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Abstract

Diese Masterarbeit untersucht die Kompetenzen und Rechte der Organe des Vereins und geht
der Frage nach, welche Befugnisse gesetzlich zwingend vorgegeben sind und welche sinnvoll
in den Statuten geregelt werden sollten. Ziel der Arbeit ist es, die Kompetenzverteilung
innerhalb des Vereins systematisch zu ordnen und dadurch klare Zustdndigkeiten zu schaffen,
um Unsicherheiten und Konflikte im Vereinsleben zu vermeiden, sodass Lahmungen
bestmoglich verhindert werden. Methodisch basiert die Untersuchung auf einer
literaturgestiitzten =~ Auswertung des  Vereinsrechts, erginzt durch einschligige
hochstgerichtliche Rechtsprechung. Dabei werden die gesetzlichen Vorgaben, die statutarische
Gestaltungsfreiheit sowie die Moglichkeit der analogen Heranziechung anderer
Organisationsformen berticksichtigt. Die Arbeit zeigt, dass das Vereinsgesetz nur wenige
zwingende Kompetenzzuweisungen enthdlt und den Statuten daher eine zentrale Rolle
zukommt. Gleichzeitig wird deutlich, dass nicht jede Aufgabe beliebig auf einzelne Organe
iibertragen werden sollte; insbesondere die Mitgliederversammlung ist wegen ihrer
periodischen Einberufung nicht fiir kleinteilige operative Entscheidungen geeignet. Insgesamt
verdeutlicht die Analyse, dass eine prédzise und ausgewogene Regelung der Organkompetenzen

wesentlich fiir eine funktionierende Vereinsorganisation ist.
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Gender-Hinweis

Zur besseren Lesbarkeit wird im folgenden Text darauf verzichtet, bei Personenbezeichnungen
sowohl die méinnliche als auch die weibliche Person zu nennen. Das generische Maskulinum

gilt in diesem Fall, sofern nicht explizit ausgeschlossen, fiir alle Geschlechter.



1 Einleitung

Mit rund 141.000' eingetragenen Vereinen spielt das Vereinswesen in Osterreich eine groBe
gesellschaftliche Rolle.? Von Sport- und Kulturvereinen bis hin zu Vereinen mit groBer
politischer und wirtschaftlicher Relevanz findet sich ein weites Spektrum an Interessen, die
iiber diese Rechtsform abgedeckt werden. Zu den Vereinen mit den meisten Mitgliedern
gehdren bspw der Alpenverein Osterreich (748.046 Mitglieder®), der OAMTC (2.500.000
Mitglieder*) und der Osterreichische Gewerkschaftsbund (1.194.029 Mitglieder’). Neben
diesen Vereinen mit hoher Mitgliederzahl existieren zahlreiche lokale Vereine mit wenigen

Mitgliedern.

1.1 Problemstellung

Aus dieser groen Varianz an Vereinen ergibt sich ein zentrales Problem: je nach Art und Grof3e
des Vereins stellen sich ganz unterschiedliche Anforderungen an die Vereinsorganisation. Das
Vereinsgesetz® (VerG) sieht eine groBe Gestaltungsfreiheit vor und kommt diesen
Anforderungen damit entgegen. Fiir die Praxis bedeutet das jedoch, dass sich ganz

unterschiedliche Statuten wiederfinden lassen, die zum Teil nur unklare Regelungen vorsehen.

Streitpunkt konnen insbesondere die Zuweisung der Kompetenzen sein. Unklare oder
unvollstindige Bestimmungen koénnen zu weitreichenden Konflikten fiihren und das
Vereinsleben beeintrichtigen. Oftmals herrscht Unsicherheit bzgl der Frage, welchem Organ
welche Kompetenzen zwingend zukommen miissen und welche ihm sinnvollerweise
statuarisch zugeteilt werden. Schon weil das VerG mit dem Leitungsorgan und der
Mitgliederversammlung nur zwei Organe zwingend vorsieht (§ 5 Abs 1), sind die gesetzlichen
Kompetenzen eher eine Seltenheit und den Statuten kommt diesbeziiglich eine besondere

Bedeutung zu.’

Als Kompetenz im Rahmen dieser Arbeit wird die ,,Befugnis, MaBBnahmen zur Erfiillung von

Aufgaben zu ergreifen, fiir deren Bewiltigung der Kompetenzinhaber die Verantwortung

! Bundesministerium fiir Inneres, Vereinsstatistik 2025 https://www.data.gv.at/datasets/https-piveau-eu-set-data-
coo_3000 108 16 568596?locale=de (aufgerufen am 21.03.2026).

2 Elhenicky/Ginthér/Haselberger, Vereinsrecht* (Stand 29.10.2025, biblioscout.net) 2.

3 Alpenverein  austria, Mitgliederstatistik  Osterreichischer ~ Alpenverein  https://www.alpenverein-
austria.at//austria/wir-ueber-uns/vereinsstruktur/statistiken.php (aufgerufen am 18.03.2026).

4 0AMTC, OAMTC Daten & Fakten https://www.oeamtc.at/presse/daten-und-fakten/ (aufgerufen am 19.03.2026).
5 0GB, OGB Mitgliederstatistik seit 1945 https://www.oegb.at/content/dam/oegb/downloads/der-
%C3%B6gb/der-%C3%B6gb-in-zahlen/%C3%96GB_Mitgliederstatistik 2025.pdf (aufgerufen am 18.03.2026).
¢ Bundesgesetz iiber Vereine 2002 BGBL 1 2002/66.

7 Elhenicky/Ginthér/Haselberger, Vereinsrecht* 31.



«8

tragt® verstanden. Daraus ergibt sich eine synonyme Anwendung des Begriffes

»Zustandigkeit®. Auch Rechte sind von dieser Definition gedeckt.

1.2 Zielsetzung der Arbeit

In der vereinsrechtlichen Literatur findet sich bislang kein Werk, das eine umfassende,
systematische Aufarbeitung aller relevanten Aspekte zum Thema Kompetenzverteilung im
Verein bietet. Bestehende Beitrdge befassen sich regelméfig nur mit Teilaspekten, eine
iibersichtliche und vollstindige Analyse mit dem Fokus auf die Kompetenzen aller

Vereinsorgane ist nicht zu finden.

Ziel dieser Arbeit ist es, die moglichen Kompetenzen der Vereinsorgane zu erfassen, zu
strukturieren und eine sinnvolle Zuordnung zu den Vereinsorganen zu treffen. Dafiir sollen die
gesetzlichen, statuarischen und dispositiven Kompetenzen, die in einem Verein erforderlich
sind, herausgearbeitet und auf Basis des Gesetzes, der Lehre und der Judikatur systematisch

eingeordnet werden, um ein stringentes und kohirentes Kompetenzsystem zu erhalten.

Die zentrale Forschungsfrage lautet daher, welche Kompetenzen sich fiir einen Verein ergeben
und wie diese sinnvoll den Vereinsorganen zugewiesen werden, ohne dabei gesetzliche
Bestimmungen zu verletzen, um das Konfliktpotenzial aus einer unklaren statuarischen
Zuordnung zu minimieren. Wenn notwendig, soll dabei auch auf die unterschiedlichen

Anforderungen eingegangen werden, die zB zwischen kleineren und grof3en Vereinen bestehen.

1.3 Methodische Vorgehensweise

Die Arbeit ist eine rein literaturbasierte Arbeit. Zentral ist die Auslegung der Bestimmungen
des VerG im Lichte der verfassungsrechtlichen Vereinsfreiheit sowie nach allgemeinen zivil-
und gesellschaftsrechtlichen Grundsatzen. Diese wird von den Materialien zum VerG gestiitzt.
Daneben kommt der Literatur zum Vereinsrecht eine groe Bedeutung zu. Neben den
Kommentaren zum VerG werden auch ,,Handbiicher*, welche die Vereinspraxis gut aufnehmen

und auf diese abgestimmt sind, sowie die Musterstatuten des BMI’ beachtet.

Ergdnzend werden auBerdem hochstrichterliche Entscheidungen zum Vereinsrecht und, wo
angebracht, auch zu allgemeinen Grundsitzen beriicksichtigt. Wenn sich aus dem VerG keine

klaren Bestimmungen ableiten lassen, wird auch die analoge Anwendung von Vorschriften

8 Schewe/Winter, Kompetenz https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/kompetenz-40433/version-263816
(aufgerufen am 18.03.2026).
® Abrufbar unter https://www.bmi.gv.at/609/abfragen.aspx (aufgerufen 18.03.2026).



https://www.bmi.gv.at/609/abfragen.aspx

andere Gesellschaftsformen gepriift. Dabei sind vor allem Bestimmungen des AktG, GmbHG
und GenG von Bedeutung, ergénzt mit Verweisen zum ABGB und UGB.

1.4 Aufbau der Arbeit

Kapitel 2 soll die Grundlagen der nachfolgenden Kapitel schaffen und die Besonderheiten der
Rechtsform Verein aufzeigen. Zunichst werden die Grundlagen des Vereinsrechts in Osterreich
aufgearbeitet. Dabei wird mit den verfassungsrechtlichen Grundlagen der Vereinsfreiheit
begonnen, gefolgt von einer kurzen Ubersicht iiber das VerG 2002. In weiterer Folge wird der
Begriff des Vereins erldutert und die Merkmale des § 1 Abs 1 herausgearbeitet. AbschlieBend

erfolgt eine Einordnung des Vereins im Vergleich zu anderen Rechtsformen.

Da, wie bereits erwihnt, den Statuten bei der Kompetenzverteilung eine besondere Bedeutung
zukommt, behandelt Kapitel 3 die Statuten und ihre Rolle im Verein. Besonderer Fokus liegt

dabei auf der statuarischen Gestaltungsfreiheit und ihrer Reichweite und Grenzen.

Kapitel 4 behandelt die Vereinsorgane allgemein. Neben den beiden zwingenden Organen
Leitungsorgan und Mitgliederversammlung werden weitere fakultative Organe (Rechnungs-
und Abschlusspriifer, Aufsichtsorgan und Schlichtungsstelle) hinsichtlich Aufbaus und

Arbeitsweise beschrieben.

Kapitel 5 ist das zentrale Kapitel der Arbeit und erarbeitet die Kompetenzen der verschiedenen
Organe. Es erfolgt dabei eine Einordnung in gesetzlich zwingende, sinnvoll statuarische sowie
dispositive Kompetenzen. Ergénzt wird das Kapitel durch einen Exkurs in die Kompetenzen
und Rechte der Vereinsmitglieder, in dessen Zusammenhang auch auf die gesetzlichen

Minderheitenrechte eingegangen wird.

1.5 Abgrenzung des Untersuchungsgegenstands

Diese Arbeit beschrinkt sich auf ideelle Vereine iSd § 1 Abs 1 des VerG und ldsst etwaige
Strukturen wie Zweigstellen, Zweigvereine oder Verbdnde aulen vor. Zweigvereine bzw
Vereine in Verbédnde sind eigenstdndige juristische Personen, fiir die die Bestimmungen des
VerG ebenso gelten.!® Zweigstellen sind Untergliederungen des Vereins, die keine eigene
Rechtspersonlichkeit besitzen und deshalb der Verein fiir mal3gebliche Entscheidungen
zustindig ist.!! Ebenfalls ausgenommen sind wirtschaftliche Vereine, sowie Sonderregelungen

fiir Vereine mit einer Pflichtmitgliedschatft.

10 Weilinger/Miernicki in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz (Stand 1.10.2018, rdb.at) § 1 Rz 139.
W Héhne/Jéchl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® (Stand 10.2019, lexisnexis.at) 11.



Pflichten von Vereinsorganen oder einzelnen Organwaltern sind ebenfalls kein expliziter
Gegenstand dieser Arbeit und werden nur insofern beleuchtet, als dass sie sich aus der
Kompetenz eines anderen Organs ergeben. Zudem wird weitestgehend auf die Ausarbeitung

von haftungsrechtlichen Aspekten, die mit Kompetenzen einhergehen, verzichtet.

2 Grundlagen des osterreichischen Vereinsrechts

2.1 Verfassungsrechtliche Grundlagen

2.1.1 Vereinsfreiheit

Die verfassungsrechtliche Basis der Vereinsfreiheit findet sich in Art 12 StGG 1867 sowie in
Art 11 EMRK, die beide in Osterreich Verfassungsrang genieBen.'> Auch Art 12 der EU-
Grundrechtecharta (GRC) erginzt diesen Schutzrahmen auf Unionsebene.!* Unter
Vereinsfreiheit versteht man die ,,verfassungsrechtlich gewéihrleistete Freiheit, Vereine zu
bilden und sich im Rahmen von Vereinen frei zu betitigen*!%. Primir ist von der Vereinsfreiheit
also die Griindungsfreiheit umfasst, aus der sich weiter die Betétigungsfreiheit ableiten lésst.
Neben dieser positiven steht die negative Vereinsfreiheit, welche das Recht des Einzelnen
verkdrpert, nicht Mitglied eines Vereins zu sein bzw aus einem Verein wieder austreten zu

koénnen.

Da diese Rechte ins Leere laufen wiirden, wenn Vereine willkiirlich durch die Behorden
aufgelost werden konnten, impliziert die Vereinsfreiheit auch das Recht auf Fortbestand der
Organisation.'® Dementsprechend diirfen Vereine nur dann aufgeldst werden, wenn die
Voraussetzungen des Art 11 Abs 2 EMRK erfiillt sind (eine Ausnahme davon bildet der
Tatbestand des § 2 Abs 3 VerG).!”

Wihrend mit Art 12 StGG den Grundsatz der Vereinsfreiheit noch auf inldndische Biirger
beschrankt war, ergab sich mit Art 11 EMRK die Ausweitung der Vereinsfreiheit sowohl fiir

In- als auch Auslinder.'® Triger des Grundrechts auf Vereinsfreiheit sind sowohl natiirliche als

12 BGBI 210/1958 Beitritt zur EMRK 1950; Brdindle/Rein, Das dsterreichische Vereinsrecht® (Stand 12.6.2015)
17.

13 Hohne/Jéchl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 61.

4 Hohne/Jéchl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 61.

1S Weilinger/Miernicki in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 1 Rz 6.

16 Briindle/Rein, Vereinsrecht® 17.

17 VwGH 27.01.2025, Ra 2024/01/0407; Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht?
(Stand 1.6.2017, rdb.at) Rz 6/74.

8 Vogl, Vereinsgesetz 2002: Kurzkommentar (Stand 2002) § 1 Rz 1; Elhenicky/Ginthér/Haselberger,
Vereinsrecht* 6.
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auch juristische Personen.!” Die Griindung sowie die freie Mitgliedschaft steht dabei den
Griindern und potenziellen Mitgliedern zu, das Recht auf Fortbestand dem Verein wihrend

seiner Rechtsfihigkeit selbst.?

Eingriffe in das Grundrecht sind nur dann zuléssig, wenn sie gesetzlich begriindet sind, einem
legitimen Ziel entsprechen und dem Interesse der nationalen Sicherheit zur Aufrechterhaltung
der Ordnung und der Verbrechensverhiitung dienen.?! Bezogen auf die Durchsetzung der
Vereinsfreiheit ist der Verfassungsgerichtshof zustindig.?? Das VerG ist als Ausfiihrungsgesetz
zu Art 12 StGG zu qualifizieren, soweit es die Bildung, den Fortbestand und die Mitgliedschaft
zu Vereinen ndher regelt. Eine Verletzung des Vereinsgesetzes bedeutet daher regelméBig auch

t.2> Der Verwaltungsgerichtshof

eine Verletzung der verfassungsrechtlichen Vereinsfreihei
hingegen ist fiir die Verletzung von gesetzlichen Vorschriften durch Vereinsorgane sowie die
Uberpriifung behordlicher Akte, die nicht mit dem Grundrecht zu tun haben, zustindig.?* Ob
der VIfGH das StGG oder die EMRK zur Beurteilung anwendet, ist davon abhingig, welche

Bestimmung in dem jeweiligen Fall den weiteren Grundrechteschutz bietet.?

In Sachen Gesetzgebung fillt das Vereinsrecht in den Zustindigkeitsbereich des Bundes.?
Vereinsangelegenheiten sind Teil der Sicherheitsverwaltung®’, die verwaltungspolizeiliche
Aufsicht obliegt den Sicherheitsbehorden.?® Um gegen unrechtmiBige Vereinsgriindungen

vorgehen zu kénnen, muss der Staat Kenntnis iiber die Vereinsgriindungen erlangen.?

2.1.2 Vereinsautonomie
Zu unterscheiden von der Vereinsfreiheit ist die Vereinsautonomie, wobei diese ein Ausfluss
der Vereinsfreiheit ist.>° In Deutschland hat der Bundesverfassungsgerichtshof die

Vereinsautonomie wie folgt definiert:

19 Briindle/Rein, Vereinsrecht’ 19.

20 Bréindle/Rein, Vereinsrecht® 19.

2! Freylinger in Holoubek/Potacs, Offentliches Wirtschaftsrecht* (Stand 23.12.2019, biblioscout.net) 241.

22 VwGH 11.12.2009, Ra 2009/17/0227; Weilinger/Miernicki in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 1 Rz 7.
2 Freylinger in Holoubek/Potacs, Offentliches Wirtschaftsrecht* 242; Brdndle/Rein, Vereinsrecht® 18.

24 Briindle/Rein, Vereinsrecht® 18.

25 Briindle/Rein, Vereinsrecht® 19.

26 Weilinger/Miernicki in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 1 Rz 5; Freylinger in Holoubek/Potacs,
Offentliches Wirtschaftsrecht* 244,

2T Weilinger/Miernicki in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 1 Rz 3.

28 Freylinger in Holoubek/Potacs, Offentliches Wirtschaftsrecht* 244.

» Freylinger in Holoubek/Potacs, Offentliches Wirtschaftsrecht* 240 f.

30 Hohne, Vereinsautonomie genauer betrachtet, GesRZ 2019, 251 (252).



»Einerseits schiitzt [der Grundsatz der Vereinsautonomie] die Autonomie in der Bildung und
organisatorischen Gestaltung des Vereins nach der freien Selbstentscheidung der Mitglieder,
wozu auch die Einfiigung in eine hierarchisch organisierte Gemeinschaft gehoren kann,
andererseits bewahrt er die Selbstbestimmung des Vereins und seiner Mitglieder vor einer

EntiuBerung, die die eigene Willensbestimmung nahezu vollstindig zum Erliegen bringt.**!

Fiir den OGH besteht die Vereinsautonomie darin, ,,dass Gerichte nicht voreilig in die

Selbstverwaltung eines Vereins eingreifen diirfen.**

Damit ergeben sich aus der Vereinsautonomie zwei (nicht trennscharfe) zentrale Grundsitze.
Der erste ist die Satzungsautonomie bzw die statuarische Gestaltungsfreiheit, dh die
Vereinsmitglieder konnen den Verein nach ihren Vorstellungen organisieren.’> Daneben
obliegt den Vereinsmitgliedern die Gestaltung des Vereins, ihr Einfluss kann also nicht ginzlich
ausgeschlossen werden.** Das reicht so weit, dass die Vereinsmitglieder die Selbstverwaltung
auch statuarisch einschrinken konnen.* Ein Einfluss Dritter auf den Verein ist zwar grsd
zulissig, sie diirfen die Willensbildung des Vereins jedoch nicht zur Giinze bestimmen.* Die
Grenze ist eine Gestaltung der Statuten durch Dritte.’” Weiters darf die Einschriinkung der
Selbstverwaltung nicht zur volligen Selbstaufgabe des Vereins fiihren und es muss die
Méglichkeit bestehen, sich jederzeit von dem Einfluss Dritter 16sen zu kénnen.®® Die

Vereinsautonomie ist somit solange gewihrt, wie die Satzungshoheit unangetastet bleibt.>

2.2 Das Vereinsgesetz 2002 im Uberblick

Das Vereinsgesetz 2002 (VerG) bildet die wichtigste (und einzige) Rechtsgrundlage des
osterreichischen Vereinsrechts und hat das Vereinsgesetz 1867 mit 1. Juli 2002 abgeldst.*
Gemeinsam mit dem (inzwischen ebenfalls aufgehobenen*!) Vereinspatent 1852 gab es zum

Zeitpunkt des Erlassens des StGG bereits zwei Ausfiihrungsgesetze.*? Das VerG ist somit das

31 BVerfG, Beschluss vom 05.02.1991 - 2 BvR 263/86 = openJur 2011, 118409.
32 OGH vom 12.09.2006, 10 Ob 50/06k mwN.
33 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz (Stand 1.10.2018, rdb.at) § 5 Rz 13; ausfiihrlich zur statutarischen
Gestaltungsfreiheit vgl Kapitel 3.2.
% Héhne, GesRZ 2019, 252.
35 Hohne/Jochl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 88.
36 Hohne, GesRZ 2019, 253; Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 13.
37 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 13.
38 Héhne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 88 f; Hohne, GesRZ 2019, 253.
39 Héhne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 4.
40 Briindle/Rein, Vereinsrecht® 23; Weilinger/Miernicki in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 1 Rz 1; Kalss in
Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht® Rz 6/2.
4 Freylinger in Holoubek/Potacs, Offentliches Wirtschaftsrecht* 242.
4 Briindle/Rein, Vereinsrecht® 22.
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einzige Gesetz, dass die in Art 12 StGG verankerte Vereinsfreiheit inhaltlich ausgestaltet,

beginnend damit, was iiberhaupt unter einem Verein zu verstehen ist.*

Im Unterschied zur frilheren Rechtslage enthdlt das VerG 2002 nicht nur
verwaltungspolizeiliche Vorschriften {iber die Entstehung und Aufsicht von Vereinen, sondern
auch zentrale zivil- und gesellschaftsrechtliche Bestimmungen, etwa zur Haftung, zur

Vertretung nach auBen und zum Zeitpunkt des Entstehens der juristischen Person.**

Damit steht das VerG an der Schnittstelle zwischen privatem und 6ffentlichem Recht, ohne das
es zu einer systematischen Trennung kommt.*> Unter das Privatrecht fallen ua die
Bestimmungen zur Griindungsvereinbarung, zur Rechts- und Handlungsfahigkeit des Vereins
sowie zu den Verantwortlichkeiten der Vereinsorgane.*® Insbesondere die Statuten sowie ein

spiterer Beitrittsvertrag neuer Mitglieder stellen eine privatrechtliche Vereinbarung dar.*’

2.3 Begriff des (ideellen) Vereins

Der Verein erhielt im VerG 2002 erstmals eine gesetzliche Definition.*® § 1 Abs 1 Satz 1
definiert den Verein als ,ein freiwilliger, auf Dauer angelegter, auf Grund von Statuten
organisierter Zusammenschluss mindestens zweier Personen zur Verfolgung eines bestimmten,
gemeinsamen, ideellen Zwecks.” Im Folgenden werden die einzelnen Tatbestandsmerkmale

der Definition kurz beleuchtet.

2.3.1 Freiwilligkeit

Das Merkmal der Freiwilligkeit deckt die bereits beschriebene Vereinsfreiheit in der Definition
ab.* Organisationen, die nicht auf freiem Griindungswillen beruhen oder eine Pflicht- bzw
Zwangsmitgliedschaften (zB Wirtschaftskammer), vorsehen, konnen somit keine Vereine
sein.® Moglich ist hingegen, dass der Gesetzgeber privatrechtlichen Vereinen besondere

Aufgaben zuweist (zB der OGB oder das VKI).”!

43 Oberlercher/Rosner, Die Informationsfreiheit nach Art 22a B-VG, JPR 2025, 27.

4 Bydlinski/Scherhak/Hinterleitner, Vereine: Thr Ratgeber fiir Vereinsangelegenheiten.® (Stand 29.6.2018) 13.

4 Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer, Vereinsgesetz 2002: Kurzkommentar? (Stand 20.10.2009) Vor § 1 Rz 18;
Weilinger/Miernicki in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 1 Rz 1.

46 Weilinger/Miernicki in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 1 Rz 2.

47 Bydlinski/Scherhak/Hinterleitner, Vereine® 12.

“® Brindle/Rein, Vereinsrecht® 26.

4 Brindle/Rein, Vereinsrecht® 26.

0 Weilinger/Miernicki in  Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 1 Rz 30; Héhne/Jéchl in
Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 2 f; Briindle/Rein, Vereinsrecht’ 26.

U Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer, VerG> § 1 Rz 12; Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches
Gesellschaftsrecht? Rz 6/5.
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2.3.2 Dauerhaftigkeit

Die Dauerhaftigkeit, mit der ein Verein bestehen muss, impliziert nicht, dass Vereine nicht
aufgelost werden konnen.>? Somit ist eine Auslegung auf unbestimmte Dauer nicht
erforderlich.’® Eine gewisse Mindestbestandsdauer ist aber notwendig, welche allerdings nicht
weiter prizisiert ist.>* Auch kann das Auflosen des Vereins an eine in Zukunft eintretende
Bedingung gekniipft sein.”® Wichtig ist, dass eine Griindung fiir eine einmalige Titigkeit
genauso unzuléssig ist wie das Kniipfen an eine Bedingung, deren Eintrittszeitpunkt in zu naher

Zukunft liegt.>

2.3.3 Organisierter Zusammenschluss mindestens zweier Personen

Die Statuten geben dem Verein eine Organisation. Sie sind eine privatrechtliche Vereinbarung,

t.57

welche die Grundlage des gemeinsamen Handelns bildet.”” Das VerG sieht einige Regelungen

vor, die in den Statuten vorkommen miissen, dariiber hinaus besteht bei ihrer Gestaltung jedoch
eine groBe Freiheit.’®

> wobei es zu keiner

Das VerG verlangt fiir eine Griindung mindestens zwei Personen,
Unterscheidung zwischen natiirlichen und juristischen Personen kommt.®° Sie miissen jedoch
Rechts- und Handlungsfihigkeit besitzen.®' Dass es mehr als einer Person bedarf, ergibt sich
bereits aus dem allgemeinen Organisationsbegriff: Es kommt zu einem Zusammenschluss, weil
eine einzelne Person das gesetzte Ziel allein nicht erreichen kann oder will.®* Aus der
Verwendung des Wortes ,,mindestens‘ ergibt sich eine offene Mitgliederzahl, die sich nicht nur

jederzeit verandern kann; vielmehr ist der Verein auf ,,die Unabhingigkeit des Bestands von

63 t 64

bestimmten Personen als Mitglieder**” ausgeleg

52 Bréindle/Rein, Vereinsrecht® 27; Weilinger/Miernicki in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 1 Rz 57.

33 Bydlinski/Scherhak/Hinterleitner, Vereine® 11.

% Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht? Rz 6/6.

55 Elhenicky/Ginthér/Haselberger, Vereinsrecht* 6.

5 Weilinger/Miernicki in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 1 Rz 58.

57 Elhenicky/Ginthér/Haselberger, Vereinsrecht* 6.

58 § dazu die folgenden Kapitel.

% Weilinger/Miernicki in  Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 1 Rz 32; Héhne/Jéchl in
Héhne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 1.

 Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht? Rz 6/4; Brindle/Rein, Vereinsrecht® 28.
ol Freylinger in Holoubek/Potacs, Offentliches Wirtschaftsrecht* 245.

82 Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer, VerG? § 1 Rz 4.

63 Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht? Rz 6/4.

% Briindle/Rein, Vereinsrecht® 28; Hargassner/Steinwender, Handbuch fiir Vereinsfunktionire® (Stand 4.2025,
lexisnexis.at) 2.
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2.3.4 Bestimmter, gemeinsamer und ideeller Zweck

Das letzte und gleichzeitig wichtigste Merkmal der Definition ist der bestimmte, gemeinsame
und ideelle Zweck. Da die Definition des § 1 Abs 1 VerG sehr weit geht und annéhernd jede
Gesellschaftsform erfasst, ist dieses Merkmal wesentlich fiir die Qualifizierung einer
Organisation als Verein und das wichtigste Abgrenzungsmerkmal zu anderen
Zusammenschliissen.®® Der Zweck darf nicht rechtswidrig sein und muss der Vereinsbehdrde
bereits bei Griindung mitgeteilt werden.®® Die Rechtswidrigkeit ergibt sich dabei nicht aus dem
VerG selbst, sondern aus anderen Gesetzen.®” Einem Verein mit rechtswidrigem Zweck ist die
Griindung zu untersagen.®® Wird im Laufe der Zeit ein anderer als der in den Statuten

festgelegte Zweck verfolgt, ist das Verhalten statutenwidrig.®’

,.Bestimmt®“ bedeutet zunidchst, dass der Vereinszweck ausreichend in den Statuten
umschrieben werden muss, sodass sich daraus die Tétigkeit des Vereins und Finanzierung zur
Erreichung des Zweckes ergeben.”® Eine Weitschweifigkeit der Beschreibung ist grundsitzlich
zuldssig, fiir die Vereinsbehorde und die Mitgliedern muss der Zweck aber klar erkennbar

I"? beschrieben, die Gemeinsamkeit der Griinder Grund fiir den

sein.”! Da, wie von Krejic et a
Zusammenschluss ist, ergibt sich, dass auch der verfolgte Zweck ein Gemeinsamer sein muss.
Das impliziert jedoch nicht, dass alle Mitglieder unmittelbar an der Verfolgung des
gemeinsamen Zweckes beteiligt sind, vielmehr reicht es aus, zB durch die Zahlung der

Mitgliedschaftsbeitriige mittelbar an der Zweckerreichung teilzuhaben.”

Der ideelle Zweck bildet das zentrale Abgrenzungskriterium des Vereins gegeniiber anderen
privatrechtlichen Zusammenschliissen.” § 1 Abs 2 VerG kniipft daran an, indem er festlegt,
dass ein Verein ,nicht auf Gewinn berechnet sein darf, was jedoch nicht jegliche

wirtschaftliche Titigkeit ausschlieBt.” Es ist allgemein anerkannt, dass auch ideelle Vereine

5 Hohne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 1; Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer,
VerG? § 1 Rz 13; Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht? Rz 6/7.

% Briindle/Rein, Vereinsrecht® 29; Weilinger/Miernicki in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 1 Rz 54.

7 Weilinger/Miernicki in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 1 Rz 54.

8 Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer, VerG* § 1 Rz 7.

% Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer, VerG* § 1 Rz 5.

0 Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer, VerG? § 1 Rz 6; Weilinger/Miernicki in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz
§ 1Rz 34.

" Weilinger/Miernicki in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 1 Rz 34.

2 VerG?§ 1 Rz 5.

3 Weilinger/Miernicki in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 1 Rz 35.

4 Weilinger/Miernicki in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 1 Rz 36.

5 Freylinger in Holoubek/Potacs, Offentliches Wirtschaftsrecht* 246; Elhenicky/Ginthor/Haselberger,
Vereinsrecht* 6.
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Mittel zur Erreichung ihres Vereinszweckes bendtigen.’® Deshalb bleibt dem Verein die
Moglichkeit offen, erwerbswirtschaftlich titig zu werden, solange damit in erster Linie die
Verwirklichung eines nicht auf Gewinnerzielung gerichteten Hauptzwecks verfolgt und keine

vereinszweckwidrige Ausschiittung von Gewinnen an Mitglieder vorgenommen wird.”’

Das zulédssige Ausmal} der Wirtschaftlichkeit ist gesetzlich nicht geregelt, es haben sich aber
im Laufe der Zeit unterschiedliche Ansétze zur Beurteilung entwickelt, die im Folgen kurz

beschrieben werden.’®

Der sogenannte restriktive Ansatz, nach dem ein Vereins schon dann als ,,auf Gewinn
berechnet zu qualifizieren ist, wenn sich die Vereinstdtigkeit positiv auf das Vermdgen seiner
Mitglieder auswirkt oder auswirken soll,” hat sich weder in der Literatur noch in der Judikatur
durchgesetzt. Vielmehr wird betont, dass bloBe Vorteile, die Mitgliedern aus ihrer
Vereinszugehorigkeit erwachsen, nicht ausreichen, um den Verein als auf Gewinn berechnet zu

qualifizieren.®

Demgegeniiber steht der teleologische Ansatz, der auch als ,,Nebenzweckprivileg* bezeichnet
wird.®! Demnach bleibt die Qualifikation als ideeller Verein gewahrt, wenn eine auf
Gewinnerzielung gerichtete Tatigkeit nur Nebenzweck ist und den ideellen Zweck nicht
iibersteigt.®? Ob diese Unterordnung vorliegt, ist im Einzelfall zu beurteilen; die Festlegung von
rein quantitative Kriterien — etwa starre Umsatz- oder Gewinnschwellen — erscheinen aufgrund
der Vielfalt der Vereine wenig sinnvoll.®* Eine wirtschaftliche Ti#tigkeit kann auch (zB in Form
von Tochtergesellschaften) ausgelagert werden.®* Dieser Ansatz ist mittlerweile auch iiberholt,
da inzwischen eine wirtschaftliche Tatigkeit lediglich vom Vereinszweck gedeckt, nicht aber

eine Nebentitigkeit sein muss.®

76 Elhenicky/Ginthér/Haselberger, Vereinsrecht* 9.

7 Elhenicky/Ginthér/Haselberger, Vereinsrecht* 6.

"8 Briindle/Rein, Vereinsrecht® 59; Weilinger/Miernicki in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 1 Rz 38.

" Bréindle/Rein, Vereinsrecht® 59.

80 VfGH 29.11.1982, B 190/82.

81 Weilinger/Miernicki in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 1 Rz 39; Brindle/Rein, Vereinsrecht® 60.

82 Briindle/Rein, Vereinsrecht® 60; Hohne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 2;
Hargassner/Steinwender, Handbuch fiir Vereinsfunktionére’ 1.

8 Weilinger/Miernicki in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 1 Rz 40; Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer,
Osterreichisches Gesellschaftsrecht? Rz 6/8.

$ Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht? Rz 6/9 mwN.

85 Hohne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 289.
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Die in der Lehre und Rsp bevorzugte Losung ist der ,,liberale Ansatz* des VfGH.* Hier wird
darauf abgestellt, ob der Verein Gewinne erzielen und daraus Einkiinfte fiir die Mitglieder
schaffen mochte.®” Die Grenzen der wirtschaftlichen Betitigung eines ideellen Vereins werden
dabei vor allem durch das Gewinnausschiittungsverbot und das Deckmantelverbot markiert.5®
Das Gewinnausschiittungsverbot richtet den Fokus darauf, ob es Vereinszweck ist, Gewinne zu
erwirtschaften und diese — offen oder verdeckt — seinen Mitgliedern auszuschiitten.®” Nicht jede
in Geld messbare Begiinstigung stellt bereits einen Versto3 dar; so werden Vorteile als
Nebeneffekt der Vereinstitigkeit typischerweise toleriert, solange keine Verteilung von
Uberschiissen erfolgt.” Das Deckmantelverbot dient dem Schutz vor Missbrauch der
Vereinsform, indem es Konstellationen erfasst, in denen ein formal ideeller Vereinszweck in
Wahrheit nur dazu dient, eine tatsdchlich verfolgte Erwerbstatigkeit zu verschleiern. Darunter

zihlt auch, wenn der Verein in Wahrheit nur die Geschifte seiner Mitglieder fordert.”!

Wenn der Verein im Laufe der Zeit seine wirtschaftliche Tatigkeit mehr und mehr in den
Vordergrund stellt und den urspriinglich ideellen Zweck iberwiegt, kann ein
Rechtsformwechsel angestrebt oder die wirtschaftliche Téatigkeit in Tochtergesellschaften

ausgelagert werden.”?

2.4 Der Verein als juristische Person

Der Verein hat gem § 1 Abs 1 letzter Satz Rechtspersonlichkeit. In Verbindung mit § 26 ABGB
ist der Verein als juristische Person betreffend den Rechten und Pflichten grundsétzlich
natiirlichen Personen gleichstellt.”® Er handelt im Rechtsverkehr durch seine Organe.”* Die

Rechtspersdnlichkeit kann nicht durch die Statuten eingeschriinkt werden.”

In Folge der Rechtsfahigkeit ist gem § 23 VerG auch das Trennungsprinzip auf den Verein

anzuwenden:’° Das Vereinsvermdgen ist vom Privatvermdgen der Mitglieder zu unterscheiden;

8 Aicher in Rummel/Lukas, ABGB* (Stand 1.7.2015, rdb.at) § 26 Rz 38 mwN.

87 Briindle/Rein, Vereinsrecht® 60 f; Hargassner/Steinwender, Handbuch fiir Vereinsfunktionire® 2.

8 VIGH 10.06.2010, B 897/09; Weilinger/Miernicki in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 1 Rz 42; Kalss in
Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht? Rz 6/8.

8 Weilinger/Miernicki in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 1 Rz 43; ErlautRV 990 BlgNR 21. GP 20.

% Weilinger/Miernicki in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 1 Rz 43.

o1 Vgl VfGH 16.12.1993, B 893/93 und die darin genannte Rsp; Weilinger/Miernicki in Schopper/Weilinger,
Vereinsgesetz § 1 Rz 45.

92 Héhne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 14.

93 Bréindle/Rein, Vereinsrecht® 49.

4 Hargassner/Steinwender, Handbuch fiir Vereinsfunktiondre 2.

95 Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer, VerG? § 1 Rz 17.

% Weilinger/Miernicki in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 1 Rz 69; Elhenicky/Ginthér/Haselberger, Die
Vereinsorgane - Rechte und Pflichten? (Stand 30.4.2020) 48.
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diese haben keinen Anteil am Vereinsvermdgen und sind am Verein selbst nicht beteiligt.”” Das
Trennungsprinzip wirkt insbesondere im Haftungsrecht: Grundsétzlich haftet der Verein mit
seinem Vermogen flr eingegangene Verpflichtungen, wéhrend die Organwalter oder
Mitglieder = —  vorbehaltlich  besonderer  statutarischer  Verpflichtungen  oder

Durchgriffstatbestinde — nicht persdnlich fiir Vereinsverbindlichkeiten einstehen.”®

Bei der Erlangung der Rechtspersonlichkeit wird beim Verein zwischen Errichtung
(Vereinbarung der Statuten) und Entstehung unterschieden.”® Gem § 2 Abs 1 VerG erlangt der
Verein erst mit der Entstehung, also der Nichtuntersagung oder Einladung zur Aufnahme der
Vereinstitigkeit durch die Behorde, Rechtssubjektivitit.!’ Es bedarf somit keinen behdrdlichen
Akt zur Entstehung, auch eine Eintragung ins Vereinsregister hat lediglich deklarativen
Charakter.'°! In der Phase zwischen Errichtung und Entstehung hat der sog Vorverein weder
Rechts- noch Parteifihigkeit;'?? Rechtsgeschiifte im Namen des noch nicht entstandenen (aber
errichteten) Vereins sind schwebend unwirksam und begriinden daher eine personliche,
solidarische Haftung der handelnden Personen.'® Mit der Entstehung des Vereins gehen alle
im Namen des Vereins begriindeten Rechte und Pflichten automatisch auf diesen iiber, wie § 2

Abs 4 VerG ausdriicklich klarstellt.'%

Der Verein kann zudem Unternehmer im Sinne des UGB sein, wenn er eine wirtschaftliche
Tatigkeit verfolgt. Dafiir braucht es nicht einmal eine Gewinnerzielungsabsicht, es bedarf
lediglich einer erwerbswirtschaftlichen Titigkeit.!%> Diese muss dem ideellen Zweck
untergeordnet sein.'®® Andersrum macht eine nur nebensichlich ausgeiibte wirtschaftliche
Titigkeit den Verein noch nicht zum Unternehmer.!®” Wichtig fiir Erfiillung der Tatbestinde

des § 1 Abs 2 UGB ist weiter, dass der Verein regelmafig Leistungen gegen ein Entgelt erbringt

97 OGH vom 20.01.2004, 4 Ob 239/03f; Elhenicky/Ginthér/Haselberger, Vereinsrecht* 7 f.

B Vgl Weilinger/Miernicki in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 1 Rz 60.

9 Hechenblaickner in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz (Stand 1.10.2018, rdb.at) § 2 Rz 7,
Hargassner/Steinwender, Handbuch fiir Vereinsfunktionire’ 3; Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches
Gesellschaftsrecht? Rz 6/23.

100 Briindle/Rein, Vereinsrecht® 54; Hechenblaickner in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 2 Rz 21 ff.

101 Hechenblaickner in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 2 Rz 22; Briindle/Rein, Vereinsrecht® 55.

192 Hargassner/Steinwender, Handbuch fiir Vereinsfunktiondre® 4 mwN.

193 Bréindle/Rein, Vereinsrecht® 55; Freylinger in Holoubek/Potacs, Offentliches Wirtschaftsrecht* 248 f.

14 Kalss in  Kalss/Nowotny/Schauer,  Osterreichisches  Gesellschaftsrecht? Rz 6/27 mwN;
Elhenicky/Ginthér/Haselberger, Vereinsorgane? 48.

105 Freylinger in Holoubek/Potacs, Offentliches Wirtschaftsrecht* 252 f,  Weilinger/Miernicki in
Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 1 Rz 96.

196 Héhne/Jochl in  Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 289; Weilinger/Miernicki in
Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 1 Rz 95.

07 Héhne/Jéchl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 289; Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer,
Osterreichisches Gesellschaftsrecht? Rz 6/9.
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und eine auf Dauer angelegte, professionelle Organisation aufweist.!?® Ansonsten sind aber

auch immer die Umstinde des Einzelfalls zu betrachten.'®”

2.5 Abgrenzung zu anderen Organisationsformen

2.5.1 Zu Kapitalgesellschaften

Zu den hier relevanten Kapitalgesellschaften zdhlen die Gesellschaft mit beschriankter Haftung
(GmbH) und die Aktiengesellschaft (AG). Sowohl der Verein als auch die
Kapitalgesellschaften sind juristische Personen.!'® Wihrend der Verein nicht durch Eintragung
ins Vereinsregister, sondern durch Nichtuntersagung bzw Einladung zur Aufnahme der
Vereinstitigkeit durch die Behorde entsteht,!!! kommen die GmbH und AG mit der Eintragung
ins Firmenbuch zustande.!'? AuBerdem gilt fiir die Kapitalgesellschaften wie fiir den Verein
das sogenannte Trennungsprinzip: Das Vermodgen der Gesellschaft ist von dem der

Gesellschafter getrennt.!!?

Unterschiede zeigen sich allerdings in der rechtlichen Stellung als Unternehmer. GmbH und
AG sind gemdBl §2 UGB ,,Unternehmer kraft Rechtsform* und damit unabhingig vom

Gesellschaftszweck als  Unternehmer zu  qualifizieren.!!*

Dagegen hingt die
Unternehmereigenschaft eines Vereins davon ab, ob ein wirtschaftlicher Geschéftsbetrieb

vorliegt.'!®

Sowohl die AG als auch die GmbH konnen ebenfalls zu ideellen Zwecken gegriindet werden.!''®
Die Vorschriften der Kapitalgesellschaften sind allerdings wesentlich strenger: Wéhrend das
VerG kein Mindestkapital zur Griindung kennt, ist ein solches bei den Kapitalgesellschaften
vorgesehen.!!” Auch ist eine Gewinnausschiittung bei Kapitalgesellschaften moglich, wihrend

eine solche bei Vereinen absolut verboten ist.!'® Dariiber hinaus ist bei der AG — dhnlich wie

108 Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht? Rz 6/9; Weilinger/Miernicki in
Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 1 Rz 98 ff.

10 Vgl zum Ganzen JA 1078 BIgNR 22. GP 4.

19 Briindle/Rein, Vereinsrecht® 34; Weilinger/Miernicki in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 1 Rz 85.

' Vgl dazu Kapitel 2.4.

2 Briindle/Rein, Vereinsrecht’ 34; Winkler/Winkler in Foglar-Deinhardstein/Aburumieh/Hoffenscher-Summer,
GmbHG? (Stand 30.4.2024, lexisnexis.at) § 2 Rz 17; Simonishvili in Napokoj/Folgar-Deinhardstein/Pelinka,
AktG Praxiskommentar! (Stand 12.2019, lexisnexis.at) § 16 Rz 2.

3 Weilinger/Miernicki in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 1 Rz 85.

114 Ratka in Straube/Ratka/Rauter, UGB 1* (Stand 1.10.2025, rdb.at) § 2 Rz 6, 9 mwN.

115 ygl Kapitel 2.4.

116 Vgl § 1 Abs 1 GmbHG; Weilinger/Miernicki in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 1 Rz 85; Hohne/Jéchl in
Héhne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 22.

W Weilinger/Miernicki in  Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 1 Rz 85, Hohne/Jochl in
Héhne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 23.

18 Weilinger/Miernicki in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 1 Rz 85.
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beim Verein — ein Mitgliederwechsel durch Ubertragung der Aktie recht einfach, bei der GmbH

aufgrund der engen Bindung zur Gesellschaft allerdings erschwert.!!’

Eine Form der Kapitalgesellschaften ist also bevorzugt zu wihlen, wenn wirtschaftliche
Zwecke ausschlieflich oder hauptséchlich neben einem ideellen Zweck verfolgt werden sollen.
Auch bei einem verstirkten finanziellen Engagement, dass {iber einen geringen
Mitgliedsbeitrag hinausgehen soll, ist eine Kapitalgesellschaft wohl die bessere Alternative.
Durch deutlich stirkere Vorschriften zu den Rechten der Mitglieder und zum Glaubigerschutz
sind sie auBerdem fiir Geschiftspartner ein solideres Gegeniiber als der Verein.'?
Demgegeniiber ist der Verein eine Organisationsform mit offener Mitgliederzahl, was fiir die

Kapitalgesellschaften nicht gilt.!?!

2.5.2 Zur Genossenschaft

Genossenschaften sind gem § 1 Abs 1 GenG ,,Personenvereinigungen mit Rechtspersonlichkeit
von nicht geschlossener Mitgliederzahl, die im Wesentlichen der Forderung des Erwerbes oder
der Wirtschaft ihrer Mitglieder dienen*.!?? Dieser Férderungsauftrag ist charakteristisch fiir die
Genossenschaft und das wichtigste Kriterium zur Abgrenzung vom Verein und anderen
Gesellschaftsformen.'?® Sie ist zwar nicht auf Gewinn gerichtet,'** die unternehmerische
Titigkeit kann aber im Mittelpunkt stehen.'?® Im Gegensatz zum Verein ist der Genossenschaft
»eine unmittelbare ideelle Zielsetzung iiberhaupt untersagt, solange sie nicht zur

wirtschaftlichen oder kulturellen Férderung der Mitglieder beitrigt*!?°.

Trotz dieser Unterscheidung ist die Genossenschaft die Gesellschaftsform, die dem Verein am
dhnlichsten ist.'?” Sie ist ebenfalls eine privatrechtliche Korperschaft und hat
Rechtspersonlichkeit.!?® Auch haben beide Gesellschaften keine Vorschriften zu einem
etwaigen Mindestkapital, wie sie bei den Kapitalgesellschaften zu finden sind.'?* Wie beim

Verein liegt eine nicht geschlossene Mitgliederzahl vor, die Entstehung hédngt bei der

9 Bréindle/Rein, Vereinsrecht® 34.

120 Héhne/Jéchl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 22 f.

121 Bréindle/Rein, Vereinsrecht® 34.

122 Weilinger/Miernicki in  Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 1 Rz 65; Héhne/Jéchl in
Héhne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 33.

123 Bréindle/Rein, Vereinsrecht® 33; Weilinger/Miernicki in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 1 Rz 66.
124 Bréindle/Rein, Vereinsrecht® 33.

125 Héhne/Jéchl in Héhne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 23.

126 Weilinger/Miernicki in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 1 Rz 65.

127 Bréindle/Rein, Vereinsrecht® 32.

128 gicher in Rummel/Lukas, ABGB* § 26 Rz 3; Bréndle/Rein, Vereinsrecht® 32.

129 Weilinger/Miernicki in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 1 Rz 65.
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Genossenschaft aber von der Eintragung ins Genossenschaftsregister ab.!3° Generell werden
Genossenschaften als gut vergleichbar mit wirtschaftlich tétigen Vereinen angesehen, auch da
finanzielle Vorteile fiir die Vereinsmitglieder zuldssig sind, solange sie nicht das

Gewinnausschiittungsverbot verletzen.'*!

In der Literatur herrscht Uneinigkeit dariiber, ob ein Verein mit genossenschaftlicher
Ausrichtung gegriindet werden darf. Die Meinungen dazu gehen weit auseinander; wahrend
Teile eine solche Griindung als unzuldssig ansehen, ist sie flir andere Teile sehr wohl
moglich.'*? Andere sehen es nur dann als unzulissig an, wenn die Vereinsstatuten die
Tatbestandsmerkmale des § 1 GenG erfiillen und zusitzlich die geférderten Personen mit den
Vereinsmitgliedern iibereinstimmen und der Férderungszweck im Vordergrund steht.!3
Unstrittig ist, dass, je mehr sich ein Verein einer genossenschaftlichen Organisationsform
anndhert, damit gerechnet werden muss, dass das GenG analog angewendet wird und die
Bestimmungen des VerG nicht mehr gelten.'** Mit Einfiihrung der § 30a VerG und § 91a GenG
im Zuge des GenRAG 2024 besteht zudem die Moglichkeit, einen Verein in eine
Genossenschaft umzuwandeln, wodurch die Genossenschaft (mit Ausnahme des
Revisionsverbandes gem § 19a GenRevG) die einzige Rechtsform ist, in die ein Verein

ausdriicklich umgegriindet werden kann.!*

2.5.3 Zu Personengesellschaften

Die GesbR gem §§ 1175 ABGB entsteht, wenn ,,zwei oder mehrere Personen durch einen
Vertrag zusammen, um durch eine bestimmte Tétigkeit einen gemeinsamen Zweck zu
verfolgen“!3®. Sie hat gewissermaBen eine Restkompetenz; wenn keine andere Form gewihlt
wird, bilden die Personen eine GesbR.!*’” Der Verein hingegen erfordert eine formelle
Griindung, mit Vereinbarung der Statuten und Eintragung ins Vereinsregister. Dadurch erhélt

er Rechtspersdnlichkeit, was die GesbR nicht haben kann.!38

130 Bréindle/Rein, Vereinsrecht® 32 f.

B! Weilinger/Miernicki in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 1 Rz 65.

132 Vgl Weilinger/Miernicki in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 1 Rz 67 ff mwN fiir eine Zusammenfassung
der Argumente.

133 Héhne/Jéchl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 23 f mwN.

13% Héhne/Jéchl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 26; Brindle/Rein, Vereinsrecht’ 33.

135 Wimmer in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz (Stand 1.1.2025, rdb.at) § 30a Rz 1.

136§ 1175 Abs 1 S 1 ABGB.

137 Hohne/Jéchl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 18.

138 Briindle/Rein, Vereinsrecht® 30; Weilinger/Miernicki in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 1 Rz 88.
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Da bei der GesbR jeder erlaubte Zweck zulissig ist, konnen beide Gesellschaftsformen ideelle
Zwecke verfolgen.!* Zum Teil findet man die Meinung, dass, wenn dafiir nicht der Verein als
Rechtsform gewihlt wurde, nur noch die GesbR iibrig bleibt.!*® Das ist aber abzulehnen, da
auch die Offene Gesellschaft sowie die Kommanditgesellschaft (sowie, wie bereits oben
erwihnt, auch die Kapitalgesellschaften) jeden erlaubten Zweck verfolgen diirfen.!*! Die
GesbR kann auch primédr wirtschaftliche Zwecke und den ideellen Zweck nur als Nebenzweck

verfolgen.'*

Im Gegensatz zur GesbR ist die OG und auch die KG eine juristische Person.!'** Die GesbR ist
dem Verein gegeniiber als Gesellschaftsform zu bevorzugen, wenn man wirtschaftliche Ziele
verfolgen, aber keine Kapitalgesellschaft griinden mdchte und auBBerdem keine Notwendigkeit
fiir das Erlangen von Rechtspersdnlichkeit sieht.!** Die OG, bei der die Gesellschafter
solidarisch fiir die Gesamtschulden haften, eignet sich dagegen fiir Unternehmen, bei denen

keine groBen Haftungsprobleme erwartet werden.'*’

2.5.4 Analoge Anwendung anderer Vorschriften

Aufgrund der oben aufgezeigten Ahnlichkeiten zu anderen Gesellschaftsformen kommt (bei
Erfiillung der Voraussetzungen) im Vereinsrecht eine analoge Anwendung von Bestimmungen
aus dem Gesellschaftsrecht in Betracht.!*® Dafiir geeignet sind insbesondere die AG, die GmbH
sowie die Genossenschaft (wegen ihrer idR hohen Mitgliederzahl sowie bei GmbH und
Genossenschaft auch der personalistische Charakter); aber auch Bestimmungen des restlichen
Gesellschaftsrecht einschlieBlich der Personengesellschaften konnen fiir eine analoge
Anwendung in Frage kommen.'*” Dies wird zusitzlich dadurch verstéirkt, dass zwischen den
Statuten des Vereins, dem Gesellschaftervertrag der GmbH oder der Satzung der AG kein

rechtlicher Wesensunterschied besteht.!'*®

139 Briindle/Rein, Vereinsrecht’ 30; Héhne/Jochl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 19;
Weilinger/Miernicki in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 1 Rz 88.

199 Baumgartner/Torggler in Schwimann/Kodek, ABGB Praxiskommentar 8° (Stand 12.2025, lexisnexis.at) § 1175
Rz 45.

Y1 Weilinger/Miernicki in  Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 1 Rz 88; HéhnelJéchl in
Héhne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 21.

142 Bréindle/Rein, Vereinsrecht® 30.

13 Vgl § 105 UGB; Hohne/Jéchl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 21; Weilinger/Miernicki
in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 1 Rz 88.

144 Héhne/Jéchl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 19; Brindle/Rein, Vereinsrecht’ 30.

45 Héhne/Jéchl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 21.

146 Weilinger/Miernicki in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 1 Rz 87; Keinert, Mitgliederversammlung des
Vereins (Stand 1.2.2012, Wien) 24.

147 Keinert, Mitgliederversammlung 24.

18 Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer, VerG* § 1 Rz 15.
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3 Die Statuten

3.1 Grundsitzliches
Die Statuten bilden die zentrale Satzung des Vereins und regeln seine innere Organisation sowie

das Auftreten nach aufen.'*’

Ihre Ausgestaltung obliegt zunédchst den Vereinsgriindern und
spiter den hierzu in den Statuten ermichtigten Organen.!*® Dogmatisch handelt es sich um
einen zivilrechtlichen Gesellschaftsvertrag, den die Griinder abschlieBen und dem sich spitere
Mitglieder durch ihren Beitritt zum Verein unterwerfen;'>! die Statuten werden damit zur
vertraglichen Grundlage der Rechtsbeziehungen zwischen Mitgliedern und Verein sowie der
Mitglieder untereinander.'*? Sie gelten fiir neue Mitglieder automatisch; solange sie die

Moglichkeit haben, sie einzusehen, ist es nicht erforderlich, dass der Inhalt schon vor dem

Beitritt bekannt ist.'>?

Das VerG beschriankt sich weitgehend darauf, vorzugeben, dass bestimmte Fragen in den
Statuten zu regeln sind, ohne dass es konkrete inhaltliche Vorgaben macht.!>* § 3 Abs 2 VerG
nennt insoweit einen Mindestinhalt, der fiir das Funktionieren der Vereinsorganisation nach
innen und auBen als unerldsslich angesehen wird, etwa Angaben zum Namen, Sitz, und Zweck
des Vereins.!>® Dariiber hinaus existieren nur wenige zwingende Vorgaben; § 4 VerG normiert
etwa, dass der Vereinsname einen Riickschluss auf den Vereinszweck zulassen und der Sitz im
Inland liegen muss.'*® § 5 Abs 1 verpflichtet weiters zur Einrichtung eines Leitungsorgans und

eines Organs zur gemeinsamen Willensbildung.'’

Fiir Anderungen der Statuten gelten gem § 14 Abs 1 S 1 VerG dieselben Regeln wie bei der
erstmaligen Formulierung. Werden sie durch Anderungen gesetzeswidrig, kann dies zur

behordlichen Aufldsung des Vereins fiihren.!*8

199 Héhne/Jochl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 66; Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer,
Osterreichisches Gesellschaftsrecht? Rz 6/30.

130 Héhne/Jéchl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 66.

151 Schopper in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz (Stand 1.10.2018, rdb.at) § 3 Rz 2.

152 Elhenicky/Ginthor/Haselberger, Vereinsrecht* 22; Hohne/Jéchl in Héhne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der
Vereine® 67; Keinert, Mitgliederversammlung 4.

153 Héhne/Jéchl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 68.

154 Elhenicky/Ginthor/Haselberger, Vereinsrecht* 22; Freylinger in Holoubek/Potacs, Offentliches
Wirtschaftsrecht* 248.

155 Elhenicky/Ginthér/Haselberger, Vereinsrecht* 22; Vogl, VerG § 3 Rz 1; Fellner, Abrechnung von
Sportvereinen! (Stand 9.2023, linda.lindeverlag.at) 14.

156 Vogl, VerG § 3 Rz, § 4 Rz 3; Hohne/Jiochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 67.

157 Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht? Rz 6/33.

158 Héhne/Jéchl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 70.
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3.2 Statuarische Gestaltungsfreiheit

Wie oben bereits erwidhnt, sieht das VerG nur wenige inhaltliche Bestimmungen fiir die Statuten
vor, vielmehr obliegt es den Griindern und spdter den zustdndigen Organen, den Inhalt zu
gestalten.!> Diese Gestaltungsfreiheit ist Ausdruck der allgemeinen Privatautonomie sowie der
Vereinsautonomie,'®® geht aber deutlich weiter als bei anderen privatrechtlichen
Kérperschaften.!é! Insbesondere zur Genossenschaft, welche dem Verein am dhnlichsten ist,
besteht ein groBer Unterschied, da vom GenG nur dann abgewichen werden darf, wenn dies
ausdriicklich erlaubt wird.!®? Im Zweifel sind statutarische Bestimmungen nach §§ 6 ff ABGB

und ,,im Sinne der Vereinsfreiheit auszulegen®!%3, 164

Die Gestaltungsfreiheit findet jedoch ihre Grenzen in zwingenden Normen VerG sowie der
gesamten Rechtsordnung.!% So sind ausdriickliche Verbote (zB rassistische Vereine) genauso
zu beachten wie die Schranke der guten Sitten gem § 879 ABGB.!%® Wie bei den AGB werden
Bestimmungen ungewo6hnlichen Inhalts, die das Mitglied benachteiligen, mit denen es nicht
rechnen brauchte und auf die der Verein das Mitglied nicht hingewiesen hat, von vorneherein

nicht Vertragsbestandteil. !¢’

Innerhalb dieser Grenzen ist der Verein bei der Ausgestaltung seiner Organisationsstruktur
weitgehend frei.!®® Die Statuten konnen etwa fakultative Organe vorsehen und die
Aufgabenbereiche aller Organe differenziert regeln.'® Auch die Bestellung der Organe
unterliegt der Gestaltungsfreiheit, ebenso die Regelungen zur giiltigen Beschlussfassung und
damit verbunden auch die Zuldssigkeit von Umlaufbeschliissen, mogliche Regelungen zur
Arbeitsweise des Leitungsorgans und viele weitere Themen.!”® Zudem konnen die Statuten den

Beitritt zum Verein regeln, Aufnahmekriterien vorsehen und auch bestimmen, dass Bewerber,

159 Vgl statt vieler Schopper in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 3 Rz 6.

160 Vgl dazu Kapitel 2.1.2.

161 Hohne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 4; Keinert, Mitgliederversammlung 3;
Fellner, Abrechnung von Sportvereinen' 14.

162 Keinert, Mitgliederversammlung 3.

163 Keinert, Mitgliederversammlung 4.

164 RIS-Justiz RS0008813; RIS-Justiz RS0108891; RIS-Justiz RS0008834; Schopper in Schopper/Weilinger,
Vereinsgesetz § 3 Rz 5.

165 Héhne/Jéchl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 78; Keinert, Mitgliederversammlung 3.
16 Héhne/Jochl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 73; Schopper in Schopper/Weilinger,
Vereinsgesetz § 3 Rz 8.

167 Héhne/Jéchl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 74, 77.

168 Schopper in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 3 Rz 7.

169 Héhne/Jochl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 154; Brindle/Rein, Vereinsrecht® 83;
Elhenicky/Ginthér/Haselberger, Vereinsrecht* 31.

170 Héhne/Jochl in Héhne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 96 ff; Vogl, VerG § 3 Rz 5;
Bydlinski/Scherhak/Hinterleitner, Vereine® 44 f.

22



die diese Kriterien nicht erfiillen, nicht beitreten diirfen — sogar eine Beschridnkung auf nur
Minner bzw nur Frauen ist zuliissig.!”! Auch ein automatisches Erléschen der Mitgliedschaft,
wenn die Kriterien nicht mehr erfiillt werden, kann vorgesehen werden, solange ein sachlicher

Zusammenhang der Bedingungen mit dem Vereinszweck besteht.!”

Aus der statuarischen Gestaltungsfreiheit leitet sich auch die Verbandssouverinitét ab, welche
den Einfluss Dritter auf die Organisation des Vereins beschriankt. Nicht-Mitglieder des Vereins
(oder seiner Organe) konnen daher nicht das Recht libertragen bekommen, die Gestaltung der

Statuten vorzunehmen.'”3

Eine Vereinsdemokratie iSd Demokratiebegriffes des Art 1 B-VG gibt es nicht, alleine schon,
weil dieser nicht fiir privatrechtliche Verbinde gilt.'’* Die Mitglieder miissen also nicht die
Herrschaft iber den Verein haben, ein autoritér strukturierter Verein ist ebenfalls zuldssig. Ohne
diesbeziigliche Regelung in den Statuten sind aber zumindest demokratische Prinzipen als
verbandsrechtliche Grundsétze gegeben, aus denen sich dann Rechte der Mitglieder, wie die
rechtzeitige Information tiber bedeutsame Tagesordnungspunkte einer
Mitgliederversammlung, ableiten lassen. Diese werden oft als Vereinsdemokratie bezeichnet,
haben aber mit § 1 B-VG nichts zu tun.!” Eine Ausnahme bilden Vereine, die vom Staat mit
hoheitlichen Befugnissen ausgestattet wurden, da auf diese Weise nicht vom Verfassungsrecht

abgewichen werden kann.!”®

3.3 Stufenbau der Vereinsorganisation
Wihrend die zwingenden gesetzlichen Bestimmungen des VerG und anderer Gesetze an
oberster Stelle stehen und sich die Statuten diesen unterordnen miissen, konnen aber noch

weitere Organisationsbestimmungen existieren.

In den Statuten konnen Geschiftsordnungen fiir die Vereinsorgane vorgesehen werden. In
diesen konnen bestimmte Organisationsfragen der jeweiligen Organe, bspw Vorgaben zur

Arbeitsweise, geregelt werden, deren Details die Statuten iiberfiillen wiirden und die § 3 Abs 2

' Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 328; Héhne/Jochl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das
Recht der Vereine® 132; Bydlinski/Scherhak/Hinterleitner, Vereine® 60 f.

172 OGH vom 29.11.2013, 8 Ob 112/13y.

173 Schopper in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 3 Rz 7; Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz
13; vgl auch Kapitel 2.1.2.

174 Raschauer, Vereinsrecht im Lichte der Vereinigungsfreiheit, in FS Melnizky (2013) 198.

175 Zum Ganzen Héhne/Jéchl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 88; Walch in
Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 12.

176 Raschauer in FS Melnizky 198.
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VerG nicht explizit den Statuten zuweist.'”” Sie stehen hierarchisch unter den Statuten und

diirfen diesen nicht widersprechen.!”

Zu erwidhnen ist noch, dass auch der Observanz als Ergidnzung der Statuten besondere
Bedeutung zukommt, wenn diese bestimmte Fragen nicht eindeutig regeln. Hat sich iiber einen
langeren Zeitraum ein bestimmtes Verhalten im Vereinsleben etabliert, kann hiervon nicht ohne
Weiteres abgewichen werden, solange es sich im Rahmen der Rechtsordnung bewegt und den

Statuten nicht entgegensteht.!”®

4 Vereinsorgane

Als juristische Person kann der Verein nicht selbst, sondern nur durch seine mit physischen
Personen besetzten Organe handeln. Da durch die Organe die Willensbildung stattfindet, ist ein
Verein ohne Organe nicht mdglich.'® Das VerG sieht dabei nur zwei zwingende Organe vor,
ndmlich ein Organ zur gemeinsamen Willensbildung und ein Leitungsorgan zur
Geschiftsfiithrung sowie zur Vertretung nach auBen.!®! Daneben ist auch die Bestellung von

Rechnungs- bzw Abschlusspriifern zwingend, diese miissen jedoch kein Vereinsorgan sein.'®?

Zusitzlich ermdglicht das VerG in den Statuten die Einrichtung von fakultativen Organen.'®3
Die Bezeichnung der einzelnen Vereinsorgane ist nicht an diejenige aus dem Gesetz

gebunden.'® Dieses Kapitel soll einen Uberblick iiber die verschiedenen Organe geben.

4.1 Zwingende Organe
4.1.1 Mitgliederversammlung
Die Mitgliederversammlung ist gem § 5 Abs 1 VerG das Organ ,,zur gemeinsamen

<185

Willensbildung der Vereinsmitglieder ®> und wird in den Materialien als auch der Literatur

hiufig als ,,oberstes Organ des Vereins“!3® bezeichnet. Das bedeutet allerdings nicht, dass ihr

77 Héhne/Jéchl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 103.

'8 Héhne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 77; Schopper in Schopper/Weilinger,
Vereinsgesetz § 3 Rz 9.

179 Keinert, Mitgliederversammlung 4; Hohne/Jéchl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 77.
180 Bréindle/Rein, Vereinsrecht® 83.

8L Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 16; Brindle/Rein, Vereinsrecht® 83; Héhne/Jéchl in
Héhne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 155.

182 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 20; Hohne/Jochl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das
Recht der Vereine® 155.

8 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 18.

18 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 15; Keinert, Mitgliederversammlung 2.

185 Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer, VerG? § 5 Rz 13.

186 ErlgutRV 990 BIgNR 21. GP 25; Keinert, Mitgliederversammlung 11; Bydlinski/Scherhak/Hinterleitner,
Vereine® 48; Elhenicky/Ginthér/Haselberger, Vereinsrecht* 31; Briindle/Rein, Vereinsrecht® 84.
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laufende Leitungs- oder Vertretungsfunktionen zukommen; diese verbleiben beim
Leitungsorgan, wihrend die Mitgliederversammlung vor allem Entscheidungen zu
grundlegenden Themen treffen soll.'®” Anders als beim Leitungsorgan kann es nur eine

Mitgliederversammlung geben.'*8

Grundsitzlich sind alle Vereinsmitglieder auch Mitglied der Mitgliederversammlung.'®’
Vereinsmitglieder sind kraft ihrer Mitgliedschaft ,,geborene Organwalter dieses Organs und
werden — anders als die Mitglieder des Leitungs- oder Aufsichtsorgans — nicht bestellt oder
abberufen. Vielmehr ist ihre Organstellung untrennbar mit der Vereinsmitgliedschaft
verbunden.!® Ein Umkehrschluss, dass die Mitgliederversammlung die Gesamtheit aller
Vereinsmitglieder ist, wire allerdings falsch, da die Mitgliederversammlung unabhingig vom
Ein- und Austritt einzelner Vereinsmitglieder besteht und — vorbehaltlich anderslautender
Statutenregelungen — auch dann Beschliisse fassen kann, wenn nicht alle Mitglieder anwesend
sind."”! Gem § 24 Abs 1 VerG sind die Vereinsmitglieder als Mitglieder der
Mitgliederversammlung keine Organwalter, sodass sie aufgrund ihrer Teilnahme an der

Mitgliederversammlung keine persdnliche Haftung zu befiirchten haben.!*?

Trotz dieser Stellung konnen die Statuten eigene Regelungen treffen, wer teilnahme- und
stimmberechtigt ist.'”> So kann das Stimmrecht zB nur ordentlichen Mitgliedern vorbehalten
sein, wihrend andere Mitgliederkategorien (zB Ehrenmitglieder) nur teilnahmeberechtigt
sind.”” Uber die Frage, ob einzelne Mitgliederkategorien auch von der Teilnahme

ausgeschlossen werden kdnnen, ist sich die Literatur nicht einig.'®

Neben diesen Regelungen sind weitere Themen in den Statuten zu regeln. Insbesondere sollten

6

die Kompetenzen'®® der Mitgliederversammlung sowie ,Erfordernisse der giiltigen

«197

Beschlussfassung®™'”’ geregelt werden, wozu etwa Prisenz- und Konsensquoren, Modalititen

87 Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer, VerG?> § 5 Rz 14; Keinert, Mitgliederversammlung 11; Walch in
Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 197.

188 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 197; Keinert, Mitgliederversammlung 11.

189 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 200.

19 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 202.

Y Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 201.

192 ErldutRV 990 BIgNR 21. GP 39.

193 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 200; Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine®
(Stand 10.2019, lexisnexis.at) 229.

194 Bréindle/Rein, Vereinsrecht® 84.

195 Dafiir Keinert, Mitgliederversammlung 71; ebenso Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Vereine® 229; dagegen Walch
in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 254; ausfiihrlich in Kapitel 5.6.1.1.

196 Ausfiihrlich in Kapitel 5.1.

1976 3 Abs 2 Z 9 VerG.
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der Einberufung sowie das Verhalten fiir den Fall der Beschlussunfihigkeit zéhlen.'”® Wichtig
zu erwéhnen ist, dass diese Regelungen inhaltlich nicht zwingend sind, sodass zB keine Quoren
vorgesehen werden miissen. In diesem Fall wire die Mitgliederversammlung immer
beschlussfihig und es geniigt eine einfache Mehrheit.'”” Der OGH sowie Teile der Literatur
betrachten — bei fehlender Statutenregelung — eine einfache Mehrheit auch fiir
Statuteninderungen als ausreichend.?”® Mit Blick auf andere, dem Verein #hnliche
Organisationsformen kann von dieser Ansicht allerdings auch abgewichen werden. So schlédgt
Walch®”! eine Orientierung am GenG vor, welches eine Zwei-Drittel-Mehrheit fiir wichtige
Beschliisse vorsieht. Eine Drei-Viertel-Mehrheit wie bei der AG und der GmbH werden mit
Blick auf die dort gestellten Anforderungen abgelehnt. Auch Umlaufbeschliisse miissen in den

Statuten vorgesehen werden.?*

In der Praxis wird zwischen ordentlichen und auBerordentlichen Mitgliederversammlungen
unterschieden: ordentliche Versammlungen finden in regelmiBigen Intervallen statt —
gesetzlich zumindest alle fiinf Jahre zwingend, die Statuten konnen auch kiirzere Zeitabstinde
vorsehen —, wihrend alle anderen Mitgliederversammlungen als auBerordentlich gelten.?®
Wenn nicht anders festgelegt, ergibt sich aus dieser Differenzierung kein rechtlicher
Unterschied.?** Die Statuten kénnen auch Griinde fiir die Einberufung einer auBerordentlichen

Mitgliederversammlung vorsehen.?%

Weiter konnen die Statuten gem § 5 Abs 2 S 2 die Einfiihrung einer Delegiertenversammlung
vorsehen, die die Mitgliederversammlung funktionell ersetzt.’’¢ Wihrend diese wohl vor allem
fiir Vereine mit einer hohen Mitgliederzahl sinnvoll ist, existieren keine Voraussetzungen an
ithre Einrichtung, sodass jeder Verein, unabhingig von seiner Grof3e, die Moglichkeit hierzu hat

(im Unterschied zur Genossenschaft, fiir die § 27 Abs 3 GenG das Mindesterfordernis von 500

198 Héhne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 218, 246; Brdindle/Rein, Vereinsrecht’

85; Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 205.

199 Keinert, Mitgliederversammlung 99 f; Hohne/Jochl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine®

246 f; zust fiir einfache Beschliisse Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 284.

200 RIS-Justiz RS0045150; Hohne/Jéchl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 247 mwN.

21 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 284.

202 Héhne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 250; Keinert, Mitgliederversammlung

101.

203 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 207; Bydlinski/Scherhak/Hinterleitner, Vereine® 48;

Brdéindle/Rein, Vereinsrecht® 84.

204 Hohne/Jochl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 218.

205 Bréindle/Rein, Vereinsrecht® 85.

206 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 206; Héhne/Jochl in Héhne/Jochl/Lummerstorfer, Das

Recht der Vereine® 214, 229; Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer, VerG? § 5 Rz 8; Briindle/Rein, Vereinsrecht® 85.
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Mitgliedern vorsieht??).2%® Die Bestimmungen des VerG zur Mitgliederversammlung gelten

fiir das Reprisentationsorgan ebenso.?%’

4.1.2 Leitungsorgan

4.1.2.1 Struktur des Leitungsorgans

Das Leitungsorgan (im Folgenden auch Vorstand) ist gem § 5 Abs 1 neben der
Mitgliederversammlung eines der zwei zwingenden Organe des Vereins und ist zustdndig fiir
die Fithrung der Vereinsgeschifte sowie die Vertretung des Vereins nach auBen.?!’ Dabei
miissen diese Aufgaben nicht in einem Organ gebiindelt werden, die Geschiftsfiihrung und die
Vertretungsbefugnis konnen auch von jeweils einem Organ ausgeiibt werden. In diesem Fall
sind beide Organe ein ,,Leitungsorgan“.?!! In der Praxis handelt es sich idR um ein einziges
Kollegialorgan, welches beide Aufgaben iibernimmt, weshalb im Folgenden immer von dieser

Situation ausgegangen wird.?!?

Das Leitungsorgan muss aus zumindest zwei natiirlichen Personen bestehen, womit der
Gesetzgeber ein Vier-Augen-Prinzip implementiert.?!* Die Statuten kdnnen auch mehr
Mitglieder vorsehen.?'* In der Praxis ergibt das schon alleine deshalb Sinn, da so verhindert
werden kann, dass ein Vorstandsmitglied einen Vorschlag des anderen unterbinden kann.?!>
Die Mitglieder miissen nicht zwingend Vereinsmitglieder sein; die Bestellung von
vereinsfremden Personen ist grundsétzlich zuldssig, soweit der Fremdeinfluss nicht

iiberwiegt.”!¢ Diese Bedingung ist allerdings schon dann erfiillt, wenn die Vereinsmitglieder

die Fremden gewihlt haben und auch wieder abwihlen konnen.?!”

207 Siebenbcick in Dellinger, Genossenschaftsgesetz samt Nebengesetzen: Kommentar? (Stand 9.2014,
lexisnexis.at) § 27 Rz 46.

208 Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer, VerG? § 5 Rz 10; Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 206;
Bydlinski/Scherhak/Hinterleitner, Vereine® 48; unzutr Weinstich/Albl, Praxishandbuch Gesellschaftsvertrag?
(Stand 14.10.2021, linda.lindeverlag.at) 273, die die Zuléssigkeit eines Reprisentationsorgans an einen groflen
Verein ankniipfen.

209 ErlautRV 990 BlgNR 21. GP 25.

210 Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer, VerG? § 5 Rz 17; Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 23;
Héhne/Jéchl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 159.

2 Héhne/Jochl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 163; Walch in Schopper/Weilinger,
Vereinsgesetz § 5 Rz 24.

212 Elhenicky/Ginthor/Haselberger, Vereinsrecht* 33.

23 Hohne/Jochl  in  Héhne/Jochl/Lummerstorfer,  Das  Recht der  Vereine® 163,  166;
Elhenicky/Ginthér/Haselberger, Vereinsrecht* 33; Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer, VerG? § 5 Rz 18.

214 Héhne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 163; Elhenicky/Ginthér/Haselberger,
Vereinsorgane? 31.

215 Bréindle/Rein, Vereinsrecht® 87.

216 Briindle/Rein, Vereinsrecht® 87; Hohne/Jochl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 156.

27 Hohne/Jochl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 167.
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Die Aufgaben des Leitungsorgans®'® kénnen gem § 5 Abs 3 letzter Satz VerG auch innerhalb
des Organs auf die einzelnen Organwalter aufgeteilt werden.?! So ist es zB denkbar, dass die
Vertretungsbefugnis nur einem Vorstandsmitglied libertragen wird, welches dann alleiniger
organschaftlicher Vertreter des Vereines ist.??° Eine solche Aufteilung ist in den Statuten
vorzusehen oder durch die Mitgliederversammlung zu erlauben; eine eigenstindige Aufteilung
ohne Genehmigung fiihrt zu einer Solidarhaftung aller Vorstandsmitglieder fiir die Handlungen
der anderen.??! Generell besteht bei einer Aufgabenverteilung auch eine Kontrollpflicht fiir die

anderen Bereiche.?*?

§ 6 VerG sieht grundsétzlich Gesamtgeschiftsfiihrung (Abs 1) sowie Gesamtvertretung (Abs
2) vor.??®> Davon kann jedoch in den Statuten abgewichen werden.??* Es ist auch moglich,
unterschiedliche Regelungen pro Vorstandsmitglied vorzusehen.??* Insbesondere sinnvoll ist
Gesamtgeschaftsfithrung, sodass alle Organwalter des Leitungsorgans an Entscheidungen
beteiligt sind, die Vertretungsbefugnis wird jedoch nur einem iibertragen, sodass nicht alle
beispielsweise einen Vertrag unterzeichnen miissen.’’® Denkbar ist auch, dass zwar
Gesamtvertretung vorgesehen ist, einzelnen Mitgliedern des Leitungsorgans jedoch
Einzelvertretungsbefugnisse fiir bestimmte Geschiifte erteilt werden.”?’ Zu beachten ist
allerdings der § 6 Abs 3 VerG, der, wie auch bei anderen Gesellschaftsformen iiblich,??® die
Wirksamkeit einer Beschriinkung der Vertretungsbefugnis auf das Innenverhiltnis reduziert.??’
Wenn also ein einzelvertretungsbefugter Organwalter ein Geschdft mit einem Dritten

abschlieit, ohne die Gesamtgeschéftsfithrung zu beachten, so ist dieses rechtswirksam zustande

gekommen, der Organwalter konnte aber dem Verein gegeniiber fiir den daraus entstandenen

218 Ausfiihrlich in Kapitel 5.2.

219 Hohne/Jéchl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 160.

220 Elhenicky/Ginthor/Haselberger, Vereinsrecht* 33; Hohne/Jéchl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der
Vereine® 163, 175.

221 Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer, VerG? § 5 Rz 24.

222 Hohne/Jochl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 160.

223 Bréindle/Rein, Vereinsrecht® 91; Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 92.

224 Héhne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 175; Elhenicky/Ginthér/Haselberger,
Vereinsorgane? 31 f.

225 Hohne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 175; Bydlinski/Scherhak/Hinterleitner,
Vereine® 45.

226 Bydlinski/Scherhak/Hinterleitner, Vereine® 47; Briindle/Rein, Vereinsrecht® 92.

221 Hohne/Jéchl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 176.

28 Vgl § 74 Abs 2 AK(G, § 19 GenG, § 20 Abs 2 GmbHG.

22 Héhne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 178; Brindle/Rein, Vereinsrecht® 91;
Elhenicky/Ginthor/Haselberger, Vereinsrecht* 39.
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Schaden haften.* Treffen die Statuten keine Regelungen zur Willensbildung im
Leitungsorgan, sind alle fiir alles zustindig und Beschliisse werden grsd mit einfacher Mehrheit

beschlossen.?!

Neben dem bereits Genanntem sollten in den Statuten noch weitere Regelungen, wie zB
Bestimmungen {iber die Bestellung, die Funktionsdauer sowie die Modalititen der
Beschlussfassung, enthalten.?? Die Bestellung der Vorstandsmitglieder kann durch die
Mitgliederversammlung, aber auch durch andere satzungsméfig dafiir zustindige
Vereinsorgane erfolgen.?>’ Eine Bestellung in Form einer Wahl wird vom Gesetz nicht
verlangt.”** Ein Entgelt kann auch mittels Anstellungsvertrag vereinbart werden, sodass die
Mitglieder des Leitungsorgans Angestellte des Vereins sind.>** Ein so vereinbartes Entgelt
muss allerdings einem Drittvergleich standhalten, um nicht den Verdacht der Umgehung des
Deckmantelverbotes durch Gewinnabschopfung zu wecken.?*® Anders als bspw bei der GmbH,
bei der die Bestellung der Geschiftsfiihrer im Gesellschaftervertrag moglich ist,*” kdnnen beim
Verein die Mitglieder des Leitungsorgans nicht namentlich in den Statuten bestimmt werden,
da in diesem Fall eine Abwahl nur mittels Statutenéinderung {iberhaupt médglich wire.>*® Die

Bestellung kann auf bestimmte oder unbestimmte Zeit erfolgen.?*’

4.1.2.2 Pflichten des Leitungsorgans

Grundlegend besteht gem § 24 Abs 1 VerG die Pflicht, die Tétigkeit mit der ,,Sorgfalt eines
ordentlichen und gewissenhaften Organwalters” auszuiiben.”*’ Dieser SorgfaltsmaBstab ist
normativ zu verstehen und orientiert sich an den Anforderungen, die an ein Organwalter eines
Vereins der betreffenden GroBe, Struktur und Titigkeitsart verniinftigerweise zu stellen sind.?*!
Von einem Organ eines kleinen, rein ideellen Vereins kann daher weniger fachliche

Spezialisierung verlangt werden als von einem Leitungsorgan eines wirtschaftlich bedeutenden

230 Bydlinski/Scherhak/Hinterleitner, Vereine® 46; Hohne/Jéchl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der
Vereine® 180 f.

B! Hohne/Jochl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 164.

232 Briindle/Rein, Vereinsrecht® 87; Hohne/Jochl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 184.

233 Hohne/Jochl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 186.

2% Hohne/Jochl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 251.

25 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 93.

236 Hohne/Jochl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 208 f.

7 Vgl Rohregger/Kudrna in Foglar-Deinhardstein/Aburumieh/Hoffenscher-Summer, GmbHG? (Stand 3.2024,
lexisnexis.at) § 15 Rz 27 ff.

238 Hohne/Jochl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 167.

239 Hohne/Jochl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 184.

20 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 95; Steinacker, Haftung der Organwalter' (Stand 3.1.2019,
linda.lindeverlag.at) 87.

241 Steinacker, Haftung der Organwalter! 88; Héhne/Jéchl/Lummerstorfer, Vereine® 456.
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GroBvereins; in beiden Fillen muss der Organwalter aber fiir die entsprechenden Kenntnisse

einstehen.?*?

Neben der Sorgfaltspflicht trifft die Mitglieder des Leitungsorgans zudem eine Treuepflicht.?*?
Die Organwalter haben die Interessen des Vereins vorrangig zu wahren, Interessenkollisionen
zu vermeiden und Entscheidungen nicht von sachfremden Motiven leiten zu lassen. Besteht
zusétzlich ein Anstellungsvertrag, auf den die Vorschriften der §§ 1002 ff ABGB anzuwenden
sind, folgt daraus eine Pflicht zur Wahrung der Interessen des Auftraggebers gemall § 1009
ABGB.?*

Aus Sorgfalts- und Treuepflicht leiten sich eine Reihe weiterer Pflichten ab. Dazu gehort
zunichst eine Verschwiegenheitspflicht iiber vertrauliche Angelegenheiten des Vereins, die
auch nach dem Ausscheiden als Organwalter fortwirkt.>*® Denkbar ist zudem ein
Geschenkannahmeverbot iSd § 1013 ABGB zur Vermeidung von Interessenkonflikten.?*® Ein
gesetzliches Wettbewerbsverbot wie im Aktienrecht**’ besteht zwar nicht; es kann jedoch im
Einzelfall aus der Treuepflicht folgen, dass Organmitglieder (zumindest ohne Zustimmung der
Mitgliederversammlung) nicht fiir einen unmittelbaren Wettbewerber eines wirtschaftlich
titigen Vereins titig werden diirfen.>*® AuBerdem ist das Leitungsorgan die Pflicht zur Stellung
des Insolvenzantrags. Da diese Pflicht gem § 69 Abs 3 IO den organschaftlichen Vertretern
zukommt, diese aber bei Trennung von Vertretung und Geschiftsfiihrung kein Einblick in die
relevanten Informationen haben, wird in der Literatur die Pflicht nur bei den Geschéiftsfiihrern
gesehen, die Vertreter haben aber auch das Recht zur Stellung des Insolvenzantrags.”*® Die
Pflicht kommt zudem jedem Vorstandsmitglied zu, unabhingig von Einzel- oder

Gesamtgeschiftsfiihrung bzw -vertretung.>>°

Weitere Pflichten ergeben sich aus dem Gesetz: Gem § 5 Abs 4 S 7 muss das Leitungsorgan,

wenn ein Aufsichtsorgan eingerichtet ist, die Durchschnittszahl der Arbeitnehmer feststellen

282 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 98.

283 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 95; Steinacker, Haftung der Organwalter' 88; Hohne/Jéchl
in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 157.

288 Héhne/Jochl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 171; Walch in Schopper/Weilinger,
Vereinsgesetz § 5 Rz 95.

245 Hohne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 158; Walch in Schopper/Weilinger,
Vereinsgesetz § 5 Rz 99.

248 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 99.

27 Vgl § 79 AKLG.

28 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 99.

29 Hechenblaickner, Organhaftung im Verein: Unter besonderer Beriicksichtigung des Sportvereins (Stand
6.5.2016, biblioscout.net) 124 ff; Hohne/Jéchl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 175.

20 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 101.
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und diesem berichten.”>! AuBerdem sieht § 21 Bestimmungen zur Rechnungslegung vor, zB
muss ein angemessenes Rechnungswesen eingerichtet und fiir eine rechtzeitige und
hinreichende Erkennbarkeit der Finanzlage des Vereins gesorgt werden.?*? Ergéinzend kann hier
die Pflicht, die Finanzierung des Vereins zu sichern und das Vereinsvermogen sachgerecht

53

einzusetzen, genannt werden.”> Auch Meldungen an die Vereinsbehorde, zB bei

Statuteninderungen, obliegen dem Leitungsorgan.?>*

Die Statuten konnen zudem weitere Pflichten festlegen oder die bestehenden Pflichten
konkretisieren.?>> Abgesehen von Ausnahmen wie der Verschwiegenheitspflicht bestehen die
Pflichten nur so lange, wie der Organwalter die Stellung innehat.>>® Auf sonstige Pflichten, die
mit den Kompetenzen anderer Organe einhergehen, wird im Rahmen der jeweiligen Kompetenz

eingegangen.

4.1.2.3 Der Geschiftsfiihrer

Neben dem eigentlichen Leitungsorgan kann ein Geschiftsfithrer fiir die Erledigung von
alltiglichen Aufgaben bestellt werden.?” Dieser ist dann als Erfiillungsgehilfe des Vorstandes
fiir (sinnvollerweise) in den Statuten festgelegte Aufgaben zustindig.®® Aus Sicht des
Vorstands bedeutet das, dass er dem Verein fiir die Auswahl des Geschiftsfithrers haftet und
dass die Handlungen des Geschéftsfithrers gem § 1313a ABGB dem Vorstand zuzurechnen
sind.>® Wenn er in den Statuten vorgesehen ist, steht er auch im Vereinsregister als
vertretungsbefugt, ithm kann aber auch durch den Vorstand rechtsgeschéiftlich eine
Bevollmichtigung eingeriumt werden.”®® Um Klarheit iiber die Aufgabenverteilung von

Vorstand und Geschéftsfiihrer zu schaffen, sollten die Tétigkeiten klar definiert werden. Auch

31 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 106.

22§ 21 Abs 1 VerG; Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 109; Elhenicky/Ginthor/Haselberger,
Vereinsorgane? 41.

253 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 100.

254 Hohne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 195; Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer,
VerG? § 5 Rz 32.

255 Elhenicky/Ginthor/Haselberger, Vereinsorgane® 41 f.

236 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 94.

257 Schinko/Graggl in Mostl et al, Der Vereinsexperte I1' (Stand 21.3.2016, linda.lindeverlag.at) 117.

258 Schinko/Graggl in Mostl et al, Der Vereinsexperte ITI' 119.

239 Schinko/Graggl in Méstl et al, Der Vereinsexperte 11! 124; Hohne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das
Recht der Vereine® 267.

260 Schinko/Graggl in Mdstl et al, Der Vereinsexperte [I' 119; Hohne/Jochl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das
Recht der Vereine® 267.
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eine Bestimmung, welche Handlungen eine Zustimmung des Leitungsorganes erfordern, sollte

getroffen werden.2°!

4.2 Fakultative Organe
4.2.1 Rechnungs- und Abschlusspriifer

4.2.1.1 Bestellung und Zusammensetzung

§ 5 Abs 5 VerG sieht vor, dass Vereine mindestens zwei Rechnungspriifer, groBe Vereine iSd
§ 22 Abs 2 VerG einen Abschlusspriifer bestellen miissen. Dies ist zwar eine zwingende
Bestimmung, jedoch ist es nicht notwendig, dass die Priifer in den Statuten als Organe festgelegt
werden, weshalb sie unter die fakultativen Vereinsorgane fallen.?®? Bzgl der Pflichten und einer
etwaigen Haftung macht dies ohnehin keinen Unterschied.?®® Ein Verzicht auf die Qualifikation
als Organ kann sinnvoll sein, wenn erwartet wird, dass in Zukunft aufgrund einer zunehmenden

GroBe ein Abschlusspriifer erforderlich ist.?64

Wenn ein Verein einen Abschlusspriifer zu
bestellen hat, sind Rechnungspriifer nicht mehr notwendig.?®> Das gilt auch, wenn ein kleiner
oder mittelgroBer Verein einen Abschlusspriifer bestellt, da das, was fiir einen groflen Verein

ausreicht, erst recht fiir kleinere Vereine auch reichen muss.?%

Sowohl Rechnungs- als auch Abschlusspriifer konnen, miissen aber keine Vereinsmitglieder
sein.®” Auch juristische Personen konnen als Rechnungspriifer bestellt werden.?®® Im
Gegensatz zum Abschlusspriifer miissen die Rechnungspriifer keine fachliche Ausbildung
haben oder als Wirtschaftspriifer zugelassen sein, zur Erfiillung der Aufgaben ausreichende
Kenntnisse sollten sie aber dennoch vorweisen konnen.”®® Aufgrund der erforderlichen

Qualifikation des Abschlusspriifers gilt das Vier-Augen-Prinzip fiir diesen nicht.”

Die Priifer miissen unbefangen und unabhéngig sein, das bedeutet, sie diirfen keinem Organ

angehoren, das sie kontrollieren, mit Ausnahme der Mitgliederversammlung.?’! Unter

261 Hohne/Jochl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 267.

202 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 20.

263 ErlautRV 990 BIgNR 21. GP 26; Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 390; Brdndle/Rein,
Vereinsrecht® 89.

264 Elhenicky/Ginthér/Haselberger, Vereinsrecht* 36.

265 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 410.

266 Hohne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 256; Hargassner/Steinwender, Handbuch
fiir Vereinsfunktionére® 119.

267 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 391; Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer, VerG? § 5 Rz 52.
268 Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer, VerG? § 5 Rz 51; Elhenicky/Ginthér/Haselberger, Vereinsrecht* 36.

269 Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer, VerG? § 5 Rz 53; Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 392.
20 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 412.

271§ 5 Abs 5 zweiter Satz iVm § 5 Abs 4 vierter Satz VerG; Héhne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das
Recht der Vereine® 257.
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Unabhéngigkeit versteht man, dass eine Beeinflussung durch den Verein selbst oder durch
Vereinsorgane ausgeschlossen ist; die Unbefangenheit richtet sich nach § 19 Z 2 JN.2”? Ein
Verstof3 hiergegen macht die Bestellung nicht unwirksam, es bildet aber einen wichtigen Grund

zur Abberufung ex nunc.?”?

Die Bestellung der Abschlusspriifer erfolgt, vorbehaltlich anderer Statutenregelung, fiir ein
Rechnungsjahr.?’* Diese Regelung ist auf die Rechnungspriifer nicht analog anzuwenden, da
nicht von einer planwidrigen Liicke ausgegangen werden kann, da der Gesetzgeber den
Abschlusspriifer explizit erwiahnt, den Rechnungspriifer jedoch nicht. Ohne entsprechende
Regelung ist deshalb von einer unbefristeten Bestellung auszugehen.?” Bei der Bestellung ist
zwischen der Auswahl und der eigentlichen Bestellung zu unterscheiden: Die Auswahl obliegt
gem § 5 Abs 5 S 4 der Mitgliederversammlung, kann aber auch an andere Organe oder sogar
einzelne Vereinsmitglieder {ibertragen werden.?’® Die Bestellung selbst ist ein Vertretungsakt,
unabhiingig ob als Organ oder mittels zivilrechtlichem Vertrag.?’’ Fiir den Fall, dass eine
Bestellung vor der nichsten Mitgliederversammlung notwendig ist, sieht das VerG*’® eine
subsididre Auswahlkompetenz des Aufsichtsorgans und, wenn ein solches nicht eingerichtet

ist, des Leitungsorgans vor.?”’

4.2.1.2 Pflichten

Die Rechnungspriifer priifen ,die Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die

OrdnungsmiBigkeit der Rechnungslegung und die statutengemiBe Verwendung der Mittel*>*°,

Im Vordergrund steht dabei die formale Richtigkeit der Buchhaltung; eine inhaltliche Kontrolle

der Wirtschaftlichkeit oder ZweckmiBigkeit der Vereinstétigkeit ist vom gesetzlichen

t.281

Grundauftrag nicht umfass Eine laufende Geschiftskontrolle, wie sie von

1283

Hargassner/Steinwender®* beschrieben wird, wird von Héhne/Jochl*>® abgelehnt, da diese in

272 Elhenicky/Ginthor/Haselberger, Vereinsorgane? 33.

213 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 394.

27485 Abs 5 S 3 VerG.

275 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 405.

2% Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 396 f; Brindle/Rein, Vereinsrecht® 90;
Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer, VerG? § 5 Rz 55.

27T Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 398; Hohne/Jéchl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das
Recht der Vereine® 257.

278§ 5 Abs 5 S 5 VerG.

2% Héhne/Jéchl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 257; Bréndle/Rein, Vereinsrecht® 90;
Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 400 f.

280821 Abs 2 S 1 VerG.

21 Hohne/Jéchl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 258.

282 Hargassner/Steinwender, Handbuch fiir Vereinsfunktionére® 120.

283 Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 259.
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diesem Fall theoretisch jedes Geschift und sogar die Vorstandsbeschliisse auf Richtigkeit
tiberpriifen miissten, was insbesondere bei kleineren Vereinen den Rahmen sprengen wiirde.
Wenn ein Abschlusspriifer bestellt werden muss, libernimmt dieser die Aufgaben der
Rechnungspriifer und tliberpriift dariiber hinaus den erweiterten Jahresabschluss. Die Priifer
verfassen einen Bericht iiber ihre Ergebnisse und berichten diesen an den Vorstand sowie die

Mitgliederversammlung. 4

4.2.2 Aufsichtsorgan

4.2.2.1 Einrichtung und Zusammensetzung

Das Vereinsgesetz sieht in § 5 Abs 4 das Aufsichtsorgan als fakultatives Organ des Vereins
vor.?% In vielen Vereinen iibernimmt daher die Mitgliederversammlung selbst die Kontrolle
iiber das Leitungsorgan, ohne dass ein eigenes Aufsichtsorgan gebildet wird.?%® Wird in den
Statuten dennoch ein Aufsichtsorgan vorgesehen, sind zwingend die Vorgaben des § 5 Abs 4
VerG einzuhalten.?®’ Die Statuten kénnen ein vorgesehenes Uberwachungsorgan nicht dadurch
aus dem Anwendungsbereich dieser Bestimmung herausnehmen, indem es anders bezeichnet

oder seine Einstufung als Aufsichtsorgan ausdriicklich ausgeschlossen wird.?%®

Ein Aufsichtsorgan liegt immer dann vor, wenn einem Organ die Aufgabe iibertragen ist, die
Geschiiftsfiihrung eines anderen Organs zu iiberwachen.?® Wie weit die Aufsichtsbefugnisse
reichen, ist nicht relevant. Daneben konnen dem Aufsichtsorgan weitere Aufgaben zukommen,
ohne dass dies seiner Qualifikation als Aufsichtsorgan entgegenstiinde.?*® Wichtig ist lediglich,
dass die Aufsichtstitigkeiten den Schwerpunkt der Aufgaben bilden, bloe Zustimmungsrechte
reichen nicht aus.?”! Umgekehrt fiihrt die bloBe Verpflichtung des Leitungsorgans, ein anderes
Organ vor wichtigen Entscheidungen zu konsultieren, noch nicht zur Qualifikation dieses
Organs als Aufsichtsorgan; malfigeblich ist, ob neben der Beratung tatséchlich

Aufsichtsbefugnisse eingerdumt werden.>”? Die grundlegende Aufgabe ist somit die laufende

284 Bydlinski/Scherhak/Hinterleitner, Vereine® 54; Hargassner/Steinwender, Handbuch fiir Vereinsfunktionére®
120.

285 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 138; Elhenicky/Ginthér/Haselberger, Vereinsorgane? 35;
Héhne/Jéchl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 262.

286 Bydlinski/Scherhak/Hinterleitner, Vereine® 55.

BT Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 139; Brindle/Rein, Vereinsrecht® 88;
Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer, VerG? § 5 Rz 34.

288 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 143 f.

289 Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht? Rz 6/43.

20 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 140.

1 Héhne/Jéchl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 262 f; Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer,
Osterreichisches Gesellschaftsrecht? Rz 6/43.

22 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 140.
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Uberwachung der Geschiiftsfiihrungstitigkeit hinsichtlich Kriterien wie RechtmiBigkeit oder
Wirtschaftlichkeit.> Im Unterschied zu den Rechnungspriifern hat die Kontrolltitigkeit

kontinuierlich zu erfolgen, was auch das Abhalten von regelmiBigen Sitzungen impliziert.?**

Zur Zusammensetzung schreibt das Vereinsgesetz fiir ein eingerichtetes Aufsichtsorgan eine
Mindestzahl von drei Mitgliedern vor; eine Obergrenze gibt es nicht.??> Die Mitglieder miissen
unabhiingig und unbefangen sein.?*® Einzelne Interessenskonflikte stellen jedoch kein
Hindernis bzw Ausschlussgrund dar, solange das betroffene Mitglied sich in diesen Féllen
enthilt.?’ Sie diirfen keinem der von ihnen kontrollierten Organe — insbesondere nicht dem
Leitungsorgan — angehdren; zuldssig bleibt lediglich eine gleichzeitige Mitgliedschaft in der

8 Walch®® schligt auBerdem eine analoge Anwendung der

Mitgliederversammlung.?’
Bestimmung des § 86 Abs 4 Z 2 AktG zur ,,Cooling-off** Periode (allerdings mit kiirzerem
Zeitraum) vor. Auch eine personliche oder wirtschaftliche Abhéngigkeit zu einem zu
iiberwachenden Organwalter muss ausgeschlossen sein.>%

Aus den Materialien ergibt sich, dass die Mitglieder nicht Vereinsmitglieder sein miissen, es

aber sein konnen.3?!

Aus Griinden der Unabhidngigkeit ist es oftmals sogar sinnvoll,
vereinsfremde Personen zu bestellen, insbesondere wenn die Mitgliederversammlung selbst in
erheblichem Umfang operative Aufgaben wahrnimmt.>*> Generell hiingt die Zuléssigkeit aber
vom Ausmal} der Kompetenzen des Aufsichtsorgans ab, da es zB zu einem Versto3 gegen die
Vereinsautonomie kidime, wenn ein komplett mit Dritten besetztes Organ das Leitungsorgan

bestellen wiirde.*”* Bei Vereinen mit im Durchschnitt mehr als 300 Arbeitnehmern gilt gem §

293 Hohne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 264; Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer,
VerG? § 5 Rz 48.

24 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 178; Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches
Gesellschaftsrecht? Rz 6/43.

25 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 147; Brindle/Rein, Vereinsrecht® 88;
Elhenicky/Ginthor/Haselberger, Vereinsorgane? 35; Héhne/Jéchl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der
Vereine® 262.

2% Briindle/Rein, Vereinsrecht’ 88; Elhenicky/Ginthor/Haselberger, Vereinsrecht* 34; Kalss in
Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht> Rz 6/43; vgl dazu auch die Regelungen bei den
Rechnungspriifern.

7 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 155.

298 Briindle/Rein, Vereinsrecht’ 88; Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 154.

29 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 154.

30 Elhenicky/Ginthér/Haselberger, Vereinsrecht* 34; Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches
Gesellschaftsrecht? Rz 6/43.

301 ErlautRV 990 BlgNR 21. GP 26; Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 153.

392 Bréindle/Rein, Vereinsrecht® 88; Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer, VerG? § 5 Rz 36 f.

393 Hohne/Jochl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 264 f.
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5 Abs 4 VerG, dass das Aufsichtsorgan zu einem Drittel mit Arbeitnehmern besetzt ist.>** Zu
beachten ist aulerdem, dass ein vorgesehenes Aufsichtsorgan, das nicht entsprechend besetzt

ist, ein Aufldsungsgrund fiir die Vereinsbehorde darstellt.>?®

4.2.2.2 Bestellung

Die Bestellung des Aufsichtsorgans obliegt nach dem Gesetz grundsitzlich der
Mitgliederversammlung. Dies ist allerdings dispositiv, sodass die Statuten auch anderen
Organen Bestellungsrechte einriumen konnen.’°® Nur eine Kompetenzzuweisung an das
Leitungsorgan ist nicht mdglich, was sich schon aus der Unabhingigkeit ergibt.>*” Denkbar ist
zudem ein Entsendungsrecht fiir andere Vereinsorgane oder eng verbundene juristische

Personen — etwa Dachverbiinde —, selbst wenn diese keine Vereinsmitglieder sind.>%

Die Dauer der Funktionsperiode ist zwingend in den Statuten zu regeln; fehlt eine solche
Regelung und auch eine Befristung im Bestellungsbeschluss, ist von einer zeitlich unbefristeten
Bestellung auszugehen.’” Die Abberufung obliegt grundsitzlich dem Organ, das auch fiir die
Bestellung zustindig ist. Sie ist jederzeit mdglich, ohne dass, anders als zB bei der AG*!°, ein
spezifisches Mehrheitserfordernis vorgesehen ist; die Statuten konnen ein solches jedoch

vorsehen.!!

4.2.3 Schlichtungsstelle

4.2.3.1 Organstellung der Schlichtungsstelle

§ 81Vm § 3 Abs 2 Z 10 VerG verlangt, dass in den Statuten eine Schlichtungseinrichtung
vorgesehen wird, die bei Streitigkeiten aus dem Vereinsverhiltnis angerufen werden kann.?'
Die Art dieser Einrichtung ist nicht vorgegeben: Es kann ein eigenes Organ geschaffen, eine

bestehende Organisationseinheit mit Schlichtungsaufgaben betraut oder auch eine ad-hoc zu

394 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 162, 164; Elhenicky/Ginthér/Haselberger, Vereinsrecht*
35.

395 Hohne/Jochl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 266.

306 Hohne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 262; Brindle/Rein, Vereinsrecht® 88.

397 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 149.

308 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 150.

39 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 191.

310 § 87 Abs 8 AktG.

31 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 192.

312 Hohnel/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 269; Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer,
Osterreichisches Gesellschaftsrecht? Rz 6/52.
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bestellende Stelle vorgesehen werden.?!* Deshalb erfolgt hier eine Einordnung als fakultatives

Vereinsorgan.

Erwihnt sei an der Stelle noch die Rsp des OGH, der eine Regelung in den Statuten, dass die
Mitgliederversammlung als Schlichtungsstelle titig wird, als gesetzeswidrig und somit nichtig
betrachtet. Dies begriindet er damit, dass sich die Mitgliederversammlung ,hinsichtlich
Zusammensetzung, Zweck und Funktion* grundlegend von der in § 8 definierten
Schlichtungsstelle unterscheidet und das Ergebnis einer Abstimmung nicht als
Schlichtungsvorschlag betrachtet werden kdnne, weshalb die Streitschlichtung nicht moglich

sei.3!4

Fraglich ist, ob die Schlichtungseinrichtung als Vereinsorgan behandelt werden soll. Ein Teil
der Lehre bejaht diese Frage mit der Argumentation, dass sie statutarisch eingerichtet ist und
innerhalb des durch Statut und Beitritt begriindeten Mitgliedschaftsverhéltnisses fiir den Verein
handelt.’!®> Es gebe weiters keinen iiberzeugenden Grund, die Organeigenschaft zu verneinen,
weil jedes Mitglied die Statuten akzeptiert. Der andere Teil lehnt eine Organeigenschaft ab und
folgt damit auch dem OGH.,*'® der die Schlichtungsstelle nicht als Organ betrachtet, da sie nicht
in § 5 Abs 1 VerG genannt wird.’!” Grundsitzlich kann wohl festgehalten werden, dass die

Schlichtungsstelle zwingend existieren muss, die Einrichtung als Organ jedoch freiwillig ist.>!8

Die Pflicht zur Anrufung besteht ohnehin in beiden Fillen.!

4.2.3.2 Verfahren vor der Schlichtungsstelle

Grundsitzlich ist zwischen reinen bzw bloBen Vereinsstreitigkeiten sowie privatrechtlichen
Streitigkeiten zu unterscheiden.’?’ Reine Vereinsstreitigkeiten, wie zB Streit dariiber, ob ein
Ehrengast zu einer Vereinsveranstaltung eingeladen werden soll, konnen nicht vor den
ordentlichen Gerichten ausgetragen werden.*?! Die Entscheidung der Schlichtungsstelle ist in

diesen Féllen endgiiltig. Bei den privatrechtlichen Streitigkeiten aus dem Vereinsverhiéltnis ist

313 Bydlinski/Scherhak/Hinterleitner, Vereine® 51; Hohne/Jéchl in Héhne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der
Vereine® 269.

314 Vgl zum Ganzen OGH vom 16.05.2023, 2 Ob 25/23z; OGH vom 25.05.2023, 3 Ob 34/23f.

315 Hohne/Jochl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 521.

316 OGH vom 30.06.2005, 3 Ob 111/05b.

317 Pondorfer in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz (Stand 1.2.2023, rdb.at) § 8 Rz 57 mwN.

38 ErlagutRV 990 BIgNR 21. GP 27; vgl zum Ganzen auch Miernicki in Adensamer/Mitterecker,
Gesellschafterstreit! (Stand 5.2021, lexisnexis.at) Rz 22/8 mwN; Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5
Rz 21.

319 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 21.

320 Pondorfer in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 8 Rz 7 ff.

321 ErlautRV 990 BlgNR 21. GP 28; Aicher in Rummel/Lukas, ABGB* § 26 Rz 54.
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es notwendig, dass die Streitigkeit ihre Ursache in der Vereinsmitgliedschaft hat.3?? Die
Streitigkeit kann dabei sowohl zwischen dem Verein und Vereinsmitgliedern als auch zwischen
Vereinsmitgliedern untereinander bestehen.*?* Hier kénnen nach der Schlichtungsstelle die

ordentlichen Gerichte mit dem Streit befasst werden.

Die Schlichtungseinrichtung soll die ordentlichen Gerichte entlasten, indem Streitigkeiten
geklirt werden konnen, ohne dass es dem Weg zu den ordentlichen Gerichten bedarf.*?* Sie ist
dementsprechend vor dem ordentlichen Rechtsweg anzurufen, wobei nach Ablauf von sechs
Monaten ab Anrufung oder fritherem Verfahrensende der Gang zu den staatlichen Gerichten
erdffnet ist.>>> Der Kerngedanke ist hierbei, dass Streitigkeiten dort geldst werden sollen, wo
sie entstehen, und der Verein selbst Losungen finden kann.*?® Aufgrund des zwingenden
Charakters des § 8 kann die Schlichtungsstelle auch durch beidseitige Zustimmung nicht
iibergangen werden;*?’ andererseits besteht aber auch keine Pflicht, eine Streitigkeit iiberhaupt

von der Schlichtungsstelle kliren zu lassen.*?8

Die Nichtbeachtung dieser Anrufungspflicht stellt das Prozesshindernis der tempordren
Unzuléssigkeit des Rechtswegs dar.* Ein unmittelbarer Zugang zu den Gerichten bleibt
lediglich in Ausnahmefillen moglich, etwa wenn die Anrufung der vereinsinternen Instanz als
unzumutbar anzusehen ist.*° Im Gegenzug ist der ordentliche Rechtsweg ausgeschlossen,

wenn als Schlichtungseinrichtung ein Schiedsgericht iSd §§ 577 ff ZPS eingerichtet ist.*’!

Sonstige Rechtswegausschlussklauseln sind unwirksam.>*

Gem § 8 Abs 2 muss das Verfahren nach dem Grundsatz des beiderseitigen Gehors gestaltet
werden. Beide Parteien miissen die Moglichkeit haben, ihre Standpunkte vorzutragen und auf

das Vorbringen der Gegenseite zu reagieren.’*®> Zudem ist die Unbefangenheit der zur

322 pondorfer in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 8 Rz 11; RIS-Justiz RS0122425.
323 dicher in Rummel/Lukas, ABGB* § 26 Rz 54.
324 Miernicki in Adensamer/Mitterecker, Gesellschafterstreit! Rz 22/6.
325 Pondorfer in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 8 Rz 2; Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches
Gesellschaftsrecht? Rz 6/52; Hohne/Jéchl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 269.
326 Miernicki in Adensamer/Mitterecker, Gesellschafterstreit' Rz 22/6.
327 RIS-Justiz RS0130750.
328 Miernicki in Adensamer/Mitterecker, Gesellschafterstreit' Rz 22/7.
329 RIS-Justiz RS0122426; RIS-Justiz RS0124983; Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches
Gesellschaftsrecht? Rz 6/52.
30 Kalss in  Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht? Rz  6/52; Pondorfer in
Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 8 Rz 22.
31 Pondorfer in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 8 Rz 37.
332 Hohne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 269.
33 Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht> Rz  6/52; Pondorfer in
Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 8 Rz 50.
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Schlichtung berufenen Personen sicherzustellen; grundsétzlich muss die Besetzung den
Grundsitzen des ,,fair trail“ nach Art 6 EMRK entsprechen.?* Ist das Leitungsorgan oder eines
seiner Mitglied Streitpartei, konnen sie weder selbst als Schlichtungsorgan fungieren noch
diirfen sie ein Ubergewicht bei der Bestellung der Mitglieder der Schlichtungseinrichtung
haben.?** Ein VerstoB gegen diese Bestimmungen stellt eine Unzumutbarkeit der Anrufung der

Schlichtungsstelle dar.*3¢

5 Kompetenzen der Vereinsorgane

Wie bereits hinlénglich beschrieben, besteht bei der Gestaltung der Statuten eine grof3e
Gestaltungsfreiheit. Diese gilt natiirlich auch fiir die Kompetenzverteilung zwischen den
einzelnen Vereinsorganen. In diesem Kapitel sollen die Organe sowohl hinsichtlich ihrer
zwingenden als auch dispositiven Kompetenzen beleuchtet werden. Dazu wird der

Kategorisierung von Keinert’®’ gefolgt, der die Kompetenzen in drei Gruppen unterteilt:

- gesetzlich zwingende (mittelbar und unmittelbar),
- statuarische und

- dispositive Kompetenzen.

Die gesetzlich zwingenden Kompetenzen sind zum einen diejenigen, die ausdriicklich im VerG
erwihnt werden und zum anderen solche, die als ungeschriebene Kompetenzen ebenfalls dem
jeweiligen Organ zuzurechnen sind. Statuarische Kompetenzen sind jene, die sinnvoll einem
Organ tibertragen werden konnen. Zu beachten ist natiirlich, dass einem Organ theoretisch jede
Kompetenz zugewiesen werden kann, die nicht zwingend ein anderes Organ innehat. Die letzte
Gruppe sind Kompetenzen, die einem Organ zustehen, wenn sie in den Statuten und dem VerG

keinem anderen Organ zugewiesen werden oder im VerG nur dispositiv sind.*

334 Elhenicky/Ginthor/Haselberger, Vereinsorgane? 36; Bydlinski/Scherhak/Hinterleitner, Vereine® 51;
Hargassner/Steinwender, Handbuch fiir Vereinsfunktiondre’ 125.
35 Kalss in  Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht> Rz 6/52; Pondorfer in
Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 8 Rz 42.
336 Pondorfer in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 8 Rz 22 ff.
337 Keinert, Mitgliederversammlung 12 f.
338 Keinert, Funktion und Kompetenzen der Mitgliederversammlung des Vereins, Wirtschaftsrechtliche Blitter
2011, 637 (641 ff).
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5.1 Kompetenzen und Rechte der Mitgliederversammlung

5.1.1 Gesetzlich zwingende Kompetenzen und Rechte

Die ausdriicklich im Gesetz genannten Kompetenzen der Mitgliederversammlung sind nicht
besonders viele. Die Grundfunktion und damit auch eine Kompetenz ist die gemeinsame
Willensbildung der Vereinsmitglieder gem § 5 Abs 1 VerG.*’ Ihr kann somit auch kein anderes

Organ iibergeordnet werden.>*

Holzmiller-Doktrin und der Schutz vor tiefgehenden StrukturmafBnahmen

Auch bei anderen Organisationsformen ist es in der hL anerkannt, dass die jeweilige
Gesellschafterversammlung ungeschriebene Zustindigkeiten hat.**! Besonders in der Literatur
diskutiert ist die Frage, inwiefern die Holzmiiller-Doktrin®*? auf den &sterreichischen Verein

anwendbar ist.

Diese Grundsatzentscheidung des BGH besagt, dass die Hauptversammlung der AG eine nicht
im Gesetz vorgesehene Entscheidungszustindigkeit hat, wenn durch eine StrukturmaBBnahme
maBgeblich in die Vermdgens- und Herrschaftsrechte der Aktionire eingegriffen wird.>* Nicht
automatisch erfasst sind blofe aulergewo6hnliche Geschéftsfiihrungsmalinahmen, insbesondere
wenn sie die Aktionérsrechte nicht beriihren.*** Den Vorstand trifft eine Pflicht zur Vorlage an
die Hauptversammlung, wenn dieser verniinftigerweise nicht davon ausgehen kann, dass thm
eine solche Entscheidung zusteht, ohne die Hauptversammlung daran zu beteiligen. Das dient

dem Schutz der Aktionire vor Wertverwisserung und Mediatisierung.>#®

Bei der Anwendung auf den Verein ist deshalb Vorsicht geboten, weil die Grenzen nicht einmal

in Deutschland hinreichend geklirt sind.’*® Der BGH hat die Anwendung in der Gelantine-

347

Entscheidung™’ allerdings auf Ausnahmefille beschrinkt und betont, dass die entsprechenden

MaBnahmen einer Satzungsinderung gleich kommen miissen. In aktueller Rsp**® hat er

339 Hohne/Jéchl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 214; Keinert, Mitgliederversammlung 11.
340 BDO Austria GmbH, Gemeinniitzige Organisationen in der Praxis® (Stand 2026, linda.lindeverlag.at) 43.

31 vl fiir die AG Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht? Rz 3/831; fiir die GmbH
Nowotny in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht? (Stand 1.6.2017, Wien) Rz 4/282; fiir
die Gen, bei der diese Kompetenzen allerdings beschrinkt vorhanden sind Siebenbdck in Dellinger,
Genossenschaftsgesetz samt Nebengesetzen: Kommentar? § 27 Rz 2a ff mwN.

342 BGH, Urteil vom 25.02.1982 - 11 ZR 174/80 = openJur 2011, 94442.

33 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 124.

34 Eckert/Schopper/Reheis in Eckert/Schopper, AktG-ON! (Stand 1.7.2021, rdb.at) § 237 Rz 30.

35 Vgl dazu auch Deutsch/Leonhartsberger in Doralt/Nowotny/Kalss, AktG*> (Stand 19.10.2021,
linda.lindeverlag.at) § 103 Rz 26; Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht? Rz 3/832.
346 Hohne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 217.

347 BGH, Urteil vom 26.04.2004 - II ZR 155/02.

348 BGH, Urteil vom 08.07.2025 - II ZR 137/23.
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auBerdem die Anwendung auf eine andere Gesellschaftsform (in diesem Fall die KG)

abgelehnt.

Der OGH** hat die Anwendung in Osterreich generell offengelassen.>° Die hL bejaht eine
Anwendung auf die AG auf Basis einer Gesamtanalogie zu den ausdriicklich geschriebenen

Zustindigkeiten fiir StrukturmaBnahmen.%!

Weiter ist die rechtliche und organisatorische
Struktur einer dsterreichischen AG mit der einer dAG vergleichbar.*>> Wenn eine Anwendung
auf die AG in Osterreich angenommen wird, so gilt dies a maiore ad minus erst recht fiir den
Verein.*> Dafiir spricht, dass beim Verein (vorbehaltlich abweichender Statutenregelungen)
der Mitgliederversammlung eine Kompetenz zur Bestellung und Abberufung der Mitglieder
des Leitungsorgans sowie eine Weisungsbefugnis diesem gegeniiber zukommen kann, was bei
der AG ausgeschlossen ist. Weiter ist die Mitgliederversammlung das oberstes Vereinsorgan,
sodass sie - trotz mangels gesetzlicher Bestimmungen zu Grundlagengeschiften — zu
grundlegenden Entscheidungen berechtigt ist.*>* Zudem besteht auch beim Verein ein Interesse
der Vereinsmitglieder am Schutz des Vermogens, da zum einen bspw Benutzungsrechte damit
verbunden sind und zum anderen gem § 30 Abs 2 S 4 VerG die geleisteten Einlagen im Falle
der freiwilligen Auflosung zuriickgezahlt werden konnen. In Verbindung mit der deutlich
personalistischeren Ausrichtung des Vereins im Vergleich zur AG spricht dies auch fiir eine

Anwendung der Holzmiiller-Doktrin auf den Verein.>>’

Einig sind sich der OGH und der BGH dann auch bei den Rechtsfolgen: Auf die AuBenwirkung
eines solchen Rechtsgeschiftes hitte die Nichtvorlage an die Hauptversammlung keine
Wirkung, sodass es wirksam zustande gekommen wire. Es liegt lediglich eine Pflichtverletzung
im Innenverhiltnis vor, sodass sich der Vorstand gegeniiber der Gesellschaft

schadenersatzpflichtig macht.3*

3% OGH vom 26.04.2018, 6 Ob 38/18h; OGH vom 09.10.2014, 6 Ob 77/14p.

350 Vgl dazu auch Deutsch/Leonhartsberger in Doralt/Nowotny/Kalss, AktG* § 103 Rz 28 mwN.

351 Deutsch/Leonhartsberger in Doralt/Nowotny/Kalss, AktG* § 103 Rz 30 f; Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer,
Osterreichisches Gesellschaftsrecht? Rz 3/382; Eckert/Schopper/Reheis in Eckert/Schopper, AktG-ON! § 237 Rz
29 mwN.

352 Keinert/Keinert-Kisin, Ungeschriebene Kompetenzen der Generalversammlung der Genossenschaft? ecolex
2013, 996.

353 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 214.

334 Keinert/Keinert-Kisin, ,,Jmplizite Zustimmungsvorbehalte* der Mitgliederversammlung des Vereins? in FS
Melnizky (2013) 99.

355 Keinert/Keinert-Kisin in FS Melnizky 99.

3% Deutsch/Leonhartsberger in Doralt/Nowotny/Kalss, AktG® § 103 Rz 28; Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer,
Osterreichisches Gesellschaftsrecht? Rz 3/833.
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Unabhéngig von der Anwendung der Holzmiiller-Doktrin ist sich die hL aber darin einig, dass
die Vereinsmitglieder vor tiefergehenden StrukturmaBnahmen geschiitzt sind.*” Daraus folgt,
dass bei Mallnahmen wie einer Ausgliederung, der VerduBerung bedeutsamer
Vermogensanteile oder anderen Beeintrdchtigungen der Herrschaftsrechte, zumindest ein
Zustimmungserfordernis wie bei Statuteninderungen erforderlich ist.*® Im Zweifel ist aber
eine FEinzelfallpriifung bzgl etwaiger Umstdnde, die gegen eine Anwendung sprechen,
durchzufiihren. Dazu zdhlt zB, dass die Mitgliederversammlung keine Kompetenz zur
Statutendnderung hat und somit gar keine Herrschaftsrechte beeintrichtigt werden wiirden.>>”
Eine Anwendung ist auch in den Féllen ausgeschlossen, in denen ein Weisungsrecht der
Mitgliederversammlung statuarisch ausgeschlossen ist.>¢°

Eine weitere, sich daraus ergebende Kompetenz ist die Entscheidung iiber die freiwillige

361

Auflosung des Vereins.””" Diese muss ebenfalls zwingend der Mitgliederversammlung

zustehen, da die Bedeutung dieser Entscheidung wortwortlich ,,existenziell* ist.*%?

Informationsrechte

Weitere gesetzliche Kompetenzen ergeben sich in der Entgegennahme von verschiedenen
Berichten. Dazu zdhlt zum einen der Bericht des Leitungsorgans iiber die ,,Tatigkeit und die
finanzielle Gebarung des Vereins® (§ 20 Abs VerG).*®* Da es sich um ein zwingendes Recht
handelt, ist ein eigener Tagesordnungspunkt nicht erforderlich.>** Bei der Geltendmachung
dieses Rechts ist jedoch zu beachten, wie das Leitungsorgan strukturiert ist und ob es mehr als
eins gibt. Ist zB eine Ressortaufteilung vorgesehen, hat der jeweils zustindige Organwalter die

Informationen fiir seinen Bereich zu erteilen.’®> Wenn eine Delegiertenversammlung an die

357 Hohne/Jéchl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 217; Keinert, Mitgliederversammlung 17;
Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 214.

38 Hohne/Jéchl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 217; Keinert, Mitgliederversammlung 17.
3% Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 214.

360 Hohne/Jochl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 217; Walch in Schopper/Weilinger,
Vereinsgesetz § 5 Rz 214.

361 Briindle/Rein, Vereinsrecht® 86; Keinert, Mitgliederversammlung 17; Weinstich/Albl, Praxishandbuch
Gesellschaftsvertrag? 269.

362 Keinert, Mitgliederversammlung 17; aA Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 216, der diese
Kompetenz nur dispositiv der Mitgliederversammlung zuordnet.

363 ErlautRV 990 BIgNR 21. GP 35; auch Keinert, Mitgliederversammlung 14; Krejci/Bydlinski/Weber-
Schallauer, VerG? § 5 Rz 16; Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 210.

364 Héhne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 197.

395 Weilinger/Miernicki in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 20 Rz 6.
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Stelle der Mitgliederversammlung tritt, geht das Informationsrecht auf diese iiber; die

Vereinsmitglieder selbst haben dieses Recht dann nicht. 3¢

Der Bericht iiber die ,,Tétigkeit“ des Vereins umfasst vor allem Informationen ,,iiber den
iiblichen Geschiftsablauf**’. Dariiber hinaus sollen auch aktuelle und zukiinftige
Vereinsmaflnahmen Gegenstand des Berichts sein, was den Vereinsmitgliedern Einblicke {iber
die Zukunftsgestaltung des Vereins geben soll.*®® AuBerdem soll auf auBergewdhnliche
Ereignisse und ,Insichgeschifte der vertretungsbefugten Organwalter“**® hingewiesen
werden.>’® Der Gebarungsbericht beinhaltet Informationen iiber die Rechnungslegung des
Vereins, das Ergebnis der Einnahmen- und Ausgabenrechnung bzw des Jahresabschlusses
miissen enthalten sein.’’! Beide Berichte gelten auch fiir Informationen zu
Beteiligungsgesellschaften, da diese beim Verein oftmals einen Grofteil der wirtschaftlichen

Aktivitit ausmachen.’”?

Der Bericht gem § 20 ist eher allgemeiner Natur und muss nicht jedes Detail beinhalten.’”* Wie
tief die Informationen gehen sollen, ist im VerG nicht explizit geregelt. Denkbar ist aber eine
analoge Anwendung des aktienrechtlichen Grundsatzes gem § 118 Abs 2 AktG, der eine
gewissenhafte und getreue Rechenschaft verlangt. Das ist erfiillt, wenn die Informationen
,vollstindig, zutreffend und sachgemiB*’* sind. Fiir den Verein folgt daraus eine dem
Vereinszweck entsprechende Informationstiefe; als Orientierungsgrundlage kann auch § 189a
Z 10 UGB genutzt werden.’”> Wie bei der AG*’® kann auch beim Verein ein Fragerecht der
Mitglieder angenommen werden, wenn aus ihrer Sicht eine Information nicht detailliert genug
ist oder sie der Meinung sind, dass wichtige Informationen komplett fehlen.>”” Will das

Leitungsorgan freiwillig keine weiteren Details nennen, kann dies auch mittels Beschluss der

366 Weilinger/Miernicki in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 20 Rz 11; Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer,
Osterreichisches Gesellschaftsrecht? Rz 6/62.

367 ErlautRV 990 BIgNR 21. GP 35.

368 ErlautRV 990 BIgNR 21. GP 35; Weilinger/Miernicki in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 20 Rz 14;
Héhne/Jéchl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 201.

3% ErldutRV 990 BlgNR 21. GP 35.

30 Weilinger/Miernicki in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 20 Rz 14.

3 Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht” Rz 6/62; Héhne/Jochl in
Héhne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 201.

372 Hohne/Jochl in  Héhne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 199; Weilinger/Miernicki in
Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 20 Rz 15.

33 Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht> Rz 6/62; Weilinger/Miernicki in
Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 20 Rz 17.

374 Doralt in Doralt/Nowotny/Kalss, AktG? (Stand 19.10.2021, linda.lindeverlag.at) § 118 Rz 85.

375 Weilinger/Miernicki in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 20 Rz 17.

376 Vgl Doralt in Doralt/Nowotny/Kalss, AktG3 § 118 Rz 85 mwN.

377 Weilinger/Miernicki in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 20 Rz 18.

43



Mitgliederversammlung angestrebt werden.>’® Fiir die Berichte iiber Beteiligungen kommt es
beim Ausmall zudem auf den Grad der Beteiligung an; bei einer 100%-Beteiligung wird
ausfiihrlicher zu berichten sein als bei einer Minderheitsbeteiligung, bei der auch noch die

Interessen der Mitgesellschafter beriicksichtigt werden miisse.*”

Mittelbar aus § 21 Abs 5 VerG ergibt sich auch noch das Recht, tiber schwere Verstofe des

Leitungsorgan gegen Rechnungslegungspflichten informiert zu werden.>*

Bestellung eines Sondervertreters

Die letzte ausdriicklich genannte gesetzliche Kompetenz ist die Bestellung eines
Sondervertreters zur Geltendmachung von Schadenersatzanspriichen des Vereins gegen einen
Organwalter (§ 25 Abs 1 VerG).*8! Das gilt fiir Organwalter jedes in den Statuten vorgesehenen
Organs.*? Daraus ergibt sich auch, dass fiir die Geltendmachung der Anspriiche immer ein
Beschluss der Mitgliederversammlung notwendig ist, auch wenn kein Sondervertreter bestellt
werden soll.*®® Grsd konnen auch nicht von den Schadenersatzforderungen betroffene,
vertretungsbefugte Organwalter die Anspriiche geltend machen; ein Sondervertreter macht
insbesondere dann Sinn, wenn gegen das komplette Organ vorgegangen werden soll oder an
der Unbefangenheit der nicht betroffenen Organwalter gezweifelt wird.*** Zudem ergibt sich

aus dieser Kompetenz auch das Recht, die Ersatzanspriiche selbst geltend zu machen.>®

Einfithrung einer Delegiertenversammlung

Daneben ist auch die Entscheidung iiber die Einfilhrung einer Delegiertenversammlung
grundsétzlich zwingend bei der Mitgliederversammlung zu sehen. Zwar ist diese in den Statuten
vorzusehen, wenn jedoch lediglich die Entscheidung iiber die Einfilhrung an ein Organ

libertragen wird, kann das nur die Mitgliederversammlung sein.’®® Die Berechtigung eines

38 Weilinger/Miernicki in  Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 20 Rz 18; Héhne/Jochl in

Héhne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 201.

37 Hohne/Jochl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 200.

380 Keinert, Wirtschaftsrechtliche Blitter 2011, 641; Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches
Gesellschaftsrecht? Rz 6/36; Héhne/Jéchl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 215.

381 Brindle/Rein, Vereinsrecht® 163;  Keinert, Mitgliederversammlung 14;  Héhne/Jochl  in
Héhne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 215.

382 Elhenicky/Ginthor/Haselberger, Vereinsrecht* 130.

383 Steinacker in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz (Stand 1.10.2018, rdb.at) § 25 Rz 3.

384 Steinacker in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 25 Rz 4; Bréindle/Rein, Vereinsrecht® 163.

385 Steinacker, Haftung der Organwalter! 97.

386 Héhne/Jéchl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 229; Keinert, Mitgliederversammlung 17.
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anderen Organs, die Mitgliederversammlung mit einer Delegiertenversammlung zu ersetzen,

wiirde einen Eingriff in die Herrschaftsrecht der einzelnen Vereinsmitglieder darstellen.’

Erlassen von Geschiftsordnungen

Eine weitere ungeschriecbene Kompetenz der Mitgliederversammlung betreffen
Geschéftsordnungen. Zum einen darf sie sich selbst eine geben, die den Statuten nicht
widerspricht.>®® Zum anderen darf sie auch fiir das Leitungsorgan eine solche erlassen, wenn
sie zur Bestellung des Leitungsorgans befugt ist.®® Darunter fillt auch eine etwaige
Geschéftsaufteilung des Leitungsorgan oder die Ermachtigung des Leitungsorgan, sich selbst
eine Geschiftsordnung auszustellen.*”® An der Stelle sei erwihnt, dass zwar grundsitzlich
vertreten wird, dass sich das Leitungsorgan auch selbststindig eine Geschiftsordnung geben
kann, diese ohne Ermichtigung durch die Mitgliederversammlung allerdings keine
Unzustandigkeit eines einzelnen Organwalters begriindet und in weiterer Folge auch alle
Organwalter fiir das Verschulden eines Einzelnen zu haften haben.>"!

Nicht zuletzt ergibt sich aus allgemeinen Grundsédtzen die Kompetenz zum Widerruf der

eigenen Beschliisse.*”?

5.1.2 Statuarische Kompetenzen und Rechte’*3

Den Statuten kommt bei den Kompetenzen der Mitgliederversammlung eine gro3e Bedeutung
zu, da, wie bereits erwiihnt, nur wenige Kompetenzen gesetzlich verankert sind.>** Es konnen
somit viele Kompetenzen iibertragen werden, jedoch sollte immer die ZweckmaBigkeit im
Auge behalten werden.*>> Bei groBeren Vereinen bietet es sich deshalb an, die Kompetenzen
auf Grundsatzfragen zu beschrinken.**® Grsd sind natiirlich alle oben genannten Kompetenzen,

insbesondere die ungeschriebenen, in den Statuten bestimmbar.>*’

387 Keinert, Mitgliederversammlung 8.

388 Briindle/Rein, Vereinsrecht’ 88; Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz.

389 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 217.

390 Keinert, Mitgliederversammlung 17 £} Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer, VerG* § 5 Rz 23 f.

391 Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer, VerG? § 5 Rz 24; Hohne/Jochl in Héhne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht
der Vereine® 205.

392 OGH vom 27.02.2019, 6 Ob 168/18a; Hohne/Jichl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine®
168; Keinert, Mitgliederversammlung 19; Hargassner/Steinwender, Handbuch fiir Vereinsfunktionire® 2.
Abschnitt Rz 227.

393 Zur Frage, ob die Mitgliederversammlung in den Statuten als Schlichtungsstelle vorgesehen werden kann, vgl
Kapitel 4.2.3.1.

394 RIS-Justiz RS0131917.

395 Keinert, Mitgliederversammlung 19.

39 Héhne/Jéchl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 214; Keinert, Mitgliederversammlung 19.
397 Vgl dazu ua die Musterstatuten von Weinstich/Albl, Praxishandbuch Gesellschaftsvertrag? 273.
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Entscheidungen hinsichtlich der Mitgliedschaft

Zu den typischen Aufgaben, die auch die Musterstatuten des BMI enthélt, zdhlen weiters die
Verleihung und der Entzug von Ehrenmitgliedschaften sowie die Festlegung der Hohe des
Mitgliedbeitrages und  einer  etwaigen  Beitrittsgebiihr.”®®  Auch  kann  die
Mitgliederversammlung als zweite Instanz beim Ausschluss von Vereinsmitgliedern
vorgesehen werden,*” aufgrund den Einberufungsintervallen ist eine solche Bestimmung mE
aber nicht sinnvoll bzw nur selten umsetzbar. Weitere mogliche Aufgaben sind hiufig

Satzungsinderungen oder die Bestellung der Mitglieder des Leitungsorgans.**

Geschiftsfithrungsaufgaben

Die Statuten kdnnen auch vorsehen, dass die Mitgliederversammlung bestimmte Aufgaben der
Geschiftsfiihrung iibernehmen kann.*! Das kann auch in Form eines Weisungs- oder

Zustimmungsrecht**

passieren, oder es obliegt dem Leitungsorgan, Fragen der
Geschiftsfiihrung nach eigenem Ermessen vorzulegen.** Das Leitungsorgan darf in diesem
Fall allerdings nicht die Entscheidung delegieren, sondern allenfalls die Zustimmung der
Mitgliederversammlung einholen, da ansonsten ein Verstofl gegen die Kompetenzverteilung
vorliegen wiirde.*** In jedem Fall wird die Mitgliederversammlung nicht zum Leitungsorgan —

auch dann nicht, wenn beide Organe mit denselben Personen besetzt sind -, da beide Organe

zwingend vorgesehen sind.*%°

Keinert**® hilt es auBerdem fiir denkbar, dass die Statuten das Aufsichtsorgan zwar nicht
explizit vorsehen, jedoch der Mitgliederversammlung die Mdglichkeit einrdumen, eines

einzurichten.

38 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 219; Keinert, Mitgliederversammlung 20; Brdndle/Rein,
Vereinsrecht® 86.

39 Keinert, Mitgliederversammlung 20.

400 Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht? Rz 6/36; siehe zu beidem Kapitel 5.1.3;
Brdndle/Rein, Vereinsrecht’® 86.

41 Kyejci/Bydlinski/Weber-Schallauer, VerG? § 5 Rz 15; Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 25.
402 Zum Weisungsrecht siehe Kapitel 5.1.3.

403 Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer, VerG* § 5 Rz 15.

404 Hohne/Jochl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 172.

405 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 17, 25.

406 Keinert, Mitgliederversammlung 20.
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5.1.3 Dispositive Kompetenzen und Rechte

Statutenidnderung

Die Zustindigkeit zur Anderung der Statuten obliegt (nach erfolgter Griindung) gemiB § 3 Abs
1 VerG den ,zur spiteren Beschlussfassung iiber Statutendnderungen berufenen
Vereinsorganen".*"” Auch wenn § 3 Abs 1 VerG eine diesbeziigliche Regelungspflicht implizit
vorsieht, handelt es sich dabei nicht um einen Mindestinhalt der Statuten im Sinne des § 3 Abs
2 VerG.*® Wenn die Statuten keine Regelung vorsehen, kann nicht von einer analogen
Anwendung der zwingenden Vorschriften anderer Korperschaften,*” die der jeweiligen
Generalversammlung das Recht libertragen, ausgegangen werden. Eine planwidrige Liicke ist
wohl nicht gegeben, vielmehr ist diese Nicht-Regelung Ausfluss der Vereinsautonomie.*!° Sehr
wohl sprechen diese Vorschriften aber zumindest dafiir, dass die Mitgliederversammlung
dispositiv.  die  Kompetenz  erhilt*!!  Auch sind Statuteninderungen  keine
Geschiftsfithrungsaufgabe, weshalb das Leitungsorgan nicht in Frage kommt.*!? Folgerichtig
besteht aber durchaus die Moglichkeit, dem Leitungsorgan (oder auch einem anderen
Vereinsorgan) diese Kompetenz in den Statuten zu iibertragen.*!® Das ergibt sich auch daraus,
dass das VerG von ,,Organen” in der Mehrzahl spricht und somit mehr als ein Organ die
Kompetenz innehaben kann.*!* Dritten kann das Recht zur Statuteninderung nicht iibertragen

werden.*"?

Weisungsrecht

Diskutiert wird in der Literatur auch, ob die Mitgliederversammlung eine Weisungsbefugnis
gegeniiber dem Leitungsorgan hat. Héhne/Jochl*'¢ lehnen ein automatisches Weisungsrecht
ausdriicklich ab, da dieses oftmals aus dem Begriff des ,,obersten Organs‘ hergeleitet wiirde,

diese Bezeichnung sich aber nirgends finde. Nach dieser Ansicht kann ein Weisungsrecht nicht

407 Schopper in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 3 Rz 10; Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz
215.

408 Schopper in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 3 Rz 10.

409 Vgl § 145 Abs 1 AktG, § 49 Abs 1 GmbHG, § 9 GenG.

410 Keinert, Mitgliederversammlung 21.

41 Keinert, Mitgliederversammlung 21; Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 215; Schopper in
Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 3 Rz 10.

412 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 215.

413 Schopper in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 3 Rz 11.

414 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 215.

415 Schopper in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 3 Rz 7; Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz
13; vgl auch Kapitel 3.2.

46 Héhne/Jochl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 215, gleichzeitig aber an anderer Stelle
(171) scheinbar genau diese Ansicht unterstiitzend.
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automatisch angenommen, sondern nur dann bejaht werden, wenn es in den Statuten
ausdriicklich vorgesehen ist. Dem ebenfalls zustimmend und zudem eine Analogie zu anderen
Gesellschaftsformen (siehe sogleich) ablehnend Bernsteiner*'’, der meint, dass, wenn eine
Analogie zur GmbH bzw Gen moglich ist, auch eine solche zur AG in Betracht gezogen werden
miisse (bei der eine Weisungsfreiheit des Vorstandes besteht) und deshalb keines der Gesetze
analog angewendet werden sollte. Konsequenzen durch den Versto gegen Weisungen

bestehen nur insoweit, als sie in den Statuten vorgesehen sind.*'®

Demgegentiber bejaht ein groBer Teil der Literatur ein dispositives Weisungsrecht der
Mitgliederversammlung gegeniiber dem Leitungsorgan, sofern in den Statuten nicht etwas

Abweichendes geregelt ist.*!”

Die Weisungsbefugnis ergibt sich direkt aus der Grundfunktion der Mitgliederversammlung als
oberstes Willensbildungsorgan des Vereins.**® Zudem ist das Leitungsorgan verpflichtet, die
Interessen des Vereins zu wahren, woraus sich nach auftragsrechtlichen Grundsdtzen eine

Weisungsbefugnis der Mitglieder ableiten lisst.**!

Die Weisungskompetenz kann auflerdem durch Analogie zu den gesellschaftsrechtlichen
Regelungen der GmbH und Genossenschaft*?? hergeleitet werden, in denen das Weisungsrecht
der Generalversammlung zwingend ist.*”> Bei beiden Organisationsformen stellt die
Generalversammlung wie auch beim Verein das oberste Organ dar.*** Durch die bindenden
Weisungen zu Angelegenheiten der Geschéftsfiihrung kann diese stark am Leben der GmbH
bzw der Genossenschaft teilhaben, was dem personalistischen Charakter beider
Gesellschaftsformen entspricht.**> Wihrend es bei der GmbH zumindest strittig ist, ob es einen

weisungsfreien Bereich gibt, gilt fiir die Genossenschaft, dass Weisungen grundsitzlich

417 Bernsteiner in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz (Stand 1.2.2023, rdb.at) § 6 Rz 30 ff.

418 Hohne/Jochl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 215 mwN.

49 Keinert, Mitgliederversammlung 21; Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 115; Kalss in
Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht? Rz  6/36; Weinstich/Albl, Praxishandbuch
Gesellschaftsvertrag? 275.

420 Keinert, Mitgliederversammlung 21; Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 115.

21 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 115.

422vgl § 20 Abs 1 GmbHG, § 34 Abs 1 GenG.

423 Vgl Nowotny in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht> Rz 4/189; Siebenbdick in
Dellinger, Genossenschaftsgesetz samt Nebengesetzen: Kommentar? § 34 Rz 1.

424 Pomper/Pomper in Pomper, Praxishandbuch Genossenschaft?> (Stand 9.2.2026, linda.lindeverlag.at) 96;
Nowotny in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht> Rz 4/31; Rieder in Foglar-
Deinhardstein/Aburumieh/Hoffenscher-Summer, GmbHG? (Stand 30.4.2024, lexisnexis.at) § 20 Rz 9.

425 Nowotny in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht? Rz 4/31; Pomper/Pomper in Pomper,
Praxishandbuch Genossenschaft? 43.
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unbeschrinkt sind.**® Sowohl die Statuten der Genossenschaft als auch der
Gesellschaftervertrag konnen aber Einschrankungen vorsehen oder ein Weisungsrecht komplett
ausschlieBen.**” Nicht befolgt werden miissen rechtswidrige Weisungen.*”® Auch

Weisungsbeschliisse, die gegen die Statuten oder gegen das ,,Wesen der Genossenschaft“4*

' Wihrend nichtige

bzw den ,Unternehmensgegenstand“**° verstoBen, sind nichtig.**
Weisungsbeschliisse nicht befolgt werden diirfen, besteht bei anfechtbaren Weisungen keine
Pflicht des Vorstands, diese auch tatsdchlich anzufechten; hier ist haufig eine Abwégung der

Erfolgsaussicht einer Anfechtung mit den Folgen der Beschlussdurchfiihrung sinnvoll.**?

Ausgenommen von dieser Weisungsbefugnis sind jene Angelegenheiten, die die Statuten
anderen Organen ausdriicklich zugewiesen haben.*** Die Bindung an einen Weisungsbeschluss
entfillt nicht, wenn er undékonomisch oder unzweckmiBig ist. Eine Nichtbeachtung einer
rechtméBigen Weisung stellt eine Pflichtverletzung des Leitungsorgans dar,** die

h.* Gesetzes- oder

Durchsetzung einer Weisung ist dann idR aber nur durch Abwahl méoglic
statutenwidrige Weisungen miissen, wie bei der GmbH und der Genossenschaft, nicht befolgt

werden.*3¢

Ein Sonderfall beim Verein ergibt sich aus § 24 Abs 3 VerG, der besagt, dass nur ein
rechtmafliger Beschluss eine enthaftende Wirkung hat. Wahrend der Geschéftsfiihrer der
GmbH wihrend der Anfechtungsfrist abwéagen muss, ob eine Anfechtung erfolgreich wire, und
in diesem Fall keine Folgepflicht hédtte, kdnnte eine Weisung beim Verein auch nach
Ausfithrung noch angefochten werden. Bestiinde eine Folgepflicht fiir den Vorstand, miisste
sich dieser darauf verlassen konnen, dass er, im Falle einer erfolgreichen Anfechtung im

Nachhinein, nicht haften muss; das schlieBBt § 24 Abs 3 VerG jedoch aus. Deshalb kann bei

426 Nowotny in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht> Rz 4/179; Rieder in Foglar-
Deinhardstein/Aburumieh/Hoffenscher-Summer, GmbHG? § 20 Rz 11 beide mwN.
27 Pomper/Pomper in Pomper, Praxishandbuch Genossenschaft’> 82; Nowotny in Kalss/Nowotny/Schauer,
Osterreichisches Gesellschaftsrecht? Rz 4/181 und 5/76a.
428 Nowotny in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht’ Rz 5/76a; Rieder in Foglar-
Deinhardstein/Aburumieh/Hoffenscher-Summer, GmbHG? § 10 Rz 12.
429 Pomper/Pomper in Pomper, Praxishandbuch Genossenschaft? 96.
0 Nowotny in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht? Rz 4/180.
B Pomper/Pomper in Pomper, Praxishandbuch Genossenschaft> 96; Nowotny in Kalss/Nowotny/Schauer,
Osterreichisches Gesellschaftsrecht? Rz 5/76a und 4/180.
432 Rieder in Foglar-Deinhardstein/Aburumieh/Hoffenscher-Summer, GmbHG? § 20 Rz 12 mwN.
433 Keinert, Mitgliederversammlung 22.
84 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 115.
5 Hohne/Jochl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 171 f.
436 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 116; Héhne/Jochl in Héhne/Jochl/Lummerstorfer, Das
Recht der Vereine® 171.
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anfechtbaren Beschliissen nicht von einer Folgepflicht ausgegangen werden (nach Ablauf der
Anfechtungsfrist besteht diese sehr wohl), gleichzeitig besteht auch keine Pflicht (aber das
Recht) zur Anfechtung.*’’

Bestellung des Leitungsorgans

Einigkeit besteht in der hL dariiber, dass die Mitgliederversammlung zumindest dispositiv zur
Bestellung der Mitglieder des Leitungsorgans zustindig ist.**® Eine zwingende Kompetenz ist
nicht anzunehmen, da das VerG verlangt, dass die Regelungen zur Bestellung in den Statuten
bestimmt werden miissen.*** Das dispositive Recht wird aber damit begriindet, dass die
Bestellung der Vorstandsmitglieder als Grundlagengeschift angesehen werden kann, zu denen
die Mitgliederversammlung generell befugt ist.*** Hohne/Jochl**! begriinden die Kompetenz
auBerdem mit dem Recht der Vereinsmitglieder, ihr Leitungsorgan auszuwihlen. Aus der

Kompetenz der Bestellung folgt auch das Recht der Abberufung.*4?

Bestellung des Aufsichtsorgans und der Priifer

Weiter obliegt der Mitgliederversammlung gem § 5 Abs 4 S 2 VerG die Bestellung des
Aufsichtsorgans, sofern ein solches vorgesehen ist.*** Abs 5 normiert sogleich, dass die
Mitgliederversammlung auch fiir die Auswahl der Rechnungs- bzw Abschlusspriifer zustindig
ist. Dies sind keine zwingenden Kompetenzen, da bei den Rechnungs- bzw Abschlusspriifern
subsididr auch das Aufsichtsorgan oder sogar das Leitungsorgan zustindig sein konnen und die
4

Statuten diese Kompetenzen somit auch direkt anderen Vereinsorganen zuweisen kénnen.**

Fiir das Aufsichtsorgan ergibt sich die dispositive Natur aus den Materialien.**®

5.2 Kompetenzen und Rechte des Leitungsorganes
Die zwingenden Kompetenzen des Leitungsorgans ergeben sich vor allem aus § 5 Abs 1 VerG,

nidmlich zum einen die Geschéftsfiihrung und zum anderen die Vertretung des Vereines nach

7 Vgl zu allem Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 116 ff mwN.
438 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 45; Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer, VerG? § 5 Rz 14;
Keinert, Mitgliederversammlung 23.
49 Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht? Rz 6/39; Keinert, Wirtschaftsrechtliche
Blatter 2011, 645, auch mit Verweis aus § 15 Abs 1 S 2 GenG, der die Bestellung des Vorstandes durch den
Aufsichtsrat zulésst.
40 Weinstich/AIbl, Praxishandbuch Gesellschaftsvertrag? 269.
441 Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 267.
42 Keinert, Mitgliederversammlung 24.
443 Keinert, Mitgliederversammlung 13; Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 208;
Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer, VerG? § 5 Rz 16.
44 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 209, 396 f.
45 ErlautRV 990 BIgNR 21. GP 26; vgl zur Auslegung der dort getroffenen Formulierung Walch in
Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 149.
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aullen. Hier ergibt sich aber im Vergleich zu anderen Organen eine Besonderheit, da diese
Kompetenzen nicht nur das Recht des Leitungsorganes sind, sondern sich daraus auch einige
Pflichten ergeben.**® Deshalb sollen die Kompetenzen in diesem Kapitel nicht nur als reine
Rechte behandelt, sondern auch immer mit etwaigen Pflichten ergdnzt werden, die sich aus

ihnen ergeben.

5.2.1 Gesetzlich zwingende Kompetenzen und Rechte
Geschiéftsfithrung

Die Geschéftsfiihrung umfasst alle Handlungen im Innenverhéltnis, die zur Erfiillung der
Vereinsaufgaben erforderlich sind.**” Dazu ziihlen organisatorische, personelle und finanzielle
MaBnahmen.**® Zulissig ist es, dass sich der Vorstand auf die leitenden Aufgaben beschriinkt

<449

und die Ausfiihrung von ,,untergeordneten Hilfskriften*“*" {ibernommen wird.

Zu den organisatorischen Mafinahmen zahlt zB, dass das Leitungsorgan die Koordination der
Arbeitsweise der verschiedenen Vereinsorgane iibernimmt.*** Auch richtet er etwaige
Ausschiisse, Zweigstellen oder Sektionen ein; entweder, weil die Mitgliederversammlung den
Vorstand dazu ermichtigt hat oder weil die Statuten dies vorsehen.*’! Eine Zustimmung der
Mitgliederversammlung dazu ist nicht erforderlich, wenn ein Ausschuss bspw nur
Entscheidungen des Vorstands vorbereitet, diese aber nicht selbst trifft.*>> Im Zuge dessen hat
der Vorstand deren Tétigkeit zu kontrollieren und fiir ein angemessenes Berichtswesen zu

sorgen.**

Eine weitere organisatorische Kompetenz ist die Einberufung der (auBlerordentlichen)
Mitgliederversammlung.** Gesetzlich zwingend ist die Pflicht, eine Mitgliederversammlung
einzuberufen, wenn eine Minderheit (gem § 5 Abs 2 VerG; It Gesetz 1/10 der Mitglieder, in

den Statuten kann auch ein niedrigerer Wert bestimmt werden) oder die Rechnungspriifer (§ 21

46 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 91.

7 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 23.

448 Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer, VerG* § 5 Rz 28.

449 Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer, VerG* § 5 Rz 28.

40 Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer, VerG? § 5 Rz 30.

41 7Zu Geschiftsordnungen und Aufgabenverteilungen siehe Kapitel 5.1.1.

452 Hargassner/Steinwender, Handbuch fiir Vereinsfunktionére® 107.

43 Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer, VerG> § 5 Rz 30; Hargassner/Steinwender, Handbuch fiir
Vereinsfunktionire® 107.

44 Briindle/Rein, Vereinsrecht® 88.
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Abs 5 VerG) dies verlangen.**® Zur Einberufung der ordentlichen Mitgliederversammlung siehe

sogleich.

Zu den finanziellen Kompetenzen (und damit auch Pflichten) zdhlt die Einrichtung eines
angemessenen Rechnungswesens gem § 21 Abs 1 VerG.*® Dazu zihlt zB die laufende
Aufzeichnung der Einnahmen und Ausgaben des Vereins und die Fiihrung eines
Vermégensverzeichnisses.*>” Auch die Vorschriften fiir groBe Vereine miissen vom
Leitungsorgan entsprechend beriicksichtigt werden, sofern sie zutreffen.*® Grundsitzlich
gehoren aber alle Aufgaben des Bereiches Gebarung und Rechnungslegung in die Zustiandigkeit
des Vorstandes.**® Auch die Verwaltung des Vereinsvermdgens obliegt dem Leitungsorgan.*®®

Sofern die Festlegung der Hohe des Mitgliedbeitrags der Mitgliederversammlung iibertragen

461

wurde,”®" obliegt aber die Einhebung und auch Mahnung filliger Beitrdge trotzdem dem

Leitungsorgan.*6?

Vertretungsbefugnis

Zu den Kompetenzen, die sich aufgrund der Vertretungsbefugnis des Vorstandes (oder
einzelner Vorstandsmitglieder) ergeben, zdhlen beispielsweise alle personellen
Vertretungsgeschifte. Unabhéngig von der Frage, ob der Vorstand iiber die Aufnahme und den
Ausschluss von Vereinsmitgliedern entscheiden darf, ist er auf jeden Fall fiir die Durchfiihrung
dessen zustdndig. Beim Beitritt nimmt er die Willenserkldrung iiber den Beitritt einerseits
entgegen und spricht andererseits die Willenserklirung iiber die Zulassung aus.*®> Beim
Ausschluss fiihrt er den ausschlieBenden Beschluss (unabhéngig, ob dieser vom Leitungsorgan
selbst oder zB von der Mitgliederversammlung kommt) aus, beim freiwilligen Austritt nimmt

er die Willenserklidrung dazu an.*** Wenn ein Verein Dienstnehmer beschiftigt, obliegt die

45 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 105; Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer, VerG? § 5 Rz 32;
Weinstich/Albl, Praxishandbuch Gesellschaftsvertrag? 270 f.

46 Hargassner/Steinwender, Handbuch fiir Vereinsfunktiondre® 101; Weinstich/Albl, Praxishandbuch
Gesellschaftsvertrag? 271.

457 Bydlinski/Scherhak/Hinterleitner, Vereine®; Hargassner/Steinwender, Handbuch fiir Vereinsfunktionére® 101;
Weinstich/Albl, Praxishandbuch Gesellschaftsvertrag? 271.

48 Elhenicky/Ginthér/Haselberger, — Vereinsorgane® 41,  Hargassner/Steinwender, ~Handbuch  fiir
Vereinsfunktionire’® 104.

49 Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer, VerG? § 5 Rz 30.

460 Br¢indle/Rein, Vereinsrecht® 88.

461 Vgl dazu Kapitel 5.1.2.

462 Hargassner/Steinwender, Handbuch fiir Vereinsfunktionére® 106.

463 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 333.

44 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 348; Héhne/Jochl in Héhne/Jochl/Lummerstorfer, Das
Recht der Vereine® 139.
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Einstellung und Kiindigung ebenfalls dem organschaftlichen Vertreter.*> Auch sind diese
zustindig fiir die Bestellung (nicht zur Auswahl, sieche dazu Kapitel 5.2.3) der Priifer als
Vertretungsakt, wobei sie ,,an die von der Mitgliederversammlung getroffene Auswahl

gebunden [sind]*466 467

Anfechtungsrecht von Nicht-Vereinsmitgliedern

In der Literatur wird eine Kompetenz zur Anfechtung von Beschliissen durch Mitglieder des
Leitungsorgans, die keine Vereinsmitglieder sind, diskutiert. Unstrittig ist die Berechtigung zur
Nichtigkeitsklage, die zwar ein rechtliches Interesse iSd § 228 ZPO erfordert, dieses wird aber
bei Organwaltern idR anzunehmen sein, da sie, wie die Vereinsmitglieder selbst, ein Interesse
an einem vorschriftsgemiBen Ablauf des Vereinslebens haben.*®® Fiir das Anfechtungsrecht
stellt § 7 letzter Satz VerG aber auf die Vereinsmitglieder ab, sodass sich daraus fiir die
Organwalter keine unmittelbare Berechtigung ergibt.*® In der Literatur wird eine analoge
Anwendung der §§ 41 Abs 3 GmbHG und 196 Abs 1 Z 4 AktG diskutiert, wonach auch der
Geschiftsfithrer bzw der Vorstand anfechtungsbefugt sind. Im Fokus steht dabei das
Vorhandensein einer planwidrigen Liicke, welche von Teilen der Literatur darin gesehen wird,
dass der Gesetzgeber schlichtweg die Moglichkeit, dass Organwalter nicht zwingend
Vereinsmitglieder sein miissen, sehr wohl aber von Beschliissen betroffen sein konnen,
iibersehen hat.*”° Fuhrmann*’' stimmt dem im Kern zwar zu, sieht aber keine Anhaltspunkte
fiir eine planwidrige Liicke.*’> Hier wird die Anfechtungsbefugnis als statuarisch notwendige
Regelung angesehen, ansonsten konnten Mitglieder des Leitungsorgans nur eine Anfechtung
iiber ein Vereinsmitglied anregen. Dem ist mE nicht zuzustimmen. Dass auch Organwalter von

Beschliissen betroffen sein konnen, ist unstrittig. Daraus ergibt sich eine ungeschriebene, aber

465 Hargassner/Steinwender, Handbuch fiir Vereinsfunktionire® 105; Héhne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer,
Das Recht der Vereine® 209; Bréindle/Rein, Vereinsrecht® 88.

466 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 398.

47 Weilinger/Fuhrmann in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz (Stand 1.1.2025, rdb.at) § 21 Rz 22; Héhne/Jichl
in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 257.

468 Hohne, Nichtigkeit und Anfechtbarkeit von Vereinsbeschliissen — einige Anmerkungen, in FS Melnizky (2013)
57; Fuhrmann in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz (Stand 1.1.2025, rdb.at) § 7 Rz 41; Keinert,
Mitgliederversammlung 113.

499 Fuhrmann in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 7 Rz 48; Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches
Gesellschaftsrecht? 6/37.

470 Hohne/Jéchl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 557.

4" Fuhrmann in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 7 Rz 48.

472 zust Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht? Rz 6/37; wohl auch zust Keinert,
Mitgliederversammlung, der auf die Frage zwar nicht explizit eingeht, jedoch auf 125 ,, Auflenstehende* von der
Befugnis zur Anfechtung ausnimmt und auf 113 unter ,,Aulenstehende” auch Organwalter, die keine
Vereinsmitglieder sind, subsumiert.
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zwingende Kompetenz zur Anfechtung von Beschliissen auch (Betroffenheit vorausgesetzt) fiir

solche Organwalter, die nicht Vereinsmitglieder sind.

Sonstige zwingende Kompetenzen

Die organschaftlichen Vertreter sind gem §§ 11, 14 VerG zudem dafiir zustdndig, der
Vereinsbehorde die Vereinserrichtung und spitere Statutendnderungen zu berichten. Auch die

organschaftlichen Vertreter selbst miissen der Vereinsbehorde angezeigt werden.*’?

Weiter ist allgemein anerkannt, dass dem Leitungsorgan bzw den organschaftlichen Vertretern
die Wahrnehmung von Mitgliedschaftsrechten des Vereines obliegt. Dies ist bspw dann
moglich, wenn der Verein selbst Vereinsmitglied (zB bei einem Verband) oder Gesellschafter

(zB einer GmbH) ist.*™*

5.2.2 Statuarische Kompetenzen und Rechte

Auf eine ausfiihrliche Beschreibung der statuarisch sinnvollen Kompetenzen wird an dieser
Stelle verzichtet, da die Kompetenzen aus dem vorherigen sowie dem nachfolgenden Kapitel
prinzipiell auch hierfiir in Frage kommen. So kann dem Leitungsorgan bspw die Entscheidung
iiber die Hohe des Mitgliedsbeitrags bzw die Beitrittsgebiihr tibertragen werden. Auch kdnnen
die Statuten vorsehen, dass das Leitungsorgan den Jahresvoranschlag erstellen soll sowie einen
Rechenschaftsbericht ablegen muss.*’> Auch kann die Entscheidung iiber die Aufnahme bzw
den Ausschluss von Vereinsmitgliedern dem Vorstand iibertragen werden.*’¢ Dies macht
deshalb Sinn, da die Mitgliederversammlung zwar fiir Grundlagengeschéfte zustindig ist —und
um ein solches handelt es sich hier -, sie aber idR so selten zusammenkommt, dass nur selten

neue Mitglieder aufgenommen bzw bestehende Mitglieder ausgeschlossen werden kdnnten.*”’

5.2.3 Dispositive Kompetenzen und Rechte

Einberufung der Mitgliederversammlung

Sinnvollerweise wird dem Leitungsorgan in den Statuten die Kompetenz iibertragen, die

ordentliche Mitgliederversammlung einzuberufen.*’® Es kann auch vorgesehen werden, dass

473 Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer, VerG?> § 5 Rz 32; HéhnelJichl/Lummerstorfer, Vereine® 254;
Schwaighofer in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz (Stand 1.1.2025, rdb.at) § 14 Rz 18.
474 Weinstich/AIbl, Praxishandbuch Gesellschaftsvertrag? 271; Hohne/Jéchl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das
Recht der Vereine® 196; Saria, Reprisentation und Vertretung von Vereinen im Vereinskonzern, Zeitschrift fiir
Gesellschaftsrecht - und angrenzendes Steuerrecht 2016, 101.
475 Weinstich/Albl, Praxishandbuch Gesellschaftsvertrag? 276; Briindle/Rein, Vereinsrecht’ 87.
476 Hargassner/Steinwender, Handbuch fiir Vereinsfunktionére® 34.
477 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 331.
478 Vgl § 11 der Musterstatuten des BMI.
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mehrere Organe das Recht dazu haben oder dass ein anderes Organ das Recht subsidiér erhilt,

wenn das Leitungsorgan untitig bleibt.*””

Wenn eine Statutenregelung ausbleibt, fillt die
Kompetenz dem Leitungsorgan zu.**® Das folgt zum einen aus § 5 Abs 2 S 3 VerG, der eine
Einberufungskompetenz voraussetzt, zum anderen entspricht das den Regelungen der § 28
GenG, § 36 Abs 1 GmbHG und § 105 Abs 1 AktG.**! Im Rahmen der Einberufung fillt auch
die Vorbereitung der Mitgliederversammlung, zB die Ausarbeitung der Tagesordnung, in den

Kompetenzbereich des Leitungsorgans.*3?

Auswahl der Priifer

Das VerG sieht in § 5 Abs 5 letzter Satz eine subsididre Kompetenz des Vorstands zur Auswahl
der Rechnungs- bzw des Abschlusspriifers vor.*®3 Demnach ist er dann dazu befugt, wenn die
Auswahl vor der nédchsten Mitgliederversammlung zu erfolgen hat und kein Aufsichtsorgan
eingerichtet ist. Ansonsten féllt diesem diese Kompetenz zu. Die Regelung soll verhindern, dass
nur fiir die Auswahl von Rechnungspriifern eine auBerordentliche Mitgliederversammlung

einberufen werden muss.*%*

Residualkompetenz

Mangels Statutenregelung ist das Leitungsorgan dispositiv zur Entscheidung iiber die

Aufnahme bzw den Ausschluss von Vereinsmitgliedern zustindig.*®

SchlieBlich beschiftigt sich die Literatur noch mit denjenigen Kompetenzen und Rechten, die
weder im Gesetz noch in den Statuten geregelt sind. Grundsitzlich kdnnen die Statuten auch
hierzu eine Regelung treffen. Hiufig findet sich eine Bestimmung, dass alle nicht geregelten
Kompetenzen dem Leitungsorgan zufallen.*®® Dies ergibt sich allerdings nicht automatisch

ohne Statutenregelung.*s” Umgekehrt wird teilweise aufgrund des personalistischen Charakters

49 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 226.

480 RIS-Justiz RS0080248; Keinert, Mitgliederversammlung 31; Héhne/Jéchl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das
Recht der Vereine® 218; Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer, VerG? § 5 Rz 10a.

B Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 229; Keinert, Mitgliederversammlung 31.

482 Vgl § 12 Musterstatuten des BMI; Bréindle/Rein, Vereinsrecht’ 87; Hargassner/Steinwender, Handbuch fiir
Vereinsfunktionire’ 105.

43 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 107, 415; Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer, VerG* § 5
Rz 32; Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht? Rz 6/49.

484 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 400.

5 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 332; Briindle/Rein, Vereinsrecht® 88; Héhne/Jochl in
Héhne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 135.

486 Héhne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 206; Weinstich/Albl, Praxishandbuch
Gesellschaftsvertrag? 275; Bréindle/Rein, Vereinsrecht® 88.

487 Bernsteiner in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 6 Rz 33 ff mwN.
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des Vereins eine solche Residualkompetenz der Mitgliederversammlung zugebilligt.**® Sollte
in den Statuten keine Regelung diesbeziiglich enthalten sein, konnen die ungeschriebenen
Kompetenzen auch durch Auslegung der Vereinsorganisation in den Statuten zugeordnet

werden.*%?

5.3 Kompetenzen und Rechte der Rechnungs- bzw Abschlusspriifer

5.3.1 Gesetzlich zwingende Kompetenzen und Rechte

Die Rechnungspriifer haben gem § 21 Abs 2 die Priifung der Finanzgebarung ,,im Hinblick auf
die OrdnungsméBigkeit der Rechnungslegung und die statutengeméfBe Verwendung der Mittel*

zu tibernehmen.**°

Sie verfiigen liber umfassendes Auskunfts- und Einsichtsrecht in die Rechnungslegung
gegeniiber dem Leitungsorgan (§ 21 Abs 2 VerG), das auch widhrend des laufenden
Rechnungsjahres besteht.*’! Die Priifer berichten an das Leitungsorgan und — soweit vorhanden
— das Aufsichtsorgan iiber das Priifungsergebnis, wobei diese Organe festgestellte Méngel zu

beseitigen haben*?

Bei schwerwiegenden Verstoen des Leitungsorgans gegen Rechnungslegungspflichten
konnen die Rechnungspriifer die Einberufung einer Mitgliederversammlung verlangen (§ 21
Abs 5 VerG).*® Das Recht gem § 21 Abs 5 letzter Satz, auch selbst eine
Mitgliederversammlung einzuberufen, wird in der Literatur auf die Félle beschrinkt, in denen
ein nachhaltiger Versto3 gegen das ordnungsgemifle Rechnungswesen zu befiirchten und keine

Besserung absehbar ist.***

Ergidnzend obliegt den Priifern die Aufgabe, Gefahren fiir den Bestand des Vereins aufzuzeigen,
etwa Liquidititsengpisse oder Uberschuldung, was eine begleitende Kontrolle des Vorstands

erfordert.*>> Von einer Pflicht, solche Gefahren auszuforschen, wird in der Literatur abgesehen,

488 Keinert, Wirtschaftsrechtliche Blitter 2011, 640.

49 Bernsteiner in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 6 Rz 33.

40 Weilinger/Fuhrmann in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 21 Rz 26; Walch in Schopper/Weilinger,
Vereinsgesetz § 5 Rz 389.

O Bydlinski/Scherhak/Hinterleitner, Vereine® 54; Weilinger/Fuhrmann in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz §
21 Rz 28; BDO Austria GmbH, Gemeinniitzige Organisationen® 54.

492 Bydlinski/Scherhak/Hinterleitner, Vereine® 54.

493 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 236; Bydlinski/Scherhak/Hinterleitner, Vereine® 54;
Héhne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 260 f.

44 Hargassner/Steinwender, Handbuch fiir Vereinsfunktionére® 122 f.

495 Hargassner/Steinwender, Handbuch fiir Vereinsfunktionire® 121; Weilinger/Fuhrmann in Schopper/Weilinger,
Vereinsgesetz § 21 Rz 27.
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solange keine ,begriindeten Verdachtsmomenten hinsichtlich des Vorliegens solcher

Gefahren““**® bestehen.

Nicht ausdriicklich im Gesetz geschrieben, ergibt sich aber aus den Priif- und
Informationsrechten, dass bei Verweigerung von Unterlagen oder anhaltenden

Rechtswidrigkeiten die Rechnungspriifer die Vereinsbehdrde informieren konnen.*’

5.3.2 Statuarische Kompetenzen und Rechte
Grundsétzlich ist festzuhalten, dass, da die Bestellung der Rechnungspriifer zwingend
vorgesehen ist, die Statuten den Aufgaben- und Kompetenzbereich nur erweitern, nicht aber

schmalern konnen.*®

Einberufung der Mitgliederversammlung

Sinnvollerweise wird den Priifern in den Statuten das Recht iibertragen, eine
Mitgliederversammlung einzuberufen, wenn eine Minderheit dies vom Leitungsorgan fordert,
dieses der Aufforderung aber nicht innerhalb einer (ebenfalls zu regelnden) Frist nachkommt.**
Auch das Recht zur FEinberufung gem § 21 Abs 5 kann um mehr Griinde als
Rechnungslegungsverstdfle erweitert werden, wie zB Versto3 des Leitungsorgans gegen die

Informationspflicht oder andere Griinde, die den Fortbestand des Vereins gefihrden konnen.’%

Laufende Geschaftskontrolle

91 sehen auch eine laufende Geschiftskontrolle als Aufgabe der

Hargassner und Steinwender
Rechnungspriifer. Darunter fallen auch ,,die Uberwachung des gesetz- und statutengemifBen
Zustandekommens von Vorstandsbeschliissen, deren Beurkundung und deren Ausfiihrung®. Sie
folgern daraus auch ein Recht der Priifer, an Vorstandssitzungen teilzunehmen. Grundsitzlich
ist die Ansicht, dass dies Aufgaben der Rechnungspriifer sind, abzulehnen, da die
Kontrollfunktion der Priifer sich auf die Kontrolle des abgelaufenen Rechnungsjahres bezieht.
Vielmehr ist das Aufgabe eines Aufsichtsorgans, so es denn eingerichtet ist.’*? Die Statuten

konnen eine laufende Kontrolle aber natiirlich vorsehen.

496 Weilinger/Fuhrmann in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 21 Rz 36.

47 ErlautRV 990 BlgNR 21. GP 37.

498 Hohne/Jochl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 260.

499 Hohne/Jochl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 241.

S0 Héhne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 261; Walch in Schopper/Weilinger,
Vereinsgesetz § 5 Rz 236.

01 Hargassner/Steinwender, Handbuch fiir Vereinsfunktionére® 120.

592 Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer, VerG? § 5 Rz 57; Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 389.
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Die Uberpriifung der Mittelverwendung auf Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit ist nicht vom
Gesetzestext erfasst, kann aber in den Statuten vorgesehen werden. Eine dispositive

Zustindigkeit dafiir ist deshalb nicht anzunehmen.>%?

Anrufung der Schlichtungsstelle

Eine weitere sinnvolle Kompetenz der Priifer ist das Recht, die Schlichtungsstelle anzurufen.
Insbesondere, wenn die Priifer nicht Vereinsmitglied sind, ist das Recht nicht automatisch
vorhanden. Die Schlichtungsstelle kann dann mit Fragen bzgl der Priifung befasst werden, zB,

ob eine statutenmifige Verwendung der Mittel vorliegt.>%*

5.3.3 Dispositive Kompetenzen und Rechte

Dispositive Kompetenzen sind bei den Priifern nicht zu finden. Die gesetzlichen Aufgaben
stehen fest und konnen von den Statuten erweitert werden. Bspw ist die laufende Kontrolle>®
mE nach keine Aufgabe, die ohne statuarische Verankerung den Rechnungspriifern automatisch
zukommt. Insbesondere bei kleineren Vereinen mit freiwilligen Rechnungspriifern wiirde die

dispositive Zustindigkeit fiir nicht festgelegte Aufgaben mMn schnell den Rahmen sprengen.

5.4 Kompetenzen und Rechte des Aufsichtsorgans

Das Aufsichtsorgan ist als fakultatives Vereinsorgan auf die laufende Kontrolle des
Leitungsorgans  ,hinsichtlich  Ordnungs-, Recht- und ZweckmiBigkeit sowie
Wirtschaftlichkeit*>*® ausgerichtet.’”” Seine Kompetenzen ergeben sich primir aus den
Statuten, da sich kaum gesetzliche Vorgaben finden. Beim Fehlen einer Regelung ist auch die
analoge Anwendung der Vorschriften anderer Gesellschaftsformen (zB der Aufsichtsrat der

AG) méglich, jedoch mit Vorsicht zu genieBen.>*

5.4.1 Gesetzlich zwingende Kompetenzen und Rechte

Einberufung der Mitgliederversammlung

Das VerG sieht im Grunde nur eine Kompetenz des Aufsichtsorgan vor: Gem § 25 Abs 1 hat

es das Recht, eine Mitgliederversammlung einzuberufen, wenn ein Sondervertreter zur

03 Hohne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 99.

S04 Hohne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 99.

305 Siehe dazu Kapitel 5.3.2.

306 Hohne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 264.

597 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 178; Elhenicky/Ginthér/Haselberger, Vereinsorgane? 43;
Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer, VerG* § 5 Rz 48; Héhne/Jéchl/Lummerstorfer, Vereine® 264,

98 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 180; Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer, VerG* § 5 Rz 47.
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Geltendmachung von Schadenersatzanspriichen gegen Organwalter bestellt werden soll.>%

Diese Kompetenz gesetzlich zu verankern ist auch sinnvoll, da die Ersatzanspriiche idR gegen
Mitglieder des Leitungsorganes geltend gemacht werden sollen und dieses in einem solchen
Fall kein Interesse an der Einberufung der Mitgliederversammlung hitte.’'® Ruft das
Aufsichtsorgan eine Mitgliederversammlung zu diesem Zweck ein, darf die Bestellung des
Sondervertreters der einzige Tagesordnungspunkt sein.’!! Daneben haben die Rechnungspriifer
gem § 21 Abs 4 VerG zusitzlich zum Leitungsorgan auch an das Aufsichtsorgan zu

berichten.’!?

Auskunftsrecht

Ein ungeschriebenes Recht ergibt sich aus der Kontrolltitigkeit: Das iberwachte Organ muss
dem Aufsichtsorgan gegeniiber auskunftspflichtig sein, da ansonsten eine sinnvolle Ausiibung
der Titigkeit nicht mdglich ist.’!* Ergiinzend dazu muss das Aufsichtsorgan die Mdglichkeit
haben, in Vereinsbiicher und sonstige Vereinsunterlagen Einsicht nehmen zu koénnen und zur
Beurteilung von Sachlagen auch Auskiinfte von bspw Angestellten des Vereins oder den

ausfiihrenden Hilfskriiften®'* des Leitungsorgans einholen zu diirfen.>!

Zur Klage auf Feststellung der Nichtigkeit von Vereinsbeschliissen sowie zur Befugnis,

Beschliisse anzufechten, siche die Ausfithrungen zum Leitungsorgan.

5.4.2 Statuarische Kompetenzen und Rechte

Aufgrund der geringen Kompetenzen im VerG kommt den Statuten auch beim Aufsichtsorgan
eine grofle Bedeutung zu, vielleicht sogar eine noch groflere als bei anderen Organen, da das
Gesetz nicht einmal eine genaue Erkldrung enthélt, was es unter einem Aufsichtsorgan
versteht.’!® Zudem ist ein Aufsichtsorgan ohne Angaben zu den Kompetenzen in den Statuten

ohnehin sinnlos.>!”

599 Héhne/Jéchl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 264; Steinacker in Schopper/Weilinger,
Vereinsgesetz § 25 Rz 5.

310 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 187.

S Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 237.

312 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 184.

313 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 183.

514 Siehe dazu Kapitel 5.2.1.

315 Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer, VerG? § 5 Rz 49.

516 Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer, VerG? § 5 Rz 47.

S17 Héhne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 264.
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Beratung, Unterstiitzung und Kontrolle

Die Statuten konnen die Kontrollfunktion umfassend ausgestalten, indem sie bspw vorsehen,
dass das Leitungsorgan auch zukunftsbezogen informieren muss und das Aufsichtsorgan in
Planungsprozesse  eingebunden  wird.’'®  Erginzend ist eine Beratungs- und
Unterstlitzungsfunktion sinnvoll, etwa durch Beteiligung des Aufsichtsorgans an strategischen
Entscheidungen oder durch die Abgabe von Empfehlungen zu
GeschiftsfithrungsmaBnahmen.’!® Bei auBergewohnlichen Vorhaben kann das Leitungsorgan
verpflichtet werden, das Aufsichtsorgan zu informieren und es zur Beratung heranziehen.’?’
Damit einhergehend sollte dem Aufsichtsorgan auch die Moglichkeit gegeben werden, bei
gravierenden Missstinden in der Geschiftsfithrung die Mitgliederversammlung einzuberufen
oder zumindest die Rechnungspriifer informieren zu konnen. Konkrete MafBnahmen zur
Beseitigung festgestellter Médngel — wie Abberufungsvorschlidge oder Sanktionen — kdnnen

ebenfalls statutarisch verankert werden.>?!

Auch wenn die Auskunftsrechte prinzipiell als zwingend anzusehen sind, ist es sinnvoll, dass
die Statuten diese detailliert regeln oder auch eine besondere Auskunftspflicht bei besonderen
Vorkommnissen (wie zB die drohende Insolvenz) vorsehen.??

Die Materialien schlagen weiters vor, dass das Aufsichtsorgan in die Feststellung des gepriiften

Jahresabschlusses einbezogen werden kann.>?

Analogien zu anderen Gesellschaftsformen

Prinzipiell kann sich fiir die Kompetenzen des Aufsichtsorgan auch an den gesetzlichen
Bestimmungen anderer Gesellschaftsformen, zB § 95 AktG, § 30; GmbHG oder § 24e GenG,
orientiert werden. Insbesondere die hier genannten Zustimmungsrechte eignen sich dazu, in die
Statuten des Vereines iibernommen zu werden.>?* Dabei ist jedoch zu beachten, dass sich nicht
jede dieser Aufgaben sinnvoll auf den Verein iibertragen lasst und dem Aufsichtsorgan in jedem

Fall mehr als Zustimmungsrechte eingerdumt werden miissen, um als Aufsichtsorgan

318 Hohne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 264.

319 Hohne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 264.

320 Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer, VerG? § 5 Rz 49.

321 Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer, VerG? § 5 Rz 49.

52 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 183.

523 ErlautRV 990 BIgNR 21. GP 36; Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 182.

524 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 182; Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer, VerG* § 5 Rz 47.
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qualifiziert zu sein.’?> Weiters gelten solche Zustimmungsrechte gem § 6 Abs 3 S 2 nur im

Innenverhiltnis; eine gegenteilige Regelung wire unwirksam.>?°

Dass die Regelungen der anderen Gesellschaften nicht immer fiir den Verein geeignet sind,
wird auch  dadurch  deutlich, dass die  Statuten dem  Aufsichtsorgan
Geschiftsfithrungsbefugnisse zubilligen, was fiir den Aufsichtsrat der AG gem § 95 Abs 5 AktG
ausgeschlossen ist. Hier ist an die Ubertragung von grundlegenden Entscheidungen zu denken,
nicht jedoch die von operativen Aufgaben. Wenn ein Aufsichtsorgan zugleich Aufgaben des
Leitungsorgans iibernimmt, miissen die Voraussetzungen des § 5 Abs 3 und 4 kumulativ erfiillt
werden. Zudem darf sich das Aufsichtsorgan nicht selbst iiberwachen, dafiir kann ein weiteres

Aufsichtsorgan eingerichtet werden.>?’

5.4.3 Dispositive Kompetenzen und Rechte

Das VerG sieht eine dispositive Kompetenz des Aufsichtsorgans in § 5 Abs 5 letzter Satz vor.
Sofern es eingerichtet ist, kann das Aufsichtsorgan die Rechnungs- bzw den Abschlusspriifer
auswihlen, wenn eine Bestellung dieser notwendig ist, bevor die néichste

Mitgliederversammlung stattfindet.’?®

5.5 Kompetenzen und Rechte der Schlichtungseinrichtung

Grundsitzlich hat die Schlichtungseinrichtung keine gesetzlichen Kompetenzen; aufler der
Pflicht zur Einrichtung einer Schlichtungsstelle und deren Anrufung konkretisiert das VerG
nichts iiber deren Ausgestaltung, sondern {iberlésst das den Statuten.’?® Deshalb wird in diesem
Kapitel auf die Unterteilung von zwingenden, statuarischen und dispositiven Kompetenzen

verzichtet.

Entscheidungskompetenz

Zur Frage, ob die Schlichtungsstelle eine bindende Entscheidungskompetenz hat, ist sich die
hL einig: Eine rechtlich durchsetzbare Entscheidung kann nicht getroffen werden.’*° Das wird

so auch vom OGH vertreten.’*! Eine vereinsinterne Bindung an die Entscheidung kann lediglich

525 Hohne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 263; Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer,
VerG? § 5 Rz 47; vgl auch Kapitel 4.2.2.1.
526 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 182.
2T Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 141.
528 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 185.
529 Pondorfer in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 8 Rz 38.
330 Hohne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 521; Hargassner/Steinwender, Handbuch
fiir Vereinsfunktionire’ 127; Miernicki in Adensamer/Mitterecker, Gesellschafterstreit! Rz 22/43.
331 Vgl OGH vom 28.09.2020, 8 Ob 77/20m.
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durch Anerkennung in den Statuten bzw Akzeptanz der Beteiligten erfolgen. Eine Ausnahme
davon bilden die reinen Vereinsstreitigkeiten,”> bei denen die Entscheidung der

Schlichtungsstelle endgiiltig und der Gang zu den ordentlichen Gerichten ausgeschlossen ist.>*

Ihre ,,Entscheidungen® sind rechtlich als Schlichtungsvorschldge zu verstehen, deren Wirkung
von der freiwilligen Akzeptanz durch die Streitparteien abhiingt.’** Im besten Fall kommt es zu
einer gemeinsam erarbeiteten Einigung, mit der alle Streitparteien einverstanden sind.’*
Geschieht das nicht, erstattet die Schlichtungsstelle einen Schlichtungsvorschlag. Wird der

Vorschlag angenommen, ist der Streit beigelegt;>*

wird er abgelehnt und der ordentliche
Rechtsweg beschritten, entfaltet die Entscheidung der Schlichtungseinrichtung keine
Wirkung.>?” Ein angenommener Schlichtungsvorschlag entfaltet allerdings vereinsintern eine
bindende Wirkung, dessen Einhaltung als zivilrechtliche Vereinbarung auch eingeklagt werden

kann.>38

Weiters kann die Schlichtungseinrichtung aufgrund fehlender Kompetenz weder die
Nichtigkeit eines Vereinsbeschlusses beseitigen noch diesen im Wege einer Anfechtung
aufheben.’®® Sie kann lediglich versuchen, eine Anderung oder Aufhebung eines strittigen

Beschlusses zu erwirken.>*°

Die Statuten konnen Disziplinarstrafen flir vereinsschidigendes oder statutenwidriges
Verhalten vorsehen. Diese miissen jedoch nicht von der Schlichtungsstelle ausgesprochen
werden, vielmehr kann bspw auch der Vorstand dazu berechtigt sein.**! Wie Pondorfer treffend
zusammenfasst, hdangt die Kompetenz der Schlichtungsstelle zum Verhingen solcher Strafen

auch hier von der Organstellung dieser ab.>*?

Beziiglich der (fehlenden) Kompetenz, Beschliisse zu dndern oder génzlich aufzuheben, sind

aber andere Meinungen zu finden, die sich vor allem darauf begriinden, dass es den

532 Vgl zu den unterschiedlichen Arten von Streitigkeiten Kapitel 4.2.3.2.

533 Reisinger in Adensamer/Mitterecker, Gesellschafterstreit' (Stand 5.2021, lexisnexis.at) Rz 23/42.

334 Pondorfer in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 8 Rz 54; Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches
Gesellschaftsrecht? Rz 6/52.

535 Pondorfer in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 8 Rz 54.

336 Pondorfer in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 8 Rz 54.

537 Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht? Rz 6/52.

338 Hohne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 521.

339 OGH vom 04.07.2007, 7 Ob 139/07b.

40 pondorfer in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 8 Rz 58; Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches
Gesellschaftsrecht? Rz 6/52; RIS-Justiz RS0130632.

S Hohne/Jochl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 528.

%2 Pondorfer in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 8 Rz 57.
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Vereinsmitgliedern vorbehalten sein muss, eine Schlichtungseinrichtung so zu gestalten, dass
sie genau diese Kompetenz (dazu wird zB auch die Authebung von Wahlergebnissen gezihlt)
innehat.>* Diese Befugnis soll nur dann wirklich greifen, wenn keiner der Beteiligten den Weg
zu den ordentlichen Gerichten sucht. Auch wenn die Argumentation nachvollziehbar ist, stellt
sich die Frage, ,,wie eine solche Befugnis eines Organs zur Entscheidung liber die Wirksamkeit
der Beschliisse eines anderen Organs mit dem — grundsitzlich auch im Vereinsgesetz
vorgegebenen — Organ- bzw Kompetenzgefiige vereinbar sein soll“***. Insbesondere scheint es
problematisch, wenn Beschliisse der Mitgliederversammlung als oberstes Vereinsorgan von der

Schlichtungsstelle aufgehoben werden kdnnten.

5.6 Exkurs: Rechte der Vereinsmitglieder und Minderheitenrechte
Die Vereinsmitglieder sind zwar kein Vereinsorgan, sie machen aber den Verein aus. Deshalb
sollen in diesem Kapitel auch die Kompetenzen und Rechte der Vereinsmitglieder beleuchtet

werden.

Gem § 3 Abs 2 Z 6 VerG miissen die Statuten die Rechte (und Pflichten) der Vereinsmitglieder
regeln.>* Um dieser Bestimmung zu geniigen, reicht es idR aus, lediglich banale Rechte wie
das Teilnahmerecht an der Mitgliederversammlung zu erwithnen.>*® Statuten, die gar keine
Rechte vorsehen, sind wohl nichtig iSd § 879 ABGB.>*’ Weiter diirfen die Statuten nicht in die
sonstigen Rechte der Vereinsmitglieder (wie zB Eigentumsrechte) eingreifen.’*® Ansonsten ist
der Verein aufgrund der privatrechtlichen Natur des Mitgliedschaftsverhdltnisses in der
Gestaltung der Mitgliederrechte innerhalb der gesetzlichen Grenzen frei.** Aufgrund der
Gestaltungsfreiheit ist es zuldssig, unterschiedliche Kategorien von Mitgliedern mit
unterschiedlichen Kompetenzen auszustatten.’>® Mitglieder der gleichen Kategorie diirfen

allerdings  nicht  willkiirlich  ungleich  behandelt = werden, hier gilt der

3% Hohne/Jochl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 520.

54 Kornfehl, Die Schlichtungseinrichtung und andere vereinsrechtliche Probleme im Spiegel der Rechtsprechung
von 2002-2017, GES 2017, 417 (424).

5 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 357; Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches
Gesellschaftsrecht? Rz 6/57.

346 Héhne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 141; Schopper in Schopper/Weilinger,
Vereinsgesetz § 3 Rz 52; Bydlinski/Scherhak/Hinterleitner, Vereine® 63.

547 Bydlinski/Scherhak/Hinterleitner, Vereine® 63.

348 Hohne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 142.

% Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht?> Rz 6/57; Hargassner/Steinwender,
Handbuch fiir Vereinsfunktiondre’ 45.

530 Hohne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 145; Hargassner/Steinwender, Handbuch
fiir Vereinsfunktionére’ 45; Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 323.
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Gleichbehandlungsgrundsatz gem § 1186 Abs 2 ABGB iVm § 1175 Abs 4 ABGB.*! Ohne

eine Differenzierung in den Statuten haben grsd alle Vereinsmitglieder dieselben Rechte.>>?

Die Rechte der Vereinsmitglieder resultieren aus der Vereinsmitgliedschaft und unterliegen

einem Abspaltungsverbot, dh sie kdnnen nicht isoliert abgetreten werden.>>?

5.6.1 Teilnahme an der Mitgliederversammlung

Das Recht, an der Mitgliederversammlung teilzunehmen, ist eines der wichtigsten Rechte der
Vereinsmitgliedschaft.>>* Zu betonen ist, dass das Teilnahmerecht nicht zwingend mit einem
Stimmrecht verbunden ist.>> Wer an der Mitgliederversammlung teilnehmen darf und ob es
Teilnahmebedingungen gibt, konnen die Statuten regeln. Mangels einer solchen Bestimmung
sind alle Vereinsmitglieder zur Teilnahme berechtigt.*® Eine Verletzung des Teilnahmerechts
sowie Nichteinladung oder ein unberechtigter Ausschluss fiihrt zur Anfechtbarkeit oder

Nichtigkeit der auf dieser Mitgliederversammlung getroffenen Beschliisse.>>’

5.6.1.1 Zum Teilnahmerecht bei verschiedenen Mitgliederkategorien

Die hL sieht es als zuldssig an, die Teilnahme auf bestimmte Mitgliederkategorien zu
beschranken, solange zumindest die ordentlichen Vereinsmitglieder zur Teilnahme berechtigt
sind.>® Das wird von Walch®® kritisiert: Da das VerG nicht zwischen verschiedenen
Kategorien von Mitgliedern unterscheidet, sei es bedenklich, eines der wichtigsten Rechte der
Mitgliedschaft nicht zu gewédhren. Zudem spricht fiir diese Ansicht auch der Blick nach
Deutschland, wo jedes Mitglied, unabhidngig von einem etwaigen Stimmrecht,

teilnahmeberechtigt ist.>*

Auch in anderen Gesellschaftsformen ist das Teilnahmerecht grsd nicht ausgeschlossen. Bei

der Genossenschaft ist jedes Mitglied ab Beginn der Mitgliedschaft bis zu ihrer Beendigung

35U Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 324; Hargassner/Steinwender, Handbuch fiir

Vereinsfunktiondre’ 46.

532 Hargassner/Steinwender, Handbuch fiir Vereinsfunktionire® 45; Héhne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer,
Das Recht der Vereine® 144.

553 Schopper in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 3 Rz 53; Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz
355.

5% Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 253.

355 Keinert, Mitgliederversammlung 71.

336 Keinert, Mitgliederversammlung 71.

35T Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 256.

358 Héhne/Jochl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 145; Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer,
Osterreichisches Gesellschaftsrecht? Rz 6/57; Keinert, Mitgliederversammlung 71.

5% Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 254.

%0 Dies zwar bestitigend, aber ansonsten auch fiir die Moglichkeit des Ausschlusses einzelner Kategorien
Héhne/Jéchl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 229 mwN.
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teilnahmeberechtigt; lediglich eine voriibergehende Einschrinkung als DisziplinarmaBnahme
wird als zulissig betrachtet.”®! Auch bei der GmbH sind alle Gesellschafter zur Teilnahme an
der Generalversammlung berechtigt, auch wenn sie zu einzelnen oder allen
Tagesordnungspunkten nicht stimmberechtigt sind.>*?> Der GesV kann das Teilnahmerecht nicht
einschriinken.’®® Diese beiden Gesellschaftsformen haben allerdings die Gemeinsamkeit, dass

sie keine unterschiedlichen Mitgliederkategorien vorsehen.

Anders ist das bei der AG. Hier wird zwischen Stamm- und Vorzugsaktien unterschieden,
wobei letztere eine hohere Dividende zahlt, dafiir aber kein Stimmrecht beinhaltet.
Vorzugsaktionire haben trotzdem ein Teilnahmerecht an der Hauptversammlung.’®* Die
Berechtigung zur Teilnahme ist bei Inhaberaktien durch den Nachweis des Anteilsbesitzes und

bei Namensaktien durch die Eintragung im Aktienbuch gegeben.’%

Erwéhnt sei an dieser Stelle auch noch die FlexKapG, bei der es, im Gegensatz zur GmbH und
dhnlich wie bei der AG, sog Unternehmenswert-Anteile gibt, deren Beteiligte ebenfalls kein

Stimmrecht, aber ein Teilnahmerecht an der Generalversammlung innehaben.>%

Aus dem Teilnahmerecht an der Mitgliederversammlung folgen weitere Rechte, deren Nicht-
Gewihrung das Teilnahmerecht entwerten wiirde. Dazu zdhlen bspw ein Rederecht, um sich zu
Tagesordnungspunkten zu #uBern, sowie ein Fragerecht zu Berichten und Antrigen.>®’
AuBerdem folgt aus dem Teilnahmerecht auch das Recht, dass auf Verlangen weitere Antrége
in die Tagesordnung aufgenommen werden, wenn die Statuten diesbeziiglich keine Regelungen
enthalten.’®® Str ist, ob dies auch wihrend der Mitgliederversammlung noch méglich ist.
Jedenfalls zuldssig sind Antriige, die bestehende Tagesordnungspunkt erginzen sollen.’®

1570

Keinerr’™ sieht aullerdem ein zwingendes Individualrecht, auch neue Antridge wihrend der

561 Nowotny in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht? Rz 5/101; Siebenbdck in Dellinger,
Genossenschaftsgesetz samt Nebengesetzen: Kommentar? § 27 Rz 6; Pomper/Pomper in Pomper, Praxishandbuch
Genossenschaft? 119.

52 Winkler in Foglar-Deinhardstein/Aburumieh/Hoffenscher-Summer, GmbHG? (Stand 30.4.2024, lexisnexis.at)
§ 34 Rz 6.

593 Winkler in Foglar-Deinhardstein/Aburumieh/Hoffenscher-Summer, GmbHG? § 34 Rz 9.

364 Doralt in Doralt/Nowotny/Kalss, AktG®> § 12a Rz 49; Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches
Gesellschaftsrecht? Rz 3/136.

%5 Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht? Rz 3/740; Deutsch/Ebner in
Doralt/Nowotny/Kalss, AktG* (Stand 19.10.2021, linda.lindeverlag.at) § 111 Rz 6.

366 Hartig in Wiinscher, FlexKapGG: Kurzkommentar (Stand 14.2.2024, linda.lindeverlag.at) § 9.

567 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 255; Hargassner/Steinwender, Handbuch fiir
Vereinsfunktiondre’ 49.

568 Hohne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 238.

599 Héhne/Jéchl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 238; Keinert, Mitgliederversammlung 65.
570 Keinert, Mitgliederversammlung 66.
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Mitgliederversammlung zu verlangen. Im Lichte des Grundsatzes, dass die Mitglieder
ausreichend Zeit zur Vorbereitung haben sollen,’’! ist diese Ansicht allerdings insbesondere fiir

grundlegende Beschliisse abzulehnen.’”?

5.6.1.2 Beschrinkbarkeit und Teilnahmebedingungen

Das Teilnahmerecht ist, abgesehen von dem Ausschluss einzelner Mitgliederkategorien®’?, grsd
weitestgehend unbeschrinkbar. Zuldssig ist jedoch eine angemessene Wartefrist nach
Vereinseintritt, um zu verhindern, dass nur zum Zweck der Abstimmung beigetreten wird. Auch
eine Statutenbestimmung, die Mitglieder, die den Mitgliedsbeitrag nicht gezahlt haben, von der
Teilnahme ausschlieft, ist grsd zuldssig; zweckméBiger ist es allerdings, hier beim Stimmrecht

anzusetzen.>’*

Der Nachweis zur Teilnahmeberechtigung kann bspw {iber eine Bestitigung der
Beitragszahlung erfolgen. Hier kommt einer Mitgliederliste zudem eine grof3ere Bedeutung zu,
insbesondere wenn zwischen verschiedene Kategorien differenziert wird. Bei berechtigten
Zweifeln an einer aufrechten Vereinsmitgliedschaft kann die betroffene Person von der

Teilnahme ausgeschlossen werden.>’

5.6.2 Stimmrecht

5.6.2.1 Ausgestaltung des Stimmrechts
Das Stimmrecht steht dispositiv jedem Vereinsmitglied zu und ohne anderslautende

Statutenbestimmungen hat jedes Mitglied eine Stimme.’’®

Im Gegensatz zu dem
Teilnahmerecht ist sich die Literatur einig, dass die Statuten hiervon abweichen kénnen und
das Stimmrecht auf einzelne Mitgliederkategorien beschrinkbar ist.’’’ Es muss jedoch
mindestens eine Kategorie mit Stimmrecht geben, da ein Verein ohne stimmberechtigte
Mitglieder im Grunde die Mitgliederversammlung abschaffen wiirde.’”® Darin unterscheidet

sich der Verein von der GmbH, bei der zwar auch Regelungen zum Stimmrecht mdglich sind,

371 RIS-Justiz RS0017963.

572 Zust Hohne/Jochl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 239.

573 Vgl Kap 5.6.1.1.

574 Zu allem Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 257.

575 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 259; Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches
Gesellschaftsrecht? Rz 6/59; Schopper in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 3 Rz 54.

576 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 271; Keinert, Mitgliederversammlung 76.

577 Keinert, Mitgliederversammlung 76; Héhne/Jéchl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 145;
Hargassner/Steinwender, Handbuch fiir Vereinsfunktiondre® 46; Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer,
Osterreichisches Gesellschaftsrecht? Rz 6/59.

578 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 272.
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jedoch jeder Gesellschafter mindestens eine Stimme haben muss.’” Das gilt auch fiir die
Genossenschaft, bei der, abgesehen von dieser Einschrinkung, wie beim Verein eine grofie
Gestaltungsfreiheit beim Stimmrecht gegeben ist.’®* Anders als bei der AG, wo das fehlende
Stimmrecht bei Vorzugsaktionédren durch einen anderen Vorteil ausgeglichen wird, gibt es beim
Verein keine Pflicht zu einem solchen Ausgleich.’®! Wenn ein ordentliches Mitglied mit
Stimmrecht bspw zu einem Ehrenmitglied ohne Stimmrecht werden soll, ist das nur mit
Zustimmung des betroffenen Mitglieds moglich, ein einseitiger Stimmrechtsentzug ist nicht

moglich.>®?

Vom Kopfstimmrecht, das zB auch das GenG>®? dispositiv vorsieht, kann beim Verein ebenfalls
abgewichen werden. So ist auch ein Mehrstimmrecht denkbar, bei dem manchen Mitgliedern
bei sachlicher Rechtfertigung eine hohere Gewichtung der Stimme zukommt als anderen.’®*
Dieses muss schon deshalb zuldssig sein, da es bei der GmbH ebenfalls moglich ist und die
Gestaltungsfreiheit beim Verein groBer ist als bei der GmbH.>%

Die Ausilibung des Stimmrechts kann an Bedingungen gekniipft sein. Dazu zéhlen bspw die
Bezahlung des Mitgliedbeitrags oder die regelmiBige Teilnahme an Vereinsveranstaltungen.>%
Auch eine Altersbeschriankung ist zuléssig, volljahrigen (ordentlichen) Mitgliedern miissen
aber die vollen Mitgliedschaftsrechte zukommen.’®” Auch eine angemessene Wartefrist nach

Beitritt ist zuldssig, um zu verhindern, dass dem Verein nur zum Zweck der Abstimmung

beigetreten wird.>®®

5.6.2.2 Stimmverbot
Das VerG enthiilt keine Bestimmung zu einem etwaigen Stimmverbot.”®® Es liegt aber eine

analoge Anwendung der Bestimmungen zu anderen Gesellschaftsformen, insbesondere § 39

57 Nowotny in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht? Rz 4/291.
380 Siebenbdick in Dellinger, Genossenschaftsgesetz samt Nebengesetzen: Kommentar? § 27 Rz 17.
81 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 272.
382 Hohne/Jochl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 231.
53 Vgl § 27 Abs 2.
384 Hohne/Jochl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 231; Walch in Schopper/Weilinger,
Vereinsgesetz § 5 Rz 271.
85 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 271; vgl zur GmbH Winkler in Foglar-
Deinhardstein/Aburumieh/Hoffenscher-Summer, GmbHG? § 39 Rz 39.
86 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 271; Hohne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das
Recht der Vereine® 145; Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht? Rz 6/59.
87 Hargassner/Steinwender, Handbuch fiir Vereinsfunktionire® 46.
88 Hargassner/Steinwender, Handbuch fiir Vereinsfunktionére’ 47; Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz
§ 5 Rz 257.
58 Hohne/Jochl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 233 f; Walch in Schopper/Weilinger,
Vereinsgesetz § 5 Rz 274.
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Abs 4 GmbHG und § 125 AktG, nahe.> Diese Analogie wird auch fiir die Genossenschaft
angenommen, bei der es im GenG ebenfalls keine Regelungen zu einem Stimmrechtsausschluss
gibt.>*! Danach hat ein Vereinsmitglied in eigener Sache kein Stimmrecht.’> Dass die
Gestaltungsfreiheit bei Interessenskonflikten nicht unbegrenzt ist, zeigt sich auch in § 6 Abs 4

VerG, der bei Insichgeschiften Zustimmungserfordernisse verlangt.>>

Eine Teilnahme an der Mitgliederversammlung sowie die Diskussion zu dem
Tagesordnungspunkt sind erlaubt, auch darf das betroffene Mitglied abstimmen.’** Die
abgegebene Stimme ist jedoch nichtig und muss wie eine Enthaltung behandelt werden.>**> Wird

die Stimme geziihlt und ist fiir das Abstimmungsergebnis kausal, ist dieses anfechtbar.>”¢

Erwéhnt sei noch, dass das Stimmverbot nicht gilt, wenn ein Mitglied zur Wahl als Organwalter
aufgestellt ist. Eine Wahl ist keine Abstimmung, und sich selbst wéhlen zu kénnen ist nur

logisch. Das deckt sich auch mit § 39 Abs 5 GmbHG.>"’

5.6.3 Beschlusskontrolle

§ 7 VerG enthélt Bestimmungen zur Nichtigkeit und Anfechtbarkeit von Beschliissen. Mit
Beschliissen sind dabei nicht nur jene der Mitgliederversammlung gemeint, sondern jeder Akt
von Vereinsorganen, die eine Form der Willensbildung darstellen.’”® Auch Wahlen von

Organwaltern sind hiervon erfasst.’”

Vereinsmitglieder haben das Recht, eine Feststellungsklage auf Nichtigkeit anzustreben, wenn

ein rechtliches Interesse iSd § 228 ZPO besteht.’”’ Diese Kompetenz muss ausnahmslos allen

1

Vereinsmitgliedern zukommen.®”! Das rechtliche Interesse kann dabei grsd immer

390 Keinert, Mitgliederversammlung 76; Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 274; Hohne/Jochl in
Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 233.

91 Siebenbdick in Dellinger, Genossenschaftsgesetz samt Nebengesetzen: Kommentar? § 27 Rz 24.

392 S0 auch OGH vom 16.02.2006, 6 Ob 130/05v, wo vom ,,Verbot des ,,Richtens in eigener Sache* als allgemeines
gesellschaftsrechtliches Prinzip" gesprochen wird.

393 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 274.

9% Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 274.

95 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 274; Héhne/Jéchl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das
Recht der Vereine® 234; RIS-Justiz RS0059874.

3% RIS-Justiz RS0059834; Héhne/Jochl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 234; Walch in
Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 283.

7 Hohne/Jochl in  Héhne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 234; Winkler in Foglar-
Deinhardstein/Aburumieh/Hoffenscher-Summer, GmbHG? § 39 Rz 92 ff mwN.

9% Fuhrmann in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 7 Rz 7; Hohne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das
Recht der Vereine® 553; Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht? Rz 6/37.

399 RIS-Justiz RS0134422.

90 Fuhrmann in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 7 Rz 39; Hohne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das
Recht der Vereine® 556.

01 Keinert, Mitgliederversammlung 112.
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angenommen werden, da den Mitgliedern ein Interesse an korrekten Beschliissen unterstellt
werden kann.%%? In der Rsp finden sich aber auch Ausnahmen davon; so wurde einem Kliger
das rechtliche Interesse abgesprochen, der gegen seine Enthebung aus dem Vorstand geklagt
hatte, da die Klage erst nach Ablauf der ,,ordentlichen* Funktionsperiode eingebracht wurde
und er nicht darlegen konnte, inwiefern die zwischen Enthebung und Ablauf gefassten
Beschliisse des Vorstands Auswirkungen auf ihn hatten.®® Gleichzeitig hat der OGH in dieser
Entscheidung aber auch festgestellt, dass eine gesonderte Priifung des Feststellungsinteresses
in ,,typisch ausgestalteten Fallkonstellationen* nicht notwendig sei, wenn sich das Interesse
,oereits aus der Stellung des jeweiligen Klidgers im Verband und aus den die

Beschlussnichtigkeit begriindenden Umstéinden ergibt*.6%

Neben dem Recht zur Feststellungsklage auf Nichtigkeit regelt § 7 VerG explizit die
Berechtigung zur Anfechtung von Beschliissen. Diese ist beschriankt auf Vereinsmitglieder, die
zudem ein von einem gesetzes- oder statutenwidrigen Beschluss betroffen sein miissen.®®> Auch
wenn diese Betroffenheit idR aus denselben Griinden wie bei der Nichtigkeit angenommen
werden kann, muss zumindest irgendein relevantes Interesse des Mitglieds verletzt worden
sein; irrelevante Méngel rechtfertigen keine Anfechtung.%® Unmittelbare Rechte oder Pflichten
miissen nicht von dem Beschluss betroffen sein, um diese Voraussetzung zu erfiillen.®”” Die
Beweislast fiir die Betroffenheit liegt beim Anfechtenden.®® Wihrend es bei den
Kapitalgesellschaften formale Voraussetzungen, wie die Erhebung von Widerspruch direkt in

der Mitgliederversammlung, gibt, wurde von solchen im VerG abgesehen.®”

Sowohl das Recht zur Anfechtung als auch zur Feststellungsklage auf Nichtigkeit steht dabei
allen Vereinsmitgliedern zu, unabhidngig von eventuell bestehenden Mitgliederkategorien.

Auch ein Stimmrecht ist keine Voraussetzung. Weiter besteht das Recht auch fiir

892 Fuhrmann in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 7 Rz 40; Héhne/Jochl/Lummerstorfer, Vereine® 556.

603 OGH vom 27.02.2019, 6 Ob 168/18a.

604 Vgl auch Fuhrmann in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 7 Rz 42.

05 Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht? Rz 6/37; Brindle/Rein, Vereinsrecht®
93; Fuhrmann in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 7 Rz 47.

806 Hohne/Jochl in  Héhne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 554, 556; Keinert,
Mitgliederversammlung 124.

97 Fuhrmann in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 7 Rz 47.

68 Keinert, Mitgliederversammlung 124; Fuhrmann in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 7 Rz 47.

9 Elhenicky/Ginthér/Haselberger, Vereinsrecht* 42.
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Vereinsmitglieder, die an der jeweiligen Mitgliederversammlung nicht teilgenommen oder fiir

den Beschluss gestimmt haben.5!°

5.6.4 Minderheitenrechte

Die gesetzlichen Minderheitenrechte sind insgesamt eher schwach ausgeprigt.®'! Im VerG
finden sie sich nur in § 5 Abs 2 (Einberufung der Mitgliederversammlung), § 20
(Informationsrecht) und § 25 Abs 2 (Bestellung des Sondervertreters). Weitere

Minderheitenrechte konnen in den Statuten vorgesehen werden.

Die Minderheitenrechte stehen Vereinsmitgliedern aus allen Kategorien zu, auch denen, die
eigentlich keine Rechte haben.®!? Die erforderliche Minderheit berechnet sich ebenfalls anhand
aller Vereinsmitglieder, die Statuten konnen das Recht aber erweitern, zB dass ein Zehntel aller
ordentlichen Mitgliedern ebenfalls ausreicht.’!® Fiir die Berechnung sind méglicherweise
vorhandene Stimmgewichte nicht relevant.®'* Das erforderliche Quorum eines Zehntels kann

in den Statuten auch nach unten, nicht aber nach oben veriandert werden.!>

5.6.4.1 Einberufung der Mitgliederversammlung
Gem § 5 Abs 2 VerG kann ein Zehntel der Vereinsmitglieder vom Leitungsorgan die

16 Wenn die Statuten eine

Einberufung der Mitgliederversammlung verlangen.®
Delegiertenversammlung vorsehen, gilt dieses Recht auch fiir deren Einberufung.®!” Sind
andere Organe zur Einberufung befugt, kann das Recht analog auch diesem gegeniiber geltend
gemacht werden.®'® Das Gesetz sieht keine Frist vor, in der das zustindige Organ dem
Verlangen nachkommen muss. Die Statuten sollen dafiir einen Zeitraum vorsehen, der den
Anforderungen des einzelnen Vereins gerecht wird, ansonsten ist eine angemessene Frist

anzunehmen.®'”

810 Héhne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 556 f; Fuhrmann in Schopper/Weilinger,
Vereinsgesetz § 7 Rz 40; Keinert, Mitgliederversammlung 125.

81 Hohne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 147.

12 Héhne/Jéchl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 231; Brindle/Rein, Vereinsrecht® 85;
Keinert, Mitgliederversammlung 51.

813 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 238; Brindle/Rein, Vereinsrecht® 85; Hohne/Jochl in
Héhne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 234,

1% Hohne/Jochl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 241.

615 OGH vom 18.06.2013, 4 Ob 18/13w; Schopper in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 3 Rz 56;
Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer, VerG® § 5 Rz 10c; Bydlinski/Scherhak/Hinterleitner, Vereine® 64.

616 Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht?> Rz 6/35; Krejci/Bydlinski/Weber-
Schallauer, VerG? § 5 Rz 10b; Weinstich/Albl, Praxishandbuch Gesellschaftsvertrag? 269.

817 Hohne/Jéchl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 230; Keinert, Mitgliederversammlung 51,
10 f.

818 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 230.

619 ErldutRV 990 BlgNR 21. GP 25.
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Das VerG erfordert keine Begriindung fiir die Einberufung. Es unterscheidet sich darin zu den
zwingenden Bestimmungen der §§ 29 Abs 2 GenG®?® und 105 Abs 3 AktG®' sowie der
dispositiven Bestimmung des §37 Abs 1 GmbHG®?2.°*® Die Statuten kdnnen eine Begriindung
verlangen, die Einberufung darf aber nicht von einem wichtigen Grund abhingig gemacht
werden.®?* Auch eine Uberpriifung der Begriindung durch das zustindige Vereinsorgan ist

irrelevant fiir die Einberufung %%

Die genannten Bestimmungen aus dem Genossenschaftsrecht bzw dem Recht der
Kapitalgesellschaften verlangen zudem, dass mit dem Verlangen auch Tagesordnungspunkte
bzw eine Tagesordnung eingereicht wird. Diese Pflicht besteht im VerG nicht®?®, die
Antragssteller konnen aber Themen oder die komplette Tagesordnung mitliefern.®*” Wenn das
der Fall ist, miissen diese Themen auch behandelt werden, das Leitungsorgan darf lediglich
weitere Tagesordnungspunkte ergéinzen.®”® Wenn keine Tagesordnung mit eingereicht wird,
muss das Leitungsorgan eine aufstellen, da auf der Mitgliederversammlung ansonsten keine
Beschliisse gefasst werden konnen.®?’ Ergibt sich aus den von den Antragstellern angegeben
Themen, dass nur Beschliisse gefasst werden sollen, zu denen die Mitgliederversammlung nicht

zustindig ist, kann das Leitungsorgan die Einberufung ablehnen.®*°

Aus dem Recht, die Einberufung einer Mitgliederversammlung zu fordern, ergibt sich auch das
Recht, bei einer bereits angesetzten Mitgliederversammlung die Ergdnzung der Tagesordnung

um bestimmte Themen zu verlangen.! Diese Kompetenz dient der Vereinfachung des

620 Vgl Siebenbdick in Dellinger, Genossenschaftsgesetz samt Nebengesetzen: Kommentar? § 29 Rz 2, auch wenn
bei an die Begriindung keine hohen Anforderungen gestellt werden.
021 Vgl Kalss/Leonhartsberger in Doralt/Nowotny/Kalss, AktG* (Stand 19.10.2021, linda.lindeverlag.at) § 105 Rz
36.
62 Vgl Aburumieh/Arlt/Gruber in Foglar-Deinhardstein/Aburumieh/Hoffenscher-Summer, GmbHG? (Stand
30.4.2024, lexisnexis.at) § 37 Rz 8.
623 Keinert, Mitgliederversammlung 52.
824 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 238; Keinert, Mitgliederversammlung 52;
Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer, VerG* § 5 Rz 10b.
825 Héhne/Jochl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 240; Walch in Schopper/Weilinger,
Vereinsgesetz § 5 Rz 238.
26 AA Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer, VerG* § 5 Rz 10b.
27 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 238; Keinert, Mitgliederversammlung 51 f.
28 Hohne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 242.
29 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 238.
030 Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer, VerG? § 5 Rz 10b.
81 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 246; Héhne/Jochl in Héhne/Jochl/Lummerstorfer, Das
Recht der Vereine® 242.
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Vereinslebens, da ansonsten fiir einen Tagesordnungspunkt eine komplett neue

Mitgliederversammlung einberufen werden miisste.®*

Grsd konnen die Mitglieder die Mitgliederversammlung nicht selbst einberufen, eine solche
Kompetenz kann aber in den Statuten vorgesehen werden.®*® Das ist insbesondere relevant,
wenn das zur Einberufung verpflichtete Organ seiner Pflicht nicht nachkommt oder nicht
besetzt ist. Weigert sich das einberufungspflichtige Organ, dem Verlangen der Minderheit
nachzukommen, ist der Anspruch zundchst durch die Schlichtungseinrichtung und, wenn
erforderlich, in weiterer Folge durch die ordentlichen Gerichte, durchzusetzen.®** Da dies nicht
zweckdienlich ist, schligt Keinert®* vor, in solchen Fillen generell von einer Unzumutbarkeit
der Minderheit, die Schlichtungsstelle anzurufen, auszugehen.®*® Héhne/Jochi®*? sehen hier
zudem aufgrund einer planwidrigen Liicke eine Analogie zu §§ 105 Abs 4 AktG und § 37 Abs
2 GmbHG. Nach diesen Bestimmungen kann die Minderheit, die das Verlangen an das
zustindige Organ gestellt hat, die Versammlung selbst einberufen; bei der AG nach einer
gerichtlichen Ermichtigung, bei der GmbH automatisch nach 14 Tagen.%*® Somit kann die
Minderheit auch ohne statuarische Bestimmung (str®*) die Mitgliederversammlung einberufen,
wenn das zustindige Organ dem Verlangen nicht innerhalb einer Frist (sofern in den Statuten
vorgesehen, ansonsten 14 Tage®?) nachkommt.®*! Alternativ kénnen die Statuten auch
vorsehen, dass nach Ablauf der Frist ein anderes Organ, zB die Rechnungspriifer oder das
Aufsichtsorgan, die Kompetenz zur Einberufung erhilt.®* Fiir eine solche Situation ist auch ein

Sondervertreter denkbar, der die Mitgliederversammlung einberufen kann. %4

632 Keinert, Mitgliederversammlung 65 f; Hohne/Jéchl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine®
262.

633 Keinert, Mitgliederversammlung 55; Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 227.

634 Keinert, Minderheitsrecht auf Einberufung der Mitgliederversammlung des Vereins, RAW 2012, 76.

035 Keinert, RAW 2012, 79.

636 Zust Héhne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 240.

837 Hohne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 240.

838 Aburumieh/Arlt/Gruber in Foglar-Deinhardstein/Aburumieh/Hoffenscher-Summer, GmbHG? § 37 Rz 16 ff;
Nowotny in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht> Rz 4/283; Kalss/Leonhartsberger in
Doralt/Nowotny/Kalss, AktG* § 105 Rz 39.

639 Nur tlws zust Keinert, RAW 2012, 76, der eine Analogie zu § 37 Abs 2 GmbHG ablehnt und analog § 105 Abs
4 AktG eine gerichtliche Erméichtigung verlangt. Ein Selbsthilferecht wie hier vorgeschlagen ist nur mittels
Statutenbestimmung moglich; unklar Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 227, 238, der ein
subsididres Einberufungsrecht zunichst als ,,zweckméBig bezeichnet, spater aber ausschlief3t.

%40 Die 14 Tage sind hier wohl als Vorschlag zu verstehen, da mE diesbeziiglich keine analoge Anwendung von §
37 Abs 2 moglich ist: Der Gesetzgeber hat, wie in den Materialien ersichtlich (vgl weiter oben), ausdriicklich auf
die Festlegung einer Frist verzichtet, weshalb nicht von einer planwidrigen Liicke auszugehen ist.

841 Hohne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 240 f.

42 Hohne/Jochl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 241.

43 Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer, VerG? § 5 Rz 10d.
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5.6.4.2 Informationsrecht der Minderheit
Gem § 20 Satz 2 gilt das Auskunftsrecht ,,liber die Tatigkeit und die finanzielle Gebarung des

Vereins®o4

auch gegeniiber einer Minderheit auBerhalb der Mitgliederversammlung.®*® Das
Leitungsorgan muss jedoch nicht selbst titig werden, sondern erst, wenn ein Zehntel (oder eine
andere, in den Statuten bestimmte Minderheit) dies verlangt.**® Dieses Recht bedient ein
etwaiges Informationsbediirfnis der  Mitglieder, das auch  zwischen zwei
Mitgliederversammlungen bestehen kann, insb, wenn die Statuten ein lédngeres
Einberufungsintervall als ein Jahr vorsehen.®*’” Das Leitungsorgan muss dem Verlangen binnen
vier Wochen entsprechen.®*® Es kann dazu aber auch eine auBerordentliche
Mitgliederversammlung  einberufen.®* In der Literatur wird diskutiert, ob die
Auskunftserteilung nur an die Minderheit oder an alle Vereinsmitglieder zu erfolgen hat.
Wihrend ein Teil der Lehre ersteres mit Blick auf den Wortlaut der Bestimmung (,,den
betreffenden Mitgliedern®) bejaht®, spricht sich der andere Teil dagegen aus. Eine Auskunft
an alle Vereinsmitglieder ergebe sich aus dem Gleichbehandlungsgrundsatz, da nicht davon

ausgegangen werden kann, dass Vereinsmitglieder, die sich dem Verlangen nicht anschlieB3en,

kein Interesse an der Information bzw iiberhaupt von dem Begehren gewusst haben. !

Die Auskunft ist dabei auf die Informationen des Berichtes des § 20 VerG beschriankt, der
Bericht gem § 21 Abs 4 ist nicht umfasst.®>> Da dieser aber ohnehin jihrlich zu erfolgen hat,
wird einem etwaigen Informationsdefizit schon durch das Gesetz vorgebeugt. Die Statuten
konnen weitere Regelungen treffen und zusétzliche Informationsrechte festlegen, eine
Einschrinkung des Rechtes ist aufgrund des einseitig zwingenden Charakters der Bestimmung
nicht zulissig.®>® Solche Zusatzinformationen kénnen zB besondere Ereignisse oder Einsichten
in Vereinsunterlagen sein. Die Statuten kénnen auch ein individuelles Informationsrecht des

einzelnen Vereinsmitgliedes vorsehen, ohne eine solche Bestimmung existiert ein solches

644§ 20 S 1 VerG; vgl Kap 5.1.1 fiir Details zum Inhalt des Berichtes.

45 Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht?> Rz 6/62; Weilinger/Miernicki in
Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 20 Rz 22 f.

846 Weilinger/Miernicki in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 20 Rz 22.

47 Weilinger/Miernicki in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 20 Rz 22.

48 Hohne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 147.

8 Weilinger/Miernicki in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 20 Rz 25.

59 Brindle/Rein, Vereinsrecht® 133, 135.

851 Weilinger/Miernicki in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 20 Rz 26 mwN.

852 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 362; Weilinger/Miernicki in Schopper/Weilinger,
Vereinsgesetz § 20 Rz 24.

33 Héhne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 101 f; Bydlinski/Scherhak/Hinterleitner,
Vereine® 64.
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Recht nicht.®** Dann ist nur von einem Fragerecht in der Mitgliederversammlung zu den

Tagesordnungspunkten auszugehen.®>

Das Informationsersuchen der Minderheit ist zu begriinden; an die Begriindung kann allerdings
keine allzu groBe Anforderung gestellt werden.%® Ohne Begriindung besteht keine Pflicht des
Leitungsorgans, dem Verlangen nachzukommen. In dem Begehren soll auch konkretisiert

57

werden, welche Informationen verlangt werden;®>’ es ist zuldssig, dass nur einzelne

Informationen angefordert werden.®®

5.6.4.3 Bestellung eines Sondervertreters

Gem § 25 Abs 2 VerG kann eine Minderheit von 10% der Mitglieder einen Sondervertreter zur
,,Geltendmachung von Ersatzanspriichen des Vereins gegen einen Organwalter®>® bestellen,
wenn die Mitgliederversammlung dies ablehnt oder nicht mit der Frage befasst wird.®®® Da
potenziell alle Vereinsmitglieder ein Interesse daran haben, gegen dem Verein schddigende
Organwalter vorzugehen, haben diese Kompetenz nicht nur die stimmberechtigten Mitglieder,
sondern Mitglieder aller Kategorien.®®! Das Recht erstreckt sich nicht nur auf die Bestellung,
sondern auch auf die Auswahl des Sondervertreters und die Zustimmung zu dessen

Bedingungen.®®

Fiir den Fall, dass der Verein mit den Schadensanspriichen nicht durchdringt, tragen gem § 25
Abs 3 VerG die Vereinsmitglieder, die sich der Minderheit angeschlossen haben, die Kosten,
die im Rahmen der Geltendmachung entstanden sind.°®® Sie haften nach auBen als

Gesamtschuldner, im Innenverhiltnis zu gleichen Teilen.®®* Von der Regelung kann im

654 ErlautRV 990 BIgNR 21. GP 35; Hohne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 102;
Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht? Rz 6/62; Walch in Schopper/Weilinger,
Vereinsgesetz § 5 Rz 362.

655 Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht? Rz 6/62.

66 Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht’ Rz 6/62; Weilinger/Miernicki in
Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 20 Rz 23.

657 ErlautRV 990 BlgNR 21. GP 35.

8 Weilinger/Miernicki in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 20 Rz 23.

659§ 25 Abs 1 VerG.

0 Elhenicky/Ginthér/Haselberger, Vereinsrecht* 130 f; Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches
Gesellschaftsrecht? Rz 6/45.

861 Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer, VerG? § 25 Rz 19.

662 Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer, VerG? § 25 Rz 20.

663 Bréindle/Rein, Vereinsrecht® 164; Steinacker, Haftung der Organwalter! 98.

664 Steinacker in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 25 Rz 17; Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer, VerG? § 25
Rz 21.
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Innenverhdltnis durch Vereinbarungen zwischen den jeweiligen Vereinsmitgliedern

abgewichen werden. %%

5.6.4.4 Probleme der Minderheitenrechte

Bei der Durchsetzung der Minderheitenrechte ergibt sich oftmals ein Problem: um die
erforderliche Minderheit feststellen zu konnen, muss die Gesamtzahl der Vereinsmitglieder
bekannt sein.®®® Das ist oftmals aber nicht der Fall, insbesondere da das VerG, anders als bspw
§ 14 GenG, keine Pflicht zur Fiihrung einer Mitgliederliste vorsieht.%” Auch ergibt sich die
Anzahl der Vereinsmitglieder nicht aus dem Vereinsregister.®®® In der Literatur wird eine
analoge Anwendung von § 14 GenG vorgeschlagen, da das VerG keine sinnvolle Losung fiir

dieses Problem hergibt.®%’

Existiert aber eine Mitgliederliste, konnen die Statuten vorsehen, dass die Vereinsmitglieder
Einsicht in diese haben.®’® Existiert eine solche Bestimmung nicht, wird in der Literatur
trotzdem ein Recht der Vereinsmitglieder, die Mitgliederanzahl zu erfahren, bejaht. Einerseits
ist es moglich, dies als Auskunftsrecht unter § 20 VerG zu subsumieren, wofiir es auBBerhalb
der Mitgliederversammlung allerdings wieder einer Minderheit bedarf, die ja nicht feststellbar
ist.”! Das Auskunftsrecht ergibt sich deshalb vielmehr aus den Minderheitsrechten selbst, da
diese ins Leere laufen wiirden, wenn den Vereinsmitgliedern jegliche Moglichkeit genommen
wird, zumindest ,die Zuldssigkeit des Antrags abschitzen zu kd&nnen“®’?.5”> Die
Vereinsmitglieder zudem haben das Recht, dass die aus der Mitgliedschaft resultierenden

Rechte nicht verletzt werden.®’* Aus all diesen Argumenten ist das Recht, bei Bedarf iiber die

Mitgliederanzahl des Vereins informiert zu werden, eindeutig zu bejahen.®”> Ob das auch ein

665 ErlautRV 990 BIgNR 21. GP 41.
6 Hargassner/Steinwender, Handbuch fiir Vereinsfunktionére® 48.
667 Keinert, Mitgliederversammlung 53; Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 363, hier wird
allerdings eine ungeschriebene Pflicht des Leitungsorgans zur Fiihrung einer solchen Liste angenommen.
88 Héhne/Jéchl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 243; Keinert, Mitgliederversammlung 53.
66 Keinert, RAW 2012, 78; zust Hohne/Jéchl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 243.
870 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 363; Hohne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das
Recht der Vereine® 243.
71 Keinert, Mitgliederversammlung 53; Héhne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 243.
72 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 363.
73 Krejci/Bydlinski/Weber-Schallauer, VerG? § 20 Rz 3; Héhne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht
der Vereine® 244.
674 RIS-Justiz RS0108196.
75 Weilinger/Miernicki in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 20 Rz 16.
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Recht zur Einsicht in die Mitgliederliste umfasst, ist strittig und wird von Teilen der Literatur

abgelehnt.57°

5.6.5 Sonstige Kompetenzen und Rechte in der Mitgliederversammlung

Auf einer Mitgliederversammlung konnen nach der Beendigung dieser keine rechtlich
bindenden Beschliisse mehr gefasst werden.%”” Grsd konnen Mitgliederversammlungen beendet
werden, wenn absehbar ist, dass ein Tagesordnungspunkt zu viel Zeit bendtigt und eine
Neuansetzung sinnvoll wire.%’® Tritt der Fall ein und es sind noch Themen der Tagesordnung
offen, muss die Versammlungsleitung einen neuen Termin anberaumen. Tut sie das nicht, kann

dies mit den Mitteln, die das Gesetz oder die Statuten hergeben, erzwungen werden.®”

Es besteht aber auch die Moglichkeit, dass der Veranstaltungsleiter diese Mdglichkeit
missbraucht und die Mitgliederversammlung willkiirlich beendet. Ein Grund dafiir kann ein fiir
ihn unangenehmer Tagesordnungspunkt oder eine Diskussion, die nicht in die gewiinschte
Richtung geht, sein.®® In diesem Fall haben die anwesenden Mitglieder die Kompetenz, die
willkiirlich vorzeitig beendete Mitgliederversammlung mittels Beschlusses fortzusetzen.®®!
Weigert sich der Veranstaltungsleiter, diesem Beschluss zu folgen, besteht zudem die
Maéglichkeit, ad-hoc einen neuen Leiter zu bestimmen.®®? Voraussetzung dafiir ist jedoch, dass
dies direkt nach der Beendigung erfolgt und noch ausreichend®®® Teilnehmer anwesend sind,

ansonsten sind ab diesem Moment gefasste Beschliisse zumindest anfechtbar, wenn nicht sogar

nichtig.%%4

5.6.6 Teilnahme an Vereinsveranstaltungen & Benutzung von Vereinseinrichtungen
Zu den zentralen Mitgliedschaftsrechten zéhlt das Recht auf Teilhabe am Vereinsleben, das
insbesondere die Teilnahme an Vereinsveranstaltungen umfasst.®®> Dieses Recht bedarf keiner

ausdriicklichen Verankerung in den Statuten, sondern ergibt sich bereits aus der Mitgliedschaft

87 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 363; Hargassner/Steinwender, Handbuch fiir
Vereinsfunktiondre’ 48.

877 Hohne/Jochl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 228.

678 Keinert, Mitgliederversammlung 98; Hohne/Jéchl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 228;
Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 317.

7 Hohne/Jochl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 228.

80 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 317; Keinert, Mitgliederversammlung 98.

81 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 317; Keinert, Mitgliederversammlung 98.

82 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 317, 289.

83 Was als ausreichend angesehen wird, wird in der Literatur nicht eindeutig beantwortet, Héhne/Jochl in
Héhne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 228 reden von einer ,,nicht signifikanten Verringerung der
Teilnehmerzahl.

84 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 317; Héhne/Jochl in Héhne/Jochl/Lummerstorfer, Das
Recht der Vereine® 228.

85 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 359.
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selbst.®8® In der Praxis bedeutet dies je nach Vereinstyp etwa die Berechtigung zur Teilnahme
an zB Trainings oder Kursen, wobei das Leitungsorgan die ndheren Teilnahmebedingungen

festlegen kann.%%

Als Ausfluss dieses Rechts steht dem Mitglied grundsétzlich auch der Zugang zu
Vereinsriumlichkeiten zu.*®® Der Vorstand ist befugt, Hausordnungen und Beniitzungsregeln

zu erlassen sowie ein Beniitzungsentgelt vorzusehen. %’

Ein Ausschluss einzelner Mitglieder von der Teilhabe am Vereinsleben stellt grundsétzlich eine
Verletzung dieses Rechts dar. Beschrankungen sind jedoch zuléssig, sofern sie sachlich
gerechtfertigt sind (zB bei Platzmangel) und der Grundsatz der Gleichbehandlung gewahrt
bleibt.*”® Auch eine Anderung von Rechten, bspw in Form von verinderten Offnungszeiten der

Vereinseinrichtungen, sind unter diesen Voraussetzungen zulissig.%!

5.6.7 Informationsrechte aller Vereinsmitglieder

Die Vereinsmitglieder haben das Recht auf Information iiber die gepriifte Einnahmen- und
Ausgabenrechnung (§ 21 Abs 4 VerG).%? Das Leitungsorgan muss die Auskunft von sich aus
und umfassend erteilen.®® Die Informationserteilung kann gem § 21 Abs 4 letzter Satz VerG
auch in der Mitgliederversammlung erfolgen, in diesem Fall sind auch die Rechnungspriifer
einzubinden.®®* Eine gesonderte Information an nicht anwesende Mitglieder ist dann nicht mehr
notwendig.®®> Neben dieser Moglichkeit stehen dem Leitungsorgan auch andere Optionen zur
Verfligung, denkbar ist zB an eine Aussendung an alle Vereinsmitglieder oder iiber die
Vereinszeitung.®® In der Literatur erfolgt deshalb teilweise auch die Einordnung als gesetzliche
Kompetenz, da diese Informationserteilung unbedingt erfolgen muss.*”’ Die Information muss

spétestens in der ndchsten Mitgliederversammlung erfolgen, wenn es bis dahin nicht geschehen

886 Weinstich/AIbl, Praxishandbuch Gesellschaftsvertrag? 266.

87 Hargassner/Steinwender, Handbuch fiir Vereinsfunktionire’ 49.

88 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 360; Weinstich/Albl, Praxishandbuch Gesellschaftsvertrag?
266.

89 Hargassner/Steinwender, Handbuch fiir Vereinsfunktionire® 50.

80 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 359.

1 Hohne/Jochl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 142,

02 Weilinger/Fuhrmann in  Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 21 Rz 38; Héhne/Jochl in
Héhne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 147.

893 Hohne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 197.

894 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 211; Keinert, Mitgliederversammlung 14; Kalss in
Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht? 6/36.

85 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 211.

6% Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht? Rz 6/62.

7 Vgl Keinert, Mitgliederversammlung 14.
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ist.®”® Das Auskunftsrecht kann in bestimmten Fillen beschrinkt sein, etwa wenn dem Verein
dadurch Schaden zugefiigt werden konnte oder wenn gesetzliche Verschwiegenheitspflichten

bestehen.%”?

Ein weiteres Recht jedes einzelnen Mitglieds ist das auf Aushidndigung einer aktuellen Fassung
der Statuten.””® Davon abgesehen kennt das VerG kein individuelles Recht einzelner
Vereinsmitglieder, Informationen zu erhalten. Ein solches kann in den Statuten vorgesehen

werden.”?!

5.6.8 Austrittsrecht

Das Recht der Vereinsmitglieder, den Verein zu verlassen, ergibt sich aus der negativen
Vereinsfreiheit und ist eines der wichtigsten Rechte der Mitglieder.’®? Es kann dabei zwischen
der  ordentlichen Kiindigung und der auBerordentlichen  Kiindigung des
Mitgliedschaftsverhiltnisses unterschieden werden. Der Austritt erfolgt mittels einseitiger

Willenserklirung des Vereinsmitglieds.’”®

Der ordentliche Austritt ist oftmals an Kiindigungstermine und -fristen gebunden.””* Auch
andere Modalititen wie Formvorschriften sind zuldssig und miissen eingehalten werden.”®
Legen die Statuten keine Fristen fest, kann der Austritt sofort erfolgen.”’ Fiir den ordentlichen
Austritt ist kein Grund erforderlich, ebenso muss er in den Statuten nicht explizit vorgesehen

werden.”?’

Neben dieser Moglichkeit konnen Vereinsmitglieder bei Vorliegen eines wichtigen Grundes

gemiB privatrechtlichen Grundsitzen’® jederzeit aus dem Verein austreten.’” Etwaige Fristen

098 Weilinger/Fuhrmann in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 21 Rz 38.
89 Hohne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 198.
70 Héhne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 100; Walch in Schopper/Weilinger,
Vereinsgesetz § 5 Rz 366.
1 Kalss in  Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht>? Rz 6/62; Schopper in
Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 3 Rz 55.
792 Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 343; Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches
Gesellschaftsrecht? Rz 6/55.
793 Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht? Rz 6/55.
74 Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht> Rz 6/55; Weinstich/Albl,
Praxishandbuch Gesellschaftsvertrag? 263; Bydlinski/Scherhak/Hinterleitner, Vereine® 32, 70.
95 Hargassner/Steinwender, Handbuch fiir Vereinsfunktionire’ 37.
% Hargassner/Steinwender, Handbuch fiir Vereinsfunktiondre’ 38; Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz
§ 5 Rz 342.
7 Bydlinski/Scherhak/Hinterleitner, Vereine® 70, 65.
708 Vgl RIS-Justiz RS0018377; RIS-Justiz RS0018305.
79 Héhne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 139; Walch in Schopper/Weilinger,
Vereinsgesetz § 5 Rz 342.
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miissen nicht eingehalten werden;’!? sie kdnnen sogar einen wichtigen Grund darstellen, wenn
ein fristgerechter Austritt unzumutbar ist.”!! Auch diese Moglichkeit des Austritts bedarf keiner
ausdriicklichen Bestimmung in den Statuten, es konnen aber wichtige Griinde prézisiert

werden.’!?

Die Statuten diirfen den Austritt nicht unméoglich machen.”'® Eine Beschrinkung der
Moglichkeit des Austritts ist nur soweit zulédssig, wie es fiir die Einhaltung der Vereinsziele
erforderlich ist, dariiber hinaus kann das Vereinsmitglied nicht an den Verein gebunden
werden.”'* Eine komplette Untersagung des Austritts ist gem § 879 ABGB sittenwidrig und
kann auch einen Grund zur Verwehrung der Vereinsgriindung darstellen.”'> Auch {ibermiBig
lange Fristen oder Termine, die zu weit in der Zukunft liegen, konnen gegen die guten Sitten
verstoBen und somit nichtig sein.”'® Ebenfalls ein VerstoB gegen § 879 ABGB und somit

unwirksam ist eine Klausel, die den sofortigen Austritt aus wichtigen Griinden untersagt.”!’

6 Kompetenzwidriges Handeln

Die verschiedensten Griinde konnen dazu fiihren, dass sich Organwalter nicht an die
vorgesehene Kompetenzverteilung halten. Denkbar wédren bspw Unwissenheit tiber die

konkrete Verteilung, Unklarheit in den Statuten oder auch bewusstes Ignorieren.

Wie in den vorherigen Kapiteln ausfiihrlich dargelegt, ist die Kompetenzverteilung im Verein
selten dem VerG zu entnehmen und wird zu einem groflen Teil den Statuten iiberlassen.
Deshalb sind Kompetenziiberschreitungen idR statutenwidrig, in seltenen Fillen auch
gesetzeswidrig.”!® Fasst ein Vereinsorgan zu einem Thema einen Beschluss, fiir das es nicht

zustiindig ist, ist dieser Beschluss nichtig.”!® Die Nichtigkeit ergibt sich dabei aus § 7 Satz 1

"0 Bydlinski/Scherhak/Hinterleitner, Vereine® 32.

" Weinstich/AIbl, Praxishandbuch Gesellschaftsvertrag? 263.

"2 Bydlinski/Scherhak/Hinterleitner, Vereine® 71.

"3 Bydlinski/Scherhak/Hinterleitner, Vereine® 32; Hohne/Jéchl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der
Vereine® 139.

"4 Bréindle/Rein, Vereinsrecht® 26; Walch in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 5 Rz 343.

715 Freylinger in Holoubek/Potacs, Offentliches Wirtschaftsrecht* 245; Bydlinski/Scherhak/Hinterleitner, Vereine®
65; Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht? Rz 6/55.

"6 Héhne/Jochl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 139; Walch in Schopper/Weilinger,
Vereinsgesetz § 5 Rz 343; Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht> Rz 6/55;
Bydlinski/Scherhak/Hinterleitner, Vereine® 65.

"7 Héhne/Jéchl in Hohne/Jéchl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 139; Weinstich/Albl, Praxishandbuch
Gesellschaftsvertrag? 263; Kalss in Kalss/Nowotny/Schauer, Osterreichisches Gesellschaftsrecht? Rz 6/55.

"8 Fuhrmann in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 7 Rz 26.

"9 Hohne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 552; Hargassner/Steinwender, Handbuch
fiir Vereinsfunktiondre® 76; Fuhrmann in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 7 Rz 26; Keinert,
Mitgliederversammlung 110.
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VerG: bei Verstoflen gegen gesetzliche Kompetenzen liegt eine Gesetzeswidrigkeit vor,
wihrend (gravierende)VerstoBe gegen die Statuten als Sittenwidrigkeit eingeordnet werden
konnen.””® Letzteres kann damit begriindet werden, dass Sittenwidrigkeit eine grobe
,Rechtswidrigkeit ohne Verletzung eines Verbotsgesetzes“’?! darstellt. Diese ist wiederrum
deshalb gegeben, da die Kompetenzverteilung ,,als unabdingbarer Grundsatz des Vereinsrechts
gilt*“’?2.723 Im Verein muss die Sittenwidrigkeit zudem nicht inhaltlicher Natur sein, sodass ein

Beschluss auch aufgrund der Art des Zustandekommens nichtig sein kann.”**

Auch der OGH hat sich mit Beschliissen unzustédndiger Vereinsorgane auseinandergesetzt. In
seiner Entscheidung 6 Ob 168/18a vom 27.02.2019 ging es um ein Vorstandsmitglied, dass von
den anderen Vorstandsmitgliedern von seiner Position enthoben wurde. Laut den Statuten des
betroffenen Vereins ist dazu jedoch nur die Generalversammlung zustéindig. Der OGH hat hier
die Nichtigkeit des Beschlusses festgestellt, die Klage wurde jedoch wegen mangelndem

Feststellungsinteresses abgewiesen.

In weiteren Entscheidungen’? greift er diese Rsp auf und erweitert sie auf den Fall, dass ein
Mitglied des Vorstands gemdBl den Vereinsstatuten auch Vereinsmitglied sein muss. Der
Vorstand hat den Klédger, ein Vorstandsmitglied, als Vereinsmitglied ausgeschlossen.
Grundsitzlich ist der Ausschluss von Vereinsmitgliedern auch eine Kompetenz des Vorstands,
da mit dem Ausschluss aber auch die Enthebung als Organwalter einhergeht, und dafiir die
Generalversammlung zustindig ist, bewertet der OGH den Ausschluss des Klédgers als

Vereinsmitglied sowie alle darauf folgenden Beschliisse als nichtig.

Neben diesen Féllen sind alle weiteren Fille von Beschliissen durch unzustindige Organe als
nichtig zu betrachten, so zB die Bestellung von Organwaltern durch unzustdndige Organe oder

die Abinderung der Statuten.”?

Ein anderer Fall von Kompetenziiberschreitung ist die Einberufung eines fiir das Thema

zustidndigen Organs durch ein fiir die Einberufung unzusténdiges Organ. Die Frage, die sich

720 Fuhrmann in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 7 Rz 28.

2! dicher in Rummel/Lukas, ABGB* § 26 Rz 65.

22 Hohne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 552.

23 Auch Fuhrmann in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 7 Rz 28.

724 RIS-Justiz RS0121262.

25 OGH vom 16.05.2023, 2 Ob 25/23z; OGH vom 25.05.2023, 3 Ob 34/23f, wobei beide Entscheidungen den
selben Verein betrafen und die zugrundeliegenden Félle nahezu identisch sind.

26 Héhne/Jochl in Hohne/Jochl/Lummerstorfer, Das Recht der Vereine® 552.
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hier stellt, ist, ob formal korrekte Beschliisse des zustindigen Organs aufgrund des

Einberufungsfehlers nichtig sind.

Unstrittig ist, dass Einberufungsméngel als Versto3 gegen die Statuten mindestens anfechtbar
sind.”?” Laut Keinert’®® stellt eine fehlende Einberufungsbefugnis ein besonders schweren
Einberufungsmangel dar, der eine Nichtigkeit der dort gefassten Beschliisse begriindet. Auch

29

Fuhrmann’®  folgt dieser Ansicht und begriindet dies damit, dass die fehlende

Einberufungsbefugnis als sittenwidrig einzuordnen sei.

7 Zusammenfassung und Schlussfolgerungen

In dieser Arbeit wurde die Frage behandelt, welche Kompetenzen sich fiir die einzelnen
Vereinsorgane im Osterreichischen Vereinsrecht ergeben und wie diese sinnvoll zugeordnet
werden konnen, sodass Klarheit {iber die Zustiandigkeiten besteht und das Konfliktpotenzial
minimiert werden kann. Ausgangspunkt ist dabei die groBBe Gestaltungsfreiheit, die das VerG

den Statuten Uiberlésst.

Im Zentrum standen dabei die Kompetenzen der Mitgliederversammlung und des
Leitungsorgans sowie jene der Rechnungs- bzw Abschlusspriifer, des Aufsichtsorgans und der
Schlichtungsstelle. Es zeigte sich, dass das VerG fiir keines dieser Organe eine Vielzahl an
zwingenden Kompetenzen vorsieht, weshalb den Statuten eine Schliisselrolle bei der
Kompetenzverteilung zukommt. Eine nur auf den gesetzlichen Vorgaben beruhende Gestaltung
der Vereinsorganisation deckt wichtige Fragen nicht ausreichend ab und ldsst viele Themen

ungeklart.

Fiir die einzelnen Vereinsorgane wurden zundchst die zwingenden Zustindigkeiten
herausgearbeitet und dabei auch jene beachtet, die nicht ausdriicklich im VerG stehen, sich aber
aus anderen Bestimmungen ergeben. Anschliefend wurden die Kompetenzen erldutert, die dem
jeweiligen Organ sinnvollerweise in den Statuten iibertragen werden sollten. Zum Schluss
wurde noch der Frage nachgegangen, welche Kompetenzen einem Vereinsorgan zukommen,

wenn sich zu dem Thema keine Bestimmungen im Gesetz oder den Statuten finden.

Die Arbeit zeigt auf, dass sich fiir Vereine das Erfordernis ergibt, die Statuten sorgfiltig und

widerspruchsfrei zu gestalten. Inhaltlich genau formulierte Bestimmungen konnen viele

27 Fuhrmann in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 7 Rz 31.
28 Keinert, Mitgliederversammlung 111.
2 Fuhrmann in Schopper/Weilinger, Vereinsgesetz § 7 Rz 31.
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Probleme vorbeugen und somit Konflikte verhindern. Das betrifft nicht nur Streitigkeiten {iber
mogliche Kompetenziiberschreitungen, welche zur Nichtigkeit der so gefassten Beschliisse
fiihren kann, oder auch ein etwaiges Nicht-Téatigwerden eines Organwalters, sondern flihrt ganz
allgemein zu einem leichteren Vereinsleben. Auch ist es essenziell, moglichst alle zu regelnden
Zustindigkeiten zu erfassen, um zu verhindern, dass gewisse Themen unbearbeitet bleiben. Da
es in der Praxis schwierig sein wird, alle Kompetenzen zu erkennen, bevor Probleme auftreten,
sollten die Statuten zudem eine Regelung bzgl einer Residualkompetenz treffen, sodass im

Zweifel immer ein zustidndiges Vereinsorgan gefunden werden kann.

Bei der Ausgestaltung der Statuten ist zu beachten, dass diese auf die individuellen
Anforderungen des jeweiligen Vereins abgestimmt werden. Zu genaue Regelungen konnen
ansonsten zur Lihmung des Vereinslebens fithren, insbesondere wenn bspw die
Mitgliederversammlung fiir relevante Themen vorgesehen wird, diese aber nur (wie in der
Praxis tblich) jéhrlich zusammentrifft und deshalb diese Themen entweder nur langsam
bearbeitet werden oder immer eine aullerordentliche Mitgliederversammlung einberufen

werden muss.

In der vorliegenden Arbeit wurden die verschiedenen Kompetenzen nur allgemein betrachtet,
eine Spezifizierung nach Kriterien wie Vereinsgrofle, wirtschaftlicher Betédtigung oder
Vereinszweck wurde nicht vorgenommen. Auch moglicherweise notwendige Abweichungen
bei Zweigvereinen oder Verbdnden sowie in Vereinskonzernen waren bewusst nicht
Gegenstand der Arbeit. Zudem beruht die Untersuchung ausschlieflich auf Literatur,
Materialien und Judikatur; eine empirische Analyse der Vereinspraxis wurde nicht

vorgenomimen.

Fiir weitere Untersuchungen bieten sich vor allem zwei Richtungen an: Einerseits wére eine
vertiefte Untersuchung der praktischen Umsetzung von Kompetenzregelungen in
unterschiedlichen Vereinstypen sinnvoll, um Besonderheiten, die sich bspw aus der Grof3e eines
Vereins ergeben, auszuarbeiten. Andererseits konnten gesetzgeberische Reformoptionen weiter
verfolgt werden, wobei insbesondere die Frage, ob die Gestaltungsfreiheit zu weit geht und

mehr zwingende Bestimmungen sinnvoll wiren, interessant ist.
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