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Einleitung

Die Ausbildung von UbersetzerInnen spielt eine wesentliche Rolle fiir deren berufliche Wei-
terentwicklung. Sie stellt das Fundament dieses Berufes dar und verdeutlich den Unterschied
zwischen professionellen UbersetzerInnen und Lailnnen. Ein groBer Unterschied besteht bei
der translatorischen Kompetenz, iiber die Lailnnen oft nicht verfiigen (Jadskeldinen 2010: 214).
Denn die Titigkeit von UbersetzerInnen erfordert nicht nur allgemeine sprachliche Fihigkeiten,
sondern setzt weitere, spezifische fachliche Kompetenzen und Qualifikationen voraus (Gopfe-
rich 2008). Obwohl die iibersetzerische Ausbildung in vielen Ldndern umfassend erforscht
wurde, besteht nach wie vor Bedarf an vertiefenden Studien, insbesondere im Hinblick auf die
Curriculumentwicklung und ihren Praxistransfer etwa in Bosnien-Herzegowina, Kroatien, Ser-
bien und Osterreich. Der Grund dafiir ist, dass die Ausbildung von UbersetzerInnen in verschie-
denen Lindern ganz unterschiedlich gestaltet sein kann (Mayer 2005). Darauf aufbauend be-
schiftigt sich die vorliegende Masterarbeit mit dem Thema der Ausbildung von UbersetzerIn-
nen, wobei ein Vergleich zwischen den einzelnen Berufssystemen in Bosnien-Herzegowina,
Kroatien, Serbien und Osterreich stattfindet. Dadurch kann ein wichtiger Beitrag zur Erfor-
schung der UbersetzerInnenausbildung im transnationalen Kontext geleistet werden.

Ziel der Arbeit ist es, zu vermitteln wie die jeweiligen Ausbildungssysteme fiir Uber-
setzerlnnen in den genannten Lindern gestaltet sind und inwiefern sie sich dhneln oder vonei-
nander unterscheiden. Im Mittepunkt der Arbeit steht demnach die Untersuchung des aktuellen
Status quo der UbersetzerInnenausbildung in Bosnien-Herzegowina, Kroatien, Serbien und Os-
terreich und der damit verbundenen Kompetenzanforderungen. Ergénzend wird die berufliche
Entwicklung von AbsolventInnen, insbesondere der Ubergang in das Berufsleben, analysiert.

Die vorliegende Arbeit geht daher folgenden Forschungsfragen nach: Wie unterschei-
den sich die Ausbildungsprogramme fiir UbersetzerInnen in Bosnien-Herzegowina, Kroatien,
Serbien und Osterreich in Bezug auf ihre Inhalte, Struktur und Praxisorientierung? Welche Her-
ausforderungen und Chancen ergeben sich fiir UbersetzerInnen in den vier Lindern hinsichtlich
Berufseinstieg und Karriereentwicklung? Die empirischen Methoden, Curricula-Analyse und
Interview, werden fiir die Beantwortung der Forschungsfragen verwendet.

Damit die oben genannten Begrifflichkeiten definiert, der translatorische Kontext erlau-
tert und die Forschungsfragen beantwortet werden konnen, gliedert sich die Arbeit in sieben
aufeinander aufbauenden Kapiteln. Im ersten Kapitel wird auf die iibersetzerische Ausbildung,
ihre Grundlagen und Anforderungen eingegangen, wobei ihre Entstehung beschrieben und eine

kurze Ubersicht iiber ihre Entwicklung gegeben wird. Im zweiten Kapitel werden die



beruflichen Kompetenzen und Qualifikationen von UbersetzerInnen zusammengefasst. Zu Be-
ginn werden Termini wie Beruf und Status ndher definiert, anschlieend werden die Kompe-
tenzen von Ubersetzerlnnen im Allgemeinen laut EMT (European Master's in Translation)
(2022) und ihr Kompetenzrahmen geschildert. In diesem Zusammenhang werden verschiedene
Kompetenzmodelle fiir UbersetzerInnen wie PACTE (2011), TransComp (Gopferich 2009) und
EMT (2022) erdrtert.

Das darauffolgende, dritte Kapitel beschiftigt sich mit den theoretischen Grundlagen
der ausgewdhlten Untersuchungsmethoden. Dieser Abschnitt fasst die Methode des Leitfaden-
interviews zusammen. Zur Gewinnung der Hauptergebnisse wird die erste Methode dieser For-
schung, die Dokumentenanalyse bzw. qualitative Inhaltsanalyse nach Mayring & Fenzl (2014)
angewendet. Mithilfe dieser Methode werden die Studienprogramme in den oben genannten
Léndern ausfiihrlich analysiert. Danach werden Interviews mit UbersetzerInnen aus Bosnien-
Herzegowina, Kroatien, Serbien und Osterreich durchgefiihrt. Dadurch werden die Spezialisie-
rungsméglichkeiten von UbersetzerInnen in diesen Léndern aufgezeigt, um ein klares Bild zum
Berufseinstieg und zur Karriereentwicklung von UbersetzerInnen in diesen Léndern zu schaf-
fen.

Das vierte Kapitel dieser Arbeit beschreibt die Ausbildungen von UbersetzerInnen in
Bosnien-Herzegowina, Kroatien, Serbien und Osterreich und erméglicht einen Uberblick iiber
die jeweilige Entstehung und Geschichte sowie die Struktur und Dauer der Studienprogramme
und Curricula des Ubersetzungsstudiums in diesen Lindern. Das heifit, hier werden die unter-
schiedlichen Universitdten innerhalb jedes Landes untersucht, wobei der Fokus auf den theore-
tischen und strukturellen Eigenschaften dieser Studienprogramme liegt. Die theoretische sowie
empirische Analyse beinhaltet Universititen in Stddten wie Sarajevo in Bosnien-Herzegowina,
Rijeka in Kroatien, Ni§ in Serbien sowie Wien in Osterreich.

Auf Grundlage der zuvor festgelegten Struktur werden im fiinften Kapitel die universi-
tidren Studienprogramme untersucht und verglichen. Aufgeteilt in Unterkapitel werden Gemein-
samkeiten und Unterschiede der UbersetzerInnenausbildung in Bosnien-Herzegowina, Kroa-
tien, Serbien und Osterreich dargestellt und tabellarisch veranschaulicht. Die Daten aus den
Interviews und ihre Ergebnisse werden im Kapitel sechs ausgewertet und gemeinsam mit der
Curricula-Analyse verkniipft.

Die Beantwortung der Haupt- und Unterforschungsfrage erfolgt daher im fiinften und
sechsten Kapitel. Hier werden die berufliche Perspektive und die Karriereentwicklung von

UbersetzerInnen genauer dargestellt.



Im letzten Kapitel wird ein Fazit gezogen, das die wesentlichen Erkenntnisse dieser Ar-
beit in Bezug auf die Forschungsfragen zusammenfasst und sie in den iibergeordneten For-
schungskontext einordnet. Abschliefend werden diese aus der Untersuchung (Interviews und
Inhaltsanalyse) hervorgegangenen Erkenntnisse in den Forschungskontext gesetzt und im Rah-

men einschldgiger Fachliteratur diskutiert.



1 Theoretischer Hintergrund: Die Ausbildung von UbersetzerInnen

Das folgende Kapitel befasst sich mit der Ausbildung von UbersetzerInnen, wobei deren Ent-
wicklung und Etablierung in der Gesellschaft fokussiert wird. AnschlieBend werden der Bo-

logna-Prozess sowie der Beruf und Status von UbersetzerInnen niher beschrieben.
1.1 Anfinge der UbersetzerInnenausbildung

Uber die Ausbildung von UbersetzerInnen und deren offiziellen Entstehung wird seit Jahrtau-
senden diskutiert. Zahlreiche Translationswissenschaftlerlnnen haben sich mit der Frage der
tibersetzerischen Tatigkeit beschéftigt und kamen zu den unterschiedlichsten Ergebnissen.

Nord (1988/1991: 144) stellt einen neuen Ansatz mit dem ,,complete model for transla-
tion training* dar. Das Modell bezieht sich auf die Tatsache, dass die StudentInnen bzw. Uber-
setzerlnnen niemals ohne einen bestimmten, sinnvollen Zweck iibersetzen sollten (Nord
1998/1991: 144).

AuBlerdem betont Nord (1988/1991: 144), dass die Ausbildung die berufliche Praxis
simulieren soll. Dementsprechend fiithrt Nord (1988/1991: 144) die folgenden Fragen ein, die
von StudentInnen beantwortet werden sollen, um realistische Ubersetzungsaufgaben zu ermog-
lichen, die darauf abzielen, die translatorische Kompetenz auszubilden: Wer soll wem was mit
welchem Ziel iiber welches Medium wo wann warum mit welcher Funktion tliber welches
Thema was (nicht) in welcher Reihenfolge mit welchen nonverbalen Elementen in welchen
Worten in welchem Satztyp in welchem Ton mit welchem Effekt sagen?

Ein Aspekt zu diesem Thema wird von Gile (1995: 10) hervorgehoben:

The idea is to focus in the classroom not on results, that is, not on the end product of the
Translation process, but on the process itself. More specifically, rather than simply giving
students texts to translate, commenting on them by saying what is “right” and what is “wrong”
in the target-language versions produced, and counting on the accumulation of such experience
and indications to lead trainees up the learning curve, the process-oriented approach indicates
to the student good Translation principles, methods, and procedures.

Zu diesem Zweck schlédgt Gile (1995) eine Reihe von Modellen und Grundkonzepten vor, da-
runter Kommunikation, Qualitét, Treue zum Ausganstext sowie Textverstindnis. Einige dieser
Modelle wurden von Universitdten auf konkrete Unterrichtsszenarien iibertragen und es wurden
innovative, praxisorientierte Ubungen konzipiert (Gile 1995: 10).

Kadri¢ & Kaindl (2016: 4) argumentieren im etwa neueren Ansatz, dass sich die ersten
Ausbildungseinrichtungen auf die sprachlichen Ebenen der Ubersetzung konzentrierten, wobei

der/die Ubersetzerln im Mittelpunkt stand. Anderseits betont ReiB (1971: 11) den



Verwendungszusammenhang der Sprache bzw. die Pragmatik in der Ausbildung. Dariiber hin-
aus begann der Zweck, den der Zieltext erfiillen sollte, die entscheidende Rolle fiir das transla-
torische Handeln zu spielen (Holz-Ménttéri 1984: 176).

Die Ausbildung im Bereich Ubersetzen und Dolmetschen war bis zum 20. Jahrhundert
nicht institutionalisiert (Kadri¢ & Kaindl 2016: 6). Erst danach ist aufgrund des gesteigerten
Ubersetzungsbedarfs die universitire Ausbildung in Europa aufgekommen. Laut Kadri¢ &
Kaindl (2016: 6) sind die 1930er Jahre als Griindungphase der ersten européischen Institute zu
verstehen. Dann wurden in den 1970er Jahren neue, reorganisierte translatorische Studienpléne
préasentiert (Kadri¢ & Kaindl 2016: 6). Erst Ende der 1980er Jahre begann die Neuorientierung
des Faches, wodurch es endgiiltig gesellschaftliche Anerkennung in Europa erlangte (Kadri¢ &
Kaindl 2016: 6). Kadri¢ & Kaindl (2016: 6) bezeichnen die 1990er Jahre als ,,Konsolidierungs-
phase des Faches®, weil die Disziplin zu dieser Zeit in den 6ffentlichen Diskurs gelangt ist.
Prun¢ (2002: 64) bezeichnet das Ende der 80er Jahre als ,,Etablierung libersetzungswissen-
schaftlicher Lehrkanzeln* an den Instituten fiir die UbersetzerInnenausbildung in Osterreich.

Obwohl die libersetzerische Ausbildung in den 1990ern Jahren in européischen Landern
noch am Anfang stand und noch nicht ausreichend entwickelt war, brachte ihre Einfiihrung
wesentliche Anderungen fiir den Fachbereich mit sich (Kadri¢ & Kaindl 2016: 6). Die neue
Studienarchitektur wurde in Europa eingefiihrt — und damit wurden Ziele in den Leitbildern und
Curricula festgelegt (Kadri¢ & Kaindl 2016: 6). Davon haben insbesondere européische Lander
trotz ihrer Heterogenitit profitiert (Kadri¢ & Kaindl 2016: 6). Die dort definierten Ziele haben
zur Kommunikation zwischen Forschung und Lehre gefiihrt, was die Qualitit der Ausbildung
deutlich verbessert hat (Kadri¢ & Kaindl 2016: 6).

Kadri¢ & Kaindl (2016: 6) verweisen in diesem Zusammenhang auf die individuellen

Ausbildungen einende Vorbereitung auf den Berufsalltag:

Trotz ldnderspezifisch abgestimmter Konzeptionen der Studien ist allen universitdren Trans-
lationsausbildungen die Vorbereitung auf die berufliche Wirklichkeit gemeinsam. Im Wesent-
lichen stimmen auch die fachlichen Lehrinhalte dahingehend iiberein, dass das Studium die
Vermittlung von Sprach-, Kultur- und Sachkompetenz, Recherchierkompetenz, das Trainieren
von Techniken, das Erlernen von Translationsstrategien usw. umfasst.

Das Ubersetzungsstudium vermittelt demnach auBerdem nicht nur sprachliche Kompetenz,
sondern auch Expertise auf verschiedenen anderen Ebenen wie Recherche- oder Translations-
strategien (Kadri¢ & Kaindl 2016: 7). Dieses universitire Studium bereitet die TranslatorInnen,
vor allem UbersetzerInnen, sowohl auf die realen Bedingungen dieser Titigkeit als auch auf

die Interaktion mit Menschen in diesem Bereich vor (Kadri¢ & Kaindl 2016: 7). Das bezieht
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sich vor allem ,,auf die Entwicklung eines feinen sozialen und kommunikativen Sensoriums
von TranslatorInnen® (Kadri¢ & Kaindl 2016: 7).

Ziel des Studiums ist es, die StudentIlnnen so auszubilden, dass sie fundierte fachliche
Kenntnisse sowie beruflich relevante Fahigkeiten und Fertigkeiten erwerben (Kadri¢ & Kaindl
2016: 7). Neben Fachkompetenz werden soziale, kommunikative und ethische Komponenten
in das Studienprogramm integriert (Kadri¢ & Kaindl 2016: 7) . Das bedeutet, dass die Studen-
tInnen dazu befdhigt werden, selbstindig Probleme zu 16sen und selbst die Verantwortung fiir
ihr Handeln zu ibernehmen (Kadri¢ & Kaindl 2016: 7).

Der Unterricht sollte daher das praxisnahe Denken und Handeln lehren. Die Lehrperso-
nen sollten erfahrene PraktikerInnen sein und ihre Erfahrungen weitergeben (Kadri¢ & Kaindl
2016: 7). Eine umfassende und professionelle Kompetenzvermittlung reicht dabei aber nicht
aus, weil auch der piddagogische Hintergrund zu betrachten ist (Kadri¢ & Kaindl 2016: 7). Dem-
entsprechend sollten die Lehrpersonen selbst liber eine pddagogische Vorbildung verfiigen, um
den Translationsunterricht inhaltlich fundiert und qualitativ hochwertig konzipieren und ver-
mitteln zu konnen (Kadri¢ & Kaindl 2016: 8).

Demnach ist festzuhalten, dass der Translationsunterricht einem ganzheitlich integrati-
ven Ansatz folgen muss. Dies umfasst laut Kadri¢ & Kaindl (2016: 7) die vier folgenden Kom-
petenzen:

a) Fachkompetenz

b) Methodenkompetenz

¢) Sozialkompetenz

d) Individualkompetenz
Fachkompetenz bezieht sich auf das Fachwissen, das Studentlnnen erwerben (Kadri¢ & Kaindl
2016: 8). Methodenkompetenz befasst sich mit Fahigkeiten und Fertigkeiten des erworbenen
Wissens (Kadri¢ & Kaindl 2016: 8). Sozial- und Individualkompetenzen sind verwandt, da sich
Sozialkompetenz auf die Team- und Kooperationsfahigkeit und Individualkompetenz auf die
Interaktions- und Kommunikationsfertigkeit bezieht (Kadri¢ & Kaindl 2016: 8). Diese Ausrich-
tung auf umfassende Kompetenzentwicklung ist zugleich Ausdruck bildungspolitischer Ent-
wicklungen, wie sie im Zuge des Bologna-Prozesses in dem europdischen Hochschulsystem

etabliert wurden.
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1.2 Bologna-Erklérung

Die Bildungspolitik in Europa hat Ende des 20. und Anfang des 21. Jahrhunderts einen tiefgrei-
fenden Wandel durchlaufen. Dabei spielte die Einfiihrung der Bologna-Erkldrung eine wesent-

liche Rolle:

Die Sorbonne-Erkldrung vom 25. Mai 1998, die sich auf diese Erwdgungen stiitzte, betonte
die Schliisselrolle der Hochschulen fiir die Entwicklung europdischer kultureller Dimensio-
nen. Die Erkldrung betonte die Schaffung des europdischen Hochschulraumes als Schliissel
zur Forderung der Mobilitit und arbeitsmarktbezogenen Qualifizierung seiner Biirger und der
Entwicklung des europiischen Kontinents insgesamt. (Bologna Working Group 1999: 2)

Bereits mit der Sorbonne-Erkldrung stand demnach die Schaffung eines europdischen Hoch-
schulraums im Vordergrund. Im Mittelpunkt des Bologna-Prozesses stand auBlerdem die Har-
monisierung der Ausbildung, die zu einer gemeinsamen Grundstruktur der Hochschulausbil-
dung beitragen sollte (Mayer 2005: 98). Um diese Ziele zu verfolgen, wurden von den Hoch-
schulen und Universititen konkrete MaBnahmen ergriffen (Mayer 2005: 98).

Eines der Ausbildungsziele umfasste die europaweite Einfithrung von drei Zyklen des
Studiums (Mayer 2005: 98). Demzufolge wird nach Abschluss des ersten Studienzyklus der
akademische Grad ,,Bachelor* (BA) verlichen (Mayer 2005: 98). Der zweite Zyklus schlief3t
nach weiteren ein bis zwei Jahren mit dem Master (MA) ab (Mayer 2005: 98). Nach dem dritten
Zyklus folgt der Abschluss mit europdischem Doktorgrad (Mayer 2005: 98). Zudem wurde das
sogenannte ,,Bologna-Studiendokument* eingefiihrt, das das abgeschlossene Studium detail-
liert beschreiben soll (Mayer 2005: 98). Die Bologna-Erklarung bezieht sich auf die europai-
schen Lénder, die sie unterschrieben haben (Bologna Working Group 1999). Dariiber hinaus ist
es moglich, den ersten Studienabschnitt des Studiums in einem Mitgliedsstaat des Européischen
Hochschulraums zu absolvieren und den zweiten Abschnitt in einem anderen Mitgliedsstaat
fortzusetzen (Mayer 2005: 99).

Die unterzeichnenden Staaten der Bologna-Erkldrung verpflichten sich in eigenstindi-
ger Verantwortung, ihre Hochschulsysteme an der formulierten Zielsetzung auszurichten und
dadurch eine Harmonisierung dieser Systeme herbeizufiihren (Gutjahr 2024: 142). Aktuell ha-
ben 49 Mitgliedstaaten die Bologna-Erkldrung unterzeichnet (Stand: Dezember 2025), mit
mehr als 38 Millionen Studentlnnen — wobei ihre Zahl kontinuierlich anwéchst (Européische

Kommission 2020: 19; Gutjahr 2024: 151).
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1.2.1 Der Einfluss des Bologna-Prozesses auf die libersetzerische Ausbildung

Die Berufsgruppe der Ubersetzerlnnen geht einer angewandt-praktischen Titigkeit nach, die
auf wissenschaftlicher Basis beruht (Mayer 2005: 102). Von einigen europdischen Ausbil-
dungsinstitutionen wurden demnach im iibersetzerischen Bereich neue Curricula eingefiihrt.
Diese Curricula unterscheiden sich je nach Land in Bezug auf Schwerpunkte, Lehrtra-
ditionen und Aufbau (Mayer 2005: 102). Die Unterschiede der universitiren Ausbildungen fiir
UbersetzerInnen bestehen einerseits zwischen einzelnen Lindern Europas und anderseits auch
zwischen ihnen und weiteren Lindern, die die Bologna-Erkldrung unterzeichnet haben. Und

mehr noch: Die Unterschiede bestehen auch innerstaatlich (Mayer 2005: 102):

Trotz der unterschiedlichen Auffassungen im Hinblick auf die Ausrichtung und das Ausbil-
dungsprofil von BA- versus MA-Studiengéingen zeichnet sich die Tendenz ab, dass BA-Stu-
diengiinge die pragmatischen und wissenschaftlichen Grundkompetenzen im Ubersetzen und
Fachiibersetzen vermitteln. MA-Studiengénge bauen in der Regel darauf auf und vermitteln
spezifische und weiter gehende pragmatische und wissenschaftliche Kompetenzen in diesen
beiden Bereichen; dariiber hinaus legen sie die Grundlage fiir die Ausbildung des akademi-
schen Nachwuchses.

Mayer (2005) stellt damit trotz der Unterschiede eine landeriibergreifende Gemeinsamkeit der
BA-/MA-Studiengiénge fest und widmet sich der Untersuchung von Kompetenzen, die mithilfe
dieser Ausbildung erreicht werden sollen. Er betont dabei die Bedeutung der Grundkompeten-
zen im (Fach-)Ubersetzen fiir BA-Studiengiinge. AuBerdem beschiftigt er sich mit den MA-
Studiengingen, die auf den BA-Studiengéngen aufbauen. Nach Mayer (2005: 103) sind sie eine
essenzielle Voraussetzung fiir die akademische Nachwuchsférderung.

Mayer (2005: 103) listet ebenso relevante BA-/MA-Studiengéinge innerhalb Europas
auf. Die folgenden Studienginge im Bereich Ubersetzen, Dolmetschen und Translationswis-
senschaft aus dem deutschsprachigen Sprachraum wurden im Jahr 2005 erhoben (Mayer 2005:
103):

BA-Studiengénge:

e Mehrsprachige Kommunikation

e Internationale Kommunikation

e Internationale Kommunikation und Ubersetzen
e Interkulturelle Kommunikation

e Sprache und Kultur

e Ubersetzen

o Community Interpreting
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e Transkulturelle Kommunikation

e Translationswissenschaft

MA-Studiengénge:
e Translation
e Fachiibersetzen
e Fachiibersetzen in ... (z. B. Patentwesen)
e Fachiibersetzen und Terminologie
e Ubersetzen und Gesprichsdolmetschen
e Konferenzdolmetschen
e Ubersetzen und Gesprichsdolmetschen
e Konferenzdolmetschen
e Internationale Fachkommunikation
e [nternational Management and Intercultural Communication
e Software-Lokalisierung/Technische Dokumentation
e Terminologie/Sprachterminologie
e Medien- und Literaturiibersetzung

e (Gebirdensprachdolmetschen

Aus dieser Auflistung wird ersichtlich, dass die Einfiihrung neuer Studienabschliisse durch die
Bildungseinrichtungen damals als strategische Maflnahme genutzt wird, um auf die sich wan-
delnden Marktbedingungen und Bediirfnisse der Studentlnnen einzugehen (Mayer 2005: 103).
AuBerdem betont Mayer (2005: 103) nicht nur die Bedeutung der Sprache in den BA-/MA-
Studiengidngen, sondern auch jener Kultur und Kommunikation. Dies wird in der Auflistung
durch Begriffe wie ,,mehrsprachig®, ,,interkulturell” und ,,international* sichtbar. Der Grund
dafiir ist die groBe Rolle, die Kultur und Kommunikation sowohl fiir das Ubersetzen als auch
fiir das Dolmetschen spielen (Mayer 2005: 103). Da zahlreiche Absolventlnnen nicht direkt in
den Bereichen Ubersetzen oder Dolmetschen arbeiten, bringen sie ihre sprachlich-kulturellen
Kompetenzen in anderen Berufsfeldern als zentrale Qualifikationen ein (Mayer 2005: 103).
Die Entstehung dieser Studiengénge ist maf3igeblich auf die Bologna-Erkldrung zuriick-
zufiihren, ohne die eine Weiterentwicklung des translatorischen Sektors in dieser Form kaum
denkbar gewesen wire (Mayer 2005: 106). Die Bologna-Erklarung brachte laut Mayer (2005:

106) ,,frischen Wind in die vielfach in Jahrzehnten gewachsenen Ausbildungsstrukturen®.
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Zahlreiche iibersetzerische Ausbildungsinstitutionen stellen ihre Studiengénge als
mehrsprachig, international und interkulturell dar (Mayer 2005: 107). Nur eine geringe Zahl an
Institutionen zeigt eine Préferenz fiir die Grundkompetenzen der Translation in den Studien-
gingen (Mayer 2005: 107). Der Wirtschaftsmarkt bestimmt maf3geblich mit, in welchen Tatig-
keitsfeldern BA-/MA-AbsolventInnen eingesetzt werden konnen (Mayer 2005: 107). Diese
Auffassung vertritt nicht nur Mayer (2005), sondern auch Sinclair (2021: 31):

Die curricularen Anderungen wurden einerseits durch die Entwicklung der Translationswis-
senschaft als Disziplin bestimmt, anderseits reflektieren sie den gesellschaftlichen Wandel,
der durch den Siegeszug der grenzlosen neuen Technologien und der neuesten Trends auf dem
Arbeitsmarkt bedingt war.

Daraus ergibt sich laut Mayer (2005: 108) eine weitere politische Anforderung, die die transla-
torische Ausbildung an den Universitdten mit der Ausbildung an den Fachhochschulen gleich-
stellt. Sie werden beide als gehobener Dienst eingestuft und genie3en daher denselben Status.
Zusammenfassend ldsst sich festhalten, dass die Bologna-Erkldrung den Ausgangspunkt
fiir die européischen Hochschulbildung markierte und zugleich Impulse fiir die Professionali-

sierung der translatorischen Ausbildung setzte.
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2 UbersetzerIn: Kompetenzen, Aufgaben und Modelle

In diesem Kapitel werden die Kompetenzen und Aufgaben der UbersetzerInnen sowie die Mo-
delle des iibersetzerischen Berufs dargestellt. Dies ist erforderlich, um das Berufsbild der Uber-
setzerInnen zu verdeutlichen und eine systematische Einordnung im Rahmen der Translations-

wissenschaft zu ermoglichen.
2.1 Kompetenzbegriff

In der Fachliteratur besteht hinsichtlich der Verwendung des Terminus Kompetenz keine ein-
heitliche Auffassung. Er findet aber in zahlreichen wissenschaftlichen Disziplinen Anwendung
und ist zugleich Gegenstand bildungspolitischer Diskussionen (Huber 2004: 24). Erste Belege
fiir die Verwendung lassen sich bis in das spéte 16. Jahrhundert zuriickverfolgen (Huber 2004:
24). Laut Huber (2004: 24) wurde eine Person in dieser Zeit als kompetent angesehen, wenn
sie Geschicklichkeit, Ordnungssinn und Anpassungsfahigkeit zeigte, sich angemessen verhielt
und zugleich in der Lage war, sich im Wettbewerb mit anderen zu behaupten.

Heutzutage besteht in der Translationswissenschaft laut Quinci (2023: 2) erhebliches
Interesse und eine intensive Forschungstétigkeit zur Definition und Forschung von Kompetenz.
Uber den Begriff ,,Kompetenz* und wie man ihn genau in der Translationswissenshaft definiert
entstanden verschiedene Debatten. Der Grund dafiir ist die Abgrenzung des Begriffs zwischen
Disziplinen wie Linguistik, Angewandter Linguistik, Literaturwissenschaft und Translation

Studies (Quinci 2023: 2). Dementsprechend betont Quinci (2023: 3) Folgendes:

TC is different from and involves more than mere ‘communicative competence’. Even though
“[a]ny model of communication is at the same time a model of translation” (Steiner 1975, 45),
the role — and consequently, the competence — of translators are substantially diferent from
those of monolingual communicators. Both the monolingual communicator and the bilingual
translator are equally involved in decoding a message, but their encoding acts have different
aims and require different competences.

Ubersetzungskompetenz ist in der heutigen Zeit weitgehend anerkannt und durch verschiedene
TranslationswissenschaftlerInnen definiert (Quinci 2023: 4). Schiffner & Adab (2020: 9) be-
schreibt sie als ein Konstrukt, das iiber die reine Zweisprachigkeit hinausgeht. Dies wird im
Gemeinsamen Europdischen Referenzenrahmen fiir Sprachen (GER) von Europarat (2018: 53)
bestétigt. Im GER (Europarat 2018: 53) wurde auch den Terminus ,,Mediation* erldutert, der
in diesem Zusammenhang erwéhnt wird. Mediation wird in diesem Kontext gezielt verwendet,
um die unterschiedlichen Dimensionen, ndmlich die sprachliche, kulturelle, soziale und pada-

gogische, zu erfassen (Europarat 2018: 53). Die sprachliche Dimension der Mediation kann als
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iibergeordneter Begriff der Ubersetzungskompetenz betrachtet werden und umfasst sowohl in-
tra- als auch interlinguale Transferprozesse (Europarat 2018: 53). Sie beinhaltet vor allem das
Wissen iiber Ubersetzungsvorginge und wie diese in formeller und informeller Ausprigung
realisiert werden konnen (Schiffner & Adab 2020: 5).

Auf der anderen Seite definiert Wehberg (2023) die Kompetenz umfassend als die Ver-
bindung von Wissen, Anwendung und Féhigkeiten. Indem die Kompetenzen explizit aufgefiihrt
werden, ldsst sich das angestrebte Ergebnis eindeutig bestimmen, was zum Ziel hat, die euro-
paische Hochschuldidaktik international zu starken (Wehberg 2023: 15). Translatorische Kom-
petenz wird als eine Subkompetenz verstanden und findet fachiibergreifende Anwendung in
den Hochschulen (Wehberg 2023: 15).

Hingegen erwdhnt Schéffner & Adab (2020: 7) den Terminus Expertise, dessen zu-
grunde liegender Begriff in der Translationswissenschaft oft mit dem der Ubersetzungskompe-
tenz liberlappt. Chesterman (1997) definiert Expertise als die hochste der fiinf Entwicklungs-
stufen der Ubersetzungskompetenz. Diese umfassen laut Chesterman (1997: 148) die folgenden
Stufen: Novice, Advanced beginner, Competence, Proficiency und Expertise.

In der Anfingerlnnen-Phase werden die fiir die Ubersetzungskompetenz relevanten
Fakten und Merkmale gelernt. Die Lernenden machen sich ebenfalls mit den Regeln vertraut,
die fiir die weiteren Schritte im Ubersetzungsprozess erforderlich sind (Chesterman 1997: 148).
Fortgeschrittene AnfangerInnen sind aber in der Lage neue, fiir die Aufgabe relevante Merk-
male eigenstindig zu identifizieren, auch wenn sie diese nicht explizit benennen kénnen (Ches-
terman 1997: 148). Die dritte Phase ist laut Chesterman (1997: 148) die Entwicklung eines
Gefiihls fiir Prioritdten genannt. Sie umfasst sowohl die Informationsverarbeitung als auch die
Problemlosefahigkeiten, die den Lernenden in den vergangenen Phasen nicht vollstéindig be-
wusst waren. Die darauffolgende ,,Fortgeschrittene Kompetenz* Phase stiitzt sich mehr auf die
erworbene Erfahrung als auf formale Regeln (Chesterman 1997: 148). Die Personen lernen,
dementsprechende Muster von Zusammenhingen zwischen aktuellen und vorherigen Situatio-
nen zu erkennen (Chesterman 1997: 149). In der Abschlussphase der Kompetenzentwicklung
ist das Handeln institutionell geprégt, da es auf gesammelten Erfahrungen basiert (Chesterman
1997: 149). Routiniertes Handeln dominiert und bewusste Uberlegungen treten zuriick (Ches-
terman 1997: 149).

Es sollte jedoch beachtet werden, dass Chestermans (1997: 147) Gleichsetzung von Ex-
pertise mit professioneller Ubersetzungskompetenz mittlerweile in Frage gestellt wurde. Nach
Kiraly (2000: 31) bezeichnet Expertise in erster Linie die Fahigkeit, einen Zieltext unter Be-

achtung relevanter Normen und Konventionen zu erstellen, wihrend Professionalitit die

17



Einhaltung dieser Normen sowie der sozialen und ethischen Anforderungen des Berufs umfasst.
Daher stellt Quinci (2023: 9) fest, dass Expertise nur durch eine bewusste Entscheidung und
Ubung, die langjihrige und qualifizierte Erfahrung in einem spezifischen Bereich einschlieBt,
erreicht werden kann. Quinci (2023: 11) thematisiert ebenfalls die Hauptkritik am Begriff und
Konzept der Ubersetzungskompetenz. Dies betrifft seine mehrkomponentige Natur, die angeb-
lich institutionelle Modelle der UbersetzerInnenausbildung und vordefinierte Verhaltensas-
pekte widerspiegelt, statt auf empirischen Beobachtungen zu beruhen (Quinci 2023: 11).

AufBlerdem erwéhnt Quinci (2023: 12) die grof3e Vielfalt an Ansichten und Modellen der
Ubersetzungskompetenz, die sich weitergehend in der entsprechenden Terminologie widerspie-
gelt. Der Terminus ,,Ubersetzungskompetenz* wird selbst nicht einhellig akzeptiert und in der
wissenschaftlichen Gemeinschaft nicht einheitlich verwendet. Verschiedene Ansétze wurden
vorgeschlagen, wobei dasselbe Konzept — also die Ubersetzungskompetenz — mit unterschied-
lichen Termini bezeichnet wird (Quinci 2023: 10); beispielsweise mit ,translational compe-
tence* von Pym (2000) oder ,.translation competence” von Kiraly (2000). Quinci (2023: 12)
fasst die folgende Definition von Pym (2003: 483) zusammen:

A rather comprehensive overview of the various definitions of TC is provided by Pym (2003,
483-87), who groups them into four major categories where competence is thought of as “no

99 C6y % ¢

such thing”, “just one thing”, “a summation of linguistic competencies” and “multicomponen-
tial”. Finally, he advocates in favour of a minimalist approach whereby TC is described as a
summation of two abilities:

* The ability to generate a series of more than one viable target text (TT;, TT,...TT,) fora
pertinent source text (ST);

* The ability to select only one viable TT from this series, quickly and with justifed confi-
dence.

Zwar weist der Minimalismus ein erhebliches Potenzial zur theoretischen Verallgemeinerung
auf, jedoch erscheint ein hoheres Mal3 an Spezifizierung notwendig, um eine funktional an-
wendbare Definition der Ubersetzungskompetenz fiir Ausbildungs- und/oder berufspraktische

Kontexte zu entwickeln.
2.2 Modellierung der Ubersetzungskompetenz

Trotz der in Kapitel 2.1 genannten Unterschiede hinsichtlich Ubersetzungskompetenz weisen
die verschiedenen Definitionen eine gemeinsame Tendenz auf (Quinci 2023: 13). Sie verstehen
Ubersetzungskompetenz als eine zusammengesetzte, multidimensionale Fihigkeit. Diese wird
in der Regel als Makrokompetenz aufgefasst, die unterschiedliche Fertigkeiten, Fiahigkeiten

und sogar Einstellungen umfasst, iiber die professionelle UbersetzerInnen verfiigen und die an
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der Ubersetzung als fachlicher Titigkeit beteiligt sind (Quinci 2023: 13). Auf der anderen Seite
ist laut Calvo (2011: 21) zwischen Ubersetzungs- und Dolmetschekompetenz und den spezifi-
schen Anforderungen an professionelle UbersetzerInnen und Dolmetscherlnnen zu unterschei-
den. Das bezieht sich vor allem auf die zunehmende technische und fachsprachliche Speziali-
sierung in der Ubersetzung-und Dolmetschbranche (Calvo 2011: 21).

Sandrini (2019: 94) ergiinzt, dass das reine ,,Ubersetzen kénnen* Teil der niedrigsten
Ebene der Mehrsprachigkeit ist. Dementsprechend kann das Ubersetzen von jeder Person aus-
gefiihrt sein werden, die einigermallen die Ausgangsprache beherrscht. Dazu erwihnt er die
institutionelle Mehrsprachigkeit, in deren Fall das Ubersetzen eine bewusste Planung und Ge-
staltung braucht (Sandrini 2019: 94).

Dariiber hinaus beschreibt Sandrini (2019) die Sprachkompetenz als eine der Grundla-
gen fiir nicht-professionelles Ubersetzen. Im Gegenteil zum professionellen Ubersetzen erfor-
dert es keine Effizienz und Effektivitit, die essenziell fiir den Ubersetzungsvorgang in einer
konkreten Situation sind (Sandrini 2019: 95). Aus diesem Grund wird die iibersetzerische
Handlung als effektiv beschrieben, wenn ein bestimmtes Ergebnis erzielt wird (Sandrini 2019:
95).

Zusitzlich gehort zur Ubersetzungskompetenz eine Komponente, die das bewusste Re-
flektieren iiber den Ubersetzungsprozess umfasst: das Abwigen moglicher Alternativen und
die begriindete Wahl einer davon (Pym 2003: 489). Diese Komponente fordert die Vernetzung
aller erforderlichen Kompetenzen, die Anpassung an situative Bedingungen sowie die Planung
des Ubersetzungshandelns (Sandrini 2019: 95).

Eine alternative Perspektive von Quinci (2023) und Pym (2003) er6ffnen den mehrkom-
ponentigen Modellen der Ubersetzungskompetenz, deren Liste der Komponenten potenziell
nach Belieben erweitert oder verkleinert werden kann (Quinci 2023: 13; Pym 2003: 482). Au-
Berdem verfiigen die mehrkomponentigen Modelle iiber keine echte Struktur und sind oft nicht
empirisch belegt (Quinci 2023: 13). Trotz der Kritik erwies sich die Idee einer mehrkomponen-
tigen Kompetenz als recht produktiv, weshalb sie vielen verschiedenen Definitionen und Mo-
dellen der Ubersetzungskompetenz zugrunde liegt (Quinci 2023: 13). Quinci (2023) weist auf
die Beziehung zwischen unterschiedlichen Kompetenzkomponenten auf: ,,However, there is a
growing tendency among scholars and researchers to emphasise the interrelation between the
various components, and TC models increasingly tend to move from a static notion and repre-
sentation of TC to more dynamic conceptualisations (cf. Chapter 2)* (Quinci 2023: 13).

Aus theoretischer Perspektive entwickelte Kelly (2005) ein spezifisches mehrkompo-

nentige Modell der Ubersetzungskompetenz, das die wechselseitigen Beziehungen zwischen
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den einzelnen Teilkompetenzen in den Mittelpunkt stellt und primér didaktischen Zielsetzun-
gen dient. Gestiitzt auf empirische Eindriicke aus der professionellen Ubersetzungspraxis sowie
auf Basis einer umfassenden Auswertung einschlagiger Fachliteratur definiert Kelly (2005) sie-
ben iibergeordnete Kompetenzbereiche, die sie als konstitutive Bestandteile der Ubersetzungs-
kompetenz versteht (Kelly 2005: 33). Zu diesen Bereichen zdhlt Kelly (2005: 33) communica-
tive and textual competence in at least two languages and cultures, cultural and intercultural
competence, subject area competence, professional and instrumental competence, attitudinal
or psycho-physiological competence, interpersonal competence sowie strategic competence
(Kelly 2005: 33).

Im Vergleich zu anderen Modellen verdeutlicht der Ansatz von Kelly (2005), dass samt-
liche Teilkompetenzen in einem wechselseitigen Abhéngigkeitsverhiltnis stehen, wobei die
strategische Kompetenz als {ibergeordnete Instanz fungiert, die den Einsatz der {ibrigen Kom-
petenzen in einer konkreten Ubersetzungsaufgabe steuert (Quinci 2023: 14). Daher wihlt Kelly
(2005: 35) eine Pyramiden-Visualisierung des Modells, wobei die strategische Kompetenz an
der Spitze einer hexagonalen Pyramide verortet ist. Die librigen sechs Kompetenzbereiche wer-
den an den Eckpunkten der Basis angeordnet (Quinci 2023: 14). Es ist darauf hinzuweisen, dass
Kellys (2005) Visualisierung mit dem empirisch entwickelten Modell der Ubersetzungskom-
petenz der PACTE-Gruppe tiberlappt.

Die Forschung der Ubersetzungskompetenz ist iiberwiegend prozessorientiert (Quinci
2023: 16). Sie zielt darauf ab, einen Einblick in die Gedankenwelt der UbersetzerInnen zu ge-
winnen und die kognitiven Aktivititen wihrend des Ubersetzungsvorgangs zu beschreiben
(Quinci 2023: 16). Die Sichtweise von Quinci (2023) wird ebenfalls von Wehberg (2023) be-
fiirwortet. Wehberg (2023: 20) erldutert, dass der Fokus aktueller Modelle der Ubersetzungs-
kompetenz-Modelle auf der ,,Ubersetzung als Prozess* liegt. Dementsprechend bildet das Ver-
standnis des Problemldsungsprozesses den Kern kognitionswissenschaftlich geprigter Ansétze

in der Ubersetzungswissenschaft (Wehberg 2023: 20).
2.3 Modelle translatorischer Kompetenz

Der zunehmende empirische Ansatz in der Translationswissenschaft hat mafgeblich zur ver-
tieften Analyse der Beschaffenheit, Aneignungsprozesse und Entwicklungsdimensionen der
Translationskompetenz beigetragen (Quinci 2023: 17). Zu den jiingsten empirisch fundierten
Modellen der translatorischen Kompetenz gehéren sowohl das von der PACTE-Forschungs-

gruppe entwickelte Modell als auch das im Rahmen des TransComp-Projekts von Gopferich
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(2010) konzipierte. Diese Konzepte dienen als theoretisch-methodische Referenzpunkte fiir die
Entwicklung weiterer Modelle, darunter das von der EMT-Expertengruppe formulierte (Quinci
2023: 17).

PACTE (2007) beschreibt die deduktiven Ubersetzungskompetenzmodelle, die sich
durch ihre Heterogenitit auszeichnen. In diesem Zusammenhang treten oft verschiedene Fra-
gestellungen auf, die laut Presas (2005) und PACTE (2007) in einem Forschungsprozess beant-
worten werden sollten: die Frage nach dem Ursprung, dem Wesen und den Wissensinhalten.
Die Frage nach dem Ursprung bezieht sich auf die Ubersetzungskompetenz als eine eigenstin-
dige Kompetenz oder eine ,,angeborene* Fahigkeit (PACTE 2007: 328). Es herrscht weitestge-
hende Einigkeit dariiber, dass eine Person beim Erlernen einer Fremdsprache automatisch tiber
Ubersetzungskompetenzen verfiigt (PACTE 2007: 328). Die zweite Frage thematisiert das We-
sen der Ubersetzungskompetenz und fragt, ob es sich um ,,praktisches* oder ,,theoretisches
Wissen* handelt (PACTE 2007: 328). Daher ist es erforderlich zu identifizieren, wie die ver-
schiedenen Erkenntnisse im Kopf der UbersetzerInnen verarbeitet werden und wie sie den
Ubersetzungsprozess beeinflussen kénnen (PACTE 2007: 328). Die Frage nach den Wissens-
inhalten beschiiftigt sich mit den spezifischen Kenntnissen der Ubersetzerlnnen (PACTE 2007:
329). Hier werden die Kompetenzen und Subkompetenzen der UbersetzerInnen aufgelistet, um
herauszufinden, welche bei der Losungsfindung erforderlich sind (PACTE 2007: 329).

Um die Struktur und den Sinn der Ubersetzungskompetenzmodelle genauer verstehen
zu konnen, werden in den néchsten Unterkapiteln Modelle wie PACTE, EMT und TransComp

ausfihrlich beschrieben.

2.3.1 Das PACTE-Modell — Entstehung, Konzeptualisierung und wissenschaftliche Ordnung

Die Bezeichnung PACTE ist ein Akronym fiir das spanische Proceso de Adquisicion de la
Competencia Traductora y Evaluacion bzw. das englische Process in the Acquisition of Trans-
lation Competence and Evaluation (Quinci 2023: 17; PACTE 2003: 2). PACTE stellt eine For-
schungsgruppe aus Barcelona dar, die die Aneignung und Bewertung von Translationskompe-
tenz empirisch untersucht (Quinci 2023: 17). Sie wurde im Oktober 1997 gegriindet, mit dem
Ziel, ein Modell jener Merkmale zu entwickeln, die den/die professionelle/n UbersetzerIn de-
finieren (PACTE 2003: 2). Der empirische Ansatz der PACTE Forschungsgruppe zur ganzheit-
lichen Untersuchung kann als die erste systematische empirische Forschungsmethode innerhalb
der Translationswissenschaft zur Analyse der Translationskompetenz angesehen werden

(Quinci 2023: 17).
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Ausgangspunkt der PACTE (2003: 44) war das Verstéindnis von Ubersetzung als kom-
munikative Handlung, die eine Entscheidungsfindung und Problemldsung umfasst. Diese er-
fordert Fachwissen, was im vorliegenden Kontext als Translationskompetenz bezeichnet wird
(PACTE 2003: 44). In der ersten Phase der Untersuchung fokussierte sich PACTE auf die Funk-
tionsweise schriftlicher Translationskompetenz, zumal bislang kein allgemein anerkanntes und
empirisch validiertes Modell dieser Kompetenz vorlegen hatte (PACTE 2003: 44).

In ihrer Forschung wird Translationskompetenz aus zwei komplementédren Perspektiven
untersucht. Die erste Perspektive steht in Bezug zu dem Ubersetzungsprozess, wobei die Daten
aus den experimentellen Studien zu den kognitiven Prozessen, die beim Ubersetzen zum Ein-
satz kommen, sowie aus den hierfiir erforderlichen Fahigkeiten und Kompetenzen, untersucht
worden sind (PACTE 2003: 3; Quinci 2023: 17). Der zweite Teil der Forschung richtet seinen
Fokus auf das Ubersetzungsprodukt, das durch die Erhebung und Analyse von Daten eines
elektronischen Korpus gesammelt wurde (PACTE 2003: 3; Quinci 2023: 17). Diese Uberset-
zungen wurden vonseiten der Versuchspersonen im Rahmen des Experiments angefertigt
(PACTE 2003: 3; PACTE 2011: 3).

PACTE (1998) entwickelte im Jahr 1998 eine erste Variante eines holistischen Modells
der Ubersetzungskompetenz sowie ein dynamisches Modell ihres Erwerbs. Auf diesen Model-
len beruhten ihre theoretischen Grundlagen und Hypothesen (PACTE 1998) Die durchgefiihrte
Forschung der PACTE-Forschungsgruppe fokussierte sich auf die Begriffe ,,Kompetenz*, ,,Ex-
pertlnnenwissen* und ,,Lernprozesse* in anderen Disziplinen, wie Pddagogik, Psychologie,
Fremdsprachendidaktik usw. (PACTE 2003: 3). Dies lag daran, dass sie Ubersetzen als einen
Kommunikationsakt betrachten. PACTE (2003: 3) betonte den Unterschied zwischen der Kom-
petenz und derer, die von bestimmten psychologischen und kontextuellen Bedingungen ab-
héngt. Man ging davon aus, dass diese Kompetenz aus einem Verbund unabhéngiger Teilkom-
petenzen besteht, unter denen sich auch jene befinden, die fiir den Sprachgebrauch erforderlich
sind (PACTE 2003: 3). AuBlerdem betont PACTE (2003: 3) die Bedeutung der strategischen
Komponenten, die dazu beitragen, den Prozess zu planen, zu evaluieren, zu korrigieren und
auszufiihren.

Die Ubersetzungskompetenz unterscheidet sich jedoch von der kommunikativen Kom-

petenz insofern, als dass sie ExpertInnenwissen darstellt (PACTE 2003: 4):

The characteristics of expert knowledge and its acquisition have been studied in psychology,
cognitive psychology, pedagogy, etc.*. Expert knowledge is defined as being categorical or
abstract and having a wide knowledge base; it is conscious and can be made explicit; it is
organised in complex structures and can be applied to problem solving.
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Um die Funktionsweise und den Erwerb von Expertlnnenwissen zu verstehen, ist es essenziell,
den Unterschied zwischen deklarativem und prozeduralem Wissen zu erfassen (PACTE 2003:
4). Deklaratives Wissen auf der einen Seite ist leicht verbal auszudriicken, 14sst sich durch In-
formationsaufnahme erwerben und seine Anwendung ist in der Regel kontrolliert (PACTE
2003: 4). Prozedurales Wissen auf der anderen Seite ldsst sich schwer ausdriicken und wird
durch Ubung erworben und automatisch angewandt (PACTE 2003: 4). PACTE (2003) ver-
gleicht zwei Arten des Wissens am Beispiel von Websites. Deklaratives Wissen bezieht sich
dabei auf das Wissen um die Adressen von Websites, die fiir die UbersetzerInnendokumenta-
tion niitzlich sind (PACTE 2003: 4). Dem prozeduralen Wissen entspricht das Wissen, wie eine
Webseite genutzt wird, um die Genauigkeit einer Ubersetzung zu gewihrleisten (PACTE 2003:
4). AuBBerdem verlduft der Wissenserwerb bei Expertlnnen in verschiedenen Phasen. Ausge-
hend von der Anfangsphase, die den Namen novice knowledge tragt, wird das Wissen zuneh-
mend automatisiert, bis die Endphase, die sogenannte expert knowledge erreicht ist (PACTE
2003: 4). Dieser Erwerbsprozess kann entweder auf natiirliche Weise oder durch Anleitung wie
Unterricht erfolgen. Es ist dabei wichtig, zu betonen, dass in beiden Fillen ein Lernprozess
zugrunde liegt (PACTE 2003: 4). Dieser umfasst in diesem Fall verschiedene aufeinander auf-
bauende Phasen der Umstrukturierung des Wissens, das durch eine lernende Person eingesetzt
werden sollte (PACTE 2003: 4).

Zudem erldutert PACTE (2003: 5), dass im Gegensatz zu anderen Disziplinen, die zahl-
reiche Studien iiber das ExpertInnenwissen im jeweiligen Fachgebiet durchgefiihrt haben, im
Bereich der Translation Studies kein allgemein akzeptiertes Modell dariiber existiert, was Uber-
setzungskompetenz ausmacht oder wie diese zu erwerben ist. Bereits einige Vorschldge wurden
beziiglich der Ubersetzungskompetenz im Bereich des schriftlichen Ubersetzens gemacht
(PACTE 2003: 5). Alle Vorschlige beschreiben die Ubersetzungskompetenz als ein Set von
Komponenten des sprachlichen, kulturellen und fachlichen Wissens und der Transferfdhigkeit
(PACTE 2003: 5). Nur wenige der vorgeschlagenen Konzeptmodelle beziehen die strategischen
Komponenten ein, wihrend keine die Konzeption die psychophysiologischen Aspekte beriick-
sichtigt. Zudem beschrénken sich diese Ansitze liberwiegend auf die Auflistung einzelner
Merkmale, ohne die Komponente miteinander in Beziehung zu setzen oder deren hierarchische
Struktur zu bestimmen (PACTE 2003: 5). Aus diesem Grund wurden wenige empirische Vor-
schldge validiert oder Daten im Rahmen eines Forschungsprojekts analysiert (PACTE 2011:
4). Verglichen wurde hingegen die Leistung professioneller Ubersetzerlnnen mit derjenigen

von StudentInnen der Translationswissenschaft (PACTE 2003: 5).
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Sandrini (2019: 96) fasst die Translationskompetenz laut PACTE-Modell auf folgende

Art und Weise zusammen:

Beherrschen von zwei Sprachen (bilinguale Subkompetenz), auBersprachliches Wissen, im
Sinne von Weltwissen und Fachkompetenz (extralinguistische Subkompetenz), Translations-
kompetenz im engeren Sinne, d.h. Wissen dariiber, was die Grundlagen des Ubersetzens und
der Ausiibung des professionellen Ubersetzens sind (translationswissenschaftliche Subkom-
petenz), sowie die instrumentelle Subkompetenz, die alle rund um die strategische Subkom-
petenz in der Mitte gruppiert sind. Letztere steht im Zentrum und betont den Umstand, dass
das Ubersetzen ein kognitives Handeln darstellt, wofiir eine Strategie notwendig ist, die zur
Grundlage fiir jede Art von Entscheidungen wird.

PACTE (2011: 4) betont die Relevanz der strategischen Subkompetenz, die Probleme 16st und
die Effizienz des Prozesses gewdhrleistet. Mithilfe der Subkompetenz werden der Prozess in
Bezug auf das Ubersetzungsprojekt geplant, der Prozess sowie die Zwischenergebnisse bewer-

tet, verschiedene andere Teilkompetenzen aktiviert und Ubersetzungsprobleme identifiziert

(PACTE 2011: 4).

2.3.1.1 PACTE-Modell — Kompetenzen

Laut PACTE (2011: 5) ist die Ubersetzungskompetenz ein Wissenssystem, das fiir das Uber-
setzen erforderlich ist. Es umfasst deklaratives und prozedurales Wissen, wobei das prozedurale
Wissen iiberwiegt (PACTE 2011: 5). Ubersetzungskompetenz umfasst die Fihigkeit, den
Transferprozess vom Verstindnis des Ausgangstextes bis zur addquaten Wiedergabe im Ziel-
text zu steuern (PACTE 2011: 5). Der Zweck der Ubersetzung und die spezifischen Merkmale
der ZieltextleserInnen werden beriicksichtigt (PACTE 2011: 6). Die Ubersetzungskompetenz
besteht laut PACTE (2011) daher aus fiinf Subkompetenzen: bilingual, extra linguistic, know-
ledge about translation, instrumental und strategical competence.

Bilingual competence umfasst primir operatives fiir die Kommunikation in zwei Spra-
chen notwendiges Wissen (PACTE 2011: 7). Dies beinhaltet pragmatische, textlinguistische,
soziolinguistische und lexikalisch-grammatikalische Kenntnisse (PACTE 2011: 7). Pragmati-
sches Wissen bezeichnet das Wissen iiber die pragmatischen Konventionen, die fiir die Aus-
fiihrung sprachlicher Handlungen in einem gegebenen Kontext erforderlich sind (PACTE 2011:
7). Es trigt dazu bei, die Sprache zur AuBerung zu bringen und sprachliche Funktion und
Sprechakte zu verstehen (PACTE 2011: 7). Textlinguistisches Wissen bezieht sich auf das Wis-
sen iliber Text-bzw. Kohédrenzmechanismen und verschiedene Textsorten und ihre Konventio-
nen (Struktur, sprachliche Merkmale usw.) (PACTE 2011: 7). Soziolinguistische Kenntnisse
umfassen das Wissen iiber soziolinguistische Konventionen, die erforderlich sind, um in einem

bestimmten Kontext konventionsgerechte sprachliche Handlungen zu setzen (Variationen in
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Bezug auf Handlungsfeld, Medium und soziale Rollen (PACTE 2011: 7). Lexikalisch-gram-
matikalische Kenntnisse umfassen das Wissen iiber Morphologie, Grammatik, Phonetik und
Wortschatz) (PACTE 2011: 7).

Extra linguistic competence umfasst deklaratives Wissen tiber die Welt im Allgemeinen
sowie lber spezialisierte Fachgebiete (PACTE 2011: 7). Es erfolgt sowohl implizit als auch
explizit und umfasst 1) bikulturelles Wissen, das Ausgangs- und Zielkulturen ndher beschreibt;
2) enzyklopddisches Wissen, das iiber die Welt im Allgemeinen informiert und 3) Fachwissen,
das an einen spezifischen Bereich gebunden ist (PACTE 2011: 7).

Knowledge about translation competence beinhaltet ebenfalls deklaratives Wissen, das
explizit und implizit erfolgt (PACTE 2011: 7). Es konzentriert sich ausschlieBlich auf das, was
Ubersetzen ist und welche Aspekte den Ubersetzungsberuf betreffen (PACTE 2011: 7). Daher
deckt diese Subkompetenz folgende Aspekte ab: 1) Wissen dariiber, wie Ubersetzen funktio-
niert und welche Arten von Ubersetzungseinheiten, erforderlichen Prozesse, angewandte Me-
thoden und Strategien und Arten von Ubersetzungsprobleme existieren; 2) Wissen iiber den
Arbeitsmarkt und die professionelle Ubersetzungspraxis (PACTE 2011: 7).

Instrumental competence beschreibt prozedurales Wissen iiber die Datenquellen und In-
formations- und Kommunikationstechnologien, die im Ubersetzungsprozess eingesetzt werden.
Dazu zdhlen Enzyklopéddien, Paralleltexte, Suchmaschinen und weitere einschligige Ressour-
cen (PACTE 2011: 7).

Strategic subcompetence setzt sich aus prozeduralem Wissen, das die Effizienz des
Ubersetzungsprozesses sicherstellt und auftretende Probleme 18st, zusammen (PACTE 2011:
7). Sie ist eine zentrale Subkompetenz, da sie alle anderen beeinflusst und Beziehungen zwi-
schen ihnen herstellt (PACTE 2011: 7). Zu ihren Zwecken laut PACTE (2011: 7) gehdren: 1)
Planung des Prozesses und Durchfiihrung des Ubersetzungsprojektes; 2) Evaluierung der er-
zielten Zwischenergebnisse im Hinblick auf den Endzweck; 3) Aktivierung der verschiedenen
Teilkompetenzen und Kompensation der Defizite; 4) Identifizierung von Ubersetzungsprob-
leme und mdgliche Losungen fiir die entstehenden Probleme.

Neben diesen fiinf Subkompetenzen beriicksichtigt die PACTE-Forschungsgruppe
ebenfalls eine Reihe psychophysiologischer Komponenten wie Gedichtnis, Aufmerksamkeit,
intellektuelle Neugier, Ausdauer und weitere (PACTE 2011: 7). Diese kognitiven und disposi-
tionalen Faktoren bestimmen und beeinflussen den Ubersetzungsprozess (Cerezo Herrero 2020:

88).
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2.3.2 Das EMT-Modell — Geschichte und Entstehung

European Master's in Translation (EMT) wurde in Zusammenarbeit mit der Generaldirektion
Ubersetzung der Europiischen Kommission (DGT) im Jahr 2009 gegriindet (Plaza-Lara 2022:
207; Torres-Simén & Pym 2017: 2).

Torres-Simén & Pym (2017: 2) vermuten, dass die Erweiterung der offiziellen EU-Spra-
chen von elf im Jahr 2004 auf 23 im Jahr 2007 zu einem Mangel an qualifizierten Fachkréften
fiir sprachliche Dienstleistungen gefiihrt haben konnte. Daher wird der EMT in einschldgigen
Programmen nicht explizit als Ausbildungsinstrument fiir die DGT ausgewiesen (EMT 2012:

1):

The EMT is a result of a joint interest of European higher education institutions educating
translators at MA level and DGT as the largest single public employer of translators in Europe.
It came into existence because the increasing demand for multilingual language services at all
levels requires quality translation beyond the skills perceived as necessary by the general pub-
lic. It is also part of a process that should, with time and effort, upgrade the discourse on
translation and translators, and turn professional translation into a recognised liberal profes-
sion.

Krause (2024: 3) erldutert den Unterschied des EMT-Kompetenzrahmens im Vergleich zu an-
deren Rahmenwerken und Modellen. Der EMT beschreibt ausschlieBlich die Kompetenzen,
iiber die Absolventlnnen eines Masterstudiengangs in Translation nach ihrer Ausbildung ver-
fligen sollten (Krause 2024: 3). Dabei ist es wichtig zu erwdhnen, dass das EMT-Netzwerk sich
zum Ziel gesetzt hatte, eine hochwertige universitire Ausbildung qualifizierter UbersetzerInnen
nach der EU-Erweiterung im Jahr 2004 fiir die DGT sicherzustellen (Krause 2024: 3).

Am 19. und 20. Oktober 2006 fand die Konferenz ,,Towards a European Master’s in
Translation® statt, die die DGT veranstaltete (Europdische Kommission 2007: 255). Expertln-
nen aus simtlichen EU-Mitgliedstaaten — darunter 70 Hochschulen, die Ubersetzungstudien-
ginge angeboten hatten, sowie VertreterInnen internationaler Organisationen wie der UNO und
der NATO — wurden zu dieser Konferenz eingeladen (Europdische Kommission 2007: 255).
Eines der Ziele der EMT-Konferenz von 2006 waren die Forderung der Entwicklung eines
Lehrplans fiir einen Europédischen Masterstudiengang in Translation durch die fithrenden Uni-
versititen der EU-Mitgliedsstaaten und der Beitrittslander (Europdische Kommission 2007:
255).

Wie bereits weiter oben ausgefiihrt, entstand im Zuge der EU-Erweiterung 2004 der
Bedarf, geniigend UbersetzerInnen fiir alle neuen Amtssprachen zu rekrutieren und einen stan-
dardisierten Lehrplan fiir einen Europdischen Masterstudiengang in Translation zu implemen-

tieren (Europdische Kommission 2007: 256). Die DGT und Expertlnnen aus neuen und
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zukiinftigen EU-Mitgliedsstaaten einigten sich auf das Ziel, hochqualifizierte UbersetzerInnen
auszubilden, die iiber grundlegende translatorische Kompetenzen verfiigen und die Anforde-
rungen europdischer Institutionen und sowohl privater als auch 6ffentlicher Markte erfiillen
konnen (Europdische Kommission 2007: 256).

Um die Ziele des Projekts zu erreichen, wurde eine EMT-Expertlnnengruppe aus Mit-
arbeiterlnnen européischer Translations-Universitdten sowie aus Mitgliedern der DGT gegriin-
det (Europdische Kommission 2007: 257). Der Erfolg der EMT-Konferenz aus dem Jahr 2006
veranlasste die DGT dazu, Mallnahmen vorzuschlagen, um einen Europdischen Masterstudien-
gang in Translation auf europaweiter Ebene einzufiihren (Europdische Kommission 2007: 258).

Aus diesem Grund ist es laut Torres-Simén & Pym (2017: 2) erforderlich das Konzept
der Qualitdt im EMT-Strategiedokument zu definieren. Der EMT zielt darauf ab, Qualitatsstan-
dards fiir den Ausbildungsprozess und die im Masterprogramm durchgefiihrten Aktivititen
festzulegen, anstatt die Qualitdt der Ergebnisse, die sich auf AbsolventInnen des Masterpro-
gramms oder ihre Ubersetzungen beziehen, zu messen (Torres-Simon & Pym 2017: 2). Dem-
entsprechend ist das Konzept eindeutig prozessorientiert, wobei die Bewertung der Qualitét auf
den Selbstberichten der einzelnen Programme basiert (Torres-Simoén & Pym 2017: 2).

Die EMT-Mitgliedschaft wird in einem Intervall von fiinf Jahren iiberpriift. Zum Zeit-
punkt der Erstellung der Studien von Torres-Siméon & Pym (2017) erfolgte die Auswahlrunde
im Juni 2014, wobei 67 Programme von 63 unterschiedliche Universititen aus 22 Léandern
EMT-Status erhielten (EMT 2014). Gegenwirtig belduft sich das EMT-Netzwerk (2024 bis
2029) auf 81 Programme an 79 Universititen (EMT 2022).

Dartiber hinaus ist es von grof3er Bedeutung fiir die vorliegende Arbeit, die EMT-Stra-
tegie der Europdischen Kommission (2012) zu erwdhnen und zusammenzufassen. Die nachste-
henden Bereiche von EMT wurden als strategisch relevant durch die Europédische Kommission
(2012: 2) identifiziert:

1) Innovation umfasst die Integration der neuen Konzepte in die Lehre und Durchfiihrung
forschungsbasierter Ausbildung in den Bereichen Transkreation, interkulturelles Pro-
jektmanagement oder maschinelle Ubersetzung;

2) Employability bezieht sich auf das Berufsprofil von UbersetzerInnen und seine Analyse,
die Konzipierung der angemessenen und regelméfBigen ArbeitgeberInnenbefragung,
und die Beobachtung der Weiterentwicklung von UbersetzerInnen und ihrer Kompeten-

zen,
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3) EMT criteria for assessment and selection of programs deckt den Bewerbungsprozess
fiir aktuelle EMT-Mitgliedstaaten sowie neue Bewerberlnnen und die Kontrolle der
Umsetzung des EMT-Programms ab;

4) EMT association fasst die Sicherung der langfristigen Nachhaltigkeit des EMT, die Er-
arbeitung rechtlicher und finanzieller Rahmenbedingungen sowie die Reflexion der
Rolle der DGT zusammen;

5) Training the trainers beinhaltet sowohl die Ausarbeitung des Kompetenzrahmens und
die Entwicklung eines lebenslangen Lernprozesses fiir Ubersetzungslehrende, als auch
die Erarbeitung eines Leitfadens zur Einrichtung neuer professioneller Ubersetzungs-
programme.

Die am EMT beteiligten AkteurInnen sind nicht nur die diejenigen, die Ubersetzungsleistungen
einkaufen, sondern auch all jene, die Ubersetzungen erstellen und deren Qualitiit priifen (Euro-
paische Kommission 2012: 1). Zu den akademischen Akteurlnnen zdhlen Universitdten, leh-
rende Fachkrifte in der Translation, Studentlnnen sowie Personen im Rahmen lebenslangen
Lernens (Europdische Kommission 2012: 1).

Zusammenfassend lésst sich sagen, dass die Generaldirektion Ubersetzung der Europé-
ischen Kommission (DGT) die strategische Bedeutung des EMT anerkennt, um anhand seines
Kompetenzrahmens eine qualitativ hochwertige UbersetzerInnenausbildung zu gewihrleisten
(Europdische Kommission 2012: 3). Zugleich hebt die DGT den positiven Beitrag des EMT fiir
universitire Ubersetzungsprogramme sowohl in Europa als auch auBerhalb hervor (Européi-

sche Kommission 2012: 3).

2.3.2.1 EMT-Modell — Kompetenzen

EMT (2022) beschreibt Kompetenz als die Kombination aus Féahigkeiten, Wissen, Verhalten
und Know-how, was essenziell ist, um eine bestimmte Aufgabe unter bestimmten Bedingungen
auszufiihren. Der EMT verdffentlichte 2009 erstmals seinen Kompetenzrahmen fiir Ubersetze-
rInnen, der 2017 grundlegend iiberarbeitet und 2022 leicht aktualisiert wurde (EMT 2022: 2).
Seitdem ist der Kompetenzrahmen innerhalb der Europédischen Union und international als ei-
ner der mafBgeblichen Rahmenstandards fiir die Ausbildung von Ubersetzerlnnen anerkannt
(EMT 2022: 2).

Die EMT-Forschungsgruppe setzte die Lernziele fest, die in Form erwerbbarer Kompe-
tenzen formuliert sind (Esfandiar et al. 2017: 80). Die vorgeschlagenen Kompetenzen umfassen
sechs Bereiche, die voneinander unabhéngig sind und sich sowohl allgemein als auch fachspe-

zifisch zuordnen lassen (Esfandiar et al. 2017: 80). Die von der EMT-ExpertInnengruppe
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kreierten Elemente orientieren sich primir an den Anforderungen des Arbeitsmarkts und der

Praxis (Esfandiar et al. 2017: 81).

Der Markt fiir Ubersetzungen ist sehr vielseitig. Neue Anforderungen sind entstanden, das
Spektrum an Ubersetzungsprozessen je nach Art des Inhalts ist breiter geworden, das Engli-
sche hat sich als Lingua franca weiter durchgesetzt und somit eine neue Nachfrage geschaffen,
die in einigen Umfeldern nur durch die Umkehrung des traditionellen ,,Muttersprache*-Prin-
zips gedeckt werden kann. Ein diverses Zielpublikum zu bedienen, erfordert aulerdem, dass
Zuginglichkeit sowohl bei der Produktion als auch bei der Rezeption mehrsprachiger Multi-
media-Materialien beriicksichtigt wird. Diese Verdnderungen miissen sich in der akademi-
schen Ubersetzungsausbildung niederschlagen, damit zukiinftige Absolventinnen und Absol-
venten sich der damit verbundenen Herausforderungen und Chancen bewusst werden, ihre
Fertigkeiten und Vorgehensweisen entsprechend ausrichten und somit einer diversen globalen
Offentlichkeit gerecht werden konnen. (EMT 2022: 2)

Dementsprechend zielt der EMT (2022: 3) darauf ab, die Berufsfahigkeit von AbsolventInnen
europiischer Masterprogramme in Ubersetzungswissenschaften weiterzuentwickeln.
AuBerdem erliutert der EMT (2022: 4), dass das Ubersetzen ein Prozess ist, der die
Erflillung gesellschaftlicher, individueller oder institutioneller Bediirfnisse zum Zweck hat.
Dazu beschreibt er Ubersetzen als einen vielschichtigen Beruf, der verschiedene Kompetenzen
und Fertigkeiten erfordert und der es verlangt, die Bedeutung von einer natiirlichen Sprache in
eine andere zu iibertragen und die unterschiedlichen Aufgaben zu erfiillen, die mit der Erbrin-

gung von Ubersetzungsdienstleistungen eng verbunden sind (EMT 2022: 4).

Alles in allem gliedert sich das Kompetenzmodell der EMT-Expertengruppe in 5 Subkompe-
tenzen, welchen die sogenannte Dienstleistungskompetenz (translation service provision)
iibergeordnet ist. Alles zusammen bildet den Rahmen fiir die Beschreibung und Entwicklung
von Masterstudienprogrammen im Fach Ubersetzen und fiir die von den Studierenden wih-
rend des Studiums zu erwerbenden Kompetenzen. (Wehberg 2023: 25)

EMT (2022: 4) beschreibt fiinf Hauptkompetenzbereiche: language and culture, translation,
technology, personal and interpersonal sowie service provision. Daher konzentriert sich EMT
(2022) auf die Sprachenkompetenz, interkulturelle Kompetenz, Fachkompetenz, Technikkom-
petenz und Recherchekompetenz beim Ubersetzen.

Language and culture bezieht sich auf transkulturelles und soziolinguistisches Bewusst-
sein sowie kommunikative Fahigkeiten (EMT 2022: 6). Diese Kompetenz beinhaltet sémtliches
allgemeines oder sprachspezifisches linguistisches, soziolinguistisches, kulturelles und trans-
kulturelles Wissen (EMT 2022: 6). Sie ist im EMT (2022: 6) als treibende Kraft hinter allen

anderen beschriebenen Kompetenzen dargestellt:

Diese Kompetenzen sollten die Féhigkeit umfassen,
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» die Funktion sprachlicher Variationen (sozialer, geografischer oder historischer Art) zu ver-
stehen und die entsprechenden grammatikalischen, lexikalischen und idiomatischen Struktu-
ren der jeweiligen Arbeitssprachen zu verwenden,

* kulturelle Elemente, Werte und Referenzen im schriftlichen oder miindlichen Text zu erken-
nen (einschlieBlich bestimmter Prdmissen, Anspielungen und Stereotypen) und im Einklang
mit den kulturellen und genrespezifischen Konventionen und rhetorischen Standards zu
schreiben.

Dieser Kompetenzrahmen geht davon aus, dass eine Person, die sich in der Translationsausbil-
dung befindet, {iber ein GER-Niveau C1 oder hoher verfligen sollte (EMT 2022: 6).
Translation im EMT (2022: 7) beschreibt strategische, methodische und thematische
Kompetenz. Dies umfasst nicht nur inter- oder intralinguale Ubertragung aus einer Ausgangs-
prache in eine Zielsprache, sondern auch strategische, methodische und thematische Kompe-
tenzen, die vor und wihrend der Transferphase zum Einsatz kommen (EMT 2022: 7). Wehberg

(2023: 26) fasst diesen Kompetenzteil wie folgend zusammen:

Damit sind beispielsweise der Aufbau eines professionellen Ubersetzerselbstbildes, das Ein-
halten von Standesregeln, Teamfahigkeit, Qualitdtsbewusst sein, Selbstreflexion, Verantwor-
tungsbewusstsein, Flexibilitidt, Marketingfédhigkeiten sowie ein professioneller Umgang mit
Auftraggebern gemeint. Dazu gehdren ein gutes Zeitmanagement, Burnout-Profilaxe und
Teamwork sowohl in der realen als auch in der virtuellen Welt anhand von géngigen Kommu-
nikationstechnologien, aulerdem ein verantwortungsbewusster Umgang mit sozialen Medien
im Job sowie eine kontinuierliche Selbstevaluation, Weiterentwicklung von Kompetenzen und
Skills durch personelle Strategien und kollaboratives Lernen.
Dariiber hinaus miissen UbersetzerInnen, die iiber diese Kompetenz verfiigen, sowohl ihr eige-
nes Ubersetzungsprodukt {iberpriifen als auch die Fihigkeit zur Analyse von Ubersetzungs-
probleme besitzen (EMT 2022: 7).
Technology schlie3t Informationstechnologien wie Tools und Apps mit ein (EMT 2022:
9). Sie beschreibt alle Fahigkeiten, die fiir die Anwendung und Beratung im Hinblick auf aktu-
elle und zukiinftige Ubersetzungstechnologien im Ubersetzungsprozess erforderlich sind (EMT

2022: 9). Wehberg (2023: 27) beschreibt diese Kompetenz wie folgt:

Demzufolge ist in der heutigen Zeit eine gute IT-Kompetenz unabdingbar, d. h. Ubersetzer
miissen willens sein, sich {iber giingige und neue Ubersetzungsprogramme zu informieren und
ihnen einen festen Bestand teil beim Ubersetzen zuzugestehen. Daher umfasst die IT-Kompe-
tenz Wissen iber EDV-Programme, DTP-Programme, Translation Memories und andere di-
gitale Recherchesysteme.

AuBerdem bezieht sich technology auf die grundlegenden Kenntnisse maschineller Uberset-
zungstechnologien sowie auf die Fihigkeit, maschinelle Ubersetzungen entsprechend der po-

tenziellen Anforderungen anzuwenden (EMT 2022: 9).
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Personal and interpersonal competence umfasst alle allgemeinen Fahigkeiten die héu-
fig als soft skills bezeichnet sind (EMT 2022: 10). Dies beinhaltet Planung und Einhaltung von
Fristen, Bewiltigung von Arbeitsbelastung, Stress und schwierige Situationen sowie selbstén-
diges Arbeiten und Teamarbeit (EMT 2022: 10).

Service provision beschreibt alle Fertigkeiten, die sowohl fiir die Durchfiihrung von
Ubersetzungen als auch fiir die Erbringung sprachlicher Dienstleistungen im professionellen
Kontext erforderlich sind (EMT 2022: 11). Sie umfassen die Beriicksichtigung der Bediirfnisse
und Erwartungen von KundInnen, Auftraggeberlnnen und NutzerInnen (EMT 2022: 11).

EMT (2022: 5) stellt fest, dass mehrere Kompetenzen innerhalb dieser Bereiche als we-
sentlich im Kontext eines Translations-Masterstudiums gelten. Gemeinsam stellen sie die
Grundlage fiir die Erbringung von Ubersetzungsdienstleistungen dar, die das zentrale Ziel des
Ubersetzungsprozesses bilden. Daher ist es von groBer Bedeutung fiir AbsolventInnen das Fol-

gende zu erwihnen:

Es geht nicht darum, Kompetenzniveaus fiir jeden der Bereiche festzulegen. Vielmehr wird
davon ausgegangen, dass Master-Studienprogramme des EMT-Netzwerkes darauf ausgerich-
tet sind, den Studierenden das Kompetenzniveau zu vermitteln, das in der Branche kiinftig von
professionellen Sprachdienstleistenden verlangt wird. (EMT 2022: 5)

Wie Krause (2024: 7) erwihnt, dient der EMT-Kompetenzrahmen auflerdem als Orientierungs-
hilfe fiir Studienprogramme und Universitdten in Europa. Das EMT-Netzwerk musste mit den
Entwicklungen Schritt halten, da sich seit 2017 zahlreiche Anderungen in der Ubersetzungs-
branche ergeben hatten (Krause 2024: 7). Im Vergleich zur Version aus Jahr 2017 liegt in der
Version von 2022 des EMT-Kompetenzrahmens der Schwerpunkt auf technologischen und
marktbezogenen Veridnderungen (Krause 2024: 8).

Dariiber hinaus nimmt Krause (2024: 11) Bezug auf die Kompetenzanforderungen im

Studium:

On first impression, 36 competences appear to be a very large number of desiderata. Beginners
in particular have the feeling that they cannot acquire these wide-ranging competences during
the one-year or two-year Master's degree programme in Translation. Many inexperienced
teachers sometimes believe that graduates will never achieve the competence level required
by the EMT Competence Framework. What is rarely considered is that many competences are
closely connected to each other and that several competences are often covered in a single
course.

Neben der akademischen Perspektive hebt Krause (2024: 12) die Relevanz der Beschéftigungs-
fahigkeit bzw. employability hervor, zu der sich alle akademischen Ausbildungseinrichtungen

verpflichtet fiihlen sollen.
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Esfandiar et al. (2017: 93) fassen schlieBlich die wichtigste Aufgabe der UbersetzerIn-
nen-Ausbildungsprogramme zusammen: die Vorbereitung der zukiinftigen Ubersetzerlnnen.
Dabei erwihnen sie Zeitmanagement, Stress, Budget, Strategieentwicklung fiir Problemlésung
und Einhalten von Standards, Fristen, ethischen Richtlinien und Anweisungen (Esfandiar et al.
2017: 93). Laut Einschitzungen professioneller UbersetzerInnen sollten alle UbersetzerInnen
sich selbst als wichtige Ressource fiir die erfolgreiche Durchfiihrung einer Ubersetzung be-
trachten — und dabei ihr Selbstbewusstsein und ihre Selbstreflexion férdern (Esfandiar et al.

2017: 93).
2.3.3 TransComp von Gopferich — Entstehung, Ziele und Forschung

TransComp (Translation Competence) stellt eine empirische Studie dar, die zur Entwicklung
der Ubersetzungskompetenz (TC) im Jahr 2007 an der Universitit Graz durchgefiihrt wurde
(Gopferich 2010).

In der TransComp wurde die Entwicklung der translatorischen Kompetenz von zwolf
StudentInnen des Bachelorstudienganges Transkulturelle Kommunikation am Institut fiir The-
oretische und Angewandte Translationswissenschaft der Karl-Franzens-Universitéit Graz unter-
sucht (Gopferich 2010: 169). Uber einen Zeitraum von drei Jahren ab Studienbeginn hinweg
wurden die translatorischen Kompetenzen von Studentlnnen mit jenen von zehn professionel-
len UbersetzerInnen verglichen (Quinci 2023: 20). Die geringe Anzahl professioneller Uber-
setzerInnen ergab sich daraus, dass die Studien den Fokus auf die Entwicklung der translatori-
schen Kompetenzen der StudentInnen gelegt hatte (Gopferich 2009: 26). Die professionellen
UbersetzerInnen dienen ausschlieBlich zur vergleichenden Einordnung deren Entwicklungen

(Gopferich 2009: 26).

Eines der Ziele der Longitudinalstudie besteht darin, Aufschluss iiber die verschiedenen Teil-
kompetenzen zu erhalten, die translatorische Kompetenz insgesamt ausmachen, aber auch dar-
iiber, in welcher Weise diese Teilkompetenzen in verschiedenen Ausbildungs- bzw. Kompe-
tenzstadien (angehender) Ubersetzer interagieren und wie die Entwicklung dieser Teilkompe-
tenzen und ihre Interaktion gefordert werden konnen. (Gopferich 2010: 169)

AuBerdem lag der Schwerpunkt der TransComp auf dem Ubersetzungsprozess der Teilnehme-
rInnen, wobei die direkten Ubersetzungen aus dem Englischen ins Deutsche und aus dem Deut-
schen ins Englische analysiert wurden (Quinci 2023: 19; Gopferich 2010: 170). Grundlage der
TransComp Studie bildeten die Ubersetzungsprodukte und -prozesse aus elf Versuchen. In je-
dem Versuch wurde von 50 % der studentischen Versuchspersonen und 50 % der professionel-

len Versuchspersonen ein Bedienungsanleitungstext bearbeitet (Gopferich 2010: 170). Die
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studentischen Versuchspersonen waren sechs Studentlnnen im Alter von 19 bis 22 Jahren mit
Muttersprache Deutsch. Thre erste Fremdsprache, die sie sowohl in der Schule als auch im Stu-
dium erlernt hatten, war Englisch (Gopferich 2010: 170). Dementsprechend war das wichtigste
Auswabhlkriterium fiir die studentische Versuchsgruppe die Maturanoten der StudentInnen, und
zwar nicht schlechter als ein ,,Gut™ (Gopferich 2009: 26; Gopferich 2010: 170). Die professio-
nelle Versuchsgruppe verfligte in dem Zeitraum der Studie iiber mindestens zehn Jahre Berufs-
erfahrung mit den Arbeitssprachen Deutsch und Englisch (Gopferich 2010: 170).

Die beiden Versuchsgruppen fokussierten sich sowohl auf die Textlibersetzung als auch
auf das Kommentieren/die Transkripte des eigenen Ubersetzungsprozesses (Gdpferich 2010:
170). Dadurch konnte untersucht werden, inwieweit sich die mit den beiden Methoden gewon-
nenen Daten hinsichtlich ihrer Vollstandigkeit unterscheiden — sowie in welchem Ausmal die
jeweilige Methode den Ubersetzungsprozess beeinflusst hatte (Gépferich 2009: 28).

Um die Ubersetzungskompetenz und ihre Entwicklung zu erfassen, wihlte man in der

TransComp die folgenden Komponenten der Ubersetzungskompetenz:

(1) strategic competence, (2) translation routine activation competence, and (3) tools and re-
search competence. The reason for this selection is that we assume that these competences are
the main translation-specific competences in which translation competence differs from the
competence of bilingual persons with no specific training in translation. These competences
will form the dependent variables in our study. (Gopferich 2009: 30)

Strategic competence stand fest im Zusammenhang mit der Transkriptanalyse, die eine wesent-
liche Rolle fiir die Problemldsung wihrend des Ubersetzungsprozesses spielte (Gopferich 2009:
32). Es wurden die problematischen Stellen identifiziert und die eingesetzten Strategien zur
Problemldsung liber einen Zeitraum von drei Jahren sowohl quantitativ als auch qualitativ un-
tersucht (Gopferich 2009: 32). Mit zunehmender Ubersetzungskompetenz der UbersetzerInnen
waren die Subkompetenzen starker ausgepragt — durch die strategische Kompetenz konnten sie
effektiv miteinander verkniipft und koordiniert werden (Gopferich 2009: 32).

Tools and research competence war ebenfalls ein weiteres Kriterium fiir die Analyse
der Versuchsgruppen und ihrer Ergebnisse. Gopferich (2009: 33) erldutert, dass die professio-
nellen UbersetzerInnen in der Lage waren, die Art der Probleme im Ubersetzungsprozess auf-
grund ihrer hohen metakognitiven Kompetenz schnell zu erkennen, wéhrend die Studentlnnen
im Vergleich dazu héufig nur eine unklare Vorstellung der Probleme hatten. Dementsprechend

stellte Gopferich (2009: 33) wihrend ihrer Forschung folgende Fragen an die Versuchsgruppen:

What types of problem cause the subjects to search? What types of information do they search
for (lexical items, relationships between units of information, encyclopaedic information on
aspects of the source text, etc.)? In addition to this we will ask the following questions: where
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do the subjects search for solutions (in the source text, in their long-term memories or in ex-
ternal resources)? Do they use reference works to solve comprehension problems or target-
text production problems, or both, and are they aware of the type of problem they have? What
type of reference works do they consult for the different kinds of problems (monolingual dic-
tionaries, bilingual dictionaries, encyclopedias, parallel texts, etc.)? Do the subjects only
search until they have found an acceptable target language equivalent or do they go beyond
that, for example, to gain more comprehensive understanding?

SchlieBlich wurde die translation routine activation competence bei den Versuchspersonen in
Bezug auf ihre Kreativitit analysiert (Gopferich 2009: 33f.). In diesem Fall ging Gopferich
(2009: 34) davon aus, dass die StudentInnen eine begrenzte Kompetenz zur Aktivierung von
Ubersetzungsroutinen besitzen wiirden, die sich jedoch im Laufe ihrer Ausbildung steigern
wiirden: je grofer die Entwicklung der Kompetenz, desto mehr geistige Ressourcen fiir kreati-

vere, libersetzungsrelevantere Losungsansétze (Gopferich 2009: 34).

2.3.3.1 TransComp von Gopferich — Kompetenzmodell

Auf der Grundlage von PACTE (2003) und Honig (1991) wurde ein eigenes Modell der Uber-
setzungskompetenz nach Gopferich (2007) entwickelt (Gopferich 2009: 21; Esfandiari et al.
2014: 51).

Gopferich (2007: 211f.) differenziert zwischen folgenden Subkompetenzen:

1. Communicative competence in at least two languages: Diese Subkompetenz ent-
spricht der bilingualen Kompetenz von PACTE (2003). Sie umfasst lexikalisches,
grammatikalisches und pragmatisches Wissen in zwei Sprachen (Gopferich 2007:
21). Hierzu zéhlen ebenfalls Kenntnisse iiber genre- und situationsspezifische Kon-
ventionen in den jeweiligen Kulturen (Gpferich 2007: 21). Unter dieser Kompetenz
wird nicht nur die kommunikative Kompetenz in der Ausgangssprache fiir die Re-
zeption des Ausgangstextes zusammengefasst, sondern auch die rezeptive Kompe-
tenz, die fiir Uberwachungsprozesse von Ausgangs- und Zielsprache auf einer se-
mantischen Ebene benétigt wird (Gopferich 2007: 21).

2. Domain competence: Dies lasst sich mit der extralinguistischen Subkompetenz der
PACTE-Gruppe vergleichen und bezeichnet das allgemeine Wissen im Gebiet, das
fiir das Verstiandnis des Ausgangstextes und die Erstellung des Zieltextes erforder-
lich ist (Gopferich 2007: 22).

3. Tools and research competence: Es liegt eine weitegehende inhaltliche Uberein-
stimmung mit der instrumentellen Subkompetenz von PACTE (2003) vor. Die

Kompetenz nimmt Bezug auf die Nutzung von Hilfsmitteln, insbesondere von
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5.

digitalen und gedruckten Nachschlagewerken wie Worterbiichern und Enzyklopa-
dien, Datenbanken und Paralleltexte (Gopferich 2007: 22).

Translation routine activation competence: Diese Kompetenz beinhaltet das Wissen
und die Fahigkeiten, bestimmte sprachpaarbezogene Transferoperationen abrufen
und anwenden zu kdnnen, die hdufig zu akzeptablen Zielsprachdquivalenten fiihren
(Gopferich 2007: 22).

Psychomotor competence: Dabei handelt es sich um psychomotorische Fahigkeiten,
die fiir das Lesen und Schreiben unter Nutzung elektronischer Hilfsmittel erforder-
lich sind (Gopferich 2007: 22). Diese Kompetenz fokussiert auf Tippfertigkeiten
und kann unterschiedlich stark kognitive Kapazititen beanspruchen (Gopferich
2007: 22).

Strategic competence: Dies entspricht der strategischen Kompetenz von PACTE
(2003) und steuert den Einsatz der oben genannten Subkompetenzen (Gopferich
2007: 23). Strategische Kompetenz bedeutet, Priorititen zu setzen und Hierarchien

zwischen den einzelnen Subkompetenzen zu definieren (Gopferich 2007: 23).

Quinci (2023: 20) fasst die wichtigste Idee des TransComp Modells von Gopferich (2009) zu-

sammen:

Three further factors lie at the basis of Gopferich’s (2009, 23) model, also graphically, i.e.

(1) the translation brief and translation norms; (2) the translator’s self- concept/professional
ethos, on which the contents conveyed and the methods employed in theoretical and practical
translation training courses have an impact and which form the component of [the] model
where aspects of social responsibility and roles come in . . ., and (3) the translator’s psycho-
physical disposition (intelligence, ambition, perseverance, self-confidence, etc.).

Neben dem Modell von Gopferich (2009) weitere bedeutende Modelle existieren, darunter das

Modell von Risku (1998), Campbells (1998) Modell sowie viele andere, die jeweils unter-

schiedliche Aspekte der {ibersetzerischen Praxis theoretisch abbilden und in der Praxis Anwen-

dungen finden. Die genannten Modelle von Risku (1998) und Campbells (1998) werden in der

vorliegenden Arbeit nicht vertieft behandelt, da sie andere Schwerpunkte setzen und nicht un-

mittelbar auf die hier untersuchten Kompetenzdimensionen ausgerichtet sind.
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3 Methodik

Die bisher erlduterten Kapitel beschéftigen sich mit den administrativen Grundlagen und As-
pekten der Ausbildung von Ubersetzerlnnen allgemein. AuBerdem dienen sie als theoretische
Grundlage der vorliegenden Arbeit. Die folgenden Kapitel liefern den theoretischen Hinter-

grund, auf dem die Analyse der Interviewergebnisse und der Dokumentenanalyse aufbaut.
3.1 Forschungsmethoden, -fragen und -hypothesen

Um die Gemeinsamkeiten und Unterschiede der Studiengénge und Curricula in den vier oben
genannten Landern zu untersuchen, wurden zwei unterschiedliche Analysemethoden angewen-
det: die Methode des Interviews sowie die Dokumentenanalyse, mit deren Hilfe die die For-
schungsfragen beantwortet werden sollen: Wie unterscheiden sich die Ausbildungsprogramme
fiir Ubersetzerlnnen in Bosnien-Herzegowina, Kroatien, Serbien und Osterreich in Bezug auf
ihre Inhalte, Struktur und Praxisorientierung? Welche Herausforderungen und Chancen erge-
ben sich fiir UbersetzerInnen in den vier Lindern hinsichtlich Berufseinstieg und Karriereent-
wicklung? Die Ergebnisse der gewihlten Analysemethoden dienen zudem der Uberpriifung der
Hypothese und tragen dazu bei, dass sie entweder verifiziert oder falsifiziert werden kann.

In der ersten Hypothese wird postuliert, dass die Ausbildungen von UbersetzerInnen in
Bosnien-Herzegowina, Kroatien, Serbien und Osterreich voneinander abweichen, weil in den
einzelnen Lindern unterschiedliche Curricula zu Anwendung kommen und die Ressourcen
nicht dieselben sind.

Die zweite Hypothese bezieht sich auf die Unterschiede zwischen den Lédndern und de-
ren Einfluss auf die Berufsvorbereitung von UbersetzerInnen wie folgt: Die Dauer der Uberset-
zerInnenausbildung und die angebotenen Abschliisse unterscheiden sich zwischen den unter-
suchten Lindern und beeinflussen die Berufsvorbereitung von UbersetzerInnen.

In den néchsten Kapiteln erfolgt eine ndhere Erlauterung der Forschungsmethoden Qua-

litative Analyse nach Mayring & Fenzl (2014) sowie Leitfadeninterviews.
3.2 Qualitative Inhaltsanalyse nach Mayring & Fenzl (2014)

Die vorliegende Arbeit basiert auf einem qualitativen Forschungsansatz, weshalb qualitative
Methoden eingesetzt werden. Qualitative Forschung erlaubt eine differenzierte Analyse kom-
plexer Phanomene und die Erfassung individueller Erfahrungen (Hall & Liebenberg 2024: 1).
Aus diesem Grund wurden fiir die vorliegende Masterarbeit die qualitative Analyse nach May-

ring & Fenzl (2014) sowie Leitfadeninterviews ausgewihlt, da diese nicht nur statistische
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Vergleiche ermoglichen, sondern vor allem ein tiefgreifendes Verstindnis der curricularen
Strukturen erlauben. Die qualitative Methode erméglicht es, die Unterschiede und Gemeinsam-
keiten detailliert zu erfassen (Hall & Liebenberg 2024: 1).

Laut Mayring & Fenzl (2014: 546) stellt die qualitative Analyse eine Auswertungsme-
thode dar, die Texte analysiert und interpretiert, die im Rahmen sozialwissenschaftlicher For-
schungsprojekte in der Datenerhebung anfallen. Mayring & Fenzl (2014: 546) betonen eine
regelgeleitete Vorgehensweise, die qualitativ-interpretativ bleibt.

Das wesentliche Merkmal sowohl in der qualitativen als auch der quantitativen For-
schung ist die sogenannte Kategoriengeleitetheit. Laut Mayring & Fenzl (2014: 546) stellt die
Kategoriengeleitetheit das zentrale Unterscheidungskriterium zu anderen Textanalyseansétzen
dar. Die Kategorien sind hierarchisch zu ordnen, beinhalten kurze Formulierungen und orien-
tieren sich am Ausgangsmaterial (Mayring & Fenzl 2014: 546). Dieses Kategoriensystem dient
laut Mayring & Fenzl (2014: 546) als Instrument der Analyse. Es spielt eine gro3e Rolle fiir die
Bearbeitung des Materials und beriicksichtigt nur diejenigen Textstellen, die in Verbindung mit
Kategorien gesetzt werden (Stamann et al. 2016: 7). Ein zentraler Bezugspunkt wird soeben
durch die Art der gebildeten Kategorien hergestellt. Daher werden in vorliegender Masterarbeit
die Kategorien auf Grundlage des Forschungsinteresses sowie einschldgige translationswissen-
schaftlicher Literatur deduktive Hauptkategorien entwickelt, die zentrale Aspekte Ubersetze-
rInnenausbildung abbilden. Dazu zéhlen unter anderem die Struktur der Ausbildung, das Ver-
hiltnis von Theorie und Praxis sowie die vermittelten Kompetenzen.

Die qualitative Forschungsanalyse unterscheidet zwischen inhaltlichen, skalierenden
und formalen Kategorien (Mayring & Fenzl 2014: 545), die in der Forschungspraxis oftmals in
kombinierter Form zum Einsatz kommen (Stamann et al. 2016: 7). Fiir die vorliegende Analyse
wird eine Kombination aus inhaltlichen, formalen und teilweise skalierenden Kategorien ver-
wendet. Die erste Kategorie wird sich auf die Struktur der Ausbildung (Studiendauer, Ab-
schluss BA/MA, Modularisierung und Pflicht- vs. Fachmodule) beziehen. Darauf aufgebaute
Kategorie fokussiert die Sprachkombinationen, wobei das Sprachangebot und A-B-/C-Spra-
chen darzustellen sind. A-Sprache dient als die Erstsprache bzw. Bildungssprache, B-Sprache
ist als erste Fremdsprache und C-Sprache ist als zweite Fremdsprache zu verstehen (Universitit
Wien 2020a: 2). Die dritte und vierte Kategorie umfassen die Ubersetzungsrichtungen (Fach-
iibersetzen, Literaturiibersetzen, audiovisuelle Translation, Lokalisierung usw.) und Theorie-
Praxis-Verhiltnis (Anteil theoretischer und praktischer Ubungen, Projektarbeiten, Praktikum
usw.). Aulerdem werden die Kategorien wie: vermittelte Kompetenzen und methodisch-didak-

tische Ansitze, die ausschlieBlich in Interviews sichtbar sind, in die Analyse einbezogen. Zum
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Schluss wird die technologische (Rolle von CAT-Tools, Terminologiedatenbanken und maschi-
neller Ubersetzung) sowie berufsorientierter Aspekt (Arbeitsmarktnihe, Kooperation mit Pra-
xis, Vorbereitung auf freiberufliche Tatigkeiten und Berufsprofile) analysiert.

Zudem unterscheiden Mayring & Fenzl (2014: 547) drei Techniken der qualitativen In-
haltsanalyse: zusammenfassende Inhaltsanalyse, Explikation und strukturierende Inhaltsana-
lyse. Die erste Technik kommt in der vorliegenden Masterarbeit bei der Inhaltsanalyse der Cur-
ricula zum Einsatz. Die Zusammenfassung nach Mayring & Fenzl (2014) bezieht sich vor allem
auf die Transformation eines umfassenden Datenkorpus. Mithilfe dieser Technik werden die
notwendigen Informationen bzw. Daten generiert und in einer kiirzeren Form dargestellt. Dies
wird durch die Gliederung der Schritte und im Voraus festgelegten Kategorien realisiert (May-
ring & Fenzl 2014: 547). Wiahrend dieses Verfahrens konnen die Kategorien induktiv oder de-
duktiv konzipiert werden (Mayring & Fenzl 2014: 547).

Die vorliegende Arbeit stiitzt sich in diesem Fall vor allem auf die deduktive Kategori-
enformulierung. Der deduktive Ansatz umfasst die Formulierung der Klassifikationskategorien
und deren Beispiele, die grundsitzlich die Definition einer bestimmten Kategorie und die for-
male Bestimmung klarer Kodierungsregeln enthalten (Mayring & Fenzl 2014: 548). Mit der
qualitativen Inhaltsanalyse und dem deduktiven Ansatz wird die Interpretierbarkeit sicherge-
stellt und die Daten werden, je nach Bedarf und ihrer Relevanz, sortiert (Mayring & Fenzl 2014:
548). Somit wird nicht nur eine systematische Vorgehensweise, sondern auch die Uberpriifung
des Datenmaterials innerhalb der Kategorien angeboten (Mayring & Fenzl 2014: 548). Die de-
duktive Kategorienbildung ist dementsprechend theoriegeleitet aus bereits vorhandenem Wis-
sen, Modellen oder Forschungsergebnissen (Mayring & Fenzl 2014: 548).

Demzufolge werden in der vorliegenden Arbeit die deduktiven Kategorien fiir die Do-
kumentenanalyse der Curricula konzipiert. Unter Curriculum wird im Rahmen dieser Arbeit
die offizielle Studien- und Priifungsordnung einschlieBlich Modulbeschreibung, Lernziele und
ECTS-Verteilung verstanden. Die ausgewdhlten Universitdten betreffen die philosophischen
Universitdten Sarajevo in Bosnien-Herzegowina, Rijeka in Kroatien, Ni§ in Serbien sowie die
Universitit Wien bzw. das Zentrum fiir Translationswissenschaft in Wien in Osterreich. Die
Liander- und Stiddteauswahl basiert auf einer vergleichenden Perspektive, wobei in jedem Land
eine staatliche Universitit mit etablierten Studienprogrammen primir im Bereich Ubersetzen
ausgewahlt wurde.

Wie schon erwéhnt, wurde fiir die Analyse die Stadt Sarajevo in Bosnien-Herzegowina
ausgewdhlt. Die Universitdt Sarajevo gilt als eine der dltesten Hochschulen des Landes und

stellt einen zentralen Standort dar. Fiir den Analyseteil in Serbien wurde die Stadt NiS$ in die
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Untersuchung einbezogen. Dadurch soll eine innerstaatliche Vergleichsperspektive gedffnet
werden, um mogliche strukturelle und curriculare Unterschiede zwischen den vier Landern dar-
zustellen. Die Analyse umfasst ebenfalls die Stadt Rijeka in Kroatien. Fiir die vorliegende Ar-
beit ist diese von grofer Bedeutung, da sie nicht nur die innenstaatliche Analyse der Unter-
schiede und Gemeinsamkeiten ermoglicht, sondern auch eine Einordnung im Kontext EU-
Hochschulprozesse schafft. Dementsprechend erweist sich Osterreich als #uBerst wichtiges
Land, das in die Analyse miteinbezogen ist. Als langjahriges Mitglied der EU ist Osterreich in
europdische Hochschulstrukturen integriert, was sich unter anderem in der Bologna Studienar-
chitektur widerspiegeln kann. Wien verfiigt iiber institutionell etablierte Studienprogramme im
Bereich der Translationswissenschaft und reprasentiert unterschiedliche Auspriagungen der uni-
versitiren UbersetzerInnenausbildung innerhalb des dsterreichischen Hochschulsystems.

Fiir die vorliegende Arbeit werden alle an den Universititen angebotenen Sprachen mit-
einbezogen. Der Grund dafiir ist, dass die Untersuchung der Curricula ausschlieflich auf dieser
Art und Weise ein vollstindiges Bild der angebotenen Ubersetzerlnnenausbildung ermdglich
und Unterschiede in Sprachkombinationen, Schwerpunkten und Kompetenzen zwischen Pro-
grammen sichtbar gemacht werden kdnnen. Diese Auswabhl ist sowohl aus sprachhistorischer
als auch der Perspektive des Arbeitsmarkts in Bosnien-Herzegowina, Kroatien, Serbien und
Osterreich begriindet.

Um die curricularen Inhalte systematisch zu erfassen und zu bewerten, bildet der EMT-
Kompetenzrahmen (2022) die theoretische Grundlage. EMT-Kompetenzrahmen (2022) be-
schreibt sechs zentralen Kompetenzbereiche professioneller Ubersetzerlnnen: Sprache und
Kultur, Ubersetzung, Technologie, persdnliche und interpersonelle Kompetenz und Dienstleis-
tungskompetenz. Zur weiteren theoretischen Absicherung der Kategoriendefinitionen wurde
das PACTE-Modell nach Hurtado Albir (2017) herangezogen. Das PACTE-Modell nach Hur-
tado Albir (2017) umfasst die zweisprachige Subkompetenz, die aullersprachliche Subkompe-
tenz, die strategische Subkompetenz, die instrumentelle Subkompetenz, die psychophysiologi-
sche Subkompetenz und die Ubersetzungskonzeption. Dariiber hinaus werden die folgenden
deduktiven Kategorien (Hurtado Albir 2017: 35) gebildet:

a) Fach- und Modulkompetenz

b) Erwerb professioneller Kompetenzen

c) Lehr- und Priifungsformate

d) Studienaufbau, Organisation, ECTS

¢) Mobilitdt und internationale Standards
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Diese Kategorien bilden nicht nur die Grundlage fiir die Text- bzw. Curricula-Analyse der aus-
gewihlten Universitdten in denselben Landern, sondern erfassen die subjektiven Erfahrungen
und Vorschlige der interviewten UbersetzerInnen in Bosnien-Herzegowina, Kroatien, Serbien
und Osterreich. Daher wird im Rahmen der vorliegenden Arbeit eine umfassende Analyse der
verschiedenen Studienginge vorgenommen, wobei insbesondere die Lernmethoden, die Struk-
tur der Curricula sowie die Einhaltung zentraler Qualitétskriterien, wie oben geschrieben, de-
tailliert untersucht werden. Die gewonnenen Erkenntnisse der Unterschiede und Gemeinsam-
keiten werden in Form einer Tabelle dargestellt.

Es lésst sich daher ebenfalls feststellen, dass die qualitative Analyse nach Mayring &
Fenzl (2014) eine systematische, auf Regeln basierte Textanalyse ist und dementsprechend tie-
fere Einblicke in die Ausbildung und Erfahrung von UbersetzerInnen in Bosnien-Herzegowina,

Kroatien, Serbien und Osterreich ermdglicht.
3.3 Forschungsmethode - Interview

Interviews sind eine der Methoden der qualitativen Analyse. Das ist eine verbreitete, ausdiffe-
renzierte und gut ausgearbeitete Vorgehensweise, mit deren Hilfe qualitative Daten erzeugt
werden konnen (Helfferich 2014: 559).

Helfferich (2014) beschreibt die Methode der qualitativen und leitfadengestiitzten Inter-
views. Dazu beschreibt Helfferich (2014: 559) die Gestaltung der Interviewsituation und die

Bedeutung von Text in Bezug auf die Interviewdurchfiihrung:

Auf die Gestaltung der Interviewsituation als Gestaltung der Datenerhebung ist gro3e Sorgfalt
zu verwenden — vergleichbar mit der Sorgfalt, mit der in der standardisierten Forschung ein
Fragebogen (Reinecke, Kapitel 62 in diesem Band) entwickelt wird —, weil davon die Giite
(Flick, Kapitel 34 in diesem Band) und die Brauchbarkeit der erhobenen Daten abhéngen.

Aus diesem Grund ist es notwendig, auf die Gestaltung der Datenerhebung aufmerksam einzu-
gehen. In der vorliegenden Arbeit wird die Struktur der Interviewsituation bereits vor Beginn
der Interviews festgelegt und im Verlauf des Forschungsprozesses mehrmals tiberpriift, um die
Reliabilitdt und Konsistenz der Datenerhebung zu gewéhrleisten (Flick 2014: 412).

Bei den Interviews wird die Aufmerksamkeit auf die Erzeugung von Texten gerichtet.
Dabei stellen sich laut Helfferich (2014: 560) einige Fragen: Wie und mit welcher Begriindung
wird das Sprechen der interviewten Person beeinflusst und gesteuert? Wie gestalten sich die
Rollen der an dem Interview beteiligten Personen? Helfferich (2014: 560) verweist auf das

Rollenverhiltnis der Interviewenten mit den Interviewenden:
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Die Interviewsituation konstituiert in der Regel ein asymmetrisches und komplementéres Rol-
lenverhiltnis ,,Interviewende-Interviewte®, das einen kiinstlichen Charakter hat, weil die
Kommunikation nicht den in der Alltagskommunikation geltenden Regeln (z.B. der Erwartung
der Wechselseitigkeit der Beitrage) entspricht. Die Interviewenden sprechen die Interviewten
in einer spezifischen Rolle an. Die Interviewten ihrerseits deuten das Setting, die eigene Rolle
und ihr Verhéltnis zu der interviewenden Person bzw. zur Wissenschaft, fiir die die Intervie-
wenden stehen kdnnen, ordnen dies alles ein und gestalten die Situation mit ihren eigenen
AuBerungen aus.

In diesem Zusammenhang ist zu beriicksichtigen, dass das Interview als eine Interaktions- und
Kommunikationssituation verstanden werden muss (Helfferich 2014: 551). Dadurch wird eine
symbolische Welt erzeugt, in der die Interaktionsdynamik und der personliche Verstéindigungs-
prozess zwischen den am Interview beteiligten Personen wesentlich sind (Helfferich 2014:
551). Die Interviewenden sind aus diesem Grund verpflichtet, den interviewten Personen die
Basisregeln der Kommunikation zu présentieren und zu erkléren, wie das Interview ablduft
(Helfferich 2014: 551).

In der vorliegenden Arbeit liegt der Fokus auf der interviewten Zielgruppe der Uberset-
zerInnen. Sie stammen aus Bosnien-Herzegowina, Kroatien, Serbien und Osterreich und wer-
den iiber ihre personlichen Erfahrungen und Vorschlidge in Bezug auf ihre Ausbildung, ihren
Berufseinstieg und ihre Weiterentwicklung befragt. Die Interviews dienen in der Arbeit als Er-
giinzung zur Curricula-Analyse. Sie ermdglichen die Einblicke in die Perspektive von Uberset-
zerlnnen, wihrend Curricula die formale Struktur und inhaltliche Ausrichtung der Studien-
ginge aufzeigt. Infolgedessen wird ein systematisch konzipierter Leitfaden entwickelt, der als
effektive Grundlage fiir die Datenerhebung und -auswertung dient (Helfferich 2014: 552). Der
Interviewleitfaden dient nicht nur als Basis fiir die Forschung, sondern ermdoglicht es, die Ver-
gleichbarkeit der Antworten sicherzustellen (Flick 2016: 112). AuBBerdem erwihnt Flick (2016:
113) die Flexibilitit, die das Nachfragen und die Vertiefung im Gespréch der interviewenden
und interviewten Person fordert.

Hinsichtlich der Rollenausgestaltung im Interview beschreibt Helfferich (2014: 563)
drei Dimensionen der Beziehung zwischen Interviewbeteiligten: Machtrelation und Sicherheit,
Fremdheit/gemeinsamer Erfahrungshintergrund und Beriicksichtigung unterschiedlich ausge-
priagter Diskurskulturen.

Die Dimension der Machtrelation und Sicherheit bezieht sich auf die interviewte und
die interviewende Person, die beide ein bestimmtes Machtpotenzial besitzen (Helfferich 2014:
564). Die interviewende Person kann den Gespriachsverlauf bestimmen, wéhrend die inter-

viewte Person liber die Macht verfiigt, etwas zu duflern oder nicht zu dulern (Helfferich 2014:
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564). Dementsprechend ist die Rollenaushandlung in der Einleitungsphase des Interviews fiir
beide Parteien essenziell (Helfferich 2014: 564).

Die zweite Dimension laut Helfferich (2014: 564), die sich auf Fremdheit vs. gemein-
samer Erfahrungshintergrund bezieht, beschreibt den Einfluss von Alter, Geschlecht, sozialem
Status oder ethnischer Zugehorigkeit auf das Verhiltnis zwischen interviewter und intervie-
wender Person und den Zusammenhang mit dem Interview. Das Verhéltnis hdangt eng von dem
gemeinsamen Erfahrungshintergrund der Interviewbeteiligten ab und kann sich dementspre-
chend auf die Erwartung auswirken (Helfferich 2014: 564).

Die Berticksichtigung unterschiedlich ausgeprigter Diskurskulturen erwéhnt Helfferich
(2014: 564) als dritte Dimension. Sie umfasst eine spezifische sprachliche Vermittlungskom-
petenz, die nicht bei jeder interviewten Person gleich ist (Helfferich 2014: 564). Aus diesem
Grund sollten die Interviewfragen an die sprachlichen, kulturellen und kommunikativen Kom-
petenzen der interviewten Person angepasst werden (Helfferich 2014: 564).

Alle drei Dimensionen bieten einen Uberblick und dienen als theoretische Grundlage
fiir die Gestaltung der Interviews sowie des Interviewleitfadens (Helfferich 2014: 564). Die den
UbersetzerInnen gestellten Fragen werden offen, verstéindlich und prizise formuliert, um die
Erfahrungen, Einschitzungen und Vorschlige der UbersetzerInnen adiquat zu erfassen (Helf-
ferich 2014: 564). Zudem orientieret sich die Gestaltung der Fragen an den in den Curricula
identifizierten deduktiven Kategorien aus den theoretischen Modellen EMT (2022) und PACTE
nach Hurtado Albir (2017), sodass eine direkte Verbindung zwischen interviewbasierten Er-
kenntnissen und den theoriegeleiteten Analysekategorien hergestellt wird.

Diese Vorgehensweise ermdglicht eine systematische und vergleichbare Erhebung qua-
litativer Daten unter Beriicksichtigung der sozialen und kommunikativen Bedingungen, was fiir
die Beantwortung der Forschungsfragen von zentraler Bedeutung ist (Mayring & Fenzl 2014).

AuBlerdem ist es wichtig, die Rolle der Expertlnnen-Interviews zu erldutern. Laut Helf-
ferich (2014: 570) sind Expertlnnen in der Translationswissenschaft die Personen, denen der
Status UbersetzerIlnnen zugeschrieben wird und deren Aussagen als subjektive Erfahrungen
festgehalten werden. Helfferich (2014: 561) legt die Definition des sozial zugeschriebenen Sta-
tus ,,Experte bzw. Expertin® wie folgt dar:

Experten konnen als Ratgeber und Wissensvermittler fungieren, die Fakten- und Erfahrungs-
wissen weitergeben und so wenig aufwéndig einen guten Zugang zu Wissens bereichen er6ff-
nen (Typus ,, systematisierendes Experteninterview™). Das Erkenntnisinteresse kann sich aber
auch auf die Beschaffenheit des Expertenwissens selbst und z.B. die zugrundeliegenden Kon-
zepte, Deutungen und Konstruktionen von Welt(-ausschnitten) richten (Typus ,, theoriegene-
rierendes Experterninterview ) (Bogner/Menz 2005: 37).
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Im Einzelnen ist zu entscheiden, wer als Experte bzw. Expertin betrachtet wird und wem somit

ein spezifischer Status als InterviewpartnerIn zugewiesen wird (Helfferich 2014: 561).
3.3.1 Leitfadeninterviews

Interviews stellen eine leitfadengestiitzte Methode dar, die gut vergleichbare Ergebnisse her-
vorbringt. Um bestmdgliche Ergebnisse durch Interviews erzielen zu konnen, ist es zunédchst
erforderlich, einen Interview-Leitfaden zu erstellen.

Wie bei den Expertlnnen-Interviews betrifft die Methodologie der Leitfadeninterviews
die Gestaltung der Interviewsituation, insbesondere die Strukturierung des Interviewablaufs
und die Position der daran beteiligten Rollen (Helfferich 2014: 560). Der Leitfaden dient als
vorher abgestimmte und systematisch genutzte Grundlage fiir die Art der Befragung. Laut Helf-
ferich (2014) kann der Leitfaden unterschiedlich angelegt sein und verschiedene Elemente wie
Erzdhlaufforderungen, vorformulierte Fragen, Stichworte fiir Fragen usw. enthalten.

Der zentrale Zweck eines Leitfadens besteht darin, den Interviewverlauf so offen wie
moglich zu gestalten, dabei jedoch so viel Struktur wie nétig zu geben (Helfferich 2014: 560).
AuBlerdem sollten die Interviews auf bewussten methodologischen Entscheidungen basieren,
um einen maximalen Erkenntnisgewinn zu ermdglichen (Helfferich 2014: 560).

Wihrend Leitfadeninterviews tiber den Leitfaden definiert sind, werden Expertlnnenin-
terviews iiber die spezielle Zielgruppe und ithr Fachwissen festgelegt (Helfferich 2014: 561).
Dies hidngt mit dem Forschungsinteresse am ExpertInnenwissen zusammen, was als eine be-
sondere Art von Wissen beschrieben wird (Helfferich 2014: 561). Expertlnnen erfiillen in die-
sem Fall die Funktion der Ratgeberlnnen, was sie durch ihr Erfahrungswissen belegen konnen
(Helfferich 2014: 561).

Laut Helfferich (2014: 560) trdgt diese Art von Expertenlnneninterview den Namen
»systematisierendes ExpertInneninterview*, das durch Bogner et al. (2009) definiert worden
ist. Bogner et al. (2009: 46) betonen, dass der Fokus der systematisierenden ExpertInneninter-
views auf dem Handlungs- und Erfahrungswissen liegt. Das Wissen ist aus der Praxis abgelei-
tet, reflexiv zugénglich und spontan kommunizierbar (Bogner et al. 2009: 47). Aullerdem defi-
nieren Bogner et al. (2009: 47) auch das theoriegenerierende Expertlnneninterview, dessen Ziel
auf der subjektiven Dimension des ExpertInnenwissens beruht. Durch das theoriegenerierende
Expertlnneninterview sammelt der/die Interviewerln nicht nur die Fakten, sondern entwickelt
die moglichen Theorien und versucht, das Erzdhlte zu verstehen und zu interpretieren (Bogner

et al. 2009: 47).
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Fiir die vorliegende Masterarbeit bietet sich eine Kombination aus systematisierenden
und theoriegenerierenden Expertlnneninterviews an, um die Ausbildungen von UbersetzerIn-
nen in Bosnien-Herzegowina, Kroatien, Serbien und Osterreich umfassend zu untersuchen.
Systematisierende Interviews dienen zunidchst der strukturierten Erhebung der Daten zu Curri-
cula, Pflichtmodulen und Qualifikationsanforderungen. Sie beziehen sich auf die objektive Ver-
gleichbarkeit der Ausbildungsstrukturen. Theoriegenerierende ExpertInneninterviews ergidnzen
die Daten, indem sie die subjektiven Perspektiven der Expertlnnen rekonstruieren. Die Anwen-
dung beider Methoden gewéhrleistet, dass die Forschung vergleichbare Daten liefert und zu-
gleich interpretierbare, tiefergehende Einsichten in die Ausbildungssysteme der vier Lander

ermoglicht.
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4 Analyse: Ausbildung der UbersetzerInnen in Osterreich, Bosnien-Herze-

gowina, Serbien und Kroatien — Geschichte und Entwicklung

In diesem Kapitel wird die Entwicklung und Geschichte der iibersetzerischen Ausbildung in
Osterreich, Bosnien-Herzegowina, Kroatien und Serbien erldutert. Aufgrund der begrenzten
Literatur zu der Ausbildung der UbersetzerInnen in Bosnien-Herzegowina, Kroatien und Ser-

bien wird in dem vorliegenden Kapitel auf verwandte Forschungsansitze zurlickgegriffen.
4.1 Ausbildung der UbersetzerInnen in Osterreich

Die Translationswissenschaft wurde im Laufe der 1980er Jahre im deutschsprachigen Raum
sowohl konzeptuell als auch institutionell entwickelt (Pockl 2005: 62). Der Terminus ,, Trans-
lationswissenschaft erscheint erstmal in grundlegenden Einfiihrungswerken um 1990 zum ers-
ten Mal (Pockl 2005: 62).

Um eine genaue Einordnung vornehmen zu kénnen, erscheint ein Uberblick zur histo-
rischen Entwicklung des Berufs notwendig. Die Entstehung der iibersetzerischen Ausbildung
in Osterreich ldsst sich in die Zeit unmittelbar nach dem Zweiten Weltkrieg zuriickverfolgen.
So wurde an der Universitét Innsbruck entschieden, ein Insitut fiir Dolmetscherlnnenausbildung
zu griinden (Bohler 2005: 110). In der Folge wurde eine Studienordnung erlassen, die ein Stu-
dium fiir Dolmetschen und Ubersetzen mit einer Fremdsprache vorsah (Béhler 2005: 110).

Das Institut war vollstdndig in die philologischen Ficher eingebettet, wobei es weder
iiber eigene Raumlichkeiten noch tliber eine eigenstindige Leitung verfiigte (Bohler 2005: 110).
Daher konnten die StudentInnen das Studium als zusétzliche berufliche Qualifikation, die pa-
rallel zu den iibrigen philologischen Studien zur Verfiigung gestellt wurde, absolvieren (Bohler
2005: 110). Erst im Zuge der Studienreform von 1972 wurde fiir Studentlnnen nach dem alten
Studienplan die bis heute Studienordnung fiir die Studienrichtung UbersetzerInnen- und Dol-
metscherlnnenausbildung erlassen (Bundesministerium fiir Wirtschaft und Forschung 1972).
Diese umfasste ein Vollstudium in zwei Fremdsprachen und ,,begriindete mit den neu einge-
fiihrten wissenschaftlichen Pflichtvorlesungen den akademischen Status des sonst ausschlief3-
lich praxisorientierten Studiums* (Boéhler 2005: 110).

Laut Bohler (2005: 110) lassen sich die Abgrenzung des Faches von der Sprach- und
der Literaturwissenschaft als auch seine Etablierung als eigenstindige Disziplin namens Uber-
setzungswissenschaft feststellen. Dank Nida & Taber (1969) wurde eine von linguistischen

Modellen losgeldste Konzeption der Ubersetzungswissenschaft entwickelt (Béhler 2005: 110).
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Dieser Ansatz wurde von Reill & Vermeer (1984/1991) und Holz-Ménttiri (1984) aufgegriffen
und weiterentwickelt. Dementsprechend fiihrt Bohler (2005: 110) aus:

Damit war die Grundlage fiir die Entwicklung moderner Ubersetzungstheorien gelegt, die nach
einer paradigmatischen Wende in den achtziger Jahren in eine pragmatische, funktional-hand-
lungstheoretische Richtung gingen. Die heutige, am Adressaten orientierte - und seit Snell-
Hornby (1988, Snell-Hornby et al. 1994) oft als interdisziplindre Wissenschaft bezeichnete -
Translationswissenschaft hat sich endgiiltig von dem linguistisch-normativ orientierten Ansatz
gelost und sich als eigene Wissenschaft profiliert.

Infolgedessen wurde das berufliche Image dieses Faches sowie der UbersetzerInnen und Dol-
metscherInnen durch dessen Verankerung erhdht, sodass das neu eingerichtete Studium konti-
nuierlich an Attraktivitit gewann (Bohler 2005: 110). Die stetig steigenden StudentInnenanz-
ahlen verwandelten das Institut schlief8lich in ein GroBinstitut mit iiber 500 StudentInnen (B6h-
ler 2005: 110).

Wie oben dargestellt, hat sich die junge Disziplin der Ubersetzungswissenschaft seit den
1970ern rasant entwickelt (Bohler 2005: 11). Zudem wurde die Studiendauer stindig wegen
der ungeniigenden Fremdsprachvorkenntnisse der neuen StudentInnen iiberschritten (Bohler
2005: 11). Daher war das Studium Ubersetzen oder Dolmetschen in acht Semestern kaum ab-
zuschlieBen (Bohler 2005: 11). Aus diesem Grund kam die gesamtosterreichische Studienkom-
mission zu der Schlussfolgerung, ein vorbereitendes Jahr einzufiihren, um die Sprachkompe-
tenzen in den gewdhlten Fremdsprachen zu vertiefen (Bohler 2005: 111).

Die Optimierung und Entwicklung des neuen Studienplans fiir das {ibersetzerische Stu-
dium wurde infolgedessen diskutiert. Die Osterreichische Studienkommission hat daher den
neuen Studienplan in Zusammenarbeit mit den einzelnen Studienkommissionen in Wien, Graz
und Innsbruck fertiggestellt (Bohler 2005: 111). Nach zahlreichen Sitzungen und Fachdiskus-
sionen erfolgte die Fertigstellung im Jahr 2000 in Innsbruck, 2002 in Graz und 2003 in Wien
(Bohler 2005: 111). Die Studienrichtung Ubersetzen und Dolmetschen trat letztendlich Anfang
der 2000er in Kraft, wobei sich die Studienpléne leicht unterschieden (Bohler 2005: 111). Wien
entschied sich kurzfristig fiir ein Bakkalaureatstudium mit mehreren Magisterstudien, wéhrend
Graz und Innsbruck ausschlieBlich Diplomstudien anboten (Bohler 2005: 111). Die drei Curri-
cula wiesen die Unterschiede hinsichtlich der Anzahl der Schwerpunkte auf, es lag jedoch ein
gemeinsames Berufsprofil zugrunde (Bohler 2005: 11).

Bohler (2005) erwédhnt das gemeinsame Ziel der Universitéten in allen drei Stiadten, das
die ndtige Methodik und translatorische Kompetenz unterstreicht. Wenn StudentInnen als pro-
fessionelle Ubersetzerlnnen bzw. Dolmetscherlnnen handeln und komplexe Ubersetzungs-

bzw. Dolmetschaufgaben zwecksprechend und zielgruppenorientiert erledigen wollen,
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erfordert dies nicht nur Kultur- und Sprachkompetenz, sondern auch die Fahigkeit professio-
nell, ethisch fundiert und situationsgerecht zu handeln (Bohler 2005: 112). Um dieses Ziel zu
erreichen, stellt Bohler (2005: 112) die Unterschiede zwischen neuem und altem Studienplan

dar:

Durch die Einfithrung eines zweisemestrigen Propadeutikums umfasst das Studium nun drei
Studienabschnitte. Der neue erste Studienabschnitt wird mit der Ersten Diplompriifung abge-
schlossen, welche die nach alter Studienordnung vorgesehene, aber nach dem Universitéts-
Studiengesetz von 1993 nicht mehr gesetzeskonforme Ergénzungspriifung ersetzt. Damit ist
die Uberpriifung der fiir die Fortfiihrung des Studiums notwendigen Sprachkompetenz ge-
wihrleistet. AuBBerdem wird im ersten Studienabschnitt in Hinblick auf die folgende translato-
rische Ausbildung ein Schwerpunkt auf den Ausbau der muttersprachlichen Kompetenz ge-
legt. Hierbei wird das — nach Abschluss des Regelschulwesens meist nur unzulénglich vor-
handene, fiir das Ubersetzen aber unbedingt erforderliche — Textsortenwissen ergéinzt sowie
spezifische Analyseverfahren, Textgestaltung u.4. trainiert.

Zur Anpassung der Ausbildung an die aktuellen Markterfordernisse wurde die zweite Fremd-
sprache aufgewertet — sie wird nun nahezu im selben Stundenmallen wie die erste Sprache un-
terrichtet (Bohler 2005: 112).

AuBerdem wurde an der Universitédt Innsbruck im Wintersemester 2003/2004 ein neues
Leitungsteam vorgestellt, dessen Hauptaufgabe es war, die Umsetzung des Bologna-Prozesses
durchzufiihren (Bohler 2005: 115). Das Rektorat hat die Universititen angewiesen, im Sinne
des Bologna-Prozesses neue Bakkalaureats- und Magisterstudien zu entwickeln, die die neu
eingefiihrten Diplomstudien abldsen sollten (Bohler 2005: 115). Infolgedessen wurden zwei
Moglichkeiten der Studienrichtung von der Universitéit Innsbruck vorgeschlagen: 1) Entwick-
lung eines hybriden Bakkalaureatsstudiums, das problemlos zu realisieren wére, und 2) Ent-
wicklung eines fachspezifischen Bakkalaureatsstudiums, das aus drei Jahren fiir den Bereich
Ubersetzen oder eventuell Verhandlungsdolmetschen dauern sollte (B&hler 2005: 115). Die
zweite Moglichkeit stellt ebenfalls die Magisterstudien mit verschiedenen Spezialisierungen in
Fachiibersetzen, Konferenzdolmetschen und Kommunaldolmetschen dar (Bohler 2005: 115).
Die Hauptvoraussetzung fiir die Magisterstudien war die nachweisliche Sprachkompetenz in
zwei Fremdsprachen (Bohler 2005: 115). Dieses Modell zeichnete sich dadurch aus, dass es
sowohl der europdischen Dimension entsprach, als auch die institutionell geforderte Anpassung
an den Bologna-Prozess ermdglichte (Bohler 2005: 115). Daher erldautert Mayer (2005: 106)

die damalige universitire Situation wie folgt:
In Osterreich werden Ubersetzer und Dolmetscher an drei Universititen, Graz, Innsbruck und
Wien, ausgebildet. In Graz und Innsbruck wurden jeweils zum Wintersemester 2002/2003

neue (Diplom-)Studienplédne eingefiihrt; BA- und MA-Studiengénge werden an beiden Hoch-
schulen diskutiert. An der Universitdt Wien wurden zum Wintersemester 2003/2004 ein BA
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und mehrere MA eingefiihrt: BA in Internationaler Kommunikation, MA in Ubersetzen und
Gesprichsdolmetschen, MA in Fachiibersetzen und Terminologie, MA in Konferenzdolmet-
schen und MA in Medien- und Literaturiibersetzen.

Daher ist das Ziel des Bakkalaureatsstudiums die praxisbezogene Berufserfahrung im Bereich
Ubersetzen und Verhandlungsdolmetschen in einem gewihlten Sprachenpaar (Bdhler 2005:
116). Neben der intensiven Sprach- und Kulturvermittlung der Erstsprache steht der Erwerb
aktiver Kenntnisse in einer Zweitsprache- und -kultur sowie translatorischer und translatologi-
scher Basiskompetenzen im Fokus (Bohler 2005: 116). Ergdnzend zu den methodischen Grund-
lagen werden mit dem Bakkalaureat jene Kompetenzen erworben, die fiir den professionellen
Einsatz in der Dolmetsch- und Ubersetzungspraxis erforderlich sind (Béhler 2005: 117).

Laut Bohler (2005) bot das frithere Studium der Translationswissenschaft einen Berufs-
abschluss, der ausschlieBlich mit dem abgeschlossenen Masterstudium als professionelle Aus-
bildung anerkannt wurde. Der Masterstudiengang sicherte frither — und tut dies immer noch —
die nachhaltige Etablierung des Faches als wissenschaftliche Disziplin an der Universitét (Boh-
ler 2005: 117). Das Bakkalaureat diente als eine Grundvoraussetzung fiir ein Magisterstudium
mit mehreren Schwerpunkten wie Fachiibersetzen, Konferenzdolmetschen usw. (Bohler 2005:
117).

Im Vergleich zur aktuellen Studienstruktur lassen sich in der Struktur des ehemaligen
Studiums in einzelnen Punkten Abweichungen feststellen. Bohler (2005: 117) fasst die wich-

tigsten Punkte zusammen:

Der Bakkalaureus Ubersetzen und Verhandlungsdolmetschen besteht aus insgesamt 6 Semes-
tern. Im Rahmen des Lehrganges sind 18 Module a 6 Semesterstunden (in der Folge Sstd) aus
den Pflicht- und Wahlfiachern zu absolvieren, d.h. das Studium umfasst 108 Sstd (162 ECTS).
Die auf die vorgeschriebenen ECTS-Punkte fiir 3 Studienjahre — ndmlich 180 — fehlenden
Credits werden im Rahmen der Abschlusspriifung mit Abschlussarbeit erworben. 12 Module
entfallen auf die Pflichtfacher, 6 Module auf die freien Wahlfacher. Die fiir die Wahlfacher
vorgesehenen Module kdnnen bereits ab dem ersten Studienjahr belegt werden. Pro Studien-
jahr sind mindestens 5 Module zu absolvieren, d.h. insgesamt 15 der 18 Module sind gleich-
méBig auf alle Studienjahre aufgeteilt. Drei Wahlmodule konnen iiber die drei Studienjahre
beliebig verteilt werden.

In der Eingangsphase bzw. im ersten Studienjahr waren die Pflichtmodule dafiir zusténdig, eine
allgemeine Einfiihrung in das Fach zu bieten und grundlegendes Wissen iiber Sprache und
Kommunikation zu vermitteln (Bohler 2005: 118). AuBBerdem waren die StudentInnen dazu
verpflichtet, die Module Theoretische und Praktische Text- und Redekompetenz in der Erst-
sprache sowie der Zweitsprache zu belegen (Bohler 2005: 118). AuBlerdem konnten sich die
StudentInnen zwischen den Wahlfachern Englisch als Lingua Franca, Sozialwissenschaft und

Erste oder zweite Fremdsprache vertiefend entscheiden (Bohler 2005: 118). Die
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Hauptvoraussetzung fiir das Magisterstudium nach dem Bakkalaureat war mindestens eine wei-
tere Fremdsprache (Bohler 2005: 118). Damit wurden 30 Semesterstunden (Sst) erworben und
das erste Studienjahr erfolgreich abgeschlossen.

Das zweite Studienjahr beinhaltete vier Pflichtmodule: Translationswissenschaft, ver-
tiefende Sprachbildung in der Fremdsprache, Kultur- und Landeskunde der Fremdsprache und
Translatorische Basiskompetenz in und aus der Fremdsprache (Bohler 2005: 120). Neben den
Pflichtmodulen wurden ebenso die folgenden Wahlfacher zur Verfligung gestellt: Sprachwis-
senschaft, Medienwissenschaft, Kommunikationswissenschaft, Literaturwissenschaft, dritte
Fremdsprache und Landes- und Kulturkunde dritte Sprache (Bohler 2005: 120). Nach Bohler
(2005: 120) stand den StudentInnen frei, Module des dritten Studienjahres bereits im zweiten
Studienjahr zu belegen.

Fiir das dritte Studienjahr waren vier Pflichtfacher verpflichtend zu absolvieren: Basis-
kompetenz II in und aus der gewéhlten Zweitsprache, Informationsmanagement und Translati-
onsrelevante EDV (elektronische Datenverarbeitung), Fachiibersetzen in einem gewdihlten
Sachfach und Verhandlungsdolmetschen (Einfiihrung in das Dolmetschen, Gespriachsdolmet-
schen in und aus der gewihlten Sprache) (Bohler 2005: 120). Bohler (2005: 120) beschreibt die
Relevanz der Module fiir das Magisterstudium wie folgt: ,,Eine Translatorische Basiskompe-
tenz II in der zweiten Fremdsprache ist verpflichtend fiir diejenigen zu wéhlen, die ein weiter-

fiihrendes Magisterstudium der Translationswissenschaft anstreben® (Bohler 2005: 120).

4.2 Ausbildung der UbersetzerInnen in Bosnien-Herzegowina, Kroatien und Serbien — Ge-

schichte und Entwicklung

In der vorliegenden Arbeit wird die Entwicklung der universitaren Ausbildung in der Zeit des
ehemaligen Jugoslawiens beschrieben. AuBBerdem wird die sprachliche Situation im ehemaligen
Jugoslawien nach seinem Zerfall kurz erldutert, um die Entstehung und Entwicklung der tiber-
setzerischen Ausbildung in Bosnien-Herzegowina, Kroatien und Serbien angemessen darzu-

stellen.

4.2.1 Die Entwicklung der UbersetzerInnenausbildung in Bosnien-Herzegowina, Kroatien

und Serbien in der Zeit Jugoslawiens

Die Universitéiten in Jugoslawien waren geméfl dem Gesetz vom 11. Dezember 1931 die hochs-
ten Ausbildungseinrichtungen fiir die berufliche Ausbildung, fiir die Entwicklung der Wissen-

schaft und fiir die Férderung der nationalen jugoslawischen Kultur (Turosienski 1939: 95). Die
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in Jugoslawien entwickelte Universititen gehen auf das Jahr 1874 in der kroatischen Stadt Zag-
reb zurlick, an denen wenige Studienrichtungen angeboten wurden (Turosienski 1939: 96). An-
fang des 20. Jahrhunderts wurde die erste anerkannte Universitdt in Serbien (1905) gegriindet
(Turosienski 1939: 96). Dort wurden Philosophie, Technikwissenschaften, Recht und Medizin
gelehrt (Baketa 2014: 115). Es sei zudem erwihnt, dass die Einfiihrung von Schulen und allge-
meiner Ausbildung in Jugoslawien bereits im Jahr 1669 unter dem Einfluss von Osterreich-
Ungarn und dem Osmanischen Reich begann (Baketa 2014: 115). Fiir die vorliegende Arbeit
ist jedoch insbesondere die universitire Ausbildung von Relevanz, weshalb der Fokus aus-
schlieBlich auf diesem Bereich liegt.

An den erst gegriindeten jugoslawischen Universititen in Zagreb (Kroatien) und Bel-
grad (Serbien) wurden verschiedene Unterrichtsbereiche, unter anderem Philosophie, gelehrt
(Turosienski 1939: 96). Studentlnnen hatten die Moglichkeit, zwischen 27 Fachgruppen, die
ihnen fiir ihre zukiinftige berufliche Tétigkeiten am besten geeignet erschienen, zu wihlen (Tu-
rosienski 1939: 98). Die Tatigkeitsfelder umfassten zwdlf Gruppen in den Bereichen Mathe-
matik, Physik, Chemie, Biologie und Geografie, acht Gruppen in den Sprachen, vier in Ge-
schichte sowie drei in Philosophie, Psychologie und Padagogik (Turosienski 1939: 98). Die
Gruppen im sprachlichen Bereich beinhalteten laut Turosienski (1939: 99f.) sechs folgende
Schwerpunkte: national language, national literature, slavonic, classic, romance, germanic
und oriental philology.

Wie aus den oben genannten Studienschwerpunkten hervorgeht, lag der Fokus dieser
Studienrichtungen primér auf Philologie, wéihrend eine eigenstindige libersetzerische Fachrich-
tung nicht vorgesehen war. Dabei gliederte sich das Studium in drei Bereiche: A stand fiir das
Hauptfach, B fiir das zweite Hauptfach und C fiir die Nebenfiacher (Turosienski 1939: 98). Au-
erdem waren die Voraussetzungen fiir das Diplom der Abschluss von acht Semestern in den
fiir die gewiahlte Fachgruppe vorgeschriebenen Fiachern sowie das Bestehen der miindlichen
und schriftlichen Diplompriifungen in den Fiachern A, B und C (Turosienski 1939: 98).

Die erste Universitit Sarajevo (Bosnien-Herzegowina) wurde mit der Verabschiedung
des Universitétsgesetzes durch die Versammlung der Volksrepublik Bosnien-Herzegowina erst
im Jahr 1949 gegriindet, wobei sich um den ersten modernen Universitdtstyp, der in Bosnien-
Herzegowina eingefiihrt wurde, handelte (Universitdt Sarajevo 2019a). Die Universitdt Sara-
jevo verfiigte nach ihrer Griindung zunéchst lediglich liber vier Studienrichtungen: Medizin,
technische Wissenschaften, Rechtwissenschaft sowie die Fakultidt fiir Landwirtschaft und
Forstwirtschaft (Universitéit Sarajevo 2019a). Im Jahr 1950 wurde die philosophische Fakultit

eingerichtet, wobei das Studienangebot — wie auch in Belgrad und Zagreb — zunichst
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ausschlieBlich philologische Schwerpunkte fiir einzelne Sprachen umfasste (Universitét Sara-
jevo 2019a). Zahlreiche Universititen sowohl in Bosnien-Herzegowina als auch in Kroatien
und Serbien hatten ihre Vorlaufer in Form einer oder mehrerer padagogischer Schulen.

Auflerdem spielte die Zeit nach dem Zweiten Weltkrieg eine grof3e Rolle fiir die weite-
ren Entwicklungen der universitiren Ausbildung im Allgemeinen (Baketa 2014: 115). Die ein-
setzenden Reformen der Regierung hatten einen erheblichen Einfluss auf ihre Position (Baketa
2014: 115). In der Griindung neuer Fakultiten zeigten sich die deutlichsten Verdnderungen im
Hochschulsystem (Baketa 2014: 115). Zahlreiche dieser neuen Fakultiten gingen aus Abteilun-
gen oder Studienprogrammen bereits bestehender Fakultiten hervor, die sich im Zuge der Re-
form verselbststandigten und als autonome Einrichtungen weiterbestehen (Baketa 2014: 115).

Das Jahr 1980 war quantitativer Hohepunkt des jugoslawischen Hochschulsystems (Ba-
keta 2014: 115). Damals bestand es aus 228 Fakultidten und Kunstakademien mit etwa 300.000
StudentInnen (Baketa 2014: 115). Baketa (2014: 115) erlautert:

Since the universities were only loose associations of faculties and other institutions, they rep-
resented a complex higher education system with numerous autonomous institutions. The role
of the university was reduced to minimal coordinating functions. Clearly, the role of the uni-
versities from the SFRY was purely administrative, and a university consisted of faculties
which held most of the decision-making powers and acted as autonomous institutions.

Die grofite Zahl an AbsolventInnen entfiel auf den Bereich der Geisteswissenschaft, wahrend
Naturwissenschaft und Technik geringere Abschlusszahlen verzeichneten — trotz des hdheren
Fachkriftebedarfs in diesen Disziplinen (Baketa 2014: 115).

Vor diesem Hintergrund verweist Dragovié-Drouet (2007: 33) darauf, dass Ubersetze-
rInnen und DolmetscherInnen ohne formale Ausbildung ihrer Arbeit nachgingen. Es bestanden
zwar keine spezifischen Voraussetzungen, jedoch war der Bedarf an qualifizierten Ubersetze-

rIlnnen und Dolmetscherlnnen laut Dragovi¢-Drouet (2007: 33) hoch:

Any conference interpreters and translators who had received specific training were usually
already employed by international organisations. In theory, untrained emigrants of Yugoslav
origin could be employed in the capacity of interpreters, but the situation was complicated by
issues such as lack of training and divided loyalties.

Dragovié-Drouet betont ebenfalls (2007: 34), dass es im ehemaligen Jugoslawien weder Uber-
setzungsagenturen noch Ausbildungseinrichtungen gab, die eine entsprechende Ausbildung fiir
das Dolmetschen oder Ubersetzen in Fremdsprachen angeboten hitten. Aus diesem Grund war
die heteronome Rekrutierung von UbersetzerInnen und DolmetscherInnen problematisch (Dra-

govié-Drouet 2007: 34). Auf der anderen Seite erwiesen sich Ubersetzungsverbinde als
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verldssliche Anlaufstelle fiir Arbeitgeberlnnen, wobei deren Mitglieder {iber einen Masterab-
schluss in einer Fremdsprache verfiigten (Dragovi¢-Drouet 2007: 34).

Auf der anderen Seite erwdhnt Erakovi¢ (2021: 33) eine Gruppe technischer Translato-
rInnen, die die ASTTS (4ssociation of Scientific and Technical Translators of Serbia) im Jahr
1960 gegriindete. Thre Griindung war laut Erakovi¢ (2021: 33) eng mit der wirtschaftlichen

Entwicklung Jugoslawiens und seiner internationalen Situation zu dieser Zeit verbunden:

It is not surprising then, that the first steps toward creating training programs for translators
and interpreters were made by the president of the ASTTS, who organized the Terminological
School that enrolled the first trainees in 1961 for English (40), German (25), French (16) and
Russian (14). Six years later, this school became an official training centre of the ASTTS, and
for the next decade, it was the only facility that trained language graduates in non-literary
translation.

Sechs Jahre spéter wurde die genannte Schule ein offizielles Ausbildungszentrum der ASTTS
und fungierte als einzige Institution, die Sprachabsolventlnnen im Bereich Ubersetzen ausbil-
dete (Erakovi¢ 2021: 33). ASTTS passte das eigene Curriculum fortlaufend an die Erfordernisse
des Marktes an und organisierte zahlreiche Konferenzen zur UbersetzerInnenausbildung (Era-
kovié¢ 2021: 33). Dementsprechend wurden Ende der 1970er Jahre Ubersetzungskurse fest in
die Lehrpane philologischer Sekundarschulen sowie in die Studienprogramme fiir Sprach- und
Literaturwissenschaften an verschiedenen Universititen aufgenommen (Erakovi¢ 2021: 33).
Trotz dieser institutionellen MaBBnahmen verfiigten die Ubersetzerlnnen und Dolmet-
scherInnen jedoch noch nicht iiber eine bestitigte Ausbildung. Sie wiesen aber unterschiedlich
ausgeprigte Erfahrungen im Bereich des technischen sowie literarischen Ubersetzens auf (Dra-
govié-Drouet 2007: 34). Aus diesem Grund sahen sich die Dolmetscherlnnen und Ubersetze-

rInnen laut Dragovi¢-Drouet (2007: 34) mit der folgenden Herausforderung konfrontiert:

Once all the translators with experience had all been recruited, the employers’ search had to
be broadened to include language teachers who, at least theoretically, were proficient in the
foreign language, but whose translating or interpreting competence could be limited, or even
non-existent. Even after inclusion of the latter the demand for liaison interpreters was still not
satisfied.

Auch nach Einbezug dieser Gruppe konnte der Bedarf an DolmetscherInnen nicht gedeckt wer-

den, sodass weiterhin auf'teils fachfremdes Personal zuriickgegriffen werden musste (Dragovi¢-

Drouet 2007: 35).
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4.2.2 Der Zerfall Jugoslawiens und sein Einfluss auf die libersetzerische Ausbildung

Der Zerfall Jugoslawiens im Jahr 1991 war von turbulenten, sozialen und politischen Verdnde-
rungen gepragt, die sich auch in der Sprache widerspiegelten (Pozgaj Hadzi 2014: 66). In den
neu entstandenen Staaten zeigte sich eine Verdnderung sowohl des sprachlichen Status als auch
der gesellschaftlichen Wahrnehmung der Sprache (Pozgaj Hadzi 2014: 66). Daher wurden zahl-
reiche Publikationen, die die drei Sprachen als getrennte und eigenstindige Entitdten beschrie-
ben, publiziert (Hlavac 2015: 63).

Der Zerfall der Sozialistischen Foderativen Republik Jugoslawien (SFRJ) sowie die
Entstehung neuer Staaten und Grenzen hatten daher einen erheblichen Einfluss auf Sprachstatus
und die Sprachen selbst (Pozgaj Hadzi 2014: 50). Unter anderem wurde der Zerfall Jugoslawi-
ens durch sprachpolitische Debatten eingeleitet, in denen unterschiedlichen politische Interes-
sen und Instrumentalisierungen sichtbar wurden (Pozgaj Hadzi 2014: 50). In diesem Zusam-
menhang wurde ebenfalls das Novi-Sad-Abkommen im Jahr 1954 erwihnt, wobei Fragen der
serbokroatischen Sprachen und Orthografie erdrtert wurden (Pozgaj Hadzi 2014: 54). Dies
fiihrte zur Unterzeichnung des Abkommens von Novi Sad, in dem festgestellt wurde, dass die
ungehinderte Entwicklung der serbokroatischen Standardsprache durch die Mitwirkung der
Universititen (Zagreb in Kroatien, Belgrad in Serbien und Sarajevo in Bosnien-Herzegowina)
sowie zweil Akademien (Zagreb und Belgrad) ermdglicht werden soll (Pozgaj Hadzi 2014: 54).
Im Novi-Sad-Abkommen wurde daher eine polyzentrische sprachliche Einheit mit zwei Varie-
titen (Ostlich bzw. serbisch und westlich bzw. kroatisch) eingefiihrt (Pozgaj Hadzi 2014: 54).
Im Laufe der Zeit wurden noch zwei weitere Varietiten (bosnisch und montenegrinisch) hin-
zugefiigt (Pozgaj Hadzi 2014: 55). AuBBerdem erldutert Pozgaj Hadzi (2014: 80) die Problematik

der Verwendung der Sprache an den Universititen in Bosnien-Herzegowina:

Two schools under one roof*! is a phenomenon specific to education in Bosnia and Herze-
govina. It is of course a negative phenomenon because it leads to a withdrawing into one’s
own culture and language without knowing the other (Katni¢-Bakarsi¢ 2013, Pasali¢ Kreso
2008). At the University of Sarajevo Faculty of Philosophy, the name of the department is the
Department of Bosnian, Croatian, Serbian (without and), emphasizing the fact that it is a sin-
gle ‘three-standard’ language; students take the exam in one language of their choice (usually
the one they wrote down in their matriculation books), but they can also take the exam in the
other two languages.

Die erwihnte Problematik wirkte sich negativ auf die Entwicklung der {libersetzerischen Aus-
bildung aus. StudentInnen, die eine Titigkeit als professionelle/-r UbersetzerIn anstrebten, wa-

ren verpflichtet, zunéchst ein philologisches Studium abzuschlieen und anschlieBend durch
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praktische Erfahrung die Voraussetzungen fiir eine Beeidigung zu erwerben (Erakovi¢ & To-
dorova 2014: 10).

Hlavac (2015) bezieht sich auf die bewaffneten Konflikte in Kroatien (1991-1995) und
Bosnien-Herzegowina (1992—-1993), die neben dem Zerfall Jugoslawiens grofle Auswirkungen
auf viele SprecherInnen der bosnischen, kroatischen und serbischen Sprachen hatten. Wie zu
erwarten war, wurde nach den obengenannten Konflikten eine Vielzahl normativer Publikatio-
nen vorgelegt, die die Rekonstruierung der drei Sprachen als eigensténdige, klar voneinander
abgegrenzte Sprachsysteme deskriptiv erfassten (Hlavac 2015: 69). In diesem Zusammenhang
erldutert Hlavac (2015: 70) den Status von UbersetzerInnen und Dolmetscherlnnen als Sprach-
professionelle sowie die von ihnen einzuhaltenden Verhaltensnormen, die in Beziehung zur
professionellen Ausbildung stehen und somit ein besonders ergiebiges Untersuchungsfeld bil-
den.

Zu Beginn des 21. Jahrhunderts lieBen sich an philologischen Universititen signifikante
strukturelle Veranderungen beobachten, die vor allem die iibersetzerische Ausbildung betrafen.
In Bosnien-Herzegowina an den Universitéten in Sarajevo, in Kroatien an den Universitéiten in
Zagreb und in Serbien an den Universititen in Belgrad erfolgte die Ubersetzungsausbildung die
in erster Linie den philologischen Fakultiten (Hlavac 2013: 82). Dies war in Form eines drei-
jahrigen Bachelorstudiengangs strukturiert, wobei 2005 ebenfalls ein MA-Studiengang fiir
Konferenzdolmetschen an der Universitit Zagreb in Kroatien angeboten wurde (Hlavac 2013:
82). Ein Studiengang fiir Ubersetzen wurde nicht angeboten. Auf der anderen Seite wurde laut
Hlavac (2013: 82) ein postgradualer Studienschwerpunkt in Ubersetzen und Dolmetschen fiir
Sprachen wie Englisch, Deutsch und Franzdsisch mit den Sprachen Bosnisch, Kroatisch und
Serbisch in Bosnien-Herzegowina an der Universitit Sarajevo eingerichtet. Hlavac (2013: 82)
erwéhnt ebenso die Ausbildung in Serbien, die der Verband wissenschaftlicher und technischer
UbersetzerInnen Serbiens in Form von Kursen mit einer Dauer von zwdlf Monaten in Uberset-
zen und Dolmetschen in fiinf Sprachen fiir AbsolventInnen mit einem Bachelorabschluss anbot.

In Bosnien-Herzegowina, Kroatien und Serbien ist das Ausbildungsangebot nur fiir eine
begrenzte Anzahl européischer Sprachen vorhanden (Hlavac 2013: 82). In der Regel erwerben
die AbsolventInnen einen philologischen Hochschulabschluss und keinen spezifisch auf Uber-
setzen oder Dolmetschen ausgerichteten Studienabschluss (Hlavac 2013: 82). Aullerdem ist in
diesen Lindern fiir die berufliche Titigkeit als UbersetzerIn oder Dolmetscherln keine zusétz-
liche Qualifikation notwendig, wobei der Bereich des Ubersetzens und Dolmetschens in allen

drei Staaten unreguliert war und weitergehend ist (Hlavac 2013: 83). Nur wenige in diesem
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Sektor tatige Personen verfiigen iiber einen universitdren Abschluss, wahrend die meistens ohne
formale fachliche Ausbildung oder Kompetenziiberpriifung titig sind (Hlavac 2013: 84).
Es lisst sich sagen, dass in den drei Lindern Berufsverbinde als Anlaufstelle fiir Uber-

setzungs- und Dolmetschdienstleistungen fungieren (Hlavac 2013: 84).
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5 Curricula-Analyse — Ergebnisse

Dieses Kapitel befasst sich mit den Curricula in Bosnien-Herzegowina, Kroatien, Serbien und
Osterreich, um die Unterschiede und Gemeinsamkeiten der Studienpline dieser Linder darzu-
stellen. Ziel ist es, aufzuzeigen, inwiefern translatorische Kompetenz vermittelt wird und wie
Bachelor- und Masterstudium strukturiert sind. Daher wird eine Analyse in der Form einer Auf-
zahlung der Lehrveranstaltungen durchgefiihrt. Diese Vorgehensweise dient jedoch nicht einer
rein deskriptiven Darstellung, sondern stellt eine notwendige Grundlage fiir den strukturellen
Vergleich der Curricula dar. Durch die systematische Erfassung der Lehrveranstaltungen wird
sichtbar, welche Kompetenzbereiche abgedeckt werden, welche Schwerpunkte gesetzt sind und
wie sich die Studiengénge in den ausgewihlten Landern hinsichtlich ihrer inhaltlichen Ausrich-
tung unterscheiden oder dhneln. Das Kapitel ist entsprechend der Kategorien der Curricula-
Analyse in Unterkapitel gegliedert, um eine systematische und nachvollziehbare Darstellung
der Ergebnisse zu gewéhrleisten.

Wie schon im theoretischen Teil erldutert (siche Kap. 3.2), werden die Ergebnisse in
folgenden Kategorien dargestellt: Ziele der Ausbildung (Studienordnung, Lernziele, Kompe-
tenzbeschreibung, berufliche Zielsetzung, Zulassungsvoraussetzungen), Struktur der Ausbil-
dung (Studiendauer, Modularisierung, Pflicht- und Wahlmodule, Sprachangebot, Schwer-
punkte bzw. Spezialisierungsmdglichkeiten, Sprachpaare) und Theorie- und Praxisorientierung
(Anteil theoretischer Lehrveranstaltungen, praktische Ubersetzungsiibungen, Projektarbeiten,
Praktika).

Ergénzend zu den deduktiven Kategorien wird die Analyse anhand des EMT-Kompe-
tenzrahmens (2022) sowie des PACTE-Modells nach Hurtado Albir (2017) implizit vorgenom-
men (siehe Kap. 3.2).

5.1 Zentrum fiir Translationswissenschaft in Wien im Uberblick

Das Zentrum fiir Translationswissenschaft (ZTW) in Wien wurde im Jahr 2004 gegriindet (Ma-
yer 2005: 106). Es widmet sich in Forschung und Lehre sidmtlichen Formen professioneller
Kommunikation, die Sprach- und Kulturgrenzen {iberschreiten (Universitit Wien 2026a). Au-
erdem wurde auf der offiziellen Website des ZTWs (Universitdt Wien 2026a) folgendes iiber

die fachliche Einordnung bzw. den institutionellen Kontext erldutert:

Translationswissenschaft als interdisziplindr ausgerichtetes Fach erforscht und vermittelt in
den Teilbereichen
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. Ubersetzungswissenschaft

. Dolmetschwissenschaft
. Terminologiewissenschaft und
. Transkulturelle Kommunikation

sowohl etablierte Tatigkeitsfelder wie Fachiibersetzen, Literatur- und Medieniibersetzen, Kon-
ferenzdolmetschen, Dialogdolmetschen, Terminologiemanagement etc., als auch neuere Be-
reiche der interkulturellen Fachkommunikation wie Kommunikationsmanagement, Uberset-
zungs- und Sprachtechnologien, Lokalisierung, Mehrsprachiges Content-Management, Tech-
nische Dokumentation, Diversitdtsmanagement etc.

Die Translationswissenschaft hat daher die Aufgabe, translatorische und transkulturelle Phano-
mene systematisch auf der Ebene von Prozessen, Produkten und Funktionen zu erforschen und
zu beschreiben (Universitdt Wien 2026a). Im Rahmen der prozessorientierten Forschung wer-
den die mentalen und praktischen Vorginge untersucht, die sich wihrend des Ubersetzens und
der transkulturellen Kommunikation stattfinden (Universitdt Wien 2026a). Produktorientierte
Untersuchungen richten ihren Fokus auf die Analyse, den Vergleich und die Bewertung von
Translaten, Texten und Diskursen im jeweiligen kulturellen Kontext (Universitit Wien 2026a).
Funktionsorientierte Ansitze beschéftigen sich schlielich mit der gesellschaftlichen Bedeu-
tung, der Funktion sowie der Rezeption von Translaten, TranslatorInnen und transkultureller
Kommunikation in verschiedenen kulturellen, historischen und institutionellen Zusammenhén-
gen (Universitdt Wien 2026a).

Laut Entwicklungsplan der Universitit Wien 2028 (2020a) fokussiert sich Forschungs-
schwerpunkt des ZTW auf soziologische, kognitive und technologische Dimensionen der ge-
genwirtigen und zukiinftigen Translationspraxis, wobei analysiert wird, wie TranslatorInnen
mit anderen Akteurlnnen und unterschiedlichen Technologien zusammenwirken. Ein weiteres
Forschungsziel bezieht sich auf die Weiterentwicklung maschineller und computergestiitzter
Ubersetzungs- und Dolmetschwerkzeuge sowie auf zentrale Ressourcen der Sprachindustrie,
insbesondere multilinguale Terminologie-System (Universitdt Wien 2020a: 170).

AuBerdem vertritt das ZTW die Translation im sozialen, institutionellen und medialen
Kontext (Universitdit Wien 2020a: 170). Dabei werden translatorische Prozesse, Produkte und
thre medialen Erscheinungsformen in unterschiedlichen soziokulturellen Zusammenhéngen un-
tersucht (Universitdt Wien 2020a: 170). Dariiber hinaus steht die Rolle der UbersetzerInnen
und DolmetscherInnen im institutionellen Kontext im Mittelpunkt, vor allem im Bereich der
barrierefreien Kommunikation (Universitdt Wien 2020a: 170). Wahrend der Fokus im Bereich

Ubersetzen auf Vermittlungsprozesse in verschiedenen sozialen Feldern liegt, konzentriert sich
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der Dolmetschbereich auf das translatorische Handeln bei Gerichten, Behorden und in Gesund-

heitseinrichtungen (Universitdt Wien 2020a: 171).
5.1.1 Curriculum fir das Bachelorstudium Transkulturelle Kommunikation in Wien

Das Bachelorstudium Transkulturelle Kommunikation hat zum Ziel, das grundlegende wissen-
schaftliche Erkenntnisse und Methoden sowie Handlungskompetenzen zu vermitteln (Univer-
sitdit Wien 2020b: 1). Diese konnen fiir die transkulturelle Kommunikation in sdmtlichen ge-
sellschaftlichen Bereichen sowie ein weiterfiihrendes Studium dienen (Universitit Wien 2020b:
1).

Transkulturelle Kommunikation erfordert in zahlreichen Kontexten professionelle Un-
terstiitzung in Form von Translation, um Verstdndigung tiber sprachliche, kulturelle sowie
machtstrukturelle Grenzen hinweg zu ermoglichen (Universitdt Wien 2020b: 1). Dies erfolgt
durch eine zielgruppenorientierte Aufbereitung und strukturierte Vermittlung von Inhalten, wo-
bei das Studium insbesondere interkulturelle Kompetenz, Text- und Medienkompetenz, eine
ausgeprigte Kommunikationsfahigkeit in den jeweiligen Arbeitssprachen und die Fahigkeit zur
kooperativen Zusammenarbeit im Team fordert (Universitit Wien 2020b: 1).

Durch Translation mittels barrierefreier Kommunikationsformen werden AbsolventIn-
nen ein offentlicher Zugang zu gesellschaftlichem Wissen sowie die Teilnahme am interkultu-
rellen Austausch ermdglicht (Universitdit Wien 2020b: 1). Zugleich lernen sie, sich mit den
anderen Kulturen in verschiedenen Dolmetschsituationen auseinanderzusetzen und ein Be-
wusstsein fiir die gesellschaftlichen Rahmenbedingungen und die Relevanz der translatorischen
Tatigkeit zu entwickeln (Universitdt Wien 2020b: 1). Dementsprechend werden durch das Stu-
dium eine fachsprachliche Kommunikationskompetenz und grundlegende Kenntnisse des wis-
senschaftlichen sowie des translatorischen Arbeitens vermittelt (Universitdt Wien 2020b: 1).
Laut Curriculum von ZTW (Universitdt Wien 2020b: 1) verfiigen AbsolventInnen iiber Folgen-
des:

Absolventinnen und Absolventen verfiigen {iber die Basiskompetenz, in ihren Arbeitssprachen
intralinguale, interlinguale und intermediale Translationsleistungen zu erbringen. Sie sind in
der Lage, Texte und Informationen fiir Menschen unterschiedlicher Sprach- und Kulturge-
meinschaften zugénglich zu machen, aber auch Texte und Informationen fiir die Kommunika-
tion unter Fachleuten und Laien, zwischen Institutionen und Offentlichkeit und generell zwi-
schen Gruppen mit unterschiedlichen kommunikativen Bediirfnissen und Moglichkeiten auf-
zubereiten. Die Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage, erlernte Kompetenzen in
unterschiedlichen Berufsfeldern wie Verwaltung, Bildung, Wirtschaft, Technik, Medizin,
Kunst, Kultur und Medien umzusetzen.

58



Absolventlnnen sind sich der Komplexitidt kommunikativer und auch ihrer gesellschaftlichen
Bedeutung bewusst (Universitit Wien 2020b: 1). Sie setzen sich kritisch mit ihrer Position in-
nerhalb gesellschaftlicher Machtstrukturen auseinander und sind in der Lage, Kommunikati-
onsziele zu formulieren sowie passende Strategien zu planen und umzusetzen (Universitit Wien
2020b: 1).

Um das Bachelorstudium Transkulturelle Kommunikation studieren zu konnen, miissen
die Studentlnnen einige Zulassungsvoraussetzungen erfiillen. Zulassungsvoraussetzungen be-
ruhen sowohl auf formalen als auch auf sprachlichen Kriterien (Universitdit Wien 2026d).

Diese beziehen sich auf die Nachweise der Reifepriifung einer deutschsprachigen
Schule mit Unterrichts- und Priifungssprache Deutsch, wobei Reifezeugnisse aus Osterreich,
Deutschland, Siidtirol, Luxemburg und Liechtenstein als C1-Nachweise der deutschen Sprache
anerkannt werden (Universitdt Wien 2026d). Dazu werden der Abschluss eines mindestens
dreijdhrigen Studiums mit der Unterrichtssprache Deutsch an einer anerkannten Bildungsein-
richtung sowie ein erfolgreicher Abschluss der Ergdnzungspriifung Deutsch im Rahmen eines
Vorstudienlehrgangs an einer sterreichischen Universitét erfordert (Universitdt Wien 2026d).
Dariiber hinaus sind Drittstaatangehdrige sowie EU-StaatsbiirgerInnen, deren Erstsprache nicht
Deutsch ist und die die oben genannten Kriterien nicht erfiillen, verpflichtet, ein Deutschzerti-
fikat auf Niveau C1 vorzulegen (Universitdit Wien 2026d). Es wird ebenfalls empfohlen, die
weiteren ausgewihlten Sprachen des Studiums auf BI1-Niveau nach GERS zu beherrschen
(Universitdt Wien 2020d).

Zusatzlich ist der Nachweis eines erfolgreich absolvierten Aufnahmetests erforderlich
(Universitdt Wien 2026d). Dieser umfasst drei Teile, die sich aus Fachwissen aus der vorgege-
benen Testliteratur (50 %), Textverstdndnis der deutschen Sprache (30 %) sowie kognitiven
Fahigkeiten, wie Matrizen und Logikaufgaben (20 %) zusammensetzen (Universitdit Wien
2026a). Die Anzahl der verfiigbaren Studienplitze betragt 662, wobei zundchst 400 Studien-
pléatze an BewerberInnen mit Deutsch als A-Sprache und anschlieSend 262 Plitze an Bewerbe-
rlnnen mit einer anderen A-Sprache vergeben werden (Universitdt Wien 2026b).

Der Gesamtaufwand fiir das Bachelorstudium Transkulturelle Kommunikation umfasst
180 ECTS-Punkte und entspricht einer Regelstudiendauer von sechs Semestern (Universitit
Wien 2020b: 2). Bei der Wahl von drei Arbeitssprachen sind im Rahmen des Studiums 180
ECTS-Punkte zu absolvieren (Universitit Wien 2020b: 2). Fiir zwei Arbeitssprachen sind es
135 ECTS-Punkte, daher ist zusétzlich ein Erweiterungscurricula im Umfang von insgesamt 45

ECTS-Punkte zu absolvieren (Universitit Wien 2020b: 2).
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Das Bachelorstudium am Zentrum fiir Translationswissenschaft kann in den 14 folgen-
den Sprachen belegt werden: Deutsch, Bosnisch/Kroatisch/Serbisch (B/K/S), Englisch, Fran-
z0sisch, Italienisch, Polnisch, Portugiesisch, Ruménisch, Russisch, Spanisch, Tschechisch und
Ungarisch (Universitdt Wien 2020b: 1).

StudentInnen haben die Moglichkeit zwei oder drei Arbeitssprachen auszuwéhlen, wo-
bei eine Sprache jedenfalls Deutsch sein muss (Universitdit Wien 2020b: 2). Die Erstsprache
wird als A-Sprache bezeichnet, wihrend Bx- und By-Sprachen als zweite bzw. dritte Sprachen
gekennzeichnet werden (Universitdt Wien 2020b: 2). Deutsch muss entweder als A-Sprache
oder als Bx-Sprache in der Sprachkombination ausgewéhlt werden (Universitit Wien 2020b:
2). Lehrveranstaltungen werden in allen Sprachen in der Kombination mit Deutsch und zusitz-
lich auf Englisch durchgefiihrt (Universitdt Wien 2020b). Im Curriculum BA 2020 ist ein ein-
maliger Wechsel zwischen zwei und drei Arbeitssprachen moglich (Universitit Wien 2020b:
2).

StudentInnen mit drei Arbeitssprachen haben elf Module zu absolvieren (Universitit
Wien 2020b: 3). Das erste Modul besteht aus den Modulen PM1 und PM2, die auch Studien-
eingangs- bzw. Orientierungsphase genannt werden (Universitdt Wien 2020b: 3).

Im Modul PM1 Transkulturelle Kommunikation I (STEOP) und PM2 Transkulturelle
Kommunikation II (STEOP), in denen 16 ECTS-Punkte zu absolvieren sind, sind die vier Vor-
lesungen Mehrsprachigkeit und Lingua franca, Transkulturelle Kommunikation, Deskriptive
Grammatik Deutsch und Einfithrung in das wissenschaftliche Arbeiten verankert (Universitét
Wien 2020b: 4). Mit der Absolvierung zwei der ersten Vorlesungen sind die Studentlnnen in
der Lage, einen ersten Einblick in die wissenschaftliche Beschéftigung mit Identitét, Kultur,
Kommunikation und Interpretation zu schaffen (Universitit Wien 2020b: 5). Sie befassen sich
mit Mehrsprachigkeit und unterschiedlichen sprachpolitischen Ansitzen im Umgang mit Mehr-
sprachigkeit (Universitdt Wien 2020b: 5). Zusétzlich wird im Rahmen des ersten Moduls die
Wahrnehmung der Lingua franca Englisch die kommunikative Kompetenz im Kommunikati-
onsprozessen erworben (Universitdt Wien 2020b: 5). In den zwei weiteren Vorlesungen erwer-
ben Studentlnnen die Kompetenzen in der Analyse der Struktur der deutschen Sprache sowie
die Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens (Universitdit Wien 2020b: 6). Die genannten
Vorlesungen gelten als schriftliche Modulpriifungen in der Orientierungsphase, ohne die Stu-
dentlnnen keine weiteren Studienleistungen erbringen kénnen (Universitdt Wien 2020b: 5).

Das Modul PM3a Sprache und Text baut mit 20 ECTS-Punkten inhaltlich sowie formal
auf den zuvor zu absolvierenden Modulen PM1 und PM2 auf (Universitit Wien 2020b: 6).

Studentlnnen, die mit drei Arbeitssprachen arbeiten, sind dazu verpflichtet, die drei
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Vorlesungen VO Translationsrelevante Sprach- und Textkompetenz A-, Bx- und By-Sprache
sowie die zwei praxisorientierten Lehrveranstaltungen UE Funktionale Grammatik und Text-
stilistik Bx- und By-Sprache zu absolvieren (Universitit Wien 2020b: 6). Nach diesem Modu-
labschluss sind Studentlnnen dazu beféhigt, grammatikalische und stilistische Textmerkmale
zu analysieren (Universitit Wien 2020b: 6). Aullerdem wird ihre Recherchekompetenz mit An-
wendung der digitalen und analogen Informationsressourcen gestérkt (Universitit Wien 2020b:
6). Fiir das Modul PM3b Sprache und Text ist jedoch mit 12 ECTS-Punkten vorgesehen, wenn
sich Studentlnnen fiir zwei Arbeitssprachen entscheiden (Universitit Wien 2020b: 7). Es um-
fasst daher zwei Vorlesungen und nur eine wie oben gleich genannte praxisorientierte Lehrver-
anstaltung, in diesem Fall ausschlieBlich fiir die Bx-Sprache (Universitit Wien 2020b: 7).

Dem Modul PM4a Medialitit und Kommunikation sind 29 ECTS-Punkte zugeordnet.
Es setzt den erfolgreichen Abschluss der Module PM1 und PM2 voraus, wobei StudentInnen
die Kompetenzen im Bereich des Strategieerlernen nicht nur fiir Ausgangstextanalyse, Auf-
tragsanalyse, Zieltextplanung und Textoptimierung, sondern auch fiir Face-to-face-Kommuni-
kation und Kulturspezifik von Raumverhalten, erwerben (Universitit Wien 2020b: 7). Dieses
Modul beruht ebenfalls auf der Rolle der Lingua franca und stirkt Kompetenz im Bereich des
internationales Verstandigungsmediums, wobei sie im Mittelpunkt der transkulturellen Kom-
munikation steht (Universitdt Wien 2020b: 7). Die vier praxisorientierten Lehrveranstaltungen
UE Text und Kommunikation: schriftlich Bx- und By-Sprache, UE Text und Kommunikation:
miindlich Bx- und By-Sprache, UE Text und Kommunikation: schriftlich und miindlich Bx-
und By-Sprache und UE Englisch als Lingua franca: Communication skills for multilingual and
multicultural settings sind fiir StudentInnen mit drei Arbeitssprachen zu absolvieren (Universi-
tdt Wien 2020b: 8). Fiir StudentInnen mit zwei Arbeitssprachen sind dieselben Ubungen nur
fiir thre Bx-Sprache im Modul PM4b, das mit 16 ECTS-Punkte veranschlagt ist, vorgesehen
(Universitdt Wien 2020b: 8).

Um das fiinfte Modul PM5a Text und Kultur I und das sechste Modul PM6a Text und
Kultur II absolvieren zu konnen, sind PM1 und PM2 erforderlich (Universitit Wien 2020b: 8).
PM5a umfasst drei Vorlesungen — VO Text und Kultur I A, Bx- und By-Sprache — was insge-
samt 12 ECTS-Punkte ergibt, wihrend das Modul PM5b aus zwei Vorlesungen — VO Text und
Kultur I A- und Bx-Sprache — mit 8 ECTS-Punkten besteht (Universitit Wien 2020b: 9). Die
Modulziele beziehen sich auf die Kompetenzgewinnen im Bereich der Analyse der kulturellen
Normen und kommunikativen Prozessen (Universitdt Wien 2020b: 9). StudentInnen reflektie-
ren ihre erworbenen Kenntnisse zu unterschiedlichen Textsorten aus Politik, Kunst, Literatur,

Alltag und Geschichte in ihren Arbeitssprachen (Universitit Wien 2020b: 9). Sie erwerben
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Kompetenzen in der Textanalyse und vertiefen ihr Wissen liber Diskurs und Kultur (Universitat
Wien 2020b: 9). Modul PM6a beinhaltet die vier folgenden Vorlesungen: VO Text und Kultur
IT A-, Bx- und By-Sprache und VO Text-und Diskursanalyse, wobei Studentlnnen dabei 17
ECTS-Punkte erwerben (Universitit Wien 2020b: 10). Das Modul PM6b beinhaltet dieselben
Vorlesungen, jedoch fiir die A- und Bx-Sprachen, wobei 13 ECTS-Punkte absolviert werden
(Universitdt Wien 2020b: 9). Dieses Modul ermdglicht den StudentInnen, ihr Wissen iiber ver-
schiedene Diskurse und zeithistorische, gesellschaftliche Machtzusammenhéngen zu erwerben
(Universitdt Wien 2020b: 10). Sie analysieren Texte aus den ausgewdihlten Themen wie Lite-
ratur, Geschichte und Politik und interpretieren diese im Zusammenhang mit Diskursanalyse
und Machtverhéltnissen, wobei sie die Text-, Analysekompetenz und interpretative Kompetenz
starken (Universitdt Wien 2020b: 10).

Fir die Module PM7a und PM7b sind PM1, PM2, PM3a, PM4a bzw. PM3b und PM4b
Hauptvoraussetzungen (Universitdt Wien 2020b: 11). Das Modul PM7a besteht aus der VO
Translatorische Methodik: intra- und interlingual und vier praxisorientierten Lehrveranstaltun-
gen UE Barrierefreie Kommunikation und Wissenstransfer Deutsch und UE Diskursanalyse
und Textdesign fiir unterschiedliche Textfunktionen, Textsorten und Medien A-, Bx- und By-
Sprachen, die 19 ECTS-Punkte zum Ziel haben (Universitdt Wien 2020b: 11). Im Modul PM7b
sind dieselbe Vorlesung und drei praxisorientierte Lehrveranstaltungen ausschlieflich fiir die
A- und Bx-Sprachen, wo 15 ECTS-Punkte erforderlich sind, zu belegen (Universitit Wien
2020b: 11). Anhand dieser Module werden die Grundlagen intralingualer Translation vermittelt
(Universitdt Wien 2020b: 11). Nach threm Abschluss sind StudentInnen in der Lage, Texte und
Diskurse kritisch zu betrachten und zu analysieren (Universitdit Wien 2020b: 11). Im Fokus
stehen die zu erwerbenden Kompetenzen in der Organisations-, Unternehmens- und Marketing-
kommunikation sowie barrierefreie Kommunikation bzw. Ubersetzen in Leichte Sprache (Uni-
versitit Wien 2020b: 11). AuBBerdem beschiftigen sich die Module mit translatorischen Metho-
den und Strategien. Nach Absolvieren sind Studentlnnen in der Lage, translatorische Normen
und Strategien zu verstehen und weiter zu reflektieren (Universitdt Wien 2020b: 11). Dadurch
wird Informations- und Recherchekompetenz vermittelt (Universitit Wien 2020b: 11).

Das achte Modul des Curriculums fiir das Bachelorstudium Transkulturelle Kommuni-
kation PM8a bzw. PM8b (Universitdt Wien 2020b: 12) beinhaltet fiinf praxisorientierte Lehr-
veranstaltungen: UE Translatorische Methodik: Ubersetzungs- und Dolmetschprojekte, UE
Translatorische Methodik: Ubersetzen Deutsch/Bx- bzw. Deutsch/A-Sprache, UE Translatori-
sche Methodik: Ubersetzen Deutsch/By-Sprache, UE Translatorische Methodik: Dolmetschen
Deutsch/Bx- bzw. Deutsch/A-Sprache und UE Translatorische Methodik: Dolmetschen
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Deutsch/By fiir jeweilige Sprachkombination, mit jeweils 4 ECTS-Punkten (Universitdt Wien
2020b: 13). Das Modul 8b umfasst drei identische Ubungen, von denen zwei Ubungen auf die
By-Sprache entfallen (Universitit Wien 2020b: 13). Aufbauend auf die Lernziele aus PM7a
bzw. PM7b vermitteln Modul PM8a bzw. PM8b miindliche und schriftliche Basiskompetenzen
in der Translation in den Sprachen der Studentlnnen (Universitdt Wien 2020b: 13). StudentIn-
nen sind daher in der Lage, Texte zu iibersetzen und sie miindlich zu libertagen, wobei sie auch
translatorische Schwierigkeiten analysieren (Universitdit Wien 2020b: 13). Auf diese Art und
Weise lernen StudentInnen, dem Kontext entsprechende Translationsstrategien zu wihlen und
recherchierte Informationen zu kommunizieren und zu begriinden (Universitdt Wien 2020b:
13). Studentlnnen werden im Zuge dessen grundlegende projektbezogene Kenntnisse des Ma-
nagements von translatorischen Projekten vermittelt (Universitdt Wien 2020b: 13).

Darauf folgt das Modul 9 Fachkommunikation und Sprachtechnologien I, das drei Vor-
lesungen VO Maschinelle Translation, VO Fachkommunikation und Terminologie und VO
Sprachtechnologien, Informations- und Interfacedesign mit jeweils 4 ECTS-Punkten beinhaltet
(Universitidt Wien 2020b: 14). Dieses Modul vermittelt die Kenntnisse der Fachkommunikation
in der Theorie und Praxis (Universitdt Wien 2020b: 15), nach dem StudentInnen Wissen iiber
Merkmale der Fachsprachen und fachsprachlichen Kommunikation, inklusive Fachtexte und
Fachtextsorten erwerben (Universitit Wien 2020b: 15). AuBlerdem verfligen StudentInnen {iber
Kompetenzen in Bezug auf Maschinelle Translation, wihrenddessen auch deren Vor- und
Nachteile sowie der aktuelle Forschungsstand zu vermitteln sind (Universitdt Wien 2020b: 15).
Am Ende kennen StudentInnen unterschiedliche Technologien zur Bearbeitung von Informati-
onen und verfiigen tiber Informations- und Interfacedesignkompetenz (Universitit Wien 2020b:
15).

Das vorletzte Modul im Curriculum ist Modul PM10a bzw. PM10b Fachkommunika-
tion und Sprachtechnologien II (Universitdt Wien 2020b: 16). Dies umfasst die vier praxisori-
entierten Lehrveranstaltungen UE Maschinelle Translation und UE Translatorische Methodik:
Fachkommunikation, Technologie A-, Bx- und By-Sprache mit insgesamt 15 ECTS-Punkten
oder im Modul 10b mit zwei Arbeitssprachen UE Translatorische Methodik: Fachkommunika-
tion, Technologie A- und Bx-Sprache mit 11 ECTS-Punkten (Universitit Wien 2020b: 16).
Nach Abschluss sind StudentInnen in der Lage, Optimierungsmethoden fiir maschinell erstellte
Texte flir verschiedene Zielgruppen anzuwenden und Merkmale von Fachsprachen und fach-
sprachlicher Kommunikation zu erkennen (Universitit Wien 2020b: 17). Sie konnen Glossare
und Terminologiedatenbanken erstellen und Fachtexte und ihre Makro- und Mikroebene iden-

tifizieren bzw. analysieren (Universitit Wien 2020b: 17).
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Das abschlieBende Modul PM11 Translationswissenschaft umfasst eine Vorlesung VO
Theorien und Methoden der Translationswissenschaft, eine praxisorientierte Lehrveranstaltung
UE Wissenschaftliche Lektiire und Textproduktion, ein Proseminar PS Aktuelle Forschungs-
schwerpunkte und ein Seminar SE Bachelorarbeit Transkulturelle Kommunikation, wobei Stu-
dentlnnen dadurch 20 ECTS-Punkte erwerben (Universitdit Wien 2020b: 18). Um das Seminar
SE Bachelorarbeit Transkulturelle Kommunikation besuchen zu konnen, sind StudentInnen
dazu verpflichtet, zuerst die Vorlesung VO Theorien und Methoden der Translationswissen-
schaft zu absolvieren (Universitit Wien 2020b: 18). Studentlnnen erwerben Kenntnisse und
Kompetenzen iiber die transkulturelle Kommunikation mithilfe der translationswissenschaftli-
chen Fachliteratur, wihrend sie ebenfalls dazu befdhigt sind, eine ausgewahlte Fragestellung
selbst wissenschaftlich zu analysieren und zu bearbeiten (Universitit Wien 2020b: 18). Mit
Absolvieren dieses Moduls sind Studentlnnen in der Lage, eine Bachelorarbeit theoretisch,
praktisch und methodisch zu verfassen (Universitdt Wien 2020b: 18).

AuBerdem ist es wichtig, zwei Erweiterungscurricula zu erwédhnen. Das Erweiterungs-
curriculum Grundlagen der Transkulturellen Kommunikation sowie das Erweiterungscurricu-
lum Sprachtechnologien und Fachkommunikation kénnen ebenfalls von Studentlnnen anderer
Studienrichtungen gewé#hlt werden (Universitdt Wien 2020c: 1). In beiden Curricula kénnen
StudentInnen 15 ECTS-Punkte erbringen, wobei das erste Erweiterungscurriculum in zwei Mo-
dule, das zweite in ein Modul gegliedert ist (Universitdt Wien 2020c: 1; Universitit Wien
2020d: 2). Die zwei Erweiterungscurricula verfolgen die Ziele des Bachelorstudiums —der Mo-
dule PM1, PM10a bzw. PM10b und PM9 (Universitit Wien 2020b).

Im Rahmen des letzten Moduls verfassen Studentlnnen eine eigenstdndige schriftliche
Arbeit in deutscher Sprache und erhalten nach ihrem Abschluss den akademischen Grad ,,Ba-
chelor of Arts* bzw. BA, der dem Namen nachgestellt ist (Universitit Wien 2020b: 19).

Mit dem Bachelorabschluss Transkulturelle Kommunikation sind Studentlnnen in der
Lage ausgeprdgt miindlich und schriftlich in allen drei Arbeitssprachen zu kommunizieren,
Texte fiir unterschiedliche Informationsbediirfnisse und Medien zu erstellen, komplexere Kom-
munikationsgéinge zu analysieren, kommunikative Kooperation im interkulturellen und inter-
nationalen Arbeitskontext zu fordern und Kommunikationsstrategien fiir unterschiedliche

Kommunikationssituationen zu gestalten und zu formulieren (Universitdt Wien 2020d).
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5.1.2 Curriculum fiir das Masterstudium Translation Wien

Das Curriculum des Masterstudiums Translation (2024) wurde durch den Senat der Universitét
Wien am 15.04.2024 genehmigt (Universitdt Wien 2024: 1). Das Masterstudium fiir Translation
an der Universitdt Wien verfolgt das Ziel, StudentInnen fiir die professionelle Ausiibung trans-
latorischer und kommunikationsbezogener Tétigkeiten fiir fremden Bedarf zu qualifizieren, die
eine kompetente Uberwindung sprachlicher, kultureller und fachlicher Barrieren erfordern
(Universitdt Wien 2024: 1). Zudem zielt das Masterstudium Translation auf die Integration
praktischer translatorischer Praxis mit den ihr zugrunde liegenden theoretischen Modellen und
methodischen Ansétzen ab (Universitdt Wien 2024: 1). Translatorische Prozesse werden syste-
matisch im Rahmen der wechselseitigen Bezugnahme von Theorie und Praxis untersucht und
analysiert (Universitit Wien 2024: 1).

AuBerdem sind Absolventlnnen des Masterstudiums Translation in der Lage, verant-
wortungsvoll translatorische Tatigkeiten in einer globalisierten Welt auszuiiben und erworbe-
nes Fachwissen systematisch zu verarbeiten und kontinuierlich weiterzuentwickeln (Universitét
Wien 2024: 2). Die beruflichen Tétigkeitsfelder umfassen ein breites Spektrum gesellschaftli-
cher Handlungsfelder, insbesondere Recht, Wirtschaft, Politik, Medien, Kultur, Soziales, Ge-
sundheit und Wissenschaft, wobei sie sowohl fiir staatliche als auch nichtstaatliche Institutionen
und Organisation gearbeitet wird (Universitdt Wien 2024: 2).

Das Masterstudium zielt auf die weiterfiihrende Spezialisierung und wissenschaftliche
Fundierung der im Bachelor erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten ab (Universitit Wien
2024: 2). AbsolventInnen des Masterstudiums Translation verfiigen iiber ein erweitertes Qua-
lifikationsprofil, das sie zur professionellen Ausiibung translatorischer Téatigkeiten im Bereich
Ubersetzen und Dolmetschen und in anderen Berufsfeldern befihigt (Universitit Wien 2024:
2). Durch dieses Studium erwerben AbsolventInnen vor allem sprachliche, kulturelle und tech-
nologische Kompetenzen (Universitdt Wien 2024: 2). Zusétzlich vertiefen sie weitere Kompe-
tenzen: ethische, translatorische, metafachliche, soziale und Recherchekompetenz (Universitét
Wien 2024: 2). Genauso wie fiir das Bachelorstudium Transkulturelle Kommunikation miissen
Studentlnnen auch fiir das Masterstudium gewisse Zulassungsvoraussetzungen erfiillen. Die
Voraussetzung fiir die Zulassung ist der Abschluss eines fachlich einschlégigen Bachelorstudi-
ums oder eines anderen fachlich geeigneten Studiums auf zumindest gleichwertigem hochschu-
lischem Bildungsniveau an einer anerkannten inldndischen oder auslidndischen postsekundéiren
Bildungseinrichtung (Universitit Wien 2024: 2). Dementsprechend ist der Nachweis von

Sprachkenntnissen in den gewihlten Arbeitssprachen erforderlich (Universitdt Wien 2024: 2).
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Dieser kann durch mindestes 36 ECTS aus sprachspezifischen Lehrveranstaltungen eines ab-
geschlossenen Studiums, durch einen Studienabschluss an einer anerkannten in- oder ausldndi-
schen postsekunddren Bildungsrichtung mit der betreffenden Sprache als Bildungs- bzw. Un-
terrichtssprache sowie durch ein Zertifikat auf Niveau C2 nach GERS erbracht werden (Uni-
versitit Wien 2024: 2).

Das Curriculum des Masterstudiums Translation in Wien umfasst einen Gesamtauf-
wand von 120 ECTS-Punkten und ist auf eine Regelstudiendauer von vier Semestern ausgelegt.
Das Studium gilt als abgeschlossen, wenn 50 ECTS-Punkte in den vorgesehenen Pflichtmodu-
len, 48 ECTS-Punkte in den alternativen Pflichtmodulgruppen sowie 21 ECTS-Punkte im Rah-
men der Masterarbeit und 1 ECTS-Punkt fiir die Defensio positiv absolviert wurden (Universi-
tdt Wien 2024: 3).

Im Vergleich zum Bachelorstudium Transkulturelle Kommunikation, in dem keine
Schwerpunkte fiir die Fachspezialisierung vorhanden sind, besteht im Masterstudium Transla-
tion die Moglichkeit aus den vier folgenden Schwerpunkten zu wihlen: Fachiibersetzen und
Sprachindustrie; Ubersetzen Literatur, audiovisuelle Medien, Kunst; Konferenzdolmetschen
und Dialogdolmetschen (Universitit Wien 2024: 2f.). Im Schwerpunkt Fachiibersetzen und
Sprachindustrie entwickeln StudentInnen professionelle Kompetenzen im Bereich der Uberset-
zung von Fachtexten aus Recht, Wirtschaft, Geistes- und Naturwissenschaften und Technik
(Universitat Wien 2024: 3). Aullerdem vertiefen sie ihr Wissen in aktuellen translationsrele-
vanten Technologien, im Sprachressourcenmanagement, in Transkreation und Lokalisierung
und in der mehrsprachigen technischen Dokumentation (Universitdt Wien 2024: 3). Durch Ab-
schluss des Schwerpunktes Ubersetzen Literatur, audiovisuelle Medien, Kunst erwerben Stu-
dentInnen wissenschaftliche und fachliche Kenntnisse sowie methodische und praktische Kom-
petenzen (Universitdt Wien 2024: 2). Studentlnnen sind in diesem Schwerpunkt verpflichtet,
als A-Sprache Deutsch auszuwihlen, wobei sie lernen, unterschiedliche Ubersetzungspoetiken
und deren Wirkungen kritisch zu analysieren und passende zielsprachige Strategien in der Uber-
setzung umzusetzen (Universitdt Wien 2024: 2). Der dritte Schwerpunkt des Masterstudiums
Translation ist Konferenzdolmetschen, in dem Studentlnnen professionelle Kompetenzen im
Konsekutiv- und Simultandolmetschen vor allem bei Fachkonferenzen in den unterschiedlichen
Bereichen wie Politik, Recht, Wirtschaft, Technik usw., erwerben (Universitit Wien 2024: 2).
Dariiber hinaus entwickeln sie die Fahigkeit, sich die fiir diese Téatigkeiten erforderlichen fach-
lichen und terminologischen Grundlagen auch unter praxisiiblichen Zeitvorgaben eigenstindig
anzueignen (Universitdt Wien 2024: 2). Im vierten Schwerpunkt Dialogdolmetschen werden

Studentlnnen dazu befédhigt, Gesprich- und Verhandlungsdolmetschen in unterschiedlichen
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institutionellen Kontexten professionell auszuiiben (Universitdt Wien 2024: 3). Die Ausbildung
umfasst vor allem Bereiche wie Gerichte und Behorden sowie medizinische, soziale und Bil-
dungseinrichtungen. Sie ermoglicht Studentlnnen, Kompetenzen und Kenntnisse in Bezug auf
situationsangemessenes Rollenverhalten, berufsethische Grundsétze und auf Professionalitét
KundInnen bzw. der Zielgruppe gegeniiber zu erwerben (Universitit Wien 2024: 3).

Studentlnnen wird die Gelegenheit geboten, folgende Sprachen im Masterstudium
Translation zu studieren: Deutsch, B/K/S, Englisch, Franzosisch, Italienisch, Polnisch, Ruma-
nisch, Russisch, Spanisch, Tschechisch und Ungarisch, wobei die oben genannten Schwer-
punkte in allen aufgezéhlten Sprachen studiert werden konnen (Universitdt Wien 2024: 3). Zu-
sitzlich konnen StudentInnen innerhalb der Ubersetzungsschwerpunkte Japanisch und Chine-
sisch als weitere Sprachen wéhlen (Universitdt Wien 2024: 3). Auflerdem ist es wichtig, zu
erwdhnen, dass einige Lehrveranstaltungen auf Englisch abgehalten werden. Aus diesem Grund
wird empfohlen, Englisch auf B2-Niveau zu beherrschen (Universitdt Wien 2024: 3).

Vor Beginn des Studiums sind StudentInnen dazu verpflichtet, ihre Sprachkombination
festzulegen. Im Schwerpunkt Fachiibersetzen und Sprachindustrie wird die Kombination mit
A-B-Sprache (zweisprachig) und A-Bx-By-Sprache (dreisprachig) angeboten (Universitét
Wien 2024: 3). In diesen Kombinationen ist Deutsch als A- bzw. Bx-Sprache auszuwéhlen. Im
zweiten iibersetzerischen Schwerpunkt Ubersetzen Literatur, audiovisuelle Medien, Kunst ist
eine A-C-Sprache oder A-Cx-Cy-Sprache-Kombination vorgesehen, wobei als A-Sprache aus-
schlieBlich Deutsch zu wihlen ist (Universitdt Wien 2024: 3). Fiir den Schwerpunkt Konferenz-
dolmetschen sind die folgenden Kombinationen gestattet: A-B-C-Sprache, A-Cx-Cy-Cz-Spra-
che oder A-B-Cx-Cy-Sprache (Universitdit Wien 2024: 3). In der ersten und dritten Kombina-
tion ist Deutsch als A- oder B-Sprache verpflichtet wihrend in der zweiter Kombination
Deutsch als A-Sprache zu studieren ist (Universitit Wien 2024: 3). Der letzte Schwerpunkt
Dialogdolmetschen stellt die Kombinationen A-B-Sprache oder A-Bx-By-Sprache zur Verfii-
gung, in dem Deutsch als A- oder Bx-Sprache vorgesehen ist (Universitdit Wien 2024: 3). Die
Bezeichnungen A-, B- oder C-Sprache sind keine Aquivalente fiir Erst- oder Bildungssprache,
sondern sie kennzeichnen das jeweilige Sprachkompetenzniveau sowie die aktive bzw. passive
Sprachverwendung wéhrend des Studiums (Universitit Wien 2024: 3). Im Masterstudium
Translation ist es auBBerdem mdglich, den Schwerpunkt bzw. den Sprachkanon wihrend der
aktuellen Zulassungsfrist einmalig zu wechseln (Universitdt Wien 2024: 4).

Nach der Wahl der Sprachkombination und des Studienschwerpunkts sind StudentInnen
angehalten, sich systematisch mit dem Aufbau und der Struktur des Curriculums vertraut zu

machen. Das Curriculum fiir das Masterstudium besteht aus drei Hauptmodulen: Kerngruppe
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(42 ECTY), alternative Pflichtmodulgruppe mit Praktikum und individueller Fachvertiefung (48
ECTS) und Masterarbeitphase (30 ECTS) (Universitit Wien 2024: 5). In der vorliegenden Ar-
beit werden im Rahmen der thematischen Eingrenzung ausschlieBlich jene Inhalte analysiert,
die dem Schwerpunkt Ubersetzen zugeordnet sind. Daher werden die Schwerpunkte, die Dol-
metschen betreffen, nicht ndher beschrieben.

Die Kernmodulgruppe (KM) gliedert sich in drei Module, die keine Teilnahmevoraus-
setzung erfordern (Universitdt Wien 2024: 5). Das erste Pflichtmodul in KM tragt den Namen
Translationswissenschaftliche Grundlagen und besteht aus den drei Vorlesungen VO Entwick-
lung der Ubersetzungswissenschaft oder VO Entwicklung der Dolmetschwissenschaft und VO
Forschungsmethodik und zwei Vorlesungsiibungen, die VU Basiskompetenz Ubersetzen und
die VU Basiskompetenz Dolmetschen und Notizentechnik, die insgesamt 16 ECTS-Punkte um-
fassen (Universitit Wien 2024: 7). Nach erfolgreichem Abschluss dieser Vorlesungen erwerben
StudentInnen die zentralen Kompetenzen, die ihnen ermoglichen translatorische Prozesse und
Produkte zu analysieren und die zentralen Theorien und Methoden der Ubersetzungs- bzw.
Dolmetschwissenschaft kritisch zu betrachten (Universitit Wien 2024: 6). AuBBerdem themati-
sieren diese Vorlesungen Kompetenzen im translatorischen Handeln, die Identifikation von
translatorischen Problemen und Vorschldge fiir Losungsansitze im miindlichen und schriftli-
chen Ubersetzungs- bzw. Dolmetschprozess (Universitit Wien 2024: 6). Das zweite Pflichtmo-
dul in der KM Translation, Technologie, Gesellschaft umfasst die zwei Vorlesungen VO Trans-
lation, Transfer und Nachhaltigkeit und VO Translation und Barrierefreiheit sowie die zwei
Vorlesungsiibungen die VU Translationstechnologien und Sprachindustrie Ubersetzen und die
VU Translationstechnologien und Sprachindustrie Dolmetschen mit insgesamt 15 ECTS-Punk-
ten (Universitdt Wien 2024: 6). Nach dem erfolgreichen Abschluss sind StudentInnen befahigt,
Auswirkungen der Globalisierung und Migration in Bezug auf translatorische Arbeitsformen
zu verstehen (Universitdt Wien 2024: 7). Sie erwerben ebenfalls Kompetenzen der Entschei-
dung und Evaluierung und sind befdhigt, Entwicklungen und Folgen des Einsatzes kiinstlicher
Intelligenz in der Sprachindustrie differenziert und kritisch zu beurteilen (Universitdt Wien
2024: 7). Im dritten Modul der KM Translationsmanagement und Praxisfelder sind 11 ECTS-
Punkte in VO Erweiterte Berufsbilder, die VU Translationsmanagement und UE Terminolo-
giearbeit und Sprachressourcenmanagement Ubersetzer bzw. Dolmetscher zu absolvieren (Uni-
versitit Wien 2024: 8). Studentlnnen lernen diverse Tétigkeitsfelder und Berufsfelder kennen,
die nicht auf die klassische Translation beschrinkt sind, wobei sie Anwendungskompetenzen
fiir die Arbeitsabldufe im Bereich des Projektmanagements und zentrale Kompetenzen fiir pro-

fessionelles Sprachressourcenmanagement entwickeln (Universitdt Wien 2024: 8). Die Inhalte
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in diesem Modul umfassen Bereiche wie technische Dokumentation, Lokalisierung, translati-
onsrelevante Recherche, Terminologiemanagement und den Einsatz von Translation Memory
usw. (Universitait Wien 2024: 8).

Der erste Schwerpunkt Fachiibersetzen verfiigt iiber vier Pflichtmodule mit insgesamt
48 ECTS-Punkten (Universitdt Wien 2024: 9). Das erste Modul FS1 beinhaltet vier praxisori-
entierte Ubungen UE Rechtsiibersetzen, UE Wirtschaftsiibersetzen und Transkreation, UE
Technik und Naturwissenschaften sowie UE Geisteswissenschaften (Universitdt Wien 2024:
9). Die genannten Ubungen dienen als Vorbereitung auf die schriftliche Modulpriifung Fach-
spezifische Recherche und Vertiefung im Selbststudium (2 ECTS-Punkte), die Studentlnnen
erst nach erfolgreicher Absolvierung der vier Ubungen belegen kénnen (Universitit Wien 2024:
9). Im Rahmen des Moduls Individuelle Fachvertiefung, dessen Analyse auf der folgenden
Seite folgt, ist es moglich, diese Lehrveranstaltungen auch mehrmals in derselben Sprache zu
absolvieren (Universitdt Wien 2024: 9). Daher umfassen die Inhalte dieses Moduls die Erstel-
lung auftragsgerechter Ubersetzungen sowie die Auseinandersetzung mit spezifischen Heraus-
forderungen der Fachiibersetzung wie Fachtextsortenkonventionen und terminologische Be-
sonderheiten (Universitit Wien 2024: 9). Dariiber hinaus werden Ubersetzungsstrategien wie
der Einsatz translationsrelevanter Technologien, CAT-Tools, Pre- und Post-Editing, Dokumen-
tation und Qualititssicherung vermittelt (Universitdt Wien 2024: 9). Nach der Bearbeitung die-
ser Inhalte sind StudentInnen dazu befédhigt, fachsprachliche Texte zu analysieren und zu iiber-
setzen, wihrenddessen Recherchekompetenz, iibersetzungsstrategische, evaluative und me-
takommunikative Kompetenzen erworben werden (Universitait Wien 2024: 9). Im Modul FS2
Kiinstliche Intelligenz, Lokalisierung, technische Dokumentation sind zwei praxisorientierte
Ubungen UE KI und Ubersetzen und UE Lokalisierung und Technische Dokumentation mit
jeweils 5 ECTS-Punkten zu absolvieren (Universitdit Wien 2024: 10). StudentInnen setzen dem-
entsprechend ihre Kenntnisse im Bereich der kiinstlichen Intelligenz, Lokalisierung und tech-
nischer Dokumentation ein, wihrend sie den Umgang mit Sprachtechnologien, die Reflexion
ethischer Dimensionen der KI, Contentmanagement sowie verschiedene Arten der Lokalisie-
rung erlernen (Universitdt Wien 2024: 10). Das vorletzte Modul im Schwerpunkt Fachiiberset-
zen und Sprachindustrie ist das praxisbezogene Modul Arbeitspraxis: Fachiibersetzen und
Sprachindustrie, das berufseinschligige Tétigkeiten im Rahmen eines Praktikums umfasst
(Universitat Wien 2024: 10). Nach erfolgreichem Modulabschluss verfiigen StudentInnen iiber
vertiefende Arbeitserfahrungen in einem der ausgewéhlten Unterbereiche im Bereich des Fach-
ibersetzens oder der Sprachindustrie (Universitdt Wien 2024: 10). StudentInnen miissen eben-

falls einen Praktikumsnachweis im Ausmal} von 200 Stunden und einen Praktikumsbericht
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vorlegen (Universitdt Wien 2024: 11). Fiir den Fall, dass StudentInnen keinen Praktikumsplatz
finden, sind sie dazu verpflichtet, die praxisorientierten Ubungen aus Modul FS1 zu wiederho-
len (Universitdt Wien 2024: 11). Diese werden als Praktikum mit 8 ECTS-Punkten angerechnet
(Universitat Wien 2024: 11). AuBlerdem enthilt das Curriculum das vierte Modul Individuelle
Fachvertiefung. Dieses Modul umfasst Vorlesungen und praxisorientierte Ubungen bis zu 12
ECTS-Punkten, die frei wéhlbar sind (Universitit Wien 2024: 12). Als genehmigte Lehrveran-
staltungen gelten jene, die im Vorlesungsverzeichnis bzw. in alternativen Pflichtmodulgruppen
zu finden sind (Universitit Wien 2024: 12). Insbesondere sind die Lehrveranstaltungen aus den
Paketen wie Fachiibersetzen und Sprachindustrie, Literatur, audiovisuelle Medien und Kunst,
Dolmetschen fiir UbersetzerInnen, Ferndolmetschen und Barrierefreie Kommunikation sowie
Didaktik und Mentoring empfohlen (Universitit Wien 2024: 11). Mit dem erfolgreichen Ab-
schluss erwerben Studentlnnen vertiefte Kompetenzen im Fachiibersetzen bzw. erweitern ihre
Qualifikationen innerhalb und auB3erhalb des translatorischen Bereichs (Universitit Wien 2024:
11).

Ein weiterer Schwerpunkt, der fiir die Analyse in der vorliegenden Arbeit relevant ist,
ist Literatur, audiovisuelle Medien und Kunst. Das erste Modul in diesem Schwerpunkt heif3t
LM-01 Narratologische und tibersetzungswissenschaftliche Grundlagen, das die zwei Vorle-
sungen VO Einfilhrung in die Erzdhltheorie und Stilistik und VO Geschichte der literarischen
Ubersetzung mit jeweils 4 ECTS-Punkten beinhaltet (Universitit Wien 2024: 13). StudentInnen
erwerben die Kompetenzen, die fiir die Textanalyse auf narratologischer und stilistischer Ebene
erforderlich sind (Universitdt Wien 2024: 13). AuBBerdem bietet das Modul LM-01 StudentIn-
nen einen Uberblick iiber zentrale erzihltheoretische, stilistische Konzepte sowie die Ge-
schichte der literarischen Ubersetzung (Universitit Wien 2024: 13). Das Modul LM-02 Litera-
risches und mediales Ubersetzen betriigt 20 ECTS-Punkte mit den drei praxisorientierten Ubun-
gen UE Ubersetzen Literatur und Kunst, UE Ubersetzen audiovisueller Texte und UE Literari-
sches Schreiben und Lektorieren (Universitit Wien 2024: 14). Studentlnnen sind in der Lage,
Texte aus den Bereichen Kunst, Literatur und audiovisuelle Medien translatorisch zu behandeln
und sie verdffentlichungsreif zu bearbeiten (Universitdt Wien 2024: 14). Daher erwerben sie
Kompetenzen fiir unterschiedliche Formen der audiovisuellen Translation, die sie im Rahmen
der Ubungen fiir Bereiche wie Kunst, Audiodeskription, Untertitelung, Synchronisation sowie
Revision und Lektorat anwenden und vertiefen (Universitit Wien 2024: 14). Im dritten Modul
LM-03 Arbeitspraxis: Ubersetzen Literatur, audiovisuelle Medien und Kunst sind StudentInnen
dazu verpflichtet, ein Praktikum zu absolvieren (Universitit Wien 2024: 15). Wie im Schwer-

punkt Fachiibersetzen und Sprachindustrie beschrieben, haben Studentlnnen im LM Bereich
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die Moglichkeit sich ein Praktikum selbst auszusuchen oder die praxisorientierten Ubungen aus
dem Modul LM-02 zu wiederholen (Universitdt Wien 2024: 15). Auf jeden Fall umfasst dieses
Modul 8 ECTS-Punkte, wobei Studentlnnen ihre Kompetenzen im Ubersetzen literarischer
Texte und ihre berufliche Erfahrung vertiefen (Universitit Wien 2024: 15). Das Praktikum
muss vorab genehmigt sein und betrdgt 200 Stunden (Universitdt Wien 2024: 15). Im vierten
Modul LM-04 Individuelle Fachvertiefung konnen verschiedene Lehrveranstaltungen aus emp-
fohlenen Modulen wie Fachiibersetzen und Sprachindustrie, Literatur, Medien, Kunst, Dolmet-
schen fiir UbersetzerInnen, Ferndolmetschen und Barrierefreie Kommunikation sowie Didaktik
und Methodik freiwillig ausgewdhlt werden, um 12 ECTS-Punkte zu erreichen (Universitit
Wien 2024: 15). Nach Abschluss dieses Modules konnen StudentInnen vertiefte Kompetenzen
im Ubersetzen literarischer und medialer Texte sowie zusitzliche Qualifikationen in translato-
rischen Bereichen in ausgewéhltem Schwerpunkt vorweisen (Universitdt Wien 2024: 15).

Die Masterarbeitsphase umfasst die zwei Seminare SE Masterarbeitskonzeption und SE
Masterarbeitsprozesse mit 8 ECTS-Punkten (Universitit Wien 2024: 25). Teilnahmevorausset-
zung fiir dieses Modul ist Modul KM-01, wobei die Teilnahmevoraussetzung fiir SE Masterar-
beitsprozesse die erfolgreiche Absolvierung des Seminars SE Masterarbeitskonzeption ist (Uni-
versitdt Wien 2024: 25). Die Inhalte beziehen sich auf die Entwicklung einer Fragestellung,
Untersuchungsmethode, Konzeption einer Masterarbeit und Ausarbeitung von Teilen der Mas-
terarbeit (Universitdt Wien 2024: 25). StudentInnen sind daher in der Lage, anschlieend eine
Masterarbeit zu verfassen und (20 ECTS) und sie in einer Masterpriifung (1 ECTS) zu vertei-
digen (Universitidt Wien 2024: 25).

Absolventlnnen des Masterstudiums Translation erhalten den akademischen Grad
»Master of Arts* bzw. MA, der dem Namen nachgestellt ist (Universitdit Wien 2024: 5). Nach
dem Abschluss sind Absolventlnnen hochqualifizierte TranslatorInnen, die die Kommunika-
tion tiber verschiedenen Sprachen, Kulturen und Lindern hinweg ermdglichen (Universitét
Wien 2026c¢). Sie erwerben Kompetenzen wie Ubersetzen aller Arten von schriftlichen Texten,
Dolmetschen aller Arten von miindlichen Texten, Umgang mit Ubersetzungstechnologien,
mehrsprachiges Terminologiemanagement und Technical Writing in allen Arbeitssprachen
usw. (Universitdit Wien 2026c¢). Daher konnen sie in Bereichen wie Fachiibersetzen, Filmiiber-
setzen, Literaturiibersetzen, Mediendolmetschen, Verhandlungsdolmetschen, Software-Lokali-

sierung und Filmiibersetzen sowie in vielen mehr tdtig sein (Universitdit Wien 2026c¢).
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5.2 Philosophische Fakultit der Universitét Sarajevo — Institut fiir Anglistik — Curriculum fiir

das Bachelorstudium Englische Sprache und Literatur

Da es in Bosnien-Herzegowina kein eigenstindiges Bachelorstudium im Bereich Ubersetzen
gibt, wird in diesem Unterkapitel das Curriculum eines philologischen Bachelorstudiums ana-
lysiert. Dariiber hinaus wird das Masterstudium des Instituts fiir Anglistik an der Universitét
Sarajevo niher betrachtet, da es eine Masterstudienrichtung im Ubersetzen anbietet. Das Ba-
chelorstudium Englische Sprache und Literatur dient dabei als Grundlage fiir die Analyse des
Masterstudiums Anglistik mit iibersetzerischem Schwerpunkt. In Bosnien-Herzegowina wur-
den das Bachelorstudium als Studium des ersten Zyklus und das Masterstudium als Studium
des zweiten Zyklus benannt (Universitit Sarajevo 2019a).

Das Ziel des Bachelorstudiums im ersten Zyklus ist es, den eingeschriebenen Studentl-
nnen eine gute Grundlage bestimmter Kenntnisse und Fahigkeiten zu vermitteln (Universitét
Sarajevo 2019b: 3). Es sollen ihnen helfen, ein solides theoretisches, kritisches, historisches
und kulturbezogenes sowie vor allem methodisches und praktisches Verstindnis der deutschen
Sprache, der linguistischen Grundlagen und der literarischen Traditionen, die in den Gebieten
entstanden sind, in denen Englisch gesprochen wird, zu erwerben (Universitéit Sarajevo 2019b:
3). Das Bachelorstudium der englischen Sprache und Literatur wird als Vollzeitstudium orga-
nisiert und durchgefiihrt (Universitit Sarajevo 2019b: 3). Im Masterstudium bzw. Diplomstu-
dium wird eine Spezialisierung in mehreren Richtungen ermdglicht, in denen bestimmte aka-
demische Bereiche vertieft studiert werden, wie Linguistik, Didaktik des Englischunterrichts,
neuere Perioden der britischen und amerikanischen Literatur des 21. Jahrhunderts oder andere
thematische Lehrveranstaltungen (Universitdt Sarajevo 2019b: 5).

Die englische Sprache und Literatur wird im Rahmen eines Ein-Fach-Studiums der
Anglistik oder im Rahmen eines Zwei-Facher-Studiums studiert, bei dem das Studium mit ei-
nem anderen Studienfach kombiniert wird (Universitdt Sarajevo 2019b: 6). Studentlnnen koén-
nen den ersten Studienzyklus von drei Studienjahren bzw. sechs Semestern abschlieSen (Uni-
versitdt Sarajevo 2019b: 6). Wenn sich Studentlnnen fiir ein Zwei-Facher-Studium mit der
Lehramtsausrichtung inskribieren wollen, sind sie dazu verpflichtet, einen der folgenden
Schwerpunkte auszuwihlen: Grundlage der Psychologie, Entwicklungspsychologie, Evalua-
tion im Fremdsprachunterricht oder Didaktik sowie grundlegende Unterrichtskompetenzen,
Bildungspsychologie I, IT und inklusive Pddagogik (Universitdt Sarajevo 2019b: 6).

Um die englische Sprache und Literatur studieren zu konnen, miissen StudentInnen ge-

wisse Zulassungsvoraussetzungen erfiillen. Die Zulassung fiir das anglistische Studium erfolgt
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auf Grundlage einer Bewertung der Bewerbungsunterlagen der KandidatInnen durch die Ein-
schreibungskommission des ersten Studienzyklus (Universitit Sarajevo 2023). AuBerdem ist
die Bewerbung zur Einschreibung an der philosophischen Fakultdt der Universitét Sarajevo,
iiblicherweise einmal pro Jahr auf der offiziellen Webseite der Fakultdt moglich, erforderlich
(Universitit Sarajevo 2023). Die Bewertung im Rahmen des Aufnahmeverfahrens basiert auf
dem allgemeinen schulischen Erfolg, den Leistungen im Fach Muttersprache, im Fach Englisch
sowie in eine weitere Fremdsprache, den Ergebnissen bei Wettbewerben im Bereich der engli-
schen Sprache sowie auf einem ausgezeichneten Notendurchschnitt und vorbildlichen Verhal-
ten wihrend der gesamten Sekundarschulbildung (Universitéit Sarajevo 2023).

Der Umfang des Studienprogramms, das in einem Semester im Bachelorstudium durch-
gefiihrt wird, betragt 30-ECTS Punkte, wéhrend fiir ein gesamtes akademisches Jahr 60 ECTS-
Punkte vorgesehen sind (Universitit Sarajevo 2019b: 4). Um das Bachelorstudium erfolgreich
abzuschlieBen, miissen Studentlnnen im Verlauf des ersten Studienzyklus insgesamt 240
ECTS-Punkte erwerben (Universitdt Sarajevo 2019b: 4). Nach Abschluss des ersten Studi-
enzyklus ist die Fortsetzung des Studiums im zweiten Studienzyklus bzw. Masterstudium mog-
lich (Universitéit Sarajevo 2019b: 4). Dies dauert weitere zwei Jahre (vier Semester) und wird
im Rahmen von zwei angebotenen Studienrichtungen durchgefiihrt, wobei eine auf die weitere
fachliche sowie akademisch-wissenschaftliche Qualifizierung ausgerichtet ist, wihrend die an-
dere — der literaturwissenschaftliche Studiengang — primér auf die akademisch-wissenschaftli-
che Vertiefung ausgerichtet ist (Universitdt Sarajevo 2019b: 4). Daher betridgt der Umfang des
Studienprogramms im zweiten Studienzyklus ebenfalls 30 ECTS-Punkte pro Semester bzw. 60
ECTS-Punkte pro akademischem Jahr (Universitit Sarajevo 2019b: 4). Um das Masterstudium
erfolgreich abzuschlieen, sind StudentInnen dazu verpflichtet, im Verlauf des zweiten Zyklus
insgesamt 120 ECTS-Punkte zu erwerben (Universitit Sarajevo 2019b: 4). Damit umfasst das
Studium im ersten und zweiten Zyklus insgesamt 360 ECTS-Punkte (Universitit Sarajevo
2019b: 4).

Zur Eingrenzung der Analyse im Rahmen der vorliegenden Arbeit werden die Curricula
des Bachelorstudiums Englische Sprache und Literatur — allgemeine Studienrichtung sowie fiir
das Masterstudium in Englische Sprache und Literatur — Ubersetzen analysiert. Aufgrund der
groflen Anzahl an Lehrveranstaltungen werden diese nicht einzeln analysiert, sondern semes-
terweise zusammenfassend dargestellt, wobei der Fokus auf den vermittelten Kompetenzen,
Ubungsinhalten und jeweiligen ECTS-Punkten liegt.

Das erste Semester des Bachelorstudiums Englische Sprache und Literatur umfasst

sechs Lehrveranstaltungen VO Einfiihrung in die Sprachwissenschaft, die VU Morphologie,
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VO Modernes Englisch I, die VU Einfithrung in die Literaturwissenschaft, die VU Einfiihrung
in die britischen Studien und die VU Bosnisch, Kroatisch, Serbisch I (allgemeines Fach)' (Uni-
versitdt Sarajevo 2019b: 7). Sie umfassen 30 ECTS-Punkte in Form von einer Vorlesung, pra-
xisorientierten Ubungen und einem Seminar (Universitit Sarajevo 2019b: 7). In diesen sechs
Semestern erwerben Studentlnnen einen vertiefenden Einblick in die Interpretation grundle-
gender linguistischer Einheiten, grundlegende Kenntnisse liber den Einfluss anderer Sprachen
auf den englischen Wortschatz und das morphologische System des Englischen sowie verschie-
dene Lernstrategien fiir alle vier Sprachfertigkeiten: Horen, Sprechen, Lesen und Schreiben
(Universitit Sarajevo 2019b: 23-39). AuBlerdem sind sie in der Lage, sich zentrale literaturthe-
oretische Begriffe und Konzepte anzueignen, ein Bewusstsein fiir den Zusammenhang zwi-
schen Text und Kontext zu entwickeln sowie literarische, kulturelle und theoretische Texte auf
Englisch selbstéindig zu analysieren und kritisch zu bewerten (Universitit Sarajevo 2019b: 23—
39). Dariiber hinaus kdnnen sie erworbene Kenntnisse liber Brexit, Devolution und dynamische
Verianderungen der britischen Gesellschaft integrieren und verstehen sowie Fertigkeiten zur
Verbesserung ihrer eigenen schriftlichen Ausdruckskultur in B/K/S anwenden (Universitét Sa-
rajevo 2019b: 23-39).

Das zweite Semester umfasst folgende sechs Lehrveranstaltungen die VU Uberblick
tiber die englische Grammatik, die VU Englische Phonetik, VO Modernes Englisch II, VO
Englische Literatur bis 1500, VO Ausgewihlte Themen der britischen Geschichte und Kultur
und die VU Bosnisch, Kroatisch, Serbisch II (Universitit Sarajevo 2019b: 7). Sie umfassen
ebenfalls wie im ersten Semester 30 ECTS-Punkte (Universitdt Sarajevo 2019b: 40). Um die
VU Uberblick iiber die englische Grammatik belegen zu kénnen, sind StudentInnen verpflich-
tet, die VU Morphologie aus dem ersten Semester erfolgreich zu absolvieren, wobei sie gram-
matikalische Kategorien, Wortarten und deren Anwendung umsetzen konnen (Universitit Sa-
rajevo 2019b: 40). Studentlnnen erhalten im zweiten Semester einen vertiefenden Einblick in
die Interpretation grundlegender linguistischer Einheiten im Bereich der Phonetik, die Artiku-
lation von Lauten im Englischen und B/K/S-Sprachraum sowie in der Transkription von Texten
im Englischen (Universitét Sarajevo 2019b: 41-59). Dartiber hinaus kommen StudentInnen im
Rahmen dieses Semesters erstmals mit kiirzeren Ubersetzungsaufgaben aus dem Englischen
und ins Englische in Kontakt, wobei sie ihren allgemeinen sprachlichen Ausdruck verbessern
und literarisch-kulturwissenschaftliche Texte der élteren englischen Literatur selbstandig zitie-

ren, analysieren und kritisch bewerten lernen (Universitit Sarajevo 2019b: 41-59).

I'aus dem B/K/S ins Deutsche iibersetzte Inhalte in jedem analysierten Curriculum aus Sarajevo, Rijeka und Nis;
Ubers.Z.K.
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Im dritten Semester werden die VU Einfiihrung in die Morphosyntax, die VU Modernes
Englisch III, VO Englische Renaissance-Literatur, die VU Amerikanische Geschichte und Ge-
sellschaft I, die VU Idiome in der englischen Sprache und die VU Péadagogik I absolviert (Uni-
versitdt Sarajevo 2019b: 8). Nach dem Absolvieren der obengenannten Lehrveranstaltungen
sind StudentInnen in der Lage, unterschiedliche Phrasen im Englischen zu verallgemeinern und
zu erkldren, den Gebrauch des Passivs zu erkldren und die Grammatik im Bereich der Morpho-
syntax zu begriinden und zu erldutern (Universitit Sarajevo 2019b: 61-81). Zusitzlich verfiigen
sie liber erworbene Kenntnisse im Bereich der Textanalyse in ihrer Muttersprache und im Eng-
lischen —auBlerdem sind sie dazu befahigt, ein Portfolio mit einem Glossar in englischer Sprache
zu erstellen und eine kohirente Ubersetzung durchzufiihren (Universitit Sarajevo 2019b: 61—
81). Studentlnnen erhalten zusitzlich einen Uberblick iiber das wissenschaftliche Schreiben,
wobei sie eine kiirzere wissenschaftliche Arbeit {iber ein literarisches Thema im Bereich der
Renaissance verfassen und anschlieBend présentieren sollen (Universitit Sarajevo 2019b: 61—
81). Sie sind somit in der Lage, miindlich und schriftlich iiber verschiedene historische Themen
auf Englisch zu berichten und mit eigenen Worten die korrekte Verwendung von Idiomen im
Englischen in kontrollierten Situationen zu demonstrieren (Universitit Sarajevo 2019b: 61-81).
Pédagogische Kompetenzen wie Erkennung und Umgang padagogischer Probleme, Bewusst-
sein fiir Werte, Einstellungen und Vorurteile im Bereich der erzieherisch-pddagogischen Arbeit
werden ebenfalls in diesem Semester erworben (Universitéit Sarajevo 2019b: 61-81).

Das vierte Semester beinhaltet die Lehrveranstaltungen die VU Morphosyntax—Infinite
Konstruktion, die VU Modernes Englisch 1I, die VU Der englische Roman des 18. und 19.
Jahrhunderts, die VU Amerikanische Geschichte und Gesellschaft II, VO Praktischer Shake-
speare (Wahlfach) und die VU Pédagogik II (Universitdt Sarajevo 2019b: 8). Studentlnnen
konnen ihre schon vorhandenen Kenntnisse in der Analyse und ihren Wortschatzverbrauch in
literarischen und nicht-literarischen Texten vertiefen und analysieren, um kohirente Uberset-
zungen zu liefern (Universitét Sarajevo 2019b: 84—-103). Sie werden angeregt, einen englischen
Roman des 18. und 19. Jahrhunderts kritisch in miindlicher und schriftlicher Form zusammen-
zufassen und ein kritisches Bewusstsein tiber die amerikanische Gesellschaft bzw. eine eigen-
staindige Haltung zu Amerika und der amerikanischen Gesellschaft zu entwickeln —durch einen
interkulturellen Ansatz und Verstidndnis (Universitit Sarajevo 2019b: 84—-103). SchlieBlich ver-
fassen Studentlnnen selbstindig eine Seminararbeit iiber ein bereits bearbeitetes Thema (Uni-
versitdt Sarajevo 2019b: 84-103).

Im vorletzten Semester des Bachelorstudiums Englische Sprache und Literatur werden

wie in anderen Semestern sechs Lehrveranstaltungen angeboten: die VU Syntax des einfachen
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Satzes, die VU Modernes Englisch V, die VU Amerikanische Literatur des 19. Jahrhunderts,
die VU Poesie des englischen Preromantismus, SE Amerikanische Kultur, SE Britische Kultur
und VO+SE Einfiihrung in die Methodik des Englischunterrichts (Universitdt Sarajevo 2019b:
9). StudentInnen sind in der Lage, syntaktische Phinomene anhand von Beispielen zu erkennen
und unterschiedliche Bedeutungen syntaktischer Merkmale zu definieren und zu identifizieren
(Universitit Sarajevo 2019b: 104—130). Dariiber hinaus konnen sie die im Lehrplan vorgesehe-
nen grammatikalischen Strukturen bei der Erstellung von Ubersetzungen und Essays anwenden
sowie die wichtigsten Merkmale des gesamten amerikanischen poetischen und prosaischen
Schaffens des 19. Jahrhunderts definieren (Universitit Sarajevo 2019b: 104—130). Inhalte der
Lehrveranstaltungen betreffen sowohl die Romantik und seine Ideologien als auch die dynami-
sche Natur von amerikanischer und britischer Kultur und Gesellschaft und damit verbundene
Prozesse der Identitédtsbildung, die durch StudentInnen kritisch und argumentativ in der Form
einer wissenschaftlichen Arbeit dargestellt werden (Universitéit Sarajevo 2019b: 104—130).

Im Curriculum des letzten Bachelorsemesters liegt der Schwerpunkt auf weiteren sechs
Lehrveranstaltungen die VU Syntax des zusammengesetzten Satzes, die VU Modernes Eng-
lisch VI, VO+SE Amerikanischer Modernismus, die VU Poesie der englischen Romantik
(1800-1900), SE Chomsky fiir Einsteiger, SE Englisch fiir spezielle Zwecke und zusitzlich die
VU Einfiihrung in die Praxis des Englischunterrichts (Universitit Sarajevo 2019b: 131-152).
StudentInnen erlernen Kompetenzen zur Syntax der englischen Sprache und ihrer Umsetzung
anhand von Textbeispielen und im Bereich modernes Englisch sowie zum amerikanischen Mo-
dernismus, wodurch StudentInnen die wichtigsten Merkmale des gesamten amerikanischen po-
etischen Schaffens des 20. Jahrhunderts definieren und verstehen konnen (Universitéit Sarajevo
2019b: 131-152). Sie befasssen sich ebenfalls mit den Hauptwerken von Noam Chomskys in
den Bereichen Linguistik, Politik und Medien befassen, sie analysieren und interpretieren (Uni-
versitit Sarajevo 2019b: 131-152). Im Rahmen der Lehrveranstaltungen SE Englisch fiir spe-
zielle Zwecke und die VU Einfiihrung in die Praxis des Englischunterrichts werden StudentIn-
nen dazu befdhigt, die Unterschiede zwischen akademischem B/K/S und akademischem Eng-
lisch, die Grundstruktur einer wissenschaftlichen Arbeit sowie die Unterschiede zwischen For-
schungsfrage und Hypothese zu nennen —und eine wissenschaftliche Bachelorarbeit in der Form
eines kiirzeren Dokuments zu verfassen (Universitidt Sarajevo 2019b: 131-152). StudentInnen
miissen eine Reflexion iiber eine gehaltene Unterrichtsstunde in einer Mittel- oder Hochschule
verfassen —und zuvor ihr theoretisches Wissen zum Fremdsprachenerwerb und -lernen prak-
tisch durch den erfahrungsbasierten Prozess der Planung und Durchfiihrung einer Englisch-

stunde anwenden (Universitdt Sarajevo 2019b: 131-152).
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Fiir die vorliegende Arbeit ist es von grofler Bedeutung, zu erwéhnen, dass im ersten
Zyklus des Studiums folgende Lehrmethoden zum Einsatz kommen: Frontalunterricht, Grup-
pen- und Einzelarbeit, miindliche und schriftliche Priifungen, Arbeit mit Texten, Hospitation
an Schulen sowie selbstindige Lehrtétigkeiten (Universitdt Sarajevo 2019b: 6).

Nach Abschluss des ersten Studienzyklus (Bachelorstudium) mit einer Dauer von drei
Jahren und dem Erwerb von 180 ECTS-Punkten wird der akademische Titel ,,Bachelor of Eng-

lish Language and Literature* verliehen (Universitéit Sarajevo 2019b: 5).

5.3 Philosophische Fakultdt der Universitit Sarajevo — Institut fiir Anglistik — Curriculum fiir

das Masterstudium Anglistik — Ubersetzen

Das Masterstudium Anglistik — Ubersetzen hat das Ziel, die aus dem Bachelorstudium erwor-
benen Kenntnisse zu vertiefen und zu festigen (Universitét Sarajevo 2019b: 3). Voraussetzung
fiir die Einschreibung in das Masterstudium ist der erfolgreiche Abschluss eines Bachelorstu-
diums in einem entsprechenden philologischen Fach, wobei die Aufnahme im Rahmen einer
jahrlich veroffentlichten Ausschreibung fiir die Zulassung erfolgt (Universitdt Sarajevo 2019b:
3). Die Rangliste der Wettbewerbe der Kandidatlnnen wird in der Regel auf Grundlage der
Durchschnittsnote des Bachelorstudiums erstellt (Universitit Sarajevo 2019b: 3). Wie schon in
Kapitel 5.2 erwéhnt, umfasst das Masterstudium vier Semester und 120 ECTS-Punkte (Univer-
sitdt Sarajevo 2019b: 3).

Das erste Semester umfasst sechs Lehrveranstaltungen, die VU Einfiihrung in die Uber-
setzungstheorie, VO+SE Kontrastive Analyse, die VU Modernes Englisch VII, VO+SE
Spracherwerb, VO+SE Englische Linguistik I, die VU Einfiihrung in die Psycholinguistik, VO
Sprache und Medien und SE Methodologie und Technik wissenschaftlichen Arbeitens (Univer-
sitdt Sarajevo 2019b: 12). Die drei letzten angefiihrten Lehrveranstaltungen sind Wahlfacher
(Universitit Sarajevo 2019b: 12). Im ersten Semester erwerben Studentlnnen Kompetenzen,
die fiir die Ubersetzung literarischer und nicht-literarischer Texte unter gleichzeitiger kritischer
Analyse des Ubersetzungsprozesses erforderlich sind (Universitit Sarajevo 2019b: 389-422).
AulBerdem kdénnen sie nach Abschluss dieser Lehrveranstaltungen den Vergleich syntaktischer
Strukturen in zwei Sprachen verstehen und erkléren, unterschiedliche lexikalische Realisierun-
gen in zwei Sprachen erldutern sowie sich mit spezifischen Techniken des schriftlichen Uber-
setzens vertraut machen und vielfdltige komplexe Texte analysieren und interpretieren (Uni-

versitit Sarajevo 2019b: 389-422).
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Im zweiten Semester des Masterstudiums stehen folgende Pflicht- und Wahlfacher zur
Verfligung: VO+SE Theorie und Praxis des Ubersetzens, VO+SE Ubersetzen und Kulturstu-
dien, die VU Modernes Englisch VII, die VU Semantik und Pragmatik, die VU Soziolinguistik,
die VU Englische Linguistik Il und SE Sprache der europdischen Integration (Universitdt Sa-
rajevo 2019b: 12). Im Rahmen dieser Lehrveranstaltungen erwerben Studentlnnen die Fahig-
keit zum Ausdruck unter Verwendung des neu erworbenen Wortschatzes und Wissens in miind-
licher und schriftlicher Form im Bereich der englischen Rechtssprache der Europdischen Union
sowie die Fahigkeit, die Beziehung zwischen Sprache und Gesellschaft bzw. gesellschaftlichen
Institutionen wie sozialer Klasse, verschiedenen Berufen in der Gesellschaft, Alter, Geschlecht
und ethnischer Zugehorigkeit zu verstehen und zu erklédren — aber auch, die Bedeutung der
Untersuchung von Sprache in der Gesellschaft zu erkennen (Universitit Sarajevo 2019b: 423—
445). Zusitzlich arbeiten StudentInnen an spezifischen Techniken des schriftlichen Uberset-
zens, am Erkennen verschiedener Texttypen; sie erlernen Techniken der miindlichen Présenta-
tionen, entwickeln ein Bewusstsein fiir kulturelle Unterschiede und deren Einfluss auf den
Ubersetzungsprozess und iiben das konsekutive Dolmetschen mit Notizentechnik (Universitit
Sarajevo 2019b: 423-445).

Das vorletzte Semester des Masterstudiums enthélt folgende Lehrveranstaltungen:
VO+SE Ubersetzungstechniken, VO+SE Varietiten des Standardenglischen, VO+SE Sprach-
register, die VU Modernes Englisch VIII, VO+SE Geschichte der englischen Sprache und
VO+SE Generative Syntax I (Universitit Sarajevo 2019b: 14). In diesem Semester bilden Stu-
dentlnnen nicht nur die Kompetenz im Bereich der Syntax der englischen Sprachen aus, son-
dern auch im linguistischen Bereich, wodurch sie ein Verstdndnis fiir den Sprachwandel und
dessen mdglichen Ursachen entwickeln (Universitdt Sarajevo 2019b: 446-461). Sie erwerben
die interkulturelle Kompetenz, vertiefen miindliche und schriftliche Ausdruckskompetenz und
machen sich mit spezifischen Techniken des Dolmetschens und Ubersetzens vertraut (Univer-
sitdt Sarajevo 2019b: 446-461). SchlieBlich erwerben sie Kenntnisse liber verschiedene Sprach-
register, die fiir die Ubersetzung im Kontext der europiischen Integration relevant sind, sowie
die Fahigkeiten, Texte unter Verwendung der entsprechenden Register zu iibersetzen (Univer-
sitdt Sarajevo 2019b: 446—461).

Das Abschlusssemester umfasst 30 ECTS-Punkte mit zwei Lehrveranstaltungen und ei-
ner Abschlussarbeit, die VU Generative Syntax, die VU Stilistik und Ubersetzen und SE Ab-
schlussarbeit (Universitit Sarajevo 2019b: 23). StudentInnen sind nach ihrem Abschluss in der
Lage, sowohl verschiedene Textarten, unterschiedliche Register bei der Ubersetzung sowie me-

tasprachliche Strukturen zu erkennen und anzuwenden als auch eine wissenschaftliche Arbeit

78



zu verfassen und zu verteidigen (Universitét Sarajevo 2019b: 462—467). StudentInnen des zwei-
ten Zyklus (Masterstudium) erwerben 120 ECTS-Punkte und den akademischen Grad ,,Masters
of English Language and Literature* (Universitit Sarajevo 2019b: 3). Im Rahmen der vorlie-
genden Arbeit ist hervorzuheben, dass im zweiten Studienzyklus folgende Lernmethoden ein-
gesetzt werden: Essay, Gruppenarbeit, Einzelarbeit, Prisentation, Diktat, schriftliche und
miindliche Ubersetzung, Portfolio, schriftliche und miindliche Priifungen, Zwischentests und
Diskussionen (Universitit Sarajevo 2019b: 7).

Zudem ist anzumerken, dass StudentInnen regelmiflig Wahlfacher absolvieren kénnen,
die in engem Zusammenhang mit dem jeweiligen Studienschwerpunkt stehen (Universitit Sa-
rajevo 2019b: 5). Diese Lehrveranstaltungen sind im Bereich Literatur oder Philologie zu ab-
solvieren (Universitit Sarajevo 2019b: 6). Es ist nicht moglich, mehrere Sprachen gleichzeitig
zu studieren, da das Konzept auf eine Sprache —vor allem im Bachelorstudium — beschrinkt ist.
Im Masterstudium Anglistik Ubersetzen ist es mdglich, Englisch und B/K/S als Sprachkombi-
nation auszuwéhlen. Das Sprachangebot fiir das Bachelor- und Masterstudium Philologie um-
fasst Arabisch, B/K/S, Deutsch, Franzosisch, Griechisch, Italienisch, Latein, Persisch, Rus-
sisch, Spanisch, Tiirkisch sowie Wahlfacher im Chinesischen, Japanischen, Polnischen, Schwe-
dischen, Slowenischen und Tschechischen. (Universitit Sarajevo 2026). Demzufolge konnen
Absolventlnnen der philologischen Fakultit als anerkannte AkademikerInnen, Universititspro-
fessorlnnen, Lehrkriafte an Mittel- und Grundschulen, SchriftstellerInnen, Journalistinnen so-

wie DiplomatInnen arbeiten (Universitét Sarajevo 2018).
5.4 Philosophische Fakultdt Rijeka — Bachelorstudium Deutsche Sprache und Literatur

Wie im Unterkapitel fiir Bosnien-Herzegowina (siehe Kap. 5.2) wird auch fiir Kroatien das
Bachelorstudium der Philologie bzw. Germanistik analysiert. Ein postgraduales Spezialisie-
rungsstudium mit Schwerpunkt Ubersetzen ist verfiigbar und wird im weiteren Verlauf eben-
falls untersucht (Universitdt Rijeka 2026c). Fiir die vorliegende Arbeit liegt der Schwerpunkt
auf der Ausbildung von UbersetzerInnen, weshalb das Studium in Rijeka als Untersuchungsge-
genstand ausgewahlt wurde.

Um das Bachelorstudium Germanistik studieren zu kénnen, miissen zukiinftige Studen-
tlnnen einige Zulassungsvoraussetzungen erfiillen bzw. folgende Dokumente vorlegen: Matu-
razeugnis, Bewerbung fiir den Bachelorstudiengang, die iiber das kroatische nationale Zulas-
sungssystem folgt, und in diesem Fall Deutschkenntnisse, die auf dem Niveau B2/C1 sein soll-

ten (Universitét Rijeka 2026a).

79



Das Bachelorstudium umfasst sechs Semester, die aus insgesamt 180 ECTS-Punkten
bestehen (Universitdt Rijeka 2026b). AuBlerdem ist es moglich, die Sprachen wie Englisch, Ita-
lienisch und Kroatisch im Bachelor zu studieren (Universitit Rijeka 2026b). Nach dem Ab-
schluss des Bachelorstudiums besteht die Moglichkeit, das Studium auf Masterebene fortzuset-
zen. An der philologischen Fakultdt der Universitit Rijeka kann der Masterstudiengang Deut-
sche Sprache und Literatur aufgenommen werden, der in verschiedenen Schwerpunkten ange-
boten wird: Lehramt, Philologisch (Allgemein) und Ubersetzen (Universitit Rijeka 2026b).

Aufgrund der Vielzahl an Lehrveranstaltungen wird auf eine Einzelmodulanalyse ver-
zichtet. Stattdessen erfolgt eine semesterweise Darstellung mit Fokus auf den vermittelten
Kompetenzen, den Ubungsinhalten sowie den jeweiligen ECTS-Punkten.

Semester 1 und 2 gehdren zum ersten akademischen Jahr, wobei StudentInnen jeweils
sechs Lehrveranstaltungen absolvieren miissen (Universitdt Rijeka 2025/2026a: 1). Im ersten
Semester miissen sechs Pflichtlehrveranstaltungen mit insgesamt 20 ECTS-Punkten belegt wer-
den, VO Einfiihrung in die deutsche Literaturwissenschaft, die VU Sprachiibungen I, die VU
Intensive Sprachiibungen — Deutsch, die VU+SE Kultur und Zivilisation im deutschsprachigen
Raum, die VU+SE Konversationsiibungen und die VU Korperliche und gesundheitliche Bil-
dung I (Universitdt Rijeka 2025/2026a: 11). Nach Abschluss dieser Lehrveranstaltungen wird
von Studentlnnen erwartet, dass sie die wesentlichen Merkmale der einzelnen Epochen der
deutschen Literatur verstehen und analysieren, Grundkenntnisse der deutschen Morphologie
besitzen und somit Niveau B2 erreichen (Universitét Rijeka 2025/2026a: 20). Sie sind ebenfalls
fihig, die kulturellen und politischen Merkmale Deutschlands, Osterreichs und der Schweiz zu
erklaren, komplexere thematische Einheiten zusammenzufassen und miindlich weiterzugeben
sowie allgemeine rhetorische Fertigkeiten in der deutschen Sprache zu beherrschen (Universitét
Rijeka 2025/2026a: 20-30). Die letzte praxisorientierte Ubung, die VU Kérperliche und ge-
sundheitliche Bildung I, besteht aus vier Teilen und wird ebenfalls in weiteren Modulen er-
wéhnt. Sie fokussiert sich auf den gesundheitlichen Zustand der Studentlnnen und bietet ver-
schiedene Sportarten an, die StudentInnen ausiiben und somit ihre Gesundheit fordern konnen
(Universitit Rijeka 2025/2026a: 73).

Im zweiten Semester sind folgende sechs Lehrveranstaltungen mit insgesamt 30 ECTS-
Punkten zu absolvieren: VO Einfiihrung in das Studium der germanistischen Linguistik, die
VU Sprachiibungen II, die VU Intensive Sprachiibungen — Deutsch, VO+SE Methodologie der
wissenschaftlichen Arbeit, die VU Korperliche und gesundheitliche Bildung II und ein Wahl-
fach (Universitét Rijeka 2025/2026a: 1). Fiir das zweite Semester stehen drei Wahlficher zur

Verfligung: die VU Lesen zeitgenossischer Literatur des deutschsprachigen Raums, die VU
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Phonetische Ubungen und die VU Textarbeit I (Universitit Rijeka 2025/2026a: 45-50). Stu-
dentInnen miissen ein Wahlfach im zweiten, dritten, vierten und fiinften Semester absolvieren
(Universitiat Rijeka 2025/2026a: 26). Literatur-StudentInnen sind danach in der Lage, die
grundlegenden linguistischen Disziplinen, Kommunikationsmodelle und semiotische Modelle
zu unterscheiden (Universitdt Rijeka 2025/2026a: 26). Auflerdem werden sie dazu befahigt,
eine Seminararbeit unter Beachtung der Regeln fiir das Verfassen von Seminararbeiten und
unter Verwendung des entsprechenden Stils zu schreiben sowie eine Synopsis der Abschluss-
arbeit zu erstellen (Universitit Rijeka 2025/2026a: 29-35).

Das zweite akademische Jahr umfasst das dritte und das vierte Semester jeweils mit 16
ECTS-Punkten (Universitit Rijeka 2025/2026a). Das dritte Semester besteht aus fiinf Lehrver-
anstaltungen: VO Nachkriegsliteratur, VO Morphologie der deutschen Sprache, die VU
Sprachiibungen III, die VU Korperliche und gesundheitliche Bildung III und ein Wahlfach
(Universitit Rijeka 2025/2026a: 1). Das dritte Semester inkludiert fiinf Wahlfiacher: SE Nach-
kriegsliteratur, UE Schriftlicher Ausdruck, die VU Textarbeit I, Fachpraktikum I und die VU
Kroatisch I (Universitit Rijeka 2025/2026a: 50-53). Nach diesen Lehrveranstaltungen konnen
StudentInnen die Entwicklung von Politik, Gesellschaft und Wirtschaft der Lénder des deutsch-
sprachigen Raums, insbesondere der Bundesrepublik Deutschland, der ehemaligen Deutschen
Demokratischen Republik und Osterreichs nach dem Zweiten Weltkrieg bis heute im Kontext
der Weltpolitik und der européischen Integration erklaren (Universitét Rijeka 2025/2026a: 47).
Zusitzlich kdnnen StudentInnen kompetent eigene Gedanken logisch darstellen sowie Vorstel-
lungen interpretieren und Berichte, Artikel, Zusammenfassungen und Rezensionen fachlicher
oder literarischer Werke verfassen (Universitdt Rijeka 2025/2026a: 57).

Wihrend des vierten Semesters erwerben Studentlnnen Kompetenzen in folgenden
Lehrveranstaltungen: VO Syntax der deutschen Sprache, die VU Lektorieren, die VU Sprach-
tibungen IV und die VU Korperliche und gesundheitliche Bildung IV mit insgesamt 16 ECTS-
Punkten sowie Wahlfaicher VU Moderne deutsche Rechtsschreibung, VU Textarbeit 111, VU
Grundlegende literarische Formen, Fachpraktikum II und VU Kroatisch I (Universitdt Rijeka
2025/2026a: 1). Nach dem Semesterabschluss sind Studentlnnen in der Lage, die Prinzipien,
Regeln, Theorien und Mechanismen der deutschen Syntax anzuwenden sowie auf hohem Ni-
veau sprachlicher Kompetenz zu argumentieren, zu analysieren und zu diskutieren (Universitit
Rijeka 2025/2026a: 65). Daneben erwerben sie die Kompetenzen in den Bereichen Interpreta-
tion von Texten, Paraphrasieren, Neuformulieren, Ubersetzen von Textsorten in touristischen
Organisationen, Teamarbeit und Zufriedenheitsforschung beziiglich des touristischen und kul-

turellen Angebots der Stiadte (Universitdt Rijeka 2025/2026a: 69).
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Im fiinften Semester sind StudentIlnnen dazu verpflichtet, vier Lehrveranstaltungen mit
insgesamt 15 ECTS-Punkten zu absolvieren: VO Sturm und Drang und Weimarer Klassik, die
VU Lexikologie und Lexikographie, die VU Sprachiibungen V und eines der folgenden Wahl-
facher: SE Kommunikationsstile, die VU Geschiftskommunikation, die VU Literarisches
Ubersetzen, die VU Literarisches Ubersetzen in Theorie und Praxis oder die VU Kroatisch
(Universitit Rijeka 2025/2026a: 1). StudentInnen verfiigen im Anschluss daher tiber die Féhig-
keiten, die Literatur mit den historischen sowie sozialen Ereignissen einer bestimmten Epoche
zu analysieren, die Besonderheiten der Autorlnnen innerhalb der Epoche Sturm und Drang und
der Weimarer Klassik zu interpretieren, Kommunikation, Formen, Moglichkeiten und Bedeu-
tungen zu definieren sowie Kommunikationsmodelle- und -typen zu unterscheiden (Universitit
Rijeka 2025/2026a: 89).

Das sechste Semester im Bachelorstudium enthélt ebenfalls wie das Fiinfte vier ver-
pflichtende Lehrveranstaltungen, die 15 ECTS-Punkte betragen: die VU Deutsche Literatur von
der Vormirz-Zeit bis zum Naturalismus, VO Semantik, die VU Sprachiibungen V und SE Ab-
schlussarbeit (Universitit Rijeka 2025/2026a: 1). Studentlnnen bekommen einen Uberblick
iiber Inhalte des literarischen Ubersetzens und die Semantik und verfassen eine Abschlussarbeit
(Universitit Rijeka 2025/2026a: 77). Sie konnen kiinstlerische Texte analysieren und argumen-
tativ reflektieren, eine Forschungsfrage und eine Hypothese erstellen sowie ein Thema kritisch
und ausfiihrlich mithilfe von verschiedenen Forschungsmethoden analysieren und dazu eine
Bachelorarbeit verfassen (Universitdt Rijeka 2025/2026a: 120).

Fiir die vorliegende Arbeit ist es von grofler Bedeutung, das Praktikum der StudentInnen
an der Universitdt Rijeka zu erwdhnen. Im Rahmen dieser Lehrveranstaltung sind ebenfalls
Exkursionen und Studienreisen vorgesehen, bei denen StudentInnen Arbeitsaufgaben erfiillen,
die sie wihrend des Unterrichts im Studienprogramm im Rahmen der literaturwissenschaftli-
chen Lehrveranstaltungen vorbereiten (Universitdt Rijeka 2025/2026a: 82). Ziel des Prakti-
kums ist die praktische Anwendung des in den Pflichtlehrveranstaltungen erworbenen theore-
tischen Wissens bei der Bearbeitung konkreter Aufgaben im Rahmen der Arbeit in Tourismu-
sorganisationen, z.B. der Touristischen Gemeinschaft der Stidte Rijeka und Opatija (Universi-
tat Rijeka 2025/2026a: 84).

Das Studium fiihrt schlieBlich zum akademischen Grad ,,Universititsbachelor der Ger-
manistik®, abgekiirzt univ.bacc.philol.germ. (Universitit Rijeka 2026b).

Nach Abschluss des Bachelorstudiums besitzen StudentInnen die nétigen Kompetenzen

fiir die Ausiibung beruflicher Tatigkeiten in ihrem Fachgebiet, insbesondere in den 6ffentlichen
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Medien, im Verlagswesen, in kulturellen Institutionen, in der Diplomatie sowie im Uberset-

zungsbereich (Universitit Rijeka 2026b).
5.5 Philosophische Fakultiit Rijeka — Masterstudium Ubersetzen

Das Masterstudium Ubersetzen an der Universitit Rijeka ist Teil der philosophischen Fakultt
Rijeka in Kroatien, das vier Semester mit 120 ECTS-Punkten umfasst (Universitit Rijeka
2026¢).

Das Ubersetzungsstudium ist als Masterstudium fiir StudentInnen konzipiert, die einen
Abschluss in einem philologischen Bachelorstudium erworben haben, sowie fiir Personen, die
ein Studium in einem anderen Fachbereich abgeschlossen haben, sofern sie die sprachliche
Kompetenz auf Niveau C1 in der gewahlten Sprache nachweisen konnen (Universitit Rijeka
2026a). Alle StudienbewerberInnen legen einen Einstufungstest fiir die ausgewéhlten Sprachen
ab (Universitit Rijeka 2026c). In diesem Fall ist es moglich, Englisch, Deutsch oder Italienisch
in der verpflichteten Kombination mit Kroatisch auszuwihlen (Universitit Rijeka 2026¢). Stu-
dentInnen konnen daher fiir das erste akademische Jahr sechs Moglichkeiten auswéhlen: Eng-
lisch/Deutsch/Italienisch, Englisch/Italienisch, Englisch/Deutsch und Deutsch/Italienisch (Uni-
versitit Rijeka 2026c). Im zweiten akademischen Jahr setzen sie mit Englisch, Englisch und
Deutsch oder Englisch und Italienisch fort (Universitit Rijeka 2026¢). In jedem Semester ist es
erforderlich, 30 ECTS-Punkte zu absolvieren (Universitéit Rijeka 2026¢).

Unabhéngig davon, fiir welche Sprache(n) sich StudentInnen entschieden haben, miis-
sen sie im ersten Semester ein allgemeines Modul mit den sechs folgenden Lehrveranstaltungen
absolvieren: die VU Ubersetzungstheorie, VO+SE Kroatisch in der Ubersetzungspraxis, die
VU Fachsprache Englisch/Deutsch/Italienisch, die VU Ubersetzungsiibungen 1 (Englisch,
Deutsch oder Italienisch), die VU Semantik und die VU Fremdsprache — Allgemeines Modul I
(Universitit Rijeka 2026¢). Die letzte Lehrveranstaltung wird in slowenischer Sprache angebo-
ten, wobei StudentInnen liber B1-Niveau verfiigen sollten (Universitit Rijeka 2025/2026b: 38).
Nach Abschluss der genannten Lehrveranstaltungen sind StudentInnen in der Lage, Uberset-
zungsprozesse und ihre theoretischen Grundlagen kritisch zu analysieren und grundlegende
Merkmale des kroatischen Standardsprachgebrauchs selbstindig zu interpretieren (Universitét
Rijeka 2025/2026: 38). Zusitzlich kdnnen sie spezifische syntaktische Strukturen erkennen, die
fiir einzelne Fachsprache charakteristisch sind und sie angemessen in die Zielsprache iibertra-
gen sowie erlerntes Wissen und Einsichten in konkreten Aufgaben der Ubersetzungspraxis um-

setzen und die Hauptideen klarer standardsprachlicher Redebeitriage und Texte auf Slowenisch

83



zu bekannten Themen aus Arbeit, Schule, Freizeit und Kultur verstehen (Universitdt Rijeka
2025/2026b: 20-38).

Das zweite Semester umfasst ebenfalls sechs Lehrveranstaltungen entweder fiir eine
oder zwei ausgewahlte Sprachen (Universitit Rijeka 2026c¢). Fiir eine Sprache stehen folgende
Lehrveranstaltungen im Fokus: die VU Text und Ubersetzen, VO Sprache und Kultur (Eng-
lisch, Deutsch oder Italienisch), die VU Ubersetzungsiibungen II (Englisch, Deutsch oder Ita-
lienisch), die VU Idiomatik und Stilistik der kroatischen Sprache, die VU Fremdsprache — All-
gemeines Modul II und ein Wahlfach (Universitdt Rijeka 2026¢). Fiir zwei Sprachen miissen
StudentInnen Folgendes absolvieren: die VU Norm und Gebrauch der kroatischen Sprache, VO
Sprache und Kultur (Englisch/Deutsch, Englisch/Italienisch, Deutsch/Italienisch), die VU
Ubersetzungsiibungen 1I (Englisch, Deutsch oder Italienisch) und ein Wahlfach (Universitit
Rijeka 2026¢). Studentlnnen konnen so kulturell geprigte Elemente eines Textes erkennen,
Strategien entwickeln, um kulturell spezifische Textelemente zu analysieren und zu libersetzen
— sowie sprachliche und stilistische Besonderheiten auf allen Textebenen erkennen und sie kor-
rekt in Bezug auf Inhalt und Textgattung interpretieren und die Grundlagen der Fachmetaspra-
che beherrschen (Universitdt Rijeka 2025/2026b: 38—58). Auflerdem erwerben sie die Fahig-
keiten, geeignete terminologische Aquivalente zwischen zwei Sprachen zu finden und Techni-
ken des Lektorats auf eigene und fremde Texte anzuwenden (Universitdt Rijeka 2025/2026b:
38-58).

Im dritten Semester sind mit einer Sprache die folgenden sechs Lehrveranstaltungen
vorgesehen: die VU Pragmatische Aspekte der Ubersetzung, die VU Ubersetzungspraktikum
Englisch, Deutsch oder Italienisch, die VU Ubersetzungsiibungen III (Englisch, Deutsch oder
Italienisch), die VU Ubersetzen im kulturellen Kontext, die VU Fremdsprache — Allgemeines
Modul III und ein Wahlfach (Universitdt Rijeka 2026¢). Fiir den Fall, dass StudentInnen zwei
Sprachen studieren, sind sie dazu verpflichtet, folgende sechs Lehrveranstaltungen zu belegen:
die VU Norm und Gebrauch der kroatischen Sprache I1I, die VU Ubersetzungspraktikum (Eng-
lisch/Deutsch, Englisch/Italienisch, Deutsch/Italienisch) und die VU Ubersetzungsiibungen 11
(Englisch, Deutsch oder Italienisch) (Universitdt Rijeka 2026¢). In diesem Semester erwerben
StudentInnen die sprachlichen, textuellen und fachlichen Kompetenzen und Féhigkeiten, den
pragmatischen Wert eines Textes zu erkennen, die erlernten Theorien im Ubersetzungsprozess
und grundlegende theoretische Kenntnisse iiber das Ubersetzen auf konkrete Ubersetzungsbei-
spiele anzuwenden. Ebenfalls lernen sie, die eigene Arbeit zu organisieren, wobei auch die flir
die Ubersetzung bzw. das Lektorat eines Textes benétigte Zeit und die Abgabefristen beriick-

sichtigt werden (Universitit Rijeka 2025/2026b: 59—-102).
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Im letzten Semester werden folgende fiinf Lehrveranstaltungen angeboten: die VU
Computerunterstiitztes Ubersetzen, die VU Ubersetzungsiibungen IV (Englisch, Deutsch oder
Italienisch) oder fiir zwei Sprachen: die VU Fremdsprache — Allgemeines Modul I'V, ein Wahl-
fach und SE Diplomarbeit (Universitit Rijeka 2025/2026b). Nach dem Abschluss des sechsten
Semesters sollen Studentlnnen in der Lage sein, konkrete Texte kritisch und analytisch zu be-
arbeiten, erfolgreich mit anderen Studentlnnen und Ubersetzerlnnen zusammenzuarbeiten,
Aufgaben selbstindig und im Team zu erledigen. Aullerdem werden sie dazu befdhigt, selb-
stindig den Gesamtsinn eines Gedichts oder eines poetisch-prosaischen Werks aus einer Spra-
che in eine andere zu iibertragen sowie grundlegende Konzepte des computerunterstiitzten
(CAT) und maschinellen Ubersetzens (MT) anzuwenden, ein Korpus zu erstellen und zu be-
schreiben, verschiedene Ansitze des MT zu identifizieren und ihre Vor- und Nachteile zu er-
klaren (Universitdt Rijeka 2025/2026b: 103—137). SchlieBlich sind Studentlnnen bereit, ein
wissenschaftliches Thema auszusuchen und ihre Abschlussarbeit zu verfassen (Universitit
Rijeka 2025/2026b: 137).

Mit erfolgreichem Abschluss des Studiums wird der akademische Grad ,,Magister der
Translatologie®, univ.mag.transl. verliechen (Universitidt Rijeka 2026c). Auflerdem wird mit
dem Masterabschluss die Moglichkeit geboten, das Studium in spezialisierten Ubersetzungs-
programmen fortzusetzen — aber auch ein Doktoratsstudium in Linguistik sowie verwandte
postgraduale und spezialisierte Studiengénge sind mdglich (Universitdt Rijeka 2026c¢). Das
Masterstudium Ubersetzen vermittelt umfassende Kompetenzen fiir die UbersetzerInnentitig-
keit, die fiir Wirtschaft, Kultur, Kommunikation, Rechtswesen, moderne Technologie sowie
internationale Beziehungen relevant ist (Universitdt Rijeka 2026¢). AbsolventInnen sind befa-
higt, komplexere schriftliche Ubersetzungsaufgaben in 6ffentlichen und privaten Institutionen

sowie in internationalen Organisationen professionell zu erledigen (Universitét Rijeka 2026c).
5.6 Philosophische Fakultit Ni§ — Bachelorstudium Deutsche Sprache und Literatur

Fiir die Curriculum-Analyse in Serbien wurde die Stadt Ni§ ausgewéhlt. Urspriinglich war als
Untersuchungsgegenstad die Stadt Belgrad vorgesehen — sie konnte jedoch aufgrund eines tech-
nischen Problems der offiziellen Webseite der Universitit sowie trotz mehrerer Kontaktversu-
che der Leitung des philologischen Studiums in Belgrad nicht zur Analyse herangezogen wer-
den. Das Bachelorstudium Deutsche Sprache und Literatur an der philosophischen Fakultét in
Nis besteht aus acht Semestern bzw. vier akademischen Jahren und umfasst 240 ECTS-Punkte

(Universitit Ni§ 2026a). Hauptziele des Studiums sind die Entwicklung der Sprachfertigkeiten
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und Kompetenzen der Studentlnnen in Deutsch als Fremdsprache bis Niveau C1/C2 nach
GERS, der Erwerb grundlegender Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen im Bereich Uber-
setzen, Textegestaltung, Korrektur, Lektorat und sprachliche Redaktion von verschiedenen
Textsorten sowie die Entwicklung der Fahigkeiten zu kritischem Denken, analytischer und syn-
thetischer Schlussfolgerung (Universitdt Ni§ 2026a). Ebenso soll eine aktive Haltung sich selbst
und anderen gegeniiber im Bildungsprozess und in der Zusammenarbeit mit anderen erreicht
werden (Universitdt Ni§ 2026a).

Fiir die Zulassung zum BA-Studium Deutsche Sprache und Literatur miissen Bewerbe-
rInnen eine vierjdhrige Sekundarschule abgeschlossen haben und eine Aufnahmepriifung able-
gen (Universitdt Ni§ 2026a). Die Priifung evaluiert die Deutschkenntnisse und ist schritflich
mit insgesamt 60 Punkten zu absolvieren (Universitit Ni§ 2026a). Die Zulassung erfolgt aus
einer Kombination aus Schulleistungen (40 Punkte) und Priifungsergebnis (60 Punkte) (Uni-
versitit Ni§ 2026a). Bewerberlnnen ohne Deutschkenntnisse konnen stattdessen einen Eng-
lischtest ablegen (Universitdt Ni§ 2026a). Um die Analyse einzugrenzen, werden ausschieBlich
Wahlficher fiir die deutsche bzw. englische Sprache beriicksichtigt. In diesem Studium ist es
jedoch auch moglich Russisch, Franzdsisch oder Griechisch als Wahlfdcher auszuwihlen (Uni-
versitit Ni§ 2026a).

Im ersten akademischen Jahr sind die folgenden acht Pflicht- bzw. Wahllehrveranstal-
tungen zu finden: VO Einfithrung in Germanistik I, die VU Modernes Deutsch I, die VU Mor-
phologie der deutschen Sprache I, die VU Uberblick iiber die deutsche Literatur sowie die VU
Englisch B1.1, die VU Friihmittelalterliche und mittelalterliche deutsche Literatur, die VU Eng-
lisch B1.2, die VU Serbisch — Morphologie und Syntax, die VU Einfiihrung in die Germanistik
I1, die VU Modernes Deutsch II und die VU Morphologie der deutschen Sprache II mit insge-
samt 60 ECTS-Punkten (Universitdt Ni§ 2025a). Studentlnnen erwerben Kompetenzen hin-
sichtlich der morphologischen, lexikologischen und syntaktischen Normen der serbischen Stan-
dardsprache sowie deren erfolgreicher und praktischer Anwendung und der Merkmale der
deutschen Literaturbeschreibung (Universitdt Ni§ 2025a). Ebenfalls sind sie dazu befihigt,
selbsténdig literarische Texte zu analyisiren, morphologische Eigenschaften von Indikativ- und
Konjuktivoformen zu definieren, aktive in passive Sétze zu transformieren sowie die kulturel-
len Besonderheiten englischsprachiger Lédnder zu beschreiben (Universitdt Ni§ 2025a).

Das zweite akademische Jahr umfasst acht Pflichtlehrveranstaltungen und Wahlfécher,
die insgesamt 60 ECTS-Punkte betragen miissen (Universitdt Ni§ 2025a). Die folgenden
Pflichtlehrveranstaltungen sind zu absolvieren: die VU Modernes Deutsch III und IV, die VU
Syntax der deutschen Sprache I und II, die VU Psychologie, die VU Deutsche Literatur des 18.
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Jahrhunderts, die VU Pédagogik, die VU Weimarer Klassik und Romantik und Praktikum: P&-
dagogik I (Universitdt Ni§ 2025a). Das Praktikum beinhaltet 90 Stunden im Schulunterricht,
wobei der Bildungs- und Erziehungsprozess unter Aufsicht eines/einer Deutschleh-
rers/Deutschlehrerin verfolgt und beobachtet wird und ein Praktikumstagebuch wihrend der
padagogischen Praxis gefiihrt wird (Universitit Ni§ 2025a). Dank der restlichen Lehrveranstal-
tungen werden Stundentlnnen dazu beféhigt, dauerhaft ihren lexikalischen und phraseologosi-
schen Wortschatz zu erweitern und grammatikalische Strukturen sowie sprecherische und pa-
ralinguistische Mittel wie Aussprache und Intonation zu festigen (Universitdt Nis 2025a). Au-
Berdem sind StudentInnen in der Lage, grafische Darstellungen von Phrasen und einfachen Sat-
zen zu erstellen, die Elemente einer Phrase zu identifizieren und die Natur psychischer Pro-
zesse, Eigenschaften und Zusitze sowie grundlegende Merkmale und Prinzipien der psychi-
schen Entwicklung zu verstehen (Universitit Ni§ 2025a). Im zweiten akademischen Jahr erler-
nen StudentInnen die Merkmale des literarischen Schaffens der deutschen Klassik; und sie kon-
nen die wichtigsten Werke von Johann Wolfgang von Goethe und Friederich Schille nennen
sowie den sozial- und kulturhistorischen Hintergrund (Weimarer Hof) und den Einfluss der
antiken Kulturen Griechenlands und Roms auf die Entstehung der deutschen Kultur verstehen
und beschreiben (Universitit Ni§ 2025a).

Das dritte akademische Jahr besteht aus 60 ECTS-Punkten und neuen Pflichtlehrveran-
staltungen: die VU Deutsche Literatur an der Jahrhunderwende, die VU Geschichte der deut-
schen Sprache I und II, die VU Lexiologie der deutschen Sprache I und II, die VU Deutsche
Literatur des 19. Jahrhunderts, die VU Modernes Deutsch V und VI und Praktikum: Pddagogik
IT (Universitit Ni§ 2025a). Nach Absolvieren dieser Lehrveranstaltungen konnen StudentInnen
Merkmale der deutschen Literatur an der Wende vom 19. zum 20. Jahrhundert im historischen
und kulturellen Kontext dieser Epoche beschreiben und wichtige Sprachdenkméler und allge-
meine Merkmale des Althochdeutschen nennen sowie die Interpretation und Analyse der Ge-
dichte durchfiihren (Universitdt Ni§ 2025a). Sie erstehen, beschreiben und analysieren die
Merkmale der deutschen Literatur der jeweiligen Epoche und Strémung im asthetischen Kon-
text (Universitdt Ni§ 2025a). Am Ende dieses Jahres folgt das zweite Praktikum im péadagogi-
schen Bereich, wodurch sie befdhigt werden, Tagesbiicher zu fiihren, bestimmte Protokol-
lablaufe in den Krisensituationen anzuwenden, die Arbeit des Teams der schulischen Fachab-
teilung zu verstehen und den Unterrichtsplanprozess sowie die Erstellung von jéhrlichen und
monatlichen Pldnen zusammenzufassen (Universitit Ni§ 2025a).

Im letzten akademischen Jahr miissen StudentInnen 60 ECTS-Punkte erreichen und die

folgenden acht Pflichtlehrveranstaltungen absolvieren: die VU Modernes Deutsch VII und VIII,
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die VU Konstrastive Grammatik des Deutschen und Serbischen I und II, die VU Deutsche Li-
teratur der ersten Halfte des 20 Jahrhunderts, die VU Methodik des Deutschunterrichts I und I,
VO Ubersetzungstheorie, Praktikum: Padagogik III, die VU Deutsche Nachkriegsliteratur und
Praktikum: Fachpraktikum in der Schule (Universitdt Ni§ 2025a). Nach dem Abschluss der
Lehrveranstaltungen sind StudentInnen in der Lage, produktive und rezeptive Sprachfertigkei-
ten auf Niveau C1 anzuwenden, grundlegende Verfahren der intralingualen Analyse durchzu-
fiihren, eine bibliographische Grundlage fiir ein kontrastives Forschunsvorhaben im Deutschen
und Serbischen im Bereich einer syntaktischen Kategorie zu erstellen sowie Ziele und Lerner-
gebnisse des Unterrichts festzulegen, die Stunde zu strukturieren, selbstindig Unterrichtsmate-
rial auszuwéhlen, Arbeitsmethoden zu bestimmen und Form und Dynamik des Unterrichts zu
konzipieren (Universitdt Ni§ 2025a). Zusitzlich sind StudentInnen dazu beféhigt, theoretisches
Wissen und Ubersetzungstechniken in der Praxis anzuwenden, sprachliche von iibersetzeri-
schen Kompetenzen zu unterscheiden, Texte im Hinblick auf Ubersetzungsprobleme zu analy-
sieren, Fachtexte unterschieldicher Komplexitit aus verschiedenen Bereichen (Kultur, Wissen-
schaft, Politik) zu iibersetzen und verschiedene Ubersetzungen zu vergleichen (Universitit Nis
2025a).

StudentInnen miissen keine Abschlussarbeit verfassen, sondern lediglich alle obenge-
nannte Pflichtmodule absolvieren (Universitit Ni§ 2025a). Dariiber hinaus ist es erlaubt, zwei
bis drei Pflichtlehrveranstaltungen in das neue akademische Jahr zu {ibertragen (Universitét Nis
2025a). Mit abgeschlossenem Studium wird den Absolventlnnen der akademische Grad ,,Ba-
chelor of Arts in Philologie* verliehen (Universitdt Ni§ 2025a). AbsolventInnen der Bachelor-
studiums Germanistik sind grundsitzlich fiir die Ti#tigkeiten als Lehrern oder Ubersetzerln
sowie fiir ein breites Sprektrum von Berufen in Diplomatie, Kultur, Marketing und Verlagswe-

sen qualifiziert (Universitdt Ni§ 2025a).
5.7 Philosophische Fakultit Ni§ — Masterstudium Ubersetzen

Das Masterstudium Ubersetzen umfasst zwei Semester bzw. ein akademisches Jahr mit 60
ECTS-Punkten (Universitit Ni§ 2026b). Das wesentliche Ziel des Masterstudiengangs Uber-
setzen besteht darin, den StudentInnen aufbauend auf den vierjahrigen Bachelorstudiengidngen
wie Englisch, Franzdsisch, Russisch oder Deutsch die Vertiefung akademischer und fachlicher
Kenntnisse sowie die Weiterentwicklung von Kompetenzen und spezifischen Féahigkeiten zu

ermdglichen, die fiir die Titigkeit im Bereich Ubersetzen als eigenstiindiges Anwendungsfeld
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der Linguistik im Rahmen philologischer Studien eines Fremdsprachenstudiums erforderlich
sind (Universitit Ni§ 2026b).

Fiir das Masterstudium Ubersetzen an der philosophischen Fakultit in Ni§ miissen Stu-
dentlnnen bestimmte Voraussetzungen erfiillen. Die Vorraussetzung fiir die Immatrikulation ist
der Abschluss eines vierjdhrigen Bachelorstudiums im Bereich Englisch, Franzdsisch, Russisch
oder Deutsch, erworben in der Republik Serbien oder im Ausland, mit insgesamt 240 ECTS-
Punkten (Universitit Ni§ 2026b). Die Reihenfolge der BewerberInnen fiir die Aufnahme in das
erste Studienjahr des Studiengangs wird anhand der Gesamtergebnisse am Ende des abge-
schlossenen Bachelorstudiums festgelegt (Universitdt Ni§ 2026b). Es werden 15 inldndische
bzw. ausldndische Bewerberlnnen gemil3 endgiiltiger Rangliste aufgenommen (Universitét Ni§
2026b).

Das Studium besteht aus Pflicht- und Wahllehrveranstaltungen (Universitit Ni§ 2025b).
Die Pflichtlehrveranstaltungen die VU Metholodologie der wissenschaftlichen Arbeit, SE Stu-
dienbezogebene Forschungsarbeit, Praktikum: Fachpraktikum und SE Masterarbeit — Erstel-
lung und Verteidigung umfassen 36 ECTS-Punkte (Universitit Ni§ 2025b). Wahllehrveranstal-
tungen sind Vorlesungen und praxisorientierte Ubungen und betragen 24 ECTS-Punkte (Uni-
versitit Ni§ 2025b). Folgende Wahllehrveranstaltungen stehen den Studentlnnen zur Verfi-
gung: die VU Ubersetzen von nicht-literarischen Texten, VO Fachterminologie Serbisch und
Franzosisch, die VU Linguistische Probleme bei der Ubersetzung russischer literarischer Texte,
die VU Deutschsprachiger Wortschatz in Praxis, die VU Ubersetzung anglophoner Literatur,
die VU Ubersetzung zeitgendssischer literarischer Texte, die VU Konsekutiv-, Konferenz und
Simultandolmetschen, VO Lokalisierung von Werbeinhalten im digitalen Umfeld, die VU
Sprachen im Kontakt, die VU Kontrastive Lexikologie: Anwendung im Unterricht und Uber-
setzen und die VU Kontrastive Grammatik (Universitdt Ni§ 2025b). Nach dem Abschluss der
Pflichtlehrveranstaltungen sind StudentInnen in der Lage, selbstéindig einen Vorschlag fiir die
Anmeldung einer Masterarbeit zu verfassen, einen angemessenen Arbeitstitel zu formulieren,
das wissenschaftliche Gebiet, das engere wissenschaftliche Fachgebiet sowie die Disziplin, zu
der das Thema gehdrt, klar zu identifizieren (Universitdt Ni§ 2025b). Auflerdem sind sie dazu
befdhigt, das Thema der Masterarbeit auf kohdrente und kohdsive Weise zu begriinden, die
Ziele der Forschung darzustellen, die Methodologie der Arbeit zu erldutern sowie einen Uber-
blick tiber die vorherrschenden Auffassungen und Positionen in der einschldgigen Literatur im
Forschungsbereich zu geben — unter technisch korrekter Bezugsnahme auf die konsultierte Li-
teratur (Universitit Ni§ 2025b). Studentlnnen konnen daher eine Untersuchung mit klar defi-

nierten Elementen planen: Problemstellung, Untersuchungsgegenstand, Ziele, Aufgaben,
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Hypothesen, Methoden, Techniken, sprachliche Korpora, literarische Quellen sowie die vorge-
sehenen Verfahren der Datenverarbeitung- und analyse (Universitdt Ni§ 2025b). Im Rahmen
des Praktikums erwerben Studentlnnen Kompetenzen in folgenden Aufgabenbereichen: Be-
obachtung der Ubersetzungstitigkeit in einem Medienhaus, vor Gericht, in einem Notariat, in
einer Anwaltskanzlei, in einer Ubersetzungsagentur oder beim Standesamt, wobei sie ein Ta-
gebuch iiber die beobachtete Arbeit fiihren miissen, an miindlichen Dolmetschen-Auftragen un-
ter der Aufsicht eines/einer MentorIn oder TutorIn teilnehmen sowie eine selbstindige schrift-
liche Ubersetzung anfertigen miissen, die von einem/einer Mentorln bzw. Tutorn iiberpriift
wird (Universitit Ni§ 2025b). Die Entwicklung der eigenen Ubersetzungskompetenz wird in
Form eines Portfolios dokumentiert (Praktikumstagebuch, Vorbereitung auf das Dolmet-
schen/Ubersetzen, Erstellung eines Glossars, Bewertung durch den/die MentorIn und Peer- und
Selbstevaluation des miindlichen und schriftlichen Ubersetzens) (Universitit Ni§ 2025b).
SchlieBlich verbessern Studentlnnen in der Abschlussphase ihrer Masterarbeit die Form des
akademischen Schreibens und erwerben die grundlegenden Ausdrucksmerkmale im wissen-
schaftlichen Stil (Universitat Ni§ 2025b). Mit erfolgreicher Verteidigung der Masterarbeit stel-
len Studentlnnen die notwendigen Féhigkeiten zur Prisentation wissenschaftlicher Arbeiten
unter Beweis, die fiir die weitere wissenschaftliche Forschung im Rahmen eines Promotions-
studiums sowie fiir die spétere Weiterentwicklung erforderlich sind (Universitit Ni§ 2025b).
Der akademische Titel Masteriibersetzerln wird im Rahmen des Masterstudiengangs
Ubersetzen erworben, der StudentInnen fiir Ttigkeiten im Bereich des miindlichen und schrift-
lichen Ubersetzens in zahlreichen Institutionen und Organisationen qualifiziert, darunter Jus-
tizbehorden, Medien, Tourismusagenturen sowie staatliche und nichtstaatliche Organisationen

(Universitit Ni§ 2025b).

5.8 Unterschiede und Gemeinsamkeiten der analysierten Curricula in Bosnien-Herzegowina,

Kroatien, Serbien und Osterreich

In diesem Unterkapitel werden die Unterschiede und Gemeinsamkeiten der analysierten Curri-
cula in Sarajevo, Rijeka, Ni§ und Wien dargestellt. Hauptunterschiede- und Gemeinsamkeiten
beruhen auf den Analysekategorien: Zulassung, Dauer, Umfang, Sprachen, Aufbau, Praktikum,
Abschlussarbeit, Akademischer Grad und Berufsbilder. Zu diesem Zweck werden die bereits
analysierten Curricula miteinander verglichen und dariiber hinaus weitere in der vorliegenden
Arbeit identifizierte Unterschiede und Gemeinsamkeiten ergianzt. Ziel dieses Vergleichs ist es,

strukturelle Unterschiede und Gemeinsamkeiten systematisch auszuarbeiten und in
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iibergeordnetem bildungswissenschaftlichem Kontext einzuordnen. Dadurch sollen die jewei-
ligen Ausbildungsprofile der einzelnen analysierten Universitéiten transparenter dargestellt und
besser vergleichbar gemacht werden. Der Vergleich ermoglicht zudem eine kritisch-reflektierte
Bewertung im Hinblick auf die Anforderungen des Arbeitsmarktes. Die Bachelorstudiengénge

und Masterstudiengénge der untersuchten Stiddte werden wie folgt getrennt in zwei Tabellen

dargestellt.

Tabelle 1: Unterschiede und Gemeinsamkeiten zwischen analysierten BA-Studiengingen

Universitiit Wien — BA TKK | Sarajevo — BA Rijeka — BA Ni§ — BA Ger-
Englisch Germanistik manistik
Zulassung Hochschulreife + | Hochschulreife Hochschulreife Hochschulreife
Sprachkenntnisse
Dauer 6 Semester 8 Semester 6 Semester 8 Semester
Umfang 180 ECTS 240 ECTS 180 ECTS 240 ECTS
Sprachen und | Mehrere Arbeits- Englisch Deutsch Deutsch
Sprachenaus- sprachen
wahl
Praktikum keines teilweise teilweise teilweise
Abschlussarbeit Ja Ja Ja keine
Akademischer | Bachelor of Arts | Bachelor of Arts | Bachelor of Arts | Bachelor of Arts
Grad (BA) (BA) (BA) (BA)
Sprachindustrie,
Berufsbilder Marketing, inter- hauptsédchlich hauptsédchlich hauptsédchlich
nationale Kom- Bildung Bildung Bildung
munikation

Die Studienprogramme unterscheiden sich sowohl strukturell als auch inhaltlich. In Wien sind
die Semester bzw. Module sowie die einzelnen Lehrveranstaltungen innerhalb der Module wei-
testgehend frei wéhlbar, wihrend die Facher in anderen Bachelorstudien {iberwiegend von der
Universitét vorgegeben sind. Allerdings besteht dort die Méglichkeit, zwei bis drei Lehrveran-
staltungen in das folgende akademische Jahr zu iibertragen. Am ZTW in Wien ist jedoch die
Eingangs- und Orientierungsphase (STEOP) zu absolvieren, ohne die die StudentInnen das Stu-

dium nicht fortsetzen konnen. Die STEOP dient dazu, StudentInnen bereits im ersten Semester
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einen Einblick in das Studium zu ermoglichen und ihnen zu helfen einzuschitzen, ob die Stu-
dieninhalte ihren personlichen Erwartungen entsprechen und ob sie den Anforderungen des
Studiums gewachsen sind (Universitit Wien 2026e). Diese Phase ist ausschlieBlich im Ba-
chelorstudium ,,Transkulturelle Kommunikation® zu finden. Auf der anderen Seite sind Stu-
dentlnnen aus dem Balkan verpflichtet, einige Pflichtpriifungen die als Vorrausetzung fiir jedes
akademische Jahr gegeben sind, abzuschlieBen. Ohne ihren Abschluss verlieren StudentInnen
den Anspruch auf das zweite Studienjahr und kénnen ihr Studium somit nicht fortsetzen.

Wie aus der Tabelle ersichtlich, bietet das ZTW mehrere Arbeitssprachen, die Studen-
tlnnen zur Wahl stehen. StudentInnen haben die Mdglichkeit zwischen 14 Sprachen auszuwéh-
len, wobei in ihrer Sprachkombination Deutsch als A- oder B-Sprache anzugeben ist. Die Uni-
versititen in Sarajevo, Rijeka und Ni§ verfiigen liber einige Sprachen, vor allem Deutsch und
Englisch, die einzeln im Bachelorstudium zu studieren sind. Eine grof3ere Auswahl an Sprachen
kann die beruflichen Einsatzmoglichkeiten der Absolventlnnen erweitern, da unterschiedliche
Sprachkombinationen in verschiedenen Mérkten nachgefragt werden. Die Sprachvielfalt in
Wien lésst sich zudem als Hinweis auf eine stirkere Internationalisierung des Studiengangs
verstehen, wihrend sich die Programme in den analysierten Balkanldndern eher auf den
deutsch- und englischsprachigen Raum konzentrieren.

Dariiber hinaus besteht in Sarajevo, Rijeka und Ni§ Anwesenheitspflicht fiir alle Féacher,
unabhingig davon, ob es sich um Vorlesungen, Seminare oder praxisorientierte Lehrveranstal-
tungen handelt. In Wien hingegen besteht fiir Vorlesungen keine Anwesenheitspflicht. Es ist
aber jedenfalls empfohlen, diese zu besuchen, um einen besseren Uberblick iiber die in den
Lehrveranstaltungen behandelte Thematik zu erhalten. In den Balkanstiddten besteht eine stér-
kere institutionelle Kontrolle liber die Teilnahme. Auf der anderen Seite wird in Wien ein ho-
heres Maf3 an Eigenverantwortung vorausgesetzt. In diesem Zusammenhang ist es wichtig zu
erwéhnen, dass viele Studentlnnen in Wien neben dem Studium erwerbstétig sind (EUROSTU-
DENT o.J.). Das erlaubt den Studentlnnen in Wien die Berufserfahrungen wihrend des Studi-
ums zu sammeln, was auf jeden Fall als ein Vorteil zu sehen ist. Die StudentInnen aus Kroatien
sind ebenfalls erwerbstétig, nur in einem geringeren Male (EUROSTUDENT o.J.). Anderer-
seits ist es StudentInnen in Bosnien-Herzegowina erlaubt, bis zu 60 Tage im Jahr wihrend des
Studiums zu arbeiten (Cehaji¢-Campara 2019: 2). In Serbien ist studentische Erwerbstitigkeit
nicht durch ein eigenstindiges, spezifisches Gesetz geregelt (Cehajié-Campara 2019: 13). Es
lasst sich daher in diesem Kontext feststellen, dass StudentInnen aus Bosnien-Herzegowina und

Serbien sich entweder primér dem Studium oder der Arbeit widmen.
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Wihrend das Studium in Wien stark praxis- und translationsorientiert ausgerichtet ist,
konzentrieren sich die Bachelorprogramme in Sarajevo, Rijeka und Ni$ iiberwiegend auf eine
philologische Ausbildung mit einer Hauptsprache. Dadurch unterscheiden sich ebenfalls die
beruflichen Perspektiven der Absolventlnnen, da praxisorientierte Programme eine direktere
Vorbeiretung auf den Arbeitsmarkt im Bereich Ubersetzung bzw. Dolmetschung bieten. Philo-
logisch ausgerichtete Studiengiinge vermitteln ebenso eine breitere, jedoch weniger speziali-
sierte Qualifikation, iiber die professionellen UbersetzerInnen verfiigen sollten (EMT 2022).
Dies bezieht sich in diesem Fall weiterhin auf das abgeschlossene Bachelorstudium.

Von grofler Bedeutung ist die Rolle der computergestiitzten Technologien im Unter-
richt. In Wien verwenden sowohl StudentInnen als auch Lehrenden die Plattform Moodle, tiber
die fast alle Bewertungen der Hausiibungen und anderen Leistungen abgewickelt werden,
wodurch die Kompetenz Technological competence (EMT 2022: 9) gestdrkt wird. In Sarajevo,
Rijeka und Nis sind Technologien weniger stark integriert und meist auf einzelne Lehrveran-
staltungen beschriankt. Sie folgen dem traditionellen Einsatz, da das Bachelorstudium an den
philolosophischen Universtititen in den erwdhnten Balkanldndern die Absolventlnnen iiber-
wiegend fiir den Sprachunterricht in Schulen oder an Universitdten vorbereitet.

Ein weiterer Unterschied zeigt sich in der Lehr- und Lernkultur sowie im Bewertungs-
system der Studienprogramme. Wihrend das Studium in Wien stirker auf selbstindiges Lernen
und die Eigenverantwortung der StudentInnen ausgerichtet ist, sind die Lernprozesse in Sara-
jevo, Rijeka und Nis stirker strukturiert und durch ein hoheres Mal3 an Kontrolle in Form der
Ubungen, Seminaren, Kolloquien und Teilpriifungen im Laufe des ganzen Semesters bzw. des
ganzen akademischen Jahres gekennzeichnet. Diese fordern vor allem die systematische Ent-
wicklung sprachlicher und extralinguistischer Kompetenz (EMT 2022: 6; Hurtado Albir 2017:
7). In Wien erfolgen die Leistungserhebung in den praxisorientierten Ubungen meist am Ende
oder eventuell in der Mitte des Semesters als Zwischeniiberpriifung, was insbesondere der Ent-
wicklung der strategischen und instrumentellen Kompetenz bzw. der Translation service pro-
vision entspricht (EMT 2022: 11; Hurtado Albir 2017: 7). Die anderen Priifungen, vor allem
Vorlesungspriifungen, konnen vier Mal im Semester absolviert werden. Dabei wird an den Uni-
versititen in Sarajevo, Rijeka und Ni§ die Notenskala von 5 bis 10, wobei 5 als ,,nicht bestan-
den* und 10 als ,,sehr gut* zu sehen ist, verwendet. In Wien wird die Notenskala von 5 bis 1
verwendet. Die Note 1 stellt die beste Leistung dar und wird als ,,sehr gut* bezeichnet, wihrend
die Note 5 die schlechteste Note ist und als ,,nicht bestanden* gilt.

Auf der anderen Seite verfiigen die analysierten Bachelorstudienprogramme iiber einige

Gemeinsamkeiten in Organisation, Flexibilitit und Praxisorientierung. Alle Studienprogramme

93



folgen der Bologna-Struktur und dem ECTS-System. Die Studienprogramme in Sarajevo und
NiS$ dauern acht Semester, die innerhalb von vier akademischen Jahren mit 240 ECTS-Punkten
abzuschlieBen sind. In Wien und Rijeka betrdgt die Studiendauer etwa sechs Semester mit 180
ECTS-Punkten, wobei eine Studiendauer von sechs Semester empfohlen wird. StudentInnen in
Wien konnen zwei sogenannte Toleranzsemester in Anspruch nehmen, in denen die Studienge-
biihr nicht erhdht wird. Fiir die balkanischen Lénder ist die Studiendauer auf drei bzw. vier
Studienjahre ebenfalls nicht festgelegt und kann in der Regel flexibel verldngert werden.

Auflerdem vermitteln die Bachelorstudienprogramme in allen analysierten Landern eine
solide philologische Grundlage in den Bereichen Lingustik, Literaturwissenschaft und Sprach-
praxis und fordern ein hohes Sprachniveau (C1/C2) in der Hauptsprache bzw. in den Arbeits-
sprachen. Dariiber hinaus legen sie Wert auf die Entwicklung akademischer Fertigkeiten, ein-
schlieBlich wissenschaftlichen Arbeitens, kritischer Textanalyse und prizisen akademischen
Schreibens. Demzufolge sind StudentInnen aus Sarajevo, Rijeka und Wien dazu verpflichtet,
eine wissenschaftliche Abschlussarbeit im letzten Semester zu verfassen. Dadurch sind die
zentralen Elemente der methodologischen und strategischen Kompetenz nach Hurtado Albir
(2017: 9) abgedeckt. Diese Kompetenzen dienen nicht nur der Vorbereitung auf den Studien-
abschluss, sondern auch der Entwicklung analytischer Fahigkeiten, die sowohl in akademischen
als auch in beruflichen Kontexten von Bedeutung sind. Gleichzeitig kann jedoch diskutiert wer-
den, inwiefern diese akademische Richtung in allen untersuchten Studienprogrammen gleich-
ermaflen auf die Anforderungen des Arbeitsmarketes vorbereitet.

Obwohl die bosnischen, kroatischen und serbischen Studienprogramme tiberwiegend
philologische Ansiitze verfolgen, bieten sie auch Ubersetzungs- und Dolmetschiibungen, vor
allem in den letzten Semestern. Diese umfassen unter anderem Fachtexte aus Bereichen wie
Wirtschaft, Literatur, Recht, Medizin und Tourismus. Das entspricht den sprachorientierten und
professionellen Kompetenzen des EMT-Rahmens (2022). Dazu ist es von grofler Bedeutung
fiir die vorliegende Arbeit, die Rolle des Praktikums zu erwédhnen. Das Bachelorstudium
, T ranskulturelle Kommunikation* bietet kein Pflichtpraktikum fiir die StudentInnen. Die an-
deren analysierten Bachelorprogramme in Sarajevo, Rijeka und Ni$ verfiigen iiber ein Teilprak-
tikum, das im Rahmen des Schulunterrichts zu absolvieren ist. Daher vermittelt dieses Pflicht-
praktikum keine translatorischen Kenntnisse, sondern vielmehr Kenntnisse in Bezug auf Un-
terricht der fiir das Studium ausgewdihlten Sprache. Dies weist darauf hin, dass das Praktikum
in den Programmen der balkanischen Lander weniger auf die Entwicklung translatorischer Be-
rufskompetenzen ausgerichtet ist, sondern stirker piddagogische Tatigkeiten in der Schule in

den Vordergrund stellt. Im Gegensatz dazu erfolgt die berufspraktische Vorbeiretung im
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Studium ,, Transkulturelle Kommunikation* in Wien eher {iber andere praxisorienterte Lehrver-

anstaltungen, wie Ubersetzungs-bzw. Dolmetschiibungen. Infolgedessen kdnnen sich unter-

schiedliche Berufsbilder herausbilden, abhidngig von der jeweiligen Ausrichtung des Studiums.

Diese Aspekte werden im Rahmen der Interviewanalyse weiter vertieft.

Absolventlnnen der Bachelorprogramme erfiillen die Vorraussetzungen, um ein Mas-

terstudium aufzunehmen, sei es am eigenen Institut oder an anderen nationalen oder internati-

onalen Hochschulen.

Neben den Bachelorstudiengéingen in Bosnien-Herzegowina, Kroatien, Serbien und Os-

terreich wurden ebenfalls die Masterstudienginge bzw. ihre Curricula analysiert. Die Unter-

schiede und Gemeinsamkeiten der Mastercurricula wurden anhand derselben Kategorien wie

bei den Bachelorcurricula ermittelt und werden somit in der nachstehenden Tabelle dargestellt.

Tabelle 2: Unterschiede und Gemeinsamkeiten zwischen analysierten MA-Studiengéngen

Universitiit Wien — MA Sarajevo - MA Rijeka - MA Ni§ — MA Uber-
Translation Ubersetzen Ubersetzen setzen
Englisch
Zulassung BA in TKK oder BA Philologie/ BA in Sprachen/ | BA in Philologie/
dhnlich, Aufnah- Sprachen, Philologie Sprachen
metest moglich teils Sprachtests
Dauer 4 Semester 4 Semester 4 Semester 2 Semester
Umfang 120 ECTS 120 ECTS 120 ECTS 60 ECTS
Sprachen und | 2-3 Arbeitsspra- 2 Sprachen (Eng- Kroatisch + 1 oder Serbisch +
Sprachenaus- chen lisch + Bosnisch) 2 Fremdsprachen Fremdsprache
wahl (14 insgesamt) (DE, ENG, IT) (insgesamt)
Praktikum optional bzw. verpflichtend optional bzw. emp- verpflichtend
empfohlen bzw. integriert fohlen bzw. integriert
Abschl. Arbeit Masterarbeit Masterarbeit Masterarbeit Masterarbeit
Akad. Grad Master of Arts Master of Arts Master of Arts Master of Arts

Um an den philosophischen Universititen in Sarajevo, Rijeka und Ni§ studieren zu konnen, ist

es erforderlich, einen Bachelorabschluss in Sprachen vorzuweisen. Zusitzlich zu einem ein-

schldagigen abgeschlossenen Bachelorstudium ist in der Regel der Nachweis ausreichender
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Sprachkompetenzen, mindestens auf dem Niveau C1, in den gewéhlten Sprachen erforderlich.
Im Vergleich dazu umfasst das Zulassungsverfahren am ZTW in Wien hédufig zusétzliche Auf-
nahmeverfahren, die neben formalen Qualifikationen auch sprachliche und teilweise praktische
Kompetenzen iiberpriifen. Daher ist es notwendig einen Sprachnachweis auf dem Niveau C2
vorzulegen.

In den Masterstudienprogrammen in den balkanischen Landern wird dasselbe Prinzip
wie im Bachelorstudium verfolgt, wobei die Universititen in Sarajevo, Rijeka und Ni§ die Fa-
cher fiir jedes Studienjahr bestimmen. Daher ist es nicht moglich, die Fécher frei auszuwéhlen
und wie in Wien einen individuellen Semesterplan zu erstellen. Das erste Semester im Master-
studium ,,Translation* in Wien besteht aus drei Modulen, deren erfolgreicher Abschluss die
Vorraussetzung fiir die Zulasssung zur Abschlussphase des Studiums ist. An den Universitéten
in Sarajevo, Rijeka und Ni§ konnen einige Priifungen in das neue Studienjahr iibertragen wer-
den, wobeli sie bis zum Studiumende zu absolvieren sind.

Das tibersetzerische Masterstudium in Wien, Rijeka und Sarajevo dauert vier Semester
und umfasst 120 ECTS-Punkte, wihrend das Masterstudium in Nis {iber zwei Semester und 60
ECTS-Punkte umfasst. Die Unterschiede in der Studiendauer und im Umfang spiegeln unter-
schiedliche curriculare Strukturen und Ausbildungsziele wider. Im Sinne des EMT-Kompe-
tenzrahmens (2022: 5) lassen sich die langeren Masterprogramme eher als umfassende Ausbil-
dung mit stirker integrierten Kompetenzen in den Bereichen Sprach-, Technik- und Dienstleis-
tungskompetenz interpretieren. Kiirzere Programme wie in Ni§ legen hingegen einen stirkeren
Fokus auf kompaktere Qualifikationsprofile, wodurch bestimmte Kompetenzbereiche weniger
umfassend abgedeckt werden konnen.

Einige Unterschiede und Gemeinsamkeiten beziehen sich ebenfalls auf die Spezialisie-
rung und inhaltliche Ausrichtung der Curricula. An der Universitit Wien ist das Studium tiber-
wiegend praxisorientiert und modern aufgebaut. Ein besonderer Fokus liegt auf dem Fachiiber-
setzen in Bereichen wie Recht, Technik oder Wirtschaft sowie auf dem Einsatz von Uberset-
zungstechnologien und CAT-Tools. Dazu ist es ebenfalls moglich, im anderen iibersetzerischen
Schwerpunkt die Ubersetzung im Bereich Literatur, audiovisuelle Medien und Kunst zu studie-
ren. An den philologischen Universitéten in Sarajevo und Nis besteht die Moglichkeit, das Mas-
terstudium mit libersetzerischem Schwerpunkt zu absolvieren. Der Schwepunkt liegt sowohl
auf praxisorientierten als auch auf theoretischen Ansétzen in der Translationswissenschatft, je-
doch in geringem AusmaB. Hier stehen allgemeine sprachwissenschaftliche Grundlagen, Uber-
setzungstheorien und klassische Textarbeit im Vordergrund, wihrend die technologische Kom-

petenz eine kleinere Rolle spielt. Die Anwendung der CAT-Tools ist an den Universititen in
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Sarajevo und Ni§ aufgrund universitirer Ressourcen sowie eingeschrinkter technischer Infra-
struktur beschrénkt. Im Vergleich dazu werden CAT-Tools am ZTW in Wien systematisch in
den Lehrplan integriert und durch entsprechende technische Ausstattung sowie spezifische
Lehrveranstaltungen unterstiitzt. Aulerdem wird der Einsatz der CAT-Tools wie SDL Trados
Studios und Memoq gefordert, was Studentlnnen ermdoglicht, friihzeitig praktische Kompeten-
zen im Umgang mit professionellen Ubersetzungswerkzeugen zu entwickeln und sich somit
besser auf die Anforderungen des Arbeitsmarktes vorzubereiten.

An der Universitdt Rijeka ist eine ausgewogene Mischung aus Theorie und Praxis zu
finden. Dabei werden sprachwissenschaftliche und iibersetzungsrelevante Grundlagen mit an-
wendungsbezogenen Ubungen kombiniert, wodurch StudentInnen sowohl theoretische als auch
praktische Kompetenzen erwerben kénnen. In diesem Zusammenhang werden ebenfalls erste
Einblicke in den Einsatz von CAT-Tools vermittelt, wenn auch im geringeren Umfang als am
ZTW in Wien. Diese Ausrichtung ermdglicht eine Verbindung zwischen akademischer Ausbil-
dung und berufspraktischen Anforderungen. Neben iibersetzerischen Kompetenzen werden
ebenfalls anwendungsbezogene Inhalte vermittelt, oft mit Bezug zu wirtschaftlichen und tou-
ristischen Kontexten, was besonders fiir den Arbeitsmarkt Kroatiens relevant ist.

Die Universitit Wien bietet die grofite Auswahl an Sprachkombinationen, auch mit
mehreren Fremdsprachen und teilweise seltenen Sprachen wie beispielsweise Japanisch. An
der Universitét Rijeka ist die Auswahl moderat, meist mit Fokus auf Englisch sowie weiteren
europdischen Sprachen. Die Universititen Sarajevo und Ni§ haben eine eingeschranktere Aus-
wahl, oft mit Schwerpunkt Englisch und wenigen zusitzlichen Optionen. Daher ergeben sich
bessere internationale Karrierechanchen fiir AbsolventInnen aus Wien, da die praxisorientierten
Programme wie an der Universitidt Wien stirker die strategischen, technologischen und profes-
sionellen Féhigkeiten (EMT 2022) fordern, die als zentral fiir die Berufspraxis gelten. Alle Pro-
gramme basieren auf mindestens zwei Sprachen (Erstsprache und Fremdsprache), wobei am
ZTW in Wien Deutsch und an den Universtititen in Sarajevo, Rijeka und Ni§ Bosnisch, Kroa-
tisch oder Serbisch als Hautpsprache gewahlt werden.

Zusitzlich ist es wichtig, die Rolle des integrierten Berufspraktikums im Masterstudium
zu erwéhnen. In Wien ist ein Praktikum stark empfohlen und dient der direkten Anwendungen
der im Studium erworbenen translatorischen Kompetenzen in einem professionellen Umfeld.
Allerdings sind StudentInnen nicht verpflichtet, das Praktikum zu absolvieren, da alternativ
praxisorientierte Ersatzleistungen erbracht werden konnen. Dies ist insbesondere darauf zu-
riickzufiihren, dass die Suche nach geeigneten Praktikumsplétzen teilweise als schwierig gilt.

Auf der anderen Seite ist in Sarajevo und NiS ein Praktikum ebenfalls vorgesehen, jedoch haufig
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weniger stark strukturiert oder in den Studienverlauf als praxisorientierte Lehrveranstaltung in-
tegriert. Obwohl das Praktikum in Rijeka optional bzw. empfohlen ist, liegt der Schwerpunkt
aus dem Bereich Tourismus, der an diesem Standort beruflich stark vertreten ist.

Abschliisse der Universitit Sarajevo und der Universitit Ni$ vermitteln eine gute theo-
retische Basis, decken aber diese arbeitsmarktorientierten Kompetenzen weniger stark ab, was
die internationale Vernetzung einschrianken kann. Die Universitét Rijeka liegt hier im Mittel-
feld mit solider Ausrichtung, insbesondere in der EU. Insgesamt zeigt sich, dass sich die beruf-
lichen Perspektiven der Absolventlnnen je nach Studienstandort unterschiedlich gestalten, ins-
besondere im Hinblick auf den Zugang zu internationalen Arbeitsmirkten und die Integration
in professionelle Ubersetzungsnetzwerke. Daher umfassen die beruflichen Perspektiven der
AbsolventInnen nicht nur klassiche Titigkeiten im Bereich der Ubersetzung und des Dolmet-
schens, sondern auch die Berufsfelder Terminologiemanagement, Sprachredaktion, Lokalisie-
rung sowie Tatigkeiten im Bereich der Sprachtechnologien. Alle vier Studiengédnge bereiten
grundsétzlich auf dhnliche Berufsbilder vor.

Die Masterarbeit ist in allen vier Landern ein zentraler Bestandteil, womit die Studen-
tlnnen ihre libersetzerischen und analytischen Fahigkeiten vertiefen und anwenden kdnnen. Sie
dient dabei als Nachweis der Fahigkeit zum selbststindigen wissenschaftlichen Arbeiten sowie
der strukturierten Bearbeitung eines komplexen iibersetzungswissenschaftlichen Themas.
SchlieBlich wird den Studentlnnen an allen vier Universitdten der akademische Grad Master of

Arts (MA) verliehen.

98



6 Ergebnisse der Interviews

Zur Erginzung der Curriculanalyse wurden leitfadengestiitzte Interviews mit UbersetzerInnen
der analysierten Studiengéinge aus Bosnien-Herzegowina, Kroatien, Serbien und Osterreich
durchgefiihrt. Ziel der Interviews war es, subjektive Erfahrungen und Einschitzungen zur Aus-
bildung von UbersetzerInnen in den untersuchten Lindern zu erfassen und diese als Ergiinzung
zu den Curriculaergebnissen anzuwenden. Daher konzentriert sich die Interviewanalyse auf die
Kategorien der Curricula-Analyse und wird anhand derer ausgewerten. Die Durchfiihrung der
Interviews erfolgte sowohl online als auch persdnlich mit acht Ubersetzerlnnen und dauerte
zwischen 30 und 60 Minuten. Zwei von acht Interviews (IP4 und IP8) wurden auf B/K/S durch-
gefiihrt, daher wurden die fiir die vorliegende Arbeit notwendigen Zitate ins Deutsche tibersetzt
und angepasst®. Zwei von acht befragten UbersetzerInnen (IP5 und IP6) haben sich dafiir ent-
schieden, die Interviewfragen schriftlich zu beantworten, diese Antworten sind ebenfalls im
Anhang zu finden. Alle durchgefiihrten Gespridche wurden mit Einverstindnis der Teilnehme-
rInnen aufgezeichnet und anschlieBend transkribiert. Die in der Interviewanalyse verwendeten
Zitate wurden in standardsprachliche Form iiberfiihrt. Zur Wahrung der Anonymitit werden
die InterviewpartnerInnen im Folgenden als IP1, IP2 usw. bezeichnet. Alle Interviewerten ha-
ben das Studium (Bachelor oder Master) an einer der in der Curricula-Analyse analysierten
Universititen abgeschlossen. Ein Teil von ihnen absolvierte das Bachelorstudium in Serbien
bzw. Bosnien-Herzegowina und das Masterstudium in Osterreich. Um einen Uberblick iiber die
InterviewspartnerInnen zu geben, werden die Daten zu Studienort, Sprachen und Abschlussjahr

in der folgenden Tabelle dargestellt:

Tabelle 3: Ubersicht iiber die InterviewpartnerInnen und ihre Hintergrunddaten

IP1 1P2 1P3 1P4 IP5 1P6 IP7 IP8
Sprachen B/K/S, DE, | B/K/S, DE, B/K/S, DE, DE, DE, DE,
RU DE, B/K/S, DE ENG, | ENG, | B/K/S, | B/K/S,
ENG ENG ESP | B/K/S | ENG ENG
BA-Ort Sarajevo Wien Nis Sarajevo | Wien | Rijeka | Graz | Rijeka
MA-Ort Wien Wien Wien | Sarajevo | Wien | Rijeka | Wien | Rijeka
Abschluss- 2008 2008 2004 1991 2020 | 2011 2014 2004
jahr

2 Die Zitate aus den Interviews vier und acht wurden aus dem B/K/S ins Deutsche iibersetzt. Ubers.Z.K.
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Die Interviewanalyse fokussiert die im Studium vermittelten Kompetenzen, wobei der
Fokus auf Arbeitsmarktndhe, Berufspraxis sowie der Vorbereitung auf freiberufliche Tatigkei-
ten und Berufsprofile liegt. Daher werden im Folgenden die subjektiven Erfahrungen der inter-
viewten UbersetzerInnen aus Bosnien-Herzegowina, Kroatien, Serbien und Osterreich zu ihrer
Ausbildung im Zusammenhang mit Curricula-Analyse néher erldutert.

Die Curriculanalyse zeigt, dass der Einsatz von Ubersetzungstechnologien und CAT-
Tools in den untersuchten Studiengéngen unterschiedlich stark verankert ist. Im Curriculum der
Universtitdt Wien nehmen technologische Kompetenzen eine zentrale Rolle ein, wéhrend sie in
den Programmen der Universititen Sarajevo und Ni§ weniger systematisch integriert sind.
Diese Unterschiede werden durch die Interviews weitestgehend bestétigt. Eine Interviewpart-

nerin, die ihr Studium an der Universitdt Sarajevo abgeschlossen hat, beschreibt dies wie folgt:

[...] wihrend meines Studiums spielte der Umgang mit CAT-Tools praktisch keine
Rolle. Uns wurde weder gezeigt, wie solche Technologien funktionieren, noch hatten
wir tiberhaupt Zugang zu entsprechender Ausstattung — in manchen Fillen nicht ein-
mal zu Laptops an der Universitdt. Als ich 2010 mein Studium abgeschlossen habe,
war dieser Bereich im Curriculum schlichtweg nicht entwickelt. Erst im Nachhinein
habe ich mir den Umgang mit diesen Technologien selbststindig angeeignet. (1P4:
5911.)

Dies ldsst darauf schlieBen, dass digitale Ubersetzugstechnologien in den 90ern Jahren noch
keine systematische Rolle im Curriculum spielten. Insbesondere zeigt sich ein strukturelles De-
fizit in der Ausbildung, da weder theoretische noch praktische Zuginge zu CAT-Tools vermit-
telt wurden.

Der dritte Befragte (IP3) erwidhnte, dass er im Bachelorstudium in Serbien keine not-
wendigen Kenntnisse liber CAT-Tools erworben hat. Dazu erlduterte er weiter sein Masterstu-

dium in Wien:

In meinem Masterstudium am Zentrum fiir Translationswissenschaft in Wien bin ich
zuerst in Beriihrung mit CAT-Tools gekommen und ich habe davon profitiert. Wir hat-
ten mindestens, wenn ich mich gut erinnere, zwei Lehrveranstaltungen zum Thema
CAT-Tools und maschinelles Ubersetzen. An der Universitit Wien kam ich auch in
Beriihrung mit Paralleltexten, mit CAT-Tools. Aber natiirlich die Frage der Qualitdit
hat man immer grofsigeschrieben (IP3: 126—129, 146f.)
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Daraus lésst sich ableiten, dass die Integration der CA7-Tools und Technologien in die iiberset-
zerische Ausbildung in hohem Mafe zeitabhéngig ist. Wéhrend sie in fritheren Studienpro-
grammen kaum entwickelt und entsprechend wenig systematisch vermitteln wurden, stellen sie
in den gegenwértigen Curricula in Wien und in gewissem Mal3e in Rijeka einen zentralen Be-
standteil dar. IP8 aus Rijeka beschreibt die Integration der CAT-Tools als ,,eine Basis bzw.
grundlegende Kompetenz in der heutigen digitalen Welt, die uns an der Universitit jedoch nur
oberflachlich vermittelt wurde, sodass wir uns den Umgang damit anschlieBend eigensténdig
aneignen mussten‘ (IP8: 911f.).

AuBerdem ist flir die vorliegende Arbeit der Studieneinfluss auf die Arbeitsmarktvorbe-
reitung der Absolventlnnen von groBer Bedeutung. Die Curricula-Analyse zeigt, dass die un-
tersuchten Studienginge StudentInnen in unterschiedlichem Ausmaf} auf den Arbeitsmarkt vor-
bereiten. Wihrend einige Programme verstéirkt praxisorientierte Inhalte sowie berufsrelevante
Kompetenzen bieten, liegt in anderen der Fokus stirker auf theoretischen und sprachwissen-
schaftlichen Grundlagen. Aspekte wie Projektmanagement, KundInnenkommunikation oder
Einblicke in konkrete Berufsbilder sind nicht in allen Curricula gleichermallen ausgeprégt.
Diese Unterschiede werden auch in den Interviews deutlich. StudentInnen aus Wien berichten

Folgendes iiber dieses Thema:

Jetzt wiirde ich nicht meinen, dass wir wirklich so fachlich vorbereitet wurden. Wir
wurden eher allgemein vorbereitet. Eher allgemeines Recherchieren, das ist mir bei-

gebracht worden. Eben damals mit Worterbiichern und dann spdter schon etwas mit

Internet. (IP1: 80—-83)

IP1 hat ihr Masterstudium am Zentrum fiir Translationswissenschaft in Wien im Jahr 2008 ab-
geschlossen. Es konnte festgestellt werden, dass die Entwicklung der Technologien Anfang des
21. Jahrhunderts noch langsamer ablief. Daher waren digitale Kompetenzen nicht im Fokus,
was sich in der eher allgemein ausgerichteten Vorbereitung erkennen ldsst. Auf der anderen

Seite gibt eine Absolventin (IP5), die ihr Studium 2020 beendete, Folgendes an:

Ich hatte eine Ubung Projektmanagement in meinem Masterstudium, wo wir die Si-
mulation von Marktbedingungen hatten. In der Gruppe waren die Rollen aufgeteilt
und wir hatten eine Deadline fiir die Projektabgabe. Eine Person war fiir Projektma-
nagement, andere fiir Revision, eine dritte fiir Ubersetzung und eine vierte fiir Korrek-
turlesen zustdndig. Ich habe das realititsnah empfunden und es war sehr interessant,

da wir den Einblick in den Arbeitsmarkt bekommen konnten. (IP5: 65-70)
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Das Zitat lasst sich gut im Kontext des EMT-Kompetenzrahmens (2022), der ebenfalls in der
Curricula-Analyse erwéhnt wurde, interpretieren. IP5 betont die wichtige Rolle der Simulation
realer Marktbedingungen sowie die Aufteilung in projektbezogene Rollen, was zentralen An-
forderungen des EMT-Modells entsprechen. Soeben werden Teamarbeit, Projektmanagement
und arbeitsmarktorientiertes Handeln gefordert.

Demgegeniiber dullert sich ein Absolvent aus Nis$ kritisch hinsichtlich der Vorbereitung

auf die berufliche Praxis:

Bei uns gab es gar nichts im Studium. Es war eine kiinstliche Atmosphdre. Wir haben
ausschlieflich Literaturtexte iibersetzt. Also mit Realleben hat es sehr wenig zu tun.
Ich habe mein Diplomstudium absolviert, ohne zu wissen, wie man zum Beispiel einen

Auszug aus dem Geburtenregister iibersetzt. (IP3: 118—-122)

In diesem Fall zeigt das Zitat einen deutlichen Unterschied zwischen der universitiren Ausbil-
dung und den Anforderungen der beruflichen Praxis. Die Beschreibung des Studiums als
,kiinstliche Atmosphire* (IP3: 119f.) sowie der Fokus auf literarische Ubersetzungen deuten
darauf hin, dass praxisnahe und funktionale Textsorten kaum beriicksichtigt werden.

Eine Absolventin (IP4) aus Sarajevo teilt ihre Erfahrung wie folgt mit:

Wir hatten weder praktische Ausbildung noch Projektmanagement im Studium, ob-
wohl es im alten Curriculum in den 2000er Jahren grundsdtzlich méglich war, ein
Praktikum zu absolvieren. Im Rahmen dieses Praktikums bestand die Gelegenheit,
nach Deutschland zu gehen, wo man an einer Universitdt in Bayern oder in einer an-
deren Stadt studieren konnte. Der Fokus lag dabei jedoch eher auf dem Spracherwerb
als auf der Ubersetzung selbst. (IP4: 77-83)

Die Interviewdaten ergidnzen somit die Curricula-Analyse, in dem es ersichtlich ist, inwieweit
im Curriculum vorgesehenen Inhalte tatséchlich zur Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt beitra-
gen. Es lésst sich feststellen, dass Studiengédnge mit stirkerem Praxisbezug von den Studentln-
nen besser fiir die Anforderungen des Arbeitsmarktes vorbereitend wahrgenommen werden.
Dariiber hinaus wurden Interviewpartnerlnnen iiber die Zufriedenheit mit ithrem Stu-
dium befragt. Ziel war es, einen zusammenfassenden Eindruck dariiber zu gewinnen, wie die
unterschiedlichen Aspekte der Ausbildung insgesamt bewertet werden. Die Ergebnisse zeigen,
dass die Zufriedenheit eng mit Faktoren wie Praxisbezug, Lehrstil und Arbeitsmarktorientie-

rung zusammenhéangt. Die Interviewfragen diesbeziiglich lauteten: ,,Gibt es bzw. gab es Inhalte,
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die Threr Meinung nach in Threm Ausbildungssystem gefehlt haben? Was wiirden Sie zum Bei-

spiel andern? Was denken Sie, was sollten Sie mehr lernen, was vielleicht niitzlicher fiir Thre

Arbeit jetzt wire?* AbsolventInnen beantworten die Fragen wie folgt:

Ja, ich denke mir, es wdre ganz gut, wenn man so wirklich praxisnah etwas lernt, dass
man so eben mit den Studentlnnen Verhandlungen, Ubersetzungsbiiros oder irgend-
welche Veranstaltungen besuchen geht, wo eben UbersetzerInnen und DolmetscherIn-
nen beteiligt sind. Es ist schon wichtig, denke ich, wenn man so richtig vor Ort sein
kann und das mitbekommen kann. Auf jeden Fall, weil an der Uni alles mehr theore-
tisch ist, und dann, wo man wirklich face-to-face und in der echten Situation ist, dann
ist es ein komplett anderes Gefiihl. Das hat es gegeben, aber in der Form einer Ubung.

Also das hat gefehlt, dieser Praxisbezug wiirde ich sagen. (IP1: 73-77)

Daraus wird deutlich, dass universitdre Lehre als eher theoretisch wahrgenommen wird, wéh-

rend reale berufliche Situationen als deutlich komplexer bezeichnet werden. Dies weist auf ei-

nen wahrgenommenen Unterschied zwischen Ausbildung- und Berufskontext hin. Anderseits

betont die Absolventin der Universitdt Sarajevo die Rolle der miindlichen Kompetenz im Stu-

dium:

Ich finde Dinge, die zu wenig vermittelt wurden, vor allem im Bachelor, sind, dass zu
wenig gesprochen wurde, miindliche Kompetenz. Ich hatte den Eindruck, dass bis zum
dritten Jahr, also erstes, zweites, vor allem in diesen Kursen, die jetzt in Bezug auf
B/K/S waren, gar nicht so sehr in Bezug auf Englisch, aber in Bezug auf B/K/S, wurden
sehr viele Themen behandelt, die von meiner Seite aus nicht relevant waren. Ich sage
immer, mit unseren Jobs gibt es Themen, die wichtig sind, das ist oft Politik, Wirt-
schaft, Kultur, all das, wo man dann wirklich spditer tdtig ist. Ich fand oft die Themen
ein bisschen random... (1IP4: 49-57)

Miindliche Sprachkompetenz wurde als unzureichend gefordert wahrgenommen. Aus Sicht der

interviewten Person zeigt sich ein Bedarf an stirkerer Kompetenz- und Praxisorientierung, was

auch im Sinne des EMT-Kompetenzrahmens (2022) als relevant bezeichnet wird.
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Spdter, was mir personlich gefehlt hat ist es einfach auch einmal eine positive Dar-
stellung auf den Beruf und auf die Zukunft in diesem Beruf zu geben. Ich finde, es
reicht nicht zu sagen, es gibt keine Jobs und die Marktlage ist so schlecht. Das finde

ich immer wieder sehr schade. Einige Sachen wurden in Lehrveranstaltungen sehr gut



behandelt, aber man muss ganz klar sagen, dass sie einmal die Woche im Ausmaf3 von

1,5 Stunden stattfinden. Das ist viel zu wenig Zeit. (IP7: 216-223)

Die oben angefiihrten Zitate betonen die Rolle des Praxisbezugs, was einen wesentlichen Ein-
fluss auf die Wahrnehmung des Studiums hat. Dazu ist es ebenfalls wichtig, die Erfahrungen

der Absolventlnnen aus Serbien miteinzubeziehen:

Ich glaube, die Fachterminologie hat gefehlt. Das wurde gar nicht wihrend des Stu-
diums erwdhnt. Das wusste und erlernte ich alles danach. Es kam Gott sei Dank zur
Expansion von Internet und digitalen Technologien und das konnte ich dann selbst
recherchieren. Ich habe auch Fachleute konsultiert. Menschen, die damit vertraut
sind. Vor allem JuristInnen und Wirtschaftswissenschaftlerlnnen. Weil ohne eigentlich
Fachwissen zu haben, zu jedem Thema, mit dem man konfrontiert ist, kann es zu keiner

hochqualifizierten Ubersetzung kommen. (IP3: 154-159)

Wie aus dem Zitat ersichtlich, unterstreicht die interviewte Absolventin (IP3) die zentrale Be-
deutung von Fachwissen fiir qualitativ hochwertige Ubersetzungen, da ohne entsprechendes
Hintergrundwissen eine prézise Bearbeitung der Fachtexte nur eingeschrankt mdglich ist. Ins-
gesamt deutet dies darauf hin, dass die Vermittlung von Fachterminologie im Studium nicht
ausreichend beriicksichtigt wurde und stirker an den Anforderungen der beruflichen Praxis
ausgerichtet sein sollte.

Die Interviewpartnerin (IP4) aus Bosnien-Herzegowina teilt ihre Meinung mit den an-
deren Kolleglnnen und beschreibt als grofite Liicke CAT-Tools und weniger Praxisbezug im

Studium:

Ich bin teilweise zufrieden mit meinem Studium. Wir haben eine gute theoretische
Grundlage bekommen, besonders in der Sprachwissenschaft und Ubersetzungstheo-
rie. Aber ich habe oft das Gefiihl gehabt, dass uns praktische Aspekte fehlen, vor allem
in Bezug auf den Arbeitsmarkt. Zum Beispiel haben wir kaum mit CAT-Tools gearbei-
tet oder gelernt, wie man als Freelancer arbeitet und Kunden findet. Vieles musste ich
mir spdter selbst aneignen. Trotzdem war das Studium wichtig fiir meine Entwicklung,

aber ich denke, es konnte praxisorientierter sein. (1P4: 61-67)

Gleichzeitig betont die Interviewpartnerin (IP4) den Wert des Studiums fiir ihre personliche

und fachliche Entwicklung, merkt jedoch an, dass insbesondere im Umgang mit CAT-Tools
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praxisrelevante Kompetenzen im Studium kaum vermittelt wurden und erst spéter eigenstindig
erlernt werden mussten.

Die Absolventin aus Rijeka (IP6: 44f.) betont, dass im Studium insbesondere Kenntnisse
im Bereich der Informationstechnologien und CA7-Tools sowie im Umgang mit kiinstlicher
Intelligenz gefehlt haben. Dariiber hinaus weist sie auf das Fehlen praxisnaher Erfahrungen,
vor allem in Form von Praktika und Ubersetzungsagenturen hin (IP6).

Nachfolgend werden die Ergebnisse in Bezug auf die Berufsbilder der Absolventlnnen
dargestellt. Die Curricula-Analyse zeigt, dass die untersuchten Studiengidnge unterschiedliche
Vorstellungen von moglichen Berufsbildern vermitteln. Wahrend Programme wie jenes an der
Universitdt Wien ein breites Spektrum an translatorischen Berufsbildern abdecken, darunter
freiberufliche Ubersetzung, Lokalisierung, Terminologiemanagement und Titigkeiten in inter-
nationalen Organisationen, ist die Darstellung von Berufsbildern in den Curricula der Univer-
sitdten Sarajevo und Ni§ weniger differenziert und starker philologisch bzw. allgemein gehal-
ten. Das Studium an der Universitdt Rijeka nimmt auch hier eine Zwischenposition ein, wobei
sowohl klassische als auch teilweise spezialisierte Berufsfelder beriicksichtigt werden.

In den Interviews beschrieben die Absolventlnnen ihre beruflichen Tétigkeiten unmit-
telbar nach dem Studienabschluss sowie deren weitere Entwicklung im Verlauf ihrer berufli-

chen Laufbahn. So beschreiben InterviewpartnerInnen aus Osterreich:

Wéhrend des Studiums schon wurde ich von Lehrenden gefragt, ob ich vielleicht etwas
von ihnen tibernehmen bzw. irgendwo fiir sie einspringen kann, ob ich vielleicht mit-
fahre zu einer Konferenz. Also ich war da schon sicher wihrend des Studiums bei
einigen Konferenzen, aber auch bei einigen Veranstaltungen tditig als Dolmetscherin.
Ich habe nach dem Studium einfach weitergemacht und ich habe relativ bald, ich
glaube erst zwei Stunden in der Woche, als Lehrende eine Lehrveranstaltung in Wien
am Zentrum fiir Translationswissenschaft bekommen. Jetzt mache ich auch Commu-
nity Interpreting und Wirtschaftsiibersetzen fiir Agenturen und DirektkundInnen. (IP7:
76-84)

In diesem Fall ist es besonders auffillig, dass praktische Erfahrungen nicht erst nach dem Ab-
schluss beginnen, sondern bereits im Studium durch Lehrende vermittelt bzw. ermdglicht wer-

den. Dies deutet auf eine enge Verbinung zwischen Ausbildung und Berufspraxis hin.

Momentan hauptsdchlich in den Bereichen wie Lektorat, Korrektorat, wissenschaftli-

ches Coaching, Erstellung von Quizfragen, Fachiibersetzen. Direkt nach dem Studium
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habe ich ein Jahr lang im Bereich interne und externe Unternehmenskommunikation
gearbeitet (Marketing, Newsletter, Mailing, Mitglieder- und Stakeholder-Kommuni-
kation und PR). (IP5: 29, 451t.)

Nach dem Studium habe ich im Zweikultur- und Kongressmanagement gearbeitet. Das
erforderete eine Ausbildung mit vielen Sprachen, iiber die ich verfiigte. Deswegen war
ich dort aufgenommen und habe in einer grofien Firma, im Management im Bereich
der Organisation der Events und Fortbildung gearbeitet. Jetzt arbeite ich hauptsdch-
lich als Gerichtsdolmetscherin und als Ubersetzerin fiir eine Justizbetreuungsagentur

in Wien. (1P2: 73-77)

Die genannten Titigkeiten zeigen ein breites Kompetenzprofil, das iiber die reine Uberset-
zungstatigkeit hinausgeht. Der Berufseinstieg erfolgt daher nicht ausschlieBlich im klassischen
Ubersetzungsbereich, sondern findet auch in verwandten Kommunikationsfeldern statt.

Auch die Befragten aus Bosnien-Herzegowina, Serbien und Kroatien gaben dhnliche

Antworten:

Die ésterreichische Botschaft, wiirde ich sagen, war als Sprungbrett fiir mich, also in
meiner Karriere. Und dann habe ich eben auch die Priifung fiir Gerichtsdolmetscherin

gemacht. Jetzt bin ich selbstindig seit 2015. (IP1: 18f.)

Mein Berufsanfang verlief parallel zum Studium. Ich brauchte Geld und es gab immer
mehr Arbeit, als ich schaffen konnte. Deswegen habe ich Fremdsprachenkurse gege-
ben. Ich war auch bei einer Ubersetzungsagentur fest angestellt und danach fiir die
schweizerische Botschaft titig, fiir die ich heute noch als Vertrauensiibersetzerin und
Dolmetscherin freiberuflich titig bin. Aufferdem habe ich eine Ausbildung fiir Touris-
tenfiihrerin gemacht und dann fiir Leiterin eines Touristikbiiros [sic). Jetzt arbeite ich
hauptsdchlich in den Bereichen wie Archdologie, Recht, Technik, Wirtschaft, Marke-
ting, Kunst. (IP6: 93f, 25-30)

Die Aussagen der Interviewpartnerlnnen zeigen, dass der Berufseinstieg haufig durch konkrete
institutionelle Anbindungen sowie durch parallele Erwerbstétigkeiten bereits wihrend des Stu-
diums gepréagt ist. Institutionen wie Botschaften konnen dabei als wichtige Einstiegspunkte in

den Arbeitsmarkt dienen und den Ubergang in eine selbststéindige Titigkeit erleichtern.
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Ich habe nach dem Studium im Unterricht zu arbeiten begonnnen, an einer Sprach-
schule, wo ich Deutsch und Englisch unterrichtet habe und daneben habe ich freibe-
ruflich schriftliche Ubersetzungen angefertigt. Ich habe meinen Schwerpunkt im Laufe
der Zeit vom schrifilichen Ubersetzen zunehmend auf das Dolmetschen verlagert und
arbeite heute nur noch gelegentlich im Bereich der schrifilichen Ubersetzung. Ich dol-
metsche meist an Konferenzen und fertige Untertitelungen fiir verschiedene Arten von

Videos an. (IP8: 53-59)

Nach dem Studium war in Bosnien-Herzegowina grofser Bedarf nach Gerichtsdolmet-
scherlnnen. Daher habe ich gleich nach meinem Studium ,, Germanistik** die Priifung
fiir GerichtsdolmetscherIn bzw. Ubersetzerln gemacht und arbeite seitdem in diesem
Bereich. Hauptberuflich habe ich auch 10 Jahre lang als Deutschlehrerin in einem
Gymnasium gearbeitet. Ich tibersetze jetzt hauptsdchlich Rechts-und Wirtschaftstexte
und dolmetsche sehr selten. Friiher habe ich sehr oft gedolmetscht, vor allem fiir di-

rekte KlientInnen im Bereich der Politik oder Technik. (IP4: 57-60)

Beide Zitate weisen zudem darauf hin, dass berufliche Entwicklungen stark durch den Arbeits-

markt und konkrete Nachfrage geprégt sind. Insbesondere der Bedarf an Gerichtsdolmetsche-

rInnen sowie Sprachlehrkriften beeinflusst sowohl den Berufseinstieg als auch die langfristige

Tatigkeit.

Die zentralen Ergebnisse der Interviewanalyse werden daher in tabellarischer Form zu-

sammengefasst. Die Einschitzung der InterviewpartnerInnen erfolgt anhand einer fiinfstufigen

Skala (sehr gut, gut, mittel, gering, gar nicht oder keine Angabe), um die wahrgenommene

Zufriedenheit vergleichbar zu machen. Die Kategorie ,,keine Angabe“ bezieht sich auf die Ab-

solventInnen, die in den spaten 1990er- bzw. frithen 2000er-Jahren ihr Studium absolviert ha-

ben und daher keine Moglichkeit hatten, die Kenntnisse im Umgang mit CA7-Tools zu erwer-

ben. Im Folgenden werden die Reaktionen der InterviewpartnerInnen dargestellt:
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Tabelle 4: Zufriedenheit der Interviewpartnerlnnen mit zentralen Studienaspekten der BA-
und MA-Studiengénge in Sarajevo, Ni§, Rijeka und Wien: Ergebnisse der qualitativen Inter-

views (2026)
Interview- | Praxisbe- Miindliche Einbindung | Vorbeiretung | Berufliche
partnerin zug Kompetenz von CAT- auf den Ar- Perspekti-
Tools beitsmarkt ven
IP1 gering gut keine An- gering sehr gut
gabe
1P2 gering gering gering gering gut
IP3 gering gut mittel gering gut
1P4 gering gut keine An- gering sehr gut
gabe
IP5 gut gut sehr gut gut sehr gut
IP6 gering gut mittel mittel sehr gut
1P7 gut gut gut gut sehr gut
IP8 mittel gut gering gering gut

Insgesamt ldsst sich festhalten, dass — wie bereits in der Curricula-Analyse aufgezeigt —
auch die Interviews die Vielfalt an mdglichen Berufsbildern nach dem Studienabschluss auf-
zeigen. Gleichzeitig wird deutlich, dass die tatsdchliche berufliche Entwicklung mafBgeblich
von der individuellen Weiterentwicklung sowie der Eigeninitiative der Absolventlnnen gepragt
ist und daher nicht einheitlich verldutft.

Abschlieend lassen sich auf Grundlage der durchgefiihrten Curricula- und Intervie-
wanalyse auch die aufgestellten Hypothesen beantworten. Die erste Hypothese, wonach sich
die Ausbildungen von UbersetzerInnen in Bosnien-Herzegowina, Kroatien, Serbien und Oster-
reich aufgrund unterschiedlicher Curricula voneinander unterscheiden, kann bestétigt werden.
Sowohl die strukturellen Unterschiede in den Curricula als auch die Aussagen der Inter-
viewpartnerInnen weisen auf deutliche Unterschiede in der Ausrichtung der Studiengénge hin.
Dabei zeigt sich eine unterschiedliche Gewichtung von Theorie und Praxis sowie ein unter-
schiedliches Ausmal} an fiir den Arbeitsmarkt relevanten Kompetenzen, etwa in den Bereichen
wie Technologie, Fachsprachen und berufspraktische Ausbildung. Diese Unterschiede werden
ebenfalls in den Erfahrungen der AbsolventInnen sichtbar, die sich je nach Studienkontext un-

terschiedlich stark auf die Anforderungen des Arbeitsmarktes vorbereitet fiihlen.

108



Die zweite Hypothese wurde teilweise bestdtigt. Die Ergebnisse zeigen, dass sich Un-
terschiede zwischen den untersuchten Landern bzw. Curricula durchaus auf die Vorbereitung
auf den Arbeitsmarkt auswirken, insbesondere in Hinblick auf Praxisorientierung, den Einsatz
von Technologien sowie die Vermittlung beruflicher Kompetenzen. Dabei wird deutlich, dass
vor allem der Umfang und die Art der praktischen Ausbildung sowie die Integration technolo-
gischer Werkzeuge eine zentrale Rolle fiir die wahrgenommene Berufsvorbereitungen spielen.
Hinsichtlich der Studiendauer und der angebotenen Abschliisse lassen sich jedoch nur geringe
Unterschiede feststellen, da die Studiengénge in den untersuchten Landern weitestgehend ver-
gleichbar sind und sich meist am Bachelor- und Masterstudium orientieren. Insgesamt zeigt
sich somit, dass weniger die formale Struktur der Studiengénge, sondern viel mehr deren in-

haltliche Ausrichtung fiir die Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt entscheidend ist.
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7 Fazit

Ziel der vorliegenden Masterarbeit war es, die Ausbildung von Ubersetzerlnnen in Bosnien-
Herzegowina, Kroatien, Serbien und Osterreich vergleichend zu analysieren und dabei sowohl
curriculare Strukturen als auch subjektive Erfahrungen von Absolventlnnen zu beriicksichtigen.
Im Fokus standen dabei die Studienprogramme an den Universitidten Sarajevo, Rijeka, Nis§ und
Wien sowie ihre Ausrichtung in Bezug auf die Anforderungen des Arbeitsmarkts.

Die Ergebnisse der Curricula-Analyse verdeutlichen Unterschiede zwischen den unter-
suchten Ausbildungssystemen. Diese beziehen sich insbesondere auf die Gewichtung von The-
orie und Praxis, den Einsatz von Technologien wie CAT-Tools sowie auf die Vermittlung ar-
beitsmarktrelevanter Kompetenzen. Wiahrend das Studium in Wien stirker praxis- und berufs-
orientiert ausgerichtet ist, weisen die Programme in Sarajevo und Nis$ tendenziell eine stirker
philologisch-theoretische Ausrichtung auf. Das Studium in Rijeka nimmt im Vergleich eine
Mittelposition ein. Die Ergebnisse der Curricula-Analyse zeigen, dass die Bologna-Struktur
zwar formal eine Vergleichbarkeit der Studiengénge geschafft hat, sich inhaltlich jedoch wei-
terhin deutliche Unterschiede zwischen den einzelnen Ausbildungssystemen fesstellen lassen.

Diese strukturellen Unterschiede wurden durch die Interviewanalyse weitgehend besté-
tigt. Die Aussagen der AbsolventInnen machen deutlich, dass praxisorienterte Inhalte, der Um-
gang mit technologischen Werkzeugen sowie der Einblick in reale Arbeitskontexte als beson-
ders relevant fiir den Berufseinstieg wahrgenommen wurden. Gleichzeitig zeigen sich bei Ab-
solventInnen stirker theoretisch ausgerichteter Studiengéinge vermehrt Unsicherheiten in Be-
zug auf konkrete berufliche Perspektiven sowie die Anforderungen des Arbeitsmarktes. Dazu
ist es wichtig, den EMT-Kompetenzrahmen zu erwihnen, durch den es deutlich wird, dass ins-
besondere arbeitsmarktrelevate und technologische Kompetenzen in den untersuchten Studien-
gingen unterschiedlich stark integriert werden. Auch im Sinne des PACTE-Modells zeigt sich,
dass die Entwicklung der einzelnen Kompetenzen wie technologische und strategische Kom-
petenz nicht {iberall im gleichen Ausmal erfolgt.

Die Verkniipfung beider Analyseansdtze verdeutlicht, dass die Unterschiede in den Cur-
ricula nicht formaler Natur sind, sondern sich unmittelbar auf die wahrgenommene Qualitét der
Ausbildung sowie auf die Vorbereitung auf das Berufsleben auswirken. Dazu ist es wichtig zu
erwihnen, dass die Ausbildungssysteme in strukturellen Aspekten wie Studiendauer und Ab-
schlussformen weitestgehend vergleichbar sind und sich am Bachelor- und Mastersysteme ori-

entieren.
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Die Relevanz dieser Ergebnisse liegt darin, dass sie aufzeigen, inwieweit die universi-
tire Ausbildung den aktuellen Anforderungen des Ubersetzungsmarkts entspricht. Daraus er-
geben sich wichtige Ansatzpunkte flir die Weiterentwicklung der Studienprogramme. Insbe-
sondere konnten eine stiarkere Praxisorientierung, der Ausbau technologischer Kompetenzen
sowie eine intensivere Vorbereitung auf freiberufliche Tatigkeiten die Arbeitsmarktfahigkeit
von Absolventlnnen verbessern. Das in der Theorie dargestellte TransComp Model verdeut-
licht, dass translatorische Kompetenz aus mehreren Teilkompetenzen besteht, die sich nicht
ausschlieBlich im Studium vollstindig entwickelt und erst im beruflichen Kontext weiter aus-
gebaut werden. Dariiber hinaus zeigt die Arbeit, dass die berufliche Entwicklung von Uberset-
zerInnen nicht ausschlieBlich durch das Studium bestimmt wird, sondern wesentlich von der
individuellen Weiterentwicklung und Eigeninitiative abhangt.

SchlieBlich leistet die vorliegende Arbeit einen Beitrag zur Translationswissenschaft,
indem sie einen vergleichenden Einblick in unterschiedliche Ausbildungssysteme bietet und
deren Auswirkungen auf die Berufsvorbereitung von UbersetzerInnen aufzeigt. Durch die Ver-
bindung von Curricula- und Interviewanalyse wurden sowohl strukturelle als auch praxisbezo-
gene Aspekte der Ausbildungen in Bosnien-Herzegowina, Kroatien, Serbien und Osterreich

sichtbar gemacht und kritisch reflektiert.
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Anhang
Interview 1

Interviewort: online

Interviewdatum: 13.02.2026

Universitit: Universitdt Sarajevo, ZTW in Wien

Studium: Germanistik, Translation ,,Deutsch, B/K/S und Russisch*
Berufserfahrung: ca. 20 Jahre

Interviewerin: Okay, super. Also, mein Thema ist Ausbildung von Ubersetzerinnen. Ein Ver-
gleich zwischen den Bildungssystemen in Bosnien-Herzegowina, Kroatien, Serbien und Oster-
reich. Und wir haben uns hier heute getroffen, damit wir ein bisschen iiber dieses Thema spre-
chen. Also ich werde einfach die Fragen stellen, du beantwortest sie. Je ausfiihrlicher, desto
besser. Ja, also je nachdem. Genau. Okay, als erste Frage wire dann, in welchem Land haben
Sie Ihre Ausbildung als Ubersetzerin absolviert?

IP1: Also in Bosnien-Herzegowina, in Sarajevo und dann in Osterreich, in Wien.

Interviewerin: Okay, super. An welcher Art von Institution hast du studiert? Universitit,
Hochschule oder was anderes?

IP1: Universitat.
Interviewerin: In welchen Fachgebieten libersetzt du hauptsidchlich Recht, Technik, Medizin?

IP1: Recht, aber Recht umfasst auch viele andere Bereiche, zum Beispiel medizinische Texte
kommen auch oft vor. Technische eher nicht so. Also eher medizinische. Recht und ab und zu
medizinische.

Interviewerin: Ubersetzt du nur oder dolmetschst du auch?
IP1: Ich dolmetsche auch.
Interviewerin: Wie lange bist du bereits als Fachiibersetzerin, Fachdolmetscherin tétig?

IP1: Seit 2011. Eigentlich seit 2007, davor habe ich bei der osterreichischen Botschaft gearbei-
tet als Ubersetzerin.

Interviewerin: Ah, sehr schon. Okay, jetzt sprechen wir ein bisschen iiber Ausbildung. Also,
wenn du dich erinnern kannst, es ist gar kein Stress. Wie wiirdest du den Aufbau der Ubersetzer-
Ausbildung in deinem Studienland beschreiben?

IP1: Also ich glaube, da hat sich in der Zwischenzeit schon sehr viel getan. Und da hat sich
auch sehr viel gedndert, schon allein aufgrund der Technik, die es damals nicht so gab in dem
AusmaB. Ja, ich weil3 nicht, wie soll ich das beschreiben? Welche Bereiche genau soll ich be-
schreiben?

Interviewerin: Also zum Beispiel, gab es mehrere Spezialisierungen, also mehrere Schwer-
punkte? Oder war es eher allgemein?

IP1: Es war eher allgemein. Wir hatten ein Ubersetzungsseminar damals fiir medizinische
Fachiibersetzungen. Und ein Semester war recht. Aber ich kann es nicht mehr genau sagen.
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Interviewerin: Also zum Beispiel in Wien jetzt ist es so, dass man im Bachelor eher theoretisch
lernt. Und dann im Master beginnen eben die Ubersetzungen, die praktisch sind.

IP1: Also damals gab es den ersten Studienabschnitt und den zweiten Studienabschnitt. Und
wir hatten schon im ersten Studienabschnitt Ubersetzungen. Ubersetzungsiibungen, wo wir
wirklich so praktisch Ubersetzungen gemacht haben. Und in die eine Sprache als auch in die
andere.

Interviewerin: Also B/K/S-Deutsch und Deutsch-B/K/S. Also du hast nur diese zwei Sprachen
studiert?

IP1: Ich habe auch Russisch studiert. Also mit drei Sprachen. Ja, den ersten Studienabschnitt
habe ich mit Russisch gemacht. Und dann habe ich B/K/S und Deutsch im zweiten Studienab-
schnitt gemacht. Es war dann immer so, ich habe Russisch auf kroatische Weise dann gespro-
chen, weil das irgendwie dann doch zu dhnlich ist. Eben, eben. Ja, und ich wiirde mich jetzt
nicht trauen als Gerichtsdolmetscherin fiir Russisch aufzutreten.

Interviewerin: Aber haben Sie immer mal vor?
IP1: Nein. Ich habe genug auch so zu tun. Also nein.

Interviewerin: Also, okay, super. Also welche Kompetenzen im Studium wurden besonders
stark vermittelt? Wére das so eher zum Beispiel Terminologiearbeit oder Recherche oder war
es wirklich reines Ubersetzen? Also aus einer Sprache in eine andere Sprache?

IP1: Reines Ubersetzen und damals haben wir das ja noch auf die altmodische Weise gemacht
mit Worterbuch. Das ist ja schon lange her, da hat es ja noch nicht wirklich so viel im Internet
gegeben. Ich weiB noch, die ersten Ubersetzungen, die haben wir mit der Hand geschrieben,
nicht am Computer. Ich habe mein Studium 2008 abgeschlossen.

Interviewerin: Ja, fiir mich ist das sehr wichtig, besonders fiir dieses Thema, da ich so einen
Vergleich zwischen erfahrenen Fachiibersetzerinnen und ehemaligen Ausbildungssystemen
und mit heutigem Stand vergleichen mdchte.

IP1: Ah, okay. Ich weill noch, meine Diplomarbeit habe ich dann schon auf den Computer
geschrieben, aber wir hatten damals so, ich hatte so kleine CDs, die ich reingesteckt habe, so
eckige waren das.

Interviewerin: Disketten, oder was? Ich weil3 nicht, wie man das genau nennt.

IP1: Genau, es waren nicht diese runden CDs, sondern Disketten waren das, genau. Und darauf
habe ich meine Diplomarbeit damals geschrieben. Am Ende des Studiums, oder so Mitte des
Studiums, da hat es eben schon so Computer gegeben, ganz am Anfang.

Interviewerin: Also iiber CAT-Tools kdnnen wir {iberhaupt nicht sprechen eigentlich, damals
gab es nicht.

IP1: Nein, das gab es damals nicht.

Interviewerin: Okay, interessant. Dann gibt es oder gab es Inhalte, die deiner Meinung nach
in deinem Ausbildungssystem gefehlt haben? Was wiirdest du zum Beispiel dndern? Was
denkst du, was solltest du mehr lernen, was vielleicht niitzlicher flir deine Arbeit jetzt wire?

IP1: Ja, ich denke mir, es wire ganz gut, wenn man so wirklich praxisnah etwas lernt, dass man
so eben mit den Studenten Verhandlungen besuchen geht, wo eben Dolmetscher auch beteiligt
sind oder sonst irgendwelche Veranstaltungen, wo Dolmetscher beteiligt sind. Also das hatten
wir damals nicht, ich weil3 nicht, ob das jetzt vielleicht auch... Ist schon wichtig, denke ich mir,
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wenn man so richtig vor Ort sein kann und das mitbekommen kann. Auf jeden Fall, weil an der
Uni ist alles irgendwie mehr theoretisch und dann wo du wirklich face-to-face bist und wo du
in der echten Situation bist, dann ist das komplett ein anderes Gefiihl. Ich weill noch, bei meiner
ersten Verhandlung, da war ich nicht wirklich bereit, muss ich sagen, weil mir das irgendwie
auch nie wer beigebracht hat. Bei der zweiten war es dann schon gut.

Interviewerin: Inwiefern hat dich deine Ausbildung auf die tatséchliche Arbeit als Fachiiber-
setzerin vorbereitet?

IP1: Ja, also jetzt wiirde ich nicht meinen, dass wir wirklich so fachlich vorbereitet wurden.
Wir wurden eher allgemein vorbereitet. Eher so allgemeines Recherchieren, das ist mir beige-
bracht worden. Eben damals mit Worterbiichern und dann spater schon auch etwas mit Internet
und so, aber ist heutzutage sicher ganz anders.

Interviewerin: Gut. Fiihltest du dich nach dem Abschluss beruflich konkurrenzfahig?

IP1: Nein. Nein. Nein. Ich meine, vielleicht ist es halt wirklich anders. Aber ich habe mich
damals nicht konkurrenzfdhig gefiihlt. Ich habe auch nicht gewusst, wo ich anfangen soll, wo
ich mich bewerben soll. Und habe eine Zeit lang andere Sachen gearbeitet. Und dann habe ich
bei der kroatischen Botschaft begonnen. Und das war, glaube ich, so mein Sprungbrett.

Interviewerin: Also das war sozusagen dein erster Schritt, diese Arbeit bei der Botschaft?

IP1: Ja, ich habe... Ja, ich habe schon auch so ab und zu Ubersetzungsauftrige bekommen, aber
das war so irgendwie so nebenbei. Aber die kroatische Botschaft wiirde ich so als Sprungbrett
bezeichnen. Also in meiner Karriere. Und dann habe ich eben auch die Priifung fiir den Ge-
richtsdolmetscher gemacht. Und dann habe ich mich eben bei der JBA beworben. Und bin seit
daher gliicklich beschiftigt.

Interviewerin: Sehr gut, sehr gut. Wann haben Sie sich beeidigen lassen?

IP1: 2010 war das.
Interviewerin: 2010, das ist schon 16 Jahre her, oder? Sehr gut. Hat der Studienabschluss
Einfluss auf Ihre beruflichen Chancen gehabt?

IP1: Das sicher. Da lernt man doch etwas. Also lernt man schon einiges an der Uni. Fiir die
Priifung auch. Ich bin auch zu diesen Seminaren vom Dolmetschverband gegangen. Eben als
Vorbereitung fiir die Priifung. Und ich glaube, also durch meine Arbeit bei der kroatischen
Botschaft, da habe ich auch sehr viel gelernt.

Interviewerin: Aber was wiren zum Beispiel Ihre Tipps fiir Studierende ohne Erfahrung? Weil
wenn ich mir zum Beispiel jetzt die Jobs anschaue, ich schaue, immer so Erfahrungen drei, vier,
fiinf Jahre. Und was wire zum Beispiel Thr Tipp fiir frisch abgeschlossene Studentinnen? Wie
kann man Erfahrung sammeln? Wie kann man so einen sicheren Job finden?

IP1: Auf alle Félle wiirde ich... Also wiirde ich schon schauen, dass ich... Also sollte man schon
schauen, dass man eben diese Priifung macht fiir die Gerichtsdolmetscherin. Ich glaube, das ist
schon wichtig. Dann, ich wiirde halt schauen, dass ich... egal, wo man halt unterkommt, Haupt-
sache, man sammelt Erfahrung. Auch wenn die Bezahlung am Anfang vielleicht nicht toll ist.
Ich denke mir, jede Erfahrung ist wichtig. Sehr gut.

Interviewerin: Genau, was sollte sich deiner Meinung nach an der Ubersetzerausbildung in
deinem Land, also in Osterreich, dndern?

IP1: Oh, das ist jetzt schwer zu sagen, weil ich nicht weil}, wie der Stand der Dinge derzeit ist.
Ja, aber im Vergleich also zu... gleich zu damals, ich weil3 nicht, ob das viel Sinn ergibt, denn
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es hat sich ja sicher viel gedndert, nehme ich mal an. Also es wird jetzt auch sehr viel mit CAT-
Tools und so gearbeitet. Und ja, eben dieses praxisbezogene. Praxisbezogene, auf jeden Fall.
Dass man zu Verhandlungen geht oder zu sonstigen Veranstaltungen, wo Dolmetscher teilneh-
men. Oder dass man vielleicht, ich weil} nicht, es gibt ja auch andere Bereiche wie das literari-
sche Ubersetzen. Dass man vielleicht dort auch so praxisbezogen etwas unternimmt. Ich weil3
nicht, dass man... Ich glaube, das Leichteste ist es jetzt zum Beispiel, sich hinzusetzen und
etwas zu iibersetzen. Also im literarischen Bereich. Ich meine, das Leichteste ist es jetzt auch
nicht, aber diese Vorbereitungsphase, dass man eben, wie man zu einem Auftrag kommt, wie
man das angeht, ich denke mir, so diese Schritte wiren vielleicht wichtig zu wissen. Ich glaube,
wenn man Ubersetzer von literarischen Texten ist, ist man auch irgendwie Autor. Man muss
man eben auch interpretieren. Aber ich denke mir, also an der Uni wird nicht beigebracht, wie
man eben zu diesem Augenblick kommt, wo man eben einfach {ibersetzen kann.

Interviewerin: Und noch eine Abschlussfrage. Gibt es etwas, das du angehenden Ubersetze-
rinnen oder Dolmetscherinnen in Osterreich oder in allen Lindern besonders empfehlen wiir-
dest?

IP1: Ja, also ich denke mir, unser Beruf ist ein schoner Beruf, wenn man den gernhat. Und ich
denke mir, man sollte nicht aufgeben, wenn man diese Arbeit gern macht. Und man sollte alles
daransetzen, dass man eben in diesem Bereich dann arbeiten kann. Ich denke, dass grofle Angst
eigentlich diese CAT-Tools ist. Und alle denken, dass sie uns, also die Ubersetzerinnen und
Dolmetscherinnen ersetzen konnen. In manchen Bereichen wird es aber durchaus mdglich sein,
dass wir durch CAT-Tools ersetzt werden. Aber ich denke mir, im Bereich des Strafrechts wird
es nicht moglich sein, weil wenn da irgendwas falsch lauft, wer ist denn verantwortlich? Dann
kann ein CAT-Tool schwer zur Verantwortung gezogen werden, oder?

Interviewerin: Ich denke auch so. Danke schon.
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Interview 2

Interviewort: Wien

Interviewdatum: 17.02.2026

Universitit: ZTW in Wien

Studium: Transkulturelle Kommunikation, Translation ,,Deutsch, B/K/S und Englisch*
Berufserfahrung: ca. 25 Jahre

Interviewerin: Also, wie ich Thnen schon gesagt habe, Thema ist Ausbildung von Ubersetze-
rinnen. Ein Vergleich zwischen den Bildungssystemen in Bosnien-Herzegowina, Kroatien, Ser-
bien und Osterreich. Und dariiber werden wir so ein bisschen sprechen, iiber Ihre Ausbildung
und so weiter. In welchem Land hast du deine formale Ausbildung als Ubersetzerin absolviert?

IP2: Also generell meine ganze Ausbildung in Osterreich. Und dann eben konkret das Studium
in Wien.

Interviewerin: Wann haben Sie es abgeschlossen?
IP2: Das war 2008 oder 2009 ungefzhr. So circa.
Interviewerin: Und wie lange haben Sie studiert?

IP2: So insgesamt flinf Jahre, denn ich hatte eine Unterbrechung mit der Schwangerschaft, also
mit der Geburt meiner Tochter. Und dann noch, also da zihle ich noch hinein, noch eineinhalb
Jahre vor dem Master, aber den habe ich dann nicht fertig gemacht. Das Baccalaureat war das
damals.

Interviewerin: Und war das Transkulturelle Kommunikation oder wie hief3 das?

IP2: Also zu Beginn hiel} es Translationswissenschaft. Und dann war das schon Interkulturelle
Kommunikation, glaube ich. Weil die haben das ein paar Mal umbenannt.

Interviewerin: Ja, genau. Warum haben Sie sich fiir dieses Studium entschieden in erster Li-
nie?

IP2: Also es war eigentlich nur noch so als Zusatz. Also ich wollte den Beruf schon immer
machen. Und ich habe mir gedacht, es qualifiziert mich noch mehr zum Dolmetscher, also ei-
gentlich zum Gerichtsdolmetscher.

Interviewerin: Und war das Studium staatlich oder privat finanziert?
IP2: Also privat von mir, ja.

Interviewerin: Gut, also Sie haben gesagt schon Universitit. Gab es Zulassungsvoraussetzun-
gen oder Aufnahmepriifungen oder so?

IP2: Also bei mir damals nicht. Und wéhrend des Studiums habe ich dann bemerkt, dass die
anderen schon dieses Steop haben. Aber bei mir gab es das damals nicht. Also auller eben for-
mal die Matura, wie iiberall in Osterreich.

Interviewerin: Und welche Sprachkombination hatten Sie?

IP2: Ich hatte Deutsch, Bosnisch/Kroatisch/Serbisch und Englisch.
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Interviewerin: Welche Sprachen konnte man an Threr Universitdt damals studieren, wo Sie
studiert haben? Welche Sprachen gab es?

IP2: Also es gab eben, wie gesagt, noch Englisch, Spanisch gab es, Franzosisch, Ruménisch,
Ungarisch. Was es aber nie gegeben hat und wo immer alle gesagt haben, das gehort vielleicht,
war Tirkisch. Ich glaube, das gibt es bis heute nicht. Und so in die Richtung dieser Sprachen.
Aber eben Italienisch gab es auch noch, also all diese Zentraleuropéischen. Ich weil3 jetzt nicht,
was alles schon, aber ich weill immer eben, dass dieses Tiirkisch gefehlt hat. Und eher in diese
Richtung. Ungarisch, ja. Ich glaube, das ist bis heute nicht.

Interviewerin: Genau, es gibt noch immer nicht, ja. Okay, in welchen Fachgebieten sind Sie
derzeit tétig?

IP2: Also ich bin als Gerichtsdolmetscherin tétig, ja.

Interviewerin: Ist es jetzt nur ausschlieBlich Gericht und Rechts oder gibt es auch andere, zum
Beispiel Medizin usw.?

IP2: Ja, also in Osterreich ist das sehr, also wiirde ich mal sagen, diese Gerichtsdolmetscherliste
ist eine Art, flir die Leute eine Art Qualitdtsnachweis, ja. Und jeder, der einen Dolmetscher
braucht, also jeder, aber viele, die schauen zuerst mal auf diese Liste. Und deswegen natiirlich
bin ich vorrangig 80% eben Gericht, Polizei usw. Aber auch andere Sachen, also auch auf Kon-
ferenzen, auch Medizin, im Krankenhaus und so, auch privat.

Interviewerin: Seit wie vielen Jahren sind Sie als Dolmetscherin oder Dolmetscherin tatig?

IP2: Also eigentlich schon, ich weil} nicht, 30 Jahre, nein, 30 ist zu viel, aber so. Ja, so 25, 27
Jahre sicher. Also wirklich schon lange, also das, was man ja machen kann, ohne irgendwelche
Qualifikationen, aber eben dann noch mit dem Studium und so ist immer mehr Arbeit geworden
und jetzt halt als Gerichtsdolmetscherin natiirlich auch sehr viel.

Interviewerin: Ja, gut. Wie hat sich Thr berufliches Profil im Laufe der Zeit verdndert? War
irgendwas am Anfang so schwieriger und dann, wie ging es gleich nach dem Studium?

IP2: Nein, es ist schwer, also es ging sehr schwer, muss ich schon sagen, sehr holprig, weil
man, also ich habe mir immer vorgestellt, dass das so ist, ich werde das Studium abschlie3en
oder auch ohne Studium, dass viele Firmen oder wer auch immer, also Institutionen, Sprachge-
wandte oder Leute brauchen mehr, und die Sprecher noch mehr Sprachen, aber irgendwie ist
das nicht so, also ich war da schon ein bisschen enttduscht, muss ich sagen, dass eben, also man
redet zwar immer von diesem Bedarf, aber der Bedarf ist nicht zu mir gekommen, also ich habe
das irgendwie nicht so empfunden, also auch die Firmen, die nehmen oft externe oder nur fiir
ein paar Stunden oder nur fiir ein Projekt oder so, ich hitte mir aber gewiinscht, dass ich viel-
leicht stdndig tétig bin in dem Bereich. Ich hitte es mir auch gedacht, aber. Nicht nur jetzt
wegen der finanziellen Sicherheit, sondern einfach nur um diesen Beruf zu erarbeiten. Ohne,
dass man sofort selbststdndig sein muss, was ja auch schwer ist, ja. Also ich finde, da war ich
ein bisschen enttiuscht. Ja? So von der Riickmeldung.

Interviewerin: Genau. Und womit haben Sie begonnen, also was war Ihr erster Job nach dem
Studium?

IP2: Also nach dem Studium habe ich, oder wihrend schon dem Studium, habe ich eigentlich
was ganz anderes gearbeitet, weil wenn man ein Kind und Familie hat, dann kann man ja nicht
immer nur nach seinen Trdumen gehen, ja. Ist halt so, aber mein erster Job war in einer, denn
ich habe maturiert in dem Zweikultur- und Kongressmanagement und so war ich in einer, also
eben auch durch diese Ausbildung, war auch eine fiinfjdhrige Ausbildung mit vielen Sprachen

126



75
76
77

78
79

80

81
82
83

84
85

86
87
88

89
90

91
92

93

94
95

96
97

98
99

100
101

102

103
104

105

106
107

108

109
110

111
112
113

und so, und dann war ich in einer, also in einer groen Firma, im Management von, also das
waren ein paar tausend Mitarbeiter und wir waren zusténdig eben fiir deren Fortbildung, Orga-
nisation von vielen verschiedenen Events und so weiter, also eher da so, ja.

Interviewerin: Okay, okay, gut. Wie war das Studium strukturiert? Also wie viele Semester
gab es?

IP2: Also eh so wie jetzt, so das Baccalauréat hatte sechs Semester, ja.

Interviewerin: Okay, welche Schwerpunkte wurden in Priifung gesetzt? War es so eher pra-
xisnahe Ubungen oder eher so Theorie mehr? Welchen Zweig hatten Sie jetzt, also im Master,
also Rechtsiibersetzen?

IP2: Also mehr Theorie, damals wiirde ich schon sagen. Ich habe Fachiibersetzung, ja.
Interviewerin: Okay, gab es Pflicht- und Wahlmodule?

IP2: Ja, obwohl im Bachelor nicht, dann im Master. Im Master. Im Bachelor nicht, da gab es
nur Pflichtmodule, so wie ich mich erinnern kann. Oh ja, Wahl, ja, wir hatten alle Medizin als
Wahlfach, denn das l4uft einfach.

Interviewerin: Genau, ja. Und wie waren die Priifungen organisiert? Gab es miindliche,
schriftliche oder schriftliche Klausuren, Hausarbeiten oder praktische?

IP2: Ja, es gab schon von allem etwas, also wahrscheinlich auch je nach Fach oder je nach
Vortragenden, es gab alles Mogliche.

Interviewerin: Inwiefern entsprachen die Priifungsformate realen beruflichen Anforderungen?

IP2: Uberhaupt nicht, also nichts von dem entsprach den realen Anforderungen, wenn ich ehr-
lich sein darf.

Interviewerin: Ja, gab es die Abschlusspriifung, irgendwelche Abschlusspriifungen, Bachelo-
rarbeit oder sowas?

IP2: Ja, Bachelorarbeit. Bachelorarbeit schon. Und eben in jedem Fach noch eine Abschluss-
prifung.

Interviewerin: Okay. Gab es eine klare Spezialisierung auf bestimmte Fachgebiete oder war
die Ausbildung eher generalistisch angelegt?

IP2: Ja, ich wiirde sagen generell, also zumindest das Bachelorstudium.

Interviewerin: Konnte man vielleicht ein Praktikum machen oder gab es so Zusammenarbeit
mit realen Auftraggeberinnen oder irgendwelche Simulationen?

IP2: Nein, also man musste auch nicht.

Interviewerin: Also es war nicht vorgesehen, ein Praktikum zu machen. Okay, welche Rolle
spielten CAT-Tools und andere?

IP2: Gar keine.

Interviewerin: In welchem Ausmal hat Thre Ausbildung Sie konkret auf den Berufsalltag vor-
bereitet?

IP2: Gar nicht. Nur wenig, ich musste alles allein eigentlich. Also viel allein und vor allem fiir
den Beruf als Gerichtsdolmetscher eigentlich gar nicht. Und sowieso bin ich der Meinung, dass
man fiir den Beruf entweder geboren ist oder nicht. Also man kann nur so nur uns ein bisschen
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verfeinern. Aber trotzdem, also wenn sich jemand, ein junger Mensch, auf nur dieses Studium
verlassen wiirde, also meiner Meinung nach, zumindest bei mir hat es nicht gepasst. Ich habe
auch so einen Eindruck, ehrlich gesagt.

Interviewerin: Welche Féahigkeiten oder Kenntnisse mussten Sie sich erst lang dem Studium
selbst aneignen?

IP2: Also die gesamte Rechtssprache, Rechtsordnung, also wenn man eben in dem Bereich
Gerichtsdolmetscher gehen will, also eigentlich alles, was dazu gehort. Den Kodex, alles, ja.
Also von dem Beruf selbst hat man nichts dort gelernt.

Interviewerin: Und wie lange arbeiten Sie als gerichtliche Dolmetscherin?
IP2: Also, beeidigt bin ich seit sechs oder sieben Jahren ungeféhr.

Interviewerin: Hatte es Einfluss auf Ihre beruflichen Chancen, die Beeidigung? Und wiirden
Sie jungen Ubersetzerinnen empfehlen, diesen Schritt zu gehen?

IP2: O ja. Also jeder, der das gerne macht, also dessen Traumberuf ist, natiirlich, also so wie
ich auch jedem sagen wiirde, wire der Arzt, wenn dich das interessiert. Also kombiniert auf
jeden Fall, also nicht als Hauptberuf. Also auf jeden Fall, wenn es einen interessiert, natiirlich,
also aus personlichen Griinden, aber jetzt aus wirtschaftlichen Griinden vielleicht, dass es eine
gute Mischung ist mit was anderem oder so.

Interviewerin: Ja, wissen Sie vielleicht etwas iiber die Ausbildung in unseren balkanischen
Landern, zum Beispiel Kroatien, Serbien, wissen Sie wie das aussieht?

IP2: Also ich weil von Kroatien, dass die eine ziemlich gute, sehr gute und auch bei der EU
anerkannte Ausbildung fiir Konferenzdolmetscher haben. Und die sind immer herzlich will-
kommen zu diesen Tests bei der EU. Also zumindest das mal auszuprobieren. Das ist aber
privat, also keine, schon eine Uni oder ein Lehrgang eigentlich. Aber privat zu bezahlen und
sonst, ich glaube in Bosnien gibt es das gar nicht. Ja, und von Serbien weiB3 ich eigentlich iiber-
haupt nichts, wobei ich glaube, dass es das dort auch nicht gibt. Also ich wiirde es auf jeden
Fall, also liberhaupt mal praktisch gestalten, also in die Praxis gehen. Und auch vom bereiteten,
ich sage mal jetzt echten Gerichtsteuer, also jetzt mal der Zweig, ja. Oder wenn es Konferenz-
dolmetschen ist, dann von Konferenzdolmetschern und so weiter, ja. Also von Personen, die
das wirklich aus dem tiefsten Inneren und beruflich machen. Weil ich kann als Vergleich sagen,
bei uns im Master dann, das waren Leute, die nicht mal, also beide sind und die unterrichten
dann Rechtsdolmetschen oder Rechtsiibersetzen, ja. Das ist halt ein bisschen ein Widerspruch,
also ich habe dadurch sehr wenig Einblick bekommen. Ich weil} auch, vielleicht habe ich mir
zu viel erwartet und habe es dann nicht bekommen, ja. Und war dann enttiuscht. Aber so, also
wirklich mehr und mehr Praxis, mehr und mehr Beispiele, mehr den Studenten einfach zu {iber-
lassen, also.

Interviewerin: Ja, gut. Wie sehen Sie die Zukunft der iibersetzenden Ausbildung in Threm
Land, insbesondere im Hinblick auf Digitalisierung und KI?

IP2: Ja, ein bisschen skeptisch. Also, man beginnt da schon dariiber nachzudenken. Es ist halt
ein Beruf, den gibt es schon, ich weill nicht wie lange. Und natiirlich unterliegt er jetzt dieser
Modernisierung, den Verdnderungen. Also in gewissen Bereichen merkt man es eventuell auch
schon, vor allem schriftlich. Ja, also ich denke mir, die Bereiche, wo ein Gerichtsdolmetscher
wirklich tétig sein muss, da wird es, ich hoffe, noch ldnger dauern, bis man ihn ersetzen kann
oder ein bisschen so auf die Seite schieben. Aber es gibt schon Bereiche, wo man merkt, da ist
ein Ubersetzer nicht mehr so. Weil so Sachen wie, ich weiss nicht, Vertrige oder was auch
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immer, wenn das jetzt nicht beglaubigt werden muss oder wenn das jetzt nur mal fiir den inter-
nen Gebrauch ist, da braucht man keinen Ubersetzer mehr, dann gibt es KI. Traurigerweise so.
Leider, es ist schon so. Und es wird an allen Ecken und Enden gespart, also im Staat, in den
Institutionen, iiberall. Das merkt jeder, auch die Ubersetzer.

Interviewerin: Und eine Abschlussfrage, wenn Sie angehenden Ubersetzern in Threm Land
einen zentralen Rat geben konnten, welcher wire das?

IP2: Also, wer den Wunsch hat, soll ihn verfolgen. Wie vorhin gesagt, also rein aus personli-
chen Griinden, aber mit Vorsicht, mit groBBer Vorsicht. Und sich trotzdem irgendwie absichern.
Und ich wiinsche jedem, dass er den Beruf arbeiten kann, und zwar Vollzeit und schén damit
verdient, aber das muss man mit Bedacht.

Interviewerin: Danke schon!

IP2: Gerne.
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Interview 3

Interviewort: Wien

Interviewdatum: 16.02.2026

Universitit: Universitiat Ni§, ZTW in Wien

Studium: Germanistik bzw. Anglistik, Translation ,,Deutsch, B/K/S und Englisch*
Berufserfahrung: ca. 20 Jahre

Interviewerin: Mein Thema ist Ausbildung von Ubersetzerinnen. Ein Vergleich zwischen den
Bildungssystemen in Bosnien-Herzegowina, Kroatien, Serbien und Osterreich. Und wir begin-
nen jetzt mal. In welchem Land haben Sie Ihre Ausbildung als Ubersetzerin oder Ubersetzer
absolviert?

IP3: Das ist schwer zu sagen. Zuerst war das Jugoslawien eigentlich. 1998 habe ich begonnen
und habe 2004, im Mirz, mein Studium abgeschlossen. Und das war ein ganz anderer Staat,
obwohl ich meinen Wohnsitz nicht gewechselt habe. Das war damals Staatsbund von Serbien
und Montenegro. Aber okay, man konnte sagen, das habe ich in Serbien gemacht, in der auto-
nomen Provinz Vojvodina an der Universitdt Ni§ an der Philosophischen Fakultit. Das war
Philosophie.

Interviewerin: Warum haben Sie sich fiir dieses Studium entschieden, in erster Linie?

IP3: Ich wiirde sagen, aufgrund meiner zweisprachigen Herkunft. Meine Mutter ist Deutsche,
mein Vater war Montenegriner. Von Anfang an war ich mit diesen zwei Sprachen konfrontiert
im Alltag. Dazu kam noch Englisch. Ich habe mich eigentlich in die englische Sprache verliebt,
sozusagen, dank der englischen Literatur. Damals habe ich Dickens gemocht. Das wéren die
Griinde.

Interviewerin: War Ihr Studium staatlich oder privat finanziert?

IP3: Das war eine staatliche Universitit, Universitdt Novi Sad. Studien in Serbien waren da-
mals kostenlos. Man muss zuerst diese Aufnahmepriifung machen. Das habe ich geschafft und
bin immatrikuliert worden.

Interviewerin: Thr Studium, also Thre Ausbildung war eigentlich Teil eines Philosophie-Studi-
ums.

IP3: Genau. Die Fakultdt heif3t Philosophische Fakultit. Das war am Lehrstuhl fiir Anglistik
und Germanistik.

Interviewerin: Dann haben Sie gleichzeitig zwei Sprachen studiert?

IP3: Der Fokus war auf Englisch. Deutsch nennt man dort damals, also B-Sprache. Ich wollte
nicht Deutsch studieren, denn meine Mutter ist Deutschlehrerin. Ich wollte das nicht doppelt
machen, also in der Familie. Dann habe ich mich fiir Englisch entschieden.

Interviewerin: Wie lange hat das Studium normalerweise gedauert?

IP3: Normalerweise dauert das Studium vier Jahre, also acht Semester. Das war ein Diplom-
studium. Es ist eine Hybridform, eine Mischung zwischen Diplom- und Masterstudium. Ganz
am Ende hatte ich 240 ECTS, was eher einem Master entspricht als einem Diplomstudium. Das
alte System. Damals waren noch Magisterstudien dabei und danach Doktorat. Also
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Magisterstudien damals waren zwei Jahre und danach Doktorat drei Jahre lang. Aber das Prob-
lem war eigentlich, dass in Serbien damals kein Ubersetzer bzw. Dolmetschstudium gab.

Interviewerin: Welche Sprachen konnte man an ihrer Fakultdt oder Universitét studieren, ne-
ben Englisch und Deutsch?

IP3: Ganz viele. Englisch, Deutsch, Franzdsisch, Russisch, Spanisch, Italienisch, Ruthenisch,
Serbisch, Ungarisch, Rumaénisch. Vielleicht habe ich etwas vergessen. Es sind grundsitzlich
mehr als hier. Ganz viele Lehrgidnge, viele Lehrstiihle. Dazu noch Psychologie, Philosophie.
Die Fakultét heift eigentlich Philosophische.

Interviewerin: In welchen Fachgebieten sind Sie derzeit hauptséchlich tétig?

IP3: Ich wiirde sagen Rechtsiibersetzen. Das unterrichte ich hier am Zentrum fiir Translations-
wissenschaft, Kommunaldolmetschen, Gerichtsdolmetschen. Also ich wiirde das alles als Be-
hérdendolmetschen, Ubersetzer zusammenfassen. Ich bin meistens fiir die Behdrden titig, fiir
die Bundespolizei, flir das Bundesamt fiir Fremdenwesen und Asyl, fiir den Europarat habe ich
auch gedolmetscht.

Interviewerin: Also handelt es sich um eine bewusste Spezialisierung oder hat sich diese durch
Marktanforderungen ergeben? Oder haben Sie sich dafiir bewusst entschieden?

IP3: Ja, ich habe mich dafiir bewusst entschieden schon im Diplomstudium. Also ich wollte
eigentlich danach Gerichtsdolmetscher werden fiir Englisch und Deutsch. Aber mein Problem
war eigentlich, dass in Serbien damals kein Ubersetzer bzw. Dolmetscherstudium gab. Genau
aus diesem Grund bin ich dann nach Wien gekommen.

Interviewerin: Arbeiten Sie iiberwiegend fiir Agentur oder Direktkundinnen?

IP3: Ich muss gestehen, also bisher hatte ich sehr wenig mit Agenturen zu tun, sondern aus-
schlieBlich mit Behorden und Privatgruppen.
Interviewerin: Seit wie vielen Jahren sind Sie als Ubersetzer oder Dolmetscher tatig?

IP3: Seit 2004, also seit 22 Jahren.
Interviewerin: Was denken Sie, wie hat sich Ihr berufliches Profil im Laufe der Zeit verandert?

IP3: Also der Fokus ist momentan, wenn ich sage, momentan, also in den letzten vier oder finf
Jahren, auf Dolmetschen und nicht mehr Ubersetzen, denn ich glaube der Einsatz von maschi-
neller Translation bzw. CAT-Tools hat dazu beigetragen, dass Ubersetzer immer weniger ver-
wendet werden.

Interviewerin: Und wie sah Ihr Berufsanfang nach dem Studium aus, womit haben Sie begon-
nen sozusagen?

IP3: Also ich war zuerst Englischlehrer, Englisch- und Deutschlehrer im Gymnasium und ne-
benberuflich habe ich gedolmetscht bzw. {libersetzt, ziemlich lange bevor ich die Gerichtsdol-
metscherpriifung gemacht habe.

Interviewerin: Und wann haben Sie diese gemacht?

IP3: Das habe ich 2012 gemacht und dann kam es zu vermehrten Einsétzen, entweder fiir Pri-
vatkunden, also fiir Urkundeniibersetzer und fiir Beh6rden, also fiir Ministerien, fiir die Polizei,
Fremdenpolizei und so weiter.
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Interviewerin: Okay, jetzt werden wir zuriick zum Studium kommen. Welche Schwerpunkte
wurden im Curriculum-Studienplan gesetzt? War es mehr Theorie oder Sprachpraxis oder
Fachiibersetzung, Technik, Wissenschaft? Was war bei Thnen der Fokus?

IP3: In meinem Diplomstudium, muss ich sagen, war ich sehr enttduscht vom Ganzen, also
vom Curriculum und von den Lehrveranstaltungen, denn wir hatten ziemlich viele Kurse zur
Literatur und Allgemeinkurse, wie zum Beispiel Soziologie, Psychologie und so weiter. Aber
das war Lehramt eigentlich. Es war unmdglich, einen Ubersetzer bzw. Dolmetscherstudium zu
machen und meine Idee war, okay, ich mache jetzt das Lehramt und dann kann ich mich danach
oder gleich daneben auf Rechtsiibersetzer bzw. Dolmetscher spezialisieren. Wéahrend des Dip-
lomstudiums haben wir ausschlieBlich, und das finde ich auch, dass es ein Fehler war, also
ausschlieBlich Literaturtexte iibersetzt. Okay, also das war alles eine Ubersetzungsiibung. Ge-
nau, also ich habe wihrend des Diplomstudiums keinen einzigen Text zum Thema Recht oder
Wirtschaft oder Ahnliches iibersetzt. Und das ist dann ein groBes Minus.

Interviewerin: Und diese Lehrveranstaltungen, waren sie Teil eines Pflichtmoduls?

IP3: Es gab keine Wahlficher, iiberhaupt keine Wahlfiacher. Nein, alles war fiir Pflichten und
ja, das finde ich schade. Man muss praktisch einen Weg gehen, das auch Sachen umfasst, die
unbrauchbar sind in der Zukuntft.

Interviewerin: Und wie waren die Priifungen organisiert bzw. strukturiert? War es miindlich,
schriftlich?

IP3: Beides. Zu 90% waren das 2-semestrige Lehrveranstaltungen, danach kommt die Priifung,
zuerst schriftlich und erst wenn man schriftlich durch ist, dann tritt man zur miindlichen Priifung
an. Also man musste neben iibersetzen, also das war eine Fertigkeit, die iberpriift wurde, man
musste einen Text schreiben, also dhnlich wie PIK hier am Zentrum fiir Translationswissen-
schaften, das war friither, also einen ganzen Text verfassen auf Englisch und zwei Ubersetzun-
gen, aus dem Serbischen ins Englische und aus dem Englischen ins Serbische. Also zweigen
wir ein bisschen. Und erst wenn man eine positive Leistung erbracht hat, kommt man zur miind-
lichen Priifung.

Interviewerin: Also es waren doch praktische Ubersetzungen, nicht nur Theorie, Theorie, The-
orie. Wie meinen Sie Theorie?

IP3: Also theoretische Lehrveranstaltungen, zum Beispiel wie im Bachelor bei uns hier. Wir
hatten auch solche, auf jeden Fall, aber nicht so viele wie hier. Ich finde das problematisch,
denn viele Studierende haben kaum die Chance, ihr Fachwissen, ihre theoretischen Kenntnisse
anzunechmen.

Interviewerin: Genau, das stimmt. War es auch am Ende des Studiums verpflichtend, eine
Bachelor- oder Masterarbeit oder Magisterarbeit zu verfassen? Also wie eine Abschlussarbeit?

IP3: Ja, das hie bei uns Diplomarbeit. Ich habe das zum Thema Ubersetzen bzw. Diskursana-
lyse zusammengefasst. Und ja, es war eine schone Erfahrung, wiirde ich sagen. Da war ich
intensiv mit meinem Mentor im Austausch. Und das finde ich immer gut. Er konnte sich mir
widmen und meiner Arbeit.

Interviewerin: Welche Notenskala wurde in Threm Studium verwendet? Gleich wie hier?
IP3: Nein, nein, nein. Es ist umgekehrt. Also von 6 bis 10. 5 ist ungeniigend.

Interviewerin: Gab es zum Beispiel die Moglichkeit, ein Praktikum zu machen, eine Zusam-
menarbeit mit realen Auftraggeberinnen, eine Simulation von Marktbedingungen, zum Beispiel
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wie hier. Wir haben hier eine Ubung Projektmanagement, wo wir die Rolle bekommen haben,
in einem Projekt.

IP3: Das finde ich groBartig. Das war gut. Bei uns gab es nichts davon. Es war eine kiinstliche
Atmosphire. Wir haben ausschlielich Literaturtexte iibersetzt, ich weil nicht, Dani Lokisch
oder David Albahay und so weiter. Also mit Realleben hat es sehr wenig zu tun. Ich habe mein
Diplomstudium absolviert, ohne zu wissen, wie man zum Beispiel einen Auszug aus dem Ge-
burtenregister untersucht.

Interviewerin: Ja, gut. Ich muss es ansprechen, aber ich denke, es gjbt eh nichts davon. Also
es war nichts davon. Welche Rolle spielten CAT-Tools und andere Ubersetzungstechnologien
in Threm Studium?

IP3: In Threm Diplomstudium wurden gar nicht erwéhnt. Ja. Hier am Zentrum fiir Translati-
onswissenschaften habe ich zuerst in Beriihrung mit diesen Begriffen gekommen. Und ich habe
davon profitiert. Also wir hatten mindestens, wenn ich mich gut erinnere, wir hatten zwei Lehr-
veranstaltungen zum Thema CAT-Tools und maschinelles Ubersetzen.

Interviewerin: Okay. Also wenn Sie jetzt die Ausbildung in Montenegro oder Serbien oder wo
auch immer und hier vergleichen, was wéren zum Beispiel die wichtigsten strukturellen Unter-
schiede? Also was wire unten gut und hier nicht gut?

IP3: Hier gibt es einen kleinen Unterschied zwischen Lehrstudien, was die Sprachen angeht,
und Ubersetzer- beziehungsweise Dolmetscherstudien. Also das sind zwei verschiedene Sachen
und zwei verschiedene Einrichtungen. Also einerseits gibt es philologische Fakultit, wo man
Sprachen studieren kann und Lehramt machen. Und andererseits gibt es ZTW, wo man sich mit
Dolmetscher- beziehungsweise Ubersetzen befassen kann. In Serbien beziehungsweise Mon-
tenegro ist das ganz anders. Also der Fokus ist auf Lehramtsstudien und Dolmetscher-Uberset-
zen in diesem Bildungssinne werden vernachldssigt. Also erst seit ein paar Jahren gibt es ein
Dolmetsch- beziehungsweise Ubersetzer- Studium in Ni§. Erst seit ein paar Jahren.

Interviewerin: In welchem Ausma@ hat Thre Ausbildung Sie konkret auf den Berufsalltag vor-
bereitet?

IP3: Mein Studium hat mir neue Mdoglichkeiten er6ffnet. Im Sinne, dass ich kritischer meinen
Beruf betrachtet habe. Als davor. Und die Moglichkeit natiirlich unterschiedliche Ressourcen
zu verwenden, die ich friiher fiir sehr wenig oder gar nicht verwendet habe. Zuerst hier an der
Universitdt Wien kam ich in Beriihrung mit Paralleltexten, mit diesen Moglichkeiten, mit CAT-
Tools und natiirlich die Frage der Qualitdt hat man immer grogeschrieben. Und das habe ich
versucht auch in meinem Alltag einzubauen. Also diese Suche nach Qualitét. Ich glaube, jeder
Ubersetzer muss dessen bewusst sein, dass das ist, the holy grail auf Ubersetzung und Dolmet-
schen. Also diese Qualitit zu erreichen und aufrecht zu halten.

Interviewerin: Welche Fahigkeiten oder Kenntnisse mussten Sie sich erst nach dem Studium
selbst aneignen? Konnen Sie die Frage wiederholen? Welche Féhigkeiten oder Kenntnisse
mussten Sie sich erst nach dem Studium selbst aneignen?

IP3: Ich glaube, das habe ich schon erwihnt. Diese Fachterminologie. Das wurde gar nicht
wihrend des Studiums erwihnt. Das wusste ich alles danach. Gott sei Dank kam es zur Expan-
sion von Internet und digitalen Technologien und das konnte ich dann selbst recherchieren. Ich
habe auch Fachleute konsultiert. Menschen, die damit vertraut sind. Vor allem Juristen oder
Wirtschaftswissenschaftler. Weil ohne eigentlich Fachwissen zu haben, zu jedem Thema, mit
dem man auseinandergesetzt ist, kann es zu keiner hochqualitativen Ubersetzung kommen.
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Interviewerin: Wie wird die Ubersetzausbildung aus Ihrem Land Ihrer Erfahrung nach inter-
national wahrgenommen?

IP3: Ich glaube, diese Wahrnehmung hat wenig mit der Qualitdt des Studiums zu tun, sondern
mehr mit der Politik. Okay. Es ist leider so auf dem Balkan, Menschen das Gefiihl haben, dass
sie eine kollektive Schuld tragen miissen. Und das gilt fiir den ganzen Balkan. Nur weil Repri-
sentanten von irgendwelchen Nationen etwas Grausames gemacht haben. Das gilt leider auch
fiir hochgebildete Menschen, die ihr Gliick im Ausland suchen. Die werden mit vielen Hiirden
konfrontiert, um im Ausland Ful} zu fassen. Aber wie gesagt, es hat gar nichts mit der Qualitit
des Studiums zu tun oder mit dem Fachwissen, das man in seinem oder ihrem Herkunftsland
erworben hat, sondern ausschlieBlich mit Vorurteilen und diesem politischen Abstand zu diesen
Voélkern. Auf jeden Fall.

Interviewerin: Gut, also noch zwei, drei Fragen und wir sind eh fertig. Wiirden Sie jungen
Ubersetzerinnen und Dolmetscherinnen empfehlen, die gerichtliche Priifung zur Gerichtsdol-
metscherin zu machen? Hatte es einen Einfluss auf die Karriere, auf berufliche Chancen?

IP3: Ich glaube, das Wichtige ist, dass man geniigend Fachwissen und natiirlich geeignete Fer-
tigkeiten erwirbt. Erst danach kann man die Priifung schaffen. Ohne Vorbereitung natiirlich
wiirde ich es auf keinen Fall empfehlen. Aber ich glaube, die wichtigste Frage ist, wie kann
man nach dem Studium, wenn man diesen Weg gehen mochte, wie kann man diese Fertigkeiten
und dieses Wissen aneignen? Ich glaube, die Mdglichkeiten dafiir sind sehr begrenzt. Und die,
die es gibt, sind teuer. Ich rede jetzt vom Postgraduate Center der Universitdt Wien. Die Ge-
biihren sind astronomisch hoch. Ich personlich sehe keinen Sinn, denn immer wieder wird ge-
sagt, auch in Medien, kann man lesen, es fehlen qualifizierte Ubersetzer Dolmetscher. Ich sehe
keinen Sinn, dass man ihren Weg zusétzlich erschwert, durch diese hohen Gebiihren fiir Wei-
terbildungsangebote. Richtig. Es gibt noch kein groBBes Angebot von Sprachen. Genau. Es wer-
den aus meiner Sicht exotische Sprachen Es werden exotische Sprachen angeboten. Sehr we-
nige europdische Sprachen. Geschweige davon, dass es Serbisch, Bosnisch, Kroatisch ein sta-
tistischer Fehler ist. Ich sehe es auch so.

Interviewerin: Wie sehen Sie die Zukunft der Ubersetzerin-Ausbildung in IThrem Land, beson-
ders im Hinblick auf Digitalisierung und KI? Was ist IThre Meinung dazu?

IP3: Ich weiB nicht, wie diese Frage der Einsatz von CAT-Tools und von maschinellem Uber-
setzen in Serbien momentan behandelt wird. Ich kann nur hoffen, dass das ins Studium einge-
gliedert wird, eingebaut wird. Aber es ist wichtig, es ist wirklich, das muss ich sagen, dass man
einen kritischen Zugang zu modernen bzw. digitalen Technologien hat. Denn Technologie kann
nicht alle unsere Probleme 16sen. Das ist eine Utopie. Das ist nicht moglich und ich glaube, wir
miissen auch traditionelle Methoden und traditionelle Zugénge behalten, aber andererseits nicht
Nein sagen, einfach so, zu den neuen Technologien. Es muss eine Mischung, eine ausgewogene
Mischung sein und erst dann gibt es die Mdglichkeit, dass es zum Erfolg fiihrt.

Interviewerin: Und noch eine Abschlussfrage, wenn Sie angehenden UbersetzerInnen einen
zentralen Rat geben konnten, welcher wire das?

IP3: Normalerweise... Sie wissen schon von meiner Lehrveranstaltung, ich gebe immer wieder
Tipps und Ratschldge und ich glaube, in der Zwischenzeit ist es vielen StudentInnen langweilig,
dass immer wieder horen zu miissen. Aber ich glaube, es lohnt sich. Ich glaube zumindest daran,
es lohnt sich.
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Interview 4

Interviewort: online

Interviewdatum: 16.02.2026

Universitét: Universitit Sarajevo

Studium: Germanistik

Berufserfahrung: ca. 35 Jahre

Interviewerin: Okej, u kojoj drzavi ste zavrsili obrazovanje za prevodioca?

IP4: Ja sam zavrsila u SSR, da je bilo, znaci stari sistem. Ja i to nije bilo bas konkretno obra-
zovanje za prevodioca, nego je to bio odsjek na germanistici. Odsjek na filozofskom fakultetu
germanistika, $to je ukljucivalo njemackih jezk i knjizevnosti. Ja sam bio recimo ovamo DDR
1 BRD, $to je vrlo vazno za moje Skolovanje.

Interviewerin: Kada ste diplomirali, koje godine?

IP4: Diplomirala u 1991.

Interviewerin: Koliko je trajalo Vas studij?

IP4: Cetverogodisnji studij, ali ja sam studirala pet godina.

Interviewerin: Super, to je bitno. Zasto ste se odlucili bas za ovaj studij? Sta Vas je privuklo?

IP4: Nekom cudnom prilikom... U moje vrijeme je bilo usmjereno, ono nesretno, usmjereno
obrazovanje. Ne znam je li ste ti sretala s njim. To je jedan totalni fijasko Jugoslavije bio. Kada
su te srednje Skola... U Zenici je bila jaka, ja sam iz Zenice inace, bila jaka gimnazija, vrlo jaka
Skola. U to vrijeme, u ¢itavoj republici, na republiCkom nivou. I onda sam se ja bazirala da se
moram na nesto upisati $to je u gimnaziji. Zbog profesora, zbog te teZine i svega. I onda je tu
bio ovaj jezicko-prevodilacki smjer, tako se zvao. Gdje mi kad zavr§imo dobijemo struc¢no
zvanje, saradnik prevodioca. Uglavnom, nikako ti nije... To je bila fino osmisljena $kola i dosta
sam naucila tu kao preduslov da upiSem fakultet. Zna¢i morala sam nastaviti, nemam nista od
toga. Sad ve¢ u srednjoj Skoli sam se srela i sa pomalo teorijom prevodenja. Gdje smo na
izbornom nastavu imali taj predmet. Malo dodatno se usavrSavali. A sam onda pitala svoju
profesoricu Sta mi svi mogli opisati studij koji je bio u Sarajevu u to vrijeme. I ona kaZe, poSto
si dobar matematicar, nece$ imat nikakvih problema sa jezikom, zato Sto je jezik inace logicki
postavljen. I kaZze, ti kad, pa rekao je, volio nauciti jezik strani, da pri¢as. Pa kaZe ona, nemoj
se brinuti za gramatiku, ¢es ti savladat, a oni toliko Ce te filovat stranim rije€ima, njemackim
rije¢ima, da nema Sansi da ne naucis. I eto, tako je bilo. Polagala sam prijemni ispit, vidim da
je tu bilo.

Interviewerin: Da li je u to vrijeme studij bio financiran od strane drZave, ili ?

IP4: Drzava, mi smo vrlo malo, ono, knjige, kopiranje i to. Da, simbolicki troskovi. Rekla sam
da je bio prijemni ispit. To je vjerovatno ono klasi¢no prijemno, klasi¢no znanje. Jedan dio
teksta, pa da ti to procitas, da cujes Citanje, i da prevedes I oni unaprijed daju koja ¢e se literatura
koristu. Imali smo obavezno pismeni iz bosanskog, tadasnjih sprsko-hrvatskog $to je jako, jako
vazno.

Interviewerin: Koja je bila Vasa jezicna kombinacija? Da li ste imali samo njemacki?
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IP4: E to, znac¢i mi smo imali moguénost, posto je kod nas u Jugoslavije bilo vrlo vazno da
upiSes nesto poslije Cega ¢es dobiti posao. Jer su ljudi bili masovno na birou, nezaposleni. A
sam sa njemackim jezikom imala puno vece Sanse, ali samo u $koli. Moj san je, naravno, bio,
ja sam se vidjela u nekoj firmi, posto sam iz Zenice, Zeljezara je velika, ima i prevodilaca,
kontakata, u to vrijeme 20.000 radnika. E to bi, ako bih imala srece, mogla bih tu poceti raditi,
pa bih malo putovala po svijetu i to sve. Ali, medutim, morala sam imati, za slucaje, jer je to
vrlo malo radnih mjesta, mora$ imat nesto da radis$. Nije bilo ponude neke. Onda sam se morala
opredijeliti da radim u Skoli. Ako zelim da radim u Skoli, i tu srednjoj Skoli, onda moram pisati
u to vrijeme njemacki jezik i knjizevnost. Ako uzmem, recimo, kombinaciju nama su nudili,
posto na filozofskom fakultetu imas i1 engleski, i francuski, arapski je bio u to vrijeme. Alj,
recimo, engleski je meni bio interesantan. Ali, ako upiSem engleski pod B, kao uzmi njemacki
pod A, izbaci$ knjizevnost pod B, onda, fakticki, ti mozes predavati u osnovnoj skoli, jer je
nekad bio u Jugoslavi trogodisni studij za nastavnike. A Cetverogodisnji studij je za profesore
u srednjim Skolama, ili nastavnike u srednjim Skolama. I onda, ja ne bih mogla, opet mi se
suzava, ako uzmem A i B, to je meni otvara za prevodenje moguénost. Ako uzmem pod B
engleski, jer sam ga imala u srednjoj Skoli, ali onda je neizvjesno, ali ¢u da imam posao kad
zavr$im fakultet. I onda sam morala ostati pri njemackom i knjizevnosti, jer znam da ¢u uvijek
imati prednost. Bilo je moguce da postaju u osnovnoj skoli, jer ima viSe Skola. Da, znaci uvijek
je bio srpsko-hrvatski tad i njemacki kod nas. I ovo je bilo, naziv naseg jezika je bio sad srpsko-
hrvatski, hrvatsko-srpski. I to je moralo stati u diplomama, u svjedodzbama. Kad piSete srpsko
crtica hrvatski, hrvatsko crtica srpski. Da. Ali sad je drugacije sve.

Interviewerin: Jeste, jeste, nazalost. Okej, u kojoj oblasti trenutno najvise radite? Prijevod,
mislim, pismeni prijevod, usmeni prijevod, literatura? I da li ste zadovoljni sa Vasim studijem?

IP4: Ja sam se od 97. godine, stalni sudski tumac za njemacki jezik. Ja sam znaci radila u skoli,
odmah poslije fakulteta sam se zaposlila u Skoli, 1 dugo sam radila u $koli, i uporedo sam tu
radila jer je to nama dodatna djelatnost. Nikada nam niko nije objasnio kako funkcioniSe
kompjuter na fakultetu npr. Sve sve morali sami da nakon studija u¢imo. I sada ponekad trebam
pomo¢, tako da sam dosta stvari sama savladala. Eh, da li sam zadovoljna. Djelimi¢no sam
zadovoljna svojim studijem. Dobili smo dobru teorijsku osnovu, posebno u lingvistici 1 teoriji
prevodenja. Medutim, Cesto sam imala osjecaj da nam nedostaju prakticni aspekti, narocito
kada je rije€ o trzi$tu rada. Na primjer, gotovo da nismo radili s kompjuterskim alatima niti smo
ucili kako raditi kao freelancer i pronaci klijente. Mnogo toga sam kasnije morala samostalno
nauciti. Ipak, studij je bio vaZan za moj razvoj, ali mislim da bi mogao biti viSe usmjeren na
praksu.

Interviewerin: Super. Eto. Pitanje, radite li preteZno za agencije, ili za direktne klijente?

IP4: Direktne. Znaci ima, ja se tu radim, nekada su me zvali, ima prevodlacka agencija u Tuzli.
Jedno vrijeme sam puno radila, ja ve¢ imam izgradeno ime. Znaju me ljudi, onda bezveze mi,
ako imam svoj posao dovoljno, bezveze mi rad za nekog sa puno manje para, jer oni moraju i
sebe naci tu. Onda svijet ¢uje ko nije tu skuplje nego kod mene, jer oni jo§ na tu moraju platiti
prevodioce i sebi zaraditi. Recimo, redovno suradujem sa ovom nasom farmaceutskom firmom,
prevodim im lijekove, koje uvoze iz Njemacke. I to je vrlo interesantno 1 dobro i1 ovako
1zazovno.

Interviewerin: Jeste, predobro. Ok, da se vratimo malo na studij, ako se mozete sjetiti, nije
uopste problem. Koliki udio je bio prakti¢nih prevodljackih vjezbi? Ili je bilo viSe onako teor-
1jski?

IP4: Ovdje vidim recimo nas$ fokus institucije. Znaci, mi smo imali sve ove elemente ugradene.
Evo, mogu ako Zeli$ da ti opiSem, samo recimo, glavni ispit na prvoj godini kod nas bio je tad
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morfologija. Mi smo imali samo tri roka. I to samo dva roka da das godinu. Tre¢i ti je ve¢ onaj
popravnni. Znaci ovako, 1 onda na naSem fakultetu taj ispit koji se sastoji iz kolokvija, kao u
njemackom sistemu. Moram te re¢i da je nase obrazovanje u Jugoslaviji, i osnovno, i srednje
Skolsko, 1 fakultetsko, se baziralo na DDR. Mi smo fakultet prepisali iz Njemacke. Ali su oni
imali jedan od najboljih sistema. Znaci prevodis prvo je diktat. koji diktira lektor stranac. Mi
smo imali lektora jednog iz BRD i jednog iz DDR. I oni su nam tako smo ucili ono
Landeskunde, i Njemacko i DDR i ovo jako jako interesantno. I onda znaci prvo je diktat, on
kratko traje. Odmah se prelazi na prevod naSeg na njemacki. Zatim radimo obrnuti prevod
tekstova. Nema koriStenja rjenika. U to vrijeme niSta, sve iz glave. I na usmenom ti onda imas
pet ispitivaca od glavnog profesora, pa od lektora, prvo su ovi §to nam vode vjezbe, pa onda
njih dvije jos i onda na kraju razgovor s lektorom, njemcem.

Interviewerin: I koliko onda bude to onih bodova, jesu bili bodirani, nije?
IP4: Nema, tu su ocjene od petice do desetke.

Interviewerin: Da li ste imali priliku Za praksu jeste, za rad sa pravim klijentima, da li je bila
nekih simulacija realnosti? Kod nas na primjer na fakultetu ima projekt management, pa te
profesorica naprimjer stavi u grupu i sad jedna osoba je prevodilac, druga osoba je Sef, treca
osoba je revizor, pregleda taj prevod, je bilo tako nesto prije?

IP4: Nismo imali tako, recimo kad smo vjezbali s ciljem da se nauci jezik, da se govori, tu su
bile vjezbe tipa da se tema zada i hajmo pricati. I onda ti lektorica, tu su male grupe bile, nas
nije, recimo na njemac¢kom se prijima 30 studenta, redovniji 20. Bitno je da pri¢as pravilno. Sto
se tiCe predavanja u Skoli tu, sad smo imali metodiku nastave, polagali smo te ispite pred
djecom, ali to se bude namisteno, naStimano. Onda ti vrlo brzo vidi§ koji je nedostatak naseg
obrazovnog sistema kad udes u ucioncu.

Interviewerin: Da li ste se nakon studija osjecali samo uvjereno i spremno za posao?

IP4: Samouvjereno u smislu da nikad ni dan danas se ne osje¢am samouvjereno. Zato §to ne
uzimam zdravost za gotovo stvari, dosta preispitujem, nazalost, mlade generacije nisu pas
takve.

Interviewerin: Da li je Vasa diploma uticala na VaSe poslovne prilike? Da li je donijela neke
benefite?

IP4: Pa eto, jeste. Ja sam dobro profitirala od njemackog jezika, zato Sto je kod nas je dosao
rat, dosli su stranci, odmah sam dobila posao ovdje. I onda ja sam, onaj, radila ovdje u Lukavcu,
u centru kompletno, u svim osnovnim Skolama, jedina ja bila na opStinu.

Interviewerin: Okej, nema$ puno, jo§ dva, tri pitanja su ostala, samo sekundu. Sta biste
promijenili u obrazovanju prevodlaca u Vasoj zemlji? Sta bi moglo biti bolje?

IP4: Ako od nas je tesko to, ono obrazovanje prevodlaca, od nas je to Siroko, ima obrazovanje
za viSe stvari, sad se ti odlucis. Pogotovo sad je dosla ova inteligencija, koja i meni pomaze, da
se razumijemo. Ona puno olaksala stvari. Ali Covjek mora razmisljati o posljedicama prevoda.
Zato bih uvela dosta viSe vjezbi i1 prakti¢nih stvari gdje se moZe osjetiti posao i kontakt sa
klijentima.

Intervewerin: Hvala. Hvala puno, prijatno. Cao.

IP4: Hvala tebi. Cao.
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Interview 5

Interviewort: Wien, schriftlich

Interviewdatum: 15.02.2026

Universitit: ZTW in Wien

Studium: Transkulturelle Kommunikation, Translation ,,Deutsch, Englisch und Spanisch*
Berufserfahrung: ca. 5

Interviewerin: In welchem Land haben Sie Thre formale Ausbildung als Ubersetzer:in absol-
viert?

IP5: Osterreich.

Interviewerin: Wann haben Sie Ihre Ausbildung abgeschlossen?

IP5: 2020.

Interviewerin: Wie lange haben Sie studiert?

IP5: 5,5 Jahre fiir Bachelor und Master (3 Jahre und 2,5 Jahre).

Interviewerin: Warum haben Sie sich fiir dieses Studium entschieden?

IP5: Weil ich schon immer sprachenaffin war und Dolmetscherin werden wollte.
Interviewerin: War das Studium staatlich oder privat finanziert?

IP5: Staatlich.

Interviewerin: An welcher Art von Institution haben Sie studiert (Universitit, Fachhochschule,
private Hochschule, philologische Fakultit etc.)?

IP5: Universitiat (Wien)

Interviewerin: Wie wiirden Sie die institutionelle Ausrichtung beschreiben (wissenschaftlich-
theoretisch, praxisorientiert, berufsvorbereitend)?

IP5: Wissenschaftlich-theoretisch.

Interviewerin: Gab es Zulassungsvoraussetzungen (Aufnahmepriifung)?

IP5: Damals gab es nur die STEOP.

Interviewerin: War die Ausbildung eigenstindig oder Teil eines Philologiestudiums?
IP5: Eigenstindige Ausbildung.

Interviewerin: Wie lange hat das Studium normalerweise gedauert? Haben Sie auch einen
Masterabschluss?

IP5: Mindeststudienzeit 5 Jahre gesamt, ja.

Interviewerin: Welche Sprachkombination hatten Sie? A-Sprache, B-Sprache und evtl. C-
Sprache?

IP5: A: Deutsch, B: Englisch, C: Spanisch
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Interviewerin: In welchen Fachgebieten sind Sie derzeit hauptséchlich tétig?
IP5: Korrektorat, Lektorat, wiss. Coaching, Erstellung von Quizfragen, Fachiibersetzen

Interviewerin: Handelt es sich um eine bewusste Spezialisierung oder hat sich diese durch
Marktanforderungen ergeben?

IPS: Bewusst.

Interviewerin: Haben Sie diese Spezialisierung bereits im Studium entwickelt?
IP5: Ja.

Interviewerin: Arbeiten Sie iiberwiegend fiir Agenturen oder Direktkund:innen?
IP5: Nur fiir Direktkund:innen (Unternehmen und Privatkund:innen).
Interviewerin: Seit wie vielen Jahren sind Sie als Fachiibersetzer:in titig?

IP5: Seit sechs Jahren.

Interviewerin: Wie hat sich Ihr berufliches Profil im Laufe der Zeit verandert?

IP5: Ich habe seit fast Anfang an Stammunternehmen, dementsprechend hat sich die Expertise
in gewissen Bereichen (Styleguide- Anforderungen der Unternehmen, gewisse Termini etc.)
angehéuft. Aulerdem habe ich Zusatzausbildungen (Diplomausbildungen) absolviert (Traine-
rin in der EB, Diversitit und Gender Mainstreaming)

Interviewerin: Wie sah Ihr Berufsanfang nach dem Studium aus?

IPS: Gleich nach dem Studium habe ich ein Jahr lang im Bereich interne und externe Unter-
nehmenskommunikation gearbeitet (Marketing, Newsletter, Mailing, Mitglieder- und Stakehol-
der-Kommunikation, PR. Dann habe ich mich selbsténdig gemacht.

Interviewerin: Wie war das Studium strukturiert (Bachelor/Master, Diplom, modulare Struk-
tur)?

IP5: Bachelor Transkulturelle Kommunikation, Master Translation.

Interviewerin: Welche Schwerpunkte wurden im Curriculum gesetzt (Theorie, Sprachpraxis,
Fachiibersetzen, Technik, Wirtschaft)?

IP5: Fachiibersetzen und Sprachindustrie, Literarisches Ubersetzen, Simultandolmetschen,
Konsekutivdolmetschen.

Interviewerin: Gab es Pflicht- und Wahlmodule?

IPS: Ja, aber groBtenteils Pflichtmodule, im Master musste die individuelle Fachvertiefung
(Schwerpunkte) gewidhlt werden.

Interviewerin: Wie hoch war der Anteil an Ubersetzungsiibungen?

IPS: Ca. 30 %.
Interviewerin: Wie waren die Priifungen organisiert?

IP5: Multiple Choice, Single Choice, Offene Fragen, klassische Ubersetzungen mit und ohne
Hilfsmittel.
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Interviewerin: Handelte es sich liberwiegend um schriftliche Klausuren, Hausarbeiten oder
praktische Ubersetzungsprojekte?

IP5: Alles davon. Ich hatte eine Ubung ,,Projektmanagement* in meinem Masterstudium, wo
wir die Simulation von Marktbedingungen hatten. In der Gruppe waren die Rollen aufgeteilt
und wir hatten eine Deadline fiir die Projektabgabe. Eine Person war fiir Projektmanagement,
andere fiir Revision, dritte fiir Ubersetzung und vierte fiir Korrekturlesen zustdandig. Ich habe
das relativ realitdtsnah empfunden und es war sehr interessant, da wir den Einblick in den Ar-
beitsmarkt bekommen konnten.

Interviewerin: Inwiefern entsprachen die Priifungsformate realen beruflichen Anforderungen?
IP5S: Semi bis gar nicht (Internet, Recherche etc.) -> findet ja so immer statt

Interviewerin: Wurden reale Fachtexte verwendet?

IPS: Ja.

Interviewerin: Gab es Zeitdruck wie im Berufsalltag?

IP5: Teilweise.

Interviewerin: War Recherche erlaubt oder eingeschrinkt?

IP5: Teilweise.

Interviewerin: Wie war die Abschlusspriifung gestaltet?

IP5: Masterarbeit mit Defensio.

Interviewerin: Gab es praktische Ubersetzungen oder eher theoretische Arbeit?

IP5: Beides.

Interviewerin: War es auch am Ende des Studiums verpflichtet, eine Bachelorarbeit oder eine
Masterarbeit zu verfassen?

IP5: Ja, jeweils eine.
Interviewerin: Welche Notenskala wurde in Threm Studium verwendet? 1-5 oder 6-10?
IP5: 1-5.

Interviewerin: Wie bewerten Sie diese Ausrichtung riickblickend?
IPS: Gut.
Interviewerin: Wie praxisorientiert war Ihre Ausbildung insgesamt?

IPS: Eher weniger.
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Interviewerin: Gab es Praktika, Zusammenarbeit mit realen Auftraggeberlnnen, Simulation
von Marktbedingungen (Deadline, Projektmanagement, Revision)?

IP5: Ja, gab es alles in den einzelnen Ubungen.
Interviewerin: Wie realititsnah empfanden Sie diese Elemente?
IPS: Relativ nahe.

Interviewerin: Welche Rolle spielten CAT-Tools und andere Ubersetzungstechnologien in Ih-
rer Ausbildung?

IP5: In meiner Fachvertiefung eine eher grofere.
Interviewerin: Welche Kompetenzen wurden eher vernachlassigt?

IPS: Steuern, Finanzen, Kostenvoranschlédge, reelle Marktbedingungen und Verhandlungen er-
fassen, eine MARKE als Unternehmerin bilden, Kund:innenakquise.

Interviewerin: Wurde Projektmanagement im Studium behandelt? Simulation von Uberset-
zungsprojekten, Rollenverteilung, Zeitmanagement und Deadlines?

IPS5: Ja, alles davon.

Interviewerin: In welchem Ausmal hat Thre Ausbildung Sie konkret auf den Berufsalltag vor-
bereitet?

IP5: Einigermallen gut, aber man lernt nie aus und muss sich laufend weiterentwickeln und
weiterbilden, auch ohne Studium, wenn man erfolgreich sein will.

Interviewerin: Welche Unterschiede haben Sie zwischen Studium und realer Berufspraxis be-
sonders stark wahrgenommen?

IP5: Alles ist anders, weil ein Studium halt nur theoretische Kompetenzen lehrt; ein Kund:in-
nengespréch fiihren, Preise verhandeln, Kompetenz ausstrahlen, Qualitdt der geleisteten Arbeit
diskutieren und verteidigen etc. -> das alles lernt man nicht im Studium.

Interviewerin: Wie haben Sie diese Kompetenzen erworben (Weiterbildung, Praxis, Kolleg:in-
nen)?

IP5: Learning by doing, Weiterbildung, Recherche, wie das andere machen.

Interviewerin: Fiihlten Sie sich nach Threm Abschluss international konkurrenzfahig?

IPS: Ja.

Interviewerin: Warum bzw. warum nicht?

IPS: Weil die Grundqualitét des Studiums gut ist — und ich immer fleifig und ehrgeizig war.

Interviewerin: Wurden konkrete Programme systematisch gelehrt oder nur theoretisch behan-
delt?

IP5: memoQ, SDL Trados.

Interviewerin: Wenn Sie die Marktnédhe Threr Ausbildung auf einer Skala von 1 = gar nicht bis
10 = vollstindig bewerten miissten — welche Zahl wiirden Sie geben und warum?

IPS: 4.
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Interviewerin: Wiirden Sie sagen, dass es eine strukturelle Kluft zwischen universitarer Aus-
bildung und beruflicher Realitit gibt?

IP5: Ja, definitiv.
Interviewerin: Wie konnte man sie reduzieren?

IP5: Vertragsgespriache, Anfragen etc. simulieren, Feedback von Kund:innen nachstellen, mehr
Praktika.

Interviewerin: Wie wird die Ubersetzerausbildung aus Threm Land Ihrer Erfahrung nach in-
ternational wahrgenommen?

IP5: Weil ich nicht, eher gut, denke ich.

Interviewerin: Hat Ihr Studienabschluss konkret Einfluss auf Ihre beruflichen Chancen gehabt
(z. B. bei Agenturen, Institutionen, internationalen Organisationen)?

IP5: Ja, definitiv! Ein Mastertitel ist in Osterreich immer noch viel wert.

Interviewerin: Sind Sie beeidigte/r Ubersetzer/in? Wenn ja, seit wann und in welchem Gebiet?
Hat es Einfluss auf Ihre beruflichen Chancen? Wiirden Sie jungen Ubersetzer:innen empfehlen,
diesen Schritt zu gehen?

IP5: Nein; kommt darauf an, was die Person machen mochte.

Interviewerin: Was sollte sich Ihrer Meinung nach an der Ubersetzerausbildung in Threm Land
verdndern?

IPS: Aktuell muss wahrscheinlich KI und Co. stark eingebunden werden, damit der Job zu-
kunftsfahig bleibt.

Interviewerin: Wie sehen Sie die Zukunft der Ubersetzerausbildung in Threm Land — insbe-
sondere im Hinblick auf Digitalisierung und kiinstliche Intelligenz?

IP5: Kritisch bis schwierig, KI muss definitiv eingebunden werden, der Mensch wird aber noch
langer am Ende die finale Kontrolle einer Leistung/der Qualitét iibernehmen (miissen).

Interviewerin: Wenn Sie angehenden Ubersetzer:innen in Threm Land einen zentralen Rat ge-
ben konnten — welcher wire das?

IP5: Glaub an dich und dein Kdnnen, biete keine Dumpingpreise an; lerne, mit KI und Co.
effektiv zusammenzuarbeiten.
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Interview 6

Interviewort: online, schriftlich
Interviewdatum: 26.02.2026
Universitit: Universitdt Rijeka
Studium: Germanistik und Anglistik
Berufserfahrung: ca. 35 Jahre

Interviewerin: In welchem Land haben Sie Thre formale Ausbildung als Ubersetzer:in absol-
viert?

IP6: Ich habe keine formale Ausbildung als Ubersetzerin/Dolmetscherin absolviert. Als im Jahr
1986 an der Uni Rijeka Germanistik und Anglistik studierte, gab es nur Ausbildung zum
Deutsch-/Englischlehrer oder alternativ die wissenschaftliche Fachrichtung. Ich bin Deutsch-
und Englischlehrerin (profesor njemackog i engleskog jezika).

Interviewerin: Wann haben Sie Thre Ausbildung abgeschlossen?

IP6: Ich habe schon 1989 angefangen, parallel zu meinem Studium Fremdsprachenkurse zu
geben. Bald danach erklirte Kroatien Unabhingigkeit. Ubersetzer und Dolmetscher waren sehr
gefragt, und 1991 — 1995 war Krieg in Kroatien. Fremdsprachen waren stark nachgefragt. Von
1991 bis 1997 war ich bei einer Ubersetzungsagentur fest angestellt. 1993 habe ich zum ersten
Mal simultan gedolmetscht, bei einer groen Konferenz tiber Kriegsverbrechen und Genozid in
B&H und Kroatien in Bonn, Deutschland. Parallel zur Vollbeschéftigung habe ich 1995 meine
Diplompriifung verteidigt. Von 1997 bis 2001 war ich als Ubersetzerin/Dolmetscherin fiir die
schweizerische Botschaft titig, fiir die ich heute noch als Vertrauensiibersetzerin und Dolmet-
scherin freiberuflich titig bin. Ich hatte noch eine Priifung (Latein), um meinen Diplomab-
schuss zu bekommen. Die habe ich dann erst 2011 belegt. Aber Ubersetzer und Dolmetscher
schlieen ihre Ausbildung nie. Wir bereiten uns fiir jeden Auftrag vor. Aulerdem habe ich noch
die Ausbildung fiir Touristenfiihrerin gemacht, und dann noch fiir Leiterin eines Touristikbiiros.
Nicht zuletzt die Ausbildung zur beeidigten Gerichtsiibersetzerin und -dolmetscherin. Auch ei-
nen Italienischkurs habe ich absolviert. Ubersetzen am PC, Arbeiten in verschiedenen Soft-
wares wie WordPerfect, dann MS Word, und dann mit verschiedenen CAT-Tools und neuer-
dings mit Al habe ich selbst erlernt.

Interviewerin: Wie lange haben Sie studiert?

IP6: Eigentlich von 1986 bis 2011 — das sind 25 Jahre, aber von 1989 bis 1992 vollzeitbeschaf-
tigt an einer privaten Fremdsprachenschule (wo ich Abendkurse gehalten habe), von 1993 bis
1997 vollzeitbeschiftigt bei einer Ubersetzungsagentur, von 1997 bis 2001 vollzeitbeschiftigt
bei der Schweizerischen Botschaft. Parallel dazu 2000 und 2002 Mutterschaftsurlaub je 12 Mo-
nate. Seit 2002 freiberufliche Ubersetzerin//Dolmetscherin. Seit 2006 selbstéindig, Eigentiime-
rin und Geschiftsfiihrerin einer Ubersetzungsagentur.

Interviewerin: Warum haben Sie sich fiir dieses Studium entschieden?

IP6: Ich habe sehr gerne Biicher gelesen und war fiir Fremdsprachen sehr begabt. Ich habe
mich flir Germanistikstudium entschlossen, da Franz Kafka mein Lieblingsschriftsteller war.

Interviewerin: War das Studium staatlich oder privat finanziert?
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IP6: Staatlich. Ich hatte auch ein Stipendium der Stadt Rijeka, da Germanisten/Anglisten sehr
nachgefragt waren.

Interviewerin: An welcher Art von Institution haben Sie studiert (Universitit, Fachhochschule,
private Hochschule, philologische Fakultét etc.)?

IP6: Universitit Rijeka, Philologische Fakultét (In Kroatien heif3t es Philosophische Fakultét)

Interviewerin: Wie wiirden Sie die institutionelle Ausrichtung beschreiben (wissenschaftlich-
theoretisch, praxisorientiert, berufsvorbereitend)?

IP6: 70 % wissenschaftlich-theoretisch, allerdings mit sehr vielen praktischen Ubungen und
sehr viel Lektiire: 4 Unterrichtsstunden Sprachiibungen, im III. und IV. Jahr Ubersetzungsii-
bungen mit sehr vielen Hausaufgaben und sehr strengen Priifungen. Prasenz am Unterricht war
Pflicht. Germanistik: wir hatte auch ,,Lektiire* — wir mussten jedes Semester ein Paar Hunterd
Seiten aus gewdhlten Werken beriihmter Schriftsteller aus deutschsprachigem Raum vorberei-
ten — Vokabular nachschlagen und memorieren — und haben dan ,,prima vista* miindlich iiber-
setzt: Satz fiir Satz auf Deutsch laug vorgelesen und ins Kroatische iibersetzt. Das war sehr gute
Vorbereitung.

Allerdings haben wir unsere Ubersetzungen damals noch mit der Hand geschrieben. Als ich
dann zu arbeiten angefangen habe, kamen PCs. Da bin ich Autodidakt. Auch heute noch — 40
Jahre danach — hélt Uni Rijeka keinen Schritt mit dem neusten Stand der Technik: die Absol-
venten haben keine Ahnung von CAT-Tools (obwohl sie schon iiber 20 Jahre im Gebrauch
sind). Und sind iiberzeugt, dass Al dumm ist.

Interviewerin: Gab es Zulassungsvoraussetzungen (Aufnahmepriifung)?

IP6: Ja. Die Studenten mussten die Fremdsprachen recht gut beherrschen, da alle Vortrige
ausschlieBlich in Fremdsprachen waren.

Interviewerin: War die Ausbildung eigenstindig oder Teil eines Philologiestudiums?
IP6: Teil eines Philologiestudiums.

Interviewerin: Wie lange hat das Studium normalerweise gedauert? Haben Sie auch einen
Masterabschluss?

IP6: Acht Semester mit Vortrdgen und dann noch 2 Semester als Absolvent. Dabei hatten die
Anglistikstudenten drei gro3e Diplompriifungen, die wir in diesen zwei Semestern ablegen mu-
ten: Altenglische Literatur; Moderne Britannische Literatur; Amerikanische Literatur.

Heute wird mein Titel mit dem MA gleichgesetzt.

Interviewerin: Welche Sprachkombination hatten Sie? A-Sprache, B-Sprache und evtl. C-
Sprache?

IP6: Englisch und Deutsch waren gleichwertig, es gab keine A- und B-Sprachen.
Interviewerin: Welche Sprachen konnte man an Threr Universitit studieren?

IP6: Es ist lange her, aber ich erinnere mich an die folgenden Sprachen: Italienisch, Franzo-
sisch, Spanisch, Tschechisch, Polnisch, Russisch, Schwedisch (als zweijdhriges Zusatzstu-
dium), Jugoslawistik (die Sprachen hielen damals: Kroatisch oder Serbisch, Slowenisch, Ma-
zedonisch); Indologie (Hindi, Sanskrit); Klassische Philologie (Latein, Altgriechisch)

Interviewerin: In welchen Fachgebieten sind Sie derzeit hauptsichlich tétig?
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IP6: Archédologie; Recht (Internationales Recht; Gerichte; EU; Vertrige); Technik (Bau, Frei-
leitungen, Autoindustrie); Wirtschaft; Marketing; Sozialarbeit; Kunst

Interviewerin: Handelt es sich um eine bewusste Spezialisierung oder hat sich diese durch
Marktanforderungen ergeben?

IP6: Es schlieBt sich gegenseitig nicht aus. Man nimmt selten etwas zum Ubersetzen, wenn es
nicht auf dem Markt gefordert wird; auf der anderen Seite kann man nur sehr mithsam eine
Ubersetzung anfertigen, die aus einem Fachgebiet ist, welches den Ubersetzer nicht interessiert,
oder er es nicht versteht.

Interviewerin: Haben Sie diese Spezialisierung bereits im Studium entwickelt?

IP6: Nein. Dies war nicht moglich. Wir haben meistens Zeitungsartikel und Literatur tibersetzt.
Interviewerin: Arbeiten Sie iiberwiegend fiir Agenturen oder Direktkund:innen?

IP6: Beides. Aber mehr fiir Direktkunden.

Interviewerin: Seit wie vielen Jahren sind Sie als Fachiibersetzer:in titig?

IP6: 33 Jahre.

Interviewerin: Wie hat sich Ihr berufliches Profil im Laufe der Zeit veréndert?

IP6: Durch Spezialisierungen, fachliche Qualifizierung und Erfahrung sowie der Einsatz tech-
nischer Mitteln bin ich immer besser und schneller.

Interviewerin: Wie sah Ihr Berufsanfang nach dem Studium?

IP6: Mein Berufsanfang verlief parallel zum Studium. Ich brauchte Geld, und es gab immer
mehr Arbeit, als ich schaffen konnte.

Interviewerin: Wie war das Studium strukturiert (Bachelor/Master, Diplom, modulare Struk-
tur)?

IP6: 4 Jahre (8 Semester) mit Vortrdgen, 1 Jahr (2 Semester) fiir Diplompriifungen.

Interviewerin: Welche Schwerpunkte wurden im Curriculum gesetzt (Theorie, Sprachpraxis,
Fachiibersetzen, Technik, Wirtschaft)?

IP6: Theorie und Sprachpraxis mit etwas Ubersetzen.

Interviewerin: Gab es Pflicht- und Wahlmodule?

IP6: Ja.

Interviewerin: Wie hoch war der Anteil an Ubersetzungsiibungen?

IP6: Genug.

Interviewerin: Wie waren die Priifungen organisiert?

IP6: Nach 2 Semester gab es die Priifung. Nur Historische Grammatik der deutschen Sprache
dauerte 4 Semester. Es gab jeweils drei Priifungstermine, und der vierte war vor einer Kommis-

sion. Wer alle vier durchgefallen war, musste das Jahr wiederholen. Einige Facher waren Vo-
raussetzung filir das néchste Semester — etwa Sprach- und Ubersetzungsiibungen, Literatur,
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Sprachwissenschaft. Einige konnte man auf das néchste Semester iibertragen und die Vortrige
und Ubungen besuchen, obwohl man die Priifung nicht bestanden hat.

Interviewerin: Handelte es sich tiberwiegend um schriftliche Klausuren, Hausarbeiten oder
praktische Ubersetzungsprojekte?

IP6: In der Regel gab es zuerst eine schriftliche Klausur und darauf folgte eine miindliche Prii-
fung. Hausarbeiten inkl. Ubersetzungsprojekte waren jede Woche Pflicht.

Interviewerin: Inwiefern entsprachen die Priifungsformate realen beruflichen Anforderungen?
IP6: Wir haben die Sprache und die Ubersetzungstechnik gut beherrscht. Da ich in einer Uber-
gangsphase vor der digitalen Revolution mein Studium abgeschlossen habe, musste ich mich
anpassen, denn Ubersetzen ohne PC und Internet, auch ohne CAT-Tools, ist heutzutage un-
denkbar.

Interviewerin: Wurden reale Fachtexte verwendet?

IP6: Nein. Meistens hatten wir Texte von hochqualifizierten und ausgebildeten Autoren iiber-
setzt. Am schwierigsten war dann, Texte von nicht so geschickten Autoren zu verstehen und zu
ibersetzen.

Interviewerin: Gab es Zeitdruck wie im Berufsalltag?

IP6: Obwohl das Studium sehr anspruchsvoll war, war es nicht bei weitem so anspruchsvoll
wie manchmal der berufliche Alltag.

Interviewerin: War Recherche erlaubt oder eingeschrankt?

IP6: Es war eingeschrinkt insoweit wir nur die Papierworterbiicher hatten. Ich musste damals
noch von zu Hause ins Zentrum mit der Stralenbahn, um in der National- und Universitétsbib-
liothek, oder im Goethe-Institut, oder in der Britisch Council Library oder der American Library
zu recherchieren. Oder stundenlang mit Bekannten oder Kunden telefonieren, um einige Ter-
mine zu kldren. Denn — es gab kein Google, keine Wikipedia.

Interviewerin: Wie war die Abschlusspriifung gestaltet?

IP6: Man musste einfach alle Priifungen bestanden haben und dann gab es die Diplomarbeit,
schriftlich, mit Konsultationen beim Mentor, und dann die Verteidigung.

Interviewerin: Gab es praktische Ubersetzungen oder eher theoretische Arbeit?
IP6: Theoretische Arbeit.

Interviewerin: War es auch am Ende des Studiums verpflichtet, eine Bachelorarbeit oder eine
Masterarbeit zu verfassen?

IP6: Ich habe meine Abschlusspriifung bei Professor Dr. Sc. .... (Name von dem Professoren)

gemacht. Thema war Literatur. Nichts mit dem Ubersetzen zu tun. Die Diplomarbeit war auf
Deutsch. Die habe ich noch angefangen, auf einer Schreibmaschine zu schreiben dann hat
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meine Mutter mir von ihrem Arbeitgeber ein Laptop geliehen, so dass ich die Diplomarbeit
noch auf den Rechner tlibertragen konnte.

Interviewerin: Welche Notenskala wurde in Threm Studium verwendet? 1-5 oder 6-10?

IP6: 1 -5.

Interviewerin: Gab es eine klare Spezialisierung auf bestimmte Fachgebiete oder war die Aus-
bildung eher generalistisch angelegt?

IP6: Generalistisch.

Interviewerin: Wie bewerten Sie diese Ausrichtung riickblickend?

IP6: Sehr anspruchsvoll. Ich bin sehr zufrieden mit dem Ergebnis, aber das Studium war sehr
stressvoll. Mann hatte sehr viele theoretischen Fécher.

Interviewerin: Wie praxisorientiert war Ihre Ausbildung insgesamt?
IP6: 10 — 20 %.

Interviewerin: Gab es Praktika, Zusammenarbeit mit realen AuftraggeberInnen, Simulation
von Marktbedingungen (Deadline, Projektmanagement, Revision)?

IP6: Nein.

Interviewerin: Wurde Projektmanagement im Studium behandelt? Simulation von Uberset-
zungsprojekten, Rollenverteilung, Zeitmanagement und Deadlines?

IP6: Nein! Nur Deadlines, indem wir die Hausaufgaben jeweils fiir die ndchste Stunde bringen
mussten.

Interviewerin: Welche Kompetenzen wurden Threr Meinung nach im Studium zu wenig oder
gar nicht vermittelt?

Wie gesagt, es war eine Ubergangszeit: vor Digitalisierung; im Laufe der Transition (Sozialis-
mmus > Kapitalismus, Demokratie); zu Kriegszeiten. Vieles war uns iiberlassen.

Interviewerin: Haben Sie Einblick in die Ubersetzerausbildung in anderen Lindern (z. B.
durch Kolleg:innen, Erasmus, Kooperationen)?

IP6: Eigentlich nicht.

Interviewerin: Gibt es Inhalte oder Kompetenzen, die Threr Meinung nach im Ausbildungs-
system lhres Landes fehlen?

IP6: Immer noch: IT, CAT-Tools, Al; Praktikum in Ubersetzungsagenturen.
Interviewerin: Warum fehlen sie Ihrer Ansicht nach?

IP6: Ich glaube, die Professoren haben keine Berufserfahrung im Feld. Ich habe einmal, auf
Einladung einer Kollegin, die Dozentin an Germanistik in Zagreb ist, einen Vortrag gehalten,
iiber das Ubersetzen in der Praxis. Dies habe ich aber ehrenamtlich gemacht. Die Germanistik-
Abteilung hatte kein Interesse und kein Geld, um solch ein Kollegium einzufiihren. Ein anderes
Mal war ich als Vertreterin des Kroatischen Vereins der Konferenzdolmetscher auf der Uni
Zadar. Die haben Kabinen fiir Konferenzdolmetschen gekauft. Wir haben fiir Studenten der
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Germanistik einen Vortrag mit praktischen Ubungen organisiert. Das Interesse der StudentIn-
nen war sehr gering, und keiner traute sich, an den Ubungen teilzunehmen.

Interviewerin: Welche Auswirkungen hat das auf Absolvent:innen?
IP6: Sie finden sich schwer zurecht in der Arbeitswelt. Viele arbeiten gar nicht in ihrem Fach.

Interviewerin: In welchem Ausmal hat Thre Ausbildung Sie konkret auf den Berufsalltag vor-
bereitet?

IP6: Sprachliche Kompetenzen habe ich auf jeden Fall erworben. Auf der anderen Seite, viele
Germanistikstudenten trauten sich nach Studiumabschluss liberhaupt nicht, Deutsch zu reden
oder etwas auf Deutsch zu schreiben: die sind vom Studium oft sehr traumatisiert, und haben
Angst, einen sprachlichen Fehler zu machen. Dies ist durch die Strenge der einzelnen Profes-
soren bedingt.

Interviewerin: Wie haben Sie den Ubergang vom Studium in den Berufsalltag erlebt?

IP6: Mir hat mein Beruf immer Spal3 gemacht. Es gab keinen Ubergang: ich habe immer pa-
rallel zum Studium gearbeitet. inkl. Gelegentliche Ubersetzungs- und Dolmetschauftrige. Ich
habe immer jede Gelegenheit ausgenutzt, die sich mir geboten hat.

Interviewerin: Welche Unterschiede haben Sie zwischen Studium und realer Berufspraxis be-
sonders stark wahrgenommen?

IP6: Im Beruf wird man, wenn man einen gravierenden Fehler in seiner Ubersetzung macht,
oder nicht rechtzeitig liefert, meistens nicht vom Kunden (wie sonst vom Professor) beschimpft:
man bekommt einfach keine Auftrige mehr.

Interviewerin: Welche Féahigkeiten oder Kenntnisse mussten Sie sich erst nach dem Studium
selbst aneignen?

IP6: Computer, CAT-Tools, Konferenzdolmetschen, Gerichtsiibersetzer/-dolmetscher, Project
Management, Organisation, Verhandeln mit Kunden, Werbung, usw. usf. — praktisch alles.
Auch Fachtermini, Spezialisierung; lebenslanges Lernen; wie unterscheidet zuverldssige von
unzuverldssigen Quellen im Internet.

Interviewerin: Wie haben Sie diese Kompetenzen erworben (Weiterbildung, Praxis, Kolleg:in-
nen)?

IP6: Ja. (Weiterbildung, Praxis, Kolleg:innen, s. oben)
Interviewerin: Fiihlten Sie sich nach Threm Abschluss international konkurrenzfahig?

IP6: Jain. Germanistik und Anglistik Rijeka sind sehr anspruchsvoll, wir haben recht viel ge-
lernt. Aber internationale Kunden muss man erwerben — genauso wie diejenigen auf dem ein-
heimischen Markt.

Interviewerin: Entsprach Ihre Ausbildung den tatsichlichen Anforderungen des Uberset-
zungsmarktes?

IP6: Eigentlich nicht.

Interviewerin: Fiihlten Sie sich auf Honorargestaltung, Vertragswesen und Selbststandigkeit
vorbereitet?

IP6: Nein. Gar nicht.
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Interviewerin: Wiirden Sie sagen, dass es eine strukturelle Kluft zwischen universitarer Aus-
bildung und beruflicher Realitit gibt?

IP6: Ja. Das merke ich als Betreiberin einer Ubersetzungsagentur. Ich hatte auch angestellte
Koleginnen sowie freie Mitarbeiter — ich habe die sehr viel gelehrt: Arbeiten in Word, mit CAT-
Tools; Kommunikation mit Kunden; Projekt-Management; sogar Ubersetzen.

Interviewerin: Worin duBert sich diese?

IP6: Viele Diplomanden sind entweder unsicher, oder manche sind sicher, auch wenn sie sich
irren.

Interviewerin: Wie konnte man sie reduzieren?

IP6: Durch mehr Praxis — vielleicht erfahrene Ubersetzerinnen fiir gelegentliche Vortriige an
Unis, ggf. mit Ubungen, bezahlen. Oder mit Ubersetzungsagenturen Vertrige schlieBen, dass
sie — gegen Bezahlung, dass es ist sehr zeitaufwendig — Azubis aufzunehmen, damit sie ein
Bisschen Einsicht bekommen...

Interviewerin: Hat Ihr Studienabschluss konkret Einfluss auf Ihre beruflichen Chancen gehabt
(z. B. bei Agenturen, Institutionen, internationalen Organisationen)?

IP6: Eigentlich hat mich nie jemand nach meinem Diplomabschluss gefragt — bis auf die Eu-
ropdische Kommission. Gefragt war die Qualitdt, nicht das Papier.

Interviewerin: Sind Sie beeidigte/r Ubersetzer/in? Wenn ja, seit wann und in welchem Gebiet?
Hat es Einfluss auf Thre beruflichen Chancen? Wiirden Sie jungen Ubersetzer:innen empfehlen,
diesen Schritt zu gehen?

IP6: Ja. Und ja.

Interviewerin: Wie sehen Sie die Zukunft der Ubersetzerausbildung in Threm Land — insbe-
sondere im Hinblick auf Digitalisierung und kiinstliche Intelligenz?

IP6: Die Professoren, als auch viele Koleg:innen, negieren und lehnen ab. Viele iibersetzen
noch in MS Word, ohne TermBases, ohne Translation Memories. Ich sage ihnen, sie seien noch
in der Steinzeit und schreiben noch die Keilschrift mit einem Keil auf einer Steinplatte. Ich sehe
dies anders. Ohne CAT-Tools geht es seit langem nicht mehr. KI ist ein sehr sehr hilfreiches
Tool. Bald wird es kein klassisches Ubersetzen mehr geben — nur noch Postediting. MT ist
leider hiufig besser als manche Ubersetzer. Sogar die besten Ubersetzer kénnen mit MT noch
besser werden.

Interviewerin: Wenn Sie angehenden Ubersetzer:innen in Threm Land einen zentralen Rat ge-
ben konnten — welcher wire das?

IP6: Verwendet Al und CAT-Tools. Lernt jeden Tag was Neues. GenieBt die Reise.
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Interview 7

Interviewort: online
Interviewdatum: 25.02.2026
Universitat: Universitat Graz, ZTW in Wien

Studium: Mehrsprachige und transkulturelle Kommunikation, Translation ,,Deutsch, B/K/S
und Englisch*

Berufserfahrung: ca. 10 Jahre

Interviewerin: Mein Thema ist die Ausbildung von Ubersetzerinnen. Ein Vergleich zwischen
den Bildungssystemen in Bosnien-Herzegowina, Kroatien, Serbien und Osterreich. Und ich
wollte nur fragen, ob es in Ordnung ist, dass ich dieses Gespriach aufnehme.

IP7: Selbstverstiandlich.

Interviewerin: Okay, dann konnen wir beginnen. In welchem Land haben Sie Thre formale
Ausbildung als Ubersetzerin, Dolmetscherin absolviert?

IP7: In Osterreich, Graz und Wien.
Interviewerin: Okay, wann haben Sie diese Ausbildung abgeschlossen?

IP7: Oh, 2013 oder 2014, ich bin mir nicht ganz sicher. Da war ich komplett fertig mit Master-
arbeit und allem.

Interviewerin: Wie lange haben Sie denn studiert? Ich bin genau in dieser Mindestzahl von
Semestern, also in flinf Jahren war ich mit allen Kursen fertig. Und dann habe ich aber ungefahr
neun Monate lang auf eine Betreuerin fiir meine Masterarbeit gewartet. Oder auf eine Betreue-
rin, in meinem Fall war es eine Betreuerin. Und dann hat sich das alles verzogert. Am Ende
sind es ungefahr sechs Jahre, glaube ich, gewesen. Oder sogar ein bisschen mehr. Sechs Jahre
und ein paar Monate vielleicht, ja.

Interviewerin: Okay, gut. Warum haben Sie sich fiir dieses Studium entschieden?

IP7: Ganz spontan. Also eigentlich wollte ich Rechtswissenschaften studieren, beziehungs-
weise einfach Jus. Ich bin dann am Tag der erstsemestrigen Beratung zur Hauptuni hier in Wien
gegangen und habe mich zu den Rechtswissenschaften gesetzt, wollte mich dort beraten lassen
und war ganz enthusiastisch und dann ist eben gesagt worden, nein und ohne Osterreichische
Staatsbiirgerschaft, die ich damals nicht hatte, gibt es keine Chance, macht auch keinen Sinn,
auflerdem ist das Studium tiberlaufen, ja nicht. Und dann bin ich halt so enttduscht aufgestan-
den, bin ein bisschen weiter gegangen, habe dann gesehen, Ubersetzen und Dolmetschen. Ich
habe mir gedacht, eigentlich in Englisch habe ich ja auch diese, keine Ahnung, Steirische Olym-
piade, wie auch immer, gewonnen, weil eigentlich bin ich ja ganz begabt, dass Sprachenbetriebe
mich jetzt auch interessieren. Dann habe ich mich halt einfach hingesetzt, habe mich kurz be-
raten lassen und habe das dann irgendwie ganz spontan angemeldet.

Interviewerin: Okay, gut, super. War das Studium staatlich oder privat finanziert?

IP7: Privat. Sehr wohl normal mit diesen, ich habe nur den OH-Beitrag gezahlt natiirlich, aber
ich hatte jetzt kein Stipendium, wie auch immer, aber es war halt damals noch in dieser Min-
deststudienzeit nur der OH-Beitrag zu zahlen.
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Interviewerin: Super. Gab es damals Zulassungsvoraussetzungen oder irgendwelche Art Auf-
nahmepriifung?

IP7: Daran kann ich mich nicht ganz genau erinnern, ich denke nicht. Es war aber damals so,
dass es nach dem ersten Jahr eine Priifung gab, die man bestehen musste fiir alle Sprachen.

Das heifit, nachdem das zweite Semester vorbei war, gab es dann diese Priifung, die man beste-
hen musste. Ich kann mich aber nicht erinnern, einen Aufnahmetest gemacht zu haben. Viel-
leicht war der notwendig, wenn man nicht nachweisen konnte, Niveau C1 oder keine Ahnung,
Niveau B2 oder was zu haben, was halt damals gefordert war, aber ich habe halt Englisch und
B/K/S gemacht, da kann ich mich nicht erinnern, dass wir eine Art Aufnahmepriifung hatten.

Interviewerin: Wie lange hat das Studium normalerweise gedauert, also wie viele Semester?

IP7: Also es hat angefangen als Diplomstudium, wurde dann eben gewechselt zu Bachelor-
und Masterstudium, hat fiinf Jahre gedauert insgesamt, also BA plus MA.

Interviewerin: Also Sie haben dann auch Masterabschluss?

IP7: Genau, genau. Ich habe BA in Graz studiert und MA in Wien.

Interviewerin: Welche Sprachkombination hatten Sie?

IP7: Eben Bosnisch, Kroatisch, Serbisch und Englisch. Und Deutsch eben als A-Sprache.
Interviewerin: Welche Sprachen konnte man an Threr Universitit studieren, neben die drei?

IP7: In Graz konnte man zu dem Zeitpunkt irrsinnig viele Sprachen wiéhlen. Es gab B/K/S, es
gab Franzosisch, Italienisch, Spanisch, Arabisch, Tiirkisch, Ungarisch. Damals gab es noch
kurz, glaube ich, Mazedonisch. Aber ich bilde mir ein, es gab ganz kurz Mazedonisch, ich bin
mir nicht ganz sicher. Russisch natiirlich, sowieso gibt es auch heute noch. Slowenisch. Also
auf jeden Fall mehr als in Wien. Nicht unbedingt mehr, aber halt andere Sprachen. In Wien gibt
es beispielsweise Polnisch oder Chinesisch, das haben wir in Graz nie im Angebot.

Interviewerin: Interessant, gut. In welchen Fachgebieten sind Sie derzeit hauptséchlich tatig?
Was jetzt die Lehre betrifft oder was jetzt das Ubersetzen und Dolmetschen betrifft?

IP7: Also Ubersetzen und Dolmetschen. Ubersetzen und Dolmetschen wiirde ich sagen, dass
ich wirklich ganz viele Sachen mache durch die Bank, weil mir auch viele Sachen Spa3 machen.
Und ich kann gar nicht sagen, ob das jetzt, es ist wirklich durchgemischt. Verhandlungen, Kon-
ferenzen mache ich immer noch, aber auch Community Interpreting, also wirklich alles durch
die Bank.

Interviewerin: Okay, und was ist, sagen wir, was bevorzugen Sie, was ist fiir Sie jetzt Lieb-
lingsbereich?

IP7: Ich muss gestehen, dass ich dieses Dynamische mag. Ich mag dieses Zwischenspiel aus
mal Konferenzsetting und dann am néchsten Tag ist es Community Interpreting oder irgendwas,
dass das einfach so unterschiedliche Settings sind, in die man hineinkommt und so viele ver-
schiedene Dinge sieht. Und dass man nicht rigide und starr an einem Ort sitzt, das ist das, was
ich so sehr liebe. Und dass man halt auch in ganz verschiedene Situationen kommt und unter-
schiedliche Dinge macht, das finde ich groBartig, das ist das, was mich extrem anspricht.

Interviewerin: Sehr gut. Arbeiten Sie {iberwiegend fiir Agenturen oder Direktkundinnen?
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IP7: Beides. Beides, also es ist 50-50. Beides, ja, es ist wirklich beides. Es hat beides Vor- und
Nachteile und funktioniert beides wirklich gut. Mit den Agenturen, mit denen ich zusammen-
arbeite, arbeite ich auch wirklich gern zusammen und bei den Kundinnen ist es genau dasselbe.

Interviewerin: Seit wie vielen Jahren sind Sie als Fachiibersetzerin oder Dolmetscherin tatig?

IP7: Also das hat nicht erst angefangen mit Beendigung meines Studiums, sondern auch wéh-
rend ich studiert habe, wurde ich hiufig von Lehrenden oder also in Graz ist es so, dass das in
einem Gebdéude ist, ist Slawistik auch nebenan, eben von Kolleginnen und Lehrenden oder so,
gefragt, ob ich vielleicht was iibernehme, ob ich wo einspringe, ob ich vielleicht mitfahre zu
einer Konferenz. Und das muss ich sagen, war schon ein super Einstieg und das war mir per-
sonlich eine groBe Hilfe und ohne diese Unterstiitzung und diese Personen, die da wirklich an
mich oder das Talent geglaubt haben, wére das bestimmt nicht so einfach gewesen. Also ich
war da schon sicher wihrend des Masterstudiums bei einigen Konferenzen, aber auch bei eini-
gen Veranstaltungen tétig als Dolmetscherin.

Interviewerin: Okay, wie sah Ihr Berufsanfang nach dem Studium aus? Womit haben Sie be-
gonnen? Also in welchem Bereich?

IP7: Ich habe nach dem Studium einfach weitergemacht, da wo dieser Einstieg geendet hat,
dass ich weiterhin eben vernetzt war mit den Personen, die ich so kannte und weiterhin halt die
Auftriage gemacht habe, wo ich irgendwie schon einen FuB3 in der Tiir hatte. Ich habe dann auch
relativ bald, ich glaube erst zwei Stunden, also eine Lehrveranstaltung in Wien bekommen,
habe aber dadurch, dass ich personlich mir das nicht leisten konnte, jetzt irgendwie mich darauf
zu verlassen, dass dort geniligend Geld hineinbekommt, auch noch einen ganz normalen Job
gehabt, den ich auch als Studentin noch gehabt habe, habe dann einfach nur mehr Stunden
genommen, weil das fiir mich ganz wichtig ist zu wissen, dass es irgendein Geld gibt, das fix
hineinkommt. Ja, vor allem dadurch, dass ich jetzt nicht dieses soziale Netz hatte oder dieses
finanzielle Netz, dass ich mich darauf ausruhen konnte, zahle ich irgendwas nicht, zahlen das
meine Eltern, das wird schon passen und so, sondern es musste wirklich ein Geld hineinkom-
men. Heute wiirde ich sagen, hat so super gepasst, ja, das hat mir im Leben weitergeholfen,
aber damals war es natiirlich dann so wieder schwierig, frustrierend, man hat noch so damit
gekdmpft, aber ich hore es dann oft von Kolleginnen und Kollegen, dass einfach die Anféange
der Selbststéndigkeit leider Gottes hdufig so sind.

Interviewerin: Gut, jetzt sind wir zurlick zum Studium gekommen und zuriick zur Ausbildung.
Wie war das Studium strukturiert? Gab es also Bachelor, Master, Diplom?

IP7: Also am Anfang war es ein Diplomstudium, als ich es inskribiert habe, dann ist natiirlich
die Reform gekommen, dann wurde das aufgespaltet, dann haben wir einfach Dinge anrechnen
lassen und dann sind eben neue Lehrveranstaltungen dazugekommen, man hat dann diese An-
rechnung gemacht, also einfach das fiir das, das musste dann natiirlich auch vom Dekanat be-
willigt werden und so weiter und dann sind quasi nahezu alle, also zumindest alle, die mit mir
ungefdhr gestartet haben, die dlteren Generationen dann nicht unbedingt, aber wir Jungen sind
alle auf dieses Bologna-System oder auf das Bachelor-Master-System umgestiegen und dann
hat sich das auch so gehalten. Natiirlich gab es dann wieder neue Studienpléne, aber ich kann
mich da jetzt nicht entsinnen, dass es dann wieder irgendwelche grof8en Verschiebungen gab
oder irgendwelche gro3en Verdnderungen, die wir Studierenden dann zu bewdltigen hatten.

Interviewerin: Super. Welche Schwerpunkte wurden im Curriculum gesetzt? War es so eher
theoretisch oder Sprachpraxis, Fachiibersetzen, Technik, Wirtschaft, in welche Richtung?

IP7: Also der Anfang, wirklich der Bachelor, da ging es im ersten, teilweise auch zweiten Jahr
sehr viel um Sprache, Grammatik, Wortschatz, dann kam eben im dritten Jahr die Anfénge des
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Ubersetzens und das man sich halt mit Textanalyse befasst hat. Es gab selbstverstéindlich immer
auch Pro-Seminare, Seminare, wo dann einfach dieses wissenschaftliche Wissen auch weiter-
gegeben wurde, und ich wiirde sagen, dass es spezifischer wurde, erst im Master. Erst im Master
ist man dann eingetaucht in beispielsweise Rechtsiibersetzen, in beispielsweise Wirtschafts-
iibersetzen, wo man dann auch gesagt hat, okay, jetzt versuchen wir einmal simultan {ibersetzen,
jetzt gibt es aber konsekutiv und wir befassen uns wirklich im Detail mit eurer Notizentechnik.
Also das war glaube ich erst im Master, dass das wirklich spezifischer war und im Bachelor,
das, was mir personlich jetzt gefehlt hat, dass ich heute, und da bin ich auch froh driiber, viel
mehr sehe, ist, dass mehr gesprochen wird wéhrend des Bachelors. Friiher finde ich, also zu
meiner Zeit kam diese miindliche Kompetenz viel zu kurz und man hat sich nach dem Bachelor
auch fir den Master entscheiden miissen, ohne wirklich zu wissen, ob man denn miindlich so
talentiert ist oder ob das einem so gut gelingt, wie man sich das erhoftt.

Interviewerin: Gab es auch Pflicht- und Wahlmodule?

IP7: Ja, gab es auf alle Fille. Das heif3it, je nachdem, was man dann eben inskribiert hatte,
genauso wie es heute ist, wenn man eben Konferenzdolmetschen inskribiert hat, dann hat man
glaube ich, ein schriftliches Modul war verpflichtend und man hat dann eben noch ein schrift-
liches Modul, beispielsweise Wissenschaft und Technik, habe ich halt dann freiwillig gemacht,
weil das fand ich spannend. Das Thema hat mich angesprochen und ja, also das hat immer
variiert, selbstverstiandlich. Man konnte dann auch was zusétzlich machen.

Interviewerin: Super. Wie waren die Priifungen organisiert? Also war es eher schriftlich,
miindlich oder in Art Hausaufgabe oder Klausuren, praktische Projekte?

IP7: Das hingt jetzt wieder davon ab, wie man das gliedert, beziehungsweise nach welchem
Fach man fragt. Also generell muss man sagen, die meisten Kurse, die angeboten werden, egal
ob beim Ubersetzer- und Dolmetscherstudium, ob bei TKK, wie auch immer oder im Master,
sind priifungsimmanent. Das bedeutet, dass man halt immer anwesend sein muss. Man muss,
glaube ich, zumindest drei, also man muss zumindest drei Noten haben von den Studierenden.
Das konnen aber verschiedene Noten sein. Es muss nicht eine Priifung sein. Es kann sein, dass
das einfach das eine ist, aber was weiB3 ich, eine schriftliche Hausiibung oder die Beurteilung
der Leistung eines Kollegen, einer Kollegin, wie auch immer. Also man muss einfach fundiert
sagen, okay, das ist jetzt das, was beurteilt wird am Anfang des Semesters und dann gibt es das.
Manchmal war es so, dass gesagt wurde, vor allem im Bachelor noch, wir haben zwei schrift-
liche Priifungen. Einmal Midterm und dann natiirlich am Ende des Semesters. Das hat auch
wunderbar funktioniert. Manchmal war es so, dass, sagen wir mal, eine Priifung miindlich war,
eine schriftlich. Aber in der Regel wiirde ich sagen, dass das immer am Anfang des Semesters
festgelegt wurde fiir jedes Fach. Aber in der Regel, mit Ausnahme der Vorlesungen und Semi-
nare, war alles priifungsimmanent. Das bedeutet, man konnte sich das je nach Gruppengrofe,
je nachdem, wie das Semester gestaltet war, vielleicht waren ja auch andere Projekte da, konnte
man das immer am Anfang des Semesters klar und deutlich sagen. Oder zum Beispiel, keine
Ahnung, Dolmetschen bei dem und dem Dolmetschausflug zahlt das eine Note und dann haben
wir am Ende noch eine Priifung.

Interviewerin: Ich verstehe, sehr gut. War es auch am Ende des Studiums verpflichtet, eine
Bachelor- oder eine Masterarbeit zu verfassen?

IP7: Ja, ganz genau. Genauso wie in Wien am Ende des Bachelorstudiums die Bachelorarbeit,
am Ende des Masterstudiums die Masterarbeit.

Interviewerin: Und wie viele ECTS-Punkte hat man dann erworben?
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IP7: Oh, das weiB} ich nicht mehr auswendig, muss ich ganz ehrlich sagen. Ich weil es nicht,
aber ich denke nicht, dass sich dahingehend sehr viel verdndert hat. Weil es schon das System
nach Bologna war, gehe ich davon aus, dass es sich ungefihr die Waage hilt. Und die Notens-
kala dann war eh 1 bis 5. Genauso wie jetzt.

Interviewerin: Das frage ich immer, weil ich immer einen Vergleich zwischen Bosnien, Kro-
atien, Serbien und Osterreich mache. Und in Bosnien ist es von 6 bis 10. Deswegen will ich
sicherstellen, dass es so ist.

IP7: Ja, ganz genau.

Interviewerin: Super. Gab es eine klare Spezialisierung auf bestimmte Fachgebiete oder war
die Ausbildung eher generalistisch angelegt? Also damit es alle Schwerpunkte bedeckt.

IP7: Also im Masterstudium musste man sich entscheiden. Ich habe mich damals fiir Konfe-
renzdolmetschen entschieden. Damals gab es auch Dialogdolmetschen oder Dialog- und Ver-
handlungsdolmetschen. Man konnte auch Fachiibersetzen wéhlen. Das heif3t, man konnte sich
da wirklich entweder fiir Ubersetzen oder fiir Dolmetschen entscheiden. Und dann auch inner-
halb der einzelnen Disziplinen auch wieder Unterteilungen machen.

Interviewerin: Sehr gut, super. Gab es zum Beispiel Praktika oder Zusammenarbeit mit realen
AuftraggeberInnen? Simulation von Marktbedingungen, Deadlines, Projektmanagement?

IP7: Ja, wir hatten tatsdchlich Zusammenarbeiten mit realen Auftraggeberlnnen. Das gab es
zum einen. Es gab dann aber auch bei der Priifung in Englisch haben wir am Ende fiir die
EFSLI-Konferenz gedolmetscht. Und zwar eine reale Konferenz und das fand ich auch ganz
groBartig. Also das war auch eine von meiner Warte aus gelungener abschlieender Priifung.
Und das fand ich wirklich super. Das hat damals glaube ich vor allem ...(Name der Organisa-
torin) organisiert und das war wirklich toll gemacht. Das hat super gepasst.

Interviewerin: Welche Rolle spielten CAT-Tools und andere Ubersetzungstechnologien in Ih-
rer Ausbildung?

IP7: Ja, zu den Zeiten natiirlich deutlich, deutlich weniger. Zu unserer Zeit war es nur so, ich
kann mich erinnern, dass nicht alle Kolleginnen und Kollegen sich die Tastatur richtig einstel-
len konnten. Und es war immer so, dass man unbedingt einen USB-Stick mithaben musste,
wenn man irgendwas gemacht hat an der Uni, weil man dort alles zwischenspeichern musste.
Also es war jetzt auch nicht so, dass man sich per Mail stindig Dinge hin und her geschickt hat.
Das war einfach eine andere Zeit. Natiirlich hat dann schon die Zeit angefangen, wo man sich
fiir CAT-Tools, fiir MemoQ auch immer interessiert hat, Trados, aber zu dem Zeitpunkt war
das noch nicht so verankert in der Branche wie heute. Und natiirlich CHAT-GPT oder eine gute
Google-Ubersetzung an so etwas war nicht zu denken. Das war einfach eine andere Zeit. Und
du wirst es vielleicht auch miterlebt haben, man hat sich in der Branche leider Gottes sehr lange
immer so distanzieren wollen von diesen neuesten Ereignissen in der Digitalisierung, sprich
CHAT-GPT und so etwas. Man wollte motiviert aus dem Weg gehen, statt das gleich an sich
zu reiflen und gleich zu schauen, was kann ich damit genau machen, wo sind die Grenzen, wie
kann ich davon profitieren. Leider, ich glaube heute wissen es viele besser, aber zu der Zeit war
das noch nicht so.

Interviewerin: Richtig. Welche Kompetenzen wurden Threr Meinung nach im Studium zu we-
nig oder gar nicht vermittelt? Was hat gefehlt?

IP7: Zu meiner Zeit? Ich finde Dinge, die zu wenig vermittelt wurden, vor allem im Bachelor,
ist, dass zu wenig gesprochen wurde, miindliche Kompetenz. In den ersten Jahren wurden
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insbesondere in den B/K/S-Kursen viele Inhalte behandelt, die fiir mich personlich kaum rele-
vant waren, wahrend dies im Englischbereich weniger der Fall war. Ich sage immer, mit unse-
rem Job gibt es Themen, die nicht wichtig sind, das ist einfach Politik, Wirtschaft, Kultur, all
das, wo man dann wirklich spéter tétig ist. Ich fand oft die Themen ein bisschen zu sehr random.
Man muss aber auch dazu sagen, in Graz liegt das daran, dass das erste und zweite Jahr auch
von externen Lektoren, die eigentlich von der Slavistik kommen, gehalten werden. Das bedeu-
tet, dafiir kann das Institut von Ubersetzen und Dolmetschen auch nichts. Man arbeitet daran
und alle bemiihen sich, aber da war es einfach noch nicht so sehr gegeben, dass man da gro3en
Einfluss darauf nehmen konnte. Spéter, was mir personlich sehr gefehlt hat, warum ich mich
jetzt bemiihe, ist es einfach auch einmal eine positive Darstellung auf den Beruf und auf die
Zukunft in diesem Beruf zu geben. Ich finde, es reicht nicht zu sagen, es gibt keine Jobs und
die Marktlage ist so schlecht, das finde ich immer wieder sehr schade. Und ich finde auch, dass
wir, obwohl wir damals, das hat Berufskunde wie auch immer geheiflen, einige Dinge wurden
sehr gut in dieser LV behandelt, aber man muss ganz klar sagen, diese Lehrveranstaltung findet
einmal die Woche im Ausmal} von 1,5 Stunden statt. So war es zu meiner Zeit. Und da kann
man nicht alles machen. Das ist viel zu wenig Zeit, als dass man dann erkldren konnte, dass
auch was fir die SVS zu zahlen ist. Und wenn man so und so viel verdient, wie viel denn
iiberhaupt vielleicht bei der Pension hinauskommt und was man vielleicht noch zusétzlich ma-
chen sollte. Und wie man an Auftraggeber kommt und warum man diesen Preis verrechnen
muss, damit es sich fiir einen selbst auszahlt, weil man eine Mehrwertsteuer verrechnet, war
nicht. Also es gehort, finde ich, bei unserem Studium vielleicht auch dazu, diese Dinge ein
bisschen zu erkldren und dort auch ins Detail zu gehen, damit man besser darauf vorbereitet ist
und einfach wirtschaftlich fiir sich das Beste herausholt.

Interviewerin: Ja, teilweise haben Sie schon beantwortet, aber ich frage trotzdem, in welchem
Ausmal hat Thre Ausbildung Sie konkret auf den Berufsalltag vorbereitet? Gibt es noch, was
Sie hinzufiigen konnten?

IP7: Also, ich wiirde sagen, an sich wirklich sehr gut. Man hat sehr, sehr viel arbeiten und
erreichen konnen, sehr, sehr viel ausprobieren konnen. Und wenn ich jetzt zuriickblicke, ich
hofte, das ist heute immer noch der Fall, wobei die Gruppen immer kleiner werden, war das so,
dass wir unser Jahrgang, die Jahrginge einfach eine sehr gute Dynamik hatten und sehr viele
von meiner Generation auch im Beruf geblieben sind, was ich schon finde. Und von dem her
wiirde ich sagen, das hat offenbar das, was wir gelernt haben und wenn wir durchs Studium
gegangen sind, hat sehr viele von uns fasziniert und unser Interesse fiir den Beruf geweckt,
sodass wir auch dabeigeblieben sind.

Interviewerin: Und welche Fahigkeiten oder Kenntnisse mussten Sie sich erst nach dem Stu-
dium selbst aneignen?

IP7: Ja, das waren einfach teilweise so Dinge wie Studien, Honorarnoten ausstellen, warum
Steuerberater finden, erst einmal alles fragen, wo muss ich wie was zahlen, wie eroffne ich
iiberhaupt ein Gewerbe, was bedeutet das jetzt fiir mich, wie ist es, wenn ich ein Gewerbe habe,
ich bin aber noch zusétzlich irgendwo gemeldet. Diese Dinge, dass das weill und dann natiirlich
diese ganz random Sachen, der Beruf ist so, dass man sehr viel mit Menschen zu tun hat und
man muss irgendwo auch présent sein. Also man geht stindig zu irgendwelchen Veranstaltun-
gen und findet dann eine Kontaktperson und stellt sich wieder vor und erklart dann, warum man
daist. Also es ist schon immer so eine Art, man ist eingebunden in so eine Situation mit anderen
Menschen, was ich personlich sehr mag, ich glaube aber, dass das nicht alle Menschen mdgen
und das Ubersetzen ist wiederum manchmal ganz toll, weil man in der Friih aufsteht und man
putzt sich so quasi die Zdhne und macht sich einen Kaffee und kann dann gleich im Pyjama
loslegen und es interessiert niemanden, aber mit der Zeit wird es sehr einsam und dann kommt
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das Dolmetschen einem wieder gelegen, weil man wieder raus muss und wieder diesen Kontakt
hat und irgendwie ist man dann bei diesem Zusammenspiel der Tatigkeiten, das so dynamisch
ist, finde ich, bleibt man so frisch und so begeistert und kann auch sehr viel mehr arbeiten und
leisten. Aber das sind so Dinge, die merkt man dann erst, wenn man wirklich dabei ist.

Interviewerin: Ja, auf jeden Fall. Hat Thr Studienabschluss konkret Einfluss auf Ihre berufli-
chen Chancen gehabt, zum Beispiel bei Bewerbung bei Agenturen, Institutionen?

IP7: Ja, das wiirde ich schon sagen. Also fiir den Unterricht an der Uni ist es selbstversténdlich
immer einfacher, wenn man selbst das alles durchlaufen hat und sich dann ein Bild machen
kann von dem, wie {iberhaupt die Prozesse an der Uni sind, womit die Studierenden noch zu
kdmpfen haben.

Interviewerin: Okay, sind Sie beeidigte Ubersetzerin, Dolmetscherin?

IP7: Nein, nein, nein, nein, nein. Also ich sage mir immer, das gehe ich jetzt an und denkt mir
jederzeit so, jetzt melde ich mich, jetzt melde ich mich und dann ist wieder irgendwie so viel
los. Aber ich finde es, also ich kann wirklich nur jeder Kollegin und jedem Kollegen den Tipp
geben, das unbedingt zu machen. Ich mochte es wie gesagt auch machen und ich gehe das jetzt
wirklich an. Also ich habe schon alle Daten eingereicht und die gesamte Anmeldung. Ich muss
nur noch einen Termin finden, der wirklich passend ist. Ja, hoffentlich wird es schon. Aber ja,
ganz sicher, ganz sicher und wie gesagt, ich kann es auch wirklich nur jedem empfehlen. Es
schaut am Anfang so aus, als sind das wirklich grofle Kosten, aber man hat diese Kosten schnell
wieder drinnen, finde ich.

Interviewerin: Ja, ja, ja. Noch zwei Abschlussfragen. Wie sehen Sie die Zukunft der {iberset-
zerischen Ausbildung in Threm Land, im Besonderen im Hinblick auf Digitalisierung und KI?

IP7: Ich sehe, dass, ich glaube das sehen wir alle, ja, davor kdnnen wir die Augen nicht ver-
schlieen, dass es momentan mit den Anmeldezahlen sehr holprig ist. Vor allem im Master
haben wir immer weniger Studierende. Aber, und das sage ich jetzt ganz bewusst, ich finde,
dass die Digitalisierung auch eine gro3e Chance ist. Eine grof3e Chance fiir uns, mehr Auftréige,
genauso wie die Ubersetzungsprogramme, mehr Auftrige anzunehmen und zu erledigen in kiir-
zerer Zeit. Mit einer gleichbleibenden und gut wihrenden oder immerwéhrenden Qualitdt. Und
zum anderen, das miissen wir einfach fiir uns nutzen, ja, das ist so. Und zum anderen ist es aber
auch so, dass ich beispielsweise fiir das Gerichtsdolmetschen noch immer sehe, dass das Uber-
setzen und Dolmetschen ganz sicher fiir diesen Bereich noch seine Zukunft hat, noch einige
Jahre. Und die Dolmetscher und Ubersetzerinnen und Dolmetscherinnen ganz sicher nicht weg-
zudenken sind. Fiir einige andere Bereiche, das ist sehr wohl der Fall, dass wir vielleicht ersetzt
werden. Aber ganz viele andere Berufsgruppen werden auch von Maschinen und durch die
Digitalisierung ersetzt. Und ich denke, dass es auch in der heutigen Zeit so ist, dass man sich
nicht nur da auf eine Sache fokussieren muss, sondern auch mit der neuen Technologie und der
Digitalisierung, wirklich um damit Schritt zu halten, muss man sich gut dariiber informieren
und einfach schauen, okay, was kann ich jetzt genau machen, wo kann ich jetzt konkret einstei-
gen, was fiir eine Schnittstelle kann ich sein, damit man auch fiir sich eine neue Positionierung
findet und wirklich nach wie vor den Beruf vielleicht auch in etwas abgewandelter Form aus-
fiihren kann, aber immer noch damit sehr gliicklich ist. Und das, glaube ich, ist auf alle Fille
moglich. Wer, wenn nicht wir. Ich meine, ich finde, wir miissen so viele neue Themen erlernen,
Begeisterung haben. Und das ist das, was mir auch wesentlich Spa3 macht. Von dem her glaube
ich, dass wir eine Berufsgruppe sind, die sich sehr gut neuen Begebenheiten und neuen Anfor-
derungen anpassen kann.
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Interviewerin: Auf jeden Fall. Und noch eine Abschlussfrage. Wenn Sie angehenden Uberset-
zerinnen in Threm Land einen Rat geben konnten, welcher wire das?

IP7: Also das, was ich ganz haufig im Unterricht merke, ist, dass sehr viele, vor allem junge
Kolleginnen und Kollegen, am Anfang noch sehr unsicher und nervos sind, vor allem, wenn
man auf einer Biihne stehen muss und dann zum Publikum spricht. Da mochte ich nur sagen,
das geht génzlich weg. Also das ist nicht nur so, dass das besser wird, das verschwindet kom-
plett. Irgendwann kommt man drauf, dass so viele Personen in diesem Publikum so viele eigene
Probleme haben. Das kann man sich gar nicht vorstellen. Die einen sind krank und kénnen
tiberhaupt nicht da sein. Der zweite hat gerade einen Kredit aufgenommen. Der dritte, keine
Ahnung, da kursiert im Kindergarten irgendeine neue Krippe und der hat nur Angst, dass das
nach Hause kommt. Viele denken sich dann auch, Gott sei Dank muss ich nur nicht auf dieser
Biihne stehen, super machen, dass alle, die da vorne stehen, Hauptsache ich muss nicht raus.
Die Sachen spit sich ein und das ist wirklich super. Es gibt Herausforderungen, aber der Beruf
als solcher ist meines Erachtens immer noch wirklich schon, wirklich groBartig. Ich bin damit
gliicklich geworden und ich glaube, dass es nach wie vor einen Bedarf gibt und ich glaube, dass
es, auch wenn man heute noch in den Beruf einsteigt, ein wirklich toller Beruf ist, der irrsinnig
Spall machen kann.

Interviewerin: Sehr gut, danke schon fiir Thre Zeit.

IP7: Sehr gerne.
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Interview 8

Interviewort: online
Interviewdatum: 27.02.2026
Universitit: Universitdt Rijeka
Studium: Germanistik und Anglistik
Berufserfahrung: ca. 20 Jahre

Interviewerin: Uredu vam je da snimam razgovor, posto mi treba zbog transkripcije. Kao §to
znate, moja tema je obrazovanje pismernih prevodioca i pravim razliku izmedu obrazovanja u
Bosni i Hercegovini, Hrvatskoj, Srbiji i Austriji. Da po¢nemo polako. U kojoj zemlji ste zavrsili
obrazovanje za prevodioca?

IP8: U Hrvatskoj. U Rijeci. 2004. Misli§ redovno 1ili koliko sam doista studirala? Ja sam
studirala 8 godina. Od 1998. Zato $to je to tada bio studij s kojim su moguénosti zaposljavanja
bile vise struke. Jer to nije bio zapravo dual studij prevodenja, to je bio studij jezika. Ali tko je
htio se baviti prevodenjem je studirao to, ali je to davalo moguénost i da se bavi§ nastavom i da
se bavi§ prevodenjem. Sve skupa.

Interviewerin: Znaci studirala ste na univerzitetu. Da li su postojali neki posebni uvjeti za upis
poput nekog prijemnog ispita?

IP8: Postoje prijemni ispit jer se primalo odredeni broj ljudi i to se moralo nekako filtrirati.
Interviewerin: U kakvom formatu je bio prijemni ispit?

IP8: Pismeni 1 usmeni.

Interviewerin: Koliko je obi¢no trajao studij? Da li je bilo 4 plus 1 ili 3 plus 2?

IP8: Ne, nas$ je studij bio Cetiri, znaci trajao je Cetiri godine. Samo §to je stvar u tome da je
studij bio konceptiran tako da je bilo dosta teSko tih 8 semestara sad jo$ ubaciti 1 diplomski rad
1 sve. Radilo se o tome da je 8 semestara trebalo slusati sve predmete, a onda je ¢ovjek imao
jos, znaci ono dvije godine zapravo status, mogao imati status studenta unutar kojih je trebalo,
znaci napisati diplomski rad, eventualno jo§ nekakve diplomske ispite poloziti. Ja sam studirala
njemacki 1 engleski 1 na engleskom su postojali tzv. diplomski ispiti, novije 1 starije britanske
knjizevnosti 1 americke knjizevnosti. Mi smo to polagali tek nakon $to smo sve odsluSali. Znaci,
ja bih rekla da je to nekakav 4 plus 2 format, ajmo to tako rec¢i. Samo $to te zadnje dvije godine
zapravo su bile neka vrsta pafera da covjek moZe zavrsiti, a da ne mora poceti placati.

Interviewerin: Koje jezike je bilo moguce studirati na vaSem univerzitetu?

IP8: Cekaj, znaci engleski, njemacki, francuski, italijanski, $panjolski, bio je turski, sjeéam se.
E sad, bila je indologija, to je ukljucivalo, predpostavljam, hindu, ne znam, ali to je zapravo,
indologija je bio studij vise cijele kulture i svega. Ali je postojao, ja mislim tada ve¢ Svedski,
mislim da je takoder postojao tipa ruski sigurno i nisam sigurna, znam da danas se moze na tom
fakultetu studirati i rumunski i portugalski, ali ne znam je li to tada ve¢ bilo moguce, nisam
sigurna. A to je filozofski fakultet u Rijeci koji se zapravo zove filozofski, ali u biti filoloski 1
na kojem su se mogli studirati i danas se mogu studirati svi moguc¢i jezici plus ostale humanis-
ticke znacite, pa knjiZzevnost, lingvistika, povijest umjetnosti i1 takve stvari.

Interviewerin: Da, da razumijem, kao u Bosni je isti sistem.
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IP8: Ja se sad gotovo iskljucivo bavim konferenskim prevodenjem.

Interviewerin: Aha, konferencijski super, svaka ¢ast. To je meni zadivljuju¢e kako neko
uspije, mislim ide i meni to, ali ne bi se mogla zamisliti nekako u konferensijskom prevodenju.

IP8: Da, dobro, to je nekad, mislim nije i meni to bio plan kako se nekako dogodilo. Radim za
direktne klijente. Sad, sudski tumac vise nisam od pocetka ove godine. Bila sam do sje¢nja ove
godine, ali nisam polozila to odmah nakon §to sam diplomira, ali ja sam radila kao prevoditelj
zapravo od 2007.pa do danas. Znaci racunaj koliko je to sad, 19 godina. Tesko. Znaci ja sam
pocela raditi u nastavi, radila sam u Skoli stranih jezika, predavala njemacki i engleski i uz to
sam honorarno prevodila pismeno. Zato §to je bilo jako tesko do¢i do dovoljne koli¢ine posla
da covjek bas samo time bavi, a nisam se htjela zaposliti u agenciji. Jer su place bile lose, a
radilo se jako puno. Tako da sam znaci krenula sjednim 1 prevodenjem je zapravo bilo ajmo
re¢i sporedna djelatnost u prvom ovom periodu i onda se to malo po malo okretalo u korist
prvopismenog pa poslije usmenog prevodenja i sad se viSe ne sjecam to¢no kak je to bilo, ali ja
sam u nastavi radila sigurno 8 ili 10 godina i dodatno prevodila. Samo §to se ta koli¢ina posla
o prevodenju se postupno povecavala. I kad sam to upisala, onda sam joS§ radila kao pismeni
prevoditelj, ali sad posljed toga, kad sam to zavrSila, prestala sam raditi u nastavi. I onda sam
se pocela baviti skoro isklju¢ivo prevodenjem i usmenim i pismenim. I tu se onda zapravo
dogodilo to da sam u jednom trenutku pocela sve vise usmeno prevoditi i da sam imala sve
manje vremena za pismenu. I tako je ostalo do danas. Ja se sad pismenim prevodenjem bavim
jako jako malo, $to znaci da radim pismene prevode za klijente za koje radim usmeno. Kada na
primjer treba prevesti materijale za neku konferenciju. I jo§ neSto malo titlom. Ja zato Sto imam
prijatelja koji se bavi time i to isklju¢ivo na filmskim festivalima. I dugo sam s njim suredivala
1 tako da sam se to ostavila. A to, taj dio posla njegovog u kojem ja sudjelujem je zapravo
prevodenje za filmske festivale u Njemackoj. Sto znaci da prevodim na njemacki, ne na hrvat-
ski. I to je jedino §to mi je jo$ od pismenog ostalo zapravo.

Interviewerin: Super, super, zanimljivo. Ok, sad kada se vratimo na studij 1 obrazovanje. Da
li je na VaSem studiju bilo obaveznih i izbornih modula? Koliki je bio u dio prakti¢nih pre-
vodilackih vjezbi?

IP8: Je, je, bilo je 1 jednog 1 drugog. Pa zapravo dosta velik. Mi smo cijelu ¢etvrtu i cijelu tre¢u
godinu imali tzv. prijevodne vjezbe. I vjezbe su uvijek zauzimale veéi dio satnice u tjednu.
Znaci ako smo imali obi¢na predavanja, svaki kolegi bi imao mozda jedno tjedno po blok sat.
A vjezbe smo uvijek imali po dva blok sata tjedno. I one su zapravo, ako se dobro sje¢am,
nekako ono... Mislim, tada jo$ nije postojalo bodovanje sa ECTS-om i smo dobivali normalne
ocjene. Ali su te, imale dosta veliku teZinu te vjeZbe. Znaci na prvoj i drugoj su to bile jezicne
vjezbe, §to je generalno nekako, ajmo reci, gramatika viSe. A treci i Cetvrta su bile prijevodne i
to se radilo tako da smo imali zasebno prijevodne vjeZbe na hrvatski jezik i zasebno prijevodne
vjezbe na strani jezik. Sto znaéi da ako si studirao jedan jezik, si imao Getiri blok sata tjedno
prijevodnih vjezba. To je dosta viSe nego mi §to imamo. Ne ne ne, lazem. Ja sam imala Cetiri
zato Sto sam studirala dva jezika. Znaci jedan blok sat na hrvatski 1 jedan blok sat na strani
jezik. I to je bilo znaci isklju¢ivo prakti¢no. Zna¢i mi smo tamo dosli, dobili mi tekst i to smo
prevozili.

Interviewerin: Ok, odli¢no to je super. Kako su bili organizovani ispiti? Usmeno, pismeno ili?

IP8: Za prijevodne vjezbe pismeno na kraju svakog semestra. Znaci na pola semestra je bilo
kao kolokvij. Ako si to polozio onda si na kraju godine imao neki manji ispit. Tako nekako je
to islo.

Interviewerin: Kakve su bile ocjene? Koja skala se koristila?
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IP8: Od pet do jedan, s time da je pet najbolja ocjena, jedan je pad, a dva je bila minimalna
ocjena za prolaz. Opcenito. I jo§ jednom ponavljam, to zapravo nije bio studij prevoljiteljstva.

Mi nismo imali kolegiji teorija prevodenja. Ali ve¢ina toga svega drugoga $to mi imali su bile
knjizevnosti i lingvisticki kolegiji.

VT

IP8: Ne, nikad. To je bilo potpuno, od toga nije nitko vodio ra¢una. Znaci, jesmo li mi spremni
za trziSte rada, to nikog nije bilo briga. Mislim, jednostavno studij nije bio tako koncipiran.
Mislim da je to danas sigurno drugacije.

Interviewerin: Vjerovatno nemaju nikakvu ulogu, ali ¢u pitati, koju ulogu su imali CAT alati
1 druge tehnologije za prevod u Vasem stavu?

IP8: Nista, to joS nije postajalo. Ja sam sa CAT alatima pocela raditi ja osobno, mozda prije 4-
5 godina. Jer sam shvatila da ono, tesko da vise za ikoga mogu raditi ako nemam to. Ja sam do
prije par godina radila sve pismeno.

Interviewerin: Da. Ok. Kako Vas je obrazovanje konkretno pripremilo za svakodnevni rad?

IP8: Pa, ne bas. Moram dodati. Jesu te vjezbe bile korisne, ali nije to bilo nekako, kao bi rekla...
Ne znam, ne znam je li problema u tome §to ja osobno tad mozda nisam bila svjesna toga da
me se time priprema za konkretan rad. Ali jednostavno nije, nemam dodan je to bilo nekako
bas jako sistemati¢no u svesku.

Interviewerin: Da, da. Koje vjeStine ili znanja ste morali naklonno sami usvojiti?

IP8: Sve. Sve. Sve. Znali, pogotovo naravno rad sa tehnologijama, zato Sto kad sam ja
studirala, internet je bio tek u razvoju. Tako da, ja sam svoje prvo racunalo dobila kad sam
diplomirala. Znaci, ja sam jo$ 1 diplomski sve skupa otipkala na ratunalu u radnoj sobi fakulteta.
Ali, znaci, rad sa internetom kao takvim, jer mislim, mi smo ipak, iako se nismo koristili CAT
alatima, ali poceli smo se koristiti googlom kao nekom vrstom rje¢nika, ne? U potrazi za nekim
pojmovima koje ne mozeS§ naci u klasi¢nom rje¢niku 1 tako. Tako da to je sve iSlo nekako u
hodu. A samo prevodenje, to je zapravo, mislim, naj¢eSce je bilo tako da smo mi, to $to smo
radili kao mladi pocetnici ili ¢ak ve¢ 1 tijekom studija, da ako si radio za neku agenciju, kako
su agencije znali da smo mi pocetnici, onda bi nam oni te tekstove, znaci imali bi nekoga koji
te tekstove pregledavao. Onda bi mi dobili to na uvidi, mislim, to je onda nekako bila moja
konkretnija Skola da vidis.

Interviewerin: Da li je VaSa diploma utjecala na VaSe profesionalne prilike, naprimjer u
agencijama, institucijama?

IP8: Pa mislim je. lako, ispravljam se. Ja sam, znaci od dvije i sedme radim samostalno kao
obrtnik. To bi teoretski mogla raditi, onda nema nikakvo obrazovanje iz prevodenja. Znaci, obrt
za prevodenje moze otvoriti bilo tko. Da nitko ne pita. Ali Sto se tice poslova koje sam prije
toga radila, za svakog klijenta 1 za svakog poslodavca sam morala imati nekakvu diplomu.
Odnosno, prva Skola u kojoj sam radila, oni me nisu, kod njih sam radila jo§$ prije nego §to sam
diplomirala. Ali naravno, zato §to su znali da studiram to §to njima treba i kad sam diplomirala
onda su me odmah zaposlili.

Interviewerin: Da, da. Ok, §to biste promijenili u obrazovanju prevoda u Vasoj drzavi?

IP8: Pa ja, kako je obrazovanje prevodenja sada, iskreno receno, zapravo i ne znam. Ali ono
Sto znam je da u meduvremenu bar postoji i na germanistici i na anglistici smjer za prevodenje.
Nije postojalo kad sam ja studirala, to je valjda nekakav napredak. Ali, da, kad sam ja studirala,
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postoje posljednji diplomski za pismeno prevodenje koje bi trajalo onda jos dvije godine nakon
ovog. Ali on nije bio uvjet za nekako, ono, bavljenje tim poslom. Ali, generalno, ja se nadam
da se kvaliteta i usmjerenost obrazovanja za prevodenje uvelike poboljSala u posljednjih,
recimo, rekla bih 15 godina. Pa je sad velika opasnost i toga da se mozda nece niti imati gdje
to viSe studirat. Odnosno, meni se ¢ini da je interes za tim studijem jako slabi. Znaci da ljudi
misle da sama ¢injenica da zna$ neki drugi jezik znaci da znas$ prevodit 1 osim toga mislimo da
¢e to za nas svi raditi strojevi dok svi mi koji se prevodenjem i dalje bavimo znamo da to jo$
uvijek ne rade strojvi. Tako da je, mislim, opet s druge strane, ako te to tjesi, ja moram reci da
zapravo 1 nema bolje nego uciti iz prakse. Da. Jednom kad ¢ovjek krene raditi. Zapravo ja kad
sam krenula raditi stvarno imam dojam da nisam znala nista. Ali mislim da sam jako brzo to
onda imala prilike nauciti. Samo treba ¢ovjek imat malo sre¢e odnosno traziti takve poslove
gdje zna$ da ¢e$ imati neku vrstu mentora ili nekoga ko je stariji od tebe ko ima iskustva. Koji
¢e te malo usvjeravati, koji ¢e ti reéi Sta nije dobro u tome kako radi$ pa da se ¢ovjek moze
onda izbrusiti. To na kraju je najvaznije. Mislim ja sam polozila za sudkog tumaca da nikad u
Zivotu nisam prevela niSta pravno. To je isto po meni katastrofa, zato $to u meduvremenu
postoji obuka za sudske tumace, ali ona se provodi nakon §to je ¢ovjek diplomirao. I ja sam isla
na obuku, ali to je bila obuka od jednog vikenda gdje smo vise radili na tome kako treba uvezati
prijevod, a ne kako treba nesto prevesti u presudu ili nesto tako. Ali, kak se zove, danas, ja se
nadam da je danas ta obuka malo kvalitetnija. I mislim da je to u Hrvatskoj konkretno jako ovisi
1 u pojedincu ko vam predaje. Znaci, naprimjer, ja danas imam neke kolegice koje rade na
fakultetima, koje se jako trude sa svojim studentima, ali nisu svi takvi. Da. I sad, ovisi je od
toga na koga naleti§ na vjeZzbama. Ako je to netko koji je ambiciozan, ko Zeli malo neSto
konkretnije pruziti studentima, to je super. Ali to je Cesto na kraju zapravo sreca ili nesreca kod
koga ¢es zavrsiti.

Interviewerin: Da. U sustini, mi smo sad spontano odgovorili na dva moja zavr$na pitanja.
Koji kljucan savjet biste dali budu¢im prevodiocima? I koje misljenje imate o digitalizaciji i
umjetnoj inteligenciji?

IP8: Da, pa mislim generalno Sto se tice digitalizacije i umjetnoj inteligencije, joS moze samo
za kraj. Mislim da je na kraju zapravo potpuno irelevantno $to mi o tome mislimo. Problem je
u tome §to ¢e se to s nama dogoditi. I ako se ve¢ mora dogoditi, onda je bolje da Covjek iskoristi
to na najbolji moguci nacin za sebe. I da se posluzi svime onime ¢ime se moze posluZiti da bi
radio bolje 1 da bi radio brze.

Interviewerin: Hvala puno.
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Abstract auf Deutsch

Die Ausbildung von Ubersetzerlnnen ist im europiischen Kontext durch gemeinsame Stan-
dards, aber auch durch nationale Unterschiede geprigt. Diese Arbeit untersucht die Ausbil-
dungssysteme in Bosnien-Herzegowina, Kroatien, Serbien und Osterreich, wobei im Mittel-
punkt die Inhalte, die Struktur und der Praxisbezug der Studienprogramme sowie der Ubergang
in den Beruf stehen. Die zentralen Forschungsfragen betreffen Unterschiede zwischen den Pro-
grammen und die daraus entstehenden Chancen und Herausforderungen fiir Absolventlnnen.
Die vorliegende Masterarbeit schlie8t eine Forschungsliicke, da ein direkter Vergleich dieser
Léander bisher kaum untersucht wurde. Methodisch basiert die Arbeit auf einer Curricula-Ana-
lyse und leitfadenunterstiitzten Interviews. Die Ergebnisse zeigen, dass es trotz dhnlicher Stan-
dards deutliche Unterschiede gibt, vor allem in Praxisbezug. Osterreich bietet stirker praxisori-
entierten Programmen, wihrend die Systeme in den Balkanldndern weniger einheitlich sind.

Die Ergebnisse zeigen Verbesserungsbedarf fiir eine bessere Vorbereitung auf den Beruf.
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Abstract auf Englisch

The education of translators in Europe varies across countries despite common European stand-
ards. This study compares the training programs in Bosnia and Herzegovina, Croatia, Serbia
and Austria, focusing on content, structure, and practical orientation, as well as graduates” tran-
sition into the workforce. The research addresses how programs differ and which opportunities
and challenges they create for future translators. Using curriculum analysis and semi-structured
interviews, the study identifies key differences: Austria offers more practice-oriented and stand-
ardized programs, while training systems in Bosnia and Herzegovina, Croatia and Serbia Bal-
kan countries are more heterogeneous. These findings identify areas for improvement and sug-
gest ways to better prepare translator graduates for professional careers across different Euro-

peans contexts.
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