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Abstract Deutsch

Burnout stellt im Lehrberuf ein relevantes Belastungssyndrom dar, das mit erheblichen
individuellen und institutionellen Folgen verbunden ist. Vor diesem Hintergrund untersucht die
vorliegende Masterarbeit den Zusammenhang zwischen Naturkontakt, Naturverbundenheit und

dem Burnout-Risiko von Lehrkréften.

In einer querschnittlichen Online-Erhebung wurden Daten von 113 Lehrkréiften der
Sekundarstufe 1 und II erhoben. Zur Erfassung des Burnout-Risikos wurde das Burnout
Assessment Tool (BAT-12) eingesetzt. Die Naturverbundenheit wurde mithilfe der Nature
Relatedness Scale, Kurzform (NR-6), sowohl retrospektiv fiir die Kindheit als auch aktuell fiir
das Erwachsenenalter erfasst. Ergéinzend wurden selbst entwickelte Items zum tatsdchlichen
Naturkontakt verwendet. Die Auswertung erfolgte mittels deskriptiver und inferenzstatistischer

Verfahren.

Die Ergebnisse zeigten einen signifikanten Zusammenhang zwischen regelméfigem
Naturkontakt und der Zugehorigkeit zu niedrigeren Burnout-Risikogruppen. Auf Ebene der
kontinuierlichen Burnout-Auspragung ergab sich kein signifikanter Unterschied, jedoch ein
Effekt in hypothesenkonformer Richtung. Fiir berufliche Merkmale wie Berufserfahrung,
Schultyp oder unterrichtete Ficher konnten keine signifikanten Unterschiede im Burnout-
Risiko festgestellt werden. Ebenso zeigte sich kein signifikanter Zusammenhang zwischen der
Naturverbundenheit und dem Burnout-Risiko, weder in der Kindheit noch im
Erwachsenenalter. Allerdings bestand ein moderater positiver Zusammenhang zwischen der

Naturverbundenheit in der Kindheit und im Erwachsenenalter.

Insgesamt legen die Ergebnisse nahe, dass Naturkontakt als unterstiitzende Ressource zur
Pravention erhohter Burnout-Belastungen beitragen kann, wédhrend Naturverbundenheit als
stabiles personliches Merkmal nicht unmittelbar mit Burnout-Symptomen assoziiert ist. Die
Studie verdeutlicht die Bedeutung einer differenzierten Betrachtung naturbezogener Faktoren

im Kontext psychischer Gesundheit.



Abstract Englisch

Burnout is a relevant stress syndrome in the teaching profession, associated with significant
individual and institutional consequences. Against this background, this master's thesis
examines the relationship between contact with nature, closeness to nature and the risk of

burnout among teachers.

Data from 113 secondary school teachers was collected in a cross-sectional online survey. The
Burnout Assessment Tool (BAT-12) was used to assess the risk of burnout. Nature relatedness
was assessed retrospectively for childhood and currently for adulthood using the Nature
Relatedness Scale, short form (NR-6). In addition, self-developed items on actual contact with
nature were used. The evaluation was carried out using descriptive and inferential statistical

methods.

The results showed a significant correlation between regular contact with nature and belonging
to lower burnout risk groups. At the level of continuous burnout severity, there was no
significant difference, but there was an effect in line with the hypothesis. No significant
differences in burnout risk were found for professional characteristics such as work experience,
type of school or subjects taught. Similarly, there was no significant correlation between
closeness to nature and burnout risk, either in childhood or adulthood. However, there was a

moderate positive correlation between closeness to nature in childhood and adulthood.

Overall, the results suggest that contact with nature can contribute to the prevention of increased
burnout stress as a supportive resource, while closeness to nature as a stable personal
characteristic is not directly associated with burnout symptoms. The study highlights the

importance of a differentiated view of nature-related factors in the context of mental health.
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Einleitung

Der Lehrberuf ist mit hohen psychosozialen Anforderungen verbunden und gilt als eine
Tatigkeit mit einem erhdhten Risiko fiir arbeitsbezogene Belastungssyndrome. Lehrkrifte sind
im Berufsalltag mit vielfdltigen Anforderungen konfrontiert, darunter pidagogische
Verantwortung, emotionale Interaktion mit SchiilerInnen, heterogene Lernvoraussetzungen
sowie organisatorische und administrative Aufgaben. In diesem Kontext wird Burnout als
arbeitsbezogenes Syndrom beschrieben, das sich durch emotionale Erschopfung, psychische
Distanz zur Arbeit sowie kognitive und emotionale Beeintrachtigungen duBert (Schaufeli et al.,
2020; World Health Organization, 2019). Empirische Studien zeigen, dass Lehrkrifte im
Vergleich zu anderen Berufsgruppen besonders hiufig Symptome emotionaler Erschopfung

und arbeitsbezogenen Stresses berichten (Bauer et al., 2006; Montgomery & Rupp, 2005).

Aktuelle grof angelegte Erhebungen bestitigen diese Befunde und verdeutlichen die anhaltend
hohe Belastung im Lehrberuf. Die Ergebnisse der Teaching and Learning International Survey
(TALIS) 2024 zeigen, dass Lehrkrifte der Sekundarstufe I in Osterreich hiufig iiber hohen
Zeitdruck, umfangreiche administrative Tatigkeiten sowie emotionale Belastungen berichten.
Rund ein Fiinftel der Lehrkrifte gibt an, im beruflichen Alltag ,,sehr viel” Stress zu erleben,
wobei der Anteil seit 2018 weiter angestiegen ist. Als zentrale Stressoren werden insbesondere
administrative Aufgaben, Klassendisziplin sowie zusdtzliche Vertretungstdtigkeiten genannt.
Diese Ergebnisse unterstreichen die Relevanz priaventiver MaBBnahmen zur Forderung der
psychischen Gesundheit von Lehrkriften und verdeutlichen den Bedarf an wirksamen,

alltagsnahen Ressourcen zur Stressreduktion und Erholung (OECD, 2025).

Parallel zur Untersuchung arbeitsbezogener Belastungsfaktoren riicken in der
gesundheitspsychologischen und umweltpsychologischen Forschung zunehmend Ressourcen
in den Fokus, die zur Erholung und Stressregulation beitragen konnen. Der Kontakt mit
natiirlichen Umgebungen wird in diesem Zusammenhang als potenziell gesundheitsférdernde
Ressource diskutiert. Theoretische Modelle wie die Stress Reduction Theory (Ulrich et al.,
1991) und die Attention Restoration Theory (Kaplan & Kaplan, 1989) gehen davon aus, dass
Naturerfahrungen sowohl physiologische Stressreaktionen reduzieren als auch kognitive
Ressourcen wie Aufmerksamkeit und Konzentration wiederherstellen konnen. Metaanalytische
und reviewbasierte Arbeiten zeigen, dass Naturkontakt mit positiven Effekten auf
Wohlbefinden, Stressniveau und psychische Gesundheit assoziiert ist, auch wenn die Stirke der

Effekte je nach Art, Dauer und Kontext des Naturkontakts variiert.



Neben dem tatsidchlichen Aufenthalt in der Natur wird zunehmend auch das Konstrukt der
Naturverbundenheit beriicksichtigt. Naturverbundenheit beschreibt eine emotionale und
kognitive Verbundenheit mit der natiirlichen Umwelt und gilt als relativ stabiles Merkmal iiber
die Lebensspanne hinweg (Nisbet & Zelenski, 2013). Frithere Studien legen nahe, dass eine
hohere Naturverbundenheit mit gesundheitsrelevanten Verhaltensweisen und allgemeinem
Wohlbefinden assoziiert ist. Ob und in welchem Ausmal} diese dispositionelle Orientierung
jedoch mit arbeitsbezogenen Belastungszustinden wie Burnout zusammenhéngt, ist bislang

nicht eindeutig geklart (Nisbet & Zelenski, 2013).

Die vorliegende Masterarbeit greift diese Forschungsliicke auf und untersucht den
Zusammenhang zwischen Naturkontakt, Naturverbundenheit und dem Burnout-Risiko von
Lehrkriften. Dabei wird zwischen tatsdchlichem Naturkontakt im Alltag sowie subjektiver
Naturverbundenheit unterschieden, die sowohl retrospektiv fiir die Kindheit als auch aktuell fiir
das Erwachsenenalter erfasst wird. Ergdnzend werden berufliche Merkmale wie
Berufserfahrung, Schultyp und unterrichtete Fécher beriicksichtigt, um mogliche Unterschiede

im Burnout-Risiko differenziert zu analysieren.

Ziel der Arbeit ist es, einen Beitrag zum besseren Verstandnis naturbezogener Ressourcen im
Lehrberuf zu leisten und deren potenzielle Rolle im Kontext von Burnout kritisch zu
reflektieren. Auf dieser Grundlage werden konkrete Hypothesen formuliert, die im empirischen

Teil der Arbeit liberpriift werden.



Theoretischer Hintergrund

Burnout

Definition und Geschichte

Im Verlauf des 20. Jahrhunderts nahm die Verbreitung von Burnout-Symptomen deutlich zu.
Besonders in der Zeit nach dem Zweiten Weltkrieg, zwischen den 1950er- und 1960er-Jahren,
fiihrten tiefgreifende Veranderungen in sozialen Berufen zu einer zunehmenden Belastung der
Beschiftigten. Das gesellschaftliche Ansehen dieser Berufe sank, wihrend gleichzeitig die
Arbeitsanforderungen stiegen. In diesem Zusammenhang traten vermehrt Symptome auf, die
heute dem Burnout-Syndrom zugeordnet werden. Dabei wurde Burnout zunehmend nicht mehr
als individuelle Ausnahmeerscheinung, sondern als arbeitsbezogenes Phanomen mit breiterer
gesellschaftlicher Relevanz verstanden (Schaufeli, 2017).
Die ersten wissenschaftlichen Veroffentlichungen zum Thema Burnout erschienen jedoch erst
Mitte der 1970er-Jahre. Maf3geblich geprigt wurde diese frithe Forschungsphase durch Herbert
Freudenberger und Christina Maslach, deren Arbeiten eine zentrale Grundlage fiir die
systematische wissenschaftliche Untersuchung von Burnout bildeten. (Hay, 1995)
Herbert Freudenberger beschrieb Burnout erstmals im Jahr 1974 als einen Zustand geistiger
und korperlicher Erschopfung, der in engem Zusammenhang mit beruflicher Uberforderung
steht (Freudenberger, 1974).
Er beobachtete dieses Phdnomen zunéchst bei sich selbst sowie bei Kolleglnnen in einer
psychiatrischen Klinik. Besonders betroffen schienen ihm Menschen in sogenannten helfenden
Berufen zu sein, etwa in der Pflege, der Sozialarbeit oder im Lehrberuf (Schaufeli et al., 2009).
Spédter wurde das Burnout-Konzept von Christina Maslach systematisch erforscht,
weiterentwickelt und wissenschaftlich fundiert. Maslach (1982) definiert Burnout als ein
dreidimensionales Syndrom, das sich aus den folgenden Komponenten zusammensetzt:
e Emotionale Erschopfung:

Diese entsteht durch eine hohe emotionale Involviertheit im Kontakt mit KlientInnen.

Die stidndige Anforderung, emotional prisent zu sein, fiihrt zum Verbrauch eigener

emotionaler Ressourcen, was langfristig zu Erschopfung fiihrt. Als Selbstschutz wird

die emotionale Beteiligung zunehmend reduziert und zwischenmenschliche Kontakte

auf ein Minimum beschrinkt.



o Depersonalisierung:
Betroffene berichten davon, sich selbst nicht mehr wiederzuerkennen. Es fillt ihnen
zunehmend schwer, empathisch auf ihre Mitmenschen einzugehen. Stattdessen zeigen
sie verstiarkt negative Reaktionen gegeniiber KlientInnen und deren Bediirfnisse werden
ignoriert oder gar zuriickgewiesen. Dieses Verhalten wird hdufig von Schuldgefiihlen
begleitet.
e Reduzierte personliche Leistungsfdihigkeit:
Dieser Aspekt beschreibt eine Abnahme des Selbstwertgefiihls sowie das Gefiihl des
beruflichen Misserfolgs. Die betroffenen Personen empfinden sich als weniger wirksam
und kompetent im Umgang mit anderen, was zu negativen Bewertungen der eigenen
Person fiihrt.
Sowohl Freudenberger als auch Maslach beziehen sich in ihren Ausfiihrungen insbesondere auf
Berufsgruppen mit intensivem menschlichem Kontakt, darunter ArztInnen, Pflegepersonal,
Lehrkrifte sowie SozialarbeiterInnen. Zunéchst stieBen ihre Ansdtze auf Zurlickhaltung und
kritische Stimmen in der Fachwelt. Ab den 1980er-Jahren gewann das Thema jedoch
zunehmend an Relevanz und Interesse. (Hay, 1995; Maslach, 1982)
Maslach gilt als eine der zentralen Forscherinnen auf diesem Gebiet und entwickelte unter
anderem das bis heute weit verbreitete Maslach Burnout Inventory (MBI), ein
Selbstreportfragebogen zur Erfassung von Burnout-Symptomen. (Maslach & Jackson, 1981)
Im Jahr 1996 wurde das Maslach Burnout Inventory um die Version General Survey (MBI-GS)
erginzt, wodurch die Erhebung von Burnout-Symptomen auch berufsfeldiibergreifend moglich
wurde. Bis zur Jahrtausendwende waren bereits iiber 6000 wissenschaftliche Arbeiten zum
Thema Burnout verdffentlicht worden, was das erhebliche Forschungsinteresse an der
systematischen Erfassung dieses Phinomens deutlich macht. (Schaufeli & Buunk, 2002)
Die Weltgesundheitsorganisation (WHO) beschreibt 2019 Burnout als ein Syndrom, das infolge
von chronischem Stress am Arbeitsplatz entsteht, der nicht erfolgreich bewéltigt wurde (World

Health Organization, 2019).

Ursachen, Risikofaktoren und Entwicklung von Burnout

Burnout entsteht infolge eines komplexen Zusammenspiels verschiedener Ursachen und
Risikofaktoren. Zu diesen =zdhlen unter anderem soziodemographische Merkmale,
arbeitsbezogene Belastungen, personliche FEinstellungen zur Arbeit, individuelle

Gesundheitsfaktoren sowie strukturelle Bedingungen innerhalb von Organisationen



(McManus, 2001). Als zentraler Ausldser gilt ein Missverhéltnis zwischen den Anforderungen
am Arbeitsplatz und den vorhandenen Ressourcen. Wird dieses Ungleichgewicht durch
zunehmende Belastung und gleichzeitig mangelnde Erholungsmdglichkeiten verschérft, steigt
die Wahrscheinlichkeit einer Burnout-Entwicklung. Ein zusétzlicher Risikofaktor besteht in
sogenannten Wertekonflikten, bei denen die individuellen Wertvorstellungen nicht mit jenen
der Institution iibereinstimmen (Maslach & Leiter, 2001; Schaufeli et al., 2009). Dariiber hinaus
werden  Uberforderung,  Kontrollverlust,  fehlende  Anerkennung,  mangelndes
Gemeinschaftsgefiihl  sowie empfundene Ungerechtigkeit als weitere relevante
Belastungsfaktoren beschrieben (Maslach & Leiter, 2001).

Auf individueller Ebene sind insbesondere Personen mit hohem Engagement und starkem
beruflichem Idealismus gefdhrdet, wie bereits Freudenberger (1974) feststellte. Doch auch
Unterforderung, etwa durch monotone Tétigkeiten, kann zur Entstehung von Burnout beitragen.
Personlichkeitsmerkmale wie ein geringes Selbstwertgefiihl, eine external orientierte
Kontrolliiberzeugung oder eine ausgeprigte Neigung zu Neurotizismus gelten ebenfalls als
begiinstigende Faktoren (McManus, 2001).

In der Forschung herrscht keine einheitliche Definition des Burnout-Begriffs. Wahrend manche
WissenschaftlerInnen Burnout als Endzustand chronischer Erschopfung verstehen, wird es von
anderen als kontinuierlicher Prozess mit unterschiedlichen Stadien aufgefasst. In der
Psychologie wird Burnout hiufig als graduelles Phdnomen interpretiert, wohingegen es im
medizinischen Bereich eher kategorial betrachtet wird - mit klarer Unterscheidung zwischen
Vorliegen und Nichtvorliegen anhand definierter Grenzwerte. (Schaufeli et al., 2009)

Auch die Beziehung zwischen Burnout und Engagement wird unterschiedlich diskutiert. Einige
Autoren positionieren beides als Gegensétze, andere zeigen, dass sie auch unabhingig
voneinander auftreten konnen. (Hakanen & Schaufeli, 2012; Schaufeli et al., 2009)

Zur zeitlichen Entwicklung von Burnout wurden verschiedene Phasenmodelle vorgeschlagen,
deren empirische Fundierung jedoch hédufig unzureichend ist. Ein Grund hierfiir liegt in der
schwierigen Abgrenzung und Messbarkeit einzelner Phasen. (Koch et al., 2023)
Freudenberger und North (1992) entwickelten ein Modell mit zwolf sich iiberlappenden
Phasen, in denen betroffene Personen nicht zwangsliufig linear voranschreiten, sondern auch
rickwirts oder sprunghaft zwischen den Phasen wechseln konnen. Die Auspriagung und Dauer
der jeweiligen Phasen konnen individuell stark variieren.

Ein weiteres verbreitetes Verlaufsmodell beschreibt sieben aufeinanderfolgende Phasen, auf die

sich unter anderem die EntwicklerInnen der Burnout-Screening-Skalen stiitzen. Beginnend mit
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einer Einstiegsphase folgen Stadien wie reduziertes Engagement, emotionale Reaktionen,
Schuldzuweisungen, schrittweiser Abbau, emotionale Verflachung bis hin zur letzten Phase der
Verzweiflung. Jede Phase ist durch spezifische Symptome charakterisiert. (Geuenich &
Hagemann, 2014)

Auch andere Modelle beschreiben dhnliche Verldufe. Schaufeli und Buunk (2003) sowie von
Kénel (2008) heben hervor, dass der Prozess in der Regel mit einer Diskrepanz zwischen
personlichen Erwartungen und beruflicher Realitit beginnt. Frithe Warnzeichen sind
gesteigerter Einsatz, verlingerte Arbeitszeiten und zunehmende Erschépfung. In der ndchsten
Phase treten emotionale Belastung, Gereiztheit und eine allgemeine Erschopfung auf, gefolgt
von Riickzug, negativen Einstellungen und zunehmender Distanz zu anderen Menschen im
Arbeitsumfeld (Kénel, 2008). Diese Entwicklung setzt sich fort iiber kognitive
Leistungseinbullen, sinkende Motivation, psychosomatische Beschwerden wie Schmerzen oder
Schlafprobleme bis hin zu depressiven Symptomen und einem tiefen Gefiihl von Sinnlosigkeit
(Kénel, 2008; Schaufeli & Buunk, 2002). Zusammenfassend verdeutlichen die dargestellten
Modelle, dass Burnout als prozesshaftes Geschehen zu verstehen ist, dessen Auspragung durch
ein Zusammenspiel individueller und arbeitsbezogener Faktoren beeinflusst wird.

Die Unterscheidung von Burnout zu anderen psychischen Belastungsformen ist nicht immer
eindeutig. Dennoch gibt es Merkmale, die eine Abgrenzung ermdglichen. Burnout
unterscheidet sich etwa vom allgemeinen Stress durch seine Dauerhaftigkeit und vom
klinischen Bild einer Depression durch seinen klaren Bezug zur Arbeitssituation. Wahrend
Depressionen meist eine komplexere Genese haben, ist Burnout stark kontextabhidngig und an
arbeitsbezogene Faktoren gebunden. (Hay, 1995)

Bislang konnte die Forschung weder genetische Dispositionen noch biologische Marker

identifizieren, die verldsslich mit Burnout in Verbindung stehen (Koch et al., 2023).

Auswirkungen von Burnout

Burnout ist mit einer Reihe negativer Folgen verbunden, zu denen unter anderem ein Riickgang
des beruflichen Engagements sowie ein Verlust an Motivation zéhlen. Dariiber hinaus kann
Burnout mit einer erhohten Anzahl an Fehltagen, einer Abnahme der Arbeitsqualitit,
Schlafproblemen und einem gesteigerten Risiko fiir Substanzmissbrauch einhergehen.
(Maslach & Jackson, 1981)

Auch die Fahigkeit, positive Emotionen zu erleben, scheint bei Betroffenen eingeschrinkt zu
sein. Zusétzlich beeinflusst Burnout das soziale Umfeld sowie zwischenmenschliche

Beziehungen in negativer Weise. (Maslach & Leiter, 2001)
11



Maslach und Leiter (2001) beschreiben Burnout zudem als ein Phdnomen mit ,,ansteckendem®
Charakter. Die dabei auftretenden negativen Gefiihle konnen einen Teufelskreis in Gang setzen.
Diese verstarkten negativen Emotionen fithren hdufig zu dysfunktionalen Verhaltensweisen,
die wiederum zwischenmenschliche Beziehungen beeintrichtigen — etwa durch Riickzug oder
feindseliges Verhalten. Diese sozialen Spannungen erzeugen ihrerseits erneut belastende
Emotionen, was die Negativspirale weiter verstirkt. (Maslach & Leiter, 2001)

Zahlreiche Studien belegen zusétzlich die gesundheitlichen Auswirkungen von Burnout. Dabei
wurden sowohl psychische als auch physische Konsequenzen sowie ein erhdhtes Sterberisiko
identifiziert. Eine finnische Langzeitstudie mit Zahndrztlnnen konnte zeigen, dass Burnout
sowohl die allgemeine Lebenszufriedenheit als auch die Entwicklung von Depressionen nach
drei bis vier Jahren vorhersagt. Interessanterweise trat dieser Zusammenhang nur in eine
Richtung auf. Wihrend Burnout kiinftige depressive Symptome prognostizierte, war der
umgekehrte Effekt — also Depression als Pradiktor fiir Burnout — nicht nachweisbar. In der
betreffenden Untersuchung wurden lediglich die Dimensionen ,Erschopfung“ und
,Depersonalisation des Maslach Burnout Inventory beriicksichtigt. Der Aspekt der
,reduzierten personlichen Leistungsfahigkeit wurde zwar erfasst, blieb in der Analyse jedoch
unberiicksichtigt. (Hakanen & Schaufeli, 2012)

Ein weiterer Zusammenhang besteht zwischen Burnout und korperlichen Erkrankungen. So
zeigen Studien, dass bei Frauen mit Burnout signifikant hdufiger muskuloskelettale
Beschwerden auftreten als bei Frauen ohne Burnout-Symptomen. Ménner mit hohen Burnout
Werten hingegen weisen vermehrt kardiovaskulidre Erkrankungen auf. Diese Erkenntnisse
stammen jedoch aus einer Querschnittstudie, weshalb die Aussagekraft hinsichtlich kausaler
Zusammenhdnge begrenzt ist. (Honkonen et al., 2006)

Zusitzlich konnte eine gro3 angelegte finnische Langzeitstudie mit iiber 7.000 berufstitigen
Personen ein erhohtes Mortalititsrisiko in Verbindung mit Burnout feststellen. In dieser
Untersuchung wurden gesundheitliche Risikofaktoren zu Beginn der Erhebung erfasst und
statistisch kontrolliert. Es zeigte sich, dass die Komponente ,,Erschopfung® nach einem
Zeitraum von zehn Jahren mit einem um 26 % erhohten Sterberisiko assoziiert war — ein Effekt,
der auch nach Adjustierung des Modells signifikant blieb. Auch fiir Depersonalisation wurde
ein Zusammenhang mit Mortalitit nachgewiesen, wobei dieser durch soziodemographische

Einflussfaktoren moderiert wurde. (Ahola et al., 2008)
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Diagnostik und Behandlung

Bei vielen Personen, die von Burnout betroffen sind, lassen sich begleitende psychische
Erkrankungen feststellen. Zu den am héufigsten auftretenden komorbiden Stérungen zdhlen
Depressionen, Schlafprobleme, posttraumatische Belastungsstorungen, Anpassungsstérungen,
Substanzmissbrauch sowie generalisierte Angststorungen (Koch et al., 2023).

Die Differenzierung zwischen Burnout und Depression stellt sich aufgrund der hohen
Uberschneidungsraten oftmals als schwierig dar (Geuenich & Hagemann, 2014). Ein zentrales
Abgrenzungskriterium ist der Bezug der Symptomatik zum beruflichen Kontext. Wéhrend
dieser bei Burnout zwingend vorliegen muss, ist er fiir die Diagnose einer Depression nicht
erforderlich (Maslach & Leiter, 2001).

Dariiber hinaus zeigen Menschen mit Burnout hiufig Reaktionen wie Enttduschung und
Reizbarkeit, wohingegen depressive Personen eher durch Antriebslosigkeit, Lethargie und
Schuldgefiihle gekennzeichnet sind (McManus, 2001).

Weitere mit Burnout in Verbindung gebrachte Zusténde, die ebenfalls schwer abgrenzbar sind,
sind beispielsweise Neuroasthenie oder das chronische Erschopfungssyndrom (,,Chronic
Fatigue Syndrome*) (Koch et al., 2023).

Zur Erhebung und Diagnostik von Burnout stehen verschiedene standardisierte Instrumente zur
Verfligung. Dazu zdhlen unter anderem die Burnout-Screening-Skalen, das Copenhagen
Burnout Inventory und das Oldenburg Burnout Inventory. Auch anamnestische Verfahren wie
die Erfassung berufsbezogener Stressoren, beispielsweise mithilfe des AVEM-Testverfahrens,
konnen unterstiitzend herangezogen werden. (Koch et al., 2023)

In der wissenschaftlichen Praxis findet jedoch vor allem das ,,Maslach Burnout Inventory*
(MBI) breite Anwendung. Es wurde auf Basis des dreidimensionalen Modells von Maslach und
Jackson (1981) entwickelt und versteht Burnout primér als arbeitsbezogene Belastung und nicht
als psychische Erkrankung im engeren Sinne (Maslach & Leiter, 2001). Seit seiner Einfithrung
im Jahr 1981 wurde das MBI in zahlreiche Sprachen tibersetzt und liegt in mehreren Versionen
vor. Obwohl es weder einheitliche Normwerte noch vollstindig konsistente Angaben zu den
Giitekriterien gibt, wird das MBI bis heute als Referenzinstrument in der Burnout-Forschung
betrachtet (Koch et al., 2023; Neubach & Schmidt, 2006).

Im Hinblick auf therapeutische MaBnahmen existieren verschiedene, zum Teil sehr

unterschiedliche Ansdtze. Ein Grofteil der Interventionen umfasst Gruppentherapieformate,

13



stationdre Behandlungsangebote sowie Rehabilitationsprogramme. Ergénzend dazu befasst
sich die medizinische Behandlung haufig mit den korperlichen Begleitsymptomen. Dariiber
hinaus kommen Mafnahmen zur Stressbewiltigung und Konzentrationstrainings zum Einsatz.
Interventionsstrategien sollten sowohl auf individueller als auch auf organisationaler Ebene
ansetzen. Die psychotherapeutische Behandlung wird dabei hdufig nicht als alleinige
Malnahme, sondern als ergidnzende Komponente zu anderen Therapieformen verstanden
(Koch et al., 2023). Ein weiterer zentraler Ansatz besteht in der Forderung der Identifikation

mit der eigenen beruflichen Tétigkeit (Maslach & Leiter, 2001).

Burnout Assessment Tool (BAT)

Das Burnout Assessment Tool (BAT) wurde von Schaufeli et al. (2020) entwickelt, um ein
modernes und theoretisch fundiertes Instrument zur Erfassung von Burnout bereitzustellen. Im
Gegensatz zu édlteren Messinstrumenten wie dem Maslach Burnout Inventory (MBI) basiert das
BAT auf einer klaren theoretischen Definition von Burnout. Das BAT versteht Burnout als
einen Zustand, der durch vier Hauptsymptome gekennzeichnet ist: Erschopfung, mentale
Distanz, emotionale Beeintrichtigung und kognitive Beeintrachtigung. Diese vier
Kernsymptome stellen die zentrale Struktur des BAT dar und definieren Burnout im Sinne eines
anhaltenden arbeitsbezogenen Zustands. (Schaufeli et al., 2020)

Erschopfung beschreibt das Gefiihl starker korperlicher und geistiger Miidigkeit, das nicht
durch Ruhephasen kompensiert werden kann. Mentale Distanz bezieht sich auf eine
zunehmende Gleichgiiltigkeit gegeniiber der Arbeit und das Gefiihl, sich innerlich davon zu
entfernen. Emotionale Beeintrichtigung beschreibt Schwierigkeiten bei der Regulation
emotionaler Reaktionen im beruflichen Kontext, wihrend kognitive Beeintrichtigung sich in
Konzentrationsproblemen, Vergesslichkeit oder Schwierigkeiten bei Denkprozessen duflert.
Diese vier Dimensionen werden im BAT als gleichwertige Bestandteile eines {ibergeordneten
Burnout-Konstrukts verstanden und mit jeweils sechs Items erfasst. (Schaufeli et al., 2020)
Zusitzlich zu den vier Kernkomponenten wurden zwei begleitende Sekundirsymptome
integriert: psychosomatische Beschwerden (psychosomatic complaints) und psychische
Belastung (psychological distress). Diese gelten nicht als notwendige Merkmale von Burnout,
treten jedoch hdufig in Zusammenhang mit den Kernsymptomen auf. Psychosomatische
Beschwerden beziehen sich auf korperliche Symptome ohne erkennbare organische Ursache.
Psychische Belastung umfasst ein breites Spektrum negativer Emotionen, einschlielich
Nervositdt, Angst oder innerer Unruhe; Items dieser Skala konnen auch depressive

Verstimmungen erfassen. Die Sekundarsymptome werden im BAT gesondert betrachtet, da sie
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zwar Ausdruck der Burnout-Erfahrung sein kénnen, aber auch bei anderen psychischen
Belastungen vorkommen (Schaufeli et al., 2020)

Die psychometrische Evaluation des BAT zeigte eine hohe interne Konsistenz in allen Skalen.
Die vier Hauptdimensionen bildeten ein solides faktorielles Modell, das durch konfirmatorische
Faktorenanalysen bestdtigt wurde. Zudem erwies sich das Instrument als reliabel, valide und
anwendungsfreundlich. Der Gesamtwert der vier Kernsymptome erlaubt eine Einschitzung des
individuellen Burnout-Niveaus. Die Autorlnnen betonen, dass das BAT fiir Forschung wie
Praxis geeignet ist und sich durch seine theoretische Fundierung sowie empirische Belastbarkeit

vom MBI abgrenzt. (Schaufeli et al., 2020)

Intervention

MafBnahmen zur Pravention von Burnout konnen auf unterschiedlichen Ebenen ansetzen: auf
individueller beziehungsweise gruppenbezogener Ebene, auf der organisationalen Ebene oder
in Form einer kombinierten Herangehensweise. Individuell ausgerichtete Ansdtze basieren
hdufig auf kognitiv-verhaltenstherapeutischen Methoden, die darauf abzielen, personliche
Bewiltigungsfahigkeiten zu stirken, soziale Unterstiitzung zu fordern sowie
Entspannungstechniken zu vermitteln. (Awa et al., 2010)

Interventionen, die auf kognitive Verdnderungen abzielen, wie etwa kognitive
Umstrukturierung, didaktisch vermitteltes Stressmanagement oder Entspannungsmafinahmen,
zeigen jedoch oft nur begrenzte Wirksamkeit hinsichtlich der Reduktion von
Erschopfungssymptomen (Dierendonck et al., 2005).

Organisationsbezogene Programme verfolgen das Ziel, strukturelle Verdnderungen innerhalb
der Arbeitsbedingungen herbeizufiihren. Dies kann etwa durch eine Neugestaltung von
Aufgabenbereichen auf Grundlage arbeitsanalytischer Erkenntnisse oder durch Supervisionen
geschehen, mit dem Zweck, arbeitsbezogene Belastungen zu senken, die Handlungsspielrdume
zu erweitern und die Kontrolle iiber die eigene Arbeit zu erhdhen (Awa et al., 2010). Effektive
Priventionsmaflnahmen sollten idealerweise alle drei zentralen Dimensionen von Burnout
beriicksichtigen (Dierendonck et al., 2005).

Im Rahmen therapeutischer Maflnahmen bei bestehendem Burnout-Syndrom wird hadufig die
Integration korperlicher Aktivitit, insbesondere von Ausdauersport, empfohlen. Auch das
Entdecken von sinnstiftenden Freizeitaktivititen auBerhalb des beruflichen Kontexts gilt als
bedeutsam. In vielen Fillen kann eine bewusste Unterbrechung der beruflichen Tatigkeit, ein
sogenanntes ,,Time-out”, hilfreich sein, um einen regenerativen Prozess einzuleiten. (Kénel,

2008)
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Burnout bei Lehrkraften

Lehrkrifte gehdren zu jenen Berufsgruppen, die ein erhohtes Risiko fiir beruflich bedingte
psychische Belastungen aufweisen. Zahlreiche nationale und internationale Studien
dokumentieren, dass Lehrerlnnen besonders anfillig fiir das Burnout-Syndrom sind.
(Montgomery & Rupp, 2005; OECD, 2025)

Burnout beschreibt einen chronischen Erschopfungszustand, der durch anhaltenden
arbeitsbezogenen Stress entsteht und sich typischerweise in emotionaler Erschopfung, einer
distanzierten Haltung gegeniiber der Arbeit (Depersonalisierung) sowie einem reduzierten
Gefiihl der beruflichen Leistungsfahigkeit dauBBert (Maslach & Jackson, 1981).

Im schulischen Alltag sind Lehrkridfte mit einer Vielzahl anspruchsvoller Aufgaben
konfrontiert. Neben der Vermittlung fachlicher Inhalte iibernehmen sie erzieherische, beratende
und organisatorische Funktionen und stehen dabei unter stindiger Bewertung durch
SchiilerInnen, Eltern und Vorgesetzte. Emotionale Anforderungen, hiufige Rollenkonflikte,
Zeitdruck und hohe Verantwortungsiibernahme sind feste Bestandteile ihres beruflichen
Handelns. Gleichzeitig erschweren duflere Bedingungen wie groBle Klassen, heterogene
Lerngruppen, Personalmangel oder mangelnde Unterstiitzung durch das Kollegium oder die
Schulleitung die tigliche Arbeit. (Bauer et al., 2006)

Diese Belastungsfaktoren spiegeln sich auch in aktuellen Survey-Daten wider: Im Rahmen von
TALIS 2024 nennen Lehrkrifte in Osterreich insbesondere administrative Aufgaben,
Herausforderungen im Bereich der Klassendisziplin sowie zusétzliche Verpflichtungen durch
Vertretungen als hédufige Stressquellen. Damit werden neben péddagogischen Anforderungen
vor allem organisatorische und strukturelle Belastungen als relevante Stressoren sichtbar.
(OECD, 2025)

Die Kombination aus hohen Anforderungen und oftmals unzureichenden Ressourcen
begiinstigt die Entwicklung von Stress und langfristig von Burnout. Die Metaanalyse von
Montgomery und Rupp (2005) zeigt, dass insbesondere emotionale Erschopfung bei
Lehrkriften weit verbreitet 1ist und mit zahlreichen negativen Folgen wie
Arbeitsunzufriedenheit, reduzierter Selbstwirksamkeit und gesundheitlichen Beschwerden
einhergeht.

Gleichzeitig ist das Burnout-Erleben stark individuell geprdgt. Personliche
Bewiltigungsstrategien, soziale Unterstiitzung und das Ausmal} der Identifikation mit der
beruflichen Rolle konnen das Risiko Dbeeinflussen, ebenso wie institutionelle

Rahmenbedingungen. Dennoch verdeutlichen die Befunde, dass der LehrerInnenberuf zu den
16



psychisch besonders belastenden Tatigkeitsfeldern zdhlt und entsprechende priventive wie
auch gesundheitsfordernde Maflnahmen von hoher Relevanz sind. (Montgomery & Rupp,

2005)

Belastungsfaktoren im Schulalltag

Lehrkréfte sehen sich in ithrem Berufsalltag vielfaltigen Belastungen ausgesetzt, die nicht nur
ihre psychische, sondern auch ihre physische Gesundheit beeintrachtigen konnen. Als zentrale
Belastungsfaktoren im Schulalltag nannten die Lehrkrifte vor allem zwei Aspekte: zum einen
die GroBe der Schulklassen, zum anderen das verhaltensauffillige und aggressive Verhalten
einzelner SchiilerInnen. Diese beiden Faktoren wurden unabhédngig vom individuellen
Belastungstyp durchweg als besonders belastend bewertet. In der Interaktion verschérfen sich
diese Belastungen. GroBere Klassen erhohen das Konfliktpotenzial und verringern die
individuelle Aufmerksamkeit fiir einzelne SchiilerInnen, was wiederum das Verhalten einzelner
Lernender negativ beeinflussen kann. (Bauer et al., 2006)

Neben akuten Stérungen wirken auch lidngerfristige Belastungsfaktoren wie ein hoher
Larmpegel im Klassenzimmer oder fehlende Erholungsphasen wihrend des Schultags. Larm
stellt dabei eine typische Regulationsiiberforderung dar, da er die Konzentrationsfihigkeit der
Lehrkraft allmihlich mindert und zu einer chronischen Beanspruchung fiihren kann.
Insbesondere storende Gerdusche, die nicht dem Unterrichtsgeschehen dienen, werden als stark
belastend empfunden. Gleichzeitig fehlen oft Moglichkeiten zum kurzfristigen Abwenden,
etwa durch Pausen oder unterrichtsbegleitende Entlastungsphasen, was die Erholungsfahigkeit
weiter einschriankt. (Krause et al., 2013)

Ein weiterer kritischer Faktor ist die Heterogenitit der Schiilerschaft, die sich in
unterschiedlichen Lernvoraussetzungen, Sprachkompetenzen oder Verhaltensweisen dufert.
SchiilerInnen mit geringen Vorkenntnissen oder klinisch relevanten Verhaltensauffalligkeiten
erfordern eine individuelle Betreuung, die im reguldren Unterricht kaum zu leisten ist. Dies
fiihrt zu zeitlich konfligierenden Zielstellungen, bei denen Lehrkrifte zwischen der Férderung
einzelner Schiilerlnnen und der Steuerung des Klassenverbands abwégen miissen. Externe
Einfliisse wie organisatorische Unterbrechungen oder bauliche Méngel verstirken diese
Herausforderungen zusétzlich. (Krause et al., 2013)

Die subjektive Wahrnehmung dieser Belastungen variiert zwar zwischen Lehrkréften, doch
objektive Analysen bestdtigen, dass bestimmte Muster wiederkehren. So zeigt sich, dass
insbesondere Phasen des Methodenwechsels oder unstrukturierte Uberginge zwischen

Arbeitsformen anfillig fiir Storungen sind. Zudem korreliert die Haufigkeit von
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Regulationshindernissen mit einer geringeren Unterrichtsqualitit, was auf einen Teufelskreis
aus Belastung und verminderter Handlungseffizienz hindeutet. (Krause et al., 2013)

Langfristig konnen diese Faktoren zu Burnout-Symptomen wie emotionaler Erschopfung oder
reduzierter Selbstwirksamkeit beitragen. Besonders betroffen sind Lehrkréfte, die in Schulen
mit ungiinstigen Rahmenbedingungen arbeiten, etwa grofen Klassen oder fehlender
Unterstiitzung durch Kollegium und Schulleitung. Interventionen zur Belastungsreduktion
sollten daher nicht nur auf individueller Ebene ansetzen, sondern auch strukturelle
Veridnderungen wie eine verbesserte Arbeitsorganisation oder lirmreduzierende Mafnahmen

einbeziehen. (Krause et al., 2013)

Burnout-Risiko im Lehrberuf - Empirische Befunde

Die Entstehung von Burnout bei Lehrkriften wird durch ein komplexes Zusammenspiel
verschiedener individueller, sozialer und strukturcller Faktoren beeinflusst. Neben
arbeitsbedingten Belastungen spielen auch soziodemografische Merkmale eine bedeutende
Rolle. Die Scoping Review von Agyapong et al. (2022), in der 50 Studien zu psychischen
Belastungen im Lehrberuf ausgewertet wurden, verdeutlicht die Multifaktorialitdt des Burnout-
Geschehens. In diesem Kapitel werden zentrale Risikofaktoren wie Alter, Geschlecht,
Schultyp, Berufserfahrung, soziale Unterstiitzung, Personlichkeitsmerkmale sowie strukturelle
Bedingungen dargestellt und durch Befunde aus der Studie von Bauer et al. (2006) ergédnzt.
Ein hiufig untersuchter demografischer Faktor ist das Alter. Mehrere Studien berichten, dass
jiingere Lehrkréfte ein hoheres Risiko fiir Burnout aufweisen. Dies wird unter anderem mit
geringerer beruflicher Erfahrung und dem Mangel an Bewiltigungsstrategien erklirt. Jedoch
wurden auch Studien identifiziert, die keinen signifikanten Zusammenhang feststellen konnten,
sodass keine einheitliche Aussage moglich ist. (Agyapong et al., 2022)

Auch das Geschlecht wurde wiederholt als moglicher Einflussfaktor untersucht, mit jedoch
ebenfalls uneinheitlichen Ergebnissen. Wihrend einige Studien berichten, dass weibliche
Lehrkrifte hdufiger Symptome emotionaler Erschopfung zeigen, neigen ménnliche Lehrkréfte
eher zu distanzierter Haltung gegeniiber ihrer Arbeit. Andere Studien fanden jedoch keinerlei
geschlechtsspezifische Unterschiede. (Agyapong et al., 2022) In der Studie von Bauer et al.
(2006) zeigte sich hingegen ein klarer Zusammenhang: Weibliche Lehrkrifte wiesen hiufiger
Burnout-Symptome auf als ihre ménnlichen Kollegen.

Die familidre Situation und das Beschéftigungsausmaf} stellen weitere relevante Aspekte dar.
Bauer et al. (2006) fanden erhohte Burnout-Raten bei Teilzeitbeschiftigten sowie bei

geschiedenen Personen. Lehrkrifte in festen Partnerschaften berichteten dagegen {iber
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geringere Belastungswerte. Diese Ergebnisse legen nahe, dass sozialer Riickhalt einen
schiitzenden Einfluss im Umgang mit beruflichem Stress ausiiben kann. Die erh6hte Belastung
bei Teilzeitbeschéftigten wird zudem mit einer mdglichen Doppelbelastung durch Beruf und
familidre Verpflichtungen in Verbindung gebracht, ein Umstand, der besonders hiufig Frauen
betrifft. (Bauer et al., 2006)

Der Schultyp, in dem Lehrkrifte titig sind, scheint ebenfalls einen Einfluss auf das Ausmal der
Belastung zu haben. Einige Studien identifizieren ein erhdhtes Risiko bei
Grundschullehrkriften, andere hingegen bei Lehrpersonen weiterfiihrender Schulen. Die
widerspriichlichen Ergebnisse lassen vermuten, dass strukturelle Unterschiede in den
Bildungssystemen sowie kulturelle Rahmenbedingungen mafigeblich sind. (Agyapong et al.,
2022)

Beziiglich der Berufserfahrung zeigen viele Studien ein erhohtes Burnout-Risiko bei
Berufseinsteigerlnnen. Ursédchlich werden mangelnde Routinen und begrenzte padagogische
Erfahrung genannt. Andererseits deuten einige Befunde auch darauf hin, dass sich Burnout-
Symptome mit zunehmender Dienstzeit verstirken konnen, moglicherweise als Folge
langfristiger beruflicher Uberlastung. Daraus ergibt sich ein potenziell nicht-linearer
Zusammenhang zwischen Berufsdauer und Burnout. (Agyapong et al., 2022)

Ein zentraler Aspekt betrifft die soziale Unterstiitzung im beruflichen Umfeld. Lehrkréfte, die
sich von KollegInnen oder Vorgesetzten unterstiitzt fithlen, berichten seltener von Burnout-
Symptomen. Ein Mangel an Riickhalt erhoht dagegen das Risiko emotionaler Erschopfung.
Auch personlichkeitsbezogene Merkmale werden in einzelnen Studien als Risikofaktoren
genannt. Dazu zdhlen unter anderem Perfektionismus, geringe Resilienz oder inaddquate
Bewiltigungsstrategien. Die Evidenzlage hierzu ist jedoch uneinheitlich und weniger
umfassend. (Agyapong et al., 2022)

Dariiber hinaus zeigen viele Studien eine Komorbiditdt von Burnout mit weiteren psychischen
Belastungen wie Angststorungen, Depression und allgemeinem Stresserleben. Dies weist
darauf hin, dass sich psychische Beschwerden gegenseitig verstirken und nicht isoliert
betrachtet werden sollten. (Agyapong et al., 2022)

Nicht zuletzt wirken sich auch strukturelle und organisatorische Rahmenbedingungen
malgeblich auf das Belastungserleben aus. Besonders belastend werden mangelnde
Autonomie, hoher administrativer Druck, unklare Rollenerwartungen sowie emotionale

Anforderungen im Umgang mit SchiilerInnen und Eltern empfunden. (Agyapong et al., 2022)

19



Insgesamt zeigen die Ergebnisse beider Studien, dass Burnout im Lehrerberuf auf ein
Zusammenspiel individueller, sozialer und struktureller Belastungsfaktoren zuriickzufiihren ist.
Die Befundlage ist zum Teil heterogen, jedoch lassen sich wiederkehrende Muster erkennen,
die bei der Entwicklung priaventiver Mafinahmen beriicksichtigt werden sollten. Diese sollten
sowohl auf der individuellen Ebene, etwa durch Supervision oder Resilienzférderung, als auch
auf struktureller Ebene, zum Beispiel durch Verbesserung der Arbeitsbedingungen, ansetzen.

(Agyapong et al., 2022; Bauer et al., 2006)

Psychische und physische Auswirkungen

Die gesundheitliche Lage von Lehrkriften wird bislang {iberwiegend anhand von Daten zur
Dienstunfahigkeit erfasst. Es mangelt jedoch an Studien, die den Gesundheitszustand
medizinisch untersuchen oder klare Diagnosen stellen. Auch Krankenstandstatistiken, die
hiufig als ,harte Daten* zum Vergleich mit anderen Berufsgruppen herangezogen werden,
liefern keine verldsslichen Ergebnisse in Bezug auf Hiufigkeit und Dauer von Erkrankungen.
Ebenso zeigen sich keine eindeutigen Unterschiede hinsichtlich Geschlechtes, Schultyp, Alter
oder Dienstjahren. (Nieskens et al., 2018)

Die Studie ,,LehrerIn 2000 weist auf eine Forschungsliicke im Zusammenhang zwischen Beruf
und berufsbedingten Erkrankungen hin. Bei den medizinisch untersuchten Lehrkréften wurden
keine gravierenden gesundheitlichen Stérungen festgestellt. (BMUK, BMF & GOD, 2000)
Dies kann teilweise damit erklért werden, dass die Wahrnehmung und Bewertung psychischer
Belastungen stark subjektiv geprégt ist (Krause & Dorsemagen, 2011; Schaarschmidt &
Fischer, 2013; Scheuch et al., 2015). Dennoch zeigen die Ergebnisse, dass Lehrkrifte
Belastungen erleben, die als Risikofaktoren fiir ihre psychische Gesundheit gelten und ernst
genommen werden miissen (vgl. ebd.).

Mehrere Studien (Becker, 2006; BMUK, BMF & GOD, 2000; Hillert & Schmitz, 2018;
Spenger et al., 2019) belegen eine hohe Pridvalenz psychosomatischer Beschwerden bei
Lehrkréften. In ,,LehrerIn 2000 etwa zeigte sich, dass die korperliche Leistungsfiahigkeit der
untersuchten Lehrpersonen unter dem Durchschnitt der Gesamtbevolkerung lag. Besonders
hiufig wurden Stimm- und Halsprobleme, Kopfschmerzen, Erkrankungen des Stiitzapparats
sowie erhohte Blutfettwerte genannt (BMUK, BMF & GOD, 2000). Ahnliche Ergebnisse
finden sich in der Osterreichischen Studie ,,Under Pressure®, die zuséitzlich Beschwerden im
Bereich des Kehlkopfs dokumentierte. Neben korperlichen Symptomen berichten viele
Lehrkréfte tiber psychische Belastungen wie Stress oder Miidigkeit: 56% der Befragten gaben

relative Miidigkeit an, 25% fiihlten sich sehr erschopft und mehr als die Hilfte erklarte, durch
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den Beruf ermiidet zu sein. In derselben Untersuchung litten 12% der Teilnehmenden an
Burnout. (Spenger et al., 2019)

Ein Bericht des Ludwig Boltzmann Institute Health Promotion Research zeigt fiir Osterreich
insgesamt ein positives Bild, da 91,3% der befragten Lehrkrdfte ihren allgemeinen
Gesundheitszustand als zumindest ,,gut einschétzten und einen insgesamt gesiinderen
Lebensstil als die Durchschnittsbevolkerung aufwiesen. Allerdings unterscheiden sich die
Ergebnisse je nach individuellen Merkmalen: Altere Lehrkrifte berichteten hiufiger von
gesundheitlichen Problemen als jlingere. Mehr als die Halfte der Befragten litt regelméBig an
Beschwerden, und knapp zwei Drittel hatten zum Zeitpunkt der Befragung mindestens eine
arztlich diagnostizierte Krankheit. Haufig wurden Erschopfung, Miidigkeit (33,1%), Riicken-
und Kreuzschmerzen (22,5%) sowie Nacken- und Schulterschmerzen (20,5%) genannt. Etwa
ein Viertel der Lehrkrifte wies erhohte Werte emotionaler Erschopfung auf, was als Indikator
fiir Burnout gilt. Zudem gaben 41% an, iiber eine mogliche Frithpensionierung nachzudenken.
Auffillige Unterschiede zwischen Geschlecht oder Schultyp wurden in dieser Untersuchung
nicht festgestellt, jedoch zeigten sich leichte Tendenzen: Ménner litten hdufiger an Herz-
Kreislauf-Erkrankungen, Frauen stirker an psychischen Beschwerden. (Hofmann et al., 2012)
Auch Hillert und Schmitz (2018) verweisen auf alarmierende Zahlen aus dem
Versorgungsbericht der Deutschen Bundesregierung (2001): 48% der Lehrkréfte beendeten
thren Beruf vorzeitig, davon 55% der Ménner und 72% der Frauen. Bei etwa der Hélfte der
weiblichen Lehrkrifte waren psychische oder neuronale Erkrankungen der Grund fiir das
frithzeitige Ausscheiden.

Becker (2006) untersuchte bei 235 Lehrkriften, ob die im Beruf erlebte Stressbelastung hoher
sei als in anderen Berufsgruppen und ob diese zu psychischen oder psychosomatischen
Erkrankungen fiihre. Die Ergebnisse bestdtigen eine deutlich stirkere Belastung von
Lehrkréften, insbesondere durch Arbeitsiiberlastung, sozialen Druck, fehlende Anerkennung,
Erfolgsdruck und Uberforderung. Zudem zeigen die Daten, dass Lehrerinnen hiufiger als
Lehrer unter  Uberlastung,  korperlichen  Beschwerden,  Konzentrations-  und
Entscheidungsproblemen sowie unter Angstlichkeit und Depression leiden. (Becker, 2006)

Diese Befunde decken sich mit den Ergebnissen von Hillert und Schmitz (2018).

Relevanz von Pravention

Programme zur Burnout-Privention konnen auf unterschiedlichen Ebenen ansetzen: bei
einzelnen Personen (individuell oder in Gruppen), innerhalb der Organisation oder in einer

Kombination beider Ansétze. Personenzentrierte MaBBnahmen basieren haufig auf kognitiv-
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verhaltenstherapeutischen Methoden, die darauf abzielen, berufliche Kompetenzen zu stédrken,
individuelle Bewailtigungsstrategien auszubauen, soziale Unterstiitzung zu fordern und
Entspannungstechniken einzusetzen (Awa et al., 2010). Dennoch zeigen kognitiv orientierte
Verfahren wie kognitive Umstrukturierung, didaktisches Stressmanagement oder
Entspannungstraining oftmals nur begrenzte Effekte in Bezug auf die Reduktion von

Erschopfung (Dierendonck et al., 2005).

Ein anderer Ansatz liegt in organisationsgerichteten Programmen. Diese setzen an den
Arbeitsprozessen an und streben Verdnderungen durch Umgestaltung von Aufgabenbereichen
oder durch Supervisionen an. Ziel ist es, Arbeitsbelastungen zu reduzieren, gleichzeitig die
Autonomie der Mitarbeitenden zu vergroBern und ihnen mehr Entscheidungsspielraum zu
eroffnen (Awa et al., 2010). Effektive Privention sollte dabei alle drei Kernbereiche des

Burnouts berticksichtigen (Dierendonck et al., 2005).

Wenn ein Burnout bereits vorliegt, wird korperliche Aktivitit, insbesondere Ausdauersport, als
Teil der Therapie empfohlen. Ebenso hilfreich ist es, auBerhalb des Berufsalltags sinnstiftende
Freizeitaktivititen zu entwickeln. In vielen Féllen stellt zudem ein tatsdchliches ,,Time-out®
vom Arbeitsumfeld eine wichtige Voraussetzung dar, um Erholungsprozesse einzuleiten

(Kénel, 2008).

Uber die klassischen individuellen und organisatorischen Interventionsstrategien hinaus
gewinnt der Kontakt mit der Natur als eigenstindiger gesundheitsfordernder Faktor an
Bedeutung. Ein wachsender Forschungszweig verdeutlicht, dass Naturerfahrungen maf3igeblich
zur Forderung der psychischen Gesundheit beitragen konnen. Bratman et al. (2019) zeigen, dass
Naturkontakt nicht nur mit einer Steigerung von Wohlbefinden, positiver Affektivitit und
kognitiver Leistungsfiahigkeit verbunden ist, sondern auch das Risiko fiir psychische
Erkrankungen mindern kann. Damit wird Naturerfahrung zunehmend als ,,psychological
ecosystem service® diskutiert, der in Analysen von Gesundheit und Umwelt systematisch
beriicksichtigt werden sollte. Vor diesem Hintergrund stellt sich die Frage, inwiefern
regelméBiger Aufenthalt in der Natur einen wirksamen Schutzfaktor gegen Burnout darstellen

kann. (Bratman et al., 2019)
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Natur

Definition

Unter ,,Natur verstehen Bratman et al. (2019) physische Umgebungen, die nicht vollstindig
durch Menschen gestaltet sind. Diese Definition umfasst sowohl urbane Griinflichen wie Parks
als auch weitgehend unbeeinflusste Landschaften. Damit wird deutlich, dass Naturkontakt in
unterschiedlichen Kontexten mdglich ist und sich nicht allein auf unberiihrte Wildnis
beschrinkt. (Bratman et al., 2019)

Frumkin et al. (2017) ergénzen, dass auch abiotische Elemente wie Himmelsansichten oder
Bergpanoramen in diesen Begriff einbezogen werden konnen. Daraus ldsst sich schlieen, dass
Naturkontakt in unterschiedlich stark anthropogen gepragten Kontexten moglich ist.

Auf dieser Grundlage ldsst sich Naturkontakt als ein vielschichtiges Phdnomen verstehen,
welches verschiedene Formen annehmen kann. Er umfasst zunichst den Aufenthalt in realen
Umgebungen, die biotische Elemente wie Bdume, Pflanzen oder Tiere beinhalten. Dazu zidhlen
sowohl kleinere stdadtische Parks als auch ausgedehnte Wélder oder Landschaften, die weniger
stark durch menschliche Eingriffe gepriagt sind. Ebenso konnen abiotische Merkmale, etwa
Wasserflachen, Berge oder der Anblick des Himmels, Teil dieses Kontakts sein.

Naturkontakt ist jedoch nicht ausschlielich an physische Priasenz gebunden. Auch indirekte
Formen, wie das Betrachten von Naturbildern oder -videos, konnen positive Effekte
hervorrufen. Dariiber hinaus existieren symbolische Dimensionen, etwa in kulturellen oder
spirituellen Kontexten, in denen Naturbilder oder -erfahrungen eine Rolle spielen.

Diese Breite verdeutlicht, dass Naturkontakt nicht auf bestimmte Orte oder Erlebnisse
beschrinkt ist, sondern in vielfdltigen Alltagskontexten entstehen kann. Entscheidend ist, dass
er eine Verbindung zwischen Individuen und natiirlichen Elementen herstellt, die wiederum mit

positiven gesundheitlichen Wirkungen verkniipft ist. (Frumkin et al., 2017)

Naturverbundenheit und Naturkontakt

Der Begriff Naturverbundenheit ist nicht eindeutig definiert, bezeichnet jedoch im Allgemeinen
die individuelle Beziehung eines Menschen zur natiirlichen Umwelt (Cervinka & Schwab,
2020). In den vergangenen Jahren hat das wissenschaftliche Interesse an dieser Thematik
deutlich zugenommen. Vor allem innerhalb der Umweltpsychologie sind zahlreiche
theoretische und empirische Ansétze entstanden, die darauf abzielen, das Verhéltnis zwischen

Mensch und Natur systematisch zu erfassen (Cervinka & Schwab, 2020; Nisbet et al., 2009).

23



Naturverbundenheit wird dabei als personales Dispositionsmerkmal verstanden, das
widerspiegelt, in welchem Ausmal} sich Individuen als Teil der Natur begreifen. Diese
Wahrnehmung ist nicht biologisch festgelegt, sondern variiert zwischen Menschen in ihrer
Intensitét. (Cervinka & Schwab, 2020)

Nisbet, et al. (2009) betonen, dass Naturverbundenheit {iber Zeit und Situationen hinweg relativ
stabil bleibt, sich jedoch durch unmittelbare Naturerfahrungen verdndern kann.

Das Konzept der Naturverbundenheit geht iiber eine rein emotionale ,,Liebe zur Natur* hinaus.
Es bezieht sich nicht ausschlieBlich auf positive Empfindungen gegeniiber &sthetisch
ansprechenden Naturphdnomenen wie Sonnenuntergidngen, sondern umfasst ein umfassendes
Verstiandnis der Bedeutung sdmtlicher Aspekte der Natur, einschlieBlich solcher, die hdufig mit
Angst oder Ekel assoziiert werden, wie beispielsweise bestimmte Tierarten. (Nisbet et al., 2009)
Naturverbundenheit wird dementsprechend als emotionales Konstrukt verstanden (Karlegger,
2010), in dem zugleich kognitive Komponenten, etwa Wissen iiber 0Okologische
Zusammenhédnge, eine wesentliche Rolle spielen (Cervinka & Schwab, 2020; Schultz, 2002).
Zur empirischen Erfassung dieses Konstrukts wurden mehrere Messinstrumente entwickelt.
Nach Cervinka und Schwab (2020) zdhlen hierzu insbesondere die ,,Inclusion of Nature in the
Self**-Skala von Schultz (2002), die ,,Connectedness to Nature Scale* von Mayer und Frantz
(2004) sowie die ,,Nature Relatedness Scale* von Nisbet, Zelenski und Murphy (2009). Schultz
(2002) misst die Verbundenheit mit der Natur mithilfe einer graphischen Darstellung
iiberlappender Kreise, die das Verhéltnis von ,,Selbst™ und ,,Natur® symbolisieren. Mayer und
Frantz (2004) entwickelten hingegen eine 14-Item-Skala mit fiinfstufiger Antwortskala, die
affektive und kognitive Dimensionen der Naturverbundenheit erfasst (Mayer & Frantz, 2004).
Nisbet, et al. (2009) kritisieren den fehlenden Einbezug korperlicher Aspekte und erweiterten
das Konzept um physische Dimensionen. Thre ,,Nature Relatedness Scale* besteht aus 21 Items
und integriert emotionale, kognitive sowie kdrperliche Komponenten der Mensch-Natur-
Beziehung.

Studien zeigen, dass Naturverbundenheit eng mit tatsdchlichem Naturkontakt zusammenhéngt.
Personen mit hoher Naturverbundenheit verbringen hdufiger Zeit im Freien, sowohl an Arbeits-
als auch an freien Tagen, und nutzen die Natur verstirkt zu Erholungszwecken, insbesondere
in den Wintermonaten, wenn der Aufenthalt im Freien weniger selbstverstdndlich ist (Cervinka
et al.,, 2009; Nisbet et al., 2009; White et al., 2019). Naturbezogene Aktivititen wie
Spazierginge oder das Beobachten der Natur korrelieren positiv. mit emotionaler

Naturverbundenheit (Raudsepp, 2005). Hinds und Sparks (2008) konnten zudem zeigen, dass
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eine stirkere emotionale Naturverbundenheit die Intention erhoht, sich in der Natur
aufzuhalten, und somit teilweise das Verhalten hinsichtlich Naturkontakt vorhersagen kann.
Gleichzeitig scheint Naturkontakt auch eine wesentliche Voraussetzung fiir die Entwicklung
von Naturverbundenheit zu sein. Im Sinne der Biophilia-Hypothese wird angenommen, dass
der Mensch eine angeborene, aber unterschiedlich ausgepriagte Tendenz zur Bindung an die
Natur besitzt. Empirische Befunde deuten darauf hin, dass Naturerfahrungen — insbesondere in
der Kindheit — entscheidend zur Ausbildung einer stabilen emotionalen Bindung an die Natur
beitragen (Kals et al., 1998; Kellert, 1983). Somit besteht eine wechselseitige Beziehung:
Naturverbundene Menschen suchen hédufiger den Aufenthalt in der Natur, wihrend
regelmafBiger Naturkontakt die emotionale Verbundenheit mit der Umwelt stirkt.

Die Bedeutung von Naturerfahrungen, insbesondere in der Kindheit, wird in zahlreichen
Studien hervorgehoben (Cervinka & Schwab, 2020; Gebhard, 2020; Hinds & Sparks, 2008).
Kinder und Erwachsene, die regelmdfig Zeit in der Natur verbringen und dort positive
Erlebnisse machen, entwickeln hdufiger eine stirkere emotionale Bindung, die wiederum
zukiinftigen Naturkontakt beglinstigen kann. Empirische Befunde weisen auf einen
Zusammenhang zwischen Naturkontakt und Naturverbundenheit hin, doch fehlen bislang
eindeutige Belege fiir einen kausalen Wirkmechanismus.

Zusammenfassend ldsst sich festhalten, dass der Mensch gemil der Biophilia-Hypothese eine
angeborene Tendenz besitzt, sich von natiirlichen und lebendigen Elementen angezogen zu
fithlen. Die Auspridgung dieser Naturverbundenheit variiert jedoch zwischen Individuen und
Gesellschaften und wird mafgeblich durch kulturelle Naturbilder sowie personliche

Erfahrungen mit der Umwelt geprégt.

Gesundheitsfordernde Aspekte von Naturkontakt

Die Bedeutung von Natur fiir die menschliche Gesundheit ist in den letzten Jahren verstérkt in
den Fokus geraten. Bratman et al. (2019) beschreiben Naturerfahrungen als ,,psychological
ecosystem service®, also als eine Form von Umweltleistung, die unmittelbar zum psychischen
und korperlichen Wohlbefinden beitragt. Ihr konzeptionelles Modell verdeutlicht, dass Natur
auf mehreren Ebenen wirkt: Sie fordert positive Affekte, unterstiitzt kognitive Funktionen,
reduziert Stressreaktionen und kann so zur Prédvention wie auch zur Behandlung psychischer
Belastungen beitragen. Epidemiologische Befunde zeigen dariiber hinaus, dass regelmaBiger
Aufenthalt in natilirlichen Umgebungen mit einem geringeren Risiko fiir die Entwicklung

psychischer Erkrankungen verbunden ist.
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Frumkin et al. (2017) legen in einer umfassenden Ubersicht dar, dass sich die positiven Effekte
von Naturkontakt nicht nur auf die Psyche beschridnken, sondern auch korperliche und soziale
Dimensionen umfassen. Dazu zéhlen unter anderem eine Reduktion von Depressions- und
Angstsymptomen, eine verbesserte Schlafqualitit, niedrigere Blutdruckwerte, positive
Einfliisse auf Krankheitsverldufe sowie priventive Wirkungen im Hinblick auf chronische
Erkrankungen wie Diabetes oder Adipositas. Gleichzeitig heben die Autorlnnen hervor, dass
Naturerfahrungen soziale Verbundenheit und Lebenszufriedenheit stdrken konnen.

Beide Quellen unterstreichen die Relevanz, Natur nicht allein als dsthetisches oder kulturelles
Gut zu betrachten, sondern als zentrale Ressource fiir Gesundheit und Wohlbefinden. Damit
wird die Notwendigkeit deutlich, Naturkontakte systematisch in Forschung, Politik und Praxis
einzubeziehen und sie auch im Kontext der Burnout-Pravention und -Bewiéltigung stérker zu

beriicksichtigen.

Theorien zum Zusammenhang von Naturkontakt und Gesellschaft

Es existieren verschiedene theoretische Erklarungsansitze, weshalb Naturerfahrungen positive
Effekte auf den Menschen haben. Die meisten gehen davon aus, dass der Mensch nicht
vollstindig an ein stadtisches Umfeld angepasst ist und dass ein Leben in naturfernen Kontexten
mit einem Mangel an bestimmten Reizen oder Erfahrungen einhergeht. Aufgrund der
evolutiondren Entwicklungsgeschichte des Menschen besteht eine grundlegende
Préadisposition, auf natlirliche Umgebungen positiv zu reagieren. Diese Verbindung mit der
Natur kann affektive Zustdnde verbessern und Stress reduzieren (Bratman et al., 2012).

Zu den am héufigsten rezipierten Theorien zdhlen die Attention Restoration Theory (ART) von
Kaplan und Kaplan (1989) und die Stress Reduction Theory (SRT) von Ulrich et al. (1991).
Beide Modelle erkldaren die regenerativen Wirkungen von Natur, unterscheiden sich jedoch
hinsichtlich des zugrunde liegenden Mechanismus.

Die Attention Restoration Theory (ART) geht davon aus, dass natiirliche Umgebungen durch
unbewusste kognitive Prozesse zur Wiederherstellung mentaler Ressourcen beitragen. Sie
postuliert, dass Natur es ermoglicht, erschopfte Kapazititen gerichteter Aufmerksamkeit — also
jener Fahigkeit, sich gezielt zu konzentrieren und Ablenkungen zu unterdriicken — wieder
aufzufiillen (Bratman et al., 2012). Nach Kaplan (1995) erfordert gerichtete Aufmerksamkeit
eine bewusste Anstrengung, da Storreize aktiv ausgeblendet werden miissen. Dies fiithrt auf
Dauer zu mentaler Ermiidung und Erschopfung. Natiirliche Umgebungen unterstiitzen die
Erholung dieser Ressourcen durch sogenannte soft fascination: Reize, die Aufmerksamkeit auf

sich ziehen, ohne sie vollstindig zu beanspruchen. Beispiele hierfiir sind etwa das Rascheln von
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Blattern im Wind oder das Plitschern eines Bachs. Solche Reize lassen Raum fiir freies Denken
und Selbstreflexion.
Im Gegensatz dazu steht die hard fascination, die durch intensive, aufdringliche Stimuli
ausgelost wird, wie sie in urbanen Umgebungen hiufig vorkommen. Diese erfordern eine
stindige, bewusste Steuerung der Aufmerksamkeit, was zu kognitiver Uberforderung und
Ermiidung fiihren kann (Basu et al., 2019; Pearson & Craig, 2014). Natur fordert demnach die
Regeneration der Aufmerksamkeit durch das Erleben von soft fascination und durch das
,»Wegsein“ von liberstimulierenden Umgebungen (Kaplan, 1995).
Die Stress Reduction Theory (SRT) von Ulrich und KollegInnen (1991) erginzt diesen Ansatz
um eine physiologische Perspektive. Sie nimmt an, dass bestimmte Elemente der Natur
automatisch positive, evolutionidr verankerte Reaktionen im menschlichen Organismus
auslosen. Natiirliche Umgebungen werden als sicher und erholsam erlebt, was zu einer
Reduktion von Stress und zur Wiederherstellung des korperlichen und psychischen
Gleichgewichts fithrt (Bratman et al., 2012). Empirische Befunde zeigen, dass das Aufwachsen
und Leben in stddtischen Umgebungen mit einer verdnderten Stressverarbeitung und einem
erhohten Risiko flir psychische Erkrankungen verbunden sein kann. Neurobiologische
Untersuchungen identifizieren hierbei Mechanismen, die diesen Zusammenhang zwischen
Urbanitét und erhohter Stressanfilligkeit untermauern (Lederbogen et al., 2011).
Ulrich et al. (1991) stiitzten ihre Theorie auf Studien, die belegen, dass Personen, die Bilder
von Natur, Wasser oder Vegetation betrachten, stirkere positive Verdnderungen
physiologischer und emotionaler Zustinde erfahren als Personen, die stddtische Szenen
betrachten. Natur fithrt somit zu einer schnelleren und umfassenderen Erholung von
Stressreaktionen und unterstiitzt die Wiederherstellung eines positiven affektiven Zustands.
Beide Theorien betonen die Rolle der Natur als optimale Umgebung fiir Regeneration und
psychische Erholung, unterscheiden sich jedoch hinsichtlich des zentralen Auslosers: Wihrend
die SRT den physiologischen Stress und die Wiederherstellung der korperlichen Homdoostase
als entscheidend ansieht, beschreibt die ART die mentale Ermiidung und kognitive
Erschopfung als Ausgangspunkt fiir das Bediirfnis nach Naturerfahrung (Payne et al., 2020).
Eine Vielzahl empirischer Untersuchungen stiitzt die Grundannahmen beider Modelle. Bratman
et al. (2019) fassen in einem Review drei zentrale Erkenntnisse zusammen, in denen sich die
wissenschaftliche Gemeinschaft weitgehend einig ist:

1. Zahlreiche Studien belegen einen Zusammenhang zwischen Naturerfahrungen und

psychischer Gesundheit.
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2. Naturerfahrungen stehen mit einem reduzierten Risiko fiir psychische Erkrankungen in
Verbindung.
3. Gleichzeitig nehmen weltweit sowohl die Qualitit als auch die Quantitit von
Moglichkeiten zu Naturerfahrungen ab.
Diese Befunde verdeutlichen, dass Natur nicht nur eine dsthetische oder emotionale Bedeutung
besitzt, sondern einen wesentlichen Beitrag zur psychischen Stabilitdt und zur Reduktion von
Stress leisten kann. Vor dem Hintergrund dieser gesundheitsfordernden Wirkmechanismen
stellt sich die Frage, inwiefern Naturkontakt auch arbeitsbezogene Erschopfungsprozesse

beeinflussen kann.

Naturkontakt und Burnout

Autfbauend auf den zuvor beschriebenen theoretischen Grundlagen wurden in den vergangenen
Jahren zahlreiche empirische Studien durchgefiihrt, die sich mit den Moglichkeiten der Natur
im Kontext physischer und psychischer Rehabilitation beschéftigen. Payne, Loi und
Thorsteinsson (2020) konnten in einer Untersuchung mit Studierenden zeigen, dass
Naturerfahrungen signifikant positiv mit Wohlbefinden und Lebenszufriedenheit korrelieren,
wihrend sie gleichzeitig in einem negativen Zusammenhang zu Stress und Burnout stehen.
Auch im Rahmen des japanischen Konzepts des Shinrin-yoku, des bewussten Aufenthalts im
Wald, im Deutschen meist als ,,Waldbaden* bezeichnet, wurden deutliche Effekte auf das
psychophysiologische System beobachtet. Park et al. (2010) berichten, dass Waldbaden zu
einer Verringerung des Cortisolspiegels, einer niedrigeren Herzfrequenz sowie einem
reduzierten Blutdruck fithrt und gleichzeitig eine erhohte parasympathische Aktivitét
begiinstigt.
Ein weiterer Forschungszweig widmet sich sogenannten Green Programs, die gezielt auf
naturbasierte Rehabilitationsansitze ausgerichtet sind. Diese Programme dienen unter anderem
der Wiederherstellung psychischer Gesundheit und werden auch im Zusammenhang mit
Burnoutpravention und -behandlung untersucht (Pijpker et al., 2019). Pijpker und KollegInnen
beschreiben vier Wirkpfade, {iber die Natur zur Rehabilitation beitragt:

1. Physiologisch: Der Aufenthalt im Freien fordert korperliche Aktivitdt und wirkt sich

positiv auf die physische Gesundheit aus.
2. Mental: Durch die in der Attention Restoration Theory beschriebenen Mechanismen der
soft fascination tragt Natur zur Wiederherstellung kognitiver Ressourcen bei und

reduziert mentale Erschopfung.
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3. Sozial: Gemeinsame Aktivititen im Freien konnen soziale Kontakte und
Zugehorigkeitsgefiihle starken.
4. Psychologisch: Natur fungiert als Reflexionsraum, der Selbstwahrnehmung und
emotionale Verarbeitung fordert.

Zur Erklarung dieser vier Wirkmechanismen greifen Pijpker et al. (2019) auf die Theorie der
generellen Resistenzressourcen zuriick. Diese Ressourcen, zu denen etwa physisches und
psychisches Wohlbefinden sowie soziale Beziehungen zéhlen, unterstiitzen die Entwicklung
des Kohdrenzgefiihls nach Antonovsky. Dieses Gefiihl entsteht durch Erfahrungen von
Verstehbarkeit, Handhabbarkeit und Bedeutsamkeit (Vogt et al., 2016). So kann der
psychologische Wirkpfad der Natur dazu beitragen, Stressoren am Arbeitsplatz bewusster
wahrzunehmen und zu verstehen, wodurch die Dimension der Verstehbarkeit gestirkt wird.
Das daraus resultierende Erkennen eigener Bewiltigungsmoglichkeiten fordert wiederum die
Handhabbarkeit. Schlieflich kann die Einsicht, dass die Auseinandersetzung mit Stressoren
wertvoll und sinnvoll war, das Gefiihl von Bedeutsamkeit vertiefen (Pijpker et al., 2019).
Eine spezifische Form solcher naturorientierten Programme stellt die naturbasierte
Rehabilitation dar. Diese kombiniert klassische medizinische Rehabilitationsmethoden — etwa
Entspannungs- und Korperwahrnehmungsiibungen, physiotherapeutische Elemente,
Stressmanagement oder Gesprichstherapien, mit gezielten Aktivitdten in der Natur (Sahlin et
al., 2015). Sahlin et al. (2015) konnten zeigen, dass dieses Konzept insbesondere bei
Arbeitnehmerlnnen mit stressbedingten psychischen Beeintrichtigungen und lidngeren
Krankenstinden, bei denen konventionelle Behandlungen nicht ausreichend wirkten, zu
deutlichen Verbesserungen fiihrt. Beobachtet wurden Reduktionen von Burnout-, Depressions-
und Anspannungswerten sowie eine Zunahme des allgemeinen Wohlbefindens.
Auch Palsdottir, Grahn und Persson (2014) berichteten iiber signifikante Verdanderungen bei
TeilnehmerInnen naturbasierter Rehabilitationsprogramme. Die Betroffenen beschrieben eine
positivere Wahrnehmung ihres Alltags, eine verbesserte Balance zwischen Arbeit und Erholung
sowie eine Reduktion von Stresssymptomen. Zudem wurde eine erhohte Riickkehrquote in das
Berufsleben festgestellt. In einer Folgestudie zu den Langzeiteffekten naturbasierter
Therapieformen fanden Sahlin et al. (2014), dass die positiven Verdnderungen iiber einen
Zeitraum von sechs bis zwolf Monaten nach Therapieende bestehen blieben. Dabei zeigten sich
weiterhin signifikante Reduktionen der Burnout-Symptome und eine anhaltende Verbesserung

der Arbeitsfahigkeit.

29



Diese Ergebnisse unterstreichen, dass naturbasierte Interventionen, insbesondere im Rahmen
von Green Programs, einen vielschichtigen Beitrag zur physischen, psychischen und sozialen
Regeneration leisten konnen und somit ein relevantes Potenzial fiir die Rehabilitation und

Priavention von stressbedingten Erkrankungen wie Burnout darstellen.

Zielsetzung

Ziel der vorliegenden Masterarbeit ist es, zu untersuchen, inwiefern regelméBiger Kontakt mit
der Natur mit dem psychischen Wohlbefinden von Lehrkriften sowie mit dem Auftreten von
Burnout-Symptomen in Zusammenhang steht. Dabei wird der mogliche Beitrag von
Naturkontakt als potenzielle Ressource im Umgang mit beruflichen Belastungen im Lehrberuf
analysiert.

Besonderes Augenmerk liegt auf dem Ausmal des aktuellen Naturkontakts der Lehrkréfte
sowie auf der Bedeutung fritherer Naturerfahrungen in der Kindheit. Darliber hinaus werden
ausgewihlte demografische und berufsbezogene Einflussfaktoren, wie Schulform, unterrichtete
Facher und Berufserfahrung, in die Analyse einbezogen, um mogliche Unterschiede im
Burnout-Risiko differenziert betrachten zu konnen.

Mit dieser Zielsetzung soll ein Beitrag zur empirischen Untersuchung des bislang nur begrenzt
erforschten Zusammenhangs zwischen Naturkontakt und Burnout im Lehrberuf geleistet

werden.

Forschungsstand und Forschungslucke

Der Zusammenhang zwischen beruflicher Belastung und psychischer Gesundheit bei
Lehrkréften ist in der Forschung gut dokumentiert. Ebenso liegen zahlreiche Studien vor, die
positive Effekte von Naturkontakt auf das psychische Wohlbefinden belegen. Deutlich weniger
untersucht ist jedoch der Zusammenhang zwischen Naturkontakt und Burnout in spezifischen
Berufsgruppen, insbesondere im Lehrberuf.

Zwar deuten einzelne Untersuchungen auf ein mdégliches praventives Potenzial naturbasierter
Ansitze hin, jedoch bestehen bislang nur wenige empirische Befunde zur Rolle von
Naturkontakt im Zusammenhang mit Burnout in der Arbeitswelt (Schwiersch, 2024).
Insbesondere fiir Lehrkrifte fehlen differenzierte quantitative Analysen, die sowohl
Naturkontakt als auch Burnout systematisch erfassen.

Damit bleibt bislang offen, in welchem AusmaB Naturerfahrungen zur Privention oder

Reduktion von Burnout-Symptomen im Lehrberuf beitragen konnen. Vor diesem Hintergrund
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ergibt sich ein Forschungsdesiderat, das sowohl aus wissenschaftlicher Perspektive als auch im

Hinblick auf mogliche praxisrelevante Implikationen von Bedeutung ist.

Forschungsfragen und Hypothesen

Ausgehend vom theoretischen Hintergrund zielt dieses Kapitel darauf ab, den Zusammenhang
zwischen Naturverbundenheit und dem Erleben von Burnout bei Lehrkréiften systematisch zu
untersuchen. Im Mittelpunkt steht die Frage, ob und in welchem Ausmal} regelméfige
Aufenthalte in natiirlichen Umgebungen mit dem Burnout-Risiko in diesem Berufsstand in

Zusammenhang stehen.
Daraus ergeben sich die folgenden Forschungsfragen:

RQI1: Wie korrelieren regelmédBige Naturkontakte mit dem beruflichen Burnout-Risiko von

Lehrkriften?

RQ2: Welchen Zusammenhang gibt es zwischen Unterrichtsfach, Berufserfahrung, Schulform

und der Wahrscheinlichkeit von Burnout betroffen zu sein?

RQ3: Beeinflusst die Naturverbundenheit, aktuell als auch in der Kindheit, das Burnout-Risiko

von Lehrkriften?
Basierend auf dem bisherigen Forschungsstand werden folgende Hypothesen formuliert:

H1: Lehrkréfte mit regelmafigem Naturkontakt weisen ein geringeres Burnout-Risiko auf als

Lehrkréfte ohne regelmafigen Naturkontakt.

H2: Es zeigen sich Unterschiede zwischen erfahrenen Lehrkriften und Einsteigerlnnen,
zwischen Lehrkrédften unterschiedlicher Schultypen und Lehrkrdften mit Schularbeits- und

Nichtschularbeitsfachern.

H3: Lehrkrifte, die in der Kindheit, als auch aktuell, eine hohe Naturverbundenheit erlebten,

weisen ein geringeres Burnout-Risiko auf.

Zur Uberpriifung der aufgestellten Hypothesen wurde eine quantitative Online-Befragung unter
Lehrkriaften durchgefiihrt. Dabei sollten sowohl die aktuellen als auch retrospektiven
Naturerfahrungen in der Kindheit, subjektive Wahrnehmung zu Naturkontakt, das individuelle

Burnout-Risiko und relevante demografische Merkmale erfasst werden.

31



Methodik

Stichprobe

Die Stichprobe der vorliegenden Untersuchung besteht aus Lehrkriften aus Osterreich, die an
Schulen der Sekundarstufe I (Sek I) und Sekundarstufe 11 (Sek II) titig sind. Die Teilnahme
erfolgte freiwillig liber eine Online-Befragung, die an Lehrpersonen unterschiedlicher
Schulformen und Féchergruppen gerichtet war. In der Stichprobe sind Lehrkréfte vertreten, die
sowohl sogenannte Schularbeitsficher (z.B.: Deutsch, Mathematik) als auch
Nichtschularbeitsficher (z.B.: Bewegung und Sport, Biologie und Umweltbildung)
unterrichten. Auch wenn die Arbeitsbelastungen und Anforderungen je nach Schultyp variieren
konnen, zeigen sich grundlegende Belastungsfaktoren und Tétigkeiten in allen Schulformen
(Vorwerk et al., 2016). Dadurch bietet das Berufsfeld von Lehrkriften eine geeignete
Grundlage, um vergleichbare Daten zu generieren. Dariiber hinaus weisen die Teilnehmenden
dhnliche zeitliche Strukturen im Berufsalltag auf. Der Unterricht findet in der Regel
iberwiegend am Vormittag statt, wobei sich je nach Schulform und individueller
Unterrichtsverteilung Unterschiede ergeben konnen. Am Nachmittag und Wochenende stehen
Lehrkriften jedoch héufig nicht im Rahmen von Schichtdiensten zur Verfiigung. Trotz
individueller Unterschiede weisen Lehrkréfte iiberwiegend vergleichbare zeitliche Strukturen
im Berufsalltag auf, was eine gemeinsame Betrachtung der Stichprobe ermoglicht.

Die homogene zeitliche Struktur des Berufsalltags sowie die inhaltlich d&hnlichen Belastungen
im Lehrberuf schaffen somit giinstige Voraussetzungen, um Zusammenhédnge zwischen
Naturkontakt, beruflicher Beanspruchung und Burnout-Risiko zuverldssig zu untersuchen.
Gleichzeitig erlaubt die Einbeziehung von Lehrkriaften beider Sekundarstufen eine
differenzierte Betrachtung moglicher Unterschiede in Bezug auf Berufserfahrung, Schulform

und Fiacherkombination.

Erhebungsmethoden

Die Untersuchung wurde im Rahmen einer quantitativen Querschnittsstudie mittels eines
anonymen Online-Fragebogens durchgefiihrt. Der Fragebogen wurde iiber die Plattform SoSci
Survey erstellt und diente der standardisierten Erhebung psychologischer, demografischer und
naturbezogener Variablen. Die Wahl eines Online-Formats erfolgte aus methodischen und
praktischen Griinden. Diese Form der Datenerhebung ermdoglicht die Erfassung einer grofleren

und geografisch breit gestreuten Stichprobe von Lehrkriften aus ganz Osterreich bei
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gleichzeitig geringem organisatorischem Aufwand. Zudem bietet sie den Teilnehmenden
zeitliche und ortliche Flexibilitit, was insbesondere im Berufsalltag von Lehrpersonen mit
festen Unterrichtszeiten und hoher Arbeitsbelastung die Teilnahmebereitschaft erhoht.
Dariiber hinaus gewdhrleistet die Online-Erhebung ein hohes Mall an Anonymitit und
Datensicherheit. Dies ist insbesondere bei sensiblen Themen wie psychischer Gesundheit und
Burnout von Bedeutung, da auf diese Weise potenzielle Verzerrungen durch soziale
Erwiinschtheit reduziert werden konnen. Die digitale Erfassung der Antworten erleichtert
zudem eine fehlerfreie Datenaufbereitung und ermdglicht eine direkte Weiterverarbeitung fiir
statistische Analysen.

Der Fragebogen orientierte sich an bestehenden validierten Skalen und wurde durch
selbstentwickelte Items ergénzt, um den spezifischen Forschungsfokus dieser Arbeit
abzubilden. Insgesamt gliederte sich das Untersuchungsinstrument in vier thematische

Abschnitte:

Demografische Angaben

Erfasst wurden Alter, Geschlecht, Schulform, unterrichtete Facher, fachfremder Unterricht,
Beschiftigungsverhiltnis, Anzahl der Dienstjahre, Wohnort, Arbeitsort sowie die
durchschnittliche Anzahl an Unterrichtsstunden pro Woche. Diese Angaben dienen der
Beschreibung der Stichprobe und erméglichen gruppenspezifische Analysen, beispielsweise in

Bezug auf Berufserfahrung, Ficherkombination oder Schulform.
Burnout-Risiko

Zur Erfassung von Burnout-Symptomen wurde die arbeitsbezogene Version des Burnout
Assessment Tools (BAT) eingesetzt. Das BAT misst in seiner Basisversion (BAT-C) die vier
Kernsymptome Erschopfung, Psychische Distanz, Beeintrachtigte kognitive und emotionale
Kontrolle anhand von insgesamt 23 Items. Dariliber hinaus koénnen mit Hilfe des BAT-S
Sekundédrsymptome wie psychischer Stress und psychosomatische Beschwerden anhand von
zehn zusitzlichen Items erhoben werden. (Schaufeli et al., 2020)

Die Teilnehmenden bewerteten die Aussagen auf einer flinfstufigen Likert-Skala von / = nie
bis 5 = immer. Diese Skala ermoglicht eine differenzierte Einschitzung der individuellen
Belastungssituation und bildet die zentrale abhéngige Variable der Untersuchung.

In der vorliegenden Untersuchung wurde eine gekiirzte Version des BAT eingesetzt. Diese
Entscheidung erfolgte einerseits aus praktischen Griinden, um die Bearbeitungsdauer des

Online-Fragebogens zu reduzieren und damit die Teilnahmebereitschaft zu erhohen.
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Andererseits zeigen Schaufeli et al. (2020), dass die psychometrischen Eigenschaften der 12-
Item-Kurzversion mit denen der vollstdndigen 23-Item-Version weitgehend iibereinstimmen.
Die Autorlnnen betonen, dass die Kurzversion insbesondere flir Gruppenvergleiche und
Forschungszwecke geeignet ist, da sie vergleichbare Reliabilitéits- und Validititswerte aufweist.
Die verkiirzte Fassung ermoglicht somit eine 6konomische und dennoch valide Erfassung der
zentralen und sekundiren Burnout-Dimensionen, ohne die Belastung der Teilnehmenden durch

eine zu lange Befragung zu erhohen.

Naturverbundenheit

Als standardisiertes MaB fiir die subjektive Bindung an die Natur wurde die verkiirzte Nature
Relatedness Scale (NR-6) verwendet. Die NR-6 umfasst sechs Items, die das individuelle
Geflihl emotionaler, kognitiver und spiritueller Verbundenheit mit der Natur misst (z.B.: ,,Mein
idealer Urlaubsort wire eine abgelegene Wildnis.“ oder ,,Ich denke immer daran, wie mein
Handeln die Umwelt beeinflusst.”). Die Beantwortung erfolgte auf einer fiinfstufigen Likert-
Skala von I = stimme gar nicht zu bis 5 = stimme voll zu. Die NR-6 wurde in deutscher Fassung
eingesetzt, um eine 0konomische, valide Erfassung von Naturverbundenheit zu gewéhrleisten.
(Nisbet et al., 2009)

Die Teilnehmenden beantworteten die Items der NR-6-Skala in zwei Durchgiingen. Zunéchst
erfolgte die Beantwortung aus der aktuellen, erwachsenen Perspektive, um den gegenwértigen
Grad an Naturverbundenheit zu erfassen. Anschlieend wurden dieselben Fragen retrospektiv
beantwortet, bezogen auf die eigene Kindheit im Alter zwischen acht und 14 Jahren. Dadurch
sollte ein Vergleich zwischen der wahrgenommenen Naturverbundenheit in der Kindheit und
im Erwachsenenalter ermdglicht und mogliche langfristige Zusammenhénge mit dem aktuellen

Burnout-Risko untersucht werden.

Subjektive Wahrnehmung zu Naturkontakt

Um den tatsdchlichen und subjektiv erlebten Naturkontakt differenziert abzubilden, wurden
mehrere selbsterstellte Items aufgenommen. Diese Entscheidung erfolgte vor dem Hintergrund,
dass bislang kein etabliertes und standardisiertes Instrument zur umfassenden Erfassung von
Haufigkeit, Dauer und subjektiver Bedeutung von Naturaufenthalten im Alltag existiert. Die
Items orientierten sich an einschldgiger Literatur und wurden gezielt auf die Fragestellungen
der vorliegenden Arbeit abgestimmt.

e Zeit in der Natur zu Erholungszwecken (saisonal): Die Haiufigkeit von

Naturaufenthalten zu Erholungszwecken wurde getrennt fiir die warme Jahreszeit (April
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bis Oktober) und die kalte Jahreszeit (November bis Mirz) erfasst. Die
Antwortkategorien reichten auf einer fiinfstufigen Skala von ,,nie bis ,,fast taglich*
(Cervinka et al., 2009).

e Zeit in der Natur (letzte sieben Tage): Retrospektiv wurde erfragt, an wie vielen
Tagen der letzten sieben Tage sich die Teilnehmenden in der Natur aufgehalten haben
und wie lange sie sich an diesen Tagen durchschnittlich in der Natur (d.h. Park, Wald,
Berge, etc.) aufgehalten haben (gemessen in Tagen, Stunden und Minuten). Diese
Vorgehensweise orientiert sich an etablierten Erhebungsformen zur quantitativen
Bestimmung von Aufenthaltszeiten in der Natur (Zeidler, 2009).

e Ausiibung eines naturbezogenen Hobbys: Ein Item erfragt, ob regelméfig ein Hobby
ausgeiibt wird, das mit ausgedehnten Aufenthalten in der Natur verbunden ist (,,Uben
Sie regelmdBig ein Hobby/ eine Aktivitdt aus, wobei Sie viel in der Natur sind? Wenn
ja, welches?*). Dieses Item dient der Erfassung habitualisierter Naturkontakte, die {iber

gelegentliche Aufenthalte hinausgehen.

Weitere methodische Hinweise

Alle Fragen wurden in deutscher Sprache vorgelegt und die durchschnittliche Bearbeitungszeit
betrug durchschnittlich fiinf bis sieben Minuten. Die Befragung erfolgte vollstindig anonym
und es wurden keine personenbezogenen Daten erhoben, die Riickschliisse auf einzelne
Personen ermoglichen.

Die Kombination aus standardisierten Skalen (BAT und NR-6) und erginzenden,
zielgruppenspezifischen Items zur tatsichlichen Aufenthaltsdauer und Erholungsnutzung
ermoglicht eine differenzierte Analyse der subjektiven Naturverbundenheit. Zusétzlich konnen
damit konkrete Verhaltensweisen im Umgang mit Natur als potenzieller Ressource fiir
Erholung und Stressregulation erfasst werden.

Der Fragebogen umfasst insgesamt zehn Seiten und ist im Anhang abgebildet.

Datenaufbereitung

Die Datenauswertung erfolgte mithilfe der Statistiksoftware JASP (Version 0.95.4) sowie
ergidnzend in Microsoft Excel zur Datenautbereitung. Nach dem Export der erhobenen Daten
aus SoSci Survey wurden unvollstindige oder fehlerhafte Datensidtze gepriift und
gegebenenfalls ausgeschlossen. AnschlieBend erfolgte die statistische Analyse der bereinigten

Daten in mehreren Schritten.
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Skalenbildung und Kategorisierung

e NR-6 Skala:
Zur Erfassung der Naturverbundenheit wurde die Nature Relatedness Scale - Kurzform (NR-6)
von Nisbet und Zelenski (2013) verwendet. Die Skala umfasst sechs Items, die auf einer
fiinfstufigen Likert-Skala beantwortet werden. Auf Basis der in der Originalpublikation
beschriebenen Schwellenwerte wurden die Teilnehmenden in drei Gruppen eingeteilt: hohe,
mittlerer und niedrige Naturverbundenheit (Nisbet & Zelenski, 2013). Diese Kategorisierung
dient der Tbersichtlichen Darstellung sowie der explorativen Analyse von
Gruppenunterschieden.

e BAT:
Zur Erfassung des Burnout-Risikos wurde das Burnout Assessment Tool in der Kurzversion
(BAT-12) verwendet. Fiir jede Person wurde der Mittelwert der zwdlf Items berechnet
(Wertebereich 1-5), wobei hohere Werte auf stirkere Burnout-Symptomatik hinweisen.
AnschlieBend wurden die Teilnehmenden gemdl den im Manual angegebenen
Schwellenwerten (< 2.54 = kein Risiko, 2.54 — 2.95 = mittleres Risiko,> 2.96 =
hohes Risiko) drei Kategorien zugeordnet. (Schaufeli et al., 2020)

e Naturkontakt:
Zur Verbesserung der Vergleichbarkeit zwischen den Gruppen wurde die Variable ,,Zeit in der
Natur* dichotomisiert.
In Anlehnung an empirisch etablierte Schwellenwerte aus der Gesundheits- und
Umweltpsychologie wurde ein Aufenthalt von mindestens 120 Minuten pro Woche als
Indikator fiir regelméBigen Naturkontakt definiert (Coventry et al., 2021; White et al., 2019).
Dementsprechend wurden alle Personen, die eine Gesamtdauer von mindestens 120 Minuten
Naturaufenthalt pro Woche berichteten, der Gruppe mit regelmdfigem Naturkontakt
zugeordnet, wihrend Teilnehmende mit kiirzeren Aufenthaltszeiten als Personen mit seltenem
Naturkontakt Xklassifiziert wurden. Diese Vorgehensweise dient der analytischen
Vergleichbarkeit, geht jedoch mit einem Informationsverlust einher.

e Berufserfahrung:
Fir die Analyse von Gruppenunterschieden wurde die Variable "Berufserfahrung"
dichotomisiert. Als Berufseinsteigerlnnen wurden Lehrkriafte mit weniger als fiinf Jahren
Berufserfahrung (< 5 Jahre) klassifiziert, als erfahrene Lehrkrdfte solche mit fiinf oder mehr
Jahren Berufserfahrung (> 5 Jahre). Diese Einteilung orientiert sich an etablierten Modellen der

LehrerInnenprofessionalisierung, welche die ersten fiinf Berufsjahre als distinkte Phase des
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Berufseinstiegs und der Konsolidierung kennzeichnen, in der besondere Belastungen und
Bewiltigungsanforderungen auftreten konnen (Agyapong et al., 2022).

o Schultypen:
Der Schultyp der teilnehmenden Lehrkrifte wurde mittels einer Selbstauskunft erfasst. Die
Antwortmoglichkeiten umfassten folgende sieben Kategorien: Allgemeinbildende Hohere
Schule (AHS), Mittelschule (MS), Berufsbildende Hohere Schule (BHS), Berufsbildende
Mittlere Schule (BMS), Polytechnische Schule (PTS), Sonderpddagogische Schule bzw.
inklusives Setting und Sonstige.
Fiir die statistische Analyse ist vorgesehen, Kategorien mit sehr geringen Fallzahlen entweder
theoretisch begriindet zusammenzufassen oder, wenn dies nicht sachgerecht ist, von der
inferenzstatistischen Analyse auszuschlieBen. Dies dient der Vermeidung verzerrter
Schitzungen und nicht interpretierbarer Ergebnisse.

e Schularbeitsfach:
Die Variable ,,Schularbeitsfach® wurde ebenfalls mittels Selbstauskunft der Lehrkrafte erfasst.
Die Befragten konnten angeben, ob sie ausschlieBlich Schularbeitsfacher, ausschlie8lich Nicht-
Schularbeitsfacher oder beide Kategorien unterrichten. Fiir die statistische Analyse ist
vorgesehen, diese drei Gruppen zu vergleichen. Bei sehr ungleich verteilten Fallzahlen kdnnten
Gruppen mit nur wenigen Fallen zusammengefasst oder von der inferenzstatistischen Analyse
ausgeschlossen werden, um aussagekréftige und zuverldssig interpretierbare Ergebnisse zu

gewdhrleisten.

Prufung statistischer Voraussetzungen

Zur Uberpriifung der statistischen Voraussetzungen wurden die Verteilungen der metrischen
Variablen (NR-6- und BAT-Gesamtscores) auf Normalverteilung gepriift. Hierfiir wurde der
Shapiro-Wilk-Test herangezogen, da er bei Stichprobengrofien unter 2000 als besonders
zuverldssig gilt.

Fiir kategorisierte Variablen (z.B.: Einteilung in hohe, mittlere und niedrige
Naturverbundenheit bzw. Burnout-Gefahrdung) wurde auf eine Normalverteilungspriifung
verzichtet und stattdessen eine deskriptive Auswertung (Mittelwerte, Standardabweichungen,

Median, Wertebereiche) vorgenommen.
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Auswertungsmethoden

Die statistische Analyse der aufbereiteten Daten erfolgte in mehreren Schritten:

Zu Beginn wurden deskriptive Statistiken berechnet, um einen Uberblick iiber die
Zusammensetzung der Stichprobe und die Verteilung der erhobenen Variablen zu erhalten.
Dabei wurden Mittelwerte, Standardabweichungen, Haufigkeiten und giiltige Prozentwerte der
verschiedenen Ausprigungen demografischer Merkmale sowie der zentralen Skalenvariablen
(BAT, NR-6 und subjektive Naturkontakt-Items) ermittelt. Diese deskriptive Auswertung
diente der ersten Orientierung iiber die Datengrundlage und der Priifung auf mogliche
Auffilligkeiten oder Ausreif3er.

Im Anschluss wurden inferenzstatistische Analysen durchgefiihrt, um die formulierten
Hypothesen zu iberpriifen. In Abhédngigkeit vom Skalenniveau und den Ergebnissen der

Normalverteilungspriifung kamen folgende Verfahren zum Einsatz:

Pearson-Korrelationen fiir Zusammenhidnge zwischen metrischen Variablen

Chi-Quadrat-Tests fiir Zusammenhénge zwischen kategorialen Variablen

t-Tests flir unabhéngige Stichproben fiir Gruppenvergleiche bei zwei Gruppen

Varianzanalysen (ANOVA) fiir Gruppenvergleiche bei drei oder mehr Gruppen

Ziel war es, Zusammenhdnge zwischen Naturkontakt, Naturverbundenheit und Burnout-Risiko
zu identifizieren sowie Unterschiede zwischen Lehrkréften verschiedener Gruppen (z.B.: nach

Schulform, Berufserfahrung oder Fachrichtung) zu priifen.

Alle statistischen Berechnungen wurden auf einem Signifikanzniveau von p < 0.05

durchgefiihrt.
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Ergebnisse

Deskriptive Statistik

Nach Abschluss der Datenerhebung lag eine Rohstichprobe von insgesamt 122 ausgefiillte
Fragebogen vor. Vor der statistischen Auswertung wurde der Datensatz einer Plausibilitits- und
Vollstandigkeitspriifung unterzogen. Dabei wurden sieben Datenséitze ausgeschlossen, da sie
unvollstdndig waren und wesentliche Items nicht beantwortet wurden. Eine weitere Person
wurde aus der Analyse entfernt, da sie nicht an einer Schule der Sekundarstufe I oder II titig
war und somit nicht der definierten Zielgruppe der Untersuchung entsprach. Die finale

Stichprobe umfasste somit 113 Lehrkréfte, deren Angaben vollstindig und auswertbar waren.

Geschlecht, Alter und aktueller Wohnsitz

Von den insgesamt 113 Lehrkriften waren 73 weiblich (64.60 %) und 40 ménnlich (35.40 %).
Das Alter der Teilnehmerinnen lag zwischen 24 und 65 Jahren. Der Median betrug 29 Jahre,
wihrend das durchschnittliche Alter bei 33,49 Jahren lag (SD = 10.82).

Bei den ménnlichen Befragten zeigte sich ein vergleichbarer Altersbereich zwischen 24 und 64
Jahren, mit einem Median von 33 Jahren und einem durchschnittlichen Alter von 36,15 Jahren
(SD = 11.40). Insgesamt weist die Stichprobe somit eine breite Altersstreuung auf, die sowohl
BerufseinsteigerInnen als auch erfahrene Lehrkrifte umfasst.

Beziiglich des aktuellen Wohnsitzes gaben 78 der befragten Lehrkréfte an, in Wien zu wohnen.
Weitere 29 Teilnehmende stammten aus Niederdsterreich, jeweils eine Person aus
Oberdsterreich und der Steiermark sowie drei Personen aus dem Burgenland. Ein Datensatz

konnte aufgrund einer fehlerhaften Postleitzahl keiner Region eindeutig zugeordnet werden.

Arbeitsbezogene Daten

Die Mehrheit der befragten Lehrkrifte (n = 86; 76.11 %) arbeitet an Schulen in Wien.
Weitere 24 Personen (21.24 %) sind an Schulen in Niederdsterreich tétig. Jeweils eine Person
(0.88 %) arbeitet im Burgenland beziehungsweise in Oberdsterreich, und eine weitere Person
in Tirol. Aus den iibrigen Bundesldndern liegen keine Angaben vor.

Beziiglich des Schultyps gaben 81 Lehrkrifte (71.68 %) an, an einer Allgemeinbildenden
Hoheren Schule (AHS) tétig zu sein. 29 Personen (25.66 %) arbeiten an einer Mittelschule
(MS), zwei Personen (1.77 %) an einer Berufsbildenden Hoheren Schule (BHS) und eine

Person an einer AHS mit angeschlossener Mittelschule in der Unterstufe. Keine der befragten
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Personen arbeitet an einer Berufsbildenden Mittleren Schule (BMS), Polytechnischen Schule
(PTS) oder in einem sonderpddagogischen beziehungsweise inklusiven Setting.

Beziiglich der Berufserfahrung gaben acht Lehrkréfte (7.08 %) an, weniger als ein Jahr im
Schuldienst tdtig zu sein. Die grofite Gruppe bilden Lehrkrifte mit einer Berufserfahrung von
ein bis fiinf Jahren (n = 66; 58.41 %). Weitere 15 Personen (13.27 %) verfiigen iiber sechs
bis zehn Jahre Berufserfahrung, 13 Personen (11.50 %) iiber elf bis zwanzig Jahre, und elf
Personen (9.73 %) arbeiten bereits seit liber zwanzig Jahren im Schuldienst.

Von den Befragten unterrichten 31 Personen (27.43 %) ausschlieBlich Schularbeitsfacher, 37
Personen (32.74 %) ausschlielich Nicht-Schularbeitsfacher, und 45 Personen (39.82 %)
unterrichten beide Kategorien. Diese Verteilung zeigt, dass in der Stichprobe sowohl
Schularbeitsfacher als auch Nicht-Schularbeitsfacher vertreten sind.

Mehr als die Haélfte der Lehrkrifte (n = 60; 53.10 %) sind unbefristet angestellt. 51
Lehrkrifte (45.13 %) gaben an, sich in einem befristeten Dienstverhéltnis zu befinden. Nur

zwel Personen (1.77 %) sind pragmatisiert.

Auswertung der Erhebungsinstrumente

Burnout Assessment Tool

Zur Erfassung des Burnout-Risikos wurde das Burnout Assessment Tool — Kurzversion (BAT-
12) verwendet (Schaufeli et al., 2020). Die interne Konsistenz der Skala erwies sich in der
vorliegenden Stichprobe als gut (Cronbach’s a = 0.82,95 % — K1 [.74,.87];
McDonald’s w = 0.82). Damit weist das Instrument eine zufriedenstellende Reliabilitit zur
Erfassung von Burnout-Symptomen auf. AnschlieBend wurde der Mittelwert der 12 Items
berechnet (Range = 1-5), wobei hohere Werte auf stiarkere Burnout-Symptomatik hinweisen.
AnschlieBend wurden die Teilnehmenden gemd den im Manual angegebenen
Schwellenwerten (< 2.54 = kein Risiko, 2.54 — 2.95 = Risiko,> 2.96 = hohes Risiko)
drei Kategorien zugeordnet.

Die deskriptive Analyse zeigt, dass der Grofiteil der Stichprobe kein Burnout-Risiko aufwies
(n = 101). Sechs Personen (5.3 %) wurden der Kategorie ,,Risiko* und weitere sechs Personen
(5.3 %) der Kategorie ,,Hohes Risiko* zugeordnet.

Teilnehmende ohne Burnout-Risiko (M = 1.88,SD = 0.33) wiesen deutlich niedrigere
Mittelwerte auf als Personen im Risikobereich (M = 2.65,SD = 0.08) und jene mit hohem
Risiko (M = 3.21,SD = 0.15). Der Median zeigte ein vergleichbares Muster (kein Risiko:
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1.92; Risiko: 2.63; hohes Risiko: 3.17). Diese Ergebnisse zeigen insgesamt eine deutliche
Differenz der Mittelwerte zwischen den Risikogruppen, wobei nur ein kleiner Anteil (n = 12)
der Befragten ein erhohtes oder hohes Burnout-Risiko aufweist.

Der Shapiro—Wilk-Test ergab fiir die BAT-Gesamtscores eine signifikante Abweichung von
der Normalverteilung (W = 0.96,p < 0.01). Aufgrund der ausreichend groBen Stichprobe
(n = 113) und der geringen Abweichung der Teststatistik von 1 wurde dennoch von einer

anndhernden Normalverteilung ausgegangen.

Nature Relatedness Scale (NR-6)

Aktuelle Naturverbundenheit:

Die interne Konsistenz der NR-6 (Fragen zur aktuellen Naturverbundenheit) erwies sich in der
vorliegenden  Stichprobe  als  zufriedenstellend  (Cronbach’s a = 0.79; 95 % —
KI[.73,.84]; McDonald’s w = 0.80). Damit weist die Skala eine gute Reliabilitidt zur
Erfassung der aktuellen Naturverbundenheit auf.
Fiir die gesamte Stichprobe (n = 113) ergab sich ein durchschnittlicher NR-6-Gesamtwert von
M = 3.35 (§D = 0.85), was auf eine insgesamt mittlere bis leicht erhdhte Naturverbundenheit
hinweist.
Eine detaillierte Betrachtung der Gruppen zeigt deutliche Unterschiede in den Mittelwerten:
e Hohe Naturverbundenheit (n =53): M = 4.15 (5D = 0.37), Median = 4.17,
Wertebereich = 3.67 — 5.00
e Mittlere Naturverbundenheit (n = 47): M = 3.06 (§D = 0.38),
Median = 3.17, Wertebereich = 2.50 — 3.50
e Niedrige Naturverbundenheit (n = 13): M = 1.99 (§D = 0.31),
Median = 2.00, Wertebereich = 1.33 — 2.33
Zusammenfassend zeigt sich, dass mit zunehmender Naturverbundenheit auch die Werte auf
der NR-6-Skala deutlich ansteigen. Dies bestitigt die erwartete Differenzierung zwischen den
drei Gruppen und verdeutlicht, dass der Grad an Naturverbundenheit in der Stichprobe klar
abgestuft erfasst, werden konnte.

Naturverbundenheit in der Kindheit:

In einem zweiten Durchgang beantworteten die Teilnehmenden die Items der NR-6-Skala
retrospektiv, bezogen auf ihre Kindheit. Dadurch sollte erfasst werden, wie stark die

Naturverbundenheit in diesem Lebensabschnitt subjektiv erlebt wurde.
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Die interne Konsistenz der NR-6 (Fragen zur Naturverbundenheit in der Kindheit) erwies sich
in der  vorliegenden  Stichprobe als gut  (Cronbach’s a = 0.86; 95 % —
KI [.81,.89]; McDonald’s w = 0.87). Damit weist die Skala eine gute Reliabilitidt zur
Erfassung der Naturverbundenheit in der Kindheit auf.
Auf Basis der festgelegten Schwellenwerte wurden erneut drei Gruppen gebildet: niedrige,
mittlere und hohe Naturverbundenheit in der Kindheit.
Die deskriptiven Ergebnisse zeigen deutliche Unterschiede zwischen den Gruppen:
e Hohe Naturverbundenheit (n =26): M = 4.01 (5D = 0.36), Median = 3.92,
Wertebereich = 3.67 — 4.83
e Mittlere Naturverbundenheit (n = 48): M = 2.94 (§D = 0.35),
Median = 3.00, Wertebereich = 2.50 — 3.50
e Niedrige Naturverbundenheit (n = 39): M = 1.72 (SD = 0.41),
Median = 1.67, Wertebereich = 1.00 — 2.33
Die Mittelwerte verdeutlichen, dass die Teilnehmenden mit hoher Naturverbundenheit in der
Kindheit deutlich héhere NR-6-Werte berichteten als jene mit mittlerem oder niedrigem
Kontakt. Zusammenfassend zeigt sich, dass bereits in der retrospektiven Einschédtzung der
Kindheit deutliche Unterschiede in der empfundenen Naturverbundenheit bestehen, die sich
konsistent mit den Ergebnissen aus der Erwachsenenperspektive zeigen.
Der Shapiro—Wilk-Test ergab fiir die NR-6-Skala in der Erwachsenenbewertung eine leichte
Abweichung von der Normalverteilung (W = 0.97,p = 0.02) und fiir die retrospektive
Kindheitsbewertung eine anndhernde Normalverteilung (W =0.98,p = 0.05).
Aufgrund der ausreichend grofen Stichprobe (n = 113) und der geringen Abweichungen von

der Normalverteilung wurden die Variablen als anndhernd normalverteilt betrachtet.

Subjektive Wahrnehmung zu Naturkontakt

Zur Erfassung des tatsdchlichen Naturkontakts wurden ergidnzende Items zur Haufigkeit und
Dauer von Aufenthalten im Freien erhoben.

Die Teilnehmenden hielten sich in der kalten Jahreszeit (November bis Mérz) im Median ein-
bis zweimal pro Woche in der Natur auf (Md = 4) und in der warmen Jahreszeit (April bis
Oktober) zeigte sich derselbe Medianwert (Md =4). Bei der Betrachtung der
Haufigkeitsverteilung zeigte sich, dass sich in der warmen Jahreszeit keine der befragten
Personen an keinem einzigen Tag im Freien authielt. In der kalten Jahreszeit gaben hingegen

zwel Teilnehmende an, iiberhaupt nicht draulen gewesen zu sein.

42



Rund 40.71 % der Befragten hielten sich im Sommer fast tdglich in der Natur auf, wohingegen
dies in der kalten Jahreszeit lediglich 11.50 % angaben.

In der Woche vor der Befragung verbrachten die Teilnehmenden im Mittel an drei Tagen Zeit
im Freien (SD = 2.00). Die mittlere Aufenthaltsdauer betrug dabei 2 Stunden und 40 Minuten
pro Tag (M = 2.66,SD = 1.63).

Dariiber hinaus gaben 66.37 % der Befragten (n = 75) an, regelméfig ein Hobby oder eine
Aktivitidt in der Natur auszuiiben, beispielsweise Spazierengehen, Laufen, Wandern oder
Radfahren. Die Angabe erfolgte in Form einer offenen Frage, wobei Mehrfachnennungen
moglich waren.

Insgesamt verdeutlichen die Ergebnisse, dass die Mehrheit der Teilnehmenden regelméBig Zeit
im Freien verbringt, insbesondere wihrend der warmen Jahreszeit, und dass Naturaufenthalte

fiir viele einen festen Bestandteil des Alltags darstellen.

Analyse der Hypothesen

Zur Uberpriifung von Hypothese HI, ob Lehrkrifte mit regelmiBigem Naturkontakt ein
geringeres Burnout-Risiko aufweisen, wurden zwei komplementdre Analysen durchgefiihrt.
Ein Chi-Quadrat-Test zeigte einen signifikanten Zusammenhang zwischen der Kategorie des
Naturkontakts und der Burnout-Risikogruppe, x*(2) = 6.80,p = 0.03, Cramér's V = 0.25.
Um die Unterschiede in der kontinuierlichen Burnout-Ausprdgung genauer zu untersuchen,
wurde ein t-Test fiir unabhingige Stichproben gerechnet. Dieser ergab zwar keine statistische
Signifikanz, t(111) = —1.54,p = 0.13, jedoch =zeigte sich ein Effekt in der
hypothesenkonformen Richtung (Cohen'sd = —0.42). Lehrkrifte mit regelméBigem
Naturkontakt (M = 1.97,5D = 0.43) wiesen niedrigere Burnout-Werte auf als Lehrkréfte mit
seltenem Naturkontakt (M = 2.16,SD = 0.63).

Zur Uberpriifung des in Hypothese H2 postulierten Unterschieds zwischen
Berufseinsteigerlnnen und erfahrenen Lehrkréften hinsichtlich des Burnout-Risikos wurde ein
t-Test fiir unabhingige Stichproben gerechnet. Dieser ergab weder statistische
Signifikanz, t(111) = 0.34, p = 0.73, noch eine relevante Effektstirke (Cohen's d = 0.07).
Die Burnout-Werte der Berufseinsteigerlnnen (M = 2.00, SD = 0.50) und der erfahrenen
Lehrkréfte (M = 1.97, SD = 0.38) waren somit praktisch identisch. Dieser Teil der Hypothese

H2 kann demnach nicht bestétigt werden.
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Fiir die weitere Analyse der Hypothese H2 hinsichtlich méglicher Unterschiede im Burnout
Risiko zwischen Lehrkriften verschiedener Schultypen wurden aufgrund sehr kleiner
Fallzahlen einzelne Schultypen von der inferenzstatistischen Analyse ausgeschlossen.
Schultypen mit sehr geringer Besetzung, wie Berufsbildende Hohere Schulen oder AHS mit
angeschlossener Mittelschule, konnten nicht gesondert beriicksichtigt werden. Die Analyse
beschrankt sich daher auf die Gruppen Allgemeinbildende Hohere Schule (AHS) und
Mittelschule (MS). Der Vergleich des Burnout Risikos zwischen Lehrkriften an
Allgemeinbildenden Hoheren Schulen (n = 81, M = 1.99,5D = 0.43) und Mittelschulen (n =
29,M = 1.96,5SD = 0.50) mittels t-Test fiir unabhidngige Stichproben zeigte keinen
signifikanten Unterschied, t(108) = 0.34,p = 0.73,Cohen’s d = 0.07. Die Shapiro-Wilk-
Tests deuteten auf eine leichte Verletzung der Normalititsannahme in beiden Gruppen hin
(AHS: W =0.97,p = 0.04; MS: W =0.92,p = 0.03), jedoch gilt der t-Test bei den

vorliegenden Gruppengrofien als robust gegeniiber diesen Abweichungen.

Im Rahmen der Hypothese H2 wurde untersucht, ob sich das Burnout Risiko zwischen
Lehrkriften, die ausschlieBlich Schularbeitsfacher, ausschlieBlich Nicht-Schularbeitsfacher
oder beide Kategorien unterrichten, unterscheidet. Die Mittelwerte lagen bei Lehrkriften, die
ausschlieBlich  Schularbeitsfacher  unterrichten (n=31,M =1.90,SD = 0.37), bei
Lehrkraften mit ausschlieBlich Nicht-Schularbeitsfachern (n = 37, M = 2.02,SD = 0.48) und
bei Lehrkréften, die beide Kategorien unterrichten (n = 45,M = 2.03,5SD = 0.50). Die
Shapiro-Wilk-Tests zeigten, dass die Normalitidtsannahme in den Gruppen ,,Schularbeitsfach*
(W =0.98,p =0.93) und ,Nicht-Schularbeitsfach“ (W = 0.95,p = 0.12) erfiillt war,
wihrend sie in der Gruppe ,,Beide* leicht verletzt war (W = 0.93,p < 0.01). Der Levene-Test
zeigte, dass die Varianzen der Gruppen homogen waren (F(2,110) = 1.25,p = 0.29). Die
Einweg-ANOVA ergab keine signifikanten Unterschiede im Burnout Risiko zwischen den drei
Gruppen, F(2,110) = 0.80,p = 0.45,n*> = 0.01, w* = 0.00, sodass keine Post-hoc-

Vergleiche notwendig waren.

AbschlieBend wurde die Hypothese H3 untersucht, wonach Lehrkréfte, die in der Kindheit eine
hohe Naturverbundenheit erlebten, ein geringeres Burnout-Risiko aufweisen. Zur Uberpriifung
der Zusammenhénge zwischen Naturverbundenheit (NR-6) und Burnout (BAT) wurde eine
Pearson-Korrelationsanalyse durchgefiihrt. Es zeigte sich kein signifikanter Zusammenhang

zwischen der retrospektiven Naturverbundenheit in der Kindheit und dem Burnout-Score (r =
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0.10,p = 0.28), ebenso wenig wie zwischen der aktuellen Naturverbundenheit im
Erwachsenenalter und dem Burnout-Score (r = 0.00,p = 1.00).

Zwischen der retrospektiven Naturverbundenheit in der Kindheit und der aktuellen
Naturverbundenheit im Erwachsenenalter zeigte sich hingegen ein signifikanter, moderater
positiver Zusammenhang (r = 0.53,p < 0.01), was auf eine gewisse Stabilitit der
Naturverbundenheit {iber die Lebensspanne hinweist.

Insgesamt konnte die Hypothese H3 somit nicht bestitigt werden, da eine hdohere

Naturverbundenheit in der Kindheit nicht mit einem geringeren Burnout-Risiko einherging.
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Diskussion und Limitationen

Zusammenfassung der zentralen Ergebnisse

Ziel der vorliegenden Arbeit war es, den Zusammenhang zwischen Naturkontakt,
Naturverbundenheit und dem Burnout-Risiko von Lehrkriften zu untersuchen. Dabei wurden
drei Hypothesen gepriift: Erstens, ob regelméfBiger Naturkontakt mit einem geringeren Burnout-
Risiko einhergeht (H1), zweitens, ob sich das Burnout-Risiko in Abhéngigkeit beruflicher
Merkmale unterscheidet (H2), und drittens, ob Naturverbundenheit, sowohl retrospektiv in der
Kindheit als auch aktuell im Erwachsenenalter, mit Burnout in Zusammenhang steht (H3).

Die Ergebnisse zeigten fiir Hypothese H1 einen signifikanten Zusammenhang zwischen
regelmiBigem Naturkontakt und der Zugehorigkeit zu niedrigeren Burnout-Risikogruppen,
wihrend sich auf Ebene der kontinuierlichen Burnout-Auspriagung kein signifikanter, jedoch
ein hypothesenkonformer Effekt mittlerer Grofle zeigte. Hypothese H2 konnte fiir keinen der
untersuchten beruflichen Vergleichsaspekte bestétigt werden. Fiir Hypothese H3 ergaben sich
keine signifikanten Zusammenhidnge zwischen Naturverbundenheit und Burnout-Risiko,
jedoch zeigte sich ein moderater positiver Zusammenhang zwischen Naturverbundenheit in der

Kindheit und im Erwachsenenalter.

Diskussion der Hypothesen

Hypothese H1: Naturkontakt und Burnout

Die Ergebnisse zur Hypothese H1 deuten darauf hin, dass regelméBiger Naturkontakt
insbesondere im Hinblick auf klinisch relevante Burnout-Risikogruppen eine protektive Rolle
spielen konnte. Lehrkrifte mit regelmédfigem Naturkontakt waren signifikant seltener in
erhohten Burnout-Risikokategorien vertreten als Lehrkrafte mit seltenem Naturkontakt. Dieses
Ergebnis spricht dafiir, dass Naturkontakt weniger als kontinuierlicher Reduktionsfaktor der
allgemeinen Burnout-Ausprigung wirkt, sondern vielmehr dazu beitragen konnte, das
Uberschreiten kritischer Belastungsschwellen zu verhindern. Der gefundene Zusammenhang
zwischen regelmifigem Naturkontakt und einem geringeren Anteil an Lehrkridften in den
klinisch relevanten Burnout-Risikogruppen ldsst sich theoretisch insbesondere durch die
Attention Restoration Theory (ART) sowie die Stress Reduction Theory (SRT) erkldren. Beide

Modelle postulieren, dass natiirliche Umgebungen zur Wiederherstellung erschopfter
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kognitiver und physiologischer Ressourcen beitragen und somit chronischer Belastung
entgegenwirken konnen (Bratman et al., 2012; Kaplan & Kaplan, 1989; Ulrich et al., 1991).
Demgegeniiber fiel der Unterschied in den durchschnittlichen Burnout-Werten geringer aus und
erreichte keine statistische Signifikanz. Der beobachtete Effekt in hypothesenkonformer
Richtung weist jedoch auf eine praktisch relevante Tendenz hin. Diese Diskrepanz zwischen
kategorialer und metrischer Betrachtung legt nahe, der Zusammenhang zwischen Naturkontakt
und Burnout nicht linear verlduft, sondern seine Wirkung insbesondere in stark belasteten
Gruppen entfalten konnte. Naturkontakt wéare demnach weniger als alleiniger Schutzfaktor zu
verstehen, sondern vielmehr als ergéinzende Ressource im Rahmen der Stressregulation und
Erholung.

Diese differenzierte Befundlage passt zu aktuellen theoretischen Ansétzen, die Naturkontakt
nicht als universelle Losung, sondern als kontextabhingige Ressource betrachten, deren
Wirksamkeit von individuellen und situativen Faktoren abhéngt.

Die teilweise abweichenden Ergebnisse im Vergleich zur Masterarbeit von Schwiersch (2024),
in welcher signifikante Zusammenhéinge zwischen Naturkontakt und Erschépfung berichtet
wurden, lassen sich durch mehrere methodische Unterschiede erkldren. Ein zentraler Aspekt
betrifft das Studiendesign. Wéhrend die vorliegende Arbeit querschnittlich angelegt ist und
Burnout als eher iiberdauerndes arbeitsbezogenes Belastungssyndrom erfasst, verwendete
Schwiersch ein Tagebuchdesign, das kurzfristige Schwankungen von Erschopfung und
Naturkontakt im Alltag abbildet.

Tagebuchstudien sind besonders sensitiv fiir akute Effekte, etwa kurzfristige Erholung nach
Naturaufenthalten. Demgegeniiber erfassen querschnittliche Designs eher stabile
Zusammenhidnge. Es ist daher plausibel, dass kurzfristige positive Effekte von Naturkontakt in
der Arbeit von Schwiersch deutlicher sichtbar wurden, wéhrend sich in der vorliegenden Studie
vor allem Zusammenhinge auf Ebene der Risikokategorien zeigten.

Dariiber hinaus unterscheidet sich die Operationalisierung von Naturkontakt. In der Arbeit von
Schwiersch wurde Naturkontakt als situative Variable im Tagesverlauf erfasst, wihrend in der
vorliegenden Arbeit zwischen tatsdchlichem Naturkontakt und der dispositionellen
Naturverbundenheit  differenziert wurde. Diese konzeptuelle Trennung adressiert
unterschiedliche Wirkmechanismen und konnte ebenfalls zur Divergenz der Ergebnisse
beigetragen haben.

Erginzend ist die in der vorliegenden Untersuchung beobachtete Pravalenz von Lehrkriften mit

erhohtem oder hohem Burnout-Risiko (10.6 %) im Kontext bestehender Osterreichischer
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Befunde einzuordnen. In der WieNGS-LehrerInnen-Befragung 2017 berichten Felder-Puig et
al. (2017), dass ein substanzieller Anteil der befragten Lehrkréifte erhohte Werte emotionaler
Erschopfung aufweist, die als zentrale Dimension von Burnout gelten. Auch wenn diese Studie
Lehrkrifte aller Schulstufen einschlie3t und kein klinisches Burnout-Instrument verwendet,
verdeutlichen die Ergebnisse ein insgesamt hohes Belastungsniveau im Lehrberuf. (Felder-Puig
etal., 2017)

Vergleichbare Tendenzen zeigen sich auch in grof3 angelegten internationalen Erhebungen wie
TALIS, die Lehrkriafte der Sekundarstufe I untersuchen. Zwar erhebt TALIS kein klinisches
Burnout-Syndrom, jedoch berichten viele Lehrkréfte tiber hohe arbeitsbezogene Belastungen,
Zeitdruck und emotionale Erschopfung (Lillich et al., 2023). Die im Vergleich dazu niedrigere
Pravalenz erhohter Burnout-Risikowerte in der vorliegenden Studie konnte daher weniger auf
eine grundsitzlich geringere Belastung zuriickzufiihren sein, sondern vielmehr auf
Unterschiede in der Zielgruppe, den verwendeten Messinstrumenten sowie auf den

Erhebungszeitraum.

Hypothese H2: Berufliche Merkmale und Burnout

Fir Hypothese H2 konnten weder Unterschiede im Burnout-Risiko zwischen
Berufseinsteigerlnnen und erfahrenen Lehrkridften noch zwischen verschiedenen Schultypen
oder Fachkategorien festgestellt werden.

Die fehlenden signifikanten Unterschiede im Burnout-Risiko in Abhingigkeit von beruflichen
und demographischen Merkmalen lassen sich im Kontext der im Kapitel Burnout-Risiko im
Lehrberuf - Empirische Befunde dargestellten Forschung differenziert einordnen. Dort zeigen
zahlreiche nationale und internationale Studien, dass die Befundlage zu Unterschieden
zwischen Geschlechtern, Schultypen und Berufserfahrung uneinheitlich ausfillt (Agyapong et
al., 2022; Bauer et al., 2006; Felder-Puig et al., 2017; Montgomery & Rupp, 2005). Wéhrend
einzelne Studien hohere Belastungswerte bei weiblichen Lehrkriften berichten, finden andere
Arbeiten keine oder nur geringe geschlechtsspezifische Unterschiede, was auf eine komplexe
Interaktion arbeitsbezogener und individueller Faktoren hinweist.

Auch hinsichtlich der Berufserfahrung zeigen empirische Befunde kein einheitliches Muster.
Zwar wird insbesondere fiir BerufseinsteigerInnen teilweise ein erhdhtes Belastungsniveau
beschrieben, gleichzeitig weisen mehrere Studien darauf hin, dass arbeitsbezogene
Erschopfung auch bei erfahrenen Lehrkréften auftreten kann und nicht linear mit der Dauer der

Berufstitigkeit zusammenhéngt (Bauer et al., 2006; Montgomery & Rupp, 2005). Vor diesem
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Hintergrund erscheinen die in der vorliegenden Untersuchung beobachteten geringen
Unterschiede zwischen Berufsgruppen plausibel.

Vergleichbare Inkonsistenzen finden sich auch in Bezug auf den Schultyp. Wihrend einzelne
Studien erhohte Belastungen in bestimmten Schulformen nahelegen, berichten andere
Untersuchungen dhnliche Burnout-Auspragungen iiber verschiedene Schultypen hinweg
(Felder-Puig et al., 2017). Auch internationale Erhebungen wie TALIS zeigen zwar ein
insgesamt hohes Belastungsniveau im Lehrberuf, jedoch keine eindeutigen Hinweise auf
systematische Unterschiede im Burnout-Risiko zwischen einzelnen Schulformen der
Sekundarstufe (OECD, 2025). Die fehlenden signifikanten Unterschiede zwischen Lehrkréften
an Allgemeinbildenden Hoheren Schulen und Mittelschulen in der vorliegenden Studie fiigen
sich somit in die bestehende empirische Befundlage ein.

Insgesamt ergéinzen die vorliegenden Ergebnisse die im empirischen Uberblick dargestellten
Befunde, indem sie darauf hinweisen, dass demographische und berufliche Merkmale allein nur
eine begrenzte Erkldrungskraft fiir das Burnout-Risiko besitzen. Dies unterstreicht die
Bedeutung ressourcenorientierter Perspektiven, wie sie in der vorliegenden Arbeit durch die

Betrachtung von Naturkontakt und Erholungsmdglichkeiten eingenommen werden.

Hypothese H3: Naturverbundenheit und Burnout

Entgegen Hypothese H3 zeigte sich weder fiir die retrospektiv eingeschitzte
Naturverbundenheit in der Kindheit noch fiir die aktuelle Naturverbundenheit im
Erwachsenenalter ein signifikanter Zusammenhang mit dem Burnout-Risiko. Diese Ergebnisse
legen nahe, dass Naturverbundenheit nicht unmittelbar mit arbeitsbezogenen
Erschopfungssymptomen verkniipft ist. Diese Interpretation entspricht der im theoretischen
Teil dargestellten Konzeption von Naturverbundenheit als relativ stabiles emotional-kognitives
Personlichkeitsmerkmal, das primér die Beziehung eines Menschen zur natiirlichen Umwelt
beschreibt, jedoch nicht zwingend kurzfristige oder situationsabhidngige Belastungszustinde
widerspiegelt (Cervinka & Schwab, 2020; Nisbet et al., 2009).

Ein moglicher Erklarungsansatz liegt in der unterschiedlichen Natur der erfassten Konstrukte.
Wihrend die NR-6 eine relativ stabile dispositionelle Eigenschaft abbildet, fokussiert das
Burnout Assessment Tool auf aktuelle arbeitsbezogene Belastungszusténde. Es erscheint daher
plausibel, dass Naturverbundenheit nicht direkt, sondern eher indirekt auf Burnout wirkt, etwa
iiber tatsdchliche Naturaufenthalte, Erholungsverhalten oder Stressbewiltigung. Damit fligt
sich das Ergebnis in theoretische Modelle ein, die Naturverbundenheit weniger als

unmittelbaren Schutzfaktor, sondern vielmehr als Hintergrundvariable verstehen, welche
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gesundheitsrelevantes Verhalten wie Héiufigkeit und Qualitdt von Naturkontakt begiinstigen
kann.

Der signifikante Zusammenhang zwischen Naturverbundenheit in der Kindheit und im
Erwachsenenalter deutet hingegen auf eine relative Stabilitidt naturbezogener Einstellungen
tiber die Lebensspanne hin. Wie im theoretischen Teil zur Entwicklung von
Naturverbundenheit ausgefiihrt, kommt insbesondere friihen Naturerfahrungen eine zentrale
Rolle bei der Ausbildung einer langfristig stabilen emotionalen Bindung an die Natur zu. Dieses
Ergebnis steht im Einklang mit fritheren Befunden, die die Bedeutung frither Naturerfahrungen

fiir spatere Einstellungen und Verhaltensweisen betonen.

Ubergreifende Einordnung der Ergebnisse

Insgesamt legen die Ergebnisse nahe, dass Naturkontakt und Naturverbundenheit keine
isolierten Schutzfaktoren darstellen, sondern in ein komplexes Gefiige individueller, beruflicher
und situativer Bedingungen eingebettet sind. Natur scheint weniger eine universelle Losung
gegen Burnout zu bieten, sondern vielmehr eine unterstiitzende Ressource, deren Wirkung
insbesondere in belastungsintensiven Phasen relevant wird.

Ein weiterer moglicher Einflussfaktor betrifft den Zeitpunkt der Datenerhebung. Die Befragung
fand in den Sommermonaten statt, teilweise kurz vor oder wihrend der Ferienzeit. In dieser
Phase konnten Burnout-Symptome geringer ausgepriagt gewesen sein, wahrend
Naturaufenthalte hdufiger berichtet wurden. Dies konnte zu einer eingeschrinkten Varianz der
Daten und damit zu abgeschwichten Zusammenhéngen beigetragen haben.

Vor diesem Hintergrund ist die in der vorliegenden Studie beobachtete Verteilung der Burnout-
Risikogruppen nicht als Hinweis auf eine geringe Belastung im Lehrberuf zu interpretieren.
Vielmehr zeigt sich, dass auch in einer Stichprobe mit {iberwiegend niedrigen bis moderaten
Burnout-Werten relevante Unterschiede in Abhdngigkeit vom Naturkontakt bestehen. Dies
unterstreicht die Bedeutung einer differenzierten Betrachtung von Risikogruppen, anstatt

ausschlieflich Mittelwertvergleiche heranzuziehen.

Limitationen der Studie

Die Ergebnisse der vorliegenden Arbeit sind unter Beriicksichtigung mehrerer Limitationen zu
interpretieren. Erstens handelt es sich um eine querschnittliche Untersuchung, wodurch keine
kausalen Schlussfolgerungen gezogen werden konnen. Zweitens basieren alle Daten auf

Selbstberichten, wodurch Verzerrungen durch soziale Erwiinschtheit oder retrospektive
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Erinnerung insbesondere bei der Einschitzung der Naturverbundenheit in der Kindheit nicht
ausgeschlossen werden kénnen. Zudem ist zu beriicksichtigen, dass vergleichende Studien wie
TALIS oder WieNGS unterschiedliche Erhebungsinstrumente und Belastungsindikatoren
verwenden, wodurch direkte Vergleiche der Pravalenzwerte nur eingeschrinkt mdglich sind.

Drittens war die Stichprobe in mehreren Merkmalen relativ homogen, was die Varianz der
Daten und damit die statistische Power zur Entdeckung kleiner Effekte eingeschriankt haben
konnte. Viertens wurde Naturkontakt iiber Selbstauskiinfte zur Aufenthaltsdauer erfasst. Diese
Limitation ist auch vor dem Hintergrund des im theoretischen Teil dargestellten Verstindnisses
von Naturkontakt als vielschichtiges Konstrukt zu sehen, das unterschiedliche Formen,
Kontexte und Qualititen von Naturerfahrungen umfasst. Die alleinige Erfassung der
Aufenthaltsdauer kann diese Komplexitit nur eingeschrankt abbilden und bildet somit lediglich
einen Teilaspekt von Naturkontakt ab (Bratman et al., 2012; Frumkin et al., 2017). Zukiinftige
Studien konnten hier durch den Einsatz objektiver Messmethoden, etwa GPS-Tracking oder

Smart Watches, eine hohere Prizision erreichen.

Implikationen und Ausblick

Trotz der genannten Limitationen liefern die Ergebnisse wichtige Hinweise fiir Forschung und
Praxis. Naturkontakt kdnnte als niedrigschwellige, alltagsnahe Ressource zur Unterstiitzung der
psychischen Gesundheit von Lehrkriften dienen, insbesondere im Hinblick auf die Pravention
schwererer Burnout-Belastungen. Fiir zukiinftige Forschung erscheint es vielversprechend,
Naturkontakt, Naturverbundenheit und psychische Gesundheit in lidngsschnittlichen und
experimentellen Designs gemeinsam zu untersuchen und mogliche Mediationsmechanismen zu
analysieren.

Auf Basis der diskutierten Ergebnisse und unter Beriicksichtigung der methodischen
Limitationen ldsst sich abschlieBend festhalten, dass die vorliegende Arbeit differenzierte
Einblicke in den Zusammenhang zwischen Naturkontakt, Naturverbundenheit und Burnout im
Lehrberuf liefert. Wiahrend sich einzelne Annahmen bestétigen lieen, zeigten andere
Hypothesen keine oder nur eingeschriankte Unterstiitzung. Vor diesem Hintergrund fasst das
folgende Fazit die zentralen Erkenntnisse zusammen und ordnet deren Bedeutung fiir

Forschung und Praxis ein.
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Fazit

Ziel der vorliegenden Masterarbeit war es, den Zusammenhang zwischen Naturkontakt,
Naturverbundenheit und dem Burnout-Risiko von Lehrkriften zu untersuchen. Dabei wurden
sowohl tatsdchlicher Naturkontakt als auch die subjektive Naturverbundenheit in Beziehung zu
arbeitsbezogenen Belastungssymptomen gesetzt.

Die Ergebnisse zeigen, dass regelméBiger Naturkontakt mit einer geringeren Zugehorigkeit zu
erhéhten Burnout-Risikogruppen einhergeht, auch wenn sich dieser Zusammenhang nicht
durchgéngig in signifikanten Mittelwertunterschieden widerspiegelte. Dies deutet darauf hin,
dass Naturkontakt weniger als kontinuierlicher Schutzfaktor wirkt, sondern insbesondere eine
priaventive Funktion im Hinblick auf klinisch relevante Belastungsniveaus erfiillen konnte.
Naturkontakt scheint demnach vor allem dort relevant zu sein, wo Belastungen ein kritisches
AusmaB erreichen.

Demgegeniiber konnten fiir berufliche Merkmale wie Berufserfahrung, Schultyp oder
unterrichtete Ficher keine signifikanten Unterschiede im Burnout-Risiko festgestellt werden.
Diese Befunde stiitzen die Annahme, dass Burnout im Lehrberuf weniger durch formale
Rahmenbedingungen als vielmehr durch individuelle Wahrnehmungen, Ressourcen und
Bewiltigungsstrategien gepragt ist.

Entgegen der formulierten Hypothese zeigte sich zudem kein direkter Zusammenhang
zwischen Naturverbundenheit und Burnout-Risiko, weder fiir die retrospektiv eingeschitzte
Naturverbundenheit in der Kindheit noch fiir die aktuelle Naturverbundenheit im
Erwachsenenalter. Gleichzeitig bestitigte sich jedoch ein moderater Zusammenhang zwischen
Naturverbundenheit in der Kindheit und im Erwachsenenalter, was auf eine relative Stabilitit
naturbezogener Einstellungen iiber die Lebensspanne hinweist. Naturverbundenheit scheint
somit eher ein stabiles personliches Merkmal darzustellen, dessen Einfluss auf Burnout
vermutlich indirekt vermittelt wird.

Insgesamt legen die Ergebnisse nahe, dass Natur weder als isolierter Schutzfaktor noch als
universelle Losung gegen Burnout verstanden werden sollte. Vielmehr kann Naturkontakt als
erginzende Ressource betrachtet werden, die im Zusammenspiel mit weiteren individuellen
und strukturellen Faktoren zur Unterstiitzung der psychischen Gesundheit von Lehrkréften

beitragen kann.
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Fir zukiinftige Forschung ergibt sich die Notwendigkeit, die Wirkmechanismen von
Naturkontakt differenzierter zu untersuchen, etwa durch Ildngsschnittliche Designs,
experimentelle Interventionen oder objektivere Erhebungsmethoden. Fiir die schulische Praxis
konnten naturbasierte Angebote dennoch einen niedrigschwelligen Ansatz darstellen, um

Erholungsprozesse zu férdern und préaventiv zur Gesundheit von Lehrkriften beizutragen.
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Anhang

weiblich
mannlich
divers

keine Angaben
Sonstige:

Wie alt sind Sie?
Ich bin |:| Jahre alt.

Wie lautet die Postleitzahl ihres aktuellen Wohnorts?

An welchem Schultyp unterrichten Sie hauptsachlich?
Mittelschule (MS)
Allgemeinbildende Hohere Schule (AHS)
Berufsbildende Mittlere Schule (BMS z.B. HAS)
Berufsbildende HBhere Schule (BHS z.B. HAK, HTL, HLW)
Polytechnische Schule (PTS)
Sonderpadagogische Schule / inklusives Setting
Sonstige:

In welchem Bundesland unterrichten Sie hauptsachlich?
Wien
Niedergsterreich
Oberdsterreich
Burgenland
Steiermark
Karnten
Salzburg
Tirol
Vorarlberg

Bitte geben Sie an, welchem Geschlecht Sie sich zuordnen.
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Wie viele Jahre sind Sie bereits als Lehrperson in der Sekundarstufe I
und/oder Sekundarstufe II tatig?

Weniger als 1 Jahr

1 - 5 Jahre
6 - 10 Jahre
11 - 20 Jahre

Uber 20 Jahre

Welche Unterrichtsfdacher unterrichten Sie hauptsachlich?
Schularbeitsfacher
Nicht-Schularbeitsfacher
Beides
Andere/ Sonstige:

Unterrichten Sie derzeit Unterrichtsfiacher, die Sie nicht studiert haben
(fachfremd)?

Ja
Teilweise
Nein

In welchem Beschiftigungsverhailtnis sind Sie derzeit tatig?
Unbefristete Vertragslehrkraft

Befristete Vertragslehrkraft
Pragmatisierte Lehrkraft
Sonstige:

Wie viele Wochenstunden unterrichten Sie derzeit im Durchschnitt?

Wochenstunden
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Nie Selten Manchmal
1] 1 2

Bei der Arbeit fuhle ich
mich psychisch
erschopft.

Nach einem Arbeitstag
fallt es mir schwer mich
zu erholen.

Bei der Arbeit flhle ich
mich korperlich
erschopft.

Ich kann keine
Begeisterung fir meine
Arbeit aufbringen.

Ich fihle eine starke
Abneigung gegen meine
Arbeit.

Ich bezweifle, dass
meine Arbeit anderen
Uberhaupt etwas
bedeutet.

Bei der Arbeit habe ich
Mihe, aufmerksam zu
bleiben.

Bei der Arbeit habe ich
Mlhe, mich zu
konzentrieren.

Ich mache Fehler in
meiner Arbeit, weil ich in
Gedanken bei anderen
Dingen bin.

Bei meiner Arbeit habe
ich das Gefihl, keine
Kontrolle tiber meine
Emotionen zu haben.

Ich erkenne mich selbst
nicht wieder in der Art,
wie ich bei der Arbeit
emotional reagiere.

Bei meiner Arbeit kommt
es vor, dass ich
emotional Uberreagiere,
ohne es zu wollen.

Oft
3

Immer
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Ich habe Probleme
einzuschlafen oder
durchzuschlafen.

Ich neige dazu mir
Sorgen zu machen.

Ich flihle mich
angespannt und
gestresst.

Ich flihle mich angstlich
und leide an
Panikattacken.

Larm und
Menschenmengen storen
mich.

Ich leide an Herzrasen
und Brustschmerzen.

Ich leide an Magen- oder
Darmbeschwerden.

Ich leide an
Kopfschmerzen.

Ich leide an
Muskelschmerzen, zum
Beispiel in Nacken,
Schulter oder Ricken.

Ich werde oft krank.

Selten
1

Manchmal
2

oft

Immer
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stimme
stimme gar eher nicht unentschie-
nicht zu zu den

Mein idealer
Urlaubsort ware eine
abgelegene Wildnis.

Ich denke immer
daran, wie mein
Handeln die Umwelt
beeinflusst.

Meine Verbindung zur
Natur und der
natiirlichen Umwelt
ist Teil meiner
Spiritualitat.

Ich bemerke wilde
Tiere, wo immer ich
bin.

Meine Beziehung zur
Natur ist ein wichtiger
Teil meines Selbst.

Ich flhle mich sehr
verbunden mit allen
Lebewesen und der
Erde.

stimme
eher
zZu

stimme voll
Zu
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stimme
stimme gar eher nicht unentschie-
nicht zu zu den

Mein idealer Urlaubsort
wdre eine abgelegene
Wildnis.

Ich denke immer daran,
wie mein Handeln die
Umwelt beeinflusst.

Meine Verbindung zur
Natur und der
natirlichen Umwelt ist
Teil meiner Spiritualitat.

Ich bemerke wilde Tiere,
wo immer ich bin.

Meine Beziehung zur
Natur ist ein wichtiger
Teil meines Selbst.

Ich flihle mich sehr
verbunden mit allen
Lebewesen und der Erde.

stimme
eher
zZu

stimme voll
Zu
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In der kalten Jahreszeit (Nov.- Midrz)
nie
selten
1-2 mal pro Monat
1-2 mal pro Woche
fast téglich

In der warmen Jahreszeit (April bis Okt.)
nie
selten
1-2 mal pro Monat
1-2 mal pro Woche
fast taglich

An wie vielen Tagen der letzten 7 Tage haben Sie sich in der Natur (Park,
Wald, Berge, ...) aufgehalten?

0 Tage
1 Tage
2 Tage
3 Tage
4 Tage
5 Tage
6 Tage
7 Tage

Wie lange haben Sie sich an den angegebenen Tagen durchschnittlich in
der Natur aufgehalten?

Stunden

Minuten

Uben Sie regelmiBig ein Hobby/ eine Aktivitit aus, wobei Sie viel in der
Natur sind?

Ja
Nein
Wenn ja, welches?
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Eigenstandigkeitserklarung

Ich erkldre hiermit, dass ich die vorliegende Masterarbeit selbststindig und ohne unerlaubte
fremde Hilfe verfasst habe. Sdmtliche in der Arbeit verwendeten Inhalte, Argumentationen und
Schlussfolgerungen beruhen auf meiner eigenen wissenschaftlichen Arbeit sowie auf der im

Literaturverzeichnis angegebenen und korrekt zitierten Fachliteratur.

Zur sprachlichen Uberarbeitung einzelner Textstellen (z.B.: Stil, Grammatik und
Verstiandlichkeit) wurde das Kl-basierte Sprachmodell ChatGPT (OpenAl) unterstiitzend
verwendet.

Die inhaltliche Konzeption der Arbeit, die Entwicklung der Fragestellungen, die
Datenerhebung, die statistische Auswertung sowie die Interpretation der Ergebnisse erfolgten
ausschlieBlich durch mich.

Alle verwendeten Quellen sind im Literaturverzeichnis vollstdndig und korrekt angegeben. Die

Arbeit wurde in dieser oder dhnlicher Form noch keiner anderen Priifungsbehorde vorgelegt.

Ort, Datum Unterschrift der/des Studierenden
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