versitat

MASTERARBEIT | MASTER'S THESIS

Titel | Title
Grundungsabsicht von Studierenden der
Wirtschaftswissenschaften — Eine quantitative Analyse der
Kapitalarten nach Bourdieu

verfasst von | submitted by

Milena Schoberl BA

angestrebter akademischer Grad | in partial fulfilment of the requirements for the degree of
Master of Science (MSc)

Wien | Vienna, 2026

Studienkennzahl lt. Studienblatt | Degree UA 066 915
programme code as it appears on the
student record sheet:

Studienrichtung It. Studienblatt | Degree Masterstudium Betriebswirtschaft
programme as it appears on the student
record sheet:

Betreut von | Supervisor: Univ.-Prof. Mag. Dr. Bernhard Kittel



Abstract (Deutsch)

Diese Masterarbeit untersucht, welchen Einfluss das soziale, 6konomische und kulturelle
Kapital auf die Berufswahlabsicht von Studierenden hat. Als theoretische Grundlage dient die
Kapitaltheorie von Pierre Bourdieu (1986). Berufliche Entscheidungen werden somit nicht
allein als personliche Interessen betrachtet, sondern als Ergebnis strukturell ungleich verteilter
Ressourcen. Im Mittelpunkt der Arbeit steht daher der Zusammenhang zwischen der
Berufswahlabsicht und der Kapitalausstattung von Studierenden der Wirtschaftswissenschaften
mit Schwerpunkt auf Wien. Dabei wird das Thema aus der Perspektive der Griindungsabsicht
betrachtet. Als Vergleichsgruppe dienen Personen, die nach dem Studienabschluss eine

unselbststindige Beschéftigung anstreben.

Methodisch wurde die Untersuchung anhand einer quantitativen Fragebogenerhebung
umgesetzt und anschlieend mit deskriptiven Methoden sowie anhand von Effektstirken,
Korrespondenzanalysen und logistischen Regressionsmodellen analysiert (n=96). Die
Ergebnisse legen nahe, dass die drei Kapitalarten einzeln betrachtet nur geringe
beziehungsweise keinen Zusammenhang mit der Berufswahlabsicht aufweisen.
Substitutionseffekte stiitzen die Daten ebenfalls nicht. Die Analysen zeigen jedoch, dass bei
einem Zusammenspiel aus hohem ©konomischem beziehungsweise institutionalisiertem
kulturellem Kapital und hohem sozialem Kapital eine Griindung einer Anstellung bevorzugt
wird. Dies verdeutlicht, dass insbesondere die ungleiche Verteilung und die Kombinierbarkeit
der Kapitalarten die Berufswahlabsicht pragen und diese nicht allein durch individuelle

Praferenzen beeinflusst wird.



Abstract (English)

This master's thesis examines the influence of social, economic, and cultural capital on students'
career intentions. Pierre Bourdieu's theory of capital (1986) serves as the theoretical basis.
Career decisions are thus not viewed solely as a matter of personal interest, but as the result of
structurally unequal distribution of resources. The thesis therefore focuses on the relationship
between career choice intentions and the capital resources of economics students, with a focus
on Vienna. The topic is examined from the perspective of entrepreneurial intentions. The

comparison group consists of individuals who prefer dependent employment after graduation.

Methodologically, the study was conducted using a quantitative questionnaire survey and then
analysed using descriptive methods as well as effect sizes, correspondence analyses, and
logistic regression models (n=96). The results suggest that, when considered individually, the
three types of capital have little or no correlation with career choice intentions. The data also
did not support substitution effects. However, the analyses show that when high economic or
institutionalized cultural capital interacts with high social capital, starting a business is preferred
over employment. This illustrates that the unequal distribution and combinability of the types
of capital in particular shape career choice intentions and that these are not influenced solely by

individual preferences.
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1. Einleitung
Im Jahr 2024 wurden in Osterreich 36.555 Unternehmen gegriindet (WKO 2025a).

Griindungsaktivititen und Unternehmertum sind zentrale Bausteine einer Gesellschaft und
thres Wohlstands. Sie féordern Innovationen, Wirtschaftswachstum und schaffen Arbeitsplétze
(Kumar & Raj 2019: 278f; Urbano et al. 2019: 25). Dabei haben Griindungsaktivitdten und,
weiter gefasst, Berufswahlentscheidungen nicht nur gesellschaftliche Auswirkungen, sondern
stellen auch individuelle Entscheidungen dar, die Erwerbsbiografien, soziale Mobilitdt und
okonomische Sicherheit pragen (Bathmaker 2021: 87; Lent et al. 1994: 80ff; Lindquist &
Vladasel 2025: 15f; Schoon & Parsons 2002: 278f). Insbesondere die Entscheidung, sich dem
Unternehmertum zu widmen, ist mit bestimmten Voraussetzungen verbunden. Ein eigenes
Unternehmen kann finanzielle Unabhéingigkeit, Wohlstand und flexible Arbeitszeiteinteilung
ermoglichen. Gleichzeitig ist die Selbststindigkeit auch mit Risiken verbunden, die
beispielsweise zu Burn-out fiihren konnen (Palmer et al. 2021). Zudem kénnen Unternehmen
eine erhebliche finanzielle Belastung werden, wenn sie nicht erfolgreich sind. Folglich besitzen
Berufswahlentscheidungen und -absichten sowohl eine gesellschaftliche als auch eine
personliche Relevanz. Die Absichten iiber die berufliche Zukunft werden jedoch nicht nur von
individuellen Interessen bestimmt, sondern auch von strukturellen Voraussetzungen. Dabei
spielen Faktoren wie familidre Ressourcen, Rollenvorbilder, Bildungshintergriinde, ein
finanzielles Sicherheitsnetz sowie das soziale Umfeld eine wichtige Rolle (Aschaffenburg &
Maas 1997: 584ff; Bathmaker 2021: 87; Bourdieu & Passeron 1977: 30; DiMaggio 1982: 198f;
Schoon & Parsons 2002: 264ff).

Diese Arbeit nutzt fiir die Analyse ungleicher Chancenstrukturen die Kapitaltheorie von Pierre
Bourdieu (1986) und verbindet sie mit verschiedenen Berufswahlabsichten. Das Thema wird
dabei aus der Perspektive der Griindungsabsicht betrachtet, da eine Unternehmensgriindung den
Zugang zu spezifischen Ressourcen erfordert. Hier kann insbesondere die Wirkung strukturell
ungleich verteilter Ressourcen sichtbar gemacht werden. Im weiteren Verlauf werden Personen
mit Griindungsabsicht mit solchen verglichen, die nach dem Studium die Absicht haben, eine
unselbststandige Beschiftigung aufzunehmen. Die Kapitaltheorie ermdglicht es, individuelle
Entscheidungen mit dem gesellschaftlichen Kontext zu verkniipfen. Dabei zeigt sich, wie
soziale, Okonomische und kulturelle Ressourcen Handlungsspielrdume eroffnen oder
einschrianken konnen. So bietet die Theorie einen Rahmen, um zu untersuchen, wie die
ungleiche Verteilung von Kapital mit der Absicht fiir den zukiinftigen beruflichen Weg

zusammenhédngt.



Ein Uberblick iiber die bestehende Literatur zur Griindungsabsicht zeigt, dass diese hiufig aus
psychologischer Perspektive untersucht wird, etwa mithilfe von Intentionsmodellen (Ajzen
1991; Barba-Sanchez et al. 2022: 2; Diaz-Garcia & Jiménez-Moreno 2010: 264f).
Soziologische Studien betonen hingegen vor allem die Bedeutung finanzieller Ressourcen, von
Bildung und sozialen Netzwerken (z. B. Liao & Welsch 2005; Lifidn et al. 2011; Rusu et al.
2022). Die Kapitaltheorie von Bourdieu (1986) wird in diesem Zusammenhang jedoch nur
selten als theoretische Grundlage herangezogen. Dabei ist diese Perspektive besonders relevant,
um gesellschaftliche Strukturen mit individuellen Berufswahlentscheidungen zu verbinden und
ein umfassendes Verstindnis der Griindungsabsicht zu ermdglichen. Vor diesem Hintergrund
stellt sich die Frage, wie strukturelle Bedingungen, insbesondere die Verteilung und

Kombination verschiedener Kapitalformen, mit der Berufswahlabsicht zusammenhéngen.

Die Thematik der Berufswahlabsicht ist besonders fiir Bevolkerungsgruppen von Bedeutung,
die sich derzeit in Ausbildung befinden und denen ein Berufseinstieg bevorsteht. Vor diesem
Hintergrund bilden Studierende die Zielgruppe fiir diese Untersuchung. Konkret werden
Studierende der Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt auf Wien herangezogen. Aus

diesen Uberlegungen ergibt sich folgende Forschungsfrage fiir diese Masterarbeit:

Welchen Einfluss haben soziales, 6konomisches und kulturelles Kapital auf die

Berufswahlabsicht von Studierenden der Wirtschaftswissenschaften?

Um ein vollstindiges Bild zu erhalten, ist es notwendig, alle drei Kapitalarten zu betrachten.
Der Schwerpunkt liegt jedoch auf dem sozialen Kapital, da es fiir diese Zielgruppe besonders
relevant erscheint. Soziales Kapital ermdglicht den Zugang zu Ressourcen, die eine Person
nicht direkt besitzt. Dies ist vor allem relevant, um zwischen der Absicht, ein Unternehmen zu

griinden, und der Absicht, eine Anstellung aufzunehmen, zu unterscheiden.

Ziel dieser Masterarbeit ist es, den Zusammenhang zwischen den Kapitalarten und der
Berufswahlabsicht von Studierenden zunichst theoretisch zu erarbeiten und anschlieBend
empirisch zu analysieren. Anhand der Ergebnisse soll gezeigt werden, wie sich das Kapital bei
den beiden gewihlten Gruppen der Berufswahlabsicht — der Griindungsabsicht und der Absicht,
einer unselbststindigen Beschiftigung nachzugehen — unterscheidet. Zudem wird untersucht,
welche Kapitalart beziehungsweise welches Zusammenspiel der Kapitalarten hdufiger mit einer
Griindungsabsicht verbunden ist als mit der Absicht, eine angestellte Tétigkeit aufzunehmen.
Im Rahmen dieser Arbeit soll ein Beitrag zur bestehenden Literatur geleistet werden, indem die

Berufswahlabsicht aus der Perspektive der Griindungsabsicht anhand des theoretischen



Rahmens von Bourdieu (1986) betrachtet wird. Zugleich wird ein Ausgangspunkt fiir weitere
soziologische Untersuchungen zu diesem Thema geschaffen. Darliber hinaus kann das
Verstindnis dariiber, wie die individuelle Kapitalausstattung mit der Griindungsabsicht
zusammenhdngt, aufzeigen, an welchen Stellen Unterstiitzung bei einer Griindung notwendig
ist, um ein vielfdltiges Griindungsmilieu zu férdern. Dies ist insbesondere im Hochschulbereich
relevant, um Unternehmensgriindungen gezielt zu unterstiitzen und strukturelle Ungleichheiten

abzubauen.

Die Arbeit basiert auf einem quantitativen Forschungsdesign. Im empirischen Teil kommt ein
standardisierter Fragebogen zur Anwendung. Die erhobenen Daten werden anschlieBend
mithilfe von Effektstirke, Korrespondenzanalysen und logistischen Regressionen ausgewertet.
Der verwendete Zitierstil richtet sich nach den Vorgaben der ,,Zeitschrift fiir Soziologie*

(deutsche Ausgabe).

Die empirischen Ergebnisse der Untersuchung zeigen, dass sich die beiden Gruppen der
Berufswahlabsicht im Hinblick auf das 6konomische Kapital kaum unterscheiden. Beim
kulturellen Kapital lassen sich leichte Unterschiede erkennen. Konkret weisen die Daten darauf
hin, dass Studierende mit Griindungsabsicht hdufiger ein mittleres kulturelles Kapital aufweisen
als jene, die eine Anstellung bevorzugen. Das soziale Kapital steht in einem leicht positiven
Zusammenhang mit der Absicht, zu griinden. Dieser Zusammenhang variiert jedoch je nach
Aspekt des sozialen Kapitals. Unterstiitzung durch Familie und Freund:innen sowie Zugang zu
unternehmerischem Rat haben beispielsweise einen positiven Effekt. Im Gegensatz dazu wirkt
sich der Zugang zu finanziellen Mitteln iiber das soziale Umfeld negativ aus. Bei der
gemeinsamen Betrachtung des 6konomischen und sozialen Kapitals ist zu erkennen, dass diese
beiden Kapitalformen sich positiv erginzen. Studierende, die sowohl iiber ein hohes
okonomisches als auch ein hohes soziales Kapital verfiigen, haben hiufiger die Absicht, ein
Unternehmen zu griinden. Hingegen bevorzugen Studierende mit einem geringen
okonomischen und sozialen Kapital hdufiger eine unselbststindige Beschiftigung. Ein
dhnlicher Zusammenhang lésst sich bei dem institutionellen kulturellen und sozialen Kapital
beobachten. Dies deutet darauf hin, dass Berufswahlabsichten nicht ausschlieBlich aus
individuellen Interessen hervorgehen, sondern auch durch das Zusammenspiel von ungleich

verteilten, sozial wirksamen Ressourcen beeinflusst sind.

Die Arbeit ist wie folgt gegliedert: Zundchst wird im Abschnitt zum Forschungsstand (Kapitel
2) der Begriff ,Griindungsabsicht definiert, bevor ein Uberblick zum Thema

Unternehmensgriindung gegeben wird. AnschlieBend wird die Zielgruppe anhand vorhandener


https://www.degruyterbrill.com/journal/key/zfsoz/html

Daten konkretisiert. Im letzten Abschnitt des Forschungsstandes wird die wissenschaftliche
Literatur aufgearbeitet, die sich mit den Einfliissen auf die Griindungsabsicht beschéftigt.
Darauf aufbauend wird die zu beantwortende Forschungsfrage formuliert. Im Theorieteil
(Kapitel 3) wird zundchst die Kapitaltheorie erldutert. Darauf folgt die Erarbeitung der
Hypothesen. Kapitel 4 beschiftigt sich methodisch mit der Konstruktion und Auswertung des
Fragebogens. Die anschlieBende Datenanalyse (Kapitel 5) wertet die Stichprobe anhand der
Kapitalsorten sowie der gebildeten Erwartungen aus. Bevor ein Fazit (Kapitel 7) gezogen wird,
werden die Analyseergebnisse interpretiert und die inhaltlichen Zusammenhdnge

herausgearbeitet (Kapitel 6).

2. Forschungsstand

In diesem Abschnitt der Arbeit wird der aktuelle Forschungsstand dargestellt. Zunédchst wird
der zentrale Begriff, die Griindungsabsicht, ndher erldutert. AnschlieBend werden die
Rahmenbedingungen fiir eine Unternehmensgriindung beschrieben. Der zweite Abschnitt
widmet sich der Konkretisierung der Zielgruppe sowie dem GUESSS-Datensatz, der Daten zur
Griindungsabsicht von Studierenden enthélt (Gutschelhofer et al. 2024; Sieger et al. 2024).
Darauf folgt eine Aufarbeitung der aktuellen Literatur, beginnend mit einer kurzen Einfiihrung
und anschlieBender Darstellung der Forschungsergebnisse aus der bestehenden Literatur zu den
Einfliissen auf die Griindungsintention. Das Kapitel schlieft mit der Formulierung der daraus

resultierenden Forschungsfrage ab.

21 Grindungsabsicht und Unternehmensgriindung

2.1.1 Grindungsabsicht

Zu Beginn ist es von Bedeutung, den Kernbegriff ,,Griindungsabsicht* in dieser Arbeit klar zu
definieren. Dabei existieren verschiedene Auffassungen, ebenso wie verwandte Begriffe, die
abzugrenzen sind. Ein verwandter Begriff ist die unternehmerische Einstellung, die personliche
Haltungen gegeniiber dem Unternehmertum im Allgemeinen beschreibt (Lifian & Chen 2009:
596; Trivedi et al. 2024: 60). Ebenfalls gebriauchlich ist der Ausdruck des unternehmerischen
Verhaltens, der sich auf die tatsdchlichen unternechmerischen Aktivititen bezieht, wie zum
Beispiel die Eintragung ins Firmenbuch oder den Verkauf von Produkten (McAdam &
Cunningham 2019: 1f). Eine weitere Begrifflichkeit sind die unternehmerischen Kompetenzen,
die im Wesentlichen die Fahigkeiten umfassen, die fiir das Unternehmertum erforderlich sind
(Bird 1995: 51f; Mitchelmore & Rowley 2010: 96f). Je nach theoretischem Ansatz kdnnen diese
Begriffe entweder getrennt oder als miteinander verkniipfte Konzepte verstanden werden, wie

beispielsweise Trivedi et al. (2024: 61) zeigen. Neben diesen Begriffen wird in der Literatur im



Zusammenhang mit der Griindungsabsicht auch der Begriff der angehenden Griinder:innen
verwendet. Damit sind Personen gemeint, die zu diesem Zeitpunkt dabei sind, die ersten
Schritte und konkreten Uberlegungen am Weg in die Selbststindigkeit vorzunehmen, mit dem
Ziel, ein Unternehmen zu griinden. Im Gegensatz dazu werden als aktive Griinder:innen
diejenigen bezeichnet, die bereits selbststidndig sind beziehungsweise bereits ein Unternehmen

fiihren (Gutschelhofer et al. 2024: 33 & 44).

Diese Arbeit beschéftigt sich vorrangig mit dem Begriff der Griindungsabsicht (Entrepreneurial
Intention, unternehmerische Absicht). Dabei orientiert sich der Terminus an der Definition von
Bird (1988: 442). Diese sagt: ,,Intentionality is a state of mind directing a person's attention
(and therefore experience and action) toward a specific object (goal) or a path in order to
achieve something (means)* (Bird 1988: 442). In dieser Studie wird die Griindungsabsicht als
das Vorhaben verstanden, ein Unternechmen zu griinden, wobei die Tétigkeiten und die
Aufmerksamkeit so auszurichten sind, dass damit ein unternehmerischer Karriereweg verfolgt
wird. Konkret wird in dieser Arbeit die Operationalisierung von Sieger et al. (2024: 4)
angewendet. Dabei wird nach der Berufswahlabsicht gefragt, also welchen Karriereweg die
Personen einschlagen mdchten, zum Beispiel eine Anstellung oder die Griindung eines
Unternehmens. Personen, die ein neues Unternehmen griinden mdchten, werden als Personen
mit einer Griindungsabsicht eingestuft. Dagegen zéhlen Personen, die ein bereits bestehendes
Unternehmen libernehmen mochten, nicht zu dieser Gruppe (siche Kapitel 2.2.1 fiir weitere
Erlduterungen). Durch diese Unterteilung ist der Begriff der Berufswahlabsicht als Oberbegriff
ebenso von Relevanz fiir diese Arbeit. Er driickt die Absicht aus, welche Berufsform angestrebt
wird, und ermdglicht eine Einteilung in Vergleichsgruppen. Es ist zu betonen, dass es in dieser
Arbeit um die Absicht geht und nicht darum, ob dann tatséchlich gegriindet wird. Diese Studie

kann dies nicht iiberpriifen und verfolgt dieses Ziel auch nicht.

2.1.2 Unternehmensgrindung

Um zu verstehen, welche Faktoren die Griindungsabsicht beeinflussen, ist es zundchst wichtig,
die Voraussetzungen einer Unternehmensgriindung zu betrachten. Hinter einer Griindung steckt
ein umfassender Prozess, der von vielen Faktoren geprigt wird. Griinder:innen bendtigen die
»passende* Personlichkeit, eine Geschéftsidee, einen Businessplan, gegebenenfalls eine
Gewerbeberechtigung, eine Marktliicke, Risikobereitschaft und viele weitere Elemente. Was
genau erforderlich ist, ldsst sich nicht pauschal bestimmen, da jedes Unternehmen individuell
ist und somit auch jede Griindung unterschiedliche Anforderungen stellt. Da eine ausfiihrliche

Betrachtung den Rahmen iibersteigen wiirde, wird im Folgenden zundchst der



Griindungsprozess allgemein skizziert. Anschlieend liegt der Fokus auf zwei grundlegenden

Aspekten, die fiir jedes Unternechmen relevant sind: der finanzielle und der rechtliche Aspekt.

Eine Unternehmensgriindung durchlduft mehrere Phasen: die Orientierungsphase, die
Konzeptionsphase, die Entscheidungsphase, die Umsetzungsphase, die Anlaufphase und die
Festigungsphase. In der ersten Phase steht die Entwicklung einer Geschéftsidee im Mittelpunkt,
ebenso wie die Definition des Unternehmenszwecks, an dem sich das Handeln des
Unternehmens orientiert. Sobald dieser Schritt abgeschlossen ist, werden die grundlegenden
Elemente in einem Businessplan zusammengefasst. AnschlieBend folgt die
Entscheidungsphase, in der drei wichtige Fragen zu klédren sind (von Kénel 2018a: 70f). Erstens
ist der Standort des Unternehmens zu bestimmen und der gewiinschte Wirkungsbereich

festzulegen. Letzterer kann durch das Internet auch global sein (von Kénel 2018b: 17f).

Zweitens ist die Wahl der passenden Rechtsform zu kldren. Diese Entscheidung ist besonders
von Bedeutung, da sie den rechtlichen Rahmen bestimmt, in dem Unternehmer:innen tétig sein
diirfen. Zudem legt sie fest, welche Gesetze und Pflichten zu erfiillen sind. Sie bestimmt ebenso
dariiber, ob eine juristische Person gegriindet wird oder nicht. Die Wahl der Rechtsform ist
zudem entscheidend, da sie die Haftung gegentiiber Dritten regelt (von Kénel 2018b: 19). In
Osterreich gibt es verschiedene Rechtsformen und Gewerbeauflagen, die jeweils eigene
Voraussetzungen und rechtliche Vorschriften mit sich bringen (siche USP-Redaktion 2025;
WKO 2025b). Obwohl jedes Unternehmen individuell ist, ist es dennoch fiir alle angehenden
Griinder:innen notwendig, iiber das entsprechende rechtliche Wissen zu verfligen oder
jemanden zu kennen, der dieses Wissen besitzt, um ein rechtskonformes Handeln zu
ermoglichen. Rechtliches und unternehmerisches Wissen sind daher essenziell und eine
wichtige Ressource auf dem Weg in die Selbststindigkeit. Dieses Wissen sollten angehende
Griinder:innen entweder bereits selbst besitzen oder sich aneignen. Alternativ kann es auch

durch eine andere Person zugénglich werden, zum Beispiel durch eine Rechtsberatung.

Drittens sollten sich angehende Griinder:innen um die Eigenmitte] Gedanken machen. Diese
sind essenziell, da sie sowohl die finanzielle Handlungsgrundlage fiir das Unternehmen bilden
als auch die Haftungsbasis fiir Gldubiger:innen darstellen. Besonders zu Beginn ist eine
ausreichende Finanzierung notwendig, um den Kapitalbedarf zu decken. Dabei geht es um die
zeitliche Liicke zwischen den ersten Ausgaben und den ersten Umsétzen. Die Hohe dieses
Bedarfs hingt von verschiedenen Faktoren ab, unter anderem dem Geschéftszweck und der
gewdhlten Rechtsform (Stammbkapital). Der Kapitalbedarf kann durch Rechte, Sachgiiter und

liquide Mittel gedeckt werden. Dabei gibt es verschiedene Moglichkeiten der Finanzierung.



Zum einen zdhlen die eigenen Mittel dazu, also Sacheinlagen und finanzielle Einlagen, die die
griindenden Personen selbst einbringen. Ebenfalls gehort das haftende Eigenkapital dazu, das
aus Nachrangdarlehen aus Forderprogrammen besteht. Zum anderen steht Kapital aus fremden
Quellen zur Verfiigung, wie Kredite von Banken oder geliechenes Geld von Privatpersonen.
Zusitzlich besteht die Moglichkeit, Zuschiisse oder Steuererleichterungen zu erhalten. Dartiber
hinaus gibt es Sonderformen der Finanzierung, wie zum Beispiel Leasing (von Kéanel 2018a:
75ff). Nur durch die erforderlichen Eigenmittel und die Einhaltung der juristischen Vorgaben
entsteht eine 6konomisch und rechtlich eigenstidndige Einheit, die als Unternehmen handeln
kann (von Kénel 2018b: 20). Neben dem rechtlichen Wissen ist daher auch das finanzielle
Kapital eine entscheidende Ressource fiir das Entstehen und Bestehen eines Unternehmens.
Damit ldsst sich festhalten, dass es notwendig ist, dass die griindenden Personen entweder selbst
iiber ausreichendes eigenes finanzielles Kapital verfligen oder die Mdoglichkeit haben,

finanzielle Mittel von externen Personen und Institutionen zu erhalten.

Im Folgenden liegt der Fokus auf der Neugriindung privater Unternehmen als Form der
Unternehmensgriindung. Da bei Franchising und Betriebsiibernahmen bereits vorhandene
Ressourcen genutzt werden konnen, wird hier von einem anderen Kapitalbedarf ausgegangen.
Im Gegensatz dazu erfordert eine Neugriindung in der Regel Kapital, das von Grund auf neu

bereitgestellt werden muss.

2.2 Berufswahlabsicht von Studierenden

Im Folgenden werden die Osterreichischen und internationalen Daten zu den unternehmerischen
Absichten und Aktivitdten von Studierenden vorgestellt. Dabei wird auf den Datensatz von
GUESSS zuriickgegriffen. GUESSS steht fiir ,,Global University Entrepreneurial Spirit
Students' Survey* und ist ein Projekt zweier Schweizer Universititen (Bern und St. Gallen).
Seit 2003 fithren sie alle zwei Jahre eine groB angelegte Studie zum Thema
Unternehmensgriindungsabsicht bei Studierenden durch. Die letzte abgeschlossene Erhebung
fand 2023 statt und umfasst 57 Lander sowie {iber 226.000 Studierende (GUESSS 2025; Sieger
et al. 2024: 1). An der osterreichischen Onlinebefragung nahmen insgesamt 2.277 Studierende
von 40 Hochschulen teil (Gutschelhofer et al. 2024: 10). Diese Daten und Berichte bilden die

Grundlage fiir weitere Forschungen in diesem Bereich.

2.2.1 Berufswahlabsicht
Die zentrale Frage des GUESSS-Fragebogens bezieht sich auf die Berufswahlabsicht von
Studierenden, also darauf, welchen beruflichen Weg sie direkt nach dem Hochschulabschluss

und fiinf Jahre spater einschlagen mdchten. Dabei werden verschiedene Kategorien abgefragt,



die unterschiedliche Formen der unselbststindigen und selbststindigen Erwerbsarbeit
umfassen. Die Auswertung zeigt, dass 71,3% der Studierenden unmittelbar nach dem
Abschluss eine Anstellung anstreben, wihrend 6,9% planen, ein Unternehmen zu griinden. Die
iibrigen Befragten sind entweder unsicher, mochten eine bestehende Firma iibernehmen oder
verfolgen andere berufliche Plane, die in der Frage nicht erfasst werden. Bei Betrachtung der
Verteilung der Berufswahlabsicht fiinf Jahre nach dem Abschluss zeigt sich eine deutliche
Verschiebung. Dann wollen 57,5% der Studierenden in einem Angestelltenverhéltnis arbeiten,
wihrend 20,5% eine Unternehmensgriindung anstreben. In der Stichprobe sind 4,8% aktive
Unternehmer:innen sowie 8,8% angehende Unternehmer:innen vertreten (Gutschelhofer et al.

2024: 24f). Siehe hierzu Abbildung 1.

Berufswahlabsicht
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W direkt nach dem Studium m 5 Jahre nach dem Studium

Abbildung 1: Berufswahlabsicht: Unmittelbar nach dem Studienabschluss und fiinf Jahre danach
(eigene Darstellung nach (Gutschelhofer et al. 2024: 24), n=2.277).

Im Vergleich der letzten Jahre blieb die Anzahl der Personen mit Griindungsabsicht flinf Jahre
nach dem Abschluss recht konstant, und zwar stetig etwa 20% (plus/minus 2,5%). Ein
Ausreifler war das Jahr 2011 mit 28,6%. Die internationalen Daten zeigen, dass der
durchschnittliche Anteil der Griindungsabsicht bei 30% liegt. Osterreich liegt dabei im Jahr
2023 (21,9%) auf Platz 51 von 57. Im internationalen Vergleich zeigt sich auflerdem, dass
Entwicklungsldnder deutlich hohere Prozentsdtze bei der Griindungsabsicht aufweisen als

Industrieldnder (Sieger et al. 2024: 7ff).

Die vorgestellten Daten verdeutlichen, dass Studierende unterschiedliche Priferenzen

hinsichtlich ihres zukiinftigen Berufswegs haben. Die Mehrheit plant, in einem



Angestelltenverhéltnis zu arbeiten. Gleichzeitig stellt die Gruppe derjenigen mit
Griindungsabsicht einen beachtlichen Anteil dar. Genau an diesem Punkt setzt die vorliegende
Arbeit an. Sie untersucht, ob und inwiefern sich diese beiden Gruppen anhand der Kapitalarten

unterscheiden und welche strukturellen Merkmale diese Absichten beeinflussen.

2.2.2 Studienrichtung

Die zu untersuchende Gruppe dieser Forschung sind Studierende. Um diese auf eine konkrete
Zielgruppe zu begrenzen, werden im Folgenden die Daten zur Berufswahlabsicht nach
Studienrichtung betrachtet. Dabei zeigt sich, dass etwa 55% der Osterreichischen Befragten aus
den Betriebswirtschafts- und Managementstudiengingen an angebotenen unternehmerischen
Ausbildungen teilgenommen haben. Darauf folgen die Studienrichtungen Informatik und IT
(ca. 39%) sowie Volkswirtschaft (ca. 38%) (Gutschelhofer et al. 2024: 16). Diese Ergebnisse
verdeutlichen, dass wirtschaftswissenschaftliche Facher zu den drei Studienrichtungen mit der
hochsten Beteiligung an unternehmerischer Bildung gehoren. Es ist anzunehmen, dass dies mit
der Ausrichtung der Facher zusammenhédngt, und es deutet darauf hin, dass Studierende der
Wirtschaftswissenschaften sich bereits intensiver mit dem Thema Unternehmertum

auseinandersetzen als Studierende anderer Fachrichtungen.

Internationale Daten zeigen ebenfalls, dass Studierende wirtschaftlicher Studiengidnge eine
hohe Griindungsabsicht aufweisen. Den hochsten Anteil an Personen, die direkt nach dem
Abschluss (23,2%) oder fiinf Jahre danach (40,4%) griinden wollen, verzeichnen die
Studienrichtungen Betriebswirtschaft und Management. Auch der Anteil der angehenden und
aktiven Unternehmer:innen ist in diesen Studienrichtungen am grofften, mit 32,3%
beziehungsweise 14,3%. Den zweithochsten Prozentsatz bei der Griindungsabsicht weisen
volkswirtschaftliche Facher auf. Hier planen 22,6% der Studierenden direkt nach dem
Abschluss beziehungsweise 40% fiinf Jahre danach eine Unternehmensgriindung. In Osterreich
mochten 19% der Betriebswirtschafts- und Managementstudierenden fiinf Jahre nach ihrem
Abschluss griinden (Sieger et al. 2024: 14f). Abbildung 2 zeigt die fiinf Studienrichtungen, die

international den hdchsten Anteil an Studierenden mit Griindungsabsicht haben.



Grundungsabsicht nach Studienfach
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Abbildung 2: Griindungsabsicht nach Studienfach: Unmittelbar nach dem Studienabschluss und fiinf
Jahre danach (eigene Darstellung nach (Sieger et al. 2024: 14), n=226.512)

Die Daten zeigen, dass international betriebswirtschaftliche und volkswirtschaftliche Facher
die hochsten Werte bei der Griindungsintention aufweisen. Ebenso ist ersichtlich, dass
Studierende dieser beiden Studienginge in Osterreich hiufiger an unternehmerischen
Bildungsangeboten teilnehmen als Studierende anderer Fachrichtungen. Ziel dieser Arbeit ist
es, Faktoren zu identifizieren, die die Berufswahlabsicht beeinflussen. Deshalb ist es von
Bedeutung, als Zielgruppe eine Population zu wihlen, die eine hohe Griindungsabsicht zeigt,
um ausreichend Daten fiir den spéteren Vergleich zwischen Personen mit Griindungsabsicht
und anderen beruflichen Absichten zu erhalten. Die Daten zeigen, dass Studierende der
Wirtschaftswissenschaften einen hohen Anteil an Griindungsabsicht haben. Aus diesem Grund
wird diese Fachrichtung als Zielgruppe gewihlt. Ortlich liegt der Fokus auf Wien, da hier in
Osterreich die meisten Personen sowie Universititen angesiedelt sind. AuBerdem ist der Anteil
an Neugriindungen unter den Mitgliedern der Wirtschaftskammer Osterreich im Jahr 2024 mit
8,2% am hochsten, wihrend die anderen Bundesldnder zwischen 6% (Vorarlberg) und 7,2%
(Burgenland) liegen (WKO 2025c). Daraus ergibt sich konkret die folgende Zielgruppe:
Studierende der Wirtschaftswissenschaften mit geografischem Schwerpunkt auf Wien. Die
Beherrschung der deutschen Sprache ist ebenfalls Voraussetzung, da die Befragung auf Deutsch

durchgefiihrt wird.

2.3 Einflusse auf die Grindungsabsicht
Im néchsten Schritt wird ein Blick in die Literatur geworfen, um den Fragen nachzugehen,

welche Faktoren eine Griindungsabsicht beeinflussen und worin sich Personen mit einer
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Griindungsabsicht von solchen mit anderen beruflichen Absichten unterscheiden. Dabei wird
der aktuelle Literaturstand zum Thema Griindungsabsicht analysiert und die verschiedenen
Einflussfaktoren dargestellt. Die verschiedenen Einfliisse werden anhand der drei Kapitalarten
kategorisiert und in drei Kapiteln mit Fokus auf das soziale Kapital behandelt. Diese Zuordnung
soll eine Struktur bieten, erhebt jedoch keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Da die drei
Kapitalarten eng miteinander verbunden sind und sich kaum eine Studie konkret auf eine der
Kapitalarten nach Bourdieu (1986) bezieht, gibt es Punkte, die mehrfach oder anders

zugeordnet werden konnten.

Theoretisch basiert ein Grofteil der Studien zum Thema Griindungsabsicht auf der Theorie des
geplanten Verhaltens (TPB) von Icek Ajzen (1991). Diese Theorie stammt aus der Psychologie
und beschiftigt sich mit dem Konzept der Absicht. Die TPB umfasst drei zentrale Aspekte: die
Einstellung gegeniiber dem Verhalten, die wahrgenommene Verhaltenskontrolle und die
subjektiven Normen. Da diese Arbeit einen wirtschaftssoziologischen Ansatz verfolgt, wird
diese psychologische Theorie nicht theoretisch verwendet. Dennoch ist sie zu erwéhnen, da sie
hdufig die Grundlage fiir Forschungen zu dem Thema bildet (z. B. Barba-Sanchez et al. 2022:
3f; Diaz-Garcia & Jiménez-Moreno 2010: 276f; Lifian & Santos 2007: 445f). Aullerdem findet
sie sich in einigen der im Folgenden genannten Forschungsarbeiten, die trotz eines anderen
theoretischen Hintergrunds von Relevanz fiir diese Arbeit sind. Es ist zudem zu erwéhnen, dass
es neben den hier genannten Einflussfaktoren noch zahlreiche weitere Aspekte gibt, die die
Berufswahlabsicht beeinflussen konnen. Diese reichen von entwicklungspsychologischen
Ansétzen und Personlichkeitsmerkmalen bis hin zum Wohlbefinden (z. B. Korunka et al. 2004;

Obschonka et al. 2010; Sieger et al. 2024: 18f).

2.3.1 Okonomisches Kapital

Wie in Kapitel 2.1.2 erldutert, ist finanzielles Kapital fiir eine Unternehmensgriindung
unabdingbar. Liquide Mittel sind dabei von entscheidender Bedeutung, um die ersten
Investitionen zu tédtigen und den anfdnglichen Geschiftsbetrieb zu finanzieren, bis das
Unternehmen sich selbst trigt. Der Einfluss finanzieller Mittel auf die Griindungsabsicht wird
in verschiedenen Studien unterschiedlich bewertet. Eine Untersuchung zeigt, dass die
finanzielle Situation der Familie, insbesondere das jdhrliche Einkommen der Eltern, die
Griindungsabsicht beeinflusst. In diesem Fall wirkt unternehmerische Bildung als mediierende
Variable. Konkret nehmen Kinder aus Haushalten mit hoherem finanziellem Status hdufiger an
Angeboten zur unternehmerischen Bildung teil. Dies fiihrt wiederum dazu, dass sie hiufiger

eine Griindungsintention aufweisen. Die empirischen Ergebnisse der Forschung stiitzen diese
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Hypothese (Gujrati et al. 2019: 26). Einen dhnlichen Ansatz verfolgen Svotwa et al. (2022: 6fY).
Ihre Daten weisen auf einen indirekten positiven Zusammenhang zwischen dem
wahrgenommenen Zugang zu finanziellen Mitteln und der Griindungsintention hin. Als

vermittelnde Variable betrachten sie die unternehmerische Fahigkeit.

Eine Studie von Phan (2018: 68f) weist ebenfalls auf einen indirekten Zusammenhang zwischen
den beiden Variablen hin. In seinem Modell wirkt der wahrgenommene Zugang zu finanziellen
Mitteln positiv auf die Einstellung zum Verhalten sowie auf das wahrgenommene Verhalten
(TPB). Diese beiden Faktoren beeinflussen wiederum positiv die Absicht, ein Unternehmen zu
griinden. Umgekehrt gestalten Shahriar et al. (2024: 13) ihre Studie. Sie betrachten die drei
Faktoren der TPB als unabhéngige Variablen, wihrend der Zugang zu finanziellen Mitteln als
vermittelnde Variable fungiert, die die Griindungsabsicht positiv beeinflusst. Ihre Daten stiitzen
diese Hypothese. Hingegen finden Rusu et al. (2022: 96) einen direkten Zusammenhang
zwischen dem Zugang zu finanziellen Mitteln und der Griindungsabsicht. Dabei lésst sich ein
Geschlechterunterschied feststellen. Die Intention der weiblichen Teilnehmenden wird durch
den Zugang zu Krediten und Ersparnissen positiv beeinflusst. Im Gegensatz dazu ist bei den
minnlichen Teilnehmenden die finanzielle Unterstiitzung von Freund:innen und Familie

entscheidend.

Zusammenfassend zeigen die vorliegenden Studien einen positiven Zusammenhang zwischen
okonomischem Kapital und Griindungsabsicht. Dieser Zusammenhang kann nach
Untersuchung entweder direkt oder indirekt sein. Zudem wurde deutlich, dass der
Zusammenhang zwischen 6konomischem Kapital und Griindungsintention auch in Verbindung
mit Faktoren betrachtet wird, die dem kulturellen Kapital zugeordnet werden kénnen. Im
nichsten Abschnitt wird der Zusammenhang zwischen Aspekten des kulturellen Kapitals und

der Griindungsabsicht nédher erldutert.

2.3.2 Kulturelles Kapital

Wenige Untersuchungen beschéftigen sich explizit mit dem kulturellen Kapital in diesem
Kontext. Die Studie von Sreejith und Sreejith (2023) analysiert beispielsweise den
Zusammenhang zwischen kulturellem Kapital und Griindungsabsicht bei weiblichen
Studierenden. Dabei zeigen die Forschenden einen indirekten Effekt, der {iber die
unternehmerische Selbstwirksamkeit mediiert wird. Beide Faktoren werden durch digitale
Kompetenzen positiv beeinflusst. Mei et al. (2020: 13) greifen ebenfalls das Konzept der
Selbstwirksamkeit auf. Sie kommen zu dem Ergebnis, dass mit steigendem Niveau an

unternehmerischer Bildung bei Studierenden auch die Absicht, ein Unternehmen zu griinden,
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zunimmt. Mediiert wird dieser Zusammenhang durch die Selbstwirksamkeit bei

unternehmerischen Entscheidungen.

Der Grofiteil der hier zugeordneten Studien beschéftigt sich mit dem Einfluss von
(unternehmerischer) Bildung auf die Griindungsabsicht. Dabei zeigen zum Beispiel Barba-
Sanchez und Atienza-Sahuquillo (2018: 56f), dass unternehmerische Bildung einen positiven
Effekt auf die Griindungsabsicht hat. Entscheidend fiir die Griindungsintention in ihrer Studie
ist jedoch das Bediirfnis nach Unabhéngigkeit. Trivedi et al. (2024: 71) befragen indische
Studierende und stellen fest, dass die Qualitdit der Bildung sowie unternehmerische
Kompetenzen maligeblich fiir die Absicht sind, ein Unternehmen zu griinden. Eine
osterreichische Studie zeigt zudem, dass Studierende, die an Unternehmerschulungen
teilgenommen haben, ihre unternehmerischen Fahigkeiten hoher einschitzen als diejenigen, die
nicht teilgenommen haben (Gutschelhofer et al. 2024: 22). Ebenso weisen Personen, die an
solchen Schulungen teilgenommen haben, eine stirkere Griindungsabsicht auf als diejenigen,
die das Angebot nicht in Anspruch genommen haben (Gutschelhofer et al. 2024: 21). Lifian et
al. (2011: 205f) sowie Solesvik et al. (2014: 690ff) kommen ebenfalls zu dem Ergebnis, dass
unternehmerische Bildung in einem positiven Zusammenhang mit der Griindungsabsicht steht.
Dabei ist jedoch zu beachten, dass eine Korrelation nicht automatisch eine Kausalitdt bedeutet.
Der Zusammenhang zwischen unternehmerischer Bildung und Griindungsabsicht kann
demnach in beide Richtungen gehen. Einerseits kann unternehmerische Bildung eine
Griindungsabsicht erzeugen oder verstirken. Andererseits konnen Personen aufgrund der

bestehenden Griindungsintention gezielt an unternehmerischen Bildungsangeboten teilnehmen.

2.3.3 Soziales Kapital

Im Folgenden wird ein Uberblick iiber die Literatur gegeben, die hier dem sozialen Kapital und
der Griindungsabsicht zugeordnet wird. Zundchst wird kurz auf die unterschiedlichen
Auffassungen von sozialem Kapital eingegangen. Danach folgt eine Darstellung der Literatur,
die sich mit Netzwerken, Familie, Unterstiitzung, sozialem Kapital und Griindungsabsicht
beschiftigt. Anschlieend wird das Konzept des ,,unternehmerischen Kapitals* erldutert, bevor

die Relevanz der Kapitalarten in dem Kontext eingeordnet wird.

Soziales Kapital kann theoretisch auf verschiedene Weisen verstanden werden. Coleman (1988:
102£f) beschreibt es als Zusammenspiel von drei Faktoren: Verpflichtungen und Erwartungen,
Informationskanilen sowie sozialen Normen. Diese Elemente ermdglichen kollektives Handeln
und schaffen Vertrauen. Granovetter (1983: 203ff) unterscheidet zwischen starken und

schwachen Bindungen, wobei schwache Bindungen den Zugang zu neuen Ressourcen und
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Informationen erdffnen konnen. Nahapiet und Ghoshal (1998: 251ff) entwickeln drei
Dimensionen des sozialen Kapitals: die strukturelle, die relationale und die kognitive
Dimension. Bourdieu (1986: 248ff) definiert soziales Kapital als die Gesamtheit aktueller und
potenzieller Ressourcen, die einer Person durch Gruppenzugehdrigkeiten oder Netzwerke zur
Verfligung stehen. In Studien zur Griindungsabsicht wird héufig eine allgemeine Definition von
sozialem Kapital verwendet, die sich nicht auf eine einzelne Theorie stiitzt. Auf die
unterschiedlichen theoretischen Ansitze soll hier nicht ndher eingegangen werden, jedoch wird
verdeutlicht, dass dem sozialen Kapital verschiedene Theorien zugrunde liegen kdnnen. Auch
die im Folgenden dargelegten Studien basieren auf unterschiedlichen theoretischen
Hintergriinden. Wie soziales Kapital in dieser Arbeit konkret konzeptioniert wird, wird im

Kapitel 3.1.2 erldutert (Bourdieu 1986: 248fY).

Die Literatur zeigt, dass ein positiver Zusammenhang zwischen sozialem Kapital und der
Griindungsabsicht besteht. So bekriftigt beispielsweise eine Studie von Tatarko und Schmidt
(2016: 80), dass Personen mit Griindungsabsicht iiber ein hoheres soziales Kapital verfiigen als
solche ohne Absicht. Weitere Untersuchungen unterstreichen die Bedeutung von Netzwerken
in der anfanglichen Phase einer Unternehmensgriindung. Ein Beispiel hierfiir ist die Studie von
Neira et al. (2016: 672ff). Ihre Ergebnisse zeigen, dass soziales Kapital die Griindungsabsicht
positiv beeinflusst und soziale Netzwerke fiir die Anfangsphasen einer Griindung entscheidend
sind. Zudem deuten die Daten darauf hin, dass diese Zusammenhénge nach der Wirtschaftskrise
von 2008 verstirkt auftreten. Dariiber hinaus zeigen die Ergebnisse, dass das soziale Kapital
fiir die Griindungsabsicht umso weniger relevant ist, je individualistischer eine Person
eingestellt ist. Ostgaard und Birley (1994: 281) untersuchen bereits in den 1990er-Jahren den
Zusammenhang zwischen Netzwerken und Unternehmertum. Sie kommen in ihrer Studie
ebenfalls zu dem Ergebnis, dass Netzwerke zu Beginn eines Unternehmens die wichtigste
Ressource darstellen. In Managementbiichern wird ebenso betont, dass personliche Netzwerke
in der Anfangsphase essenziell sind, da sie Zugang zu Wissen, Fihigkeiten und Ressourcen
ermoglichen und zugleich als Sicherheitsnetz dienen, wenn sie richtig genutzt und gepflegt
werden (Schobert et al. 2015: 420). Dies verdeutlicht, dass Netzwerke sowohl in der
Griindungsphase als auch bei der Absicht, ein Unternehmen zu griinden, eine bedeutende Rolle

spielen.

Neben der allgemeinen Bedeutung von Netzwerken spielt auch die Familie eine relevante Rolle
bei der Griindungsabsicht. Eine Studie von Palmer et al. (2021: 297) untersucht diesen

Zusammenhang ndher und zeigt, dass Kinder eine hohere Griindungsabsicht aufweisen, wenn
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mindestens ein Elternteil selbststindig ist. Ahnliche Ergebnisse finden Kailer et al. (2014: 43ff)
in ihrer Studie unter Osterreichischen Studierenden. Sie verdeutlichen, dass Personen, deren
Eltern Unternehmer:innen sind, eine hohere Absicht haben, ein Unternehmen zu tibernechmen.
Neben der Familie beeinflussen auch Unterstiitzungsangebote flir Griinder:innen die
Griindungsabsicht. Eine frithere Studie kommt zu dem Ergebnis, dass Technikstudierende, die
der Meinung sind, es gebe Hilfen und Einrichtungen fiir Unternehmen, eher vorhaben, sich
selbststindig zu machen (Liithje & Franke 2003: 143). Zusitzlich spielt das regionale
Sozialkapital eine Rolle bei der Griindungsintention. Die Daten von Weiss et al. (2019: 484fY)
zeigen, dass kulturelle Vielfalt, soziales Vertrauen sowie Vereinsaktivititen einen positiven
Einfluss auf die Absicht zur Unternehmensgriindung haben. Dagegen wirken hierarchische
Sozialstrukturen negativ. Eine weitere Studie bestétigt ebenfalls einen direkten Einfluss von
gemeinschaftlichem Sozialkapital auf die Griindungsabsicht. Dabei sind insbesondere
Verbindungen zum eigenen Umfeld und zur Nachbarschaft, die Teilnahme an lokalen
Gemeinschaften sowie die wahrgenommene Sicherheit und das Vertrauen entscheidend (Roxas

& Azmat 2014: 142fY).

Die bisherigen Studien zeigen, dass Netzwerke, Familie und institutionelle Unterstiitzung einen
positiven Einfluss auf die Griindungsabsicht haben. Dabei wurden vor allem direkte Effekte
untersucht. Soziales Kapital kann jedoch auch als vermittelnde Variable wirken, was hiufig in
psychologischen Ansitzen beobachtet wird. Beispielsweise zeigen Zhao et al. (2020), dass
psychologisches Kapital indirekt die Griindungsabsicht beeinflusst. Dieser Zusammenhang
wird neben dem finanziellen und humanen Kapital durch soziales Kapital mediiert. Dabei hat
das soziale Kapital den stdrksten Effekt. Ebenso verwenden Luo et al. (2022) soziales Kapital
als vermittelnde Variable, in ihrem Fall zwischen einer proaktiven Personlichkeit und der

Griindungsabsicht.

Die Studie von Jannesari et al. (2022: 1399ff) verwendet einen etwas anderen theoretischen
Rahmen, unter anderem basierend auf den Arbeiten von Bourdieu (1986). Die Ergebnisse
zeigen, dass soziale Macht die Griindungsabsicht positiv beeinflusst. Soziales Kapital
bezeichnet in diesem Zusammenhang den ,,Vorrat® an Ressourcen, die eine Person durch ihr
Netzwerk besitzt. Soziale Macht hingegen beschreibt die Position einer Person, die bestimmt,
wie sie diese Ressourcen tatséchlich einsetzen und kontrollieren kann. Je groBer die soziale
Macht einer Person ist, desto wahrscheinlicher ist es, dass sie die Absicht hat, unternehmerisch

tatig zu werden.
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Die Studien der letzten zehn Jahre zeigen, dass soziales Kapital beziehungszeise dessen
Faktoren die Griindungsabsicht positiv beeinflussen. Im Folgenden werden éltere Forschungen
vorgestellt, die bis heute in der Literatur hdufig zitiert werden. Liao und Welsch (2005) haben
untersucht, ob sich das soziale Kapital nach Nahapiet und Ghoshal (1998) zwischen
angehenden Griinder:innen und der allgemeinen Bevolkerung unterscheidet. Thre Daten legen
nahe, dass sich das Niveau des sozialen Kapitals der beiden Gruppen nicht signifikant
unterscheidet. Allerdings unterscheiden sich die Gruppen darin, wie sie ihr vorhandenes
soziales Kapital nutzen. Angehende Griinder:innen bauen mit dem Kapital Vertrauen zu neuen
Akteur:innen auf und beeinflussen die bestehenden Praktiken in ihren Netzwerken. Die
Kontrollgruppe weist ein leicht hoheres kognitives Kapital auf, jedoch zeigt sich, dass
angehende Unternehmer:innen eine hohere Kapazitdt haben, daraus Beziehungskapital zu
entwickeln. Die Studie deutet auBerdem darauf hin, dass sich das soziale Kapital nach Branche
unterscheidet. Konkret weisen angehende Unternehmer:innen in der Technologiebranche ein
hoheres relationales Kapital auf, das auf Vertrauen basiert, als jene, die sich nicht in der

Technologiebranche selbststdndig machen (Liao & Welsch 2005: 358f).

Im Gegensatz zur Studie von Liao und Welsch (2005) zeigen die Daten von Davidsson und
Honig (2003: 316ff), dass angehende Unternehmer:innen iiber ein hdheres soziales Kapital
verfiigen als die Kontrollgruppe. Dies zeigt auch die Untersuchung von Tatarko und Schmidt
(2016: 80). Davidsson und Honig (2003: 316ff) argumentieren, dass sich anhand des sozialen
Kapitals vorhersagen ldsst, ob die Person griindet beziechungsweise wie weit sie im
Griindungsprozess vorangeschritten ist. Dabei sind insbesondere starke Bindungen
entscheidend fiir die Vorhersage, ob die Person griindet oder nicht. Schwache Bindungen
hingegen dienen als Indikator fiir den Fortschritt im Griindungsprozess. Dariiber hinaus
beeinflusst die Mitgliedschaft in einem Businessnetzwerk die ersten Ergebnisse, wie erste
Verkédufe und Gewinne, signifikant positiv. Diese Studie orientiert sich an der Theorie von
Granovetter (1983). Auch Linan und Santos (2007) greifen auf diese Theorie zuriick. Ihre
Untersuchung kommt zu dem Ergebnis, dass kein direkter Zusammenhang zwischen
(kognitivem) sozialem Kapital und Griindungsabsicht besteht. Stattdessen zeigen ihre Daten
einen indirekten Effekt an, der iiber die wahrgenommene Wiinschbarkeit und Machbarkeit
(TPB) vermittelt wird. Thre Ergebnisse legen nahe, dass fiir eine positive Einschitzung der
Umsetzbarkeit familienexterne unternehmerische Vorbilder besonders relevant sind. Ebenso
spielt das sogenannte ,,Bridging* eine bedeutende Rolle. Wenn jemand in der eigenen Familie
ein Unternehmen fiihrt, wirkt sich dies positiv auf den Wunsch aus, ein eigenes Unternehmen

zu griinden (Lifian & Santos 2007: 451f).
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Neben den positiven Zusammenhingen gibt es auch vereinzelte Studien, die negative
Auswirkungen beleuchten. So argumentieren beispielsweise Li et al. (2013: 2422), dass starke
Bindungen in den Anfangsphasen des Unternehmertums hinderlich sein konnen. Der Grund
daflir liegt darin, dass solche Bindungen meist aus Personen bestehen, die &hnliche
Einstellungen teilen. Dadurch tendieren unternehmerische Entscheidungen héufig in dieselbe

Richtung, was neue Entwicklungen behindern kann.

Zu erwihnen ist die Doktorarbeit von Ayelotan (2024: 88ff), in der der Zusammenhang
zwischen sozialem Kapital von Studierenden an Fachhochschulen in Nigeria und ihrer
Griindungsabsicht untersucht wird. Er kommt zu dem Ergebnis, dass ein starker
Zusammenhang besteht. Personen mit hoherem sozialem Kapital zeigen eine hohere Absicht
zu griinden. Dabei werden verschiedene Faktoren beriicksichtigt, wie die Unterstiitzung und
Ermutigung durch das soziale Umfeld, der Charakter der Personen im eigenen Umfeld,
finanzieller Status sowie Mentor:innen. Die Daten zeigen zudem, dass die Frage, ob die
Teilnehmenden eine gute Kommunikation mit Kolleg:innen sowie Freund:innen pflegen, hoch
signifikant ist. Daraus wird abgeleitet, dass eine gute Einbettung und Unterstiitzung durch das

eigene Umfeld von Bedeutung fiir die eigene Griindungsabsicht sind.

Ebenso erwidhnenswert ist die Studie von Raoof et al. (2019), da sie, dhnlich wie diese
Untersuchung, Studierende der Betriebswirtschaftslehre als Zielgruppe heranzieht. Allerdings
sind diese Studierenden in Pakistan wohnhaft. Die Forschung wurde in einem nicht indexierten
Journal veroffentlicht, hinterldsst jedoch methodisch einen soliden Eindruck (Ad-hoc-
Stichprobe). Die Autorinnen greifen unter anderem auf das theoretische Konzept von Coleman
(1988: 95) zuriick und untersuchen den Zusammenhang zwischen sozialen Normen und
sozialem Kapital sowie den Einfluss dieser Faktoren auf die Griindungsabsicht. Ihre Ergebnisse
zeigen, dass bei Studierenden der Betriebswirtschaftslehre in einem Entwicklungsland wie
Pakistan das soziale Kapital einen positiven Effekt auf die Griindungsabsicht hat. Der Mediator

sind dabei die sozialen Normen (Raoof et al. 2019: 181).

Neben den bisher vorgestellten Aspekten, die dem 6konomischen, kulturellen und sozialen
Kapital zugeordnet wurden, existiert auch der Begriff des ,,unternehmerischen Kapitals*
(englisch: Entrepreneurial Capital). Dieser wird je nach Autor:in unterschiedlich definiert.
Erikson (2002: 278f) beschreibt ihn beispielsweise als eine Kombination von
unternehmerischen Kompetenzen und Engagement, die auf der Idee des intellektuellen Kapitals
basiert. Die Studie von Jaén und Linan (2013: 2 & 4f) verwendet hingegen eine andere

Definition. Sie fassen unternehmerisches Kapital als ein Konzept auf, das iiber die
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unternehmerische Absicht operationalisiert wird und auf der Theorie des geplanten Verhaltens
(Ajzen 1991) aufbaut. Firkin (2003) entwickelt ein Konzept des unternehmerischen Kapitals,
das auf einem ressourcenbasierten Ansatz beruht. Dieses Konzept umfasst sowohl finanzielle
als auch nicht-finanzielle Ressourcen. Konkret werden das 6konomische, das humane, das
soziale, das physische und das kulturelle Kapital unterschieden. Dabei handelt es sich um
individuelles Kapital, das eine Weiterentwicklung von Bourdieu (1986) in Verbindung mit der
ressourcenbasierten Theorie darstellt. Das physische Kapital entstammt der ressourcenbasierten
Theorie. Beim kulturellen Kapital nimmt Firkin (2003: 63) eine abweichende Zuordnung im
Vergleich zu Bourdieu (1986: 243ff) vor. So ordnet er das inkorporierte und objektivierte
kulturelle Kapital dem kulturellen Kapital zu, wéhrend das institutionalisierte kulturelle Kapital

hier als Teil des Humankapitals verstanden wird (Firkin 2003: 63).

Zu diesem theoretischen Ansatz gibt es jedoch nur wenige empirische Belege. Zhao et al. (2020:
2) verwenden beispielsweise das Konzept nach Firkin (2003) und Erikson (2002) als
vermittelnde Variable zwischen psychologischem Kapital und der Griindungsintention. Eine
chinesische Studie greift ebenfalls unter anderem auf den Ressourcenansatz von Firkin (2003)
zuriick und kommt zu dem Ergebnis, dass dieser die Griindungsintention positiv beeinflusst,
und zwar einerseits durch politische Unterstiitzung und andererseits durch Erfahrungslernen.
Dabei wird Wissen durch praktische Simulationen und dhnliche Methoden vermittelt (Bu et al.
2023: 11). Litzky et al. (2020: 1031) verwenden in ihrer Untersuchung den Begriff des
unternehmerischen Kapitals, basierend auf unterschiedlichen Autor:innen, unter anderem nach
Erikson (2002) und kommen zu dem Ergebnis, dass dieses Kapital die Griindungsintention

beeinflusst.

Zum dargestellten Literaturstand l4sst sich ergénzen, dass die Mehrheit der Veroffentlichungen
aus wirtschaftswissenschaftlichen Fachzeitschriften stammt, wahrend nur vereinzelte Beitrdge
aus der Soziologie vorliegen. Zudem =zeigt sich, dass ein groBer Teil der Literatur
psychologische Ansitze nutzt. Gleichzeitig ist erkennbar, dass auch soziologische Konzepte,
etwa von Granovetter (1983) oder Nahapiet und Ghoshal (1998), verwendet werden. Der
Forschungsstand verdeutlicht, dass die meisten bisherigen Studien einen meist positiven
Zusammenhang zwischen den verschiedenen Aspekten des 6konomischen, kulturellen und
sozialen Kapitals und der Griindungsabsicht aufzeigen. Die Mehrheit der genannten
Untersuchungen richtet sich an Studierende oder Schiiler:innen als Zielgruppe, was auch fiir

die vorliegende Arbeit geplant ist.
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Eine umfassende Gesamtbetrachtung der Berufswahlabsicht unter Beriicksichtigung der
Kapitaltheorie fehlt bislang. Zwar wird das Unternehmertum teilweise bereits mit dem
theoretischen Hintergrund von Bourdieu (1986) erforscht (vgl. Ikeatuegwu & Dann 2017), doch
zum Themengebiet der Absicht zur Unternehmensgriindung sind kaum Studien verfiigbar. In
den zuvor genannten Untersuchungen wird Bourdieu (1986) meist nur am Rande erwihnt,
hdufig mit anderen Autor:innen, um eine allgemeine Definition zu liefern. Dies ist meist in die
psychologische Theorie des geplanten Verhaltens (Ajzen 1991) eingebettet, wie beispielsweise
bei Tatarko und Schmidt (2016: 76). Eine vollstindige Analyse des Kapitals nach Bourdieu

(1986) im Zusammenhang mit der Griindungsabsicht fehlt somit.

Diese Sichtweise ist jedoch besonders relevant, da die Berufswahlabsicht nicht nur von
individuellen Prédferenzen abhingt, sondern in soziale Chancenstrukturen eingebettet ist.
Bathmaker (2021: 86f) zeigt beispielsweise, dass nicht alle Personen dieselben Karriereziele
erreichen konnen, weil Ressourcen ungleich verteilt sind. Vor allem fehlendes 6konomisches
und soziales Kapital fiihrt dazu, dass Menschen ihre angestrebten Karriereziele aufgeben und
durch ,,zugénglichere* Optionen ersetzen. Dies liegt daran, dass fehlendes Kapital unbezahlte
Praktika oder Umziige unmdglich macht und Familiennetzwerke und Kontakte fehlen.
Kulturelles Kapital spielt hingegen vor allem bei der Reproduktion von Ungleichheiten eine
Rolle, die sich auch im Karriereweg widerspiegeln (Aschaffenburg & Maas 1997: 584ff;
Bourdieu & Passeron 1977: 30). Auch Schoon und Parsons (2002: 264{f) zeigen, dass die
Aspirationen von Teenagern sowie ihre spiteren Berufswege von sozialen Hintergriinden, wie

Ressourcen und Erwartungen, geprégt sind.

Auch die im Literaturstand dargestellten Untersuchungen zeigen, dass verschiedene Faktoren
die Berufswahlabsicht in Richtung einer Griindungsabsicht beeinflussen. Um jedoch zu
erkldaren, welchen Einfluss individuell verfiigbare, aber sozial strukturierte Ressourcen auf die
Berufswahlabsicht haben, ist eine Betrachtung der drei Kapitalarten nach Bourdieu (1986)
notwendig. Dadurch wird ein analytischer Rahmen bereitgestellt, mit dem die ungleichen
Moglichkeiten und Chancen einer Person erfasst und im Zusammenhang mit der
Berufswahlabsicht betrachtet werden konnen. Bisherige Studien behandeln meist nur einzelne
Aspekte. Dies soll hier ergdnzt werden, indem zusétzlich das Zusammenspiel der Kapitalarten
beriicksichtigt wird. So werden gesellschaftliche Strukturen mit individuellen Handlungs- und
Entscheidungsprozessen verbunden, um ein ganzheitliches Verstindnis der Berufswahlabsicht
zu ermoglichen. Das Verstidndnis dieser ungleichen Chancen schliefit nicht nur eine

Forschungsliicke, sondern bietet auch Ansatzpunkte, um Griindungsinteressierte gezielt zu
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unterstiitzen und ein vielfdltiges Griindungsmilieu zu fordern. Daraus ergibt sich folgende
Forschungsfrage, die im nachsten Abschnitt zunédchst theoretisch und anschlieBend empirisch

beantwortet wird.

Welchen Einfluss haben das soziale, 6konomische und kulturelle Kapital auf die

Berufswahlabsicht von Studierenden der Wirtschaftswissenschaften?

3. Theorie

Im folgenden Kapitel wird zunichst der theoretische Rahmen erldutert, die Kapitaltheorie nach
Bourdieu (1986). AnschlieBend wird das theoretische Argument vorgestellt, aus dem die
Erwartungen abgeleitet werden. Diese Erwartungen bilden die theoretische Antwort auf die
Forschungsfrage und dienen als Grundlage fiir die Uberpriifung in der anschlieBenden

empirischen Forschung.

3.1 Kapitaltheorie

Bei der Kapitaltheorie spielt der Begriff der ,,Akkumulation® eine zentrale Rolle. Er besagt,
dass die soziale Welt eine Akkumulation der Geschichte ist. Ebenso ist Kapital eine
Akkumulation von Arbeit, die sich in ihrer materialisierten oder inkorporierten Form zeigt. Zum
Beispiel fiihrt das Lernen im Studium zu einem Universitdtsabschluss und Erwerbsarbeit
zusammen mit Sparen flihrt zu einem Vermdgen. Ohne diese Akkumulation, die Kapital
entstehen ldsst, wire zu jeder Zeit alles offen und moglich. Durch diesen Mechanismus entsteht
jedoch eine ungleiche Verteilung des Kapitals sowie bestimmte ,,Spielregeln®. Kapital ist
sowohl in subjektiven als auch in objektiven Strukturen verankert und bildet gleichzeitig die

Grundlage, die die GesetzméBigkeiten der sozialen Welt bestimmt (Bourdieu 1986: 241f).

Ein weiterer wichtiger Aspekt des Kapitals steckt ebenso im Begriff der Akkumulation, und
zwar Zeit. Es braucht Zeit, um Kapital aufzubauen. Ab einem bestimmten Umfang kann sich
dieses Kapital selbst vermehren und Gewinne generieren. Zum Beispiel bringt das Anlegen von
Geld Rendite. Dabei ist zu beachten, dass Kapital in seiner materiellen oder inkorporierten
Form dessen Strukturen tibernimmt und dadurch tridge wird. Dies schriankt die Mdglichkeiten
und Wahrscheinlichkeiten ein und pragt sie wesentlich. Das bedeutet, dass nicht flir jede:n
jederzeit alles gleichermaflen moglich oder machbar ist. Durch diese verfestigte Struktur und
die Verteilung des Kapitals entsteht eine Struktur fiir die soziale Welt. So kann Kapital als
Analysewerkzeug fiir die soziale Welt genutzt werden (Bourdieu 1986: 241f). Da nicht jede:r
iiber dieselbe Kapitalausstattung verfiigt, entfaltet Kapital seine soziale Wirksamkeit und kann

iiber Chancen und Profite entscheiden (Bourdieu 1986: 246).
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Drei Formen des Kapitals werden unterschieden: 6konomisches, kulturelles und soziales
Kapital. Dariiber hinaus existiert eine vierte Form, das symbolische Kapital (Bourdieu 1986:
2411Y). Der Schwerpunkt dieser Untersuchung liegt auf den ersten drei Kapitalsorten, die in den
folgenden Kapiteln ausfiihrlich erldutert werden. Der Vollstindigkeit halber sei an dieser Stelle
erwdhnt, dass symbolisches Kapital einen sozialen Wert darstellt, beispielsweise Anerkennung,
der davon abhéngt, ob andere Personen diesen Wert ebenfalls anerkennen (Bourdieu 1986:

255).

Fir eine Umwandlung der Kapitalarten ineinander sind  unterschiedliche
Transformationsprozesse erforderlich, die mit Aufwand und Kosten verbunden sind. Bourdieu
(1986: 252) betont, dass das 6konomische Kapital zwar eine zentrale Rolle spielt und héufig
Grundlage fiir die Entstehung anderer Kapitalarten bildet, die spezifischen Wirkungen dieser
Kapitalarten sind jedoch ebenso essenziell fiir die Analyse. Dabei wird 6konomisches Kapital
transformiert, sodass sein dkonomischer Ursprung verschleiert bleibt. Dadurch treten die
charakteristischen Effekte der jeweiligen anderen Kapitalart in den Vordergrund. Bourdieu
(1986: 252f) vertritt deshalb eine Perspektive zwischen dem Okonomismus und
Semiologismus. Da der Okonomismus, die soziale Welt auf das 6konomische Kapital reduziert
und die spezifischen Wirkungen des sozialen und kulturellen Kapitals auler Acht l4sst. Der
Semiologismus hingegen vernachlédssigt die Bedeutung des Okonomischen Kapitals und
reduziert soziale Beziehungen auf Kommunikationsprozesse. Bourdieu (1986: 242)
argumentiert, dass die soziale Welt mit ihrer Struktur und Funktion nur durch die

Berticksichtigung aller Kapitalarten vollstindig dargestellt werden kann.

Wie bereits erldutert, bildet Arbeitszeit im weiteren Sinne die Grundlage fiir die verschiedenen
Kapitalsorten und deren Umwandlung. Dabei wird ein Kapital in ein anderes transformiert,
wobei die Energie erhalten bleibt. Fiir eine solche Transformation ist neben dem
Ausgangskapital auch Arbeitszeit erforderlich. Das folgende Beispiel veranschaulicht dies:
Wenn ein Geschenk mit Liebe verpackt wird, iibersteigt dies seinen rein 6konomischen Wert
und stirkt zugleich eine Beziehung, also das soziale Kapital. Ein weiteres Beispiel ist die
Inanspruchnahme von Nachhilfe. Dabei wird 6konomisches Kapital eingesetzt, das durch die
investierte Arbeitszeit langfristig in kulturelles Kapital umgewandelt wird (Bourdieu 1986:
253). Es ist wichtig, zu beachten, dass kulturelles und soziales Kapital relativ direkt in
okonomisches Kapital umgewandelt werden konnen. Umgekehrt kann 6konomisches Kapital
ebenfalls in soziales und kulturelles Kapital transformiert werden. Dieser Prozess ist jedoch,

wie im Beispiel mit der Nachhilfe, hiufig langerer und arbeitsintensiverer (Firkin 2003: 65).
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Die Moglichkeit, Kapitalsorten umzuwandeln, ist ein zentraler Mechanismus, der zur
Reproduktion von Kapital und der sozialen Position beitrdgt. Dabei wird meist der Weg
gewdhlt, der mit den geringsten Kosten und Verlusten verbunden ist. Umwandlungsprozesse
unterscheiden sich danach, wie leicht das Kapital zu transformieren ist, wie hoch das Risiko
von Verlusten ist und wie gut das 6konomische Kapital im Hintergrund verschleiert werden
kann. Je direkter eine Kapitalform weitergegeben werden kann, desto eher besteht die
Notwendigkeit der Legitimation. Dabei ist zu beachten, dass jede Strategie zur Reproduktion

von Kapital auch dazu dient, Besitz und Privilegien zu legitimieren (Bourdieu 1986: 253f).

Okonomisches Kapital umfasst finanzielle Mittel, Eigentumsrechte und Vermogenswerte, die
sich unmittelbar in Geld umwandeln lassen (Bourdieu 1986: 243). Kulturelles und soziales

Kapital sind komplexere Konzepte, die in den folgenden zwei Unterkapiteln erldutert werden.

3.1.1 Kulturelles Kapital

Das kulturelle Kapital kann, wie zuvor erldutert, unter bestimmten Bedingungen in
okonomisches Kapital umgewandelt werden. Ein Beispiel dafiir ist das Erzielen eines hoheren
Einkommens durch einen Universititsabschluss. Dabei wird angenommen, dass nicht jede
Person allein aufgrund personlicher Stirken einen hohen Bildungserfolg erreichen kann.
Ausschlaggebend ist ebenfalls das kulturelle Kapital, das die Chancen auf Erfolg mafigeblich
beeinflusst. Zudem héngt das eigene kulturelle Kapital nicht ausschlieBlich von den eigenen
Leistungen ab, sondern wird ebenso von dem Kapital geprigt, das die eigene Familie im Laufe

der Zeit aufgebaut hat (Bourdieu 1986: 243f).

Kulturelles Kapital ldsst sich in drei verschiedene Formen unterteilen (Bourdieu 1986: 243).
Das inkorporierte kulturelle Kapital umfasst Wissen, das langfristig in Korper und Geist
verankert ist. Dies kann nicht unmittelbar iibertragen werden, da es individuell erworben
werden muss. Ein Beispiel dafiir sind Kultivierung und Bildung, deren Aneignung Zeit und
Anstrengung erfordert. Diese Form des kulturellen Kapitals ist oft schwer messbar, da ihr
Aufbau einen langen Zeitraum in Anspruch nimmt, der iiber die Ausbildungsjahre hinausgeht.
Dabei spielt die Familie eine wichtige Rolle, da sie die Einstellungen und den Habitus des
Kindes priagt und ithm von klein auf kulturelles Kapital vermittelt. Fiir den Erwerb dieses
Wissens sind zudem Zeit und finanzielle Sicherheit notwendig, damit man sich diese Zeit auch
nehmen kann (Bourdieu 1986: 244ff). Die zweite Form wird als objektiviertes kulturelles
Kapital bezeichnet. Der Begriff zeigt bereits, dass es sich hierbei um kulturelles Kapital in Form
von Objekten handelt. Konkret sind damit Gegenstinde wie Biicher, Gemaélde oder

Musikinstrumente gemeint. Der Wert dieser Objekte hdangt davon ab, ob die besitzende Person
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sie auch zu nutzen weill. Andernfalls stellt ihr Besitz lediglich 6konomisches Kapital dar.
Objektiviertes kulturelles Kapital kann sowohl materiell als auch symbolisch angeeignet

werden (Bourdieu 1986: 246f).

Neben den beiden bereits genannten Formen besteht auch das institutionalisierte kulturelle
Kapital. Dabei handelt es sich um die Institutionalisierung von Wissen, also offiziell
anerkanntes Wissen wie Bildungsabschliisse oder akademische Titel. Dieses kulturelle Kapital
wird dadurch unabhéngig, rechtlich anerkannt und dauerhaft giiltig. Die Anerkennung erfolgt
durch verschiedene kulturelle Rituale, wie zum Beispiel Abschlusspriifungen. Die
Institutionalisierung von kulturellem Kapital erleichtert seine Transformation in 6konomisches
Kapital. Das zeigt auch das eingangs genannte Beispiel: Ein Studienabschluss kann zu einem
hoheren Einkommen fiihren. Dabei spielt das bereits erlduterte Prinzip der Knappheit eine
wichtige Rolle, denn kulturelles Kapital entfaltet nur dann seine Wirkung, wenn es ungleich
verteilt ist. Wenn beispielsweise jede Person einen Studienabschluss besitzt, bringt der eigene

Abschluss keinen Vorteil bei Gehaltsverhandlungen (Bourdieu 1986: 247f).

3.1.2 Soziales Kapital

Soziales Kapital umfasst alle aktuellen und potenziellen Ressourcen, die sich aus der
Zugehorigkeit zu Gruppen und Netzwerken sowie den daraus entstehenden sozialen
Verbindungen und Verpflichtungen ergeben (Bourdieu 1986: 248f). Bourdieu (1986: 251)
beschreibt, dass diese Ressourcen frither beispielsweise durch Adelstitel institutionalisiert
wurden. Heute gibt es zwar noch einflussreiche Adelsfamilien, doch in der Praxis ermdglichen
vor allem Faktoren wie Influencer-Status, mediale Sichtbarkeit sowie Formen des kulturellen
Kapitals wie akademische Titel, berufliche Position und Auszeichnungen den Zugang zu

Netzwerken, Privilegien und wirtschaftlichem Erfolg.

Die Zugehorigkeit zu einer Gruppe ermdglicht den Zugang zu deren Ressourcen und kann
Fehltritte einzelner Mitglieder abmildern. Eine Gruppe kann beispielsweise eine Schulklasse,
ein Freundeskreis, die Familie oder eine andere Gemeinschaft sein. Die Beziehungen innerhalb
der Gruppen werden durch regelmdfige Interaktionen aufrechterhalten, weshalb eine
kontinuierliche Investition in sie notwendig ist. Gleichzeitig findet ein Prozess der sozialen
Verankerung statt. Gruppen und die Vorteile, die sie ihren Mitgliedern bieten, basieren auf
Solidaritdt als Grundbaustein. Durch den gegenseitigen Austausch von Kapital wird die
Solidaritdt immer wieder gestérkt. Daraus wird deutlich, dass der Aufbau und die Pflege eines
sozialen Netzwerks viel Zeit und Energie erfordert, jedoch langfristige Vorteile bieten kann.

Ahnlich wie beim kulturellen Kapital kann auch die Familie einen wichtigen Beitrag zum

23



sozialen Kapital leisten. So kann beispielsweise der Zugang zu Netzwerken durch einen

angesehenen Familiennamen erleichtert werden (Bourdieu 1986: 248ff).

Soziales Kapital kann sowohl materiell als auch symbolisch sein. Materielle Beziehungen
erdffnen dabei direkten Zugang zu Ressourcen. Ein Beispiel hierfiir ist eine Beschéftigung, die
jemand aus dem Freundeskreis vermittelt, oder die finanzielle Unterstiitzung der Eltern
wiéhrend des Studiums. Symbolische Beziehungen hingegen bieten keinen unmittelbaren
Zugang zu Ressourcen, sondern sind mit Anerkennung und einem gewissen sozialen Status
verbunden. Diese Anerkennung kann jedoch wiederum neue Chancen erdffnen. Folglich
konnen auch beide Formen gleichzeitig auftreten. Daraus schlieft sich, dass soziales Kapital
sowohl von der Anzahl als auch von der Qualitit der Kontakte abhidngt. Zudem wird es von den
anderen Kapitalarten beeinflusst, die den Zugang zu Netzwerken erleichtern konnen. Aufgrund
seiner besonderen Eigenschaft wirkt soziales Kapital als verstarkender Faktor und kann dadurch

die Wirkung der anderen Kapitalsorten erhhen (Bourdieu 1986: 248fY).

3.2 Theoretisches Argument

Im folgenden Abschnitt wird eine theoretische Antwort auf die Forschungsfrage entwickelt.
Zunichst werden die drei Kapitalarten einzeln betrachtet, um zu untersuchen, wie sie sich auf
die Berufswahlabsicht auswirken. Dies bildet die Grundlage fiir weitere Uberlegungen, die das
Zusammenspiel der verschiedenen Kapitalarten im Zusammenhang mit der Berufswahlabsicht
analysieren. Dabei werden aufgrund der Transformierbarkeit des Kapitals sowohl
Substitutions- als auch Verstarkungseffekte beriicksichtigt. Der Schwerpunkt dieser Arbeit liegt
auf dem sozialen Kapital. Dies begriindet sich darin, dass die Mehrheit der Studierenden der
Wirtschaftswissenschaften junge Menschen sind, die meist noch kein groBles Vermogen
besitzen und durch ihr Studium teilweise ein dhnliches institutionelles kulturelles Kapital
aufweisen. Somit kann das soziale Kapital den bedeutsamsten Unterschied machen, da es den

Zugang zu Ressourcen ermoglicht, die die Person selbst nicht besitzt.

3.2.1 H1: Wirkungsmechanismen der einzelnen Kapitalsorten

Unter Beriicksichtigung des theoretischen Rahmens i1st davon auszugehen, dass Personen tiber
unterschiedliche Kapitalausstattungen verfiigen, die ihre individuellen Chancen und
Handlungsspielrdume prigen. Kapital beeinflusst den Zugang zu Ressourcen und die
Moglichkeiten einer Person. Vor diesem Hintergrund Ildsst sich erwarten, dass die
Berufswahlabsicht entscheidend von der jeweiligen Kapitalausstattung abhingt. In Verbindung
mit den zuvor dargestellten theoretischen Uberlegungen lésst sich ableiten, dass Personen mit

hoherem Kapital iiber mehr Ressourcen verfiigen, die zusitzliche Handlungsspielrdume
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erdffnen konnen. Daraus ergibt sich die Erwartung, dass Personen mit einer hoheren
Kapitalausstattung mit groBBerer Wahrscheinlichkeit eine Griindungsabsicht haben, wahrend
Personen mit geringerem oder anders zusammengesetztem Kapital einen erschwerten Zugang
zu den fiir eine Unternehmensgriindung notwendigen Ressourcen besitzen und folglich iiber
eingeschrianktere Handlungsmdglichkeiten verfiigen. Demnach ist davon auszugehen, dass die
Vergleichsgruppe — also Studierende, die keine Griindung beabsichtigen und stattdessen eine
abhingige Beschéftigung anstreben — im Durchschnitt {iber eine geringere Kapitalausstattung
verfiigt als Studierende mit Griindungsabsicht. Eine schematische Darstellung dieses
Arguments zeigt Abbildung 3. Die daraus abgeleiteten Erwartungen werden in den Hypothesen

H1a bis H1c konkretisiert.

\A
o6konomisches / Griinden

kulturelles Kapital — Zugang zu Bemfswahl
soziales Ressourcen absicht Angestellt

Abbildung 3: Grundlage des Wirkens von Kapital auf die Berufswahlabsicht (eigene Darstellung)

Bei der Betrachtung des 6konomischen Kapitals zeigt die Literatur im Forschungsstand, dass
finanzielle Mittel eine positive Auswirkung auf die Absicht zur Griindung haben. Gleichzeitig
wird im Kapitel zur Unternehmensgriindung dargestellt, dass ein Startkapital fiir eine Griindung
erforderlich ist. Nicht jedes Unternehmen bendtigt ein Stammkapital oder hat hohe
Anschaffungskosten, doch in den meisten Fallen ist eine Art Vorleistung notwendig. Zudem ist
eine finanzielle Reserve wichtig, um die Lebensunterhaltskosten zu decken, bis erste Umsétze
erzielt werden. Daher spielt finanzielles Kapital eine bedeutende Rolle im Rahmen einer
Griindung. Daraus lésst sich ableiten, dass Personen mit hohem dkonomischem Kapital iiber
mehr Handlungsmdglichkeiten verfiigen und sich eine Unternehmensgriindung eher ,,leisten
konnen®. Dies fiihrt zu der Erwartung, dass Studierende mit hohem 6konomischem Kapital mit
groBerer Wahrscheinlichkeit die Absicht haben, ein Unternehmen zu griinden, wéhrend
Personen mit geringem Okonomischem Kapital eher dazu neigen, eine Anstellung zu
bevorzugen. Konkret ldsst sich argumentieren, dass Studierende, denen monatlich mehr Geld
zur Verfiigung steht — durch zum Beispiel Lohn, finanzielle Unterstiitzung von Eltern oder
Verwandten, Stipendien, Familien- oder Studienbeihilfe — héufiger in der Gruppe mit
Griindungsabsicht zu finden sind, da sie die finanzielle Ressource besitzen, das Startkapital

bereitzustellen. Daraus ergibt sich folgende Hypothese:
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Hla: Hoheres okonomisches Kapital bei Studierenden der Wirtschaftswissenschaften

steht in einem positiven Zusammenhang mit der Griindungsabsicht.

Es ist anzumerken, dass hier von einem positiven Zusammenhang ausgegangen wird.
Allerdings konnte erwartet werden, dass dieser mit steigendem Einkommen abflacht, da
Personen mit sehr hohen Einnahmen entsprechend hohe Opportunititskosten bei einer

Griindung haben. Dies konnte die Griindungsabsicht eher hemmen als fordern.

Beziiglich des kulturellen Kapitals zeigt die Literatur, dass dessen Elemente eine wichtige Rolle
fiir die Griindungsabsicht spielen. Besonders hervorgehoben wird dabei der Einfluss von
Bildung auf diese Intention. Gleichzeitig erldutert das Kapitel zur Unternehmensgriindung die
Bedeutung von Wissen iiber Gesetze, Rechtsformen, Steuern und Ahnliches, um ein
Unternehmen rechtskonform griinden zu konnen. Inkorporiertes kulturelles Kapital in Form
von Wissen und Fahigkeiten ist daher fiir die Ausbildung einer Griindungsabsicht von zentraler
Bedeutung. Dieses inkorporierte kulturelle Kapital spiegelt sich zum Teil im Erwerb
institutionalisierten kulturellen Kapitals wider, etwa durch formale Bildungsabschliisse. Da die
Zielgruppe ausschlieBlich aus Studierenden besteht, ist anzunehmen, dass alle eine
Reifepriifung oder einen vergleichbaren Abschluss vorweisen konnen. Es ldsst sich jedoch
argumentieren, dass Studierende in hdheren Studienabschnitten {iber ein hdheres
institutionalisiertes kulturelles Kapital verfligen. Ebenso relevant ist das objektivierte kulturelle
Kapital, beispielsweise in Form von Biichern. Dieses kann Aufschluss dariiber geben, in
welchem kulturellen Umfeld die Person aufgewachsen ist und welches kulturelle Kapital ihr
zur Verfligung steht. Dies ist wichtig, da, wie bereits erwéihnt, das kulturelle Kapital der Familie
hiufig ebenfalls Einfluss auf das eigene Kapital hat. Kulturelles Kapital zeigt an, ob
Studierende iiber bestimmte Ressourcen wie Wissen, Fihigkeiten und Abschliisse verfiigen
beziehungsweise die Fahigkeit besitzen, sich noch nicht vorhandenes, notwendiges Wissen
anzueignen. Dies stellt eine wichtige Voraussetzung fiir eine Unternehmensgriindung dar.
Daraus lésst sich ableiten, dass Studierende mit hoherem kulturellem Kapital hiufiger die
Absicht haben, ein Unternehmen zu griinden, als Studierende, die eine unselbststindige

Titigkeit anstreben. Aus diesen Uberlegungen ergibt sich folgende Hypothese:

H1b: Hoheres kulturelles Kapital bei Studierenden der Wirtschaftswissenschaften steht

in einem positiven Zusammenhang mit der Griindungsabsicht.

Neben dem eigenen kulturellen und 6konomischen Kapital spielt auch das soziale Kapital eine

wichtige Rolle, da es Zugang zu Ressourcen schaffen kann, die die Person selbst nicht besitzt.
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Dabei geht es insbesondere um materielle Ressourcen, die durch das soziale Kapital zugédnglich
werden. Die Mehrheit der in Abschnitt 2.3.3 genannten Studien zeigt, dass Faktoren des
sozialen Kapitals einen positiven Einfluss auf die Griindungsabsicht haben. Gleichzeitig legt
die Theorie nahe, dass die Zugehorigkeit zu einer Gruppe den Zugang zu Ressourcen
ermoglicht. Studierende gehdren dabei verschiedenen Gruppen an: Sie sind Teil einer Familie,
eines Freundeskreises, einer Studiengemeinschaft und moglicherweise auch eines
Hobbyvereins oder eines beruflichen Netzwerks. In dieser Arbeit wird dies unter dem Begriff
»soziales Umfeld” zusammengefasst. Ein wichtiger Aspekt ist die Unterstiitzung, die
Studierende von ihrem Umfeld, etwa von Familie und Freund:innen, erhalten. Daraus lassen
sich Hinweise darauf gewinnen, ob sie in ein soziales Umfeld eingebettet sind, das sie
finanziell, praktisch oder emotional bei ihren Aufgaben unterstiitzt. Dies kann auch darauf
hindeuten, ob ein soziales Sicherheitsnetz vorhanden ist, das bei einer beginnenden
Selbststindigkeit Riickhalt bietet. Folglich lésst sich feststellen, dass soziales Kapital Zugang
zu Ressourcen und Mdglichkeiten schafft, wihrend eine Unternehmensgriindung genau diese
Ressourcen und Moglichkeiten benétigt. Daraus ergibt sich die Erwartung, dass Studierende
mit hoherem sozialem Kapital hdufiger die Absicht haben, ein Unternehmen zu griinden, als

angestellt zu arbeiten. Die entsprechende Hypothese lautet wie folgt:

Hlc: Hoheres soziales Kapital bei Studierenden der Wirtschaftswissenschaften steht in

einem positiven Zusammenhang mit der Griindungsabsicht.

Diese Erwartungen legen fest, dass Kapital mit der Berufswahlabsicht zusammenhéngt. Im
ersten Schritt wurden die Effekte der drei Kapitalsorten jeweils separat betrachtet, um eine
fundierte Grundlage zu schaffen. Dabei wirken diese jedoch nicht isoliert, sondern stehen im
Zusammenspiel und kénnen transformiert werden. Es wird davon ausgegangen, dass sich diese
drei Kapitalformen ergénzen, sich gegenseitig verstirken und teilweise substituieren kdnnen.
In den folgenden Kapiteln werden zwei verschiedene Kombinationen dieser Kapitalarten
untersucht. Anhand ihres Zusammenspiels und der Transformationsmoglichkeiten wird

erldutert, wie sie die Berufswahlabsicht beeinflussen konnen.

3.2.2 H2: Substitutionseffekte

Im Folgenden werden die Substitutionseffekte der verschiedenen Kapitalarten untersucht und
es wird argumentiert, welche Kombinationen zu einer Griindungsabsicht fithren. Aus diesen
theoretischen Uberlegungen ergibt sich eine Hypothese, wobei dem sozialen Kapital als
ausgleichender Faktor eine entscheidende Rolle zukommt. Wie bereits erldutert, stellt

kulturelles Kapital, insbesondere Wissen iiber Unternehmertum sowie rechtliches Verstdndnis,
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eine wichtige Ressource im Griindungsprozess dar. Fehlen diese Féhigkeiten im eigenen
Kapital, besteht die Mdglichkeit, iiber verfiigbares soziales Kapital Zugang zu kulturellem
Kapital zu erhalten, etwa durch unternehmerischen Rat von Familienmitgliedern oder rechtliche
Beratung im eigenen Netzwerk. Konkret wird erwartet, dass soziales Kapital fehlendes
institutionelles kulturelles Kapital, das hier iiber den Studienabschnitt operationalisiert wird,
ausgleichen kann. Dabei ist davon auszugehen, dass Studierende der Wirtschaftswissenschaften
im hoheren Studienabschnitt bereits vertieftes Wissen zu Unternehmertum und rechtlichen
Grundlagen besitzen und somit iiber ein hoheres (institutionalisiertes) kulturelles Kapital
verfiigen. Dennoch ist zu erwarten, dass auch die Kombination aus einem niedrigeren
institutionalisierten kulturellen Kapital und einem hohen sozialen Kapital aufgrund des

Substitutionseffekts hdufiger zu einer Griindungsabsicht fiihrt.

Neben dem kulturellen Kapital ermoglicht das soziale Kapital auch den Zugang zu
okonomischem Kapital. So konnen beispielsweise Verwandte ein Startkapital leihen oder
Kolleg:innen dabei helfen, Férderungen oder Kredite zu beantragen beziehungsweise dafiir zu
biirgen. Dies ist besonders fiir diese Zielgruppe relevant, da sie oft selbst kein groBes
finanzielles Vermogen aufgebaut hat und daher teilweise auf finanzielle Unterstiitzung aus der
Familie angewiesen ist. Wenn die Familie die Moglichkeit hat, die Person finanziell zu
unterstiitzen, kann dies dazu fiihren, dass diese risikoreicher handelt, etwa indem sie ein
Unternehmen griindet. Denn sie weil3, dass sie sich im Notfall auf ihr soziales Sicherheitsnetz
verlassen kann. Daher spielt bei dieser Zielgruppe bei der Frage der Finanzierung nicht nur das
eigene 0konomische Kapital eine Rolle, sondern auch das soziale Kapital. Die Annahme, dass
sich soziales Kapital in 6konomisches Kapital umwandeln lésst, fithrt zu der Erwartung, dass
durch einen Substitutionseffekt fehlendes 6konomisches Kapital ausgeglichen werden kann.
Durch den so geschaffenen Zugang zu Ressourcen und den daraus entstehenden Moglichkeiten

wird erwartet, dass die Studierenden eher die Absicht haben, ein Unternehmen zu griinden.

Daraus ldsst sich schlieBen, dass soziales Kapital eine zentrale Rolle bei der
Unternehmensgriindung spielt. Es kann in kulturelles und 6konomisches Kapital umgewandelt
werden und somit fehlendes Kapital ausgleichen. Das bedeutet, dass bei geringem
okonomischem und/oder intentionellem kulturellem Kapital soziales Kapital den Zugang zu
Ressourcen und Chancen teilweise substituieren kann. Dementsprechend wird erwartet, dass
Personen mit hohem sozialem Kapital, aber niedrigem 6konomischem oder institutionellem
kulturellem Kapital hdufiger die Absicht zeigen, ein Unternehmen zu griinden, als die Absicht,

angestellt zu arbeiten. Daraus ergibt sich folgende Erwartung:
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H2: Niedriges 6konomisches und/oder institutionelles kulturelles Kapital in Kombination
mit hohem sozialem Kapital steht bei Studierenden der Wirtschaftswissenschaften in

einem positiven Zusammenhang mit der Griindungsabsicht.

Dabei wird angenommen, dass eine Substitution grundsétzlich moglich ist. Diese
Transformation ist jedoch nicht kostenfrei, sondern erfordert Zeit, Legitimation und
Ressourcen. Eine gesonderte Analyse der Umwandlungskosten wiirde den Rahmen dieser
Arbeit libersteigen. Daher wird davon ausgegangen, dass eine Umwandlung mdoglich ist und

einen Substitutionseffekt ermdglicht, ohne dass die Kosten dafiir hier néher betrachtet werden.

3.2.3 H3: Komplementaritatseffekt

Im Folgenden wird ein Komplementarititseffekt untersucht. Dabei wird argumentiert, dass ein
hohes objektiviertes kulturelles Kapital als moglicher Indikator fiir inkorporiertes kulturelles
Kapital den positiven Einfluss des sozialen Kapitals auf die Griindungsabsicht verstirkt. Ein
hohes objektiviertes kulturelles Kapital kann den Zugang zu verschiedenen sozialen Kreisen
erleichtern und Anschlussfahigkeit ermdglichen. Somit kann kulturelles Kapital als eine Art
»Gatekeeper im Sinne einer symbolischen Legitimation fungieren, der den Zugang zu Gruppen
legitimiert und Anerkennung im jeweiligen Feld verschafft. Es wirkt dabei als Moderator
zwischen sozialem Kapital und der Berufswahlabsicht. Auch das kulturelle Kapital der Familie
spielt eine Rolle als Zugangsvoraussetzung zu bestimmten Gruppen. So hat beispielsweise die
Tochter einer bekannten Unternehmerin und Gelehrten leichteren Zugang zu
Unternehmensnetzwerken als Personen ohne solche Bezugspunkte. Dariiber hinaus kann
kulturelles Kapital dazu beitragen, bestehende Netzwerke besser zu nutzen, da es hilft, die
entsprechenden Normen und ,,Codes* zu verstehen und sich entsprechend zu verhalten. Dies
eroffnet weitere Ressourcen und Moglichkeiten. Bildungseinrichtungen wie Universitdten
bieten nicht nur die Chance, kulturelles Kapital zu erwerben, sondern auch Netzwerke
aufzubauen. Folglich kann kulturelles Kapital das soziale Kapital verstidrken und den Zugang

zu neuen Ressourcen und Chancen ermoéglichen, die eine Griindungsabsicht fordern.

Soziales Kapital schafft einerseits Ressourcen und Moglichkeiten und dient andererseits als
soziales Sicherheitsnetz. Dies kann dazu fithren, dass Personen eher bereit sind, risikoreich zu
handeln und ein Unternehmen zu griinden, da sie wissen, dass sie sich im Notfall auf ihr Umfeld
verlassen kdnnen. Das 6konomische Kapital wird hier weniger zentral betrachtet, da von einem
hohen sozialen Kapital ausgegangen wird. Im Vergleich zur Hypothese H2 kann 6konomisches
Kapital bei Bedarf teilweise durch soziales Kapital ersetzt werden. Konkret wird erwartet, dass

die Kombination aus hohem objektiviertem kulturellem Kapital und hohem sozialem Kapital
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mit einer hoheren Wahrscheinlichkeit mit einer Absicht zur Unternehmensgriindung verbunden

ist. Daraus ergibt sich folgende Hypothese:

H3: Hohes objektiviertes kulturelles Kapital verstirkt den positiven Zusammenhang
zwischen sozialem Kapital und Griindungsabsicht bei Studierenden der

Wirtschaftswissenschaften.

Die in diesem Kapitel genannten Hypothesen basieren auf individuellem Kapital. Dabei ist
jedoch zu beachten, dass Unternehmen hiufig von mehreren Personen gemeinsam gegriindet
werden. Fiir eine Griindung ist daher nicht nur das eigene Kapital entscheidend, sondern auch
das Kapital der Mitgriinder:innen. Diese kdnnen ebenfalls ihr finanzielles Kapital, ihr Wissen
und ihre Netzwerke einbringen. Dadurch benétigt die befragte Person selbst weniger Kapital
fiir die Griindung. Der Unterschied zwischen Alleingriinder:innen sowie Personen, die
gemeinsam griinden, widre ein eigenes Forschungsfeld. Ebenso ist zu bedenken, dass
Unternehmer:innen in ihrem Umfeld einen positiven Einfluss auf das soziale Kapital haben

konnen und zudem als Vorbilder wirken konnen.

Soziodemografischen Faktoren

Es ist nicht zielfiihrend, fiir jede relevante soziodemografische Variable eine eigene Hypothese
aufzustellen, da diese nicht im Mittelpunkt dieser Studie stehen. Dennoch ist es sinnvoll, kurz
theoretisch zu betrachten, wie diese Faktoren die Berufswahlabsicht beeinflussen konnten und
dies anschlieBend anhand der empirischen Daten zu liberpriifen, um mogliche Verzerrungen zu
vermeiden. Beziiglich der Studienrichtung zeigen die Daten, dass Betriebswirtschafts- und
Volkswirtschaftslehre hinsichtlich der Griindungsabsicht recht dhnlich abschneiden. Dennoch
sollte gepriift werden, ob es Unterschiede zwischen den beiden Fachrichtungen gibt. Falls ein
Unterschied besteht, wire zu erwarten, dass Studierende der Betriebswirtschaftslehre hdufiger
eine Grindung anstreben als diejenigen der Volkswirtschaftslehre, da in der
Betriebswirtschaftslehre der Betrieb und das Unternehmertum starker im Fokus stehen als in
der Volkswirtschaftslehre. Die bisherigen Daten zeigen, dass das Geschlecht ein relevanter
Faktor ist. Madnner haben demnach hdufiger die Absicht zu griinden als Frauen (Gutschelhofer
et al. 2024: 28; Riess & Greimel-Fuhrmann 2024). Die Ergebnisse dieser Studie konnten dieses
Muster ebenfalls zeigen. Auch das Alter konnte eine Rolle spielen. Es ist zu erwarten, dass
dltere Studierende bereits mehr Kapital aufgebaut haben und somit iiber mehr Ressourcen
verfiigen, die fiir eine Griindung notwendig sind. Daher konnten sie hdufiger eine

Griindungsabsicht zeigen. Schlieflich konnte auch die Erwerbstitigkeit einen Einfluss auf die
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Berufswahlabsicht haben. Erwerbstétige Studierende haben moglicherweise durch ihre Arbeit

finanzielle und soziale Ressourcen erworben, die ihre Griindungsabsicht fordern.

Um die theoretische Antwort auf die Forschungsfrage zusammenzufassen, welchen Einfluss
okonomisches, kulturelles und soziales Kapital auf die Berufswahlabsicht haben, lédsst sich
erwarten, dass jeder dieser Faktoren einzeln betrachtet im positiven Zusammenhang mit der
Griindungsabsicht steht. Aufgrund ihrer Transformierbarkeit wirken sie jedoch nicht rein
additiv. Deshalb wurden auch Substitutions- und Komplementarititseffekte in Betracht
gezogen. Dabei wird erwartet, dass hier zwei spezifische Kombinationen ebenfalls in einem
positiven Zusammenhang mit der Griindungsabsicht stehen. In den folgenden Kapiteln wird

analysiert, ob die empirischen Daten diese Erwartungen stiitzen.

4. Methode

4.1 Untersuchungsdesign und Zielgruppe

Diese Studie basiert auf einem quantitativen Forschungsdesign. Zu diesem Zweck wurde eine
Umfrage mit SoSci Survey erstellt. Die Auswertung der gesammelten Daten erfolgte
anschlieBend mit der Statistiksoftware SPSS. Die Zielgruppe ergibt sich aus Abschnitt 2.2.2.
Konkret werden volljahrige, deutschsprachige Studierende der Wirtschaftswissenschaften mit
regionalem Fokus auf Wien befragt. Der Begriff Wirtschaftswissenschaften umfasst hier die
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre sowie andere wirtschaftliche Féacher wie
Wirtschaftsinformatik oder Wirtschaftsrecht. Die entsprechende Fragebogenfrage zur
Studienrichtung dient gleichzeitig als Filterfrage. Sie erfasst, ob die Person ein
betriebswirtschaftliches, volkswirtschaftliches oder ein anderes wirtschaftswissenschaftliches
Fach studiert. Personen, die angeben, kein wirtschaftliches Studium zu absolvieren und somit
nicht zur Zielgruppe gehoren, gelangen direkt zum Ende des Fragebogens (Baur & Blasius

2014: 679).

Vor der Befragung wurde ein Pretest mit drei Bekannten durchgefiihrt, aufgrund dessen die
Fragen leicht angepasst wurden. Die Umfrage lief vom 30. Juli bis zum 28. August 2025 und
hatte somit eine Laufzeit von etwa einem Monat. Der Fragebogen wurde online verteilt, mit
dem Hinweis, dass sich die Befragung an Personen richtet, die ,,etwas wirtschaftliches*
studieren. Die Verteilung erfolgte im eigenen Umfeld, hauptsidchlich iiber Messengerdienste.
Zusitzlich wurden WhatsApp-Communities, LinkedIn, Studo, Facebook und Instagram
genutzt. AuBBerdem wurden verschiedene Universititen und Studienvertretungen angeschrieben

und um Unterstiitzung bei der Verbreitung gebeten, was jedoch groftenteils ohne Erfolg blieb.
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Durch diese Verteilungsweise entstand eine Ad-hoc-Stichprobe, die nicht mit einer
Zufallsstichprobe gleichzusetzen ist. Daher sind die erhobenen Daten nur im Rahmen dieser

Stichprobe zu interpretieren und nicht auf die gesamte Population iibertragbar.

4.2 Fragebogenkonstruktion

Der folgende Abschnitt erldutert die Konstruktion des Fragebogens sowie das Konzept hinter
den einzelnen Items. Der vollstindige Fragebogen befindet sich im Anhang (9.1). Die
Darstellung der Fragebogen-Items in diesem Abschnitt erfolgt nicht in der tatsdchlichen
Reihenfolge des Fragebogens. Diese ist wie folgt: Der Fragebogen beginnt mit der
Einverstiandniserkldrung, fiir die das von der Universitit Wien bereitgestellte Muster verwendet
und angepasst wurde (AdAME 2025). Darauf folgt eine Filterfrage, die Personen, die nicht zur
Zielgruppe gehoren, direkt ans Ende des Fragebogens weiterleitet. AnschlieBend werden das
kulturelle, das soziale und das 6konomische Kapital abgefragt. Die Frage zum 6konomischen
Kapital, also zum Geld, ist bewusst in die Mitte des Fragebogens gesetzt, da dieses Thema in
Osterreich besonders sensibel ist. Im Anschluss werden die Fragen zur Berufswahlabsicht
gestellt. Diese folgen nach der Abfrage des Kapitals, da sie Hinweise auf den Studieninhalt
geben konnten. Durch diese Anordnung soll eine Beeinflussung der anderen Fragen vermieden
werden. Zum Abschluss werden die soziodemografischen Daten erfasst. Die Platzierung der
Fragen orientiert sich an den Leitlinien von Baur und Blasius (2014: 675-701). Insgesamt

enthilt der Fragebogen 20 Fragen, deren Beantwortung etwa drei bis fiinf Minuten dauert.

4.2.1 Soziodemografische Daten

Im soziodemografischen Abschnitt werden Alter und Geschlecht (divers, weiblich, ménnlich,
keine Angabe) erfasst. Hiufig wird hier auch nach dem hochsten Bildungsabschluss gefragt.
Da sich die Zielgruppe jedoch ausschlieBlich aus Studierenden zusammensetzt, ist davon
auszugehen, dass alle Befragten mindestens eine Reifepriifung oder eine vergleichbare
Qualifikation besitzen. Personen, die sich im Master- oder Doktoratsstudium befinden, haben
demnach mindestens einen Bachelor- beziechungsweise Masterabschluss oder eine
gleichwertige Qualifikation (vgl. Universitit Wien 2025a, 2025b). Deshalb ist es
zweckmaéBiger, den aktuell angestrebten Studienabschluss zu erfassen, um den jeweiligen
Studienabschnitt der Befragten zu bestimmen (Bachelor, Master, Diplom, Doktorat). Der

Bildungsabschluss ist Teil des institutionalisierten kulturellen Kapitals.

Die folgende Frage beschiftigt sich mit der Erwerbstétigkeit der Befragten. Dabei wird erfasst,
ob sie neben ihrem Studium berufstétig sind und, falls ja, in welchem Umfang (geringfiigig,

Teilzeit, Vollzeit) beziehungsweise ob sie selbststindig arbeiten. Zusétzlich besteht die
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Moglichkeit, die Option ,,Sonstige Erwerbsform (z.B. fallweise oder Kombination aus
angestellt und selbststindig)“ auszuwahlen. Ziel dieser Frage ist es, neben der Beschreibung
der Stichprobe auch zu priifen, ob ein Zusammenhang mit der Berufswahlabsicht besteht. Das
letzte Item dieses Abschnitts erfragt den aktuellen Wohnort der Befragten, ndmlich ob sie in
Wien, in einem anderen Osterreichischen Bundesland oder im Ausland leben. Die
soziodemografischen Daten umfassen somit insgesamt fiinf Fragen: Alter, Geschlecht, aktueller

Studienabschnitt, Erwerbstitigkeit und Wohnort.

4.2.2 Kapital

Die folgenden Fragen zum Kapital sind bewusst neutral formuliert, um zu vermeiden, dass die
Antworten hinsichtlich des Themas Griindungsabsicht beeinflusst werden und Studierende mit
unterschiedlichen Berufswahlabsichten die Fragen beantworten kdnnen. Nur eine Frage nennt

das Unternehmertum ausdriicklich.

Okonomisches Kapital

Okonomisches Kapital wird in dieser Studie anhand des durchschnittlichen monatlich
verfiigbaren Geldbetrags gemessen. Haufig wird hierfiir das Einkommen herangezogen. Im
Kontext von Studierenden ist das jedoch oft nicht aussagekréftig, da neben dem eigenen
Einkommen auch finanzielle Unterstiitzung durch Familie, Stipendien sowie Familien- und
Studienbeihilfen eine wichtige Rolle bei der Studienfinanzierung spielen. Deshalb wurde die
Frage gestellt: ,,Wie viel Geld steht Dir durchschnittlich pro Monat insgesamt zur Verfiigung?“
mit dem Hinweis: ,,Bitte alle Quellen zusammenrechnen: Nettolohn, finanzielle Unterstiitzung
von Eltern/Verwandten, Stipendien, Familien- und Studienbeihilfe usw.*. Im Folgenden wird
dieser Gesamtbetrag als ,,Einnahmen® bezeichnet. Der Begriff ,,durchschnittlich® wurde
gewihlt, weil Studierende teilweise nur in den Ferien arbeiten und ihr Einkommen daher von
Monat zu Monat schwanken kann. Da Familien- und Studienbeihilfe sowie finanzielle
Unterstiitzung von Verwandten steuerfreie Betrdge sind, wird das eigene Einkommen als
Nettobetrag beriicksichtigt. Diese Vorgehensweise orientiert sich am European Social Survey,
der bei der Erfassung des Haushaltseinkommens ebenfalls Nettobetrdge aus allen Quellen
verwendet (ESS 2023). Als Antwortmoglichkeiten stehen sechs Einnahmekategorien sowie die
Option ,keine Angabe“ zur Verfligung. Fiir die Kategorien wurden die aktuellen
Einkommenssteuertarifstufen Osterreichs herangezogen (BMF 2025a). Diese wurden auf
monatliche Nettobetrdge umgerechnet (BMF 2025b) und anschlieBend auf passende Kategorien
gerundet. Die sieben Tarifstufen wurden dabei auf sechs zusammengefasst, indem die beiden

hochsten Stufen mit einem Einkommen von 5.100€ oder mehr pro Monat zusammengetasst
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wurden. Dies geschah, weil davon ausgegangen wird, dass die Mehrheit der Studierenden keine
sehr hohen Einnahmen erzielt und die Unterscheidung der hochsten beiden Stufen fiir diese

Analyse deswegen nicht relevant ist.

Kulturelles Kapital

Fiir die Messung des kulturellen Kapitals wurde auf ein bereits entwickeltes und erprobtes
Instrument zurlickgegriffen. Dieses erfasst das objektivierte kulturelle Kapital anhand der
Anzahl der Biicher im Haushalt im Alter von 16 Jahren sowie der aktuellen Anzahl der Biicher
im Haushalt. Das Messinstrument wurde von Sieben und Lechner (2019) entwickelt und steht

tiber GESIS zur Verfiigung (Link zu GESIS). Die beiden Items wurden iibernommen und

sprachlich von ,,Sie* auf,,Du* angepasst. Die Fragen basieren auf den Konzepten von Bourdieu
(1986) und erfassen das objektivierte kulturelle Kapital. Das institutionalisierte kulturelle

Kapital wird durch den aktuellen Studienabschnitt erfasst.

Soziales Kapital

Fir die Erfassung des sozialen Kapitals wurde fiir diese Forschung keine passende
Fragebogenbatterie gefunden. Daher wurden sechs neue Items entwickelt, die sich jedoch an
bestehenden Skalen orientieren. Das soziale Kapital wird dabei in drei Themenbereichen mit
jeweils zwei Aussagen abgefragt. Der Schwerpunkt liegt auf dem Zugang zu Ressourcen durch
das soziale Umfeld. Ziel ist es, einen Index fiir das soziale Kapital zu erstellen. Eine hiufig
verwendete Skala in diesem Zusammenhang ist die von Liao und Welsch (2005: 354; siehe z.
B. Ziemianski 2018: 121). In ihrer Untersuchung erfassen sie das soziale Kapital bei der
Unternehmensgriindung, allerdings mit einem umfassenderen Fragebogen und einem anderen
theoretischen Hintergrund (Nahapiet & Ghoshal 1998). Thre Fragen richten sich direkt auf das
Unternehmertum, wéhrend diese Untersuchung versucht, das soziale Kapital, das fiir ein
Unternehmertum relevant sein konnte, implizit zu erfassen. Die sechs Aussagen der
Fragebogenbatterie werden auf einer Likert-Skala mit fiinf Antwortmdglichkeiten bewertet:
»Stimme iiberhaupt nicht zu“, ,,Stimme eher nicht zu®, , Teils/teils”, ,,Stimme eher zu* und
»Stimme voll zu“. Diese Skala orientiert sich an der von Liao und Welsch (2005: 354), die

ebenfalls eine Likert-Skala verwendeten.

Die ersten beiden Items erfassen die allgemeine Unterstiitzung. Das erste Statement fragt
konkret, ob die Familie die Person finanziell, praktisch oder emotional unterstiitzt. Die zweite
Aussage bezieht sich darauf, ob die Person von Freund:innen Unterstiitzung erhélt, wenn sie
diese benotigt. Diese beiden Items geben einerseits Auskunft dariiber, ob die befragte Person

in ein familidres und freundschaftliches Netzwerk eingebunden ist. Andererseits zeigen sie, ob
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das eigene Netzwerk tatsdchlich praktisch genutzt werden kann, wenn Hilfe erforderlich ist.
Das zweite Item basiert auf einer Frage aus dem Fragebogen zum sozialen Kapital von Onyx
und Bullen (2000: 40). Dort wird ermittelt, ob die befragte Person von Freund:innen Hilfe
erhdlt, wenn sie diese bendtigt. Die Autoren entwickelten ihre Fragebogenitems zur Messung
sozialen Kapitals auf Grundlage der Arbeiten von Coleman (1988) und Putnam (1995) und
verwenden ebenfalls eine Likert-Skala (Onyx & Bullen 2000: 26). Auch Ayelotan (2024: 88)

nutzt eine dhnliche Frage im Zusammenhang mit Griindungsabsicht und sozialem Kapital.

Die beiden folgenden Items beschéftigen sich mit dem Zugang zu kulturellem Kapital {iber
soziales Kapital. Zum einen wird untersucht, ob die befragten Studierenden in ihrem sozialen
Umfeld Unterstiitzung bei unternehmerischen Fragestellungen erhalten kénnen. Zum anderen
wird erfragt, ob ihnen durch ihr Umfeld rechtliche Beratung zur Verfiigung steht, falls sie diese

benotigen.

Die letzten beiden Items des sozialen Kapitals befassen sich mit dem Zugang zu 6konomischem
Kapital. Zum einen wird erfragt, ob die interviewten Personen finanzielle Unterstiitzung aus
ithrem Umfeld erhalten kénnen, wenn sie diese benodtigen. Ayelotan (2024: 89) verwendet in
seiner Umfrage die Frage nach dem finanziellen Status des sozialen Umfelds im
Zusammenhang mit sozialem Kapital. Die hier gestellte Frage geht einen Schritt weiter,
impliziert jedoch die von Ayelotan (2024: 89), da das soziale Umfeld in den meisten Féllen
iiber ausreichendes finanzielles Kapital verfiigen muss, um Unterstiitzung leisten zu kdnnen.
Zum anderen wird untersucht, ob die Studierenden Personen in ihrem Umfeld haben, die sie
dabei unterstiitzen konnen, finanzielle Mittel von offiziellen Stellen wie Banken oder
Forderinstitutionen zu beantragen. Dieses Item hat in diesem Kontext eine leicht abweichende
Bedeutung, basiert jedoch urspriinglich auf einer Frage von Liao und Welsch (2005: 354), die
sich auf Banken bezieht. Auch Liithje und Franke (2003: 142 & 147) verwenden in ihrem

Fragebogen eine Aussage, die auf die Unterstlitzung durch Banken abzielt.

4.2.3 Berufswahlabsicht und Unternehmertum

Dieser Fragebogenblock enthélt fiinf Fragen, zwei zur Berufswahlabsicht und drei zum Thema
Unternehmertum. Die Berufswahlabsicht ist die abhidngige Variable dieser Studie. Die
entsprechenden Fragen basieren auf den Arbeiten von Sieger et al. (2024: 4) sowie
Gutschelhofer et al. (2024: 24). Sie wurden ins Deutsche iibersetzt und in den
Antwortkategorien an diese Umfrage angepasst. Die Fragen richten sich auf die beruflichen
Absichten der Studierenden. Konkret erfasst die erste Frage das berufliche Vorhaben

unmittelbar nach dem Universititsabschluss, wahrend die zweite Frage die Pldne flinf Jahre
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nach dem Abschluss abfragt. Um eine Vergleichbarkeit zu gewéhrleisten, verwenden beide
Fragen dieselben Antwortkategorien. Dabei definiert die Antwort ,,ein eigenes Unternehmen
zu griinden® die Personen mit Griindungsabsicht. Im Gegensatz dazu bildet die Antwort ,,als
Angestellte:r arbeiten* die Vergleichsgruppe. Die Kategorien ,,Unternehmen tibernehmen‘ und
»ein selbst gegriindetes Unternehmen weiterfiihren dienen zur Abgrenzung von der
Griindungsabsicht. Der Vollstindigkeit halber stehen zudem die Optionen ,,Sonstiges* und

,,Weil3 nicht™ zur Auswabhl.

Das folgende Item im Fragebogen erfasst, ob die Teilnehmenden allein oder gemeinsam mit
anderen Personen ein Unternehmen griinden mochten. Die erste Antwortoption lautet, dass die
Person nicht vorhat, ein Unternehmen zu griinden. Im Pretest zeigte sich, dass Befragte, die
kein Unternehmen griinden wollen, diese Option iibersehen haben, da sie zuletzt aufgefiihrt war
und dennoch eine andere Antwort angaben. Deshalb wurde diese Antwortmdglichkeit nun an
den Anfang gestellt, um Verzerrungen zu vermeiden. AnschlieBend folgen die Kategorien:
allein, mit Partner:in, mit Familienmitgliedern, mit Freund:innen, mit Kolleg:innen sowie
Sonstiges. Diese Frage ist relevant, weil es einen Unterschied macht, ob eine Griindung allein
oder gemeinsam erfolgt. Wenn mehrere Personen zusammen griinden, konnen sie das Risiko

der Unternehmensgriindung teilen und die erforderlichen Ressourcen gemeinsam nutzen.

Die vierte Frage dieses Moduls untersucht, ob die Befragten in ihrem sozialen Umfeld
Unternehmer:innen haben und wie viele es sind (keine, 1-2, 3—5 oder mehr als 5). Diese
Personen konnen als Vorbilder fiir die eigene Griindungsabsicht dienen. Gleichzeitig stellt der
Kontakt zu ihnen soziales Kapital dar, da sie beispielsweise mit Rat zur Seite stehen oder den
Zugang zu einem unternehmerischen Netzwerk ermdglichen konnen. Die Frage basiert auf zwei
Items von Liao und Welsch (2005: 354), die erheben, wie viele Personen aus der Familie

beziehungsweise dem Freundeskreis ein Unternehmen gegriindet haben.

Die letzte Frage dieses Blocks ist eine offene Frage, bei der die Teilnehmenden gebeten werden,
aus ihrer Sicht die zwei wichtigsten Ressourcen zu nennen, die fiir eine Unternehmensgriindung
erforderlich sind. Dabei sollen sowohl Personen, die eine Griindung anstreben, als auch solche,
die dies nicht tun, ihre Gedanken dazu aufschreiben. In der anschlieBenden Analyse werden die
Antworten nach den verschiedenen Kapitalsorten geordnet. Ziel dieser offenen Frage ist es,
herauszufinden, welche Ressourcen die Befragten bei einer Griindung als besonders wichtig
erachten. Zudem lésst sich daraus ableiten, welche der drei Kapitalarten als besonders

entscheidend angesehen wird.
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4.3 Datenanalyse

Dieser Abschnitt beschreibt das Vorgehen bei der Datenanalyse. Zunichst werden einige
grundlegende Punkte erldutert. Fiir die Auswertung wurde die Statistiksoftware SPSS
verwendet. Die Grafiken wurden anschlieBend mit Excel erstellt. Die Prozentsitze sind auf eine
Nachkommastelle genau angegeben. In den Grafiken wurde zur besseren Ubersicht auf ganze
Zahlen gerundet, wihrend statistische Daten mit drei Nachkommastellen dargestellt werden.

Zusitzlich sind die relevanten Tabellen und Grafiken mit entsprechenden Verweisen im

Anhang (9.2) zu finden.

Im ersten Schritt wurden die Daten aus SoSci Survey exportiert und der Datensatz bereinigt.
Dabei wurden Personen ausgeschlossen, die nicht zur Zielgruppe gehorten, sowie Datensitze,
in denen die Frage zur Berufswahlabsicht nicht beantwortet wurde. Ebenso wurden
unvollstindige Fragebogen entfernt. AnschlieBend erfolgte eine deskriptive Auswertung der
Stichprobe. Im nidchsten Schritt wurde untersucht, ob ein Zusammenhang zwischen den
soziodemografischen Daten und der Berufswahlabsicht besteht. Da die Berufswahlabsicht als
dichotom nominale Variable betrachtet wird, kamen entsprechende Kennwerte zum Einsatz.
Konkret wurden neben dem Chi-Quadrat-Test auch die Effektstdrken nach Cramérs V (im
Folgenden V) und Phi berechnet sowie die Verteilung anhand von Kreuztabellen analysiert.
Daraus ergab sich eine Beurteilung des Zusammenhangs anhand der Effektstirke in
Kombination mit der Richtung, die sich aus den Kreuztabellen ableiten lief3. Ergéinzend wurden
logistische Regressionen durchgefiihrt, um den konkreten Einfluss der Variablen auf die
Berufswahlabsicht zu analysieren. Dieses Verfahren wurde durchgehend in der gesamten
Auswertung angewandt. Flir Zusammenhénge zwischen metrischen Variablen, insbesondere
bei Indizes, wurden Korrelationen nach dem Verfahren von Pearson berechnet. Bei ordinalen
Variablen kam der Rangkorrelationskoeffizient Kendalls Tau-b zum Einsatz, da dieser robuster
gegeniiber vielen Bindungen und kleinen Stichproben ist. Die Hypothesen H1a bis Hlc wurden
grafisch mittels einer Korrespondenzanalyse dargestellt. Die Hypothesen H2 und H3 wurden
anhand eines logistischen Modells mit Interaktionseffekten iiberpriift. Die Antworten der
offenen Frage wurden Kategorien zugeordnet, die den drei Kapitalarten entsprechen und

anschlieBend grafisch veranschaulicht.

Die Beurteilung eines Zusammenhangs basiert auf einer Kombination statistischer Kennzahlen.
Dabei werden der p-Wert und Signifikanzniveaus nicht beriicksichtigt, da es sich um eine Ad-
hoc-Stichprobe handelt. Folglich beziehen sich die folgenden Aussagen ausschlieBlich auf diese

Stichprobe und erlauben keine Riickschliisse auf eine Gesamtpopulation. Beim Vergleich von
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Chi-Quadrat-Werten ist Vorsicht geboten, da diese teilweise unterschiedliche

StichprobengroBen zugrunde legen.

Das okonomische Kapital (vier Einnahmestufen) wird ordinal skaliert betrachtet. Ebenso
werden die einzelnen Fragen zum objektivierten kulturellen Kapital (Anzahl der Biicher) als
ordinal skaliert angenommen. Der daraus gebildete Mittelwertindex besitzt hingegen ein
metrisches Skalenniveau. Fiir das soziale Kapital wurde ebenfalls ein Mittelwertindex erstellt
(Baur & Blasius 2014: 745ff). Fiir die Berechnungen werden diese Indizes meist direkt
verwendet. Zur Darstellung in Kreuztabellen und bei Korrespondenzanalysen werden die
Indizes jedoch in entsprechende Kategorien zusammengefasst, um die Ubersichtlichkeit zu
erhohen. Im Anschluss an Bourdieu (1986) wird in der Literatur empfohlen, Daten nicht nur
klassisch statistisch, sondern auch im Rahmen einer geometrischen Datenanalyse auszuwerten
(Ikeatuegwu & Dann 2017: 174ft; Lebaron 2018; Rouanet et al. 2000). Dies kann im Rahmen
der vorliegenden Masterarbeit nur teilweise umgesetzt werden. Daher wurden einfache und
multiple Korrespondenzanalysen einbezogen, um zentrale Tendenzen der Daten zu
verdeutlichen. Die Korrespondenzanalyse ist, &hnlich wie die Faktoranalyse, eine Methode zur
Dimensionsreduktion. Sie macht Zusammenhinge zwischen kategorialen Merkmalen sichtbar,
indem sie Kategorien auf wenige Dimensionen abbildet und grafisch darstellt. Um die
notwendigen Kategorien zu schaffen, die eine Darstellung der Daten auf zwei Dimensionen
ermoglichen, wurde neben den zwei Hauptkategorien ,,angestellt* und ,,griinden* eine dritte
Kategorie ,iibernehmen/weiterfiihren* gebildet. Diese umfasst sonstige unternehmerische

Karrierebestrebungen.

Im Folgenden wird eine kurze Besprechung der drei Qualitdtsmerkmale der quantitativen
Forschung gegeben und erldutert, wie diese in der vorliegenden Arbeit umgesetzt wurden.
Zundchst wird auf das Kriterium der Objektivitit eingegangen. Bei der
Durchfiihrungsobjektivitdt wurde darauf geachtet, den Fragebogen sorgfiltig zu erstellen und
sich dabei an bestehenden, bereits getesteten Items zu orientieren. Zudem wurde ein kleiner
Pretest durchgefiihrt. Das konkrete Vorgehen wird ausfiihrlich in den Kapiteln
,Fragebogenkonstruktion* sowie ,,Untersuchungsdesign und Zielgruppe* beschrieben. Es ist
anzumerken, dass es sich hierbei um eine Ad-hoc-Stichprobe handelt. Beziiglich der
Auswertungsobjektivitit wurde die Datenaufbereitung und Auswertung oberhalb transparent
dargestellt. Ebenso werden die Auswertungsverfahren und Limitationen im Verlauf der
Analyse immer wieder thematisiert, um Transparenz zu schaffen. Ein weiteres wichtiges

Kriterium ist die Reliabilitit. Eine wiederholte Messung zur Uberpriifung dieses Kriteriums
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wiirde den Rahmen der Arbeit {ibersteigen. Dennoch zeigt sich beispielsweise beim Vergleich
mit dem GUESSS-Report (Gutschelhofer et al. 2024: 24), dass die Daten und Werte dieser
Arbeit bei der Frage nach der Berufswahlabsicht nur um wenige Prozentpunkte abweichen.
Auch bei der Messung des objektivierten kulturellen Kapitals entspricht die Spearman-
Korrelation anndhernd den Werten des urspriinglichen Papers (Sieben & Lechner 2019: 4). Das
dritte Kriterium ist die Validitat. Hier lassen sich unter anderem die Indizes betrachten. Beim
sozialen Kapital zeigt sich ein gutes Cronbachs Alpha. Ebenso legt die Faktoranalyse nahe, dass
die sechs Items auf eine Dimension abzielen und mittlere bis hohe Korrelationskoeffizienten
untereinander aufweisen. Dies deutet darauf hin, dass die Items dasselbe Konstrukt messen.
Auch der Index des objektivierten kulturellen Kapitals weist ein entsprechendes Cronbachs
Alpha sowie Korrelationen auf. Allerdings fiel im Verlauf der Analyse auf, dass das
objektivierte kulturelle Kapital negativ mit dem institutionellen kulturellen Kapital korreliert.
Diese Daten sind daher mit Vorsicht zu interpretieren. In der Interpretation wird dieser

Sachverhalt genauer erldutert.

5. Analyse

In diesem Kapitel wird der erhobene Datensatz analysiert. Zundchst erfolgt eine deskriptive
Darstellung der Stichprobe, anschlieBend wird die Frage der Berufswahlabsicht untersucht. Im
dritten bis fiinften Schritt werden das 6konomische, kulturelle und soziale Kapital analysiert,
gefolgt von einer Betrachtung des Zusammenspiels dieser drei Kapitalsorten. Danach wird die
offene Frage zu den wichtigsten Ressourcen bei einer Unternehmensgriindung ausgewertet.
Zum Abschluss folgt ein Exkurs zum Zusammenhang mit dem Geschlecht. Die in diesem

Kapitel dargestellten Analysen werden im anschlieBenden Kapitel interpretiert.

5.1 Die Stichprobe

Die Stichprobe umfasst 143 Antworten. Davon sind 31 Personen durch die Filterfrage direkt an
das Ende des Fragebogens gelangt und somit nicht Teil der Zielgruppe. 16 Fragebogen wurden
unvollstindig ausgefiillt. Somit stehen 96 verwertbare Datensdtze zur Verfligung. 25 Personen
haben die offene Frage nicht beantwortet. Abgesehen von drei fehlenden Altersangaben sind
die tibrigen Fragebdgen vollstidndig ausgefiillt. Dass bei genau drei Datensidtzen das Alter nicht
angegeben wurde, kann verschiedene Griinde haben, ist jedoch eher iiberraschend. Da die
Stichprobe knapp 100 Antworten umfasst, entsprechen die Prozentsidtze ungefidhr den
Hiufigkeiten, wenn die gesamte Stichprobe betrachtet wird. Alle folgenden Aussagen beziehen

ausschlieBlich auf die beschriebene Stichprobe und nicht auf die gesamte Population.
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In der Stichprobe (n=96) ist der GroBteil der Personen weiblich, und zwar 71,9%. 27,1% sind
mannlich und eine Person hat ,,keine Angabe“ gewéhlt. Die vierte Option ,,divers* wurde von
niemandem ausgewahlt. Der Fokus der Zielgruppe lag auf Wien, was sich auch in den Daten
widerspiegelt. 76% der Befragten wohnen aktuell in Wien, 18,8% in einem anderen
osterreichischen Bundesland und 5,2% im Osterreichischen Ausland. Beziiglich des Alters der
Befragten ist die jiingste Person 18 Jahre alt, die alteste 43 Jahre alt. Der Mittelwert liegt
gerundet bei 25 Jahren. In Abbildung 4 ist die Altersverteilung dargestellt. Von 18 bis 31 ist

jedes Alter mindestens einmal vertreten.
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Abbildung 4: Altersverteilung der Stichprobe (eigene Darstellung, n=93)

Die Mehrheit der Stichprobe absolviert derzeit ihren Master (60,4%). 34,4% befinden sich im
Bachelorstudium und eine Person macht ein Doktorat. Je zwei Personen gaben an, ein
Diplomstudium beziehungsweise eine andere Studienform zu absolvieren. Im Folgenden wird
hinsichtlich des Studienabschnitts nur zwischen Bachelor und Master unterschieden, da fiir die
anderen Studienformen zu wenige Daten vorliegen. Der Grofteil der Befragten studiert
betriebswirtschaftliche Féacher (69,8%), gefolgt von anderen wirtschaftlichen Fachrichtungen
(19,8%) sowie volkswirtschaftlichen Studiengéngen (10,4%). Die meisten Teilnehmenden sind
erwerbstitig: 45,8% arbeiten in Teilzeit, 21,9% geringfligig, 7,3% in Vollzeit, 7,3%
selbststindig und 3,1% in anderen Erwerbsformen. 14,6% der Befragten sind nicht
erwerbstitig. Ausgehend von den am haufigsten genannten Merkmalen entsteht das Bild einer
24-jahrigen weiblichen Betriebswirtschaftslehre-Masterstudentin in Wien, die in Teilzeit

arbeitet.
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5.2 Berufswahlabsicht

Im Folgenden werden die Ergebnisse zur Frage nach der Berufswahlabsicht dargestellt. In
Abbildung 5 zeigt sich, dass die Mehrheit der Befragten (76%) direkt nach dem Studium eine
angestellte Tatigkeit anstrebt. 14,6% mdchten eine unternehmerische Karriere verfolgen, das
heil3t, ein Unternehmen griinden, weiterfiihren oder iibernehmen. Unter ,,Weiterfithren* ist zu
verstehen, an einem bereits selbst gegriindeten Unternehmen weiterzuarbeiten. Fiinf Jahre nach
dem Studium zeigt sich ein deutlicher Wandel. Die Mehrheit (53,1%) strebt weiterhin eine
Anstellung an, jedoch deutlich weniger Personen als unmittelbar nach dem Studium (-22,9%).

Zu diesem Zeitpunkt wollen bereits 36,5% unternehmerisch tétig sein.

Berufswahlabsicht
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m direkt nach dem Studium m 5 Jahre nach dem Studium

Abbildung 5: Berufswahlabsicht: Unmittelbar nach dem Studienabschluss und fiinf Jahre danach

(eigene Darstellung, n=96)

Bei Betrachtung der Kreuztabelle der beiden Variablen (siche Tabelle 1 im Anhang) zeigt sich
Folgendes: Alle Personen, die direkt nach dem Studium ein Unternehmen {ibernehmen
mochten, planen dies auch noch fiinf Jahre spéter. Zusétzlich kommen fiinf Personen hinzu, die
zunichst angestellt arbeiten wollen und spiter ein Unternehmen iibernehmen mochten. Alle
Personen, die nach dem Studium beabsichtigen, ein Unternehmen zu griinden, wollen dieses
Vorhaben auch nach fiinf Jahren weiterverfolgen. Ebenso planen alle Studierenden, die bereits
ein Unternehmen gegriindet haben, dieses sowohl direkt nach dem Studium als auch fiinf Jahre
spater fortzufiihren. 17 Befragte, die zunichst angestellt arbeiten wollen, und eine Person, die

noch unentschlossen ist, was sie direkt nach dem Studium tun mochte, beabsichtigen, nach fiinf
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Jahren ein neues Unternehmen zu griinden. Insgesamt planen 48 Personen, sowohl direkt nach

dem Studium als auch fiinf Jahre danach angestellt zu arbeiten.

Fiir die folgenden Analysen werden verschiedene Vergleichsgruppen gebildet. Dabei werden
die Kategorien ,,Weill nicht“ und ,,Sonstiges” ausgeschlossen, sodass die verwendete
Stichprobengréfie 85 betrdgt. Zum einen werden zwei Gruppen miteinander verglichen, deren
gemeinsame Stichprobengrofle 73 umfasst. Die erste Gruppe besteht aus Personen, die eine
unselbstindige Beschiftigung anstreben, sowohl direkt nach dem Abschluss als auch fiinf Jahre
spater. Diese Gruppe umfasst 48 Studierende. Die zweite Gruppe umfasst Befragte mit
Griindungsabsicht, insgesamt 25 Studierende. Darunter sind sieben Personen, die direkt nach
dem Abschluss griinden wollen, sowie 18, die eine Griindung fiinf Jahre spiter anstreben. Diese
beiden Zeitpunkte werden hier zusammengefasst, da eine separate Analyse aufgrund der
kleinen Stichprobe nicht sinnvoll ist. In dieser Vergleichsgruppe streben 65,8% eine Anstellung

an, wiahrend 34,2% eine Griindung beabsichtigen.

Es wird eine zweite Teilstichprobe mit 85 Personen gebildet, die in drei Kategorien unterteilt
wird. Die ersten beiden Kategorien entsprechen denen der vorherigen Stichprobe. Zusétzlich
kommt eine dritte Kategorie hinzu, die zwolf Befragte umfasst, welche eine sonstige
unternehmerische Karriere anstreben. Diese zwolf Personen setzen sich wie folgt zusammen:
Fiinf haben bereits ein Unternehmen gegriindet und wollen dieses sowohl nach dem Studium
als auch fiinf Jahre spiter weiterfilhren. Sieben Studierende planen, ein bestehendes
Unternehmen zu iibernehmen. Von diesen wollen fiinf unmittelbar nach dem Studium zunéchst
angestellt arbeiten und finf Jahre spéter ein Unternechmen iibernechmen. Zwei Personen
hingegen streben an, direkt nach dem Studium ein Unternehmen zu iibernehmen und es auch
fiinf Jahre spdter weiterzufiihren. Die dritte Kategorie ermdglicht einen differenzierten Blick
auf das Kapital und zeigt, ob sich diese Gruppe von den anderen beiden unterscheidet.
Aullerdem ist sie notwendig, um die Korrespondenzanalyse auf zwei Dimensionen darstellen
zu konnen. In den Grafiken werden folgende Begriffe verwendet: ,,angestellt* fiir Personen, die
beabsichtigen, angestellt zu arbeiten, ,.griinden” fiir Befragte mit Griindungsabsicht und
»ubernehmen/weiterfithren* fiir Studierende, die ihr bereits selbst gegriindetes Unternehmen
weiterfiihren oder ein Unternehmen iibernehmen wollen. Die Verteilung der drei Kategorien ist
wie folgt: ,,angestellt 56,5%, ,,griinden* 29,4% und ,,libernehmen/weiterfithren* 14,1%. Der
Fokus liegt jedoch klar auf der ersten Vergleichsgruppe, also den Personen, die beabsichtigen,

eine unselbststindige Beschiftigung aufzunehmen, und den Studierenden mit
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Griindungsabsicht. Diese Gruppe bildet auch die Grundlage fiir die Analysen, sofern nicht

anders angegeben.

5.2.1 Grundungspraferenz und Unternehmer:innen im Umfeld

Im Rahmen der Befragung wurde mit einem Item untersucht, ob die Teilnehmenden, die
griinden mdochten, dies allein oder gemeinsam mit anderen Personen machen mochten. Diese
Frage scheint jedoch teilweise missverstanden worden zu sein, da nur 29,2% angaben, nicht
griinden zu wollen. Dies steht im Widerspruch zu den zuvor dargestellten Daten, die zeigen,
dass die Mehrheit eine Anstellung anstrebt. 41,2% der Befragten gaben an, allein griinden zu
wollen, und 58,8% planen eine Griindung mit anderen Personen. Wenn nur diejenigen
betrachtet werden, die laut der vorherigen Frage einen unternehmerischen Karriereweg
verfolgen mdchten, zeigen sich dhnliche Prozentsétze (40,5% allein und 59,5% gemeinsam;
n=37). Die am héufigsten gewihlte Option ist hier mit 18,9% ,,mit Freund:innen“. Werden
hingegen nur die Personen angeschaut, die bei der oberen Frage angegeben haben, tatsichlich
eine Griindung zu planen (n=25), ergibt sich ein anderes Bild. Hier streben 28% an, allein zu
griinden, und 72% mochten gemeinsam mit anderen griinden. Auch in dieser Gruppe ist die
Option ,,mit Freund:innen griinden mit 28% am haufigsten gewéhlt worden. Die Griindung
mit Kolleg:innen liegt bei 16%, mit Partner:in oder Familienmitglied jeweils bei 12%. Fiir die

genaue Aufschliisselung sieche Anhang Tabelle 2.

Eine weitere Frage der Erhebung befasst sich damit, wie viele Unternehmer:innen die Befragten
in threm Umfeld haben. Die Analyse zeigt, dass 21,9% der Personen keine Unternehmer:innen
personlich kennen. 38,5% kennen ein bis zwei Personen, die ein eigenes Unternehmen fiihren.
25% haben drei bis fiinf Unternehmer:innen im Umfeld, und 14,6% kennen mehr als fiinf. Bei
der Uberpriifung des Zusammenhangs mit der Berufswahlabsicht ergibt sich ein leichter bis
mittlerer Zusammenhang, gemessen mit Cramérs V von 0,266 (x*>=5,170, df=3; df steht fiir die
Freiheitsgrade). Im logistischen Modell zeigt sich, dass Personen, die mehr Unternehmer:innen
kennen, je Kategorie eine um 75% hohere Wahrscheinlichkeit haben, zur Gruppe mit
Griindungsabsicht zu gehoren. Die erkldrte Varianz des Modells liegt bei 8,6%. Wenn die
Kategorien zusammengefasst werden in Personen, die null bis zwei Unternehmer:innen kennen,
und Teilnehmende, die drei oder mehr kennen, zeigt sich ebenfalls ein leichter bis mittlerer
Zusammenhang (9¢=0,232, %*=3,941, df=1). Die Daten zeigen, dass Personen mit
Griindungsabsicht fast doppelt so hdufig drei oder mehr Unternehmer:innen kennen (48%) wie

Studierende, die eine Anstellung anstreben (25%). Damit deuten die Ergebnisse auf einen
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positiven Zusammenhang zwischen Unternehmer:innen im Umfeld und der Griindungsabsicht

hin.

5.2.2 Soziodemografische Daten und Berufswahlabsicht

Im Folgenden wird untersucht, ob ein Zusammenhang zwischen den erhobenen
soziodemografischen Daten und der Berufswahlabsicht besteht. Ziel ist es, zu iiberpriifen, ob
die Variablen miteinander korrelieren und ob Effekte vorliegen, die die nachfolgenden
Analysen beeinflussen. Fiir die Analyse werden der Chi-Quadrat-Test, Cramérs V, Phi sowie

die logistische Regression eingesetzt.

Die Berufswahlabsicht unterscheidet sich in den Daten nicht nach dem Wohnort. Im Gegenteil
zeigt sich eine sehr gleichméBige Verteilung der Absicht {iber die verschiedenen Wohnorte
hinweg (¥*>=0,81, df=2, V=0,033). Dies ldsst darauf schlieen, dass trotz des Fokus auf Wien
auch die anderen Wohnorte beriicksichtigt werden kdnnen, da der Wohnort keinen Einfluss auf
die Berufswahlabsicht in dieser Stichprobe hat. Die Studienrichtung weist einen geringen
Zusammenhang mit der Griindungsabsicht auf (y*>=1,148, df=2, V=0,125). Bei Betrachtung der
Kreuztabelle zeigt sich, dass Studierende der ,,anderen wirtschaftlichen Facher* mit 43,8% die
hochste Griindungsabsicht haben. Von den Studierenden der Betriebswirtschaftslehre planen
32,7% eine Griindung, bei den volkswirtschaftlichen Studienrichtungen sind es 20%. Beziiglich
der Erwerbstitigkeit zeigt sich ein leichter bis mittlerer Zusammenhang mit der
Griindungsabsicht (y*=4,786, df=5, V=0,256). Die Kreuztabelle verdeutlicht, dass 66,7% der
aktuell Selbststdndigen spater selbst griinden wollen. Von den Studierenden, die nicht arbeiten,
planen 54,5% eine Griindung. 35,3% der geringfiigig Beschiftigten haben vor zu griinden,
ebenso 26,5% der Teilzeitbeschiftigten und 20% der Vollzeitbeschiftigten.

Der Studienabschnitt, hier Indikator fiir das institutionelle kulturelle Kapital, steht nicht in
Zusammenhang mit der Berufswahlabsicht (y*>=0,004, df=1, ¢=0,008). Hier ist es tendenziell
das Gegenteil der Fall. Die Verteilung ist sehr ausgeglichen: Von den Bachelorstudierenden
mochten 68,2% angestellt arbeiten und 31,8% griinden. Bei den Masterstudierenden ist das Bild
dhnlich, 67,4% streben eine Anstellung und 32,6% eine Griindung an. Der Studienabschnitt
korreliert mit dem Alter, wie ein t-Test (t-Wert=-4,708) zeigt. Bei Betrachtung der Mittelwerte
zeigt sich, dass Bachelorstudierende in dieser Stichprobe durchschnittlich 22,33 Jahre alt und
Masterstudierende 26,16 Jahre alt sind. Allerdings besteht kein Zusammenhang zwischen Alter
und Berufswahlabsicht (t-Wert=1,053). Eine logistische Regression deutet darauf hin, dass die

Griindungsabsicht leicht mit einem steigenden Alter abnimmt.
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Das Geschlecht zeigt den stirksten Zusammenhang mit der Berufswahlabsicht. Mit einem ¥?
von 8,827 (df=1) und einer Effektstirke von ¢=0,350. Dabei sind Ménner deutlich hdufiger in
der Gruppe vertreten, die eine Unternehmensgriindung anstrebt. Frauen hingegen finden sich
hiufiger in der Gruppe, die eine Anstellung bevorzugt. Von den weiblichen Teilnehmenden
mochten 74,5% angestellt arbeiten, wihrend 25,5% eine Griindung planen. Bei den ménnlichen
Teilnehmenden sind 35,3% an einer Anstellung interessiert und 64,7% wollen griinden. Das
bedeutet, dass Madnner mehr als doppelt so hdufig eine Griindung anstreben wie Frauen. Da
dieser Unterschied erheblich ist, wird dem Thema in Kapitel 5.8 ein Exkurs gewidmet, der

untersucht, mit welchen weiteren Merkmalen das Geschlecht zusammenhéingt.

Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass die Mehrheit der Stichprobe eine Anstellung anstrebt,
jedoch auch ein relevanter Anteil eine Griindungsabsicht hegt. Bisher zeigte sich, dass
Wohnort, Studienabschnitt und Alter keinen Zusammenhang mit der Absicht aufweisen. Die
Studienrichtung weist einen leichten Zusammenhang auf, wihrend Unternehmer:innen im
Umfeld sowie die aktuelle Erwerbstitigkeit einen leichten bis mittleren Zusammenhang zeigen.

Den stirksten Zusammenhang zeigt die Berufswahlabsicht mit dem Geschlecht auf.

5.3 Okonomisches Kapital

Das 6konomische Kapital wurde in der Umfrage mit der Frage nach dem monatlich zur
Verfligung stehenden Geld (Nettolohn, Studienbeihilfe, Unterstiitzung von Eltern etc.)
gemessen. Es standen sieben Antwortmdglichkeiten zur Auswahl: unter 950€; 950€ — 1.499¢€;
1.500€ — 2.199€; 2.200€ — 3.599€; 3.600€ — 5.099€; 5.100€ oder mehr sowie keine Angabe.
Der Mehrheit der Studierenden in dieser Stichprobe stehen monatlich zwischen 950€ und
1.499€ zur Verfiigung (44,8%). 13,5% haben weniger als 950€ im Monat zur Verfligung. 27,1%
der Teilnehmenden haben zwischen 1.500€ und 2.199€ und 11,5% haben 2.200€ bis 3.599€ im
Monat zum Leben. Niemand wéhlte die Kategorie 3.600€ bis 5.099€ und eine Person gab an,
im Monat iiber 5.100€ einzunehmen. Zwei Personen haben ,keine Angabe™ gewdhlt. Die
Verteilung zeigt somit eine leichte Rechtsverschiebung. Da die beiden hdochsten
Einnahmestufen nur eine Antwort enthalten, werden diese in den folgenden Analysen, ebenso

wie ,.keine Angabe®, entfernt und nur die ersten vier Einnahmestufen betrachtet.

Bei Betrachtung der Berufswahlabsicht anhand des 6konomischen Kapitals zeigt sich kein
Unterschied (}*=0,421, df=3, V=0,078). Das Kapital ist in den Gruppen relativ gleich verteilt.
Wenn hier die Prozentsdtze in den jeweiligen Gruppen beziiglich der Griindungsabsicht
betrachtet werden, zeigt sich, dass alle Einnahmestufen eine Griindungsabsicht von 30% bis

40% aufweisen. Der Anteil bei der dritthdchsten Einkommensklasse (1.500€ bis 2.199€) betréigt

45



30%, bei der hochsten Einkommensklasse (2.200€ bis 3.599€) sind es 40%. Wird zusétzlich die
Gruppe der Personen beriicksichtigt, die eine Ubernahme oder Weiterfiihrung anstreben, zeigt
sich ein Unterschied (¥*=12,966, df=6, V=0,281). Dieser Zusammenhang verdeutlicht, dass
sich die Gruppe der Personen, die {ibernehmen/weiterfiihren anstreben, von denen, die griinden
und angestellt arbeiten wollen, unterscheidet. Keine befragte Person, die plant ein Unternehmen
zu Ubernehmen oder weiterzufiihren, hat sich der niedrigsten Einnahmestufe (unter 950€)
zugeordnet, wahrend 41,7% dieser Gruppe zur hochsten Einnahmeklasse (2.200€ bis 3.599¢€)
gehoren. Der Grofiteil der Personen, die grilnden mdchten, befindet sich mit 52% in der zweiten

Einnahmeklasse (950€ bis 1.499€).

Dies zeigt auch die Korrespondenzanalyse (¥°=12,966, Abbildung 6). Die Dimensionen
erklaren 100% der Triagheit, wobei 97% auf die erste Dimension entfallen. Das
Hauptaugenmerk liegt daher auf dieser ersten Dimension. Sie unterscheidet die Stichprobe
anhand der Berufswahlabsicht sowie des 6konomischen Kapitals. Die zweite Dimension, die
nur 3% der Trdgheit ausmacht, ist demgegeniiber von untergeordneter Bedeutung. Sie
differenziert vor allem die mittleren Einkommensgruppen weiter. Dabei fillt auf, dass Personen
mit hohen Einnahmen nahe bei denen liegen, die vorhaben, ein Unternehmen zu iibernehmen
oder weiterzufithren. Im Gegensatz dazu gruppieren sich Personen, die griinden oder angestellt
arbeiten mochten, eher zusammen mit den mittleren und niedrigeren Einkommensgruppen.
Dabei ist ,,griinden* eher bei den niedrigen Einnahmen vertreten, wihrend ,,angestellt” eher den
mittleren Einnahmen zuzuordnen ist. Diese Zusammenhinge zeigen sich auch in den
Prozentsétzen der Kreuztabelle, wobei die Unterschiede jedoch nur geringfiigig sind. Daraus
lasst sich schlieBen, dass Personen, die angestellt arbeiten oder griinden wollen, eine dhnliche
Einnahmestruktur aufweisen. Studierende, die cine andere unternchmerische Karriere
anstreben, unterscheiden sich hingegen und sind eher im hoheren Einnahmesegment zu finden.

Insgesamt stiitzen die Daten die Hypothese H1a nicht.
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Berufswahlabsicht und 6konomsiches Kapital
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Abbildung 6: Korrespondenzanalyse: Berufswahlabsicht und 6konomisches Kapital (eigene

Darstellung, n=82)

5.4 Kulturelles Kapital

Objektiviertes kulturelles Kapital wurde anhand von zwei Fragen erfasst. Zum einen wurde
erfragt, wie viele Blicher sich im Haushalt der Befragten mit 16 Jahren befanden, zum anderen,
wie viele Biicher aktuell im Haushalt vorhanden sind. Abbildung 7 zeigt die Verteilung der
Antworten auf diese beiden Fragen. Jeweils eine Person gab ,,Weil} nicht* an. Diese Angaben

sind in der Grafik sowie in den folgenden Auswertungen nicht beriicksichtigt.
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Abbildung 7: Anzahl der Biicher im Haushalt mit 16 Jahren und aktuell (eigene Darstellung, n=95)

Die Frage nach der Anzahl der Biicher im Haushalt im Alter von 16 Jahren zeigt einen leichten
bis mittleren Zusammenhang mit der Berufswahlabsicht (¥*>=3,287, df=5, V=0,214). Die
logistische Regression liefert jedoch einen Erklarungswert, der nahezu null betrigt, sowie eine
Odds Ratio von etwa eins. Bei der Betrachtung der beiden Gruppen ist keine klare Verteilung
erkennbar, da sich beide Gruppen in dhnlichen Bereichen bewegen. Auffillig ist jedoch, dass
in der Kategorie ,,26 bis 100 Bilicher* der Anteil der Personen mit Griindungsabsicht doppelt so
hoch ist wie bei denen, die eine Anstellung anstreben. So haben 32% der Personen mit
Griindungsabsicht diese Kategorie gewihlt, wahrend es bei denjenigen, die eine
unselbststindige Beschéiftigung bevorzugen, nur 15% sind. Fiir die exakte Verteilung siche

Abbildung 13 im Anhang.

Bei der Frage nach den aktuell im Haushalt vorhandenen Biichern besteht ein mittlerer
Zusammenhang mit der Berufswahlabsicht (¥*=7,943, df=5, V=0,330). Die logistische
Regression zeigt jedoch eine Odds Ratio von nahezu eins, und das Modell erklirt lediglich 0,7%
der Varianz. In der Kreuztabelle féllt auf, dass die Antworten der Personen, die eine Anstellung
anstreben, relativ gleichméBig verteilt sind (13% bis 21% je Kategorie). Dagegen weist die
Haufigkeitsverteilung bei Studierenden mit Griindungsabsicht eine leichte Linksschiefe auf und
konzentriert sich auf die mittleren Kategorien. Die Spannweite pro Kategorie liegt hier
zwischen 4% und 36%, wobei 64% auf die beiden mittleren Kategorien entfallen (siche
Abbildung 14 im Anhang). Daraus lésst sich schlieBen, dass sich die Anzahl der Biicher zwar

zwischen den Gruppen unterscheidet, dies jedoch kein gerichteter Zusammenhang ist, der die
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Wahrscheinlichkeit einer Griindungsabsicht systematisch beeinflusst. Es zeigt sich die
Tendenz, dass Personen mit Griindungsabsicht eher im mittleren Bereich des kulturellen
Kapitals liegen, wihrend Personen mit der Absicht, angestellt zu arbeiten, eine gleichmiBigere
Verteilung aufweisen. AuBlerdem hat die Anzahl der aktuell im Haushalt vorhandenen Biicher
einen stirkeren Einfluss auf die Berufswahlabsicht als die Anzahl der Biicher, die mit 16 Jahren

1im Haushalt waren.

Die beiden Fragebogenitems stammen von Sieben und Lechner (2019: 4). Um den
Zusammenhang zwischen den beiden Variablen zu untersuchen, wurde der Spearman’sche
Rangkorrelationskoeffizient berechnet, der einen Wert von p=0,59 ergab. Dieser Wert liegt
nahe an dem Ergebnis der urspriinglichen Studie, die mit ihren Daten auf p=0,52 kam. Die
moderate Korrelation deutet darauf hin, dass ein Zusammenhang zwischen der Anzahl der
Biicher, die die Befragten im Alter von 16 Jahren zu Hause hatten, und der aktuellen Situation
besteht. Dies konnte darauf hinweisen, dass das kulturelle Kapital aus dem Elternhaus in
gewissem Mafle an die Kinder weitergegeben wird. Aufgrund der Korrelation und eines
Cronbachs Alpha von 0,756 wurde fiir die weiteren Auswertungen ein Mittelwerteindex
gebildet. Dieser wurde anschliefend in sechs Kategorien eingeteilt, um die Darstellung in den
Grafiken iibersichtlicher zu gestalten. So entsteht ein Index fiir das objektivierte kulturelle

Kapital, dessen grafische Verteilung anndhernd einer Glockenkurve entspricht.

Zwischen der Berufswahlabsicht und dem Index des objektivierten kulturellen Kapitals besteht
ein mittlerer Zusammenhang (%*=6,602, df=5, V=0,303). Das logistische Modell zeigt jedoch
eine Odds Ratio von nahezu eins sowie eine erklarte Varianz von nur 0,1%. In der Kreuztabelle
verteilt sich die Haufigkeit der beiden Gruppen vor allem auf die mittleren Auspriagungen des
Index. Dabei ist die Verteilung bei den Personen, die eine Anstellung anstreben, breiter iiber
die Kategorien gestreut, wahrend sich die Teilnehmenden mit Griindungsabsicht stirker auf die
mittleren Kategorien konzentrieren. Dies verdeutlicht, dhnlich wie bei den einzelnen Fragen
des Index, dass Personen mit Griindungsabsicht hiufiger in den mittleren Kategorien vertreten

sind, wahrend diejenigen, die eine Anstellung anstreben, eine grolere Streuung aufweisen.

Die Analyse des Index mit der dritten Gruppe (iibernehmen/weiterfiihren) zeigt dhnliche Werte
(¥*=10,455, df=10, V=0,249). Wird die Korrespondenzanalyse getrennt anhand der beiden
Fragen zur Anzahl der Biicher betrachtet (3*>=5,268 und ¥*>=8,851), fillt auf, dass die Merkmale
»grinden und ,,26-100 Biicher” rdumlich nahe beieinanderliegen. Ebenso befinden sich
,ubernehmen/weiterfithren und ,,11-25 Biicher in unmittelbarer Nédhe. Die Kategorie

»angestellt liegt einmal neben ,,210-500 Biicher und einmal zwischen ,,101-200* sowie
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,»zehn oder weniger Biicher. Dabei ist die erste Dimension jeweils die dominante (sieche im

Anhang Abbildung 15).

Abbildung 8 zeigt die Korrespondenzanalyse zwischen der Berufswahlabsicht und dem Index
des kulturellen Kapitals (y>=10,455). Die erste Dimension erklért 64,2% der Varianz, die zweite
Dimension die restlichen 35,8%. Die erste Dimension unterscheidet vor allem das kulturelle
Kapital und die Berufswahloptionen, insbesondere zwischen Personen, die eine Anstellung
anstreben, und Studierenden, die eine Griindung bevorzugen. Die zweite Dimension
differenziert sekundér, vor allem die Randwerte der kulturellen Kapitalgruppen (sehr niedrig,
hoch, sehr hoch) sowie die Gruppe ,,iibernehmen/weiterfiihren®. Dabei ist zu erkennen, dass
»grinden® bei ,,mittel-niedrig® liegt, was etwa 26 bis 100 Biichern entspricht. Personen mit
Griindungsabsicht verfiigen tendenziell iiber ein mittleres bis mittel-niedriges kulturelles

Kapital.

Berufswahlabsicht und kulturelles Kapital
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Dimension 2: Sekundare Differenzierung der kulturellen
Kapitalgruppen
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Dimension 1: Kulturelles Kapital und Berufswahloptionen (angestellt vs. griinden)
Abbildung 8: Korrespondenzanalyse: Berufswahlabsicht und Index des objektivierten kulturellen

Kapitals (eigene Darstellung, n=84)

Dieses Kapitel zeigt, dass ein Zusammenhang mit dem objektivierten kulturellen Kapital
besteht, dieser jedoch nicht eindeutig ist. Personen, die eine Griindung beabsichtigen, finden
sich hiufiger in den mittleren Kategorien, wihrend Personen mit der Absicht, eine Anstellung

anzutreten, eine eher gleichméfige Verteilung aufweisen. Beim institutionellen kulturellen
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Kapital (vgl. Studienabschnitt), das zuvor besprochen wurde, zeigt sich, dass es in Bezug auf

die Berufswahlabsicht relativ gleich verteilt ist. Damit stiitzen die Daten Hypothese H1b nicht.

Bei der Untersuchung des Zusammenhangs zwischen objektiviertem und institutionellem
kulturellem Kapital zeigt sich ein mittlerer bis starker Zusammenhang (¥*=15,261, df=5,
V=0,44). Die Richtung dieses Zusammenhangs entspricht jedoch nicht den Erwartungen.
Studierende im Bachelor weisen tendenziell ein hoheres objektiviertes kulturelles Kapital auf
als Studierende im Master. Konkret zeigt sich, wenn das objektivierte kulturelle Kapital in die
Kategorien niedrig, mittel und hoch unterteilt wird, dass 13,8% der Bachelorstudierenden ein
niedriges, 37,9% ein mittleres und 48,2% ein hohes Kapital besitzen. Bei den
Masterstudierenden ergibt sich ein umgekehrtes Bild: 32% haben ein niedriges, 56% ein
mittleres und nur 12% ein hohes objektiviertes kulturelles Kapital. Bei der Betrachtung der
Anzahl der Biicher getrennt nach dem aktuellen Bestand und dem Bestand im Haushalt mit 16
Jahren zeigt sich ebenfalls jeweils ein Zusammenhang. Allerdings ist dieser bei den Biichern
mit 16 Jahren im Haushalt deutlich schwicher (y*=4,462, df=5, V=0,238). Hier betrdgt die
Differenz in den beiden hohen Kategorien 15,1% (55,1% gegeniiber 40%). Bei den aktuell im
Haushalt vorhandenen Biichern liegt die Differenz in den hohen Kategorien hingegen bei 34%
(51,7% gegeniiber 17,7%) (¥*=12,062, df=5, V=0,388). Dass Studierende mit geringerem
institutionellem kulturellem Kapital scheinbar ein hoheres objektiviertes kulturelles Kapital
besitzen als solche mit hoherem institutionellem kulturellem Kapital, kann verschiedene
Ursachen haben sowie auf ein unzureichendes Messinstrument hindeuten. Dies wird in der

Interpretation néher erldutert.

5.5 Soziales Kapital
5.5.1 Fragebogenbatterie

Soziales Kapital wurde mithilfe von verschiedenen Items im Fragebogen erfasst. Dabei wurden
sechs Aussagen verwendet, die jeweils auf einer fiinfstufigen Skala von ,,Stimme {iberhaupt
nicht zu* bis ,,Stimme voll zu“ bewertet werden konnten. Die ersten beiden Aussagen bezogen
sich auf die allgemeine Unterstiitzung, einmal durch die Familie und einmal durch
Freund:innen. Die ndchsten beiden Fragen untersuchten den Zugang zu kulturellem Kapital
iiber das soziale Umfeld. Dabei ging es einerseits um den Zugang zu unternehmerischem Rat
und andererseits um den Zugang zu rechtlicher Beratung. Die letzten beiden Fragen zielten
darauf ab, den Zugang zu 6konomischem Kapital durch das soziale Umfeld zu erfassen. Hier
wurde erfragt, ob das soziale Umfeld im Bedarfsfall finanzielle Unterstiitzung leisten kann und

ob es dabei helfen kann, finanzielle Mittel von offiziellen Stellen zu beantragen.
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Bei einer deskriptiven Betrachtung fillt auf, dass die Items zur allgemeinen sozialen
Unterstiitzung durch Familie und Freund:innen die hochsten Mittelwerte aufweisen. Diese
liegen bei 4,39 beziehungsweise 4,21 (von 5) und zeigen zudem die stirkste Linksschiefe mit
-1,704 beziehungsweise -1,362. Dies deutet auf eine besonders hohe Unterstiitzung, vor allem
durch die Familie, hin. Die Items zum Zugang zu kulturellen Ressourcen haben die geringsten
Mittelwerte und keine klaren Verteilungen. Hier liegen die Mittelwerte bei 3,52 und 3,12, was
jedoch immer noch tliber dem mittleren Wert von 3 liegt. Der Zugang zu unternehmerischem
Rat ist leicht linksschief mit einem Wert von -0,463. Das Item zum Zugang zu rechtlicher
Beratung weist keine eindeutige Schiefe auf (0,023). Die beiden Fragen zu finanziellen Mitteln
zeigen Mittelwerte von 4,19 und 3,58. Die Mboglichkeit, im Bedarfsfall finanzielle
Unterstiitzung durch das soziale Umfeld zu erhalten, ist mit einer Linksschiefe von -1,047
verteilt. Die Unterstlitzung bei der Beantragung finanzieller Mittel bei offiziellen Stellen ist nur

minimal linksschief mit -0,505.

Um zu iiberpriifen, ob die Fragen dasselbe Konstrukt, ndmlich soziales Kapital, messen, wurden
die Korrelationen untereinander mithilfe von Kendalls Tau-b berechnet. Die meisten der sechs
Fragen zeigen einen moderaten bis hohen positiven Zusammenhang (t_b>0,35). Schwichere
Zusammenhdnge bestehen zwischen der Unterstiitzung durch Freund:innen sowie dem Zugang
zu unternehmerischem Rat, rechtlicher Beratung und Unterstiitzung bei Forderantridgen
(t_ b=0,296; 1 b=0,2; T b=0,205). Die jeweils zwei inhaltlich zusammengehdrigen Fragen
weisen mittlere bis starke positive Zusammenhénge auf. So betrdgt der Korrelationskoeftizient
der beiden Fragen zur allgemeinen Unterstiitzung durch Familie und Freund:innen 0,504. Die
Items zum Zugang zum kulturellen Kapital weisen einen Koeffizienten von 0,436 auf. Den
hochsten positiven Zusammenhang zeigen die Fragen zum Zugang zum 6konomischen Kapital

mit 0,588.

Neben den drei inhaltlichen Paaren fallt auf, dass es noch drei weitere Kombinationen mit
einem Korrelationskoeffizienten iiber 0,48 gibt. Den stirksten Zusammenhang zeigt die
Unterstiitzung durch die Familie und der Zugang zu finanziellen Mitteln durch das Umfeld mit
einem Wert von 0,586. Dies deutet darauf hin, dass Personen, die allgemein von ihrer Familie
unterstiitzt werden, im Bedarfsfall auch finanzielle Hilfe aus ihrem Umfeld erhalten. Ebenso
zeigt sich, dass Personen, die unternehmerischen Rat von ihrem Umfeld einholen konnen, auch
Unterstiitzung bei der Beantragung von Geldern bei offiziellen Stellen erhalten wiirden (0,482).

Aufgrund dieser Zusammenhénge besteht zudem eine Korrelation von 0,482 zwischen dem
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Zugang zu unternehmerischem Rat und zu 6konomischen Mitteln durch das Umfeld (siehe

Tabelle 3 im Anhang).

Aus den sechs Items wurden Indizes gebildet. Zum einen entstanden drei Indizes, die jeweils
zwei inhaltlich dhnliche Fragen abbilden. Dabei wurde ein Mittelwerteindex erstellt, der
anschlieBend in fiinf Kategorien unterteilt wurde. Der Index zum Zugang zu 6konomischen
Ressourcen weist mit einem Cronbachs Alpha von 0,708 eine akzeptable Reliabilitdt auf. Die
Indizes zur allgemeinen Unterstiitzung und zum Zugang zum kulturellen Kapital erreichen
Cronbachs Alpha-Werte von 0,602 beziehungsweise 0,683. Diese Werte erlauben zwar eine
Indexbildung, sind jedoch eher schwach und sollten daher mit Vorsicht interpretiert werden.
Sollten hier auffillige Zusammenhénge auftreten, wird deshalb genauer untersucht, auf welches
einzelne Item der Effekt zuriickzufiihren ist. Zum anderen wurde ein Gesamtindex fiir das
soziale Kapital gebildet, ebenfalls auf Basis von Mittelwerten, und in fiinf Kategorien unterteilt
(sehr niedrig, niedrig, mittel, hoch, sehr hoch). Dieser Gesamtindex erreicht ein Cronbachs
Alpha von 0,81 und ist somit gut geeignet. Zur Uberpriifung der Eindimensionalitit wurde eine
Faktoranalyse durchgefiihrt. Diese zeigt, dass alle Items stark auf einen gemeinsamen Faktor
laden. Der erste Faktor erkldrt dabei tiber 54% der Gesamtvarianz. Auch der Scree-Plot
bekriftigt die Eindimensionalitit. Dies deutet darauf hin, dass die sechs Items dasselbe

Konstrukt messen und eine Indexbildung zuldssig ist.

5.5.2 Soziales Kapital und Berufswahlabsicht

Bei der einzelnen Betrachtung der Items in Verbindung mit der Berufswahlabsicht zeigt sich
ein schwacher Zusammenhang zwischen der Berufswahlabsicht den Items ,,Unterstiitzung
durch die Familie®, ,,Unterstiitzung durch Freund:innen®, ,,Zugang zur rechtlichen Beratung*
und ,,Hilfe beim Beantragen finanzieller Unterstiitzung* (df=4, ¥*>=2,124; 2,102; 1,352; 2,142;
V=0,171; 0,170; 0,136; 0,171). Beim Zugang zu unternehmerischem Rat sowie bei der
finanziellen Unterstiitzung durch das Umfeld zeigt sich ein leichter bis mittlerer
Zusammenhang (df=4, y*=6,715; 4,493; V=0,303; 0,250). Ein Vergleich der Mittelwerte weist
auf keine grof3en Unterschiede hin (t-Werte alle unter 1,4). Die grof3ten Abweichungen finden
sich bei der Unterstiitzung durch die Familie und der unternehmerischen Beratung durch das
Umfeld mit einer Differenz von 0,29 beziehungsweise 0,39 Skalenpunkten. Die einzelnen
logistischen Modelle weisen eine sehr geringe Erkldrungskraft auf und sind in der
Klassifikation kaum besser als das Nullmodell. Deskriptiv ldsst sich festhalten, dass die
Unterstiitzung durch Freund:innen sowie der Zugang zu rechtlicher Beratung keinen

Zusammenhang mit der Griindungsabsicht zeigen. Die Items Unterstiitzung durch die Familie
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und unternehmerische Beratung durch das Umfeld haben einen minimal positiven Effekt,
wiéhrend die beiden Aussagen zum Zugang zu Okonomischen Ressourcen einen minimal
negativen Effekt aufweisen. Der Index zeigt keinen Zusammenhang (Nagelkerke R*=0,5%,

Wald=0,210; Exp(B)=1,108; y*=1,172, V=0,135).

Fiir eine genauere Analyse wird im Folgenden zusédtzlich die Gruppe der Personen betrachtet,
die eine Ubernahme oder Weiterfiihrung anstreben. Dabei wird die Verteilung anhand der
Kreuztabellen untersucht. Bei der Unterstiitzung durch die Familie féllt auf, dass niemand aus
der Gruppe, die griinden mochte, die Antwortoptionen ,,Stimme iiberhaupt nicht zu“ oder
»Stimme eher nicht zu* gewdhlt hat. In der Gruppe mit Griindungsabsicht haben 68% der
Personen die hochste Zustimmung gewdhlt. Bei denjenigen, die eine unselbststindige
Beschiftigung bevorzugen, liegt dieser Wert bei 58,3%. In der Gruppe, die eine Ubernahme
oder Weiterfithrung anstrebt, ist dieser Effekt noch deutlicher. Hier hat ebenfalls niemand
»Stimme liberhaupt nicht zu* oder ,,Stimme eher nicht zu* gewéhlt, und 83,3% der Personen
befinden sich in der obersten Kategorie der Zustimmung. Ahnlich verhilt es sich bei der
Unterstiitzung durch Freund:innen. Keine Person aus den Gruppen, die griinden oder
iibernechmen beziehungsweise weiterfiihren wollen, hat ,,Stimme {iberhaupt nicht zu* gewahlt.
Die beiden obersten Zustimmungsstufen wurden von 84% der Studierenden mit
Griindungsabsicht, 75% der, die libernehmen oder weiterfiihren wollen, sowie 77% der
Personen, die eine Anstellung bevorzugen, ausgewéhlt. Insgesamt zeigen die Gruppen bei den
beiden Items zur allgemeinen Unterstiitzung jeweils eine stark linksschiefe Verteilung (siche

Abbildung 16 im Anhang).

Das Item zum Zugang zu unternehmerischem Rat zeigt, wie bereits erwihnt, eine mittlere
Effektstdrke im Zusammenhang mit der Berufswahlabsicht. Die Kategorien ,,Stimme eher zu*
und ,,Stimme voll zu* wurden von 14,6% beziehungsweise 29,2% der Studierenden gewéhlt,
die eine Anstellung anstreben (insgesamt 43,8%). Bei den Befragten, die eine Griindung planen,
liegen diese Werte bei 40% und 28% (insgesamt 68%). Studierende, die eine Ubernahme oder
Weiterfiihrung anstreben, wéhlten diese Kategorien mit 8,3% und 66,7% und erreichen damit
den hochsten Gesamtzustimmungswert von 75% (siche Abbildung 9). Beim Zugang zu
juristischer Beratung durch das Umfeld fallt auf, dass unter den Personen, die iibernehmen oder
weiterfilhren wollen, niemand die unterste Kategorie gewihlt hat. Zudem gaben 58,3% die
hochste Zustimmung an. Im Vergleich dazu liegen die Werte bei Studierenden, die eine

Anstellung oder Griindung bevorzugen, nur bei 25% beziehungsweise 24%.
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Zugang zu unternehmerischem Rat
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Abbildung 9: Zugang zu unternehmerischem Rat durch das eigene Umfeld nach der

Berufswahlabsicht (eigene Darstellung, n=85)

Bei der Frage nach finanzieller Unterstiitzung aus dem personlichen Umfeld im Bedarfsfall fallt
auf, dass niemand der Teilnehmenden die geringste Zustimmung gewéhlt hat. Ebenso hat bei
den Personen, die ein Unternehmen iibernehmen oder weiterfiihren wollen, niemand mit
,»Stimme eher nicht zu“ geantwortet. Dies deutet darauf hin, dass alle Teilnehmenden zumindest
eine minimale finanzielle Unterstiitzung aus ihrem Umfeld erhalten konnten, falls dies
notwendig ist. Die beiden Zustimmungsstufen zusammen haben 91,7% der Studierenden
gewdhlt, die iibernehmen oder weiterfithren wollen, 83,4% derjenigen, die eine Anstellung
anstreben, sowie 79,1% der Personen, die eine Unternehmensgriindung planen. Auffillig ist,
dass unter den Griindungsinteressierten hiufiger die Kategorie ,,Stimme eher nicht zu* vertreten
ist als bei denjenigen, die angestellt arbeiten mochten (16,7% gegeniiber 4,2%). In der Gruppe
»Leils/Teils* zeigt sich hingegen das Gegenteil (4,2% gegeniiber 12,5%). Beziiglich der
Moglichkeit, Unterstiitzung beim Beantragen von Fordergeldern bei offiziellen Stellen zu
erhalten, hat ebenfalls niemand aus der Gruppe der Personen, die ein Unternehmen {ibernehmen
oder weiterfithren wollen, die Ablehnungsstufen gewéhlt. Dem Statement haben 44% der
Griindungsinteressierten, 58,4% der Studierenden mit Anstellungsvorhaben sowie 66,6%

derjenigen, die iibernehmen oder weiterfiihren wollen, zugestimmt.

Zusammenfassend zeigt sich bei den einzelnen Items ein schwacher bis mittlerer Unterschied

in Bezug auf die Berufswahlabsicht. Es besteht die Tendenz, dass die Gruppe mit
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Griindungsabsicht in den Kategorien, die Zustimmung ausdriicken, hohere Prozentsitze
aufweist als die Gruppe, die eine Anstellung anstrebt. Dies gilt insbesondere fiir die Aussagen
zur allgemeinen Unterstlitzung durch Familie und Freund:innen sowie zum Zugang zu
unternehmerischem Rat. Bei den Aussagen zum Zugang zu 6konomischem Kapital zeigt sich
hingegen ein umgekehrter Trend. Wenn die Gruppe der anderen unternehmerischen
Karrierewege mit einbezogen wird, féllt auf, dass diese — mit Ausnahme der Unterstiitzung

durch Freund:innen — bei allen Items die hochsten Zustimmungswerte aufweist.

Im Folgenden wird die Verteilung anhand der Indizes in den Kreuztabellen sowie die rdumliche
Anordnung in der Korrespondenzanalyse betrachtet. Beim Index zur allgemeinen
Unterstlitzung zeigt sich, dass niemand in die erste Kategorie ,,sehr niedrig* fallt. Ebenso wird
keine Person, die griinden mdochte, der Kategorie ,,niedrig” zugeordnet. In der hochsten
Kategorie zeigt sich erneut folgendes Bild. Hier werden 64,6% der Studierenden, die eine
Anstellung anstreben, 72% der Personen mit Griindungsinteresse und 75% derjenigen, die
iibernehmen oder weiterfithren wollen, zugeordnet. In der Korrespondenzanalyse liegt die
Kategorie ,,hoch nahe bei ,,griinden®, ,,mittel* bei ,,angestellt* und ,,sehr hoch* in der Nihe
von ,,libernehmen/weiterfithren* (y*>=4,684; 83,8% des Erklarungswerts entfallen auf die erste
Dimension). Beim Index zum Zugang zum finanziellen Kapital féllt auf, dass ,,griinden* eher
bei ,mittel“ liegt sowie ,hoch“ bei ,angestellt* wund ,sehr hoch®“ bei

,ubernehmen/weiterfithren (y*>=8,828; die erste Dimension erklért 65,3%).

Beim Index zum Zugang zu kulturellen Ressourcen zeigt sich folgende Tendenz: In den
Kategorien mit geringer Zustimmung dominiert eher die Gruppe ,,angestellt”, bei mittlerer
Zustimmung ist ,griinden* hdufiger vertreten und bei hoher Zustimmung kommt
,ubernehmen/weiterfithren vermehrt vor. Dies zeigt auch die Kreuztabelle, mit einer
Ausnahme in der Kategorie ,,hoch®. Dort weist ,,angestellt mit 27,1% den hochsten Anteil auf,
gefolgt von ,,griinden” mit 24% und ,,iibernehmen/weiterfithren* mit 16,7%. Diese Muster
werden ebenfalls durch die Korrespondenzanalyse (3*=9,865) verdeutlicht. Beide Dimensionen
erkldaren zusammen 100% der Trigheit, wobei die erste Dimension mit 74,8% den grofiten
Anteil hat. Die Analyse zeigt, dass ,,angestellt* bei ,,niedrig* angesiedelt ist, sich aber auch in
der Néhe von ,,sehr niedrig® und ,,hoch* befindet. ,,Griinden* steht in Verbindung mit ,,mittel*,
wihrend ,,libernehmen/weiterfithren” nahe bei ,,sehr hoch® liegt (siche Abbildung 17 im

Anhang). Diese Ergebnisse stimmen mit den Analysen der einzelnen Items {iberein.

Die Tendenzen der einzelnen Items zeigen, dass Personen mit Griindungsabsicht bei Aussagen

zur allgemeinen Unterstiitzung und zum Zugang zu unternehmerischem Rat hdhere
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Zustimmungswerte aufweisen als Teilnehmende, die eine Anstellung anstreben. Bei den Items
zum Zugang zu finanziellen Mitteln verhélt es sich hingegen umgekehrt. Diese Unterschiede
gleichen sich im Gesamtindex aus. Daraus ergibt sich, dass die beiden Gruppen hinsichtlich der
Abstufungen des sozialen Kapitals teilweise dhnlich verteilt sind (¥*=2,339, df=4, V=0,180).
Die Unterschiede zwischen den Abstufungen liegen zwischen 2,1% und 10,4%. Dabei fillt auf,
dass Personen mit Griindungsabsicht haufiger im mittleren sozialen Kapital angesiedelt sind
(Differenz sind 8,3%), wéihrend Studierende, die eine abhingige Beschéftigung bevorzugen,
hiufiger im hohen sozialen Kapital vertreten sind (Differenz sind 10,4%). Die Gruppe der
Personen, die ein Unternechmen iibernehmen oder weiterfithren wollen, unterscheidet sich
deutlich von den anderen beiden Gruppen. Hier sind 50% im sehr hohen sozialen Kapital

vertreten, im Vergleich zu 20,8% und 25% bei den anderen Gruppen.

Diese Ergebnisse werden auch durch die grafische Analyse in Abbildung 10 bekriftigt. Sie
zeigt, dass die Abstufungen ,mittel” und ,,niedrig zwischen den Gruppen ,,griinden” und
»angestellt” liegen, wihrend ,,libernehmen/weiterfiihren* etwas abseits steht und am néichsten
zum sehr hohen sozialen Kapital liegt. Das Modell erkldrt 100% der Trédgheit, davon entfallen
76,7% auf die erste Dimension (¥*>=10,018). Die erste Dimension differenziert die
Berufswahlabsichten in ,,iibernehmen/weiterfithren* gegeniiber ,,angestellt“ und ,,griinden*
sowie anhand der Abstufungen des sozialen Kapitals. Dabei ldsst sich erkennen, dass die
Verteilung von links nach rechts von ,,iibernehmen/weiterfithren® mit geringem sozialem
Kapital zu ,iibernehmen/weiterfithren mit hohem sozialem Kapital verlduft. Die zweite
Dimension nimmt eine sekundire Differenzierung der Berufswahlabsichten ,,griinden” und

»angestellt vor und ermdglicht eine feinere Unterscheidung der sozialen Kapitalgruppen.
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Abbildung 10: Korrespondenzanalyse: Berufswahlabsicht und Index des sozialen Kapitals (eigene

Darstellung, n=84)

Zusammenfassend zeigen sich gewisse Tendenzen, dass Personen mit Griindungsabsicht in
Bezug auf allgemeine Unterstiitzung und unternehmerischen Rat ein hoheres soziales Kapital
aufweisen als Personen, die eine Anstellung anstreben. Diese Unterschiede sind jedoch nur
gering ausgeprdagt und der Effekt wird durch den Gesamtindex des sozialen Kapitals
ausgeglichen. Insgesamt ldsst sich daher sagen, dass zwar in einzelnen Bereichen Studierende
mit Griindungsabsicht ein hoheres soziales Kapital besitzen, die Daten Hypothese Hlc jedoch

in der Gesamtbetrachtung nicht stiitzen.

Unter Beriicksichtigung der bisherigen Analysen ldsst sich sagen, dass die Absicht der
Studierenden, eine Griindung oder eine Anstellung anzustreben, vor allem von der Anzahl der
Unternehmer:innen im Umfeld, dem Geschlecht sowie der Erwerbstitigkeit beeinflusst wird.
Eine eindeutige Datenlage, die zeigt, dass Befragte mit Griindungsabsicht liber ein hoheres
Kapital verfiigen als Personen, die eine Anstellung anstreben, liegt bisher nicht vor. Es ist
jedoch anzumerken, dass sich die dritte Gruppe der Teilnehmenden, die eine Ubernahme oder
Weiterfiilhrung eines Unternehmens plant, von den anderen unterscheidet. Besonders beim
okonomischen Kapital zeigt sich, dass diese Gruppe hiufiger als die beiden anderen in der
hochsten Einnahmestufe vertreten ist. Auch beim sozialen Kapital gibt es Tendenzen, dass diese

Personen ein hoheres Kapital aufweisen.
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5.6 Kapital und Berufswahlabsicht
Im néichsten Schritt werden zunédchst die Zusammenhénge der Kapitalarten analysiert, gefolgt
von einer gemeinsamen Korrespondenzanalyse mit der Berufswahlabsicht. Die Teile drei und

vier beschéftigen sich mit der Analyse der Substitutions- und Verstarkungseffekte.

5.6.1 Zusammenhang Kapitalsorten

Zunichst wird der Zusammenhang zwischen dkonomischem und objektiviertem kulturellem
Kapital untersucht. Dabei zeigt sich, dass zwischen diesen beiden Formen kein Zusammenhang
besteht (t_b=-0,100). Aufgeschliisselt betrachtet weisen die Biicher mit 16 Jahren im Haushalt
ebenfalls keinen Zusammenhang mit dem 6konomischen Kapital auf (t_b=-0,032). Bei der
aktuellen Anzahl der Biicher im Haushalt ist ein leichter negativer Zusammenhang erkennbar
(t_b=-0,146). Die negative Richtung bedeutet, dass ein geringeres 6konomisches Kapital mit
einem hoheren kulturellen Kapital einhergeht beziehungsweise umgekehrt. Im Gegensatz dazu
zeigt die Analyse des okonomischen Kapitals in Verbindung mit dem institutionellen
kulturellen Kapital einen schwachen bis mittleren Zusammenhang (¥*=3,789, df=3, V=0,222).
Anhand der Prozentsitze ldsst sich ein positiver Zusammenhang erkennen. Personen mit
hoheren Einnahmen befinden sich hdufiger im Masterstudium, wéhrend Studierende mit
niedrigeren Einnahmen haufiger im Bachelorstudium sind. Ausgenommen ist die oberste
Einnahmestufe, bei der mehr Bachelor- als Masterstudierende vertreten sind (14,3% gegentiber
10,2%). Dieser Befund diirfte durch den negativen Zusammenhang zwischen objektiviertem

und institutionellem kulturellem Kapital beeinflusst sein.

Als Nichstes wird der Zusammenhang zwischen okonomischem und sozialem Kapital
untersucht. Der Rangkorrelationskoeffizient nach Kendall Tau-b zeigt keinen Zusammenhang
an (t_b=0,094). Bei einer genaueren Betrachtung der einzelnen Items fillt auf, dass die beiden
Fragen zur allgemeinen Unterstiitzung vom Umfeld einen minimal negativen Einfluss auf das
okonomische Kapital haben (t_b=-0,065 bzw. t b=-0,021). Die {ibrigen vier Items weisen
einen minimalen bis schwachen positiven Zusammenhang auf (Zugang zu unternechmerischem
Rat: t b=0,217; Zugang zu rechtlicher Beratung: 1t b=0,039; finanzielle Unterstiitzung vom
Umfeld: t b=0,002; Hilfe beim Beantragen von finanzieller Unterstiitzung: T b=0,239).

Zum Schluss wird der Zusammenhang zwischen sozialem und kulturellem Kapital untersucht.
Der Pearson-Koeffizient zeigt einen schwach positiven Zusammenhang mit r=0,157 beim
objektivierten kulturellen Kapital. Werden die beiden Variablen des objektivierten kulturellen
Kapitals getrennt betrachtet, féllt auf, dass vor allem die Anzahl der Biicher im Haushalt mit 16

Jahren ausschlaggebend ist (t_b=0,131). Die aktuelle Anzahl der Biicher im Haushalt weist
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hingegen nur einen geringen Zusammenhang mit dem sozialen Kapital auf (t_b=0,076). Wird
die Betrachtungsweise umgekehrt, also die Effekte der einzelnen Items des sozialen Kapitals
auf das objektivierte kulturelle Kapital, zeigt sich, dass die beiden Items zur Unterstiitzung
durch die Familie sowie durch Freund:innen mit ©_b=0,200 eine wichtige Rolle spielen. Dabei
ist die Unterstiitzung durch die Familie mit © b=0,258 das entscheidende Item. Ebenso besteht
eine positive, leichte bis mittlere Korrelation zwischen der Anzahl der Biicher mit 16 Jahren
und der aktuellen Unterstiitzung durch die Familie mit t_b=0,287. Der Zugang zu finanziellen
Mitteln durch soziales Kapital zeigt einen leichten Zusammenhang mit dem objektivierten
kulturellen Kapital (t_b=0,104 bzw. t b=0,158). Die beiden Fragen zum Zugang zu
kulturellem Kapital durch soziales Kapital haben dagegen keinen oder nur einen minimalen
Einfluss auf das objektivierte kulturelle Kapital (t_b=0,028 bzw. t b=0,041). Insgesamt zeigt
sich, dass das objektivierte kulturelle Kapital (schwach) positiv mit dem sozialen Kapital
zusammenhdngt. Wird jedoch das institutionelle kulturelle Kapital betrachtet, ergibt sich ein
negativer Zusammenhang. Konkret haben Personen im Masterstudium eine um 33,8%
geringere Chance, ein hoheres soziales Kapital zu besitzen als Personen im Bachelorstudium

(Nagelkerkers R-Quadrat=5,8%, Wald=3,290, Regressionskoeffizient=-0,413, Exp(B)=0,662).

5.6.2 Kapital und Absicht

Im Folgenden werden die drei Kapitalsorten anhand einer gemeinsamen multiplen
Korrespondenzanalyse veranschaulicht. Es ist nicht von einem additiven Zusammenhang
auszugehen, deswegen wird kein Gesamtindex aus den drei Kapitalsorten gebildet. Dies wird
auch durch ein Cronbachs Alpha von 0,188 bekriftigt. Die multiple Korrespondenzanalyse in
Abbildung 11 weist eine Gesamttrdgheit von 76% auf, wobei 40,1% auf die erste Dimension
und 35,9% auf die zweite entfallen. Die Cronbachs Alpha-Werte betragen 0,502
beziehungsweise 0,404. Das objektivierte kulturelle und soziale Kapital wurde jeweils in vier
Kategorien eingeteilt, da auch das 6konomische Kapital in vier Kategorien vorliegt. Dadurch
wird die Analyse ibersichtlicher gestaltet. Die erste Dimension trennt die Gruppen
,ubernehmen/weiterfithren von ,,angestellt” und ,,griinden‘ sowie das Kapital in niedrige und
hohe Auspriagungen. Die zweite Dimension differenziert insbesondere die Randwerte des
objektivierten kulturellen und sozialen Kapitals sowie die Gruppen ,,angestellt* und ,,griinden*.
Ein eindeutiges Muster ldsst sich nicht erkennen. Auffillig ist jedoch, dass die Gruppe
,ubernehmen/weiterfiihren etwas auBlerhalb liegt, was auch durch frithere Analysen dargelegt
wird. Zudem zeigt sich, dass dies mit hohem 6konomischem Kapital zusammenhéngt. Die

Gruppen ,,griinden* und ,,angestellt” befinden sich im Bereich von mittel-hohem und mittel-

60



niedrigem Kapital, wahrend die hohen und niedrigen Kapitalabstufungen eher am Rand liegen.

Diese Beobachtungen stimmen mit den bisherigen und den aktuellen Analysen iiberein.

Berufswahlabsicht und Kapital
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Abbildung 11: Korrespondenzanalyse: Berufswahlabsicht und Kapital (eigene Darstellung, n=85)

5.6.3 Analyse der Hypothese H2

In diesem Abschnitt wird gepriift, ob sich die in Hypothese H2 erwarteten Substitutionseffekte
mithilfe logistischer Modelle empirisch zeigen. Dabei kommen das ©konomische und
institutionelle kulturelle Kapital sowie der Index des sozialen Kapitals zum Einsatz. Im ersten
Modell, das die Interaktion zwischen sozialem und institutionellem kulturellem Kapital
beriicksichtigt und Bachelorstudierende als Referenzgruppe verwendet, zeigt sich, dass das
soziale Kapital einen negativen Einfluss auf die Griindungsabsicht der Bachelorstudierenden

hat (Exp(B)=0,664, logistischer Regressionskoeffizient (=-0,410). Das bedeutet, dass
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Bachelorstudierende mit hoherem sozialem Kapital eher eine Anstellung anstreben als eine
Unternehmensgriindung. Der Interaktionsterm zwischen sozialem und institutionellem
kulturellem Kapital ist hingegen positiv (3=0,570). Das hei3it, der negative Effekt bei den
Bachelorstudierenden kehrt sich bei Masterstudierenden in einen positiven Zusammenhang um.
Fiir Masterstudierende ergibt sich damit ein bedingter Gesamteffekt von $=0,160, der leicht
positiv ist. Folglich neigen Masterstudierende mit héherem sozialem Kapital eher zu einer
Griindung als zu einer Anstellung. Diese Ergebnisse stiitzen Hypothese H2 nicht, da diese einen
substituierenden Effekt erwartet, wihrend hier ein verstirkender Effekt vorliegt. Vielmehr
deuten diese Ergebnisse zundchst auf einen moglichen Verstirkungseffekt im Sinne von
Hypothese H3 hin, die von einem verstirkenden Einfluss des kulturellen Kapitals auf das
soziale Kapital in Bezug auf die Griindungsabsicht ausgeht. Es ist jedoch zu beachten, dass
dieses Modell keine bessere Vorhersagekraft als das Nullmodell aufweist (Nagelkerkers R-
Quadrat=1,1%, Klassifizierungsrichtigkeit=68,7%). Daher ist die Erkldrungskraft begrenzt und

es lassen sich die Ergebnisse primér deskriptiv interpretieren.

Dasselbe gilt fiir das zweite Modell, das die Interaktion zwischen 6konomischem und sozialem
Kapital untersucht (Nagelkerkers R-Quadrat=1,6%, Klassifizierungsrichtigkeit=63,8%).
Dieses Modell zeigt, dass soziales Kapital bei den geringsten Einnahmen (unter 950 €) einen
negativen Effekt hat (3=—0,269). Folglich neigen Personen mit niedrigen Einnahmen und
hohem sozialem Kapital eher zu einer angestellten Tatigkeit als zu einer
Unternehmensgriindung. Die Interaktionen in den anderen Einnahmekategorien sind jedoch
positiv, wodurch der negative Effekt ausgeglichen wird. Die beiden mittleren Einnahmeklassen
weisen einen leicht positiven Effekt auf. Konkret liegt der Effekt in der zweiten Stufe bei
3=0,088 (Summe aus B der Referenzgruppe und B des Interaktionseffekts: —0,269+0,357) und
in der dritten Stufe bei $=0,067 (—0,269+0,336). Die hochste Einnahmestufe zeigt einen
deutlich positiven Effekt mit 6=0,643 (—0,269+0,912). Daraus lédsst sich ableiten, dass
Studierende mit hohen Einnahmen und hohem sozialem Kapital eher eine
Unternehmensgriindung anstreben als eine Anstellung. Diese Daten stiitzen somit ebenfalls
Hypothese H2 nicht, da hier eher ein Verstarkungseffekt als ein Substitutionseffekt erkennbar

1st.

5.6.4 Analyse der Hypothese H3
Dieser Abschnitt untersucht die Hypothese H3 anhand eines logistischen Modells, das den
Index des sozialen und des objektivierten kulturellen Kapitals beriicksichtigt. Die

Erklarungskraft dieses Modells ist jedoch begrenzt, weshalb die folgenden Aussagen als
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explorative Tendenzen  zu  verstehen sind (Nagelkerkers R-Quadrat=6%,
Klassifizierungsrichtigkeit=64,8%). Das Modell zeigt, dass bei durchschnittlichem
objektiviertem kulturellem Kapital das soziale Kapital einen positiven Einfluss auf die
Griindungsabsicht hat (3=0,153). Hingegen weist das objektivierte kulturelle Kapital keinen
Effekt bei einem durchschnittlichen sozialen Kapital auf (3=-0,006). Die Interaktion zwischen
beiden Kapitalarten ist negativ (3=-0,416, Wald=2,492). Das bedeutet, dass der positive Effekt
des sozialen Kapitals bei niedrigem kulturellem Kapital stiarker ausgepragt ist. Umgekehrt ist
der Einfluss des sozialen Kapitals bei hohem objektiviertem kulturellem Kapital schwécher
oder teilweise sogar negativ. Daraus folgt, dass Hypothese H3 in dieser Stichprobe nicht
gestiitzt wird. Die Ergebnisse sprechen eher fiir einen Substitutionseffekt zwischen sozialem
und objektiviertem kulturellem Kapital als fiir den hier vermuteten Verstiarkungseffekt.
Allerdings sind diese Befunde mit Vorsicht zu interpretieren, da frithere Auswertungen gezeigt
haben, dass das objektivierte kulturelle Kapital in dieser Stichprobe negativ mit dem

institutionellen kulturellen Kapital korreliert.

5.7 Ressourcen im Kontext der Unternehmensgriindung

Neben den oben ausgewerteten geschlossenen Fragen enthielt der Fragebogen eine offene
Frage, die danach fragte, welche zwei Ressourcen die Teilnehmenden fiir eine
Unternehmensgriindung am wichtigsten halten. Von 69 Personen, die geantwortet haben,
gingen insgesamt 131 Nennungen ein. Diese wurden in passende Kategorien zusammengefasst
und den drei Kapitalsorten zugeordnet. Dabei ist zu beachten, dass manche Aussagen mehrere
Kategorien betreffen, da sie sich iiberschneiden. Dennoch wurden sie jeweils nur einmal
zugeordnet. Es zeigt sich, dass der Grof3teil der Nennungen (56) sich auf das 6konomische
Kapital, konkret auf Geld und finanzielle Sicherheit, bezieht. An zweiter Stelle folgen
Nennungen zum sozialen Kapital (34). Hier wurden besonders héufig Netzwerke und Kontakte
genannt, gefolgt von kompetenten und engagierten Businesspartner:innen beziehungsweise
einem Team. Auch der Zugang zu Personen mit Fachwissen, etwa fiir rechtliche Beratung und
Buchhaltung, wurde mehrfach erwihnt. Fiinf Personen gaben an, dass die Unterstiitzung aus
dem personlichen Umfeld eine der zwei wichtigsten Ressourcen darstellt. An dritter Stelle
stehen Themen des kulturellen Kapitals mit 25 Nennungen. Hier ist vor allem das Know-how,
also Kenntnisse und Erfahrungen, am haufigsten vertreten. Ebenso wurde hiufig eine gute und

innovative Geschiftsidee genannt.

Dies zeigt, dass 6konomisches Kapital zwar dominiert, aber auch soziales und kulturelles

Kapital fiir eine Griindung entscheidend sind. Neben diesen drei Kategorien wurde eine weitere
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fiir ,,Sonstiges* eingefiihrt, in der vor allem ,.Zeit“ sehr hdufig genannt wurde. Dies ist
bemerkenswert, da laut Bourdieu (1986: 241f), wie in Kapitel 3.1 erldutert, Kapital die
Akkumulation von Arbeit bedeutet und somit Zeit die Grundlage fiir den Aufbau von Kapital
bildet. Bei der Konzeption der Arbeit wurde bewusst darauf verzichtet, physische Ressourcen
gesondert abzufragen, da viele unternehmerische Dienstleistungen heute mithilfe des Internets
ohne grofBen Einsatz physischer Ressourcen umgesetzt werden konnen. Bei der Frage wurden
physische Ressourcen auch nur einmal erwédhnt, was darauf hindeutet, dass sie in diesem
Zusammenhang nicht als wichtigste Ressource wahrgenommen werden. Abbildung 12 zeigt
die hdufigsten Nennungen in den genannten Kategorien. Die Grofe der Blasen entspricht
ungefdhr der Haufigkeit der Nennungen im Verhéltnis zueinander. Eine detaillierte
Aufschliisselung der Nennungen und deren Zuordnung zu den Kategorien ist in Tabelle 4 im

Anhang zu finden.

Abbildung 12: Die wichtigsten Ressourcen bei der Unternehmensgriindung (eigene Darstellung,

n=131)

5.8 Exkurs: Der Einfluss des Geschlechts

Das Geschlecht zeigt in der Analyse den stérksten Zusammenhang mit der Berufswahlabsicht.
Deshalb untersucht dieses Kapitel genauer, mit welchen weiteren Faktoren das Geschlecht
korreliert. Ziel ist es herauszufinden, ob bestimmte Merkmale bei den Geschlechtern
unterschiedlich verteilt sind und so den Zusammenhang beeinflussen. Da in dieser Stichprobe
niemand ,,divers” angegeben hat und nur eine Person ,,Keine Angabe“ wéhlte, werden im
Folgenden ausschlieflich das weibliche und das minnliche Geschlecht betrachtet. Die

Stichprobengréfle umfasst hier 85 Personen.
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Beim Vergleich der Berufswahlabsichten nach Geschlecht zeigt sich, dass 74,5% der
weiblichen  Studierenden eine  Anstellung bevorzugen, wihrend 25,5%  eine
Unternehmensgriindung anstreben. Bei den minnlichen Studierenden hingegen bevorzugen
35,3% eine Anstellung und 64,7% eine Griindung. Wenn die dritte Gruppe der Studierenden
hinzugenommen wird, die plant, ein Unternehmen zu iibernehmen oder ein bereits selbst
gegriindetes Unternehmen nach dem Studium weiterzufiihren, bleibt die Verteilung dhnlich. So
bevorzugen 67,2% der Studentinnen eine Anstellung, 23% eine Griindung und 9,8% wollen
iibernehmen oder weiterfilhren. Bei den Studenten streben 26,1% eine unselbststindige
Beschiiftigung an, 47,8% eine Griindung und 26,1% eine Ubernahme oder Weiterfiihrung.
Daraus ldsst sich schlieBen, dass in dieser Stichprobe Mainner deutlich haufiger
unternehmerische Karrierewege einschlagen wollen als Frauen. Die starken Unterschiede sind
vermutlich auf die Zusammensetzung der Stichprobe zuriickzufiihren, die moglicherweise
verzerrt ist. Dennoch zeigen auch andere Studien, dass Minner etwas hdufiger eine
Griindungsabsicht haben als Frauen (Gutschelhofer et al. 2024: 28; Riess & Greimel-Fuhrmann
2024). Ein Blick in die tatsdchlichen Griindungsdaten zeigt, dass bei
Einzelunternehmensgriindungen von 1995 bis 2007 ein deutlicher Méanneriiberhang mit einem
Anteil von 73% bis 60,2% bestand. Mit 2008 gab es jedoch eine gesetzliche Anderung
beziiglich der selbststindigen Personenbetreuung (ein weiblich dominiertes Berufsfeld) und
somit auch eine markante Anderung in den Zahlen. 2008 entfallen 43,2% der Neugriindungen
auf Minner und 56,8% auf Frauen. Diese Verteilung bleibt in den darauffolgenden Jahren
dhnlich und gleicht sich dann langsam an. 2024 lag der Anteil der ménnlichen EPU-Griinder
bei 48,7% und der weibliche Anteil bei 51,3% (WKO 2025d). Jedoch fillt auch bei den

aktuellen Daten auf, dass der Frauenanteil sehr branchenspezifisch geprégt ist.

Zundchst wird der Zusammenhang zwischen den allgemeinen soziodemografischen
Merkmalen und dem Geschlecht untersucht. Das Alter zeigt keinen Zusammenhang mit dem
Geschlecht. Die Studienrichtung weist lediglich einen geringen Zusammenhang auf (y*=1,8,
df=2, V=0,146). Der Wohnort hingegen zeigt einen leichten bis mittleren Zusammenhang
(y*>=4,166, df=2, V=0,223). Der Unterschied besteht darin, dass 78,7% der weiblichen
Befragten in Wien wohnen, wéhrend 14,8% in einem anderen Osterreichischen Bundesland
leben. Bei den ménnlichen Befragten wohnen 60,9% in Wien und 34,8% in einem anderen
Bundesland. Die {ibrigen Teilnehmenden leben im Ausland. Bei Betrachtung des
Studienabschnitts als Indikator fiir das institutionelle kulturelle Kapitals zeigt sich ein mittlerer
Unterschied nach Geschlecht (y*=5,886, df=1, ¢=-0,273). Von den weiblichen Teilnehmenden

studieren 27,6% im Bachelor- und 72,4% im Masterstudium. Bei den méinnlichen Befragten
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befinden sich 57,1% im Bachelor- und 42,9% im Masterstudium. Diese Ergebnisse geben
Aufschluss iiber die Stichprobe und verdeutlichen, dass soziodemografische Merkmale in

Bezug auf das Geschlecht unterschiedlich verteilt sind.

Geschlecht und Erwerbstitigkeit stehen in einem mittleren Zusammenhang (¥*>=9,889, df=2,
V=0,347). Dabei sind 16,4% der Studentinnen neben dem Studium nicht erwerbstitig, bei den
Studenten sind es 11,5%. Von den Frauen in der Stichprobe sind 82,1% unselbststindig
erwerbstitig, bei den Miannern sind es 65,4%. Selbststindig tétig sind 1,5% der weiblichen und
23,1% der ménnlichen Studierenden. Dies zeigt, dass Ménner in der Stichprobe hiufiger
selbststindig sind als Frauen, wihrend bei der unselbststindigen Erwerbstétigkeit das Gegenteil
gilt. Die Analyse der Griindungsabsicht in Verbindung mit der Erwerbstdtigkeit zeigt die
Tendenz, dass Personen, die derzeit selbststindig sind, spéter hdufiger ein Unternehmen
griinden wollen. Konkret streben 66,7% der aktuell Selbststindigen an, in Zukunft ein
Unternehmen zu griinden. Da das Geschlecht mit beiden Faktoren zusammenhingt, zeigt sich
auBerdem, dass Minner hdufiger in der Gruppe der Selbststindigen und der
Griindungsinteressierten vertreten sind. Dies deutet darauf hin, dass Manner derzeit haufiger
unternehmerische Karrierewege verfolgen und dies auch in Zukunft beabsichtigen. Ein Grund

fiir diese Unterschiede ldsst sich anhand der vorliegenden Daten jedoch nicht ableiten.

Bei der Frage, ob Personen, die griinden mdchten, dies allein oder gemeinsam mit anderen
planen, zeigt sich ein mittlerer Zusammenhang mit dem Geschlecht (y*=5,788, df=4, V=0,311).
So streben 50% der weiblichen Teilnehmenden eine Griindung allein an, wéhrend dies bei den
minnlichen Teilnehmenden nur 31,8% bevorzugen. Wenn die Befragten eine
Unternehmensgriindung gemeinsam mit anderen planen, mochten die weiblichen
Teilnehmenden dies am hdufigsten mit ihrem/ihrer Partner:in tun, wihrend die ménnlichen
Teilnehmenden bevorzugt mit Kolleg:innen griinden. Auch bei der Anzahl der Personen im
eigenen Umfeld, die Unternehmer:innen sind, zeigen sich geschlechtsspezifische Unterschiede
(x*=7,108, df=3, V=0,291). Ein logistisches Modell verdeutlicht diesen Zusammenhang
(Nagelkerkers R-Quadrat=3,7%, Vorhersagegenauigkeit=72,6%, Wad=2,126, Exp(B)=1,432,
3=0,359). Dabei kennen 65,6% der weiblichen Teilnehmenden hochstens zwei
Unternehmer:innen, wéahrend 34,4% mehr als drei kennen. Bei den ménnlichen Befragten sind
es 43,5%, die maximal zwei unternehmerisch titige Personen kennen, und 56,5%, die mehr als

drei kennen.

Im Folgenden wird untersucht, ob sich die Geschlechter hinsichtlich der verschiedenen

Kapitalsorten unterscheiden. Beziiglich der monatlich verfiigbaren Einnahmen (6konomisches

66



Kapital) zeigt sich ein leichter bis mittlerer Zusammenhang zwischen den Geschlechtern
(*=4,798, df=3, V=0,242). Die Prozentsitze in den beiden unteren Einnahmekategorien sind
dabei dhnlich verteilt. In der dritten Einnahmestufe befinden sich jedoch 32,2% der weiblichen
und 13% der méinnlichen Teilnehmenden. In der hochsten Einnahmestufe liegen 8,5% der

weiblichen und 21,7% der méinnlichen Befragten.

Beim objektivierten kulturellen Kapital zeigt sich ein mittlerer Zusammenhang mit dem
Geschlecht (y*=12,914, df=5, V=0,394). Dieser Zusammenhang ist jedoch nicht linear, da beide
Gruppen unterschiedliche Verteilungen aufweisen. Bei Betrachtung der sechs Kategorien,
unterteilt in niedrig, mittel und hoch, fillt auf, dass in der hohen Kategorie doppelt so viele
Mainner wie Frauen vertreten sind (34,8% gegeniiber 18,3%). Das bedeutet, dass Manner
hdufiger in der Kategorie des hohen kulturellen Kapitals zu finden sind. Im Bereich des
niedrigen Kapitals ordnen sich 25% der Frauen und 21,7% der Ménner zu. Bei genauerer
Betrachtung zeigt sich jedoch, dass in der sehr niedrigen Kategorie 6,7% der Frauen und 21,7%
der Ménner vertreten sind, wihrend in der niedrigen Kategorie 18,3% der Frauen und keine
Minner zu finden sind. Das Muster, dass ménnliche Teilnehmende eher die Randwerte wihlen

und weibliche Teilnehmende die mittleren Werte bevorzugen, fillt bei mehreren Fragen auf.

Der Index des sozialen Kapitals unterscheidet sich nur geringfiigig nach Geschlecht (y*=1,846,
df=4, V=0,149). Getrennt nach den Items betrachtet, zeigt sich bei der Unterstiitzung durch
Freund:innen, dem Zugang zu rechtlicher Beratung sowie der Hilfe beim Beantragen
finanzieller Unterstiitzung ein schwacher Zusammenhang mit einem Cramérs V von unter 0,15.
Bei der Unterstiitzung durch die Familie hingegen liegt ein mittlerer Zusammenhang vor
(x*=10,544, df=4, V=0,354). Diese Ergebnisse sind jedoch mit Vorsicht zu interpretieren, da in
60% der Zellen die Hiufigkeit unter fiinf liegt. Auffdllig ist, dass bei den beiden
Antwortoptionen, die Ablehnung ausdriicken, 1,6% der Frauen und 8,7% der Ménner
zugeordnet sind. Die hochste Zustimmung haben 60,7% der Frauen und 78,3% der Ménner
gewdhlt. Wenn die hohen Zustimmungen zusammengerechnet werden, zeigt sich, dass beide
Geschlechter dhnlich stark vertreten sind (86,9% der Frauen und 82,6% der Ménner). Beim
[tem zum Zugang zu unternehmerischem Rat zeigt sich ein dhnliches Muster. Zusammengetasst
geben 17,4% der méannlichen und 21,3% der weiblichen Teilnehmenden eine Ablehnung an,

wihrend 69,5% der Ménner und 50,8% der Frauen zustimmen (x>=7,270, df=4, V=0,294).

Beziiglich der finanziellen Unterstiitzung durch das Umfeld im Bedarfsfall zeigt sich ein
leichter Zusammenhang (¥*>=1,879, df=3, V=0,15). Hier befinden sich 85,2% der Frauen und

77,3% der Ménner in den Zustimmungs-Kategorien. In den Ablehnungs-Kategorien sind 4,9%
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der Studentinnen und 13,6% der Studenten vertreten. Dies deutet darauf hin, dass Frauen in der
Stichprobe tendenziell etwas mehr finanzielle Unterstiitzung erhalten als die ménnlichen
Teilnehmenden. Bei den Fragen zum sozialen Kapital fillt auf, dass die ménnlichen Befragten,
dhnlich wie bereits beim kulturellen Kapital, hdufiger die Randwerte wéhlen als die weiblichen.
Die weiblichen Teilnehmenden sind dagegen hdufiger in der Mitte beziechungsweise im Bereich
mittel-niedrig bis mittel-hoch zu finden, wie das Beispiel der Unterstiitzung durch die Familie
verdeutlicht. Zudem zeigt sich, dass bei einer Zusammenfassung der Kategorien Zustimmung

beziehungsweise Ablehnung ein dhnliches Bild zwischen den Geschlechtern entsteht.

Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass das Geschlecht ein wichtiger Faktor fiir die
Berufswahlabsicht ist. Es zeigen sich Tendenzen, dass maénnliche Befragte mehr
Unternehmer:innen kennen, hdufiger auBlerhalb Wiens wohnen, Ofter aktuell im
Bachelorstudium sind und haufiger selbststindig tdtig sind als weibliche Befragte. Ebenso ladsst
sich erkennen, dass ménnliche Studierende in der Stichprobe eher Randwerte wihlen. Dies zeigt
sich insbesondere beim kulturellen und teilweise auch beim sozialen Kapital, wo sie etwas
hiufiger mit sehr hohem Kapital vertreten sind als Studentinnen. Ahnliches gilt fiir das
okonomische Kapital. Die Daten der Wirtschaftskammer Osterreich deuten darauf hin, dass
Frauen tendenziell spiter im Leben griinden und dies hiufiger in anderen Bundesldndern als
Wien umsetzten (WKO 2025e, 2025f). Dies konnte auch zu einer geringeren Griindungsabsicht
in der Stichprobe beitragen. Die Griinde dafiir sind jedoch wahrscheinlich vielfdltig.
Erwédhnenswert ist zudem, dass neben dem Geschlecht auch die Herkunft eine Rolle spielt. Eine
osterreichische Studie verbindet beide Faktoren und zeigt, dass sie gemeinsam die
Griindungsabsicht bei Schiiler:innen beeinflussen. Demnach haben minnliche Schiiler, die
nicht muttersprachlich Deutsch sprechen, die grof3te Neigung, ein Unternehmen zu griinden. Im
Gegensatz dazu zeigen weibliche Schiilerinnen mit Deutsch als Erstsprache die geringste

Griindungsabsicht (Riess & Greimel-Fuhrmann 2024).

6. Interpretation

Das folgende Kapitel baut auf der vorangegangenen Auswertung auf und setzt die Ergebnisse
in einen gemeinsamen Kontext. Zunédchst wird die Stichprobe eingeordnet und interpretiert.
AnschlieBend erfolgt die Interpretation der Ergebnisse hinsichtlich der drei Kapitalarten,
sowohl einzeln als auch in ithrem gemeinsamen Einfluss. Darauf folgt eine kurze Besprechung
der dritten Gruppe der Berufswahlabsichten, die ein Unternehmen weiterfiihren oder
tibernehmen mochte. AbschlieBend wird ein Riickbezug zur Forschungsfrage hergestellt, der

die Ergebnisse nochmals theoretisch einordnet.
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6.1 Berufswahlabsicht und soziodemografische Daten
6.1.1 Berufswahlabsicht

Bei der Betrachtung der Daten zur Berufswahlabsicht zeigt sich, dass diese dhnliche Werte
aufweisen wie in der Studie von Gutschelhofer et al. (2024: 24), aus der die entsprechende
Frage iibernommen wurde und die ebenfalls in Osterreich durchgefiihrt wurde. Trotz des
unterschiedlichen Fokus — Gutschelhofer et al. (2024: 10) befragen Studierende allgemein in
Osterreich, wihrend in dieser Arbeit Studierende der Wirtschaftswissenschaften im Mittelpunkt
stehen — sowie der unterschiedlichen Stichprobengrofle (2.277 gegeniiber 96) unterscheiden
sich die Prozentsidtze um maximal fiinf Prozentpunkte. Dies spricht dafiir, dass die Daten dieser
Arbeit trotz der vergleichsweise geringen Stichprobengroe die verschiedenen
Berufswahlabsichten gut abbilden. Konkret zeigt sich dies an den folgenden Werten, wobei
jeweils in Klammern die Daten von Gutschelhofer et al. (2024: 24) zum Vergleich angegeben
sind: Direkt nach dem Studium planen 76% (71%) der Befragten, angestellt zu arbeiten, 7%
(7%) mochten griinden und 2% (2%) eine Firma {ibernehmen. Fiinf Jahre nach dem Abschluss
streben 53% (57%) eine Anstellung an, 19% (21%) eine Unternehmensgriindung und 7% (3%)
eine Ubernahme. Zum Vergleich siehe auch Abbildung 1 und Abbildung 5.

Die Daten zeigen, dass die Mehrheit der Befragten nach dem Studienabschluss eine Anstellung
anstrebt. Nach flinf Jahren verdndert sich diese Absicht jedoch deutlich zugunsten einer
Unternehmensgriindung. Die Kreuztabelle verdeutlicht, dass alle Personen, die direkt nach dem
Studium griinden mochten, ithr Unternehmen auch nach fiinf Jahren weiterfithren wollen. Dies
weist darauf hin, dass diejenigen, die diesen Karriereweg wihlen, langfristig eine
Selbststandigkeit planen und konsequent verfolgen. AuBBerdem zeigt sich, dass etwa die Hélfte
der Stichprobe sowohl unmittelbar nach dem Studium als auch fiinf Jahre spéter eine Anstellung
bevorzugt. Bei den Personen, die erst fiinf Jahre nach dem Abschluss eine Griindung planen,
besteht hingegen die Tendenz, zundchst eine Anstellung anzustreben, bevor sie ein
Unternehmen griinden (siche Tabelle 1 im Anhang). Diese Entwicklung, dass zunéchst eine
Anstellung und anschlieend eine Griindung beabsichtigt wird, zeigt sich sowohl in dieser
Studie als auch in den Ergebnissen von Gutschelhofer et al. (2024: 24). Aufgrund der geringen
Stichprobengrofle kann dieses Muster in der vorliegenden Arbeit nicht gesondert analysiert
werden, stellt jedoch ein interessantes Thema fiir zukiinftige Forschungen dar. Es ist denkbar,
dass die Betroffenen zunéchst Kapital, Netzwerke, Startkapital, Wissen und Erfahrung durch
eine Anstellung aufbauen mdchten, bevor sie ein Unternehmen griinden. Alternativ kdnnte ein
allgemeiner Wunsch nach Selbststéndigkeit bestehen, der jedoch noch nicht konkret genug ist,

sodass zunéchst eine Anstellung bevorzugt wird.
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6.1.2 Soziodemografische Daten

Im néchsten Schritt wird die Stichprobe eingeordnet und anhand der soziodemografischen
Daten interpretiert. Hinsichtlich des Alters wurde erwartet, dass éltere Studierende bereits ein
hoheres Kapital aufgebaut haben und dadurch iiber mehr Ressourcen und Moglichkeiten
verfiigen, die ihre Griindungsabsicht positiv beeinflussen. Die Auswertung zeigt jedoch, dass
in dieser Stichprobe kein Zusammenhang besteht beziechungsweise sogar ein leicht negativer
Effekt erkennbar ist. Eine mogliche Erklarung dafiir konnte sein, dass dltere Studierende bereits
eine feste Anstellung oder eine Familie haben und die Opportunititskosten einer Griindung

somit hoher sind als bei jiingeren Studierenden, die noch ,,ungebundener* sind.

In Anlehnung an Mei et al. (2020: 13) wurde erwartet, dass Studierende in hdheren
Studienabschnitten eher die Tendenz zum Griinden zeigen. Die Ergebnisse stiitzen diese
Erwartung jedoch nicht. Im Gegensatz dazu ist die Griindungsabsicht bei einer getrennten
Betrachtung von Bachelor- und Masterstudierenden dhnlich verteilt. Dies deutet darauf hin,
dass das institutionelle kulturelle Kapital, dargestellt durch den Studienabschnitt, allein keinen
Unterschied macht. Beziiglich der Studienrichtung wurde erwartet, dass Studierende der
Betriebswirtschaftslehre tendenziell hohere Griindungsabsichten zeigen als Studierende der
Volkswirtschaftslehre. Die Daten deuten diesen Zusammenhang zwar an, allerdings féllt er nur
gering aus. Die hochsten Griindungsabsichten weisen Studierende anderer wirtschaftlicher
Fécher auf, wobei auch hier nur ein schwacher Zusammenhang erkennbar ist. Dies ldsst darauf
schlieBen, dass die Griindungsabsichten unter den Studierenden der Wirtschaftswissenschaften
relativ gleich verteilt sind und keine Studienrichtung deutlich dominiert. Dass Studierende
anderer wirtschaftlicher Facher eine etwas hohere Griindungsabsicht zeigen, kdnnte zumindest
teilweise mit der Geschlechterverteilung zusammenhéngen. Denn diese Kategorie wird
héufiger von minnlichen Teilnehmenden gewihlt, die wiederum hiufiger Griindungsabsichten

haben als weibliche Studierende.

Der Grofteil der Stichprobe ist erwerbstitig. Die Mehrheit davon arbeitet in Teilzeit, was
angesichts der Zusammensetzung der Stichprobe mit 60,4% Masterstudierenden zu erwarten
war. In den Daten zeigt sich ein leicht positiver Zusammenhang zwischen 6konomischem und
institutionellem kulturellem Kapital. Dies deutet darauf hin, dass Masterstudierende tendenziell
iiber hohere laufende Einnahmen verfiigen. Beziiglich der Erwerbstitigkeit in Verbindung mit
der Berufswahlabsicht wurde erwartet, dass erwerbstétige Studierende haufiger in der Gruppe
mit Griindungsabsicht vertreten sind. Die Begriindung dafiir liegt darin, dass diese Gruppe

durch ihre Arbeit finanzielle und soziale Ressourcen aufbauen kann. Die Auswertung weist auf
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einen leichten bis mittleren Zusammenhang zwischen Berufswahlabsicht und dem Ausmalf der
Erwerbstdtigkeit hin. Jedoch zeigen die Daten, dass die Griindungsabsicht umso hoher ist, je
weniger eine Person arbeitet, was entgegen der Erwartung ist. Konkret geben 54,5% der
Teilnehmenden, die neben dem Studium nicht arbeiten, an, griinden zu wollen. Bei denjenigen,
die geringfligig arbeiten, sind es 35,3%, bei Teilzeitbeschiftigten 26,5% und bei
Vollzeitbeschéftigten mit 20% am wenigsten. Diese Zahlen verdeutlichen, dass die Mehrheit
der Studierenden, die derzeit Teilzeit oder Vollzeit angestellt sind, auch nach dem Abschluss
eine unselbststindige Tadtigkeit bevorzugt. Eine mogliche Erklérung dhnelt der Interpretation
zum Alter: Personen mit Anstellung sind die ,,Sicherheit®, die eine Festanstellung im Vergleich
zur Selbststindigkeit bietet, ,,gewohnt”. Zudem konnten sie auf diese Sicherheit angewiesen
sein, um ihren Lebensunterhalt zu finanzieren, weshalb die Opportunititskosten einer
Griindung fiir sie hoch sind. Im Gegensatz dazu haben Studierende, die wenig oder gar nicht
neben dem Studium arbeiten, tendenziell geringere materielle und zeitliche Bindungen.
AuBerdem konnten sie hdufiger finanziell von ihrer Familie unterstiitzt werden, was es ihnen
ermoglicht, nicht zu arbeiten. Dies deutet darauf hin, dass sie bei einer Griindung
moglicherweise auf familidres Kapital zurlickgreifen konnen und somit ein Sicherheitsnetz
besitzen, das eine Unternehmensgriindung erleichtert. Dagegen sind Studierende mit Teilzeit-
oder Vollzeitbeschiftigung wahrscheinlich auf ihr Gehalt angewiesen und verfiigen tendenziell

iiber geringere familidre finanzielle Unterstiitzung.

Bei der Gruppe an Personen, die jetzt selbststindig sind, beabsichtigen spiter 66,7% zu
griinden. Dies deutet darauf hin, dass Studierende, die bereits selbststindig titig sind, diesen
Weg weiterverfolgen mdchten, anstatt in eine Anstellung zu wechseln. Wie bereits dargestellt,
betrifft dies vor allem méannliche Teilnehmende. Hierbei konnte es sich um Personen handeln,
die moglicherweise neben dem Studium freiberuflich oder auf Honorarbasis arbeiten oder
bereits ein kleines Unternehmen fithren und planen, nach dem Studium ein eigenes
beziehungsweise neues Unternehmen zu griinden. Studierende, die bereits ein Unternehmen
gegriindet haben und dieses auch nach dem Studium weiterfiihren wollen, werden in eine andere

Kategorie eingeordnet.

6.1.3 Grundungspraferenzen und Unternehmer:innen im Umfeld

Bei der Frage, ob die Studierenden, die eine Griindung planen, dies allein oder gemeinsam mit
anderen Personen tun mdochten, zeigte sich, dass 28% vorhaben, allein zu griinden, und 72%
gemeinsam. Da die Mehrheit eine Griindung mit anderen anstrebt, wird individuelles Kapital

hdufig durch kollektive  Kapitalausstattung  ergdnzt. Fiir eine  gemeinsame
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Unternehmensgriindung werden vor allem Freund:innen sowie Kolleg:innen bevorzugt. Die
Mehrheit der Frauen, die griinden mdchten, plant dies allein, wihrend dies bei 31,8% der
Mainner der Fall ist. Dies konnte darauf hindeuten, dass Ménner in der Stichprobe stirker auf
kollektive Kapitalformen zuriickgreifen, wahrend Frauen ihre Griindungsabsicht hdufiger mit
individueller Kapitalausstattung verbinden. Die minnlichen Befragten mdchten am hiufigsten
mit Kolleg:innen griinden. Hingegen bevorzugen die weiblichen Befragten, die eine
gemeinsame Griindung planen, dies mit ihrem beziehungsweise ihrer Lebenspartner:in zu tun.
Hier konnte ein neues Thema hinsichtlich der Trennung von Familie und Beruf sowie moglicher

Abhingigkeiten aufgeworfen werden. Dies wire jedoch ein eigenes Forschungsfeld.

Die Anzahl der Unternehmer:innen im eigenen Umfeld kann als Teil des sozialen Kapitals
betrachtet werden. Diese Personen konnen zudem eine Vorbildfunktion iibernehmen. Die Daten
zeigen, dass es hier Unterschiede in Bezug auf die Berufswahlabsicht gibt. Personen mit
Griindungsabsicht kennen tendenziell mehr Unternehmer:innen. Daraus ldsst sich schlieBen,
dass soziales Kapital in Form von unternehmerischen Kontakten einen positiven Einfluss auf
die Griindungsabsicht hat. Wird jedoch das Geschlecht mit einbezogen, ergibt sich eine etwas
andere Interpretation. Die Geschlechterunterschiede deuten darauf hin, dass minnliche
Studierende mehr Unternehmer:innen in ihrem Umfeld haben. Dies konnte damit
zusammenhdngen, dass Ménner in der Stichprobe héufiger selbststindig sind und eine hohere
Griindungsabsicht zeigen und sich dadurch tendenziell vermehrt in unternehmerischen
Kontexten bewegen, was die beobachtete Korrelation zwischen Griindungsabsicht und
Unternehmerkontakten im Umfeld erkldren konnte. Theoretisch ware auch die umgekehrte
Wirkungsrichtung denkbar, ndmlich dass ein stirker unternehmerisch geprigtes Umfeld die
Griindungsabsicht fordert. Diese Interpretation erscheint jedoch weniger plausibel, da
insbesondere der Kontakt zu Unternehmer:innen im familidren Umfeld nicht ohne Weiteres

geschlechtsabhidngig angenommen werden kann.

6.2 Okonomisches Kapital

Beim Okonomischen Kapital zeigt sich zwischen Studierenden mit Griindungsabsicht und
solchen mit Anstellungsabsicht eine gleichméBige Verteilung. Es lésst sich daher nicht sagen,
dass eine der beiden Gruppen iiber ein hoheres 6konomisches Kapital verfiigt. Die Daten
stlitzen die Hypothese Hla somit nicht. Die Mehrheit der Studierenden mit Griindungsabsicht
(52%) verfiigt iiber monatliche Einnahmen zwischen 950€ und 1.499€. Dieses Ergebnis
entspricht den Befunden zur Erwerbstitigkeit, wonach Studierende mit Griindungsabsicht

tendenziell weniger neben dem Studium arbeiten und daher geringere Einnahmen aufweisen.
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Die Hypothese H2 erwartete einen Substitutionseffekt zwischen 6konomischem und sozialem
Kapital. Diese Erwartung wird von den Daten jedoch nicht gestiitzt. Stattdessen zeigt sich ein
Verstiarkungseffekt: Die Kombination aus hohem 6konomischem und hohem sozialem Kapital
steht in positivem Zusammenhang mit der Griindungsabsicht. Daraus ldsst sich schlieen, dass
okonomisches Kapital nicht eigenstindig wirkt, sondern erst durch das Zusammenspiel mit
sozialem Kapital, also Netzwerken und Kontakten, die den Zugang zu weiteren Ressourcen
ermoglichen, seine Wirkung entfaltet. Umgekehrt zeigt sich, dass Befragte mit niedrigem
okonomischem und sozialem Kapital eher eine Anstellung einer Griindung vorziehen. Diese
Ergebnisse legen nahe, dass die Berufswahlabsicht nicht allein durch individuelle Préferenzen
oder finanzielle Ressourcen erkldrt werden kann. Vielmehr ist sie durch die ungleiche

Verteilung und die Kombinierbarkeit verschiedener Kapitalformen geprégt.

6.3 Kulturelles Kapital

Das institutionelle kulturelle Kapital zeigt keinen Zusammenhang mit der Berufswahlabsicht,
weshalb die Daten die Hypothese H1b nicht stiitzen. In der gemeinsamen Betrachtung mit
sozialem Kapital zeigt sich jedoch ein Effekt, der nicht auf eine Substitution (H2), sondern auf
eine Verstirkung hindeutet. Dies bedeutet, dass Personen im Masterstudium mit hohem
sozialem Kapital eher eine Griindung bevorzugen, wéhrend Bachelorstudierende mit niedrigem
sozialem Kapital eher eine Anstellung anstreben. Ahnlich wie beim dkonomischen Kapital wird
damit deutlich, dass institutionelles kulturelles Kapital nicht isoliert wirkt, sondern seine
Bedeutung erst im Zusammenspiel mit sozialem Kapital entfaltet. Daraus ldsst sich ableiten,
dass nicht nur formelles Wissen oder Bildungsabschliisse von Bedeutung sind, sondern auch
deren Kombination mit dem Zugang zu weiteren Ressourcen und Unterstiitzung aus dem

sozialen Umfeld.

Vor der Interpretation des objektivierten kulturellen Kapitals wurde der Zusammenhang
zwischen institutionellem und objektiviertem kulturellem Kapital untersucht. Erwartet wurde
eine positive Korrelation, doch tatsdchlich zeigt sich ein negativer Zusammenhang. Diese
Ergebnisse lassen sich plausibel durch strukturelle Faktoren erklaren, etwa den Auszug aus dem
Elternhaus sowie Verdnderungen im Zuge der Digitalisierung. Wahrend physische Biicher im
Elternhaus der Studierenden vermutlich weiterhin das kulturelle Kapital der Herkunftsfamilie
widerspiegeln, verlieren sie nach dem Auszug und angesichts digitaler Medien an Aussagekraft
fiir das eigene kulturelle Kapital. Dies kann dazu fiihren, dass Masterstudierende, die mit
hoherer Wahrscheinlichkeit bereits ausgezogen sind, weniger physische Biicher im eigenen

Haushalt besitzen als Bachelorstudierende, die mdglicherweise noch im Elternhaus leben und
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dort viele Biicher vorfinden. Dieser Zusammenhang wurde erst allméhlich durch die Analyse
erkannt. Deshalb wurde der entsprechende Index dennoch verwendet. Dabei ist jedoch zu
beachten, dass dieses Messinstrument das intendierte objektivierte kulturelle Kapital nur
eingeschrinkt erfasst. Vor diesem Hintergrund ist das Messinstrument kritisch zu betrachten

und wird im Folgenden mit entsprechender Vorsicht interpretiert.

Die beiden Items zum objektivierten kulturellen Kapital zeigen einen starken Zusammenhang,
was auf die Bedeutung des familidren kulturellen Kapitals fiir das eigene kulturelle Kapital
hinweist (vgl. Bourdieu 1986: 244; Sieben & Lechner 2019). In dieser Stichprobe entsteht der
Zusammenhang jedoch wahrscheinlich dadurch, dass Personen, die noch bei ihren Eltern
wohnen, bei beiden Fragen dieselbe Anzahl an Biichern angegeben haben. Diese Zahl
iiberkompensiert vermutlich die digitalen Biicher der ausgezogenen Masterstudierenden, die
nicht erfasst wurden. Beziiglich der Berufswahlabsicht zeigt sich kein eindeutiger
Zusammenhang. Studierende mit Griindungsabsicht verfiigen tendenziell iiber ein mittleres
objektiviertes kulturelles Kapital, sodass Hypothese H1b nicht gestiitzt wird. Aufgrund der
eingeschrinkten Validitdt des Messinstruments ist eine weitergehende inhaltliche Interpretation
dieses Ergebnisses nicht angemessen. Daher lassen sich auch fiir Hypothese H3, die einen
Verstiarkungseffekt zwischen objektiviertem kulturellem und sozialem Kapital erwartet, keine

aussagekriftigen Schlussfolgerungen ziehen.

Aufschlussreich ist der Zusammenhang zwischen dem objektivierten kulturellen Kapital der
Herkunftsfamilie und dem aktuellen sozialen Kapital. Die Anzahl der Biicher im Haushalt im
Alter von 16 Jahren steht in positivem Zusammenhang mit dem sozialen Kapital, insbesondere
mit der wahrgenommenen Unterstlitzung durch Familie und Freund:innen. Das konnte
bedeuten, dass ein Elternhaus mit hoherem objektivem kulturellem Kapital auch iiber ein
groferes soziales und 0konomisches Kapital verfiigt. Dadurch stehen mehr Ressourcen zur
Verfligung, die an das Kind weitergegeben werden konnen und somit dessen soziales Kapital
positiv beeinflussen. Dies deutet darauf hin, dass ein hoéheres kulturelles Kapital der
Herkunftsfamilie mit einem hdheren sozialen Kapital einhergeht und Ressourcen
intergenerational weitergegeben werden. Das eigene institutionelle kulturelle Kapital zeigt
hingegen keinen oder einen leicht negativen Zusammenhang mit dem sozialen Kapital, was
darauf hindeuten konnte, dass jlingere Studierende noch stirker in familiale Netzwerke
eingebunden sind. Diese Befunde unterstreichen erneut, dass die Berufswahlabsicht im Sinne
Bourdieus (1986) nicht unabhingig von sozialen Herkunfts- und Kapitalstrukturen verstanden

werden kann.
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6.4 Soziales Kapital

Die Auswertung des sozialen Kapitals zeigt, dass neben den inhaltlich zusammengehorigen
Items drei weitere Items hohe Korrelationen aufweisen. So geben Personen, die starke
Unterstiitzung durch ihre Familie erfahren, zugleich hdufiger an, im Bedarfsfall finanzielle
Hilfe aus ihrem Umfeld erhalten zu konnen. Dies bekriftigt die zuvor formulierte Interpretation,
dass die Familie eine zentrale Rolle fiir das soziale Kapital einer Person und den Zugang zu
Ressourcen spielt. Dariiber hinaus besteht ein enger Zusammenhang zwischen dem Zugang zu
unternehmerischem Rat und der Unterstiitzung bei der Beantragung finanzieller Mittel. Dies
deutet darauf hin, dass diese Ressourcen héufig iiber dieselben Personen im sozialen Umfeld

vermittelt werden, etwa tiber einen unternehmerisch erfahrenen Bekannten.

Die Stichprobe zeigt, dass die Befragten eine hohe wahrgenommene Unterstiitzung durch
Familie und Freund:innen erfahren, Dabei ist die Unterstiitzung durch die Familie etwas
ausgepragter. Auch der Zugang zu finanziellen Mitteln ist insgesamt hoch. Im Gegensatz dazu
ist der Zugang zu rechtlicher und unternehmerischer Beratung stirker unterschiedlich verteilt.
Der Index des sozialen Kapitals weist einen leicht positiven Zusammenhang mit der
Griindungsabsicht auf. Da sich die einzelnen Effekte jedoch teilweise ausgleichen, werden im

Folgenden die drei inhaltlichen Aspekte des Index getrennt betrachtet.

Die Ergebnisse zur allgemeinen Unterstiitzung durch Familie und Freund:innen zeigen, dass
Studierende mit Griindungsabsicht hdufiger hohe Unterstiitzungswerte aufweisen als jene, die
eine unselbststindige Beschéftigung bevorzugen. Dieser leichte Zusammenhang deutet darauf
hin, dass ein starkes soziales Sicherheitsnetz die Bereitschaft erh6hen kann, das mit einer
Unternehmensgriindung verbundene Risiko einzugehen. Im Bereich des sozialen Kapitals, das
den Zugang zu kulturellem Kapital umfasst, legen die Daten beim Zugang zu
unternehmerischem Rat einen &hnlichen Zusammenhang nahe. Konkret zeigt sich, dass
Personen, die angeben, Zugang zu unternehmerischem Rat zu haben, héiufiger eine
Griindungsabsicht aufweisen. Dies kann einerseits darauf hinweisen, dass der Zugang zu
Informationen liber Unternehmertum die Griindungsabsicht beeinflusst. Andererseits zeigen die
Daten, dass ein Teil der Befragten mit Griindungsabsicht bereits selbststidndig ist und zudem
mehr Unternehmer:innen in ihrem Umfeld hat. Daraus ldsst sich schlief3en, dass sich durch die
Beschiftigung mit dem Thema Unternehmertum Kontakte ergeben haben, die mit Rat zur Seite
stehen konnen. Beim Zugang zur rechtlichen Beratung zeigen die Teilnehmenden der beiden
Berufswahlabsichtsgruppen kaum Unterschiede. Rechtliches Wissen ist zwar fiir eine

Unternehmensgriindung  essenziell, doch rechtliche Beratung betrifft nicht nur
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unternehmensspezifische Themen, sondern ist auch fiir Privatpersonen hdufig erforderlich,

etwa im Arbeitsrecht, Mietrecht oder Konsumentenschutz.

Im Hinblick auf den Zugang zu 6konomischen Ressourcen zeigt sich ein leicht abweichendes
Muster im Vergleich zur allgemeinen Unterstiitzung. Studierende, die eine Anstellung
anstreben, geben hier tendenziell hohere Zustimmungswerte an als solche mit
Griindungsabsicht. Dies deutet darauf hin, dass fiir die Entwicklung einer Griindungsabsicht
weniger die konkrete Verfiigbarkeit finanzieller Mittel, sondern vielmehr die allgemeine soziale
Einbettung und wahrgenommene Unterstlitzung von Bedeutung sind. Finanzielle Ressourcen
scheinen im Entscheidungsprozess eher eine nachgelagerte Rolle einzunehmen. Insgesamt 14sst
sich die Hypothese H1c auf Basis des Index des sozialen Kapitals nicht stiitzen. Auf der Ebene
einzelner Dimensionen, insbesondere der allgemeinen sozialen Unterstiitzung, zeigen sich
jedoch leichte Tendenzen, die auf einen positiven Zusammenhang zwischen sozialem Kapital

und der Griindungsabsicht hinweisen.

6.5 Erweiternde Befunde und theoretische Einordnung

Die bisherigen Interpretationen konzentrierten sich auf die Unterscheidung der
Berufswahlabsicht zwischen einer Anstellung und der Griindung eines Unternehmens.
Zusitzlich wurde in der Analyse teilweise eine Gruppe von Studierenden beriicksichtigt, die
plant, ein bestehendes Unternehmen zu ilibernehmen oder ein bereits selbst gegriindetes
Unternehmen weiterzufiihren. Bei dieser Gruppe zeigte sich, dass sie sowohl beim
okonomischen als auch beim sozialen Kapital hohere Werte aufweist als die anderen beiden
Gruppen, mit Ausnahme der Unterstiitzung durch Freund:innen. Dies deutet darauf hin, dass
fiir diesen Karriereweg vor allem die Familie eine wichtige Rolle spielt. Das konnte
insbesondere flir den Teil der Gruppe relevant sein, der anstrebt, ein Unternehmen zu
iibernehmen, wenn davon ausgegangen wird, dass die Mehrheit der Studierenden
wahrscheinlich einen Betrieb von den Eltern oder anderen Verwandten iibernimmt. Dass diese
Gruppe tiiber ein hoheres 6konomisches Kapital verfiigt, konnte unter anderem daran liegen,
dass ein Teil der Gruppe bereits ein eigenes Unternehmen besitzt und dadurch moglicherweise
hohere Einnahmen erzielt. Zudem arbeiten vermutlich diejenigen, die ein Unternehmen
iibernehmen wollen, bereits im elterlichen Betrieb und erhalten ein gutes Gehalt. Es ist jedoch

zu beachten, dass diese Gruppe in der Stichprobe nur zwolf Personen umfasst.

Zuriickkommend auf die Forschungsfrage, welchen Einfluss Kapital auf die Berufswahlabsicht
von Studierenden der Wirtschaftswissenschaften hat, lassen sich folgende Ergebnisse

feststellen. Die offene Frage zeigt, dass die Mehrheit der Studierenden 6konomisches Kapital
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als eine der zwei wichtigsten Ressourcen fiir eine Unternehmensgriindung betrachtet. Ein
Drittel der Nennungen entfillt auf das soziale Kapital und ein Viertel auf das kulturelle Kapital,
was darauf hinweist, dass auch diese Ressourcen eine bedeutende Rolle spielen.
Bemerkenswert ist, dass einige Teilnehmende ,,Zeit* als Ressource nannten, die als Grundlage
fiir den Aufbau von Kapital gilt (Bourdieu 1986: 241f). Dies unterstreicht die Bedeutung von
Kapital fiir eine Griindung. Die Auswertungen deuten zudem darauf hin, dass Kapital trotz der
vermeintlich homogenen Gruppe unterschiedlich verteilt ist. Diese unterschiedliche Verteilung
ist notwendig, da Kapital seine Wirkung nur unter Bedingungen ungleicher Verteilung entfalten
kann (Bourdieu 1986: 245f). Bei der einzelnen Betrachtung von Okonomischem und
kulturellem Kapital zeigt sich kein eindeutiger Zusammenhang mit der Berufswahlabsicht.
Werden diese jedoch in Kombination mit sozialem Kapital analysiert, ergibt sich ein positiver
Effekt auf die Griindungsabsicht. Dies spricht dafiir, dass kulturelles und 6konomisches Kapital
nicht allein wirken. Es reicht daher nicht aus, ,,nur* iiber eine hohe Bildung oder ein hohes
finanzielles Kapital zu verfiigen. Zusétzlich ist die Unterstiitzung des sozialen Umfelds

notwendig, um eine Griindungsabsicht aufzuweisen.

Die Ergebnisse dieser Arbeit zeigen, dass die Berufswahlabsicht von Studierenden der
Wirtschaftswissenschaften nicht nur Ausdruck individueller Priferenzen ist, sondern
mafgeblich durch ungleiche Chancenstrukturen gepriagt wird. In Anlehnung an die
Kapitaltheorie von Bourdieu (1986) zeigt sich, dass weder 6konomisches noch kulturelles
Kapital allein eine Griindungsabsicht erkldren kann. Ihre Wirkung entfalten diese
Kapitalformen erst im Zusammenspiel mit sozialem Kapital, das den Zugang zu Unterstiitzung,
Netzwerken und weiteren Ressourcen ermoglicht. Damit stiitzen die Befunde die Erwartung,
dass Kapital gemeinsam wirkt und seine Bedeutung aus der unterschiedlich verteilten
Kapitalausstattung erhilt, die die Position im sozialen Raum bestimmt. Dies verdeutlicht, dass
Griindungsabsichten weniger von formalen Qualifikationen oder verfligbaren finanziellen
Mitteln allein abhdngen, sondern von der Moglichkeit, diese mit sozialem Kapital in konkrete
Handlungsspielrdume zu {ibersetzen. Die Berufswahlabsicht erscheint somit als Ergebnis
strukturierter Moglichkeitsrdume, die durch die ungleiche Verteilung und Kombinierbarkeit
von Kapitalformen entstehen. Vor diesem Hintergrund unterstiitzt die Arbeit den in der
Einleitung formulierten Ansatz, wonach berufliche Entscheidungen nicht unabhingig von
sozialen Herkunfts- und Kapitalstrukturen getroffen werden, sondern innerhalb dieser

Strukturen begrenzt und gestaltet sind.
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7. Fazit

Die vorliegende Arbeit untersucht die Berufswahlabsicht von Studierenden der
Wirtschaftswissenschaften aus der Perspektive der Kapitaltheorie. Dabei zeigt die Arbeit, dass
diese Absicht nicht allein auf individuellen Priferenzen beruht, sondern mafBgeblich durch
strukturelle Rahmenbedingungen beeinflusst wird, die sich aus der ungleichen Verteilung von
Kapital ergeben. Auf Grundlage des theoretischen Hintergrunds und einer umfassenden
Literaturrecherche wurde folgende Forschungsfrage formuliert: Welchen Einfluss haben
soziales, 6konomisches und kulturelles Kapital auf die Berufswahlabsicht von Studierenden der
Wirtschaftswissenschaften? Empirisch betrachtet wurden zwei zentrale Gruppen: Studierende,
die nach dem Studienabschluss eine Unternehmensgriindung anstreben, und solche, die eine

unselbststandige Beschiftigung beabsichtigen.

Auf Grundlage des theoretischen Rahmens wurden drei Haupthypothesen entwickelt. Die erste
Hypothese untersuchte jeweils getrennt den positiven Zusammenhang zwischen
okonomischem, kulturellem und sozialem Kapital sowie der Griindungsabsicht. Im Mittelpunkt
der Arbeit stand jedoch insbesondere das Zusammenspiel der Kapitalarten, da ein zentrales
Merkmal der Kapitaltheorie in der Transformierbarkeit und Kombinierbarkeit der
verschiedenen Kapitalformen liegt. Die zweite Hypothese fokussierte auf einen
Substitutionseffekt und ging davon aus, dass ein niedriges Okonomisches und/oder
institutionelles kulturelles Kapital durch hohes soziales Kapital substituiert werden kann. Die
dritte Hypothese erwartete einen Moderatoreffekt des objektivierten kulturellen Kapitals,
wonach dieses den positiven Einfluss des sozialen Kapitals auf die Griindungsabsicht verstérkt.
Methodisch wurden diese Erwartungen mithilfe einer quantitativen Fragebogenerhebung
untersucht. Die Ergebnisse zeigen, dass sich die einzelnen Kapitalarten zwischen Studierenden
mit Griindungsabsicht und solchen mit Anstellungsabsicht nur geringfiigig unterscheiden.
Deshalb werden die Hypothesen Hla bis Hlc in dieser Stichprobe nicht gestiitzt. Auch die
Hypothesen zu Substitutions- und Moderationseffekten wurden in ihrer urspriinglichen Form
nicht gestiitzt. Die Analysen verdeutlichen jedoch, dass Studierende mit hohem 6konomischem
oder institutionellem kulturellem Kapital in Kombination mit hohem sozialem Kapital hdufiger
eine Griindung einer Anstellung vorziehen. Dies unterstiitzt die urspriingliche Aussage, dass
nicht allein die individuellen Ressourcen fiir die Berufswahlabsicht ausschlaggebend sind,

sondern diese auch durch soziale Herkunft und Kapitalstrukturen geprégt werden.

Diese Forschung weist einige Einschrinkungen auf, die im Verlauf der Arbeit bereits mehrfach

thematisiert wurden und hier noch einmal kurz zusammengefasst werden sollen. Eine
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wesentliche Limitation betrifft die Art der Stichprobe, da es sich um eine Ad-hoc-Stichprobe
handelt, die keine Riickschliisse auf die Gesamtpopulation zuldsst. Zudem variiert die
Stichprobengrofle zwischen den Berufswahlgruppen, was zu statistischen Verzerrungen fithren
kann. Dariiber hinaus konnen Faktoren wie bestimmtes Antwortverhalten (zum Beispiel
wihlten mannliche Teilnehmende eher die Randwerte) oder das Messinstrument fiir das
objektivierte kulturelle Kapital, das das intendierte Konstrukt nur eingeschriankt erfasst, die
Datenqualitdt und Aussagekraft beeintrachtigen. Diese Aspekte stellen Einschrankungen dar,
wurden jedoch stets angesprochen, um die Thematik transparent zu machen. Auf theoretischer
Ebene ist zu beachten, dass die Kapitaltheorie hier nur vereinfacht und in Ausziigen angewendet
werden konnte. Ebenso geht durch die Operationalisierung ein Teil der theoretischen Tiefe
verloren. Aulerdem bildet der Fragebogen die aktuellen Strukturen ab, beriicksichtigt dabei
jedoch nicht die Prozesse und Verdnderungen innerhalb dieser Strukturen. Abschlieend ist
anzumerken, dass diese Untersuchung die Absichten der Teilnehmenden betrachtet und daher
keine Aussagen iiber den tatsichlich spiter gewihlten Berufsweg zulisst. Fiir den Ubergang
von Griindungsabsicht zu Griindungsaktivititen sei beispielsweise auf Gieure et al. (2020) oder

Weiss et al. (2019) verwiesen.

Die Ergebnisse dieser Arbeit bieten in mehreren Aspekten Raum fiir Weiterentwicklungen und
zukiinftige Forschungen. Die Daten dieser Umfrage sowie die von Gutschelhofer et al. (2024:
24) zeigen, dass direkt nach dem Studium nur ein kleiner Prozentsatz eine
Unternehmensgriindung anstrebt. Fiinf Jahre nach dem Hochschulabschluss, verdreifacht sich
diese Zahl jedoch. Diese Entwicklung 1ddt zu einer genaueren Untersuchung der zugrunde
liegenden Ursachen ein. Die Auswertung hat mehrfach gezeigt, dass die dritte Gruppe der
Studierenden, die sonstige unternehmerische Karrierewege verfolgt, iiber ein hohes Kapital
verfiigt. Dies bietet einen Ansatz fiir eine differenzierte Betrachtung dieser Gruppe. Zudem lésst
sich an die Frage ankniipfen, ob Personen allein oder gemeinsam ein Unternehmen griinden
und wie dies mit der Kapitalausstattung der Griindungsinteressierten zusammenhéangt. Diese
Arbeit verdeutlicht, dass strukturell wirksame Ressourcen die Berufswahlabsicht mafigeblich
pragen. Dieses Forschungsfeld kann durch weitere Studien zum Thema Ungleichheiten bei der
Berufswahl bereichert werden, speziell mit dem Fokus auf das Zusammenspiel der

Kapitalarten.

Abschlieflend zeigt diese Arbeit, dass die Betrachtung der Berufswahlabsicht anhand der
Kapitaltheorie einen wertvollen Zugang bietet, um den Zusammenhang zwischen ungleichen

Chancen und Berufswahlabsichten sichtbar zu machen. Besonders vor dem Hintergrund
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politischer und gesellschaftlicher Bemiihungen zur Forderung von Unternehmertum wird
deutlich, dass gleiche formale Voraussetzungen wie etwa ein Hochschulabschluss nicht
automatisch zu gleichen Chancen fiihren. Insgesamt unterstreicht die Arbeit die Bedeutung
wirtschaftssoziologischer Perspektiven fiir das Verstandnis beruflicher Entscheidungen und
zeigt, dass die Analyse von Kapitalstrukturen einen wichtigen Beitrag zur Erforschung von

Ungleichheit im Kontext von Berufswahl und Unternehmertum leisten kann.

80



8. Literarturverzeichnis

AdME, Advertising & Media Effects Research Group, 2025: Muster Befragung:
Einverstindnis  Datenschutz  und  Debriefing.  Wien:  Universitdit Wien.
https://advertisingresearch.univie.ac.at/teaching/masterarbeiten/muster-
einverstaendnis-fuer-datenschutz-debriefing/ (aufgerufen am 06.06.2025).

Ajzen, L., 1991: The theory of planned behavior. Organizational Behavior and Human Decision
Processes 50(2): 179-211. DOI: 10.1016/0749-5978(91)90020-T

Aschaffenburg, K. & 1. Maas, 1997: Cultural and Educational Careers: The Dynamics of Social
Reproduction. American Sociological Review 62(4): 573-587. DOI: 10.2307/2657427

Ayelotan, O.1., 2024: Influence of Social Capital, Innovation and Creativity Skills on
Entrepreneurial Intention and Readiness of Undergraduate Students of Public
Polytechnics. Dissertation (PhD). Nigeria: Kwara State University.

Barba-Sanchez, V. & C. Atienza-Sahuquillo, 2018: Entrepreneurial intention among
engineering students: The role of entrepreneurship education. European Research on
Management and Business Economics 24(1): 53-61. DOI:
10.1016/j.iedeen.2017.04.001

Barba-Sanchez, V., M. Mitre-Aranda & J. del Brio-Gonzalez, 2022: The entreprenecurial
intention of university students: An environmental perspective. European Research on
Management and Business Economics 28(2): 100184. DOI:
10.1016/j.iedeen.2021.100184

Bathmaker, A., 2021: Constructing a graduate career future: Working with Bourdieu to
understand transitions from university to employment for students from working-class
backgrounds in England. European Journal of Education 56(1): 78-92. DOI:
10.1111/ejed.12436

Baur, N. & J. Blasius (Hrsg.), 2014: Handbuch Methoden der empirischen Sozialforschung.
Wiesbaden: Springer VS.

Bird, B., 1988: Implementing Entrepreneurial Ideas: The Case for Intention. Academy of
Management 13(3): 442—-453. DOI: 10.5465/amr.1988.4306970

Bird, B., 1995: Toward a Theory of Entrepreneurial Competency. S. 51-72 in: J.A. Katz &
R.H. Brockhaus, Sr. (Hrsg.), Advances in Entrepreneurship, Firm Emergence, and
Growth. Bd. 2. Greenwich, CN: JAI Press.

BMF, Bundesministerium fiir Finanzen, 2025a: Tarifstufen.
https://www.usp.gv.at/themen/steuern-finanzen/einkommensteuer-ueberblick/weitere-

informationen-est/tarifstufen.html (aufgerufen am 06.06.2025).

81



BMF, Bundesministerium fiir Finanzen, 2025b: Brutto-Netto-Rechner mit Ersparnisprognose.
https://onlinerechner.haude.at/BMF-Brutto-Netto-Rechner/ (aufgerufen am
06.06.2025).

Bourdieu, P., 1986: The forms of capital. S. 241-258 in: J.G. Richardson (Hrsg.), Handbook of
Theory and Research for the Sociology of Education. New York: Greenwood Press.

Bourdieu, P. & J.-C. Passeron, 1977: Reproduction in education, society and culture. 2.ed.,
reprinted. London, Newbury Park, New Delhi: Sage Publications.

Bu, Y., S. Li & Y. Huang, 2023: Research on the influencing factors of Chinese college
students’ entrepreneurial intention from the perspective of resource endowment. 7he
International  Journal of Management Education 21: 100832. DOI:
10.1016/.ijjme.2023.100832

Coleman, J.S., 1988: Social Capital in the Creation of Human Capital. American Journal of
Sociology 94(Supplement): S95-S120.

Davidsson, P. & B. Honig, 2003: The role of social and human capital among nascent
entrepreneurs. Journal of Business Venturing 18(3): 301-331. DOI: 10.1016/S0883-
9026(02)00097-6

Diaz-Garcia, M.C. & J. Jiménez-Moreno, 2010: Entrepreneurial intention: The role of gender.
International Entrepreneurship and Management Journal 6(3): 261-283. DOI:
10.1007/s11365-008-0103-2

DiMaggio, P., 1982: Cultural Capital and School Success: The Impact of Status Culture
Participation on the Grades of U.S. High School Students. American Sociological
Review 47(2): 189-201. DOI: 10.2307/2094962

Erikson, T., 2002: Entrepreneurial capital: The emerging venture’s most important asset and
competitive advantage. Journal of Business Venturing 17(3): 275-290. DOI:
10.1016/S0883-9026(00)00062-8

ESS, European Social Survey, 2023: Household’s total net income, all sources.
https://ess.sikt.no/en/datafile/242aaa39-3bbb-40f5-98bf-
btblce53d8ef/128?tab=1&elems=b25d206d-100a-444d-bdf3-18d7ac0b2131 1
(aufgerufen am 06.06.2025).

Firkin, P., 2003: Entrepreneurial Capital. S. 5775 in: A. Dupuis & A. de Bruin (Hrsg.),
Entrepreneurship: New Perspectives in a Global Age. London: Routledge.

Gieure, C., M. del M. Benavides-Espinosa & S. Roig-Dobon, 2020: The entrepreneurial
process: The link between intentions and behavior. Journal of Business Research 112:

541-548. DOI: 10.1016/j.jbusres.2019.11.088

82



Granovetter, M., 1983: The Strength of Weak Ties: A Network Theory Revisited. Sociological
Theory 1: 201-233. DOI: 10.2307/202051

GUESSS, 2025: Global University  Entrepreneurial  Spirit  Students’  Survey.
http://www.guesssurvey.org (aufgerufen am 22.09.2025).

Gujrati, R, V. Tyagi & L.A. Lawan, 2019: Family Financial Status and Students’
Entrepreneurial Intention: The Mediatory Role of Entrepreneurship Education. Journal
of Management 6(3): 21-28.

Gutschelhofer, A., N. Kailer, J. Taferner, J. Gaugeler, P.W. Painsi & B. Wagenhofer, 2024:
Empowering Future Entrepreneurs: The Role of Education and Support in Austria’s
Evolving Entrepreneurial Landscape. Global University Entrepreneurial Spirit
Students Survey 2023 - National Report Austria. Graz, Linz: University of Graz,
Johannes Kepler University.

Ikeatuegwu, C. & Z. Dann, 2017: Bourdieu’s Sociology: A Structured Approach for
Entrepreneurship Studies. S. 171-180 in: European Conference on Research
Methodology for Business and Management Studies. Kidmore End: Academic
Conferences International Limited.

Jaén, 1. & F. Lifian, 2013: Work values in a changing economic environment: The role of
entrepreneurial capital. International Journal of Manpower 34(8): 939-960. DOI:
10.1108/1JM-07-2013-0166

Jannesari, M.T., M. Zolfagharian & S. Torkzadeh, 2022: Effect of Social Power, Cultural
Intelligence, and Socioeconomic Status on Students’ International Entrepreneurial
Intention. Psychology Research and Behavior Management 15: 1397-1410. DOI:
10.2147/PRBM.S360901

Kailer, N., C. Blanka & B. Wimmer-Wurm, 2014: The Impact of Parent’s Self-Employment on
the Offspring’s Succession Intentions. S. 31-53 in: L. Gnan, H. Lundberg, L. Songini
& M. Pellegrini (Hrsg.), Advancing European Entrepreneurship Research:
Entrepreneurship as a Working Attitude, a Mode of Thinking and an Everyday Practice.
Charlotte, NC: Information Age Publishing.

Korunka, C., H. Frank & M. Lueger, 2004: Die Bedeutung der Personlichkeit fiir die
Griindungsintention, die Griindungsrealisation und den Unternehmenserfolg. Zeitschrift
fiir Psychologie 212(1): 25-39. DOI: 10.1026/0044-3409.212.1.25

Kumar, R. & T. Raj, 2019: Role of Entrepreneurship in Boosting Economic Growth and
Employment in India. Small Enterprises Development, Management & Extension

Journal (SEDME) 46(4): 273-281. DOI: 10.1177/0970846419894750

&3



Lebaron, F., 2018: Pierre Bourdieu, Geometric Data Analysis and the Analysis of Economic
Spaces and Fields. Forum for Social Economics 47(3-4): 288-304. DOI:
10.1080/07360932.2015.1043928

Lent, R.W., S.D. Brown & G. Hackett, 1994: Toward a Unifying Social Cognitive Theory of
Career and Academic Interest, Choice, and Performance. Journal of Vocational
Behavior 45(1): 79-122. DOI: 10.1006/jvbe.1994.1027

L1, Y., X. Wang, L. Huang & X. Bai, 2013: How does entrepreneurs’ social capital hinder new
business development? A relational embeddedness perspective. Journal of Business
Research 66(12): 2418-2424. DOI: 10.1016/j.jbusres.2013.05.029

Liao, J. & H. Welsch, 2005: Roles of Social Capital in Venture Creation: Key Dimensions and
Research Implications. Journal of Small Business Management 43(4): 345-362. DOI:
10.1111/5.1540-627X.2005.00141.x

Linan, F. & Y. Chen, 2009: Development and Cross—Cultural Application of a Specific
Instrument to Measure Entrepreneurial Intentions. Entrepreneurship Theory and
Practice 33(3): 593—-617. DOI: 10.1111/j.1540-6520.2009.00318.x

Linan, F., J.C. Rodriguez-Cohard & J.M. Rueda-Cantuche, 2011: Factors affecting
entrepreneurial intention levels: A role for education. International Entrepreneurship
and Management Journal 7(2): 195-218. DOI: 10.1007/s11365-010-0154-z

Lifan, F. & F.J. Santos, 2007: Does Social Capital Affect Entrepreneurial Intentions?
International Advances in Economic Research 13(4): 443—453. DOI: 10.1007/s11294-
007-9109-8

Lindquist, M.J. & T. Vladasel, 2025: Are entrepreneurs more upwardly mobile? Journal of
Business Venturing 40(4): 106498. DOI: 10.1016/j.jbusvent.2025.106498

Litzky, B., D. Winkel, J. Hance & R. Howell, 2020: Entrepreneurial intentions: Personal and
cultural variations. Journal of Small Business and Enterprise Development 27(7): 1029—
1047. DOI: 10.1108/JSBED-07-2019-0241

Luo, Y.-F.,, J. Huang & S. Gao, 2022: Relationship Between Proactive Personality and
Entrepreneurial Intentions in College Students: Mediation Effects of Social Capital and
Human Capital. Frontiers in Psychology 13: 861447. DOI: 10.3389/fpsyg.2022.861447

Liithje, C. & N. Franke, 2003: The ‘making’ of an entrepreneur: Testing a model of
entrepreneurial intent among engineering students at MIT. R&D Management 33(2):
135-147. DOI: 10.1111/1467-9310.00288

McAdam, M. & J.A. Cunningham, 2019: Entrepreneurial Behaviour: A Research Outlook. S.
1-13 in: M. McAdam & J.A. Cunningham (Hrsg.), Entrepreneurial Behaviour:

84



Individual, Contextual and Microfoundational Perspectives. Cham: Springer
International Publishing.

Mei, H.,, C.-H. Lee & Y. Xiang, 2020: Entrepreneurship Education and Students’
Entrepreneurial Intention in Higher Education. Education Sciences 10(9): 257. DOI:
10.3390/educsci10090257

Mitchelmore, S. & J. Rowley, 2010: Entrepreneurial competencies: A literature review and
development agenda. International Journal of Entrepreneurial Behavior & Research
16(2): 92—-111. DOI: 10.1108/13552551011026995

Nahapiet, J. & S. Ghoshal, 1998: Social Capital, Intellectual Capital, and the Organizational
Advantage. The Academy of Management Review 23(2): 242-266. DOI:
10.2307/259373

Neira, 1., N. Calvo, L. Fernandez & M. Portela, 2016: Entrepreneur: Do social capital and
culture matter? International Entrepreneurship and Management Journal 13: 665—683.
DOI: 10.1007/s11365-016-0418-3

Obschonka, M., R.K. Silbereisen & E. Schmitt-Rodermund, 2010: Entrepreneurial intention as
developmental outcome. Journal of Vocational Behavior 77(1): 63-72. DOI:
10.1016/5.jvb.2010.02.008

Onyx, J. & P. Bullen, 2000: Measuring Social Capital in Five Communities. The Journal of
Applied Behavioral Science 36(1): 23—42. DOI: 10.1177/0021886300361002

Ostgaard, T.A. & S. Birley, 1994: Personal networks and firm competitive strategy—A
strategic or coincidental match? Journal of Business Venturing 9(4): 281-305. DOI:
10.1016/0883-9026(94)90009-4

Palmer, C., U. Fasbender, S. Kraus, S. Birkner & N. Kailer, 2021: A chip off the old block?
The role of dominance and parental entrepreneurship for entrepreneurial intention.
Review of Managerial Science 15(2): 287-307. DOI: 10.1007/s11846-019-00342-7

Phan, L.T., 2018: The Relationship between Perceived Access to Finance and Social
Entrepreneurship Intentions among University Students in Vietnam. The Journal of
Asian Finance, Economics and  Business 5(1): 63-72. DOI:
10.13106/jafeb.2018.vol5.n01.63

Putnam, R., 1995: Bowling Alone: America’s Declining Social Capital. Journal of Democracy
6(1): 65-78. DOI: 10.1353/j0d.1995.0002

Raoof, R., N. Sultana & J. Sattar, 2019: Social Capital as a Determinant of Individuals’
Entrepreneurial Intention. International Journal of Innovation, Management and

Technology 10(4): 179-183. DOI: 10.18178/ijimt.2019.10.4.858

85



Riess, J. & B. Greimel-Fuhrmann, 2024: Intersektionale Perspektive auf Griindungsneigung
und Uberzeugungen: Die Rolle von Herkunft und Geschlecht. Zeitschrift fiir
Diversitdtsforschung und -management (ZDfm) 9(2): 121-142.

Rouanet, H., W. Ackermann & B. Le Roux, 2000: The Geometric Analysis of Questionnaires:
The Lesson of Bourdieu’s La Distinction. Bulletin of Sociological Methodology 65(1):
5-18. DOI: 10.1177/075910630006500103

Roxas, H. & F. Azmat, 2014: Community social capital and entrepreneurship: analyzing the
links. Community Development 45(2): 135-150. DOI: 10.1080/15575330.2014.880495

Rusu, V.D., A. Roman & M.B. Tudose, 2022: Determinants of Entrepreneurial Intentions of
Youth: The Role of Access to Finance. Engineering Economics 33(1): 86—102. DOI:
10.5755/01.ee.33.1.28716

Schobert, E.-M., X.-1. Poppe & H. Pechlaner, 2015: Soziales Kapital und Netzwerke als
Kompetenz des Griindungsunternehmens. S. 407431 in: J. Freiling & T. Kollmann
(Hrsg.), Entrepreneurial Marketing: Besonderheiten, Aufgaben und Losungsansdtze fiir
Griindungsunternehmen. Wiesbaden: Springer Fachmedien.

Schoon, 1. & S. Parsons, 2002: Teenage Aspirations for Future Careers and Occupational
Outcomes.  Journal of Vocational  Behavior  60(2): 262-288. DOI:
10.1006/jvbe.2001.1867

Shahriar, M.S., M.S. Hassan, M.A. Islam, F.A. Sobhani & M.T. Islam, 2024: Entrepreneurial
intention among university students of a developing economy: The mediating role of
access to finance and entrepreneurship program. Cogent Business & Management 11(1):
2322021. DOI: 10.1080/23311975.2024.2322021

Sieben, S. & C.M. Lechner, 2019: Measuring cultural capital through the number of books in
the household. Measurement Instruments for the Social Sciences 2(1). DOI:
10.1186/s42409-018-0006-0

Sieger, P., L. Raemy, T. Zellweger, U. Fueglistaller & 1. Hatak, 2024: Student Entrepreneurship
2023: Insights From 57 Countries. St. Gallen/Bern: KMU-HSG/IMU-U.

Solesvik, M., P. Westhead & H. Matlay, 2014: Cultural factors and entrepreneurial intention:
The role of entrepreneurship education. Education + Training 56(8/9): 680—696. DOI:
10.1108/ET-07-2014-0075

Sreejith, P.M. & S. Sreejith, 2023: Exploring the role of cultural capital, ICT skills, and
entrepreneurial self-efficacy in shaping entrepreneurial intention among women.
Journal of Telecommunications and the Digital Economy 11(2): 151-179. DOI:
10.18080/jtde.v11n2.711

86



Svotwa, T.D., O. Jaiyeoba, M. Roberts-Lombard & C. Makanyeza, 2022: Perceived Access to
Finance, Entrepreneurial Self-Efficacy, Attitude Toward Entrepreneurship,
Entrepreneurial Ability, and Entrepreneurial Intentions: A Botswana Y outh Perspective.
SAGE Open 12(2). DOI: 10.1177/215824402210964

Tatarko, A. & P. Schmidt, 2016: Individual social capital and the implementation of
entrepreneurial intentions: The case of Russia. Asian Journal of Social Psychology
19(1): 76-85. DOI: 10.1111/ajsp.12113

Trivedi, T., L. Mishra & R. Banerjee, 2024: Factors Influencing Entrepreneurial Intentions of
Youth in Gujarat: Does Attitude Play a Mediating Role. Liberal Studies Pandit
Deendayal Energy University 9(1): 57-76. DOI: 10.5281/zenodo.12749213

Universitiat Wien, 2025a: Doktorats-/PhD-Studium der Wirtschaftswissenschaften - Zulassung.
https://doktorat.univie.ac.at/doktoratsstudien/wirtschaftswissenschaften/zulassung/
(aufgerufen am 06.06.2025).

Universitit Wien, 2025b: Studienberechtigungspriifung — Studieren ohne Matura.
https://studieren.univie.ac.at/zulassung/studienberechtigungspruefung-studieren-ohne-
matura/ (aufgerufen am 06.06.2025).

Urbano, D., S. Aparicio & D. Audretsch, 2019: Twenty-five years of research on institutions,
entrepreneurship, and economic growth: What has been learned? Small Business
Economics 53(1): 21-49. DOI: 10.1007/s11187-018-0038-0

USP-Redaktion, Unternehmensservice Portal, 2025: Griindung & Ubernahme: Uberlegungen
im Vorfeld. https://startup.usp.gv.at/gruendung/ueberlegungen-im-vorfeld (aufgerufen
am 10.07.2025).

von Kiénel, S., 2018a: Unternehmensgriindung. S. 68-99 in: Betriebswirtschafislehre.
Wiesbaden: Springer Gabler.

von Kiénel, S., 2018b: Unternehmen und Umwelt. S. 15-67 in: Betriebswirtschafislehre.
Wiesbaden: Springer Gabler.

Weiss, J., T. Anisimova & G. Shirokova, 2019: The translation of entrepreneurial intention into
start-up behaviour: The moderating role of regional social capital. International Small
Business Journal 37(5): 473-501. DOI: 10.1177/0266242619831170

WKO, Wirtschaftskammer Osterreich, 2025a: Unternehmensneugriindungen 1993 bis 2024 in
Osterreich (Hauptergebnisse: Unternehmensneugriindungen ab 1993).
https://www.wko.at/zahlen-daten-fakten/daten-unternehmensneugruendungen

(aufgerufen am 15.05.2025).

87



WKO,

Wirtschaftskammer Osterreich, 2025b: Voraussetzungen fiir die Erlangung einer
Gewerbeberechtigung.  https://www.wko.at/gruendung/voraussetzungen-erlangung-

gewerbeberechtigung (aufgerufen am 10.07.2025).

WKO, Wirtschaftskammer Osterreich, 2025¢: Griindungsintensitit 2024: Neugriindungen in

WKO,

WKO,

WKO,

% des Standes an aktiven Kammermitgliedern (Grafiken: Griindungsintensitit nach
Bundesléndern). https://www.wko.at/zahlen-daten-fakten/daten-
unternehmensneugruendungen (aufgerufen am 22.04.2025).

Wirtschaftskammer Osterreich, 2025d: Unternehmensneugriindungen:
Einzelunternehmen nach Geschlecht (Hauptergebnisse: Unternehmensgriindungen
(Einzelunternehmen) nach Geschlecht) https://www.wko.at/zahlen-daten-fakten/daten-
unternehmensneugruendungen (aufgerufen am 19.11.2025).

Wirtschaftskammer Osterreich, 2025e: Unternehmensneugriindungen 1993 - 2024:
Einzelunternehmen  nach  Geschlecht und  Bundeslindern  (Detailtabellen:
Einzelunternehmen nach Geschlecht). https://www.wko.at/zahlen-daten-fakten/daten-
unternehmensneugruendungen (aufgerufen am 19.11.2025).

Wirtschaftskammer  Osterreich, 2025f:  Unternehmensneugriindungen — 2024:
Einzelunternehmen  nach  Altersgruppen  und  Geschlecht  (Detailtabellen:
Einzelunternehmen nach Altersgruppen und Geschlecht). https://www.wko.at/zahlen-

daten-fakten/daten-unternehmensneugruendungen (aufgerufen am 19.11.2025).

Zhao, J., G. Wei, K.-H. Chen & J.-M. Yien, 2020: Psychological Capital and University

Students’ Entrepreneurial Intention in China: Mediation Effect of Entrepreneurial

Capitals. Frontiers in Psychology 10: 2984. DOI: 10.3389/fpsyg.2019.02984

Ziemianski, P., 2018: The Percepton of an Entrepreneur’s Structural, Relatonal and Cognitve

Social Capital among Young People in Poland - an Exploratory Study. Journal of
Entrepreneurship,  Management and Innovation  14(1): 109-122. DOI:
10.7341/20181416

88



9. Anhang
9.1 Fragebogen

1. Welches dieser Studienficher ist derzeit Dein Hauptstudium?
o Betriebswirtschaftslehre (BWL) / International Business u. A.
o Volkswirtschaftslehre (VWL) / Economics
o Anderes wirtschaftswissenschaftliches Fach (z. B. Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsrecht, Finance, ...)
o Kein wirtschaftswissenschaftliches Studium — Ende des Fragebogens
2. Wie viele Biicher gab es ungefihr bei Dir zu Hause, als Du 16 Jahre alt warst?
Zihle bitte keine Zeitschriften, Zeitungen oder Schulbiicher mit. Als Hinweis: Auf einen
Meter Regalbrett passen ungefihr 40 Biicher.
10 Biicher oder weniger
11 bis 25 Biicher
26 bis 100 Biicher
101 bis 200 Biicher
201 bis 500 Biicher
Mehr als 500 Biicher
Weil} nicht
3. Wie viele Biicher gibt es heute ungefihr bei Dir zu Hause?
Zihle bitte keine Zeitschriften, Zeitungen oder Schulbiicher mit. Als Hinweis: Auf einen

O O 0O O O O O

Meter Regalbrett passen ungefihr 40 Biicher.

10 Biicher oder weniger

11 bis 25 Biicher

26 bis 100 Biicher

101 bis 200 Biicher

201 bis 500 Biicher

Mehr als 500 Biicher

Weil} nicht

4. Meine Eltern oder andere Familienmitglieder unterstiitzen mich (z. B. emotional,
finanziell oder praktisch).

Stimme liberhaupt nicht zu

Stimme eher nicht zu

Teils/teils

Stimme eher zu

Stimme voll zu

5. Meine Freund:innen helfen mir, wenn ich Unterstiitzung brauche.
o Stimme voll zu -- Stimme iiberhaupt nicht zu.

6. Ich kann mir in meinem Umfeld Rat zu unternehmerischen Themen einholen.

0 0O 0O 0O O O O

0O O O O O

o Stimme voll zu -- Stimme tiberhaupt nicht zu.

7. Ich habe durch mein Umfeld Zugang zu rechtlicher Beratung, wenn ich sie benotige.
o Stimme voll zu -- Stimme {iberhaupt nicht zu.

8. Mein Umfeld kann mich finanziell unterstiitzen, wenn ich es benétige.
o Stimme voll zu -- Stimme {liberhaupt nicht zu
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9. In meinem Umfeld habe ich Personen, die mir helfen konnen, bei offiziellen Stellen
(z. B. Banken, Forderstellen) finanzielle Unterstiitzung zu beantragen, wenn ich sie
brauche.

o Stimme voll zu -- Stimme tiberhaupt nicht zu

10. Wie viel Geld steht Dir durchschnittlich pro Monat insgesamt zur Verfiigung?
Bitte alle Quellen zusammenrechnen: Nettolohn, finanzielle Unterstiitzung von
Eltern/Verwandten, Stipendien, Familien- und Studienbeihilfe usw.

unter 950 €

950 €—-1499 €

1500€-2199€

2200€-3599€

3600€—-5099 €

5 100 € oder mehr

Keine Angabe

11. Was beabsichtigst Du unmittelbar nach Deinem Studienabschluss beruflich zu tun?

Als Angestellte:r arbeiten

Ein eigenes Unternehmen griinden

Ein bestehendes Unternehmen iibernehmen

Ein bereits von mir gegriindetes Unternehmen weiterfithren

0O O 0 0O O O O

Sonstiges:
Weil} nicht
12. Was beabsichtigst Du S Jahre nach Deinem Studienabschluss beruflich zu tun?
Als Angestellte:r arbeiten
Ein eigenes Unternehmen griinden
Ein bestehendes Unternehmen {ibernehmen
Ein bereits von mir gegriindetes Unternehmen weiterfiihren
Sonstiges:
Weil} nicht
13. Wenn Du ein Unternehmen griinden wiirdest, wiirdest Du es lieber alleine oder
gemeinsam mit anderen Personen griinden?
Ich habe nicht vor ein Unternehmen zu griinden.
Alleine
Mit Partner:in
Mit Familienmitgliedern
Mit Freund:innen,
Mit Kolleg:innen
o Sonstiges:
14. Wie viele Personen in Deinem sozialen Umfeld (Freund:innen, Familie, Bekannte)
sind Unternehmer:innen?
o Niemand
o 1-2 Personen
o 3-5 Personen

o O 0O O O O 0 O O O O O

O O O O O O

o Mehr als 5 Personen
15. Welche zwei Ressourcen wiren fiir Dich am wichtigsten bei einer
Unternehmensgriindung?
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o

Offene Frage

16. Bitte gib Dein Alter in Jahren an.

o

... Jahre

17. Welchem Geschlecht ordnest Du Dich zu?

©)
©)
©)
@)

Divers
Weiblich
Minnlich
Keine Angabe

18. Welchen Studienabschluss verfolgst Du derzeit?

o

o O O O

Bachelorstudium
Masterstudium
Diplomstudium
Doktoratsstudium,

Anderes Studium, und zwar: ...

19. Bist Du neben dem Studium erwerbstitig?

O

o O O O O

Nein

Ja, geringfiigig

Ja, Teilzeit

Ja, Vollzeit

Ja, ich bin selbststindig

Sonstige Erwerbsform (z. B. fallweise oder Kombination aus angestellt und
selbststandig)

20. Wo lebst Du aktuell?

©)
©)
©)

9.2

In Wien
In einem anderen Osterreichischen Bundesland
Im Ausland

Auswertung

Tabelle 1: Kreuztabelle: Berufswahlabsicht direkt nach dem Studienabschluss und fiinf Jahre danach

(eigene Darstellung, n=96)

Berufswahlabsicht fiinf Jahre nach dem Studienabschluss

Unternehmens- |Unternehmen |Unternehmen

Berufswahlabsicht direkt nach dem Studium |Angestellung |griiddnung ubernehmen |weiterfliihren |Sonstiges |WeiB nicht [Gesamt
Als Angestellte:r arbeiten 48 17 5 0 0 3 73
Ein eigenes Unternehmen grinden 1 0 0 5 0 1 7
Ein bestehendes Unternehmen

ubernehmen 0 0 2 0 0 0 2
Ein bereits von mir gegriindetes

Unternehmen weiterflihren 0 0 0 5 0 0 5
Sonstiges 1 0 0 2 0 3
WeiB nicht 1 0 0 0 4 6
Gesamt 51 18 7 10 2 8 96

91




Tabelle 2: Griindungspriferenz: Mit wem streben die Befragten eine Griindung an? (eigene Darstellung,

n=96)

Alle Antworten Ohne 1 mit unter. Absicht mit Griindungsabsicht
Haufigkeiten |Prozent Haufigkeiten |Prozent Haufigkeiten |Prozent Haufigkeiten |Prozent

Ich habe nicht vor ein
Unternehmen zu griinden 28 29,2% - -
(1).
Alleine 28 29,2% 28 41,2% 15 40,5% 7 28,0%
Mit Partner:in

8 8,3% 8 11,8% 4 10,8% 3 12,0%
Mit Familienmitgliedern 5 5,2% 5 7.4% 4 10,8% 3 12,0%
Mit Freund:innen 12 12,5% 12 17,6% 7 18,9% 7 28,0%
Mit Kolleg:innen 14 14,6% 14 20,6% 6 16,2% 4 16,0%
Sonstiges 1 1,0% 1 1,5% 1 2,7% 1 4,0%
Gesamt 96 100,0% 68 100% 37 100% 25 100%

Anzahl der Bucher im Haushalt mit 16 Jahren

329
28%
24%
19%
159% 16% 17%1 696
13%
8% 9%
II II =

10 Bucher oder  11bis 25 26 bis 100 101 bis 200 201 bis 500  Mehr als 500
weniger Biicher Bicher Biicher Biicher Bicher

W angestellt M griinden
Abbildung 13: Anzahl der Biicher im Haushalt mit 16 Jahren nach Berufswahlabsicht (eigene

Darstellung, n=73)

Anzahl der Blicher derzeitim Haushalt

36%
28%
19% 19% 21%

15% 15%

13% 12% 12%
8%
- I I I
10Bucheroder  11bis 25 26 bis 100 101 bis 200 201 bis 500  Mehr als 500

weniger Biicher Bucher Biicher Bucher Bicher

M angestellt M grinden

Abbildung 14: Anzahl der Biicher derzeit im Haushalt nach Berufswahlabsicht (eigene Darstellung,
n=73)
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Berufswahlabsicht und Blicher mit 16 Jahren im Haushalt

€
i}
e iibernehmen/weiterfihren
2 0,8 .
&=
= @ 11bis 25 Blicher
g 0,6
8
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s 0.4
& .
5
ET g2 201 bis 500 Bicher
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22 00
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g 04 10 Blicher oder wenigetManr als 500 Biicher
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£
r=1 -10
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26 bis 100 Blicher

L]
griinden
L]

04 0.6 0,8

Dimension 1: Blicherbestand mit 16 Jahren und Berufswahloptionen

1,0

Dimension 2: Sekundaére Differenzierung der Berufswahloptionen

0,8

0,6

0.4

0,2

0,0

02

04

06

0.8

Berufswahlabsicht und Biicher derzeit im Haushalt

Mehr als 500 Bucher
10 Blicher oder weniger -
L]
201 bis 500 Blcher grinden
D
» 26bis 100 Biicher
angestallt .

® 101 bis 200 Bicher

® 11bis 25Biicher
{ibernenmen/weiterfiihren
.

08 06 04 02 0,0 0,2 0,4 0,6 0,8 1,0
Dimension 1: Aktueller Blicherbestand & Berufswahloptionen

Abbildung 15: Korrespondenzanalyse: Berufswahlabsicht und objektiviertes kulturelles Kapital

(eigene Darstellung, n=85)

Tabelle 3: Korrelation der Items des sozialen Kapitals nach Kendalls Tau-b (eigene Darstellung,

Al Unterstiitzung A2 Unterstiitzung W1 unternehmerischer W2 rechtliche Gifinanzielle G2 Unterstiitzung bei

n=85)
Familie Freund:innen
A1l Korrelationskoeffizient 1 ,504%*
Sig. (2-seitig) . <,001
N 85 85
A2 Korrelationskoeffizient ,504** 1
Sig. (2-seitig) <,001 .
N 85 85
W1 Korrelationskoeffizient ,362%* ,296%*
Sig. (2-seitig) <,001 0,001
N 85 85
W2 Korrelationskoeffizient ,394** ,241%*
Sig. (2-seitig) <,001 0,009
N 85 85
G1 Korrelationskoeffizient ,586** ,356%*
Sig. (2-seitig) <,001 <,001
N 84 84
G2 Korrelationskoeffizient 357** ,206*
Sig. (2-seitig) <,001 0,027
N 85 85

Rat

Beratung Unterstltzung  Antrag von fin. Mitteln
,362%* ,394 %% ,586** ,357%*
<,001 <,001 <,001 <,001
85 85 84 85
,296+** ,241%* ,356%* ,205*
0,001 0,009 <,001 0,027
85 85 84 85
1 ,436%* ,482** ,482%*
. <,001 <,001 <,001
85 85 84 85
,A36%* 1 ,423% % 3745
<,001 . <,001 <,001
85 85 84 85
A8 * ,423%* 1 ,588%*
<,001 <,001 . <,001
84 84 84 84
482%* 374 ,588** 1
<,001 <,001 <,001 .
85 85 84 85
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2% 0% 0%

Stimme Uberhaupt Stimme eher nicht

nicht zu

Unterstutzung von der Familie

4%

Zu

W angestellt

° 0% 0%
||

83%

68%

58%

24%
23%
0,
13./0 8% 8% I I 8%
Teils/teils Stimme eher zu Stimme voll zu
B grunden  ® ubernehmen/weiterfuhren

Abbildung 16: Unterstiitzung durch die Familie nach Berufswahlabsicht (eigene Darstellung, n=85)

1.0

0.8

0.6

0.4

0.2

0.0

Dimension 2: Differenzierung von griinden/weiterfiihren

Berufswahlabsicht und soziales Kapital (W)

sehr niedrig
L J

-1,0

hoch

niedrig
®s
angestellt

-0,5

mittel
®
grinden
o
sehr hoch
L ]
weiterfUhren/Ubernehmen
®
0,0 0,5 1,0 1,5

Dimension 1: Soziales Kaptial (W) & Berufswahloptionen

Abbildung 17: Korrespondenzanalyse: Berufswahlabsicht und soziales Kapital (W - Zugang zu

kulturellem Kapital durch soziales Kapital) (eigene Darstellung, n=85)
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Tabelle 4: Auswertung zur Frage nach den wichtigsten Ressourcen bei einer Unternehmensgriindung

(eigene Darstellung, n=131)

Okonomisches Kapital

Thema Nennungen (56)
Geld/Kapital/finanzielle Ressourcen/Sicherheit 52
Finanzplan/gewinnbringende Aussichten/Notfallplan 3
Finanzielle Unterstiitzung 1

Kulturelles Kapital
Thema Nennungen (25)
Geschiéftsidee (gut, innovativ) 8
Know-how/Kenntnisse/Erfahrungen 16
Kreativitit 1

Soziales Kapital
Thema Nennungen (34)
Businesspartner:in, Team (kompetent und engagiert) 8
Netzwerke/Kontakte 12
Personen mit Know-how
-Rechtliche Beratung 4
-Buchhaltung 1
-allgemein (erfahrener Berater) 2
Unterstiitzung vom Umfeld (nicht nur finanziell, von Familie) | 5
Erfahrungsberichte 1
Kundenstamm 1

Sonstiges
Thema Nennungen (16)
Zeit 9
Vertrauen 1
Soziale Anerkennung; Fairness gegeniiber Mitmenschen und | 2
Umwelt
Durchhaltevermogen/Ehrgeiz/Geduld 3
Physische Ressourcen 1
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