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1 Einleitung

Ethnische Diskriminierung, die die ungerechte Behandlung einer Person aufgrund
deren ethnischer Zugehdrigkeit bezeichnet (Contrada et al., 2000), stellt in Osterreich ein
ernstzunehmendes Problem dar (European Union Agency for Fundamental Rights, 2023). So
wurden beispielsweise im 6sterreichischen Bundesland der Steiermark 663 Beratungsanfragen
bei der Antidiskriminierungsstelle im Jahr 2022 gestellt und 588 Beschwerden aufgrund von
Diskriminierung gemeldet (Antidiskriminierungsstelle Steiermark, 2023). Dabei bildet
Diskriminierung aufgrund der ethnischen Zugehdrigkeit mit 31,29% den mit Abstand am
héaufigsten angegebenen Grund fir die gemeldete Diskriminierung (Antidiskriminierungsstelle
Steiermark, 2023). Hinzu kommt, dass sich dabei 9,35% aller Meldungen auf eine
Mehrfachdiskriminierung (z.B. ethnische Herkunft und Geschlecht) beziehen
(Antidiskriminierungsstelle Steiermark, 2023). Mehr als die Halfte aller Anfragen und
Beschwerden wurden von Frauen an die Antidiskriminierungsstelle tbermittelt
(Antidiskriminierungsstelle Steiermark, 2023).

Personen mit Migrationshintergrund oder einer muslimischen Religionszugehdrigkeit
erleben in Osterreich etwa doppelt so haufig Diskriminierung im Alltag wie Personen ohne
Migrationshintergrund (Schonherr et al., 2019). Die viertgrofite Gruppe an Migrant*innen in
Osterreich bilden dabei tirkeistammige (Statistik Austria, 2023), von denen 78% angeben,
schon mindestens einmal aufgrund ihrer ethnischen Zugehorigkeit diskriminiert worden zu
sein (Schonherr et al., 2019). Bezlglich der Religionszugehérigkeit sind es in erster Linie
Muslim*innen, die mit 78% im Vergleich zu Mitgliedern anderer Religionsgemeinschaften
am haufigsten von Diskriminierungserfahrung berichten (Schonherr et al., 2019). Hinzu
kommt, dass Frauen in Osterreich haufiger von Diskriminierung betroffen sind als Manner
(Schonherr et al., 2019). Somit bilden insbesondere tlrkeistammige Frauen — von denen sich
zusétzlich viele zur Religionsgemeinschaft des Islams bekennen (Filzmaier & Perlot, 2017) —
eine besonders stark von Diskriminierung betroffene Gruppe.

Da ethnische Diskriminierung bei Betroffenen Stress ausldsen (Busse et al., 2017) und
auch negative Auswirkungen auf die kdrperliche und psychische Gesundheit haben kann
(Contrada et al., 2000, Lewis et al., 2015; Schmitt et al., 2014), ist es umso relevanter, dieses
Problem und die Folgen fir Betroffene in den Blick zu nehmen. Hierfiir stellt gezieltes
Musikhdren eine wirksame und effiziente Mdglichkeit dar, um Stresserleben im Alltag zu
reduzieren (Juslin et al., 2008).

Um Betroffenen ethnischer Diskriminierung zu helfen, untersucht die Studie

,Ecological momentary music intervention for the reduction of stress in the daily life of



Turkish immigrant women* (EMMI-T) vorrangig die Auswirkungen einer App-basierten
Musikintervention auf das Stresserleben bei chronisch ethnisch diskriminierten,
tirkeistdammigen Migrantinnen. Im Rahmen dieser Masterarbeit liegt der Fokus dabei auf dem
subjektiv wahrgenommenen Stress, der wahrgenommenen ethnischen Diskriminierung und
auf den Konstrukten der Emotionsregulation und der Personlichkeitsfaktoren Neurotizismus
und Extraversion.

2 Theoretischer Hintergrund
2.1 Ethnische Diskriminierung
2.1.1 Definition und Formen von Diskriminierung

Diskriminierung umfasst laut Artikel sieben der Allgemeinen Erklarung der
Menschenrechte der Vereinten Nationen ,,jedes Verhalten, das auf einer Unterscheidung
basiert, die aufgrund naturlicher oder sozialer Kategorien getroffen wird, die weder zu den
individuellen Fahigkeiten oder Verdiensten noch zum konkreten Verhalten der individuellen
Person in Beziehung stehen® (Scherr et al., 2017, S. 46). Die ethnische Diskriminierung
bezeichnet im Spezifischen die ungerechte Behandlung einer Person aufgrund deren
ethnischer Zugehdorigkeit (Contrada et al., 2000). Treten diskriminierende Ereignisse in einer
besonders hohen Haufigkeit auf, wird dies als chronische ethnische Diskriminierung
bezeichnet (Williams & Mohammed, 2009).

Ein bedeutendes Modell, das sich mit der Einordnung von Diskriminierung
auseinandersetzt und auf das in der EMMI-T Bezug genommen wird, stellt die BIAS-Map
(behaviors from intergroup affect and stereotypes-map) von Cuddy et al. (2007) dar. Das
Modell erklart, wie Stereotype und Emotionen gegentber sozialen Gruppen in
diskriminierende Verhaltensweisen tibergehen (Cuddy et al., 2007; Mewes et al., 2015).
Dabei werden die Formen der Diskriminierung in die Dimension aktiv/passiv und
Schédigung/Forderung eingeordnet (Cuddy et al., 2007). Die Verhaltensweisen, die der
aktiven und passiven Schadigung zugeordnet und im Rahmen der EMMI-T abgefragt werden,
konnen als zwei verschiedene Arten von ethnischer Diskriminierung betrachtet werden
(Mewes et al., 2015).

Bei der aktiven Schadigung handelt es sich um Absichten und Handlungen, die
explizit einer Gruppe und deren Interessen schadet (Cuddy et al., 2007). Auf individueller
Ebene gehdren dazu etwa verbale Beldstigung, sexuelle Bel&stigung, Mobbing und
Hassverbrechen (Cuddy et al., 2007). Bei der passiven Schadigung wiederum wird eine
andere Gruppe abgewertet oder sich von dieser distanziert (Cuddy et al., 2007). Dies erfolgt

durch die Verringerung des sozialen Wertes dieser Gruppe, indem diese ausgeschlossen,



ignoriert oder vernachlassigt wird (Cuddy et al., 2007). Auf individueller Ebene kann das
etwa das Vermeiden von Blickkontakt, abweisendes Verhalten oder das Ignorieren von
Mitgliedern dieser AuBengruppe sein (Cuddy et al., 2007).

Im Rahmen dieser Masterarbeit liegt der Fokus auf der Erfassung der
wahrgenommenen ethnischen Diskriminierung, also auf dem subjektiven Gefuhl der
Probandinnen, diskriminiert worden zu sein (Brondolo et al., 2005). Dabei grenzt sich die
subjektiv wahrgenommene ethnische Diskriminierung durch die Selbstbeurteilung von
objektiver ethnischer Diskriminierung ab (Paradies, 2006). Die BIAS-Map von Cuddy et al.
(2007) ist dahingehend fur das Verstandnis und die Untersuchung von wahrgenommener
Diskriminierung von Relevanz, da dadurch verschiedene Formen der Diskriminierung und
deren unterschiedliche Auswirkungen auf die psychische Gesundheit berticksichtigt werden
konnen (Mewes et al., 2015). In den meisten Studien wurde die wahrgenommene
Diskriminierung alleinig auf die aktive Schadigung reduziert und dabei die passive
Schédigung aullenvorgelassen (Mewes et al., 2015), wobei laut Cuddy et al. (2007) gerade
Letztere die hdufigste Form der Diskriminierung gegeniiber Gruppen mit niedrigem Status
ausmacht.

2.1.2 Ethnische Diskriminierung und Gesundheit

Das Erkennen von ethnischer Diskriminierung ist deshalb so wichtig, weil ethnische
Diskriminierung fur Betroffene ein erhohtes Risiko fur die Entwicklung von
Gesundheitsproblemen mit sich bringt (Contrada et al., 2000; Lewis et al., 2015; Schmitt et
al., 2014). Insbesondere chronische ethnische Diskriminierung hat einen starken Einfluss auf
das Leben und die Gesundheit von Betroffenen (Goreis et al., 2022). Eine Metaanalyse von
Pascoe und Smart Richman (2009) zeigt, dass wahrgenommene Diskriminierung sowohl mit
psychischer als auch physischer Gesundheit negativ korreliert ist. Im Folgenden sollen nun
die Bereiche der physischen und psychischen Gesundheit genauer betrachtet werden.

Auf physischer Ebene konnte beispielsweise ein erhdhter Blutdruck mit lebenslanger,
wahrgenommener ethnischer Diskriminierung in Verbindung gebracht werden (Beatty Moody
et al., 2016). AuBerdem korreliert wahrgenommene Diskriminierung laut Barnes et al. (2008)
mit einer erhohten Gesamtmortalitat. Des Weiteren konnten Zusammenhange zwischen
ethnischer Diskriminierung und Herz-Kreislauf-Erkrankungen (Lockwood et al., 2018),
Asthma (Coogan et al., 2014) und Brustkrebs (Taylor et al., 2007) gefunden werden.

Auch auf psychischer Ebene kann ethnische Diskriminierung negative Auswirkungen
auf Betroffene haben: In vielen Studien konnten starke, negative Zusammenhéange zwischen

wahrgenommener Diskriminierung und verschiedenen Indikatoren fiir psychische Gesundheit
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und fur psychisches Wohlbefinden gefunden werden (Lewis et al., 2015; Schmitt et al., 2014).
Aullerdem war die Assoziation zwischen wahrgenommener Diskriminierung und
psychischem Wohlbefinden bei longitudinalem Studiendesign signifikant negativ, was darauf
hindeuten kann, dass die wahrgenommene Diskriminierung sogar eine kausale Wirkung auf
das Wohlbefinden hat (Schmitt et al., 2014).

Bei turkeistdammigen Migrant*innen konnten neben grof3en Effekten von offener
Aggression und ethnischer Diskriminierung auf depressive Symptome auch grol3e Effekte auf
somatoforme Symptome gefunden werden (Mewes et al., 2015). Im Vergleich zu
Nichtmigrant*innen und anderen Migrant*innen weisen tlrkische Migrant*innen zudem
starker ausgepragte depressive und somatoforme Symptome auf (Mewes & Rief, 2009).
Zusatzlich konnte ein Zusammenhang zwischen wahrgenommener Diskriminierung und einer
Vielzahl weiterer DSM-1V Diagnosen wie etwa Angststérungen, Zwangsstérungen,
Essstérungen und psychotische Stérungen gefunden werden (Lewis et al., 2015; Mewes et al.,
2015).

Zu schlechterer Gesundheit, grofieren funktionalen Einschrankungen und héheren
subjektiv wahrgenommenem Stressleveln neigen auBerdem Menschen, die beispielsweise
aufgrund von Ethnie und Geschlecht mehrfach benachteiligt werden (Grollman, 2014). Die
Zusammenfihrung mehrerer stigmatisierter Identitaten innerhalb einer Person oder Gruppe
wird dabei Intersektionalitat genannt (Turan et al., 2019). Da die Intersektionalitét einen
ganzheitlichen Blick auf von mehreren Stigmata Betroffene umfasst, liefert sie einen Hinweis
darauf, dass insbesondere Frauen mit Migrationshintergrund aufgrund mehrerer Merkmale
diskriminiert werden (Turan et al., 2019).

Der oben erwahnte, erhdhte subjektiv wahrgenommene Stress stellt laut Pascoe und
Smart Richman (2009) einen moglichen Grund dar, warum wahrgenommene Diskriminierung
zu schlechterer Gesundheit filhren kann. So weisen etwa Berger und Sarnyai (2015) darauf
hin, dass Stress den Einfluss von ethnischer Diskriminierung auf die psychische Gesundheit
vermitteln kann. Im Folgenden werden daher unter anderem das kognitiv-transaktionale
Stressmodell nach Lazarus und Folkman (1984) im Allgemeinen und die Beziehung zwischen
ethnischer Diskriminierung und Stress im Spezifischen beleuchtet.

2.2 Stress

Stress gilt als vielschichtiges und komplexes Konstrukt, das aus drei verschiedenen,
psychologischen Perspektiven betrachtet werden kann (Brinkmann, 2021). Dabei kénnen
entweder die reaktionsorientierte, die reiz- oder situationsorientierte oder die relationale

Sichtweise von Stress eingenommen werden (Brinkmann, 2021). An dieser Stelle wird der



Fokus auf die relationale Perspektive gelegt, auf die heutige Stresskonzepte Bezug nehmen
und auf der das kognitiv-transaktionale Stressmodell nach Lazarus und Folkman (1984)
basiert.

2.2.1 Das kognitiv-transaktionale Stressmodell

Laut Lazarus und Folkman (1984), die das kognitiv-transaktionale Stressmodell
entwickelt haben, ist Stress eine Beziehung zwischen der Umwelt und einem Individuum,
wobei Stress ausgeltst wird, wenn die Umwelt vom Individuum als Belastung oder
Uberschreitung der eigenen Ressourcen und als Beeintrachtigung des eigenen Wohlbefindens
angesehen wird. Stressoren gelten dabei als die Stress auslésenden, tatsachlichen oder
wahrgenommenen Bedrohungen aus der Umwelt (Brinkmann, 2021). Stressreaktionen bilden
wiederum die Auswirkungen auf die korperliche und mentale Ebene ab (Nater et al., 2020).

Um Stress in seiner zeitlichen Ausdehnung genauer zu differenzieren, kann einerseits
in akute Stressoren, die sich etwa von Minuten bis Stunden erstrecken, und andererseits in
chronische Stressoren, die sich uber einen Zeitraum von Wochen und Monaten erstrecken,
unterschieden werden (Calvo & Gutiérrez-Garcia, 2016), wobei Letzterem in dieser
Masterarbeit besondere Relevanz zukommt.

Das kognitiv-transaktionale Stressmodell teilt bei den kognitiven Bewertungen
(cognitive appraisal) grundlegend in die primére Bewertung (primary appraisal) und in die
sekundare Bewertung (secondary appraisal) ein (Lazarus & Folkman, 1984). Die primére
Bewertung bildet die erste Phase, in der sich eine Person mit dem ihr begegneten Stressor
auseinandersetzt (Lazarus & Folkman, 1984). Im Allgemeinen kann der Stressor als
irrelevant, positiv oder stresserzeugend eingestuft werden (Lazarus & Folkman, 1984). Gilt
eine Situation als stresserzeugend, folgt anschliel3end eine von drei weiteren
Bewertungsmdglichkeiten: Eine Situation kann als bedrohlich eingestuft werden (es sind noch
keine negativen Konsequenzen eingetreten, aber werden vom Individuum noch erwartet), als
schéadigend (negative Konsequenzen sind bereits eingetreten) oder als herausfordernd
(positive Folgen stehen im Vordergrund und man ist sich zugleich den Anforderungen und
dem potenziellen Schaden bewusst) (Lazarus & Folkman, 1984).

Liegt eine stresserzeugende Situation vor, wird bei der sekundédren Bewertung seitens
des Individuums eingeschétzt, ob es zur Bewaéltigung des Stressors gentigend personliche,
verfiighare Ressourcen besitzt (Lazarus & Folkman, 1984). Dieser Bewertungsprozess lauft
somit immer bewusst ab und ist im Stande, die primére Bewertung nachfolgend zu verandern
(Lazarus & Folkman, 1984). Somit beeinflussen sich die beiden Bewertungsprozesse

gegenseitig (Lazarus & Folkman, 1984). Folglich entsteht laut Lazarus und Folkman (1984)
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Stress, wenn eine Situation bei der primaren Bewertung als stresserzeugend und die eigenen
Ressourcen bei der sekundaren Bewertung als unzureichend hinsichtlich der Anforderungen
der Situation bewertet werden.

Liegt eben Beschriebenes vor, kann ein Individuum eine Bewaltigungs- bzw.
Copingstrategie anwenden (Lazarus & Folkman, 1984). Coping hat das Ziel, das
Wohlbefinden einer Person aufrechtzuerhalten oder es wiederherzustellen (Brinkmann, 2021).
Dabei wird nach Lazarus und Folkman (1984) jeder Coping-Vorgang als proaktiver
Bewiltigungsversuch angesehen, unabhédngig davon, ob er zum Erfolg fiihrt oder nicht.
Hierbei wird zwischen problem- und emotionsorientiertem Coping unterschieden (Lazarus &
Folkman, 1984). Ersteres bezieht sich auf die Veranderung von konkreten Problem- und
Konfliktbedingungen, Zweiteres auf die Reduktion von negativen Emotionen und der
psychischen Belastung (Lazarus & Folkman, 1984).

Als dritte Phase der Bewertungsprozesse erfolgt die Neubewertung (reappraisal)
(Lazarus & Folkman, 1984). Dabei wird die verwendete Bewaéltigungsstrategie evaluiert und
es erfolgt dadurch eine Neubewertung des Stressors (Lazarus & Folkman, 1984). Die
Neubewertung verandert die Situation laut Lazarus und Folkman (1984) dahingehend, dass
sie bei erfolgreichem Coping nun als weniger bedrohlich und gefahrlich wahrgenommen
wird. Die primére Bewertung kann etwa auch durch neu gewonnene Informationen durch die
Umwelt und/oder Personen im Rahmen der Neubewertung veréndert werden (Lazarus &
Folkman, 1984).

Das kognitiv-transaktionale Stressmodell nach Lazarus und Folkman (1984) betrachtet
also die Entstehung von Stress als die Folge aus der Transaktion zwischen einer Person und
der Umwelt. Diese Transaktion beinhaltet die wechselseitige, dynamische Beeinflussung von
Anforderungen an eine Person und deren persdnlichen Ressourcen, mit denen sie jenen
Anforderungen begegnen kann (Lazarus & Folkman, 1984). Somit entsteht Stress, wenn ein
Ungleichgewicht oder Missverhaltnis zwischen den wahrgenommenen Anforderungen und
den Bewaltigungsmadglichkeiten vorliegt (Lazarus & Folkman, 1984). Dabei ist zu betonen,
dass sich Menschen darin sehr unterscheiden kdnnen, wie sie Situationen, Ereignisse und
Anforderungen kognitiv bewerten und ob und wie sie sie bewaltigen kdnnen (Brinkmann,
2021).

2.2.2 Stress und Gesundheit

Stress hat laut Autor*innen wie Cohen et al. (2016) und Garcia-Leon et al. (2019)

negative Auswirkungen auf die Gesundheit und das Wohlbefinden. Die Konsequenzen von

Stress konnen kurzfristig durch akuten Stress als auch mittel- und langfristig durch
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chronischen Stress auftreten (Bodenmann & Gmelch, 2009) und werden im Folgenden auf
biologischer, kognitiv-emotionaler und behavioraler Ebene genauer beschrieben.

Auf biologischer Ebene treten dabei VVeranderungsprozesse bei der Hypothalamus-
Hypophysen-Nebennierenrinden-Achse (HHNA), beim autonomen Nervensystem (ANS)
sowie beim Immunsystem auf (Chrousos, 2009). Auf akuten Stress reagiert die HHNA mit
einer gesteigerten Aktivitat und Freisetzung des Hormons Cortisol (Strahler et al., 2017).
Cortisol hat dabei verschiedene regulatorische Effekte und tritt in Wechselwirkung mit dem
ANS und dem Immunsystem auf (Strahler et al., 2017). Beim ANS, das aus dem Sympathikus
und Parasympathikus besteht, bewirkt akuter Stress eine gesteigerte Aktivitét des
Sympathikus und eine verringerte Aktivitat des Parasympathikus (Strahler et al., 2017). Des
Weiteren steht Stress in Verbindung mit der negativen Beeinflussung des zentralen
Nervensystems (ZNS) und der Immunabwehr, bei der in Reaktion auf Stress Zellen aktiviert
werden, die in von Verletzungen besonders gefahrdete Gewebe wandern und somit Schutz vor
korperfremden Zellen liefern (Brinkmann, 2021; Schneidermann et al., 2005).

An dieser Stelle spielt auch die Allostase eine Rolle, die den Prozess der Anpassung
an akuten Stress bezeichnet (McEwen, 2000). Hierbei werden Stresshormone freigesetzt, um
das eigene Gleichgewichtsniveau — die Homdostase —, das durch akute Stresssituationen aus
dem Gleichgewicht geraten kann, wiederherzustellen (McEwen, 2000). Infolge einer
unzureichenden Anpassung kann dies zu schadlichen Auswirkungen auf den Korper fiihren
(Chrousos, 2009). Zu mdglichen kurzfristigen Folgen davon gehdren eine erhdhte
Herzfrequenz, Kopfschmerzen, Verspannungen, Verdauungsbeschwerden und eine
Ubersauerung des Magens (Bodenmann & Gmelch, 2009). Mittel- und langfristig kénnen bei
chronischem Stress Herz-Kreislauf-Stérungen (z.B. Bluthochdruck, Brustenge, Herzinfarkt),
Haltungsschéaden, Migréne, Diabetes und Magengeschwiire entstehen (Bodenmann &
Gmelch, 2009).

Auf kognitiv-emotionaler Ebene kénnen kurzfristig Anspannungen, Nervositét,
Uberempfindlichkeit, Unkonzentriertheit, Energie- und Interessenverlust, geringe Lern- und
Erinnerungsfahigkeit und ein Gefiihl der Unsicherheit und Uberforderung auftreten
(Bodenmann & Gmelch, 2009). Mittel- und langfristig treten potenziell Hilfslosigkeit und
Erschopfung auf (Bodenmann & Gmelch, 2009). Ebenso kann durch chronischen Stress die
Entwicklung von psychischen Stérungen wie von psychosomatischen Stérungen, Depression,
sexuelle Funktionsstérungen, Schlafstérungen, Angststérung und Sucht geférdert werden
(Brinkmann, 2021; Bodenmann & Gmelch, 2009).
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Beztiglich der behavioralen Ebene gehdren zu den maoglichen kurzfristigen, akuten
Folgen Gereiztheit, Aggressivitat, Egozentriertheit, Konflikte und Streitverhalten, erhdhter
Nikotin-, Alkohol- und Medikamentenkonsum und schlechte sensomotorische Koordination
(Bodenmann & Gmelch, 2009). Langfristig konnen mehr Fehlzeiten am Arbeitsplatz, soziale
Isolation, Partnerschaftskonflikte und soziale Unbeliebtheit auftreten (Bodenmann & Gmelch,
2009).

AbschlielRend sei zu betonen, dass vor allem chronischer Stress zur Dysregulation des
psychobiologischen Stresssystems flhrt, was ein Gesundheitsrisiko darstellt (Contrada et al.,
2000). Infolge einer unzureichenden Anpassung im Sinne der Allostase kann chronischer
Stress durch ungunstige korperliche Veranderungen dauerhaft schadliche Folgen fur den
Korper haben (Chrousos, 2009).

2.2.3 Stress und ethnische Diskriminierung

Des Weiteren gilt ethnische Diskriminierung als bedeutsames stressauslésendes
Ereignis im Alltag und kann mit psychologischen und biologischen Stressreaktionen
einhergehen (Busse et al., 2017). Mewes et al. (2015) konnten etwa zeigen, dass subjektiv
wahrgenommener Stress als Mediator des Einflusses von ethnischer Diskriminierung auf
somatoforme und depressive Symptome fungiert. Dabei vermittelt wiederum die kognitive
Bewertung den Einfluss von in Kombination auftretender ethnischer und
geschlechtsspezifischer Diskriminierung auf die Stressreaktion (King, 2005). Des Weiteren
wirkt insbesondere chronische ethnische Diskriminierung als chronischer Stressor, der
aufgrund seiner Allgegenwartigkeit die psychische und physische Gesundheit beeintrachtigt
(Goreis et al., 2022). Ebenso liegt vor allem bei Frauen, die von ethnischer Diskriminierung
betroffen sind, ein erhdhtes Risiko fur stressbedingte psychische Erkrankungen vor (Brugha et
al., 2013). AulRerdem stellt die standige Moglichkeit, diskriminiert zu werden, selbst einen
Stressor dar, der Wachsamkeit und andere proaktive Bewaltigungsstrategien erfordert (Swim
et al., 1998). Jener antizipierte Stress, der sich in chronischer Wachsamkeit wiederfindet, kann
zu einer Dysregulation der emotionalen und physiologischen Funktionen flihren, die das
Risiko fur mehrere Krankheiten erhéhen kann (Lewis et al., 2015). Im Allgemeinen gehen
etwa Lewis et al. (2015) davon aus, dass — unabhéngig von tatsachlichen Erfahrungen mit
ethnischer Diskriminierung — die Bedrohung durch die Diskriminierung allein bedeutende
Auswirkungen auf die Gesundheit haben kann.

2.3 Ecological Momentary Intervention
Um diesen negativen Auswirkungen entgegenzuwirken und somit langfristig die

Gesundheit von ethnisch diskriminierten Personen zu férdern, ist es wichtig, Interventionen
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im Alltag — wo Betroffenen Diskriminierung begegnet — bereitzustellen, die die unmittelbar
auftretenden Stressreaktionen reduzieren kénnen. Fir eine Umsetzung solcher Interventionen
eignet sich die Ecological Momentary Intervention (EMI) besonders gut. EMIs bezeichnen
dabei Interventionen, die in Echtzeit (just-in-time) im Alltag durchgefihrt werden und durch
ihren Aufbau spezifisch auf den/die Proband*in angepasst sind (Heron & Smyth, 2010;
Versluis et al., 2016). Dadurch, dass EMIs mithilfe von mobilen Technologien — etwa via
Apps uber ein Mobiltelefon oder &hnliche elektronische Geréte — eingesetzt werden, kdnnen
sie leicht in den Alltag integriert werden und Proband*innen jederzeit und gerade dann zur
Verfligung stehen, wenn diese den héchsten Bedarf danach haben (Heron & Smyth, 2010;
Versluis et al., 2016).

Diesbezuglich gibt es Hinweise darauf, dass eine Intervention besonders effektiv ist,
wenn sie direkt auf eine akute Stresssituation und somit in Echtzeit erfolgt (Smyth & Heron,
2016). Laut Smyth und Heron (2016) fiihrt die Anwendung einer EMI nicht nur zu einer
reduzierten Haufigkeit und Starke des subjektiv wahrgenommenen Stresslevels und einer
Verringerung von Cortisol, sondern auch zu einem geringeren negativen Affekt und einem
besseren individuellen Gesundheitsverhalten. Des Weiteren konnte in der Metaanalyse von
Versluis et al. (2016) ein positiver Einfluss von EMIs auf das psychische Wohlbefinden und
die mentale Gesundheit gefunden werden. Ebenso stellt die hohe Okonomie durch die
Anwendung mobiler Technologien einen weiteren Vorteil dar, da besonders viele Personen
bei vergleichsweise geringen Kosten miteinbezogen werden kdnnen (Price et al., 2014).
Aulerdem kann von einer erhohten Akzeptanz und infolgedessen auch verstarkten
Verwendung von EMIs ausgegangen werden, da Autor*innen wie Mitchell et al. (2011) in
ihren Untersuchungen eine breite Beflirwortung fiir die Nutzung von Smartphones im
Gesundheitsbereich vorfanden.

2.4 Musikhdren als Interventionsform

Um sowohl biologischen als auch subjektiv wahrgenommenen Stress im Alltag zu
reduzieren, eignen sich Musikhdren und musikbasierte Interventionen als wirksame Strategien
(Helsing et al., 2016; de Witte et al., 2020). Zum einen kann Musikhdéren auf biologischer
Ebene die Herzrate, den Blutdruck und den Cortisolspiegel senken (de Witte et al., 2020).
Zum anderen kann es auf psychologischer Ebene Unruhe, Angst und Nervositat reduzieren
(de Witte et al., 2020). Zusétzlich stellt gezieltes Musikhoren eine besonders beliebte,
kostengunstige und alltagstaugliche Strategie zur Stressreduktion dar (Juslin et al., 2008).

Fur die Nutzung von Musik zur Reduzierung von Stress ist mitunter die Art der Musik

von Bedeutung (Chafin et al., 2004). Einerseits gibt es Hinweise darauf, dass klassische
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Musik zu einer geringeren Stressreaktion flihrt als andere Musikrichtungen wie etwa Jazz und
Pop (Chafin et al., 2004). Andererseits kann im Allgemeinen Musik, die als entspannend
empfunden wird, korperliche Stressreaktionen und Angst reduzieren (Yehuda, 2012). Auch
laut Sandstrom und Russo (2010) konnte beruhigende Musik Stress effektiver reduzieren als
aktivierende Musik.

Hinsichtlich der Effektivitat von Musikhoren zur Stressreduktion ist dabei besonders
entscheidend, dass die gewahlte Musik als angenehm empfunden wird und der eigenen
Musikpréferenz entspricht (Jiang et al., 2016; Sandstorm & Russo, 2010). Persénlich
praferierte Musik reduziert etwa Anspannung, Angst und subjektiv wahrgenommenen Stress
stérker als nicht praferierte Musik (Jiang et al., 2016).

In Alltagsstudien wie der von Linnemann et al. (2015), die das natrlich
vorkommende Musikhdren untersuchten, wurden positive Effekte von Musikhéren auf das
subjektiv wahrgenommene und biologische Stresslevel gefunden. Infolge der erwahnten
wissenschaftlichen Erkenntnisse erscheint eine EMI mit gezieltem Musikhdren als besonders
effektiv, um subjektiv wahrgenommenen Stress zu reduzieren. Ebenso konnten Feneberg und
Nater (2022) in ihrer Studie die Durchfuhrbarkeit einer musikbasierten Alltagsintervention
mittels mobiler Technologie aufzeigen.

Aullerdem ware es aufgrund der oben erwéhnten, negativen Folgen fur von
chronischer ethnischer Diskriminierung betroffene Personen (siehe 2.1.1 Ethnische
Diskriminierung und Gesundheit) besonders wichtig, eine Intervention wissenschaftlich zu
untersuchen und zu entwickeln, um chronischen, subjektiv wahrgenommenen Stress, der
infolge momentaner ethnischer Diskriminierung im Alltag auftritt, zu reduzieren. Da gezieltes
Musikhdren als gut geeignete Methode zur Stressreduktion im Alltag gilt und EMIs ebenfalls
als Interventionen firr den Alltag fungieren (Smyth & Heron, 2016), kann die EMMI-T eine
hilfreiche Mdglichkeit fiir chronisch ethnisch diskriminierte Personen darstellen.

2.5 Personlichkeit
2.5.1 Definition von Personlichkeit

Die Personlichkeit wird meistens mithilfe des Finf-Faktoren-Modells (Big Five oder
OCEAN-Modell) beschrieben (Asendorpf & Neyer, 2012). Das Modell verfolgt einen
lexikalischen Ansatz, bei dem sich die Personlichkeit mithilfe auf Wortlisten angewandter
Faktorenanalysen auf funf Hauptfaktoren reduzieren lieR (Asendorpf & Neyer, 2012). Dabei
bildet der Neurotizismus denjenigen der finf Hauptfaktoren der Big Five, der sich im
Allgemeinen auf Nervositat, Angstlichkeit und Gefiihlsschwankungen bezieht und die

konkreten Facetten der Angstlichkeit, Reizbarkeit, Depression, sozialen Befangenheit,
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Impulsivitat und Verletzlichkeit beinhaltet (Asendorpf & Neyer, 2012). Extraversion
hingegen stellt zusammenfassend die Geselligkeit, Ungehemmtheit und Aktivitat dar und
umfasst im Spezifischen die Facetten der Aktivitat, Herzlichkeit, Geselligkeit,
Durchsetzungsfahigkeit, des Erlebnishungers und des Frohsinns (Asendorpf & Neyer, 2012).
Des Weiteren beinhaltet die Offenheit gegenliber neuen Erfahrungen die intellektuelle
Neugier, das Gefihl fir Kunst und Kreativitat, die Gewissenhaftigkeit die Ordentlichkeit,
Beharrlichkeit und Zuverlassigkeit sowie die Vertraglichkeit die Freundlichkeit,
Hilfsbereitschaft und Wéarme im Umgang mit anderen (Asendorpf & Neyer, 2012).

2.5.2 Personlichkeit und Stress

Hinsichtlich des Zusammenhangs zwischen Personlichkeit und subjektiv
wahrgenommenem Stress wurden insbesondere die Faktoren des Neurotizismus und der
Extraversion wissenschaftlich bereits genauer beleuchtet (Kaurin et al., 2021). Neurotizismus
korreliert etwa positiv mit physiologischem und subjektiv wahrgenommenem Stress (Luo et
al., 2023) und mit der Anfélligkeit fir antizipierten Stress (Schlatter et al., 2022). Zusétzlich
gibt es Hinweise drauf, dass Neurotizismus mit der Wahrscheinlichkeit, dass Stress erlebt
wird und dass ein Ereignis als belastend bewertet wird, korreliert (Grant & Langan-Fox,
2007). AulRerdem wird laut Grant und Langan-Fox (2007) der Zusammenhang zwischen
Neurotizismus und psychischer Belastung durch subjektiv wahrgenommenen Stress
vermittelt. Des Weiteren hangt Neurotizismus mit akuter Angst, traumatischem Stress und
dauerhafter maladaptiver Bewaltigung zusammen (Hengartner et al., 2016). Zudem wird bei
Personen mit hohen Neurotizismuswerten negative Stimmung in Reaktion auf taglichen Stress
verstarkt (Mroczek & Almeida, 2004) und sie reagieren im Allgemeinen starker auf
Stressoren als Personen mit niedrigen Neurotizismuswerten (Howland et al., 2017; Suls et al.,
1998). Insbesondere waren Personen mit hohen Neurotizismuswerten bei wiederkehrenden
Problemen vergleichsweise starker belastet (Suls et al., 1998).

Bei der Extraversion zeigen sich eher umgekehrte Effekte: Sie korreliert negativ mit
physiologischem und subjektiv wahrgenommenem Stress (Luo et al., 2023) und mit der
Anfalligkeit fir antizipierten Stress (Schlatter et al., 2022). Ebenso ist Extraversion mit
proaktiver, sozialer und optimistischer Bewaltigung von Stress assoziiert (Lecic-Tosevski et
al., 2011; Suls & Martin, 2005) und hat einen direkten, positiven Effekt auf korperliche und
psychische Belastung (Grant & Langan-Fox, 2007). AulRerdem reagieren Personen mit hohen
Extraversionswerten weniger stark und seltener auf alltdglichen Stress im Vergleich zu

Personen mit niedrigen Extraversionswerten (Suls & Martin, 2005).
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2.5.3 Personlichkeit und wahrgenommene Diskriminierung

In Bezug auf die wahrgenommene Diskriminierung gibt es ebenfalls Hinweise auf
eine positive Korrelation mit Neurotizismus (Kim et al., 2021; Xiang et al., 2018) und eine
negative mit Extraversion (Kim et al., 2021). Aufgrund der geringen Anzahl an Studien zu
diesen Zusammenhéngen bedarf es weiterer Forschung. Durch zusétzliche wissenschaftliche
Erkenntnisse konnte man ausfindig machen, ob und inwieweit starker oder schwécher
ausgepragte Personlichkeitsfaktoren wie der Neurotizismus und die Extraversion als Risiko-
oder Schutzfaktoren fir das Ausmald der subjektiv wahrgenommenen Diskriminierung
fungieren. Infolgedessen kdnnten psychologische Interventionen, die das Ziel haben,
subjektiv wahrgenommene Diskriminierung bei Betroffenen préventiv oder interventiv zu
reduzieren, spezifischer auf Betroffene mit bestimmten Persénlichkeitsmerkmalen angepasst
werden. Aufllerdem kdnnte die Zielgruppe von solchen Interventionen gegebenenfalls besser
erreicht werden.

2.6 Emotionsregulation
2.6.1 Definition und Merkmale von Emotionsregulation

In engem Zusammenhang mit Stress und Coping steht auch die Emotionsregulation
(Wang & Saudino, 2011). Diese bezeichnet laut Gross (2015) den Prozess, durch welchen
Individuen das Erleben, die Intensitét, die Dauer, den Zeitpunkt und den Ausdruck von
aktivierten Emotionen beeinflussen. Dem zugrundeliegend bezieht sich Emotionsregulation
also darauf, welche Emotionen man hat, wann man sie hat und wie man diese Emotionen
erlebt oder ausdriickt (Gross, 2015). Dabei sei zu betonen, dass es sich hierbei um den Prozess
handelt, mit dem man Emotionen selbst regulieren kann — sprich die Regulierung von
Emotionen — und nicht um den Prozess, durch den Emotionen etwas anderes regulieren —
sprich die Regulierung durch Emotionen (Gross, 2015).

Im Konkreten kénnen verschiedenste Handlungen — wie das Musikhéren beli
wahrgenommenem Stress — als emotionsregulierend gelten, wobei zur Abgrenzung und
einheitlichen Definition drei Kernmerkmale der Emotionsregulation benannt werden (Gross,
2015). Das erste Merkmal ist die Aktivierung eines Ziels, um den emotionsgenerierenden
Prozess zu modifizieren (Gross, 2015). Hierbei wird zwischen der intrinsischen
Emotionsregulation unterschieden, bei der die Zielaktivierung bei sich selbst erfolgt und der
extrinsischen Emotionsregulation, bei der die Zielaktivierung bei jemand anderem erfolgt
(Gross, 2015). Was die Ziele der Emotionsregulation betrifft, geht man typischerweise von

einer Herunterregulierung negativer Emotionen und einer Heraufregulierung positiver
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Emotionen aus (Gross, 2015). In Bezug auf Stress ist hier in der Regel das Ziel, Stress
herunterzuregulieren.

Das zweite Merkmal der Emotionsregulation ist die Aktivierung von Prozessen, die
fiir die Veranderung von Emotionen verantwortlich sind (Gross, 2015). Solche Prozesse
konnen ganz unterschiedlich aussehen und auch in ihrem Grad an Explizitheit bzw.
Implizitheit variieren (Gross, 2015). Ein Beispiel fur explizite, bewusste Emotionsregulation
kann etwa der Fokus auf das Positive beim Erhalt eines schlechten Ergebnisses sein, um sich
selbst aufzumuntern (Gross, 2015). Emotionsregulation, die implizit und unbewusst von
statten geht, kann beispielsweise das schnelle Abwenden von potenziell belastenden Inhalten
sein (Gross, 2015). Hinsichtlich des Umgangs mit Stress kann die Aktivierung von Prozessen
sowohl implizit als auch explizit ablaufen.

Das dritte Merkmal der Emotionsregulation — der Einfluss auf die Emotionsdynamik —
beinhaltet die Latenzzeit, die Anstiegszeit, das Ausmal, die Dauer und das Ende von
Reaktionen in den erlebnisbezogenen, verhaltensbezogenen oder physiologischen Bereichen
(Gross, 1998; Thompson, 1988). Die Emotionsregulation kann abhdngig von den Zielen diese
Parameter entweder erh6hen oder verringern im Gegensatz zur emotionalen Reaktion, die
ohne Emotionsregulation aufgetreten wére (Gross, 1998). In Bezug auf Situationen, in denen
Stress wahrgenommen wird, kénnen diese Parameter auf unterschiedliche Art veréndert und
der Stress idealerweise sowohl in Dauer und Ausmal? reduziert werden.

2.6.2 Emotionsregulationsstrategien

Ganz unabhéngig von den beabsichtigen Zielen gibt es die unterschiedlichsten
Madglichkeiten, diese durch Emotionsregulation zu erreichen (Gross, 2015). Dabei muss eine
Strategie nicht ausschlieBlich einzeln angewandt werden, sondern kann auch gleichzeitig oder
schnell aufeinanderfolgend ausgefiihrt werden (Gross, 2015). Letzteres stellt im Alltag
schatzungsweise die Regel dar (Gross, 2015). An dieser Stelle werden die beiden
Emotionsregulationsstrategien, auf die in der Studie Bezug genommen werden, naher
beleuchtet.

Die kognitive Veranderung gilt als vorbereitungsorientierte, kognitive
Regulationsstrategie, bei der bevorstehende emotionale Situationen gedanklich so umgedeutet
werden, dass sich deren emotionale Bedeutung verandert (Gross & John, 2003). Genauer
betrachtet bezieht sich diese Umdeutung auf die Anderung der eigenen Denkweise (iber die
Situation oder Uber die eigene Fahigkeit, mit den Anforderungen umzugehen, die die
Situation gerade erfordert (Gross, 2015). Diese Anderung kann zum einen auf eine externe

Situation angewandt werden (Gross, 2015): Zum Beispiel, wenn das Halten eines Referats,
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das als unangenehm empfunden wird, als Chance betrachtet wird, sich im Reden vor anderen
zu verbessern. Zum anderen ist diese Anwendung auch auf interne Situationen méglich
(Gross, 2015): So kdnnte man beispielsweise bei einem wichtigen FuRballspiel anstelle von
,,Ich bin nervos und dngstlich“ den Glaubenssatz ,,Ich bin nur aufgeregt wegen des Spiels, was
mir helfen wird, mein Bestes zu geben® verinnerlichen (Gross, 2015). Eine besonders gut
erforschte Form der kognitiven Veranderung ist die kognitive Neubewertung (Gross, 2015).
Sie fokussiert sich im Spezifischen auf eine eher tiefergreifende Umgestaltung der Bedeutung
einer Situation und wird vor allen Dingen haufig zur Verringerung von negativen Emotionen
verwendet (Gross, 2015).

Eine weitere Emotionsregulationsstrategie, die Gross (2015) benennt, bildet die
Reaktionsmodulation. Diese kommt typischerweise erst spater in einer Situation mit einer zu
regulierenden Emotion zum Einsatz (Gross, 2015). Sie zielt direkt darauf ab, physiologische,
erlebnis- oder verhaltensbezogene Aspekte der emotionalen Reaktion zu verandern (Gross,
2015). Beispiele dafur kdnnen etwa korperliche Bewegung und Entspannungstechniken oder
auch Alkohol, Zigaretten und Essen darstellen (Gross, 2015). Eine haufig auftretende und
besonders gut untersuchte Form der Reaktionsmodulation stellt die expressive Unterdriickung
dar (Gross, 2015). Diese ist eine antwortorientierte Regulationsstrategie, bei der es darum
geht, Verhalten und Ausdruck infolge emotionalen Erlebens und Verhaltens zu unterdriicken
(Gross & John, 2003).

Den Fokus auf die kognitive Neubewertung und die expressive Unterdriickung zu
legen, ist dadurch begriindet, dass diese beiden Arten messmethodisch gut voneinander
abgrenzbar sind und zudem sehr h&ufig angewandt werden (Gross, 2015). Deshalb ist es umso
relevanter, diese Emotionsregulationsstrategien im Zusammenhang mit subjektiv
wahrgenommenem Stress und Personlichkeit genauer zu untersuchen, um ableiten zu kénnen,
welche Strategien fur welche Persdnlichkeitsauspragungen tendenziell schadlicher und/oder
forderlicher sind. Infolgedessen kénnen psychologische Interventionen entweder dazu
entwickelt werden, forderliche Strategien auszubauen und zu erlernen oder schadigende
abzulegen und zu ersetzen. Sobald mehr Erkenntnisse zu diesen Zusammenhéangen vorliegen,
konnten dann in einem ndchsten Schritt seltener angewandte Regulationsstrategien
wissenschaftlich betrachtet werden.

2.6.3 Emotionsregulation, Gesundheit und Stress

Die kognitive Neubewertung gilt als eine Emotionsregulationsstrategie, die im

Allgemeinen mit der Erh6hung positiver Emotionen und der Verringerung negativer

Emotionen in Zusammenhang gebracht wird (Griffin & Howard, 2022; Gross, 2015; Lecic-
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Tosevski et al., 2011). Des Weiteren korreliert sie negativ mit Angstlichkeits- und
Depressionssymptomen (Griffin & Howard, 2022; Gross, 2015) und positiv mit
Wohlbefinden und zwischenmenschlicher Funktionsfahigkeit (Gross & John, 2003).
Aulerdem gibt es eine Vielzahl an Hinweisen, dass kognitive Neubewertung positive
Auswirkungen auf den Korper haben kann (Griffin & Howard, 2022). Zum Beispiel kann die
Anwendung dieser Emotionsregulationsstrategie zu einer geringeren kardiovaskuléren
Reaktivitat und zu niedrigerem Blutdruck fuhren (Griffin & Howard, 2022). Ebenso konnten
eine Verringerung sympathischer Reaktionen und eine geringere Aktivierung der Amygdala
und des ventralen Striatums gefunden werden, wobei letztere als Hirnregionen gelten, die in
engem Zusammenhang mit Emotionen stehen (Gross, 2015).

In Bezug auf die Verknupfung zwischen kognitiver Neubewertung und subjektiv
wahrgenommenem Stress kann von einer negativen Assoziation der beiden ausgegangen
werden (Griffin & Howard, 2022; Ursu & Madirean, 2022). Nasso et al. (2019) konnten des
Weiteren in ihrer Untersuchung herausfinden, dass die Anwendung von kognitiver
Neubewertung wahrend der Antizipation von Stress zu einer abgeschwéchten Stressreaktion
fiihrt. Ebenso wurde in Studien zu den kdrperlichen Auswirkungen von kognitiver
Neubewertung festgestellt, dass die Starke physiologischer Reaktionen durch die Anwendung
dieser Strategie beim Auftreten von Stressoren verringert werden konnte (Griffin & Howard,
2022). Insgesamt kann davon ausgegangen werden, dass die kognitive Neubewertung die
adaptivste Strategie zur Emotionsregulation darstellt — insbesondere auch die gestindere im
Vergleich zur expressiven Unterdriickung (Griffin & Howard, 2022; Zoteyeva et al., 2016).
Ebenso gelten vorbereitungsorientierte Emotionsregulationsstrategien an sich als effektiver
und anpassungsfahiger als antwortorientierte Strategien (Gross, 1998; Zoteyeva et al., 2016).

Bei der expressiven Unterdriickung lassen sich hingegen haufig gegenteilige
Forschungsergebnisse in Bezug auf die kognitive Neubewertung finden: So ist sie zum einen
mit einem starkeren negativen Affekt und einem geringeren positiven Affekt assoziiert
(Griffin & Howard, 2022) und flihrte zum anderen auch in experimentellen Studien zu einer
Verringerung positiver, aber nicht negativer Emotionen (Gross, 2015). Des Weiteren hangt sie
mit starkeren Angstlichkeits- und Depressionssymptomen zusammen (Griffin & Howard,
2022) und ist negativ mit Wohlbefinden, zwischenmenschlicher Funktionsweise, Selbstwert,
Optimismus und Lebenszufriedenheit assoziiert (Aldao et al., 2010; Gross & John, 2003). Im
Allgemeinen steht expressive Unterdriickung hdufig mit psychischer Beeintrachtigung,
insbesondere mit Angststorungen, in Zusammenhang (Aldao et al., 2010; Cisler & Olatuniji,

2012). Auf korperlicher Ebene fiihrt jene Emotionsregulationsstrategie zu einer starkeren
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kardiovaskularen Reaktivitat, erhdhter Herzfrequenz und Blutdruckreaktionen (Griffin &
Howard, 2022). Ebenso konnten — im Gegensatz zur kognitiven Neubewertung — eine erhohte
Reaktion des sympathischen Nervensystems (Richards & Gross, 2000) und eine starkere
Aktivierung der Amygdala gefunden werden (Goldin et al., 2008). In weiteren Studien zu den
korperlichen Auswirkungen von expressiver Unterdriickung wurde herausgefunden, dass die
Starke physiologischer Reaktionen durch die Anwendung dieser Strategie auf Stress verstarkt
werden konnte (Griffin & Howard, 2022). Im Allgemeinen gibt es jedoch noch zu wenige
Studien, die den Zusammenhang zwischen Emotionsregulationsstrategien — insbesondere bei
der expressiven Unterdriickung — und subjektiv wahrgenommenem Stress genauer untersucht
haben.

AbschlielRend sei in Hinblick auf die in dieser Masterarbeit untersuchten Konzepte und
Variablen noch zu erwahnen, dass sich laut John et al. (2008) ein schwacher, aber
signifikanter Zusammenhang zwischen den Big Five Personlichkeitsfaktoren des
Neurotizismus und der Extraversion und den Emotionsregulationsstrategien der kognitiven
Neubewertung und der expressiven Unterdriickung finden lieR. Dabei geht man davon aus,
dass Personen mit hohen Neurotizismuswerten etwas weniger wahrscheinlich die Strategie
der kognitiven Neubewertung anwenden und Personen mit hohen Extraversionswerten etwas
weniger wahrscheinlich expressive Unterdriickung anwenden (John et al., 2008).

2.6.4 Emotionsregulation und Musik

Bezuglich des Zusammenhangs zwischen Emotionsregulation und Musikhéren gehen
einige Autor*innen — wie etwa Hou et al. (2017) — davon aus, dass Musikhéren einen Einfluss
auf die Emotionsregulation austibt und als aktive Emotionsregulation im Alltag fungieren
kann (Thoma et al., 2012). Randall et al. (2014) untersuchten in ihrer Studie die Wirkung von
gezieltem Musikhoren in Echtzeit im Alltag und benannten es als effektive Strategie zur
Emotionsregulation. Dies galt insbesondere fir Musikhoren als reaktionsorientierte
Emotionsregulationsstrategie (z.B. expressive Unterdriickung), die negative Emotionen
verringerte und weniger fur Musikhoren als vorbereitungsorientierte
Emotionsregulationsstrategie (z.B. kognitive Neubewertung) (Randall et al., 2014).

Bei einer Gruppe von Veteran*innen konnte etwa ein signifikanter Zusammenhang
zwischen dem Musikhoren zu Emotionsregulationszwecken und Depression, negativen
sozialen Interaktionen sowie subjektiv wahrgenommenem Stress festgestellt werden
(Zoteyeva et al., 2016). Zusétzlich legen laut Zoteyeva et al. (2016) qualitative
Untersuchungen nahe, dass Personen oft Musik nutzen, wenn sie unter Stress stehen, da sie

die Erfahrung und den Ausdruck von Emotionen auf nicht wertende Weise erleichtert. Ebenso
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kann die Fahigkeit zur Emotionsregulation verbessert werden, wenn Musik als
Interventionsstrategie zur Emotionsregulation eingesetzt wird (Hou et al., 2017). Des
Weiteren wurde auch eine positive Beziehung zwischen der Nutzung von Musik zur
Emotionsregulation und dem aktuellen Wohlbefinden gefunden (Hennessy et al., 2021).
Zusétzlich haben Chin und Rickard (2014) die beiden Emotionsregulationsstrategien der
expressiven Unterdriickung und der kognitiven Neubewertung als Mediatoren des
Zusammenhangs zwischen Musiknutzung und Wohlbefinden untersucht. Dabei zeigte sich,
dass expressive Unterdriickung als Mediator einen negativen Einfluss auf Wohlbefinden zur
Folge hat und kognitive Neubewertung einen positiven (Chin & Rickard, 2014).

Des Weiteren konnte auch auf biologischer Ebene ein Zusammenhang zwischen
Musik und der Aktivitat von Gehirnstrukturen wie der Amygdala, des Nucleus accumbens,
des Hypothalamus, des Hippocampus, der Insula, des cingularen Cortex und des
orbitofrontalen Cortex, die alle neurobiologisch mit Emotionen assoziiert werden, gefunden
werden (Koelsch, 2014).

Hinsichtlich der Préaferenz fir Musikstiicke im Alltag fanden Thoma et al. (2012)
heraus, dass die Wahl der Musik in einer Situation dadurch mitbestimmt wird, dass die Musik
mit der Emotion Ubereinstimmen soll. Die Erkenntnisse von Thoma et al. (2012) bilden einen
Hinweis darauf, dass Personen situationsspezifisch bestimmte Musikstiicke wahlen, um ihre
aktuell erlebten Emotionen entweder zu unterstiitzen, zu kontrollieren oder zu verandern.
Somit kann Musik im Allgemeinen bzw. die Musikauswahl im Spezifischen als
Emotionsregulation durch Musikhéren angesehen werden (Thoma et al., 2012). Auch Taruffi
und Koelsch (2014) fanden heraus, dass die Regulierung negativer Emotionen eine Ursache
fur das Horen von trauriger Musik sein kann und stellen dabei ebenfalls die Kongruenz der
Emotion zur Situation in den VVordergrund. Dartiber hinaus fand Moore (2013) hinsichtlich
des Zusammenhangs der Emotionsregulation und der Musikauswahl heraus, dass vertraute
und personlich praferierte Musik positiv assoziierte, neuronale Aktivierungen hervorrufen
konnte, was in Verbindung mit erfolgreicher Emotionsregulation stand. Musikstlicke mit
hoher Komplexitat, Dissonanz und unerwarteten musikalischen Ereignissen fuhrten hingegen
zu negativ assoziierten, neuronalen Reaktionen, die die Emotionsregulation erschweren
kénnen (Moore, 2013).

AbschlieRend kann man von einem allgemeinen Zusammenhang zwischen
Emotionsregulation und Musikhdren ausgehen, jedoch gibt es kaum Studien, die hierbei die
spezifischen Regulationsstrategien der kognitiven Neubewertung und der expressiven

Unterdrickung und deren Zusammenhang mit dem Musikhéren untersuchen.
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2.7 Hinleitung zu den Forschungsfragen

Die Forschungslicken, die im Rahmen dieser Masterarbeit untersucht und geschlossen
werden sollen, beziehen sich mitunter auf den Einfluss von Emotionsregulationsstrategien der
kognitiven Neubewertung und der expressiven Unterdriickung auf den Zusammenhang
zwischen subjektiv wahrgenommenem Stress und gezieltem Musikhéren. Zwar ist bekannt,
dass die kognitive Neubewertung negative Korrelationen zu subjektiv wahrgenommenem
Stress aufweist (Griffin & Howard, 2022; Ursu & Mairean, 2022), jedoch fehlt es an Studien,
die sich mit dem Zusammenhang zwischen kognitiver Neubewertung und gezieltem
Musikhoren — geschweige denn zusatzlich mit dem Einfluss auf subjektiv wahrgenommenem
Stress — auseinandersetzen. Letzteres gilt ebenso fur die Emotionsregulationsstrategie der
expressiven Unterdriickung, wobei es hier sogar auch an wissenschaftlichen Untersuchungen
uber den Zusammenhang mit subjektiv wahrgenommenem Stress mangelt. Da Stress negativ
mit Wohlbefinden korreliert (Garcia-Leon et al., 2019) und expressive Unterdriickung und
kognitive Neubewertung als Mediatoren des Zusammenhangs zwischen Musiknutzung und
Wohlbefinden fungieren (Chin & Rickard, 2014), liegt eine Untersuchung des Einflusses von
Musikhoren auf Stress im Zusammenhang mit Emotionsregulation nahe. AuRerdem sind
weitere Erkenntnisse iber diese Zusammenhénge von grof3er Relevanz, um im Allgemeinen
mehr Uber die Einflussfaktoren auf die Ausléser und den Umgang mit subjektiv
wahrgenommenem Stress zu erfahren und im Spezifischen den Effekt von gezieltem
Musikhoren besser verstehen zu kénnen.

Dariiber hinaus wurde eine mogliche Rolle der Emotionsregulation als Mediator des
Zusammenhangs zwischen den Personlichkeitsfaktoren des Neurotizismus und der
Extraversion und subjektiv wahrgenommenem Stress laut der aktuellen Studienlage ebenfalls
noch nicht wissenschaftlich untersucht. Es gibt Hinweise, dass Neurotizismus eine positive
Korrelation und Extraversion eine negative mit subjektiv wahrgenommenem Stress aufweisen
(Kaurin et al., 2021; Luo et al., 2023). Aullerdem konnte ein negativer Zusammenhang
zwischen Neurotizismus und der Anwendung der kognitiven Neubewertung sowie zwischen
Extraversion und expressiver Unterdriickung gefunden werden (John et al., 2008). Dabei
mangelt es dennoch an Wissen zu dem Zusammenhang zwischen Personlichkeitsfaktoren und
Emotionsregulation im Generellen, vor allem in Bezug auf den Einfluss auf subjektiv
wahrgenommenem Stress. Jedoch wéren an dieser Stelle weitere wissenschaftliche
Erkenntnisse von Bedeutung, um eine mdgliche Konfundierung der Einflussfaktoren auf
subjektiv wahrgenommenen Stress auszuschlieRen, zu erkennen und tiefergehend zu

erforschen.
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Hinsichtlich des Einflusses von Neurotizismus auf subjektiv wahrgenommenem
Stress kann man sich hingegen auf mehr vorhandene Forschungsergebnisse stitzen, die von
einer positiven Korrelation ausgehen (Kaurin et al., 2021; Luo et al., 2023). Hierbei gibt es
jedoch unterschiedliche Arten und Operationalisierungen von Stress, wobei bisherige Studien
kaum die Untersuchung von subjektiv wahrgenommenen Stress nach einem Ereignis
wahrgenommener ethnischer Diskriminierung und/oder akutem Stress in den Blick
genommen haben. Diese Erkenntnisse konnen zum einen dazu dienen, um bisherige
Forschungsergebnisse zu Neurotizismus auch in Bezug auf akuten Stress zu stuitzen oder zu
falsifizieren und zum anderen, um mehr ber subjektiv wahrgenommenen Stress, der durch
ethnische Diskriminierung ausgel6st wird, herauszufinden.

Ahnliches gilt auch fur den Personlichkeitsfaktor der Extraversion, bei dem eine
negative Korrelation zu subjektiv wahrgenommenem Stress gefunden wurde (Kaurin et al.,
2021; Luo et al., 2023). Hierbei gibt es jedoch im Vergleich zu den Untersuchungen zum
Neurotizismus weniger Studien, auf die sich gestutzt werden kann. Auch hier ware eine
Schliel3ung der Forschungsliicken von Relevanz, um den Einfluss von Extraversion auf
subjektiv wahrgenommenen Stress nach einem Ereignis wahrgenommener ethnischer
Diskriminierung und/oder akutem Stress besser zu verstehen.

Zuletzt sollen im Rahmen dieser Masterarbeit neue Erkenntnisse zu dem Einfluss der
Personlichkeitsfaktoren des Neurotizismus und der Extraversion auf die momentane
wahrgenommene ethnische Diskriminierung gewonnen werden. Dabei gibt es Hinweise auf
eine positive Korrelation mit Neurotizismus (Kim et al., 2021; Xiang et al., 2018) und eine
negative mit Extraversion (Kim et al., 2021), jedoch haben sich nur sehr wenige Studien laut
aktuellem Forschungsstand mit diesem Zusammenhang auseinandergesetzt. Dies wére aber
von besonderer Relevanz, um mdgliche Einfliisse auf wahrgenommene ethnische
Diskriminierung besser zu verstehen und von ethnischer Diskriminierung Betroffenen in der
Folge gezielt helfen zu kénnen.

3 Fragestellungen und Hypothesen

Die vorliegende Masterarbeit hat das Ziel, den Einfluss von Emotionsregulation und
Personlichkeit auf das Stresserleben im Alltag bei tirkeistimmigen Frauen im Rahmen einer
musikbasierten Alltagsintervention zu untersuchen. Auf Grundlage des vorangegangen
theoretischen Hintergrunds ergeben sich dabei die folgenden vier Fragestellungen mit jeweils
zwei zugehorigen Hypothesen.
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Fragestellung 1: Inwiefern hat die Emotionsregulation einen Einfluss auf den
Zusammenhang von gezieltem Musikhoren und dem subjektiv wahrgenommenen Stresslevel
nach einem Ereignis wahrgenommener ethnischer Diskriminierung und/oder akutem Stress?

Hypothese 1a: Die Neubewertung moderiert den Effekt des gezielten Musikhérens auf
das subjektiv wahrgenommene Stresslevel nach einem Ereignis wahrgenommener ethnischer
Diskriminierung und/oder nach akutem Stress. Dabei geht eine h6here Auspragung der
Neubewertung mit einer starkeren Stressreduktion nach gezieltem Musikhdren einher.

Hypothese 1b: Die Unterdriickung moderiert den Effekt des gezielten Musikhdrens
auf das subjektiv wahrgenommene Stresslevel nach einem Ereignis wahrgenommener
ethnischer Diskriminierung und/oder nach akutem Stress. Dabei geht eine h6here Auspragung
der Unterdriickung mit einer geringeren Stressreduktion nach gezieltem Musikhdren einher.

Fragestellung 2: Inwiefern hangt Neurotizismus mit dem subjektiv wahrgenommenen
Stresslevel nach einem Ereignis wahrgenommener ethnischer Diskriminierung und/oder
akutem Stress und mit der Stérke der momentanen wahrgenommenen ethnischen
Diskriminierung zusammen?

Hypothese 2a: Neurotizismus hat einen Effekt auf das subjektiv wahrgenommene
Stresslevel nach einem Ereignis wahrgenommener ethnischer Diskriminierung und/oder nach
akutem Stress. Dabei geht eine hohere Auspragung des Neurotizismus mit einem héheren
subjektiv wahrgenommenen Stresslevel einher.

Hypothese 2b: Neurotizismus hat einen Effekt auf die momentane wahrgenommene
ethnische Diskriminierung nach einem Ereignis wahrgenommener ethnischer
Diskriminierung. Dabei geht eine hthere Ausprédgung des Neurotizismus mit einer starkeren
momentanen wahrgenommenen ethnischen Diskriminierung einher.

Fragestellung 3: Inwiefern hangt Extraversion mit dem subjektiv wahrgenommenen
Stresslevel nach einem Ereignis wahrgenommener ethnischer Diskriminierung und/oder
akutem Stress und mit der Stérke der momentanen wahrgenommenen ethnischen
Diskriminierung zusammen?

Hypothese 3a: Extraversion hat einen Effekt auf das subjektiv wahrgenommene
Stresslevel nach einem Ereignis wahrgenommener ethnischer Diskriminierung und/oder nach
akutem Stress. Dabei geht eine héhere Auspréagung der Extraversion mit einem geringeren
subjektiv wahrgenommenen Stresslevel einher.

Hypothese 3b: Extraversion hat einen Effekt auf die momentane wahrgenommene

ethnische Diskriminierung nach einem Ereignis wahrgenommener ethnischer
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Diskriminierung. Dabei geht eine hthere Auspréagung der Extraversion mit einer geringeren
momentanen wahrgenommenen ethnischen Diskriminierung einher.

Fragestellung 4: Inwiefern vermittelt die Emotionsregulation den Effekt der
Personlichkeit auf das subjektiv wahrgenommene Stresslevel nach einem Ereignis
wahrgenommener ethnischer Diskriminierung und/oder akutem Stress?

Hypothese 4a: Die Emotionsregulation mediiert den Effekt von Neurotizismus auf das
subjektiv wahrgenommene Stresslevel nach einem Ereignis wahrgenommener ethnischer
Diskriminierung und/oder nach akutem Stress. Dabei geht eine hohere Auspragung des
Neurotizismus mit einer schwéacheren Emotionsregulation und eine schwachere
Emotionsregulation wiederum mit einem hoheren subjektiv wahrgenommenen Stresslevel
einher.

Hypothese 4b: Die Emotionsregulation mediiert den Effekt von Extraversion auf das
subjektiv wahrgenommene Stresslevel nach einem Ereignis wahrgenommener ethnischer
Diskriminierung und/oder nach akutem Stress. Dabei geht eine hdhere Auspragung der
Extraversion mit einer starkeren Emotionsregulation und eine starkere Emotionsregulation
wiederum mit einem geringeren subjektiv wahrgenommenen Stresslevel einher.

4 Methoden
4.1 Studiendesign und Studienablauf

Diese Masterarbeit ist Teil des Ubergeordneten Projekts der EMMI-T unter der
Leitung von Dr. Dr. Dipl.-Psych. Ricarda Nater-Mewes, Univ.-Prof. Dr. Urs Markus Nater
und Stefanie Hirsch, MSc von der Fakultat fir Psychologie der Universitat Wien. Das
Forschungsteam untersucht im Rahmen der EMMI-T, ob und inwieweit subjektiv
wahrgenommener und biologischer Stress im Alltag von tiirkeistimmigen Migrantinnen mit
chronischen Diskriminierungserfahrungen durch gezieltes Musikhdren reduziert werden kann.
Ein Uberblick tber das Studiendesign und den zeitlichen Ablauf der EMMI-T ist in
Abbildung 1 dargestellt. Es handelt sich hierbei um eine Studie mit dem Ansatz einer EMI
und mit einem intraindividuell randomisierten Kontrolldesign.

Letzteres bedeutet, dass die Zuteilung bei jeder selbstgestarteten Stress- oder
Diskriminierungseingabe via App zuféllig erfolgt, was heil3t, dass intraindividuell
randomisiert wird. Die randomisierte Zuordnung indiziert, dass eine Probandin bei der Halfte
der ereignisbasierten Dateneingaben Musik hort und bei der anderen Hélfte nicht. Nach dem
Musikhoren in der Musikbedingung bzw. nach 20 Minuten in der Kontrollbedingung erfolgt
automatisch eine Post-Abfrage und eine weitere Speichelprobe soll entnommen werden.

Folglich handelt es sich hierbei um ein within-person design, bei dem die Probandinnen
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einzeln nach jeder selbstinitiierten ereignisbasierten Dateneingabe randomisiert entweder der
Versuchs- oder Kontrollbedingung zugeordnet werden und nicht vorab der Versuchs- oder
Kontrollgruppe zugeteilt werden. Dadurch kann gepruft werden, ob Musikhdren nach einem
Ereignis wahrgenommener ethnischer Diskriminierung und/oder nach akutem Stress im
Vergleich zu anderen Alltagsaktivitéten zu einer starkeren Reduktion des subjektiv

wahrgenommenen sowie biologischen Stresses fiihrt.

Abbildung 1
Studiendesign und zeitlicher Ablauf der EMMI-T

BASELINE INTERVENTION POST
Woche 1 Woche 2 bis Woche 4 Woche 5
O SR DYIYY PP
Tagesmessung Tagesmessung Tagesmessung
3x pro Tag D & i 3x pro Tag D + i 3x pro Tag D +
automatisch automatisch automatisch
* um 11.00 Uhr « um 11.00 Uhr * um 11.00 Uhr
* um 15.00 Uhr « um 15.00 Uhr * um 15.00 Uhr
+ um 19.00 Uhr « um 19.00 Uhr * um 19.00 Uhr
Stressmessung g i Stressmessung Stressmessung
selbst starten + selbst starten nach jedem diskriminierenden g + selbst starten g
oder stressreichen Ereignis
nach jedem diskriminierenden oder * “Im Moment fiihle ich mich diskriminiert” / \ nach jedem diskriminierenden oder
stressreichen Ereignis *  “Im Moment fiihle ich mich gestresst” stressreichen Ereignis
* “Im Moment fiihle ich mich diskriminiert” @1 @1 « “Im Moment fiihle ich mich diskriminiert”
< “Im Moment fiihle ich mich gestresst” Danach folgt automatisch die Intervention: + “Im Moment fihle ich mich gestresst”
* 10 oder 20 Minuten Musikhéren \ 1
Danach folgt automatisch eine weitere + oder keine Musik héren Danach folgt automatisch eine weitere
Abfrage “Post” nach 20 Minuten Abfrage “Post” nach 20 Minuten
D e i Es folgt automatisch eine weitere Abfrage “Post” + D 3 i
+ nach dem Musikhoren bzw. nach 20 Minuten
Abendabfrage Abendabfrage Abendabfrage
1x pro Tag ﬂ 1x pro Tag | 1x pro Tag
selbst starten selbst starten selbst starten
* “Abendmessung” *  “Abendmessung” + “Abendmessung”
Erinnerung um 21.00 Uhr Erinnerung um 21.00 Uhr Erinnerung um 21.00 Uhr

Die Studie unterteilt sich insgesamt in vier Phasen, die zum einen aus der
Rekrutierung der Probandinnen und einem Pre-Assessment bzw. der Ausgabe und zum
anderen aus der Durchfiihrung der EMMI-T und einem Post-Assessment bzw. der Riickgabe
bestehen.

Die Rekrutierung erfolgt einerseits online etwa iber Facebook-Posts in verschiedenen
Gruppen oder uber das Schreiben von E-Mails an Vereine und Organisationen, die explizit
auf Turk*innen und Muslim*innen ausgerichtet sind. Andererseits werden Plakate und Flyer
(siehe 11.2 Plakat und Flyer) an 6ffentlichen Orten wie Cafés, Markten, tiirkischen
Supermérkten und an Schwarzen Brettern von universitaren Instituten verteilt und aufgehangt.
Uber jene E-Mail-Adresse, die auf den Flyern und Plakaten angegeben ist, knnen

Interessentinnen Kontakt mit dem Forschungsteam aufnehmen. Daraufhin werden — wenn
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kein Grund zum Vorab-Ausschluss vorliegt — die Studieninteressentinnen nach ihrer
Telefonnummer gefragt und mit ihnen ein Termin zum Screening-Interview vereinbart.

Im Rahmen des telefonischen Screening-Interviews wird die Eignung der
Interessentinnen fiir die Studienteilnahme abgeprift. Naheres zu den erforderlichen
Teilnahmekriterien befindet sich im Abschnitt zur Stichprobenbeschreibung (siehe 4.2
Stichprobenbeschreibung). Wenn die Erfullung der Kriterien gegeben ist, werden die
Interessentinnen anschlieRend noch genauer tber den Ablauf der Studie informiert und
erhalten die Moglichkeit, noch offene Fragen zu stellen. Insofern die Interessentinnen
daraufhin weiter Interesse an der Teilnahme am Forschungsprojekt angeben, wird mit ihnen
ein Termin fur die Ausgabe vereinbart, die vor Ort in der Forschungs-, Lehr- und
Praxisambulanz der Fakultat fiir Psychologie der Universitat Wien stattfindet.

Vor dem Termin bekommen die kiinftigen Probandinnen via E-Mail ein Dokument
mit weiteren, detaillierten Informationen zur Studienteilnahme geschickt (siehe 11.3
Studieninformation und Einwilligungserklarung). In diesem werden Zweck, Ablauf, Nutzen,
Risiken und Auswirkungen der Studie néher erldutert. Ebenso wird erklart, dass die
Studienteilnahme vollkommen freiwillig ist und jederzeit ohne Angabe von Grinden
abgebrochen werden kann. AufRerdem wird auf die Anonymisierung und Pseudonymisierung
der personenbezogenen Daten und auf die Vergutung eingegangen. Des Weiteren werden den
Studieninteressentinnen ein Dokument mit Informationen zur Vorbereitung fiir den
personlichen Termin zugeschickt. Dieses bezieht sich lediglich auf die Erstellung einer
Musik-Playlist vorab. Zudem erhalten die Studieninteressentinnen einen Link zur
Beantwortung von Fragen und Fragebdgen, etwa zu allgemeinen Angaben, zur eigenen
Gesundheit, Identitat, Diskriminierungserfahrungen, Stress, Personlichkeit, Coping und
Musikhorverhalten. Idealerweise sollen sie diese Fragen vor dem personlichen Ausgabetermin
vollstéandig ausfullen, kénnen dies alternativ aber auch noch vor Ort tun.

Im Rahmen des Ausgabetermins bekommen die Frauen genaue mundliche
Informationen Uber Ziel und Ablauf der Studie. Daraufhin soll die Einwilligungserklarung
(siehe 11.3 Studieninformation und Einwilligungserklarung) in zweifacher Ausfihrung —
einmal fur die Probandinnen selbst und einmal fur das EMMI-T-Studienteam — ausgefullt und
unterschrieben werden. Anschlieend wird die App movisensXS (Movisens GmbH, Karlsruhe,
Deutschland) — je nach technischer Kompatibilitat — auf dem Smartphone der Probandinnen
installiert oder ihnen ein Studien-Smartphone mit Ladekabel zur Verfligung gestellt. Die App
ist dabei wahrend der gesamten Studiendauer fir die Erhebung und Auswertung der Daten der

Probandinnen zusténdig. Die Funktion und Benutzung der App werden jeder Probandin beim
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Ausgabetermin ausfuhrlich erlautert. Ebenso werden die Apps Pano-Scrobbler und Spotify
mit einem Premiumaccount — entweder von den Probandinnen selbst oder vom EMMI-T-
Studienteam — auf dem Smartphone installiert und entsprechend eingerichtet. Des Weiteren
erhalten die Teilnehmerinnen die Salicaps, also kleine Plastikbehalter, die fir die
Speichelproben verwendet werden. Anhand dieser Speichelproben werden am Ende der
Studienteilnahme einer Probandin die Cortisol- und Alpha-Amylase-Werte erhoben, die als
physiologische Stressmarker gelten und in Folge von Stress ansteigen (Strahler et al., 2017,
Nater & Rohleder, 2009). Um Hemmungen bei der Durchfiihrung zu nehmen und um zu
vermeiden, dass diese fehlerhaft verlauft, wird gemeinsam mit jeder Probandin zur
Veranschaulichung eine Speichelprobe vollzogen. AuBerdem soll zum Ausgabe-Termin eine
Playlist bestehend aus 20 bis 30 personlich praferierten, entspannenden Liedern mitgebracht
werden, die auf dem verwendeten Smartphone via Spotify gespeichert werden. Diese finden
ihre Anwendung im Rahmen der Musikinterventionen in der Interventionsphase.

Die Studienteilnahme selbst dauert insgesamt funf Wochen bzw. 35 Tage, von denen
die erste Woche als die Baseline-Phase (Tag 1 — 7), die zweite bis vierte Woche als
Interventionsphase (Tag 8 — 28) und die letzte flinfte Woche als Post-Phase (Tag 29 — 35)
fungieren. Die Studienzeit soll dabei dem Ublichen Alltag einer jeden Probandin entsprechen
(also z.B. kein Urlaub). Bei der Baseline- und Post-Phase machen die Probandinnen via
Studienapp dreimal am Tag (11 Uhr, 15 Uhr und 19 Uhr) und einmal am Abend zeitbasierte
Angaben zu ihrem subjektiv wahrgenommenen Stresserleben, ihrer momentanen
wahrgenommenen ethnischen Diskriminierung und einigen weiteren Informationen. Bei jeder
Aufforderung zur Beantwortung der Fragen bekommen die Probandinnen ein
Erinnerungssignal mittels der movisensXS-App. Zusatzlich kénnen sie jederzeit selbststandig
eine Stressmessung nach einem diskriminierenden oder stressreichen Ereignis starten. Sowohl
bei den Angaben, die dreimal am Tag erfolgen, als auch bei den selbstgestarteten
Stressmessungen entnehmen sich die Studienteilnehmerinnen eine Speichelprobe. Mithilfe
dieser Speichelproben kénnen die beiden biologischen Stressmarker Cortisol und Alpha-
Amylase analysiert werden. Bei den Stressmessungen erfolgt auch nach 20 Minuten eine
weitere Aufforderung zur Entnahme einer erneuten Speichelprobe — unter anderem zur
erneuten Abfrage des subjektiv wahrgenommenen Stresses und der momentanen
wahrgenommenen Diskriminierung. In der Interventionsphase werden die Probandinnen nach
einer solchen selbstgestarteten Stressmessung via App aufgefordert, entweder fir 10 oder 20
Minuten gezielt Musik (Interventionsevent) oder keine Musik (Kontrollevent) zu héren.

Wahrend des Musikhdrens kénnen die Probandinnen auch anderen Aktivitaten nachgehen,
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solange sie sich weiterhin auf das Musikhoren konzentrieren konnen. Sportliche oder
anderweitige korperlich aktivierende Tatigkeiten werden aufgrund des potenziellen Einflusses
auf die biologischen Stressmarker davon ausgenommen (Puterman et al., 2011). Beim
Kontrollereignis werden die Probandinnen via App explizit aufgefordert, weiter den aktuell
ausgefiihrten Aktivitaten nachzugehen, dabei aber die ndchsten 20 Minuten keine Musik zu
horen.

Zum Studienende hin wird mit den Probandinnen noch ein letzter Termin fur die
Rickgabe vereinbart, bei dem sie zum einen vor Ort einen Online-Fragebogen zur
psychischen und koérperlichen Gesundheit, Stress und Stimmungsregulation durch das
Musikhorverhalten ausftillen. Zum anderen wird ihnen auch ein Post-Monitoring-Fragebogen
vorgelegt. AnschlieRend erfolgt nur noch Organisatorisches wie etwa das Hochladen der
Daten von movisensXS, das Loschen der App(s) und das Ausflllen eines Dokuments fur die
Aufwandsentschadigung. Dabei bekommen die Probandinnen 120 Euro fur eine vollstandige
Teilnahme an der Studie im Laufe der folgenden Wochen lberwiesen. Ebenso werden das
Studiensmartphone — falls dies in Anspruch genommen wurde — und die Salicaps vom
EMMI-T-Studienteam entgegengenommen und entsprechend verwahrt.

4.2  Stichprobenbeschreibung

Fur die EMMI-T wird eine Stichprobengrofie von insgesamt 50 Probandinnen
angestrebt. Dabei werden 18 bis 65-jahrige in Wien lebende, tirkeistimmige Migrantinnen
erster (selbst in der Turkei geboren) oder zweiter Generation (mindestens ein Elternteil in der
Tdrkei geboren), die chronische ethnische Diskriminierung erleben, miteinbezogen. Die
chronische ethnische Diskriminierung gilt als gegeben, sobald mindestens zwei
Diskriminierungserfahrungen pro Woche angegeben werden und insgesamt ein Wert von
groRer/gleich 104 bei der Everyday Discrimination Scale nach Williams et al. (1997) erreicht
wird (siehe 4.3.1 Everyday Discriminiation Scale). Zu den weiteren Einschlusskriterien
gehoren ausreichende Deutschkenntnisse, etwa zum genauen Verstandnis der Studieninhalte
und Fragebogenitems. Ebenso muss der Body Mass Index jeder Probandin zwischen 18 und
30 liegen.

Zu den Ausschlusskriterien gehoren etwa chronische somatische Erkrankungen (z.B.
Asthma, Neurodermitis, spezifische Allergien), eine Horbeeintrachtigung, Alkoholmissbrauch
in den letzten sechs Monaten, Schwangerschaft oder Frauen in der Stillzeit. Ebenso werden
Probandinnen ausgeschlossen, die in den vergangenen 14 Tagen Psychopharmaka oder
Cannabis, im vergangenen Jahr Drogen oder regelmaitig Medikamente mit Einfluss auf die

Hormone nehmen bzw. genommen hatten. GleichermaRen fiihren gewisse psychische
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Erkrankungen wie substanzinduzierte Stérungen innerhalb der letzten zwei Jahre, eine
Bipolare Storung, eine Borderline-Personlichkeitsstorung und eine psychotische und
assoziierte Storungen (Schizophrenie) zu einem Vorabausschluss von der Studie.
4.3 Messinstrumente
4.3.1 Everyday Discrimination Scale

Um zu eruieren, ob Studieninteressentinnen fir die Teilnahme an der Studie geeignet
sind, werden sie beim Screening-Interview mithilfe der Everyday Discrimination Scale (EDS)
nach Williams et al. (1997) zu der Haufigkeit von diskriminierenden Erfahrungen in ihrem
Alltag befragt. Dabei werden den potenziellen Probandinnen 10 diskriminierungsbezogene
Fragen nach der deutschen Version der EDS gestellt (Kunst et al., 2013). Beispiele stellen
dabei etwa die Fragen ,,Wie oft werden Sie unhéflich oder ungerecht behandelt, weil Sie
tirkisch sind?* und ,,Wie oft fiihlen Sie sich von anderen abgelehnt, weil Sie tlrkisch sind?«
dar. Im Rahmen der EMMI-T beziehen sich die Items der EDS konkret auf die ethnische
Diskriminierung. Die Einteilung erfolgt nach einer Scoring-Variante der EDS nach Michaels
et al. (2019). Die Antworten der Probandinnen werden ndmlich nicht auf einer Skala von eins
bis sechs erfasst, sondern werden auf eine chronicity-Skala gebracht und reichen somit von 0
bis 2600 (Michaels et al., 2019). Die Antwortmdglichkeiten erstrecken sich von der
Haufigkeit ,,nie*, ,,weniger als einmal pro Jahr* und ,,ein paarmal pro Jahr* ber ,,ein paarmal
pro Monat* bis zu ,,mindestens einmal pro Woche* und ,,fast taglich* (Michaels et al., 2019).
Ist der Summenscore aller Items gleich oder héher 104, gilt eine Studieninteressentin mit
mindestens zwei diskriminierenden Ereignissen pro Woche als von chronischer ethnischer
Diskriminierung betroffen und erfullt damit dieses Einschlusskriterium. Liegt ihr Wert
darunter, muss sie folglich fur die Studienteilnahme von Vornherein ausgeschlossen werden.
4.3.2 Emotion Regulation Questionnaire

Fur die Beantwortung der Fragestellungen 1 und 4 sind unter anderem Informationen
zu den Emotionsregulationsstrategien der kognitiven Neubewertung und der expressiven
Unterdriickung vonndéten, was vor Beginn der Studie als Teil des Pre-Assessments mithilfe
des Emotion Regulation Questionnaire (ERQ) mit insgesamt 10 Items abgefragt wird (Gross
& John, 2003). Der Originalfragebogen wurde von Gross und John (2003) entwickelt, wobei
hier die deutschsprachige Version nach Abler und Kessler (2009) verwendet wird. Vier ltems
erfassen dabei die Unterskala der expressiven Unterdriickung und sechs Items die der
kognitiven Neubewertung (Abler & Kessler, 2009). Beispielitems bilden fur die Skala der
expressiven Unterdriickung etwa ,,Ich halte meine Gefiihle unter Kontrolle, indem ich sie

nicht nach auflen zeige* und fiir die kognitive Neubewertung etwa ,,Wenn ich mehr positive
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Gefiihle empfinden mdchte, versuche ich iiber die Situation anders zu denken® (Abler &
Kessler, 2009). Fir die Bewertung der Aussagen bzw. Items wird eine 7-stufigen Likert-Skala
von 1 (stimmt Gberhaupt nicht) bis 7 (stimmt vollkommen) herangezogen (Abler & Kessler,
2009). Die Auswertung erfolgt tber den Mittelwert der jeweils sechs bzw. vier Items und
ergibt damit den individuellen Wert einer Studienteilnehmerin fir die Subskala der
Neubewertung und der Unterdriickung (mindestens 1, maximal 7) (Abler & Kessler, 2009).
Demzufolge ist der Mittelwert Gber alle Items hinweg der allgemeine Wert der
Emotionsregulation einer Probandin.

Die Werte der internen Konsistenz als Reliabilitdtsmal’ der deutschen Version des
ERQ &hneln dabei den Durchschnittswerten des amerikanischen Originalfragebogens (Abler
& Kessler, 2009). Die Cronbachs Alpha-Werte der deutschen Version liegen bei o = .74 fiir
die Subskala der Unterdriickung und bei o = .76 fiir die Neubewertung (Abler & Kessler,
2009). Die Werte des Originalfragebogens betrugen fiir die Unterdriickung o = .73 und fiir die
Neubewertung o = .79 (Gross & John, 2003). Neben der Reliabilitét gelten auch die
diskriminante und konvergente Validitét als gewéhrleistet, weshalb die Verwendung dieses
Fragebogens sich als sinnhaft erweist (Abler & Kessler, 2009; Gross & John, 2003).
4.3.3 Big Five Inventory

Des Weiteren werden die Informationen tber die Personlichkeit der Probandinnen
mithilfe der deutschsprachigen Version des Big Five Inventory (BFI-10) nach Rammstedt und
John (2007) vor Beginn der Studie beim Pre-Assessment erhoben und die Daten der
Personlichkeitsfaktoren des Neurotizismus und der Extraversion fiir die Beantwortung der
Fragestellungen 2, 3 und 4 bendtigt. Dabei bildet das BFI-10 die Kurzversion des
englischsprachigen Originalfragebogens nach John et al. (1991) mit 44 Items (BFI1-44)
(Rammstedt & John, 2007). Jeder Personlichkeitsfaktor wird mit jeweils zwei Items erfasst
(Rammstedt & John, 2007). Fur die Extraversion stellt ein Beispiel das Item ,,Ich gehe aus mir
heraus, bin gesellig* und fiir den Neurotizismus das Item ,,Ich werde leicht nervds und
unsicher dar (Rammestedt & John, 2007). Die einzelnen Aussagen werden von den
Studienteilnehmerinnen auf einer 5-stufigen Likert-Skala von 1 (trifft Uberhaupt nicht zu) bis
5 (trifft voll und ganz zu) bewertet (Rammstedt & John, 2007). Die Auswertung erfolgt tber
den Mittelwert der jeweils beiden Items und ergibt damit den individuellen Wert einer
Studienteilnehmerin fir die Subskala des Neurotizismus und der Extraversion (mindestens 1,
maximal 5) (Rammstedt & John, 2007).

Die Cronbachs Alpha-Werte der internen Konsistenz als Reliabilitdtsmaf der

deutschen Version des BFI-10 liegen bei o = .86 fiir den Neurotizismus und bei o = .90 fiir die
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Extraversion (Rammstedt & John, 2007). Ebenso gelten die diskriminante und konvergente
Validitat laut Rammstedt & John (2007) als gewahrleistet, was die Verwendung der
Kurzversion des BFI-44 rechtfertigt.

4.3.4 Visuelle Analogskala Stress

Fur die Beantwortung aller Fragestellungen werden des Weiteren die selbstgestarteten
Stressmessungen der Probandinnen, die nach einem Ereignis wahrgenommener ethnischer
Diskriminierung und/oder akutem Stress gemeldet werden, benotigt. Neben den
ereignisbasierten werden auch die zeitbasierten Stressmessungen gleichermalien erfasst. Das
subjektiv wahrgenommene Stresslevel wird dabei mit einem Einzelitem mithilfe einer
visuellen Analog-Skala (VAS) mit einem Wertebereich von 0 (Uberhaupt nicht) bis 100 (sehr
stark) per Selbstbericht gemessen. Das Einzelitem der VAS Stress besteht aus der Frage ,,Wie
gestresst fiihlen Sie sich im Moment?“. Zur Beantwortung der Frage sollen die
Studienteilnehmerinnen auf einer vertikalen Linie ihr subjektiv wahrgenommenes Stresslevel
markieren, indem sie einen Regler auf dieser Linie in die fir sie zutreffende Richtung
verschieben.

Zur Beurteilung, ob eine Stressreduktion stattgefunden hat, wird — sowohl in der
Interventionsbedingung (nach 10 oder 20 Minuten gezielten Musikhorens) als auch in der
Kontrollbedingung (kein Musikhdren) — die Differenz der VAS Stress-Angaben
herangezogen. Das bedeutet, dass dafir das angegebene Stresslevel nach dem Ereignis (T0)
von dem angegebenen Stresslevel nach 20 Minuten (T1) abgezogen wird (VAS Stress delta =
Mo stress — M11 seress)- Die VAS Stress gilt laut Elo et al. (2003) als valides und reliables
Instrument zur Erfassung von Stress.

4.3.5 Visuelle Analogskala Diskriminierung

Fur die Testung der Hypothesen 2a, 2b, 3a und 3b ist neben der Erfassung des
subjektiv wahrgenommenen Stresslevels auch die der momentanen wahrgenommenen
ethnischen Diskriminierung mit einem Einzelitem mittels der VAS von Relevanz. Hierbei
umfasst die VAS Diskriminierung die Frage ,,Wie diskriminiert fiihlen Sie sich im Moment?*
und wird wie die VAS Stress per Selbstbericht von den Probandinnen mithilfe und einem
verschiebbaren Regler und einer vertikalen Linie, die den Wertebereich von 0 (liberhaupt
nicht) bis 100 (sehr stark) bildet, angegeben.

Zur Beurteilung, ob eine Reduktion der momentanen wahrgenommenen ethnischen
Diskriminierung stattgefunden hat, wird — sowohl in der Interventionsbedingung (nach 10
oder 20 Minuten gezielten Musikhdrens) als auch in der Kontrollbedingung (kein

Musikhoren) — die Differenz der VAS Diskriminierung-Angaben herangezogen. Das bedeutet,
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dass dafur die angegebene momentane wahrgenommene ethnische Diskriminierung nach dem
Ereignis (TO) von der angegebenen momentanen wahrgenommenen ethnischen
Diskriminierung nach 20 Minuten (T1) abgezogen wird (VAS Diskriminierung delta =

Mz piskriminierung — M1 Diskriminierung)-

Die Items der VAS Stress und der VAS Diskriminierung werden von den
Probandinnen jeweils bei den drei Tagesmessungen, der Abendabfrage, bei der Meldung eines
selbstgestarteten Events und 20 Minuten nach der Meldung erhoben.

4.4  Statistische Auswertung
4.4.1 Fragestellung 1

Die Fragestellung 1 bzw. die Hypothesen 1a und 1b, die einen mdglichen
moderierenden Einfluss von Emotionsregulationsstrategien auf den Zusammenhang zwischen
gezieltem Musikhoren und subjektiv wahrgenommenen Stress untersuchen, wurden mithilfe
einer Moderationsanalyse Uber Process Makro Uberprift. Demzufolge gelten das gezielte
Musikhdoren als die unabhédngige Variable, der subjektiv wahrgenommene Stress als
abhangige Variable und die Emotionsregulationsstrategien als Moderatorvariable. Dabei
wurden sowohl alle selbstgestarteten Stress- als auch Diskriminierungsereignisse
miteinbezogen. Fehlende Angaben durch die Probandinnen kénnen hierbei zu fehlenden
Werten in den T1-Messungen fuhren. Im Allgemeinen werden aber alle vorhandenen Werte
bzw. Messungen miteinbezogen. Messungen mit fehlenden (Post-)Werten werden aufgrund
der geringen Anzahl an vollstandigen Messungen und der daraus resultierenden geringeren
Reprasentativitat der errechneten Mittelwerte nicht geldscht oder ersetzt.

Vor der Moderationsanalyse wurde die Differenzvariable des subjektiv
wahrgenommenen Stresses (Stress delta) berechnet, indem pro Event vom Stresswert zum
Zeitpunkt vor der Interventions- oder der Kontrollbedingung (TO) der dazugehérige
Stresswert zum Zeitpunkt nach der Intervention oder der Kontrollbedingung (T1) abgezogen
wurde. Das gezielte 10- oder 20-miniitige Musikhéren wurde insofern abgebildet, indem
durch die App randomisiert bei jeder Meldung entweder in die Gruppe der Interventions- oder
Kontrollbedingung eingeteilt wurde. Bei den beiden Emotionsregulationsstrategien wurde
jeweils der Mittelwert der jeweils zusammengehdrenden Items je Probandin berechnet.

Fur alle Fragestellungen wird ein Signifikanzniveau von .05 festgelegt.

4.4.2 Fragestellung 2

Die Fragestellung 2 bzw. die Hypothesen 2a und 2b, die sich auf einen mdglichen

statistisch positiven und verstarkenden Einfluss von Neurotizismus auf den subjektiv

wahrgenommenen Stress und die momentane wahrgenommene ethnische Diskriminierung
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beziehen, wurden mithilfe einer einfachen linearen Regressionsanalyse gepruft. Hierbei stellt
der Neurotizismus die unabhé&ngige Variable und der subjektiv wahrgenommene Stress und
die momentane wahrgenommene ethnische Diskriminierung die abhéngige Variable dar. Fur
die einfache lineare Regressionsanalyse wurde zundchst der Mittelwert des Neurotizismus pro
Probandin errechnet, wobei hier zuerst noch eines der beiden Items, das den Neurotizismus
erfasst, umkodiert werden musste. Der subjektiv wahrgenommene Stress bezieht an dieser
Stelle alle Stresswerte vor der Interventions- und Kontrollbedingung bei allen
selbstgestarteten Stress- und Diskriminierungsereignissen mit ein. Bei der momentanen
wahrgenommenen ethnischen Diskriminierung wurden hingegen nur die Werte vor der
Interventions- und Kontrollbedingung bei selbstgestarteten Diskriminierungsevent flr die
Berechnung herangezogen. Denn aufgrund der oben aufgefiihrten, theoretischen Annahmen
geht Diskriminierung sehr wahrscheinlich auch mit Stress einher, wohingegen nattrlich nicht
immer mit einem Stressereignis Diskriminierung verbunden sein muss. Die Werte des
subjektiv wahrgenommenen Stresses und der momentanen wahrgenommenen ethnischen
Diskriminierung wurden Uber jede Probandin hinweg gemittelt und es wurden folglich mit
diesen Mittelwerten die weiteren Regressionsanalysen durchgefihrt.

Bei den beiden Fragestellungen 2 und 3 wird bei signifikanten Ergebnissen der Anteil
der erklarten Varianz durch das BestimmtheitsmaR R? zur Interpretation herangezogen. Dabei
wird ein R? < 0.10 bzw. 10% als sehr schwacher Zusammenhang und geringer Anteil der
erklarten Varianz gesehen, 0.10 < R% > 0.30 als schwacher bis moderater Zusammenhang,
0.30 < R? > 0.50 als moderater bis starker Zusammenhang und R? > 0.50 als starker
Zusammenhang interpretiert (Cohen & Cohen, 1975).

4.4.3 Fragestellung 3

Die Fragestellung 3 bzw. die Hypothesen 3a und 3b, die auf einen méglichen
statistisch negativen und abpuffernden Effekt von Extraversion auf den subjektiv
wahrgenommenen Stress und die momentane wahrgenommene ethnische Diskriminierung
abzielen, wurden ebenso mithilfe einer einfachen linearen Regressionsanalyse gepruft.
Hierbei bilden die Extraversion die unabhé&ngige Variable und der subjektiv wahrgenommene
Stress und die momentane wahrgenommene ethnische Diskriminierung die abhé&ngige
Variable. Flr die Analyse wurde genauso wie beim Neurotizismus zundchst der Mittelwert
der Extraversion pro Probandin errechnet und zuvor noch eines der beiden Items, das die
Extraversion erfasst, umkodiert. Der subjektiv wahrgenommene Stress umfasst dabei wieder
alle Stresswerte vor der Interventions- und Kontrollbedingung bei allen selbstgestarteten

Stress- und Diskriminierungsereignissen. Bei der momentanen wahrgenommenen ethnischen
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Diskriminierung wurden wie bei Fragestellung 2 nur die Werte vor der Interventions- und
Kontrollbedingung bei selbstgestarteten Diskriminierungsevent fir die Auswertung
herangezogen. Die Werte des subjektiv wahrgenommenen Stresses und der momentanen
wahrgenommenen ethnischen Diskriminierung wurden iber jede Probandin hinweg gemittelt
und es wurden folglich mit diesen Mittelwerten die weiteren Regressionsanalysen
durchgefunhrt.
4.4.4 Fragestellung 4

Die Fragestellung 4 bzw. die Hypothesen 4a und 4b untersuchen, ob
Emotionsregulation den Zusammenhang zwischen Neurotizismus bzw. Extraversion und
subjektiv wahrgenommenem Stress mediiert. Folglich gelten jeweils der Neurotizismus und
die Extraversion als die unabhéngige Variable, der subjektiv wahrgenommene Stress als
abhangige Variable und die Emotionsregulation als Mediatorvariable. Hierflir wurde eine
Mediationsanalyse tber SPSS mithilfe von Process Makro durchgefihrt. In die Berechnung
wurden die Stresswerte zum Zeitpunkt vor der Interventions- und Kontrollbedingung aller
selbstgestarteten Stress- und Diskriminierungsereignisse miteinbezogen. Die
Emotionsregulation wurde an dieser Stelle als gemittelter Wert tber alle Items bzw. (ber die
Items der kognitiven Neubewertung und der expressiven Unterdriickung ausgewertet. Der
Neurotizismus, die Extraversion und der subjektiv wahrgenommene Stress werden hierbei wie
etwa bei Fragestellung 2 und 3 in die Analyse miteinbezogen.

5 Ergebnisse

5.1 Deskriptive Statistiken

Fur die Prifung der Hypothesen und die Beantwortung der Fragestellungen wurde
eine StichprobengréRe von N = 17 herangezogen. Zuvor wurden drei Studienteilnehmerinnen
aufgrund von vorzeitigen, friihen Studienabbrtichen und somit groBtenteils fehlenden Daten
ausgeschlossen. Die Probandinnen identifizierten sich alle als weiblich, waren zwischen 20
und 52 Jahre alt und hatten ein Durchschnittsalter von 27.59 Jahren (SD = 8.66). 12
Studienteilnehmerinnen besal3en die 6sterreichische Staatsbiirgerschaft und flnf die tirkische.
AufRerdem waren beide Elternteile aller Studienteilnehmerinnen turkischer Herkunft, wovon
sieben Probandinnen selbst noch in der Turkei geboren sind und 10 Probandinnen
Migrantinnen zweiter Generation waren. Des Weiteren bekannten sich 10
Studienteilnehmerinnen zum Islam, zwei zum Alevitentum und funf zu keiner Religion.

Insgesamt gab es 91 selbstgestartete Messungen mit einem Durchschnitt von 5.35 (SD
= 2.96) pro Probandin, wobei die Verteilung dabei nicht sehr gleichméfig war (siehe Tabelle

1 —4). Etwa lag das Minimum an selbstgestarteten Messungen bei Probandin 1 bei 1 und das
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Maximum bei Probandin 6 bei 14. Im Folgenden werden in der Tabelle 1, Tabelle 2, Tabelle 3
und Tabelle 4 die von den Studienteilnehmerinnen wahrend der EMMI-T durchgefthrten
Messungen, die fir die Beantwortung obiger Fragestellungen von Relevanz sind, aufgelistet.

Tabelle 1
Anzahl, Mittelwerte und Standardabweichungen von den Stressmessungen vor und nach der
Intervention bei ereignisbasierten Stress- und Diskriminierungsevents mit gezieltem

Musikhoren und Stressreduktion durch die Intervention

Probandin Nintervention INtErvention TO  Intervention T1  Stress deltatervention
M SD M SD

Probandin 1 1 100.00 0 53.00 0 47.00
Probandin 2 0 - - - - -
Probandin 3 4 85.00 542 4725 38.06 37.75
Probandin 4 4 5750 1063 18.75 11.09 38.75
Probandin 5 2 80.50 7.78  70.50 6.36 10.00
Probandin 6 2 100.00 0 70.00 4243 30.00
Probandin 7 2 89.00 15.56 64.00 2.83 25.00
Probandin 8 2 46.50 10.61 40.00 0 6.50
Probandin 9 2 65.00 7.07  61.00 0 4.00
Probandin 10 3 75.00 8.00 42.67 11.59 32.33
Probandin 11 2 68.00 7.07  36.00 1.41 32.00
Probandin 12 1 65.00 0 44.00 0 21.00
Probandin 13 2 62.50 212 4650 1344 16.00
Probandin 14 1 23.00 0 - - -
Probandin 15 2 65.50 212 55.00 1131 10.50
Probandin 16 0 - - - - -

Probandin 17 4 64.75 568 5033 17.79 14.42




Anmerkung. Intervention = Stressevents mit Musikintervention. TO = Zeitpunkt vor der

Interventionsbedingung. T1 = Zeitpunkt nach der Interventionsbedingung.

Bei insgesamt 34 ereignisbasierten Stress- und Diskriminierungsmessungen mit
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gezieltem Musikhoren lag der Mittelwert der Stresswerte vor der Intervention bei 69.82 (SD =
19.99) und der Mittelwert der Stresswerte nach der Intervention bei 49.93 (SD = 14.01). Der
Mittelwert von Stress delta bei der Intervention lag bei 23.23 (SD = 13.44).

Tabelle 2

Anzahl, Mittelwerte und Standardabweichungen von den Stressmessungen vor und nach der

Intervention bei ereignisbasierten Stress- und Diskriminierungsevents ohne gezieltes

Musikhoren und Stressreduktion ohne die Musikintervention

Probandin Nkontrolle Kontrolle TO Kontrolle T1  Stress deltakoniroiie
M SD M SD

Probandin 1 0 - - - - -
Probandin 2 2 3550 12.02 0 0 35.50
Probandin 3 6 5433 40.07 4275 43.37 11.58
Probandin 4 6 74.33 8.07 61.00 19.70 13.33
Probandin 5 4 4500 2156 5350 20.66 -8.50
Probandin 6 8 80.25 27.56 52.25 45.90 28.00
Probandin 7 2 98.00 283  21.00 0 77.00
Probandin 8 1 54.00 0 0 0 54.00
Probandin 9 1 64.00 0 59.00 0 5.00
Probandin 10 4 63.75 3.20 59.50 7.19 4.25
Probandin 11 5 76.80 1501 57.50 1248 21.30
Probandin 12 3 84.00 15.39 51.00 0 33.00
Probandin 13 4 4750 2113 36.00 18.46 11.50
Probandin 14 1 61.25 0 33.00 0 28.25
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Probandin 15 3 4933 2419 4967 30.92 0.34
Probandin 16 3 66.33 4.04 40.00 11.36 26.33
Probandin 17 4 72.00 3.56 74.50 3.54 2.50

Anmerkung. Kontrolle = Stress- und Diskriminierungsevents ohne Musikintervention. TO =

Zeitpunkt vor der Kontrollbedingung. T1 = Zeitpunkt nach der Kontrollbedingung.

Bei insgesamt 57 ereignisbasierten Stress- und Diskriminierungsmessungen ohne
gezieltes Musikhdren lag der Mittelwert der Stresswerte vor der Kontrollbedingung bei 64.15
(SD = 16.37) und der Mittelwert der Stresswerte nach der Kontrollbedingung bei 43.17 (SD =
21.13). Der Mittelwert von Stress delta bei der Kontrollbedingung lag bei 21.46 (SD = 21.79).

Tabelle 3
Anzahl, Mittelwerte und Standardabweichungen von den Diskriminierungsmessungen vor und
nach der Intervention bei ereignisbasierten Diskriminierungsevents mit gezieltem Musikhoren

und Reduktion der Diskriminierung mit der Intervention

Probandin Nintervention INtErvention TO  Intervention T1  Diskrim.deltamcervention
M SD M SD

Probandin 1 0 - - - - -
Probandin 2 0 - - - - -
Probandin 3 0 - - - - -
Probandin 4 0 - - - - -
Probandin 5 1 71.00 0 62.00 0 9.00
Probandin 6 2 100.00 0 7850 3041 21.50
Probandin 7 0 - - - - -
Probandin 8 0 - - - - -
Probandin 9 0 - - - - -
Probandin 10 0 - - - - -

Probandin 11 0 - - - - -
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Probandin 12 0 - - - - -
Probandin 13 0 - - - - -
Probandin 14 1 55.00 0 - - -
Probandin 15 0 - - - - -
Probandin 16 0 - - - - -
Probandin 17 0 - - - - -

Anmerkung. Intervention = Diskriminierungsevents mit Musikintervention. TO = Zeitpunkt

vor der Interventionsbedingung. T1 = Zeitpunkt nach der Interventionsbedingung.

Bei insgesamt vier ereignisbasierten Diskriminierungsmessungen mit gezieltem
Musikhoren lag der Mittelwert der Diskriminierungswerte vor der Intervention bei 75.33 (SD
= 22.81) und der Mittelwert der Diskriminierungswerte nach der Intervention bei 70.25 (SD =
11.67). Der Mittelwert von Diskriminierung delta bei der Intervention lag bei 15.25 (SD =
8.84).

Tabelle 4
Anzahl, Mittelwerte und Standardabweichungen von den Diskriminierungsmessungen vor und
nach der Intervention bei ereignisbasierten Diskriminierungsevents ohne gezieltes

Musikhéren und Reduktion der Diskriminierung ohne die Musikintervention

Probandin Nkontrolle Kontrolle TO Kontrolle T1 ~ Diskrim.deltagoneroue
M SD M SD

Probandin 1 0 - - - - -
Probandin 2 0 - - - - -
Probandin 3 2 85.50 495 69.00 1556 16.50
Probandin 4 0 - - - - -
Probandin 5 2 66.00 424 5200 19.80 14.00
Probandin 6 2 60.50 55.86 0 0 60.50

Probandin 7 0 - - - - -
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Probandin 8 0 - - - - -
Probandin 9 0 - - - - -
Probandin 10 0 - - - - -
Probandin 11 0 - - - - -
Probandin 12 0 - - - - -
Probandin 13 0 - - - - -
Probandin 14 0 - - - - -
Probandin 15 1 67.00 0 16.00 0 51.00
Probandin 16 0 - - - - -
Probandin 17 0 - - - - -

Anmerkung. Kontrolle = Diskriminierungsevents ohne Musikintervention. TO = Zeitpunkt vor

der Kontrollbedingung. T1 = Zeitpunkt nach der Kontrollbedingung.

Bei insgesamt sieben ereignisbasierten Diskriminierungsmessungen ohne gezieltes
Musikhoren lag der Mittelwert der Diskriminierungswerte vor der Kontrollbedingung bei
69.75 (SD = 10.88) und der Mittelwert der Diskriminierungswerte nach der
Kontrollbedingung bei 34.25 (SD = 31.77). Der Mittelwert von Diskriminierung delta lag bei
35.50 (SD =23.72).

Bezlglich der fir die Fragestellung 1 und die Fragestellung 4 relevanten Variablen
zeigte sich bei der Emotionsregulation iber beide Emotionsregulationsstrategien hinweg ein
Mittelwert von 4.34 (SD = .91) mit einem Minimum von 2.30 und einem Maximum von 5.60.
Bei der Strategie der kognitiven Neubewertung lag der Mittelwert bei 4.95 (SD = 1.18) mit
einem Minimum von 3.17 und einem Maximum von 6.67 und bei der expressiven
Unterdriickung bei 3.41 (SD = 1.33) mit einem Minimum von 1.00 und einem Maximum von
5.75.

AbschlieBend ergaben sich bei den fur Fragestellung 2, Fragestellung 3 und
Fragestellung 4 relevanten Variablen der Personlichkeitsfaktoren fur den Neurotizismus einen
Mittelwert von 3.11 (SD = 1.05) mit einem Minimum von 1.00 und einem Maximum von
5.00 und fir die Extraversion einen Mittelwert von 3.88 (SD = .80) mit einem Minimum von

2.00 und einem Maximum von 5.00.
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5.2 Testung der Hypothesen
5.2.1 Moderierender Einfluss der Emotionsregulationsstrategien auf Musikhoren und

Stress

Bei Hypothese 1a galten die statistischen VVoraussetzungen der Moderationsanalyse als
gegeben. Die Linearitat und Homoskedastizitat der Variablen wurden mithilfe von
Streudiagrammen uberpruft. Die Normalverteilung der Residuen wurde mithilfe des Shapiro-
Wilk-Tests gepruft und mit p > .05 als gegeben gewertet. Ebenso kann von einer
Unabhéngigkeit der Daten ausgegangen werden.

AnschlieBend wurde die Moderationsanalyse durchgefiihrt, um zu bestimmen, ob die
Interaktion zwischen der kognitiven Neubewertung und Musikhoren das subjektiv
wahrgenommene Stresslevel signifikant vorhersagt. Das Gesamtmodell war signifikant,

F(3, 67) = 4.04, p = .01, mit einer Varianzaufklarung von 11.01%. Die Ergebnisse der
Moderationsanalyse zeigten jedoch keinen signifikanten Moderationseffekt von kognitiver
Neubewertung auf die Beziehung zwischen Musikhdren und subjektiv wahrgenommenem
Stress, F(1, 67) = 18.93, p = .72, 95% CI[-11.008, 7.687].

Bei Hypothese 1b galten die gleichen statistischen VVoraussetzungen der
Moderationsanalyse als gegeben. Dabei wurde die Moderationsanalyse durchgefiihrt, um zu
bestimmen, ob die Interaktion zwischen der expressiven Unterdriickung und Musikhdren das
subjektiv wahrgenommene Stresslevel signifikant vorhersagt. Hierbei war bereits das
Gesamtmodell nicht signifikant, F(3, 67) = 2.30, p = .08, 95% CI[-2.580, 14.877]. Somit
konnte an dieser Stelle kein Moderationseffekt genauer betrachtet werden.

Folglich wurden bei beiden Hypothesen der Fragestellung 1 die Alternativhypothesen
verworfen und die Nullhypothesen beibehalten. Darum kann bei Hypothese 1a von keiner
Moderation der kognitiven Neubewertung auf den Effekt des gezielten Musikhdrens auf das
subjektiv wahrgenommene Stresslevel nach einem Ereignis wahrgenommener ethnischer
Diskriminierung und/oder nach akutem Stress ausgegangen werden. Gleiches gilt fir die
Hypothese 1b, bei der ebenfalls angenommen wird, dass keine Moderation der expressiven
Unterdriickung den Effekt des gezielten Musikhorens auf das subjektiv wahrgenommene
Stresslevel nach einem Ereignis wahrgenommener ethnischer Diskriminierung und/oder nach
akutem Stress beeinflusst.

5.2.2 Einfluss von Neurotizismus auf Stress und Diskriminierung

Die statistischen Voraussetzungen der einfachen linearen Regressionsanalyse bei

Hypothese 2a wurden vorab gepriift und galten als gegeben. Die Homoskedastizitat und das

Nichtvorhandensein einer Autokorrelation der Variablen wurden mithilfe von
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Streudiagrammen Uberprift. Die Normalverteilung der Residuen wurde mithilfe des Shapiro-
Wilk-Tests gepruft und mit p > .05 als gegeben gewertet.

AnschlieRend wurde die Regression berechnet, um zu priifen, ob Neurotizismus einen
Effekt auf das subjektiv wahrgenommene Stresslevel hat und falls ja, ob eine héhere
Auspragung des Neurotizismus mit einem hdheren subjektiv wahrgenommenen Stresslevel
einhergeht. Die Regression war dabei signifikant, F(1, 15) = 8.29, p = .01, mit einer
Varianzaufklarung von R? = 35.6%, was einem moderaten bis starken Zusammenhang
entspricht (Cohen & Cohen, 1975).

Bei Hypothese 2b waren die gleichen statistischen VVoraussetzungen ebenfalls
gegeben. Hier wurde eine einfache lineare Regressionsanalyse berechnet, um zu priifen, ob
Neurotizismus einen Effekt auf die momentane wahrgenommene ethnische Diskriminierung
hat und falls ja, ob eine héhere Ausprédgung des Neurotizismus mit einer hoheren
momentanen wahrgenommenen Diskriminierung einhergeht. Die Regression war dabei nicht
signifikant, F(1, 3) = 2.28, p = .23.

Daraus folgend konnte bei Hypothese 2a von einem signifikanten Effekt vom
Neurotizismus auf das subjektiv wahrgenommene Stresslevel ausgegangen werden. Jedoch
konnte die Richtung des Zusammenhangs nicht bestatigt werden, da nicht eine hohere
Auspragung im Neurotizismus mit einer héheren Auspragung im subjektiv wahrgenommenen
Stresslevel zusammenhdangt, sondern im Gegensatz eine niedrigere Auspragung im
Neurotizismus mit einer héheren Auspragung im subjektiv wahrgenommenen Stresslevel
zusammenhangt. In Abbildung 2 ist dies in Form eines Streudiagramms zu erkennen. Fir den
Neurotizismus betragt der B-Wert -9.07 (p < 0.05), was bedeutet, dass fur jede Erhdhung des

Neurotizismus um eine Einheit der subjektiv wahrgenommene Stress um 9.07 Einheiten sinkt.
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Abbildung 2
Streudiagramm des Zusammenhangs zwischen Neurotizismus und subjektiv
wahrgenommenem Stress nach einem Ereignis wahrgenommener ethnischer Diskriminierung

und/oder nach akutem Stress, erstellt in SPSS

Streudiagramm von MW_StT0 Schritt MW_Neurotizismus

100,00 @
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MW _MNeurotizis mus

Anmerkung. MW_StrTO = Mittelwerte der Stressmessungen zum Messzeitpunkt TO (vor der
Interventions- und Kontrollbedingung) pro Probandin. MW _Neurotizismus = Mittelwerte des

Neurotizismus pro Probandin.

Des Weiteren wurde bei Hypothese 2b die Alternativhypothese verworfen und die
Nullhypothese beibehalten. Somit kann man hierbei von keinem Effekt des Neurotizismus auf
die momentane wahrgenommene ethnische Diskriminierung nach einem Ereignis
wahrgenommener ethnischer Diskriminierung ausgegangen werden. Flr den Neurotizismus
betragt der B-Wert -16.38, der mit p > 0.05 nicht signifikant ist.

5.2.3 Einfluss von Extraversion auf Stress und Diskriminierung

Die statistischen Voraussetzungen der einfachen linearen Regressionsanalyse bei
Hypothese 3a wurden vorab geprift und galten als gegeben. Die Homoskedastizitat und das
Nichtvorhandensein einer Autokorrelation der Variablen wurden mithilfe von
Streudiagrammen uberprift. Die Normalverteilung der Residuen wurde mithilfe des Shapiro-
Wilk-Tests gepriift und mit p > .05 als gegeben gewertet.

AnschlieBend wurde die Regression berechnet, um zu prufen, ob Extraversion einen
Einfluss auf das subjektiv wahrgenommene Stresslevel hat und falls ja, ob eine héhere

Auspragung der Extraversion mit einem geringeren subjektiv wahrgenommenen Stresslevel
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einhergeht. Die Regressionsanalyse war dabei nicht signifikant, F(1, 15) = .81, p = .38. Fir
die Extraversion betragt der B-Wert 4.52, der mit p > 0.05 nicht signifikant ist.

Bei Hypothese 3b waren die gleichen statistischen VVoraussetzungen ebenfalls
gegeben. Hier wurde eine einfache lineare Regressionsanalyse berechnet, um zu prifen, ob
Extraversion einen Effekt auf die momentane wahrgenommene ethnische Diskriminierung hat
und falls ja, ob eine héhere Ausprédgung der Extraversion mit einer geringeren momentanen
wahrgenommenen Diskriminierung einhergeht. Die Regression war dabei nicht signifikant,
F(1, 3) = .12, p = .75. Fur die Extraversion betragt der B-Wert 3.83, der mit p > 0.05 nicht
signifikant ist.

Daraus folgend wurden bei beiden Hypothesen der Fragestellung 3 die
Alternativhypothesen verworfen und die Nullhypothesen beibehalten. Darum kann von
keinem Effekt der Extraversion auf das subjektiv wahrgenommene Stresslevel und auf die
momentane wahrgenommene ethnische Diskriminierung ausgegangen werden.

5.2.4 Mediierender Einfluss von Emotionsregulation auf Personlichkeit und Stress

Bei Hypothese 4a galten die statistischen VVoraussetzungen der Mediationsanalyse als
gegeben. Die Linearitat und Homoskedastizitat der Variablen wurden mithilfe von
Streudiagrammen Uberprift. Die Normalverteilung der Residuen wurde mithilfe des Shapiro-
Wilk-Tests Uberprift und mit p > .05 als gegeben gewertet. Ebenso kann von einer
Unabhangigkeit der Daten und einer zeitlichen Prdzedenz ausgegangen werden.

Bei Hypothese 4a wurde eine Mediationsanalyse durchgefiihrt, um zu bestimmen, ob
Emotionsregulation den Zusammenhang zwischen Neurotizismus und subjektiv
wahrgenommenem Stress mediiert. Zu Beginn der Analyse wurde der totale Effekt vom
Neurotizismus auf den subjektiv wahrgenommenem Stress untersucht, welcher sich mit B =
-9.07, p = .03 als signifikant erwiesen hat. Jedoch stellte sich hierbei die Richtung dieses
Effekts entgegen der vorigen Erwartung als statistisch negativ statt positiv heraus. Nachdem
der Mediator anschlief3end in das Modell aufgenommen wurde, sagte der Neurotizismus den
Mediator der Emotionsregulation signifikant vorher, B = -.63, p = .001. Der indirekte Effekt
von Emotionsregulation auf subjektiv wahrgenommenen Stress hingegen war nicht mehr
signifikant, B = -8.25, p = .20.
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Abbildung 3

Mediationsmodell der Hypothese 4a

Emotionsregulation

subjektiv
wahrgenommener
Stress

c=-9.07*
¢¢ = -14.30%
Anmerkung. Die Pfade a und b bilden die direkten Effekte und c den totalen Effekt des
Modells ab. ¢ entspricht dem direkten Effekt der unabhangigen Variable auf die abhangige
Variable unter Aufnahme des Mediators ins Modell. Die Sternchen hinter dem

Regressionskoeffizienten geben das Signifikanzniveau an: * = p < .05, ** = p < .01, *** =
p <.001.

Bei Hypothese 4b galten die statistischen Voraussetzungen der Mediationsanalyse als
gegeben. Bei Hypothese 4b wurde gleichermalen eine Mediationsanalyse durchgefihrt, um
zu bestimmen, ob Emotionsregulation den Zusammenhang zwischen Extraversion und
subjektiv wahrgenommenem Stress mediiert. Die Analyse endete in diesem Fall schon bei der
Interpretation des totalen Effekts von der Extraversion auf den subjektiv wahrgenommenem
Stress, da dieser sich als nicht signifikant erwies, B = 4.52, p = .33.

Abbildung 4
Mediationsmodell der Hypothese 4b

Emotionsregulation

subjektiv
wahrgenommener
Stress

Extraversion

c=4.52
c*=4.55

Anmerkung. Die Pfade a und b bilden die direkten Effekte und c den totalen Effekt des
Modells ab. ¢ entspricht dem direkten Effekt der unabhangigen Variable auf die abhangige
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Variable unter Aufnahme des Mediators ins Modell. Die Sternchen hinter dem
Regressionskoeffizienten geben das Signifikanzniveau an: * = p < .05, ** = p < .01, ***
=p<.001.

Schlussfolgernd wurden also bei beiden Hypothesen der Fragestellung 4 die
Alternativhypothesen verworfen und die Nullhypothesen beibehalten. Deshalb kann von
keiner Mediation durch Emotionsregulation weder auf den Zusammenhang zwischen
Neurotizismus und subjektiv wahrgenommenem Stress als auch auf den Zusammenhang
zwischen Extraversion und subjektiv wahrgenommenem Stress gesprochen werden.

6 Diskussion

Das Ziel der vorliegenden Arbeit im Rahmen der tibergeordneten EMMI-T Studie war
die Untersuchung der Zusammenhénge zwischen der Emotionsregulation, dem subjektiv
wahrgenommenen Stress, der momentanen wahrgenommenen ethnischen Diskriminierung
und den Personlichkeitsfaktoren Neurotizismus und Extraversion bei chronisch ethnisch
diskriminierten, turkeistdimmigen Migrantinnen. Mithilfe interferenzstatistischer Analysen
wurden hierbei die Daten von 17 Probandinnen untersucht und fur die Hypothesenprifung
von insgesamt vier Fragestellungen herangezogen. Im Folgenden werden die bisherigen
Ergebnisse zusammengefasst und interpretiert. AnschlieBend wird auf die Starken und
Limitationen der Studie eingegangen und daraus folgende praktische Implikationen abgeleitet.
6.1 Zusammenfassung und Interpretation der Ergebnisse

Die Fragestellung 1 beschaftigt sich damit, inwiefern die Emotionsregulation einen
Einfluss auf den Zusammenhang zwischen gezieltem Musikhoren und dem subjektiv
wahrgenommenen Stresslevel nach einem Ereignis wahrgenommener ethnischer
Diskriminierung und/oder akutem Stress hat. Die Hypothese 1a geht dabei von der
Emotionsregulationsstrategie der kognitiven Neubewertung als Moderator aus und die
Hypothese 1b von der Emotionsregulationsstrategie der expressiven Unterdriickung. Beide
Hypothesen stellten sich im Rahmen der durchgefuihrten Moderationsanalyse als nicht
signifikant heraus und missen infolgedessen verworfen werden. Demzufolge kann hier von
keinem Einfluss der kognitiven Neubewertung und der expressiven Unterdriickung auf den
Zusammenhang zwischen gezieltem Musikhdren und subjektiv wahrgenommenem Stress
ausgegangen werden. Das Ergebnis der Hypothese 1a entspricht nicht der Erwartung durch
bisherige Studien, die besagen, dass einerseits gezieltes Musikhoren das subjektiv
wahrgenommene Stresslevel senkt (Helsing et al., 2016; de Witte et al., 2020) und

andererseits ein negativer Zusammenhang zwischen kognitiver Neubewertung und subjektiv
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wahrgenommenem Stress besteht (Griffin & Howard, 2022; Ursu & Mairean, 2022). Jedoch
gab es bisher keine Studie, die alle drei Variablen zusammen im Rahmen eines
Moderationsmodells untersucht hat. Beztiglich Hypothese 1b kann im Allgemeinen
festgehalten werden, dass es derzeit keine Studien gibt, die konkret den Zusammenhang
zwischen expressiver Unterdriickung und subjektiv wahrgenommenem Stress untersucht
haben, geschweige denn den einer moderierenden Rolle der expressiven Unterdriickung bei
einem Einfluss von Musikhdren auf subjektiv wahrgenommenen Stress. Dennoch gab es
durch &hnliche Studien, die beispielsweise eine positive Korrelation zwischen expressiver
Unterdriickung und einer korperlichen Stressreaktion finden konnten, Hinweise, die auf den in
dieser Masterarbeit untersuchten Zusammenhang hindeuten.

Die Fragestellung 2 befasst sich damit, inwiefern Neurotizismus mit dem subjektiv
wahrgenommenen Stresslevel nach einem Ereignis wahrgenommener ethnischer
Diskriminierung und/oder akutem Stress und mit der Stirke der momentanen
wahrgenommenen ethnischen Diskriminierung nach einem Ereignis wahrgenommener
ethnischer Diskriminierung zusammenhé&ngt. Die Hypothese 2a geht dabei von einem
statistisch positiven und somit verstarkenden Effekt von Neurotizismus auf das subjektiv
wahrgenommene Stresslevel aus und die Hypothese 2b von einem statistisch positiven auf die
momentane wahrgenommene ethnische Diskriminierung. Die Hypothese 2a zeigt sich
mithilfe einer einfachen linearen Regressionsanalyse zwar als signifikant, jedoch mit einer
umgekehrten Richtung des Zusammenhangs. Das bedeutet, dass ein starker ausgepragter
Neurotizismus mit niedrigeren Stresswerten einherging. Dies widerspricht dem aktuellem
Forschungsstand, der von einer positiven Korrelation zwischen Neurotizismus und subjektiv
wahrgenommenem Stress ausgeht (Grant & Langan-Fox, 2007; Luo et al., 2023). Hypothese
2b stellte sich mithilfe einer einfachen linearen Regression als nicht signifikant heraus,
weshalb von keinem signifikanten Einfluss des Neurotizismus auf die momentane
wahrgenommene ethnische Diskriminierung ausgegangen werden kann. Auch hier stehen die
Ergebnisse nicht in Einklang mit den Erkenntnissen bisheriger Studien, die positive
Korrelationen zwischen Neurotizismus und wahrgenommener Diskriminierung finden
konnten (Kim et al., 2021; Xiang et al., 2018).

Fragestellung 3 beschéftigt sich damit, inwiefern Extraversion mit dem subjektiv
wahrgenommenen Stresslevel nach einem Ereignis wahrgenommener ethnischer
Diskriminierung und/oder akutem Stress und mit der Stérke der momentanen
wahrgenommenen ethnischen Diskriminierung nach einem Ereignis wahrgenommener

ethnischer Diskriminierung zusammenhangt. Die Hypothese 3a geht dabei von einem
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statistisch negativen und somit abpuffernden Effekt der Extraversion auf das subjektiv
wahrgenommene Stresslevel aus und Hypothese 3b von einem statistisch negativen Effekt der
Extraversion auf die momentane wahrgenommene ethnische Diskriminierung. Beide
Hypothesen wurden mithilfe einer einfachen linearen Regressionsanalyse gepriift und zeigten
keine signifikanten Ergebnisse. Demzufolge kann von keinem Einfluss der Extraversion auf
den subjektiv wahrgenommenen Stress und die momentane wahrgenommene ethnische
Diskriminierung ausgegangen werden. Diese Ergebnisse reihen sich nicht in den aktuellen
Forschungsstand ein, der sowohl von negativen Korrelationen zwischen Extraversion und
subjektiv wahrgenommenem Stress (Kaurin et al., 2021; Luo et al., 2023) als auch zwischen
Extraversion und wahrgenommener Diskriminierung (Kim et al., 2021) ausgeht.

Zuletzt beschéftigt sich Fragestellung 4 damit, inwiefern die Emotionsregulation den
Einfluss der Personlichkeit auf das subjektiv wahrgenommene Stresslevel nach einem
Ereignis wahrgenommener ethnischer Diskriminierung und/oder akutem Stress mediiert. Die
Hypothese 4a geht dabei von einer Mediation durch die Emotionsregulation bei dem Einfluss
von Neurotizismus auf das subjektiv wahrgenommene Stresslevel aus und die Hypothese 4b
von einer Mediation bei dem Einfluss von Extraversion auf das subjektiv wahrgenommene
Stresslevel. Bei Hypothese 4a galt der totale Effekt, also der Zusammenhang zwischen
Neurotizismus und subjektiv wahrgenommenem Stress als signifikant und statistisch negativ
wie bei Hypothese 2a. Der Pfad a, also der Einfluss von Neurotizismus auf die
Emotionsregulation war ebenfalls signifikant und wie erwartet statistisch negativ. Dennoch
stellten sich insgesamt betrachtet die Mediationsmodelle sowohl bei Hypothese 4a als auch
Hypothese 4b als nicht signifikant heraus, weshalb von keiner Mediation Gber die
Emotionsregulation bei dem Zusammenhang zwischen Neurotizismus bzw. Extraversion und
subjektiv wahrgenommenem Stress ausgegangen werden kann. Dies stimmt nicht mit den
Erkenntnissen bisheriger wissenschaftlicher Untersuchungen berein, die eine positive
Korrelation zwischen Neurotizismus und subjektiv wahrgenommenem Stress (Luo et al.,
2023) und negativen Korrelationen zwischen Extraversion und subjektiv wahrgenommenem
Stress (Kaurin et al., 2021; Luo et al., 2023) aufzeigen. Diese beiden erwarteten
Zusammenhange lieRen sich ebenso nicht bei den Hypothesen 2a und 3a finden. Hinsichtlich
der Emotionsregulation und den beiden Personlichkeitsfaktoren gab es vergleichsweise kaum
Studien, die den Zusammenhang bereits vorher untersucht haben. Lediglich John et al. (2008)
berichten von einer negativen Korrelation zwischen Neurotizismus und der
Wabhrscheinlichkeit, die Emotionsstrategie der kognitiven Neubewertung anzuwenden und

von einer negativen Korrelation zwischen Extraversion und der Wahrscheinlichkeit, die
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Emotionsstrategie der expressiven Unterdriickung anzuwenden. Dabei war immerhin der
signifikante Pfad a, der den Einfluss von Neurotizismus auf die Emotionsregulation
beinhaltet, im Einklang mit dem aktuellen Forschungsstand.

Madgliche Erklarungsansétze fir die nicht signifikanten Ergebnisse finden sich in den
Daten selbst. Insgesamt liegen 91 selbstgestartete Stress- und Diskriminierungsmessungen mit
einem Mittelwert von 5.35 (SD = 2.96) vor, jedoch féllt die Verteilung nicht sehr gleichmé&Rig
aus. Das heif3t konkret, dass etwa acht Probandinnen weniger als flinf Messungen
durchgefuhrt haben und somit unter dem Durschnitt liegen, wohingegen drei Probandinnen
jeweils 10 Messungen angegeben haben. Dies kann insofern zu einer Verzerrung der Daten
fiihren, dass die wenigen Messungen, die manche Probandinnen getatigt haben, viel mehr
Gewicht haben als die Messungen, die Probandinnen mit vielen Messungen durchgefhrt
haben (etwa bei Fragestellung 2, 3 und 4). Auch bei Fragestellung 1 fallen die jeweiligen
ereignisbasierten Messungen mit Musikintervention besonders stark ins Gewicht, da eine
Probandin durchschnittlich nur zwei ereignisbasierte Messungen mit einer Musikintervention
durchgefuhrt hat (SD = 1.22). Bei den Hypothesen 2b und 3b kann vor allem die geringe
Anzahl an Diskriminierungswerten (N = 5), die in die Berechnung miteinbezogen werden
konnten, eine ausschlaggebende Rolle gespielt haben. Die Probandinnen haben ndmlich im
Mittel 0.65 (SD = 1.22) Diskriminierungsmessungen durchgefihrt, weshalb die Ergebnisse
weder auf die Gesamtheit der Stichprobe noch auf eine Population dartiber hinaus Gbertragbar
sein konnen. In beschriebenen Fallen konnte eine solch geringe Anzahl der jeweiligen
Messungen pro Probandin zu einer Verzerrung der Ergebnisse gefiihrt haben, was die
Gultigkeit der Erkenntnisse und die Aussagekraft der Messungen in Frage stellen kdnnte.

Konkret bei Fragestellung 4 kann ein weiterer moglicher Einfluss auf die nicht
signifikanten Ergebnisse in der genauen Operationalisierung der Emotionsregulation liegen.
Die Werte der Emotionsregulation kénnen namlich als gesamtes Konstrukt nicht so eindeutig
erscheinen, da die Erfassung der Emotionsregulation aus sechs Items der kognitiven
Neubewertung und vier Items der expressiven Unterdriickung besteht. Da beide
Emotionsregulationsstrategien tendenziell gegensatzliche Auspragungen aufweisen (Griffin &
Howard, 2022; Gross, 2015), kann dies dazu fiihren, dass der daraus folgende
Emotionsregulationswert weder besonders hoch noch besonders niedrig ausfallt. Insbesondere
die kognitive Neubewertung wiegt mit sechs Items mehr als die expressive Unterdriickung
mit vier Items. Das bedeutet, dass Probandinnen, bei denen etwa eine hohe Neubewertung
und eine niedrige Unterdriickung ausgeprégt sind, einen allgemein héheren

Emotionsregulationswert aufweisen als Probandinnen mit einer hohen Unterdrtickung und
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einer niedrigen Neubewertung. Beispielsweise ist aber der Zusammenhang zwischen
Musikhoren und Unterdriickung im Vergleich zu Musikhdren und Neubewertung stérker
ausgepragt (Randall et al., 2014). Das kann somit zusatzlich Einfluss auf die Werte der
Emotionsregulation und deren Aussagekraft nehmen.

Ein weiterer, moglicher Erklarungsansatz kann die potenzielle Nichtlbertragbarkeit
der bisherigen theoretischen Forschungsergebnisse sein. So kann Stress auf viele
unterschiedliche Arten definiert, differenziert und gemessen werden (siehe 2.2 Stress), welche
nicht immer mit dem hier operationalisiert subjektiv wahrgenommenen Stress
Ubereinstimmen missen.

Zuletzt muss noch angebracht werden, dass eine mogliche Begriindung fehlender
signifikanter Ergebnisse darin liegen kann, dass der Effekt, der untersucht wurde,
grundlegend nicht zu finden ist. Trotz der wissenschaftlichen Hinweise in der Literatur, die
gefunden werden konnten, gibt es gerade bei den Konzepten und Zusammenhéngen mit
ethnischer Diskriminierung, Extraversion und expressiver Unterdrickung nicht allzu viele
Studien. Insbesondere die Fragestellung 1 und vor allem 4 bringen zusétzlich durch ihre
Moderations- und Mediationsmodelle und somit die Aufnahme einer dritten Variable ins
Modell eine erhdhte Komplexitat mit sich, welche bisherige Studien in dieser Form noch
nicht untersucht haben.

Zusammenfassend kann aus den Ergebnissen geschlussfolgert werden, dass die
Emotionsregulationsstrategien der expressiven Unterdriickung und kognitiven Neubewertung
keinen Einfluss auf den Zusammenhang zwischen Musikhdren und subjektiv
wahrgenommenem Stress haben, sodass sie bei weiteren Studien zur Auswirkung von
Musikhdren auf Stress moglicherweise weniger relevant sind. Der Einfluss von Neurotizismus
auf subjektiv wahrgenommenen Stress stellte sich jedoch entgegen der Erwartung als
statistisch negativ heraus, was in weiteren Studien untersucht werden sollte, da es dem
bisherigen Forschungsstand widerspricht. Moglicherweise hat Neurotizismus keinen klar
verstarkenden Einfluss auf Stress, wie bislang vermutet. Bei der Extraversion konnte sich
hingegen kein Zusammenhang finden lassen, was darauf hindeutet, dass dieser
Personlichkeitsfaktor bei der Beeinflussung des AusmaRes an subjektiv wahrgenommenen
Stress zu vernachlassigen ist. Auch konnte Emotionsregulation diesen Zusammenhang nicht
mediieren und scheint fir den Zusammenhang zwischen Personlichkeit und Stress in der
Praxis eine untergeordnete Rolle zu spielen. Dasselbe gilt auch fiir die momentane
wahrgenommene ethnische Diskriminierung, die laut diesen Ergebnissen unbeeinflusst von

den beiden Personlichkeitsfaktoren ist.
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Auf Basis dieser Erkenntnisse kann festgehalten werden, dass die vorliegende Arbeit
und die tbergeordnete EMMI-T Studie einen wichtigen Beitrag zur Erforschung der
Zusammenhange zwischen Musikhdren, Stress, ethnischer Diskriminierung,
Emotionsregulation und Personlichkeit leisten, indem sie die SchlieBung von
Forschungsliicken in diesem Forschungsbereich vorantreiben.

6.2 Starken und Limitationen

Die grofte Starke, die die ganze ubergeordnete EMMI-T Studie auch in ihrem Aufbau
pragt, ist die besonders hohe 6kologische Validitat. Dadurch, dass alle Messungen wéhrend
des Studienverlaufs — abgesehen von den Speichelproben — per Smartphone durchgefiihrt
wurden, konnten sowohl alle Abfragen als auch die Musikinterventionen einfach und
naturlich in den Alltag integriert werden. Damit kénnen auch Erinnerungsverzerrungen
minimiert werden. Denn mithilfe der App am Handy, das im Alltag die meiste Zeit ber mit
sich gefuhrt werden soll, kénnen die Probandinnen jederzeit Stress- und
Diskriminierungsereignisse melden. Bei der EMMI-T missen die Probandinnen ihr VVerhalten
ebenso nicht an die Studie anpassen, was verschiedene Verzerrungen, die etwa bei
Laborstudien gehauft auftreten, von Vornherein vermeidet. Diese hohe dkologische Validitat
ermdoglicht somit, dass die Ergebnisse der Studie eine hohere Robustheit in dem Sinne
aufweisen, dass sie im Vergleich zu anderen Untersuchungsdesigns mit einer hoheren
Wahrscheinlichkeit so auf den Alltag von Menschen Ubertragbar sind.

Ein weiterer Vorteil, den die EMMI-T mit sich bringt, ist das longitudinale,
intraindividuell randomisierte Kontrolldesign der Studie. Da die Probandinnen tber einen
Studienzeitraum von 35 Tagen in ihrem Alltag begleitet werden und funf Wochen lang
mehrmals taglich Daten sammeln, kénnen die Erkenntnisse als robust angesehen werden, da
sie im Vergleich zu Querschnittsstudien nicht nur auf einem Messzeitpunkt basieren. Somit
besteht durch dieses Studiendesign die Mdglichkeit, Veranderungen und Dynamiken im
Zeitverlauf innerhalb derselben Individuen zu beobachten. AulRerdem wird bei der EMMI-T
keine Kontrollgruppe zur Uberpriifung der Wirksamkeit von gezieltem Musikhéren benétigt,
da die Studienteilnehmerinnen durch die intraindividuelle Randomisierung der Zuteilung bei
jeder selbst gestarteten Stress- und Diskriminierungsmessung in die Interventions-
(Musikhoren) und die Kontrollbedingung (kein Musikhdren) ihre eigene Kontrollgruppe
bilden. Dies bietet den Vorteil, dass zum Beispiel Studienteilnehmerinnen mit besonders
hohen oder niedrigen Werten sich mit ihren eigenen Werten mitteln, wodurch diese in Bezug
zu ihnen selbst gesetzt werden. Dadurch kénnen Verzerrungen vermieden werden und

Ergebnisse ihre Aussagekraft beibehalten.
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AbschlieBend gilt die EMMI-T als eine — durch das so spezielle Studiendesign —
innovative und passgenaue Interventionsstudie mit Fokus auf Stress und Diskriminierung bei
einer Gruppe, auf die durch die Herkunft und das Geschlecht mehrere Stigmata gleichzeitig
treffen (Turan et al., 2019) und die als besonders gesundheitsgefahrdet gilt (Brugha et al.,
2013; Lewis et al., 2015; Schmitt et al., 2014). Ebenso bildet die Gruppe der Turk*innen in
Osterreich eine der groBten Gruppen an Migrant*innen, weshalb die Studienerkenntnisse fiir
besonders viele Menschen relevant sind (Statistik Austria, 2023). Des Weiteren haben die
ubergeordnete Studie und auch die konkret vorliegende Masterarbeit das Potential, einige
vorhandene Forschungsliicken im Bereich der komplexen Zusammenhange zwischen Musik,
Stress, Diskriminierung und auch in Kombination mit Emotionsregulation, deren Strategien
und der Personlichkeit zu schlielen. Gerade die Tatsache, dass zu bestimmten Teilen der
Forschungsfragen wenig Literatur gefunden werden konnte, betont die Notwendigkeit
weiterer Untersuchungen.

Eine Limitation, die die vorliegende Arbeit aufweist, ist die begrenzte Aussagekraft
der Ergebnisse durch die geringe Stichprobengrolie. Fir die Gbergeordnete EMMI-T Studie
wurde unter Bezugnahme von Poweranalysen eine benétigte Stichprobengréfie von 50
Personen berechnet und festgelegt. In dieser Arbeit standen zum Zeitpunkt der
Datenauswertung nur 20 Probandinnen zur Verfugung, von denen wiederum drei
ausgeschlossen werden mussten. Dadurch, dass nur 34% der erforderlichen Stichprobengrofie
miteinbezogen werden konnten und die durchschnittliche Anzahl der selbst gestarteten Stress-
und Diskriminierungsereignisse pro Probandin relativ niedrig war (siehe 5.1 Deskriptive
Statistiken), kann dies zu Verzerrungen gefiihrt haben. Die Anzahl der Probandinnen l&sst
sich zum einen durch den Zeitpunkt erkléren, bis zu dem die erhobenen Daten in die
Masterarbeit einbezogen wurden und zum anderen durch die Herausforderungen bei der
Rekrutierung aufgrund der spezifischen Zielgruppe.

Eine weitere Einschrankung der Studie stellen praktische und technische
Herausforderungen bei der Studienteilnahme dar. Im Vergleich zu querschnittlichen
Studiendesigns erfordert die Studienteilnahme tber finf Wochen hinweg eine relativ hohe
Konsistenz und zeitliche Flexibilitat bezlglich der Beantwortung der Fragen zu fest
vorgegebenen Zeiten. Dies kann sich unter Umsténden auch auf die Motivation der
Probandinnen an der Studienteilnahme ausgewirkt haben und gegebenenfalls zu weniger
zusétzlich gemeldeten Stress- und Diskriminierungsevents gefuhrt haben. Zu den technischen
Herausforderungen gehdérten gelegentlich auftretende technische Probleme mit der App

movisensXS. Manche Probandinnen teilten in den regelmaRigen Kontrollanrufen mit, dass
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etwa die Eingabe von selbst gestarteten Events oder reguléren Tagesmessungen nicht méglich
war oder abgebrochen wurde.

Als letzte Limitation kann der mogliche und nicht auszuschliel3ende und
kontrollierende Einfluss von Storvariablen angefiihrt werden. Dazu gehdren etwa bestimmte
Umgebungsbedingungen, die mit dem natirlichen Setting der Studie miteinhergehen. Zum
Beispiel kann es vorkommen, dass Probandinnen wahrend der Bedingung des gezielten
Musikhaorens nicht die Moglichkeit haben, trotz Kopfhorer ungestért Musik zu héren. Gerade
bei Ereignissen, die in der Offentlichkeit gemeldet werden, ist es nicht immer garantiert, dass
laute AuRengerédusche nicht gehort und als nicht ablenkend oder stérend wahrgenommen
werden konnen. Gleiches gilt fur Stresssituationen, die im Zusammenhang mit Zeitdruck
stehen. Im Allgemeinen kann es besonders herausfordernd sein, unter Zeitdruck und Stress
noch zusatzlich eine komplette Messung (inklusive Postmessung) durchzufiihren, was durch
die Speichelproben mit jeweils zwei Minuten Wartezeit zum Ansammeln des Speichels
erschwert wird und wiederum zu noch mehr Stress fiihren kann. Solche
Umgebungsbedingungen kénnten unter Umsténden dazu gefihrt haben, dass
Studienteilnehmerinnen im Gesamten weniger Stress- und Diskriminierungsereignisse
melden.

6.3 Praktische Implikationen und Ausblick

Da ethnische Diskriminierung und subjektiv wahrgenommener Stress Risikofaktoren
fiir die kdrperliche und psychische Gesundheit darstellen (Contrada et al., 2000, Lewis et al.,
2015; Schmitt et al., 2014; Pascoe & Smart Richman, 2009), ist es zwingend notwendig,
Maoglichkeiten zu finden, um Betroffenen zu helfen. Damit solche Interventionen mdglichst
viele Personen erreichen, sollten sie sowohl giinstig als auch beliebt und leicht in der
alltaglichen Anwendung sein. All diese Punkte sind von gezieltem Musikhdren als
Intervention erflllt (Juslin et al., 2008). Hierzu ist folglich das Ziel psychologischer
Forschung, eine wissenschaftlich fundierte Grundlage fur Musikinterventionen zu legen, die
im Rahmen von Apps nicht nur Anwendung in Studien, sondern auch im Alltag vieler von
Diskriminierung betroffenen Menschen finden. AuRerdem besteht die Herausforderung darin,
fir Menschen passende Interventionen zu entwickeln und zu untersuchen. Durch die
Ergebnisse dieser Masterarbeit, die auf keinen signifikanten Einfluss der Persoénlichkeit und
der Emotionsregulation hindeuten, kann die praktische Implikation darin bestehen, moglichst
breit aufgestellte Musikinterventionen zu entwickeln. Diese gewonnenen Erkenntnisse
konnten einen Hinweis geben, dass bei der Entwicklung und Untersuchung von jenen

Interventionen keine spezifische Beruicksichtigung der Persoénlichkeit oder der individuell
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angewandten Emotionsregulationsstrategien erfolgen muss. Dennoch sollte der Anspruch
bestehen, fortlaufend in der Entwicklung solcher Interventionen zu evaluieren, ob Lésungen,
die gefunden wurden, weiterhin fur die meisten Anwender*innen passen.

Auch kénnen solche Musikinterventionen eine allgemeine Anwendung in der
gesundheitlichen Prévention von Stress finden und in verschiedene Schulungen und
Workshops zur Gesundheitsforderung und Stressbewaltigung integriert werden. Insbesondere
Arbeitgeber*innen und Bildungstrager konnten beispielsweise durch das Verfligbarmachen
von Musikinterventionen via Apps einen Beitrag leisten. Genauso kénnten
Musikinterventionen auch in psychotherapeutischen Behandlungen eingesetzt werden und
insbesondere bei stressbedingten Erkrankungen von Nutzen sein. Dies konnte sowohl in
Einzel- als auch Gruppentherapien Anwendung finden. Aullerdem kdnnten Apps, die
Musikinterventionen moglichst passgenau auf den/die Nutzer*in zuschneiden, mithilfe
solcher wissenschaftlicher Erkenntnisse entwickelt werden.

Um diesem Ziel noch naher zu kommen, wére die Durchfiihrung von weiteren EMIs
hilfreich. Dabei ware insbesondere die Untersuchung entweder einer gréf3eren und
heterogenen oder mehrerer homogener Gruppen winschenswert, um reprasentativere und
allgemeingultigere Erkenntnisse zu gewinnen. In letzterem Fall kénnten etwa weitere
Migrant*innengruppen untersucht werden, wozu auch die Implementierung der jeweiligen
Landessprachen von Vorteil wére, um noch mehr Menschen miteinzubeziehen (z.B. mehr
Migrant*innen erster Generation). Ebenso kénnte die Stichprobe an Ménnern in eigenen
Studien untersucht werden.

Im Sinne der vorliegenden Arbeit wére eine Untersuchung der obigen Fragestellung in
einem nicht natdirlichen Setting auch von Interesse, um zu priifen, ob sich die Hypothesen in
diesem Fall ebenso nicht bestétigen lassen kénnen. Beispielsweise kdnnte in einem
Experiment Stress (z.B. durch das Halten einer Prasentation oder Kopfrechnen vor anderen
Personen) oder auch Diskriminierung (z.B. durch gespielte Bewerbungsgespréche, bei denen
bewusst Diskriminierung ausgetibt wird) bei Probandinnen induziert werden und dazu
Messungen durch Abfragen und auch Speichelproben erfolgen. Auch hier kdnnten die
Probandinnen randomisiert in eine Gruppe des gezielten Musikhdrens als
Interventionsbedingung oder des Nicht-Musikhorens als Kontrollbedingung eingeteilt werden.
Durch die Reduzierung des Einflusses von Stérvariablen kdnnten ergédnzende Ergebnisse
gefunden werden. Des Weiteren wére es auch wichtig, den Zusammenhang zwischen
subjektiv wahrgenommenem Stress und ethnischer Diskriminierung und den drei tbrigen Big

Five Personlichkeitsfaktoren der Offenheit fur Erfahrungen, Gewissenhaftigkeit und
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Vertraglichkeit (Asendorpf & Neyer, 2012) zu untersuchen, um eine allgemeine Aussage Uber
den Einfluss der Persdnlichkeit treffen zu konnen. Dies gilt auch fur die Untersuchung
weiterer Emotionsregulationsstrategien nach Gross et al. (2015). Mithilfe all dieser
potenziellen Erkenntnisse kdnnten immer prazisere Aussagen Uber das komplexe
Zusammenspiel all dieser Faktoren, die im Zusammenhang mit ethnischer Diskriminierung
und subjektiv wahrgenommenem Stress stehen bzw. stehen kdnnen, getroffen werden.
Dadurch kdnnten passgenaue Interventionen fir von ethnischer Diskriminierung betroffene
Personen entwickelt, langfristig ihr biologisches und psychologisches Stresserleben verringert

und ihre Gesundheit sowohl préventiv bewahrt als auch interventiv verbessert werden.
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11 Anhang

11.1 Zusammenfassung

Bisherige Forschungsergebnisse zeigen, dass ethnische Diskriminierung und subjektiv
wahrgenommener Stress Risikofaktoren fiir die kérperliche und mentale Gesundheit
darstellen. Dabei gilt ethnische Diskriminierung auch als bedeutsames stressauslésendes
Ereignis im Alltag. Gezieltes Musikhoren eignet sich dabei als wirksame und effiziente
Strategie, um Stresserleben im Alltag zu reduzieren. Des Weiteren wurden Zusammenhénge
zwischen den Personlichkeitsfaktoren Neurotizismus und Extraversion und subjektiv
wahrgenommenem Stress und wahrgenommener ethnischer Diskriminierung gefunden.
AuRerdem gibt es Hinweise auf Korrelationen der Emotionsregulationsstrategien der
kognitiven Neubewertung und der expressiven Unterdriickung mit subjektiv
wahrgenommenem Stress. Diese Masterarbeit verfolgt dabei das Ziel, den Einfluss von
Emotionsregulation und Personlichkeit auf die wahrgenommene ethnische Diskriminierung
und das Stresserleben im Alltag tirkeistdammiger Frauen im Rahmen einer musikbasierten
Alltagsintervention (EMMI-T) zu untersuchen. Die 35-tatige Studie bestand aus einem
intraindividuell randomisierten Kontrolldesign. Via App wurden die Studienteilnehmerinnen
in der Interventionsphase nach einem selbst gemeldeten Stress- oder Diskriminierungsereignis
dem Interventionsevent (gezieltes Musikhoren) oder dem Kontrollevent (kein Musikhéren)
eingeteilt. Insgesamt konnten 17 Probandinnen in die Analyse miteinbezogen werden. Die
Auswertung erfolgte mithilfe von SPSS und Process Makro im Rahmen von einfachen
linearen Regressionsanalysen, Moderation- und Mediationsanalysen. Die Ergebnisse lassen
keine Schlusse auf einen Einfluss von Emotionsregulation, kognitiver Neubewertung,
expressiver Unterdriickung, Neurotizismus und Extraversion auf das subjektiv
wahrgenommene Stresslevel, den Zusammenhang zwischen diesem und Musik und die
momentane wahrgenommene ethnische Diskriminierung zu. Dies deutet darauf hin, dass es
sich als besonders sinnvoll erweisen kdnnte, moglichst breit aufgestellte Musikinterventionen
zu entwickeln.

Schlagwarter: Musikhdren, Ecological Momentary Intervention, tirkeistammige

Migrantinnen, Stress, ethnische Diskriminierung, Emotionsregulation, Personlichkeit
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11.2 Abstract

Previous research has shown that ethnic discrimination and subjectively perceived
stress are risk factors for physical and mental health. Ethnic discrimination is also considered
a significant stress-inducing event in daily life. Targeted music listening is an effective and
efficient strategy to reduce stress experiences in everyday life. Furthermore, correlations have
been found between the personality factors neuroticism and extraversion and subjectively
perceived stress and perceived ethnic discrimination. Additionally, there are indications of
correlations between the emotion regulation strategies of cognitive reappraisal and expressive
suppression and subjectively perceived stress. This Master’s Thesis aims to examine the
influence of emotion regulation and personality on perceived ethnic discrimination and stress
experiences in the daily lives of migrant women of Turkish descent within the framework of a
music-based daily intervention (EMMI-T). The 35-day study consisted of an intraindividual
randomized control design. Via an app, study participants were assigned to either the
intervention event (targeted music listening) or the control event (no music listening) after a
self-reported stress or discrimination event during the intervention phase. A total of 17
participants were included in the analysis. The data was analyzed using SPSS and Process
Makro with simple linear regression analyses, moderation and mediation analyses. The results
do not suggest any influence of emotion regulation, cognitive reappraisal, expressive
suppression, neuroticism, and extraversion on the subjectively perceived stress level, the
relationship between this and music, or the momentarily perceived ethnic discrimination. This
suggests that it might be particularly useful to develop music interventions that are broadly
applicable.

Keywords: music listening, ecological momentary intervention, migrant women of

Turkish descent, stress, ethnic discrimination, emotion regulation, personality
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11.3 SPSS-Outputs
SPSS-Output Hypothese 1a:

Moderationsanalyse Hypothese 1a:
Run MATRIX procedure:

TR PFQCH:EESS Prﬂcetjure-n”-SF”SS'HEFSiUn 422 TR TR

Written by Andrew F. Hayes, Ph.D. www.afhayes.com
Documentation available in Hayes (2022). www . guilford.comip/hayes3

L T T T T T T T T e T e T T T e T T T

Madel : 1

Y o Diff_Str

X Musik
W:ERC_MNeub

Sample
Size: 71

L T T T T T T T T e T e T T T e T T T

OUTCOME VARIABLE:
Diff_Str

Model Summary
R R-sq M3E F(HC3) df1 dfZ p
3318 1101 502 9454 4 0443 3,0000 67,0000 0105

Model

coeff se(HC3)t p LLCI LLCI

constant 17 5467 27188 6,4538 0000 12,1198 22 9735
Musik 13,0770 54333 2 4068 0189 2 2321 23,9220
ERC_MNeub 3,6903 2, 3826 1,5488 1261 -1,0655 8 4461
Int_1-16607 4 6831-3546 7240-11,0083 7 6869

Product terms key:
Int_1: Musikx ERC_Meub

Test(s) of highest order unconditional interaction(s):
R2-chng F(HC3) dft df2 p
KW 0016 1258 1,0000 67,0000 7240
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Focal predict: Musik (X)
Mod var: ERG_Meub (W)

Data forvisualizing the conditional effect of the focal predictor:
Paste text below into a SP33 syntax window and execute to produce plot.

DATALIST FREE!

Musik ERC_Meub Diff_Str.
BEGIN DATA.
-4225-11244 7 0830
BTV -1,1244 22 0273

- 42250000 12,0212
5775 ,0000 25,0982

- 422511244 16 9594
577511244 28,1692
EMD DATA.
GRAPH/SCATTERFLOT=
ERC_Meub WITH Diff_Str BY Musik .

e BOOTSTRARP RESULTS FOR REGRESSION MODEL PARAMETERS ===

OUTCOME VARIABLE:
Diff_Sir

Coeff BootMean BootSE BootLLCI BootlILCI
constant 17,5467 17,6577 2,6300 12,3457 22 8616
Musik 13,0770 13,3197 52433 29984 23 6463
ERC_Meub 3,6803 37971 23123 - 6162 86060
Int_1-1,6607 -1,4449 4 5825 -10,6892 7 5750

B e ANAL\{S'S NDTES J!'.ND ERRURS R e

Level of confidence for all confidence intervals in output:
a5 0000

Mumber of bootstrap samples for percentile bootstrap confidence intervals:
5000

MOTE: A heteroscedasticity consistent standard error and covariance matrix estimator was used.

MOTE: The following variables were mean centered prior to analysis:
ERC_Meub Musik

WARMNIMG: Variables names longer than eight characters can produce incorrect output
when some variables in the data file have the same first eight characters. Shorter
variable names are recommended. By using this output, you are accepting all risk

and consequences of interpreting or reporting results that may be incorrect.

—— END MATRIX —
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SPSS-Output Hypothese 1b:

Moderationsanalyse Hypothese 1b:
Run MATRIX procedure:
E e PHUCESS Flrcll:edure fﬂr SFISS VEFSID” 42 E R

Written by Andrew F. Hayes, Ph.D. www_ afhayes.com
Documentation available in Hayes (2022). www. guilford.com/pfhayes3

L T T T T T T T T T T T T e e e e e T T T T T

Model : 1

Yo Diff_Str
X Musik

W ERC _Lint

Sample
Size: 71

L T T T T T T T T T T T T e e e e e T T T T T

OUTCOME VARIABLE:
Diff_Str

Model 3ummary
R R-sq MSE F(HC3) df1 df2 p
A344 1119 501,9698 2,3035 3,0000 67,0000 0848

Model

coeffse(HC3)t p LLCI LLCI

constant 17 5664 27431 64038 0000 12,0911 23,0418
Musik 12,8395 5 4425 2 3775 0203 20762 23,8028
ERC_LInt 90585 2 1727 4168 G782 -3,4312 52421
Int_1 6,1488 4,3729 14061 1643 -2,5795 14 8771

Product terms key:
Int_1: Musikx ERC_Lint

Test(s) of highest arder unconditional interaction{s):
R2-chng F(HC3) df1 df2 p
KEW 0311 1,9772 11,0000 67,0000 1643
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Focal predict: Musik (X)
Modwvar: ERG_LInt (W)

Data for visualizing the conditional effect of the focal predictor:
Paste text below into a2 SPSS syntax window and execute to produce plot.

DATALIST FREE!

Musik ERCQ_Unt Diff_Str.
BEGIM DATA.

- 4225 -1,3376 14,3621
AT75 13376190779

- 4225 0000 12,0990
87750000 25,0386

- 422513376 98350
5775 1,3376 30,9992
EMD DATA.
GRAPHISCATTERPLOT=
ERC_Unt WITH Diff_Str BY Musik .

FammmEEEr BOOTSTRAP RESULTS FOR REGRESSION MODEL PARAMETERS * s

OUTCOME VARIABLE:
Diff_Str

Coeff BootMean BootSE BootLLCI BootUILC
constant 17 5664 17 5847 2 6320 12,5517 23,0825
Musik 12,9395 12,8086 52069 21305 22 6370
ERC_Unt 9055 8153 2 0662 -3,2636 4,7510
Int_16,1435 6,0620 4,0424 -2 0125 13,8504

b R R ANAL\(S'S NUTES AND ERRURS bR O TR R

Level of confidence for all confidence intervals in output;
a5 0000

Mumber of bootstrap samples for percentile bootstrap confidence intervals:
5000

MOTE: A heteroscedasticity consistent standard errar and covariance matrix estimator was used.

MOTE: The following variables were mean centered prior to analysis:
ERC_Unt Musik

WARMING: Variables names longer than eight characters can produce incorrect output
when some variables in the data file have the same first eight characters. Shorter
variable names are recommended. By using this output, you are accepting all risk

and consequences of interpreting or reporting results that may be incorrect.

—— EMD MATRIX —



SPSS-Output Hypothese 2a:

Regression

Aufgenommene/Entfernte Variablen®

Aufgenommen Entfernte
Modell e Variablen Variablen Methode
1 MW_NMeurotizis . Einschiul
mus

a. Abhangige Variable: MW_Stress_T0
h. Alle gewlnschten Yariablen wurden

aingegehan.
Modellzusammenfassung
Karrigiertes B-  Standardfehler
Macell R R-Quadrat Quadrat des Schatzers
1 5a7? 356 313 13,27430

a. EinfluBvariablen : (Konstante), MW_Neurotizismus

ANOVA?
Quadratsumm Mittel der
Madell a df Quadrate F Sig.
1 Regression 1461,428 1 1461428 8,294 011°
Micht standardisierte 2643106 15 176,207
Residuen
Gesamt 4104533 16
a. Abhangige Variahle: MW_Stress_T0
h. Einflutvariablen : (Konstante), MW_Meurotizismus
Koeffizienten®
Micht standardisierte Standardisierte
Koeffizienten Koeffizienten
Regressionsk
Modell oeffizientB Std-Fehler Beta T Sig.
1 (Konstante) 95,513 10,333 9,243 =,001
MW_Meurotizismus -8,070 3,149 - 587 -2,880 011

a. Abhingige Variable: MW _Stress_T0

Diagramm

[DataSet1] C:\Users\julia\Desktop\MW_Variablen_Probandinnen.sav

100,00

80,00

60,00

MW_Stress_TO

40,00

R? Linear = 0,356

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

MW_Neurotizismus
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SPSS-Output Hypothese 2b:

Regression

Aufgenommene/Entfernte Variablen?

Aufgenommen Entfernte
Maodell e Variahlen Variablen Methode
1 MW _Meurotizis . Einschlul}
mus

a. Abhangige Variahle:
MW_Disk_TO_nur_Diskevents

b. Alle gewlnschten Wariablen wurden
eingegeben.

Modellzusammenfassung

Karrigiertes R-  Standardfehler
Maodell R R-Quadrat Quadrat des Schatzers

1 6577 432 243 15,32165

a. Einfluvariablen : (Konstante), MW_MNeurotizismus

ANOVA®
Quadratsumm Mittel cler
Wodell e df Quadrate F Sig.
1 Regression 536,281 1 536,281 2,284 2280
Nicht standardisierte 704,259 3 234,753
Residuen
Gesamt 1240540 14

a. Abhangige YVariahle: MW_Disk_TO_nur_Diskevents
b, Einflulvariablen : (Konstante), MW_Meurotizismus

Koeffizienten®
Micht standardisiere Standardisierte
Koeffizienten Koeffizienten
Regressionsk
Madell oeffizientB Std -Fehler Beta T Sig.
1 (Konstante) 115,922 27,938 4149 025
MW_keuratizismus -16,375 10,834 - B&T -1.511 228

a. Abhangige Variahle: MW_Disk_T0_nur_Diskevents

Diagramm
R? Linear = 0 432

100,00 o
@« 9000
a2
c
2 ]
@
-
o
O 8000
Al
=]
g y=1,16E2-16,38"x
ﬁl 70,00 .
2 [
[a]
gl
=

60,00

e
50,00
150 2,00 2,50 3,00 350

MW_Neurotizismus



SPSS-Output Hypothese 3a:

Regression

Aufgenommene/Entfernte Variablen®

Aufgenommen Entfernte
Madell eVariablen Variahlen Methode
1 MW _Extraversi . Einschlud
on®

a. Abhdngige Variable: MW _Stress_T0O

. Alle gewlnschiten Variablen wurden
eingegeben.

Modellzusammenfassung

Korrigiertes R-  Standardfehler
Modell R R-Quadrat Guadrat des Schatzers

1 2262 051 - 012 16,11388

a. Einflulvariablen : (Konstante), MW_Extraversion

ANOVA®
Quadratsumm Mittel der
Mocdell e df Quadrate F Sig.
1 Regression 209,670 1 209,670 807 ,383b
Nicht standardisierte 3894 864 15 259 658
Residuen
Gesamt 4104,533 16
a. Abhdngige Variable: MW _Stress_T0O
b. Einflulvariablen : (Konstante), MW_Extraversion
Koeffizienten®
Micht standardisierte Standardisierte
Koeffizientzn Koeffizienten
Regressionsk
Modell oefliizientB Std.-Fehler Beta T Sig.
1 (Konstante) 49 689 19,914 2,485 025
MW_Extraversion 4520 5,030 226 BAag 383
a. Abhangige Variable: MW_Stress_T0
Diagramm
R? Linear = 0,051
100,00 @
e
-]
80,00 (]
=
o
w
2
7]
BI 60,00
=
a
[+]
4000
[+]
350 4,00 4,50 5,00

MW_Extraversion
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SPSS-Output Hypothese 3b:

Regression

Aufgenommene/Entfernte Variablen®

Aufgenammen Entfernte
Madell e Variahlen Variablen Methode
1 MW_Extraversi . Einschlul
on®

a. Abhangige Variable:
MW_Disk_T0_nur_Diskevents

b. Alle gewiinschten Variakblen wurden

eingegeben.
Modellzusammenfassung
Karrigietes R-  Standardfehler
Modell R R-Quadrat Quadrat des Schitzers
1 1ag? 039 -,281 19,93369

a. EinfluRvariablen : (Konstante), MW_Extraversion

RZ Linear = 0,039

ANOVA?
Quadratsurmm Mittel der
Madell 2 df Quadrate F Sig.
1 Regression 43 484 1 43 484 122 ,7"50b
Micht standardisierte 1192,056 3 397,352
Residuen
Gesamt 1240540 4
a. Abhangige Variable: MW_Disk_TO_nur_Diskevents
h. Einflultvariablen : (Konstante), MW_Extraversion
Koeffizienten®
Micht standardisierte Standardisiere
Koeffizienten Koeffizienten
Regressionsk
Madell oeffizientB Std.-Fehler Beta T
1 (Konstante) 62,335 37,283 1672 183
MW_Extraversion 3,833 10,973 1498 349 750
a. Abhangige Variable: MW_Disk_TO_nur_Diskevents
Diagramm
100,00 o
w 2000
b=
e ®
[ ]
-
n
o 8000
1
5
c
|9I
ﬁl 70,00 .
5, °
=
=
60,00
°
50,00
200 2,50 300 350 400 450

MW _Extraversion
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SPSS-Output Hypothese 4a:

Mediationsanalyse Hypothese 4a mit Process Makro
(aus dem Datensatz MW Variablen Probandinnen)

Fun MATRIX procedure:
TEEEER AR R AR A FIR[:]CESS PFUCEdUFE fCIr SFISS 'u'ers'cln 4_2 TEERE AR R AR RS

Written by Andrew F. Hayes, Ph.D.  www.afhayes.com
Documentation available in Hayes (2022). www . guilford.comip/hayes3

B e e e e e e e e e e e e e B e R e R R R R e

Model : 4
Yo MW_StrTo
oMW _MNeuro
M MW_ERC_a

Sample
Size: 17

B e e e e e e e e e e e e e B e R e R R R R e

CUTCOME VARIABLE:
MW_ERC_a

Model Summary
F  R-3q MSE F{HC3) df1 dfz p
J327 B369 4112 155209 11,0000 150000 0013

Model

coeff se(HC3) 1 p LLCI LILCI
constant  6,3132 5092 123989 0000 52278 7,39386
MW_Meuro - 6344 1610 -39397 0013 -9777 -2912

Standardized coefficients
coeff
MW _Meuro - 7327

e e

OUTCOME VARIABLE:
MW _StrT0

Maodel Summary
R R-sq MSE F(HC3) df1 df2 p
G769 4582 1588376 47084 20000 14,0000 0273

Maodel

coeff se(HC3) 1 p LLCI LILCI
constant 147 5692 409067 36075 0029 58,8219 2353165
MW _Meuro -143013 48970 -28204 0112 -24 8058 -3,7968
MW _ERCO_a -82455 61705 -13363 2028 -214816 49906

Standardized coefficients
coeff

MW_Meuro - 9408

MW _ERC_a -4697



waakarra sk TOTAL EFFECT MODEL #r++##asetsasttadiasdaais
OUTCOME VARIABLE:
MWW_StrTo

Model Summary
R R-3q MSE F(HC3) df1 dfz2 p
B967 3561 1762070 56925 11,0000 150000 0307

Model

coeff se(HC3) t p LLCI ULCI
constant 955131 11,5045 83023 0000 70,9892 120,0370
MW_Meuro -9,0700 38015 -23859 0307 -171737 -9664

Standardized coefficients
coeff
MW_Meuro - 5967

sersrsssses TOTAL, DIRECT, AND INDIRECT EFFECTS OF X ON Y wrrseesessss

Total effect of X on Y
Effect se(HC3) t p LLCI ULCI c Ccs
-9.0700 38015 -23859 0307 171737 -9664 -5967

Direct effectof X on Y
Effect se(HC3) t p LLCI ULClI c_cs
-14,3013 48970 -29204 0112 -248058 -37969 -9409

Indirect effectis) of X on Y.
Effect BootSE BootLLCl BootULCI
MW _ERC_a 52313 36780 -29111 11,6872

Completely standardized indirect effect(s) of X on Y-
Effect BootSE BootLLCl BootULCI
MW _ERC_a 3442 2590 --1940 5438

FeEpsmaer BOOTSTRAP RESULTS FOR REGRESSION MODEL PARAMETERS ##eswwswsss

OUTCOME VARIABLE:
MW_ERC_a

Coeff BootMean BootSE BootLLCl BootULCI
constant 63132 63138 5279 53281 75370
MW_Meuro -6344 -6262 1586 -94983 -2031

OUTCOME VARIABLE:
MW_StrT0

Coeff BootMean BootSE BootlLCl BootULCI
constant 147 5692 1418404 363670 614487 2021149
MW_Meuro -14,3013 -13,6909 45383 -22 3020 -41652
MW _ERC_a -82455 -74123 54020 161790 45932

FEEEERE Rk AR AL YSS NOTES AND ERRORS ##essstasttasiasidtaiats

Level of confidence for all confidence intervals in output:
95,0000

Mumber of bootstrap samples for percentile bootstrap confidence intervals:
5000

MOTE: A heteroscedasticity consistent standard error and covariance matrix estimator was used.
WARMING: Variables names longer than eight characters can produce incorrect output

when some variables in the data file have the same first eight characters. Shorter

variable names are recommended. By using this output, you are accepting all risk

and consequences of interpreting or reporting results that may be incorrect.

—— END MATRIX —
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SPSS-Output Hypothese 4b:

Mediationsanalyse Hypothese 4b mit Process Makro
(aus dem Datensatz MW_Variablen_Probandinnen)

Fun MATRIEX procedure:
S S FIRGCESS Flrc”:edure fCIF SFISS "'.-"E.'FSIUFI 4_2 S

Written by Andrew F. Hayes, Ph.D.  www . afhayes.com
Documentation available in Hayes (2022). www_guilford comip/hayes3

B T T T T T T e R T E e R R T

Model : 4
Yo MW _StrTo
X MW_Extra
M MW _ERC_a

Sample
Size: 17

B e e e e e e e e e B e e e e e e e e e e R e e R R e R

OUTCOME VARIABLE:
MW_ERCQ_a

Model Summary
R R-sg MSE F{HC3) df1 dfz p
J0ogg 0000 8879 00032 11,0000 150000 9854

Model

coeff se(HC3) i p LLCI LILCI
constant 43653 17180 25395 0237 7010 B0Z296
MW _Extra - 0077 4164 -0186 8854 -8953 8798

Standardized coefficients
coeff
MW _Extra -0068

e

OUTCOME VARIABLE:
MW _StrTo

Model Summary
R R-sg MSE F{HC3) df1 dfz p
3163 1000 2638568 7010 20000 14,0000 5127

Model

coeff se(HC3) i p LLCI LILCI
constant 32,7363 351075 9325 3669 -42 45713 1080439
MW _Extra 45496 39710 11457 2711 -3,9684 13,0675
MW _ERC_a 38836 A/7365 6770 5084 -34216 16,1887

Standardized coeflicients
coeff

MW _Extra 2275

MW_ERC_a 2212
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irrrEeserereseeeees TOTAlL EFFECT MODEL * oot
CUTCOME VARIABLE:
MW _StrT0

Model Summary
R R=sg MSE FHC3) dft df2  p
2260 0511 2596576 41,0172 1,0000 150000 3292

Model

coeff se(HC3) 1 p LLCI ULCI
constant 496884 172677 28776 0115 128802 864987
MW _Extra 45195 44811 10086 3292 -50328 14,0719

Standardized coefficients
coeff
MW_Extra 2260

sesssessesss TOTAL, DIRECT, AND INDIRECT EFFECTS OF X ON Y ##osseessrssss

Total effect of X on Y
Effect =e(HC3) t p LLCI ULCI C_CS
45195 44811 10086 3292 -50328 140719 2260

Direct effect of X on 'Y
Effect =e{HC3) t o LLCI ULCI c_cs
45496 39710 114457 2711 -39684 130675 2275

Indirect effect(s) of X on Y-
Effect BootSE BooflLC! BootULCI
MW_ERGQ_a -0300 21728 -37431 52521

Completely standardized indirect effect(s) of X on ¥;
Effect BootSE BootLLCl BootULCH
MW_ERQ_a -0015 0981 -2286 2002

Frmmmamaarr BOOTSTRAP RESULTS FOR REGRESSION MODEL PARAMETERS * =

OUTCOME VARIABLE:
MW_ERQ_a

Coeff BootMean BootSE BootLLCl BootULCI
constant  4,3653 41650 13482 8870 61603
MW_Extra -0077 0350 3259 -4795 7711

CUTCOME VARIABLE:
MW _StrT0

Coeff BootMean BootSE BootLLCl BootULC
constant 32,7363 334058 320223 -354988 98,0008
MW_Extra 4,5496 43915 44214 -48212 12,6064
MW_ERQ_a 38836 37995 52577 -62309 14,8946

ey ANAL WSS NOTES AND ERRORS #thiiii s

Level of confidence for all confidence intervals in output:
95,0000

Mumber of bootstrap samples for percentile bootstrap confidence intervals:
5000

MOTE: A heteroscedasticity consistent standard error and covariance matrix estimator was used.
WARMIMG: Variables names longer than eight characters can produce incorrect output

when some variables in the data file have the same first eight characters. Shorter

variable names are recommended. By using this output, you are accepting all risk

and consequences of interpreting or reporting results that may be incorrect.

—— EMD MATREX —



83

11.4 Plakat und Flyer

Music and
HealthlLab

— At A

- A
— V_".ii'%'—” t
-

Fakultat fiir Psychologie

Studienteilnehmerinnen gesucht:
Musikhoren bei Stress im Alltag

Aufwands-
entschadigung

. \'\.'-. A\ 3
Wir wollen herausfinden, ob Musikhdren Ablauf: 35 Tage lang werden Sie 3 Mal am Tag
in Alltagssituationen das Stresserleben mittels einer App zu Ihrem aktuellen Befinden

oder das Gefiihl, diskriminiert zu werden, befragt. Zusatzlich zeichnen Sie stressreiche
beoinflussen kann und/oder diskriminierende Alltagssituationen

auf. Beim Erleben von Stressgefiihlen horen Sie
* Sind Sie selbst oder mindestens ein Ihre selbst ausgewshlte Musik an und nehmen

Elternteil in der Tiirkei geboren? Speichelproben zur Analyse biologischer

p g ey e Stressmarker.
* Sind Sie 18-65 Jahre alt und weiblich? Fiir die vollstandige Teilnahme erhalten Sie

* Sprechen Sie Deutsch, so dass Sie Fragen eine Aufwandsentschadigung von 120€.

s ? . .
auf Deutsch beantworten kdnnen? Wir freuen uns, von lhnen zu horen!

Dann nehmen Sie doch an unserer Studie
teil!

Interesse? Senden Sie eine Email an
oy o o o Dr. Dr. Ricarda Nater-Mewes Stefanie Hirsch
gesundhelt.lap@unIVIe.ac.at (Studienleitung) (PhD Studentin)




11.5 Studieninformation und Einwilligungserklarung

Musikhéren bei Stress und Diskriminierung im Alltag (EMMI-T Hauptstudie) — Studieninformation & Einwilligungserklarung

Studieninformation und Einwilligungserklarung zur Studie:

Musikhdren bei Stress und Diskriminierung im Alltag von Frauen mit tiirkischem
Migrationshintergrund

Sehr geehrte Studieninteressierte,
wir laden Sie ein, an der oben genannten Studie teilzunehmen.

lhre Teilnahme an dieser Studie erfolgt freiwillig. Sie kénnen jederzeit, ohne Angabe von Griinden,
lhre Bereitschaft zur Teilnahme ablehnen oder auch im Verlauf der Studie zuriickziehen. Die Ablehnung
der Teilnahme oder ein vorzeitiges Ausscheiden aus dieser Studie hat keine nachteiligen Folgen fiir Sie.

Diese Art von Studien ist notwendig, um verldssliche neue wissenschaftliche Forschungsergebnisse zu
gewinnen. Unverzichtbare Voraussetzung fur die Durchfiihrung und lhre Teilnahme an dieser Studie ist
jedoch, dass Sie Ihr Einverstandnis zur Teilnahme an dieser Studie schriftlich erklaren. Bitte lesen Sie den
folgenden Text sorgféltig durch und zégern Sie nicht, Fragen zu stellen.

Bitte unterschreiben Sie die Einwilligungserklarung nur
wenn Sie Art und Ablauf der Studie vollstdndig verstanden haben,
wenn Sie bereit sind, der Teilnahme zuzustimmen und

wenn Sie sich tber Ihre Rechte als Teilnehmerin an dieser Studie im Klaren sind.

1. Was ist der Zweck der Studie?

Das Gefuihl ,gestresst zu sein“ oder sich ausgegrenzt/diskriminiert zu fiihlen kennen viele Menschen
aus ihrem personlichen Alltag. Leider gibt es nur sehr wenige leicht verflgbare und wissenschaftlich
gepriifte Angebote, die Menschen darin unterstiitzen, ihren Alltagsstress und Diskriminierungserleb-
nisse zu bewaltigen. Ein vielversprechendes und einfach anwendbares Mittel zur Entspannung und
Stressregulierung im taglichen Leben ist das Héren von Musik. Mittels dieser wissenschaftlichen Stu-
die an der Fakultat fiir Psychologie der Universitdt Wien mochten wir untersuchen, ob Musikhéren
in bestimmten Situationen im Alltag das Stresserleben oder das Geftihl, diskriminiert zu werden, be-
einflussen kann. AuRerdem wollen wir untersuchen, ob Musikh&ren auch die kérperliche Stressreak-
tion beeinflusst. Aus diesem Grund erfassen wir die zwei Stresshormone Cortisol und Alpha-Amylase
anhand von Speichelproben.

2. Wie lduft die Studie ab?

Die Studie umfasst eine Dauer von 35 Tagen (5 Wochen). Zu Beginn und am Ende der 35-tdgigen
Untersuchung finden Termine in unserem Institut statt. Dort werden Sie gebeten, mehrere Frage-
bogen auszufillen. Im Rahmen des Termins zu Beginn der Studie werden lhnen auch Fragen zur
Abklarung psychischer Beschwerden gestellt. Beim ersten Termin werden Sie ebenfalls in der
Handhabung der in unserer Studie eingesetzten Apps und der Sammlung der Speichelproben ge-
schult. Sie erhalten Kontaktméglichkeiten, liber die Sie bei technischen Problemen oder Fragen

Version 1 (02.01.2023) 1



Musikhéren beij Stress und Diskriminierung im Alltag (EMMI-T Hauptstudie) — Studieninformation & Einwilligungserkldrung

wahrend lhrer Studienteilnahme Hilfe vom Studienteam bekommen. Insgesamt wird dieser erste
Termin in etwa 1,5 Stunden in Anspruch nehmen.

Wir bitten Sie, zu diesem ersten Termin eine Auswahl von 10 bis 25 Musikstiicken mitzubringen
(z.B. auf einem USB-Stick oder auf Ihrem Smartphone), die Sie personlich gerne anhéren, die lhnen
gefallen und zu denen Sie sich gern und gut entspannen kénnen.

Nach diesem ersten Termin startet die eigentliche Studie. Uber einen Zeitraum von 35 aufeinan-
derfolgenden Tagen werden Sie gebeten, mittels einer App in Ihrem Alltag mehrmals pro Tag Ein-
gaben zu tétigen und Speichelproben zu entnehmen. Wahrend der gesamten Untersuchungszeit
bitten wir Sie, lhrem Alltag ganz normal nachzugehen. An den gesamten 35 Tagen wird regelma-
Rig Ihr Befinden und biologische Stressmarker erfasst (3 Messungen pro Tag um 11:00 Uhr, 15:00
Uhr, 19:00 Uhr sowie eine kurze Abendabfrage). Zudem bitten wir Sie jedes Mal, wenn Sie Mo-
mente akuter Stressgefiihle erleben oder sich diskriminiert fiihlen, dies selbststandig tGber die App
zu dokumentieren und Speichelproben abzugeben. In den Tagen 8-28 (also den mittleren drei Wo-
chen) werden Sie bei solchen selbst dokumentierten stressreichen Situationen oder wahrgenom-
mener Diskriminierung von der App dazu auffordern, 10 oder 20 Minuten lang Musik Ihrer zusam-
mengestellten Playlist anzuhtren oder lhrer momentanen Beschéaftigung weiterhin nachzugehen,
ohne Musik zu héren. Pro Messzeitpunkt liegt der zeitliche Aufwand zur Beantwortung der Fra-
gen zwischen 10 Sekunden und 5 Minuten.

AbschlieRend laden wir Sie zu einem erneuten Termin in unsere Laborrdaume ein. Hier werden Sie
die gesammelten Speichelproben und ggf. das Studiensmartphone an uns zuriickzugeben. Zudem
findet ein Abschlussgesprach statt und wir bitten Sie, Fragebogen zu beantworten. Dieser Termin
wird in etwa 1 h Zeit in Anspruch nehmen.

Worin liegt der Nutzen einer Teilnahme an der Studie?

Sie erhalten durch lhre Teilnahme einen Einblick in die psychologische Forschung und helfen uns
dabei, die Einfliisse von Musikhdren auf das Stresserleben im Alltag von Frauen mit turkischem
Migrationshintergrund zu untersuchen. Die Ergebnisse dieser Studie kdnnen langfristig Personen
turkischer Herkunft zugutekommen und wichtige Hinweise zum Einsatz von Musik zu gesundheits-
fordernden Zwecken dienen.

Gibt es Risiken bei der Durchfiihrung der Studie und ist mit Beschwerden oder anderen Begleiter-
scheinungen zu rechnen?

lhre Teilnahme an der Studie ist mit keinem Risiko verbunden.

Hat die Teilnahme an der Studie sonstige Auswirkungen auf die Lebensfithrung und welche
Verpflichtungen ergeben sich daraus?

Es kann vorkommen, dass Sie oder Menschen in Ihrer unmittelbaren Umgebung sich durch die
Befragung am Smartphone oder das Abgeben von Speichelproben gestort fihlen. Dartiber hinaus
hat diese Studie keine Auswirkungen auf Ihre Lebensfiihrung.

Version 1 (02.01.2023) 2
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Musikhéren beij Stress und Diskriminierung im Alltag (EMMI-T Hauptstudie) — Studieninformation & Einwilligungserkldrung

6. Was ist zu tun beim Auftreten von Beschwerdesymptomen, unerwiinschten Begleiterscheinun-

gen und/oder Verletzungen?

Beim Beantworten der Fragen konnen Sie jederzeit eine Pause einlegen. Bei Problemen mit dem
Smartphone oder anderen technischen Problemen kénnen Sie sich jederzeit Gber die ausgehan-
digten Telefonnummern oder die E-Mailadresse an uns wenden. Sdmtliche unvorhergesehenen

Ereignisse, die wahrend der Studie auftreten, werden von uns dokumentiert.

Bitte achten Sie zudem auf die Kontaktmoglichkeiten, die unter Punkt 10 angefiihrt sind.

7. Wann wird die Studie vorzeitig beendet?

Sie kdnnen jederzeit, auch ohne Angabe von Griinden, Ihre Teilnahmebereitschaft widerrufen und
aus der Studie ausscheiden. Hieraus entstehen keinerlei Nachteile fur Sie. Bei einem freiwilligen
Studienabbruch werden die genannten Griinde festgehalten. Es ist aber auch moglich, dass die
Studienleitung entscheidet, Ihre Teilnahme an der Studie vorzeitig zu beenden, ohne vorher Ihr

Einverstandnis einzuholen. Die Grinde hierflr kénnen sein:

a) Sie kdnnen den Erfordernissen der Studie nicht entsprechen,

b) Die Studienleitung hat den Eindruck, dass eine weitere Teilnahme an der Studie nicht in lhrem

Interesse ist.

8. In welcher Weise werden die im Rahmen dieser Studie gesammelten Daten verwendet?

In dieser Studie werden personliche Daten von lhnen erfasst (Vor- und Familienname, Geburtsda-
tum, Adresse). Alle erhobenen Daten werden unter strenger Beachtung der gesetzlichen Regelun-
gen zum Datenschutz aufbewahrt. Es werden nur Daten erhoben, die fiir das Erreichen des Studi-
enziels erforderlich sind. Sofern gesetzlich nicht etwas Anderes vorgesehen ist, hat nur die Projekt-
leitung Zugang zu den vertraulichen Daten, in denen Sie namentlich genannt werden. Die Projekt-

leitung unterliegt der Schweigepflicht.

Keine der Apps, die wir im Rahmen dieser Studie zu den Zwecken der Datenerhebung nutzen, wird
personenbezogene Daten (z.B. Name, Telefonnummer, Adresse) speichern oder weitergeben. Alle
psychologischen Daten werden anhand einer Befragungssoftware und einer App erhoben. Diese
Daten werden auf geschiitzten Servern passwortgeschitzt und verschliisselt gespeichert. lhre Ant-
worten auf die Fragebogen und in der App sowie die Werte |hrer Stresshormone aus dem Speichel
werden zunachst in pseudonymisierter Form elektronisch abgespeichert. Pseudonymisierung be-
deutet, dass ein Dokument erstellt wird, das Ihren Namen mit diesen wissenschaftlichen Daten
liber einen Code verbindet. Dieses Dokument wird an einem separaten Ort aufbewahrt und ist
ausschlieflich der Projektleitung und der Versuchsleitung zuganglich. Sobald die Studie abge-
schlossen ist, wird dieses Dokument vernichtet (frihestens passiert dies am 31.05.2026). Ab die-
sem Zeitpunkt sind die Daten anonymisiert, d.h. sie kénnen nicht mehr mit lhnen als Person in
Zusammenhang gebracht werden. Ihre gesammelten Speichelproben werden ebenso pseudony-
misiert in den Raumlichkeiten der Fakultat zwischengelagert und zu einem spéteren Zeitpunkt in
das biochemische Labor (Doktor-Bohr-Gasse 9, 1030 Wien) gebracht. Die Lagerung der Speichel-
proben erfolgt in absperrbaren Gefrierschranken. Die Speichelproben werden dann in mehreren
Schritten analysiert. Nach Abschluss der Studie kdnnen auch lhre Speichelproben nicht mehr mit

lhnen in Zusammenhang gebracht werden.
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Musikhéren beij Stress und Diskriminierung im Alltag (EMMI-T Hauptstudie) — Studieninformation & Einwilligungserkldrung

Nach der Anonymisierung sind die Daten in codierter Form Fachleuten zur wissenschaftlichen Aus-
wertung zugéanglich. Die Weitergabe der Daten erfolgt ausschlieRlich zu statistischen Zwecken und
Sie werden darin ausnahmslos nicht namentlich genannt. Auch in etwaigen Veroffentlichungen der
Daten dieser Studie werden Sie nicht namentlich genannt. Ihr Name wird in keiner Weise in Be-
richten oder Publikationen veréffentlicht, die aus der Studie hervorgehen. Nach der Teilnahme
haben Sie die Moglichkeit, bis zur vollstandigen Anonymisierung lhre Studiendaten l6schen zu las-
sen. Dies ist bis zum 31.05.2026 mdglich. Einen etwaigen Widerruf lhrer Einwilligung bzw. einen
Rucktritt von der Studie missen Sie nicht begriinden. Im Falle eines Widerrufs werden die im Rah-
men der Studie erhobenen personlichen Daten geldscht. Um diese Schritte einzuleiten, kontaktie-
ren Sie bitte die verantwortliche Projektleitung, Herrn Univ.-Prof. Dr. Urs Nater (Liebiggasse 5, A-
1010 Wien, +43-1-4277-47220, urs.nater@univie.ac.at) oder Frau Dr. Dr. Nater-Mewes (Renngasse

6-8, A-1010 Wien, +43-1-4277-47700, ricarda.nater-mewes@univie.ac.at).

9. Entstehen fiir die Teilnehmerinnen Kosten? Gibt es einen Kostenersatz oder eine Vergi-

tung?

Abgesehen von den Anreisekosten zum Vorbesprechungs- und Abschlusstermin dieser Studie entste-
hen fir Sie keinerlei zusatzlichen Kosten. Dies trifft auch im Falle eines freiwilligen oder unfreiwilligen
Studienabbruchs zu. Fur eine vollstandige Teilnahme an der Studie erhalten Sie eine Entschadigung
von 120,00 €. Wenn Sie die Studie vorzeitig beenden, erhalten Sie einen Betrag bemessen daran,

wie lange Sie an der Studie teilgenommen haben.

10. Méoglichkeit zur Diskussion weiterer Fragen

Flr weitere Fragen im Zusammenhang mit dieser Studie steht lhnen die Versuchsleitung gerne zur
Verfligung. Auch Fragen, die Ihre Rechte als Teilnehmerin dieser Studie betreffen, werden Ihnen

gerne beantwortet.

Kontaktpersonen:

Univ.-Prof. Dr. Urs M. Nater Dr. Dr. Ricarda Nater-Mewes

E-Mail: urs.nater@univie.ac.at E-Mail: ricarda.nater-mewes@univie.ac.at
Tel.: +43-1-4277-47220 (Blrozeiten) Tel.: +43-1-4277-47700 (Burozeiten)
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Musikhéren beij Stress und Diskriminierung im Alltag (EMMI-T Hauptstudie) — Studieninformation & Einwilligungserkldrung

11.

Einwilligungserklarung

Name der teilnehmenden Person in Druckbuchstaben: ........cccooveeiiveneenns

(G721 b 21 U0 L e ——

Ich erklare mich bereit, an der Studie Musikhéren bei Stress und Diskriminierung im Alltag von tiirkei-
stdmmigen Frauen teilzunehmen.

Ich bin von = .. ausfiihrlich und verstandlich Gber Zielsetzung, Bedeutung
und Tragweite der Studie und dle sich fur mlch daraus ergebenden Anforderungen aufgeklart worden.
Ich habe dariiber hinaus den Text dieser Studieninformation und Einwilligungserklarung gelesen,
inshesondere den 4. Abschnitt (Gibt es Risiken, Beschwerden und Begleiterscheinungen?). Aufge-
tretene Fragen wurden mir von der Studienleitung versténdlich und ausreichend beantwortet. Ich
hatte genligend Zeit, mich zu entscheiden, ob ich an der Studie teilnehmen mochte. Ich habe zurzeit
keine weiteren Fragen mehr.

Ich werde die Hinweise, die fur die Durchfiihrung der Studie erforderlich sind, befolgen. Ich behalte
mir jedoch das Recht vor, meine freiwillige Mitwirkung jederzeit zu beenden, ohne dass mir daraus
Nachteile entstehen. Sollte ich aus der Studie ausscheiden wollen, so kann ich dies jederzeit schriftlich
oder mundlich bei Univ.-Prof. Dr. Urs Nater oder Dr. Dr. Ricarda Nater-Mewes veranlassen.

Ich bin zugleich damit einverstanden, dass meine im Rahmen dieser Studie erhobenen Daten
aufgezeichnet und ausgewertet werden. Ich stimme zu, dass meine Daten zundchst in pseudo-
nymisierter Form abgespeichert werden. Pseudonymisierung bedeutet, dass ein Dokument er-
stellt wird, das meinen Namen mit diesen wissenschaftlichen Daten iiber einen Code verbindet.
Dieses Dokument wird an einem separaten Ort aufbewahrt, der gemaR aktueller Standards gesi-
chert ist und ist ausschlieBlich der Projektleitung und der Versuchsleitung zuganglich. Sobald die
Studie abgeschlossen ist, wird dieses Dokument vernichtet (friihestens passiert dies am
31.05.2026). Ab diesem Zeitpunkt sind die Daten anonymisiert, d.h. sie konnen nicht mehr mit
mir als Person in Zusammenhang gebracht werden. Ich stimme zu, dass meine Daten dauerhaft
in anonymisierter Form elektronisch gespeichert werden.

Sollte ich zu einem spateren Zeitpunkt die Loschung meiner Daten wiinschen, kannich dies schriftlich
oder telefonisch ohne Angabe von Griinden bei Herrn Univ.-Prof. Dr. Urs Nater (Liebiggasse 5,
A-1010 Wien, +43-1-4277-47220, urs.nater@univie.ac.at) oder bei Frau Dr. Dr. Nater-Mewes
(Renngasse 8-6, A-1010 Wien, +43-1-4277-47700, ricarda.nater-mewes@univie.ac.at) veranlassen.
Dies ist bis zum 31.05.2026 mdglich.

Den Aufklarungsteil habe ich gelesen und verstanden. Ich konnte im Aufklarungsgesprach alle mich
interessierenden Fragen stellen. Sie wurden vollstandig und verstandlich beantwortet. Eine Kopie
dieser Studieninformation und Einwilligungserkldrung habe ich erhalten. Das Original verbleibt
bei der Studienleitung.

(Datum und Unterschrift der Teilnehmerin)

(Datum, Name und Unterschrift der Studienleitung)
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Allgemeine Nutzungshinweise zum Handbuch

Dieses Handbuch stellt Ihnen wichtige Informationen zur Studie Musikhéren bei Stress und
Diskriminierung im Alltag von tiirkeistdmmigen zur Verfligung. Es enthdlt allgemeine
Hinweise zur Nutzung der App MovisensXS, Erlduterungen zu Fragen, die Uber die App
gestellt werden, sowie zur Enthnahme von Speichelproben.

Die Untersuchung dauert 35 Tage. In diesen 35 Tagen sollen Sie die speziell zu
Forschungszwecken entwickelte App MovisensXS moglichst immer 6ffnen, wenn Sie eine
diskriminierende oder stressreiche Erfahrung im Alltag gemacht haben. Dann werden
lhnen ein paar kurze Fragen zu diesem Ereignis gestellt und Sie werden gebeten, eine
Speichelprobe abzugeben.

Die Studie beinhaltet auch eine tagliche Abfrage am Abend. Sie werden jeden Abend durch
die App daran erinnert. Wir wiirden Sie jedoch bitten, die Abfrage erst vor dem
Schlafengehen zu beantworten.

Version 1 (02.01.2023)
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Erlduterung zu Stress

Im Rahmen dieser Studie interessieren uns Alltagssituationen, in denen Sie sich gestresst fuhlen.

Starten Sie deshalb jedes Mal eine Abfrage, wenn Sie sich in einer personlich wichtigen und
unangenehmen Situation befinden, die fiir Sie in diesem Moment nur schwer oder gar nicht
durch lhr eigenes Zutun verdnderbar oder bewaltigbar erscheint. Dabei kann es sich um ganz
alltagliche kleinere oder groRere, einmalige oder wiederkehrende sowie um auflergewdhnliche
Situationen handeln.

Wenn eine Situation oder Ereignis in lhrem Alltag das Gefiihl des Gestresst-Seins in lhnen
auslost, dann nehmen Sie lhr Smartphone und teilen Sie es uns mit!

Erlduterung zu Diskriminierung

Uns interessieren in dieser Studie auch speziell Situationen, in denen Sie Diskriminierung erleben.
Das sind Situationen, in denen Sie aufgrund bestimmter Merkmale (zum Beispiel lhre tiirkische
Abstammung oder lhr Geschlecht) diskriminiert werden. Darunter verstehen wir, dass Sie unfair
oder anders behandelt werden, weil Sie tlrkischer Abstammung sind. Das umfasst auch
Situationen, in denen Sie deshalb beleidigt, bedroht oder angegriffen werden.

Diskriminierung kann sehr offensichtlich, aber auch unauffilliger sein. Offensichtliche
Diskriminierung umfasst Situationen, in denen Sie beispielsweise aufgrund lhrer tlrkischen
Abstammung/ihres Geschlechts oder anderer Merkmale beleidigt, bedroht oder angegriffen
werden. Weniger auffallige Diskriminierung ware, wenn Sie nicht ernst genommen werden. Auch
wenn Sie in einem Geschéft ignoriert werden oder schlechter behandelt/bedient werden, kann es
sich um Diskriminierung handeln. Dies sind nur einige Beispiele fir diskriminierende Situationen.
Es kann gut sein, dass Sie noch andere Arten diskriminierender Situationen erleben.

Wichtig ist, dass uns jede Situation interessiert, die Sie selbst als diskriminierend empfinden. Uns
interessiert nicht, was die Gesellschaft als diskriminierend einstufen wirde. Uns interessiert nur
lhr personliches Erleben.

Wenn Sie der Meinung sind, dass Sie in lhrem Alltag diskriminiert wurden, dann nehmen Sie lhr
Smartphone und teilen Sie es uns mit!

Version 1 (02.01.2023)
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Allgemeine Hinweise zur App MovisensX

1. Reguldre Anzeige ,Homescreen”

08:18 * % oeQ
Homescreen J Akku-Status des
Zeigt den Status s
der Studi Smartphones
er Studie an
A beachten!

+/  Alarm annehmen
© Alarm verschieben

Einstellungen
X Alarm abweisen (ZB Alarmton)

Im Moment fiihle ich mich gestresst.

Im Moment fiihle ich mich

Felder fir die selbst zu diskriminiert.

startende Eingaben und
Warnmeldungen

Gestresst sein
Sich diskriminiert fiihlen

Abendmessung Messenger-Funktion:
Erhalt von

Erinnerungen zu
e Studienphasen.

. Akku regelmaRig aufladen und WLAN-Verbindung einrichten

Bitte achten Sie auf ausreichend Akku lhres Smartphones und laden diesen regelmaRig,
z.B. Uber Nacht, auf.

Verbinden Sie Ihr Smartphone wie gewohnt mit Ilhrem WLAN zu Hause. Sollten Sie eines
unserer Studien-Smartphones nutzen, richten Sie bitte ebenfalls eine WLAN-Verbindung
ein. Dies sichert eine regelmiRige Ubertragung lhrer Studiendaten.

ACHTUNG:

Bitte fiihren Sie keine Updates Ihres Android-Systems durch, wahrend die Studie lauft.
Bitte stellen Sie das Smartphone wahrend der Studie nicht auf lautlos. In dringenden Fallen
stellen Sie Ihr Smartphone auf lautlos bzw. auf Vibrationsalarm und denken Sie daran, lhr
Smartphone danach wieder auf laut zu stellen, damit Sie keine Eingaben verpassen.
Reagieren Sie nicht auf einen Erinnerungsalarm der App, wird die App Sie alle 5 Minuten
(Uber einen Zeitraum von 30 Minuten) wiederholt auf den Aufruf aufmerksam machen, bis
sie diesen beantworten oder verschieben.

Sollten Sie Fragen oder Schwierigkeiten bei der Bedienung der App haben, wenden Sie
sich bitte unmittelbar per Telefon, liber die Messenger-Funktion innerhalb der App oder
per E-Mail an die Studienleitung (Kontaktdaten siehe Deckblatt).

Version 1 (02.01.2023)
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Uberblick iiber die Studienphasen und Zeitpunkte der Abfragen

Phase 1 Phase 2 Phase 3
7 Tage . 21 Tage . 7 Tage

Zu Beginn der Phasen 2 und 3 erhalten Sie eine kurze Erinnerung durch das Studienteam.
Die Zeitpunkte der Abfragen sind:

e 3-mal Uber den Tag verteilt:
o um 11.00 Uhr
o um 15.00 Uhr
o um 19.00 Uhr
e Bitte starten Sie zusatzlich jedes Mal selbst eine Abfrage, sobald Sie in lhrem Alltag das
Gefuhl haben, gestresst zu sein.
e Tagliche Abendmessung vor dem Schlafen (selbst starten). Sie werden taglich um 21.00
Uhr an die Abendmessung erinnert.

Handhabung der App in den jeweiligen Studienphasen

Phase 1 und Phase 3

Tagesmessungen: Automatische Erinnerung durch Alarm

3-mal iiber den Tag verteilt um 11 Uhr, 15 Uhr und 19 Uhr werden Sie durch die App automatisch
aufgefordert, Eingaben zu lhrem momentanen Befinden und lhrer momentanen Situation
vorzunehmen. Bei Erinnerung durch die App haben Sie zwei Moglichkeiten: die Abfrage
anzunehmen und die Fragen direkt zu beantworten oder die Abfrage um maximal 60 Minuten zu
verschieben. Bitte nutzen Sie das Verschieben nur, wenn Sie nicht antworten kdnnen und nicht
langer als notig.

Homescreen : Alarm verschieben

Studeliue 5 Minuten
Alarm 10 Minuten
v/ Alarm annehmen 15 Minuten
@ Alarm verschieben 20 Minuten

Version 1 (02.01.2023)
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Stressmessung: Selbst starten bei Gefiihlen von Stress und /oder

Diskriminierung

Wenn Sie in Ihrem Alltag das Gefiihl haben,

diskriminiert worden zu sein oder wenn Sie sich

gestresst fiihlen, dann starten Sie bitte

selbststandig eine Abfrage. Hierfiir beriihren Sie Im Moment fiihle ich mich
in der App das Feld ,,Im Moment fiihle ich mich ‘ geairesst.
diskriminiert” oder das Feld ,,Im Moment fiihle ST Vs ek
ich mich gestresst”. "gestresst" zu fiihlen?

Grundlegende Informationen, wie wir im Rahmen
der Studie sich gestresst oder diskriminiert zu
fhlen definieren, kénnen Sie jederzeit Uber das
Feld ,Info: Was bedeutet es, sich , gestresst” zu
fuhlen?” bzw. ,Info: Was bedeutet es, sich
ydiskriminiert” zu fiihlen?“ nachlesen. Im Manual
finden Sie diese Informationen auf Seite 3.

Am Ende dieser selbst gestarteten Stresseingabe wird die App Sie auBerdem dazu auffordern,

eine Speichelprobe abzugeben.

Automatische Abfrage nach 20 Minuten

20 Minuten nach lhrer selbst gestarteten Stressmessung/Diskriminierungsmessung werden Sie
durch die App automatisch gebeten, Fragen zu lhrem momentanen Befinden und den
ausgefiihrten Tatigkeiten seit der letzten Eingabe zu beantworten. Bitte beantworten Sie alle

Fragen und geben Sie auRerdem eine Speichelprobe ab.

WICHTIG:
Fuahren Sie bitte keine riickwirkenden Abfragen in der App durch (wenn Sie bereits nicht
mehr gestresst sind/sich nicht mehr diskriminiert fihlen).

Wenn lhnen erst spater bewusst wird, dass Sie Geflihle von Stress/Diskriminierung erlebt
haben und sie diese nicht dokumentiert haben, berichten Sie dies bitte in der

Abendmessung.

Version 1 (02.01.2023)
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Abendmessung: Selbst starten vor dem Schlafengehen

Bevor Sie schlafen gehen, starten Sie bitte die Abendmessung, indem Sie das Feld
,Abendmessung” auf dem Homescreen antippen.

Bei der Eingabe werden Sie zu lhrem momentanen Befinden befragt. Zusatzlich bitten wir Sie hier,
nachtréglich Momente/Situationen von Stresserleben oder Diskriminierung zu dokumentieren,
falls sie diese tagsuber nicht registrieren konnten. Sie missen bei dieser Messung keine
Speichelprobe abgeben.

Bitte berichten Sie Situationen des jeweiligen Tages, in denen Sie sich gestresst/ diskriminiert
gefiihlt haben, im Freitextfeld méglichst pragnant und genau:

Was war geschehen? Wer war beteiligt? Was haben Sie gedacht, gefiihlt und wie haben Sie

Studie lauft

reagiert? etc.

Kénnen Sie diese Situation/en (einzeln)

G v F kurz beschreiben (Was war geschehen?
Im l;/lom(tent fiihle ich mich Wer war beteiligt? Was haben Sie vor bzw.
gestresst. wihrend der Situation getan? Was haben

Sie gedacht/empfunden/getan? Was haben

Si h der Situati tan? etc.
Info: Was bedeutet es, sich ie nach der Situation getan? etc.)

"gestresst" zu fiihlen?

‘ Abendmessung (letzte am Tag)

Phase 2

Der Aufbau dieser Studienphase entspricht im Wesentlichen dem der Phasen 1 und 3, beinhaltet
also genauso Tagesmessungen, Stressmessungen und Abendmessungen.

Stressmessung: zufdllige Zuteilung zu Musikhoren oder keinem
Musikhoren

Zusatzlich wird nach jeder ihrer selbststidndig gestarteten Stress-/Diskriminierungsmessungen
von der App zuféllig ausgewahlt, ob Sie nach der Abfrage Musik horen sollen oder keine Musik
horen sollen. Hierbei kénnen Sie in jeder Situation entscheiden, ob Sie fiir die Dauer von 10
Minuten oder 20 Minuten Musik horen wollen.

Wir moéchten Sie darauf hinweisen, dass erste Befunde zeigen konnten, dass eine
Musikhérdauer ab 20 Minuten stdrkere positive Auswirkungen auf
Stressempfindungen hat, im Vergleich zu einer kiirzeren Hérdauer.

Wir bitten Sie, jedes Mal, wenn Sie dazu aufgefordert werden, Musik zu héren, tatséchlich Musik

zu horen. Wichtig ist, dass Sie die komplette Dauer von 10 bzw. 20 Minuten Musik héren und nicht

7
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vorher oder spater aufhdren. Horen Sie nur Musik threr EMMI-T Playlist. Die App wird Sie nach
Ablauf der Zeit automatisch dazu auffordern, das Musikhoren zu beenden.

Wir bitten Sie, jedes Mal, wenn Sie dazu aufgefordert werden, keine Musik zu horen, tatsachlich
keine Musik zu héren. Die App wird Sie in dieser Zeit auffordern, Ihren vorher ausgefiihrten
Tatigkeiten weiterhin nachzugehen.

Wenn Sie zum Musikhéren aufgefordert werden:

e Wechseln Sie zu Ihrer Musik-App und 6ffnen Sie |hre Musik-Playlist ,,EMMI-T Studie”.

e Beginnen Sie mit einem beliebigen Musikstiick lhrer Playlist und héren Sie so lange Musik,
bis die App MovisensXS Sie zur Beendigung auffordert.

e Horen Sie der Musik bewusst zu, auch wenn Sie leichten Nebentatigkeiten nachgehen.

e Bitte gehen Sie wahrend des Musikhorens keinen korperlich aktivierenden Tatigkeiten
(z.B. Sport, Treppensteigen) nach.

WICHTIG:

Verandern Sie Ihre Musik-Playlist ,EMMI-T-Studie” wahrend des Studienzeitraumes nicht
ohne Weiteres. Falls Sie dringende Winsche zur Verdnderung im Laufe der Phase 2
@ |entwickeln (z.B. Hinzufligen von neuen Stiicken), kdnnen Sie dies tun. Notieren Sie sich lhre
Veridnderung(en) unbedingt und informieren Sie die Studienleitung per E-Mail/Messenger-
Funktion in der App.

Automatische Abfrage: nach Musikhoren bzw. Nicht-Musikhoren

Nach Ablauf von 20 Minuten nach dem Musikhéren oder Nicht-Musikhéren werden Sie durch die
App automatisch gebeten, Fragen zu Ihrem momentanen Befinden und zur gehérten Musik bzw.
zu alternativen Tatigkeiten zu beantworten. Bitte beantworten Sie alle Fragen und geben Sie eine

Speichelprobe ab.

Die Zeit des Musikhdrens ist nun vorbei.
Bitte beenden Sie das Musikhoren und
beantworten Sie die folgenden Fragen.

WICHTIG:
Diese Abfrage ist fiir die Fragestellungen dieser Studie sehr wichtig und kann daher nicht

verschoben werden. Wir bitten Sie, diese Abfragen unbedingt zu beantworten.
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Erlauterungen zu den Antwortformaten

Fragen mit einer/mehreren Antwortmaglichkeiten

e Kreise zeigen an, dass Sie sich fiir eine von mehreren
Antwortalternativen entscheiden mussen.

Wo befinden Sie sich gerade?
O eigene Wohnung

O fremde Wohnung

O unterwegs

O am Arbeitsplatz

O Einkaufsgeschaft

O Kneipe/Restaurant

o Rechtecke zeigen an, dass Sie eine oder mehrere Was habei Sia I den letzten zh

. are 5 i etrunken?
Antworten gleichzeitig auswihlen kénnen. i
D Wasser/ungesiiliter Tee

D gesiites Getrénk/Fruchtsaft
D koffeinhaltiges Getrank
D alkoholisches Getrénk

D nichts v

Analogskalen

e Hier sollen Sie eine Einschatzung vornehmen, indem
. “ - . Wie gestresst fiihlen Sie sich im Moment?
Sie den ,,Regler” (blauen Punkt) durch Beriihren in abeshauptnicht sehr
die fur Sie zutreffende Richtung verschieben

e Beachten Sie bei jeder Frage, die Ankerpunkte, die
sich auf die Enden der Analogskala beziehen

e Der blaue Punkt erscheint erst beim Beriihren der
Analogskala und kann dann beliebig verschoben ®
werden, bis die Anzeige Ihrer personlichen
Einschatzung entspricht.

Freitextantworten 0921 m % @ - A

e Bei manchen Fragen werden Sie gebeten, kurze < >

Antworten in ein freies Textfeld zu geben. L mm———
um welche Person(en) es sich handelt.

e Sobald Sie in das Textfeld klicken, konnen Sie lhre |
Antwort Gber die Buchstaben-/Zahlenanzeige
eintippen.
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Beispiel

Antwortmaglichkeiten

Eine fremde Person diskriminiert Sie und KEINE
weitere Antwort trifft zu (es war kein:e Polizist:in,
kein:e Kellner:in, kein:e Arzt:in, etc.).

Sie  wéahlen nur ,Unbekannte
Person(en)” aus.

Eine fremde Person diskriminiert Sie und eine weitere
Antwort trifft zu (es war ein:e Polizist:in, ein:e
Kellner:in, ein:e Arzt:in, etc.).

Sie wahlen ,Unbekannte Person(en)”
UND , Arzt:in/Polizei/Kellner:in/etc.”
aus.

Eine bekannte Person diskriminiert Sie und es trifft
KEINE weitere Antwort zu (es war kein Polizist, kein
Kellner, kein Arzt, etc.).

Sie wahlen nur ,Bekannte
Person(en)” aus.

Eine bekannte Person diskriminiert Sie und eine
weitere Antwort trifft zu (Sie kennen den:die
Polizist:in, Kellner:in, Arzt:in, etc.)

Sie wahlen ,Bekannte Person(en)”
UND , Arzt:in/Polizei/Kellner:in/etc.”
aus.

Eine Gruppe aus bekannten UND unbekannten
Personen diskriminiert Sie.

Sie wahlen ,Bekannte Person(en)”
UND ,,Unbekannte Person(en)“ aus.

Es trifft keine Antwortmaoglichkeit zu.

Wibhlen Sie ,Sonstiges”.

Erlauterungen zur Frage ,,Wer hat Sie diskriminiert?“

Diese Frage erlaubt die Auswahl mehrerer Antwortmoglichkeiten. Damit kdnnen Sie uns so

genau wie moglich mitteilen, wer Sie diskriminiert hat.

1. Es kann also sein, dass Sie eine unbekannte Person diskriminiert, Giber die Sie nichts

Genaues wissen (nur ,Unbekannte Person(en)” ausgewdhlt) oder, dass die Person
unbekannt und ein:e Arzt:in/Polizist:in/Verkaufer:in/etc. ist (,Unbekannte Person(en)“
und ,Arzt:in/Polizist:in/Verkiufer:in/etc.“ ausgewihlt). Sie wihlen bitte immer
mindestens eine Antwort aus.

Danach werden Sie gefragt, von wie vielen Personen Sie in der Situation diskriminiert
wurden. Wahlen Sie die Anzahl an Personen aus. Wenn Sie sich nicht sicher sind oder es
nicht genau erkennen konnten, schétzen Sie die Zahl der Personen und wahlen Sie jene
Anzahl aus, die am ehesten passt.

Danach werden Sie gefragt, was genau passiert ist. Wahlen Sie die Antwortmaoglichkeit
aus, die zu dem Geschehenen am besten passt. Wenn Sie sich nicht sicher sind oder lhr
Erlebnis in der Liste nicht enthalten ist, dann wahlen Sie ,,Sonstiges” aus. Beachten Sie bitte
die genauen Erklarungen der Antwortmaglichkeiten.

10
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Erlauterung zu der Frage ,,Was genau ist passiert?“

Antwortmaéglichkeit

Erlduterung

Ich wurde bedroht

Jemand droht lhnen, wenn er* oder sie* ankindigt, lhnen
Gewalt anzutun. Diese Drohung kann im direkten Kontakt
durch Aussagen oder Gesten, aber auch per E-Mail, Brief
oder im Internet passieren.

Ich wurde beschimpft, beleidigt

Das bedeutet, dass Sie durch Schimpfworte, Schmahungen,
abwertende Aussagen oder Gesten (z.B. Mittelfinger
zeigen, Anspucken, auf den Boden spucken) beleidigt
wurden.

Ich wurde angegriffen

Wenn lhnen Gewalt nicht nur angedroht, sondern sie
tatsdchlich auch ausgefihrt wird, wahlen Sie diese
Antwort. Darunter fallt z.B. Schlagen, Treten, Stoflen und
Wirgen.

Ich wurde fur dumm verkauft, ich
wurde als unfahig eingestuft

behandelt
Formen von Diskriminierung. Wenn Sie fir dumm gehalten
oder als unfahig betrachtet wurden, wéhlen Sie diese
Antwortmaoglichkeit aus.

Diese  Antwortmoglichkeit unauffalligere

Meine Kompetenzen/ mein
Wissen wurde ignoriert

Diese Antwortmoglichkeit behandelt ebenfalls
unauffélligere Formen von Diskriminierung. Wenn Sie
aufgrund bestimmter Merkmale (Herkunft, Geschlecht,
etc.) ignoriert oder nicht ernst genommen wurden, wahlen
Sie diese Antwortmoglichkeit aus.

Jemand tat so, als wisste
er*/sie* alles besser als ich

Wenn |lhnen andere Personen Dinge erkldren oder lhnen
helfen, obwohl Sie das nicht mochten, dann wéhlen Sie
diese Antwort.

Ich wurde schlechter behandelt,
schlechter bedient

Wenn Sie in einem Geschaft oder Dienstleistungsbetrieb
Café, Bar,
Eisverkaufer:in, etc.) wegen lhrer Abstammung schlechter
behandelt werden, diese
Antwortmaoglichkeit. Auch wenn Sie langer als alle anderen
warten missen oder mehr zahlen missen, trifft das zu.

(Supermarkt, Friseur:in, Restaurant,

dann wahlen Sie

Ich wurde nicht hereingelassen
(Club, Disko, etc.)

Wenn Sie aufgrund Ihrer Abstammung von einem
Tlrsteher oder von Sicherheitspersonal weggewiesen
wurden oder nicht hereingelassen wurden, wahlen Sie

diese Antwort.

Sonstiges

Wenn lhnen etwas geschehen ist, das in keine andere
Kategorie passt, dann wahlen Sie bitte ,Sonstiges”. Hier
wdre es wichtig, dass Sie in der Abendabfrage ndher
beschreiben, was passiert ist. So konnen wir solche
Ereignisse in Zukunft berlicksichtigen (siehe Seite 22).
Vielen Dank!
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Abendmessung

Die Abendmessung starten Sie bitte jeden Abend selbst kurz bevor Sie schlafen gehen. Hierzu

bertihren Sie auf dem Homescreen das Feld ,,Abendmessung”.

Frage

Was ist damit gemeint?

Haben Sie heute Momente erlebt, in denen
Sie sich diskriminiert fihlten? bzw. Haben
Sie heute Momente erlebt, in denen Sie sich
diskriminiert fiihlten?

Hier antworten Sie bitte mit ,ja“ oder ,nein”.
Antworten Sie bitte mit ,ja“, wenn Sie derartige
Momente erlebt haben, egal ob Sie diese am Tag
in der App dokumentiert haben oder nicht.

Wie viele stressreiche bzw. diskriminierende
Situationen haben Sie heute insgesamt
erlebt?

Bitte geben Sie an, wie viele Situationen Sie
erlebt haben, in denen Sie das Gefiihl
wahrgenommen haben, gestresst zu sein.

Haben Sie alle stressreichen bzw.
diskriminierenden Situationen in der App
aufgezeichnet?

Bitte antworten Sie ehrlich.

Kénnen Sie diese Situation/en (einzeln) kurz
beschreiben (Was war geschehen? Wer war
beteiligt? Was haben Sie vor bzw. wahrend
der Situation getan? Was haben Sie
gedacht/empfunden/getan? Was haben Sie
nach der Situation getan? etc.)

Diese Frage erscheint, falls Sie Situationen nicht
bereits in der App dokumentiert haben.

Schildern Sie bitte kurz, um welche Situationen
es sich handelte und orientieren Sie sich hierbei

an den Leitfragen.

Versenden der Daten

e Sollten Sie bei sich zu Hause Giber WLAN verfiigen, sorgen Sie bitte dafiir, dass Sie ganz normal
mit lhrem Smartphone bzw. dem Studiensmartphone verbunden sind (WLAN: manuelle

Einstellungen > WiFi).

e |hre eingegebenen Daten werden dann automatisch versendet und elektronisch auf einem

geschiitzten Server gespeichert.

e Wenn Sie Uber die gesamten 35 Tage keine Mdglichkeit haben, sich mit einem WLAN zu
verbinden, wird das Ubertragen der Daten am Ende der Studie beim Nachbesprechungstermin

durch das Studienpersonal nachgeholt.

Version 1 (02.01.2023)
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Manual fiir die Studie Musikhéren bei Stress und Diskriminierung im Alitag

Speichelproben (Salicaps)

Sie werden jeweils am Ende der Befragungen der App gebeten, eine Speichelprobe zu sammeln.
Denken Sie daran, den Beutel des jeweiligen Tages sowie ausreichend Event-Beutel in ihrem Alltag
bei sich zu haben (z.B. in der Tasche mitzunehmen), damit Sie die jeweiligen Beutel bei den
Abfragen immer griffbereit haben.

e Lassen Sie sich bei lhren Event-Eingaben (nach diskriminierenden oder stressreichen
Ereignissen) nicht durch die Anzahl an Salicaps/Beuteln beeinflussen.

e Sollten Sie zusatzliche Event-Beutel bendtigen, wenden Sie sich bitte an das Studienteam (die
Vorbereitung der Salicaps dauert einige Tage, geben Sie daher bitte rechtzeitig Bescheid)

e Genutzte Salicaps/Beutel bitte wahrend der Studie im Gefrierschrank lagern!

o Nicht genutzte Beutel/Salicaps bringen Sie bitte zu lhrer Abschlussbesprechung mit

Aufschrift auf Speichelproben (Salicaps)

Die Salicaps sind mit Etiketten versehen, die genau angeben, zu welchem Messzeitpunkt diese
verwendet werden mussen. Die unterstrichene Endung jeden Codes (1 Buchstabe und 4 Zahlen),
missen Sie bei entsprechender Frage im Freitextfeld in der App angeben.

Salicap-Codierung: Tagesmessungen

Die Deckel sind mit dem Tag (01/02/03/...35) und der Nummer der Messung g 2
(01/02/03) an diesem Tag beschriftet. Die Etiketten der Tagesmessungen g
sind weil.

IM
Beispiel: ,A-07-03“ bedeutet, dass es sich um die dritte Tagesmessung (um m.

19 Uhr) am 7. Tag der Studie handelt.

Salicap-Codierung: selbstberichtetes Stresserleben/Gefiihle von Diskriminierung

Die Salicaps in den Event-Beuteln verwenden Sie nur, wenn Sie von Momenten des Gestresst-
Seins bzw. von diskriminierenden Ereignissen berichten. Die Event-Beutel sind jeweils aufsteigend
durchnummeriert (Event 1/Event 2/../Event 15) und sollen in dieser Reihenfolge verwendet
werden, unabhangig vom jeweiligen Studientag. Die Etiketten der Event-Salicaps sind gelb.
Die Codeendungen der Event-Salicaps sind mit E und anschlieRend der Event Nummer
(01/02/03...) beschriftet. Die letzten beiden Ziffern geben an, ob es sich um die erste Eingabe (01)
oder die nachfolgende automatische Messung handelt (02).
1. Bei Eingabe von Stresserleben/Gefiihlen von Diskriminierung: Salicap-Code endet mit
,01” Pra, selbst gestartete Eingabe
2. Bei der Abfrage 1: Salicap-Code endet mit ,,02“ (Automatische Abfrage 1)
20 Minuten nach Pra, unabhdngig davon, ob Sie Musik gehort haben
oder nicht, automatische Abfrage

Beispiel: ,,E-03-01” bedeutet, dass es sich um das 3. Event und den 1.
Messzeitpunkt (Prd) des Events handelt.
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Manual fur die Studie Musikhéren bei Stress und Diskriminierung im Alltag
Allgemeine Hinweise zur Speichelproben-Entnahme

1. Vor jeder Probennahme sollten Sie, wenn mdglich, lhren Mund mit Wasser ausspiilen.
AnschlieBend bitten wir Sie, einmal komplett allen im Mund befindlichen Speichel
herunterzuschlucken bzw. auszuspucken.

Sammeln Sie nun fiir 2 Minuten den Speichel im Mund, ohne den Speichel
hinunterzuschlucken und ohne absichtlich den Speichelfluss anzuregen.

Hierfir ist in der App eine Zeituhr eingestellt, die automatisch startet, sobald Sie nach
dem Schlucken auf ,Weiter” klicken. Sobald 2 Minuten abgelaufen sind, stoppen Sie bitte
selbstdndig die Zeituhr.

2. Spucken Sie direkt anschlieRend Uber einen Strohhalm oder direkt den komplett
gesammelten Speichel in das Salicap.

3. Geben Sie die unterstrichene Endung des Codes (1 Buchstabe und 4 Ziffern), der auf dem
Etikett der jeweiligen Salicap steht, in die App-Abfrage ein. Dies gilt zur Absicherung der
Zuordnung der Proben zu den jeweiligen Zeitpunkten.

4. Wenn Sie zwischendurch doch geschluckt haben sollten, stellen Sie sich eine Stoppuhr auf
2 Minuten und holen Sie die Speichelprobe bitte sofort nach.

5. Bitte fuhren Sie die Speichelproben zu den angegebenen Messzeitpunkten (also dann,
wenn Sie durch die App dazu aufgefordert werden) durch.

6. Die beftillten Salicaps lagern sie in den jeweiligen Beutel am besten im Gefrierfach (falls Sie
keines haben, lagern Sie die Salicaps im Kiihlschrank).

7. Nicht verwendete Salicaps kénnen Sie separat lagern und gemeinsam mit den befillten
Salicaps bei lhrem Abschlusstermin ans Studienpersonal ibergeben.

Bitte neh Sie jetzt eine Speichelprob.

Sie dazu
Speichel, den Sie im Mund haben, herunter.
Nach dem Schlucken bitte weiter klicken.

Bitte sammeln Sie jetzt zwei Minuten
lang Speichel in Ihrem Mund. Sie diirfen
dafiir nicht schlucken und miissen die

Ite Spucke im hluss in
das Rohrchen spucken. Achten Sie bitte
auf den Timer. Sobald 2 Minuten erreicht

sind, stoppen Sie die Zeit und beférdern
direkt den gesammelten Speichel in das
Rohrchen. Klicken Sie danach auf weiter.

02:00
-

Welche Buchstaben+Ziffern standen auf
der Speichelprobe?
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