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1 Einflihrung

Digitale Medien sind im Laufe der Zeit fur viele Menschen zu einem fixen Bestandteil ihres
taglichen Lebens geworden. In der Betrachtung des Konsums digitaler Medien werden
Kinder, insbesondere im friihesten Alter, haufig ausgeklammert. Dabei sind digitale Medien
fur Kinder durch ihre Bezugspersonen von Beginn an ein wichtiger Bestandteil des Alltags.
Smartphones, Tablets oder Computer sind in fast jedem Haushalt zu finden und treten so
relativ schnell in den Fokus von kleinen Kindern. Im Durchschnitt erfolgt der Erstkontakt mit
diesen Technologien im Schnitt mit 12 Monaten, gemaf} einer aktuellen Studie (Kaiser-
Muller, 2020). Diese Studie kommt zu dem Ergebnis, dass 72% der 0 bis 6-Jahrigen
beziehungsweise 81% der 3 bis 6-Jahrigen zumindest gelegentlich internetfahige Gerate
nutzen. Durch die Covid-19-Pandemie seit Februar 2020 hat die Bedeutung digitaler Medien
noch weiter zugenommen, da mit der Ausbreitung der Infektion auch das soziale Leben
einen einschneidenden Wandel durchlebt hat. Mit Verhangung von Ausgangssperren,
Einschrankungen der sozialen Kontakte und SchlieBungen von Bildungs- und
Betreuungsinstitutionen waren digitale Medien oft eine wichtige Méglichkeit den Kontakt zu
Freunden, Familie, Bekannten und weiteren Bezugspersonen aufrechtzuerhalten. Diese
Einschrankungen trafen nicht nur Erwachsene sondern auch Kinder jeder Altersgruppe. Von
einem Tag auf den anderen verédnderte sich ihr gesamtes Leben. Treffen mit Freunden,
Sport sowie gemeinsames Spielen und Entdecken waren nicht mehr mdglich und Kinder
sollten sich vorwiegend zu Hause beschaftigen und lernen. Auch die Kindergarten waren
von dieser Situation betroffen und mussten ihren Regelbetrieb bis auf weiteres einstellen.
Zusatzlich veranderten sich auch das Arbeitsumfeld und die Arbeitsbedingungen der
Elementarpadagog*innen durch die Schlieungen bzw. den Notbetrieb gravierend und
plétzlich. Diese Veranderungen spielten sich gro3tenteils abseits der Wahrnehmung von

Gesellschaft und Forschung ab.

Bildungseinrichtungen ab der Primarstufe waren ein haufiges Thema in den Medien und
standen im Fokus der Aufmerksamkeit, insbesondere auf Grund von wiederholt sich
andernden Verordnungen, Schwierigkeiten im Homeschooling oder Clusterbildungen in
Bildungseinrichtungen. Hierbei wurde die Elementarpadagogik, als erste Bildungsinstitution
fur Kinder, weitgehend vernachlassigt. In dieser schwierigen Zeit wurden die Bedirfnisse
von Kleinkindern und Elementarpddagog*innen sowohl in der politischen Arbeit, in
Verordnungen, sowie in medialen Berichten hintenangestellt. Die Situation der

Elementarpadagog*innen schien nur von geringem allgemeinen Interesse zu sein und auch
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nur wenige Forschungsarbeiten oder Medienberichte behandelten deren spezielle Situation

in der Pandemie.

Mit anhaltenden Restriktionen und dadurch eingeschranktem Zugang zu
Bildungsinstitutionen, stieg das Interesse an digitalen Medien. Diese boten einen neuen
Weg, um Bildungsinhalte zu vermitteln. Distance-Learning und Homeschooling wurden zu
wichtigen Schlagwortern in den Jahren 2020 und 2021. Fir die Umsetzung von Distance
Learning waren technische Mindeststandards von Computern und anderen Geraten eine
Voraussetzung. Dafur wurde in Schulen zum Teil von o6ffentlicher Hand nachgerustet
(Karnten.digital, 2021; ORF, 2020c; Volksblatt, 2021). Auch im Bereich der Investitionen lag
der Schwerpunkt in der Berichterstattung und Forschung auf dem primaren, sekundéren
und tertidren Bildungssektor. Hierzu gehoért unter anderem die Erstellung eines 8-Punkte-
Planes fur die Digitale Schule des Bildungsministeriums (Digitale Schule, 2020). AuRerdem
wurde ein digitaler Mal3Bnahmenplan fir padagogische Weiterbildung an Schulen mit dem
digi.Konzept MOOC in Zusammenarbeit mit dem Bildungsministerium erstellt (Virtuelle-PH,

2021). Auf elementare Bildungseinrichtungen lag hingegen kein Fokus.

Aufgrund dieser Informationsliicke bleiben einige Fragen offen, wie zum Beispiel: Wie sahen
Betreuung und Bildungsangebote wéahrend der Schliel3zeiten und des Notbetriebs in der
Elementarpadagogik aus? Hat Distance Learning auch in den elementaren
Bildungseinrichtungen Einzug gefunden? Was ist uber digitale Medien und Distance
Learning bei Kleinkindern mdglich? Wurden diese Mdglichkeiten in der Elementarpéddagogik
Uberhaupt genutzt? Und wenn ja, welche Aspekte wurden umgesetzt? Distance Learning in
der Elementarpadagogik wurde von der Politik oder verantwortlichen Institutionen nicht
gefordert, jedoch trotzdem angeboten. In dieser Studie wurden Informationen
zusammengetragen, aus welcher Motivation heraus Padagog*innen dennoch Distance

Learning angeboten haben.

Diese Studie soll einen Beitrag zu einem Forschungsfeld leisten, fur das die Offentlichkeit
in jener schwierigen und fordernden Zeit nur wenig Interesse zeigte. Folgende Ziele wurden
gesetzt: Generierung von Informationen Uber Medienbildung im Kindergartenalter,
Erfassung von Mdoglichkeiten des Distance Learnings fur Kinder in der Elementarstufe,
sowie das Erfassen des Wohlbefindens und des veranderten beruflichen Alltags und
Arbeitsweisen in der Eigenwahrnehmung der Padagog*innen. Ein weiteres Ziel war es, der
Personengruppe der Elementarpadagog*innen, deren Arbeit in der fordernden Zeit der
Pandemie kaum wahrgenommen und anerkannt wurde, die Mdglichkeit zu bieten, Stellung
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zu beziehen und ihr Wissen zu teilen. Daher wurde ein Interviewleitfaden erstellt, der neben
Informationen Uber die Arbeit via Distance Learning mit Kindern auch die subjektive

Wahrnehmung und das Erleben der Elementarpadagog*innen erheben sollte.

Die Forschungsarbeit, in Form einer qualitativen Interviewstudie, gliedert sich in sechs
Hauptabschnitte: In Kapitel 2 werden die psychologischen Konstrukte vorgestellt, die als
Grundlage zur Erstellung des Interviewleitfadens und zur Auswertung der Datensatze
dienten. Kapitel 3 beleuchtet die Situation der Elementarpadagogik wahrend der Covid-19-
Pandemie. Neben den aktuellen Geschehnissen werden die rechtliche Verankerung der
Elementarpadagogik allgemein und speziell die rechtliche Situation bezuglich
Medienbildung und Distance Learning skizziert. Die allgemeinen rechtlichen
Rahmenbedingungen stellen ein komplexes System dar, das die Arbeit der Padagog*innen
wahrend der Pandemie deutlich beeinflusste. Das Kapitel schlie3t mit dem Praxisfeld
Medienbildung und Distance Learning im Elementarbereich. In Kapitel 4 werden das
Forschungsdesign sowie die Konzipierung, Methodik und Durchfihrung der Studie
vorgestellt. Kapitel 5 prasentiert in den Unterkapiteln ,Allgemeine Daten® und ,Erfullung der
psychologischen Grundbedirfnisse“ detailliert die Ergebnisse der ausgewerteten
Interviews. In Kapitel 6 werden die Ergebnisse der Studie diskutiert und analysiert sowie
deren Limitationen diskutiert. AbschlielRend werden in Kapitel 7 Schlussfolgerungen aus der

Studie getroffen und ein weiterer Ausblick gegeben.



2 Psychologische Konstrukte

In diesem Kapitel werden die fur das Design und die Auswertung der Studie relevanten
psychologischen Konstrukte beschrieben. Dazu gehdren unter anderem die
Selbstbestimmungstheorie nach Deci & Ryan (2000) sowie das “technology acceptance
model“ nach Davis (1989). Die Selbstbestimmungstheorie liefert die Basis fur die Erfragung
und Erfassung des subjektiven Erlebens von Autonomie, Kompetenz und sozialen
Beziehungen der Elementarpadagog*innen (Deci & Ryan, 2000). Die Pandemie veranderte
den Berufsalltag dieser Personengruppe einschneidend und dieses Konzept ist geeignet,
um theoriegeleitet einen Einblick in die Selbstwahrnehmung der Padagog*innen zu
gewinnen. Als zweite Theorie wird hier das “technology acceptance model® skizziert, um
unterschiedliche Zugénge der Padagog*innen zu digitalen Medien einzuordnen und unter
Einbeziehung einschlagiger Literatur zu interpretieren.

2.1 Selbstbestimmungstheorie (SDT)

Die Selbstbestimmungstheorie, auf Englisch ,self determination theory“ (SDT), ist eine
Motivationstheorie, die sich mit der Befriedigung der psychologischen Grundbedirfnisse
.Kompetenz®, ,Autonomie” und ,soziale Eingebundenheit® befasst (Deci & Ryan, 2000).
Hierunter wird postuliert, dass die Befriedigung dieser Grundbedurfnisse essentiell ist, um
das personliche Potenzial voll auszuschépfen und die psychische Gesundheit zu erhalten
(Ryan, 1995). Die Motivation, ein bestimmtes oder gewunschtes Verhalten zu zeigen, aber
auch die persdnliche Vitalitat und das Wohlbefinden hangen vom Grad der Befriedigung der
Grundbedurfnisse ab. Nicht nur die Quantitdt des motivierten Verhaltens, sondern auch

dessen Qualitat wird in unterschiedlichen Auspragungen beschrieben.

Wie sind die einzelnen Grundbedurfnisse in der SDT definiert?

e Kompetenz beschreibt die subjektive Wahrnehmung, dass das Individuum effektiv
auf seine Umwelt und jene Umfelder einwirken kann, die es als wichtig erachtet,
sowie dass es Herausforderungen positiv meistern kann (Deci, 1975).

e Autonomie wird als Handeln im Einklang mit den personlichen Werten in einem
unterstitzenden System definiert, in Abwesenheit von Kontrollzwang (Ryan, 1993).

e Die soziale Eingebundenheit beschreibt die Verbundenheit und Zugehdrigkeit zu
einer sozialen Gruppe oder Gesellschaft. Sie wird vor allem durch einfihlsames und

mitfuhlendes Miteinander beeinflusst (Deci & Ryan, 1985).



Deci & Ryan (2000) beschreiben die Verbindung zwischen der Befriedigung dieser
psychologischen Grundbedurfnisse und dem personlichen Wohlbefinden. Neben der
Wahrnehmung von Wohlbefinden beeinflusse deren Befriedigung die Funktionalitat des
Organismus sowie die physische und psychische Flexibilitat und die Vitalitat positiv.
Hingegen konne ein Verwehren der Bedurfnisse durch das (soziale) Umfeld zu Frustration
fuhren. Die Folgen kdnnen eine Abnahme der personlichen Motivation und maladaptives

psychisches und/oder physisches Verhalten sein.

In der Subtheorie ,organismic integration theory® (OIT) werden verschiedene
Motivationsstadien von Amotivation Uber extrinsische bis hin zu intrinsischen Motivation
beschrieben. Dieses Kontinuum koppelt die einzelnen Stadien mit Verhaltensformen (Ryan
& Deci, 2000):

e Aufgaben, die Amotivation hervorrufen, sind hochgradig fremdbestimmt, lassen sich

nicht mit persénlichen Werten zusammenfihren und sind demnach unpersoénlich.

e Bei der extrinsischen Motivation werden vier verschiedene Stadien beschrieben:
externe, introjizierte, identifizierte und integrierte Regulation. Von der externen bis
zur  integrierten Regulation steigt der Grad der wahrgenommenen
Selbstbestimmtheit. Die verschiedenen Regulationsstadien der extrinsischen
Motivation verlangen einen Motivator von auf3en, zum Beispiel Belohnungen oder

das Erfillen von Werten.

e Intrinsische Motivation ist hochgradig selbstbestimmt. Dies bedeutet, dass Aufgaben
mit den inneren Werten einer Person kongruieren. Die Erfullung dieser Aufgaben
geht mit Zufriedenheit einher, auch ohne des Vorhandenseins von auf3eren

Belohnungen.

Die ,cognitive evaluation theory“ (CET) ist eine weitere Subtheorie der SDT, um Faktoren
der Variabilitat bei der intrinsischen Motivation zu spezifizieren (Deci & Ryan, 1985). Die
CET fokussiert auf die Bedurfnisse ,Kompetenz® und ,Autonomie®. Die Theorie postuliert,
dass wahrgenommene Kompetenzen und Autonomie intrinsische Motivation férdern (Ryan
& Deci, 2000). Gagné und Deci (2005) fuhren in ihrer Arbeit an, dass kontrollierende
Faktoren wie Abgabefristen, Negativfeedback oder Uberwachung durch hohe Kontrolle und
wenig Autonomie zu einer Veranderung von intrinsischer zu extrinsischer Motivation bis hin

zu Amotivation fuhrt. Im Gegensatz dazu fordert autonomes und kompetentes Erleben die



Leistung, die Kreativitat, das Selbstwertgefiihl und das Wohlbefinden und steigert zudem
die intrinsische Motivation.

Wird die SDT auf den Arbeitskontext angewendet, so zeigen Vansteenkiste et al. (2007),
dass intrinsische Motivation mit internen Indikatoren wie persdnlichem Wachstum und
Selbstverwirklichung assoziiert ist. Extrinsische Motivation hingegen héngt mit externen
Indikatoren wie finanzieller Orientierung, externen Werten oder sozialer Anerkennung
zusammen. Anhand dieser Orientierung zeigen Studien, dass Arbeitsverhalten mit
extrinsischen Motivationszielen zu negativeren Arbeitsergebnissen fiihrt und die allgemeine
Lebensqualitat im Vergleich zu intrinsischer Motivation schlechter ist (Vansteenkiste, M.,
Lens, W., & Deci, E. L., 2006; Vandsteenkiste et al., 2007).

Nach sorgfaltiger Recherche konnten keine Studien mit Fokus der SDT auf die
Wahrnehmung der Arbeitstatigkeit und des Arbeitsplatzes von Elementarpéddagog*innen
ausfindig gemacht werden. Die Uberwiegende Mehrheit der Studien zur SDT bezieht sich
auf den Kontext der Schulpadagogik. Dabei wird im Wesentlichen auf einen autonomie-
fordernden Unterricht beziehungsweise Unterrichts- oder Erziehungsstil der Padagog*innen
fokussiert. Cheon et. al. (2019) kommen in ihrer Studie zu dem Ergebnis, dass ein
autonomie-unterstitzender Unterrichtsstil die Unzufriedenheit von Schiler*innen verringert.
Auch Reeve & Halusic (2009) pladieren in ihrer Studie fir einen autonomie-férdernden
Unterrichtsstil, um die intrinsische Motivation der Schiler*innen zu fordern. Fur
Vorschulpadagog*innen konnte ebenso eine Steigerung des personlichen Einsatzes, der
Selbsterforschung und der Selbstregulation durch erhéhte Autonomie sowie eine
Verringerung der emotionalen Belastung gezeigt werden (Kaplan & Madjar, 2017). Niemiec
& Ryan (2009) heben in ihrer Arbeit die soziale Eingebundenheit von Padagog*innen und
Schiler*innen hervor. Sie nehmen einen Zusammenhang zwischen einer positiven
Beziehung zwischen Padagog*innen und Schuler*innen und der intrinsischen Motivation der
Schiler*innen an. Eine Studie mit Elementarpadagog*innen bestatigt diese Ergebnisse
(Streb, Keis, Lau, Hille, Spitzer & Sosic-Vasic, 2015).



2.2 Technology acceptance model (TAM)

Das ,technology acceptance model“ (TAM) nach Davis (1989) ist eine Weiterentwicklung
der Theorie des Uberlegten Handelns nach Ajzen & Fishbein (1977). Es beschreibt die
Abhéangigkeit der Nutzerakzeptanz von Informationstechnologien (IT) von den externen
Variablen wahrgenommene Leichtigkeit der Anwendung und Wahrnehmung der Nutzlichkeit

(Davis, 1989), wie Abbildung 1 entnommen werden kann.

Abbildung 1:

,Technology acceptance model”nach Davis, 1989

Wahrgenommene /\
Niitzlichkeit
N

Externe /

Nutzungs- Verhaltens- _,
Variablen T einstellung intention [ungicall
Wahrgenommene
Leichtigkeit der
Anwendung

Die Variable ,Wahrgenommene Nutzlichkeit® beschreibt nach Davis (1989) den Grad, zu
dem Nutzer*innen eine Erleichterung ihrer Arbeit oder einzelner Arbeitsprozesse
wahrnehmen. Die Variable ,Wahrgenommene Leichtigkeit der Anwendung“ beschreibt,
inwieweit die Anwendung eines bestimmten Systems frei von physischer und mentaler
Anstrengung ist beziehungsweise wie hoch der wahrgenommene Aufwand ist, sich das
System anzueignen. Diese zwei externen Variablen haben Einfluss auf die Einstellung von
Nutzern von Informationstechnologien (IT). Diese Einstellung wiederum wirkt sich auf die
Verhaltensintention (Wahrscheinlichkeit, mit der eine Person ein bestimmtes Verhalten
ausfuhren wird) und auf die tatsachliche Nutzung von IT aus. Davis, Bagozzi & Warshaw
(1989) beschreiben zuséatzlich einen direkten Einfluss der wahrgenommenen Nutzlichkeit

auf die Verhaltensintention.

Davis, Bagozzi & Warshaw (1992) beschaftigten sich im Detail mit der extrinsischen und
intrinsischen Motivation bezlglich des Computereinsatzes am Arbeitsplatz. Extrinsische
Motivation wird in Bezug auf das TAM als erwartete Nutzlichkeit und intrinsische Motivation
als erwartete Freude bei der Nutzung von IT aus innerem Antrieb heraus definiert.
Forschungsergebnisse zeigen, dass IT angewendet wird, wenn ein erwarteter Mehrwert am
Arbeitsplatz gesehen wird. Dies weist auf extrinsische Motivation hin. Weitere Studien

befassen sich mit den motivationalen Komponenten und der Nutzung von IT, insbesondere



mit den Themengebieten Internetnutzung (Moon & Kim, 2001; Teo, Lim & Lai, 1999) und
Online Shopping (Shang Chen & Shen, 2005). Die Ergebnisse der Studien belegen, dass
die externen Variablen des TAM, darunter vor allem die wahrgenommene Leichtigkeit der
Anwendung, einen Einfluss auf die Nutzung des Internets und digitaler Medien haben. Wu
& Lu (2013) beschreiben in ihrer Metaanalyse, dass in Umfeldsystemen mit hohem
Nutzlichkeitsfaktor (z.B.: Arbeitsplatz) vor allem extrinsische Motivatoren (Erleichterung bei
der Erfillung von Arbeitsauftragen) tberwiegen in hedonistischen Umfeldern (z.B. Freizeit)
die intrinsischen Motivatoren (etwas aus Lust zu machen).

Fathali & Okada (2018) beschaftigten sich in einer Studie mit Lernprogrammen fir
Spracherwerb auf3erhalb von Bildungsinstitutionen, dem ,out-of-class language learning®
(OCLL). Dies gilt als Beispiel zu verschiedenen Nutzungen und Intentionen zur Nutzung von
IT anhand des TAMs in Zusammenhang mit der SDT. Die Ergebnisse dieser Studie Uber
OCLL =zeigen, dass die Grundbedirfnisse der SDT die externen Variablen
~Wahrgenommene Nitzlichkeit* und ,Wahrgenommene Leichtigkeit der Anwendung® des
TAMs vorhersagen kénnen. Vor allem das psychologische Grundbedirfnis ,Kompetenz*

scheint eine wichtige Rolle zu spielen.

Studien mit Fokus auf die vorschulische Bildung zeigen einen Einfluss der externen
Variablen des TAMs auf das Verhalten der PAdagog*innen (Hong, Zhang & Liu, 2021; Xie,
Vongkulluksn, Justice & Logan, 2019). Hong et. al. (2021) kommen zu dem Schluss, dass
die Variablen ,Wahrgenommenen Nutzlichkeiten® und ,Wahrgenommene Leichtigkeit der
Anwendung® nicht nur die Einfihrung von technischen Programmen beeinflussen, sondern
auch die Intention der Padagog*innen diese dann tatséchlich zu nutzen. Xie et. al. (2019)
beschreiben zusatzlich eine Beeinflussung der Variable ,Wahrgenommene Niitzlichkeit"
durch die Variable ,Wahrgenommene Leichtigkeit der Anwendung“ sowie durch die
Relevanz fur die Arbeit. Eine in Frankreich durchgefiihrte Studie kommt zu dem Ergebnis,
dass das soziale Umfeld der Vorschule ausschlaggebend fir die Einstellungen der
Padagog*innen bezlglich des Einsatzes von IT und bestimmter Lern-Apps ist (Hoareau,

Thomas, Tazouti, B'Dinet, Lucembourger & Jarlégan, 2021).

Die Variable ,Wahrgenommene Nutzlichkeit® wird im elementaren Bildungsbereich der
gro3te Einfluss zugeschrieben (Kalogiannakis & Papadakis, 2019; Jeong & Kim, 2017).
Kalogiannakis & Papadakis (2019) beschreiben ausfuhrlicher, dass die wahrgenommene
Nutzlichkeit bei den Padagog*innen sowohl die Intention als auch den tatséchlichen Einsatz
in der Elementarpadagogik stark beeinflusst. Auch Jeong & Kim (2017) kommen zu diesem
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Ergebnis, schreiben jedoch auch der personlichen Einstellung der Padagog*innen diese
Eigenschaft zu. Weiterfihrend kommen sie zu dem Ergebnis, dass die wahrgenommene
Leichtigkeit der Anwendung und die persoénliche Innovationskraft einen indirekten Effekt auf

die Akzeptanz bei Padagog*innen hat.

Racero, Bueno & Gallego (2020) betrachteten in ihrer Studie den Zusammenhang der
psychologischen Konzepte TAM und SDT. Die Ergebnisse zeigen einen positiven Einfluss
von intrinsischer Motivation, Autonomie und sozialer Eingebundenheit auf die
Wahrnehmung der Nutzlichkeit und Leichtigkeit der Anwendung bei der Nutzung von Open
Source Software (OSS). Dies fuhrt zu einer positiven Veranderung der Verhaltensintention

diese Programme im Arbeitsumfeld zu nutzen.



3 Elementarpadagogik wahrend der Covid-19-Pandemie

Dieses Kapitel gibt einen Uberblick tiber die Situation der Elementarpadagogik wahrend der
Covid-19-Pandemie. Neben Verordnungen und Notbetrieb wird auch die Situation der
Kinder bericksichtigt. Um das Covid-19-Management wahrend der Pandemie einzuordnen,
wird die rechtliche Grundlage der Elementarpddagogik auf Bundes- und Landesebene
skizziert. Zum Abschluss dieses Kapitels werden Distance Learning und Medienbildung mit
Fokus auf die Elementarpadagogik aufgegriffen.

Nach eingehender Recherche zeigte sich, dass die Regelungen fur Institutionen in der
Elementarpadagogik schwierig aufzufinden sind. Dennoch wird soweit mdglich versucht, die
Rahmenbedingungen der Elementarpadagogik wahrend der Covid-19-Pandemie zu

beschreiben.

3.1 Zeitlicher Uberblick

Mitte Marz 2020 wurden die Kindergarten mit dem Erlass 2020-0.180.200 des
Gesundheitsministeriums beztglich Malinahmen aufgrund § 18 Epidemiegesetz 1950 in
Bezug auf Kindergarten (EpiG) in einen Notbetrieb umgestellt. Ziel der MalRhahme war es,
im Zeitraum vom 18. Méarz bis zum 3. April 2020 so viele Kinder wie mdglich zu Hause zu
betreuen. Ein Betreuungsangebot in der Elementarpddagogik wurde nur fir Kinder von
Eltern und Betreuungspersonen aus sogenannten ,systemrelevanten“ Berufen (Arzt*innen,

Pfleger*innen, Mitarbeiter*innen in Supermarkten, etc.) aufrechterhalten.

Am 24. April 2020 verkiindete Bildungsminister Heinz Fassmann den Weg der schrittweisen
Offnung der Schulen. GemaR dieser Pressekonferenz seien auf Grund der
Landerkompetenzen im elementaren Bildungsbereich keine weiteren Anordnungen in
diesem Bereich moglich. Es erfolgte jedoch ein Appell an die Kindergartenbetreiber, die
Betreuung fur alle Kinder wieder aufzunehmen, ungeachtet der Berufsgruppe der Eltern und
Betreuungspersonen. Auch Kinder im letzten Kindergartenjahr sowie drei und vierjahrigen
Kindern mit sprachlichem Forderbedarf sollten die Mdglichkeit eines Kindergartenbesuchs
erhalten (ORF, 2020a).

Mitte August wurden die Kindergéarten von Bildungsminister Fassmann erneut in einer
Pressekonferenz, zur Ankindigung von Regelungen fur Schulen, erwahnt. Hauptthema
dieser Pressekonferenz war die Aktivierung der sogenannten ,Corona-Ampel“, bei der
Maflinahmen an Schulen im Sinne eines Stufenplans an das Infektionsgeschehen gekoppelt

wurden. Analog zu den Regelungen der Schulen wurde diese auch fur die

10



Elementarpadagogik empfohlen. Eine bundesweite Vorgabe war auf Grund der
Landerkompetenz hier jedoch nicht méglich (ORF, 2020b). Es folgten weitere, sogenannte
.harte®  Lockdowns, die einen eingeschrankten Betrieb in  elementaren
Bildungseinrichtungen vorsahen, vom 17.11.2020 bis 06.12.2021 (BG, BGBI. Il Nr.
479/2020) und vom 26.12.2020 bis 18.01.2021 (BG, BGBI. Il Nr. 566/2020; BG, BGBI. Il Nr.
598/2020) gesetzt. Der dritte Lockdown wurde bis zum 07.02.2021 verlangert. Anschlie3end
kam es auf Grund des steigenden Infektionsgeschehen zu einem erneuten Lockdown vom
01.04.2021 bis 11.04.2021 im Osten Osterreichs, Wien, Niederosterreich und das
Burgenland betreffend (ORF, 202l1a). Das Burgenland beendete den Lockdown am
19.04.2021, Wien und Niederdsterreich verlangerten ihn bis zum 02.05.2021.

Bei einer Demonstration Ende Janner 2021 von Elementarpdadagog*innen vor dem
Bildungsministerium wurden Missstande wie volle Kindergartengruppen trotz Lockdowns,
keine bundesweiten Impf- oder Teststrategien sowie Engpasse bei Schutzmaterial
aufgezeigt (ORF, 2021b).

3.2 Veranderte Anforderungen an Hygiene und Arbeitssicherheit

Die Covid-19-Pandemie verdnderte fur Padagog*innen im Kindergarten auch die
Arbeitsbedingungen in Bezug auf Hygienebestimmungen und Sicherheitsvorkehrungen.
Exemplarisch findet sich auf der Homepage der Stadt Wien, ein grol3er Trager von
Kindergarten, diesbeziglich folgende Stellungnahme: Jeder Standort habe individuell an
raumliche und organisatorische Gegebenheiten angepasste SchutzmafRnahmen fir Kinder,
Eltern und Mitarbeiter*innen zu treffen. Das Tragen einer FFP2-Maske sei fur alle externen
Personen bei Nichteinhaltung des Mindestabstandes von einem Meter zwingend
erforderlich. Nicht getestete Mitarbeiter*innen mussten ebenfalls FFP2-Masken tragen
(Stadt Wien, 2021a). Auch der Trager Kinder in Wien (KIWI) stellt auf seiner Homepage
Covid-19-Richtlinien fur Kindergarten und Hort zu Verfigung (Kinder in Wien, 2020). Die
AUVA (Allgemeine Unfallversicherungsanstalt) stellt eigens fur Personal der
Elementarpéadagogik sowie fur Kinder und Eltern eine Sammlung aus praktischen
Empfehlungen fur alltagliche Situationen zur Verfiigung. Hierdurch soll das Personal in der
Gestaltung eines sicheren Arbeitsalltags sowie einer sicheren Umgebung fur sich selbst und
die Kinder unterstutzt werden. Diese Empfehlungen in Form von Informationsblattern und
Piktogrammen wurden von einem AUVA-Praventionsteam erstellt und umfassen
Themenfelder wie ,Richtiges Hadndewaschen mit Kindern", ,Bringen und Abholen der

Kinder", ,Hygiene beim Essen im Kindergarten" und vieles mehr (AUVA, 2021).
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3.3 Arbeit mit den Kindern wahrend der Covid-19-Pandemie

Die Covid-19-Pandemie fiihrte &sterreichweit fur viele Menschen zu weitgehenden
Einschrankungen ihrer Lebenswelt. Kinder waren durch die Krise mehrfach betroffen:
Einerseits nahmen Kinder die Veranderungen ihres Alltags durch das Wegfallen von
Ublichen Strukturen wie Kindergarten, den reduzierten Kontakt zu anderen Kindern und die
Reduktion von Aktivitaten im Freien direkt wahr. Dariiber hinaus nahmen sie indirekt tber
ihre Bezugspersonen Veranderungen wie wirtschaftliche Unsicherheiten oder psychische
Belastungen und Uberlastung wahr. Zusétzlich stellt eine Pandemie eine abstrakte
Bedrohung dar, die kognitiv fur Kinder schwer zu erfassen ist. Dadurch kommt es zu einer
weiteren Belastung. Aus diesen Punkten wird ersichtlich, dass die Bewertung der Situation
wahrend der Lockdowns 2020/2021 bei Kindern stark vom Umgang ihrer Bezugspersonen

mit der Krise abhangig war (Exenberger & Wolf, 2020).

Positive Bewaltigungserfahrungen sind fur Kinder wahrend Krisen ein wichtiger Faktor, um
zu lernen selbststandig und mit Hilfe von aul3eren Ressourcen Situationen meistern zu
kénnen. Die individuelle Resilienz, also die Fahigkeit jedes einzelnen Kindes negativen
Einflussfaktoren standzuhalten, ist in diesem Kontext als wichtiges Gut zu betrachten.
Neben Eltern und weiteren engen Bezugspersonen haben auch Elementarpéadagog*innen
diesbezuglich Einfluss auf die Kinder (Frohlich-Gildhoff & Ronnau-Bose, 2018). Der
elementare Bildungsbereich kann durch qualifiziertes Personal Kinder dahingehend
unterstutzen, individuelle Selbstwirksamkeitserfahrungen zu fordern. Dies gilt auch im
Umgang mit der Covid-19-Pandemie. FuUr Padagog*innen, als Bezugspersonen und
Rollenbilder, bedeutet dies, die Kinder zu starken, indem sie fir sie die jeweils aktuelle

Situation begreifbar machen (Exenberger & Wolf, 2020).

3.4 Rechtliche Grundlagen

Dieser Abschnitt skizziert die rechtliche Einbindung der Elementarpadagogik auf Bundes-
und Landesebene. Dies ist fur die Arbeit der PAdagog*innen im Rahmen der Pandemie, und
damit fur diese Studie, von besonderer Relevanz, da stark unterschiedliche Bestimmungen
zu abweichenden Vorgehensweisen gefuhrt haben. Dies fuihrte zu Verwirrungen bei
Mitarbeiter*innen und Eltern sowie erschwerten Arbeitssituationen im elementaren
Bildungsbereich. In diesen stark variierenden Regelungen liegt eine mdgliche Ursache fir
fehlende politische und mediale Stellungnahmen zur Situation der Elementarpadagogik

wahrend der Krise.
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Die Zustandigkeiten in der Elementarpadagogik liegen primér auf zwei Ebenen: dem Bund
und den Landern (zu entnehmen z.B. dem Landesgesetz Vorarlberg, LGVIb, LGBI.Nr.52).
Die organisatorische Abwicklung der Elementarpadagogik ist in den Kindergartengesetzen
der einzelnen Bundeslander verankert. Die Regelungen bezuglich der Ausbildung des
Personals liegt hingegen im Zustandigkeitsbereich des Bundes, im Ministerium fur Bildung,
Wissenschaft und Forschung. Zudem gibt es in den einzelnen Landern eine Vielzahl privater
und offentlicher Trager von Kindergarten, die Richtlinien fir das Arbeiten in den einzelnen
Einrichtungen ausgeben. Die praktische Ausgestaltung obliegt den einzelnen Einrichtungen,

wie zum Beispiel den Hygienerichtlinien (Stadt Wien, 2021a; Kinder in Wien, 2020).

Die Verankerung der Ausbildung auf Bundesebene, die organisatorische Zustandigkeit auf
Landesebene, sowie die Einbindung (LGVIb, LGBI.Nr.52) privater Trager in den
Landesverbund lasst die Vielfaltigkeit von mdglichen Regelungen in einzelnen Hausern und
die damit verbundene Komplexitat erahnen.

3.5 Digitalisierung und Distance Learning

Im Alltag der Kinder spielen digitale Gerate eine immer wichtigere Rolle, insbesondere
Smartphones, Tablets und Computer. Langst sind diese Gegenstande Teil des taglichen
Lebens geworden. Selbst wenn die Kinder (noch) nicht selbststandig mit diesen Geraten
umgehen konnen, sehen sie Eltern, Geschwister oder andere Bezugspersonen taglich in
einem (standigen) Kontakt mit digitalen Medien. Zusatzlich sind digitale Medien und
Medienbildung sowie Distance Learning in den letzten Jahren und insbesondere seit Beginn
der Covid-19-Pandemie Schlagworte in den Medien und im Bildungssystem geworden.
Dieses Kapitel fokussiert dieses Thema mit Schwerpunkt auf die Elementarpadagogik.

3.5.1 Rechtliche und politische Verankerung digitaler Bildung

In der UN-Kinderrechtskonvention wird in Artikel 17 der Zugang zu den Medien behandelt
(United Nation, 1989). Kinder und Jugendliche haben ein Recht auf Zugang zu nationalen
und internationalen Informationen in Form von klassischen Printmedien und digitalen
Massenmedien. Neben dem Medienzugang sind in der UN-Kinderrechtskonvention auch
das Recht auf Bildung (Artikel 28, 29) sowie der Schutz vor Risiken, die von den digitalen
Medien ausgehen (Artikel 17e) verankert. Diese rechtliche Verankerung bezieht sich auf alle

Kinder, unabhangig vom Alter, und somit auch auf Kinder im Alter der Elementarpadagogik.

Auch der Rat der européaischen Union hat Ende 2020 der digitalen Bildung in seinen

Schlussfolgerungen zur digitalen Bildung in européischen Wissensgesellschaften eine hohe
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Prioritat zugeschrieben (Amtsblatt der Europaischen Union, 2020). Auf Grund des raschen
digitalen Wandels und den Veranderungen im gesamten Bildungssystem wahrend der
Covid-19-Pandemie wird eine solide und ganzheitliche Eingliederung der digitalen Bildung
in allen Bildungsinstitutionen gefordert. Neben Lehrenden werden auch Erzieher*innen und

weitere Padagog*innen als Multiplikator*innen der digitalen Bildung genannt.

In Osterreich ist digitale Bildung beispielsweise im BildungsRahmenPlan fur elementare
Bildungseinrichtungen in Osterreich bundeslanderiubergreifend eingegliedert

(Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung, 2009):

,Eine zeitgemédle elementare Bildung umfasst daher auch die Forderung
kindlicher Medienkompetenz. Dieser beféahigt Kinder, unterschiedliche Medien
zunehmend selbstgesteuert und kritisch zu nutzen. (...)* (Bundesministerium fiir

Bildung, Wissenschaft und Forschung, 2009)

Aus der Literatur lasst sich somit ableiten, dass digitale Bildung von klein auf gefordert und
gefordert werden soll. Nicht nur die internationale, sondern auch die nationale Politik fordert

dies Uber verschiedene Schriftstlicke ein.

3.5.2 Medienkompetenz in der Elementarpadagogik

Kinder bringen verschiedene mediale Hintergrinde und Kenntnisse in die
Bildungseinrichtungen mit. Je nachdem wie in Familien mit digitalen Medien umgegangen
wird, haben Kinder mehr oder weniger Zugang und Kenntnisse bezuglich digitaler Medien.
Elementare Bildungseinrichtungen bieten eine Mdglichkeit fir Chancengleichheit im Bereich
digitale Bildung, um vorbestehende Unterschiede fiur den weiteren Bildungsverlauf zu
reduzieren (Friedrichs & Meister, 2015).

Auch Elementarpadagog*innen haben verschiedene personliche Herangehensweisen,
Einstellungen, Vorurteile und Erfahrungen im Umgang mit digitalen Medien. Ein reflexiver
Umgang mit diesem Thema ist daher unumganglich. Nach Hoffmann (2008) werden drei
Grundeinstellungen zu digitalen Medien unterschieden: Die kulturpessimistische Haltung
fokussiert in erster Linie auf die negativen Aspekte von digitalen Medien auf der individuellen
Ebene. Im Gegensatz dazu hat die medieneuphorischen Haltung hauptséchlich die Vorteile
digitaler Medien im Blick. Dazwischen steht als Mittelweg die kritisch-optimistische Haltung.
Hier werden Chancen und Problemfelder bei der Nutzung von digitalen Medien

herausgearbeitet.
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Um mediale Bildung in der Elementarpddagogik einflielen zu lassen, bedarf es
entsprechender padagogisch-didaktischer Kompetenzen. Konzepte in der medialen Bildung
mit péadagogisch-didaktischem Vorgehen werden im Fachbereich Medienpadagogik
erarbeitet (Spanhel, 2011), wobei Medienkompetenz hier einen Teilbereich darstellt
(Baacke, 2007). Baacke (2007) beschreibt vier wesentliche Kompetenzfelder medialer
Bildung: Medienkritik, Medienkunde, Mediennutzung und Mediengestaltung. Aufenanger
(2003) erfasst in seinem Medienkonzept eine kognitive, eine soziale, eine moralische, eine
affektive und eine asthetische Dimension sowie eine Handlungsdimension. Diese sechs

Dimensionen sollen im Zusammenhang gesehen und tbergreifend vermittelt werden.

Bergner et al. (2017) untersuchten in Lehrplanen festgehaltene Kompetenzfelder und
befassten sich mit Zieldimensionen und Lernzielen fir den elementaren und primaren
Bildungsbereich. Die Untersuchung ergab folgende Lernbereiche fur den elementaren und
primaren Bildungskontext: Interaktion mit und Exploration von Informatiksystemen (1),
Modellieren und Implementieren von Algorithmen und Programmen (2), Reprasentieren,
Darstellen und Interpretieren von Daten und Informationen (3) sowie Nachdenken tber und
Bewerten des Zusammenhangs von Informatik, Mensch und Gesellschaft (4). Pasterk und
Bollin (2021) kommen in ihrer Forschungsarbeit zum digitalen Kindergarten zu folgenden
vier Hauptkompetenzfeldern und Lernzielen in der Elementarpddagogik: informatisches
Denken (1), Softwareentwicklung (2), technische Fahigkeiten (3) und Werkzeugkompetenz
(4). Die Lernziele sollen anhand von analogen und digitalen Lernwerkzeugen erreicht

werden.

Das Heranfuhren der Kinder an diese digitalen Kompetenzfelder bedarf einer
entsprechenden Ausbildung. Eine Recherche rund um digitales Lernen und digitale Bildung
in der frihen Kindheit zeigt eine Vielfalt an Informations-, Schulungs- und
Fortbildungsangeboten. Neben klassischer Literatur (Bostelmann & Fink, 2018;
Bostelmann, 2019; Lepold & Ulimann, 2018; Roboom, 2017; Viernickel, Volkel & Nitsche,
2012) und Informationshomepages wie Medienkindergarten der Stadt Wien (Stadt Wien,
2021b), gibt es Schulungs- und Fortbildungsprogramme uber verschiedene Institute (PH
Wien, 2021; Wiener Volkshochschulen, 2021; PH Tirol, 2021; PH Burgenland, 2021). In
einem eigenen IT-Curriculum hat das Unternehmen Lakeside Science & Technology mit
dem Ziel einer durchgangigen digitalen Bildung von der Elementarpadagogik bis zur
Hochschulreife Weiterbildungen fir Elementarpadagog*innen erarbeitet (Lakeside Science
& Technology, 2019). Neben Malinahmen zur individuellen Aus- und Weiterbildung bedarf
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es eines Entwicklungsprozesses im Arbeitsteam, um mediale Bildung qualitativ anbieten zu
kbnnen (Lepold & Ullmann, 2018). Zusatzlich zu den beschriebenen digitalen
Kompetenzfeldern missen Padagog*innen zu jeder Zeit die rechtlichen Vorgaben des
Datenschutzes und Kinderschutzes in der digitalen Welt einhalten und entsprechend
geschult sein. Diese rechtlichen Aspekte muissen im Vorfeld abgesteckt und abgeklart
werden  (Kutscher &  Schéfer-Biermann, 2018). Medienkompetenz in  der
Elementarpadagogik wird heute zwar in vielen Themenbereichen (Ausbildung,
Ideensammlungen, Hilfestellungen, Forschung) aufgegriffen und als wesentlicher
Bestandteil der Bildung in Kindergarten beschrieben. Jedoch scheint die Praxis der digitalen
Bildung und deren Beforschung in Osterreich noch in den Kinderschuhen zu stecken. Der
Bildungsbericht 2018 zeigt, dass es keine konkrete Verankerung der Medienkompetenz in
der Elementarpadagogik gibt, ganz im Gegensatz zur Situation in Landern wie Finnland,
Island oder Danemark (Institut des Bundes fur Qualitatssicherung im 0Osterreichischen
Schulwesen, 2018). Auch beziglich der Aus- und Fortbildung der Padagog*innen in diesem
Feld besteht Aufholbedarf. Nach sorgfaltiger Recherche konnte nur eine einzige Studie zum
Einsatz digitaler Medien im Ausbildungskontext elementarpadagogischer Fachkrafte in
Osterreich ausfindig gemacht werden. Medien und Medienerfahrungen sind laut dieser
Studie fur die Kinder, auch wenn sie kaum sprechen, ein Anlass das Gespréach mit den
Padagog*innen zu suchen (Hilber, 2019). Hier konnte gezeigt werden, dass einige
Kindergarten digitale Medien einsetzen und dies mit reflektierenden Gesprachen begleiten.
In einem Teil der Kindergarten wird kreativ mit digitalen Medien umgegangen, im anderen
besteht hingegen deutliche Skepsis und das Verhalten der Elementarpadagog*innen
bezuglich der Einfihrung digitaler Medien ist eher zurtickhaltend.
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4 Studiendesign

In diesem Kapitel werden die Fragestellungen und Hypothesen der Forschungsarbeit
erlautert. AnschlieBend werden die Methode und die Ausfihrung skizziert. Das Subkapitel
,ourchfihrung® umfasst neben Akquise, Durchfihrung und Transkription, die
Kategorisierung und das entstandene Kategoriensystem. Abschliel3end wird eine detaillierte

Beschreibung der Stichprobe dieser Untersuchung gegeben.

4.1 Fragestellungen

Die Forschungsarbeit verfolgte folgende Fragestellungen.
Fragestellung 1:

Welchen Einfluss hatte das Distance Learning im Elementarbereich auf das
Wohlbefinden der Elementarpadagog*innen?

Diese Hauptfragestellung wurde durch drei Subfragestellungen spezifiziert:
Wie erlebten Elementarpadagog*innen das Arbeiten tber digitale Medien?
Welche Mdglichkeiten hatten die Elementarpadagog*innen autonom zu handeln?
Wie stellten sich die sozialen Beziehungen zu den Eltern, den Kindern, den
Arbeitskolleg*innen undden Vorgesetzten dar?

Die Hypothese zu dieser Fragestellung lautet:
Ein aktiver und kompetenter Umgang mit Distance Learning sowie das Aufrechterhalten
der sozialen Beziehungen Uber Distance Learning konnen das Wohlbefinden von
Elementarpadagog*innen wahrend der Zeit eines Lockdowns fordern.

Fragestellung 2:

Welche Sinnhaftigkeit hat Distance Learning im Kindergarten fur die Padagog*innen?
Wahrend der Transkription und Kategorisierung des Interviewmaterials lie3 sich eine
weitere Fragestellung aus den Daten ableiten.

Fragestellung 3:

Welche Motivationen standen fir die Elementarp&ddagog*innen hinter dem Einsatz von

Distance Learning?

4.2 Methode und Auswertung

Die Datenerhebung erfolgte mittels eines halbstandardisierten Interviewleitfadens. Dieser
Leitftaden behandelt sechs Schwerpunkte. Im ersten Fragenblock werden allgemeine und
personenbezogene Daten der Elementarpddagog*innen erfragt. Abschnitt zwei erhebt, ob

und wie Distance Learning im jeweiligen Kindergarten wahrend der Lockdowns umgesetzt
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wurde. In Abschnitt drei wurde nach der personlich erlebten Relevanz des Distance
Learnings gefragt. Die darauffolgenden drei Befragungsabschnitte wurden vom
guantitativen Fragebogen ,basic psychological need satisfaction and frustration scale®
(BPNSNF) abgeleitet. Dieser Fragebogen wurde an der Universitat Ghent entwickelt und
erhebt die Befriedigung oder Frustration der drei Grundbedurfnisse Autonomie, Kompetenz
und soziale Eingebundenheit (Van der Kaap-Deeder, Soenens, Ryan & Vansteenkiste,
2020). Studien belegen den Zusammenhang dieser Konstrukte und der Validitat des
Fragebogens (Aelterman, Vansteenkiste, Van Keer & Haerens, 2016; Haerens, Aelterman,
Vansteenkiste, Soenens & Van Petegem, 2015). Ausgehend von den quantitativen Items
wurde ein Interviewleitfaden mit offenen Fragen erstellt. Die Fragen bezlglich der
Kategorien Autonomie, Kompetenz und soziale Eingebundenheit sollen Aufschluss tber

den Einfluss von Distance Learning auf das Wohlbefinden der Padagog*innen geben.

Die Auswertung erfolgte mittels Transkription und Kategorisierung. Die Kategorisierung und
Analyse des Datenmaterials wurde mittels Inhaltsanalyse nach Mayring durchgefiihrt. Die
Kategorien ergaben sich deduktiv aus dem Aufbau des Interviewleitfaden, sowie induktiv

durch das gesammelte Datenmaterial.

4.3 Durchfihrung der Interviews

Nach Entwicklung des Interviewleitfadens wurden drei Probeinterviews durchgefuhrt und
der Interviewleitfaden weiterentwickelt und adaptiert. Um die Wahrnehmung der
Elementarpadagog*innen in den Kategorien Relevanz von Distance Learning, Autonomie,
Kompetenz und soziale Beziehungen besser beurteilen zu kdnnen, wurde jeweils eine
Schatzfrage nach Schulnotenskala von 1 bis 5 eingefiihrt. Diese Schéatzwerte wurden fur
die Interpretation der Datensatze herangezogen. Nach der Pilotierung wurden im Zeitraum
Janner bis Februar 2021 zehn Interviews im durchgefuhrt. Im Vorfeld wurde den
Interviewpartner*innen eine Einverstandniserklarung zugesandt. Nach unterfertigter
Rucksendung oder miundlich aufgezeichneter Einwilligung zu Beginn des Interviews,
wurden alle Interviews mit einem Diktiergerat aufgezeichnet. Die Audiodaten wurden

transkribiert und in einem weiteren Schritt kategorisiert.

4.3.1 Akquise der Interviewpartner*innen
Sechs Teilnehmer*innen wurden uber einschlagige Facebookgruppen kontaktiert. Zwei
Teilnehmer*innen wurden Uber direkte Kontakte akquiriert. Diese informierten zwei weitere

Padagog*innen Uber dieser Studie.
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4.3.2 Vorgesprache und Durchfihrung der Interviews

In telefonischen Vorgesprachen erfolgte ein erstes Kennenlernen und eine Sondierung, ob
und wie Distance Learning im Kindergarten umgesetzt wurde. Anschlieend wurden
individuelle Interviewtermine mit den Padagog*innen vereinbart. Diese wurden digital Uber
Zoom durchgefuhrt und mit einem Diktiergerat aufgezeichnet. Bei der Durchfihrung der
Interviews wurden die Padagog*innen darauf hingewiesen, dass sie Fragen auch
Uberspringen konnen, wenn sie nicht antworten wollen oder kdnnen. Die Interviews
dauerten im Durchschnitt 1 Stunde 10 Minuten (Minimum 45 min, Maximum 1 h 36 min). Bei
drei Interviews gab es voriibergehende Probleme mit der Stabilitat des Internets. Dies wurde

durch Wiederholen der Fragen ausgeglichen.

4.3.3 Transkription und Kategorisierung

Die Audiodaten wurden direkt am Computer in das Programm MAXQDA 2020 eingespielt
und transkribiert. Nach der Transkription wurden die Daten sowohl deduktiv als auch
induktiv kategorisiert. Bei der deduktiven Kategorisierung diente der Interviewleitfaden als
Ausgangsbasis fur die Haupt- und Subkategorien. Durch das Sichten des Datenmaterials
ergaben sich induktiv weitere (Sub)Kategorien. Das Kategoriensystem unterteilt in Haupt-,
Subkategorie | und Subkategorie Il ist Tabelle 1 zu entnehmen.

Tabelle 1

Kategorisierungssystem — Auswertung der Daten

Hauptkategorie Subkategorie | Subkategorie Il Hauptkategorie Subkategorie | Subkategorie Il
|Allgemein Stadt | Autonomie ‘Autonomieskala
' Standortgroe |Ausbildungswege | | Wahiméglichkeit DL |
Trager | |Entscheidungsfreiraum | Protokollieren
| Arbeitsposition |Arbeitsbelastung | | Erwiinschtheit Umsetzung aller Pad.
| Ausbildung |Ausbildungswege _' |Druck/Zwang
Dienstjahre | | 'Neue Verpflichtungen und Verantwortung
| Aller | ||Kompetenz |Kompetenzskala
|DLim Kindergarten ‘Durchfiihrung 1.&2. LD |Notwendigkeit 2. LD |Natiges Wissen |
Verédnderung DL 1. LD | | 'Vorerfahrungen & Schulungen | Fortbildungsmaglichkeit
Umsetzung |Freiwilligkeit | Vorbereitung auf DL
| |Einheitliche Gestaltung im Haus Il Kompetenzerleben
|Art der Medien | |Veranderungen Kompetenz im 1. LD
| Kontakte |Erreichbarkeit Eltern |Enttauschung
|Erreichbarkeit Kinder |Zielerreichung
|Gruppengréie ||Soziale Beziehung |Beziehungsskala |
| |Anzahl erreichter Kinder |Personen Kinder
'Ergehen im LD und mit DL | | |Eltern
' Schwierigkeiten und Hirden | | | Kolleginnen
| | | | Vorgesetzte
|Relevanz von DL |Relevanzskala |Relevanzskala wahrend SchlieBzeit | |Verbundenheit
'Sinn |Sinn DL wahrend SchlieRzeit I |Distanzierung
| Profit von DL | ||Abschluss 'Besonderes Vorkommnis
Weiterfiihrung DL | Motivation
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4.4 Stichprobenbeschreibung
Es wurden 10 Padagoginnen aus vier Bundeslandern interviewt und ein Uberblick Gber die
Stichprobe ist in Tabelle 2 dargestellt. Da alle Interviewpersonen weiblich sind, wird in der
Auswertung die weibliche Schreibweise angewandt. Das Alter der Padagoginnen lag
zwischen von 20 bis 51 Jahren und verteilte sich folgendermalRen: 3 Padagoginnen im
Altersbereich 20 bis 29 Jahren, 4 Padagoginnen im Altersbereich 30 bis 39 Jahren und 3
Padagoginnen im Altersbereich 40 bis 51 Jahren. Alle Padagoginnen haben die BAKIP -
jetzt BAFEP - absolviert, wobei zwei Padagoginnen das Kolleg, zwei Padagoginnen die
funfjahrige Oberstufe und eine Padagogin den dreijahrigen Ausbildungsweg angaben. Eine
dieser Padagoginnen gab an, die funfjahrige Ausbildung fir Elementarpadagogik als
zweiten Bildungsweg, eine weitere Padagogin die Kindergartenschule ohne Matura
absolviert zu haben. Als zusatzliche Ausbildungen werden Elementarmusik-, Sexual-,
Montessori-, Reggio-, Motopadagogik, potentialorientierte Padagogik, Zusatzqualifikationen
der Stadt Wien, Studium Sozialmanagement in der Elementarpadagogik,
Managementlehrgang Kommunikation, Ausbildung zur Sonderkindergartenpéadagogik,
Lebensberatung und das Bachelorstudium der Elementarpadagogik angefihrt. Die
Zusatzausbildungen verteilen sich wie folgt: je P&adagogin wurden eine und zwei
Zusatzausbildungen absolviert. Zwei Padagoginnen absolvierten funf zusatzliche
Ausbildungen.
Vier der Padagoginnen arbeiten als Standortleitung und leitende Padagoginnen. Zwei
Padagoginnen haben zusatzlich zu ihrer gruppenleitenden Position eine stellvertretende
Leitungsfunktion. Vier Padagoginnen sind zum Zeitpunkt des Interviews gruppenfiihrende
Padagoginnen, wobei eine Padagogin erst kirzlich von der Position einer Springerin zu
dieser Funktion gewechselt ist. Die erfassten Dienstjahre der Padagoginnen zeigt eine hohe
Diversitat. Vier Padagoginnen gaben mehr als 13 Dienstjahre an (Hochstnennung 17
Dienstjahre). Weitere vier Padagoginnen gaben sieben bis 12 Dienstjahre an. Zwei
Padagoginnen sind relativ kurz als Padagogin tatig (1,5 und 2,5 Jahre). Vier Padagoginnen
arbeiten bei offentlichen, die sechs weiteren Padagoginnen bei privaten Tragern. Die
Aufteilung der Befragten auf die Bundeslander ist wie folgt: Wien (6), Steiermark (1),
Niedergsterreich (1), Tirol (1) und keine Angabe (1). Zwei elementare Bildungseinrichtungen
fuhren eine einzige Kindergartengruppe. Sieben Padagoginnen arbeiten in einem mittleren
Haus (zwei- bis dreigruppiger Kindergarten). Eine Interviewpartnerin arbeitet in einem
grol3en Standort (vier bis sieben Gruppen). Trotz verschiedener Standortgrof3en waren die
GruppengroR3en der zu betreuenden Kinder relativ ahnlich. Die Anzahl der zu betreuenden
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Kindern lag zwischen 15 und 25 Kindern. Die meisten Pddagoginnen betreuten zwischen

18 und 25 Kinder. Eine Padagogin beschreibt eine Gruppengrof3e von maximal 15 Kinder,

da diese als Kleinkindgruppe gefihrt wurde.
Eine Padagogin hatte ihre Anstellung im Herbst 2020 gewechselt und erzahlte nur tber ihre

Erfahrungen wahrend des ersten Lockdowns. In Tabelle 2 sind die ausgewerteten Daten
nach Position, Dienstjahren, Alter, Stadt/Ort, Trager und Standortgré3e aufgelistet.

Tabelle 2

Beschreibung der Stichprobe

Position

Dienstjahre

Alter

Stadt/Ort

Trager

StandortgroBe

4 Leitung & gruppenfiihrende

Padagoginnen

1-6 Jahre
2 Padagoginnen

20 - 29 Jahre
3 Padagoginnen

Wien 6

Offentlich 4

1 Gruppe
2 Kindergarten

2 stellvertretende Leitung &
gruppenfiihrende Padagoginnen

7 -12 Jahre
4 Padagoginnen

30 - 39 Jahre
4 Padagoginnen

Steiermark, Niederosterreich,
Tirol,

Privat 6 (Kinderfreunde, Wiki,
Internationale Schulen)

2 - 3 Gruppen
7 Kindergarten

4 gruppenfiihrende Padagoginnen

13 - 17 Jahre
4 Padagoginnen

40 - 51 Jahre
3 Padagoginnen

1 nicht genannt

4 -7 Gruppen
1 Kindergarten

21



5 Ergebnisse

In den anschlielRenden Kapiteln werden die Ergebnisse der Auswertung aus den qualitativen
Interviews dargestellt. Im Kapitel Arbeitsumfeld wahrend der Covid-19-Pandemie werden
Daten zur Notbetriebs- und aktuellen Berufssituation angefuhrt. Die Daten Uber die
Umsetzung und Durchflihrung von Distance Learning werden im Kapitel Distance Learning
im Kindergarten zusammengefasst. Alle Antworten und Bemerkungen der Padagog*innen
zur Sinnhaftigkeit des Distance Learning werden im Kapitel Relevanz von Distance Learning
in der Elementarpadagogik abgebildet.

Das Kapitel Erfullung der psychologischen Grundbedirfnisse fasst jene Informationen
zusammen, welche zu den subjektiven Erfahrungen der Padagog*innen in der neuen
Arbeitssituation mit den neuen Arbeitsbedingungen erfragt wurden. Angelehnt an die SDT
nach Deci & Ryan (2000) werden die Angaben zu Autonomieerleben, Kompetenzerleben
und sozialen Beziehungen (soziale Eingebundenheit) zusammengefuhrt. Abschlie3end wird
die Motivation fur die Implementierung des Distance Learning in der betreffenden Gruppe

oder elementaren Institutionen abgebildet.

5.1 Arbeitsumfeld wahrend der Covid-19-Pandemie

Wahrend des Notbetriebes des ersten Lockdowns waren vier Einrichtungen in den ersten
Wochen komplett geschlossen und der Notbetrieb wurde zeitverzégert aufgenommen. Bei
der Auswertung der Datensatze ergibt sich der Anschein, dass es wahrend des Notbetriebes
in Zeiten der Covid-19-Pandemie unterschiedliche Auslegungen und Herangehensweisen
in den verschiedenen Organisationen der Elementarpadagogik gab. Neun Padagoginnen
beschrieben nach der Offnung im Mai 2020 wieder regular unter Covid-19-Bedingungen
gedffnet zu haben und in den folgenden Lockdowns kaum einen Unterschied zum
Normalbetrieb erlebt zu haben. In einer Einrichtung aus einem stark wintertouristischen

Standort wurde zu jedem Lockdown nur ein Notbetrieb mit wenig Kindern gefahren.

Eine Padagogin wurde wéahrend des ersten Lockdowns fur die Kurzarbeit angemeldet. Auf
Nachfrage bei den anderen Interviewpartnerinnen wurde dies verneint. Angehdrige einer
Risikogruppe wurden in risikoarmere Tatigkeitsfelder oder auf Homeoffice transferiert. Eine
Padagogin beschrieb sich, auf Grund der guten technischen Ausstattung des Standortes,
sehr glucklich schatzen zu kdonnen. Eine P&dagogin gab an, durch die Pandemie in eine
Doppelposition als betreuende Gruppenpadagogin und Assistenz der Leitung in der Kanzlei
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gerutscht zu sein und dies vor allem wahrend des ersten Lockdowns eine hohe Belastung

war.

5.2 Distance Learning in der Elementarpadagogik

Vor der Covid-19-Pandemie haben zwei Padagoginnen schon digitale Medien in ihren
Einrichtungen eingesetzt. Eine Leiterin einer elementaren Institution hatte bei Ubernahme
der Leitungsfunktion das Informationswesen fur die Eltern auf E-Mail umgestellt. Fir den
Kindergarten wurde ein Laptop organisiert und mit den Kindern seit 2019 digitale
Bildungsangebote bearbeitet. Die zweite Padagogin mit Vorerfahrungen bei digitalen
Bildungsangeboten arbeitet seit 2016 mit der Lern-App Seesaw in ihrer Gruppe, wobei der
Schwerpunkt vor der Pandemie auf dem Teilen von Informationen und Fotos mit den Eltern
lag. Eine weitere P&dagogin berichtete, dass sie im Kindergarten sehr gut mit digitalen

Medien ausgestattet seien und mit den Eltern via E-Mail in Kontakt stehe.

5.2.1 Angebote von Distance Learning im Verlauf der Covid-19-Pandemie

Wahrend des ersten Lockdowns wurden in neun der zehn Kindergérten digitale Medien fur
Distance Learning eingesetzt. Vor allem im ersten Lockdown, im Marz 2020, wurden neue
digitale Wege beschritten, um mit Kindern und Familien in Kontakt zu bleiben. In vier
Kindergarten wurde nach dem ersten Lockdown kein weiteres Distance Learning
angeboten, da eine fast vollstandige Prasenz erreicht wurde. In vier weiteren Kindergarten
wurde reduziertes Distance Learning angeboten (Videoaufnahmen flr Eltern als Einblick
wahrend des Betretungsverbotes, Nutzung digitaler Plattformen, Bewegungsangebote Uber
Videokonferenzprogramme mit externen Personen, Onlinekonferenzen mit dem Team).
Zwei Padagoginnen berichteten, dass diese Angebote kaum mehr in Anspruch genommen
wurden.

In einem Kindergarten begann Distance Learning erst im zweiten Lockdown, da im Herbst
und Winter circa die Halfte der Kinder gefehlt hatten und das Interesse der Padagogin
bezlglich digitaler Medien sehr hoch war. Hier wurden zwei Lernplattformen fir Distance
Learning implementiert. Diese Padagogin berichtete auch tber eine hybride (analog und

digital) Weiterfihrung der Angebote der Einrichtung.

5.2.2 Umsetzung
Die Umsetzung in den Kindergarten war sehr unterschiedlich. Die Hélfte der Padagoginnen

gab an, dass die Durchflihrung von Distance Learning auf freiwilliger Basis erfolgte. In acht
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der zehn Kindergarten wurde dies uber alle Mitarbeiter*innen einheitlich gestaltet. In zwei
wurde in anderen Kindergruppen analoge Medien eingesetzt.

Alle Padagoginnen standen via E-Mail mit den Eltern im Informationsaustausch und es
wurden unter anderem Links fur Youtube-Kanéle, Arbeitsblatter und Anregungen
weitergegeben. Vier Padagoginnen arbeiteten mit zwei (1), drei (2) oder vier (1)
unterschiedlichen digitalen Medien. Sechs Padagoginnen wahlten ein digitales Medium. Es
wurden Videos fur Lernplattformen (1, eine Padagogin arbeitet tiber zwei Plattformen), nicht
gelistete YouTube-Kanadle (3) oder Homepages (3) von sieben Padagoginnen
aufgenommen. Funf P&dagoginnen gestalteten Programme Uber verschiedene
Videochatprogramme (Skype, Cisco Weber, Jitsi Meet, Zoom, KidsFox). Drei Padagoginnen
erstellten Gruppen fir Aufgaben Uber das Chatprogramm WhatsApp. Eine Padagogin
bereitete ihr gesamtes Bildungsangebot fur eine Lernplattform auf, eine weitere arbeitete
Uber ein Lern-App. Eine Padagogin gestaltete Gber externe Anbieter eine Online Safari.

Inhaltlich wurden bei den Videos Uberwiegend Bastelanleitungen, Bewegungs- &
Fingerspiele, Geschichten oder Lieder aufgezeichnet. Uber die Onlinechatprogramme
wurden zusatzlich Morgenkreise, Elterntreffen, Videokonferenzen und Einzelgesprache mit
Kindern und Eltern durchgefuhrt. Eine Padagogin beschrieb Anregungen und Ideen von
Eltern und Kindern umgesetzt zu haben. Eine weitere Padagogin nannte als neuen Inhalt,

die Bearbeitung des privaten Raumes der Familien und ihres eigenen:

»,Und da haben wir dann auch angefangen, dass wir so ein bisschen Privates von
uns hergezeigt haben. Weil wir gemerkt haben, dass wir ganz in engen privaten
Raum gekommen sind, wo wir sonst nicht hineingekommen wéren.“ (Interview 2,
Pos. 139-142)

Zwei Padagoginnen haben bei ihrem Bildungsangebot die zeitliche Verfugbarkeit der
digitalen Gerate und ihrer Betreuungspersonen fir die Kinder beriicksichtigt (abends,
Wochenende).

,Weil eben am Vormittag oder auch am Nachmittag noch die Eltern oft die

Computer selber brauchen firs Homeoffice. Deswegen habe ich dann viele

Sachen doch auch am Wochenende angeboten. (...) Ich hab‘nur gewusst, es ist
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fur die Kinder leichter, weil sie da eher den Computer verwenden kénnen.”
(Interview 0, Pos. 164-170)

Eine Padagogin beschrieb, dass das Aufbereiten des Bildungsmaterials fr die Kinder sehr

viel Zeit in Anspruch genommen hat.

5.2.3 Kontakt

Alle Interviewpartnerinnen standen Uber verschiedene digitale Medien in Kontakt mit den
Eltern und Kindern. Die Erreichbarkeit der Eltern wurde durchgéngig als gut beschrieben.
Alle Interviewpartnerinnen standen per Telefon (Homeoffice oder Journaldienst) mit den
Eltern im direkten Kontakt, um Unterstutzung fur die Familien zu stellen. Dies wurde als
positive und gleichzeitig auch Krafte raubende Erfahrung der Padagoginnen beschrieben.
Der Wahrnehmung des Kontaktes zu den Kindern unterschied sich je nach angewendeten
Distance Learning. Drei Padagoginnen beschrieben, dass sie keinen direkten Kontakt zu
den Kindern hatten und daher keine Angaben zu Erreichbarkeit machen kénnen. Sechs
Padagoginnen berichteten, dass nahezu alle Kinder erreicht werden konnten (75 - 100 %).
Eine Padagogin beschrieb eine Abnahme um 50% der Erreichbarkeit tUber Distance
Learning gegen Ende des Lockdowns. Zwei P&adagoginnen berichteten je nach
Themenschwerpunktes des Bildungsangebots Uber verschiedene Teilnehmerzahlen der
Kinder. Das fuihren sie auf die individuellen Praferenzen der Kinder zuriick. Manche Kinder
waren aus den verschiedensten Griinden nicht oder nur partiell beim nicht verpflichteten
Distance Learning anwesend. Als Grinde wurden technische Schwierigkeiten, fehlende
Endgerate zu bestimmten Tageszeiten oder kein Interesse am Distance Learning

Programm angegeben.

5.2.4 Umgang mit Distance Learning

Neun der zehn Padagoginnen beschrieben den Umstieg auf Distance Learning als neue
Herausforderung. Sechs Padagoginnen beschrieben den Umstieg auf den Computer zu
Beginn als ungewohnt und seltsam, wobei sich dieser Eindruck im Laufe der Zeit besserte.
Grunde fur das anfangliche Unwohisein waren neben fehlenden direkten Feedback der
Kinder, die Umsetzung von Distance Learning, Fahigkeiten Videos zu gestalten sowie
rechtliche Rahmenbedingungen. Drei Padagoginnen gaben an, dass der Umstieg auf
digitalen Medien kaum eine Hurde flr sie darstellte. Zwei dieser Padagoginnen fihrten an
Spald und Freude an der Gestaltung von Distance Learning empfunden zu haben. Fir die
dritte Padagogin war die Arbeit Uber den Computer gewohnlicher Alltag. Fir eine Padagogin
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war der Umstieg schwer und insgesamt der fehlende direkte Kontakt zu den Kindern
belastete sie.

Alle Padagoginnen berichteten Uber Veranderungen im Umgang mit den digitalen Medien.
Die Herangehensweise der Padagoginnen an das Arbeiten mit digitalen Medien hat sich
verandert. Als Veranderungen wurden Gewohnung an das neue Arbeitsmedium, wie
schnellerer Durchfiihrung bei Erstellung und Hochladen der Daten auf Plattformen, Kanale
oder Homepages (9), ein erhdhtes Interesse (2), Verdnderung zu einem freudvollen Projekt
(1), Spaf’ und Kreativitat bei der Umsetzung genannt (1). Eine Padagogin beschrieb gegen
Ende des Lockdowns Demotivation, da die Forderung von den Eltern die Mdglichkeiten des

Distance Learnings Uberstiegen.

LAIso da sind dann eben Beschwerden gekommen. Unrealistische. Wir sollten
doch mehr anbieten und sie mdchten gerne, dass wir von 9 bis 3 ein Programm
anbieten.” (Interview 5, Pos 174-176)

Eine Padagogin berichtete von einem verdnderten Umgang der Kinder mit den digitalen

Medien, im Sinne eines lockerer und verbesserten Umgangs.

5.2.5 Schwierigkeiten und Hirden

Als grof3te Schwierigkeit und Hiurde beschrieben alle Padagoginnen das Fehlen von
Interaktion, direktem Feedback und des personlichen Kontaktes zu den Kindern. Weitere
Einzelmeldungen der Padagoginnen waren wie folgt: die Frage des Kontaktaufbaus und der
Gestaltung des Distance Learnings, das Herunterbrechen des Bildungsangebotes fir
Distance Learning und dabei die Bedienung von Stereotypen (Kindergartentante), die
Ubernahme der Moderatorenrolle wahrend des Distance Learnings, sowie das Fehlen von
konkreten Anweisungen von offiziellen Stellen. Nur eine Padagogin gab die

Selbstaneignung der Technik als Hurde an.
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5.3 Relevanz von Distance Learning in der Elementarpadagogik

Bei der Befragung der Interviewpartnerinnen wurde um eine Einschatzung der Relevanz
von Distance Learning in elementaren Einrichtungen anhand einer Schulnotenskala (1, sehr
gut, bis 5, nicht genuigend) gebeten. Tabelle 3 gibt einen Uberblick tiber die Einschatzungen

der Relevanz.

Tabelle 3

Schatzwerte zur Relevanz

Sehr Gut Gut Befriedigend | Geniligend Nicht Fehlende
Genigend Werte
Relevanz 1 1 3 1 4
Relevanz 2 3 5
wahrend
Schliel3zeit

Auf Basis der erhobenen Daten wurden zwei Skalen erstellt. Eine allgemeine Skala
bezlglich der Implementierung des Distance Learnings in der Elementarpadagogik und eine
Skala, die sich rein auf (pandemiebedingte) Notbetriebe beschrankte. Bei der allgemeinen
Einschatzung haben vier Padagoginnen keine Bewertung abgegeben. Vier Padagoginnen
schatzten Distance Learning im Regelbetrieb mit befriedigend bis genligend ein. Zwei
Padagoginnen waren dem Distance Learning gegentber positiver gestimmt und befanden

es als sehr gut bis gut.

Das Bild zur Relevanz des Distance Learnings veranderte sich wahrend Kindergarten auf
Notbetrieb gesetzt wurden. Finf Padagoginnen gaben unter diesen Umstanden Distance
Learning die Noten sehr gut bis befriedigend. Finf PAdagoginnen vergaben keinen Wert.

Wahrend des Notbetriebes wurde von allen Padagoginnen der Einsatz von Distance
Learning als sinnvoll beschrieben. Begriindet wurde dies mit dem Aufrechterhalten eines
Kontaktes zu Kindern und Eltern, Geben von Stabilitat fur Kinder und Unterstlitzung von

Eltern durch Anregungen, Materialien und als Ansprechperson in der Bildungsarbeit.

AulRerhalb des Notbetriebes zeigte sich ein uneinheitliches Bild beziglich der Sinnhaftigkeit
des Einsatzes von Distance Learning und digitaler Medien. Sieben P&dagoginnen
beschrieben Distance Learning und mediale Bildung in der Elementarpadagogik als unnétig
oder nicht sinnvoll. Drei PAdagoginnen erachteten Distance Learning und mediale Bildung
als wichtig. Folgende positive und profitable Aspekte wurden angefiihrt: Generierung erste
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Erfahrungen und medialer Kompetenzen, das Erlernen einer Alltagstatigkeit
(Alltagskompetenz), Erprobung eines gesunden Umgangs mit digitalen Medien,
Wissensgenerierung und Wissenserweiterung, orts- und zeitungebundener Zugriff auf
Bildungsangebote (Lernplattformen), virtuelle Teilnahme an Gruppenaktivititen (z.B.:
Morgenkreis) bei Verhinderung, Erweiterung der Frustrationstoleranz (schwaches Internet,
eingeschrankte Funktionen am Computer oder bei der Lernplattform, etc.). Eine Padagogin
hob die Wichtigkeit des Gleichgewichtes zwischen analogen und digitalen Medien hervor,
wobei eine analoge Primarerfahrung einer digitalen Erfahrung vorauszugehen hat.

Als Problemfelder des Distance Learning wurden neben der Verflugbarkeit einer
Betreuungsperson, das Alter (0 — 3 Jahre), frihe Forderung von digitalen Kenntnissen
(Schuleinschreibung tber Tablets) und der immer frihere Zugang zu und Konsum von
digitalen Medien angefuhrt. Die Padagoginnen gaben Prasenz in Form von personlichen
Kontakt und Nahe als wesentlichen Bestandteil ihres Berufes an. In einem Fall wurde
angegeben mediale Bildung zu untersttitzen, wobei diese Padagogin die Sinnhaftigkeit erst

ab dem Schulalter sah.

5.4 Erfullung der psychologischen Grundbedirfnisse

In diesem Abschnitt werden alle Ergebnisse zusammengefasst, welche das subjektive
Erleben der P&dagoginnen in ihrem Arbeitsfeld wiederspiegeln. Entsprechend der
psychologischen Grundbedurfnisse der SDT (Deci & Ryan, 2000) werden die Kategorien
Autonomie, Kompetenz und soziale Beziehungen zu Kindern, Eltern, Arbeitskolleg*innen
sowie Vorgesetzten erfasst. Auch bei den Fragestellungen zu Autonomie, Kompetenz und
sozialen Beziehungen wurden die P&dagoginnen zu ihrer Einschatzung auf der
Schulnotenskala gebeten. Tabelle 4 gibt hierzu einen Uberblick.

Tabelle 4

Schéatzwerte Autonomie, Kompetenz, soziale Beziehungen

Sehr Gut Gut Befriedigend | Geniigend Nicht Fehlende
Genlgend Werte
Autonomie 6 1 3
Kompetenz 4 3 1 1 1
Soziale 2 2 3 1 2

Beziehungen
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Die Autonomie wurde mit sehr gut (6) bis gut (1) angegeben. Drei Padagoginnen gaben
keine Bewertung bei dieser Kategorie ab. Beziglich digitaler Kompetenzen gaben vier
Padagoginnen sehr guten - oder sehr kompetenten - und drei Padagoginnen einen
guten/kompetenten Umgang bezuglich der digitalen Medien an. Je eine Padagogin schatzte
ihre Kompetenz als gentigend oder nicht genugend ein. Eine Bewertung fehlt. Die
Einschatzungen beziglich der sozialen Beziehungen divergieren. Je zwei
Interviewpartnerinnen gaben gut oder befriedigend als Bewertung ab. Vier Padagoginnen
schatzten die soziale Beziehung mit gentigend (3) oder nicht gentigend (1) ein. Zwei Werte

konnten nicht ermittelt werden.

5.4.1 Autonomieerleben

Die Implementierung des Distance Learnings wurde aus unterschiedlichen Grinden
durchgefuihrt. Funf Personen gaben Eigeninitiative, drei Personen eine Teamentscheidung
unterstitzt von ihrer Leitungsperson und zwei Personen den Wunsch der Leitungsperson
an. Zwei der funf Padagoginnen beschrieben ihre Kolleg*innen motiviert zu haben. Eine
Padagogin in Leitungsfunktion motivierte durch Mitarbeit und aktiven Abbau der
Hemmschwelle beziglich Distance Learning ihr gesamtes Team.

Alle Padagoginnen beschrieben einen hohen Entscheidungsfreiraum beim Einsatz von
Distance Learning. Die Erwinschtheit oder Erwartungen von Distance Learning gestaltete
sich in den elementaren Bildungsinstitutionen unterschiedlich. Die interviewten
Padagoginnen beschrieben wenig Interesse bis hin zu Desinteresse von Seite der
Leitungspersonen oder Trager. In einem Fall berichtete eine Padagogin von kontraren
Aussagen der Vorgesetzten in Bezug auf Datenschutz. Erwartungen oder Wiinsche von
Seiten der Eltern gab es zu Beginn keine. Nach positiven Erfahrungen mit Distance Learning
wurde von Veranderungen zu positiver Erwartung und Winschen berichtet. Eine Padagogin

berichtete Uber ihre Erwartung, dass auch Kolleg*innen Distance Learning anbieten wirden.

Vorgaben beziglich der zu verwendenden Medien beim Distance Learnings wurden nur in
einem Fall (Lern-App) genannt. In diesem speziellen Fall hat jedoch die betreffende
Padagogin diese Lern-App an ihrem Standort vor der Covid-19-Pandemie eingefuhrt. In
einem weiteren Fall wurden gegen Ende des Lockdowns Limitationen beziglich des
Distance Learning durch den Trager veranlasst und viele Angebote mussten vom Netz
genommen werden. Bei der Gestaltung des Programms wurden nur in einem Fall Vorgaben
genannt. ein Bewegungsangebot zweimal in der Woche. Als allgemeine Vorgaben von
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Tragern oder offiziellen Stellen wurde die wochentliche Versorgung der Eltern mit Material
in vier Féllen genannt. In einem Fall wurde gegen Ende des Lockdowns ohne
Verpflichtungscharakter gebeten, bei eingeschranktem Betrieb, Kinder zu Hause
Unterstiitzung anzubieten, wobei dies nicht genauer ausgefuhrt wurde.

In einer Einrichtung wurden in den Folgelockdowns vermehrte Vorgaben durch Vorgesetzte
wahrgenommen. Dies wirkte sich laut Padagogin auf ihre wahrgenommene Autonomie aus.

Alle Padagoginnen hatten eine Dokumentationspflicht.

Veranderungen im Arbeitsumfeld wurde in sieben Fallen angegeben, dreimal verneint. Als
neue Verpflichtungen wurde die Kontaktpflege mit den Eltern via E-Mail, das Umlernen der
Umsetzung des Angebots fir die Kinder, die Digitalisierung des Materials, Systemwartung
und Administration von digitalen Plattformen, sowie die Auseinandersetzung mit der
Datenschutzgrundverordnung und die Funktion der Expertin im digitalen Bereich genannt.
In zwei Fallen wurde Psychohygiene fiur Eltern, einmal eine Rollenverschiebung von
Padagogin zu Entertainerin und einmal das Covid-19-Management mit Eltern als neue

Herausforderung und Verpflichtung hervorgehoben.

Funf Padagoginnen empfanden keinen Druck bei der Arbeit Giber Distance Learning. In zwei
Fallen wurde angemerkt, dass ein selbsterzeugter Druck bestand. Eine Padagogin
berichtete von etwas Druck durch das Umfeld und soziale Medien bezuglich der Umsetzung
und Gestaltung der Bildungsinhalte. In einem weiteren Fall wurde von Druck durch die
Wahrnehmung der vielfaltigen Moglichkeiten und Inhalte Uber verschiedene Medien
berichtet.

5.4.2 Kompetenz
Eine Padagogin beschrieb, auf Grund von Vorerfahrungen in Wirtschaftsinformatik und IT
Unternehmen, die eigene Kompetenz als sehr gut. Finf Padagoginnen beschrieben das
bendtigte Wissen aus Eigeninteressen besessen zu haben. In einem dieser Interviews
wurde trotzdem Verbesserungspotential angefihrt. In einem weiteren Fall wurde vom
Umgang mit digitalen Medien als Allgemeinwissen gesprochen. In vier Interviews wurde ein
Fehlen des noétigen Wissens beschrieben. Dies wurde durch private Eigeninitiative,
Einschulungen durch Kolleg*innen oder Leitungspersonen, Learning by Doing oder durch
Hilfestellungen von Familienmitgliedern kompensiert. Schulungsangebot von offiziellen
Stellen wurden von allen Padagoginnen verneint. Neun der zehn Interviewpartnerinnen
gaben an, dass eine Vorbereitung auf Distance Learning nicht moglich war. Als Griinde
wurden kurzfristige Meldung des Umstieges auf Notbetrieb, Unklarheit tGber das weitere
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Vorgehen und kaum Informationen von offizieller Stelle angefiihrt. In einem Fall wurde mit
einer Umstellung auf Notbetrieb gerechnet und im Vorfeld das Bildungsangebot mittels Lern-

App darauf ausgerichtet.

Das Kompetenzerleben wurde unterschiedlich wahrgenommen. Funf Padagoginnen
schatzten ihren technischen Umgang mit gut bis sehr gut ein. In drei Féallen wurde auf Grund
von Unsicherheit und Nervositat das Kompetenzerleben mit nicht geniigend bis befriedigend
eingeschatzt. Veranderungen durch die Arbeit mit Distance Learning konnten in die
Kategorien digitale Kompetenz und Gestaltung der Programme eingeteilt werden. Bei den
digitalen Medien wurde von Erlernen und Verbesserungen des Umgangs mit der Software,
schnellerem Arbeiten, Generierung von Sicherheit und Neugierde im Umgang mit digitalen
Medien und zeiteffizientem Umgang in der Erstellung der Bildungsangebote berichtet.
Bezuglich der Gestaltung der Angebotsprogramme wurde von einem Umdenken und
Adaptieren der Gestaltung, Planung und Durchfiihrung der Angebote fur das Distance
Learning gesprochen. Weitere Veranderungen wie die Erh6hung der Frustrationstoleranz
im Umgang mit digitalen Geraten und die Verdnderung in der sozialen Kompetenz Uber

digitale Gerate wurden genannt.

Die unterschiedlichen Ziele der Padagoginnen wurden alle erreicht und fur eine Padagogin
sogar Ubertroffen. In einem Fall wurde von einer neuen fiir den Notbetrieb angepasste
Zielgenerierung gesprochen. Von folgenden Zielen wurde berichtet: die Umsetzung von
Distance Learning, Prasenz fiur die Kinder und Familien, Schaffung von Stabilitat und
Erleichterung der Situation flir die Kinder, eine bestimmte Anzahl des wdchentlichen Inputs,
Unterhaltung bieten, vielfaltiges Angebot schaffen und die Freude am Recherchieren

fordern.

Enttduschungen gab es eine im Bereich der Technik (Bild-/Tonqualitat), eine im Bereich der
Organisation (Limitationen vom Trager), zwei in der Durchfihrung (Chaos beim
Onlinemeeting, virtueller Raum fur Kinder nicht genutzt). Im Falle des virtuellen Raumes
beschrieb die Padagogin als Grund das Alter der Kinder. Drei Padagoginnen sprachen von

Enttauschung wegen fehlendem Feedback auf sozialer Ebene.

5.4.3 Soziale Beziehungen
Der Kontakt zu den Kindern lasst sich in die Kategorie mit direkten Kontakt (50%) und in die
Kategorie ohne direktem Kontakt (50%) einteilen. Bei direktem Kontakt

(Videokonferenzprogramme) wurden neue Facetten, Stolz Gber erbrachte Leistungen von
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Seiten der Kinder, Insider, Kontaktstabilitat, der Fortbestand der sozialen N&he und das
Erleben von Warme und Vertrautheit beschrieben. Es wurde angegeben, dass der
Kontaktfortbestand den Wiedereinstieg in den Kindergarten erleichtert hat. In einem Fall
wurde von einer Starkung der Bindung durch die digitalen Medien berichtet. Diese
Padagogin berichtete Uber von der Notbetreuung starker betroffenen Einzelkindern
gegenuber Kindern mit Geschwistern. Jene Gruppe ohne direkten Kontakt (Homepage,
YouTube-Kanale, WhatsApp, etc.) berichtete hingegen von groRer Distanz und
Abwesenheit, fehlenden Rickmeldungen beziglich Umsetzung und Ergebnis und das
Fehlen des Sozialen wahrend des Notbetriebes. Es wird auch von einer erneuten
Eingewdhnungsphase der Kinder bei  Wiederdffnung der  elementaren

Bildungseinrichtungen gesprochen.

Der Kontakt mit den Eltern wurde per Telefon oder E-Mail durchgefiihrt. Vier Padagoginnen
gaben positive Veranderung der Elternbeziehung durch das Vordringen in private Raume,
Einnahme neuer Rollen (Eltern - padagogische Betreuung, Padagogin - aktive Zuhdorerin),
aktive Kontaktsuche von Seiten der Eltern und Veranderungen in der Wahrnehmung des
Berufs Elementarpadagogin von Seiten der Eltern an. Eine Padagogin gab an wegen
haufiger Videokonferenzen mit den Eltern keine Veranderungen in der Beziehung
wahrgenommen zu haben. Funf Padagoginnen beschrieben den Kontakt als eingeschrankt
bis sehr eingeschrankt. Als Grinde wurde vor allem der fehlende direkte Austausch, eine
Abnahme des Vertrauens und Sorgen bezlglich der aktuellen Pandemiesituation

angegeben.

Alle Padagoginnen berichteten Uber verschiedenste Kanéle mit ihren Kolleg*innen im
Kontakt gestanden zu haben. Finf Padagoginnen sprachen von Verdnderungen der
sozialen Beziehungen zu einem ndheren und intensiveren Kennenlernen der Kolleg*innen

auf Grund der Initilerung von Distance Learning:

»(--.) Also dieses Distance Learning hat uns dazu gebracht in Kontakt zu bleiben,
wird® ich sagen. Sonst wér’ das wahrscheinlich auch eher auseinander

gegangen in der Zeit.“ (Interview 8, Pos 498-500)

Betreffend Kinder und Eltern berichteten drei Padagoginnen von einer Verringerung der
Verbundenheit durch den Notbetrieb und Distance Learning. In zwei Fallen wurde von einer
sehr gro3en Verbundenheit und Verpflichtung zu den Familien gesprochen. Als Griinde
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wurden Sorge und Mitleiden mit den Kindern angefihrt. Sieben Padagoginnen berichteten
Uber eine grol3e bis sehr groRe Verbundenheit zu ihren Kolleg*innen und Leitungspersonen.
In einem Fall wurde auch von einer grof3en Verpflichtung gesprochen. In einem anderen
Fall wurde zu Beginn von hoher Zerrissenheit berichtet, welche sich in eine grol3e

Verbundenheit durch Distance Learning entwickelte.

Die physische Distanzierung wurde von allen Padagoginnen als sehr stark und negativ
empfunden. Es wird berichtet, dass der physische Kontakt zu den Kindern gefehlt habe (2),
psychische Belastung wahrgenommen wurde (1) und durch die physische Distanzierung

Distanz zwischen Kindern entstanden (1) sei.

5.5 Motivation der Elementarpddagog*innen

Bei sieben Padagoginnen ergab das Interviewgesprach, dass sie mit den Kindern trotz
Notbetriebes der Kindergarten mit ihnren Familien in Kontakt bleiben wollten. Zum einen war
es manchen Padagoginnen wichtig, dass die Kinder sie nicht vergessen und die Beziehung
zu ihnen nicht zu sehr darunter leidet. Eine Padagogin gab an, selber nicht Gefahr laufen
zu wollen die Kinder zu vergessen. Zwei Padagoginnen aufRerten ein hohes Interesse wie

es den Kindern in der aktuellen Situation ging. Eine Padagogin auf3erte sich wie folgt:

,Und dann hab ich aber gesagt, irgendwas muss ich tun. So kann das nicht sein,
dass die Kinder jetzt daham sitzen und keiner weil3 wie, was, wo. Di muss ma
jetzt irgendwo weiter beschaftigen. Auf andere Weise halt.“ (Interview 7, Pos.
185-187)

Eine weitere Padagogin meldete auch ihr Bedlrfnis etwas anzubieten rick. Fir drei
Padagoginnen stand von Anfang an fest, dass sie flr ihre Kinder Distance Learning anbieten

wollten.

Eine Padagogin sprach im Laufe des Interviews von zu unrealistischen Vorstellungen von
Eltern bezlglich der mdglichen Betreuungszeit Uber Distance Learning. Dies flhrte im

Verlauf zu einer Demotivation der Padagogin.
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6 Diskussion

Das Angebot des Distance Learning, auch in elementaren Bildungseinrichtungen,
wurde durch die Covid-19-Pandemie erforderlich und der Brennpunkt Medienbildung
von friher Kindheit an rtickte wieder vermehrt in den Fokus. In dieser Studie konnten
Erkenntnisse beziglich Chancen, Problemfelder und eine hohe Diversitdt an
mdoglichen Umsetzungsmaoglichkeiten aufgezeigt werden. Dartber hinaus konnten
Erkenntnisse bezuglich der Arbeit in der Elementarpadagogik wahrend der sozialen
Distanzierung, Arbeitsgestaltung, Veranderungen der Arbeitsanforderungen, Chancen
und Probleme fur Padagog*innen erhoben werden. Im folgenden Kapitel werden erst
die allgemeinen Rahmenbedingungen diskutiert und im Anschluss der Versuch
unternommen die Fragestellungen zu beantworten. Abschlie3end werden Limitationen

der Studie beschrieben.

6.1 Distance Learning und Medienbildung unter der Covid-19-

Pandemie
Die Anordnung des Notbetriebes in der Elementarpddagogik fihrte zu einer
Auseinandersetzung von Padagog*innen mit digitalen Medien und der Arbeit via
Distance Learning. Um Kontakt mit den Familien zu halten, standen traditionelle
Kommunikationsmethoden wie Telefon und Email zu Verfigung und wurden teilweise
bereits vor der Pandemie genutzt. Zusatzlich wurden neue Medien wie YouTube,
WhatsApp, Videochatprogramme, Lernplattformen und Lern-Apps fur verschiedene
Bildungs- und Spieleinheiten (Projektarbeit, Sprechstunden, Lesestunde,
Bewegungseinheiten, Tagesaufgaben, Onlinesafari, etc.) eingesetzt. Insgesamt zeigte
sich, dass je nach Kompetenzen, Erfahrungen und Motivation der Padagoginnen
verschiedene Formen der digitalen Medien oder des Distance Learning eingesetzt
wurden. Padagog*innen mit mehr Erfahrungen und Kompetenzen organisierten
Angebote Uber verschiedene und komplexere Medien. Weniger Erfahrung fihrte zum
Einsatz von weniger komplexen Medien. Diese Ergebnisse stehen im Einklang mit
dem TAM - Konzept, nachdem die Nitzlichkeit und die wahrgenommene Leichtigkeit
der Anwendung der digitalen Medien ein wesentlicher Faktor fur die Akzeptanz von
Technologien am Arbeitsplatz sind (Davis, Bagozzi & Warshaw, 1989) und weiteren
Studien wie im Abschnitt 2.2 genauer dargestellt. Die Studien von Hong et. al. (2021)
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und Xie et. al. (2019) unterstitzen die Ergebnisse insofern, als wahrgenommene
Leichtigkeit der Anwendung und wahrgenommene Nutzlichkeit Einfluss auf die
Intention der Umsetzung von Distance Learning hat. Im elementarpddagogischen
Bereich wird vor allem der Variable wahrgenommene Nitzlichkeit ein besonderer
Stellenwert fir den Vorsatz und die Akzeptanz mit digitalen Medien zu arbeiten
zugeschrieben (Kalogiannakis & Papadakis, 2019; Jeon & Kim, 2017; Hoareau et. al.,
2021).

Das Distance Learning wurde von den Kindern und deren Familien sowohl inhaltlich
als auch technisch gut angenommen (75 - 100%), wobei die Teilnahme der Kinder bei
multiplen Angeboten nach Interesse variierte. Vereinzelt suchten Familien
Hilfestellungen bei den Padagog*innen in der Anwendung digitaler Medien. Neben
Programmanpassungen wurde auch die zeitliche Struktur auf neue Bedurfnisse
(Verfugbarkeit von digitalen Medien) durch Programme am Abend oder Wochenende
vorgenommen. Diese Umstrukturierung weist zum einen auf eine zeitliche Auflésung
von klassischen Arbeitsstrukturen im klar strukturierten Arbeitsfeld der
Elementarpadagogik hin.  Zum anderen zeigte sich der Bedarf einer

Unterstltzungsperson beim Distance Learning bei Kindergartenkindern.

Je nach Medienwahl beim Distance Learning konnte mit direkten (personlicher Kontakt
Uber den Bildschirm) oder indirekten Feedback (Lernplattform, YouTube) gearbeitet
werden. Beim indirekten Feedback zeigte sich eine gewisse Unzufriedenheit bei den
durchfiihrenden Personen, da Kommunikation nur in eine Richtung erfolgte und keine
Ruckschlisse auf Erreichbarkeit und Reaktion der Kinder zuliel3. In diesen Fallen war

Feedback nur tber E-Mail oder andere Feedbackschleifen moglich.

6.2 Wohlbefinden der PAdagog*innen

Das Wohlbefinden der Padagog*innen wurde durch die Konstrukte Autonomie,
Kompetenz und soziale Beziehungen nach Deci & Ryan (1985) erhoben. Die Kategorie
Autonomie wurde positiv, Kompetenz (berwiegend positiv eingeschatzt. In der
Kategorie soziale Beziehungen divergierten die angegebenen Einschatzungen. Im
Vergleich zu den anderen Kategorien siedelten sich die Einschatzungen vor allem im
Bereich Befriedigend bis Nicht Genlugend an. In weiterer Folge werden die einzelnen

Konstrukte genauer betrachtet und diskutiert.
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Eigeninitiative scheint ein wichtiger Implementierungsfaktor fir das digitale Arbeiten
darzustellen. Neben Eigen- und Teammotivation durfte zusatzlich die
Teamentscheidung wesentlich zur Einfihrung des Distance Learnings beigetragen zu
haben. Dies spricht fir Autonomie in Absprache mit Mitarbeiter*innen. Auch
weitreichender Entscheidungsfreiraum bei der Umsetzung und Gestaltung des
Angebotes sowie das weitgehende Fehlen von Druck durch Dritte weist auf autonomes
Handeln der Padagoginnen hin. Als einschrédnkende Faktoren wurden Limitationen
vorwiegend bezlglich des Datenschutzes von offiziellen Stellen und in einem Fall die
Verpflichtung zu Distance Learning wahrgenommen. Es ist nicht Gberraschend, dass
bei Autonomie kaum negative Aspekte auftraten, da ein wesentlicher Aspekt nach
Ryan (1993) das Fehlen von Kontrollzwang und der Einklang mit den individuellen
Werten ist. Nachdem die Eigeninitiative als hoch beschrieben werden kann, kann auch

die Befriedigung der Autonomie als gegeben angenommen werden.

Bezlglich der Kategorie Kompetenz stellen die Datensatze ein heterogenes Bild dar.
Je 50% der Stichprobe gaben ausreichend oder keine Kompetenzen fir Distance
Learning an. Kaum Vorbereitung und fehlende Mdglichkeiten fir Schulungen durch
den Bildungstrager wurden angegeben. Eigeninitiative scheint fur das Erlernen oder
Erweitern von Kompetenzen ein wichtiger Faktor zu sein. Auch das Kompetenzerleben
wurde von je einer Halfte negativ beziehungsweise positiv wahrgenommen. Bei allen
Padagoginnen kann von Verbesserungen und Weiterentwicklungen im Umgang mit
den digitalen Medien und den Angeboten via Distance Learning ausgegangen werden.
Dazu zahlen unter anderem Verbesserungen im Zeitmanagement, in der Planung und
Erstellung von adaquaten Angeboten und zunehmender Sicherheit beim digitalen
Arbeiten. Enttauschungen scheinen kaum wahrgenommen worden zu sein.
Ausgenommen hiervon sind anfangliche Schwierigkeiten bei der Planung von
adaquaten Angeboten, technische Qualitatsprobleme oder Riucknahme von
Angeboten auf Grund von Datenschutz. Trotz der heterogenen Angaben im Bereich
Kompetenz wird der Eindruck der Kategorie als gegeben erweckt, da die betreffenden
Personen auf ihre Umwelt einwirken konnten und neue Herausforderungen gemeistert
haben. Nach Deci (1975) stellt die subjektive Wahrnehmung dieser Gegebenheiten

einen wesentlichen Aspekt der Kategorie Kompetenz dar.

In der Kategorie soziale Beziehungen zeichnet sich ein besonderes Bild ab. Das
Fehlen des physischen Kontaktes zu den Kindern scheint alle PAdagoginnen negativ
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beeinflusst zu haben, wobei direkter Kontakt Uber digitale Medien dies abmilderte. Bei
direktem Kontakt Gber Videokonferenzprogramme mit den Kindern, als auch den
Eltern, scheint die soziale Beziehung aufrecht geblieben zu sein oder sich sogar
verbessert zu haben. Es macht den Anschein, als hatte sich die soziale Beziehung zu
Kolleg*innen durch das Arbeiten Uber die digitalen Medien intensiviert und vertieft. Es
scheint sich insgesamt die Verbundenheit und wahrgenommene Verpflichtungen zu
Kolleg*innen, Vorgesetzten und Familien wahrend der Unsicherheiten der Pandemie
vertieft zu haben. Mit Vorsicht kann auch die soziale Eingebundenheit als gegeben
erachtet werden, da dieses durch einflihlsames und mitfiihlendes Miteinander (Deci &
Ryan, 1985) definiert wird. Anhand der Daten kann davon ausgegangen werden, dass
dies sowohl bei Kolleg*innen sowie den Familien geschehen ist.

Es macht den Anschein, als wirden die drei Grundbedytirfnisse Autonomie, Kompetenz
und soziale Beziehungen erfillt werden und die P&dagoginnen ihr personliches
Potenzial ausgeschopft haben (Ryan, 1995). Wird Autonomie und Kompetenz
gemeinsam betrachtet, weisen die Studienergebnisse darauf hin, dass das autonome
und kompetente Erleben der Padagoginnen zu vermehrter Kreativitat im Umgang mit
dem Distance Learning gefihrt und die intrinsische Motivation geférdert hat (Gagné &
Deci, 2005). Dies unterstutzt die Hypothese, ein aktiver und kompetenter Umgang mit
Distance Learning konne das Wohlbefinden der Padagoginnen wahrend der Zeit eines
Lockdowns fordern. Diese Annahme ist jedoch mit Vorsicht zu genief3en, da die Covid-
19-Pandemie global eine Ausnahmesituation war und dies die Ergebnisse der Studie
indirekt beeinflussen kann. Zusatzlich ist zu erwdhnen, dass zu Zeiten von Lockdowns
jeglicher soziale Kontakt, auch Uber das Arbeitsumfeld hinaus, sehr eingeschrankt

wurde. Auch dies kann sich durch die Retrospektive in den Daten widerspiegeln.

6.3 Relevanz von Distance Learning

Die Relevanz von Distance Learning wurde ebenfalls auf einer Schulnotenskala
erhoben. Aus den Daten der Studie geht hervor, dass die Relevanz von Distance
Learning oder die Arbeit mit digitalen Medien kontrovers gesehen wird. Die digitalen
Medien werden kritisch bis euphorisch wahrgenommen. Die Daten spiegeln die drei
Einstellungskonstrukte nach Hoffmann (2008) wieder. Als euphorisch oder optimistisch
werden jene positiven Aspekte wie Wissensgenerierung, -erweiterung, Orts- und

Zeitungebundenheit sowie die Erweiterung der Frustrationstoleranz angefihrt. Als

37



pessimistisch oder kritisch werden negative Wirkmechanismen in Bezug auf zu junges

Alter (ein bis drei Jahre) und (Sprach-) Entwicklung aufgegriffen.

Die Relevanz wurde, in Bezug auf situative Veranderungen (Notbetrieb, Schliel3ung),
positiv eingeschatzt. Durch die Veranderung der vor Ort Situation durch Covid-19, wird
der Moglichkeit des Aufrechterhaltens der Beziehung und Stabilitat tGber die digitalen
Medien ein hoher und positiver Stellenwert eingeraumt. In weiterer Folge zeigt die
Analyse Veranderungen des Arbeitens mit digitalen Medien auf, wenn wieder in einen
Prasenzbetrieb Ubergegangen werden kann. Die Ergebnisse weisen auf eine
Veranderung der Einstellung zu Distance Learning und Medienbildung durch
veranderte Prasenzsituationen hin. Distance Learning und die Prasenz von digitalen
Medien scheinen nach Ruckkehr zum Alltag, auf Grund fehlender Notwendigkeit,
wieder rucklaufig zu sein. Neben personlichen Einstellungen sind als Hauptfaktor die
strukturellen Arbeitsbedingungen anzufiihren. Als weiteres Problemfeld wurde
fehlende Vorbereitungs- und Bearbeitungszeit angefuhrt, die vor allem zuséatzlich zum
Prasenzbetrieb nicht vorhanden ist. In zwei elementaren Einrichtungen ist dieser
Ruckgang nicht zu beobachten. Jedoch wurde in diesen Einrichtungen schon vor der
Covid-19-Pandemie mit digitalen Medien gearbeitet und wird aus diesem Grund so
beibehalten.

Anhand der Daten und Einschatzungen muss die Fragestellung, ob der Sinnhaftigkeit
des Distance Learnings in der Elementarpéadagogik differenziert beantwortet werden.
Es scheint, Distance Learning wird als geeignetes Medium fur die Elementarp&dagogik
in Krisenzeiten anerkannt. Bei der globalen Frage nach der Sinnhaftigkeit von Distance
Learning zeigen die Daten ein gestreutes Bild. Augenscheinlich wird der Beruf
Elementarpddagog*in als Beruf direkt am Menschen gesehen und Medienbildung
beziehungsweise Distance Learning nach wie vor kein oder kaum Augenmerk
geschenkt. Neben dem distanzierten Arbeiten Uber Laptops oder Tablets wird auch die
Problematik der zeitlichen Rahmenbedingungen ersichtlich. Die Daten deuten darauf
hin, dass fehlende Dienstzeit flr Vorbereitung und Durchflhrung fir Distance Learning
zusatzlich die Attraktivitat fir Medienbildung und Distance Learning wahrend des
Regelbetriebes in elementaren Einrichtungen hemmt. Zusammenfassend wird von der
Mehrheit eine hohe Sinnhaftigkeit und Relevanz zu Zeiten von sozialer Trennung,

jedoch nicht unter regularen Umstéanden gesehen.
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6.4 Motivation fur Distance Learning

Die Kategorie Motivation der Padagog*innen ergab sich nach Auswertung des
Datenmaterials, da durch die Interviews zwei Faktoren ersichtlich wurden. Zum einen
wurde diese Kategorie ohne spezifische Fragestellung von der Mehrheit der
Padagoginnen angesprochen. Zum anderen ergab die Recherche keinerlei Vorgaben
oder Forderungen des Distance Learnings in der Elementarpadagogik durch offizielle
Stellen. Daher ergab sich die Frage, welche Motivation hinter der Aneignung und
Durchfihrung des Distance Learnings stand. Auf dieser Basis wurde die dritte
Fragestellung: ,Welche Motivation steht hinter dem Einsatz des Distance Learnings?“

im Verlauf der Studie konzipiert und nachtraglich aufgenommen.

Die Daten der Studie deuten darauf hin, dass die hohe intrinsische Motivation zu der
Implementierung des Distance Learnings gefuhrt hat (Davis, Bagozzi & Warshaw,
1992). Auch auf Bezug auf die gegebene Autonomie und Kompetenz lasst sich
annehmen, dass die Padagoginnen vorwiegend intrinsische motiviert agiert haben
(Ryan & Deci, 2000). Nach der Subtheorie OIT von Ryan & Deci (2000) ist die
intrinsische Motivation vorwiegend auf hochgradig selbstbestimmtes Handeln
zurtckzufihren und deckt sich mit der Beschreibung durch vorwiegende Eigeninitiative
Distance Learning implementiert zu haben. Auch die Studien von Cheon et. al. (2019),
Reeve & Halusic (2009) sowie Kaplan und Madjar (2017) unterstiutzen die Ergebnisse
der Studie, da sie einem autonomiefordernden Umfeld im padagogischen Setting
positive Wirkung auf die intrinsische Motivation zuschreiben. Die Ergebnisse der
Studie stehen im Einklang mit einer weiteren Subtheorie von Deci und Ryan (1985).
Die CET fokussiert in erster Linie auf die Grundbedirfnisse Autonomie und
Kompetenz. Diese Konzepte scheinen bis zu einem gewissen Grad bei der Arbeit tber
Distance Learning erfillt. So wird Autonomie durchaus bei der Planung und
Umsetzung von Distance Learning hervorgehoben. Die Daten weisen in Anlehnung an
Vansteenkiste et. al. (2007) darauf hin, dass durch hohe intrinsische Motivation
Selbstverwirklichung und personliches Wachstum mit und durch die digitalen Medien

maoglich waren.

Auch in Anbetracht der sozialen Beziehungen wird in Studien von einem positiven
Zusammenhang zu intrinsischen Motivation berichtet (Niemiec & Ryan, 2009; Streb et.
al. 2015). Dies spiegelt sich auch in den Daten dieser Studie. Alle

Studienteilnehmerinnen gaben an intrinsisch motiviert gehandelt zu haben, um den
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sozialen Kontakt zu den Familien und Kindern zu halten. Auch die Arbeit mit digitalen

Medien per se durfte einen starken Motivator dargestellt haben.

Die Nutzung von digitalen Medien scheint hingegen in der Erwartung eines Mehrwerts
beziehungsweise einer Erleichterung bei der Arbeit extrinsisch motiviert.
Forschungsergebnisse von Wu & Lu (2013) unterstiitzen diese Annahme. Racero et.
al. (2020) weisen in ihrer Studie zu digitalen Medien in Bildungsinstituten jedoch auf
einen positiven Einfluss von intrinsischer Motivation, Autonomie und sozialen
Beziehungen auf die wahrgenommene Nutzlichkeit und Leichtigkeit der Anwendung

und damit auf positive Veranderungen der Verhaltensintention hin.

Um auf die dritte Fragestellung zuriickzukommen, scheint die Motivation neben den
Kompetenzen eine wichtige Rolle in der Implementierung und Durchfuhrung von

Distance Learning und Medienbildung in der Elementarpadagogik zu sein.

6.5 Weitere Erkenntnisse

Die Durchfiihrung von Distance Learning wurde in erster Linie durch die Verhdngung
von Notbetrieben wahrend der Lockdowns implementiert. Die Daten zeigen
verschiedene Auslegungen des Notbetriebes ab dem zweiten Lockdown. Nur einer der
zehn Kindergarten wurde bei jedem Lockdown in den Notbetrieb gewechselt. Es kann
davon ausgegangen werden, dass diesbezlglich Unterschiede zwischen
Ballungszentren und landlichen Standorten von Kindergéarten ebenso wie den
Beschaftigungsformen der Eltern oder Erziehungsberechtigten der Kinder bestehen.
Insbesondere die Beschéftigungsformen waren wahrend der Pandemie stark
wechselnden Anderungen, abh&ngig vom Betatigungsfeld, unterworfen und dadurch

anderten sich auch die Anforderungen an Kinderbetreuung und Versorgung.

Die verschiedenen Motivationsfaktoren scheinen von besonderem Interesse, da diese
unter Umstanden die verschiedenen Herangehensweisen und unterschiedlichen
Arbeitsweisen mit dem Distance Learning erklaren konnte. Um digitale Medien in der
Elementarpédagogik einzusetzen, scheint es ein starkes Motiv, wie das Wegfallen der
Prasenz in der Elementarpddagogik, zu brauchen. Dies entspricht der
wahrgenommenen Nutzlichkeit des TAM (Davis, 1989). Wohingegen der Einsatz der
verschiedenen technischen Mdglichkeiten ein Hinweis auf die wahrgenommene

Leichtigkeit der Anwendung je nach digitalen Hintergrund nach Davis, Bagozzi &
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Warshaw (1989) sein kénnte. Es macht den Anschein, dass ein starkes Motiv, hohe
Motivation und eine den Kompetenzen angepasste Nutzung zu den verschiedenen
Strategien und Angeboten von Distance Learning gefuihrt hat.

Weitere Erkenntnisse der Studie beziglich wahrgenommene Veradnderungen im
Berufsfeld durch Distance Learning beinhalten unter anderem neue Verantwortungen
im administrative Bereich, Umlernen der Umsetzung von Angeboten, Digitalisierung
von Materialien, Rollenverschiebung von Padagog*in zu Entertainer*in, das
Einnehmen der Funktion als Expert*in gegeniber den Eltern und Kindern. Der zuletzt
angefiuihrte Punkt weist auf eine Herstellung von Chancengleichheit im Sinne von
Friedrichs & Meister (2015) hin.

Abschlieend sei kritisch angemerkt, dass es kaum Wahrnehmung zu den
Kompetenzfeldern im Bereich Medienbildung nach Baacke (2007) oder Aufenanger
(2003) zu geben scheint. Die Ergebnisse der Studie geben auch keine Hinweise auf
Lernziele wie von Bergner et. al. (2017) oder Pasterk und Bollin (2021) angefuhrt. Es
hat den Anschein, dass diese Konzepte noch nicht in der Praxis angewandt werden.
Lepold & Ullmann (2018) sehen eine qualitative Umsetzung der digitalen Bildung als
gruppenubergreifenden Institutionsprozess. Die Daten weisen jedoch zum Grol3teil auf
Eigeninitiative hin. Es drangt sich die Vermutung auf, dass es fir diese qualitativen
Institutionsprozesse noch Zeit braucht. Die Daten deuten darauf hin, dass trotz
vielfaltiger Literatur und Konzepte fur eine frihe Medienbildung (Bostelmann & Fink,
2018; Bostelmann, 2019; Lepold & Ullmann, 2018; Viernickel, Volkel & Nitsche, 2012;
Stadt Wien, 2021b) digitale Medienbildung, Arbeiten mit und Gber digitale Medien auch
betreffend Distance Learning kaum Eingang in die Elementarpadagogik gefunden

haben.

6.6 Limitationen

Diese Studie hat viele verschiedene Themenkomplexe erhoben. Neben der breiten
Informationsgenerierung birgt dies einige Einschrdnkungen. Die Befragung setzte den
Fokus auf den ersten Lockdown (Méarz 2020), wobei einige Einrichtungen erst in den
Folgelockdowns Distance Learning angeboten haben, andere zu diesem Zeitpunkt
dies einstellten. Es wurde eine sehr heterogene Gruppe befragt, von Leitungspersonal
bis zu Springerin ohne fixe Bezugsgruppe. Auch Dienstjahre und Dienstort divergierten

stark. Neben beruflichen und standortspezifischen Umstanden war auch der Zugang
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zur digitalen Bildung sehr heterogen. Als weitere Einschrédnkung ist die
Stichprobenakquise zu nennen. Da sich alle Padagoginnen freiwillig gemeldet haben
und im Vorfeld Sondierungsgesprache stattgefunden haben, wurden nur jene
Teilnehmer*innen interviewt, die Distance Learning angeboten und durchgefihrt
haben. Dies kann zu Verzerrungen filhren, da jene Padagog*innen, die kein Distance
Learning durchfuhrten, vom Studiendesign ausgeschlossen wurden und daher hier
auch keine Motivation oder Grinde erfragt wurden. Die geringe Stichprobengrdl3e von
10 Interviewpartnerinnen wurde aufgrund des qualitativen Designs gewahlt, um tiefere
Einblicke in die Thematik zu ermdglichen. Aufgrund dieser Einschréankungen lassen

sich kaum allgemeine Schlussfolgerungen ziehen, ohne Verzerrungen zu riskieren.

Bei der Befragung der Padagoginnen zeigte sich bei der Beantwortung bei einigen
Interviewpartnerinnen ein Fokus auf die Kinder und deren Umgang mit Distance
Learning. Daraus lasst sich ableiten, dass manche Fragestellungen im
Interviewleitfaden zu Allgemein konzipiert wurden oder die Padagoginnen daran
gewohnt sind beobachtete Verhalten der Kinder zu teilen, anstatt nur Gber ihre eigenen
Erfahrungen zu sprechen. Durch das Abweichen vom halbstandardisierten
Interviewleitfaden konnten dennoch fast alle Informationen erhoben werden. Die

zusatzlichen Informationen wurden in der Auswertung und Diskussion eingearbeitet.
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7 Schlussfolgerungen

Die breite Erhebung an Informationen erdéffnet tiefe Einblicke in die Arbeitsstruktur und
-mdglichkeiten von einzelnen Elementarp&dagoginnen im Themenbereich digitales
Arbeiten und Distance Learning. Die Ergebnisse der Studie zeigen vielfaltige und
verschiedene Zugange und Durchfihrungsmaoglichkeiten mittels Distance Learning in
der Elementarpadagogik. Die Heterogenitat beziglich der Herangehensweisen und
Programmgestaltungen sind auf die vielfaltigen Moglichkeiten der digitalen Medien und
des Internets sowie der verschiedenen Zugange, Kompetenzen und
Schulungsmadglichkeiten der Padagog*innen zur digitalen Bildung zurickzufthren.
Aus den Aussagen der Studienteilnehmerinnen lasst sich ableiten, dass
Padagog*innen auf ihr selbststandig erworbenes Wissen zurlckgreifen (mussen), da
Fortbildungen oder Schulungen im Elementarbereich in Bezug auf Distance Learning

und Medienbildung noch eher die Ausnahme als die Regel sind.

Auch scheint es, dass digitale Bildung und Distance Learning noch kaum Eingang in
den elementaren Bildungsbereich gefunden haben, da der Grof3teil der Padagoginnen
durch die Pandemie zum ersten Mal mit dem Arbeiten mit und Uber den Computer
konfrontiert waren. Als Schlussfolgerung kann hier angenommen werden, dass weder
die Standorte von elementaren Bildungseinrichtungen noch die Padagog*innen soweit
technisch ausgestattet sind, um Medienbildung oder Distance Learning Uber

Arbeitsmedien anbieten zu konnen.

Aus der Datenauswertung kann abgeleitet werden, dass die Motivation der
Padagog*innen sowie ihre Flexibilitat am Arbeitsplatz eine grof3e Rolle bei der
Implementierung von Distance Learning und Medienbildung spielen. Durch Flexibilitat
scheint eine zeitliche und strukturelle Anpassung an die Bedurfnisse der Familien und
Kinder mdglich zu sein. Die Motivation per se durfte Einfluss auf die Durchfiihrung und
Umsetzung haben, da digitale Inhalte andere Herangehensweisen und
Vorbereitungen von den Padagog*innen verlangt als Betreuung und Bildung in den

Kindergarten.

Ausblick

Digitale Bildung und die digitale Welt werden fir Kinder immer prasenter, da der
digitale Wandel sowohl Erwachsene wie auch Kinder betrifft. Daher ist das

Forschungsfeld bezlglich Medienbildung und Distance Learning von besonderer
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Bedeutung. In diesem Setting kommt auch der Elementarpadagogik wesentliche
Bedeutung zu. Im Zuge des verpflichtenden Kindergartenjahres stellt es die erste
Bildungsinstitution fur Kinder dar. In diesem Sinne ist es fur Padagog*innen im
elementaren Bildungsbereich sowie fir Kinder und auch Eltern wichtig auf
Informationen  Uber Mdglichkeiten, Auswirkungen und Durchfihrung von
Medienbildung und Distance Learning fur Kindergartenkinder zurlckgreifen zu

konnen.

Aus diesem Grund ist es wiinschenswert weitergehende und vertiefende Studien in
diesem Feld aufzugreifen. Neben einer flachendeckenden Erhebung der technischen
Maoglichkeiten sowie Kompetenzerhebung bei Padagog*innen sind weiterfihrende
Studien mit Schwerpunkten wie Bildungsauftrag und Umsetzung im Bereich der
digitalen Medien und Medienbildung, Arbeitsplatzverdnderungen im elementaren
Bereich und Distance Learning als Maglichkeit  eines hybriden
elementarpadagogischen Betriebs einige Themen von vielen.

Es hat den Anschein, als wirde die digitale Bildung sowie die Méglichkeit via Distance
Learning auch mit Kindergartenkindern zu arbeiten in Osterreich noch in den
Kinderschuhen stecken. Aber es scheint, als wirde sich ein Wandel abzeichnen. Dies
schafft die Mdglichkeit und Chance die Etablierung und Implementierung dieses
Themenkomplexes in der Elementarpadagogik durch Forschung zu begleiten und zu
leiten. In diesem Sinne kann ein besonderes Augenmerk auf die Kompetenzen und
(technischen) Moglichkeiten der Padagog*innen und Kinder gelegt werden. Neben
Zielsetzung bei der digitalen Bildung kénnen Durchfilhrung an den Standorten,
Kompetenztraining der Padagog*innen und Durchfiihrung von Distance Learning mit
Kindern im Elementarbereich als Themenkomplexe erarbeitet, evaluiert und gefordert

werden.
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Anhang

Anhang 1. Zusammenfassung

Die Covid19-Pandemie veranderte in kirzester Zeit das Arbeiten im Bildungsbereich
insofern, als Distance Learning zur Regel wurde - auch in der Elementarpadagogik.
Die Herangehensweise und Umsetzung von Distance Learning im Elementarbereich,
veranderten Arbeitsanforderungen sowie dem subjektiven Wohlbefinden der
Padagog*innen wurden kaum untersucht. Diese Studie soll die Informationsliicke
verringern. Im Rahmen einer qualitativen Studie wurden halbstandardisierte Interviews
mit 10 weiblichen Elementarpadagoginnen durchgefuhrt. Durch den Interviewleitfaden
wurden allgemeinen Informationen zur Arbeit wahrend der Pandemie, Daten Uber
Distance Learning und dessen Relevanz erhoben. Weiters wurde der Einfluss auf das
Wohlbefinden der Elementarpddagog*innen, nach der Selbstbestimmungstheorie
durch die drei Variablen Autonomie, Kompetenz und soziale Beziehungen untersucht.
Die eingesetzten Informationstechnologien wie Onlinekonferenz-, Chatprogramme,
Lern- und Videostreamingplattformen wurde anhand der externen Variablen
wahrgenommene Nutzlichkeit und wahrgenommene Leichtigkeit der Anwendung des
»technologie acceptance models® (TAM) charakterisiert.

Das Wohlbefinden der Padagoginnen wirkt durch die raumliche Trennung kaum
beeintrachtigt, vor allem, wenn direkter digitaler Kontakt Uber
Videokonferenzprogramme bestand, im Gegensatz zu schriftlichen
Feedbackschleifen. Sowohl Organisations- und Gestaltungsautonomie der
Padagoginnen, wie auch digitale Umsetzungskompetenz scheinen vorhanden zu sein.
Die sozialen Beziehungen zu Kindern, Eltern und Arbeitskolleg*innen wurden von den
Padagoginnen unterschiedlich, negativ sowie positiv, wahrgenommen. Es scheint als
wurde der Medieneinsatz entsprechend des TAM nach wahrgenommener Leichtigkeit
der Anwendung und wahrgenommenen Nutzlichkeit gewahlt. Obwohl das Distance
Learning durchaus positiv bewertet wurde, sehen die Elementarpddagoginnen dessen
Relevanz nur im Notbetrieb gegeben.

Durch die kleine, heterogene Stichprobe sind Limitationen zu beriicksichtigen. Die
Arbeit mit digitalen Medien birgt Potential, welches Aufgrund von fachlichen und

zeitlichen Ressourcen wenig entwickelt ist.
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Anhang 2: Abstract

During the Covid19-pandemic distance learning emerged as a central teaching
technique - also in elementary education. However, the implementation of distance
learning was barely investigated. Therefore, information about the actual realization of
distance learning, changed work requirements and the subjective well-being of the
pedagogues are mostly lacking. This study aims to close this gap. Ten female
elementary pedagogues took part in a qualitative study. Information about working
conditions during the pandemic, their experience with and attitude towards distance
learning was collected.

Working conditions were assessed through autonomy, competence and relatedness
based on the self-determination theory. The used distance learning platforms such as
"Zoom*®, “Whats App“ or “KidsFox“ were characterized by perceived usefulness and
perceived ease of use according to the technology acceptance model (TAM).

The wellbeing of the pedagogues was hardly affected by the spatial separation from
their preschoolers, especially when direct face-to-face contact via videoconferences
was possible. Organizational and performance autonomy as well as the digital
competence seems to be given. The relationships to children, parents and colleagues
were perceived individually, spanning the whole spectrum from positively and
negatively affected. Media were selected according to TAM. Although distance
learning was rated quite positively by the participants, most of them would only deem
it appropriate or relevant in emergency situations.

In conclusion, digital teaching in the elementary sector has potential, however, to date
it is barely developed due to a lack of skill and time resources. Because of the small
and heterogeneous sample, limitations apply.
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Anhang 3: Interviewleitfaden

Interview mit Elementarpadagog*innen zur Arbeit Gber Distanz Learning -

Interviewleitfaden Distanz Learning im Kindergarten

Einleitung
Hallo, ich bin xxx und freue mich Uber lhre Bereitschaft, an meiner Befragung

teilzunehmen.
Wie geht es lhnen?
Haben Sie schon einmal an einem Interview teilgenommen?

Ich habe einen Interviewleitfaden, anhand dem ich lhnen Fragen beztiglich Distance
Learning in Ihrem Kindergarten stelle und Sie antworten einfach auf diese Fragen. Es

gibt hier keine guten/schlechten oder richtigen/falschen Antworten.

Es ist etwas ungewohnlich, diese Interviews online durchzufihren. Sollten technische
Schwierigkeiten auftreten, der Ton ausfallen oder es ruckeln — geben Sie bitte einfach
Bescheid. Wenn fur Sie etwas unklar ist oder Sie mich akustisch nicht verstanden

haben, fragen Sie einfach nach.

Danke fir das E-Mail mit der Einverstandniserklarung zur Aufzeichnung der Daten. Ich
wurde lhnen jetzt eine Anfrage via Zoom schicken, damit ich das Gespréach tiber Zoom

aufzeichnen kann.

Danke schon!

Haben Sie noch eine Frage an mich?
Dann wiirde ich jetzt einfach loslegen.....

Einleitende Fragestellungen

Welche Position nehmen Sie bei Ihrer Arbeit im Kindergarten ein?

Welche Ausbildung haben Sie absolviert?

Wie lange arbeiten Sie in diesem Berufsfeld (auch auf anderen Positionen)?
Wie alt sind Sie?

Wie viele Kinder sind ,normalerweise“ am Standort?

Wie viele Kinder sind in der Gruppe?
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In welcher Stadt und bei welchem Trager arbeiten Sie?

Wenn Sie den Trager nicht nennen wollen ... Kénnen Sie mir sagen, ob es ein

offentlicher oder privater Trager ist?

Distanz Learning im Kindergarten - Allgemein

Wurde DL im ersten und im zweiten Lockdown durchgefiihrt?

Welche Veranderungen konnten Sie bezlglich des Umgangs mit digitalen

Medien im Verlauf des 1. Lockdowns wahrnehmen?

Wenn 1. & folgende Lockdowns: Welche Veranderungen bezilglich des

Umgangs mit DL haben Sie erfahren?

Was hat sich vom 1. zum 2. und folgenden Lockdowns verandert? (,normal

weitergearbeitet?”)

Wie wurde das Distanz Learning in lhrem Kindergarten umgesetzt?
Was haben Sie mit den Kindern gemacht?

Welche Medien wurden verwendet?
Wurde DL einheitlich Uber alle Gruppen gestaltet?

Wie viele Kinder waren Uber digitale Medien erreichbar, in Bezug auf die ,normale*

Gruppe?
Uber welche Medien waren die Kinder erreichbar?
Wie hat sich der Kontakt zu den Eltern wahrend des Lockdowns gestaltet?
Wie gut waren die Eltern erreichbar?
Wie geht/ging es Ihnen konkret wahrend des Lockdowns mit dem Umgang mit DL?
Welche Schwierigkeiten oder Hirden ergaben sich durch das DL?

Bei den folgenden Themenschwerpunkten kommt zu Beginn eine Schulnotenfrage, bei
der Sie eine Note von 1 - 5 (1 sehr gut - 5 nicht gentigend) geben kénnen. Danach

werde ich zu dem Themenschwerpunkt wie bisher Fragen stellen.

Relevanz des Distanz Learning im Kindergarten
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Wie relevant ist/war DL im Kindergarten auf einer Schulnoten Skala von 1 bis 5 lhrer

Meinung nach?
Fur wie sinnvoll halten Sie Distanz Learning im Kindergarten?

Welchen Profit kdnnen, lhrer Meinung nach, die Kinder aus dem digitalen Kontakt

mitnehmen?
Werden Elemente des Distanz Learnings auch nach dem Lockdown weitergefuhrt?
(Wenn JA: In welcher Art und Weise?)

Autonomie in Bezug auf der Umsetzung des DL
Wie gut ist/war Autonomie im DL auf einer Schulnotenskala von 1 bis 5 gegeben?

Wie konnten Sie sich in das DL einbringen?

Konnten Sie Eigeninitiative ergreifen (bezuglich digitaler Medien, Inhalten,

Gestaltungsformen)?
Wie haben Sie lIhren Entscheidungsfreiraum beim Distanz Learning wahrgenommen?
Haben Sie Ihre Arbeit protokolliert?

Wie sehr war es erwinscht, dass DL in Ihrem Kindergarten von allen Personen

umgesetzt wird?
Wie war das fur Sie?
Haben Sie sich unter Druck gesetzt gefuhlt?
Inwiefern (soziale Netzwerke)?
Welche zusatzlichen oder neuen Verpflichtungen haben Sie wahrend des DL verspuirt?

Kompetenz Digitale Medien
Wie schatzen Sie Ihre Kompetenz in Bezug auf DL auf einer Schulnotenskala von 1
bis 5 ein?

Folgende Fragen beziehen sich auf den 1. Lockdown. Veranderungen zu den
folgenden Lockdowns werden nur gestellt, sofern DL auch in den weiteren Lockdowns
angeboten wurde (Fragestellung DL allgemein).

Besal3en Sie das notige Wissen in Bezug auf die Durchfiihrung von DL mittels digitaler

Medien schon vorher?
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Welche Vorerfahrungen, Ausbildungen oder Schulungen hatten Sie bei der ersten

Durchfiihrung von DL?

Welche Veranderungen gab es in Hinblick auf den zweiten und folgende

Lockdowns?
Wie konnten Sie sich auf Distanz Learning vorbereiten?

Welche Veranderungen gab es in Hinblick auf den zweiten und folgende

Lockdowns?
Wie haben Sie Ihre Kompetenzen beim Umgang mit den digitalen Medien erlebt?

Welche Veranderungen gab es in Hinblick auf den zweiten und folgende

Lockdowns?
Welche Veranderungen konnten Sie in Bezug auf Ihre Kompetenz bemerken?

Haben Sie Enttauschungen bei den Aktivitaiten mit den Kindern tber DL erlebt?

Kdnnen Sie mir dies genauer beschreiben?
Konnten vorgegebene oder selbstgesteckte Ziele wahrend des DL erreicht werden?
Was ist gut gelungen? Was ist weniger gut gelungen?

Soziale Beziehung
Wie schéatzen Sie die sozialen Beziehungen wahrend des DL auf einer
Schulnotenskala von 1 bis 5 ein? (Wenn Sie Teilnoten bezlglich Kinder, Eltern und

Kolleg*innen eine Gesamtnote geben wirden)

Wie nahmen Sie die Beziehung zu lhren Kindergartenkindern wahrend des DL wahr?
Wie nahmen Sie die Beziehung zu lhren Kolleg*innen wéhrend des DL wahr?
Wie nahmen Sie die Beziehung zu lhrer Vorgesetzten wahrend des DL wahr?

Welche Verbundenheit bestand wahrend des 1. Lockdowns oder wahrend der

Lockdowns zu lhrer Kindergruppe/zu Ihren Kolleg*innen/zu Ihren Vorgesetzten?

Wie nahmen Sie die Distanzierung zu lhrer Gruppe/zu lhren Kolleg*innen/zu lhren

Vorgesetzten wahr?
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R&umliche Distanz?
Emotionale Distanz?

Abschluss
Gibt es eine Situation oder ein besonderes Vorkommnis, dass lhnen im Gedéachtnis

geblieben ist, Uber das Sie mir berichten kénnen/wollen?

Vielen Dank fur lhre Teilnahme!
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Anhang 4: Transkripte

Interview 1

Gesprach vor Interview Uber Wohlbefinden nicht transkribiert, da es nicht zum

Informationsgenerierung und Auswertung dient. (00:50m).

I: Hast du schon einmal an Interviews teilgenommen? Oder eben kennst du diese

Situation schon oder ist es das erste Mal?

A: Selten in der Form. Meisten mit so Ausfillbogen. So Interviews mit Multiple Choice.

Oder mit so online... tschuldigung Katze geht durchs Bild.
I: Kein Problem.

A: Aber jetzt live. Weil3 ich gar nicht ob das jetzt erst einmal war oder zweimal. Aber ja

eher Uber halt so Uber Computerauswahltests.
I: Also quasi so Onlinefragebdgen.
A:Genau.

I: Gut. Nur damit ich weil3 ob das eine neue Situation ist fur dich. Und ja. Also prinzipiell
ist es so ich habe einen Interviewleitfaden erstellt, anhand dem ich dir Fragen
bezuglich eben dem Distance Learning im Kindergarten eben stellen werde. Und du
antwortest einfach auf die Fragen. Das was dir in den Sinn kommt. Genau es gibt in
der Hinsicht keine richtigen oder falschen oder gute und schlechte Antworten. Sondern
es ist rein subjektiv wie es dir in der Situation oder im Umgang mit dem Distance
Learning gegangen ist. Es ist prinzipiell eigentlich sehr ungewdhnlich diese Interview
online Uber Zoom starten zu lassen, weil normalerweise .... zumindest bevorzuge ich

personliche Interviews.
A:Ja.

I: Sollten prinzipiell technische Schwierigkeiten auftreten, der Ton ausfallen, eine
Frage nicht verstandlich oder es irgendwie zu ruckeln anfangen. Dann bitte einfach
sollte ich gerade reden einfach gleich sagen, weil ja die Onlinedienste sind ja dann

doch stérungsanfallig.

A: Ja.
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I: Also da einfach keine Hemmungen haben. Einfach rein fragen oder einfach sagen.
Ja. Genau. Das mit der Zoomanfrage hat sich erledigt. Quasi dass ich das Video
aufnehmen. Ja. Finde ich sehr spannend. Werde ich mir noch mal...

A:Haben wir auch was gelernt.

I: Genau. Und ich werde mich da auch noch weiter schlau machen, weil das finde ich

ein bisschen skuril. Gut. Hast du prinzipiell noch eine Frage an mich oder...

A: Nein nur eine Bitte. Wenn du das Geflhl hast, dass ich sehr abschweife vom
Thema, bin ein bisschen pregistiniert daflir, dann unterbrich mich einfach. Weil es soll
ja jetzt nicht stundenlang oder wenn du das Gefihl hast, dass ich jetzt schon Thema
fur eine andere Frage. Dann brich ... also dann unterbrich mich einfach und halt mich
auf. Weil sonst erzahl ich dir drei Tage lang etwas.

I: Ok. Alles klar. Mach ich. Gut. Dann wirde ich einfach mal gleich reinstarten. Genau.
Welche Position nimmst du in der Arbeit im Kindergarten ein? Weil da gibt es ja

verschiedene Funktionen. Quasi so deine Position.
A:lch bin erste Stellvertretung von der Leitung. Also ich glaub das meinst du.
I: Genau.

A:Und gruppenfihrende Padagogin. Das heif3t ich hab volle Gruppenverantwortung
und leider zusatzlich eben noch die Vertretung, weil durch Corona unsere eigentliche
Vertretung freigestellt ist. Weil die eben Hochrisikogruppe dazugehért. Und somit hat

das jemand tUbernehmen missen und. Genau.

I: Das heif3t prinzipiell hast du die Stellvertretung nur ist sie jetzt quasi schlagend. Also

du hast sowohl die leitende als auch die gruppenverantwortliche Funktion jetzt inne.

A: Genau. Davor war ich unterstitzend in der Kanzlei und jetzt bin ich halt
Vollvertretung. Und das war nattrlich im ersten Coronaschub ein Wahnsinn, weil halt
die ganzen Kanzleisachen auf einen Schlag dann plétzlich auch fir mich da waren.

Und aber voll die Gruppenbetreuung. Also... war spannend.

I: Das heil3t ... das ich weil3. Das war quasi ist jetzt seit dem ersten Lockdown

durchgangig oder ...
A: Mhm.

I: Ok. Das heil3t ab dem ersten Lockdown. Ab erster Phase ist quasi die Doppelposition
da.
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A:Genau.

I: Welche Ausbildung hast du absolviert?
A: Die BAKIP.

I: Die BAKIP ist ...

A:Das ist die funfjahrige. Also wie man Oberstufe plus ein Jahr. Und ich war in der

xxxxgasse im 7. Bezirk.

I: Ok. Das heif3t quasi die Schule mit Berufsausbildung.
A:Genau.

I: Weil da gibts ja auch sonst Kolleg und...

A: Kolleg und Uni gibts ja mittlerweile auch Lehrgénge. Seit ein paar Jahr... Eh schon
seit 10 Jahren glaub ich schon. Aber in Salzburg. Na in Salzburg. Ich weil3 gar nicht
obs es in Wien schon gibt. Aber in Salzburg gibts die Universitatsausbildung zur

Elementarpadagogin gibts schon.
I: Ok. Das ist neu fur mich. Hab ich so nicht gewusst.

A:Es sind, ja wie gesagt, es sind glaub ich vor 8 oder 9, 10 Jahren weil3 ich nicht, der
erste Lehrgang gestartet. Also so bekannt oder so weit gibts es glaub ich noch gar

nicht.

I: Also es ist relativ neu. Wie lange arbeitest du in diesem Berufsfeld?
A: Seit 13 Jahren.

I: Also quasi von der... vom Abschluss der Ausbildung...

A:Genau. Ich habe ein Jahr im Ausland gemacht. Und dann habe ich eigentlich direkt

angefangen.
I: Ok. Perfekt. Darf ich fragen wie alt du bist?
A:33

I: Ok. Perfekt. Dann kann ich das so ein bisschen einschatzen vom Werdegang.
Genau. Jetzt kommen wir eh schon zum grof3en Thema Distance Learning im

Kindergarten. Wurde Distance Learning im ersten Lockdown durchgefiihrt?

A: Ja also bei uns wars im ersten Lockdown verpflichtend fir alle. Nicht die Art und
Weise wies gemacht wurde. Sondern da wurde da wurde es verpflichtet nur dass wir
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zumindest einmal wdchentlich die Eltern mit Material versorgen und unterstitzten. Das
konnte sich jeder aussuchen in welcher Form. Manche alteren Kolleginnen haben
dafur zum Beispiel per Brief Sachen verschickt, Materialien. Andere haben es tber E-
Mails, manche haben Videos gemacht. Also da durften wirs uns aussuchen. Aber im
ersten Lockdown wars verpflichtend und ab dann nicht mehr, weil wir im zweiten und

dritten Lockdown eigentlich voll sind.

I: Ok. Genau. Das heil3t im Grunde gabs in der Hinsicht vom ersten auf die folgenden
Lockdowns die Veranderung, dass ihr im ersten Lockdown das durchgefihrt...
Distance Learning angeboten habt und durchgefuhrt habt und dann eigentlich nicht

mehr.

A:Genau. Weil danach, also sobald die Kinder wieder zurtick waren, gabs bei uns nie
wieder die Notwendigkeit. Weil die zwei, drei Kinder, die pro Gruppe fehlen, das
einfach nicht mehr machbar ist. Wenn ich eine komplette Gruppenverantwortung habe
und 40 Stunden im Kindergarten steh, ist es wahnsinnig kompliziert, dass ich dann die
Eltern zu Hause auch noch versorge. Also gerade vor Weihnachten haben es viele
doch noch genutzt. Es war nicht verpflichtend. Aber es haben doch noch einige
genutzt, dass wir per Mail zumindest die Lieder weiterschicken und Bastelanleitungen.
Damit die Kinder, wenn sie dann kurz vor Weihnachten wieder kommen, dann nicht
komplett aus dem Thema drauf3en sind sondern schon zumindest einsteigen kénnen

mit uns gemeinsam.
I: Genau. Welche Medien wurden bei euch verwendet oder hast du verwendet?

A: Ich glaub alles was man zu Verfugung stand. Ich hab die Eltern telefonisch
kontaktiert. Einfach um mal nachzufragen wie es lauft. Ich hab mit ihnen tber Skype
telefoniert, wenns Fragen gab Winsche. Ich hab mit den Kindern telefoniert. Wir haben
online Turnstunden gemacht. Ich habe Youtube Videos gemacht fur die Kinder. Ich
hab eine Homepage gestaltet wo wir dann auch Ausmalbilder hochgeladen haben
Geschichten, Liedertexte. Die Kinder sich gegenseitig ihre Werke dann hochladen
konnten und prasentieren. Wo ich Ratselvideos gemacht habe. Einfach nur wo die
Kinder halt dann um die Wette raten konnten, was das ist. Ich hab... Ah... Das hab
ich... Mein Liebling... Ich hab spater, wie dann doch mehr Kinder schon im
Kindergarten waren und wie ich in der Kanzlei wahnsinnig viel zu tun hatte, hatte ich
dann weniger Zeit um Videos zu machen. Da hab ich, und das war ur sif3, haben wir
am Abend habe ich den Kindern eine Geschichte vorgelesen. Und dann sind alle
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immer um halb Acht mit Pyjama vor ihren Bildschirmen gesessen, weil dann auch die
Eltern die Computer nicht gebraucht haben fir Homeoffice. Und dann bin ich in
meinem Bett gesessen, die Kinder sind in ihren Betten gesessen und wir haben jeden
Tag zum Beispiel den Rauber Hotzenplotz ein Stlick weiter gelesen. Und am Ende der
Woche war dann immer eine Geschichte fertig. Und ich habs aber nebenbei
aufgenommen, nur mein Video, damit die Kinder die nicht dabei sein kdnnen, weil sie
mal einen Abend lang irgendwo unterwegs sind, damit sie sich dann am néchsten Tag
noch nachhdren kénnen bevor sie dann am Abend dann einsteigen. Und das war ur

putzig. Wie sie alle in ihren Pyjamas dort sitzen und ... das war so suf3.

I: Das kann ich mir vorstellen. Weil ich es jetzt so ein bisschen rausgehdrt hab, dass
es unterschiedlich war. Wie wurde das Distance Learning in deinem Kindergarten
umgesetzt? Also gabs allgemeine Richtlinien? Hat das jeder fur sich entschieden?

Also ....

A: Also die Grundrichtlinie die wir von der Leitung bekommen haben waren eben, dass
wir einmal die Woche Material schicken sollen. Also ein bis zwei Mal und das wir die
Eltern einmal die Woche direkt kontaktieren. Das heil3t wenn wir per Mail eh Kontakt
hatten zu den Eltern sollten wir zumindest die Eltern die gar nicht reagiert haben
zumindest anrufen und nachfragen wie es ihnen geht. Damit wir eben so ein bisschen
heraus fuhlen kénnen ok da fallt denen die Decke auf den Kopf. Sollten wir denen
anbieten, das sie in den Kindergarten kommen. Was wir den Eltern aber schicken oder
wie oft wir im Endeffekt wirklich die Eltern versorgen abgesehen von diesen ein bis
zwei Mal die Woche das war eigentlich relativ egal. Wir mussten allerdings eine
Reflexion daruber auch schreiben. Damit einfach auch rauskommt was ist wirklich
passiert. Damit die Chefin das ein bisschen nachvollziehen konnte und wie ist das
angekommen. Weil sie auch gefunden hatte, und das finde ich auch sehr gescheit,
dass es doch eine sehr grol3e Ausnahmesituation war fur uns. Und dieses Distance
Learning auch viele neue Ideen naturlich heraus gebracht hat. Und wir habens uns
teilweise auch gegenseitig prasentiert, damit wir einfach so mitbekommen: ah was ist
alles moglich. Wie kann man die Kinder da ein bisschen versorgen mit Sachen und
Inhalten wenn man sie nicht sieht. War flr die Leute aus der Krippe zum Beispiel viel
schwieriger. Weil die Krippenkinder auf Distance Learning echt schwer war, wie
beschaftigt man diese Kinder so, dass man die Eltern damit vor allem auch

unterstitzen kann vor allem im Homeoffice zu arbeiten. Weil die Krippenkinder alleine
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einfach viel schwerer irgendwie zu unterhalten und zu betreuen sind. Aber auch die
hatten wahnsinnig tolle Ideen. Und haben wirklich sehr st3e kreative Videos und so
gemacht. Also war sehr lieb.

I: Ok. Das heil3t wenn ich das jetzt richtig verstanden hab, quasi die... die Weisung von
der Leitung oder quasi die Weisung die ihr hattet war an sich in Konakt zu sein mit den
Eltern. Also jetzt quasi nicht direkt die Kinder zu bespaf3en sondern vor allem einfach
zu schauen gehts den Familien gut und den Kontakt so zu den Eltern aufrecht zu

erhalten aber jetzt nicht so ein sagen wir einmal so ein Bildungs....

A: Jain. Also zwar schon einerseits um die Eltern zu kimmern. Also den Kontakt war
eine Aufgabe und das zweite eben, dass wir die Eltern einmal mit Materialien
versorgen. Das sie eben ihre Kinder besser beschaftigen konnen. Eben damit nicht
nur die Kinder vor den Fernseher gesetzt werden. Und ich bin halt... hab halt versucht
wirklich direkter an die Kinder heran zu kommen. Was natirlich ein bisschen schwierig
ist, weil nicht alle so vor den Computern her so die Moglichkeit haben. Weil eben am
Vormittag oder auch am Nachmittag noch die Eltern oft die Computer selber brauchen
furs Homeoffice. Deswegen habe ich dann viele Sachen doch auch am Wochenende
angeboten. Dadurch dass Lockdown war, war ich sowieso zu Hause. Sogesehen war
es fur mich egal eigentlich jetzt ob ich turne unter der Woche oder am Wochenende.
Ich hab nur gewusst es ist fur die Kinder leichter ist, weil sie da eher den Computer

verwenden kdonnen.
I: Gut. Die nachste Frage hat sich eigentlich schon durch... ist schon beantwortet.
A:Ups.

I: Nein. Passt absolut. Sollten schon Fragen gekommen sein Uberspringe ich sie
einfach. Wie gut... beziehungsweise die Frage ware eben wie sich der Kontakt zu den
Eltern wéahrend des Lockdowns gestaltet hat. Was ich da gerne ... was mich da noch
interessieren wirde: Wie gut waren die Eltern erreichbar? Also wurden alle Eltern

erreicht... telefonisch oder per E-Mail oder gabs da Familien die untergetaucht sind?

A: Also untergetaucht nicht. Wir haben nur bemerkt, also von 180 Familien oder
Kindern - es sind ja ein paar Geschwisterkinder darunter gewesen vom ganzen Haus
- haben wir doch ein paar dabei gehabt die einfach falsche Telefonnummern bei uns
abgegeben haben. Wo einfach die Telefonnummer nicht mehr gestimmt haben. Wo

wir dann sogar verpflichtet wurden, also bis wir die Eltern nicht erreicht haben mussten
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wir alle Mittel ausprobieren. Und bei einer Familie mussten wir dann wirklich schon
einen Brief schreiben, den wir an eine Adresse in Deutschland schicken mussten, um
irgendwie Kontakt zu dieser Familie zu bekommen. Weil die E-Mail Adresse nicht
durch gegangen ist. Weil die Handynummern da hat keiner abgehoben. Und es gab
nur eine deutsche Adresse. Und das war so ein ha? Und das war dann echt nicht so
einfach. Aber na drei Wochen hin und her haben wir sogar diese Familie erreicht. Also
es war nicht so einfach. Ich hatte zwei Familien die haben gesagt ha wir sind nach
Karnten ins Haus geflichtet. Wir sind glicklich. Es ist ganz lieb was du uns da alles
anbietest. Aber wir brauchen keine Betreuung. Also da habe ich dann auch einfach
weniger nachgefragt. Hab trotzdem alle E-Mails mit Informationen wodchentlich
geschickt. Aber prinzipiell befunden da werde ich nicht nochmal anrufen. Weil die
wissen mit denen hab ich telefoniert und hab ihnen gesagt ihr konnt jederzeit anrufen
wenn ihr was braucht. Und da hab ich auch gewusst das passt. Also es gab einfach
Eltern, da hatte ich wirklich zwei Mal die Woche recht intensiven Kontakt. Und dann
gabs Eltern die wollten nicht. Die hat das nicht interessiert. Aber wir haben halt
sichergehen muissen, dass sie zumindest mitbekommen haben oder wissen dass sie
sich bei uns Unterstitzung holen kénnen und dass wir das anbieten. Weil zwingen

kann man ja sowieso niemanden.

I: Das heif3t prinzipiell ansprechbar und erreicht habt ihr dann alle. Und da wo quasi
die Eltern durchaus gemeint haben voll super danke aber uns gehts gut. Wir sind quasi
jetzt mehr oder weniger auf Urlaub gefahren. Also da war dann einfach weniger
Kontakt. Aber nicht weils technisch nicht méglich war, sondern einfach weil die Familie
die Zeit quasi fur sich genutzt hat.

A:Genau. Also die haben auch einfach gefunden, dass stresst sie mehr das sie da jetzt

da und da mim Computer, weil die hatten einfach ihren Garten und die waren glicklich.

I: Perfekt. Und wie... also die Kinder, weil du auch schon ein bisschen erzahlt hast,
dass die Kinder vor allem am Wochenende erreichbar waren. Waren da alle Kinder
erreichbar oder hats dann Familien gegeben die kaum erreichbar waren flr

Lesestunde oder eben fir Zoomaktivitaten?

A: Dadurch dass ich dann doch verschiedene Sachen angeboten habe und eben
einmal Turnen, dann hatten wir das Lesen, dann hatten wir die Einzeltelefonate. Und
das sind lauter so Sachen wo ich gemerkt habe es ist gut die Vielfalt die ich anbiete.
Weil manche Kinder haben sich am liebsten meine Lieder angehdrt. Das waren dann
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fixe Videos das war nicht live. Die haben ur gerne sich das angehért und zu dem
getanzt und mitgemacht. Andere Kinder die haben sich schon voll auf die Turnstunde
gefreut. Die nachsten denen war das alles zu viel die wollten einfach nur das mit dem
Vorlesen. Andere Kinder haben alles genutzt. Also es war ...man hat, und das fand ich
sehr schon, gemerkt, dass die Eltern nach... so den ersten ein zwei Wochen gemerkt
haben es bringt nichts das Kind zu zwingen Uberall mitzumachen. Weil manche haben
gefunden, na ich tu mir die Arbeit an und biete das an und ejtzt muss doch das Kind
mitmachen. Da hab ich gesagt, dass ist fir die Kinder ganz ganz eigenartig vor diesem
Computerbildschirm zu stehen alleine im Zimmer, weil die Eltern sind dann oft raus
gegangen, was ja auch Sinn war, dass dann die Eltern dann auch ein bisschen Freizeit
haben und ein bisschen arbeiten kdnnen. Und fiir manche war das ganz komisch. Ich
hatte ein Madchen die hat einfach bei der ersten Turnstunde ein riesen Theater
gemacht, weil sie mit diesen Computer nicht klar gekommen ist. Videos anschauen wo
ich singe wo ich bastel das war ok. Aber dieses es sind viele Kinder im Bild zu sehen
und alle bewegen sich. Das ist nicht gegangen. Das hat sie Uberfordert. Und da habe
ich ihren Vater dann gebeten bei der zweiten Turnstunde er soll sie doch bitte lassen.
Und hab versucht ihm zu erklaren, dass das nicht schlecht oder was schlimmes ist.
Sonder das ihr das einfach zu viel ist. Das ist ok. Sie muss nicht. Die Turnstunden
werden aufgezeichnet. Sie kann sie sich danacher anschauen. Da sieht man dann nur
noch mich. Und dann kann sie mit dem turnen. Und die hat zum Beispiel dann das
Vorlesen am Abend, das hat ihr so gut gefallen, dass sie einmal aus der Stral3enbahn
mitgemacht haben, weil sie noch nicht zu Hause waren. Und sie hat in der
Stral3enbahn zugehdort und ist dann nach Hause und Schuhe ausziehen und hatte die
ganze Zeit die Kopfhoérer drinnen damit sie ja nichts von der Geschichte verpasst. Und
dann gabs Kinder wo einfach die Familie die wollten das nicht und die haben sich nur
das dann von der Homepage genommen was sie wollten und den Rest halt nicht. Und
ich find das ist auch wichtig, weil es ist ja nicht wie in der Schule. Man muss jetzt dieses
Unterrichtsfach mitmachen. Sondern sie durfen es annehmen. Es freut mich wenn sies
annehmen, wenn ich ihnen damit helfen kann. Aber die die einfach nicht wollten... Es
gab in meiner Gruppe 4 Kinder. Da hat dann zwei die Familie einfach ... die wollten
nicht. Und bei zwein wars das die Kinder... das hat sie einfach nicht interessiert. Das
haben sie nicht gebraucht. Die waren im Garten und gltcklich.

I: Ok das heil3t so jetzt zur normalen Gruppengréf3e .... wie viel sind 4 Kinder?
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A: Naja 25 Kinder sind in der Gruppe. Nein Blodsinn ich hatte letztes Jahr 23.

I: Ok das heil3t so in etwa ein Funftel um den Dreh herum hat eigentlich das Angebot
nicht genutzt, ansonst eigentlich der Grol3teil hats...

A: Genau. Aber sehr unterschiedlich oft. Ich glaub beim Turnen war meine grofdte
Gruppe waren 11 oder 12 Kinder, weil einfach manche an manchen Tagen nicht
konnten oder nicht wollten. Und beim nachsten Mal warens dann 7 Kinder beim
nachsten Mal dann wieder 10. Und das war eigentlich ganz angenehm, weil 25 Kinder

gleichzeitig am Bildschirm ist eh ganz schwierig.

I: Ja Definitiv. Wie war der Umgang mit den digitalen Medien flr das Spielen oder

Unterrichten der Kinder fur dich konkret?
A: Jetzt meine Wahrnehmung der Kinder mit dem Umgehen oder mein?

I: Quasi dein Umgang. Also wie war das fur dich quasi von Prasenz auf Videos und
Homepage, weil du hast ja sehr viele Medien verwendet. Wie war fir dich dieser

Umstieg beziehungsweise Umgang jetzt quasi mit dem Computer?

A: Ich bin ja eine die sehr viel auch mit so Videos... ich hab ja fur die Kinder oft
Horbucher aufgenommen und so. Also ich bin eine die sehr viele Medien nutzt und
grade irrsinnig gerne Videos macht. Es war aber ganz komisch kindgerecht diese
Videos so aufzunehmen wie ich mit den Kindern sprechen wirde. Wie ich das erste
Mal mit dieser Kamera da gesessen bin und ich hab nicht gewusst was ich machen
soll, weil es war so komisch mit niemanden zu reden. Und dann mach ich aber so ein
Video Ubers Basteln. Und das erste Video war im Vergleich auch ganz katastrophal,
weil ich sehr stockig geredet hab und einfach mich noch sehr umgew6hnen musste,
dass ich dann plotzlich ... also aufgenommen werde und nicht live mit den Kindern
dasitze. Aber das war eine reine Ubungssache wahrends fiir mich die Turnstunden
zum Beispiel eine riesen Herausforderung waren. Weil ich turn wahnsinnig gerne mit
den Kindern. Und dann bin ich drauf gekommen zwei Drittel der Sachen mindestens
kann ich nicht machen. Weil das sind Gruppenspiele, da ist man beisammen oder da
braucht man ich weil3 nicht was. Und bin dann bei der ersten Turnstunde ein bisschen
ins Straucheln gekommen, weil ich nicht gewusst hab was ich jetzt machen soll. Well
ich hatte einen Plan. Hab mir Gberlegt was mach ich. Und dann bin ich
draufgekommen, dass funktioniert online irgendwie nicht. Das war dann ein bisschen

blod. Aber wir hatten dann total schone Turnstunden, wo jeder mit seinem
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Lieblingskuscheltieren turnen durfte. Da hatten wir verschiedene Turniibungen und da
durften sie sich danacher auch noch ihre Kuscheltiere vorstellen. Und das war dann
wieder total nett. Aber das ist schon ein riesen Umdenken von ich hab die Kinder bei
mir und ich kann mit ihnen wirklich reden und ihnen sagen: he schau ich zeigs dir vor.
Well so ist das irgendwie Uber online total schwierig. Also Turnstunde war online richtig
richtig schwierig. Die anderen Sachen waren eine reine Gewlhn... Umgewdhnung.
Das war am Anfang bissi komisch. Aber das hat eigentlich von Anfang an fur mich
ganz gut funktioniert. Allerdings bin ich eben eine die sehr viel mit solchen Medien
auch arbeitet jetzt im privatem. Das heif3t fir mich war das jetzt nicht so schwierig wie
fur manche Kolleginnen die so was tberhaupt noch nie gemacht haben. Die dann ur
stolz waren wie sie ihr erstes Video endlich gemacht haben und dann ganz nervos wie
die Eltern reagieren. Also das war schon sehr spannend auch mitzuerleben. Und ich
war dann auch fur die Kollegen dann so ein bisschen Ansprechpartnerin wenn sie Hilfe

gebraucht haben.

I: Genau zu dem quasi diese Kompetenz Digital Learning Gber Computer und online
dieses Arbeiten da komm ich noch spater dazu. Da gib es ein paar Fragen dazu. Was
mich sehr interessieren wirde oder was so der nachste Themenbereich ist beziiglich
der Relevanz dieses digitalen Learning im Kindergarten. Es kommen jetzt so... es ist
eben einer der nachsten ... es kommen noch quasi 4 so Themenkomplexe, die immer
einleitend immer so eine Schulnotenfrage haben. Wo ich dich einfach bitte eben das
dann einzuschatzen. Und eben der erste Themenblock ist jetzt eben diese Relevanz
des Distance Learning. Wie relevant ist oder war das Distance Learning im
Kindergarten auf einer Schulnoten Skala von 1 bis 5 deiner Meinung nach? Hat es

Relevanz?

A: Relativ hohe sogar. Ich Uberleg nur ob ich 1 oder 2 gebe. Na ich glaube nein ler ist
nicht. Weil sie eben durch die digitalen Medien ... weil ihnen das einfach noch sehr
schwer féllt. Also prinzipiell wenn es notwendig ist, ist Distance Learning schon auch

wichtig. Also 2.

I: Ok. Welchen Sinn, also so ganz Allgemein, hat das Distance Learning im

Kindergarten fur dich?

A: Kontakt und Stabilitat fir die Kinder. Das Distance Learning hat einfach den Kindern
viel Sicherheit gegeben, dass wir noch da sind als Kindergarten. Weil das einfach ein

grol3er Teil ihres Alltags war.
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I: Zusatzfrage. Wirdest du es jetzt als etwas sehen das quasi das diese Relevanz oder
diesen Sinn nur also unter Anfihrungszeichen "nur" in Schlief3zeiten so wie es jetzt

Corona bedingt war ist oder auch quasi weiterfihrend Sinn machen kann.
A: Jetzt zum Normalbetrieb meinst du?
I: Genau

A: Das ist ... Wa das ist jetzt echt schwierig. Prinzipiell finde ichs immer gut wenn die
Eltern und die Kinder auch privaten Nutzen haben. Das Problem ist, dass also dass
die Padagogen mit Vollzeit einfach Gberhaupt keine Zeit und Energie fir sowas haben
wirden. Das zusatzlich so was anzubieten. Und das leider eh viel zu frih immer mehr
dieses elektronische Betreuen... Es wird ja jetzt die Schuleinschreibung fur
Volksschulkinder auf Tablets .... Das ist ja letztes Jahr schon angelaufen. Und das
finde ich schon sehr problematisch, weil ein Kind fur diese Einschreibung dann
eigentlich schon sehr viel Kontakt mit diesen elektronischen Medien haben muss.
Prinzipiell wir leben in einer Gesellschaft in der elektronische Geréate immer wichtiger
werden und wo der Umgang gut ist wenn die Kinder den schon recht frih lernen. Ich
finde nur gerade im Kindergarten und Krippenalter sollte man sich Uberlegen in wie
weit man das wirklich anbietet. Ob man da nicht mehr im Papierform... das man zwar,
wenn man die Eltern unterstitzt zwar das eben machen kann, diese Unterstitzung
anbieten. Aber eben mehr darauf schaut, dass die Eltern noch wirklich kdrperlichen
und emotionalen sozialen Kontakt mit den Kindern fordern. Weil eben diese
elektronische Betreuung immer friiher anfangt. Wenn ich mir manchmal anschaue was
dreijahrige Kinder den ganzen Tag vorm Fernseher sitzen... Da ist dann eben die
Frage: macht es Sinn zu sagen he ich biete Distance Learning an damit die Kinder halt
nicht immer vorm Fernseher sitzen. Die Frage ist aber wenn mans jetzt nicht vom
Kindergartenpersonal aus sondern eben im offentlichen Raum - weil3 ich nicht - die
Stadt Wien anbietet.... Wie heil3ts Lernfernsehen oder so eben fur jiingere Kinder kann
das schon Sinn machen. Fir die Eltern die zu faul sind. Aber in dem Alter wirde ich
sonst eher sagen nein. Die brauchen einfach noch viel mehr die Korpernahe, die
emotional soziale Sicherheit und die ist hier bei einem Bildschirm einfach viel weniger

gegeben.

I: Das heil3t wenn ich das richtig verstanden hab ist es sehr sinnvoll wenn quasi ein

Kindergarten nicht erreichbar ist . So wie es jetzt in Coronazeiten war. Also quasi
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Stichwort erster Lockdown. Aber im Normalbetrieb die Prasenz und der direkte Kontakt

einfach sinnvoller sind.

A:Genau. Weil umso junger sie sind umso mehr brauchen sie die N&ahe eines
Menschen, weil sie sich... Man braucht nur von dem ausgehen: Ein Baby halt man in
den Armen. Das hat man wirklich bei sich. Umso alter sie werden, umso weiter
entfernen sie sich. Das heif3t im Kindergartenalter... also meine Vorschulkinder sind
da schon sehr souveran. Aber meine dreijahrigen zum Beispiel, merk ich auch jetzt
nach den zwei Wochen Ferien, die sind gerade sehr kuschelbedirftig und sehr
kérperintensiv bei mir. Nicht den ganzen Tag. Jeden Tag wirds ein Stick wieder
besser. Aber die brauchen einfach diese Sicherheit. Fur die ist dieses uber einen
Bildschirm... Das ist nicht das was sie in dem Alter brauchen. Sonder in dem Alter

brauche sie eben diese wirkliche sozial emotionale Ndhe zu einer Person.
I: Also dieses physische da sein auch.
A:Genau.

I: Welchen Profit kbnnen deiner Meinung nach die Kinder aus dem digitalen Kontakt

mitnehmen?

A:Nicht nur die Erwachsenen missen umdenken wenn sie auf einmal Distance
Learning machen. Und wenn man jetzt sagt ich muss jetzt die Turnstunde abendern.
Weil natirlich das anders gemacht werden muss. Das gleiche mussen die Kinder. Ich
habe einfach gemerkt, dass die Kinder am Anfang sich natlrlich schwer getan haben
mit diesem uber den Bildschirm. Und immer wieder dann bissi schmunzeln missen
wenn ich gesehn habe aha jetzt hat das Kind verstanden wie das und das funktioniert
und was da und da moglich ist. Das die Kamera die das Kind herzeigt, also das was
ich von dem Kind seh, dass sie damit auch herumgehen kdnnen und Sachen
herzeigen. Also es hat dieses Handy, das Tablet, der Laptop. Die haben plétzlich fur
die Kinder alle einen neuen Zugang. Das heil3t die Kinder haben dann auch ein
Umdenken was ist mdglich, was kann ich machen, was kann ich nicht machen. Und
das war schon sehr spannend zu sehen was da so in den Kinderkdpfen vorgeht und

was sie da gelernt haben dadurch auch. Also das ist schon cool.

I: Cool. Ich mein ich habs schon so ein bisschen rausgehért aber: Habt ihr vor oder

werden Elemente des Distance Learning auch nach dem Lockdown weiter gefuhrt?

A: Verpflichtend gar nicht. Dadurch das eben auch durch oder jetzt unterbesetzt sind...
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I: Darf ich kurz fragen verpflichtend fir wen? Fir die Padagogen oder die Kinder...

A: Nein wir sind eigentlich seit dem ersten Lockdown nicht mehr verpflichtet Distance
Learning anzubieten. Allerdings betrifft das vor allem unseren Standort, weil wir so
wenig... also so viele Kinder haben. Wie das in Kindergarten ist die sehr sehr wenige
Kinder haben weil3 ich nicht. Dadurch das... Da bin ich jetzt Uberfragt... Es gibt
prinzipiell wahnsinnig viele Kurse und Ausbildungen zur Medienkompetenz damit eben
wir in diesem Bereich geschult sind und das nutzen kénnen wenns gebraucht wird.
Aber geplant ist es nicht, dass man in dem Bereich weiter arbeitet. Was bleibt ist, dass
der E-Mail Kontakt und der Kontakt zu den Eltern sich allgemein sich ein bisschen
verandert hat. Dadurch dass in den Hausern keine Aushange sind, damit eben die
Eltern wenn sie im Haus sind nicht lange im Haus bleiben und irgendwelche Sachen
lesen bekommen sie jetzt alles tber E-Mail. Und das wird wahrscheinlich in Zukunft
auch so beibehalten, dass sehr viel Uber E-Mailverkehr jetz t lauft. Weil man schneller

auch die Eltern erreicht.

I: Das heil3t quasi dieser E-Mail Kontakt, dieser intensive E-Mail Kontakt oder

telefonischer Kontakt wird forciert und wird jetzt auch beibehalten.
A: Genau.

I: Prinzipiell .... So das nachste Themengebiet oder die nachsten drei Themengebiete
beziehen sich jetzt quasi auf deine Erfahrung und quasi als ... deine Funktion als
Padagogin. Und so der nachste groRe Fragekomplex geht um die Autonomie im
Umgang oder im Erstellen flr Unterlagen fir Distance Learning. Wie gut war deine

Autonomie im Bezug auf Distance Learning auf einer Schulnotenskala von 1 - 5?
A: Ich muss mich jetzt selbst benoten?
I: In dem Fall ja.

A: Also ich habe von den Eltern sogar ein Zeugnis bekommen. Die haben mir ein
Fotoalbum gestaltet. Jedes Kind eine Seite. Und haben am Anfang eben groR3
geschrieben vielen Dank fur die tolle Betreuung. Es haben auch Eltern gesagt, dass in
der Schule zum Beispiel weniger angeboten wurde. Muss ich aber immer fairer Weise
dazu sagen ich hatte einfach schon das Know How und die Materialien die ich brauch

fur so ein Onlinedings. Also ich benote mich jetzt beinhart mit einem Einser.

I: Also prinzipiell zu dem Fragenkomplex Autonomie. Das ist ... da gehts vor allem

darum oder gehts mir darum zu erfragen wie frei du warst in Entscheidungen zu treffen
Xi
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was du machst, wie du in Kontakt gehst und wie oft. Also quasi wie sehr du das quasi

selber mitentscheiden konntest. Oder eben auch nicht.

A: Ja also ich habe prinzipiell alles selber entscheiden durfen. Die einzige Vorlage war
eben Kontakt mit den Eltern einmal die Woche und einmal die Woche den Eltern also

fur die Kinder eben Materialien schicken. Da war ich eh weit driber.

I: Und nachdem du, wenn ichs jetzt einfach so mal aussprechen, nachdem du ja auch
die Leitung hattest fur quasi deinen Standort kam quasi auch jetzt keine ... kam an dich

jetzt keine Vorgaben von der Leitung angetragen. Weil dus ja quasi...

A: Naja schon oja. Also die Leitung hat mir schon auch diesen Auftrag gegeben. Ich
vertrete ja die Leitung. Das heif3t wir hatten schon die Leitung im Haus aber ich hab
eben unterstiitzend... Also es gibt eine Leitung. Und dann gibt es zwei bis drei
Vertretungen. Das heil3t wenn die Leitung jetzt zum Beispiel jetzt ausfallen wiirde ware
ich momentan die néchste die dann Ubernimmt. Es ist aber nicht die Leitung
ausgefallen sondern die erste Vertretung. Und somit bin ich jetzt die erste Vertretung
und die hat normalerweise Kanzleistunden. So was geht sich bei uns aber nicht aus,
weil ich eben voll in der Gruppe stehe, dass das alles was in der Kanzlei noch zu tun

ist mache ich noch zuséatzlich. Neben meinen eigentlichen Stunden.

I: Ich glaub dann habe ich es falsch verstanden. Wie ist das dann quasi mit eurer
Leitung? Also ist das so quasi eine Standortleitung die vor Ort ist oder ist die Leitung
die Stadt Wien?

A: Nein nein. Die Leitung ist wirklich am Standort. Jeder Standort hat eine eigene

Leitung und die Stadt Wien ist quasi drtiber also da gibts noch ein paar Range.

I: Und du bist jetzt quasi unterstitzend, weil diejenige die normalerweise unterstitzt

oder diese Stunden hat...
A:Genau.
I: Ok.

A: Also ich hab nicht die komplette Leitung sonst wiirde ich jetzt mit hangender Zunge

hier sitzen.

I: Ja also ich kann mir schon vorstellen, dass das dann eine sehr spagat férdernde
Ausdauer... also Marathonaufgabe ware. Genau also bei der Autonomie gehts dann

guasi auch was von eurer Standortleitung an euch... vorgeschrieben wurde oder frei
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Gestaltungsspielraum. Wie konntest du dich einfach in dieses Distance Learning

einbringen?
[ XXX

A:Ja dadurch, dass wir wirklich jeder in seiner eigenen Gruppe gearbeitet haben... Es
gab zwar eine kurze Uberlegung, dass wir gemeinsam als Standort den Eltern was
schicken. Und wir haben dann alle gesagt das Uberfordert die Kinder noch mehr. Die
brauchen ihre bekannten Gesichter. Die Eltern brauchen Kontakt zu dem Personal das
sie gut kennen. Wenn ich jetzt Kontakt aufnehme mit Eltern aus anderen Gruppen, die
kennen mich zu wenig. Das heil3t wenn die jetzt Sorgen haben im Lockdown oder so
wuirden sie sich an mich nicht wenden. Das heil3t es war wirklich das einzige von der
Standortleitung eben beziehungsweise die Stadt Wien hat schon auch vorgegeben
eben wir sollen Kontakt aufnehmen. Allerdings hatten wir das von der Standortleitung
schon viel friher. Eben Kontakt mit den Eltern und das wir was schicken. Was wir
schicken und wie oft dann im Endeffekt war dann egal. Und dadruch, dass wir so ein
grol3es Haus sind hat halt wirklich jede Gruppe etwas eigenes gemacht. Und somit war
ich wirklich komplett autonom und konnte alles selber entscheiden. Es war im Prinzip
egal. Es war nur wichtig, dass wir echt alle Eltern zumindest erreicht haben und wissen

wies ihnen geht.
I: Ok. das heil3t die eins mit sehr autonom passt so.
A: Absulut.

I: Wie sehr war es erwinscht, dass Distance Learning im Kindergarten von allen
Personen umgesetzt wird? Da jetzt vielleicht noch ein bisschen spezifiziert dieses
Distance Learning in dem man tber Onlinemedien wie Zoom, Videos Btichervorlesen

direkt mit den Kindern in Kontakt getreten ist.
A: Ob das vorgegeben war?

I: Nein. Da geht es eher darum ob es erwiinscht ist. Also ... da wollte ich eben das
Distance Learning eben ein bisschen spezifizieren. Eben das ... weil du eben erz&hlt
hast, dass ihr wichentlich Material per E-Mail oder per Brief an die Eltern verschickt
habts. Und ich jetzt quasi das Distance Learning ein bisschen enger gesehen quasi
Uber Zoom, Videos, Uber Homepage, Uber eben wie du erzahlt hast (ber
Vorlesestunden... Wie sehr war das bei euch erwiinscht, dass ihr Mitarbeiter oder ihr
Gruppenleiter so auch mit den Kindern in Kontakt geht.
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A: Das heil3t ob gefordert wurde mit welchen Medien?

I: Gar nicht so ums fordern sondern wie ... ob das quasi von eurer Leitung ofters
gekommen ist ja schaut doch dass ihr diese... Uber das was gefordert wurde einfach
dieses Distance Learning mit den Kindern in Kontakt zu treten, Turnstunden zu

machen. Wie erwiinscht das von eurer Standortleitung war.
A: Du meinst ob sie jetzt nur gesagt hat tretets in Kontakt. Aber es war ihr egal wie.

I: Genau also inwiefern da ja... diese ... ein reiner E-Mail Kontakt ... wie es erwiinscht

war dariiber hinaus einfach wirklich ihr auch darauf hin angesprochen wurdet.

A: Im Prinzip war es ihr komplett egal. Wichtig war nur, dass wir Kontakt aufnehmen.
Sie hat aber empfohlen, was ich verstanden habe und auch richtig gefunden hab, weils
ihr telefonisch insofern lieber ist als E-Mail, weil du am Telefon ein bisschen die
Emotion der Eltern horst. Das heil3t, da hat man sie mehr im Redefluss drinnen. Es
gab Uberhaupt eigentlich keine Vorgaben welche Medien und wie wirs nutzen sollen
oder was ihr lieber ist. Sie haben gesagt wir kbnnen machen wie wir wollen. Eine
Gruppe hatte eine eigene Facebookgruppe mit den Eltern wo sie Sachen reingestellt
haben. Aber wie gesagt es gab da Uberhaupt keine Vorgaben, Uberhaupt keine
Winsche. Sondern eigentlich nur Empfehlungen von wegen am Telefon hort man die
Eltern besser. Und hort besser raus und hat sie besser im Redefluss. Per E-Mail traut
man sich manchmal halt mehr schreiben. Wenn mans nicht so in Worte fassen muss
die man ausspricht sondern die man schreiben kann. Im Endeffekt hat wirklich jeder
seinen eigenen Rhythmus gefunden, weils eben auch der Hauptwunsch war.. Oder die
einzige Aufgabe, dass wir Kontakt aufnehmen und so wies uns am besten geféallt. Eine
Kollegin hat wochentlich angerufen, weil sie gesagt hat E-Mail daugt ihr gar nicht. Die
nachste hat eben Gruppenchats gleich gemacht. Die nachste hat eben... Ich habs
eben Uber die Homepage. Also da gabs keine Wilnsche sondern da gabs nur
Empfehlungen oder Andenken, dass man eben wenn man jemanden hort und wirklich

im Gespréach hat, dass da oft einfach die Emotionen und die Situationen rauskommit.

I: Das heil3t, wie wiirdest du das... also -... wie wirdest du das beschreiben, weil du ja
auch erzahlt hast manche Kollegen hatten mehr Schwierigkeiten mit digitalen Medien.
Du bist da schon versierter. Hast du dich oder hast du das irgendwie wahrgenommen,
dass ihr irgendeinen Druck bekommen habt, dass ihr quasi online geht oder das ich
quasi digital...
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A: Gar nicht. Gar nicht. Es hat auch die Stadt Wien eine eigene Homepage... also nicht
Homepage aber auf der Stadt Wien Seite... da haben wir die Links den Eltern
geschickt, die eben wo von der Stadt Wien eben schon ein paar Sachen angeboten
wurden. Damit wir halt das gleich nutzen kdnnen. Damit wir eben da ein bisschen
Unterstitzung bekommen. Man hétte glaub ich theoretisch auch sich von der Stadt
Wien da Unterstitzung holen kénnen wenn man was braucht. Allerdings waren die im
ersten Lockdown selber total Gberfordert. Jetzt gehts zum Beispiel besser wenn man
etwas braucht. Aber... ja. In der Anfangsphase war einfach alle Uberfordert. Aber es
gab null Druck. Da gings wirklich um Uberlegts euch wies flir euch am besten geht. Wir
haben eine WhatsApp Gruppe innerhalb der Arbeit gemacht, dass wenn jemand was
braucht einfach auch fragen kann: he kannst du mir erklaren wie das und das geht.

I: Welche zusatzlichen oder neuen Verpflichtungen sind durch dieses Distance
Learning an dich herangetragen worden? Oder welche zusatzlichen oder neuen

Verpflichtungen hast du wahrgenommen?

A: Hmm. Ich habe gemerkt, dass ich sehr oft psychologische Unterstiitzung fur die
Eltern spielen durfte. Und das abaer auch der Kontakt und der Bezug zu den Eltern
sehr viel enger geworden ist. Ich hab einfach gemerkt, dass die Eltern eine ganz
andere Gesprachsbasis zu mir finden, dass sie einen Blick auf ihre eigenen Kinder
gefunden haben. Das heil3t, ich hatte auf einmal mehr so diese Zuhorerrolle fur die
Eltern. Wo die Eltern... Normalerweise erzéhle ich den Eltern was haben die Kinder
neu gelernt und so. Und so wars auf einmal anders rum. Und das war schon irgendwie
sehr cool wenn man auf einmal die Eltern auch auf eine andere Art wahrnimmt. Ich bin
jetzt auch mit allen per du weil es ware gar nicht anders gegangen. Und das war schon
auch sehr nett, dass man viele Eltern anders wahrgnommen hat. Auch gemerkt hat,
dass der Lockdown mit den Eltern was verandert, mit der ganzen Familiensituation.
Viele Familien haben dadurch total profitiert, weil dieser Stress von Terminen
weggefallen ist. Und was langfristig leider geblieben ist, ist dass die Eltern auch in den
Ferien in meinem Urlaub, auch an den Wochenenden E-Mails schreiben. Was ja
wurscht ist, weil ich musst ja nicht rein schaun. Aber dann Sachen die sie am Montag
schon brauchen. Wo ich dann den Eltern sag: he ich bin fir euch da. Ihr wisst ich mach
oft mehr als notwenig aber ihr kdnnts nicht erwarten, dass ich in meiner Freizeit standig
Arbeitse-Mails geantworte. Weil wenn ich Urlaub hab.... Vor allem wenn man mir

schreibt mein Kind kommt heute nicht in den Kindergarten sag ich das ist schon ich

XVi



538
539
540
541
542
543
544
545

546
547

548

549
550

551
552
553
554
555
556
557
558
559
560
561
562
563
564
565
566
567
568
569

sitz in der Steiermark und hupf gleich in den See. Aber ich bin nicht arbeiten. Und die
Eltern wissens, weil ich informier sie auch immer ob ich jetzt da bin oder nicht. Aber es
ist der Kontakt sehr viel enger geworden. Was E-Mail technisch wahnsinnig
anstrengend ist, weils halt live doch einfacher ist mit ihnen zu sprechen. Aber es ist
schon spannend wie wichtig man auf einmal fur die Eltern geworden ist. Weil die Eltern
dann doch sehr viel in der Luft gehangen sind plotzlich mit dieser Doppelverantwortung
Homeoffice und Kinderbetreuung. Also da habe ich gemerkt, dass die Eltern sehr viel

Kontakt teilweise suchen.

I: Das heil3t, an sich zusatzlich zu Bezugsperson der Kinder bist du eigentich auch eine

Bezugsperson fur die Eltern geworden.
A: Genau.

I: Kann man das so sagen oder war das vor dem ersten Lockdown auch schon so

intensiv? Oder...

A: Ich hab immer einen intensiven Kontakt zu den Eltern gepflegt, weil viele Sachen
wo ich merkt da fehlt dem Kind etwas. Das hilft am besten wenn man mit den Eltern
einen guten Kontakt hat. Das heif3t, ich hab immer einen guten Kontakt gehabt mit den
Eltern. In dem Fall wars dann echt so, dass ich gemerkt hab die Eltern brauchen mich
jetzt fast mehr als die Kinder. Die mussen sich jetzt irgendwo auskotzen, die missen
jetzt irgendwo sich Hilfe suchen. Also ich finde deine Bezeichnung Bezugsperson fir
die Eltern grad gar nicht so falsch. Naturlich nicht alle Eltern. Und sehr erstaunt welche
Eltern das mehr gebraucht haben als andere. Und ja. Das fand ich eigentlich irgendwo
ganz nett. Und langfristig gesehen ist es ein bisschen schwierig. Weil sich das jetzt
gehalten hat. Da ja immer noch mit Lockdown und so... Merkt man, dass das einfach
langfristig schon auch fir mich auch manchmal anstrengend ist. Wenn ich dann immer
und immer wieder doch sehr fir die Eltern herhalten muss, weil die einfach grad das
nich dapacken. Andererseits finde ichs halt auch total schon, dass sie mir so ein
Vertrauen geben und mir so viel erzéhlen. Also was ich jetzt alles weild von denen zu
Hause ist so... ok. Also bei einer Familie wars echt schon das ich gesagt hab: das ist
schon fast Paartherapie. Also das ist dann eigentlich weit tber dem was mir eigentlich
zusteht. Aber die haben das gerade gebraucht und waren mir auch nachher sehr
dankbar. Aber ja...also das ist dann schon ein bisschen tber die Grenze hinaus wirde

ich mal sagen.
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I: Ja es hoért sich dann schon sehr weitgefachtert als Aufgabenbereich an

beziehungsweise zu weit in dem Fall. Also oder...

A: Man muss irgendwann einfach dann Stopp sagen, weil sonst... Ist einfach nicht so,
dass ich fur die Eltern rein da bin. Sondern es ist meine Aufgabe eigentlich die Kinder.

Aber ... ja.
I: Hut ab an der Stelle.
A: Danke.

I: Wir kommen jetzt zum nachsten Themenkomplex und da geht es um die Kompetenz
grad so in diesem digitalen Lernen und einfach wies dir damit gegangen ist. Eben tber
das Wissen welche Medien kann man einsetzten bishin mit wie kann ich es umsetzten.
Also da quasi wie kompetent du dich gefuhlt hast. Das erst ist wieder die
Schulnotenfrage: Wie wirdest du deine Kompetenz im Distance Learning einschatzen.

Also jetzt mal den ersten Lockdown im Fokus.

A: Mit 2

I: Genau. Weil quasi .... hast du eine Verénderung ... das wirde mich interessieren...
Hast du eine Veranderung zu quasi den Folgelockdowns gemerkt? Oder ist es so

rapide quasi bei euch dieses Distance Learning wieder weggefallen beim zweiten

Lockdown, das da eigentlich kein Unterschied ist?

A: Ich hab einfach gemerkt, dass dieses Homeschooling dieses Distance Learning so
viel Zeit in Anspruch nimmt, das... also in der Art und Weise wie ichs gemacht hab,
dass wir im zweiten Lockdown hatten wir gar keine Verpflichtung mehr. Ich hab eben
doch noch ein Nikololied aufgenommen und Bastelanleitungen reingestellt und dann
die Adventgeschichten hochgeladen, was ja ganz schnell geht. Adventgeschichte
schnell raufstellen und fertig. Einfach das die Kinder die doch zu Hause geblieben sind
den Anschluss nicht verlieren. Und hab aber eben gemerkt, dass wenn ich voll im
Einsatz bin, dass das fast nicht méglich ist das man nebenbei den Eltern die sich das
noch antun, unter Anfihrungszeichen, also die noch versuchen diesen Lockdown ernst
zu nehmen. Die wirklich nach den Regeln spielen.... Ich hab eh schon mal gesagt die
Eltern machens ja nicht alle boshaft. Aber manchen ist das einfach alles schon lange
einfach egal. Und ich wird einfach so gerne diesen Kindern mehr zukommen lassen.
Aber es ist einfach hint und vorne zeitlich nicht méglich, weils doch sehr intensiv ist.

Ich merk zwar in der Anfangsphase wars nattrlich am kompliziertesten. Also man lernt
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einfach dazu. Man erlernt diese Kompetenz mit der Kamera, mit dem Internet und so
umzugehen. Man weil3 wie starte ich eine Aufnahme bei Zoom. Man weil3 wie lade ich
das auf Facebook hoch oder so. Also es ist schon die Anfangsphase wahnsinnig
schwierig. Und wenn man dann mal rein kommt ist es einfacher. Aber es sind doch
viele dann, nachdem wir eben so gut besucht waren, haben viele verweigert da noch
irgendwas in Distance Learning zu investieren. Weil wir auch gesagt haben keiner weifl3
wie lang was jetzt wo ist. Die Regierung gibt den Kindergarten im Prinzip null
Anweisungen. Die Eltern kennen sich nicht aus. Wir kennen uns nicht aus. Und dann
ist irgendwann der Frustpegel so hoch gewesen, dass einfach auch die Energie fur ein
Distance Learning nicht mehr gegeben war. Also die war wirklich nach dem ersten

Lockdown mehr oder weniger klarer Cut und es war vorbei mit Distance Learning.

I: Und das wahrscheinlich einfach auch vor allem deswegen, weil bei euch fast alle
Kinder wieder im Kindergarten sind. Und auch die Notwendigkeit einfach auch nicht

mehr so ersichtlich ist...

A: Ja wobei ich denk mir unsere Volksschule gegenuber... da ist auch ... die halben
Kinder sind anwesend. Und das personell zu schaffen, dass ich die Kinder zu Hause
im Homeschooling betreu aber vor Ort genug Leute hab, die die Kinder zu betreuen.
Und diese Schulstunden die missen stattfinden. Da kriegen sie an manchen Tagen
einfach nur PDFs zugeschickt, weil einfach die Lehrer vor Ort sein missen. Wie solln
die dann irgendwie Onlinestunden abhalten. Also die Lehrer sind da teilweise bei uns

im Bezirk auch doppelt und dreifach gefordert.

I: Das wirkt so. Genau. Wenn du jetzt so an den ersten Lockdown zuriick denkst, von
dem Umgang mit Computer, Videoschnitt und so weiter. Hast du das Gefuhl gehabit...
oder hast du das nétige Wissen im Bezug auf die Durchfiihrung von Distance Learning

gehabt oder das Gefiihl gehabt, dass du das hast?

A: Ja. Aber ich habe mich eben sehr viel mit Medien beschaftigt, weil ich eben privat
mit vielen Hobbies so Kurzfilme mach und so. Also ich kenn mich mit diesen Medien
aus. Fur mich was schwieriger plotzlich die Moderatorrolle... Das war flr mich
schwieriger, dieses nicht live sondern plétzlich ohne Kinder rundherum. Aber ich glaub

ich bin die einzige bei uns im Haus. Alle anderen haben sich wahnsinnig schwer getan.

I: Welche Vorerfahrungen oder Schulungen hattest du beziiglich Distance Learning?
Also Vorerfahrungen hast du schon ein bisschen gesagt aber Schulungen im dem

Sinne?
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A: Gar nichts. Na tUberhaupt nicht. Also ich weil3, es gab oder gibt immer noch bei der
MAZ10 die Mdglichkeit eben Medienkompetenz und verschiedenste Sachen wos eben
um den Gebrauch von Medien geht. Aber mehr in Hinsicht auf wie viel Konsum also
Medienkonsum im Kindergarten oder in der Volksschule ist sinnvoll. Da gehts um einen
gesunden Umgang mit Medien. Aber jetzt im Sinne von Distance Learning... Damit hat
niemand gerechnet, dass man das im Kindergarten jemals braucht glaub ich. Und
Uberhaupt was das betrifft iberhaupt keine Ahnung gehabt. Was aber ganz spannend

war, weil man da sehr kreativ geworden ist. Aber Gberhaupt nix.
I: Konntest du dich aufs Distance Learning vorbereiten?

A: Naja es war von jetzt auf gleich. Ich hab mich sofort wies geheif3en hat Lockdown
und die Schule macht Distance Learning, war fur mich sofort klar ich wollte umgedingt
Videos machen fiur die Kinder. Ich hab mich schon richtig darauf gefreut. Und fir mich
war klar ich mach das. Aber vorbereiten... Es war so ein: Und das wird jetzt gemacht.
Also man ist ein bisschen ins kalte Wasser gesprungen, weils einfach keine Vorlaufzeit
gegeben hat. Und die MA10 und die Leitung und alle waren so mit: Wie gehts jetzt
weiter und allen rechtlichen Grundlagen und allen was brauchen wir von den Eltern.
Anmeldungen Abmeldungen. Auch die so beschaftigt waren, dass bis von denen
Hilfestellungen in dem Bereich gekommen ist, sind naturlich zwei Wochen drei
Wochen vergangen. Weils naturlich fur die wahnsinnig schwierig war, wie solln sie von
jetzt auf gleich 365 Standorte betreuen mit sowas. Und die mussten halt selber erst
mal herausfinden was passiert jetzt und wie tun wir. Und das war ... war schon
spannend. Aber sie habens auch nicht von Anfang an eben verlangt. Die Stadt Wien
hat schon auch selber erst gebraucht bis sie einen Leitfaden dafir hatten. Und somit
wurde es von uns nicht verlangt. Aber wir hatten eben alle sehr schnell beschlossen,
dass wir das machen wollen. Und das die Kinder das brauchen. Und dann wurde halt

herum probiert. Ja anders gehts nicht.

I: Das stimmt. Mit dieser Situation hat wahrscheinlich vor einem Jahr niemand
gerechnet. Also das... Wie hast du deine Kompetenz beim Distance Learning jetzt im

Kindergarten mit dieser neuen Aufgabe erlebt?
A: Was heil3t im Kindergarten?

I: Du hast erzahlt, dass du schon einiges Erfahrung hattest eben mit Kurzvideos und
mit den Medien. Und wenn du jetzt so zuriickdenkst in den ersten Lockdown. Wie hast

du das erlebt im Bezug auf den Kindergarten. Also quasi deine Arbeit als
XX
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Kindergartnerin auf einmal Online durchzufiihren. Also auch Riickmeldungen von den

Eltern. Wie hast du dich in dem Ganzen erlebt?

A: Also ich mag neue Herausforderungen. Deswegen.. also ich habs sehr positiv
erlebt. Und far mich wars sehr spannend, weil meine beobachtenden Moment. Ich
beobachte sehr viel die Kinder, weils einfach wichtig ist zu schaun was kdénnen sie was
brauchen sie. Im Distance Learning fallt das ziemlich weg. Weil man naturlich tber
Bildschirm das sehr wenig kann. Was eben sehr intensiv aber war die Bindung zu den
Kindern und zu den Eltern, weil es durch andere Medien gelaufen ist. Weil es eben
nicht live war, dass ich mit den Eltern sprech. Ich sprech nicht live mit den Kindern,
sondern eben Uber einen Online Chat. Oder Uber E-Mail Verkehr. Das heif3t, ich glaub
das sich einfach die Kompetenzen im sozial emotionalen Bereich sehr sehr entwickelt
haben bei mir. Was ich auch jetzt sehr viel nutzen kann, weil ich gemerkt hab wie man
durch andere Medien die Sachen filtert. Weil wenn ich in einem E-Mail wenn die Eltern
mir was schreiben, eine Riickmeldung oder so, kann ich das mit jeder Emotion lesen.
Weil ein Satz steht einfach mal da. Und das war schon sehr spannend wie
unterschiedlich man mit etwas umgeht, wenn man die Rickmeldungen die man
normalerweise so ins Gesicht gesagt bekommt auf einmal schriftlich bekommt und Zeit
hat dariiber nachzudenken und das zu bewerten. Also in dem Bereich sind die
Kompetenzen sicher vorangeschritten wahrend in anderen Bereichen ich einfach
umdenken musste. Also somit haben sich gewisse Kompetenzen einfach veréandert,
weil die Sicht der Dinge sich verandert hat. Weil man anders an Sachen ran geht und

das ist schon sehr spannend. Und schon hilfreich auch in dem Beruf.

I: Wie wirdes dus sagen wie ist es dir mit deinen Kompetenzen eben beziglich den

digitalen Medien gegangen?

A: Ja. Also mein Computer und ich sind jetzt beste Freunde. Ich hab vier ...vier
verschiedene Onlinechatapps, weil Uber die Uni lauft ein anderer Chat als tber die
Arbeit als Uber die Kindergarten Sachen. Also ich hab Zoom, Diskorts, Skype und
Gotomeeting und Microsoft Teams. Also das sind sogar funf. Weil halt alles Gber was
anderes lauft. Und fand das irgendwie ganz lustig. Weil alles halt ahnlich funktioniert.
Aber ja es sind auch unsere Teambesprechungen am Abend jetzt online, weil wir uns
ja live nicht sehen dirfen, das ganze Team. Und das ist auch spannend. Also wie das

auf einmal anders funktioniert und so. Also...

I: Also ich hab das Geflhl, du hast es sehr positiv erlebt.
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I: XXX

A: Ja. Ja und Nein. Also es geht mir der Computer schon manchmal auf die Nerven,
weil ich Leute ganz gerne wieder treffen wiirde. Und andererseits hats einfach gezeigt
was, wenn mans mit den Medien sich auskennt, was man fir einen Vorteil gegentber
den Leuten hat die das nicht haben. Das einfach viele doch deutlich versierter sind mit
den Computern und den Onlinesachen, weil sie sonst einfach gar keine Kontakte mehr
hatten. Da merk ich schon, dass da viele Kompetenzen gestiegen sind und, dass das
schon ein Vorteil ist wenn man mit so was umgehen kann und wenn man so was

nutzen kann, weils in der Zeit einfach der soziale Kontakt schlecht hin ist.

I: Ja. Das ist wahr in der jetztigen Zeit in Moment. Welche Veranderung konntest du
so von Anfang vom Lockdown bis hin zum Ende vom Lockdown bei deinen
Kompetenzen eben mit diesen digitalen Medien im Umgang mit den Kindern, mit den
Eltern erleben. Also jetzt wirklich auf Bezug auf die Medien. Weil du hast es schon so
ein bisschen angedeutet am Anfang ist naturlich alles komplizierter. Wie hast du das
erlebt?

[: XXX

A: Ich hab gewusst wie ich ran gehen muss an eine Planung. Ich hab gewusst was
kommt bei den Kindern an. Also das hat sich eben erst entwickelt. Ich hab gemerkt
welche Signale kann man online setzten. Also wie kriegt ich die Kinder dazu mir
zuzuhoren. Was kommt bei den Kindern gut an. Auch natirlich haben sich die Kinder
entwickelt im Umgang mit den Medien. Und somit wars natirlich dann spater auch
einfacher. Ich hab mit Homepage warten und schauen wie lad ich was hoch und wo
mach ich was... Das war am Anfang wahnsinnig lange. Aber am Schluss habe ich dann
einfach nur noch drei Klick gemacht und hab genau gewusst wie laufts. Und hab dann
lustigerweise auch gemerkt so diesen Anstieg wie immer besser funktioniert hat und
wies immer mehr genutzt wurde auch von den Kindern. Und dann kam so dieser
Abstieg wos immer weniger genutzt worden ist und wie wenig ichs dann auch immer...
Also umso weniger es von aul3erhalb genutzt wurd, umso weniger hab ichs dann auch
genutzt. Also umso mehr der Lockdown der erste dem Ende zugegangen ist, umso
weniger habe ichs auch genutzt. Also ich hab gemerkt, dass das wirklich ein Lockdown
Ding ist. Und sobalds nicht notwenig ist wollen die Menschen einfach wieder
zueinander. Aber ich habe gemerkt, dass ich immer schneller geworden bin in wie
mach ich was. Und auch in den Planungen was tue ich in ein Turnvideo hinein, was
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gebe ich ein Tanzvideo hinein, was brauch ich fur einen Aufbau und was brauch ich
einfach nicht. Weil eine Einleitung wie ichs in der Gruppe mach, das brauchen die
Kinder online einfach nicht. Weil da sitzten sie dann vorm Computer und Ding. Sondern
da brauchts einfach eine andere Art von Einstieg. Und das hab ich dann immer schon
besser dann kdnnen. Und dann am Schluss ist es dann wirklich... Gott sei Dank, weil
umso mehr Aufgaben ich dann in der Kanzlei hatte, umso weniger Zeit hatte ich fur die
Videos. Und da wars ganz gut, dass ich das dann einfach entwickelt hat. Und die

Planung eine einfachere war.

I: Ultra spannend. Hast du auch Enttauschungen beim Programm mit den Kindern

beim Distance Learning erlebt? Das Dinge nicht...

A: Ja also ganz am Anfang eben das mit der Turnstunde. Das ich das was mir total
liegt... und plétzlich hat das tberhaupt nicht funktioniert. Dann hats eine Zeit lang
gedauert bis es... weil ich hab ihnen ja auf dieser Homepage auch eine Plattform
gegeben, wo sie sich gegenseitig Nachrichten schicken kdnnen, Fotos hochladen,
Videos hochladen. Das sie einfach sich gegenseitig ein bisschen in Kontakt halten.
Das hat viel Arbeit gekostet und viel Zeit und das ist dann gar nicht so genutzt worden.
Also die Kinder habens total genossen, dass sie mich gesehen haben, das wir
Onlinemeetings hatten wo sie miteinander einfach quatschen konnten. Aber dieses auf
die Plattform hochladen, dass war ihnen dann doch zu fern. Es haben manche Kinder
haben das glaub ich die Eltern bissl forciert. Das wollten das die Eltern, weil die das
nett gefunden haben. Die Kinder selber hats nicht viel interessiert. Also da war ich
dann schon kurzfristig frustriert, weil ich auch gerne mehr Rickmeldung gehabt hatte
von den Kindern. Grad wenn so Bastelvideos waren oder so wo ich weil3 ich schick
den Kindern. Aber ich seh nicht wenn sie sichs anschauen. Das was ich halt im
Kindergarten sehr viel hab. Diese direkte Rickmeldung der Kinder. Und seis auch,
dass den Kindern das grad tberhaupt nicht daugt das Video oder das Lied halt. Aber
ich weif3 sofort womit ich weiter arbeiten kann. Aber wenn so diese Riickmeldung fehilt,
ist es so schwierig wie tu ich weiter. Hat das jetzt gepasst? Angeschaut haben sie
sichs. Aber wollen die mehr davon? Fehlt da was... und ich wollt dann halt auch nicht
standig die Eltern fragen: ist das eh ok oder wollts ihr anderes? Das habe ich irgendwie
auch komisch gefunden. Und bei diesen Livesachen hat man eben schneller gemerkt:
ok so passt die Turnstunde nicht. Da brauchts was anderes. Und beim Vorlesen hat

man eben gemerkt: he das passt super. Und alles was nicht live war sondern nur
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hochgeladen. War halt immer so ein ... ich weil3 gar nicht obs wirklich ankommt bei
den Kindern. Manchmal waren doch paar Rickmeldungen zumindest. Aber eben
dieses... das von den Kindern dann mehr kommt. Das hab ich dann doch nach ein
paar Wochen direkt mal nachgefragt, weil ich so unsicher war ob das jetzt passt oder
nicht. Und es hat dann im GrofRen und Ganzen eh gepasst. Aber das ist schon.. wenn
man nicht weil3, ob das so passt, dann ist dieses neue Medium Distance Learning und
Videos machen total schwierig. Wenn man gar nicht weif3 ob das jetzt ankommt. Und
da war ich dann eben sehr froh wie ich dann nachgefragt hab nach ein paar Wochen
und dann kamen doch die Rickmeldungen: na voll nett die Videos. Und dann war ich
ganz glucklich, weil ... Na es ist ja schade wenn man so viel Zeit investiert und dann

interessiert das gar niemanden. Das ist ja...

I: Ja. Ohne Feedback ist das irrsinnig schwierig. Also und ... da ist man wirklich darauf

angewiesen, dass ma die Ruckmeldungen bekommt.

A:Ja. Und bei Kindern ist man gewohnt, man kriegt beinhart die Rickmeldung. Egal
ob nett oder nicht. Aber Kinder zeigen ob sies moégen oder nicht. Und das mag ich

gerne und das hat mir halt voll gefehlt.

I: Kinder sind da beinhart ehrlich. Ja. Das stimmt.
A: Hat Vorteile:

I: Ja.

A: Ist nicht immer nett aber es hat Vorteile.

I: Ja. (Gesprach Uber andere Erfahrungen nicht transkribiert. Abschweifung vom
Leitfaden 01:09:39 - 01:09:54) Hast du deine Ziele so wahrend des Distance Learning
erreichen kdnnen oder das was du mit quasi den Videos und deinen Engagement

erreichen wolltest?

A: Also. Lange Zeit habe ichs nicht geglaubt, weil ich eben das Gefiihl hatte, dass es
doch sehr viele nicht interessiert oder dass da halt einiges fehlt. Nachdem wie der
Lockdown vorbei war, also wirklich ganz vorbei war, und ich aber rein in der Kanzlei
tatig war... das heif3t ich hatte dann bis zum Sommer meine Gruppe gar nicht mehr.
Ich durfte nicht zurick in meine Gruppe, weil ich musste eben sehr viel
organisatorisches Ubernehmen... Was mir total weh getan hat, weil meine Kinder die
in die Schule gekommen sind habe ich einfach nicht mehr gesehen. Das war fur mich

schon hart. Da haben die Eltern, weil sie mich vermisst haben dann in der Gruppe,
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haben sie mir eben dieses Fotoalbum gemacht als Danke Schon fir die ganze Arbeit
die ich mir angetan hab und so. Also mit sehr viel Verspatung war ich dann doch sehr
zufrieden und sehr gliicklich, dass ich so viel Arbeit reingesteckt hab. Aber es waren
schon einige Wochen wo ich sehr frustriert war, weil ich meine Kinder gar nicht mehr
hatte. Weil wie der Lockdown vorbei war, hab ich kein Distance Learning mehr
gemacht sondern war nur noch organisatorisch in der Kanzlei. Weg von allen Kindern.
Und das war fur mich die Katastrophe schlecht hin. Da war ich nur noch unglicklich.
Und dann kam der Sommer. Da durfte ich ein bisschen wieder in der Gruppe sein.
Wenn die Kollegen eben auf Urlaub waren, dann war ich selber auf Urlaub und dann
kam der September. Und seitdem bin ich wieder voll in der Gruppe und ein bisschen
in der Kanzlei. Aber... es hat eben lange gedauert bis ich gemerkt habe: ja, es hat voll
gepasst was ich gemacht hab, weil ich einfach lange keinen Kontakt so zu den Kindern
und Eltern hatte, dass ich diese Ruckmeldung die mir gefehlt hat gehabt hab. Und
nachdem dann war: ja die sind ur happy gewesen, es war voll schon und als Danke
schon eben extra so viel gemacht haben. Sage ich ja. Bin ich total zufrieden.

I: Der dritte Schwerpunkt der jetzt kommt, sind so die sozialen Beziehungen wahrend
guasi Lockdown und Distanz. Wie schatzt du die sozialen Beziehungen wéahrend des

Distance Learning auf einer Schulnotenskala von 1-5 ein?
A: Die wichtig sind oder wie meinst du?

I: Am inwiefern also vom Aufrechterhalten, beziehungsweise inwiefern das soziale...

die sozialen Beziehungen oder die soziale Nahe gegeben war trotz Lockdown?

A: Ich hatte Kinder die haben sehr oft mit mir geskypt. Da war sehr viel soziale Bindung
da. Die sind auch seitdem sehr anhanglich bei mir. Also da merkt man da hat die
Beziehung sehr viel positives genommen. Und dann gabs aber Kinder die hab ich so

wenig gesehen. Deswegen hmmm....

I: Also ums leichter zu machen einfach alle sozialen Beziehungen oder sozialen Nahen
die dir so einfallen wirden wenn du so als Teilnoten Kinder, Eltern, Kollegen,

Chefitaten... wenn du das so rickblendest... Welche Sammelnote...

A: Prinzipiell haben sich alle sozialen Kontakte eigentlich positiv entwickelt, weil durch
diese Ausnahmesituation wir uns ja gegenseitig geholfen haben. Weil die Eltern mehr
Hilfe genommen haben, weil die Kinder einen anderen Zugang plotzlich zu uns... Wir
haben einen anderen Stellenwert bekommen bei vielen Eltern. Das heil3t prinzipiell
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haben sich die sozialen Kontakte total gut entwickelt. Aber halt sehr auf Distanz. Und

halt bei manchen mehr und bei manchen weniger.

I: Also nochmal so zu Note. Welche Note wirdest du spontan dem Ganzen geben?
A:2

I: Ok. So im ... zu den Beziehungen zu den Kindern. Wie hast du die eben wahrend
des Distance Learning eben wahrgenommen? Diese soziale Beziehung zu den

Kindern? Du hast schon so ein bisschen angedeutet zu manchen mehr zu manchen

weniger...

A: Man hat gemerkt, dass alle Kinder den Kindergarten vermissen. Und man hat
gemerkt, dass gerade bei Einzelkindern, die Kinder mit Geschwister um so mehr
Geschwister sie hatten, umso weniger wars schlimm. Was ich witzig find, weil ...
wobeis sehr unterschiedlich war ... weil man ja doch denkt, wenn die zu Hause auf
einander picken und eingepfarcht sind, dass die mehr hinaus wollen und mehr zu ihren
eigenen Freunden und mehr so ihr eigenes Ding. Es waren aber die Einzelkinder, die
gemerkt haben ich brauch mehr Gleichaltrigen Kontakt. Und da wars eben total
spannend, wenn ich mit denen telefoniert hab oder eben geskypt hab, da hab ich fast
mehr mit den Kindern geredet als ich mit den Eltern telefoniert hab. Und die Eltern
eben auch ruckgemeldet haben wie gut das den Kindern getan hat. Und einer war
eben dabei, der war vorher sehr distanziert. Der hat bevor Corona war, der hat zu
Hause immer erzahlt, dass er mich gern hat und das ich lustig bin und das alles super
ist. Aber der hat, wenn alle Kinder zu mir gelaufen sind, ist er nicht gekommen. Er hat
immer so geschaut, so sehnsichtig. Aber der war keiner der diesen ... diese soziale
Nahe zugelassen hat. Der wollt das nicht. Der war total distanziert, obwohl er mich
irrsinnig gern gehabt hat und alles... und man gemerkt hat er wirde gerne. Und dann
kam Corona. Und ich hab den schon eineinhalb Jahre. Und dann komm Corona. Und
ich hab mit dem ein bis zwei Mal die Woche einfach nur telefoniert flr eine ganze
Stunde. Dann hat er mir seine Wohnung gezeigt und alles. Und der hat das voll
gebraucht. Und seit Corona aus ist oder halt der erste Lockdown aus ist... immer wenn
er mich sieht und jetzt halt im Normalbetrieb unter Anfiihrungszeichen, ist der total auf
... kommt er irrsinnig nahe. Und will viel bei mir sein. Jetzt gar nicht, dass er nicht mit
den anderen Kindern spiel. Sondern im Vergleich zu friher, der muss mir standig
zeigen wie gern er mich hat. Das ist ihm so wichtig mir zu zeigen wie gern er mich hat.
Weil ihm das in der Coronazeit einfach so viel geholfen hat. Da merkt man, dass sich
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diese Bindung irrsinnig stark gewandelt hat. Und das ist eben bei vielen Kindern so.
Die auch immer sagen: Aber wenn ich in der Schule bin, wir kbnnen immer noch
skypen. Und das ist total suf3. Einfach dieses die haben gemerkt: ich hab sie voll
vermisst. Und sie haben gemerkt wie sehr sie mich vermisst haben. Und das ist schon
irrsinnig schon, dass mit den Kindern diese Veranderung wie sie den Kindergarten
wahrnehmen. Jetzt war zum Beispiel ein Bub zwei Monate nicht da, weil die zuerst in
Quarantdne waren, dann war der Lockdown, dann wollten sie nicht kurz vor
Weihnachten nochmal eingewthnen. Und der hat erst im September angefangen. Der
hat im September ur geweint. Der hat das gar nicht ausgehalten mit Kindergarten. Und
jetzt nach diesen zwei Monaten drauf3en ist der total happy. Der hat jetzt den
Kindergarten so arg vermisst und ist so froh, auch ein Einzelkind, dass er jetzt wieder
da ist. Der muss auch wenn er in der Frih kommt mich einmal umarmen und mir
erklaren wie lieb er mich hat. Und dann geht er spielen. Und wenn er nach Hause geht
sagt er: und morgen sehe ich dich wieder. Also man merkt einfach grad bei den
Einzelkindern wie wichtig denen es dann doch ist ok da ist der Kindergarten. Da ist gar
nicht mal so wichtig diese Tranen in der Frih, die man eh nur fir die Mama rauspresst
und zeigt: ich bin schon traurig, dass du gehst. Und dann ist es ihnen eh wieder
wurscht. All das ist weggefallen. Sondern die Kinder ... man merkt, die sind so dankbar
fur dieses gleichmafige Kindergarten wo einfach der Alltag bei uns ja eh durchgehend
normal ist, weil halt kaum Kinder fehlen. Und das bringt den Kindern schon sehr viel.
Und das hab ich auch im ersten Lockdown schon gemerkt, wie die Kinder gestrahlt
haben das sie mich gesehen haben. Und diese Normalitat, dieses das gehort ihnen.
Das sind nicht die Eltern standig daneben. Sondern das ist so ihre Zuflucht, wo sie als
eigenstandige Kinder existieren. Auch wenn der Kindergarten bedeutet ich muss ohne
Mama und Papa bestehen. Die Anna ist zwar da, aber die ist halt fur alle 25 gleich da.
Ich hab nicht den Papa fur mich und du hast den Papa fir dich. Sondern wir missen
uns das jetzt ausmachen und die Anna ist fir uns alle die gleiche. Da gibts nicht mein
Papa achtet auf mich. Deiner auf dich. Sondern da ist die Anna. Und die gibts flr uns
alle. Und das ist schon gleichzeitig auch der Ort wo man sich entwickeln kann ohne
dass die Eltern stdndig da sind. Sondern wo man bissl die Auszeit auch von den Eltern
hat und so dieses ganz eigene. Und da wars schon wirklich schon zu sehen, dass das
fur die Kinder einen neuen Stellenwert bekommen hat. Und das das fir sie echt viel
bedeutet hat, das ich jetzt flr sie am Bildschirm war. Und nur mit ihnen geplaudert hab.

Und eben nicht fur alle. Also es war schon sehr viele coole Erfahrungen dabei.
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I: Das heif3t fir mich wird sich... hért sich das jetzt so an als héatte sich eigentlich durch

die Distanz die Beziehung intensiviert...

A:Genau. Dieser Abstand hat den Kindern auf einmal ein... den Wert dieser Sache und
auch in meinen Augen... der Wert der Kindergartenarbeit ist durch diese Distanz auch

einfach gestiegen. Weil man merkt was fehlt einen.

I: Jetzt kompletter Umschweng von den Kindern weg. Wie hast du die Beziehung zu

deinen Kolleginnen wahrgenommen?
A: Sehr...
I: Also grad wahrend dieser Distanzzeit. Wie war das so im ersten Lockdown?

A: Wahnsinnig spannend. Weil am Anfang haben ganz viele gesagt: ur cool. jetzt
haben wir voll Auszeit und durfen alle zu Hause bleiben. Und dann kam ur schnell
eigentlich... ich glaub das hat nicht mal eine Woche gedauert... so ein oh Gott ich
vermiss euch alle. Und wie gehts dir? Und wie gehts deinem Sohn? Und was ist da
los? Also man hat schon gemerkt, so diese Arbeitsfamilie die man hat... und man
arbeitet im Kindergarten doch auch sehr eng miteinander. Das war auf einmal weg. So
diese Arbeitsfamilie und dieser soziale Kontakt den man dort hatte.... und wir hatten
im ersten Lockdown ja immer Kinder. Halt nur wenige. Das heil3t, es war jeder einen
Tag in zwei Wochen arbeiten. Und da war man dort und hatte genau eine Kollegin vor
Ort und sonst war niemand da. Halt vier Kinder. Und das war irgendwie so ein...man
hat sich dann so an die eine Kollegin oder den einen Kollegen geklammert, well
aulRerhalb von zu Hause halt der einzige Sozialkontakt war. Das heif3t, man war so
dankbar, dass man mit Kollegen arbeiten konnte. Und gleichzeitig war man plotzlich
mit ganz anderen Leuten im Team. Das heif3t, ich hatte wenn ich Dienst hatte nicht mit
meinen Assistenten Dienst. Sondern mit irgendeiner Assistentin. Und man lernt auf
einmal die Leute ganz anders kennen. Weil man eben nicht im gewohnten Team
arbeitet, nicht in der gewohnten Gruppe, nicht in der gewohnten Situation. Und hat
sehr schnell gemerkt, welche Leute kdnnen sich anpassen. Wer kommt mit dem gar
nicht klar. Wer ist sehr hilfsbereit. Wer ist da doch irgendwie...tut immer nur so. Also

es war schon eine Sozialstudie. Aber es war... Auch das ... Man lernt nie aus.

I: Wie hattest du von der Nahe und der Distanz so das Gefuhl...weil du hast
angesprochen, ihr habt relativ schnell eine WhatsApp Gruppe gegrindet... Hattest du
das Gefuhl wirklich... also... weil bei den Kindern hast dus sehr... war das sehr Klar,
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dass eigentlich der Kontakt sehr intensiv war. Wenn du das jetzt auf die Kollegen
umlegst... wie wirdest du da dieses ... diese soziale Nahe beschreiben?

A:Es ist sehr spannend, weil ich hab Koll... wir haben vier Stockwerke. Und die
Kollegen die in einem anderen Stockwerk arbeiten als ich zu denen habe ich sowieso
sehr wenig Kontakt. Das heil3t, dass war spannend die dann in der Coronazeit fast
sogar mehr zu sehen. Wenn die mit mir zeitgleich Dienst hatten, weil ich sie
normalerweise gar nicht seh, weil sie im anderen Stock sind. Und bei anderen
Kollegen... die hab ich so arg vermisst. Mit denen hab ich dann zwischendurch
tagelang im halbstunden Takt hin und her geschrieben. Weil man einfach gemerkt hat
die sind so Teil des Alltags und des Lebens, dass man irgendwie das Gefuhl hat da
fehlt jetzt was. Also es hat viele Kollegen naher gebracht. Und es hat auch bei anderen
Kollegen einfach die Augen gedéffnet, weil man auf einmal mit denen gearbeitet hat.
Also es ist... wirklich ganz ganz schrag gewesen welche Kollegen ich davor ur gern
hatte und danach mir gedacht habe: Oh mein Gott. Also geht gar nicht mit denen
zusammen zu arbeiten. So am Gang treffen: he super. Aber in einer Gruppe arbeiten
Katastrophe. Und dann wieder Kollegen wo ich immer gefunden habe...pfff ja weil3
nicht, da hab ich kein Gesprachsthema und mit denen ich die nettesten Unterhaltungen
hatte. Mir denk: eh immer falsch eingeschéatzt und jetzt mal die Chance gehabt mit der
zu reden gescheit. Das war sehr nett.

I: Hort sich super spannend an. Wie hast du die Beziehung zu deiner Vorgesetzten
oder zu deiner Leitung wahrend dieser distanzierten Dasein vorm Computersein
erlebt?

A: Du wirst jetzt gleich lachen. Dadurch das ich ja dann eben als Vertretung sehr viel
mit ihr arbeiten musste habe ich sie deutlich besser kennen gelernt. Aber sie war ... ist
eine die nicht sehr Computerversiert ist. Das heilt, sie ist mit vielen Sachen tberfordert
gewesen. Und somit hab ich sehr schnell gesagt: he ich mach das. Was mir lieber war
als sie, weil sie war dann sehr uberfordert und ist eine Zeit lang wahnsinnig
anstrengend gewesen. Total ungut zu den Kollegen, weil sie mit der Situation
Uberfordert war. Man muss dazu sagen, die hat fast 80 Stunden die Woche gearbeitet
ins Wochenende hinein, von zu Hause aus E-Mails beantwortet, weil wir dieser E-
Mailflut und den Informationen nicht nachgekommen sind. Das heif3t man hat richtig
gemerkt, die war total am Limit. Die war echt fix und fertig. Ich hab ihr dann eine ganze

Woche komplett ibernommen. Da hab ich dann bis in die Nacht hinein E-Mails
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bearbeitet, das Telefon vom Kindergarten mit zu Hause gehabt. Da war ich dann ein
bisschen ko. Aber man hat gemerkt das sie kurz vor einem Burn Out gestanden ist.
Weil einfach so ein grof3er Standort mit doch sehr fordernden Eltern doch sehr
anstrengend war. Das heif3t mein Kontakt mit ihr war sehr sehr eng. Und ich durfte
dann so fast jeden Tag mit ihr fast eine Stunde telefonieren nur um mir ihr Geraunze
anzuhdren. Das heil3t so wie bei den Eltern durfte ich jetzt da auch ein bisschen
Therapiehund spieln. Muss aber dazusagen, dass ich zwischendurch auch gar nicht
mehr viel zugehdrt hab, weils eigentlich immer die selben Themen waren. Mit ihr
musste ich mehr besprechen, dass E-Mails, wenn man E-Mails liel3t, das man nicht
immer das negative lesen soll. Sie hat einen Satz gelesen und hat immer eine
Beschwerde gelesen. Ich hab gesagt, da steckt keine Beschwerde das ist nur eine
Frage. Aber das geschriebene Wort nimmt sie meistens als Tadel war. Sie hat in der
Zeit auch gelernt, dass das nicht immer so ist. Aber die Beziehung ist sehr eng
geworden. Dazwischen wahnsinnig schierig, sehr anstrengen und mittlerweile aber
wieder sehr gut. Also so hatte ich meine Chefin wahrscheinlich nie kennen gelernt.

Und sie hat selber auch sehr viel gelernt in der Zeit. Also ich auch. Aber ja.

I: Aber ihr habt euch ... habt ihr euch viel persénlich auch gesehen oder.... aus dem

Homeoffice.

A: Weniger. Weil wenn sie in der Kanzlei die Kanzlei besetzt hat war ich zu Hause und
hab zu Hause Sachen gemacht. Und wenn ich in der Kanzlei war, war sie zu Hause.
Also wir haben uns zwei Mal im Kindergarten getroffen, um Sachen zu besprechen
und zu bearbeiten und auszumachen wer macht jetzt was. Sonst haben wir wirklich
viel zu viel telefoniert, um uns auf dem Laufenden zu halten. Ich hab versucht dann
spater wies ein bisschen weniger war auf E-Mail umzusteigen, weil die stundenlangen
Telefonate einfach schon wahnsinnig anstrengend und sehr viel Zeit gefressen haben.
Und hab auch gemerkt, dass sie ein bisschen ruhiger geworden ist. Und dann bin ich
auf die E-Mails umgestiegen. Aber wir haben uns sehr wenig gesehen. Was naturlich

schwer war. Dann zu koordinieren.
AXXX

I: Das heifl3t dieses ganze Kennenlernen und gegenseitiges miteinander Arbeiten ist

eigentlich so auf Distanz passiert...

A:Jaich mein ich hatte sie ja schon drei Jahre als Leitung. Somit kannte ich sie schon

als Person. Aber nicht so intensiv. Das ist wirklich rein Uber Telefon gelaufen eigentlich.
XXX
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I: Welche Verbundenheit bestand wahrend des 1. Lockdowns eben zu den Kindern/

zu den Eltern, welche Verbundenheit auch zu Kolleginnen und Vorgesetzten.

A: Ganz ganz schrag. Weil am Anfang war das Gefuhl, dass wir alle komplett zerissen
worden sind. Ich von den Kindern, von den Eltern, von den Kollegen. Und dann hats
eben diesen Zeitraum gebraucht bis wir alle in dieses elektornische Kommunizieren
und so reingekommen sind. Bis das mal so angelaufen ist, dass wir echt wieder
miteinander als Team konnten. Auch mit den Kindern und den Eltern. War am Anfang
echt so eine Zerrissenheit. Du hast das Gefuhl gehabt du hast tberhaupt keine
Verbundenheit mehr zu irgendjemanden. Dann ist es langsam eben losgegangen. Und
dann ist es immer intensiver geworden, dass man echt sagt... Das die Angst die man
am Anfang hatte, das plotzlich alles weg ist. Weil man doch eben im Team sehr eng
miteinander war. Mit den Eltern mit den Kindern. Das war alles weg. Und dann hats
sich langsam... bis dann alle in diesem E Learning Distance Learning drinnen waren
und eben der elektronischen Kommunikation. Und dann haben wir als ganzes Team
ein Video gemacht als Botschaft an die Kinder und das hat uns dann wieder sehr
verbunden. Also da war dann wieder ein grofRer Schub. Wos uns allen dadurch auch
viel besser gegangen ist. Weil wir bisschen das Gefuhl hatten, wir sind wieder mehr

Team als vorher. Und das war echt voll schon.

I: Wie nahmst du ... Wie hast du diese Distanzierung zu den Kindern/zu den Eltern/ zu

deinen Kollegen / zu deiner Chefin .... wir hast du das wahrgenommen?

A: Fur mich war es ganz schlimm, weil ich zu 170 Prozent Padagogin bin. Und sehr
viel Zeit in die Kinderarbeit also in die Arbeit mit den Kindern stecke. Und das will ich
seit ich funf Jahre alt bin. Und mir macht es irrsinnigen Spal3. Und fiir mich wars echt
im ersten Moment so ein bisschen... ok. Dann habe ich sehr schnell meinen Spaf3
eben an diesen Online Sachen, weil mir das ur viel Spald macht, konnte ich mich
kreativ verausgaben. Das heif3t, ich war dann sehr abgelenkt. Und dann ja... hab ich
mit der Zeit schon gemerkt... also vor allem wie der Lockdown aus war und ich dann
in der Kanzlei war.... hats mir sehr weh getan. Da bin ich eigentlich wieder diese ganze
Nahe zu den Kindern die ich durch die Videos und durch das Online gemeinsam tun
gehabt hab war alles weg. Ich war dann nur noch in der Kanzlei. Ich hab nur noch den
Stress gehabt. Nur noch alle E-Mails beantworten, irgendwelche Datenbanken fittern.

Und fur mich war dann fast mehr Distanz als im Distance Learning. Und das war

XXXi



1028
1029

1030

1031

1032
1033
1034
1035

1036
1037
1038
1039
1040
1041
1042
1043
1044
1045
1046
1047
1048
1049
1050
1051
1052
1053
1054
1055
1056
1057
1058
1059
1060

Katastrophe. Da war ich... Da war ich echt... das ist gar nicht gegangen. Das war ganz
komisch.

I: Jetzt sind wir eigentlich schon beim Ende angekommen. Ich hab jetzt ...
A:lch hab eh schon viel gelabert (Lacht)

I: Nein also es ist ur spannend. Und ich hab nachher noch eine Frage an dich aber ...
das ist dann quasi meine Interessensfrage. So zu Abschlussfrage: Gibt es eine
Situation oder ein besonderes Vorkommnis, die dir so richtig im Gedachtnis geblieben

sind wahrend des ersten Lockdowns was du noch gerne erzahlen wirdest...

A: Mein wahrscheinlich spannenster Moment war die allererste Turnstunde. Ich mein
abgesehen davon, dass sie ein bisschen eine Katastrophe war, weils inhaltlich halt
nicht gepasst hat. Wars total witzig, weil das war das erste Mal das ich was live
gemacht hab. Also nicht Videos schicken sondern wirklich live. Und die Kinder haben
ihre Kameras aufgedreht und haben alle gleichzeitig angefangen zu reden und mir zu
zeigen was sie gebaut haben, was sie gespielt haben und so. Und fand das so lustig,
dass die Kinder so ein Bedurfnis hatten mir alles zu erzahlen was sie so gemacht
haben. Und sich mir mitzuteilen. Und das war... Ich hab diese Kamera angemacht. Die
Kinder haben ihre Kameras angemacht. Und es ist gegangen... und ich hab nicht
gewusst... oh Gott was mach ich jetzt? Und da kam mir eben die Idee ich telefonier mit
jedem einzelnd, jeder der mdchte kann mir dann erzéahlen was er alles gespielt hat,
gelernt hat. Und dieser Moment w o ich gemerkt hab dieses Lernen mit den Kindern
diese Bildungsarbeit ist wichtig. Ist wichtig fur die Kinder. Ist wichtig furs Leben. Aber
alleine dieses ich kann mit jemanden.. ich kann dir das erzahlen. Ich kann zeigen was
ich schon kann. Dieses kommunizieren... dieses einfach nur mitteilen, was passiert so
alles. das war so spannend. Mit solchen Augen sind sie vor ihren Kameras: schau und
der Bar und der kann das. Diese Begeisterung der Kinder... sie sehen mich und sie
kénnen mir was erzahlen. Und deswegen ist eben die Antwort auf die eine Frage
gewesen ich finde digitale Medien wichtig. Sie sind ein wichtiger Teil unseres Lebens.
Aber diese Korpernahe, dieses einfach zuhoéren und furs Kind da sein. Das ist so viel
Wert und das verlernen die Kinder eh so schnell. Und das ist eben was was mir
irrsinnig... total schon. Wenn nicht nachher die Turnstunde so bléd gelaufen ware, war
das total schon gewesen. Aber es war echt so nett: ich freu mich einfach, dass ich dir
war erzahlen kann und was zeigen und Ach. Und das war echt der Hammer. Das hat
mir voll gut gefallen.

XXXil
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I: Vielen Dank furs Interview und die Teilnahme.

Interview 2

I: Vielen Dank flir die Einverstandniserklarung die du geschickt hast.
B: Bitte gerne.

I: Also prinzipiell ich weil3 nicht ob du es dir genau durchgelesen hast. Es wird natirlich

alles anonym verwendet. Und quasi ich zeichne mit einem Diktiergerat auf.
B: Ja ok. Super.

I: Genau. Prinzipiell einfach mal zu mir. Mein Name ist xxx. Und mache eben jetzt in
meinem  Masterseminar  beziehungsweise die  Masterarbeit eben zu
Elementarpddagogik und dem Distance Learning. Grad jetzt eben bezuglich der
Coronazeit. Ja. Prizipielle Frage Hast du schon mal an einem Interview teilgenommen?

Ist dir die Situation gelaufig oder ...

B: Ja. Ich hab schon einmal teilgenommen bei einer Umfrage beziglich des
Bachelorstudiums Elementarpadagogik. Nach einem Semester und da war ich
Teilnehmende.

I: Alles klar. Genau. Also prinzipiell ist es so wenn ich grad nicht auf den Bildschirm
schau. Ich habe hier meinen Fragebogen oder halt meinen Interviewleitfaden eben
liegen. Ja es ist prizipiell etwas ungewdhlich Interviews mit Zoom zum machen
beziehungsweise halt nicht direkt zumindest. fur mich. Sollte es irgendwelche
technischen Schwierigkeiten geben, es ruckeln, der Ton ausfallen bitte einfach
unterbrechen und einfach sagen. Oder auch einfach wenn etwas akkustisch nicht

verstanden wird. Weil dich Technik ja oft ein Hund ist.

B: Genau. Aber der Vorteil ist man hat keine Anreise.

I: Das stimmt. Hast du jetzt prinzipiell noch Fragen an mich so vorab?
B: Das Video wird nicht verwendet sondern sondern nur das Audio?
I: Nein. Nur das Audio. Genau.

B: Ja Passt.

XXXl
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I: Ja gut das wurde ich einfach mal loslegen. Sollten Fragen auftauchen bitte einfach
zwischen fragen. Und ja also prinzipiell fange ich jetzt einfach mal so mit den
einleitenden Fragestellungen an. Wenn du auf eine Frage nicht antworten kannst oder
willst sag das bitte einfach dazu. Also das ist mit immer ganz wichtig. Genau. Welche

Position nimmst du in deiner Arbeit im Kindergarten ein?
B: Ich bin Leiterin eines Kindergartens und einer Krippe.
I: Ok. Welche Ausbildung hast du absolviert oder Ausbildungen?

B: Zuerst einmal die Kindergartenpddagogik Ausbildung. Dann die
Sonderkindergartenausbildung. Anschliel3end ja mehrere zuséatzlichen Ausbildungen
wie Motopadagogik, Montessorierpadagogik, Lebensberatung und jetzt am Schluss
bin ich halt eben beim Bachelorstudium angelangt.

I: Bachelorstudium fur Elementarpadagogik?
B: Elementarpadagogik.

I: Bei der ersten Ausbildung ist damit die BAKIP gemeint. So quasi bei der
Kindergarten...

B: Genau.

I: Passt. Weil mir ist es noch nicht ganz so gelaufig weil es da doch sehr vieles gibt.
Deswegen frage ich immer ein bisschen nach. Wie lange arbeitest du in dem
Berufsfeld. Jetzt auch tber quasi alle Positionen hinweg?

B: Uber allem was irgendwie mit Kindern zu tun hat. Seit 1997.
I: Ok. Das ist ne Weile.

B: Aber im Kindergarten selbst. War ich zuerst 4 Jahre und dann also jetzt bin im im
13ten Dienstjahr vom Kindergarten gesehen jetzt. Und zwischendrinnen halt einfach

verschiedene Kursleiter, Selbststandig, ahm ja. Karenz bei dein Kindern zu Hause.
I: Ja das kenn ich die Situation im Moment. Wie alt bist du wenn ich fragen darf?
B: ich bin 44.

I: Ok. Wie viele Kinder sind bei euch normalerweise am Standort?

B: Im Kindergarten 25 und in der Kinderkrippe maximal 14 wobei wir Kinder unter 2
haben, das heil3t die zdhlen mehr vom Wert her also so durchschnittlich 12 Kinder in

der Krippe.
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I: Ich wirde jetzt prinzipiell.... ich weil nicht ob... habt ihr ... kommt spater. In welcher
Stadt beziehungsweise bei welchem Trager arbeitest du? Also solltest du den Trager

nicht nennen wollen voll ok. Einfach nur so aus Interesse.
UNTERBRECHNUNG ZOOMMEETING DURCH VERBINGUNGSABBRUCH
Sollte es immer wieder ausfallen einfach neu einsteigen und

B: Genau.

I: wir waren bei der Frage bei welchem Trager du arbeitest.

B: Trager ist Wiki und die Stadt ist Leoben.

I: Ok. Also in der Steiermark bist du zu Hause.

B: Ja.

I: Sehr cool. Ich freue mich sehr mal auch andere Bundeslander als Wien vertreten zu

haben.
B: Ja das glaub ich. Das ist ganz interessant dann wenn Vergleich.

I: Definitiv. Gut wir kommen zum nachsten grol3en Punkt, da gehts jetzt quasi wirklich
ums Distance Learning im Kindergarten. Am meine Frage ist vorangestellt ihr habt ja

auch eine Krippe...
B: Genau.

I: Habt ihr da mit Distance Learning auch gearbeitet oder kann man das als Distance
Learning Uber den E-Mail Verkehr bezeichnen? Sagen wir mal so.

B: Ja.
I: Ok.
B: Genau.

I: Perfekt. Vielleicht ware das cool, wenn du so auf der einen Seite einfach beshreibst
wie das im Kindergarten gelaufen ist. Und dann eventuell noch erzahlst wie es in der
Krippe gelaufen ist. Weil ich kann mir vorstellen, dass es unter Umstanden

unterschiedlich gehandhabt wurde.

B: Ja. Genau. Wir haben auch Uber den Lockdown eins bis jetzt unterschiedliche. Ich

rede jetzt einfach mal von Lockdown eins. Da waren wirklich ganz ganz wenig.
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I: Genau. Es ist von den Fragestellungen her ist es eh auch so ein bisschen aufgeteilt
eben mit Lockdown eins, weil da wahrscheindlich alles ein bisschen anders gelaufen
ist. Und fur die folgenden - also Lockdown zwei und drei sind das quasi die folgenden

Lockdowns.

B: Genau. Lockdown eins wars so, dass ganz ganz wenig Kinder bei uns im
Kindergarten und in der Krippe waren. Und wir wirklich die Eltern untersttitzen wollten,
dass sie so viel an Anregungen zu Hause bekommen. Weil wir haben teilweise
Homeoffice gehabt. Also das Team war zwei geteilt. Die eine Gruppe war im
Kindergarten. Hat im Kindergarten eben die wenigen Kinder betreut die das waren.
Und die Gruppe die zu Hause im Homeoffice war haben ganz viel vorbereitet fur die
Kinder, Informationen an die Kinder gegeben. Wir haben drei Mal die Woche den Eltern
ein E-Mail geschickt und da war auch ein Link dabei eben zu Youtube und da haben
wir eben ein Fingerspiel mitdabei gehabt. Wir haben Geschichten ausgespielt, die wir
sonst so im Sesselkreis ausspielen wirden und haben sie dann verfilmt und den Eltern
gegeben, weil wir einfach gemerkt haben wir kbnnen zwar von Youtube irgendwie eine
Adresse herholen. Aber das ist nicht das wenn wir selber die Geschichten erzéhlen,
weil die Kinder kennen uns. Sie kennen unsere Sprache. Sie kennen unsere wie wir
sind und so haben wir einfach unsere Bildungsarbeit auch weiter geben konnen. Den
Eltern. Die Eltern haben ein bisschen gemerkt wie arbeiten wir. Wie kdnnen wir die
Sprachen vermitteln. Wie kdnnen wir andere Bildungsbereiche wie Mathematik mehr
vermitteln. Wir haben auch eine Forschergeschichte dabei gehabt, weil unser
Schwerpunkt im Kindergarten ist auch forschen. Da haben wir experimentiert dabei mit
einem Ei. Wir haben Lieder weitergegeben. Wir haben Zeichengeschichten weiter
gegeben wund zusatzlich war dann immer eine Bastelanleitung oder eine
Massagegeschichte oder so. Damit die Eltern einfach ein bissi Information ein
bisschen Anregung bekommen. Weil gerade im Homeoffice... Man hat eh die tblichen
Seiten wo man immer wieder hineinschaut. Aber wenn man dann was vorgefertigtes
vom Kindergarten kriegt wo man einfach nur schauen ach das ist schon...da haben sie
sich sicher etwas dabei gedacht. Dann kann man das...das ist auch ein bissi

erleichtern. Zu Hause.
I: Das heif3t...

B: Das war bei Lockdown eins.
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I: Ok. Wie war das dann...wie hat sich... also das heif3t. Wie hat sich, dass dann auf

Lockdown zwei verandert?

B: Es waren wesentlich mehr Kinder im Kindergarten. Es waren dreiviertel der Kinder
im Kindergarten und wir haben gar nicht die Zeit mehr gehabt, dass wir Geschichten
aufnehmen und weiter geben. Weil wir das ja eh schon im Haus machen. Und nur
mehr ganz ganz wenig Kinder mehr zu Hause waren. Wir haben einfach hauptséchlich
die Eltern informiert. Und dann schon zusatzlich als Angebot gesetzt. Aber bei weiten
net in dieser Form mehr Information an die Eltern. Wie schauts bei uns im Kindergarten
aus. Was machen wir im Kindergarten. Die Krippe hat das ausgedruckt und hat es den

Eltern mitgegeben. Und ja im Kindergarten haben sie einfach per E-Mail versendet.

I: Das heil3t wenn ich das jetzt richtig verstehe im ersten Lockdown habt ihr sehr viel
Uber Videos Youtube mit den Eltern und Kindern interagiert und im zweiten Lockdown
wurde es dann eher so in die Rihtung die Informationen an die Eltern via E-Mail zu
versenden. Das heil3t eigentlich aus diesem Distance Learning wieder zurtick in die
regulare Arbeit und der Versuch die Eltern wo die Kinder nicht da sind trotzdem tber

E-Mail zu erreichen beziehungsweise auf den neuesten Stand zu halten.
B: Genau.
I: Ok. Das heif3t...

B: Besonders die Kinder die im letzten Kindergartenjahr sind, dass die genau so ihre
Anregungen haben. Das sie einfach weiter geht und ja. Weil einfach die Zeit dann gar
nicht mehr da war. Die Zeit die wir zuerst gehabt haben zum Vorbereiten, weil so ein
Video dauert... Also wenn ich die Geschichte im Kindergarten erzahl das ist das 20
Minuten. Wenn ich aber eine Geschichte so erzadhl, dass ich es aufnehm und dann

verschick, dann brauch ich sicher drei Stunden, weil ich sonst unzufrieden bin.

I: Durchaus verstandlich und das hére ich jetzt nicht zum ersten Mal, dass einfach
dadurch das im zweiten Lockdown wieder mehr Kinder im Kindergarten sind da... Das
einfach die Zeit einfach nicht da ist, weil der Tag dann doch nur 24 Stunden hat.

B: Genau.

I: Das heil3t prizipiell wirde ich jetzt meine Fragen bezuglich des Distance Learning
eher auf den ersten Lockdown beziehen. Und genau, das heif3t... Wie wurde das

Distance Learning im Kindergarten umgesetzt? Du hast es schon angeschnitten ihr
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habt Videos gemacht, Youtube, E-Mail. Wurde das von ... Wie kann ich mir das jetzt

vorstellen so im Arbeitsalltag?
B: Ja da war jetzt ganz viel abgehackt. Das letzte ... ahm...
I: Wie habt ihr im Distance Learning gearbeitet?

B: Wir haben dreimal die Woche ein E-Mail verschickt an die Eltern. Und in diesem E-
Mail ist darin ganz unterschiedlich speziell fir Kindergarten oder Krippe ... also die
haben auch ... die Kolleginnen haben sich abgewechselt und haben einmal die Woche
ein Video gedreht und so, ja dass wir uns ja abgewechselt haben mit den Videos. Elne
hat speziell Fingerspiele fur die Krippe gemacht. Ich hab immer wieder Bilderbiicher
also Bilderbuchprasentationen gemacht. Eine andere Kollegin hat geforscht mit den
Kindern. Eine hat Massagegeschichte mitgemacht. Und wir haben das raufgeladen.
Dann zusatzlich noch Bastelanregungen, Informationen an die Eltern...was es Neues

gibt. Welche neuen Regelungen es gibt. Ja.

I: Das heif3t ihr hattet ... mit raufgeladen bedeutet ... Habt ihr einen Youtube... quasi

einen eigenen Youtubekanal gemacht.

B: Genau. Wo nur die Eltern mit Passwort hinein gekommen sind.
I: Genau. Also verborgener Youtubekanal.

B: Ja.

I: Habt... Welche Medien wurden eben verwendet?

B: Youtube. Elterngesprache habe ich auch einmal zwischen drin gemacht fur die

Schulanfanger. Uber Webbex.
I: Das heil3t Webbex ist wie Zoom ein Videochatprogamm.
B: Genau. Wie Zoom.

I: Das heif3t Youtube und Videochatprogramme mit den Eltern. Hattet ihr auch tber

Video manchmal bei den Elterngespréchen Interaktionen mit den Kindern?

B: Nein. Ich Uberleg grad. Nein. Ich habe immer wieder telefoniert mit den Kindern.
Also wenn die Eltern so das Gefluihl gehabt haben die Kinder wiirden uns jetzt gerne
horen dann haben sie und einfach angerufen und dann haben wir telefoniert. Und das

ist auch durchgegangen. Einmal sind wir mit Videotelefon. Ja.
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I: Wie viele Kinder waren Uber digitale Medien in Bezug auf die normale Gruppe oder

auf den Standort erreichbar?

B: Ich hab das wenig verstanden aber ich glaube du méchtest wissen wie viele ich

erreicht habe.
I: Ja genau. Wie viele Kinder tber die digitalen Medien erreichbar waren.

B: Nahezu 100 Prozent. Es war ein zwei die gesagt haben sie kommen nicht ins
Internet hinein oder das Internet ist dann verloren gegangen. Aber nahezu 100

Prozent.
I: Ok. Wie hat sich der Kontekt zu den Eltern wahrend des Lockdowns gestaltet?

B: Ja sehr gut. Die Eltern haben das sehr gut aufgenommen. Waren immer informiert
sehr wertschatzende Ruckmeldungen. Ja sie waren sehr froh, dass wir das so

gemacht haben.

I: Und das heil3t bis auf die ein zwei Eltern auch Uber die digitalen Medien gut

erreichbar.

B: Genau. Die habens dann aber immer wieder dann doch bekommen. Sie haben dann
angerufen oder wenn wir eben telefoniert haben dann hat es wieder hineingeschaut.
Oder haben geschaut ob es im Spam gelandet ist. Also .. Sie waren dann auch

informiert.

I: Wie gehts oder gings dir konkret wéhrend des Lockdowns mit dem Umgang mit

Distance Learning? Also dieser Wechsel...

B: Es war etwas ganz was Neues. Ich hab sowieso gerne Herausforderungen. Es hat
mir Spald gemacht das zu machen und es umzusetzen. Als Leiterin hab ich so ein
bisschen das Team motivieren mussen, die aber dann auch ganz toll mitgemacht
haben. Also die ... die erste Strecke war fur sie schon eine Herausforderung. Ja. Aber
dann haben sie alle mitgezogen und waren am Schluss dann auch sehr stoltz auf das

was sie erreicht haben.

I: Das heifdt... Habe ich das richtig verstanden, dass Distance Learning wurde

einheitlich Gber alle Gruppen und Systeme gestaltet.
B: Ja.

I: Wleche Schwierigkeiten oder Hirden ergaben sich durch das Distance Learning?
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B: Naja wir haben eigentlich eher die Hirden durch Distance Learning Uberwunden.
Die Hurde war ja, dass wir keinen Kontakt zu den Kindern haben. Dass wir alle
miteinander nicht wissen wie es weiter gehen sollte zu diesem Zeitpunkt. So waren wir
immer im Kontakt mit den Eltern. Wir haben gewusst wo stehen die Eltern, was
brauchen die Eltern, was brauchen die Kinder. Und wir haben unseren Bildungsauftrag

aber trotzdem erfiillen kébnnen. Das war auch ...

I: Gab es Hurden bezuglich den digitalen Medien beziehungsweise auch ja Hardware

und Computer oder in diese Richtung irgenwelche Hirden oder Hindernisse?

B: Ja wir haben das uns schon selbst aneignen miussen. Ich habe zwei fast
erwachsene S6hne die mir immer wieder Hilfestellungen gegeben haben. Und eben
da es sowieso das Studium daneben mache und mit Webbex in Kontakt geh und mit
PowerPoint oder ... ja kurzen Videos, war ich das schon ein bissi eingeschult darin.

Von dem her war es vielleicht ein bisschen leichter.

I: Welche Anforderung wurde durch das Arbeiten mit den digitalen Medien an dich
heran getragen?

B: Ah Videoschneiden war plotzlich ein Thema. Dann Bildtechnik. Ein anderer
Blickwinkel auf dieses Medium zu kriegen. Aber das ja das war einfach ein neues

Lernen und ein bissi Selbstmanagement.

I: Wir kommen jetzt so zu den Themenschwerpunkten wo es vor allem darum geht
wies dir quasi beziglich Relevanz beziehungsweise Autonomie beziglich Distance
Learning erfragt wird. Und so die Einstiegsfrage ist immer die erste Frage das ist so
eine klassische Schulnotenfrage, wo ich dich einfach bitten werde eine Note von 1 - 5,
wobei 1 sehr gut ist und 5 durchgefallen deiner Meinung nach ist. Und danach kommen
dann quasi wieder ganz regulare Fragen. Eben wie dein Eindruck war. Der néchste
Punkt ist so die Relevanz vom Distance Learning im Kindergarten. Wie relevant war/ist
das Distance Learning im Kindergarten auf einer Schulnotenskala von 1-5 deiner

Meinung nach?

B:2

I: Ok. Welchen Sinn aht das Distance Learning im Kindergarten fur dich?
B: Kontakt zu den Kindern halten.

B: Kontakt zu den Kindern halten.
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I: Ok. Welchen Profit kbnnen deiner Meinung nach die Kindern aus dem digitalen

Kontakt mithehmen? Ganz allgemein?

B: Es ist ortsunabhéngig. Es geht gutes lehrreiches bildungsreiches Angebot. Jetzt
immer mehr fUr die Kinder gut aufbetreitet und weg von dem normalen Fernsehen. Das
kénnen sie mitnehmen. Was ich auch noch gefunden habe im Internet, dass man so
Safaris fur Kinder aufbereitet im.. finden kann. Und das fand ich total spannend, weil
wann haben die Kinder Méglichkeit eine Safari mitzumachen. Einfach da in Osterreich.
Man logt sich ein und dann wird das alles richtig erklart und das war schon toll. Die

neuen Wege sind schon fein fur die Kinder.
I: Wie kann ich mir das vorstellen eine Online-Safari?

B: Ja. da fahrst dann einfach im Jeep mit und jemand filmt und eine Dame hat erklart
wie welche Tiere jetzt gesucht wird. Und ganz viel von dem Tier erzahlt. Und
Morgenstimmung und Abendstimmung. Das war schon fiir mich auch interessant und

auch fur die Kinder ist das....

I: Das heifl3t ihr habt quasi bei euch im Distance Learning Elemente eingebaut die ihr

nicht selber gemacht habt sondern die einfach auch online zu Verfligung waren.

B: Genau. Wo wir einfach geschaut haben was ist ein gutes Bildungsprojekt, und dass

dann aufgegriffen. Weil man kann braucht nicht alles selbst erfinden.

I: Ja. Werden Elemente des Distance Learning auch nach dem Lockdown weiter

gefuhrt?

B: Ich Uberleg grad ob wir das schon gemacht haben. Wir haben zum Beispiel jetzt
unser Faschingsfest im Kindergarten gehabt. Und das haben wir auf Video
aufgenommen mit PowerPoint Prasentation auf einen USB Stick gegeben und jetzt
den Eltern mitgegeben damit sie eben das fur sich zu Hause noch anschauen kénnen.
Ja kann man auch auf Googledrive oder Onedrive hinauf geben. Das ist auch eine

Moglichkeit. Aber mit E-Mail ist es zu grof3.
I: Das heif3t zu Informationsaustausch bleibt ihr den digitalen Medien treu.

B: E-Mail Kontakt sowieso immer. Also das ist ... da ich in einem Betriebskindergarten
arbeite ist der E-Mail Austausch ganz einfach weil die Eltern das einfach neben der
Arbeit gleich sehen. Aha es ist ein E-Mail gekommen. Man schaut schnell hin und das

funktioniert recht gut.
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I: Das heil3t aber quasi tber der klassischen E-Mail hinaus mit PowerPoint aufbereiten.
Also das bleibt quasi.

B: Ja genau.

I: Der nachste Punkt das geht es quasi um deine Einschatzung wie du das
wahrgenommen hast. Da geht es um Autonomie in Bezug der Umsetzung des
Distance Learning. Also wie du arbeiten konntest mit den digitalen Medien. Wie gut
war / ist die Autonomie im Distance Learning auf einer Schulnotenskala von 1-5

gegeben gewesen?

B:1

I: Ok. Genau. Wie konntest du dich ins Distance Learning einbringen?
B: Sehr gut. 1

I: Ok. Kannst du ein bisschen beschreiben. Wir sind quasi Uber die Schulnotenskala
hinaus. Einfach so ein bisschen beschreiben... ja wie das quasi ... wie du dich

einbringen konntest ins Distance Learning

B: da ich die Leitung bin im Haus ist es sicher leichter, dass ich mich einbringen kann.
Es war auch meine Idee. Es war eher die Kolleginnen waren zuerst Uberrascht, dass
wir das Uberhaupt dieses Projekt umsetzen. Die habe ich eher so ins Boot holen ...

geholt, weil die einfach auch wenig Erfahrung haben mit diesen digitalen Medien.
I: Ok. Das heil3t es war sehr viel Eigeninitiative dahinter?
B: Ja.

I: Ok. Wie hast du deinen Entscheidungsfreiraum beim Distance Learning

wahrgenommen?

B: Ja sehr gut. MIr ist es wirklich gut gegangen dass... Es hat Spald gemacht. Es war
auch schon die Rickmeldungen. Die Eltern haben meisten schnell eine Riickmeldung
geschickt. So zwei drei vier funf Eltern wie toll es ... Danke fur das E-Mell, tolles Video.

Wir haben es schon soundsooft angeschaut. Oder ja.

I: Nachdem du ja eine Leitungsposition hast wirde mich interessieren habt ihr
Vorgaben oder irgendwelche Richtlinien von euren Trager bekommen was

umzusetzen ist.
B: Nein.
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I: Also quasi au3er Verordnungen habt ihr da...

B: Eines war. Es wurde gebeten, dass wir eben mit E-Mail in Kontakt sind und es
wurden auf der Homepage vom Trager wurden Spiele und Ideen angestellt mit dem
Hinweis bitte die Eltern informieren, dass es dort etwas gibt. Und es ist schon so ein

bisschen es wére schén wenn wir das machen wirdet aber es war keine Verpflichtung.
I: Habt ihr euer Arbeit protokolliert oder protokollieren mussen?

B: Ja. Wie mussen. Wir habens protokolliert. Das war mir auch wichtig, dass es
protokolliert wird. Weil man kommst sonst grad im Homeoffice so in den Schlendrian

hinein, wo man sagt .... ja ich wollt einfach wissen was meine Kolleginnen machen.

I: Wie sehr war es erwiinscht, dass Distance Learning in deinem Kindergarten von

allen Personen umgesetzt wird?

B: Das war mir wichtig. Also am Anfang habe ich gestartet mit drei E-Mails. Und dann
habe ich einfach das aufgeteilt, weil... und ihnen erklart wie das moglich ist. Also ich
habe die P&adagoginnen ins Boot geholt und die Padagoginnen haben diese
Geschichte weitergegeben. Ja.

I: Hast du dich in irgendeiner Art und Weise unter Druck gesetzt geflihlt beziglich jetzt..
B: Nur unter dem eigenen Druck.
I: Auch jetzt auch in Bezug auf soziale Netzwerke oder intern....

B: Soziale Netzwerke tiberhaupt nicht. Also da bin ich mit dem Kindergarten tberhaupt

nicht vertreten. Also nur E-Mails.

I: Welche zusatzlichen oder neuen Verpflichtungen hast du wahrend des Distance

Learning verspuhrt? Oder sind dir aufgefallen?

B: Ganz viel Organisation. Ganz ganz viel Organisation. Es ist standig eine neue
Information gekommen Uber Corona. Rechtlicher Hintergrund. Also das war noch...
das war mehr die Herausforderung. Teammanagement. Und das mit den Kindern das

war schluss dicht zu machen.

I: Das heil3t diese zusatzlichen oder neuen Verpflichtungen waren eher so in Richtung

Coronamanagement und weniger so in Richtung Distance Learning...

B: Genau.
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I: Jetzt kommen wir zum néchsten grofRen Punkt, dass da geht es vor allem um die
Kompetenz digitale Medien. Also Genau. Prinzipiell... Wie schéatzt deine Kompetenz

im Bezug auf Distance Learning auf einer Schulnotenskala von 1-5 ein?
B:3
I: Ok. Die folgenden Fragen beziehe ich jetzt vor allem auf den ersten Lockdown. Hast

du das nétige Wissen im Bezug auf die Durchfiihrung von Distance Learningn mittels
digitale Medien gehabt?

B: 3. Also teilweise ja teilweise ist ganz ganz viel Luft noch oben noch.
I: Ok.

I: Welche Vorerfahreungen oder Schulungen hattest du bei der ersten Durchflhrung

von Distance Learning?

B: Schulungen keine. PowerPoint habe ich mir selber beigebracht. Verschiedenen
Videosschnitt mit Tablett. Das habe ich mir auch selber beigebracht. Ja einfach was

versucht gegoogelt gefragt.
I: Das heil3t aber vor quasi Corona

B: Grad so Anwenderbereich. Vor Corona habe ich vielleicht einmal ein Fest gefilmt
und zusammengeschnitten. Aber bei weitern nicht in der Form wie mit Corona. Es ist
einfach mehr Ubung dazu bekommen. Ich hab noch ein bissi mehr geschaut wo kann
ich was machen. Weil3 aber auch noch einige Bereiche noch, dass da besser mdglich

ware.

I: Wie konntest du dich auf das Distance Learning vorbereiten? Oder hattest du Zeit

dich vorzubereiten auf das Arbeiten mit den digitalen Medien?

B: Nein. Da hat niemand Zeit gehabt. Genau also da sind wir glaube ich reingeschubst

worden.

I: Ok. Wie hast du deine Kompetenzen beim Umgang mit den digitalen Medien

wahrend des Lockdowns erlebt?

B: Ich war einfach neugierig. Hab mich nicht Gberfordert gefiihlt sondern ich wollte

einfach das Beste daraus machen und dazu lernen.

I: Welche Veranderungen konntest du im Bezug auf deine Kompetenz bemerken? Also

wahrend des ersten Lockdowns.
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B: Ich weil3 jetzt wie man da Youtube etwas raufladet, dass auch nur fir die sichtbar
ist die es sehen sollten. Ich weil3 wie man was wegschneidet und wieder anstlckelt.

Ja. Das war. Das ist es eigentlich ja. Vielleicht Datenschutz ein bissi.

I: Ok. Das heif3t es hat sich verbessert beziehungsweise du hast Wissen generieren

kdnnen.
B: Genau.

I: und auch umsetzen. Hast du Enttauschungen beim Programm mit den Kindern beim

Distance Learning erlebt?

B: Nein. Die einen habens nur einmal angeschaut. Manche habe es 6fters angeschaut.
Aber das war dann denjenigen dens nicht gefallen hat, da habe ich keine Rickmeldung
gekriegt. Denen es gefallen haben, die haben einfach gute Rickmeldung gegeben.
Manche haben gesagt bitte da noch mehr. Manche haben einfach neue Ideen, manche
Eltern haben die Ideen gebracht wie zum Beispiel wir kénnen doch den Regenbogen
mal einbauen. Und da war die Idee von Italien aufgegriffen, dass der Regenbogen
angemalt worden ist und das mas bei jeden Fenster hinaushé&ngen soll. Das haben wir

auch mit aufgegriffen. So eine Idee von den Eltern.

I: Hast du in der Zeit bezuglich des Distance Learning hast du da gewisse Ziele dir

stecken konnen oder vorgegebene Ziele gehabt die du erreichen wolltest?

B: Also wir haben dreimal die Woche eben dieses E-Mail gehabt. Und wir wollten das

dreimal die Woche etwas besonderes passiert dabei. Das war ich das Ziel gehabt.

I: Weil du diese E-Mails immer wieder ansprichst. In diesen E-Mails waren dann auch

die Links fur die Youtube Videos. Also quasi flr das...
B: Genau.

I: Alles klar. Das heif3t konntest du dieses Ziel auch durch die gesamte Lockdownzeit

via Distance Learning erreichen?

B: Genau. Durch das Team, weils nachher gemeinsam das Team gearbeitet hat ist

das gut gegangen.

I: Wir kommen jetzt auch schon zum letzten grof3en Thema die sozialen Beziehungen
beziehungsweise auch die soziale Nahe. Wie schétzt du die sozialen Beziehungen

wahrend des Lockdowns auf einer Schulnotenskala von 1-5 ein, wobei einfach so auch
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Uber die Teilnoten wie war die soziale Nahe zu den Kindern, zu den Kindern, zu den

Kollegen? Welche Note wirdest du da geben?

B: Ich wirde sagen 3, weil wir einfach wenig uns sehen haben kdnnen. Es alles sehr
.... die Gruppe die nichtim Haus war hat man Uberhaupt nicht gesehen nur tber virtuell.
Aber wir waren da immer wieder mit WhatsApp in Kontakt. Wir haben telefoniert. Wir
waren im Austausch. Also das haufig und taglich. Mit den Leuten die im Haus waren,
war man natdrlich viel vorsichtiger mit den ganzen Hygienemal3hahmen.
Teamsitzungen waren jetzt nur mehr virtuell und sind jetzt auch noch virtuell. Es geht

schon ab. Man merkt, dass das schwierig wird. Der Austausch einfach fehlt.

I: Wie hast du die Beziehung zu dein... also prinzipiell mal Frage betreust du auch im
Kindergarten eine Gruppe? Also hast du direkten Kontakt zu

B: Ja.

I: Weil sonst wirde die nachste Frage wenig keinen Sinn machen. Wie nahmst du die

Beziehung zu deine Kindergarten Kindern wahrend des Distance Learning wahr?

B: Manche haben es sehr gut gemacht. Die viele haben uns sehr vermisst. Wir haben
aber auch die Kinder sehr vermisst. Uns Uberlegt wie geht es den Kindern. Manche
die haben einfach so einmal in der Woche angerufen und wollten und einfach héren
und sehen. Von dem her. Die Eltern die sich dann immer wieder mal gemeldet haben
oder wenn wir irgendetwas gebraucht haben haben wir die Eltern angerufen oder mal

geschaut wie es geht ja. Wir haben das beste daraus gemacht, denk ich.

I: Wie hast du die soziale Beziehung oder auch die Nahe zu den Kollegen

beziehungsweise zu deinen Mitarbeitern wahrgenommen?

B: Ja. Mit 3. Man ist vorsichtiger geworten. Es ist eben mit diesen Distanz... Man hat
auch gemerkt das jeder unsicher geworden ist. Sich selbst unsicher. Manche sind
ruhiger geworden, entspannter geworden, weil einfach weniger los war zu Hause. So
von dorthin gehen oder dahin gehen. Manche haben dieses ruhig sein eher nicht so
gut verkraftet. Und dann im Kontakt im Team hat man halt ... hat man Veranderungen
festgestellt. Und als Leitung waren diese Verdnderungen dann zu managen ist schon
eine Herausforderung. Das man einfach die Sorgen der Mitarbeiterinnen, wir sind nur
Mitarbeiterinnen, aufzunehmen. Sie mit den ganzen Gesetzen Vorgaben dann einfach
abzuholen. Das ist nicht so leicht. Besonders ganz unterschiedliche Altersgruppen.
Manche stehen direkt vor der Person sind. Die haben natlrlich ganz andere Sorgen
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und Angste als die Kolleginnen die ganz jung sind. Die haben ganz ander... ja. Und da

einfach bissi zu managen und zu schauen, dass man das beste daraus macht.

I: Welche Verbundenheit bestand wahrend des Lockdowns zu den Kindern/Kollegen.

Wie war diese... Hat sich da etwas verdndert an der Verbundenheit?

B: Ich Uberleg grad. Zum Team ... Ich weil3 grad nicht da... ob das ob da-... Es ist
einfach nur anders gewesen. Eben durch den nicht zu Nahen Austausch. Die Krippe
und der Kindergarten das Team durfen sich ja auch nicht oder nur mit Maske treffen.
Das ist schon schwieriger geworden. Ist aber jetzt nicht so, dass es komplett getrennt
ist. Das nicht. Aber es ist halt anders geworden. Mit den Kindern war der Kontakt ja
teilweise gar nicht da. Nur so im ... dass wir Ruckmeldungen bekommen haben. Und
mit manchen war es wieder ganz intensiv. Da wo einfach die Eltern die Sachen
eingefordert haben. Den Kontakt. Was ja auch gut ist und ihr Recht ist. Ja. Wie die
Kinder wieder zu uns gekommen sind, dann war es fast wieder so wie nach langen
Ferien. So. Auch wieder mit Eingewdhnung und... Aber es war niemand verangstigt.
Wenig Stressreaktion. Manche haben sogar sehr viel gelernt. Denen hat dieses ein
bisschen zu Hause sein gut getan. Manche die hat man einfach wieder fordern

mussen. Aber das ist eh so wie in langeren Ferien.

I: Wie war die Distanzierung zu Gruppe, zu Kollegen fur dich? Wie hast du das

wahrgenommen? Also ganz subjektiv.

B: Es ist dann nicht so einfach die Kolleginnen dort abzuholen wo sie sind, sondern

man braucht einfach mehr Sprache dabei.

I: Wir kommen jetzt eh auch schon zur Abschlussfrage, wobei ich dich dann noch eine
weiter Frage stellen wirde. Gibt es eine Situation oder ein besonderes Vorkommnis,
dass dir im Gedachtnis geblieben ist bezlglich eben diese Distance Learning arbeiten

mit dem Computer, das du mir erzahlen oder berichten méchtest?

B: Ja es hat mir einfach ganz viel Spal3 gemacht, dass Kollegin die mit dem Computer
eigentlich wenig am Hut gehabt haben, dass die dann so tolle Videos dann gedreht
haben. Also das war schon ... Zuerst waren sie einfach ein bissi schockiert glaub ich,
dass sie das jetzt machen sollen. Und dann haben sie das so gut gemeistert. Also das

ist wirklich... Es war eine Freude den Kolleginnen zuzuschauen beim Lernen.
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I: Darf ich dich dahingehend fragen: Wie hast du grad Kolleginnen an Board geholt
bezuglich des Distance Learning und der Arbeit mit digitalen Medien die vorher nichts
damit am Hut hatten?

B: Ich habe zuerst einmal selbst drei Videos gedreht. Und hab ihnen erklart wie ich
das gemacht habe. Und die Kolleginnen sind alles junge Kolleginnen die mit dem
Handy gut vertraut sind und sie das gut von der Technik sicher schaffen. Aber einfach
die Idee dahinter versuchen... Und ich glaub sie wollten das nachher auch. Sie wolltens
einfach zeigen, dass sie das kdnnen. Haben daher einmal gefragt was sie besser

machen kénnen oder so. Ja. Es hat gut geklappt. Es ist wirklich toll gewesen.

I: Das heif3t quasi du hast einfach von deinen Erfahrungen eben erzahlt und sie haben

es Ubernommen beziehungsweise dann selber auch exploriert.

B: Genau. Zuerst haben wir gezeitg was ich mir eigentlich vorstelle. Wie das so sein
sollte und dann habe ich eben eine Kollegin gefragt ob sie sich das jetzt vorstellen
konnte wenn sie diese Woche auf Homeoffice ist ob sie das machen kdnnte. Und dann
hat sie zuerst mal geschaut so... hmmmm ... aber dann hat sie gesagt ja sie machts.
Und dann hat sie es ausprobiert und dann ist es wirklich gut geworden. Und dann habe
ich angefangen die Rickmeldung zu geben, dass es toll ist geworden. Und dann ist es

halt immer leichter gewesen. Positives Feedback.

I: Sehr cool. Eine Interessensfrage noch von mir: Wie war es fir dich dieser Umstieg
vom absoluter Prasenz auf den Computer beziehungsweise auf einen fast leeren

Kindergarten. Weil ich schatze du warst 6fter auch im Biro als Leitung.

B: Ja. Seltsam wenn der Kindergarten dann ohne Kinder ist. Und wenn man im Prinzip
vorbereitet drinnen ... ja es ist anders. Es ist einfach anders und vor allem waren wir
sehr dankbar, dass die Eltern auch mitgemacht haben. Die Kinder zu Hause gelassen
haben, obwohl wir gewusst haben, dass 90 Prozent der Eltern beide Eltern arbeiten.
War nur ... Sind nur ganz wenige wo die Eltern in Karenz sind und die Kinder bei uns
sind. Sonst arbeiten alle Eltern. Ja. Das Ich habe mir auch immer wieder gedacht das
muss jetzt ganz eine schwierige Aufgabe sein Homeoffice zu machen und daneben
die Kinder zu betreuen. Und wir haben einfach versucht das Beste daraus zu machen.
Und es waren im Prinzip nur eine relativ kurze Zeit wo wirklich der harte Lockdown war
im Kindergarten. Ich glaub es war dann vier Wochen wo ganz ganz wenig Kinder da

waren. Und da haben wir eben...
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I: Das durfte im April gewesen sein wenn ich das richtig im Kopf habe.
B: Genau.
I: Und Anfang Mai war es schon wieder etwas lockerer.

B: Und in dieser Zeit haben wir dann wirklich nur zwei drei Kinder gehabt im Haus. Und
dann sind eh schon wieder die Kinder gekommen. Und dann war mehr als wie die
Halfte da. Und dann zusétzlich ein Video zu drehen... wir haben schon Kontakt
gehalten. Und Ideen gegeben, Briefe geschrieben. Das haben wir schon zusatzlich

weiter. Aber diese Filme haben wir dann nicht mehr...

I: Ja wenn die volle Betreuung wieder da ist, bleibt einfach die Arbeitszeit nicht dafur.
B: Genau.

I: Ich danke fir deine Teilnahme. Es war ein super interessantes Gespréach.

B: Ja Fein. Bitte
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Interview 3

I: Ok das ware super. Das heil3t es passt fur dich, wenn ich aufnehmen und du schickst

mir das einfach noch.
C: Absolut. Genau.

I: Weil dann habe ich das jetzt gleich am Aufnahmegerat nahmlich drauf. Ist Gberhaupt
kein Problem wenn ich es erst nachher krieg. Nur nicht dass ich es dann mitschneide

und dann kommt irgendwie so ...

C: Nein. Du kannst es gerne mitschneiden.

I: Perfekt. Super.

C: Kannst auch gerne meinen Vornamen verwenden. Musst nicht den...

I: Ja. (Gesprach uber Anonymitat und Teilnehmerinnen bezlglich Aufname und
Datenschutz bis 01:00). Prinzipiell Frage hast du schon mal an einem Interview so

teilgenommen? Also ist dir die Situation gelaufig oder ...

C: Ja. Oja. Ist zwar schon ein bisschen langer her, dass ich das mal gemacht habe.

Aber ich hab schonmal an so einem Interview teilgenommen.

I: Passt. Also prinzipiell wenn du Fragen nicht beantworten kannst oder mdchstest
einfach nicht beantworten. Ja. Fir mich ist es relativ - inzwischen nicht mehr ganz so
ungewdhnlich, aber normalerweise mache ich Interviews eher in Prasenz. Ja prinzipiell
zu Technik, sollte irgendwas mal ruckeln oder du irgendwas nicht verstehen oder Zoom
hangen bleiben einfach gleich sagen beziehungsweise ist es jetzt auch schon einmal
vorgekommen, dass die Verbindung abgebrochen ist. Dann einfach wieder einsteigen

oder wenn ... mir ist Zoom auch schon mal abgestiirzt dann steig ich wieder ein.
C: Ok. Passt.

I: Das kann einfach mit der Technik passieren. Sind wir leider nicht gefeit.

C: Leider ja.

I: Ich hab da so auf der Seite meinen Interviewleitfaden liegen deswegen spick ich
dann immer so auf die Seite. Es gibt so ein paar grof3e Themenbldcke. Und ich wiirde
gleich mal mit den einleitenden Fragestellungen anfangen. Wo es einfach prinzipiell
guasi um deine Ausbildung deine Erfahrungen geht. Und eben bezogen auf den

Kindergarten wo du quasi den Lockdown auch mitbekommen hast , weil du ja auch
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Stelle gewechselt hast. Welche Position hast du in deinem Kindergarten

eingenommen?

C: Ich war dort Kindergartenpadagogin. Also wir waren dort in der Gruppe zwei
Padagoginnen und hatten eine Assistentin. Und wir haben gleichberechtigt sozusagen

die Gruppenadministration und die Gruppenflihrung gemacht. Genau.
I: Welche Ausbildung hast du gemacht?

C: Ich hab die funfjahrige BAKIP beziehungsweise jetzt BAFIP gemacht. Und ich hab
dann nach der Matura auch noch Bildungswissenschaften studiert und hab da den

Bachelor.

I: Wie lang arbeitest du in dem Berufsfeld. Also insgesamt Uber alle Stellen oder

Positionen hinweg?

C: Ich bin jetzt im neunten Dienstjahr.
I: Wie alt bist du?

C: Ich bin jetzt 27.

I: Wie viele Kinder sind bei dir normalerweise am Standort. Also im gesamten Haus

Uber die Gruppe hinweg gesehen.

C: Allso in dem Standort wo ich letztes Jahr noch gearbeitet hab waren es 40

Kindergartenkinder. 40 45 Kindergartenkinder.
I: Wie viele waren es bei dir in der Gruppe?

C: Bei mir waren es 15.

I: Bei welchem Trager hast du gearbeitet?

C: Das war ein privater Kindergarten. Also schwedische Schule... Also beim
schwedischen Schulverein und der betreibt eben die schwedische Schule und einen

zweisprachigen Kindergarten.

I: Genau das heildt. Waren alle Kinder zweisprachig? Also war das quasi

Voraussetzung schwedisch und deutsch...

C: Nein. Das war nicht die Voraussetzung. Wir hatten viele Kinder die zweisprachig
waren Allerdings also so ungefahr kann man sagen war ein Drittel schwedisch
sprechende Kinder, ein Drittel deutschsprachige Kinder und ein Drittel

englischsprechende Kinder oder andere Sprache. Also wir hatten ganz
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buntdurchgemischt. Und wir haben eigentlich mit drei Sprachen im Alltag gearbeitet.
Also wir hatten nicht nur Deutsch und Schwedisch sondern wir hatten auch eigentlich
auch Englisch sehr prasent immer.

I: Das heil3t so ein bisschen in Richtung internationaler Kindergarten.

C: Genau. Eigentlich war es sehr... Also in der Grup... Ich war mit den jlingsten
Kindern. Also mit den Kindern bis ab zwei und dort haben wir... war das Konzept so,
dass wir zwei Sprachen haben. Und dann ab der n&chsten Gruppe waren dann drei
Sprachen. Auch vom Personal her. Wobei man dazu sagen muss, wir hatten auch oft
Kinder die Englisch als erste Sprache hatten. Und mit denen haben wir auch hin und
wieder englisch gesprochen wenn es einfach die Situation verlangt hat. Also es gibt
halt einfach Situationen, da haben wir gesagt das steht jetzt nicht die Sprache im
Vordergrund sondern, dass man irgendwie miteinander kommuniziert weils irgendeine
Situation ist wo wir ein Kind getrdstet haben, irgendeine Konfliktsituation aufgeldst
haben. Da kams dann schon auch mal vor, dass ich mit einem Kind schwedisch
gesprochen hab. Oder meine Kollegin die eigentlich schwedisch sprechend war

deutsch gesprochen hat. Also wir waren dann nicht ganz streng mit den Sprachen.

I: Ok. Einfach nur fir mich so zum Verstandnis. Wir kommen jetzt auch schon zum
Thema Distance Learning im Kindergarten. Also ganz allgemein was quasi bei euch
durchgefuhrt wurde. Bei dir bezieht sich wahrscheinlich - weil du hast gesagt im
September hast du die neue Stelle angenommen - eigentlich nur auf den ersten

Lockdown. Weil der zweite kam erst Ende Oktober November.
C: Genau der war schon wie ich im xxxx war.
I: Wurde Distance Learning im ersten Lockdown druchgefuhrt?

C: Jawir haben eingentlich recht viel gemacht. Aber wir hatten halt den grof3en grof3en
Vorteil, dass wir einfach davor schon viel digital gearbeitet haben. Also wir waren
schon mit den Eltern immer schon digital im Austausch. Also die ganze Transparenz,
die Bildungspartnerschaft quasi verlangt also diese Information was passiert im
Kindergarten, was braucht das Kind im Kindergarten, das hat alles schon immer per
E-Mail stattgefunden. Und dadurch konnten wir das ganz schnell und einfach aufrollen.
Und wir haben auch so diese ganze was man halt so vom Kindergarten kennt, das
irgendwo Fotos hergezeigt werden oder ... das hatten wir halt nicht an Plakatwanden

im physischen Raumen, sondern das hatten wir davor schon online in einem Blog der
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hat Passwort geschitzt und blablabla. Und dadurch haben wir das ganz schnell

aufrollen kdnnen und genau.

I: Das heil3t ihr warts eigentlich schon vorher auch digital zumindest im

Informationsaustausch.
C: Genau ja.
I: Habt ihr auch so Gesprache mit den Eltern schon digital auch gemacht oder...

C: Das ... So Gesprache direkt nicht. Also es gab schon dann immer wieder... also fur
Gesprache haben wir uns schon noch personlich getroffen. Aber es kam dann schon
irgendwie vereinzelt e-Mail so Fragen wenns irgendwie drum ging wann ist der
Treffpunkt. Solche Sachen, so organisatorische Dinge die haben wir schon tUber E-
Mail teilweise mit den Eltern geklart.

I: Ok. Jetzt quasi zum Distance Learning im ersten Lockdown. Welche Veranderungen
konntest du beziglich des Umgang mit den digitalen Medien im Verlauf des 1.

Lockdowns wahrnehmen? Also von Mitte Mé&rz bis glaub Anfang Mai.

C: Ja es war halt viel zentralerer Punkt in meinem Arbeitsalltag. Also wir hatten zwar
und wir sind eben ein Kindergarten gewesen, wo wir gut ausgestatten waren. Also wir
hatten einen Smartphone schon fur die Gruppe. Also wo ein Handy mit dem man Fotos
machen konnte und die dann ins Internet stellen. Das hatten wir fir jede Gruppe. Das
ist nicht ganz tblich. Also sozosagen ein Diensthandy. Und wir hatten fir die Gruppe
einen Laptop und der nomalerweise haben wir den Laptop vielleicht zwei Mal die
Woche gebraucht. Und da war halt der Laptop... Also erstens haben wir dann teilweise
von unseren privaten Laptops gearbeitet und wir haben halt alle taglich an den Laptops
gearbeitet. Und halt dieses ja dieser Medieneinsatz um Uberhaupt die Kinder zu
erreichen. Das war dann halt taglich notwendig. Und ohne Medium ist man gar nicht
erst zur Arbeit gekommen. Es war halt schon .... und davor konnt ich halt eigentlich

komplett ohne Computer ohne Handy den Alltag gestalten.

I: Wart ihr quasi im Homeoffice oder habt ihr trotzdem auch von der Dienststelle

gearbeitet?

C: Wir waren tUberwiegend im Homeoffice. Aber wir sind schon hin und wieder wenn
wir irgendwas gebraucht haben an Materialien, an Unterlagen, dann konnten wir schon

auch in den Kindergarten fahren. Beziehungsweise eine Kollegin von mit hat dann
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teilweise so Reperatur, Putzarbeiten und so gemacht. Da ist sie naturlich auch in die

Dienststelle gefahren.
I: Wie wurde bei euch das Distance Learning im Kindergarten umgesetzt?

C: Ja. Also wir haben angefangen damit, dass wir quasi Videos hochgeladen haben
auf Youtube. Da haben wir dann halt einen nicht gelisteten Youtubechannel gefihrt.
Also wo nur Personen drauf zugreifen konnten die diesen Link hatten. Den konnten
wir eben dadurch, dass wir davor schon E-Mail hatten einfach ausschicken. Und die
Eltern konnten sich das mit den Kindern anschauen. Und da haben wir verschiedenste
Sachen angeboten. Also da haben wir... ich hab hin und wieder einfach Videos wo ich
die Lieder gesungen hab die akutell waren im Kindergarten. Dann gab es immer wieder
Inputs was die Kinder zuhause mit den Eltern machen konnten. Oder wir haben sogar
Geburtstagslieder dann gesungen wenn ein Kind Geburtstag hatte. Wir haben dann
auch... Irgendwann haben wir dann auch .... irgendwann haben wir angefangen weil
wir gemeint haben man kriegt ... also genau und dann haben wir auch angefangen
Onlinemeetings zu machen mit den Kindern, wo wir uns ein bis zwei Mal in der Woche
Uber Chitsi einfach getroffen. Mit den Kindern ein bisschen geplaudert haben. Eine
Geschichte erzahlt haben und so weiter. Genau. Und da haben wir dann auch
angefangen das wir so ein bisschen privatens von uns hergezeigt haben. Weil wir
gemerkt haben, dass wir ganz in engen privaten Raum gekommen sind, wo wir sonst
nicht hinein gekommen waren. Mit den Eltern auch. Alleine weil wir die Wohnungen
der Kinder gesehen haben. Die Kinder haben sie uns oft gezeigt. Was man ja sonst
gar nicht weif3, wie wohnen die Kinder eigentlich. Und dann haben wir halt auch so ein
bisschen Insiderwissen zu uns als Padagoginnen gegeben. Es ist halt bisschen

personlicher auch.
I: Welche Medien wurden verwendet? Youtube ist schon gekommen...

C: Wir hatten einen Blog. Also es haben dann eben auch die... Die Eltern haben uns
dann Fotos geschickt von den Kindern. Was die Kinder so gemacht haben. Und da
haben wir dann auch wéchtenlich quasi Fotos hochgeladen, damit die Eltern der
anderen Kinder immer sehen was machen die anderen Kinder. Wie geht es den
anderen Kindern. Das haben wir gemacht. Dann genau. Wir haben dann eine
WhatsApp Gruppe sogar gehabt, wo wir dann ein bisschen kommuniziert haben mit
den Eltern. Und vereinzelt hatten wir Videotelefonie mit Kindern die einfach Lust hatten
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guasi mit uns zu plaudern und uns irgendwas zu zeigen. Und Chitsi. Morgenkreis

haben wir gemacht.
I: Wie kann ich mir Chitsi Morgenkreis vorstellen?

C: Das ist noch chaotischer als wenns ein Pasenzkreis ist. Wir haben einfach einen
Link und eine Uhrzeit ausgeschickt und Kinder konnten sich halt dazu einschalten. Es
waren nie wirklich alle Kinder da. Es haben ein paar quasi dieses Angebot
angenommen. Es war auch von uns so gedacht, dass die die Zeit und Lust haben
kénnen dabei sein und wer nicht dabei sein méchte muss jetzt nicht dabei sein. Und
da haben wir dann halt auch einfach unser BegrifRungslied gesungen. Und dann
vielleicht noch ein Fingerspiel gemacht. Und die Kinder haben das dann genutzt um
irgendwie ihre Spielsachen von zu Hause herzuzeigen. Aber mit dreijdhrigen ist es halt
natirlich schwierig Gesprachsregeln sozusagen einzuhalten online die vielleicht
manchmal in Prasenz noch nicht so ganz funktionieren. Wars halt online teilweise noch
schwieriger. Aber man hat halt auch mit der Zeit gemerkt, dass es fur die Kinder total
zur Normalitat geworden ist. Also wir hatten dann einen Buben. Uber den haben wir
uns so abgehaut. Der hats tatséachl... Da haben die Eltern ihm auf dem I-Pad das
eingerichtet, dass er halt quasi nur auf das Symbol klickt. Und das war dann halt der
Link zu unserem Kreis. Und das heif3t er konnte dann selber ein und aussteigen aus
diesem Onlinemeeting. Und er hat sich dann so auf den Sessel gesetzt und hat dann
zu seiner Mutter gesagt: No Mummy, go away. | have a Videocall now. Hat seine Eltern
weggeschickt. Das hat man schon gemerkt: ok, das kennen die Kinder jetzt. Das man

manchmal aus dem Raum gehen muss. Genau.

I: Das ist cool.

C: Das war sehr lustig.

I: Wurde Distance Learning bei euch einheitlich tber alle Gruppen gestaltet?

C: Ja. Also es gab ungefahr das gleiche Angebot in allen drei Gruppen. Also bei uns
waren die Gruppen getrennt nach Alter. Also wir hatten die ganz jungen Kinder, die ab
zwei Jahren. Die Gruppe wo ich war. Dann kam die typische Kindergartengruppe mit
den Kindern so ab dreieinhalb ungefahr. Und dann haben wir auch ... Weil das quasi
an das schwedische System angelehnt ist, die Vorschulklasse. Und das waren quasi
die Kinder im letzten Kindergartenjahr. Also die waren in Osterreich sind das ja noch
Kindergartenkinder. In Schweden wirden die aber schon in die Schule gehen. Drum
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ist das so ein bisschen eine Mischform. Aber im Prinzip ist es noch eine
Kindergartengruppe. Genau und das Angebot war eigentlich bei allen gleich und
ahnlich. Es war ein bisschen bei den alteren Kindern war diese Onlinekreise ein
bisschen mehr. Daflir weniger Youtubevideos. Und bei uns war es halt, dass mehr von
uns gekommen ist und weniger von den Kindern. Einfach so ein bisschen ans Alter
angepasst. Aber so ... dieses also das... Youtube Videos machen, Onlinekreise und
Blogfotos, also Fotos auf den Blog hochladen, dass war eigentlich bei allen drei

Gruppen.

I: Wie viele Kinder waren Uuber digitale Medien erreichbar im Bezug auf die

"normale"Gruppe?

C: Als am Anfang hatten wir eigentlich noch alle erreicht. Da haben sich auch alle
regelmanig zurtick gemeldet. Also da waren alle 15 prasent. Und das hat sich dann so
ein bisschen ausgeschlichen, dass gegen Ende hin - ich misst jetzt schatzen - gegen
Ende hin waren es vielleicht nur mehr so 7, 8 Kinder die wirklich regelmé&fRig irgendwie
qguasi auch zurtck gemeldet haben. Oder es waren dann halt einmal, dass sich

Familien 2, 3 Wochen nicht gemeldet haben und dann wieder. Ja.
I: Wie hat sich der Kontakt zu den Eltern wahrend des Lockdowns gestaltet?

C: Ja also eben uiber E-Mails haben wir kommuniziert. Und dann eben die Eltern haben
uns dann Fotos geschickt. Und dann am Ende vom Jahr hatten wir sogar noch unsre
Entwicklungsgesprache oder teilweise so Entwicklungsgesprache oder wenns
irgendwie langere Gesprache gebraucht hat, dann haben wir die auch schon Utber

Onlinemeetings abgehalten.
I: Wie gut waren die Eltern erreichbar?

C: In unserem Fall sehr gut. Also einige Eltern haben sich dann quasi glaub ich
durchaus sehr bewusst entschieden sich nicht so stark zurtick zu melden. Aber wenn
wir wen erreichen wollten, dann konnten wir erreichen. Am Anfang hatten wir das
Gluck, dass wir alle mal erreicht haben. Also wir hatten nicht das Gefuhl, dass uns

irgendwer durch die Finger rutscht oder dass wir wen Ubersehen.

|: Hattet ihr - einfach nur Interessensweise - Notbetrieb auch am Standort oder wart ihr

ganz zu Hause?

C: Ja wir waren einige Wochen ganz zu. Also wo auch kein Notbetrieb stattgefunden

hat. Das hat die Leitung so entschieden, dass es auch keinen Notbetrieb gibt. Das war
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bis Ostern. Also dann kamen ja so die ersten Lockerungen nach Ostern. Dann haben
wir auch einen Notbetrieb begonnen. Da waren fir ein paar Wochen... also das war
am Anfang und da hat es sich dann so gesteigert. Da war zu Beginn mal so 2, 3 Kinder
immer da. Und dann war eine Zeit lang waren sogar um die 10 Kinder da und dann

war halt die normale Offnung, wo dann quasi alle Kinder wieder zuriick waren.

I: Das heifl3t, dass deckt sich so auch ein bisschen mit der ... das manche Kinder schon

da waren und deswegen auch nicht mehr online waren?

C: Ja. Also je mehr Kinder im Kindergarten dann waren, desto weniger konnten wir
online anbieten. Weil wir waren in Kurzarbeit und mussten halt schauen wie sich das

mit den Stunden ausgeht quasi.

I: Wie gings dir konkret mit dem Lockdown auch mit dem Umgang mit dem Distance

Learning?

C: Ja am Anfang habe ich mir noch so gedacht: Ja leiwand, weil eine Kollegin und ich
haben immer so ein bisschen gescherzt wir wirden uns das winschen so fir einen
Tag oder zwei Tage einmal einen einfachen Blrojob wo man sich quasi nur um sich
selbst kimmern muss und keine Bedurfnisse irgendwie zwischen funken und man sich
komplett selber den Tag irgendwie planen. Das haben wir uns eigentlich so ... das war
manchmal so ein insgeheimer Wunsch von uns. Ich habe es am Anfang noch
spannend gefunden, weil eigentlich total motiviert. Ich habe viel gearbeitet. Also sicher
mehr als ich hatte mussen. Einfach auch als halt auch Zeitvertreib war zu arbeiten.
Und dann mit der Zeit habe ich einfach gemerkt, dass mir der Kontakt mit den Kindern
fehlt und das so dieses wenn man was mit den... also so grad bei diesen
Onlinekreisen... ich hab halt gefunden die leben total von der Interaktion mit den
Kindern. Und die kriegt man halt online nicht mit. Und dadurch muss man irgendwie
seine Arbeit... Man hat so irgendwie geplant aber dieses Feedback von den Kindern
hat gefehlt. Macht es ihnen Spal3. Machts ihnen keinen Spafl3? Wie lange mache ich

jetzt dieses Lied oder mache ich doch was neues. Das hat dann schon sehr gefehlt.

I: Und wie war es so prinzipiell der Umgang mit dem Computer, weil ja

Kindergartenpadagogik nicht per se flr Schulung am Computer steht.

C: Ja das war jetzt flr mich kein so grof3es Thema, einfach weil ich ja fur die Uni auch

den Computer sehr viel verwende. Also ja und auch sonst. Ja war fur mich jetzt kein
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grol3es Thema. Einfach weil der Computer in meinem Alltag schon eine Rolle spielt.
Aber jetzt nicht direkt in meinem beruflichen Alltag.

I: Welche Schwierigkeiten oder Hurden haben sich durch das Distance Learning

ergeben? Jetzt auch so von den technischen Gegebenheiten...

C: Also technisch waren wir sehr gut aufgestellt. Und ich habe das am Anfang so
geschatzt, dass. Wir hatten immerschon eine eigene E-Mail Adresse uber den
Kindergarten. Und ich kann mich noch erinnern wie ich begonnen hab zu arbeiten nach
der Matura habe ich damals gesagt wie ich die Gruppe geleitet habe: Ich hatte gerne
eine E-Mail Adresse und mdchte tUber E-Mail mit den Eltern kommunizieren. Also das
war halt 2012 noch ... und ich bin damals angeschaut worden als héatte ich jetzt
vorgeschlagen die Kinder zu schlagen. Also das war wirklich so eine abwegige Idee,
dass eine Padagogin mit den Eltern tGber E-Mail kommuniziert. Also das war ... als das
... Ja. Und ich war einfach froh, dass wir einfach da schon E-Mail Adressen haben. Das
ich das nicht Uber meine private E-Mail Adresse machen musste. Ich hatte dann sogar
phasenweise den Dienstlaptop und das Diensthandy. Also das habe ich schon sehr zu
schatzen gewusst. Genau. Aber was mir halt dann schon sehr gefehlt hat war eben
dieses Feedback von den Kindern. Das ich nicht bekommen habe. Und das man
eigentlich... weil das ist ja irgendwie im Beruf im Kindergarten hat man direkt ... sieht
man gefallts dem Kind oder gefallts dem Kind nicht. Und danach gestaltet sich ja dann
irgendwie alles. Und ich musste einfach was machen und hoffen, dass das gut

ankommt.

I: Ok. Das heil3t quasi das Arbeiten mit dem Computer oder tber den Computer war
gar nicht so die Schwierigkeit, sondern eher nicht diese direkte Riickmeldung...

C: Ja. Genau.

I: WIr kommen jetzt schon zu dem néachsten Schwerpunkten. Das ist es jetzt so ich
habe jetzt immer so eine Einstiegsfrage. Die ist so ein bisschen meine Schulnotenfrage
ist, weil du da die Bedingungen oder dich oder einfach dir eine eine Note geben kannst
oder dem eine Note geben kannst. Und zwar das erste Thema ist so ein bisschen
diese Resevanz des Distance Learning im Kindergarten. Quasi so auch tber dem
Lockdown hinweg gedacht. Wie relevant war oder ist das Distance Learning im
Kindergarten auf einer Schulnotenskala von 1 sehr gut bis 5 nicht gentigend deiner

Meinung nach?
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C: Ja 2 - 3 oder muss ich mich jetzt quasi flr eines entscheiden?

I: 2 - 3 ist auch voll ok.

C: Ok. Passt. Dann sag ich 2 - 3.

I: Welchen Sinn hat das Distance Learning im Kindergarten fir dich?

C: Also das Distance Learning an sich fand ich jetzt nicht so umbedingt sinnvoll. Aber
halt so fir die Kommunikation mit den Eltern ist es eine unglaublich Erleichterung.
Oder auch, dass man dann spontan Elterngesprache online machen kann ist glaub ich
durchaus was was man jetzt auch nach der Pandemie weiter beibehalten kann. Weils

dann doch oft terminlich einfach einfacher ist.

I: Welchen Profit kbnnen deiner Meinung nach die Kinder aus dem digitalen Kontakt

mitnehmen?

C: Jain erster Linie so der Umgang mit den digitalen Medien. Also ich war immer schon
so ich habs immer schon wichtig gefunden, dass ein Kind weil3 wie man die Medien
bedient, weil sie einfach Teil des Alltags sind. Also irgendwie so das ... ich war nie so
die, die das groR3 verteufelt hat wenn jetzt irgendwie ein drei jahriges Kind mit nem
Handy umgehen kann. Weil natirlich die Kinder lernen am Modell und wir sind den
ganzen Tag am Handy, am Laptop. Das war schon vor der Pandemie so. Und ja
natirlich sieht ein Kind das wie wir damit umgehen und kann das dann nachahmen.
Es kommt dann natirlich darauf an welche Inhalte das Kind damit konsumiert. Das ist
keine Frage. Und ja ich find das einfach durchaus sinnvoll das ein Kind eben lernt das
zeitlich zu strukturieren. Wie viel Zeit verbringe ich vor Computer, Handy und welche
Alternativen hatte ich dann doch noch. Also statt sich eine Pepper Woods Folge auf
Youtube anzuschauen vielleicht ein Buch anzuschauen sozusagen. Aber, dass das
Kind einfach frih lernt da dieses Gleichgewicht zwischen digitalen Medien und

analogen Medien kennen zu lernen.

I: Werden Elemente des Distance Learning auch nach dem Lockdown weitergefihrt.

Oder in eurem Fall wurde es weiter gefuhrt?

C: Ja. Vereinzelt schon war es dann so, dass wir Kinder die aus welchen Griinden
auch immer nicht im Kindergarten waren uber irgendeine Onlinekonferenz zu einem
Morgenkreis dazugeholt haben. Also da waren dann quasi die ganze Gruppe da bis

auf ein Kind und dieses eine Kind, warum auch immer es nicht da sein hat kbnnen,
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konnte quasi Uber Chitsi bei dem Kreis dabei sein. Also da hatten wir dann so hybrid...

wenn man das mochte.
I: Also wurde online dann zugeschaltet.

C: Genau. Wurde einfach online dazugeschaltet. Und hat zumindest gesehen was in

der Gruppe passiert.

I: Ja jetzt kommen wir zu den drei grof3en Themenbldcken die sich vor allem um deine
Erfahrung und um auch dein Wohlbefinden handeln. Einfach auch in diesem Distance
Learning weil es doch eine krasse Umstellung ist. Also auch von der Jobdescription
her. Das erste... Im ersten Kapitel geht es quasi so um die Autonomie im Bezug auf
die Umsetzung des Distance Learning. Also quasi um die Eigeninitiative oder
Selbststandigkeit. Wie gut war oder ist die Autonomie im Distance Learning fur dich

gegeben auf einer Schulnotenskala von 1 - 5?
C: Also bei ... Das war bei uns eindeutig 1. Also ja.
I: Wie konntest du dich im Distance Learning einbringen?

C: Also es war eigentilch bei uns im Team ab dem Moment wos hiel3 ok Kindergérten
schlieRen, war fur uns klar dass wir was anbieten méchten. Und wir haben dann
einfach gemeinsam Uberlegt was ist mdglich, was méchten wir machen. Ja. Und das
war auch wirklich eine Teamentscheidung und gar nicht so von der Leitung: ihr missts
das machen. Sonder eigentlich war das von uns ... Es war auch von uns ein Beddrfnis

das anzubieten.

I: Konntest du Eigenintitiative ergreifen bezuglich der digitalen Medien, Plattformen

oder Inhalten, Gestaltungsformen?

C: Eigentlich hatte ich da zu 100% war ich da in diesen Prozess miteinbezogen. Also
wir haben das eben alles gemeinsam uns Uberlegt. Wir waren halt ein kleine Team

und haben uns das einfach gemeinsam uns Uberlegt wie das klappt und genau.
I: Und deswegen habts auch quasi Uber alle Gruppen gut durchstrukturieren kénnen.

C: Genau. Es war halt bei uns so... das mit den Youtubevideos das war quasi von mir
und meiner Kollegin aus der gleichen Gruppe die Idee. Das haben dann einfach die
anderen Kolleginnen aufgegriffen und auch gemacht. Und die ldee mit diesen

Onlinemeetings, Onlinekreisen kam eher von den Kolleginnen von anderen Gruppen
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und da haben wir uns das genau so... uns dieses digitale Konzept erarbeitet

gemeinsam.

I: Wie hast du deinen Entscheidungsfreiraum beim Distance Learning

wahrgenommen?

C: Sehr groR3 beziehungsweise noch groéRRer als eigentlich im normalen lernen. Also es
war bei uns im Kindergarten hatten wir generell sehr viel Entscheidungsfreiraume wie
wir den Alltag gestalten. Und im Distance Learning noch mehr, weil wir wussten alles
was wir anbieten ist zu 100% freiwillig weil eigentlich so von der Regierung oder von
dem Kindergartengesetz her und so von diesen offiziellen Stellen ja eigentlich gar
nichts verlangt worden ist. Es kam dann so irgendwann quasi die Order von Magistrat,
dass man irgendwie einmal mit den Eltern zumindest telefoniert haben muss oder halt
guasi sich erkundigt haben muss. Aber eigentlich war da ... Also uns war klar alles was

wir machen ist freiwillig und ja.
I: Habt ihr eure Arbeit protokolliert oder protokollieren missen?

C: Protokollieren missen nicht. Aber wir habens dann protokolliert und haben uns
einfach ein bisschen zusammen geschrieben zu welchen Themen haben wir was
angeboten, welche Bildungsziele ungefahr wirde man damit erreichen. Ja. Wobei wir
da sehr vorsichtig waren, weil wir ... zum einen wars uns wichtig klar fir uns zu
definieren Eltern kdnnen uns nicht ersatzen und die Bildung koénnen...wirden wir
anders gestalten als das jetzt vielleicht Eltern gestalten wirden. Drum haben wir da
ein bisschen aufgepasst. Und wir haben einfach tberlegt welche Bildungsziele wiirden
wir erreichen wenn wir im Kindergartensetting mit dem Kind dieses Angebot

durchfiihren wirden.

I: Wie sehr war es erwinscht, dass Distance Learning im Kindergarten von allen

Personen umgesetzt wird? Jetzt auch von Leitungsebene her gesehen.

C: Ja. Es war schon erwiinscht, dass wir in irgendeiner Form im Kontakt mit den Eltern
bleiben. Das war von der Leitungsebene schon dann auch. Aber ja. Es hat dann
einfach gepasst wie wir es gemacht haben. Und es war dann... die Eltern habens auch

angenommen. Ja.
I: Wie war das von der Elternseite her?

C: Die haben glaube ich mit viel weniger beziehungsweise mit gar nix gerechnet. Also

die haben sich eigentlich Gber jedes Angebot gefreut. Haben cool gefunden was wir
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anbieten und welche Mdglichkeiten und haben natirlich auch mitbekommen wie es
halt in anderen Kindergéarten teilweise gelaufen ist. Und das es da halt viel weniger bis
gar kein Angebot gegeben hat.

I: Hast du dich irgendwann einmal unter Druck gesetzt gefuhlt? Jetzt auch bezlglich

andere soziale Medien andere Padagoglnnen?

C: Nein. Eigentlich nicht. Wenn dann habe ich mir den Druck selber gemacht. Also
wenn dann hatte ich eher an mich selber den Anspruch: ok jetzt méchte ich da aber
noch was anbieten, und das noch machen und das noch machen. Aber so von auf3en

jetzt weniger. Also der Druck kam wenn dann von mir selbst.

I: Welche zuséatzlichen oder neuen Verpflichtungen hast du wéhrend des Distance

Learning wahrgenommen?

C: Gab es eigentlich wenig. Das einzige. Es ist halt man musste halt ein bissi besser
im Blick halten, dass man wirklich mit allen in Kontakt kommt. Weil wenn man eh alle
taglich sieht, ist es ein bissl einfacher als wenn man quasi die Liste durchgehen muss
und schaun muss: ok habe ich mit dem Elternteil schon gesprochen, habe ich dieses

Kind irgendwie gesehen, wahrgenommen. Aber so wirklich zusatzlich wenig.

I: Gut dann kommen wir schon zum nachsten Punkt und zwar das groRe Uberkapitel
ist jetzt Kompetenz Digitale Medien. Und zwar: Wie schatzt du deine Kompetenz im
Bezug auf Distance Learning auf einer Schulnotenskala von 1 - 5 ein?

C:2
I: Die Fragen beziehen sich nur auf den ersten Lockdown. Und zwar: Hast du das

notige Wissen im Bezug auf die Durchfihrung von Distance Learning mittels digitale
Medien besessen?

C: Ja schon. Oja.

I: Welche Vorerfahrungen oder Schulungen hattest du bei der ersten Durchflihrung

von Distance Learning?

C: Eigentlich keine. Also es war dann vor allem bei diesen Youtubevideos, die wir dann
gemacht haben, wars dann learning by doing. Also das ich so Videos schneiden habe
ich dann im Lockdown tatsé&chlich erst gelernt. Aber so wirklich eine Schulung oder so

hatte ich in dem Sinn nicht.

I: Wie konntet ihr oder wie konntest du dich auf das Distance Learning vorbereiten?
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C: Eigentlich garnicht. Nachdem es eigentlich doch so tUberraschend war. Ja es ist halt
dann auch einfach immer mehr ausgebaut worden. Wenn wir gemerkt ok das
funktioniert, dann konnten wir einen Schritt weiter gehen. Oder noch was neues

ausprobieren. Aber so wirklich eine Vorbereitung in dem Sinn gabs nicht.
I: Wie hast du deine Kompetenzen beim Umgang mit den digitalen Medien erlebt?

C: Also fur eine Kindergartenpadagogin durchaus gut und ausreichend. Also ich hab
halt diese Basickompetenz also das ich halt ... ja... Programmiererin wird keine aus
mir. Also das nicht. Aber halt so fur mich ... mir ist halt auch bewusst geworden, dass
das irgendwo Allgemeinwissen auch mittlerweile ist. das ich weil3 wie verschicke ich
eine E-Mail, wie kann ich Fotos von einem Medium aufs nachste laden, wie kann ich
ein Onlinemeeting starten. Das sehe ich halt einSttick weit mittlerweile gehért das far
mich genauso zu Allgemeinwissen und Allgemeinbildung dazu. Wie das ich weil3, wie

ich einen Busfahrplan les ohne das ich jetzt in einer App nachschauen muss.

I: Welche Veranderungen hast du im Bezug auf deine Kompetenz erleben kénnen?
Wenn man jetzt so die erste Woche Distance Learning her nimmt im Vergleich dann

guasi gegen Ende des Lockdowns?

C: Ja jetzt ich hab schon lernen missen dieses komplett autonome Zeitmanagement.
Das war am Anfang schon schwierig das ich ... Ich hatte irgendwie so meine Aufgaben
die zu erledigen sind und das ich mir die einteile, das hab ich ja so im Kindergarten
nicht. Im Kindergarten habe ich den Tagesablauf. Und der ist ja eigentlich so ein bissl|
von aufl3en bestimmt. Und da gehts einfach darum, dass die Kinder einfach zu einer
gewissen Zeit essen sollen, kénnen, mussen und zu einer gewissen Zeit sich
niederlegen. Und so ... Und das ist quasi eigentlich komplett nach mit diesen Zeitplan
richten kann war durchaus auch herausfordernd. Und habe ich durchaus erst lernen
mussen, dass ich mich da gut einteil. Und was so die Medien selbst angeht habe ich
halt einfach gemerkt: ok ich bin halt nicht immer der Geduldigste mit mir selbst
gewesen wenn ich einmal was nicht verstanden hab. Oder eben grad bei diesem
Schnittprogramm, wenns dann irgendwie drum ging wie kann ich das jetzt zusammen

schneiden. Es war halt auch ... ja. Learning by doing halt ja.

I: Das heil3t quasi am Anfang ganz blau angefangen. Und am Schluss.... wie wirdest
du, dass dann bezeichnen... war das schon Alltag fir dich zu schneiden oder mit zum

Berufsalltag?
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C: Ja schon. Also es war dann schon Alltag. Wobei ichs mir dann nicht mehr vorstellen

konnte einen reinen Birojob zu haben. Das war dann fir mich klar: ok, das ist es nicht.

I: Hast du Enttduschungen beim Programm mit den Kindern beim Distance Learning

erlebt?

C: Ja. Also mit der Zeit hat man dann eben einfach gemerkt sie fehlen einem. Also so
dieser personliche Kontakt und dieses interagieren und das Feedback bekommen von
den Kinder. Das hat dann einfach gefehlt. Ja.

I: Aber so jetzt quasi mit der Stellung von Videos und das Dinge nicht so gut
angekommen sind oder das etwas nicht so funktioniert hat wie du dir gedacht hast...

so in diese Richtung?

C: Nein. Eigentlich nicht. Also das ... alles was ich angeboten hab ist eigentlich ganz

gut angekommen. Also das hat eigentlich ganz gut gepasst. Ja.

I: Konnten vorgegeben oder selbstgestevkte Ziele wahrend des Distance Learning

erreicht werden?

C: Ja schon. Oja. Weil irgendwie unser Ziel war es eben alle irgendwann einmal zu

erreichen, zu sehen und das haben wir schon geschafft. Oja.

I: Kannst du mir so ein bisschen erzahlen was ihr da so als Ziele firs Distance Learning

euch gestellt habst oder du dir gestellt hast?

C: Na unser Ziel wars eben alle Kinder halbwegs regelmafiig zu erreichen, um zu
wissen wie gehts den Kindern wie gehts den Familien zu Hause. Und einfach ein
diverses Programm anzubieten. Also eben Impulsen fir die Bewegung Uber kreative
Angebote zu Musik. Also das wir da auch... Genau so wie wirs eben im Kindergarten
machen wirden da auch quasi eine Vielfalt an Angeboten anbieten. Und das haben

wir eigentlich ganz gut erreichen kénnen.

I: Das letzte groRe Uberthema sind die sozialen Beziehungen beziehungsweise auch
die soziale Nahe. Wie schatzt du die sozialen Beziehungen wahrend des Distance
Learnings auf einer Schulnotenskala von 1-5 ein? Ruhig eine Gesamtnote Uber

Beziehung Kinder, Eltern, Kollegen, Leitung... Welche Note wirdest du geben?
C: Eine 4.

I: Wie hast du die Beziehung zu dein Kindergartenkindern wahrgenommen?
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C: Es ist halt sehr schwierig gewesen fir die Kinder ohne dieser kérperlichen Nahe ein
Gesprach zu fuhren. Also es war fur sie anfangs total absurd quasi diese Gesprache
die wir sonst im Kindergarten gehabt hatten und diese Nahe das konnte einfach nicht
ersetzt werden. Wir waren dann aber Uberrascht als wir quasi wieder
zurickgekommen sind wie guts fur die meisten Kinder geklappt hat wieder in den
Kindergarten zurtiickgekommen. Also wir haben dann eigentlich damit gerechnet, dass
es wieder so eine Eingewdhnungszeit geben wird wo wir vielleicht viel trosten mussen.
Aber eigentlich ... und wir glauben schon, dass das mit dem Distance Learning zu tun
hat, dass die Kinder einen einfach Start wieder zuriick hatten. Auch nach den zwei
Monaten wo sie nicht im Kindergarten waren, das es dann wieder gut schaffen. Und
wir glauben eben schon, dass das ist weil wir sie regelmalf3ig gesehen haben.

I: Wie hast du die Beziehungen zu deinen Kolleginnen wahrgenommen? Jetzt grad so

im Distance Learning im Homeoffice....

C: Es.. Indem Fall also ... weil ein paar Kolleginnen auch ganz ganz gute Freundinnen
von mir sind. Drum war das sehr schwierig, weil ich sie natitlich sehr vermisst hab
auch. Und eben den taglichen Austausch. Also wir haben zwar sehr regelmafig dann
Videocalls gemacht oder Telefonate gemacht. Aber so dieser Alltagsschméah, den man
so hat, und dieses gemeinsam irgendwelche Situationen meistern. Das hat dann
schon sehr gefehlt ja.

I: Wie hast du so die Beziehung und die soziale Nahe zu deiner Leitung wahrend des

Distance Learning wahrgenommen?

C: Ja also das hat sich am wenigsten eigentlich verandert. Also mit der habe ich mich
zwar immer gut verstanden und es hat immer gut gepasst. Aber das hat sich jetzt
insofern wenig verandert, weil wir ja eh einfach viel die Kommunikation fir den
Informationsaustausch war und die Beziehung so jetzt nicht gebraucht haben Oder
schon gebraucht haben aber die Beziehung wurde nicht durch das digitale
beeintrachtigt oder verschlechtert. Weil einfach der Informationsaustausch und der

Kontakt trotzdem stattfinden hat kénnen.
I: Wie war das mit den Beziehungen zu den Eltern?

C. Das war Anfangs ein bisschen befremdlich, weil man eben im Wohnzimmer auf
einmal ist und die Eltern auch im eigenen Wohnzimmer sind. Das war schon Anfangs

etwas befremdlich. Aber auf der anderen Seite ist man sich halt auch viel nadher
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gekommen. Also man sieht dann eben den Wohnraum und das verandert ja dann doch
das Bild das man zu einer Familie zu einem Kind hat. Man hat ja immer irgendwie so
eine innere Vorstellung wie schauts bei dem Kind zu Hause aus. Und dann sieht mans
auch mal oder auch auf Fotos ist dann irgendwie mal das Kinderzimmer drauf und so.
Also sind wir da eigentlich naher geriickt. Also die zusammen, weils halt persoénlicher

geworden ist.
I: Ja du hast schon beschreiben auf einmal sitzt man in der Wohnung.

C: Genau. Richtig. Und das hat man ja sonst im Kindergarten eigentlich gar nicht. Also
man weil3 vielleicht noch die Adresse und welcher Park in der Nahe ist. Aber so, dass
man jetzt wirklich irgendwie den Esstisch oder die Kiuche der Familien sieht und
vielleicht sogar Bilder an der Wand und ... , dass ist dann halt schon sehr privat
teilweise auch gewesen. Und war aber natirlich auch gezwungen was von sich selbst
irgendwie preiszugeben. Also irgendwie dann haben halt quasi die Eltern auch das

eigene Wohnzimmer gesehen und wie man selbst wohnt und lebt.

I: Das stimmt ja. Welche Verbundenheit bestdnd wahrend des Lockdowns zu

Kindergartengruppe, zu den Kollegen, Leitung.

C: Ja das war irgendwie ganz witzig, weils eben so ein Zusammenrticken war. Man
war da so irgendwie so physisch so irgendwie getrennt aber irgendwie wars so ein
zusammen kommen wir da irgendwie durch. Also es war so gefluhlt hatte ich nie mit
Eltern so einen personlichen Kontakt eben wie je zuvor, in den Jahren zuvor. Ich habe
aber eigentlich immer viel Kontakt mit den Eltern gehabt. Aber dadurch, dass das so
ein Zusammen etwas schaffen und zusammen da irgendwie. Das war neu. Oder das

es eben durch diese Pandemie entstanden.

I: Wie hast du diese Distanzierung vor allem die physische Distanzierung zur Gruppe,

Kolleginnen, Eltern, Vorgesetzten wahrgenommen?

C: Ja es war halt irgendwie befremdlich einfach. Weil man ja doch so nah zusammen
ist und taglich zusammen ist und so viele soziale Kontakte hat. Also wir haben es dann
einmal so Uberschlagen im Kindergarten kommt man ja an einem Tag auf leicht 100
Kontakte die man hat oder 100 Personen mit denen man in ein Gesprach - und wenns
nur kurz ist - kommt. Und dann so abgeschottet und fr sich zu sein war schon sehr

eigenartig.
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I: Ich komm schon zu meiner Abschlussfrage. Gibt es eine Situation oder ein
besonderes Vorkommnis aus dieser Lockdownzeit, dass dir noch so im Gedachtnis ist

was du gerne noch erzahlen wirdest?

C: Ja. Also es war eben dieser eine Bub der dann wirklich seine Mutter aus dem Raum
schickt, weil er hat jetzt eine Onlinekonferenz. Das fand ich unglaublich lustig. Und ja
es war einfach so wir haben dann auch so Videos zusammengeschnitten von den
Videonachrichten die wir von den Kindern bekommen haben. Also das war unglaublich
unterhaltsam diese Videos von den Kindern zu sehen. Und was sie so zu Hause auch

fur Spielmaterialien haben. Ja.

I: Ja das heifl3t die Kleinen ganz Grol3.

C: Ja genau.

I: Vielen Dank fur die Teilnahme am Interview.

C: Gerne
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Interview 4

technische Details nicht transkribiert. (0:00:00 - 0:03:11)
I: Dann wirde ich gleich mal losstarten. Auf3er du hast noch eine Frage an mich.
E: Nein. Eigentlich ja alles palleti.

I: Passt perfekt. Dann komm ich zu meinen ersten einleitenden Fragestellungen.

Welche Position nimmst du bei deiner Arbeit im Kindergarten ein?

E: Ich bin die Kindergartenleitung. Und tu gleichzeitig die gruppenfihrenden
Padagogin. Wir sind ein zweigruppiges Haus und deshalb diese zweigleisige Schiene

sozusagen.
I: Ok. Welche Ausbildung hast du gemacht oder welche Ausbildungen?

E: Ahm. Ja von ... von quasi nach der Matura hab ich mich inskribiert Studienrichtung
Wirtschaftsinformatik. Meine Eltern hatten in dem Bereich  eine
Softwareentwicklungsfirma, wo ich auch schon wéahrend der Schulzeit mitgearbeite
hab. Ja zu erst so einfachere Sachen irgendwas sortieren, irgendwas kopieren,
irgendwelche Dinge ablegen. Und das ist dann immer mehr geworden bis ich auch das
Sekretariat phasenweise tibernommen hab. Ich hab gern gearbeitet. Ich war immer so
ein Mensch der gerne praktische Tatigkeiten macht. Hab das auch sehr genossen.
Und hab im Nebenbei weiter studiert. Aber das Nebenbei hat dann nicht so gut
funktioniert, weil ich mich sozusagen in der Arbeit so wohl gefihlt hab, dass
irgendwann meine ganzen Studienkollegen und Studienkolleginnen mir mit ihren
Prufungen abgehaut sind. Die haben alle dann eine Diplomkprifung gehabt und ich
bin hinterher... also ich bin dann nicht mehr hinterher gekommen. Und dann ist es
weitergegangen. Ich hab meinen Mann kennen gelernt damals. Der war im selben
Bereich tatig. Und ich hab irgendwann den Betrieb gewechselt. Hab bei meinem Mann
mitgearbeitet, weils logistisch einfacher war, weil wir zusammen gewohnt haben. Und
ja dann irgendwann war das Studium ... hab ichs nicht mehr ernst genommen. Hab
dann abgebrochen in der Meinung ich brauchs das eh nicht mehr. Bin dann... ja wollte
auch umbedingt eine Familie griinden. Hab dann das auf jeden Fall vorgezogen. Hab
nebenbei aber immer gearbeitet. Also das war ... mein erster Sohn ist 1999 auf die
Welt gekommen. Ich hab dann einen Telearbeitsplatz bekommen. Schon in der
Schwangerschaft. Ein Handy hab ich damals... also ein Smartphone hab ich damals

schon gehabt. Ich bin glaub ich seit dem ersten Smartphone das heraus gekommen
i
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ist standig nur mehr mit Smartphone unterwegs. Ja dann 2004 ist mein zweiter Sohn
gekommen. Hab ich genau so weiter gearbeitet. Das ging dann bis 2009. Und in dem
Jahr wurde die Firma liquidiert, da sich die Partner zerstritten haben. Und ja... auch
personlich, privat die Trennung von meinem Mann damals. Das tut jetzt insofern was
zur Sache, als ich damals dann einen Job gesucht hab. Eine Arbeit in dem Bereich.
Also ich hab in der Firma meines Exmannes sowohl Buchhaltung gemacht als auch
Sekreteriat zeitweise tbernommen aber auch technische Dinge. Netzwerke installiert,
Computer aufgesetzt, im eigenen Betrieb die PCs repariert wenn sie einen Defekt
hatten, Netzwerkserver aufgesetzt. Ich habe Webseiten programmiert, ich hab
Grafiken vorbereitet... also vorbereitet fir Webseiten Webdesign. Ich hab ja... also
durch die Bank wo halt Not am Mann oder an der Frau war wo grad Personal gefehlt
hat bin ich eingesetzt worden. Hab auch diverse Schulungen dann noch absolviert:
Datenbankrichtung. Und ja mit diesem Paket bin ich ausgezogen und hab gehofft ich
finde irgendwo eine Arbeit und hab hab dann nicht wirklich was adequates gefunden.
Fur einen Birojab hat man mir rickgemeldet sei ich Gberqualifiziert und technisch wars
so, dass ich keine Spezialisierung hatte die aber schon sehr wohl gewollt ist und
auRerdem 40 Stunden plus Reisebereitschaft gefordert waren meistens. Ich hatte die
zwei Kinder meistens dann die meiste Zeit alleine zu versorgen und das ging einfach
nicht. Und dann war mein nachster Gedanke. Ich wollte so gerne im Kindergarten
arbeiten mit 16, 17 Jahren. Ich hab wirklich ein gro3es Herz fur Kinder und hab die Zeit
damals genossen immer mit jungeren Kindern und auch viel Babygesittet und dann
habe ich mir gedacht na dann werde ich mir diesen Berufswunsch jetzt umsetzten.
Und bin ... hab eine Ausbildung zur Kindergartenassistentin gemacht. Die musste ich
mir selber zahlen. Da gab es keine Forderungen. Dann hab ich in einem Kindergarten
mich beworben oder in mehreren Kindergarten. Hab dann sofort eine Zusage
bekommen und hab dort ein halbes Jahr gearbeitet und im Hinterkopf immer schon
den Gedanken gehabt ich mach die Ausbildung zur Padagogin. Und hab das auch
insoweit kommuniziert an meine Leiterin. Und sie hat gesagt, also wenn ich mdchte
dann wuirde sie mir Blldungskarenz genehmigen damit ich die Ausbildung machen
kann. Damit das auch vom AMS bezahlt wird. Und das habe ich dann durchgezogen.
Und das war dann... jetzt muss ich nachdenken ich glaub 2011. September habe ich
angefangen BAFEB, also damals hats noch BAKIP gehei3en, in Pressbaum Sacre
Core Pressbaum. Und hab die in 5 Semestern abgelossen. Hab mich dann

wahrenddessen beim Land Niederdsterreich beworben und bin dann schon
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aufgenommen gewesen bei meinem Abschluss. Und seither arbeite ich im

Landesdienst.

I: Das heifl3t, quasi die Ausbildung auch im zweiten Bildungsweg Uber ... weil es gibt ja
auch die BAKIP, also diese funfjahrige Schule, Und du hast es ... es ist glaub ich

Kolleg...
E: Kolleg.

I: Genau. Ok passt dann weifd ich soweit Bescheid. Wie lange arbeitest du in dem

Berufsfeld Kindergarten tber alle Positionen hinweg?

E: Jaich hab 2000... 2011 mit der Pause wo ich in die Schule gegangen bin, das war
2011... also September 2011 bis Juni 2012... arbeite ich jetzt durchgehend in einem
Kindergarten. Also grad einmal das Schuljahr, das erste Schuljahr war vollzeit und das
zweite... also das Semester 3, 4, 5 war dann berufsbegleitend. Das heifl3t ich bin dann
Montag, Dienstag, Mittwoch war ich arbeiten. Und Donnerstag, Freitag, Samstag war
Schule.

I: Ok. Wie alt bist du wenn ich fragen darf?
E: Ich bin jetzt 51.
I: Wie viele Kinder sind normalerweise am Standort? Also Uber alle Gruppen hinweg...

E: Wir kdnnen bis maximal 50 Kinder aufnehmen. Wenn wir nur ... also wenn keine
zweieinhalb Jahrige dabei sind. Wenn zweieinhalb Jahrige in der Gruppe sind sind wir

auf 20 Kinder pro Gruppe beschrankt, dann sinds 40.

I: Ok. Das heif3t

E: Es kommt immer auf die Rahmensetzung an.

I: Das heif3t ihr nehmt Kinder ab zweieinhalb Jahre auf...
E: Wir nehmen Kinder ab zweieinhalb Jahren auf. Genau.
I: Ist aber keine eigene Kleinkindgruppe sondern...

E: Nein. Die haben wir nur beim ersten Mal gehabt. Als die zweite Gruppe eroffnet
wurde. Da sind alle eingestiegen die unter ... also unter drei waren. Das waren dann
eben eine Kleinkindgruppe. Und die ist aber dann nach und nach sind die Kinder
rausgewachsen sozusagen. Und wir konnten sie auch nicht mehr nachbesetzen, weil

ich auch kein... die andere Gruppe war voll mit 25 Kinder. Da konnte ich auch keinen
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Ubernehmen, weil so wie das bei uns gehandhabt wenn die Kleinkindgruppe bestehen
bleibt und immer wieder junge Kinder nachriicken, weil die Alteren machen vollziehen
einen Gruppenwechsel. Das ist eine sehr ... ja sehr... wie soll ich sagen fur die Kinder

nicht so eine gunstige Situation. Aber daftir kann man mehr Kinder aufnehmen.

I: Das heil3t im Grunde sind da 25 pro Gruppe ... konnt ihr haben. Aul3er bei
Kleinkindern. Dann ist es auf 20. Wie viele sind es jetzt aktuell. Also wenn du jetzt

E: Aktuell besuchen mein Haus 44 Kinder.

I: Genau. also prinzipiell du weil3t wenn du Fragen nicht beantworten mochtest oder
kannst einfach bitte weiter sagen. In welcher Stadt und bei welchem Trager arbeitest

du?
E: Das ist das Land Niederdsterreich. Der Erhalter ist die Markt Gemeinde XXX.

I: Weil ich selber aus Niederosterreich urspringlich komm... wo ist das angesiedelt in

NiederoOsterreich?

E: Ahm... bei Tulln. Gehort zum Bezirk Tulln.

I: Alles klar.

E: Und ahm mein Kindergartenstandort ist direkt am Standort XXX.
I: Ok. Passt.

E: Da ist ein Kindergarten und ....

I: geografisch so vorstellen kann, weil Niederdsterreich ja jetzt auch sehr

unterschiedlich ist je nachdem aus welchem Ballungsraum.
E: Aber das wird anonymisiert, nehme ich einmal an.

I: Jaja. Es geht eben ... im Grunde gehts bei der Frage eigentlich nur darum obs so ein
offentlicher Kindergarten ist oder halt ein Gemeindekindergarten ist. Obs ein privater

Trager ist. Also weil doch ...
E: Es ist ein niedertsterreichischer Landeskindergarten.

I: Genau. Perfekt. Ja weil es geht einfach... mir ist aufgefallen durch die Recherche,
dass diese Gesetzgebung Kindergarten ja Lander... also Landersache ist. Und da aber
auch noch mal Osterreich weit agieren. Und damit einfach irrsinnige Unterschiede da
sind. Deswegen versuche ich das immer so ein bisschen abzustecken ist es jetzt Land

oder Privat oder noch ein Trager zwischengeschaltet. Ja. Wir kommen schon zum
Ixxxv
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nachsten Thema. Und da gehts eben um das allgemeine Thema Distance Learning im
Kindergarten. Wurde bei euch im Kindergarten im ersten und in den folgenden
Lockdowns Distance Learning fur die Kinder angeboten?

E: Also es ist so, dass meine Kolleginnen, weil ich war zu der Zeit ja in Karenz. War
von Februar 2020 bis Juli 2020 in Bildungskarenz, um mein Studium abzuschlie3en.
Die Kolleginnen hatten eine Zeit lang nur zwei Kinder zu betreuen. Und mit der Zeit
haben sich dann verschiedene Kontakte zu den Familien ergeben, wie dann Klar
geworden ist es wird doch langer dauern. Man hat ja am Anfang gar nicht gewusst...
Ja die erste Woche, die ersten zwei Wochen sind einmal ins Land gezogen. Und es ist
ja Uberhaupt nicht gewusst was passieren wird. Als die Kolleginnen dann gemerkt
haben das wird l&anger dauern, haben sie die Familien kontaktiert. Haben ihnen per E-
Mail Unterlagen geschickt, die sie bearbeiten kdnnen zu Hause. Und es wurde auch
glaub ich auch was verteilt. Eine Mutter war so nett und hat Material verteilt. Es wurde
das Angebot gemacht, dass Blcher ausgeborgt werden kénnen und Spiele verborgt

werden kdnnen. Was aber dann gar nicht angenommen wurde.

I: Ok. Das heil3t so digitale Medien abseits quasi des klassischen E-Mails wurden da

guasi nicht iniziiert.

E: Wurden Uberhaupt noch nicht genutzt. Wobei wir schon seit langerer Zeit generell
mit den Eltern per E-Mail kommuniziert haben. Aus dem Grund, weil ichs einfach
gewohnt war aus den ja wirtschaftlichen Betrieben. Da ist das Gang und Gabe. Und
ich hab das von meiner vorherigen Kollegin dann umgestellt wie ich den Kindergarten
Ubernommen hab. Und bin auf sehr... positives Feedback hab ich bekommen daftr.
Ja wir haben... wir sind schon zweigleisig gefahren. Ich hab die Sachen auch
ausgehangt. Aber wir habens uns erspart das wir Sachen ausdrucken oder da Papier
verbrauchen wenn man die Mdglichkeit schon hat. Ja und diese Schiene hat dann die
Kollegin, die dann die Leitungsvertretung gemacht hat ist sie weiter gefahren.
Allerdings von der Ausstattung her, von der technischen Ausstattung her, wars jetzt
noch nicht so, dass man sagen kann man stellt jetzt im Gruppenraum irgendwas auf
die FuURe. Ich hatte einen Laptop fur die Kinder organisiert, damit wir also damit ich
Bildungsangebote machen kann. Aber das war rein ein lokales Programm
beziehungsweise hatten wir vom Land Niederdsterreich fur Englisch da eine Webseite
die wir besuchen kénnen. Die die Kinder ... wo die Kinder auch elektronisch Aufgaben
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absolvieren kénnen. Da bin ich mir nicht sicher.. ich glaub da hat die Kollegin den Link
auf jedenfall weitergeschickt. Es wurde ihnen zu ....

I: Meine Frage wie kann man sich das vorstellen? Das heil3t die Kinder hatten die
Zugange zu der Homepage und konnten da quasi mit den Eltern gemeinsam oder

eben alleine arbeiten.

E: So ist es. Das war aber direkt von unserem Trager, vom Land Nledergsterreich,
schon lange aufgesetzt und ja hatte eigentlich auch die Schulen haben da Zugriff auf

dieses System.
I: Darf ich fragen wie das System heifl3t oder...

E: Das ist das DLE ich glaub es heif3t Distance Learning English von Dr. Pakschi.
Wenns interessant ist kann ich den Link schicken. Ich weil3 nur nicht mehr obs aktuell
noch lauft, weil das wurde auf der Flashplattform aufgebaut und der Flashplayer wird
ja nicht mehr unterstitzt durch die Powzon und ich kann mir nicht vorstellen das es

funktioniert. Aber ich werd dem jetzt einmal nachgehen.

I: Das heil3t aber, dass ich jetzt ohne entkoppelt von Corona und Lockdown ein
Angebot vom Land Niederosterreich fur Kindergéarten und Schulen. da quasi Distance

Learning fur die Kinder quasi Bildungsangebote...
E: Genau. Das hats schon langer gegeben.

I: Wie hat sich der Kontakt zu den ... also das heif3t, wenn ichs richtig verstanden hab...
also war so dieser direkte Kontakt zu den Kindern wahrend des Lockdowns kaum

gegeben
E: Stimmt.

I: Das heif3t,... also und der Kontakt zu den Eltern wie war der so wéahrend des
Lockdowns oder jetzt auch vielleicht einfach so auch auf deine Erfahrungen mit
Lockdown eingehen zu kénnen. Wie war das fir euch ab dem zweiten Lockdown?
Wart ihr da mehr oder weniger wieder im Notbetrieb mit wenig Kindern oder wars
gefuhlt Regelbetrieb weil viele Kinder gekommen sind?

E: Es ist ungefahr die halbe Gruppe zu Hause betreut worden und die andere Halfte
ist gekommen. In der anderen Gruppe wars ein bisschen weniger, weil meine Kollegin
da ... wie soll ich sagen... wir wurden ja angehalten als Padagoginnen méglichst ... es

wurde uns wirklich gesagt und auch den Eltern, alle Kinder werden betreut in
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Niederdsterreich. Unabhangig davon ob die Eltern arbeiten oder nicht arbeiten. Es gibt
keinen AusschlieBungsgrund sozusagen. Und die Kollegin hat dann nocheinmal, weil
sie personlich irgendwie betroffener war... also fir mich wars so, dass die Kinder alle
willkommen waren. Meine Kollegin hat das ein bisserl anders gesehen, weil ihr selber...
sie hat selber eine Angst gehabt sich angzustecken oder hat groRere Angste sich
anzustecken. Und dadurch hat sie nocheinmal nachgeschéarft im Sinne von, dass sie
nocheinmal eine Nachricht ausgeschickt hat und gesagt hat: die Kinder die zu Hause
betreut werden kénnen sollen zu Hause bleiben. Es ist Lockdown. Es ist Corona. Ich
habs immer als angenehmer empfunden wenn die Kinder da sind. Je mehr Kinder da
sind, weil weniger Kinder bedeutet fur die anderen weniger Interaktion mit Kindern,
mehr Langeweile. Es kommen keine Prozesse zustande. Und drum hab ichs eigentlich
immer begrifdt, dass Kinder da waren. Das wir mdglicherweise Corona im Haus dann
haben mit dem Risiko muss man einfach leben heut zu Tage. Und wir haben ohnehin
alle Vorsichtsmal3Bnahmen eingehalten und... Ja da hatten wir unterschiedliche
Ansatze.

I: Aber das war auch maéglich, dass quasi in den Gruppen einfach unterschiedlich zu

fuhren?

E: Ja. Jain. Also ich hab meiner Kollegin gesagt ich steh als Leitung nicht dahinter. Ich
versteh sie und habs drauf ankommen lassen was passiert. Ich bin davon
ausgegangen, dass ich mehrere Telefonate oder mehrere Gespréache fliihren werden

muss. Aber es war dann nicht so. Die Eltern haben das wirklich gut akzeptiert.

I: Kann.. Also ich kanns gut nachvollziehen, weil ihr da ziemlich schutzlos dem Ganzen
eigentlich ausgesetzt seids. Und da eigentlich wenig ... wie sagt man hdoflich... von

oben quasi Schutzmdglichkeiten auch habt.

E: Ja. Es ist so... Also ich seh das so testen hatte man dann schon kdnnen im
September, Oktober. Da waren die Tests schon so weit... vor allem welche die man
selber durchfiihren kann. Und auch FFP2 Masken waren nix Neues. Also das héatten

sie sich Uber die Sommerferien hatte sich das jemand Uberlegen kénnen.
I: Ja.

E: Wir sind mittlerweile so weit. Ich hab heute gerade eine neue Dienstanweisung
bekommen. Wir tragen jetzt auch im Kinderdienst, weil einfach die Fallzahlen so
steigen, werden wir angehalten und hoflichst ersucht wirklich FFP2 Masken zu tragen.
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I: Also quasi Uber den ganzen Tag auch in der Kindergruppe?
E: Ja.

I: Wie hat sich der Kontakt zu den Eltern gestaltet. Vor allem jetzt im zweiten Lockdown

bei den Kindern die nicht da waren?

E: Es hat sich Gber den Sommer schon was getan. Das Land Niederdsterreich hat fur
alle Kindergarten eine KidsFox Lizenz gekauft, wos dann nocheinmal ein Stuck weit
einfacher war die Eltern zu begleiten im Lockdown. Die Kommunikation zu
vereinfachen etwas an alle zu versenden. Es gibt dort einen Serverbereich. Da kann
Dokumente hochladen. Das ist dann gleich mit allen geteilt. Und insofern hat sich das
ein bisschen einfacher gestaltet. Dadurch das ich kurz vor dem Lockdown mich mit
Corona angesteckt hab und in Quarantéane war hatte ich viel Zeit. Und ich bin durch
Zufall, weil ich ein Abo hab fur eine... die produzieren einfach padagogisches Material
so ahnlich wie Kiga Portal, was du vielleicht kennst. Es ist eine englischsprachige
Seite. Aber es ist montessorieorientiert und ich arbeite sehr montessorieorientiert.
Finde ich da viele Unterlagen und viele Sachen die ich verwenden kann. Und hab
dort... Bin dort auf eine ... auf ein Angebot gestoR3en, dass man sich dort auch fir die
Boom Plattform Karten und Aufgaben runterladen kann wenn man Mitglied ist. Kann
man dort, wenn man eine Mitgliedschaft hat und hab das zuerst gar nicht so realisiert.
Und dann hab ich mir irgendwann in ... weil mir langweilig war in der Quarantane
gedacht, dass schau ich mir an. Und ich hab das gesehen und war total Feuer und
Flamme. Mir hat das irrsinnig gut gefallen, weil man auf dieser Lernplattform einfach
ganz schnell und unkompliziert Inhalte erstellen kann und teilen kann. Es ist so, dass
das auch wirklich so ist, dass jedes Kind einen eigenen Benutzer hat. Ich kann far
jedes Kind Aufgaben zuteilen und ich kann dann auch sehen wie erfolgreich die Kinder
beim Losen der Aufgaben waren. Wie viele Versuche sie gehabt haben. Welche Felder

sie falsch angeklickt haben.

I: Das heif3t, fir mich zum Verstandnis, weil ich da nicht so versiert bin. Diese Boom ...
Also das Boom das ist eine Lernplattform flr Kinder wo sie selbststandig einsteigen

kann kdnnen und all das adequate Aufgaben I6sen kbnnen?
E: Genau.

I: Und das verwendet ihr jetzt seit quasi zweiten Lockdown.
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E: Ja. Genau. Also ich hab sofort alle unsere zu derzeit aktuellen Aktivitaten
digitalisiert. Sprich ich hab das Lied aufgenommen, dass wir singen. Ich hab ein
Fingerspiel aufgenommen. Man kann ein Youtube Video einbinden. Da ist zwar dann
nichts zu tun aber die Kinder kdnnen es anklicken und sich anhdren. Ich hab
verschiedene Bilderblcher aufgezeichnet. Die Vorlesungen. Dann hab ich auch
Zuordnungsaufgaben erstellt. Ich hatte damals... da hab ich das Glick gehabt ich
konnte noch ein Seminar besuchen. Da war als Haustbung etwas zu erledigen
sozusagen. Ein Angebot im mathematischen Bereich. Das ist die Minimath Ausbildung
gewesen. Da hab ich mir was Uberlegt. Das habe ich dann elektornisch umgesetzt und
nicht auf Papier. Ja einfach verschiedenste... Dann hab ich auch freigegeben natirlich
von diesen Aboservice da, dass diese passenden Kartchen und Aktivitaten
eingebunden hab. Und dann ist gleich relativ schnell was auf den Beinen gestanden.
Wo ich auch sagen konnte wir bieten einerseits analog Material an. Wir haben auch
vom Laternenfest Pakete ausgeteilt wie klar war das Laternenfest wird ausfallen. Wir
haben Bastelpakete fir die Kinder ausgeteilt, die nicht bei uns waren. Die betreut
wurden zu Hause. Wir haben ... Ich hab immer wieder per KidsFox auch verschickt
was wir gerade machen. Welche Bildungsangebote wir gerade setzen. Was grad
aktuelle Themen sind. Das ist im zweiten Lockdown passiert. Ich wurde dann... ja und
dann habe ich auch eine Videokonferenz gemacht am ersten Advent. Die
Adventfeier... die Kinder eingeladen, die eben nicht im Kindergarten waren, um die
erste Kerze anzuzinden, um zu singen. Und zu dem Zeitpunkt hat dann die Kollegin
in der anderen Gruppe das aufgegriffen. Und hat auch Adventfeiern Uber KidsFox...
das geht nahmlich, dass man da auch Onlineunterricht und Videokonferenzen direkt
durchschaltet. Hat das auch angeboten. Und meine Vertretung die dann gekommen

ist, als ich die Operation dann hatte im Dezember hat das auch weiter gefihrt.

I: Das heil3t, ihr seit eigentlich ab dem zweiten Lockdown analog und digital gefahren
und habt tber die Plattform Boom ued KidsFox quasi Kontakt gehalten.

E: Genau.

I: Das heildt, ums jetzt richtig zu verstehen im ersten Lockdown war das so eine
Ubergangsphase was kommt auf uns zu. Wo eher mehr E-Mailverkehr war oder eben
austragen und bereit stellen der Materialien. Und ab dem zweiten Lockdown seit ihr
zusatzlich zum analog Betrieb auch digital mit Bildungsaufgaben an die Eltern an die

Kinder heran getreten.
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E: Ja. Richtig.

I: Perfekt. Dann sind wir mitten in dem Thema. Weil dann wtirde ich prinzipiell so meine
Fragen die sich aufs Distance Learning per se beziehen eher auf den zweiten
Lockdown und die Folgelockdowns da eher in diesem Bereich sehen. Weils mir ja auch
darum geht quasi diese Bildungsangebote die es in digital gibt oder diese Mdglichkeit
gibt, da ein bisschen auch anzuschauen und wie es euch damit gegangen ist das
umzusetzten. Ich komm jetzt schon zu meinem... ich hab jetzt zwar noch ein paar
Fragen zum Distance Learning ... ich glaube viele sind schon beantwortet worden jetzt
durchs Gesprach. Ich Uberleg grad... wie gings dir konkret wahrend des Lockdowns
oder eben auch wéhrend des zweiten Lockdowns mit dem Umgang der digitalen... also
dieses Distance Learning?

E: Ich hab generell in der Gruppe, wie schon vorher erwahnt ein digitales Gerat fur die
Kinder zu Verfigung. Wir haben schon vorher verschiedene Dinge gearbeitet. Ich bins
aus dem Grund gewohnt und insofern ob ich jetzt das Kind neben mir sitzten hab oder
ob es durch die Eltern begleitet wird, die ja auch durchwegs fur jetzt sag ich einmal
08/15 Aufgaben gut gerustet sind, machte jetzt wenig Unterschied. Wichtig ist, dass
die Aufgaben so vorbereitet sind oder aufbereitet sind, dass im Schwierigkeitsgrad
passen. Das die Kinder das gut verstehen kdnnen. Das sie halbwegs umgehen kénnen
mit der Maus. Das ist notig. Und das sie natirlich nicht die ganze Zeit verbringen.
Wobei wenn die Kinder zu Hause sind ist das... liegt das im Ermessen der Eltern. Wenn
sie bei mir sind beschrénk ich das schon auf 15 bis maximal 20 Minuten. Und was mir
auch ganz ganz wichtig ist. Wenn ich sie auf die digitale Technik ... ja wenn ich sie da
arbeiten lasse, muss ich fur mich sicher gestellt haben padagogisch, dass die Kinder
erste Erfahrungen... dass sie Primarerfahrungen gemacht haben mit Material. Das
heil3t, dass sie sag ich einmal einen ... einen Schwamm nicht nur vom Computer oder
Fernseher kennen sondern schon einen in der Hand gehabt haben. Oder einen Stein.
Und dann ist das .... das ist fir mich so die ja die Schwelle ja das Kind kdnnte bereit
sein da auch ein bisschen in die digitale Welt einzutauchen. Es ist so, dass wir einfach
das begleitet unser tagliches Leben. Die Kinder wachsen schon auf. Die Eltern haben
das Smartphone bei sich. Sie haben das Tablet oft in der Hand. Und das ausschliel3en
halte ich fir keine gute Idee, weil schliel3lich missen die Kinder auch irgendwann damit
umgehen kénnen. Das schaut jetzt so aus... so wirklich auf die Schule viel viel mehr

umsetzt. Und ja da ist einfach meine Sichtweise so, dass ich sag man kann sie
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maoglichst... schon friher heran fuhren. Jedoch gleichzeitig auch Medienkompetenz
vermitteln und ... Ja ich denk mir, wenn die Kinder das von vornherein schon gewéhnt
sind, dass es nicht nur den Bildschirm, den Computer gibt sondern auch andere Dinge

dann ist es auch weniger problematisch.

I: Das heif3t, wenn ich das richtig verstanden hab, weil das ganz neu ist fir mich - auch
in diesem Kontext - ihr bietet auch analog und digitale Bildungsmoglichkeiten im

Kindergarten in Prasenz an.

E: Genau. So ist es. Ja. Ich hab meistens den Computer in der Gruppe. Wenns grad
passt. Ich hab Kinder die sehr gerne damit arbeiten. Die schon warten darauf. Die sich
... letztes Jahr hab ich so wissenschatftlich interessiert die Kinder auch gehabt. Da hab
ich ganz oft mit ihnen ein Youtube Video angeschaut zum Beispiel Gber die Planeten,
Uber das Weltall. Das kann man einfach bildlich und animiert... wenn sie das ... die
Information animiert wahrnehmen dann ... ja Uber beide Kanéle Audio visuell bleibt da

unheimlich viel hangen.

I: Ich find das grofRartig. Und.... uberrascht mich, weil ich das zum ersten Mal hore,
dass das auch in einem Kindergarten angeboten wird eben diesen Umgang zu
erlernen. Bevor ich jetzt zum nachsten Thema komm... Wirde mich noch sehr
interessieren Welche Schwierigkeiten oder Hirden haben sich durchs Distance
Learning ergeben?

E: Nachdem fir die Eltern wichtig ist, dass sie eine Idee davon haben was grad im
Kindergarten so ... so grad ablauft und ich versucht hab die Eltern immer am aktuellen
Stand zu haben, zu informieren auch die offiziellen Informationen weiterzuleiten war
das bei uns jetzt nicht so ein groRes Thema. Ich hab auch hin und wieder gehort, dass
sich die Kinder untereinander am Nachmittag am Spielplatz treffen zu Beispiel. Und
das sie nicht ganz von ... vom Leben abgekappt sind sondern ja... das sie sich doch

bisschen einen Kontakt oder aus zweiter Hand erfragen oder erfahren.

I: Der nachste grof3e Block, da gehts vor allem jetzt um die Relevanz des Distance
Learning im Kindergarten. Und zwar nicht nur beschrankt auf quasi den Lockdown
oder auf Schlief3zeiten bedingt durch Corona oder andere pandemieartige Umstéande.
Meine erste Frage ist so eine Schulnotenskalenfrage. Wo ich dich bitten wirde, dass
dus einfach quasi einordnest zwischen 1 sehr gut bis 5 nicht gentigend. Wie relevant

ist oder war das Distance Learning im Kindergarten fur dich?
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E: Also 1 war jetzt sehr relevant oder 5 nicht.
I: Genau. 1 ist sehr gut... also quasi es ist wichtig und 5 ist gar nicht.

E: Ich geb da eine 1 deshalb, weil es uns die Mdglichkeit gegeben hat unsere

Bildungsinhalte weiterzugeben an die Eltern und an die Kinder.

I: Jetzt kommen quasi wieder die normalen Fragen. Welchen Sinn hat das Distance

Learning im Kindergarten allgemein fir dich?

E: Es ist in Zeiten von Lockdown oder auch von Nicht Lockdown, zu Zeit wo das Kind
nicht anwesend ist, kann es zugreifen auf die Bildungsangebote die wir setzten wenn
das grad passt eben. Wie ich vorher erwahnt hab Lieder, Fingerspiele, Geschichten.
Also von daher sind die Kinder nicht gebunden an ... nicht ortsgebunden und
Zeitgebunden. Sondern... sie wollen auch manchmal den Eltern zeigen was ... oder
sie singen ein Lied und die Eltern wollen das ganz genau wissen, weil sies mitsingen

wollen oder nachsingen wollen.

I: Und das ist dann quasi auch tber Boom zum Beispiel moglich, weil dort... ok.
Welchen Profit konnen deiner Meinung nach die Kinder aus dem digitalen Kontakt

mitnehmen?

E: Sie kdnnen einerseits Kompetenzen erwerben im Umgang damit. Also das fangt an
damit Tastatur und Maus umzugehen. Viele Kinder wissen schon... die klappen den
Laptop auf, sie holen mich firs Passwort beziehungsweise ich hab auch ein Kind, dass
hat sich das Passwort schon abgeschaut beziehungsweise wenn ich es vorgesagt hab,
der weil das schon. Und auch sie sehen auch was noch alles machbar und mdglich
ist. Sprich das ich meine Unterlagen... ich hab meine ganze Materialsammlung
digitalisiert. Ich hab ... das heil3t ich kann auch immer wenn jetzt ... wenns jetzt um
irgendeine Bastelanleitung oder ein Lied geht, ich kann das sofort ausdrucken vom
Gruppenraum. Oder, was ich zwar was wir nicht unser Haupt... unser
Hauptbildungsangebote sind, Arbeitsblatte nicht. Aber es gibt immer wieder Kinder die
nach Arbeitsblattern fragen. Die sie auch gern machen und dann hol ich mir die auch
raus aus meiner Materialsammlung. Ich schick die Kinder dann auch alleine ins Buro.
Die holen sich das aus dem Drucker heraus. Also einfach dieser alltdgliche Umgang,
der das ganze Leben sie weiter begleiten wird, dass das schon eine gewisse
Normalitat hat. Ich hab auch eine zeitlang ein Beobachtungsystem getestet auf einem
digitalen Medium. Da haben die Kinder das auch schon genau gewusst, wenn ich mir
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das Tablet hole dann wird beobachtet. Und ich hab auch eine Beobachtungskette.
Dann wissen die Kinder auch nochmal Bescheid. Das heif3t bitte nicht storen. Ich
beobachte. Und dieser Konnex war schon schnell da. Tablet kommt. Sie beobachtet

wieder.
I: Diese Salzburger...

E:Das war noch nicht das Salzburger Beobachtungskonzept. Das System heif3t Kidit.
Und Salzburger Beobachtungskonzept gibt eben noch nicht digital. Das war eben mein

... meine Forschungsfrage ob es einen Sinn machen wirde es zu digitalisieren.

I: Aber das heil3t, in diesem Kontext. Also vergleichbar mit ... weil das habe ich eben
gelesen in deiner Arbeit, weil ich ... prinzipiell in solchen Sachen nicht forciert bin. Aber
das heifl3t es ist was ahnliches nur schon also....

E: Genau. Ja. Es gibt sozusagen mehrere Formen der Beobachtung. Es gibt die freie
Beobachtung. Es gibt die standardisierte Beobachtungsbégen und.... Wir haben vom
Land Niedergsterreich an und fur sich einen standardisierten Bogen mit dem ich aber
gar nicht zufrieden bin. Das ist ein ... ein Bogen mit hundert tausend Kreuzerin und ich
verrutsch in der Zeile oft. Und ich hab den eigentlich nie wollen. Und es ist uns aber
eben per Landesgesetzt freigestellt ob wir ein... wissenschaftlich fundiertes System
verwenden. Also das kdnnen wir auf jeden Fall statt dem eigenen System dann auch
verwenden. Momentan verwende ich analog das Salzburger Beobachtungskonzept.

I: Gut. Dann kann ich das gut einbetten. Der néchste grof3e oder die nachste
Uberschrift geht es um die Autonomie in Bezug auf die Umsetzung des Distance
Learnings. Ahm das erste ist wieder so eine Schulnotenfrage. Wie gut war deine
Autonomie im Distance Learning gegeben?

E: Das verstehe ich jetzt nicht ganz. Autonomie inwiefern?
I: Deine Freiheit in Gestaltungs-, Entscheidungsspielraum mit ...
E: Von Seiten des Tragers jetzt?

I: Sowohl... ja von Seiten des Tragers. Also es ist ganz allgemein gestellt. Geht auch...
weild nicht... inwiefern sich die Eltern versucht haben reinzureklamieren. Es geht
einfach um deine Freiheiten da ... deinen Entscheidungsspielraum, den du im Distance

Learning hattest.
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E: Ich hatte 100 Prozent Entscheidungsspielraum. Ich hab das einfach aufgesetzt und
angeboten. Wenn einer das nicht annehmen mdchte, das Angebot, dann muss er. Also
ich habs niemanden aufgezwungen. Ich hab die Benutzerdaten ausgeschickt. Und es
gibt Eltern und Familien dies angenommen haben. Und es gibt welche, die haben

einmal hineingeschaut. Es gibt welche, dies gar nicht angeschaut haben.

I: Wie sehr war es erwiinscht, dass Distance Learning in deinem Kindergarten von
allen Personen umgesetzt wird? Also jetzt auch in Hinblick auf deine Kollegin. Oder

auch wie war es erwinscht von den Eltern, vom Trager. Also was kam da von auf3en?

E: Von auf3en kam da eigentlich keine ... keine Empfehlung oder auch kein Wunsch.
Es waren auch kontrare Aussagen von Seitens der Inspektorin zum Thema per
KidsFox die padagogischen Sachen zu tbermitteln. Wos im September noch geheil3en
hat es ist rein flr organisatorische Dinge vorhanden. Ich hab mich ein bisschen druber
hinweggesetzt, weil ich einfach gesehen habe es ist eine einfache Mdglichkeit. Also
ich im September eigentlich schon begonnen tber KidsFox die Videos von unserem
Lied was wir singen zu verschicken. Und ungefahr... Nachdem wir ja keine Aushange
oder es keinen Sinn macht Aushange auszuhangen wenn keiner ins HAus darf, dass
eben so weiterzugeben. Und hab eben dann als néachste Stufe dieses Boom... diese
Boomplattform daftr benitzt. Und es war weder vom Trager noch vom Erhalter noch
von sonst irgendwem... also in irgendeiner Art und Weise gefordert oder ... Kein
Gedanke daran verschwéandet, wirde ich einmal sagen. In meinem Haus hab ichs
natirlich meiner Kollegin freigestellt. Mag jetzt niemanden dazu bekehren zu der
Sache. Ich hab sie aber schon ein bisschen mitreil3en kdnnen. Ich hab ihr das gezeig
Uber die Boomplattform hat sie sich noch nicht getraut. Aber sie hat trotzdem auch

digitale Angebote verschickt per E-Mail oder per KidsFox.
I: Das heil3t, du hast es iniziiert, durchgefthrt und ...

E: Genau. Sie hat auch einmal online oder mehrere Male, das hat sie auch
aufgegriffen, dass sie die Adventfeiern auch online durchgefiihrt hat und die Kinder
eingeladen hat. Was hat sie noch gemacht. Ja ein Lied aufgenommen. Die Gruppe hat
ein Lied gesungen und die haben das... das ist verschickt worden das Video. Also es
kamen immer wieder schon Aktivitaten in der Richtung auch. Das man die digitale

Technik nitzt.

I: Hast du dich in dieser Zeit oder in diesem Distance Learning unter Druck gesetzt

gefuhlt von irgendeiner Seite?
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E: Nein. Uberhaupt nicht.

I: Welche zuséatzlichen oder neuen Verpflichtungen hast du wéahrend des Distance

Learning verspurt?

E: Ja, nachdem ich mich ja selber dazu entschieden hab sozusagen ist es schon so,
dass ich das System warten muss im Sinne von: ich muss jetzt immer schauen, dass
die Inhalte aktuell sind, das wieder die neuen Sachen reingespielt werden, die alten
rausgenommen werden, dass die Benutzerdaten das neue Kinder angelegt werden,

solche Sachen. Also administrativ ist es natirlich ein bisschen ein Mehraufwand.

I: Jetzt kommen wir zum nachsten Kapitel. Da gehts um die Kompetenz im Umgang
mit digitalen Medien und Distance Learning. Wie wiurdest du deine Kompetenz
einschatzen von 1-5 sehr gut bis nicht gentigend.

E: Ja da sag ich auch 1. Ich kenn mich schon sehr gut aus technisch.

I: Ja also ich werde auch schauen, dass ich da jetzt nur ein paar Fragen rausnehme,
weil ich doch jetzt schon viel gehort habe. Eben, dass du ganz viel aus dem IT Bereich
eigentlich kommst und da mit unter jahrelang einfach gearbeite hast. Wie... also... wie
konntest du dich aufs Distance Learning vorbereiten: Also jetzt quasi diese IT Schiene
auf ... oder eben diese Digital Learning diese Schiene auf den Kindergarten
umzulegen? Weil ja Kindergarten per se ganz oft sehr analog und mit Présenz
verbunden wird. Und wie ich gemerkt hab ganz viele, zum Teil auch Padagogen,

fragen wie soll das gehen.

E: Ich habe schon lange im Internet geforscht. Es war ja so, dass in anderen Landern,
USA zum Beispiel oder ich hab da auch mit einer Dame in Sudafrika geschrieben in
einem Forum und hab mir da Input geholt. Also eigentlich eine Quelle ist ein
Kindergartenforum in Facebook wo ich da schon tber Dinge gestolpert bin. Und ... ja
.. ich hab auch eben in meiner Materialsammlung beim Sucher im Internet bin ich
immer wieder auf Dinge gestol3en oder Lernprogramme kenne ich ja schon seit meinen
eigenen Kinder klein waren. Also das waren dann einfach noch Programme damals
auf einer CD die meine Kinder damals schon benutzt haben. Da war noch nicht so viel
im Internet verbreitet oder irgendwelche Apps auf den Tablets hatten wir noch nicht.
Und daher weil3 ich ja schon ungefahr wie so ein Spiel oder so eine Aktivitat wo auch
ein Lernanteil ist aufzubauen ist. Das ist einfach eine langjahrige Erfahrung. Und das

dann eben mit einer geeigneten Plattform umzusetzen, das war eigentlich dieses letzte
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wo ich nicht gewusst hab, dass es eben schon eine Plattform gibt auf der das ja sehr
leicht umzusetzen ist. Es gibt was zweites auch. Das heil3t Learning Apps.org. Das
kann man auch verwenden. Das ist sehr &hnlich. Aber nicht so schon modular

aufgebaut.

I: Ok. Das heif3t, du hast dich eigentlich gut vorbereiten kbnnen. Wirdest du es auch
ein bisschen dem zuschreiben das der zweite Lockdown etwas langerfristig
angekundigt wurde? Das da einfach auch die Vorarbeit dadurch einfacher wurde?

E: Ich glaub ich hétt ee sowieso aufgesetzt. Also das hat jetzt fir mich gar nicht

ursachlich mit dem Lockdown was zu tun.

I: Ok. Das heil3t, bei dir im Kindergarten oder von dir kam sowieso die Interntion hier
zum Analogbetrieb einen digitalen Betrieb aufzusetzen.

E: Genau. Ja. Um einfach auch die Medienkompetenz zu férdern und gleichzeitg auch

Begabungsforderung zum Beispiel stattfinden zu lassen.

I: Das heil3t, ab wann... oder seit wann habt ihr den Rechner im Gruppenraum oder
den Laptop im Gruppenraum, dass die Kinder dort digital arbeiten kbnnen? Ist das

guasi erst seit Corona oder war das schon vorher ein Thema?

E: Ich hab ja vorher schon gesagt, dass ichs letztes Jahr hab ich das schon benutzt.
Oder eigentlich vorletztes Jahr wenn ichs genau Uberleg. Die Zeit vergeht so schnell.
Also Ende 2000... oder Kindergartenjahr Ende ... muss ich tberlegen.. ich glaub 2018
oder 19. Nein 2019. So Fruhjahr 2019 hab ich Uber den Elternbeirat einen alten Laptop
mir organisiert, wo wir ein Linux draufgespielt haben. Das jetzt nicht so viele
Ressourcen verbraucht und diesen Laptop dann schon benutzt eben dieses Distance
Learning Englisch und Youtube und einmal was in Google zu suchen oder mal ein Bild
auszudrucken oder ein Ausmalbild, ein Arbeitsblatt .... solche Dinge. Also das ist
damals schon passiert. Und ja auch im Herbst 2019 wo ich ja noch da war bis ... bis
Ende 2019 und dann war ich nach den Semesterferien 2020 dann in Bildungskarenz.
Meine Kollegin die meine Gruppe tbernommen hat ist aber nicht so digital fit gewesen.
Also die hat dann nix mehr gemacht. Da ist der Laptop weggerdumt worden und... War
auch nicht gefordert von mir. Dann war sowieso eben der Lockdown wo nur zwei
Kinder da waren ganz lange Zeit und da war sowieso der Focus auf was ganz was

anderes.
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I: Das heil3t quasi wahrend deiner Bildungskarenz, warend du quasi ausgefallen bist
war eine Vertretung fur dich noch zusatzlich im Kindergarten und .... ok. Passt. Hast
du Enttduschungen beim Programm mit den Kindern beim Distance Learning erlebt?
Dass Dinge nicht so funktioniert haben oder nicht angenommen wurden oder die

Umsetzung nicht funktioniert hat wie du dir gewiinscht hattest?

E: Wenns an der Umsetzung harkt sag ich, nachdem ich ja diese Aufgabe selber
erstellt hab, dann muss ich mir Uberlegen ob ich da vielleicht nachbessern kann. Und
ansonsten kommen die Kinder gut zurecht. Das einzige was manchmal passiert, wo
ich dann intervenieren muss, ist wenn sie mit Mauszeiger unten zum Beispiel an der
Mentuleiste ankommen. Wenn dann das Startmeni von Windows aufgeht. Oder wenn
irgendein... wenn sie irgendein Icon anklicken dann geht irgendwas anderes... anderes
Programm auf was installiert ist. Das sind die Punkte wo ich sag, die keine
Enttduschung hervorrufen, aber ich muss einfach intervenieren. Und muss das wieder

in Ordnung bringen.
I: Das heil3t so das Gefluhl der Enttauschung in dem Sinne ...

E: hab ich nicht, weil ja wenn ich seh Kind kommt gar nicht damit zu Recht, dann werd

ichs ihm nicht mehr anbieten.

I: Jetzt auch bei den Kindern zu Hause gearbeitet haben oder arbeiten. Da hast du
auch nicht das Gefiihl gehabt, dass irgendwas ... ein Video nicht angenommen wurde

oder irgendwas nicht funktioniert hatte.

E: Ich kanns nur sehen. Es gibt dann einen Bericht. Und dann seh ich schon wie viel
Zeit das Kind verbracht hat. Und es gibt schon Aufgaben die sind von jetzt jeweils von
einem Kind vielleicht nicht angenommen worden. Aber von einem Anderen schon.
Aber das ist ja auch so wie im Analogbetrieb. Ein Kind spielt ein Spiel gerne und das

Andere spielts gar nicht.

I: Konntest du vorgegebene oder selbstgesteckte Ziele im Lockdown als quasi Herbst
erreichen? Oder jetzt auch weitergezogen jetzt bis Semsterende. Hast du

selbstgesteckte Ziele erreichen kdnnen?

E: Ja also so, dass ich das umgesetzt hab war in der Art wie ich mir das vorgestellt
hab. Und das war ja so quasi mein Ziel. Und ja das hab ich erreicht. Ich bin sehr

zufrieden.
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I: Wir kommen jetzt zum letzten groRen Uberschrift. Und zwar gehts da um die Soziale
N&he und die soziale Beziehungen. Da jetzt vor allem fokussiert auf den zweiten
Lockdown, wo doch die Halfte der Kinder nicht anwesend waren. Wie schatzt du die
soziale Beziehung wahrend des Distance Learning oder wahrend dieser
HalbschlieBung auf einer Schulnotenskala ein? Nur ruhig wenn du auch so Teilnoten

gibst wie Kollegen, Eltern, Kinder.....

E: Ja. Also soziale Nadhe zu den Eltern hatten wir 2 wird ich sagen. Zu den Kindern

auch. Und ... Die Kolleginnen zu den Kindern oder ich zu den Kolleginnen.
I: Von dir. Also jetzt deine...

E: Also meine Kollegin war ja anwesend und die Betreuerinnen waren auch anwesend.
Wir hatten rein eine Soki unsere Sonderkindergartnerin die dann nach der aktuellen
Regelung nur eine ganze Woche verbringen darf durchgehend. Und normalerweise
werden wir betreut so alle 14 Tage einen Vormittag lang. Da hatte ich sie eigentlich
mehr als sonst. Aber dafiir dann wieder eine lange Pause dazwischen. Aber da bin ich
ohnehin auch gewohnt, dass ich viel mit ihr elektronisch kommuniziere. Dadurch, dass

sie eben so selten bei uns ist. Das ist auch quasi nicht ins Gewicht gefallen ist.

I: Das heil3t, die Sonderkindergartenpadagogin war quasi pro Kindergarten eine ganze

Woche und ist nicht... oder ist das normalerweise ...

E: Genau. das... Normalerweise hat sie ein Stammhaus und dann ein paar Hauser die
sie noch zusatzlich betreut. Und kommt dann eben alle zwei Wochen einen Vormittag
und beobachtet die Kinder und gibt unterstiitzende Tipps. Gibt eben auch nocheinmal

Feedback was sie beobachtet hat. Ja da ist es auch nicht viel Unterschied gewesen.

I: Wie hast du die Beziehung zu deinen Kindergartenkindern wahrend des Distance
Learning wahrgenommenf Vor allem jetzt auch bei den Kindern, die nicht prasent am
Standort waren. Sondern irgendwo Uber die digitalen Medien man doch noch in

Kontakt gestanden ist. Wie hast du das wahrgenommen?

E: Ja also dadurch, dass wir auch die Onlinevideokonferenzen hatten wo nicht nur das
Kindergartenkind der Familie sondern auch das Schulkind, war friher bei mir im
Kindergarten war, auch teilgenommen hat. Und dann haben wir auch zum Beispiel im

. im Dezember den Adventkalender aufgeh&ngt und ein Foto gemacht und das
verschickt und auch Termine verschickt wann welches Kind dran ist. Die Kinder sind

zum Fenster gekommen und haben sich das geholt. Wenn ein Kind vorbei gegangen
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ist, vorbei spaziert ist dann haben sie gewunken die Kinder. Ich bin auch einmal durch
die Siedlung gefahren wo die meisten wohnen. Und da sind die Kinder auf der Stral3e
auf mich zugelaufen. Also so ganz ein grol3er Cut war nicht. Es war immer so ein
bisschen.... Und ich kann mich an eine Situation erinnern. Das war ganz schoén. Ich
hatte ein Madchen, die hat sich... die war erst im September eingewdhnt. Also die hat
im September gestartet. Und dann ab dem ersten Lockdown war sie eigentlich zu
Hause. Und als ich ihr das Sackerl mit den Laternen... flrs Laternenfest gebracht hab...
oder fur die Gestaltung der Laterne, hat sie die Tiur geéffnet oder hat sie so
rausgeschaut und die Mama fragt sie hinten: Du wer ist denn da? Und sie sagt so ganz
leise: Der Kindergarten. Und hat gegrinst wirklich von einem Ohr zum anderen. Ja und
hat sich irrsinnig gefreut. Also wir haben eine sehr enge Beziehung. Ich hab immer
ganz viel Enegie darauf verwendet oder ganz wichtig ist mir einfach der Kontakt zu
den Eltern. Die Offenheit. Also es wird bei uns alles besprochen. Es wird bei uns nichts
unter den Tisch gekehrt. Die Eltern werden uber jede kleinste Kleinigkeit bei mir
informiert, weils einfach wichtig ist. Weil ich auch gerne... oder weil ich die Kinder
besser beleiten kann, wenn ich auch weil was zu Hause grad Themen sind. Und denk
ich mir, wenn ich meine Tldren aufmach und es kann jeder jederzeit, also in
Normalzeiten, herein kommen und es ist jeder herzlich willkommen. Und dadurch,
dass wir so offen sind haben sich auch die Eltern sehr offen gezeigt. Und was mir auch
wichtig ist, ich spreche immer und jederzeit als wir. Das heil3t, es ist mir so gelungen
ein Wir-Gefluhl in dieser ganzen Einrichtung zu schaffen. Und das wir auch alle fur die
Begleitung dieser Kinder zustandig sind und wir uns auch unterstiitzen kdnnen
gegenseitig. Und wir alle daftir zustandig sind. Da nehm ich keinen aus. Und das auch
eine Mutter die ihr Kind abholen kommt in einer Krisensituation zu dem anderen Kind,
was vielleicht ein Problem hat, auch was sagen kann und es auch auf den Schol3

nehmen kann. Und das geht ziemlich auf mein Konzept.

I: Das heil3t jetzt auch bei den Kindern wars so, dass durchaus auch analoger also
prasent einfach da war durch die Ortlichkeiten beziehungsweise einfach diesen

Wunsch einander zu sehen
E: Wir hatten uns nicht aus den Augen verloren.

I: Wie war das bei den Eltern? Du hast schon ein bisschen erzahlt, dass es eben sehr
offen und sehr elternfreundlich machst also gestaltest. Wie war das zu den Eltern von

Kindern eben die jetzt zu Hause betreut waren?
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E: Ich war im telefonischem Kontakt. Also zu der Zeit hab ich das KidsFox, die
Videofunktion noch nicht so genutzt. Jetzt auch obwohl ich mit der Thematik betraut
bin in dem Setting hats mir ein bisschen ... eine Uberwindung gekostet. Aber wie ich
mich dann getraut hab... Seither mach ich Elterngesprdche nur mehr Uber
Videokonferenz. Man sieht sich einfach. Man sieht die Mimik und die Gestik von

gegenuberlegenden Person und es ist angenehmer.

I: Das heifl3t hattest du das Gefuhl, dass sich was verandert hat bei der Beziehung oder

bei der sozialen Nahe zu den Eltern? Oder eigentlich, dass es gleichgeblieben ist.
E: Es ist eigentlich gleichgeblieben.

I: Welche Verbungenheit bestand prinzipiell mit dem ganzen Standort? Also den
Kindern, der Eltern, der Kollegin wahrend des Lockdown und wahrend diesen social

distancing?

E: Jetzt die Verbundenheit zum Ort oder? Das hab ich jetzt auch nicht ganz

verstanden.

I: Prinzipiell ja zum Ort. Also zu allen beteiligten Gruppen die quasi an dem Ort
zusammen kommen. Also Eltern, Kinder, Kollegen. Eben mit diesem immaginaren

Babyelefanten. Wie war das mit der Verbundenheit? Was hast du da wahrgenommen

E: Gut. Mit den Kolleginnen oder mit den Kindern der anderen Gruppe. Da ist naturlich
eine Distanz entstanden, dadurch dass wir keine Gruppen wechseln kdnnen mehr. Wir
fuhren das Haus teiloffen sag ich amal. Also es gibt Zeitfenster wo die Kinder sich ganz
aussuchen konnen bei wem sie in der Gruppe sind. Oder wir haben auch einen
Gardarobenbereich. Der ist offen zum Arbeiten zum Spielen. Das wurde ja durch die
Dienstanweisung untersagt. Damit sind wir jetzt quasi... haben wir die Gruppen
schlieBen muissen und es sind keine Gruppenwechsel nétig. Also da ist schon eine
Distanz zu den Kindern aus der driberen Gruppe fir mich entstanden.
Beziehungsweise auch... haben die Kinder jetzt nicht mehr so einen... ein enges
Verhaltnis zu mir. Wir haben das bis zum ersten Lockdown so gehandhabt, dass die
Kinder ... vier Kinder kdnnen immer in der anderen Gruppe sein gleichzeitig. Das heil3t
ich hab auch die anderen Kinder immer gut kennengelernt und immer auch gut
beobachten kénnen. Und mich austauschen kdnnen mit der Kollegin. Das fallt jetzt

quasi weg.
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I: Das heil3t ihr habt im Grunde zwei Stammgruppen, die sich aber zum Tell
durchmischen beziehungsweise Kinder die andern Kinder besuchen und umgekehrt.

E: Genau. Und das geht derzeit Uberhaupt nicht. Die Kinder leiden sehr darunter.
Vereinzelt sind auch neue Situationen entstanden, dass die Kinder sich gegenseitig
Briefe schreiben. Oder etwas ausrichten lassen, in die Rucksacke was reinstecken,
das war schon. Aber im Grunde genommen akzeptieren sie das. Der Abstand, weil du
den Babyelefanten angesprochen hast, beim Spielen ist quasi nicht vorhanden und ich
sag... das ist so eine Gratwanderung gewesen, die Kinder einerseits zu sensibilisieren
andererseits nicht... also nicht den natirlichen Drang zu unterbinden den sie haben.
Und ganz ehrlich, beim Spielen bei Spielprozessen da scheitert man einfach daran.
Weil die Kinder sind einfach sehr eng. Heute hab ich wieder... meine zwei
Eingewohnungskinder die haben sich umarmt ganz innig und da sag ich.... das ist mir
wichtiger, das sie Kontakt haben, das sie mit Gleichaltrigen oder mit Kinder aus der
Gruppe da auch diese Dinge teilen. Ja naturlich ist es nicht so, dass ich gegen meine
Vorgaben handle. Also im Sitzkreis hab ich schon darauf hingewiesen bitte derzeit
nicht so nah zusammenrutschen. Wir rutschen auseinander, weil man beim Singen
den Atemausstol3 hat. Auch im Bewegungsraum, zum Beispiel, hab ich immer nur
Kleingruppen mitgenommen. Nicht mehr die ganze Gruppe, weil die Empfehlung
einfach so gelautet hat. Die Feste haben wir gefeiert in Kleingruppen. Also wir haben
das Faschingsfest aufgeteilt auf drei Mal jeweils sechs Kinder, die verkleidet waren.
Da halt ich mit schon an die Vorgaben. Aber im Freispiel ist das bei 20 Kindern quasi

unmdoglich standig alle auf die Distanz... an die Distanz zu erinnern.
I: Ja. Und Kinder sind... (private Erfahrung nicht transkribiert (1:05:20 - 1:05:26)

E: Generell schon nicht. Die brauchen die Nahe und auch ich persoénlich hab immer
gesagt wenn... ich weild das ich wahrscheinlich irgendwann infisziert werd. Trotzdem
nehm ich ein Kind zum trésten auf den Schol3. Das ist mir wichtiger. Und ja. So wars
eh.

I: Wie ist das jetzt flr dich nachdem du Corona hattest? Jetzt so im Arbeitsalltag.

Erleichtert dir das die Sache jetzt?

E: Ja. Es erleichter mir eine Sache vorallem. Ich muss nicht testen gehen. Also ich
kann mit dem Antikorperatest ein halbes Jahr jetzt ohne mich aufhalten zu miissen mit
testen... Wobei wir gro3es Glick haben. Weil bei uns nebenbei ist gleich die Apotheke

und ich habe da ein Zeitfenster fur uns reserviert fur unsere Einrichtung wo die
cii
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Kolleginnen jetzt hingehen jede Woche. Und ja. Ich muss halt nicht gehen. Und ich bin
auch nicht mehr so angespannt, weil ich mein ich bin auch schon tiber 50 sag ich amal.
Ich fihl mich zwar nicht so. Ich bins halt. War schon ein bisschen ein Bauchweh ja wie
ist es wirklich mit Corona. Und wenn ichs dann mal haben sollte. Und ich hab ja auch
eine Familie. Und ich hab, zum Beispiel, mehr Sorgen gehabt, dass sich meine Kinder
zum Beispiel infizieren konnten als das ich ... Auf die Idee bin ich gar nicht... so
naheliegend war das irgendwie nicht fur mich.

I: Eine Frage habe ich noch... und zwar... also jetzt weil ich das schon ofters eben
gehort oder mitbekommen hab, das so manche Kindergartenpadagoginnen auf
Kurzarbeit gesetzt wurden. War das bei euch Thema oder habt inr mehr oder weniger
regular weiter gearbeitet?

E: Im ersten Lockdown, zumindest von dem was ich mitbekommen hab, hats die
Maglichkeit firs Homeoffice gegeben. Und ansonsten warn die Padagoginnen vor Ort.
Bei den Betreuerinnen die waren .. da hatten wir die Situation das wir eine
Schwangere... Also meine Kollegin meine Betreuerin, die Kollegin war schwanger im
Frahling und die ist freigestellt worden im ersten Lockdown schon. Und im August ist
dann eine Vertretung eingetreten. Die war aber dann auch ihre 40 Stunden anwesend.
Ich hab auch von einem anderen Haus in der Gemeinde gehort, dass eine Padagogin
die schwanger geworden ist, die arbeitet jetzt als Burokraft auf der
Bezirkshauptmannschaft. Also es werden alle irgendwo eingesetzt. Vielleicht nicht

mehr im Kinderdienst aber eben flr andere Téatigkeiten... Verwaltungstatigkeiten.

I: Ich find diese Frage immer sehr spannend, weil ich jetzt auch nicht davon
ausgegangen bin, dass Padagoginnen auf Kurzarbeit gesetzt wurden. Und es
scheinbar aber gar nicht so selten gekommen ist. Deswegen interessierts mich immer
auch in welcher Zeit beziehungsweise in welchem Anstellungsverhaltnis eben
Distance Learning durchgefuhrt wurde. Weils doch ... doch viel Zeitaufwand einfach
mitbringt. Deswegen ist das immer sehr spannend. Ich bin jetzt vom Fragebogen oder

Interviewleitfaden bin ich jetzt am Ende. Ein paar Fragen hab ich Ubersprungen, weil
E: War nicht so relevant.

I: Nein du hast sie schon vorweg genommen in deinen Erklarungen und Erzahlungen.
Ich find das irrsinnig spannend néhlich jetzt auch zu horen, dass eigentlich Gber dieses
KidsFox... also das ist mir schon ein Begriff aus meiner Verwandschaft, dass das

eigentlich auch eine Lernplattform sein kann. Weil ich, dass jetzt schon o6fters gehort
ciii
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hab von Kindergarten: Ja wir haben KidsFox, aber im Grunde ist es ein
Nachrichtenprogramm. Und das war jetzt heute sehr spannend zu horen, dass das
eigentlich viel mehr ist als das.

E: Genau. Da sind wir eigentlich bei den sehr spannenden Thema, dass ich mir viel
leichter tu die verschiedenen Funktionsmaglichkeiten eines Programmes zu erkennen
und diese auch zu nitzen als jemand der nicht geschult ist. Also ich seh das mit einem
Blich: ah da gibts ja noch was, da gibts das und das und das. Und ich hab genauso...
gibts auch die Mdéglichkeit, dass ist zwar... es kommt aus dem Schulbereich, weil
urspringlich oder den Ursprung hatte das KidsFox ja im SchoolFox. Da fur die
Elterngesprache Sprechtage anzulegen. Fur die Entwicklungsgesprache. Das heif3t,
ich hab einfach fir meine Entwicklungsgesprache einen Sprechtag angelegt fur
jedes... oder Zeitfenster. Das ist bei mir immer am Dienstag Nachmittag. Zeitfenster
von einer Stunde in meiner Organisationszeit. Und da hab ich dann das nochmal
aufgeteilt in zwei halbstiindige Mdglichkeiten fur ein Entwicklungsgesprach und die
Eltern kdnnen das dann buchen sozusagen. Und wenn das dann... wenn der Termin
gekommen ist dann steig ich ein und warte so wie bei Zoom bei der Videokonferenz
und die Eltern melden sich an und dann kann man kommunizieren miteinander. Genau

so ist eben das andere die Méglichkeit, dass man Onlineunterricht macht.

I: Das heif3t machts ihr das quasi... oder .... machts ihr das... behaltet ihr beide
Schienen bei? Also auch quasi diese analogen Entwicklungsgesprache als auch die
Online. Oder

E: Ich werde sicher beide beibehalten, weil es einfach... Erstens gibts mir auch die
Moglichkeit das zu einer Zeit zu tun wo vielleicht... Na ich hab eben ein Zeitfenster
Dienstag Nachmittag. Das wissen die Eltern. Das ist quasi wie eine Sprechstunde in
der Schule. Das hab ich mir so angefangen. Weil ich sonst dazu neige immer zu
anderen Zeiten langer im Kindergarten zu bleiben und ich bin auf dann auf 50, 60
Wochenstunden. Und da muss ich mich selber schiitzen davor. Das heif3t fur mich
gibts Dienstags Nachmittags Entwicklungsgesprache. Und wenn jemand wirklich nicht
kann zu diesem Zeitpunkt biete ich auch gelegentlich an als Ausweg, dass ich das von
zu Hause mach und ich kann das auch am Abend zum Bespiel durchflhren. Ich hab
schon ein Elterngespréch von 20 bis 21 Uhr ghabt, weils ein dringender Fall war. Ja.
KidsFox nehm ich deshalb, weils einfach die vorgegebene Plattform ist, die auch die
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Sicherheitsmalinahmen aufweist. Bei Zoom weil mans halt immer nicht. Hort wer mit?

Oder ja wo gelangen dann die Informationen dann hin.

I: Weildt du ... also, weil ich merke je o6fters oder je mehr ich Gber das Thema rede,
desto mehr Vielfalt entdecke ich in der Mdglichkeit der Programme. Das heif3t fir den
Elemetarbereich gibts adequate Plattformen und auch sichere Plattformen Uber die

digitales Bildungsangebot auch gespielt werden kann.
E: Ja genau.
I: Ist das nur eine oder gibt es da mehrere verschiedene die parallel fahren?

E: Es gibt verschiedenste Systeme auch verschiedene Ansétze. Es gibt zum Beispiel
auch Onlineportfolios. Also digitale Protfolios, wo einfach das Portfolio dann schon so
gefuhrt wird, dass die Eltern zum Beispiel dann Zugriff haben auf die Fotos und auf die

Eintrage die die Padagogin macht. Und ich glaube...

I: Wenn ich kurz zwischenharken kann, das ist quasi adequat zu ... ich glaub in meiner
Zeit war das noch quasi diese Mappe der Kinder, die dann quasi die Eltern auch

mitbekommen als Andenken.

E: Genau. Das wird gibts schon ... ja diverse... das hab ich eh auch in meiner
Masterarbeit drinnen. Es gibt diverse Anbieter, die das schon elektronisch machen.
Und die haben jeweils auch Funktionalitdten zum Beispiel fur Onlineunterricht
beziehungsweise fiur Onlinekommunikation. Da miusstest du vielleicht hinten rein
schauen. Es wird auch jetzt nicht mehr aktuell sein, weil da tut sich ja praktisch taglich
... tut sich was neues auf. Aber ja es ist eine grof3e Vielfalt. Es gibt Moglichkeiten da
sicher zu kommunizieren. Es ist auch in anderen Landern auch innerhalb der EU wird
das teilweise schon ...wie soll ich sagen... ist das alltaglicher. Wirds ... Grad wenn man
in die nordischen Lander hinauf schaut. Da gibts einige Anbieter auf der digitalen
Ebene. Also da misste ma auch weiterschauen wo jetzt ... was jetzt alles fir Anbieter

gibt. Da bin ich nicht am aktuellen Stand. Nachdem wir unser System haben.

I: Geht mir auch gar nicht so darum jetzt spezifisch die Anbieter zu nennen sondern...
Aber das hast du auch gut beantwortet eben diese Vielfalt. Und du hast das eben gut
beantwortet mit scheinbar tut sich jeden Tag was. Dementsprechend... finde ichs
eben... find ichs spannend, weil man als Laie oder wenn man nicht in der Materie
behaftet ist, kaum was davon... also kaum Notiz davon bekommt. Weil doch relativ

schnell Zoom und Teams, also diese Programme waren schnell in aller Munde. Aber
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alles quasi was alles weitere ist sehr ...ja... ist eigentlich jetzt nicht so wirklich
kommuniziert worden. Eine Frage brennt mir ziemlich. Und zwar deine Erfahrung, well
du kommst auf der einen Seite aus dem digitalen Bereich in den Kindergarten. Was ja
an sich so zwei Schlagworte sind, die viele nicht miteinander verbinden. Vor allem
auch das ich jetzt festgestellt hab auch viele Padagoginnen nicht verbinden. Wie ist da
dein Stand unter deinen Kollegen und Kolleginnen, die eigentlich im selben Feld
arbeiten bezlglich dieser Digitalisierung oder bezuglich dieser Mdglichkeiten?

E: Ja ich... ich weil3 schon was du meinst. Ich war schon lange Zeit naturlich eine
Ressouce fur meine Kolleginnen. Also im Bezirk zumindest bin ich schon bekannt wie
ein bunter Hund. Bin gut vernetzt. Ich bin immer wieder steh ich mit Rat und Tat bei
Seite. Und ich sag immer ich bin so das geheime Supportnetzwerk. Weil wir haben
auch ein sehr kompliziertes Dienstplanformular. Und da passiert mal 6fters auch was.
Das die Daten irgendwie verschwinden oder sich irgendwie Uberschreiben. Und da bin

ich dann immer die Rettung.

I: Wie wird das von anderen Kollegen und Kolleginnen aufgenommen? Weil so meine
Erfahrung jetzt so nach meiner Akquise auch in (ber verschiedenste
Facebookgruppen war auf der einen Seite sehr egagierte Padagoginnen die sich
gemeldet haben. Und auf der anderen Seite durchaus diese Nachfrage: was? Distance
Learning im Kindergarten oder der Elementarp&dagogik. Wie ... Kann man... Wie lasst
sich das vereinbaren? Gibts da auch Widerstand oder Schwierigkeiten? Oder... Wie
nimmst du dich da als Expertin wahr in einem doch sehr auch kontrovers diskutierten
Thema?

E: Ja. Also ich denk mir die ... die Meinung, die generelle oder die Meinung die so
vorherrscht ist eben ja der Computer eigentlich... teilen jetzt viele Kolleginnen glaub
ich, dass es eher geféahrlich ist, das es... das Kinder am Computer nichts zu suchen
haben, das sie da Schaden nehmen. Und dass man das eher fern halten soll. Ich hab
aber erstens einmal dadurch, dass meine Kinder schon damit aufgewachsen sind und
ich auch schon mit den Kindern meiner Gruppe Erfahrung gemacht hab, kann das nicht
teilen. Ich hab mich auch auf wissenschatftlicher Ebene damit auseinandergesetzt. Bin
fur ich eben zu dem Schluss gekommen: das wichtige fur mich ist, dass die Kinder
eben ihre Primarerfahrungen gemacht haben mussen. Das sie eine Wiese gerochten,
gespuhrt haben missen das sie einen Berg runter gekullert sein missen, das sie eben

verschiedene... die Konsistenz von ja... das sie unterscheiden kénnen zwischen fllissig

CVi



797
798
799
800

801
802
803

804
805
806
807
808
809
810
811
812
813
814
815
816
817
818

819
820
821

822

823
824
825
826
827
828
829

und fest, zwischen hart und weich. Das diese Dinge gefestigt sind. Und das alles mit
Mafld und Ziel sozusagen jetzt nicht so ein Problem darstellt. Sondern dass sie eher
ihre Kompetenzen erweitern und sich dann ja mit ... also partizipieren kbnnen am

Leben und auch in der Erwachsenenwelt ein bisschen schon mitreden kénnen.

I: Das heil3t, wie ist es jetzt so bei euch oder prinzipiell so in Niederdsterreich. Jetzt
auch, weil das ja auch ein ziemliches Sonderangebot ist einen Kindergarten dual zu

fuhren?

E:lch hab keine Rickmeldung bekommen noch von irgendjemanden. Also ich hab ...
nur kurz... wir haben eine Medienverantwortliche die dafurr da ... die dafir zustandig ist
alles was wir pubilzieren nocheinmal quer zu checken, quer zu lesen und ich hab im
November einen Artikel in die Gemeindezeitung gegeben, weil normalerweise berichte
ich von unserem Martinsfest. Nachdem das heuer ausgefallen ist und es das nicht gibt,
hab ich Gber den Lockdown berichtet und was wir eben an Angeboten setzen. Und da
hab ich das eben auch hineingeschrieben das wir ... auch eine digitale Lernplattform
haben. Aber es ist weder von irgendwelchen Leuten noch von der Insprektorin noch
von sonstigen Jemand irgendwie Notiz davon genommen worden. Die Dame die flr
die Medien verantwortlich ist hat mich lediglich darauf hingewiesen, dass ich
aufpassen soll wegen Urheberrechtsverletzungen. Dass da ja nichts passiert und so.
Und das war eigentlich das Thema. Aber da ... Wir haben ja grundséatzlich
Methodenfreiheit und wenn ich finde diese Methode ist angemessen und die méchte
ich gerne einsetzten.... Und wenn ich meine Zeit ... ja ... wenn ich was investieren will

ists ja auch in Ordnung.

I: Das heil3t im Grunde lauft euer Kindergarten einfach dual. Aber...Also gabs dann
irgendwie Kollegen oder Kolleginnen die das mit aufgegriffen haben oder seit ihr so

ein Unikum?
E: Ich glaub wir sind ein ziemliches Unikum.

I: Weil das finde ich spannend. Weil ich muss sagen von der Elternseite betrachtet
eine irrsinnig tolles Angebot. Namlich auch wenn das Kind krank ist oder Schnupfen
hat und zu Hause ist, dass es sich zu Festen zuschalten kann. Also dass da dann auch
diese Mdoglichkeit besteht. Beziehungsweise auch als Elternsicht online Gesprache
stattfinden kdnnen, weil das ja doch oft ein sehr grol3er Stressfaktor ist rechtzeitig aus
der Arbeit die Kinder noch irgendwo unterbringen und dann in den

Kindergarten...Sprechtag. (Private Meinung nicht transkribiert: 1:22:08 - 1:22:30
cvii



830
831
832
833
834
835
836

837
838

839

840

841
842
843
844
845
846

847

848
849
850
851
852

853
854

E: Ja. Ich denk mir auch. Wir sind ein Familienerganzendes unterstitzendes
Unternehmen. Und ich bin selber Mutter. Ich weil3 selber wie ich mich gehetzt hab
eben, dass ich zu einem Sprechtag zu einer Sprechstunde zurecht komm. Und wenn
ich das leichter machen kann, dann auf jeden Fall gerne. Und es ist auch so, dass ich
mir mit meiner Zeiteinteilung leichter tu jetzt. Und dann es das so schaffe wirklich da
auch wenn ich jetzt sag ich einmal am Abend ein Elterngesprach mir da Zeitausgleich

zu nehmen.

I: Das finde ich wirklich spannend. Bist du auf auch so Plattformen wie Bildung ist

Zukunft beziehungsweise auch mit der ODHK oder ehemalige ODHK
E: Diese NEBO oder wie das jetzt heilit.
I: Genau. Bist du da irgendwo vernetzt?

E:lch bin zwar gut vernetzt aber da in die Richtung nicht. Da fehlts mir einfach an der
Zeit. Ich sag ich bin fir meine Arbeit sehr egagiert. Ich hab zwei Kinder. Ich hab diese
Studium grad abgeschlossen. Ich hab mir jetzt mal ein Semester Gberhaupt Auszeit
genommen. Ich wollte beim Tag der Elementarpadagogik einfach eine
Presseaussendung machen. Eine Botschaft hinausschicken. Aber es mir einfach nicht

gelungen zeitmaRig.
I: Hort sich gesund an.

E: Ja. Also ich muss auf mich auch schauen. Und es hat die ganze Institution
Kindergarten in Osterreich so wenig Stellenwert, dass ich alleine oder auch mit einer
Organisation ... also das ich nicht die Energie hab da diesen Kampf aufzunehmen,
sondern... Es hat auch noch einen anderen Grund. Aber das konnen wir nachher noch

kurz erortern.

I: Das ware jetzt somal das Stichwort. Dann wirde ich jetzt die Aufnahme einmal

beenden.
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Interview 5

Technische Daten nicht transkribiert (0:01:38) Wir starten einfach mit so einleitenden

Fragestellungen.

I: Einfach zu dir, zu deinem beruflichen Feld und Erfahrungen. Welche Position nimmst

du in deiner Arbeit im Kindergarten ein?
F: In wieweit Position? Welche Rolle ich dort hab?

I: Welche Rolle. Also es gibt ja verschiedene Stellen von Assistenz, leitende
Gruppenleiterin, Leitung...

F: Also ich bin stellvertretende Leitung. Das heil3t erste Stellvertretung der Leitung. Ah
bin bei der Stadt Wien angestellt und bin 40 Stunden angestellt. Und habe eine eigene

Gruppe, Kindergartengruppe als gruppenfriihrende.

I: Das heil3t der Trager ist quasi die Stadt Wien. Also ist es ein Gemeindekindergarten.
F: Stadt Wien.

I: Genau. Es gibt ja... ok ja. Passt.

F: Stadt Wien. Gemeinde Wien gibts nimmer. Stadt Wien.

I: Genau. Also ich frag deswegen so nach, weil es gibt ja im ... also jedes Land ist
eigens geregelt und in Niederdsterreich ist es eben das Land Niederdsterreich oder

als auch die Gemeinde an sich.
F: Ja.
I: Ok.

F: Ja das gibts bei der Stadt Wien nicht. Also bei der Stadt Wien hast du wirklich nur
den ganzen Trager Stadt Wien. Also MA10. Aber wird dann nicht irgendwie noch mit

Gemeinde Wien oder irgendwas geclustert.
I: Und damit ist es aber automatisch ein offentlicher Trager?

F: Genau. Das ist... offentlicher Trager. Er hat von der Kinderbetreuungsplatzen her

rund es schwankt immer zwischen 49 und 51%. Um den Dreh.
I: Ok. Wow. Ok das ist echt... grol3.
F: Ja.

I: Welche Ausbildung hast du, oder Ausbildungen hast du absolviert?
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F: Also Ausbildung eben zur Elementarpadagogin. Da hab ich das Kolleg gemacht.
Bin jetzt ... also hab danach auch die Hortausbildung gemacht. Das heifl3t ich bin auch
Hortpddagogin. Hab noch zahlreiche Zusatzqualifikationen mit Kursen Seitens der
Stadt Wien, die wir immer wieder angeboten bekommen in den verschiedensten
Themengebieten. Die aber jetzt kein Zertifikat haben. Das sind eben eher Schulungen
und Kurse intern. Extren hab ich auch noch die Paleomotop&dagogikausbildung
gemacht. Also bin ich jetzt Motop&adagogin. Wie gesagt eben Hortausbildung. Seit
eben jetzt ... hab ich das dritte Semester abgeschlossen studier ich am FH Campus
Wien Sozialmanagement in der Elementarpadagogik. Und auch noch mit Qualifikation
habe ich einen Managementlehrgang zum Thema Kommunikation. Ja
potentialfokussierte Padagogik. Also alles so Richtung Kommunikation habe ich

einfach recht viel gemacht. Auch mit Abschlussen.

I: Ok. Sehr egagiert. Wie lange arbeitest du in diesem Berufsfeld Elementarpadagogik.

Also in Kindergarten. Jetzt tber verschiedene Positionen auch gesehen.

F: Ja. Uber die verschiedensten Positionen gesehen sind es jetzt sicher 17 Jahre.
I: Ok. Wie alt bist du wenn ich fragen darf?

F: 35

I: Wie viele Kinder sind normalerweise an deinem Standort? Also Uber die Gruppe

hinweggesehen im gesamten Haus?

F: Im gesamten Haus... Wir haben drei Gruppen. Zwei Kindergartengruppen, eine

Kleinkindgruppe. Und es belauft sich auf rund 55 Kinder... 56 ungefahr.
I: Ein eher grol3eres Haus...

F: Nein. Eher klein mit drei Gruppen.

I: Ok.

I: Was... was bezeichnet oder... was fasst Stadt Wien unter grof3en Kindergarten oder

grol3en Hausern?
F: Alles ab sieben Gruppen.
I: Ok. Ds sind dann...

F: Kleine Gruppen oder kleine Standorte belaufen sich zwischen 2 bis eben 3 vielleicht

auch noch 4 Gruppen. Und alles driiber von 4 bis 5,6,7 sind so diese mittelgrol3en.

CX



57
58

59
60

61
62
63
64
65
66

67
68
69

70

71
72
73
74
75

76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88

Und dann gibts naturlich die Standorte zwischen 6 und teilweise 12 Gruppen. Das sind
halt die Grol3en.

I: Und das sind wahrscheinlich Kinder tber 100.... Ja. Von der Anzahl her sind das

wahrscheinlich, weil Gruppengrof3e... wie grol} ist so eine Gruppe im Durchschnitt?

F: Naja das héngt davon ab welche Gruppenform es ist. In der Kleinkindgruppe sind
es 15 Kinder Maximum. In einer reguldren Kindergartengruppe sind es bis zu 25
Kinder. In integrativgefiihrten Gruppen im Kindergarten haben wir pro zwei Kinder die
integrativ gefuhrt sind fallt ein Platz weg. Also wird ein Platz reduziert. Das heil3t ich
arbeite auch in einer integrativgefiihrten Gruppe. Und hab ein Maximum von 22 zu

Verfligung aktuell aber 20.

I: Gut. Dann kommen wir schon so zum Hauptthema. Also zum Distance Learning im
Kindergarten. Jetzt ganz allgemein: Wurde Distance Learning im ersten und im

zweiten Lockdown durchgefiihrt?
F: Ja also wir haben halt nicht Distance Learning dazu gesagt... also...

I: Genau. Das Distance Learning ist so ein Schlagwort, dass einfach relativ
Ubergreifend aggiert. Das es natirlich kein Lernen wie in der Schule ist, ist klar. Aber
guasi Uber Kontakt halten oder auch Kinder zu betreuen - ist jetzt wahrscheinlich zu
viel Uber digitale Medien - aber zu unterhalten oder ihnen da quasi Aufgaben zu stellen
Uber digitale Medien. Nennen wir es so.

F: Ja. Nein also haben wir gemacht. Im ersten und zweiten Lockdown. Jetzt nicht mehr.
Weil im Ersten wars ja auch noch so, dass einfach so viel Unsicherheiten waren. Man
wusste nicht ja nicht was ist. Wie lange dauert es und so weiter. Und daraufhin haben
wir eben das Angebot gestartet. Die Kinder dazu eingeladen... wurde nur malig
besucht. Weil einfach grad im ersten Lockdown mal so diese... dieser Schock so ein
bissl eher gegeben waren Seitens der Kinder. Was haben wir gemacht? Wir haben
Turnstunden gemacht. Sprich wir haben Bewegungslieder mit den Kindern gemacht.
Und sie halt noch so animiert. Dann haben wir Joga gemacht tiber das Medium Zoom,
wo wir Bildkarten auch hatten. Wo ich halt auch vorgemacht habe beziehungsweise
Bildkarten... die gezeigt hab und halt dann so miteinander so bissl eben Kontakt
gehalten. Einmal hamma eben einen... Ublich ist Morgenkreis. Ich sag Teppichtreff,
weil bei mir passierts auch oft ich halt das irgendwie so flexibel. Ich mach kurz vorm

Mittagessen auch eben ein Teppichtreff. Wir haben so einen runden Teppich. Da
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treffen wir uns immer. Da passt fur mich Morgenkreis nimmer. Und somit.... heil3ts bei
mir halt Teppichtreff. Haben wir auch gemeinsam gemacht wo wir uns einfach nur
erzahlt haben: he was machst du jetzt zu Hause? Oder: Gibts irgendwas tolles was du
uns erzahlen moéchtest. Ein Kind hat einen Zahn verlohren. Lauter so Dinge. Einfach
damit die Kinder auch untereinander in Kontakt bleiben. Was wir auch gemacht haben
war ein Bilderbuchkino. Sprich ein Bilderbuch das quasi am Bildschirm war. Das war
eingescannt. Und wir habens dann vorgelesen und haben am Bildschirm eben durch
eben die Bildschirmteilfunktion haben wir das dann natirlich dann einfach gezeigt. Du
hast dann auch teilweise gesehen wie die Kinder mitfiebern. Und mit Musik ein

bisschen untermabhlt.

I: Ok das heifl3t ihr hab sehr viel tber Zoom und quasi diesen direkten Onlinekontakt

gearbeitet?

F: Genau. Und vereinzelnt... ich wird jetzt hier nicht sagen Sprechstunde, aber mit
meiner Gruppe habe ich es dann auch so gehandhabt, weil ich war auch im E-Mail
Kontakt mit den Familien und Telefonkontakt, wo ich es ihnen freigestellt habe, dass
nur wir ... also quasi unsere Gruppe ... wie gesagt nicht Sprechstunde. Aber einfach

uns treffen und auch ein bissl smalltalken. Ja. Also die Familien und mir.

I: Wie viele .. weil du hast so gesagt es war so mafiig.. Wie viele Kinder waren Uber
digitale Medien erreichbar im Bezug auf die normale Gruppe?

F: Ein viertel. Ja. Weil es doch fur viele Eltern... ja einfach auch von den
Voraussetzungen her den technischen... manche waren halt nicht so technik affin,
dass sie da irgendwie das Zoom installieren konnten. Dann haben wir ihnen schon
auch Hilfestellungen zu geben. Bei einer Mutter ist das Internet immer ausgefallen.

Also das gabs einfach auch technische Hurden.

I: ok. Du hast auch gesagt, dass du eine Integrationsgruppe hastf3

F: Nein integrativgefihrt ist ein Unterschied zur Integration.

I: Ok. Danke schon. Kannst du mir ganz kurz den Unterschied erklaren?

F: Ja. Eine Integrationsgruppe das sind wirklich behinderte Kinder und diagnostizierte
Kinder. Missen aber jetzt nicht rein behinderte Kinder sein. Eine
Integrationskindergruppe kann auch sein, ein Kind mit Diabetes. Also das wirklich ganz
klar eine Diagnose hat egal in welcher Form. Und da einfach eine spezielle Betreuung

braucht, Und integrativgefuihrt bedeutet, dass bis zu 5 Kinder in dieser Gruppe sein
cxii
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konnen, die einfach einen erhohten Forderbedarf haben in einer
Teilleistungs...Kompetenz. Also in einer Kompetenzart. Zum Beispiel sozial emotional.
Oder eben ADHS was nicht diagnostiziert ist aber einfach so in die Richtung geht. Also

es ist eine Mischform.

I: Im Grunde gibts keine klare Diagnose aber Kind brauch zusatzlich einfach

Ressourcen.

F: Ja.

I: Du bist quasi in einer integrativgeford...
F: gefuihrten. Ja

I: Integrativgefuhrten Gruppe. Wie waren jene Kinder erreichbar... das ist jetzt quasi
auch so eine Interessensfrage von mir... die quasi so einen erhohten Férderbedarf

hatten oder waren sie Uber digitale Medien erreichbar?

F: Ja, weil bei mir sind letztes Jahr, weil im September haben wir ja eine neue
Gruppenkonstellation bekommen. Letztes Jahr waren sowohl Kinder dabei dies
betroffen hat. Wobei ich schon dazu sagen muss, wenn du in die Gruppe kommst, du
wuirdest nicht sofort merken, dass das eins jener Kinder ist. AuRer es hat vielleicht
wieder einen schlechten Tag. Und denen hats einfach gedaugt. Ja. Also da ist vielleicht
wirklich von der Grafomotorik irgendwie etwas wo sie einen erhdhten Bedarf haben.
Oder eben von diesen sozial emotionalen Konfliktfahigkeit. Ja solche Dinge, dass da

einfach mehr Bedarf ist. Aber die waren sehr wohl auch beteiligt.

I: Wurde bei euch Distance Learning einheitlich Gber alle Gruppen gestaltet? Oder wie

wuirdest du das beschreiben?

F: Sagen wirs mal so die Mitarbeiter mal zu motivieren ist einmal eine Herausforderung
gewesen. Und es hat sich dann im Endeffekt darauf belaufen, dass drei Kolleginnen
diese Angebote wirklich aktiv gemacht haben, weil sich die anderen Kolleginnen dann
auch nicht gedraut haben. Eben dann auch vom Medium her zu unsicherwaren. Und
einfach eine wirkliche Scheue davor hatten. Die haben sich dann in einer anderen
Form beteiligt, weil wir auch einen Newsletter gestartet haben. Wo wir dann auch so
kleine Youtubevideos gemacht haben. Also die waren dann eher in die Richtung aktiv.
Und somit haben wir immer eine Zoomeinladung fir den ganzen Kindergarten

gemacht. Haben dann bei der Einladung auch dazugeschrieben welche Altersgruppe...
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fur welche Altersgruppe ware das Angebot jetzt geeignet. Und dann haben wirs uns
halt untereinander aufgeteilt.

I: Ok. Das heil3t ihr seit eigentlich aus euren klassischen Gruppenbetrieb raus
gegangen und habs das quasi nach Alters- und Kénnenstufe zusammen gefasst tGber

das ganze Haus. Wenn ich es richtig verstanden hab?

F: Ja. Aber es ist in dem Fall kein... keine andere Arbeit gewesen, weil wir sowieso
Gruppenubergreifend immer gearbeitet haben. Also bei uns gibt es das nicht, dass du
nur deine Gruppe hast und du nur fir die verantwortlich bist. Auch Ausflige haben wir
immer miteinander gemacht oder Gruppenfeste. Wir haben auch die Geburtstage
teilweise monatlich gefeiert und von beiden Kindergartengruppen. Also die Krippe halt
die war schon fur sich aber der Kindergarten die zwei Gruppen haben einfach schon

immer sehr intensiv miteinander gearbeitet.

|: Das heif3t auch so im Prasenz, dass die Kinder auch Raum wechseln konnen. Oder

sich auch untereinander sehen. Also quasi Kontakt...

F: Vor Corona. Jetzt leider... Also jetzt sind wir wirklich jeder fir sich. Also jetzt ist es

wirklich komplett eingeschrankt, weils halt nicht mehr erlaubt ist. Ja.

I: Ja. Das ... es gibt ein vor und ein nach Corona. Ja. Wie hat sich der Kontakt zu den

Eltern gestaltet? Oder wie war der Kontakt zu den Eltern?

F: Der ... also ich hatt ihn sehr positivim Endeffekt empfunden. Naturlich letztes Jahr
Marz war mal die erste Hurde. Es war schon positiv aber auch sehr kréafterauben muss
ich sagen. Weil wir auch den Auftrag eben von der Stadt Wien hatten egal in welcher
Form Kontakt zu halten. Egal ob eben mittels E-Mail oder Telefonaten, um eben
vielleich auch bei Familien wos schwierig sein kénnte auf Grund der rdumlichen
Begebenheiten auch ein bissl durchzufihlen: brauchen die vielleicht eine besondere
Unterstitzung gerade? Also das war grad so ... ja auch so ein bissl durchhéren wie
gehts den Kindern und den Familien direkt. Und das hat dann dementsprechend lange
gedauert. Also 20 Personen durchzutelefenoieren. Jede Familie mdchte naturlich ihren
Zuspruch, ihre Sorgen... Also wir waren dann schon auch so grad beim ersten
Lockdown total die Anlaufstelle. Und.... Ja Seelsorge so ein bissl auch. Ja. Und dann
hat man halt auch... Oder wir mit Kindern direkt telefoniert, damit die auch mal unsere
Stimme einfach héren. Und wo wir sie dann auch erinnert haben: he kannst du dich

noch erinnern, das und das haben wir gemacht. Und das die so auch positive
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Erinnerungen einfach an den Kindergarten haben. Und das hat halt insgesagt dann
wirklich viel Zeit in Anspruch genommen. Also... ja. Zwischen halbe Stunde war tblich

bis Stunde pro Familie.
I: Das fullt einen Arbeittag sehr schnell aus. Ja.
F: Ja.

I: Wie gut waren die Eltern erreichbar? Also ich sag immer so klassisch U-Boote dazu.
Also Eltern die auf einmal von der Bildflache verschwinden. Wie war das bei dir?

F: Von den 20 Eltern oder Familien hatte ich im ... wenn ichs hochgerechne... hatte ich
vielleicht 2 die ich schwer erreicht habe. Ich bin aber dennoch dann zu ihnen
durchgedrungen, weil ichs dann eben probiert habe Uber andere Eltern. Vielleicht auch
bisschen zu spielen und nachzufragen. Wenn man weil3: ok, da sind Freundschaften
und eben dann durch diese Sprechstunde via Zoom mal nachfragen: ah und habt ihr
die schon gehort oder gesehen? Und im Endeffekt hats den Kindern auch so gedaugt
mit dem Zoom, dass sie dann auch unabh&ngig von uns sich gegenseitig getroffen
haben, um sich zu unterhalten, auszutauschen. Also wie gesagt... Ja. Es ist wirklich

gelungen jeden Elternteil zu erreichen.

I: Wie gings dir oder wie war das flr ich konkret so diese Situation Lockdown von der

Prasenz an den Computer ans Telefon? Wie ist es dir so allgemein ergangen?

F: Es war schon am Anfang einmal sehr komisch, weil unser Beruf lebt tber
Beziehung, lebt tber Mimik, Gestik. Im Besten Fall wenn man einen guten Kontakt hat
zu den Familien oder halt Kindern auch Gber Kérperkontakt, ber Nahe. Und auf einmal
hat man diese Mega Distanz. Und das war schon eine irrsinnige Herausforderung von
der personlichen Perspektive her. Einfach zu jedem Kind. Naturlich hinzu kommt dann
auch die Unsicherheit, die man vielleicht auch selbst hat oder hatte. Und dann eben
dieses im Team muss man sich einig werden wie wollen wir Kontakt aufnehmen. Was
ist fir uns moglich, technische Voraussetzungen. Also all diese medialen Dinge die
einfach notwendig sind. Bis Kolleginnen dann auch mal eingeschult worden sind. Wir
haben auch viele bei uns im Team die wirklich altern sind. Fur die war das tberhaupt
komplett neu. Da hatte ichs sogesehen noch recht leicht. Ja. Aber es war wirklich jetzt
vom ersten Augenblick eine Umstellung, weil nattrlich dann auch Sorge waren. Also

man macht sich Sorgen: ok wie gehts den Kindern jetzt wirklich zu Hause? Was sind
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ihre Erlebnisse? Haben die Kinder vielleicht irgendwelche Sorgen oder Angste?

Unterbrechung (0:21:50 - 0:23:34) Umstellung war einfach erschwerend.

I: Welche Schwierigkeiten oder Hiurden ergaben sich durch das Distance Learning?
Absehen jetzt davon, dass die Familien ansich schlecht ausgestattet waren. Wie war

das zum Beispiel von eurer Seite oder von deiner Seite aus?

F: Also von der Ausstattung her hatte ich personlich .... also ich persénlich hatte keine
Schwirigkeiten mit Medien oder sonst was. Und wie gesagt technisch bin ich auch
recht versiert. Das war fir mich jetzt keine Schwierigkeit. Es war eher wirklich so diese
Schwierigkeit wie erreicht man die Kinder. Und da wir auch eben beim Ersten auch
nicht wussten wie lange dauert diese Phase an wars halt echt da mit viel Ungewissheit
verbunden. Und eben so dieses ... da kam ja auch gleich Ostern, wo wir dann wirklich
Uberlegen mussten: ok wir haben eigentlich alles an Material nattrlich fur Osternester
organisiert. Alles an Schokolade oder an SuRigkeiten hatten wir. Und dann war halt
echt viel mit ... sollen wir irgendwie was gestalten? Durfen sie sich im Kindergarten
dann abholen dann aber nein... weil Lockdown, weil es soll ja niemand irgendwie auf
die Stralle. Aber den Kindern wirds voll daugen. Gut dann haben wir Briefe
geschrieben, damit sie halt einen kleinen Ostergruf3 haben. Dann eben auch fur die
Eltern... Was brauchen... also es war echt ... ja ... ein ganz anderes Denken. Also
wirklich komplett weg von was haben wir eigentlich schon geplant und verschriftlich zu
was brauchts die jetztige Situation. Und wirklich komplett Basis an den Familien.
Welche Familie braucht auch was. Also ... war einfach die ganze Planung wie dus
hattest komplett weg. Weil dus nicht machen konntest. Nicht umsetzen konntest. Und
was ganz anderes Prioritat hatte.

I: Das heifl3t ihr habts euch eigentlich komplett neu strukutieren, neu planen missen
F: Ja. Voll.

I: Um euch da quasi anzupassen. Du hast gemeint beim zweiten Lockdown habt ihr
auch noch Distance Learning angeboten. Wie war das quasi dann mit Oktober?

F: Also da wars dann wirklich sehr reduziert, dadurch dass bei uns der Hauptteil der
Kinder da war. Also ehrlichgesprochen bei uns war nur der erste Lockdown ein
wirklicher Lockdown, weil wir seitdem voll sind. Vereinzelnt, dass Kinder nicht
kommen. Aber ... und somit wurde es von unsere Seite nicht mehr wirklich forciert, well

... Ja... warum... die Kinder waren da. Und diese zwei drei Familien die wurden dann
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halt eher mal angerufen oder wenn wir im Kindergarten ein Bilderbuchkino gemacht
haben, haben wir dann einfach mal dazugeschalten. Also ... ja. Aber wir waren bisher

immer gut besucht.

I: Das heif3t ihr habts quasi dann die ... ihr seid quasi nicht mehr zu den Kindern ins
Wohnzimmer gekommen, sondern die Kinder kamen... wurden dann halt zugeschaltet

und waren quasi bei euch im Kindergarten. Kann ich mir das so vorstellen?
F: Die zwei drei. Weil sonst waren ja alle da.

I: Wir kommen schon zu der nachsten grof3en Fragestellungen. Und ich hab jetzt
immer so eine Einleitungsfrage nach einer Schulnotensystem wo du quasi eine Note
vergeben kannst von 1 sehr gut bis 5 nicht gentuigend. Jetzt im ersten Themenblock
gehts um die Relevanz des Distance Learnings im Kindergarten. Uber den Lockdown...
also jetzt nicht rein auf den Lockdown fokussiert, sondern ganz allgemein im
Kindergarten. Wie relevant ist das Distance Learning im Kindergarten fur dich so auf

einer Schulnotenskala von 1 - 5?

F: Also wirklich im Hinblick auf Lockdown oder generell jetzt die erste Coronazeit war
es sehr wichtig. Also wirklich zwischen 1 und 2. Weil das die einzige Mdglichkeit war
die Kinder zu sehen oder sie sehen zu kénnen. Eben in Austausch zu kommen. Mimik,
Gestik all diese Dinge einfach auch sehen zu kdénnen. Und die Kinder haben ja zu dir
oftmals eine Beziehung. Und also sollten sie hoffentlich alle haben. Und Eltern haben
auch so Ruckmeldung gegeben: sie haben nur wegen dir eingeschalten, ja. Also sie
wollten nur wegen dir auch ohne dass sie vielleicht mitgemacht haben, aber einfach
nur dich sehen zu kénnen. Das macht und bewirkt total viel bei den Kindern und gibt

ihnen Sicherheit. Ja. Also von dem her wars fur mich Nummer 1.

I: Und wenn dus nochmal so auf den Gesamtkontext Kindergarten ohne jetzt diese

SchlieRzeit Lockdown... Wie ist da die Relevanz?

F. Gesamtkontext 4. Ich denke mir wirklich es gibt eine gewisse Qualitat darin. Oder
auch eine neue Chance. Und eben in Hinblick auf neue Lernfelder, neue Ressourcen
irgendwie selbst zu entdecken, namlich auch fur die Kinder, mit dem Medium selbst
einmal in Kontakt zu treten. Aber wie gesagt, unser Job lebt primar Uber die

personliche Beziehung.

I: Welchen Sinn hat das Distance Learning im Kindergarten fur dich?
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F. Ja wie gesagt einfach eine Wissenserweiterung mit Medien vielleicht korrekt
umzugehen. Und einfach Erfahrungen zu sammeln. Eben Technik funktioniert nicht
immer. So wie bei uns vielleicht friiher die Telefonzelle... wenn die Karte einfach nicht
mehr funktioniert hat oder vielleicht zu wenig Geld drinn war... dann gehts halt einfach
nicht. Und auch mit diesem Frust umgehen zu lernen, auch wenn mein Wunsch oder
mein Drang immens grof3 ist. Also ich glaub da lernen die Kinder ganz viel bei ihrer

Frustrationstoleranz.

I: Welchen Profit kbnnen deiner Meinung nach die Kinder aus dem digitalen Kontakt

mitnehmen?

F: Einfach eben die Chance das sowas in der heutigen Zeit wirklich gibt. Nattrlich nur
mit gewissen Moglichkeiten. Ich glaub das ist eh der Haupt... Hauptaspekt zu wissen
ok nur wenn ... wenn man einander nicht sieht, weil3t das nicht man ist weg oder fort.
Und selbst Uber eine groRere Distanz besteht einfach die Moglichkeit auch visuellen

Kontakt zu halten oder sich irgendwo zu unterhalten.

I: Werden Elemente dieses Distance Learning auch nach dem Lockdown weiter

gefuhrt?

F: Nein.

I: Das heifl3t ihr geht... seit wieder im Regelbetrieb ganz normal.
F: Ja.

I: Dann kommen wir zur nachsten Frage oder zu den nachsten drei Frageblocken. Da
gehts um deine ... also deine subjektive Erfahrungen oder ja Erfahrungen die du
machen konntest. Das erste...da gehts jetzt um die Autonomie im Bezug auf die
Umsetzung des Distance Learning. Als wie frei du in der Gestaltung sowohl der Medien
als auch der Inhalte einfach in deinem Berufsfeld warst. Wie wirdest du... Wie gut war

die Autonomie im Bezug aufs Distance Learning auf einer Schulnotenskala von 1 - 5.

F: 1. Nein sag ich ganz ehrlich. Es war meine Idee. Ich war diejenige die das irgendwie
im Team etabliert hat. Also alles was mit Medien zu tun hatte, seis jetzt irgendwie
Youtubevideos, seis jetzt Zoom, seis jetzt Zoomsessions, seis jetzt Newsletter war ich
und auch eine andere Kollegin, die ich dann motivieren und begeistern konnte. Und
meine Leitung hat mir da freie Hand gegeben. War glicklich, dass es eine motivierte
Kollegin gibt in dem Hinblick und hat einfach das Vertrauen in mich. Und somit hab ich

freie Hand gehabt. Was soll ich auch schlimmes machen? Also ... sind wir uns ehrlich.
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I: Stimmt schon. Ich find das aber immer so spannend eigenlich diese... in einem doch
sehr reglementierten Bereich, diese Freiheit dann so raus zu horen. Vor allem so in
was komplett umbekanntes. Weil Distance Learning ist ja per se nicht im Kindergarten

verankert ist. Und das find ich, ich personlich, sehr toll. Also...

F: Tschulidgung wenn ich da jetzt anknUpf aber.... Jetzt wo halt alle da sind. Es ist
wirklich nicht mehr irgendwie relevant. Weil wann sollte man das machen? Also die
Kinder sehen dich jeden Tag. Ich glaub eher das es eine zusatzliche Belastung wére,
wenn man das Angebot weiterfiihrt auRerhalb der Offnungszeiten. Weil vielleicht eben
die Kinder dann wissen: ok Heute gibt es ein Zoom. Die Eltern betrangen. Die sind
aber mit Einkaufen beschaftigt, mit Haushalt, mit Homeoffice... mit ich weil3 nicht wie
vielen Dingen. Glaub ich eher, dass es fur die Familien belastend ist.

I: Wie sehr wars bei euch oder bei dir erwinscht, dass Distance Learning im

Kindergarten von allen Personen und von allen Kollegen umgesetzt wird?

F: Also mein Wunsch war sehr hoch. Und ich habe meine Kolleginnen auch etwas
maltretiert. Und hab nicht locker gelassen. Gestartet haben wir halt wirklich zuerst mal
mit so Teammeetings. Wie gesagt zu den Onlinesessions mit den Kinder konnte ich
dann nicht jede Kollegin begeistern. Das hab ich mit zwei anderen gemacht. Und die
anderen drei habens sich dem entzogen. Ja. War fur mich ok. Mir wars wichtig die
Kinder zu erreichen und zu begleiten und das hab ich gemacht.

I: Super. Hast du dich irgendwann mal unter Druck gesetzt gefuhlt? Von. Seis jetzt

Kollegen, Eltern, Leitung-... oder sozialen Netzwerken?

F: Nein. Weil ich eher die jenige bin die irgendwie einfach noch mehr wollte. Also bei
mir wars wirklich nicht unter Druck. Sondern ich war wirklich... ich wollt einfach immer
mehr und hab dann vielleicht auch mein Team ein bissl Uberrollt. Musst ich
akzeptieren. Von den Medien her glaub ich will ich da gar nicht drauf eingehen. Da hab
ich mich eher nur ein bisschen... ja. Sie haben auf uns vergessen. Punkt. Lassen wir
das so stehen. Ich finds halt sehr schade. Aber da kam ja auch kein Druck. Ja. Also

da war glaub ich eher so das Gefluhl der ... ja einfach keinen Riuckhalt zu haben.

I: Das heil3t ihr habt... also auch ... also bis auf die Leitlinien die Eltern zu erreichen
habt ihr eigentlich auch von anderen Stellen kaum bis keine Vorgaben, Winsche,

Erwartungen ...
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F: Naja schon. Wie gesagt der Auftrag war schon einmal die Woche mussten wir halt
die Familien erreichen. Die Form wie gesagt war fur uns sowohl per E-Mail als auch
per Telefon mdglich oder eben via Zoom. Und da haben wir wirklich jede Familie in

irgendeiner Form mal erreicht gehabt

I: Welche zusatzlichen oder neuen Verpflichtungen haben sich durch das Distance

Learning fur dich ergeben?
F: Keine.
I: Ok.

F: Also naturlich wahrend der Zeit ja. Einfach das ganze aufzubereichten namlich jetzt
digital aufzubereiten was man vielleicht phyisch in der Hand gehabt hatte im
Kindergarten. Eben so wie jetzt das Bilderbuch. Das hat dann einzuscannen.
Digitalisieren. Diese Dinge. Beziehungsweise eben diese Videos, die wir gemacht
hatten. Einfach auch auf Grund von Datenschutz. Ja also wir haben ganz viel da
selbststéandig gemacht. Das wir ja diesen Datenschutz einhalten und kein Copyright
Fehler begehen. Das war jetzt die primare ... ja ... Herausforderung.

I: Der nachste Uberbegriff ist so Kompetenz digitale Medien. Ja. Wie schatzt du deine

Kompetenz im Bezug auf das Distance Learning auf einer Skala von 1-5 ein?

F: 1. Nein also aus aktueller.... Aktuell... Dadurch, dass ich auch via Uni nur Zoome...
ja. Das einzige was bei mir nicht geht ist ein Featur, wo ich nicht dahinter komm wie
das ... warum das abblockt. Aber viellicht hats auch mit meinen PC und dem fehlenden

Update zu tun. Nein sonst glaub ich bin ich da sehr recht gut unterwegs.

I: Ok. Hast du das notige Wissen im Bezug auf die Durchfiihrung des Distance
Learnings mittels diese digitalen Medien gehabt?

F: Nein. Zoom musste ich auch.. oder durfte ich kennen lernen. Das wurde uns damals
beim ersten Lockdown durch die Uni vorgestellt beziehungsweise ging das ganze ja
recht schnell viral. Wo eben die verschiedensten Gruppierungen oder Freundeskreise
Alternativen gesucht haben, um in Kontakt zu bleiben. Und eben auch durch die
Medien war das ja sofort prasent. Und ich denk mir wenn man so doch ein bisschen
Technik affin ist oder halt in einem gewissen Alter wo man sich einfach mit neuen
Medien auseinander setzt, nutzt man jede Gelegenheit, sucht sich ein bissl durch und

installiert ist schnell was. Also... Ja.
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I: Wleche Vorerfahrungen oder Schulungen hattest du bei der ersten Durchflhrung

von dem Distance Learning? Also so im ersten Lockdown?

F: Hatte ich eben wie gesagt durch die Uni. Die uns da eine E-Mail geschickt hat; bitte
das und das runterladen, dort und dort. Mit Installationseinstellungen sozu sagen. Ja.
Und wahrend der ersten Vorlesung haben sie uns das dann auch ein bisschen néher
gebracht. Und somit konnt ich das dann auch gut eben meinen Kolleginnen am

Standort Kindergarten ja gut vermitteln.

I: Das heil3t du hattest wirklich Gber die Uni so eine Art Einschulung auf das System
und hast das weiterverwenden konnen. Wie konntest du dich auf diese Distance

Learning vorbereiten?
K

F: Gar nicht. Nein gar nicht, weil der Lockdown war ja auch von jetzt auf gleich. Keiner
wusste wie, was, wann. Ja. Und dann kam die groRRe Klopapierschlacht. Also... Was
so arg war. Weil in den Medien ging das schon alles herum. Und die Eltern sind
teilweise panisch gekommen ... ja und ich krieg das nicht mehr und ich krieg das nicht
mehr. Und unser Kindergarten ist in so einer kleinen Seitengasse in Richtung
Strebersdorf. Und wir haben nichts mitbekommen, nur die Eltern. Und dann ist man
selbst schon panisch geworden. Also wie gesagt... auch firs Distance Learning. Wir
konnten uns da nicht vorbereiten. Das war ... wir sind jetzt mal zu Hause und warten
ab. Ja. Nach und nach sind dann halt die Infos gekommen was dtirfen wir, was sollen
wir. Dann hat man sich halt seine Wege oder Alternativen gesucht. Aber Vorbereitung.

Keine.

I: Das heif3t es war auch bei euch... oder es war auch bei euch so quasi von heute auf

morgen zu. Supermarkte halt leer gekauft. Keiner weil3 was kommt und ...

F: Genau. So ungefahr. Also wie gesagt, unser Standort ... weil natirlich im ersten
Moment wirklich grof3e Panik war... war unser Standort die ersten zwei Wochen
geschlossen. Aber nur aufgrund dessen, weil die Eltern durch die Bank die Kinder
abgemeldet haben. Also wir waren zwei Wochen zu Hause immer auf Backup. Also
mussten immer wirklich in den Betriebszeiten erreichbar sein. Haben dann eben
Arbeitsauftrage bekommen wie eben die Familien durchzutelefonieren oder zu
erreichen. Aber ab der dritten Woche waren wir dann schon halt in Gruppierungen am

Standort. Und dort ging es dann auch gut. Also wir hatten dann auch erst ab der dritten
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Wochen die Mdglichkeit eben so Dinge vorzubereiten. Wie eben Bilderbiicher
einzuscannen. Weil wie gesagt, ich hab keinen Scangerat zu Hause. Das haben wir
dann erst alles ab der dritten Woche direkt am Standort gemacht.

I: Wie war das ... oder zu meinem Verstandnis, weil du gesagt hast ihr hab die ersten
zwei Wochen zu gehabt, weil die Eltern die Kinder abgemeldet haben. Abgemeldet im
Sinne von mein Kind kommt jetzt die nachsten Wochen nicht oder abgemeldet im

Sinne von ich nehm mein Kind aus dem Kindergarten heraus?

F: Nein. Abgemeldet: es kommt nicht. Also selbst bei den Kindern im letzten
Kindergartenjahr, die ja eigentlich eine Besuchspflicht haben, das war aufgehoben.

Also ist bis jetzt eigentlich noch aufgehoben.

I: Ok. Ich dachte, dass (private Informationen tber Besuchspflicht nicht transkribiert
(0:43:37 - 0:43:49).

F: Nein. Also wahrend des Lockdowns ist es sowieso ausgesetzt. Wir sollen halt nach
Moglichkeit sollen wir die Kinder dies brauchen einladen. Nur wenn ... weil ich hab grad
da so ein Kind. Die Mama ist so besorgt. Ja ich kann sie nicht zwingen.

I: Ist klar. Wie hast du deine Kompetenzen beim Umgang mit den digitalen Medien

guasi in deinem Berufsfeld erlebt?
F: In wie weit?

I: Naja es ist ja ... wart einmal... wie formuliere ich das jetzt um? Es war ja quasi eine
neue Art des Arbeitens. Quasi von der Prasenz an den Computer. Und wie hast du da
so deine Kompetenzen erlebt... quasi deinen Arbeitsinhalt zu digitalisieren
beziehungsweise online zu gestalten? Weil du auch gesagt hast, am Anfang war quasi
Zoom ein neues Tool. Und einfach so... wie war so der Verlauf fir dich mit diesem

Umgang auf einmal arbeite ich am Computer und nicht am Kind?

F: Ja schwierig. Einfach wirklich schwierig, weils ein komplettes Umdenken erfordert
hat. Eben wie erreiche ich ... eben was braucht das Kind. Und es war teilweise dann
einfach wichtiger einfach in den Dialog zu treten mit den jeweiligen Kindern, anstatt
dass ich ihnen da jetzt irgendwie was bestimmtes sage was sie machen oder tun.
Naturlich. Sie haben ihren Spal3 und es hat ihnen gefehlt und auch wirklich toll
mitgemacht. Dennoch gabs halt so diese Gesprache wo du gemerkt hast sie wollen
einfach nur die Beziehung aufrecht erhalten. Also von dem her wars wirklich ein

Wandel, ein kompletter.
CxXii



436
437
438
439
440

441
442
443
444
445
446
447
448
449

450
451

452
453
454
455
456
457
458
459
460
461
462
463
464
465
466
467
468

I: Welche Verédnderungen hast du gemerkt so im Umgang ... also jetzt nur auf dich
fokussiert... mit dem Laptop beziehungsweise mit dem Computer zu arbeiten? Da
dann diese Zoommeetings zu gestalten, weils ja doch eine Turnstunde tber Zoom
abzuhalten ist ja nicht gleich ich steh in der Halle oder im Bewegungsraum. Wie haben

sich da diese Handlungskompetenzen verandert?

F: Ich mein verandert weil3 ich nicht in wie weit sich das verandert hat. Weil ob ich jetzt
in der Gruppe stehe und die Tanzlieder tanze oder ob ich jetzt zu Hause oder im Biro
das mache, sag ich jetzt einmal, Natirlich es ist ein Unterschied oder die Bewegungen
oder so sind ja gleich. Was sehr wohl zu bedenken war, halt immer so diese
Vorbereitung welche Perspektive wahlst du, welche Distanz wahlst du. Was mochstest
du? Wo ist dein rAumlicher Radius, also die Begrenzung die du einhalten musst, damit
dich die Kinder sehen. Beim Tanzen musst du aber herum gehen. Also es waren
wirklich eher solche raumlichen Aspekte auch, dies mich einfach gelehrt hat was ich

da einfach alles bedenken muss. Ja.

I: Wie ist das so wenn du so an dein erstes Zoommeeting denkst und dann so gegen

Ende kurz vor Offnung. So von der Vorbereitung her, von der Autenzitat..

F: Also die ersten Male sag ich schon ehrlich eben wenn man da jetzt in seinem
Wohnzimmer oder wo auch immer bissl herum springt und du hast da vielleicht 10
Kinder, du kommst dir schon auch ein bissi komisch vor. JA. Der Mann im anderen
Zimmer macht Homeoffice, hat vielleicht gerade eine Besprechung und du hupfst im
anderen Zimmer und machst halt grad irgendwie Halli Galli. Ja also es war schon am
Anfang schon auch mit Nervositat verbunden. Namlich auch mit dieser Unsicherheit.
Kommen Kinder? Wie gefallts den Kindern? Kann ich die Kinder Uberhaupt erreichen?
Wie nehmen sies an? Was mach ich als erzieherische MaRnahme wenn ein Kind, sag
ich jetzt einmal, vielleicht nicht so mitmacht. Weil wenn wir einen Teppichtreff in der
Gruppe machen, hab ich noch Handlungsspielraum und Mdglichkeiten wie schaffe ich
wieder Ruhe. Das féllt alles weg. Ich kann nicht einfach hingehen. Die Eltern sind
tendenziell auch immer neben dem Bildschirm. Da kann man da auch nicht einfach
mal vielleicht das sagen was man vielleicht gerne sagen wollen wird. Also es war
schon auch von der erzieherischen Perspektive einfach anders und herausfordernd
und mit Unsicherheit verbunden. Auch wenns den Mutebutton gibt. Aber die Kinder
sind sehr schnell geribt und wissens wo sies wieder entmuten. Das darf man nicht

unterschéatzen.
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I: Das heil3t es war gar nicht so dieses Arbeiten mit der Kamera oder halt mit dem
Medium sondern eher so diese neue andere Vorbereitung.

F: Ja.

I: Und ja eigentlich nicht diesen direkten Handlungsspielraum zu haben. Auch die

Kinder wieder runter zu holen wenn sie... ja

F: Genau. Wenn sies einfach grad lustig finden wie der beste Freund im Jogginganzug
ausschaut. Solche Dinge. Ja.

I: Hast du Enttduschungen beim Programm mit den Kindern beim Distance Learning
erlebt? Das Dinge nicht so funktioniert haben wie dus dir vorgestellt hast oder nicht gut

angekommen sind.

F: Nein. Also ich muss echt sagen. Wir haben so tolle Kinder. Die haben wirklich so
toll mitgemacht. Und, wie gesagt, das Feedback auch der Eltern. Die kommen teilweise
wirklich nur um dich zu sehen. Und fir mich wars aber auch ok wenn ein Kind nicht
mitgemacht hat. Muss ich auch ehrlich dazu sagen. Weil da gehts jetzt wirklich eher
um diese Beziehungsarbeit, die einfach da verloren geht bis zu einem gewissen Grad.
Und wenn sie einen Spal? haben und ihr Alltag dadurch erleichtert wird. Weil wie
gesagt wir wissen ja wirklich nicht was passiert zu Hause. Dann ist das doch das
grofRte Gluck wenn man da den Kindern ein bisschen eine Basis wieder zurtick gibt.
Und wenns ihnen dann Sicherheit gibt und wieder ein bisschen Starkung fur die
kommende Zeit, wenn sie denn eventuell zu Hause mit Problemen, Konflikten mit
Geschwistern was auch immer konfrontiert sind. Dann sehe ich das oder habe ichs so
gesehen als die kleine Insel. Ja. Wo die Kinder einfach auch abschalten kénnen von
ihren Alltag zu Hause.

I: Du hast mir bei der nachsten... also fur die nachste Frage schon ein bisschen
vorgegriffen. Konntest du vorgegebene oder selbstgesteckte Ziele wahrend des

Distance Learning erreichen?
F: In Hinblick auf meine persénlichen?
I: Fur dich jetzt personlich.

F: Ja. Wie gesagt das wichtigste war mir einfach die Kinder zu sehen, zu erreichen,
rein zu spuren und ihnen einfach die Sicherheit zugeben. Oder... Weil wir haben zum

Beispiel auch eine Familie die vom Jugendamt betreut wird. Halt so ein zwei Familien
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wo man weil3 es gibt schwierige Familiensituationen. Oder auch schwierige rdumliche
Bedingungen fir die Quadratmeter und Personenanzahl. Und ich seh das dann
wirklich als ... ja... als sicheren Hafen. Ja.

I: Also wirdest du sagen, dass quasi so Ziel war diese soziale Beziehung und einfach

zu schauen wie gehts den Leuten und ihnen Zeit zu geben.
F: Ja.

I: Wir kommen jetzt schon zum letzten von diesen grof3en Kapiteln. Und zwar gehts
jetzt um diese sozialen Beziehungen beziehungsweise die soziale Nahe trotz
physischen Abstand. Wie schatzt du die sozialen Beziehungen wéhrend des Distance
Learning wahrend des Lockdowns ein von 1-5? Jetzt ruhig auch so als Gesamtnote
Uber Kinder, Eltern, Kollegen, Leitung...

F: Wirklich im Hinblick auf die erste Phase, weil das war bei uns einfach dann wirklich

die kravierenste oder einschneidenste.

I: Im Hinblick im Grunde auf die erste Phase, weil da war ja das Distance Learing am
aktivsten oder die Distanzierung oder dieser physische Trennung auch am aktivsten.

F.ja. 4
I: Wie hast du die Beziehung und die soziale Nahe zu deinen Kinderngartenkindern

wahrend dieses Distance Learning wahrgenommen?

F: Wie gesagt, auf Grund was ich eh auch schon gesagt habt, von dem Feedback her.
Ja die Kinder brauchens. Die brauchens so sehr diese Beziehung und Bindung und
die Erlebnisse. Und he was haben wir eben gemacht, kannst du dich noch erinnern.
Oder wir haben auch mal gemeinsam Fotos via Zoom geschaut. Ja. Wo einfach auch
ein Dialog entstanden ist. Die Kinder wieder in Austausch gekommen sind, Gesprache.

I: Hast du da so das Geflihl gehabt, dass so soziale Nahe da ist trotz...

F: Ja bist zu einem gewissen Grad. Ja. Also bis zu einem gewissen Grad auf jeden
Fall. Aber... Ja. Ich hab jetzt nur so einen Ruckblick gehabt, weil .... Obwohl diese
Distanz durch dieses Medium Zoom da ist und die total einschneidend und kravierend
und alles war, war trotzdem eine Warme spurbar. Oder eine Vertrautheit sptrbar. Und
die Kinder haben mir gezeigt was sie gemalt haben. Und dann haben 5 Kinder
gleichzeitig das so in die Kamera gezeigt haben, wo ich gesagt habe stopp, stopp,

stopp ich kann nicht alles auf einmal sehen. Man merkt einfach diese Beziehung die
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geht ja von heut auf morgen nicht verloren, wenn du vorher eine gute Basis gehabt
hast. Und das trau ich mich einfach zu sagen, im Méarz solltest du das als Padagogin
mit deinen ... mit deinen Stammkindern haben. Ja. Und das war einfach da auch

spurbar.
I: Wie war das bei den Eltern? Wie war das da mit der sozialen Nahe, mit dieser...

F: Also bei den Eltern hat man primar gemerkt ihnen wars unangenehm im Bild zu
sein. Sie haben wirklich immer den Kindern das eingestellt. Ganz angestrengt
geschaut. Und dann gleich weg. Hin und wieder hat ein Elternteil hineingewunken oder
irgendwie in den Sprechstunden war das auch da. Von der Distanz her... Es war schon
anders. Weil es war abgekuhlter. Aber jetzt nicht weil zwischenmenschlich vielleicht
was nicht gepasst hat. Sondern die Sorgen einfach ganz wo anders gelegen sind.
Eben die Unsicherheit eben auf Grund von Jobverlust, Kurzarbeit. Wie gesagt bei uns
wars dann halt wirklich eher das Telefonat. Aber auf Grund der Tatsache das wir dann
doch auch teilweise eine Stunde telefoniert haben, um auch zu vermitteln ok wir sind
da. Wir sind zwar keine Psychologen. Aber wir héren zu. Und ich glaub das hat schon
auch viel gemacht, dass die Eltern da einfach das Vertrauen einfach beibehalten
haben. Und wie gesagt, mit Marz und im September startet ja das Jahr, sind schon
einige Monate vergangen wo so hoff ich die Vertrauensbasis da einfach gegeben ist,
um vielleicht auch Angste, Sorgen zu teilen. Natrlich nicht jeder Elternteil wollte es.
Und hat sich dann auch teilweise kurz gehalten. Was ja auch vollkommen ok ist. Aber
im GroRen und Ganzen hast du einfach gemerkt der Fokus liegt auf ganz anderen
Dingen. Namlich jetzt auch primé&r bei den Eltern und vielleicht auch ihren Sorgen. Aber
so diese Tur und Angelgesprache die man im Kindergarten tblicherweise fuhrt beim
Abholen, beim Kommen: was ist passiert?; Was war gerade Thema; was ist heute gut
gelungen. Das fehlt halt. Also das ist komplett weggefallen gewesen. Und somit hat
man dann auch bissl anders kommuniziert. Weil ich sag schon auch ehrlich mit
manchen Eltern da merkt man einfach, da ist eine totale Sympatie auch vorhanden
und dann quatscht man vielleicht auch ein bissl. Ja nicht so beruflich. Das ist halt

komplett weggefallen. Ja.
I: Wie

F: Da gabs einfach eine Verlagerung der Themen auch.
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I: Wie war das so im Kolleginnen Team? Wie war das da auf einmal... habt ihr euch
dann trotzdem im Gebaude getroffen oder wie war das quasi mit der sozialen

Beziehung zu den Kollegen?

F: Die ist bis heute komplett eingeschnitten. In Hinblick auf die erste Zeit wars ... muss
ich ganz sagen, die erste Woche wars mal sogar recht angenehm nicht alle héren und
sehen zu missen. Aber ... weils einfach ein Break war. Grad so nach der turbulenten
Faschingszeit ist man auch mal froh ein bisschen Ruhe zu haben. Aber es war halt
sehr anstrengend, weil wie gesagt die ersten zwei Wochen... wir haben einander nur
via Zoom gesehen. Diesbeziglich Besprechungen gemacht. Dann eben auch diese
Unsicherheiten von Kolleginnen. Und als wir wieder am Standort waren, waren wir
wirklich nur im zweier Team. Also das war ganz streng. Und somit hast du eigentlich
bis zum Sommer teilweise einige Kolleginnen nicht gesehen. Und auch heute ist es
noch so, wir sehen einander jetzt schon. Aber so grof3e Teambesprechungen dtirfen
nicht sein. Das heil3t man sieht vielleicht immer nur so einzelne Personen. Dadurch
das sie aber die Gruppen auch nicht besuchen sollten ist es da einfach auch komplett

eingeschrankt.

I: Wie ist es jetzt zu Leitung? Weil du hast gesagt du bist erste stellvertretende Leitung.

Wie ist das so im Leitungsteam?

F: Es gab im September einen Fuhrungswechsel. Also die Leitung mit der wir durch
die erste Phase gegangen sind hat Standort gewechselt. Und jetzt seit September
haben wir eine neue. Im Hinblick auf die erste Phase mit der alten Leitung noch... ja...
gabs irgendwie gar nicht so viel Austausch. Zwar schon. Ich hab aber dann eher den
Part mit den Padagoginnen tber gehabt, ok, das voran zu treiben. Was tun wir? Wie
tun wirs? Wie bereiten wirs auf? Wie schauts aus mit dem Datenschutz? Und sie hat
dann alles was mit dem Trager per se betroffen hat und eben was ist erlaubt. Was
gibts im Hintergrund zu organisieren? Also da hat sie das eher gemacht. Das hat sich
dann wirklich so gesplittet.

I: Welche Verbundenheit bestand wahrend des ersten Lockdowns tber den Standort
gesehen jetzt? Also zwischen Kindern, Eltern, Kollegen, Vorgesetzen. Wie wirdest du

das beschreiben von der Verbundenheit?

F: Also ich muss echt sagen zu den Kindern eher fihl ich mich nach wie vor immer
verbunden. Ja das sind meine... das sind meine Kinder. Keine Ahnung. Auch wenn sie

nicht meine sind. Auch zu den Familien glaub ich ist der Kontakt wirklich gut. Und es
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ist mir so wichtig ihnen irgendwie auch jetzt noch, weil sie ja auch nicht in den
Kindergarten durfen einfach Informationen zu geben. Transparent zu sein. In Kontakt
zu sein. Jetzt doch auch langsam vielleicht auch wieder so Entwicklungsgesprache
egal ob bei Telefon oder live zu fuhren. Also da fuhl ich mich schon verpflichtet
teilweise dann auch. Weil ich mich da versuch hinein zu versetzten wie wirde es mir
gehen. Und diese ganze Situation. Wir haben ja bei weitem noch keinen Normalbetrieb
im Kindergarten. Die ist einfach jetzt auf Dauer total belastend. Und Dinge die wie
Eltern vielleicht friher anders wahrgenommen haben sehen sie jetzt auch gar nicht.
Und da gehts wirklich so um Kleinigkeiten: die Eltern stehen jetzt bei der Kalte
draufen. Sie mussen anrufen, damit wir die Kinder quasi dann einrAumen schicken,
anziehen helfen und so weiter. Und dann begleiten wir die Kinder vor die Ture. Das
hei3t die Eltern sehen gar nicht was drinnen passiert. Und manches Mal erzéhlen
vielleicht Kinder auch gar nichts. Und dann sind natirlich auch Fragezeichen bei den
Eltern oder Unklarheiten. Weil das Gesprochene von uns, dann mit dem
Gesprochenen der Kinder korreliert. Und deshalb ist es mir umso wichtiger irgendwie
transparent zu sein und fuhl mich da verpflichtet. Im Hinblick auf das Team. Ja fuhle
ich mich auch verpflichtet. Gerade auch wenns so um diese gesundheitlichen
Malnahmen geht. Das wir wirklich schauen was braucht das Team. Wo ich auch direkt
versuche ... ok ich merke der Kollegin gehts vielleicht nicht grad nicht so besonders
oder die ist halt mehr besorgt, dass ich ihr dann vielleicht auch manche Dinge
abnehme. Welil ich einfach der Meinung bin es hat keinen Sinn wenn eine Kollegin
panisch ist im Hinblick auf was auch immer, weils dann fir die Kinder auch keine
Qualitat hat. Und da probier ich halt eher, weil ich mittlerweile wirklich komplett

gelassen sehe da vielleicht auch ein bisschen zu entlasten...
I: War bei euch Thema Kurzarbeit? Also stand das im Raum?
F: Nein. Also fir uns Padagogen nicht. Eltern natirlich nach wie vor.

I: Weils mich Uberrascht hat... eben das manche Padagoginnen scheinbar einfach

auch in Kurzarbeit geschickt wurden.

F: Nein.Wir haben nur zwei Félle von Covid Freistellungen. Aber die sind nach wie vor

nicht am Standort. Weil die sind bis Ende Juni freigestellt.

I: Aber das ist aber etwas was der Trager quasi oder halt die Stadt Wien entschieden
hat oder halt entscheiden konnte.
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F: Ja. Ich weil3 nicht obs nur Stadt Wien ist. Aber die Risikogruppen sind freigestellt
und mussen nicht arbeiten, sofern sie halt nicht im Homeoffice arbeiten kénnen. Well
Risikogruppen, die tber den PC arbeiten kbnnen machen das ja so. Nur das geht bei
uns im Kindergarten einfach nicht. Geht einfach nicht. Ja. Und somit sind die wirklich

freigestellt.

I: Ich bin schon bei meiner Abschlussfrage angekommen. Gibts so eine Situation aus
dem ersten Lockdown oder ein besonderes Vorkommnis, dass dir noch gut im

Gedéachtnis geblieben ist das du gerne erzahlen wirdest oder teilen wirdest?

F: Im Endeffekt. Es sind so viele Erlebnisse einfach. So dieses eben die Kinder die
total wuslert sind. Und dir wenn sie dich das erste mal nach drei Wochen gesehen
haben dir alles mdgliche erzahlen wollen. Und du einmal koordinieren muss: ok jetzt
sprichst du, jetzt sprichst du, jetzt horst du zu. Also so dieses Unkontrollierbare einfach
am Anfang. Und dann aber auch diese Jogastunden wo die Kinder wirklich dann keine
Ahnung sich gedreht haben und: siehst du mich eh, siehst du mich eh? Also es war
auch wirklich spurbar, die Kinder die wollten die Aufmerksamkeit und Bestatigung. Also
das ist fir mich so dieses Schonste. Das die Kinder einfach dich noch nicht vergessen

haben. Und das du ihnen da wichtig bist. Ja.

I: Klingt nach einer unglaublich spannenden Arbeitssituation. Aber auch unglaublich
belastend.

F: Es war einfach komplett anders. Und ja. Es ist insgesamt einfach...

I: Danke fur das Intervie
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Interview 6

Technische Daten nicht transkribiert (0:00:00 - 0:04:46)

I: Dann wurde ich gleich mal starten. Ich mein du hast schon erzahlt am Telefon, dass
du jetzt in Karenz bist. Aber einfach quasi welche Position hast du in der Arbeit im

Kindergarten vor der Karenz quasi eingenommen?

G: Also ich hab die Leitung von einem ganz einem kleinen Haus, von einem
eingruppigen Kindergarten. Das ist ... der ist eingebettet in einer internationale Schule
hier in Wien. Das heil3t innerhalb dieser ... Sprache die Umgangssprache ist Englisch.
Und ich fuhr dort quasi die englisch sprachige Preschool. Alter ist 3 - 6 jahige. Jetzt
wahrend der Karenz sind sie gestockt auch 2 Gruppen. Aber mein ... der erste

Lockdown mit Distance Learning war mit einer Gruppe.
I: Welche Ausbildungen hast du absolviert?

G: Ich hab die Bakip in Klagenfurt gemacht. Dinge die zusatzlich einflieRen bei mir ist
das ich Sexualpadagogin bin und Sexulogin. Und ich hab vor zwei Jahren die Reggio...
eine Reggio Ausbildung gemacht. Reggio Padagogik. Das sind so die ... ich glaub das

sind so die Eckpfeiler auf denen ich stehe.
I: Darf ich einfach nachfragen weil ichs nicht kenn. Was ist die Reggio Padagogik?

G: Reggio - ganz kurz - das ist ein... eine kleine Stadt ein kleines Dorf in Italien. Und
die haben sich vor vielen Jahren gedacht: Was mach ma? Wir mussen irgendwas
andern. Und da hat sich das ganze Dorf dann zusammen getan und hat eine eigene
Padagogik entwickelt. So die Reggio Padagogik. Und die ist extrem Kindzentriert.
Projektarbeiten aber im Sinne von, dass die Kinder selber bestimmen worlber... woran
sie gerade Interesse haben. Und daraus entwickelt sich dann ein Projekt, dass aber
vom Kind weiter getrieben wird. Also du als P&adagogin bist eigentlich in einer
beobachtenden Funktion. In einer ... du dokumentierst. Du beobachtest. Du schaust,
dass die Kinder alle Materialien haben die sie vermutlich fur ihr weiteres forschen

brauchen werden.
I: Alles klar.
G: Das ist ganz kurz.

I: Perfekt. Wie lange arbeitest du schon im Berufsfeld Kindergarten? Also jetzt tber

alle Positionen hinweg?
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G:12 Jahre.
I: Wie alt bist du wenn ich fragen darf?
G: 33.

I: Ok. Wie viele Kinder sind bei dir normalerweise am Standort? Also wenn alle

anwesend sind.

G: 18.

I: 18. Ok.

G: Kinder von 3 - 6.

I: Gut. Darf ich fragen welcher Trager diese Preschool ... weil du hast gesagt das ist

So eine internationale...
G: Das ist Amadeus International School Vienna. Also die Schule selbst ist der Trager.
I: Das ist ein privater Trager wenn ich... also ein Privat...

G: Das ist ein Privattrager. Genau. Und es geht eben vom ... die ganze Amadeus
International School geht vom Kindergarten bis zu quasi dem Maturadquivalent. Das
die da haben.

I: Einfach fur mich jetzt zum Verstandnis. Hat aber nichts mit der Vienna International

School zu tun oder?

G: Nein. Aber es ist im Prinzip ahnlich. Es ist das gleiche. Unser Lehrplan ist der
gleiche. Und die Philosophien decken sich weitgehend. Wir sind halt Konkurenten.

I: Ok. Alles Klar. Jetzt kommen wir schon so zum grof3en Punkt Distance Learning im
Kindergarten. Quasi wurde Distance Learning im ersten und in den FolgeLockdowns

durchgefuhrt?

G: Ja. Also im ersten Lockdown ausschlief3lich, weil wir keine Systemerhalter unter
unseren Familien hatten. Das heif3t da waren alle Kinder zu Hause und auch wir zu
Hause. Wir... wir kbnnen uns ja glucklich schatzen, weil wir Arbeitsgerate haben
generell immer. Also wir haben alle ein MacBook und alle ein Ipad mit dem wir arbeiten
und unsere Planung machen kdnnen. Das heil3t es war zu Hause deswegen jetzt nicht

. hicht so viel HackMack. Wir haben auch schon eine Onlineplattform generell
genutzt. Die ma dann im Lockdown weiter und halt ausschlie3lich genutzt haben zu

Kommunikation.
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I: Und wie ... und wie war das quasi im zweiten Lockdown? Weil du gesagt hast im

ersten ausschlieflich.

G: Also im zweiten Lockdown wars so, dass wir ungefahr die Hélfte der Kinder wieder
im Kindergarten hatten. Und parallel dazu Distance Learning angeboten haben. Es
wurde dann aber nicht mehr in Anspruch genommen. Also wir haben ... wir sind
Doppelgleisig gefahren. Es war halt irre viel Arbeit und mega Stress, weil du zwei Jobs
gleichzeitig machst. Aber angenommen wurde das Distance Learning dann nicht mehr,
weil dann wirklich nur mehr die Kinder zu Hause waren wo die Eltern das geschafft

hatten mehr oder weniger.
I: Ok, das heil3t...

G: Die haben uns dann nicht gebraucht zum ... ja... bespalR3en. Auch was es halt oft

einfach war. Wenn ma realistisch sind.

I: Das heildt im Grunde war das Angebot da. Aber es wurde nicht mehr

wahrgenommen.
G: Das Angebot war da. Aber es wurde nicht mehr genutzt.
I: Wie wurde das Distance Learning bei euch im Kindergarten umgesetzt?

G: Also wir arbeiten eben Reggio inspiriert. Das heil3t wir haben Projektarbeit. Und
kurz vor dem Lockdown zuféllig, hats sich so ergeben, dass wir neue Projekte gestartet
haben. Das war bei mir hats sich ergeben... wart ich Gberleg grad... Was war unser
Thema? Ich glaub unser Thema war ... war Lebewesen. Ich glaub unser Thema
Lebewesen. Und bei mir hats sich ergeben, dass die Kinder tGber Tiere lernen wollten
und recherchieren wollten. Bei meiner Kollegin hats sich ergeben, dass sie Uber
Pflanzen recherchieren wollten. Und was wir dann gemacht haben ist, dass wir mehr
oder weniger im Distance Learning jeden Tag eine Frage gestellt haben. Und
Ressourcen zu Verfugung gestellt haben flr alle Kinder. Und die Kinder konnten das
dann selber recherchieren. Die Kinder haben sich aber selber ihre Tiere ausgesucht
und selber ihre Pflanzen ausgesucht. Und unsere Fragen waren dann bei mir zum
Beispiel: wie grol3 kann dein Tier werden. Oder wie schnell kann dein Tier laufen. Ja
es war halt jeden Tag so eine andere Frage. Wir haben davor im Kindergarten noch
kleine Blcher gebastelt. So A5 Blicher. Die haben sie mit nach Hause genommen und
sie konnten dann ihre Beobachtungen und ihre Recherchen direkt in das Buch
eintragen. Wir haben gesagt es ist ganz gleich. Die Eltern kdnnen was ausdrucken,
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die Eltern kdnnen fiur die Kinder schreiben. Die Kinder kbnnen aber auch selber ihre
Schriftzeichen verwenden, die sie schon zu Verfigung haben. Weil Notizen machen
ist etwas was wir im Kindergarten gern tben. Hauptsache die Kinder kbnnens dann
lesen und kdnnens dann wiedergeben. Ja. Sie kbnnen auch reinzeichnen. Sie kdnnten
auch Uber die App direkt das alles auf Video aufnehmen und uns ein Video schicken.
Also wir waren da ganz offen wie sie das machen wollen. Und es war auch generell
alles freiwillig. Es haben auch nicht alle alle Kinder mitgemacht. Aber der Grof3teil
schon. Und ja. Das war so der Haupt... das Hauptprogramm eigentlich von diesem

Lockdown.
I: Welche Medien habt ihr verwendet?
G: Welche Plane?

I: Welche Medien? Also quasi App... Also du hast schon angesprochen, dass du ihr

ein App verwendet habt.

G: Wir haben... Die App die wir verwenden heil3t Seesaw. Die haben wir wie gesagt
schon vorher verwendet. Eigentlich haben wir sie vorher nur verwendet um Fotos mit
den Eltern zu teilen. Das funktioniert ein bissl so @hnlich wie Facebook aber halt auf
sicher. Und auch fir Kinder und Kindergarten und fir Schulen. Und funktioniert mit so
nem Taggingsystem. Das heil3t alles was wir online stellen, obs jetzt ein Foto ist oder
ein ... eine ... oder ein Bildungsangebot ist, wir taggen das Kind. Und nur dieses Kind
beziehungsweise diese Familie die getaggt wurde sieht das dann. Ja. Das heif3t ein
Foto oder ein Angebot das nur fur diese drei Kinder ist, sehen auch dann nur diese
drei Familien. So funktioniert das. Und dieses Medium haben wir dann auch genutzt.
Also es gibt da einen ... es gibt einen Zugang fur die Kinder. Wenn die jetzt zum
Beispiel spater in der Schule ein eigenes Ipad oder Gerat hatten, dann kénnen die sich
selber einloggen und auf dieser App mit dieser App arbeiten. Und dann gibts einen
Elternzugang. Die sehen quasi nur das wo ich sag: das ist auch fur die Eltern. Und das
haben wir verwendet. Und das funktionierte eigentlich super gut. Und das haben die
meisten... Es haben eigentlich fast alle Kinder in das Buchlein reingezeichnet und dann

ein Foto gemacht und mir Uber die App geschickt.
I: Ok. Das heil3t im Grunde auf der einen Seite auch schriftlich und dann tber die App.

G: Genau. Je nachdem wie sies halten wollten. Weil ich glaub was so die Schwierigkeit

war generell mit diesem Distance Learning ist, dass wir nicht alle Familien so viele
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Gerate haben wie sie Personen im Haushalt haben. Und wenn dann auf einmal alle
Personen an einem Gerat arbeiten mussen ist das halt schwierig. Ja. Und bei
Kindergartenkindern noch einmal mehr natirlich, weil die die Geréate nicht alleine
bedienen kdnnen. Das heif3t ich kann jetzt nicht einmal sagen, schau mach du da deine
Angebote. Weil ich muss eigentlich immer daneben sitzten und schauen und sagen:
jetzt druickst du hier und jetzt machst du das und jetzt... Ja. Also das eigentlich immer
mit Eltern. Es muss halt immer mit Eltern gemacht werden. Und deswegen haben wir
uns bemiht das wir etwas finden was den Kindern Spal3 macht und was aber auch
zeitlich fur die Eltern selber regulieren konnen wie viel Zeit sie da jetzt wirklich rein

investieren wollen und konnen.

I: Wie viele Kinder waren Uber die digitalen Medien so im Bezug auf die normale

Gruppe erreichbar?

G: Alle. Also alle waren erreichbar. Weil das auch... Wir schicken auch generell einmal
in der Woche ein kleines Update raus was ma im Kindergarten so gemacht haben.
Und das ist unser Kommunikationsmittel. Das heif3t alle Familien wissen, dass ... da
missen sie reinschauen oder da .. dartiber kommunizieren wir. Aber aktiv waren im

Lockdown von den 18 glaub ich 12.

I: Das heif3t ... und wie hat sich der Kontakt zu den Eltern wahrend des Lockdowns
gestalten?

G: Also die wir haben .... mitten im Lockdown war ja einmal Ostern. Und da haben wir
mal alle Familien durchgerufen. Gefragt wies ihnen so geht. Ob sie in Osterreich sind
oder ob sie in ihr Heimatland geflogen sind, weil dadurch dass wir internationale Schule
sind wir ganz viele Nicht Osterreicher haben. Es waren bis auf eine Familie alle hier.
Und wir haben dann zu Ostern auch ein Osternestl allen Familien personlich vorbei
gebracht. Das wars aber dann eigentlich auch schon wirklich mit der
Elternkommunikation. Also alles andere ging tUiber die Kinder mit Au3nahme von einem

was man immer hat. Beschwerde E-Mail. Wir sollen doch bitte mehr machen.

I: Das heif3t im Grunde waren sowohl die Kinder als auch die Eltern gut erreichbar.

Und jetzt muss ich das neu starten... technische Probleme

Aufnahme beendet und neu gestartet Intervie (Interview 5.1, Pos. 1-44)
(Aufnahme?2)

CXXXIV



155
156

157

158
159

160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176

177

178
179
180
181
182
183
184
185
186

Jetzt gehts wieder. Perfekt. Das heil3t die Eltern und die Kinder waren eigentlich sehr

gut erreichbar. Sind aber auch das Tool aus quasi nicht Coronazeit gewohnt.
G: Genau. Ja also Ja. Genau.

I: Das heil3t wie gings dir konkret wahrend des Lockdowns mit diesem Distance

Learning und mit dem Umgang mit dem Distance Learning?

G: Also total zweigeteilt. Bei uns wars so wir hatten zwei Wochen Distance Learning.
Dann hatten wir Osterferien und dann glaub ich warns nochmal zwei Wochen Distance
Learning bis dann der erste Lockdown vorbei war. In den ersten zwei Wochen war ich
total auf einem Hipe. Also mir hat das irrsinnig gut gefallen mit den Angeboten
einstellen. Kinder haben voll viel mitgemacht. Ich hab dieses... ich hab das total gern
angeschaut. Und am Abend dann Kommentare verfasst und ihnen zuriicgeschickt. Es
hat mir wirklich viel Spafld gemacht. Im zweiten Teil von diesem Lockdown, also nach
den Osterferien, war dann... ich glaub da war dann ein bissl die Luft heraus. Und weil
ich auch meine zwei Jahre alte Tochter zu Hause hatte und Vollzeit Homeoffice und
meine zweijahrige Tochter... Also zum Schluss hat sie sich nicht mehr mit Schokolade
bestechen lassen, dass sie sich vors Ipad sitz wahrend ich irgendeine Videokonferenz
hab. Also das war dann deswegen anstrengend. Aber es waren auch... ich glaub bei
den Eltern schon ein bissl die Luft drauf3en war. Weil sie von zu Hause aus arbeiten
mussten und die Kinder zu Hause haben und dann noch fur die Volksschulkinder, zum
Beispiel, dieses Distance Learning. Also da sind dann eben Beschwerden gekommen.
Unrealistische. Wir sollten doch mehr anbieten. Und sie mdchten gerne dass wir von

9 bis 3 ein Programm anbieten.
I: Ok.

G: Ja. Und das war dann schon arg demotivierend. Weil ... also fur mich personlich,
weil ich mir denk ich sitz hier formulier Bildungsangebote fiir dein Kind, dass fast so alt
ist wie mein Kind wahrend mein Kind vorm Fernseher sitzt. Und dann einfach auch
diese unrealistische Erwartung. Ja was soll ich da jetzt machen? Ich kann ja nicht mit
18 Kindern, selbst wenn ich wollte, kdnnt ich nicht mit 18 Kindern 7 Stunden lang vorm
Ipad sitzen und dann sag ich wer i da: Ryan wechsel dir jetzt bitte die Windel. Und:
Timo geh jetzt bitte aufs Klo. Wie soll denn das gehen? Aber ich glaub da war bei den
Eltern einfach schon echt viel Uberforderung dann auch da. Aber meine Freude am
Distance Learning...
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I: Welche Schwierigkeiten oder Hirden ergaben sich durch das Distance Learning?

G: Also die Schwierigkeiten und Hirden fur uns, meine Kollegin und mich, waren die
jungeren Kinder. Ich mein wir haben sie schon ab drei eigentlich. Bei den dreijahrigen
wars schon arg schwierig die zu fassen lber das Distance Learning. Auch weil unsere
Jungsten, also zwei oder drei von unseren Jingesten, noch kein Englisch oder noch
ganz wenig Englisch gesprochen haben. Und wenn du dann nicht in Natura
voreinander sitzt und mit Gestik und Mimik und mit Gegenstanden die du dir holst das
du kommunizieren kannst ist es wirklich ganz ganz schwierig sie da an den Screen zu
fesseln. Ganz abgesehen davon, dass man das ja eigentlich gar nicht will. Und dass

das eine Situation ist mit der wir halt alle umgehen. Aber die suboptimal ist.

I: Gabs auch Schwierigkeiten oder Hirden bezuglich der digitalen Medien oder der

technischen Seite vom Distance Learning?

G: Na, bei uns eigentlich nicht. Weil die Familien die wir haben es gewohnt sind mit
Technik zu arbeiten. Das einzige, Problem wiird ichs gar nicht so nennen, aber was
wir gemerkt haben, dass viele unserer Familien keinen Drucker haben. Das heif3t wir
haben auch nix... Wir haben ihnen jetzt nix geschickt, dass sie ausdrucken hatten
mussen. Also wenn irgendetwas erledigen werden konnte, dann haben wir geschaut
das es etwas ist das direkt in der App mit dem Fingen in der App gezeichnet werden

kann oder wird. Also wenn so was war aber ohne Papier.

I: Jetzt komm ich quasi schon zum nachsten Uberthema. Ab jetzt ist immer so, dass
ich am Anfang so eine Art Schulnotenfrage stell quasi wo du das einschatzen kannst
von 1 also sehr gut bis nicht gentigend. Was du diesem Themenkapitel eben geben
wuirdest und danach kommen wieder ganz klassische offene Fragen. Und zwar das
nachste Thema ist so die Relevanz des Distance Learning im Kindergarten. Wie
relevant ist das Distance Learning oder war das Distance Learning im Kindergarten

auf einer Schulnotenskala von 1-5 fir dich?

G: Also ich wiirde jetzt einmal sagen alles in allem doch eine 2. Nicht weil es mir wichtig
ist, dass die Kinder irgendwelche Lerninhalte oder Bildungsinhalte da dran bleiben.
Sondern weil unsere Familien alleine in Osterreich sind ohne Familie. Und dieses in

Kontakt bleiben wenn auch nur digital fand ich total wichtig.

I: Welchen Sinn hat das Distance Learning oder das Arbeiten eben mit digitalen
Medien im Kindergarten fur dich?
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G: Welches Ziel? Also ich denk unser Ziel war firr die... das die Kinder Freude am
Recherchieren haben und auch am Notizen sammeln. Ja dass sie da wirklich mit Stolz
sagen konnen: he das ist jetzt mein Buch. Und da stehen meine Erkenntnisse drinnen.

I: Und also jetzt so ganz allgemein Ubers Distance Learning Uber den Lockdown
hinweg. Welchen Sinn wirdest du dem Distance Learning im Kindergarten

zuschreiben?
G: Weniger.

I: Ok. Welchen Profit kbnnen deiner Meinung nach die Kinder aus dem digitalen

Kontakt mithehmen?

G: Also ich denk Mediengewandheit auf jeden Fall. Aber auch Prasentations... mir fallt
jetzt das deutsche Wort nicht ein. Aber Prasentationsskills.

I: Ok. Werden... ich mein das ... Werden Elemente des Distance Learning auch nach

dem Lockdown noch weiter geftihrt?

G: Also bei uns ... ich wird mal sagen ja. Weil die Plattform ja besteht und .... und wir
sicher viel dazu gelernt haben was man auch generell einfach mit der Plattform

machen konnen auch selbst wir alle.

I: Gut jetzt kommen wir quasi zu drei gro3en Kapiteln wos um deine subjektive
Meinung oder deine ... also deine Erfahrungen mit Distance Learning und auch wies
dir damit ergangen ist. Das erste ist eben so die Autonomie im Bezug auf der
Umsetztung des Distance Learning. Also welche Medien verwendet wurden
beziehungsweise Inhalte. Und so die erste... die Schulnotenfrage ist: Wie gut war oder

ist die Autonomie im Distance Learning bei euch gegeben?

G: Also die App ist vorgegeben, weil die ganze Schule sie verwendet. In meinem
personlichen Fall hab ich die App damals aufgetan. Also hab eigentlich ich das
aussuchen konnen. Die ... die Themen waren konnten wir genau so selbstbestimmen
mit den Kindern. Was vorgegeben war, dass unsere Vorgesetzten gesagt haben sie
hatten gerne zwei Bewegungsmoglichkeiten oder Angebote fir die Kinder die wir
schicken. Und also generell das alle Bildungsbereiche abgedeckt sind. Ja also da
hatten wir so ein ... eine Excel Tabelle mehr oder weniger wo wir .... wo wir nieder
geschrieben haben welche Bildungsbereiche wir jeden Tag angesprocheen haben.

Aber ansonsten konnten wir viel wirklich selbstbestimmen.
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I: Das heil3t wie war das jetzt von der Eigentinitiative her bezuglich Inhalten?

G: Ja. Also ich wird sagen im ersten Lockdown speziell war ganz ganz viel
Eigeninitiative von mir und meiner Kollegin da. Im zweiten Lockdown wars dann so,
dass dann die ganze Schule schon das schon mal durchgemacht hat. Und gewusst
hat:Ah ok, da wollen wir jetzt ein bissl mehr Streemlimen fir alle unsere Familien bis
rauf zu den grof3en Kindern. Und da hat sich dann ein bissl ... ein bissl mehr Vorgaben
und so fort gegeben. Eigentlich was das Thema angeht ... Ja.

I: Wie hast du deinen Entscheidungsfreiraum beim Distance Learning

wahrgenommen?

G: Recht grof3. Also ich wird sagen wir haben recht viel Entscheidungsraum gehabt.
I: Ok. Habt ihr quasi eure Arbeit auch protokollieren missen oder protokolliert?

G: Ja.

I: Wie ... genau Wie sehr war das erwinscht das Distance Learning bei euch im

Kindergarten von allen Personen umgesetzt wird.
G:Gar nicht. Also die ... meinst von allen Angestellten oder von allen Familien?
I: Von sowohl von euren Dienstgeber als auch von den Eltern her?

G: Also alle Angestellten mussten da an einem Strang ziehen. Also wir mussten das
alle anbieten. Aber im Kindergarten war keine ... keine Erwartung an die Kinder und
an die Familien, dass das geleistet werden muss. Was wir schon gemacht haben, dass
wir am Anfang geschrieben haben das ma die klassischen Vorschulkinder... Da
wurden wir uns wiinschen, dass sie auf jeden Fall schauen das sie ein paar Sachen...
oder das sie mit uns in Kontakt bleiben oder ein paar Sachen erledigen. Aber
ansonsten konnten die Familien sich im Kindergarten auch dazu entscheiden, dass sie

das nicht in Anspruch nehmen.

I: Und Wie war das quasi umgekehrt von den Familien an euch? Wie sehr war das von

den Familien erwlnscht, dass quasi Angebot von euch kommt?

G: Von den Familien wars sehr gewiinscht und ich glaub auch sehr geschéatzt. Wie
gesagt es war nur je nhachdem wie viele Kinder sie zu Hause hatten oder wie alt die

Kinder sind mehr oder weniger schwierig fur die Familien das zu tun.

I: Hast du dich in irgendeiner Art und Weise unter Druck gesetzt gefuhlt wahrend

dieses Distance Learning oder beim Distance Learning?
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G: Also als diese E-Mail kam wir sollen doch von 9 bis 3 ... also das war schon so ein
Tiefmoment wo ich mir dann gedacht hab boa. Und wir haben dann auf Grund dessen
dann auch tagliche Videokonferenzen eingefiihrt, um diese Familie zufrieden zu
stellen. Aber ja... ansonsten ... ich mein unter Druck gesetzt. Es war ja von niemanden
die freie Entscheidung, dass wir das jetzt so machen wollen. Aber ich glaub unter
Druck gesetzt hab ich mich gefuhlt wo wir dann beides gleichzeitig machen mussten.
Also wo wir wieder im Kindergarten waren und dann aber gleichzeitig auch die Familien

zu Hause noch irgendwie denen was anbieten mussten.
I: Alles gut.
G:Aber ich wirde jetzt mal sagen nein, glaub nicht.

I: Welche zuséatzlichen oder neuen Verpflichtungen hast du wéhrend des Distance

Learning versplrt oder hats da was gegeben?

G: Ja... ich weil3 nicht ob das die Antwort auf diese Frage ist. Aber was ich drauf
gekommen bin, du musst eigentlich deine Art und Weise wie du Angebote setzt
komplett umlernen. Weil du das alles in ein Video oder in eine Audionachricht
reinpressen musst. Ich mein etwas was mich nur mir den ganzen ... das ganze
Distance Learning lang weh getan hat ist, dass du... Ich weil3 nicht bist du

Elementarpadagogin?

I: Nein. Aber ich komm selber aus dem Bildungsbereich. Aus der Sportwissenschaften

und Sportprojekten...

G: Dann weil3t du bestimm wie viele Gedanken man sich macht wenn man so was
plant. Und dann ist man in der Schule oder im Kindergarten. Und dann... die Worte die
man wahlt. Auf die Situation angepasst und auf die Kinder angepasst. Und all diese
Dinge fallen weg. Weil du hast diese eine .. du musst das mit diesem einen Video
transportieren, dass dann fir immer im Internet bleibt. Und teilweise hats mir
wehgetan, dass ma Bildungsangebote so brachial runterbrechen muss, dass dann
wirklich was ubrig geblieben ist. Eigentlich dann wirklich nur mehr singen, schneiden
und basteln. Weifl3t du was ich mein? Also was eigentlich so komplex was man da tut
und was die ... was da dahinter steckt. Aber das ist fur die Eltern und fur Laien
umsetzbar ist... Mit den Kindern muss man so runterbrechen, dass man sein eigenes

Stereotyp, das man immer bekampft bedienen muss.
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I: Ja. Ich weil3 was du meinst. Jetzt kommen wir eh schon ein bisschen ins nachste
Thema. Und zwar die Kompetenz beziglich der Digitalen Medien und das Distance
Learning. Und genau so mal die Schulnoten Frage: Wie schatzt du deine Kompetenz

in Bezug aufs Distance Learning ein?
G: Ich wird sagen 1-2.

I: Ja. Hast du das nétige Wissen in Bezug eben auf die Durchfiihrung vom Distance
Learning mittels digitaler Medien besessen?

G: Ja, weil ... Ja. Weil ich mir das halt auch angeschaut hab. Also Kollegen und
Kolleginnen auch auf3erhalb vom Kindergarten die da auch gar nicht so viel Interesse
haben, haben sich schwerer getan. Ich bin jemand... also schon vor Jahren wo ich
diese App aufgetan hab, hab ich mich mit diesen Dingen auseinander gesetzt. Weil
ichs einfach wissen wollte was da alles geht. Deswegen... Also ich war schon recht gut

vorbereitet was da alles geht.

I: Welche Vorerfahrungen oder Schulungen hattest du bei der ersten Durchflhrung
also quasi jetzt im ersten Lockdown? Du hast schon so anklingen lassen, dass ihr die

App schon langer verwendet. Kannst dus vielleich ein bisschen beschreiben?

G: Also wenn ich dich jetzt richtig verstanden hab, Fortbildungen oder sowas gabs
nicht. Das war... Wir haben recht grof3ziigige Vorbereitungszeit. Und in der ... innerhalb
der Vorbereitungszeit wurde auch erwartet, dass wir uns auch dann damit auseinander

setzten so dass wir uns auskennen.

I: Also einfach welil... Das ist eine Frage die quasi nicht im Leitfaden steht, weil ich noch
nie mit dieser Thematik konfrontiert wurde. Wie lange verwendet ihr diese App schon,

also Seesaw?

G: Wir verwenden es seit wahrscheinlich.... 2015 oder 2016. Vielleicht 2016 eher.
I: Das heil3t von den Vorerfahrungen her. Ihr arbeitet schon l&anger quasi online.
G: Genau.

I: Wie konntet ihr euch auf dieses Distance Learning vorbereiten?

G: Also wir haben das schon ein bissl kommen sehen, dass die Kindergarten
zumachen. Also gedanklich haben wir uns schon bissl mit dem auseinander gesetzt.
Und haben ... also bei uns ist es ja so wie gesagt die Kinder selbst bestimmen kdénnen
in welche Richtung ihr Projekt gehen will. Wir haben das insofern biss| lenken schon
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lenken versucht, dass es eben was ist was wir dann von zu Hause aus auch

weiterfihren konen.

I: Wie hast du deine Kompetenzen beim Umgang mit den digitalen Medien erlebt?

Einfach so wahrend des Lockdowns wo ausschlie3lich tGiber die App gearbeitet wurde.
Absturzt Zoommeeting. Neustart. Neustart der Aufnahme

Wir waren bei der Frage glaub ich wie du deine Kompetenzen im Umgang mit den
digitalen Medien erlebt hast.

G: Ich glaub recht gut. Was ich
Aufnahme abgebrochen. Start neuer Aufnahme (Aufnahme4)

G: Was ich gelernt hab ist, dass es wirklich viel... wie viel Zeit das wirklich kostet. Das
du dir erstens Mal Uberlegst. Dann musst dus irgendwie trotzdem fir die Altersgruppen

adaptieren.

I: Einen Moment bitte noch. Jetzt ist irgendwie mein Handy nicht mehr das was es

sollte...Einen Moment
Abbruch Diktiergerat. Neustart Aufnahme (Aufnahme5) (Interview 5.4, Pos. 1-3)

G: Uberlegen was passt. Fir die Altersgruppen fir die verschiedenen oder fir die
Kinder die man halt hat zu adaptieren. Und das dann so aufzubereiten, dass es auch
von den Familien angenommen werden kann und auch von den Kindern. Das es ihnen
Spald macht. Und dann aber auch immer wieder zurtick zu gehen und zu schauen: ah
hat wieder ein Kind irgendwas abgegeben. Weil ich... weils mir ganz wichtig war, dass
ich das immer dann auch alles kommentier und das ich das wertschéatze was die Kinder
da gmacht haben. Das heil3t immer wieder zuriick gehen. Ich bin dann halt auch um 9
oder 10 am Abend noch dagesessen und hab diese ganzen Sachen durchgschaut und
Kommentare mit ganz vielen Emogiis verfasst, weil das... weil ich mir gedacht hab
damit konnen die Kinder was anfangen. Ja. Also das war... es war sehr sehr

zeitaufwandig.

I: Konntest du oder welche Verdnderung konntest du in Bezug auf deine Kompetenz

merken durch dieses rein online arbeiten?

G: Also ich hab das genutzt, um mich ein bissl auszuprobieren wie man Projektarbeit
und wie man kindzentriert arbeiten auch virtuell machen kann. Weil das ich jetzt ein
Bild zum Ausmalen schick ist jetzt keine Hexerei. Aber das ich die Kinder wirklich
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beschaftig das sie dann auch beim Abendessen dann noch was zu reden haben mit
den Eltern und sagen kdnnen: oh heute hab ich gelernt Giraffen kommen mit dem Kopf
gar nicht bis zum Wasser unten, die missen sich bicken und so weiter. Ja. Das war
schon cool irgendwie, dass ich diese Zeit so dafir ein bissl nutzen konnte. Wie mache

ich das wenn ich personlich gar nicht dort bin.

I: Hast du Enttduschungen beim Programm mit den Kindern mit den digitalen Medien
beim Distance Learning mit den Kindern erlebt?

G: Enttauschungen Seitens der Kinder?

I: Nein. Genau umgekehrt. Also das was nicht so funktioniert hat, wie dus dir Gberlegt
hast. Oder das Uber die digitalen Medien irgendwas nicht so transportiert oder
zurickgekommen ist wie du geplant hattest. Also da gehts jetzt quasi um dich und

nicht...

G: Ja. Nein eigentlich nicht. Der Grad war eher der, die Erwartungen der Eltern
modulieren. Weil mit dem Distance Learning haben sich glaub ich Eltern weltweit
gedacht, dass ist ja eh super easy. Na und nehmts halt einfach auf was ihr sonst im
Kindergarten machen wirdets. Und das ist halt ... ja... Also die Erwartungen der Eltern
zu regulieren war schwierig. Das war vielleich ein bissl enttauschend, dass das so
schwer fir die Eltern nachvollziebar ist, das es nicht einfach nur ein Video ist. Weil
wenn ich 5 Minuten Video aufnehm... Also fir mich wird es dann wahrscheinlich 20

Mal aufnehmen wiird. Ist das... Sind das locker zwei Stunden Arbeit. Ja.

I: Konnten vorgegebene oder selbstgesteckte Ziele von dir wahrend des Distance

Learning erreicht werden?

G: Ja. Eigentlich sogar... eigentlich hats viel mehr... wie soll ichs denn sagen. Also es
hat eigentlich meine Erwartungen tbertroffen, weil die Familien halt so viel mit gemacht

haben.

I: Gut jetzt kommen wir schon zum letzten groRen... zur letzten groRen Uberschrift.
Und zwar gehts da um die soziale Beziehungen beziehungsweise auch diese soziale
Nahe. Wie schatzt du diese sozialen Beziehungen wahrend des Distance Learning auf
einer Schulnotenskala on 1 - 5 ein? Da kannst du ruhig.. also grol3e Note Uber diese
soziale Na&he zu Kollegen, Kinder, Eltern ... Wie wuirdest du das wahrend des

Lockdowns einschatzen?

G: Nicht gentuigend.
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I: Wie hast du die Beziehung zu den Kindergartenkindern wahrend des Distance

Learning wahrgenommen?

G: Also die die mitgemacht haben.... Da hat sich eine ganz a neue Facette aufgetan
eigentlich. Das war dann wie so... also auch als wir uns wieder gesehen haben... das
war wie wenn man da jetzt so einen Insiderwitz hatte zwischen dem Kind und zwischen
wir. Well wir haben das miteinander durchgestanden und wir haben das miteinander
durchlebt. Also da ist irgendwie a ganz a neue Ebene aufgekommen mit den Kindern
die mitgemacht haben. Und mit den Kindern die nicht mitgemacht haben wars dann
eigentlich wies davor schon war. Also als sie dann wieder in den Kindergarten kommen
durften. Das war jetzt nicht unsere Beziehungen da jetzt... dass da irgendwas einen
Schaden davon getragen hatte. Gar nicht. Es war nur so, dass die Kinder die das
gemacht haben die sind dann schon irgendwie so mit Stolz erhobenen Haupte dann

in den Kindergarten gekommen und haben gewusst was sie da geschafft haben. Ja.

I: Wie hast du diese Beziehung zu den Kolleginnen wahrend des Distance Learning

wahrgenommen?

G: Ich habs sehr... also ich habs sehr vermisst. Das war ja dann auch... ich mein auch
fur uns eine Zeit wo wir keine Kontakte hatten und wo wir niemanden getroffen haben
privat. Und dann die Kollegen auch nicht zu sehen oder auch nur Uber das Ipad zu
sehen oder tuber den Computer zu sehen war wirklich zach. Ja also ich habs sehr

vermisst.

I: Wie hast du die Beziehung beziehungsweise die soziale Nahe zu deinen
Vorgesetzten wahrend des Distance Learning wahrgenommen? Beziehungsweise...
ja.

G: Also da muss ich sagen hat sich gar nicht so viel verandert, weil dadurch dass wir
in dieser ganzen Amadeus Geschichte alle sowieso immer Computer haben,
kommunizieren wir ganz viel mit E-Mails. Und dadurch das ich auch eh die Leitung
vom Kindergarten bin... Also so viel persdnlichen Kontakt hab ich gar nicht. Das ist eh
vieles eigentlich immer schon mit E-Mails gewesen. Hat sich nicht viel veréandert von

dem.

I: Welche Verbundenheit bestand wahrend des ersten Lockdowns oder

beziehungsweise wéhrend der Lockdownzeit zu den Kindern und zu den Kolleginnen?
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G: Ganz groR3e Verbundenheit zu den Kollegen und den Kolleginnen weil wir irgendwie
da alle in dem selben Boot stecken. Und jeder die selben Damonen bekampfen muss.
Aber auch ... ja zu den Kindern. Mitleid ist jetzt fast irgendwie... das ist mir jetzt fast ein
bissl zu negativ. Aber mir haben sie schon wirklich alle Leid getan, die jetzt dann hier
in Osterreich fest sitzen. Also ich hatte eine Familie die dann ich glaub den Papa drei
Monate nicht gesehen haben. Weil der in der Ukraine arbeitet und die Familie ist hier
geblieben. Und es war dann auch nach dem Lockdown echt schwierig im Kindergarten
fur die zwei Kinder. Das... Weil sie halt ihnre Familie einfach vermissen. Ja also da war
mehr so ein Sorge um die Kinder und um das was sie eigentlich da grad durchmachen
mussen. Weil sie ihre Liebsten nicht sehen kénnen. Und dann kdnnen sie uns auch

nicht sehen die wir ja eine Konstante sind.
I: Das heil3t die Verbundenheit war irgendwie gegeben mit einer .....

G: Es war ein ganz ein... Also ich hab eine ganz a tiefen Verbundenheit gespurt, well
ich hab mitgelitten mit den Kindern. Weil ichs einerseits auch selbst ja durch gmacht
hab und erlebt hab. Aber fir die Kinder hats mir halt doppelt weh getan. Ja.

I: Wie hast du die Distanzierung ... also diese soziale Distanzierung oder die phyische

Distanzierung eigentlich zu deiner Gruppe, zu Kolleginnen wahrgenommen?

G: Also es war schwierig. Und ich kann nur sagen als wir dann die Nachricht
bekommen haben, dass wir wieder ... dass wir wieder Kinder im Kindergarten
empfangen kénnen - sprich nicht nur Systemerhalter mehr Anspruch haben auf
Betreuung. Das war ein riesen Stein der von uns abgefallen ist und von mir auch
abgefallen ist. Einfach wieder ... Kontakte haben zu durfen mit den Kindern und ja.
Also ich habs schon arg vermisst.

I: Jetzt komm ich schon zu meiner Abschlussfrage. Gibt es eine Situation oder
irgendwie ein besonderes Vorkommnis das du noch so prasent im Kopf hast wahrend
dieser Lockdownzeit, dass du mir gerne erzahlen wirdest oder von dem du berichten

kannst?

G: Also ein... etwas was mich immer so gefreut hat, ich hab ein Madl. Die war schon
sechs zu dem Zeitpunkt. Und die hat alles immer mitgemacht. Und ich glaub die hat
auch weitgehend alleine das gemacht. Die hat mir immer so Audionachrichten
geschickt. Jeden Tag hat sie alles recherchiert und dann hat sie mir so
Audionachrichten geschickt. Und jeden Tag hat sie immer dann noch eine kleine
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469  Audionachricht mitgeschickt wo sie gesagt hat. Wo sie sich bedankt hat so aller: ah,
470  Miss xxx thank you so very much for this. | really liked it. Jeden Tag war so eine kleine
471 Dankensnachricht mit dabei. Und das war einfach so ... ja herzerwarmend suf3. Ja.

472 1. Das Klingt echt unglaublich suf3. Ja. Danke fur die Teilnahme am Interview

473 G:Javoll gern
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Interview 7

Technische Daten nicht transkribiert (0:00:00 - 0:02:09)

I: Perfekt. Dann legen wir gleich mal los. Genau. Das erste grof3e Thema ist so ... sind
so allgemeine Fragen einfach zu dir. Welche Position nimmst du in deinem

Kindergarten ein?

H: Also ich bin gruppenfiihrende Kindergartenpadagogin seit eineinhalb Jahren jetzt.
Fast zwei, kann man sagen. Und ich bin eigentlich kurz vor dem Lockdown
eingestiegen. Das war quasi so ... ich hab nur kurz die Situation vor dem Lockdown

gesehen. Vor Corona. Und dann wars nach Corona.

I: Ok. Das heif3t du bist Gruppenleiterin quasi.

H: Genau. Genau.

I: Bist du alleine in der Gruppe oder hast du eine Assistenz mit dabei?

H: Ich habe eine Assistenin. Wobei ich jetzt auch eine padagogische Springerin habe

seit drei Monaten. Also wir sind jetzt zu dritt.
I: Ok. Welche Ausbildung hast du gemacht?

H: Ich hab die BAFEB abgeschlossen. Die drei jahrige. Ein Aufbaulehrgang zur

Kindergartenpadagogin.

I: Wie lange arbeitest du prinzipiell in dem Berufsfeld? Also jetzt tber alle Positionen,

verschiedene Kindergarten hinweg?
H: Kann man sagen 7 Jahre.

I: Ok. Wie alt bist du?

H: 25

I: Es ist so schrag. Well bei dir weil3 ich so manche Keyfacts schon... aber... bezlglich

des Fragebogens frage ich sie dann trotzdem.
H: Ja

I: Wie viele Kinder sind bei euch normalerweise am Standort? Also jetzt Uber alle

Gruppen gesehen.
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H: Also man kann sagen mehr als 50 Kinder. Wir haben drei Gruppen. Und je ca. 19
Kinder. Also mehr als 50. Die eine Gruppe ist eher weniger. So kann man sagen 12.
Die anderen 19. Also mehr als 50.

I: Wie viel sind bei dir in der Gruppe?

H: 19.

I: 19

H: 19 Kinder. Full House.

I: In welcher Stadt beziehungsweise bei welchem Trager arbeitest du?

H: Also ich bin bei den Kinderfreunden tatig. Kinderfreunde Wien. Und mein
Kindergarten ist aul3erdem noch ein Betriebskindergarten. Das heil3t wir haben auch
andere Regelungen als normale Kindergarten bei den Kinderfreunden.

I: Ok. In wiefern sind da andere Regelungen oder was ist eine andere Regelung?

H: Also es ist so, dass wir zum Beispiel.. Der Betrieb. Also der hat einen Chef. Und der

darf sich auch in den Betrieb bei uns im Kindergarten einmischen.

I: Ok. Das ist bei euch xxx.

H: xxX. Genau. XXX. XXX

I: Aber also quasi jetzt seid ihr flir den gesamten xxx also fur xxx bis xxx ...

H: Genau. Schon tiber alle. Weil es sind ja andere... Uber alle. Genau. Plus wir haben

auch einige Kinder aus dem xxx. Aus dem Labor.

I: Ok. Alles klar. Jetzt kommen wir quasi eh schon zum Distance Learning an sich im
Kindergarten. Wurde ... weil das passt so gut, weil du bist quasi vor dem ersten
Lockdown eingetreten und hast jetzt doch glaub ich jetzt schon den dritten miterlebt.
Wurde bei euch Distance Learning im ersten und im zweiten Lockdown durchgefuhrt?

H: Im ersten ja. Da waren die... da war alles noch so unbekannt. Und die Eltern
wussten nicht wies weiter geht. Wir wussten nicht wies weiter geht. Da haben wir uns
dann gedacht: ja wir missen die Kommunikation mit den Kindern irgendwie halten,
damit sie uns nicht vergessen. Wir sie nicht verbessen. Plus eben die Beziehung sich
nicht zerstort. Da haben wir eben eine Webseite erdffnet, wo wir Bilder von uns,

Videos, Medien reingestellt haben. Den Link eben allen Eltern mitgeschickt haben und
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die Kinder es sich dann zu Hause anschauen kdnnten. Oder basteln kdnnten. So dass

sie uns nicht vergessen, den Bezug, dass sie uns nicht verlieren.
I: Ok. Wie war das dann im zweiten Lockdown? Wenn ich fragen kann... darf.

H: Im zweiten Lockdown war es nicht mehr so, weil die Eltern viel ... ich sag mal unter

Anfiihrungszeichen chilliger waren und wir fast alle Kinder wieder hatten.
I: Ok. Das heif3t ihr habt mehr oder weniger normal weitergearbeitet?
H: Genau. Wir hatten normalen Betrieb.

I: Ok. Welche... also jetzt dann bezogen auf den ersten Lockdown. Welche
Veranderungen kénntest du bezlglich dem Umgang mit digitalen Medien, also quasi
diese ganze Arbeit am Computer im Verlauf des ersten Lockdowns so vom ersten Tag

bis quasi kurz vor der Wieder6ffnung im Mai wahrnehmen?

H: Das ist schwierig ein bisschen zu erklaren, weil am Anfang haben wir eine Woche
Zeit gehabt um viele Sachen vorzubereiten. Weil wir uns gedacht haben, dass wird
nicht lange dauern. Die Kinder kommen bald wieder. Haben unsere Mappen alle
geordnet, akutalisiert, die Gruppenstruktur geédndert, Spiele ausgewechseld. Das die
Kinder wieder nach dem Lockdown wieder einstarten kénnen mit etwas Neuem. Aber
dann haben wir gemerkt, dass es immer schwieriger und schwieriger wird ohne den
Kindern zu arbeiten. Diese Beziehung zu uns fehlt. Also die Beziehung zu den Kindern
fehlt einfach, weil wir es gewohnt sind mit den Kindern zu arbeiten. Und wenn sie nicht

da sind fehlt irgendetwas an uns. Das haben wir sehr stark bemerkt.

I: Und wie gings dir jetzt so .... weil es war ja quasi von einem Tag auf den anderen,
dass die Kinder nicht mehr da waren. Und das ihr begonnen habt ja tber die digitalen
Medien also Uber den Computer zu arbeiten oder auch tber mit Videos aufzeichnen
und hochladen. Wie gings dir da mit diesem Umgang mit Handyvideos aufzunehmen,

das dann hochzuladen. Wie gings dir da mit diesem Umgang.

H: Naturlich war es am Anfang sehr schwierig, weil wir nicht wussten wie wir was
aufnehmen sollen. Ob es richtig so gemeint ist. Ob wir das hochladen dirfen. Oder ob
es passend ist. Zum Beispiel haben wir eine Rickmeldung von unserer Leitung
bekommen, dass nicht nur unsere Hande zu sehen sein sollen. Sondern auch unser
Gesicht, dass die Kinder sehen: ah die xxx, zum Beispiel, die xxx ist das und macht

das flr uns.

cxlviii



86

87
88
89

90

91

92
93
94

95

96

97
98
99
100

101

102

103

104

105
106

107
108
109
110
111
112
113
114

I: Ok.

H: Und das war am Anfang eben so schwierig. Wie zeigen wir uns den Kinder. Wie
machen wir das? Stellen wir uns so hin. Stellen wir uns so hin. Das war ein bisschen

schwierig. Aber mit der Zeit haben wir uns daran gewohnt.
I: Das heil3t, dass hat sich quasi verbessert oder es...
H: Genau. Genau. Genau.

I: Genau. Du hast eh schon so ein bisschen erzéhlt. Wie wurde das Distance Learning
im Kindergarten umgesetzt? Ihr hattet eine Homepage und habt Videos

draufgeladen....
H: Genau.
I: Habt ihr sonst noch Uber Videochatprogramme oder andere Dienste gearbeitet?

H: Das haben wir nicht gemacht. Weil unsere Eltern eben alle beruftatig waren und
entweder Homeoffice hatten oder wirklich da beim xxx waren und gearbeitet haben.
Und die Kinder entweder meistens bei einem Elternteil waren oder bei Oma, Opa sich
aufgeteilt haben. Und das war eben so schwierig dann.

I: Ok. Das heif3t, ...

H: Deswegen haben wir das dann ganz gelassen.

I: Ihr habts hauptsachlich oder eigentlich "nur" Gber die Homepage gearbeitet?
H: Genau

I: Was konkret habt ihr mit den Kindern gemacht? Also du hast schon so ein bisschen

erzahlt Bastelanleitungen oder Bastelvorschlage...

H: Genau. Wir haben zum Beispiel mit meiner Kollegin ein Rollenspiel gedreht und das
hochgeladen. Von einer.... Aus einer anderen Gruppe meine Kollegin und ich
zusammen haben zusammen zum Beispiel, vielleicht kennst den Tanz Aramsamsam.
Haben wir vorgemacht, aufgenommen und den Kindern geschickt. Und wir haben dann
die Rickmeldung von den Eltern bekommen, dass es den Kindern viel Spall gemacht
hat. Das sie sich gefreut haben. Nach dem Video... Nach dem sies angeschaut haben
sind die Kinder einfach nur vor Freude herum gesprungen: Ah das ist die xxx. Ah das

ist die andere. Und das hat uns auch sehr glticklich gemacht.
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I: Das heil3t so das Feedback kam per E-Mail? Oder wie kam das Feedback von den

Eltern?

H: Ja. Per E-Mail am Anfang. Und nachdem wir wieder normalen Betrieb haben, haben

wir sehr lange viele Nachrichten, Meinungen von den Eltern gehort.
I: Ok. Das heif3t auch Uber Gesprachsform.
H: Genau. Genau. Wir wurden sehr gelobt.

I: Sehr coo. Haben ich das jetzt quasi beziglich den Medien richtig verstanden? lhr

habt hauptsachlich tber Computer und Handy und Homepage gearbeitet.
H: Genau. Genau

I: Habt ihr das Distance Learning einheitlich Gber alle drei Gruppen einfach von der Art
und Weise gestaltet?

H: Wir haben versucht eben die Videos, die Fotos so zu gestalten, dass das fur alle
Kinder passend war. Naturlich gab es auch einige Aufgaben fur Kinder ... flr die alteren
Kinder im letzten Kindergartenjahr. Solche speziellen Aufgaben, damit sie sich dann
auch freuen. Weil unsere Aufgabe ist es im Kindergarten grad die Kinder im letzten
Kindergartenjahr sehr zu fordern und zu fordern damit sie einen guten Start in die
Schule haben.... einen guten Start in die Schule haben. Und dass es ihnen auch gut
geht. Natirlich auch die jungeren. Das ist nicht die Frage. Aber grad fur sie etwas

anderes.

I: Ok. Ja. Das heildt aber quasi das Distance Learning wurde in allen Gruppen

angeboten je nachdem nach Kénnensstufe halt verschiedene Inhalte.
H: Genau. Genau.
I: Wie viele haben...

H: Die haben wir dann so beschriftet die Videos, je nach Namen der Gruppe und die
Kinder... also die Eltern wussten dann: ah das ist fir mein Kind jetzt geeignet, das ist

fur mein Kind jetzt geeignet.
I: Die habens dann unterscheiden kénnen.
H: Genau. Genau.

I: Perfekt. Wie viele Kinder waren quasi Uber die digitalen Medien erreichbar in Bezug

auf deine normale Gruppe?
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H: Fast alle Kinder.

I: Kannst du in etwa sagen: ok die héalfte oder...
H: Drei viertel.

I: Drei viertel. Ok.

H: Drei viertel kann ich sagen. Ja.

I: Wie gut waren die Kinder erreichbar? Also habt ihr da irgendwie Rickmeldung von
den Eltern gehort oder das irgendwie digital gesehen wie Zugriffe waren auf der

Homepage?
H: Das weil} ich ehrlich gesagt nicht. Weil ich dazu nicht zustandig war.
I: Ok. Wie hat sich der Kontakt zu den Eltern wahrend des Lockdowns gestaltet?

H: Wir haben den Kontakt eben deshalb nicht verloren zu den Eltern und zu den
Kindern durch diese Website. Durch Mails, durch Informationen, die wir den Eltern
dann geschickt haben. Wir haben immer wieder auch erwahnt, dass wir uns freuen die
Kinder bald zu sehen. Und das wir auch sehr aufgeregt sind. Und sie so schnell wie
maoglich wieder sehen wollen. Und das hat den Eltern... das hat ihnen sehr gefallen.

I: Ok. Wie gut waren die Eltern erreichbar? Hats so klassische U-Boote gegeben, die

auf einmal verschwunden sind? Oder wie war das bei...

H: Nein eigentlich nicht. Eigentlich konnten wir... ich alle Eltern erreichen. Wir haben

von jedem eine Rickmeldung bekommen.

I: Wie ist es dir konkret wahrend des Lockdowns mit dem Umgang mit Distance
Learning gegangen? Weil Kindergartenpadagogin ist ja eigentlich ein sehr prasenter
Job. Und dieser Wechsel auf den Computer... Wie ist es dir damit gegangen zu Hause

zu sein oder in einer leeren Kindergarten mit Computer?

H: Das ist mir sehr schwer gefallen am Anfang, weil das Uberhaupt eigentlich nichts
far mich ist. Ich hab deshalb diesen Job gewahlt, damit ich einen Kontakt mit Menschen
habe, mit Kindern habe. Und grad deshalb wollt ich nicht im Buro arbeiten. Und

nachdem das jetzt eingefuhrt wurde war es sehr schwierig fir mich.

I: Das hort sich so an. Welche Schwierigkeiten oder Hirden haben sich fur dich durchs

Distance Learning ergeben? Also was war so schwierig beim Distance Learning.
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H: Also ich hab am Anfang gelernt dadurch, dass man ... wenn man es will und wenn
man arbeitet alles erreichen kann. Sei es mit dem Computer, sei es durch andere
Medien. Also ... Naturlich war es schwierig, wie gesagt. Aber man kann alles erreichen

was man will.
I: Was war flr dich konkret schwierig? Jetzt mit der Arbeit am Computer?

H: Wie arbeiten ja nicht viel am Computer. Immer nur mit Kindern. Die Angebote, die
Lieder. Und genau das hat uns gefehlt. Weil wir hatten das nicht mehr. Wir konnten
nicht mehr mit den Kindern singen. Nattrlich haben wir Lieder aufgenommen und auf
die Webseite gestellt. Aber es waren keine Kinder mehr da mit denen wir das singen

konnten. Und genau das war so schwierig.

I: Ok. Das heif3t die Technik an sich war nicht das Problem. Sondern einfach dieser

Kinderentzug im Grunde.
H: Genau. Genau.

I: Also das du nicht in Kontakt warst. Ok. Dann kommen wir jetzt schon zu den
nachsten grof3en Themenpunkten. Ich fang jetzt immer so mit so einer Frage an wo
ich dich nach einer Schulnote frage. Also da kannst du dich beziehungsweise die
Arbeitssituation benoten. Ist total subjektiv und diese Fragen beziehen sich jetzt im
Grunde nur auf dich und nicht so auf die Kinder. Sondern wies dir so mit den digitalen
Medien ging beziehungsweise das erste Thema da gehts eher um die Relevanz des
Distance Learning im Kindergarten und jetzt quasi weiter gezogen tber den Lockdown
hinaus. Also wie relevant Distance Learning prinzipiell im Kindergarten ist. Wie relefant
ist oder war das Distance Learning im Kindergarten auf einer Schulnotenskala 1 sehr
gut bis zu 5 nicht gentigend?

H: 1
I: Ok. Welchen Sinn... Also jetzt kommen wieder quasi nhormale Fragen. Einfach so

bezlglich deiner Meinung. Melchen Sinn hat das Distance Learning im Kindergarten
fur dich? Gehabt oder hats immer noch.

H: Eben den Kontakt zu den Kindern nicht zu verlieren. Den Kontakt wieder von neu
aufzubauen, weil sie uns nicht mehr gesehen haben. Sie waren die ganze Zeit zu
Hause. Nur mehr mit den Eltern oder nur mehr mit Oma, Opa. Und wir sind quasi auch
Bezugspersonen zu diesen Kindern. Und irgendwann wenn man sich nicht mehr sieht

verliert man diesen Bezug.
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I: Und wenn jetzt quasi kein Lockdown ist. Welchen Sinn wirde Distance Learning
weiter geben? Also auch wenn manche Kinder prasent sind, manche nicht. Wirde
Distance Learning fur dich da einen Sinn ergeben?

H: Nein eigentlich nicht, weil wir haben eben die Wichtigkeit von Prasenz kennen
gelernt. Das diese eins zu eins Beziehung zum Kind... das das so wichtig zum Kind
ist. Damit es besser lernt. Damit der Bezug eben besteht. Damit der Kontakt nicht

verloren geht. Die Liebe natirlich dran bleibt.

I: Welchen Profit kbnnen deiner Meinung nach die Kinder aus dem digitalen Kontakt

mitnehmen?

H: Das wir sie nicht vergessen. Das wir sie nicht vergessen haben besser gesagt. Das
die erkennen: ah auch wenns jetzt so ist, diese Situation. Die xxx ist fur mich da. Oder

diese Person ist fir mich da und ich seh sie jetzt.
I: Ok. Das heifl3t einfach so diese Beziehung, dass die aufrecht bleibt.
H: Genau. Genau.

I: Werden Elemente des Distance Learning auch nach dem Lockdown weiter gefuihrt

oder wurden sie nach dem ersten Lockdown weitergefthrt?

H: Nein. Danach wurden sie nicht mehr weiter gefthrt. Weil wir eben danach eben alle
Kinder wieder hatten. Und wir uns ehrlich gesagt gefreut haben, dass wir wieder

normal arbeiten konnten.

I: Das heil3t inzwischen seid ihr gar nicht mehr tlber Homepage irgendwie fir die Eltern
noch zusatzlich present oder fur die Kinder sondern seid wieder fokussiert auf den

Alltag. Quasi Kindergartenalltag.
H: Genau. Genau. Genau.

I: Gut Nachste Punkt da gehts so um die Autonomie im Bezug auf die Umsetzung des
Distance Learning. Also wie frei du dich geflihlt hast in deinen Entscheidungen.
Welche Medien verwendest du? Was machst du? Wie du das Distance Learning
einfach umsetzten konntest. Wie gut war die Autonomie im Distance Learning fur dich
gegeben? So auf einer Schulnotenskala von 1 bis 5. Wie frei konntest du deine Arbeit

gestalten?

H: 1 wlrde ich sagen.
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I: Ok. Wie konntest du dich ins Distance Learning in eurem Kindergarten einbringen?

Weil du hast schon beschrieben ihr habt das Uber alle Gruppen ahnlich gestaltet.

H: Also naturlich haben wir auch gruppeninterne Videos und Aufgaben gehabt. Aber
wir haben eben versucht so grob wie madglich alles zu gestalten damit auch die Kinder,
zum Beispiel, aus der Kinderstube die ganz Kleinen sich unsere Videos anschauen
kénnen und es verstehen kénnen. Weil natirlich haben wir auch Kinder in der Gruppe
die sprachlich nicht so gut sind wie die alteren Kinder oder &ltere Kinder die nicht so

gut Deutsch sprechen kdnnen wie jingere Kinder. Damit es eben fir alle ...

I: Du hangst gerade. Horst du mich noch? (Unterbrechung (0:21:56 - 0:22:07) Ja jetzt
sehe ich dich wieder. Perfekt. Das heil3t die Inhalte hab ihr sehr frei oder hast du sehr
frei auch gestalten konnen. Und wie wirdest du sagen oder was ... wie konntest du
Eigeninitiative ergreifen? Oder wie gut konntest du Eigeninitiative ergreifen? Dinge

mitzugestalten, Vorschlage einzubringen. Jetzt so ....

H: Eigentlich hatten wir da freie Meinungsmaoglichkeit wie wir sie gestalten konnten.
Und wir haben versucht auch nach Jahresthema, nach Jahreszeit die Videos und die
Aufgaben zu gestalten. Als waren die Kinder im Kindergarten. Und nicht komplett was
anderes. Zum Beispiel es war Herbst, Ende Herbst eher Winter das wir
Winteraufgaben reingestellt haben fur die Kinder. Damit sie auch eben wissen

konnten: ah jetzt ist es Winter jetzt wirden wir das machen.

I: Ok. Das heif3t bei den Inhalten wart ihr sehr frei. Und die Wahl der digitalen Medien?
Hast du da auch was ... hast du da auch Einfluss darauf nehmen kdnnen was

verwendet wird?

H: Wir durften schon frei entscheiden womit wir alles aufnehmen oder die Fotos

machen. Da hattest wir schon freie Entscheidungsmaglichkeit.

I: Habt ihr ... also das heil3t, wie wirdest du deinen Entscheidungsfreiraum

einschatzen?

H: 1 ist gut?

I: 1 ist sehr gut. Also quasi Schulnote

H: 1. sicher eins.

I: Du hast dich sehr frei einfach gefuhlt zu tun und zu arbeiten?

H: Genau. Genau.
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I: Habt ihr oder hast du dein Arbeit oder die Arbeit protokolliert oder protokollieren

mussen?

H: Ja. Jeden Tag mussten wir alles aufschreiben was wir gemacht haben. Um welche
Uhrzeit es gemacht wurde. Wir hatten nahmlich bestimmte Anzahl von Stunden die wir

als Homeoffice machen mussten. Und wir mussten alles aufschreiben.

I: Also jetzt vor allem von Leitung oder von den Eltern ... Wie sehr war das einfach von

aullen erwiinscht, dass ihr das macht?

H: Von aulR3en glaub ich war das Uberhaupt nicht gedacht. Nachdem wir das eben

gemacht haben und den Eltern es geschickt haben wussten sie erst Bescheid.
I: Hast du dich unter Druck gesetzt gefuhlt?
H: Schon ein bisschen.

I: ok. Kannst dus ein bisschen beschreiben inwiefer... also welchen Druck du da

verspirt hast? Und auch von welchen Stellen ausgehend.

H: Ich hatte den Druck in dem Bereich, dass ich immer wieder etwas machen musste
und nicht ganz genau wusste was ich machen soll. Wie ich das eben machen soll. Wie
gesagt die Videos zum Beispiel. Ja nach Themen nach Jahreszeit. Aber es ist nicht so
als wirde man mit den Kindern diese Aktivitat durchfuhren. Es ist so: wie soll ich das
jetzt den Kindern erklaren ohne Fragen zu stellen, ohne Antworten zu bekommen.

Dieses Thema den Kindern tbermitteln zu kdnnen. Das war sehr schwierig.

I: Welche zusatzliche oder neue Verpflichtungen hast du wahrend des Distance
Learning verspirt? Oder hats da was neues gegeben, das dus so im Alltag nicht

erfahren hast bis jetzt?
H: Nein eigentlich nicht.

I: Ok. Dann kommen wir gleich zum nachsten Punkt. Und zwar da gehts eben jetzt
genau um dieses grolie Thema Kompetenz im digitalen Medien Bereich. Und auch
einfach Vorbereitung. Was ... Wie waren die Vorkenntnisse. Zuerst kommt wieder
einmal meine Schulnotenskalenfrage. Wie schatzt du deine Kompetenz in Bezug auf
Distance Learning ein? Also jetzt....

H: 2

I: Ok.
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H: Ich wirde sagen eine 2.

I: Ok. Die Fragen beziehen sich jetzt eher also auf den ersten Lockdown quasi wo ihr
in eine komplett neue Situation rein geschlittert seid. Hast du das nodtige Wissen im

Bezug auf die Durchfihrung von Distance Learning mittels digitale Medien besessen?
H: Am Anfang nein.
I: Ok.

H: Am Anfang nein. Wir mussten alles nach und nach lernen. Wir haben uns sogar
eine kurze Einschulung von unserer Leiterin bekommen. Wie was funktioniert. Wem
wir die Videos schicken sollen. Wer sie hochladet. Ob es bearbeitet oder geschnitten
werden musste also gekurzt werden musste. Da haben wir alle eine Schulung dazu

bekommen. Und das hat ein bisschen gedauert bis wir alles verstanden haben.
I: Wann habt ihr in etwa diese Schulung bekommen?

H: In der zweiten Woche.

I: Also quasi es war Lockdown..

H: Gleich am Anfang. Genau.

I: Dann kommen wir gleich zu nachsten Frage. Welche Vorerfahrungen oder

Schulungen hattest du bei der ersten Durchfiihrung von Distance Learning?
H: Gar keine. Wirklich gar keine.

I: Das heil3t so Veranderung ... Welche Veranderung gab es dann im Hinblick auf quasi
die folgende Zeit? Also du hast schon angesprochen ihr habt dann relativ zeithah eine

Schulung bekommen.

H: Genau. Also wir habens gelernt. Wir habens gelernt. Wir haben die Informationen
bekommen. Wir haben die Schritte bekommen wie, wann, was gemacht werden
musste. Und man lernt es. Wenn mans... Wenn man nichts dagegen machen kann

dann lernt man es.

I: Ja. Auf jeden Fall. Wie konntest du dich aufs Distance Learning vorbereiten? Oder

konntest du dich aufs Distance Learning vorbereiten?

H: Eigentlich nicht. AulR3er den kurzen Schulungen eben. Fir die Website. Sonst

eigentlich gar nicht.
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I: Ok. Ganz kurze Frage. Habt ihr die Schulung online durchgefuhrt oder war die

Schulung online oder wart ihr da quasi am Dienstort?

H: Das war am Dienstort. Wir haben am Anfang immer nur zwei drei Personen waren
wir im Kindergarten. Plus die Leitung. Und wir haben... hatten quasi Schichtbetrieb.
Jeden Tag waren andere Mitarbeiter da. Konnten eben diese Aufgaben durchfiihren,

die Schulung hatten sie kurze. Und am nachsten Tag waren schon die nachsten dran.
I: Ok. Wie hast du deine Kompetenzen beim Umgang mit den digitalen Medien erlebt?
H: Da fallt mir grad nichts ein.

I: Passt. Du hast eh schon so ein bisschen erzahlt, eben dass du am Anfang eigentlich
wenig also so wenig Erfahrung hast und dass das durchs Lernen dann verandert hat.
Ja genau. Diese Frage hatten wir schon beziehungsweise hast du schon beantwortet.
Hast du Enttauschungen beim Programm mit den Kindern beim Distance Learning
erlebt? Das etwas nicht so funktioniert hat wie dus dir vorgestellt hast oder so in die

Richtung. Oder irgendetwas nicht gut angekommen ist?

H: Ja. Zum Beispiel die Tonqualitat, die Bildqualitdt wie man sichs vorstellt. Nattrlich
waren wir nicht vorbereitet auf die Medien. Das wir eine Kamera kaufen. Das wir ein
Mirkofon dazu kaufen. Wir haben das alles gemacht was wir grad in der Hand hatten.
Und man hat es sich nicht so vorgestellt aber irgendwie mussten wir den Kontakt zu
den Kindern halten. Und habens dann eben so hochgeladen.

I: Ok. Konntest du vorgegebene oder dir selbst gesteckte Ziele wahrend des Distance

Learning erreichen?

H: Ja. Ja. Das ging sehr leicht.
I: Kannst du mir ein bisschen....
H: Also

I: Welche Ziele du hattest und...

H: Zum Beispiel die emotionalen Ziele oder die sprachlichen. Durch die Videos haben
wir gemerkt, dass die Kinder in den Kindergarten viel selbstbewusster gekommen sind
nach dem Lockdown. Das die Sprache sehr erweitert war. Also es hatte auch Gutes
kann man sagen, nicht nur Schlechtes. Die Kinder haben sich sehr verbessert, haben
sich geandert. Natirlich ist es nicht auf alle Kinder bezogen. Aber man hat gesehen
es gab auch Veranderungen bei den Kindern.
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I: Ok. Jetzt kommen wir schon zum letzten grol3en Thema. Da gehts so um die soziale
N&he und die soziale Beziehung trotz Distance Learning oder gerade durch Distance
Learning. Wie schatzt du die sozialen Beziehungen wahrend des Distance Learning
auf einer Schulnotenskala von 1 bis 5 ein? Also wenn du quasi so Teilnoten vergibst
zu Kindern, Kolleginnen, Leitungspositionen. Welche Gesamtnote wirdest du da

geben?
H: Eine 3.

I: Ok. Wie hast du die Beziehung zu deinen Kindergartenkindern wahrend des

Distance Learning wahrgenommen?

H: Also ehrlich gesagt hatten wir nur die Rickmeldungen von den Leitungen
bekommen. Aber einen wirklichen Kontakt zu den Kindern hatten wir nicht. Nur durch
die Eltern. Und das hat uns sehr gefehlt und am ersten Kindergartentag haben wir,
dass dann gemerkt als die Kinder in den Kindergarten hinein gestirmt sind und uns
umarmt haben. Wie sie uns vermisst haben. Wie wir sie vermisst haben. Also natirlich
mussten wir auch Abstand halten. Aber das geht leider im elementaren

Bildungsbereich gar nicht. Und das war sehr schwierig.

I: Wie war so diese soziale Beziehung oder soziale Nahe zu den Eltern? Wie hast du

die wahrgenommen?

H: Also der Kontakt war schon ein bisschen gebrochen. Naturlich nicht viel aber man
hats gemerkt, dass wir nach dem Lockdown dieses Vertrauen wieder aufbauen

mussten.

I: Wie war das ... frag ich dann nachher. Die Frage merk ich mir. Wie hast du die

Beziehung zu deinen Kolleginnen wéhrend des Distance Learning wahrgenommen?

H: Wir sind uns naher gekommen. Das kann man sagen. Wir ... Am Anfang weil bei
uns kann man sagen hat sich das Team also sehr verdndert. Es sind viele
ausgestiegen, Neue dazu gekommen. Und das war in der Situation grad vorm
Lockdown so, dass wir uns gar nicht gekannt haben. Und durch den Lockdown sind
wir uns ndher gekommen. Haben uns kennen gelernt. Hatten die Mdglichkeit zu
kommunizieren zu reden. Und uns auszutauschen. Und das war auch eine Mdglichkeit

fUr uns.

I: Das heil3t dieser Teamwechsel war noch vor dem Lockdown? Hab ich das richtig

verstanden?
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H: Genau. Genau. Genau. Und durch den Lockdown wurde es dann richtig aufgebaut.

I: Wie hast du die Beziehung zu deiner Vorgesetzten oder zur Kindergartenleitung

wahrend des Distance Learning wahrgenommen?

H: Eigentlich sehr gut. Sie war immer flr uns da. Also wenn wir sie gebraucht haben
durften wir sie auch privat anrufen. Wenn wir Fragen hatten oder Informationen
gebraucht haben. Sie hat uns auch angerufen. Und hat uns immer gefragt wie es uns
geht. Also da hatten wir eine gute Kommunikation.

I: Und war auch einfach von der Beziehung also die soziale Beziehung war prinzipiell..
H: War immer aufgebaut. Genau.

I: Welche Verbundenheit bestand wahrend des ersten Lockdowns zu Eltern, Kindern,
Kolleginnen, Leitungsposition? Also wie war das ... Wie verbunden hast du dich mit

ihnen gefuhlit?

H: Sehr wenig zu den Eltern. Zu den Mitarbeitern und zur Leitung mehr, weil wir nur
sie sehen konnten beim Lockdown. Wir konnten nicht die Eltern sehen. Wir konnten
nicht die Kinder sehen. Wir haben von einigen Eltern sogar Fotos von den Kindern
bekommen wie sie sich die Videos angeschaut haben, wie sie sich die Fotos die
Aufgabestellung nachgemacht haben. Das hat uns auch sehr gefreut. Aber eben es

war nicht so start wie zu den Kolleginnen und wie zur Leitung.

I: Wie hast du die Distanzierung zu deiner Gruppe, zu deinen Kolleginnen und
Vorgesetzten wahrgenommen? Weil ja auch dieses social Distancing ein Schlagwort

geworten ist. Wie hast du das wahrgenommen?

H: Es war nicht so gut. Muss ich sagen. Weil man hat diese Distanz sehr gemerkt. Das
irgendetwas nicht stimmt. Weil jeder ist psychisch belastet grad in der Zeit, denkt an
was anderes. Weil3 nicht wie es weiter geht. Und naturlich haben wir die
Kommunikation aufbauen kdnnen durch das Reden. Aber man hat trotzdem gemerkt

irgendetwas stimmt nicht.
I: Ok.
H: Also es hat jeden ein bisschen belastet.

I: Ja. War... Einfach so eine Interessensfragen. Warst du wahrend des ersten

Lockdowns oder in dieser Phase Vollangestellt oder warst du in Kurzarbeit?
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H: Wir waren voll angestellt. Wir waren gar nicht in Kurzarbeit.
I: Ok.

H: Und wir mussten wirklich komplette Arbeitszeit, also die wir angestellt waren,

mussten wir tatig sein.

I: Ok. Gibts... Das ist schon meine Abschlussfrage. Gibts eine Situation oder ein
besonderes Vorkommnis, dass die aus dem ersten Lockdown so im Gedachtnis
geblieben ist und das du mir noch erzdhlen mochtest? Also ob jetzt mit Kindern,

Kollegen. Ganz egal.

H: Eben kurz nach dem Lockdown als wir wieder aufgesperrt haben die Umarmung
von den Kindern. Wie sie uns vermisst haben. Wie sie in den Kindergarten kommen
wollten aber nicht konnten. Und die Kinder wussten alle von Corona Bescheid. Von
den Maflnahmen Bescheid. Sie haben die Information eben alle von den Eltern
bekommen. Und am Anfang war das fir sie auch: xxx darf ich dich jetzt umarmen?
Werd ich dann nicht krank? Wirst du nicht krank? Und wir habens ihnen dann kind
altersmalig erklart, dass wir naturlich getestet werden zweimal in der Woche. Und
wenn wir aufpassen, wenn wir uns immer die Hande desinfizieren, uns die Hande
waschen, eine Maske tragen, dann wird uns héchstwahrscheinlich hoffentlich nichts

passieren.

I: Ok. Ja. Kling nach einer unglaublich spannenden Arbeitserfahrung. Die man so
wahrscheinlich nicht hoffentlich ein zweites Mal macht. Erstmal vielen Dank fiir die

Teilnahme am Interview. Freut mich total.

clx



10
11
12
13

14
15
16

17

18
19
20
21
22

23

24
25

26
27

Interview 8

Technische Daten und Ablauf nicht transkribiert. (0:00:00 - 0:04:34)

I: Ich wirde jetzt einfach mal in diese Richtung losstarten. Sollten im Nachhinein noch

Fragen auftauchen. Einfach fragen.
J: Ok. Gut.

I: Sonst gehts dir gut? Alles soweit...
J: Jaich bin ganz nervos.

I: Also prinzipiell wird zu einem Art Gesprach werden. Das hat sich so in den letzten
Interviews eben so ergeben, das oft dann einfach so Zwischenfragen kommen die

nicht geplant sind. Weils sich einfach so im Gesprach ergibt.
J: Ok. Gut.

I: Dann wirde ich gleich mal so mit dem ersten grof3en Kapitel anfangen. Und zwar so
diese einleitenden Fragestellungen zu dir als Person. Das heif3t es geht im Grunde um
deine subjektive Wahrnehmung wie du das ganze erlebt hast. Welche Position nimmst

du in deiner Arbeit ein im Kindergarten?

J: Also ich bin die Kindergartenleitung. Im Kindergarten. Wir sind ein Team von zwei
Leuten und ich bin die Leitung. Die andere ist die Assistentin. Wir sind ganz ein kleiner

familiarer Kindergarten.
I: Welche Ausbildung hast du absolviert oder Ausbildungen?

J: Ja. Ich bin normale Kindergartenschule. Die war dazumal aber nur vierjahrig. Also
mit einem Abschlussdiplom noch keine Matura. Das war a Abschlussprifung far
Kindergarten. Und dann han ich noch die Sprachférderausbildung dazu gmacht. Well
ich war einige Jahre als Sprachforderpadagogin da bei uns im Bezirk unterwegs. Und

han da mehrere Kindergérten betreut also von dem her.
I: Das heif3t so im Kontext mit Kindergarten oder ...

J. Mit Kinder und Kindergarten. Nicht deutschen... Kinder mit nicht deutscher

Muttersprache. Und da in Kleingruppen einfach Deutsch gelernt mehr oder weniger.

I: Wie lange arbeitest du in dem Berufsfeld? Also jetzt quasi tUber alle verschiedene

Stellen im Kindergarten durber?
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J: Seit ... ja... wie viel Jahre sein das? Wart Zwischenzeit auch mal daheim. 1988 hab
ich mein Schulausbildung abgeschlossen. Und dann war ich aber bei meine Kinder
lange lange daheim. Also ich hab zwei Kinder. Von 1998 bis 2004 war ich zu Hause.
Also 6 Jahre. Und dann hab ich in der Volkschule als Stutzkraft fur a
schwerbehindertes Kind. Zwei Jahre. Dann bin ich wieder in den Kindergarten

eingestiegen.

I: Ok. Das heil3t also so Uber den Daumen gepeilt mehr als 15 Jahre wenn ich das

richtig...

J: Ja. Ja.

I: Wie alt bist du, wenn ich fragen darf?
J: Ich bin 51

I: Ok. Wie viele Kinder ... Genau. Weil du hast gesagt ihr seid ein kleiner Kindergarten.

Wie viele Kinder sind bei euch am gesamten Standort?
J: Also bei uns im Kindergarten sind 20 Kinder.

I: Das heifl3t ihr seid eine Gruppe?

J: Eingruppig ja.

I: Weil es kommen dann noch eben dann zur Gruppe. Aber das ist dann... Fallt dann

bei euch in eins.
J: Ja. Genau. Na wir sind ein eingruppiger Kindergarten.

I: Ok. In welcher Stadt oder Ortschaft beziehungsweise bei welchem Trager arbeitest

du?
J: Das ist a Gemeinde. Die Gemeinde xxxx (Tirol).

I: Ok. Gut. Das heildt es ist ein offentlicher Trager. Also das ist ein offentlicher

Kindergarten.
J: Ja. Genau.

I: Ok. Jetzt kommen wir schon zum Distance Learning quasi im Kindergarten. Wurde

bei euch Distance Learning im ersten und im zweiten Lockdown durchgefuihrt?
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J: Ja im ersten eigentlich sehr intensiv. Im zweiten haben wir dann das ein bissi
abgeflacht... ja nimmer so intensiv betrieben, weil ja einige Kinder in der Betreuung da

waren.
[: Ok.

J: Beim ersten Lockdown war der Grof3teil... also das waren die erste Zeit sowieso alle

Kinder zu Hause. Da war der Kindergarten kompett zu.

I: Ok. Und quasi im zweiten Lockdown waren ein paar Kinder da aber der Grol3teil

guasi noch nicht.
J: Genau.

I: Welche Veranderungen konntest du im Umgang mit den digitalen Medien vom ersten
auf die Folge-Lockdowns feststellen?

J: Ja die Kinder waren schon viel lockerer. Von dem her. Die haben mit dem Ding
schon umgehen kénnen, dass da a Nachricht kommt oder das man sich gegenseitig
jetzt zum Beispiel Geburtstagswiinsche durch gibt Gibers Handy. Das haben wir zum
Beispiel da haben wir an dem Tag wenn ein Kind Geburtstag hat die Gruppe frei
geschalten damit jeder dem Geburtstagskind gratulieren kann. Und ein paar drauf
gesungen. Und die anderen haben halt was drauf gesprochen fir das

Geburtstagskind. Also und das haben wir so bei behalten auch im zweiten Lockdown.
I: Ok.

J: Von dem her war das halt jetzt schon viel ... du hast gemerkt das erste Mal wie die
da was drauf gesprochen haben, so a Nachricht, da waren sie alle ganz nervids. Das
war total witzig dann die Kinder zu beobachten. Da haben die Eltern dann ofters
aufnehmen mussen, dass sie das Uberhaupt drauf bringen. Das der jetzt dem
gratuliert. Und beim zweiten, das ist jetzt mittlerweilen... du die nehmen das Handy

glaub ich und machen das schon alleinig.

I: ok. Und wie ist es dir also quasi so als Organisatorin mit den digitalen Medien
gegangen? Wie wars fur dich so die Veranderung?

J: Na das war eigentlich. Das hat passt also. Veranderung in dem Sinn. Da ist einfach
weiter glaufen. Ganz genau wie beim ersten Lockdown. Haben wir dann beim zweiten

nachher weiter gemacht mit so kleinen Aufgaben. Und ja.
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I: Ok. Und was hat sich so... Weil du gesagt hast im zweiten Lockdown habt ihr

reudziert. Also habt ihr weniger online gemacht. Aber habt ihr... wie...

J: Wir haben dann eher... Also da hab ich dann weniger tbers Handy. Sondern wir
haben eine Kindergartenzeitung gemacht. Und da drin waren dann Blatter zum
Anmalen, irgendwas zum Vorlesen fur daham. Oder mal... einfach kleine Aufgaben.
Aber anhand von einer Kindergartenzeitung. Und bei mir im ganzen Dorf. Und habens
dann beim Spaziergang bei alle Kinder vorbei gebracht.

I: Ok. Das heif3t so...

J: Mit den Kindern die da waren.

I: Wieder mehr analog beziehungs...
J: Ja genau. Ja genau.

I: Wie wurde das Distance Learning jetzt vor allem im ersten Lockdown Uber die

digitalen Medien umgesetzt? Also was habt ihr gemacht?

J: Ja das hat eigentlich jeden Tag wie in der Schule und ich hab das eigentlich von der
Schule a bisserl abgschaut. Die haben jeden Tag eine ja eine Tagesaufgabe
bekommen. Und dann hab ich mir gedacht viele haben ein Gschwisterl daham. Die
Schiler missen jetzt auch was arbeiten. Jetzt schick ich den Kindergartenkindern
auch eine kleine Tagesaufgabe. Des hat jetzt ausgeschaut wie ... die haben jetzt zum
Beispiel unser Jogalied drauf tan auf WhatsApp. Und sie haben dann das Jogalied
daham. Weil das haben sie vom Kindergarten schon gekannt und ja. Das haben wir
da schon 6fters gemacht. Und sie haben sich dann das Jogalied daham reintan Ubers

WhatsApp und haben die Jogaiibungen gemacht.
I: Ok.

J: Zu Hause. Zum Beispiel. Oder ich hab gsagt suche all deine Stofftiere und erzahl
ihnen das Lieblingsbilderbuch von dir oder. Dann san die daghockt und haben echt
alle ihre Stofftiere vor sich aufbaut. Mir haben verschiedene Eltern dann Bilder
gschickt. Das hat echt lieb ausgeschaut. Alles was die gefunden haben ist da ghockt.
Und sie haben dann ihr Bilderbuch durchgeblatter und haben es denen Tiere da erzahlt

zum Beispiel. Und einfach. Ja so ist das halt Tag fur Tag halt Aufgaben gekommen.
I: Das heil3t ihr habt eigentlich Gber eine WhatsApp Gruppe Tagesaufgaben gestellt

J: Genau. Ja genau.
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I: Und ihr habts quasi von den Eltern Rickmeldung und Bilder bekommen.

J: Ja genau. Aber die Bilder haben wir jetzt nit auch in des... Also die WhatsApp Gruppe
hab nur ich reingeschrieben. Die ist nur fir mich. Also das ich da reinschreiben kann
als Administrator. Die Eltern haben dann die Bilder privat an mich gschickt. Weil ich
wollt da nicht das irgendein Wettbewerb entsteht. Weil wenn jetzt einer nicht mittun will
oder das nicht machen will. Oder gar keine Zeit hat heute fiir so was, dass die nicht an
Druck kriegen irgendwo die Eltern. So quasi boa 7 habens schon gmacht und wir
haben jetzt noch immer nix gmacht. Oder wir haben immer noch kein Foto gschickt.
Ich wollt das eigentlich a bissl entscharfen. Nicht das da irgendwie so ein Wettbewerb

entstenht.

I: Ok. das heif3t, das war quasi... die Fotos ware dann fur dich ersichtlich aber die Eltern
haben frei entscheiden konnen machen die Kinder das oder schick ich Fotos oder

nicht.

J: Genau. Ab und zu hab ich dann schon Eltern gsagt darf ich diese Foto in die
WhatsApp Gruppe geben. Von deinem Kind, weil das hat jetzt einfach total lieb
ausgschaut oder so. Oder der hat so wahnsinnig viel Mihe gegeben. Einmal war die
Aufgabe mit Tannenzapfen... Also Tannenzapfen sammeln im Wald und dann den
Namen schreiben oder so. Und da haben sich wirklich manche total viel Mihe
gegeben. Und nachher haben wir scho gfragt dirfen wir das jetzt einmal in die Gruppe
reintun, dass die anderen sehn was ihr da machts und so. Ab und zu haben ich

nachher solche Bllder mal reingegeben einfach. Als Ansporn.

I: Cool. Das ist echt cool. Also das heilst Medien wurde vor allem WhatsApp

beziehungsweise zuriick E-Mail verwendet.
J: Genau. Ja. War jetzt fir mich das einfachste.
I: Ist klar ja.

J: Nur wir haben dann schon Ubers Internet... also Internet... also per Mail die Kinder
die in die Schule kommen die sollst ja zum Teil auf die Schule vorbereitet werden. Und
denen hab ich dann a mal a Arbeitsblatter zugeschickt. Das ist tGbers Mail nachher
glaufen. Die haben dann die Arbeitsblatter zu Hause selber ausdrucken kénnen. Und
die haben sie mir dann im Kindergarten mitgebracht. Wie der Kindergarten wieder
offen war haben sie dann ihre ... Die waren dann ganz fleiig. Haben ihre Sachen zu
Hause mit der Mama gmacht. Homeoffice.
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I: Sehr cool. Wie viele Kinder waren so Uber die WhatsApp Gruppe erreichbar? So im

Bezug auf die normale Gruppengrof3e. Beziehungsweise auf alle Kinder?
J: Alle. Es haben alle mitgemacht.
I: Ok. Wie hat sich der Kontakt zu den Eltern wahrend des Lockdowns gestaltet?

J: Doch. Ich hab wieder angerufen oder sie haben mich angrufen wies uns geht oder.
Also da war standig Kontakt. Oder wenn ich mal langer nix ghért hab von jemanden
also von einem Kind dann hab ich mich einfach personlich telefonisch bei denen
gmeldet a mal. Und einfach nachgfragt was ist los?, wie gehts euch? Und was machts

ihr?
I: Wie gut waren die Eltern erreichbar?

J: Die sind sehr gut erreichbar. Telefonisch die heben sofort ab. Also wenn ich anruf.

Oder sie rufen mich sofort zuriick wenn sie sehen i hab angrufen.
I: Das heil3t da ist eigentlich ein sehr reger Austausch und enger Kontakt.
J: Ja.

I: Wie ist es dir ... also wirklich dir konkret gegangen so mit dem Distance Learning?

Mit diesem Umgang von der Prasenz auf WhatsApp und die digitalen Medien?

J: Ja ganz schwer. Weil ich bin eigentlich schon der... Ich brauch die Kinder vor mir.
Und ja das ist mein... Da war es zum Beispiel auch in der Betreuung. Also im Lockdown
wo wir die Kinder jetzt nur betreut haben und ich sitzt dann nur mit 4, 6 Kinder da. Da
sag ich: ich kimm mir vor ich weil jetzt nicht. Also das ist fir mich nicht Kindergarten.
Ich brauch meine 20 Kinder. Und ich brauch Leben im Haus. Ich brauch da bissl ... ja
das sich was rihrt. Und immer mit 6 Kinder. Ich hab dann schon gearbeitet. Ganz
normal haben wir den Kindern was vorgelesen. Wir haben was gspielt. Wir haben so
wie sonst im Kindergarten auch. Aber das ist es nicht. Das ist wirklich nicht. Und ich
hab mir da eigentlich am Anfang sehr schwer tan, dass die Kinder auf einmal weg
waren. Also bei uns war ja der Lockdown schon verfriiht durch einen Fall. Ja... wie
sagt ma denn Verdachtsfall. Der sich zwar dann nicht bestatigt hat. Aber durch des
hats gheil3en diesen Kindergarten sofort zumachen, bevor ma jetzt noch ein paar
Kinder anstecken oder so. Und eben wie ich dir schon erzahlt hab. Es war dann sofort
zu am néchsten Tag. Ich hab mich nicht von den Kindern richtig verabschieden kénnen

wie ichs sonst mach wenn ichs in die Ferien schick oder so. Sondern das halt
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versehentlich noch Handschuhe da legen, Stirnband ist da glegen. Spielsachen von
den Kindern sind noch da glegen, die sie nicht mit nach Hause gnommen haben. Weill
wir kommen ja am nachsten Tag wieder. Also die waren alle schon zu Hause. Und ich
hab ihnen dann die Info mitgegeben. Kindergarten ist schon zu. Es war flr mich oder
auch fur mein Kollegin ein Wahnsinn. Wir sind dann da ghockt. Wir haben uns trotzdem
troffen am nachsten Tag und haben mal angfangen Spielsachen - Tonaufnahme nicht
verstandlich - Das war echt schlimm. Und dann hab ich aber gsagt irgendwas muss
ich tun. So kann das nicht sein, dass die Kinder jetzt daham sitzen und keiner weif3
wie was wo. Die miss ma jetzt irgendwo weiter beschaftigen. Auf andere Weise halt.
Und dann hab ich mir denkt jetzt mach a mal eine WhatsApp Gruppe einfach zum
Eltern informieren wie was wo. Die waren dann sofort alle einverstanden. Also das war
bei... gar kein Thema. Das da eine jetzt sagt na da geh ich jetzt nicht dazu. Also jeder
auf alle Falle. Und ja. Durch des haben wir das dann... Weil die WhatsApp Gruppe
hats davor noch nicht gegeben. Die hat sich wirklich mit dem ersten Lockdown... am
ersten Tag Lockdown haben wir die dann ins Leben gerufen.

I: Ok. Das heil3t das ist eigentlich von heut auf morgen. Habt ihr eigentlich auch in

Quarantane mussen?

J: Ja ich war einmal in Quarantane, weil im Chor wo ich sind ein Verdachtsfall war. Da
war ich dann auch a zeitlang in Quarantane. Da sind einige von dem Chor sind krank.
Also rund um mi umma glaub ich alle. Blos ich nit. Und mich hat man aber nie getestet.
Irgendwas ist da schief glaufen. Weil ich hab keine Symtome gekriegt. Und da hat man
dazumal nur die Leute getestet die krank waren. Und ja. Von dem her ich weil3 nicht
hab ichs ghabt oder nicht. Ich hab Antikdrper. Also ich hab mich jetzt irgendwann mal
richtig testen lassen mit Blut halt anschauen lassen. Und ja ich habe Antikorper. Also

muss i das auch irgendwann mal ghabt haben.

I: Ok.

J: Ohne dass ichs gmerkt hab.

I: Das freut mich zu héren. Weil es gibt ja auch andere Verlaufe.

J: Ja eben. Na es ist Gott sei Dank auch im Chor. Es hat keiner schlimmer ghabt. Das
jemand wirklich ins Krankenhaus hétt missen. Also das ist Gott sei Dank noch
glimpflich abgegangen alles. Aber von dem her war ich jetzt. Das war schon im

Lockdown und da war ich dann in Quarantane.
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I: Ok. Aber das heil3t auch jetzt bei euren Verdachtsfall habt ihr nicht in Quarantane

mussen.
J: Nein.

I: Welche Schwierigkeiten oder Hiurden haben sich durch das Distance Learning fur

dich ergeben?

J: Ja einfach der personliche Kontakt zu den Kindern. Das einfach sie ... wenn das
Kind selber so persdnlich vor mir da han siech ich sofort dem Kind gehts gut, dem Kind
gehts schlecht. Des muss ich irgendwo abholen. Des muss ich jetzt schauen das ichs
irgendwo ein bissl ermunter oder mal hinsetzten mit dem Kind auch sprich. Des hat...
des war natirlich vorbei. Ich hab denen halt meine Aufgaben gschickt und nachher ja
ok. Dann hast noch Bilder kriegt oder sie haben dich angerufen oder sie haben was

weild ich... Aber einfach der personliche Kontakt war nimmer da.

I: Ok. Das heil3t so die digitalen Medien waren gar nicht so problematisch oder das
WhatsApp war nicht so problematisch sonder eher diese personliche Kontakt der weg

war.
J: Ja. Ja genau.

I: Wir kommen jetzt quasi.. Also der nachste Schwerpunkt hab ich immer so als
Einstiegsfrage habe ich immer so eine Schulnotenfrage wo du dich beziehungsweise
die Situation benoten kannst. Wenn dus nicht méchtest musst dus natirlich nicht
machen. Und zwar gehts jetzt beim nadchsten Thema um die Relevanz des Distance
Learnings. Also mit dem Arbeiten tber digitale Medien. Wie relevant war oder ist das
Distance Learning im Kindergarten fur dich so auf einer Schulnotenskala von 1 sehr
gut bis 5 nicht gentigend.

J: Wie nochmal? Jetzt

I: Also wie relevant ist dieses Distance Learning quasi tber digitale Medien mit Kindern

in Kontakt zu sein von 1 - 5?

J: also ich finds wichtig von dem her.
I: Ok. Welche Note wirdest du

J: Also was ist es dann?

I: Wart einmal ich versuchs ein bisschen anders zu
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J: tu mir jetzt schwer zu benoten.

I: Ich versuchs mal anders zu formulieren. So im Kindergartenalltag wie relevant oder
wie sinvoll haltest du das Distance Learning Uber den Lockdown gesehen jetzt einfach

auch nicht nur in Schliel3zeiten fir den Kindergarten?
J: Na find ich schon sehr sinnvoll. Also schon 1 auch oder 2.

I: Welchen Sinn hat das Distance Learning fur dich? Kannst du das ein bisschen

erklaren?

J: S. Einfach den Kontakt zu den Kinder behalten. Also Distance Learing kann ich das
jetzt gar nicht nennen. Einfach ... Mir war einfach wichtig den Kontakt zu den Kindern
nicht abbrechen. Das sie die, sobalds dann wieder losgeht, dass die irgendwo eine
Hemmschwelle dann haben. Oder das einfach a lange Zeit vergangen ist wo sich die
Kinder wieder erst ... ja ... an mich gwohnen mussen oder so. Das da einfach der

Kontakt weitergeht.

I: Ok. Und wie wirdest du sagen wenn zum Beispiel der Kindergarten offen ist, regular
offen ist, und jetzt Distance Learning zusatzlich? Welchen Sinn wirdest du darin sehn?

Das die Kinder quasi auch Uber digitale Medien dabei sein kénnen oder auch nicht.

J: Ja da... Einfach... Da brauch ichs jetzt eigentlich nicht. Wenn ich die Kinder da hab
da tue ich eigentlich kaum was tbers WhatsApp jetzt zum Beispiel. Denen schick ich
wirklich den Eltern den Wochenplan, damit sie die Kinder am richtigen Tag, richtig
gekleidet da habe wenn wir dann raus wollen oder so. Aber sonst eigentlich... na da

machen wir das im Kindergarten wieder.
I: Ok.

J: Aul3er es hat jetzt einer in den Ferien Geburtstag. Das haben wir nach wie vor, dass

dem dann gratuliert wird so wie wirs im Lockdown begonnen haben.

I: Ok. Welchen Profit konnen deiner Meinung nach die Kinder aus dem digitalen

Kontakt mithehmen?

J: Ja. Profit? Ja ich hab zum Beispiel die Fotos die mir die Eltern gschickt haben, hab
ich dann ausgedruckt, aufghangt auf eine grol3e Leinwand also die ganze Wand. Und
da habens sich dann welche troffen: ah das ist mein Foto, da hab ich das und das

gmacht. Also die haben sich dann austauscht anhand von den Bildern die mir die... die
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die Eltern fir mich gemacht haben und die dann auf der groRen Wand gehangt sein.
Das ja. Des habens eigentlich... mitgnommen von dem her. Weif3 nicht.

I: Werden Elemente ... also du hast schon erzéhlt eben dass die WhatsApp Gruppe
nach wie vor aktiv ist jetzt auch nach dem Lockdown und dass ich auch in den Ferien
zum Teill halt diese Geburtstagswiinsche schickst. Das heil3t dartiber hinaus macht ihr
noch weiter Elemente des Distance Learning oder dieser Aufgabenstellung utber
WhatsApp. Jetzt nach dem Lockdown?

J: Na momentan jetzt nicht. Weil wir treffen uns jetzt wieder im Kindergarten.

I: Damit kommen wir so zu den nachsten drei groRen Punkten. Und da gehts um deine
personliche Erfahrung. Also wie dir... Also es geht so um Autonomie, Kompetenz und
auch dann die sozialen Beziehungen. Wie du das einfach fur dich wahrgenommen
hast. Die erste Frage im Block Autonomie ist wieder diese Schulnotenskala. Oder eben
Frage. Wie autonom oder wie gut war die Autonomie im Distance Learning gegeben?

Bezlglich Entscheidungsspielraum.

J: Ja die haben das je nach Aufgabenstellung haben das die Eltern entschieden
machen da halt mit oder mach ma des nicht. Von dem her... Es war schon freiwillig

eigentlich.
I: Wie war das fir dich? Hast du von der Gemeinde oder vom Land habt ihr da...

J: Nein. Das war einfach von mir aus gegangen. Von mir personlich. Und das ist
eigentlich... Ich hab mich halt mit ein paar Kolleginnen kurz gschlossen die das dann
auch tbernommen haben. Und wir habens uns so untereinander ausgetauscht. Aber
Gemeinde, Land war da tberhaupt nichts. Wir haben eine Woche bevor der Lockdown
dann beendet war in der Vorwoche vom Land irgendwann amal eine E-Malil

bekommen. Bist du noch da?
I: Ich bin noch da. Das Bild ist glaub ich grad eingefroren aber héren tu ich dich noch.

J: Ja genau. Ja von Land, Gemeinde ist tUberhaupt nix. Vom Land ist dann irgenwann
mal ein Brief gekommen, man kdnnte das machen. Aber das war schon kurz vor
Lockdown Ende. Da haben wir alle eigentlich recht herzlich driiber lachen missen
wiedermal. Sie haben gmeint sie haben irgendwas neues erfunden im Land dadrinnen.
Die werden das halt auch irgenwo gehort haben, dass a paar Kolleginnen was machen.

Und dann haben sie ins ... also Vorschlage geschickt was man mit den Kindern

clxix



302
303

304
305
306

307

308
309
310

311
312
313

314

315
316
317
318
319

320

321

322
323

324

325

326
327
328
329
330
331

machen kénnte. Wir haben echt alle lachen miissen. Haben wir gsagt: na jetzt gehts

aber los.

I: Ja das ist ... vor allem kurz vor Ende ist immer gut. Das heif3t, um auf diese
Schulfrage zu kommen, das heif3t so die Eigeninitiative war eigentlich sehr gegeben

oder war eigentlich sehr gut, weil du autonom oder autag einfach agieren konntest.
J: Ja.

I: Ok. Gut damit sind die nachsten Fragen eigentlich auch schon beantwortet. Genau
das heil3t... Hast du dich irgendwann einmal unter Druck gesetzt gefihlt, dass du

irgendwas umbedingt machen musst oder durch Kolleginnen?

J: Nein eigentlich nicht. Weil das eigentlich von mir aus entstanden ist. Von mir aus
selber aus eigenem Wunsch heraus. Hab ich mir eigentlich auch keinen Druck

gemacht. Also nein. Nein kein Druck.
I: Hast du ... das heil3t du hast einfach dein Ding machen kénnen?

J: Genau. Was mir grad eingefallen ist. Immer Uberlegt natirlich, dass einfach die
Kinder viel raus kommen. An die frische Luft. Was wie suche 5 Blumen in
verschiedenen Farben oder so. Also das die wirklich raus vor die Tlr. Es war ja das
schonste Wetter zu der Zeit. Denkst jetzt Aufgaben nach drau3en, dass die Eltern mit

den draulRen sind.
I: Welche zusatzlichen...
J: Und ... Na da hab ich fir mich entschide.

I: Ok. Das heif3t du hast komplett autag selber dir tberlegt was, wo schickst du jetzt
die Kinder hin.

J: Ja genau.
I: Welche zusatz...

J: Ja aber wir haben ganz viele positives Feedback kriegt von den Eltern. Also von
dem her immer wieder. Du hast dann schon mal nachgfragt. Hab ich gsagt: ist das
lastig?, Oder ist das fur irgendwen bléd? Oder. Na also wirklich. Es war jeder damit
einverstanden. Und immer wieder haben sie gsagt wie lassig, wie toll, wie fein, wie
schon. Und wie die Kinder schon drauf warten. Das da was kommt. Also von dem her

wirklich nur positiv.
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I: Ja. Was besseres kann einem nicht passieren.

J: Ja und das motiviert ja auch selber zum weiter machen. Wenn du merkst es kommt
an. und die Kinder daugt das und denen tut das gut, dann tust nattrlich weiter in diese
Richtung. Oder.

I: Ja ist klar. Welche zuséatzliche oder neue Verpflichtungen hast du wéahrend des
Distance Learning verspurt? Oder hats da irgendwelche neuen Verantwortungen auf

einmal gegeben?
J: Nein. Na eigentlich nicht. Nein.

I: Jetzt kommen wir zum nachsten Punkt. Und zwar gehts da um die Kompetenz der
digitalen Medien oder beziglich der digitalen Medien. Wie schatzt du deine Kompetenz

im Bezug aufs Distance Learning eben von 1 - 5 ein?

J: Na ich bin... Kompetenz. Na ich weif3 nicht. Ich bin mit den digitalen Medien
eigentlich nicht aufgewachsen. Also dazumal wie ich noch in die Schule gegangen bin,
Kindergarten, Schule. Wir haben unsere Vorbereitungen an der Schreibmaschine noch
ausdruckt. Also runtergeklappert. Von dem her hab ich mich da selber erst tiberhaupt
das alles irgendwie beibringen muissen oder beibringen... zeigen lassen mussen.
Genau so wie heute. Uber das Zoom. Und ich hab gsagt: waaa. Drum hab ich die Zeit
auch verschieben missen. Und hab Uberlegt: es geht gar nicht wenn keine da ist. Ich
kann das nicht. Beantwortet jetzt nicht deine Frage oder?

I: Nein es ist einfach nur so eine wertfreie Einschatzung einfach, weils fir mich...
genau, da gehts einfach nur so wie dus einschéatzen wirdest. Weils ja doch ein krasser
Schnitt ist von dieser Prasenz mit den Kindern was zu tun und auf einmal auf Computer
oder Handy umzusteigen. Und wie einfach dein... Am Anfang vom Lockdown einfach

... Wie du da deine Kompetenzen einschéatzen wirdest?
J: Kann ich jetzt schlecht sagen. Das weil3 ich nicht.

I: Ok. Dann Uberspringen wir das einfach. Hast du das noétige Wissen, also das bezieht
sich jetzt vor allem auf den ersten Lockdown, hast du das ndtige Wissen im Bezug auf
die Durchfuhrung und das Anleiten von Distance Learning im Vorfeld gehabt? Du hast
schon so ein bisschen angedeutet du hast dich eigentlich selber schlau machen

mussen. ...
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J: Ja. Ja komisch einfach. Ich bin selber da gehockt, was hab ich jetzt fir Moglichkeiten
was kann ich den Kindern irgendwie Aufgaben geben. Wo stol3 ich an meine Grenze.
Jetzt schon mit einem Lied schicken. Ich bin dann herghockt und hab die Gitarre
gschnappt und habe das Lied aufgenommen, damit sie es dann singen kénnen daham

mit der Mama oder was. Ja war schon ein bisschen spannend von dem her. Also.

I: Ok. Welche Vorerfahrungen oder Schulungen hattest du bei der Durchfihrung oder
bei der ersten Durchfiihrung von Distance Learning?

J: Gar keine.

I: Ok. Wie war das dann so im Hinblick auf den zweiten Lockdown? Hast du da quasi

Schulungen machen kénnden oder...

J: Nein. Im Kindergarten. Nein tberhaupt nicht. Nein. Das machens in der Schule. Aber
KindergartenmafRig. Wir missen das halt machen. Also wenn ich allein daham sitz und
mir sind die Kinder jetzt total egal. Das hat es gegeben. Hab ich gehdrt zum Beispiel
von meiner Nachbarin. Der ihre Enkelkinder in einer anderen Gemeinde in einem
Kindergarten hat. Hat sie gesagt: die haben mindestens 6 Wochen von der
Kindergarten nichts mehr gehért und gesehen. Die sind komplett untertaucht oder.
Weil sie hat dann das mitkriegt, dass ich da immer so Aufgaben stell oder was, wie.
Wenn ma uns halt troffen haben Gbern Gartenzaun. Und sagt sie: na die machen
Uberhaupt nichts in dem Kindergarten. Also von dem her ist ja das total freiwillig. Und

wer was macht tut was und wer halt nichts macht, macht nichts.
I: Ok. Das heif3t du hast learning by doing dir alles selber angeeignet und...
J: Ja. Mehr oder weniger. Ja.

I: Meine Hochachtung. Weil es ist... Mit den digitalen Medien ist es nicht immer einfach.

Konntest du dich aufs Distance Learning vorbereiten?
J: Na. In dem Sinn nein.
I: naja nachdem ihr vorzeitig quasi in den Lockdown gegangen seid.

J: Nein. Eben weil vom Land oder so wir haben Uberhaupt keine Mitteilung gekriegt
wie wir weiter tun solln. Oder. Also das ist in Tirol sowieso ein bissl ein Stiefkind das
ganze. Wir kriegen die Mitteilung vielleicht um 11:00 Vormittag und da sollt ma sie aber
dann schon mitgeben. Also das ... da sind wir drauf und dran das ma irgendwas

bewegen bei uns da in Tirol. Die sind wirklich hinterher mit den Informationen. Genau
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so wie ... wie die Kinder dann wieder in den Kindergarten kommen sind mit den ganzen
Hygienevorschriften. Die sind da immer spat genug dran fur uns. Wir kriegen das dann
irgendwann am Vormittag und sollen dann schon agieren und handeln. Und das ich...
wir vergleichen das zum Beispiel mit Vorarlberg. Vorarlberg kriegt die Informationen
am Wochenende. Also davor. Freitag wenn sie ins Wochenende gehen. Und wissen
dann am Montag mussen wir so starten. Wir kriegen die Info meistens am Montag
wenn wir Glick haben so um 10. Wissen wir dann wie man eigentlich zu tun haben.
Da sind aber die ganzen Kinder noch da. Also von dem her. Zum Beispiel wir durfen...
Da war jetzt a Fall die Eltern nicht mehr in den Kindergarten. Regelung was weil3 ich
organe. Keine Eltern durfen den Kindergarten betreten. Ja. Aber das ware fein, wenn
man das vorher wissen, dass wir noch ein Plakat malen: Liebe Eltern, bitte
verabschiedets euch heut vor der Tur. Wir holen die Kinder an der Ture ab oder so.
Da also... Ja. Und da steh am einfach ganz alleine auf weiter Flur. Weil wir haben im
Gegensatz zu den Lehrern. Die Lehrer haben eine Gewerkschaft. Und da hilft.. Die
helfen dann zam in dem Sinn. Da steht jemand da. Wir als Kindergértnerinnen wenn
du da bist so ein Verwissmeinnicht so ein kleines Pflanzchen. Das man da.... Jeder ist
bei einer Gemeinde angestellt. Jeder hat das zu tun was der Burgermeister sagt. Und
von dem her hat sich da keiner aufzumucken oder aufzumotzen. Jeder arbeitet brav.

Wir sind ja die braven Kindergartnerinnen. Genau.

I: Nachdem ihr in der Gemeinde angesiedelt seit und nicht noch so einen externen

Trager habt wie Kinderfreunde oder wie auch immer sie alle heil3en...
J: Genau.
I: Ist es natirlich....

J: Ja. Und das Gemeinde geht tber das Land. Also die Anweisungen kriegen wir vom
Land Tirol. Aber ja da haut Gberhaupt nicht hin. Also wir sind da wirklich schon auf die

Barikaden gegangen. Da hats schon bdse Briefe gegeben.
I: Das kann ich mir vorstellen, weils ja auch nicht ohne ist weil ihr ja...

J: Na eben. Und genau uber solche Sachen werden dann nicht honoriert. Die haben
das dann auch mitkriegt das einige Kindergéarten sich da Muhe gmacht haben. Und
gschaut haben, den Kontakt halten und und und. Das ist denen total egal. Ja jeder wie

er will.
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I: Das Uberrascht mich jedes Mal aufs neue wie unterschiedlich das lauft. Oder wie

wenig Blickpunkt da drauf ist dass es auch halbwegs einheitlich ist.

J: Ja. Nein. Da macht jeder sein eigenes Suppchen irgendwo. Das lauft so wie
Bundesland wahrscheinlich ander. Also das wirst jetzt du durch deine Interviews

mitkiegen. Und dass das in jedem Bundesland irgendwie anders lauft.

I: Es ist ersten Mal Bundesland. Also das ist das was ich jetzt mitbekommen hab es ist

Bundesland individuell und es noch mal Trager individuell.

J: Also es hat jedes Bundesland a eigenes Gesetz fur den Kindergarten. Also wir sind
da nicht fiir ganz Osterreich gleich. Sondern es ist in der Steiermark komplett ein

anderes Kindergartengesetz als wie bei uns in Tirol.

I: Genau. Und das kommt dann wenn dann noch Zwischentrager wie private Trager

zwischengeschaltet sind...
J: Das ist es noch einmal anders.

I: Andere Richtlinien haben. Und damit ist es irrsinnig divers und auf der anderen
Seiten in Corona ist es uberall gleich gelaufen. Weil ich das ganz oft jetzt gehoért hab.
Es gibt keine Informationen oder es kamen kaum Informationen. Jede Gruppe, jeder
Kindergarten hat sich fir sich strukturiert und im nachhinein kamen dann halt Lander

oder Trager die gemeint haben es wére doch nett wenn ihr das macht...

J: Ja immer so Empfehlungen haben wir dann kriegt. Ich hab das Wort Empfehlungen
schon nimmer lesen kénnen. Weil fir mich ist eine Empfehlung setzte es irgendwie

selber um. Aber wenns dann in die Hose geht bin ich dafir verantwortlich.

I: Genau. Das kann ich jetzt eigentlich nur bestatigen, dass das scheinbar in allen

Kindergarten so war.

J: Ja. Weil wir taten uns einfach leichter wenn wir genau konkret gsagt kriegen so, so
und so und so habts ihr zu handeln und zu arbeiten und zu machen. Dann wissen wir:
ja so wollen sie das. Aber uns da immer Empfehlungen aussprechen und wir
wurschten selber dahin. Dann ist irgendwas. Dann mussen wir selber dafir grad
stehen. Ist nicht fein. Also von dem her macht das momentan was das anbelangt kein
Spal.

I: Nein. Also ich stells mich auch im Moment nicht einfach vor in der Situation zu

arbeiten. Als leitende Position sowieso nicht, weil da ist der Kopf einfach schonmal in
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der Schlinge und das ist ... Also ja. Jeder kanns dann so auslegen wie ers mochte und

dementsprechen macht jeder das was er fur richtig erachtet.

J: Momentan mussen wir ja wochentlich testen gehen. Wenn wir das machen ja mussts
euch selber drum schauen. Ich hab dann sofort mit unserem Arzt im Dorf telefoniert.
Wir kommen am Montag Vormittag. Wenn wir da gleich in der Frih kommen kénnen
sind wir sofort dran. Da geht zuerst mei Kollegin nachher ich. Ich nimm dann die Zettel
gleich mit, dass ma sie halt da haben. Weil ich gsagt hab ich seh nicht ein, dass ich
am Sonntag Abend irgendwo hin fahr. Das ist ja nicht mei Arbeitszeit. Und mich da
jetzt testen lass. Von dem her seh ich das nicht ein. Aber das muss sich jeder irgendwo
selber drum schauen. Also das ist denen egal. Hauptsache wir sind getestet. Wir
mussen dass dann auch alles irgendwo ablegen fur wem auch immer. Keine Ahnung.
Und ja dann war Uberhaupt so mal eine Woche jeder muss mit Maske arbeiten. Ist
dann gekommen. Auch die Getesteten. Hab ich gsagt: ja jetzt lauft irgendwas schief.
Fur was geh ich dann testen wenn ich FFP2 aufsetzen muss bei Kindern, bei
Kleinkindern. Weil da seh ich wieder die Problematik wie wissen Leut ob ich mit ihnen
red oder nicht. Oder. Kinder brauchen das ganze Gesichtsbild fur mich. Oder da wirds

auch andere Ansichten geben aber ich weil3 es nicht.

I: Naja ich glaub das es da definitiv darauf ... Also die Kinder die im Kindergarten sind
die sinds ja gewohnt das ganze Gesicht zu sehen. privates Gesprach nicht transkribiert
(0:41:30 - 0:41:53)

J: Na freilich sind wir auch a riesen Gefahr ausgesetzt. Das von dem tu ich Gberhaupt
nichts weg. Weil wenn ein Kind weint... Du hebst es auf, du hast es am Schol3 und das
... Ja. Du bist danach voller Tranen und alles. Du gehst auch mit einem Kind was weil3
ich aufs Klo und musst ihm helfen. Ich mein wir haben dreijahrige Kinder. Da geht ab
und zu was in die Hose. Dann musst das Kind sauber machen. Das bleibt nicht aus
das wir da irgendwo.... sind wir schon einer Gefahr ausgesetzt. mit dem musst leben.
Weil du weil3t nicht habens die oder habens die. Die einen haben sehr feine Eltern.
Sobald ein Kind ein Schnupfen holt oder irgendwas hat die lassens daheim die lassens
momentan wirklich gleich daheim. Warten einmal ab und schauen wies dem Kind...

obs besser wird.

I: Ja. Ich mein das ist echt gut und wichtig, dass das die Eltern im Moment machen.
Well sonst ist das Arbeitsfeld noch schwieriger als es eh schon ist. Ich komm wieder
zurtick zu meinen Fragen.
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J: Ja.

I: Welche Veradnderungen hast du durch die Arbeit mit WhatsApp und den digitalen
Medien erfahren? Also wie hast du so wenn du so vergleichst von Marz Anfang, Mitte
Marz das erste Mal WhatsApp quasi gegen Ende des Lockdown. Welche

Verédnderungen hast du da in deiner Kompetenz gemerkt?

J: Ja ich bin da schon sicherer gworden. Also von dem her. Mehr Sicherheit auf der
ganzen Schiene. Und ja. Tu mir da jetzt hart mit dem Wort Kompetenz auf dem ....

Inwiefern meinst du da Kompetenz?

I: Im Grunde das Wissen ich mdchte etwas machen. Wie mach ichs und auch diese

Durchfuhrung. Quasi vom Planen bis zur Handlung.

J: Ja. Ja. Das ist besser worden. Viel einfacher worden. Ja. Also da hab ich mich schon

gesteigert.

I: Hast du beim Programm also grad bei diesem Distance Learning oder distance
Programm irgendwie Enttduschungen mit den Kindern erlebt. Das Dinge nicht so
funktioniert haben oder Kinder nicht erreichbar waren.

J: Na. Na eigentlich nicht nein. Es war ein einziges Kind. Diese Mama hat mir nie a
Fotos gschickt. Dem Kind ist dann aufgfallen, dass von ihr kein Foto da héngt. Also...
Und dem Kind ist es wirklich auf... Mir ists auch aufgfallen. Aber ich wollt jetzt eben na
ich kann jetzt nicht hinschreiben und sagen schickens mal a Foto. Und ja das... es
waren viele Fotos. Das waren gwiss Uber 100 Bilder die da gehéngt sind. Und das Kind
hat dann wirklich gmerkt von mir ist keins dabei. Und dann hab ich gsagt: deine Mama

hat mir keins geschickt. Sonst wirde es da hangen.
I: Ok. Das heif3t die Enttduschung war dann eher auf der Kinderseite aber...
J: Ja. Na sonst nicht.

I: Hast du vorgegebene oder selbstgestecke Ziele die du quasi mit den Aktionen tber

diese Aufgaben dir gesteckt hast erreichen kénnen?
J: Ja. Ja.

I: Jetzt kommen wir zum letzten grof3en Punkt. Da gehts vor allem um diese sozialen
... die soziale Nahe und die sozialen Beziehungen wie du das wahrgenommen hast.
Wie schatzt du oder welche Note wirdest du diesen sozialen Beziehungen wahrend
des Distance Learnings wahrend des Lockdowns geben von 1-5?
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J: Ja. Was soziale... Ja. Ja. Das halt der Kontakt noch da ist. Aber selber das Kind
hast ja nicht da. Das ist ja nicht greifbar. Du siehst es nicht. Du schickst ja nur ne
Aufgabe. Von dem ja... soziales geht schon verloren fur mich.

I: Also das wuirdest du nicht so gut einschatzen?

J: Na. Einfach ja. Ich weil3 ja nicht. Ja ok ich sehs dann anhand von dem blauen Hackel
es haben alle gelesen. Aber wie das da aufgenommen wird oder was draus gmacht

wird. Das krieg ja ich nimmer mit.

I: Wir gehen da jetzt eh noch ein bissi tiefer rein. Wie hast du die Beziehung und diese
Nahe zu den Kindern wahrend des Distance Learning wahrgenommen? Also quasi
wenn du die Aufgaben geschrieben hast oder geschickt hast. War da eine soziale
Nahe oder hast du da irgendwie so das Gefiihl ghabt du bist noch irgendwo sozial

irgendwie verbunden?

J: Das schon auf alle Falle irgendwo. Also... Wenn ich die Aufgabe gschrieben hab,
hab ich auch direkt meine Gruppe vor mir gesehen. Also von dem des schon. Aber die
Kinder personlich waren nicht mehr da. Du schickst halt eine Aufgabe. Das ist nicht
das als wenn sie da sitzten haben und kleben und dernen jetzt da, weil ich sag so jetzt
da habt was weil3 ich die Materialien und jetzt probierts einmal. jetzt mach ma des und
des und jeder machts wie er will oder was er will. Ja. Das fehlt. Wir haben halt die
Aufgabe noch gegeben. Aber was sie draus machen war nimmer da.

I: Wie war so dieser Kontakt zu den Eltern? Oder diese Beziehung zu den Eltern?

J: Ja zum Teil haben die mich angrufen und zurlick gerufen und einmal nachgfragt.
Aber auch nicht mehr der sonst siehst du sie taglich zwei Mal mindestens sie bringen
das Kind. Sie holen das Kind. Da redest amal kurz. Machst an Smalltalk oder sie haben
Fragen oder melden tberhaupt zu Elterngesprach. Das ist ja alles weggefallen jetzt in
der Zeit.

I: Gabs irgendwie Elterngesprache tber Telefon oder Zoom... Zoom wahrscheinlich

nicht so. Oder das war alles quasi vertagt?

J: Ja ubers Telefon schon einmal. Aber eigentlich nix. Nicht so wie sonst. Na. Das hab
ich stark gefunden. So Entwicklungsgesprache. Normalerweise mache ich
Entwicklungsgesprache immer wieder mal. Ladest dir Eltern ein und man schaut sich

das an wo steht das Kind. Wo will man noch hin oder was braucht man noch. Das ist
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ja komplett weggefallen in der Zeit. Und Ubers Telefon ich... kann ich kein

Entwicklungsgesprach fuhren. Da find ich wieder nein. Mag ich auch gar nicht

I: Das versteh ich. Wie war die Beziehung zu deiner Kollegin beziehungsweise

Assistentin wahrend des Distance Learning oder wahrend des Lockdowns?

J: Ja mit der war ich standig in Kontakt. Also durch die... Die wohnt direkt in dem Ort
wo der Kindergarten ist. Ich bin ja drei Orte weiter weg. Wir haben ja zum Teil gar
nimmer aus unserm Ort eine Weile rausdirfen. Also da wo ich in Quarantdne war hab
ich sowieso nicht weg durfen. Da war ich nur noch zu Hause. Und danach hat man nur
in Notfélle oder was aus dem Dorf raus durfen. Und du bist kontrolliert worden. Du hast

nicht in andere Gemeinden fahren diurfen amal eine Weile. Aber komplett.
I: Das war wirklich Tirol weit, dass ihr...
J: Ja.

I: Ich hab das so in Erinnerung, dass das quasi auf so manche Gemeinden begrenzt

ist. Mir war das nicht bewusst, das aber eigentlich ganz Tirol davon betroffen war.

J: Ja. So gut .... wars schon. Aul3er du hast jetzt kein Geschaft oder Apotheke in
deinem Ort. Dann hast du da hinfahren dirfen. Aber sonst nicht. Sonst bist du nur in
deinem Ort. Weil meine Eltern waren einen Ort weiter. Das war eh auch schon immer
wenn ich die mal schnell besuchen gfahren bin. Das ich sie einmal wenigstens amal
seh. Da sagst eh immer weit auseinander. Du hast Gberhaupt nicht gwusst wie was
wo auf die zukommt. Aber das war eh auch schon Risiko obs da jetzt hinfahrst. Ob sie

dich jetzt da erwischen vielleicht mit deinem Ausflug. Ja war spannend.
I: Das hort sich so an.

J: Und das war jetzt natlrlich auch jetzt im Kindergarten. Und durch das hat meine
Kollegin wenn jetzt so Sachen waren zum verteilen oder irgendwas oder zum vor die
Haustire legen. Oster zum Beispiel haben wir dann... Ostern war ja auch noch
Lockdown. Und die Kinder haben eine Bastelpackung gkriegt zum das Osternest
selber basteln. Und die haben dann von mir auch Ubers WhatsApp die Aufgabe
gekriegt das Osternest rausstellen, weil der Kindergarten Osterhase ist unterwegs
heute in der Nacht. Und das hat dann meine Kollegin tibernommen. Die hat dann in
der Nacht oder halt am Abend die ganzen Osternester die was drausen gstanden sind

alle gefullt im Dorf.
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I: Sehr cool.

J: Das der Osterhase da ist. Von dem her war die jetzt fir mich sehr wichtig im Ort.
Weil die hat die Sachen einfach erledigt was jetzt so zu erledigen war.

I: Das heil3t da wart ihr auch sehr sehr eng im Kontakt.
J: Ja. Ja.

I: Wie war das so prinzipiell mit der Verbundenheit zu den Leuten? Jetzt hast du grad
so ein hissi erzahlt du hast nicht einmal in die Gemeinde durfen oder halt in den Ort

durfen. Wie hat sich das so auf die Verbundenheit zu den Menschen ausgewirkt?

J: Ja du hast jetzt schon... Du hast Eltern mit den hast du mehr Kontakt. Hast aus
Dings mehr Kontakt. Einfach ja. Und du hast Eltern mit denen hast du den Konakt
schon wenn jetzt normaler Kindergarten ist. Aber das sind jetzt Eltern mit denen
verlierst relativ schnell den Kontakt in Lockdownzeiten. Ja dann kanns schon sein,
dass von denen ... ok du hast einmal ein Foto gekriegt oder so. Aber die haben jetzt
da nicht umbedingt nachgfragt. Oder ich hab dann auch nicht angrufen wie was wo.
Also ja. Je nachdem.

[: Ok.

J: Der hats eigentlich erst danach wieder hast du die da mit den Eltern in Verbindung

gesetzt nach dem Lockdown.

I: Wie hast du diese phyische Distanzierung zu den Eltern, zu den Kindern, zu den

Kollegen wahrgenommen? Oder wie war das fir dich?

J: Ja nicht fein. Keine feine Situation. Das ist ... nein. Mag ich nicht. Das ist nicht meins.
Die war... Es ist da schreibst da hin und her und telefonierst. Aber ich ja ich bin der
was lieber den Mensch so vor sich hat.

I: Ich kannst gut nachvollziehen. Weil es ist... ja. Digital ist einfach nicht das selbe wie

personlich.
J: Ja

I: Ich hab noch so einen ... Genau eine Frage, weil ich das schon ofters gehort hab.

Wars ihr in Kurzarbeit oder war das irgendwie Thema?

J: Nein das war gar nicht Thema. Also auch nicht bei der Assistentin. Wir sind ganz

normal weiter angestellt gewesen. Und das ist ganz normal weiter gelaufen.
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I: Ja. Weil mir war das auch nicht so bewusst, dass die Kindergarten....

J: Esist bei den privaten Tragern. Die haben natirlich glaub ich auf Kurzarbeit missen.
oder? Oder haben Ferientage oder Urlaubstage hernehmen mussen.

I: Das ist... das war relativ gemischt. Also nicht nur die privaten sondern zum Teil auf
offentliche Trager. Aber da gings scheinbar auch um die GroRRe der Kindergarten. Also
beziehungsweise es ist halt... so vom Geflhl her hatte ich so das Gefuhl, dass die
GrolRe der Kindergarten desto mehr Padagogen und Padagoginnen angestellt sind

desto mehr habens schaun misse ok von den Stunden her.

J: Ich weil’ es jetzt vom Kindergarten vom Ort. Das sind auch.. der ist 4 gruppig da bei
uns in xxx. Und die haben dann in der Zeit, weil da hats ja nicht das ganze Personal
gebraucht im Kindergarten, wenn tberhaupt. Also die haben dann Stunden abbauen
missen. Die haben ihre Uberstunden in der Zeit abbauen miissen. Aber es ist trotzdem
fur alle normal weitergelaufen. Von dem her haben wir ja Gliick. Wenn ich das jetzt
wieder vergleich mit andere Leut. Das habe ich ab und zu meiner Assistentin
wiedermal sagen mussen. Weil die wollt dann auch da frei und da frei. Und ich hab
dann gsagt: Hey stopp, wir haben so viel frei gkriegt in der Zeit. Uberlegst da. Es hat

ihr dann eh zum Denken gegeben. War dann keine Diskussion.

I: Ja. Ich hab noch so eine Abschlussfrage bevor wir wieder komplett ins ratschen
kommen. Gibts eine Situation oder so ein besonderes Vorkommnis, dass dir im
Gedachtnis geblieben ist einfach bezlglich diesen Distance Learning das du teilen

mochtest oder mir erzahlen modchstest?

J: Ja. Jetzt eigentlich schon alles erzahlt. Was so ganz gravierendes. Na. Eigentlich....
Durch die Aufgabenstellung da ist manchmal die ganze Familie involviert gwesen. Da
ist Papa, Mama, die waren ja alle zu Hause zu der Zeit. Jetzt grad bei der Aufgabe geh
in den Wald sammel Tannenzapfen, schreib deinen Namen. Da hab ich dann ein
wunderschones Bild gekriegt. Da war Gber Papa, Mama, Oma, Opa die Geschwister
dabei. Die haben da ein ganzes... eine halbe Wiese voll glegt mit Tannenzapfen. Die
haben ein ganzes Bild gemalt damit. Von dem her. Und ich hab mir denkt: boa schau
die haben da jetzt richtig einen Familienausflug und machen das. Oder sie haben sich
wirklich was einfallen .... ich glaub der andere Papa ist mit dem Kind auch zum See
runter, um mit den Tannenzapfen... Sie haben den Namen gschrieben. Er hat sein
Kind mit der Drohne von oben gfilmt. Wie der da unten liegt bei ihrem Namen. Sie

haben sich da schon was einfallen lassen. Immer wieder wo ich mir denk. Schau an
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es ist ihnen was wert die ganze Sache. Also ich hab... Sie haben das sehr
wertgeschéatzt. Und im Nachhinein hab ich viel positives Feedback kriegt. Wo ich mir
nachher denkt hab: ja gut das wirs gemacht haben. Es ist angekommen.

I: Das hort sich irrsinnig toll an, weil es klingt so nach geschenkte Familienzeit oder

halt so Familienzeit.
J: Ja. Genau. Ja genau.

I: Und wenn dann eben noch eben wirklich so Ausfliige oder so grol3e Dinge entstehen.
Das ist schon was total schénes, weil es hat ja nicht nur... Also Corona hat ja nicht nur
was negatives gehabt, sondern durchaus fur viele Familien einfach die Chance Zeit zu

verbringen.

J: Miteinander verbringen. Eben Finde ich jetzt auch. Noch ein Erlebnis. Ich hab ja
grad Uber die Geburtstagswiinsche am Handy. Durch das, dass sich die Kinder ja so
lang nicht gesehen haben, das hat mir dann auch a Mama erzahlt. Ihr Kind ist dann
gekommen al Weil wieder mal und hat gsagt Mama schalt ma nochmal das ein vom
Geburtstag vom was ich xxx, wo die Kinder alle gwiinscht und gsungen und was ich
drauf gesprochen haben. Ich muss die Stimme nochmal héren. Ich muss die Stimmen
von den anderen Kinder nochmal héren. Ich muss jetzt die was weil3 ich meine
Freundin xxx nochmal héren. Und ich muss jetzt die xxx nochmal héren. Und ich muss
jetzt den nochmal horen. Da hab ich mir denkt: die fehlen sich gegenseitig. Die haben
echt Sehnsucht irgendwo. Und rein jetzt.... Dann hat die Mama gsagt dann hab ichs
ihr halt wieder vorgespielt und sie ist ganz seelig daghockt hat denen Kindern wieder

zugehorcht wie sie da halt reden.

I: Wie war das eigentlich bei euch, weil ihr durchaus sehr eng oder sehr ... eigentlich
eine sehr familiare Gruppe ist, mit der Anktindigung und der Durchfihrung des zweiten

Lockdown?
J: Ja. War dann schon keine gute Stimmung von dem her.
I: Ok. Wie haben die Kinder darauf reagiert?

J: Ja die waren eher enttauscht, dass sie sich jetzt wieder nimmer sehen. Ja die
waren... Wie wir gsagt haben ja jetzt nach den Weihnachtsferien war das. Und das
haben wir ganz kurz vor die Weihnachtsferien kriegt, dass da schon wieder Lockdown

ist. Das war da kritisch.
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I: Genau das war der dritte dann schon. Weil der zweite war glaub ich im November.

J: der war davor. Genau. Jedenfalls da waren sie richtig enttauscht. Also so quasi jetzt

sind wir schon wieder daham. Durf ma wieder in den Kindergarten net.

I: Also ich merk fur mich gibts diese Unterschiedung zweiter, dritter Lockdown fast gar
nicht. Weil ich das Gfuhl gehabt hab, dass sie eigentlich nur Gber die Weihnachtstage

gedffnet haben und dann wieder zugmacht haben.

J: Ja. Na es war eigentlich die Weihnachtszeit sehr intensiv. Da habens wir wieder

abkriegt. Also vor Weihnachten die drei Wochen im Advent waren die Kinder da.

I: Vielen Dank fur das Interview.
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Interview 9

Technische Daten nicht transkribiert. (0:00:00 - 0:02:38)

I: Genau dann wirde ich jetzt einfach mal loslegen. Prinzipiell ist der Interviewleitfade
so in vier groRe Themenblocke geblockt. Und ich wird einfach mal gleich mit dem
ersten, mit den allgemeinen Fragen, anfangen. Genau solltest du auf eine Frage nicht

antworten kénnen oder wollen einfach sagen.

K: Ja.

I: Genau. Also prinzipiell... Welche Position nimmst du - ist das du ok?
K: Ja. Ja sicher. Gar kein Problem.

I: Welche Position nimmst du in deiner Arbeit im Kindergarten ein?

K: Also ich bin Kleinkindpadagogin. Ich bin in der Kleinkindgruppe seit 2 Jahren.
Gruppenfuhrende Padagogin, das ist jetzt quasi meine Hauptposition. Grundséatzlich
Ubernehm ich bei aber auch bei uns sehr gerne alles was im Technikbereich quasi
reinfallt. Also grad auch eben wahrend der Coronazeit. Einfach aus Interessehalber

aber die Position an sich ist Padagogin in der Kleinkindgruppe.
I: Kleinkindgruppe ist vom Alter her wie angesiedelt?

K: Es ist von ja knapp unter einem Jahr. Ich hab 1 - 3 Jahrige. Aber manchmal auch
bis zum 4. Lebensjahr grundsatzlich kénnen Kinder in der Kleinkindgruppe sein. Und

bei mir sinds eben 1 - 3 Jahrige grunséatzlich die in meiner Gruppe sind.
I: Welche Ausbildung hast du absolviert?

K: Ich hab die 5 jahrige Bafeb in der xxx-gasse. Also mit Matura die 5 Jahre. Das war

meine Ausbildung.
I: Genau. Also Bakib ist ja auch so ein aliquoter Name. Passt.
K: Genau. Es war friher Bakib und jetzt haben sies Bafeb genannt. Ja.

I: Wie lang arbeitest du prinzipiell in dem Berufsfeld, also in der Elementarpadagogik,

jetzt Uber alle Stellen, Uber alle Positionen gesehen?

K: Gut also wenn man die Schulzeit mit Praxis miteinberechnet, dann sinds jetzt 6
einhalb Jahre. Aktiv, also in dem Job als Padagogin, bin ich jetzt seit eineinhalb Jahren.
Ich hab direkt nach der Schule gestartet. Und das sind jetzt eineinhalb Jahre.



28

29

30
31

32
33
34

35
36

37
38

39

40
41

42

43

44
45
46
47
48

49
50
51
52
53
54

55
56

I: Alles klar. Wie alt bist du? Wenn ich fragen darf.
K: Ich bin 20 Jahre alt.

I: Wie viele Kinder sind normalerweise an eurem gesamten Standort? Also jetzt nicht

nur in deiner Gruppe sondern im ganzen Kindergarten?

K: Die genaue Zahl weil} ich jetzt leider nicht. Aber es sind zirka 80 Kinder. Also wir
haben 3 Gruppen in unserem Haus mit jeweil zirka... Es sind nicht ganz 80 Kinder. So

zwischen 70 und 80 Kindern haben wir in unserem Haus.

I: Einfach nur so GrélRenordnung, dass ich einordnen kann obs ein kleiner

Kindergarten ist oder schon...

K: Eher ein kleiner Kindergarten. Wir sind auch ein Betriebskindergarten. Und deshalb
ist auch die Grol3e eben ein bisschen kleiner.

I: Genau. In welcher Stadt beziehungsweise bei welchem Trager arbeitest du?

K: In ... also in Wien. Der Trager sind die Kinderfreunde und es eben der

Betriebskindergarten vom xxx und von xxx. Und die Trager eben Kinderfreunde.
I: Genau. Im xxx seid ihr da.
K: Genau.

I: Jetzt kommen wir schon zum néachsten quasi Punkt. Und zwar gehts da ums
Distance Learning an sich. Also das was gausi bei euch im Kindergarten stattgefunden
hat. Und eben bezieht sich auf den ersten und zweiten beziehungsweise
Folgelockdowns. Und da hab ich... da kommen da jetzt einfach ein paar Fragen. Wurde

Distance Learning im ersten und im zweiten Lockdown durchgefiihrt?

K: Im ersten Lockdown ja. Weil wir da wirklich zugesperrt haben quasi. Also fir 3
Wochen war wirklich kein Kind im Kindergarten. Und da haben wir eben mit Distance
Learning gestartet. In den folgenden Lockdowns hatten wir grundséatzlich
Normalbetrieb, da wir systemrelevante... also die Eltern im systemrelevanten
Berufsfeld eben sind. Aber im ersten Lockdown wie wirklich ein Lockdown war bei uns

da haben wir Distance Learning umgesetzt. Ja.

I: Das heil3t einfach nur fir mich so ein bisschen zum Verstandnis. Das heil3t ab dem

zweiten Lockdown, also seit November, habts ihr Regelbetrieb?
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K: Eigentlich nach dem ersten Lockdown. Also Gber den Sommer hinweg haben wir

eigentlich durchgehend Regelbetrieb mit fast allen Kindern auch.

I: Habt ihr da quasi dann noch im Distance Learning was gemacht fur die Kinder die

nicht gekommen sind?

K: Da es wirklich nur vereinzelte Kinder waren, also wirklich nur 2, 3 Kinder. Haben
das dann nicht mehr gemacht. Einfach weils sich zeitm&Rig auch gar nicht

ausgegangen ist, da wir ja schon wieder in den Gruppen gearbeitet haben.

I: Welche Veranderungen konntest du beziglich dem Umgang mit den digitalen

Medien und den Distance Learning im Verlauf des 1. Lockdowns wahrnehmen?
K: Auf uns bezogen? Auf uns Padagoginnen oder auf die Kinder bezogen?

I: Auf euch bezogen. Also da gehts eben um eure Wahrnehmung. Wies bei euch mit
dem Distance Learning war. Und eben vom Mérz haben die... Mitte Marz haben die
Kindergarten zugesperrt. Und ich glaub im Mai wieder aufgemacht. Also da in diesem

Verlauf.
K: Ja.
I: Hast du da irgendwelche Veranderungen ... Hats da irgendwas...

K: Ja ich hab am Anfang bemerkt, dass es flr viele ein sehr ja fremdes Thema war.
Generell auch so viel vorm Computer quasi zu sein beziehungsweise wir haben Videos
aufgenommen. Und das da einfach ... wie man das aufnimmt, wie mans dann hochlad
und so weiter. Ist aber auch immer mehr in Interesse gekommen. Es hat dann das
ganze Team eigentlich sehr gerne auch mitgearbeitet. Wir haben uns mehr informiert.
Wir haben auch verschiedene Wege gesucht wie wir mit den Eltern, mit den Kindern
in Kontakt treten konnen. Also ich wiird sagen es ist einfach ein vermehrtes Interesse
gekommen. Das wir glaub ich auch sehr gerne weiter gefiihrt hatten. Also auch das
Thema digitales Lernen. Auch mit Medien Uber Computer, Ipad und so weiter. Das
wirde wir grundsatzlich schon gern auch weiter fihren. Da da dieses Interesse einfach
aufgekommen ist. Also das konnte ich beobachten. Vor allem auch bei mir. Es hat

wirklich auch Spal3 gemacht mal was anderes zu sehen, ausprobieren.

I: Unterbrechung (0:10:08 - 0:10:32) Wie wurde das Distance Learning bei euch im

Kindergarten umgesetzt?
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K. Gestartet hat eigentlich unsere Joga beziehungsweise Jogalehrerin,
Englischlehrerin, die schon 60 Jahre ist. Die hat das eigentlich bei uns eingebracht.
Das sie naturlich auch schon davor einfach daheim war, da sie doch irgendwie zu
Risikogruppe zahlte. Und die hat da eine Website fur ihr Angebot. Und hat uns dann
eingeladen, dass wir auch Videos zu Liedern, zu Fingerspielen, was wir einfach
regelmanig machen in der Gruppe. Das wir Videos aufnehmen und sie diese auf ihrer
Website eben hochlad. Und so haben wir das dann eigentlich auch weitergefuhrt. Wir
haben woéchentlich zwei bis drei Videos aufgenommen. Und haben die dann dort auf
die Website hochgeladen. Und die Eltern haben Zugriff darauf gehabt. Aber auch nur

intern, die Eltern und konnten so den Kindern das dann zu Hause prasentieren.
I: Was hast du mit deiner Gruppe gemacht? Oder mit deinen Kindern gemacht?

K: Also nur ganz kurz. Wir haben jetzt nie so wirklich persdnlichen Kontakt ghabt. Also
das war wirklich immer ein Video aufnehm und die Kinder schauens sich dann zu
Hause an. Und da haben wir einfach unsere ganzen Rituale quasi wie das
Begruf3ungslied haben wir aufge... haben wir gesungen. Also ich uns meine
Assistentinnen haben alle Kinder genannt. Haben bekannte Lieder einfach vom
Morgenkreis aufgenommen, dass die Kinder einfach zu Hause nicht ganz weg sind
vom Geschehen Kindergarten aber auch von uns. Haben auch Bilderbiicher so
prasentiert. Auch mit dem Kamischibei einfach versucht ihnen bissl was zum
Kindergarten nach Hause zu geben. Einfach Angebote. Aber hauptsachlich warens
Lieder, Tanze die wir aufgenommen haben. Und die Kinder haben dann zu Hause
mitgetanzt, mitgesungen. Genau. So haben wirs hauptsachlich gemacht. Zuséatzlich
hab ich auch den Eltern ... ich hab eine Googlegroup mit meinen Eltern aus meiner
Gruppe. Und da hab ich auch den Eltern wochentlich Angebotstipps, also was sie zu
Hause fur Aktivitaten vielleicht machen kénnen. Damit den Kindern nicht so langweilig
wird. Ebenauch Spiele, Geschichte. Da hab ich immer ab und zu ein bissl Input
gegeben. Damit auch die ein bissl Abwechslung reinkriegen kdnnen zu Hause.

I: Kannst du das Googlegroup ganz kurz erklaren was das ist?

K: Das ist grundsatzlich nur ein E-Mail Verteiler. Also eine Gruppe wo alle Eltern mit
ihren E-Mails und ich natirlich auch. Ich bin die Groupleaderin quasi. Und das fuhren
wir eigentlich schon seit immer, seit dem ich die Gruppe hab durch. Wo ich einfach
immer Informationen an alle Eltern direkt per E-Mail schicke. Und dann eben wahrend
des Lockdown hab ich auch die Angebote da in die Gruppe reingestellt. Und jeder hat
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das auf deine E-Mail, also auf seine private E-Mail Adresse dann nach Hause

bekommen.
I: Ok. Das heif3t es ist im Grunde ein E-Mail Verteiler oder so eine Plattform?

K: Es ist eher ein E-Mail Verteiler, weil es ist jetzt nichts wo man reingeht und dann
sieht man wirklich die Angebote. Sondern es sind einfach die Dateien die jeder auf

seine E-Mail kriegt. Also eher ein Verteiler eben.

I: Passt. Dann kenn ich mich aus. Weil ich verwend zwar Google aber es gibt ja dann
doch viel das man noch nicht kennt. Welche... also du hast es schon so ein bisschen
angerissen... Welche Medien wurden verwendet? Also das Googlegroup hast du

schon angesprochen...

K: Genau. Dann eben die Website von unsrer Nativespeakerin. Und wir haben uns
dann auch als Team, also das haben ein paar Kindergarten gestartet wahrend der
Coronazeit, dass sie eine eigene Website flir ihnren Kindergarten machen. Das war bei
uns auch dann. Da wir ein sehr junges Team sind und eigentlich sehr engagiert haben
wir gesagt das machen wir auch. Haben dann eine Website aufgestellt wo eben dann
auch die Eltern Fotos schicken konnten von ihren Kindern. Was machts ihr zu Hause
im Home Schooling. Was fur Aktivitaten... Einfach ein Sammelort quasi wo auch
Austausch stattfindet. Immer die neusten Information und so weiter. Das haben wir
wahrend des ersten Lockdown alles gegrindet. Leider ist dann der Trager
hergekommen und hat gesagt das dirfen wir alles nicht machen. Weshalb das sinnlos
war. Aber so ... wahrend des Lockdowns hat das wirklich gut funktioniert. Auch die
Eltern waren da sehr positiv uns gegentuiber. Haben das wirklich gerne angenommen,
weils einfach ein super Treffpunkt auch war. Wo sich dann die Kinder auch Fotos von
den anderen anschauen konnten. Aber sonst ist eben alles eher Giber E-Mails und die

Website eben gelaufen.

I: Wie viele ... Genau wurde das Distance Learning bei euch im Kindergarten einheitlich
Uber alle Gruppen gestaltet? Oder halt Gber alle Gruppen gestaltet?

K: Es haben alle Gruppen was gemacht. Aber natirlich eigene Inhalte. Also ich in
meiner Kleinkindgruppe hab natirlich andere Angebote gesetzt wie jetzt in der
Kindergartengruppe. Aber es haben alle Kolleginnen also alle Gruppen haben Videos
aufgenommen und haben das den Kindern geschickt. Auch unsre Leitung hat dann

immer wieder Videos aufgenommen. Wir haben uns da wirklich im Team gut
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zusammen gesprochen. Und haben geschaut, dass fur jede Altersgruppe fur alle

Kinder irgendwas dabei ist. Und da haben alle mitgemacht.

I: Das heil3t es wurde von allen das Distance Learning quasi angewendet. Nur halt auf

Gruppen oder kinderspezifisch angepasst.
K: Genau.

I: Wie viele Kinder waren Uber die digitalen Medien erreichbar in Bezug auf deine

normale Gruppe? Sagen wir mal so.

K: Ja. Also ich hatte eher... ich hatte halt nur den Kontakt mit den Eltern. Da waren
eigentlich alle erreichbar. Mit den Kinder eben direkt hatten wir gar keinen Kontakt.
Das war dann... Ist alles Uber die Eltern gelaufen. Die haben dann eben auch E-Mails
geschickt mit Fotos und so weiter. Aber da waren bei mir in der Gruppe konnte ich alle
Eltern wahrend der Coronazeit gut erreichen. Da sie aber auch gewartet haben
irgendwo glaub ich auf Informationen von uns und so weiter. Also da war auch der
Wunsch da, dass wir eben engen Kontakt nach wie vor stehn. Und deshalb waren
wirklich alle eigentlich gut erreichbar.

I: Das heil3t quasi die Eltern waren tber Telefon und E-Mail erreichbar. Und haben...

K: Wir hatten auch jeden Tag einen Journaldienst quasi. Also am Vormittag waren wir
3 Stunden im Haus fur die Eltern erreichbar telefonisch. Sollten sie irgendwelche
Probleme haben oder Fragen haben. Das wurd auch sehr oft genutzt einfach. Also da
haben wir auch einfach als Team geschaut, dass wir fir die Eltern weiterhin prasent

sind. Und das haben sie wirklich gern angenommen.

I: Habt ihr da Rickmeldung bekommen bezuglich euren Inputs von der Homepage von
den Eltern? Also quasi weil.... Genau oder am Bild gesehen oder wie war so da die

Interaktion mit euren Beitrdgen auf eurer Homepage?

K: Also die Eltern waren wirklich fast durchgehen begeistert. Sie haben das wirklich
eine super Idee gefunden. Sie waren erleichtert, dass sie eben zu Hause ihren
Kindern... Weil die haben natirlich auch gefragt wann sie in den Kindergarten kommen
kénnen und so weiter. Und da waren sie einfach erleichter, dass sie ihnen da einfach
zeigen konnen: Wir sind noch da quasi. Wir freuen uns auch wieder auf sie. Da das
Feedback war eigentlich wirklich durchgehend positiv. Und jeder Elternteil hat das sehr

gerne genutzt eigentlich.
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I: Wie ging es dir konkret wéhrend des Lockdowns mit diesem Umgang Distance

Learning. Von Prasenz quasi auf Computer. Dieser Umstieg. Wie gings dir da konkret?

K: Ja es ... Am Anfang wars schon was sehr ungewohntes. Weil es ist eine Sache vor
den Kinder mit den Kindern zu singen oder wenn dann nur die Kollegin mit dem Handy
dasteht und dich abfilmt. Und du musst das quasi aufnehmen und dann prasentieren.
Mit der Zeit wurde das aber dann auch eigentlich fir uns so ein Projekt an dem wir
wirklich gerne gearbeitet haben. Es sind dann immer mehr Ideen gekommen wie wir
auch Puppenspiele oder so weiter, also Kasperltheater in der Art aufnehmen kénnen.
Also man hat einfach gesehen so der Anfang war ein bissl holprig weil sich jeder ein
bissl unwohl nattrlich auch gefiihlt hat sich jetzt aufzunehmen und das dann Eltern
weiterzuschicken. Man weil3 ja auch dann nicht was, wem zeigen die das und so
weiter. Aber mit der Zeit, also nach einer Woche so und vor allem auch nach dem
Feedback von den Eltern, hats dann einfach wirklich gut funktioniert. Auch das mit dem
Hochladen und Weiterschicken. Das hat dann mit der Zeit dann so gut geklappt, dass
ich sag das war jetzt fur mich personlich gar kein Problem. Diese Umstellung. Aber

natirlich ware ich lieber mit den Kindern in der Gruppe gesessen.

I: Welche Schwierigkeiten oder Hiurden haben sich durchs Distance Learning
ergeben? Oder eben durch das... oder mit dem Distance Learning mit den Tools an
sich ergeben?

K: Also was ich vermehrt auch von den Eltern gehért hab. Das Feedback ist einfach,
dass die Kinder schon damit auch gekampft haben so sie sehen uns aber sie kénnen
jetzt nicht wirklich mit uns reden, mit uns interagieren. Und das war am Anfang auch
fur sie nicht einfach, dass jetzt wirklich so zu verstehen. Vor allem in meiner
Altersgruppe da sie ja doch sehr jung sind. Und das dann auch die Kinder einfach zu
Hause dann geweint haben weil sie wollen in den Kindergarten. Und nattrlich wenn
ich das als Feedback bekomme, ist es auch fur mich nicht einfach damit so easy
umzugehen sag ich jetzt mal. Das wirde ich jetzt mal als gro3te Hirde ansehen. Das
wir keinen direkten Kontakt mit den Kinder haben. Wir haben natirlich auch tberlegt
ob wir ein Zoommeeting mit den Kindern machen kénnen. Aber auch das ist einfach
fur diese Altersgruppe jetzt nicht wirklich ja sinnvoll. Weil auch das war wirklich
komplex fur sie zu verstehen. Also das... Wir haben unser bestes gegeben ihnen uns
zu prasentieren. Aber es hat einfach diese Kommunikation mit den Kindern gefehilt.

Das ist alles Uber die Eltern gelaufen. Was naturlich auch ok war. Es war die beste
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Ldsung flr diese Situation. Aber dieser Kontakt zu den Kinder, dieses auch wirklich
sehen wie gehts ihnen ist auch als Padagogin wenn man zu Hause sitzt und man sich
fragt ok gehts ihnen gut, schaffen sie das alles, wie wird das jetzt auch fur sie weiter
gehen. Das man da einfach wirklich so ganz abgeschottet auf einmal ist. Weil...
Obwohl man davor eben in so engen Kontakt mit den Kindern war. Das war fur mich

personlich sag ich jetzt mal so die grofdte Schwierigkeit.

I: Also dann diese Umstellung von Prasenz auf am Computer versuchen trotzdem in

Kontakt zu bleiben.
K: Genau. Ja.

I: Vor allem die... bei der Altersgruppe ist es dann doppel schwer, weil sie ja mit

Videotelefonieren wirklich noch kaum was anfangen.

K: Richtig ja. Also wir haben uns wirklich Uberlegt. Aber dann haben wir auch gesagt
das hatte sehr wenig Sinn weil auch dieses Abwarten so wie wir das jetzt verstehen.
So aha wenn ich rede kdnnen sie nicht reden. Das wirde nicht funktionieren mit der
Altersgruppe. Und es natirlich nicht das selbe so wie wenn man jetzt Face to Face

gegenuber steht. Also das hat mir persénlich am meisten gefehilt.

I: Wir kommen schon zum nachsten und zwar der Relevanz des Distance Learning im
Kindergarten. Also quasi jetzt Gber den Lockdown hinaus gesehen. Genau. Ich werde
jetzt immer bei den nachsten grof3en Punkten so eine Schulnotenfragen stellen. Das
hei’t wo dus einfach bewerten kannst von 1 ist sehr gut bis 5 nicht gentigend. Wie
relevant ist das Distance Learning im Kindergarten auf einer Schulnotenskala von 1 -

5 deiner Meinung nach?
K: AulRerhalb vom Lockdown?
I: Jetzt Uber den Lockdown hinweg

K: Ubern Lockdown hinweg... Das ist schwierig da es so was neues ist. Ich wiirde im

Moment wiird ichs als 3-4 einstufen. Eher 3.

I: Welchen... Also jetzt sind wieder ganz normale Fragen. Welchen Sinn hat das

Distance Learning im Kindergarten fur dich?

K: Es hat insofern Sinn das auch die Eltern zu Hause vielleicht mehr Anregung
bekommen mit ihren Kindern zu Hausen wirklich zu arbeiten, spielend zu arbeiten zu

lernen. Weils einfach manchmal, vermutlich nicht immer, aber das dann zu Hause
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eben was ganz anderes stattfindet. Und nicht so auf Bildung quasi so geachtet wird
sag ich jetzt mal. Ich glaub das man da ganz toll die Eltern auch mit ins Boot nehmen
konnte wenn man gemeinsam mit den Kindern Angebote eben Uber Distance Learning
setzt. Rein fur die Kinder ist es einfach in der Altersgruppe schwierig ihnen nur das so
hingibt das Distance Learning. Ich wird das als so allgemeines Ding schon sinnvoll

finden. Ja.
I: Also quasi fur Eltern, Kinder, PAdagogen. Also quasi Ubers ganze Netzwerk.
K: Genau.

I: Welchen Profit kbnnen deiner Meinung nach die Kinder aus dem digitalen Kontakt

mitnehmen?

K: Naja zu heutigen Zeit auf jeden Fall mal das sie sehr frih den Umgang mit Medien
kennen lernen. Das finde ich schon sehr wichtig. Weil es ist ein fixer Bestandteil
unserem Leben. Und je friher, desto besser. Auch das sie gleich die Mdglichkeiten
kennen lernen. Aha da kann man Uber Video sich sehen obwohl man gar nicht
beieinander ist. Auch spéater fir die Schule kénnen da ganz viele Schritte schon
gegeben werden. Ich find eben Distance Learning sollt vielleicht vermehrt in der Schule
dann eben drauf eingegangen werden. Aber im Kindergarten kann man da super
schon Grundsteine so einfach zu Medienerziehung geben. Und deshalb find ich das
eigentlich... da konnten sie Vorteile draus ziehen.

I: Werden Elemente des Distance Learning auch nach dem Lockdown oder eben

wurde es nach dem Lockdown weiter gefuihrt?

K: Wir hatten eins beibehalten. Und das war das wir Videos drehn. Weil wir ja nattrlich
Coronamalfinahmen nach wie vor haben. Das heil3t die Eltern haben jetzt nicht so viel
Einblick in das Gruppengeschehen wie sies vor Corona hatten. Und deshalb haben
wir angefangen Videos aufzunehmen von seis der Morgenkreis beziehungsweise vor
Weihnachten haben wir die Vorweihnachtszeit einfach mit Videos festgehalten. Das
war dann unser Weihnachtsgeschenk an die Eltern. Und das haben wir einfach weiter
gemacht quasi das wir das mit Videos aufnehmen. Das den Eltern geben, dass die
einfach mehr Einblick haben. Haben dann auch aber mit den Kindern gemeinsam
Videos gemacht. So ihnen da auch die Kamera ein bissl halten lassen und so weiter.
Das sind Elemente die wir weitergefiihrt haben. Was auch nach wie vor ist, wenn wir

jetzt zum Beispiel einen Verdachtsfall haben oder sollte gerade unsre Jogalehrerin sag
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ich jetzt mal eben mit ihren 60 Jahren sagen sie modchte nicht mehr in den Kindergarten
kommen weils grad so kritisch ist von der Coronasituation, dann macht sie auch
Englisch und Yoga Uber Zoom. Also da haben wir dann auch den Laptop in der Gruppe
stehen und die Kinder kriegen quasi die Angebote Uber den Laptop. Also das haben

wir auch so weiter gefthrt.

I: Das heifl3t quasi.. ok. Das heif3t ihr hab zum Teil mit Zoom gearbeitet oder eben die
Kollegin tiber Zoom Workshops angeboten.

K: Genau. Also dann eigentlich erst als alle Kinder wieder da waren, haben wir dann
Notlésungen quasi fur unsere Yogalehrerin gefunden. Und das hat auch super
funktioniert. Ich mein am Anfang sind alle Kinder mal nur so vorm Laptop gestanden
und haben das bestaunt. Aber das war dann auch total nett fur sie, dass sie trotzdem
den Kontakt eben finden... also so haben wir ihnen dann ein bissl Zoom quasi naher

gebracht.

I: Voll spannend. Also quasi so vize versa nicht zum Schutz der Kinder, sondern zum

Schutz der Mitarbeiterin ist das jetzt quasi im Regelbetrieb durchaus maoglich.
K: Genau. Ja. Und das haben wir ganz gut umgesetzt, find ich.

I: Finde ich cool. Das hoér ich zum ersten Mal. Finds aber extrem cool, weils einfach so
beidseitig ist. So ein beidseitiges... Jetzt kommen wir schon wieder zum nachsten
Punkt. Und zwar gehts um Autonomie in Bezug auf die Umsetzung vom Distance
Learning. Also da gehts jetzt konkret einfach um deine Wahrnehmung wies bei dir war
und bei dir in der Gruppe war. Wie gut ist oder war die Autonomie im Distance Learning
fur dich gegeben von 1-5? Also wie autonom hast du agieren kénnen im Distance

Learning?

K: Ich sag mal 2. 2. Also ich war doch sehr frei aber manche Sachen musste also konnt

ich nicht ganz selbststandig eben bestimmen. Aber ich wird mal 2 sagen.

I: Welche Sachen oder was konntest ... was konntest du nicht quasi selbst bestimmen

oder...

K: Das gings eigentlich hauptsachlich um Informationen an die Eltern beziglich der
Coronasituation. Ich durfte alles machen mit den Kindern quasi was ich wollte. Aber
wenns halt dartiber hinweg ging das ich Informationen weiter geb wie schauts jetzt mit
der Coronasituation allgemein aus. Da musst ich nattrlich meine Leitung fragen, weil

das hat auch meine Leitung gemacht. Im Kontakt mit den Kindern welche Angebote
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ich setz, welche Videos ich aufnehm, da war ich ... das war véllig mir selbst und

meinem Team Uberlassen.

I: Konntet ihr auch Eigeninitiative greifen bezlglich welche digitalen Medien ihr
verwendet oder Gestaltungsformen? Weil Inhalte hast du eben schon gesagt, dass du

sehr frei warst.

K: Nein eher nicht. Also da stand uns eher der Trager im Weg. Wir haben eben... Wir
waren sehr kreativ und wir waren sehr engagiert und wir hatten eigentlich auch tber
viele... wir haben viele Wege gesucht. Wir wollten auch dann tber Dropboxlinks
einfach so eine .... einfacher fur alle gestalten. Da stand uns aber immer der Trager im
Weg. Eben auch mit unserer Website, die wir aufgebaut haben. Als die stand kam der
Trager und hat gesagt die durfen wir nicht nutzen. Also da waren wir eher vom Trager
sehr eingeschrankt. Wir als Haus héatten da viele viele Ideen gehabt. Aber da war eben

Uber uns noch eine Instanz, die gsagt hat nein das geht nicht.
I: Wenn du sagst Haus meinst du quasi alle Gruppen und auch eure Leitung?
K: Ja.

I: Das heif3t ihr wart prinzipiell sehr frei im Entscheidungsraum was ihr macht. Aber das

wie, da wart ihr sehr eingeschrankt durch den Trager.

K: Ja. Also es war auch leider so, dass wir am Anfang gar keine Information bekommen
haben. Deswegen haben wir sehr frei agiert und einfach gemacht. Und erst im
Nachhinein ist dann der Trager gekommen und hat gesagt das durft ihr alles nicht

machen. Und wir mussten das wieder einfahren quasi. Das, ja, ist biss| bléd gelaufen.

I: Ja. viel Aufwand und dann... ja. Habt ihr eure Arbeit protokolliert oder protokollieren

mussen?

K: Wir habens nicht protokollieren missen. Wir haben ein Protokollbuch da haben wir
manche Sachen eingeschrieben. Aber dass wir jetzt wirklich alles protokolliert haben,

das haben wir nicht gemacht. Nein.

I: Wie sehr war es erwiinscht, dass Distance Learning in deinem Kindergarten von
allen Personen umgesetzt wird. Also jetzt Uber den ganzen Kindergarten

hinweggesehen, lber alle Gruppen. Wie sehr war das erwtinscht?

K: Doch sehr. Also man hat gemerkt... grad am Anfang hat eben nur unsere

Nativespeakerin die Videos hochgeladen. Und dann sind schon die Eltern gekommen
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und haben gesagt wir wollen mehr. Und eben von allen. Dann haben wir eben auch
von uns aus alle, wirklich das gesamte Team, auch ins Boot geholt. Also da war
wirklich von allen Seiten ein Wunsch da das wirklich alle beteiligt sind. Nicht nur die
Padagoginnen sondern eben auch das gesamte Team. Da war schon wirklich ein

grol3er Wunsch, vor allem von der Elternseite dahinter.
I: Und wie war das von der Leitung aus von eurem Haus?

K: Auch sie... Also unsere Leitung ist auch sehr motiviert. Und flr solche Sachen zu
haben. Und auch von ihr war dann... ich mein sie hétte uns nie gezwungen dazu, dass
wir jetzt uns aufnehmen. Wer das wirklich gar nicht wollte musste natirlich nicht. Aber
auch sie hat das eben einfach eine super Idee gefunden. Und hat uns dann motiviert,
dass wir eben mitmachen. Und sie selbst hat auch sehr aktiv mitgearbeitet. Also auch
von ihr war wirklich ein Wunsch das wir da viele Angebote setzen. Einfach die Kinder
bissl entlasten, die Eltern entlasten und die Kinder auch ein bissl bereichern in der Zeit.

Also da war auch von ihr her wirklich der Wille dahinter.
I: Wie war das fur dich? Also, dass das sehr erwiinscht war?

K: Also ich personlich habs wirklich cool gefunden. Ich bin offen fir solche Sachen. Mir
macht so was auch Spal} einfach neue Wege auszuprobieren. Also fur mich war das
wirklich gar kein Thema. Ich hab einfach selbst gmerkt wie auch ich immer motivierter
werd und mit neuen ldeen angekommen bin. Ich hab dann auch viel bei der Website
mitgearbeitet. Und auch da konnt ich viele Ideen einfach einbringen. Also fur mich war
das eigentlich wirklich ein positives Erlebnis, dass das so ein allgemeines Miteinander
war. Eben es war nie ein Zwang. Sondern eher ein Motivieren, dass wir mitmachen.

Und fur mich wars eigentlich wirklich schon.
I: Hast du dich auch unter Druck gesetzt gefuhit?

K: Eigentlich gar nicht nein. Also ich muss auch sagen alles was ich gemacht hab, war
rein von mir aus. Da stand jetzt niemand dahinter der sagt und das und das und das
musst du jetzt machen. Sondern es war wirklich eher die Eigeninitiative das ich das
machen wollte. Weil auch ich bin zu Hause gesessen und mir war auch eher langweilig.
Also war das auch fir mich eine schone Abwechslung wieder was fir die Arbeit zu

machen. Und da hab ich mich eigentlich gar nicht unter Druck gesetzt gefuhlt. Nein.

I: Welche zuséatzlichen oder neuen Verpflichtungen hast du wéahrend des Distance
Learning verspurt? Oder hats da was gegeben?
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K: Ja. Also man hat gemerkt, dass grad von der Elternseite her ... also da... ohne das
sich das jetzt falsch anhoéren sollte. Aber irgendwie haben ich mich manchmal in einer
Therapeutenrolle fast gefuhlt. Also wir haben viele Eltern gehabt die einfach angerufen
haben und mit uns reden wollten. Sich einfach abreagieren wollten und so weiter. Ja
naturlich eher... hab ich mich eher als Entertainer gefuhlt am Anfang durch dieses rein
Video und jetzt nicht wirklich als Padagogin. Weil ich hab ja auch nie wirklich die
Ergebnisse gesehn von meiner Arbeit dann wie ichs im Prasenzzustand quasi sehen
wirde. Das wurde ich jetzt mal sagen so waren die Kategorien wo ich mich teilweise
gefuhlt habe. Es hat mich nicht gestort. Es war auch nachvollziehbar, das nattrlich
auch die Eltern zu Hause teilweise am verzweifeln sind. Und naturlich helfe ich auch
gerne weiter. Und eben auch mit den Entertainment. Anders gings gar nicht. Aber
zwischenzeitlich war das dann schon so... ok, ich reild jetzt quasi nur den Deppen
runter, so. Und arbeite nicht so wie ichs grundsatzlich gelernt hab oder wie ichs

machen sollte. Aber ja. Ging auch gar nicht anders eben unter den Umstanden:

I: Wir kommen jetzt zum Punkt Kompetenz der digitalen Medien. Wie schétzt du deine
Kompetenz im Bezug aufs Distance Learning im Umgang mit digitalen Medien auf ...

von 1-5 ein?

K: Jaich ... ich wird sagen vor allem bei uns im Team eher eine 1. Also das bin doch

eher ich die Ansprechperson wenns um so etwas geht. Ja.

I: Prinzipiell die nachsten Fragen beziehen sich jetzt immer auf den ersten Lockdown,
da da das Distance Learning ja definitiv stattgefunden hat. Hast du das nétige Wissen
im Bezug auf die Durchfuhrung von Distance Learning mittels digitale Medien

besessen?
K: Durch Eigeninteresse ja.

I: ok. Das ist jetzt die nachste Frage. Welche Vorerfahrungen oder Schulungen hattest

du bei der erste Durchfihrung von Distance Learning?

K: Also wirklich gar keine. Wir haben das... das war wirklich da ich aus Eigeninteresse
eben auch durch mein privates Umfeld da sehr interessiert und eben auch vieles schon
gemacht hab, hab ich mich ausgekannt. Aber in diesem Bereich haben wir weder in
der Schule jemals was gemacht. Es gab auch gar keine Angebote vom den Trager her

jetzt speziell zu diesem Thema vor der Coronazeit. Das ist jetzt nattrlich alles dann
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ein bissl gekommen. Aber das also eine allgemeine Schulung oder irgendwie das wir

mal die Basics kennen lernen. Das mussten wir wirklich alles selbst eigentlich machen.

I: Ok. Wie konntest du dich aufs Distance Learning vorbereiten beziehungsweise

konntest du dich tUberhaupt vorbereiten auf das Distance Learning?

K: Ja also wir haben schon eine kleine Sitzung gehabt. Wir haben auch ein
Zoommeeting gehalten im Team so wie kbnnen wir das umsetzen. Aber jetzt wirklich
eine Vorbereitung. Also wenn ich mir das jetzt anschau. Auch das war eigentlich alles
zu Hause. Ich mein es ging hauptséchlich darum, dass wir die Videos filmen. Und den
Rest hat eh dann jemand andere, also unsre Yogalehrerin, eben ibernommen. So jetzt
wirklich vorbereiten... Hab ich ... Vorbereitet hab ich mich nicht. Ich weil3 auch gar nicht
ob ichs, obs ich hdate machen mussen, weil ich eben schon ein Wissen einfach auch
da hab.

I: Genau. Wie hast du deine Kompetenzen im Umgang mit den digitalen Medien erlebt?
Wie hast du das fur dich quasi erlebt? Diesen ... ja... das Arbeiten mit den digitalen

Medien eben auf einer neuen Ebene?

K: Eigentlich recht gut. Also gab wirklich selten Schwierigkeiten. Wirde ich im

allgemeinen recht gut sagen.

I: Welche Veranderungen konntest du im Bezug auf die Kompetenz bemerken? Also
deine Kompetenz im Umgang mit den Medien? Du hast eh schon so ein bisschen

angerissen vorher

K: Ich wiird sagen auch das Eigeninteresse ist immer mehr gewachsen. Also vor allem
dann wies dazu gekommen ist, dass wir eine Website erstellt haben. Das war dann
einfach ... ja. Dieses eigenstandige Arbeiten und Informieren. Das ist da auf jeden Fall
grolRer geworden. Das war jetzt nicht ... ich lauf gleich zu wem hin und frag. Sondern
ich hab eh die Zeit. Ich informier mich selbst. Einfach das Eigeninteresse ist gro3er
geworden und dadurch wird ich auch sagen die digitale Kompetenz ist groR3er
geworden. Ich mein das was keine schwierige Seite wo wir die Website erstellt haben.
Trotzdem hab ich mir dieses Wissen selbst angelernt wie man eine Website erstellt.
Wo ich auf jeden Fall auch Kompetenzen auch dazu erhalten hab sag ich jetzt mal.

Und das durch Eigeninteresse, dass einfach immer grof3er geworden ist.
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I: Cool. Hast du Enttauschungen beim Programm mit den Kindern beim Distance
Learning erlebt? Also das irgendwas nicht so funktioniert hat so wie dus dir Gberlegt
hast oder in diese Richtung.

K: Also von unsren ja Input was wir von den Videos hergegeben haben nicht. Eben
das einzige was dann war ist ... war wirklich von Seiten des Tragers einfach. Das waren
einfach Enttauschungen fur uns, wenn wir eben so viel Aufwand hinein stecken und
dann sag aber die htéhere Instanz nein durft ihr nicht konnt ihr nicht. Das war eher
unsre Enttduschung. Aber wirklich die Arbeit mit den Kindern, mit den Eltern das hat
grad in meiner Gruppe sehr sehr gut funktioniert. Und da hab ich eigentlich keine

Enttduschungen erlebt. Nein.

I: Und wie war das beziiglich des Tragers? Gabs da dann Griinde oder Anfiihrungen

warum ihr nicht durftet?

K: Das Problem war wir haben eine Website tUber die Plattform xxx erstellt und das
durften wir nicht, weil der Server fiir solche Dinge muss in Osterreich sein. Das ist
einfach mit diesen Datenschutzchaos was da existiert, waren uns kaum Moglichkeiten
geboten. Es war dann auch im Nachhinein verstandlich. Was wir uns einfach
gewdilnscht hatten ware in vorhinein die Info dazu bekommen und eben nicht wir bauen
alles auf und dann sagen sie geht nicht. Und wir missen alles wieder I6schen quasi.
Also das waren eben die Grunde datenschutzmalig. Bilder durfen nicht da
hochgeladen werden, Videos und so weiter. Wir haben natirlich immer alles intern
gehalten. Das war nie 6ffentlich fr andere Personen sichtbar. Aber da der Server nicht
in Osterreich stationiert war von dieser Plattform durften wir das einfach so nicht

umsetzen.
I: Das heil3t es ging einfach um Datenschutz und... ok.

K: Ja und das war wirklich mit unter unser grof3tes Problem. Wie schicken wir die
Videos den Eltern weiter, dass wir im Datenschutzrahmen drinnen bleiben. Wir haben
auch allen Eltern eine Einverstandniserklarung zukommen lassen, dass nattrlich keine
Fotos veroffentlicht werden dirfen und so weiter. Aber ja mit der Datenschutzgschichte

das wurds einfach sehr kompliziert.

I: Ja das ist leider Uber alle Branchen hinweg sehr sehr schwierig. Konntest
vorgegebene oder von dir selbst gesteckte Ziel wéhrend des Distance Learning

erreichen?
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K: Ja also ich sag mal die Ziele die ich mir am Anfang des Jahres gesetzt habe konnt
ich nicht erreichen, weil niemand damit gerechnet hat. Dann hab ich nattrlich wie der
Lockdown gekommen ist mit neue Ziele zurecht gelegt. Da war einfach wirklich mein
Fokus prasent fur die Kinder zu sein. Ilhnen einfach Unterhaltung zu bieten. Aber auch
fur die Eltern eben ein bissl Entlastung zu schaffen. Und das wurd ich sagen hab ich
schon gut umgesetzt. Hab ich eben auch als Feedback von den Eltern bekommen,
dass sie da sehr dankbar waren. Aber ja. Grundséatzliche Ziele zur Bildungsarbeit die

ich mir gesetzt hab konnt ich letztes Jahr dann nicht umsetzen.
I: Ist klar. Alles was so pracorona ist war nattrlich dann nicht mehr.
K: Ja.

I: Wir kommen schon zum letzten grof3en Punkt. Und zwar gehts da um die sozialen
Beziehungen beziehungsweise die soziale Nahe Ubers Distance Learning. Wie schatzt
du die sozialen Beziehungen wahrend des Distance Learning von 1 - 5 ein. Ruhig eine
Gesamtnote Uber Kontakt zu den Eltern oder Beziehung Eltern, Kinder, Kollegen,
Vorgesetzte so. Was wuirdest du da im gesamten Rahmen da fiir eine Note geben?

Oder eine gefuhlte Note geben?
K: Eine 4.

I: Wie hast du die Beziehung zu deinen Kindergarten Kindern wahrend des Distance

Learning wahrgenommen?

K: Leider sehr distanziert. Also ich hatt mir eben viel mehr Nahe gewunschen. Ich ...
Da ich eben so junge Kinder habe, wars auch die Frage erinnern sie sich Uberhaupt
noch wirklich an mich. Denn wenn ich jetzt gar nichts mach. Deswegen war auch da
bei mir eine Motivation dahinter, dass ich ihnen zumindest einmal in der Woche ein
Video von mir jetzt zeigen kann. Weil niemand wusste wie lange es dauert. Und nicht
das sie dann uns auch irgendwo vergessen. Da wirklich gar keine Nahe zu den Kindern

eben stattgefunden hat. Leider.

I: Ja. Wie war das ... Wie war diese Beziehung in dieser Zeit zu deinen Kolleginnen im

Distance Learning?

K: Die gar grundsétzlich sehr gut. Da wir eben auch diesen Journaldienst hatten wo
immer zwei Kolleginnen sich gesehen haben. Beziehungsweise haben wir dann eben
auch vermehrt tber WhatsApp vermehrt Kontakt aufgenommen einfach um in Kontakt

zu bleiben. Um auch die Videos zu besprechen. Also dieses Distance Learning hat
cxcvii
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uns dazu gebracht in Kontakt zu bleiben wiird ich sagen. Sonst war das wahrscheinlich

auch eher auseinander gegangen in der Zeit.

I: Wie hast du die Beziehung zu deiner Vorgesetzten beziehungsweise zu Leitung

wahrgenommen wahrend des Distance Learning?

K: Eigentlich auch sehr sehr gut. Sie hat uns von Anfang an gesagt wir kdnnen sie
jeder Zeit erreichen. Sie ist quasi im Homeoffice immer erreichbar. Ich konnt sie auch
wirklich wegen allem anrufen. Wir konnten alles besprechen. Sie hat dann auch ab
und zu geachtet, dass sie einen Journaldienst Gbernimmt. Damit einfach auch ein

personlicher Kontakt stattfindet. Also das wirde ich als sehr gut beschreiben.

I: Ja. Welche Verbundenheit bestand wahrend des Lockdowns zu der Kindergruppe,
zu den Kollegen. Also wie war das so von der Verbundenheit? Was hast ... die du

versplrt hast.

K: Zu den Kollegen wiird ich eben sagen sehr gut. Wir haben alle versucht an einem
Strang zu ziehen. Und haben eben dieses Ziel verfolgt. Ja Verbundenheit zu den
Kinder. Ich wird sagen wenn man mit Kindern... also wenn man mit seiner Gruppe tag
taglich arbeitet ist da einfach so eine starke Verbindung vorhanden, die auch durch
sowas jetzt nicht komplett aufhéren kann. Aber nattrlich da man gar keinen Kontakt
zu den Kindern personlich hat ist es lUber die Zeit hinweg ein bisschen weniger
geworden. Wir hatten Gott sei Dank nur drei Wochen geschlossen. Danach hat das eh
wieder vermehrt zugenommen. Aber wie gesagt zu den Kolleginnen die ganze Zeit

Uber sehr gut auch.

I: Wie hast du die Distanzierung zur Gruppe, zu den Kollegen und zu den
Vorgesetzten, also diese phyische Distanzierung, wahrgenommen?

K: Bei den Kindern als sehr schwierig. Auch fur mich. Meine Altersgruppe... also die
Altersgruppe von meinen Kindern. Das baut auf korperlichen Kontakt auf. Die Kinder
suchen Nahe und natirlich gewdhnt man sich auch selbst dran wenn man immer
Kinder um einen hat. Also das war schon am Anfang sehr sehr ungewohnt sag ich mal.
Ja bei den Kolleginnen wird ich sagen hat sich jetzt nicht sehr viel verandert. Wir
haben das eigentlich so wie vorher weitergefuhrt. Ich mein nattrlich mit Abstand und
so weiter. Aber das hatten wir auch davor... sind wir nicht aneinander geklebt. Und bei

den Eltern wird ich sagen wars jetzt auch nicht so schwierig wie bei den Kindern. Also
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bei den Kindern war das wirklich sehr gewdhnungsbedurftig da jetzt gar keinen

korperlichen Kontakt zu ihnen zu haben.

I: Ja. Bei der Kleingruppe... also bei der Kleinkindgruppe ist das nattrlich nochmal

heftiger, weil da doch sehr sehr viel Kontakt auch die Kinder fordern.
K: Ja.

I: Einfach so eine Interessensfrage. War bei euch so Thema Kurzarbeit? Also wart ihr
in Kurzarbeit wahrend des Lockdowns oder habt ihr quasi normal... ist es quasi normal

weiter gelaufen bei euch?

K: Wir waren nicht in Kurzarbeit. Also niemand von uns wurd angemeldet auf
Kurzarbeit. Aber wir haben irgendwie selbst so dieses System der Kurzarbeit ein bissl
eingefuhrt eben durch den Journaldienst. Das die Padagoginnen ... also jeweils eine
Padagogin, eine Assistentin mindestens zweimal in der Woche... also ein bis zwei Mal
in der Woche in die Arbeit fahrt. Damit man nicht nur zu Hause sitzt. Aber das war jetzt
auch nicht wirklich eine Vorgabe. Sondern das haben wir einfach fir uns als Team als
beste Losung irgendwo gesehen, dass das auch fair bleibt und das man nicht nur zu

Hause sitzt quasi,

I: Ok. Weil ... deswegen Interessensfrage, weil ich das jetzt von manchen gehort hab
oder so jetzt bei den Recherchen 6fters aufgetreten sind, dass Kindergérten auch in
Kurzarbeit waren. Deswegen hats mich jetzt einfach interessiert. Jetzt komm ich schon
zu meiner Abschlussfragen. Gibt es eine Situation oder ein besonderes Vorkommnis,
dass dir vom ersten Lockdown so voll noch im Gedachtnis geblieben ist das du mir

gerne erzdhlen wirdest oder teilen wirdest?

K: Das war auf jeden Fall als die ersten Videos von den Eltern zuriickgekommen sind
an uns. Wie sie die Kinder aufgenommen haben wie sie vor den Computer sitzen und
sich die Videos anschauen. Und einfach da die Reaktion von den Kindern zu sehen
wie sie sagen ah das ist die xxx und sich freuen und mitmache. Das war einfach ein
schones Erlebnis fur mich. Einfach wirklich zu sehen das kommt an und sie nehmen
es an, die Kinder. Das hat mir dann nattrlich die Motivation gegeben mehr Videos zu
machen. Wenn ich seh wie sehr sich die Kleinen dartber freuen. Das war sicherlich

mein Highlight von dem Lockdown.
I: Klingt total cool. Also das klingt wirklich nach einem besonderen Erlebnis.

K: Wars auch ja.
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I: Gut. Danke fur die Teilnahme am Interview. Also voll spannend was du erzéhlst.
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Interview 10

Technische Daten nicht transkribiert. (0:00:00 - 09:00)

I: Ich wiird sonst einfach mal mit dem Interviewleitfaden oder dem Interview starten.
Und komm gleich so zum ersten grof3en Themenpunkt. Da gehts im Grunde einfach
so um den Kindergarten und dich als Person. Welche Position hast du in deinem
Kindergarten? Weil es gibt ja verschiedene Positionen von Assistenz, Gruppenleitung,

Hausleitung

L: Ich bin gerade jetzt in so einer Ubergangsphase von Springerin zu fiihrender
Padagogin. Davor war ich Hausspringerin die ganze Zeit. Ich war und unser Haus hat
3 Gruppen. Zwei Familiengruppen und erine Kleinkindgruppe. Und ich war eigentlich
immer in verschiedene also jeden Tag wo anders. Und jetzt seit eben seit November
binich hauptséachlich in einer Gruppe. Woch ich eben mi xxx zusammen arbeite. Und
eben da war sie davor leitende Padagogin und dann waren wir irgendwie so
zusammen. Aber offiziell war ich noch Springerin. Und ja jetzt werd ich glaub ich

Ubernehmen, weil sie muss irgendwie Stunden reduzieren.
I: Ok.
L: Jetzt eigentlich werde ich gerade fihrende Padagogin einer Familiengruppe.

I: Ok. Welche Ausbildung hast du gemacht. Oder welche Ausbildungen hast du
gemacht?

L: Also ich komme urspringlich aus der Ukraine. Und ich wohne in Wien seit 7 Jahren.
Und ich hatte schon eigentlich padagogische Ausbildung in der Ukraine gemacht. Also
padagogisches Studium sogar. Und dort war ich Englischlehrerin. Dann wollte ich...
und war sogar ein Jahr in einer Schule. Das war fir mich noch interessant. Aber ok.
Dann war ich eben in Wien. Und es hat mich eine Bekannte von mir hat gerade die
Ausbildung Bakip 8, also jetzt Bafeb 8 gemacht. Und sie hat mir viel erzahlt. Und das
hat mich ... teil also Interesse geweckt. Sie hat erhalt es sei sehr spannend. Diese
Ausbildung. Und ich dachte ich wiirde gerne ausprobieren eben mit jingeren Kindern
zu arbeiten. Uns so bin ich dazugakommen. So eben hab ich die Abenduni gemacht.
Dreijahrige. Und danach noch eigentlich noch 2 Jahre auch die EMP.

I: Wo?
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L: Also das war so eine Ausbildung zur Elementarmusikpadagogik. Und ja. So ist
meine padagogische Ausbildungen.

I: Sind viele Ausbildungen.
L: Ja. Also ich hab...

I: Wie lange arbeitest du in dem Berufsfeld Kindergarten? Uber alle Positionen jetzt

hinweg gesehn. Also auch Springerin, Assistenz...
L: Ja. Jetzt arbeite ich seit zwei einhalb Jahren ungefahr.
I: Wie alt bist du? Wenn ich fragen darf?

L: 33

I: Wie viele Kinder sind bei euch normalerweise am Standort? Also Uber alle Gruppen

und auch Uber die Kleinkindgruppe hinweg?

L: Jetzt gerade haben wir in einer Familiengruppe 20 Kinder. In zweiter Familiengruppe
19. Und in Kleinkindgruppe 14 oder 15. Das weil3 ich leider nicht genau, weil da war
ich schon lange nicht. Und jetzt haben sie neue Kinder bekommen. Also so ungefahr

15 haben sie schon.

I: Also so 54, 50.

L: Genau.

I: In welcher Stadt und bei welchem Trager arbeitest du?
L: Ich arbeite mit Kinderfreunde in Wien.

I: Ja. Jetzt kommen wir zum n&achsten grof3eren Thema. Und zwar gehts jetzt um das
Distance Learning im Kindergarten ganz allgemein. Und mit Distance Learning ist eben
gemeint Bildungsangebot beziehungsweise auch Bewegungsangebot fur Kinder,
Eltern Uber digitale Medien. Kann sein Homepage, Zoommeetings, WhatsApp
Gruppen, Facebookgruppen. Also alles quasi Uber die virtuelle Welt. Wurde Distance

Learning im ersten und im zweiten Lockdown durchgefuhrt?

L: Es wurde eigentlich nur im ersten Lockdown durchgefihrt bei uns, weil im zweiten
waren eh schon dann mittlerweile eigentlich die Kinder da. Und es war wirklich der
erste Lockdown also genau vor einem Jahr wo wir glaub ich ein Monat... ich weil3 nicht

mehr genau wanns war, dass wir wirklich keine Kinder im Kindergarten hatten. Und
CCi
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damals haben wir .... also kann ich schon jetzt konkret erzéhlen was wir gemacht
haben? Oder

I: Ja. Genau. Also du kannst gerne einfach mal erzahlen

L: Es war so, dass wir glaub ich eine Kollegin ein paar Kolleginnen haben sich da
beschaftigt. Die haben sich ausgekannt mit so ... wie man so kostenlos Website
erstellt. Und sie haben das gemacht eben fir unser Haus. Und dann irgendwie .... Ah
zu erst war das so. Zuerst haben wir diese Website nicht. Und wir hatten durch
unsere... also wir haben so eine zusatzliche Frau... wie sagt man das. Also eine Frau
die selbststandig ist. Und sie kommt so gern in unseren Kindergarten einmal in der
Woche und macht mit Kindern Englisch, Yoga und (nicht verstanden). Und sie hat
eben eine Website. Und durch ihre Website haben wir unsere Videos zuerst dort
irgendwie hochgeladen. Und damit die Eltern die Kinder das zu Hause dann schauen
kénnen. Das war unser erster Schritt Uberhaupt, weil unsere Leiterin hat das
vorgeschlagen das wir einfach... Weil ja zuerst hat eigentlich diese ... hat Yogalehrerin
und Englischlehrerin hat eben sie zuerst Videos gemacht. Und dann hat unsere
Leiterin gefragt das auch sie Videos machen. Alle anderen Padagoginnen. Das... damit
einfach diese Zeit mit Kindern zumindest etwas von hdren und sehen uns. Und das
war keine jetzt Zoommeeting oder so das alle gleichzeitig. Sonder einfach wir haben
Videos aufgenommen. So kurze. Damit sie einfach ein bisschen von uns was hdren
und mit uns ein bisschen zumindest so in Kontakt bleiben. Vor allem jingere Kinder
haben wir gedacht, dass ware sie wahrscheinlich schén das sie dann doch in dieser
langeren Pause irgendwie nicht vergessen sozusagen. Ein bisschen so sich erinnern
konnen. Und dann eben hat eine Kollegin diese Website erstellt. Dann haben wir sogar
dort alles hochgeladen. Und es war ... es waren... Also eigentlich uns tberlassen was
genau wir in diesen Videos machen. Und ich hab mir dann damals Uberlegt, dass ich
einfach ein Lied aufnehme was ich mit Kinder ... was sie mit mir gerne singen. Und
das sie sehr gut schon kennen. Und glaub ich irgendein Bewegungslied. Aber ich weil3
jetzt leider nicht mehr ganz genau was fur ein Lied das war. Und dann hab ich eben
Kontakt so mit meine andere Bekannte gehabt. Und er macht so Musik auch. Er ist
Musikpadagoge. Und hat mir dann auch geschickt so ein Beispiel von wie was er
aufnimmt die Kinder. Das ist eine Musikschule. Und dann hab ich eben so Ideen von
ihm ein bisschen genommen und adaptiert sozusagen so fir... wie sagt man auf

Deutsch richtig. Also fir meine Kinder halt ein bisschen verandert und andere Sachen
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und anderes Lied genommen. Und dazu Musikinstrumente quasi gebaut. Also ihnen
gezeigt wie so... wie kdnnen sie mit Eltern zu Hause dieses Rassel basteln. Mit so
Hausmittel. Und dann dazu hab ich noch ein Lied aufgenommen wo sie dann damit
auch rhythmisch ein bisschen musizieren kénnen zu diesem Lied. Mit dieser selbst
gebastelten Rassel. Ja. So meine Kolleginnen haben Biicher vorgelesen. Einfach auch
Lieder wahrscheinlich die sie eben mit Kindern gesungen haben. Ja. Solche Dinge
haben wir aufgenommen. Und dann hab ich eben gehort, dass schon von Leiterin eben
die Eltern sich bedanken und sich sehr freuen, das sie was von uns bekommen. Und
also irgendwie nicht so intensiv oder nicht personlich nicht von allen Kindern. Nicht von
vielen dann Reaktionen gehdort. Aber ein paar habens schon gesagt, das sie schauen
zu Hause. Aber das war irgendwie trotzdem fiir mich komisch, weil es war nur so
einseitiger Kontakt eben nicht so direkt. Da wusst ich nicht eigentlich was sie
mitmachen. Aber das war fir mich spannend. Zuerst war ich so ein bisschen so... es
war ungewdhnlich fiir mich, dass ich diese Video eben aufnehme und dann das Eltern
das auch sehen. Und nicht nur die Kinder. Aber dann hab ich mich gewdhnt und es

war eh eigentlich ok. Das war vielleicht schon irgendeine andere Frage oder?

I: Ja. Aber das finde ich immer so schon und so gut. Wenn sich so durchs Erzahlen so
viele Fragen schon auflésen. Welche Veranderungen konntest du bezlglich dem
Umgang mit den digitalen Medien bei dir im Verlauf des ersten Lockdown
wahrnehmen? Also jetzt von ich nehme zum ersten Mal ein Video auf bis kurz vor
Wiederoffnung. Wie ist es dir da dann gegangen? Also von der Veranderung mit den

Medien. Wie ist es dir da gegangen oder hast du da was gemerkt?
L: Das hab ich nicht ganz verstanden.

I: So wie ist es dir mir dem Umgang mit den digitalen Medien gegangen? Hat sich da
was verandert so vom aller ersten Video das du aufgenommen hast bis zum letzten

Video bevor der Kindergarten wieder aufgemacht hat?

L: Naja das war schon eben fur mich interessant. Es ist ein bisschen gewohnlicher
einfach geworden nach ein paar Videos. Und das hat mir dann Spald eigentlich
gemacht. Dann war ich schon so interessant eigentlich, es geht eh gut. Und das war
zuerst ungewohnlich und neu. Und ich weil3 nicht wie das jetzt aufgenommen wird.
Aber Eigentlich dann vor allem nach positiven Feedbacks und das war schon ... das
ist sogar schneller gegangen. Zuerst hab ich so manche Suche gemacht und so. Bei
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der ersten Videos so im Marz also zeitaufwendig als die ndchste dann schon. Dann ist

es schneller gegangen.

I: Welche Medien habt ihr oder hast du verwendet? Also du hast schon so
angesprochen ihr habs Uber Homepage gearbeitet. Habt ihr noch weitere Medien

verwendet? Oder wars jetzt primar die Homepage?
L: Ja das war Homepage. Ja.

I: Wurde das einheitlich Gber alle Gruppen bei euch gemacht? Also ihr habt ja drei

Gruppen. Haben das alle Padagoginnen gemacht?

L: Ja. Das haben alle Padagoginnen gemacht. Und dann eben alle Kinder vom ganzen
Haus konnten das dann schauen. Also alle Padagoginnen. Und wir haben sogar
gemeinsam ... wir haben sogar... Wir sind ja trotzdem einmal also jede von uns einmal
in der Woche im Kindergarten gefahren. Irgendwie weil wir mussten trotzdem diese so
zwei Stunden stindigen Dienst machen. Pro Woche dort sein. Und E-Mails
beantworten und so. Und dann waren wir sogar am Anfang so zu zweit oder zu dritt
und dann hatten wir sogar so gemeinsame Videos auch gemacht. Liebe Kinder wir
sind da und wir vermissen euch. Und wir hoffen es geht euch gut und solche Sachen.

Und auch dann von zu Hause eben auch.

I: Weil3t du wie viele der Kinder uber die digitalen Medien erreichbar waren? Oder...
Weil du hast schon erzahlt es ist sehr einseitig gewesen. Weildt du in etwa wie viele

Kinder erreichbar waren?

L: Ich... Wir haben jetzt nicht genau alle befragt. Ob alle wirklich das irgendwie
angeschaut haben. Ich glaub wir sind davon ausgegangen das alle Mdglichkeit haben
das anzuschauen. Ich weil3 nicht.

I: Alles gut.
L: Genau.

I: Genau. Das wirde mich noch interessieren. Wahrend des ersten Lockdown warst

du Springerin und warst quasi in allen drei Gruppen im Einsatz.
L: Ja.

I: Ob ichs eh richtig verstanden habe. Wie hat sich der Kontakt zu den Eltern wahrend

des Lockdowns gestaltet?
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L: Durch E-Mails eigentlich. So haben wir kontaktiert. Eben jetzt mal alle von uns dran
waren im Kindergartendienst. Also dort vor Ort haben wir dann E-Mails geantwortet
von den Eltern und so eigentlich. Sie haben uns geschrieben und ja. Es ging auch
telefonisch. Das weild ich nicht mehr. Das kann sein das auch telefonisch haben wir

wahrscheinlich Kontakt gehabt.

I: Und jetzt du konkret... wie hast du konkret mit den Eltern kommuniziert? Also jetzt

nur war du gemacht hast.

L: Ja eben durch E-Mails und so konkret, dass wir miteinander ausgetauscht haben.
Das Information. Und telefonisch wahrscheinlich. Aber ich kann mich jetzt nicht mehr
erinnern. Aul3er eben E-Mail kann ich mich erinnern. Und eben mit Video. Aber da
hatte ich keinen Kontakt konkret mit den Eltern.

I: Frage zum Distance Learning. Wie gings dir konkret wahrend des Lockdowns mit
dieser Situation Distance Learning? Weg von der Prasenz von den Kindern hin zum

Arbeiten mit dem Handy und dem Computer? Wie war das fir dich?

L: Ich muss sagen es war fur mich schéne Auszeit vom Kindergarten ehrlich gesagt.

Es ist anonym oder?
I: Ja es ist anonym und...

L: Ich hab gemerkt es hat uns wirklich allen gut getan. Wir sind damals so zuriick so
entspannt gekommen in die Arbeit. Und Ich hat mir auRerdem trotzdem auch so
geschrieben das Aufgaben von Kinderfreunde, also von der Zentrale. So verschiedene
padagogische Aufgaben. Und ich hatte auch im Kindergarten so Planungsmappe
geschrieben. Alles mogliche. Also das war nicht nur einzige Aufgabe. Wir hatten eh
auch viele andere Sachen zu tun. Genau. Und aber irgendwie jetzt konkret ... Wie war

die Frage?

I: Wie es dir mir dieser Situation ging am Computer auf einmal zu arbeiten und Uber
digitale Medien zu arbeiten und nicht direkt mit den Kindern. Also das du auf einmal

zu Hause warst und am Computer gesessen bist. Wie gings dir damit?

L: Das war fur mich eben irgendwie einige Zeit schon. Weil es war ruhig einfach. Ich
war zu Haus hauptsachlich. Aber natllich hab ich das irgendwie gesehen wie einfach
kurze Pause. So trotzdem im Zustand von Erwarten dass es wieder zuriick alles
normal wird. Und das war jetzt nicht... keine Ahnung. Das war so ein bisschen so

Pausemodus vom normale Alltag. Und ich hab gemerkt mit der Zeit natirlich es ist
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schon irgendwie Kinder vermisse. Und ich mich interessiert wies ihnen geht. Und ja.

Das war... ich weil3 nicht einfach anders. Ich kann jetzt nicht was anderes sagen.

I: Wie war das jetzt auf einmal vermehrt mit dem Computer zu arbeiten oder eben

diese Videos aufzunehmen?

L: Natirlich es war dann schwierig sich selbst zu motivieren. Und weil irgendwie zu
Hause es ist nicht unbedingt fur der gewdhnliche Ort um zu arbeiten. Wobei davor hab
ich ja auch.... und ich hab eh auch paralell studiert. Das hab ich da auch vergessen.
Da hatte ich auch Aufgaben noch damals. Und ... Aber es war naturlich fir mich
schwerer mich zu organisieren oder irgendwie so mein Zeitplan wirklich mich zu halten.

Ja dann... das war schon ein bisschen also viel anders. Auf jeden Fall.

I: Welche Schwierigkeiten oder Hurden haben sich durch das Distance Learning durch

die digitalen Medien fur dich ergeben?

L: Naja auf jeden Fall das ich gar keine Reaktion von Kindern sehe, wenn ich mit
Dingen direkt im Kindergarten mit Parenz sehn dann. Natirlich ist es einfach so ein
Austausch irgenwie Prozess. Und dieser Kontakt hast du gar nicht. Und Es war dann
irgendwie so ... dadurch, dass ich meine Kinder kenne und sehe glaub ich was ihnen
gefallen kénnte. Hab ich das gemacht. Aber irgendwie trotzdem das war nattrlich ganz
anders. Das war... Das hat gefehlt diese einfach irgendwie gleiche Feedback und ja.
Und anpassen und so.

I: Wir kommen jetzt zu nachsten Themenschwerpunkt. Da gehts so um die Relevanz
oder die Sinnhaftigkeit von Distance Learning oder eben Angebot Uber digitale Medien
ganz allgemein. Jetzt nicht nur wéhrend des Lockdown sondern auch im Regelbetrieb.
Die erste Frage ist so eine Schulnotenskala. Da darfst du benoten. Ist ganz ganz
subjektiv also so wie dus empfindest. Wie relevant ist das Distance Learning im
Kindergarten auf einer Schulnotenskala von 1 sehr gut bis 5 nicht gentigend deiner

Meinung nach? Also ja wie sinnvoll ist das Distance Learning?

L: Das kommt drauf an glaub ich wie ... wahrscheinlich wie die Eltern das auch wirklich
aktiv mitmachen. Weil ... Vielleicht wenn ich weil3 das die Eltern zum Beispiel diese...
also Raum organisieren dafur irgendwie unterstitzen die Kinder dann ist
wahrscheinlich eher besser als gar nichts. Aber natlrlich das ersetzt tberhaupt nicht

den Kontakt . Vor allem bei diesem Alter. Die Kinder ist sehr wichtig dieser Kontakt
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und diese Beziehung mit Menschen und mit Padagoginnen und mit Freunden im

Kindergarten. Das ist einfach. Also da war irgendwas. Da muss ich benoten.

I: Genau wenn du jetzt so Distance Learning im Kindergarten. 1 sehr gut 5 nicht

gentgend. Kein Raum daflr. Also welche Note wirdest du da geben?
L: Da muss ich jetzt kurz tGberlegen. Ob es jetzt Sinn mach das zu machen?

I: Genau also oder wie wichtig wiirdest du Distance Learning im Kindergarten einstufen

von 1 wichtig, ist gut bis 5 nicht wichtig fur die Kindergarten Kinder.

L: Ja so Mittel. Weil3 ich nicht. Jetzt wird ich nicht sagen, dass es Uberhaupt keinen

Sinn macht. Aber jetzt sehr viel Sinn macht das nicht auch.
I: Das ist rein subjektiv. Also es ist so wie du empfindest. Also ja.

L: Jetzt im langfristig wirde ich das nicht als sinnvoll sehen. Aber zumindest fur diese
Zeit, dass wir eben ... im Vergleich kirzere Zeit hatten wir eben komplette Pause fir
Kinder und also bei unseren Kontakt mit Kindern. Das war schon, glaub ich, gut das

wir das Kontakt so gmacht haben.

I: Welchen Profit kdnnen deiner Meinung nach aus diesem digitalen Kontakt

mitnehmen? Und aus diesen Videos mitnehmen?

L: Naja das sie auf jeden Fall.. das Medien als also fur lernen benutzen. Das ist schon
eine gute Lernprozess fir sie. Es ist einfach insgesamt fur sie einfach etwas lernen
oder was .... auch nehmen. Also ... Einfach Medien eigentlich Kompetenz. Das steht
ja auch sehr wichtig als ... fur Entwicklung und fur Kinder. Und fUr unsere Zeit. Also
per Zoom also aktuell. Jetzt ist nur die Frage fur Kindergartenalter natirlich... Wenn
jetzt bis drei zum Beispiel unter drei Jahre ist ja empfohlen keine Videos tUberhaupt zu
schauen fur Kinder. Dann ist wahrscheinlich das nicht. Ich hab sogar so einen eine
Doku geschaut vor einiger Zeit von ich glaube xxx war das aber irgendwo auf Youtube
hab gefunden. Eben dieses so wie die auswirkt diese ganze Medienkonsum auf Kinder
und es ist sehr viel darum gegangen, dass ihre Entwicklung sprachliche Entwicklung
sehr ... ich kann jetzt nicht mehr deutsch reden. Wir fallen schon nicht mehr die Worte
ein. Also das es beeintrachtigt quasi ihre sprachliche Entwicklung je mehr sie so
Videos schauen. Vor allem unter drei Jahre. Das es sehr irgendwie... Weil die Kinder
darin so spannende Experimente gezeigt, dass eben die Kinder nur wenn Erwachsene
dabei ist und auch irgendwie kommentiert und auch das interagiert mit dem Kind und

erklart was passiert, konnen sie auch irgendwie diese aufnehmen diese Interaktive
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Aufgaben und so. Und zum Beispiel durch Medien irgendwie wird Kindern was gezeigt.
Und beigebracht. Und dann eben wenn keine Erwachsene dabei sind wirds nicht
Uberhaupt nicht so forciert irgendwie sondern nur wenn der Erwachsene dabei ist und

das nicht macht. Eben das... Wie war die Frage?
I: Alles gut.
L: Es red schon so lange und so tiefer.

I: Aber genau um... Es ging um dieses Thema welchen Profit oder was kdnnen sie

positiv eben raus nehmen aus diesen digitalen Medien.

L: Ja das hab ich ... kommt eben drauf an wie das wahrscheinlich Eltern damit

umgehen. Glaub ich. Aber ja.

I: Werden bei euch Elemente des Distance Learning, also so wie Videos auf der

Homepage, auch nach dem Lockdown weiter gemacht?

L: Nein. Wir haben versucht dann sogar irgendwie so diese Seite zu fihren einige Zeit
danach. Irgendwie so Fotos so drauf zu laden oder irgendwie sowas. Und dann wie
das schon so intensiv bei uns im Alltag das einfach niemand daftir Zeit mehr hatte.
Und es war auch fur uns zu viel wieder. Und irgendwann haben wirs nicht mehr

verwendet. Irgendwie...

I: Dann kommen wir schon zum néachsten groRen Punkt. Und da gehts um die
Autonomie im Bezug auf der Umsetzung was ihr machen konntet. Also vom Inhalt,
welche Medien ihr verwenden konntet. Das heif3t wie frei du einfach gestalten und
auch Dinge einsetzen konntest. Wie gut war die Autonomie im Distance Learning fur
dich gegeben von 1 - 5? Wenn du jetzt so eine Note geben musstest. 1 ich hab frei
agieren konnen. 5 ich hab alles vorgesetzt bekommen.

L: Ja 1 Sicher.

I: Wie konntest du dich ins Distance Learning einbringen? Also was konntest du

einfach machen oder ja.
L: Eben jetzt hab ichs nicht ganz verstanden.

I: Also beziglich einfach konntest du Eigeninitiative ergreifen beztiglich der digitalen
Medien, der Inhalte die du machen wolltest? Gestaltungsformen wie Videos oder
Zoomvideos oder wie auch immer. Was konntest du da machen? Wie konntest du dich
einbringen?
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L: Ahm.

I: Weil du hast schon auf der einen Seite... dich ein bisschen zu unterstutzen. Weil du
hast schon gesagt den Inhalt hast du sehr frei... Also was du gemacht hast, dass hast
du komplett selber entscheiden kénnen. Hast du das auch bei den digitalen Medien

oder halt in anderen Formen auch machen kdnnen?

L: ... Jetzt hab ich gleichzeitig noch. Ich Uberlege grad gleichzeitig welche... eben weil
ich gleichzeitig fur meine Ausbildung fur Musikgruppe auch etwas machen konnen.
Das ist jetzt ein bisschen in meine... Weil ich erinnere im Kindergarten und gleichzeitig
parallel erinnere ich mich an diese. An meine Praxis auch fur Uni. Weil da haben wir
schon ein bisschen anders und mehr. Und aber jetzt war ich so... versuche zu filtern
und nur fir den Kindergarten .... Das ist fir mich ein bisschen so... obwohl ich wollte

eh kurz das auch erwahnen. Wenn das ok ist.

I: ja auf jeden Fall.

L: Es ist jetzt nicht umbedingt im Kindergarten. Aber das war auch Kindergartenalter.
I: Auf jeden Fall. Gerne einfach wirklich deine Erfahrung teil auch wenns jetzt nicht.

L: Weil da war ndhmlich ... da waren ndhmlich so interessant. Aber dadurch, dass
meine Lehrerin das alles naturlich fur uns erklart hat und konkret Aufgabe fir uns
gegeben hat. Weil sonst hétt ich ja ganz normal ein Semester so wéchentlich eine
Musikstunde mit Kinder auf der Uni gehabt im Kindergartenalter. So 4 5 Jahrige. Und
dann das wir das nicht haben, nicht machen kdonnen haben. Musste ich einfach
irgendwelche Aufgaben oder irgendwie so Impuls schicken was sie zu Hause
verwenden kdnnen mit Eltern oder ohne Eltern. Und da zum Beispiel hab ich auch
einfach so einfach nur Audio aufgenommen, nur Begleitung auch Klavier zum Lied,
dass sie auch dazu singen kénnen. Zuerst mit Gesang. Dann ohne Gesang. Also
mehr... also da musste ich mehr machen. Etwas was ich konkret das die Kinder
interaktiver damit arbeiten kénnen. Also nicht nur so zuschauen...aber ja mit dem
Basteln war das auch eigentlich im Kindergarten. Aber trotzdem war es irgendwie
weniger. Und da hab ich auch so Elternbrief auch dazu geschrieben. Also mit Erklarung
und wirklich detailliert was konkret irgendwie Kinder damit machen kdnnen. Und da
war auch eine... so ich hab so eine Aufgabe gemacht, dass sie irgendwas spazieren
gehen, irgendwas sammeln drauf3en. So Stécke, Steine. Und dann war auch ein Lied

dazu das man irgendwie dann sing. Und dann versucht ohne zu schauen einfach nur
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angreift. Also und dann erkennen einfach was ist. Einfach sensorisch und so. Und ja.
Und da haben wir so konkert die Eltern auch geschrieben. Damals natirlich hatte ich
keine jetzt konkret Kontakt mit Eltern, weil ich sie eigentlich nicht gesehen hab. Aber
dann als sie hatten Kontakt mit meiner Lehrerin. Und sie hat nattrlich dann uns auch
ein Feedback auch gesagt und so. Und einmal hatten wir sogar oder zweimal hatten
wir sogar so eine Zoomstunde mit Kindern. Das war fur mich sehr spannend, weil ich
dachte wie soll das funktionieren mit so kleinen Kindern. Und dann mussten sie sogar
Glaser mit Wasser vorbereiten und so. So als Musikinstrumente. Und da waren auch
Eltern dabei meistens. Das sie einfach aufgepasst haben, dass alles gut funktioniert.
Und es war auch sehr spannend das die Lehrerin... Die Lehrerin hat durchgefuhrt. Wir
haben einfach nur mitgemacht. Und ja dann haben sie... Sie hat sogar wirklich
gesungen und sie haben dann zu Musik getanzt auch. Und sie haben sogar wirklich
sehr... also fur mich das war ein bisschen komisch. Weil es war so verwirrend. Es war
Uberhaupt nicht so wie meint im Raum. Sie hat echt sehr viele so positive Sachen
gesehen. Das war so alle Kinder auf einmal sehr gut sieht. Und sie hat trotzdem
geschafft wirklich mit ihnen guten Kontakt zu haben. Weil sie hat kommentiert immer
ah ich sehr dass die xxx das sie das jetzt das macht. Und sie hat so irgendwie mit den
Kinder immer Kontakt dadurch gehabt. Weil sie einfach genannt hat was sie gerade
machen und so. Und das ist eigentlich unerwartet fir mich gut funktioniert. Weil wirklich

mit gemacht und das war echt eigentlich fein.

I: Das heif3t... Das heil3t du hast durch deine zusatzliche Ausbildung das Studium das
du parallel gelaufen hast auch andere Erfahrungen oder so eine Art Schulung
bekommen wie man doch trotz Computer oder trotz der Distanz so trotzdem diesen

direkten Kontakt halten kann.
L: Ja. Das war fur mich sehr spannend.

I: Das ist sehr spannend ja. Das heif3t hast du das auch ... ist dir da auch die Idee
gekommen das quasi bei dir im Kindergarten auszuprobieren? Oder war das dann

erstmal so wow so oder war das rein in der Ausbildung? Oder hattest dus gerne

L: Jetzt weild ich nicht mehr genau wie war das zeitlich. Ob das jetzt ... Weil als die
Kinder bei uns schon im Mai angefangen zu kommen damals, war auf der Uni ja
trotzdem ja alles noch bis Ende Juni. Also keine Prasenzunterricht und so. Deswegen
ich weil3 es nicht mehr ob ich diese Zoomerfahrung mit Kindern erst im Nachhinein
gehabt habe. Also bei uns schon eh auch Kinder zurtick gekommen sind. Auch wenn
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ich diese Idee héatte, wahrscheinlich wére wahrscheinlich wére es damals noch sehr
.... also zusatzliche Aufgabe gewesen. Doch belastender wahrscheinlich. Aber jetzt wo
ich jetzt zurtick denke und eigentlich wenn ich so eine Situation irgendwann haben
wirde das wirklich ... Also dass die Kinder wieder alle nicht da sind. Vielleicht wird
ichs ausprobieren. Well jetzt denk ich mir war das cool. Aber an dem Moment war das

irgendwie nicht so das ich mir ... Die Situation war anders als... keine Ahnung.

I: Das heif3t so von euch aus. Du hattest es machen kénnen aber hast dich einfach

noch nicht driber gedraut jetzt so bei dir im Kindergarten?

L: Wir haben das eigentlich gar nicht dariber gesprochen, dass wir sowas ... Es war
keine bei uns sogar irgendwie auf Zoom. Also keine Ahnung. Ich habe das wirklich nur
damals entschieden ok wir machen Videos. Das war schon fir viele Kolleginnen

anstrengend genug glaub ich. Zu machen und soweit ich weif3.

I: Das heil3t habt ihr immer im Team entschieden was gemacht wird und das wurde

dann gemacht quasi?
L: Ja.

I: Wie war das so. Welchen Entscheidungsfreiraum hattest du bezlglich dieses
Distance Learning jetzt so im Team? Hat da jemand gesagt so machen wir das und

Ende oder hast du dich da einbringen kénnen?

L: Na eigentlich hat unser Leiterin diese Idee gehabt mit Video. Und sie hat gesagt...
Das war nicht jetzt wir missen jetzt alle so machen. Sondern sie hat gesagt es wéare
eine nette Idee und dann haben wir gesagt ja passt und haben zugesagt. Und ja dann
haben wir das so gemacht. Und das war aber jetzt nicht so dass jeder mit einer eigenen
Idee gekommen ist.

I: Hast du dich in der Situation unter Druck gesetzt gefuhlt? Also von Eltern, sozialen
Netzwerken, von deinen Kollegen. Hast du irgendwann mal so einen Druck verspuhrt

dass du irgendwas machen musst?

L: Das schon. Ja. Das schon. Als ich dann gehért haben, dass manche Kindergérten
machen eben sogar dieses Zoom, hab ich ... ich weil3 nicht mehr wann das war, aber
hab ich dann irgendwann auch gehdrt. Von meinem Mann seine Schwester also ihre
Kinder hatten das auch im Kindergarten. Das sie Morgenkreis sogar so gehabt haben.
Also wirklich so bestimmten Zeitpunkt jeden Tag oder jeden zweiten Tag, weil3 ich

nicht. Oder irgendwie, ich weil3 nicht mehr, habe ich so auch aus Medien gesehen
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dass eben dass irgendwie viel gemacht wird. Und dann war schon ein bisschen Druck.
Ok vielleicht machen wir zu wenig oder weil3 ich nicht. Oder erwarten Eltern von uns

vielleicht mehr. Ja keine Ahnung. Es war schon ein bisschen...

I: Welche zuséatzlichen oder neuen Verpflichtungen hast du wahrend des Distance

Learning verspirt? Gabs da irgendwas neues was es vorher nicht gab?

L: Eben dieses E-Mail mit Eltern zu kommunizieren. Das war fur mich neu. Well
normalerweise macht das unsere Leiterin. Und in dieser Zeit hatten wir das jeder von

uns teilweise tlbernommen. Und das war flr mich eine neue Aufgabe.

I: Jetzt kommen wir so zum nachsten Punkt. Da gehts um die Kompetenz mim Umgang
der digitalen Medien. Weil ja nicht fur jeden ein Handy ein Handy ist. Ich zum Beispiel
bin ganz schlecht in sozial Media. Und das ist so mein Interesse wie gings dir einfach
So jetzt bei der Arbeit am Handy und am Computer wie das von deinen Kompetenzen
war. Wie schatzt du deine Kompetenz beim Distance Learning ein von 1 sehr gut bis

5 nicht gentigend?

L: Ja eher nicht gut. Also jetzt wenn ich Zoommeeting machen wirde, dann muss das
selber. Muss ich sogar erst schauen wie das tberhaupt geht, dass ich selber jemanden

einlade. So also jetzt auch fur mich lernen.

I: Hast du das nétige Wissen im Bezug auf die Durchfiihrung von Distance Learning
mittels digitalen Medien gehabt? Also so wie lade ich... Also wie filme ich mich. Wie
lade ich Videos hoch. Wie war das so quasi am Anfang vom Distance Learning? Hast

du da schon dieses Wissen gehabt?

L: Nein das war doch fur mich zu erst sehr viele Fragen. Habe ich mich an meine
Kollegin gewendet die eben die Englisch und Yogalehrerin unsre Kollegin. Und die
hatte dann schon vorher diese Videos gemacht. Und dann hab ich bei ihr... hab ich
gefragt wie soll ich das schicken. Also es war schon ... dann musste mit ihr telefonieren
und ausmachen wie genau jetzt... wo genau soll ich schicken per WhatsApp oder per
E-Mail oder wie das funktioniert und blablabla. Also das war schon fiir mich am Anfang

ein bisschen schwer.

I: Welche Vorerfahrungen oder Schulungen hattest du vor dem ersten Lockdown. Also

im Bezug der digitalen Medien.

L: Welche Erfahrungen?
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I: Genau welche Vorerfahrungen? Also es ist ja ganz unterschi... also meine Erfahrung
inzwischen ist das Menschen eine ganz unterschiedlichen Zugang haben zu den
digitalen Medien. Grad so wenn man sagt so Influencer die top mit Handy, Computer
alles so machen und es ist fertig. Bis hin zu ich telefoniere mit meinem Handy. Also
das es da ganz viele Unterschiede gibt. Und jetzt gehts um vor Corona wie waren

deine Vorerfahrungen eben mit diesen digitalen Medien?

L: Die war sehr schwierig. Also ich bin jetzt keine Instagramstories.... Oder auf die
Stral3e geht und gleich Selfies macht. Das hab ich nie gemacht. Aber ich muss sagen,
das hat sogar gleichzeitig hab ich endlich etwas privat fir mich Videos zu machen.
Weil ich schon sehr lange mich nicht getraut habe... oder wollte umbedingt
ausprobieren so Musikvideos zu machen. Weil ich sehr Musik begeisterter Mensch
bin. Und da hab ich mich.... Also in diesen Zeiten getraut und eben parallel angefangen
Musikvideos zu machen. Und auf so eine Plattform, so musikalische Plattform zu
hochzuladen. Und ja. Ein bisschen so austauschen mit unbekannten Menschen. Es
war wirklich auch sehr spannend. Eigentlich. Es hat mich schon ein bisschen auch

parallel entwickelt auch personlich auch ein bisschen.

I: Wie konntest du dich auf dieses Distance Learning vorbereiten? Wenn du jetzt so
zurick denkst an den ersten Lockdown. Konntest du die vorbereiten und wie konntest
du dich vorbereiten?

L: Na weil ich wusste das es kommt oder wie ist das jetzt gemeint?
I: Hast du

L: Also ich konnte mich gar nicht... Also es war schon alles zu und so plétzlich. Aber
oder was ist die Frage?

I: War eben genau in die Richtung ob ihr schon vorab ... weil es hat ja schon immer
wieder Gesprache gegeben vor dem ersten Lockdown das die Zahlen steigen, dass
das so gefahrlich ist und das Mallnahmen kommen. Und dann kam ja dann quasi die
Verkindung, dass die Schulen und Kindergarten zu machen. Und da war eben die
Frage ob du dich so in diesem Vorfeld oder auch ihr auch da vorbereiten konntet, dass

ihr quasi online geht oder eigentlich gar nicht.

L: Nein. Das war eigentlich so spontan find ich. Weil zu erst waren sogar... erster Tag
sind wir sogar alle in den Kindergarten gefahren. Und das war alles uns nicht klar wie

es weitergeht. Und wie mussen auch zu Hause bleiben. Obwohl das war fur mich
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schon ein bisschen so Diskrepanz zwischen was ich von Regierung hoére und
Nachrichten und was bei uns im Kindergarten passiert. Also wir sind trotzdem gefahren
im Kindergarten am Anfang. Eigentlich wieso eigentlich? Es war so schrag. Alle zu
Hause bleiben. Das war doch irgendwie gedauert bis wir wirklich auch im Kindergarten
alle zu Hause gehen. Waren ja auch alle Mitarbeiterinnen. Und das war dann irgendwie
... Zuerst haben wir so ganz so aufgeraumt, das wir dachten ah vielleicht ist das jetzt
kurz und wir zumindest Zeit fir aufriumen. Und dann plétzlich nein. Von heut auf
morgen. Wir durfen nicht mehr fahren. Und ja. Nur so zu zweit immer einmal in der
Woche und so. Und dann war eben plétzlich was machen wir. Dann ok. Dann sind die
Videos gekommen. Und ich so ok was soll ich hier noch machen? Das war schon
eigentlich unvorbereitet.

I: Ok. Hast du dann irgendwie von der Kompetenz so gemerkt was sich verandert hat
oder was sich so getan hat und wies dir damit gegangen ist? Auf einmal digitale

Medien. Umgang. Wie hast du das erlebt?

L: Ja so wie gesagt. Es hat mich schon ein bisschen wirklich auch gut getan. Also es
war fir mich eine spannende Erfahrung. Das eben ich aus meiner Kompforezone
gegangen bin. Du musst wenn du wirklich das machst. Und irgendwie ... vor allem ich
bin immer so besorgt... weil ich noch so manchmal nicht so gut auch Deutsch spreche,
denke ich mir. Dann sehen die Eltern das. Und so das war schon fir mich so ein
bisschen. Als ob ich... also laden das hoch und bewerten mich. Also ... Als Mdglichkeit.
Aber das hat dann irgendwie doch fiir mich im Nachhinein eine spannende Erfahrung

die ich machen konnte.

I: Hast du Enttauschungen beim Programm mit den Kindern wahrend des Lockdowns
erlebt? Das Dinge nicht so funktioniert haben wies du dir vorgestellt hast oder Videos

nicht angekommen sind oder so da irgendwie Enttauschungen erlebt?

L: Nein eigentlich alles sehr spontan und unerwartet und unvorbereitet war hat ich ja
auch wenig Erwartungen. Und deswegen war... ich glaub deswegen war auch weniger
Enttauschung. Weil ich wusste ja nicht tGberhaupt was ich davon erwarten soll
eigentlich. Deswegen. Ja vielleicht ... vielleicht wirde ich mir schon mehr Interaktion
wunschen. Also von Eltern. Aber wahrscheinlich hétt ich dann selber fragen sollen. Ich
weild nicht. Wir waren dann wieder so schnell wieder im ganz normale alltéagliche

Stress. Das das nicht irgendwie. Also konkret habe ich jetzt nicht mit vielen Eltern da
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im Nachhinein gesprochen. Sie haben nur so ein paar gesagt. Und wahrscheinlich
meistens der Leiterin und sie hat uns dann so einfach gesagt. Generell.

I: Konntest du selbstgesteckte oder vorgegebene Ziele wahrend des Lockdowns

erreichen? Oder gabs da Ziele? Oder hast du dir da Ziele gesetzt?

L: Wir hatten damals beschlossen das wir jede von uns ein Video in der Woche glaub

ich macht. Oder so was. Ich weif3 es nicht mehr. Und das haben wir ungefahr gemacht.

I: Wir kommen jetzt schon zum letzten grof3en Punkt. Und da gehts um die sozialen
Beziehungen beziehungsweise die soziale Nahe trotz social Distancing und trotz quasi
ortlichen getrennt seins. Wie schatzt du die sozialen Beziehungen wahrend des
Distance Learning ein? Also von 1 - 5. Wie wirdest du das... Welche Note wirdest du
da geben wéahrend des Lockdowns?

L: Ja insgesamt jetzt?

I: Genau. Insgesamt. Auch zu Kollegen, Eltern, Schiler. Und wie hast du das

insgesamt erlebt? Diese Lockdownphase?

L: Naja interessanter Weise habe ich sogar damals mit meinen paar Kolleginnen so
telefoniert. Und sogar langer. Weil eben dadurch, dass wir irgendwie alle in der
Situation war, war sogar das flr uns ein bisschen was uns naher gemacht hat
irgendwie. Interessanterweise wenn ich jetzt so zurtick erinnere. Und ... Naturlich hat
uns das total gefehlt der Kontakt mit Menschen, weil das ist fur mich personlich sehr
wichtig. Aber ich hab schon so telefonisch schon Kontakt gehabt. Und wir waren zu
zweit mit meinem Mann zu Hause. Das war auch gut. Wir haben das immer so gesagt,
dass wir das schatzen eigentlich. Und was ware wenn wir jetzt alleine, also jeder von
uns alleine, wohnen misste. Wie das traurig ware... gewesen. Und ja wir waren nach
den Tagen in dem Moment sehr dankbar, dass wir zu zweit sind. Und das dieser
Kontakt da war. Obwohl irgendwann war ich auch... hab ich angefangen alleine

spazieren zu gehen, weil das war schén langsam zu viel

L: Weil er musste auch arbeiten zu Hause. Und in unsrer kleinen Wohnung. Dann
musst ich auch meine Sachen machen. Es war schon bisschen dann zu wenig Platz.
Und so.

I: Wie war so die soziale Nahe oder die soziale Beziehungen zu den Kindern wahrend

des Lockdowns? Wie wirdest du das beschreiben?
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L: Naja das war ja kein... So Kinder von unserem Kindergarten war ja keine Kontakt.
So ich habe sie nicht gesehen. Auch nicht gehdrt. Das war kein bei uns eigentlich kein
Kontakt. Nur mit ihren Eltern. Und das...

I: Wie war der Kontakt zu den Eltern. Oder wie war so diese soziale Beziehung zu den

Eltern wahrend des Lockdowns?

L: Ich kanns nicht...sagen. Ja eigentlich auch sehr irgendwie beschrankt. Es war nicht
so spurbar oder so. Also mit meinen Kolleginnen hatte ich sogar mehr Kontakt. Muss
ich sagen so personlicher. Aber mit Eltern jetzt nicht wirklich. Das war eher so kurz
und ... Entweder organisatorisch oder haben sie eher ein paar E-Mails geschrieben.

Eben so Feedbacks zu unser Videos. Aber jetzt nicht so viel.

I: Wie war so das... die soziale Beziehung zu deiner Vorgesetzten beziehungsweise

zu Hausleitung?

L: Eigentlich es war sehr gut. Wir haben auch telefoniert. Und irgendwie ... ja
ausgetauscht wie es uns geht und nicht nur jetzt nicht nur umbedingt wegen der Arbeit.
Sondern auch personlich. Ich hab auch dann gefragt. Und ja hat gesagt das wir jeder

Zeit anrufen konnen und so was. Ja. Das war schon...

I: Welche Verbundenheit hat so bestanden wéhrend des ersten Lockdowns? So zu

Kindern, Eltern, Kollegen, Vorgesetzten. Wie wirdest du das beschreiben?
L: Was ist jetzt genau gemeint?

I: Mit Verbundenheit. Wie du dich ... genau. Die Verbundenheit zum Kindergarten an
sich. Auch zu den ganzen Gruppen. Ob du das Gefuhl hattest oder, wie erklart mans,
oder wie soll ichs beschreiben ohne irgendwie eine Antwort dir in den Mund zu legen.
Ob du so das Gefluhlt hattest, dass du trotzdem obwohl alle ja zu Hause waren,

trotzdem dich mim Kindergarten verbunden gefihlt hast. Ok fragen wirs anders.
L: Eigentlich kdnnt ich jetzt... ich weil3 nicht genau.

I: Wie hast du....

L: also so anders oder keine Ahnung.

I: Genau mach ma andere Frage. Wie hast du diese Distanzierung wahrgenommen?
Dass du auf einmal die meiste Zeit zu Hause warst und nicht vor Ort. Und einfach so

diese geografische Distanzierung. Wie hast du das wahr genommen?
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L: Wie habe ich das wahrgenommen? Also ich hatte meine aul3er ... meine Tage mit
den Kindersachen. Hatten wir auch Aufgaben immer wieder bekommen. Und wir
mussten auch also irgendwelche Befragungen ausfiillen. Und keine Ahnung. Fiur den
Wunsch Uberlegungen schreiben zu verschiedenen Themen. Das war, dadurch war
ich schon immer irgendwie in Kontakt mit meiner Arbeit. Und Kindergarten. Ich musste
auch zum Beispiel mein... also schreiben wirklich wann genau welche Uhrzeit wie
lange ich gebraucht habe und das sie ungefahr so viel auch Stunden arbeite zu Hause
wie normalerweise. Aber mit den ... Obwohl ich muss sagen, es war irgendwie ein
bisschen so nur ... wie sagt man? Also es war wirklich nicht viel jetzt muss ich sagen
praktisch was wir gemacht haben. Wir haben nicht einmal im Nachhinein das
besprochen oder so. Es war irgendwie so ein bisschen so wir missen etwas machen.
Nur damit wir etwas machen. Also damit wir beschaftigt sind. Aber ja das war so ein
schon regelmaRiger dadurch halt. Irgendwie den Kontakt mit meiner jetzt konkret da.

AulRRerhalb Videos und so.

I: Das heif3t du warst... also du warst mehr oder weniger im Kindergarten nur halt zu

Hause. Also du hattest mehr oder weniger einen reguléren ... also du hattest einfach
L: Also meine Vorbereitungsstunden sozusagen.

I: Das heil3t du hast alle Vorbereitungsstunden vorgezogen.

L: Genau.

I: Gibts eine Situation oder so ein... also das ist jetzt meine Abschlussfrage. Gibt so
eine Situation oder so ein besonderes Vorkommnis aus dieser Zeit im Lockdown, dass

dir noch so gut in Erinnerung geblieben ist. Was du gerne noch erzahlen mochtest?
L: Ich habe schon so viel erzahlt, dass ich das nicht mehr weil} was sonst noch.

I: Wenn dir nichts einféllt ist das auch voll ok. Das ist jetzt nur so ja manchen brennt
dann noch irgendwas auf der Zunge was sie gern erzahin wollen oder was ihnen grad

eingefallen ist. Wie du mochtest.
L: Ich glaub ich hab schon so viel geplaudert. Absolut nichts da.
I: Aber es ist super spannend.

L: Nein eigentlich féallt mir nichts mehr ein. Und.... Es war fir mich jetzt schon

mittlerweise so das Geflihl das es schon vor sehr langer Zeit war eigentlich. Und....
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I: Seitihr jetzt ... also es gab ja jetzt nochmal diesen zweiten, dritten, vierten Lockdown.
Ich hab irgendwann mal aufgehort zu z&hlen. Der hat euch dann aber eigentlich fast

gar nicht mehr betroffen, weil die Kinder da waren?

L: Es war wirklich nur ... ich weil3 nicht.. bis 5 vielleicht Kinder abwesend. In der Gruppe

und nicht die ganze Zeit. Es war schon sehr viele Kinder.

I: Das heilt eigentlich seit Mai lauft ihr wieder normal im Regelbetrieb und es sind halt
manchmal bisschen weniger Kinder da. Aber jetzt nicht so, dass man sagt auf einmal

ist nur mehr ein Kind da.

L: Nein. Zuerst haben die Eltern versucht mit den Kindern im Homeoffice zu arbeiten.
Und dieses Mal haben sie gesagt, das geht nicht. Das war... Ja und bei uns irgendwie
war soweit ichs versteh auch schon so eine Situation wo einfach der Kindergarten, die
Zentrale haben gesagt ja wir sollen halt Kinder aufnehmen, weil wir sind ja doch
Privatkindergarten und was wenn die Eltern dann einfach nicht mehr kommen, nicht

mehr bezahlen. Weil3 ich nicht wie das weiter lauft. Ja. Irgendwie

I: Warts ihr oder warst du in Kurzarbeit? Weil das war ja auch so ein grof3es Thema im

Mai oder im Méarz?

L: Nein. Ja das ist ja eigentlich an sich sehr positiv bei der Arbeit, dass (Gehalt, sonst
nicht verstandlich) trotz dieser Krisezeit sogar gestiegen. Weil es gerade in meiner
Arbeit mehr Stunden kommen. Es ist schon ziemlich angenehm, dass war so nicht so
ungefahr. Aber gleichzeitig muss ich sagen es ging mir schon auf die Nerven, dass ich
da voll arbeite so wie immer. Aber halt privat also meine Freizeit ist komplett
eingeschrankt. Und es ist so irgendwie so unfair und schon so lange Zeit. Weil ich
gerade im Sommer habe mit Boxen. Und das hat mir so gut getan. Und ich wirde das
so gerne weitermachen. Und es geht jetzt seit Oktober nicht mehr. Und das ist wirklich

so argerlich, weil es fehlt total dieser Ausgleich.

I: Ja vor allem Boxen ist ne Kontaktsport. Das heil3t die ist ... fallt als erstes um und
kommt am Schluss erst wieder dazu. Ich bin selber auch Kampfsportlerin. Ich hab
genau das gleiche Problem. Ja. Ich mach Jiu Jitsu. Und wir haben auch ja im Sommer
Training gehabt. Im Herbst dann immer von Woche zu Woche uns auf hoffentlich
sehen wir uns wieder nachste Woche verabschiedet. Und dann von einem Tag auf den

anderen jetut nichts mehr. Ja. Es kann nur besser werden. Es ist eine sehr
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594  herausfordernde Situation und ich versteh jeden Elternteil inzwischen, der sagt er kann

595 mit Kind nicht im Homeoffice arbeiten. Vielen Dank fir das Interview!

506 L:Ja.
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