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0. Einleitung

Die vorliegende Masterarbeit soll einen Uberblick iiber das Berufsleben von
Portugiesisch-AbsolventInnen der Ubersetzer- und Dolmetscherausbildung an der
Universitdt Wien geben.

Basierend auf Forschungsergebnissen, besonders auf Studien von
Hagemann (2005) und Moisl (1997a) wurden AbsolventInnen der Ubersetzer- und
Dolmetscherausbildung, die Portugiesisch als Muttersprache, Erst- oder
Zweitsprache studiert hatten, zu ihrer momentanen beruflichen Situation und zum
Portugiesisch-Studium interviewt.

Hagemann (2005) befragte sprachenunabhiingig Absolventlnnen des
Fachbereichs Angewandte Sprach- und Kulturwissenschaft in Germersheim zu
ihren Berufswegen; Moisl (1997a) fiihrte Interviews mit Arbeitgeberlnnen zur
Einsetzbarkeit von Ubersetzungs- und DolmetschabsolventInnen.

Kern dieser Portugiesisch-Studie ist, zu eruieren, wie viele AbsolventInnen
als (Portugiesisch-)TranslatorInnen titig sind und ob sie in ithrem Beruf mit der
Sprache Portugiesisch zu tun haben. Die Berufseinschitzungen der oben
erwihnten Studien in Bezug auf Berufsperspektiven sind nicht sehr positiv und
daher erscheint es umso interessanter, zu erforschen, inwiefern diese Ergebnisse
mit jenen der Portugiesisch-Studie zu vergleichen sind oder auch nicht.

In Kapitel eins, zwei und drei werden Grundlagen zur Thematik
vorgestellt, Kapitel vier umfasst den Methodikteil, welcher den
Interviewfrageverlauf vorstellt und die genaue Vorgehensweise dokumentiert. In

Kapitel fiinf werden die Studienergebnisse prisentiert und reflektiert.

Portugiesisch — eine kleine Sprache?
Diese Studie wurde aus mehreren Griinden fiir das Portugiesisch-Studium
entworfen.

Einerseits ist Portugiesisch meine erste Fremdsprache und es erscheint mir
personlich besonders interessant, zu erfahren, welche Berufswege friihere

Studierende einschlugen und wie die Chancen am Markt fiir AbsolventIlnnen des



Portugiesisch-Studiums  aussehen. Andererseits soll diese Studie auch
verdeutlichen, dass Portugiesisch nicht wirklich eine so genannte ,Xkleine
Sprache* ist, wie von vielen Seiten immer wieder behauptet wird.

Portugiesisch wird zwar - verglichen mit anderen Sprachen - von relativ
wenigen Personen an der Universitit Wien studiert, und daher rithrt wohl der
Ausdruck ,kleine Sprache®; betrachtet man aber etwas genauer die Linder, in
denen Portugiesisch als offizielle Amtssprache eingerichtet ist, sieht man, dass
diese weit iiber die Grenzen Portugals und Brasiliens hinausgehen. Ohne jetzt zu
sehr auf die Kolonialgeschichte Portugals einzugehen, soll kurz erwihnt werden,
dass Portugal eine grole Seemacht war und viele Linder kolonialisierte. Die
PortugiesInnen machten sich in vielen Lindern, vor allem Afrikas, ansdssig, was
zur heutigen vielfiltigen sprachlichen Ausbreitung fiir Portugiesisch fiihrte.

Genau genommen gilt Portugiesisch heute in folgenden acht Landern als
offizielle Amtssprache: Portugal, Brasilien, Kap Verde, Mosambik, Angola, Sao
Tomé und Principe, Guinea-Buissau und Timor-Leste (Osttimor). Insgesamt wird
die Zahl der portugiesisch sprechenden Menschen auf iiber 220 Millionen
geschitzt (vgl. CPLP 2009).

Diese Zahlen verdeutlichen, dass Portugiesisch eine vielfach gesprochene
Sprache ist, was wiederum bedeuten konnte, dass der Markt fiir TranslatorInnen
viele Moglichkeiten bietet. Dieser Frage soll in folgender Studie nachgegangen
werden.

Ich mochte an dieser Stelle den InterviewpartnerInnen herzlich fiir ihre
Teilnahme danken. Mein Dank gilt ebenso meinem Betreuer Ao. Univ.-Prof. Dr.
Franz Pochhacker, der mich beim Erstellen dieser Arbeit sehr hilfreich

unterstiitzte.
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1. Ubersetzen und Dolmetschen: Begriffe, Berufsbilder und Ausbildung

In diesem Kapitel wird kurz auf das Berufsbild von Ubersetzerlnnen und
Dolmetscherlnnen eingegangen. AnschlieBend wird das Curriculum der
Ubersetzer- und Dolmetscherausbildung an der Universitit Wien prisentiert,

welches eine Grundlage fiir die hier durchgefiihrte Studie darstellt.

1.1 Berufsbilder der UbersetzerInnen und DolmetscherInnen

Bei den Berufsbildern UbersetzerIn versus DolmetscherIn muss klar differenziert
werden, da die Unkenntnis dieser Unterschiede in der Praxis immer wieder zu
Missverstdandnissen fiihrt (vgl. Hofer 1977:10f.).

Allgemein kann man sagen, dass DolmetscherInnen und UbersetzerInnen
Expertlnnen sind, um Kommunikation zwischen Menschen verschiedener
Sprachen und Kulturkreise zu ermoglichen. Sie haben eine Art Vermittlerrolle
und miissen fiir ihr Handeln auch Verantwortung iibernehmen (vgl. Schmitt
1998:1f1.).

Haufig ist den ArbeitgeberInnen jedoch iiberhaupt nicht bewusst, dass ein
Unterschied  zwischen dem  Berufsbild von  Ubersetzerlnnen  und
Dolmetscherlnnen existiert und insofern darf nicht verwundern, dass von
UbersetzerInnen oftmals automatisch vorausgesetzt wird, dass diese auch iiber
Dolmetschkompetenzen verfiigen. Eine Erwartungshaltung, die UbersetzerInnen
in unangenehme Situationen bringen kann. Auch wenn sie versuchen, ihre
ArbeitgeberInnen davon zu iiberzeugen, dass die Arbeit des Ubersetzen nicht
jener des Dolmetschens entspricht, so kommt es dennoch des Ofteren vor, dass
UbersetzerInnen bei Geschiftsbesprechungen oder Betriebsfithrungen fiir die
GeschiftspartnerInnen als Dolmetscherlnnen agieren sollen. Dass dies nicht
immer reibungslos funktioniert, liegt auf der Hand, und so kann es leicht
vorkommen, dass auch lang bewihrte Ubersetzerlnnen in solchen Situationen

aufgrund unzureichend zufriedenstellender Dolmetschungen den
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Auftraggeberlnnen den FEindruck vermitteln, sie wédren nicht ausreichend

kompetent (vgl. Hofer 1977:10f.).

1.1.1 Berufsbild der UbersetzerInnen
Vereinfacht konnte man sagen, dass UbersetzerInnen mit schriftlichen Texten

arbeiten, wie auch folgende Begriffsklirung besagt:

Ubersetzer iibertragen schriftliche Texte in andere Sprachen. Die meisten
Ubersetzer iibersetzen Fachtexte und spezialisieren sich dazu in ihren
Sprachkombinationen auf bestimmte Fachgebiete wie diverse technische
Disziplinen, Medizin, Naturwissenschaften, Wirtschaft, Recht usw. Weitere
Spezialisierungen  sind  z.B.  Urkundeniibersetzen, = Medieniibersetzen,
Konferenziibersetzen, Nachbearbeiten —maschineller ~Ubersetzungen und
literarisches Ubersetzen. Dariiber hinaus sind Ubersetzer oft auch fiir das

Verhandlungsdolmetschen ausgebildet. (Transforum 2009)

Die Definition unterscheidet deutlich zwischen Ubersetzungen von literarischen
Texten im Gegensatz zu Sachtexten, wobei zusitzlich bestimmte Fachgebiete wie
Wirtschaft, Medizin, Recht, Technik oder Informatik herausgehoben werden.
UbersetzerInnen konzentrieren sich auflerdem auf bestimmte
Sprachenkombinationen und die Richtung, in welche und aus welcher Sprache
ubersetzt wird, sowie auf bestimmte Textgattungen wie etwa Urkunden,
Werbefolder oder Geschéftsberichte (vgl. Rothfu3-Bastian 2004:7f.).

Durch das Ubersetzerstudium sollen die Studierenden die Fihigkeit
erlangen, schriftliche Texte so zu gestalten, dass diese den Vorstellungen der
Zielkultur entsprechen. Das bedeutet, dass UbersetzerInnen sich nicht nur mit der
Wortebene auseinandersetzen miissen, sondern genauso mit generellen
Textmerkmalen wie etwa dem Papierformat oder der Makrostruktur eines Textes.
Vertridge etwa konnen in verschiedenen Lindern unterschiedliche Gliederungen
haben; aber auch was man an Vorwissen vom Zielpublikum erwarten kann, was
niher erliutert werden muss - all das muss beim Ubersetzen genau bedacht

werden, damit eine Ubersetzung zielgruppenadiquat ist (vgl. Schmitt 1998:2f.).
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Die letzte Aussage jedoch in obiger Definition, welche besagt, dass
UbersetzerInnen oftmals auch fiir das Verhandlungsdolmetschen ausgebildet sind,
steht im Widerspruch zur praktischen Ausbildung von UbersetzerInnen. Genau
der Aspekt, dass Ubersetzerlnnen eben oft iiber keine Dolmetschausbildung
verfiigen, dies aber von einigen ArbeitgeberInnen angenommen wird, bringt

UbersetzerInnen oft in Bedringnis (vgl. Hofer 1977:10f.).

1.1.2  Berufsbild der Dolmetscherlnnen
Im Gegensatz zu den UbersetzerInnen arbeiten Dolmetscherlnnen in der Regel

miindlich:

Dolmetscher iibertragen gesprochene Texte miindlich in andere Sprachen. Sie
machen es moglich, dass zu jeder Zeit und an jedem Ort Menschen verschiedener
Sprachen und Kulturen miteinander kommunizieren konnen. Sie beherrschen
Simultan- und Konsekutivdolmetschen und werden beim Konferenz-,
Verhandlungs-, Gesprichs-, Begleit- und Fliisterdolmetschen eingesetzt.
Spezielle Einsatzformen sind Gerichtsdolmetschen oder Mediendolmetschen,

eine Sonderform ist das Gebdrdensprachdolmetschen. (Transforum 2009)

In der Dolmetschausbildung sollen die Studierenden das schnelle Verstehen,
Analysieren, Zuordnen und Gewichten der Textinformationen und des Inhaltes
der miindlich dargebrachten Texte erlernen und iiben. Diese sollen der
Zielsprache entsprechend prisentiert werden. Grundvoraussetzung, um dies
bewiltigen zu konnen, sind einerseits perfekte Kenntnisse der Arbeitssprachen,
aber auch die Fihigkeit, sich rasch in neue Themen einzuarbeiten.

Beim Konsekutivdolmetschen soll die Notizentechnik erlernt werden,
damit auch bei ldngeren Textpassagen alle wichtigen Informationen inklusive der
Sprachnuancen und Details wiedergegeben werden koénnen. Beim
Simultandolmetschen wiederum sollen die Studierenden iiben, unter hohem
Zeitdruck gesprochene Texte zu verstehen und sofort in die Zielsprache zu
dolmetschen. Dolmetschtechniken wie Antizipieren, Erkennen und Strukturieren
der wichtigsten Informationen, aber auch die Kontrolle iiber das eigene Tun sollen

trainiert werden (vgl. Schmitt 1998:2).
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Die Anforderungen an Dolmetscherlnnen sind enorm, hohe
Gedichtniskapazitit und Konzentrationsvermogen werden ebenso vorausgesetzt
wie auch physische und psychische Belastbarkeit, stilsichere Ausdrucksweisen

und selbstbewusstes Auftreten (vgl. Schmitt 1998:2).

1.1.3 Berufsbilder im Wandel

Das klassische Berufsbild der TranslatorInnen, wie es in Kapitel 1.1.1 und 1.1.2
vorgestellt wurde, hat sich allerdings auch etwas verdndert. In einer Welt mit
standigen Weiterentwicklungen und Erneuerungen erscheinen die bisherigen
Arbeitsweisen zeitweilig als nicht ausreichend (vgl. Huber 2001:3f.).

Die Vorstellung, dass Ubersetzerlnnen hauptsiichlich isoliert als
EinzelkampferInnen ihre Arbeit erledigen, entspricht der Realitdt nicht mehr so
ganz. Mochte man als erfolgreiche TranslatorIn am Markt bestehen, unabhiingig
davon, ob als UbersetzerIn oder Dolmetscherln, so muss man einiges mehr
mitbringen als in den klassischen Berufsprofilen bislang gefordert wurde.
Abgesehen von den perfekten Fremdsprachenkenntnissen werden vor allem
verstirkt fundierte Fachkenntnisse in einem oder mehreren Spezialgebieten
vorausgesetzt (vgl. Huber 2001:3f.).

Ebenso werden von TranslatorInnen hohe interkulturelle Kompetenz und
Kommunikationsfihigkeit erwartet, sowie das Bedienen von
Computertechnologien oder zumindest die Bereitschaft zur Fortbildung, wenn
man nicht iiber geniigend Kenntnisse verfiigt. Zudem steht Teamfihigkeit immer
mehr im Vordergrund und die Flexibilitit, sich laufend in neue Themen und
Arbeitsbereiche einzuarbeiten.

Auch was die ,typische® Arbeit der UbersetzerInnen betrifft, ist diese
einem Wandel unterworfen. So sind sie nicht mehr ausschlieflich fiir das reine
Ubersetzen zustindig, sondern mit steigender Tendenz in Bereichen wie
Software-Lokalisierung, Interkulturelles Technical Writing oder auch im Bereich
des Community Interpreting tétig (siche Kapitel 3.2).

Durch die Globalisierung und das stindige Wachsen der Mirkte
verdnderte sich auch die Arbeit der Dolmetscherlnnen. Arbeiteten

KonferenzdolmetscherInnen frither hauptsichlich in der Kabine in ihre jeweiligen
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Muttersprachen, arbeiten sie nun zunehmend mit Relais' oder mit Remote’
beispielsweise im Medienbereich, bei Untertitelungen, Nachrichtensendungen

oder auch Webprisentationen (vgl. Huber 2001:3f.).

1.2 Ubersetzer- und Dolmetscherausbildung an der Universitit Wien

(Studienkennzahl 323, 324, 325 und Kurzstudium)

In diesem Kapitel werden in aller Kiirze die Studienordnung aus dem Jahr 1972
und die Studienpline der Diplomstudien Ubersetzer- und Dolmetscherausbildung
inklusive des Kurzstudiums fiir Ubersetzer vorgestellt. Im Anhang sind die
vollstindigen Studienpldne und die Studienordnung fiir eine genauere Lektiire
abgebildet. Im Verlauf der Arbeit wird immer wieder auf die Curricula Bezug
genommen, da diese einen wesentlichen Aspekt dieser Studie darstellen.

Es wird etwa untersucht, inwiefern das Studium nach Ansicht der
Absolventlnnen und Unternehmerlnnen praxisbezogen war oder auch nicht,
welche Aspekte in der Ausbildung eventuell fehlten oder welche hingegen als
sinnvoll empfunden wurden.

Es sei noch erwihnt, dass diese Curricula mit 30. November 2009
auslaufen, nachdem an der Universitit Wien 2003 und 2007 bereits neue
Curricula fiir eine Ubersetzer- und Dolmetscherausbildung in Kraft gesetzt

wurden.

1.2.1 Studienzweige

Das Curriculum der Studienrichtung Ubersetzer- und Dolmetscherausbildung
hatte eine Dauer von acht Semestern. Man konnte zwischen zwei Studienzweigen
wihlen, nimlich der Ubersetzer- oder der Dolmetscherausbildung. Im

Ubersetzerzweig konnte man auch das Kurzstudium fiir Ubersetzer absolvieren.

' Wenn die Sprachenzusammensetzung der Dolmetscherlnnen keine direkte Dolmetschung
zwischen zwei Sprachen erlaubt, wird iiber eine dritte Sprache gedolmetscht, diese Arbeitsweise
wird als Relais-Dolmetschen bezeichnet (vgl. Pochhacker 2004:21).

2 Unter Remote interpreting versteht man eine Dolmetschsituation, bei der sich die
DolmetscherInnen an einem anderen Ort befinden als Rednerlnnen und ZuhorerInnen. (vgl.
Pochhacker 2004:21).
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Der erste Abschnitt war in beiden Studienzweigen ident, nach der ersten
Diplompriifung mussten sich die Studierenden fiir einen Studienzweig ihrer Wahl
entscheiden. Hier sei bemerkt, dass die Studierenden des Dolmetscherzweiges
Ubersetzungsiibungen  absolvieren ~ mussten,  Studierende  aus  dem
Ubersetzerzweig aber keine Dolmetschiibungen verpflichtend besuchen mussten.
Dass dieser Aspekt in der Realitiit ein Problem darstellen kann, wurde in Kapitel

1.1 angesprochen.

1.2.2  Ausbildungsziel

Laut Studienordnung dient die Ubersetzer- und Dolmetscherausbildung, ,.der
wissenschaftlichen Berufsvorbildung sprachlich besonders Begabter auf allen
Gebieten sprachmittlerischen Tatigkeit.” (BGBI. 1972: 3245)

Im Studium waren neben einer allgemeinen Grundausbildung eine
sprachliche und sprachmittlerische Ausbildung aus zwei Fremdsprachen
vorgesehen, wobei die Studierenden eine erste und eine zweite Fremdsprache
wihlten. Den Arbeitssprachen entsprechend erhielten die Studierenden eine
»Ausbildung aus der Kultur- und Realienkunde der Linder, in denen die
gewihlten Sprachen gesprochen werden®. (BGBI. 1972:3245)

War die Mutter- oder Bildungssprache nicht Deutsch, konnte das Studium
nur begonnen werden, wenn eine der angebotenen Sprachen der Ubersetzer- und
Dolmetscherausbildung der jeweiligen Mutter- oder Bildungssprache entsprach.
AuBerdem musste in so einem Fall Deutsch als erste Fremdsprache gewihlt
werden. Als mogliche Sprachen konnten neben Deutsch die Sprachen Englisch,
Franzosisch, Italienisch, Japanisch, Polnisch, Portugiesisch, Ruménisch, Russisch,

Serbokroatisch, Spanisch, Tschechisch und Ungarisch inskribiert werden.

1.2.3 Studienabschnitte und Studiendauer
Die Studienzweige Ubersetzer- und Dolmetscherausbildung bestanden aus je zwei
Abschnitten zu je vier Semestern, inklusive der Abfassung der Diplomarbeit.

Im ersten Abschnitt erhielten die Studierenden eine Einfiihrung in das
Studium und es sollten die sprachlichen Grundlagen fiir das Ubersetzen und

Dolmetschen geschaffen werden. Im zweiten Abschnitt sollten diese Kenntnisse
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vertieft werden und die Studierenden bekamen eine spezielle Ausbildung, je nach
gewihltem Studienzweig. Um die Abschnitte zu absolvieren, mussten
Diplompriifungen abgelegt werden. Studierende, die das Kurzstudium fiir
Ubersetzer beenden wollten, mussten den ersten Abschnitt abschlieBen und
danach weitere zwei Semester absolvieren.

Im ersten Abschnitt mussten insgesamt 68 Semesterwochenstunden
besucht werden, wovon auf die erste Fremdsprache 28 Wochenstunden entfielen,
18 auf die zweite, acht auf die Kultur- und Realienkunde der ersten Fremdsprache,
zwei Wochenstunden auf die der zweiten Fremdsprache und weitere zwolf
Wochenstunden auf die Vorpriifungs- und Freiféacher.

Im zweiten Abschnitt waren insgesamt 66 Semesterwochenstunden
vorgeschrieben, wobei 32 Wochenstunden fiir die erste und 18 fiir die zweite
Fremdsprache vorgesehen waren. Weitere vier Wochenstunden kamen auf die
Kultur- und Realienkunde der ersten, zwei auf die der zweiten Fremdsprache und
die tibrigen zehn Wochenstunden auf allgemeine und theoretische Fragen des
Ubersetzens und Dolmetschens sowie auf die Vorpriifungs- und Freificher.

Das Curriculum bot den Studierenden auch die Moglichkeit zu einem
Fachertausch: im zweiten Abschnitt konnte die zweite Fremdsprache durch

Lehrangebote aus einem beliebigen Fach ersetzt werden.

1.2.4 Diplompriifungen

Die Diplompriifungen bestanden aus mehreren Teilen, die sehr umfangreich
erscheinen. Die Studierenden mussten aus der Muttersprache in die erste
Fremdsprache tibersetzen bzw. dolmetschen und vice versa, und aus der zweiten
Fremdsprache in die Muttersprache. AuBlerdem mussten sie Priifungen iiber die
Kultur- und Realienkunde der Linder ihrer ersten Sprachen ablegen, sowie
Sachfachpriifungen ihrer Erstsprachen. Genaueres kann im Anhang nachgelesen

werden.
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2. Aspekte der Ubersetzer- und Dolmetscherausbildung

In diesem Kapitel wird auf verschiedenste Aspekte der Ubersetzer- und
Dolmetscherausbildung eingegangen, unter anderem auf die Griinde der
Studienwahl und die Qualitédtsbeurteilung des Studiums.

Neben Hagemann (2005) (siehe Kapitel 4.1) werden in aller Kiirze
Ergebnisse von Hofer (1977) dargestellt. Hofer fiihrte 1977 auf Basis von
Fragebogen unter ehemaligen Studierenden des Heidelberger Dolmetscher-
Instituts eine Untersuchung zur Berufssituation durch. Insgesamt nahmen 121

AbsolventInnen an dieser Untersuchung teil (vgl. Hofer 1977:70-77).

2.1 Griinde fiir die Studienwahl und Problematik

Einen interessanten Gesichtspunkt stellt der Grund dar, warum das Ubersetzer-
oder Dolmetscherstudium {iiberhaupt begonnen wurde. Es gibt verschiedenste
Motivationen, und diese sollen hier untersucht werden.

Oft haben Studierende zu Beginn der Ubersetzer- und
Dolmetscherausbildung Vorstellungen, die der Realitit nicht entsprechen, sowohl
was die Ausbildung angeht, als auch das spitere Berufsleben. Viele Studierende
entschlieBen sich zu dem Studium der Ubersetzer- und Dolmetscherausbildung
und brechen bald das Studium ab, sobald sie erkennen, dass dieses doch nicht
ithren Erwartungen entspricht. Im Vergleich zu anderen Studienrichtungen
gewinnt man den FEindruck, dass die Zahl an Studienabbrecherlnnen der
Ubersetzer- und Dolmetscherausbildung weit hoher ist als bei anderen
Studienrichtungen, so wie auch die Anzahl derer, die ein Zweitstudium beginnen
oder nach Beendigung des Studiums in fachfremden Bereichen arbeiten (vgl.
Kapp 31991:8).

Dies lédsst sich auf mehrere Aspekte zuriick fiihren. Einerseits ist die
Arbeitsmarktsituation fiir AbsolventInnen der Ubersetzer- und
Dolmetscherausbildung  sehr  eingeschrinkt.  Absolventlnnen mit nur

mittelmiBigen Kenntnissen haben keine besonders guten Berufschancen als
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TranslatorInnen. Andererseits sind vor allem Absolventinnen oftmals Ortlich
gebunden, was sich wiederum negativ auf die Stellensuche auswirkt. Zudem
haben viele Absolventlnnen jedoch iiberhaupt nicht den Wunsch, als
Translatorlnnen titig zu sein und bereuen sogar ihr Ubersetzer- und
Dolmetscherstudium (vgl. Kapp 31991:8).

Warum aber begannen eigentlich so viele Studierende mit dem Ubersetzer-
und Dolmetscherstudium? Die Griinde sind vielfiltig und je nach Studienzweig
unterschiedlich.

Dem Beruf der Dolmetscherlnnen werden Attribute wie der Kontakt zu
anderen Menschen, eine interessante, abwechslungsreiche Tétigkeit, hiufiges
Reisen und hohe Verdienstmoglichkeiten zugeschrieben. Generell genie3t man als
DolmetscherIn ein hohes Prestige. Der Dolmetschberuf gilt als so genannter
»typischer Frauenberuf*, in dem man auch als Frau in vielen gesellschaftlichen
Kreisen ein hohes Ansehen hat (vgl. Hofer 1977:37f.).

Im Gegensatz dazu wird der Beruf der UbersetzerInnen hiufig als wenig
abwechslungsreich beschrieben, als ein Beruf, in dem man fiir sich alleine arbeitet
und wenig Kontakt mit anderen Menschen hat. Diejenigen jedoch, die sich
dennoch fiir das Ubersetzen entscheiden, schitzen an dieser Arbeit die
Stressfreiheit und die Zeit, die man — im Gegensatz zum Dolmetschen — fiir
ausgekliigelte Formulierungen zur Verfiigung hat (vgl. Hofer 1977:39f.).

Kreatives Arbeiten und intellektuelle Herausforderung stehen bei den
Ubersetzerlnnen mehr im Vordergrund als finanzielle Anreize (vgl. Nida
1964:152).

Laut Hagemann (2005, II:1) hitten knapp zwei Drittel aus reinem Interesse
am Ubersetzen und Dolmetschen mit dem Studium begonnen, ohne jedoch die
zwingende Vorstellung zu haben, diesen Beruf spiter tatséchlich auszuiiben.

Das allgemeine Interesse an Fremdsprachen und an Kulturen stand
vielmehr im Vordergrund. Nur ein geringer Teil der Studierenden begann mit dem
Studium, weil keine Alternativen zu einer anderen Ausbildung da waren (vgl.

Hagemann 2005, II: 1f.).
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2.2 Qualitédtsbeurteilung des Studiums und Vorbereitung auf die Praxis

Laut einer Studie von Moisl (1997a:23), durchgefiihrt vom Zentrum fiir
Berufsplanung am Institut fiir Ubersetzer- und Dolmetscherausbildung, hiitten
Arbeitgeberlnnen meist sehr hohe Erwartungen an die Absolventlnnen der
Ubersetzer- und Dolmetscherausbildung.

Neben perfekten Sprachkompetenzen wird von den UbersetzerInnen eine
routinierte Ubersetzungstechnik vorausgesetzt und DolmetscherInnen sollten am
Besten in jedem Fachgebiet Expertlnnen sein, angefangen von Jus, iiber
Wirtschaft bis hin zu Kultur und Literatur. Zusitzlich zu den Fachkompetenzen
werden Kulturkenntnisse erwartet, die Vertrautheit mit den Gepflogenheiten und
Mentalititen der jeweiligen Linder, und zudem wird eine aktive
Verhandlungsfilhrung der Dolmetscherlnnen bei  Vertragsverhandlungen
vorausgesetzt (vgl. Moisl 1997a:23f.).

Weitere Faktoren, die erwdhnt wurden, waren eine umfassende
Allgemeinbildung, Intelligenz, tagespolitisches aktuelles Wissen und personliche
Eigenschaften wie etwa Genauigkeit, Verlisslichkeit, Fingerspitzengefiihl, soziale
Kompetenz und Flexibilitit beziiglich Berufswahl (vgl. Moisl 1997a:23f.).

So hoch die Erwartungshaltung an die AbsolventInnen der Ubersetzer- und
Dolmetscherausbildung war, so gegensitzlich war die Einschitzung der
Arbeitgeberlnnen, was die tatsidchlichen Féahigkeiten der Absolventlnnen betrifft.
Die Arbeitgeberlnnen beklagten einige Defizite in der Ubersetzer- und
Dolmetscherausbildung. Ein wesentlicher Aspekt war laut Ansicht der
Arbeitgeberlnnen die fehlende Fachqualifikation. Hierbei wurde kritisiert, dass
die Absolventlnnen keine fundierten Fachkenntnisse und keine Kenntnisse iiber
wirtschaftliche Zusammenhinge hitten. Sprachen alleine, ohne zusitzliches
Fachwissen, sind von Seiten der Arbeitgeberlnnen fiir den Arbeitsmarkt einfach
zu wenig. Zudem beklagten Arbeitgeberlnnen generell den mangelnden
Praxisbezug in der Ausbildung (vgl. Moisl 1997a:29).

Ebenso wurde von Unternehmerlnnen bemingelt, dass junge
Absolventlnnen oftmals nicht in der Lage sind, sich rasch in neue Sachgebiete

einzuarbeiten und dass sie generell zu stark in dem klassischen Berufsprofil
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verankert sind, ohne bereit zu sein, auf die neuen Marktbediirfnisse einzugehen.
Kritikfihigkeit — vor allem auch der eigenen Leistung gegeniiber - und
Verantwortungsbewusstsein wurden auch beanstandet, ebenso die Problematik,
wie die Absolventlnnen mit Zeit umgehen. Von Unternehmerseite wurde
vermutet, dass die Ausbildung nicht entsprechend auf einen effizienten Umgang
mit Zeit vorbereitet (vgl. Lee-Jahnke 2004:65f.).

Laut Hagemann (2005) beklagten auch die meisten Absolventlnnen den
mangelnden Praxisbezug des Studiums in Bezug auf die spitere Berufsrealitiit.
Die Studieninhalte an sich wurden zwar als positiv bewertet, aber der
Realititsbezug fehlte im Studium (vgl. Hagemann 2005, 11:2).

Um den oben genannten Anforderungen gerecht zu werden, sollten sich
die Universititen den neuen Herausforderungen stellen und beispielsweise
entsprechende Praktika in ihre Ausbildungen einbauen (vgl. Lee-Jahnke

2004:66f.).

2.3  Auslandsaufenthalte und zusétzliche Ausbildungen

Auslandsaufenthalte stellen besonders bei Sprachstudentlnnen einen wichtigen
Faktor dar. Dennoch ist es noch keine Selbstverstindlichkeit, dass alle
Studierenden Auslandsaufenthalte machen. So ist es keine Seltenheit, dass
Studierende zur Abschlusspriifung antreten, ohne jemals in den Léndern ihrer
Arbeitssprachen gewesen zu sein (vgl. Hagemann 2005, 11:2).

In Bezug auf zusitzliche Ausbildungen wurde bei Moisl (1997a) von
einigen befragten Arbeitgeberlnnen erwiéhnt, dass bei Absolventlnnen der
Ubersetzer- und Dolmetscherausbildung zusitzliche Qualifikationen oft vermisst
werden. Bewerbungen werden oft abgelehnt, weil es den Absolventlnnen
entweder generell an Praxis mangelt oder weil sie iiber keine weiteren

Zusatzqualifikationen verfiigen (vgl. Moisl 1997a:29).
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3. Berufsleben der AbsolventInnen der Ubersetzer- und

Dolmetscherausbildung

Dieses Kapitel beschiftigt sich mit der Arbeitssituation von Absolventlnnen der
Ubersetzer- und Dolmetscherausbildung. Einerseits werden Perspektiven und
Arbeitsmoglichkeiten aufgezeigt, andererseits wird auf die Problematik des

Berufseinstiegs eingegangen.

3.1  Erwerbstitigkeit und Kundenakquisition

Einen wichtigen Aspekt der Portugiesisch-Studie stellt das Berufsleben der
Portugiesisch-AbsolventInnen der Ubersetzer- und Dolmetscherausbildung dar,
und vor allem die Frage, in welchen Bereichen sie titig sind.

Um als UbersetzerIn arbeiten zu konnen, bieten sich mehrere
Moglichkeiten. Einerseits kann man als Angestellte/r titig sein, was jedoch nicht
hiufig der Fall ist, andererseits kann man freiberuflich tdtig sein. Noch nicht
etablierte Translatorlnnen sind hédufig teilweise angestellt und versuchen
nebenher, sich allmihlich als TranslatorInnen einen Namen zu machen. Sie
arbeiten oft in den Bereichen Tourismus, Fremdsprachensekretirln und
Sprachschulen (vgl. Maurer 1997:37).

Was die freiberufliche Téatigkeit angeht, kann festgestellt werden, dass
diese Titigkeit nicht selten Probleme mit sich bringt. Es gibt praktisch keine
geregelten Arbeitszeiten, Nacht- und Wochenendarbeit gehoren zum Alltag der
freiberuflichen UbersetzerInnen. Auch spontane Auftrige sind keine Seltenheit,
was sich auf die Partnerschaft und den Freundeskreis auswirken kann. Vor allem
zu Beginn der freiberuflichen Tétigkeit kann das unregelmiBige Einkommen eine
grof3e Belastung darstellen (vgl. Maurer 1997:37).

Die Zahl der Absolventlnnen, die tatsdchlich nur vom freiberuflichen
Ubersetzen lebt, ist eher gering. Das riihrt nicht nur daher, dass die soziale

Sicherheit ein wesentlicher Faktor bei der Berufswahl ist, sondern viele
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Absolventlnnen streben diese Arbeit auch gar nicht an, da das Ubersetzen als zu
isoliert und stressig gesehen wird (vgl. Maurer 1997:27f1.).

Die grofite Herausforderung beim Berufseinstieg als FreiberuflerIn ist die
Kundenakquisition. Die Studierenden sollten bereits wihrend der Ausbildung ein
Netzwerk an Kontakten aufzubauen. Gute Chancen, Auftrige zu bekommen,
bestehen vor allem in der Ferienzeit, wenn bereits etablierte TranslatorInnen auf

Urlaub sind und dann nicht zur Verfiigung stehen (vgl. Maurer 1997:33).

3.2 Verwandte Tatigkeitsfelder

Translatorlnnen werden heute neben ihrer iibersetzerischen Tatigkeit auch fiir
Arbeiten eingesetzt, die dem Ubersetzen verwandt sind, wie etwa das Précis
Writing (Texte werden unter bestimmten Fragestellungen evaluiert und
restimiert), das Technical Writing (Originaltexte werden nach verschiedensten
Vorgaben geschrieben), das Post-editing (maschinell erstellte Ubersetzungen
werden iiberpriift und iiberarbeitet), das Pre-editing (Ausgangstexte werden fiir
maschinelle Ubersetzungen vorbereitet), sowie fiir Recherche und Erfassung von

Terminologie (vgl. RothfuB3-Bastian 2004:7f.).

3.3 Rolle des Geschlechts im Translationsberuf

Das Translationsstudium wird hauptsidchlich von Frauen betrieben. Um dies zu
begriinden, lohnt es sich vielleicht, einen kurzen Blick in die Geschichte zu
werfen. Im Gegensatz zu den Naturwissenschaften wurden Sprachen seit jeher
Maidchen und Frauen zuerkannt. In den Midchenschulen des 19. Jahrhunderts in
Deutschland erhielten die Madchen Unterricht vor allem in Franzosisch, Deutsch,
Literatur, Handarbeiten und Religion. Obwohl in der Midchenausbildung
besonders Wert auf Sprachen gelegt wurde, sind nur wenige Frauen aus der
damaligen Zeit als Ubersetzerinnen bekannt. Das liegt aber keineswegs daran,
dass es keine Ubersetzerinnen gab, sondern es hatte vielmehr mit den friitheren
Erwartungen der Gesellschaft an die Frauen zu tun, die von diesen ein moglichst

unauffilliges und passives Verhalten erwartete (vgl. Rothful3-Bastian 2004:13f.).
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Blickt man nun in die Gegenwart, so sieht man, dass sich nach wie vor
primir Frauen fiir die Ubersetzer- und Dolmetscherausbildung entscheiden. (vgl.
Rothfuf3-Bastian 2004:16ff.).

Dennoch besteht auch heute noch ein gewisses ,,Hierarchieverhéltnis®
zwischen Minnern und Frauen, was die Arbeitssituation von UbersetzerInnen
angeht (siehe Kapitel 3.5.2).

Der Ubersetzerberuf gilt in der Gesellschaft als , typischer” Frauenberuf.
Ein Aspekt, der in dieser Berufssparte besonders stark auffillt, ist, dass kaum

Aufstiegsmoglichkeiten bestehen (vgl. Maurer 1997:38).

34 Berufszufriedenheit und Einkommen

Ob man mit der personlichen Berufssituation zufrieden ist, kann von mehreren
Faktoren abhingen. Aspekte wie Einkommen, mogliche Aufstiegschancen, das
Einbringen personlicher Qualifikationen, das Arbeitsverhiltnis mit KollegInnen
oder Arbeitszeiten haben einen groBen Einfluss darauf, ob man sich in seinem
Beruf wohl fiihlt oder nicht.

Laut Hagemann (2005) ergreift nur ein Drittel der Absolventlnnen den
personlichen Wunschberuf. Etwa die Hilfte der AbsolventInnen iibt einen Beruf
aus, der zumindest zum Teil dem Wunschberuf entspricht und nur 15,7% sind in
einem Bereich titig, der iiberhaupt nicht mit ihren Vorstellungen korrespondiert.
Der Grof3teil der Absolventlnnen gab zwar an, dass die wihrend der Ausbildung
erworbenen Kompetenzen in gewisser Weise zum Einsatz kommen; was aber die
Bezahlung betrifft, waren die Meinungen eher diister. Beziiglich eventueller
Aufstiegschancen bemerkten die meisten, dass sie nur wenige bis keine
Moglichkeiten haben, wobei ein Teil der Befragten auch meinte, dass sie keinen

Wert darauf legen (vgl. Hagemann 2005, I1:14f.).
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3.5  Berufschancen und Perspektiven

3.5.1 Der momentane Arbeitsmarkt fiir TranslatorInnen

Trotz zunehmender  Globalisierung  der  Wirtschaft  gehen  die
Beschiftigungsmoglichkeiten fiir UbersetzerInnen und DolmetscherInnen zuriick
(vgl. Huber 2001:5).

Dieses Phinomen macht sich einerseits durch die wachsende Zahl der
arbeitssuchenden AbsolventInnen bemerkbar, andererseits durch den Abbau von
Sprachendiensten in Firmen und bei Behorden. Ein wesentlicher Grund fiir diese
Entwicklung ist, dass Englisch immer stirker bei internationalen Konzernen
eingesetzt wird, aber auch computerbasierte Ubersetzungen und Dumping wirken
sich negativ auf den Markt fiir professionelle TranslatorInnen aus. Die Preise fiir
Fachiibersetzungen sind vehement gefallen, da iiber das Internet von vielen
Lindern aus Preisdumping betrieben wird (vgl. Huber 2001:5).

Es ldsst sich auch ein Trend feststellen bei den zu besetzenden
Ubersetzungsstellen, die heute ohnedies nur mehr duBerst selten in dieser Form
ausgeschrieben werden. Hier werden nicht mehr unbedingt professionell
ausgebildete Translatorlnnen, sondern vielmehr Fachexpertlnnen rekrutiert, die
iber ausreichende Sprachenkenntnisse verfiigen. Diese Fachexpertlnnen haben
zwar (noch) keine Erfahrung im Ubersetzen, werden dann aber oft firmenintern
weitergeschult. Diese Entwicklung ldsst sich nun auch innerhalb EU erkennen

(vgl. Huber 2001:5).

3.5.2 Perspektiven fiir Translatorlnnen
Was bedeuten diese neuen Entwicklungen nun fiir professionelle TranslatorInnen?
Oben wurde aufgezeigt, dass in vielen Unternehmen, in denen
fremdsprachliche Kommunikation an der Tagesordnung ist, nicht unbedingt
Absolventlnnen der Translationswissenschaft eingestellt werden. Alleine die
Tatsache, ein Translationsstudium absolviert zu haben, bietet somit keine
Garantie, wirklich als TranslatorIn titig werden zu konnen. Stellen speziell fiir
Ubersetzerlnnen oder Dolmetscherlnnen existieren nur in sehr begrenztem

Ausmal (vgl. Moisl 1997a:3).
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Nur etwa ein Drittel der Absolventlnnen der Universitit Wien schafft es,
als Translatorlnnen titig zu werden, entweder als Angestellte/r oder als
Freiberuflerln (vgl. Moisl 1997b:10).

Besonders UbersetzungsabsolventInnen tendieren dazu, in
Berufsbereichen titig zu werden, die ihrem Studium nicht gerecht werden. Nicht
selten kommt es vor, dass Ubersetzerinnen, wobei hier die Betonung auf ,,-innen*
liegt, Tatigkeiten als Sekretdrinnen oder Sachbearbeiterinnen nachgehen, was sich
auch auf das Gehalt und das Prestige auswirken kann (vgl. Hofer 1977:9-14).

Generell sind Unternehmen oftmals nicht dazu bereit, Personal
einzustellen, das ausschlieBlich fiir die Ubersetzungstitigkeit zustindig ist (vgl.
Moisl 1997b:10f.).

Nur in den seltensten Féllen werden Menschen gesucht, die Sprachen als
Kernkompetenz vorweisen konnen. Sprachen sind wichtig, aber nur als
Zusatzqualifikation (vgl. Moisl 1997a:3ff.).

Das bedeutet, dass man am ehesten auf freiberuflicher Basis eine Chance
auf eine Arbeit als UbersetzerIn hat (vgl. Moisl 1997b:10f.).

Auch im Bereich Dolmetschen sieht die Realitit nicht viel rosiger aus.
DolmetscherIlnnen werden zwar als Personen betrachtet, deren Arbeit nicht, wie es
bei Ubersetzerlnnen oft der Fall ist, von Mitarbeiterlnnen, die iiber
Fremdsprachkenntnisse verfiigen, gemacht werden kann (vgl. Hofer 1977:5-9).

Dennoch ist es auch fiir Dolmetscherlnnen schwierig, in Osterreich eine
feste Anstellung zu finden. Der einzige potentielle Arbeitgeber fiir
deutschsprachige Dolmetscherlnnen ist praktisch die Europidische Union (vgl.

Moisl 1997b:10).
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4. Methodik

In diesem Kapitel werden Entwicklung und Durchfithrung der Studie und die
Vorgehensweise beziiglich der Auswertung beschrieben. Dieses Kapitel basiert
auf den Werken von Cropley (22005), Froschauer und Lueger (2003) und Mayring
('°2008).

4.1 Konzeption

Ausgehend von Forschungsergebnissen der Studien von Hagemann (2005) und
Moisl (1997a) wurde fiir die Durchfiihrung dieser Untersuchung ein
Interviewleitfaden entwickelt.

Die Studie von Hagemann (2005) umfasste 268 Absolventlnnen des
Fachbereichs Angewandte Sprach- und Kulturwissenschaft der Johannes
Gutenberg-Universitidt Mainz in Germersheim und ist trotz der relativ hohen Zahl
nicht reprisentativ. Einerseits nahmen nur 18% der Studierenden, die Deutsch als
erste  Fremdsprache hatten, an der Studie teil, wihrend der tatsdchliche
Prozentsatz dieser Studierenden bei 35% lag. Andererseits schickten nur 34
Minner den ausgefiillten Fragebogen ein, dies entsprach 12,7%, wihrend die
Absolventen jedoch einen Anteil von 16% ausmachten. AuBBerdem diirften einige
AbsolventInnen nicht an der Untersuchung teilgenommen haben, weil sie sich fiir
ihre momentane berufliche Tatigkeit schimten (vgl. Hagemann 2005, I:3f.).

Des Weiteren vermutet Hagemann, dass bei der Untersuchung
wahrscheinlich ,,die ,erfolgreichen‘ Absolventlnnen stirker vertreten waren.*
(Hagemann 2005, II:11)

Im Gegensatz zu Hagemann (2005), die zur Durchfiihrung Fragebogen
aussandte, wurden bei der Portugiesisch-Studie, wie auch bei der
Arbeitgeberbefragung des Zentrums fiir Berufsplanung des Instituts fiir
Ubersetzer- und Dolmetscherausbildung der Universitit Wien von Moisl im Jahr
1997, personliche Interviews gefiihrt. Wahrend Moisl jedoch auf eine Zahl von 73

TeilnehmerInnen kam, waren es in der Portugiesisch-Studie insgesamt 17.
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Es muss betont werden, dass weder die Studie zur Arbeitssituation von
Portugiesisch-Absolventlnnen noch die Arbeitgeberbefragung von Moisl einen
Anspruch auf Représentativitiit erhebt. Es sollte vielmehr ein grobes Bild geboten
werden, wie Menschen — ArbeitgeberInnen und Absolventlnnen — iiber das
Ubersetzer- und Dolmetscherstudium denken und welche Meinungen sie
beziiglich Berufsaussichten haben.

Die vorliegende Studie wurde als qualitative Studie konzipiert, weil bereits
zu Beginn offensichtlich war, dass es nicht sehr viele Portugiesisch-
AbsolventInnen gibt.

Die Studie basiert auf so genannten strukturierten Interviews, das bedeutet,
schriftlich vorbereitete Fragen wurden wiéhrend der Interviews vorgelesen. Im
Prinzip wurden alle Fragen an alle Teilnehmerlnnen auf die gleiche Art und
Weise herangetragen, auler es ergaben sich aus dem Kontext heraus spontane
Zwischenfragen (vgl. Cropley 22005:108f.).

Es wurden zusitzliche Fragen im Vorfeld vorbereitet, die gestellt wurden,
wenn auf gewisse Fragen beispielsweise nicht die gewiinschte oder nur eine
unzureichende Antwort kam. Diese Fragen wurden im Interview als Nachfragen
bezeichnet (vgl. Helfferich 22005:71).

Der Vorteil von strukturierten Interviews ist, dass sie leicht zu analysieren
sind und daher eine hohere Reliabilitit versprechen (vgl. Cropley 22005:108f.).

Ein Interview wurde per Skype durchgefiihrt, da dies der befragten Person
lieber war. Dies stellte — bis auf das unter Kapitel 4.4 erlduterte Problem mit der
Lautstirke — keine Schwierigkeiten dar, da die InterviewpartnerIn sehr langsam
sprach und klar und deutlich auf die Fragen antwortete (vgl. Cropley 22005:108f.).

Dazu muss jedoch erwihnt werden, dass die GesprichspartnerIn fiir die
Interviewerin keine fremde Person war, beide kannten sich schon seit mehreren
Jahren. Da nur dieses eine Interview via Skype durchgefiihrt wurde, bleibt offen,
ob mit einer unbekannten Person diese Interviewform genauso gegliickt wiire.

Das strukturierte Interview wurde deshalb gewihlt, weil dies eine gute
Vorbereitung auf das Interview zuliel und weil es viel vergleichbares Material
liefert. Die Interviewpartnerlnnen sollten zudem nicht nur frei erzdhlen, sondern

durch die Fragen immer wieder in eine gewisse Richtung geleitet werden. Es
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wurde aber sehr wohl darauf Bedacht genommen, dass die Ausformulierung der
Interviewfragen so gestaltet wurde, dass die Befragten iiber die jeweilige
Thematik so viel und frei wie moglich sprechen konnten, um mdoglichst

aussagekriftige Ergebnisse zu gewinnen.

4.2 Leitfaden

Der Interviewleitfaden bestand aus drei Blocken.

In Block eins wurden Daten zum Geschlecht und Alter der
TeilnehmerInnen erhoben. Block zwei beschiftigte sich mit den Aspekten der
Portugiesisch-Ubersetzer- und Dolmetscherausbildung und Block drei mit dem

Arbeitsleben der Portugiesisch-AbsolventInnen.

4.2.1. Grundlegende Daten

Einleitend wurden grundlegende Studiendaten erfragt, etwa, welche
Sprachenkombination die Absolventlnnen studierten, ob Portugiesisch z.B. als
Mutter- oder Bildungssprache oder als erste oder zweite Fremdsprache inskribiert
wurde, welcher Studienzweig absolviert wurde, ob ein Fachertausch vollzogen
wurde, welches Sachfach gewihlt wurde und wie lange die Studierenden fiir ihr

Studium brauchten.

4.2.2 Fragen zum Portugiesisch-Studium
Neben der personlichen Leistungsbeurteilung der Absolventlnnen bewerteten sie
auch die ehemaligen Lehrenden, das Lehrangebot und die Priifungsanforderungen.
Vor allem sollte aufgezeigt werden, inwiefern Aspekte wie Allgemeinbildung,
Kulturkenntnisse, perfekte Sprachkenntnisse und praktische Dinge fiir den Alltag
im Studium vermittelt wurden.

Ein weiterer wichtiger Punkt in Block zwei waren Studienwahl und
Berufsvorstellungen wihrend des Studiums. Es wurde erfragt, warum die
AbsolventInnen mit dem Studium begannen und welche Erwartungen sie damals

hatten. In diesem Zusammenhang wurde auch erforscht, ob die
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Sprachenkombinationen geédndert wurden bzw. ob die Absolventlnnen einen
eventuellen Studienabbruch andachten.

Einen weiteren nicht unwesentlichen Aspekt bei den Absolventlnnen der
Ubersetzer- und Dolmetscherausbildung stellen Auslandsaufenthalte dar. Die
Gesprichspartnerlnnen sollten angeben, ob sie lingere Zeit in einem lusofonen
Land verbracht und was sie dort gemacht hatten.

Da Portugiesisch nicht nur auf ein einziges portugiesischsprachiges Land
begrenzt werden kann, wurde ebenso untersucht, ob die Portugiesisch-
TranslatorInnen mehrere Bereiche gleichermallen abdecken kdnnen, ob sie in den
Lehrveranstaltungen fiir europdisches, brasilianisches und afrikanisches
Portugiesisch ausgebildet wurden oder ob sie sich entsprechende Kompetenzen
eventuell auBerhalb der Universitit aneigneten.

In Kapitel 2.3 wurde auf zusitzliche Ausbildungen und Weiterbildungen
eingegangen, die am Arbeitsmarkt eine groBe Rolle spielen, da durch jedwede
Weiterbildung die Arbeitsmoglichkeiten veridndert werden. Da laut Hagemann
(2005) und Moisl (1997a) nur wenige Ubersetzungs— und
Dolmetschabsolventlnnen tatsdchlich als Translatorlnnen arbeiten, wurde der
Frage nachgegangen, ob die Portugiesisch-Absolventlnnen zusitzliche
Ausbildungen machten. Ebenso sollte untersucht werden, ob eventuelle
Zusatzausbildungen aus reinem Interesse gemacht wurden, oder ob es eher eine

Notwendigkeit war, um eine addquate Arbeit zu finden.

4.2.3 Fragen zur Erwerbstitigkeit

In Block drei wurde auf die Erwerbstitigkeit und Arbeitsbereiche der
Absolventlnnen eingegangen. Es wurde erkundet, ob die Absolventlnnen als
(Portugiesisch-)TranslatorInnen tétig sind oder in berufsfremden Bereichen.

Des Weiteren sollte eruiert werden, inwieweit man als Portugiesisch-
TranslatorIn mit den afrikanischen Portugiesisch-Varietiten zu tun hat, wie man
damit umgehen kann und welchen Konfliktsituationen man eventuell als
Portugiesisch-DolmetscherIn ausgesetzt sein kann.

Ein weiterer Punkt drehte sich um sie Frage der Notwendigkeit einer

fachlichen Spezialisierung, die Interviewpartnerlnnen sollten diesbeziiglich
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kundtun, inwieweit man als Portugiesisch-Translatorln auf Fachgebiete
spezialisiert sein sollte oder auch nicht. AuBBerdem wurde die Frage gestellt, ob es
fiir Portugiesisch-TranslatorInnen notwendig wire, vom klassischen Berufsbild
etwas abzuriicken, um Tétigkeiten zu machen, die dem Ubersetzen verwandt sind.
Zudem wurden die Teilnehmerlnnen nach ihren Auftraggeberlnnen befragt und
ob ihr Geschlecht als Portugiesisch-TranslatorIn jemals eine Rolle gespielt hat.
Auch nach der Berufszufriedenheit und dem Einkommen wurde gefragt,
sowie nach den Berufschancen fiir Portugiesisch-TranslatorInnen. Abschlieend

wurden in Block drei auch Fragen zu eventuellem Mobbing und Dumping gestellt.

4.3  GesprichspartnerInnen

An der Studie nahmen 17 Personen teil, davon 15 Frauen und zwei Ménner.

Diese Studie bezog sich ausschlieBlich auf Absolventlnnen des fritheren
Studienplans 323, 324 und 325, den man mittlerweile nicht mehr inskribieren
kann. Die meisten Kontaktadressen von ehemaligen Studierenden wurden durch
jetzige und frithere Lehrende und Kolleglnnen des Instituts zur Verfiigung
gestellt.

Alle Personen wurden via E-Mail kontaktiert. Einerseits lagen die
Kontaktdaten nur in Form von E-Mail-Adressen vor, andererseits sind E-Mails
unverbindlicher als Telefonanrufe, da die Personen ohne Druck iiberlegen
konnten, ob sie bei solch einer Studie mitmachen mdchten oder nicht.

Insgesamt wurden 24 Personen angeschrieben, von denen 22 antworteten.
Eine Person war mit dem Studium noch nicht ganz fertig und fiel somit nicht in
die Zielgruppe, und eine andere Person teilte mit, dass sie aus Zeitgriinden an der
Studie nicht teilnehmen kann. Drei Personen sicherten zwar die Teilnahme am
Interview zu, es scheiterte jedoch an einer Terminvereinbarung. Zwei Personen
antworteten nicht auf die Anfrage. Ein paar Kontakte kamen im Laufe der
Interviews hinzu, wobei sich die Namen mit der Zeit wiederholten, da die
Auswahl an potenziellen TeilnehmerInnen begrenzt war.

Die Befragten hatten Portugiesisch entweder als Mutter- oder

Bildungssprache oder als erste oder zweite Fremdsprache studiert. Zu Beginn der
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Studie war die Uberlegung, die Studie nur mit AbsolventInnen durchzufiihren, die
Portugiesisch als Muttersprache oder zumindest als erste Fremdsprache studierten,
da die Wahrscheinlichkeit, dass diese als Portugiesisch-TranslatorInnen titig sind,
hoher ist als bei Portugiesisch-Zweitsprachlerlnnen. Als sich jedoch herausstellte,
dass es nicht sehr viele Absolventlnnen gab, wurde dieser Plan verworfen und
auch ZweitsprachlerInnen wurden angeschrieben.

In der ersten Kontaktaufnahme wurde den Absolventlnnen mitgeteilt,
woher die Kontaktdaten stammten, warum ausgerechnet sie kontaktiert wurden
und dann wurde kurz die geplante Studie vorgestellt. Auch wurde zur geplanten
Vorgangsweise erldutert, dass die Interviews aufgenommen werden sollten, um
sie danach transkribieren zu konnen. AuBerdem wurde darauf aufmerksam
gemacht, dass alle Daten absolut anonym behandelt werden. Dies war wichtig,
damit eine Vertrauensbasis geschaffen werden konnte, ohne die so eine Studie
nicht realisierbar gewesen wire. Die meisten angeschriebenen Personen
antworteten und daraufhin wurden Termin und Ort vereinbart.

Die Aufnahmen wurden zwischen Oktober 2008 und Mirz 2009
durchgefiihrt.

4.4 Durchfithrung und Transkription

Beim Interview wurde zu Beginn nochmals gefragt, ob das Gesprich mit dem
Diktiergerit aufgezeichnet werden darf und es wurde erneut zugesichert, dass die
Aufnahmen und Transkriptionen nur von der Interviewerin eingesehen werden.
Alle beteiligten Personen waren mit einer Aufnahme einverstanden. Ein paar Mal
wurde das Diktiergerit jedoch auf Wunsch der Befragten abgestellt, da die
TeilnehmerInnen iiber Dinge sprachen, die nicht aufgenommen werden sollten.
Einmal sollte das Gesagte auch geldscht werden.

In einem kleinen Lehrgang, wie es der Portugiesisch-Lehrgang ist, kennt
man viele Kolleglnnen und Absolventlnnen. Daher war es umso wichtiger, zu
garantieren, dass keine Informationen, vor allem keine ,heikleren*, nach aulen
gelangen. Es war jedoch ziemlich schwierig und zeitweise auch unmdéglich,

vollkommen zu verbergen, welche Personen an der Studie teilnahmen, da einige
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Kontakte im Zuge der Interviews dazu kamen. Zudem wussten schon einige von
den anderen Teilnehmerlnnen, dass diese an der Studie teilnahmen. Insofern
stellte die Auswertung der Studie eine groBe Herausforderung dar, den
Anspriichen der absoluten Diskretion gerecht zu werden.

Vor dem ersten Interview wurde mit einer Person, die das Studium im
Studienplan 325 mit Ungarisch absolviert hatte, ein Probelauf durchgefiihrt. Ich
erhielt ihren Namen von einer Portugiesisch-Kollegin und schrieb sie ebenso per
E-Mail an und sie sagte sofort zu. Dieses Probeinterview dauerte nur eine gute
halbe Stunde, viel kiirzer als die spiter durchgefiihrten Interviews. Nach dem
Interview wurden noch Kleinigkeiten am Leitfaden geidndert, die sich im
Gesprich als wenig sinnvoll erwiesen hatten. So wurden teilweise Fragen gekiirzt
und auch hinzugefiigt.

Am Tag darauf wurde das erste Portugiesisch-Interview durchgefiihrt, es
dauerte eine Stunde und war auch vom Inhaltlichen her wesentlich ausgiebiger als
das Probeinterview. Eventuell kann diese Diskrepanz darauf zuriickgefiihrt
werden, dass einige Fragen fiir das Portugiesisch-Studium ,,maBgeschneidert*
waren, insofern konnte man als ,Nicht-Portugiesisch-AbsolventIn*
wahrscheinlich nicht genauso viel zur Thematik sagen, weil man nicht unbedingt
alle im Interview aufgeworfenen Aspekte auf die anderen Sprachen ummiinzen
kann.

Das erste Portugiesisch-Interview wurde in einer Wohnung aufgenommen,
mit einer ehemaligen Studienkollegin, die bereits personliche Erfahrung mit
Interviewfiihrung hatte, was sich positiv auf das Interview auswirkte. Sie sprach
sehr deutlich und antwortete sehr prizise auf die Fragen. Das Interview wurde am
Vormittag  gefiihrt, und am Nachmittag wurde im Rahmen des
Forschungsseminars die geplante Studie prédsentiert. Dort wurden noch niitzliche
Hinweise beziiglich der Fragestellung gegeben und danach wurde der
Frageverlauf nochmals liberarbeitet.

Wie oben bereits erwdhnt wurde, war das erste Interview von den
Rahmenbedingungen her sehr gelungen. Grobere Schwierigkeiten traten erst im
Laufe der nédchsten Interviews bzw. erst beim Transkribieren auf. Ein wirklich

gro3es Problem stellten die Interviews dar, die in Kaffeehidusern durchgefiihrt
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wurden, dies wurde jedoch erst beim Transkribieren merkbar. Insgesamt vier
Interviews wurden in einem Kaffeehaus durchgefiihrt. Im Nachhinein betrachtet
war dort die Interviewatmosphire zwar einerseits wirklich angenehm, weil es eine
neutrale Umgebung bot, Hintergrundgerdusche waren vorhanden und die
Stimmung war dadurch einfach lockerer. Andererseits jedoch war es beim
Transkribieren zeitweilig sehr schwierig, das Gesagte zu verstehen. Das Problem
war nicht unbedingt, dass die Befragten leise oder undeutlich sprachen, aber bei
einer Aufnahme in einem Wiener Kaffeehaus darf man die Hintergrundgerdusche
wie z.B. die Kaffeemaschine nicht unterschitzen. Dazu muss erwihnt werden,
dass dies eher auf die ersten Interviews zutrifft, wo auch bei den Transkriptionen
sehr genau alle unwichtigen Einwiirfe wie z.B. ,,dh* niedergeschrieben wurden,
dies dnderte sich im Laufe der Transkriptionen.

Eine Gesprichspartnerln, die auch in einem Kaffeehaus interviewt wurde,
hatte ebenfalls personliche Erfahrung mit Interviews und Transkriptionen. Thr war
diese ,,Kaffeehausproblematik® durchaus bewusst und sie nahm kurzerhand
wihrend des ganzen Interviews das Diktiergerit in die Hand und sprach direkt
hinein. Dadurch war das, was sie sagte, beim Transkribieren zwar sehr gut
verstindlich, aber ich hatte zusétzlich einige Zwischenfragen gestellt, die nicht im
Leitfaden vorkamen, und diese gingen zeitweise in der Klaviermusik unter,
wodurch die Transkription wiederum erschwert wurde.

Ab Teilnehmerln 4 wurde versucht, Interviews nur mehr in einer ruhigen
Atmosphire durchzufiihren, sofern die Interviewpartnerlnnen damit einverstanden
waren.

Dass ein Raum jedoch auch ,,zu ruhig* sein kann, wurde auch im Laufe
eines Interviews in einem Raum an der Universitit Wien festgestellt. Der Raum
war sehr hoch und hatte fast kein Mobiliar. Beim Transkribieren traten wiederum
Schwierigkeiten zu Tage, denn diese Leere im Raum erzeugte viel Hall und dieser
erschwerte die Transkription erneut, obwohl die befragte Person sehr deutlich
gesprochen hatte.

Ein Interview wurde, wie bereits erwihnt, via Skype durchgefiihrt, da dies
der befragten Person aus Zeitgrilnden lieber war. Das Interview selbst verlief

unproblematisch, es gab keine technischen Probleme. Jedoch wurde beim
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Aufnehmen eine Einstellung der Lautstdrke nicht beachtet, und die Transkription
gestaltete sich als duBerst schwierig, da das Gesagte der TeilnehmerIn fast nicht
mehr horbar und die Stimme der Interviewerin aber dafiir umso lauter war. Die
Stimme der InterviewpartnerIn lie sich auch nicht lauter einstellen und die
Transkription nahm wiederum sehr viel Zeit in Anspruch.

Bei einem weiteren Interview, welches mit dem Diktiergerit
aufgenommen wurde, stellte sich erst nach ca. 40 Minuten heraus, dass nichts
aufgenommen wurde, obwohl zu Beginn des Interviews noch alles {iiberpriift
wurde. Die Gesprichspartnerln erklirte sich dazu bereit, das gesamte Interview
nochmals durchzunehmen.

AbschlieBend sei zu den Rahmenbedingungen erwihnt, dass die
Problematik der Interviewaufnahmen und der Transkriptionen anfangs total
unterschitzt wurde. Zusammengefasst kann festgestellt werden, dass die
Interviews, die in Wohnungen oder in Biiros durchgefiihrt wurden, am einfachsten

und schnellsten zu transkribieren waren.
4.5  Vorgangsweise bei der Auswertung

Die Auswertung vorliegender Studie basiert auf den Prinzipien der qualitativen
Inhaltsanalyse, die von Mayring ('°2008), Cropley (*2005) sowie Froschauer und
Lueger (2003) erarbeitet wurden. Zunéchst soll geklidrt werden, wie der Begriff
,Inhaltsanalyse* zu verstehen ist: ,,Ziel der Inhaltsanalyse ist, darin besteht
Ubereinstimmung, die Analyse von Material, das aus irgendeiner Art von
Kommunikation stammt.“ (Mayring '°2008:11)

Eine gute Inhaltsanalyse stellt den Anspruch auf Systematik (vgl. Mayring
192008:12), das bedeutet ein Vorgehen nach bestimmten Regeln. Dies soll
ermOglichen, dass die Analyse von anderen Personen verstanden, nachvollzogen
und {iberpriift werden kann. Man kann Auswertungen zwar auch ohne
Eingangstheorie durchfithren (vgl. Cropley 2005:124), aber eine gute
systematische Vorgangsweise zeigt sich vor allem dadurch, dass die Analyse

theoriegeleitet gefithrt wird (vgl. Mayring '°2008:12), das heiBt, dass bereits im
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Vorhinein Sachverhalte oder Themen festgelegt werden, die laut Theorie wihrend
der Analyse auftauchen miissen.

In der Portugiesisch-Studie wurde zum Grofiteil von bereits existierenden
Forschungsergebnissen ausgegangen und in der Auswertung sollte aufgezeigt
werden, inwiefern diese Tatsachen nun auf die Portugiesisch-AbsolventInnen
zutreffen oder auch nicht, und insofern ging die Studie zumindest teilweise
theoriegeleitet vor (vgl. Cropley 22005:117f.).

Die anschliefende Analyse wurde schrittweise und chronologisch dem
Interviewverlauf entsprechend gestaltet, sodass der logische Aufbau gewihrleistet
war (vgl. Froschauer 2003:100).

Die auszuwertenden Daten lagen als Transkriptionen vor, wobei alles, was
im Interview gesagt wurde, niedergeschrieben wurde. Unwichtige Aussagen wie
,hm*“ oder ,idh“ wurden im Laufe der Transkriptionsarbeit immer mehr
weggelassen, da sie fiir die Auswertung keine Bedeutung hatten.

Es wurde hauptsiachlich nach den Prinzipien der sogenannten
Themenanalyse nach Froschauer und Lueger (vgl. 2003:158) vorgegangen. Ein
Uberblick iiber die Themen und die Kernaussagen wurde wiedergegeben. In
Expertlnneninterviews wurden die Meinungen und Einstellungen von den
Expertlnnen — in vorliegendem Falle die Portugiesisch-Absolventlnnen der
Ubersetzer- und Dolmetscherausbildung - dargestellt, wobei Gemeinsamkeiten
bzw. kontrire Meinungen heraus gearbeitet wurden.

Die Themenanalyse eignete sich gut fiir diese Studie, da in der
Auswertung ein Uberblick iiber eine relativ groBe Textmenge gegeben werden
sollte, wobei der manifeste Gehalt der Aussagen im Zentrum der Analyse stand.
Diese Vorgangsweise kann gut fiir eine Zusammenfassung von Gesprichen
verwendet werden, ohne dabei auf soziale Hintergriinde eingehen zu miissen (vgl.
Froschauer/ Lueger 2003:158). In vorliegender Studie war sie insofern gut
anwendbar, da nur objektiv die momentane Arbeitssituation von Portugiesisch-
AbsolventInnen untersucht werden sollte, ohne besonders in die Tiefe zu gehen.

Bevor mit der Auswertung begonnen werden konnte, musste zunichst eine
Kodierung der Rohdaten vorgenommen werden. Kodierung hat in der qualitativen

Forschung eine andere Bedeutung als in der quantitativen, in welcher man unter
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Kodierung eine Umwandlung von Antworten aus verbalen Aussagen in
numerische Daten versteht. ,In qualitativen Auswertungen ist der Sinn der
Kodierung hingegen, den subjektiven Kern der Aussagen zu begreifen.* (Cropley
*2005:128)

Die ersten Schritte waren Zusammenfassung und Kldrung. Frage fiir Frage
wurde durchgenommen, die erste Frage beispielsweise wurde bei allen
InterviewpartnerInnen separat aufbereitet und anschlieend in Verbindung zu den
anderen Teilnehmerlnnen gesetzt, inwiefern es Ubereinstimmungen und gleiche
Ansichtsweisen oder Gegensitze gab. Bei der individuellen Aufbereitung wurde
zunichst eine Zusammenfassung der Daten vorweggenommen (vgl. Cropley
?2005:128).

Die Interviews enthielten auch Material, das fiir die aktuelle Analyse nicht
von Bedeutung war. Dazu zihlten, wie bereits angesprochen wurde, z.B. Einwiirfe
wie ,,Ah“ und ,,Hmn?“, aber auch Wiederholungen oder nicht themenbezogene
Informationen. Wiederholungen konnen zwar darauf hindeuten, dass der Aspekt
fiir die befragte Person von besonderer Wichtigkeit ist, aber sie liefern keine
neuen Sachverhalte, insofern konnten sie eliminiert werden, da sie fiir den
gegenwirtigen Zweck nicht von Nutzen waren.

Der zweite Schritt war der der Klidrung. Manchmal wurde bei den
Interviews im Dialekt gesprochen, oder es wurden Ausdriicke verwendet, die eine
Analyse des Informationsgehaltes erschweren. Diese Probleme wurden noch vor
der Analyse durch Umformulierung oder Weglassung beseitigt (vgl. Cropley
?2005:128f.).

Hinzu kam die Bildung von Inhaltseinheiten, die die Grundlage fiir die
spitere Analyse darstellten. Dabei wurden keine vollstindigen, grammatikalisch
richtigen Sitze gebildet, sondern moglichst kurze Inhaltseinheiten wurden
herausgearbeitet. Wichtig war jedoch, dass bei der Auswertung nichts dazu
interpretiert wurde, was nicht gesagt wurde.

Im néchsten Schritt wurden sogenannte analytische Kategorien gebildet,
wobei die Inhaltseinheiten aller TeilnehmerInnen zusammengelegt wurden, um
abschlieBend verglichen, zusammengefasst und diskutiert zu werden (vgl. Cropley

22005:130).
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S. Ergebnisse und Diskussion

An der Studie zur Arbeitssituation von Portugiesisch-AbsolventInnen nahmen 17
Personen teil, alle Befragten hatten das Studium Ubersetzer- und
Dolmetscherausbildung (Studienkennzahl 323, 324, 325) an der Universitit Wien
abgeschlossen.

In der folgenden Darstellung der Ergebnisse sind die Fragen kursiv und
umrahmt in gleicher Reihenfolge wie bei den durchgefiihrten Interviews

aufgelistet.

5.1 Block 1: Personliche Daten

Geschlecht: O weiblich O mdéinnlich
Geburtsjahr/ Alter:

Fiir diese Befragung konnten insgesamt 15 Frauen und zwei Minner gewonnen
werden, die jlingste Person war zum Zeitpunkt des Interviews 26 Jahre alt, die
dlteste 67 Jahre. Das Durchschnittsalter der InterviewpartnerInnen lag bei 42,7
Jahren.

Die genaue Altersverteilung sah folgendermallen aus: je eine Teilnehmerin
war 26, 27, 29, 31, 44, 45, 46, 49, 51, 55, 60 und 67 Jahre alt. Zwei Personen

waren 38 Jahre alt und drei GesprichspartnerInnen 40.

5.2 Block 2: Fragen zur Ausbildung

1 Sprachenkombination

Muttersprache:

Es zeigte sich, dass das bloe Nennen der im Studium gewdihlten Muttersprache

nicht genau widerspiegelt, welche Muttersprache(n) die Absolventlnnen in ihrem
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Privatleben tatsidchlich haben. Um dies genauer zu erldutern, werden die Angaben
der Befragten detailliert beschrieben:

Insgesamt zwolf Teilnehmerlnnen hatten Deutsch als Muttersprache und
belegten es an der Universitit auch als solche.

Drei Personen wuchsen zweisprachig auf und eine weitere dreisprachig,
diese hatten demnach mehrere Mutter- bzw. Bildungssprachen. Eine
GesprichsteilnehmerIn wuchs mit Deutsch und Portugiesisch auf und inskribierte
Deutsch als Muttersprache und Portugiesisch als zweite Fremdsprache. Eine
weitere verbrachte die Kindheit und Jugend zweisprachig in Brasilien und belegte
im Studium Portugiesisch als Muttersprache und Deutsch als erste Fremdsprache.
Die dritte Person wuchs mit drei Sprachen auf, mit Deutsch vom Vater,
Portugiesisch von der Mutter und mit Niederlindisch, weil diese Person neun
Jahre in Holland gelebt hatte. Sie studierte Deutsch als Bildungssprache und
Portugiesisch als erste Fremdsprache. Deutsch und Niederldandisch waren auch die
Muttersprachen von einer weiteren Interviewten, im Studium wéhlte sie Deutsch
als Muttersprache. Eine Absolventln stammte aus Ungarn und hatte nur Ungarisch
zur Muttersprache, dennoch entschied sie sich, im Studium nicht Ungarisch als

Muttersprache zu belegen, sondern Deutsch.

Erste Fremdsprache:

Hier musste wieder differenziert werden, ob die erste Fremdsprache tatsdchlich
,hur eine Fremdsprache war, oder ob die Absolventlnnen mit den gewéhlten
Sprachen aufgewachsen waren.

Wie bereits in voriger Frage erldutert, waren drei InterviewpartnerInnen in
Kombination mit Deutsch und Portugiesisch zwei- oder dreisprachig. Davon
wurde einmal Portugiesisch als Muttersprache inskribiert, einmal als erste
Fremdsprache und einmal als zweite Fremdsprache. Acht weitere Personen
inskribierten Portugiesisch als erste Fremdsprache, dreimal wurde Englisch
gewihlt und jeweils einmal Spanisch, Russisch und Franzosisch.

Es muss darauf hingewiesen werden, dass ein/e Befragte/r nur eine

Fremdsprache (Portugiesisch) inskribierte, da der damalige Studienplan neben der
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Muttersprache nur eine weitere Sprache vorsah (ndheres dazu im nédchsten Punkt

2.1 Studienzweige).

Zweite Fremdsprache:

Insgesamt sieben Befragte hatten Portugiesisch als zweite Fremdsprache, wobei —
wie zuvor erwihnt - fiir eine Teilnehmerln Portugiesisch im ,.echten Leben*
neben Deutsch die Muttersprache war. Franzosisch wurde viermal gewihlt,
Englisch dreimal, Spanisch und Ungarisch je einmal, wobei Ungarisch fiir eine

Gesprichsperson die ,,echte* Muttersprache dieser Person war.

Dritte Fremdsprache:

Diese Frage bezog sich nur darauf, ob weitere Sprachen im Ubersetzer- oder
Dolmetscherzweig abgeschlossen wurden, nicht jedoch, ob beispielsweise an der
Romanistik sonstige Sprachen studiert wurden. Dies wurde unter anderem im
folgenden Punkt erldutert.

Jeweils einmal wurde zusitzlich Franzosisch und Spanisch als dritte

Fremdsprache absolviert und einmal der erste Abschnitt in Englisch.

Sonstige Sprachkenntnisse (auflerhalb des Studiums erworben): aktiv und passiv?

Alle Teilnehmerlnnen verfiigten neben ihren Erst- und Zweitsprachen iiber
weitere Sprachkenntnisse, wenngleich in unterschiedlichem Ausmal}. FEine
Absolventln hatte zusitzlich einen Abschluss an der Romanistik, in den Sprachen
Rumainisch und Franzosisch. Unter den genannten Sprachen fanden sich neben
Englisch hauptsidchlich romanische Sprachen wie Spanisch, Italienisch,
Franzosisch aber auch zweimal Latein und in Einzelmeldungen Arabisch,
Tiirkisch, Farsi, Slowakisch und Ruménisch. Meist wurde jedoch angegeben, dass

diese Sprachen nur rudimentir beherrscht werden.
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2 Studienzweig/ Fichertausch
2.1 Welchen Studienzweig haben Sie absolviert?
Ubersetzerausbildung 0 Dolmetscherausbildung

Kurzstudium fiir Ubersetzer

Neun  Befragte  hatten einen  Ubersetzerabschluss, fiinf  einen
Dolmetscherabschluss und zweimal wurde das Kurzstudium fiir Ubersetzer
absolviert. Eine TeilnehmerIn hatte im Jahr 1969 mit dem Studium begonnen und
fallt in keinen dieser Studienpldne, da diese in vorliegender Form noch nicht
existierten. Sie hatte Deutsch als Muttersprache und Portugiesisch als

Fremdsprache und wihlte als damals obligatorisches Sachfach das Fach Physik.

2.2 Fdchertausch
U ja [l nein

Wenn ja, in welchem Fach/ in welchen Fdchern?

Nur eine Gesprichspartnerln hatte sich zu einem Féchertausch entschieden, im
zweiten Abschnitt wurde aus Interesse die zweite Fremdsprache mit

Politikwissenschaft getauscht.

3 Sachfach
Welches war Ihr Sachfach bei der ersten Diplompriifung?
Welches war Ihr Sachfach bei der zweiten Diplompriifung?

Acht Befragte konnten sich an ihre Sachficher kaum bis gar nicht erinnern, da das
Studium schon weit zuriick lag.

Als Sachfdcher zur ersten Diplompriifung wurden folgende Themen
genannt: psychologische Storungen bei Kindern und Jugendlichen (DE)’,
Wirtschafts- und  Sozialgeschichte in  Angola (PT), Medien (EN),

3 Anmerkung der Autorin: Die Abkiirzungen in den Klammern bezeichnen die erste Fremdsprache,
in welcher das Sachfach absolviert werden musste (DE = Deutsch, EN = Englisch, ES = Spanisch,
FRZ = Franzosisch, PT = Portugiesisch, RU = Russisch).
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Politikwissenschaft (EN), Atomenergie (FRZ), Familie in Spanien (ES) und
Landeskunde (ES).

Sachficher, die zur zweiten Diplompriifung gewihlt wurden, waren etwa
Hunger und Erndhrungsgeschichte in Brasilien (PT), Umwelt (PT), Kalter Krieg
(EN), Indianer in Nordamerika (EN), Migration (EN), Film (FRZ) und der EU-
Verfassungsvertrag (ES).

Weitere Themen, die jedoch der ersten oder zweiten Diplompriifung nicht
zugeordnet werden konnten, waren Candomblé* (PT), Medienwissenschaften
(PT), Geschichte Brasiliens (PT), Azulejos5S (PT), portugiesische Volksmusik
(PT), Juden in Portugal (PT), EU-Terminologie fiir Portugiesisch (PT), Feste in
Portugal (PT), Musik (RU) sowie russische Zahlworter (RU).

Jene Teilnehmerln mit dem bereits erwdhnten Sachfach Physik (PT) hatte

kein zusitzliches Sachfach.

4 Studiendauer

Beginn und Abschluss des Studiums:

Die kiirzeste Studiendauer betrug 4 Jahre, die lidngste 13. Die durchschnittliche
Studiendauer lag bei 7,1 Jahren.

5 Personliche Leistungsbeurteilung
Wie beurteilen sie Ihre Leistungen im zweiten Abschnitt des Ubersetzer- und

Dolmetscherstudiums? Beurteilen Sie bitte nach dem Schulnotenprinzip.

Zur Auswertung wurden die Sprachkenntnisse der Teilnehmerlnnen in drei
Gruppen geteilt, und zwar in die Gruppe der Portugiesisch-MuttersprachlerInnen

und in die der Erst- und ZweitsprachlerInnen.

* Unter Candomblé versteht man eine afro-brasilianische Religion, die in groBen Teilen Brasiliens
praktiziert wird (vgl. Bours:87).
> Azulejos bezeichnen bunt bemalte, glasierte Keramikfliesen (vgl. Houaiss:364)

42




Portugiesisch-Sprachkenntnisse:

01 02 3 4 a5

Die drei Muttersprachlerlnnen beurteilen durchgingig ihre damaligen
Portugiesisch-Sprachkenntnisse mit der Note eins, mit der Begriindung, dass
Portugiesisch ihre Muttersprache war. Eine Person davon schloss das Studium mit
dieser Note ab und die beiden anderen gaben an, dass die Diplompriifungsnote
jedoch nicht der eigenen Einschitzung entsprochen hiitte.

Fast alle der acht Erstsprachlerlnnen bewerteten ihre damaligen
Portugiesischkenntnisse mit der Note zwei oder drei. Drei Personen benoteten ihre
Leistungen mit einen eindeutigen Einser, da sie lingere Zeit in Portugal oder
Brasilien gelebt hatten, weitere drei Personen schitzen ihre damaligen Kenntnisse
auf eins und zwei, da sie ebenso ldngere Zeit in Portugal oder Brasilien verbracht
hatten, meinten jedoch vereinzelt, dass es thnen an Fachvokabular gemangelt habe
und dass das hochste Sprachniveau dennoch nicht erreicht worden wire,
zumindest in Bezug auf den aktiven Sprachgebrauch.

Die tibrigen zwei ErstsprachlerInnen beurteilten ihre Leistungen mit zwei
und drei, wobei eine davon bessere Noten bekommen habe.

Zweil ZweitsprachlerInnen stuften ihre damaligen Kenntnisse zwischen
eins und zwei ein, eine TeilnehmerIn hatte vor Studienbeginn lidngere Zeit in
Portugal gelebt und meinte, dass sich ihre Portugiesischkenntnisse wéhrend des
Studiums sogar verschlechtert hitten, da sie nicht ausreichend gefordert worden
wire. Die andere Person differenzierte zusitzlich zwischen brasilianischem und
europdischem Portugiesisch, wobei sie sich im Brasilianischen als sehr gut
einschitzte und im europdischen Portugiesisch passiv als gut und aktiv als
befriedigend. Hier muss erwidhnt werden, dass von den iibrigen TeilnehmerInnen
dieser Unterschied jedoch iiberhaupt nicht beriicksichtigt wurde. Die restlichen
vier ZweitsprachlerInnen fanden ihre Leistungen befriedigend, mit dem
Argument, dass frither die zweite Sprache ohne jegliche Vorkenntnisse zu
studieren begonnen werden konnte und dass diese jedoch nie wirklich forciert

worden wire. Auf der einen Seite wiren viel zu wenig Stunden angeboten
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worden, auf der anderen Seite gaben sie an, dass es an ihnen selbst gelegen hiitte,

mehr zu lernen.

andere Fremdsprachenkenntnisse:
01 02 03 4 (15
1 02 03 4 a5

Alle Portugiesisch-ZweitsprachlerInnen stuften die Kenntnisse der ersten
Sprachen hoher ein als ihre Portugiesischkenntnisse, drei davon beurteilten sich
mit der Note eins, drei zwischen eins und zweli.

Bei den iibrigen Befragten gingen die Meinungen stark auseinander. Eine
TeilnehmerIn beurteilte die Kenntnisse ihrer zweiten Sprache mit fiinf, einmal
wurde die Note vier vergeben, dreimal die Note zwei und einmal die Note eins.
Eine Person differenzierte zusitzlich zwischen den aktiven und passiven
Kenntnissen und beurteilte ihre damaligen aktiven Leistungen mit drei und die

passiven mit eins.

Dolmetsch- und Ubersetzungskenntnisse in Portugiesisch

iy 2 3 4 5

Fast alle Portugiesisch-MuttersprachlerInnen und ErstsprachlerInnen beurteilten
ihre damaligen Leistungen mit eins oder zwei, einmal wurde die Note drei
genannt, mit dem Zusatz ,,nach meinem heutigen Wissen (TN 2:2) und eine
Interviewteilnehmerln stufte sich zwischen drei und vier ein, mit der Begriindung,

dass sie zum Ubersetzen viel zu ungenau gewesen sei.

Dolmetsch- und Ubersetzungskenntnisse anderer Fremdsprachen
1 02 13 4 15
01 02 03 4 (15

Vier Portugiesisch-Erstsprachlerlnnen bewerteten ihre Ubersetzungs- bzw.

Dolmetschkenntnisse der zweiten Sprache gleichwertig mit Portugiesisch, wobei
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meist die Noten zwei und drei vergeben wurden, die iibrigen
Gesprichspartnerlnnen stuften sich groBteils um einen oder vereinzelt um zwei
Notengrade schlechter ein. Eine Absolventln beurteilte ihre Leistungen vom
Deutschen in die zweite Fremdsprache mit der Note fiinf.

Alle Portugiesisch-ZweitsprachlerInnen beurteilten ihre Ubersetzungs-
bzw. Dolmetschkenntnisse fiir die ersten Sprachen besser als fiir Portugiesisch.
Mit Ausnahme von einer Person, die ihre Ubersetzungskenntnisse vom Deutschen
in die andere Fremdsprache mit drei bewertete, wurden in dieser Kategorie nur die

Noten eins und zwei genannt.

6 Griinde fiir die Studienwahl und Berufsvorstellungen wdhrend des
Studiums

6.1 Erzdhlen Sie mir bitte iiber Ihre Beweggriinde, warum Sie sich generell fiir
das Studium Ubersetzer- und Dolmetscherausbildung in Wien entschieden

haben.

Was den Studienort Wien anbelangt, suchte sich nur eine Interviewpartnerln
explizit diese Stadt aus, da hier das Portugiesisch-Dolmetschstudium angeboten
wurde, die iibrigen 16 Teilnehmerlnnen lebten bereits in Wien bzw. machten
ihren Studienort nicht vom Angebot der Universitit Wien abhédngig.

In Bezug auf die Beweggriinde fiir die Studienwahl gab eine Person an, sie
hitte aus Zufall mit dem Ubersetzer- und Dolmetscherstudium begonnen, als eine
Art Ubergangslosung fiir ein Semester, da sie fiir eine andere Ausbildung die
Aufnahmepriifung nicht bestanden hatte. Urspriinglich hatte sie geplant, diese
Aufnahmepriifung nochmals zu versuchen, da ihr jedoch das Studium zusagte,
entschied sie sich gegen die Aufnahmepriifung.

Sieben Befragte hatten das Studium aus generellem Interesse fiir Sprachen
begonnen, wobei der GroBteil betonte, dass das praktische und aktive Arbeiten
mit der Sprache fiir die Studienwahl im Vordergrund stand. Einmal wurde vom
Romanistikstudium auf die Ubersetzer- und Dolmetscherausbildung gewechselt

und vier Interviewte entschieden sich bewusst gegen ein Studium an der
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Romanistik, da sie nicht zu theoretisch, sondern aktiv mit der Sprache arbeiten

wollten. Eine TeilnehmerIn beschrieb dies folgendermalen:

(...) weil ich mich grundsitzlich nur mit der Sprache an sich beschiftigen
wollte, nicht mit dem Drumherum, ich wollte nicht so wie in der Schule
Dutzende Werke lesen, in der Sprachgeschichte herumwiihlen, sondern ich
wollte praktisch arbeiten und mit der Sprache, die ich mochte, zu tun haben. (TN

11:14)

Eine Person gab an, dass sie in der Schule in Russisch gut war und deswegen
dieses Studium begann, und eine weitere erzéhlte, dass sie zwei beeindruckende
Dolmetscherinnen kennen gelernt hatte, welche eine unglaubliche Ausstrahlung
hatten. Als sich herausstellte, dass diese Frauen Dolmetscherinnen waren,
entschloss sie sich ebenfalls zu einem Dolmetscherstudium.

Zwei GesprichspartnerInnen kamen durch die Praxis zum Studium, sie
arbeiteten bereits vor dem Studium in diversen Vereinen und Organisationen,
ernteten dort positives Feedback und wollten ihre Sprachkenntnisse forcieren und
entschlossen sich deshalb zu diesem Studium.

Zwei Interviewte hatten den Traum, literarische Ubersetzerlnnen zu
werden, wobei eine davon bereits vor dem Studium im privaten Rahmen
literarische Ubersetzungen angefertigt hatte.

Einmal stand das generelle Interesse fiir Lateinamerika im Vordergrund
und eine Befragte wollte auf keinen Fall Hausfrau werden und entschloss sich

aufgrund ihrer bereits vorhandenen Sprachkenntnisse zu diesem Studium.

6.1.1 NACHFRAGE:
Hatten Sie den Berufswunsch UbersetzerIn oder Dolmetscherln vor
Augen, oder haben Sie das Studium begonnen, weil Sie rein an Sprachen

interessiert waren oder vielleicht sogar, weil Ihnen kein anderes Studium

einfiel?

Den konkreten Berufswunsch, UbersetzerIn und/oder Dolmetscherln zu werden,

hatten zu Beginn des Studiums nur vier Personen. Zweimal wurde der Wunsch
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literarische UbersetzerIn® geduBert, einmal ,,KonferenzdolmetscherIn und eine
Person konnte sich generell vorstellen, im Bereich Dolmetschen und Ubersetzen
zu arbeiten. Zwei Absolventlnnen konnten sich zwar schon vorstellen, als
Translatorlnnen tétig zu sein, wobei dieser Berufswunsch nicht im Vordergrund
stand.

Die tibrigen Gesprichspartnerlnnen begannen dieses Studium aus reinem
Interesse fiir Sprachen, wobei eine Person auch meinte, dass sie es fiir unmoglich
gehalten hitten, mit dieser Tétigkeit jemals Geld zu verdienen. Eine andere gab
an, dass sie vom Simultandolmetschen fasziniert gewesen wire und es einfach
ausprobieren wollte. Auch Aspekte wie Reisen, Kommunikation oder die eigene
Meinung von sich selbst, dass man auBler Sprachen sonst nichts konne, trugen zur

Studienwahl bei.

6.2 Was nun Ihre Vorstellungen fiir das spdtere Berufsleben angeht, haben
sich Ihre Berufsvorstellungen wéihrend des Studiums in irgendeiner Weise

verdndert, wenn ja, wieso und wie?

Fiir insgesamt sieben Personen énderten sich die Berufsvorstellungen wihrend des
Studiums nicht, wobei die individuellen Vorstellungen sehr kontrir waren.

Vier Befragte wollten sowohl vor, als auch nach dem Studium als
TranslatorInnen titig sein. Eine Person gab an, dass sich ihre Vorstellungen
insofern nicht gedndert hitten, weil fiir sie Dolmetschen und Ubersetzen nichts
AuBergewohnliches war, da bereits Verwandte in ihrer Familie in diesem Bereich
titig waren. Fiir eine weitere hitten sich die Vorstellungen zwar nicht geédndert,
aber dennoch erfiillt, weil sie bereits wihrend des Studiums in diesem Bereich
arbeiten konnte. Ein/e Befragte/r wollte von Beginn an diesen Beruf nicht ausiiben
und das wurde im Laufe des Studiums noch bekriftigt.

Fiinf Antwortende hatten vor und wihrend des Studiums keine
Vorstellungen dariiber gehabt, in welche Richtung sie beruflich gehen wiirden,
und konnten sich somit nicht dazu duf3ern.

Fir weitere fiinf Personen &nderten sich die Vorstellungen in der

Studienzeit, wobei viermal gedullert wurde, dass eine Arbeit in diesem Bereich
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nicht angestrebt wurde. Das rein sprachliche Vermitteln, ohne inhaltlich etwas
beitragen zu konnen, wurde als nicht zufriedenstellend empfunden und halte von
dieser Titigkeit ab. Einerseits miisse man alles iibersetzen, auch Dinge, die man
selbst nicht vertritt, und andererseits miisse man iiber Themen sprechen, iiber
welche man praktisch nicht viel wisse. Auferdem fehle der soziale und
menschliche Aspekt. Im Studium gehe es hauptsdchlich um Perfektion, Form und
AuBerlichkeiten und nicht so sehr um Inhalte. Einer Person fehlten jedoch eine

Arbeit mit Inhalten und die Arbeit im Team:

Und ich sehne mich extrem nach Inhalt, das heiflt, mir geht es darum, dass - im
Moment hab ich den Wunsch, zu arbeiten, wo ich in einem Team bin, wo ich
inhaltlich was schaffe und das nicht immer nur zum Ausdruck bringen muss,
wovon ich keine Ahnung habe und wovon die anderen reden oder was die

anderen tun. (TN 4:3)

Der harte Weg in die Selbsténdigkeit schreckt ebenso ab sowie die Einsamkeit
beim Ubersetzen, aber auch das instabile Leben, das man als
Konferenzdolmetscherln fiihrt.

Fiir eine AbsolventIn jedoch dnderten sich die Berufsvorstellungen positiv
in Richtung Dolmetschen, und zwar mit Abschluss des ersten Studienabschnittes,
nachdem die ersten Dolmetschiibungen begonnen hatten. Diese Person meinte,
dass libersetzen alleine zu langweilig fiir sie gewesen wire, dass sie sich dann

aber bald vorstellen konnte, als DolmetscherIn zu arbeiten.

6.3  Aus welchen Griinden haben Sie die Sprache Portugiesisch gewdhlt?

Drei Befragte wihlten Portugiesisch, da es ihre Muttersprache war. Vier Befragte
entschieden sich fiir Portugiesisch, weil sie lingere Zeit in Portugal oder Brasilien
gelebt hatten, die Sprache mochten und gut beherrschten. Zwei weitere Befragte
verfiigten ebenso vor dem Studium iiber Portugiesischkenntnisse und hatten schon
Dolmetscherfahrung mit Portugiesisch gesammelt.

Die restlichen acht TeilnehmerInnen entschieden sich zum Grof3teil aus

pragmatischen Griinden fiir Portugiesisch. Die Tatsache, dass Portugiesisch ein
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kleiner Lehrgang war, war fiir sechs Personen ausschlaggebend gewesen.
Einerseits hatten sie die Erwartung, dass man in einem kleinen Lehrgang mehr
lernen konnte als beispielsweise im Spanischlehrgang, andererseits wurde
Portugiesisch auch als Marktliicke gesehen, im Gegensatz zu den grof3en
Sprachen. Einige erwéhnten, dass sie eine romanische Sprache studieren wollten,
aber nicht Franzosisch oder Spanisch, weil diese Lehrginge iiberlaufen waren.
Eine der Befragten hatte zuvor einen Urlaub in Portugal verbracht und war von
der Einfachheit des Landes Anfang der 80er Jahre fasziniert. Eine andere
Absolventln wiederum begann mit Portugiesisch, ohne zu wissen, wie die Sprache
iberhaupt klingt, ohne jemals in einem portugiesischsprachigen Land gewesen zu
sein. Einige trafen die Entscheidung relativ spontan, vor allem die

ZweitsprachlerInnen.

6.4  Haben Sie Ihre Sprachenkombination gedndert oder daran gedacht, sie zu

dndern?

Bei der Beantwortung dieser Frage zeigte sich, dass ein GroBteil der Befragten die
Sprachenkombination dnderte oder zumindest daran dachte, diese zu d@ndern.

Zwei Personen tauschten hierbei jeweils nur die erste mit der zweiten
Fremdsprache aus, jeweils zugunsten von Portugiesisch. Franzosisch und Englisch
waren zuerst ihre ersten Fremdsprachen und wurden spiter mit der zweiten
Fremdsprache Portugiesisch getauscht.

Drei Antwortende &nderten ihre Sprachenkombinationen, wobei jeweils
einmal Franzosisch und Russisch mit Portugiesisch getauscht wurde, sowie
einmal Englisch mit Spanisch. Die Griinde hiefiir waren vielfiltig. Unter anderem
wurde der mangelnde Bezug bzw. die fehlende Begeisterung fiir Land und
Sprache erwihnt und einmal wurde die Sprache gewechselt, nachdem die erste
Diplompriifung nicht bestanden wurde.

Zweimal wurde aus pragmatischen Griinden Englisch und Franzosisch als
Erweiterung dazu genommen, ohne die bestehende Sprachenkombination zu

andern.
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Zwei weitere InterviewpartnerInnen zweifelten zwar immer wieder an
ihren Zweitsprachen, Franzosisch und Portugiesisch, brachen diese jedoch nicht
ab, sondern entschlossen sich dazu, diese Sprachen zu absolvieren. Die iibrigen
dnderten ihre Sprachenkombination nicht und dachten auch nicht daran. Einerseits
waren sie mit ihrer Sprachenwahl zufrieden, andererseits wire aufgrund

mangelnder Kenntnisse keine andere Sprache in Frage gekommen wire.

6.5 Kamen lhnen wdihrend des Studiums Zweifel, in dem Sinne, dass Sie an

einen eventuellen Studienabbruch dachten?

Wihrend neun Befragte diese Frage mit einem klaren Nein beantworteten, gab es
acht, die zumindest zeitweise einen Studienabbruch in Erwédgung zogen und an
ithrem Studium zweifelten. Unter anderem bemerkte eine Person, dass sie nicht
wusste, ob dieses Studium das Richtige fiir sie sei und welche beruflichen
Moglichkeiten sie danach hitte. Manche zweifelten phasenweise, individuell, je
nachdem ob gerade Priifungszeiten waren, aber auch laufend wéihrend des
Semesters, ohne Priifungssituationen ausgesetzt gewesen zu sein. Zwei Befragte
dachten wegen ihrer jeweiligen Zweitsprachen, Portugiesisch und Englisch, einen
Studienabbruch an, weil sie sich iiberfordert fiihlten. Letztere hitte das Studium
auch wirklich aufgegeben, wenn sie die erste Diplompriifung in Englisch nicht

bestanden hitte.

5.2.1 Zusammenfassung und Diskussion zur Studienwahl und den
Berufsvorstellungen
Die meisten Interviewten entschieden sich fiir die Ubersetzer- und
Dolmetscherausbildung, weil sie generell an Sprachen interessiert waren. Der
Berufswunsch UbersetzerIn und/oder Dolmetscherln stand dabei kaum im
Vordergrund, das Studium wurde vielmehr gewihlt, weil damit Reisen,
Kommunikation und Abwechslungsreichtum assoziiert wurden. Was das
Berufsleben angeht, hatten die damaligen StudienanfingerInnen oftmals keine
Vorstellungen, welchen Weg sie spiter einschlagen wiirden bzw. welche Chancen

ithnen dieses Studium bieten wiirde. Im Laufe des Studiums #nderten die
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GesprichsteilnehmerInnen ihre Vorstellungen in den meisten Féllen dahingehend,
dass sie nicht als TranslatorInnen arbeiten wollten.

Die Griinde waren vielfdltig, angefangen von den Schwierigkeiten, denen
man als FreiberuflerIn gegeniibersteht, bis hin zur Tatsache, dass man nicht nur
mit Sprachen arbeiten will, sondern auch gerne eine inhaltliche Herausforderung
hitte.

Die Sprache Portugiesisch wurde einerseits gewihlt, weil es fiir ein paar
Teilnehmerlnnen die Muttersprache war, andererseits weil vor allem
ErstsprachlerInnen schon vor dem Studium mit Portugiesisch zu tun hatten. Fiir
einige ZweitsprachlerInnen bot sich diese Sprache an, da man sie von Grund auf
neu erlernen konnte und es nur wenige Studierende gab. Man erhoffte sich
dadurch, die Sprache gut lernen zu kdnnen, was bei einem iiberlaufenen Lehrgang
nicht in gleichem MafBle moglich gewesen wire. Manche erhofften sich auch eine
Art Marktliicke, weil Portugiesisch in Osterreich nur von wenigen Menschen
beherrscht wurde.

Fast die Hilfte der Befragten {iiberlegte einen Studienabbruch, unter
anderem, weil sie nicht wussten, welche Arbeitsmoglichkeiten sie nach dem
Abschluss tatsédchlich hitten.

Die Ergebnisse dieser Studie decken sich grof3teils mit den Aussagen von
Kapp (31991) in Kapitel 2.1, welche besagen, dass Studierende oftmals mit der
Ubersetzer- und Dolmetscherausbildung beginnen wiirden, ohne genauere
Vorstellungen vom spiteren Berufsleben zu haben.

Was die Zahl der Studienabbrecherlnnen angeht, ist vorliegende
Portugiesisch-Studie jedoch nicht reprisentativ, da nur Absolventlnnen und keine
Abbrecherlnnen befragt wurden. Es fillt jedoch auf, dass etliche Studierende
einen Abbruch andachten, weil sie einerseits nicht wussten, welche Chancen
ithnen dieses Studium offerieren wiirde, andererseits im Laufe des Studiums

merkten, dass fiir sie der Beruf als TranslatorIn nicht in Frage kommt.
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7  Beurteilung der Qualitit der damaligen Portugiesischausbildung
Wenn Sie an Ihre Portugiesisch-Ausbildung zuriickdenken, bitte beurteilen Sie

heute die damalige Qualitdit des Studiums, in Bezug auf:

Lehrende
0 sehr zufriedenstellend O eher zufriedenstellend
O wenig zufriedenstellend O nicht zufriedenstellend

Bei der Auswertung zeigte sich, dass ,.generationsweise” unterschiedliche
Meinungen vorherrschten. Um die Anonymitit der Studie zu gewéhrleisten, wird
dies in der folgenden Auswertung jedoch nicht explizit dargelegt. Es wird nur ein
genereller Uberblick zur Thematik gegeben, ohne auf die Jahrginge einzugehen.

Lediglich eine Person war mit den ehemaligen Lehrenden iiberhaupt nicht
zufrieden, mit der Begriindung, dass sie oft unfair benotet worden wire, weil sie
mit gewissen Sachen nicht einverstanden gewesen wire und dies geduf3ert hatte.

Vier Absolventlnnen bewerteten die Lehrenden mit wenig
zufriedenstellend. Einerseits hitte es diesen an péddagogischen Fihigkeiten
gemangelt, aber auch an Wissen und Professionalitiit. Beispielsweise wiren Texte
vorgelegt worden, die die Lehrenden oft selbst nicht gekannt hitten und die
Sinnhaftigkeit dieser Texte wire oftmals nicht klar gewesen. Es wurde auch
bemingelt, dass gewisse Studierende bevorzugt und andere wiederum
benachteiligt worden wiren, und manche Lehrende wurden als ,,unberechenbar
(TN 7:4) beschrieben. Auflerdem hitte viel mehr Spracheninput gegeben werden
konnen, da in Portugiesisch die Gruppen sehr klein waren.

Eine weitere Gruppe von neun Personen beurteilte die Lehrenden mit eher
zufriedenstellend, wobei eine bestimmte Lehrperson von mehreren

TeilnehmerInnen als besonders zufriedenstellend beurteilt wurde:

X war groBartig, X war sehr, sehr gut. X hat auch versucht, uns sehr viel zu
vermitteln. Und X war sehr, sehr personlich auch, also das hat fiir mich auch viel
fiir den Reiz des Portugiesisch ausgemacht. Einer der Griinde, warum ich das

Studium fertig gemacht und nicht abgebrochen habe, war sicherlich der
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Portugiesisch-Teil, wo man nicht eine Nummer war wie beim (...). Das war in
Portugiesisch nie so. Das war immer der personliche Ansatz, man hat alle
gekannt, wir haben uns untereinander die Studenten und die Professoren
gekannt, und es war im Grunde — also es hat den ein bisschen exklusiven ,,wir
sind eine grofe Familie-Touch®, das war einer der Griinde, warum ich es auch
fertig gemacht habe, weil mich x gefrustet hat, weil ich mir gedacht, es ist
alles so bloéd und iiberlaufen, und sinnlos, da hat mich Portugiesisch wieder
aufgebaut, weil ich das Gefiihl hatte, ich bin dort — ich werde als Mensch gesehen
— und kann auch ein Mensch sein. Und da muss ich sagen, da war auch X auch

sehr, sehr gut. (TN 3:4)

Die ibrigen Lehrpersonen wurden unterschiedlich bewertet, manche
Absolventlnnen meinten, sie wiren launenhaft oder unzureichend kompetent
gewesen, andere wiederum schitzten an gewissen Lehrpersonen ihre menschliche
Art. Von einer Befragten wurde eine weitere Lehrperson sehr positiv
hervorgehoben, hier handelte es sich um eine brasilianische GastlektorIn.

Drei InterviewpartnerInnen waren mit den Lehrenden sehr zufrieden:

(...) der X ein fantastischer, hervorragender Professor und die brasilianischen
Gastprofessoren waren zum Teil auch sehr gut, also zum grofiten Teil, und es hat
sehr viel Leben hineingebracht, in diesen Stunden ging es nicht nur um
Ubersetzen und um trockene Materie, sondern da haben wir auch viele Projekte
gemacht und viel gesprochen und das konnte man dann auch abstimmen auf die
jeweiligen Interessen der Studierenden, das war sehr spontan auch, man konnte
alles bringen an Zweifeln, an Fragen, sehr lebendig ist das gewesen, also das fand

ich sehr, sehr, sehr, sehr gut. (TN 10:5)

Ein Kritikpunkt war jedoch auch, dass der Unterricht zuwenig praxisbezogen

gewesen wire, weil man in der Realitét viel schneller arbeiten muss.

Lehrangebot
O sehr zufriedenstellend O eher zufriedenstellend
O wenig zufriedenstellend O nicht zufriedenstellend
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Was die Menge des Lehrangebots anbelangt, wurde dreimal sehr zufriedenstellend
geduBert und achtmal eher zufriedenstellend. Mehreren Angaben zufolge hitte es
zwar etwas grofer und breiter gefiachert sein konnen, aber fiir den kleinen
Lehrgang Portugiesisch wire es im Prinzip angemessen gewesen. Zudem wurde
ofters bemerkt, dass man in den anderen Sprachen, wo bei weitem mehr
Lehrveranstaltungen angeboten wurden, auch nur in ausgesuchte Ubungen ging,
demnach auch nicht die ganze Palette niitzte. Eine Absolventln merkte an, dass
prinzipiell alle notigen Lehrveranstaltungen angeboten wurden, dass es jedoch an
der Umsetzung scheiterte.

Unter den restlichen sechs, die mit der Menge wenig bis fast nicht
zufrieden waren, merkte eine ZweitsprachlerIn an, dass durch das geringe
Lehrangebot alle Studierenden dieselben Ubungen besuchten, welche dadurch von
Anfingerlnnen nicht bewiltigt werden konnten. Aber auch ErstsprachlerInnen
fanden das Angebot unzureichend, es wurde beispielsweise nur eine Stunde
Simultandolmetschen angeboten.

Beziiglich der Qualitit des Lehrangebotes gibt es teilweise
Uberschneidungen mit der Beurteilung der Lehrenden. Dreimal wurde sie als sehr
zufriedenstellend empfunden, unter anderem, weil die Lehrenden aufgrund der
kleinen Gruppengrofle ausreichend Zeit fiir die Studierenden gehabt hitten. Acht
Personen zeigten sich eher zufrieden, wobei wiederum erwéhnt wurde, dass man
mit einer bestimmten Lehrperson besonders zufrieden war und mit den restlichen
individuell mehr oder weniger. Uber eine Lehrperson wurde beispielsweise des
Ofteren gesagt, dass man ihre Stunden meiden sollte. Eine AbsolventIn beschrieb

diesen Unterricht folgendermaf3en:

X hat sich iiberhaupt nicht gekiimmert, was X in der Vorlesung macht, X hat
beinhart eine Kassette — jetzt werden wir konkret — beim Dolmetschen
reingelegt und friss Vogel oder stirb — und das war’s, X hat nichts kommentiert,
X hat nur gesagt und ,,Kollegin wie ist es Thnen in Kabine eins gegangen, zwei,
drei, aha?* Und das war’s, und wenn man irgendwelche Fragen zum Text
gehabt hat, oder zur Grammatik oder sonst was ,Nein, das ist nicht Thema
dieser Veranstaltung, das ist Voraussetzung®“, das war echt das Letzte, viele

Stunden entfallen lassen, das war schlimm. (TN 6:4)
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Insgesamt sechs Antwortende waren mit der Qualitdt wenig zufrieden, einmal
wurde kritisiert, dass die Themenauswahl sehr eingeschrinkt gewesen wire, oder
dass Lehrveranstaltungen nicht dem entsprochen hitten, was eigentlich
vorgesehen gewesen wire. Es hitte auch an Struktur gemangelt, die fiir ein

Weiterkommen jedoch unbedingt notwendig gewesen wire:

(...) aber X hat einfach keinen Faden gehabt, keinen, nicht mal einen kleinen.
Manche Stunden hat X uns so hingekotzt und dann mussten wir es so irgendwie
machen und in der ndchsten Stunde war schon wieder was ganz anderes. Ja, da

kann man einfach nichts aufbauen oder so, weil keine Struktur. (TN 8:5)

Priifungsanforderungen

O zu leicht O angemessen || zu schwierig

Die meisten Absolventlnnen beurteilten die Priifungsanforderungen als
angemessen, wobei einige Male erwidhnt wurde, dass zwar die Anforderungen in
Ordnung gewesen wiren, jedoch die Beurteilungen nicht. Zeitweise wurden die
PriifferInnen als ,Jlaunenhaft“ (TN 3:4) beschriecben. Manchmal wéren
beispielsweise bei den Diplompriifungen plétzlich andere Erwartungen gesetzt
worden als bei den Semesterpriifungen, auch etwa was die Schwierigkeit der
Textauswahl angehe. Eine Erstsprachlerln fand die Priifungsanforderungen zu

schwierig und drei weitere Befragte zu leicht.

5.2.2 Zusammenfassung und Diskussion zur Beurteilung der Qualitit der
damaligen Portugiesischausbildung

Was die Beurteilung der damaligen Portugiesischausbildung angeht, waren die

Befragten teilweise sehr zufrieden, teilweise iiberhaupt nicht. Bei den Lehrenden

kristallisierte sich heraus, dass besonders eine Lehrperson sehr geschitzt wurde,

nicht nur wegen ihrer fachlichen Kompetenz, sondern auch wegen ihrer

menschlichen Art, wodurch die Studierenden immer wieder motiviert wurden.

55




Die anderen Lehrenden wurden individuell positiver oder negativer
beurteilt, auffallend war, dass manche Lehrende als ,launenhaft” (TN 3:4) oder
,unberechenbar (TN 7:4) beschrieben wurden, die gewisse Studierende
bevorzugt und benachteiligt hitten. Dies fiihrte hiufig zu Demotivierung unter
den Studierenden. Manche Lehrenden wiren keine guten Pidagoglnnen gewesen,
sowohl von der personlichen Art, als auch von den didaktischen Kompetenzen
her.

Der GroBteil der Befragten beanstandete den mangelhaften Praxisbezug
des Studiums. Man hitte zwar teilweise interessante Themen durchgenommen,
die jedoch fiir die Praxis nicht relevant gewesen wiren.

Das Lehrangebot wurde trotz der geringen Stundenanzahl von mehr als der
Hilfte als zufriedenstellend empfunden, da es fiir eine kleine Sprache wie
Portugiesisch angemessen gewesen wire. Durch die relativ bescheidenen
Gruppengro3en wire gut auf die Studierenden eingegangen worden.

Fir einige war das Angebot dennoch zu wenig, weil dadurch die
Sprachkenntnisse nicht zur Geniige forciert worden wiren.

Die Priifungsanforderungen waren fiir die meisten
Gesprichsteilnehmerlnnen  angemessen, beanstandet wurden jedoch die

Beurteilungen, ein paar AbsolventInnen fiihlten sich ungerecht behandelt.

8  Vorbereitung auf das spditere Berufsleben

8.1 Laut Studien erwarten Unternehmerlnnen von Absolventlnnen der
Ubersetzer- und Dolmetscherausbildung ein sehr hohes Niveau,
angefangen von exzellenten Sprachkenntnissen, perfekten
Kulturkenntnissen und Mentalitditsverstdndnis der jeweiligen Kulturen, bis
hin zu Faktoren wie hohe Allgemeinbildung, politisches Wissen,
Verhandlungsféihigkeit, Verldsslichkeit etc. Beurteilen Sie bitte, inwiefern
lhnen folgende Kompetenzen in den Portugiesisch-Lehrveranstaltungen

vermittelt wurden?
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ausgezeichnete Sprachkenntnisse

[l ja [l eherja [l eher nein [ nein

Drei Personen bejahten diesen Aspekt eindeutig, unter anderem wire die
Sprachvermittlung das zentrale Thema im Studium gewesen und aufgrund der
kleinen Gruppengrofe hitte viel gelernt werden konnen, da die Lehrenden alle
Studierenden gekannt hitten.

Drei Absolventlnnen waren der Meinung, dass Sprachkenntnisse eher
nicht vermittelt wurden, einerseits wéren einfach zu wenige Stunden
angeboten worden, andererseits wurde beklagt, dass man nach einem Jahr
Grundkurs zwar die Zeitung hitte lesen konnen, aber alltdgliche Dinge, wie

etwa Speisekarten nicht verstanden hiitte.

Ich konnte nach einem Jahr X keine Speisekarte verstehen, ich hab’ den
Grundkurs gemacht, ich konnte die Zeitung lesen und es war mir peinlich, im
Restaurant mit Worterbuch zu sitzen und ich weil noch, dass ich mir Kutteln

bestellt habe und mir gegraust habe. (TN 14:5)

Eine Absolventln davon merkte jedoch an, dass fiir die erste Fremdsprache
ohnedies ausreichende Fremdsprachenkenntnisse vorausgesetzt wurden.

Die iibrigen Befragten fanden, dass ausgezeichnete Sprachkenntnisse eher
schon vermittelt wurden, wenngleich eine Person meinte, dass sie im

Vergleich zu ihrer ersten Sprache eigentlich schlechter beurteilen miisste.

ausgezeichnete Kulturkenntnisse und Mentalitdtsverstindnis

"lja [ eherja Ul eher nein [ nein

Eine InterviewpartnerIn war der Ansicht, dass unzureichend Kulturkenntnisse
und Mentalititsverstindnis vermittelt wurden. Sieben Befragte dulerten ,,eher
nein“. Griinde hiefiir waren etwa, dass in der zweiten Sprache kaum
Landeskunde verlangt wurde, oder dass der Fokus auf Portugal und Brasilien

lag, ohne jedoch Lénder wie Mosambik, Kap Verde oder Angola zu
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beriicksichtigen. Es wurde bemingelt, dass in den Landeskunde-
Lehrveranstaltungen hauptsichlich Literatur und Geschichte durchgenommen
wurde, alltigliche Dinge, Hoflichkeitsetiketten und Gesellschaftliches
hingegen nicht in den Unterricht einflossen.

Dennoch meinten die iibrigen Befragten, dass Kulturkenntnisse und
Mentalititsverstandnis ausreichend vermittelt wurden, weil beispielsweise
durch die damaligen brasilianischen GastlektorInnen die Kultur Brasiliens gut
verstiandlich gemacht worden wire, oder auch, weil einige der Studierenden
aufgrund ihrer Auslandsaufenthalte bereits iiber Kulturkenntnisse verfiigten.

Es wurde jedoch auch angemerkt, dass es gar nicht moglich sei,
Kulturkunde und Mentalitétsverstdndnis in ausreichendem Mafle im Rahmen
von Lehrveranstaltungen an der Universitit zu vermitteln, weshalb

Auslandsaufenthalte verpflichtend sein sollten.

Allgemeinbildung

"lja [ eherja Ul eher nein [ nein

Diese Frage wurde dreimal verneint und sechs Personen reihten sich bei ,,eher
nein® ein. Eine InterviewpartnerIn war der Ansicht, Allgemeinbildung wire
nur von einer brasilianischen GastlektorIn vermittelt worden und von den
tibrigen Lehrenden iiberhaupt nicht.

Weitere fiinf Befragte meinten ,.eher ja* und zwei ,,ja”. Hier wurde unter
anderem der Fachsprachenzyklus positiv hervorgehoben, da in den
Ubersetzungsiibungen diverse Themen durchgearbeitet worden wiren und
man dadurch einiges an Allgemeinbildung dazu gewinnen konnte. Vereinzelt
wurde erwihnt, dass es als gut befunden wurde, dass man im Studium
praktisch gezwungen war, sich mit Themen auseinander zu setzen, mit denen

man sich sonst nie beschiftigt hitte.

politisches Wissen

"lja [ eherja Ul eher nein [ nein
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Bei dieser Frage gingen die Meinungen der Absolventlnnen weit auseinander.
Nur eine Person meinte, dass politisches Wissen vermittelt wurde und dass
man sich mit der Aktualitiit in den Ubersetzungsiibungen beschiftigen musste.
Vier Personen meinten ,eher ja“, weil in diversen Ubersetzungs— bzw.
Dolmetschiibungen allgemeine Texte behandelt wurden.

Die iibrigen zwolf Befragten fanden allerdings, dass politisches Wissen
nicht ausreichend bzw. tiberhaupt nicht vermittelt wurde. Man hitte sich vieles
selbst aneignen miissen und in den Lehrveranstaltungen wéren aktuelle
politische Themen nicht durchgenommen worden. Es wiren zwar
diesbeziiglich einzelne Texte punktuell erarbeitet worden, ohne aber in einem

Gesamtkontext gesehen zu werden:

Es kommt zwar immer wieder in einzelnen Texten vor, und dann wird es auch
sehr punktuell diskutiert, aber was mir jetzt riickblickend abgeht, ist ein
umfassenderer Blick darauf. Einfach eine allgemeinere Beschiftigung damit, und
nicht nur immer halt auf Situation, auf einen einzigen Text oder eines einzigen

Wortes bezogen. (TN 4:5)

Interaktion

"lja [ eherja Ul eher nein [ nein

Hier wurden nur Personen befragt, die Dolmetschiibungen besuchten.
Lediglich zwei Absolventlnnen waren der Ansicht, dass Interaktion eher

schon vermittelt wurde, der GroBteil verneinte diese Frage.

praktische Dinge fiir den Berufsalltag, wie etwa Honorarnoten ausstellen,
Verrechnung fiir Leistungen etc.

"lja [ eherja Ul eher nein [ nein

Nur eine Person meinte, dass diese Aspekte eher schon vermittelt wurden, die

restlichen Teilnehmerinnen hatten den Eindruck, dass nichts oder nur sehr wenig
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in das Studium einfloss. Ein Kritikpunkt am Studium war, dass man zwar gelernt

hitte zu iibersetzen, dass es jedoch iiberhaupt nicht realitdtsbezogen war:

Diese Realitéiten sind uns absolut nicht beigebracht oder nahe gebracht worden,
und da ist mein Kritikpunkt eben auch, ich weill nicht, ob sich das Studium
verandert hat, das Studium war damals sehr, sehr realitits- und weltfremd. Es
wurde einem sprachlich, kulturell und geschichtlich ziemlich viel vermittelt, aber
wie dann das Leben nach dem Studium aussieht oder aussehen kann — eben so
von Sachen angefangen - wie schreibe ich eine Honorarnote, bis hin zu, wie sieht
die Situation am Arbeitsmarkt aus, was sind die Anforderungen, wie prisentiere
ich mich, wie geh’ ich es iiberhaupt an, wo werden iiberhaupt Ubersetzer oder
Dolmetscher gebraucht, was wird gebraucht, weil, dass man nicht immer nur
irgendwelche schon geistigen Texte zu iibersetzen hat, oder alle vier Semester
den gleichen uralten aus einer Zeitung ausgeschnittenen Artikel hat, also das war
die groe Weltfremdheit. Also das war liberhaupt nicht da (...). Portugiesisch -
absolut weltfremd, schon geistig, sehr interessant, sehr inspirierend, aber mit der

Realitit - bis auf die Vertrdge die wir iibersetzt haben - hat es wenig zu tun.

(TN 3:6)

Bis auf eine Person, die ziemlich bald wusste, dass sie nicht als Translatorln

arbeiten wird, hitten sich alle gewiinscht, schon wihrend des Studiums mehr iiber

berufspraktische Dinge zu erfahren. Vor allem Informationen iiber Steuern, oder

dariiber, wie Leistungen verrechnet werden und welche Voraussetzungen fiir eine

Selbstindigkeit notwendig sind. Auch ein wirtschaftliches Grundverstindnis

wurde von einer AbsolventIn vermisst.

82

Benoten Sie bitte nach dem Schulnotenprinzip, inwiefern die
Portugiesischlehrveranstaltungen Ihrer Meinung nach auf das spdtere
Berufsleben in geeigneter Weise vorbereitet haben. Begriinden Sie dies
bitte.

1 02 03 4 a5
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Lediglich eine Gesprichspartnerln vergab hier ein ,,Sehr gut®, fiinf Personen ein
,INicht geniigend*, wobei zwei davon fiir die sprachliche Vorbereitung auch ein
»Sehr gut* gaben.

Vier Befragte meinten, dass man gut auf die Praxis vorbereitet wurde,
wenngleich eine Absolventln dies eher dadurch begriindete, dass das Studium ein
,Hirtetest auf personlicher Ebene (TN 7:7) gewesen wire und insofern auf die
Praxis vorbereitet hitte.

Eine InterviewpartnerIn  differenzierte =~ und vergab fiir die
Ubersetzungsiibungen ein ,,Gut“ und fiir die Dolmetschiibungen ein
,,Befriedigend*, weil man nicht darauf vorbereitet worden wére, dass in der Praxis
alles viel schneller gehe. Drei Befragte beurteilten mit ,.Befriedigend* und vier
mit ,,Gentligend*. Die realitdtsfremde Textauswahl wurde bemingelt, Dokumente
wiren beispielsweise nie iibersetzt worden oder man hitte nie gelernt, wie
Geschiftsbriefe auszusehen haben. Notwendige Dinge fiir den Alltag wiren nicht
gemacht worden. Zudem wurde generell der fehlende Praxisbezug des Studiums

beklagt:

Ich meine, wenn man jetzt das Gesamte, wenn ich mir jetzt vorstelle, ich wiirde
bei der EU arbeiten fiir Portugiesisch, da hitte ich mir dann schon noch einiges
aneignen miissen, also, was wir nicht gelernt haben, waren die ganzen Sachen,
die 0815 Geschiifte, die ganzen Dokumente Ubersetzungen. Das war ein Manko,
weder in x, also in der Veranstaltung wo ich war, noch in Portugiesisch haben wir
je Dokumente iibersetzt, nein, nie. Und dann kommt man raus und das erste
0815-G’schichtl was man macht, wenn man fiir ein Dolmetschbiiro arbeitet, ist,
dass man irgendwelche Dokumente iibersetzen muss. Das ist sozusagen die
einfachste Art, da gibt es ja auch eigene Terminologien, die man immer wieder
verwendet und genau das. Oder was ich mir dann angeeignet habe, da, also jetzt
Firmenbriefe zu schreiben, null. (...) Was wir gemacht haben, sind Texte
ibersetzen in beide Richtungen, aus den Zeitungen meistens Texte. Ich finde, das
war ein absolutes Manko, weil in der Praxis muss man Briefe schreiben, muss
man wissen, wie man welche schreibt, genau wissen, wie es auf Deutsch
ausschauen muss aber auch wie es — es ist ja, manches, was im Deutschen okay
ist, macht man aber in Portugiesisch oder in x ein bisschen anders, weil da, die

Formulierungen, die sind halt auch standardisiert, und ja. Diese Dinge haben wir
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null Komma null gelernt. Das wiirde ich an der Ausbildung kritisieren. (...) Die
Sprachkompetenz selber, da hat man schon viel gelernt, es war nur konzentriert

auf die Sprachkompetenz. (TN 5:9)

5.2.3 Zusammenfassung und Diskussion zur Vorbereitung auf das spitere

Berufsleben
Bei diesem Fragenblock gingen die Meinungen stark auseinander, obwohl die
Befragten teilweise zeitgleich studierten und dieselben Lehrveranstaltungen
besuchten. In einem Punkt waren sich jedoch fast alle einig, ndmlich darin, dass
das Studium viel zu realititsfremd gewesen wére und nicht gut auf die Praxis
vorbereitet hitte. Man hitte zwar gelernt zu iibersetzen, aber auf alltigliche
Dinge, die man im Beruf brauche, wurde nicht eingegangen. Nach Meinung der
AbsolventInnen sollte die Landeskunde forciert werden, vor allem was die
lusofonen afrikanischen Lédnder angeht, weil diese im Studium nur wenig bis
kaum behandelt wurden, jedoch fiir den Osterreichischen Arbeitsmarkt von grof3er
Bedeutung wiren.

Der Aspekt, der bei dieser Studie am Deutlichsten hervorkommt, ist der
anscheinend mangelnde  Praxisbezug des  Studiums. Wihrend die
Sprachkompetenzen einen Hauptaspekt im Studium darstellen, wiirden
gleichzeitig wichtige Dinge fiir die alltigliche Praxis fehlen. Dies spiegelt auch
die in Kapitel zwei dargelegten Meinungen von Studierenden und
Absolventlnnen, aber auch von ArbeitgeberInnen wider. Dort wurde beklagt, dass
Absolventlnnen zu langsam arbeiten und dass sie nicht iiber ausreichend
Fachwissen verfiigen wiirden.

Diese Faktoren wurden auch in vorliegender Portugiesisch-Studie deutlich:
der Zeitfaktor wurde ebenso erwihnt, wie die mangelnde Fachqualifikation,
wobei es gerade in einer kleinen Sprache wie Portugiesisch unmoglich scheint —
zumindest am Anfang der Berufslautbahn - sich auf Fachgebiete zu

konzentrieren.
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9 Curriculum
9.1 Wie bewerten Sie generell die damals vorgesehene Studiendauer, jeweils 4
Semester pro Studienabschnitt?

0 zu lange 0 gerade richtig U zu kurg

Was die Studiendauer anbelangt, waren neun Befragte der Meinung, dass die
Studiendauer von jeweils 4 Semestern pro Abschnitt zu kurz war. Die Abschnitte
wiren in vier Semestern nicht machbar gewesen und die fehlenden Kompetenzen
nach dieser kurzen Studienzeit wiirden spétestens in der Praxis zu Tage kommen.

Vereinzelt wurde bemingelt, dass Auslandsaufenthalte nicht im
Studienplan verpflichtend waren. Wenn man nicht zweisprachig ist, konne man in
dieser kurzen Zeit nicht auf ein addquates Niveau kommen. Zweimal wurde
erwihnt, dass die Gesamtstudiendauer auf zehn Semester erhoht werden sollte,
wobei mindestens ein Semester oder vorzugsweise ein Jahr im Ausland verbracht
werden sollte.

Ein anderes Problem waren die raren Diplompriifungstermine, wenn die
Studierenden eine Priifung nicht bestanden hatten, mussten sie lange auf den
nichsten Termin warten.

Zwei Personen waren der Meinung, dass man fiir das Ubersetzer- oder
Dolmetscherstudium eine gewisse Reife bendtige, wobei eine TeilnehmerIn ein
Mindestalter von 21 Jahren als sinnvoll erachten wiirde. Die zweite Person befand
ebenso, dass Dolmetschen kein Studium ist, das gleich nach der Matura begonnen
werden sollte. Threr Meinung nach sollten Dolmetscherlnnen bereits andere
Ausbildungen absolviert haben, da fiir das Dolmetschen Lebens- und
Arbeitserfahrung notwendig seien. Dieselbe Person meinte auch, dass die
Studiendauer theoretisch zwar gerade richtig bemessen war, dass die Zeit im
Studium jedoch nicht ausgeschopft wurde, da zu wenige Portugiesisch-
Lehrveranstaltungen angeboten wurden. Wollte man mehr Ubung haben, musste
man praktisch iiber mehrere Semester hinweg Lehrveranstaltungen besuchen und
konnte nicht ein oder zwei Semester wirklich intensiv an der Sprache arbeiten.
Ihrer Meinung nach wire es wichtig, die Studiendauer von acht Semestern

weiterzubehalten, wobei den Studierenden die Moglichkeit gegeben werden soll,
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in moglichst kurzer Zeit moglichst viel zu lernen. Nur so konnten bereits
berufstitige Menschen zusitzlich eine Dolmetscherausbildung machen.

Eine Person differenzierte zwischen dem ersten und zweiten Abschnitt.
War ihrer Meinung nach die Studiendauer im ersten Abschnitt gerade richtig,
empfand sie den zweiten Abschnitt als zu kurz, da man zumindest schon ein Jahr
brauche, um zu verstehen, wie Dolmetschen iiberhaupt funktioniert. Sechs
Interviewte bewerteten die acht Semester als gerade richtig, wenngleich einige

von ihnen ldnger fiir das Studium brauchten.

9.2  Wie  bewerten  Sie  generell die damals  vorgeschriebene
Pflichtstundenanzahl (im ersten Studienabschnitt 68 Wochenstunden, im
zweiten Studienabschnitt 66 Wochenstunden)?

0 zu viel O gerade richtig [ zu wenig

Elf Personen waren der Ansicht, dass die verpflichtende Stundenanzahl gerade
richtig war, wobei fiir eine Zweitsprachlerln die vorgeschriebenen Stunden in
Portugiesisch etwas zuviel waren. Eine Interviewpartnerln merkte an, dass es
gerade richtig war, weil es mit der Arbeit gut zu vereinbaren gewesen wiire.

Fiinf Personen befanden, dass die Stunden viel zu wenig waren, zum einen
konnte man ihrer Meinung nach die Diplompriifungen nicht bestehen, wenn man
nur die Pflichtstunden absolviert hatte, zum anderen, weil man in der zweiten
Sprache als AnfidngerIn einsteigen konnte.

Eine Person konnte sich dazu nicht dufern, da sie hauptsichlich
Lehrveranstaltungen besuchte, die sie interessant fand und mit der Zeit hatte sie

alle Stunden absolviert.

9.3 War Ihrer Meinung nach die Gewichtung der Fremdsprachen gut
eingeteilt, oder hdtten Sie gerne verpflichtend mehr oder weniger

Lehrveranstaltungen in der ersten oder zweiten Fremdsprache gehabt?

Sieben Personen hitten sich verpflichtend mehr Lehrveranstaltungen in der

zweiten  Fremdsprache  gewiinscht, unter ihnen vier Portugiesisch-
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ZweitsprachlerInnen. Sie beanstandeten, dass aufgrund des geringen
Lehrangebotes diverse Lehrveranstaltungen nicht besucht werden konnten, da sie
fiir AnfangerInnen zu schwierig waren.

Es wurde auch erwihnt, dass in beiden Sprachen mehr gemacht werden
miisste, unabhingig davon, ob in der ersten oder zweiten Fremdsprache. Die
Trennung in die erste und zweite Fremdsprache wire nicht sinnvoll, da man
dadurch in der zweiten Sprache immer etwas nachgehinkt sei. Wiren die
Zweitsprachen mehr forciert worden, hitten sie Studierenden viel mehr davon
profitiert.

Einmal wurde auch erwihnt, dass mehr Landeskunde in der zweiten
Sprache sinnvoll gewesen wire. Eine Absolventln spricht sich zwar auch dafiir
aus, dass die zweiten Fremdsprachen stirker betont werden sollten, aber dies
miisse unbedingt mit der Berufstitigkeit vereinbar sein.

Fiir zwei Personen wire das Studium nicht machbar gewesen, hitte man in
der zweiten Sprache mehr Lehrveranstaltungen absolvieren miissen.

Zwei Absolventlnnen hitten sich mehr Lehrveranstaltungen in der ersten
Sprache gewiinscht, wobei eine davon zwecks Priifungsvorbereitung dennoch
zusitzliche Ubungen in der zweiten Sprache besuchte.

Fir die restlichen Befragten waren die verpflichtenden Stunden in
Ordnung und generell herrschte die Meinung vor, dass man freiwillig ohnehin

mehr Lehrveranstaltungen besuchen konnte und dass es somit an einem selbst lag.

9.4  Frage fiir Ubersetzungsabsolventlnnen: Wenn Sie an die heutige
Arbeitsmarktsituation fiir Portugiesisch denken, wie sinnvoll oder auch
nicht sehen Sie die damals obligatorische Aufteilung des Studiums in den
Ubersetzer- und Dolmetscherzweig?

9.4.1 NACHFRAGE:

Wiéire lhrer Meinung nach eine Kombination beider Studienzweige
sinnvoller, um am Portugiesisch-Arbeitsmarkt bestehen zu konnen? Was

wird Threr Meinung nach in der Realitdt gebraucht?
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Fiinf Teilnehmerlnnen fanden die damalige Aufteilung des Studiums in den
Ubersetzer- und Dolmetscherzweig nicht sinnvoll, weil man in der Praxis beides
konnen miisse und weil der Portugiesischmarkt in Osterreich relativ klein sei. Den
AuftraggeberInnen wire es egal, welchen Abschluss man hat, oftmals kennen sie
den Unterschied zwischen Ubersetzen und Dolmetschen gar nicht. Es wiire nicht
moglich, in Osterreich mit Portugiesisch leben zu konnen, wenn man nur
iibersetzt oder nur dolmetscht. Eine Person merkte an, dass das im Jahr 2003 an
der Universitit Wien eingefiihrte Curriculum ,,Gesprichsdolmetschen und
Ubersetzen®, welches kurz danach wieder eingestellt wurde, das geeignete
Curriculum gewesen wire, das auf die Notwendigkeiten am Osterreichischen
Markt Osterreich vorbereitet hitte.

Weitere vier Personen deuteten zwar an, dass es gut wire, wenn man
beides anbieten konnte, aber sie wiirden dennoch keine verpflichtende
Kombination beider Richtungen einfithren. Es wire aber wichtig, die
Studierenden dariiber zu informieren, dass man als Portugiesisch-TranslatorIn
beides beherrschen miisse, wenn man mit Portugiesisch arbeiten mochte. Zwei
davon fidnden es gut, wenn man zwar Lehrveranstaltungen aus beiden Richtungen
besuchen miisste, aber trotzdem Schwerpunkte setzen konnte, da man in acht
Semestern beides nicht in gleichem MaBe erlernen konne.

Eine Person meinte, dass sie vielmehr glaube, dass es an der
Sprachenkombination liege und daran, wie viele Sprachen man anbieten konne,
dass man aber sehr wohl Ubersetzen und zumindest Konsekutivdolmetschen
anbieten sollte.

Einmal wurde auch erwihnt, dass UbersetzerInnen nicht dolmetschen
miissen, da es weitaus mehr Ubersetzungsarbeiten gibe, dass Dolmetscherlnnen
jedoch sehr wohl auch iibersetzen miissen.

Eine Person empfand die Aufteilung sehr sinnvoll, da ihrer Meinung nach
nicht jeder Mensch gleichermallen fiir beides geeignet ist. Sie meinte, dass
manche Menschen einfach bessere Ubersetzerlnnen wiren und sich iiberhaupt
nicht zum Dolmetschen eignen und vice versa. Insofern wiirde sie die

Studienplédne nicht kombinieren.
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Zwei Personen konnten keine Meinung dariiber abgeben, weil sie mit
Portugiesisch gar nichts zu tun hitten, eine davon merkte jedoch an, dass es

wahrscheinlich gut wire, beides zu konnen, iibersetzen und dolmetschen.

5.2.4 Zusammenfassung und Diskussion zum Curriculum

Etwas mehr als die Hilfte der Befragten fand die Studiendauer zu kurz, da man in
dieser Zeit nicht auf ein adiquates Sprachenniveau kommen konne. Es gab aber
auch Meinungen, die besagten, dass nicht die Dauer zu kurz gewesen wire
sondern dass vielmehr die Vermittlung der Lehrinhalte nicht zufriedenstellend
gewesen waére.

Fiir die tibrigen war die Studiendauer von jeweils vier Semestern pro
Abschnitt gerade richtig, da dadurch auch berufstitigen Menschen dieses Studium
ermOglicht wiirde.

Zweimal wurde erwihnt, dass man als Translatorln {iber eine gewisse
Reife verfiigen miisste, sowohl in beruflicher als auch in personlicher Hinsicht.
Ansonsten konne man den Anforderungen als TranslatorIn nicht gerecht werden.

Fast die Hilfte der Befragten sprach sich fiir mehr verpflichtende
Lehrveranstaltungen in der Zweitsprache aus, da man, wenn man gezwungen ist,
mehr zu tun, dies auch tue und sonst eher nicht.

Was die Sinnhaftigkeit der Aufteilung des Studiums in die Zweige
Ubersetzen und Dolmetschen angeht, gingen die Meinungen wieder auseinander.
Die meisten waren sich zwar einig, dass man als Portugiesisch-Translatorln
beides konnen und auch wihrend des Studiums Lehrveranstaltungen beider
Studienzweige besuchen sollte, sie wiirden dennoch keine Kombination beider
Studienzweige befiirworten, da sich nicht alle gleichermallen fiir jede Richtung

eignen.

10 Auslandsaufenthalt(e) wihrend des Studiums
10.1 Haben Sie wdhrend des Studiums ein Auslandpraktikum, Auslandsjahr
oder ein Semester in einem lusofonen Land gemacht? Wenn ja, wo, wie

lange, was genau?
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Jede Teilnehmerln war entweder vor oder wihrend des Studiums in einem
lusofonen Land, niemand absolvierte das Studium, ohne jemals mit der
portugiesischen Sprache real in Kontakt gekommen zu sein.

Auch die drei Portugiesisch-Muttersprachlerlnnen verbrachten wiéhrend
des Studiums Auslandsaufenthalte in lusofonen Lindern.

Drei Absolventlnnen verbrachten wihrend des Studiums zwar keinen
Aufenthalt in lusofonen Lindern, jedoch einige Jahre vor Studienbeginn, wobei
eine Person funf Jahre in Brasilien lebte, eine weitere dort vier Jahre an der
Universitit arbeitete und die dritte drei Jahre in Portugal zur Schule ging. Weitere
fiinf Interviewte verbrachten bereits vor dem Studium Aufenthalte in lusofonen
Léandern und auch wihrend des Studiums. Eine dieser Personen lebte bereits in
der Kindheit und Jugend fiir einige Jahre in Portugal und reiste auch wihrend des
Studiums nach Lissabon, um dort einen Ferienkurs zu belegen. Eine andere
GesprichsteilnehmerIn kannte Brasilien bereits vor Studienbeginn und reiste
wihrend des Studiums privat fiir einige Monate nach Brasilien und Kap Verde.
Die anderen drei reisten nach Portugal, um dort Sommerkurse zu besuchen oder
auch, um Urlaub zu machen.

Sechs Befragte hatten erstmals Kontakt mit einem lusofonen Land, als sie
schon fiir die Ubersetzer- und Dolmetscherausbildung inskribiert waren. Diese
fuhren unterschiedlich oft und lange nach Portugal bzw. eine Person davon nach
Brasilien. Finige von ihnen besuchten einen Sommerkurs in Coimbra oder

Lissabon oder arbeiteten fiir lingere Zeit in Portugal.

10.2  War Ihr Auslandsaufenthalt niitzlich fiir Ihr Portugiesisch-Studium, wenn

ja, inwiefern?

Die Niitzlichkeit der Aufenthalte soll getrennt von den drei Portugiesisch-
MuttersprachlerInnen und Nicht-MuttersprachlerInnen betrachtet werden.

Eine Person, die europiisches Portugiesisch als Muttersprache hatte,
verbrachte ein Semester an einer Universitit in Brasilien. Diese Person meinte,
dass dieses Auslandssemester sehr niitzlich war, vor allem in Bezug auf die nicht

sprachlichen Aspekte. Eine weitere Interviewpartnerln erzihlte, dass sie ein
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Semester in Portugal studierte, wobei sie selbst den Aufenthalt als nicht sehr
sinnvoll erachtete, weil Portugiesisch ihre Muttersprache war. Zudem stand sie
kurz vor Beendigung des Studiums. Die dritte Person mit brasilianischem
Portugiesisch als Muttersprache reiste meist in den Sommerferien nach Brasilien,
ihrer Meinung nach dienten die Aufenthalte nur der Sprachauffrischung.

Alle Nicht-Muttersprachlerlnnen waren der Meinung, dass die Aufenthalte
sehr niitzlich waren. Es wurden verschiedenste Faktoren genannt, oft wurde die
Verbesserung der sprachlichen Kompetenzen genannt, wobei hier auch der
umgangssprachliche Aspekt erwidhnt wurde, auf den an der Universitit nicht
eingegangen worden wire. Abgesehen davon hitten die Aufenthalte zur Erh6hung
der Kultur-, Landes- und Realienkunde und zum Mentalititsverstindnis
beigetragen, sowie generell zum Verstindnis fiir andere Kulturen und Menschen.
Land und Leute wurden kennen gelernt, ein Gefiihl fiir Alltagsleben, Sprache und
die portugiesische Musik Fado wurde entwickelt. Beziehungen wurden gekniipft
und in die Kultur regelrecht eingetaucht. Einmal diente der Aufenthalt auch zur

Recherche fiir die Diplomarbeit.

5.2.5 Zusammenfassung und Diskussion zu den Auslandsaufenthalten

Im Gegensatz zu den prisentierten Ergebnissen in Kapitel 2.3, welche besagten,
dass einige Absolventlnnen niemals Zeit in den Lindern ihrer Arbeitssprachen
verbrachten, zeigte die Portugiesisch-Studie, dass alle Teilnehmerlnnen eine
gewisse Zeit vor oder wihrend des Studiums in lusofonen Léandern verbrachten,
sei es, um dort zu arbeiten, zu studieren, Sprachkurse zu belegen oder um Urlaub
zu machen. Bis auf zwei Muttersprachlerlnnen beurteilten alle ihre

Auslandaufenthalte als sehr niitzlich, fiir eine Person sogar mehr als das:

Nach dem ersten Abschnitt hab’ ich einen Monat Studium in Portugal eingelegt
und das war lebensnotwendig, lebensrettend. So brillant waren meine Kenntnisse

nicht, aber ich hab da ein Gefiihl bekommen. (TN 6:2)
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11 Weitere  Ausbildungen zusdtzlich zum Ubersetzer- und
Dolmetscherstudium
Haben Sie noch weitere Ausbildungen vor/ wihrend/ nach der Ubersetzer- und

Dolmetscherausbildung gemacht? Welche?

Insgesamt sieben Befragte hatten keine zusitzlichen Ausbildungen, wobei eine
Person erzihlte, dass sie gerne als Doppelstudium Politikwissenschaften studiert
hitte und eine weitere gab an, dass sie in ein paar Jahren eventuell noch eine
Ausbildung machen wird. Sie betonte, dass sie jedoch eine vollkommen andere
Richtung anstreben wiirde, etwa VolksschullehrerIn oder LogopidIn.

Zwei Interviewte waren vor dem Ubersetzer- und Dolmetscherstudium fiir
andere Studienrichtungen inskribiert, eine davon fiir Erndhrungswissenschaften in
Kombination mit Sprachwissenschaften und internationaler Entwicklung. Diese
Person absolvierte auch kleinere Ausbildungen, beispielsweise im Bereich
Sportmanagement, und nach Beendigung des Studiums einen Kurs an der
brasilianischen Universitit Unibero. Die zweite Person hatte Publizistik in
Kombination mit Soziologie studiert. Beide brachen jedoch ihre Studien ab, als
sie mit der Ubersetzer- und Dolmetscherausbildung begannen.

Eine Person gab an, dass sie zwar keine weiteren Ausbildungen gemacht
hatte, dass sie sich jedoch weitergebildet hitte im Bereich Didaktik, Dolmetschen
und Gerichtsdolmetschen.

Sieben Gesprichspartnerlnnen verfiigten iiber weitere Ausbildungen. Die
Palette reichte hier von Lehrlingsausbildungen bis hin zu zusitzlichen Studien.
Vier Personen davon entschlossen sich nach dem Studium zu Ausbildungen, die
teilweise in ginzlich andere Richtungen gingen. Eine Absolventln davon
absolvierte eine Lebens- und Sozialberaterausbildung, eine Coachingausbildung,
eine Biirokauffrau-Lehrlingsausbildung und machte momentan berufsbegleitend
eine Ausbildung fiir angehende Berufsschullehrerlnnen. Eine Interviewpartnerin
schloss den ersten Abschnitt in Psychologie ab und machte danach sechs Jahre
berufsbegleitend eine Psychotherapie-Ausbildung. AuBerdem absolvierte eine
Interviewpartnerln einen viersemestrigen Masterlehrgang in Lateinamerikastudien

und eine weitere ein Doktorat an der Romanistik. Zwei TeilnehmerIlnnen machten
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parallel zum Ubersetzer- und Dolmetscherstudium andere Studien, wobei eine
Person Publizistik und Kommunikationswissenschaften absolvierte und eine
weitere ein Romanistikstudium in den Sprachen Ruménisch und Franzosisch. Eine
AbsolventIn hatte bereits vor dem Ubersetzer- und Dolmetscherstudium eine

abgeschlossene Sozialarbeiterausbildung.

5.2.6 Zusammenfassung und Diskussion zu den zusitzlichen Ausbildungen

Fast die Hilfte der Befragten verfiigte iiber zusitzliche Ausbildungen, und eine
junge Absolventln wird eventuell noch eine Ausbildung machen. Einerseits
wurden dem Ubersetzer- und Dolmetscherstudium nahe Ausbildungen gemacht,
wie etwa ein Romanistikstudium oder ein  Masterlehrgang  fiir
Lateinamerikastudien, andererseits wurden auch Ausbildungen absolviert, die mit
Ubersetzen und Dolmetschen nichts zu tun hatten, wie etwa SozialarbeiterIn,
Psychotherapeutln, Lebens- und Sozialberaterausbildung, Coachingausbildung,
Biirokauffrau-Lehrlingsausbildung und Berufsschullehrerausbildung. Die meisten
dieser Personen mit zusitzlichen Ausbildungen hatten keine Schwierigkeiten,
angemessene Stellen zu finden, wobei die wenigsten davon als TranslatorInnen
titig sind.

Wie bei Moisl in Kapitel 2.3 beschrieben wurde, werden bei den
AbsolventInnen der Ubersetzer- und Dolmetscherausbildung hiufig fehlende
Fachqualifikationen und Weiterbildungen vermisst und deshalb Bewerbungen
abgelehnt. Dies zeigt sich auch in der hier vorliegenden Portugiesisch-Studie. Jene
AbsolventInnen, die zusitzlich zum Ubersetzer- und Dolmetscherstudium andere

Ausbildungen hatten, fanden in der Regel leichter eine adiquate Stelle.
5.3  Block 3: Fragen zum Berufsleben
Unter diesem Block ist zu erwihnen, dass vier AbsolventInnen das Ubersetzer-

und Dolmetscherstudium erst kurze Zeit vor Durchfithrung des Interviews

absolvierten und ihr Berufsleben daher eher eine Momentaufnahme ist.
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1 Fragen zu den Arbeitsbereichen
1.1 Sind Sie momentan erwerbstitig? Wenn ja, in welcher Art und Weise

(angestellt, selbstindig, freiberuflich...)?

Vier Gesprichsteilnehmerlnnen waren zum Zeitpunkt des Interviews freiberuflich
tiatig, wobei eine junge Absolventln bemerkte, dass sie momentan eigentlich
freiberufliche Ubersetzerln sei, es jedoch an Auftrigen mangle.

Sieben Antwortende hatten ein Angestelltenverhiltnis, wobei hier
wiederum eine junge Absolventln meinte, dass sie theoretisch auch zusitzlich
freiberufliche TranslatorIn wire, bekdme sie mehr Auftrige.

Weitere vier Personen waren sowohl angestellt als auch freiberuflich, eine
Person war bereits in Pension und arbeitete dennoch weiterhin als freiberufliche
TranslatorIn und eine TeilnehmerIn war zum Zeitpunkt des Interviews nicht

erwerbstitig, da sie Schulungen besuchte, um sich selbstidndig zu machen.

1.2 Falls Sie wihrend Ihres Studiums bereits gearbeitet haben, erzihlen Sie

mir bitte iiber die Bereiche, in denen Sie tdtig waren.

Bis auf eine Person arbeiteten alle in irgendeiner Weise wihrend des Studiums,
wobei die Palette sehr vielféltig war.

Insgesamt 13 Absolventlnnen hatten wihrend des Studiums zumindest
gelegentlich Ubersetzungs- und Dolmetschauftrige, wobei neun Personen auch
mit Portugiesisch arbeiteten. Sechs Teilnehmerlnnen finanzierten ihr Studium
jedoch grofiteils durch Sprach- und Nachhilfeunterricht, privat oder an
unterschiedlichsten Einrichtungen wie Volkshochschulen, Sprachschulen oder
boten Kurse fiir Fliichtlinge an. Eine Teilnehmerln war seit neun Jahren
ehrenamtlich in einem brasilianischen Verein titig und war dort fiir die Bereiche
Fremdenrecht, Offentlichkeitsarbeit und Mitgliederverwaltung zustindig und
iibersetzte auch teilweise. Eine Person arbeitete bei den Vereinten Nationen bei
der Atombehorde als Konferenzassistent, eine weitere machte Praktika bei der
Osterreichischen EU-Ratsprisidentschaft, wo ausldndische Ministerdelegationen

betreut wurden, sowie bei den Bregenzer Festspielen. Eine Teilnehmerln war
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wihrend des Studiums in Organisationen fiir Migrantlnnenberatung tétig und
danach in einem EU-Projekt fiir Antidiskriminierung, in dessen Rahmen sie auch
dolmetschte und iibersetzte und Ofters nach Portugal fuhr. Auch Kellnern,
Telefonieren und Schreibarbeiten wurden genannt. Eine InterviewpartnerIn war

vorwiegend in der Studienrichtungsvertretung tétig.

1.3 Konnen Sie etwas iiber die Jobsuche nach Ihrem Abschluss des
Ubersetzer- und Dolmetscherstudiums erzdihlen, etwa, wo Sie gearbeitet
haben, wie lange Sie auf Jobsuche waren, wie Sie den Job gefunden
haben, ob lhnen die Tiitigkeit gefallen hat etc.?

1.4 Hat Ihre Arbeit in irgendeiner Form mit dem absolvierten Ubersetzer- und
Dolmetscherstudium zu tun? Was machen Sie in etwa, wie sieht Ihre

Hauptbeschidftigung aus?

Frage 1.3 und 1.4 werden in einer Antwort gemeinsam wiedergegeben, da die
AbsolventInnen oftmals beides gleichzeitig erzdhlten und da ofters die Tatigkeit
wihrend des Studiums einen Einfluss auf den spéteren Beruf hatte.

Auch hier sollen wieder die vier Absolventlnnen, die erst kiirzlich ihr
Studium beendeten, von den anderen differenziert betrachtet werden. Dazu muss
erwihnt werden, dass zwei davon zum Zeitpunkt des Interviews das Studium erst
ein paar Monate zuvor beendet hatten.

Eine Person ging unmittelbar nach Studienabschluss fiir ein paar Monate
nach Brasilien, um dort ein Praktikum zu machen. Teilweise bekam sie
Ubersetzungsauftriige einer ehemaligen StudienkollegIn angeboten. Nach ihrer
Riickkehr in Wien war sie noch sehr unschliissig dariiber, welchen Weg sie
beruflich einschlagen und wo sie leben wird, deshalb entschloss sie sich dazu,
erstmals eine relativ anspruchslose Arbeit zu suchen, die nichts mit Ubersetzen
und Dolmetschen zu tun hat.

Bei den iibrigen drei jiingeren Absolventlnnen gestaltete sich die
Arbeitssuche duBerst schwierig. Alle erwéhnten, dass sie sehr viele Bewerbungen
geschrieben und Absagen bekommen hitten. Zwei Teilnehmerlnnen wollten als

Translatorlnnen arbeiten und bewarben sich auch bei verschiedensten
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Organisationen und Ubersetzungsbiiros, bekamen aber keine Stellen angeboten.
Eine dieser beiden war zum Zeitpunkt des Interviews noch auf Arbeitssuche und
die andere fand schlieBlich eine Stelle als Sachbearbeiterln, wo sie sich jedoch
ziemlich unterfordert fiihlt, da Schulkenntnisse fiir den Sprachgebrauch ebenso
ausreichen wiirden. Die dritte Absolventln war ebenso sechs Monate auf
Arbeitssuche, bis sie eine Stelle bekam. Sie bezeichnete sich selbst als eine
,bessere Sekretdrin®. Keine dieser Absolventlnnen bekam die Arbeit wegen des
abgeschlossenen Studiums, eine TeilnehmerIn meinte sogar, dass ihre Chefln
gliicklicherweise ihr Diplom iibersehen hatte, weil sie sonst iiberqualifiziert
gewesen wire. Oft wiren auch Bewerbungen abgelehnt worden, weil ihnen
wirtschaftliche Kenntnisse gefehlt hitten.

Zweil Absolventlnnen wurden gegen Ende des Studiums durch eine
Lehrperson vermittelt, eine in die brasilianische Botschaft und eine in die
portugiesische Handelsdelegation. Erstere arbeitete dort als Ubersetzerin und
Dolmetscherin und letztere war fiir die Korrespondenz zwischen diversesten
Osterreichischen und portugiesischen Firmen zustiindig und arbeitete danach in
der angolanischen Botschaft, die damals neu er6ffnet wurde.

Fiir sechs Personen verliefen Studienabschluss und Berufseinstieg
praktisch parallel, sie arbeiteten bereits vor Beendigung des Studiums und waren
dort auch nach dem Studium vorerst titig. Eine Person arbeitete neben der
Ubersetzertitigkeit als RitselmacherIn bei der Zeitung Standard, die anderen
waren teilweise als  Ubersetzerlnnen und  Dolmetscherlnnen  oder
SprachlehrerInnen titig und eine Teilnehmerln in einer Beratungsstelle fiir
MigrantInnen. Die RitselmacherIn erstellt neben der Arbeit als UbersetzerIn auch
heute noch Ritsel und eine Teilnehmerln arbeitet in einem EU-Projekt fiir
Antidiskriminierung. Die anderen Gesprichsteilnehmerlnnen hatten auch mit
Sprachen zu tun. Eine Person arbeitet ebenso in einem EU-Projekt und eine bei
der amerikanischen Botschaft.

Fiir die iibrigen TeilnehmerInnen ergaben sich mit der Zeit Ubersetzungs-
und Dolmetschauftrige, nachdem sie Gerichtsdolmetscherlnnen waren. Eine

InterviewpartnerIn verwirklichte ihren Traum und iibersetzte ein Buch.
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1.5  Arbeiten Sie aktiv mit Portugiesisch? Wenn ja, in welchem Umfang und in
welchen Bereichen, wenn nein, bitte um kurze Begriindung, warum nicht.

Arbeiten Sie vor allem ins Portugiesische oder ins Deutsche?

Sechs Personen, darunter fiinf Zweitsprachlerlnnen und eine Erstsprachlerln,
hatten in ihrer beruflichen Tétigkeit tiberhaupt nicht mit Portugiesisch zu tun. Als
Begriindung, warum sie nicht mit Portugiesisch arbeiten, kamen
unterschiedlichste Antworten. Ein/e Befragte/r wusste nicht, was man damit
arbeiten konnte und meinte, dass es viel zu schwierig sei. Weitere drei hatten nie
wirklich das Bediirfnis, mit Portugiesisch zu arbeiten, und bemiihten sich nicht
darum. Fiir eine Person stellte sich die Frage nicht, da sie in ihrer momentanen
Arbeit nicht mit Portugal zu tun hatte. Eine Absolventln jedoch, die vor nicht
allzu langer Zeit abschloss, wiirde sehr gerne mit Portugiesisch arbeiten, bekommt
aber keine Auftrige.

Die ibrigen elf Teilnehmerlnnen arbeiten in irgendeiner Form immer
wieder mit Portugiesisch, wobei vier Personen als reine UbersetzerInnen oder
DolmetscherInnen titig sind, drei davon sind beeidet. Es handelt sich bei diesen
vier TeilnehmerInnen um bereits etablierte TranslatorInnen.

Eine Person davon arbeitet nur mit den Sprachen Portugiesisch und
Deutsch und eine weitere zu 80% in dieser Kombination, weil sie zeitweise auch
fiir Englisch eingesetzt wird. Eine weitere Person davon dolmetscht fast téglich,
mit den Sprachen Ruménisch, Portugiesisch und Franzosisch, jedoch vorwiegend
mit Albanisch, und die vierte Translatorln bietet Leistungen auch in der
Kombination Portugiesisch-Englisch an und arbeitet auerdem mit den Sprachen
Spanisch und Niederldndisch.

Die am hiufigsten genannten Bereiche waren Behordendolmetschen
(Polizei,  Asylamt,  Asylgerichtshof, = Gericht und Fremdenpolizei),
Urkundeniibersetzen (Zeugnisse, Personenstandsurkunden, Strafregisterausziige,
Rechtshilfeersuchen, Anweisungen vom Justizministerium fiir PortugiesInnen und
BrasilianerInnen), Frauenhiuser, Spitiler, Museen, Ministerien und Notare.

Weitere vier Personen haben in ihrer Tétigkeit zwar auch mit Portugiesisch

zu tun, jedoch nicht direkt als UbersetzerInnen oder DolmetscherInnen, sondern
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vielmehr in der Kommunikation und Korrespondenz, wobei der Anteil mit
Portugiesisch meist nicht den Hauptteil ausmacht. Zwei Absolventlnnen haben
durch ihre Titigkeit als Unterrichtende mit Portugiesisch zu tun, wobei eine

Person davon auch fiir kirchliche Institutionen iibersetzt.

1.6 Arbeiten Sie hauptsdchlich schriftlich oder miindlich mit Portugiesisch?

Sechs Personen arbeiten eher schriftlich mit Portugiesisch, fiinf eher miindlich,
wobei Ofters erwidhnt wird, dass es phasenweise variiert, eine Person meinte
beispielsweise, dass sie im Winter mehr iibersetzt und im Sommer mehr

dolmetscht.

1.7 Falls Sie als DolmetscherIn arbeiten, in welchen Bereichen sind Sie vor
allem titig und wie hdufig und arbeiten Sie eher mit

Konsekutivdolmetschen oder Simultandolmetschen?

Es wird hauptsdchlich mit Konsekutivdolmetschen bzw. Gesprichsdolmetschen

gearbeitet, mit Simultandolmetschen nur sehr selten bis gar nicht.

1.8  Inwiefern kommen sprachliche Kompetenzen, Kultur- und sonstige
Kompetenzen, die Sie wdhrend des Portugiesisch-Studiums erworben

haben, in Ihrer beruflichen Titigkeit zum Einsatz oder auch nicht?

Vier Personen waren der Meinung, dass die erworbenen Kompetenzen im
Portugiesisch-Studium momentan tiberhaupt nicht zum Einsatz kidimen.

Sieben Antwortende gaben hingegen an, dass sie absolut zum FEinsatz
kidmen und dass diese fiir ihre Arbeit notwendig wiren. Einige waren der Ansicht,
dass vieles auBlerhalb der Universitidt erworben wurde, dass es eher die eigene
Lebenserfahrung sei, die fiir den Berufsalltag wichtig ist. Eine Teilnehmerln
meinte, dass sie durch das gesamte Studium, nicht auf Portugiesisch bezogen, ein
exzellentes Sprachgefiihl und Kulturverstindnis entwickelte und ihr das im Beruf

sehr helfe.
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Auf das Dolmetschen bezogen, meinte eine Absolventln jedoch, dass,
abgesehen von den erworbenen Sprachkompetenzen im Studium ganz andere
Faktoren fiir das Dolmetschen relevant seien, die man an einer Universitidt nicht

erlernen konne:

Ich glaube, es sind eher Personlichkeitskompetenzen die du fiir das Dolmetschen
haben musst, weil du in einer bestimmten Art und Weise mit sehr
unterschiedlichen Menschen umgehen musst, das ist wichtig. Aber das lernt man

nicht im Studium, das musst du halt selbst drauf haben. (TN 1:11)

5.3.1 Zusammenfassung und Diskussion zu den Arbeitsbereichen

Die meisten Befragten arbeiteten bereits wihrend des Studiums, manche Vollzeit
und manche nur gelegentlich. Es zeigte sich, dass diejenigen, die bereits wihrend
des Studiums stark in das Berufsleben involviert waren, auch nach dem Studium
zunichst meist in diesen Bereichen weiterarbeiteten und keine Probleme bei der
Arbeitssuche hatten. Ein paar Absolventlnnen wurden durch eine ehemalige
Lehrperson direkt vom Studium vermittelt.

Vor allem die jiingere Generation beschrieb die Arbeitssuche als besonders
nervenaufreibend und anstrengend. Die Arbeitssuchenden hitten zahlreiche
Absagen bekommen und einige wiren in Bereichen titig, die den im Studium
erworbenen Kompetenzen nicht oder nur kaum gerecht wiirden. Die Auswertung
dieses Fragenblockes vermittelt den Eindruck, dass heutige Absolventlnnen
groBBere Schwierigkeiten haben, eine gute Stelle zu finden, als frither. Die
Absagen werden oft damit begriindet, dass sie auf der einen Seite iiberqualifiziert
wiren, auf der anderen Seite jedoch unzureichend wirtschaftliche Kenntnisse
hitten. Besonders jiingere Absolventlnnen wiirden daher kein zweites Mal die
Ubersetzer- und Dolmetscherausbildung machen.

Es gab jedoch auch Personen, die im Rahmen der Korrespondenz und
Kommunikation mit Portugiesisch zu tun haben, und vier etablierte Portugiesisch-
TranslatorInnen, von denen eine Person nur mit Portugiesisch und Deutsch
arbeitet und eine Person zu 80% und zu 20% mit Englisch. Die restlichen beiden
TranslatorInnen bieten mehrere Sprachen an und meinten, dass sie nur mit der

Kombination Portugiesisch und Deutsch nicht leben konnten.
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Die in Kapitel 3.1 dargelegte Problematik, als TranslatorInnen angestellt
werden zu konnen, zeigte sich demnach auch bei den Teilnehmerlnnen dieser
Studie. Das grofite Problem ist anscheinend, dass man mit Portugiesisch alleine
nicht iiberleben kann und dass es ein extrem langwieriger Weg ist, bis man sich
am Markt etabliert hat, obwohl es im Gegensatz zu anderen Sprachen nur relativ

wenige Portugiesisch-AbsolventInnen gibt.

2 Lusofonie in Osterreich und Konfliktsituationen

2.1 Oft hat man als Portugiesisch-Dolmetscherln mit Menschen aus Liindern
wie Mosambik, Angola, Guinea-Bissau oder Kap Verde zu tun, die
manchmal Portugiesisch nicht gut verstehen, da sie, obwohl Portugiesisch
in diesen Ldndern Amtssprache ist, ihre eigenen Sprachen sprechen.
Inwiefern gibt es hier sprachliche und kulturelle Barrieren und was muss
man Threr Meinung nach als Portugiesisch-Dolmetscherln hierbei
besonders beachten, damit erfolgreiche Kommunikation gewdhrleistet

wird?

Ein Grofteil der Befragten war der Ansicht, dass man zumindest eine zeitlang in
den verschiedenen lusofonen Lindern gewesen sein miisste, um erfolgreiche
Kommunikation gewdhrleisten zu konnen. Kultur kdnnte man nur bis zu einem
bestimmten Grad erlernen, man miisste sie vielmehr erleben, um ein Verstindnis
fir Land und Leute zu entwickeln. Dennoch wiinschten sich viele, dass diese
Portugiesisch-Varietiten vielmehr ins Studium einflieBen wiirden, und zwar nicht
nur in Bezug auf Geschichte und Literatur, sondern vielmehr auf das ,.echte
Leben* und auf den Alltag.

Sprachliche Probleme, die auftreten, wiren etwa, dass vermeintliche
Portugiesisch-MuttersprachlerInnen Verbformen nicht richtig anwenden. So wire
es keine Seltenheit, dass statt der ersten Person in der dritten Person erzihlt wird
und es dauert oft lange, bis sich herausstellt, dass die Person von sich selbst
erzihlt. Oft werden auch keine weiblichen Formen verwendet, wenn von einer

Frau berichtet wird, und die DolmetscherIlnnen miissen zunichst erkennen, ob es
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sich um eine Frau oder einen Mann handelt. Manche Befragte fiihren diese
Problematik auch auf die mangelnde Bildung der zu Dolmetschenden zuriick.
Hiufig verfiigen diese iiber keine Schulbildung und hitten nie gelernt, Sitze
logisch  aufzubauen. Sie wiirden den Sachverhalt erzdhlen, ohne
Rahmenbedingungen darzulegen, die aber fiir AuBenstehende notwendig wiren,
um dem Ablauf folgen zu konnen.

Es herrschte jedoch auch die Ansicht vor, dass es letztlich unmdglich ist,
alle lusofonen Linder gleichermallen zu kennen und alle Sprachvarietiten zu
konnen. Insofern erscheint es manchen Befragten nicht nur wichtig, generell iiber
soviel Wissen und Koénnen wie moglich zu verfiigen, sondern vielmehr, dass man
seine eigene Kultur stiindig relativiert und reflektiert und die eigene Kultur in
Frage stellt. Demnach wire es besonders wichtig, dass man als TranslatorIn nichts
als selbstverstindlich nimmt. Man diirfe nicht aus der bloflen Tatsache, dass man
europdisches Portugiesisch spricht, annehmen, dass man in lusofone afrikanische
Linder fahrt und sofort alles versteht. Man miisse sich eine zeitlang mit dem
dortigen Leben auseinandersetzen, sonst konne man sich nicht in die Kulturen
hineinversetzen.

Weitere Aspekte, die genannt wurden, waren etwa nonverbale oder
religiose Elemente, beispielsweise, wie man sich wem gegeniiber verhilt, wen
man anschauen darf, wem man die Hand geben darf oder nicht etc. Diese Aspekte
wurden im Studium vermisst. Aber auch Faktoren wie Geduld, das Auftreten bei
Behorden, die Kompetenz, mit Menschen gut umgehen zu konnen und mit ihnen

bei Verhandlungen langsam zu sprechen, wiren von gro3er Bedeutung.

2.2 Ist es schon vorgekommen, dass Sie in einer kritischen Situation im Einsatz

waren? Wenn ja, waren Sie darauf vorbereitet durch Ihr Studium?

Fiinf Personen erwihnten, dass sie zeitweise in Kkritischen Situationen
dolmetschten, unter anderem mit Menschen in der Schubhaft, in Frauenhdusern,

bei der Fremdenpolizei und bei Gericht.
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Vereinzelt wurde gesagt, dass sie mit den Menschen Mitleid gehabt hitten
bzw. die Art und Weise, wie mit ihnen umgegangen worden sei, fiir sie nicht in

Ordnung gewesen wiire:

Ja, da fillt mir ein Fall ein. (...). Das war auch am Asylamt, das war eines von
diesen wirklich armen Wesen, ich dolmetsche beim Aufnahmegesprich und er
sagt die ganze Zeit, er kommt aus Luanda und sie verstehen nur Ruanda und ich
sage zehnmal noch Luanda, sie schreiben wieder Ruanda hin, weil Ruanda war
damals ein Begriff, da war grad dieser Wirbel, und so ist das dann gegangen.
Und dann haben sie diesen armen Hascherl angebriillt, er soll endlich antworten
und hier kommt man selber auch irgendwie, man fiihlt sich selber nicht gut, und
schlieBlich, die waren ja nicht sehr geduldig, die haben ihn dort hingestellt, ich
hab circa eine Stunde gewartet auf das Gesprich, was nicht angenehm war, der
Asylwerber ist auch in dem Saal gesessen, hat sogar eine Bibel bei sich gehabt,
der Arme, naja, und dann, die waren wirklich unwillig und schlieBlich ist er in
Schubhaft gekommen und er hat wirklich geschluchzt. Das ist eine Weile her, ich

gehe jetzt schon lange nicht mehr auf das Asylamt. (TN 12:12)

In dem Zusammenhang hatte auch TeilnehmerIn 15 bereits Erfahrung:

Ich war einmal in einer kritischen Situation, wo ich gewusst habe, der wird
sterben wenn er zuriick geschickt wird, weil er einfach ehrlich war und ich
gedolmetscht habe und nicht gelogen habe. Ich hab einfach nur nachgefragt, ob
das wirklich so war. (TN 15:13)

Eine Gesprichspartnerln mochte aufgrund negativer Erfahrungen beim

Dolmetschen bei der Polizei nicht mehr in diesem Bereich arbeiten:

Ja, gut, das ist meine personliche Einstellung, dass ich nicht Menschen verraten
will und deshalb will ich auch nicht fiir die Polizei arbeiten, weil du dann halt
gezwungen bist, bestimmte Fragen zu stellen und wer bin ich, dass ich mir dann
auch anmesse zu sagen, ob sie jetzt die Frage richtig beantwortet haben oder

nicht, oder ehrlich sind oder nicht, das ist - also man wird irgendwie vom System
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ausgenutzt, sagen wir mal so und deswegen ist das keine schone Titigkeit, ja.

(TN 16:12)

Als kritisch wurde auch empfunden, wenn man zeitweise
Verstindigungsschwierigkeiten hatte bzw. gewisse Dinge in den lusofonen

Sprachen einfach nicht existieren:

Kritisch ist z.B., und da war ich nicht vorbereitet, wie ich einmal fiir einen
Angolaner am Asylamt gedolmetscht habe und da wird gefragt, was ist der
Vorname und Nachname, und nach einer Weile kommst du drauf, die haben ja
gar keinen Nachnamen. Dokumente haben sie sowieso nicht, aber sie miissen

“6 und ,,sobrenome*’. Das

Namen angeben, sie verstehen nicht einmal ,,apelido
sind Situationen, wo du dir denkst, ich dolmetsche und weif} das gar nicht. Aber
der X und der X, die haben das auch nicht gewusst, dass man auf das Asylamt

geht, das hat kein Mensch gewusst. (TN 12:12)

Teilweise scheint es auch schwierig, sich von den Menschen, fiir die man
dolmetscht und fiir die man im Prinzip die einzige Ansprechperson ist, sozial

abzugrenzen, wie diese TeilnehmerIn erzéhlt:

Fiir mich ein bisschen kritisch — ja kritisch - also eine schon besondere Situation
waren (...) Frauenhduser, dort hab ich eine zeitlang auch gearbeitet, die
Abgrenzung zwischen der sozialen Rolle und der Dolmetscherrolle, dass du halt
da sitzt und fiir die Person die einzige bist, die sie versteht und sie dir halt die
schrecklichsten Dinge erzihlt und du das in erster Person weitergibst, und ihr zu
verstehen geben musst, ich kann dir aber jetzt nicht helfen, dass man da auch
nicht in die Falle tappt, helfen zu wollen oder zu sehr als Freundin und Vertraute
aufzutreten. Ich war sicher auch durch das Studium darauf vorbereitet. Ich weil3
nicht, also ich glaube es ist sehr schwierig abzugrenzen, wie viel von diesen
Kompetenzen dem Studium zu verdanken ist und wie viel durch eigene
Reflexion, aber es ist schon auch immer wieder Thema im Studium gewesen.

(TN 4:11)

6 Anmerkung der Autorin: ,,apelido* ist Portugiesisch und bedeutet Nachname.
7 Anmerkung der Autorin: ,,sobrenome* ist Brasilianisch und bedeutet Nachname.
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Korperlich bedroht fiihlte sich nur einmal eine Dolmetscherln, als sie fiir ein

Zeugenschutzprogramm dolmetschen musste:

Und einmal, da war es ganz toll, das war mit einem Zeugenschutzprogramm, da
bin ich in knapp zehn Minuten von meiner Wohnung in Korneuburg gewesen.
Das war spannend, da war jeder Krimi Mist dagegen. Kritisch, dass mir
korperlich etwas passiert, weil die da mit 200 durch die Stadt und iiber die
Autobahn gezogen sind. Das war so ein aufgemotztes Innenministeriumsauto.

(TN 15:13)

AuBerdem wurde eine unangenehme Situation erwéhnt, die sich im Rahmen einer

religiosen Konferenz im Stephansdom ereignete.

Ja, es ist durchaus passiert, wo ich einen Simultanauftrag, dem ich nicht so
gewachsen war, wie man dem gewachsen sein sollte, die Seite die uns dann
letztlich abgelehnt hat, war wahrscheinlich noch kritischer als ich selbst das sehen
wiirde. Es hat sich dabei um eine religiose Konferenz im Stephansdom gehandelt
— also es waren portugiesische Gldubige da, die uns dann letztlich nicht gewollt
haben, weil wir nicht dementsprechend irgendwie heilig gedolmetscht haben. Auf
so was war ich sicher nicht vorbereitet durch das Studium — es wire, glaube ich,
auch sehr schwer gewesen in kiirzerer Zeit auf so etwas vorzubereiten. Meistens
sind ja die Organisatoren sehr tolerant, nur ist es halt in der katholischen Kirche
leider nicht so gewesen, was ich mir nicht gedacht habe von vornherein, aber es
hat sich dann so rausgestellt, vor allem bei den portugiesischen Katholiken.

(TN2:9)

Auf all diese Situationen waren die Dolmetscherlnnen nicht ausreichend durch

das Studium vorbereitet.

5.3.2 Zusammenfassung und Diskussion zur Lusofonie in Osterreich und zu
Konfliktsituationen
Die Interviews zeigten, dass die lusofonen Linder Afrikas im Studium kaum

beriicksichtigt wurden, jedoch in der Praxis unabdinglich sind, sowohl was das
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Sprachliche angeht, als auch das Kulturelle. Die Problematik, dass vermeintliche
Portugiesisch-Muttersprachlerlnnen aus Lindern wie Angola, Mosambik oder
Kap Verde oft nur ein sehr schlechtes Portugiesisch sprechen, ist Alltag fiir die
DolmetscherInnen.

Damit dennoch barrierefreie Kommunikation gewihrleistet ist, miissten
Dolmetscherlnnen einerseits so gut wie moglich die Herkunftsldnder und die
einzelnen Portugiesischversionen kennen, andererseits ein Feingefiihl dafiir
entwickeln, wie man mit gewissen Situationen umgeht.

Es scheint auch, dass das Studium nicht ausreichend auf kritische
Situationen vorbereitet. Ein paar TeilnehmerInnen hatten bei ihren Einsitzen bei
der Fremdenpolizei und Gericht Bedenken, weil mit den zu Bedolmetschenden in

einer Art und Weise umgegangen worden sei, die ihnen unangenehm war.

3 Fachliche Spezialisierung
3.1  Frage nur fiir reine UbersetzerInnen: Waren/ sind Sie in einem
Unternehmen als Portugiesisch-UbersetzerIn titig und kam es auch schon

vor, dass Sie dolmetschen sollten? Wie war das fiir Sie?

Diese Frage wurde nicht nur ausschlieBlich UbersetzerInnen gestellt, sondern
auch jenen, die in ihrer Arbeit teilweise mit Portugiesisch zu tun haben oder
hatten und nicht als UbersetzerInnen angestellt waren.

Insgesamt fiinf Personen gaben an, dass sie im Rahmen ihrer Arbeit zum
Dolmetschen eingesetzt wurden. Fiir ein paar stellte dies aufgrund der
personlichen Atmosphire kein Problem dar, vereinzelt wurde auch gesagt, dass es
gelegentlich zum Berufsalltag gehore, aber bei manchen wiederum hitte es
enormen Stress hervorgerufen. In allen beschriebenen Fillen wurde konsekutiv

gedolmetscht, niemals simultan.
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3.2 In Ihrer Arbeit mit Portugiesisch, machen Sie ,,nur* Ubersetzungen oder
auch dem Ubersetzen verwandte Arbeiten?

3.2.1 NACHFRAGE:
z.B. Précis Writing (Texte werden unter bestimmten Fragestellungen
evaluiert und resiimiert), Technical Writing (Originaltexte werden nach
verschiedensten Vorgaben geschrieben), Post-editing (maschinell erstellte
Ubersetzungen werden iiberpriift und iiberarbeitet), Pre-editing
(Ausgangstexte werden vorbereitet fiir maschinelle Ubersetzungen) oder

Recherche und Erfassung von Terminologie

Zwei Personen arbeiteten nur mit iibersetzen und dolmetschen. Titigkeiten, die
von den anderen Ofters genannt wurden, waren Korrekturlesen,
zusammenfassendes Ubersetzen, Erstellen eigener Originaltexte (inklusive
Grafiken etc.), Recherche und Terminologie fiir den Privatgebrauch. Einmal
wurden Dolmetschungen transkribiert und iibersetzt, sowie Filmuntertitelungen
und Sprachaufzeichnungen gemacht. Die iibrigen Teilnehmerlnnen hitten zwar

teilweise mit obig genannten Arbeiten zu tun, jedoch nicht mit Portugiesisch.

3.3 Haben Sie sich in Ihrer Arbeit als Portugiesisch-Translatorln auf
bestimmte Fachgebiete konzentriert? Ist dies notwendig, um mit der
Sprache Portugiesisch vom Ubersetzen und Dolmetschen leben zu kinnen?
Welche Bereiche sind hier Ihrer Meinung nach von besonderer

Bedeutung?

Von den Personen, die mit Portugiesisch arbeiten, spezialisierten sich im Laufe
des Berufslebens sieben auf Fachgebiete. Die zahlreichsten Nennungen waren
Gerichtsdolmetschen, Wirtschaft, Politik, sowie jeweils einmal Religion,
Soziologie, Antidiskriminierung, Diversity, Sport (Fuflball) und Psychologie.

Die iibrigen Interviewpartnerlnnen hatten keine Fachgebiete, unter
anderem traf dies vor allem auf die AbsolventInnen zu, die noch nicht besonders

lange im Berufsleben standen. Einerseits hatten diese einfach noch keine
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Moglichkeiten sich zu spezialisieren, andererseits wollten sie sich nicht zu sehr

einschrianken:

Ich glaube, dass es auf jeden Fall notwendig ist, um zu dolmetschen, Fachgebiete
zu haben und wirklich profundes Wissen zu haben und sich zu spezialisieren, was
auf der anderen Seite fiir Portugiesisch nicht zu vereinbaren ist, weil du dich in
Portugiesisch nicht spezialisieren kannst, weil es nicht oft so viele Auftrige in
einem Fachgebiet gibt. Das ist, glaube ich, das Paradoxe. Du musst entweder weit
alle Gebiete abdecken, womit du dich aber — wenn du einen gewissen Anspruch
an dich selbst stellst — was ich sehr stark tue — nie wirklich kompetent sein wirst,
weil dir geht das Inhaltliche ab, oder du bist halt wirklich sehr fachlich
spezialisiert und musst dann aber fiinf Sprachen abdecken. Ich merke fiir mich
zunehmend, dass ich glaube, dass das inhaltliche Wissen noch viel wichtiger ist,
als ich bisher angenommen hatte wéihrend des Studiums. Ich hab’ immer sehr an
den Mythos geglaubt, dass wir alle in der Lage sind, uns sehr schnell in was
einzuarbeiten und das hingt ein bisschen auch zusammen mit dem, was ich
vorher gesagt habe, dass ich glaube, dass es jeder Dolmetscherin und jedem
Dolmetscher gut tut, auch irgendein anderes Fachgebiet zu haben, irgendeine
andere Bildung, Ausbildung, es muss jetzt kein Abschluss sein, es soll eine

praktische Erfahrung in einem anderen Bereich sein. (TN 4:12)

Ob es notwendig wire, fiir Portugiesisch Fachgebiete zu haben, wurde von den
TeilnehmerInnen unterschiedlich gesehen, etwa die Hilfte der Befragten meinte,
dass Fachgebiete erforderlich wiéren, die andere Hilfte hingegen, dass man in
Osterreich eher ein Allrounder sein miisste, um moglichst viel abdecken zu
konnen. Eine Spezialisierung wire gerade im Portugiesischbereich schwierig, da
die Auftragslage nicht besonders grof3 sei, obwohl es gleichzeitig sinnvoll wire,
iber ein profundes Wissen in gewissen Gebieten zu verfiigen.

Als  wichtige  Bereiche @ wurden die  Europdische  Union,
Entwicklungszusammenarbeit, Wirtschaft, Medizin, Technik, Recht, Informatik,
Politik, = Kommunaldolmetschen, = Gerichtsdolmetschen, = Migration  und
Filmuntertitelung aufgezihlt. Eine Voraussetzung fiir gute Arbeit liege aber auch

im Interesse und am Spall an den Themen. Es niitze nichts, in Bereichen zu
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arbeiten, mit welchen man personlich nichts anfangen kénne. Zudem komme auch

der moralische Aspekt. Eine Absolventln meinte:

(...) aber ich weiB fiir mich, dass mein Interesse auf jeden Fall im kulturellen und
sozialen Bereich liegt, und dass ich mir sehr schwer tue zu akzeptieren, dass die,
die das Geld bringen, die sind, die ich in den meisten Féllen mit meinen Werten

nicht vereinbaren kann. (TN 4:12)

5.3.3 Zusammenfassung und Diskussion zur fachlichen Spezialisierung

Die Hauptbeschiftigung der vier Portugiesisch-Translatorlnnen besteht im
Ubersetzen und Dolmetschen, wobei drei davon GerichtsdolmetscherInnen sind
und demnach hiufig im Rechtsbereich arbeiten.

Ein Teil der Befragten meinte zwar, dass es gut wire, Fachgebiete fiir
Portugiesisch zu haben, andere wiederum meinten, dass es fiir den kleinen Markt
Osterreich am besten wiire, so breit gefichert wie moglich zu arbeiten, ohne
Einschrinkungen zu machen. Die meisten Teilnehmerlnnen meinten, dass man als
Portugiesisch-TranslatorIn moglichst viele Bereiche abdecken sollte, weil es nicht
sehr viel Nachfrage an Portugiesisch gibe. Es liege jedoch auch auf der Hand,
dass man dadurch nur sehr schwer wirklich gut in Themen eingearbeitet sein

kann, was von den AuftraggeberInnen wiederum oft vorausgesetzt wird.

4 AuftraggeberInnen

4.1 Mit welchen Kunden haben sie oft oder nur selten zu tun
(PrivatunternehmerInnen,  Privatpersonen, staatliche = Unternehmen,
staatliche Einrichtungen wie Polizei, Amter etc., Ubersetzungsbiiros/

Dolmetschbiiros)?

Die Portugiesisch-Translatorlnnen  hatten  vorwiegend mit staatlichen
Einrichtungen, Ubersetzungs— und Dolmetschbiiros, Unternehmen,
Kleinunternehmen und Privatpersonen zu tun. Einmal wurden NGOs und

kirchliche Institutionen genannt. Die iibrigen Befragten nannten Botschaft,
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staatliche Einrichtungen, Firmen, Projektpartner, Frauenhiuser,
Schuldnerberatungen und Interventionsstellen gegen Gewalt. Einmal wurde fiir
die Osterreichische Nationalbank und den Osterreichischen Gewerkschaftsbund

ubersetzt.

4.2  Wie sieht die Auftragslage beziiglich Neukundlnnen/ StammkundInnen
aus? Haben Sie viele einmalige Neukundlnnen und/oder viele

StammkundInnen?

Die etablierten Dolmetscherlnnen und UbersetzerInnen hatten einerseits ihre
Stammkunden (Ubersetzungsbiiros, Behorden oder Unternehmen), andererseits
auch Laufkundschaft, Menschen, die einmalig Dokumente iibersetzt brauchen.
Die TranslatorInnen, die noch nicht so lange am Markt sind, konnten sich

diesbeziiglich nicht dulern.

5.3.4 Zusammenfassung und Diskussion zu den AuftraggeberInnen
Um als TranslatorIn angestellt zu werden, miisste man enormes Gliick haben. Die
Menschen, die tatsidchlich als UbersetzerInnen oder DolmetscherInnen arbeiten,
sind meist freiberuflich titig und haben Lauf- und Stammkundschaft. Viele
Auftrige bekommen sie durch Mundpropaganda und durch die Listen, auf
welchen sie eingetragen sind. Einige Teilnehmerlnnen sind neben ihrer
Dolmetschtitigkeit fiir Gericht und Polizei auch fiir soziale Organisationen titig.
Dass man, wie in Kapitel 3.1 beschrieben, bereits wihrend des Studiums
ein Netzwerk aufbauen und als EinsteigerIn besonders wihrend der Ferienzeit zur
Verfiigung stehen sollte, um Auftrige zu bekommen, wurde in der Portugiesisch-

Studie bestitigt.
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5.1
5.1.1

Rolle des Geschlechts am Portugiesisch-Arbeitsmarkt

Hat Ihr Geschlecht in Ihrem Beruf als Translatorln eine Rolle gespielt?
NACHFRAGE:

Ist es bereits vorgekommen, dass Sie einen Dolmetsch- oder
Ubersetzungsauftrag aufgrund Ihres Geschlechts nicht bekommen haben?

Wenn ja, mit welcher Begriindung?

Da nicht alle Befragten als TranslatorInnen arbeiten bzw. schon gar nicht als

Portugiesisch-TranslatorInnen, wurde die Frage allgemein gestellt.

Einige meinten, dass das Geschlecht immer eine Rolle spiele, egal in

welchem Beruf. Einige Frauen waren der Meinung, dass Studienkollegen an der

Universitidt bevorzugt behandelt worden wiren und viel leichter gute Stellen

bekommen hitten als die Kolleginnen.

Was nun das Dolmetschen angeht, sagten ein paar Dolmetscherinnen, dass

sie besonders am Anfang Schwierigkeiten gehabt hitten, ernst genommen zu

werden. Eine junge Absolventin beschrieb dies folgendermal3en:

Ich glaube eher, dass man es schon spiirt, gerade beim Dolmetschen, im
Auftreten, in den Erwartungen, die an einen — AN EINE - heran getragen werden
— also im sozialen Gefiige dann.(...) Also ich habe in Dolmetschsituationen schon
verschiedene Eindriicke selber vermittelt bekommen und meine Empfindung war
so, das eine geht halt in die Richtung, ja so ein junges Midel — was will die jetzt
grof} libersetzen — also so irgendwie, wo man das Gefiihl hat, man muss sich jetzt
doppelt und dreifach behaupten, dass man ernst genommen wird, das andere ist
also dieser Bonus, na wie siif3, so ein liebes Méddchen, und Portugiesisch kann sie
auch noch, dass eigentlich jedes Wort, das du sagst, schon beklatscht wird, wo du
da genauso den Eindruck hast, du musst jetzt erst einmal beweisen, dass du auch
eine ernstzunehmende Arbeit leistest und nicht eine Sprachschiilerin bist, die
ganz lieb Portugiesisch redet. Irgendwo, es kommt das Gleiche raus, aber das
eine halt, dass du positiv gesehen wirst und das andere halt, dass du negativ
gesehen wirst, mit dem Effekt, dass du dich eigentlich voll behaupten musst.

(TN 4:13)
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Eine weitere Absolventin erzihlte, dass sie eine Stelle in der Botschaft bekommen
hitte, weil sie eine Frau war, dort jedoch gleichzeitig aus demselben Grund
weniger Aufstiegschancen gehabt hitte.

Dass jedoch Frauen oder Minner wegen ihres Geschlechts einen Auftrag
bekommen oder nicht bekommen hitten, sei eher seltener vorgekommen, wobei
ein Absolvent erzihlte, dass er fiir lingere Zeit fiir einen Fullballverein gearbeitet
hatte und dass hier eine Dolmetscherin wahrscheinlich nicht eingesetzt worden
wire, da er brasilianische FuBlballer eine Saison hindurch begleitete und iiberall
dabei war, unter anderem auch in der Umkleidekabine. Er hatte aber auch einmal
einen Auftrag fiir eine Buchprisentation nicht bekommen, weil der Verlagschef
eine Dolmetscherin haben wollte. Einmal wird erwihnt, dass im Falle von
Vergewaltigung beispielsweise keine ménnlichen Dolmetscher herangezogen

werden.

5.3.5 Zusammenfassung und Diskussion zur Rolle des Geschlechts
Bis auf einige wenige hatten die meisten Interviewten nicht den Eindruck, dass ihr
Geschlecht jemals groB3e eine Rolle spielte, wenngleich ein paar Frauen manchmal
das Gefiihl hatten, dass ihre Studienkollegen bevorzugt worden wéren. Einmal
meinte eine Absolventin, dass sie eine Arbeit bekommen hétte, weil sie eine Frau
war, gleichzeitig aber aus demselben Grunde dort keine Aufstiegschancen gehabt
hitte.

Der Grof3teil der Befragten fiihlte sich demnach also nicht benachteiligt.
Dies lisst darauf hindeuten, dass die Tatsache, dass der Ubersetzer- und
Dolmetscherberuf in der Gesellschaft immer noch als Frauenberuf gilt (sieche
Kapitel 2.1), Einfluss auf deren Status und positive Berufszufriedenheit nehmen

diirfte.

Fragen zur Berufszufriedenheit und zum Einkommen

6.1  Entspricht Ihr momentaner Beruf Ihren Wunschvorstellungen beziiglich:

Anforderungen

'l ja, sehr Ul mittelmdflig 'l nein
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Auffallend war, dass drei Teilnehmerlnnen, die erst kiirzlich das Studium beendet
und sich noch nicht am Arbeitsmarkt etabliert hatten, mit ihren Anforderungen
nicht zufrieden waren. Eine dieser Absolventlnnen beschrieb ihren Arbeitsalltag
folgendermalen: ,,Mir ist einfach fad von Friih bis abends.* (TN 8:15)

Fiinf Absolventinnen waren mittelmédBig zufrieden, wobei die Griinde
vielfiltig waren. Eine Person fiihlte sich iiberfordert, zwei weitere wiederum
unterfordert.

Dennoch zeigte sich ein GroBteil der befragten Personen sehr zufrieden in
Bezug auf die Anforderungen. Manche schitzten an ihrer Arbeit, dass sie zwar
mit Sprachen zu tun hitten, aber auch auf inhaltlicher Ebene arbeiten konnen. Sie

wiirden nicht ausschlieBlich als TranslatorInnen arbeiten wollen.

Bezahlung
'l ja, sehr U mittelmdfig [l nein

Was die Bezahlung angeht, waren drei Absolventlnnen sehr unzufrieden, wobei
wiederum zwei davon das Studium erst kiirzlich abgeschlossen hatten und noch
nicht lange auf Arbeitssuche waren.

Vier Personen waren mittelmifBig zufrieden, unter anderem deshalb, weil
die Bezahlung dem Arbeitsaufwand nicht entspréche.

Die iibrigen zehn Gesprichspartnerlnnen waren sehr zufrieden mit ithrem
Einkommen, wobei einige gleichzeitig meinten, sie verdienten zwar nicht viel,

seien aber dennoch sehr zufrieden.

Arbeitsaufwand

' ja, sehr Ul mittelmdflig 'l nein

Fiinf Personen zeigten sich mit ithrem Arbeitsaufwand sehr zufrieden, wenngleich
festgestellt wurde, dass sie oft sehr viel zu tun hitten.
Sieben Interviewte wiinschten sich teilweise weniger Arbeitsaufwand und

waren demnach mittelméBig zufrieden.
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Drei Antwortende waren nicht zufrieden, wobei eine Person zuviel
Arbeitsaufwand hatte und zwei Personen zu wenig, es handelte sich unter
anderem wieder um Absolventlnnen, die erst kiirzlich das Studium abgeschlossen
hatten.

Zwel TeilnehmerInnen konnten sich dazu nicht duflern, da sie momentan

nicht voll im Berufsleben standen.

Qualifikationen

'l ja, sehr Ul mittelmdflig 'l nein

Bei diesen Antworten spiegelte sich ebenfalls wider, dass zwei jlingere
AbsolventInnen nicht zufrieden waren. Eine Absolventln hatte eine Stelle, fiir die
Schulenglisch ausreichen wiirde, und die andere war noch auf der Suche nach
Entfaltungsmoglichkeiten.

Vier Personen waren mittelméfig zufrieden, eine Absolventln erwihnte,
dass ihre sprachlichen Fihigkeiten nicht ausreichend zum Einsatz kimen und eine
weitere, dass sie Auftrige annehmen musste, fiir die sie eigentlich nicht
ausgebildet war. Beide waren ebenso erst kiirzlich mit dem Studium fertig
geworden.

Dennoch waren die iibrigen TeilnehmerInnen sehr zufrieden, was diesen
Punkt anbelangt. Einerseits miisse man sehr kreativ, spontan und erfinderisch
sein, andererseits spiele die Erfahrung eine groBe Rolle, und zwar nicht nur
bezogen auf den sprachlichen Aspekt, sondern auch auf die psychologischen und

kulturellen Fahigkeiten, mit Menschen umgehen zu konnen.

Arbeitsverhdiltnis mit KollegInnen

' ja, sehr Ul mittelmdflig 'l nein

Eine Person hatte keine direkten Arbeitskolleglnnen. Bis auf vier Befragte, die
das Verhiltnis zu ihren Kolleglnnen als mittelmédBig bewerteten, waren die
ibrigen zwolf sehr zufrieden. Auffallend war, dass keine Person zur Génze

unzufrieden war.
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Arbeitszeiten

'l ja, sehr U mittelmdfig [l nein

Auch mit den Arbeitszeiten war niemand gédnzlich unzufrieden. Sieben Personen
waren mittelmifBig zufrieden, unter anderem wiinschten sie sich Gleitzeit oder
Zeitausgleich. Dies bemerkten unter anderem vor allem wieder Absolventlnnen,
die noch nicht lange im Arbeitsleben standen. Nacht- und Wochenendearbeit
wurden ebenso als Grund angegeben, sowie die UnregelméBigkeit der Auftrige,
dass plotzlich extrem viel Arbeit zu erledigen wiére und dann phasenweise wieder

tiberhaupt nichts:

Total unregelmifig, einerseits ein witziges Gefiihl, andererseits ist es
unangenehm. Es kann sein, dass ich eine Woche gar nichts bekomme, die
schicken mir das, was sie kriegen und wann sie es kriegen. Dann kommt einmal
tagelang nichts, zum Teil fiihlst du dich wie im Urlaub, zum Teil denkst du dir,
eigentlich konnte schon wieder mal was kommen. Und dann kommt es geballt, ja,

und dann sollst du wieder fertig werden. (TN 10:17)

Die iibrigen neun Personen waren mit ihren Arbeitszeiten sehr zufrieden,
einerseits weil sie diese frei und flexibel gestalten konnten, andererseits schitzten
einige im Gegensatz zu obigen, dass sie nachts und am Wochenende arbeiten
konnen und nicht den ganzen Tag von frith bis spét in einem Biiro verbringen
miissen. Andere wiederum mochten an ihrer Arbeit genau das Gegenteil, die

geregelten Arbeitszeiten von Montag bis Freitag tagsiiber.

6.2 Ist Ihre Auslastung mit Ubersetzungs- oder Dolmetschauftriigen

zufriedenstellend fiir Sie?

Befragt wurden jene, die in irgendeiner Form als TranslatorInnen tétig sind.
Drei InterviewpartnerInnen sagten, sie wiéren nicht zufrieden, weil sie zu
wenige Auftrige hitten, unter ihnen wieder zwei der bereits erwihnten

Teilnehmerlnnen, die sich noch nicht am Markt etabliert hatten. Eine Person
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meinte, dass sie zwar momentan zufrieden sei, dass es aber hirtere Zeiten gegeben
hitte und diese auch sicher wieder kommen wiirden.

Die iibrigen waren zufrieden, wobei die Begriindungen ziemlich kontrir
waren. Einige waren zufrieden, weil sie geniigend Auftrige hitten, zwei jedoch
gerade auch, weil sie nicht zu viel zu tun hitten und momentan auch nicht mehr
arbeiten wollten. Zu erwidhnen wire, dass unter anderem die vier etablierten

Portugiesisch-TranslatorInnen mit ihrer Auftragslage sehr zufrieden waren.

6.3  Entspricht Ihr Alltag dem, was Sie sich vor/ wdihrend des Studiums

vorgestellt haben und dem, was vermittelt wurde?

In einem Punkt war sich der Grofteil der Befragten einig, nimlich darin, dass
wihrend des Studiums diesbeziiglich iiberhaupt nichts vermittelt wurde.

Eine Absolventln kritisierte, dass zwar darauf hingewiesen wurde, dass es
schwierig sein wiirde, sich als TranslatorIn zu etablieren, die genauen Griinde
jedoch nicht mitgeteilt wurden. Sie zeigte sich enttduscht von den ehemaligen

Lehrenden:

Also, dass es schwierig ist, das haben sie uns ja gesagt, aber dass es schwierig
ist, weil die niemanden integrieren wollen (...), das haben sie nicht gesagt.
Also iiberhaupt nicht. Wihrend des Studiums kam ja hin und wieder was, ich
wusste nicht, dass es aus den Augen aus dem Sinn sein wiirde. Vor allem, hallo,
okay, es gibt Kollegen, die kennt man nicht, aber uns, da wissen sie doch, was sie
haben — Qualitit, totale Qualitit — und sie machen alles selber, die geben nichts

her. (TN 8:15f)

Einige Personen stellten sich wihrend des Studiums tiberhaupt nichts vor. Fiir
manche erfiillten sich die Vorstellungen insofern, da sie ein regelmiBiges
Einkommen haben bzw. aber auch, dass sie schon im Vorhinein wussten, dass sie
fiir wenig Geld viel arbeiten werden miissen. Vereinzelt wurde dennoch erwihnt,

dass das Arbeitsleben viel besser sei als man sich jemals erhofft hitte.
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6.4  Nun eine Frage abschlieffend zur Berufszufriedenheit. Was gefillt Thnen

besonders bzw. iiberhaupt nicht an Threm momentanen Job?

Als positiv wurden folgende Aspekte genannt: Kontakt zu Menschen, Arbeit mit
jungen Menschen, internationale und institutionsiibergreifende Projekte und
abwechslungsreiche Arbeit. Eine AbsolventIn nannte als einzigen positiven Punkt,
dass sie froh sei, iiberhaupt einen Auftrag bekommen zu haben und eine weitere
zihlte das regelmédBige Einkommen, Urlaubsgeld und das Weihnachtsgeld zu den
positiven Aspekten.

Als negativ wurden individuell Ubersetzungen von Beglaubigungen und
Apostillen erwihnt, der Einfluss, den die Parteien SPO und OVP auf die Arbeit

hétten, hoher Zeitaufwand und Routinearbeit:

(...) und inhaltlich, was mir gar nicht gefillt, z.B. starres Einklopfen von
Lebensldufen in unsere Datenbank, solche Sachen oder so reine Routine, das ist
halt fad, aber manchmal bin ich froh drum, weil man kann sich zumindest
bisschen entspannen dabei. Reines Profitdenken in unserem Unternehmen, das ist

knallhart, also ja, das wird in vielen Unternehmen #@hnlich sein. (TN 7:15f)

Eine TeilnehmerIn empfand es als besonders negativ, dass keine Nachfrage nach
dem abgeschlossenen Studium besteht und eine weitere Interviewpartnerln

beklagte die extreme Unterforderung.

5.3.6 Zusammenfassung und Diskussion zur Berufszufriedenheit und zum

Einkommen
Die Ergebnisse der Portugiesisch-Studie korrelieren nicht mit der in Kapitel 3.4
vorgestellten Studie von Hagemann (2005), welche aufzeigte, dass einige
AbsolventInnen mit ihrer Arbeit und Bezahlung unzufrieden sind.

Die Portugiesisch-Studie verdeutlichte zwar stark, dass es eklatante
Unterschiede unter den Absolventlnnen gab, die schon ldngere Zeit im
Berufsleben waren und jenen, die erst kiirzlich ihr Studium beendet hatten, dass
aber erstere Gruppe zum Grof3teil mit ihrer Arbeit und ihrem Einkommen

zufrieden war. Im starken Gegensatz jedoch zu den Absolventlnnen, die erst vor
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kurzem abgeschlossen hatten. Diese waren eher unzufrieden, vor allem was

Anforderungen und Arbeitszeiten angeht.

7 Fragen zu den Berufschancen als Portugiesisch-TranslatorIn
7.1 Wie sehen Ihrer Meinung nach die Chancen speziell fiir Portugiesisch-
Absolventlnnen aus? Gibt es zuwenig oder geniigend oder zu viele

Portugiesisch-DolmetscherInnen und UbersetzerInnen in Osterreich?

Was die Berufschancen anbelangt, gab es sehr kontridre Ansichtsweisen.

Drei der AbsolventInnen, die kiirzlich ihr Studium absolvierten, hatten den
Eindruck, dass nur sehr wenig Nachfrage am Markt vorhanden sei und dass die
anfallenden Auftrige von den bereits gut etablierten TranslatorInnen gemacht
wiirden. Manche bereuten sogar das Studium und wiirden es aus diesem Grunde
nicht mehr betreiben.

Auch von den vier etablierten Translatorlnnen waren zwei der Ansicht,
dass zwar zeitweise zu wenig Portugiesisch-Translatorlnnen vorhanden seien,
dass solche Situationen jedoch nur phasenweise auftreten wiirden. Beide arbeiten
auch mit anderen Sprachen und hitten dadurch geniigend Auftrige. Eine weitere
etablierte TranslatorIn glaubte zwar, dass die Situation nicht so schlecht sei, dass
es jedoch schwer sei, hineinzukommen.

Nur eine Person meinte, dass es zu wenig gute Portugiesisch-
TranslatorInnen gibe, vor allem Dolmetscherlnnen. Sie betonte stark ,,gute*
Dolmetscherlnnen, denn mittelmifBige géibe es zur Geniige. Ihrer Meinung nach
brauche der Markt noch weitere DolmetscherInnen, wobei diese aber iiber sehr
gute Kenntnisse in sprachlicher und kultureller Hinsicht verfiigen miissten.

Des Weiteren wurde viermal gesagt, dass es eventuell zu wenig
TranslatorInnen in Osterreich gibe, wobei man zusitzlich zumindest ein gutes
passives Englisch briduchte. Es wurde auch erwihnt, dass es beispielsweise im

Bereich Literaturiibersetzen niemanden gébe.
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Eine Person konnte sich dazu nicht duflern und die iibrigen sechs waren
der Meinung, dass die Chancen nicht gut wiren, weil der Markt in Osterreich zu

klein sei.

7.2 Wie geht man es als Portugiesisch-AbsolventIn an, als Dolmetscherln oder

UbersetzerIn in Osterreich Fuf3 zu fassen?

Die Interviewten hatten genaue Vorstellungen davon, wie man dem Berufswunsch
TranslatorIn ndher kommen konnte. Eigeninitiative und Selbstindigkeit seien auf
jeden Fall gefragt, die Zielgruppensuche spiele eine enorme Rolle, man miisse
potenzielle Auftraggeberlnnen wie etwa Botschaften, Ministerien, Verlage,
Reiseagenturen, die Osterreich-Portugiesische Gesellschaft, die portugiesische
Handelsdelegation, internationale Organisationen und die Europdische Union
anschreiben. Man sollte sich nicht nur bei Dolmetsch- und Ubersetzungsagenturen
in Osterreich bewerben, sondern auch in Deutschland und in der Schweiz. Auch
Einrichtungen wie Polizei, Krankenhiduser sollten kontaktiert werden. Die
Gerichtsdolmetscherpriifung wurde empfohlen, sowie das Eintragen in diverse
Listen und Verbidnde wie etwa Universitas. Kontakte wiirden eine enorme Rolle
spielen, man sollte bereits wihrend des Studiums Kontakte zu etablierten
TranslatorInnen kniipfen und ein Netzwerk aufbauen, um dadurch eventuell an
Auftriage zu gelangen. Zu MuttersprachlerInnen sollte man personliche Kontakte
haben, wobei wichtig sei, die Kontakte auf einer professionellen Distanz zu
halten, weil es besonders mit Portugiesisch schwierig wire, Freundschaftsdienste
abzulehnen. Es empfiehlt sich, international seine Dienste iiber das Internet
anzubieten und Visitenkarten zu verteilen. Auflerdem sollte man sich dariiber
informieren, wovon die portugiesische Wirtschaft lebt und welche Aspekte davon
in Osterreich wichtig sind.

Ein/e Befragte/r meinte, dass ein weiteres Studium absolviert werden
miisste, da Fachkompetenzen gefragt werden, und die Bereitschaft zu stindiger

Weiterbildung miisse gegeben sein.
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7.3 Bestehen realistische Moglichkeiten, von dieser Tiitigkeit in Osterreich

leben zu konnen?

Von den vier etablierten Translatorlnnen waren drei der Meinung, dass es
schwierig sei, nur mit Portugiesisch liberleben zu konnen, lediglich einmal wurde
gesagt, dass es moglich wire. Insgesamt fiinf Personen konnten sich vorstellen,
dass man nur mit Portugiesisch in Osterreich leben kann, unter der
Voraussetzung, dass man zeitlich, ortlich und fachlich flexibel ist und dass man
sehr kompetent ist. Die iibrigen Befragten schitzten die Aussichten als nicht gut

ein.

7.4 Was muss man (neben den sprachlichen und kulturellen Kompetenzen)

mitbringen, um am Arbeitsmarkt mit Portugiesisch bestehen zu konnen?

Hier wurden unterschiedlichste Aspekte genannt, die von Bedeutung wiren.
Wichtig wire, stindig die eigene Kultur zu reflektieren, Durchhaltevermdgen zu
haben und sich allméhlich einen Namen zu machen. Eine Person empfiehlt ebenso
eine padagogische Ausbildung, um in der Lehre titig sein zu konnen.

Man sollte so breitgefiachert wie moglich arbeiten, Konsekutiv- und
Simultandolmetschen gleichermallen beherrschen und in beide Sprachrichtungen
iibersetzen, wobei die afrikanischen Portugiesischsprachen von besonderer
Bedeutung wiren.

AuBerdem wurden Faktoren wie Allgemeinbildung, politisches und
geschichtliches Wissen genannt. Ebenso brauche man Geduld und eine gute
Menschenkenntnis, man miisse zuhoren konnen und eigenstindig denken. Zu

letzterem erwihnte eine Absolventln, dass dies im Studium vernachlédssigt wiirde:

Praktisches und eigenstindiges Verstindnis von Wirtschaft im weitesten Sinn,
wie das Wirtschaftssystem funktioniert, ich glaube, was man ganz stark braucht
und was ein irres Manko in unserem Studium ist oder war, ist eigenstindiges
Denken, eine eigene Meinung zu den Dingen, die wird sehr vernachlissigt in der

Ausbildung, hab’ ich den Eindruck, dass man, ich glaub, du kannst nichts
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dolmetschen, wenn du es nicht selbst reflektiert hast und deine eigene Meinung
dazu hast. Die soll nicht durchscheinen in der Dolmetschung, aber die muss man
haben, und die Entwicklung dieser Meinung, eine kritische Auseinandersetzung
mit der Welt, und ja klar, Allgemeinwissen und alles mogliche, wissen kann man
nie genug, aber es reicht nicht ein Enzyklopiddie-Wissen, sondern der personliche

Bezug dazu, ich glaube, das ist das Wichtigste. (TN 4:15f)

Zudem miisse man glaubwiirdig und zuverlissig sein, sorgfiltig arbeiten, iiber
Sozialkompetenzen verfiigen, Aspekte, die man iiberall sonst auch brauche. Fiir
eine TeilnehmerIn wiren aber auch gute Beziehungen und Gliick von enormer

Bedeutung:

Vitamin P massiv. Ich glaube, wir bekommen generell als Berufsgruppe wenig
Fleisch vorgeworfen und deshalb gibt es auch wenig, was dann weitergereicht
wird, ich glaube, du musst investieren, Leute kennen, Verwandte in wichtigen

Positionen haben. Oder halt einen Gliicksmoment haben. (TN 8:16f)

7.5  Wie empfinden Sie das Konkurrenzverhalten der Portugiesisch-
Translatorlnnen am osterreichischen Markt? Gibt es aus diesem Grund
,offene” Konflikte oder eine Art ,,Mobbing*“ bzw. Dumping unter den

Translatorlnnen?

Zwei Personen behaupteten, dass es Mobbing gibe. Zwei weitere meinten, es
gibe eine gewisse Ausgrenzung, in dem Sinne, dass gewisse Leute Auftrige
weitergeleitet bekommen wiirden und andere wiederum nie. Eine Person konnte
sich vorstellen, dass es Mobbing gibt, konnte sich aber nicht konkret dazu duflern,
wie auch die iibrigen Interviewten.

Was das Dumping angeht, so waren drei Personen der Meinung, dass es
Dumping mit Sicherheit gibt, fiinf Personen glaubten, dass es das gibe und die

restlichen konnten sich dazu nicht duern.
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7.6 Wenn Sie an Ihre ehemaligen Studienkolleglnnen zuriick denken, arbeiten
viele davon tatsdichlich als Portugiesisch-Translatorlnnen oder in

berufsfremden Bereichen?

Ein paar Befragte kannten zwar vereinzelt Personen, die als Portugiesisch-
TranslatorInnen titig sind, wobei diese meist auch mit anderen Sprachen arbeiten,
der GrofBteil der Absolventlnnen diirfte jedoch in berufsfremden Bereichen
arbeiten. Manche hitten weitere Ausbildungen gemacht, manche wiirden in Biiros
arbeiten. Viele wussten jedoch nicht genau, welchen beruflichen Weg ihre

ehemaligen Studienkolleglnnen einschlugen, da zu diesen kaum Kontakt bestehe.

5.3.7 Zusammenfassung und Diskussion zu den Berufschancen als

Portugiesisch-TranslatorIn, zu Mobbing und Dumping
Einige Befragte schitzten die Arbeitsmoglichkeiten mit Portugiesisch als nicht
sehr zukunftsreich ein, ein paar davon waren momentan selbst auf Arbeitssuche,
andere arbeiteten in anderen Berufen. Absolventlnnen, die erst kiirzlich das
Studium beendet hatten, beklagten, dass sie keine Auftrige bekommen, obwohl
sie sehr viele Unternehmen angeschrieben hatten. Selbst von den vier etablierten
TranslatorInnen meinten zwei, dass es nicht moglich sei, nur mit Portugiesisch
iberleben zu konnen. Lediglich eine Translatorln war anderer Meinung, sie
arbeitet hauptsidchlich mir Portugiesisch und Deutsch.

Mobbing wurde nur selten genannt. Es deutet darauf hin, dass es in der
,Portugiesischgemeinschaft“ im Prinzip keine gravierenden Konflikte gibt.

Dumping gibt es offensichtlich, wodurch auch manche TranslatorInnen,
die hohere Preise verlangen, zeitweise Auftrige nicht bekommen.

Vergleicht man nun die in Kapitel 3.5 generell beschriebenen
Berufsaussichten fiir Translatorlnnen, sieht man, dass diese auch auf
Portugiesisch teilweise zutreffen. Es gibt zwar nur relativ wenige Portugiesisch-
AbsolventInnen, aber die Chancen fiir junge Absolventlnnen, als Translatorlnnen
FuB3 zu fassen, sind dennoch gering. Es wurde von einigen Absolventlnnen

erwihnt, dass es nicht viele Auftrige mit Portugiesisch gibt.
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Dass Absolventlnnen - wie in Kapitel 3.5.2 beschrieben - nach dem
Studium oftmals als SachbearbeiterInnen oder SekretirInnen unterkommen, trifft,
den Ergebnissen der vorliegenden Studie zufolge, auch auf junge Portugiesisch-

AbsolventInnen zu.
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6. Schlussfolgerung

Die Ergebnisse der Portugiesisch-Studie lassen vermuten, dass die Curricula 323,
324 und 325 nicht in geeigneter Weise vorbereiteten, um den Anforderungen,
denen man am Translationsmarkt vor allem als junge AbsolventIn gegeniibersteht,
gewachsen zu sein.

Wie bereits in Kapitel 1.2 angesprochen wurde, laufen an der Universitit
Wien die Curricula mit der Studienkennzahl 323, 324 und 325 am 30. November
2009 aus. Im Jahr 2003 wurden bereits neue Curricula eingefiihrt, die jedoch
ebenso bald auslaufen, mit dem 30. November 2011.

Im Jahr 2007 wurden wieder neue Curricula in Kraft gesetzt, mit einer
Studiendauer von zehn Semestern, wovon sechs Semester auf das
Bachelorstudium  Transkulturelle Kommunikation (Studienkennzahl 032)
entfallen und weitere vier Semester auf das Masterstudium (vgl. ZTW 2009).

In der Portugiesisch-Studie wurde ofters eine ldngere Studiendauer
befiirwortet, da die damaligen acht Semester als zu kurz bewertet wurden. Die
neue Studiendauer von zehn Semestern entspricht somit den Vorstellungen einiger
Portugiesisch-AbsolventInnen.

Im Masterstudium konnen sich die Studierenden — wie auch im fritheren
Studienplan — fiir das Masterstudium Ubersetzer (Studienkennzahl 060) oder
Dolmetscher (Studienkennzahl 065) entscheiden. Die Studierenden wihlen
zusitzlich einen alternativen Schwerpunkt, je nach Studium, entweder
Fachiibersetzen oder Literaturiibersetzen sowie Konferenzdolmetschen oder
Dialogdolmetschen.

Studierende aus dem Studienzweig Ubersetzen miissen zwar ein paar
Lehrveranstaltungen aus dem Bereich Dolmetschen besuchen und vice versa, aber
die Curricula sehen fiir Dolmetsch-Studierende hauptsdchlich Dolmetschstunden
vor und fiir Ubersetzungs-Studierende vorwiegend Ubersetzungsstunden. Die
Studierenden konnen jedoch zusitzliche Lehrveranstaltungen aus den anderen

Masterstudien besuchen (vgl. ZTW 2009).
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Wenngleich die Ergebnisse der Portugiesisch-Studie aufzeigten, dass vor
allem die ilteren InterviewpartnerInnen grofteils mit der Ausbildung zufrieden
waren, kam dennoch ein Aspekt eindeutig zum Ausdruck, ndmlich dass die
Portugiesisch-Lehrveranstaltungen nicht realititsnah gewesen sind. Beziiglich der
anderen Sprachen gingen die Meinungen unter den Absolventlnnen auseinander,
einige waren der Meinung, dass in groferen Sprachen professioneller gearbeitet
wurde, andere wiederum bezogen diese ,,Weltfremdheit“ auf das gesamte
Studium. Sprachkenntnisse sind laut den Gesprichspartnerlnnen ausreichend
vermittelt worden, die Technik des Ubersetzens wurde erlernt, aber der
Textauswahl und vor allem dem Faktor Zeit scheint keine groBle Bedeutung
zugemessen worden sein.

Auch was diesen fehlenden Bezug zur Praxis angeht, scheint sich die
Situation an der Universitdt zu bessern. Die neuen Curricula sehen verpflichtend
ein dreistiindiges Praktikum vor, das innerhalb eines Semesters an der Universitét
absolviert werden muss (vgl. ZTW 2009).

Es stellt sich jedoch die Frage, ob es fiir die Studierenden nicht sinnvoller
wire, das Praktikum auBeruniversitir zu absolvieren, beispielsweise in einem
Ubersetzungsbiiro oder bei einer Organisation.

Eine weitere Neuerung der aktuellen Curricula liegt in der Gewichtung der
Zweitsprachen. In der Portugiesisch-Studie wurde oft kritisiert, dass die
Zweitsprachen sehr vernachléssigt wurden. Im Gegensatz zum fritheren Plan sind
nun auch Lehrveranstaltungen aus der Landes- und Kulturkunde verpflichtend fiir
die zweiten Fremdsprachen vorgeschrieben und auch bei den Diplompriifungen
miissen die Studierenden in die Zweitsprachen iibersetzen bzw. dolmetschen (vgl.
ZTW 2009).

Ein Hauptaugenmerk dieser Arbeit war zu erforschen, in welchen
Bereichen die Portugiesisch-Absolventlnnen heute titig sind. Auffallend war, dass
doch einige immer wieder in ihrer alltiglichen Arbeit mit Portugiesisch zu tun
haben. Unter ihnen waren vier etablierte TranslatorInnen, davon eine Person, die
nur mit Portugiesisch und Deutsch arbeitet und eine, die hauptsdchlich mit
Portugiesisch und Deutsch, sowie zeitweise mit Englisch arbeitet. Die iibrigen

beiden arbeiten nur zu einem Teil mit Portugiesisch, sie bieten zusitzlich mehrere
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Sprachen an, da sie sonst nicht vom Dolmetschen und Ubersetzen leben konnten.
Bei den anderen TeilnehmerInnen fliet Portugiesisch zeitweise in die Arbeit ein,
zwecks Kommunikation und Korrespondenz.

Eklatante Unterschiede im Berufsleben gab es zwischen den jiingeren und
dlteren Absolventlnnen. Wihrend letztere zum Grofteil mit der beruflichen
Tétigkeit sehr zufrieden waren, waren die jlingeren vom Arbeitsmarkt enttduscht.
Alle jiingeren Befragten waren in Berufen titig, die dem Studium nicht gerecht
wurden, und fiihlten sich teilweise stark unterfordert.

ODb diese diisteren Berufsaussichten mit der Ausbildung zusammenhéngen,
oder mit der momentanen Arbeitsmarktsituation, kann im Rahmen dieser Studie
nicht gekldrt werden. Laut Meinung einer etablierten Translatorin wére der
Osterreichische Markt fiir nachkommende Portugiesisch-TranslatorInnen noch
aufnahmeféhig, sie bemerkte jedoch, dass diese sowohl sprachlich als auch
kulturell sehr viel konnen miissten, da sie sonst keine Chancen hitten. Gegen
diese These spricht jedoch, dass jene junge Absolventlnnen, die die schlechte
Arbeitsmarktsituation  beklagten, durchaus {iiber gute Sprach- und
Kulturkenntnisse verfiigen und sehr viele Agenturen, Organisationen, etc.
angeschrieben hatten, jedoch ohne Erfolg. Es bleibt also zu hoffen, dass
beispielsweise die Gerichtsdolmetscherpriifung den Neueinsteigerlnnen dabei
hilft, sich allméhlich am Translationsmarkt zu etablieren.

AbschlieBend sei noch erwidhnt, dass die Untersuchung zur
Arbeitssituation von Portugiesisch-AbsolventInnen nur einen kleinen Ausschnitt
bieten kann, sie stellt keinen Anspruch auf Reprisentativitit. Sie sollte vielmehr

aufzeigen, welche beruflichen Wege ehemalige Studierende einschlugen.
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Zur Arbeitssituation von Portugiesisch-AbsolventInnen der
Ubersetzer- und Dolmetscherausbildung an der Universitiit Wien
BLOCK1 PERSONELLE DATEN
Geschlecht: ] weiblich "] médnnlich
Geburtsjahr/ Alter: ..o,

BLOCK2 FRAGEN ZUR AUSBILDUNG

1 Sprachenkombination

Muttersprache: ...

Erste Fremdsprache: ...................co.

Zweite Fremdsprache: ....................o

Dritte Fremdsprache: ....................oo.

Sonstige Sprachkenntnisse (aulerhalb des Studiums erworben): aktiv und passiv

2 Studienzweig/ Fachertausch
2.1 Welchen Studienzweig haben Sie absolviert?

0 Ubersetzerausbildung O Dolmetscherausbildung
0 Kurzstudium fiir Ubersetzer

2.2 Fichertausch
lja I nein

Wenn ja, in welchem Fach/ in welchen Fachern? ...

3 Sachfach

Welches war Thr Sachfach bei der ersten Diplompriifung? ..........................
Welches war Thr Sachfach bei der zweiten Diplompriifung? ........................
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4

Studiendauer

Beginn und Abschluss des Studiums: .......................

5

Personliche Leistungsbeurteilung

Wie beurteilen sie Thre Leistungen im zweiten Abschnitt des Ubersetzer- und

Dolmetscherstudiums? Beurteilen Sie bitte nach dem Schulnotenprinzip.

6.1

6.1.1

6.2

Portugiesisch-Sprachkenntnisse:
1 12 13 14 5

andere Fremdsprachenkenntnisse:
1 12 13 14 5
1 12 13 14 5

Dolmetsch- und Ubersetzungskenntnisse in Portugiesisch
1 12 13 14 5

Dolmetsch- und Ubersetzungskenntnisse anderer Fremdsprachen
1 12 13 14 5
1 2 3 4 5

Griinde fiir die Studienwahl und Berufsvorstellungen wihrend des
Studiums

Erzihlen Sie mir bitte iiber Ihre Beweggriinde, warum Sie sich generell fiir
das Studium Ubersetzer- und Dolmetscherausbildung in Wien entschieden
haben.

NACHFRAGE: Hatten Sie den Berufswunsch Ubersetzerln oder
Dolmetscherln vor Augen, oder haben Sie das Studium begonnen, weil
Sie rein an Sprachen interessiert waren oder vielleicht sogar, weil Thnen
kein anderes Studium einfiel?

Was nun lhre Vorstellungen fiir das spitere Berufsleben angeht, haben

sich Thre Berufsvorstellungen wihrend des Studiums in irgendeiner Weise
verdndert, wenn ja, wieso und wie?
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6.3

6.4

6.5

7

Aus welchen Griinden haben Sie die Sprache Portugiesisch gewihlt?

Haben Sie lhre Sprachenkombination geédndert oder daran gedacht, sie zu
dndern?

Kamen Thnen wihrend des Studiums Zweifel, in dem Sinne, dass Sie an
einen eventuellen Studienabbruch dachten?

Beurteilung der Qualitit der damaligen Portugiesischausbildung

Wenn Sie an lhre Portugiesisch-Ausbildung zuriickdenken, bitte beurteilen Sie

heute die damalige Qualitit des Studiums, in Bezug auf:

8.1

Lehrende

O sehr zufriedenstellend 0 eher zufriedenstellend
O wenig zufriedenstellend 0 nicht zufriedenstellend
Lehrangebot

O sehr zufriedenstellend 0 eher zufriedenstellend
O wenig zufriedenstellend 0 nicht zufriedenstellend
Priifungsanforderungen

O zu leicht O angemessen [ zu schwierig

Vorbereitung auf das spitere Berufsleben

Laut Studien erwarten Unternehmerlnnen von Absolventlnnen der
Ubersetzer- und Dolmetscherausbildung ein sehr hohes Niveau,
angefangen von exzellenten Sprachkenntnissen, perfekten
Kulturkenntnissen und Mentalitédtsverstindnis der jeweiligen Kulturen, bis
hin zu Faktoren wie hohe Allgemeinbildung, politisches Wissen,
Verhandlungsfihigkeit, Verldsslichkeit etc. Beurteilen Sie bitte, inwiefern
Ihnen folgende Kompetenzen in den Portugiesisch-Lehrveranstaltungen
vermittelt wurden?

ausgezeichnete Sprachkenntnisse
‘Jja [Jeherja "I eher nein  [] nein

112



8.2

9.1

9.2

9.3

9.4

ausgezeichnete Kulturkenntnisse und Mentalititsverstandnis

[Jja [l eherja "Jeher nein [} nein
Allgemeinbildung
[Jja [l eherja "Jeher nein [} nein

politisches Wissen

[Jja [l eherja "Jeher nein [} nein
Interaktion
Jja [l eherja "Jeher nein [} nein

praktische Dinge fiir den Berufsalltag, wie etwa Honorarnoten ausstellen,
Verrechnung fiir Leistungen etc.
[Jja [l eherja Jeher nein [} nein

Benoten Sie bitte nach dem Schulnotenprinzip, inwiefern die
Portugiesischlehrveranstaltungen Threr Meinung nach auf das spitere
Berufsleben in geeigneter Weise vorbereitet haben. Begriinden Sie dies
bitte.

1 12 13 14 5

Curriculum

Wie bewerten Sie generell die damals vorgesehene Studiendauer, jeweils 4
Semester pro Studienabschnitt?
O zu lange O gerade richtig 1 zukurz

Wie  bewerten Sie generell die damals  vorgeschriebene
Pflichtstundenanzahl (im ersten Studienabschnitt 68 Wochenstunden, im
zweiten Studienabschnitt 66 Wochenstunden)?

O zu viel O gerade richtig []  zu wenig

War Threr Meinung nach die Gewichtung der Fremdsprachen gut
eingeteilt, oder hitten Sie gerne verpflichtend mehr oder weniger

Lehrveranstaltungen in der ersten oder zweiten Fremdsprache gehabt?

Frage fiir Ubersetzungsabsolventlnnen: Wenn Sie an die heutige
Arbeitsmarktsituation fiir Portugiesisch denken, wie sinnvoll oder auch
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94.1

10

10.1

10.2

11

nicht sehen Sie die damals obligatorische Aufteilung des Studiums in den
Ubersetzer- und Dolmetscherzweig?

NACHFRAGE: Wire Ihrer Meinung nach eine Kombination beider
Studienzweige sinnvoller, um am Portugiesisch-Arbeitsmarkt bestehen zu
konnen? Was wird Threr Meinung nach in der Realitéit gebraucht?

Auslandsaufenthalt(e) wiihrend des Studiums

Haben Sie wihrend des Studiums ein Auslandpraktikum, Auslandsjahr
oder ein Semester in einem lusofonen Land gemacht? Wenn ja, wo, wie
lange, was genau?

War Thr Auslandsaufenthalt niitzlich fiir Thr Portugiesisch-Studium, wenn

ja, inwiefern?

Weitere  Ausbildungen  zusiitzlich zum  Ubersetzer- und
Dolmetscherstudium

Haben Sie noch weitere Ausbildungen vor/ wihrend/ nach der Ubersetzer- und

Dolmetscherausbildung gemacht? Welche?

BLOCK 3 Fragen zum Berufsleben

1

1.1

1.2

1.3

Fragen zu den Arbeitsbereichen

Sind Sie momentan erwerbstitig? Wenn ja, in welcher Art und Weise
(angestellt, selbstindig, freiberuflich...)?

Falls Sie wihrend Ihres Studiums bereits gearbeitet haben, erzéhlen Sie
mir bitte iiber die Bereiche, in denen Sie titig waren.

Konnen Sie etwas iiber die Jobsuche nach Threm Abschluss des
Ubersetzer- und Dolmetscherstudiums erzihlen, etwa, wo Sie gearbeitet
haben, wie lange Sie auf Jobsuche waren, wie Sie den Job gefunden haben,
ob Ihnen die Titigkeit gefallen hat etc.?
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1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

2.1

22

3.1

Hat Ihre Arbeit in irgendeiner Form mit dem absolvierten Ubersetzer- und
Dolmetscherstudium zu tun? Was machen Sie in etwa, wie sieht Thre
Hauptbeschiftigung aus?

Arbeiten Sie aktiv mit Portugiesisch? Wenn ja, in welchem Umfang und in
welchen Bereichen, wenn nein, bitte um kurze Begriindung, warum nicht.
Arbeiten Sie vor allem ins Portugiesische oder ins Deutsche?

Arbeiten Sie hauptsichlich schriftlich oder miindlich mit Portugiesisch?

Falls Sie als DolmetscherIn arbeiten, in welchen Bereichen sind Sie vor
allem titig und wie hidufig und arbeiten Sie eher mit
Konsekutivdolmetschen oder Simultandolmetschen?

Inwiefern kommen sprachliche Kompetenzen, Kultur- und sonstige
Kompetenzen, die Sie wihrend des Portugiesisch-Studiums erworben
haben, in Threr beruflichen Tétigkeit zum Einsatz oder auch nicht?

Lusofonie in Osterreich und Konfliktsituationen

Oft hat man als Portugiesisch-DolmetscherIn mit Menschen aus Lindern
wie Mosambik, Angola, Guinea-Bissau oder Kap Verde zu tun, die
manchmal Portugiesisch nicht gut verstehen, da sie, obwohl Portugiesisch
in diesen Ldndern Amtssprache ist, ihre eigenen Sprachen sprechen.
Inwiefern gibt es hier sprachliche und kulturelle Barrieren und was muss
man Threr Meinung nach als Portugiesisch-DolmetscherIn hierbei
besonders beachten, damit erfolgreiche Kommunikation gewihrleistet
wird?

Ist es schon vorgekommen, dass Sie in einer kritischen Situation im
Einsatz waren? Wenn ja, waren Sie darauf vorbereitet durch Thr Studium?
Fachliche Spezialisierung

Frage nur fiir reine Ubersetzerlnnen: Waren/ sind Sie in einem

Unternehmen als Portugiesisch-UbersetzerIn titig und kam es auch schon
vor, dass Sie dolmetschen sollten? Wie war das fiir Sie?
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3.2

3.2.1

3.3

4.1

4.2

5.1

5.1.1

In Threr Arbeit mit Portugiesisch, machen Sie ,,nur* Ubersetzungen oder
auch dem Ubersetzen verwandte Arbeiten?

NACHFRAGE:

z.B. Précis Writing (Texte werden unter bestimmten Fragestellungen
evaluiert und resiimiert), Technical Writing (Originaltexte werden nach
verschiedensten Vorgaben geschrieben), Post-editing (maschinell erstellte
Ubersetzungen werden iiberpriift und iiberarbeitet), Pre-editing
(Ausgangstexte werden vorbereitet fiir maschinelle Ubersetzungen) oder
Recherche und Erfassung von Terminologie

Haben Sie sich in Ihrer Arbeit als Portugiesisch-Translatorln auf
bestimmte Fachgebiete konzentriert? Ist dies notwendig, um mit der
Sprache Portugiesisch vom Ubersetzen und Dolmetschen leben zu
konnen? Welche Bereiche sind hier Threr Meinung nach von besonderer
Bedeutung?

AuftraggeberInnen

Mit welchen Kunden haben sie oft oder nur selten zu tun
(PrivatunternehmerInnen,  Privatpersonen, staatliche = Unternehmen,
staatliche FEinrichtungen wie Polizei, Amter etc., Ubersetzungsbiiros/
Dolmetschbiiros)?

Wie sieht die Auftragslage beziiglich NeukundInnen/ StammkundInnen
aus? Haben Sie viele einmalige Neukundlnnen und/oder viele
StammkundInnen?

Rolle des Geschlechts am Portugiesisch-Arbeitsmarkt

Hat Thr Geschlecht in Ihrem Beruf als TranslatorIn eine Rolle gespielt?
NACHFRAGE: Ist es bereits vorgekommen, dass Sie einen Dolmetsch-

oder Ubersetzungsauftrag aufgrund IThres Geschlechts nicht bekommen
haben? Wenn ja, mit welcher Begriindung?
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6.1

6.2

6.3

6.4

7.1

7.2

Fragen zur Berufszufriedenheit und zum Einkommen

Entspricht Ihr momentaner Beruf Ihren Wunschvorstellungen beziiglich:

Anforderungen

] ja, sehr ) mittelmiBig I nein
Bezahlung

] ja, sehr ) mittelmiBig I nein
Arbeitsaufwand

] ja, sehr ) mittelméBig ] nein
Qualifikationen

] ja, sehr ) mittelméBig J nein

Arbeitsverhiltnis mit Kolleglnnen

] ja, sehr ) mittelméBig ] nein
Arbeitszeiten
] ja, sehr ) mittelméBig ] nein

Ist Thre Auslastung mit Ubersetzungs- oder Dolmetschauftrigen
zufriedenstellend fiir Sie?

Entspricht Thr Alltag dem, was Sie sich vor/ wihrend des Studiums
vorgestellt haben und dem, was vermittelt wurde?

Nun eine Frage abschlieBend zur Berufszufriedenheit. Was gefillt IThnen
besonders bzw. tiberhaupt nicht an Threm momentanen Job?

Fragen zu den Berufschancen als Portugiesisch-TranslatorIn

Wie sehen lhrer Meinung nach die Chancen speziell fiir Portugiesisch-
Absolventlnnen aus? Gibt es zuwenig oder geniigend oder zu viele

Portugiesisch-DolmetscherInnen und UbersetzerInnen in Osterreich?

Wie geht man es als Portugiesisch-Absolventln an, als DolmetscherIn oder
UbersetzerIn in Osterreich FuB zu fassen?
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7.3

7.4

7.5

7.6

Bestehen realistische Moglichkeiten, von dieser Titigkeit in Osterreich
leben zu konnen?

Was muss man (neben den sprachlichen und kulturellen Kompetenzen)
mitbringen, um am Arbeitsmarkt mit Portugiesisch bestehen zu kénnen?

Wie empfinden Sie das Konkurrenzverhalten der Portugiesisch-
TranslatorInnen am Osterreichischen Markt? Gibt es aus diesem Grund
,offene* Konflikte oder eine Art ,,Mobbing* bzw. Dumping unter den
TranslatorInnen?

Wenn Sie an Thre ehemaligen Studienkolleglnnen zuriick denken, arbeiten
viele davon tatsdchlich als Portugiesisch-Translatorlnnen oder in
berufsfremden Bereichen (eventuell weitere Kontakte erfragen)?

Vielen Dank fiir Ihre Teilnahme am Interview!
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CURRICULUM
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STUDIENPLAN

FUR DIE STUDIENRICHTUNG
UBERSETZER- UND DOLMETSCHERAUSBILDUNG
AN DER UNIVERSITAT IN WIEN

Beschluf der Studienkommission fiir die Studienrichtung "Ubersetzer-
und Dolmetscherausbildung'' an der Universiist in Wien vom
28. November 1974

Auf Grund des Bundesgesetzes ilber geisteswissenschaftliche und
naturwissenschaftiiche Studienrichtungen, BGBl. Nr. 326/1971, in
Verbindung mit den Bestimmungen des Allgemeinen Hochschul-Studien-
gesetzes, BGBL. Nr. 177/1966, und unter Beriicksichtigung der
Studienordnung fiir die Studienrichtung Ubersetzer- und Dolmetscher-
ausbiidung, BGBl. Nr. 417/1972, wird gemi8 §§ 3 Abs. 2 und 17 Abs. 1
des Allgemeinen Hochschul-Studiengesetzes verordnet:

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§1 An der Universitdt in Wien ist die {ibersetzer- und
Dolmetscherausbildung fiir folgende Sprachen eingerichtet:

{a) Sprachen, die als erste oder zweite Fremdsprache gewdhit
werden kdnnen:
Englisch, Franzdsisch, Italienisch, Japanisch, Polnisch,
Portugiesisch, Ruméinisch, Russisch, Serbokroatisch,
Spanisch, Tschechisch, Ungarisch;

()} Deutsch als erste Fremdsprache fir solche Studierende,

deren Mutter- oder Bildungssprache eine der unter (a)
angefiihrten Sprachen ist,

ERSTER STUDIENABSCHNITT

Stundenzahlen der Priifungsficher und der
Freifdcher

§2 (1) In den vier Semestern des ersten Studienabschnittes sind

insgesamt 64 Wochenstunden aus den Prtifungsfichern und
4 Wochenstunden aus den Freifdchern zu inskribieren.
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Entf#llt die Inskription gemif Abs. 2 lit.e Z. 3, so
vermindert sich diese Stundenzahl entsprechend. Die
Zahl der inskribierten Wochenstunden hat in jedem
Semester mindestens 15 zu betragen.

(2} Wihrend des ersten Studienabschnittes sind in den folgenden
Prifungsfdchern zu inskribieren:

Name des Faches Zahl der Wochenstunden

(a) Erste Fremdsprache .. ...........0covvin... 28
hievon mindestens 14 Wochenstunden aus Lehr-
veranstaltungen, die der sprachmittlerischen
Ausbildung dienen

(b} Zweite Fremdsprache ...................... . 18
hievon mindestens 9 Wochenstunden aus Lehr-
veranstaltungen, die der sprachmittlerischen
Ausbildung dienen

- {e) Kultur- und Realienkunde des Landes {der
Lénder} der ersten Fremdsprache .......... 8

{d} Kultur- und Realienkunde des Landes (der
Linder) der zweiten Fremdsprache .......... 2

{e) Vorprifungsficher
1.  nach Wahl des ordentlichen H3rers: Alige-
meine Sprachwissenschaft oder Angewandte
Sprachwissenschaft oder Sprachpsychologie. . 2

2. Wissen.schaftliche und berufskundliche
Grundlagen des Ubersetzens und
Dolmetschens ...............ccvvuvu.n.. 2

3. Grundbegriffe des Rechts und der Wirtschaft. .
Die Inskription dieses Vorpriifungsfaches
entfillt, wenn der Studierende einem Studium
obliegt oder ein Studium abgeschlossen hat,
das den betreffenden L.ehrstoff miteinschliefit,

19

(3) Fiir die Sprachausbildung und die sprachmittlerische Aus-
bildung wird folgende Aufteilung der vorgesehenen Mindest-
stundenzahlen auf die einzelnen Semester empfohlen:

Semester 1.1 2.1 3. 1] 4.
Erste _Sprachausbildung 6 4 | 2 2
Fremdsprache | sprachmittlerische

Ausbildung 2 4 4 | 4
Zweite Sprachausbildung 4 1212 11
Fremdsprache | sprachmittlerische

Ausbildung - 2 2 5
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Lehrveranstaltungen in den Prifungs-
fdchern und Vorprifungsfichern

Als Lehrveranstaltungen, welche die als Priifungsficher
vorgesehenen Fachgebiete erfassen, sind nach Wahl des
Studierenden und nach Mafligabe des jeweiligen Angebotes
zu inskribieren:

(1) Aus dem Fach "Erste Fremdsprache':

{a) Mindestens 14 Wochenstunden aus Lehrveranstaltungen,
die der Ausbildung in der Sprachmittlung dienen und die
eine der in Spalte I der folgenden Tabelle angefiihrten
Benennungen oder eine gleichbedeutende Benennung tragen:

|: Berennung (im Einzelfall tritt die Dezvichnung iz Art der Lehrvoran- 1z aseigtusgan
der jeseiligen Sgrache hinzu} staltung ("W = "mid
{AbkUrzungen: "0 = *Jeuteci, Yorl esungscharaktir”,
"Fs® = Mrendsprache”) " x it oungs-

charaiter™}

Ubersetzungsiibungen D - Fs - D
Ubersetzungsiibungen D - Fs
Ubersetzungstibungen s - D
Ubersetzungspraktikum D-Fs-D
Ubersetzungspraktikum D - Fs

Ubersetzungsseminar D - Fs

oo cc oo
N foe) Do [ a3 o b [ %]
]

T Y Y Y

Ubersetzungsseminar Fs - D

Pressewesen und Presseschau
mit Ubersetzungsiibungen

faad
[\&]
w

tlbungen zur Rechts- und Wirt-
schaftssprache (sofern sie Uber
setzungsilbungen enthalten) L8] 2

Ubungen zu Fachsprachen (sofern
sie Ubersetzungsiibungen ent-
halten}

Schriftverkehr D - F's
Dolmetschilbungen D - Fs - D
Dolmetsehiibungen D - Fs
Dolmetschpraktikum D - Fs - D
Dolmetschpraktikum D - Fs

Dolmetschseminar D - Fs

(=il e e il B o e B e i e
IR CI S R TR

o
[ T - S

Dolmetschseminar Fs - D
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(b) Die auf die vorgeschriebene Zahl von 28 Wochenstunden
noch fehlende Zahl von Wochenstunden aus Lehrveranstal-
tungen, die der Spracherlernung oder der Sprachvervoll-
kommnung dienen und die eine der in Spalte I der folgenden
Tabelle angefithrten Benennungen oder eine gleichbedeutende
Benennung oder eine Kombination seolcher Benennungen tragen:

[: Benennung {im Einzelfall tritt die Bezeichnung Lk; Art der Lebrverar- 1 dacheistunden

der jeweiligen Sprachs hinzu} staltung (™" = "ot

{Abkirzungen: "i" = *feutsch®, Vorlesungscharcuter”,

“Fs® = "fremdsprache”) e = "mit Ubungs-

cirarakter™)

Grundkurs 9] 2-6
Unterstufe U 2-6
Einfithrung in . .. Uodv 1-3

. ftir Anfinger U 2-4

. filr Fortgeschrittene ] 2-4
Proseminar )} 2-4
Sprachlaboriibungen U 2-4

.. nach audiovisueller Methode U 2-4
Programmierter Kurs 3} 2.4
Intensivkurs 1] 6 - 10
Sprachitbungen U 2-3
Alltagssprache (Praktikum) U 2
Phonetik Uod v 2
Orthoepie (Aussprache) 9] 2-3
Phonologie v 1
Grammatik {Morphologie, Syntax}) Ueod v 1-3
Kontrastive Grammatik D / Fs v 2
Idiomatik Uod vV 1-3
Stilistik Tod Vv 1-3
Wortschatz (Lexikologie) Tod Vv 1
Fachsprache: Geisteswissenschaften v 1 -2
Fachsprache:; Naturwissenschaften v 1-2
Fachsprache: Technik A% 1 -2
Fachsprache: Medizin \' 1-2
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(a)

{b)

(3} (a)

|: ferennung {im [inzeifall tritt die Bezvichinung 1i: Art eer Lelieveran- 11 dwrenstunden

dar jeweilizen Spracre hinzu) ! staltung ("W = "ait

{Abkirzungen: "0" = "Deutcch®, ‘Jgrﬁesu’.q:tl_':arak: -

"Fs" = "Frendsprache”) " = "zt Joungs-

charakter™)
Rechts- und Wirtschaftssprache v 1-2
Schriftverkehr (sofern nicht-
kontrastiv) U 2

Aufsatz (Aufsatziibungen) U 2 -4
Protokollfithren i 2 -4
Vortragspraktikum ¥ 2 -4
Pressewesen und Presseschau

{sofern nicht-kontrastiv) Ueod v . 2

Aus dem Fach "Zweite Fremdsprache'';

Mindestens 9 Wochenstunden aus Lehrveranstaltungen, die
der Ausbildung in der Sprachmittlung dienen und deren
Benennungen in der unter Abs.1 1it. a enthaltenen
Tabelle angefiihrt sind.

Die auf die vorgeschriebene Zahl von 18 Wochenstunden
noch fehlende Zahl von Wochenstunden aus Lehrveranstal-
tungen, die der Spracherlernung oder der Sprachvervoll-
kommunung dienen und deren Benennungen in der unter Abs. 1
lit. b enthaltenen Tabelle angefiihrt sind.

Aus dem Fach "Kultur- und Realienkunde des Landes
{der Liénder) der ersten Fremdsprache':

Mindestens 8 Wochenstunden aus Lehrveranstaltungen, die
insbesondere Geographie, Wirtschaft, Gesellschaft,
wichtigste Rechtseinrichtungen und neuere Geschichte des
Landes (der Linder} der ersten Fremdsprache behandeln
und die eine der in Spalte I der folgenden Tabelle angefiihrien
Benennungen oder eine gleichbedeutende Benennung oder

eine Kombination solcher Benennungen tragen:
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I: Zarernung (ia Biazeliail tritt die Bezeichrung L Aet e Lrlpveran- Bl Heaiaiien

des jeveiligen Landes oder Sprachgebietes ghaliung "9 = i
hinzu} Vortesungretarak o,
B w it (eungoe
charakiert)

Landes- und Kulturkunde
{1, Abschnitt)

Geographie

Wirtschaft

Gesellschaft

Politik und Gesellschaft
Staat und Recht

S S -
[CT CR SIS T SO

Neuere Geschichte

Pressewesen und Presseschau
{sofern kulturkundlich .
orientiert) Vod U 2

Literaturpraktikum (sofern
thematisch dem ersten
Studienabschnitt entsprechend) : 15} 2

{b) Aus dem Fach "Kultur- und Realienkunde des Landes
(der Linder) der zweiten Fremdsprache':

Mindestens 2 Wochenstunden aus Lehrveranstaltungen, die
iiber Kultur und Realien des Landes (der L#nder) der
zweiten Fremdsprache handeln und deren Benennungen in
der unter Abs. 3 lit., a enthaltenen Tabelle angefiihrt sind.

Als Lehrveranstaltungen, welche die als Ficher der Vor-
prifungen im ersten Studienabschnitt vorgesehenen Fach-
gebiete erfassen, sind nach Wahl des Studierenden und nach
Mallgabe des jeweiligen Angebotes zu inskribieren:

(1) Aus dem Vorpriifungsfach ""Allgemeine Sprachwissenschaft
oder Angewandte Sprachwissenschaft oder Sprachpsychologie’
mindestens 2 Wochenstunden aus Lehrveranstaltungen, die
einem der drei genannten Fachgebiete zugeordnet werden
konnen und die eine der in Spalte I der folgenden Tabelle
angefiihrten Benennungen oder eine gleichbedeutende Be-
nennung tragen: '
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(2)

1: Eenennung H: Art dar Lelrveran- 181 Snsinstunden
staltung (V" « "nit
Vorlesungssharantar®,
i = it Dhungs-
charakier™}
Grundfragen der Sprachwissen-
schaft v 2
Einfithrung in die allgemeine
Sprachwissenschaft v 2
Grammatiktheorie v 1-2
Theorie der Syntax v 1-2
Theorie der Morphologie v 1-2
Theorie der Phonologie v 1-2
Semantik v 2
Textlinguistik v 1-2
Soziolinguistik bzw. Sprach-
soziclogie v 1-2
Sprachékologie v 1
Psycholinguistik bzw. Sprach-
psychologie 1 2
Theorie des Erst- und des
Fremdspracherwerbs v 2
Allgemeine Terminoclogielehre v 1.2
Theorie der Sprachlenkung und
der Sprachplanung Y 1
Graphematik v 1
Aus dem Vorpriifungsfach '"Wissenschaftliche und berufs-
kundliche Grundlagen des Ubersetzens und Dolmetschens"
mindestens 2 Wochenstunden der Lehrveranstaltungen:
Einftthrung in das Ubersetzer-
und Dolmetscherstudium I
{Ausbildungsfragen und berufs-
kundliche Grundlagen) v 1
Einfithrung in das Ubersetzer-
und Dolmetscherstudium II
{wissenschaftliche Grundlagen) v 1
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§95

(3)

-8 -

Aus dem Vorpritfungsfach "Grundbegriffe des Rechts und
der Wirtschaft" mindestens 4 Wochenstunden der Lehr-
veranstaltungen:

Grundbegriffe des Rechts und
der Wirtschaft fiir Sprachmittler I Vorlesung 2 Wochen-

stunden
Grundbegriffe des Rechts und
der Wirtschaft fiir Sprachmittler II Vorlesung 2 Wochen-
stunden
Die Inskription dieser Lehrveranstaltungen entféllt, wenn
der Studierende einem Studium obliegt oder ein Studium
abgeschlossen hat, das den betreffenden Lehrstoff mitein-
schlieft.
Freifsicher im ersten Studienabschnitt
Als Freificher werden insbesondere empfohlen:
I3 Benennung . Iz Art der Lelirverar- L datieisiuncen
staltung (V" = "mit
Vorlesungscnaraicfir”,
i o it oungs-
charakter™)
Technik des wissenschaft-
lichen Arbeitens v 1
Linguistisches Proseminar L] 2
Geschichte der .., Sprache v 2
Grundfragen der allgemeinen
Stilistik v 2
Deutsche Stiliibungen ffir
Deutschsprachige U 2
Geschichte der ..., Literatur
(betr. die Mutter- oder Bildungs-
sprache des Studierenden) Vod U 2
Stimmhygiene und Logepidie v 3
Ubungen zur Stimmhygiene 4] 2
Technik der freien Rede ) 2
Psychologie VodU 2
Lernpsychologie Vod U 2
Pidagogische Psychologie Vod U 2
Sozialpsychologie Vod U 2
Grundbegriffe der Soziologie | v 2
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§ 6

(1)

(2)

{a)

{: Zorennung e L U wachenetunden
charaktar™)

Internationale Beziehungen Vod U 2

Volkerrecht Vod U 2

Volkswirtschaftslehre Vod U 2

Betriebswirtschaftslehre Vod U 2

Lehrveranstaltungen iber Kultur-
und Realienkunde des Landes (der
Li#nder) der zweiten Fremdsprache,
sofern diese Lehrveranstaltungen
nicht zur Erftillung der in § 3 Abs. 3
lit. b enthaltenen Bestimmungen
inskribiert worden sind.

ZWEITER STUDIENABSCHNITT

Stundenzahlen der Prifungsfidcher und
Freifdcher der Studienzweige Ubersetzer-
ausbildung und Dolmetscheraushbildung

In den vier Semestern des zwﬁ‘éiten Studienabschnittes der
Studienzweige Ubersetzerausbildung und Dolmetscheraus-
bildung sind insgesamt 62 Wochenstunden aus den
Prifungsfichern und 4 Wochenstunden aus den Freifichern
zu inskribjeren. Die Zahl der inskribierten Wochenstunden
hat in jedem Semester mindestens 10, im letzten einrechen-
baren Semester mindestens 5 zu betragen.

Wihrend des zweiten Studienabschnittes sind fir die
Studienzweige Ubersetzerausbildung und Dolmetscher-
ausbildung in folgenden Priifungsfiichern insgesamt zu
inskribieren:

Wochenstunden

Erste Fremdsprache ...................... 32
hievon mindestens 16 Wochenstunden aus Lehr-
veranstaltungen, die der Aushildung im Uber-

setzen (Studienzweig Ubersetzerausbildung) bzw.

im Dolmetschen (Studienzweig Dolmetscher-

ausbildung) dienen.
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w Jolllr

Wochenstunden

{b} Zweite Fremdsprache .................. 18
hievon mindesiens 9 Wochenstunden aus
Lehrveranstaltungen, die der Ausbildung
im Ubersetzen (Studienzweig Ubersetzer-
ausbildung) bzw. im Dolmetschen {Studien-
zweig Dolmetscherausbildung) dienen.

{¢) Kultur- und Realienkunde des Landes (der
Linder) der ersten Fremdsprache . ...... 4

(d) Kultur und Realienkunde des Landes {der
Linder) der zweiten Fremdsprache ...... 2

(e) Allgemeine und theoretische Fragen des
Ubersetzens und Dolmetschens (soweit
eifgerichtet) « « oo s s s v awn 3 cmm v s+ s 2

(f} Vorpriifungsficher
1. Internationale Organisationen ........ - 2
2. Vorprifungsfach gem. § 12 Abs. 2 lit. e
der Studienordnung ................. 2
Die Lehrveranstaltungen dieses Vorprifungs-
faches kénnen auch im ersten Studienabschnitt
inskribiert, die Vorpritfungen iiber den Stoff
dieser Lehrveranstaltungen kénnen auch im
ersten Studienabschnitt abgelegt werden (§ 6
Abs. 3 der Studienordnung).

(3) Fiir die Sprachausbildung (Sprachvervollkommnung) und die
Ausbildung im Ubersetzen wird folgende Aufteilung der vor-
gesehenen Mindeststundenzahlen auf die einzelnen Semester

empfohlen:
Semester 1.12. 3. |4.
Erste Sprachausbildung 4 |4 |2 (2
Fremdsprache Ausbildung im 5 5 L |
Ubersetzen
Zweite Sprachausbildung 2 2 2 2
Ererdsprachs Ausbildung im
o 2 2 4 |2
Ubersetzen

(4} Filr die Sprachausbildung (Sprachvervollkommnung) und die
Ausbildung im Dolmetschen wird folgende Aufteilung der
vorgesehenen Mindeststundenzahlen auf die einzelnen
Semester empfohlen:
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§ 7

{a)

- 11 -

Semester el 2 3.1 4.
Erste Sprachaushbildung 2 2 2 2
Eremdsprachel | o ohiiiuy i Dbersetzen shyla |2
Ausbildung im Dolmetschen! 4 | 4 ' 4 | 4
hievon: Konsekutivdolm. 2 2 12 2
Simultandolim. 2 2 2 2
Zweite Sprachausbildung 1 2 1 -
Fremdsprache Ausgbildung im Ubersetzen 1 1 1 1
Ausbildung im Dolmetschen 3 3 2 2
hievon: Konsekutivdolim. 2 1 1 4.1
Simultandolm. 1 2 1 1

Lehrveranstaltungen in den Priifungsfdchern
und Vorprtfungsfdchern des Studienzweiges
"Ubersetzeraushbildung"

Als Lehrveranstaltungen, welche die als Prifungsfdcher
vorgesehenen Fachgebiete erfassen, sind nach Wahl des
Studierenden und nach Mafigabe des jeweiligen Angebotes
zu inskribieren:

Aus dem Fach "Erste Fremdsprache'';

Mindestens 16 Wochenstunden aus l.ehrveranstaltungen, die
der Ausbildung im Ubersetzen dienen und die eine der in
Spalte I der folgenden Tabelle angefithrten Benennungen
oder eine gleichbedeutende Benennung tragen:
i: Beneonung {in Einzelfalbl fritt die Bezvichnung e art der tehrseran- vl dsnastunde

der jevelligen Sprache hinzu) staltung MM = "oiF

{Abkiirzuncen: " = "Dautrch®, Vorlesungoetaraktes,

"s® = "rrondsprache™) " = "mit (oungs-

charakter™)

Ubersetzungsiibungen D - Fs U 2 -4
Ubersetzungspraktikum D-Fs-D U 2 -4
Ubersetzungspraktikum D - Fs U 2 -4
Ubersetzungsseminar D - Fs U 2-4
Ubersetzungsseminar Fs - I U 2-4
Literarische Uberseizung Fs - D o) i 2
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- 12 -

I: I1: 111

Pressewesen und Presseschau _
mit Ubersetzungsitbungen Ued Vv 2-3

Ubungen zur Rechts- und Wirt-
schaftssprache (sofern sie Uber-

setzungsiibungen enthalten) a 2
Ubungen zu Fachsprachen (sofern

sie Ubersetzungstibungen enthalten) 4] 2
Schriftverkehr D - Fs 4] 2

{b) Die auf die vorgeschriebene Zahl von 32 Wochenstunden noch
fehlende Zahl von Wochenstunden aus L.ehrveranstaltungen, die
der Sprachvervollkommnung dienen und die eine der in
Spalte | der folgenden Tabelle angefiihrten Benennungen oder
eine gleichbedeutende Benennung oder eine Kombination
selcher Benennungen tragen;

|3 Benennung {im Efnzelfall tritt die Bazeichnung iz Art der Lehrveran- b daches shundan
der jeweiligen Sprache hinzu) staltung {"V" = “ait

{Abkirzungen: "G = "Deutsch®, Vorlesungscharakter™,

Fs" » "Freadsprache”) » » it (bungs-

charakter™)

. fir Fortgeschrittene u 2-4
Deskriptive Grammatik v 2
Kontrastive Grammatik D - Fs v 2
Phonologie v 1
Idiomatik Uod Vv 1-3
Stilistik Uod Vv 1-3
Fachsprache: Geisteswissenschaften v 1 -2
Fachsprache: Naturwissenschaften ' 1-2
Fachsprache: Technik v 1-2
Fachsprache: Medizin v 1-2
Rechts- und Wirtschaftssprache v 1.2
Aufsatz (Aufsatzilbungen) 4] 2-4
Protokollfiihren ¢} 2.4
Pressewesen und Presseschau .

(sofern nicht-kontrastiv) Uod V 2
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{a)

(b)

- 13 -

Aus dem Fach ""Zweite Fremdsprache':

Mindestens 9 Wochenstunden aus Lehrverans taltungen, die
der Aushildung im Ubersetzen dienen und deren Benennungen
in der unter Abs, 1 1it, a enthaltenen Tabelle angefiihrt sind,
sowie aus den Lehrveranstaltungen:

Ubersetzungsilbbungen Deutsch - Fremdsprache - Deutsch
2 - 4 Wochenstunden;

tbersetzungsiibungen Fremdsprache - Deutsch
2 - 4 Wochenstunden.

Die auf die vorgeschriebene Zahl von 18 Wochenstunden noch
fehlende Zahl von Wochenstunden aus Lehrveranstaltungen,

die der Sprachvervellkommnung dienen und die eine der in
Spalte I der folgenden Tabelle angefiihrten Benennungen oder
eine gleichbedeutende Benennung oder eine Kombination solcher
Benennungen tragen:

{ia Linzaifall 1ritt die Oezvichrung Lo fet dar lrveran til ety ftunden
igen Sprecne tinau)
whbkirzuneen: "0 = MGoutoh®, ;
“Fs" = Mrasdsprache} o . iy Jounce-
charakter™)

=

Proseminar II L8] 2
Programmierter Kurs U 2-4
-3

[
o
=9
<

Grammatik (Syntax)

Schriftverkehr (sofern nicht-
kontrastiv)

. fiur Fortgeschrittene
Deskriptive Grammatik
Kontrastive Grammatik D - Fs
Phonologie
od, V
od. V

Idiomatik
Stilistik

Fachsprache: Geisteswissenschaften
Fachsprache: Naturwissenschaften
Fachsprache: Technik

Fachsprache: Medizin

L o T S
)

Rechis- und Wirtschaftssprache

Aufsatz (Aufsatziibungen)

S e R T S R B = P I = W
Hxa da B2 DN DN MO W W

[ AR o]

Protokollfithren

Pressewesen und Presseschau
(sofern nicht-kontrastiv)

o
0

<
<
(o]
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(3) {2) Aus dem Fach "Wuliur- und Realienkunde des Landes
(der Linder) der ersten Fremdsprache'':

Mindestens 4 Wochenstunden aus Lehrveranstaltungen, die
insbesondere iiher geistige Strémungen, Kunst und neuere
ILiteratur des Landes (der L.inder) der ersten Fremdsprache
handeln und die eine der in Spalte I der folgenden Tabelle
angefiihrten Benennungen oder eine gleichbedeutende
Benennung oder eine Kombination sclcher Benennungen tragen:

}; Benennung (im Zinzelfall tritt die Bezuichnung 14 Art der Lelrveran- $1h: Yachrastunden
des jeceiligen Landes oder Sprachgebictes staitung (™" = "Rit
hinzy) Varlesungse ariter”,
M= it Ubungs-
chargkter™)

Landes- und Kulturkunde

(2. Abschnitt) v 2 -4
Geistige Strémungen Voeod U 2
Geistesgeschichte v 2
Richtungen der neueren Philosophie v 1-2
Kunstgeschichte v 2
Kunstgeschichtliches Proseminar U 2
Geschichte der Malerei v 2
Geschichie der Architektur v 2
Musikgeschichte (der neueren Zeit) v z .
Literatur VodU 2-4
Literaturiiberblick v 2
Literaturpraktikum U 2
Literaturwissenschaftl. Proseminar U 2
Literaturwissenschaftl. Seminar U 2
Geschichte der neueren Literatur v 1-3
Autoren des 18. Jahrhunderts v 1-3
Autoren des 20, Jahrhunderts v 1-3
Moderne Autoren v 1-3
Moderne Literatur ; v 1-3
Der neuere Roman | v 1-3
Das neuere Theater v 1-2
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(b} Aus dem Fach "Kultur- und Realienkunde des Landes

(4)

(1)

(2)

(der Linder) der zweiten Fremdsprache!'':

Mindestens 2 Wochenstunden aus Lehrveranstaltungen, die
iiber Kultur und Realien des L.andes (der Linder) der
zweiten Fremdsprache handeln und deren Benennungen in
der unter Abs. 3 lit. a enthaltenen Tabelle angefihrt sind,

Aus dem Fach "Allgemeine und theoretische Fragen des
Uhersetzens und Dolmetschens" 2 Wochenstunden aus Lehr-
veranst altungen {soweit sie eingerichtet sind), die eine der
in Spalte I der folgenden Tabelle angefithrte Benennung cder
eine gleichbedeutende Benennung tragen:

I; Borennung 11 Ert der Lebrueren- S
staltung (M0 - it
Vorlosuagroiarahin”,
it = it Juage-
charakier™)
Theorie der Ubersetzung v 1-2
Theorie des Dolmetschens v 1-2
Linguistische Theorie der
Sprachmittlung A% 1-2
Ubersetzungskritik, mit Ubungen U 2
Ausgewdihlte Fragen der
Ubersetzungswissenschaft ty 2
Lexikographie, Konversatorium U 2

Als Lehrveranstaltungen, welche die als Ficher der Vor-
priifungen im zweiten Studienabschnitt vorgesehene Fachgebiete
erfassen, sind nach Wahl des Studierenden und nach Mafigabe
des jeweiligen Angebotes zu inskribieren:

Aus dem Vorpritfungsfach "Internationale Organisationen'
mindestens 2 Wochenstunden der Lehrveranstaltung:

Internationale Organisationen, Vorlesung, 2 Wochenstunden

Aus einem Vorprifungsfach, das die Fachgebiete der Studien-
richtung Ubersetzer- und Dolmetscherausbildung wissens-
theoretisch und philosophisch vertieft oder das die Fachgebiete
der Studienrichtung Ubersetzer- und Dolmetscherausbildung

in historischer oder wissenschaftsgeschichtlicher oder
soziologischer Weise erfafit (§ 12 Abs. 2 lit. e der Studienordnung
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Mindestens 2 Wochenstunden aus Lehrveranstaliungen, die
eine der in Spalte 1 der folgenden Tabelle angefiihrien
Benennungen oder eine gleichbedeutende Benennung tragen:

It Benennung Iz Art der Lelrveran—

staltung {*V" = "nit
Vorlesungscharakter”,
i o it (bungs~
charakter™)

1 1: Sackmsturaen

Sprachphiloscphie

Sprachphilosophische Aspekte
der Sprachmittiung

Probleme der Ubersetzung in
der neueren Philosophie

Einfilhrung in die Problematik i
der Sprachmittlung in der Sicht
der gegenwértigen Philosophie

Pragmatische Probleme der
Sprachtheorie (Seminar)

Sprachlogik
Allgemeine Semantik
Hermeneutik
Wissenschaftstheorie
Erkenntnistheorie
Formale Logik

Geschichte des Ubersetzens
und Dolmetschens

Soziolinguistik bzw. Sprach-
soziologie

Psycholinguistik bzw. Sprach-
psychelogie

(sofern solche Lehrveranstaltun-
gen nicht bereits fiir das Fach
der Vorpriifung im ersten
Studienabschnitt gemiB § 4
Abs. 1 gewihlt wurden)

V'

v

LI S TR~ e

<
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Lehrveranstaltungen in den Pridfungs- und
Verpritfungsfidchern des Studienzweiges
"Dolmetscherausbildung"

Als Lehrveranstaltungen, welche die als Priifungsficher
vorgesehenen Fachgebiete erfassen, sind nach Wahl des
Studierenden und nach MaQlgabe des jeweiligen Angebotes
zu inskribieren;

Aus dem Fach "Erste Fremdsprache'':

Mindestens 16 Wochenstunden aus Lehrveranstaliungen,

die der Ausbildung im Dolmetschen dienen und die eine

der in Spalte I der folgenden Tabelle angefiihrten Benennungen
oder eine gleichlautende Benennung tragen:

\: Benennung ($m Finzelfall tritt dfe Beze!chnung I1: Art der Lehrveran- {1 Hachenstunden
der jewetligen Sprache hinzu) stalting ("™ = "mit
{Abkiirzungen: "™ = "Deutsch®, Vorlesungscharaktar®,
"Fs™ = *Frencsprache” ) ni# = *oit bunge-
charakter™)
Dolmetschitbungen D - F's U 2 -4
Dolmetschpraktikum D - Fs - D 4} 2 -4
Dolmetschpraktikum D - Fs 5] 2 -4
Dolmetschseminar D - Fs
(simultan) u 2 -4
Dolmetschseminar Fs - D
{simultan) U 2 -4
Pressewesen und Presseschau
mit Ubersetzungstibungen Uod Vv 2-3
Ubungen zur Rechts- und Wirt-
schaftssprache (sofern sie
Ubersetzungsiibungen enthalten) 4] 2
.. |
Ubungen zu Fachsprachen (sofern
sie Ubersetzungsiibungen ent-
halten) u 2

Die auf die vorgeschriebene Zahl von 32 Wochenstunden noch
fehlende Zahl von Wochenstunden aus Lehrveranstaltungen;

die der Sprachvervollkommnung dienen und deren Benennungén
in der unter § 7 Abs. 1 lit. b enthaltenen Tabelle angefithrt
sind, sowie aus den Lehrveranstaltungen:

Vortragspraktikum (Fremdsprache) 2 - 4 Wochensiundeh

Vortragsprakiikum (Mutter- oder
Bildungssprache) 2 Wochenutundan
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(3) (a)

(b)

{4)
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Aus dem Fach "Zweite Fremdsprache':

Mindestens 9 Wochenstunden aus Lehrveranstaltungen, die
der Ausbildung im Dolmetschen dienen und deren Benennungen
in der unter § 7 Abs. 1 1it. a enthaltenen Tabelle angefithrt
sind, sowie aus den Lehrveranstaltungen:

Dolmetschlibungen Deutsch - Fremdsprache - Deutsch
2 - 4 Wochenstunden;

Dolmetschiilbungen Fremdsprache - Deutsch
2 - 4 Wochenstunden.

Die auf die vorgeschriehene Zahl von 18 Wochenstunden noch
fehlende Zahl von Wochenstunden aus Lehrveranstaltungen,

die der Sprachvervollkommnung dienen und deren Benennungen
in der unter § T Abs. 2 1it, b enthaltenen Tabelle angefiihrt sind.

Aus dem Fach "Kultur- und Realienkunde des Landes (der
L#nder) der ersten Fremdsprache'':

Mindestens 4 Wochenstunden aus Lehrveranstaltungen, die
insbesondere iiber geistige Strémungen, Kunst und neuere
Literatur des Landes {der Lé&nder) der ersien Fremdsprache
handeln und deren Benennungen in der unter § 7 Abs. 3 lit. a
enthaltenen Tabelle angefiihrt sind.

Aus dem Fach "Kultur- und Realienkunde des Landes (der
Lénder) der zweiten Fremdsprache'':

Mindestens 2 Wochenstunden aus Lehrveranstaltungen, die
ftber Kultur und Realien des Landes (der Linder) der zweiten
Fremdsprache handeln und deren Benennungen in der unter

§ 7 Abs. 3 lit. a enthaltenen Tabelle angefiihri sind.

Aus dem Fach "Allgemeine und theoretische Fragen des
Ubersetzens und Dolmetschens" 2 Wochenstunden aus Lehr-
veranstaltungen (soweit sie eingerichtet sind), deren Be-
nennungen in der unter § 7 Abs. 4 enthaltenen Tabelle
angefiithrt sind.

Als Lehrveranstaltungen, welche die als Fécher der Vor-
priifungen im zweiten Studienabschnitt vorgesehenen Fach-
gebiete erfassen, sind nach Wahl des Studierenden und nach
Mafigabe des jeweiligen Angebotes zu inskribieren:

Aus dem Vorpriiffungsfach "Internationale Organisationen'
mindestens 2 Wochenstunden der Lehrveranstaltung:

Internationale Organisationen, Vorlesung, 2 Wochenstunden.
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Aus einem Vorpz;ﬁfungsfach, das die Fachgebiete der
Studienrichtung Ubersetzer- und Dolmetscherausbildung
wissenstheoretisch und philoscphisch vertieft oder das die
Fachgebiete der Studienrichtung Ubersetzer- und
Dolmetscherausbildung in historischer oder wissenschafts-
geschichtlicher oder soziclogischer Weise erfafit (§ 12
Abs. 2 lit. e der Studienordnung):

Mindestens 2 Wochenstunden aus Lehrveranstaltungen, deren
Benennungen in der unter § 8 Abs. 2 enthaltenen Tabelle
angefithrt sind.

Freifdcher im zweiten Studienabschnitt
Als Freifdcher werden insbesondere empfohten:

Fiir den Studienzweig "Ubersetzerausbildung':
Die in § 5 genannten Ficher, soweit sie nicht bereits im
ersten Studienabschnitt als Freificher gewihlt wurden.

Fiir den Studienzweig ''Dolmetscherausbildung':

Die in § 5 genannten Fécher, soweit sie nicht bereits im
ersten Studienabschnitt als Freificher gewihlt wurden;
ferner das Fach "Technik der Notierung fir das Konsekutiv-
dolmetschen', Lehrveranstaltung mit Ubungscharakter,

2 Wochenstunden.

KURZSTUDIUM
DER STUDIENRICHTUNG UBERSETZER- UND
DOLMETSCHERAUSBILDUNG

Stundenzahlen der Priifungsfdcher und
der Freifdcher

Das Kurzstudium umfaflt den ersten Studienabschnitt und
zwel weitere anrechenbare Semester. In den zwel Semestern
nach erfolgreicher Ablegung der ersten Diplomprifung sind
insgesamt 30 Wochenstunden aus den Priifungsfdchern und

2 Wochenstunden aug den Freifdchern zu inskribieren. Die
Zahl der inskribierten Wochenstunden hat in jedem Semester
mindestens 10 zu betragen.

Wihrend der zwel Semester gem. Abs. 1 sind an Priifungs-
fachern zu inskribieren:
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Wochenstunden

Erste Fremdsprache . ..................... 16
hievon mindestens 8 Wochenstunden aus L.ehr-

veranst altungen, die der Ausbildung in der
Sprachmittlung dienen.

Zweite F'remdsprache ..................... 10
hievon mindestens 4 Wochenstunden aus Lehr-
veranstaltungen, die der Ausbildung in der
Sprachmittlung dienen.

Kultur- und Realienkunde des Landes (der
Linder) der ersten Fremdsprache .......... 2

Vorprifungsfach: Internationale Organisationen. . 2

Als Lehrveranstaltungen, welche die als Priifungsficher
vorgesehenen Fachgebiete des Kurzstudiums erfassen,
sind in den auf die erfolgreiche Ablegung der ersten
Diplomprifung folgenden Semestern nach Wahl des
Studierenden und nach Mafigabe des jeweiligen Angebots
zu inskribieren:

Aus dem Fach "Erste Fremdsprache':

Mindestens 8 Wochenstunden aus Lehrveranstaltungen, die
der Ausbildung im Ubersetzen oder im Dolmetschen
dienen und deren Benehnungen in den unter § 7 Abs. 1 lit.a
und § 9 Abs. 1 lit. a enthaltenen Tabellen angeflihrt sind.

Die auf die vorgeschriebene Zahl von 16 Wochenstunden

noch fehlende Zahl von Wochenstunden aus Lehrveranstaltungen,
die der Sprachvervollkommnung dienen und deren Benennungen
in der unter § 7 Abs. 1 lit. b enthaltenen Tabelle sowie in

§ 9 Abs. 1 1it. b angefiihrt sind.

Aus dem Fach "Zweite Fremdsprache':

Mindestens 4 Wochenstunden aus Lehrveranstaliungen, die
der Ausbildung im Ubersetzen oder im Dolmetschen dienen
und deren Benennungen in der unter § 7 Abs. 1 lit. a
enthaltenen Tabelle, in § 7T Abs. 2 lit. a und in § 9 Abs.2 lit. a
angefihrt sind.

Die auf die vorgeschriebene Zahl von 10 Wochenstunden

noch fehlende Zahl von Wochenstunden aus Lehrveranstaltungen,
die der Sprachvervollkormmnung dienen und deren Benennungen
in der unter § 7 Abs. 2 lit. b enthaltenen Tabelle angefilhrt sind.

Aus dem Fach "Kultur- und Realienkunde des Landes (der
Linder) der ersten Fremdsprache':

Mindestens 2 Wochenstunden aus Lehrveranstaltungen, die
insbesondere iiber geistige Strémungen, Kunst und neuere
Literatur des Landes (der Léinder) der ersten Fremdsprache
handeln und deren Benennungen in der unter § 7 Abs. 3 lit.a
enthaltenen Tabelle angeflihrt sind.
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Aus dem Vorpritfungsfach ''Internationale Organisationen"
sind mindestens 2 Wochenstunden der Lehrveranstaltung
"Internationale Organisationen" (Vorlesung) zu inskribieren.

Als Freificher fiir das Kurzstudium werden die in § 5
genannten Fiacher empfohlen, soweit sie nicht bereits im
ersien Studienabschnitt als Freifdcher gew#hlt wurden.

ERGANZENDE BESTIMMUNGEN
Fristen fiir die Ablegung von Kolloquien
Kolloguien kénnen in den ersten beiden Wochen und in den

letzten drei Wochen eines Semesters zu der jeweils vom
Prifer festgesetztien Zeit abgelegt werden.

Anrechenbarkeit von Lehrveranstaltungen
mit Ubungscharakter

Lehrveranstaltungen mit Ubungscharakier sind auf die
vorgeschriebene Mindeststundenzahl des jeweiligen

Studienabschnitts nur dann anrechenbar, wenn iiber die
erfolgreiche Teilnahme Zeugnisse erworben worden sind.

ooQCoo
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BUNDESGESETZBLATT

FUOR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 1972

Ausgegeben am 24, November 1972

132, Stiick

417, Verordnung: Studienondnung fiir die Studienrichtung Ubersetzer- und Dolmetscherausbildung

417. Vetordnung de¢s Bundesministers fir

Wissenschaft und Forschung vom 3. Oktober

1972 {iber dic Studienordnung fiir die Stu-

dienricttung Obersetzer- und Dolmetscher-
aushildung

Auf Grund der §§ 1 bis 10, 12, 13, 18, 20
und 21 des Bundesgeserzes vom 30. Juni 1971,
BGBL, Nr. 326, {iber gelsteswissenschaftliche und
naturwissenschaftliche Studienrichtungen in Ver-
bindung mit den Bestimmungen des Allgemei-
nen Hochschul-Studiengesetzes, BGBL. Nr, 177/
1966, wird im Einvernehmen mit dem Bundes-
minister filr Unterricht und Kunst verordnet:

I. ABSCHNITT

Allgemeine Bestimmungen
Einteilung
§ 1. Die Studienrichtung Ubersetzer- und
Dolmerscherausbildung umfafic:
a) den Studienzweig Uberserzeraushildung;
b) den Studienzweig Dolmetscherausbildung:
¢) das Kurzstudium fiir Ubersetzer.

Einrichtung
§ 2. (1) Die Studienrichtung Ubersetzer- und
Dolmetscherausbildung ist an den Philosophi-
schen Fakultiten der Universititen in Wien,
Graz und Innsbruck einzurichten.

(2} Die Ubersetzer- und Daolmetscherzushil-
dung ist unter Bedachtnahme auf den Bedarf fiir
diejenigen Sprachen einzurichten, Liir die an der
betreffenden Philosophischen Fakuldit die not-
wendigen Lehr- und Forschungscinrichtungen
zur Verfiigung stehen.

Aushildungsziel
§ 3. (1) Das Studium der Scudienrichtung

Ubersetzer- und Dolmetscherausbildung ist im
Sinne der Besummungen des § 1 des Allgemei-

nen Hochschul-Studiengesetzes so zu gestaleen,

12
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dafl es der wissenschaftlichen Berufsvorbildung
sprachlich besonders Begabter auf allen Gebieten
sprachmittlerischer Titgkeit dient.

(2) Das Studium in der Swudienrichtung Uber-
setzer- und Dolmetscherausbildung vmnfafle:

a) eine allgemeine Grundausbildung;

by die sprachliche und sprachmittlerische Arus-
bildung aus zwei Fremdsprachen, nimlich
in den als erste und als zweite Fremd-
sprache gewihlten Sprachen;

c) die Ausbildung aus der Kultur- und
Realienkunde der Linder, in denen die ge-
wiihlten Sprachen gesprochen werden.

{3) Personen, deren Mutter- oder Bildungs-
sprache nicht Deutsch ist, kdnnen das Srudium
an einem Institut fiir Ubersetzer- und Dolmet-
scherausbildung nur betreiben, wenn ihre
Mutter- oder Bildungssprache durch einen der
Sprachlehrginge des berreffenden Institutes ver-
treten ist; als erste Fremdsprache kdnnen sie
nur Deutsch wihlen; die sprachmittlerische Aus-
bildung aus der zweiten Fremdsprache erfolgt
in  Gegeniiberstellung  dieser  Sprache zur
deutschen Sprache. Bildungssprache ist eine
Sprache dann, wenn der ordentliche Horer in
ihr ein Hochschulstudium betreiben und von ihr
ausgechend eine andere Sprache erlernen kann
(§ 4 Abs. 2 Bundesgesetz iiber geisteswissen-
schaftliche und naturwissenschaftliche Studien:
tichrungen).

Studienabschnitte und Studiendauer

§ 4. {1} Das Studium der Studienzweige Uber-
setzerausbildung und Dolmetscherausbildung be-
steht aus zwei Studienabschnitten und erfordert
einschliefilich der fiir die Aunfertipung der
Diplomarbeit (§ 11) vorgeschenen Zeit unbe-
schadet der Bestimmung des Abs. 4 die Inskrip-
tion von acht cinrechenbaren Semesvern. Jeder
Studienabschnitt umfaflc vier Semester.

(2) Der erste Studienabschnitt hae die Auf-
gabe, in daz Studium des Ubersetzer- und Dol-

08
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metscherwesens einzufiihren sowie die aligemei-
nen und die sprachlidien Grundlagen fiir das
Ubersetzen und Dolmetschen zu erarbeiten.

(3) Der zweite Studienabschnity dient zur Ver-
tiefung und speziellen Ausbildung.

{4) Die zustindige akademische Behérde hat
auf Antrag des ordentlichen Hérers die Inskrip-
tfionm von cinem Semester, hichstens aber von
zwei Semestern zu erlassen, wenn der ordenc-
licke Horer die vorgesehenen Lehrveranstaltun-
gen innerhalb der verkiirzten Studiendauer
inskribiert und die Voraussetzung fir die Zu-
lassung zum zweiten Teil der zweiten Diplom-
prifung erfiille. War der ordentliche Horer im
Hinblidk auf die Verkiirzung der Studiendauer
niche in der Lage, einzelne Lehrveranstaltungen
ordnungsgemif zu inskribieren, so ist die
Inskription derselben nachzusehen. Das Ausmaf
dieser Lehrveranstaltungen darf die Hilfte der
Stundenzahlen der in den beiden lerzten Seme-
stern zu inskribierenden Lehrveranstaltungen
nicht {bersreigen. Die vorgeschriehenen Priifun-
gen iiber den Stoff dieser Lehrveranstaltungen
sind jedoch abznlegen.

(5) Jeder Studienabschnitt wird mit einer
Diplompriifung abgeschlossen.

(6) Das Kurzstudium fiir Ubersetzer besteht
aus dem ersten Studienabschnitt und zwei weite-
ren Semestern,

(7) Die Mitglieder des Lehrkérpers haben im
Rahmen der festgesetzten Lehrverpflichtungen
oder Lehrauftrige auwf Grund der Swudienpline
ihre Lehrveranstaltunpen so emnzurichten und
den Lehrstoff so zu bemessen, daff die ordent-
lichen Hérer ionerhalb der vorgesehenen Scu-
diendauer ihre ordentlichen Studien abzuschlie-
flen vermégen (§ 2 Abs. 1 Allgemeines Hoch-
schul-Studiengesetz).

Besondere Voraussetzungen

§ 5. (1) Die Inskription des zweiten sinrechen-
baren Semesters der Studienrichtung Ubersetzer-
und Dolmetscherausbildung setze die erfolg-
reiche Ablegung einer Erginzungspriifung im
Sinne des § 7 Abs. 9 des Allgemeinen Hodhschul-
Studiengesetzes (Eignungspriifung) voraus, sofern
der Nachweis der erfordertichen Kenntnisse nicht
durch das Reifezeugnis odar einen gleichwertigen
Nachweis erbradit wird. Durch die Eignungs-
prifung hat der ordentliche Horer nachzuwei-
sent, daB er seine Muttersprache oder Bildungs-
sprache und die von ihm als erste Fremdsprache
gewihlte Sprache in einem Ausmall beherrschr,
das einen erfolgreichen Studienfortgang und den
Abschlufl der einzelnen Srudienabschnitte in an-
gemessener Zeit erwarten lifle,

(2) Die erforderiichen Kenntnisse gelten chne

Eignungspriiffung als nachgewiesen, wenn der
Studierende in der zuf die Hochschile vorberei-
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tenden Schule durch wenigstens sechs Schuljahre
Unterricht aus der gewihlten ersten Fremd-
sprache als Pfliche- oder Wahlpflichrgegenstand
erhalten hat und wenn er aus dieser Sprache so-
wie aus der Mutter- oder Bildungssprache im
Reifezeugnis oder einer gleichzuhaltenden Ur-
kunde die Note ,sehr gut* oder eine gleichzu-
haltende Beureilung erhalten hat. Wurde die
Note nur aus emer der beiden genannten
Sprachen erzielt, so ist die Eignungspriifung
iiber die jeweils andere Sprache abzulegen.

{3) Erginzungsprifungen sind in schriftlichen
und miindlichen Priifungsteilen abzulegen. Prii-
fer sind die Vortragenden der entsprechenden
Lehrveranstaltungen, Wurden Lehrveranstaloun-
gen Hber das berreffende Priifungsfach nidche
inskribiert, so ist der Priifer vom Prises der
zustindigen Prifungskommission aus den Ange-
hérigen des Lehrkéirpers auszuwihlen,

(4) Absolviert der Studicrende einen Hoch-
schullehrgang, der an einem Institut fiir Uber-
setzer- und Dolmetscherausbildung zur Vorbe-
reitung auf die Eignungsprifung eingerichtet ist,
so ist die erfolgreich bestandene Abschluflprii-
fung dieses Hochschullehrganges der bestandenen
Eignungsprisfung gleichzuhalten.

H. ABSCHNITT

Erster Studienabschnitt der Stu-
dienzweige Obersetzerausbildung
vnd Dolmetscherauzbildung

Inskription im ersten Studienabschnitt

§ 6. {1) Im ersten Studienabschnire sind ins-
gesamt 68 Wochenstunden, davon nach Maflgabe
des Studienplanes unter Beriicksichtigung der
vorhandenen Lehr- und Forschungseinrichtungen
64 Wodhenstunden aus dee Pfliche- und Wahl-
fichern zu inskribieren. Entfillt die Inskription
gemifl Abs, 2 lit. ¢, 50 vermindert sich diese
Stundenzahl entsprechend. Die Zahl der ingkri-
bierten Wochenstunden hac in jedem Semester
mindestens 15 zu betragen.

(2) Wihrend des ersten Studienabschnitres
sind aus den folgenden Pflicht- und Wahlfichern
mindestens zu inskribieren:

Zahl der
Name des Faches Wodhen-
seunden
a) nach Wahl des Studierenden All-
gemeine Sprachwissenschaft oder
Angewandte  Sprachwissenschaft
oder Sprachpsychologie .......... 2
b) wissenschaftliche und berufskund-
lihe Grundlagen des Ubersetzens
und Dolmetschens .............. 2
¢) Grundbegriffe des Rechtes und der
Wirtsdhiaft . ccowammmaneoam. 4
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Zaht der
Wodhen-
stunden

28

Name des Faches

d) eeste Fremdsprache .............
hievon mindestens 14 Wochenstun-
den aus der sprachmitilerischen
Ausbildung dienenden Lehrveran-
staltungen
zweite Fremdsprache ...........
hievon mindestens 9 Wodhenstun-
den aus der sprachmitlerischen
Ausbildung dienenden Lehrveran-
staltungen
Kultur- wnd Realienkunde des
Landes (der Linder) der ersten
Fremdsprache .................
g) Kultur- und Realienkunde des
Landes (der Linder) der zweiten
Fremdsprache

€

—

18

f

iy

Die Inskription gemdf liv. ¢ entiille, wenn der
Studierende einem Studium obliegr oder ein
Srudium abgeschlossen hat, das den betreffenden
Lehrstoff mit einschlieflt.

(3) Die im § 10 Abs. 3 lit. f und Abs. 4 hr.
vorgeschenen Lehrveranstaltungen kénnen auch
im ersten Studienabschnitt inskribiert, die Vor-
priifung Giber den Stoff dieser Lehrveranstaltun-
gen (§ 12 Abs. 2 lit. e} kann auch im ersten
Studienabsdhnict abgelegt werden.

{4) Die nach Inskription der Pficht- und
Wahlficher gemidlf Abs. 2 und 3 2uf die in Abs. 1
festgesetzte Gesamtstundenzahl noch fehlende
Zahl von Wochenstunden ist durch die Inskrip-
tion beliebiger Lehrveranstaltungen als Frei-
ficher zu erfiillen. Die Kultur- und Realien-
kunde des Landes (der Lander} der zweiten
Fremdsprache sowie die im S$tudienplan emp-
fohlenen Freificher sind besonders zu beachten.

Vorpritfungen im ersten Studienabschnitt

§ 7. (1) Die Zulassung zu den fiir den ersten
Studienabschnitt vorgeschriebenen Vorpriifungen
(Abs. 2) setzt voraus:

a) die Inskription von mindestens zwai ein-
rechenbaren Semestern;

b) den Nachweis tber die Inskription der
Ficher, aus denen die Vorpriifungen abge-
legt werden;

£) den Nachweis der Fertigkeit in der Steno-
graphie der Murter- oder Bildungssprache
durch stzarsgiiltipe Zeugnisse;

d) den Wachweis der Fertgkeit im Maschin-
schreiben der Murter- oder Bildungssprache
durdh staatsgiiltige Zeugnisse.

Bei Vorliegen kirperlicher Gebrechen oder bei
Fehlen entsprechender Lehrveranstaltungen im
Fall von Hérern nichrdeutscher Mutter- oder
Bildungssprache kann die Priifungskommission
die Erbringung der in lkit. ¢ und d genannten
Nachweise crlassen.
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{2) Im ersten Studignabschnite sind aus folgen-
den Fichern Vorpriifungen abzulegen:

a) Allgemeine Sprachwissenschaft oder Ange-
wandte Sprachwissenschaft oder Sprach-
psychologie nach Wahl des Kandidaren;

b) wissenschaftliche wund  berufskundliche
Grundlzgen des Ubersetzens und Dolmet-
schens;

¢) Grundbegriffe des Rechtes und der Wirt-
schaft. Diese Vorpriifung entfillt nach
MaBgabe des § & Abs. 2 letzter Satz.

{3) Die Vorprifungen sind miindlich abzu-
halten. Wenn die mindliche Ablegung von Vor-
prisfungen oder DPriifungsteilen derselben vor
Einzelpriifern wegen der groflen Zaht der Kan-
didaten und der geringen Zahl der Priifer micht
moglich oder auf Grund der Eigenart des Prii-
fungsstoffes nicht zweckmifig ist, sind auf Be-
schiufl der zustindigen akademischen Behdrde
schriftliche Prifungen anzuordnen. Priifer sind
die Vortragenden oder Leiter der bewreffenden
Lehrveranstalrungen, Auflerdem kann der Priises
der Priifungskommission aus den Angehbrigen
des Lehrkdrpers weitere Priifer auswihlen. Die
Bestimmungen des § 9 Abs. 4 bis 8 sind sinn-
gemifl anzuwenden,

Zulassung zur ersten Diplompriifung

§ 8. (1) Die Zulassung zu einer Teilprifung
der ersten Diplompriifung (§ 9 Abs. 1 lit. a} oder
zu einem Priifungsteil einer solchen Teilpriifung
(§ 9 Abs. 4) setzt die giiltige Inskription und
den Abschiufl der den Stoff dieser Prifung be-
treffenden Lehrveranscaltungen voraus.

(2) Die Zulassung zum abschliefenden Teil
oder zur kommissionellen Ablegung der ersten
Diplomgpriifung in zwei Teilen setze voraus:

a) die Inskription von vier einrechenbaren

Semestern;

b) die giiltige Inskription und den Abschluf
der die Priifungsficher umfassenden Lehr-
veranstaltungen;

<) die erfolgreiche Ablegung von Vorprifun-
gen aus den im § 7 Abs. 2 genannten
Fichern;

d) den Nachweis der Fertigkeit in Stenc-
graphie der ersten Fremdsprache. § 7
Abs. 1 letzrer Satz giit sinngemif.

Die Zulassung zom zweiten Teil der ersten Di-
plompriifung setzt {iberdies die erfolgreiche Ab-
legung des ersten Teiles voraus.

(3) Wird jedoch der erste Teil der ersten Di-
plompriifung nach dem ersten Studienjahr abge-
legt, so setzt die Zulassung zu dieser Priifung
voraus:

a) die Inskription von zwei cinrechenbaren
Semestern;

o9
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b} die giihige Inskription und den Abschluf
der die Priifungsficher umfassenden Lehr-
veranstaltungen, soweit diese im ersten
und zweiten Semester inskribiert wurden.

(4) Als Abschlufl von Ubungen, Proseminaren,
Seminaren, Privatissima, Praktika, Arbeitsge-
meinschaften und Konversatorien gile die posi-
tive Beurteilung der Teilnahme an diesen Lehr-
veranstaltungen.

Erste Diplompriifung

§ 9. (1) Priffungsficher der ersten Diplom-

priifung sind:

a) eine Fremdsprache nach Wahl des Kandi-
daten {erste Fremdsprache) in Gegeniiber-
stellung zur Muttersprache oder Bildungs-
sprache (Sprachmittlung);

b) Kulter und Realien des Landes (der Lin-
der) der ersten Fremdsprache, wobei be-
sonderes Gewicht auf Geographie, Wirt-
schaft, Gesellschaft, wichtigste Redhtsein-
richtungen und neuere Gaschichte 2u legen

ist;
¢) eine zweite Fremdsprache nach Wahl des
Kandidaten in Gegeniiberstellung zur

deutschen Sprache;

d) auf Antrag des Kandidaten eines oder
mehrere der gemill § 6 Abs. 4 gewihlten
Freificher.

(2) Die erste Diplompriifung ist eine Gesamt-
priifung. Sie ist nach Wah! des Kandidaten
a) entweder in Form von Teilpriifungen von
Einzelpriifern
b} oder als kommissionelle Priifung in zwei

Teilen vom gesamten Priffungssenat nach

Maflgabe der folgenden Bestimmungen ab-

zuhalten:

1. Der erste Teil der kommissionellen Prii-
fung umfaflt mindestens die Hilfte der
Prisfungsiicher der ersten Diplomprii-
fung nach Wahl des Kandidaten. Die
iibrigen Priiffungsficher der ersten Di-
plompritfung sind im zweiten Teil der
kommissionellen Priifung zu priifen.

2, Meldet sich der Kandidat nach dem
ersten Studienjahr zum ersten Teil der
kommissionellen Prifung, so umfafit sie
diejenigen Priffungsficher bzw. dicjeni-
gen Priifungsteile des Prifungsfaches ge-
mil Abs. 1 lic, b, die den im ersten Stu-
dienjahr inskribierten Lehrveranstaltun-
gen entsprechen. Der zweite Teil der
kommissionellen Priifung umfafit die
iibrigen Priifungsficher bzw. Priifungs-
teile,

{3} Beantragt der Kandidat die kommissio-
nelle Abnahme der ersten Diplompriifung erst
nach Ablegung einer oder mehrerer Teilpriifun-
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gen (Prifungsteile), so hat sich die kommissio-
nelle Priffung auf die resclichen Priifungsficher
(Prifungsteile} zu beschrinken.

(4) Die Teilpriifung gemif Abs. 1 lit. b ist aof
Antrag des Kandidaten in den einzelnen Leht-
veranstaltungen entsprechenden Priifungsteilen
abzulegen, soweit nicht der Erfolg der Lehr-
veranstaltungen nachgewiesen wird (§ 8 Abs, 4),
Priiffer sind die Vortragenden oder Leiter der
betreffenden Lehrveranstaltungen.

(5) Erfolgreich abgdlegte Teilprifungen oder
Prisfungsteile sind nicht anzuerkennen und miis-
sen fiir den Fall der Fortsetzung des Studiums
wiederholt werden, wenn seir der zuletzt abge-
legten Teilpriifung oder seit dem zuletzr abge-
legten Priifungsteil mehr als drei Semester ver-
strichen sind, Wenn ein wichtiger Grund (§ 6
Abs. 5 lit. b letzter Satz Allgemeines Hochschul-
Studiengesetz), eine Beurlaubung oder eine Stu-
dienbehinderung (§ 8 Allgemeines Hochschul-
Studiengesetz) vorliegt, hat der Prises der zustin-
digen Priifungskommission diese Frist zu ver-
lingern.

{6} Besteht eine Teilprifung aus mehreren
Priifungsteilen, so gilt sie nur dann als mit Erfolg
abgelegr, wenn jeder Priifungstell zumindest mit
der Note ,geniigend” beurteilt wurde (§ 29 All-
gemeines Hodhschul-Studiengeserz),

(7) Nicht bestandene Teilpriifungen oder
Priifungsteile von solchen (Abs, 2 lit, a und
Abs. 4) diirfen nur dreimal, micht bestandene
kommissionelle Priifungen {(Abs. 2 lit.b) nur
rweimal wiederholt werden (§ 30 Abs, 1 Allge-
meines Hochschul-Studiengesetz). Beantragt der
Kandidat die kommissionelle Abnahme der ersten
Diplomprifung nach einmaliger erfolgloser Ab-
legung einer oder mehrerer Teilprifungen (Prii-
fungsteile), so gilt die kommissionelle Priifung
als erste Wiederholung; sie kann im Falle eines
MiBerfolges noch zweimal! wiederholt werden,
Hat der Kandidat eine oder mehrere Teilpriifun-
gen (Priifungstefle) schon zweimal erfolglos abge-
legt, so gilt die kommissionelle Priifung als zweite
Wiederholung und kann noch einmal wiedarholt
werden. Hat der Kandidat ¢ine oder mehrere
Teilpriifungen (Prifungsceile) schon dreimal chne
Erfolg abgelegt, so gilt die kommissionelle Prii-
fung als Priifung gemiffl § 30 Abs. 5 des Alige-
meinen Hodhschul-Studiengesetzes und  kann
nicht mehr wiederholt werden, Die Bestimmung
des § 30 Abs. 1 zweiter bis vierter Satz des All-
gemeinen Hodhschul-Studiengesetzes bleibr unbe-
riihrt.

(8) Hat der Kandidat mehr als einen Priifungs-
teil zunichst ohne Erfolg abgelegt, so ist die
letzte (dritte) zuldssige Wiederholung dieser Prii-
fungsteile gemeinsam als kommissionelle Priifung
vor ¢inem Priifungssenzt abzulegen, Der Prii-
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fungssenat hat aus den Leitern der betreffenden
Lehrveranstaltungen, mindestens aber aus einem
Vorsitzenden und zwei Priifungskommissiren zu

bestchen,

{9) Die erste Diplomprifung ist in schriftlichen
und mindlichen Pritfungsteilen abzuhalten. Die
Zulassung zu den miindlichen Prisfungsteilen setzt
die positive Beurteilung des betreffenden schriftc-
lichen Priifungsteiles voraus, Beantragt der Kan-
didat jedoch gemifl Abs. 4 die Ablegung der
Tetlprifung gemdlf Abs. 1 lit.b in Priifungs-
teilen, die den einzelnen Lehrveranscalrungen des
Priifungsfaches entsprechen, so ist der schriftliche
Priifungsteil spitestens vor der Zulassung zur
lerzten miindlichen Teilpriifong abzylegen.

(10) Die schriftlichen Teilprifungen der ersten
Diplompriifung sind:

a} 1. Ubersetzung eines Textes mictleren
Schwierigkeitsgrades aus der ersten
Fremdsprache in die Mutcer- oder Bil-
dungssprache (Textlinge zwischen 40 und
50 Zeilen — die Zelle etwa
50 Zeichen —, Arbeitszeic 120 Minuten);

2, Ubersetzung eines Fachtextes mittleren
Schwierigkeitsgrades tiber ¢in vom Kan-
didaten zu wihlendes Sachgebict aus der
ersten Fremdsprache in die Mutter- oder
Bildungssprache (Textlinge zwischen 40
und 50 Zeilen, Arbeitszeit 120 Minuten);

3. Ubersetzung  cines Textes mittleren
Schwierigkeitsgrades aus der Mutrer-
oder Bildungssprache in die erste Fremd-
sprache (Textlinge zwischen 40 und
50 Zeilen, Arbeirszeit 120 Minuten);

b} Aufsatz in der ersten Fremdsprache itber
eines von drei zur Wah] gestellten Themen
ays dem Bereich der Kultur und der
Realien der Linder, in denen die erste
Fremdsprache gesprochen wird {Arbeirszeit
i180 Minuten) unter Bedachtnabme auf
die Themengruppen gemifl Abs. 1 lie. b;

¢) Ubersetzung eines Textes mirtleren Schwie
rigkeitsgrades aus der zweiten Fremd-
sprache in die deursche Sprache (Textiinge
zwischen 40 und 50 Zeifen, Arbeirszeir
120 Minuten).

{11) Die Prifungskommission bestimmt fiir
jede schriftliche Teilpriifung unter Bedachtnahme
auf deren Inhalt und aui die ibr zugeordneten
Ausbildungsziele, ob die Beniitzung von Hilfs-
mirteln bei der Ablegung der betreffenden
schriftlichen Teilpriifung zuzylassen ist.

{12) Die miindlichen Teilpriifungen der ersten
Diplompriifung sind:

a) 1. Dbersetzung aus der ersten Fremdsprache

in die Mutter- oder Bildungssprache;
2. Ubersetzung aus der Mutter- oder Bil-
Jungssprache in die erste Fremdsprache;
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b) Kultur und Reglien der Linder, in denen
die erste Fremdsprache gesprochen wird.
Hiebei ist die Verwendung der Fremd-
sprache zuldssig, soweit dies im Hinblick
auf die gestellten Fragen zweckmiflig ist;

¢) Obersetzung aus der zweiten Fremdsprache
in die deutsche Sprache.

(13) Wird die erste Diplompriifung als kom-
missionefle Priifung in zwe; Teilen {Abs. 2 lic. b)
abgelegt, so ist sie, unbeschadet der Bestimmung
des Abs. 2 lit.b Z. 1 innerhalb einer Waoche
abzuschlieflen {§ 24 Abs. 5 zweiter Sarz Allge-
meines Hodvschul-Studiengeserz).

I, ABSCHNITT

ZweiterStudienabschnitt der Stu-
dienzweige Obersctzeraushildung
undDolmetscherausbildung

Inskription im zweiten Studienabschaitt

§ 10. (1) Wenn die erste Diplompriifung niche
spitestens bis zum Ende des finften Semesters
vollstindig abgelegt wurde, sind weitere Se-
mester in den zweiten Studienabschnitt nidht cin-
zurechnen (§ 20 Abs. 3 Algemeines Hochscul-
Studiengesetz). Bei Vorliegen wichriger Griinde
{6 6 Abs. 5 lit. b Allgemeines Hochschul-Stu-
diengeserz) har jedoch die zustindige akademische
Behorde die Einrechnung weiterer Semester zu
bewilligen.

{2) Unbeschadet der Bestimmung des § 4 Abs. 4
sind im zweiten Studienabschnict  inmsgesam
66 Wochenstunden, davon nach Maflgabe des
Studienplanes unter Beriicksichtigung der vor-
handenen Lehr- und Forschungseinrichtrongen
62 Wochenstunden aus den im Abs. 3 genannten
Pilicht- und Wahlfichern, zu inskribieren. Die
Zaht der inskribierten Wochenstunden hat in
jedem Semester mindestens 10, im letzten ein-
rechenbacen Semester mindestens 5 zu betragen.

{3) Wihrend des zweiten Studienabschnittes
sind im Studienzweig Ubersetzerausbildeng aus
den folgenden Pflicht- und Wahlfichern minde-
stens zu inskribieren:

Zahl der
Name dex Faches Wochen-
reunden
a) Internationale Organisationen ... 2

b) Allgemeine theoretische Fragen des
Ubersetzens und Dolmetschens .. 2
soweit solche Lehrveranstaltungen
eingerichtet sind

c) erste Fremdspracke ............
hievon mindestens 16 Wochen-
stunden aus Lehrveranstaltungen,
die der Aushildung im Ubersetzen
dienen

32
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Zzhl der
Name des Faches Wochen-
stunden
d} zweite Fremdsprache ,,,........, 18

hievon mindestens ¢ Wochenstun-
stunden aus Lehrveranstaltungen,
die der Aushildung im Ubersetzen

dienen

¢} Kultur- und Realienkunde des
Landes (der Linder) der ersten
Fremdsprache .................. 4

f) Vorprifungsfach gemif § 12 Abs. 2
litee cosevesmrersmes e 2
soweit es nicht schen im ersten Stu-
dienabschnite  inskribiert wurde
(§ 6 Abs. 3)

g) Kultur- und Realienkunde des
Landes (der Linder) der zweiten
Fremdsprache .................. 2

Unter den gewihlten Lehrveranstaltungen, die
der Sprachausbildung dienen (lit. ¢ und dj, sol-
len sich auch solche befinden, die den Fach-
sprachen der betreffenden Sprachen gewidmet
sind. Die Lehrveranstaltungen gemif liv. ¢ und
d sind so zu gestalten, dal die Studierenden
einen mbglichst hohen Grad von Vollkommen-
heit im schriftlichen Ausdruck, im Ubersetzen
aus der Murter- oder Bildungssprache in die
erste Fremdsprache, im Ubersetzen aus der ersten
Fremdsprache in die Mutter- oder Bildungs-
sprache und im Ubersetzen aws der zweiten
Fremdsprache in die dewtsche Sprache erreichen
konnen.

(#) Wihrend des zweiten Studienabschnittes
sind im Studienzweig Dolmerscheraushildung aus
den folgenden Pflicht- und Wahlfichern minde-
stens zu inskribieren:

Zahl der
Name des Faches Wodien-
stunden
a) Int¢rnationale Organisationen .., 2

b} allgemeine theoretische Fragen des
Ubersetzens und Dolmetschens .. 2
soweit solche Lehrveranstaltungen
eingerichret sind

c) erste Fremdsprache ............
hitevon mindestens 16 Wochenstun.
den aus Lehrveranstaltungen, die
der Ausbildung im Dolmerschen
dienen

32

d) zweite Fremdsprache ,.........., 18
hievon mindestens 9 Wochenstun-
den aus Lehrveranstaltungen, die
der Ausbildung im Dolmetschen

dienen

e) Kultur- und Realienkunde des Lan-
des {der Lander) der ersten Fremd-
sprache souner wermann iR 4
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Zah! der
Name des Faches Wochen-
stonden
f) Vorpriifungsfach gemill § 12 Abs. 2
e i i s 2
soweit es nicht schon im ersten
Studienabschnitr inskribiert wurde
(§ 6 Abs. 3)
g) Kultur- und Realienkunde desLan-
des (der Linder) der zweiten
Fremdsprache .................. 2

Unter den gewihiten Lehrveranstaltungen, die
der Sprachausbildung dienen (lit. ¢ und d), sol-
len sich auch solche befinden, die den Fach-
sprachen der betreffenden Sprachen pgewidmet
sind, wobei auch Vortragsitbungen in der ersten
Fremdsprache sowie eine zwedkdienliche Auftei-
lung der dem Dolmetschen dienenden Lehrver-
anstzleungen  in  Ubungen fiir Konsekutiv-
dolmetschen und solche fiir Simulcandolmetschen
vorzusehen sind. Die Lehrveranstaltungen ge-
mif lit, ¢ und d sind so zu gesialien, dafl die
Studierenden ecinen maglichst hohen Grad von
Volikommenheit im miindlichen Ausdruds, im
Dolmetrschen aus der Murter- oder Bildungs-
sprache in die erste Fremdsprache, mm Dol
mecschen aus der ersten Fremdsprache in die
Mutter- oder Bildungssprache und im Deol-
metschen aus der zweiten Fremdsprache in die
deutsche Sprache erreichen kénnen.

{5) Auf Antrag hat die zustindige akademi-
sche Behorde zu bewilligen, dafl die in Abs. 3
und 4 genannten Priffungsficher oder Teile
von ihnen durch Wahificher derselben Studien-
richtung oder durch Priifungsficher anderer
Studienrichtungen oder Studienzweige, die an
der betreffenden Hochschule oder an einer an-
deren Hochschule durchgefiihrt werden, ganz
oder teilweise ersetzt werden, wenn die Wahl
im Hinblick auf wissenschaftliche Zusammen-
hioge, aof den Fortschritt der Wissenschaften
oder als Erginzung der wissenschaftlichen Be-
rufsvorbildung sinnvoll erscheint. Die gemid
dieser Bestimmung gewablten Priifungsficher
diirfen die Hilfte der Prifungsficher der zwei-
ten Diplompriifung, gemessen an der Stunden-
23h] der auf Grund des Studienplanes zu inskri-
bierenden Lehrveranstaltungen, nicht iberstei-
gen. Aus den gewihiten Prifungsfichern sind
Lehrveranstaltungen im Ausmaf der Lehrveran-
staltungen fiir die weggefallenen Priifungsficher
zu inskeibieren.

{(6) Die nach TInskription der Pflichr- und
Wahlficher gemif Abs. 3 bis 5 auf die im Abs. 2
festgeserzts Gesamtstundenzahl noch fehlende
Zahl von Wochenstunden ist durch die Inskrip-
tion beliebiger Leheveranstaltungen als Frei-
ficher zu erfiillen, Lehrveranstaltungen, die der
Vervollkommnung im miindlichen Ausdruck
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(Vortrag) in der Mutter- oder Bildungssprache
dienen, Lehrveranstaltungen iiber Kulrur- und
Realienkunde des Landes (der Linder) der zwei-
ten Fremdsprache, und - fiir Studierende des
Studienzweiges Dolmetscherausbildung — Lehe-
veranstaltungen iiber die Technik des Notierens
filr das Konsekutivdolmetschen, sowie schlieff-
lich die im Studienplan empfohlenen Freificher
sind besonders zu beachten.

Diplomarbeit

§ 1. (1) Der Kandidat hat durch selbstindige
Bearbeitung eines Themas aus einem seinem
Studienzwelg zugehdrigen Fach den Erfolg der
wissenschafdichen Berufsvorbildung durch ¢ine
Diplomarbeit (§ 25 Abs. 1 Allgemeines Hoch-
schul-Studiengesetz) darzutun.

(2) Der Kandidat ist berechtigt, das Thema
der Diplomarbeit aus einer Anzahl von Vor-
schligen der ihrem Fache nach zustindigen Hoch-
schulprofessoren, Emeritierten Hochschulprofesso-
ren und Hodhschuldozenten nach MafBigabe der
Bestimmungen des § 25 Abs. 1 des Allgemeinen
Hodhschul-Studiengeserzes auszwwihien. Bei der
Steflung von Themen fiir die Diplomarbeit sind
theoretische Probleme des Uberserzens und Dol-
metschens, Beschreibung sprachlicher Erschei-
nungen der crsten oder der zweiten Fremd-
sprache, vorzugsweise solcher der Gegenwarts-
sprache, wobel zwei Sprachen cinander gegen-
iibergestellt werden (erste oder zweite Fremd-
sprache zur Mutter- oder Bildungssprache; oder:
erste zur zweiten Fremdsprache), Ubersetzungs-
vergleich und Ubersetzungskritik, terminologische
oder lexikographische Arbeiten fiber die erste
oder die zweite Fremdsprache, Kultur und
Realien des Sprachraumes der ersten oder der
zweiten Fremdsprache, insbesondere in Zusam-
merhang mit Fragen der {ibersetzerischen Wie-
dergabe, besonders zu beriidsichtigen. Dem An-
gehrigen des Lehrkérpers, der das Thema der
Diplomarbeit vorgeschlagen hat, obliegr auch
die Betreuung des Kandidaten bei der Ausarbei-
wung der Diplomarbeit sowie ihre Begutachrung,

(3) Das Thema der Diplomarbeit isc auf An-
trag des ordentlichen Horers spitestens in den
letzten zwei Wochen des dritiletzten in die
Studiendaver einrechenbaren Semesters zu ver-
geben,

{4) Die Diplomarbeit ist je nach Eigenart des
Themas und unter Beriicksichtigung des Aus-
bildungszieles (§ 3 Abs. 1) als Hausarbeit oder
als Institursarbeic durchzufiihren. Die Art der
Durdhfithrung ist gleichzeitiz mit dem Themas
vorzuschlagen (Abs. 2),

(5) Die Diplomarbeit ist bei der Priifungs-
kommission zur Abhaltung der zweiten Diplom-
prifung einzureichen.
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(6) Die Diplomarbeit ist innerhalb eines an-
gemessenen Zeitraumes zu begutadwten, Hicbei
sind die Bestimmungen des § 4 Abs. 1 und 4
zy beriicksichtigen.

Zulassung zur zweiten Diplompriifung

§ 12. {1) Die Zulassung zu einer Teilpriifung
des ersten Teiles der zweiten Diplompriifung
{§ 13 Ab:. 4) oder zu einem Priifungsteil einer
solchen Teilpriifung (§ 13 Abs. 5) setze die giil-
tige Inskription und dea Abschlufl der den Stoff
dieser Priifung betreffenden Lehrveranstaltungen
voraus.

(2} Die Zulassung zur kommissionallen Ab-
legung des ersten Teiles der zweiten Diplom-
pritfung und zum zweiten Teill der zweiten
Diplompriifung (§ 13 Abs. 7) setzt voraus:

a) die erfolgreiche Ablegung der
Diplomprifung;

b} unbeschadet der Bestimmung des § 4
Abs. 4 die Inskription von acht einrechen-
baren Semestern;

<) unbeschader der Bestimmung des § 4 Abs. 4
die giiltige Inskription und den Abschluf
der die Priifungsficher umfassenden Lehr-
veranstaltungen;

d) die erfolgreiche Ablegung ciner Vorpri-
fung aus dem im § 10 Abs, 3 lit. a baw.
Abs. 4 Iit. 2 genannten Fach;

e) die erfolgreiche Ablegung einer Vorprii-
fung nach Wahl des Kandidaten iiber den
Stoff von Lehrveranstaltungen (§ 10 Abs. 3
lir. f bzw. Abs. 4lic. ),

1. welche die Fadwgebicte der Studienrich-
tung Ubersetzer- und Dolmerscherans-
bildung wissenstheoretisch und philo-
sophisch vertiefen, oder

2, welche die Fachgebiete der Studienrich-
tung Ubersetzer- und Dolmetscheraus-
bildung in historischer oder wissen-
schaftsgeschichtlicher oder soziologischer
YWeise erfassen. Die Vorpritfung kana
auch im ersten Studienzbschnict abgelegt
werden;

/) die Approbation der Diplomarbeir.

ersten

(3) Die Zulassung zum zweiten Teil der zwei-
ten Diplompriifung setzt iiberdies die erfolg-
veiche Ablegung des ersten Teiles der zweiten
Diplompriifung voraus.

{(4) Die Zulassung zu einer Vorprifung setzy
die giiftige Inskription und den Abschiuf der
fiir das betreffende Vorpriifungsfach im Studien-
plan vorgesechenen Lehrveranstaltungen vorzus.
Die Bestimmungen des § 7 Abs. 3 sind sinn-
gemif anzuwenden.

{5) § 8 Abs, 4 gilt sinngemil,
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(6) Ordentliche Horer, die im zweiten Studien-
abschnirt die Studienrichtung oder den Studien-
zweig (§ 2 Abs. 3 Bundesgesetz iiber geistes-
wissenschaftliche und  naturwissenschaftliche
Studienrichtungen) wechseln, haben bis zur An-
meldung zur kommissioncllen Ablegung des
ersten Teiles der zweiten Diplompriifung und
zum zweiten Teil der zweiren Diplompriifung
thre bisherigen Studien durch Ablegung der
ersten Diplompriifung in den auf die neue Stu-
dienrichtung {den neuen Srtudienzweig) fehlen-
den Priifungsfichern zu ergéinzen.

Zweite Diplompriifung

§ 13. (1) Priifungsficher der zweiten Diplom-
priifung des Studienzweiges Ubersetzeransbildung
sind unbeschadet der Bestimmungen des Abs. 3:

a) die erste Fremdsprache deskriptiv und in

Gegeniiberstellung zur Muttersprache oder
Bildungssprache mit besonderer Beriick-
sichtigung des Ubersetzens (Textmittlung);
b) Kultur und Realien des Landes (der Lin-
der) der ersten Fremdsprache, wobei be-
sonderes Gewicht aof geistige Stromungen,
Kunst und neuere Literatur zu legen ist;

¢) die zweite Fremdsprache in Gegeniiber-
stellung zur dewtschen Sprache mit beson-
derer Beriicksichtigung des Uberserzens
{Texrmittlung);

d} auf Antrag des Kandidaten eines oder
mehrere der gemifl § 10 Abs, 6 gewihiten
Freifidher.

(2) Priifungsficher der zweiten Diplompril- |

fung des Studienzweiges Dolmetscherausbildung
sind unbeschader der Bestimmungen des Abs. 3:

2} die erste Fremdsprache in Gegeniiberstel-
lung zur Muttersprache oder Bildungs-
sprache unter besonderer Beriicksichtigung
des Dolmetschens (Redemitclung);

b} Kultur und Realien des Landes (der Lin-
der) der ersten Fremdsprache, wobei be-
sonderes Gewicht auf geistige Strdmungen,
Kunst und neuere Literatur zu legen ist;

¢} die zweite Fremdsprache in Gegeniiberstel-
lung zur deutschen Sprache mit besonderer
Berlicksichtigung des Dolmetschens (Rede-
mittlung);

d) auf Antrag des Kandidaten eines oder
mehrere der gemifl § 10 Abs. 6 gewilhiten
Freificher.

{3} Bei Austausch von Prifungsfichern der
zweiten Diplompriifung oder Teilen derselben
gemil § 10 Abs. 5 treten die gewihlren Prii-
fungsficher an die Stelle der entsprechenden in

Abs, 1 und 2 genannten Prifungsficher oder
Teile dersetben.
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(4) Die zweite Diplompriiffung ist eine Ge-
samtpriifung, die in zwei Teilen abzulegen ist.

(5) Der erste Teil der zweiten Diplompriifung
ist nach Wahl des Kandidaten in der Form von
Teilpriifungen von Einzelpriffern oder als
kommissionelle Priifung aus allen Priifungs-
fichern der zweiten Diplomprifung vor dem
gesamten Priifungssenat abzulegen.

(6) Die Teilpriifung des ersten Teiles der
zweiten Diplompriifung gemifl Abs. 1 lit. b und
Abs, 2 lit. b ist auf Antrag des Kandidaten in
den cinzelnen Lehrveranstaltungen entsprechen-
den Priffungsteilen abzulegen, soweit nicht der
Erfolg der Lehrveranstaltungen nachgewiesen
wird (§ 12 Abs, 5 in Verbindung mit § 8 Abs. 4).
Priifer sind die Vortragenden oder Leiter der
betreffenden Lehrveranstaltungen.

(7} Beantragt der Kandidar die kommissionelle
Abnzhme des ersten Teiles der zweiten Diplom-
pridfung erst nach Ablegung einer oder mehrerer
Teilpriifungen, so erstredse sich die kommis-
sionelle Prifung auf die resdlichen Prilfungs-
ficher.

{8) Der erste Teil der zweiten Diplompriifung
des  Studienzweiges . Ubersetzerausbildung  ist
schriftlih und miindlich abzuhalten. Er bestehe
aus folgenden Priifungsteilen:

a) schrifdiche Priifungsteile sind:

1. aa) Obersetzung eines schwierigen Tex-
tes aus der ersten Fremdsprache in.
die Mutter- oder Bildungssprache
{Textlinge zwischen 40 und 50 Zei-
len — die Zeile zu etwa 50 Zei-
chen —, Arbeitszeit 120 Minuten);

bb) Ubersetzung cines schwicrigen Tex-
tes aus der Mutrer- oder Bildungs-
sprache in die erste Fremdsprache
({Textlinge zwischen 40 und 50 Zei-
len, Arbeitszeic 120 Minuten);

cc) Ubersetzung eines Fachtextes iber
ein vom Kandidaten zu wihlendes
Sachgebiet, welches von jenem ver-
schieden ist, das fiir die Fachiiber-
setzung der ersten Diplompriifung
(§ 9 Abs. 10 dit, a Z. 2) gewihlt
wurde, aus der ersten Framdsprache
in die Mutter- oder Bildungssprache
{Textlinge zwischen 65 und 75 Zei-
len, Arbeitszeic 180 Minuten);

2. Aufsarz in der ersten Fremdsprache
iiber eines von drei zur Wahl gestellten
Themen sus dem Bereich der Kulrur
und Realien der Linder, in denen die
erste  Fremdsprache gesprochen wird,
unter Bedachtnahme auf die in Abs, 1
lit. b gegebene Abgrenzung von The-
mengruppen (Arbertszeit 180 Minuten);
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3, 2a) Ubersetzung eines schwierigen Tex-
tes aus der zweiten Fremdsprache in
die deutsche Sprache (Textlinge
zwischen 40 und 50 Zeilen, Arbeits-
zeit 120 Minuten);

bb) U¥bersetzung eines Textes aus der
deutschen Sprache in die zweite
Fremdsprache (Textlinge zwischen
30 und 40 Zeilen, Arbeitszeit
90 Minuten);

b) miindliche Priifungsteile sind:

L. 2a) Ubersetzung mittleren Schwierig-
keitsgrades aus der ersten Fremd-
sprache in die Mutter- oder Bil-
dungssprache;

bb) Ubersetzung mittleren Schwierig-
keitsgrades aus der Muotter- oder
Bildungssprache in die erste Fremd-
sprache;

2, Priifung iiber Kultur und Realien der
Linder, in denen die erste Fremdsprache
gesprochen wird, Hiebei ist die Ver-
wendung der Fremdsprache zulissig, so-
weit dies im Hinblidk auf die gestellten
Fragen zwedumiflig ist;

3. aa) Ubersetzung mittleren Schwierig-
keitsgrades aus der zweiten Fremd-
sprache in die deutsche Sprache;

bb} Ubersetzung aus der deutschen
Sprache in die zweite Fremdspradhe.

(9) Der erste Teil der zweiten Diplompriifung
des Studienzweiges Dolmetscherausbildung st
schrifelich und miindlich abzuhalten, Er besteht
aus folgenden Priifungsteilen:

a) schriftliche Priifungsteile sind:

1. 22) Ubersetzung eines schwierigen Tex-
tes aus der ersten Fremdsprache in
die Mutter- oder Bildungssprache
(Textlinge zwischen 30 und 40 Zei-
len — die Zeile zu etwa 50 Zei-
chen —, Arbeitszeit 90 Minuten);

bb) Ubersetzung eines schwierigen Tex-
tes aus der Mutter- oder Bildungs-
sprache in die erste Fremdsprache
(Fextlinge zwischen 30 und 40 Zei-
len, Arbeitszeir 90 Minuten);

cc) Uberserzung eines Fachtextey iiber
ein vom Kandidaten zu wihlendes
Sachgebiet, welches von jenem ver-
schieden jst, das fir die Fachiiber-
setzung der ersten Diplompriifung
(§ 9 Abs. 10 dit. a Z. 2) gewihls
wurde, aus der ersten Fremdsprache
in die Mutter- oder Bildungssprache
(Textlings zwischen 40 und 50 Zei-
len, Arbeitszeit 120 Minuten);
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dd) ausfithrliche Niederschrift (Lang-
bericht) und gekiirzt zusarmmen-

gefalire Wiederschrift (Kurzbericht)
in der Mutter- oder Bildungssprache
Gber den Inhalt eines in der ersten
Fremdsprache gehaltenen Vortrages
(Textlinge des Kurzberichtes h&dh-
stens etwa ein Viertel des Lang-
berichtes, Arbenszeiz 120 Minuten);
ee) ausfithrliche Niederschrift (Lang-
bericht) und gekiirzt zusammen-
gefaflte Niederschrift (Kurzberiche)
in der ersten Fremdsprache iiber
den Inhalt eines in der Mutter- oder
Bildungssprache gehaltenen Vorira-
ges (Textlinge des Kurzherichtes
hichstens etwa ein Viertel des Lang-
berichtes, Arbeitszeit 120 Minuten);

Ubersetzung eines schwierigen Tex-
tes aus der zweiten Fremdsprache
in die deutsche Sprache (Textlinge
zwischen 30 und 40 Zeilen, Arbeics-
zeit 90 Minuten);

ausfiihrliche Niederschrift in der
deutschen Sprache iiber den Inhale
eines in der zweiten Fremdsprache
gehalienen  Vortrages ([Arbeitszeit
120 Minuten);

b) miindliche Priifungsteile sind:

1. a2) Konsekutivdolmetschen eines Vor-
trages aus der ersten Fremdsprache
in die Mutter- oder Bildungssprache;

bb) Konsekutivdolmetschen eines Vor-
trages aus der Mutter- oder Bil-
dungssprache in die erste Fremd-
sprache;

cc) Simultandolmetschen aus der ersten
Fremdsprache in die Mutter- oder
Bildungssprache;

dd) Simultandolmetschen aus der Mut-
ter- oder Bildungssprache in die
erste Fremdsprache;

ee) Kurzreferat in der ersten Fremd-
sprache auf Grund gegehener Stich-
worte {Dauer hodhstens 10 Minu.
ten);

2. Kultur und Realien der Linder, in denen
die erste Fremdsprache gesprochen wird,;

der
die

2. 13)

bh)

3. aa) Konsekutivdolmetschen  aus
zweiten  Fremdsprache in
deutsche Sprache;

bb} Simultandolmetschen aus der zwei-
ten Fremdsprache in die deutsche
Sprache.

{10) Die Bestimmungen des § 9 Abs. 11 gelten
sinngemifl,
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(11} Der zweite Teil der zweiten Diplomprii-
fung ist als kommissionelle Priiffung vom ge-
samten Priifungssenat zbzuhalten und hat zu
umfassen:

a2} eine Priifung aus dem Teilgebiet des Prii-
fungsfaches, dem das Thema der Diplom-
arbeit zuzuordnen ist;

b) ¢ine Priifung auws ecinem weiteren Teil-
gebiet eines Priifungsfaches nach Wahl des
Kandidaten, das als ein Schwerpunkt des
Studienzweiges anzusehen jst.

(12) Die Bestimmungen des § 2 Abs. 5 bis 8
gelen sinngemif,

(13) Der zweite Teil der zweiten Diplompri-
fung ist miindlich abzuhalten. Hiebei ist die
Verwendung der in Betracht kommendan Fremd-
sprachen zuldssig, soweit dies im Hinblidk auf
die gestellten Fragen zwedkmifig ist.

1V. ABSCHNITT
Kurzstudium fiir Ubersetzer
Einteilung

§ 14. Das Kurzetudium fiir Uberseczer (§ 13
Bundesgesetz iiber geisteswissenschaftliche und
naturwissenschaftliche Studienrichtungen) umfafit:

a) den ersten Studienabschnitt (§§ 6 bis 9);

b) zwel weitere Semester.

Inskription

§ 15, (1) In den zwei Semestern gemif § 14
lir. b sind mindestens zu inskribieren:

Zahl der
Wochen-
surden

a) Internationale Organisationen ... 2

b) erste Fremdsprache 16
hievon mindestens 8 Wochenstun-
den aus Lehrveranstaltungen, die
der  sprachmisderischen  Ansbil-
dung dienen

¢} zweire Fremdsprache
hievon mindestens 4 Wochenstun-
den aus Lehrveranstaltungen, die
der sprachmictlerischen Ausbil-
dung dienen

d} Kultur- und Realienkunde des
Landes (der Linder) der ersten
Fremdsprache

{2) Die Lehrveranstaltungen gemif Abs. 1lit b
und ¢ kisnnen nach Wahl des Studierenden Lehe-
veranstaltungen des Studienzweiges Ubersetzer-
ausbildung oder des Studienzweiges Dolmetscher-
ausbildung sein.

Name des Faches

(3) Insgesamt sind in den beiden Semestern
gemifl § 14 lit, b 32 Wodhenstunden, davon
nach Maflgabe des Studienplanes unter Beriick-
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sichtigung der vorhandenen Lehr- wnd For-
schungseinrichtungen 30 Wochenstunden aus den
Pflidnfichern zu inskribieren. Die Zahl der
Wochenstunden hat in jedem Semester minde-
stens 10 zu betragen.

(4) Die Bestimmungen des § 10 Abs. 1 und 6
gelten sinngemif.

Zulassung zur Akademischen Ubersetzerpriifung

§ 16. (1} Die Zulassung zur Akademischen

Ubersetzerpritfung setzt voraus:

a) die erfolgreiche Ablegung der
Diplompriifung;

b} die erfolgreiche Ablegung der Vorpriifung
gemifl § 12 Abs. 2 lit, d;

¢) die Inskription von zwei einrechenbaren
Semestern;

d) die giltige Inskription und den Absdhlufl
der die Priifungsficher umfassenden Lehr-
veranstaltungen.

{2) Die Bestimimungen des § 12 Abs. 4 bis 6

gelten sinngemif,

ersten

Akademische Obersctzerpriifung

§ 17, (1) Priifungsficher der Akademischen
Dbersetzerpriifung sind:

a) die erste Fremdsprache in Gegeniibersuel-
lung zur Muttersprache oder zur Bildungs-
sprache;

b} die zweite Fremdsprache in Gegeniibersrel-
lung zur deutschen Sprache.

(2) Die Akademische Ubersetzerpriifung isc
als Gesamtpriifung in Form von Teilpriifungen
durch Einzelpriifer in schoftlichen und miind-
lichen Priifungsteden abzuhalten.

(3) Die sdhriftlichen Priifungsteile sind:

a} eine zls Hausarbeit anzufertigende Uber-

setzung  eines stilistisch  anspruchsvollen

Textes im Ausmall von mindestens 30 Sei-

ten (unter Zugrundelegung von 220 bis

250 Warrern je Seite) aus der ersten Fremd-

sprache in die Mutter- oder Bildungs-

sprache;

eine als Hausarbeit anzufertigende Uber-

seizung eines stilistisch  anspruchsvolien

Textes im Ausmafl von mindestens 15 Sei-

ten unter Zugrundelegung von 220 bis

250 Waortern je Seite) aus der zweiten

Fremdsprache in die deutsche Sprache.

(4) Die mindlichen Priifungsteile sind:

a) eine Prifung iiber dic erste Fremdsprache,
wobel auf iibersetzungstechnische Probleme
im Zusammenhang mit der vom Kandi-
daten gemif Abs. 3 lit.a angefertigten
Ubersetzung Bezug zu nehmen ist;

b)
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b) eine Priifung iiber die zweite Fremdsprache,
wobel auf die sprachlichen Probleme der
vom Kandidaten gemi8 Abs. 3 lit. b ange-
fertigten Ubersevzung Bezug zu nehmen ist.

(5) Die Bestimmungen des § 9 Abs. 11 gelten
sinngemif.

V. ABSCHNITT

Akademische Grade und Berufs-
bezeichnungen

Verleihung des Diplomgrades

§ 18. (1) An die Absolventen der Studien-
zweige Ubersetzerausbildung und Dolmetscher-
aushiidung ist der akademische Grad ,Magister
der Philosophic™, lateinische Bereichnung ,,Ma-
gister philosophiae”, abgekiirzy ,Mag. phil.”, zu
verleihen.

{2) Die Verlethung erfolgt durch Sponsion in
feieclicher Form in Anwesenheit des Rektors
und des Dekans durdh einen Ordentlichen Hoch-
schulprofessor als Promotor.

{3) Die Verleihung des akademischen Grades
ist zu beurkunden. Die Urkunden kinren auf
Beschlu der obersten akademischen Behirde
auch in lateinischer Sprache verfafit werden. Die
absolvierte Studienrichtung, der absolvierte Stu-
dienzweig sowie die gewdklten Sprachen sind in
der Urkunde ersichtlich zu madchen.

{4) Absolventen der Studienzweige Uberserzer-
ausbildung und Dolmetscherausbildung sind nach
MaBgabe einer besonderen Studienordnung zur
Erwerbung des Doktorates der Philosophic zu-
zulassen,

Berufsbereichnung Akademisch gepriifter Ober-
setzer

§ 19. Absolventen des Kurzstudiums Fir Uber-
setzer sind zur Fiihrung der Berufshezeichnung
nikademisch gepriifter Uberserzer” berechrigt.

VI, ABSCHNITT
Erweiterungsstudicn

§ 20. (1) Die Studienzweige der Studienrich-
tung Ubersetzer- und Dolmetscherausbildung
kdnnen auch als Erweiterungsstudien (§ 12 Bun-
desgesetz iiber geisteswissenschaftliche und natur-
wissenschaftliche Studienrichtungen) absolviert
werden.

(2) Erweiterungsstudien dienen:
a) der Erginzung des Studienzweiges Uber-

serzerausbildung auf den Studienzweig
Dolmetscheraushildung oder umgekehrt;
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b} der Erginzung des Kurzstudiums fiir
Ubersetzer auf den Studienzweig Uber-
setzerzusbildung oder Dolmetscherausbil-
dung;

c) der Erginzung der Studien der Uberseczer-
und Dolmetscheraushildung auf Lehramis-
studien, die dieselben Sprachen betreffen,
und umgekehrr;

d) der Erginzung der Studien der Ubersetzer-
und Dolmetscheraushiidung durch Absol-
vierung einer weiteren Studienrichtung
nach den fiir die erste oder die zweite
Studienrichtung geltenden Vorschriften.

(3) Erweiterungsstudien kénnen in kilrzerer
als der im § 4 vorgeschenen Zeit abpeschlossen
werden, soweit die Inskription der vorgeschrie-
benen Lehrveranstaltungen in der verkiirzren
Zeit moglich ist. Die Bestimmungen des § 4
Abs. 4 dieser Verordnung und des § 27 Abs. 3
des AMgemeinen Hodhechul-Studiengesetzes sind
sinngemifl anzuwenden.

(4) Erweiterungsstudien kénnen nach Maflgabe
des § 10 Abs. 1 des Allgemeinen Hodhschul-
Studiengesetzes auch  gleichzeitiy mit  dem
Diplomstudium, dessen Erginzung sie dienen,
absolviert werden (§ 6 Abs. 3 Allgemeines Hoch-
schul-Studiengesetz).

(5) Der Abschlufl eines Erweiterungsstudiums
gemiB Abs. 2 lic. 2, ¢ und 4 berechtigt nicht
zur Erwerbung eines akademischen Grades,

VII. ABSCHNITT
Ubcrgangsbestimmungen

§ 21. (1) Gemaf § 45 Abs. 8 des Allgemeinen
Hodhschul-Studiengesetzes  haben ordendiche
Harer, die vor Inkrafttreten des neuen Studien-
planes ihr Studium begonnen haben, das Recht,
sich durch schriftliche Erklirung zu Beginn des
auf das Inkraftireten des neuen Studienplanes
folgenden Semesters diesem neuen Studienplan
zu unterwecfen. In diesem Fall werden zuriick-
gelegte Studien dieser Studienrichtung zur Ginze
in die vorgeschriebene Studiendauer eingerechnet
und alle abgelegten Priifungen anerkuinnt, Feh-
lende Lehrveranstaltungen und Priifungen sind
bis zum Antreten zur kommissionellen Ablegung
des ersten Teiles und zum zweiten Teil der
zweiten Diplompriifung nachzuholen.

{2) Fiir die Dauer der Studienjahre 1972/73
und 1973/74 ist zustindige akademische Behdrde
im Sinne der Bestimmungen der §§ 4 Abs, 4
und 10 Abs. 5 die Studienkommission (§ 17 Bun-
desgesetz iiber geisteswissenschafoliche und natur-
wissenschaftliche Studienrichtungen).

Firnberg
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Zusammenfassung

Den Kern dieser Arbeit stellt die Studie zur Arbeitssituation von Portugiesisch-
AbsolventInnen der Ubersetzer- und Dolmetscherausbildung der Universitit Wien
dar.

An der Untersuchung nahmen insgesamt 17 Personen teil, darunter 15
Frauen und zwei Minner. Sie wurden zum Portugiesisch-Studium und zu ihrer
momentanen beruflichen Situation befragt. Unter den GesprichspartnerInnen
fanden sich einerseits junge Absolventlnnen ohne viel Berufserfahrung,
andererseits auch Personen, die schon auf eine langjdhrige Berufslaufbahn
zuriickblicken konnen.

Ausgehend von Forschungsergebnissen von Hagemann (2005) und Moisl
(1997a) wurde der Interviewleitfaden zur Portugiesisch-Studie entworfen.

Die ersten drei Kapitel dieser Arbeit pridsentieren grundlegende Aspekte,
auf welchen sich der Leitfaden der Portugiesisch-Studie stiitzt, wie etwa die
Berufssituation, die Beurteilung des Studiums und das Berufsbild von
UbersetzerInnen und DolmetscherInnen.

Viele Forschungsergebnisse zeigten auf, dass die Berufsaussichten fiir
TranslatorInnen allgemein nicht sehr gut sind. Die vorliegende Studie zielte
darauf ab, zu untersuchen, inwiefern diese Aspekte auch auf Portugiesisch
zutreffen oder nicht. Portugiesisch wird nur von relativ wenigen Personen studiert
und daher scheint es besonders interessant, zu untersuchen, wie die Perspektiven
fiir die Portugiesisch-AbsolventInnen aussehen. Die Ergebnisse sollen aufzeigen,
ob etwa die Chancen fiir Portugiesisch-Absolventlnnen hoher sind als fiir
AbsolventInnen anderer Sprachen, oder ob der Osterreichische Markt eher keine
Moglichkeiten fiir Portugiesisch-Absolventlnnen bietet.

In Kapitel vier wird detailliert beschrieben, wie die Interviewpartnerlnnen
kontaktiert und wie die Interviews gefiihrt und ausgewertet wurden.

AnschlieBend werden die Ergebnisse der Untersuchung inklusive kurzer
Diskussionen dargelegt, welche die Zusammenhinge oder Gegensitze zwischen

der Fragestellung und den Ergebnissen verdeutlichen sollen.
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