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1 Einleitung

.Die Wirtschafts- und Arbeitswelt befindet sich mbruch.”

(WKO, Daten 2006)

Globalisierung und die Internationalisierung dertrigbde, aber auch das Streben der
weiblichen Bevdlkerung sich auf dem Arbeitsmarkt pasitionieren, haben in den letzten
Jahren das Bild des 6sterreichischen Arbeitsmasdttek beeinflusst.

Aufgrund dieser Bedingungen entstanden und entsteime Vielzahl unterschiedlicher neuer
Moglichkeiten, seine Fahigkeiten und Talente séldig zu verkaufen. Auch die in den
letzten Jahren zu beobachtende Entwicklung zurdiligistungsgesellschaft und das Streben
der Individuen nach Selbstbestimmung haben zu digsvicklung beigetragen.

Jedoch ist nicht alles Gold was glanzt. Auch ggPersonen, die nicht ganz freiwillig in die
Selbstandigkeit wechseln. Verlust des Arbeitspgtzaufgrund Abwanderung des
Unternehmens in ein Billiglohnland oder Personaparungen der heimischen Unternehmen,
um am Markt Gberhaupt bestehen zu kénnen, sin@dwaer Beispiele, die die Veranderungen
am Arbeitsmarkt und der Wirtschaft ebenfalls forere

Die genannten Umstande haben dazu gefuhrt, dassatg Beschaftigungsverhaltnisse und
neue Formen der Selbstandigkeit in den letzteredadin stetiges Wachstum erlebt haben.

Die Wissenschaft hat diese Erscheinungsformen leglge stiefmitterlich behandelt. Erst
durch das immer starkere Aufkommen in den letzédweh wurde diesem Forschungsgebiet
zunehmend Beachtung geschenkt. Deshalb sind aushvadidandene Wissen und die

wissenschatftlichen Erkenntnisse noch sehr diinrt.geséa

Vor allem die grof3e Beliebtheit der Ein-Personeeurghmen bei den weiblichen
Selbstandigen in Osterreich hat meine Aufmerksamef diesen Forschungsgegenstand
gelenkt. In den vorhandenen wissenschaftlicheni&udurden Rahmenbedingungen und
Einflussfaktoren identifiziert, die hauptsachlicheibliche Selbstandige betreffen (z.B.
Vereinbarkeit Familie und Beruf,...). Deshalb séeflich in diesem Zusammenhang die Frage,
ob aufgrund ihrer speziellen Unternehmenseigentaaindere, neue Rahmenbedingungen
fur die unternehmerische Tatigkeit geschaffen werdaissen und ob die bereits

identifizierten Einflussfaktoren fiir Ein-Personaternehmen gelten.



Im Hinblick auf diese Fragestellung werden in derliegenden Arbeit einerseits die bereits
vorhandenen wissenschaftlichen Befunde Uber Esféiisoren analysiert und interpretiert,
andererseits die dadurch gewonnenen Erkenntnisser empirischen Datenerhebung

unterzogen, um eine Antwort auf die obige Fragksiglzu bekommen.

1.1 Aufbau
Das erste Kapitel gibt neben einer kurzen allgergelmaltenen Einfihrung in die Materie des

Forschungsgegenstandes einen Uberblick tber diege¥iensweise der Autorin zur

Gewinnung neuer empirischen Daten bzw. Erkenntnisse

Da im allgemeinen Sprachgebrauch ein und demselsgriff oft mehrere Bedeutungen
zukommen, werden im nachfolgenden Kapitel die imnt€gt verwendeten wichtigsten
Begriffe anhand bestehender Definitionen betraclied einer eigenstandigen, fur die
Untersuchung geeigneten Definitionen zugefuhrt. sBiKlarung ist wichtig, um eine
intersubjektive Nachvollziehbarkeit der getatigi®assagen und Erkenntnisse dieser Arbeit

herzustellen.

Im Anschluss soll anhand ausgewahlter Rahmenbedgegu gezeigt werden, welche
Umstande bzw. welche Voraussetzungen das Entstatygischer Beschaftigungsformen
bzw. neuer Formen der Selbstandigkeit begunstigéa.schnell sich diese neue Formen der
Selbstandigkeit, explizit Ein-Personenunternehmetaplieren kdénnen und welche grol3e
Bedeutung Ein-Personenunternehmen fur die heimisttwtschaft haben, wird mittels

statistischer Daten der Wirtschaftskammer Ostemréargestellt.

In der Folge wird der bestehenden wissenschaftlicheiteratur Uber Ein-
Personenunternehmen aus Osterreich, Deutschland dend Schweiz Aufmerksamkeit
geschenkt. Mittels einer Literaturanalyse werdee dinflussfaktoren, welche in der
bestehenden Literatur meiner Ansicht nach am au&gegsten vorkommen, genau unter die
Lupe genommen. Die Literaturanalyse dient darllbeaus der Generierung von Hypothesen
fur die eigene empirische Untersuchung.

Die anschlieBende quantitative Untersuchung diemt Erhebung und Auswertung aller
relevanten Daten, um die in der Literaturanalyseenidizierten Einflussfaktoren
geschlechtsspezifisch betrachten zu kénnen.



Die dadurch gewonnenen Erkenntnisse werden anBeite zusammengefasst und unter

Bericksichtigung der Arbeitshypothesen einer Dislarsunterzogen.

Zum Abschluss folgt eine Zusammenfassung der vgsten Befunde und Erkenntnisse, die

aus der vorliegenden Arbeit herausgehen.

1.2 Vorgehensweise
Im Mittelpunkt jeder wissenschaftlichen Arbeit dtetler Forschungsprozess, der die

Vorgehensweise der empirischen Datengewinnung bke&th Anhand der nachfolgenden
Grafik von Schnell, Hill und Esser (1999, S. 8)lsties fur die vorliegende Arbeit ndher
beschrieben werden.

Auswahl des
Forschungsproblems

Theoriebildung

A

Konzeptspezifische Bestimmung der
Operationalisierung Untersuchungsformen

Auswahl der
Untersuchungseinheit

Datenerhebung

Datenerfassung

Datenanalyse

Publikation »

A

Abbildung 1: Phasen des Forschungsprozesses (§ddileEsser 1999)

Da Diplomarbeiten nur eingeschrénkt in der Natibiiilothek und in der jeweils
einschlagigen Fachbibliothek publiziert werden,ds& Phase ,Publikation® in dieser Arbeit
von untergeordneter Relevanz. Es wird deshalb imgdhalen nicht ndher darauf
eingegangen.



1.2.1 Auswahl des Forschungsproblems

Der Anstol3, sich dem Forschungsgegenstand ,EimsRensinternehmen” néher zu widmen,
ist die aufstrebende Bedeutung der Ein-Personemaftmen in der Osterreichischen
Wirtschaft. Bereits ca. die Halfte der aktiven Watiaftskammermitglieder sind Ein-
Personenunternehmen (WKO, Daten 2006) und ein resiteAnwachsen ist sehr
wahrscheinlich. Jedoch sind die bis dato vorhamdénrmationen und wissenschatftlichen
Erkenntnisse Uber diese neue Form der Selbstandigiativ rar. Vor allem auf die
geschlechtsspezifischen Unterschiede der Ein-Pensmrternehmen (z.B. Vereinbarkeit
Familie-Beruf) wurde bei den vorherrschenden Unigisngen kaum eingegangen. Wenn
doch, fehlte zumeist die mannliche bzw. weiblichentollgruppe, welches wiederum die
gewonnenen Erkenntnisse und daraus gezogenen Sehiugrage stellen. Dies ist meiner
Ansicht nach jedoch von Relevanz, da der Anteilvdeiblichen Ein-Personenunternehmen in
Osterreich mit ca. 34% (WKO, Daten 2006) doch $eftrachtlich ist.

Das Ziel der vorliegenden Arbeit ist es deshalberikleinen Beitrag zur Gewinnung neuer
geschlechtsspezifischer Erkenntnisse im BereiclEdePersonenunternehmen zu leisten. Im
Fokus steht die Frage: “Gibt es Einflussfaktorenglchwe auf dem Geschlecht der
Unternehmensperson grinden und dadurch den Erfadgé¥olg einer Unternehmung

beeinflussen?*

1.2.2 Theoriebildung

Wie bereits erwahnt, stecken die Erkenntnisse #@weiPersonenunternehmen noch in den
Kinderschuhen. Vor allem die deutschsprachige aiter deren Befunde und Aussagen uber
geschlechtsspezifische Unterschiede der Ein-Pensoternehmen sind noch dinn gesat.
Anhand der vorherrschenden Literatur aus dem despsachigen Raum wurden Themen,
sprich  Einflussfaktoren auf die unternehmerische tigkéit identifiziert, welche
unterschiedliche Fragen ans Licht brachten. Am damtesten und relevantesten erschienen
mir die Einflussfaktoren Familie (soziales Umfel&apital (Verfigbarkeit Uber finanzielle
Ressourcen), externe Informationsbeschaffung (Begasleistungen) und Vorurteile
(Geschlecht der Unternehmerperson) und deren BEmfuf die unternehmerische Tatigkeit.
Mittels Literaturanalyse wurden diese Einflussfaktounter die Lupe genommen und daraus

Hypothesen fir die eigene Fragestellung abgeleitet.



1.2.3 Konzeptspezifikation und Operationalisierung

Im Sprachgebrauch wird ein und derselbe Begrifffdftunterschiedliche Dinge verwendet.
Darum scheint es wichtig, die in der vorliegendermek verwendeten Begriffe naher zu
beschreiben und zu definieren, um ein einheitlicBegriffsverstandnis der Leserlnnen zu
erreichen. Im Kapitel 2 werden deshalb die BegriffeInternehmer® und ,Ein-
Personenunternehmen® naher beleuchtet und ein@meig Definition zugefihrt. Diese
.Phase im Forschungsprozess, in der solche thesgkén Klarungen erfolgen, wird hier als
.Konzeptspezifikation“ bezeichnet{Schnell, Hill, Esser 1999, S. 10).

Wie im vorhergehenden Kapitel ,Theoriebildung“ ehw§ sollen in der vorliegenden Arbeit,
die aus einer Literaturanalyse generierten Hypethe®valuiert werden, um neue
Erkenntnisse Uber Ein-Personenunternehmen zu gewinDiese Hypothesenuberprifung
setzt eine Operationalisierung der verwendeten iBegroraus. ,Die Operationalisierung

eines theoretischen Begriffes besteht aus der Angaber Anweisung, wie Objekte mit
Eigenschaften (Merkmalen), die der theoretische riBegoezeichnet, beobachtbare
Sachverhalte zugeordnet werden korin&chnell, Hill, Esser 1999, S. 124). Dies istafesn

wichtig, um gewonnene Erkenntnisse Uberhaupt vietdgbar zu machen bzw. Hypothesen
Uberprifen zu kénnen. Wird ein und derselbe Begriffverschiedenen Untersuchungen
unterschiedlich gemessen, ist ein Vergleich deragg@n Ergebnisse nicht mehr mdglich.
Bei einem Vergleich wirden mit grofRer Wahrschehiat falsche Schlussfolgerungen
gezogen werden. Deshalb erfolgt in Kapitel 5 diee@ponalisierung der verwendeten

Begriffe.

1.2.4 Untersuchungsmethoden

,Ublicherweise firmieren in den Sozialwissenschafte unter dem  Label
.untersuchungsformen® neben den [...] Forschungsges weitere Forschungsstrategien,
die spezielle Untersuchungsformen und Vorgehenswdiszeichnen. Die wichtigsten sind

Einzelfallanalyse, Sekundaranalyse und NetzwerlkaealSchnell, Hill, Esser 1999, S. 235).

Die Einzelfallanalyse beschaftigt sich mit der Datdhebung eines konkreten
Untersuchungsgegenstandes. Mit dieser Analysemetlsddes mdglich, Unterschiede bzw.
Gemeinsamkeiten eines Untersuchungsgegenstandedewerd Ursachen und Auswirkungen
zu erfassen. Die Sekundaranalyse bedient sich igirethpirische Untersuchung bereits
bestehender Daten. Eine erneute Datenerhebungiididser Analyseform nicht vorgesehen.



Eine Netzwerkanalyse wird durchgefihrt, wenn mae @&eziehungen und Vorgange
innerhalb eines Netzwerkes (z.B. Vereine, ...) tsateghen mochte. Aufgrund des bestehenden
Forschungsproblems (s. Kapitel 1.2.1) wurde die z&fallanalyse als geeignete
Forschungsstrategie fur die vorliegende Arbeit augdlt.

Da nun die Strategie festgelegt ist, muss nochagewlerden, welche Mittel (Methoden) zur
Verfolgung des Forschungsziels verwendet werddersol

Anhand der von Peter Atteslander (2003, S. 59) iekeiten Baumstruktur wird die

Methodenauswahl fir die empirischen Untersuchunghvallziehbar dargestellt und

erlautert.
Soziale Wirklichkei
I
Produkte menschlicher Téatigkeit aktuelles menschliches Verhalt
wie Bauten, Werkzeuge, Kleidung, /
Waffen, Texte, Ton-Bildaufzeichnungen _
u.a.m Verhalten in Verhalten in
~natdrlichen* vom Forscher
Situationen bestimmten
(-Feld®) Situationen
/ \ (.Labor")
offenes Verhalten Gesprache Uber ...
(Bindungen an Zeit und (Bindungen an Zeit und
Raum des Verhaltens Raum des Verhaltens
erforderlich) erforderlich)
Inhaltsanalys Beobachtun Befragun Experimen

Abbildung 2: Gegenstandsbereiche und Methodenrdpirschen Sozialforschung
(Atteslander 2003, S. 59)

Wie man anhand der oben dargestellten Abbildungrer&n kann, muss man zu Beginn
Uberlegen, was man untersuchen mochte. Sollen yiRtedmenschlicher Tatigkeit* oder
.aktuelles menschliches Verhalten* unter die Lugm@nmen werden? Da das angestrebte
Ziel der vorliegenden Untersuchung die Identifigati von Einflussfaktoren bei Ein-
Personenunternehmen ist, wurde die Kategorie ,H#kgienenschliches Verhalten* gewahlt.
Daruber hinaus wurde die ,Befragung“ als am besgfesignete Methode identifiziert, well
die Forschungsfrage auf das Verhalten (Einflussfakt) im natirlichen Umfeld (Alltag)
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abzielt. Die Befragung kann grundsatzlich wiederaumf verschiedene Arten erfolgen (vgl.

Atteslander 2003, S. 145). Aufgrund des eingesditieiinZuganges zu den Kontaktdaten der
Ein-Personenunternehmen durch Datenschutzbestimenuagd Wahrung der Anonymitat,

war nur eine schriftliche, computeruntersttitzter8gfing (Online-Befragung) mdglich. Diese
schriftiche Befragung erfolgte in Form eines stalisierten Fragebogens, da die
Identifikation von geschlechtsspezifischen Unteisdén rein quantitativ erfolgen sollte. Da

die Antwortmdglichkeiten vorgegeben waren, spriamin von geschlossen Fragen. Bei
einigen wenigen Antwortkategorien wurde unter ,d$ig@S jedoch die Mdoglichkeit zur

individuellen Antwortformulierung gegeben.

1.2.5 Auswahl der Forschungseinheit

»ZU den notwendigen Entscheidungen im Forschungsgms® gehort die Frage, ob alle
Elemente des Gegenstandsbereiches oder nur einiggewahlte Elemente untersucht

werden sollen oder untersucht werden konngthnell, Hill, Esser 1999, S.11).

Da eine Kontaktaufnahme mit den Ein-Personenuntenea aus pragmatischen Grinden nur
Uber eine Institution oder einen Verein erfolgemme (s. Kapitel 1.2.4), konnten nur

ausgewahlte Elemente des Gegenstandsbereichesuatitewverden. Aufgrund bestehender
Kontakte zur Wirtschaftskammer Niederdsterreich eiae Kooperation mit der Organisation

bald hergestellt. Wie schon der Name der Orgawoisagagt, liegen der Wirtschaftskammer
Niederosterreich  hauptsachlich  Kontaktdaten von -Hgrsonenunternehmen in

Niederosterreich vor. Eine regionale Einschrankamigdas Bundesland Niederdsterreich war
somit gegeben. Da sich die Anzahl der Ein-Persamenoehmen in Niederdsterreich auf ca.
36.000 belauft, welche den Rahmen der Untersuclo@ngveitem gesprengt hatte, wurde
entschieden, die Untersuchung nur fir eine Spaetéwirtschaftskammer Niedertsterreich

durchzufiihren. Die Sparte Information und Consgltathien als geeignet. Einerseits, weill
sie gemessen an der aktiven Mitgliederzahl dentgrbBnteil an Ein-Personenunternehmen
aufweist (ca. 64%), andererseits, da sich der Ramteil auf beachtliche ca. 22% (WKO

Inhouse-Statistik, April 2005) belauft.

1.2.6 Datenerhebung

Datenerhebungen kdnnen grundsatzlich durch drsckieedene Vorgehensweisen erfolgen:
mittels Befragung, Beobachtung oder Inhaltsanalyge Schnell, Hill, Esser 1999, S. 297).
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Im Kapitel 1.2.4 wurde bereits erlautert, warum destrument der ,Befragung“ der Vorzug

gegeben wurde. Im Folgenden wird nun auf die Voegetveise der Befragung naher
eingegangen.

Die Befragung erfolgte, wie bereits erwahnt, onlirgt Hilfe eines standardisierten

Fragebogens, da aufgrund der Forschungsfrage digsam sinnvollsten erachtet wurde und
Einflussfaktoren, die mdglicherweise durch einefch(h getbten) Interviewer entstehen,

verhindert werden konnten. Zudem war, wie ebenfakiseits erwahnt, aufgrund der

Datenschutzbestimmungen und Wahrung der Anonynaiéé andere Kontaktaufnahme

kaum mdoglich. Der Fragebogen wurde in Analogie en Hereits bestehenden Fragebbgen
von Martina Voigt (1994), Monika Ziegerer (1993)aNina Schubert/Wolfgang Keck (2006)

und Claudia Schwarz (2006) entworfen, da hier bergeeignete Fragestellungen fur die

vorliegende Untersuchung vorhanden waren.

Die Kontaktaufnahme mit den Ein-Personenunternehmerfolgte durch die
Wirtschaftskammer Niederdsterreich, die den Fragebauf ihre EPU-Plattform stellte. Des
Weiteren wurde durch Herrn Mag. Schwarzler, EPUuReagter der WK Niederdsterreich,
bei verschiedenen Veranstaltungen fur Ein-Persartemehmen auf den Fragebogen auf der
EPU-Plattform hingewiesen. Der Fragebogen war dliremen Monat, von Juni bis Juli 2008,
auf der Wirtschaftskammer-Homepage verfigbar. Essmjedoch darauf hingewiesen
werden, dass aufgrund der computerunterstitztena@aiig (Online-Befragung) nur jene
Ein-Personenunternehmen erreicht werden konntenzuin Zeitpunkt der Befragung uber

einen Online-Zugang verflugten.

1.2.7 Datenerfassung und -analyse

.Erhobene Daten mussen gespeichert, niedergesotmieind auf andere Art festgehalten und
aufbereitet werden{(Schnell, Hill, Esser 1999, S. 12).

Die Datenauswertung erfolgte computerunterstitztetsi MS Excel. Da die Fragen im
Fragebogen bereits kategorisiert und mit Nummerseren worden sind, wurde im Zuge der
Auswertung nur noch jeder einzelne Fragebogen nurmarheMittels einer Datenmatrix (Abb.
2) wurden alle erhobenen Daten erfasst und ausggwer

In einer Datenmatrix stellen die ,Zeilen jeweilseiUntersuchungseinheit* und die ,Spalten
jeweils eine Variable® dar. (vgl. Schnell, Hill, & 1999, S. 389). In der nachfolgenden
Datenmatrix (s. Tab. 1) entspricht eine Untersugsemheit je einem Befragten. Da jeder
Befragte genau einen Fragebogen ausgeflllt hatlevi@dem Befragten in der Datenmatrix
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eine ,FragebogenNr.” (n-Elemente) zugeordnet. Diearidblen entsprechen den
Antwortmoglichkeiten (m-Elemente) einer Frage.

Antwortmoglichkeiten
FragebogenNr,| _ Antwort: Antwort- Antwort- Antwort-
maoglichkeit 1 maoglichkeit 2 maoglichkeit 3 | moglichkeit m
1 All Al2 Al3 Alm
2 A21 A22 A23 A2m
3 A3l A32 A33 A3m
n Anl An2 An3 Anm

Tabelle 1: Datenmatrix (vgl. Schnell, Hill, Ess&99, S. 389)

Nachdem alle Daten mittels der Datenmatrix erfagstien, erfolgte die Datenanalyse. Zuerst
wurde die Haufigkeit jeder einzelnen Merkmalsaugprdy (z.B.. Geschlecht, Alter,..)
ausgezahlt und zum leichteren Verstandnis in Pteretiargestellt. Da das Hauptaugenmerk
der empirischen Untersuchung u.a. auf dem Gesdeleehgleich beruht, wurde die
Beziehung zwischen Geschlecht und Antwortmdglichkaitels einer Kreuztabelle erfasst
und ausgewertet. Die Darstellung erfolgte wieddtets Prozentangabe.

Dartber hinaus wurde mit Hilfe eines Chi-Quadraghbimingigkeitstest untersucht, ob
signifikante Unterschiede zwischen den Antworthgkditen der Ein-Personenunternehmer
und Ein-Personenunternehmerinnen bestehen. AnBenlikwurden die gewonnenen Daten
aus der empirischen Untersuchung den bereits vddmam Befunden aus der

Literaturanalyse gegentbergestellt und einer Dskasunterworfen.

Im Kapitel 1.2.3 wurde auf die Notwendigkeit von dBi&sdefinitionen hingewiesen.
Nachfolgend werden deshalb die Begriffe ,Unternetimmd ,Ein-Personenunternehmen®

naher betrachtet und einer Definition zugefihrt.

2 Begriffsdefinitionen

2.1 Begriff ,Unternehmer*
In Osterreich wird der Unternehmerbegriff vielsgitiverwendet. Im taglichen

Sprachgebrauch, zum Beispiel, wird der Begriff degernehmers meistens mit jenem des
Eigentlimers gleichgesetzt. Auch in der Okonomie umd der Osterreichischen
Rechtssprechung ist der Unternehmer jeweils urttegdlich definiert. Im Folgenden soll
deshalb versucht werden, den Begriff des Unternehmiaer Definition zuzufiihren, die sich

fur die folgende Untersuchung eignet.
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2.1.1 Der Unternehmerbegriff in der Okonomie

Die historische Entwicklung des Unternehmerbegiiffsier Okonomie, welche von Rahim
Taghizadegan in dem gleichartigen Artikel ,Der Unghmerbegriff in der Okonomie*
(2008) dargestellt wurde, wird im Folgenden ski#ziBieser kurze geschichtliche Abriss soll
einen Uberblick Uber die Entstehung des Unternebewgiffes geben und verstandlich

machen, warum eine einheitliche Begriffsdefinitsmschwer zu etablieren ist.

Dass bereits der Heilige Augustus (354-430) voneunghmerischen Handeln sprach zeigt,
dass der Begriff des Unternehmens keine Erkendgrisdetzten hundert Jahre ist. Jedoch war
das Bild der Unternehmer, damals H&ndler, noch aderes. Handler wurden, da sie
Produkte teurer verkauften als einkauften, auf&keptisch und als unmoralisch angesehen.
Dieses Bild pragte die damalige Wirtschaft fastrib®00 Jahre. Erst der Heilige Thomas
(1225-1274) ruckte die Handler in ein besserestlLigh er das Einkommen aus dem Handel
als nicht verwerflich ansah. Bis zu diesem Zeitgumbrde der Begriff des Handlers rein auf
die Erzielung eines Einkommens durch den ErlosEankaufs- und Verkaufspreis abgestellt.
Erst ca. 300 Jahre spater wurde diese eingesdbr&ithtweise von Luis de Molina (1535-
1600) aufgegriffen und um den Kapitalzins, den Wmbmerlohn und den
Unternehmergewinn erweitert. Dies stellte damaie &evolution des Unternehmerbegriffes
dar.

Anfang des 18. Jahrhunderts setzte Richard Camtil{@680-1734) einen weiteren
wesentlichen Schritt fir den Begriff des Unternetsngln seinem Essai Sur la Nature du
Commerceen General beschrieb Cantillon die Untemmatfunktion als jene eines
.Risikonehmers®, dessen Aufgabe in der AllokatioanvProduktionsmittel liegt [...]"
(Taghizadegan, 2008).

Im folgenden Jahrhundert wurde durch die Sichtweder Wiener Schule der
Unternehmerbegriff von bedeutenden Okonomen wieplo#lois Schumpeter (1883-1950)
und Ludwig von Mises (1881-1973) erneut aufgegniftend definiert. Schumpeter sieht den
Unternehmer als ,deus ex machina®“. Also als Untemmer, ,der die Wirtschaft zwischen
zwei Gleichgewichtszustanden fortbewegitaghizadegan, 2008). Ludwig von Mises (1881-
1973) sieht den Unternehmer hingegen[alk,Promotor, jene ,Triebkraft des Marktes®,

die die Produktionsstruktur nach den zukunftigemstonentenwiinschen umstellt. Es handelt
sich dabei um jene Menschen, die ,weitblickend wademutiger als die anderen® sind, um
daher eher in der Lage und Willens, gro3ere Ungshweg auf sich zu nehmen [..]*
(Taghizadegan, 2008).
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Auch in diesem Jahrhundert wird noch immer versudbh Begriff des Unternehmens zu
spezifizieren und neu zu definieren. Da jedoch nmaemerisches Handeln von zahlreichen
(externen, intrinsischen) Faktoren beeinflusst wisdird auch eine allgemeingtiltige

Definition des ,Unternehmers* weiterhin offen bleib

2.1.2 Der Unternehmerbegriff in der Osterreichischen Rectssprechung

Auch die

Konsumentenschutzgesetz

Osterreichische  Rechtssprechung  widmet itdmsatzsteuergesetz,

und Unternehmensgesetzblueh Aufmerksamkeit dem
.unternehmerbegriff*. Jedoch findet sich auch ifradb dieser Gesetze keine einheitliche
Definition.

Die folgenden beiden Tabellen sollen einen kurzeherblick (ber die rechtlichen

Definitionen des Unternehmerbegriffes und deren @esamkeiten in diesen Gesetzen

geben.
Umsatzsteuergesetz Konsumentenschutzgesetz Unternemnsgesetzbuch
§ 2 UStG § 1 KSchG § 1 UGP’
Unternehmer ist, wer eindemand, fir den ein Geschdfinternehmer ist, wer e|n
gewerbliche oder beruflicheum Betrieb seingdJnternehmen betreibt.
Tatigkeit selbstandig austbt| Unternehmens  gehort, st
Unternehmer.
Das Unternehmen umfasst dignternehmen ist jede alEin Unternehmen ist jede auf

gesamte gewerbliche odé@auer angelegte Organisatiddauer angelegte Organisation
berufliche  Tatigkeit desselbstandiger wirtschaftlicheselbstandiger wirtschaftlicher
Unternehmers.  Gewerbli¢fatigkeit, mag sie auch nichtatigkeit, mag sie auch nicht
oder beruflich ist jedenur auf Gewinn gerichtet seirauf Gewinn gerichtet sein.
nachhaltige  Tatigkeit zyr
Erzielung von Einnahmen,
auch wenn die Absicht,
Gewinn zu erzielen, fehlt oder
einen  Personenvereinigung
nur gegeniber ihren
Mitgliedern tatig wird.

Juristische  Personen  des

offentlichen Rechts gelten

immer als Unternehmer.

Tabelle 2: Hackl & Co OEG, Definition des UnternafisiUnternehmers in

! Umsatzsteuergesetz
? Konsumentenschutzgesetz
% Unternehmensgesetzbuch

verschiedenen Gesetzen

, 2005
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Wie sich hier zeigt, gibt es in jedem der Gesetmee eeigenstéandige Definition des
.unternehmers® bzw. ,Unternehmens®. Um mdgliche &émamkeiten der einzelnen
Definitionen erkennen zu kénnen, werden die widtég Fakten herausgefiltert und in der

nachfolgenden Tabelle gegentubergestellt.

Die wesentlichen Kriterien im Vergleich

§ 2 UStG' § 1 KSchG § 1 UGP
nachhaltige auf Dauer angelegte auf Dauer angelegte
Organisation Organisation
gewerbliche oder berufliche wirtschatftlicher witiadtlicher
selbstandige selbstandiger selbstandiger
Tatigkeit Tatigkeit Tatigkeit
zur Erzielung von Einnahmen
auch wenn die Absicht, mag sie auch nicht auf mag sie auch nicht auf
Gewinn zu erzielen, fehlt Gewinn gerichtet sein Gewinn gerichtet sein

Tabelle 3: Hackl & Co OEG, Definition des UnternarsiUnternehmers in
verschiedenen Gesetzen, 2005

Anhand der in Tabelle 3 dargestellten Fakten |&gdt erkennen, dass die Definition des
UGB ident mit jener des KschG ist. Die Definitiom iUStG unterscheidet sich nur in
wenigen Punkten. Fasst man alle drei Definitiongsammen, kénnte der Unternehmerbegriff
in der Osterreichischen Rechtssprechung wie fodgiten: ,Unternehmer ist, wer eine
nachhaltige, auf Dauer angelegte Organisation ibetr®iese Organisation ist auf eine
wirtschaftliche selbstdndige Tatigkeit mit mdglich&innahmenerzielung und ohne

zwingender Gewinnabsicht ausgerichtet".

2.1.3 Definition Unternehmer

Aus den bisherigen Erkenntnissen kann nun folgenfd@at gezogen werden. In der
Osterreichischen Rechtssprechung ist der Begrif deternehmers weitgehend einheitlich
definiert. In der Okonomie hingegen gibt es, wiézlert, eine Vielzahl unterschiedlicher
Definitionen des Unternehmerbegriffs, jedoch gibtagich hier einheitliche Sichtweisen wie
das Tragen von Ungewissheit, Risikos und Verantwgyt Spannt man nun einen Bogen uber

diese unterschiedlichen Disziplinen kénnte der br@kmer wie folgt definiert werden:

Unternehmer ist, wer eine nachhaltige, auf Daugrekgte Organisation betreibt und das

unternehmerische Risiko, die Ungewissheit und Merartung tragt. Diese Organisation |ist

4 Umsatzsteuergesetz
®> Konsumentenschutzgesetz
® Unternehmensgesetzbuch
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auf eine wirtschaftliche selbstandige Tatigkeit midglicher Einnahmenerzielung und ohne

zwingende Gewinnabsicht ausgerichtet.

Diese Definition soll hier nicht als allgemeinggltrerstanden werden. Es ist ein Versuch, den
Begriff des Unternehmers einem einheitlichen, bess¥erstandnis zuzufihren.

2.2 Begriff ,Ein-Personenunternehmen®
Wie auch im vorherigen Kapitel fur den Begriff ddaternehmens, gibt es fur den Begriff

L,Ein-Personenunternehmen® bzw. ,Ein-Personenuntena” keine einheitliche Definition.
Unterschiedliche Institutionen, unterschiedlichefibiBonen. So lasst sich die Situation in

aller Kiirze beschreiben.

Die Europaische Kommissipaum Beispiel, nennt den Begriff der Ein-Persomt@mnehmen

nicht explizit. Dieser Unternehmertypus fallt untbe Kategorie Klein- und Mittelbetriebe.
(KMU), welche sich wiederum in drei Untergrupperitaillen lasst (Schubert, Keck 2005, S.
3f):
* Mittlere Unternehmen: weniger als 250 Beschaftigtmsatz bis zu € 50 Mio. p.a.,
Bilanzsumme unter € 43 Mio. p.a.
* Kleine Unternehmen: bis zu 50 Beschaftigte, Umsatt Bilanzsumme weniger als €
10 Mio. p.a.
» Mikrobetriebe: bis zu 10 Beschaftigte, Jahresumsatt Bilanzsumme weniger als €

2 Mio. p.a.

Nach dieser Definition fallen Ein-Personenunternehnmn den Bereich der Mikrobetriebe,
welche 86% aller Betriebe in Europa und 91% alletriBbe in Osterreich ausmachen. Ein-
Personenunternehmen als eigenstandigen Unterngipmert kennt die Europaische
Kommission gemalR dieser Definition nicht. Dass iBbt mit bis zu 10 Beschaftigten eine
andere Unternehmensstruktur aufweisen und somiterandRahmenbedingungen zum
Uberleben bendtigen als Ein-Personenunternehmeleidstt verstandlich. Aufgrund dieser
fehlenden Abgrenzungen stehen Ein-Personenunteeréinmn zahlreichen Problemen
gegenuber, wenn es zum Beispiel um Forderungengeit. Sie erreichen oft aufgrund ihrer
Unternehmensstruktur (Beschaftigte, Umsatz, .. dorgegebenen Kriterien nicht und

missen somit auf diese Unterstlitzungen verzichten.
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Die Wirtschaftskammer Osterreichingegen hat die Wichtigkeit der eigenstandigen

Betrachtung der Ein-Personenunternehmen erkannEigehschaften definiert, welche Ein-
Personenunternehmen aufweisen (WKO, Daten 2006):
* Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft
* Orientierung am Markt, Ausrichtung der Tatigkeit Bauer
* Kein Mitunternehmertum, d.h. im Wesentlichen nunzZglfirmen und Ein-Personen-
GmbH
* Aktuell keine fest angestellten Mitarbeiterinnenngtellung ab 5 Monaten p.a.) —
unabhangig davon ob friher Mitarbeiterinnen begmtaivaren. Zu Spitzenzeiten
kann auch Teil- oder Vollzeitpersonal beschaftigeraden. Unternehmen mit

geringfugig Beschéftigten wahrend des ganzen Jatden hier nicht zu den EPU.

Durch diese zugeordneten Eigenschaften lassenEsiciPersonenunternehmen schon sehr
gut beschreiben. Zusammengefasst kénnte aufgresdrdEigenschaften eine Definition flr

Ein-Personenunternehmen lauten: ,Ein-Personentefieran haben keine Angestellten und
sind gewerblich tatig“. Das Manko an dieser Defamtist, dass dadurch nur Unternehmen
der gewerblichen Wirtschaft, also Mitglieder derridthaftskammer, erfasst werden.

Dass unter Ein-Personenunternehmen auch Unternehsm@erhalb der gewerblichen
Wirtschaft fallen kbénnen, zeigt die Definition v@cthubert und Keck2005, S.9). Sie teilen

Ein-Personenunternehmen in drei Gruppen ein:
* Mit Gewerbeschein und ohne Angestellte: Pflichtiretdschaft in der WKO
* Neue Selbstéandige ohne Gewerbeschein und Angeste#finition nur im Sinne von
Werkvertragsnehmer

» Freiberufler (Architekten, Anwalte, etc.)

2.2.1 Definition Ein-Personenunternehmen

Zusammengefasst muss festgestellt werden, dasEuhepaische Kommission die Ein-
Personenunternehmen als eigene Form der Selbdtaitdigicht wahrnimmt und die

Wirtschaftskammer in ihrer Definition die Ein-Pemsounternehmen auf die gewerbliche
Wirtschaft einschréankt. Schubert und Keck (2009)egrezwar einen Schritt weiter und teilen
die Ein-Personenunternehmen in drei Gruppen eidocje findet sich auch hier keine

zufriedenstellende Definition der Ein-Personenur@bmen wieder.
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Von einer allgemeingiltigen Definition von Ein-Pemgnunternehmen ist man aufgrund der
zuvor dargestellten (s. Kapitel 2.2) unterschiddiit Definitionen der verschiedenen
Institutionen bzw. Autoren noch weit entfernt. EBsste meiner Ansicht nach ein Bogen uber
die bisherigen Definitionen der Ein-Personenuntemmen gespannt werden, um alle
relevanten Aspekte und Eigenschaften, welche EiselPenunternehmen zugeordnet werden
konnen, in einer allgemeingultigen Definition zusaemzufassen. Eine allgemeingtiltige
Definition der Ein-Personenunternehmen ware jedngoth im Bezug auf Forderungen, aber

auch bei der statistische Datenerhebung und detemiinissen, etc. wichtig.

Da die vorliegende Arbeit auf Daten der WirtscHadtamer basiert, wird folgende Definition

von ,Ein-Personenunternehmen” bzw. ,Ein-Personesmmathmern” verwendet:

Ein-Personenunternehmen sind auf Dauer angelegterndthmen mit Gewerbeschei
(Pflichtmitglied der WKO) und haben keine Angegezil

5

Welche Rahmenbedingungen die Entstehung von EiseRenunternehmen férdern, und
welche Bedeutung Ein-Personenunternehmen in Oferreind im Speziellen in

Niederosterreich zukommt, soll in den nachfolgenidapiteln ndher beleuchtet werden.

3 Ein-Personenunternehmen in Osterreich

3.1 Rahmenbedingungen flr das Wachstum von EPU
Ein-Personenunternehmen haben in den letzten Jamen erheblichen Zustrom erfahren.

Die Grunde dafir sind vielschichtig. Durch die imendletzten Jahren fortschreitende
Globalisierung, Flexibilisierung und Individuaksung der Wirtschaft und das Drangen der
Frauen auf den Arbeitsmarkt hat sich ein Umbruclh Wértschafts- und Arbeitswelt
vollzogen. Atypische Beschéftigungsverhdaltnisse nade Formen der Selbstandigkeit, wie
z.B. Ein-Personenunternehmen, sind entstanden.

Das Forum zur Forderung der Selbstandigkeit hat amtleren Organisationen eine
vergleichende Studie Uber die Situation und Bed$s&n von Ein-Personenunternehmen in
acht Landern durchgefuhrt (Steiner, 2005). Mogliéwinde fur das Anwachsen von Ein-
Personenunternehmen identifizierten sie in der &isierung und Flexibilisierung der
Erwerbsarbeitswelt, in der Vermeidung der Arbe#ijkeit, in der Verbreitung von neuen

Informations- und Kommunikationstechnologien und ger Individualisierung der
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Erwerbstéatigen. Weshalb diese Grinde fur das Ansechder Ein-Personenunternehmen
verantwortlich sind, wird im Nachfolgenden kurz tieseben (vgl. Steiner, 2005).

Unternehmen haben auf die Globalisierung und aonfazlmehmenden Konkurrenzdruck der
Erwerbsarbeitswelt reagiert und entsprechende Maflea gesetzt. International agierende
Unternehmen haben ihre Betriebsstatten in Billiglahder ausgelagert, um am Markt
bestehen zu koénnen. Unternehmen, die nur im Inléiy sind, versuchen durch
Einsparungen aller Art, vor allem durch ReduzierdegMitarbeiter und externen Leistungs-
und Informationszukauf, kostensparend zu wirtsemaft Externe Leistungs- und
Informationszukaufe stellen somit einen Nahrbodanatypische Beschaftigungsverhaltnisse
und neue Formen der Selbstandigkeit dar.

Die bereits erwahnte Einsparung an Mitarbeitern.li2ersonalkosten und dadurch drohende
Arbeitslosigkeit begunstigt die Entstehung diesebeitsformen ebenfalls. Dies zeigt sich
etwa dadurch, dass in Osterreich ca. 25% der EiseRenunternehmer vor dem Start in die
Selbstandigkeit arbeitslos gemeldet waren (St&lfb, S.16). Ein Zusammenhang zwischen
Arbeitslosigkeit, atypischen Beschaftigungsverhéten und neuen Formen der
Selbstandigkeit lasst sich somit vermuten.

Auch die Verbreitung neuer Informations- und Komikationstechnologien begunstigt die
Veranderungen der Erwerbsformen. Vor allem Ein-Bfeaunternehmen scheinen hier eine
gute Moglichkeit der Erwerbstatigkeit zu sein, dhe,Arbeit mit Informationstechnologien
keine grof3e Belegschaft erfordert, sondern eineterglPC und — vor allem — exzellente
Kenntnisse des Bereichs, auf den man sich speeralismochte“(Steiner 2005, S.19). Wie
bereits erwadhnt, kaufen Unternehmen vermehrt Indtionen zu, welche vor allem
Spezialwissen erfordern. Ein-Personenunternehnedlersteine gute Mdglichkeit dar, dieses

Spezialwissen an wechselnde Unternehmen zu verkaufe

Das Streben der Individuen nach Selbstbestimmudgumabh&ngigkeit konnte ebenfalls ein
Grund sein, von der abhangigen Beschaftigung irSeibstandigkeit zu wechseln und somit

die Entstehung neuer Formen der Selbstandigkeitrtstigen.
Diese Aufzahlung moglicher Grinde fir das raschechWam neuer Formen der

Selbstandigkeit konnte noch lange weitergefuhrtdeer Es soll jedoch damit aufgezeigt

werden, dass es eine Vielzahl von Einflussfaktorgibt, die einen Uberwiegend
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wirtschaftlichen Hintergrund haben, jedoch auch deit Person des Unternehmers in engem

Zusammenhang stehen.

Wie schnell sich diese neuen Formen der Selbstiaidigtablieren kdnnen, wird anhand
statistischer Daten der Wirtschaftskammer Ostérélwer Ein-Personenunternehmen in den
beiden nachfolgenden Kapiteln dargestellt werdeKQ)Daten 2006). Die Daten beinhalten
Mehrfachnennungen, daine Reihe von Unternehmen gleichzeitig mehrerandgslandern
und/oder mehreren Sparten [...] angehorgiVKO, Daten 2006).

3.2 Die Situation in Osterreich
Bereits im Jahr 2006 gab es in Osterreich ca. 8d3Ein-Personenunternehmen im Vergleich

zu 367.848 aktiven Wirtschaftskammermitgliederredsind beachtliche ca. 50% der aktiven
Mitglieder der Wirtschaftskammer Osterreich. Dasgser Unternehmenstypus seine
Aufmerksamkeit verdient, wird dadurch auch stadtiuntermauert.

Hinter jedem dieser ca. 183.297 Ein-Personenurtierea steht eine natirliche Person,

welche fur das Bestehen oder Scheitern seiner/ibmeézrnehmung verantwortlich ist. Misste

man eine(n) typische(n) Ein-Personenunternehmedrz kbeschreiben, so wirde diese

Beschreibung wie folgt lauten: mannlich und 42,Brdaalt. Dass Ein-Personenunternehmen
auch eine attraktive Unternehmensform fir Frauesteldt, zeigt der beachtliche Frauenanteil

von 33,7%.

Sieht man sich die 6sterreichische Unternehmertdrads an, so erkennt man, dass sich die
Ein-Personenunternehmen auf die neun Bundeslandar sngleichmalig verteilen.

Osterreichweit gesehen liegt Wien (48.081) mit dabsoluten Anzahl an Ein-

Personenunternehmen vor Niedertsterreich (35.86Herosterreich (28.352) und der
Steiermark (26.577).
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Abbildung 3: WKO, Ein-Personen-Unternehmen in Qsieh, Daten 2006

Jedoch soll hier nicht der Eindruck entstehen, das®/ien die Konzentration von Ein-
Personenunternehmen besonders hoch ausfallt. 3tait diese absoluten Zahlen pro
Bundesland dem Anteil an selbstandigen Erwerbstétiglie WKO-Mitglieder sind, je
Bundesland gegenuber, lasst sich erkennen, dasERlg+Anteil in jedem Bundesland bei

ungefahr 50% liegt.

Ein-Personen-Unternehmen 2006
EPU-Anteil in % nach Bundeslander

58,2%

54,5%
53.4% 52,79

9 52,2%
51,9% 0 51,6% 50,6%
I I I I [

Abbildung 4: WKO, Ein-Personen-Unternehmen in Osieh, Daten 2006

Burgenland

Karnten
Niederdsterreich
Oberosterreich
Salzburg
Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

Der beliebteste Aktionsradius, in dem sich Ein-Beesiunternehmen bewegen, ist die Sparte
Information und Consulting mit einem Anteil von 8% gemessen an der Gesamtzahl der
aktiven Spartenmitglieder, gefolgt vom Handel (48)4und Gewerbe und Handwerk
(47,6%).
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Abbildung 5: WKO, Ein-Personen-Unternehmen in Qsieh, Daten 2006

Da NiederOsterreich ein gutes Beispiel fur das igget Wachstum an Ein-
Personenunternehmen darstellt, von 37% der WK-Migk im Jahr 2002 auf Uber 50% im
Jahr 2006, soll anhand dieses Bundeslandes dassWawdpotential und der Aktionsradius

der Ein-Personenunternehmen kurz dargestellt werden

3.3 Die Situation in Niederotsterreich
Der/Die typische niederdsterreichische Ein-Personeinehmerin spiegelt das Bild des/der

Osterreichischen Ein-Personenunternehmers/in wied@nnlich und 42,8 Jahre alt. Auch der

Anteil der Frauen an Ein-Personenunternehmen lsnamit 35,7% ident.

Die Zahl der Ein-Personenunternehmen in Nieden@stér belauft sich auf ca. 33.000, die
sich in allen Sparten der Wirtschaftskammer wiadden lassen.
Die meisten Ein-Personenunternehmerinnen sind imdela(13.576), gefolgt von Gewerbe-

und Handwerk (11.292) und Information und Consgl({®.582) tatig.
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Abbildung 6: eigene Darstellung (Quelle: WKO, Dagf96)

Wie auch die Daten fir ganz Osterreich zeigen,tlidgr groBte Anteil der Ein-
Personenunternehmen im Verhaltnis zur Mitgliedeaggsahl in der Sparte Information und
Consulting (64,4%) gefolgt vom Handel (48,3%) vaemerbe und Handwerk (45,6%).

64,40%
31,90% H Information u. Consulting
660 @ Tourismus u. Freizeitw irtschaft
,10%
W Transport u. Verkehr
O Bank u. Versicherungen
48.30% [0 Handel
9 0
W Industrie
29,10% @ Gew erbe u. Handw erk
45,60%

Abbildung 7: eigene Darstellung (Quelle: WKO, Dagf96)

Wie man auch in Niederosterreich erkennen kannd &m-Personenunternehmen keine
Minderheit in der Beschéftigungsstruktur mehr. kr &parte Information und Consulting
haben sie mit ca. 64% bereits Uberhand gewonnen. dBs Wachstum der Ein-
Personenunternehmen in den n&chsten Jahren wetéschireiten wird, ist diesem

Unternehmenstypus grol3e Bedeutung zuzuordnen.
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Sonja Zwazl, WKNO-Prasidentin, trifft mit folgenueStatement den Nagel auf den Kopf:
.Die niederdsterreichischen Ein-Personenunternehnmearden immer mehr zu einem
entscheidenden Wirtschaftsfaktor in unserem LaiWdKNO, 11.4.2008).

Die Bedeutung der Ein-Personenunternehmen wurdstbén den letzten Jahren zunehmend
erkannt. Experten aus Wissenschaft und Wirtschafeh sich diesem Thema gewidmet und
aufschlussreiche Erkenntnisse gewonnen, die imfolgemden Kapitel beleuchtet werden.
Die Darstellung theoretischer Annahmen und emgigsdBefunde dient vor allem dazu,

Hypothesen fir die eigene Untersuchung abzuleitelhzu operationalisieren.

4 Literaturanalyse
Die Literatur Uber Ein-Personenunternehmen, d.ls&mndige ohne eigene Beschéftigte, im

deutschsprachigen Raum steckt noch in den Kindehgeh Es gibt kaum geeignete Befunde,
um gezielte Aussagen Uber diese aufstrebende &hmieensform zu machen. Vor allem der
grolRe weibliche Anteil der Ein-Personenunternehmdairgt ein interessantes
Forschungsgebiet.

Zwar gibt es bereits Literatur Gber Ein-Personeaumghmerinnen, jedoch wird in dieser auf
die unterschiedliche GrofRe und Struktur der Untamen oft nur im geringen Umfang
eingegangen. Zudem fehlt — wie bereits erwahnt 4stnoie mannliche bzw. weibliche
Kontrollgruppe, um gezielte Aussagen Uber geschdsplezifische Unterschiede machen zu

kdnnen.

Die vorliegende Arbeit soll einen kleinen Beitragr SchlieBung dieser Forschungsliicken
leisten, indem auf die Einflussfaktoren, welche @erin Geschlecht der Unternehmensperson
grinden und dadurch den Erfolg/Misserfolg einerddmthmung beeinflussen, gelegt werden.
Dies soll anhand nachfolgender Literatur aus demtsgbsprachigen Raum (Osterreich,
Deutschland, Schweiz) und der im Kapitel 5 durciiggen empirischen Untersuchung naher
betrachtet werden. Die Einschrankung auf deutselsbpye Literatur soll vor allem
gewahrleisten, dass der Einfluss unterschiedlichéulturen und Religionen als

vernachlassigbar angesehen werden kann.

Da man sich vorstellen kann, dass es eine Vielaatdrschiedlicher Einflussfaktoren gibt,
habe ich mich fur die nachstehende vier Aspektechigden, die meiner Ansicht nach am

ausgepragtesten in der Literatur tber Unternehmenin Erscheinung treten.
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» Einflussfaktor Familie (soziales Umfeld)
» Einflussfaktor Kapital (Verfiigbarkeit tiber finankéRessourcen)
« Einflussfaktor externe Informationsbeschaffung @engsleistungen)

e Einflussfaktor Vorurteile (Geschlecht der Unternehperson)

In der Folge werden die einzelnen vorgeschlagemeiiuEsfaktoren naher beleuchtet.

4.1 Einflussfaktor Familie (soziales Umfeld)
Frauen wagen oft den Schritt in die Selbstandigkeit Beruf und Familie besser vereinbaren

zu kénnen. Jedoch ist es eine Tatsache, dass ebstdmdige Tatigkeit zeitaufwendiger ist,
als eine Tatigkeit in abhéngiger Beschéaftigung,|vadi Unternehmerperson neben den
operativen Tatigkeiten auch noch fiir das Uberleloims Unternehmens (strategische
Ausrichtung) verantwortlich ist. Die Unterstitzurdyurch die Familie ist generell ein

wichtiger Faktor fur die Unternehmerperson, furuema die familidre Pflichten haben, ist

dieser besonders essentiell. Jedoch ist das tmae€lie Rollenbild in unserer Gesellschatft,
dass Frauen den Haushalt fihren und Betreuung$iechtphgen tbernehmen, noch immer
stark verankert, egal ob sie Hausfrauen, Angestatier Unternehmerinnen sind. Diese
zusatzliche physische Belastung lasst auch, wadlichen Studien bestatigt (siehe unten), den

notigen Zeitaufwand und das Engagement fiir diernaekemerische Téatigkeit schrumpfen.

4.1.1 Vereinbarkeitsproblematik (Doppelbelastung)

So stellt Ziegerer (1993, S. 120f) in ihrer Disagdn Uber die unterschiedlichen Facetten von
Firmengrindungen der Geschlechter in der Schwelz tlass die wochentliche Arbeitszeit
bei Unternehmerinnen unter jener der Unternehnegt.IDies soll jedoch nicht den Anschein
erwecken, dass die wochentliche Arbeitszeit deetirehmerinnen als niedrig einzustufen ist.
Diese dargestellte niedrigere wochentliche Arbeitsim Unternehmen lasst sich vor allem
durch den zuséatzlichen Zeitaufwand fir die hausiicWerpflichtungen begriinden. So gaben
fast drei Viertel der Unternehmerinnen an, die Haosit und Betreuungsverpflichtungen
hauptséachlich alleine zu bewerkstelligen, bei Umbmern waren es hingegen nur ca. 10%.
Ein gegenteiliges Bild zeigt sich bei der Abnahmeer d Hausarbeit und
Betreuungsverpflichtungen durch den Partner/dignBan. Bei den Unternehmern kdnnen
ca. 70% angeben, keine Zeit dafiir aufwenden zu enijig®i den Unternehmerinnen sind es
nur ca. 3%. An dieser Stelle muss aber erwédhntemerdass ca. 50% der Unternehmerinnen
auf die Mithilfe ihres Partners zahlen konnen. Bastere Moglichkeit, um diese zusétzliche
Belastung nicht tragen zu miussen, ist die Auslagerauf Dritte (z.B. Grol3eltern,
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Haushaltshilfe, etc.). Ca. 13% der Unternehmerinmehca. 5% der Unternehmer greifen auf
diese Moglichkeit zurtick. Ziegerer stellt somittfedass der Zeitaufwand fur die Hausarbeit

und die Betreuung von Familienmitgliedern ein tghisveibliches Problemfeld darstellt.

In der fur Deutschland durchgefuhrten Studie Ukegchlechtsspezifische Unterschiede bei
Unternehmerinnen von Martina Voigt (1994, S. 114fljurde festgestellt, dass in
Unternehmerfamilien mehr Kinder vorhanden sindb&isUnternehmerinnenfamilien. Woran
das liegen konnte, lasst sich nur vermuten. Worbigliickt die Familienplanung bei den
Unternehmerinnen in den Hintergrund, da durch deheh zeitlichen Aufwand fir die
unternehmerische  Tatigkeit  keine  zusatzlichen izbkéh Ressourcen  fur
Betreuungsverpflichtungen verfligbar sind. Diese nMegung kann insoweit bekraftigt
werden, da Manner mehr Zeit fur das Unternehmewenden, als die befragten Frauen. Dies
beruht darauf, dass die Haushaltsfihrung zum @iloBurch die Unternehmerinnen mit
einer Stundenhilfe erfolgt, bei den Unternehmetedegt zum grol3ten Teil die Ehefrau diese
Tatigkeit. So kann auch in dieser Studie Gleiclessgestellt werden, wie in der Studie zuvor,
namlich dass die Doppel- bzw. Dreifachbelastunghitiaushalt, Betreuungsverpflichtung
und Unternehmung ein vor allem weibliches Probldanifs.

Auch im Osterreichischen Bericht Uber die Befragwmn Ein-Personenunternehmen
(Schubert, Keck 2006 S. 16f) zeigt sich ein nahdeatisches Bild. Unternehmerinnen wie
Unternehmer gaben zu gleichen Teilen an (jeweils%)2eine durchschnittliche
Arbeitsbelastung pro Woche zwischen 41 und 60 S&nzli haben. In den Kategorien
darunter Uberwiegt der Anteil der Frauen tber jedemManner, bei Gber 60 Wochenstunden
ist das Gegenteil der Fall. So kann man sich vilestewenn man hier noch die Zeit fur die
Hausarbeit bzw. Betreuungsverpflichtungen dazuretchnvas in den Studien zuvor
dargestellt, vor allem Frauen trifft, dass die Delppbzw. Dreifachbelastung eine enorme
zusatzliche Herausforderung und Belastung nebenldisiernehmertum darstellt. Bei dieser
Studie wurden ergdnzend noch jene Ein-Personemamererinnen gefragt, die mit dieser
Situation konfrontiert sind, wie gut sich die Se#mgligkeit mit dieser(n) zusatzlichen
Belastung(en) vereinbaren lasst. Erstaunlicherwgaden drei Viertel der Befragten an, dass
die Vereinbarkeit zwischen Unternehmertum und Betngsverpflichtungen sehr gut bis eher
gut ist. Eine Unternehmerin tatigte folgende AussggPU ist eine sehr gute Mdglichkeit fur
Frauen, im Beruf erfolgreich zu sein und gleichigeitir Privatleben frei zu gestalten. [...]"
(Schubert, Keck 2006, S. 21). Dieses Ergebnis tzeigass zwar die
Vereinbarkeitsproblematik zumeist Unternehmerinmeift, jedoch nicht als gravierendes

Problem angesehen wird.
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Eine weitere fur Osterreich durchgefiihrte Studiertibnternehmerinnen (BMWA 2005, S.
45f) bestétigt die oben dargestellten Ergebnissier gaben drei Viertel der
Unternehmerinnen an, Betreuungsverpflichtungen mj@ger Kinder zu haben, welchen sie
auch zum Grof3teil (77%) selbst nachkommen. Als tgste Unterstlitzung in der
Kinderbetreuung zeigten sich die Grol3eltern, geéfedgy Schule und Ehe-/Lebenspartner. Die
personlich empfundene Belastung von Haushalt unohiliea war vor allem bei den
Unternehmerinnen mit betreuungspflichtigen Kindgegeben. Der Nachteil dieser Studie ist

die fehlende méannliche Kontrollgruppe.

Zusammenfassend kann nun gesagt werden, dass dreuld®y von Kindern und

pflegebedurftigen Angehorigen sowie die Haushatigftig grof3en Einfluss auf das zeitliche
Engagement fur das Unternehmen haben. Die dadumtdiebende physische und auch
psychische Belastung der Unternehmerperson istt raahunterschatzen. Jedoch scheint
(scheinen) gerade bei Ein-Personenunternehmen diesszbelastung(en) gut vereinbar zu
sein, wie die o.a. Studie lber Ein-Personenunteneehin Osterreich zeigt. Aus diesen
Befunden kann nun der Schluss gezogen werden, Hassonen mit aulR3erberuflichen,
zeitaufwendigen Verpflichtungen weniger flexibeliimer Zeiteinteilung agieren kdnnen, als

jene ohne Verpflichtungen.

Aus diesem Argument lassen sich folgende Arbeitsthygsen ableiten:

* Da Frauen in unserer Kultur noch immer haufigerNésner mit der Betreuung von
Kindern oder pflegebedurftigen Angehdrigen beagftsand, ist anzunehmen, dass es
zumeist Frauen sind, die groRere potenzielle Pnoblmit der Vereinbarkeit zwischen
Familie und Beruf haben.

* Deshalb ist auch davon auszugehen, dass FrauerJitieenehmen vermehrt unter

dem Aspekt grinden, dass sie Beruf und Familiednegseinbaren konnen.

Inwieweit in diesen Zusammenhang die Expansion Wmternehmen steht, wird im

nachfolgenden Kapitel beschrieben.

4.1.2 Unternehmensexpansion

Hausarbeit, Kinderbetreuung und Familie sind zeliemd. Der Zeitaufwand fur die
unternehmerische Tatigkeit ist dadurch stark eicly@skt. Da diese Tatigkeiten vor allem in

den Bereich der meisten Frauen fallen, ist es r@ldwhbar, dass eine Vergrol3erung und
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Ausweitung des Unternehmens nicht mdglich bzw. moth hoherer Arbeitsbelastung
verbunden ist. Dadurch wird verstandlicherweiseMiadivation zur Expansion gehemmt.

In einer Studie Uber Ein-Personenunternehmen iol TBeyer et al 2005, S. 19) gaben 70%
der Ein-Personenunternehmerinnen an, in den nachateen ihre Betriebsgrolie beibehalten
zu wollen. Nach Grinden, warum keine Expansion stnglet wird, wurde nicht gefragt. Es

wird jedoch von den Autoren angemerkt, dass u@.rechtlichen Rahmenbedingen (z.B.:
bauliche Vorschriften gemaR Arbeitsrecht) fur emMergroRerung des Unternehmens eine

Hemmschwelle darstellen.

Ziegerer (1993, S. 222f) stellt bei ihrer Unterawadp von Schweizer Unternehmerinnen fest,
dass Frauenbetriebe im Vergleich zu Mannerbetrielaamgsamer wachsen und friher
stagnieren. Die verstarkte regionale AusrichtungFtauenbetriebe bereits bei der Griindung
und die Positionierung der Unternehmen in Markteingeringem Wachstum stellen Faktoren
dar, die diese Phdnomene erklaren konnten. In mid¥ezug untersuchte Ziegerer auch die
zeitliche Verfugbarkeit fir das Unternehmeglahrend fir Frauen aus ihren familidren
Verpflichtungen erhebliche Belastungen resultiengarden Unternehmer sehr haufig durch
ihre Ehe-/Lebenspartner darin entlastet und konnahem auch vermehrt auf ihre Mithilfe im
Betrieb zahlen“(Ziegerer 1993, S. 223). Auch die geringere Abligkegt der Frauenbetriebe
vom Einkommen aus der unternehmerischen Téatigkisinte laut Ziegerer ein Grund sein,

dass Frauenbetriebe weniger wachsen.

Expansion, nein Danke. Diese Aussage zeigt sich dei Befragung von Ein-

Personenunternehmen in Osterreich (Schubert, K80K,2S. 36), da eine Expansion in den
nachsten drei Jahren von drei Viertel der Befragtieht geplant ist. Nach Grinden, warum
eine Expansion nicht angestrebt wird, wurde nidnéktl gefragt. Jedoch wurde versucht,
durch die Frage nach den Unterschieden von EireRersinternehmen zu Mikrobetrieben
(Unternehmen mit 5 Angestellten) herauszufinders di@ Ursachen und Beweggriinde fur
das Desinteresse einer Betriebserweiterung sind7%% der Befragten waren der Meinung,
dass Inhaber von Mikrobetrieben noch bessere relebtiIKenntnisse haben und mehr
Verantwortung uUbernehmen missen. Auch das zud#ézlimanzielle Risiko durch den

groReren Betrieb und die dadurch hoheren Steudsabhgavurden als Nachteil der

Mikrobetriebe genannt. Im Bezug auf die zeitlicheld3tung waren jedoch 61,1% der

Befragten der Meinung, dass Inhaber von Mikrobkbéaime eine geringere wdchentliche
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Arbeitszeit aufweisen,da man nicht standig selbst ran muss und sich bessteten lassen
kann® (Schubert, Keck 2006, S. 36).

In der oben angefihrten Literatur lasst sich eineegative Haltung zur

Unternehmensexpansion erkennen. Die Grinde daflidemnuin keiner der angeflhrten
Literatur zufriedenstellend untersucht; es wurden unterschiedliche Vermutungen - von
rechtlichen Rahmenbedingungen bis zur zeitlichemddision - dargelegt. Auffallend jedoch
ist, dass der zeitliche Aspekt in jeder der angedimh Literatur eine Rolle spielt. Nur in

welchem Umfang der Faktor ,Zeit* einen Einfluss alié Expansion hat, und inwieweit
dieser Einflussfaktor als genderspezifisch zu loeten ist, wurde meiner Ansicht nach noch

nicht ausreichend beantwortet.

Da, wie unter Punkt 4.1.1 angenommen, aul3erbdnafliéerpflichtungen vor allem Frauen
betreffen, kann hier folgende Annahme getétigt werd
* Es wird davon ausgegangen, dass unter der Bedinglasg Frauen zeitaufwendige,
aulRerberufliche Verpflichtungen haben, die Erwaitgr der Frauenbetriebe mehr
gehemmt ist als bei Mannern und Frauen ohne etwégeflichtungen.
Bei der Betrachtung des zeitlichen Aspektes deethehmensfihrung darf die Unterstiitzung
des sozialen Umfelds nicht vernachlassigt werdeor. Allem bei kleinen Betrieben ist die
Mithilfe von Familienangehorigen ein wichtiger edlender Bestandteil flr den/die

Unternehmerin.

4.1.3 Unterstitzung durch Familienmitglieder

Die Unterstitzung durch die Familienmitglieder kannvielen Formen erfolgen, von der
Abnahme der Verpflichtungen im Haushalt und bei @satreuung von Kindern oder

pflegebediirftigen Familienangehoérigen bis hin zatddstiitzung in finanzieller Hinsicht.

Ziegerer (1993, S. 124f) stellt in ihrer Studie i Schweizer Unternehmerinnen fest, dass
bei Alleininhabern die Unterstitzung durch mithetfe Familienangehorige zu 50% héher ist
als bei Alleininhaberinnen.

Stellt man jedoch die Frage, ob das EinkommemligiDeckung des Lebensunterhaltes nétig
sei, antworteten weit mehr Manner als Frauen rait Jlier zeigt sich, dass Manner zwar bei

der physischen Mithilfe im Betrieb mehr auf ihrenkeenmitglieder zahlen kénnen, jedoch

Frauen bei der finanziellen Unterstiitzung einent&bhaben. Es kdnnte aber auch daran
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liegen, dasg][...] die wirtschaftlichen Uberlegungen hinter d&nternehmensgrindung sich
unterscheiden. Wahrend bei den Mannern die Existelmezrung stérker in den Vordergrund
stehen durfte, kann bei den Frauen der Wunsch fiaelnzieller Unabhangigkeit vermutet
werden“ (Ziegerer 1993, S. 130). Dies koénnte auch die tagde Mithilfe von

Familienmitgliedern bei den Unternehmern erkléren.

In Osterreich zeigt sich ein anderes Bild. In Bezud die Mithilfe der Familie bei der

Grindung gaben in der Studie von Schwarz (2006,1@f) mehr als 50% der

Unternehmerinnen an, zum Grindungszeitpunkt mehdké Familienangehérige gehabt zu
haben. Hingegen waren es bei den Mannern nur 458.d& Frage, ob die mangelnde
Unterstitzung durch die Familie einen Problemfaktarstellt, gab die Mehrheit der

Befragten an, dies nicht als solches zu sehenjéBen, die mangelnde Unterstitzung als
Problem sehen, tUberwiegt der Anteil der Frauen engléich zu jenem der Méanner. Nach
Grunden wurde nicht gefragt. Es lasst sich nur weem dass die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf ein wichtiger Faktor dafir ist. In Hindki auf die finanzielle Unterstitzung kann
festgestellt werden, dass — wie in der Studie zuvor Grindungsprozess vor allem Frauen

auf die finanzielle Unterstlitzung des Partners baadanen.

In einer Studie der WKO Tirol Gber Ein-Personenumtemen (Beyer et al 2005, S.17) gab
die Mehrheit der Befragten an, alles alleine zumeac Etwa ein Drittel greift auf die Mithilfe
von Familienmitgliedern zurtick. Der restliche Prazateil verteilt sich auf die Mithilfe von
geringfigig Beschaftigten und MitgesellschafternesGhlechtsspezifische Unterschiede

wurden nicht erhoben.

Tchouvakhina und Lehnert (2004, S.56f) konnten Her von ihnen durchgefihrten
Gruppendiskussion feststellen, dass deutsche (afterar im  Vergleich  zu
Unternehmerinnen haufiger auf die Unterstutzungrihbesseren Halfte* zahlen kénnen, sie
kiimmern sich um Haushalt, Betreuungsverpflichtungah arbeiten auch noch unentgeltlich
im Unternehmen mit. Unternehmerinnen kdnnen zum@tgrd Teil nicht auf diese
Unterstitzung zurickgreifen, was das Problem zwiscNereinbarkeit von Privat- und
Berufsleben und die daraus resultierende Zeitpnosli&k wieder ans Licht bringt. Wie
Tchouvakhina und Lehnert in ihrem Artikel schreibgder Unternehmer hat die Familie im
Rucken, die Unternehmerin hat die Familie im Natkgifchouvakhina, Lehnert 2004, S.
57).
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Zusammenfassend kann gesagt werden, dass die titdersy durch das soziale Umfeld bei
beiden Geschlechtern gegeben ist. Jedoch krigtallisich heraus, dass vor allem Méanner
vermehrt auf die Mithilfe ihrer LebenspartnerinnenBetrieb und auch bei der Abnahme von
Betreuungsverpflichtungen zahlen kdnnen.

Dieses soll anhand der nachfolgenden Arbeitshygethatersucht werden:

* Unternehmer haben einen zusatzlichen Erfolgsfaktigr,Unterstiitzung durch ihre Ehe-

/Lebenspartnerin.

4.2 Einflussfaktor Kapital
Schon in der friihen Kindheit wird der Unterschi@dschen den Geschlechtern sichtbar. Dies

beruht unter anderem auf der stereotypischen gaduiskpezifischen Erziehung und dem
Vorleben der geschlechtsspezifischen Rollenbild2ie Mutter fuhrt den Haushalt und
kiimmert sich um die Kindererziehung. Der Vater &&st in der Frih das Haus, um die
Brotchen zu verdienen. Diese manifestierten Rolldab spiegeln sich in der Wahl der
Berufsausbildung wider. Madchen bevorzugen eine bAdisng im Sozial- und
Dienstleistungsbereich, Jungen im wirtschaftlicthtéschen Bereich. Durch zahlreiche
Initiativen wird seit geraumer Zeit versucht, eifeendumkehr zu erreichen und auch
Madchen fur wirtschaftlich-technische Berufe zudistgrn.

Mit der Berufswahl steht der Erwerb von Eigenkdpiteengem Zusammenhang. Es ist Fakt,
dass in wirtschaftlich-technischen Berufen das Iodbeau im Durchschnitt deutlich héher
ist als im Sozial- bzw. Dienstleistungsbereich. DA&giteren existiert noch immer ein

deutlicher Unterschied im Lohnniveau der Geschhkacht

Um diese Fakten nun naher zu beleuchten, werdenFailgenden die Schul- und
Berufsausbildung und dessen Auswirkungen auf deveier von Eigenkapital und damit im
nahen Zusammenhang stehende Fremdfinanzierung camvoanerrschender Literatur naher

betrachtet.

4.2.1 Finanzierung

Von Person zu Person unterscheiden sich die Gridete Weg in die Selbststandigkeit zu
wahlen, der schulische und berufliche Hintergrusd jedoch ein entscheidender Faktor.
Schlechte Ausbildung und Erwerbsunterbrechungerefilmeistens zu einer Benachteiligung
am Arbeitsmarkt. Die Chance einen geeigneten Agpkaitz zu finden schwindet, der Erwerb

von ausreichend Eigenkapital wird erschwert.
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.Die Bedeutung des Humankapitals wird auch in Zusenhang mit der Finanzierung, die
einen wichtigen hemmenden Faktor fur Grindungerstddt, einsichtig”(Frank et al 1999,
S.29). Da Banken bei der Kreditvergabe vor allesikoaverse Akteure im Kontext der
Unternehmensgriindung sind, ist eine ausreichengenkapitalausstattung und bestehende
Sicherheiten ein  fordernder Faktor bei der Kredgabe. Bei geringer
Eigenkapitalausstattung, welches das ,Risiko” figr Banken erhoht, erfolgt eine strengere
Bonitatsprifung, was wiederum die Chance einedgmdachen Kreditvergabe vermindert. So
geht die Humankapitalausstattung und die erfolpeeireditvergabe Hand in Hand.

In dieser Studie zeigt sich, dass Frauen im Dufluhic eine schlechtere
Humankapitalausstattung (alle beruflich nutzbarenal@kationen) haben als Manner.

Dadurch haben sie bei der erfolgreichen Kreditveegdie schlechteren Karten.

Schwarz (2006, S. 48f) konnte feststellen, daskrraks die Hélfte der Unternehmerinnen
nur mit Eigenkapital grindet, egal ob Frau oder MaBei der Fremdfinanzierung liegen
Unternehmer etwas Uber dem Prozentsatz der Untaerginen, welche wiederum etwas
haufiger auf die finanzielle Unterstiitzung durcledrde und Verwandte zuriickgreifen. Dass
dies womdglich aufgrund der Ablehnung von Finanmer durch Banken erfolgt, kann
Schwarz nicht bestatigen. Sie stellt keinen sigaiften Unterschied bei der Ablehnung von
Bankkrediten bei Frauen und Mannern fest. Der ly&tdi Ablehnungsgrund (ca. 75%) waren
mangelnde Sicherheiten, welche wiederum von FramehMannern gleichermal3en verlangt
wurden. Der grof3e Einflussfaktor, ob Sicherheitemlangt wurden, war der Grad der
Bildung. Je besser die Ausbildung einer Persorntodesniger oft wurde nach Sicherheiten
verlangt. Dass Frauen aufgrund der angeblich setdesn Bildungsabschiisse einen Nachteil
haben, konnte Schwarz nicht feststellen. In dediStbhaben zwar Unternehmer die Nase bei
Abschlissen von Universitaten, FachhochschulenuiaMeisterprifung und Lehre vorne,
bei Fachschulen (BMS) sind hingegen die Frauennvdbaraus kann kein Schluss gezogen
werden, dass Méanner eine bessere Ausbildung geanbaben.

Jungbauer-Gans und Ziegler (1991, S. 726f) kommedem Ergebnis, dass Frauen durch
ihre strukturelle Benachteiligung im Erwerbslebehlschtere Karten bei der Finanzierung
ihrer Betriebe haben. Die Bonitatsprufung erfolgtmtich nicht nur auf sachlicher Ebene -
wie Eigenkapital bzw. Sicherheiten — sondern auch der Uberzeugungsfahigkeit des
Kreditwerbers und der Einstellung des Kreditgebmus Unternehmensperson und —idee.

Frauen mussen sich aufgrund lhres Geschlechts Hoppegut prasentieren wie ihre
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mannlichen Kollegen, da meist mannliche Personendi@ Kreditvergabe zustandig sind.
Wie Jungbauer-Gans und Ziegler (1991, S. 727) falgeAussage aus der Studie von Goffee
und Scase (1995) illustrierefMy bank manager was almost open-mauthed wherst Went

to him. "I don’t believe this! A women starting ioffousiness...”. Up until quite recently he
just didn’t take me seriously.Da Banken auch meist die Férderungen von offerglich
Stellen abhandeln, wird auch hier das Problem @eddfungsvergabe an Frauen sichtbar,

was wiederum auf das verfugbare Kapital bei deeth@hmensgriindung reflektiert.

Durch die oben angefuhrten Studien zeigt sich adutidass Banken/Kreditinstitute sehr
risikoavers und teilweise grundlos ablehnend agiededoch sind sie bei der Beschaffung
von Fremdkapital ein unumganglicher Faktor. Diesé&t&n lassen sich auf die folgenden
Arbeitshypothesen tbertragen:

* Fur Banken/Kreditinstitute stellt eine gute ScHigvufsausbildung und entsprechende
Berufserfahrung eine ,immaterielle” Sicherheit tlie Kreditvergabe dar. Da anzunehmen
ist, dass Frauen ihre schulische/berufliche Lauibdirch Familienplanung und/oder
Betreuungsverpflichtungen von pflegebedlrftigen émigyigen noch immer Ofter
unterbrechen als Manner, sind sie im Erwerb voniggeter Schul-/Berufsausbildung
benachteiligt.

» Dies fuhrt wiederum dazu, dass sie durch Erwerleshréchungen weniger Eigenkapital
und Sicherheiten anhaufen konnen als Méanner undueRramit kontinuierlicher
Erwerbsbiographie, was fir Banken der wohl wichiég8estandteil fur eine erfolgreiche

Kreditvergabe ist.

4.3 Einflussfaktor externe Informationsbeschaffung
Die Inanspruchnahme von Beratungsleistungen wéahuaddnach der Grindung ist fur die

meisten Unternehmerinnen eine wichtige Stitze uitfé Hir Ihre Unternehmensfuhrung. Es
kénnen fehlendes Know-how, Informationsdefizite;. eturch eine geeignete Beratung von

geschultem Personal oder Experten ausgeglicherewerd

Ziegerer (1993, S. 230f) hat in ihrer Untersuchuog Schweizer Grunderinnen festgestellt,
dass die meisten Unternehmerinnen bei der Grinddemgtungsleistungen in Anspruch
genommen haben. Hier wurden als haufigste Kontastpen Treuhd&nder bzw. Anwaélte,
gefolgt von Ehe-/Lebenspartner und Bank bzw. Kieslitute erwahnt. Offentliche

Einrichtungen fanden sich am Ende der Liste geautdtinterstitzungseinrichtungen.

Signifikante geschlechtsspezifische Unterschiededam nicht festgestellt. Inwieweit diese
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Ergebnisse auf die Schweizer Unternehmenskultuickgehen, kann hier nicht beantwortet
werden. Bei der Befragung nach der gewiinschteniguang von Fordermalinahmen wurde
an erster Stelle die Ausrichtung nach Branche ganaAn letzter Stelle wurde eine
Ausrichtung nach dem Geschlecht angegeben.

Geschlechtsspezifische Unterschiede wurden nurfansogeringfligig erwahnt, als dass
Frauen die Ausrichtung nach der Unternehmensgrif@svaiter Stelle und M&nner an dritter
Stelle gereiht haben. Genau die gegenteilige Réygfergibt sich bei Frauen und Mannern
bei der Ausrichtung nach Problembereichen. Derigénausgepragte Unterschied zeigt sich
bei der Ausrichtung nach Geschlecht. Dieses wumite deutlich mehr Frauen als Manner

genannt, jedoch ist hier die allgemeine geringerdeag zu erwahnen.

Bei einer Befragung von Unternehmerinnen zur Grimgdsituation in Osterreich (Schwarz
2006, S.81f) gaben etwa 60% der Befragten an, wdhder Unternehmensgrindung eine
Beratung in Anspruch genommen zu haben, Frauenseh&afiger als Manner. Da man
annehmen konnte, dass durch eine geringere bémiflQualifikation grol3ere Defizite
bestehen und dadurch o6fter BeratungsleistungemapAich genommen werden, zeigt sich in
dieser Studie ein kontrares Bild. Unternehmerinnabh einem Maturaabschluss nahmen
haufiger Beratungsleistungen in Anspruch. Diesemi@ aber auch daran liegen, dass diese
Personengruppe durch ihre Ausbildung einen besdafermationsstand tber bestehende
Beratungseinrichtungen hat. Nicht verwunderlichjestoch das Ergebnis, dass Personen die
vor der Grindung nicht am Arbeitsmarkt vertreterrama haufiger Beratungsleistungen in
Anspruch genommen haben. Eindeutige geschlechifisppe Unterschiede konnten nicht
festgestellt werden.

Die am haufigsten kontaktierte Institution war He&iauen wie auch bei Mannern die
Wirtschaftskammer, gefolgt vom  Arbeitsmarktservicaind  diversen  privaten
Beratungseinrichtungen (z.B.: Rechtsanwalt, Stearatbr, etc.). Die Zufriedenheit war mit
ca. drei Viertel der Befragten relativ hoch, beaden wie Mannern gleichermal3en. Jene, die
mit der Grindungsberatung nicht zufrieden warenydem nach ihren Grinden bzw.
Winschen gefragt. Der am haufigsten genannte Grwad der fehlende neue
Informationsgehalt. Der Zeit- und Kostenfaktor vedrenso ein oft angegebener Kritikpunkt
bei der Grundungsberatung. Fehlende genderspémfiBeratung wurde von ca. 65% der
Befragten beanstandet. Hier zeigt sich ein Untéeschwischen Frauen und Méannern. Ca.
50% der Frauen beantworteten diese Frage mitttriffl und ganz zu“ bzw. ,trifft eher zu”.

Bei Mannern hingegen findet sich in diesen beidateorien nur ein Anteil von ca. 25%.
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Im Bericht tiber die Befragung von Ein-Personenurgiemen in Osterreich (Schubert, Keck
2006, S. 42) gaben 56% Befragten an, keine extBaratung in Anspruch genommen zu
haben. Genderspezifische Unterschiede sind hienabkar. So lag der Anteil der Frauen bei
ca. 51% im Vergleich zu ca. 36% der Méanner. Griungdarum gerade Manner weniger
externe Beratung in Anspruch nehmen, sind hier tnaamgefihrt. Man kann hier nur
vermuten, dass die Grinde in der teilweise bess@mbildung, Branchenkenntnis oder
einfach auf das mannliche Selbstbewusstsein zuaficheen sind. Von deutlich tUber der
Halfte der Befragten, die eine Unterstitzung beartdyp haben, wurde beméngelt, dass eine
Ausrichtung auf die speziellen Bedirfnisse der Eamsonenunternehmen, vor allem in
Hinblick auf den Tatigkeitsbereich und Branche hhigegeben sei. Wurde eine Beratung in
Anspruch genommen, wurden die Wirtschaftskammer ¢as Wirtschaftsforderungsinstitut
(2.) und das Arbeitsmarktservice (3.) am haufigstaflir kontaktiert. Bei Nicht-
Inanspruchnahme lagen die Griinde zum grof3ten @erlibht mal3geschneiderten Angeboten
sowie beim Zeit- und Kostenaufwand. Stattdessen devurauf selbstandige

Informationseinholung, Freunde und Bekannte unégieh/Irrtum-Strategie zurlickgegriffen.

Auch in der Studie tiber Unternehmerinnen in OsiehréBMWA 2005, S. 53f) wurde nach
dem Unterstitzungsbedarf gefragt. Hier gab etwa Hidfte der Unternehmerinnen an,
Unterstitzung von auf3en wahrend ihrer unternehotens Tatigkeit angenommen zu haben.
Ein deutlicher Aufwértstrend lasst sich in den aergen Jahren beobachten. Hier wurde als
meist kontaktierte Einrichtung der/die eigene Steeater/in bzw. Buchhalter/in genannt,
gefolgt von der Wirtschaftskammer und den Kreditintken. Bemerkenswert ist, dass die
spezielle frauenspezifische Einrichtung der Wirgdtdkammer, Frau in der Wirtschaft, nur zu
6% kontaktiert wurde. An fehlender Kenntnis diedeinrichtung liegt die geringe
Kontaktaufnahme nicht. Es lasst sich hier vermutiass Frauen eine genderspezifische
Beratung als nicht unbedingt notwendig erachterr KHpllite jedoch bedacht werden, dass
.bei der Beratung selbst gendersensibel vorgeganged auf die spezifischen Bedurfnisse

von Grinderinnen eingegangen werd@MWA 2005, S. 56) sollte.

Bei Betrachtung aller erhobenen Fakten in der obargestellten Literatur lassen sich

folgende Hypothesen ableiten:
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» Die meisten institutionellen Beratungseinrichtungén Unternehmen sind auf die
Beantwortung allgemeiner Fragestellungen/Probleiireafle Unternehmensgréf3en
ausgerichtet.

Es ist anzunehmen, dass durch die kaum vorhangmmelle Ausrichtung auf die
Bedurfnisse von Ein-Personenunternehmen institalierBeratungseinrichtungen nur
im geringen Mal3e in Anspruch genommen werden.

* Weiteres wird ein geschlechtsspezifischer Unteesthi in der
Inanspruchnahme institutioneller Beratungseinrichan erwartet, weil Ein-
Personenunternehmerinnen eher als Ein-Personenehteer bereit sind
Unterstitzung von auf3en anzunehmen (vgl. Schubeck 2006, S. 39).

4.4 Einflussfaktor Vorurteil
Eine genderspezifische Beratung ist vor allem auidhtig, da Frauen in der Geschaftswelt

nach wie vor auf eine, in zahlenmaRiger Hinsichinmiiche ,Ubermacht treffen. Es lasst
sich zwar in den letzten Jahren ein positiver Aufstéend diesbeziglich beobachten, doch ist
das weibliche Geschlecht in einem Pool von Manm@mnhervorstechendes Merkmal. Und
wie man weil3, alles was nicht der ,Norm“ entspricivird zuerst einmal mit Skepsis

beliebaugelt.

Dieses Phanomen untersuchen Jungbauer-Gans unerZi£g91, S. 724f) mittels Token-
These von Kanter. Es wurde die Uberlebenschanceeirer Minderheit in einem Sample
untersucht. Es bestatigte sich, dass eine vortemsie Minderheit eine hohere Sterberate
aufweist als jene, die zur Mehrheit gehéren. Diésst vor allem den negativen Einfluss des

JAndersseins” erkennen, so auch im Unternehmertum.

Auch Ziegerer (1993, S. 200f) kommt bei der Untehsung von Schweizer

Unternehmerinnen zu dem Schluss, dass vor allerneRranit Vorurteilen und dadurch

erwachsenden Akzeptanzproblemen konfrontiert dhese beruhen ihrer Meinung nach auf
der Sonderstellung der Frau in der ,ménnlichen“dBéfiswelt. Auch durch eine bestehende
Doppelbelastung fehlende Zeit fur die unternehrobas Tatigkeit lasst bei manchen
Geschaftspartnern den Eindruck zu, dass das Ui@ere nur halbherzig gefiuhrt wird oder
nur als Nebenerwerb dient. Als weitere Griinde wardech die hauptsachliche Grindung
von kleinen Unternehmen und der geringe Expansidlesder Unternehmerinnen genannt,
was den Eindruck erwecken kdnnte, dass das Unteeelals ,Freizeitgestaltung” dient und

nicht ernsthaft geftihrt wird.
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Bei der Untersuchung von osterreichischen Untermehskizziert sich kein anderes Bild.
Leicht und Lauxen-Ulbrich (2002, S. 11f) nennen dWederlassung der meisten
Frauenbetriebe in Markten mit geringer Eintrittsleae und Humankapitalausstattung als

Grund fur die Entstehung von Vorurteilen gegenilteternehmerinnen.

Wie sich in den vorliegenden Studien zeigt, seine®sterreich, Deutschland oder in der
Schweiz, sind Frauen nach wie vor mit einer mahnligrientierten Geschéaftswelt
konfrontiert. Diese Gegebenheit birgt folgende Atdig/pothese in sich:

e Durch die noch immer herrschende ,méannliche Gesshaft* haben Frauen mit
Vorurteilen gegenuber ihrer Person bei Gespracimst erhandlungspartner zu
kampfen.

Da Ein-Personenunternehmerinnen alle Tatigkeiten Unternehmen grof3tenteils
alleine ausfuhren, kommen sie vermehrt in Gespraohd Verhandlungssituationen,

wodurch sich Vorurteile gegenuber ihrer Person hésis gravierend auswirken.

Im nachfolgenden Kapitel soll anhand einer empgwesc Untersuchung die bisherigen

Erkenntnisse mittels der aufgestellten Arbeitshliygpsen untersucht werden.

5 Empirische Untersuchung
Da in Kapitel 1 bis 4 die Basis fur die empiriscbatersuchung gelegt wurde, kann im

Folgenden nun mit der Darstellung der gewonneneterDbegonnen werden. Zu Beginn
dieses Kapitels werden allgemeine Daten, wie di@3&rder Stichprobe, das Alter und der
Familienstand der Befragten dargestellt. Danacblgirfeine Betrachtung der Schul- und
Berufsausbildung und des Berufsverlaufs vor dern@uing. Mit dem Kapitel Gber die

Unternehmensgrindung beginnt die Darstellung dgelirisse tUber die Tatigkeit als Ein-
Personenunternehmerinnen. In diesem Zusammenhadglem Einfluss der Familie auf die

Unternehmung ein eigenes Unterkapitel gewidmet.cAls3end wurden noch Daten Uber
den laufenden Betrieb und den Erfolg/Misserfolg dein-Personenunternehmerinnen

dargestellt.

5.1 Stichprobe
An der Befragung nahmen insgesamt 82 niederdstbisehe Ein-

Personenunternehmerinnen aus der Sparte InformatidrConsulting teil. Da die Befragung

Online Uber die Homepage der Wirtschaftskammer ét@sterreich erfolgte, konnten nur
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jene Ein-Personenunternehmerinnen erreicht wemienzum Zeitpunkt der Befragung tber
einen Online-Zugang verfugten. Einfachheitshalbeurde bei der Berechnung der
Rucklaufquote angenommen, dass heutzutage allé&wsonenunternehmerinnen in dieser

Sparte einen Online-Zugang haben.

Anzahl
Grundgesamtheit 8.582
Stichprobe 82
Rucklaufquote (in %) 0,96%

Tabelle 4: Riucklaufquote

Die Geschlechterstruktur der vorliegenden Sticherodigt sich wie folgt:

Geschlecht| Anzahl gesamt| gesamt in Prozent
weiblich 15 18,29%
mannlich 67 81,71%

Tabelle 5: Geschlechterstruktur

Dieses Verhaltnis entspricht etwa dem Verhaltnisselaen den Geschlechtern innerhalb
dieser Sparte (s. WKO Inhouse-Statistik, April 2005

5.2 Alter
In der vorliegenden Stichprobe findet sich der Gd(lder Befragten in der Altersklasse

zwischen 41-50 Jahren (38%), dicht gefolgt von feire der Altersklasse dartiber (34%).
Diese relativ gleichmé&Rige Verteilung in den obegesiedelten Altersklassen entspricht dem
dargestellten Bild des/der Osterreichischen Eirs&tenunternehmers/in (s. Kapitel 3.2)
weitgehend.

Einen etwas geringen Anteil (jeweils 11%) machen-BE¢rsonenunternehmerinnen in der
Altersklasse zwischen 31 und 40 Jahren und ab Bfe Jaus. Kaum vertreten sind junge

Unternehmerinnen, bis 30 Jahre (6%).

Altersgruppe Anzahl gesamt gesamt in Prozent
bis 30 Jahre 5 6%
31 bis 40 Jahre 9 11%
41 bis 50 Jahre 31 38%
51 bis 60 Jahre 28 34%
ab 60 Jahre 9 11%

Tabelle 6: Altersstruktur

Eine etwas unterschiedlichere Verteilung innerhddip Altersklassen zeigt sich bei einem

Geschlechtervergleich. Die Ein-Personenunternehwedchen kaum von der allgemeinen
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Altersstruktur in der vorliegenden Stichprobe aie I$efinden sich vor allem zwischen dem
42 und 61 Lebensjahr (73%). Bei den Unternehmenngibt es bei der Altersverteilung

hingegen deutlichere Unterschiede. Die Mehrheit liefragten Frauen (60%) liegt in der
Altersklasse zwischen 41-50 Jahre, mit grof3em Alostas den anderen Altersklassen, die
weitgehend gleichverteilt sind. Im Grof3en und Ganbetrachtet, gibt es jedoch keine
signifikanten Unterschiede beim Alter der Unternenmaind Unternehmerinnen (x2=8,43;

c=9,49; f=4).

Altersverteilung
nach Geschlecht

O mannlich Eweiblich

70%

60%

50%

40% -

30%

20% -

- /_. _.
o | | L BN =N
bis 30 31-40 41-50 51-60 ab 60
Altersklassen in Jahren

bis 30 Jahre 31-40 Jahrg 41-50 Jahre 51-60 Jghre b 60 dahre
weiblich 13% 13% 60% 7% 7%
mannlich 4% 10% 33% 40% 13%

Abbildung 8: Altersverteilung nach Geschlecht

5.3 Familienstand
Ca. zwei Drittel (65%) der Befragten waren zum @igitkt der Befragung verheiratet, weitere

13% lebten in einer Lebensgemeinschaft. Der réstIRrozentanteil verteilt sich auf jene, die

alleine leben. In Scheidung befanden sich 12%,&8teh als Single und 1% war verwitwet.

Familienstand | Anzahl gesam{ gesamt in Prozent
Single 7 9%
Lebensgemeinschdft 11 13%
verheiratet 53 65%
geschieden 10 12%
verwitwet 1 1%

Tabelle 7: Familienstand
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Sowohl der Grof3teil der weiblichen als auch jener dhannlichen Befragten leben in

Partnerschaft. Nur eine Verschiebung innerhalb Khegorien ,verheiratet* (47% Frauen,

69% Manner) und ,Lebensgemeinschaft® (33% Fraud®% Manner) konnte festgestellt

werden. Signifikante geschlechtsspezifische Unteesie in Bezug auf den Familienstand der
Ein-Personenunternehmeerinnen zeigen sich in digsehprobe nicht (x2=6,67; ¢=9,49;

f=4).

Familienstand
nach Geschlecht

O mannlich Bweiblich

80%

70% A

60%

50%

40% -
30% -

20%

Single Lebensgem. verheiratet geschieden verwitwet
Single Lepens- J[ verheiratet| geschieden verwitwet
gemeinscha
weiblich 7% 33% 47% 13% 0%
mannlich 9% 9% 69% 12% 1%

Abbildung 9: Familienstand nach Geschlecht

5.4 Schul- und Berufsausbildung
In der vorliegenden Stichprobe wurde die Schul- Bedufsausbildung mit der Frage nach

dem Grad der hoéchst abgeschlossenen Ausbildungenho

Ein-Personenunternehmerinnen verfiigen tber einentsghen Bildungsstandard. 37% der
Befragten haben einen Abschluss an einer Fachhioglescoder Universitat. Diese

Abschlisse verteilen sich zu 5% auf ein erfolgrabisolviertes Doktoratsstudium, zu 28%
auf ein Magister/Diplom/Master-Studium und zu 4% eim Bachelorstudium. Dieser hohe
Anteil an universitaren Ausbildungen im tertidrear&ch wird noch von 10% der Befragten
durch einen Abschluss an einer Akademie bzw. Kadlegerundet. Weiteres verfigen 24%

der Befragten Uber einen Schulabschluss mit Ma&#a,absolvierten eine Lehre und 10%
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besuchten eine berufsbildende Schule als hochstléumngsabschluss. Auch diese Abschliisse
im  Sekundarbereich  bestatigen das hohe Bildungsnive bei den Ein-
Personenunternehmerinnen. Nur 1% der Befragten naah der Pflichtschule keine

fortfUhrende Ausbildung genossen.

hdchst abgeschlossene Ausbildunginzahl gesamt) gesamt in Prozent
Pflichtschule 1 1%
berufsbildende Schule 8 10%
Lehre 5 6%
Matura 20 24%
Akademie/Kolleg 8 10%
Bachelor 3 4%
Magister/Diplom/Master 23 28%
Doktorat/PhD 4 5%

k.a. 10 12%

Tabelle 8: hochst abgeschlossene Ausbildung

Zusammengefasst kann gesagt werden, dass die ©lmteen keine signifikant bessere
Ausbildung genossen haben als die Unternehmeri(xde0,29; c=15,52; f=8).

Bei den mannlichen als auch bei den weiblichens$@ttaligen findet man den grof3ten Anteil
im Bereich Magister/Diplom/Masterstudium (30% Manr&0% Frauen). Auch Abschliisse
an einer hoéher bildenden Schule (mit Matura) bzvemer berufsbildenden Schule (ohne
Matura) wurden oft genannt. In diesem Bereich zsigh, dass Unternehmer deutlich ofter
einen Schulabschluss mit Matura haben als Unteraghren (27% Mé&nner, 13% Frauen).
Frauen hingegen liegen bei einem Abschluss an eemifsbildenden Schule deutlich an der
Spitze (7% Manner, 20% Frauen). Bei den restlicB#idungsabschliissen zeigen sich
folgende geschlechtsspezifische Unterschiede. &eildhternehmerinnen findet sich ofter als
bei den Unternehmern ein absolviertes Bachelonstad{4% Manner, 9% Frauen), ein
Studium an einer Akademie bzw. Kolleg (9% Manner3%l Frauen) und ein
Pflichtschulabschluss (0% Manner, 7% Frauen). Wietemer haben hingegen haufiger einen
Lehrabschluss (7% Manner, 0% Frauen) oder einenchArss eines Doktorats-/PhD-
Studiums (6% Manner, 0% Frauen).
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hdchst abgeschlossene Ausbidung
nach Geschlecht

|Emannlich Mweiblich

Pflichtschule

berufsbildende Schule

bl s——
Matura | — :

Akademie/Kolleg —

Bachelor

Magister/Diplom/Master 1

Doktorat/PhD —

.| —

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

. Berufs- . Magister
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mannlich 0% 7% 7% 27% 9% 1% 30% 6% 10p6

Abbildung 10: hochst abgeschlossene Ausbildung Gegthlecht

5.5 Berufsverlauf vor der Griindung
Um geeignete Aussagen Uber den Berufsverlauf viotddéernehmensgrindung zu machen,

wird im Folgenden die Berufs- und Fidhrungserfahrumigr Unternehmer und
Unternehmerinnen vor der Unternehmensgriindung digeta Die Berufserfahrung wird
anhand der Anzahl der Berufsjahre, speziell demdiranspezifischen gemessen. Auch
vorhandene Erwerbsunterbrechungen sollen in diese@htung miteinbezogen werden. Mit
Betrachtung der Anzahl der Jahre in einer leitenBesition/Fihrungsposition wird die

Fuhrungserfahrung abgefragt.
5.5.1 Berufserfahrung

5.5.1.1Anzahl der Berufsjahre
Dem Schritt in die Selbstandigkeit geht eine larerufserfahrung voraus. 61% der

Befragten waren mehr als 12 Jahre am Arbeitsmasktraten, bevor sie ihr Unternehmen
grundeten. Eine Berufserfahrung von acht bis difelakonnten 17% der Unternehmerinnen

vorweisen. Vier bis sieben Jahre Berufserfahruraghiten 11% der Unternehmerinnen vor
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dem Start in die Selbstandigkeit mit. Nur ein kéidnteil (10%) war weniger als drei Jahre

vor der Griindung berufstatig.

Berufserfahrung | Anzahl gesamt gesamt in Prozent
bis 3 Jahre 8 10%
4-7 Jahre 9 11%
8-11 Jahre 14 17%
ab 12 Jahre 50 61%
k.a. 1 1%

Tabelle 9: Berufserfahrung in Jahren

Dass Unternehmer mehr Berufserfahrung vor der Watenensgriindung sammeln als

Unternehmerinnen bestatigen die Ergebnisse deriegeriden Untersuchung (x2=18,66;

€=9,49; f=4). 69% der Unternehmer im Gegensatz724 der Unternehmerinnen waren mehr

als 12 Jahre vor der Griindung am Arbeitsmarkt e&mr. Im Bereich acht bis elf und vier bis

sieben Jahre Berufserfahrung liegt hingegen deeiAner weiblichen Befragten jeweils
leicht Uber jenen der mannlichen (20% bzw. 13%ué&mna 16% bzw. 10% Méanner). Mit bis

zu drei Jahren Berufserfahrung grinden 33% der roetenerinnen und 5% der

Unternehmer.
Berufserfahrung vor Griindung
nach Geschlecht
|Emannlich Mweiblich
80%
70%
60% -
50%
40%
30% -
20%
S N
0% B
bis 3 4-7 8-11 ab 12 k.a.
Berufserfahrung in Jahren
bis 3 Jahre|  4-7 Jahrg 8-11 Jahre ab 12 Jahre k.a.
weiblich 33% 13% 20% 27% 7%
mannlich 5% 10% 16% 69% 0%

Abbildung 11: Berufserfahrung in Jahren nach Gesatil

Ob Erwerbsunterbrechungen fur das schlechtere Alestdn der Unternehmerinnen in

Hinsicht auf die Anzahl der Berufsjahre verantwortl sind, soll im Folgenden geklart

werden.
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5.5.1.2Erwerbsunterbrechungen
Insgesamt gaben nur 12% der Befragten an, ihreflioher Laufbahn schon einmal

unterbrochen zu haben. Griinde dafir waren meidichben Natur, wie Arbeitslosigkeit oder
fehlende Auftrage bei jenen, die auf Werkvertragsbader freiberuflich tatig waren.

Bei einem Geschlechtervergleich zeigt sich, dassnainnlichen Befragten etwa genau so
selten, wie die weiblichen Befragten (x2=0,78; &85 ,f=2) ihre Berufstatigkeit unterbrochen
haben (13% Manner, 7% Frauen).

Erwerbsunterbrechung | gesamt| weiblich | mannlich
ja 12% 7% 13%
nein 87% 93% 86%
k.a. 1% 0% 1%

Tabelle 10: Erwerbsunterbrechungen

Fazit, Erwerbsunterbrechungen sind also fiir diengere Anzahl der Berufserfahrung der
Unternehmerinnen nicht verantwortlich. Nach weitegriinden wurde nicht gefragt und

kann deshalb mit der vorliegenden Untersuchungt nvelfiter geklart werden.

5.5.2 Branchenerfahrung

In der vorliegenden Stichprobe konnte der Grolgteil Befragten (84%) bereits Erfahrung in
der Branche sammeln, in der das Unternehmen dagwiirgget wurde. Etwas mehr als ein
Drittel (36%) der Unternehmerinnen brachte mehrl&isJahre Branchenerfahrung bei der
Unternehmensgrindung mit, 15% konnten acht bidaife vorweisen, 16% vier bis sieben
Jahre und 17% hatten bis zu drei Jahre Branchdmarfg. Nur 16% der Befragten griindeten
ihr Unternehmen ohne vorherige BranchenerfahrungsddErgebnisse zeigen, dass fast alle
Ein-Personenunternehmen in der vorliegenden Sttdgr Kenntnisse Uber die
Voraussetzungen in der Branche, in der sie dasrigtienen gegriindet haben, hatten, die

einen etwas besser als die anderen.

Branchenerfahrung | Anzahl gesamt| gesamt in Prozent

keine 13 16%

bis 3 Jahre 14 17%
4-7 Jahre 13 16%
8-11 Jahre 12 15%
ab 12 Jahre 30 36%

Tabelle 11: Branchenerfahrung in Jahren

Wie auch bei der Berufserfahrung haben die Untemeeh die Nase bei der
Branchenerfahrung vorne (x2=10,59; ¢=9,49; f=4)stRdie Hélfte der Unternehmer (43%)
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konnten dber 12 Jahre Branchenerfahrung vor dererdebhmensgrindung sammeln,
Unternehmerinnen hingegen nur zu 13%. Auch eine®ranerfahrung zwischen acht und elf
Jahre kann noch als hoch eingestuft werden. Hietefi sich ebenso mehr Unternehmer
(16%) als Unternehmerinnen (7%) wieder. Ein relatissgewogenes Geschlechterverhaltnis
findet man in der Kategorie vier bis sieben JahranBhenerfahrung (16% Manner, 13%
Frauen). Die schlechtere Branchenerfahrung der rbeenerinnen wird jedoch noch
deutlicher, wenn man das GeschlechterverhaltniBareich keine bzw. bis zu 3 Jahren
Branchenerfahrung betrachtet. Der Anteil der Urdkemerinnen ohne Branchenerfahrung
(27%) liegt ca. um die Halfte Uber jenen der Unddmer (13%), jener im Bereich bis zu 3
Jahren Branchenerfahrung sogar um mehr als datathei(12% Méanner, 40% Frauen).

Branchenerfahrung
nach Geschlecht

|Bménnlich Eweiblich

45%

40%

35% -
30% -
25% |
20%
15% [ |

10% -
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keine bis 3 4-7 8-11 ab 12

Branchenerfahrung in Jahre

D

keine bis 3 Jahre 4-7 Jahrge 8-11 Jahre ab 12 Jahre
weiblich 27% 40% 13% 7% 13%
mannlich 13% 12% 16% 16% 43%

Abbildung 12: Branchenerfahrung in Jahren nach esht

5.5.3 Fuhrungserfahrung

Uber Fuhrungserfahrung verfligen ungefahr drei ¥ieder Befragten (73%) in der
vorliegenden Stichprobe. Ca. die Halfte der Untienmerinnen (52%) konnte mehr als 5 Jahre

Fuhrungserfahrung sammeln, 12% zwischen 3 undre dedd 9% bis zu zwei Jahre.
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Fuhrungserfahrung | Anzahl gesamt| gesamt in Prozent
keine 22 27%
bis 2 Jahre 7 9%
3-5 Jahre 10 12%
ab 5 Jahre 43 52%

Tabelle 12: Fihrungserfahrung in Jahren

Unternehmer (76%) hatten etwas haufiger als Unkeneeinnen (60%) vor der
Unternehmensgriindung einer leitende Position/Figspmsition inne. 57% der Unternehmer
im Vergleich zu 33% der Unternehmerinnen waren nad&r5 Jahre vor der Grindung in
leitender Position/Fuhrungsposition tatig. Im Behedrei bis funf und bis zu zwei Jahre liegt
hingegen der Anteil der weiblichen Befragten jew/géring Gber jenen der mannlichen (13%
bzw. 7% Méanner, jeweils 13% Frauen). Bei der Fubsenfahrung zeigen sich, im Gegensatz
zur Berufs- und Branchenerfahrung, keine signifikan Unterschiede zwischen den
Geschlechtern (x2=2,98; c=7,81; f=3).

Fuhrungserfahrung
in Jahren

|Bménniich Eweiblich
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Abbildung 13: Fuhrungserfahrung in Jahren nach desht

5.5.4 Weiterbildung

In der vorliegenden Untersuchung gab es nur eimsoRedie sich im Laufe der beruflichen
Tatigkeit nicht weitergebildet hat. Alle anderen sbehten mindestens eine
Weiterbildungsveranstaltung. Hauptsachlich wurden achliche aber auch

personlichkeitsbezogene Qualifizierungsmalinahmefnspruch genommen. Innerhalb der

fachlichen QualifizierungsmafRnahmen gab es kaunerdcitiede beim Besuch der einzelnen
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Fachgebiete. Nur im Bereich Transport und Logistdr die Nachfrage kaum vorhanden
(3%), was meiner Ansicht nach auf den Tatigkeitsiohr der Sparte Information und

Consulting zurtickzufuhren ist.

Weiterbildungs- Anzahl gesamt| gesamt in Prozent
maf3nahmen

Technik 29 13%
Personal/Organisation 39 18%
Personlichkeitsbildend 42 19%
Marketing/PR 45 20%
Finanz/Controlling/RW 45 20%
Transport/Logistik 6 3%
andere 15 7%

keine 1 0%

Tabelle 13: Besuch von WeiterbildungsmafRnahmen

Hinsichtlich der Geschlechter zeigen sich keinef3gro Unterschiede in der Wahl der
WeiterbildungsmalRnahmen (x2=7,84; c=14,01; =7k eiblichen Befragten bevorzugten
etwas haufiger als die méannlichen Befragten eindtaMfigldungsmal3inahme im Bereich
Personal/Organisation (17% Manner, 22% Frauen) mthnz/Controlling/RW  (19%

Manner, 26% der Frauen). Auch im personlichkeitkbiden Bereich lag der Anteil der
Unternehmerinnen (26%) leicht Uber jenen der Umtemmer (18%). Der einzige, etwas
deutlichere Unterschied zeigte sich im Bereich fdchHier lag der Anteil der Unternehmer

um 12% uber jenen der Unternehmerinnen.

Weiterbildungsmalinahmen
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Abbildung 14: Weiterbildungsmalnahmen nach Geshhlec

5.6 Unternehmensgrindung

5.6.1 Grundungszeitpunkt

In der vorliegenden Stichprobe sind sowohl Junguetamerinnen als auch

Unternehmerinnen, die schon lange im Geschéft serteten.

Um die Jahrtausendwende, zwischen 1996 und 2005dgte die Mehrheit der Befragten

(57%) ihr Ein-Personenunternehmen. Jungunternehmem| die ihr Unternehmen in den
letzten drei Jahren gegrindet haben, sind mit 16%lrdter Stelle zu finden, dicht gefolgt

von jenen (13%), die ihr Unternehmen zwischen 198d 1995 gestartet haben. Etablierte
Unternehmerinnen mit einem Grindungszeitpunkt \@901findet man in der vorliegenden

Stichprobe mit 13% wieder.

Griindungszeitpunkt | Anzahl gesamt| gesamt in Prozent
vor 1980 4 5%
1981-1985 3 1%
1986-1990 3 1%
1991-1995 11 13%
1996-2000 22 27%
2001-2005 25 30%
seit 2005 12 15%

k.a. 2 2%

Tabelle 14: Grindungszeitpunkt

Grindungen vor 1990 obliegen rein den Unternehnigender Anteil der Unternehmer bei
den Grindungen vor 1990 jedoch gering ist (14%nkdnkeine signifikanten Unterschiede
zwischen Unternehmer und Unternehmerinnen festtjesteden (x2=6,4; c=14,07; f=7). Bei
Grindungen zwischen 1991 und 1995 Uberwiegen wiedatie Unternehmerinnen (20%)
den Unternehmern (12%). In den Jahren um die Jadeta@wende, zwischen 1996 und 2005,
starteten ca. jeweils 50% der Unternehmerinnen §4id#d Unternehmer (59%) in die
Selbstandigkeit. Bei den Jungunternehmern ist deeifder weiblichen (27%) groR3er als der

Anteil der mannlichen Befragten (13%).
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Grindungszeitpunkt
nach Geschlecht
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Abbildung 15: Griindungszeitpunkt nach Geschlecht

5.6.2 Die Ausgangslage

Die Ausgangslage der Befragten fur die Unternehgrémsiung soll mit der beruflichen
Situation vor dem Start in die Selbstandigkeit datgllt werden.

In der vorliegenden Stichprobe waren ca. drei ¥lert78%) der Befragten vor der
Unternehmensgriindung am Arbeitsmarkt vertreten dasl fast ausschlie3lich in einem
Angestelltenverhaltnis (72%). Von diesen 72% wat6fb in der gleichen Branche tétig, in
der das Unternehmen gegriindet wurde, 26% in emdgran. Weiteres gingen die Befragten
Zu 6% einer freiberuflichen Tatigkeit bzw. einettigkeit auf Werkvertragsbasis nach.

Aus einer arbeitsmarktfernen Position grindeten M@% der Befragten ihr Ein-
Personenunternehmen. Dieser kleine Anteil set#t sigs jenen zusammen, die aus der
Arbeitslosigkeit (7%) oder nach einer Aus-/Weitktbng (2%) die Selbstandigkeit gewahlt
haben.

Weitere 7% gaben eine ,andere" Tatigkeit (z.B. béftsfuhrender Gesellschafter,

Pensionist...) vor der Unternehmensgrindung an.
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berufliche Situation vor der Griindung

Anzahl gesamt|

gesamt in Prozent

AN in selben Branche 38 46%
AN in anderer Branche 21 26%
Freiberufl. Tatigkeit/

Werkvertrag 5 6%
Haushalt/Betreuung 0 0%
Aus-/Weiterbildung 2 2%
arbeitslos 6 7%
andere 5 7%
k.a. 5 6%

Tabelle 15: berufliche Situation vor der Grindung

Gute Voraussetzungen fur die Grindung eines EiseglPrenunternehmens sind aufgrund der

vorliegenden Ergebnisse sowohl bei den Unternelmmeni als auch bei den Unternehmern

gegeben (x2=13,93; ¢=14,07; {=7).

Die Mehrheit der Unternehmerinnen (54%) und deredmhmer (76%) waren vor der
Grindung in einem Angestelltenverhaltnis tatig. eloe Unterschiede zeigen sich bei der
Betrachtung der Branchenzugehdrigkeit, in welcheess Angestelltenverhéltnis vorlag. Von
den 54% der Unternehmerinnen, waren nur 7% in échgen Branche angestellt, in der sie
das Unternehmen gegriindet haben, bei den Untermehmregegen waren es 55% (s. auch

Kapitel 5.5.2). In der Kategorie ,andere* (5% Mann&3% Frauen) und ,Aus- und

Weiterbildung® (1% Manner, 7% Frauen) waren kleibmterschiede zu Gunsten der

Unternehmerinnen zu finden. Sowohl die GriindungdmusArbeitslosigkeit (jeweils 7%) wie

auch die Grundung aus einer freiberuflichen Taiigbew. Tatigkeit als Werkvertragsnehmer

(6% Manner, 7% Frauen) waren bei den Geschlechterch oft zu finden.

berufliche Situation vor der Griindung
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AN AN Freiberufler/| Haushalt/ Aus-/
selben andere Weiterbil| arbeitslos| anderge k.a.
Werkvertrag| Betreuung

Branche| Branche dung
weiblich 7% 47% 7% 0% 7% 7% 139 12%
mannlich| 55% 21% 6% 0% 1% 7% 5% 5%

Abbildung 16: berufliche Situation vor der Grindurarh Geschlecht

5.6.3 Motivation und Motive

Warum nehmen Personen das Risiko einer selbstandigegkeit auf sich? Die Griunde daftr
konnen sehr unterschiedlich sein. Die einen grumietunternehmen aus eigener Motivation
heraus, die anderen, weil es die einzige Mdglidhksti am Arbeitsmarkt teilnehmen zu

kdnnen.

Ca. drei Viertel der Ein-Personenunternehmerinifdf4) in der vorliegenden Untersuchung
haben ihr Unternehmen aus eigener Motivation hegagsiindet. Sie haben eine selbstandige
Tatigkeit einer unselbstandigen Erwerbstatigkeitgeaogen. Der am haufigsten genannte
Grund war die Selbstbestimmung bzw. Unabhangigld€i®o), an zweiter Stelle wurde die
flexible Zeiteinteilung (13%), knapp vor der Verdichung eigener ldeen (12%) genannt.
Mit jeweils einem Anteil von 10% folgte der Wunscler/die eigene Chef/in zu sein und die
Bewaltigung einer neuen Herausforderung, welche &elbstandigkeit mit sich bringt. Die
haufige Nennung dieser Griinde ist keinesfalls @#setrend, da sie der weitverbreiteten
Vorstellung einer selbstandigen Tatigkeit entspeaciDie berufliche Neuorientierung (7%)
und die Aussicht auf besseres Einkommen (6%) wafireinen kleinen Teil der Befragten
die Motivation, sein/ihr bestehendes Arbeitsveridligegen eine selbstandige Tatigkeit zu
tauschen. Mit nur einer Nennung (0%) findet sichr @G¥und des Wiedereinstiegs ins
Berufsleben am Ende des Feldes.

Erst an flunfter Stelle wurde der erste Grund gehaser in die Kategorie ,gezwungene*
Selbstandigkeit fallt, das Vorhandensein einer tmdmigenden Arbeitssituation (9%).
Andere Grunde, nicht ganz freiwillig den Weg in @elbstandigkeit zu nehmen, waren mit
jeweils 6% die Vermeidung bzw. der Ausweg aus ddrefslosigkeit und die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf. Die einzige Mdglichkeit semBeruf auszuiiben wurde von 2% der
Befragten als Grindungsmotiv angegeben. Auch demgvdes Arbeitgebers, den bisherigen
Job weiterhin ausiiben zu kdnnen, war fur 1% deraggéén fur die Unternehmensgrindung

ausschlaggebend.
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Grindungsmotive Anzahl gesamt gesamt in Prozent
Wollte mein eigener Chef/in sein 28 10%
Berufliche Neuorientierung 19 7%
Flexible Zeiteinteilung 35 13%
Selbstbestimmung/
Unabhangigkeit 46 16%
Aussicht auf besseres Einkommen 18 6%
Ausweg/Vermeidung der
Arbeitslosigkeit 16 6%
Einzige Moglichkeit Beruf auszutiben 5 2%
Vom Arbeitgeber gezwungen, um weiter 5 104
fur ihn tatig zu sein
Eigene Ideen verwirklichen 32 12%
Neue Herausforderung 28 10%
Vereinbarkeit Familie-Beruf 17 6%
Unbefriedigende Arbeitssituation 24 9%
Wiedereinstieg ins Berufsleben 1 0%
sonstige 6 2%

Tabelle 16: Grindungsmotive

Fur die weiblichen Befragten war der Wunsch naehilfller Zeiteinteilung das am haufigsten
genannte Motiv (16%). Die Vereinbarkeit von BeratiuFamilie ist mit 12% bereits an dritter
Stelle der Grindungsmotive der Unternehmerinneimzien.

Bei den mannlichen Befragten war die Vereinbarkeih Beruf und Familie nur von
untergeordneter Bedeutung (5%). Die flexible Zeilung rangierte jedoch auch bei den
Ein-Personenunternehmern auf Platz zwei der geear@tindungsmotive (12%). Bei den
mannlichen Befragten war Selbstbestimmung und Udiafilgkeit das wichtigste
Grindungsmotiv (18%).

Mit 10% war der Wunsch, sein(e) eigene(r) Cheflirsein sowohl bei den Unternehmerinnen
wie auch bei den Unternehmern weit vorne in dergRste zu finden.

Weitere Unterschiede (5%-Punkte) zwischen den Gedutern zeigen sich in den
Kategorien  ,neue  Herausforderung® und ,unbefrieddge  Arbeitssituation®.
Unternehmerinnen (9%) grinden ofter als Unterneh{@®) ihr Ein-Personenunternehmen
um sich neu zu orientieren.

Unternehmer hingegen nehmen eine unbefriedigendeiissituation (10% Manner, 5%
Frauen) als auch den Ausweg/Vermeidung der Arlosigkeit (6% Manner, 3% Frauen)
haufiger als Unternehmerinnen zum Anlass, um siglhsgindig zu machen. Auch die
Aussicht auf besseres Einkommen, ist bei den Uelenern o6fter als bei den
Unternehmerinnen vorzufinden (7% Manner, 3% Frauen)

Zusammengefasst kann an dieser Stelle gesagt wetdes es bei den Grindungmotiven der
Unternehmer und Unternehmerinnen zwar Unterschigidh®, jedoch sind diese nicht

signifikant (x3=16,73; c=22,36; f=13).
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Grindungsmotive weiblich méannlich
Wollte mein eigener Chef/in sein 10% 10%
Berufliche Neuorientierung 9% 6%
Flexible Zeiteinteilung 16% 12%
Selbstbestimmung/ Unabhéangigkeit 10% 18%
Aussicht auf besseres Einkommen 3% 7%
Ausweg/Vermeidung Arbeitslosigkeit 3% 6%
Einzige Mdéglichkeit Beruf auszuiiben 2% 2%
Vom Arbeitgeber gezwungen, um

M ArbEllgeber gezwung 0% 1%

weiter fur ihn tatig zu sein
Eigene Ideen verwirklichen 14% 11%
Neue Herausforderung 14% 9%
Vereinbarkeit Familie-Beruf 12% 5%
Unbefriedigende Arbeitssituation 5% 10%
Wiedereinstieg ins Berufsleben 2% 0%
sonstige 0% 3%

Abbildung 17: Grindungsmotive nach Geschlecht

5.6.4 Kapital und Finanzierung

Nicht nur Know-how und Unternehmergeist sind fimeelUnternehmensgriindung wichtige
Faktoren, auch das Kapital und die Finanzierunglepibei der Unternehmensgriindung eine

wichtige Rolle. Mit welcher Kapitalausstattung HPersonenunternehmerinnen in die
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Selbstandigkeit starten, wird anhand des absolut&apitalbedarfs bei der
Unternehmensgriindung festgestellt. Ob dieses &mt#k eigen- oder fremdfinanziert ist,
und ob die Unternehmer bei einer Fremdfinanzierdingch Banken/Kreditinstitute auf

Ablehnung gestol3en sind, ist in diesem Zusammenébegfalls von Interesse.

5.6.4.1Kapitalbedarf
Ein-Personenunternehmen haben einen geringen &frsdfiapitalbedarf bei der Grindung.

Ca. ein Drittel (32%) der Befragten griindeten dasethehmen mit einer Kapitalausstattung
von bis zu 3.000,- Euro, 17% bendétigten zwisch@&®B- und 5.000,- Euro, 18% zwischen
5.001,- und 10.000,- Euro und weitere 9% griundetein einem Kapitalbedarf zwischen
10.001,- und 15.000,- Euro. Addiert man diese Rrts#&#ze zusammen, so zeigt sich, dass ca.
drei Viertel (76%) der Ein-Personenunternehmerinmeit weniger als € 15.000,- ihr
Unternehmen starteten. Ein-Personenunternehmenewegitbo grofdtenteils mit geringem
finanziellem Aufwand fir den/die Unternehmerin degtet. Jedoch gibt es auch Ein-
Personenunternehmerinnen die fast bzw. mehr als Riggpelte an Kapital bei der
Unternehmensgrindung in das Unternehmen einbractiseter Grof3teil ihrer Kolleginnen.
Diese Ein-Personenunternehmerinnen sind in deriegahden Stichprobe jedoch in der
Minderheit. 5% der Befragten brachten zwischen @5-0und 50.000,- Euro und 3% sogar
uber 50.000,- Euro in das Unternehmen ein. Der ngatbleibende restliche Anteil der
Unternehmerinnen (6%) befand sich im mittleren Segndes Kapitalbedarfs. Diese teilen
sich zu 5% auf einen Kapitalbedarf zwischen 15.:00d¢ 20.000,- Euro und zu 1% auf einen
Kapitalbedarf zwischen 20.001,- und 25.000,- Eaub

absoluter Kapitalbedarf

bel der Griindung Anzahl gesamt| gesamt in Prozent

bis € 3.000,- 26 32%
€ 3.001,- bis€ 5.000,- 14 17%
€ 5.001,- bis € 10.000,- 15 18%

€ 10.001,- bis € 15.000,-
€ 15.001,- bis € 20.000,-
€ 20.001,- bis € 25,000,-
€ 25.001,- bis € 35.000,-
€ 35.001,- bis € 50.000,- 5%
ab € 50.000,- 3%
k.a. 5 6%

Tabelle 17: absoluter Kapitalbedarf bei der Grimgdun

9%
5%
1%
4%

Winlwlkal~

Hinsichtlich der Geschlechter zeigt sich, dass Wtemerinnen bei der Hohe des absoluten
Kapitalbedarfs um nichts den Unternehmern nachsték&=11,25; ¢=16,92; f=9). Ca. ein

Drittel der Unternehmer und Unternehmerinnen beganimre Selbstandigkeit mit einem
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Startkapital bis zu 3.000,- Euro (31% Manner, 33%uEn). Mit einem Kapitalbedarf
zwischen 3.001,- und 5.000,- grindeten fast dreis@lviel Unternehmer (19%) wie
Unternehmerinnen (6%). In der Kategorie dartibéX)5,- und 10.000,- Euro, liegt hingegen
der Anteil der weiblichen Befragten (33%) etwas mals das Doppelte Uber jenen der
mannlichen (15%). Dieses Bild zieht sich auch dudal Kategorien mit einem hdheren
Kapitalbedarf als 15.000,- Euro. 6% der Unternehmapen an, zwischen 15.001,- und
20.000,- Euro bei der Grundung in das Unternehmmvestiert zu haben, bei den
Unternehmerinnen keine einzige. Jedoch ist deriAdée Unternehmerinnen in den dartber
liegenden Kategorien wieder hoher als jener deretiehmer, auler in der letzten. Eine
Kapitalausstattung tber 50.000,- gaben ausschdieBle mannlichen Befragten an (5%).

absoluter Kapitalbedarf
nach Geschlecht

|Emannlich Mweiblich |

bis 3.000

3.001-5.000 _ | .

5.001-10.000

10.001-15.000

15001-20.000 P

20.001-25.000

in Euro

25.001-35.000

35.001-50.000

ab 50000

Rl —

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

bis 3.001- | 5.001- | 10.001-| 15.001-| 20.001-| 25.001-| 35.001- ab ka

3.000 | 5.000 | 10.000| 15.000 | 20.000 | 25.000 | 35.000 | 50.000 | 50.000 o
weiblich | 33% 6% 33% 7% 0% 7% 7% 7% 0% 0%
ménnlich| 31% 19% 15% 9% 6% 0% 3% 5% 5% 7%

Abbildung 18: absoluter Kapitalbedarf bei der Gniimgl nach Geschlecht

5.6.4.2Eigenkapital und/oder Fremdkapital
Im vorherigen Kapital wurde im Grof3en und Ganzen glativ niedriger absoluter

Kapitalbedarf bei der Griindung von Ein-Personenuetanen festgestellt. Deshalb ist zu

vermuten, dass der Grof3teil der Befragten den Zie#an Aufwand fir die Grindung aus
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eigenen Ersparnissen abdecken konnten oder nur gwdfiemdkapital fir die
Unternehmensgriindung notwendig war. Dies soll noinaad des Eigenkapitalanteils am

Gesamtkapital betrachtet werden.

Wie bereits vermutet, war bei zwei Drittel (67%)r d&n-Personenunternehmerinnen der
Eigenkapitalanteil am Gesamtkapital 81-100%. Dagtheine Fremdfinanzierung war bei

diesen Personen nur zu einem geringem Teil odemight notig. Die befragten Personen, die
ihr Unternehmen zu 61-80% selbstfinanziert habemew mit einem Anteil von 4% vertreten,

jene mit 41-60% zu 7%. Diese Unternehmerinnen geiindwar bereits mit gréf3erem

Fremdkapitalanteil als die Unternehmerinnen zupeatoch liegt der Anteil des Eigenkapitals
bei ca. 50% oder darliber. Jene Unternehmerinnermdhr Fremd- als Eigenkapital bei der
Unternehmensgriindung hatten, lagen mit 20% in dedé&theit. 5% starteten mit 21-40%

Eigenkapitalanteil am Gesamtkapital, 15% der Be@agnit einem Anteil von bis zu 20%.

E'gg:rﬁ?fggglne" am| Anzahl gesamt| gesamt in Prozent
0-20% 12 15%
21-40% 4 5%
41-60% 6 7%
61-80% 3 4%
81-100% 55 67%

k.a. 2 2%

Tabelle 18: Eigenkapitalanteil am Gesamtkapital

Unternehmerinnen und Unternehmer grindeten zu tgdaicTeilen hauptséchlich mit
Eigenkapital (x3=1,61; c=11,07; f=5). 67% der Untrmer und 66% der Unternehmerinnen
hatten zu Beginn ihres Ein-Personenunternehmermes afierschuldungsgrad von max. 19%.
Der zweitgro3te %-Anteil an gegebenen Antwortegtlie der genauen entgegengesetzten
Auspragung. 13% der Unternehmer und 20% der Urhemeennen hatten einen
Fremdkapitalanteil von 80-100%. In den dazwiscleg@nden Antwortkategorien zeigt sich
ein relativ ausgewogenes Geschlechterverhaltnis. &% Unternehmer und 7% der
Unternehmerinnen waren in der Kategorie 21-40% rikgpitalanteil am Gesamtkapital zu
finden, 7% der Frauen bzw. 8% der Manner lagereinfchtwortkategorie zwischen 41-60%.
4% der mannlichen Befragten aber keine der Unteneeinnen starteten mit einem

Eigenkapitalanteil von 61% bis 80%.

56



Eigenkapital am Gesamtkapital
nach Geschlecht

|Emannlich Mweiblich

80%
70% -
60% -
50%
40% -
30%

20%
10% -
O%J:. o

—
0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% k.a.
0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% k.a.
weiblich 20% 7% 7% 0% 66% 0%
maénnlich 13% 5% 8% 4% 67% 3%

Abbildung 19: Eigenkapitalanteil am Gesamtkapitatim Geschlecht

5.6.4.3Fremdfinanzierung
Ca. ein Drittel der Ein-Personenunternehmenrinnaabeg an, eine Bank fur die

Fremdfinanzierung aufgesucht zu haben (37%). Der ol3eil der Ein-
Personenunternehmerinnen (67%) war, wie bereitgdstellt, auf eine Fremdfinanzierung
nicht angewiesen.

Ein Fiunftel der Ein-Personenunternehmerinnen (2@#ndeten sich an eine einzige Bank,

12% an zwei Banken, 4% an drei Banken und gerade emaProzent der Befragten
kontaktierten funf verschiedene Banken.

Bankenkontakte | Anzahl gesamt| gesamt in Prozent
1 16 20%
2 10 12%
3 3 4%
4 0 0%
5 1 1%
k.a. 52 63%

Tabelle 19: Bankenkontakte

Unternehmerinnen wenden sich genau so héaufig fig Einanzierungsansuchen an Banken
wie Unternehmer (x2=3,19; ¢=11,07; f=5). Unternehkmntaktieren jedoch haufiger als die
Unternehmerinnen mehrere Banken. Unternehmerinnesuitieren fast ausschlief3lich eine
einzige Bank (33%), die Hausbank. Unternehmer wigmdsich zwar auch zum Grof3teil an
nur eine Bank (17%), jedoch war der Anteil der Umébmer in dieser Kategorie deutlich

niedriger als jener der Unternehmerinnen. Umgekebrhalt es sich bei mehr als einem
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Bankenkontakt. Hier lag der Anteil der Unternehrileer jenen der Unternehmerinnen. Zwei
Banken suchten 13% der Unternehmer im Vergleicir%uder Unternehmerinnen auf. An
drei oder mehr Bankenkontakt wendeten sich nur weelunternehmer (5%), aber keiner der

Unternehmerinnen.

Bankenkontakte
nach Geschlecht

|@mannlich Bweiblich

70%

60% -

50% —

40% -
30% -

20% -

0% A _ _ - _ — |

1 2 3 4 5 k.a
Anzahl
1 2 3 4 5 k.a.
weiblich 33% 7% 0% 0% 0% 60%
mannlich 17% 13% 5% 0% 1% 64%

Abbildung 20: Bankenkontakte nach Geschlecht

Diese, vor allem bei den Unternehmerinnen, geriAgeahl von Bankenkontakten konnte
aber auch daran liegen, dass die Finanzierung dreeiten Bank gleich geklappt hat und

deshalb andere Banken gar nicht mehr aufgesucluenur

Diese Vermutung bestatigt sich insofern, da beiadermal 6% der Unternehmer ein
Finanzierungsansuchen abgelehnt wurde, bei den riéiteerinnen sogar bei keiner
einzigen. Wie sich zeigt, findet man auch hier kesignifikanten Unterschiede zwischen den
Geschlechtern (x2=1,75; ¢=5,99, f=2).

Finanzierungsablehnung gesamt| weiblich | ménnlich
ja 5% 0% 6%
nein 74% 87% 72%
k.a. 21% 13% 22%

Tabelle 20: Finanzierungsablehnung
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Die Grinde fur eine Finanzierungsablehnung wardrrachiedlich. Jedoch beruhten sie im
GroRBRen und Ganzen auf einer fehlenden Sichersteldes Fremdkapitals. Zu wenig
Eigenkapital (17%), fehlende Burgschaft (17%), nednde Sicherheiten (33%) und Basel I
(33%) wurden als Grinde fur die Ablehnung des H@angsansuchens genannt.

Ablehnungsgriinde gesamtweiblich | mannlich
Zu wenig EK 17% 0% 17%
mangelnde Sicherheiteh  33% 0% 339
Ablehnung Geschaftsidee 0% 0% 0%
fehlende Burgschaft 17% 0% 17%
fehlender Businessplan 0% 0% 0%
sonstige: Basel Il 33% 0% 33%

Tabelle 21: Ablehnungsgriinde bei Finanzierungsdresuc

5.7 Das Unternehmen und die Familie
Wie im Kapital 5.6.3 bereits festgestellt, steldti lblen Unternehmerinnen die Vereinbarkeit

von Familie und Beruf ein 6fter genanntes Motiv éime Unternehmensgrindung dar als bei
den Unternehmern. Weiteres wurde die Vereinbarkem Familie und Beruf in der
vorherrschenden Literatur immer als zentrales rabfir die weiblichen Berufstatigen
dargestellt (s. Kapitel 4.1.1). Ob dies auch auf-Eersonenunternehmerinnen zutrifft, wird
nachfolgend anhand der Zustandigkeit flr Betreuvegelichtungen und Haushaltsfihrung
und den daflur bendtigten Zeitaufwand gemessen.

5.7.1 Betreuungsverpflichtungen

In der vorliegenden Stichprobe sind Betreuungsvyielgfingen dann geben, wenn eine
Zustandigkeit fur die Betreuung von Familienangef@im gemeinsamen Haushalt besteht.
Es wurde angenommen, dass Kinder bis finfzehn Jalne pflegebedirftige
Familienangehoérige einer Betreuung bedurfen.

Ein Drittel (33%) der Befragten gab an, in einemustalt mit betreuungspflichtigen
Personen zu leben. Dieser geringe Prozentsatz &hem Ansicht nach keinesfalls
verwunderlich, da aufgrund der Altersstruktur arajemen werden kann, dass der Grof3teil
der Kinder das sechszehnte Lebensjahr bereitscletrdiat bzw. betreuungspflichtige
Familienangehdrige aufgrund der bestehenden Kimiitifzn in der heutigen Zeit meist in

getrennten Haushalten leben.
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Ein relativ ausgewogenes Verhaltnis konnte zwisathem Geschlechtern festgestellt werden
(x2=0,6; ¢=5,99; f=2). 34% der mannlichen und 2786 wdeiblichen Befragten gaben an, mit

betreuungspflichtigen Familienangehdrigen zusammieben.

Betreuungspflichtige
Familienangehorige

gesamt

weiblich

maéannlich

ja

33%

27%

33%

nein

66%

73%

64%

k.a.

1%

0%

1%

Tabelle 22: Betreuungspflichtige Familienangehdngegemeinsamen Haushalt

Die Anzahl der betreuungspflichtigen Familienangejen liegt bei maximal drei Personen
(10%), wobei ca. die Halfte (56%) der gegebenenwarten auf eine betreuungspflichtige
Person und ca. ein Drittel (30%) auf zwei betrewpfigchtige Personen fallen. Einen
signifikanten Unterschied zwischen den Geschlenhtgnt es nicht (x2=6,33; ¢=7,81; f=3).
Einzig in der Kategorie ,3 betreuungspflichtige $teren” zeigt sich insofern ein Unterschied
zwischen Unternehmerinnen und Unternehmer, da 1&%nénnlichen Befragten aber keine
der weiblichen Befragten mit drei betreuungspfiiglih Personen im gemeinsamen Haushalt

leben.

Betreuungspflichtige

o s gesamt weiblich mannlich
Familienangehorige
1 Person 56% 50% 57%
2 Personen 30% 25% 30%
3 Personen 10% 0% 13%
k.a. 4% 25% 0%
Tabelle 23: Anzahl betreuungspflichtiger Familiegimbriger im gemeinsamen
Haushalt

Hinsichtlich der Zustandigkeit fur die Betreuung®fichtung lasst sich feststellen, dass sich
der Grof3teil der Befragten auf Unterstitzung vodea@n Personen verlassen kann. Ein
Drittel kann auf die Mithilfe des Partners/der Rartn zahlen, 40% koénnen diese
Verantwortung sogar ganz auf den Partner/die Pamtiibertragen und 4% erhalten Hilfe von
Dritten (z.B. Groleltern,...). Nur 19% der Befragtaissen die Betreuungsverpflichtungen

alleine bewerkstelligen.
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Betreuungs-

Anzahl gesamt|

gesamt in Prozent

verantwortung

alleine 5 19%
Partner+ich 9 33%
Partner alleine 11 40%
Dritte 1 4%
k.a. 1 4%

Tabelle 24: Betreuungsverantwortung (unter Tags)

Dieses positive Bild verzerrt sich jedoch drastjsalenn man die Geschlechter getrennt
voneinander betrachtet. So gaben alle Unternehmamrindie mit betreuungspflichtige

Familienangehérigen im gemeinsamen Haushalt leaenalleine daftir verantwortlich zu

sein, bei den Unternehmern hingegen lag der Absilverschwindenden 4%. Um nicht das
Bild entstehen zu lassen, dass sich Unternehmemigat um Betreuungsverpflichtungen

kimmern, muss an dieser Stelle erwahnt werden, idasgrhin 39% der Unternehmer ihre

Partnerin unterstitzen.

Trotz allem zeigen diese Ergebnisse, dass Betraswengflichtungen nach wie vor zum

grof3ten Teil von Frauen wahrgenommen werden urthgptsachlich die Unternehmerinnen
in ihrer Tatigkeit einschranken kdénnen (x2=20,6€0,49; f=4).

Betreuungsverantwortung (unter Tags)
nach Geschlecht

|Bmannlich Mweiblich

120%

100%

80% -

60% -

40%

20%

0% I I I I
ich alleine Partner+ich Partner alleine Dritte k.a.
ich alleine | Partner+ich Part_ner Dritte k.a.
alleine
weiblich 100% 0% 0% 0% 0%
mannlich 4% 39% 49% 4% 4%

Abbildung 21: Ubernahme der Betreuungsverpflichemgach Geschlecht
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5.7.2 Haushaltsfuhrung

Die Haushaltsfiihrung wird in meiner Stichprobe zgn@i3ten Teil (41%) mit dem Partner/der
Partnerin erledigt. Am zweithaufigsten (28%) wuedeer bereits die alleinige Zustandigkeit
fur den Haushalt angegeben. Diese beiden Ergebnis=igen, dass neben der
unternehmerischen Téatigkeit bei fast drei Viert&@r BBefragten Zeit fir den Haushalt
eingeplant werden muss.

Immerhin 23% der Befragten brauchen sich um die sHalisfiihrung keine Gedanken
machen, da der Partner/die Partnerin diese Téatigikarnimmt. Die Auslagerung auf Dritte

wird nur von einem Prozent in Anspruch genommen.

Haushaltsfihrung | Anzahl gesamt gesamt in Prozent
alleine 22 28%
Partner+ich 34 41%
Partner alleine 19 23%
Dritte 1 1%

k.a. 6 7%

Tabelle 25: Haushaltsfiihrung

Auf die Unterstitzung bei der Haushaltsfihrung Hurden/die Partner/in kénnen

Unternehmer wie auch Unternehmerinnen zu fast lygeicTeilen zahlen (47% Frauen, 41%
Manner). Dieses Bild trigt, da man nun glauben kéndass Unternehmerinnen in gleicher
Weise unterstutzt werden wie die Unternehmer. Zieh&n jedoch die anderen

Antwortkategorien dieser Frage in die Betrachtung em, muss man feststellen, dass der
mannliche Teil der Stichprobe besser gestellixty2,88; ¢=9,49; f=4).

Eine komplette Auslagerung der Haushaltsfihrungdauf Partner/die Partnerin findet sich
bei 28% der Manner aber bei keiner der Frauen wigklech wenn man die Ubernahme der
Haushaltsfihrung durch Dritte mit einbezieht, vedagt sich die Position der Frauen nicht
gravierend (6% Frauen, 0% Manner).

Nicht anders sieht es bei der alleinigen Zustaraligkir den Haushalt aus. Der Anteil der
Frauen in dieser Kategorie liegt mehr als das Divpgder jenem der Manner (22% Manner,
47% Frauen).
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Haushaltsfuhrung
nach Geschlecht

|Bmannlich Mweiblich

50%
45%
40% -
35% A
30%
25%
20% +—
15% -
10% -

i I []
0% \ \ \

ich alleine Partner+ich Partner alleine Dritte k.a.
Ich alleine | Partner+ich Part_ner Dritte k.a.
alleine
weiblich 47% 47% 0% 6% 0%
mannlich 22% 41% 28% 0% 9%

Abbildung 22: Haushaltsfiihrung nach Geschlecht

5.7.3 Zeitaufwand Betreuungsverpflichtung/Haushaltsfihrung

Wie zeitintensiv diese aul3erberuflichen Verpfliecigan sind, soll in diesem Kapitel geklart
werden. Der Zeitaufwand fur die Haushaltsfiuhrund 8etreuungsverpflichtungen wurde in
einer Frage gemeinsam erhoben. Hier wurde keinrbetieed gemacht, ob jemand nur fir
den Haushalt zustandig ist oder auch Betreuungifitpngen ibernehmen muss.

Die Mehrheit der Befragten (62%) wird durch aufl3ewbiehe Verpflichtungen in der
unternehmerischen Tatigkeit kaum beeinflusst, daua@hmen ist, dass ein Aufwand bis zu
10 Stunden/Woche kaum eine Belastung darstellt.Zeitaufwand von 11-20 Stunden pro
Woche scheint hingegen schon mehr Einfluss aufZggtaufwand fur die Unternehmung zu
haben. In diese Kategorie fallen 29% der Befragidih.einer, meiner Ansicht nach, starken
zeitlichen Einschrankung mussen 8% der BefragtelemKategorie 21-30 Wochenstunden
zurechtkommen. Ein Prozent der Befragten gab eibeitaufwand Uber 40 Stunden pro
Woche an, was einer Vollzeitbeschaftigung im Angiisinverhaltnis entspricht.

Zeitaufwand Betreuungs- Anzahl gesamt gesamt in Prozent
verpflichtungen/Haushalt

bis 10 h 51 62%

11-20 h 24 29%

21-30 h 6 8%

31-40 h 0 0%

ab 40 h 1 1%

Tabelle 26: Zeitaufwand Betreuungsverpflichtungensghalt pro Woche
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Hinsichtlich der unterschiedlichen Betrachtung d@schlechter zeigen sich signifikante
Unterschiede beim Zeitaufwand far die Haushaltsfiigr und/oder
Betreuungsverpflichtungen (x2=15,36; ¢=9,49; fHa)eses Ergebnis ist nicht tberraschend,
da zuvor festgestellt wurde, dass Unternehmerinhénfiger wie Unternehmer mit
zeitaufwendigen, aul3erberuflichen Verpflichtungenfkontiert sind. Bis zu 10 Stunden pro
Wochen wenden 67% der Unternehmer und 40% der kitiererinnen auf. In der Kategorie
21 bis 30 Stunden/Woche befinden sich 27% der Ensdhenunternehmerinnen aber nur 3%
der Ein-Personenunternehmer. In der Kategorie 11S20nden/Woche gab es keine
geschlechtsspezifischen Unterschiede bei den Atidofigkeiten (30% Manner, 27%

Frauen).

Zeitaufwand Hausarbeit/Betreuung
nach Geschlecht

|Bmannlich Mweiblich

80%

70%
60% |
50% |
40% {—

30% +—

20% A
10% A
0% ‘ ‘ ‘ B
bis 10 11-20 21-30 31-40 ab 40
Zeitaufwand in Stunden/Woche

bis 10 h 11-20 h 21-30 h 31-40 h ab40n
weiblich 40% 27% 27% 0% 6%
mannlich 67% 30% 3% 0% 0%

Abbildung 23: Zeitaufwand flr Hausarbeit und Betnegsverpflichtungen nach Geschlecht

5.8 Der laufende Betrieb

5.8.1 Voll- oder Nebenerwerbsbetrieb

Ein-Personenunternehmerinnen fuhren ihr Unternehnads Vollerwerbsbetrieb (ab
40h/Woche). Diese Aussage trifft auf den Gro3@2%) der Befragten zu. Die anderen drei
Antwortkategorien sind relativ gleichverteilt (sa@elle 27). 15% der Befragten wenden 31-
40 Wochenstunden fur ihre Unternehmung auf. Ddlicke Anteil verteilt sich mit 10% auf
die Kategorie 21-30 Wochenstunden und mit 13% aufere Zeitaufwand bis 20
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Wochenstunden. Unternehmen, die in die letzteneneidategorie fallen, werden zumeist
parallel neben einer abh&ngigen Beschéftigung gefilmd zahlen so zu den
Nebenerwerbsunternehmen. Auf diesen Umstand wirdKapitel 5.8.2 noch naher

eingegangen.

Zeitaufwand fiir

Unternehmung Anzahl gesamt gesamt in Prozent
bis 20 h 11 13%
21-30 h 8 10%
30-40 h 12 15%
ab 40 h 51 62%

Tabelle 27: Zeitaufwand fur die Unternehmung procihé

Geschlechtsspezifisch betrachtet finden sich ksigiifikanten Unterschiede beim zeitlichen
Aufwand fir das Ein-Personenunternehmen (x?=7,Z,8% f=3). Sowohl die Mehrheit der

weiblichen als auch jene der mannlichen Befragtéinrtf das Unternehmen als

Vollerwerbsbetrieb (ab 40h/Woche), wobei der Antddr Manner etwas Uber jenen der
Frauen liegt (40% Frauen, 68% Manner). In der daruhegenden Kategorie und in der
Kategorie bis 20 Wochenstunden finden sich etwelgleiele der weiblichen wie mannlich

Befragten wieder (s. Abb. 24).

Zeitaufwand fur Unternehmung
nach Geschlecht

|Bménnlich Mweiblich

80%

70% A

60%

50% -

40% -

30%

20% A

- _.
0%

bis 20 21-30 31-40 ab 40

Stunden/Woche
bis 20 h 21-30 h 31-40 h ab 40 h
weiblich 13% 27% 20% 40%
mannlich 13% 6% 13% 68%

Abbildung 24: Zeitaufwand fur die Unternehmung n&dschlecht
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5.8.2 Einkommen aus der unternehmerischen Tatigkeit

Die Absicht einer Unternehmensgrindung ist meisteies Erzielung von (zusatzlichem)
Einkommen. Inwiefern Ein-Personenunternehmen vonm d&inkommen aus der
unternehmerischen Téatigkeit zur Bestreitung ihrebdnsunterhaltes abhangig sind und ob
dieses Einkommen dazu ausreicht soll im Folgendsidag werden. Weiteres wurde in
diesem Zusammenhang gefragt, ob noch zusatzlichekofBmen aus einer anderen
Beschéftigung neben der unternehmerischen Tatigkaielt wird.

Der Grof3teil der Ein-Personenunternehmerinnen (70B6nnte den personlichen
Lebensunterhalt aus dem Einkommen aus der unteer&uhen Tatigkeit bestreiten. Kénnte
deshalb, da 11% der Ein-Personenunternehmerinngaban, dass das Einkommen aus der
unternehmerische Tatigkeit fur die Bestreitung gessonlichen Lebensunterhalts nicht
notwendig sei. Als Griinde fur diese vorteilhaftgéavurden z.B. Einklnfte aus Vermietung
oder Finanzanlagen, Pensionsbeziige oder ein badehAngestelltenverhaltnis angegeben.
In einer schlechteren Ausgangsposition befindeh dimgegen 29% der Befragten, da dass
Ein-Personenunternehmen nicht genug fur die Béstrgides Lebensunterhalts abwirft. Dass
soll aber nicht heien, dass diese 29% kurz vor fileanziellen Ruin stehen. Fur 13% ist die
Bestreitung des Lebensunterhalts aus dem Einkormausrder unternehmerischen Tatigkeit
namlich auch nicht notwendig. Trotzdem gehen sigvetler einer anderen zusatzlichen
Erwerbstétigkeit nach oder beziehen zum Beispisitliches Einkommen aus Ertragen von
Finanzanlagen. Fur die restlichen 16% der Befragtetie Situation nicht so rosig. Fur sie ist
das Einkommen aus der unternehmerischen Tatigk&wemdig, reicht aber nicht aus. Wie
sie jedoch den Lebensunterhalt decken ist weitgtfraiglich, da sie zu 85% angaben, auch

keine weiteren Einklinfte zu erzielen.

Einkommen aus der Anzahl gesamt| gesamt in %
unternehmerischen Tatigkeit

notwendig/reicht aus 48 59%
notwendig/reicht nicht aus 13 16%
nicht notwendig/reicht aus 9 11%
nicht notwendig/reich nicht aus 11 13%
k.a. 1 1%

Tabelle 28: Einkommen aus der unternehmerischagkit

Hinsichtlich der Geschlechter konnten keine siggaifiten Unterschiede festgestellt werden
(x2=5,62; ¢=9,49; f=4). Sowohl der Grof3teil der &mtehmerinnen (67%) wie auch jener der
Unternehmer (70%) kdnnen von ihrer Selbstandigledieén. Ein Unterschied besteht jedoch
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darin, dass die Unternehmerinnen nicht so haufig Wmternehmer darauf angewiesen sind
(7% Manner, 27% Frauen).

Ca. ein Drittel der Unternehmerinnen und Unternahk@mnen ihren Lebensunterhalt nicht
aus dem Einkommen aus der unternehmerischen Titigkstreiten (28% Manner, 33%
Frauen). Fir jeweils 13% der Unternehmerinnen undetdhehmer ist das auch nicht
notwendig. Trotzdem erzielen diese jeweils 13%, eeeits erwahnt, weitere Einkinfte,
Unternehmerinnen ausschliel3lich aus einer unseldhigggn Tatigkeit, Unternehmer ebenfalls
zum gréf3ten Teil aus einer unselbstandigen Tatigiler auch aus Pensionsbeziigen, etc.
In einer schwierigen Situation befinden sich dage8% der Unternehmer und 20% der
Unternehmerinnen. Bei ihnen reicht das Einkommendar unternehmerischen Téatigkeit fur
die Bestreitung des Lebensunterhalts nicht aus, @&ter dafir notwendig.
Uberraschenderweise wurde festgestellt, dass hist &lle Befragten keine weiteren

Einkommensarten angaben (80% Mé&nner, 100% Frauen).

Einkommen aus der unternehmerischen Tatigkeit
nach Geschlecht

|Bménnlich Eweiblich |

notwendig/reicht aus ‘

notwendig/reicht nicht aus

nicht notwendig/reicht aus

nicht notwendig/reicht nicht
aus

k.a. D
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
notwendig/ notwendig/ | nicht notwendig/ nicht notwenig ka
reicht aus| reicht nicht aus reicht aus | reicht nichtaus
weiblich 40% 20% 27% 13% 0%
mannlich 63% 15% 7% 13% 2%

Abbildung 25: Einkommen aus der unternehmerischiigKeit nach Geschlecht

5.8.3 Ausweitung der Tatigkeit

Auf die Frage, ob die Absicht besteht, die untemetische Téatigkeit in den nachsten Jahren
auszuweiten, antworteten 50% der Befragten mit yjati 49% mit ,nein* (1% k.a.). Stellt

man die Antworthaufigkeiten der Frauen (67%) jeden Mannern (46%) gegeniber, zeigt
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sich bei den Frauen ein grol3erer Expansionswiebal den Mannern (x2= 7,33; ¢=5,99;

f=2).
Ausweitung der gesamt weiblich mannlich
Unternehmung
ja 50% 67% 46%
nein 49% 27% 54%
k.a. 1% % 0%

Tabelle 29: Ausweitung der Unternehmung

5.8.4 Vorurteile im Zuge der Selbstandigkeit

Mit Vorurteile im Laufe der selbstdndigen Geschatigkeit waren ca. ein Drittel (35%) der

Befragten bereits konfrontiert.

Konfrontation mit o -
Vorurteile gesamt | weiblich | mannlich
ja 35% 53% 31%
nein 63% 47% 67%
k.a. 2% 0 20

Tabelle 30: Konfrontation mit VVorurteilen

Vor allem die Ernsthaftigkeit der Unternehmensfiiy{27%) wurde von anderen Personen
bezweifelt. Dieses Vorurteil geht einher mit derndahme, dass das Unternehmen ,nur” als
Nebenerwerb gefuhrt wird (17%). Auch der Ruf delari&he/Sparte, in der das Unternehmen
gegrindet wurde, kann Vorurteile heraufbeschwored4%). Da das Ein-
Personenunternehmen an eine einzige Person gebigidererden von einigen potentiellen
Geschéftspartnern die mangelnden Sicherheiten inge Zeines Geschaftsabschlusses
bezweifelt (8%). Mit dem Vorurteil, dass das Geecht auf eine erfolgreiche
Unternehmensfuhrung Einfluss hat, wurden 8% deethhmerinnen konfrontiert. Weiteres
wurden eine fehlende Schul-/Berufsausbildung (6%)d udas Fehlen personlicher
Eigenschaften (3%) noch als Grinde genannt, digesiRersonen an der erfolgreichen
Unternehmensfuhrung zweifeln lassen. Unter ,soe$tigurde z.B. ein eigenes Unternehmen

heil3t Reichtum, Neid, etc. genannt.
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Griunde fur das Entstehen von Vorurteilen Anzahl geamt gesamt in Prozent

Zweifel an Ernsthaftigkeit
der Unternehmensfiihrung

Lnur* Nebenerwerb 6 17%
Fehlende Schul-/Berufsausbildung 2 6%

Fehlen personlicher Eigenschaften gur
Unternehmensfuhrung

10 27%

1 3%

14%
8%

Branche/Sparte
Geschlecht

Mangelnde Sicherheiten aufgrund
Unternehmensgrole

8%

ES w (Wl u

sonstige 11%
k.a. 2 6%
Tabelle 31: Griinde fir das Entstehen von Vorumeile

Signifikante geschlechtsspezifische Unterschiededbe Haufigkeit der Konfrontation mit
Vorurteilen lassen sich nicht finden (x2=2,71; &%,f=2). 53% Unternehmerinnen und 31%
der Unternehmer mussten sich bereits mit Vorurtieild Zuge ihrer unternehmerischen
Tatigkeit auseinandersetzen. Die Vorurteile, mihate Unternehmer und Unternehmerinnen
konfrontiert werden, sind jedoch unterschiedlichatur (x2=27,51; ¢=15,51; f=8). Bei den
Unternehmern ist es in erster Linie der Zweifel afer Ernsthaftigkeit der
Unternehmensfuhrung (36%), gefolgt von dem Argumdass das Unternehmen ,nur” als
Nebenerwerb gefihrt wird (22%). Die branchenspsdife Tatigkeit fuhrte bei 14% der
mannlichen Befragten zur Schirung eines Vorurteisuch die fehlende Schul-
/Berufsausbildung fur eine erfolgreiche Unternehshi@mung (7%) und die mangelnden
Sicherheiten aufgrund der Unternehmensgro3e (79%levmoch von einigen Unternehmern
genannt.

Bei den Unternehmerinnen liegen die Vorurteile a&lbem in der Person der Unternehmerin.
Der Faktor, eine Frau zu sein, war bei 39% der thetemerinnen der Anlass fur Vorurteile.
Das Fehlen personlicher Eigenschaften fur die Wetamensfihrung dirfte auch mit dem
Geschlecht in Verbindung stehen, und wurde von ti2¥oUnternehmerinnen genannt. Zu
fast gleichen Teilen wie bei den Unternehmer, gal#% der Unternehmerinnen an, dass die
Branche/Sparte, der das Unternehmen zugeordnetGistnd flr das Entstehen eines
Vorurteils war. Weiteres wurde noch die mangelnd8icherheiten aufgrund der

Unternehmensgrofl3e (12%) als Grund angegeben.
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Grinde fur das Entstehen von Vorurteile
nach Geschlecht

[Bmannlich Mweiblich

Zweifel an Ernsthaftigkeit der Unternehmensfiihrung ‘ ‘ ‘ ‘

"nur" Nebenerwerb ‘ ‘ |

fehlende Schul-/Berufsausbildung

Fehlen peronlicher Eigenschaften zur Unternehmensfiihrung
Branche/Sparte
Geschlecht

mangelnde Sicherheiten aufgrund Unternehmensgréle

sonstige

k.a.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Grinde fur das Entstehen von Vorurteilen | weiblich| ménnlich
Zweifel an Ernst_haftlgkelt der 0% 36%
Unternehmensfuhrung

-hur* Nebenerwerb 0% 22%
Fehlende Schul-/Berufsausbildung 0%, 7%
Fehlen personl.__Elgenschaften zur 1206 0%
Unternehmensfuhrung

Branche/Sparte 12% 14%
Geschlecht 39% 0%
Mangelnde Slche__rhe|ten aufgrund 1206 704
Unternehmensgrolie

Sonstige 0% 14%
k.a. 25% 0%

Abbildung 26: Grunde fur das Entstehen von Vorietenach Geschlecht

5.9 Unterstitzungsleistungen

5.9.1 Unterstitzung durch den Partner

Die Unterstitzung durch die Familie ist fur die Emehmerinnen unentbehrlich, da sie eine
Entlastung in vielerlei Hinsicht darstellt. Diesenterstitzung kann durch die Mithilfe im
Betrieb, durch finanzielle Unterstitzung, etc. Eém. Wie sich gezeigt hat (s. Kapitel 5.7 )
konnen Unternehmer, im Vergleich zu den Unternelrmen, vermehrt auf die
Unterstitzung ihrer Partnerin im Hinblick auf diebmahme von aul3erberuflichen
Verpflichtungen z&hlen. Ob dies in anderen Bereichach der Fall ist, soll nun geklart

werden.
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Bei ca. der Halfte (55%) der Befragten greift dierfdartner/die Partnerin in irgendeiner Form
helfend unter die Arme, um mehr Freiraum fir digddmehmensfihrung zu haben. Jene, die
in Partnerschaft leben, missen zu 28% ohne die réliteung des/der Partner/in
zurechtkommen. Ein Unterschied zwischen den Gedotden konnte nicht festgestellt
werden (x2=0,25; ¢=5,99; f=2). Sowohl die Unternehm(54%) als auch die
Unternehmerinnen (60%) kénnen zum Grof3teil auf dreerstitzung des/der Partner/in

zahlen.

Unter;;urﬁlér;/gi;ndurch gesamt weiblich mannlich
ja 55% 60% 54%
nein 28% 27% 28%

nicht zutreffend 17% 13% 18%

Tabelle 32: Unterstitzung durch den/die Partner/in

Unterstitzung durch den/die Partner/in kann, wieeibe erwdhnt, in vielfacher Weise

erfolgen. Unternehmer werden vor allem durch dieddahme der Haushaltsfiihrung (42%)
und Betreuungsverpflichtungen (13%) durch die Ramnentlastet. Diese Entlastung ist vor
allem zeitlicher Natur, da durch die Abnahme deBeaberuflichen Verpflichtungen mehr

Zeit und Energie fur die unternehmerische Tatighkksibt.

Unternehmerinnen kdnnen im Gegensatz zu den Urerei, weniger auf die zeitliche

sondern vermehrt auf die finanzielle Unterstitzdongch den Partner zahlen. Da bei ca. drei
Viertel der weiblichen Befragten der Partner eiNetlzeitbeschaftigung (36%) bzw. einer

Teilzeitbeschaftigung (14%) nachgeht, lastet dist@#ung des Lebensunterhalts nicht auf
deren Schultern alleine. In finanziell schlechteritéh konnte der Partner mit dem

Lohn/Gehalt aus seiner Erwerbstétigkeit unterstidzgngreifen.

Unterstltzung durch die unentgeltliche Mitarbeit Batrieb, kann sowohl zeitlich als auch

finanziell entlastend wirken. Unternehmern (9%) aiech Unternehmerinnen (14%) kommt
diese Art der Unterstlitzung zu. Bei der Erledigung Behdrdenwegen, welche meist sehr
zeitintensiv sind, werden die Unternehmer (7%) glaich oft wie die Unternehmerinnen

(8%) von ihren Partnern unterstitzt.

Die Antwortmdglichkeit ,sonstige Unterstitzung* vagr nur von den Unternehmern (11%) in
Anspruch genommen. Hier wurde vor allem die mochks Unterstitzung und das

Verstandnis fir die Unternehmung aber auch dieedtfittine Mitarbeit im Betrieb genannt.
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Zusammengefasst lasst sich sagen, dass Unternenererund Unternehmer zu gleichen
Teilen von ihrem/ihrer Partner/in bei der Fiuhruhges Unternehmens unterstitzt werden
(x2=9,9; c=12,59; =6).

Unterstlitzungsbereiche
nach Geschlecht

|Bménnlich Eweiblich

Fihrung des Haushalts — ‘ ‘ ‘ ‘ I

untentgeltliche Mitarbeit im Betrieb

Vollzeitbeschaftigung des Partners

Teilzeitbeschaftigung des Partners
Ubernahme von Betreuungsverpflichtungen
I

Erledigung von Behérdenwegen

Sonstige

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

. Vollzeit- o Ubernahme .
Fuhrung d. Uf‘e”‘Q?'F"Che beschéftig Tellge!tbe- von Erleqllgung .
Mitarbeit im schéftigung Behorden- | sonstige
Haushalts . -ung d. | Betreuungsver-
Betrieb des Partners . wege
Partners pflichtungen
weiblich 14% 14% 36% 14% 14% 8% 0%
mannlich 42% 9% 12% 6% 13% 7% 11%

Abbildung 27: Unterstitzungsbereiche nach Geschlech

5.9.2 Unterstitzung durch externe Beratung

Unterstitzung kann nicht nur vom Partner/Partnerkommen, auch externe

Beratungseinrichtungen bieten Hilfestellung beia@ernehmerischen Tatigkeit an.

Ein-Personenunternehmerinnen nehmen die Untersigitzlurch externe Beratung einer
offentlichen Institution bedingt in Anspruch. Geeadhal 55% der Befragten haben eine
solche Beratung bereits in Anspruch genommen usdzdmeist einmal im Jahr (30%). Ca.
jeweils ein Zehntel der Befragten gab an, viertegljgh (10%) bzw. halbjéhrlich (12%) die
Zeit dafur aufzuwenden.

Unternehmerinnen nehmen etwas ofter als Unternelaimer externe Beratungsleistung in
Anspruch (45% Manner, 53% Frauen). Die geschlepbisschen Unterschiede sind jedoch
nicht signifikant (x2=6,38; c=11,07; f=5).
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Haufigkeit der . .
: gesamt weiblich méannlich
Beratungsinanspruchnahme

monatlich 3% 0% 3%
vierteljahrlich 10% 13% 9%

halbjahrlich 12% 0% 15%

jahrlich 30% 40% 28%

gar nicht 40% 33% 42%
k.a. 5% 14% 3%

Tabelle 33: Haufigkeit der Inanspruchnahme exteBezatungsleistungen einer
offentlichen Institution

In diesem Zusammenhang ist auch von Interesse havé@lffentlichen Institutionen fur die
externe Beratung in  Anspruch genommen werden ued/odvelche anderen
Beratungsmoglichkeiten die Unternehmerinnen wahlen.

Am haufigsten wurde nicht eine offentliche Insibat sondern der/die Steuerberater/in,
Rechtsanwalt/in (25%) oder andere Unternehmerlnddfo) zur Beratung herangezogen.
Auch die informelle Informationsbeschaffung durclanflie und Freunde (10%) und
Wissensaneignung durch Selbststudium (11%) wurde eiaigen der Unternehmerinnen
genutzt. Mit 2% wurde auch noch das Service einateftdehmensberaters in Anspruch
genommen.

Die WKNO Grunderservice/Bezirksstellen wurden mit%d als am meisten kontaktierte
offentliche Institution ~ genannt, dahinter  folgt  mit jeweils 8%  das
Wirtschaftsforderungsinstitut (WIFI) sowie Bankengditinstitute. Die anderen offentlichen

Beratungseinrichtungsstellen wurden so gut wiengznt in Erwagung gezogen.

Geschlechtsspezifische Unterschiede zeigen sidft signifikant (x2=10,02; ¢=23,68; f=14).
Beide Geschlechter holen sich primar die bendétigteformationen von ihrem/ihrer
Steuerberater/in, Rechtsanwalt/in (26% Manner, 2B%auen). Danach vertrauen die
Unternehmern noch ein bisschen o6fter auf den Ragran Unternehmerinnen (13%) als auf
das WKNO Griinderservice/Bezirksstellen (12%), ba&n dUnternehmerinnen ist das
Gegenteil der Fall. Sie wenden sich zuerst an d&N&® Griinderservice/Bezirksstellen
(20%) als an andere Unternehmerinnen (16%).

Sowohl bei den Unternehmerinnen wie auch bei deterdahmern sind Freunde und Familie
wichtige Ansprechpartner (11% Manner, 7% FrauenichAdie Informationseinholung durch
Selbststudium stellt bei beiden Geschlechtern dilternative zur externen Beratung dar
(11% Manner, 9% Frauen). Das Wirtschaftsforderursigut (WIFI) wird ebenfalls noch
gerne zur externen Beratung herangezogen (8% Maht#r Frauen).
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Der einzige deutliche Unterschied zwischen Untemmaim und Unternehmerinnen lasst sich
bei der Beratung durch Banken/Kreditinstitute feedksn. Unternehmer wahlen diese
Beratungsmoglichkeit mit einem Anteil von 10%, Unihmerinnen finden diese

offentlichen Institutionen fur eine Beratungsinamginahme hingegen nicht ansprechend
(0%).

Inanspruchnahme der Beratungs- R .

S gesamt| mannlich | weiblich
einrichtungen
WIFI 8% 8% 11%
WKNO Griinderservice/Bezirksstellen 14% 12% 20%
Arbeiterkammer 0% 1% 0%
UNIUN 2% 0% 0%
GPA 0% 1% 0%
AMS 1% 1% 4%
FO.FO.S 2% 0% 0%
BFI 0% 0% 0%
Banken/Kreditinstitute 8% 10% 0%
Unternehmensberater 2% 3% 5%
Steuerberater/Rechtsanwalt 25% 26% 230
Selbststudium 11% 11% 9%
andere Unternehmer 14% 13% 16%
Familie/Freunde 10% 11% 7%
sonstige: RIZ, WKO, Kollegen, .... 3% 3% 5%

Tabelle 34: Inanspruchnahme der Beratungseinrigietun

Ein relativ grol3er Anteil der Befragten hat bisadabch nie eine externe Beratung einer
Offentlichen Institution in Anspruch genommen. Gié@rdafur liegen zum Grol3teil darin, dass
sich die Ein-Personenunternehmerinnen von den limstien Angeboten nicht angesprochen
fuhlen (36%). Weiteres wurde kritisiert, dass dierd8ungseinrichtungen fur die speziellen
Anforderungen der Ein-Personenunternehmen nichtgesdhneidert sind (19%). Auch
wurden die fehlende branchenspezifische AusrichtgrgBeratungsleistung (10%) und der
zusatzliche Zeitaufwand (12%), welchen man furldanspruchnahme aufwenden muss, als
hemmende Faktoren genannt. Von einigen der EireRersinternehmerinnen (6%) wurde
noch die fehlende thematische Ausrichtung beman@aé finanzielle Komponente (1%)
oder eine schlechte ortliche Erreichbarkeit (3%} et so gut wie keinen Hemmschuh fur die
Inanspruchnahme dar. Kein Thema ist die geschigohtdfische Ausrichtung der
Beratungsleistung, sie wurde kein einziges Mal @en Unternehmerinnen angegeben. Unter
»sonstige” Griinde fur die Nicht-Inanspruchnahme wmer externen Beratung wurde z.B.

Inkompetenz, Blrokratie, etc. genannt.
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Grinde fur eine Nicht-Inanspruchnahme

externer Beratungsleistung einer Anzahl gesamt gesamt in Prozent
Offentlichen Institution

zeitaufwendig 8 12%
finanziell nicht moglich 1 1%
schlechte drtliche Erreichbarkeit 2 3%
Fehlende geschlechtsspez. Ausrichtung 0 0%
Fehlende branchensspez. Ausrichtung 7 10%
Fehlende thematische Ausrichtung 4 6%
far spe2|ellen_ Anforderungen nicht 13 19%
mafgeschneidert

bestehenden Angeboten nicht ansprechend 25 36%
sonstige 5 7%

k.a. 4 6%

Tabelle 35: Grunde fiir die Nicht-Inanspruchnahntereer Beratungsleistung einer
offentlichen Institution

Die Unattraktivitat der bestehenden Angebote istdféd Unternehmerinnen (40%) wie fir die
Unternehmer (36%) der am haufigsten genannte Grueshalb eine externe Beratung einer
offentlichen Institution nicht angenommen wird. Bikegt bei den méannlichen Befragten
auch daran, dass die bestehenden Angebote aufpdimelen Anforderungen der Ein-
Personenunternehmen nicht mafgeschneidert sind )(2@86¢ weiblichen Befragten
empfinden dies nicht so (0%). Fur die Unternehnmenn stellt dagegen der zusétzliche
Zeitaufwand, welche eine Beratung mit sich bringipe Barriere dar (20%). Auch die
Unternehmer gaben zu 11% den zusatzlichen Zeitanshabs Grund an, jedoch empfinden sie
dieses als weniger hemmend als die Unternehmeririfiee Beratung, die speziell auf die
Branche ausgerichtet ist, wirden sich 11% der Wetaner winschen, bei den
Unternehmerinnen &auf3erte keine einzige diesen Wun¥deiteres wurde von den
Unternehmern noch die fehlende thematische Ausmght(6%), die schlechte ortliche
Erreichbarkeit (3%) und die zusatzliche finanzi@kdastung (2%) kritisiert. In der Kategorie
»sonstige” waren wiederum nur die mannlichen Bekagzu finden. Hier wurden, wie bereits
erwahnt, die Inkompetenz, Burokratie, etc genaviigie der Unternehmerinnen bevorzugten
es, keinen Grund fur die Nicht-Inanspruchnahme gelzen (40%). Es zeigen sich zwar
einige geschlechtsspezifische Unterschiede, jedwott diese nicht signifikant (x2=13,73;
c=16,92; f=9).
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Grunde fur die Nicht-Inanspruchnahme externer

Beratungsleistung einer 6ffentlichen Institution
nach Geschlecht

O mannlich Eweiblich

zeitaufwendig

finanziell nicht moglich

schlechte ortliche Erreichbarkeit

fehlende geschlechtsspezifische Ausrichtung

fehlende branchenspezifische Ausrichtung ]

=

fehlende thematische Ausrichtung

fur speziellen Anforderungen nicht maf3geschneidert

bestehenden Angeboten nicht ansprechend

sonstige

k.a.

0% 5% 10%

15%

20% 25%

30%

35% 40%

45%

Griuinde fur die Nicht-lnanspruchnahme externer . R

. . N ! - weiblich | mannlich
Beratungsleistung einer 6ffentlichen Institution
zeitaufwendig 20% 11%
finanziell nicht méglich 0% 2%
schlechte ortliche Erreichbarkeit 0% 3%
fehlende geschlechtssp. Ausrichtung 0% 0%
fehlende branchenspez. Ausrichtung 0% 11%
fehlende thematische Ausrichtung 0% 6%
fir meine spgmellen Anforderungen nicht 0% 20%
mafgeschneidert
fihle mich von den bestehenden Angeboten nicht 20% 36%
angesprochen
sonstige 0% 8%
k.a. 40% 3%

Abbildung 28: Griunde fur die Nicht-Inanspruchnahem&erner Beratungsleistung einer
offentlichen Institution nach Geschlecht

5.10 Erfolg/Misserfolg der Unternehmerinnen
Ob eine Unternehmung von Erfolg/Misserfolg gekréist oder

bzw. die Aufgi®e Unternehmens. Ob die Ein-
vorliegenden Stichpreb®lgreiche oder

nicht, entscheidet

schlussendlich Uber das Bestehen

Personenunternehmen in der erfolglose
Unternehmen sind, soll nun festgestellt werden.

Zuvor muss jedoch noch geklart werden, was in derliegenden Arbeit unter
Erfolg/Misserfolg verstanden wird. Der Erfolg/Mis&#g der Ein-Personenunternehmerinnen

wurde am ausreichenden Einkommen aus der Selbgké@itdgemessen. D.h. erfolgreiche
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Unternehmerinnen werden dadurch charakterisieds ais Einkommen, das sie aus der
unternehmerischen Tatigkeit erzielen, zur Deckumges personlichen Lebensunterhaltes
ausreicht. Erfolglose Unternehmerinnen erkennt niander vorliegenden Stichprobe

hingegen daran, dass sie ihren personlichen Leh@rbalt durch das Einkommen aus der

unternehmerischen Tatigkeit nicht decken kdnnen.

Ein-Personenunternehmerinnen in der vorliegendench@bbe sind erfolgreiche
Geschéftsleute. 70% der Befragten kdnnen sich zu atéolgreichen Unternehmerinnen
zahlen, das Einkommen aus der unternehmerischaegkéttreicht fir die Deckung ihres
personlichen Lebensunterhalts aus. Etwas mehriaés\&ertel (29%) der Befragten kann

jedoch keinen Erfolg mit seinem/ihrem Ein-Persomé@unehmen verbuchen.

Erfolg/Misserfolg der

Unternehmerinnen Anzahl gesamt| gesamt in Prozent

erfolgreich 57 70%
erfolglos 24 29%
k.a. 1 1%

Tabelle 36: Erfolg/Misserfolg der Unternehmerinnen

Hinsichtlich der Geschlechter zeigen sich keinaifikpnten Unterschiede (x2=0,35; ¢=5,99;

f=2). Unternehmerinnen (67%) sind genauso erfottpraiie die Unternehmer (70%).

Erfolg/Misserfolg der Unternehmerinnen
nach Geschlecht

| Bweiblich Bmannlich

80%
70% -
60%
50% -

40% -
30% l

20%
10% -

0%

erfolgreich erfolglos k.a.

Erfolg/Misserfolg de
Unternehmerinnen
weiblich 67% 23% | 09
mannlich 70% 27% | 1%

Abbildung 29: Erfolg/Misserfolg der Unternehmerinngach Geschlecht

erfolgreich| erfolglos| k.a.
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6 Diskussion der Ergebnisse
Die in Kapitel 5 gewonnen Erkenntnisse uber Eirdlaktoren aufgrund des Geschlechts

zeigen ein Bild, dass aufgrund der in der Literatatyse diesbeziglich festgestellten
Unterschiede zwischen Unternehmerinnen und Untemeel nicht zu vermuten war.
Unternehmerinnen sind durch die in der Literatulgse festgestellten Einflussfaktoren in
ihrer unternehmerischen Tatigkeit bei weitem n@htstark betroffen, wie angenommen. Im
Nachfolgenden werden deshalb zuerst die wichtigiegebnisse aus der Literaturanalyse
und die dadurch entstanden Arbeitshypothesen datigesDanach werden relevante
Ergebnisse aus der empirischen Untersuchung ietézdr um die Arbeitshypothesen zu
Uberprifen und daraus neue Erkenntnisse Uber Esoienunternehmen zu gewinnen. Zum
Schluss dieses Kapitels kann durch die zuvor geesam Erkenntnisse die Forschungsfrage

beantwortet werden.

Zu aller erst wird jedoch, um den Ein-Personenuatiemerinnen ein Gesicht zu geben, das

Alter und der Familienstand dieser Unternehmensgguargestellt.

Alter und Familienstand

Die dsterreichischen Ein-Personenunternehmerinimeh wie in Kapitel 3.2 dargestellt, mit
einem Durchschnittsalter von ca. 42,8 Jahren kéimgspunde mehr. Auch die Mehrheit der
weiblichen und mannlichen Befragten in der vorlieden Stichprobe findet sich etwa in
diesem Alter. Dies liegt einerseits daran, dase Selbstandigkeit gewisse Voraussetzungen
(z.B. Berufserfahrung, Kapital, ...) verlangt, andse&s die Mdglichkeiten am Arbeitsmarkt
ab einem gewissen Alter immer weniger werden. Esméndung vor dem 41. Lebensjahr
durfte fur viele aufgrund einer Familienplanung hticattraktiv sein. Das Risiko einer
selbstandigen Tatigkeit in Abwagung zu einer Belighing im Angestelltenverhaltnis wird
dadurch als zu grol3 eingeschatzt. Aber auch ddsdpPnoder Kapitalbeschaffung durch das
noch nicht allzu lange Verweilen am Arbeitsmarkbkte ein Stolperstein auf den Weg in die
Selbstandigkeit sein. Kaum Uberraschend ist deden vorliegenden Stichprobe geringe
Anteil der Personen tber 60 Jahre, da ab dieseen é@étr Grol3teil der Bevoélkerung bereits in
den Ruhestand getreten ist bzw. tritt. Bei eineschkechtsspezifischen Betrachtung zeigt
sich, dass vor allem bei den Ein-Personenunternehna® der Anteil in der Altersklasse
zwischen 41 und 50 Jahren besonders dominant astdi#fte gerade fur Frauen in dieser

Altersgruppe, zwischen 41 und 50 Jahre, die Seltgjkeit eine attraktive Erwerbstatigkeit
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zu sein, um z.B. aul3erberufliche Verpflichtungen @Beruf besser vereinbaren zu kénnen.
Auf diesen Aspekt wird im Nachfolgenden noch n&iegegangen.

Die Tatigkeit als Ein-Personenunternehmerin schemit einer Partnerschaft sehr gut
vereinbar zu sein. Ca. zwei Drittel der Befragtear wum Zeitpunkt der Fragebogenerhebung
verheiratet. Dies kann wu.a. darauf zuruckzufihreain,s dass sich die Ein-
Personenunternehmerinnen, wie oben dargestellteimem Alter befinden, in der die
Entscheidung fur seinel/ihre ,bessere Halfte* hsrgetroffen wurde. Diese Feststellung wird

durch den Anteil jener Befragten untermauert, dieiner Lebensgemeinschatft leben.

Einflussfaktor Familie

Wie sich gezeigt hat, leben Ein-Personenunternenmam meist mit anderen Personen
zusammen. Deshalb muss auf den Einfluss der FamiiZuge der unternehmerischen
Tatigkeit geachtet werden. Nicht nur Betreuungsflielgungen von pflegebedurftigen
Familienangehdrigen, sondern auch die TatigkeiHaushalt kann sich auf das Zeitbudget
fur die Unternehmensfiihrung auswirken. Dies futittdazu, dass diese auf3erberuflichen
Verpflichtungen mit der Unternehmensfihrung schesrvereinbaren sind. Aufgrund des
noch immer gelebten traditionellen Rollenbildes unserer Gesellschaft ist deshalb zu
vermuten, dass diese Problematik vor allem die d#ratrifft. Eine Ausweitung des
Unternehmens rickt somit aufgrund der dadurch rgréifReren Belastung in weite Ferne.
Jedoch kann gerade in diesem Punkt die Familierstiteend wirken, wenn sie der
betroffenen Person in irgendeiner Art und Weisetiamd gehen.

Die Studie von Ziegerer (1993) bestéatigt das obegefiihrte Szenario bezlglich der
aulBerberuflichen  Verpflichtungen. Die niedrigere chéntliche Arbeitszeit der
Unternehmerinnen konnte durch hausliche Verpfliocban erklart werden. Sie waren zum
Grol3teil alleine fur Betreuungsverpflichtungen uddushaltsfiihrung zustandig. Die Halfte
der Unternehmerinnen konnte immerhin auf die Utiikzeng des Partners zéhlen. Bei den
befragten Unternehmern Ubernahm diese Verpflickennlgauptséachlich die Ehefrau, und
somit waren sie von den aul3erberuflichen Verpflingen kaum betroffen.

Das nahezu gleiche Ergebnis findet man bei Voig94). Auch in ihrer Befragung wendeten
die Unternehmer mehr Zeit fuir das Unternehmen dsf de Unternehmerinnen. Die

Unternehmerinnen mussten sich zum gro3ten Teilinallemit Unterstitzung einer
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Stundenhilfe um den Haushalt kimmern, bei den Wetenern erledigte hauptsachlich die
Ehefrau den Haushalt.

Schubert und Keck (2005) fuhrten eine Befragung U#sterreichischen Ein-
Personenunternehmerinnen durch. Es wurden zwaerirKdtegorie 41-60 Wochenstunden
keine geschlechtsspezifischen Unterschiede festgegedoch waren in den Kategorien
darunter mehr Frauen als Manner und in der Kategdariber mehr Manner als Frauen
vertreten. Die geringere wdochentliche Arbeitszedr dJnternehmerinnen kann auf die
aul3erberuflichen Verpflichtungen zuriickgefiihrt veerdErstaunlicherweise wurde in dieser
Studie von fast allen der Befragten eine gute Waaikeit zwischen Familie und Beruf
angegeben. Deshalb wird hier die Vereinbarkeitdprohtik nicht als gravierendes Problem

fur die Tatigkeit als Ein-Personenunternehmerineaegen.

Zusammengefasst zeigen aber alle oben dargestdisfonde das gleiche Ergebnis.
Unternehmerinnen sind weit ofter als Unternehmet Betreuungsverpflichtungen und
Haushaltsfiuhrung konfrontiert und so in ihrem &mdign Engagement fur die
unternehmerische Tatigkeit eingeschrankt. Deshailfd@n nachfolgenden Arbeitshypothesen
formuliert:

* Da Frauen in unserer Kultur noch immer haufigerNésner mit der Betreuung von
Kindern oder pflegebedurftigen Angehdrigen beagftsaand, ist anzunehmen, dass es
zumeist Frauen sind, die grol3ere potenzielle Pnoblenit Vereinbarkeit zwischen
Familie und Beruf haben.

e Deshalb ist auch davon auszugehen, dass FrauenUiiternehmen vermehrt unter
dem Aspekt grinden, dass sie Beruf und Familiednegseinbaren konnen.

* Es wird davon ausgegangen, dass unter der Bedinglasg Frauen zeitaufwendige,
aul3erberufliche Verpflichtungen haben, die Erwaitgr der Frauenbetriebe mehr
gehemmt ist als bei Mannern und Frauen ohne etwégeflichtungen.

* Unternehmer haben einen zusatzlichen Erfolgsfaldi, Unterstlitzung durch ihre

Ehe/Lebenspartnerin.

Im Hinblick auf die geschlechtsspezifischen Unteisde bei der Ubernahme von
aul3erberuflichen Verpflichtungen kann in meiner @gsiichung, wie auch in den oben
dargestellten Studien, festgestellt werden, dasgoesllem an den Frauen liegt, sich um
pflegebediirftige Familienangehérige und um den Haligu kimmern.
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In der vorliegenden Stichprobe gaben zwar ca. eintteD der Befragten an -
Unternehmerinnen und Unternehmer gleichverteilt -it mbetreuungspflichtigen
Familienangehdrigen im gemeinsamen Haushalt zunleliei der Zustandigkeit der
Betreuungsverpflichtung zeigt sich jedoch eine eiugle Verteilung zwischen den
Geschlechtern. Ein-Personenunternehmerinnen simzligd alleine fur die Betreuung
zustandig. Keine einzige kann auf die Unterstitzdag Partners oder einer dritten Person
zahlen. Die Ein-Personenunternehmer muissen siofjedgm so gut wie Uberhaupt nicht
alleine um betreuungspflichtige Familienangehékgemmern. Sie greifen zwar zu ca. einem
Drittel unterstiitzend ein, jedoch ist auch fastidiéfte der Ein-Personenunternehmer durch
ihre Partnerin von der Betreuungsverpflichtung gantbundenEine Schlechterstellung der
Unternehmerinnen im Hinblick auf die Betreuungswesertung konnte somit festgestellt

werden.

Ein-Personenunternehmerinnen mit Betreuungsvenpiingen sind in der vorliegenden
Stichprobe jedoch nur in geringem Umfang vertret&8owohl die Mehrheit der
Unternehmerinnen und Unternehmern leben namlickeimem Haushalt, indem es keine
betreuungspflichtigen Familienangehdrigen gibt. H2dls muss darauf hingewiesen werden,
dass aufgrund der niedrigen Fallzahl der Ein-P@sonternehmerinnen mit

Betreuungsverpflichtungen die diesbezuglichen Erngsle mit Vorbehalt zu betrachten sind.

Auch bei der Ubernahme der Haushaltsfiihrung zéiht is meiner Studie das gleiche Bild
wie in den bestehenden Befunden, dass das tragliBoRollenbild nach wie vor gelebt wird.
Ca. die Halfte der Unternehmerinnen kann zwar leei iaushaltsfihrung auf die Mithilfe
von ihrem Partner bzw. von Dritten z&hlen, jedodheevollstindige Abnahme der
Hauhaltsfiihrung konnte von keiner der Unternehmerinangegeben werden. Bei ca. einem
Drittel der Unternehmer erledigt hingegen die Rartn den Haushalt. Auch in diesem
Bereich sind die Ein-Personenunternehmern  besgeliges als die  Ein-

Personenunternehmerinnen.

Dass diese aul3erberuflichen Verpflichtungen neben wanternehmerischen Tatigkeit
zusatzlich Zeit in Anspruch nehmen, ist selbsteekld und wurde durch die o.a. Studien
bestétigt. Da aufgrund der zuvor festgestelltenlédtiterstellung der Unternehmerinnen, im
Vergleich zu den Unternehmern, in Hinblick auf digetreuungsverantwortung und

Haushaltsfihrung auch bei dem daflr bendétigtenadéitand in meiner Untersuchung eine
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schlechtere Position als die Unternehmer einnehns¢rgufgrund der bisherigen Befunde
nachvollziehbar.

Beim Zeitaufwand fur die unternehmerische Tatigkitlen sich in meiner Untersuchung
keine signifikanten Unterschiede mehr. Sowohl! dieisten Ein-Personenunternehmer wie
auch die Ein-Personenunternehmerinnen fiihren ihterdehmen als Vollerwerbsbetrieb

(40h/Woche). Dieses Ergebnis bestétigt das ErgetlmmsSchubert und Keck (2005), dass die
Tatigkeit als Ein-Personenunternehmerin mit auf$aftbehen Verpflichtungen gut vereinbar

ist.

Zusammengefasst spiegeln die Ergebnisse der Fragem Betreuungsverantwortung und
Haushaltsfiuhrung das traditionelle Rollenbild welignd wieder und gleichen den
Ergebnissen der bisherigen Befunde. Die Kinderbaetrg und die Betreuung von
pflegebedurftigen Familienangehdrigen liegen nacd vor in der Hand der Frauen. Auf
Unterstltzung von auf3en konnen Frauen in der gatiden Stichprobe nicht zahlen. Besser
sieht es bei der Unterstitzung im Haushalt aus: klian sich ca. die Halfte der Frauen auf
Unterstitzung des Partners bzw. von Dritten frel@ne vollstandige Entlastung durch den
Partner scheint hingegen noch in weiter Ferneegeh.

Jedoch missen sich aul3erberufliche Verpflichtungait unbedingt auf die zeitliche
Verfugbarkeit fur das Unternehmen auswirken, wie dirgebnisse der vorliegenden

Untersuchung zeigen.

Dass die Vereinbarkeit von Familie und Beruf eirufiges Grindungsmotiv bei den
Unternehmerinnen darstellt, kann durch die vorimetg Ergebnisse nicht bestatigt werden.
Nur 12% der Unternehmerinnen gaben dieses Griundwtgsan. So lasst sich auch hier
feststellen, dass sich die familiaren Verpflichtengmit einer Solo-Selbstéandigkeit gut
vereinbaren lassen. Bei den Unternehmern mach¢gsli@siindungsmotiv gerade mal 5% aus,
was aber aufgrund der geringen Belastung durch rbeftdliche Verpflichtungen nicht
verwunderlich ist. Vielmehr ist der Wunsch nach eeinflexiblen Zeiteinteilung,
Selbstbestimmung und Unabhangigkeit ein haufig getes Grindungsmotiv.
Ein-Personenunternehmerinnen  sind somit  Uberwiegekthternehmerinnen  aus
Uberzeugung. Sie griinden ihr Unternehmen, weiksiselbst so wollen und nicht, weil die
Umstande sie dazu zwingen. Der Anteil jener, digramnd externer Einfliisse den Weg in die
Selbstandigkeit gewéhlt haben, ist sehr klein, $owei den Unternehmerinnen wie auch bei

den Unternehmern.
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Dass in der vorliegenden Stichprobe die Ein-Pensamernehmerinnen sogar haufiger als die
Ein-Personenunternehmer ihre Unternehmung in dehstén Jahren ausweiten méchten, ist
bei erster Betrachtung etwas erstaunlich, da wieitsefestgestellt, die aulRerberuflichen

Verpflichtungen vor allem bei den Unternehmerintiegen und so deren Zeitbudget schon
sehr eingeschrankt ist.

Da auf die Frage nach Beweggrinden fir eine Auswgitdes Unternehmens in der

vorliegenden Befragung verzichtet wurde, kann asel Stelle keine schlissige Antwort auf
den grolReren Expansionswillen der Unternehmeringeiunden werden.

Die Arbeitshypothese, dass unter der Bedingungs Besuen zeitaufwendige, aul3erberufliche
Verpflichtungen haben, die Erweiterung der Fraugmdi®e mehr gehemmt ist als bei

Mannern und Frauen ohne etwaige Verpflichtungennlsomit verworfen werden.

Einflussfaktor Kapital

Um ausreichend Kapital fur die Unternehmensgrindbegeit stellen zu kdénnen, muss
entweder auf Eigen- und/oder Fremdkapital zurigkifen werden. Dass die Ausbildung
und der dadurch vorgegebe Berufsverlauf einen &ssflauf den Erwerb von Eigenkapital
haben, ist durch die Ergebnisse zahlreicher Studiemmstritten. Bei Beschaffung von
Fremdkapital fur die Unternehmensgriindung ist ddmug und Berufsverlauf und dadurch
vorhandene Eigenkapitalausstattung ebenfalls esengigller Faktor. Denn, je weniger
Sicherheiten ein/eine Antragstellerin vorweisenrkasesto grof3er wird das Risiko fur die
Banken ihr Geld nie wieder zu sehen.

In den Studien von Frank et al (1999) wurde zunsgel festgestellt, dass Frauen tber eine
schlechtere Schul- und Berufsausbildung verfligtetMd@nner. Dass sie deshalb haufiger mit
Ablehnungen von Finanzierungsansuchen konfrontwesten, konnte in dieser Studie

bestatigt werden. Auch die Grinde, warum ein Firaongsansuchen abgelehnt wurde,
decken sich mit den oben beschriebenen, namligr eingeringen Eigenkapitalausstattung.

Schwarz (2006) hingegen konnte in ihrer Studie &ejaschlechtsspezifischen Unterschiede
bei der Schul- und Berufsausbildung und somit auehFinanzierungsansuchen feststellen.
Aber auch in ihrer Studie war der haufigste Abletgrgrund mangelnde Sicherheiten. Ob
Sicherheiten verlangt wurden hing vom Bildungsgedd Je besser die Ausbildung einer

Person war, desto weniger oft wurde nach Sichenheierlangt. So zeigt sich auch hier, dass

83



eine gute Schul- und Berufsausbildung und eine g@wEigenkapitalausstattung auf eine
Finanzierungszusage positiv wirken.

Jungbauer-Gans und Ziegler (1991) kommen zu denebrg, dass Frauen durch die
strukturelle Benachteiligung im Erwerbsleben sdhiee Karten bei der Finanzierung ihrer
Betriebe haben. Sie sind jedoch der Meinung, dades Kdeditvergabe nicht nur von

Sicherheiten und Eigenkapital abh&ngig ist, sondauth von der Einstellung des

Kreditgebers zur Unternehmensperson und —idee.

In einem sind sich alle einig, je besser die Schald Berufsausbildung ist, desto grof3er ist
die Chance ein Finanzierungsansuchen bewilligt zkotmmen. Auch vorhandene
Sicherheiten beeinflussen ein Finanzierungsansugbeitiv. Aufgrund dieser Gegebenheiten

wurden folgende Arbeitshypothesen aufgestellt.

» Fur Banken/Kreditinstitute stellt eine gute ScHigvufsausbildung und entsprechende
Berufserfahrung eine ,immaterielle” Sicherheit tlie Kreditvergabe dar. Da anzunehmen
ist, dass Frauen ihre schulische/berufliche Lauibdirch Familienplanung und/oder
Betreuungsverpflichtungen von pflegebedlrftigen émigyigen noch immer Ofter
unterbrechen als Manner, sind sie im Erwerb voniggeter Schul-/Berufsausbildung
benachteiligt.

» Dies fuhrt wiederum dazu, dass sie durch Erwerleshréchungen weniger Eigenkapital
und Sicherheiten anh&dufen konnen als Manner undueRramit kontinuierlicher
Erwerbsbiographie, was fir Banken der wohl wichiég8estandteil fur eine erfolgreiche

Kreditvergabe ist.

Sowohl die Ein-Personenunternehmerinnen als awelEi-Personenunternehmer in meiner
Untersuchung verfiigen uber ein UberdurchschnigBcBildungsniveau im Vergleich zur
Osterreichischen Bevolkerung. Bei den beiden héochBildungsabschlissen (Graduierung an
einer Universitat/Fachhochschule - graduate) habenUnternehmer zwar die Nase vorne,
bei den Abschlissen eines Bachelorstudiums (uraidugte) und an Akademien/Kollegs
hingegen die Unternehmerinnen. Da diese vier Adsghisvarianten dem tertidren
Bildungsbereich zuzuordnen sind, und so allgemigimehes Bildungsniveau darstellen, lasst
sich keine eindeutige Aussage dariiber machen, dedernehmer Uber ein besseres

Ausbildungsniveau verfigen als Unternehmerinnen.
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In meiner Untersuchung konnten bei der Berufseudiaggr der Unternehmerinnen
geschlechtsspezifische Unterschiede festgestellitdeme Deutlich Uber die Halfte der
Befragten war tber 12 Jahre vor der Unternehmendgrig am Arbeitsmarkt vertreten. Jene,
die mit geringer Berufserfahrung (bis zu 3 Jahr&grgndet haben, sind bei den
Unternehmern kaum vorzufinden. Dadurch konnte ven dheisten Uber Jahre hinweg
berufliches Know-how fir die Unternehmensgrindumgagnmelt werden und eine solide
Basis fUr die Unternehmensgriindung geschaffen werde

Bei den Ein-Personenunternehmerinnen zeigt sich agideres Bild wie bei den Ein-
Personenunternehmern. Allgemein kann man sagegyinelen zu jedem Zeitpunkt, egal ob
sie erst maximal drei Jahre oder schon Uber 12 Bdnufserfahrung gesammelt haben. Diese
birgt flr jene mit geringer Berufserfahrung dasilRisder Unwissenheit und Unkenntnis mit

sich, dass nur durch langjahrige Erfahrung erwosberden kann.

Zusammengefasst muss man feststellen, dass Eioreermternehmer Uber einen Vorteil
gegenuber den Ein-Personenunternehmerinnen aufgdemdim Durchschnitt langeren
Berufserfahrung verfiigen. Die am nachsten liegevidemutung, dass das Alter fur die
bessere Berufserfahrung der Ein-Personenunternebhenantwortlich ist, konnte durch die
oben dargestellten Ergebnisse bereits ausgeklamneerden. Auch bei den
Erwerbsunterbrechungen konnten keine signifikar@terschiede festgestellt werden, die
das bessere Abschneiden der Unternehmer im Vengteicden Unternehmerinnen begrinden
konnten. Weshalb dieser geschlechtsspezifische réfiied besteht, kann durch die
vorliegende empirische Untersuchung nicht beaneveverden.

In fast jeder Branche findet man andere Voraussgemu fir eine Unternehmensgrindung
vor. Deshalb ist es von Vorteil, in der Branche,der das Unternehmen gegrindet wird,
bereits Berufserfahrung gesammelt zu haben, unvdiaussetzungen zu kennen und diese
bei der unternehmerischen Tatigkeit berticksichtigektnnen.

In meiner Untersuchung zeigt sich, dass die Eisétenunternehmer im Vergleich zu den
Ein-Personenunternehmerinnen die Nase bei der Beaecfahrung vorne haben. Meiner

Ansicht nach nicht verwunderlich, da die Berufsd lBranchenerfahrung in einem gewissen
Zusammenhang stehen. Dass soll nicht heil3en, HadsiraPersonenunternehmerinnen keine
Ahnung von der Branche hatten, in der sie das Watenen grindet haben. Auch sie
verfigten groRtenteils Uber Branchenerfahrung, adds¥n nicht so lange wie die Ein-

Personenunternehmer. Deshalb ist an dieser Stadstzustellen, dass die Ein-
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Personenunternehmer durch die langerer Branchémenfg einen weiteren Vorteil, neben
der Berufserfahrung, fir sich verbuchen kénnen.

Situationen, mit denen man in einer leitenden RogRElUhrungsposition in einem abhangigen
Beschaftigungsverhéltnis konfrontiert wird, schaffeeben dem Wissen durch die Schul- und
Berufsausbildung bzw. Berufserfahrung zusatzlicKkesw-how fur die unternehmerische
Tatigkeit. Hier kbnnen die Unternehmer in der \vagknden Stichprobe keinen Vorteil mehr
fur sich verbuchen. Sowohl die Ein-Personenuntenegh wie auch die Ein-
Personenunternehmerinnen  grinden zum  gro3ten  Tails aeiner leitenden
Position/Fuhrungsposition heraus. Der Anteil dem-Eersonenunternehmer ist zwar erneut
etwas groR3er als jener der Ein-Personenunternehneerj jedoch ist der Unterschied dieses
Mal nicht signifikant. Das heil3t, dass Ein-Persamgarnehmen vor allem aus einer leitenden
Position/Fuhrungsposition in abhangiger Beschafiiggim Angestelltenverhaltnis gegriindet
werden, da bereits dort Verantwortung getragen evundd so die Verantwortung fur eine

Unternehmensfuhrung als machbar angesehen wird.

Durch den Besuch von Weiterbildungskurse und -\stedtungen kann ebenfalls zuséatzliches
Wissen erworben werden. Die Unternehmerinnen invddiegenden Stichprobe haben sich
alle, bis auf eine Person, im Laufe ihrer beruBichTatigkeit weitergebildet. Vor allem
fachliche und personlichkeitsbezogene Qualifizigamalinahmen wurden in Anspruch
genommen. Geschlechtsspezifische Unterschiede ereigich kaum. Unternehmerinnen
bevorzugten etwas haufiger als Unternehmer Weitkibgen im  Bereich
Personal/Organisation und Finanz/Controlling/Recigswesen. Auch Weiterbildungen auf
personlichkeitsbezogener Ebene wurden von etwasr rRegden als Mannern besucht.
Unternehmer nahmen hingegen haufiger Weiterbildanige den Bereichen Technik und
Transport und Logistik in Anspruch. Es ist zwar eur geringer Unterschied zwischen den
Geschlechtern, doch lasst sich die Tendenz erkerdass Manner sich eher fir technische
und Frauen fir soziale Gebiete interessieren. Dikk#ne Tendenz spiegelt das
geschlechtsspezifische  Ausbildungsverhalten  wiedeRass sowohl die Ein-
Personenunternehmerinnen wie auch die Ein-Persatemehmer durch Weiterbildung ihr
Wissen immer wieder erweitern und auffrischen, wnihs Unternehmen bestmaoglich fihren

zu kénnen, zeigen die vorliegenden Ergebnisse.
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Kurz zusammengefasst lasst sich bis jetzt feststelUnternehmerinnen verfligen tber das
gleiche Ausbildungsniveau wie die Unternehmer. &gitet man aber den Berufsverlauf nach
der Ausbildung zeigen sich jedoch signifikante Wsthiede. Die Unternehmer haben
namlich bei der Berufs- und Branchenerfahrung é&sbren Karten. Sie haben sich aufgrund
langjahriger Erfahrungswerte einen Vorteil gegemitben Unternehmerrinnen verschafft.
Auch musste sich das langere Bestehen am Arbeksnpasitiv auf das vorhandene
Eigenkapital bei der Grindung auswirken, da diehdrigen Untersuchungen dieses
bestatigen.

Jedoch ist das in der vorliegenden Stichprobe nwét Fall. Unternehmerinnen und
Unternehmen hatten im gleichen Ausmaf3e EigenkapitalVerfigung und grindeten mit
gleichem Fremdkapitalanteil. Dies liegt daran, dalss Ein-Personenunternehmerinnen
generell mit einem im Durchschnitt niedrigen absuKapitalbedarf griindeten. Ca. ein
Drittel der weiblichen und mannlichen Befragten ksnmit € 3.000,- Startkapital aus und
konnte so auf Fremdkapital verzichten. Fasst mdae &Internehmerinnen mit einem
Kapitalbedarf bis zu € 15.000,- zusammen, so hat bexeits drei Viertel der Befragten
erfasst. Dieser finanzielle Aufwand hat bei denstesi Befragten auch kein grof3es Problem
dargestellt, da bei einem Finanzierungsansuchefi b&000,- das Risiko der Banken, einen
Verlust zu erleiden, nicht besonders grol3 ist. Adngéch jene, die einen weitaus grolieren
Kapitalbedarf hatten und so auf Fremdkapital angse@gn waren, konnten sich fast immer
Uber einen bewilligten Kredit, etc. freuen. DasseeFremdfinanzierung sowohl bei den
weiblichen als auch bei den mannlichen Befragterkompliziert war, zeigen die
vorliegenden Ergebnisse. Die Ein-Personenunternelraeen so gut wie gar nicht und die
Ein-Personenunternehmerinnen  Uberhaupt  nicht mitr déblehnung eines
Finanzierungsansuchens konfrontiert. Als Grundeeitie Finanzierungsablehnung wurden
fehlende Sicherheiten, wie z.B. zu wenig Eigenkdpind fehlende Birgschaften angegeben.
Dadurch wurden auch die Kriterien von Basel Il hietfullt und somit von den Befragten als

Ablehnungsgrund angegeben.

Die Hypothese, dass Frauen durch Erwerbsunterbngemu weniger Eigenkapital und
Sicherheiten anhaufen kdonnen als Manner mit koigrhcher Erwerbsbiographie und so
haufiger mit Finanzierungsablehnungen konfrontsantd, kann an dieser Stelle verworfen

werden. Es wurde weder festgestellt, dass die Emsdhenunternehmerinnen ofter ihre
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berufliche Laufbahn unterbrechemoch tiber weniger Eigenkapital verfiigen und s$eréfuf

Finanzierungsablehnungen treffen.

Einflussfaktor externe Informationsbeschaffung

Wie bereits dargestellt, konnen sowohl Ein-Persansinehmer als auch Ein-

Personenunternehmerinnen in der vorliegenden Urdlkeunig auf die Unterstitzung ihres
Partners/Partnerin zahlen. Unternehmerinnen vetmetimanzieller Hinsicht, Unternehmer

eher bei der Abnahme von aulRerberuflichen Vergtlicgen. Unterstitzung kann aber auch
von externen Partnern erfolgen. So gibt es zumpBdigffentliche Institutionen die sich auf

die Beratung und Unterstlitzung von Unternehmerinserialisiert haben. Diese externe
Informationsmoglichkeit kann bei der Grindung umd Lauf der unternehmerischen

Tatigkeit eine grol3e Hilfe sein, wenn Fragen unmbRrme auftauchen.

In der Studie von Ziegerer (1993) nahmen die rapidtinternehmerinnen im Zuge der
Unternehmensgriindung eine Beratungsleistung in rwhp Jedoch kontaktierten die
Befragten lieber Treuhénder, Anwaélte, etc. als diffentliche Beratungseinrichtung. Ob
dieses an der Schweizer Unternehmenskultur lieinknicht ausgeschlossen werden. Am
wichtigsten empfanden die Unternehmer und Untermeimmen in dieser Studie die
Ausrichtung nach der Branche, am unwichtigsten Amsrichtung nach Geschlecht.
Geschlechtsspezifische Besonderheiten konnten feskgestellt werden, lediglich dass die
Unternehmerinnen etwas ofter als die Unternehmee geschlechtsspezifische Beratung

winschten.

Die Osterreichischen Grinder waren bei der Inarcsprahme einer Beratungsleistung etwas
zuriickhaltender. In den dargestellten BefundenGgterreich (BMWA, 2005) zeigte sich,
dass sowohl die Unternehmerinnen als auch die betener nur zu ca. der Halfte
Beratungsleistungen in Anspruch genommen haben.

Die Unternehmerinnen in der Studie von Schwarz §200@endeten sich, in Gegensatz zu
jenen von Ziegerer (1993), am haufigsten an die tddhaftskammer, gefolgt vom
Arbeitsmarktservice und privaten Einrichtungen \WMechtsanwalt, Steuerberater, etc. Dies
liegt meiner Meinung nach daran, dass in Osterralzh Beratungen der offentlichen

" Die Hypothese, dass Frauen ihre schulische/behefli Laufbahn durch Familienplanung und/oder
Betreuungsverpflichtungen von pflegebediirftigen émiyigen noch immer ofter unterbrechen als Manner u
so im Erwerb von geeigneter Schul-/Berufsausbildoegachteiligt ist, kann an dieser Stelle verworfenden.
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Institutionen meist kostenlos oder mit geringemafinellen Aufwand in Anspruch
genommen werden kénnen und so im Gegensatz zutgmivdnternehmensberatungen sich
die finanzielle Belastung in Grenzen halt. Trotzdemurde von den Befragten der
Kostenfaktor als Kiritikpunkt erwahnt. Kritisiert wden ebenso der fehlende neue
Informationsgehalt und der zusatzliche Zeitaufwaddn eine Beratung mit sich bringt.
Unterschiede zwischen den Geschlechtern zeigenrsidieser Studie nur insoweit, als dass,
wie auch in der Studie zuvor, Unternehmerinnen lodutofter eine genderspezifische
Beratung gewiinscht haben als die Unternehmer.

Auch Schubert und Keck (2006) kommen zu einem éheh Ergebnis, nur dass sich die Ein-
Personenunternehmerinnen haufiger als die Ein-Rensmternehmer beraten liel3en. Die
Wirtschaftskammer war wiederum der beliebteste Aedgpartner gefolgt vom
Wirtschaftsfoérderungsinstitut und dem Arbeitsmagkigce. Bei der Beratung selbst wurde in
dieser Studie die fehlende Ausrichtung auf die igtlen Bedurfnisse der Ein-
Personenunternehmerinnen sowie auf den Tatigke#siheund der Branche genannt. Jene,
die keine Beratung in Anspruch genommen, taten, diasdas bestehende Angebot fir sie
nicht mafl3geschneidert oder zu zeit- und kosteméntewar. Stattdessen haben sie selbst
Informationen eingeholt, wendeten sich an Freurdd Bekannte oder versuchten es mit der

guten alten Versuch/Irrtum-Strategie.

Nach Betrachtung aller erhobenen Fakten in der dbegestellten Literatur wurden folgende
Hypothesen aufgestellt:

» Die meisten institutionellen Beratungseinrichtungén Unternehmen sind auf die
Beantwortung allgemeiner Fragestellungen/Probleiiveafle Unternehmensgréf3en
ausgerichtet.

Es ist anzunehmen, dass durch die kaum vorhangemelle Ausrichtung auf die
Bedurfnisse von Ein-Personenunternehmen institalierBeratungseinrichtungen nur
im geringen Mal3e in Anspruch genommen werden.

* Weiteres wird ein geschlechtsspezifischer Unteesthi in der
Inanspruchnahme institutioneller Beratungseinrichan erwartet, weil Ein-
Personenunternehmerinnen eher als Ein-Personenehteer bereit sind
Unterstitzung von auf3en anzunehmen (vgl. Schubeck 2006, S. 39).

In meiner Stichprobe wurde, im Gegensatz zu demri@fn aus der bestehenden Literatur,

von jedem/r Befragten Beratungsleistungen in irgamel Form in Anspruch genommen.
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Etwas mehr als die Halfte der Ein-Personenuntereelmmen (60%) wendeten sich dafir an
eine offentliche Institution, Unternehmerinnen etwéfter als die UnternehnferDiese
wurden bevorzugt einmal jahrlich kontaktiert. Wigch in den anderen Studien zuvor, lag die
Wirtschaftskammer (WKNO) bei den offentlichen Ingionen unangefochten an erster
Stelle. Auch die Beratung Uber das Wirtschaftsfiirdgsinstitut (WIFI) wurde noch von
einigen der Unternehmerinnen in Anspruch genommiedoch zeigt sich, dass noch bevor
die Wirtschaftskammer kontaktiert wird, der eig&teuerberater bzw. Rechtsanwalt fiir eine

Beratungsleistung herangezogen wurde.

Auch verlassen sich die Unternehmerinnen, bevodaseWIFI oder eine Bank/Kreditinstitut
kontaktieren, lieber auf Ratschlage von andereretdetmerinnen, auf die Familie/Freunde
oder auf sich selbst.

Dies liegt vor allem daran, dass sich die meistem-Hersonenunternehmer und
Unternehmerinnen in meiner Untersuchung von detebesden Angeboten der offentlichen
Institutionen nicht angesprochen fiihlen. Die Urnéémer kritisierten auRerdem, dass die
Beratung nicht auf die speziellen Anforderungen dEin-Personenunternehmen
malfdgeschneidert ist und die thematische und braspkeifische Ausrichtung der
Unternehmen nicht weiter bertcksichtigt wird. Fig dnternehmerinnen waren diese Punkte
nicht ausschlaggebend, eine Beratung einer Oftdth Institution nicht in Anspruch zu
nehmen. Sie beanstandeten hingegen den dafir modge#aufwand. Dies liegt meiner
Meinung nach daran, dass Unternehmerinnen mit bafldlichen Verpflichtungen neben der

Unternehmensfuhrung kaum zusatzlich Zeit fir eireaBing finden.

Fazit, Beratungseinrichtungen von oOffentlichen itnibnen haben noch grof3en
Handlungsbedarf. Vor allem die Attraktivitat derstEhenden Angebote muss verbessert
werden, um mehr Ein-Personenunternehmerinnen iérestterne Beratung einer offentlichen
Institution zu motivieren.

Die Arbeitshypothese, dass die nicht vorhandeneightsing auf die speziellen Bedurfnisse
der Ein-Personenunternehmerinnen fir die geringmdpruchnahme einer institutionellen

Beratungseinrichtung verantwortlich ist, kann algen betrachtet bestétigt werden. Die Ein-

8 Die Hypothese, dass ein geschlechtsspezifischetersthied in der Inanspruchnahme institutioneller
Beratungseinrichtungen erwartet wird, weil Ein-Beenunternehmerinnen eher als Ein-Personenuntesrehm
bereit sind Unterstiitzung von auRen anzunehmen Gajtubert, Keck 2006, S. 39) kann an dieser Stelle
verworfen werden.
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Personenunternehmerinnen haben ja auch diesen Grurmiveiter Stelle flr eine Nicht-

Inanspruchnahme genannt.

Betrachtet man hingegen die Ein-Personenunternemneser und Ein-Personenunternehmer
getrennt voneinander, muss man die BestatigungAdegitshypothese teilweise revidieren.
Fur die Ein-Personenunternehmerinnen kann diesetHgpe namlich nicht bestatigt werden.
Fur sie war die fehlende Ausrichtung auf die sgkme Bedurfnisse des Ein-

Personenunternehmens Uberhaupt kein Thema.

Einflussfaktor Vorurteile

Fast jeder Mensch muss im Laufe seines Lebens ¥édrihinnehmen, sei es aufgrund seines
Aussehens, seines sozialen Umfeldes, etc. Vorartedchen auch vor der Geschéftswelt
keinen Halt. Gerade hier wird versucht, durch stfitle Publicity den Konkurrenten zu

schwachen. Fallt man dann noch aus der Norm, wi&r@sernehmerinnen aufgrund der
mannlichen Ubermacht in der Geschaftswelt tun, distrder Nahrboden fiir Vorurteile

besonders grol3.

Das bestatigen auch Jungbauer-Gans und Zieglel)1@&ch eine Untersuchung mittels
Thoken-These von Kanter. Sie konnten feststellass @las Phanomen des Andersseins sich
negativ auf die Uberlebenschance in einem Samsieiskt.

Gleiches zeigt sich in der Studie von Ziegerer ®99rauen sind aufgrund ihrer
Sonderstellung in der ,mannlichen” Geschaftswelt Akzeptanzproblemen konfrontiert. Bei
Unternehmerinnen mit aul3erberuflichen Verpflichemgchurt sich schnell das Vorurtell,
aufgrund des durch die Doppel- bzw. Dreifachbelagtaingeschrankten Zeitbudgets, das
Unternehmen halbherzig oder als nette Freizeitljestp zu betreiben. Auch die bei den
Unternehmerinnen vorzufindende Tendenz kleine Wetemen zu griinden und diese auch
nicht ausweiten zu wollen, lasst Vorurteile entsteh

Zu einem &ahnlichen Ergebnis kommen Leicht und Laddtrich (2002). Sie nennen die
Niederlassung der meisten Frauenbetriebe in Markbtén geringer Eintrittsbarriere und
Humankapitalausstattung als Grund fur die Entstghwon Vorurteilen gegeniber

Unternehmerinnen.

Deshalb wurde folgende Arbeitshypothese aufgestelih den Vorurteilen fur Ein-

Personenunternehmen auf den Grund zu gehen:
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* Durch die noch immer herrschende ,méannliche Gesshaft* haben Frauen mit
Vorurteilen gegenuber ihrer Person bei Gespracimst erhandlungspartner zu
kampfen.

Da Ein-Personenunternehmerinnen alle Tatigkeiten Unternehmen grof3tenteils
alleine ausfuhren, kommen sie vermehrt in Gespraaohd Verhandlungssituationen,

wodurch sich Vorurteile gegenuber ihrer Person hésis gravierend auswirken.

Der Grol3teil (63%) der Ein-Personenunternehmerinneneiner Stichprobe ist bis jetzt von
Vorurteilen verschont geblieben. Unternehmer ethésfiger als Unternehmerinnen, jedoch
stellte sich der Unterschied zwischen den Gesctéetlals nicht signifikant dar.

Jedoch gab es signifikante Unterschiede zwischen @eschlechtern, wenn man sich die
Grinde fur die Vorurteile ansieht. Unternehmeriniveerden vor allem mit Vorurteilen
konfrontiert, die konkret mit ihrer Person zu tuebbn. Eine Frau zu sein lag an der Spitze
der Vorurteile gegeniber den Unternehmerinnen. Dérwurf, dass persénliche
Eigenschaften fur die Unternehmensfuhrung fehlémftel mit dem Vorurteil eine Frau zu
sein in enger Verbindung stehen, und wurde als théagfigster Grund genannt. Bei den
Unternehmern lagen die Vorurteile eher auf der mmefemensbezogenen als auf der
personlichen Ebene. Sie mussten sich aufgrund degrikehmensgréRe Vorurteilen stellen.
Als Mann ein Unternehmen zu grinden, das nur awsr é?erson besteht, kann ja nur als
Nebenerwerb dienen. So oder so ahnlich konnte ichvarstellen, dass solche Vorurteile
entstehen.

Auch die Branchenzugehoérigkeit wurde fur das Ehetevon Vorurteilen genannt. Hier
zeigten sich kaum geschlechtsspezifische Unterdehiei den Antworthaufigkeiten mehr.
Dieser doch haufig erwahnte Vorurteilsgrund komneimar Ansicht nach dadurch zustande,
dass sich in der Sparte Information und Consuldngh die Unternehmensberater befinden,
denen generell ein schlechter Ruf vorauseilt. Westevurde von den Geschéftspartnern
gelegentlich bezweifelt, dass aufgrund der Untemeztsgrof3e genugend Sicherheiten fir
einen Geschaftsabschluss vorhanden sind.

In meiner empirischen Untersuchung konnte nichtigkestellt werden, dass die Ein-
Personenunternehmerinnen deutlich haufiger als #&i&-Personenunternehmer mit
Vorurteilen konfrontiert sind, jedoch lasst sicheeiTendenz dazu erkennen. Im Hinblick auf
die Vorurteilsgrinde zeigen sich auch in der vgdieden Untersuchung gravierende

Unterschiede zwischen den Geschlechtern. Da audgder bestehenden Literatur die
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Vorurteilsgrinde kaum untersucht wurden, gibt esiwé/ergleichswerte. Es zeigte sich
jedoch in den bestehenden Befunden, dass das Emadis die Unternehmerinnen an der
Spitze der Vorurteilsgriinde liegt und deshalb adoturteile entstehen. Auch ich konnte in

meiner Stichprobe Gleiches feststeflen

Beantwortung der Forschungsfrage
Die vorliegende Arbeit drehte sich um die Beantwogt einer Frage: “Gibt es
Einflussfaktoren, welche auf dem Geschlecht dereth@hmensperson grinden und dadurch

den Erfolg/Misserfolg einer Unternehmung beeinfues'.

Wie die bisherigen Erkenntnisse zeigen, gibt es salhl Einflussfaktoren, die nur auf die
Ein-Personenunternehmerinnen oder auf die Ein-Reramternehmer zutreffen. Jedoch
waren diese Unterschiede nur in sehr wenigen Begaiczu finden. Unternehmerinnen
werden oOfter als die Unternehmer durch den zusheh Zeitaufwand fur die

aul3erberuflichen Verpflichtungen neben der Untemety zeitlich starker beansprucht.

Auch die niedrigere Anzahl an Jahren bei der Bemurfisl Branchenerfahrung haben Einfluss
auf die unternehmerische Tatigkeit. Die Erfahrungei®e man im Laufe der beruflichen
Tatigkeit sammelt, sind unerlasslich und kénnenhadarch Kurse, etc. nicht aufgeholt
werden. Ebenso verhélt es sich bei der BranchemkisniWie bereits erwahnt, findet man in
fast jeder Branche andere Voraussetzungen fur @mernehmensfiihrung vor, weshalb es
von Vorteil ist, in der Branche, in der das Untémmen gegrindet wird, einige Jahre tatig
gewesen zu sein. Diesen Vorteil kbnnen die Untenezhaber nicht die Unternehmerinnen in

der vorliegenden Untersuchung fir sich verbuchen.

Welche Einflussfaktoren dafir verantwortlich sirt#ss trotz allem die Unternehmerinnen
Ofter als die Unternehmer ihr Unternehmen auswettiéohten, konnte durch die vorliegende
Untersuchung nicht festgestellt werden. Deshalbnkiandie Einflussfaktoren, die die

Unternehmer dazu bringen, ihr Unternehmen mit wamignthusiasmus auszuweiten als die

Unternehmerinnen, nicht gefunden werden.

Diese festgestellten Einflussfaktoren haben jedkeine signifikante Auswirkung auf den

Erfolg/Misserfolg der Ein-Personenunternehmer unish-Fersonenunternehmerinnen. In

° Die Hypothese in diesem Abschnitt kann somit alstétigt gelten.
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Kapitel 5.10 wurde der Erfolg einer Unternehmung amsreichenden Einkommen fur die
Deckung des personlichen Lebensunterhaltes gemessemd dabei keine

geschlechtsspezifischen Unterschiede festgesiéiitden sich namlich die Einflussfaktoren
auf den Unternehmenserfolg/-misserfolg auswirkea, mnsiissten laut der vorliegenden

Ergebnisse die Unternehmerinnen weniger erfolgraisidie Unternehmer sein.

7 Zusammenfassung
Ein-Personenunternehmen sind in Osterreich keinad@appe mehr. Sie haben sich

mittlerweile aufgrund ihres stetigen Wachstums é@m detzten Jahren zu einer bedeutenden
Gruppe innerhalb der dsterreichischen Unternehmésizhaft entwickelt.

Jedoch gibt es fiir diese neue Unternehmensgruppe kenheitliche Begriffsdefinition.
Dieses Manko beruht vor allem darauf, dass es nédhinal fir den Uberbegriff des
Unternehmers eine allgemeingultige Definition gidhand von bestehenden Definitionen in
der Okonomie und der Osterreichische Rechtssprgchwuinde deshalb in Kapitel 2 versucht,
den Begriff des Unternehmers einer einheitlicheffiriiteon zuzufiihren. Ebenso wurde der
Begriff des Ein-Personenunternehmers naher besfchinterschiedliche Institutionen,
unterschiedliche Definitionen. In dieser Kirze kamman die Problematik der
Begriffsdefinition ,Ein-Personenunternehmen” begiben. Jedoch wére eine einheitliche
Definition vor allem in Hinblick auf vergleichbarfeorschungsergebnisse und Erkenntnisse
Uber diese aufstrebende Unternehmensgruppe widbdigpit die Leserinnen und die Autorin
unter Ein-Personenunternehmen das Gleiche verstelverde dieser Begriff fir die

vorliegende Arbeit eigenstandig definiert.

Anschlieend wurde im Kapitel 3 ein Blick auf diestéreichischen Ein-
Personenunternehmen geworfen. Zuerst wurden Raladiergoingen fur das Wachstum von
Ein-Personenunternehmen anhand der ErgebnisseStundie des Forums zur Férderung der
Selbstandigkeit (Steiner, 2005) dargestellt.

Danach wurde die Situation der Ein-Personenunteneelmnen in Osterreich, speziell in
Niederosterreich anhand von Daten der Wirtschafitgkar Osterreich aus dem Jahr 2006
betrachtet. Es zeigte sich, dass bereits im Jab6 28. 183.297 Ein-Personenunternehmen in
Osterreich tatig waren, welche ca. 50% der aktiWinischaftskammermitglieder stellten.
Dass das Ein-Personenunternehmen auch eine attrakiinternehmensform fir Frauen
darstellt, wird an dem beachtlichen Frauenantei ga. 33,7% im Jahr 2006 sichtbar. Ein

Blick auf die Bundeslander zeigt, dass Ein-Personemnehmen keine regionale
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Konzentration aufweisen, sondern in jedem Bundeshait einem Anteil von ca. 50% an den
selbstandigen Erwerbstatigen, welche WKO-Mitgli&ads vorzufinden sind. Vor allem die
Sparte Information und Consulting dirfte einen gutdima fir Ein-Personenunternehmen
bieten. Hier findet sich der gréf3te Anteil der BEiarsonenunternehmen gemessen an der

Gesamtzahl der aktiven Wirtschaftskammermitgliedeerhalb der Sparte.

Bestehende wissenschaftliche Literatur und Befuiader Ein-Personenunternehmen sind
relativ rar. Vor allem auf eine unterschiedlichetBehtung der Geschlechter wurde fast
immer verzichtet. Deshalb gibt es auch kaum Befunoe gezielte Aussagen Uber Ein-
Personenunternehmen zu tatigen. Anhand einer Amallgs bestehenden Literatur tber
Unternehmerinnen aus Osterreich, Deutschland urd S#éweiz wurden in Kapitel 4

unterschiedliche Einflussfaktoren identifiziert, ediauf den Erfolg/Misserfolg der

unternehmerischen Téatigkeit Einfluss haben kdnm¥n.es eine Vielzahl unterschiedlicher
Einflussfaktoren gibt, wurden die in der Literatam ausgepragtesten vorkommenden
Einflussfaktoren fur eine ndhere Betrachtung ausfgdtwDiese waren die Familie (soziales
Umfeld), das Kapital (Verfugbarkeit Gber finanzéell Ressourcen), externe
Informationsbeschaffung  (Beratungsleistungen) undoruxeile (Geschlecht der

Unternehmerperson). Vor allem die geschlechtssgek# Betrachtung der Einflussfaktoren

wurde in den Vordergrund gestellt.

Anhand einer empirischen Untersuchung in Kapitellsden die gewonnenen Erkenntnisse
aus der Literaturanalyse mittels eigens aufgestelrbeitshypothesen untersucht. Da im
Mittelpunkt der vorliegende Arbeit der Forschungemss steht, wurde dieser bereits in
Kapitel 2 ausfuhrlich beschrieben. Die Datenerhgbenfiolgte mittels eines Fragebogens, der
auf die EPU-Plattform der Wirtschaftskammer Niedezireich gestellt wurde, wo die Ein-
Personenunternehmerinnen der Sparte InformationGorcsulting Uber einen Zeitraum von
einem Monat den Fragebogen ausfillen konnten. Dagebogen beinhaltete Fragen Uber
Alter, Familienstand, Schul- und Berufsausbilduri§grufsverlauf vor der Grindung,
Unternehmensgrindung, Unternehmen und  Familie, etal#n Betrieb und
Unterstutzungsleistungen. Diese breite Palette dPatenerhebung Uber Ein-
Personenunternehmerinnen wurde deshalb gewahltallenrelevanten Aspekte in Bezug auf

die in der Literaturanalyse identifizierten Einffisktoren abzudecken.
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Im Kapitel 6 wurden die gewonnenen Erkenntnissedmrsempirischen Untersuchung einer
Diskussion unterzogen. Es zeigte sich, dass féstdal identifizierten Einflussfaktoren aus
der Literaturanalyse  sowohl Ein-Personenunterneimmem wie auch Ein-
Personenunternehmer zu gleicher Mal3en betreffenadm nicht. Jene, die vor allem Ein-
Personenunternehmerinnen betreffen, liegen im faren Bereich und beim Berufsverlauf.
Vor allem die aul3erberuflichen Verpflichtungen seide zeitliche Zusatzbelastung fur Ein-
Personenunternehmerinnen. Ebenso konnten beim ®eriduf Defizite der
Unternehmerinnen im Vergleich zu den UnternehmennHinblick auf die Berufs- und
Branchenerfahrung festgestellt werden.

Ein weiterer Unterschied der Geschlechter zeigtie Isei der Ausweitung der Unternehmung.
Ein-Personenunternehmerinnen tendieren haufiger EatsPersonenunternehmer in den
nachsten Jahren ihr Unternehmen zu erweitern. Oideinvorliegenden Untersuchung nicht
nach den Grunden gefragt wurde, muss diese Frabeantwortet bleiben. Gleichzeitig
wurde dadurch eine Forschungsliicke identifizierglclve in einer weiteren empirischen

Untersuchung Betrachtung finden sollte.

Da die Forschungsfrage darauf abzielt, ob Einfaldsten aufgrund des Geschlechts sich auf
den Erfolg/Misserfolg der Unternehmerinnen auswirkeurden anhand der Frage, ob das
Einkommen aus der unternehmerischen Tatigkeit fie Deckung des personlichen
Lebensunterhalts ausreicht, der Erfolg der Untemezinnen erhoben. Da diese Frage keine
signifikanten geschlechtsspezifischen Unterschiedegte, konnte der Schluss gezogen
werden, dass die Einflussfaktoren aufgrund des I@eduts keine Auswirkung auf den

Erfolg/Misserfolg des Unternehmens haben.

Die Erkenntnisse aus der vorliegenden Arbeit bexthiiele Antworten, warfen aber auch
neue Fragen auf. Antworten dahingehen, dass EssRenunternehmerinnen in ihrem Tun
um nichts den Ein-Personenunternehmern nachstenen die in der Literaturanalyse
identifizierten Einflussfaktoren nur bedingt aukdtin-Personenunternehmerinnen wirken.
Dies durfte vor allem an dem Umstand liegen, daesPersonenunternehmen im Vergleich
zu anderen Unternehmensformen nur an eine Persbunden sind, finanziell als auch
personell. So ist eine grof3ere Individualisierurgg danzen unternehmerischen Tuns und
Handelns im Vergleich zu Unternehmen mit Beschégtiggegeben. Jedoch kamen auch neue
Fragen ans Licht, wie etwa, welche Grinde fur daél3ere Bestreben der Ein-

Personenunternehmerinnen zur Ausweitung des Uriter@es trotz dem eingeschrankten
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Zeitbudget aufgrund aulRerberuflichen Verpflichtumgeerantwortlich sind. Dies wirde
definitiv einer naheren Betrachtung bedurfen, une dRahmenbedingungen fur Ein-

Personenunternehmen noch weiter verbessern undwarsku kdnnen.
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A  Anhang

I.  Abklrzungsverzeichnis

Abb.
AMS
AN

BFI
BMS
BMWA
bzw.
ca.

d.h.
etc.
EPU

F

Ff
FO.FO.S
GPA

h

k.a.
KSchG
MS
p.a.
PhD
RIZ

S.

S.

Tab.
u.a.
UGB
UNIUN
UStG
WIFI
WK
WKO
WKNO
vgl.
z.B.

Abbildung
Arbeitsmarktservice
Arbeitnehmerin
Berufsforderungsinstitut
Berufsbildende mittlere Schule
Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit
beziehungsweise

zirka

das heif3t

ecetera
Ein-Personenunternehmerin
folgend
fortfolgend

Forum zur Forderung der Selbstandigkeit
Gewerkschaft der Privatangestellten
Stunde

keine Angabe
Konsumentenschutzgesetz
Microsoft

per anno

Doktorat of Philosophy

Regionales Innovations-Zentrum
Seite

siehe

Tabelle

unter anderem
Unternehmensgesetzbuch
Universitatsabsolventinnen grinden Unternehme
Umsatzsteuergesetz
Wirtschaftsférderungsinstitut
Wirtschaftskammer
Wirtschaftskammer Osterreich
Wirtschaftskammer Niederdsterreich
vergleiche

zum Beispiel
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v. Abstract

Ein-Personenunternehmen in Osterreich haben sittterwieile - aufgrund ihres stetigen
Wachstums in den letzten Jahren — zu einer bed#enerGruppe innerhalb der

osterreichischen Unternehmerlandschaft entwickelt.

Jedoch gibt es fiir diese neue Unternehmensgruppeie sfiir den Uberbegriff des

Unternehmers, keine einheitliche Begriffsdefinitidmhand von bestehenden Definitionen
in der Okonomie und der dsterreichischen Rechtsbprey wurde deshalb im Kapitel 2
der vorliegenden Arbeit versucht, den Begriff destddnehmers einer einheitlichen
Definition zuzufihren. Ebenso wurde der Begriff déis-Personenunternehmers naher

betrachtet und fur die vorliegende Arbeit eigendiguaefiniert.

Ein Blick auf die o0sterreichischen Ein-Personenumglmen, speziell auf jene in
Niederosterreich, erfolgte in Kapitel 3 anhand Betrachtung von Rahmenbedingungen,
die fir das Wachstum der Ein-Personenunternehmemtveortlich sind und anhand von

Daten der Wirtschaftskammer Osterreich aus dem2R086.

Eine Analyse der bestehenden Literatur {ber Unkeneeinnen aus Osterreich,
Deutschland und der Schweiz diente zur ldentifd@tinterschiedlicher Einflussfaktoren,
die auf den Erfolg/Misserfolg der unternehmerischéatigkeit Einfluss haben kénnen. Vor
allem die geschlechtsspezifische Betrachtung deflussfaktoren wurde in Kapitel 4 in

den Vordergrund gestellt.

Anhand einer empirischen Untersuchung in Kapitel wairden die gewonnenen
Erkenntnisse aus der Literaturanalyse mittels aiganfgestellter Arbeitshypothesen
untersucht. Die Datenerhebung erfolgte mittels ifeagebogens, der auf die EPU-
Plattform der Wirtschaftskammer Niederosterreichstgé wurde, wo die Ein-

Personenunternehmerinnen der Sparte InformationGovkulting UGber einen Zeitraum
von einem Monat den Fragebogen ausflillen konnten.APbagebogen beinhaltete Fragen
Uber Alter, Familienstand, Schul- und Berufsaushilyl Berufsverlauf vor der Griindung,
Unternehmensgrindung, Unternehmen und Familie, efm#n Betrieb und

Unterstitzungsleistungen.
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Im Kapitel 6 wurden die gewonnenen Erkenntnisse @dersempirischen Untersuchung
einer Diskussion unterzogen. Es zeigte sich, damst falle der identifizierten
Einflussfaktoren aus der Literaturanalyse sowohtEersonenunternehmerinnen wie auch
Ein-Personenunternehmer zu gleicher Malen betreffdsar eben nicht. Die wenigen
Unterschiede zwischen den Geschlechtern waren immilidaen Bereich, beim
Berufsverlauf und bei der Ausweitung des Unternetsneu finden. Aus diesen
Erkenntnissen konnte auch die Forschungsfrage, wiflugsfaktoren aufgrund des
Geschlechts sich auf den Erfolg/Misserfolg der Wmbmerinnen auswirken, mit ,nein®

beantwortet werden.

Die Erkenntnisse aus der vorliegenden Arbeit bexthiele Antworten, warfen aber auch
neue Fragen auf. Antworten dahingehend, dass EseRenunternehmerinnen in ihrem
Tun um nichts den Ein-Personenunternehmern naarstehd die in der Literaturanalyse
identifizierten Einflussfaktoren nur bedingt auhH?ersonenunternehmen wirken. Fragen
stellten sich im Hinblick darauf, welche Grinde fiias grol3ere Bestreben der Ein-
Personenunternehmerinnen zur Ausweitung des Uthtereies trotz dem eingeschrankten
Zeitbudget aufgrund auf3erberuflicher Verpflichtumgesrantwortlich sind. Dies wirde
definitiv einer ndheren Betrachtung bedirfen, ure &ahmenbedingungen fur Ein-

Personenunternehmen noch weiter verbessern undwearsku kdnnen.
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