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Abstract — deutsche Fassung

Soziale Unterstitzung, vor allem seitens der Familie und Freunde, ist ein wichtiger
Bestandteil fur Beginn und Aufrechterhaltung sportlicher Karrieren. Insbesondere
liegt im Leistungssport eine besonders hohe Motivation vor, da dieser mit viel Zeit-
und Kraftaufwand verbunden ist. In der vorliegenden Untersuchung wurden dazu
die Unterstitzungsleistungen und die Beweggrinde im Leistungssport
FrauenfuRball in Osterreich erforscht. Der Datengewinn erfolgte durch eine
empirisch-qualitative Untersuchung anhand von leitfadengesttitzten Interviews mit
sechs erfolgreichen Nachwuchsfu3ballerinnen im Alter von 14 bis 19 Jahren aus
ganz Osterreich. Sie erzahlten themenspezifische Details tiber die Motivation ihrer
Sportbiographie von der Einstiegsphase bis hin zur Gegenwart.

Folgende Ergebnisse lassen sich aus der Auswertung und der Interpretation der
gewonnenen Daten ablesen: Uberwiegend kommen die Sportlerinnen aus
fuRballengagierten Familien, wobei hauptsachlich die Eltern eine tragende Rolle in
der Entwicklung zum und im Sport spielen. Die befragten Schilerinnen legen viel
Wert auf die Unterstiitzung der Mdutter und Vater, die sie in emotionaler wie
funktionaler Hinsicht bekommen. Einen Zufluchtsort fiir Sorgen und Probleme oder
um Rat einzuholen erhalten alle Befragten in &hnlicher Form. Die beratende
Unterstitzung erfolgt nicht in jedem Fall durch Feedback und Kritik seitens der
Eltern und zudem in unterschiedlicher Art und Weise. In der Entwicklung der
Madchen bzw. jungen Damen und als Unterstitzung im Fuf3ballsport nimmt die
Peergroup einen U(Uberraschend kleinen Stellenwert ein, wobei die
FuRballkolleginnen hinsichtlich der Leistungsmotivation eine auf3erst positiv
bewertete Stitze darstellen. Sie scheinen sowohl als bedeutender Wohlfuhlfaktor
innerhalb des Teams als auch im Zusammenhang mit Ansporn und Konkurrenz
wichtig. Lediglich eine Sportlerin behauptet, nicht gut mit Konkurrenz innerhalb
des Teams umgehen zu kdénnen und wird davon negativ beeinflusst. Abgesehen
von den sozialen Einflussfaktoren lasst sich festhalten, dass die personliche
Weiterentwicklung und der gemeinsame Fortschritt mit dem Team zwei der
Hauptmotive der Ful3ballerinnen darstellen. Die befragten Sportlerinnen sind auf
Erfolg fokussiert und lassen sich von selbstgesetzten, leistungsorientierten Zielen

leiten. Die Beweggriinde sind ahnlich, jedoch verschieden gewichtet und von den



Spielerinnen oft schwer zu benennen, was auf versteckte, implizite Motive

hindeutet.

Abstract — English version

Social support, especially coming from family and friends, is an important part of
the beginning and continuance of a sporting career. Motivation is big when it
comes to competitive sport, because of how time and energy consuming it is. In
the following study the supporting efforts and reasons behind the competitive sport
in Austrian women’s soccer are being examined. The data has been collected via
empiric-qualitative studies using guideline based interviews with six successful
female youth football players aged between 14 and 19 years from all over Austria.
They talked about subject specific details concerning the motivation behind their
sports biography from the beginning of their career until present.

The following results show that the players predominately come from soccer
enthusiastic families, whereas the parents play the leading role in their children’s
sportive career. The student athletes value the support of their parents, who
support them in emotional and functional aspects. The main hide-outs for the girl’s
worries and problems are similar and they have almost the same people who give
them advices. The provided advice is not always given from their parents and
varies in its form. As a source of support the peer-group shows a surprisingly small
influence during the development of the young students. When it comes to
achievement motivation their team mates show a very positive influence. They
seem to be important for a positive climate within the team as well as a good
source of competitiveness. Just one of the athletes is not able to cope with the
competition within the team and is influenced in a negative way. Aside from the
social influences it can be said that the personal development and the collective
progress with the team are two main motives for the girls. They are focused on
success and guided by self-set and achievement-oriented goals. The reasons are
similar but differ in their importance and are hard to put in words for the

interviewees, which suggest hidden, implicit motives.


http://dict.leo.org/ende/index_en.html#/search=achievement&searchLoc=0&resultOrder=basic&multiwordShowSingle=on
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1. Einleitung

Der FulRball ist taglich in Zeitungen und Zeitschriften, sowie auch im Fernsehen
und Radio prasent und begeistert Millionen von Zuschauern/Zuschauerinnen auf
der ganzen Welt. Auch in Europa und nicht zuletzt in Osterreich nimmt er einen
hohen Stellenwert ein. Lionel Messi, Christiano Ronaldo und auch der
Osterreicher David Alaba sind bekannte Namen und stehen so manchen
Hollywood Stars punkto Bekanntheit um nichts nach. Nun ist es auffallig, dass in
den erwahnten Medien im Bereich Fuf3ball wesentlich mehr Spieler, Vereine und
Ligen aus dem Mannerfuf3ball im Fokus sind als die der Frauen. Meiner Annahme
zufolge steht das Interesse am Frauenfu3ball, in diesem Kontext ausschlie3lich
bezogen auf Osterreich, bisweilen im Schatten der Begeisterung des
Méannerful3balls.

Nun soll diese Arbeit nicht der Tatsache auf den Grund gehen, warum der Hype
um das runde Leder allem Anschein nach immer noch mannlich dominiert wird
und somit nicht an die Genderdebatte anschliel3en, sondern sich vielmehr damit
beschéftigen, wie man in Osterreich als kleines Madchen dennoch auf diesen
Ballsport aufmerksam wird und sich dariber hinaus dazu entschliel3t, eine
Profikarriere anzupeilen. Aufgrund dieser Annahmen kdnnen Medieninteresse und
finanzielle Belohnung eher nicht die Motive eines Madchens sein, das sich auf den
langen und steinigen Weg an die Leistungsspitze begibt.

Anzunehmen sind &ahnliche Wege in die Frauenful3ballszene, da in Hinblick auf
den sozialen bzw. familidren Hintergrund, aber auch auf die persénliche Motivlage
starke  Gemeinsamkeiten  vorherrschen konnten. Als  Erzieherin  im
Leistungssportinternat St.Polten stelle ich mir immer haufiger die Frage, woher die
Motivation der Fuf3ballspielerinnen kommt und welche die Beweggriinde waren,
eine Ausbildung im Nationalen Zentrum fur Frauenfu3ball (NZFF) zur
Profisportlerin anzustreben. Was bringt eine Sportlerin dazu, so grofsen Aufwand
zu betreiben, um das Ful3ballspielen in ihren Lebensmittelpunkt zu ricken? In
welcher Form erhalten sie Gegenleistung fir den hohen Einsatz? Wodurch
erhalten sie vor Beginn und auf ihrem Weg zum Leistungssport Unterstlitzung und
Motivation?

Wenn die Leidenschaft am Ful3ballspielen zum Lebensinhalt wird, konnte dies

gewisse Gemeinsamkeiten weiblicher Jugendlicher hinsichtlich persoénlicher



Einstellung, der Motive, des sozialen Umfelds und der allgemeinen Lebensfuhrung
vermuten lassen. Im Zentrum des Interesses steht der Verlauf der (Sport-)
Biographie jener Madchen, die sich fur das Hobby FuB3ball entschieden und
letztendlich eine leistungssportliche Karriere einschlagen haben.

Relevant sind die Einflussfaktoren und Unterstiitzungsleistungen vor dem Eintritt
in die Sportart und dartber hinaus die personlichen Antriebsfelder der
Sportlerinnen zum Leistungssport. Das Thema beinhaltet also den Erstkontakt mit
dem Fufball bis hin zum Einstieg und Verlauf einer leistungssportlichen Karriere,
die die Sportlerinnen derzeit verfolgen. Die Beweggrinde der Madchen, mit dem
FuRRballsport zu beginnen, stehen im Interesse der Forschung, wobei der Fokus
ebenso auf die ausschlaggebenden Motive gelegt werden soll, die den weiteren
Verlauf einer professionellen Sportlaufbahn beeinflussen. Auf folgende konkrete

Forschungsfrage soll am Ende der Arbeit eine Antwort gegeben werden konnen:

,Welche soziale Einflussfaktoren bzw. Unterstitzungsleistungen und personale
Motive beeinflussen Sportlerinnen am Weg in eine leistungssportliche

FuBballkarriere?“

Aus der Lebensbiographie der Sportlerinnen des NZFF soll hervorgehen, wie,
wann und warum mit dem Sport allgemein begonnen wurde, insbhesondere mit
dem Fuf3ball, welchen Einfluss andere Personen haben und woher die persénliche
Motivation kommt. Es geht darum, sowohl forderliche als auch behindernde
Faktoren auf dem sportbiographischen Weg zu entdecken. Was sind die Ausléser
bzw. Kriterien, die entscheidend sind, um aus dem Hobby- oder Freizeitsport in
den Leistungsbereich zu wechseln? Welche Faktoren spielen im Zusammenhang
mit dem aktuellen Stand der Wissenschaft eine Rolle? Im Zentrum stehen
e Soziale Ressourcen: Unterstitzungsleistungen und Einflussfaktoren, die als
exogene Faktoren zum Sport und spater zum Leistungssport fungieren
e Personliche Ressourcen: Personlichkeit der Sportlerinnen sowie
angeborene oder entwickelte Motive als endogener Antrieb im Verlauf der
gesamten sportlichen Laufbahn unter besonderer Bericksichtigung der

Leistungsmotivation



Zunachst wird im theoretischen Teil der FrauenfuBball in Osterreich und
insbesondere FrauenfuRball als Leistungssport vorgestellt. Im Anschluss werden
die zwei Hauptthemen, soziale Einflussfaktoren und personale Ressourcen, im
Kontext des Entwicklungsverlaufs behandelt. Dazu werden
Hintergrundinformationen im Zusammenhang mit der Fragestellung gesammelt
und danach mit aktuellen Erkenntnissen aus der Wissenschaft vernetzt. Aus den
gesichteten Theorien werden fir relevant befundene Konzepte herangezogen und
mit neueren Forschungsbefunden verknlpft, um zu einem theoretischen Rahmen
als Grundlage zu gelangen, der das Themengebiet absteckt. Aus diesem ergeben
sich die Problemstellung sowie die Ziele der vorliegenden Arbeit, die nach der
Vorstellung der Methodik, dem empirischen Teil als Leitgedanken dienen. In der
Empirie werden die Ergebnisse der Interviews vorgestellt und interpretiert, mit der
zusammenh&angenden Theorie ein Fazit gezogen sowie ein Ausblick auf mogliche
weitere Interessensschwerpunkte gegeben.

Die herangezogene Basisliteratur sowie die ausgewahlten Studien und
Forschungsergebnisse erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit, vielmehr
sollen sie die wesentlichen und interessanten Details im Hinblick auf die

nachfolgende empirische Untersuchung abstecken und verdeutlichen.



2. FrauenfuBball in Osterreich

Der FulR3ball ist nach wie vor eine Praxis die vorwiegend von Mannern ausgeibt
wird, da es in dieser Sportart vorwiegend zu mannlichen Rollenzuschreibungen
kommt und diese immer wieder weiter vermittelt werden. Das bestehende Bild hat
sich Uber die Zeit kaum bzw. nur langsam verandert. ,Generationen von Jungen
und Mannern bietet FuRBball, zu dem Gebrtill, kraftige Spriiche und eine harte,
Raum einnehmende Korpersprache gehéren, eine Gelegenheit, sich in den
mannlichen Habitus einzutben.” (Gebauer, 2006, S. 85). Trotzdem hat sich im
letzten Jahrhundert der Ful3ball in Europa auch fur die Frauen interessant und
popularer gemacht. Der Frauenful3ballsport steht jedoch noch immer im Schatten
der Herren, was sich an der medialen Aufmerksamkeit und 6konomischen

Bedeutung erkennen lasst (Selmer & Krennhuber, 2011).

2.1. Geschichte des FrauenfufRballs

Schon vor der Wende zum 20. Jahrhundert findet man in England die Wurzeln fur
die Entwicklung des weltweiten Frauenfulballsports und es gilt somit als
Mutterland dieser Sportart. Bereits 1895 wurde dortzulande das erste offizielle
FrauenfuRballspiel ausgetragen (Marschik, 2003). Auch fiir Osterreich gibt es
Meldungen des Damenful3balls, die bis vor den ersten Weltkrieg zuriickgehen.
Damals sollen in Wien Donaustadt bereits Frauen auf dem griinen Rasen gekickt
haben, dies ist jedoch nur mundlich Uberliefert und nicht konkret belegbar (Selmer
& Krennhuber, 2011).

Wahrend des ersten Weltkriegs waren es vorwiegend Manner, die den
FulRballsport als Militarsport austbten, wobei sich der Sport in dieser schwierigen
Zeit generell reduzierte und in seiner Vielfalt beschrankte. So kam es, dass es um
1918 in Osterreich aber auch weltweit relativ still um den FrauenfuRRball geworden
war. Erst 1919 wurde er allmahlich wieder zum Thema. In der Zwischenkriegszeit
gewann der Frauenfu3ball in England wieder an Anerkennung und Popularitét,
was sich in weiterer Folge auch auf Frankreich und Belgien ausbreitete. Aul3erhalb
Europas gab es in den USA FulRball bereits 1922 als Schulsport fiir weibliche

10



Studierende zur Auswabhl. Etwas spater entwickelte sich auch in Osterreich bzw. in
Wien wieder eine FrauenfuRballszene, die zum ersten Mal 1923/24 in der
Zeitschrift ,Montag“ durch die Medien ging (Marschik, 2003). Damals war es der
,Erste Wiener Damenfuballklub Diana®“, der in einer mannerdominierenden
FuBballwelt fur Aufruhr sorgte. Durch die standige Konfrontation mit dem
,Mannersport® und dem weiblichen Ideal sowie Einwande seitens der Kirche und
der Arzte, die den Sport fir den weiblichen Korper fir unangemessen empfanden,
kam es in den spaten 20er bis frihen 30er Jahren zu einem Verbot des
FrauenfuRRballs in Osterreich. Erst 1935/36 wurde das Verbot aufgehoben und es
fanden erneut kleinere Meisterschaften durch diverse Hobbyteams statt (Marschik,
2003). Der OFB (Osterreichischer FuRball — Bund) konzentrierte sich zur
damaligen Zeit ausschlie3lich auf den MannerfulZball und lehnte FrauenfuRball

prinzipiell ab.

Obwonhl der Sport in der Zwischenkriegszeit trotz Schwierigkeiten bereits einen
Aufschwung erfuhr, wurde er aufgrund des Nationalsozialismus wieder unterdrickt
und 1938 in Osterreich generell verboten. Der Anschluss Osterreichs an das
deutsche Reich brachte gravierende organisatorische, politische sowie personelle
Veranderungen mit sich, die sich auch im Sport bemerkbar machten. Samtliche
FuRballvereine wurden aufgeltst, das Schénheitsideal der Frau wurde mehr denn
je forciert, in der Frauenwelt rickte die FlieRbandarbeit ins Zentrum und es war
ihnen wenn Uberhaupt nur im Rahmen der Manner mdglich, Sport zu treiben
(Marschik, 2003).

Nach Ende des zweiten Weltkriegs kam es 1945 zu einem enormen Boom fir den
MéannerfulZball und ein paar Jahre spater breitete sich dieser allmahlich auch auf
FrauenfuB3ball aus. So grindeten sich in der Zeit des Wiederaufbaus rund um
1948 wieder einzelnen Frauenteams in Osterreich, die jedoch weiterhin nicht unter
dem Dach des OFB existierten. In dem Zeitraum bis 1957 spielten Frauen
,halboffentlich® (Marschik, 2003, S. 191) unter dem ODFV (Osterreichischen
Damenful3ballverein) Ful3ball, da sich die Medien bzw. die Bevdlkerung noch
kaum daflr interessierten. Erst in den 70er Jahren, der Zeit der Frauenbewegung
und des Feminismus, schaffte der Frauensport einen kleinen Durchbruch in der
mannerdominierenden Sportwelt und allgemein im Leistungssport. Heute zahlt das

Jahr 1967 als offizieller Startpunkt des FrauenfuRballs in Osterreich, woraufhin
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1970 die erste WM Teilnahme folgte (Marschik, 2003). 1971 waren 30
Damenteams in Osterreich gemeldet, von dem ein Jahr darauf sechs in der OFB-
Bundesliga um den Meistertitel kdmpften und der erste Cupbewerb stattfand
(OFB, 2015).

1982 etablierte sich die sogenannte ,Damenliga Ost® in der funf Bundeslander
(Wien, Niederosterreich, Oberodsterreich, Burgenland und die Steiermark) um den
Meistertitel spielten, wahrend in der anderen Halfte Osterreichs etliche Teams in
Salzburg und Tirol Meisterschaften ausspielten. Dies war auch das Jahr, in dem
der OFB den FrauenfuRRball offiziell als eigene Sportart anerkannte. Das erste
Nationalteam, das unter dem OFB Léanderspiele ausspielte, wurde 1990
gegriindet. Weitere zwei Jahre spater konnte man 58 Frauenteams des OFB
verzeichnen, die in der Bundesliga oder auf regionaler Ebene Meisterschaften
ausspielten. Nebenbei gab es zu dieser Zeit geschatzte 200 — 300 Hobbyteams,
die FuBball unter den Frauen als Gesellschaftsspiel in der Freizeit beliebt
machten. Einen Aufschwung erfuhr der FrauenfuRRball fir Osterreich 1995, als das
Nationalteam erstmals an einer Europameisterschaft teilnehmen durfte. Weltweit
entwickelte sich ein Jahr spater ein weiterer Meilenstein in der Geschichte des
FrauenfuRBballs, als dieser 1996 erstmals olympisch wurde. Daraufhin konnten sich
1997 77 Klubs unter dem Dachverband OFB verzeichnen, der im Jahr 2000 die
Frauenbundesliga in Osterreich reformierte und seit 2005 diese hochste
Spielklasse zur Génze Uber hat (Marschik, 2003). Heute setzt sich diese aus zehn
Teams zusammen, die um den Osterreichischen Staatsmeistertitel spielen.
Darunter besteht fir maximal 24 Teams der zweiten Liga die Moglichkeit des
Aufstiegs in die oberste Spielklasse (OFB, 2015).

Der heutige FIFA-Prasident Joseph S. Blatter sieht in der Zukunft des weiblichen
FulRballs viel Potential, er weist jedoch auf Schwachen beziiglich des Mangels an
Trainerinnen, Managerinnen und Funktiondrinnen hin, welche die Damen im
Gegensatz zu den Mannern nach wie vor im Hintergrund des allgemeinen
Interesses und der Medienaufmerksamkeit zurlick lasst (Selmer & Krennhuber,
2011).

12



2.2. Nationales Zentrum fur FrauenfufRball

Der Ausbildungsweg des OFB gliedert sich fir Sportlerinnen in Osterreich
bestenfalls in KinderfuRball, LAZ (Landesverbands Ausbildungszentren), dem
NZFF (Nationales Zentrum fur FrauenfuRball), die OFB Frauenliga und das
Frauennationalteam. Die Osterreichische Eliteausbildung im Madchen- und
FrauenfuBball gibt es im NZFF seit dem Schuljahr 2011/12 zum ersten Mal. Die
FuRballakademie ist in dem Anlagenkomplex der Sportwelt Niederdsterreich in
St.Pdlten untergebracht, wobei sich diese im Anschluss an die Schule, sowie auch
an das dazugehorige Internat befindet und mit den bereits bestehenden Landes-
und Bundesvereinen Osterreichs zusammenarbeitet. Als Schulformen stehen die
vierjahrige HASL (Handelsschule fur Leistungssportler/innen) und das finfjahrige
BORGL (Bundes Oberstufen Realgymnasium flr Leistungssportler/innen) zur
Auswahl. Im Schuljahr 2014/15 sind es 49 Madchen zwischen den Jahrgangen
1995 und 2000, die als Leistungssportlerinnen im Ful3ballzentrum tatig sind. Somit
besuchen Madchen bzw. junge Frauen zwischen 14 und 20 Jahren das NZFF, die
allesamt wahrend der Ausbildungszeit im Bundesschilerheim St.Pélten wohnen.
Der OFB eroffnete damit die Moglichkeit, neben einer Schulausbildung zur
Handelskauffrau bzw. einem AHS-Abschluss mit Reifeprifung dem Fuf3ball als
Leistungssport nachzugehen. Durch die Kooperation des Sports mit der Schule
sind die Trainings- und Schulzeiten aufeinander abgestimmt, was eine
strukturierte und zielgerichtete Trainingsplanung ermdglicht. Zusatzlich zum
Vereinstraining und Ligaspielen um den 6sterreichischen Meistertitel trainieren die
Talente fast taglich in Vormittags- und Nachtmittagseinheiten gemeinsam im
NZFF. Der Schwerpunkt liegt dabei auf der Individualisierung sowohl
fulBballspezifisch in Technik und Taktik, als auch auf koordinativer und
konditioneller ~ Ebene. Mit dem Leistungssport geht zudem eine
sportphysiologische und sportpsychologische Betreuung einher (OFB, 2015).

Die Ziele, die mit der Errichtung des Leistungssportzentrums verfolgt werden, sind
zum einen die allgemeine Steigerung des Interesses am Frauenful3ballsport und
zum anderen die Forderung des Spitzensports durch die prazise Arbeit mit den
FuRballtalenten. Durch die Herausbildung nationaler Nachwuchsspielerinnen in
den Teams U17 und U19, die fast zur Ganze aus Madchen des NZFF bestehen,

soll der Frauenful3ball international konkurrenzfahiger werden. Die Ausbildung soll
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insgesamt zu einer Steigerung des Leistungsniveaus fuhren, mit speziellem Blick
auf das oOsterreichische Nationalteam. Erfolge zeigen sich aktuell durch die
spezielle Férderung zum Spitzensport, da das Nationalteam, bereits vier Jahre
nach der Errichtung des NZFF, 2015 die FIFA WM Qualifikationsrunde nur hinter
Frankreich auf Platz zwei abschlie3t (OFB, 2015).
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3. Entwicklungsaspekte jugendlicher Sportler/innen

Um die in einer Sportkarriere gefragten Leistungsstandards zu erfillen, sind unter
anderem soziale Bereiche aus der Umwelt sowie die Persodnlichkeit des/der
Sportlers/Sportlerin entscheidende Faktoren (Zibung & Conzelmann, 2015).
Anders ausgedriickt wird die Motivation einer Person zum einen durch die Umwelt
beeinflusst und ist zum anderen durch die Eigenschaften und Motive der Person
selbst gepragt (Weiner, 1976). Dies beschreibt Nagel (2008), indem diese zwei
Gesichtspunkte abgehandelt werden: Einerseits wird das persénliche Engagement
mit Motivation in Zusammenhang gebracht, andererseits korrespondiert die

Person mit sozialen Bezugsgruppen tber den gesamten Lebenslauf hinweg.

Aus den Kriterien fur die Sportart Fu3ball (Abb. 1) geht hervor, dass verschiedene
Bereiche mit der Sportkarriere eines Individuums, bzw. in dem spezifischen Fall
mit einer Karriere als FuRRballer/Ful3ballerin in wechselseitiger Beziehung stehen.
Die physischen Einflussfaktoren, die die kdrperliche Entwicklung betreffen, aul3en
vor gelassen, sind es die Bereiche Soziologie und Psychologie. Aus diesen zwei
Bereichen entnommen sind es aus der Soziologie die elterliche Unterstitzung,
sowie der soziologische Hintergrund des/der Sportlers/Sportlerin und aus der

Psychologie die Personlichkeit mit den dazugehdérigen vorherrschenden Motiven.

Phy sical predictors |

Height * Muscle girth E
Weight * Somatofvpe
Body size * Crowth
Bone diameter » Body fat
L
Sociological predictors
Parental support —— - f!—__— S Physiological predictors
+  Socin-cconomic background POTENTIAL ¢+ Aerobic capacity
*  Education _ PREDICTORS OF +  Anaerobic endurance
= Coach-child interaction < TALENT IN SOCCER -~ * Anacrobic power
Hours in practice
+  Culmral background
F : _

v

Psychological predictors
Perceptual-cogaitive skills

= Attention »  Game intclligence
Anticipsition «  Creative thinking
Decigion making «  Motorftechnical skills
Personality

Self-confidence
Anxiety control
Motivation

+ Concentration

Abb. 1: Potenzielle Talentkriterien fir die Sportart Fu3ball (Zibung & Conzelmann, 2015)
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Die Anfange einer Sportkarriere entstehen zu einem Teil durch die personalen
Antriebsfelder, dem Sportengagement, und zu einem anderen Teil aus dem
sozialen Umfeld, den Gelegenheitsstrukturen sowie der Anregung und
Unterstiitzung. Ahnlich unterscheiden Zibung und Conzelmann (2015) in ihrer
Studie ebenfalls zwischen endogenen und exogenen Faktoren, wobei erstere die
Person selbst betreffen und letztgenannte die aul3ere Umgebung. Der
Sporteinstieg und die Entwicklung zum und im Sport wird demzufolge auch in
dieser Arbeit mit Hilfe der Soziologie, insbesondere der Sportsoziologie, durch

ausgewabhlte Theorien erlautert.

Als zweites groRes Kapitel folgen die personlichen Motive Jugendlicher, und vor
allem jene Beweggrinde, die im Zusammenhang mit der Motivation im
Leistungssport Frauenful3ball relevant erscheinen. Im Vordergrund steht die
Motivation zum Sport, des Weiteren zum und im Fuf3ball und letztendlich im
Leistungssport FuBball, wobei auch wahrend dieses Entwicklungsprozess die
sozialen Einflisse und Unterstitzungsleistungen nicht aul3er Acht zu lassen sind.
Aufgrund der grof3en Bandbreite der mdglichen gesellschaftlichen Einflussfaktoren
sowie Teilen aus der Personlichkeitspsychologie beschrankt sich die Theorie
dieser Arbeit auf ausgewahlte Teilbereiche, die aufgrund der gesichteten Literatur
fur den Untersuchungsgegenstand bedeutend erscheinen, aufgespalten in die
zwei grof3en Dimensionen ,Person® und ,soziale Umwelt®, denen sowohl in der
Soziologie, der Psychologie als auch den speziellen Bereichen Sportsozialisation

und der Motivationspsychologie groRe Bedeutung zukommt.

Zugrunde liegt dem Zusammenspiel von Person und Umwelt das Konzept der
produktiven Realitatsverarbeitung nach Hurrelmann, auf das sich die Arbeit im

Theorieteil stitzt.
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3.1. Konzept der produktiven Realitatsverarbeitung

Das Konzept der produktiven Realitatsverarbeitung, welches Anfang der 80er
Jahre von Hurrelmann konzipiert wurde, geht davon aus, dass sich Individuen,
Uber die gesamte Lebensspanne hinweg und vor allem wahrend der
Jugendphase, im Spannungsfeld zwischen Individuation und Integration befinden
(Hurrelmann, 2007). Der Theorie zufolge entwickelt sich die Personlichkeit eines
Menschen, aufbauend auf der individuell gegebenen biologischen Ausstattung,
durch das Zusammenspiel mit der sozialen Umwelt. Dabei kommt es zu einer
wechselseitigen Beziehung zwischen Individuum und Umwelt. Aufbauend auf
diesen Annahmen ist es fur die Personlichkeitsentwicklung notwendig, sich mit der
Jnneren“ und ,aulleren“ Realitat auseinanderzusetzen (Hurrelmann, 1983). In
diesem dynamischen Konzept sind Umwelt und Individuum stets aktiv an dem
Prozess der Entwicklung beteiligt. Die Kernannahmen dieser Theorie sollen nun
im weiteren Verlauf dargestellt werden, wobei auf die fir diese Arbeit

wesentlichsten Punkte beschrankt (Hurrelmann, 2007):

1) Die produktive Realitatsverarbeitungstheorie geht davon aus, dass sich
Sozialisation immer im Wechsel zwischen Anlage des Individuums und der
Umwelt abspielt. Demnach kénnen Begabung und Talent nur zu Stande
kommen bzw. ausgelebt werden, wenn eine Umwelt da ist, um dies zu
ermdglichen. Die Anlagen werden durch die umgebende Welt nicht nur
gefordert, sondern auch begrenzt. Der Anteil beider Einflussfaktoren
(Anlage und Umwelt) auf das Individuum kann sehr unterschiedlich sein

und auch im Laufe der Entwicklung variieren.

2) Das Konzept spricht von einer ,inneren“ und einer ,aulleren“ Realitat des
Individuums. Mit ,innerer” Realitat sind die physischen und psychischen
Strukturen gemeint, von denen alles Weitere abh&ngig ist. Dazu zahlen z.B.
genetische Faktoren, der Korper, das Temperament sowie die
Personlichkeit eines Menschen. Mit ,aul3ere Realitat sind die sozialen und
physikalischen Umweltbedingungen gemeint. Hierzu z&hlen als primére
Instanzen die Familie und die Peers, aber auch die materiale Umwelt des

Einzelnen.
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3) Die Verarbeitung dieser beiden Realitaten passiert Uber den ganzen
Lebenslauf hinweg und fuhrt gelungener Weise zu einer stabilen
Personlichkeitsentwicklung und einer positiven Sozialisation. Als
vorherrschende Sozialisationsinstanzen sind hierbei erneut die Familie und
der Freundeskreis, aber auch Kindergarten, Schulen sowie der Sportverein

ZU nennen.

,Produktive Realitatsverarbeitung wird als Prozess und als dynamische und aktive
Informationsverarbeitung Uber den gesamten Lebenslauf verstanden.® (Gerlach,
2008, S. 69). Das Individuum ist dabei Schopfer seiner personlichen Entwicklung
und wird als intelligentes, autonomes und gesellschaftlich handlungsfahiges
Subjekt betrachtet. Eine gelungene Realitatsverarbeitung ist die Grundlage fir ein
positives Selbsterleben und somit fiir ein positives Selbstkonzept und
Selbstwertgefuhl (Gerlach, 2008).

Nach Nagel (2008) findet zwischen den Einflussfaktoren und der Person selbst
eine soziale Wechselwirkung statt. Das bedeutet, dass einerseits die aul3ere
Umwelt die innere Realitdt der Person beeinflusst, aber zugleich auch die Akteure
selbst den gesellschaftlichen Rahmen nicht nur abstecken und definieren, sondern
auch auf diesen einwirken. Zurtickgehend auf Baur, 1988 wird die Wirkung von
Person und Umwelt im Zusammenhang mit der Sportausubung wie folgt
dargestellt: Baur spricht von einer biopsychosozialen Einheit, welche er als
,handlungsvermittelnde Wechselwirkung zwischen biogenetischem Potential und
sozialdkonomischen Gegebenheiten“ (Gerlach, 2008, S. 81) beschreibt. Die
Einflussfaktoren wé&hrend der sportlichen Entwicklung sind zum einen
altersbezogene Faktoren wie Reifungsprozesse, zum anderen nicht planbare,
kritische Lebensereignisse wie Schul- oder Vereinswechsel, sowie auch
historische oder kulturelle Ereignisse wie z.B. eine Ful3ballweltmeisterschaft.
Dieser Ansatz kommt der Untersuchung deshalb zu Gute, weil sie den Fokus nicht
nur auf den motorischen Bereich der Person richtet, sondern insbesondere auch
das Selbstkonzept, die Motive und andere individuelle Fahigkeiten und

Fertigkeiten des Individuums bertcksichtigt (Gerlach, 2008).
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3.2. Besondere Entwicklungsaufgaben

Aufgrund der speziellen leistungssportlichen Ausbildung, die fur die
FuRballerinnen des NZFF durchschnittlich mit dem elften Lebensjahr beginnt,
konzentriert sich diese Arbeit vorwiegend auf den Lebensabschnitt der

Heranwachsenden, also das Jugendalter.

Bereits Havighurst (1974) spricht von Entwicklung als besonderen Lernprozess
Uber die gesamte Lebensspanne hinweg. Die damit verbundenen
Entwicklungsaufgaben konnen in einer Lebensphase auftreten oder sich Uber
mehrere erstrecken. Anforderungen, die an das Individuum zu unterschiedlichen
Zeitpunkten gestellt werden, bieten stets neue Herausforderungen, die mit den zur
Verfiigung stehenden Ressourcen zu meistern sind. Daher ist es wichtig,
entweder immer wieder neue Fahigkeiten zu erlernen oder im Bedarfsfall auf
soziale Ressourcen zurtckgreifen zu konnen. Hurrelmann (2007) sieht die
Ablésung von den Eltern sowie den Aufbau von Freundschafts-, Partner- und
Liebesbeziehungen als groR3e Entwicklungsaufgabe im Jugendalter. Speziell fur
diesen Themenbereich ausgesuchte Entwicklungsaufgaben stellen sich aus der
Liste nach Oerter und Dreher (2002) heraus (Eppinger, 2009, S. 23):

- Neue und reifere Beziehungen zu Altersgenossen beiderlei Geschlechts

- Emotionale Unabhangigkeit von den Eltern und anderen Erwachsenen

- Gedanken uber und Vorbereitung auf eine berufliche Karriere machen

- Entwicklung einer eigenen Weltanschauung und Aufbau eines eigenen
Wertesystems

- Entwicklung einer Zukunftsperspektive unter Festlegung von erreichbaren

Lebenszielen

Hurrelmann (2007) erweitert die Ablésung vom Elternhaus und nennt neben der
emotionalen Unabhangigkeit auch psychische, materielle, raumliche und kulturelle
Trennungsprozesse. Nun gestaltet es sich schwierig, die Phase der Jugend
einzugrenzen, da nicht mehr an den traditionellen Ubergangen von fritheren
Zeiten festgehalten wird, sondern die Grenzen verschwimmen. Der hohe Grad der
Individualisierung, den Norbert Elias bereits 1985 erkannte, verdréngt die sozialen
Vorgaben und die gesellschaftlichen Strukturen (Hurrelmann, 2007). Eppinger

(2009) zentriert den Bereich des Jugendalters grob mit Ende der Kindheit bis zum
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Beginn des Erwachsenenalters, dieser Lebensabschnitt ist jedoch viel mehr als
nur eine bloRe Ubergangsphase. Es handelt sich hierbei um ein Problemfeld, in
dem an die Jugendlichen viele Besonderheiten und Aufgaben gestellt werden, die
nur durch neu zu erlernende Bewaltigungsstrategien erfolgreich bestritten werden
konnen. Die neuen Besonderheiten erstrecken sich tber soziale und 6kologische
Bereiche, sind aber auch zum Teil biologischen Ursprungs. Wahrend der
Adoleszenz und vor allem in der Pubertat I6sen sich die Jugendlichen von ihren
primaren Bezugspersonen und stellen sich unterschiedlichen sozialen Rollen und
neuen Lebenslagen. Hurrelmann (2007) nennt neben der Familie als erste
wichtige Vertrauenspersonen die Gruppe der Gleichaltrigen als zentralen
Bezugspunkt fur Jugendliche. Die in der Empirie befragten Sportlerinnen befinden
sich in der Adoleszenz, teilweise in der Eingangsphase, in der Mitte bzw. schon an
der Grenze zum Erwachsenenalter. Diese Grenze ist laut Eppinger (2009) keine
reine biologische Grenze bzw. durch das Alter bestimmt, sondern entwickelt sich
auch aufgrund der abgeschlossenen Schulausbildung und damit der beginnenden
beruflichen Tatigkeit sowie durch Neuerungen und andere (soziale)
Herausforderungen als in der Jugendphase (Wahlrecht, eigenes Einkommen,
Fiuhrerschein, Beziehung, etc.). Nicht zuletzt sind die kdrperlichen Veranderungen
zu nennen, die unter anderem durch Wachstum, steigende Muskelkraft und
Veranderung der Geschlechtsteile wahrend der Pubertat Einfluss auf das
Individuum und sicherlich auch auf die Sportaustbung haben (Eppinger, 2009).
Der Aspekt des korperlichen Heranwachsens soll in dieser Abhandlung

weitgehend aulRer Acht gelassen werden, da dieser den Rahmen sprengen wiirde.

Die Sportkarriere einer Person beschreibt die personlichen, sich verdndernden
Sportengagements wahrend des gesamten Lebenslaufs und sieht sich innerhalb
dessen, vor allem im Jugendalter, vor zahlreichen Entwicklungsaufgaben gestellt.
Laut Nagel (2008) ist die grofdte Herausforderung die ldentitatsentwicklung, die
durch das Austben eines Sports positiv beeinflusst wird. Einige Studien
(Burrmann, 2005); (Brettschneider & Kleine, 2002) weisen darauf hin, dass die
Sozialisation im und durch Sport, vor allem durch die Entstehung eines positiven
Selbstkonzepts, eine wichtige Unterstitzung wahrend der Identitatsfindung
darstellt. Die aus dem Sport gewonnenen psychosozialen Ressourcen starken die

weitere Ausfuhrung sportlicher Handlungen. Gabler (1972) spricht von
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unterschiedlichen Phasen in einer Sportkarriere, die den Verlauf durch
verschiedene Aufgabenbereiche und Anforderungen, aber auch Motive und Ziele
kennzeichnen. In der Einstiegsphase befindet sich der/die Sportler/in im
Anfangsstadium der sportlichen Karriere, wobei Sport bzw. Bewegung in jeglicher
Form meist nebenbei als Hobby betrieben wird. In einer zweiten Phase kommt es
zur Spezialisierung in der jeweiligen Sportart und die Freude an den
sportartspezifischen Bewegungsformen leitet den/die Sportler/in. In der Phase des
Leistungssports fokussiert sich der/die Sporttreibende letztendlich zielgerichtet auf

eine Sportart.

3.3. Sozialisationsaspekt in der Sportkarriere

Weil3 (1999) spricht allgemein von Sozialisation als jedes Verhalten bzw. Handeln,
das sich auf andere Menschen bezieht. Dieser weiterfuhrende Gedanke stellt das
Individuum in einer es umgebenden Welt dar, in der es mehr oder weniger aktiv
mit Anderen interagiert und unterschiedlich von Anderen integriert wird.

Gerlach (2008) beschreibt Sozialisation als einen Prozess, dem eine dynamische
Wechselwirkung von Person und Umwelt zugrunde liegt. Durch eben diesen
Sozialisationsprozess, d.h. die aktive Auseinandersetzung mit der Umwelt,
entwickelt sich die Personlichkeit eines Menschen, der so zu einem
handlungsfahigen Subjekt wird.

Hoffmann und Schlicht (2006) beziehen sich ebenfalls auf Hurrelmann (1983) und
erkennen im Sozialisationsprozess, durch die Interaktion mit Anderen, die
Entstehung und Entwicklung der Personlichkeit. Umgekehrt kann daraus
geschlossen werden, dass der Prozess der Personlichkeitsentwicklung eine
Entwicklung in sozialen Kontexten beschreibt. Welche Effekte die
unterschiedlichen sozialen Gegebenheiten auf das Individuum haben, ist nicht
eindeutig definierbar, wobei sich diese Arbeit in den nachstehenden Kapiteln
vermehrt auf die sozialen Instanzen Familie und Freunde fokussiert und deren
Einfluss auf die Sportaustibung genauer hinterfragt. Mit der sportlichen Karriere
einhergehend wird aufRerdem auch der Sportverein mit all seinen Akteuren als
Sozialisationsinstanz relevant (Gerlach, 2008).
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Um den eben skizzierten Bereich der Sozialisation erneut abzustecken, werden

folgende Punkte als wesentlich zusammengefasst:

- ldentitats- und Personlichkeitsbildung (Individuation)
- Entwicklung von Beziehungsfahigkeit und Einbindung in soziale Kontexte

(Integration)

In der Literatur spricht man in diesem Zusammenhang von einem
Spannungsverhéaltnis zwischen Individuation, also der Entwicklung einer
eigenstandigen Identitat, und Integration, dem Einfiigen in die Gesellschaft. Somit
dient der Sozialisationsprozess einerseits dem Kompetenzerwerb und der
Personlichkeitsentwicklung, auf der anderen Seite auch der Ausbildung sozialer
Rollen, Werthaltungen und Handlungshilfen (Gerlach, 2008) (Hurrelmann, 2007).

Nagel (2008) beschreibt den Integrationsprozess als die soziale Praxis innerhalb
der Gesellschaft, in der eine Formierung stattfindet und sich die persoénliche
Zugehorigkeit zu und Wirksamkeit in einer Gruppe entwickelt. Ein soziales
Netzwerk dient als Voraussetzung flr soziale Integration, was einerseits heif3t,
dass sich Individuen in die Netzwerke eingliedern missen und auf der anderen
Seite durch das Netzwerk eingebunden werden. Innerhalb der Formierung werden
soziale Normen und Werte aktiv, die durch die Interaktion dem Individuum
eingeschrieben und verinnerlicht werden, wodurch neue Handlungsorientierungen
entstehen (Nagel, 2008). Anders ausgedrickt stellt die Umwelt Anforderungen an
das Individuum, die dieses vor dem Hintergrund personlicher Dispositionen bzw.
etwaiger Vorerfahrungen verarbeitet. Im Zuge der Entwicklung gilt es des
Weiteren sich aus den Erfahrungen des sozialen Miteinanders das Bedeutende
bzw. Relevante herauszusuchen und in Einklang mit den personlichen

Vorstellungen zu bringen (Nagel, 2008).

Inwieweit die soziale Integration stattfinden kann, entscheiden Dichte,
Homogenitat, Struktur und GroélRe des Netzwerks. Fur das Individuum bieten sich
vielerlei Moglichkeiten der Integration in ein Netzwerk, die jedoch ebenso mit einer
Vielzahl an Risiken verbunden sind. Gelingt die Integration, kann das Individuum
dadurch soziale Unterstitzung erfahren. ,Sozialer Ruckhalt® (Gerlach, 2008, S.
96) wird in diesem Zusammenhang als Oberbegriff verwendet.
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3.3.1. Sozialisation und Personlichkeitsentwicklung

Das Selbstkonzept beschreibt ,die Vorstellungen Uber die eigenen Fahigkeiten®
(Gerlach, 2008, S. 47). Auf die Frage ,Wer bin ich?‘ wurden die ersten Gedanken
dazu von William James (1984) in seinem Werk ,The priciples of psychology“
niedergeschrieben. Mit dem Wissen Uber die eigene Person lasst sich so ein Bild
von sich selbst erschlieRen mit den dazugehorigen Eigenschaften, Fahigkeiten
und Aussehen. Eppinger (2009) spricht in diesem Zusammenhang davon, dass
Menschen eine ,naiven Theorie Uber sich selbst® (Eppinger, 2009, S. 29)
aufbauen, die im Laufe der Entwicklung durch Aufnahme von selbstbezogenen
Informationen aus der Umwelt entsteht und sich verandert. Von den Vorstellungen
eines Individuums Uber die eigenen Fahigkeiten entscheidet sich zu einem
Grol3teil, wonach man im Leben strebt und welche Ziele man sich setzt. Durch die
standige Interaktion mit der Umwelt und die daraus resultierenden Annahmen

entsteht ein Grundabriss von der eigenen Person.

Aus dem multidimensional-hierarchisch organisierten Modell (Shavelson,
Shavelson, & Stanton, 1976) geht hervor, dass sich das Ubergeordnete
Selbstkonzept (General Self-Concept) aus unterschiedlichen Subdimensionen
zusammensetzt. Als multidimensional wird es deshalb angesehen, weil es sich in
akademische und nicht akademische Bereiche aufteilen lasst, welche wiederum

durch verschiedenste Unterkategorien beeinflusst und geformt werden.

General
Gonarnd Seif-Concept
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Acadamic 8nd Acadermic ™ Socm Emotional Physical ||
W { Self-Loncept Saif-Concept -Compl :
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Abb. 2: Das multidimensional-hierarchische organisierte Selbstkonzeptmodell (Shavelson, Shavelson,
& Stanton, 1976)
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Bezogen auf die Einflisse aus der Umwelt scheint in diesem Modell das soziale
Selbstkonzept relevant, welches sich durch die soziale Umwelt, die Gruppe der
Gleichaltrigen (Peers) und die signifikanten Anderen (Significant Others) formt.
Dem Selbstbild liegt u.a. laut Hormuth und Otto (1996) durch das Selbstkonzept
jedoch eine reine kognitiv-beschreibende Komponente zu Grunde. Die
Erfahrungen, die eine Person innerhalb ihrer umgebenden Welt sammelt,
bewerten die eigenen Fahigkeiten im sozialen Vergleich und treffen somit auf eine
affektiv-bewertende Komponente, das Selbstwertgefuhl. Personliche Leistungen,
die von der Umwelt als besonders relevant betrachtet werden, kdnnen so als
Quelle fur das Selbstwertgefuhl gelten und dieses steigern. Dadurch missen die
Leistungen jedoch den eigenen Fahigkeiten zugeschrieben werden und nicht zum
Beispiel als Gluck oder Zufall gewertet werden (vgl. Kapitel 2.4.6.). Die Bewertung
findet einerseits durch eine Abwagung mit den idealen Vorstellungen von sich
selbst statt, andererseits auch durch einen Vergleich mit den Vorbildern oder
Konkurrenten, den wichtigsten oder unmittelbaren Bezugspersonen (Gerlach,
2008). Somit steht das Selbstkonzept in engem Zusammenhang mit dem
Selbstwertgefihl, wobei in der hierarchischen Ordnung das Selbstwertgefihl Gber
dem Selbstkonzept gedacht werden kann. Nicht einig ist man sich in der
gesichteten Literatur, inwieweit es von den sozialen Doménen (u.a. Sport, Schule,
Soziales) und den einzelnen Subdimensionen des Selbstkonzepts (akademische,
soziale, emotionale, physikalische) abhangig ist. Gerlach (2008) stutzt sich auf
den integrativen Ansatz nach Epstein (1973, 1979) und Filipp (1979, 2000, 2005)
und skizziert so die naive Theorie eines Individuums Uber sich selbst. Das
Selbstkonzept enthalt demnach eine dynamische Struktur selbstbezogener, relativ
Uberdauernder Kognitionen, das wiederum selbstrelevante Informationen aus der
Umwelt speichert. Informationen werden vorerst aufgenommen und kognitiv zu
naiven Selbstbildern verarbeitet, die dann im Alltag als Handlungsmodelle dienen.

Hierzu dienen als Informationsquellen

- direkte und indirekte Rickmeldungen anderer Personen,
- soziale Vergleiche mit eben diesen,
- Interpretationen und Beobachtungen des eigenen Verhaltens sowie der

- Ruckgriff auf Erinnerungen vergangener Ereignisse.
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Diese Annahme beruht auf der Vorstellung, dass sich das gesamte Konzept eines
Individuums zum einen aus einer Selbsttheorie und zum anderen aus der
Umwelttheorie erschliel3t. Durch die Ruckmeldungen sowie durch soziale
Vergleiche kann die Selbsteinschatzung verbessert werden, die durch die
gesammelte Erfahrung mit dem Alter zunimmt (Gerlach, 2008). Zusammengefasst
ist das Selbstkonzept gemeinsam mit dem Selbstwertgefuhl wesentlich
mitbestimmend fir das menschliche Verhalten. Sport und Bewegung spielen in
diesem Zusammenhang eine bedeutende Rolle und haben Einfluss auf das
Individuum. So verandern bzw. verbessern sich durch sportliche Betéatigung das
Selbstwertgefihl sowie auch das Selbstkonzept und es kommt zu positiven

Effekten auch im Hinblick auf die Motivation (Eppinger, 2009).

3.3.2. Einflussreiche Sozialisationsinstanzen

Der von einer Person ausgetbte Sport reflektiert diese und demnach findet nach
Weil3 (1999) eine Differenzierung statt, welcher Sport in welchem sozialen
Netzwerk vorrangig ausgeubt wird. Anders herum betrachtet spiegelt die Wahl der
jeweiligen Sportart das Werte- und Normensystem der jeweiligen Person wider.
Dies soll als Anhaltspunkt dienen, um die Lebenswelt der Sportlerinnen zu
untersuchen. Aufgrund der grof3en Bandbreite beschrankt sich dieses Kapitel auf
gesellschaftliche Teilbereiche, die laut der gesichteten Literatur tGberwiegend
Einfluss auf die Sportlerin haben.

Im Zuge des Sozialisationsprozesses wird ein Mensch in erster Linie von
signifikanten Anderen (Familie), spater auch von generalisierten Anderen (Peers,
Schule, Verein, etc.) gepragt. Die Motive, Ziele und Interessen der sozial
zugehorigen Gruppe formen das Handeln und Verhalten eines Individuums
(Gerlach, 2008). Den Motiven im Detail widmet sich das Kapitel 3.4.

Die  Sozialisationswirkung des Sports erfolgt durch Einbindung in
Sozialbeziehungen und Unterstitzungsleistungen der ausgewahlten
Bezugsgruppe, die das Selbstbild und den Teamgeist starken und
Handlungsspielrdume erdffnen. Diese Bezugsgruppen der sozialen Umwelt
werden nach Nagel (2008) in drei grof3e Instanzen unterteilt: primare, sekundare
und tertiare. Als primare Einflussfaktoren gelten die Familie und der Freundeskreis

oder Peers. In zweiter Instanz beeinflussen beispielsweise Institutionen wie

25



Kindergarten und Schule die Sportaustibung des Individuums und nicht zuletzt, als
tertiarer Faktor, stehen Freizeitbeschaftigungen und Medien im Zentrum des
Interesses. In den nachstehenden Kapiteln wird der Familie als groR3ten
Einflussfaktor am meisten Aufmerksamkeit geschenkt. In Zusammenhang mit dem
Untersuchungsgebiet bilden die Peers und der Sportverein eine zweite wichtige
Gruppe, die genauer betrachtet werden soll. Des Weiteren werden die beiden
Sozialisationsinstanzen zueinander in Beziehung gesetzt. Der tertiare Bereich wird
im Rahmen dieser Untersuchung wenn Uberhaupt nur am Rande zu Tragen

kommen.

2.3.2.1. Familie

In der Literatur wird die Familie auch als ,biographisches Zentrum®“ (Blichner &
Brake, 2013, S. 485) bezeichnet und gilt als wichtiger Faktor fir das Individuum,
um grundlegende kulturelle Werte und soziale Normen zu erwerben, um so in die
Gesellschaft integriert werden zu konnen. Die Eltern beeinflussen das Kind
einerseits mit der Erziehung, also dem Erziehungsstil, der Vorbildfunktion und den
Malnahmen, die gesetzt werden. Gerlach (2008) zahlt Faktoren wie Schutz,
Fursorge und Betreuung auf, die als Unterstitzungsleistungen vor allem in den
frGheren Lebensphasen, also vor der Adoleszenz, von enormer Bedeutung zu sein
scheinen. Durch die Familie werden zudem soziale Beziehungsmuster gelehrt,
wobei hier die Eltern-Kind-Beziehung als wichtigere Einflussgréf3e erscheint als

die Partnerbeziehung der Eltern (Eppinger, 2009).

In erster Linie pragt bereits die Familienstruktur an sich, die wiederum abhangig
von weiteren soziokulturellen Determinanten wie z.B. der sozialen Schichtung,
dem Bildungsstand der Eltern und den soziobkonomischen Bedingungen ist
(Gerlach, 2008). Innerhalb jeder Familienstruktur liegt bereits ein Wertesystem
vor, dennoch ergeben sich auf personaler Ebene fur das Individuum mehr oder
weniger viele Handlungsspielrdume, Wahl- und Entscheidungsmoglichkeiten.
Nach Gerlach (2008) wird davon ausgegangen, dass das Individuum weitgehend
selbstbestimmte Entscheidungen bezilglich des Sportengagements treffen kann,
allerdings ebenso den Einflissen und einem Entscheidungsdruck seitens des

Umfelds ausgesetzt ist. Dieser entsteht aus den bereits vorhandenen
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Werthaltungen und Vorstellungen innerhalb der Familienstruktur, denen das
Individuum gegenibersteht. Schmiade und Mutz (2012) gehen dem Einfluss von
Eltern auf die Kinder im Kontext Sport nach und entdecken eine Korrelation
zwischen der Haufigkeit der sportlichen Aktivitat der Kinder und dem eigenen
Sporttreiben bzw. den Unterstitzungsleistungen der Eltern. Sie kommen zu
folgendem  Fazit: ,Sportengagements werden also Uber familiare
Sozialisationsprozesse vererbt. Die Eltern sind dabei die entscheidenden
Impulsgeber: Wenn 2- und 3-Jahrige, aber auch 6-Jahrige am organisierten Sport
teiinehmen, erklart sich das nicht nur aus den eigenen Wiuinschen und
Bedurfnissen der Kinder, sondern vielmehr aus den Einstellungen und
Werthaltungen der Eltern zum Sport und zur Bewegung sowie aus den
Ressourcen, die sie in die Bewegungsforderung ihrer Kinder investieren.”
(Schmiade & Mutz, 2012, S. 124).

Von der Familie werden dem Kind des Weiteren Konfliktldsestrategien vermittelt,
die spater durch einen gegebenen Entscheidungsspielraum zur Eigenstandigkeit
und einer Verantwortungsibernahme fihren sollen. Durch die gelungene
Interaktion und eine erfolgreiche Erziehung werden junge Leute zu
eigenstandigen, kompetenten und gemeinschaftsfahigen Individuen. Die
Unterstitzungsleistungen werden im besten Fall als positiv bewertet, kénnen aber
auch beispielsweise in Form von Uberbehiitung des Elternhauses als Belastung
empfunden werden (Schmiade & Mutz, 2012). Lindstrom Bremer (2012 S. 241)
beschaftigt sich ausfuhrlich mit der elterlichen Unterstitzung im Kontext Sport und
schreibt dazu: ,[...] the athletes who percieved more support from their parents
were happier and more motivated than those who percieved less support.” Jedoch
erkennt sie ebenfalls die Wichtigkeit des richtigen MaflRes an
Unterstitzungsleistungen und meint weiter: ,[...] moderate behaviors from
parents, rather than extreme ones, resulted in the best situation for child athletes.”
(Lindstrom Bremer, 2012, S. 239). ,[A] medium amount of a given parent behavior
(e.g., involvement, directiveness, performance outcome goals) brings the best
results for the child athlete in terms of his or her levels of stress, enthusiasm and

enjoyment of sport and intrinsic motivation.“ (Lindstrom Bremer, 2012, S. 243).

Daraus lasst sich schlie3en, dass durch zu hohe Erwartungen und den dadurch

entstehenden hohen Druck der dberfUrsorglichen Eltern die geleistete
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Unterstitzung auch als negativn wahrgenommen werden kann. Die
Untersuchungen hinsichtlich der Geschlechtsunterschiede ergeben, dass
jugendliche Sportler/-innen vaterlicherseits mehr Druck erfahren als von der
Mutter. Bezogen auf die Sporttreibenden selbst fuhlen sich generell mehr
mannliche als weibliche Athleten negativen Drucksituationen ausgesetzt
(Lindstrom Bremer, 2012). An dieser Stelle lasst sich vermerken, dass ein
genereller Unterschied zwischen geleisteter, wahrgenommener und erhaltener
Unterstitzung besteht und diese auf verschiedenen Ebenen stattfinden kann
(Eppinger, 2009). Die Unterstitzungsleisten beziehen sich Uberwiegend auf
instrumentelle Bereiche (Zeit, Transportfunktion, Energieaufwand und finanzielle
Unterstitzung), emotionale Bereiche wie Sicherheit und Fursorge wahrend
stressigen Zeiten und informationelle Bereiche wie zum Beispiel Organisation,
Koordination, Feedback und Coaching. In all diesen Sparten kann die Reichweite
von zu wenig bis zu viel variieren. In diesem Kontext schreiben Zibung und
Conzelmann (2015 S. 50): ,Die familiale Unterstitzung sollte im Idealfall positiv

unterstitzend und erwartungsneutral sein®.

Fir den stabilen und sicheren sozialen Ruckhalt einer Person ist ein breites
Netzwerk vorteilhaft fur umfangreiche Unterstitzungsleistungen. Das heil3t, je
groRer das Netzwerk, desto grol3er ist die Wahrscheinlichkeit, Unterstlitzung zu
erfahren. Dartber hinaus koénnen vielfaltige und unterschiedliche soziale
Ressourcen fir das Individuum die Chance sein, genauere und zielgerichtete
Unterstitzung zu bekommen (Gerlach, 2008). Durch den Abléseprozess von
Elternhaus und Familie entsteht der Aufbau eines eigenstandigen Lebens als neue
Herausforderung, da die Interaktion und Integration in andere soziale Strukturen
anstehen. Neue soziale Bezugssysteme bringen zudem ein Hinterfragen der
gelernten Normen und Werte mit sich und fihren zu intensiven Konflikten mit dem
zuvor Selbstverstandlichen, aber auch zur Bildung der eigenen Identitdt und
Starkung der Personlichkeit (Gerlach, 2008).

2.3.2.2. Gleichaltrigen-Beziehungen und Vereinszugehorigkeit

Ob erst in der Phase des Schuleintritts oder bereits davor, irgendwann wird im

Laufe der Entwicklung zunehmend der Einfluss anderer, fremder Personen grof3er
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und wichtiger, die neben der Familie langsam zum sicheren Bezugspunkt fir die

Jugendlichen werden (Gerlach, 2008).

Insbesondere in der Thematik rund um den Leistungssport werden auch der
Verein und die damit verbundenen Personen als einflussreich bewertet. Zum
Beispiel schreibt Gerlach (2008) dem Sportverein (neben Familie und Peers)
enorme Bedeutung zu, da er als Kontaktbérse dient und sozialen Ruckhalt
gewahrt. Eine Vereinsmitgliedschaft kann auch als Ersatz fir mangelnden
sozialen Ruckhalt aus anderen Bereichen dienen und neben der funktionalen
Unterstitzung auch als emotionale Stitze wichtig sein. Hier wird neben den
Vereinskollegen/innen insbesondere der/die Trainer/innen als Hauptakteur/in der
Unterstlitzungsleistungen genannt. Aus der Studie von Vazou, Ntoumanis und
Duda (2005) geht hervor, dass im Unterschied zu Madchen, die sich eher
emotionale Unterstlitzungsleistungen erwarten und eine sogenannte ,Face-to-
Face“ Beziehung aufbauen mochten, sich Buben mehr (ber informationelle
Unterstitzung in Form einer ,Side-by-Side“ Beziehung freuen. Pauschal gesagt
bevorzugen Madchen eine engere Beziehung zu ihren Unterstitzungsquellen als
Burschen. Fur beide Geschlechter jedoch gilt: Je alter das Individuum, desto
starker fallt die Beziehung auf die Gleichaltrigengruppe, im Sport und vor allem im
Leistungssport auf die Trainingsgruppe (Gerlach, 2008). Die Peers werden hierbei
aber nicht blol3 als reine Unterstiitzungsquelle gesehen, sondern werden auch als
Konkurrenz wahrgenommen, wobei beides eine Leistungssteigerung nach sich
ziechen kann. Ebenso kann eine Vereinszugehorigkeit nicht nur positive
Erscheinungen zur Folge haben, sondern kann beispielsweise bei Vereinswechsel
als negativ und belastend empfunden und zudem als kritisches Lebensereignis
gesehen werden. Gerlach (2008) schreibt weiters, dass die vorherrschenden
Unterstitzungsquellen im Sport immer auch eine Schattenseite darstellen kénnen.
So sind es, wie schon erwadhnt, oft die Eltern, die soziale Unterstitzung und
Ruckhalt bieten, jedoch auch Druck auf die Sportler/innen ausiben kdnnen.
Ebenso wird der/die Trainer/in als positive Ressource genannt, kann aber ebenso
als disziplinierender Motivator auf einer ganz anderen Ebene betrachtet werden
(Vazou, Ntoumanis, & Duda, 2005). Aus dieser Sichtweise geht hervor, dass

soziale Unterstitzung in Sport und Verein sehr vielfaltig und heterogen sein kann.
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Eine Instanz, der in der gesichteten Literatur enorme Bedeutung geschenkt wird,
ist die bereits erwahnte Peer-Group, die Gruppe Gleichaltriger. Sie hilft dem
Individuum beim Abloseprozess von der Familie und wird beim
Entwicklungsprozess zunehmend wichtiger. Jedoch entstehen durch diese
Verschiebung auch wiederum neue Entwicklungsaufgaben. Buchner und Brake
(2013) und Wehner (2009) und beschreiben die Gleichaltrigen sowohl als positive
wie auch als negative Einflussgroi3e, die insbesondere dann relevant wird, wenn
die Beziehung zu den Eltern als unzureichend erlebt wird. Eppinger (2009) sieht
die Peers dann als besonders tragend, wenn sich das Individuum vom Elternhaus
ablost und eigenstandig neue und zum Teil auch reifere Beziehungen zum
gleichen und spater auch zum unterschiedlichen Geschlecht aufbaut. Diese
Beziehungen werden nicht mehr aufgrund der raumlichen oder sozialen Néhe
eingegangen, sondern es wird zu Gunsten von Ahnlichkeiten im Hinblick auf
Leistung, Motivation und anderen Eigenschaften selektiert, mit wem sich das
Individuum umgibt. Zum Beziehungsunterschied zwischen Familie und Peers
meint Eppinger: ,In der Beziehung zu Gleichaltrigen suchen die
Heranwachsenden wechselseitige soziale Unterstitzung, wéhrend sie sich von
den Eltern vor allem Zusammenhalt und Rickhalt in Krisensituationen wiinschen®
(Rossmann, 1996 zit. n. Eppinger, 2009, S. 21). Die Autorin kann in ihrer
quasiexperimentellen  Felduntersuchung bezogen auf den FuRRballsport
herausfinden, dass das gemeinsame Erleben im Team soziale Kontakte aufbaut,
intensiviert und somit zu einer allgemeinen positiveren Zufriedenheit fuhrt. Im
Konkreten heil3t das, dass die befragten Sportler/innen nicht an zu wenig sozialen
Kontakten zu Gleichaltrigen leiden, allerdings besteht auch kein relevanter
Unterschied zu Nichtsportlern/innen. Auf beiden Seiten orientiert sich diese
Beziehung zu den Peers vorwiegend am gleichen Geschlecht, d.h. im Besonderen
fur diese Arbeit, Madchen suchen tGberwiegend Kontakt zu gleichaltrigen Madchen
(Eppinger, 2009).

2.3.2.3. Sozialisationsinstanzen im Vergleich

Bichner und Brake (2013) nennen neben der Familie vor allem die
Gleichaltrigenbeziehungen, aber auch die Freizeitgestaltung mit den

dazugehdrigen Hobbys und diverse Vereinsorganisationen etc. als wichtige
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Einflussfaktoren. Alle gemeinsam bieten Heranwachsenden Mobglichkeiten zur
personlichen Entwicklung sowie zur Kompetenzerweiterung und Integration.
Eppinger (2009) spricht in diesem Zusammenhang von sozial-emotionalen
Sozialisationsinstanzen, die sich in die Bereiche Familie, Peers und Schule
gliedern. Sie schreibt dem Bereich Schule wahrend dem Jugendalter einen hohen
Stellenwert zu, da sie nicht nur der Wissensvermittlung dient, sondern auch der
intellektuellen und sozialen Kompetenzbildung. Ebenso werden die Individuen
durch diese Instanz in die Gesellschaft mit ihren vorherrschenden Werten und
Normen integriert. Sowohl die Beziehung zu der Familie als auch zu den Peers
wird von den Heranwachsenden als positive Unterstiitzung empfunden, wobei die
Beziehung zu den gegengeschlechtlichen Peers weniger herangezogen wird als

die zu den Eltern.

Das Forschungsprojekt rund um die Forschungsgruppe Zibung und Conzelmann
(2015) hat bewiesen, dass Leistungssportler tberwiegend aus Familien stammen,
in der der Sport sowohl bei den Eltern als auch bei den Geschwistern einen hohen
Stellenwert einnimmt. Oftmals sind es die Geschwister, die im Kindesalter den
notigen Anreiz zum Sporttreiben geben. Fir eine gelingende Entwicklung ist vor
allem die Beziehung zu den Eltern von Bedeutung, die sich bei Leistungssportlern
allgemein auf einem hohen Niveau befindet (Eppinger, 2009). Weiters konnte
Eppinger (2009) bestatigen, dass die Beziehung zu den Eltern fast allen Fallen
positiver und harmonischer eingeschatzt wird als die der nichtsportlichen
Altersgenossen. An der Elternbeziehung wird, wie schon vorweggenommen,
besonders der Zusammenhalt und Rlckhalt in Krisensituationen geschatzt und
den Eltern wird eine beratende Funktion zugeschrieben. Im Gegensatz dazu
fungieren die Peers eher als soziale Unterstiitzung, weil sie den Sportlern und
Sportlerinnen Anschluss gewahren und fur soziale Sicherheit sorgen. Dies
bestatigen auch Zibung und Conzelmann (2015), indem sie belegen, dass die
wahrgenommene Unterstitzungsleistung des direkten Umfeldes (Familie und
Peers) als hoch eingestuft wird, wobei auch hier der Familie am meisten Hilfe
zugeschrieben wird. Sie gehen sogar einen Schritt weiter und erklaren die
elterliche Unterstutzung als ,notwendige Bedingung“ (Zibung & Conzelmann,
2015, S. 49) auf dem Weg zum Spitzensport. Durch den fir das Jugendalter

typischen Abloseprozess vom Elternhaus beschreiben die Sportler eine
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intensivere Beziehung zum geschlechtshomogenen Freundeskreis, wodurch diese
teils sogar positiver bewertet wird als jene zu den Eltern (Zibung & Conzelmann,
2015). In dieser Phase zeigt sich die Entwicklung der Beziehung zum anderen
Geschlecht erst im Aufbau und ihr wird demnach ein niedrigerer Stellenwert
zugeschrieben. Eppinger (2009) bekraftigt, dass der Breitensport sowie auch der
Leistungssport die Peerbeziehungen positiv beeinflusst, indem vermehrt soziale
Kontakte entstehen, jedoch sind diese im Leistungssport Uberwiegend auf das
sportliche Umfeld limitiert. Dies ist unter anderem der sozialen Rahmung, dem
Sportverein des Leistungssportlers/der Leistungssportlerin zuzuschreiben, wobei
vor allem durch Teamsportarten wie Ful3ball leichter soziale Kontakte gekntpft
werden konnen. Gerlach (2008) ist der Meinung, dass dem Verein eine zentrale
Rolle zukommt, wenn es darum geht, Freundschaften zu knipfen und soziale
Integration zu erfahren. Er dient als soziales Netzwerk und gibt gleichzeitig Halt
und Stabilitat. Dabei sind die sozialen Beziehungen innerhalb des Vereins
abhangig von der gegebenen Stabilitat, Dauer, Relevanz und vom
Wettkampfniveau. Im Vergleich zu Schule und Familie ist die subjektiv
wahrgenommene Qualitdt der Einbindung in dieses Netzwerk von grol3er
Bedeutung, da die Teilnahme freiwillig erfolgt und nicht erzwungen wird.

Wynnyk und Spencer-Cavaliere (2013) untersuchten in einer qualitativen Studie
Sledge-Hockey-Spieler und befragten diese Uber ihre sozialen Beziehungsmuster
und deren Einfluss auf die Sportmotivation. Es stellte sich heraus, dass die Familie
und insbesondere die Eltern eine bedeutende Unterstitzungsrolle spielen und die
wahrgenommene Unterstlitzung eine positive Auswirkung auf die Motivation hat.
Dies macht sich vor allem in Wettkampfsituationen bemerkbar, in denen der Stolz
und die positive Anerkennung der Eltern zu mehr Spald und Freude am Sledge-
Hockey-Sport an sich fuhren. Zudem sind die Eltern eine wichtige Feedback-
Quelle fur die Spieler, wobei hier zwischen sachlich-informativem und
belehrendem Feedback unterschieden wird. Diese Studie zeigt ebenfalls die
Wichtigkeit der Peers im Zusammenhang mit der Sportmotivation, da diese eine
Sozialisationsaufgabe zum und im Sport erflillen. Positiv erwdhnt werden hier
Zugehorigkeitsgefuhl, Akzeptanz, Wertschatzung, sowie Steigerung der

Leistungsfahigkeit durch gegenseitiges Konkurrieren. Auch die Sportart an sich
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motiviert die Spieler in ihrem Einsatz durch die Moglichkeit, sich zu prasentieren

und mit anderen Teams wettzueifern.

3.4. Motivationsaspekt in der Sportkarriere

Aus der psychologischen Perspektive gilt es der allgemeinen Frage auf den Grund
zu gehen, was Menschen zum Handeln bewegt. Zur Erklarung der Motivation, hier
insbesondere der Motivation im Leistungssport, werden interne psychologische
Vorgange herangezogen. Diese wirken von den ersten Lebensjahren an Uber den
gesamten Lebenslauf hinweg auf die Handlungen einer Person ein und steuern
diese (Kampfe, 2009). Die Frage, die sich in diesem Zusammenhang stellt, ist jene
nach den Werten, die in dem zu untersuchenden sozialen System der
Sportlerinnen wichtig sind. Werte wie Gesundheit und Fitness erscheinen als
ubergeordnet fur Sportlerinnen im Freizeit- bzw. Breitensport, wobei personliche
Leistung und die dadurch entstehende Anerkennung vor allem im Leistungssport
verankert sein missten. Gabler (2002) erwahnt neben dem vor allem im Freizeit-
und Fitnesssport vorherrschenden Gesundheitsmotiv weitere Beweggrinde wie
z.B. sozialen Kontakt, Erholung oder Korperwahrnehmung. Bezogen auf den
Leistungssport kdnnte seiner Meinung nach die Leistungsmotivation in den

Vordergrund riicken.

3.4.1. Motivation und Motiv

Die Antworten auf die Fragen, warum sich Menschen so verhalten, wie sie es tun,
oder aber warum sich verschiedene Menschen in gleichen Situationen anders
verhalten, bzw. warum sich ein und derselbe Mensch in wiederkehrenden
Situationen ahnlich verhalt, findet man mitunter in der Motivationsforschung.
Gabler (2002, S. 12) versteht unter Motivation ,[...] eine Sammelbezeichnung fiir
alle personenbezogenen Zustande und Prozesse, mit deren Hilfe versucht wird,

das Warum‘ und Wozu‘ menschlichen Verhaltens zu klaren.”

Gerlach (2008) beschreibt die Motivation zum Handeln in Anlehnung an friihere
Autoren (Harter, 1998; Bandura, 1977), aus der eigenen Kompetenz heraus ein
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bestimmtes Ergebnis zur Folge zu haben. Allen gemein ist es, dass sie in der
Motivation die Investition von Zeit und Mihe sehen, die eigene Kompetenz und

Kompetenzerwartung aufrecht zu erhalten.

Die Motive, also die Grinde einer Person zu handeln, konnen recht
unterschiedlich ausfallen und sind eng mit dem dahinter stehenden Zweck
verbunden. Sie umfassen nach Kampfe (2009) sowohl kognitive als auch
emotionale Prozesse. Motive bestimmen die Wahrnehmung sowie auch die
Neigungen eines Menschen, in bestimmten Situationen entsprechende
Handlungsalternativen zu wahlen und zu bewerten. Emotionen sind dafur die
Basis und steuern das (wieder)Herstellen eines gewilnschten Zustands.
Ausschlaggebend dafir ist ein Reiz, der das Motiv anregt und somit auch das

affektive Erregungsmodell, die Motivation, in Gang bringt (Kampfe, 2009).

Heckhausen (1989, S. 3) charakterisiert motiviertes Verhalten einerseits durch
~Streben nach Wirksamkeit* und andererseits durch ,Organisation des Handelns in
Phasen des Zielengagements und der Zieldistanzierung®. Auch Rheinberg (2006,
S. 17) beschreibt Motivation als eine ,aktivierende Ausrichtung des momentanen
Lebensvollzugs auf einen positiv bewerteten Zielzustand“. Demzufolge sind
motivierte Handlungen auf ein Ziel gerichtet und wollen sich diesem annahern bis
zur endgultigen Erreichung des Zielzustands. Wahrend dieser Phase spielen sich
viele unbewusste Teilprozesse ab, aber es werden vom Individuum auch bewusst
Prioritaten gesetzt, die zur Zielerreichung notwendig sind, und etwaige

Storfaktoren ausgeblendet (Kampfe, 2009).

Im Unterschied zur Motivation, die einen in der Person ablaufenden und dadurch
nur hypothetisch erfassbaren Prozess beschreibt, sind Motive als
situationsubergreifende Personlichkeitsmerkmale zu verstehen (Kampfe, 2009).
Allgemein veranschaulicht wirken Motive als Ausgangsbasis auf die Motivation
und somit auf das menschliche Verhalten und Handeln. Motive beeinflussen
Personen in ihrer Wahrnehmung und Bewertung bestimmter
Handlungssituationen, sind deshalb die innere Ursache des Verhaltens (Weiner,
1976). Rheinberg (2006) verbildlicht die Vorstellung von Motiven und beschreibt
sie wie eine spezifisch eingefarbte Brille, die ganz bestimmte Aspekte von

Situationen hervorhebt und als wichtig erscheinen lasst. Es sind also die situativen
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Gegebenheiten, in der Literatur auch situativen Anreize genannt, die ein
spezifisches Motiv einer Person anregen kodnnen, wodurch eine mit positiven
Effekten assoziierte Handlung wahrscheinlich wird. Auch Weiner (1976, S. 16)
erkennt Motive als Mittel zur ,Wiederherstellung einer affektiven

Zustandsanderung durch einen situativen Reiz".

Unterschieden wird in der Literatur zwischen biologisch verankerten Motiven, die
sich vor allem um die physiologische Befriedigung der Grundbedurfnisse drehen,
und Motiven, die die kognitiven Anteile des Motivationsprozesses betreffen.
Murray (1969) sieht ebenfalls eine Einteilung in priméare und sekundére Motive
oder Bedurfnisse einer Person vor. In beiden Fallen (physiologisch/kognitiv;
primar/sekundar) kénnen die letztgenannten erst angeregt werden, wenn die
ersteren positiv bewertet sind. Mit der Wichtigkeit der Vorrangigkeit der
Bedurfnisbefriedigung beschaftigte sich Maslow (1954) und meint, dass der
Mensch mit allen anderen Lebewesen physiologische Bedurfnisse, wie z.B. dem
Bedurfnis nach Nahrung oder dem Bedirfnis nach Sicherheit gemeinsam hat,

jedoch strebt er noch nach weit mehr:

Zwar ist der Mensch biologisch determiniert, sind seine Mdglichkeiten angeboren
und entfalten sich in Reifungsprozessen, aber er unterscheidet sich grundsatzlich
von nichtmenschlichen Lebewesen durch seine Fahigkeit, sein Bedirfnis zu
wertgeladener Selbstverwirklichung (Maslow 1954 zit. N. Heckhausen, 1989,
S.58).

Der hiéchste Wert, nach dem ein Mensch im Laufe seiner Entwicklung strebt, ist
die Selbstverwirklichung. Diese kann jedoch erst erreicht werden, wenn die

vordergrundigen, niedrigeren Bedurfnisse befriedigt worden sind.

Die recht grobe Darstellung reiht die finf Motivgruppen wie folgt (Maslow, 1954 zit.
N. Heckhausen, 1989):

1. Physiologische Bedurfnisse

Sicherheit

soziale Bindungen

Selbstachtung

o bk~ 0N

Selbstverwirklichung

35



So kann beispielsweise das Bedurfnis nach sozialen Bindungen (kognitives bzw.
sekundares Bedurfnis) Uberhaupt erst entstehen, wenn Hunger und Durst (Grund-
bzw. primares Bedurfnis) gestillt sind. Wahrend die niedrigeren Motive zum
Uberleben notwendig und von Beginn an essentiell sind, entwickeln sich die
anderen im Laufe des Lebens und werden immer differenzierter (Heckhausen,
1989).

3.4.2. Der kognitiv-handlungstheoretische Ansatz

Neben der Vielzahl der theoretischen Ansatze zur Analyse von Verhalten und
Motivation stitzt sich Kampfe (2009, S. 32) im Zusammenhang mit Leistungssport
auf den kognitiv-handlungstheoretischen Ansatz, der ,den Menschen als aktiv
planendes und auf die Zukunft gerichtetes Individuum [sieht], das sich Ziele setzt
und entsprechend handelt." Diese Perspektive sieht nicht die Triebe eines
Menschen oder korperinterne Mangelzustande als Ausgangslage des Handelns,
sondern es stehen kognitive, soziale und emotionale Aspekte im Zentrum, die auf
die Zukunft ausgerichtet. Aufgrund der bewussten Entscheidung zum
Leistungssport, die der Annahme nach erst im Laufe der Entwicklung entstanden
ist, kommt dem kognitiv-handlungstheoretischen Ansatz auch in dieser Arbeit

Bedeutung zu.

Im Zuge des Heranwachsens eines Individuums werden durch Erlebnisse positiver
oder negativer Art Lernerfahrungen gesammelt, die von diesem als Erfolg oder
Misserfolg eingestuft werden. Durch einen derartig abgeschlossenen Prozess, in
dem ein Handeln beispielsweise zum angestrebten und gewinschten Erfolg
gefuihrt hat, ergibt sich aus einem relativ neutralen affektiven Zustand vor der
angestrebten Situation, ein positiv besetzter Zustand nach der vollendeten
Situation. Die Situation bietet dem/der Lernenden die Hinweisreize, um zu einem
spateren Zeitpunkt auf dieselbe Situation mit einem neuen, in diesem Fall bereits
positiv bewerteten affektiven Zustand bzw. Gefuhl reagieren zu kdnnen. Dieser
Affektwechsel, der zu einem neuen Zustand der Person fuhrt, wirkt sich auf
zukunftige Ereignisse motivierend aus und beschreibt im Allgemeinen kurz und
knapp die Motivationstheorie nach McClelland (1953) (Schmalt, 1976). Ein

Beispiel aus dem Frauenful3ball:
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Madchen geht Ful3ballspielen -> hat Erfolgserlebnis (z.B.: Tor geschossen) ->
positiver Zustand gekoppelt mit Fu3ball -> motiviert flr das nachste Training

Heckhausen (1989) beschreibt die Zielgerichtetheit des Motivationsprozesses als
ein wesentliches Kriterium. Bevor eine Handlung inszeniert wird, hat man bereits
ein gewisses Ziel vor Augen oder zumindest unbewusst eine Richtung
vorgegeben. Ziele steuern somit zum einen das Verhalten, indem die Handlungen
fokussiert und zentriert werden, und haben auf der anderen Seite eine
handlungsregulierende Funktion, indem sie Handlungsergebnisse dahingehend
bewerten, ob sie sich mit der Zielvorstellung decken oder nicht. Daraus ergibt sich
eine Beurteilungsgrundlage und ein Handlungsergebnis kann durch den Vergleich
als Erfolg oder Misserfolg eingestuft werden. Ein Ziel wird solange verfolgt, bis es
entweder erreicht oder durch ein neues ersetzt wird (Heckhausen, 1989). Dabei
unterscheidet der Autor zwischen sozialen, leistungsthematischen und
emotionalen Zielen, die mehr oder weniger bewusst unsere Handlungen steuern,
um ein aktuell auftretendes Bedulrfnis zu befriedigen. Dabei kdénnen diese
selbstgesetzt, fremdgesetzt oder mit anderen Personen vereinbart sein, je
nachdem, wo sich der Ursprung befindet. Zusatzlich zu unterscheiden sind positiv
und negativ besetzte Zielvorstellungen, wobei man die positiven gerne erreichen
mdochte und zugleich versucht, die negativen zu vermeiden, um ein psychisches

und physisches Wohlbefinden zu erreichen (Heckhausen, 1989).

3.4.3. Motivation als Produkt von Person und Umwelt

Die aktuelle Motivation wird bis hin zur Zielerreichung durch verschiedene
Faktoren, die entweder die Person (personenbezogen) oder die Situation
(situationsbezogen) betreffen, beeinflusst (Abb. 3). Die Determinanten einer
motivierten Handlung sind also zum einen die Person selbst mit ihren
Bedurfnissen, Motiven und Zielen, und zum anderen die situativen Gegebenheiten
und die mdglichen Anreize. Dies verdeutlicht die spezielle Beziehung zwischen
Motiv und Motivation: Aus dem Uberdauernden Leistungsmotiv als stabiles
Personlichkeitsmerkmal wird erst durch die dazu passende Situation die
entsprechende, aktuelle und variable Motivation ausgeldst. Durch das endgultige

Verhalten oder Handeln der Person kann man dann z.B. auf das Leistungsmotiv
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schlieRen. Dieser Motivationsprozess wird auch ,Motivierung® genannt
(Reihnberg, 2002, S. 70).

Als situationsbezogene Einflisse sind Anreize von aul3en gemeint, die erklarbar
machen, warum das Verhalten einer Person intraindividuell variiert. Diese Anreize
konnen sich auf den Vollzug der Handlung selbst (z.B.: Befriedigung), das
Ergebnis der Handlung (z.B.: Sieg) oder dessen Folgen (z.B.: Belohnung)
beziehen. Die Unterschiede werden im weiteren Verlauf ausfihrlicher erklart und
diskutiert. Wesentlich und allen gemein ist dennoch, dass der angestrebte
Zielzustand, auf den sich der Reiz bezieht, subjektive Bedeutung fur die Person
bzw. einen Wertcharakter haben muss, da sonst kein Handlungsbedurfnis

entsteht.

Perzon
(Motive)

L

) ——
|

Sitwation  {poien-
tielle Anreize)

akiuelle Werhalien
il -
Motivation

Abb. 3: Das Grundmodell der , klassischen®“ Motivationspsychologie (Reihnberg, 2002, S. 72)

Heckhausen (1989) erklart Anreize als situative Reize, die einen
Motivationszustand anregen konnen und die auf affektiv besetzte Zielzustande
verweisen. Wie bereits im vorigen Kapitel durch den kognitiv-
handlungstheoretischen Ansatz erklart, kbnnen die Affekte je nachdem, ob eine
vorangegangene Handlung erfolgreich bzw. nicht erfolgreich war, positiv bzw.

negativ besetzt sein. Wird eine Situation, sei dies nun ein bestimmtes Objekt oder
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Ereignis, mit einem positiven Affekt verknipft, hat sie einen positiven Anreizwert
(und umgekehrt). Durch ebendiese Vorerfahrungen bilden sich zukinftige
Erwartungen und somit eine Verhaltenstendenz aus, welche erneute Handlungen

anregen und diesen Richtung geben (Heckhausen, 1989).

Ob eine hohe Motivation vorliegt, hangt laut Heckhausen (1989) von den zu
erwartenden Ergebnissen ab. Die Erwartungen helfen einer Person, die Chancen
auf Erfolg realistisch abzuwégen. Wenn die Situation alleine schon mit guter
Wahrscheinlichkeit zum Ziel fuhrt, besteht wenig Handlungsbedarf. Beeinflusst die
Handlung jedoch die Erfolgswahrscheinlichkeit positiv, ist der Handlungsanreiz
hoch. Er wird umso héher, wenn auch die Folgen dadurch positiv betroffen sind.
Rheinberg (2002, S. 71) nennt solche Erwartungen das zuvor gesetzte

~<Anspruchsniveau®.

Um in Wahlsituationen Entscheidungen treffen zu koénnen, laufen derartige
Prozesse unbewusst ab und fallen zugunsten jenes Zielzustands aus, dessen
Produkt aus den an ihn gestellten Erwartungen und dem erzielbaren Wert (Anreiz)
am hochsten ist. In diesem Zusammenhang stitzt sich die Wissenschaft auf die
,Erwartungs-mal-Wert-Modelle“, die besagen, dass eine Handlung am
wahrscheinlichsten wird, wenn das Ziel mit dem hochsten Anreizwert eine

realistische Erreichbarkeit hat (Heckhausen, 1989).

Zu betrachten ist Motivation immer im Kontext der schon mehrmals erwahnten
Wechselbeziehung zwischen Person und Umwelt, da beide Faktoren nicht
getrennt voneinander betrachtet werden kdnnen. Denn die Verhaltenstendenzen
einer Person mit ihren Eigenschaften, Motiven, Bedurfnissen, Zielen, Erwartungen
und Neigungen werden stets im Zusammenhang mit der gegebenen Situation fur
geeignet oder ungeeignet eingestuft. Im umgekehrten Sinne sind Situationen
immer subjektiv gefarbt und werden als Auffassungsprodukt der Person
entsprechend wahrgenommen. Im Motivationsprozess sind die Erwartungen auf
ein positives Handlungsergebnis vermehrt von situativen Faktoren abhangig
(Heckhausen, 1989).
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3.4.4. Auspragungen der Motive

In der Motivationspsychologie wird zwischen impliziten und expliziten Motiven
unterschieden, wobei beide im Sport als relevant erscheinen, da sie dem zu
erreichenden Ziel einen Wert zuschreiben, jedoch in einer unterschiedlichen
Weise. Dadurch, dass sie ein anderes Verhalten hervorrufen und auf
unterschiedlichen Erfahrungen aufbauen werden sie meist unabh&ngig

voneinander betrachtet (Brunstein, 2006).

Heckhausen (1989, S. 3) unterscheidet in diesem Zusammenhang drei Arten von
Motiven:

- Universelle Verhaltenstendenzen und Bedirfnisse
- Implizite Motive (Personlichkeit)

- Explizite Motive (Ziele)

Die universellen Bedirfnisse beziehen sich primér auf lebenserhaltende
MalRnahmen und bilden so die Basis fur alle weiteren Motive, sollen aber in
diesem Kontext nicht naher erklart werden. Die impliziten Motive erklaren, warum
sich Menschen in gleichen Situationen anders verhalten und schlieRen somit auf
die Personlichkeit einer Person. Heckhausen (1989, S. 3) spricht auch von
sindividuellen Motivdispositionen®. Diese werden bereits als Kind verinnerlicht und
sind zudem emotional gefarbt. Davon zu trennen sind explizite Motive, oder auch
explizite Handlungsziele, die wichtig sind, um sich nicht von anderen situativen

Gelegenheiten abbringen zu lassen (Heckhausen, 1989).

Explizite Motive sind von einer Person selbstgesetzte, bewusst ausgewahlte und
sprachlich fassbare Grinde fiur eine Handlung. Sie stehen in engem
Zusammenhang mit dem Selbstbild bzw. der Personlichkeit, den kognitiven
Eigenschaften einer Person sowie deren personlichen Werten und Zielen. Es
kommt zu einer Motivation, da die Handlung vor der Ausfihrung bewusst
reflektiert und dabei als wichtig erachtet wird (Brunstein, 2006; McClelland, 1987).
Aus dem Zusammenwirken von Person, Umwelt und Aufgabe ergeben sich
subjektive, handlungsbezogene Anreize. Diese kodnnen in der Situation oder
Aufgabe selbst enthalten sein (intrinsische Anreize) oder aber durch die daraus
entstehenden Ergebnisse oder Folgen motivierend wirken (extrinsische Anreize)
(Rheinberg, 2006; Gabler, 2002). Bezogen auf den Sport nennen Sudeck, Lehnert
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und Conzelmann (2011) beispielsweise Leistungserfolge (z.B.: ,Ich treibe Sport,
weil ich Leistungen ubertreffen mochte®) und Erholung (z.B.: ,Ich treibe Sport, um
vom Alltag abzuschalten“) als mdgliche motivierende Handlungsergebnisse.
Mogliche Kurz- oder Langzeitfolgen kdnnen Gewichtsverlust oder aber auch
soziale Integration sein (z.B.: ,Ich treibe Sport, um abzunehmen®). Intrinsische
Tatigkeitsanreize liegen beispielsweise im Wettkampf- oder Bewegungserleben an
sich (z.B.: ,Ich treibe Sport, weil ich im Wettkampf aufblihe®).

Implizite Motive sind meist unbewusste und spontane Verhaltenstendenzen, die
aufgrund immer wieder kehrender, bestimmter Formen von Anreizen angeregt
werden (Brunstein, 2006; McClelland, 1987). Hierbei bringt die Handlung an sich,
Befriedigung mit sich ohne diese bewusst reflektieren zu missen. Aufgrund von
unterschiedlichen Lernerfahrungen im Lebenslauf einer Person entwickeln
Menschen verschieden starke Auspragungen der impliziten Motive. Diese
differenzieren sich in drei grol3e Bereiche: Anschluss-, Leistungs- und Machtmotiv
(Krug, 2006; Gabler, 2002).

Die Studie von Wegner und Schiler (2015) spricht im Zusammenhang mit
leistungssportlicher Trainingsmotivation und dessen Aufrechterhaltung fir eine
starkere Korrelation mit den impliziten Motiven. Beispielsweise wird eine
leistungsmotivierte Person durch eine Herausforderung zur Aktivitat angeregt, und
diese Tatigkeit wirkt daraufhin in sich befriedigend, ohne den Grund dafir explizit

benennen zu konnen.

Laut Gropel, Schoene und Wegner (2015) lassen sich die expliziten Motive durch
aul3ere, soziale Anreize verstarken und somit wird die Person extrinsisch motiviert.
Wenn allerdings die personlichen Ressourcen (wie z.B. Leistungsmotiv) in der
Person selbst vorhanden sind, wird die resultierende Folge (z.B. Freude) auf die

eigene Wirksamkeit zurtickgeschrieben, was auf intrinsische Motivation hindeutet.

3.4.5. Motive und Beweggrinde im Leistungssport

Bezogen auf den Sport allgemein sind unter dem Motivaspekt laut Gabler (2002)
Fragen zu beantworten, warum Menschen Sport treiben, wie ausdauernd und

intensiv sie in dies tun, was sie wahrend der Tatigkeit fuhlen und erleben, welche
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Art des Sports sie wahlen, ob diese mit Risiko verbunden ist und wie lange sie den
Sport insgesamt betreiben. Es handelt sich um personenbezogene Zustande und

Prozesse, mit deren Hilfe Handlungen zum und im Sport erklart werden sollen.

In dieser Arbeit werden die Begriffe Motiv und Bedirfnis synonym verwendet und
nicht bedeutend voneinander unterschieden, wobei bei naherer Betrachtung
Motive sich von Bedirfnissen durch ihre grolRere Reichweite abheben
(Heckhausen, 1989). Murray (1969, S. 86ff) verwendet in diesem Zusammenhang
den englischen Begriff ,need“. Diese ,needs® sind demzufolge konsistente
Personlichkeitseigenschaften, die eine Verhaltenstendenz hervorrufen bzw.
bereits gelerntes Verhalten anregen und wiederholen. Er fasst die Bedurfnisse von
Menschen mit charakteristischen Merkmalen zu Klassen zusammen und erstellt
so einen Motivkatalog. Unter den von ihm beschriebenen 27 ,needs” scheinen im
Kontext Sport und aufgrund der verwendeten Literatur vorrangig Motive wie
Leistung, sozialer Anschluss, Aggression, Selbstdarstellung,
Misserfolgsvermeidung und Spiel relevant. Welches Motiv ein Mensch als wichtig
erachtet, hangt weitgehend von der Persoénlichkeit und situativen Gegebenheiten
ab, deshalb beschreibt Gabler (2002, S. 13) die Motive im Sport als
.personlichkeitsspezifische Wertungsdispositionen, die auf sportliche Situationen
gerichtet sind“. Diese Wertungsdispositionen beziehen sich auf Grundsituationen
im Sport, zu denen Personen aufgrund ihrer Entwicklung und Erfahrung mehr oder
weniger stabile Bewertungssysteme entwickelt haben. Ebenfalls findet man die,
insbesondere fir den Sport bedeutenden Motive Leistung, Anschluss, Spiel und
Aggression. Um die Vielfalt der Motive im Sport zu klassifizieren, hat Gabler
(2002) die auftretenden Situationen mit den ihnen zugehérigen Bezugssystemen
verbunden (Tab. 1).
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Tab. 1: Merkmale zur Klassifizierung von Motiven im Sport

Ichbezogen Im sozialen Kontext
Bezogen auf das Bewegung, korperliche Soziale Interaktion
Sporttreiben selbst Aktivitat u.a.
Bezogen auf das Leistung als Leistung als
Ergebnis des Selbstbestatigung Fremdbestatigung, u.a.
Sporttreibens
Bezogen auf das Gesundheit u.a. Kontakt, Geselligkeit u.a.
Sporttreiben als Mittel fur
weitere Zwecke

(Gabler, 2002, S. 14)

Im Bereich des Leistungssports stellen sich die Fragen zu den Beweggrinden der
Sporttreibenden, warum diese mit der jeweiligen Sportart beginnen, wie intensiv
und wie lange sie diese ausiiben und was sie schlieRlich zum Leistungssport
veranlasst. Gesucht sind Motive zur Leistung, die aus der Gesamtmotivation einer
Person besonders im Sporttreiben vorherrschen, wobei sich die komplexen
Zusammenhange oft nicht leicht erschliel3en lassen (Gabler, 1972). Wie schon
erwahnt, handelt es sich bei Motiven um Uberdauernde, dispositionelle Aspekte
der Personlichkeit, tiber die Gabler (1972, S. 32) einen ersten Uberblick gibt:

- Bedurfnis nach Bewegung

- Reiz am Wettbewerb/Freude am Spiel
- Streben nach Selbstverwirklichung

- Kontakt/Anschluss/Geselligkeit

- Streben nach Erfolg

Weil im Sport Bedirfnisse, ein Leistungsziel zu erreichen, Gutemalistébe,
Selbstinszenierung sowie Erfolg und Misserfolg eine grofRe Rolle spielen, ist des
Weiteren ein Zusammenhang mit Leistungsmotivation anzunehmen. Krug (2006)
schreibt, dass die personlichen Motive von Leistungssportler/sportlerinne/n
passend zu den Anforderungen der gewahlten Sportart sind. Dass der
Leistungssport der Motiv des Leistens beinhaltet, lasst sich durch eine Studie von
Gropel, Schoene und Wegner (2015) belegen, wobei Leistungssportler/innen
angaben, mehr Leistungsziele als Anschluss- oder Machtziele zu verfolgen. Im
nachfolgenden Vergleich zu Freizeitsporttreibenden kamen die Autoren zu der
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Erkenntnis, dass konform dazu ein hoheres Leistungsmotiv (sowohl implizit als
auch explizit) gemessen werden konnte. In der Studie konnte festgestellt werden,
dass , [...] Leistungssportlerinnen und Leistungssportler im Vergleich zu
Freizeitsportlerinnen und Freizeitsportlern hohere implizite Leistungsmotive
besitzen und sich auch mehr explizite Leistungsziele stecken® (Gropel, Schoene,
& Wegner, 2015, S. 15).

Der Leistungssport hat im Gegensatz zum Breiten- und Freizeitsport neben den
Prinzipien Spal3 und Spiel vordergrindig die Grundprinzipien Arbeit und
Leistungssteigerung (Gabler, 1972). Dies spiegelt Verhaltensweisen der
industriellen Gesellschaft wieder, wobei es die obersten Ziele sind besser und
schneller zu sein bzw. Erfolg zu haben, um damit immer wieder individuelle
Hochstleistungen anzustreben. Die Anwendung des Leistungsprinzips von der
Arbeitswelt auf den Leistungssport bietet sich hervorragend an, da im Sport
vielerlei messbhare GroRRen und vergleichbare MaRRstédbe herrschen. Jedoch wird
das Leistungsprinzip im Leistungs- und Breitensport auch ganz besonders als
Selbstdarstellungsprinzip und Selbstbestatigungsprinzip interpretiert bzw. dem
Streben nach Selbstverwirklichung. Der Sport bietet seinen Ausibenden die
Gelegenheit dazu, unmittelbar das eigene Kénnen oder Versagen zu erfahren und
erfahrt dadurch grof3e Bedeutung (Gabler, 1972).

Laut Gabler (2002) orientieren sich die Beweggrunde der Sportler/-innen, in ihrer
Sportart aktiv zu sein, an der Freude an der Bewegung, aber auch an bestimmten,
spezifischen Bewegungsformen der ausgewdahlten Sportart. Hinzu kommen das
Interesse nach Selbsterfahrung, -erkenntnis und -tberwindung, die der Person die
Maoglichkeit zur Selbstbestatigung oder sozialer Anerkennung geben.

Wahrend bei vielen Freizeit- bzw. Hobbysportlerinnen wohl eher das Streben nach
Gesundheit und Fitness eines der vordergrindigen Motive zu sein scheint, wird im
Zusammenhang mit Leistungssport dem Streben nach Bewegung und Erfolg
gro3e Bedeutung geschenkt und als Primarbedirfnisse des Leistungssports
beschrieben (Gabler, 2002; Gabler, 1972). Wie in Tabelle 1 zu sehen ist, beziehen
sich die Motive entweder auf die Person selbst bzw. auf den sozialen Kontext, sind

aber auch abhangig von der jeweiligen Situation.
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Unter der Auflistung Gablers (2002, S. 16ff), der 30 unterschiedliche Motive im
Sport definiert, werden unter dem Aspekt des Leistungssports und insbesondere
des FuRRballs die wesentlichsten herausgenommen und zusammengefasst.
Auf das Sporttreiben selbst bezogene Motive, die innerhalb des Leistungssports
hervorzuheben sind:

- Bewegung, korperliche Aktivitat, Aktionslust

- Freude an bestimmten sportspezifischen Bewegungsformen, Spiel

- Selbsterfahrung, Selbsterkenntnis, Selbsttiberwindung

- Soziale Interaktion

- Wetteifern, Wettkampf

Auf das Ergebnis des Sporttreibens bezogen treten vor allem diese Motive in den
Vordergrund:

- Leistung als Selbstbestatigung und Erfolg
- Leistung als Fremdbestatigung und soziale Anerkennung

- Leistung als Prestige
Auf das Sporttreiben bezogene Motiv als Mittel fir weitere Zwecke:

- materielle Gewinne

- Reisen

- Kontakt, Anschluss, Geselligkeit, Kameradschaft
- Aggression, Kompensation, Ausgleich

- Sozialer Aufstieg

3.4.6. Theorie der Leistungsmotivation nach Atkinson und McClelland

Weiner (1976) beschreibt die Leistungsmotivation als ein Bindeglied zwischen der
Wahrnehmung und der darauffolgenden Reaktion. Aus den Tatsachen heraus,
dass dies kein intrinsisches, triebhaftes Verhalten darstellt, sondern ein gezieltes,
reflektiertes Reagieren auf bestimmte situative Gegebenheiten, handelt es sich
schon in Atkinsons Theorie der Leistungsmotivation um eine kognitive Theorie
(Weiner, 1976). Krug (2006) stellt das Macht-, Leistungs- und Freundschaftsmotiv
als zentrale Erfolgsfaktoren in den Mittelpunkt. Er geht davon aus, dass das

Leistungsmotiv und das Machtmotiv im Spitzensport vorherrschend sind, wobei
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unterschiedliche Sportarten ideale Motivprofile aufweisen. Zuvor war es bereits
Gabler (1972), der Leistungssport in Zusammenhang mit der Leistungsmotivation
untersuchte, um auf diesem Gebiet neue Erkenntnisse zu gewinnen und tiefere
Einsichten in die innere Welt eines Spitzensportlers zu bekommen. An dieser
Stelle ist nochmals zu bemerken, dass abgesehen vom Leistungsmotiv naturlich
auch andere Motive wirken, wie z.B. das Machtmotiv oder das Anschlussmotiv.
Jedoch erfuhr das Leistungsmotiv im sportlichen Kontext in den letzten Jahren
einen Aufschwung (Kampfe, 2009; Heckhausen, 1989) und lasst sich deshalb
auch in dieser Arbeit mit den Grinden der Fuf3ballerinnen in Verbindung bringen.
Speziell im Leistungssport, indem man sich in einem Bereich spezialisiert und
besonders darauf fokussiert, in dieser einen Sportart an die Spitze zu gelangen,
ware eine derartige Motivation nicht abwegig. Weil3 (1999) meint in diesem
Zusammenhang, dass (u.a.) Spezialisierungen als Resultat des Leistungsprinzips
in der Gesellschaft und vor allem im Sport vertreten sind. Dies inkludiert die immer
mehr steigende Motivation schneller und besser sein zu wollen als die

Mitmenschen.

Laut Heckhausen (1989) konnte das Anschlussmotiv, der Aufbau und die
Aufrechterhaltung sozialer Beziehungen, auch bei Teamsportarten in den
Vordergrund ricken und dieses Motiv neben dem Leistungsmotiv bei Personen im
Leistungssport einen ziemlich hohen Stellenwert einnehmen. Dennoch bezieht
sich diese Arbeit aufgrund der herangezogenen Forschungsergebnisse und
ausgewahlten Forschungsfrage insbesondere auf das Leistungsmotiv. Sudeck,
Lehnert und Conzelmann (2011, S. 3) gehen bereits davon aus, dass bei Sportlern
,die Auspragung des Leistungsmotivs das  Aufsuchen sportlicher
Leistungssituationen [...] begunstigen [kann].“ Daraus lieRe sich umgekehrt
ableiten, dass sich bei erfolgreichen Leistungssportlern Auspragungen des
Leistungsmotivs vermuten lassen. Aktuelle Ergebnisse von Wegner und Schiler
(2015) zeigen, dass bei Interaktionssportarten das Leistungsmotiv vor dem

Machtmotiv und dem Anschlussmotiv vorherrschend ist.

Schiler und Brandstéatter (2013) konnten anhand von befragten Kletternden
beweisen, dass die Umwelt dann als besonders motivierend eingestuft wird, wenn
diese zu den individuellen Motivauspragungen passt. Beispielhaft wirkt ein

sportliches Umfeld dann besonders fordernd auf die einzelne Person, wenn diese
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Leistungsmotive aufweist. Dartber hinaus konnten die Autoren zeigen, dass ein
besonderes Aufgehen in der Tatigkeit aus dem Zusammenwirken von
Personlichkeitsmerkmalen, der Aufgabenanforderung und des Umfelds resultiert
(vgl. Kapitel 2.4.3.). Sie fanden des Weiteren heraus, dass das Leistungsmotiv bei
leistungsorientierten Kletternden starker  ausgepragt ist als bei
Hobbysporttreibenden oder Nichtsportler/sportlerinne/n. Die besten
Leistungsergebnisse konnten sich zeigen, wenn kongruente implizite und explizite
Leistungsmotive vorlagen. Wie bereits deutlich wurde, sind implizite Motive relativ
stabile Personlichkeitseigenschaften, die im Zusammenhang mit einer gegebenen,
aktuellen Situation zu einer Motivierung fuhren kénnen. Rheinberg (2002) meint,
dass es sich ebenso mit dem Leistungsmotiv verhalt, welches in der Person als
Eigenschaft mehr oder weniger vorhanden ist und unter entsprechenden
Umstdnden zur Leistungsmotivation fihren kann. Er beschreibt Personen mit
einem stark ausgepragten Leistungsmotiv dadurch, dass sie Herausforderungen

eher annehmen, um sich darin zu erproben, zu steigern oder zu beweisen.

Im Zusammenhang mit dem Leistungsmotiv werden unter anderen folgende

Personlichkeitseigenschaften einer Person als zentral betrachtet:

- Etwas so schnell und gut zu machen wie maoglich.
- Etwas Schwieriges zu beherrschen.
- Hindernisse zu Gberwinden.
- Hohe Leistungsstandards bzw. Ziele zu erreichen.
- Sich selbst und/oder andere zu Ubertreffen.
- Die eigene Begabung zu nutzen und dadurch das Selbstbewusstsein zu
erhéhen.
(Weiner, 1976).

Um aus dem Verhalten, dem Handeln von Personen das explizite Motiv ablesen
zu konnen, gilt es, die entsprechenden Zielklassen ausfindig zu machen, auf die
sich die jeweilige Person bezieht. Durch die Konkretisierung der Ziele lassen sich
somit spezifische Aussagen zur Motivation des individuellen Verhaltens machen:
,Leistungsmotiviert im psychologischen Sinn ist ein Verhalten nur dann, wenn es
auf die Selbstbewertung einer Tuchtigkeit zielt, und zwar in Auseinandersetzung
mit einem Gutemal3stab, den es zu erreichen oder zu ubertreffen gilt* (Reihnberg,
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2002, S. 62). Der Vergleich mit einem Gutemalistab ist essentiell fir den
leistungsthematischen Person-Umwelt-Bezug, da hierbei die Wichtigkeit des
Leistens in den Vordergrund riickt (Gabler, 1972). Die entscheidende Variable zur
Erkennung bestimmter Motive sind die Erwartung, die eine Person an die jeweilige
Situation hat, und die damit verbundenen Affekte. Beinhalten die Erwartungen
einer Person Gutemal3stdbe zum Vergleich und wird dadurch der Ausgang einer
Handlung bewertet, dann steht dies kennzeichnend fir das Leistungsmotiv.
Zusammengefasst geht es darum, ,Erfolg beim Wetteifern mit einem
Gutemalstab“ zu haben (Schmalt, 1976). Auch nach Heckhausen (1989, S. 143)
gilt ein Verhalten als leistungsmotiviert, wenn es ,um die Auseinandersetzung mit
einem Tuchtigkeitsmal3stab“ geht. Grob gesagt geht es darum, in irgendeiner
Sache besser als man selbst bisher oder als eine andere Person zu sein. Tietjens,
Moéller und Pohlmann (2005) unterscheiden in ihrer Untersuchung zum
Zusammenhang von Leistung und Selbstkonzept tGiber unterschiedliche Sportarten
hinweg zwischen sozialen und dimensionalen Vergleichsprozessen. Soziale
Vergleichsprozesse messen die eigene Tuchtigkeit anhand von Leistungen
anderer, wahrend dimensionale Vergleichsprozesse die eigene Leistung in
unterschiedlichen Domé&nen heranzieht und abwiegt. An dieser Stelle ist der
internale Bezugsrahmen wichtig, der die eigene Leistung zu einem friheren

Zeitpunkt mit der aktuellen misst.

Das Leistungsmotiv kann individuell sehr verschieden ausgepragt sein, je
nachdem wie die Affekte erlebt werden bzw. an was oder wen sich der
Gutemalistab misst (Gabler, 1972). Wichtig dabei ist jedoch, dass die subjektiv
gesetzte Zielerreichung nur dann positiv bewertet wird, wenn sie der eigenen
Tlchtigkeit bzw. Anstrengung zuzuschreiben ist. Wenn das Resultat einer
Handlung den auf3eren Umstdnden oder dem Zufall angerechnet wird, ist dies
genauso wenig zufriedenstellend, wie wenn das Ziel Uberhaupt nicht erreicht
wurde (Tab. 2).
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Tab. 2: Ein Schema zur Klassifikation von Ursachen, mit denen h&ufig Leistungen erklart werden

ZEITSTABILITAT LOKATION IN DER LOKATION IN DER
PERSON UMWELT
STABIL Fahigkeit Aufgabenschwierigkeit

VARIABEL Anstrengung Zufall (Gliick/Pech)

(Reihnberg, 2002; Weiner, Wirkung von Erfolg und Mi3erfolg auf die Leistung, 1975)

Die gesamte Leistungsmotivation ergibt sich laut Gabler (1972) in Anlehnung an
das Konzept von Heckhausen (1989) aus zwei Komponenten; der Hoffnung auf
Erfolg und der Furcht vor Misserfolg. Die Ergebnisse der Studie von Zuber und
Conzelmann (2013), die heranwachsende Ful3ballspieler untersuchten, weisen
darauf hin, dass das Leistungsmotiv mit den eben genannten Komponenten die
Leistung im Sport und vor allem im Leistungssport mal3geblich beeinflusst. Die
Uberprifte negative Korrelation zwischen Hoffnung auf Erfolg und Furcht vor
Misserfolg bei Ful3ballspielern bestatigt, dass sich héhere Erfolgsmotivation positiv
in schwierigen Situationen und auf die Qualitat sowie die Intensitat im Training
bzw. im Spiel auswirkt. AuRerdem haben die Autoren in diesem Beitrag
herausgefunden, dass sich die Motivation bei den untersuchten Leistungssportlern
direkt auf die Leistung auswirkt. Je nach individuell verschiedener Auspragung
spricht man von erfolgsmotivierten oder misserfolgsmotivierten/
misserfolgsvermeidenden Personen. Andere Autoren sprechen in diesem
Zusammenhang von Anndherungs- und Vermeidungsmotivation (Elliot &
Murayama, 2008). Erfolgsmotivierte sind bestrebt, ein positiv bewertetes Ziel zu
erreichen und lokalisieren verbuchte Erfolge eher den eigenen Fahigkeiten und
der Anstrengung, wobei Misserfolge den externen Faktoren zugeschrieben
werden. Bei Misserfolgsvermeidenden ist es genau umgekehrt.

Weiters lasst sich beim Konstrukt der Zielorientierung (Elliot & Murayama, 2008;
Heckhausen, 1989) zwischen Lern- und Leistungsorientierung unterscheiden.
Leistungsorientierte Ziele anzustreben ist nach Weiner (1976) stark mit der
Hoffnung auf Erfolg verbunden und somit eher ein erfolgsmotivierter Vorgang. Das
individuelle Anspruchsniveau einer Person bewertet, welche Aufgaben als Erfolg

oder Misserfolg zu verbuchen sind und setzt sich multiplikativ aus dem
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Leistungsmotiv, der Erfolgserwartung und dem Erfolgsanreiz zusammen. Die
Erfolgserwartung ergibt sich aus friheren Erfahrungen und Erlebnissen in
Zusammenhang mit Erfolg und Misserfolg. Rheinberg (2002, S. 84) setzt diese
miteinander in Beziehung: ,Der leistungsthematische Anreiz eines Erfolges ist
namlich umso gréiRer, je schwieriger die bewaltigte Aufgabe, mithin je geringer die
Erfolgswahrscheinlichkeit ist.“ (vgl. Kapitel 2.4.3. ,Erwartungs-mal-Wert-Modelle®).
Die zwei Bestimmungssticke fur das Anspruchsniveau bzw. das
Auseinandersetzen mit einem Gltemal3stab sind zum einen die Erwartungen, die
eine Situation bei einer Person durch die vorangegangenen Lernerfahrungen
entstehen lasst und misst, wie hoch die Chancen sind, ein bestimmtes
Leistungsziel zu erreichen. Zum anderen ist es der Anreiz der jeweiligen Situation
an sich, der bestimmend ist fur die Starke der Bedurfnisbefriedigung der Person
selbst (Schmalt, 1976). Nicht zuletzt aus diesem Grund werden von
leistungsmotivierten Personen bevorzugt Aufgaben gewahlt, die durch personliche
Anstrengung gerade noch erfolgreich bewaltigt werden kénnen. Hochmotivierte
wollen die angestrebte Aufgabe schlieBlich schaffen, jedoch darf das Gelingen
nicht zu leicht sein. Somit ist der Gultemal3stab bzw. das individuelle
Anspruchsniveau hoch gesetzt, aber dennoch stellt sich mit ziemlicher
Wahrscheinlichkeit das Erfolgserlebnis ein. Ziele, die vollig auRerhalb der eigenen
Reichweite liegen, sind fur Leistungsmotivierte genauso uninteressant wie Ziele
unterhalb des personlichen Anspruchsniveaus. Die Erwartung einer Person, die
Aufgabe positiv zu schaffen, wird auch als subjektive Erfolgswahrscheinlichkeit
beschrieben (Weiner, 1976). Analog zu erfolgreich absolvierten Leistungen, mit
denen positive Affekte wie Stolz einhergehen, rufen misslungene Aktionen negativ
besetzte Affekte wie Scham hervor. Somit kann in leistungsorientierten Situationen
sowohl die Hoffnung auf Erfolg als auch die Vermeidung von Misserfolg
erstrebenswert sein, je nachdem, was aus friheren Erfahrungen gelernt wurde.
Zusammenfassend schreibt Gabler (1972, S.50):

[...] die Uberdauernde Leistungsmotivation [wird] dann am ehesten aktualisiert,
wenn in Verbindung mit einem entsprechenden Aufforderungscharakter der
Situation die in dieser Situation gestellte Schwierigkeit der Aufgabe so geartet
ist, daf3 [sic!] sie den einzelnen weder Uberfordert noch unterfordert; sie macht
ihm dadurch jene Erfolgswahrscheinlichkeit sichtbar, die ihn veranlaf3t [sic!],

sich selbst oder anderen gegeniber seine Tichtigkeit in der Bewaltigung dieser
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Aufgabe zu beweisen.[...] in der Erfolgswahrscheinlichkeit ist zugleich die Folge
der Aufgabenbewaéltigung in Form von positiven oder negativen Sanktionen und

Geflihlen vorstellungsmafiig enthalten.

Diese, dem Handeln nachstehende Erfahrungen wirken sich sowohl auf die
Selbstbewertung als auch auf die Zielsetzung sowie Erfolgserwartung, also das
Anspruchsniveau spaterer Motivierungsprozesse aus. Weiner (Weiner, 1976, S.
11) stellt eine Verbindung zwischen der leistungsmotivierten Person und der sie

umgebenden Welt dar:

Die Theorie der Leistungsmotivation ist eine kognitive Theorie. Sie nimmt an,
daR [sic!] das Urteil tber die Wahrscheinlichkeit, ein Ziel zu erreichen (bei einer
leitungsorientierten Aufgabe Erfolg zu haben), ein Bindeglied zwischen der
Wahrnehmung der Aufgabe und der endgiiltigen leistungsbezogenen Reaktion

darstellt.

Demnach filtert eine leistungsmotivierte Person bestimmte Aufgaben heraus, die
durch personliche Anstrengung erfolgsversprechend sein kénnten. Die kognitive
Eigenschaft, Erfolge der eigenen Person zuzuschreiben, entwickelt sich erst im
Laufe der Zeit ab dem 4./5. Lebensjahr (Gabler, 1972).

Bei den zu erreichenden Zielen unterscheidet Heckhausen (1989) zwischen
Inhalten, die die Person an sich betreffen und jenen, die sich auf die Beziehung
zwischen Person und Situation beziehen. Elliot und Murayama (2008)
differenzieren leistungszielorientierte  und lernzielorientierte ~ Personen
dahingehend, welche Bezugsnorm sie zur Bewertung heranziehen.
Lernzielorientierte nitzen ihre eigenen vorangegangenen Leistungen als
Vergleichsnorm, wobei Leistungszielorientierte vermehrt die eigene Leistung im
sozialen Vergleich messen, wobei beide zu sportlichen Erfolgen fihren kénnen.
Eine Studie von Schwinger, Olbricht und Stiensmeier-Pelster (2013), die
Zielorientierungen an Wettkampfschwimmern untersuchte, kam zu dem Ergebnis,
dass vor allem Vermeidungs- und Leistungsziele bei den Leistungssportlern
vorherrschend sind. Demnach setzen sich leistungsmotivierte Schwimmer
vermehrt mit der Herausforderung auseinander, Leistungsstandards zu erfullen

und Inkompetenz und Ineffizienz zu vermeiden.
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3.5. Zusammenfassung

Die Kernannahme, die im Zentrum der Forschung steht, ist, dass der Mensch in
seiner lebenslangen Entwicklung aktiv mit der Umwelt interagiert und als
.produktiv-realitdtsverarbeitendes Subjekt® (Gerlach, 2008, S. 94) Handlungen
inszeniert. Ohne das Zusammenspiel zwischen Person und Umwelt ware eine
Entwicklung nicht vorstellbar und waren Handlungen nicht erklarbar. Dieses
Gebiet entstammt aus der Entwicklungspsychologie und basiert auf der
Entstehung des Selbst bzw. des Selbstkonzepts. Durch die Entstehung des
Selbstkonzepts, also des Bildes von sich selbst welches nicht zuletzt die
Personlichkeit eines Menschen zu einem Grol3teil ausmacht, festigt sich im Laufe

der Entwicklung und ist somit realitats- und auch identitatsstiftend.

Auf dem Weg dorthin hat das Individuum unterschiedliche Entwicklungsphasen mit
entsprechenden Aufgaben, Problemen und Hindernissen zu bewaltigen. Durch
das soziale Netzwerk, in dem eben dieses eingebunden ist, wird sozialer Riickhalt
gegeben und werden Werte und Normen vermittelt. Die Thematik erstreckt sich
deshalb ebenso Uber das Gebiet der Soziologie bzw. den Bereich der
Sozialokologie. Die Bewertung des Selbstbilds geschieht durch einen Vergleich
mit Vorbildern, Konkurrenten oder sich selbst mithilfe von Informationen der
Umwelt oder dem Ruckgriff auf Erinnerungen. Die Verarbeitung der Realitat dient
als Motor fur menschliches Handeln und als Basis fur angestrebte Leistungen,
kurz gesagt als Beginn des Motivationsprozesses. Es leiten sich Beweggriinde,
sogenannte Motive, fir Handlungen ab, die auf die Zukunft gerichtet sind. Es geht
in dem Prozess der Motivation also darum, in verschiedenen Ebenen (sozial,
emotional, leistungsthematisch, uvm.) vereinbarte, selbst- oder auch
fremdgesteckte Ziele zu erreichen. Der Gedanke dieser Arbeit ist es, den
Leistungssport Ful3ball auf leistungsthematische Motive zu untersuchen und deren

Wourzeln ausfindig zu machen.

In Bezug auf die aulReren Einflussfaktoren der Motivation spielen signifikante oder
generelle andere Personen eine Rolle, die von der handelnden Person
unterschiedlich wahrgenommen und subjektiv bewertet werden. Genauer
betrachtet werden die Unterstitzungsleistungen im Zusammenhang mit der

FuRRballkarriere, die sich laut Gerlach (2008) hauptséchlich in drei grol3e Instanzen
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unterteilen lassen. Primér sind es Familie und Freunde, die zumeist schon von
Beginn an mit dem Individuum in Kontakt treten. Als sekundére Einflussfaktoren
zédhlen beispielsweise Schule und Kindergarten aber auch der Sportverein,
wahrend an dritter Stelle diverse Freizeitaktivititen oder Medien das Handeln
beeinflussen. Vordergrindig zu nennen sind im Hinblick auf den Leistungssport
FuRRball fur diese Untersuchung die signifikanten Anderen, also die Familie und die
engsten Freunde, aber auch die Gleichaltrigengruppe mit besonderem Augenmerk
auf den Sportverein. Wie eventuell angenommen werden kdnnte, konkurrieren die
Instanzen nicht miteinander, sondern sind auf ihre Art motivationsférdernd oder -
hemmend wund fir unterschiedliche Unterstutzungsleistungen zustandig.
Abgesehen davon ist der Zugriff auf die zur Verfigung stehenden Ressourcen
altersabhangig, da in friheren Lebensphasen die Eltern der oft einzige und
zentrale Anhaltspunkt sind und erst nach Ablésung vom Elternhaus die Peers auf
annahernd gleiche HoOhe rucken und dann vermehrt Einfluss auf das
psychosoziale Wohlbefinden und die Motivation des/der Einzelnen ausiben
(Gerlach, 2008).
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4. Ziele und Problemstellungen

Die Gedanken, die im Zentrum des Interesses stehen, beziehen sich auf die drei
grollen Bereiche |Einstieg zum FrauenfuRball’, ,Einflussfaktoren und

Unterstutzungsleistungen’, ,Personale Entwicklung’ und ,Motive und Motivation’.

In Bezug auf die FuBballkarriere einer Sportlerin gilt es die Entwicklung zum und
im Sport zu erforschen. Eine Einteilung in Phasen soll dabei helfen, die sozialen
und personalen Ressourcen besser zuordnen zu kdnnen. Auf der personlichen
Ebene lassen sich mdglicherweise besondere Charaktereigenschaften erkennen,
die sich als erstrebenswert in dieser Materie kennzeichnen. Es geht um die
subjektiv bewerteten Erfahrungen der Madchen in ihrer Laufbahn zu
Leistungssportlerinnen. In Zusammenhang mit der Einwirkung des Umfelds
interessiert es, welche Instanzen die Sportlerinnen fur wichtig betrachten und aus
welchen Bereichen sie in welcher Form Unterstlitzung bekommen haben. Zu guter
Letzt sollen sich aus den Aussagen der Schuilerinnen allgemeine, insbesondere
aber Dbereichsspezifische Motive formulieren lassen, die innerhalb einer

leistungssportlichen FuRRballkarriere motivationsfordernd sind.

Der dritte groBe Bereich der Untersuchung beschéftigt sich mit den
vorherrschenden Motiven der Ful3ballerinnen, die dem Motivationsprozess
zugrunde liegen. Diese sind auch im Zusammenhang mit den Phasen der
Sportlerinnen von Beginn bis zum Stadium des Leistungssports interessant, indem
es laut Kampfe (2009) vermehrt darum geht, eigene und fremde Rekorde zu
brechen, sich selbst zu uberwinden, um sich darin zu perfektionieren. Die
einzelnen Phasen sind nur schwer exakt voneinander abzugrenzen und es treten
jeweils Motivkomplexe auf, wobei sich dennoch meist ein bestimmtes Motiv in den
Vordergrund schiebt, bis es von einem neuen abgelost wird (Kampfe, 2009;
Gabler, 1972). Um den Prozess der Motivation in Gang zu bringen, sind Ziele
notwendig, die von den Spielerinnen definiert werden sollen, um sie zu

kategorisieren.

Die selbst erbrachte Leistung wird laut Kampfe (2009) zur Grundlage der Selbst-
und Fremdbestatigung und die Erfahrungen mit Erfolgen treiben das Wetteifern

an.
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Im Zusammenhang mit dem Leistungssport FufRball ergeben sich aus der
gesichteten Theorie entsprechende Problemstellungen (Gabler, 1972, S. 54f):

1. Personale Entwicklung
- Welche Entwicklungsphasen lassen sich bei der Sportkarriere einer
Leistungssportlerin erkennen?
- Welchen Vergleichs- bzw. Bewertungsmal3stab ziehen die Befragten
heran?
- Welche Personlichkeitseigenschaften sind daftir verantwortlich, sich fir den
FuRballsport zu interessieren und darin erfolgreich zu sein?
- Wie beeinflusst das langjahrige Ful3ballspielen die Personlichkeit?
2. Einflussfaktoren und Unterstiitzungsleistungen
- Welche Personen waren nach Meinung der Sportlerinnen mitunter daftr
verantwortlich, dass sich bei ihnen ein Motiv zum Ful3ballsport entwickelt
hat?
- Von wem erhielten bzw. erhalten die Sportlerinnen
Unterstitzungsleistungen, wie nehmen sie diese wahr und welche

Relevanz ordnen sie diesen zu?

3. Motive und Motivation
- Welche Ziele verfolgen die Leistungssportlerinnen?
- Welche intrinsischen und extrinsischen Anreize nennen die Sportlerinnen?
- Konnen die Interviewpartnerinnen Grinde explizit benennen oder wirken
implizite Motive?
- Lassen sich Leistungsmotive und die daraus resultierende
Leistungsmotivation erkennen oder wirken vorherrschend andere

Beweggrinde?

Die nachfolgende qualitative Studie soll Aufschluss dartber geben, welche
Aspekte im Verlauf von Leistungssportkarrieren im Frauenful3ball von Bedeutung
sind und Informationen Uber momentane und vergangene
Unterstutzungsleistungen liefern. Damit zusammenhangend soll erkannt werden,
welche Faktoren zur Aufnahme der Sportart gefihrt haben und welche
Motivationsfaktoren in der Vergangenheit sowie gegenwartig relevant sind. Dabei

geht es darum aufzudecken, was ein Madchen damals bewegte, mit dem FufZball
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zu beginnen bzw. nach wie vor bewegt, ein enorm hohes zeitliches sowie
personliches Engagement aufzubringen, in der Sportart erfolgreich zu sein. Es
wird der Frage nachgegangen, was fiur intraindividuelle Unterschiede in den
verschiedenen Phasen der Sportkarriere erkennbar sind, die letztendlich zur
Leistungsphase gefuhrt haben und was die ausschlaggebenden Faktoren
sind/waren. Mdgliche Gemeinsamkeiten im Hinblick auf den Hintergrund und den
familiaren Einfluss lassen eventuell ein besonders fruchtbares Beet fur die
Karriere als Leistungssportlerin erkennen. Besonderes Augenmerk bei der
Befragung zur sozialen Unterstitzung gilt der Familie, den Peers und dem
Sportverein, welche der gesichteten Theorie zufolge besonders bedeutend fur die
Sportlerinnen sein sollte. Lassen sich Querverbindungen erschlieRen, um
allgemeine Aussagen Uber den Typ ,Frauenfulballerin® treffen zu kénnen, oder
streben die Erfahrungen, Meinungen und Motive der einzelnen Sportlerinnen

weitgehend auseinander?

Allgemein  zusammengefasst  sollen individuelle  Karriereverlaufe  von
LeistungsfulRballerinnen  rekonstruiert werden, umso eventuell relevante
Ereignisse bzw. Eigenschaften einer erfolgreichen Laufbahn zu gewinnen. Die im
Theorieteil erfassten Vorannahmen zum Leistungssport FrauenfuRball werden im
besten Fall bestatigt, gegebenenfalls Teile widerlegt, mdglicherweise wird auch

Neues entdeckt und erlautert.

56



5. Untersuchung

Die Themen der Forschungsarbeit basieren auf:

- Beschaftigung mit dem derzeitigen Stand des Frauenfuballs in Osterreich,
unter besonderer Bericksichtigung des Nationalen Zentrums fir
FrauenfulRball

- einschlagiger Fachliteratur zu personalen Ressourcen und sozialer
Unterstitzung wahrend der frihen und spaten Kindheit bis zur Jugend,
insbesondere im Hinblick auf die Sportaustibung

- einschlagiger Fachliteratur zur Motivation allgemein, der Motivation im

Sport und im speziellen der Leistungsmotivation

In den folgenden Kapiteln werden der Aufbau und die Rahmenbedingungen der
Untersuchung erklart sowie der Interviewleitfaden vorgestellt und die
Charakteristika der ausgewahlten Personenstichprobe erlautert. Danach folgt eine
detaillierte Analyse der gewonnenen Daten, durch der Ergebnisse das
Forschungsfeld erweitert wird und Aussagen Uber die gewahlte Zielgruppe

ermdglicht werden.

5.1. Die qualitative Sozialforschung

Um herauszufinden, wie das Interesse am Fuf3ball entstanden ist und wodurch
dies beeinflusst wurde, dominiert unter dem Aspekt der Analyse sozialer und
motivationaler Wirkungszusammenhange im Lebenslauf der Sportlerinnen, der
qualitative Zugang zum Untersuchungsgegenstand. Von der Fragestellung bis zur
Erhebung der Daten ist es ein weiter Weg, der in der qualitativen Forschung
weitgehend umstritten ist und zudem ein breites Spektrum liefert. Die Problem-
und Fragestellungen haben sich aus den vorab festgelegten, wissenschaftlichen
Bereichen sowie auch alltaglichen Uberlegungen zum Thema ergeben. Diese sind
aber nicht zwingend auf alle Sportlerinnen zutreffend und so meint auch Flick

(2010), dass trotz Vorwissen zum untersuchten Gebiet grof3tmdgliche Offenheit
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gegenuber den Handelnden bestehen sollte, um dadurch eventuell Neues oder
aul3er Acht Gelassenes nicht zu Gbersehen.

Standardisierte Methoden benétigen fir die  Konzipierung ihrer
Erhebungsinstrumente (z.B. ein Fragebogen) eine feste Vorstellung tber den
untersuchten Gegenstand, wogegen qualitative Forschung fiir das Neue im
Untersuchten, das Unbekannte im scheinbar Bekannten offen sein kann. [...]
Gerade diese Offenheit fur Erfahrungswelten, ihre innere Verfasstheit und ihre
Konstruktionsprinzipien sind fiir die qualitative Forschung nicht nur Selbstzweck
fur ein Panorama von <Sittenbildern> kleiner Lebenswelten, sondern zentraler
Ausgangspunkt flr gegenstandsbegrindete Theoriebildung® (Flick, Kardorff, &
Steinke, 2003, S. 17).

Darum dient der vorgéngig ausgearbeitete theoretische Rahmen als Stitze und
Orientierungshilfe fir die weiteren Forschungsschritte, und wird nicht der
Bestéatigung oder einer strikten Testung unterzogen. Angelehnt an die ,,Grounded
Theory“ (Flick, 2010) ist das vorrangige Ziel der Forschung, mit maoglichst
unvoreingenommener Einstellung ins Forschungsfeld zu treten, um das Vorwissen
zu korrigieren und durch die gewonnenen Erkenntnisse anzupassen. Beruhend
auf den vorab theoretischen Uberlegungen zum Forschungsthema kann durch
eine qualitative Befragung der Betroffenen ein besseres Verstandnis fur den
Aufbau und die Struktur einer leistungssportlichen Karriere im Frauenful3ball
entstehen (Flick, Kardorff, & Steinke, 2003). Die Lebenswelt der Sportlerinnen soll
rekonstruiert werden mit dem Fokus auf zweierlei Bereiche: soziale
Unterstutzungsleitungen zur und in der leistungssportlichen Karriere sowie die
personlichen Motive und Motivationsaspekte. Diesen Anspriichen wird die
gualitative Forschung mit der Methode eines Interviews gerecht, welches durch
die Offenheit und die fallspezifischen Freiheiten wahrend der Befragung
gekennzeichnet ist (Flick, Kardorff, & Steinke, 2003). Auf der anderen Seite soll es
die Wichtigkeit der theoriegeleiteten Annahmen nicht auf3er Acht lassen, um eine
inhaltliche Fokussierung und Stabilisierung zu gewahrleisten. Flick (2010) nennt
dies als wichtiges Kriterium, um sich nicht in der Forschung zu verlieren und einer
moglichen Uberforderung des Forschers zu entgehen. Ziel der Untersuchung soll
es sein, aus einigen Einzelfallen und dem aktuellen Stand der Wissenschaft aus
der Soziologie und Psychologie zu einer Typologie zu gelangen, wobei
verallgemeinernde Aussagen uber die beleuchtete Gruppe von Sportlerinnen
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zustande kommen sollen (Flick, 2002). Die Arbeit dient daher im gunstigsten Fall

der Herausarbeitung vom Typ ,Madchen im Leistungssport Fu3ball®.

5.2. Forschungsmethode

Da sich der Mensch Uber die Laufe der Jahre entwickelt und sich die Einflisse der
Umwelt stets verandern, soll eine Untersuchung des Verlaufs einer
leistungssportlichen Karriere am besten von der Einstiegsphase Uber die
sportliche Entwicklung bis hin zur Hochleistungsphase angelegt sein, um die
Motive und Anreize erschlieBen zu kdnnen (Kampfe, 2009). Aufgrund des
Aufwands ist eine Langsschnittstudie in diesem Rahmen nicht mdglich und es soll
der qualitative Ansatz in Form eines Leitfadeninterviews dienen, um die teilweise
sehr komplizierten und facettenreichen Erfahrungen und Beziehungen der
Sportlerinnen verstehen zu kénnen sowie deren Einfluss auf die Motivation
herauszufinden. Die Grundannahmen dieser Form des Interviews werden dieser
Untersuchung insofern gerecht, da ,der Erzahler seine Lebensgeschichte so
reproduziert, wie er sie erfahren hat, also die lebensgeschichtliche Erfahrung in
jener Aufschichtung, in jenen Relevanzen und Fokussierungen reproduziert, wie
sie fur seine ldentitat konstitutiv und somit auch handlungsrelevant fur ihn ist*
(Bohnsack, 2010, S. 92). Mithilfe des Interviewleitfadens konnten die individuellen
Karriereverlaufe und im Speziellen die Motive, den Ful3ballsport auszuliben sowie
Einzelheiten zu ihren Anfangen und Einflissen erfasst werden. Durch die in der
Vergangenheit liegenden Ereignisse, die auf den Erinnerungen der Jugendlichen
aufbauen, konnen diese nur rickwirkend erfasst werden und unterliegen der

aktuellen Betrachtungsweise der Schulerinnen.

Der Untersuchungsgegenstand befasst sich mit der (Sport-)Biographie
jugendlicher Leistungssportlerinnen, vom Beginn der sportlichen Laufbahn bis zur
bisher erreichten  FuR3ballkarriere. Inhaltlich  sollen  Erfahrungs- und
Handlungszusammenhange erforscht werden, wobei die Perspektive der
befragten Personen im Vordergrund stehen soll. Das Interesse und die
Schwerpunktsetzung der Fu3ballerinnen sowie deren eigenen Erfahrungen stehen
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im Vordergrund und sollen nach personlicher Relevanz eingeordnet werden. Die
Vorgehensweise basiert auf dem Vergleich bzw. einer Gegenuberstellung mehrere
Falle auf bestimmte Ausschnitte der Biographie der Sportlerinnen. Sie sollen zum
Zeitpunkt der Forschung mdoglichst genau vergangene Ereignisse beschreiben und
wichtige Einflisse bis zum Forschungszeitpunkt reflektieren und wiedergeben.

Die Befragung gestaltet sich auf der Grundlage weniger, vorab festgelegter
Fragen, die in gewisser Weise einen Leitfaden bilden. Dieser ist auf eine
wissenschaftliche Theorie gestiitzt und hilft damit dem/der Forscher/in, einzelne
Falle den dazu bereits bekannten Regeln unterzuordnen und die zu gewinnenden
Daten mit der Theorie in Verbindung zu setzen (Flick, 2010). Jedoch wird dieser
nicht von einer klaren Struktur und Reihenfolge gepragt, sondern zeichnet sich
durch Spielrdume in der Formulierung und Abfolge der Fragen aus. Das
problemzentrierte Interview &hnelt einem Gesprachsablauf, bei dem sich die
Interviewpartnerin an Ereignisse erinnert und diese fallspezifischen Erlebnisse in
einem relativ freien Erzahlfluss preisgibt. Wahrenddessen kann sich die
Interviewerin durch aktives Zuhdren und das Beobachten situativer Bedingungen
auf das Gesprach selbst sowie auf nonverbale AuRerungen der Befragten
konzentrieren. Mit einer Einfuhrung in das Thema kann die Interviewerin den Inhalt
des Gesprachs im Vorhinein abgrenzen. Diese Offenheit fur die
Gesprachspartnerin ist kennzeichnend fur die Induktion, die das vorgefertigte
Datenmaterial durch neue Erkenntnisse verlangert bzw. generiert (Flick, 2010).
Ebenso kdnnen durch das problemzentrierte Interview Zusammenhé&nge entdeckt
werden, flr die es bisher keine entsprechende Erklarung gibt. Dieser logische,
dennoch kreative Schluss nennt sich Abduktion und schlussfolgert von bereits
bekannten Grol3en auf unbekannte.

Als Einstieg und um das Interview in Gang zu bringen, steht am Beginn der
Befragung eine Aufforderung zum Erzahlen bzw. eine Kurzgeschichte. Diese soll
so formuliert sein, dass die Gesprachspartnerin viel aus ihrer Vergangenheit
beschreiben kann, aber dennoch das Thema im Fokus behalt. Es findet eine
personliche Gewichtung der relevanten Inhalte statt, die mit dem
Forschungsgegenstand, in diesem Fall der sportlich-biographischen
Vergangenheit, in Verbindung stehen. Am Ende der Erzdhlung bzw. des
Gespréachs sollen moglichst alle nennenswerten Bereiche abgedeckt worden sein.

Um ein klares Gesamtbild zu erhalten, wird anschlieend gemeinsam
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zusammengefasst, geordnet, bewertet und reflektiert. Zum Eingrenzen des
Themengebiets dient ein vorab angefertigter Interviewleitfaden, der sich aus
relevanten Theorien bzw. eigenen Uberlegungen zum Thema ergibt (induktiv-
deduktives Vorgehen). Er besteht aus einzelnen Gebieten oder Unterthemen und
den dazugehorigen Fragenpools und dient nicht zuletzt der Aufrechterhaltung des
Gesprachs und der Orientierung an der Forschungsfrage. Aul3erdem kdnnen so
thematische Aspekte der Erzahlung aufgegriffen werden, um durch Nachfragen
detailliertere Informationen zu erhalten. Zusatzlich werden Ad-hoc-Fragen zum
Einsatz kommen, um interessante Themengebiete ausreichend abzudecken oder
zu vertiefen und um die Vergleichbarkeit der Ergebnisse zu sichern.

Lamnek (2005) erkennt die Starke qualitativer Interviews am hohen Gehalt des
Gesprachs an sich, da zusatzliche Informationen wie z.B. Stérungen oder
Mimik/Gestik des/der Befragten mit in die Interpretation einflie3en. In Bezug auf
die Forschungsfrage kann durch das problemzentrierte Interview ein Zugang zu
den Befragten, ihren individuellen biographischen Ereignissen sowie der
personlichen Gewichtung geschafft werden. Erlebnisse und Erinnerungen kdénnen
entsprechend dargestellt und mit der bereits bestehenden Theorie in Verbindung
gebracht werden. Dadurch lassen sich neue, wichtige Gesichtspunkte fir die

Forschung herauskristallisieren (Flick, 2002).

5.3. Das Setting

Zur Beantwortung der aufgeworfenen Frage- und Problemstellungen wird in dieser
Arbeit eine querschnittlich angelegte, qualitative Forschungsmethode gewahlt,
wobei durch leitfadengestitzte, problemzentrierte Interviews Wissen Uber die
einzelnen Athletinnen gewonnen werden soll. Mit Hilfe der Aussagen der
Sportlerinnen kann tberprift werden, inwiefern die angenommenen Aspekte der
Motivation zutreffen bzw. wodurch sie erganzt oder eingeschréankt werden. In
Anbetracht der Querschnittsuntersuchung kann im Gegensatz zu einer
Langsschnittuntersuchung nur eine Rekonstruktion der Biographie (Kindheit bis
Jugendalter) durch die Akteurinnen erfolgen. In verschiedenen Phasen der
sportlichen Karriere soll gezeigt werden, wie die sozialen Einflussfaktoren auf die

Sportaustibung wirkten/wirken und welche die konkreten Motive sind, die eine
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Leistungssportlerin lenken und leiten. Wenn davon ausgegangen wird, dass das
Leistungsmotiv in Zusammenhang mit Leistungssport einhergeht, kann auf die
konkreten Beweggrunde, die darauf schlielen lassen, nicht verzichtet werden.
Ebenso muss die Mdoglichkeit offen gelassen werden, dass weitere
Einflussfaktoren fir die Sportlerinnen entscheidend sind und diese nicht aul3er
Acht gelassen werden.

5.3.1. Interviewleitfaden

Bohnsack (2010, S. 20) beschreibt die Wichtigkeit des Gesprachsverlaufs und der

Formulierung der Fragen in qualitativen Interviews:

Die Fragestellung soll — wenn wir beim Interview bleiben — mdglichst offen sein,
sodass die Befragten die Kommunikation weitestgehend selbst strukturieren.
[...] Die Befragten sollen selbst offen legen, wie sie die Fragestellung
interpretieren, damit die Art und Weise, wie sie die Fragen ubersetzen,
erkennbar wird; und zugleich wird ihnen die Gelegenheit gegeben, das Thema
in ihrer eigenen Sprache zu entfalten. Je umfassender dies geschieht, desto
geringer ist die Gefahr, dass die Interviewenden oder auch diejenigen, die das

Interview auswerten, die Befragten missverstehen.

Wenn ein Leitfaden zur Orientierung verwendet wird, so soll dieser zu Beginn mdglichst
offen gestaltet sein, sodass sich der/die Interviewpartner/in selbst entscheiden kann, was
fur ihn/sie als relevant erscheint. Er/Sie steht im Zentrum des Interesses und entscheidet
weitgehend Uber die Strukturierung und den Verlauf der Kommunikation. Erst im weiteren
Verlauf des Gesprachs werden die Fragen bzw. Nachfragen konkretisiert und somit das
Gesprach themenspezifisch vertieft (Bohnsack, 2010). benennen Fischer-Rosenthal und
Rosenthal (1997) (zit. n. Flick, Kardorff & Steinke, 2003) vier Phasen des Befragens: In
einer ersten soll der/die Gesprachspartner/in zur Erzahlung angeregt und aufgefordert
werden, danach folgt die Haupterzéhlung, in der noch relativ wenig interveniert sondern
verstarkt zugehort wird, jedoch das Thema im Blick behalten werden soll. Erst in der
Nachfragephase lenkt der/die Interviewer/in verstarkt das Gesprach, um wichtige Details
zu erértern bzw. offen Gebliebenes zu hinterfragen. In einem Schlussteil kann eine

Verabschiedung stattfinden bzw. das Gehorte nochmals zusammengefasst werden.

Der flr diese Untersuchung verwendete Leitfaden (siehe Anhang) stitzt sich weitgehend
auf diese Annahmen. Da der Theorieteil eine persénliche und eine soziale Komponente

bertcksichtigt, kommen diese auch im Interview zum Tragen. In einer Einleitungsphase
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stehen die Fragen 1 und 2, durch die versucht wurde, die Interviewpartnerin zu einer
Erzéhlung anzuregen. Die Fragen 3 — 10 lehnen sich an die Haupterzahlung der
Sportlerin und werden eventuell herangezogen, wenn die Beantwortung nicht bereits
erfolgt ist. Sie richten sich nach dem Verlauf leistungssportlicher Karrieremuster und
sollen die wesentlichsten Punkte nochmals herausarbeiten. Der nachste Teil stellt
konkrete Fragen 11 — 15 zur Personlichkeit der Sportlerin ins Zentrum, um neben dem
Entwicklungsverlauf der Athletin bestimmte Eigenschaften zu erkennen. Die Fragen 16 —
22 konzentrieren sich auf die im Theorieteil vorkommenden Motive, die im Sport allgemein
und vor allem im Leistungssport wesentlich sein dirften. Die Fragen 23 — 25 bilden den
Abschluss des Interviews und geben der Gesprachspartnerin die Moglichkeit, offen

Gebliebenes zu erganzen.

5.3.2. Interviewpartnerinnen

Der Empirieteil enthalt sechs  qualitative  Leitfadeninterviews  mit
Leistungssportlerinnen, die sich zum Zeitpunkt des Interviews allesamt in der
Ausbildung des NZFF befanden und entweder die zugehodrige HASL
(Handelsschule fur Leistungssportler/innen) oder das BORGL (Bundes Oberstufen
Realgymnasium flr Leistungssportler/innen) besuchten. Die Anzahl an
Interviewpartnerinnen ergibt sich aus der kleine Gesamtheit von 50 Madchen oder
jungen Frauen, die im NZFF trainieren. Aul3erdem gestalten sich die Interviews
sehr tiefgrindig und durch die hohe Variationsbreite konnte die Vielfalt gut
reprasentiert und abgedeckt werden. Versucht wurde eine moglichst heterogene
Stichprobe der Fuf3ballerinnen ausfindig zu machen, indem alle verschiedenen
Altersklassen abgedeckt (Jahrgang 1995-2001) und zusétzlich darauf geachtet
wurde, dass diese aus unterschiedlichen Teilen Osterreichs stammen bzw. eine
Bandbreite an Ful3ballvereinen abdecken. Zwar ist dies laut Lamnek (2005) nicht
unbedingt notwendig, dennoch tragen fur diese Untersuchung die Auswabhlkriterien

als Stutze zur Typisierung ,Frauenful3ballerin‘ bei.

Bewusst wurden die Leistungssportlerinnen in drei unterschiedliche Kategorien
eingeteilt, in denen jeweils verschiedene Motive oder Motivgruppen vorherrschend
zu sein scheinen. Beschéaftigt hat sich damit Gabler (1972), der eine
leistungssportliche  Karriere in eine Einstiegsphase, eine beginnende

Leistungsphase und eine Leistungs- bzw. Wettkampfphase gliedert (vgl. Kapitel
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3). Folglich wurden die Sportlerinnen in Altersklassen eingeteilt, um eventuelle
unterschiedliche Motive in der Phase des Leistungssports abdecken zu kdnnen

und fir die Forschung nitzliche Details zu erhalten.
Die Wabhl der Interviewpartnerinnen basiert auf folgenden Kriterien:

- Aktive Spielerin des NZFF
- Sie sind zwischen 1995 — 2001 geboren

Bei der Auswahl der Sportlerinnen wurde neben dem Alter auch Rucksicht auf die
Herkunft sowie auf die Vereinszugehorigkeit genommen, um eine maoglichst grol3e
Vielfalt aufweisen zu kdonnen. Es handelte sich bei den Interviewten um zwei
Spielerinnen aus Wien, eine Tirolerin, eine Niederdsterreicherin, eine Spielerin auf

Salzburg sowie ein Madchen aus der Steiermark.

5.3.3. Aufbau des Interviews

Da die Sportlerinnen des NZFF zwar aus ganz Osterreich kommen, aber allesamt
das Bundesschilerheim in St.Polten besuchen, lag es nahe, sie direkt in ihrer
vertrauten Umgebung des Internats zu befragen. Vorerst wurden die Eltern, der
Sportverband und das Bundesschilerheim dber das Forschungsvorhaben
informiert und etwaige Unklarheiten beseitigt. Die ausgewdahlten Sportlerinnen
zeigten sich sehr interessiert und waren begeistert, Teil eines Forschungsprojekts

ZU sein.

Bei der Befragung selbst konnten die Teilnehmerinnen einen geeigneten Ort fur
das Interview selbst wahlen, damit die Interviewsituation so angenehm wie
maoglich erscheint. Lamnek (2005, S. 388) schreibt hierzu: ,Zunachst soll die
Datenerhebung in einer Umgebung stattfinden, die dem Befragten vertraut, weil
alltaglich ist. [...] Weil die Interviewsituation fur den Befragten ungewdhnlich ist,
sollte die gewohnte Umgebung kompensierend wirken.“ Sie wurden vor dem
Beginn der Befragung erneut darauf hingewiesen, dass wahrend des Interviews
ein Tonbandgerat lauft, jedoch das gesamte Gesprach ausschlie3lich der
Diplomarbeit dient und zu keinerlei weiteren Zwecken verwendet wird. Um die in
der qualitativen Forschung relativ begrenzte Moglichkeit des Datenschutzes zu
gewdahrleisten (Lamnek, 2005), stand den Sportlerinnen die Moglichkeit offen, bei
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Bedarf auch erst im Nachhinein, auf grof3tmoégliche Anonymitat zu achten, indem
Name, Alter, Verein etc. verandert bzw. weggelassen werden. Diese Malihahme
wurde von den Teilnehmerinnen akzeptiert, sodass nur einige wenige Daten
preisgegeben werden bzw. eben diese abgedndert wurden. Die Interviews fanden
in dem Zeitraum zwischen Mai und Juli 2015 statt und umfassten eine Dauer von

jeweils etwa einer Stunde.

Tab. 3: Durchfuhrung der Interviews

Name Ort Datum Dauer
Sportlerin 1 | Bibliothek BSH 11.06.2015 44'54*
Sportlerin 2 | Aufenthaltsraum BSH 17.06.2015 3818
Sportlerin 3 | Aufenthaltsraum BSH 21.06.2015 46°02"
Sportlerin 4 | Aufenthaltsraum BSH 22.06.2015 01h10°05*
Sportlerin 5 | Klassenraum 9A 01.07.2015 44°27"
Sportlerin 6 | Aufenthaltsraum BSH 02.07.2015 2914"

Die Ubersicht der Interviews (Tab. 3) enthalt die Eckdaten der Interviewsituation
(Ort, Zeit und Dauer). Zur besseren Bewahrung der Anonymitat wurde bei der
Auflistung auf die Nennung der Auswabhlkriterien (Herkunft, Vereinszugehérigkeit,

Alter, Schultyp) verzichtet.

5.3.4. Auswertungsverfahren

-Welche Auswertungstechniken fir Leitfadeninterviews im Rahmen einer
Untersuchung gewahlt werden, hangt von der Zielsetzung, den Fragestellungen
und dem methodischen Ansatz ab — und nicht zuletzt davon, wie viel Zeit,
Forschungsmittel und personelle Ressourcen zur Verfugung stehen® (Flick,
Kardorff, & Steinke, 2003, S. 447). Fur diese Arbeit ergibt es sich, dass die

Interviews maoglichst korrekt zusammengefasst und niedergeschrieben und nur
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gewisse Aussagen wortwortlich Gbernommen werden. In Anlehnung an das
thematische Codieren nach Flick (2002) und Flick, Kardorff und Steinke (2003)
kommt es bei den zu transkribierenden Teilen nicht auf Vollstéandigkeit, sondern
auf Genauigkeit an, wobei die Auswahl der Interviewpassagen durch das
Vorverstandnis der Forscherin und durch die Leitfrage gelenkt ist. Auszuwéhlen
sind die Textsequenzen, die Inhalt und Form des Interviews am besten belegen,
bzw. die Teile, die sich durch besondere Dichte auszeichnen. Dadurch kann man
am besten die Besonderheiten des einzelnen Falls wiedergeben (Bohnsack,
2010). Lamnek (2005) legt bei der Transkription auf ein inhaltsgetreues,
anonymisiertes Abtippen Wert, sodass stdrende, dialektale oder wiederholte
AuRerungen abgeandert werden. Fur die Transkription fanden die nachstehenden

neun Kommentare Beachtung.

Tab. 4: Richtlinien der Transkription

) Pause bis zu einer Sekunde

(2) Anzahl der Sekunden, die eine Pause dauert
nein betont

viellei- Abbruch eines Wortes bzw. Satzes

[lacht] Kommentare zu parasprachlichen, nicht- verbalen Ereignissen

[...] Auslassung, da unverstandliche oder nicht relevante AuRerung

[doch] Unsicherheit bei der Transkription, Ergdnzung zum verbesserten
Verstandnis

Il Unterbrechung des Interviews

//mmh//, | Horersignal der Interviewerin
Iljall

Quelle: Reitgruber (2013), mod. n. Bohnsack (2010, S. 236).

In einem zweiten Teil der Auswertung gilt es die vorkommenden Themen und
Aspekte des Gesprachs zu notieren und Schwerpunkte zu finden. Aus diesen
lassen sich sogenannte Auswertungskategorien (Tab. 5) ableiten, die fur die
weiteren Schritte notwendig sind. Nebensachlichkeiten werden dabei entfernt und

pragnante Passsagen hervorgehoben (Lamnek, 2005; Flick, Kardorff, & Steinke,
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2003). Bohnsack (2010) spricht in diesem Teil der Auswertung von einer
Herausbildung von Ober- und Unterthemen bzw. Sinnebenen, die sowohl in
Zusammenhang mit der Fragestellung als auch im komparativen Aspekt, also im

spateren Verlauf fur die Typenbildung, interessant sind.

Tab. 5: Auswertungskategorien

Kategorie Unterkategorien Leitfragen
Einstieg zum Karrierephasen 1,2,3
FrauenfuRball und (Beginn,

Karriereverlauf Hobbyphase,

Leistungsphase)

Bezugspersonen und Familie, Peers, 4,10, 14, 15, 19, 21
Unterstitzungsleistungen | Sportverein

Personale Entwicklung Trainingsumfang 5,6,8,9, 14, 16, 20

im Sport Trainingsintensitat
Ziele

Motive und Motivation Explizite Motive, 7,11,12,13, 15,17, 18, 19, 21,
Implizite Motive, 22,23,24

Leistungsmotivation

Die Codierung des Materials erfolgt durch die Zuordnung der ausgewahlten
Passagen der Interviews zu den Kategorien (Tab. 5), wobei nach Bohnsack (2010)
die Charakteristik jedes einzelnen Falls stets oberster Bezugspunkt sein soll.
Wahrend Flick, Kardorff und Steinke (2003) sowie Lamnek (2005) in einem letzten
Schritt von einer Zusammenfassung bzw. Conclusio in Tabellenform sprechen,
weil diese Haufigkeiten und Zusammenhange erkennen lasst, beschreibt
Bohnsack (2010) genauer das Ausarbeiten einer Typenbildung. Um Typologien
entwickeln zu kdnnen, werden Fallvergleiche angestellt, wobei Querverbindungen
sowie starke Kontraste thematisiert und gedeutet werden. Dabei gilt es Bezlige
innerhalb jedes Falls aber auch thementbergreifend herzustellen, um vor dem
Hintergrund von Gemeinsamkeiten Unterschiede sichtbar zu machen: ,Der
Kontrast in der Gemeinsamkeit ist fundamentales Prinzip der Generierung
einzelner Typiken und ist zugleich die Klammer, die eine ganze Typologie
zusammenhalt® (Bohnsack, 2010, S. 143). Im Konkreten kann dies fir diese Arbeit
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bedeuten, milieutypische Gemeinsamkeiten als Hintergrund far
Generationstypisches deutlicher werden zu lassen. Dies kann auf der Basis
soziodemographischer Daten basieren, die im Zuge des Interviews Uber einen
Kurzfragebogen erhoben worden sind. Zusammengefasst entstehen bei der
Interpretation bestenfalls &hnliche Typiken, die sich durch unterschiedliche
Erfahrungen voneinander abgrenzen, aber dennoch aufeinander beziehen
(Bohnsack, 2010). Am Ende sollen sich méglichst pragnante Aussagen Uber die

Typologie ,leistungssportliche FrauenfuRballerin® tatigen lassen.

Die Resultate der Auswertung und Interpretation werden mit der bereits
bestehenden Theorie verknipft und bestatigen, verandern oder erweitern diese

durch neue Aspekte.
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5.4. Ergebnisse der Interviews

5.4.1. Fallbeschreibung und -interpretation S1

Einstieg zum Frauenful3ball und Karriereverlauf

Die Sportlerin hat als Sechsjahrige mit dem Sport durch ihren Bruder begonnen
und spielte, bis sie 13 Jahre alt, war im gleichen Verein wie er, gemeinsam mit
anderen Buben. Gewechselt hat sie danach zu einem Madchenful3ballverein, weil
sie den Buben zu diesem Zeitpunkt korperlich voraus war. Mit 15 Jahren kam die
Ful3ballerin ins NZFF, wo sie bis heute spielt und ihrem Verein, der sich in der

Néahe ihres Wohnorts befindet, treu geblieben ist.

Die Karriere unterteilt sich in Buben- bzw. KinderfuBball (6 J. — 13 J.),
MadchenfulZball (13 J. — 15 J.) und in eine Wettkampfphase (15 J. — heute). In den
ersten beiden Phasen trainierte die Interviewte dreimal pro Woche. Damals
wusste sie noch nicht, dass eine weitere Karriere im FufRball Gberhaupt mdglich
ist:

Wie ich angefangen hab, hab ich halt nicht geglaubt, dass es so weit geht. Ich hab

nicht geglaubt, dass ich irgendwann mal im Nationalteam spielen werde. [...] So
weit hab ich noch gar nicht gedacht. (12°17“-1228")

Seit dem NZFF stieg das Trainingspensum auf sieben Einheiten in der Woche fir
das NZFF, eine weitere Einheit und ein Meisterschaftsspiel am Wochenende im

Stammverein.

Bezugspersonen und Unterstitzungsleistungen

Die Befragte unterscheidet zwischen emotionaler Unterstitzung von zuhause und
sachlicher bzw. kompetenter Anerkennung, die sie von Trainern erfahrt. Erstere
inkludiert Leistungen, die sie seit Beginn ihrer Karriere begleiten und
hauptsachlich durch ihre Familie und vor allem durch ihre Mutter gegeben sind:

[...] auf jeden Fall die Mama, [.] oder Uberhaupt zuhause meine Eltern eigentlich,

die mich eigentlich immer unterstiitzt haben und gesagt haben, sie fahren Uberall

mit mir hin und sie haben sich immer auch von der Arbeit her freigeschaufelt, wenn
es was gab. (14'45%-14'59%)
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Die Unterstitzung findet in der Form statt, dass sie sich mit jemandem
austauschen kann, wenn es ihr schlecht geht oder sie Rat in diversen
Angelegenheiten rund ums Ful3ballspielen braucht. Ein wichtiger Faktor ist der
positive Zuspruch von der Familie und das Gefuhl, dass sie stolz auf ihre
Leistungen ist (3032 — 30°47°).

Um spezielles, fullballspezifisches Feedback zu erhalten, sind es die
Trainer/Trainerinnen, die der Sportlerin hierbei zur Seite stehen. Auch wenn die
Jugendliche tber die Jahre hinweg mit unterschiedlichen, und nicht immer mit den
Besten auf dem Gebiet, zu tun hatte (1524 — 15° 37%), sind es die Personen, die
sie in ihrer Fullballkarriere pragten. Innerhalb des Sports sind sie fur den

Karriereverlauf wichtig und richtungsweisend fir die weitere Zukunft.

Das sind halt wirklich kompetente Leute, die halt einfach eine Ahnung haben von
dem, was sie tun. Und das kriegt man halt schon noch auf einer ganz anderen
Ebene mit. Aber so grundsatzlich ist es halt wieder die Mama [...]. (17'48" —
17'57")

Zwischen diesen zwei Parteien ,Trainer/Trainerinnen“ und ,Familie“ stehen die
FuRRballkolleginnen der Sportlerin, mit denen sie sich ebenfalls gerne austauscht,
wenn es beispielsweise innerhalb des Teams Probleme gibt, jedoch scheint diese

Anlaufstelle eher in den Hintergrund zu ricken (1817 — 18°26).

Personale Entwicklung im Sport

Die Sportlerin ist nach eigenen Angaben sehr ehrgeizig, was sich auch im Verlauf
des Interviews bemerkbar machte. Diese Eigenschatft liel3 sich bei ihr schon recht
frih in der Kindheit feststellen und brachte sie zu Beginn ihrer Karriere dazu, im
Verein zu trainieren und des Weiteren auch dazu, diese Sportart so intensiv

auszuiben:

Und dann gab es einen in meiner Klasse, einen Burschen, [...], der war auch
immer ein super Kicker. Ich hab immer gefunden, dass ich ein besserer Kicker bin
als er, aber er hat halt einfach super scharf schiel3en kénnen. Das war halt sein
Vorteil, und das wollt ich halt auch kénnen [...] Und er hat dann auch beim Verein
gespielt, beim gleichen, wo ich dann gespielt habe und ich habe mir gedacht >das
gibt’s einfach nicht, dass der dort spielt und ich nicht<. [...] Das war purer Ehrgeiz
einfach. (16'20“ — 17°05%)
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Obwohl sie schon frih mit dem Ful3ballspielen begonnen hat, kam ihr erst relativ
spat der Leistungsgedanke in den Sinn, nach dem sie heute strebt. Es bedeutet
fur sie, dass sich die Zeit und Mihe, die sie investiert, spater in irgendeiner Form
bezahlt macht (28°'01* — 28°07).

In ihrer Karriere waren fur sie die Gleichaltrigen, mit denen sie gemeinsam im
Verein gespielt hat bzw. spielt, ein wichtiger Teil ihrer Entwicklung zur Sportlerin,
jedoch sind es vor allem die alteren und erfahrenen Personen, die sie auf ihrem

Weg pragten:

Ich bin recht jung in eine ziemlich, also recht erfahrene Mannschaft hinein
gekommen, und das pragt halt auch, glaub ich, extrem. [...] Das Beste, was dir

passieren kann, ist mit erfahrenen Leuten zu spielen. (34'30“ — 34'53%)

Dabei nennt die Interviewte nicht nur Mitspielerinnen, sondern bezogen auf ihren
gesamten Karriereverlauf auch Trainer/innen, deren Einfluss sie beim Training
spdrte. In der Schule waren es flr sie die Lehrer/innen und im Internat sind es die
Erzieher/innen, die sie in dem Gesamtpaket ihrer Ausbildung im NZFF auf vielen
verschiedenen Ebenen personlich beeinflussten und beeinflussen und zu dem
machten, was sie heute ist (33'14“ — 33‘37"). Beruhend auf diesen Erfahrungen
will die FuBballerin nun selbst auch den jingeren bzw. unerfahrenen Spielerinnen
ein Vorbild sein und ihnen zur Seite stehen, weil sie selbst in ihrer Vergangenheit
am meisten davon profitiert hat. In ihrer Karriere waren die Mitspielerinnen
demnach nicht so sehr auf der freundschaftlichen oder unterstiitzenden Ebene

bedeutend, sondern um von ihnen zu lernen (3540 — 35°50%).

Zum Zeitpunkt des Interviews ist die Sportlerin bereits in einer Phase ihrer Karriere
angekommen, in der sie innerhalb ihres Vereins, nicht zuletzt aufgrund ihres

Trainingsvorsprungs durch das NZFF, eine Flihrungsposition eingenommen hat:

Ich merke selber, dass ich mich in den letzten eineinhalb, zwei Jahren von meiner
Rolle in der Mannschaft auch sehr veréndert habe, finde ich, &hm, dass ich jetzt
eine viel fuhrendere Rolle habe als ich friher. Ich bin noch trotzdem relativ jung,
aber dadurch, dass ich relativ oft trainiere, habe ich halt wieder einen Vorsprung,
den die beim Verein halt teilweise nicht haben. (23'40*- 24‘00*)

Als Ziel und auch gleichzeitig Motivation fiur die Interviewpartnerin, den

FuRballsport dauerhaft und intensiv auszuiben, war es der Gedanke, fir das
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Nationalteam zu spielen. Vor dem Eintritt in das NZFF hat sie bereits einen
Einblick in das Konzept bekommen, durch den ihre Motivation stieg und sie
langsam begann, ihr Leben danach zu richten (12°40“ — 12'46"). Ab dem Eintritt
ins NZFF trainierte die Sportlerin, um unter den Besten zu sein und ist der
Meinung, dass jede Leistungssportlerin des NZFF den Sprung ins Nationalteam
als Ziel haben sollte (1263 — 12‘57).

Motive und Motivation

Fur die befragte Sportlerin ist es das Wichtigste, dass sich ihr Aufwand fur sie
selbst bezahlt macht in Form von Siegen mit dem Team, egal ob dies beim Verein
passiert oder im Nationalteam.

Im Endeffekt denk ich mir [.], es muss sich einfach irgendwann lohnen. Irgendwann
kommt es einfach zurlick. Das gibt es einfach nicht, dass wir so viel investieren,
und einfach nichts zuriick kriegen. (19°08" - 19'16“)

Der Leistungsunterschied zwischen Nationalteam und Verein ist grof3 und deshalb
trennt die Befragte diese zwei Welten voneinander. Dass sich ihr zusatzliches
Training im NZFF auszahlt, sieht die Spielerin im Vergleich mit ihren
Teamkolleginnen im Verein vor allem im technischen Bereich (1141 — 11°49").
Jedoch ist ihr bewusst, dass ihr eigenes Kénnen innerhalb des Teams nicht
ausreicht, um zu gewinnen und es auf die Gesamtleistung ankommt. Dabei stellt
die Jugendliche ihre eigene Leistung hinter die des Teams, was zu erkennen gibt,
dass ihr die Gesamtleistung bzw. ein eventueller Sieg wichtiger ist als die

Eigenleistung in einem Match.

Ich hatte wirklich lieber mal schlecht gespielt und wir hatten gewonnen, als dass
alle zu mir sagen >du hast super gespielt< und wir haben aber 2:0 verloren, oder
2:1 verloren. Von dem habe ich mir nichts kaufen kénnen. [...] Da hatte ich echt,
das hatte ich echt eingetauscht. (30°01* — 3015°

Ehrgeiz ist einer der wichtigsten Faktoren, den die Interviewte nennt, um als
Leistungssportlerin erfolgreich zu sein (44‘37“ — 44'44*). Dabei ist impliziert, dass
sie als Leistungssportlerin nach Erfolg strebt. Es ist der Befragten ein grofRes
Anliegen, dass sich die investierte Zeit und der Fleil3 ihrerseits und ihrer

Mitspielerinnen in einer Form rentiert, die Uber den Spall am Spiel selbst
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hinausgeht. Sie will durch Leistung in Form von Siegen erkennen kdnnen, dass
sich das harte Training bezahlt macht. Ein Ansporn flr die ehrgeizige Schilerin ist,
abgesehen vom Gewinnen, sich mit dem gesamten Team gemeinsam zu

verbessern und Fortschritte zu machen.

Und vor jedem dieser sechs Spiele, wo wir nicht gewonnen haben, bin ich
hingefahren und hab mir gedacht, heute machen wir es anders! [...] Ich wollte es
unbedingt anders machen, weil es mich so geéargert hat, dass wir jedes Mal die
bessere Mannschaft waren und immer verloren haben. Immer einfach. Das war so
argerlich. Und das war mein, das war der gré3te Ansporn, dass ich mir gedacht
habe, heute machen wir es besser und heute ist es einmal anders. (22'43“ —
23'00%)

Im Zusammenhang mit dem Verein und dem Team ist es der Interviewpartnerin
wichtig, dass das Klima und die Stimmung passen. Mit einer Gruppe von Leuten
gemeinsam an einem Strang zu ziehen ist fur sie ein Teil des Gesamtpakets
FuBball, den sie nicht vermissen mochte (3410“ — 34'17). Dies geht dem
finanziellen Anreiz voran, obwohl die Spielerin auch darauf nicht verzichten
mdochte und sich nicht sicher ist, ob sie komplett ohne Entlohnung genauso in ihrer
Sportart tatig ware (3719 — 37'36“). Dieser Aspekt ist eher mal3gebend daftr, in
welchem Team die Spielerin neben ihrer Ausbildung im NZFF spielt, als
ausschlaggebend dafir zu sein, Gberhaupt Ful3ball zu spielen. Geld durch das
FuRballspielen zu verdienen, rickt als Motiv in den Hintergrund und die Sympathie
zum Verein und den Teamkolleginnen geht vor (3845% — 38‘55“). Allerdings
scheint auch dies nur ein angenehmer Nebeneffekt zu sein, der im Schatten der

Leistung und des Siegens steht:

Dann ist man mit seinen 11 Freunden unterwegs, oder 15, wenn wir im Endeffekt
der ganze Kader sind. Und dann sitzen wir [...] im Bus und fahren halt nach
Karnten. Und das ist auch wieder ein Abenteuer, das ist auch cool. Und dann gib
es dort noch etwas zu gewinnen und etwas zu holen und dann kann ich mir wieder
beweisen, das alles, was ich die ganze Woche geopfert habe, quasi, dass sich das
auch lohnt! (.) Und das ist einfach das Allerschonste. (41°04" - 41°26%)

Aus dieser Aussage lasst sich erneut ablesen, dass sich der Aufwand fur die
Befragte nicht nur finanziell oder in der Form von Freundschaften und

Gemeinschaft lohnen muss, sondern der Fokus auf das Siegen gelegt wird.
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Konkurrenz als Ansporn spielt fur die befragte Leistungssportlerin wenig Rolle, da
sie sich nicht oft mit anderen misst und als grof3ten Leistungsmal3stab ihre eigene
Performance heranzieht (2500 — 2522%). In Bezug auf Konkurrenz unterschiedet
sie zwischen Spiel und Training. Bei einem Training konkurriert die Spielerin mit
allen anderen Mitspielerinnen, die auf derselben Position spielen, was sie zwar
nicht direkt als Motivation nennt, jedoch entscheidend daflr ist, wer in weiterer
Folge fur ein Spiel aufgestellt wird (31'51“ — 32'11“). Da die Befragte des Spieles
wegen trainiert (2033 — 2042%), dient diese Form der Konkurrenz als
zusatzlicher Ansporn. Es ist der Schulerin wichtig, diesen Konkurrenzgedanken in
einem Match auszuschalten, da man sich selbst zuricknehmen muss und das

Beste flr das gesamte Team in den Vordergrund rickt:

Wenn man sich halt selber fiir so wichtig nimmt, dass man einfach alle anderen in
den Schatten stellt, das geht halt nicht. //mhm// Man muss wirklich ein Teamplayer
sein, das ist das Grof3te. (26°33“ — 26°41%)

5.4.2. Fallbeschreibung und -interpretation S2

Einstieg zum Frauenful3ball und Karriereverlauf

Der Einstieg in die FulBballszene erfolgte durch den Vater, der damals
Ful3balltrainer war, und durch ihren Bruder, der selbst in einem Verein spielte. Mit
funf Jahren trat sie der U7 des nahegelegenen Vereins bei, mit dem sie drei bis
vier Mal in der Woche trainierte, und wechselte diesen erst mit 14 Jahren, weil sie
sich sportlich weiterentwickeln wollte. Als die Sportlerin vom NZFF erfuhr, vollzog
sie den nachsten Wechsel, der ortsbedingt auch einen Vereinswechsel mit sich

zog, da sie die Nahe zu ihrem Team braucht:

Weil mir das einfach gefehlt hat, dass ich nicht mit meiner Mannschaft unter der
Woche trainieren kann und nur zum Match komme. Weil so kann sich die
Mannschaft nicht auf dich einstellen und du dich nicht mehr auf die Mannschaft.
Und das war ein grol3er Kritikpunkt bei mir. (7‘33" — 7°48")

Dadurch lasst sich bereits erkennen, dass der Gemeinschaftsgedanke bei der
Interviewten grold geschrieben wird, was sich im Verlauf des Interviews immer

wieder bemerkbar machte.
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Im NZFF stieg das Training auf sechs bis acht Einheiten in der Woche. Sie spielte
aul3erdem im U17 sowie im U19 Nationalteam und seit etwa einem Jahr auch im
A-Team, der hochsten Spielklasse in Osterreich, was zusatzliche geblockte

Trainingseinheiten mit sich brachte.

So ergeben sich drei Phasen der Sportlerin, die sich durch die Vereinswechsel

bzw. den Eintritt ins NZFF trennen lassen.

Bezugspersonen und Unterstitzungsleistungen

Die Schilerin Gbte neben dem Ful3ballspielen bis zu ihrem 14. Lebensjahr
Kickboxen aus, was sie aufgrund des intensiven Trainings zuriickstellen musste
und derzeit Uberhaupt nicht mehr macht. Die Entscheidung fiel hauptsachlich

aufgrund der Gemeinschaft zugunsten des Ful3ballsports aus:

Ich komme ja eigentlich urspriinglich aus dem Einzelsport heraus. Und mich
fasziniert es einfach, in einem Team zu sein, wo alle wirklich an einem Strang

ziehen mussen und wo du nicht nur auf dich alleine gestellt bist. (908" — 925*)

Die Interviewte schéatzt es an der Teamsportart, sich mit Gleichgesinnten
austauschen zu konnen, gemeinsam zu gewinnen oder zu verlieren, sich
gemeinsam mit anderen freuen zu kodnnen und dadurch auch eventuelle
Motivationstiefen zu Uberwinden (36‘04“ — 36°42"). Obwohl die Schulerin ihre
Teamkolleginnen schéatzt und sich aufgrund der ortlichen Nahe und der
gemeinsamen Interessen Freundschaften entwickelt haben (1420“ — 14‘36), hat

sie ihre wichtigsten Freunde/innen auf3erhalb der Ful3ballszene:

Meine Hauptfreunde sind auBerhalb vom Internat //mhm// und die zahlen eigentlich
fur mich (.) mehr und sind personlich auch viel wichtiger, weil ich die schon langer
an meiner Seite habe und mit ihnen Hohen und Tiefen wirklich durchgestanden

habe und die immer bei mir waren. (32'13" — 3228*)

Um die Motivation aufrecht zu erhalten und den Anforderungen standhalten zu
kénnen, ist der Befragten die Stitze von daheim noch wichtiger als die ihrer
Freunde und Freundinnen (237 - 245). Ebenso wie bei den

Freundschaftsbeziehungen schatzt die Interviewpartnerin das stets offene Ohr,
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das vor allem ihre Mutter fiur sie hat, und den zeitlichen Aufwand, den diese flr

ihre Hobbys auf sich genommen hat:

Meine wichtigste Bezugsperson ist immer noch die Mama. Also die war sie von
klein auf. Weil (.) also sie hat mich auch beim Kickboxen- sie war fast bei jedem
Turnier dabei und hat mich begleitet und unterstiitzt. Und jetzt auch beim FuRball.
Sie ist eigentlich fast bei jedem Match, so gut es sich ausgeht von der Arbeit, mit
dabei. (13’30 — 13'49")

Wenn die Personen, die der Befragten wichtig sind, bei einem Match zuschauen,
motiviert dies die Spielerin zusatzlich, denn sie mdchte ihnen als Gegenleistung
ihre Leidenschaft am FulRballsport prasentieren und ihnen zeigen, wie wichtig ihr
ihr Hobby immer noch ist. Es ist ihre Art fur die erhaltene Unterstitzung danke zu
sagen (22'18" — 22'37).

Personale Entwicklung im Sport

Die Befragte stellt insofern gewisse Unterschiede zu Beginn ihrer Karriere und
dem jetzigen Zeitpunkt fest, als dass sie damals das Fuf3balltraining besuchte,
ohne viel dariiber nachzudenken. Im Kindheitsalter hatte die Sportlerin noch keine
Ziele definiert, sondern spielte blo3 um des Spielens Willen (11°40° — 1144").

Damals war es wirklich: FuBball ist FuRR3ball. Du spielst ohne Kopf, du laufst einfach.
Es war halt freier. Und jetzt ist es so, [dass] du weil3t was du tun musst. [...] Jetzt
ist schon viel mehr Wissen dahinter. (10°06“ - 10°25)

Erst nachdem sie alter wurde, und konkret ab dem Eintritt in das NZFF, begann
sie Uber eine eventuelle Karriere als Fuf3ballerin nachzudenken (202" — 237%),
obwohl sie schon von klein auf den Traum hatte, FuRballprofi zu werden (1154 —
12'02%). Mittlerweile weil3 die Sportlerin ganz genau, warum sie trainiert und worin
sie ihre Zukunft als Ful3ballerin sieht. Sie trainiert auf konkrete Ziele hin und
erkennt, wie sie diese erreichen kann. Diesen Punkt nennt die Befragte auch als

wichtigste Eigenschaft einer erfolgreichen Sportlerin:

Ich glaub am wichtigsten ist, dass jeder eine Zieldefinition hat und dass man
schaut, dass man [...] eine Selbstdisziplin entwickelt, dass man eben sagt >0k, das
ist mein Ziel und flr das arbeite ich hin<. [...] Als Profisportler muss man auf vieles

Rucksicht nehmen und sollte man Ricksicht nehmen, wenn man eben sein (.) Ziel
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verfolgen will, und ich glaube, dass das ein wichtiger Punkt ist, dass man seinen
Kdrper selbst kennen und schéatzen lernt (2), sodass man weil3, ich hab am Ende
alles gegeben. (24'56* — 25'43")

Obwonhl fur die Interviewte seit dem expliziten Streben nach einer Profikarriere
mehr Ernst hinter dem Ful3ballspielen steckt, bezeichnet sie es dennoch als
Hobbysport und weist darauf hin, dass sie es nach wie vor mit Freude,
Leidenschaft und auf freiwilliger Basis betreibt (1242 — 12°561*). Was sich fur die
Sportlerin in der vergangenen Zeit zum Positiven verandert hat, ist das Vertrauen
zu sich und das Bild von ihr selbst. Die Befragte meint sich durch den Sport zu
einem positiveren Menschen gewandelt zu haben wund durch das
Ausbildungsmodell des NZFF reifer geworden zu sein (2711 - 27°36").

Motive und Motivation

Die meiste Motivation und Kraft schopft die Sportlerin aus Erfolgen, die sie sich
hart mit dem gesamten Team erarbeitet hat und Fortschritte, die sie nicht nur auf
das gesamte Team, sondern auch auf ihre personliche Leistung bezieht. Bereits
das erste, pragende Erlebnis ihrer FuBBballkarriere dreht sich um diese zwei

Aspekte, aber auch um Stolz und Anerkennung ihres Erfolgs:

Ganz am Anfang, da haben wir eigentlich die beste Mannschaft im Finale
geschlagen, ganz knapp. Das war ein schones Erlebnis. Weil da war ich auch so
richtig das erste Mal in der Zeitung und da gibt es noch einen Zeitungsausschnitt.
(101" - 1"13")

Die Schilerin weist darauf hin, dass sich das viele Training bezahlt macht, wenn
sie mit ihrem Team dadurch zum Beispiel Cuptitel oder Meistertitel holt, bzw.
Einsdtze im Nationalteam bekam oder in weiterer Folge sogar in der
Startaufstellung spielen durfte (1521 — 15° 40%). Abgesehen von diesen grof3en
Erfolgen arbeitet sie so hart an sich selbst, um sich stets weiter zu entwickeln und
dadurch positive Leistungen in Trainings und Spielen zu bringen (15°50“ — 16°11*).
Obwohl es auch fir die Befragte Phasen gibt, in denen es flr sie schwer ist, die
Motivation zu finden und sie gerne eine Pause vom Ful3ball einlegen wiirde,
beschliel3t sie immer aufs Neue, Uber ihre Schmerzgrenze zu gehen (1738" —

17'51"), weil sie sich weiterentwickeln moéchte. Die Entwicklung bezieht sie auf
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Karrierespriunge, die sie bereits erreicht hat, aber auch noch erreichen mdéchte
(2711 = 27'36").

Konkurrenz dient der Sportlerin als Motivation in dem Sinne, dass sie sich mit
anderen messen kann und dadurch ihre personliche Leistung steigert (29°08“
2916“). Bezogen auf die Spiele sieht sie die Konkurrenz in dem gegnerischen
Team am Spielfeld. Die Gegnerinnen mussen ihrer Meinung nach einem gewissen

Leistungsstandard entsprechen, da sonst zu wenig Anreiz besteht:

Momentan in der Liga war es halt so, (2) es war nie wirklich ein besonderes Geflhl
oder so, weil du halt - eben das war eben ein Grund, warum ich gern ins Ausland
gehen wollte, weil einfach im Ausland der Anspruch (.) zu jedem Match etwas
anderes ist, nur weil du einfach einen Konkurrenten hast und in der Liga war es oft
nur so, dass du nur einen Konkurrenten gehabt hast [...] Zu einem besonderen
Match, zum Beispiel Cupfinale oder so, da motiviert man sich schon anders als
wenn ich weil3, ich fahr jetzt- hab ein Match. [...] Es ist einfach das Feeling. Du
weifdt, es geht jetzt um was. Und (2) da haut’ man sich einfach nochmal besonders
rein. (1962 — 20'47")

Demnach ist Konkurrenz ein Motiv fir die Spielerin, das die Sportart fir sie
spannend macht und sie woflr Vereinswechsel in Kauf nimmt, um gezielt auf ein

hdheres Niveau zu kommen und dort zu spielen.

Der finanzielle Aspekt als Anreiz oder Motiv spielt fir die Befragte wenig bis gar
keine Rolle, da sie aufgrund dessen noch keine Karriereentscheidungen getroffen
hat:

Eigentlich ist es mir Gberhaupt nicht wichtig, weil ich mache es ja gern und ich tue

es ja freiwillig. Wenn ich es nur wegen dem Geld machen wiirde, dann musste ich

mir eine andere Sportart suchen, wo ich vielleicht mehr verdienen wirde als Frau.
(3406 — 3421%)

Die Jugendliche beklagt sich nicht generell dartuber, durch die Entlohnung zu
wenig Anerkennung zu bekommen, da sie mehrmals betont, dass Ful3ball nach
wie vor eher ein Hobby fir sie ist. Sie sieht die Entlohnung fir das Ful3ballspielen
eher als Mittel zum Zweck um ihr Hobby in dem Ausmald ausiben zu kénnen
(3311 — 33'29%).
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5.4.3. Fallbeschreibung und -interpretation S3

Einstieg zum Frauenful3ball und Karriereverlauf

Durch ihren besten Freund begann die Sportlerin mit zehn Jahren in einem
Bubenverein Ful3ball zu spielen. Danach wechselte sie zum LAZ in der Nahe ihres
Wohnorts und spielte dann ebendort in der Landesauswabhl, bis sie den Sprung ins
NZFF schaffte und fur ihren ersten Damenverein trainierte. Diesen wechselte die
Spielerin erst kirzlich, aufgrund der starken Konkurrenz und daraus resultierenden
fehlenden Spielzeit, sodass sie nun in der Startaufstellung fur einen weiter unten

platzierten Damenverein der ersten Bundesliga spielt.

Die Spielerin teilt ihre Karrierephasen in die Anfangszeit beim Bubenverein, eine
MadchenfuBballzeit, die mit dem Ubertritt ins NZFF und dem Wechsel zu dem
Damenverein begann, und eine Nationalteamphase, die gepragt ist durch

internationale Bewerbe.

Bezugspersonen und Unterstitzungsleistungen

Vor den Freunden und Freundinnen kommen bei der Befragten die Familie und
hier insbesondere ihre Mutter, die sie als wichtigste Stitze in ihrem Leben sieht
(1220 — 1233"). Es ist der Sportlerin von grof3er Bedeutung, dass ihre Mutter sie

auf ihrem Karriereweg begleitet und sie die Erlebnisse mit ihr teilen kann:

Was wichtig ist, (.) dass meine Mama dabei ist. Also das finde ich, das ist schon
ein wichtiger Fa- also, ist oft ein wichtiger Faktor. /mhm// Also dass sie mich da
unterstitzt, das gibt mir schon Kraft. (.) Oder da weil3 ich, dass sie hinter mir steht.
(3) Und wenn mir einmal etwas nicht passt, dann rede ich gleich mit ihr nach dem
Match und sie hort mir dann auch zu und ich finde das tut auch einem gut, wenn
man einmal vielleicht Wut rauslassen oder einmal seine Gedanken (.) mit jemand

anderem austauschen kann. (40°00“ — 40°35%)

Obwohl sie auch Unterstlitzung durch ihren Vater erwédhnt, tritt diese in einer
anderen Form auf. Wahrend sie von ihrer Mutter emotionale Nahe erfahrt, sowie
sich Mut und Rat holt, erhalt sie von ihrem Vater professionelle Hilfe im Hinblick
auf ihre FulBballkarriere. Sie stellt diesen auf eine &hnliche Ebene wie ihre

Trainer/innen, dessen Meinungen sie schatzt und fur ihre Entwicklung braucht:
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Was mir am meisten nahe geht ist von meinem Papa. Also wenn ihm was nicht
passt oder so, dann sagt er es mir direkt. Und er hat- also meistens kritisiert er
mich schon, aber er meint es gut (.) und das ist eigentlich (2), also am meisten vom
Papa. Oder vom Herrn [Name], also (.) unserem Nationalteamtrainer (.) und eben
in der Akademie. Also das ist mir schon wichtig, was die denken und wie die mich
finden, wie ich mich entwickelt habe. (28'19* — 28°'54")

Beide Elternteile sind fur sie ein wesentlicher Teil ihrer Karriere, jedoch in vollig
unterschiedlichen Angelegenheiten. Ahnlich der Unterstiitzung der Mutter nennt
die Befragte auch ihre beste Freundin als eine wichtige Bezugsperson, mit der sie
sich austauscht und die ein offenes Ohr fur sie hat (13'07“ — 1329%). Wo fruher
nur die Mutter als Anlaufstelle gesucht wurde, stehen der Sportlerin heute neben
der besten Freundin auch weitere Freunde und Freundinnen zur Seite, die auch
aus den FuRballmilieu kommen. Im Verlauf ihrer sportlichen Karriere hat sich ihr
Freundeskreis gewandelt, da fir sie zwischen FulR3ballern/Ful3ballerinnen und nicht
Fullballern/FuRballerinnen ein deutlicher Unterschied zu spuren ist (1361 —
14'09%). Der Sportlerin  sind der gegenseitige Austausch und die

Gemeinsamkeiten, die der FuR3ballsport mit sich bringt, wichtig.

Personale Entwicklung im Sport

Schon von klein auf hatte die Befragte immer den Ball am Ful3 und hat es
genossen, sich als Madchen unter den vielen Burschen, die gemeinsam mit ihr
FuBball spielten, zu beweisen. Dies spricht fur ihren Ehrgeiz und die
Willensstarke, die sie auch heute noch an den Tag legt (0706 — 07°31). Damals
und auch als sie mit zehn Jahren bei ihrem ersten Verein begann, war ihr noch
nicht bewusst, dass es eine fundierte Ausbildung bzw. Uberhaupt so etwas wie
eine Karriere im FrauenfulRball gibt (10'63“ — 11°52%). Mittlerweile weil} die

Interviewte genau, wo sie hin will und wie sie ihre Ziele erreichen kann:

Mir wird von Jahr zu Jahr klarer, dass ich einfach mehr will (.) wie hier in Osterreich

zu spielen (2) und will ins Ausland einmal. (1016 — 1024%)

Wie eine FrauenfulR3ballkarriere aussehen kann, sieht die Schilerin an den alteren
Nationalteamspielerinnen und nimmt sich diese als Vorbild (1450 — 15°05).

Dadurch wurde ihr klar, dass man als Profispielerin neben den bereits genannten
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Eigenschaften teamfahig sein muss, Uber die eigenen Grenzen gehen sollte und
die Leidenschaft am Spiel nicht fehlen darf. Der Fokus sollte nach Meinung der
Befragten immer auf die Ziele gerichtet sein, sodass bei den Trainings und den
Spielen die Konzentration vorhanden ist (2400 — 2411*). Aufbauend auf diesem
Wissen misst die Spielerin ihre Leistung, indem sie die vergangenen Trainings mit
dem aktuellen vergleicht und daraus ihr Fazit zieht (2159 — 2217%). Dieser
Vergleichsmal3stab hilft der Sportlerin dabei, ihre personliche Entwicklung im Auge
zu behalten und zu beurteilen, um weiter voran zu kommen. Fir die Zukunft steckt
sich die Interviewpartnerin kleinere Ziele, die sie Schritt fir Schritt zu ihren zwei
gro3en Zielen, den Sprung ins Ausland und ins A-Team der Frauen-

Nationalmannschaft, fihren.

Durch das Ful3ballspielen hat sich die Schilerin auch charakterlich verandert und
ist selbstbewusster geworden. Sie ist generell der Meinung, dass mit dem

Karrierefortschritt auch das Selbstbewusstsein steigt:

Also ich glaube eben, (.) je weiter man nach oben kommt, [...] desto mehr steigt
das Selbstbewusstsein. (3203 — 3213%)

Der Sport kann laut ihrer Erfahrung dazu beitragen, dass Schichternheit abgebaut
wird und auch zuruckhaltende Personen im und durch das Spiel aufblihen (4256
— 44°05"). So ahnlich ist es ihr selbst ergangen, da sie zu Beginn ihrer Laufbahn
wesentlich unsicherer war als heutzutage. Dies verdeutlicht sie an einem
konkreten Fall, als ihr Trainer sie als Kapitdnin des U17 Nationalteams
auserwahlte, wodurch ihr Selbstvertrauen und auch gleichzeitig ihre Motivation
gestiegen sind:
Das hat mir voll Vertrauen gegeben vom Nationalteamtrainer (.), also dass er auf

mich setzt und auch mir das Vertrauen gibt und hinter mir steht und mir einfach die

Mannschaft sozusagen Uberlasst. (4258 — 4313")

Motive und Motivation

Bereits zu Beginn des Interviews erwahnte die Befragte die Motive, durch den
FuRRballsport Leute kennenzulernen und Freunde/Freundinnen zu gewinnen, die
wahrend des Gesprachs immer wieder zur Sprache kamen. Da sie sich selbst als

offenen Menschen bezeichnet, der gerne auf andere zugeht, ist ihr dies ein
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wichtiger Teil ihres Hobbys (0808 — 08'12%). Eng zusammen mit den genannten
Faktoren steht auch die Motiv der Gemeinschaft und des Zusammenhalts, die der

Teamsport mit sich bringt:

Dass viele Leute eben spielen, dass man viele neue Leute kennenlernt und (2)
aber auch, dass einfach der Zusammenhalt- finde ich, also mir taugt das voll (.),

dass man gemeinsam verliert und gewinnt. (0744 — 07°56*)

Die FuRR3ballerin geniel3t die gemeinsamen Rituale, die sie auf dem Weg zu einem
Match motivieren, ihr Bestes zu geben (1847“ — 19'04“). Der Zusammenhalt
entsteht vor allem durch gemeinschaftliches Vorbereiten und Reflektieren, sowie

durch das Teilen von Sieg und Niederlage, Freude und Trauern.

Der personliche Fortschritt im Ful3ball war ihr von Anfang an ein Anliegen, da sie
bereits in der Anfangszeit besser sein wollte als ihre mannlichen Mitspieler (0706
— 07°31%). In der fortschreitenden Karriere wurde die Konkurrenz immer grofRer
und starker, was die FufRballerin vermehrt motiviert, ihre eigene Leistung stets zu

verbessern:

Bei den Burschen zu spielen war etwas ganz anderes. Jetzt muss man sich auch
mehr beweisen, weil (.) es halt viele Frauen- also vor allem in Deutschland zum
Beispiel sind die Frauen viel stérker und das reizt halt jemanden- also reizt mich

vor allem- dass ich auf das Niveau komme wie die. (08°35* — 08'51")

Obwohl die Sportlerin Gefallen daran findet, dass FufRball ein Teamsport ist und
sie dadurch immer mit anderen gemeinsam Erfahrungen sammeln kann (07‘44" —
07'56“), hat sie bereits die Erfahrung gemacht, dass es manchmal notwendig ist,
auf sich selbst zu schauen, um in ihrer Karriere voran zu kommen, was einen

Vereinswechsel mit sich zog:

Da war ich jetzt zwei Jahre, habe aber nur in der zweiten Mannschaft gespielt. Und
(.) deswegen habe ich mich entschlossen, jetzt zu [derzeitiger Verein] zu wechseln,
weil die eben in der ersten Bundesliga spielen. Zwar nicht so gut wie [damaliger
Verein], aber ich wirde halt spielen. (0213 — 02°29%)

Der Wechsel ist der Sportlerin schwer gefallen, da ihr das Team sehr am Herzen
liegt, was dadurch zu erkennen ist, dass sie, sobald es geht, wieder fiir dieses
spielen moéchte. Im Hinblick auf die Motive stellt die Interviewte ihre personliche

Entwicklung vor die Gemeinschaft bzw. das Team und die Mitspielerinnen. Dass in
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dem damaligen Verein die urspriinglich positiv besetzte Konkurrenz zu grold war,
wurde fir sie zu einem Problem, welches ihre Motivation sinken liel3. Sie meint,
dass es trotz des Teamsports manchmal notwendig ist, ein/e Einzelkdmpfer/in zu
sein, weil die Konkurrenz im Leistungssport immer in irgendeiner Form vorhanden
ist. Konkurrenz sollte ihrer Meinung nach zwar einen madglichst geringen
Stellenwert im Leben als FulR3ballerin einnehmen und das Team im Vordergrund
stehen, jedoch hat sie selbst spiren missen, dass sie in bestimmten Situationen
unumganglich ist (29'42"* — 30°05%). Dennoch blickt die Jugendliche positiv in die
Zukunft und sieht den Vereinswechsel als Chance, sich zu verbessern um danach
starker in ihren damaligen Verein zurtickzukehren. Diese neue Aufgabe gibt ihr
Kraft und Motivation, da sie die Moglichkeit hat, Matches zu spielen anstatt auf der

Ersatzbank zu sitzen und dadurch mehr Spielerfahrung sammeln kann:

Ich habe mir eben jetzt eine neue Herausforderung genommen und (.) da wird es
hoffentlich besser wie im alten. [...] Ich habe in der zweiten Mannschaft gespielt
und da ist es mir schwerer gefallen, mich zu motivieren. Und da ist die Motivation
auch weiter nach unten gegangen und deshalb habe ich mich entschlossen (.)
etwas Neues zu probieren. Und das ist fur mich jetzt auch die Motivation. (2025" -
20'51%)

Um ihre Entwicklung noch schneller voran zu treiben, macht die Schuilerin auch in
der wenigen Freizeit, die sie neben Sport und Schule auftreiben kann, zusatzliche
Trainingseinheiten, was auf eine hohe Leistungsmotivation riickschlieRen lasst
(24'35" — 24'41”). Um ihren Fortschritt zu messen, vergleicht sie die Trainings
miteinander und zieht ihr personliches Fazit (21'59“ — 22'17“) und hort auf die
Meinung ihres Vaters oder die der Trainer (28'19“ — 28'54"). Leistung als Motiv
zeichnet sich im Gesprach mit der Schilerin darin ab, dass es sie reizt zu
gewinnen. Die Ungewissheit, ob ihre Leistung und die des Teams reicht, spornt
sie am FuBballsport an (18*11% — 1827%). Als eines der wichtigsten Erlebnisse
ihrer bisherigen Karriere nennt die Jugendliche die Teilnahme an einer EM, die bis
zu diesem Zeitpunkt einzigartig war (40°53“ — 41°‘03“). Der Stolz auf diese Leistung
zog einen enormen Motivationsschub mit sich, was erneut auf Leistungsmotivation

hindeutet:

Da ist die Motivation noch weiter nach oben gegangen. Dass man es noch einmal
schafft. Also ich glaube, (.) da gibt es nichts ,Geileres’, als bei einer WM oder EM

zu sein und sich dort mit anderen Mannschaften messen zu kénnen //mhm// oder
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mit anderen Landern, (.) was man in Osterreich nicht so vom Niveau sagen kann-,
wie wenn man gegen Deutschland gewinnt oder gegen Frankreich //mhm//
unentschieden spielt. Das sind halt so Erlebnisse, die man nie vergisst. (41°39" —
41'57*)

Das hohe Niveau, auf dem gespielt wird, also die starke Konkurrenz steht als
Motiv im Zentrum. Auch wenn es dadurch nicht die Siege im direkten Duell sind,
die die Ful3ballerin motivieren, so ist es die teils unerwartete oder unverhoffte
Leistung, fur die sie und ihre Mitspielerinnen hart arbeiten und kdmpfen. Dieser
Aspekt ist fur die Befragte Gegenleistung genug, um ihren Sport leistungsmafig
zu betreiben. Geld als Anreiz spielt fur die junge Spielerin noch tGberhaupt keine
Rolle, sodass sie wahrend des Gesprachs auf diesen Faktor kaum einging (3449
— 34'59%).

5.4.4. Fallbeschreibung und -interpretation S4

Einstieg zum Frauenful3ball und Karriereverlauf

Die Spielerin ist mit funf Jahren zum Ful3ball gekommen und hat durch ein
Schnuppertraining bei einem Verein begonnen. Im Alter zwischen fiinf und sieben
Jahren spielte sie hobbymaRig Fullball in ihrem Heimatverein. Als es ihr dort
keinen Spall mehr machte bzw. es aufgrund des Alters nicht mehr passte,
wechselte sie zu einem Verein in den Nachbarort. Das war der erste Wechsel, den
sie konkret setzte, um im FufBball weiterzukommen. Sie spielte dort eineinhalb
Jahre, bis sie wegen des Schulwechsels ins Schulsportmodell wechselte.
Zusatzlich spielte sie nun leistungsmaliig im LAZ (beste Spielerinnen der Region)
FuRball und war ab diesem Zeitpunkt auf Erfolg aus. Die Sportlerin wechselte
ihren Stammverein weg vom Bubenful3ball zu einem Damenteam und nach Ende
des LAZ zum NZFF.

Fur die Befragte ergeben sich folgende Karrierephasen, die sich durch die

Vereinswechsel kennzeichnen lassen:

- KinderfuRball (Bubenvereine) als Hobby:

1. Verein 3x Training/Woche und Turniere am Wochenende

- Ernsteres Hobby:
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2. Verein 4x Training/Woche und Meisterschaftsspiele am Wochenende;
bessere Trainings, Mitspieler und Trainer

- Leistungsphase:

LAZ/SSM 5x Training/Woche und Meisterschaftsspiele am Wochenende
NZFF 7x Training/Woche + 1x Training/Woche im Stammverein

(Damenteam) und Meisterschaftsspiele am Wochenende

Bezugspersonen und Unterstitzungsleistungen

Da die gesamte Familie der Leistungssportlerin ful3ballbegeistert ist bzw. selbst in
einem Verein aktiv war, wuchs sie mit dem Sport auf (09°00“ — 0917“). Der
Einfluss des familiaren Umfelds war also von Beginn an da und zog sich auch bis
zur fortschreitenden Karriere durch, da die Sportlerin noch immer Entscheidungen
gemeinsam mit ihren Eltern trifft (2111 — 2114"; 2129" — 21‘34"). Sie tauscht
sich am liebsten mit ihren Eltern aus und holt sich von ihnen Rat im Hinblick auf
ihre Zukunft als Ful3ballerin. Einen besonderen Stellenwert in ihrem Leben hat die
Meinung ihres Vaters, der sie von klein auf gefolgt ist und die ihr als Leitfaden

dient:

Und das ist mir auch extrem wichtig und so. Das ich da wirklich- fir mich ist ein
Spiel nur- ich bin mit einem Spiel erst dann zufrieden, wenn mir mein Papa, oder
mit einem Spiel, wo mein Papa zugeschaut hat, bin ich erst dann zufrieden, wenn

mir mein Papa bestatigt, dass das gut war. (23'28" — 23'41")

Die Spielerin beschreibt ihren Vater als ihren strengsten Kritiker, dessen Meinung
fur sie personlich entscheidender ist als die ihrer Mutter (22°40“ — 22°48). Aktuell
sind ihre Eltern bei Spielen des Vereins weiterhin dabei, kdbnnen jedoch aufgrund
der Entfernung nicht stets an ihrer Nationalteamkarriere aktiv teilhaben. Weil die
Sportlerin an die Hilfe ihres Vaters gewohnt war, fiel es ihr zu Beginn schwer, ihre
Leistung einzuschatzen. Da sie an Feedback gewohnt ist und es zu ihrer
Leistungsbeurteilung braucht, traten an die Stelle des Vaters Trainermeinungen
(2512 — 2524“). Ein weiterer Grund fur die Befragte, das Feedback der
Trainer/innen in Anspruch zu nehmen, basiert auf dem immer weiter steigenden

Niveau des Sports an sich. Teilweise kann ihr Vater ihr nicht mehr in der Art
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behilflich sein wie friher, sodass professionelle Meinungen gefragt sind (2610* —
26'29%).

Abgesehen von Eltern und Trainern/Trainerinnen, vertraut sie sich ihrer besten
Freundin und Zimmerkollegin an. Gegenseitig schatzen sie die Meinung der
Anderen und sind ehrlich und direkt im Umgang miteinander (27°05“ — 27°32°). Ihr
derzeitiger Freundeskreis besteht hauptséchlich aus Fuf3ballkollegen/-kolleginnen,
weil sie durch das gemeinsame Hobby zu diesen regelmaf3ig Kontakt hat und das

gemeinsame Spielen, Siegen oder Verlieren verbindet (54'36“ — 55'13%).

Personale Entwicklung im Sport

Wenn die Schuilerin die unterschiedlichen Phasen ihrer Karriere vergleicht,
bemerkt sie, dass mit steigender Leistung mehr ,Know-How“, aber auch mehr

Stress und Druck dazu gekommen sind:

Was auf jeden Fall dazu gekommen ist, ist, dass einfach viel mehr auf-, dass ich
viel mehr dariber nachdenke, oder auch viel mehr mich verbessern méchte
einfach. Ich weil3 in jedem Training, was der Sinn von dem Training ist. Was ich da

jetzt genau-, wo ich mich verbessern méchte. (1307 — 13'23%)

Natdrlich kommt auch- ist auch (.) mehr Druck dazu gekommen, also das auf jeden
Fall. Weil einfach (.) damals war es so, da war es eigentlich relativ egal, wenn du
bei einem Match nicht gut warst. [...] Da hast du dir selber auch nicht so viel Druck
gemacht. Weil du ihn- Du hast ihn von auf3en nicht so gekriegt, du hast ihn dir
selber nicht gemacht. (14'26" — 14'44")

Mit dem groRBeren Wissen Uber und rund um den Damenful3ball begann die
Sportlerin auch Ziele zu formulieren. Im Hinblick auf ihre Karriere unterscheidet sie
zwischen in der Ferne liegenden Trdumen und konkreten Zielen, die sie Tag flr
Tag verfolgt (17°09* — 1725%). Innerhalb der Ziele differenziert sie zwischen
kurzfristig und langfristig gesetzten Zielen, die sie sich entweder alleine oder
bezogen auf das gesamte Team setzt. Dies gibt ihr Orientierung (3731 — 37'56").

Bei Rickmeldungen bezogen auf ihre Leistung ist es der Ful3ballerin besonders
wichtig, dass diese pragnant, professionell und daher fur sie auch produktiv sind.

Auf die Meinung anderer Fuf3ballkolleginnen oder Zuschauer legt sie deshalb
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kaum Wert. Die Interviewte mochte den Trainern/Trainerinnen (30°07“ — 3023%)

sowie den Mitspielerinnen zeigen, dass sie immer ihr Bestes gibt:

Von den Mitspielern ist mir Anerkennung natirlich schon wichtig, dass die auch
merken, dass ich [...] mich reinhaue, dass ich immer- (.) immer alles gebe. Das ist
mir schon wichtig, dass das Team zum Beispiel auch weil3, dass sie sich auf mich
verlassen konnen. (2911 — 2924%)

Sie vertritt die Meinung, dass Ehrgeiz fir Leistungssportlerinnen die wichtigste
Eigenschaft ist und eine ihrer grof3ten Starken, auf die sie stolz ist (34'38" —
34'57). Ein groRRer Teil ihres Selbstbewusstseins hat sich aus dem Ful3ballspielen
heraus entwickelt und es war ihr mdglich, dieses auch auf den Alltag zu
Ubertragen. Umgekehrt konnte sie auch aus anderen Leistungen und positiven

Ereignissen aus ihrem Leben Kraft schopfen, die dem Ful3ballsport zugutekamen:

Auf der einen Seite habe ich- kann ich das aufs Feld mithehmen, dass ich mir
denke >du kannst ja das und das und das auch so, deshalb brauchst du dich am
FuRballfeld schon gar nicht irgendwie [flrchten]<. Oder >da kannst du genauso an
das glauben, was du kannst und so<. Aber natirlich auch genau umgekehrt. Dass
du sagst >ich bin am Feld stark, ich kann meine Leistung bringen und so, (.) dann

schaffe ich das auch in anderen Bereichen<. (5313 — 53'37%)

Motive und Motivation

Seit Karrierebeginn ist die Sportlerin auf Leistung fixiert. Sie will sich in ihrem
Kdnnen immer weiter entwickeln und mit anderen in einem Team spielen, die dies
ebenfalls anstreben (0347 — 04‘03“). Ein Gedanke, der sie auf diesem Weg
motiviert, ist der Glaube daran, dass sich Flei3 und Mihe irgendwann bezahlt
machen. Damit ist das Erreichen ihrer Ziele gemeint, die sie sich im Kleinen wie im
GroRRen setzt und abarbeitet (38°14“ — 3829“). Um auf ihrer Karriereleiter
mdglichst schnell voran zu kommen trainiert die Spielerin in UbermaRen und
arbeitet an sich, so viel sie kann (3903 — 3910“; 4956 — 50°11%). Eines ihrer
Leitmotive ist demzufolge die sportliche Weiterentwicklung, die sie dazu antreibt,

taglich aufs Training zu gehen, um ihre Ziele zu erreichen:

Ich will eine super Ausdauer, ich will schnell sein, ich will gut- Kraft haben und so.

Gerade in solchen Bereichen. Und ich will mich einfach so verbessern und
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deswegen nimmst du auch jedes Training so ernst. Ansonsten [...] ware ich nicht
da. Also vom Talent her wéare ich nicht da sonst. (01h0823* — 01h08‘39%)

Weil sich die Befragte in ihrer Ausbildungszeit das Wissen angeeignet hat, dass
zum Leistungssport mehr gehort, als nur FulRball zu spielen, nimmt sie alle
Trainingseinheiten ernst (1h04°18“ — 1h04°26") und richtet ihr ganzes Leben nach
ihrem Hobby:

Wenn du an deine Trdume denkst, wenn du dir Sachen vorstellst, wenn- (.), dass
(.) dir da die Gansehaut aufrennt teilweise. Und dir wirklich denkst >nein, ich
mochte das einfach unbedingt, da (.) tue ich das alles (.) gern dafir. (01h01°42" —
1h01'56")

Die Sportlerin wird dadurch motiviert, wenn sie selbst bemerkt, dass ihre Leistung
steigt (13'23“ — 13'32“). Zur Beurteilung holt sie sich Trainermeinungen ein bzw.
vergleicht ihre bisherigen Leistungen mit der aktuellen. Um sich zu verbessern,
konzentriert sich sie in den Trainings besonders auf ihre Schwachen (33'08“ —
33'40). Die Interviewpartnerin ist sehr stolz auf ihre Leistungen bis jetzt, denn sie
weil3, dass sie sich alles hart erkdmpft hat. Das gibt ihr ein Geflhl der
Zufriedenheit und ist eine Art der Belohnung bzw. Gegenleistung fur das, was sie
erarbeitet hat (01h0604“ — 01h06°19). Sie weil}, dass sie gerechtfertigt zu den
besten Spielerinnen Osterreichs zahlt und ihre bisherigen Auftritte im

Nationalteam mehr als verdient hat:

Den Februar in Irland habe ich zum ersten Mal angefangen beim Nationalteam.
Also nicht auf der Bank, sondern wirklich in der Startelf und das war- wie ich da
drauRen gestanden bin und die Hymne gehort habe, das war einfach der schénste
Moment in meinem Leben bis jetzt. (01h0528 - 01h05°39)

Momente wie dieser sind fur die Ful3ballerin wichtiger als jede andere Form der
Gegenleistung. Sie wirde ihr Hobby in demselben Ausmald ausiiben, auch ohne
finanzielle Unterstutzung (4727 — 47‘33"). Auch die Anerkennung von anderen,
ob dies nun Zuschauer oder Mitspielerinnen sind, ist ihr nicht so wichtig wie die
Erflllung ihrer Ziele (46°10“ — 46'26").

Das zweite groRe Motiv zum Spald am Fuf3ballsport und zur Leistungssteigerung
ist neben der sportlichen Weiterentwicklung die Konkurrenz (50'42“ — 50'48“).

Diese tritt flr die Schulerin in zweierlei Formen auf. Zum einen ist es der Vergleich
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mit anderen Spielerinnen, der sie dazu antreibt, noch mehr an ihrem Kénnen zu
verbessern (32°13“ — 3223). Konkret sind es die Mitspielerinnen auf derselben
Position, die einen direkten Konkurrenzkampf auslésen und somit die Motivation in

Gang halten:

Wenn du auf der Bank sitzt und sie spielt, dann denkst du dir schon manchmal (.)
>es ist unfair<. Aber du kannst es nicht andern, du kannst nur immer weiter tun
und aus dir das Beste rausholen. (01h08‘52"* — 01h09‘03")

Aus diesem Wetteifern entsteht fir die Sportlerin auch ein Leistungsdruck, der
sich mit fortschreitender Karriere gesteigert hat (14°26“ — 14'44") und eventuell zu
Stress fuhren kann, speziell bei Verletzungspausen etc. (41'40“ — 41'54%). Zu
unterscheiden von dem personlichen Konkurrieren mit Kolleginnen ist das
Wetteifern mit dem gegnerischen Team. Die Befragte geht umso motivierter in ein
Match, wenn sie weil3, dass es schwer wird, das Spiel fur sich zu entscheiden
(5111 = 5127%). Es spornt sie zu Hochstleistungen an, die aus ihr das gesamte
Potential ausschépfen (01h02°58“ — 01h03°07*).

Ein dritter Grund, warum sie Gefallen am Ful3ballsport findet, sind die Leute, die
sie durch den Sport kennengelernt hat, und die Freundschaften, die dadurch
entstanden sind (54°'00“ — 54'11%). Sie hat Freude an der Gemeinschaft, dem
gemeinsamen Gewinnen oder Verlieren als Team (0847 — 09‘00“). Innerhalb des
Teams ist es der Interviewten ein grof3es Anliegen, dass das Mannschaftsklima
stimmt und eine gute Stimmung herrscht (01h02°35“ — 01h02°47“). Dies ist eine
Voraussetzung, die gegeben sein muss und auf der alle anderen Aspekte
aufbauen. In einem konkreten Beispiel stellt die Sportlerin die Gemeinschatft in
ihrem Verein vor ihre personliche Weiterentwicklung, was die Wichtigkeit der

Beziehung zu den Mitspielerinnen verdeutlicht:

Da war es zum Beispiel jetzt auch einer von den Faktoren, dass ich wirklich sage
>nein, ich bleibe in [Verein]<, weil da bin ich in der Mannschaft drin, da geféllt es
mir //mhm//, und da (.) ich mdchte nicht schon wieder eine Verédnderung. Da passt
es mit den Leuten, da habe ich meine Freunde, ich mdchte- also das ist schon
auch wirklich, dass ich sage, da gehore ich richtig dazu, da bin ich richtig in der
Mannschaft drin- Da weil} ich, dass ich in der Mannschaft meine Leistung gut
bringen kann und ich méchte eigentlich mit der Mannschaft in die Bundesliga rauf.
(5649 — 5717")
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In diesem Fall spricht die Entscheidung zugunsten des weniger erfolgreichen
Vereins dafir, dass die Beziehung zu den Mitspielerinnen sie sehr motiviert und

die gemeinschaftliche Leistung mehr zéhlt als ihr persénlicher Erfolg.

5.4.5. Fallbeschreibung und -interpretation S5

Einstieg zum Frauenful3ball und Karriereverlauf

Die Sportlerin startete ihre FufR3balllaufbahn bereits mit drei Jahren, weil sie ihr
Vater dazu animierte, ein Fuf3balltraining zu besuchen. Ab ihrem flnften
Lebensjahr spielte sie gemeinsam mit Buben aus ihrer Volksschulklasse in einem
Verein, den sie erst mit zwolf Jahren wechselte. Sie spielte ein Jahr fur einen
Damenverein, bei dem sie zuvor schon ein paar Bekannte hatte. Dieser Ioste sich
ein Jahr spater auf, was einen erneuten Wechsel mit sich zog. Damals héatte die
Sportlerin das FuBballspielen beinahe aufgegeben, jedoch verschaffte ihr die
Aufnahme in das NZFF neue Motivation. Als sich ihr damaliger Damenverein
wieder aufloste, wechselte die Befragte in ein Team aus der 2. Bundesliga, das sie

ein Jahr spater aufgrund eines Angebots aus der ersten Bundesliga verliel3.
Die Phasen ihrer Karriere unterteilt sie in die Ligen, in denen sie gespielt hat:

- KinderfuRball als Hobby (bis zum 13. Lebensjahr)

- NZFF und Damenvereine

Wahrend des KinderfuRballs trainierte die Sportlerin zu keinen fixen Zeiten, aber
bis zu funf Mal pro Woche. Danach kam sie auf sechs bis sieben Einheiten in der
Woche, einmal in der Woche in der Vereinsauswahl, zwei Mal firs LAZ und
weitere zwei Mal in ihrem Stammverein. Dazu kam die Schiilerliga, in der
Madchen und Buben gemeinsam einmal in der Woche trainierten. Seit dem NZFF
trainiert die Sportlerin acht Mal in der Woche mit zusétzlichen Spielen am
Wochenende.

Bezugspersonen und Unterstitzungsleistungen

Wichtigste Personen im Leben der Sportlerin sind seit klein auf ihre Eltern, die bei

all ihren Entscheidungen hinter ihr standen und stehen und ihre Karriereschritte
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akzeptieren. Denn es ist der Befragten wichtig, dass sie ihren Willen durchsetzen
kann, um eigene Erfahrungen zu machen (1826 — 18'49”). Die Sportlerin schatzt
es, dass sie dabei von ihren Eltern immer unterstitzt wurde und wird. Abgesehen
davon hat ihr Vater auch eine beratende Funktion, indem er fir sie eine
Anlaufstelle zur Leistungsbeurteilung darstellt (1939 — 20°05“). Neben ihrem
Vater erscheinen in diesem Zusammenhang auch die Mitspielerinnen der
Interviewten, mit denen sie sich weniger vergleicht sondern vermehrt Uber

gegenseitige Leistung austauscht, wenn ihre eigene Einschatzung nicht ausreicht:

Ich finde, das kann man jetzt nicht so vergleichen. Weil jeder ist anders vom
Spielen her. [...] Weil ich weil® ganz genau, wenn ich [schlecht] gespielt habe und
wenn es mir gut gegangen ist. /mhm// Und [...] sonst sagt mir mein Papa oder
irgendwer, der was- wer von meinen Mitspielerinnen, mit denen ich mich gut
verstehe- rede ich 6fters dariiber. (20°50" — 21'14")

Der Freundeskreis hat sich wahrend ihrer Fu3ballkarriere verdndert. Wahrend der
HobbyfuR3ballzeit hatte die Schilerin ihre Bekannten aul3erhalb des Feldes und
war unter den Gleichaltrigen die einzige, die Ful3ball spielte. Damals war dieser
Faktor eine Belastung flr die Spielerin, da sie aus zeitlichen Grinden oft auf
Unternehmungen mit ihren Freunden/Freundinnen verzichten musste. In dieser
Zeit hat sie das FuRballspielen zurlickgeschraubt und hatte ihr Hobby aufgrund
der Freundschaftsbeziehungen beinahe komplett sein lassen (0815“ — 08°39%).
Dass sie die Aufnahmeprifung fur die Ausbildung im NZFF geschafft hat, gab der
Befragten neue Motivation. Es ergaben sich neue Freundschaften, sodass sich
seitdem ihre Freundschaftsbeziehungen verstarkt auf ihre Mitspielerinnen
konzentrieren. Die gemeinsamen Interessen ergeben eine Grundlage fur taglichen

Gesprachsstoff sowie gegenseitiges Verstandnis:

Mehr als die Hélfte meiner Freunde habe ich vom Kicken, (.) vom FuR3ball. Und (.)
man hat natirlich ein Thema, tber das man immer sprechen kann. Es ist wichtig,

dass man wen hat, mit dem man Uber das reden kann. (3213 — 3228%)

In der Beziehung zu ihren Freundinnen erkennt die Befragte die Wichtigkeit der
gegenseitigen Unterstltzung. Da ihre Mitspielerinnen den gleichen Tagesablauf
haben wie sie, machen alle das Gleiche durch, Uberwinden Schwierigkeiten

gemeinsam, motivieren sich gegenseitig und halten zusammen (11'56“ — 1219%).
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Hierbei lasst sich ein qualitativer Unterschied zur Unterstitzungsleistung der

Eltern erkennen.

Personale Entwicklung im Sport

Parallel zur Veranderung der Peer-Group hat sich die Arbeitseinstellung der
FuBballerin seit Beginn ihrer Laufbahn verandert (04°33“ — 0440%). Sie weil}
mittlerweile, was es im Frauenful3ball zu erreichen gibt und wie sie dorthin kommt.
Seit dem Eintritt ins NZFF hat sie ihre Ziele genauer definiert. Derzeit spielt die
Befragte in der ersten dsterreichischen Bundesliga, in der sie mit ihrem Team
maoglichst weit oben platziert sein will. Abgesehen davon wirde sie ihre Karriere
gerne im Ausland fortsetzen und traumt davon, vom Fuf3ball leben zu kdénnen
(0815* — 08‘39"). Neben Teamgeist braucht man dafur ihrer Meinung nach
genugend Selbstbewusstsein und Ehrgeiz, die zu den wichtigsten Eigenschaften
einer Leistungssportlerin zahlen (22°44“ — 22'54"). Ihr Selbstbewusstsein hat sich
im Zuge der Ausbildung und mit dem Erwachsenwerden gesteigert. Durch die
sportliche Entwicklung stieg auch das Vertrauen in ihr Kénnen:

Beim Selbstbewusstsein habe ich mich in den letzten paar Jahren sehr
weiterentwickelt, weil (.) das war ich zuerst eher nicht so. Und- aber das ist eher so
mit dem Alter gekommen, glaube ich. [...] Wie ich hergekommen bin, war ich
zuerst auch ein bisschen schichtern und so. Und war nicht- also (.) es waren die
meisten viel besser. //mhm// Aber ich habe in den letzten zwei Jahren dann sehr
viel aufgeholt. (.) Und habe mich (.) daran gekampft und alles, dass ich gleichauf
bin. (23'18* — 23'56")

Den notwendigen Ehrgeiz hat die Sportlerin durch ihre vielen Verletzungen
entwickelt (2423“ — 2429"). Auch wenn sie ofters Einbriche hatte und am
liebsten das Handtuch geworfen hatte, kehrte sie nach ihren Verletzungspausen
starker zurlck als zuvor (43'56" — 4412). Ful3ball ist ihre groRe Leidenschaft, die
sie auf keinen Fall halbherzig betreiben will und deshalb noch mehr investierte, um
den Anschluss nicht zu verpassen (24'41“ — 24'47"). Bemerkbar machen sich die
Verletzungspausen im Hinblick auf ihre Karriereplanung. Die Schilerin blickt
ndchtern in ihre Zukunft als Profisportlerin und sieht sich im Vergleich mit anderen

eher dahinter gereiht. Sie weil3 aufgrund ihrer personlichen Erfahrung, dass
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unvorhersehbare Dinge passieren kdnnen und konzentriert sich deshalb in erster
Linie auf ihre Berufsausbildung:

Ich will nicht aufhéren mit dem Fufball. Ich will weiter Bundeliga und alles spielen.
Aber, ich muss mir das jetzt noch- also es kommt noch darauf an, wie ich mich
selber korperlich und so- und wie es ausschaut. Sicher probiere ich es, dass ich
vielleicht ins Ausland komme, (2) aber ja. (2710 — 27°26")

Es gibt sicher bessere als mich, die vorher ins Ausland gehen kdnnten. (.) Das
weil3 ich selbst. Und, (.) wenn die das zum Beispiel nicht tun, dann (2) weif3 nicht.
(2) wirde ich es selbst auch nicht. [...] Es gibt genug, die wirklich stark sind und es
aber nicht schaffen //mhm// und solche- also versuchen werde ich eh sicher, aber
(2) zuerst ist mir einmal Job wichtiger und normal das alles aufzubauen. (27'52% —
2827")

Obwonhl die einschneiden Erlebnisse der FuRballerin ihr viel Mut und Ehrgeiz
verschafft haben, triben sie ihren Blick auf eine weitere leistungssportliche
Zukunft nach der Zeit beim NZFF.

Motive und Motivation

An oberster Stelle steht fur die Interviewpartnerin der Spald am Sport. Fir sie ist
die Freude an der Tatigkeit das Wichtigste, um sich zu motivieren (1349 —
14‘05"). Den Spal} verbindet sie mit zweierlei Dingen, zum einen mit der

Gemeinschaft und zum anderen mit sportlichem Leistungsfortschritt:

Es ist einfach- wenn man in einer Mannschaft spielt. Man hat Freunde, man hat
Spaf3, man will zusammen etwas erreichen. Und Ful3ball ist fiir mich einfach- es ist
alles. (0624" — 06'34")

Im Zusammenhang mit Leistung geht es der Befragten um ihren persénlichen Fortschritt,
der sich auch an ihrer Zielorientierung erkennen lasst. Es geféllt ihr, dass sie sich im
FuRRball weiterentwickeln und dadurch Spitzenleistungen erbringen kann. Dabei geht es
ihr durchaus ums Gewinnen (06'54“ — 07°01“) (1564 — 16‘04"), aber auch um
personliche oder gemeinschaftliche Bestleistungen. Als Beispiel nennt die Sportlerin den
funften Platz bei der Frauen Europameisterschaft, den sie als ihren Karrierehhepunkt
beschreibt (40°11“ — 40'34"). Dieses bisher einmalige Ereignis macht sie stolz, obwohl ihr
Team nicht Europameister wurde. Das Beispiel aus ihrer Karriere lasst auch erkennen,

dass die Sportlerin das Gemeinschaftserleben als besonders wertvoll empfindet, denn im
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Teamsport zahlt schlussendlich auch die gemeinschaftliche Teamleistung (2928 —
29'69%). Sie geniel’t es, gemeinsam mit anderen an einem Strang zu ziehen (1526 —
15'36“). Die Gemeinschaft ist ein Faktor, der bestimmend ist, ob sich die Schiilerin in
einem Team wohlfuhlt oder nicht. Somit kénnte es fir sie ein mogliches Motiv sein, den

Verein zu wechseln:

Wenn man zuerst bei dem Verein ist, und da passt alles- es ist ein super
Mannschaftsklima, man vertréagt sich, dann wird man auch bleiben. Aber wenn es
zum Beispiel nicht passt, wenn man sagt ,ja okay, ich habe jetzt nicht so viele
Freunde da‘, es passt einfach nicht, es ist eine angespannte Situation, dann

Uberlegt man sich sicher zwei, drei Mal mehr. (3420 — 34‘39%)

Das Team dient der Befragten als Motivation, an sich zu arbeiten und Leistung zu
bringen, weil sie ihre Mitspielerinnen in einem Spiel nicht enttauschen mdchte. Ohne
Training bzw. der Ehrgeiz, sich weiter zu entwickeln und gewinnen zu wollen, wird dies
schwer moglich sein (36'38“ — 36°57“).

Ebenso ist es fur die Schilerin innerhalb ihres Teams ein Trainingsansporn, dass die
Position, auf der sie spielt, doppelt besetzt ist. Wenn es fir sie eine direkte Konkurrentin
gibt, verhilft es der Ful3ballerin zu mehr Trainingsmotivation und besseren Leistungen.
Dies war fur sie auch der Anreiz, sich nach Verletzungspausen zurlick zu kdmpfen, um
den Anschluss wieder zu finden (3018 — 30'63“). Die mehrfach besetzten Positionen
kénnen aber nach Aussage der Befragten schnell zu einem Konkurrenzkampf ausarten,
aus denen ein Leistungsdruck entstehen kénnte (31°00“ — 31°15“). So kann die positiv
bewertete Konkurrenz ins Negative umschlagen und leistungsmindernde Auswirkungen

auf den Karriereverlauf mit sich ziehen.

Aus dem Interview mit der Spielerin lasst sich etwas Wehmut beziiglich des allgemeinen
Interesses am Frauenful3ball erkennen. Sie findet es unfair, dass Frauen im Vergleich zu
den Mannern weniger Medienaufmerksamkeit und finanzielle Unterstiitzung bekommen
(25'35" — 25'58"). Sie wurde sich wunschen, fur den Flei® und die Anstrengung und alles
Weitere rund herum, das sie fir den Sport in Kauf nahm und nimmt, entsprechend
entlohnt zu werden. Fir die Sportlerin ist es kein Motiv, den Sport auszulben, jedoch
weil3 sie, dass ihr Traum, sich ihren Lebensunterhalt durch das Ful3ballspiel zu
finanzieren, sehr unrealistisch ist, weil sich damit nicht viel verdienen lasst (33‘10“ —
33'32%). Dem finanziellen Aspekt stehen das Team und die Freundschaft zu den

Mitspielerinnen gegeniber, die fur sie eine bedeutendere Rolle spielen:

Ich glaube schon, dass es irgendwann einmal zu so einem Punkt kommt, wenn

man vielleicht [...] weiter oben spielt- der bietet so viel, der bietet so viel, [dann]
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wird man (.) héchstwahrscheinlich zu dem gehen, (.) der mehr bietet, [...] wenn das
Mannschaftsklima passt. (3345 — 34'04%)

5.4.6. Fallbeschreibung und -interpretation S6

Einstieg zum Frauenful3ball und Karriereverlauf

Die Sportlerin war sechs Jahre alt, als sie mit dem Ful3ballspielen begann, weil
ihre Gro3mutter sie bei einem Verein anmeldete. Die Mitspieler/innen waren der
jungen Sportlerin damals schon wichtig und ebenso der Spald an der Bewegung.
Die Leidenschaft zu dem Sport teilt sie mit ihrem Opa, denn ihre Eltern haben mit

FuRRball gar nichts zu tun.

Ihre Karriere teilt sie in drei unterschiedliche Phasen ein. Zu Beginn, im
KinderfuRball, trainierte sie zwei Mal pro Woche in einem Verein. Danach stieg
dies auf vier Trainingseinheiten pro Woche, als sie nebenbei auch im LAZ
trainierte. Seit dem Wechsel zum NZFF steht die Sportlerin acht Mal pro Woche
am FufRballplatz, wovon sie sieben Mal pro Woche im Zentrum trainiert und einmal

im Verein.

Bezugspersonen und Unterstitzungsleistungen

Wie bereits festgehalten waren es die GroR3eltern der Befragten, insbesondere der
Opa, die sie zum FuRRballsport animierten. Er war es auch, der sie immer auf den
FuRballplatz begleitet und sie fur gute Leistungen belohnt hat (07°05“ — 07‘17).
Fur die Sportlerin hat die Familie eine unterstitzende Funktion in der Weise, dass
sie vom sportlichen Alltag abschalten bzw. ihre Freuden und Sorgen mit
jemandem teilen kann. Sie weil3, dass sie hier gut aufgehoben ist und immer
jemand fir sie da ist, um ihr weiterzuhelfen (2829“ — 2844"). Im Gesprach
erwdhnt sie in diesem Zusammenhang als besonderen Bezugspunkt ihre
Schwester (0824 — 08‘35), obwohl sie wie auch ihre Eltern mit dem FuRballsport
nichts zu tun haben. Die Schilerin scheint einen Ausgleich zu suchen, um neben
dem Kampfgeist auch die lockere Seite am Sport zu erkennen. Da ihr Opa der
einzige in der Familie ist, der selbst auch im Fuf3ball tatig war, holt sie sich

teilweise seine Meinung Uber ihre Leistung ein. Jedoch ist ihr in dieser Hinsicht
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das Feedback ihres Trainers wichtiger, da dieses eine professionelle
Leistungsbeurteilung darstellt (07°25“ — 07‘39“). Die Sportlerin nimmt auch gerne
Kritik derer an, die sie nicht im Training sehen, sondern unvoreingenommen ihre
Einzelleistung im Match beurteilen (2116 — 21°25“). Dies ist ihr insofern wichtig,
da sie mit ihrer Leistung auch die Trainer der anderen Teams, die sie nicht

personlich kennen, von sich Gberzeugen will:

Mir ist es am wichtigsten, von Trainern anderer Mannschaften, dass- weil mein
eigener Trainer kennt mich-, dass auch die Personen, die mich nicht personlich

kennen, ein gutes Bild von mir haben. (2012 — 2024%)

Personale Entwicklung im Sport

Die Tatsache, dass die Sportlerin die Kritik auRenstehender Personen wichtig ist,
bezieht sich auf die weiteren Karrierechancen in ihrer Zukunft. Sie sieht jedes
Spiel als Chance zu zeigen, was sie kann und denkt nicht dariber nach, was
eventuell schief gehen kdnnte. Denn sie weil3 genau, dass jeder Moment z&ahlt und
stets die Moglichkeit besteht, von einem Talentscout entdeckt zu werden (1221* —
12'45"). Demnach passt die Sportlerin ihr derzeitiges Verhalten dem Idealbild
einer Leistungssportlerin an, die in ihren Augen sehr auf den Sport fokussiert sein
muss (537 — 5'65%). Abgesehen von der sportlichen Seite verhalt sich die
Schilerin auch in ihrem Alltag diszipliniert, weil es ihr wichtig ist, dass die
Menschen das richtige Bild von ihr haben. Durch ihr Hobby hat die Befragte viel
Selbstbewusstsein gewonnen und kann ihre Starken und Schwachen besser
einschatzen, was ihr auch im Alltagsleben zugutekommt (2225 — 22‘34"). Sie ist
der Meinung, um sich im Frauenful3ball einen Namen zu verschaffen, sollte man
sich moglichst frih gut vermarkten und fur sich selbst Werbung machen (19°09* —
19'38%). Zu Beginn ihrer FuBballlaufbahn war ihr all das noch nicht so wichtig, da
sie den Sport nur als Hobby in ihrer Freizeit betrieben und nicht gewusst hat, wie
eine Karriere im Frauenful3ball aussehen kann (16°38“ — 16‘52"). lhre Ziele, den
Sprung ins Osterreichische Nationalteam und ins Ausland zu schaffen (1726 —

17°32"), sind ganz klar definiert und durch ihre Erfahrung auch realisierbar:

Am Anfang war es eher nur ein Hobby, was nebenbei gegangen ist, neben der

Schule und jetzt ist es aber gleichgestellt wie die Schule. Ich glaube, gemeinsam
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mit der Schule kann ich mir da meine Zukunft aufbauen und das war im
KinderfuBBball eher nur als Hobby und an zweiter Stelle nach der Schule. [...]
Damals habe ich mir immer vorgestellt, bei Rapid, bei den [lacht] Mannern in der
Bundesliga zu spielen //lacht// und jetzt sind es schon, dadurch, dass ich viel mehr
Erfahrung habe- ist es auf das Ausland konzentriert, also Bayern oder so, und das
A-Team. (611" — 6'48")

Die Ful3ballerin hat im Zuge ihrer Ausbildung in St.Pdlten beobachten kénnen,
dass es altere Sportler/innen durch Willenskraft ins Ausland geschafft haben, was

sie auf ihrem eigenen Weg inspiriert (09°‘03“ — 0918").

Fur die Interviewpartnerin ist das FuRballspielen die einzige Zeit, wo sie vom Rest
des Lebens abschalten kann und vollkommen in ihrem Element ist (0320 —
03'28“). Dass unter der intensiven und zeitaufwendigen Ausbildung ihre Freizeit
und auch Freundschaften leiden, ist fir die Spielerin zweitrangig (26°00“ — 26'11“).
Denn sie ist der Meinung, dass sich ihr Fleil3 bezahlt macht und sie eines Tages
dankbar dafur sein wird, diesen harten Weg gegangen zu sein (2753 — 28'03").

Die privaten Einbuf3en kann sie durch den Sport wieder aufwiegen:

Es hat nichts einen Nachteil, wo nicht auch ein Vorteil ist. Ich finde, dafiir kann ich
mich mehr auf den Sport konzentrieren, was ich wirklich gerne mache. (26'40“ —
26°47")

Motive und Motivation

Geld als Motiv hinter dem FulRballspielen ist fur die Schilerin nicht im Mittelpunkt.
Sie ist sich dessen bewusst, dass es im FrauenfuR3ball wenig Moéglichkeiten gibt,
durch das Spielen den Lebensunterhalt zu verdienen (2353 — 23566%).
Abgesehen davon lassen sich fur die Sportlerin Spal3 und Leidenschaft am Sport

nicht mit dem finanziellen Aspekt verbinden:

Da halt mich der Papa auch ziemlich zurick. [...] Er sagt, ich soll solange spielen,
wie es mir Spal3 macht und nicht, dass ich mit Geld zu handeln anfange. Weil ab
dem Zeitpunkt wird es mir nicht mehr viel Spall machen, wo ich entscheide, wo ich
hingehe, wo ich mehr Geld kriege, als dass ich dorthin gehe, wo ich lieber spiele

und wo ich gern- lieber aufs Training gehe. (24'04" — 24'24")
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Der Verein und die Mitspielerinnen sind die Hauptfaktoren, warum die Sportlerin
eine Leidenschaft zum Fuf3ball entwickelt hat. Durch die Mitspielerinnen kann sie
ihre Tiefen in Hohen umwandeln, was der Sportlerin taglich aufs neue Kraft gibt
und Spald macht (340" — 3'51“). SpalR am Training hat sie deshalb, weil es ein
Teamsport ist und sie nie als Einzelkampferin auftreten muss. Im Zusammenhang
mit dem Teamgeist verbindet sie zwei Aspekte, die sie héaufig im Interview
erwahnt. Zum einen ist es die Weiterentwicklung im und mit dem Team und zum

anderen das gemeinsame Gewinnen, die der Spielerin Motivation verleihen:

Die Bewegung, (.) das (.) vor allem die Bewegung mit der Mannschaft. Dass man
immer genau sieht, wie wir uns weiterentwickeln. Nicht nur als Einzelkdmpfer,
sondern auch als Team.(.) Und, dass einfach ein Zusammenhalt da ist, egal was
passiert. (2443 — 25'00")

Der gute Draht zu ihren  Teamkollegen/-kolleginnen und  das
Zusammengehdrigkeitsgefuhl innerhalb des Teams waren schon bei ihrem ersten
Verein Grinde, warum ihr FufRball so viel Spal? machte (0407 — 04'13%).

Nichtsdestotrotz steht die Leistungssportlerin am Fuf3ballfeld, um zu gewinnen:

Weil es mir Spall macht und weil ich gerne im Team gewinne und nicht alleine.
(2338 — 2341%)

Laut Aussage der Interviewten sind es die schonen Momente mit dem Team nach
einem Sieg, die sie am Ful3ballsport begeistern und wofir sie kampft (11°229“ —
11‘34“). lhr Ehrgeiz macht sich abgesehen vom Siegeswillen auch dadurch
bemerkbar, dass sie seit dem Eintritt ins NZFF einen enormen Motivationsschub
bekommen hat und es sie jeden Tag aufs Neue anspornt, fur das
Nachwuchsnationalteam zu trainieren (0514 — 05°22“). Es reizt die Sportlerin, mit
den Besten der Besten zu trainieren, denn der Sprung in dieses Team war das
absolute Highlight seit Beginn ihrer Karriere (28'53* — 28°58“).

Konkurrenz war in dem Gesprach ein heikles Thema, das sowohl gute als auch
negative Geflhle in der Befragten erzeugte. Bezogen auf die Mitspielerinnen sieht
sie nur in der Spielerin auf ihrer Position eine Konkurrentin. Sie ist diejenige, die
ihr die Chance auf einen fixen Platz im Nationalteam nehmen und ihr damit bei der
Verfolgung ihrer Ziele im Weg stehen konnte (21°38“ — 21°49%). Dies kbnnen auch

alle weiteren FuRballerinnen auf derselben Position sein. Obwohl die Interviewte
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Konkurrenz auch etwas Positives zuschreibt, indem sie sich mit anderen messen
kann, ist diese fur sie allgemein betrachtet kein Motivationsfaktor. Es fallt der
Sportlerin schwer sich zu motivieren, wenn sie weil3, dass die Konkurrenz zurzeit

stark ist:

Wenn sie neben mir trainiert, und die macht es besser als ich, habe ich nach dem
Training dann so ein kurzes Tief und vor dem Training. Aber wahrend dem
Training ist es dann wieder komplett anders. Das sind so Zeiten, die sich komplett
andern innerhalb von einer Stunde. (10°00“ — 10°13%)

Der Grund dafiir konnte sein, dass sie sich mit der anderen Spielerin auf der
Position vergleicht und deshalb vor einem Training negativ angespannt ist.
Wahrend des Trainings hingegen spornt es die befragte Schilerin an, weil sie die

Mdglichkeit sieht, von der Konkurrenz zu profitieren.

5.5. Diskussion der Ergebnisse

Die ausgearbeiteten Einzelfallanalysen und -interpretationen dienen nun dazu,
bezogen auf die Forschungsfrage und die Problemstellung, die wesentlichen
Punkte herauszuheben und mit den Theorieannahmen zu verknipfen. In der
Diskussion ergibt es Sinn, einen Vergleich zwischen den befragten Spielerinnen

herzustellen, um deckende sowie kontrare Aussagen aufzuzeigen.

5.5.1. Einstieg zum Frauenful3ball und Karriereverlauf

Die Einteilung der Karrierephasen gestaltet sich bei den Ful3ballerinnen sehr
ahnlich. Bis auf eine Spielerin (S5), die von zwei Phasen spricht, unterteilen alle
ihre Karriere in drei sich voneinander abgrenzende Teile. Kennzeichnend fir die
Unterschiede sind  Faktoren wie  Trainingsumfang und  -intensitat,
Freizeitgestaltung und Vereinszugehorigkeit bzw. -wechsel. Alle Spielerinnen
haben bei gemischten Vereinen bzw. Bubenful3ballvereinen zu spielen begonnen
und sehen die Verweildauer darin als eine Phase des ,Kinderfulballs®. Die zweite

Phase beschreibt die Ubergangszeit vom befreiten FuRballspielen auf der Wiese
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zum ernstzunehmenden Hobbysport. Hierbei fand bei den Spielerinnen die
Verschiebung weg vom Bubenful3ball und hin zum Damenful3ball statt. Als eine
dritte Phase beschreiben die Spielerinnen die Leistungsphase, in der sich zum
Zeitpunkt des Interviews alle Befragten befinden. Fast alle Sportlerinnen (S1, S2,
S4, S5, S6) kennzeichnen diese mit dem Eintritt ins NZFF bzw. dem LAZ. Prégend
fur diesen sportlichen Abschnitt sind das hohe Niveau, auf dem trainiert und

gespielt wird, sowie der enorme zeitliche und kérperliche Aufwand.

5.5.2. Einflussfaktoren und Unterstiitzungsleistungen

Im Hinblick auf die Unterstlitzungsleistungen scheint es interessant, den familidren
Hintergrund der befragten Sportlerinnen grob zu skizzieren. Es ist positiv auffallig,
dass alle sechs Interviewpartnerinnen gemeinsam mit Mutter und Vater in einem
Haushalt leben. Im Hinblick auf die Familiengré3e zeigt sich, dass die meisten
Madchen Geschwister haben (S1, S2, S4, S5, S6). Davon haben drei
Sportlerinnen (S4, S5, S6) eine Schwester, eine einen Bruder (S1) und eine
sowohl als auch (S2). Nur eines der interviewten Madchen (S3) ist ein Einzelkind.
Aus dieser Konstellation lasst sich interpretieren, dass Ful3ballerinnen vorwiegend
aus einer Familie kommen, deren Elternteile zusammen sind und Geschwister

haben.

Bis auf S3 geben alle Sportlerinnen an, aufgrund des familiaren Umfelds mit dem
FuRRballsport begonnen zu haben. Bei der Hélfte der Falle ist es der Vater (S2, S4,
S5), der die Tochter zum Sport animierte und S1 und S2 nennen den Bruder als
Impulsgeber. Interessanterweise waren es bei der Letztbefragten (S6) die
Grol3eltern, insbesondere der Grol3vater, der die Enkelin zum Spielen brachte,
weil der Rest ihrer Familie Uberhaupt nicht an Ful3ball interessiert ist/war. Dies ist
als Sonderfall zu betrachten, da alle anderen angeben, dass zumindest der Vater
oder Bruder einmal aktiv spielte. Weil es ausschlie3lich bei dem dritten Madchen
kein Familienmitglied sondern der beste Freund war, durch den sie Interesse am
FulRballspielen entwickelt hat, ist es auffallig, dass diese Spielerin im Vergleich zu
den anderen Befragten relativ spat mit dem Sport begonnen hat. Dies deutet

darauf hin, dass die Familie in der frihen Kindheit pragender ist als danach. Es
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konnte bereits ein Abloseprozess von den Eltern erfolgt sein, der mit einer
altersbedingten Hinwendung zu den Peers einhergeht.

Die Sportlerinnen (S1, S3, S4, S5, S6) unterscheiden bei sozialen
Unterstitzungsleistungen zwei unterschiedliche Kategorien. Zum einen die
emotionale Unterstltzung, die durch gegenseitigen Austausch, Beratung und
Zuhoren gekennzeichnet wird. Auf der anderen Seite erkennen die
Leistungssportlerinnen die Wichtigkeit der funktionalen Unterstitzung, die
professionellen Rat, Feedback, Leistungsbeurteilung und Kritik beinhaltet. Alle
Befragten ordnen die emotionalen Leistungen der Familie zu. S1, S2 und S3
nennen explizit die Mutter als wichtigste Stiitze in ihrem Leben. S6 nennt die
Schwester als Ausgleichspol zur sportlichen Belastung. Zwischen S4 und S5 lasst
sich ein Kontrast erkennen, was die elterliche Unterstitzungsform betrifft.
Wahrend es bei der Spielerin (S1) die Eltern sind, die sie im Hinblick auf ihre
Zukunft beraten und mit denen sie gemeinsam schwierige Entscheidungen fallt, ist
es der Sportlerin (S2) sehr wichtig, dass sie ihren eigenen Willen durchsetzen
kann und sie schatzt ihre Eltern in der Hinsicht, dass sie all ihre Entscheidungen
akzeptieren und immer hinter ihr stehen. Neben der Familie werden teilweise auch
Freundschaften als emotionale Unterstitzungsquelle herangezogen (S2, S3, S5),
wobei vor allem Teamkolleginnen auch funktionale Hilfe bereitstellen (S4, S5). Im
Hinblick auf professionelles Feedback steht jedoch die Meinung und Kritik der
Trainer/innen im Vordergrund (S1, S4, S5, S6), weil diese sachlich kompetent
sind. Obwohl S3, S4 und S5 auch den Vater als Kritiker und Leistungsbeurteiler
heranziehen, sind sie der Meinung, dass das hohe Leistungsniveau nach
professioneller Unterstitzung verlangt. Zwei der Befragten (S4, S6) legen
besonders grof3en Wert auf ehrliches, direktes und konstruktives Feedback.

Die Familie ist bei der Entscheidung zum Sport impulsgebend und
richtungsweisend und bleibt bis zum Leistungssport als wichtige emotionale Stitze
erhalten. Als funktionale Unterstitzung treten mit steigendem Leistungsniveau
anstelle des Feedbacks der Familie die Meinungen der Trainer/innen in den
Vordergrund, die jedoch ausschlie3lich in diesem Bereich tatig sind. Die Peers
beeinflussen die Sportlerinnen emotional sowie funktional in abgeschwachter

Form.
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5.5.3. Personale Entwicklung

Uber die genannten Phasen hinweg hat sich fur die Sportlerinnen der
Freundeskreis verandert. S3, S4, S5 und S6 geben an, dass aufgrund der
gemeinsamen Interessen und der Ahnlichkeiten in Bezug auf Leistung und
Motivation ihre Freundinnen hauptsachlich aus dem Ful3ballbereich kommen.
Dass sich die Peergroup hauptsachlich auf das sportliche Umfeld limitiert, ist ein
Effekt des Leistungssports. Eine Sportlerin (S5) erzahlt, dass sie aufgrund ihres
damaligen Umfelds beinahe den Sport aufgegeben hétte, weil sie die einzige
Ful3ballerin war. Heute umgibt sie sich uUberwiegend mit Gleichgesinnten, mit
denen sie gemeinsam Schwierigkeiten Uberwindet. Als Ausnahme entpuppt sich
S2, die ihre wichtigsten Freundeskreis nach wie vor vom Ful3ball getrennt hat, weil
ihr diese Personen schon immer zur Seite gestanden sind und sie mehr auf die
Beziehung zu ihnen halt als auf die Gemeinsamkeiten mit ihren

Ful3ballkolleginnen.

Ebenso mit der Verschiebung der Peergroup entwickelten die
Interviewpartnerinnen in ihrer Laufbahn eine andere Einstellung zum Sport. Es ist
ein Faktor des Erwachsenwerdens, sich Uber eine Karriere und erreichbare
Lebensziele Gedanken zu machen. Alle Befragten geben an, dass sie in der
KinderfuBballphase nicht Uber Ziele nachgedacht haben oder lber eine eventuelle
Karriere im Frauenful3ball Bescheid wussten. S2, S4 und S5 beschreiben diesen
Abschnitt als ,freies FuRballspielen®, in der sie nur zum Spal3 gespielt haben.
Hierbei lasst sich ein groRer Unterschied zur Leistungsphase erkennen. Ebenso
wie die Festigung der Ziele entwickelt sich in diesen Phasen ein Selbstbild. S3,
S4, S5 und S6 geben an, durch ihre sportliche Entwicklung ein groRReres
Selbstbewusstsein erlangt zu haben. S3 beschreibt sich selbst zu Beginn ihrer
Karriere als eher schiichternen Menschen. Mittlerweile hat sie die Schichternheit
durch das Ful3ballspielen Gberwunden und Gbernimmt in ihrem Team die Rolle der
Kapitanin. Eine der Befragten (S6) erwahnt es als positiv, dass sie tUber die Jahre
gelernt hat, ihre Starken und Schwéachen am Feld sowie auch auf3erhalb besser
einschatzen zu kénnen. S1 und S2 behaupten von sich, aufgrund der sportlichen
und personalen Entwicklung reifer und positiver geworden zu sein, wobei sich S1

sogar als Fuhrungsspielerin in ihrem Team sieht und als Vorbild flir jungere
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Spielerinnen dienen will. Denn die Vorbildwirkung und der soziale Ruckhalt durch
den Verein sind fur die sportliche Entwicklung besonders wichtig.

Zu diesen Bewertungen gelangen die Spielerinnen durch einen Vergleich mit sich
selbst (S1, S2, S3, S4, S5, S6), mit Vorbildern (S1, S3, S6), und mit
Konkurrentinnen (S1, S2, S3, S4, S5, S6). Zusatzlich werden Informationen von
anderen Personen hinzugezogen (S1, S3, S4, S5, S6). Auf diese Methoden der

Leistungsmessung wird in den folgenden zwei Kapiteln genauer eingegangen.

5.5.4. Motive und Motivation

Beim Motivationsprozess spielt die Zielgerichtetheit eine wichtige Rolle, die bei
allen Interviews nicht zu Gberhéren war. Explizite Hauptziele sind fiur die Befragten
der Sprung ins Ausland sowie ins A-Nationalteam der Damen, die laut Aussage
von S1 von allen Ful3ballerinnen des NZFF erreicht werden mochten. Dies deckt
sich mit den Antworten der anderen Befragten, die dieselben Zieldefinitionen
aufzahlen. Die Zukunftsvisionen der Madchen sind leistungsbezogen, positiv
formuliert und nach dem Wissen der Sportlerinnen im Bereich des Mdglichen. Dies
lasst laut dem Erwartungs-Mal-Wert Modell auf eine hohe Motivation schlie3en, da
die Ziele nur mit viel Aufwand realisierbar sind. Eine Spielerin (S2) hat diese
beiden Ziele schon erreicht und steht zum Zeitpunkt des Interviews kurz vor dem
Vereinswechsel ins Ausland. lhre neu gewahlten Ziele setzen sich daher im
Vergleich zu den anderen Befragten ab. Das erreichen Wollen hoher
Leistungsziele deutet nach der gesichteten Literatur auf das Leistungsmotiv hin.
Die Interviewpartnerin (S5) gibt ebenfalls an, am liebsten im Ausland Ful} fassen
zu wollen, jedoch triben jahrelange Verletzungen ihren positiven Blick auf eine
Karriere im Frauenful3ball. Sie ist die einzige unter den sechs Befragten, die
vordergrindig eine Berufsausbildung ins Auge fassen mdchte. Ebenso verweist
S6 darauf, dass ihr ein festes Standbein neben der sportlichen Ausbildung wichtig
ist, jedoch steht bei ihr, wie auch bei den anderen, das Ful3ballspielen im Zentrum.
S2, S3, S4 und S6 sprechen explizit von kurzfristigen und langfristigen Zielen, die
ihren Karriereweg leiten, jedoch lassen sich auch bei den anderen zwei
Gesprachspartnerinnen Etappenziele erkennen. Um die eigene Leistung zu

beurteilen, dient die Beurteilung des eigenen Koénnens, neben den Meinungen

103



anderer (siehe Kapitel 4.5.2.), die der zuletzt Befragten im Gegensatz zu den
anderen Interviewpartnerinnen besonders wichtig erscheint, als Gutemalfistab (S1,
S2, S3, S4, S5, S6). Dieser lernzielorientierter Vergleich mit sich selbst, indem ein
Fortschritt erhofft wird, um selbstgesetzte Leistungsstandards zu erfullen, spiegelt
Kriterien des Leistungsmotivs wider. Insbesondere eine Spielerin (S4) erwéhnt
wahrend des Gesprachs mehrmals, dass sie ihre Leistungen aus eigener Kraft
erreicht und hart daftr gekampft hat. Dies ist ebenfalls charakteristisch fir die

Leistungsmotivation und eine hohe intrinsische Motivation.

Der Leistungsvergleich mit anderen Spielerinnen oder dem gegnerischen Team
gehort dem Bereich der expliziten Motiven, insbesondere der Konkurrenz an. Das
Wetteiferns zahlt zu den intrinsischer Anreizen, da es sich auf die Tatigkeit selbst
bezieht. Dieses Motiv tritt fur die Spielerinnen im Fuf3ball in zwei unterschiedlichen
Bereichen auf. Zum einen ist es fur alle Befragten die Spielerin auf der gleichen
Position, die eine direkte Konkurrentin darstellt. Es dient den Sportlerinnen als
Trainingsanreiz, Leistungsvergleich und Ansporn fiur bessere Leistungen. In
Summe wird diese Form der Konkurrenz positiv bewertet (S1, S2, S3, S4, S5),
obwohl sie zwei Schilerinnen mit gemischten Gefiihlen betrachten (S3, S4). Sie
sind der Meinung, dass zu grofRe Konkurrenz in einen Konkurrenzkampf ausarten
kann und dadurch zu viel Druck auf die Spielerinnen ausgetbt wird. S3 hat dies
am eigenen Leib erfahren und deshalb den Verein gewechselt. Einzig S6
betrachtet Konkurrenz allgemein eher negativ und ihre direkte Konkurrentin
ausschlief3lich als leistungsmindernden Faktor. Eine andere Form der Konkurrenz
ist die des Wettkampfs und meint damit das Wetteifern mit dem gegnerischen
Team in einem Spiel. Diese Form der Konkurrenz wird von allen Befragten positiv
bewertet. S2, S3, S4 beschreiben das Niveau der Gegnerinnen als ein
ausschlaggebendes Kriterium, um motiviert in ein Spiel zu gehen, und wirden bei

fehlender Konkurrenz den Verein bzw. die Liga wechseln.

Eines der wichtigsten und von allen Gesprachspartnerinnen genannten Motive am
FulRballsport ist die personliche und gemeinsame Weiterentwicklung, die eines der
Grundprinzipien des Leistungssports darstellt. Das Motiv des Fortschritts und der
Entwicklung ist einerseits auf das Sporttreiben selbst bezogen, da es sich um
Selbsterfahrung, -erkenntnis und -tUberwindung handelt, andererseits auf Erfolg

ausgerichtet und damit ergebnisorientiert. Funf der sechs befragten Sportlerinnen
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(S1, S2, S3, S5, S6) nennen im Laufe des Interviews das Siegen mit dem Team
als den, oder einen der grofdten Grinde, warum sie leistungssportlich Ful3ball
spielen. Demnach sind die Spielerinnen hdchst erfolgsmotiviert und versuchen
Leistung als Selbstbestatigung zu erbringen. Obwohl bei den Interviewten generell
die gemeinsame Entwicklung im Vordergrund steht, konzentrieren sich vor allem
S2, S3, S4 und S6 auf den personlichen Fortschritt. S2 und S6 ist die erbrachte
Leistung als Fremdbestatigung wichtig, jedoch in zwei unterschiedlichen Formen.
S2 mdchte damit ihrer Familie und den Freunden beweisen, wie wichtig sie es mit
ihrem Hobby meint und ihnen auf diese Weise fur ihre Unterstlitzung danken. Im
Gegensatz dazu will S6 hauptsachlich eigene und fremde Trainer/innen von ihrem
Kdnnen Uberzeugen, um ihre Aufstiegschancen zu erhéhen. Ebenfalls geben S3,
S4 und S5 an, durch die Anerkennung von Trainer/innen und Mitspielerinnen
motivierter zu sein, jedoch steht der Stolz auf die eigene und/oder
gemeinschaftliche Leistung als Belohnung fur die harte Arbeit im Vordergrund.
Vier der Befragten (S1, S3, S5, S6) nennen explizit das Gewinnen als
Leistungsansporn. Fir S1 ist dies die einzige Belohnung fur ihre Mihe und Fleil3.
S2 und S4 hingegen sind bereits mit einer guten personlichen Leistung im Training
bzw. Spiel zufrieden.

Neben den grol3en Motiven der Zielerreichung und der Leistungssteigerung bzw.
Konkurrenz lasst sich an dritter Stelle ein Beweggrund festhalten, der nicht direkt
auf das Fuf3ballspielen, sondern auf Teamsportarten generell bezogen ist. Die
Gemeinschaft bildet fur alle Spielerinnen sozusagen das Kernstiick, auf das alle
weiteren Faktoren aufgebaut werden. Mit Gemeinschaft wird von den
Sportlerinnen der Zusammenhalt im Team, das gemeinsame Gewinnen und
Verlieren, Freuen und Trauern, Kraft Tanken und Tiefen Uberwinden erwahnt. S4
und S5 finden die Gemeinschaft und das dadurch entstehende Mannschaftsklima
als Grundlage fur Spald am Ful3ballspielen und nennen einen Mangel als
mogliches Kriterium, den Verein zu wechseln. Vor allem im Gesprach Uber den
finanziellen Aspekt als Motiv kam zur Sprache, wie wichtig den Spielerinnen das
Mannschaftsklima ist. Abgesehen von einer Spielerin (S1) stellen alle Madchen
Geld als Motivation ganz hinten an. S1 nennt den Verdienst zwar auch nicht als
wichtigsten Faktor, jedoch ist sie sich nicht sicher, ob sie ohne finanzielle

Gegenleistung spielen wirde und bezieht es in ihre Entscheidungen mit ein. S3
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und S5 meinen, dass dies bei ihnen noch nicht der Fall ist, aber eventuell in
Zukunft einmal eine Rolle spielen kdnnte. Die Spielerinnen (S2, S3, S4, S6) sind
generell der Meinung, dass sich ihre Leidenschaft zum Spiel nicht mit Geld in
Verbindung bringen lasst, und betrachten dies als vollkommen unwichtig fur ihre
Motivation zum Ful3ballsport. Zu erwahnen ist die allgemeine Kritik an der
Anerkennung im FrauenfuBball (S1, S2, S5), besonders im Vergleich zum
Mannerfu3ball. Die Gesprachspartnerinnen finden, dass der zeitliche und
korperliche Aufwand, der Fleil3 und die Miuhe fur den Sport nicht weniger Wert

sein sollte als der der Manner.

Als Abschluss ist zu bemerken, dass es allen Befragten schwer gefallen ist, die
Grinde fur die Leidenschaft und den SpalR am Fullballspielen benennen zu
konnen. Explizite Ziele und Beweggrinde, die eine hohe intrinsische Motivation
aufweisen, konnten zwar aufgezéhlt werden (insbesondere personliche und
gemeinsame Leistung sowie Leistungssteigerung, Sieg, Konkurrenz), jedoch
scheinen eine Menge implizite, nicht direkt benennbare Griinde fir die Motivation

Zzu wirken.
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6. Zusammenfassung

Ziel der vorliegenden Untersuchung war es, den Karriereverlauf einer
leistungssportlichen Frauenfuf3ballerin in der Art zu rekonstruieren, dass sich
Einflussfaktoren und Beweggriinde der Motivation herauskristallisieren. Dies
geschah unter Bericksichtigung der Entwicklung der Befragten Uber einzelne

Lebensabschnitte hinweg.

Als Ausgangspunkt der Uberlegungen wurden diverse Studien herangezogen, die
sich mit dieser oder einer &hnlichen Thematik auseinandergesetzt haben.
Aufbauend auf diesen Ergebnissen wurden die Schilerinnen zu den
Unterstutzungsleistungen der Eltern, Peers und auf Seiten des Sports befragt. Des
Weiteren sollen sich aus dem qualitativen, leitfadengestitzen Interview
Beweggriinde der Sportmotivation erschlieen lassen, die einerseits von der
Person selbst stammen, aber andererseits auch durch das soziale Umfeld
determiniert sind. Um Antworten auf die formulierte Forschungsfrage sowie auf die
Unterfragen zu bekommen, wurden sechs Sportlerinnen des NZFF in St.Polten
interviewt. Die geringe Anzahl der befragten Personen ergab sich dadurch, dass
im Kontext der Untersuchung die Lebenswelt und der Entwicklungsverlauf der
Madchen im Zentrum des Interesses stehen. Dementsprechend gehen die
Erzéhlungen der Gesprachspartnerinnen in die Tiefe, um Motive und
Unterstitzungsleistungen ausfindig zu machen. Die Sportlerinnen erfillen die
Kriterien, indem sie sich zum Zeitpunkt des Interviews im leitungssportlichen
Modell des Nationalen Zentrums fir Frauenful3ball befinden und zwischen 14 und
19 Jahren alt sind. Nach den einzelnen Fallbeschreibungen und Interpretationen

erfolgte eine generalisierende Analyse.

Im Wesentlichen kann gesagt werden, dass die Ergebnisse der Untersuchung an
die Befunde der gesichteten Studien anschliel3en kdnnen. Hauptsachlich ist es die
Familie, die neben den Peers die zwei starksten Unterstitzungsquellen fur die
Leistungssportlerinnen darstellen und sich aufgrund dieser beiden Faktoren auf

eine Leistungsmotivation schlie3en lasst.

In der Kindheit sind hauptsachlich die Eltern die entscheidenden Impulsgeber fur
ihre Kinder, mit dem Sport zu beginnen. Somit kann eine Korrelation zwischen

dem Sporttreiben der Eltern und des Kindes bestatigt werden. Auch die erhaltene
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Unterstutzung durch die Eltern, die sich ebenfalls positiv auf die Sportmotivation
auswirkt, lield sich feststellen. Diese nimmt laut Aussagen der Sportlerinnen zwei
unterschiedliche Formen an. Vorwiegend miutterlicherseits wird fir emotionale
Unterstlitzung gesorgt, die Raum fir Firsorge, Geborgenheit und Anlaufstelle fur
Probleme bietet. Der Vater tritt an die Stelle des Beraters, der durch Feedback
und Kritik den funktionalen Part Gbernimmt. Er wird jedoch in der fortschreitenden
Karriere von Trainern/innen abgeltést. Ebenso konnte nicht erkannt werden, dass
die Sportlerinnen die Anerkennung der Eltern als besonders wichtig erachten.
Vielmehr streben sie nach Anerkennung der Trainer/Trainerinnen, die ihnen in

ihrer weiteren leistungssportlichen Karriere behilflich sein kdnnen.

Wie bereits in anderen Publikationen erwdhnt wird, scheint auch den
Ful3ballerinnen die emotionale Unterstitzung sehr wichtig zu sein, da sie in allen
Interviews ohne zu tberlegen genannt und mehrmals betont wurde. Generell wirkt
es, als hatten die befragten Sportlerinnen sehr viel Rickhalt von daheim und
durften in einem gut behlteten, sportengagierten und ful3ballbegeisterten
Elternhaus aufwachsen. Der altersbedingte Abloseprozess von den Eltern mit
vermehrter Zuwendung zu den Peers konnte durch die Interviews nicht bestatigt
werden. Obwohl sich alle Befragten in der Adoleszenz befinden, wurde die
Elternbeziehung nach wie vor als sehr intensiv bewertet und in Bezug auf die
altersbedingten  Anforderungen als wertvolle  Stitze  erachtet. Die
Gleichaltrigengruppe bildet sich bei den Befragten wie bei den meisten
Leistungssportler/inne/n aufgrund der Ahnlichkeiten und gemeinsamen Interessen,
aber auch der raumlichen Néahe fast ausschlie3lich aus den Teamkollegen/innen.
Diese sind jedoch in beiden Bereichen, emotional sowie funktional, weniger
einflussreich als die Familie, haben aber die ehemaligen Freundschaften zu Nicht-
FulRballerinnen Uberwiegend ersetzt und sind im Hinblick auf die
Leistungsmotivation von grof3er Bedeutung. Die Teamkolleginnen sind einer der
Hauptfaktoren, wenn es um die Grinde geht, warum die Schilerinnen Spal3 am
FulRballspielen haben. Das Team, der Zusammenhalt, das gemeinsame Siegen
oder Verlieren und die gegenseitige Unterstlitzung und Motivation spielen in dieser
sowie auch in vorangegangenen Untersuchungen eine wichtige Rolle. Motivation
erfahren die Spielerinnen seitens der Peers einerseits durch die freundschatftlich-

beratende Komponente und andererseits durch das gegenseitige Konkurrieren.
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Als Tuchtigkeitsmalistab scheinen die befragten Madchen weniger den sozialen,
lernzielorientierten Vergleich mit Mitspielerinnen zu wahlen, sondern den
dimensionalen, leistungszielorientierten Ansatz zu bevorzugen. Denn den
Schilerinnen ist die personliche Weiterentwicklung enorm wichtig, fur die sie Tag
fur Tag trainieren und an den Ergebnissen von Trainings und Spielen bewerten
konnen. Die Spielerinnen wollen nichts dem Zufall tberlassen und nehmen daher
jedes Training wahr und ernst, sodass sie Erfolge dem eigenen Fleil3 verbuchen.
Die Leistungsziele scheinen unter den Madchen Grol3teils dieselben zu sein,
namlich die Aufnahme in das Nationalteam sowie eine weitere Ful3ballkarriere im
Ausland. Diese Zielgerichtetheit I&sst sich mit einem Motorantrieb vergleichen, der

die Schulerinnen auf Spur halt und in die vorgegebene Richtung bewegt.

Die expliziten Hauptmotive, die in Zusammenhang mit Leistungssport untersucht
wurden, sind Konkurrenz, Formen von Anerkennung und Streben nach Erfolg.
Konkurrenz erweist sich als sehr attraktive Komponente in Zusammenhang mit
Motivation. Sie spornt nicht nur die personliche Leistung durch gegenseitiges
Konkurrieren innerhalb des Teams an, sondern starke Gegnerinnen motivieren die
Spielerinnen ebenfalls zu sportlichen Hochstleistungen und machen das Spielen
erst interessant. Neben der bereits beschriebenen, sozialen Anerkennung von
Eltern, Trainern/Trainerinnen etc. wurden die Sportlerinnen bezuglich finanzieller
Unterstutzung als Motivation befragt. Dieser Aspekt spielt fir die Befragten wenig
bis gar keine Rolle und ist somit in der Liste der Motive ganz unten angesiedelt.
Auch die Anerkennung der Zuschauer, Mitspielerinnen, Freunde und Familie findet
bei den Ful3ballerinnen keinen hohen Stellenwert. Jedoch scheint der Siegeswille
eines der Leitmotive zu sein, fir das sie kAmpfen und tber ihre Grenzen gehen.
Die Sportlerinnen blicken gerne auf erlebte Ereignisse zurick, die fast
ausschlie3lich mit verbuchten Erfolgen in Zusammenhang stehen. Dies lasst
darauf schliel3en, dass sie erfolgsorientiert arbeiten und nicht blof3 versuchen,

Misserfolge zu vermeiden.

Abgesehen von den direkt erfragten Motiven scheint es, als wirden hinter der
Leidenschaft und Liebe zum Sport viele implizite Beweggrinde stecken, die sich
von den Schilerinnen nicht einfach in Worte fassen lassen. Somit Iasst sich
abschlieRend festhalten, dass die befragten Ful3ballerinnen starke Tendenzen des

Leistungsmotivs und der Leistungsmotivation aufweisen.
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7. Ausblick

Die vorliegende Arbeit gibt Auskunft Gber die Beweggriinde junger sportlicher
Ful3balltalente, sowie Uber die Motivation einer leistungssportlichen Karriere im
FrauenfulB3ball nachzugehen. Um diesbeziglich Informationen zu erhalten, wurden
Sportlerinnen im Zuge einer qualitativen Forschung befragt und die Ergebnisse

dahingehend genutzt, ihre Lebenswelt besser kennenzulernen und zu verstehen.

Aufbauend auf diese Untersuchung konnten die Eltern der Ful3ballerinnen zur
geleisteten Unterstiitzung befragt werden, um einen genaueren Einblick in die
Familienstruktur und das vorhandene sportliche Interesse zu bekommen. Somit
wirde das Unterstitzungsausmald der Familie ins Zentrum ricken, das
ausgehend von der vorliegenden Untersuchung ein wichtiger Bestandteil fir den
Beginn der sportlichen Karriere darstellt. Dabei kdnnte auf die Bereiche der
emotionalen, informellen sowie instrumentellen Unterstitzung eigegangen
werden, aber auch auf die Probleme, die sich moglicherweise durch die intensive

Sportausibung ergeben.

Da im Zuge dieser Arbeit mit einer kleinen Stichprobe gearbeitet wurde, um
moglichst weit in die Tiefe gehen zu koénnen, lassen sich die Aussagen der
Sportlerinnen nur teilweise verallgemeinern. Ob die hier aufgedeckten Thesen
auch auf andere Sportlerinnen der Frauenful3ballszene zutreffen, kann in Form
einer quantitativen Befragung festgestellt werden. Aufbauend auf die Ergebnisse
der Interviews konnte ein Fragebogen erstellt werden, der eine grof3ere
Reichweite zulasst. So ware es mdglich, Gemeinsamkeiten und Unterschiede der

FulRballerinnen beztglich ihrer Motive und Motivation festzustellen.
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Anhang

Interviewleitfaden

Einstieg/Einleitung

1.

Du bist derzeit aktiv im FuBball als Leistungssportlerin tatig. Bitte denke

ganz weit zurlick und erzahle, wie du zum FulRball gekommen bist.

=> Hast du eventuell bestimmte Bilder oder Erinnerungen von deinen allerersten
Erlebnissen und Eindriicken?

= Wer oder was war es genau, das dich zum FulB3ballspielen angeregt hat?

Wenn du an den Verlauf deiner gesamten Karriere denkst, kdnnte man diese
in unterschiedliche Phasen einteilen?

= In welche und was ist passiert?

Gab es fur dich auch andere Freizeitbeschaftigungen?

= Warum hast du dich fur den Ful3ballsport entschieden?

= Wenn du FuRRballspielen mit anderen Tatigkeiten vergleichst, was macht es so
besonders fur dich?

= Was genau fasziniert dich am FuRRballspielen selbst (im Gegensatz zu anderen

Sportarten oder Freizeitbeschéaftigungen)?

Was hat dich letztendlich dazu bewegt, in einem Verein zu trainieren?

Hast du in deiner Karriere einmal den Verein gewechselt?

= Wenn ja, warum? Welche Vereine in welcher Phase?

Wie sah in der Vereinszeit eine typische Trainingswoche fur dich aus?

= Wie sieht diese derzeit aus?
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7. Was reizt dich zurzeit am meisten am Ful3ballspielen?

= Im Vergleich zu der Zeit vor dem Leistungssport, welche Faktoren sind dazu

gekommen, welche sind weggefallen?

8. Hat sich der Stellenwert des Fuflballs (im Zuge der unterschiedlichen
Phasen) fur dich geandert? Wenn ja, wie?

9. Kannst du dich erinnern, wie in der Zeit vor dem Leistungssport deine Ziele
im Fu3ball aussahen?

=>» Wie sehen sie derzeit aus?

10. Was waren zu Beginn und auf deinem Karriereweg deine wichtigsten

Bezugspersonen?

= Welche Rolle spielen diese zur Zeit fir dich? Hat sich etwas verandert?

= Was sind zurzeit deine wichtigsten Ansprechpartner/innen? Warum?

11. Was gibt dir die Kraft, dich fast taglich auf den Weg zum Training zu

machen?

= Warum ist dir personlich das Training wichtig? Welche Bedeutung hat es fur
dich?

= Wann féllt es dir besonders schwer, das vorgesehene Training zu absolvieren?

12. Gibt es Grunde, aus denen du manchmal das geplante Training ausfallen
lassen (musst)? Welche sind das?
= Wie haufig kommt das vor?
= Wenn du mal z.B. verletzungsbedingt lAnger vom Training aussetzen musst,

was vermisst du am meisten?
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13.

14.

15.

Was reizt dich am meisten, wenn du auf dem Weg zu einem Spiel bist?

= Was ist das besondere fir dich an einem Spieltag?

Stell dir vor, du hast ein entscheidendes Spiel vor dir. Wie gehst du mit

dieser anspruchsvollen, herausfordernden Aufgabe um?

= Wie gehst du allgemein mit schwierigen, herausfordernden Situationen um?

Wenn du nach einem Training oder Spiel deine personliche Leistung
bewertest, welchen Malistab ziehst du fir die Bewertung heran? Woran
orientierst du dich fur die Bewertung deiner Leistung?

= Welche Vergleichsmoglichkeiten bietet dir dieser Mal3stab?
=> Ist dir moglicherweise auch ein weiterer Vergleichsmalstab wichtig?

16.

17.

18.

Gibt es deiner Meinung nach bestimmte Personlichkeitseigenschaften, die

erfolgreiche von weniger erfolgreichen Ful3ballerinnen unterscheidet?

= Verflgst du deiner Meinung nach Uber Eigenschaften, die sich ginstig auf

deine Karriere ausgewirkt haben? Welche sind das und was bewirken diese?

Welchen Stellenwert hatte der Faktor, eine Karrierechance durch den Sport

zu haben, ganz am Anfang deiner sportlichen Laufbahn?

= Ab wann hast du ernsthaft Gber eine Karriere nachgedacht?
= Wie wichtig ist dir deine leistungssportliche Karriere momentan?

=>» Welche sind deine weiteren Karriereziele?

Welche Bedeutung hat flr dich der Faktor, Ansehen und Anerkennung flr
deine Leistung zu erhalten? (Z.B.: durch Familie, Freunde, Trainer,

Teamkolleginnen, Medien und Offentlichkeit?)

= Wessen Anerkennung ist dir besonders wichtig?
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19. Was bedeutet fur dich persénlich der Begriff Konkurrenz?

20.

=> Ist der Begriff flr dich eher positiv oder negativ besetzt? Warum?

=> Wer oder was ist es, mit dem du beim Fuf3ballspielen konkurrierst?

Hat der FuBballsport dein Selbstbewusstsein oder das Bild von dir selbst in

irgendeiner Form verandert?

= Wenn ja, wie hat es sich verandert?

=> Hat es sich deiner Meinung nach zum Positiven oder Negativen verandert?

21. Welche Bedeutung hat fur dich der Faktor, durch das Ful3ballspielen Leute

22.

kennen zu lernen und Freundschaften zu kntpfen?

= Wie hat sich dieser Faktor auf deine Karriere ausgewirkt?
= Hat sich die Wichtigkeit der Beziehungen zu anderen Sportlerinnen tber deine

Karriere hinweg verandert?

Spielt fur dich als Leistungssportlerin der finanzielle Aspekt eine Rolle?
= Wie wichtig ist das fir dich?

=>» Beeinflusst es deine bisherigen oder weiteren Entscheidungen?

23.

Hast du das Geflihl, dass du durch den Leistungssport auf andere Dinge des

Lebens verzichten musst? Wenn ja, was wére das?

= Was ist es, das den Verzicht fur dich aufwiegt?
= Wenn nicht, was gibt dir diese Erfullung in deinem Leben als

Leistungssportlerin?

24. Welche Faktoren dirfen beim FulR3ballspielen deiner Meinung nach unter gar

keinen Umstanden fehlen?

= Auf was konntest du am ehesten verzichten?
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= Wourde sonst irgendetwas vergessen, das dir personlich am Ful3ballspielen

sehr wichtig ist?

25. Mochtest du abschlieBRend und erganzend noch etwas zu deiner

FuRRballkarriere erwdhnen?

Personliche Daten zum besseren Uberblick

Zum Abschluss sollen zur besseren Orientierung einige Daten zur Person festgehalten
werden.

Alter (in Jahren)

Karrieredauer (in Jahren)

Vertrag/Team

Wohnort

Familiensituation (Eltern, Geschwister)

119



Zusammenfassung der Interviews

S1

Die erste Interviewpartnerin hat ihre FuRballkarriere mit sechs bzw. sieben Jahren
begonnen. Damals war ihr grof3er Bruder ihr Vorbild und sie spielte zwei Jahre lang im
selben Verein wie er. Nebenbei hat sie auch Tennis gespielt, jedoch dann nicht die Zeit
fur beides aufbringen kénnen und sich daraufhin fir Fu3ball entschieden. Sie war als Kind
schon immer sportlich und hat ihre Freizeit meistens mit Buben verbracht um mit ihnen
FuRball zu spielen. Ihr erstes Erfolgserlebnis rdumte sie damals beim Elfmeterschiel3en
ein, an das sie sich auch heute noch gut und gern erinnert.

Die Sportlerin teilt ihre Karriere in folgende Phasen ein:

- Buben- bzw. Kinderful3ball: 6/7 J. — 13 J.
- Madchenful3ball: 13 J. — 15 J.
- Wettkampfphase: 15 J. (Verein Landhaus); 15/16 J. NZFF — heute

Als die Sportlerin bei ihrem grol3en Bruder gesehen hat, dass man durch FuR3ball im
Verein viel herumkommt wollte sie das auch machen. Sie spielte deshalb von Beginn ihrer
Karriere in einem Verein und hat dort relativ frih begonnen. Damals spielte sie parallel
dazu auch in der Volksschule und im Hort FuRball mit den Buben weil es ,cool* war.
Gewechselt hat sie das Team erst mit 13 Jahren, als sie gemerkt hat, dass sie den Buben
korperlich voraus war, was sich dann erst in der Pubertat wieder aufhob. Der Verein blieb
jedoch nach wie vor derselbe (vollzog nur Namenswechsel), weil sich dieser in der Néhe
ihres Wohnorts befindet und sie dort die Leute kennt.

In der ersten und zweiten Phase hat die FulRballerin drei Mal in der Woche trainiert. Seit
ihrer Zeit beim NZFF trainiert sie sieben Mal die Woche fir das Zentrum und zuséatzlich
einmal pro Woche in ihrem Stammverein. Dazu kommt jede Woche ein
Meisterschaftsspiel am Wochenende.

Neben dem FuRballspielen gab es fir die Interviewte auch noch das Tennisspielen, das
sie durch ihre Mutter begonnen hat. Jedoch wollte sie auch beim Tennis bei jeder
Gelegenheit (z.B. beim Aufwarmen) Ful3ball spielen. Da ihre Mutter auch Volleyball
spielte bemerkte die heutige Leistungssportlerin, dass auch sie eher zu den
Teamsportarten neigt, weil man dabei nicht auf sich alleine gestellt ist sondern andere
dabei hat, die einem helfen kénnen. Das Besondere am Ful3ballspielen im Vergleich zu
anderen Sportarten sind aul3erdem die stets auftretenden, neuen Situationen. Der Sport
ist interessant, da der Ball immer in Bewegung ist und sich dadurch viele unterschiedliche
Ldsungen ergeben.

Seit dem Einstieg ins Zentrum entsteht der Reiz am Ful3ballspielen durch die enorme
Entwicklung, die sie beobachten konnte. Speziell im Vergleich mit jingeren Spielerinnen
macht sich der Leistungsunterschied als Resultat des haufigen Trainings bemerkbar (bei
der Interviewten besonders die technischen Starken).

Fraher hétte sich die Interviewpartnerin nicht vorstellen kénnen, dass es eine derartige
Karriere im Frauenful3ball gibt bzw. dass diese im Bereich des Mdglichen liegt. Erst nach
dem KinderfuBball wurde ihr klar, dass sie mit dem Ful3ballspielen mehr erreichen méchte
als es hobbysportlich zu betreiben. Ab dem Eintritt ins NZFF sah sie ihr Ziel, im Frauen-
Nationalteam zu spielen, bereits vor Augen und wollte dies unbedingt erreichen. Generell
ist sie der Meinung, wer so viel Zeit fir Training usw. aufbringt und nicht das Ziel hat ins
Nationalteam zu kommen, ist im Zentrum am falschen Platz. Jedoch war das nicht von
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Karrierebeginn ihr Ziel sondern erst mit dem Eintritt ins Zentrum bzw. als sie an der
Auswahl teilgenommen hat. Damals hat die Spielerin bei den alteren Fuf3ballerinnen
gesehen, dass eben diese mit dem U17 Nationalteam viel herumreisen. Sie hat bei den
Trainings bemerkt, dass sie gut mit ihnen mitspielen bzw. mithalten kann und sich
dadurch Gedanken gemacht, dass sie es eventuell auch ins U17 Nationalteam schaffen
konnte.

Die wichtigsten Bezugspersonen der Interviewten sind ihre Mutter bzw. ihre Eltern. Diese
fahre Uberall mit hin und nehmen sich daflr sogar von der Arbeit frei. Auch als die
Spielerin in ihrer Vergangenheit nach einer kurzen Fuf3ballpause wieder zu spielen
begonnen hat, war ihr Vater dafiir und ihre Eltern haben sie bei dieser und allen anderen
Entscheidungen unterstutzt. Trainer/innen sind pragende Einflussfaktoren, geben einem
immer etwas mit auf den Weg, auch wenn es nicht immer die am besten ausgebildeten
waren. In der kurzen Auszeit ihrer FuBballkarriere hat es der Athletin keinen Spafld mehr
gemacht, was moglicherweise auf das Team zuriickzufihren war. Damals bevorzugte sie
es mit einem Freund Tennis spielen zu gehen. Jedoch brachte sie ein anderer guter
Freund durch gemeinsames FuR3ballspielen in der Freizeit wieder zurtick zu diesem Sport,
wodurch sie ihre Karriere wieder aufnahm. Es war der pure Ehrgeiz, besser zu sein und
scharfer zu schiel3en als ihr Freund, der sie damals angetrieben hat.

Seit dem NZFF besteht ein komplett anderer Bezug zum Fuf3ballsport als in der
KinderfuRBballphase. Die Trainer sind kompetenter, geben konstruktives Feedback und
man ist stets von professionellen Leuten umgeben. Man tauscht sich zwar mit den
anderen Spielerinnen des NZFF aus, dennoch ist es nach wie vor die Mutter, mit der sich
die Sportlerin am liebsten beratschlagt und die immer als erste alles weil3 und um Rat
gebeten wird, wenn es Probleme gibt.

Beziglich der Trainingsmotivation meint die Fuf3ballerin, dass es immer wieder Phasen
gibt in denen man sich denkt lieber im Bett zu bleiben, vor allem im Winter, wenn die
Nicht-Zentrum-Spielerinnen Winterpause haben. Aber sie behélt trotzdem den Gedanken,
dass sich die Investition irgendwann lohnen wird/muss. Wenn es eine Trainingseinheit mit
Ball ist, fallt es ihr viel leichter sich fir das Training zu motivieren. Die Sportlerin findet das
Training mit Ball generell sehr wertvoll, obwohl natirlich die anderen Trainingseinheiten
auch dazu gehoren. Das Techniktraining macht sich auch in ihrem Verein bemerkbar, da
dort die Spielerinnen richtigen FuRRball spielen und mit dem Ball gut umgehen kénnen. Es
ist eine besonders schéne Erfahrung, wenn die Gegnerinnen viel laufen missen und nicht
das eigene Team. Von auf3en bekommen sie und ihre Mitspielerinnen immer das Lob,
dass sie technisch gut spielen.

Die Sportlerin geht immer aufs Training, es sei denn sie muss dieses wegen Krankheit
oder verletzungsbedingt ausfallen lassen. Wahrend der Winterpause ist das nicht ganz so
schlimm, jedoch kribbelt es in ihr und es ist schwer auszuhalten wenn sie langer nichts
tun kann und die anderen am Platz stehen und Ballspielen sieht.

Leider hat ihr Team trotz guter Leistung in letzter Zeit viele Spiele verloren. Zwar haben
die Spielerinnen gut gespielt, konnten aber keine oder zu wenig Tore erzielen. Dies nimmt
die Interviewte als Motivation mit auf jedes Spiel und denkt sich jedes Mal aufs Neue,
dass sie es anders machen will und diesmal gewinnen moéchte. Es argert die Spielerin,
dass ihr Team meistens besser war, aber trotzdem verliert. Sie nimmt es als Ansporn, da
sie sich sicher ist, dass man irgendwann das zuriick bekommt was man sich erarbeitet
und investiert hat.
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In ihrer FuBballkarriere hat sich einiges positiv verandert. Die Spielerin kann besser mit
Herausforderungen umgehen und dbernimmt im Gegensatz zu friher eine flihrendere
Rolle innerhalb des Teams, obwohl sie im Verein zu den Jiingeren zahlt. Dies gleicht der
Trainingsvorsprung aus, den sie aufgrund der vielen Einheiten im Zentrum hat. Im
Vergleich zu den letzten Jahren traut sie sich und dem Team mehr zu. Sie hat mehr
Ansporn als friiher und das verleiht ihr eine antreibende Rolle im Verein.

Ihre eigene Leistung bewertet die Spielerin Uber sich selbst. Dabei vergleicht sie das
Geleistete mit dem eigentlichen Kénnen, weil sie genau weil3 was sie zu leisten im Stande
ist. Der grofdte Mal3stab zur Leistungsorientierung ist sie selbst, obwohl die Spielerin
zugibt, sich zeitweise auch mit Mitspielerinnen zu vergleichen.

Um im FuBball erfolgreich zu sein braucht man laut der Interviewten hauptsachlich
Intelligenz. Das heif3t nicht, dass man in der Schule gute Noten schreiben muss, doch sie
ist wichtig fur das Spielverstandnis. Aul3erdem steht Teamféhigkeit an oberster Stelle,
denn Egoismus ist in der Sportart Ful3ball fehl am Platz und wirde sich negativ auf das
ganze Team auswirken. Die Sportlerin behauptet von sich selbst diese Eigenschaften zu
besitzen.

Die Chance, im FuRball Karriere zu machen hat fir die Befragte keine hohe Bedeutung.
Vor allem am Anfang ihrer Laufbahn war dieser Faktor nicht entscheidend. Damals war es
fur sie einfach lustig FuBBball zu spielen und sie traf sich dazu oder gerade deshalb mit
Freunden. Erst ab dem Beginn im NZFF hat sie begonnen, ernsthaft Uber die weitere
Entwicklung nachzudenken, weil sie die anderen Mitspielerinnen und deren
Karriereverlauf beobachten konnte. Zum Zeitpunkt des Interviews ist ihr eine weitere
Karriere im Fufball noch immer wichtig, weil sie noch nicht alles im Bereich des
Mdoglichen erreicht hat. Wenn die Sportlerin die Schule abgeschlossen hat, wird sie
weitere Entscheidungen treffen kénnen und missen und richtet sich nach der erbrachten
Leistung. Sie meint, die Chancen auf eine erfolgreiche Karriere im Frauenfuf3ball erkennt
man bei wirklich guten Sportlerinnen schon nach zwei bis drei Jahren, bei guten
FuRballerinnen nach finf Jahren und bei anderen beispielsweise erst ab sieben Jahren
der Sportlaufbahn.

Der Faktor im Fu3ball fir die personliche Leistung Ansehen und Anerkennung zu
bekommen ist der Interviewpartnerin nicht sehr wichtig, da ihrer Meinung nach das Team
als Ganzes im Vordergrund steht. Denn es bringt ihr wenig, wenn die eigene Leistung
stimmt aber das Team dennoch in einem Spiel verliert. Die Sportlerin wirde ihre
personliche Anerkennung gegen einen Sieg des Teams eintauschen. Fir sie personlich
ist die Anerkennung des Trainers am wichtigsten, denn ihre Mutter oder Oma etc. sind
sowieso immer stolz auf sie. Der Trainer kennt sich am besten aus und ist sachlich
kompetent, was ihr wiederum zugutekommt, denn wenn der Trainer mit der Leistung
zufrieden ist bekommt sie ihre Einsatze.

Konkurrenz ist ihrer Meinung nach ein negativ behafteter Begriff, da sie als Sportlerin im
Training mit allen, die auch auf derselben Position spielen kdnnten, im Konkurrenzkampf
steht. Hier gilt die Regel: wer am besten ist darf spielen. Bei einem Fuf3ballspiel sind die
Gegnerinnen die Konkurrenz. Im Gegensatz zum Training, bei dem die FuRballerin
vermehrt auf sich selbst und ihre eigene Weiterentwicklung schaut, konkurriert man im
Match mit dem anderen Team.

Ob sich das Ful3ballspielen positiv auf ihr Selbstbewusstsein ausgewirkt hat, kann die
Befragte nur sehr ungewiss beantworten. Natirlich hat sie sich in den letzten Jahren
personlich weiterentwickelt, jedoch liegt dies nicht nur alleine am FuRballspielen sondern
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es haben viele Komponenten (Schule, Verein, Trainer, Erzieher usw.) dazu beigetragten.
Die gesamte Ausbildung der letzten Jahre hat sich positiv auf ihr Selbstbewusstsein
ausgewirkt.

Durch das Fullballspielen Leute kennenzulernen ist fir die Sportlerin ein netter
Beigeschmack, was sie durch ihre Vereinswechsel bemerkt hat. Sie beschreibt die Zeit im
Verein und im NZFF wie eine kleine Familie. Dies wirkt sich auch positiv auf die Karriere
aus. Wenn man schon in jungen Jahren gemeinsam mit erfahrenen Leuten
zusammenspielt, bekommt man ihrer Meinung nach sehr viel mit. Das mochte die
FuRballerin nun auch an die jingeren Spielerinnen weitergeben, denn Mitspielerinnen
sind immer ein pragender Faktor. Wenn man beispielsweise von Beginn der Karriere an
mit Gleichaltrigen zusammenspielt kann man sich nicht so positiv entwickeln wie in ihrem
Fall.

Der finanzielle Aspekt spielt hin und wieder eine Rolle im Leben der Sportlerin. Es ist fur
sie eine Art der Anerkennung und es ware nett, wenn sie dadurch ihr Geld verdienen
koénnte. Jedoch vergisst man diesen Aspekt beim Spielen und denkt nur in sogenannten
Transferzeiten darliber nach. Im Frauenful3ball lasst sich sowieso nicht so viel Geld
verdienen, in den meisten Féllen nur ein besseres Taschengeld. Das ist der Befragten
jedoch wichtig und sie weil nicht, ob sie komplett ohne Gegenleistung Ful3ball spielen
wirde, schlielich mdchte sie eine Anerkennung fur all das, was sie auf sich nimmt (teure
Fahrten, Fahrtzeiten, etc.). Sie meint, wenn man jung ist, ist dieser Faktor noch relativ
egal und man macht sich erst durch andere Angebote der Vereine Gedanken Uber das
Geld. Andere Faktoren sind der Spielerin viel wichtiger, wie z.B. die Sympathie innerhalb
des Teams. Sie meint, es musste ihr schon sehr viel Geld geboten werden, dass sie
dennoch zu einem unsympathischen Verein wechselt. Die sportliche und menschliche
Ebene ist ihr viel wichtiger als das Geldverdienen, weil man viel Zeit im Verein verbringt.

Durch ihre leistungssportliche Karriere und den zugehorigen Internatsaufenthalt musste
die Befragte schon auf viel in ihrem Leben verzichten. Es leiden Freundschaften und
Freizeitbeschaftigungen darunter, jedoch konnte sie so erkennen, wer ihre richtigen
Freunde und Freundinnen sind. Wenn sie einen kompletten Tag frei hat niitzt sie diesen
um nichts zu tun. Das FuBballspielen nimmt sehr viel Zeit in Anspruch, sodass
Freizeitbeschaftigungen wie shoppen gehen oder sich mit Freunden treffen komplett
wegfallen. Jedoch hebt die Freude am Sport diesen Verlust auf, dann dafirr hat sie beim
FuRballspielen jedes Mal elf bzw. 15 Freundinnen da, mit denen es sogar etwas zu
gewinnen gibt. Mit ihnen gemeinsam kann man beweisen, dass sich der Aufwand lohnt.
Es ist das Beste am FuR3ballspielen, wenn man sieht, dass sich die investierte Zeit und
Energie eines Tages lohnt. Andererseits ist es ebenso vernichtend, wenn das nicht
aufgeht, was man sich eigentlich verdient hétte.

Auf was die Spielerin beim Fuf3ball am ehesten verzichten kdnnte sind die Schiedsrichter.
Obwohl alle Faktoren dazugehodren (Konkurrenz, Anerkennung sowie der finanzielle
Aspekt), ist es die Karrierechance, die flr sie am wenigsten ist, da diese nicht so stark
vorhanden ist. Die meisten Fuf3ballerinnen gehen nebenbei trotzdem arbeiten, weil es
nicht so eine steile Karriere gibt wie bei den Mannern und man sich deshalb sowieso ein
zweites Standbein aufbauen muss.

In ihren abschlieRenden Worten nennt die Sportlerin als besonderen Aspekt die
Unterstltzung, die sie von zuhause erfahren hat und den Ansporn, der innerhalb ihres
Teams vorhanden ist. Sie ist dankbar fur die Leute, die ihr Wissen vermittelt haben, denn
es sind viele Faktoren, die zum Leistungsful3ball dazugehdéren. Dabei sind Talent und
Ehrgeiz alleine zu wenig.
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S2

Der Einstieg in die FuRballlaufbahn erfolgte durch den Vater und den Bruder. Die
Sportlerin war schon von klein auf immer auf dem Ful3ballplatz, wahrend der Bruder
bereits in einem Verein spielte und ihr Vater Ful3balltrainer war. So kam es, dass auch sie
selbst mit dem Sport beginnen wollte und im Ortsverein in die U7 einstieg.

Ihre ersten Erinnerungen gehen auf den Anfang ihrer Karriere zurtick, als sie und ihr
Team das beste Team im Finale ganz knapp geschlagen haben. Dies war damals in der
Zeitung und den Zeitungsausschnitt hat sie sich bis heute aufgehoben. Ein zweites
Erlebnis, an das sich die FuBballerin gerne erinnert beschreibt ein Hallenturnier, in dem
sie und ihr Team ins Finale kamen und dieses gewonnen haben. Dabei wurde das Licht
abgedreht und sie flihlte sich wie bei der Champions League.

Wahrend ihrer Karriere gab es unterschiedliche Phasen. Die Sportlerin erlebte H6hen und
Tiefen. Am Anfang der Kindheit denkt man noch nicht viel nach, aber das Nachdenken
wird immer mehr. Mit der Zeit spielen andere Faktoren mit und beeinflussen das
FuRballspielen. Es folgte eine groRe Umstellung beim Eintritt ins NZFF, da das Zuhause
so weit weg ist und viele neue Einflusse auf sie zukamen. Damals galt es fir die
Sportlerin ihre Motivation aufrecht zu erhalten, wobei ihr ihre Familie geholfen hat. Sie
meint, man muss diese Phasen Uberwinden, denn danach gibt es wieder eine Steigung,
wobei Kleinere Abfalle immer wiederkehren.

Begonnen hat die FuR3ballerin mit funf Jahren und spielte bis 14 Jahren bei demselben
Verein hahe ihrem Wohnort. Nach der Hauptschulzeit wusste sie noch nicht genau, was
sie weiter machen soll. Sie besuchte ein Jahr lang eine weiterfiihrende Schule und
wechselte einmal ihren Stammverein, weil sie sich weiterentwickeln wollte, bis sie
schlie3lich vom NZFF erfuhr und diesem beitrat. Aufgrund der weiten Entfernung vollzog
sie den zweiten Vereinswechsel, denn die Sportlerin muss sich auf ihre Mitspielerinnen
einstellen kdénnen (und umgekehrt) und braucht deshalb die Nahe und den Kontakt zu
ihrem Team. Zum Zeitpunkt des Interviews stand bereits der nachste Wechsel an.
Dazwischen spielte die Schiilerin in der Damenauswahl, im U17 und U19 Nationalteam
und seit nicht ganz einem Jahr im A-Team, der hochsten Spielklasse in Osterreich.

Verandert hat sich durch den Eintritt ins NZFF die technische und taktische Ausbildung,
die auf diesem Niveau aufgrund der wenigen Trainingseinheiten und fehlenden
gleichwertigen Mitspielerinnen ohne dem Zentrum so nicht mdglich gewesen waren. In
den Stammvereinen gibt es immer ein paar gute und ein paar schlechte Spielerinnen,
wobei im Gegensatz dazu im NZFF alle auf einem guten Niveau Ful3ball spielen.
Wahrend die Sportlein in ihrer Zeit vor dem Zentrum drei bis vier Mal in der Woche
trainierte, stieg dies auf sechs bis acht Trainingseinheiten in der Woche, zu der ein
geblocktes Nationalteamtraining dazukommt.

In friheren Jahren bis ca. 14/15 Jahre war Kickboxen ihre Hauptsportart und FulR3ball eher
nebensachlich, obwohl es sie schon von klein auf begleitet. Mit dem Eintritt ins NZFF
wurde ihr das Ful3ballspielen immer wichtiger und sie investierte mehr und mehr Zeit in
dieses Hobby. Kickboxen stellte sie zurtick und betreibt es zum Zeitpunkt des Interviews
gar nicht mehr. Sie ist fasziniert am Teamsport, indem alle an einem Strang ziehen und
sie nicht auf sich alleine gestellt ist. Dies macht ihr einfach mehr Spal3.

Zu Beginn der FuBballkarriere spielte sie befreiter Fuball, ohne dabei viel
Nachzudenken. Jetzt besitzt die Spielerin viel mehr Wissen Uber die Sportart, sie weil3
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genau was sie zu tun hat und wie sie reagieren muss. Hinter dem Ful3ball steckt viel
Taktik und Spielwissen, das ihrer Meinung nach jede haben sollte und muss, wenn man
eine Karriere anstrebt. Der Stellenwert des FulRballs hingegen ist relativ gleich geblieben,
es ist ihr noch immer so wichtig wie zu Beginn der Laufbahn und wird sich auch in Zukunft
nicht verandern. Denn sie weil3, dass sie noch viel dazulernen wird und ist gespannt auf
das, was noch kommt.

Die Ziele waren fir sie zu Karrierebeginn noch nicht so genau definiert wie heute. Damals
stellte sie sich vor eventuell einmal im Ausland spielen zu kénnen, jedoch waren diese
Gedanken eher Traume als Ziele. In Tageblcher schrieb die Sportlerin schon damals als
Traumberuf Fuballprofi, dennoch héatte sie sich nicht vorstellen kdnnen, in so jungen
Jahren bereits so viel erreicht zu haben. Aber auch jetzt hat die Befragte noch nicht alles
erreicht und noch viel vor ihr. Sie méchte in einer anderen Liga Ful3 fassen und erst dann
bestatigt sich, ob sich ihr Traum fir sie verwirklicht hat oder nicht. Sie sieht den FuRball in
ihren Augen noch immer eher als Hobbysport, da sie ihn gern und freiwillig betreibt und
sich zu nichts zwingen muss, denn ihre Motivation kommt immer von alleine. Es gibt
gewisse Ziele, wie z.B. die EM, auf die sie konkret hintrainiert, aber allgemein steckt sie
sich die Zeitpunkte nicht genau fest, wann sie was erreichen mochte.

Die Familie ist der Sportlerin sehr wichtig. Die wichtigste Bezugsperson war von klein auf
inre Mutter, die beim FuRRball wie beim Kickboxen immer mit dabei war und ist, sie stets
begleitet und unterstiitzt und reiste teilweise sogar mit ins Ausland. Die Freundinnen der
Spielerin kommen Grof3teils selbst aus dem Fuf3ball. Mit den wenigen, die mit der Sportart
nichts zu tun haben, hat sie nur tbers Telefon Kontakt weil es sich zeitlich nicht anders
ausgeht. Sie weil3, dass sich dies auch in Zukunft nicht &ndern wird, wobei sie ganz gut
damit zurechtkommt.

Die Trainingsmotivation ergibt sich fir die Befragte aus ihren Erfolgen (z.B. Cuptitel,
Meistertitel, Nationalteamerfolge). Es ist fur sie eine Ehre im A-Team spiele zu durfen und
sie freut sich, wenn sie an sich selbst Fortschritte bemerkt. Durch ihren nachsten
Karriereschritt ins Ausland stellt sie fir sich selbst fest, dass sie gut gearbeitet hat und fir
den betriebenen Aufwand belohnt wird. Aber auch kleinere Erfolge, wie z.B. ein
Hervorstechen im Training oder Match, sind fir die Sportlerin motivierend.

Schwer die Motivation zu finden oder Uber ihre Grenzen zu gehen fallt es der Befragten,
wenn sie mide oder korperlich nicht fit ist. Durch das viele Training und parallel dazu die
Belastung durch die Schule entstehen immer neue Herausforderungen und
Stresssituationen. Aufgrund von Nationalteamaufenthalten und Trainingslagern bleibt die
Sportlerin der Schule oft fern und muss versdumtes in der tbrigen freien Zeit nachholen,
in der sie aber ebenfalls aufs Training gehen sollte. Es fallt ihr schwer, mit diesem Stress
umzugehen und teilweise ware ihr eine Trainingspause lieber, aber in diesen Zeiten geht
sie Uber ihre Schmerzgrenze und beil3t sich durch. Eine Trainingseinheit lasst sie nur
verletzungsbedingt ausfallen, oder wenn anstrengende Wochen vor oder hinter ihr liegen
und sie unbedingt eine Pause braucht. Beides kommt nur sehr selten vor, obwohl sie
prinzipiell ihre Pausen nitzt um wieder 100% fit zu werden. Die Sportlerin meint von sich
selbst ein Typ zu sein, der langer braucht um sich zu regenerieren als andere, aber dafir
danach wieder Vollgas geben kann. Sie hat keine bzw. wenig Erfahrung mit
Trainingsabstinenz, da sie noch nie ernsthaft verletzt war bzw. mit kleineren Verletzungen
trotzdem spielt. Sie hat noch nie langer als ein bis zwei Wochen pausieren missen und
deshalb nie etwas vermisst.

An regularen Spieltagen fehlt der Sportlerin der Ansporn in der Liga, da es nur einen
wirklichen Konkurrenten gibt. Eine andere Motivation fihit sie bei besonderen Spielen
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(z.B. Cupspielen), weil sie weil3, dass es dabei um etwas geht. Sie strengt sich dadurch
mehr an und nutzt die Chancen, um ihr Kénnen zu prasentieren. Vor solchen und
allgemein vor Spielen ist die Befragte nie besonders nervis sondern eher entspannt. lhr
ist zwar der Unterschied bewusst, ob es um ein Grol3ereignis geht oder nicht, jedoch ist
fur sie jedes Spiel gleich. Sie geht ruhig und gelassen in die Spiele hinein und probiert zu
zeigen, was sie kann. Die Spielerin will ihrer Familie und ihren Freunden ein gutes Spiel
bieten und ihnen so etwas zurlickgeben bzw. auf ihre Art danke sagen. Sie will dass ihre
Leute merken, dass ihr das Fuf3ballspielen nach wie vor Freude macht und ihre
Leidenschatft ist.

Die Sportlerin sagt Uber sich selbst, dass sie selten ihre Leistung vergleicht und wenn,
dann ist sie selbst ihr Mal3stab. Sie vergleicht sich nicht mit anderen Spielerinnen, weil
jede gute und schlechte Tage hat und man deshalb untereinander die Leistung schlecht
deuten kann. Man sollte sich auch deshalb nicht mit anderen vergleichen, weil jede
Spielerin ein anderes Spielmuster hat.

Was eine gute Spielerin ausmacht ist, dass sie ihre Ziele und Traume definieren kann und
S0 setzt, dass sie am Ende sagen kann, sie hat alles daflir getan um diese zu erreichen.
Man braucht Selbstdisziplin, um auf die gesetzten Ziele hinzuarbeiten. Als Profisportler/in
muss man auf vieles Ricksicht nehmen, sowie den eigenen Kérper kennen und schatzen
lernen. Taktisch sind alle Spielerinnen gut ausgebildet, sodass letztendlich die Zielsetzung
entscheidet. Sie selbst schreibt sich die konkrete Zielsetzung als positive Eigenschaft zu,
da es ihr Ziel war ins Ausland zu gehen und sie dieses nun verfolgt.

Die Karrierechance in der Sportart ist der FuBballerin sehr wichtig. Der Sprung ins
Ausland war ihr nachster geplanter Schritt. Weiters will sie dort ful3fassen, sich wohlfiihlen
und weiterhin Spal® an der Sache haben. Der Rest entwickelt sich ihrer Meinung nach
dann von alleine. Mit der Chance ins Ausland zu kommen hat sie sich ernsthaft vor einem
Jahr beschaftigt und einige Wochen vor dem Interviewzeitpunkt fixiert. In Bezug auf das
Nationalteam ist die WM Quialifikation 2017 ihr groRes Ziel. Persdnlich mdchte sie ihre
Fitness und Kraft verbessern, um im Ausland mithalten zu kdénnen.

Am meisten reizt sie an der Sportart Ful3ball die Konkurrenz. Dieser Faktor ist fur sie sehr
positiv besetzt, denn Menschen, vor allem ihre Mitspielerinnen, mit denen man sich
messen muss zahlen fir sie als Ansporn. Trainer/innen sind fiir sie eher negative
Faktoren am Spielfeld, da sie deren Meinungen oft nicht versteht.

Von sich selbst sagt die Interviewte, dass sie durch den Sport generell ein ganz anderer
Mensch geworden ist. Sie hat mehr Selbstvertrauen und ist ein positiverer Mensch.
Fraher war sie eher zurtickhaltend und schiichtern, wobei sie sich gerade in den letzten
vier Jahren selbst noch besser kennengelernt hat und gewachsen ist.

Wahrend der Internatszeit beschrdnken sich die Freundschaften der Sportlerin eher auf
die Kontakte im Internat, da sie unter der Woche fast keinen Kontakt nach auf3en hat und
auch am Wochenende meistens von zuhause weg ist. Im NZFF entstanden fir sie viele
Freundschaften, die auch danach noch bestehen werden. Von denen ist es jedoch nur
eine oder zwei, die ihr sehr wichtig sind und mit denen der Kontakt auch nach der
Zentrumszeit noch bestehen bleiben wird. Die anderen Kontakte werden sich durch die
raumliche Trennung verlieren. Ihre Hauptfreunde/innen hat die Spielerin auRerhalb vom
Internat. Diese bedeuten ihr mehr, da sie mit ihr gemeinsam ihre Hoéhen und Tiefen
durchgestanden haben.

Der finanzielle Aspekt spielt eine untergeordnete Rolle, weil sie das Ful3ballspielen gern
macht und als Hobbysport betrachtet. Im Ausland ist ihr dieser Aspekt wichtiger, da sie
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dort selbst ihren Lebensunterhalt finanzieren muss, was aber ohne Nebenjob dennoch
nicht moglich ware. Prinzipiell wiirde sie es gerecht finden, wenn auch im Frauenfuf3ball
die Spielerinnen flr die Zeit und den Trainingsaufwand entsprechend entlohnt werden. lhr
selbst ist das Geldverdienen durch FuRRball nicht wichtig, da sie sich sonst fir eine andere
Sportart entschieden hatte. Sie spielt freiwillig und keine ihrer Entscheidungen wurde
dadurch jemals beeinflusst.

Aufgrund des Leistungssports muss die Befragte oft auf Freizeit, Freunde und Familie
verzichten. Der Spall am Spiel wiegt den Verzicht auf, wobei sie ab und zu auch Tiefen
durchstehen muss. Die gibt es ihrer Meinung nach tberall und es gilt sie zu tberwinden,
trotzdem zu bleiben und die Motivation wieder zu finden. Der Spald am Fuf3ballspielen
zeichnet sich fur die Spielerin durch das Team aus, das gemeinsame Freuen Uber ein Tor
oder einen Sieg. Man hat immer viele Freunde um sich mit denen man gemeinsam ein
Hobby teilen kann. Der Spal3 darf ihrer Meinung nach nicht fehlen und steht an erster
Stelle. Ohne Spaf3, aber auch Einsatz, wird sich kein Erfolg einstellen. Am ehesten
verzichten kann die Spielerinnen auf Gruppenbildungen, die einen negativen Aspekt in
Teamsportarten darstellen.

S3

Den Einstieg in einen Ful3ballverein wiinschte sich die Befragte damals zu ihrem zehnten
Geburtstag. Durch ihren besten Freund trat sie einem Bubenverein bei, wechselte spater
zum Leistungszentrum in ihrem Wohnort und spielte danach bei der Landesauswabhl, bis
sie schlie3lich ins NZFF kam. Wahrend der Zentrumszeit spielte sie zwei Jahre bei einem
Verein in der zweiten Besetzung, was letztendlich der Grund war, warum sie ihren
Stammverein wechselte und bei ihrem aktuellen nun in der ersten Liga in der
Startaufstellung spielt.

Ihre Erinnerungen gehen an ihr erstes Training zurick, zu dem sie ihr bester Freund
mitgenommen hat. Wahrend des Trainings bewahrten die anderen Buben Abstand zu ihr,
weil sie Angst hatten ihr weh zu tun und der Meinung waren, dass sie als Madchen
sowieso nicht Ful3ballspielen kann. In dem besagten Training sahen die anderen, dass sie
eine gute Spielerin war und so wurde sie von ihnen in das Team integriert. Aufgrund ihrer
Leistung am Training und spater auf den Turnieren hat sie von den Buben Anerkennung
bekommen. In diesem Verein hat es ihr auf Anhieb gefallen und deshalb ist sie dort
geblieben.

Ihre Karrierephasen teilt sie in die Phase der Bubenzeit, die komplett anders war als die
nachstehenden Phasen bei und mit den Madchen. Der Ubergang ins NZFF und der
Wechsel zu den Damenvereinen bildet eine zweite Phase, die sich dann steigerte zur
dritten Phase des Nationalteams mit internationalen Bewerben.

Als zweite Freizeitbeschaftigung nennt die Sportlerin das Motorradfahren gemeinsam mit
ihrem Vater, das sie seitdem sie funf Jahre alt ist fasziniert. Damals besal3 sie ein
Pocketbike und auch das Snowboarden war zu dieser Zeit eines ihrer Hobbies. Beim
FuRRballspielen in ihrem Freundeskreis war sie von klein auf immer mit dabei, weil sie sich
schon damals unter den Buben beweisen wollte und sie will dies auch heute in der
Akademie noch. Das Besondere am FuRball im Vergleich zu den anderen
Freizeitbeschaftigungen ist, dass man immer neue Leute kennenlernt. Sie ist fasziniert
vom Zusammenhalt im Team, dass sie gemeinsam mit vielen anderen Leuten als Team
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gewinnt oder verliert. Die Befragte beschreibt sich selbst als offenen Menschen, der gerne
neue Leute kennenlernt. Friher reizte es sie, als Madchen gemeinsam mit den Buben zu
spielen und sich beweisen zu missen. Im DamenfulZball und vor allem im NZFF muss sie
sich nun noch mehr beweisen. Zurzeit ist es fir sie ausschlaggebend, das Niveau der
internationalen Konkurrenz (z.B. Deutschland) zu erreichen. Friher stand flr sie mehr der
Spal als die Leistung im Vordergrund.

Der Stellenwert des Ful3balls in ihrem Leben ist gestiegen und wird immer wichtiger. Die
Schulausbildung steht fiir die Sportlerin an erster Stelle, dennoch will sie danach den
Sprung ins Ausland schaffen und hauptberuflich FuRballerin sein. Ihr Ziel ist es, im
Ausland, z.B. Deutschland, oder wo es sich fiir sie am besten ergibt, Fu3ball zu spielen.
Dies macht sie von ihrer personlichen Entwicklung abhangig.

Leistungssportlich betreibt die Interviewte ihren Sport erst seit der Wiener Auswahl, bei
der sie vier Mal in der Woche trainierte. Davor trainierte sie zum Spal® zwei Mal in der
Woche im Verein. Im NZFF stieg das Training auf sieben bis acht Mal pro Woche
(inklusive Vereinstraining) und den Spielen am Wochenende. Im Zuge des Schulwechsels
nach der Volksschule ist ihr klar geworden, dass sie leistungssportlich Ful3ballspielen
mdchte. Mit den Jahren hat es sich dann immer mehr und mehr ergeben, sie wollte immer
besser werden und es wird ihr immer deutlicher, dass sie mehr will als in Osterreich zu
spielen. Uber Ziele im FuRball hat sie friiher nicht nachgedacht, denn sie war sich mit
zehn Jahren noch nicht bewusst, was es im Frauenful3ball Giberhaupt zu erreichen gibt.

Die wichtigste Bezugsperson der Schilerin ist und bleibt ihre Mutter. |hr Vater tritt im
Gegensatz eher in den Hintergrund. Die Mutter ist bei Spielen und auch beim Trainings
meistens mit dabei und fahrt die Sportlerin Gberall hin. Auch wenn es ihr nicht gut geht, ist
ihre Mutter stets fir sie da und steht ihr immer zur Seite. Friher kamen die wichtigsten
Unterstitzungsleistungen nur von ihre Mutter, seit dem NZFF findet die Sportlerin auch
bei ihrer besten Freundin Halt. Auch andere FuRballerinnen aus dem Zentrum sind ihr
wichtig, weil sich innerhalb des Teams alle zur Seite stehen, obwohl viele unterschiedliche
Charaktere aufeinander treffen. Im Gegensatz zu den Freunden und Freundinnen von
zuhause hat man mit den Mitspielerinnen mehr gemeinsam und sieht sich ofters.

Kraft fur Trainings holt sich die Befragte indem sie sich Spiele vom A-Team anschaut.
Dabei beobachtet sie ihre Vorbilder und sieht, was man schon in jungen Jahren alles
erreichen kann. Der Hauptgrund der sie zum Weitermachen motiviert ist die Erkenntnis,
was alles moglich ist, wenn man wirklich will. Es gibt Phasen, in denen die Motivation
fehlt. Beispielsweise wenn sie mide ist, vor allem im Winter und/oder in der Vorbereitung,
wenn es draul3en kalt ist, oder wenn Konditionstraining bzw. Krafttraining am Programm
steht. Da besteht ein groRer Unterschied zur Wettkampfphase - denn wenn Spiele am
Plan stehen ist die Motivation viel héher.

Trainings lasst die Schilerin nur ausfallen, wenn es fiur die Schule notwendig ist (ca. 3
Mal im Monat), oder bei Krankheit. Die Sportlerin mag es nicht, wenn sie nicht aufs
Training gehen kann und die Anderen beim Trainieren sieht. Deshalb ist sie immer am
Training, weil sie dabei sein will. Zeit um sich zu erholen findet sie auch sehr wichtig,
jedoch kommt es nicht vor, dass sie deshalb ein Training ausfallen Iasst.

Am Weg zu einem Spiel reizt die FuRballerin die Ungewissheit, ob ihr Team stéarker ist als
das andere und gewinnt oder eben schwacher ist und verliert. Das Spiel steht fir sie an
so einem Tag im Mittelpunkt und der Wille zu gewinnen spornt sie an. Beim Nationalteam
gibt es Rituale, die sie mental auf das Spiel vorbereiten. Bei Auswartsfahrten spielen die
Sportlerinnen Musik im Bus und setzen sich zusammen und motivieren und pushen sich
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gegenseitig. Auch in der Kabine wird Musik gespielt, was die Befragte meistens
tbernimmt und als ihre Aufgabe sieht. Visualisieren ist ein weiterer wichtiger Punkt um
sich zu beruhigen und zu konzentrieren bzw. zu fokussieren. Das gibt ihr die notwendige
Sicherheit frs Spiel und ihre Nervositat sinkt. Im Verein gibt es zwar auch Musik vor
einem Spiel, jedoch gestaltet sich die Vorbereitung nicht so professionell wie beim
Nationalteam.

Da sie durch den letzten Vereinswechsel eine neue Herausforderung gefunden hat, steigt
ihre Trainingsmotivation. In ihrem vorigen Verein fiel es ihr schwer, sich zu motivieren, da
sie in der zweiten Aufstellung spielte, weil die Konkurrenz zu grof3 war. Da ihre Motivation
nach unten gegangen ist, hat sie den Verein gewechselt um Erfahrung zu sammeln und
zu einem spéateren Zeitpunkt hoffentlich wieder den Weg zurtick zu finden.

Als Mal3stab fur ihre Leistung vergleicht die Sportlerin das Training vom Vortag mit dem
aktuell absolvierten und zieht daraus ein Fazit bzgl. Motivation und Ehrgeiz. Sie misst sich
aber auch mit anderen Spielerinnen, sowohl mit den Mitspielerinnen als auch mit den
Gegnerinnen, die auf derselben Position spielen wie sie.

Als konkrete Personlichkeitseigenschaften fir leistungssportlichen FuB3ball nennt die
Befragte Ehrgeiz und Teamfahigkeit. Es ist wichtig, dass man bei Trainings und Spielen
fokussiert, konzentriert und motiviert ist. Sie selbst beschreibt sich als sehr ehrgeizig, da
sie beispielsweise auch auBerhalb des Trainings laufen geht. Man muss als
Leistungssportlerin Uber die Grenzen gehen kénnen und durchbeil3en. Auch wenn es
nicht mehr geht darf man nicht stehen bleiben, sondern muss weiterlaufen. Der Wille und
die Leidenschaft zum Spiel missen vorhanden sein.

Ihr angestrebtes Karriereziel ist der Sprung ins Ausland, nach Deutschland oder noch
weiter weg. Ernsthaft denkt die Spielerin darliber seit der Wieder Auswahl nach. Es steht
einstweilen jedoch noch nicht zur Debatte, da sie davor noch die Schule beenden muss
und sich erst danach Zeit nimmt um sich zu erkundigen. Zurzeit ist ihr ndheres Ziel vom
U19 Nationalteam ins A-Team zu kommen. Davor will sie es mit der U19 zur EM schaffen
und in ihrem Stammverein in der ersten Aufstellung in der Bundesliga spielen. Sie hat ein
groRRes Ziel vor Augen, dass sie durch viele kleinere erreichen méchte.

Ansehen und Anerkennung ist ihr von ihrem Vater wichtig, der ihr direktes Feedback gibt
fur ihre Leistung. Er kritisiert sie und sagt ihr, was ihm nicht passt, meint es aber immer im
Guten. Abgesehen von ihm ist ihr die Meinung des Nationalteamtrainers sehr wichtig. Sie
selbst ist meistens unzufrieden mit ihrer Performance und unterschatzt sich oft. Deshalb
hort sie lieber auf die Meinung der anderen, wobei ihr ihre Mutter sowieso immer nur
positives Feedback gibt.

Die Konkurrenz ist im Fu3ball Gberall und immer vorhanden. Man muss sich beweisen,
wenn man etwas erreichen will und in diesem Zusammenhang auch manchmal eine
Einzelkampferin sein. Jedoch sollte der Konkurrenzgedanke innerhalb des Teams so weit
unten wie moglich sein. Generell verbindet sie mit Konkurrenz eher positive Gefuihle wie
Ansporn, weil man immer versucht besser zu sein als die Anderen. Beim Training
beobachtet die FuRRballerin selbst ihre Steigerung und misst sich in dieser Hinsicht auch
mit Mitspielerinnen.

FuRball hat ihr Selbstbewusstsein sehr gesteigert, jedoch fehlt ihr trotzdem noch etwas
mehr. Sie meint, dass es bereits besser wird, weil sie an sich selbst arbeitet. Desto weiter
sie in ihrer Laufbahn nach oben kommt, desto mehr steigt auch ihr Selbstbewusstsein.
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Ein grof3er, positiv besetzter Faktor am Ful3ballspielen ist es fur sie, viele neue Leute und
unterschiedliche Charaktere kennenzulernen. Durch internationale Spiele hat sie zum
Beispiel das deutsche Nationalteam kennengelernt und wie es bei denen vorgeht. Dass
ihr dadurch immer etwas Neues geboten wird ist jedoch nur ein extra Pluspunkt, aber
nicht das Ausschlaggebende fur die Karriere bzw. die Zielsetzung. Der Spielerin ist ihre
Weiterentwicklung um ganz nach oben zu kommen wichtiger. Weil FuB3ball ein Teamsport
ist, ist es notwendig, dass man sich mit den Mitspielerinnen gut versteht, jedoch muss
man manche Situationen alleine und ohne Hilfe meistern kénnen.

Der finanzielle Aspekt spielt fir die Sportlerin keine wichtige Rolle. Geld fir das
FuR3ballspielen zu bekommen ist ihr nicht sonderlich wichtig aber ein schoner Nebeneffekt
als Anerkennung fir das, was sie investiert und leistet. Eventuell kbnnte sich die Befragte
vorstellen, dass dieser Aspekt in Zukunft wichtiger wird. Bis zum Zeitpunkt des Interviews
hat er jedoch noch keine Entscheidungen beeinflusst, denn es ist ihr wichtiger, das sie
sich in dem Verein (Team, Trainer, etc.) wohl fuhlt.

Verzichten muss die Schilerin auf diverse Freizeitbeschéaftigungen wie Snowboarden,
Skateboarden, Longboarden usw., weil die Verletzungsgefahr zu grof3 ist. Als
Leistungssportlerin muss man in der Freizeit vorsichtig sein und auch auf die Erndhrung
(Essen und Trinken) muss sie mehr achten als frilher um sich gesund und fit zu halten.
Diese Faktoren nimmt die Sportlerin gerne in Kauf, da fur sie der Fuf3ball Gber dem allen
steht. Sie wirde es sich selbst nicht verzeihen, wenn sie sich in der Freizeit verletzen
wirde. Verletzungen durchs Ful3ballspielen sind fir die Ehrgeizige ein anderes Thema.

Besonders wichtig ist es, dass der Spal3 nie vergeht. Einen anderen Grund, um freiwillig
mit dem FuBball aufzuhéren, kann sich die Sportlerin nicht vorstellen. Grinde die
eventuell eines Tages gegen das Ful3ballspielen sprechen wirden, waren verletzungs-
oder arbeitsbedingt, da man als Frau nur vom Fuf3ballspielen kaum leben kann. Wenn sie
eines Tages den Spald vermisst, wirde sie nicht zu spielen aufhéren, sondern sich etwas
Anderes/Neues Uberlegen (wie beispielsweise ihr letzter Vereinswechsel). Ganz wichtig
ist ihr die Unterstlitzung von ihrer Mutter. Es gibt der Befragten Kraft, wenn sie weil3, dass
ihre Mutter hinter ihr steht und ihr immer zuhdrt. Mit ihr kann sie ihre Gedanken
austauschen und auch Wut rauslassen, wenn es nétig ist.

AbschlieRend mdchte die Sportlerin die EM 2013 noch erwahnen, da sie mit dem ersten
Osterreichischen U17 Frauenteam bei einer EM teilnahm. Das war bis jetzt ihr wichtigstes
Erlebnis in ihrer Karriere und ihr Ziel ist es, nochmal an einer EM teilzunehmen. Durch
diese Erfahrung ist ihre Motivation am Ful3ballspielen extrem gestiegen, denn es gibt fir
sie nichts schoneres, als sich im internationalen Vergleich auf hochstem Niveau mit
anderen Landern zu messen. Gewonnene Spiele in der Bundesliga sind im Gegensatz zu
z.B. einem Sieg gegen Deutschland kein Vergleich. Ihre personliche Leistung war bei
dieser EM gut, dennoch meint die Spielerin gibt es immer etwas auszubessern oder
besser zu machen.

Ein weiteres wichtiges Erlebnis in der Laufbahn der Fuf3ballerin, das ihr Vertrauen
gegeben hat, war die Zeit als Kapitanin in dem U17 Nationalteam. Es hat zur besseren
Motivation und héherem Selbstvertrauen beigetragen, dass ihr der Trainer sozusagen das
Team Uberlasst und hinter ihr steht. Sie hat diese Aufgabe ihrer Meinung nach gut erfullt,
denn sie mag es bestimmte Aufgaben/Rollen zu tUbernehmen. Sie meint, im inneren
wlnscht sich jede Kapiténin zu sein, denn es kann wie bei ihr selbst viel verandern (z.B.
schichterne Madchen bekommen mehr Selbstvertrauen). Damals wurde sie
wabhrscheinlich zu Kapitanin ernannt, weil sie die erfahrenste Spielerin im Team war.
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Besonders motivierend sind fir sie Siege gegen Top Nationen wie Deutschland, wodurch
man sich international beweisen kann. Das Reisen und dadurch viele Lander zu sehen ist
unglaublich, aber eher nur ein Bonus der kein ausschlaggebender Grund daftr ist, warum
sie Fulball spielt.

sS4

Die Spielerin ist mit funf Jahren in der Siedlung durch die Aufforderung der heimischen
Buben zum FuBball gekommen. Durch das Interesse hat sie in den Ferien ein
Schnuppertraining besucht und weil ihr dieses Spal? machte sogleich bei einem Verein
begonnen. Als sie begonnen hat war sie in ihrem ersten Verein das einzige Madchen.
Spater kamen unter anderem auch durch sie einige anderen hinzu, die allerdings alle
wieder aufhoérten.

Die Turniere, die sie damals mit der U7 bestritt, sind ihr bis heute gerne in Erinnerung
geblieben. Auch ihre Mutter erinnert sie ¢fters an den Ehrgeiz, den sie schon damals an
den Tag legte, wenn ihr Team verloren hat. In dieser Zeit hat sie einmal in einem Spiel ein
Eigentor geschossen, das ihr beinahe ihre Ful3ballkarriere gekostet hat. Da sie so viel
weinte und gekrankt war meinte ihre Mutter, wenn sie nicht aufhort ist es vorbei mit dem
FuRballspielen. Damals war es ein negatives Erlebnis fir sie, auf das sie jedoch heute mit
einem Lacheln zurtickblicken kann.

Die Karrierephasen kennzeichnet die Spielerin durch die Vereinswechsel. In der Zeit
zwischen funf und sieben Jahren spielte sie hobbymaRig FuBRball in ihrer Heimat. Als es
ihr dort keinen Spal? mehr machte bzw. sich aufgrund des Alters nicht mehr ausging,
wechselte sie zu einem Verein in den Nachbarort. Das war der erste Wechsel, den sie
konkret setzte um im FuR3ball weiterzukommen. In dem vorigen Verein waren die
Mitspieler/innen nicht so interessiert und motiviert wie sie, sodass sie in einem besseren
Team spielen wollte. Bei dem zweiten Verein spielte die FuRballerin eineinhalb Jahre, bis
der Schulwechsel kam und sie ins Schulsportmodell wechselte. Dazu spielte sie dann
nebenbei im LAZ (beste Spielerinnen der Region) weiter, wobei sie ihre Sportart
leistungsmalRig gestartet hat und auf Erfolg aus war. SchlieZlich wechselte die Sportlerin
ihren Stammverein weg vom Bubenful3ball zu einem Damenteam. Nach Ende der Zeit im
LAZ ging die Schilerin noch ein weiteres Jahr ins Schulsportmodell, bis sie ins NZFF
wechselte.

- Kinderfu3ball (Bubenvereine) als Hobby:
1. Verein 3x Training/Woche und Turniere am Wochenende;

- Ernsteres Hobby:
2. Verein 4x Training/Woche und Meisterschaftsspiele am Wochenende; bessere
Trainings, Mitspieler und Trainer;

- Leistungsphase:
LAZ/SSM 5x Training/Woche und Meisterschaftsspiele am Wochenende
NZFF 7x Training/Woche + 1x Training/Woche im Stammverein (Damenteam) und
Meisterschaftsspiele am Wochenende

Sportlich gab es fur die FulRballerin sonst kein Hobby nebenbei. Sie spielte bis zum LAZ
Klavier, hatte jedoch ab dann keine Zeit mehr daflr. FuRBballspielen findet sie deshalb so
besonders, weil es ein Teamsport ist und man mit anderen gemeinsam gewinnt oder
verliert. Sie schaut auch gerne Fu3ball im Fernsehen mit ihrer ganzen Familie und
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beschéftigt sich schon ihr ganzes Leben lang damit. Es ist ihre Leidenschaft auf den Ball
drauf zu hauen, damit Sachen auszuprobieren und zu spielen.

Ihre Eltern wollten damals, dass sie und ihre Geschwister einen Sport bzw. ein Hobby
betreiben, dabei war ihnen die Sportart egal. Als es in den Ferien sogenannte
Ferienpésse gab, durch die man diverse Sportarten ausprobieren konnte, entschied sich
die Interviewpartnerin fur FuB3ball, weil es dort das Beste war. Im Gegensatz zu den
Anfangen moéchte sich die Sportlerin heute noch viel mehr verbessern, nimmt ihren Sport
ernster als damals und hat mehr Wissen Uber den Sinn der Trainings. Friher trainierte sie
ohne darlber nachzudenken, fir was das Training gut ist. Derzeit macht es ihr im
Vergleich genauso viel Spaf3, aber es mischen andere Faktoren mit. Sie weil3 besser als
damals, was sie braucht um sich zu verbessern. Dadurch entsteht jetzt mehr
Leistungsdruck als friher. Sie wollte schon damals alles geben und die Beste sein, jedoch
sind die Anforderungen und Ziele heute viel genauer definiert. Sie weil3 nicht nur was gut
war, sondern immer auch was noch zu verbessern ist. Speziell im Hinblick auf das
Nationalteam lastet der Leistungsdruck auf der Sportlerin und die Konkurrenz spornt sie
gleichzeitig an, um sich immer wieder zu verbessern.

Die Spielerin war auch im KinderfuBball schon sehr ehrgeizig und ist oft ausgeflippt, weil
sie nicht verlieren konnte. Es machte sie aggressiv und sie konnte es nicht verstehen,
wenn die Mitspielerinnen in Spielen und Trainings nicht alles gegeben haben. In der Zeit
vor der Leistungsphase hat sie sich auch noch mit anderen Sachen beschaftigt und erst
mit Ende des KinderfuRBballs stand das FuRRballspielen Uber allem anderen. Sie hat
begonnen, ihr Leben nach dem Fuf3ball auszurichten und noch viel mehr dafur getan als
friher.

Die Ziele waren in ihrer Zeit vor dem Leistungssport mehr wie TrAume. Sie winschte sich
eines Tages im A-Team bzw. bei Bayern Ful3ball zu spielen, jedoch war dies noch zu weit
entfernt. Damals hat sie sich noch nichts vorstellen kénnen und keinen Plan gehabt, was
sie tun muss um dorthin zu kommen. Sie hat nur gewusst, dass sie gut werden muss,
alles weitere hat sich im Laufe der Zeit ergeben. Sie steckte sich mehrere kleinere
Karriereziele, wie den Eintritt ins LAZ, ins NZFF und den Kader des U17 Nationalteams,
die sie bereits erreicht hat und will in Zukunft Stammspielerin im U1l7 Team sein.
AuBerdem will sich die Spielerin auf der sportlichen Ebene technisch, taktisch und
korperlich weiterentwickeln. Bezogen auf ihren Stammverein mdchte sie es mit diesem in
die erste Bundesliga schaffen und dort dann weiterhin als Fuhrungsspielerin und
Stammespielerin tatig sein. Etwas weiter entferntere Ziele sind das U19 Nationalteam und
danach der Sprung ins A-Team. In der Zeit des LAZ haben ihr Trainer Ansporn gegeben.
Sie wusste, dass sie ihre Leistung bringen musste, wenn z.B. Nationalteamtrainer
zuschauen kamen.

Ihre Eltern helfen ihr seither bei Entscheidungen und sie tberlegt mit ihnen gemeinsam
wichtige Karriereschritte. Bisher war ihr Verlauf ideal und sie wirde nichts anders
machen. Deshalb sind auch die Eltern ihre wichtigsten Bezugspersonen. Im Vergleich zu
der Zeit vor dem Internat waren ihre Eltern viel mehr involviert in das Sportgeschehen als
heute. Damals begleiteten sie die Sportlerin Gberall mit hin, sind aber auch heute noch bei
Vereinsspielen immer dabei. Ihr Vater mehr als ihre Mutter und sie bezeichnet ihn als
ihren strengsten Kritiker. Er sagt ihr nach jedem Spiel ohne ein Blatt vor den Mund zu
nehmen ob sie gut oder schlecht gespielt hat, wobei es am schlimmsten ist, wenn ihr
Vater nach einem Spiel nichts zu ihr sagt. Die Meinung ihres Vaters ist ihr sehr wichtig,
denn sie ist erst selbst mit ihrer Leistung zufrieden, wenn sie seine Bestatigung dazu hat.
Seit dem NZFF gibt es immer haufiger Spiele, bei denen ihr Vater nicht zuschaut und die
Sportlerin war sich deshalb anfangs nie Uber ihre Leistung im Klaren. Sie hort nur ungern
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auf ihre Mitspielerinnen und hat deshalb lernen missen, sich selbst einzuschétzen und zu
beurteilen. Im NZFF geht sie konkret zu den Trainern und bittet diese um Feedback. Auch
ihr Vater teilt ihr nach wie vor seine Meinung mit, steckt aber immer mehr zuriick, da er
selbst kein ausgebildeter Trainer ist. Die Ful3ballerin bewegt sich auf so hohem Niveau,
dass die Kritik genauer und detaillierter sein muss und ihr deshalb die Trainermeinung
wichtiger wurde.

Eine weitere sehr wichtige Bezugsperson ist ihre Mitspielerin, Zimmerkollegin und beste
Freundin, die auch vom selben Ort kommt. Die Befragte tauscht sich mit ihr vor und nach
jedem Spiel aus und vertraut auf ihre Meinung, denn sie haben sich ausgemacht immer
ehrlich zueinander zu sein. Die Kapitanin in ihrem Stammverein ist eine weitere gute
Freundin, die ein paar Jahre alter ist als sie selbst und ihr immer wertvolle Tipps gibt. Sie
spielt direkt auf der Position hinter ihr und leitet ihr des Ofteren Traineraussagen und -
meinungen weiter.

Anerkennung flr die gebrachte Leistung ist der Spielerin von ihren Mitspielerinnen
wichtig. Sie will, dass diese merken, dass sie immer alles gibt und sie sich auf sie
verlassen kénnen. Umgekehrt verhélt es sich genauso. Dadurch dass sie weil3, die
anderen sind sicher, ist sie selbst auch viel sicherer. Anerkennung von Auf3enstehenden
ist ihr nicht sehr wichtig, denn es muss in erster Linie fur sie selbst passen. Was z.B.
Zuschauer von ihr denken ist ihr egal, denn das bringt sie nicht weiter. |hr ist die
Anerkennung von Leuten wichtiger, die sie weiter bringen kénnen. Deshalb will sie z.B.
Trainer bestatigen und von ihrer Leistung Uberzeugen.

Die Beurteilung der Leistung sollte nicht durch andere geschehen, dennoch vergleichen
sich ihrer Meinung nach alle. Man merkt es, wenn man schlechte Leistung bringt und alle
anderen besser waren als man selbst. Sie selbst vergleicht sich im Training mit den
anderen Spielerinnen, sagt aber, dass man das nicht sollte, weil es besser ist wenn man
auf sich selbst schaut und weniger auf die anderen. Wenn sie an ihren Schwachen
arbeitet schaut die Sportlerin Grof3teils auf sich selbst weil sie sich verbessern méchte.
Wenn sie an ihren Starken arbeitet ist es ihr Ziel vor den anderen zu sein.

Ehrgeiz ist die wichtigste Eigenschaft, die eine Leistungssportlerin haben sollte. Es ist
selbst ihre groRe Starke auf die sie sehr stolz ist, denn sie weil3, dass sie ohne den
nétigen Ehrgeiz nicht dort angekommen wére, wo sie jetzt ist. Einsatz ist ein weiterer
wichtiger Punkt. Sie ist sich bewusst, dass man nicht immer 100% geben kann, jedoch
muss man immer das Bestmdgliche an jedem Tag geben und darf sich von anderen
Faktoren (z.B. Wetter, Trainer, Platz usw.) nicht demotivieren lassen. Man muss das
Beste aus jeder Situation machen. Von Vorteil sind  sogenannte
.=Fuhrungsspielerqualitaten“: Es gibt Spielerinnen die lauter sind, mehr reden,
Verantwortung Ubernehmen und coachen.

Die Sportlerin freut sich auf fast jedes Training und so kommt es, dass auch ihre
Mitspielerinnen behaupten, dass sie immer motiviert ist. Die Kraft nimmt sie, indem sie
sich selbst vor sagt, was sie erreichen mdchte und sie orientiert sich an ihren Zielen.
Sollte es sie wirklich einmal nicht freuen, nimmt sie ihre Motivation daraus, indem sie fest
daran glaubt, dass ihr Einsatz eines Tages belohnt wird. Sie versaumte noch nie eines
der Trainings, mit der Begrindung, dass es sie nicht gefreut hatte. Damals im
KinderfuRball haben ihre Eltern sie animiert auf jedes Training zu gehen und heute sagt
sie es zu sich selbst. Auch von den Trainingsplanen die als Heimprogramm dienen lasst
sie selten etwas ausfallen, sondern macht zum Teil sogar mehr als verlangt wird. Wenn
die Sportlerin ein Training ausfallen lassen muss dann weil sie krank oder verletzt ist, was
jedoch sehr selten vorkommt. Meistens beil3t sie sogar dann durch und Ubertreibt es.
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Durch ihre Patellasehnenprobleme kann es vorkommen, dass sie ein Training ausfallen
lasst, wenn es der Physiotherapeut vorschreibt. Das mag die Ehrgeizige tberhaupt nicht,
sie fUhlt sich unausgeglichen und bekommt ein schlechtes Gewissen. Dadurch, dass die
Mitspielerinnen trainieren und sie nicht, hat sie das Gefuhl etwas zu verpassen und den
Anschluss zu verlieren. Sie macht sich dadurch selbst Stress und Druck, weil sie fit
bleiben méchte und immer besser werden will. Wenn die Anderen aufs Training gehen
und sie nicht darf oder nur zuschauen kann, ist sie noch mehr motiviert auf die nachsten
Trainings. Schlimm ist es fur sie, wenn die Mitspielerinnen vom Training berichten und sie
sich selbst denk, dass sie das gut gebrauchen héatte kénnen.

An einem Spieltag stellt sich die Fu3ballerin die Aufgaben vor, die wichtig sind und wie es
ist, wenn sie etwas gut macht. Sie gestaltet sich einen ,Matchplan® indem sie fixiert was
ihre Aufgaben sind, auf was sie sich konzentrieren muss und was sie in dem Spiel
umsetzen muss. Sie kann sich gut in die Situationen hinein versetzen (, Tagtrdumen®) und
stellt sich auch die Geflihle vor, die sie dabei hat. Dabei hort sie immer dieselbe Musik.
Sie hat eine Musikliste zur Beruhigung wenn sie nervds ist und eine zum Antreiben.

Die Sportlerin weil3 nicht genau, ob man im FrauenfuBball von einer Karrierechance
sprechen kann. Sie findet es schwierig zu beschreiben und vergleicht dabei den Sport mit
dem der Manner, was man ihrer Meinung eigentlich besser nicht tun sollte. Beim
MannerfulRball ist die Bundesliga die Karriere, wobei im Gegensatz dazu bei den Frauen
schon mit 16 Jahren in der Bundesliga gespielt wird. Hierbei kann man in ihren Augen
noch nicht von einer Karriere sprechen. Sie beschreibt eine erfolgreiche Karriere als
Stammspielerin bzw. Schlisselspielerin im A-Team bzw. in einem der Top-Teams in
Osterreich. Manner haben in ihrer Karriere so viel Ansehen und Trubel durch Medien, die
sie beriihmt machen. Das Frauenteam hingegen kann die WM gewinnen und es kennen
sie trotzdem die wenigsten. Sie findet es schade, jedoch ist es fiir sie personlich nicht so
wichtig. FUr sie selbst ware es ein Wahnsinn, den Sprung ins A-Team zu schaffen, auch
wenn das niemand mitbekommt. Es ware schon, durch FuRball Geld zu verdienen bzw.
davon leben zu kdnnen, aber man muss es akzeptieren, dass dies im FrauenfuBball fast
nicht moglich ist. Der finanzielle Aspekt hat noch nie eine Entscheidung von ihr
beeinflusst. Es ist ein netter Nebeneffekt, wobei sie auch ohne Bezahlung bei ihrem
Stammverein spielen wirde.

Ernsthaft hat die Spielerin beim Wechsel vom Kinderfu3ball zum Frauenful3ball Gber eine
weitere Karriere nachgedacht. Es ist ihr sehr wichtig, im Fuf3ball weiter nach oben zu
kommen und an ein Aufhdren ist bei ihr nicht zu denken. Sie muss sich bei all ihrem
Ehrgeiz oft selbst sagen, dass es ,nur® Fullball ist, dass es schlimmere Sachen gibt als
ein Spiel zu verlieren und dass sie noch viele andere Sachen hat, die ihr wichtig sind.
Dennoch ist der FuRRball zu ihrem Lebensmittelpunkt geworden ohne den sie nicht wiisste,
was sie machen soll. Wenn sie in einer Ful3ballpause plétzlich so viel Freizeit hat, weil}
die Sportlerin sich damit nichts anzufangen, ihr wird langweilig und sie trainiert trotzdem
um sich weiter zu verbessern.

Konkurrenz bedeutet fiir sie, mit einer Mitspielerin um die Position zu kdmpfen. Dies ist
nicht negativ besetzt, da es sie starkt und motiviert mehr zu geben, weil die Andere
vielleicht gerade besser ist als sie. Sie ist der Ansicht, durch Konkurrenz mehr aus sich
selbst herausholen zu kénnen. Bezogen auf ein Spiel gibt es der Sportlerin eine héhere
Motivation wenn sie sieht, dass Konkurrenz da ist. Sie hat mehr Spal3 dabei wenn das
Spiel eine Herausforderung darstellt und man um den Sieg kdmpfen muss. Dabei spornt
es sie an, wenn ihre Leistung und die des gesamten Teams zusammenpassen missen
um zu gewinnen. Noch mehr versucht sie alles zu geben, wenn sie weil3, dass ihr Team
eventuell das schwachere ist und es schwierig wird den Sieg zu holen. Dadurch ist
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Konkurrenz fur sie sehr positiv besetzt, denn wenn die Sportlerin weif3, dass es um nichts
geht und sich niemand anstrengen braucht macht es ihr nicht so viel Spal3.

Durch das FuRballspielen ist ihr Selbstbewusstsein gestiegen, weil sie sich am Spielfeld
selbstbewusst prasentieren muss und sich das auf den Alltag tbertragt. Auch umgekehrt
Ubertragt sich ihre Selbstsicherheit, die sie beispielsweise durch die Schule bekommen
hat auf das FuRballspielen. Es Ubertragt sich in beide Richtungen und innerhalb vieler
Bereiche ihres Lebens.

Es ist der Sportlerin wichtig Leute durchs FuBballspielen kennenzulernen. So hat sie
schon viele Freunde gefunden und auch ihre besten Freunde und Freundinnen sind
FuRballspieler/innen. Auch in ihrer Heimat bleibt die Spielerin mit denen in Kontakt, die
auch Fufball spielen, da sie diejenigen zwei Mal pro Woche sieht und man sich dadurch
nicht aus den Augen verlieren kann. Mit den Fuf3ballfreund/inn/en verbindet sie ein
gemeinsames Thema und das Freuen Uber Erfolge des Teams schweil3t sie zusammen.
Die Befragte wirde auf keinen Fall aufhdoren Ful3ball zu spielen, wenn es diese
Freundschaften nicht gébe. Jedoch hatte die Spielerin letzten Sommer den Verein
zugunsten ihrer Weiterentwicklung wechseln sollen, da dieser den Aufstieg in die
Bundesliga nicht geschafft hat. Dabei waren die Freundschaften auch mit ein Grund,
warum sie bei dem Team geblieben ist. Sie fuhlt sich dem Team sowie den Leuten
zugehorig und will den Aufstieg nicht alleine sondern gemeinsam mit diesem Team
schaffen. Wenn dies in der nachsten Saison wieder nicht klappen sollte, wird sie dennoch
den Verein wechseln. Ein anderer Faktor fur diese letzte Entscheidung war die N&he zum
Heimatort. Da es in ihrer néheren Umgebung keinen Bundesligaverein gibt, wird sie nach
einem Wechsel noch seltener zuhause sein konnen als sie es derzeit ist. Deshalb
entschied sie sich fir einen eventuellen Wechsel nachstes Jahr, da sie dann
mdaglicherweise schon mobil ist und dennoch nachhause fahren kann. Ein weiterer Faktor
gegen einen Wechsel war, dass sie nach den vielen Veranderungen in letzter Zeit alles
dabei belassen wollte wie es ist.

Verzichten muss die Sportlerin wegen dem Leistungssport auf Zeit mit der Familie und
Freunden. Wenn sie sich mit Freund/inn/en etwas ausmacht, geht es sich meistens nicht
aus. Vor allem hat sie diejenigen schon seit Jahren nicht mehr gesehen, die ebenfalls
leitungsmaRig einen anderen Sport betreiben. Firs Fortgehen hat die Sportlerin nur
begrenzt Zeit, und wenn dann geht dies nur diszipliniert und in einem eingeschrankten
Rahmen. Fir andere Freizeitbeschéftigungen hat sie so gut wie keine Zeit. In ihren Augen
Uberwiegt die Freude am Fuf3ballplatz Uber gut gelungenes oder Uber Siege. Wenn sie
sich die Ziele vorstellt, die sie erreichen méchte und dabei Gansehaut bekommt, wird ihr
bewusst, dass sie alles dafir tun mochte und tut es gerne.

Faktoren, die beim Ful3ballspielen nicht fehlen dirfen, sind ein positives Klima innerhalb
des Teams und gute Gegner bzw. Konkurrenz. Aul3erdem geféllt es ihr, alles zu geben bis
an den Rand ihrer Schmerzgrenze.

Faktoren, auf die sie verzichten kénnte, gibt es fur die Sportlerin eigentlich nicht, denn sie
weild genau, dass alles zu dem Gesamtpaket dazugehdrt und notwendig ist. Auch wenn
sie sich nicht immer auf alles freut, macht sie es trotzdem um besser zu werden.

Ihr schonstes Erlebnis in ihrer bisherigen Ful3ballkarriere war das erste Mal mit dem
Nationalteam in der Startaufstellung einzulaufen. Am Spielfeld die Bundeshymne zu héren
war der schonste Moment in ihrem Leben, den sie sich schon mit finf Jahren ertraumt
hatte. Es war der unbeschreibliche Moment, indem ihr bewusst wurde, dass sie das
erreicht und verdient hat flr das sie bis jetzt gekampft hat.
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Die Befragte findet es unfair, dass manche Sportlerinnen von Talent gesegnet sind und
manche weniger. Sie selbst hat auch Talent zum Ful3ballspielen, hat sich aber viel hart
erarbeiten missen, was anderen von Natur aus einfach leichter fallt. Es gibt
FuRballerinnen, die in der Vergangenheit mehr Glick hatten, weil sie schon sehr friih bei
besonders guten Trainern trainierten. Sie selbst hat sich alles hart erarbeitet um dort hin
zukommen, wo sie heute ist. Daflr hat sie viel an ihr gefeilt und wollte sich stets
verbessern, denn alleine vom Talent her wére sie nicht so weit gekommen. Sie denkt es
ist unfair, wenn andere Ful3ballerinnen statt ihr spielen, die nicht so viel daflr getan
haben. Jedoch ist ihr dieser Faktor egal, wenn sie selbst spielen darf. Sie weil3, dass sie
an dem nichts andern kann, sondern aus sich selbst das Beste herausholen muss. Wenn
sie alles gibt, dann braucht sie sich selbst nichts vorzuwerfen und deshalb hat sie sich
noch nie gedacht selbst daran schuld zu sein, wenn sie nicht zum Einsatz kam. Die
Sportlerin denkt sich, dass es fir diesen einen Einsatz nicht gereicht hat, aber irgendwann
der Zeitpunkt kommt. Dieser war in der Vergangenheit auch schon 6fters da und dann
umso schdner.

S5

Der Vater der Interviewpartnerin ist selbst FuRballer und hat die faule, damals Dreijahrige
dazu animiert auf ein Training zu gehen. Mit funf Jahren hat sie dann fix bei einem Verein
begonnen, bei dem sie blieb bis sie zwolf war. Sie startete ihre Karriere als Ful3ballerin,
weil die Buben in ihrer Volksschulklasse auch gespielt haben. Danach wechselte sie zu
ihrem ersten Madchenverein, bei dem sie ein Jahr lang Ful3ball spielte, weil die Sportlerin
nicht mehr bei den Buben spielen wollte und dort schon ein paar Leute kannte. Als sich
der Verein aufloste ging sie fir ein halbes Jahr zu einem anderen Madchenverein. Als es
diesen ebenfalls nicht mehr gab stieg die Jugendliche mit 14 Jahren auf in ein Team der
2. Bundesliga und bekam schlief3lich mit 15 Jahren ein Angebot von ihrem jetzigen Verein
in der ersten Bundesliga.

Die Sportlerin erinnert sich gerne an ihr erstes Training zurliick, bei dem sie die
FuRRballschuhe ihres Cousins trug. Sie war sehr aufgeregt, weil sie als einziges Madchen
bei den Buben spielte, jedoch war ihr auch das bald egal.

Die Phasen ihrer Karriere unterteilt sie in die Ligen, in denen sie gespielt hat. Zuerst war
dies Kinderful3ball in der Hobbyliga, wo sie bis 13 spielte und es noch nicht um so viel
ging. In dieser Zeit hatte sie ihre Karriere mit zwdlf Jahren aus mangelndem Interesse fast
abgebrochen. Dann schaffte die Sportlerin die Aufnahmeprifung fur das NZFF, was ihr
erneut Motivation gab. Eine weitere Phase begann mit dem NZFF, in der sich fur sie
vieles, wie z.B. die Arbeitseinstellung, verandert hat. Sie weild seither genauer, wie sie
ihre Ziele erreichen kann, wobei auch das Alter dazu beigetragen hat.

Wahrend die Schuilerin in dem Hobbyverein trainierte, waren die Trainingszeiten sehr
unterschiedlich, aber bis zu funf Mal pro Woche. Danach trainierte sie einmal in der
Woche in der Vereinsauswahl, zwei Mal furs LAZ und weitere zwei Mal in ihrem
Stammverein (7x/Woche). Dazu kam die Schilerliga, in der Madchen und Buben
gemeinsam einmal in der Woche trainierten. Das war auch der Zeitpunkt, an dem es der
Spielerin zu viel wurde und sie reduzierte, weil ihr andere Sachen, wie z.B. Treffen mit
ihren Freund/inn/en wichtiger waren. Dadurch sie beim LAZ aufhérte, war es flr sie nicht
mehr so stressig. Seit dem NZFF trainiert die Sportlerin acht Mal in der Woche mit
zusatzlichen Spielen am Wochenende.
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In ihrer Freizeit betreibt die Ful3ballerin nebenbei generell gerne Sport, wie z.B. Klettern,
Wandern und diverse Ballsportarten. Manchmal hatte sie bei verschiedenen Vereinen bis
zu sieben Mal in der Woche Training, sodass sie keine Zeit mehr fUr andere Dinge
aufbrachte. Das ist ihr fast zu viel geworden, aber sie hat sich dann trotzdem fir eine
leistungssportliche Karriere entschieden, weil sie sich ein Leben ohne FufRball nicht
vorstellen konnte. Sie hélt den Gedanken nicht aus, dass andere Leute spielen und sie
nicht.

Das Besondere am FuR3ballspielen im Vergleich zu den anderen Freizeitbeschéaftigungen
ist das Team. Es macht ihr Spal3, gemeinsam mit ihren Freundinnen was erreichen zu
wollen. Es koénnen viele Sportarten kommen, doch Ful3ball ist fur die Sportlerin das einzig
Wabhre. Der Siegeswille und die Moglichkeit sich weiterzuentwickeln sind zwei von vielen
Faktoren, die Ful3ball so besonders machen. Es reizt sie, dass sich viel verandert und
man immer weiter nach vorne kommen kann und immer mehr erreichen kann. In der
Bundesliga will sie mit ihrem Team weit oben platziert sein, auRerdem wollte sie immer
schon gerne im Ausland spielen. Vom Ful3ballspielen leben zu kénnen waére das
Schonste fur die Befragte. Dies war allerdings nicht schon immer ihr Ziel, sondern es hat
sich erst seit ca. zwei Jahren entwickelt. Davor spielte sie aus Spal’ und weil sie es immer
schon getan hat. Erst seit der Zeit im NZFF hat sie ihr Ziel wirklich vor Augen. Leider ist
sie oft verletzt und der Glaube an eine Karriere im Ausland ist deshalb etwas
zuriickgegangen. Derzeit denkt die Sportlerin realistischer an ihre Zukunft, sodass Arbeit
und Wohnung im Vordergrund stehen.

Um sich fur die Trainings zu motivieren ist das Wichtigste, dass der Kopf mitspielt und die
Unterstitzung von Familie und Freunden vorhanden ist. Im NZFF geht es jeder gleich und
die Spielerinnen motivieren sich gegenseitig dazu durchzubei3en um es hinter sich zu
bringen, auch wenn es sie einmal nicht freuen sollte. An Tagen, an denen sie die Kraft
nicht aufwenden kann, sagt sie es dem Trainer und bleibt dem Training fern. Es kann
sein, dass FuRball der Grund daflr ist, weil sie keine gute Form hat oder es nicht so
funktioniert wie sie es gerne héatte. Manchmal fehlt ihr die Motivation, jedoch weil3 sie
selbst keinen Grund dafr.

Der Interviewpartnerin ist das Training wichtig fur ihre Weiterentwicklung, weil sie sich fit
halten mochte und weil es ihr Spa3 macht. Es ist notwendig, viel zu trainieren und
trotzdem Freunde daran zu haben, denn wenn man die Freude verliert ist es schwierig,
sich zu motivieren. Ein Training lasst die Jugendliche fast nur dann ausfallen, wenn sie
verletzt oder krank ist und ist ansonsten immer dabei. Leider ist sie sehr oft verletzt.
Innerhalb der letzten drei Jahre war sie mindestens zwei davon verletzt. Es ist schwierig
fur sie, dass die Anderen spielen kénnen und sie selbst nicht. Dadurch, dass sie immer
verletzt ist, fragt sie sich was sie falsch gemacht hat. Beim Krafttraining vermisst sie das
gemeinsame Training mit den anderen und es fehlt ihr, Spiele zu spielen.

Auf dem Weg zu einem Spiel reizt sie am Meisten die Vorstellung, wie es sein wird und
dass sie dabei ihr Bestes geben kann. Denn Gewinnen ist fur die Sportlerin eine grof3e
Sache. Das Besondere an einem Spieltag ist die Aufregung und der Adrenalinkick davor,
denn man weil3 nie wie es wird. Sie denkt vor einem Spiel viel nach und konzentriert sich
schon Tage vorher darauf. Sie schaut auf die richtige Ernédhrung und darauf, dass sie fit
ins Spiel gehen kann. Direkt vor dem Match hort die Sportlerin Musik und spielt
verschiedene Szenen im Kopf ab. Bei Auswartsspielen findet die Motivation im Bus statt,
wobei sie fur sich selbst sein mochte.

Die wichtigsten Bezugspersonen in ihrem Leben sind damals wie auch heute ihre Eltern.
Diese stehen immer hinter der Jugendlichen, vor allem bei ihren Verletzungen. Sie
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akzeptieren ihre Entscheidungen und lassen ihr ihre eigene Meinung, sodass sie vor
ihnen keine Angst hatte als sie aufhoren wollte bzw. wie sie ihre Karriere wieder voll
aufgenommen hat. Sonst spricht die Sportlerin eigentlich mit niemanden, auch nicht mit
Freundinnen, Uber ihre Probleme oder die Verletzungen, weil sie nicht der Typ dazu ist.

Als Mal3stab dient ihr das Bild, dass sie von sich selbst hat. Dadurch kann sie einschatzen
ob ihre Leistung gut oder schlecht war. Auch die Trainermeinungen und die der
Mitspielerinnen, Zuschauer und ihres Vaters sind ihr wichtig. lhre persénliche Leistung
steht fir sie im Vordergrund, die sie nicht mit der der Anderen vergleicht, weil alle
unterschiedlich sind. Sie weil3 von sich selbst genau, wenn sie schlecht oder gut gespielt
hat (bezogen auf Ausdauer, Ballbesitz, etc.). Dann redet sie mit ihrem Vater oder den
Mitspielerinnen, mit denen sie sich gut versteht, dariiber. Das Thema der Konkurrenz ist
fur sie schwierig zu beantworten, da sie in letzter Zeit nicht so viele Chancen dazu hatte,
sich mit anderen zu messen. Wenn sie selbst mit ihrer Leistung zufrieden ist, ist es ihr
egal, wenn andere Leute sagen dass sie nicht gut war. Sie meint, dass man nicht so viel
auf andere Meinungen hoéren sollte. Der Trainer sagt auch meistens, ob es gut oder
schlecht war und das stimmt dann mit ihrer personlichen Einschatzung tberein.

Die Eigenschaften, die eine Leistungssportlerin im Fuball braucht um etwas zu
erreichen, sind Teamgeist, Selbstbewusstsein und Ehrgeiz. Sie selbst meint, dass sich ihr
Selbstbewusstsein in den letzten Jahren sehr weiterentwickelt hat. Dies ist bei ihr durch
das Alter gekommen und hat sich zum Positiven verandert. Als sie ins NZFF kam, war sie
sehr schichtern, weil ihre Mitspielerinnen viel besser spielen konnten als sie. In den
letzten Jahren hat die Sportlerin viel aufgeholt und gek&mpft, um mit den anderen gleich
auf zu sein. Sie will immer alles noch besser machen und beschreibt sich selbst als sehr
ehrgeizig. Dadurch sind ihre Leistung im FuBball und auch ihr Selbstbewusstsein
gestiegen. Auch ihr Ehrgeiz ist unter anderem aufgrund der vielen Verletzungen grof3er
geworden. Sie wollte es nach einer Verletzung immer wieder zuriick schaffen und keine
halben Sachen machen, wobei Aufhéren nie eine Option war.

Chancen auf eine Karriere sieht die FulBlballerin im Frauenfu3ball eher als im
MannerfulRball, da nicht so viel Konkurrenz da ist. Andererseits ist es schwieriger als bei
ihnen, vom FufRball leben zu kdnnen. Man musste es ins Ausland schaffen um damit Geld
zu verdienen, aufl’er man ist ein Ausnahmetalent. Es ware es schon, wenn der
Frauenfu3ball populérer wird und gleiches Ansehen bekdme, wie das der Manner, da die
Spielerinnen mindestens gleich viel trainieren und investieren. Das ist bezlglich der
Bezahlung sehr ungerecht. Jedoch kann man Frauen- mit MannerfulZball nicht
vergleichen und die Tatsachen werden sich in den nachsten Jahren auch nur schwer
andern. Sie selbst hat seit ca. zwei oder drei Jahren ernsthaft Uber ihre weitere Karriere
nachgedacht. Diese war ihr jedoch schon wichtiger als zum jetzigen Zeitpunkt, da sie
aufgrund der Verletzungen anders denkt als damals. Sie mdchte die Schule beenden,
einen Job finden, fit bleiben und weiterhin in der Bundesliga spielen. Sie wird probieren,
mit FuRball ins Ausland zu kommen, allerdings ist dies abhangig von ihrer Gesundheit.
Aufgrund der Verletzungen sieht sie derzeit keine grof3en Chancen und vergleicht sich mit
andere, die wirklich stark sind aber es dennoch nicht schaffen. Derzeit ist ihr ein Job
wichtiger um sich ein geregeltes Leben aufbauen zu kénnen.

Die Befragte findet es schon, Ansehen und Anerkennung fir ihre Leistungen zu
bekommen, jedoch beschreibt sie dies im FrauenfuBball vor allem in Osterreich als
unzureichend. Sie hatte es gerne, dass durch die Medien mehr Aufmerksamkeit auf
FrauenfuB3ball gelenkt wird und dabei ist es ihr egal, dass manche Leute dariber schlecht
oder bldd reden. Ihr personlich ist es wichtig, dass der Trainer weil3, dass sie alles gibt.
Ihre Mitspielerinnen wissen sowieso, dass alle gleich viel trainieren und sie alles geben.
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Konkurrenz ist fur die Leistungssportlerin jene Spielerin, die auf der gleichen Position
spielt wie sie und auch ca. gleich stark ist. Da kann es schnell zu einem Konkurrenzkampf
kommen, der sie anspornt um noch mehr zu kampfen. Wenn sie weil3, dass sie fix auf
ihrer Position spielt, gibt sie nicht so viel. Zu viel Konkurrenz ist jedoch auch nicht
wlnschenswert, da sich daraus Druck ergeben kann, der sich negativ auf die Leistung
auswirkt. Konkurrenz bzw. der Kampf um die Position ist im FuBball immer da.

Der Faktor Leute kennenzulernen spielt fir die Befragte eine sehr grof3e Rolle, da sie
mehr als die Halfte ihrer Freunde und Freundinnen durch Fu3ball kennengelernt hat. Mit
ihnen hat sie ein gemeinsames Thema, Uber das sie sprechen kann. Es ist ihr wichtig wen
zu haben, mit dem sie Uber das reden kann und mit ein Grund, warum sie gerne Fuf3ball
spielt, aber es zahlt nicht zu den ausschlaggebenden Faktoren.

Der finanzielle Faktor spielt fur die Sportlerin keine Rolle. Sie hat sich mit der relativ
geringen Bezahlung abgefunden und spielt nicht, um jetzt oder spater damit Geld zu
verdienen. Es ware schon, wenn man sich durchs FuR3ballspielen das Leben finanzieren
kénnte und sie meint, dass dies der Traum der meisten Spielerinnen vom NZFF ist,
jedoch ist dies kaum mdglich da zu wenige Platze als Profisportlerin vorhanden sind.
Eventuell wird sie in Zukunft davon beeinflusst sein, wie viel diverse Vereine ihr bieten,
dennoch ist ihr das Klima innerhalb des Teams wichtiger. In erster Linie zahlt far die
Spielerin, dass sie sich im Team wohlflhlt.

Zu verzichten gibt es fir die Befragte genug. Dies betrifft die Freizeit, Zeit mit
Freund/inn/en, Fortgehen und die Gesundheit (z.B. Alkoholkonsum). Wenn sich andere
treffen oder eine Veranstaltung ist muss sie oft wegen einem Spiel absagen, aber
FuRRballspielen steht tGber all den anderen Freizeitbeschaftigungen. Sie will keins der
Spiele auslassen, weil es um den Sieg geht und sie das Team nicht im Stich lassen
mdchte. Genauso verhélt es sich mit dem Training, da ihr bewusst ist, dass es ohne
Training kein Spiel gibt und spielen will sie. Ab und zu gehen die Spielerinnen nach einem
Training oder Spiel gemeinsam etwas trinken und so kann sie auch neben dem
Leistungssport etwas unternehmen. Der Befragten ist es lieber, ein Hobby zu haben
anstatt zuhause zu sitzen.

Beim FuBballspielen darf der Spafd nicht fehlen. Es ist lustig auf Fahrten und das
gemeinsame Gewinnen oder Verlieren macht ihr Spaf3, denn auch dann hat man es
gemeinsam versucht. Es tut gut, nach dem Spielen ausgepowert zu sein und mit den
anderen Uber ein gemeinsames Thema reden zu kdnnen. Manchmal ware es der
Jugendlichen lieber, etwas Weniger zu trainieren bzw. einen anderen Sport als Ausgleich
zu machen. Aber sie weil3, dass alles dazu gehoért und wichtig ist, obwohl sie auf
Mentaltraining und Videocoaching verzichten kénnte.

Ein Highlight in ihrer Karriere war der 5. Platz bei der EM in England, denn den hat es
davor erst einmal gegeben. Obwohl sie eine rote Karte bekam, war dies der Hohepunkt
ihrer Karriere, da ihnr Name im Teletext stand.

Vor dem NZFF ist die Sportlerin h&ufig umgekndchelt, aber die ernsthaften Verletzungen
erlitt sie in den letzten Jahren. Im ersten halbe Jahr im NZFF hat sie sich vier Mal das
Band am rechten Ful3 gerissen und danach einmal am linken. Dies hat jeweils in etwa ein
Monat Verletzungspause beansprucht. Am Ende vom ersten Jahr zog sie sich eine
Patellasehnenentziindung zu, die sie weitere Monate einschrénkte. Zwei bis drei Monate
darauf erlitt die Sportlerin einen Ermidungsbruch, den sie selbst nicht bemerkte und
damit weiterhin spielte. Als sie dazu ein Knochenmarksdédem bekam, hat es wiederum
Uber ein halbes Jahr gedauert, bis alles verheilt war. Daraufhin hat sie sich das
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Kreuzband gerissen und derzeit einen Meniskuseinriss. All ihre Verletzungen zog sie sich
beim oder durchs Ful3ballspielen zu, da sie ihre Grenzen nicht kennt. Sie spielte oft trotz
Schmerzen, die dann immer schlimmer wurden bis es gar nicht mehr gegangen ist. Sie
versuchte, die korperliche Ubermiidung zu unterdriicken und dadurch entstanden ihre
Verletzungen. Generell ist die FuBRballerin schon immer anféllig auf Verletzungen, aber
trotz allem gibt ihr FuBball die Kraft immer wieder zuriickzukommen. Die Uberwindung
kommt bei ihr von selbst und sie wird von Mal zu Mal starker. Trotzdem hat die
Jugendliche manchmal noch Einbriiche, aber sie kann im Endeffekt nicht mit dem
FuRballspielen aufhdren.

S6

Die Sportlerin war sechs Jahre alt, als sie mit dem Fuf3ballspielen begann. Damals
meldete sie ihre GroRmutter bei einem Verein an, weil sie in ihrem Garten alles
niedergeschossen hat. Der Sport ist ihr sehr schnell ans Herz gewachsen, weil sie sich
gut mit den Kammeraden verstand. Da sie schon als Kind viel Bewegung brauchte, hat
das mit dem Vereinssport gut zusammengepasst. Sie erinnert sich gerne daran, wie sie
zu ihrem sechsten Geburtstag ein Dress geschenkt bekam und dies zu jedem Training
trug. Das hat ihr damals wahnsinnigen Spaf? gemacht. Die Leidenschaft zu dem Sport teilt
sie mit ihrem Opa, der nebenan wohnt und immer mit ihr gemeinsam im Garten Ful3ball
gespielte. Die Eltern der Sportlerin haben mit Fu3ball gar nichts zu tun.

Ihre Karriere wiirde sie in drei unterschiedliche Phasen einteilen. Zu Beginn, im
Kinderfu3ball, trainierte sie zwei Mal pro Woche in einem Verein. Danach stieg dies auf
vier Trainingseinheiten pro Woche, wo sie im auch im LAZ trainierte. Seit dem NZFF steht
die Sportlerin acht Mal pro Woche am Fuf3ballplatz, wovon sieben Mal im Zentrum und
einmal im Verein trainiert wird.

Vor dem Fufball spielte die Interviewpartnerin Eishockey, was ihr aber nicht so gut
gefallen hat. Im Winter geht sie gerne Skifahren mit ihrer Familie, aber die meiste Zeit
nutzt sie flrs FuBballspielen. Ihrer Meinung nach war sie zu madchenhaft, um Eishockey
zu spielen. Fuball ist im Gegensatz dazu nicht ganz so brutal und es ist fir sie die Zeit,
in der sie abschalten und sich ganz dem Sport hingeben kann. Sie hat Hohen und Tiefen
und kann ihre Tiefen durchs Fuf3ballspielen wieder in HOhen umwandeln. Die Sportlerin
mag es im Team und nicht als Einzelkdmpferin dazustehen.

Den ersten Vereinswechsel vollzog die Schilerin vor einem Jahr, als sie von den Buben
weg zu einem Damenteam der zweiten Bundesliga wechselte. Den Sommer steht ein
erneuter Wechsel an, da sich der jetzige Verein aufléste und somit ihre
Trainingssicherheit und Spielerfahrung in der Meisterschaft nicht bestand.

Einen Motivationsschub bekam die Sportlerin durch das Nationalteam und es motiviert sie
seither jeden Tag aufs Neue, dass sie in Rot-Weil3-Rot auftreten darf. Die Freizeit hat sich
seit dem NZFF sehr minimiert, allerdings kann sie sich seitdem sie im Internat ist sehr gut
auf die Schule und das Training konzentrieren. Durch das Zentrum wird man gut
unterstitzt und man kann dadurch viel erreichen, wenn man das will.

Der Stellenwert des Ful3balls hat sich seit Beginn ihrer Karriere verandert. Anfangs war es
fur die Befragte nur ein Hobby, das sie an zweiter Stelle neben der Schule betrieben hat.
Mittlerweile ist der Fuf3ball mit der Schule gleichgestellt und sie kann sich seit der Zeit im
NZFF in beiden Sparten eine Zukunft erarbeiten. Als sie klein war hatte sie das Ziel bei
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dem Mannerverein Rapid zu spielen. Jetzt hat die Sportlerin jedoch schon konkrete
Vorstellungen davon, wie eine Zukunft im Frauenful3ball ausschauen konnte. Ihre Ziele
sind es eines Tages im Ausland, wenn mdoglich in Deutschland bei Bayern und im
Osterreichischen A-Team spielen zu dirfen.

Die wichtigsten Bezugspersonen der Befragten waren ihr erster Trainer, der fir sie
damals so etwas wie ein zweiter Vater war, und ihr Opa, der sie immer zum Training
fuhrte und ihr beim Abholen Gummischlangen gekauft hat. Heute nehmen die Trainer fur
sie die wichtigste Rolle ein, denn sie geben ihr Feedback und haben immer ein offenes
Ohr. Ihr Opa gibt ihr auch Feedback und es ist fur die Sportlerin schén, nach einem Match
eine zweite Sichtweise zu hoéren. Die psychologische Seite betreffend gibt es
Sportpsychologinnen, die ihr aus eventuellen Tiefs heraushelfen. Einer ihrer
Ansprechpersonen ist nach wie vor ein Trainer aus der Zeit des LAZ, der jetzt auch das
Nationalteam mittrainiert und mit dem sie noch immer Kontakt hat. Ihre Schwester hilft ihr
die lockere Seite am Sport nicht aus den Augen zu verlieren und zeigt ihr, dass sie nicht
immer Vollgas geben muss. Sie mativiert die Athletin auf eine andere Art und Weise, z.B.
indem sie ihr nach einem Spiel sagt, dass sie sowieso immer die hilbscheste am Platz ist.
Ihr tut es gut, auch so etwas zu héren.

Die Kraft fur die Trainings nimmt die Spielerin daraus, indem sie die Abgéangerinnen sieht,
die es ins Ausland geschafft haben. Auch ihr Vorbild war hier an der Schule und in der
Akademie, was dem M&adchen die Motivation gibt und zeigt, dass man durch Willen alles
schaffen kann. Die Trainings bedeuten ihr sehr viel, weil es der grof3te Teil ist, der sie zu
ihren Zielen verhilft. Besonders schwer fallt es ihr sich fir das Training aufzuraffen, wenn
sie weil3, dass ihre Konkurrenz im Moment besser ist als sie. Es fallt ihr schwer, neben
diesen Spielerinnen zu trainieren, weil sie davor und danach immer ein kurzes Tief hat
wenn ihre eigene Leistung schlechter war. Wahrend dem Training ist es flr die Sportlerin
meistens in Ordnung, jedoch kann sich ihre Stimmung diesbeziglich innerhalb von einer
Stunde komplett &ndern.

Eine Trainingseinheit lasst die Spielerin nur verletzungsbedingt oder aufgrund der Schule
ausfallen. Dies hélt sich sehr gering, da sie wenig verletzt ist. Sie meint, wenn man immer
im Training ist schrumpft auch die Verletzungsgefahr. Zurzeit ist die Sportlerin jedoch
verletzt und vermisst das Zusammensein mit dem Team und das spezielle Training.

Der Reiz am Spiel gestaltet sich fir die FuBBballerin aus den schdnen Augenblicken mit
dem Team nach einem Sieg. An einem Spieltag steht das Match im Vordergrund und
alles andere richtet sich danach. Bei ihr dreht sich dann der ganze Tag um das Spiel.
Davor ist sie sehr nervos, aber sieht es als Chance, weil jedes Mal ein Scout zuschauen
konnte, der ihr fir ihre weitere Karriere Bricken legen konnte. Sie lebt nicht in der Zukunft
und denkt dartber nach, was schief gehen kdnnte, sondern lebt in der Gegenwart und
freut sich, dass sie am Spielfeld stehen darf. Sie versucht sich vor einem Spiel zu
entspannen und nicht daran zu denken, was eventuell schief gehen kdnnte sondern
versucht gedanklich in der jetzigen Situation zu bleiben. Auch davor fokussiert sich die
Spielerin durch Mentaltraining mit Musik auf das Spiel.

Zur Leistungsbewertung orientiert sich die Sportlerin an ihren letzten drei Spielen und
ordnet diese. Sie vergleicht die Technik, Kommunikation und das Auftreten, da dies
manchmal unter ihrer Nervositat leidet. Abgesehen davon vergleicht sie sich mit der
Gegenspielerin auf derselben Position um zu kontrollieren, wer von beiden besser oder
schlechter war.
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Eine gute Leistungssportlerin sollte mit Niederlagen umgehen kdnnen und aus den
eigenen Fehlern lernen. Die Befragte kann gut mit Trainerentscheidungen umgehen und
versucht immer, das Beste daraus zu machen. Ihre personliche Schwache ist es, ihre
Fehler zu tolerieren und damit umzugehen. Generell und gerade auf ihrer Position sollte
eine Sportlerin positiv sein, denn wenn sie Sicherheit ausstrahlt spielen ihrer Erfahrung
nach die Teamkolleginnen ebenfalls sicherer, konzentrierter und ruhiger. Sie bezeichnet
dies als eine ihrer Starken wenn ihr Team in einem Spiel hinten liegt bzw. ihre
Mitspielerinnen nervos sind.

Bezogen auf ihren Karriereverlauf meint die Schilerin, dass sie sich am Anfang die
Aufnahme ins NZFF nie vorstellen hatte kdnnen. Sie dachte, dass sie Ful3ball immer nur
als Hobby ausuben wirde, doch dann ist es immer mehr in den Mittelpunkt gertckt. Seit
dem LAZ, mit ca. elf Jahren, hat die Sportlerin ernsthaft Gber eine leistungssportliche
Karriere nachgedacht und es ist nun der wichtigste Teil ihres Lebens geworden. Nebenbei
will sie als Absicherung die Matura abschlie3en und Trainerausbildungen machen. Sollte
es in Zukunft mit dem Fuf3ballspielen nichts werden, kommt fur die Befragte auch ein
Studium in Frage. Sie findet ein zweites Standbein sehr wichtig, weil sich z.B. durch eine
Verletzung spontan alles andern kénnte.

Um Ansehen und Anerkennung zu erreichen, muss man sich als Frau im FufB3ball gut
vermarkten kénnen und sich einen Namen verschaffen. Sie meint es sei notwendig, dass
man nicht nur durch die sportliche Seite bekannt wird, was sie derzeit schon durch
Werbung versucht. Ihr ist wichtig, dass andere, vor allem Trainer und Leute die sie nicht
personlich kennen, das richtige Bild von ihr als Person haben. Beispielsweise werden
keine Fotos vom Fortgehen auf Facebook sein sondern Bilder von Urlauben mit ihrer
Familie und sinnvollen Freizeitbeschaftigungen mit Freunden. Bei einem Spiel will die
Sportlerin den Trainer von dem anderen Team beeindrucken, denn man weil3 nie was die
Zukunft bringt und es kdnnte eines Tages der Verein sein, bei dem sie spielt, sei es dahin
gestellt ob sie dies dann machen wiirde oder nicht. Die Kritik der anderen Leute, die sie
nicht im Training sehen sondern ihre Einzelleistung bei einem Spiel bewerten, ist fir sie
bedeutend.

Als Konkurrenz sieht die Befragte diejenigen Spielerinnen, die ihr die Chance auf das A-
Team verbauen konnten, wobei Konkurrenz in ihren Augen auch positiv sein kann um
sich mit anderen zu messen. Sie sieht alle anderen Spielerinnen des NZFF auf der
gleichen Position als Konkurrentinnen.

Seitdem sie Ful3ball spielt ist die Schilerin viel selbstbewusster geworden. Sie kann ihre
Starken und Schwachen besser einschétzen, was sich vom Fuf3ball auch auf den Alltag
Ubertragt. Dieser Faktor hat sich sehr zum Positiven verandert.

Die Spielerin findet es schon, durch Turniere und Spiele Leute kennenzulernen und
glaubt, dass ihr das auch im weiteren Leben behilflich sein kann. Dies ist aber kein
wichtiger Grund, warum sie gerne Fuf3ball spielt. Fir sie stehen Spall und das
gemeinsame Gewinnen im Team im Vordergrund.

Geld spielt fur die FuRRballerin gar keine Rolle, denn sie hétte sich sonst eine andere
Sportart ausgesucht bei der sie mehr verdienen kdnnte. Dieser Faktor hat bis jetzt noch
keine Entscheidung beeinflusst und auf das besonders ihr Vater gro3en Wert legt. Dieser
meint, dass sie so lange spielen soll wie es ihr SpalR macht und bei dem Verein, bei dem
sie lieber spielt, denn sobald sie wegen Geld Entscheidungen trifft, kann dies nicht mehr
der Fall sein.
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SpalR am FulRballspielen macht ihr die gemeinsame Bewegung mit dem Team und dass
sie die personliche sowie auch die gemeinsame Weiterentwicklung sieht. Obwohl sie auf
ihrer Position eine Einzelkdmpferin ist und oft alleine dasteht, hat sie trotzdem immer die
Mitspielerinnen, die hinter ihr stehen.

Verzichten musste die Jugendliche auf nichts, aul3er auf Alkohol und Drogen, was fir sie
aber sowieso nicht zum Leben dazugehdrt. Freundschaften zu pflegen fallt ihr schwer und
oft sind Leute traurig oder eiferstichtig, obwonhl sie es nicht bése meint. Sie sieht alle das
nicht als Nachteil, denn nichts hat einen Nachteil wo nicht auch ein Vorteil ist. So kann
sich die Sportlerin durch das NZFF mehr auf das konzentrieren, was sie wirklich gerne
macht. Der Spal3 und die Familie, die hinter ihr steht, diirfen dabei nicht fehlen.

Am ehesten verzichten konnte die Leistungssportlerin auf die gegnerischen Fans, die
manchmal unndtig sind und eigentlich nichts am Sportplatz zu suchen haben. Ansonsten
denkt sie sich, dass alles zu ihrer Ausbildung dazugehért und sie es irgendwann brauchen
kann und friher oder spater dankbar ist, das alles gemacht zu haben.

Zum Abschluss mochte die Interviewte nochmal erwahnen, dass ihr ihre Familie sehr
wichtig ist, da immer jemand da ist bei dem sie sich melden und Uber alles reden kann.
Sie dient ihr auch dazu, um vom FuBball abschalten zu kdnnen. Der H6hepunkt ihrer
bisherigen Karriere war der erst unldngst erreichte Sprung ins Nationalteam.
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Interviewtranskripte

S1

1141“-11'49% ,Wenn du siehst, [...] wie die mit dem Ball um gehen, die sieben Mal in der
Woche trainieren und wie die mit dem Ball umgehen, die drei Mal in der Woche trainieren,
das ist einfach, das ist eklatant!”

12174-12'28% ,Wie ich angefangen hab, hab ich halt nicht geglaubt, dass es so weit geht.
Ich hab nicht geglaubt, dass ich irgendwann mal im Nationalteam spielen werde. [...] So
weit hab ich noch gar nicht gedacht.”

12°40“-12'46" ,,...man trainiert mit den Nationalteamtrainern und so und dann will man halt
schon, dann ist man so nah dran, dann ist es halt alles oder nix.”

12'53“-12'57% ,Wenn du da bist, und dann hast du nicht das Ziel Nationalteam zu spielen,
dann bist da eh falsch, find ich!“

14°45“-14'59" [...] auf jeden Fall die Mama, [.] oder Uberhaupt zuhause meine Eltern
eigentlich, die mich eigentlich immer unterstitzt haben und gesagt haben, sie fahren
Uberall mit mir hin und sie haben sich immer auch von der Arbeit her freigeschaufelt,
wenn es was gab.*

1524*- 15'37“ ,[...] Es gibt halt natlrlich so Trainer, die dich halt einfach pragen [...] das
waren vielleicht nicht immer die besten Trainer, oder sie haben halt nicht immer das beste
,know-how' gehabt, aber natirlich jeder Trainer gibt dir irgendwo was mit.*

1620“ — 17°05" ,Und dann gab es einen in meiner Klasse, einen Burschen, [...], der war
auch immer ein super Kicker. Ich hab immer gefunden, dass ich ein besserer Kicker bin
als er, aber er hat halt einfach super scharf schielen kénnen. Das war halt sein Vorteil,
und das wollt ich halt auch kénnen [...] Und er hat dann auch beim Verein gespielt, beim
gleichen, wo ich dann gespielt habe und ich habe mir gedacht >das gibt’s einfach nicht,
dass der dort spielt und ich nicht<. [...] Das war purer Ehrgeiz einfach.”

17'48" — 17'57* ,Das sind halt wirklich kompetente Leute, die halt einfach eine Ahnung
haben von dem, was sie tun. Und das kriegt man halt schon noch auf einer ganz anderen
Ebene mit. Aber so grundsatzlich ist es halt wieder die Mama [...].¢

1817“ — 1826" ,Natdurlich tauscht man sich auch hin und wieder unter den Madels mal
aus, aber wenn es jetzt irgendwie darum geht, dass etwas beim Verein ist oder so, das
mich irgendwie stort, dann ist die Mama die erste, die das weil3.”

19°08" - 19'16" ,Im Endeffekt denk ich mir [.], es muss sich einfach irgendwann lohnen.
Irgendwann kommt es einfach zuriick. Das gibt es einfach nicht, dass wir so viel
investieren, und einfach nix zurtick kriegen.®

19'33“ — 1936 ,Aber lieber steh ich nattrlich auf, wenn es mit dem Ball ist.”

2033 — 2042“ ,Es macht halt auch mir mehr Spaf3, wenn ich sehe die Kugel rennt und
der Gegner rennt, anstatt wir missen laufen und einfach drauf hauen. Drum find ich halt
einfach das Training mit Ball ist einfach wertvoll.”

2165 — 22'12" ,Es kribbelt dann schon recht bald mal wieder. Und dann ist es wieder der
Ball einfach. [...] Aber dann wenn ich halt die Runden um den Platz lauf, und sehe das
alle mit dem Ball dastehen ist es halt einfach (.) dann muss man halt einfach wieder.
Ohne geht es halt dann nicht.”
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22'43“ — 23'00“ Und vor jeden dieser sechs Spiele, wo wir nicht gewonnen haben, bin ich
hingefahren und hab mir gedacht, heute machen wir es anders! [...] Ich wollte es
unbedingt anders machen, weil es mich so geargert hat, dass wir jedes Mal die bessere
Mannschaft waren und immer verloren haben. Immer einfach. Das war so argerlich. Und
das war mein, das war der gréf3te Ansporn, dass ich mir gedacht habe, heute machen wir
es besser und heute ist es einmal anders.*

23'40%- 24'00* ,Ich merke selber, dass ich mich in den letzten eineinhalb, zwei Jahren von
meiner Rolle in der Mannschaft auch sehr veréndert habe, finde ich, &hm, dass ich jetzt
eine viel fihrendere Rolle habe als ich friher. Ich bin noch trotzdem relativ jung, aber
dadurch, dass ich relativ oft trainiere, habe ich halt wieder einen Vorsprung, den die beim
Verein halt teilweise nicht haben.”

2500 — 2522 ,Wenn ich jetzt 20 weite Passe spiele und von denen waren 18 schlecht,
dann denke ich mir halt >das war kein gutes Training<. [...] Der grote Malistab bin
eigentlich immer ich.”

2633 — 26'41" ,Wenn man sich halt selber fur so wichtig nimmt, dass man einfach alle
anderen in den Schatten stellt, das geht halt nicht. /mhm// Man muss wirklich ein
Teamplayer sein, das ist das Grofte.”

28'01“ — 2807 , [...] das ist halt echt relativ spat gekommen, dass ich mir sag >0k, wenn
du jetzt wirklich investierst, wird sich das irgendwann mal auszahlen<.”

30°01“ — 3015“ ,Ich hatte wirklich lieber mal schlecht gespielt und wir hatten gewonnen,
als dass alle zu mir sagen >du hast super gespielt< und wir haben aber 2:0 verloren, oder
2:1 verloren. Von dem habe ich mir nix kaufen kdnnen. [...] Da hatte ich echt, das hatte
ich echt eingetauscht.”

30°32% — 30'47* ,Die Mama sagt immer >es ist super was du leistest und dass du so oft du
trainierst< [...] Die Oma sagt immer [lacht] >ah Kind, dass du das aushaltst, so viel und
so. Das ist ein Wahnsinn, wie machst du das< [...] auch mein Bruder sagt immer >ich bin
ganz stolz auf dich<*

3161 — 32'11* Beim Training ist es, wirde ich sagen, sind es alle, die auf meiner
Position spielen kdnnten. [...] Das ist einfach die gréfte Konkurrenz. [...] Wer am besten
war hat am Wochenende gespielt.”

3314 - 33'37* ,Das man sich personlich, Gberhaupt da, so weiterentwickelt, weil man [...]
den ganzen Tag eigentlich unter Gleichaltrigen [ist]. Beim Training sieht man die Trainer,
in der Schule sieht man (.) die Lehrer, dann da, ist man mit den Erziehern, und man ist auf
so vielen verschiedenen Ebenen [...] und das pragt halt irgendwie personlich, finde ich.
Ob das jetzt unbedingt vom Sport abhangt, weil ich nicht.”

3410 — 34'17* ,Man wird halt automatisch eine kleine Familie wurde ich fast sagen und
(.) das tut schon gut, also ich mochte sie nicht missen.”

34°30“ — 3453" ,Ich bin recht jung in eine ziemlich, also recht erfahrene Mannschaft
hinein gekommen, und das pragt halt auch, glaub ich, extrem. [...] Das Beste, was dir
passieren kann, ist mit erfahrenen Leuten zu spielen.”

3540“ — 3550 ,Jetzt [...] mochte ich das halt auch den Jungeren weitergeben, weil ich
halt weil3 wie es fir mich war und (.) ich finde von dem profitiert man halt am meisten.
Darum ist es ab einem gewissen Grad schon pragend, die Mitspieler*
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3719 — 3736 ,Ich weild nicht, ob ich jetzt ganz ohne Gegenleistung, nenne ich es jetzt
mal, spielen wirde. [...] Weil es ja doch auch viel ist, was man auf sich nimmt.“

3845 — 38'55“ ,Es gibt Mannschaften bei uns in der Liga, die findet man sympathisch
und welche die findet man nicht sympathisch. [...] Das muss schon ein wirklich sehr, sehr
unmoralisches Angebot sein, das ich sage >0k, das mache ich<*

3948 — 39'59“ ,[Es] sind viele Freundschaften, die ich daheim habe oder hatte, verloren
gegangen. Einige nicht, das ist eigentlich auch positiv, weil da sieht man dann halt, wer es
wirklich ernst meint und wer wirklich deine Freunde sind.”

41'04" - 41°26" ,Dann ist man mit seinen 11 Freunden unterwegs, oder 15 wenn wir im
Endeffekt der ganze Kader sind. Und dann sitzen wir [...] im Bus und fahren halt nach
Karnten. Und das ist auch wieder ein Abendteuer, das ist auch cool. Und dann gib es dort
noch etwas zu gewinnen und etwas zu holen und dann kann ich mir wieder beweisen, das
alles was ich die ganze Woche geopfert habe quasi, dass sich das auch lohnt! () Und das
ist einfach das aller Schonste.”

44'37" — 4444 ,Das man wirklich erfolgreich ist, braucht es halt einfach viele Faktoren
und nicht nur einen, Talent alleine ist zu wenig, Ehrgeiz alleine auch zu wenig, du
brauchst halt immer jemanden, der dich begleitet und dich unterstutzt.*

S2

1'01* - 1"13* ,Ganz am Anfang, da haben wir eigentlich die beste Mannschaft im Finale
geschlagen, ganz knapp. Das war ein schones Erlebnis. Weil da war ich auch so richtig
das erste Mal in der Zeitung und da gibt es noch einen Zeitungsausschnitt.”

2'02“ — 245" Im Kindheitsalter ist alles noch super, solange man noch nicht beginnt
nachzudenken. Und sobald man alter wird fangt man an nachzudenken, und das war
eben auch jetzt im Zentrum so. () Und es spielen dann ganz andere Faktoren mit und
haben Einfluss auf dich. [...] Es ist eine grof’e Umstellung wenn du da bist [...]. Und (.) da
gilt es eigentlich nur, die Motivation aufrecht zu erhalten und die Stiitze von daheim zu
bekommen, dass du dran bleibst.”

7'33% — 7'48“ Weil mir das einfach gefehlt hat, dass ich nicht mit meiner Mannschaft unter
der Woche trainieren kann und nur zum Match komme. Weil so kann sich die Mannschaft
nicht auf dich einstellen und du dich nicht mehr auf die Mannschaft. Und das war ein
grof3er Kritikpunkt bei mir.“

9'08" — 925“ ,Ich komme ja eigentlich urspriinglich aus dem Einzelsport heraus. Und
mich fasziniert es einfach, in einem Team zu sein, wo alle wirklich an einem Strang ziehen
missen und wo du nicht nur auf dich alleine gestellt bist.”

10°06" - 1025 ,Damals war es wirklich: Fu3ball ist Ful3ball. Du spielst ohne Kopf, du
l[Aufst einfach. Es war halt freier. Und jetzt ist es so, [dass] du weil3t was du tun musst. [...]
Jetzt ist schon viel mehr Wissen dahinter.”

11'40“ — 11°44* ,Ziele definiert hat man friher nicht. Da hat man einfach gespielt.”

1164 — 12°02“ Fraher in die Tagebucher, habe ich immer hinein geschrieben, wenn
gestanden ist ,Was ist dein allergroRter Wunsch® habe ich immer geschrieben

,Fuliballprofi zu werden’.
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12°42“ - Also fur mich ist es eigentlich immer noch, wie gesagt, ein Hobbysport. Ich tu es
gern immer noch gern, also ich sage jetzt nicht, dass ich es tun muss (.), sondern ich tu
es immer noch freiwillig.”

13’30 — 13'49" ,Meine wichtigste Bezugsperson ist immer noch die Mama. Also die war
sie von klein auf. Weil (.) also sie hat mich auch beim Kickboxen- sie war fast bei jedem
Turnier dabei und hat mich begleitet und unterstiitzt. Und jetzt auch beim FuRball. Sie ist
eigentlich fast bei jedem Match, so gut es sich ausgeht von der Arbeit, mit dabei.”

1420“ — 14'36“ ,Teils Teils. GroR3teils schon aus dem FulRR3ballbereich, aber ich habe auch
Freunde, die nicht vom FuRball sind. Sind zwar sehr wenige, weil man ja eigentlich nur mit
FuBball zu tun hat, (.) und ja, die Treffen gehen sich leider nicht oft aus [...].*

1521“ — 16'11“ Also am schonsten sind naturlich die Erfolge. Fur das, dass man aufsteht
und sagt >ja, ich muss jetzt aufs Frihtraining gehen<, sind zum Beispiel Cuptitel,
Meistertitel oder eben mit dem Nationalteam Erfolge, dass man eben spielen darf. Dann
sieht man halt dann schon, dass eben Fortschritte weiter gegangen sind, und warum du in
den letzten vier Jahren so hart an dir gearbeitet hast. [...] Sonst auch kleinere Erfolge, wie
in einem Match oder in einem Training, dass du wieder mal aufzeigt und so. //mhm// Das
sind halt immer so kleine Sachen, wo du weil3t, du entwickelst dich weiter, es geht was
voran.”

17°38" - 17°51“ ,Es gibt schon Phasen, wo es vielleicht einmal besser ware Pause zu
machen, aber man kann jetzt nicht jedes Mal sagen >ich mach jetzt Pause<. Es muss
auch Zeiten geben, wo man uber die Schmerzgrenzen driber geht (.) und mal
durchbeil3t.”

19'62“ — 20'47* ,Momentan in der Liga war es halt so, (2) es war nie wirklich ein
besonderes Geflihl oder so, weil du halt - eben das war eben ein Grund, warum ich gern
ins Ausland gehen wollte, weil einfach im Ausland der Anspruch (.) zu jedem Match etwas
anderes ist, nur weil du einfach einen Konkurrenten hast und in der Liga war es oft nur so,
dass du nur einen Konkurrenten gehabt hast [...] Zu einem besonderen Match, zum
Beispiel Cupfinale oder so, da motiviert man sich schon anders als wenn ich weif3, ich fahr
jetzt- hab ein Match. [...] Es ist einfach das Feeling. Du weif3t, es geht jetzt um was. Und
(2) da haut' man sich einfach nochmal besonders rein.”

2218 — 2237 ,Mit einem guten Match der Familie und den Freunden ein Spiel bietet
und irgendwo ihnen einen Dank zuriick gibt, dass sie dich immer unterstiitzen und dabei
sind. Weil sie kommen ja eigentlich hauptsachlich wegen dir //mhm// und schauen dir
gerne zu und so kannst du ihnen auch (3) >Danke< sagen.®

2456" — 2514 ,Ich glaub am wichtigsten ist, dass jeder eine Zieldefinition hat und dass
man schaut, dass man [...] eine Selbstdisziplin entwickelt, dass man eben sagt >ok, das
ist mein Ziel und flir das arbeite ich hin<. [...] Als Profisportler muss man auf vieles
Rucksicht nehmen und sollte man Ricksicht nehmen, wenn man eben sein (.) Ziel
verfolgen will, und ich glaube, dass das ein wichtiger Punkt ist, dass man seinen Kdrper
selbst kennen und schatzen lernt (2), sodass man weil3, ich hab am Ende alles gegeben.”

2711 — 2736 ,FuRball ist mir sehr wichtig, (.) und auch, dass ich jetzt den Sprung ins
Ausland geschafft habe. Das ist [...] der nachste Schritt in meinem Leben, den ich gerne
wollte. Und ja. Draul3en jetzt einmal Ful3 zu fassen ist natirlich mein nachster Traum,
oder halt (.) der nachste Schritt von mir. Dass ich mich dort wohl fuhle und dort Spaf3
haben kann, und der Rest entwickelt sich dann wieder von alleine.”
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29'08“ — 29'16“ ,[...] Konkurrenz ist eigentlich sehr positiv fir mich, weil du hast
Menschen (.) mit denen du dich messen musst, und du musst dich auch reinhauen.”

30°08% — 3040" ,lch glaube generell, dass ich durch den Sport, jetzt nicht nur durch
FuR3ball sondern auch durchs Kickboxen, ganz ein anderer Mensch geworden bin und
dass ich auch viel mehr Selbstvertrauen bekommen habe und dass ich mich eigentlich zu
einem sehr positiven Menschen gewandelt habe, weil (2) friher war ich eher
zurlckhaltend, schichtern //imhm// und habe mir relativ viel gefallen lassen. Und
eigentlich durch das Ganze habe ich mich selbst wirklich kennen gelernt und bin
eigentlich so in den letzten vier Jahren, in denen ich im Internat war, sehr gewachsen.”

32'13% — 3228“ ,Meine Hauptfreunde sind auf3erhalb vom Internat //mhm// und die zahlen
eigentlich fir mich (.) mehr und sind persoénlich auch viel wichtiger, weil ich die schon
langer an meiner Seite habe und mit ihnen Hohen und Tiefen wirklich durchgestanden
habe und die immer bei mir waren.*

3311% — 3329 ,Prinzipiell spielt es flr mich keine Rolle, was man als Frau verdient, weil
ich es einfach gern als Hobbysportler gemacht habe und eigentlich jetzt mein Hobby zum
Beruf mache. Jetzt wo ich nach [Land] gehe, ist es mir schon wichtig, dass ich ein
bisschen etwas krieg, so, dass ich eben dort leben kann.”

34°06“ — 34'21“ ,Eigentlich ist es mir Gberhaupt nicht wichtig, weil ich mache es ja gern
und ich tue es ja freiwillig. Wenn ich es nur wegen dem Geld machen wirde, dann misste
ich mir eine andere Sportart suchen, wo ich vielleicht mehr verdienen wirde als Frau.”

36°04“ — 36'42" ,Man muss schauen, dass man die Tiefen Ubertaucht /mhm// und ja,
dass man dann trotzdem dran bleibt und irgendwo seine Motivation wieder findet. [...]
Weil es einfach toll ist, in der Mannschaft zu spielen. Und du dich gemeinsam Uber ein Tor
freuen kannst, oder gemeinsam fir einen Sieg. Und (3) ja, weil du einfach viele Freunde
auch wieder um dich hast und einfach mit denen gemeinsam dein Hobby teilen kannst.*

S3

0213“ — 0229 ,Da war ich jetzt zwei Jahre, habe aber nur in der zweiten Mannschaft
gespielt. Und (.) deswegen habe ich mich entschlossen, jetzt zu [derzeitiger Verein] zu
wechseln, weil die eben in der ersten Bundesliga spielen. Zwar nicht so gut wie
[damaliger Verein], aber ich wirde halt spielen.*

07°06“ — 07°31“ ,Von klein auf habe ich immer den Ball am Fuf3 gehabt und (.) mir hat das
einfach getaugt, dass man sich dabei beweisen muss- bei den Burschen vor allem musste
man sich beweisen und das hat mi einfach getaugt. Und dann habe ich halt entschieden,
dass ich das weiter mache. Und dann, als ich alter geworden bin, habe ich eben
entschieden einen weiteren Schritt zu machen. Und dann bin ich in die Akademie
gekommen, und jetzt will ich halt noch weiter kommen.*

07'44“ — 07'56" ,Dass viele Leute eben spielen, dass man viele neue Leute kennenlernt
und (2) aber auch, dass einfach der Zusammenhalt- finde ich, also mir taugt das voll (.),
dass man gemeinsam verliert und gewinnt.*

08'08“ — 08'12“ ,Ich bin eher so ein offener Mensch, der gerne mit- neue Leute
kennenlernt.”
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08'35“ — 08'51“ ,Bei den Burschen zu spielen war etwas ganz anderes. Jetzt muss man
sich auch mehr beweisen, weil (.) es halt viele Frauen- also vor allem in Deutschland zum
Beispiel sind die Frauen viel starker und das reizt halt jemanden- also reizt mich vor
allem- dass ich auf das Niveau komme wie die.”

1016 — 10'24" ,Mir wird von Jahr zu Jahr klarer, dass ich einfach mehr will (.) wie hier in
Osterreich zu spielen (2) und will ins Ausland einmal.

1063 — 1162“ ,Ich war mir dessen noch nicht so wirklich bewusst was man-, dass es
zum Beispiel so etwas gibt wie eine Akademie und dass das einfach so weit gehen kann.
Das habe ich damals noch nicht wirklich gewusst mit zehn.*

1220 — 12'33" ,Auf jeden Fall meine Mama. //mhm// Also die war, oder ist noch immer
die wichtigste Person und (.) die unterstiitzt mich immer. Zwar mein Papa auch, aber (.) er
ist da eher so im Hintergrund finde ich.

13'07“ — 1329“ ,Also friher (.) eigentlich nur die Mama und jetzt eh auch die [Name], also
meine beste Freundin. (.) Die unterstitzt mich auch sehr dabei. [...] Und eben meine
wichtigsten Freunde. Die stehen- wir stehen sowieso alle hinter einander.*

13'51“ — 14'09* ,Ich finde das ist ein Unterschied, also (.) von den Charakteren finde ich
da voll [den] Unterschied, wenn ich meine alten Freunde anschaue und jetzt meine
neuen, die ich hier habe, ist schon ein Unterschied zu sehen, (.) oder zu bemerken. [...]
Weil man einfach mehr gemeinsam hat.“

14'50“ — 1515" ,Ich schau mir oft Spiele an von der- vom A-Team. Und da sehe ich halt
die Osterreicher wie Viktoria Schmaderbeck oder eben wie die Nici Billa. (.) Und da sieht
man halt wie viel man erreichen kann (.) obwohl man jung ist und (.) das es auch geht,
wenn man wirklich will. [...] Und das ist der Hauptgrund, warum ich weitermachen will.*

1541“ — 16°03“ ,Eher so im Winter, wo keine Spiele sind und viel vorbereitet wird. Also
mit (.) Krafteinheiten, [...] oder draul3en, bei der Kalte. Das merkt man dann halt schon,
dass das (.) ein Unterschied ist wie zum Beispiel in der Wettkampfphase.*

17°07* — 17°27" ,Es ist schon ,zach‘, wenn man dann die Trainieren sieht, wenn einmal ein
Turnier ist oder ein Spal3turnier, dann ist es schon ein bisschen bléd, wenn man krank ist
und im Bett liegen muss. (3) Aber wenn man einmal die Zeit daftr hat, sich- um einmal
herunter zu kommen ist auch ganz gut, finde ich.”

1811“ — 18'27“ ,Das Ungewisse, ob man jetzt gewinnt oder verliert, ob die starker sind,
oder schwacher sind. Also das ist immer (.) das, was man sich vorher fragt und, ob man
gewinnt. Also ich find das ist am meisten-, was mich dann reizt, dass ich gewinnen will.“

1847 - 19'04" ,Zum Beispiel Nationalteam haben wir so Rituale, wie dass wir im Bus
Musik horen, oder (.) wir setzen uns alle Spielerinnen zusammen und reden darlber, dass
wir heute alles geben und motivieren uns und pushen uns.*

20'25“ - 2051 ,Ich habe mir eben jetzt eine neue Herausforderung genommen und (.) da
wird es hoffentlich besser wie im alten. [...] Ich habe in der zweiten Mannschaft gespielt
und da ist es mir schwerer gefallen, mich zu motivieren. Und da ist die Motivation auch
weiter nach unten gegangen und deshalb habe ich mich entschlossen (.) etwas Neues zu
probieren. Und das ist flr mich jetzt auch die Motivation.”

21'59“ — 2217* ,Ich vergleiche eher die Trainings vom Vortag und von ge-, also eben
vom heutigen Tag und (.) da ziehe ich dann eben die Leistung von mir. Ob ich mehr
gegeben habe oder weniger gegeben habe, motivierter war oder nicht so motiviert war.*
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22'33% — 22'39“ ,Naturlich misst man sich auch untereinander. Also da misst man sich mit
den anderen Spielerinnen.”

24'00“ — 24"11* ,Dass man eben bei den Trainings und bei den Spielen fokussiert ist, also
dass der Fokus immer da ist und die Konzentration (.) und vor allem eben die Motivation,
dass die da ist.”

24'35% — 24'41" |Ich gehe ja auch 6fters so laufen, also wenn wir mal kein Training haben.
//mhm// Da schaue ich auch, dass ich selbst etwas mache.”

2819 — 2854 ,Was mir am meisten nahe geht ist von meinem Papa. Also wenn ihm
was nicht passt oder so, dann sagt er es mir direkt. Und er hat- also meistens kritisiert er
mich schon, aber er meint es gut (.) und das ist eigentlich (2), also am meisten vom Papa.
Oder vom Herrn [Name], also (.) unserem Nationalteamtrainer (.) und eben in der
Akademie. Also das ist mir schon wichtig, was die denken und wie die mich finden, wie ich
mich entwickelt habe.*

29'42“ — 3005 ,Konkurrenz ist immer da, egal wo man ist. Und (.) man muss sich einfach
beweisen, wenn man weiter kommen will. Dann muss man eben auch manchmal ein
Einzelkampfer sein. Aber im Grol3en und Ganzen finde ich, dass es eben- FuRRball ein
Teamsport ist und dass Konkurrenz so weit unten wie maglich stehen sollte.”

3048 - 3117 ,Beim Training schaue ich voll darauf, ob ich mich gesteigert haben oder
nicht. Und natirlich misst man sich dann auch mit den Anderen, (.) wie man gerade drauf
ist oder wo man gerade steht. [...] Also ob die Mitspielerin auf meiner Position vorher
spielt als ich. Ist ja meistens doppelt besetzt.”

3203 — 32'13“ ,Also ich glaube eben, (.) je weiter man nach oben kommt, [...] desto
mehr steigt das Selbstbewusstsein.*

3368 — 3423 ,Es ist halt schon wichtig, finde ich, dass man gut mit den Leuten ist, well
sonst funktioniert es ja in der Mannschaft nicht. [...] In manchen Situationen, finde ich halt,
muss man alleine durch. //mhm// Also da kann einem keiner helfen.”

34'49" — 34'59" _Sicher ist es schon, wenn man dafiir etwas bekommt, was man leistet.
Aber () //mhm// fir mich ist das jetzt noch nicht so wirklich wichtig. Vielleicht spater
einmal.”

36'43" — 3705 ,FuRball steht mir trotzdem Uber alles. Darauf verzichte ich dann schon.
Ist jetzt nicht so das grol3e-, also Snowboarden oder eben solche Sachen. Dann verzichte
ich schon darauf, dass ich eben gesund bleibe und fur FuBball meine kdrperliche-, also,
dass ich fit bleibe und dass da alles passt.”

40'00“ — 40°35* ,Was wichtig ist, (.) dass meine Mama dabei ist. Also das finde ich, das ist
schon ein wichtiger Fa- also, ist oft ein wichtiger Faktor. /mhm// Also dass sie mich da
unterstitzt, das gibt mir schon Kraft. (.\) Oder da weil3 ich, dass sie hinter mir steht. (3)
Und wenn mir einmal etwas nicht passt, dann rede ich gleich mit ihr nach dem Match und
sie hért mir dann auch zu und ich finde das tut auch einem gut, wenn man einmal
vielleicht Wut rauslassen oder einmal seine Gedanken (.) mit jemand anderem
austauschen kann.”

40'53“ — 41'03" ,Das wir es als erste Frauenmannschaft geschafft haben zu einer EM. (.)
//Imhm// Also ich finde das war eigentlich das Wichtigste in meiner Karriere.”

41°39" — 41°57" ,Da ist die Motivation noch weiter nach oben gegangen. Dass man es
noch einmal schafft. Also ich glaube, (.) da gibt es nichts ,Geileres’, als bei einer WM oder
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EM zu sein und sich dort mit anderen Mannschaften messen zu kénnen //mhm// oder mit
anderen Landern, (.) was man in Osterreich nicht so vom Niveau sagen kann-, wie wenn
man gegen Deutschland gewinnt oder gegen Frankreich //mhm// unentschieden spielt.
Das sind halt so Erlebnisse, die man nie vergisst.*

42'58" — 43'13“ ,Das hat mir voll Vertrauen gegeben vom Nationalteamtrainer (.), also
dass er auf mich setzt und auch mir das Vertrauen gibt und hinter mir steht und mir
einfach die Mannschaft sozusagen Uberlasst.”

43'56“ — 44‘05" ,Ich glaube, dass das auch viel verandern kann. Also das zum Beispiel
jemand der schichtern ist, vielleicht dann auf einmal selbstbewusster wirkt, (.) oder eben
aufbliiht.”

sS4

03'47“ — 04‘03“ ,Das war dann einfach das erste Mal, das ich wirklich gesagt habe >ja,
ich tue jetzt den-, ich mache jetzt den Wechsel, damit ich weiter komme, ful3ballerisch<.
Und weil ich nicht mit denen, wo es die Halfte nicht interessiert, das interessiert mich
nicht, dass da die Halfte [runterzieht] bei den Matches. Sondern ich will in einer guten
Mannschaft spielen [...]*

0847 — 0917 ,Meine Familie- spielen alle Tennis und so. Und da [gefallt] mir das beim
FuRBball viel mehr, dass es einmal ein Mannschaftssport ist. Dass du gemeinsam
gewinnst, gemeinsam verlierst, dich- da gemeinsam dran héngst. Dann (.) ja, es ist
einfach (.) ich bin extrem ful3ballbegeistert einfach. Ich schaue es gern an [...] Die ganze
Familie eigentlich ist fuRballbegeistert. Mein Papa hat Fuf3ball gespielt, und ja, meine
Eltern sind beide FufR3ballfans und so. Und deswegen ist das einfach der Sport, mit dem
ich mich von klein auf am meisten beschaftigt habe.”

09'56“ — 1008“ ,Meine Eltern [...] wollten einfach, dass wir, also ich und meine
Schwester, einfach einen Sport machen. Irgendwas, (.) irgendwo. Also das ware ihnen
komplett egal gewesen.*

13'07“ — 1323 ,Was auf jeden Fall dazu gekommen ist, ist, dass einfach viel mehr auf-,
dass ich viel mehr dariber nachdenke, oder auch viel mehr mich verbessern mochte
einfach. Ich weil3 in jedem Training, was der Sinn von dem Training ist. Was ich da jetzt
genau-, wo ich mich verbessern méchte.*

1426 — 14'44“ Naturlich kommt auch- ist auch (.) mehr Druck dazu gekommen, also das
auf jeden Fall. Weil einfach (.) damals war es so, da war es eigentlich relativ egal, wenn
du bei einem Match nicht gut warst. [...] Da hast du dir selber auch nicht so viel Druck
gemacht. Weil du ihn- Du hast ihn von auR3en nicht so gekriegt, du hast ihn dir selber nicht
gemacht.”

17'09“ — 17°25% ,Ich habe seit ich Ful3ball spiele den Traum, dass ich einmal bei Bayern
spiele. Den habe ich nach wie vor. Das ist halt- das sind halt Traume. Oder ein A-Team
oder so. Das ist- damals war das einfach- da hatte ich noch nicht einmal gesagt, dass das
ein Ziel war am Anfang. Weil da war das einfach noch so weit weg."

1941“ — 19'46“ ,Da habe ich mir einfach gedacht >ja, du musst gut werden [lacht], und
dann geht das irgend- irgendwie halt<.*
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20'50" — 2107 ,In der Auswahl, [...] wenn der Herr [Name] zuschauen war oder so,
dann- dann weil3t du ja, dass der furs Nationalteam jetzt schaut. //mhm// Das- ich mein wir
waren ja nicht bléd. //mhm// und da (.), ja und da weifl3t du dann schon, ja, das sind jetzt
die wichtigen Spiele.”

2111% = 2114 ,Ich rede viel mit meinen Eltern Gber so Sachen. Auch wie ich den Verein
gewechselt habe.”

21'29“ — 21'34“ ,Da ist es schon oft so gewesen, dass ich mit meinen Eltern daheim
gesessen bin und wir wirklich am Tisch sitzen und sagen, ja wie [...] machen wir das.®

22'40“ — 22'48" ,Gerade mein Papa ist da ganz- also ist da fast nochmal Giber der Mama
eigentlich, weil er einfach ganz entscheidend ist. Weil er ist mein- ich sage immer er ist
mein strengster Kiritiker [...]"

2328 — 23'41“ ,Und das ist mir auch extrem wichtig und so. Das ich da wirklich- fir mich
ist ein Spiel nur- ich bin mit einem Spiel erst dann zufrieden, wenn mir mein Papa, oder
mit einem Spiel, wo mein Papa zugeschaut hat, bin ich erst dann zufrieden, wenn mir
mein Papa bestatigt, dass das gut war.”

2512 — 25'24“  Also beim Verein sind es meine Eltern. /mhm// Und ansonsten (.) sind
es, ja Trainer teilweise. Also ich habe dadurch auch viel mehr- dass du wirklich auch
einmal zum Trainer gehst und fragst >wie haben Sie das letzte Spiel gesehen<.*

26'10“ — 2629 ,Dass das alles schon einfach auch immer héher wird und immer (.)
genauer wird auch //mhm// und detaillierter. Und deswegen sind es jetzt- sagt dann auch
mein Papa manchmal ja dann geh zum Trainer und frag ihn, ob es- also wie er es sieht
oder so. Beziehungsweise kommen die Trainer viel mehr, weil mit einem Kind kannst du
das noch nicht so besprechen oder so.*

27'05“ — 2716 ,Wer auch wirklich wichtig ist, ist die [Name], also meine beste Freundin,
beziehungsweise auch eine Mitspielerin im Natio. Dann- ich liege mit ihr im Zimmer, wir
sind jedes Training gemeinsam in [Verein].

2729 — 2732 ,Jeder schatzt den anderen ein und jeder sagt es dem anderen auch
ehrlich.”

29'11“ — 2924* Von den Mitspielern ist mir Anerkennung natirlich schon wichtig, dass
die auch merken, dass ich [...] mich reinhaue, dass ich immer- (.) immer alles gebe. Das
ist mir schon wichtig, dass das Team zum Beispiel auch weil3, dass sie sich auf mich
verlassen kénnen.*

30°07% — 30°23“ ,Wenn mir jetzt der [Name Trainer] zuschaut beim Match, dann moéchte
ich schon- dann ist schon mein grof3tes Ziel quasi, dass ich jetzt- also [...] dass ich ihm da
jetzt was zeigen kann oder so. Oder das bestatigen kann was er denkt von mir.”

3213 — 3223 ,Also eigentlich (3) sollte man sich ja nicht mit anderen vergleiche. Also
das ist das was man sollte, aber [lachen] es tut trotzdem jeder. Es ist s0.”

3308 - 33'40“ ,Gerade wenn ich an meinen Schwachen arbeite oder so, dann ist es
schon so, dass ich mich- dass ich eigentlich weniger auf Andere schaue. Wenn ich ein
Training habe, (.) das meine Starken betrifft, dann ist es so, dann mdchte ich immer
irgendwo schon (.) rausstechen wirde ich jetzt sagen. [...] Da schaue ich auf die Anderen
auch und denke mir, ja das kann ich ja jetzt extrem gut. Wenn ich an meinen Schwachen
arbeite, dann schaue ich eigentlich fast gar nicht auf die Anderen, sondern da schaue ich
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immer nur auf mich und auf das, was ich vielleicht im Vergleich zum letzten Mal besser
gemacht habe oder so.”

3438“ — 34'67" ,Also ich finde einfach das Ehrgeiz das aller Wichtigste ist. Das steht bei
mir auch uber allem, weil (.) ich weif3, dass das bei mir eine grof3e Stérke ist. Das weil3 ich
(-) und auf das bin ich auch stolz wenn ich ehrlich bin. Weil ich weil3, dass [...] ich ohne
meinen Ehrgeiz niemals dort ware wo ich jetzt bin.”

37°31% — 37'56" ,Es freut mich eigentlich irgendwie immer. Ich habe noch nie wirklich die
Lust verloren. Das ist einfach einmal- (.) ich weil3 nicht warum. Ich bin voll froh dariber.
[...] Und wenn es mich wirklich gar nicht freut, dann denke ich mir einfach ja du willst ja (.)
Stammspieler sein im U1l7 Nationalteam, //mhm// du willst ja aufsteigen. Also an den
Zielen orientieren.”

38'14*- 38°29“ ,Ich glaube einfach ganz fest daran, wenn man genug fir etwas tut und
sich voll reinhaut immer, dass der Einsatz dann immer belohnt wird. Da bin ich mir
eigentlich ganz sicher. Und deswegen (.) ja- (.) deswegen habe ich dann auch die
Motivation.*

39'03“ — 3910“ ,Damals war es auch noch so, dass ich- wenn ich wirklich gesagt habe es
freut mich nicht, dann haben meine Eltern gesagt du musst jetzt trotzdem gehen, welil
wann, dann machst du es gescheit.”

3931 - 39'51“ ,Wenn wir so Sommerprogramme haben, wo wir laufen gehen missen,
Rumpfkraft, so Sachen, dass ich da irgendwas ausfallen gelassen habe, weil es mich
einfach nicht gefreut hat, das ist wirklich, (.) wirklich selten. Also ich mache eigentlich fast
immer- oder mache eigentlich immer wirklich fast das komplette Heimprogramm. Wirklich
genauso wie wir es- meistens sogar noch in UbermalRen.*

41'40“ — 41'54“ ,Du machst dir selber einfach einen Stress und machst dir einen Druck.
Du denkst die ganze Zeit nach: Haut mich das jetzt eh nicht zuriick? Jetzt sollte ich dann
langsam wieder einmal fit werden, wieder einmal gescheit trainieren durfen, damit ich da
nicht zu viel [verpasse] quasi, weil das und das und das steht an.”

43'36“ — 43'45" ,Ich stelle mir Situationen im Spiel vor, die ich gut mache, die ich super
mache, die ich genauso mache wie ich sie machen soll. Beziehungsweise auch die (.)
Geflihle quasi, die man [dabei] hat.”

46'10" — 4626" ,Eigentlich finde ich es jetzt nicht so wichtig, weil du ja trotzdem fir dich
die Ziele hast und so. Und wenn ich mir jetzt denke ich komme ins A-Team oder so, dann
ist das ja fur mich trotzdem- (.) voll das-, ware das fir mich trotzdem ein Wahnsinn.“

4727 — 47°33" ,Es ist cool, das wir was kriegen, aber (.) es ist jetzt nicht- also wenn wir
nichts bekommen wirde, wirde ich genauso dort spielen.*

48'43" — 49°03" ,Wir haben letzte Woche [Spiel] verloren. Da ist fir uns eine Welt
zusammengebrochen. Und da musst du dir schon immer wieder sagen, bei allem Ehrgeiz
und bei allem- wie ernst du es auch nimmst, es ist trotzdem- es gibt weit schlimmere
Sachen. Aber trotzdem ist es einfach total mein (.) Lebensmittelpunkt, das Ganze.*

49'66" — 5011* ,Das sind meistens dann die Tage, wo man dann noch viel mehr trainiert,
als man es normal tun wirde, wenn man normal Training hatte. Weil dir einfach so fad ist,
dass du dir denkst, jetzt konnte ich eigentlich noch das machen und das machen und das
ware jetzt eigentlich auch noch cool und das wiirde sich jetzt auch noch etwas bringen
und die Trainer haben gesagt ich soll mich dort verbessern, dann tun wir halt etwas.*
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5042“ — 50°48" ,Konkurrenz (.) muss nicht unbedingt etwas Negatives sein finde ich.
Sondern durch Konkurrenz wird man auch starker.”

5111 — 5127“ ,In Spiele, wo du weildt, da ist keine Konkurrenz da, der Gegner ist
schwach, du schiefl3t- also es ist nur eine Frage wie hoch du heute gewinnst, in die gehst
du ganz anders hinein wie in ein Spiel, wo du weif3t, es wird extrem schwer. Da muss
heute alles passen, damit wir das Spiel gewinnen.*

5313% — 53'37“ ,Auf der einen Seite habe ich- kann ich das aufs Feld mitnehmen, dass
ich mir denke >du kannst ja das und das und das auch so, deshalb brauchst du dich am
FuRballfeld schon gar nicht irgendwie [flrchten]<. Oder >da kannst du genauso an das
glauben, was du kannst und so<. Aber natlrlich auch genau umgekehrt. Dass du sagst
>ich bin am Feld stark, ich kann meine Leistung bringen und so, (.) dann schaffe ich das
auch in anderen Bereichen<.”

54°'00“ — 54‘11* ,Ich habe so viel (.) Freunde und auch Freundinnen einfach durch das
FuBballspielen kennengelernt. Weil es einfach die Leute sind, die- also eigentlich meine
besten Freunde und Freundinnen spielen alle Fu3ball.*

54'36“ — 55'13“ ,Die, die dann wirklich gute Freunde bleiben, sind eigentlich die, mit
denen du gemeinsam spielst. Weil du die einfach regelmafig siehst, dadurch geht es
schon einmal nicht, dass du dich aus den Augen verlierst. [...] Du hast immer einfach ein
gemeinsames Thema. [...] Es schweil3t einfach auch so zusammen, wenn du als
Mannschaft Erfolge hast oder so.”

56'49“ — 57'17* ,Da war es zum Beispiel jetzt auch einer von den Faktoren, dass ich
wirklich sage >nein, ich bleibe in [Verein]<, weil da bin ich in der Mannschaft drin, da
gefallt es mir //mhm//, und da (.) ich méchte nicht schon wieder eine Veranderung. Da
passt es mit den Leuten, da habe ich meine Freunde, ich méchte- also das ist schon auch
wirklich, dass ich sage, da gehdre ich richtig dazu, da bin ich richtig in der Mannschaft
drin- Da weil3 ich, dass ich in der Mannschaft meine Leistung gut bringen kann und ich
mdchte eigentlich mit der Mannschaft in die Bundesliga rauf.”

58’26 — 58‘35" ,Wenn ich mir jetzt einen Bundesligaverein suchen wirde, dann ware ich
einfach- dann gabe es wahrscheinlich voll viele Wochenenden, wo ich gar nicht heim
fahren wirde.*

1h00°42“ — 1h00'47* ,Du musst alles viel disziplinierter, und einfach viel mehr im Rahmen
alles machen.”

01h01‘42* — 1h01'56" ,Wenn du an deine Traume denkst, wenn du dir Sachen vorstellst,
wenn- (.), dass (.) dir da die Gansehaut aufrennt teilweise. Und dir wirklich denkst >nein,
ich mochte das einfach unbedingt, da (.) tue ich das alles (.) gern dafiir.”

01h02'35“ - ,1h02'47“ ,Dass in der Mannschaft eine gute Stimmung ist. Das ist einmal
das- das ist das Um und Auf. Weil in einer Mannschaft, wo du streitest, wo du dich nicht
gut verstehst, das ist nix. Da [gefallt] es keinem.®

01h02'58“ — 01h03‘07* ,Wo es mir einfach viel mehr [gefallt], ist, wenn wirklich ein guter
Gegner da ist. Wenn wirklich- [...] die Spiele, wo man sich so richtig [ins Zeug legen]
muss und so richtig reinbeiflen muss.”

1h0418" - 1h0426* ,Du konntest auf das verzichten, aber du verzichtest nicht darauf,
weil du weil3t, du brauchst es, und du brauchst es, dass du besser wirst. Und du willst ja
besser werden.”
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01h0528“ - 01h05°39" ,Den Februar in Irland habe ich zum ersten Mal angefangen beim
Nationalteam. Also nicht auf der Bank, sondern wirklich in der Startelf und das war- wie
ich da drauR3en gestanden bin und die Hymne gehért habe, das war einfach der schonste
Moment in meinem Leben bis jetzt.”

01h06°04“ — 01h0619* ,Und dass du dir das wirklich erkdmpft hast, und dass dir das jetzt
keiner schenkt. Sondern du hast dir das erkdmpft. Du stehst gerechtfertigt da, das passt,
du hast dir das verdient- dann ist das naturlich schon einfach (.) mega. Und das Geflhl ist
unbeschreiblich.”

01h0823“ — 01h08‘39“ ,Ich will eine super Ausdauer, ich will schnell sein, ich will gut-
Kraft haben und so. Gerade in solchen Bereichen. Und ich will mich einfach so
verbessern und deswegen nimmst du auch jedes Training so ernst. Ansonsten [...] ware
ich nicht da. Also vom Talent her wére ich nicht da sonst.”

01h08'52“ — 01h09'03* ,Wenn du auf der Bank sitzt und sie spielt, dann denkst du dir
schon manchmal (.) >es ist unfair<. Aber du kannst es nicht &ndern, du kannst nur immer
weiter tun und aus dir das Beste rausholen.”

01h09‘31“ - 01h09'40“ ,Es hat einfach jetzt noch nicht gereicht zum Beispiel. Aber (.) ich
tu weiter und irgendwann kommt der Moment wo es dann reicht und wo es dann wirklich-
wo der Einsatz dann belohnt wird.”

S5

04'33“ — 04‘40" ,Die Arbeitseinstellung ist anders geworden, also alleine, wie man etwas
erreichen will.”

06'24“ — 06'34" ,Es ist einfach- wenn man in einer Mannschaft spielt. Man hat Freunde,
man hat Spaf3, man will zusammen etwas erreichen. Und Fuf3ball ist fir mich einfach- es
ist alles.”

06'54° — 07°01“ ,Es geht darum- man will natirlich gewinnen. Und Fuf3ball hat einfach
etwas- man kann viel, man kann sich weiterentwickeln.”

08'15“ — 0839“ ,Es ist dann irgendwann einmal zu viel geworden und dann- (2) weif3
nicht, (.) war eine Zeit lang etwas anderes wichtiger und dann- //mhm// es ist einfach zu
viel geworden. Vor allem weil alle- weil ich war eigentlich von meinem Freundeskreis die
einzige, die gespielt hat und alle anderen haben immer etwas [unternommen] und da
wollte ich dann auch ofters dabei sein. Und dann habe ich gesagt, ja es bringt sich eh
nichts.”

0942 — 1010* ,Es hat sich viel verandert. Man ist immer weiter nach vorne- man kann
immer mehr erreichen. Und das ist es halt. Man will halt- (.) zum Beispiel, (2) wir spielen
jetzt Bundesliga. Da willst du natirlich weit oben (.) platziert in der Tabelle sein. //mhm//
Oder du willst ins Ausland. Das sind halt die Sachen und (.) du willst halt vielleicht dann
irgendwann einmal vom Fulball leben kénnen. (2) Das ware das Schonste.*

1031 — 10'41“ Einfach weil ich Spal® gehabt habe. Weil ich es schon immer getan habe
und ich es mir einfach nicht mehr wegdenken kénnen. Friher habe ich mir eigentlich nie
gedacht Ausland oder so. Das ist erst gekommen seitdem ich da her gekommen bin.*
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11°66" — 1219" ,Das Wichtigste ist, dass der Kopf mitspielt. Und wenn du von den Eltern
und von den Freunden richtige Unterstiitzung hast. Und (.) es geht uns ja allen gleich da.
Es muss sich jeder Uberwinden und am besten geht es eh wenn wir unter einander sagen
,hey ja — einmal beilen wir noch durch’. Auch wenn es uns nicht mehr [freut], aber [...]
dann haben wir es hinter uns.*

13°49“ — 14°05" ,Also ich verbinde viel mit Spals. Man muss halt- nicht zu viel, also dass
man noch (.) voll trainiert, aber (.) das ist eigentlich das Wichtigste, weil sonst- wenn du
die Freude verlierst, dann (2) //mhm// ist es schwer, sich zu motivieren.*

1526“ — 1536 ,Dass man trainieren kann mit den Anderen zusammen, nicht immer
selber Krafttrainings machen muss. (.) Dass man Spiele spielen kann- alles halt!*

15'54“ — 16'04“ ,Da stellt man sich vorher immer vor wie [es] wird und so. Und dass man
sein Bestes geben will und gewinnen, das ist schon eine grole Sache.”

1826“ — 18'49" ,Sie stehen immer hinter mir. Vor allem auch weil ich so oft verletzt bin.
Und sie haben immer gesagt [...], wenn ich sage ,nein ich will das nicht mehr’ dann
akzeptieren sie es. Und ich brauche auch keine Angst haben. Und wenn ich es trotzdem
weiter machen will, dann verstehen sie es auch. //mhm// Sie lassen mir meine eigene
Meinung, was ich selbst will und das ist sehr wichtig flir mich selber.*

19°39“ — 20°'05* ,Zuerst mache ich mir ein Bild von mir selber, (.) dass ich einschatze ,war
das jetzt gut, war das jetzt schlecht’. Dann, meistens sagt eh der Trainer ein paar Worte
(-) und sonst, wenn man mit den Mitspielerinnen oder Zuschauern (.) ich mein, ich frage
sie jetzt nicht unbedingt- da vielleicht eh eher meinen Papa, wenn er zuschaut, ob es jetzt
gut oder schlecht ausgeschaut hat.”

20'50“ — 2114* Ich finde, das kann man jetzt nicht so vergleichen. Weil jeder ist anders
vom Spielen her. [...] Weil ich weil3 ganz genau, wenn ich [schlecht] gespielt habe und
wenn es mir gut gegangen ist. //mhm// Und [...] sonst sagt mir mein Papa oder irgendwer,
der was- wer von meinen Mitspielerinnen, mit denen ich mich gut verstehe- rede ich o6fters
daruber.”

22'44% — 22'54" ' Teamgeist, //mhm// dann (.) man braucht genug Selbstbewusstsein. (2)
Ehrgeiz.”

23'18“ — 23'56" ,Beim Selbstbewusstsein habe ich mich in den letzten paar Jahren sehr
weiterentwickelt, weil (.) das war ich zuerst eher nicht so. Und- aber das ist eher so mit
dem Alter gekommen, glaube ich. [...] Wie ich hergekommen bin, war ich zuerst auch ein
bisschen schiichtern und so. Und war nicht- also (.) es waren die meisten viel besser.
/Imhm// Aber ich habe in den letzten zwei Jahren dann sehr viel aufgeholt. (.) Und habe
mich (.) daran gekampft und alles, dass ich gleichauf bin.*

24°23% — 2429 ,Der Ehrgeiz ist schon gréf3er geworden. (.) Vor allem durch die ganzen
Verletzungen will man immer wieder zuruckkommen.*

24'41“ — 24°47" | Ich konnte nicht aufhoren, das ist mein Problem. Und nur so eine halbe
Sache will ich auch nicht machen.*

25'35“ — 2568" [Ich] wirde es cool finden, wenn der Frauenfuball popularer werden
wirde und dass die Vorurteile aus dem Weg geschaffen werden. (2) Weil, (.) wir nehmen
sicher das gleiche in kauf wie die Burschen. Wir trainieren gleich viel, stecken gleich viel
Kraft und alles hinein und deswegen finde ich es einerseits ungerecht, dass- wegen der
Bezahlung und alles.”
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2710“ — 2726" ,Ich will nicht aufhéren mit dem FuRlball. Ich will weiter Bundeliga und
alles spielen. Aber, ich muss mir das jetzt noch- also es kommt noch darauf an, wie ich
mich selber kdrperlich und so- und wie es ausschaut. Sicher probiere ich es, dass ich
vielleicht ins Ausland komme, (2) aber ja.”

2752 — 2827 ,Es gibt sicher bessere als mich, die vorher ins Ausland gehen konnten.
(.) Das weil} ich selbst. Und, (.) wenn die das zum Beispiel nicht tun, dann (2) weil3 nicht.
(2) wiirde ich es selbst auch nicht. [...] Es gibt genug, die wirklich stark sind und es aber
nicht schaffen //mhm// und solche- also versuchen werde ich eh sicher, aber (2) zuerst ist
mir einmal Job wichtiger und normal das alles aufzubauen.*

29'04“ — 29'11“ ,Es ware schon, wenn Fernsehen oder so, die Medien- (.) dass alle
aufmerksam darauf werden.’

29'28“ — 29'59“  Sicher moéchte ich gern, dass der Trainer weil3, dass ich mich zum
Beispiel [anstrenge] oder so, (.) dass er das sieht. [...] Also ich brauche das nicht von den
Mitspielern, weil wir wissen eh alle gleich, dass wir nicht schlecht sind und wir sind ein
Team und da zahlt einfach nur die Mannschaftsleistung.”

30'18“ — 30'53“ ,Wenn wer auf der gleichen Position wie du spielt. (2) Und, (.) man zirka
gleich stark ist (.) und das kann schnell zu einem Konkurrenzkampf werden. [...] Es ist ein
Ansporn, dass du dich noch mehr reinhaust. Weil du willst unbedingt deinen Platz haben.
Und wenn du ganz genau weif3t ,ja, du hast deinen Platz eh fix’, (.) dann wirst du das
immer im Hintergedanken haben und sagen [...] jja, ich habe das eh fix- mein Leiberl.

6o

Brauche eh nicht so viel tun wie die anderen’.

31°00“ — 3115“ ,Zu viel nicht, aber ein bisschen schon. /mhm// Weil es gibt auch
Mannschaften, die drei/vier auf der gleichen Position haben. Und aus Konkurrenz wird
dann ein Druck (.) und (.) nachher kann das sehr schnell schief auch gehen.*

3213 — 3228% ,Mehr als die Halfte meiner Freunde habe ich vom Kicken, (.) vom
FuRRball. Und (.) man hat nattrlich ein Thema, Uber das man immer sprechen kann. Es ist
wichtig, dass man wen hat, mit dem man Uber das reden kann.”

3310% — 33'32 ,Ich spiele jetzt nicht nur Ful3ball, damit ich ein Geld verdiene. Das auf
keinen Fall. Aber es wére schon fein, wenn man irgendwann einmal (.) durch- (.) durchs
Kicken oder so sein Leben finanzieren kdnnte. Das ist der Traum glaube ich von den
meisten, die [hier] gehen. Aber es wird nicht bei vielen wahr werden, weil es leider nicht
so viele Platze gibt.”

33'45% — 34'04“ ,Ich glaube schon, dass es irgendwann einmal zu so einem Punkt kommt,
wenn man vielleicht [...] weiter oben spielt- der bietet so viel, der bietet so viel, [dann] wird
man (.) hodchstwahrscheinlich zu dem gehen, (.) der mehr bietet, [...] wenn das
Mannschaftsklima passt.*

3420 — 34'39“ ,Wenn man zuerst bei dem Verein ist, und da passt alles- es ist ein super
Mannschaftsklima, man vertragt sich, dann wird man auch bleiben. Aber wenn es zum
Beispiel nicht passt, wenn man sagt ,ja okay, ich habe jetzt nicht so viele Freunde da’, es
passt einfach nicht, es ist eine angespannte Situation, dann Uberlegt man sich sicher
zwei, drei Mal mehr.”

36'38“ — 36'57“ ,Ein Spiel will man nicht auslassen, weil es einfach um was geht. Und
man will auch seine Mannschaft nicht im Stich lassen zum Beispiel. Und ohne Training (.)
wirst du auch nicht viel spielen kénnen, (.) weil irgendwann willst du dich auch weiter
entwickeln und irgendwann kann man dann nicht mehr aufhéren.”
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3810 — 3826 ,Es ist einfach lustig, wenn man zu einem Spiel fahrt und wenn man dann
zum Beispiel gewinnt, oder auch nicht gewinnt. Man ist unter Leuten, man hat es
versucht, man kann Uber etwas reden und (.) man ist einfach ausgepowert und (.) so
etwas tut einfach gut.”

4011" — 40°34" ,Highlight war, dass ich bei der Europameisterschaft in England war.
//Imhm// Und dass wir dort fiinfter geworden sind. Und das hat es erst einmal gegeben bei
Frauen und da ist man stolz darauf, obwohl ich die rote Karte [bekommen] habe. [...] Aber
ich bin im Teletext gestanden [lachen]. Hat mir auch [gefallen].”

43'56" — 44'12" ,Wenn man es einmal Uberwunden hat- sicher hat man dann immer
wieder Einbriiche, und alles und sagt ,ja, nein jetzt interessiert es mich auch nicht mehr’.
Aber im Endeffekt kann man es eh nicht durchziehen. [...] Das geht von selbst.*

S6

320" — 3'28" ,Das ist die einzige Zeit, wo ich vom anderen Leben abschalten kann und
wirklich nur im Sport drinnen bin.*

340 — 3'51% ,Dass ich (.) Héhen und Tiefen habe, und die Tiefen durch meine
Mannschaft wieder auf Hohen umwandeln kann und gemeinsam mit meiner Mannschaft
gewinnen kann //mhm// und nie als Einzelgénger dastehe.”

4'07" — 413" ,Ich glaube, dass ich mich ziemlich schnell mit den Kameraden verstanden
habe und die mir ziemlich sehr ans Herz gewachsen sind.”

514" — 522 _Ich habe einen ziemlichen Motivationsschub durchs Nationalteam und-
dass ich da auftreten darf, das motiviert mich jeden Tag.”

537 — 555" Die Freizeit ist ganz minimiert worden und ist kaum noch da auf’er am
Wochenende, aber dafur kann ich mich jetzt wirklich ,Vollgas‘ auf den Sport konzentrieren
und werde auch durch die Schule und das Internat ziemlich gut unterstiitzt und ich glaube,
dass da- wenn man das will, sehr viel erreichen kann.”

611“ — 6'48“ ,Am Anfang war es eher nur ein Hobby, was nebenbei gegangen ist, neben
der Schule und jetzt ist es aber gleichgestellt wie die Schule. Ich glaube, gemeinsam mit
der Schule kann ich mir da meine Zukunft aufbauen und das war im KinderfuZball eher
nur als Hobby und an zweiter Stelle nach der Schule. [...] Damals habe ich mir immer
vorgestellt, bei Rapid, bei den [lacht] Mannern in der Bundesliga zu spielen //lacht// und
jetzt sind es schon, dadurch, dass ich viel mehr Erfahrung habe- ist es auf das Ausland
konzentriert, also Bayern oder so, und das A-Team.“

705" — 717" ,Mein erster Trainer, der war irgendwie der zweite Papa fur mich und (.) der
Opa, der mich immer zum Training gefuhrt hat und geholt hat und mir immer die
Gummischlangen gekauft hat [lacht].”

725" — 739" ,Die Trainer spielen die wichtigsten Rollen fir mich, weil sie mir einfach
immer ein Feedback geben und immer ein offenes Ohr flr mich haben und der Opa einer
ist, der mir immer alles besser erklaren will und es ist trotzdem schon, dass man auch
eine zweite Sichtweise hort nach einem Match.”
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824" — 835" ,Nicht jetzt bezogen auf den Sport, aber meine Schwester hilft mir da immer
ganz viel //mhm//, die (.) auch die lockere Seite am Sport mir zeigt und nicht nur die, dass
ich immer Vollgas geben muss.*

9'03" — 918" ,Ich sehe doch, was auch heuer an Abgangern [gibt], die es ins Ausland
geschafft haben in die Bundesliga und auch durch mein Vorbild, der war auch da an der
Schule und der gibt mir viel Motivation und zeigt (.), dass man das durch den Willen alles
schaffen kann.*

926 — 9'34“ Ich glaube, dass das [Training] der groRte Teil ist, der mir zum
Leistungssport und zu meinen Zielen verhilft.*

10°00“ — 1013" ,Wenn sie neben mir trainiert, und die macht es besser als ich, habe ich
nach dem Training dann so ein kurzes Tief und vor dem Training. Aber wahrend dem
Training ist es dann wieder komplett anders. Das sind so Zeiten, die sich komplett &ndern
innerhalb von einer Stunde.”

1129“ — 11'34“ ,Die schonen Augenblicke mit der Mannschaft nach einem Sieg.*

1221“ — 12'45" |Ich sehe es als Chance, und freue mich eigentlich darauf und (.) lebe
nicht in der Zukunft und denke mir was schief gehen kénnte, sondern bin jetzt im Moment
und freue mich, dass ich da stehen darf. [...] Weil ich mir denke, es kdnnte jedes Mal
irgendein Scout da sein, der mich vielleicht fur meine wichtige Karriere oder weitere
Karriere Brlucken legt.”

13‘04“ — 13'09“ ,Ich gehe immer nach den letzten drei Spielen ungefahr und (.) ordne die
dann.”

14'54" — 14'58“ Eine wichtige Rolle spielt, wie man mit Niederlagen umgeht und dass
man aus den eigenen Fehlern lernt.”

16'38" — 16'52" ,Am Anfang der Karriere war es noch so, dass ich mir nie vorgestellt hatt,
dass ich jetzt da sitzen werde, im Nationalen Zentrum, und (.) ich habe mir eher gedacht,
dass ich das als Hobby weitermachen werde. Nur (.) nach der Zeit ist es dann immer
mehr in den Vordergrund getreten [...].*

1726 — 17'32% ,Ich wirde gern ins A-Team kommen und ins Ausland. Deutschland
interessiert mich da zum Beispiel sehr.”

19°'09" — 19'38“ ,Ich glaube man muss sich, vor allem als Frau, im Fuf3ball auch irgendwie
ein bisschen vermarkten kénnen, dass man sich einen Namen verschafft. Jetzt gar nicht
so vom FufR3ballerischen her, sondern auch so, weifl3 nicht, dass man sich irgendwie
bekannt macht. [...] Ich versuche es jetzt schon, dass ich irgendwie ein bisschen
Werbung mache. Vor allem, dass man das richtige Bild hat von meiner Person.”

2012 — 20'24" ,Mir ist es am wichtigsten, von Trainern anderer Mannschaften, dass- well
mein eigener Trainer kennt mich-, dass auch die Personen, die mich nicht persotnlich
kennen, ein gutes Bild von mir haben.”

2047* — 20'63" ,Man weil} nie, was die Zukunft bringt und deshalb (.) kénnte das der
nachste Verein sein, bei dem ich spielen werde.*

2116 — 21°25% ,Mir ist die Kritik anderer Menschen, die mich nicht im Training sehen,
sondern die wirklich nur eine Einzelleistung bewerten kdnnen, die ist mir am wichtigsten.”
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21'38% — 21'49* |Die, die mir meine Chance im A-Team oder im Nationalteam verbauen
konnte quasi //mhm// und- wobei ich Konkurrenz auch positiv sehe, weil ich mich immer
messen kann mit anderen.”

22'25% — 2234 Ich bin viel selbstbewusster geworden und kann nicht nur im Sport meine
Starken und Schwachen einschatzen sondern auch im (.) Alltagsleben.”

22'56" — 2324 ,Ich finde das ist (.) schon, dass man durch (.) eben verschiedene
Matches oder Turniere so viele Leute kennenlernt und ich glaub, dass mir das sicher sehr
positiv, auch im weiteren Leben, zugutekommen wird. [...] Das ist ein Grund, aber kein
groler.”

2338 — 23'41“ ,Weil es mir Spal? macht und weil ich gerne im Team gewinne und nicht
alleine.”

23'53“ — 23'56 ,Dann hatte ich mir eine andere Sportart ausgesucht, mit der ich [lacht]
wirklich mehr verdienen kénnte.*

24°04" — 24'24" ,Da halt mich der Papa auch ziemlich zurlck. [...] Er sagt, ich soll solange
spielen, wie es mir Spald macht und nicht, dass ich mit Geld zu handeln anfange. Weil ab
dem Zeitpunkt wird es mir nicht mehr viel Spal3 machen, wo ich entscheide, wo ich
hingehe, wo ich mehr Geld kriege, als dass ich dorthin gehe, wo ich lieber spiele und wo
ich gern- lieber aufs Training gehe.”

24'43“ — 25'00“ ,Die Bewegung, (.) das (.) vor allem die Bewegung mit der Mannschaft.
Dass man immer genau sieht, wie wir uns weiterentwickeln. Nicht nur als Einzelkampfer,
sondern auch als Team.(.) Und, dass einfach ein Zusammenhalt da ist, egal was
passiert.”

26°00“ — 26'11“ ,Manche Freundschaften (.) kann man pflegen, aber es ist verdammt
schwer, vor allem, wenn dann wer eiferslichtig ist, oder traurig, wenn man nicht so viel
Zeit hat. Obwohl man es gar nicht schlecht meint oder so.”

26'40" — 26'47“ ,Es hat nichts einen Nachteil, wo nicht auch ein Vorteil ist. Ich finde, dafir
kann ich mich mehr auf den Sport konzentrieren, was ich wirklich gerne mache.“

2753 — 28'03" ,Ich denke mir immer, irgendwann wird es mir- werde ich es brauchen
und werde ich dankbar daflir sein, dass ich es gemacht habe und deshlab kdnnte ich
nichts sagen was schadet.”

2829 — 28‘44“ |Ich finde, in meiner Fullballkarriere ist die Familie ganz ganz wichtig.
Weil ich (.) immer wen habe, bei dem ich mich melden kann, wenn es (.) im Sport gerade
nicht gut lauft, oder mit denen ich einfach tber alles reden kann und da auch abschalten
kann einmal davon.*

2853 — 2858 ,Ich glaube, der Sprung ins Nationalteam war fir mich das absolute
Highlight bis jetzt.”
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