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Motivation

Da ich am Ende meines Masterstudiums Ubersetzen bin und zugegebenermaBen nicht genau
weill, wie ich nach dessen Abschluss zu einer verniinftigen Arbeitsstelle komme, suchte ich
mir ein Thema aus, das unter anderem diese Frage behandelt.

Ich wusste von Anfang an, dass die vorliegende Arbeit einen empirischen Teil,
ndmlich eine Befragung, enthalten wird. Die Neugierde auf das bevorstehende Ergebnis
meiner wissenschaftlichen Arbeit hat mich personlich sehr motiviert.

Im Laufe des Studiums wurde uns Studierenden, was die Jobmdglichkeiten und die
Arbeitssuche betrifft, ausschlieBlich theoretisches Wissen vermittelt. Wie die praktische Seite
aussieht und wie es Absolventlnnen nach Abschluss ihres Studiums tatsdchlich geht, wurde
nur oberflachlich behandelt. Es hiel immer nur ,,.Der Arbeitsmarkt ist hart”, ,,Am Markt gibt
es viel zu viel Konkurrenz“, , Angebot ist gro, Nachfrage klein“. Bei solchen
MeinungsduBlerungen verlieren Studierende schnell mal die Lust am Studieren. Wie
Studierende mit derartigen Problemen nach ihrem Abschluss umgehen sollen, wurde wéhrend
meiner Studienzeit nur wenig bis gar nicht behandelt. Meiner Meinung nach werden
Studierende am ZTW auf den Berufseinstieg nur unzureichend vorbereitet. Daher war es Ziel
meiner Masterarbeit herauszufinden, was Studierende und Absolventlnnen vom Curriculum
des Masterstudiums Ubersetzen halten bzw. wie sie das Studium bewerten und ob die
Aussagen mancher Professoren, was den Berufseinstieg betrifft, tatsdchlich stimmen. Das
heif}t, ich legte groBen Wert darauf zu erfahren, wie viele Absolventinnen tatsichlich einen
Job im iibersetzerischen Bereich finden. Diese Arbeit hilft also mehr oder weniger das
derzeitige Curriculum zu verbessern und soll Absolventlnnen auch Tipps beziiglich
Arbeitssuche geben.

Im Laufe meiner Masterarbeit versuchte ich auch zu erfahren, ob das Masterstudium
Ubersetzen ,,vergebens* war und ob es besser gewesen wiire etwas anderes zu studieren.

Ich bin davon iiberzeugt, dass die vorliegende wissenschaftliche Arbeit auch anderen
Studierenden, vor allem jenen, die kurz vor ihrem Abschluss stehen und nicht wissen, wie sie
sich auf ihren Berufseinstieg vorbereiten sollen, und dem Zentrum fiir

Translationswissenschaft bzw. der Universitit Wien von Nutzen sein kann.
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Abstract

Ziel der vorliegenden wissenschaftlichen Arbeit war es, Studierende und AbsolventInnen des
Masterstudiums Ubersetzen iiber ihre Meinungen in Bezug auf das Masterstudium Ubersetzen
und den Berufseinstieg zu befragen.

Dazu erstellte ich einen Online-Fragebogen in deutscher Sprache. Den Link zum
Fragebogen und eine Erkldrung zu meinem Vorhaben schickte ich Studierenden und
Absolventlnnen des Zentrums fiir Translationswissenschaft. Dies geschah iiber soziale
Netzwerke beziehungsweise per Mail. Aulerdem interviewte ich insgesamt fiinf Personen,
davon drei Studierende und zwei AbsolventInnen.

Aus meiner Befragung, anldsslich derer 77 Personen den Online-Fragebogen
ausfiillten und fiinf Personen Interviews mit mir fithrten, geht hervor, dass der intensive
Umgang mit technischen Hilfsmitteln im Masterstudium Ubersetzen am Zentrum fiir
Translationswissenschaft fehlt. Zudem wird die Dienstleistungskompetenz (Umgang mit
Kunden, Honorargestaltung, etc.) nur unzureichend entwickelt. Dariiberhinaus werden nur
ungeniigend Ubungen angeboten, welche sich ein Semester lang auf ein bestimmtes
Fachgebiet, z.B. Medizin oder Technik, fokussieren. Einige wichtige Sprachen, wie zum
Beispiel Tiirkisch, werden am ZTW iberhaupt nicht angeboten. Studierende und
AbsolventInnen bewerten das Masterstudium Ubersetzen durchschnittlich mit , mittelmiBig*,
da dieses zu theoriespezifisch ist und Studierende schlussendlich in Bezug auf ihren
Berufseinstieg nicht ausreichend vorbereitet.

Das Curriculum des Masterstudiums Ubersetzen muss daher in Zukunft unbedingt
verbessert werden. Das Angebot der Ubungen, betreffend CAT-Tools, Dienstleistungen und
spezifische Fachgebiete, muss erweitert werden, um Studierende auch tatsidchlich ausreichend
auf den Berufseinstieg vorzubereiten. Auch wenn das Angebot an Sprachen am ZTW,
verglichen mit manch anderen EMT-Mitgliedern, groB ist, sollten dennoch Sprachen der EU-
Léander, wie zum Beispiel Niederldndisch und Bulgarisch, eingefiihrt werden. Aullerdem ist es
in der Weltstadt Wien unbedingt notwendig Tiirkisch als eine der Sprachen am ZTW wiéhlen

zu konnen.



Teil 1

Theoretischer Teil



0 Einleitung

Die vorliegende Masterarbeit besteht aus zwei Teilen: Theoretischer Teil und Empirischer
Teil. Der erste Teil des theoretischen Teils beschiftigt sich mit Ubersetzen und Dolmetschen
als Beruf. Hier wird zunichst zwischen Ubersetzen und Dolmetschen unterschieden und im
weiteren Verlauf auf die Berufsaussichten fiir Absolventlnnen am ZTW als UbersetzerInnen
eingegangen. Des Weiteren erhdlt man im ersten Kapitel auch Informationen iiber die
Anstellungsarten fiir Ubersetzerlnnen. Der grofte, in Kapitel 1 zu findende Teil, beschreibt
die moglichen Berufsfelder fiir UbersetzerInnen. Hier werden beispielsweise Berufsfelder wie
Ubersetzerlnnen in Botschaften, Ubersetzerlnnen bei internationalen Organisationen,
UbersetzerInnen bei Presseagenturen, etc. thematisiert.

Kapitel 2 behandelt die Ausbildungsméglichkeiten fiir UbersetzerInnen. In erster Linie
wird den Leserlnnen ein historischer Uberblick verschaffen. Danach folgt die
Auseinandersetzung mit dem Projekt ,,European Master in Translation (EMT)®, dessen
Mitglied unter anderem das Zentrum fiir Translationswissenschaft in Wien ist. AuBBerdem
werden die Ausbildungsmoglichkeiten fiir Ubersetzerlnnen in Osterreich erliutert, wobei
anschlieBend auf die Ausbildungsmoglichkeit in Wien, sprich auf das Zentrum fiir
Translationswissenschaft, niher eingegangen wird. Den Schluss des zweiten Kapitels stellt
der Einblick in das Curriculum des Masterstudiums Ubersetzen dar, in dem die Ziele und
Module genau erklért werden.

Das letzte Kapitel des theoretischen Teils widmet sich der Wahl eines Studiums am
ZTW in Wien. Dabei geht es darum, aufzuzeigen, warum sich Studierende fiir ein
UbersetzerInnenstudium entscheiden. Des Weiteren wird das Thema ,,Studieninformation®
aus der Sicht von Studienanfingerlnnen behandelt und auf die Befragung von Nakicevié
(2005) nédher eingegangen.

Der Empirische Teil beginnt mit Kapitel 4 und ist in zwei Teile gegliedert. Zunéchst
werden Erkldrungen dazu gegeben, wie es zu meinem Vorhaben kam und wie ich bei der
Durchfiihrung der Befragung vorgegangen bin. Auch werden die Begriffe ,,quantitative* und
»qualitative* Forschungsmethoden kurz erldutert.

Darauffolgend wird in Kapitel 5 geschildert, wie ich mit meinen
Gesprichspartnerlnnen Kontakt aufnahm und wie die Gespriche anhand der Interviews
verliefen.

Den zweiten Teil des Empirischen Teils stellen die Ergebnisse meiner Befragung dar.

Diese Ergebnisse werden in Kapitel 6 anhand von Diagrammen erldutert und analysiert. Eine
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kurze Zusammenfassung der miindlichen Interviews ist ebenfalls zu finden. Kapitel 6.5
bezieht sich auf die Empfehlungen beziiglich des Masterstudiums Ubersetzen und des
Berufseinstiegs flir Absolventlnnen. Dabei werden Verbesserungsvorschlidge hinsichtlich des
Curriculums sowie Tipps flir Jobsuchende gegeben.

Kapitel 7 stellt eine Zusammenfassung der wissenschaftlichen Arbeit und der

Ergebnisse meiner Befragungen dar.



1 Ubersetzen und Dolmetschen als Beruf

Da sich diese Arbeit auf die Ausbildungszufriedenheit und den Berufseinstieg von
Studierenden und AbsolventInnen am Zentrum fiir Translationswissenschaften konzentriert,
sollten vorweg einige Begriffe geklart werden, um das Verstehen im weiteren Verlauf zu

erleichtern.

Das Berufsbild von Ubersetzerlnnen und Dolmetscherlnnen ist deutlich zu unterscheiden.
Hofer (1977) zufolge, komme es, dadurch, dass viele den Unterschied zwischen den beiden
Berufsgruppen nicht kennen, in der Praxis hdufig zu Missverstindnissen. Generell sind
,Ubersetzer und Dolmetscher (...) Fachleute fiir die Kommunikation zwischen Angehdrigen
unterschiedlicher Sprachen und Kulturen®. (Schmitt 2006 :1) Sie ermdglichen also ,.die
transkulturelle Kommunikation zwischen anderen Menschen®. (Kadri¢ et. al 2007:58). Der
Terminus ,, Translation* stammt von Kade (1963) und ist der Oberbegriff fiir Ubersetzen und
Dolmetschen. Translation wird auf das lateinische Wort ,translatio” zuriickgefiihrt und

bedeutet so viel wie Ubertragung (vgl. Snell-Hornby 2006 :37).

Doch worin liegt nun der Unterschied zwischen Ubersetzen und Dolmetschen? Kade (1968)

beantwortet diese Frage, indem er folgende Definitionen gibt:

,Wir verstehen (...) unter Ubersetzen die Translation eines fixierten und demzufolge permanent
dargebotenen bzw. beliebig oft wiederholbaren Textes der Ausgangssprache in einen jederzeit
kontrollierbaren und wiederholt korrigierbaren Text der Zielsprache. Unter Dolmetschen verstehen wir
die Translation eines einmalig (in der Regel miindlich) dargebotenen Textes der Ausgangssprache in
einen nur bedingt kontrollierbaren und infolge Zeitmangels kaum korrigierbaren Text der Zielsprache.*
(Kade 1968:35)

Daraus ldsst sich also schlieBen, dass es sich beim Ubersetzen um die schriftliche
Ubertragung eines Textes von einer Sprache in die andere und beim Dolmetschen um die

miindliche Ubertragung eines Textes von einer Sprache in die andere handelt.

1.1 Berufsaussichten fiir Absolventlnnen am ZTW

Nachdem nun der Unterschied zwischen Ubersetzen und Dolmetschen erldutert wurde, wird
in diesem Unterkapitel auf die Berufsaussichten fiir Absolventlnnen am Zentrum fiir
Translationswissenschaft eingegangen.

Bereits wihrend des Studiums stellt sich die Frage, in welchem Bereich man spéter
einmal titig sein mochte. Natiirlich wéhlen Studierende in der Regel ein Studium, um im

Bereich ihrer Ausbildung als Absolventlnnen auch erwerbstitig zu sein. Dies gelinge, Moisl
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(2002%) zufolge, nur knapp einem Drittel der Absolventlnnen. ,Die Zahl der
Ubersetzerstellen, die in dsterreichischen Unternehmen eingerichtet sind, ist gering und muf
(sic!) hinter der Zahl der Absolventlnnen, die pro akademischem Jahr etwa 90 bis 100 betrégt,
weit zurlickstehen.” (Moisl 2002 :14). Das heiflt, es werden &duBerst selten freiwerdende
Stellen fiir UbersetzerInnen nachbesetzt. Trotz des schwierigen Einstiegs ins Berufsleben,
entscheidet sich nur eine kleine Zahl an Absolventlnnen selbststindig zu werden. Dieser
,»Anteil liegt zwischen einem Fiinftel und einem Viertel.“ (Moisl 20022:14) Diejenigen, die es
geschafft haben sich am Markt zu etablieren ,,arbeiten als Angestellte oder Freiberufler in der
Wirtschaft, bei Ministerien, Behorden und Internationalen Organisationen. (Schmitt
2006 :2). Die Mehrzahl der Studierenden, die ein Studium am Zentrum fiir
Translationswissenschaft beendet haben, findet sich jedoch héufig, aufgrund von mangelnden
Arbeitsplitzen, in studienfernen Berufen. So zum Beispiel beginnen nicht wenige
AbsolventInnen nach Abschluss ihres Studiums den Berufsweg als Sekretdrlnnen (vgl. Moisl
2002 ). Anzumerken ist, dass bei der Auslibung dieses Berufes ausschlieBlich Frauen
betroffen sind, welche vorwiegend im Bereich der Industrie, des Handels, sowie in
Botschaften titig sind. ,,Korrespondenz, sekretarielle und administrative Aufgaben bestimmen
ihren Arbeitsalltag.” (Moisl 20022:17) Ubersetzungsaufgaben werden vorwiegend nur selten
bis gar nicht verrichtet. Der Beruf der Sekretérin ist jedoch nicht die einzige Perspektive.

AbsolventInnen des Zentrums fiir Translationswissenschaft sind iiberall zu finden:

»in der Presseabteilung einer Tourismusorganisation ebenso wie in der Personalabteilung eines
internationalen Unternehmens, als Beamter/Beamtin bei der EU und als Nachrichtensprecherln im
Rundfunk, als Referentln in einer humanitdren Organisation oder als Trainee in einer Bank. Sie sind
Auslandslektorlnnen und VermdogensberaterInnen, Rezeptionistinnen und Product Manager.” (Moisl
2002 :17)

Laut Moisl (2002 ), habe die Liste der studienfremden Beschéftigungen von Personen, die das
Studium Ubersetzen oder Dolmetschen abgeschlossen haben, kein Ende. Die Perspektiven
sind vielseitig und daher haben Absolventlnnen keine Garantie dafiir, dass sie nach Abschluss
ithres Studiums auch tatsdchlich in dem Bereich, fiir den sie ausgebildet wurden, titig sein
werden. Moisl (2002 :18) ist der Meinung, dass in ,,dieser Situation (...) ein hohes Mal} an
Information und an Initiative vonndten* ist. So zum Beispiel ist es fiir Studierende von grof3er
Bedeutung, bereits wihrend ihres Studiums reichhaltige Erfahrungen und Kontakte zu

sammeln.

nlangere  Auslandsaufenthalte in Form von Studium wund Praktikum, Projektmitarbeit,
Teilzeitbeschiftigung, Zusatzqualifikationen wie etwa Lehrginge oder Studien an anderen Fakultéten.
All dies und vieles mehr dient nicht nur dazu, einen kiinftigen Arbeitgeber von einer speziellen
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Qualifikation zu tiberzeugen, sondern hilft auch bei der Einschédtzung der eigenen Fertigkeiten und
Féhigkeiten, der speziellen Eignung fiir einen Berufsweg.* (Moisl 20022:18).

Es gilt also, sich unbedingt wéhrend seines Studiums auBBerhalb der Universitét fiir die Zeit

nach dem Abschluss zu engagieren.

1.2 Beschiftigungsmoglichkeiten fiir Ubersetzerlnnen

Das letzte Unterkapitel bezog sich {iiberwiegend auf die berufliche Situation von
AbsolventInnen eines Ubersetzer- oder Dolmetscherstudiums in der Realitit. Das folgende
Kapitel soll einen Uberblick dariiber verschaffen, welche Beschiftigungsmoglichkeiten
Studierenden nach ihrem Abschluss zur Verfligung stehen. Maurer (2002 ) zufolge, hat man

als UbersetzerIn mehrere Moglichkeiten:

- Angestelltenverhéltnis
- Freiberuflichkeit

- als Generalistln

- als Spezialistln

- Mischformen

Zunichst stellt sich die Frage, welcher Unterschied zwischen Angestelltenverhéltnis und
Freiberuflichkeit besteht bzw. worin deren Vor- und Nachteile liegen. So versteht man unter

Angestelltenverhiltnis Folgendes:

»Wenn ein Arbeitnehmer mit einem Arbeitgeber (...) in Bezichung steht, spricht man von einem
Angestelltenverhiltnis. Dieses Angestelltenverhiltnis zieht ebenso soziale Verbindungen mit dem
Vertragspartner mit sich. Dieser privatrechtliche Vertrag stellt eine Sonderform des Dienstvertrages dar
und wird Arbeitsvertrag genannt. In ihm werden alle notwenigen Absprachen, die zwischen
Arbeitnehmer und Arbeitgeber geregelt sein miissen getroffen.* (gehalt.de)

Diese Regelungen betreffen Absprachen im Hinblick auf das Einkommen, die Urlaubstage
und die Kiindigungsfrist. Ebenso enthilt der Arbeitsvertrag alle Informationen, wie z.B. die
Anschriften der jeweiligen Vertragspartnerlnnen. Des Weiteren besteht die Moglichkeit, nach
Absprache zusitzliche Informationen, betreffend die Regelung in Féllen von Krankheit usw.,
hinzuzufiigen.

Somit ist anzunehmen, dass  Freiberuflichkeit das  Gegenteil vom
Angestelltenverhéltnis ist. Um dies jedoch besser zu veranschaulichen, dient folgende

Definition:
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HFreiberufliche  Tatigkeiten sind selbstindig ausgeilibte  wissenschaftliche, kiinstlerische,
schriftstellerische, unterrichtende, erzieherische oder sehr dhnlich gelagerte Tatigkeiten, die nicht der
Gewerbeordnung unterliegen. Freie Berufe haben noch folgende weitere Merkmale: Sie beruhen auf
besonderer beruflicher Qualifikation oder schopferischer Begabung. Und sie beinhalten die Erbringung
von Dienstleistungen hoherer Art (und zwar in personlicher, eigenverantwortlicher und fachlich
unabhingiger Weise) im Interesse der Auftraggeber und der Allgemeinheit.” (Arbeitsratgeber)

Also kann gesagt werden, dass Freiberuflerlnnen bzw. Freelancer keine/n ArbeitgeberIn
haben und ihr Einkommen sowie ihre Urlaubstage selber regeln. Im Grunde genommen hétten
Freelancer standig Urlaub, je nachdem wieviel Arbeit sie sich einteilen.

Wenn man nun die beiden Arten der Berufsausiibung gegeniiberstellt, so kommt man
zum Schluss, dass jemand, der angestellt ist, iber ein regelmiBiges Einkommen verfiigt. Das
Einkommen von Freiberuflerlnnen ist meist schwankend - abhédngig davon, wie viele
Arbeitsauftrige man erhélt. Der Nachteil von Angestellten ist, dass diese sozusagen
,Befehlsempfianger” sind und somit keine Entscheidungsfreiheit haben. Im Gegensatz dazu
bleibt es Freelancern iiberlassen, eigenstindige Entscheidungen zu treffen, jedoch miissen sie
Eigenverantwortung tragen. Des Weiteren sind Freelancer ,,Einzelkdmpfer, da sie sich selbst
um ihre Auftrige kiimmern miissen, wihrend Angestellte Teil einer Organisation sind. Es ist
daher essentiell, sich wihrend des Studiums am ZTW auch dariiber Gedanken zu machen, ob
man eher im Angestelltenverhdltnis oder freiberuflich beschiftigt sein will. In diesem
Zusammenhang sollte man sich auch {iber die Vor- und Nachteile der beiden
Beschiftigungsarten Klarheit verschaffen.

Der dritte Punkt, den Maurer (2002 ) nennt, um iibersetzerisch titig zu sein, ist die
Moglichkeit der Generalistinnen. Hier jedoch sto3t man auf gewisse Schwierigkeiten wie zum
Beispiel die groBere Investitionsnotwendigkeit in Hilfsmittel, etwa in Worterbiicher und
dergleichen. Dabei ist auch spezielles Hintergrundwissen erforderlich (vgl. Maurer 2002 ).

Beziiglich der Spezialistinnen kann Folgendes gesagt werden:

»Ein gewisses Mall an Spezialisierung ergibt sich im Laufe der Zeit von selbst, den eigenen
Interessensgebieten und der (eher zufilligen) Kundenakquisition entsprechend; zuviel ist gefahrlich: zu
grofBe Abhdngigkeit von der Konjunktur der gewéhlten Branche, Verlust der eigenen Flexibilitdt, man
verliert den Anschluf3 (sic!) an andere Gebiete.* (Maurer 2002 :32)

Die Mischformen beinhalten eine Verkniipfung mit Dolmetschen. Zur sozialen Absicherung
ergibt sich die Moglichkeit der Halbtagsbeschiftigung. Ebenso ist es im Bereich des
Mbglichen freiberufliche Ubersetzungsarbeiten zu verrichten. Maurer (2002 :32) zufolge,

,sbieten  sich  speziell ~Jobs im  Sprachenbereich  an: SprachenlehrerIn,
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Fremdsprachensekretirln, Tourismusbranche. In der Realitit leben Ubersetzerlnnen nicht
nur von ihrer freiberuflichen Tatigkeit. Die meisten von ihnen streben eine Mischform, mit
dem Ziel etwas Abwechslung in ihren Alltag zu bringen, an. Damit ist gemeint, dass die
Titigkeit von Ubersetzerlnnen meist einsam ist und man mithilfe einer Mischform versucht
dieser Einsamkeit entgegenzuwirken. Auch wihlen viele oft eine Mischung aus
Angestelltenverhéltnis und freiberuflicher Tatigkeit ,,um eine groBere soziale Sicherheit durch
einen fixen (Halbtags-)Job zu erzielen.“ (Maurer 20022:33) Zu freiberuflichem Ubersetzen
tendieren besonders UbersetzerInnen mit Kindern. Das bringt folgende Vorteile mit sich: die
Arbeiten konnen von zu Hause aus erledigt werden und iiber die Freizeit kann nach eigenem
Ermessen entschieden werden. Jedoch kann diese Art von Tatigkeit auch Probleme mit sich
bringen: Ubersetzungen werden hiufig unter Zeitdruck gefertigt und miissen zu einem
bestimmten Termin abgegeben werden. ,,Potentielle Auftraggeberlnnen rechnen mit dem
zugesagten Abgabetermin und nehmen keine Riicksicht auf familiire Umstinde wie
Krankheit, Urlaub usw.* (Maurer 20022:33) Das Arbeiten in der Nacht oder an Wochenenden
ist fur viele freiberufliche UbersetzerInnen nahezu Normalitdt. Dies kann dazu fithren, dass
Freundschaften und/oder Beziehungen darunter leiden. Auch das unregelméfige Einkommen,
vor allem am Beginn, ist oftmals eine schwerwiegende Belastung. Der stindige Stress, dem

selbststindige Ubersetzerlnnen ausgeliefert sind

Jfiihrt zu Uberbeanspruchung, Verspannungen und Ermiidungserscheinungen. So angenehm es ist,
daheim zu arbeiten und keinen (womdglich) iibellaunigen BoB (sic!) iiber sich zu haben, so sehr muf}
(sic!) man sich auch im klaren (sic!) sein, daB (sic!) Ubersetzen eine sehr isolierte Titigkeit mit wenig
Kontaktmdglichkeiten zur Aulenwelt ist.” (Maurer 20022:42 f.)

Also sind spezielle Schritte erforderlich, um eine Vereinsamung zu vermeiden.

1.3 Mogliche Berufsfelder fiir UbersetzerInnen

In den vergangenen Kapiteln wurde dariiber gesprochen, dass nur wenige Absolventlnnen in
Bereichen titig sind, die wahrhaftig etwas mit Ubersetzen bzw. Dolmetschen zu tun haben
(vgl. Moisl 2002 ). Auch Richter (2002 :30) ist dhnlicher Meinung und gibt Folgendes von
sich: ,,Allzu sicher lassen sich die beruflichen Aussichten jedoch leider kaum prognostizieren:
Zu viele Anfanger schaffen es nicht und geben irgendwann auf, weil sie etwas anderes finden
(das ihre Kreativitit hoffentlich ebenfalls fordert und fordert). Auch wenn dies stimmen
moge, sollte man sich von diesen Worten nicht einschiichtern lassen und sich klar werden,
welche Moglichkeiten sich iiberhaupt bieten. Hier gilt jedoch nochmals zu betonen, dass

Arbeitgeberlnnen hdufig nicht den Unterschied zwischen Ubersetzerlnnen und
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Dolmetscherlnnen kennen und daher ,,darf [es] nicht verwundern, dass von UbersetzerInnen
oftmals automatisch vorausgesetzt wird, dass diese auch iiber Dolmetschkompetenzen
verfiigen.” (Mai 2009:11) Zum Beispiel wird Ubersetzerlnnen bei Geschiftsbesprechungen
hdufig der Auftrag gegeben die Rolle von Dolmetscherlnnen zu iibernehmen. Da nicht alle
Ubersetzerlnnen Erfahrungen im Dolmetschen haben, kann es leicht dazu kommen, dass eine
Verdolmetschung Probleme mit sich bringt und das fiihrt wiederum dazu, dass
Ubersetzerlnnen in ihren Auftragsgeberlnnen den Anschein erwecken, nicht kompetent genug
zu sein (vgl. Hofer 1977). Absolventlnnen konnen im Bereich des Fachiibersetzens wie z.B.
juridisches Ubersetzen sowie im medizinischen Bereich berufstitig sein (vgl. Studentpoint).
Aber auch literarisches Ubersetzen kénnte man als Absolventln in Erwigung ziehen.
Literarisches Ubersetzen bezieht sich auf , Ubersetzen von Prosatexten, Lyrik,
Biihnentibersetzung, Filmiibersetzung einschlieBlich Untertitelung, Synchronisation, etc.
(Studentpoint). Auch folgende Arbeitsbereiche kdnnte man als Ubersetzerln in Betracht

ziehen:

- WirtschaftsiibersetzerInnen im Angestelltenverhiltnis

- Ubersetzerlnnen bei Interpol

- Ubersetzerlnnen in Botschaften

- UbersetzerInnen bei Internationalen Organisationen

- Konferenziibersetzerlnnen

- Ubersetzerlnnen bei Presseagenturen

- Softwarelokalisierung

- SpezialistInnen fiir Ubersetzungs- und Kommunikationstechnologien

- Sonstige verwandte Berufsfelder
(vgl. Moisl 2002 )
Im Folgenden wird auf die erwdhnten Bereiche ndher eingegangen.

1.3.1 WirtschaftsiibersetzerInnen im Angestelltenverhéltnis

Dank des EU-Beitritts Osterreichs im Jahr 1995 sowie der Griindung des Europiischen
Systems der Zentralbanken drei Jahre danach, ,ist der Bedarf an sprachlichen
Dienstleistungen so stark gestiegen, daB (sic!) der Sprachendienst der [Osterreichischen
Nationalbank (OeNB)] (...) stetig aufgestockt wurde.* (Miihldorf 20022:46)

In der OeNB wird hauptsdchlich vom Deutschen ins Englische iibersetzt bzw. mit

englischen Texten gearbeitet (75%). Die restlichen 25% beziehen sich auf Ubersetzungen
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vom Englischen ins Deutsche. Verbindungen mit anderen Sprachen wie zum Beispiel
Franzosisch, Spanisch, Niederldndisch, Tschechisch usw. treten nur selten ein. Fiir die
Ubersetzungen in Sprachen, welche nicht im Sprachendienst vertreten sind, werden
freiberufliche UbersetzerInnen herangezogen (vgl. Miihldorf 2002 ).

Es wird dafiir gesorgt, dass UbersetzerInnen in Kontakt mit den Autoren stehen, ihnen
Unterlagen zur Verfiigung gestellt werden sowie, dass ihnen eine Terminologie bereitgestellt

wird. Unter anderem erhalten Ubersetzerlnnen den Auftrag einer Terminologieerarbeitung.

»Out die Hilfte [der] (...) Arbeit besteht aus Routineiibersetzungen, das sind periodisch anfallende
Ubersetzungen generell zu Publikationszwecken, die hdchsten Qualititsanspruch haben und iiber viele
Jahre hinweg ein einheitliches Bild ergeben sollen. Dazu zéhlen vor allem die Quartalsberichte der
OeNB (...), der jahrliche Geschiftsbericht, neuerdings ein halbjdhrlich erscheinender
Finanzmarktstabilititsbericht und monatliche Meldungen oder andere regelméfige Berichte an die
Européische Zentralbank.* (Miihldorf 20022:47)

Des Weiteren werden Routineiibersetzungen auf Deutsch gefertigt. Die deutsche Ubersetzung
des EZB-Jahresberichts wird unter anderem in Wien erstellt.

Auch Ad-hoc-Auftrige gehdren zum Aufgabenbereich des Sprachendienstes in der OeNB.
Diese Auftrage weisen einen Unterschied im ,,Umfang, Dringlichkeit und Schwierigkeitsgrad
[auf] und sind nicht planbar.” (Mihldorf 2002 :48) Ad-hoc-Auftrige werden wie folgt

unterteilt:

e  Ubersetzungen mit EU-, IWF- und OECD-Bezug.

o Ubersetzungen fiir Auftraggeber aus der oberen und mittleren Fithrungsebene ( (...) IT, Controlling,
Offentlichkeitsarbeit, (...) Personalbereich, Geldmuseum, Betricbsrat und anderen): etwa
»diplomatische* Briefe, bei Tagungen gehaltene Fachvortrdge, Programme, Presseaussendungen (hier
auch Presseaussendungen der EZB). Diese Auftrige sind zumeist sehr dringend.

e  GroBauftrige, die oft von mehreren UbersetzerInnen bewiltigt werden und Koordination in groBem Stil
erfordern — (...). Solche Auftrige betreffen etwa Ausschreibungen, Kaufvertrige, Richtlinien,
Sonderstudien, Anfragen.

e Ubersetzungen fiir Mitarbeiter in Arbeitsgruppen der EZB, etwa aus dem Finanzmarktbereich, der
Druckerei, dem Banknotensortierbereich oder der Buchhaltung.

(Miihldorf 2002 :48)

Die Uberarbeitung englischer oder deutscher Texte wie zum Beispiel Briefe, Vortrige,
Programme, Seminarunterlagen etc., nimmt Miihldorf (2002 ) zufolge, 15% der Tétigkeit ein.
Diese Auftrige kénnen eine Mischung aus Uberarbeitung und Ubersetzung sein. Daher sind
auch Lektoren- bzw. Redaktionstétigkeit erforderlich.

Ein GroBteil der Ubersetzungen ist Element umfassender Public Relations. Deswegen
lasst sich der Sprachendienst in anderen groflen Organisationen hiufig in den Sektor

Offentlichkeitsarbeit eingliedern.
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UbersetzerInnen im Sprachendienst der OeNB verwenden an sprachlichen Hilfsmitteln
,Paralleltexte, Datenbanken, Glossare, Gesetzestexte, Style-Guides, Zeitungen und
Zeitschriften, Publikationen von Organisationen® und werden online abgerufen, um Fragen
auf ihre Antworten zu erhalten. (Miihldorf 2002 :54) Dariiberhinaus werden sprachliche
Hilfsmittel, wie etwa Informationen von Fachleuten in dhnlichen Betrieben - zum Beispiel in
Geschéftsbanken, Zentralbanken - sowie von freiberuflichen Wirtschaftsiibersetzerlnnen
herangezogen. Print-Material wird heutzutage immer weniger verwendet. In groflen Betrieben
haben Ubersetzerlnnen Zugriff auf die neuesten technischen Hilfsmittel. ,,Spezifisch auf
Sprachmittler zugeschnittene Programme erlauben (...), eigene Terminologiedatenbanken und
Translation-Memories anzulegen und Inhalte mit Sprachmittlern in anderen Organisationen
auszutauschen.” (Miihldorf 2002 :54) Es ist von Selbstverstindlichkeit, dass sich
Sprachmittlerlnnen mit einer Vielzahl an Softwareprogrammen sowie ihren Upgrades
auskennen und mit ihnen arbeiten konnen.

Da Ubersetzen viel Konzentration erfordert, muss Ubersetzerlnnen ein ruhiger und
ungestorter Arbeitsplatz zur Verfiigung gestellt werden (vgl. Miihldorf 2002 ). In einem Biiro,
das grofer ist und in welchem mehrere Personen, die hdufig oder stindig telefonieren,
arbeiten, wirkt sich negativ auf die Qualitit der Ubersetzung aus. Der Arbeitsplatz fiir

UbersetzerInnen im OeNB-Sprachendienst sieht folgendermaBen aus:

,Im allgemeinen sind in einem Zimmer jeweils zwei Ubersetzer, die mit dem gleichen technischen
Riistzeug ausgestattet sind wie andere Referenten — Computer, Intranet, Internet, E-Mail, verschiedene
interne  Programme und Zugang zu externen Programmen und Datenbanken, die
Terminologiedatenbank sowie das Translation-Memory des Sprachendienstes.” (Miihldorf 20022:55)

Die OeNB bietet als grole Organisation ihren {iber tausend Mitarbeiterlnnen in den
unterschiedlichsten Bereichen und internationalen Ausrichtungen ,.ein breitgesteuertes und
abwechslungsreiches Betétigungsfeld, das dem Aufgabenbereich eines spezialisierten
Freiberuflers dhnelt.” (Miihldorf 2002 :56) Wie auch andere Angestellte haben Angestellte in
der OeNB einen Anspruch auf Sozialleistungen wie zum Beispiel Urlaub, Krankenstand,
Mutterschutz, Karenz etc. Da es sich hierbei um einen fixen Arbeitsplatz handelt, muss man
sich keine Gedanken iiber dessen Einrichtung machen. Dariiber hinaus sind auch keine
Investitionen zu berechnen, keine Auftragsakquisition sowie Honorarnoten bzw.
Steuererkldrungen zu schreiben. Dennoch sollte man sich bewusst sein, dass die Moglichkeit
einer Anderung, wie zum Beispiel beziiglich des Arbeitsplatzes oder technischer Hilfsmittel,

nur gering ist (vgl. Miihldorf 2002 ).
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1.3.2 UbersetzerInnen bei Interpol

Die sprachmittlerische Tatigkeit bei Interpol deckt umfassende Gebiete von Telefonaten mit
Dienststellen aus dem Ausland in einer Fremdsprache ,,bis hin zum Simultandolmetschen und
Konsekutivdolmetschen bei internationalen Veranstaltungen des Innenministeriums®.
(Lechner 2002 :61) Die Mitarbeiter des Dolmetsch- und Ubersetzungsdienstes bearbeiten die
Interpolkorrespondenz. Die Amtssprachen der Interpols sind Englisch, Franzdsisch, Spanisch.
Mitteilungen wie Ausschreibungen iiber gestohlene Gegenstinde oder auch nur allgemeine
Anfragen von Behorden aus dem Ausland miissen aus den oben genannten Sprachen sowie
umgekehrt {ibersetzt werden. Ab und zu werden auch Ubersetzungen aus dem Italienischen
ins Deutsche benotigt.

Es stellt sich nun die Frage, was die eigentliche Aufgabe von Interpol ist. Lechner
(2002 :62) zufolge, bestehe wesentlich ,,die Aufgabe von Interpol darin, den Austausch
kriminalpolizeilicher Informationen zwischen den (meist beim Innenministerium
angesiedelten) Landeszentralbiiros der einzelnen Mitgliedsstaaten zu koordinieren. Das
heilit, Polizeidienststellen tauschen Informationen iiber ihre zustdndigen Landeszentralbiiros
aus.

UbersetzerInnen bei Interpol haben oft auch die Aufgabe diktierte Texte, welche von
Schreibkriften getippt wurden, noch einmal gegenzulesen (vgl. Lechner 2002 ). Den
Arbeitsalltag machen auch ,,das Sichten, Vorsortieren und ggf. Zuteilen des ,,Einlaufs, d.h.
der einlangenden Texte.“ aus. (Lechner 2002 :62) Ebenfalls werden Ubersetzungen zwischen
Kolleglnnen vom Sprachendienst des Bundeskriminalamts in Wiesbaden durch E-Mails
ausgetauscht. Ubersetzerlnnen werden daher zum/zur Administratorln geschickt, um
sprachliche Anliegen zu kldren. Ahnlich ist es im Journaldienst, bei dem ein/eine
Ubersetzerln an einem Wochentag einem Kriminalbeamten fiir Ubersetzungen mit
Dringlichkeit oder Telefonate in einer Fremdsprache bis 22 Uhr zur Verfiligung steht. Selten,
aber doch, kann es sein, dass Kolleglnnen auch an Sonntagen oder in der Nacht benétigt
werden. ,,Manchmal muB (sic!) der Ubersetzungsdienst — wie bereits auch schon vor dem EU-
Beitritt — fiir Dienststellen des Ministeriums Dolmetscher bei Besuchen auslédndischer
Delegationen stellen oder die Ubersetzung von Referaten fiir Seminare und Konferenzen

besorgen.* (Lechner 2002 :63)
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1.3.3 UbersetzerInnen in Botschaften

Dadurch, dass Ubersetzerlnnen sowohl sprachlich als auch sprachmittlerisch kompetent sind
und ihre Einarbeitung in unterschiedliche Fachgebiete dulerst schnell méglich ist, bietet sich
auch der Einsatz in Botschaften an (vgl. Weissenhofer 2002 ). Weissenhofer (2002 ) zufolge,
findet man im GroBteil der Botschaften in Wien Absolventlnnen eines Ubersetzer- bzw.
Dolmetscherstudiums. Diese sind fiir unterschiedliche Bereiche zustindig. Sie sind nur
teilweise als Ubersetzerlnnen bzw. Dolmetscherlnnen titig. Hauptsichlich befinden sich
AbsolventInnen ,,in Positionen, in denen die rein sprachmittlerische Tétigkeit nur einen Teil
des oft vielféltigen Aufgabenbereiches ausmacht.“ (Weissenhofer 2002 :65) Dies aus dem
Grund, weil es in einigen Botschaften keine Abteilung nur fiir Ubersetzungen gibt. Welche

Vorteile bietet nun die Tétigkeit in Botschaften?

,Der Vorteil von Ubersetzern (...) im Botschaftsdienst besteht zum einen darin, daB (sic!) sie in der
Regel, selbst wenn sie nicht ausschlieBlich sprachmittlerisch tétig sind, meist in oder mit der oder den
Fremdsprachen arbeiten und daher immer ihre sprachliche Kompetenz einbringen konnen, und zum
anderen, daB (sic!) die nicht rein sprachmittlerische Arbeit oft durch sehr interessante und
anspruchsvolle andere Titigkeiten erginzt wird, die fiir den Ubersetzer (..) eine zusitzliche
Herausforderung darstellen, sein Wissen und seine Qualifikationen erweitern und eine oft angenechme
Abwechslung in den rein iibersetzerischen Alltag bringen. Je nach Arbeitsbereich reichen diese
zusétzlichen Tatigkeiten vom eigenstindigen Verfassen von Berichten, Pressespiegeln, Aussendungen,
Briefen und anderen Schriftstiicken (...) liber terminologische und dokumentarische Arbeiten bis hin zu
organisatorischen und diversen fachspezifischen Tétigkeiten.” (Weissenhofer 20022:65)

Wie bereits erwihnt, sind UbersetzerInnen in unterschiedlichen Bereichen der Botschaft titig;
in groBeren Bereichen, wie zum Beispiel in der Handelsabteilung, Abteilung fiir Politik,
Offentlichkeitsarbeit, Immigration, Konsularangelegenheiten usw. (vgl. Weissenhofer 2002 ).

Weissenhofer (2002 :66) zufolge, beruhe der Berufseinstieg fiir UbersetzerInnen in

den Botschaftsbereich auf drei essentiellen Sdulen:

»der Ausbildung durch das Studium selbst, der Absolvierung von Auslandsaufenthalten zur Vertiefung
der Sprachkenntnisse sowie zum Kennenlernen und zur Auseinandersetzung mit anderen Kulturen,
Denkweisen, politischen Systemen usw. und dem Erwerb von mdglichst vielen Zusatzqualifikationen
(hierzu kommen natiirlich noch allgemeine, auch in anderen Berufssparten iibliche Kriterien, wie z.B.
personliche Charaktereigenschaften, berufliche Erfahrung usw.).*

Was den Berufseinstieg in Bezug auf das Masterstudium Ubersetzen betrifft, sind
Lehrveranstaltungen, die sich auf die Terminologie der internationalen Organisationen sowie
auf die Fachsprache in den Gebieten Recht, Wirtschaft und Politik konzentrieren, von Vorteil
(vgl. Weissenhofer 2002 ). Neben dem Studium wird Studierenden geraten sich mehreren

Auslandsaufenthalten zu unterziehen. Besonders von Nutzen sind Sprachkurse,
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Austauschsemester an Universititen im Ausland, Praktika oder Arbeitsaufenthalte. Vor allem
im Sektor der internationalen Organisationen und der Botschaften wird der
Auslandserfahrung groe Bedeutung zugeordnet. Dadurch kommt auch ein Interesse an
fremden Léndern bzw. Kulturen zur Geltung.

Viel Wert wird auch auf Zusatzqualifikationen gelegt. Diese konnen, wenn es darum
geht, sich bei der Botschaft um eine Stelle zu bewerben, flir welche sich auch noch zahlreiche
weitere MitwerberIlnnen interessieren, entscheidende Vorteile mit sich bringen. ,,Im
Botschaftsbereich sind dies vor allem Zusatzausbildungen in den Bereichen Information und
Dokumentation, Wirtschaft und Recht, Politik, Kultur, Offentlichkeitsarbeit u.d.“
(Weissenhofer 2002 :67) Fiir die Aneignung von Kenntnissen in den genannten Bereichen,
bieten sich ein Zweitstudium, Lehrgidnge, Seminare, Fortbildungskurse etc. an.

Was passiert nun nach einer Bewerbung fiir den Botschaftsdienst? Nachdem man sich
schriftlich um einen Posten in der Botschaft beworben hat, werden fiir gewdhnlich Personen,
die den Anforderungen entsprechen, vorgeladen, einen Test zu schreiben. Bei diesem Test
handelt es sich meistens um Ubersetzungen in bzw. aus der Fremdsprache (vgl. Weissenhofer
2002 ). Diejenigen Personen, die bei diesem Test am besten abschneiden, miissen sich
schlussendlich einem Interview unterziehen, welches alles entscheidet. Dieses Interview dient
dazu, ,,um die Kandidatin oder den Kandidaten personlich kennenzulernen und die miindliche
Sprachbeherrschung zu testen sowie iiber die personliche Motivation der Kandidatin oder des
Kandidaten fiir die jeweilige Stelle Aufschlu3 (sic!) zu erhalten.” (Weissenhofer 2002%:67)
Dabei gilt zu erwihnen, dass sich Ubersetzerlnnen nicht offiziell fiir Positionen als
Ubersetzerlnnen  bewerben, ,sondern als  Assistentenposten in  verschiedenen
Botschaftsbereichen (wie z.B. ,,Research Assistant®, ,,Cultural and Public Affairs Assistant®,
Political Assistant®, ,Program Assistant, ,Liaison Assistant“ usw.).“ (Weissenhofer
2002%:68) Zum Beispiel umfassen die Aufgaben im Bereich ,Research Assistant das
Verfassen von Berichten in unterschiedlichen Sprachen zu Themen wie Kultur, Umwelt,
Politik, Recht und Wirtschaft usw., ,,die tdgliche Durchsicht der wichtigsten dsterreichischen
Tageszeitungen und die anschlieBende Erstellung eines Pressespiegels®, ,,das ,,Briefing™ von
Botschaftsangehdrigen iiber relevante Themen vor deren Teilnahme an Konferenzen (...) mit
Osterreichischen Personlichkeiten* und vieles mehr. (Weissenhofer 20022:68)

Zusammengefasst werden im Botschaftsbereich Aufgaben getitigt, die eine Mischung
aus Sprachmittlung und vielen anderen interessanten Téatigkeiten ergeben. Was die
Anforderungen im beruflichen Alltag beziiglich Ubersetzerlnnen in der Botschaft angeht,

muss Folgendes im Hinterkopf bewahrt werden:
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,»die Bereitschaft zur stindigen Weiterbildung sowohl im sprachlichen Bereich als auch in anderen fiir
die Botschaftsarbeit relevanten fachlichen Bereichen. Eine stindige Ergédnzung des eigenen Wissens in
sprachlicher Hinsicht ist deshalb notwendig, weil sich die Terminologie speziell im politischen, aber
auch in vielen anderen Bereichen stindig weiterentwickelt und man immer wieder mit neuen oder neu
kreierten Termini und Neologismen konfrontiert wird, die man in den herkdmmlichen Referenzwerken
vergeblich suchen wird.“ (Weissenhofer 2002 :69)

Lebenslange Weiterbildung ist unabdingbar, da eine Einarbeitung in verschiedenste
Fachgebiete immer wieder vorausgesetzt wird.

Dadurch, dass Ubersetzerlnnen ihre sprachlichen Kompetenzen verwenden konnen und
nebenbei auch andere fachliche Tatigkeiten durchfiihren, kann schlussendlich gesagt werden,

dass diese Art von Anstellung Abwechslung und einen spannenden Alltag verschafft.

1.3.4 UbersetzerInnen bei Internationalen Organisationen

Einige Studierende ziehen nach Abschluss ihres Ubersetzerstudiums eine iibersetzerische
Tétigkeit bei Internationalen Organisationen in Erwdgung. Als Beispiel wird im Folgenden
ndher auf die Stelle bei den Vereinten Nationen eingegangen. Zunichst einmal gilt zu
erkldaren, was die Vereinten Nationen iiberhaupt sind. Die Vereinten Nationen bilden eine
,vereinigung von Staaten zur Sicherung des Weltfriedens und zur Forderung der
internationalen Zusammenarbeit“. (duden.de) Insgesamt gibt es vier Amtssitze, von denen
sich einer in Osterreichs Hauptstadt Wien befindet. Die restlichen Amtssitze sind in Genf,
New York und Nairobi zu finden. Seit dem Jahr 1979 stellt das Vienna International Centre
den Sitz unterschiedlicher UNO-Einrichtungen dar. Mehr als 4.000 MitarbeiterInnen aus iiber
100 Landern sind bei den internationalen Organisationen beschéftigt. Ungefdhr ein Drittel der
Angestellten besteht aus OsterreicherInnen. Etliche Tagungen und ExpertInnentreffen werden
jahrlich im International Centre abgehalten. Fiir groBere Konferenzen steht das Austria Center
zur Verfliigung (vgl. Unis).

Zu den Amtssprachen der Vereinten Nationen gehoren die Sprachen ,,Arabisch,
Chinesisch, Englisch, Franzosisch, Russisch und Spanisch.” (Scharf & Bohm 2002%:71) Seit
dem Jahr 1975 existiert auch ein deutscher Ubersetzungsdienst, welcher anhand eines

Beschlusses der Generalversammlung geschaffen wurde.

»Durch seine Arbeit leistet der Dienst einen Beitrag zur Forderung der internationalen Verstindigung,
zur Verbreitung von Informationen iiber Ziele, Aufgaben und Tétigkeiten der Vereinten Nationen und
zur Erleichterung der Arbeit staatlicher und nichtstaatlicher Stellen in den deutschsprachigen Landern.*
(Vereinte Nationen)

21



Der deutsche Ubersetzungsdienst der Vereinten Nationen iibernimmt Ubersetzungen von
Dokumenten der Generalversammlung, des Sicherheitsrat sowie von anderen Organen der
UNO (vgl. Vereinte Nationen).

Was lisst sich nun zur Struktur des deutschen Ubersetzungsdienstes sagen?

,Dem Dienst gehoren 6 Mitarbeiter des Hoheren Dienstes (professional service) und 5 des Allgemeinen
(general service) an. Der Stellenplan sieht im einzelnen (sic!) folgendermafien aus: 1 Leiter; 1
Uberpriifer; 1  Uberpriifer/Terminologe; 3  Ubersetzer (...) (alle Hoherer Dienst); 1
Dokumentar/Bibliothekar, 3 Schreibkrifte/Redaktionsassistenten, 1 Sekretdrin/Korrekturleserin (alle
Allgemeiner Dienst).“ (Scharf & Bohm 2002%:72)

Alle UbersetzerInnen, die sich fiir eine Stelle bei den Vereinten Nationen bewerben wollen,
kommen um ein Auswahlverfahren nicht herum (vgl. Scharf & Béhm 2002 ). Um zum
Auswahlverfahren zugelassen zu werden, gilt ein Universitits- bzw. Hochschulabschluss als
Voraussetzung. Fiir den deutschen Ubersetzungsdienst ist nachzuweisen, dass die
Bildungssprache bzw. Hauptunterrichtssprache Deutsch war. Dabei werden ,,perfekte
Kenntnisse der deutschen Sprache und ausgezeichnete Kenntnisse in mindestens zwei
weiteren Amtssprachen der Vereinten Nationen, davon unbedingt Englisch sowie
vorzugsweise Franzosisch oder Spanisch® erwartet. (Scharf & Bohm 2002%:72) Zu erwéhnen
ist, dass hier keine Altersgrenze flir Bewerberlnnen gegeben ist.

Wie sieht nun so ein Auswahlverfahren aus bzw. was wird von den Bewerberlnnen
erwartet? Bewerberlnnen miissen sich einer schriftlichen Priifung unterziehen, die an zwei

Tagen abgehalten wird. Diese Priifung besteht aus folgenden fiinf Teilen:

,,Ubersetzung eines allgemeinen englischen Textes ins Deutsche; Zusammenfassung eines englischen
Redenprotokolls in Deutsch; Ubersetzung eines allgemein franzosischen oder spanischen Textes ins
Deutsche; Ubersetzung von zwei englischen Texten, die der Bewerber aus insgesamt fiinf Fachgebieten
(Wirtschaft, Recht, Wissenschaft, soziale Fragen und Technik) auswéhlen kann, ins Deutsche.“ (Scharf
& Bohm 2002 :73)

Nach Bestehen des schriftlichen Teils, miissen Kandidatlnnen eine miindliche Priifung
absolvieren. Bestandteil der miindlichen Priifung ist eine miindliche Ubersetzung sowie ein
Gesprich. Im Gespriach werden Informationen ,,liber die Personlichkeit des Kandidaten, seine
Allgemeinbildung, seine fachlichen Kenntnisse, seine Berufserfahrung, sein Wissen tiber die
Vereinten Nationen sowie seine Bereitschaft und Eignung, in einer internationalen
Organisation (...) zu arbeiten” gegeben. (Scharf & Bohm 20022:73) Diejenigen
KandidatInnen, die bei der Priifung am besten abschneiden, werden als Hilfsiibersetzerlnnen

eingestellt. Beim Rest erfolgt eine Aufnahme in eine Reserveliste. Dennoch kann gesagt
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werden, dass der Rekrutierungsprozess geraume Zeit dauert. Von der Bewerbung bzw.
Priifungsausschreibung bis zum ersten Arbeitstag, kann es sich laut Scharf & Bohm (2002 )
bis liber ein Jahr hinziehen. AuBlerdem ist der Dienstvertrag fiir gew6hnlich auf zwei Jahre
befristet.

Damit Ubersetzerlnnen die jeweiligen Texte der Vereinten Nationen korrekt und
fachkundig iibersetzen konnen, ist eine griindliche Information {iber die Vereinten Nationen,
deren Geschichte sowie ihre Aufgaben und Funktionsweisen unabdingbar (vgl. Scharf &

Béhm 2002 ).

,unverzichtbar ist die genaue Kenntnis der Charta, samt Statut des Internationalen Gerichtshofs, der
Menschenrechtserkldrung und der Menschenrechtspakte, der Wiener Vertragsrechtkonvention, der
Wiener Ubereinkommen iiber diplomatische/konsularische Beziehungen sowie der Geschiftsordnungen
der Generalversammlung und des Sicherheitsrats, aber auch des Personalstatuts sowie des
Haushaltsverfahrens der Organisation. (Scharf & Bohm 20022:74)

Ebenso ist es von groBer Bedeutung, als Ubersetzerln regelmiBig deutschsprachige
Tageszeitungen sowie Fachzeitschriften zu lesen, um auf dem neuesten Stand der Dinge zu
sein.

Neben der Ubersetzung von Beschliissen der Generalversammlung usw. besteht die
wesentliche Aufgabe des Ubersetzungsdienstes in der ,,Erfassung und Festlegung der VN-
spezifischen Terminologie.“ (Scharf & Bohm 2002%:75) Eine Terminologieliste bestehend aus
drei Sprachen (Deutsch, Englisch, Franzosisch) ist elektronisch aufrufbar. Alle
Ubersetzerlnnen verfiigen iiber einen Computer ,,und haben seit der Einfiihrung eines
effizienten Terminologieverwaltungssystems (MultiTerm) stindigen und sofortigen Zugriff
auf die entsprechenden Eintriage.* (Scharf & Bohm 2002%:75)

Prinzipiell geschieht eine Ubersetzung bei den Vereinten Nationen in die
Muttersprache. Das heiBt, beim deutschen Ubersetzungsdienst werden Ubersetzungen ins
Deutsche gefertigt. Werden Ubersetzungen vom Deutschen ins Englische benétigt, so werden
dafiir englischsprachige MuttersprachlerInnen herangezogen. Was die Praxis angeht, wird
hauptsdchlich aus dem Englischen iibersetzt (vgl. Scharf & Bohm 2002 ).

Zuletzt ist noch zu erwidhnen, dass die Vereinten Nationen ein zweimonatiges
Praktikum fiir Studierende, welche mindestens drei Studienjahre abgeschlossen haben,
anbieten. Dieses Praktikum ist jedoch unbezahlt und Praktikantlnnen miissen selbst die
Kosten fiir ihre Reise und ihren Aufenthalt iibernehmen. Dafiir haben sie die Moglichkeit sich
einen Einblick in den Arbeitsalltag der Vereinten Nationen zu verschaffen sowie an Vortrigen

und Veranstaltungen teilzunehmen. An dieser Stelle muss gesagt werden, dass ein Praktikum
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einen Einstieg in die internationale Organisation nicht unbedingt erleichtert (vgl. Scharf &

Béhm 2002 ).

1.3.5 KonferenziibersetzerInnen

Bevor nun im weiteren Verlauf {iber ein neues Berufsfeld, ndmlich das der
KonferenziibersetzerInnen gesprochen wird, sollte geklart werden, dass es sich hierbei um
keinen Fehler handelt, sondern, dass das Wort ,,KonferenziibersetzerInnen* bewusst gewahlt
wurde. ,,Ebenso wie Dolmetschdienste gehort auch ein Ubersetzerdienst zum Bild einer
groBBen Internationalen Konferenz.“ (Yvon 2002%:81) Doch im Gegensatz zu den
Dolmetscherlnnen, welche den Konferenzteilnehmerlnnen ermdéglichen, das Gesagte horbar
mit zu verfolgen, kommen Konferenziibersetzerlnnen bzw. deren Arbeit beinahe nicht zum
Augenschein (vgl. Yvon 2002 ).

Worin besteht nun die Aufgabe von sogenannten Konferenziibersetzerlnnen?
KonferenziibersetzerInnen werden wihrend einer Konferenz angestellt, jedoch findet man sie
hiufig auch im Sprachendienst verschiedenartiger internationaler Organisationen. Ihre
Aufgabe liegt in der moglichst raschen Ubersetzung von Dokumenten. Diese Ubersetzung
muss sehr genau sein, sowie mit den restlichen Arbeitssprachen ident sein. Ist dies nicht der
Fall, erschwert dies die Arbeit einer Konferenz um einiges. Dennoch kann gesagt werden,

dass

»die Arbeitsbedingungen, unter denen KonferenziibersetzerInnen arbeiten miissen, mitunter keineswegs
den Anforderungen, die fiir eine zufriedenstellende Leistung notwendig sind, [entsprechen]: fehlende
Unterlagen, unzuldngliche Ausstattung mit Worterbiichern und Fachworterbiichern, keine Moglichkeit
fiir Riickfragen an die Autoren, Texte, die nicht von native speakers verfalit (sic!) wurden und teilweise
unverstandlich sind, u.dgl.mehr.“ (Yvon 2002%:81)

Neben Dokumenten iibersetzen Konferenziibersetzerlnnen auch ,,Ubereinkommen, Vertriige,
Protokolle oder EntschlieBungen®. (Yvon 20022:81) Auch bei diesen Schriftstiicken ist es bei
der Ubersetzung essentiell, den Wortlaut des Originals beizubehalten. ,,Das heift, daB (sic!)
alle Versionen gleichlautend sein miissen und ein Ubersetzungsfehler schwerwiegende
rechtliche oder politische Konsequenzen haben konnte.” (Yvon 2002%:81) Aus diesem Grund
kann festgestellt werden, dass Konferenziibersetzerlnnen mehr oder weniger genauso viel
Druck verspiiren wie Konferenzdolmetscherlnnen, wobei ,,die Verantwortung (...) insofern
sogar belastender [ist], als ein Fehler jederzeit nachvollziehbar bleibt.” (Yvon 2002%:81). Aus
diesem Grund wird nur in die Muttersprache tlibersetzt. Dies soll bewirken, dass keine feinen

Fehler passieren, sondern sich UbersetzerInnen sprachlich véllig sicher fiihlen.
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Wie bereits erwdhnt, findet man KonferenziibersetzerInnen in unterschiedlichsten
internationalen Organisationen. Da jede internationale Organisation unterschiedliche
Anforderungen hat, existiert ebenfalls ein Unterschied im Aufbau der jeweiligen
Ubersetzungsdienste. In jedem Ubersetzungsdienst lassen sich auch Revisorlnnen,

Schreibkrifte sowie eine Abteilung fiir Dokumentationen finden (vgl. Yvon 2002 ).

,Reviser sind erfahrene Ubersetzerinnen, die im Laufe der Jahre aufgeriickt sind und die Arbeit ihrer
Kollegen kontrollieren. Dieses Zusammenspiel von Ubersetzerlnnen und Revisorlnnen beschleunigt
den Ablauf, hilft Fehler vermeiden und kommt unter anderem auch den jungen Kolleglnnen zugute; sie
konnen dadurch sicher sein, daB3 (sic!) ihre Fehler und mangelnde Erfahrung keine schwerwiegenden
Konsequenzen nach sich ziehen, da jede Arbeit durchgesehen und iiberarbeitet wird.” (Yvon 20022:82)

Ausgehend von der Anzahl an Ubersetzerlnnen konnen auch Revisorlnnen als
UbersetzerInnen angestellt werden.

Was die Ubersetzungen angeht, werden diese meist nicht von Ubersetzerlnnen
geschrieben. Vielmehr diktieren sie die Ubersetzungen den Schreibkriften oder sie werden
aufgenommen. Rohfassungen miissen iiberarbeitet und mit anderen Sprachen abgestimmt
werden. Oft erhalten Ubersetzerlnnen erst nach den Sitzungen jeweilige Dokumente zu
iibersetzen. Nachtarbeiten sind somit nicht ausgeschlossen (vgl. Yvon 2002 ).

Zum Arbeitsplatz kann gesagt werden, dass Konferenziibersetzerlnnen in
internationalen Organisationen {iber einen eigenen Schreibtisch verfligen, jedoch nicht
durchgehend im Besitz eines eigenen Biiros sind. Es ldsst sich nicht verhindern, dass

KonferenziibersetzerInnen vereinzelt ihr Buro mit Schreibkriften teilen mussen.

,»Beil Konferenzen, fiir die eigens Rdume angemietet wurden, kann man nicht auf eine angemessene
Arbeitsumgebung bauen. Entweder findet man sich im Keller der Hofburg in der alten Hofkiiche
wieder, in notdiirftig abgetrennten Kojen, die entfernt an Hasenstélle erinnern, oder in diinnwandigen
Gevierten, die optisch die Illusion rdumlicher Trennung vermitteln sollen, bis einen die Gerduschkulisse
riicksichtslos daran erinnert, daf3 (sic!) ein Sprachendienst viele sprechende Mitarbeiter beschaftigt.”
(Yvon 2002 :84)

Des Weiteren gibt es hédufig auch Unklarheiten beziiglich der Arbeitszeiten. Laut Yvon
(2002 ), kann es durchaus vorkommen, dass man kurz vor Beendigung der Spétschicht die
Nachricht erhélt, dass man langer gebraucht wird. Somit sind Arbeitsschichten bis spét in die
Nacht nicht ausgeschlossen.

Wie sieht denn nun der Einstieg in diesen Beruf aus? Bei einer Bewerbung fiir einen
UbersetzerInnendienst in einer internationalen Organisation muss sowohl ein Studium als

auch eine einschlidgige Berufserfahrung nachgewiesen werden (vgl. Yvon 2002 ). Wie bei
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meist anderen Ubersetzungsdiensten ,,wird selbststindiges Arbeiten aus mindestens zwei
Fremdsprachen in die Muttersprache® vorausgesetzt. (Yvon 2002%:87) In den meisten Féllen
arbeitet man anfangs unter Aufsicht erfahrener Kolleglnnen oder Revisorlnnen. Diese
beurteilen, ob der/die Ubersetzerln weiterhin angestellt ist. Was die Uberstunden betrifft,
werden diese nicht immer abgegolten. Anders wiederum verhdlt es sich mit den
Wochenenden. Hierbei ist Flexibilitét eine der wichtigsten Voraussetzungen.

Bei den Vertrdgen von Seiten internationaler Organisationen handelt es sich meistens
um free-lance-Vertrage. Es werden aber auch Vertrige angeboten, die ,,iiber einige Wochen
oder ein, zwei oder mehr Jahre* befristet sind (short-term und long-term-Vertrage). (Yvon
2002 :88)

Die Europidische Union ist eine der Hauptarbeitgeber bzw. Hauptauftraggeber fiir
KonferenziibersetzerInnen. Sie verfiigt iiber eine ausgedehnte Ubersetzungsabteilung. Da aber
aus organisatorischen sowie Kostengriinden nicht alle Ubersetzungsauftrige in der
Organisation selbst durchgefiihrt werden konnen, {ibernehmen einen Grofteil der Arbeiten
freiberufliche Ubersetzerlnnen. Yvon (2002 ) zufolge, kénne man hier nicht mehr von
KonferenziibersetzerInnen sprachen.

Des Weiteren bietet die EU auch fixe Stellen fiir Ubersetzerlnnen, ,,die im Verfahren
des franzosischen Concours besetzt werden, nachdem sie im EU-Amtsblatt ausgeschrieben
wurden.” (Yvon 2002%:88) Allgemein kann gesagt werden, dass die Chancen fiir
Ubersetzerlnnen in EU-Institutionen hoher sind, wenn sie mehrere EU-Sprachen auch nur
passiv beherrschen.

Da im Gegensatz zu Dolmetscherlnnen, KonferenziibersetzerInnen, mit Ausnahme in
groflen Organisationen, nicht so hdufig gebraucht werden, stellt sich nun die Frage, wo man

sonst noch als KonferenziibersetzerIn tdtig sein kann bzw. sich bewerben konnte.

»Mit Muttersprache Deutsch kommen neben den bereits erwidhnten Organisationen unter anderem die
Européische Bank fiir Wiederauftbau und Entwicklung in London, einige Sonderorganisationen im
UNO-Verband, wie das Regionalbiiro der WHO in Kopenhagen, in Frage, oder das Patentamt in
Miinchen; arbeitet man in eine der UNO-Sprachen, kann man sich direkt an die UNO in Wien, Genf
oder New York wenden. Auch die Internationale Atomenergie-Organisation mit Sitz in Wien, der
Europarat in StraBburg, Haag, um nur einige zu nennen, beschéftigen Konferenziibersetzerlnnen; in Den
Haag sind die Arbeitssprachen ausschlieBlich Englisch und Franzdsisch, dariiber hinaus sind juristische
Vorkenntnisse erforderlich.” (Yvon 2002 :88)

Es wird empfohlen sich zuerst zu informieren, in welchen Sprachendiensten der jeweiligen
Organisationen welche Sprachen vorausgesetzt werden und sich dann an jene wenden, fiir die
man aufgrund der Sprachenkombination in Frage kommt. Das heifit, man erkundigt sich am

besten iiber die derzeitigen Berufsmdoglichkeiten (vgl. Yvon 2002 ).
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Schlussendlich kann gesagt werden, dass die Zukunft von KonferenziibersetzerInnen
umstritten bzw. noch unklar ist. Dank der neuesten Technik werden
Konferenziibersetzerlnnen kiinftig von zu Hause aus fiir eine Organisation arbeiten (vgl.

Yvon 2002 ).

1.3.6 UbersetzerInnen bei Presseagenturen

In erster Linie ist klarzustellen, dass Ubersetzerlnnen bei Presseagenturen in Wahrheit

Agenturjournalistlnnen sind und genau genommen berufsfremd arbeiten, denn

,die sprachmittlerische Titigkeit eines Agenturjournalisten ist kein Ubersetzen im eigentlichen Sinn,
sondern ein ,,Redigieren®. Es geht dabei darum, eine fremdsprachige Meldung einer internationalen
Nachrichtenagentur, einen Artikel einer fremdsprachigen Zeitung oder einen in einer fremden Sprache
gehaltenen Vortrag usw. inhaltsgetreu in deutscher Sprache wiederzugeben — je nach Grad der
Wichtigkeit der Meldung (...) in Originalldnge, mit zusétzlichen Details von anderen Agenturen oder
Eigenrecherchen versehen, oder aber auch verkiirzt (...) — und das in einem fiir Rundfunk-, Fernseh-
oder Zeitungsmeldungen typischen Satzbau.* (Krachler 20022:98f.)

Somit geht es hierbei mehr oder weniger um das Herunterschreiben vom Blatt bzw. Diktat
einer fremdsprachigen Meldung.

Die fiir diesen Beruf wesentlichen Anforderungen sind ,,Fihigkeit zum Schreiben,
rasche Auffassungsgabe und Erkennen von Zusammenhdngen sowie Kombinations- und
Analysevermogen®. (Krachler 2002%:98) Ebenso sind eine gute Allgemeinbildung sowie gute
Sprachkenntnisse von grofler Bedeutung.

Auch die groflen internationalen Nachrichtenagenturen wie z.B. Associated Press,
Agence France Presse und Reuters verfiigen iiber einen deutschsprachigen Dienst. Hier ist
jedoch zu erwidhnen, dass ,,diese deutschsprachigen Dienste in erster Linie auf Deutschland
zugeschnitten sind und es daher notwendig ist, allzu ,,deutsche* Termini technici durch die
entsprechenden Osterreichischen Fachausdriicke zu ersetzen.” (Krachler 2002%:99)
Bedauerlicherweise findet man in den Osterreichischen Massenmedien immer héaufiger
Termini technici aus dem Bundesstaat Deutschland (vgl. Krachler 2002 ). Grund dafiir ist die
enge wirtschaftliche Verflechtung mit Deutschland sowie die gemeinsame EU-Mitgliedschaft.

Selbst wenn es in diesem Berufsfeld nicht um das Ubersetzen im eigentlichen Sinn

geht, kommt die Anwendung der jeweiligen Sprachkenntnisse nicht zu kurz:

»Pressekonferenzen, Pressegespriache, Empfinge oder sonstige Auftritte ausldndischer Politiker,
Wirtschaftstreibender, Kiinstler oder anderer Referenten bieten fiir sprachkundige Journalisten weitere
Moglichkeiten, ihre Sprachkenntnisse praktisch anzuwenden — und sie dabei womdglich noch
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auszubauen. In fremden Sprachen gefiihrte Interviews und journalistische Missionen im Ausland runden
das Bild derartiger Moglichkeiten ab.* (Krachler 20022:100)

Das betrifft nicht nur Agenturjournalistinnen, sondern auch TV-, Rundfunk- und
Zeitungsjournalistlnnen (vgl. Krachler 2002 ).

Wie bereits erwéhnt, zdhlt zu den Voraussetzungen fiir Agenturjournalistinnen ein
breites Hintergrundwissen, das auf das Sachgebiet der Journalistinnen zurlickzufiihren ist.
Dabei spielen Gebiete wie Innenpolitik, AuBBenpolitik, Wirtschaft, Sport, Kultur und Chronik
eine essentielle Rolle. Im Folgenden werden die Voraussetzungen fiir Journalistlnnen, die sich
mit dem Thema AuBenpolitik auseinander setzen wollen, dargestellt:

»von jedem in der auBenpolitischen Berichterstattung arbeitenden Journalisten werden vor allem

profunde Kenntnisse der Geographie (der politischen ebenso wie der Wirtschafts- und

Verkehrsgeographie) sowie von regionalen und internationalen Organisationen und deren

organisatorischem Aufbau erwartet. Kenntnisse der allgemeinen und politischen Geschichte unter

besonderer Beriicksichtigung der Zeitgeschichte wichtiger Lander und Regionen, allen voran natiirlich
von Osterreich und seinen Nachbarlindern (...), sind ebenfalls unerldBlich (sic!). Man muB (sic!) mit
den Staatsformen der Lénder vertraut sein (Monarchie, demokratische oder autoritire Republik,

Diktatur, Staatenbund, Bundesstaat usw.) und ihre wichtigsten Politiker kennen — bei der

auBenpolitischen Berichterstattung vor allem die Staatsoberhdupter, Regierungschefs, Minister fir
AuBeres, Inneres, Verteidigung, Wirtschaft und Finanzen.“ (Krachler 20022:100)

Des Weiteren ist die vermehrte Beschiftigung mit Untergrund- und Terrororganisationen
nicht unabdingbar.

Wie auch in den meist anderen bereits erwihnten Berufsfeldern, kommt es in der
auBlenpolitischen Redaktion vor, dass man fiir einen Nachtdienst, welcher von 23:00 Uhr bis
07:00 Uhr am Morgen angesetzt ist, zugeteilt wird (vgl. Krachler 2002 ). AuBerdem werden
auch an Wochenenden in aullenpolitischen Redaktionen wichtige Berichterstattungen
gefertigt.

Krachler (2002 :100) empfiehlt allen Absolventlnnen am ZTW, welche eine Karriere
als Agenturjournalistinnen in Betracht ziehen, sich das benotigte Hintergrundwissen ,,durch
jahrelanges eifriges Lesen von Zeitungen und anderer relevanter Literatur sowie durch das
Verfolgen der Entwicklung auf politischem, wirtschaftlichem oder sportlichem Gebiet in den
Massenmedien® anzueignen. Dies sollte zeitlich zum Hobby werden. Lehrveranstaltungen wie
z.B. ,Internationale Organisationen* oder ,,Grundbegriffe des Rechtes und der Wirtschaft*
spielen ebenso eine bedeutende Rolle.

Daneben ist zu erwdhnen, dass die am meist benétigten Sprachen im
Agenturjournalismus Englisch und Franzosisch sind. Kandidatlnnen, die sich bei der
oOsterreichischen Nachrichtenagentur Austria-Presse-Agentur (APA) bewerben, werden einem
Test unterzogen, bei dem sie fremdsprachige Nachrichten in die deutsche Sprache redigieren.
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Dieses Redigieren erfolgt bei der APA passiv. Von ,,aktivem* Redigieren spricht man dann,
wenn ,ein Journalist fiir ein fremdsprachiges, im gegebenen Fall englisch- bzw.
franzosischsprachiges Medium schreibt bzw. berichtet.” (Krachler 20022:102)

Die Aufgabenstellung in Bezug auf journalistische Sprachmittlung sind ,,Vom-Blatt-
Ubersetzen unbekannter schwieriger Texte, rasches Erfassen von Information, prizise
Wiedergabe relevanter Sachverhalte, Ubersetzungen von Artikeln in vorgeschriebener
Kiirze/Lange, also das Verfassen von Lang- und Kurzberichten.* (Krachler 2002%:102)

Journalistlnnen in der Austria-Presse-Agentur verfligen iiber ausreichende Hilfsmittel
wie z.B. Worterblicher, Lexika, politische und wirtschaftliche Fachliteratur etc. Ein weiteres
groBBes Hilfsmittel ist ,,die Datenbank, welche die APA — als eine der ersten Presseagenturen
Europas — in den letzten Jahren angelegt hat.* (Krachler 2002%:103)

Zu guter Letzt kann gesagt werden, dass die Chancen fiir Ubersetzerlnnen im
Agenturjournalismus nicht groB3 sind (vgl. Krachler 2002 ). Der Arbeitsmarkt ist sehr klein,
jedoch die Zahl an InteressentInnen riesig. Dabei ist zu beachten, dass Tausende StudentInnen
,Publizistik studieren und diese wohl eher den Vorrang gegeniiber Absolventlnnen am ZTW
haben. In den letzten Jahren nahm die APA Interessentlnnen im Allgemeinen als ,freie
Mitarbeiterlnnen” auf. Nur wenige schafften es bis in die Redaktion. Dennoch ist
hinzuzufiigen, dass die Chancen sehr gut fiir Personen, die neben Englisch- und
Franzosischkenntnissen auch liber Kenntnisse in Ostsprachen verfiigen, stehen (vgl. Krachler

2002).

1.3.7 Sofwarelokalisierung

Dieses Unterkapitel beschéftigt sich ndher mit dem Thema ,,Softwarelokalisierung®. Dabei
stellt sich die Frage, was das iiberhaupt ist. Die Branchenvereinigung LISA, abgekiirzt fiir
Localisation Industry Standard Association, gibt folgende Definition: ,,Localization involves
taking a product and making it linguistically and culturally appropriate to the target locale
(country/region and language) where it will be used and sold.” (Moisl 2002 :110) Unter
“product” ist die Software und alle damit in Verbindung stehenden Texte zu verstehen. Die
Ubertragung der Texte erfolgt nicht nur sprachlich, sondern es folgt auch eine Anpassung an
die Eigenschaften der Zielsprache wie zum Beispiel Papiergrofle sowie Datums- und

Zeitformat usw. (vgl. Moisl 2002 ).
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Da die Entwicklung von Software- und Internetanwendungen mehrheitlich in den
USA stattfindet, ist es nicht verwunderlich, dass 80% der Produkte, die Bedarf an
Lokalisierung haben, Englisch als Ausgangssprache haben. Andere héufige Zielsprachen sind
Franzosisch, Italienisch, Deutsch, Spanisch sowie Japanisch. Diese kommen meistens in der
ersten Lokalisierungsrunde vor. In der zweiten Lokalisierungsrunde findet man als
Zielsprachen Norwegisch, Schwedisch, Dénisch, Portugiesisch (Brasilianisch) und
Niederlandisch (vgl. Moisl 2002 ).

Bei der Ubertragung eines Softwareprogrammes spielen UbersetzerInnen, genauso wie
alle anderen dafiir Verantwortlichen, eine grofle Rolle. Damit ein Softwareprogramm
iibertragen wird, bendtigt man neben UbersetzerInnen, Softwareentwicklerlnnen, technische
RedakteurInnen, LokalisierungsmanagerInnen, ProjektmanagerInnen, Software-
Ingenieurlnnen und Translation-Leads. Im Folgenden wird kurz beschrieben, wofiir die

jeweiligen Personen zustindig sind: SoftwareentwicklerInnen bestimmen,

,»wie die Software geschrieben und gebaut sein muB (sic!), um bestmdglich lokalisiert zu werden (...).
Noch wahrend des Entwicklungsprozesses beginnt auch die Arbeit des technischen Redakteurs (...), der
die Hilfetexte und die Handbiicher (die Dokumentation) in klar strukturiertem, eindeutigem Englisch
frei von Jargon schreibt, um die Ubersetzbarkeit zu erhdhen. Weiter geht es zum
Lokalisierungsmanager im Softwareunternehmen, der — bei outgesourcter Lokalisierung — dem
Lokalisierungsunternehmen alle relevanten Unterlagen und Dateien in einem Localization-Kit liefert.
Das zentrale Bindeglied im Lokalisierungsunternehmen ist dann der Projektmanager, der fiir alles
Planerische und Organisatorische verantwortlich zeichnet und in Zusammenarbeit mit Software-
Ingenieuren und dem Translation-Lead die Dateien so aufbereitet, daf3 (sic!) sie schluiendlich (sic!) an
die UbersetzerInnen gehen konnen.* (Moisl 20022:111)

Zu den Aufgaben von Ubersetzerlnnen zihlt die Lieferung des sprachlichen Rohmaterials
anhand der Ubersetzungen. Software-IngenieurInnen und -TesterInnen verwenden in weiterer
Folge dieses von UbersetzerInnen erstellte Rohmaterial und setzen dieses in einem Programm
(Website) wieder zusammen (vgl. Moisl 2002 ).

Nachdem nun alle fiir die Ubertragung eines Softwareprogrammes wichtigen Personen
beschrieben wurden, bleibt nur mehr eine Frage offen. Namlich: Was genau versteht man nun

unter einem Translation-Lead? Moisl (2002 :112) zufolge, kiimmert sich ein Translation-Lead

,.um alle inhaltlich-iibersetzerischen, sprachlichen und terminologischen Aspekte eines Projektes (was
in der Branche gerne als Linguistics bezeichnet wird), wahrend beim Projektmanager alle Féden
zusammenlaufen (Terminplanung, Kontakt zum Kunden und den Vendors, Budgetierung der Projekte
u.v.m.) und der Software-Ingenieur fiir den technischen Aspekt der Dateienanalyse, -aufbereitung und -
verarbeitung verantwortlich zeichnet.*

Klarzustellen ist, dass es sich bei einem Vendor um ein Unternehmen handelt, ,,das einem

anderen Unternehmen Leistungen zuliefert. (Moisl 2002%:111)
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Wie sehen nun die Phasen in einem Lokalisierungsprojekt aus? Laut Moisl (2002 ),

werden alle Ubersetzungen auBer Haus gefertigt. Das heiBt, es werden Ubersetzungsauftriige
an Freiberuflerlnnen oder an Ubersetzungsbiiros gegeben. Jedoch wird grofer Wert darauf
gelegt, dass es sich hierbei um Ubersetzerlnnen handelt, welche in ihre Muttersprache
iibersetzen.
Als Translation-Lead fiihrt man, noch bevor die Texte an Ubersetzerlnnen weitergeleitet
werden, eine Textanalyse durch. Das heifit, es werden ,,die Ausgangstexte im Hinblick auf
ihre Ubersetzbarkeit und das allenfalls mitgelieferte Referenzmaterial im Hinblick auf seine
Niitzlichkeit fiir die UbersetzerInnen* iiberpriift. (Moisl 20022:112)

Der Kunde liefert die Software (Programm) in Form von Strings. ,,Strings sind kurze
Stiicke Text, die als Dialoge, Meniis, Optionen, Namen von Schaltflichen, in
Fehlermeldungen etc. zusammen die Benutzeroberfliche des Programms bilden.” (Moisl
2002 :112) Nur der zu iibersetzende Teil wird an die UbersetzerInnen iibermittelt. Somit muss
das Translation-Lead in dieser Phase erkennen, ob die Ubersetzerlnnen dazu fihig sein
werden, mithilfe ,,des mitgelieferten Materials (z.B. der funktionierenden englischen
Software) oder anhand der bereitgestellten Kontextbeschreibungen richtige Ubersetzungen fiir
die Strings zu liefern.”“ (Moisl 2002%:112) Des Weiteren zdhlen zu den Aufgaben eines
Translation-Leads die Untersuchung der allgemeinen Verstiandlichkeit der Texte bei Hilfe-
und Dokumentationsprojekten. Auch ist die Uberpriifung, ob alle Elemente der
Benutzeroberflache, welche in der Hilfefunktion beschrieben wurden, sich auch wirklich in
der Software befinden, von grof3er Bedeutung. Ziel dieser ,,Kontrollphasen® ist die Erkennung
potentieller Probleme. Erkennt man nidmlich erst wihrend und nach dem
Ubersetzungsvorgang Fehler im Ausgangstext, was wiederum zu einer Ausbesserung diverser
Sprachversionen fiihrt, muss erneut viel Arbeit und Zeit investiert werden.

Heutzutage ist der Einsatz von Programmen zur Unterstiitzung des
Ubersetzungsprozesses (Machine Aided Translation) in der Lokalisierung unabdingbar (vgl.
Moisl 2002 ). Wird ein Programm upgedatet, so miissen auch die Ubersetzungen von
Software, Dokumentation und Hilfe angepasst werden. Der Aufwand wire riesig, miisste man
,diese Anderungen mittels Dokumentenvergleich eruieren und bereits iibersetzte Passagen

manuell ausschneiden und einfiigen.* (Moisl 2002%:114)

,Mit Hilfe spezieller Software werden Textsegmente beim Ubersetzen in einem Ubersetzungsspeicher
erfafit (sic!) (oder kdnnen nachtriglich mit entsprechendem Aufwand eingespeichert werden). Aus
diesem Fundus schopfen die UbersetzerInnen dann beim UbersetzungsprozeB (sic!): Der Computer
erkennt im gerade zu iibersetzenden Ausgangstext die Segmente, die sich mit bereits iibersetzten
Passagen decken, und schlégt die urspriinglich gewéhlte Ubersetzung vor. Indem die UbersetzerInnen
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den Rest erginzen, wird der Ubersetzungsspeicher laufend ausgebaut und aktualisiert. Bei der
repetitiven Natur von Hilfetexten und Dokumentationen, in denen ein (beinah) gleichlautender Text
mehrere Male vorkommt, bedeutet dies eine grofle Zeitersparnis. Und gleichzeitig fiir den Auftraggeber
eine Kostenersparnis. Die Bezahlung der Softwareiibersetzerlnnen erfolgt pro Wort, wobei der
Wortpreis fiir Textteile, die zu 100 % oder zu weniger aus dem Ubersetzungsspeicher geliefert werden,
stufenweise reduziert wird.” (Moisl 20022:114)

Es stellt sich nun die Frage, welche Kenntnisse SoftwaretibersetzerInnen eigentlich vorweisen
missen, um tatsdchlich im Bereich Softwarelokalisierung tétig sein zu konnen? In erster Linie
wird intelligenter Umgang mit Ubersetzungstools vorausgesetzt (vgl. Moisl 2002 ). Nebenbei
wird von ihnen Vertrautheit mit allgemeiner Computerterminologie und Betriebssystem-
Terminologie erwartet.
,»Sie sollten die Konventionen ihrer Sprache fiir die Benennung von Elementen der Benutzeroberflache
und fiir die Formulierung von Hilfe- und Handbuchtexten kennen (z.B. aktiver vs. passiver Stil,
Nominal- vs. Verbalkonstruktionen, wie wird der Benutzer angesprochen? etc.) und in der Lage sein,

die funktionellen und sprachlichen Elemente im Ausgangstext korrekt zu erkennen und zu
interpretieren.* (Moisl 20022:114)

SoftwaretibersetzerInnen beschéftigen sich mit Texten zu verschiedensten Themen wie z.B.
Buchhaltung, Kopieren, Ablaufautomatisierung, Digitaldrucken, Projektmanagement usw.

Nachdem die Zieltexte von den Ubersetzerlnnen retourniert wurden, wird eine
Qualitatssicherung durchgefiihrt (vgl. Moisl 2002 ). Der/Die Software-Ingenieurln priift, ,,0b
nicht durch die Ubersetzung in die Funktionalitiit des Produktes eingegriffen wurde®. (Moisl
2002 :115). Die Aufgabe des Translation-Lead hierbei ist, zu iiberpriifen ,,inwieweit sich die
Ubersetzerlnnen an die projekt- und kundenspezifischen iibersetzerischen, sprachlichen und
terminologischen Vorgaben gehalten haben.” (Moisl 2002%:115) Vom Translation-Lead
werden die wichtigsten Textpassagen ausgewihlt, Anweisungen erstellt und die retournierten
Problemberichte analysiert und beurteilt. Nachdem die Ubersetzungen iiberpriift wurden,
werden sie samt ihrer Anmerkungen an die UbersetzerInnen zuriick geschickt. Dieser Prozess
kann sich wéhrend eines Projektes, abhdngig von der Qualitét, wiederholen.

Schlussendlich kann gesagt werden, dass das Angebot an Lokalisierungsdiensten in
Osterreich mangelhaft ist (vgl. Moisl 2002 ). Die Chancen stehen, fiir jemanden der in einer
Lokalisierungsabteilung beschéftigt sein will, im Ausland besser. So zum Beispiel findet man
in Deutschland ,,mehr Ubersetzungsbiiros, die sich auf Lokalisierung spezialisiert haben.*

(Moisl 2002 :117)

»[FJur einen Start in dieser Branche sind zumindest grundlegendes Computerwissen, Affinitit zu
technischer Materie, analytischer Verstand, die F&higkeit, effizient und mit Blick auf die
Wirtschaftlichkeit seiner Aktivititen zu arbeiten, und die Fahigkeit zur Teamarbeit.“ mitzubringen.
(Moisl 2002 :117)
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Egal, wo Lokalisierungsaktivititen auch erfolgen, es werden immer Personen mit

iibersetzerischem Hintergrund gebraucht.

1.3.8 SpezialistInnen fiir Ubersetzungs- und Kommunikationstechnologien

Spezialistlnnen fiir Ubersetzungs- und Kommunikationstechnologien sind des Ofteren in
internationalen und nationalen Organisationen sowie in Wirtschaftsunternehmen anzutreffen
(vgl. Haussteiner & Lane 2002 ). Im Folgenden wird nun erklirt was Spezialistinnen fiir
Ubersetzungs- und Kommunikationstechnologien bzw. deren Aufgaben im eigentlichen Sinne
sind, woflir sie verantwortlich sind und welche Anforderungen an sie gestellt werden.

Als erstes stellt sich die Frage, welche Hilfsmittel sich als Ubersetzungstechnologien
anbieten? Das Internet ist sozusagen das Standard-Ristzeug an Hilfsmitteln fiir
UbersetzerInnen und wird in weiterer Folge nicht behandelt. Ebenso verhilt es sich mit der
Maschineniibersetzung. Hierbei kommen eher CAT-Werkzeuge (CAT = computer-aided
translation) als Hilfsmittel in Frage. Besser gesagt ist von deren Einfithrung und Betreuung
die Rede. ,Im Vordergrund stehen hierbei Terminologiemanagement- auch
Terminologieverwaltungssysteme und Translation-Memories (TMs).“ (Haussteiner & Lane
2002 :120) Aber was ist denn nun eine Translation-Memory? Unter einer Translation-
Memory versteht man ein zentrales CAT-Werkzeug, das mehr oder weniger ein

Ubersetzungsarchiv bzw. eine Satzdatenbank darstellt (vgl. Haussteiner & Lane 2002 ).

,In diese Datenbank speisen Ubersetzerlnnen direkt beim Ubersetzen Ubersetzungseinheiten bzw.
Segmente (Ausgangstext verkniipft mit Zieltext), die fiir jede weitere Ubersetzung abrufbar und
wiederverwendbar sind. Ebenso konnen vorliegende Ubersetzungen samt Originaltexten mittels
Alignment fiir den Import in ein Translation-Memory nutzbar gemacht werden. Translation-Memories
bieten in der Regel einen eigenen Editor, in dem sdmtliche Dateiformate eingelesen und iibersetzt
werden konnen. Eine Ausnahme stellt hier die Translator’s WorkBench von Trados dar: Hier arbeitet
die Ubersetzerin direkt in MS Word fiir Windows.“ (Haussteiner & Lane 2002 :120)

Die Idee, die dahintersteckt, ist, dass ,,ein- und derselbe Satz (bzw. ein dhnlicher Satz)
niemals mehr als einmal im selben Kontext iibersetzt werden soll.“ (Haussteiner & Lane
2002 :120) Das heif}t, ein Dokument, welches mittels Translation-Memory iibersetzt wird,

wird segmentiert, sprich in Sétze zerteilt.

,Diese Segmente werden der Reihe nach vom TM auf Ahnlichkeiten mit bereits gespeicherten
Einheiten analysiert, und je nach Einstellung schlidgt das TM entweder automatisch eine (Teil-
YUbersetzung vor (...), soferne (sic!) derselbe oder dhnlicher Satz bereits iibersetzt und im Memory
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gespeichert wurde, oder die Ubersetzerin stoBt selbst eine Suche nach einzelnen Phrasen oder Wértern
im Archiv an“. (Haussteiner & Lane 20022:121)

Worin bestehen nun die Aufgaben von Sprechtechnologie-Expertlnnen? Zunédchst sind diese
dafiir zustindig, ,die Schnittstelle UbersetzerIn-PC zu analysieren, zu verstehen und
anwenderInnengerecht zu gestalten, um Synergieeffekte zwischen Mensch und Technik
freizusetzen.” (Haussteiner & Lane 20022:122) Folgende Punkte gehdren unter anderem zu
ihren Aufgaben: Kommunikation/Argumentation gegeniiber Ubersetzerlnnen, Management,
EDV; Testen und Evaluierung von Software/Technologien; Terminologiearbeit; Wartung,
Bereinigung und Aufbereitung von Terminologie; Wartung von Translation-Memories; und
vieles mehr (vgl. Haussteiner & Lane 2002 ). Die Liste an Aufgaben ist vom Umfeld und der
Stellenbeschreibung abhéngig und kann sich daher erweitern oder auch reduzieren.

Was die Voraussetzungen fiir Spezialistinnen fiir  Ubersetzungs- und

Kommunikationstechnologien betrifft, wird Folgendes von ihnen erwartet: ,,Fachkenntnisse:
UbersetzungsprozeB (sic!), Fremdsprachen, Technologie, Projektmanagement; analytisches
Denken, Eigenverantwortlichkeit, Hang zu strukturierter, zielorientierter Arbeitsweise,
Losungsorientiertheit (,,Problemldser* — Kompetenz)“. (Haussteiner & Lane 2002:125)
Als Spezialistin fiir Ubersetzungs- und Kommunikationstechnologien muss man also
Fachkenntnisse in den Gebieten Translation, Terminologie- und Workflow-Management
sowie Technologie vorweisen konnen. Zu der Grundvoraussetzung zdhlen fortgeschrittene
Kenntnisse im Bereich EDV, aber auch Interesse an Problemldsungen. Dafiir sollte man sich
mehr Wissen iiber die Software aneignen. Eine Auseinandersetzung mit der Funktionalitét
und den Einschrankungen der Software ist hier von grofler Bedeutung.

Des Weiteren miissen Spezialistinnen ,,Verstindnis fiir die unterschiedliche Haltung
von Anwenderlnnen gegeniiber Technologie und Verdnderung wie auch fiir die
Funktionsweise und Grenzen der Technologie, Respekt vor der Kreativitdt der
AnwenderInnen und der Logik der Technologien* zeigen. (Haussteiner & Lane 2002%:125)
Bei diesem Berufsfeld geht es nicht nur um Sprachenvielfalt, sondern es betrifft auch die
Kulturen der jeweiligen UbersetzerInnen.

,Interesse und Lernbereitschaft (der Stand der Technik steht bekanntlich nie still und
ist fast noch dynamischer als Sprache), Freude an Verdnderung, Flexibilitit™ gehoren auch zu
den Anforderungen. (Haussteiner & Lane 2002 :125). Die Aufgaben von Spezialistlnnen fiir
Ubersetzungs- und Kommunikationstechnologien sind abwechslungsreich. Oft ist es so, dass
geplante Arbeiten plotzlich abgebrochen werden miissen. Dies hiufig aufgrund eines

Softwareproblems. Dadurch, dass die Abgabefristen meist sehr knapp sind, steht das Losen
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des Problems im Vordergrund. Vorweg sei gesagt, dass fiir diejenigen, die ihren Arbeitsalltag
stark strukturieren und vorausplanen, womdglich diese Tétigkeit nicht geeignet ist (vgl.
Haussteiner & Lane 2002 ).

Was die Ausbildung bzw. Weiterbildung betrifft, ,,[spielt] ,,Training on the job* (...)
in diesem Betdtigungsfeld zweifelsohne eine grofle Rolle, weshalb sich Studierende vom
Tétigkeitsprofil und den Anforderungen nicht abschrecken lassen sollten.” (Haussteiner &
Lane 2002 :129) Um ein gutes Bild bei einem Vorstellungsgespriach von sich zu hinterlassen,
sind ein absolviertes Praktikum sowie der Umgang bzw. Erfahrung mit einigen Tools von
Vorteil. ,,Der Lehrplan der meisten Ubersetzungs- und Dolmetschinstitute beinhaltet
computergestiitztes und  maschinelles  Ubersetzen; manche  Universititen und
Fachhochschulen bieten zusitzliche/postgraduelle Lehrginge an.” (Haussteiner & Lane
2002 :129f.) Als weitere groBartige Moglichkeiten zur Weiterbildung sowie zum Austausch
bieten sich unterschiedliche Konferenzen, diverse Veranstaltung sowie Arbeitsgruppen an

(vgl. Haussteiner & Lane 2002 ).

1.3.9 Sonstige verwandte Berufsfelder

Neben all den bis jetzt genannten Bereichen erledigen Ubersetzerlnnen Arbeiten, welche dem
Ubersetzen verwandt sind. Dazu zihlen das Précis Writing, das Technical Writing, das Post-
editing, das Pre-editing sowie Terminologierecherche (Rothfuf3-Bastian 2004). Précis Writing
beschreibt ,,das Verfassen von Kurzprotokollen®, fur welches meist

KonferenziibersetzerInnen zustindig sind. (Yvon 2002 :82)

»Précis-writing erfordert grole Konzentrationsfiahigkeit und sprachliche Begabung, ein rasches Erfassen
des Wesentlichen; der Protokollfiihrende nimmt an den Sitzungen teil, macht Notizen von Reden und
Diskussionen (normalerweise hort man im Original zu), die im Anschluf3 (sic!) an die Sitzung zu einem
Protokoll ausgearbeitet werden. Dieses Kurzprotokoll ist hdufig die einzig bleibende Aufzeichnung von
Erérterungen im Rahmen einer Konferenz; es muf3 (sic!) daher genau wiedergegeben werden, was jeder
Redner gemeint hat. Da dhnlich wie beim Dolmetschen hochste Konzentration erforderlich ist, 16st man
sich in bestimmten Intervallen beim précis-writing ab.“ (Yvon 2002%:82f.)

Wie der Name schon sagt, geht es beim Technical Writing oder Technischem Schreiben um
das Schreiben technischer Unterlagen. Diese konnen Software-Entwurfsdokumente,

Gebrauchsanweisungen, wissenschaftliche Artikel usw. sein (vgl. Technisches Schreiben).

Hfertigkeiten im technischen Schreiben werden oftmals nicht als ein wesentliches
Qualifikationsmerkmal von Softwaretechnikern angesehen, obwohl die Wirklichkeit dies sehr
nahelegen wiirde: hohe Kosten entstehen bei der Wartung von Software sehr oft dadurch, daB3 (sic!) die
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interne Dokumentation zu undurchsichtig organisiert oder inhaltlich zu schwer verstdndlich ist. Da
interne Dokumentation fast stets von den Softwaretechnikern anzufertigen ist, nimmt also das
technische Schreiben sogar einen sehr hohen Stellenwert ein.* (Technisches Schreiben S.198)

Das technische Schreiben ist ein kreativer Prozess und kann fiir viele ein groBer Spaffaktor
sein.
Die Aufgabenbereiche ,,Post-editing™ und ,,Pre-editing® beziehen sich auf die maschinelle
Ubersetzung. ,,The job of a Post-editor is to revise all mistakes that developed during the
automatic translation and then hand down their work to the second human resource in the
translation project, being the editor.” (translation-blog) Das heilit, die Aufgabe eines
Posteditors ist es, alle Fehler, die bei einer maschinellen Ubersetzung auftreten, zu
iiberarbeiten und diese Ubersetzung einem weiteren Editor zur Uberarbeitung zu iiberreichen.
Das post-editing kann erleichtert werden, genauer gesagt, kann die Anzahl der Fehler im
Dokument verringert werden, wenn vorher noch das pre-editing stattfindet. Pre-editing
umfasst Aufgaben wie Rechtschreibpriifung und Formatiiberpriifung (vgl. translation-blog).
Andere mogliche Bereiche sind laut Miihldorf (2002 ) das copyediting und
proofreading, welche zum wichtigen Standbein des OeNB-Sprachendienstes gehdren. Hier
werden Texte unter Vereinbarung mit den Verfasserlnnen und der Druckerei mehrmals
korrigiert. Dabei kommt es zu einer Uberarbeitung elektronischer Daten. Durch den
Uberarbeitungsmodus erhilt der/die AutorIn die Méglichkeit Anderungen einzusehen und

abzusegnen.
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2 Ausbildungsméglichkeiten fiir UbersetzerInnen

Nachdem 1im vorherigen Kapitel ausfiihrlich auf die moglichen Berufsfelder fiir
AbsolventInnen des Masterstudiums Ubersetzen am ZTW eingegangen wurde, behandelt das
folgende Kapitel die Ausbildungsméglichkeiten fiir UbersetzerInnen.

Vorweg sei jedoch Folgendes gesagt:

,JEmpfohlen wird die Absolvierung eines Ubersetzerstudiums, unterstiitzt durch Auslandsaufenthalte in
jeder Form. Leider ist ein Studium keine rechtliche Voraussetzung fiir die Ausiibung des Berufes, was
zur Beeintrachtigung der Qualitdt so mancher iibersetzerischer ,,Leistung® auf dem freien Markt fiihrt
und damit Folgen fiir das allgemeine Image unseres Berufes hat.” (Maurer 20022:33)

2.1 Historischer Uberblick

Die ersten Ausbildungsstitten fiir Ubersetzerlnnen wurden in Europa vorwiegend im

deutschsprachigen Raum gegriindet.

»Das Heidelberger Institut wurde 1930 gegriindet, zunichst als Teil der Handelshochschule der Stadt
Mannheim, ab 1935 als Einrichtung der frilheren Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét in Heidelberg;
in den 40er Jahren folgten die Institute in Genf (1941), Wien (1943), Graz (1946) und Innsbruck (1946),
alle im Rahmen der Philosophischen Fakultiten, Germersheim (1947) — als Griindung der franzosischen
Militarregierung — und Saarbriicken (1948). Mit den neuen Hochschulgesetzen nach 1968 erfolgte im
deutschsprachigen Raum die Eingliederung der Institute in den philologischen Bereich (BRD) bzw. die
Angleichung der Priifungsordnung an geisteswissenschaftliche Ficher (Osterreich). (Snell-Hornby
2006 :31)

Zur Griindung dhnlicher Institute entschloss man sich auch im westlichen Europa wie zum
Beispiel in Belgien oder Skandinavien. Aber auch in Paris entstanden 1957 zwei Institute zur
Ausbildung fiir Ubersetzerlnnen — ESIT und ISIT. Zusammen mit anderen Instituten
entschlossen sie sich 1964 fiir die Griindung einer gemeinsamen Organisation, der C.I.U.T.I.
(Conférence Internationale Permanente d’Institut Universitaires de Traducteurs et
d’Interprétes). Diese wurde gegriindet, um eine immerwédhrende Zusammenarbeit zu
garantieren (vgl. Snell-Hornby 2006 ).

Abgesehen von den C.I.U.T.L-Instituten wurden in den vergangenen 30 Jahren in ganz

Europa Lehrprogramme bzw. Ausbildungseinrichtungen fiir UbersetzerInnen geschaffen.

,Pionierarbeit wird z.B. seit Mitte der 60er Jahre in Finnland geleistet (Tampere, Turku, Savonlinna,
Kouvola). Einen beispiellosen Aufschwung erlebt das Fach seit etwa Mitte der 80er Jahre mit der
zunehmenden Globalisierung und Internationalisierung, eventuell auch mit der zunehmenden
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Eigensténdigkeit der Translationswissenschaft als (Inter-)Disziplin, vor allem aber mit der politischen
Wende ab 1989. (Snell-Hornby 2006 :32)

In den 90er Jahren entstanden in den ehemaligen Ostblockstaaten, wie zum Beispiel in
Leipzig, Prag und Bukarest, Ausbildungseinrichtungen und Programme fiir angehende
Ubersetzerlnnen. Verglichen mit den #lteren westeuropiischen Einrichtungen handelt es sich
hierbei um keine eigenstdndigen Institute. Sie passen sich aber mehr oder weniger den bereits
existierenden philologischen Ausbildungsstitten an. In Polen existieren fiinf universitire
Institutionen, vier davon wurden erst 1990 gegriindet. Auch in Stideuropa wie Italien findet
man 13 und in Spanien 14 universitire Institute zur Ausbildung von UbersetzerInnen. Selbst
in Istanbul st6Bt man seit 1997 auf sechs verschiedene Ausbildungsprogramme (vgl. Snell-
Hornby 2006 ).

Zu erwihnen gilt noch, dass bis Mitte des 20. Jahrhunderts in Westeuropa zahlreiche
Institutionen gegriindet wurden, welche sich vorwiegend auf die Ausbildung von
Dolmetscherlnnen konzentrierten, wobei die Staatliche Linguistische Universitit in Moskau
verstirkt auf die UbersetzerInnenausbildung in unabhingigen Instituten fiir Fremdsprachen
ausgerichtet war. Dies betrifft auch heute noch Lénder wie China, Russland und mehrere
mittel- und osteuropéische Lénder. Wie bereits oben erwihnt, wurden nach dem 2. Weltkrieg
in den damals noch deutschsprachigen Grenzgebieten unabhingige Universititsinstitute
geschaffen. Bedeutsam jedoch waren die 50er Jahre fiir die Entstehung der wichtigsten

franzdsischen Institute (vgl. Pym 2006 ).

2.2 European Master in Translation (EMT)

Der rapide technologische Fortschritt, die Globalisierung der Kommunikation sowie
bedeutende geschichtliche Verdnderungen innerhalb Europas sind Ausloser dafiir, dass die
Mehrsprachigkeit heutzutage eine essentielle Rolle einnimmt und die Sprachindustrie
ebenfalls an Bedeutung zunimmt. In den letzten Jahren ist daher die Nachfrage nach
hochqualifizierten Ubersetzerlnnen stark gestiegen. Was die Anforderungen bzw. die
Kenntnisse von UbersetzerInnen betrifft, so stieB man am Arbeitsmarkt auf etliche Defizite

(vgl. http://ec.europa.eu). Aus diesem Grund ist es in Europa notwendig eine Ausbildung

anbieten zu konnen, welche den Anforderungen entspricht. Daher ist es von Wichtigkeit, dass

diese Ausbildung qualitativ sehr hochwertig und professionell ist (vgl. Nif}1 2011).
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»Aufgrund ihrer GroBe, ihrer Struktur und des Umfangs, in dem sie moderne Technologien einsetzt,
sowie angesichts ihres Bedarfs an hochqualifizierten Fachkriften hat die Generaldirektion Ubersetzung
der Europdischen Kommission (DGT) eine besondere Verantwortung, eine federfiilhrende Rolle in
diesem Bereich zu iibernehmen und bei der Bewiltigung der Herausforderungen zu helfen, die ein
groBer werdendes mehrsprachiges Umfeld an den Ubersetzerberuf stellt. (http:/ec.europa.eu :1)

Im Jahr 2009 wurde daher der Europiische Master Ubersetzen, mit der Abkiirzung EMT (=
European Master in Translation) gegriindet. Dabei handelt es sich um ,ein
Partnerschaftsprojekt zwischen der Europdischen Kommission und Hochschuleinrichtungen,
die Masterstudiengiinge in Ubersetzen anbieten.“ (Europiischer Master Ubersetzen (EMT))
,Gefordert werden soll in erster Linie die Vermittlung spezifischer Kompetenzen und die
Anerkennung von Studiengéngen, die den gemeinsam vereinbarten EMT-Qualitdtsstandards
geniigen.“ (Strategie fiir den Europiischen Master Ubersetzen (EMT))

Es stellt sich nun die Frage, was das Projekt bezweckt bzw. was dessen Ziel ist. ,,The
main goal of this project is to establish a quality label for university translation programmes at

master’s level that meet agreed standards in education.” (http://www.nbu.bg : 1) Das heifit,

das wesentliche Ziel des Projekts ist die Verbesserung der Qualitit der
UbersetzerInnenausbildung. Gleichzeitig zielt es darauf hin, dass man auf dem Arbeitsmarkt
innerhalb der EU auf hochqualifizierte Ubersetzerlnnen stoBt (vgl. Europidischer Master

Ubersetzen (EMT)).

,Jm Rahmen des Projekts wurde ein Giitezeichen fiir Ubersetzerstudienginge geschaffen, die
bestimmten beruflichen Standards und Markterfordernissen geniigen. EMT ist ein eingetragenes EU-
Markenzeichen, und die dem EMT-Netz angehdrenden Hochschulen sind berechtigt, das Logo zu
fiihren. (Européischer Master Ubersetzen (EMT))

Abb. 1: Logo EMT http://matsnews.blogspot.co.at/2011/05/european-masters-in-translation.html
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Wie bereits erwihnt, ist die Aufgabe des EMT-Verbunds, die UbersetzerInnenausbildung in
ganz Europa zu verbessern. Dafiir ist aktiver Einsatz gefragt. Das heift, seine Mitglieder
werten mit anderen Mitgliedern den Beruf der Ubersetzerlnnen auf und fiihren Titigkeiten
durch, die zur Verbesserung der UbersetzerInnenausbildung beitragen. Was die Titigkeiten
betrifft, so geht es beispielsweise um die Entwicklung von Lehrplinen oder auch den
Informationsaustausch zwischen Studentlnnen und Lehrkriften. Die jéhrliche EMT-
Konferenz bietet den Mitgliedern Gelegenheit Beziehungen zu kniipfen. Dariiber hinaus ist
auch die Organisation weiterer einmaliger Konferenzen mit bestimmten Inhalten sowohl
durch das DGT als auch durch einzelne Mitglieder moglich. Ebenfalls verhilft die DGT
Studierenden, deren Studiengénge Mitglied des EMT-Verbundes sind, zu einem Vorrang bei
der Vergabe unbezahlter Praktikumspldtze. Dabei handelt es sich um Praktika in bestimmten
Sprachabteilungen der DGT, welche vier Wochen lang dauern (vgl. Strategie fiir den
Europiischen Master Ubersetzen (EMT)).

Beziiglich der Aufgaben des EMT-Verbunds und Unterstiitzung von Seiten der DGT,

kann Folgendes gesagt werden:

»Die DGT wird alles daran setzen, Interessierte iiber das EMT-Projekt zu informieren und den
Hochschulen, die ihre Studiengénge verbessern mochten, mir Rat und Tat zur Seite zu stehen; dies gilt
insbesondere fiir Linder, in denen ein Mangel an qualifizierten Ubersetzern herrscht. (Strategie fiir den
Europiischen Master Ubersetzen (EMT):3)

Fir den EMT-Verbund bzw. das EMT-Netz gilt, dass es nur Studiengdngen mdglich ist
Mitglied zu werden, nicht jedoch Hochschulen. Dies aus dem Grund, weil manche
Hochschulen Ubersetzerstudien anbieten, welche aber den EMT-Anforderungen nicht
entsprechen (vgl. Strategie fiir den Europdischen Master Ubersetzen (EMT)). Ausgewihlt
wird nach dem Aufbau des Studienganges (Ziele, ECTS und Lernergebnisse der einzelnen
Lehrveranstaltungen), Abdeckung der EMT-Kompetenzen, Lehrpersonal (Anzahl der
Lehrpersonen und deren Qualifikationen), Infrastruktur (Gebdude, CAT-Tools, IT-
Ausriistung) sowie Unterstiitzung fiir Berufseinsteigerlnnen und Laufbahnverfolgung
(Berufsberatung fiir StudentInnen, Praktika, Beobachtung des beruflichen Werdegangs nach
Absolvierung des Studiums usw.) (vgl. Auswahlkriterien EMT).

Europiische Sachverstindige haben, um die Qualitit von UbersetzerInnen zu steigern,
ein Kompetenzprofil fiir UbersetzerInnen erstellt. Darin enthalten ist die Beschreibung der
Fihigkeiten, iiber welche UbersetzerInnen verfiigen sollten, um am Arbeitsmarkt zu bestehen
(vgl. Buropiischer Master Ubersetzen (EMT)). Zu den EMT-Kompetenzen kann Folgendes
gesagt werden:
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»Students enrolled in EMT Master’s programmes acquire six competencies allowing them to provide
translation services, including all types of multilingual and multimedia communication. Thus, they learn
translation service provision competencies (e.g. how to market services, negotiate with a client,
manage time and budget, handle invoicing), language competence (e.g how to summarise texts),
intercultural competence (e.g. how to understand presuppositions or allusions), data-mining
competence (e.g. how to search terminology databases and familiarity with a series of databases),
technological competence (e.g. how to use a particular translation tool) and thematic competence
(knowledge about a specialist field of knowledge).“ (http://www.nbu.bg :2)

Somit gehéren zu den sechs EMT-Kompetenzen die Dienstleistungskompetenz,
Sprachenkompetenz, Interkulturelle Kompetenz, Recherchenkompetenz, Technikkompetenz
und die Fachkompetenz (vgl. Kompetenzprofil von Translatoren).

Bei der Dienstleistungskompetenz geht es darum ein Bewusstsein fiir die
gesellschaftliche Rolle von Ubersetzerlnnen zu entwickeln. Man sollte ,,imstande sein, sich
den  Markterfordernissen und den  Beschéiftigungsprofilen  anzupassen  (die
Nachfrageentwicklung zu verfolgen)“. (Kompetenzprofil von Translatoren:5)  Weitere
Komponenten  betreffend die  Dienstleistungskompetenz ~ sind zum  Beispiel
Kontaktkniipfungen, Vereinbarungen mit Auftraggeberlnnen betreffend Termine,
Arbeitsbedingungen, Honorar etc., Teamarbeit, Ubersetzungsschwierigkeiten definieren und
Losungsansétze iiberlegen, usw. (vgl. Kompetenzprofil von Translatoren).

Was die Sprachenkompetenz angeht, gilt Folgendes als Voraussetzung: ,,In der Lage
sein, die grammatikalischen, lexikalischen und idiomatischen Strukturen sowie die grafischen
und typografischen Konventionen in der A-Sprache und den anderen Arbeitssprachen (B und
C) zu begreifen bzw. zu erfassen.* (Kompetenzprofil von Translatoren:6). Des Weiteren ist es
wichtig, ein Bewusstsein fiir wandelnde Sprachen und deren Weiterentwicklung zu haben.

Die Interkulturelle Kompetenz setzt voraus ,,die Funktionen unterschiedlicher
(gesellschaftlich, geografisch, geschichtlich, stilistisch bedingter) Sprachvarianten zu
erkennen (Kompetenzprofil von Translatoren:6) Ein weiteres Beispiel filir ein
Charakteristikum Interkultureller Kompetenz ist das Imstande sein einen kontrastiven
Vergleich zwischen kulturellen Merkmalen und Ausdrucksformen festzustellen.

Recherchekompetenz umfasst die Art und Weise, wie man Dokumenten- und
Terminologierecherche durchfiihrt. Das heillt, hierbei wird vorausgesetzt elektronische
Werkzeuge sowie Suchmaschinen effektiv nutzen zu kénnen. Solche Hilfsmittel wéren zum
Beispiel Terminografiesoftwares, Worterbilicher, elektronische Korpora usw. (vgl.
Kompetenzprofil von Translatoren).

Die Fachkompetenz deutet darauthin, an brauchbare Informationen zu gelangen, um

die fachliche Thematik eines Textes zu verstehen. Vielmehr geht es darum ,eigene

41


http://www.nbu.bg/

Kenntnisse auf Fachgebieten und in Anwendungsbereichen zu vertiefen (Beherrschung von
Begriffssystemen, Argumentationsweisen, Prédsentationsformen, kontrollierter Sprache,
Terminologie usw.) (,,lernen zu lernen®)*. (Kompetenzprofil von Translatoren:7)

Technikkompetenz bedeutet Umgang mit technischen Mitteln.

»In der Lage sein, mehrere Korrektur-, Ubersetzungs—, Terminografie-, DTP- und
Dokumentensuchpogramme effizient, schnell und parallel zu nutzen (zum Beispiel Textverarbeitung,
Rechtschreib- und Grammatikpriifung, Internet, Ubersetzungsspeicher, Terminologiedatenbank,
Spracherkennung)®. (Kompetenzprofil von Translatoren:7)

Von groBBer Bedeutung sind hierbei die Anpassung und die Vertrautheit an und mit neuen
Werkzeugen. Dies gilt besonders fiir Ubersetzungen im audiovisuellen sowie Multimedia-
Bereich (vgl. Kompetenzprofil von Translatoren).

Nachdem die EMT-Kompetenzen ndher gebracht wurden, stellt sich nun die Frage,

wer dazu berechtigt ist, EMT-Mitglied zu werden?

»Programmes already running in an EU member state, and authorised by that member state, may apply
to join the EMT Network for full membership. Additionally, authorised programmes run by universities
in the candidate and potential candidate countries, countries taking part in the the European
Neighbourhood Policiy (ENP) and EEA (the European Economic Area) as well as Switzerland and
Russia may apply to join the EMT Network under the same set of eligibility and admission criteria. If
successful in the selection procedure, non-EU programmes are granted obsverver status (membership
without the right to nominate candidates or vote for EMT Board members).” (http://www.nbu.bg :3)

Das heif3t, dies betrifft nur Studiengénge, welche

» - in einem EU-Land akkreditiert wurde[n] und bereits angeboten (...) [werden]

- in bestimmten Nicht-EU-Léndern, EU-Kandidatenldndern, ENP-Léndern im Rahmen der Europiischen
Nachbarschaftspolitik, EWR-Landern (Européischer Wirtschaftsraum) sowie der Schweiz und Russland
akkreditiert wurde[n] und bereits angeboten (...) [werden]. Die teilnehmenden Hochschulen aus diesen
Léandern erhalten [den] Beobachterstatus.* (Berechtigung EMT)

Studienginge, welche sich zwar beworben haben, aber den Anforderungen fiir eine
Mitgliedschaft nicht entsprechen, erhalten den Status der Anwirter. Alle EMT-Mitglieder
sind dazu befdhigt die Bezeichnung ,Mitglied des EMT-Netzes* nach auBlen zu verwenden.
Was die Anzahl der Mitglieder und Beobachter betrifft, gibt es keine Grenze. Zur
Mitgliedschaft kann noch gesagt werden, dass diese nach maximal vier Jahren endet und dass
Mitglieder danach abermals eine Bewerbung beziiglich einer Aufnahme in den Verbund

einreichen kénnen (vgl. Strategie fiir den Europiischen Master Ubersetzen (EMT)).

42


http://www.nbu.bg/

Die erste Auswahl fand im Jahr 2009 und die zweite im Herbst 2010 statt. Die
ndchsten Auswahlprozeduren werden sich in einem regelméBigen Intervall vollziehen, im

Prinzip alle vier Jahre (vgl. http://www.nbu.bg).

64 Mitglieder, die sich mit ihren hochwertigen Masterstudiengingen fiir
Ubersetzerlnnen, qualifiziert haben und somit auch den EMT-Standards entsprechen, sind aus
folgenden Liandern: Belgien, Bulgarien, Tschechien, Dénemark, Deutschland, Irland,
Griechenland, Spanien, Frankreich, Italien, Lettland, Litauen, Ungarn, Osterreich, Polen,
Portugal, Ruménien, Slowenien, Slowakei, Finnland und England. Aufgrund der Kapazitit
wird folgend nur auf die deutschsprachigen Mitglieder, das heifit Mitglieder in Deutschland
und Osterreich, eingegangen. In Deutschland sind zwei Studiengiinge EMT-Mitglied, nimlich
der Studiengang ,,MA Fachiibersetzen* an der Fachhochschule Kd&ln, Institut fiir Translation
und Mehrsprachige Kommunikation und der Studiengang ,,Master Translatologie* an der
Universitdt Leipzig, Institut fiir Angewandte Linguistik und Translatologie. Der einzige
Studiengang aus Osterreich, der EMT-Mitglied ist, befindet sich in Wien und nennt sich
,Masterstudium Ubersetzen, Schwerpunkt Fachiibersetzen“ und kann am Zentrum fiir
Translationswissenschaft absolviert werden (vgl. Universititen und Studienprogramme im
EMT-Netz).

Auf das Zentrum fiir Translationswissenschaft und den Masterstudiengang Ubersetzen

wird im weiteren Verlauf der Arbeit eingegangen.

2.3 Ausbildungsméglichkeit in Osterreich

Mochte man in Osterreich ein UbersetzerInnenstudium absolvieren, so bieten sich hierfiir
folgende Bundeslidnder an: Steiermark, Tirol und Wien. Genauer gesagt besteht die
Moglichkeit eine Ausbildung als UbersetzerIn am Institut fiir Theoretische und Angewandte
Translationswissenschaft in Graz, am Institut fiir Translationswissenschaft in Innsbruck oder
am Zentrum fiir Translationswissenschaft in Wien zu beginnen.

Das Institut fiir Theoretische und Angewandte Translationswissenschaft in Graz wurde
1946 mit dem Namen ,,Institut fiir Ubersetzer- und Dolmetscherausbildung* gegriindet (vgl.

http://www-gewi.uni-graz.at). Im Jahr 1972 wurde die Ausbildung zu einem akademischen

Vollstudium mit dem Titel ,,Ubersetzer- und Dolmetscherausbildung® ausgeweitet. 1988
wurde eine entsprechende Lehrkanzel eingerichtet und im Februar 1994 wurde das Institut in

das neue Universititszentrum Wall verlegt.
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»Dadurch wurde es zum einen mdglich, sdmtliche Lehrveranstaltungen unter einem Dach anzubieten,
zum anderen entspricht die technische Ausstattung seither dem internationalen Standard, was die
Aufnahme des Institutes in die Internationale Konferenz der universitiren Institute fiir Ubersetzer- und
Dolmetscherausbildung (CIUTI) erméglichte.* (http://www-gewi.uni-graz.at)

Das Institut in Graz betreut mit seinen liber 35 MitarbeiterInnen knapp 1200 Studierende.

Das Institut fiir Translationswissenschaft in Innsbruck wurde 1945 gegriindet. Das
Institut ist Teil der Leopold- Franzens-Universitidt und war anfangs nur auf die Ausbildung
von Dolmetscherlnnen beschrénkt (vgl. Sandrini 2005). Bis in die 70er Jahre war von keinem
Vollstudium fiir Dolmetscherlnnen die Rede. Erst seit Mitte der 70er Jahre ist es aufgrund
einer Studienreform mdglich die Studienrichtung Ubersetzer und Dolmetscher als

Einzelstudium zu wéhlen (vgl. http://www.uibk.ac.at/).

Da sich die vorliegende Arbeit auf Personen bezieht, welche ihre Erfahrungen am
Zentrum fiir Translationswissenschaft in  Wien gemacht haben, ist fiir die

Ausbildungsmdglichkeit in Wien ein eigenes Kapitel vorgesehen.

2.4 Ausbildungsmoglichkeit in Wien — Zentrum fiir Translationswissenschaft

Die Griindung des damaligen Instituts fiir Dolmetschausbildung fand zu Zeiten der NS-
Herrschaft statt (vgl. Ahamer 2009). Doch, bis das Institut gegriindet wurde, war es ein harter
und langer Weg (vgl. Ahamer 2005). Vor allem die Anerkennung der Priifungsordnung fiir
Diplom-Ubersetzer und —Dolmetscher von Seiten des Reichswissenschaftsministers dauerte
mehrere Jahre lang. Auch dachte man 1941 noch gar nicht iiber die Einrichtung eines eigenen
Institutes fiir die UbersetzerInnen- und DolmetscherInnenausbildung nach. Erst im Mai 1943
sprach man iiber die Griindung eines Sprachinstitutes, wobei darauffolgend ein Antrag fiir die
Errichtung eines Dolmetschinstitutes gestellt wurde. Nachdem das damalige Institut fiir
Dolmetschausbildung gegriindet wurde, stieg auch die Besucherzahl der bestehenden Kurse.
Des Weiteren kann zum damaligen iiberproportional hohen Frauenanteil gesagt werden, dass
dieser vorwiegend auf den Krieg zuriickzufiihren ist.

Die Griindung des neuen Zentrums fiir Translationswissenschaft fand im Oktober
2004 statt (vgl. Zentrum fiir Translationswissenschaft). Im Grunde genommen ging das neue
Zentrum aus dem urspriinglichen Institut fiir Dolmetsch-Ausbildung, welches wie oben
beschrieben 1943 gegriindet wurde, hervor.

Das Zentrum fiir Translationswissenschaft setzt sich, was die Lehre und Forschung

betrifft, hauptsidchlich mit jeglichen Formen professioneller Kommunikation, mitunter iiber
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Sprach- und Kulturbarrieren hinweg, auseinander (vgl. Das Zentrum). Die
Translationswissenschaft, welche als interdisziplindr ausgerichtetes Fach gilt und sich in den
80er Jahren als selbststindige Disziplin etabliert hat, stellt Forschungen in der
Ubersetzungswissenschaft, Dolmetschwissenschaft, Terminologiewissenschaft und in der

Transkulturellen Kommunikation an. Die Translationswissenschaft erforscht aber auch

,,ctablierte Tatigkeitsfelder wie Fachiibersetzen, Literatur- und Medieniibersetzen,
Konferenzdolmetschen, Gesprachsdolmetschen, Terminologiemanagement etc., als auch neuere
Bereiche der interkulturellen Fachkommunikation wie Kommunikationsmanagement, Ubersetzungs-
und Sprachtechnologien, Lokalisierung, Mehrsprachiges Content-Management, Technische
Dokumentation, Diversitdtsmanagement, etc.” (Das Zentrum)

Das Zentrum fiir Translationswissenschaft hat folgende Ziele fiir die Zukuntft:

,»- die Starkung der Forschungsaktivititen und ihre Biindelung als Drittmittelprojekte,

- die Kooperative Weiterentwicklung der translatorischen Fachdidaktik am Zentrum, u.a. durch
Umsetzung der fakultdren eLearning-Strategie, Qualititsicherung in der Lehre, sowie durch didaktische
Forschung & Entwicklung,

- die internationale Vernetzung und Positionierung des Zentrums in Forschung und Lehre, u.a. durch
Weiterentwicklung und Mitgestaltung europaischer und internationaler Master- und PhD-Programme,

- die Erweiterung der Sprachenvielfalt in Forschung und Lehre,

- integrierte Organisations- und Personalentwicklung unter besonderer Betonung des interkulturellen
Diversitdtsmanagements und des Gender Mainstreamings.* (Unser Leitbild)

Aullerdem ist das Zentrum fiir Translationswissenschaft seit 1961 Mitglied der C.I.U.T.L
(Conférence Internationale Permanente d'Instituts Universitaires de Traducteurs et Interpretes)

(vgl. Unsere Kooperationen).

,Jm Bestreben, die Qualitit und Vielfalt professionellen Ubersetzens und Dolmetschens zu sichern, den
Anforderungen eines sich stindig verdndernden beruflichen Umfelds fiir hochqualifizierte
Ubersetzerinnen und Dolmetscherinnen zu entsprechen, ist es die Aufgabe der CIUTI, weltweit zur
bestéindigen Weiterentwicklung von Inhalt und Qualitit der Ausbildung professioneller Ubersetzerinnen
und Dolmetscherinnen beizutragen.“ (Unsere Kooperationen)

Das Zentrum filir Translationswissenschaften bietet seit 2007 den Bachelorlehrgang
,» I ranskulturelle Kommunikation® und die beiden Masterlehrginge ,,Ubersetzen* und

,,Dolmetschen® an.
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2.4.1. Masterstudium Ubersetzen — Ein Einblick in das Curriculum

Da in meiner Befragung auch Bezug auf das Masterstudium Ubersetzen bzw. dessen Inhalte
genommen wird, ist es von grofer Bedeutung dieses genau zu erldutern. Daher wird im
Folgenden das Curriculum fiir das Masterstudium Ubersetzen aus dem Jahr 2007 niher
analysiert.

Das Curriculum fiir das Masterstudium Ubersetzen an der Universitit Wien sieht vor

,.professionelle UbersetzerInnen als Fachleute fiir die Kommunikation zumeist zwischen Angehorigen
unterschiedlicher Kulturen und Sprachen auszubilden. Auf der Grundlage wissenschaftlicher
Kenntnisse verfiigen sie iiber die entsprechende fachliche, mentale und soziale Disposition, um den
gegenwartig geforderten und kiinftig zu erwartenden Anforderungen auf dem Translationsmarkt
professionell begegnen zu koénnen. Neben einer fundierten sprachlichen und kulturellen Kompetenz
besitzen sie die notwendige wissenschaftliche (translatologische) Kompetenz sowie allgemeine und
spezielle translatorische Kompetenzen, insbesondere im Bereich des Ubersetzens. Als wesentlich fiir die
Realisierung dieser Kompetenzen werden Flexibilitit, Kooperationsfahigkeit und andere
Schliisselqualifikationen (wie Medienkompetenz, Belastbarkeit in Stresssituationen) erachtet”. (§1
Studienziele und Qualifikationsprofil/Punkt 1)

Im Laufe des Studiums miissen sich Studierende fiir einen Schwerpunkt entscheiden. Sie
haben die Wahl zwischen dem Schwerpunkt ,,Fachiibersetzen oder dem Schwerpunkt
,Literaturiibersetzen. Wéhlt man den Zweig Fachiibersetzen, so erlangt man professionelle
Kompetenz durch das Ubersetzen von Fachtexten aus verschiedenen Bereichen wie z.B.
Recht, Wirtschaft, Technik, Naturwissenschaften etc. Ziel des Schwerpunktes Fachiibersetzen
ist aber auch der Erwerb vertiefender Kenntnisse in den Bereichen ,, Translationstechnologien,
Lokalisierung, Terminologiemanagement, transkulturelle Fachkommunikation, technische
Dokumentation und Kompetenz der wissenschaftlichen Reflexion und Analyse dieser
Prozesse und Methoden®. (§1 Studienziele und Qualifikationsprofil/Punkt 1)

Beim Schwerpunkt Literaturiibersetzen erlangt man professionelle Kompetenz durch
das Ubersetzen von appellativen, expressiven oder multimedialen Texten. Hierbei handelt es
sich hauptsidchlich um Biihnentexte, Erzéhlprosa, publizistische Sachbiicher, kunsthistorische
Texte sowie Werbetexte. Auch Untertitelung und Synchronisierung sind Themen, mit denen
man sich beim Literaturiibersetzen beschiftigt. Weitere Ziele des Schwerpunktes
Literaturiibersetzen sind ,,Sensibilisierung fiir die Beschaffenheit der expressiven und
appellativen Sprache (zum Beispiel Metaphorik, Rhetorik und Stilistik, Sprachvarietdten) im
Rahmen der transkulturellen Kommunikation sowie technische Kompetenz im multimedialen

Transfer.” (§1 Studienziele und Qualifikationsprofil/Punkt 1).
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Nach Abschluss des Masterstudiums Ubersetzen erhalten Absolventlnnen die
Befihigung ,.durch den Einsatz entsprechender Ubersetzungstechniken und Arbeitsmittel
Texte und Informationen situationsspezifisch in der Zielsprache schriftlich, und dies meist
multimedial, zu prasentieren. (§1 Studienziele und Qualifikationsprofil/Punkt 2).

Die moglichen Berufsfelder wurden zwar in den vergangenen Kapiteln bereits erwahnt
und auch ausfiihrlich beschrieben, jedoch gilt Folgendes als Hervorhebung aus dem

Curriculum:

,Das Spektrum méglicher Einsatzgebiete reicht vom Fachiibersetzen (juridisches Ubersetzen,
Technikiibersetzen, Wirtschaftsiibersetzen, Ubersetzen in Medizin und Pharmazie, Lokalisierung und
Ubersetzen von Webseiten, Terminologiemanagement, Ubersetzungstechnologien, Technisches
Schreiben, etc.) iiber das Ubersetzen unterschiedlicher Sachtexte (Sachbiicher, produktbegleitende
Texte, etc.) bis zum Literarischen Ubersetzen (Ubersetzen von Prosatexten, Lyrik, Biihneniibersetzung,
Filmibersetzung einschlieBlich Untertitelung, Synchronisation, etc.).“ (§1 Studienziele und
Qualifikationsprofil/Punkt 2)

Ebenfalls werden im Curriculum die anfangs genannten Bemerkungen, nimlich, dass
Ubersetzerlnnen die Moglichkeit haben, als Angestellte oder Freiberuflerlnnen im
offentlichen oder privaten Bereich zu arbeiten, betont. Das heillit, AbsolventIlnnen kdénnen
,Einsatzgebiete (...) [wie] Unternehmen, 6ffentliche und private Institutionen, nationale und
internationale Organisationen und Medien sowie Ubersetzungsagenturen* in Betracht ziehen.
(§1 Studienziele und Qualifikationsprofil/Punkt 2).

Was den Umfang des Masterstudiums Ubersetzen betrifft, so betrigt der
Arbeitsaufwand 120 ECTS-Punkte. Dafiir vorgesehen sind vier Semester, sprich zwei
Studienjahre (vgl. §2 Dauer und Umfang).

Folgende Sprachen stehen Studierenden am ZTW zur Auswahl: ,Deutsch,
Bosnisch/Kroatisch/Serbisch, Chinesisch, Englisch, Franzdsisch, Italienisch, Japanisch,
Polnisch, Portugiesisch, Ruménisch, Russisch, Spanisch, Tschechisch, Ungarisch. (§3
Sprachen/Punkt 1) Aus diesem Angebot sind drei Sprachen zu wéhlen. Studierende miissen
thre Mutter- oder Bildungssprache also ihre A-Sprache und zwei Arbeitssprachen somit ihre
B- und C-Sprache bestimmen. Anzumerken ist, dass Deutsch nur als A- oder B-Sprache
gewidhlt werden kann. Das heiit Studierende, deren Mutter-/Bildungssprache nicht Deutsch
ist, miissen somit eine andere Sprache aus dem Angebot oben als A-Sprache und Deutsch als
B-Sprache festlegen. Der Unterricht ist von der Lehrveranstaltung bzw. von dem Modul
abhédngig und kann somit sprachiibergreifend, mehrsprachig oder auch sprachpaarspezifisch

erfolgen (vgl. §3 Sprachen/Punkt 4).
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Zugelassen zum Masterstudium Ubersetzen werden nur Personen mit einem
abgeschlossenen Bachelorstudium ,,oder [mit] eine[m] fachlich in Frage kommenden
Fachhochschul-Bachelorstudiengang(...)“. (§4 Zulassungsvoraussetzungen/Punktl) Die
Zulassung kann auch mit einem gleichwertigen anerkannten Studium im In- oder Ausland
erfolgen. Ein groBer Vorteil bzw. ein Studium, das fachlich in Frage kommt, ist das
Bachelorstudium Transkulturelle Kommunikation. Hat man dieses abgeschlossen, so fallen

keine Ergdnzungspriifungen an.

»Wenn die Gleichwertigkeit grundsétzlich gegeben ist, und nur einzelne Ergénzungen auf die volle
Gleichwertigkeit fehlen, konnen zur Erlangung der vollen Gleichwertigkeit zusétzliche
Lehrveranstaltungen und Priifungen im Ausmal von maximal 30 ECTS-Punkten vorgeschrieben
werden, die im Verlauf des Masterstudiums zu absolvieren sind.* (§4 Zulassungsvoraussetzungen/Punkt
3)

Nach Abschluss des Masterstudiums Ubersetzen wird allen AbsolventInnen der akademische

Grad ,,Master of Arts*, mit der Abkiirzung MA, verliehen (vgl. §5 Akademischer Grad).

2.3.1.1. Aufbau der Module

Das Masterstudium Ubersetzen besteht aus zwei Pflichtmodulgruppen fiir beide
Schwerpunkte.  Pflichtmodulgruppe I, bestehend aus 26 ECTS-Punkten, und
Pflichtmodulgruppe II, bestehend aus 30 ECTS-Punkten, sind also sowohl fiir Studierende,
die sich fiir den Schwerpunkt Fachiibersetzen, als auch fiir Studierende, die sich fiir den
Schwerpunkt Literaturiibersetzen, entschieden haben, verpflichtend (vgl. §6 Aufbau — Module
mit ECTS-Punktezuweisung).

Pflichtmodulgruppe I setzt sich aus den Modulen Grundlagen, Arbeitstechniken 1,
Arbeitstechniken 2 und Schreibkompetenz zusammen. Das Modul Grundlagen besteht aus 10

ECTS und

,[v]ermittelt Grundlagen der Ubersetzungswissenschaft, von Forschungsmethoden im Allgemeinen bis
hin zu einschldgigen Berufsprofilen. Vertieft die beiden Schwerpunkte des Masterstudiums im Rahmen
von Seminaren. Insbesondere werden im Bereich Fachiibersetzen Terminologie, Lokalisierung und
Ubersetzungstechnologien, und im Fachbereich Literaturiibersetzen Biihnentexte, multisemiotische
Texte, Untertitelung, Synchronisation sowie Ubersetzungskritik behandelt. (§6 Aufbau — Module mit
ECTS-Punktezuweisung/Modul Grundlagen)

Das Modul Grundlagen umfasst die Vorlesung Einfiihrung in die Ubersetzungswissenschaft

mit einer Semesterwochenstunde (SWSt) und 1 ECTS, die Vorlesung Berufskunde

48



Ubersetzen (1 SWST/1 ECTS), die Vorlesung Forschungsmethodik (2 SWSt/2 ECTS) und
das Seminar Ubersetzungswissenschaft (2 SWSt/6 ECTS).

Das Modul Arbeitstechniken I enthdlt 4 ECTS und ,,[d]ient der Vermittlung von
Kenntnissen zu praktischen Arbeitstechniken, die in beiden Schwerpunkten und in den
unterschiedlichen einschldgigen Berufsprofilen von Nutzen sind.“ (§6 Aufbau — Module mit
ECTS-Punktezuweisung/Modul Arbeitstechniken 1) Hier sind die Ubung Professionelle
Textgestaltung (1 SWSt/2ECTS) und die Ubung Informations- und Wissensmanagement (1
SWSt/2ECTS) zu absolvieren.

Fiir das Modul Arbeitstechniken II sind 6 ECTS vorgesehen. Ziel dieses Moduls ist
dasselbe wie jenes fiir Arbeitstechniken I. Folgende drei Ubungen sind im Modul
Arbeitstechniken 11 enthalten: Ubersetzungstechnologien, Terminologie-Management (1
SWSt/2 ECTS), Ubersetzungsmanagement, Projektmanagement, Qualititsmanagement (1
SWSt/2 ECTS) und Lokalisierung, Ubersetzen von Webseiten (1 SWSt/2 ECTS).

Das letzte Modul aus der Pflichtmodulgruppe I stellt das Modul Schreibkompetenz,
welches 6 ECTS-Punkte enthidlt. Hierbei steht die Vermittlung der ,,Kompetenz im
Technischen Schreiben/in der Technischen Kommunikation sowie zur Erstellung literarischer
Texte* im Vordergrund. (§6 Auftbau — Module mit ECTS-Punktezuweisung/Modul
Schreibkompetenz) Dieses Modul besteht ebenfalls aus drei Ubungen: Technisches
Schreiben, Technische Kommunikation (1 SWSt/2 ECTS), Kreatives Schreiben (1 SWSt/2
ECTS) und Formulieren, Textverstandlichkeit und Revision von Texten (1 SWSt/2 ECTS).

Pflichtmodulgruppe II, welche wie oben bereits erwdhnt aus 30 ECTS-Punkten
besteht, setzt sich aus den Modulen Ubersetzen 1, Ubersetzen 2, Ubersetzen 3 und Ubersetzen
4 zusammen. Die Module Ubersetzen 1, 2 und 3 bestehen jeweils aus 8 ECTS und beinhalten
die Ubungen Ubersetzen von Sachtexten 1 bis 3 in der B- und C-Sprache. Im Modul
Ubersetzen 1 werden Basiskompetenzen beim Ubersetzen von Sachtexten vermittelt. Man
erhélt verschiedene Textsorten und iibersetzt ,,in einem ausgewogenen Verhiltnis zwischen
den Arbeitssprachen.“ (§6 Aufbau — Module mit ECTS-Punktezuweisung/Modul Ubersetzen
1)

Das Modul Ubersetzen 2 ist dhnlich aufgebaut wie das Modul Ubersetzen 1, jedoch wird hier,
laut Curriculum, viel Wert auf internationale Vertrage, behdrdliche Texte und amtliche
Dokumente gelegt. Im Modul Ubersetzen 3 widmen sich Studierende des Masterstudiums
Ubersetzen am ZTW iiberwiegend der Ubersetzung von Sachbiichern, Webseiten,
multimedialen Texten usw. Das vierte und letzte Modul des Ubersetzens, fiir welches 6

ECTS-Punkte vorgesehen sind, beschiftigt sich mit der Ubersetzung von Rechtstexten. Dieses
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Modul dient ,,dem Erwerb von Kompetenzen im Bereich Fachiibersetzen von Rechtstexten
und Terminologie, Fachsprachen des Rechts in internationalen Kontexten (z.B. internationale
Organisationen)®. (§6 Aufbau — Module mit ECTS-Punktezuweisung/Modul Ubersetzen 4)
Dieses Modul enthilt die Vorlesung Rechtsterminologien und —iibersetzen (2 SWSt/2 ECTS)
und die Ubung Ubersetzen von Rechtstexten (2 SWSt/4 ECTS).

Entscheidet man sich zwischen dem Schwerpunkt Fachiibersetzen und
Literaturlibersetzen, so ist eine alternative Pflichtmodulgruppe fiir den jeweiligen
Schwerpunkt mit jeweils 36 ECTS-Punkten zu wéhlen. Die Module der jeweiligen
Modulgruppe sind verpflichtend.

Fiir den Schwerpunkt Fachiibersetzen ist in erster Linie das Modul Fachiibersetzen mit
8 ECTS vorgesehen. Hier wird das professionelle Fachiibersetzen in verschiedenen Bereichen
wie z.B. Medizin, Wirtschaft, Kultur, Technik, etc. eingeiibt.

Das Modul Fachiibersetzungspraktikum, welches sich aus 6 ECTS zusammensetzt,
besteht aus der Ubung Fachiibersetzungspraktikum (3 SWST). Wihrend des Praktikums

erhalten Studierende einen praxisnahen

,.Ubersetzungsauftrag, nach Méglichkeit in Kooperation mit Firmen, internationalen Organisationen,
Dienststellen, etc. zum integrativen Einiiben des Zusammenwirkens zwischen fachlichen und
metafachlichen Kompetenzen im Bereich des Fachiibersetzens, mit entsprechendem Einsatz von
Ubersetzungstechnologien und Projektmanagement-Methoden.“ (§6 Aufbau — Module mit ECTS-
Punktezuweisung/Modul Fachiibersetzungspraktikum)

Das Modul Priifung Fachiibersetzen mit 8 ECTS besteht aus der Priifung Fachiibersetzen.
Dabei arbeiten Studierende an einem Fachiibersetzungsprojekt bestehend aus Fachtexten zu
unterschiedlichen Fachthemen. Voraussetzung fiir die Absolvierung dieser Priifung ist das
Modul Fachiibersetzungspraktikum.

In der Modulgruppe Kombinationsfacher sind Lehrveranstaltungen enthalten, die fiir
den Schwerpunkt Literaturiibersetzen sowie fiir das Masterstudium Dolmetschen vorgesehen
sind. Summa summarum bestehen diese Lehrveranstaltungen aus 14 ECTS.

Das Modul Basiskompetenz Dolmetschen besteht aus der Vorlesung Institutionelle
Kommunikation (2 SWSt/2 ECTS) und der Ubung Basiskompetenz Dolmetschen (2 SWSt/4
ECTS). Anhand dieses Moduls erhalten Studierende den

,»Erwerb von Kenntnissen iiber vermittelte Kommunikation unter verschiedenen institutionellen
Rahmenbedingungen (internationale Organisationen, Behorden, Medien, etc.) sowie einer
Grundkompetenz (einschlieBlich der nétigen sprechtechnischen und rhetorischen Kompetenzen) im
Dolmetschen (Deutsch in Verbindung mit primérer Arbeitssprache), insbesondere in face-to-face-
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Kommunikation (bilaterales Dolmetschen in Interview- und Diskussionssituationen etc.)* (§6 Aufbau —
Module mit ECTS-Punktezuweisung/Modul Basiskompetenz Dolmetschen)

Das vorletzte Modul, das fiir das Masterstudium Ubersetzen vorgesehen ist, stellt das Modul
Film- und Medieniibersetzen mit 8 ECTS dar. Darin enthalten sind Lehrveranstaltungen,
welche auch Teil des Masterstudiums Dolmetschen sind. In diesem Modul setzen sich
Studierende mit technologiebasierten Methoden auseinander. Dabei ist der Erwerb von
Kompetenzen im Bereich Synchronisation, Uber- und Untertitelung sowie Voice-over im
Vordergrund.

Was den Schwerpunkt Literaturiibersetzen betrifft, so stolt man auf das Modul
Ubersetzen literarischer Texte, welches 8 ECTS enthilt. Dabei handelt es sich um ein
,»Vertiefungsmodul fiir das literarische und kreative Ubersetzen verschiedener Genres, auch
multimedialer und multisemiotischer Texte, inklusive Biihneniibersetzung, Prosa, Romane,
Lyrik, Comics und Werbetexte.“ (§6 Aufbau — Module mit ECTS-Punktezuweisung/Modul
Ubersetzen literarischer Texte) Ein Gruppenprojekt, welches praxisnah und zur Vertiefung
bzw. Spezialisierung in den verschiedensten Bereich der Literaturiibersetzung dient, stellt das
Modul Praktikum Literaturiibersetzen mit 6 ECTS-Punkten und 3 Semesterwochenstunden
dar.

Ebenfalls wie beim Schwerpunkt Fachiibersetzen, enthélt das Curriculum in Bezug auf

Literaturiibersetzen eine Priifung, welche als Modul Priifung Literaturiibersetzen bezeichnet
wird. Dabei ist die Rede von ,,[p]raxisnaher[r] Vertiefung in unterschiedlichen Bereichen des
literarischen Ubersetzens mit dem Schwerpunkt auf der integrativen Uberpriifung der
Interaktion unterschiedlicher, von den Kandidatlnnen erworbenen Kompetenzen.“ (§6 Aufbau
— Module mit ECTS-Punktezuweisung/Modul Priifung Literaturiibersetzen) Als
Voraussetzung fiir die Absolvierung dieses Moduls ist das abgeschlossene Modul Praktikum
Literaturiibersetzen.
Zwei Module, welche Teil des Schwerpunktes Fachiibersetzen sind, sind ebenfalls Module,
welche beim Schwerpunkt Literaturiibersetzen zu finden sind. Dabei handelt es sich um das
Modul Basiskompetenz Dolmetschen mit der Vorlesung Institutionelle Kommunikation (2
SWSt/2 ECTS) und der Ubung Basiskompetenz (2 SWSt/4 ECTS) sowie das Modul Film-
und Medieniibersetzen (8 ECTS) (siche oben).

Das Modul Masterarbeit, welches schlielich das letzte Modul fiir beide Schwerpunkte
bildet, betridgt 26 ECTS und setzt sich aus dem Forschungsseminar (2 SWSt/6 ECTS) und der
Masterarbeit (20 ECTS) zusammen (vgl. (§6 Aufbau — Module mit ECTS-

Punktezuweisung/Modul Masterarbeit).
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Was die Masterarbeit betrifft, so kann Folgendes gesagt werden:

,»Die Masterarbeit dient dem Nachweis der Befdhigung, wissenschaftliche Themen selbststindig sowie
inhaltlich und methodisch addquat zu bearbeiten. Die Aufgabenstellung der Masterarbeit ist so zu
wihlen, dass fiir die Studierende oder den Studierenden die Bearbeitung innerhalb von sechs Monaten
mdglich und zumutbar ist.“ (§7 Masterarbeit)

Nachdem die Masterarbeit verfasst wurde, konnen Studierende zur Masterpriifung, fiir welche
2 ECTS bestimmt sind, antreten. Voraussetzung dafiir sind alle abgeschlossenen Module und

Priifungen (vgl. §8 Masterpriifung — Voraussetzung).

,Die Masterpriifung ist in folgender Form abzulegen: Die Kandidatlnnen présentieren die Ergebnisse
ihrer Masterarbeit einer aus drei Personen bestehenden Priifungskommission, die ihrerseits Fragen zur
Masterarbeit und zu weiteren damit in Zusammenhang stehenden Themenbereichen der
Translationswissenschaft stellen. Dauer der Priifung: ca. 30 Minuten.“ §8 Masterpriifung -
Voraussetzung)

Studierende, welche die letzte Hiirde ergo die Masterpriifung iiberwunden bzw. positiv
absolviert haben, sind wie bereits erwédhnt, dazu befdhigt, den akademischen Grad ,,Master of

Arts®™ mit der Abkiirzung ,,MA* , welche hinter ihrem Namen zu fiihren ist, zu tragen.
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3 Wahl eines Studiums am ZTW

Das letzte Kapitel des theoretischen Teils widmet sich der Wahl eines Studiums am ZTW und
dessen Informationen. Es wurde bereits erwiahnt, dass der Beruf von UbersetzerInnen ein
freier Beruf ist und man dafiir keine Ausbildung braucht. Das heiflt jeder kann sich als
Ubersetzerln bezeichnen. Es stellt sich somit die Frage, weshalb sich Studierende fiir ein

UbersetzerInnenstudium entscheiden.

,»Ein besonderes Talent fiir Sprachen, das sich in guten Maturanoten in diesen Fachern niederschlégt,
Interesse fiir andere Kulturen, Freude an Literatur oder Freude am Umgang mit anderen Menschen, all
dies mag eine Maturantin oder einen Maturanten dazu bewegen, sich fiir ein Studium an einem der drei
osterreichischen Institute fiir Ubersetzer-und Dolmetscherausbildung zu entscheiden.” (Kurz & Moisl
2002 :9)

Tabery (2012) zufolge, entsprechen Vorstellungen hinsichtlich des zukiinftigen Berufs der
Realitét zur Zeit der Erstinskription nur selten. Schilling (2003) erklért sich dies aufgrund des
mangelnden Kontakts zur Berufswelt. Genauer gesagt, behauptet er ,,dass viele Maturanten
ihre Studienwahl hauptsichlich aufgrund vergangener Schulerfahrungen und phantasierter
Berufsbilder treffen und wenig tatsdchlich berufsorientierte Motive einflieBen.” (Schilling
2003:2) Studierende, vor allem am Anfang ihres Studiums, haben oft keine genauen
Erwartungen und erhalten auch nur unzureichende Informationen (vgl. Hachmeister 2008). Zu
wenig Information zu Beginn des Studiums kann Ausléser fiir unzureichende
Studienmotivation, Studienabbruch aber auch Berufsunzufriedenheit sein. Notter & Arnold
(2006) zufolge, sind unerfiillte Erwartungen sowie das Interesse an einem neuen Studienfach

die Hauptgriinde fiir einen Studienwechsel.

3.1 Studieninformation

Wie bereits erwdhnt spielt die Informiertheit von Studierenden beziiglich ihres Studiums
gleich zu Beginn hinsichtlich Studienmotivation, Ausbildungszufriedenheit und
Berufseinstieg eine wichtige Rolle.

Nakicevi¢ (2005) befragte fiir ihre Diplomarbeit ,,Studieneinsteiger/innen am Zentrum
fiir Translationswissenschaft der Universitit Wien“ 100 Studierende in Bezug auf
Studieninformation. 48 Befragte wussten {liber die Mdglichkeit einer Erstsemestrigenberatung

von Seiten der Studienrichtungsvertretung Bescheid. Von diesen 48 Befragten nutzten nur
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28% diese Gelegenheit und informierten sich liber ihr bevorstehendes Studium am ZTW. Laut
Befragung haben sich 75% aller Befragten vor Beginn ihres Studiums nicht selbst informiert,
indem sie beispielsweise ein einschliagiges Werk herangezogen hitten. Auch fillt die
Unsicherheitsrate der damaligen Befragung relativ hoch aus: 34% der Befragten geben an,
unsicher zu sein, was die Wahl ihres Studiums betrifft (vgl. Nakicevi¢ 2005). Nakicevi¢
(2005:10) stellt daher fest, dass eine ausfiihrliche Information und Studienberatung noch vor
Beginn des Studiums ,,den hohen Prozentsatz der Unzufriedenheit mit der Studienwahl
verhindern* wiirde.

Information und Beratung sollten Studierende oder Erstsemestrige nicht nur betreffend
den Studienablauf erhalten, sondern auch iiber den Berufsalltag, der sie erwartet, sowie liber
potenzielle berufliche Alternativen, im Falle, dass der Berufseinstieg unmittelbar nach dem
Abschluss des Studiums Probleme bereitet (vgl. Kneusel-Herdliczka 1990).

Somit konnen Berufseinsteigerlnnen auch klarere Anspriiche hinsichtlich der
kiinftigen Arbeitsstelle stellen: ,,Je spater diese Beschéftigung mit der Berufs- und Arbeitswelt
erfolgt, desto eher lauft sie die Gefahr, aus Sorge um die Existenzsicherung zu einer bloBen
Anpassung des einzelnen an die Vorstellungen des potentiellen Dienstgebers zu werden.*

(Kneusel-Herdliczka 1990:148)
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Teil 11

Empirischer Teil
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Der empirische Teil geht ndher auf die Planung sowie auf die Durchfiihrung meiner
Forschung, welche fiir die wissenschaftliche Arbeit unerlédsslich ist, ein. Im Verlauf der
folgenden Kapitel wird erklédrt mit welchen Methoden ich meine Forschung durchfiihrte. Des
Weiteren wird auch erldutert, wie ich an meine Zielgruppe herankam. AuBlerdem wird auch

die Fragestellung fiir die vorgesehenen Befragungen veranschaulicht.
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4 Planung der Befragung

Da sich meine Arbeit auf den Berufseinstieg aus Sicht von AbsolventInnen bezieht, sind diese
auch die heranzuziehende Zielgruppe fiir meine Befragung. Bald erkannte ich, dass es auch
interessant wére, nicht nur Absolventlnnen zu befragen, sondern auch noch derzeit
Studierende. Ich musste daher meine Fragestellung etwas dndern und auch die Reflexionen
zum Masterstudium Ubersetzen mit einbeziehen. Ich musste mir iiberlegen, wie ich zu den
jeweiligen Informationen von Seiten derzeit Studierender und auch von Absolventlnnen
gelange. SchlieBlich kamen zwei Forschungsarten in Frage.

Bei diesen Forschungsarten handelt es sich um die quantitative und qualitative
Methode. Fiir die quantitative Befragung kdnnte man einen strukturierten Fragebogen mit
geschlossenen, halboffenen oder offenen Fragen erstellen. Jedoch empfiehlt es sich, um die
Vergleichbarkeit der Daten zu erleichtern, geschlossene Fragen zu stellen. Zuletzt werden die
Ergebnisse anhand statistischer Methoden ausgewertet.

Die qualitative Methode ist eher unstrukturiert. Hierbei geht es vorwiegend um
Interviews mit einzelnen Personen. Bei der Durchfiihrung der Interviews wird héufig ein
Leitfragebogen verwendet. Dieser hilft der Person, welche die Befragung durchfiihrt, auch
wirklich alle Fragen abzudecken. Dadurch, dass diese Methode eher unstrukturiert ist, bleibt
es dem/der Interviewerln iiberlassen, ob die Befragung der Reihe nach geschieht oder Fragen
iibersprungen werden. Charakteristisch fiir die qualitative Befragung ist es, offene Fragen zu
stellen, damit die befragten Personen auf diese narrativ eingehen konnen.

Nachdem mir beide Methoden gefallen und fiir meine Forschung auch beide Arten
interessant wéren, entschloss ich mich schlieBlich fiir beide Varianten. Das heilit, ich
entschied mich dafiir, sowohl einen Fragebogen anzufertigen als auch Interviews mit

Studierenden und Absolventlnnen zu fihren.

4.1 Planung des Fragebogens
4.1.1 Entwurf des Fragebogens

Nachdem meine beiden Zielgruppen, ndmlich Studierende und Absolventlnnen des
Masterstudiums Ubersetzen festlagen, startete ich den Entwurf des Fragebogens. Ich iiberlegte
mir, was genau ich von meiner Zielgruppe erfahren will. MaBligebend war fiir mich, zu
erfahren, was Studierende und Absolventlnnen vom Masterstudium Ubersetzen am ZTW
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halten und wie sich AbsolventInnen bei ihrem Berufseinstieg getan haben oder noch immer
tun. Um ein moglichst aussagekriftiges Bild von Studierenden und Absolventlnnen und deren
Haltung in Bezug auf das Masterstudium Ubersetzen sowie ihren Berufseinstieg zu erhalten,
erstellte ich einen umfassenden Fragenkatalog. Im Folgenden werden die Themengebiete aus

dem Fragebogen fiir beide Zielgruppen dargestellt:

e Informationen zur befragten Person
e Informationen zum Studium
e Informationen zum Berufseinstieg

e Informationen zu Berufsaussichten

4.1.2 Kurzer Umriss der Fragenbereiche

Dieses Kapitel enthdlt genauere Informationen zu den verschiedenen Fragebereichen.
Information zur befragten Person

Gleich zu Beginn wurden Fragen beziiglich des Geschlechts, Alters und nach dem Zweig des
Masterstudiums Ubersetzen (Fachiibersetzen, Literaturiibersetzen) gestellt. Ebenfalls gab es
Fragen, aus deren Beantwortung man erfahren konnte, ob es sich bei der befragten Person um
ein/e Studentln oder Absolventln handelte und wie lange diejenige Person fiir die
Absolvierung des Studiums gebraucht hat bzw. in welchem Semester sich die studierende
Person derzeit befindet. In erster Linie war es mir wichtig zu erfahren, von wie vielen
Minnern und Frauen der Fragebogen ausgefiillt wird. Die Information beziiglich des Zweiges
(Fachiibersetzen oder Literaturiibersetzen) erschien mir wichtig, da es zum Beispiel moglich
wire, bei den spdteren Fragen zu erfahren, ob Absolventlnnen mit dem Schwerpunkt

Fachiibersetzen leichter einen Job finden als jene mit dem Schwerpunkt Literaturiibersetzen.
Information zum Studium

Es sollte hier erfasst werden, weshalb sich Studierende bzw. AbsolventInnen fiir ein Studium
am Zentrum flir Translationswissenschaft entschlossen haben und wie sie darauf aufmerksam
wurden? Ebenfalls sollte erfasst werden, wie die Befragten das Masterstudium Ubersetzen
beurteilen. So konnte ich mir Klarheit verschaffen, ob meine befragte Zielgruppe insgesamt
mit dem Angebot des Masterstudiums am Zentrum fiir Translationswissenschaft zufrieden ist

oder nicht, und welche Seiten verbessert werden miissen.
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Informationen zum Berufseinstieg

Dabei ging es um Fragen, die Informationen dariiber geben, ob Absolventlnnen derzeit
berufstitig sind oder nicht, in welchem Bereich sie tétig sind, wie ihr Einkommen aussieht, ob
sie damit zufrieden sind, wie sie vorgegangen sind, um eine Stelle als UbersetzerIn zu finden,
wie lange es gedauert hat, um zum jetzigen Job zu gelangen und ob ihnen der Berufseinstieg

schwer gefallen ist.
Informationen zu Berufsaussichten

Die Fragen zu den Berufsaussichten erschienen mir interessant, da Studierende und
Absolventlnnen gefragt wurden, was ihr Berufswunsch ist und wie sie die beruflichen
Zukunftsaussichten in den niichsten 10 Jahren als Ubersetzerln sehen. Ebenfalls ging es mir
bei diesem Fragenbereich darum, zu erfahren, ob Studierende bzw. Absolventlnnen von
Seiten des ZTW iiber mogliche Jobangebote und das voraussichtliche Einkommen fiir
UbersetzerInnen aufgeklirt wurden. Ebenfalls sollte erfasst werden, ob sich der Berufswunsch
seit Beginn des Studiums gedndert hat und was die Plidne in Bezug auf die nihere Zukunft

sind.

4.2 Planung der Interviews

Nach der Erstellung aller Fragen fiir den Fragebogen, stellte ich Uberlegungen zu den Fragen
fir die einzelnen miindlichen Interviews mit Studierenden, arbeitssuchende AbsolventInnen
und berufstitige Absolventlnnen an. Diese Fragen sollten einen Bezug auf meine eigentlichen
Thesen haben, daher entwickelte ich dafiir einen Leitfragebogen. Dieser dient als Hilfe, um
noch genauere und eventuell nicht von mir vorhersehbare Informationen der jeweiligen zu
befragenden Person zu erhalten. Das Interview umfasste folgende Fragen fiir Studierende des

Masterstudiums Ubersetzen:

1. Welche positiven oder negativen Erfahrungen hast du am Zentrum fiir

Translationswissenschaft wihrend deiner Studienzeit gemacht?

2. Hast du Verbesserungsvorschlige, was den Master Ubersetzen betrifft? Was miisste

dringend gedndert werden oder sollte in Zukunft unbedingt beibehalten werden?

3. Welche Kompetenzen werden im Masterstudium Ubersetzen abgedeckt?
Beziechungsweise werden im MA Ubersetzen auch wirklich alle Kompetenzen

abgedeckt, die fiir eine EMT-Mitgliedschaft vorausgesetzt werden?
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4. Was wiirdest du jungen Leuten raten, die vorhaben den Master Ubersetzen am ZTW

oder auch ein anderes Studium zu inskribieren?

5. Welche Zukunftsaussichten hast du? In welchem Bereich mochtest du tétig sein?

Und wie stellst du dir die Jobsuche vor bzw. wie wirst du vorgehen?

Die Fragen an Studierende wurde auch der Absolventin des Masterstudiums Ubersetzen,

welche derzeit auf Arbeitssuche ist, gestellt. BloB wurde die letzte Frage ein wenig verdndert:

5. Welche Zukunftsaussichten hast du? In welchem Bereich mdchtest du tétig sein?

Wie verlauft deine Jobsuche derzeit bzw. wie gehst du vor?

Dasselbe gilt fiir das Interview mit der Absolventin des Masterstudiums Ubersetzen, welche
bereits im tibersetzerischen Bereich tétig ist. Hierbei wurde jedoch die fiinfte Frage verdndert

und eine zusitzliche Frage gestellt:
5. In welchem Bereich bist du derzeit tatig? Wie bist du zu diesem Job gekommen?

6. Was empfiehlst du Absolventlnnen, die gerade ihr Studium abgeschlossen haben

bzw. Jobsuchenden/JobanfangerInnen?

Die Beantwortung der letzten Frage, welche an die berufstitige Absolventin gerichtet wurde,

dient kiinftigen AbsolventInnen als Unterstiitzung beim Start ins Berufsleben. .

4.3 Planung der Durchfithrung

Zunichst stellte sich die Frage, in welcher Form ich den Fragebogen meiner Zielgruppe zur
Verfiigung stellen sollte. Die Variante im Papierformat hielt ich nicht fiir sehr vorteilhaft. Ich
miisste etliche Exemplare drucken, diese dann am ZTW verteilen und nach einiger Zeit auch
wieder abholen. Das erschien mir etwas kompliziert. Daher entschied ich mich dafiir, fiir die
Befragung einen Online-Fragebogen mit den oben erwédhnten Fragebereichen zu erstellen.
Dazu verwendete ich ,,Google Docs®, ein Programm bzw. eine Internetseite, mit deren Hilfe
ich problemlos einen Online-Fragebogen kreierte.

Dann musste ich mir abermals iiberlegen, wie ich an meine Zielgruppe herantreten
konnte. Wie bereits erwédhnt, handelte es sich bei meiner Zielgruppe um Studierende und

AbsolventInnen des Masterstudiums Ubersetzen. Der Einfachheit halber informierte ich
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Studienkolleglnnen per Mail und via Sozialem Netzwerk und erzdhlte ihnen von meinem
Vorhaben.
Fir die Befragung mittels Interview machte ich mir privat mit Studierenden,

arbeitssuchenden AbsolventInnen und berufstitigen Absolventlnnen einen Termin aus.
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5 Durchfiihrung der Befragung

Nachdem ich den Zeitraum fiir meine Befragung bestimmt hatte, konnte ich mit meiner
Forschung beginnen. Die Durchfiihrung begann im Juni 2014 und dauerte ca. zwei Wochen.
Den Online-Fragebogen stellte ich meiner Zielgruppe ca. zehn Tage zur Verfligung. Die
Befragung anhand der Interviews dauerte ca. eine Woche.

Wihrend der Online-Befragung hatte ich einen Einblick auf die ersten Ergebnisse. Ich
stellte bald fest, dass mehr Studierende als Absolventlnnen an der Befragung teilnahmen und
bat im Anschluss Professoren um ihre Hilfe. Da diese womdglich noch in Kontakt mit
Absolventlnnen stehen, sah ich dies als Chance, um die Qualitit meiner Forschung zu

erhohen.

5.1 Zum Fragebogen

Dadurch, dass ich den Fragebogen online erstellt habe und ihn die Befragten auch online
ausfiillten, kann ich hier nur festhalten, dass mir durch diese Form der Befragung viel Arbeit
erspart wurde. Nachdem ich meine Zielgruppe iliber mein Vorhaben informiert hatte,
informierte ich sie dariiber, dass es sich um eine anonyme Befragung handelt und stellte den
Fragebogen zum Ausfiillen online. Insgesamt wurde der Fragebogen von 77 Personen
ausgefiillt. Darunter befanden sich 60 Studierende und 17 Absolventlnnen des

Masterstudiums Ubersetzen.

5.2 Zu den Interviews

Vor den jeweiligen Interviews machte ich die zu befragenden Personen darauf aufmerksam,
dass es sich um eine anonyme Befragung handelt. Nachdem ich ihr Einverstindnis hatte,
konnte ich mit den Interviews beginnen. Fiir die Interviews verwendete ich einen
Leitfragebogen mit Fragen, wie sie im Kapitel 4.2 angefiihrt wurden. Insgesamt dauerten
meine Interviews mit fiinf Personen jeweils zwischen 13 und 18 Minuten. Die Befragungen
fanden hauptsichlich in der Offentlichkeit, wie zum Beispiel in Cafés statt. Schlussendlich
kann gesagt werden, dass sich die Interviews als recht interessant erwiesen und keinerlei

Probleme auftraten.
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5.2.1 Zu den Interviews mit Studierenden

Insgesamt befragte ich drei Studierende des Masterstudiums Ubersetzen. Dabei handelte es
sich um junge Studentinnen, die bereits kurz vor ihrem Abschluss stehen und gerade dabei
sind ihre Masterarbeit zu verfassen.

Fiir die Interviews verwendete ich den oben beschriebenen Leitfragebogen, wobei zu
erwdhnen ist, dass ich noch zusétzlich bei manchen Aussagen Fragen gestellt habe, um die
Verstdndlichkeit zu erleichtern.

Alle drei StudentInnen hatten einiges zu erzdhlen und taten ihre Meinungen mit viel
Enthusiasmus kund. Es war auch sehr interessant zu erfahren, wie sie sich ihre zukiinftige

Jobsuche vorstellen (sieche Kapitel 6.4).

5.2.2 Zu den Interviews mit Absolventlnnen

Insgesamt fanden zwei Interviews mit Absolventinnen statt. Dabei handelte es sich um eine
Absolventin, welche gerade auf Arbeitssuche ist und eine Absolventin, welche bereits als
freiberufliche Ubersetzerin titig ist. Auch hier verwendete ich meinen erstellten
Leitfragebogen und musste ebenfalls zusitzliche Fragen, um noch mehr Informationen
beziiglich Jobsuche zu erhalten, stellen. Beide Interviews erwiesen sich als sehr interessant, da
ich mir einen Einblick in die Zeit nach Abschluss des Studiums verschaffen konnte.

Wie auch bei den Interviews mit den Studentinnen, konnten mir die beiden
Absolventlnnen etliches iiber ihre derzeitige Jobsuche beziehungsweise {iber ihren

Berufseinstieg erzéhlen. Insgesamt gesehen waren alle Interviews aufschlussreich.
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6 Ergebnisse der Befragung

6.1 Meine Hypothesen

Der Berufseinstieg fillt so manchen Absolventlnnen des Masterstudiums Ubersetzen schwer.
Dafiir gibt es verschiedene Griinde, die zum Teil beim Masterstudium Ubersetzen am ZTW

anzusiedeln sind.

Studierende und AbsolventInnen beurteilen das Masterstudium Ubersetzen

durchschnittlich mit ,,mittelmiBig* (siche Abbildung 2)

Bitte bewerten Sie insgesamt das
Masterstudium Ubersetzen:

% I I . oo
1 2 3 4

Abbildung 2: Bewertung des Masterstudiums Ubersetzen

Aus Abbildung 2 geht hervor, dass die Mehrzahl der Befragten das Masterstudium Ubersetzen
als mittelméBig bewertet.

Aus der Befragung anhand des Online-Fragebogens sowie auch aus den Interviews mit
den einzelnen Personen ist ersichtlich, dass einige Dinge dringend gedndert werden miissten.
So sind zum Beispiel die Befragten mit dem Studienplan selbst, mit den
Ubersetzungsiibungen, aber auch mit dem Angebot der Lehrveranstaltungen nicht vollig

zufrieden. Studierende als auch Absolventlnnen finden manche Ubungen oder sogar
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Lehrmethoden — vereinfacht ausgedriickt — unnétig. Anders wiederum besteht ein gewisser
Mangel an praxisorientierten Lehrveranstaltungen.

Dennoch werden manche Punkte wie zum Beispiel die Aktualitdt der Inhalte oder die
Betreuung im Unterricht als gut bewertet.

Die Befragung mit Studierenden und AbsolventInnen des Masterstudiums Ubersetzen

gibt zu erkennen, dass sich meine Hypothese als richtig erwiesen hat.

Das Masterstudium Ubersetzen ist zu theoriespezifisch und bereitet Studierende nur

unzureichend auf den spiteren Berufseinstieg vor (sieche Abbildung 3)

Wie gut wurden Sie von Seiten des ZTW auf
Ihren Berufseinstieg vorbereitet?

0% 0%

Abbildung 3: Vorbereitung auf Berufseinstieg

Vorweg sei zu betonen, dass das vorliegende Ergebnis mit gewisser Vorsicht zu betrachten
ist, da nur eine kleine Anzahl an Absolventlnnen (17 Personen) diese Frage beantwortet hat.
Dennoch behauptet der Grofiteil, dass er kaum bis gar nicht auf den Berufseinstieg von Seiten
des ZTW vorbereitet wurde.

Dies kann mehrere Griinde haben. Aus der Frage ,,Was hat Thnen wihrend Ihrer
UbersetzerInnenausbildung am ZTW nicht gefallen bzw. was miisste dringend geéndert
werden?* geht hervor, dass zu viel Theorie und zu wenig Praxis fiir das Berufsleben durch
konkrete Beispiele aus dem Berufsleben mitgegeben werden. Ebenfalls fehlen

Lehrveranstaltungen, welche sich intensiv mit technischen Hilfsmitteln auseinandersetzen.
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Hilfsmittel wie CAT-Tools, welche fiir das spitere Berufsleben unumginglich sind,
werden unzureichend behandelt, d.h. innovative und zeitgemiBe Methoden und

Werkzeuge werden kaum vorgestellt bzw. genutzt (siche Abbildung 4)

Wurden Sie liber technische Hilfsmittel (wie z.B.
Multiterm/Trados/TM) wahrend lhres Studiums
aufgeklart bzw. hat man Sie geniigend auf den Umgang
mit diesen vorbereitet?

M Ja, dank einiger
Lehrveranstaltungen kenne ich
mich ausgezeichnet aus

M Ja, solche Hilfsmittel wurden
erwahnt, aber so richtig
beschéftigt haben wir uns nicht
mit ihnen

i Ja, aber in Bezug auf meinen
jetzigen Job war das
unzureichend

H Nein

Abbildung 4: Umgang mit CAT-Tools

Aus Abbildung 4 ist klar zu erkennen, dass Studierende sich wéhrend ihres Studiums am
ZTW nicht oder nur wenig mit CAT-Tools beschiftigt haben. Einige berufstitige Studierende
bzw. Absolventlnnen meinen, dass die Auseinandersetzung mit CAT-Tools am Zentrum fiir
Translationswissenschaft in Bezug auf ihren jetzigen Job unzureichend war. Nur die
Minderheit der Befragten zeigt sich zufrieden mit der Ausbildung betreffend CAT-Tools.
Auch aus den Antworten zur Frage, was Studierenden und Absolventlnnen wihrend ihrer
Studienzeit am ZTW nicht gefallen hat, geht hervor, dass der Umgang mit technischen
Hilfsmitteln nur unzureichend gelehrt wird und dass sich Studierende mehr Ubungen zu
diesem Thema wiinschen.

Meine These erweist sich somit groBteils als richtig.
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AbsolventInnen fillt der Berufseinstieg schwer (siehe Abbildung 5)

Ist lhnen der Einstieg in lhren Beruf schwer
gefallen?

mlJa

H Nein

Abbildung 5: Berufseinstieg

Auch dieses Ergebnis ist mit gewisser Vorsicht zu genieen. Dadurch, dass nur sechs von
siebzehn befragten Absolventlnnen im iibersetzerischen Bereich tdtig sind (sieche Abbildung
6), kann kein direkter Bezug auf die Allgemeinheit genommen werden. Aus der Befragung
folgt jedoch, dass es der Mehrheit nicht schwer gefallen ist, in ihren Beruf einzusteigen.

Diese Frage wurde allerdings nur AbsolventInnen, die als Ubersetzerln titig sind,
gestellt. Das heil}t, es stellt sich nun die Frage, wie es den restlichen elf Absolventlnnen in
ihrem Berufsleben geht. Dadurch, dass sie arbeitslos sind oder eine Tatigkeit ausiiben, die
nichts mit Ubersetzen (oder auch Dolmetschen) zu tun hat, konnte man annehmen, dass dies

der Fall ist, weil ihnen der Einstieg in den Beruf als UbersetzerIn schwer fillt.
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Welchen Beruf flihren Sie derzeit aus?

m Ubersetzerin/Dolmetscherin

M Ich bin derzeit arbeitslos

 Ich ibe eine Tatigkeit aus,
die nichts mit Ubersetzen
(oder auch Dolmetschen) zu
tun hat

Abbildung 6: Beruf

Die Mehrheit der AbsolventInnen iibt Berufe aus, die nur wenig bis gar nichts mit

Ubersetzen zu tun hat (siehe Abbildung 6)

Dass die Mehrheit der Absolventlnnen einen Beruf ausiibt, der nur wenig bis gar nichts mit
Ubersetzen zu tun hat, kann infolge der geringen Absolventlnnen-Teilnahme an der
Befragung, nicht eindeutig bestétigt werden. Laut Befragung sind anndhernd gleich viele

Personen Ubersetzerln (6), arbeitslos (6) oder in einem anderen Bereich titig (5).

6.2 Ergebnisse anhand des Fragebogens

6.2.1 Analyse der interessantesten Ergebnisse

Im folgenden Kapitel werden nun die fiir mich interessantesten Ergebnisse des Online-
Fragebogen présentiert. Anzumerken ist, dass an der Befragung 77 Personen teilgenommen
haben. Davon sind 60 Studierende und 17 AbsolventInnen des Masterstudiums Ubersetzen
am Zentrum flir Translationswissenschaft.

Zunichst soll erwdhnt werden, dass nicht alle Fragen an alle 77 Personen gerichtet
waren. So gab es zum Beispiel Fragen, welche nur den AbsolventInnen oder AbsolventInnen,

die als UbersetzerInnen titig sind, gestellt wurden.
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Hinzuzufiigen ist auch, dass nicht immer alle Fragen beantwortet wurden. Dies betriftt
vor allem die offenen Fragen im Online-Fragebogen. Neben den Angaben in Prozent werden

zur nidheren Veranschaulichung auch die absoluten Zahlen angefiihrt.

Haben Sie das Masterstudium Ubersetzen am Zentrum fiir Translationswissenschaft

bereits abgeschlossen? (sieche Abbildung 7)

Teilnehmerinnen der Online-Befragung

= Studierende (60) = Absolventlnnen (17)

Abbildung 7: TeilnehmerInnen der Online-Befragung

An der Online-Befragung mittels Fragebogen nahmen insgesamt 77 Personen teil. Darunter
befanden sich 60 Studierende (78%) und 17 AbsolventInnen (22%).

Dazu muss gesagt werden, dass sich leider nicht mehr AbsolventInnen finden lief3en,
da sich diese natiirlich nicht mehr am Zentrum fiir Translationswissenschaft befinden und mir
der Zugang zu ihnen somit erschwert wurde. Daher sind die Ergebnisse, welche die

AbsolventInnen betreffen, mit gewisser Vorsicht zu betrachten.
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Welchen Beruf fiihren Sie derzeit aus? (siehe Abbildung 8)

Welchen Beruf fiihren Sie derzeit aus?

m Ubersetzerin/Dolmetscherin

M Ich bin derzeit arbeitslos

m Ich ibe eine Tatigkeit aus,
die nichts mit Ubersetzen
(oder auch Dolmetschen) zu
tun hat

Abbildung 8: Beruf

Laut Befragung sind 35% (6) aller befragten AbsolventInnen als Ubersetzerln oder
Dolmetscherln titig. Genauso viele, ndmlich 35% (6), behaupten, arbeitslos zu sein. Ein fast
gleich hoher Anteil, und zwar 29% (5), iibt eine Titigkeit aus, die nichts mit Ubersetzen (oder

auch Dolmetschen) zu tun hat aus.

Wie gut wurden Sie von Seiten des ZTW auf Ihren Berufseinstieg vorbereitet? (siehe

Abbildung 9)

Wie gut wurden Sie von Seiten des ZTW auf
Ihren Berufseinstieg vorbereitet?

0% 0%
1 2 3 4 5

Abbildung 9: Berufseinstieg
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53% (9) der AbsolventInnen fiihlen sich in Hinblick auf ihren Berufseinstieg vom Zentrum
fiir Translationswissenschaft eher ungeniigend vorbereitet. 24% (4) seien sogar nicht
geniigend auf den Berufseinstieg vorbereitet worden. Weitere 24% (4) empfinden die
Vorbereitung auf deren Berufseinstieg von Seiten des ZTW immerhin als befriedigend.
Zusammengefasst fillt die Bewertung also mit einer Note von 4,0, verglichen mit den
restlichen Bewertungen des Studiums, sehr schlecht aus. Hat man die Absicht international
konkurrenzféhigen translatorischen Nachwuchs heranzubilden, so sollten die personalen

Fahigkeiten von Studierenden wie zum Beispiel Selbstmanagement intensiv gefordert werden.

Wie intensiv nutzen Sie CAT-Tools im Berufsalltag? (sieche Abbildung 10)

Wie intensiv nutzen Sie CAT-Tools im Berufsalltag?

0% 0%
1 2 3 4 5

Abbildung 10: CAT-Tools im Beruf

Die Mehrheit (50%) gibt an, CAT-Tools im Berufsalltag sehr intensiv zu nutzen. Dies
behaupten eine Projektmangerin und zwei freiberufliche Ubersetzerinnen. 33% (2) geben an,
CAT-Tools kaum zu benutzen. Interessant ist, dass dies eine weitere Projektmanagerin und
eine Ubersetzerin fiir juristische und wirtschaftliche Texte betrifft. Nur von 17% (1) der
AbsolventInnen werden CAT-Tools in ihrem Berufsalltag gar nicht genutzt. An der Grafik ist
sehr gut zu erkennen, dass man CAT-Tools im Berufsalltag entweder stindig oder so gut wie
gar nicht bendtigt.

Eine intensive Auseinandersetzung mit derartigen Hilfsmitteln bereits wéihrend des

Studiums, wiirde Studierende also teilweise besser auf den Berufsalltag vorbereiten.
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Gibt es Ihrer Meinung nach wichtige Sprachen, welche am ZTW nicht angeboten

werden? (siehe Abbildung 11)

Gibt es lhrer Meinung nach wichtige Sprachen,
welche am ZTW nicht angeboten werden?

H Nein

Abbildung 11: Meinung beziiglich fehlender Sprachen am ZTW

Tatsache ist, dass am ZTW, nach Meinung der Befragten, einige wichtige Sprachen nicht
angeboten werden. Dieser Meinung sind 76% (57) aller Studierenden und AbsolventInnen,
welche befragt wurden. An erste Stelle kommt Tiirkisch (57%, 43), gefolgt von Arabisch
(45%, 34) (siche Abbildung 12).
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B Tdrkisch

M Arabisch

H Chinesisch

M Japanisch

m Niederlandisch

m Skandinavische Sprachen

B Slowakisch

m Slowenisch

1 Gebardensprache

B Persisch

H Schwedisch

1 Albanisch
Danisch
Finnisch
Griechisch

Katalanisch

Mazedonisch

Abbildung 12: Fehlende Sprachen am ZTW

Zehn Personen geben an, dass Chinesisch nicht hitte abgeschafft werden sollen. Dasselbe
denken sechs Befragte iiber Japanisch. Das ist sehr interessant, da sowohl laut Curriculum als
auch laut Vorlesungsverzeichnis beide Sprachen im Masterstudium Ubersetzen angeboten
werden. Eventuell gibt es keine Lehrveranstaltungen fiir den Schwerpunkt Literaturiibersetzen
in japanischer und chinesischer Sprache. Das ist ndmlich aus dem Vorlesungsverzeichnis
nicht ersichtlich. Eigenen Recherchen nach, ist es auch im Bachelorstudium Transkulturelle
Kommunikation nicht mehr moglich Chinesisch oder Japanisch zu wihlen (vgl. Wéhlbare
Sprachen).

Jeweils drei Befragte bzw. 4%, geben an, dass wichtige Sprachen, wie Niederlidndisch,
Skandinavische Sprachen, Slowakisch und Slowenisch, am ZTW leider fehlen. Auch
bedauern jeweils zwei Personen, dass man Gebérdensprache, Persisch und Schwedisch nicht

als Sprachkombination wihlen kann.
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Weitere wichtige Sprachen, die jedoch nicht von mehreren Befragten angegeben
wurden, sind Albanisch (1, 1%), Dénisch (1), Finnisch (1), Griechisch (1), Katalanisch (1)
und Mazedonisch (1).

Bulgarisch wurde interessanterweise von niemandem angegeben und dass, obwohl
Bulgarien bereits seit 2007 der EU beigetreten ist.

Interessant ist, dass die Befragten, welche ja bereits andere Arbeitssprachen gewahlt
haben, trotzdem das Fehlen von weiteren Sprachen beméngeln. Das Einfithren neuer Sprachen
wiirde mit Sicherheit zu neuen Studentlnnenn fiihren, welche erst dann ein Studium am ZTW
iiberhaupt in Erwégung ziehen wiirden.

Dennoch denkt ein geringer Teil, ndmlich 24% (18), dass am Zentrum fiir
Translationswissenschaft bereits alle wichtigen Sprachen angeboten werden (siehe Abbildung

11).

Stort es Sie, dass die Termine fiir die Defensio vom Studien Service Center bestimmt

werden? (siehe 13)

Stort es Sie, dass die Termine fiir die Defensio vom Studien
Service Center bestimmt werden?

M Ja, ich bin dafiir, dass in Zukunft der Termin fur die Defensio mit dem/der Betreuerln
personlich ausgemacht wird

H Nein

i Ist mir egal

Abbildung 13: Termine fiir Defensio

74



Auch das war meiner Ansicht nach eine interessante Frage. So wollte ich wissen, was
Studierende bzw. AbsolventInnen davon halten, dass die Termine fiir die Defensio vom
Studien Sevice Center bestimmt werden und nicht selber verhandelbar sind. Aus Abbildung
13 ist zu erkennen, dass 61% (45) der Befragten der Meinung sind, dass in Zukunft der
Termin fiir die Defensio mit dem/der Betreuerin personlich ausgemacht werden soll. 25% (18)
geben an, dass es ihnen egal ist. 14% (10) meinen, dass es sie nicht stort, die Termine fiir die

Defensio nicht selbst mit dem/der Betreuerln ausmachen zu konnen.

Hat sich Ihr Berufswunsch seit Beginn des Studiums geiindert? (siehe Abbildung 14)

Hat sich lhr Berufswunsch seit Beginn des Studiums
geandert?

mJa m Nein

Abbildung 14: Berufswunsch seit Beginn des Studiums

Der Berufswunsch hat sich fiir 57% (43) aller Befragten seit Beginn ihres Studiums gedndert.

Etwas weniger, nimlich 43% (33), haben, seitdem sie studieren, denselben Berufswunsch.
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Wiirden Sie ein Studium am Zentrum fiir Translationswissenschaft einem Freund/einer

Freundin weiterempfehlen? (Siehe Abbildung 15)

Wiirden Sie ein Studium am Zentrum fiir
Translationswissenschaft einem Freund/einer Freundin
weiterempfehlen?

mJa = Nein

Abbildung 15: Empfehlung eines Studiums am ZTW

Hier ist zu erkennen, dass die Meinung der Studierenden bzw. AbsolventInnen gespalten ist.
So wiirden 51% (39) aller Befragten einem Freund bzw. einer Freundin ein Studium am ZTW
nicht weiterempfehlen. Dennoch behaupten 49% (37) - somit ein statistisch gesehen gleich

hoher Anteil der Befragten das Gegenteil.
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Was hat Ihnen wihrend ihrer UbersetzerInnenausbildung am ZTW gefallen bzw. was

wiirden Sie nicht dndern wollen? (siche Abbildung 16)

Was hat lhnen wihrend ihrer Ubersetzerinnenausbildung am
ZTW gefallen bzw. was wiirden Sie nicht andern wollen?

M praktische Lehrveranstaltungen
(Ubersetzungsiibungen)

B das Engagement einiger Lehrkrafte

m viele verschiedene Themen und
Aspekte/man bekommt einen
guten Einblick in die Bandbreite
des Berufs

M das kollegiale Verhalten unter den
Studentinnen

Abbildung 16: Positives im Masterstudium Ubersetzen

Laut Befragung gefallen 25% (19) der Studierenden bzw. AbsolventInnen die praktischen
Lehrveranstaltungen bzw. Ubersetzungsiibungen. Auch das Engagement einiger Lehrkrifte
wird von 11% (8) als positiv betrachtet. AuBBerdem gefallen 7% (5) der StudentenInnen bzw.
AbsolventInnen die vielen verschiedenen Themen und Aspekte des Studiums, das kollegiale
Verhalten unter StudentInnen (5%, 4) und, dass die Lehrenden zum gréften Teil erfahrene

Ubersetzer/Dolmetscher sind (5%, 4).

Was hat Thnen wihrend Ihrer UbersetzerInnenausbildung am ZTW nicht gefallen bzw.

was miisste dringend geindert werden? (siehe Abbildung 17)
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Was hat lhnen wihrend lhrer Ubersetzerinnenausbildung am
ZTW nicht gefallen bzw. was miisste dringend geandert werden?

m mangelhafter Umgang mit CAT-Tools

® zu wenig Praxisbezug

m zu wenige Ubersetzungsiibungen

m zu wenige Ubungen in den verschiedenen Fachbereichen: Medizin, Recht, Wirtschaft etc.
= mangelhafte Vermittlung von Dienstleistungskompetenz (Aufklarung Giber Preise etc.)

= zu wenig Aufklarung iber mogliche Jobangebote

m in manchen Ubungen wird zu lange iiber mégliche Lésungen nachgedacht anstatt zu tiben
m der technische Stand des Instituts

m verpflichtende Praktika (in Agenturen, Betrieben usw.)

m es fehlt richtige und praxisnahe Terminologiearbeit

m verschiedene Benotungskriterien fir alle Sprachen

= Fehlen von Niveauvoraussetzungen

= der Studienplan wird nicht an die Bedrfnisse und Wiinsche der Studierenden angepasst

® nicht moéglich Prifungen mit Hilfe von technischen Hilfsmitteln zu schreiben

Abbildung 17: Negatives im Masterstudium Ubersetzen
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Die Liste der Antworten war im Vergleich zu der vorherigen Frage um einiges linger. Daran
ist zu erkennen, dass das Masterstudium Ubersetzen verbesserungswiirdig ist. Den Befragten
habe in erster Linie der mangelhafte Umgang mit CAT-Tools nicht gefallen (26). An zweiter
Stelle folgt die Aussage ,,zu wenig Praxisbezug® (16). Zehn Befragte seien mit dem
mangelhaften Angebot der Ubersetzungsiibungen unzufrieden. Auch klagen acht Studierende
bzw. AbsolventInnen iiber die wenigen Ubungen in den verschiedenen Fachbereichen wie
Medizin, Recht, Wirtschaft, etc. Des Weiteren sehen sieben Personen Handlungsbedarf bei
der Vermittlung von Dienstleistungskompetenz (Umgang mit Kunden, Aufkldrung {iber
Preise, etc.). Damit verbunden werden Studierende zu wenig iiber mdgliche Jobangebote
aufgeklirt (3). Weitere negative Aspekte seien, dass in manchen Ubungen zu lange iiber
mogliche Losungen nachgedacht wird, anstatt zu iiben (3), der technische Stand des Instituts
(3) sowie die angebotenen Ubersetzungspraktika am ZTW (3). Hier sollte es, nach Meinung
der Befragten, verpflichtende Praktika in Agenturen, Betrieben, usw. geben. AuBBerdem fehle
richtige und praxisnahe Terminologiearbeit (3). Wenige Befragte fordern gleiche
Benotungskriterien fiir alle Sprachen (2) und Niveauvoraussetzungen in den Arbeitssprachen
(2). Jeweils zwei Personen beschweren sich auBlerdem iiber den Studienplan, der an die
Bediirfnisse und Wiinsche der Studierenden nicht angepasst wird und iiber das Verbot
technische Hilfsmittel bei Priifungen zu benutzen. Zwei weitere Befragte finden es
bedauernswert, dass es keine freien Wahlpflichtfacher mehr gibt, die es einem ermdglichen,
sich auf ein bestimmtes Gebiet wie z.B. Recht, Medizin, usw. zu spezialisieren.

Interessant ist, dass, obwohl die liberwiegende Mehrheit der Ansicht ist, dass der
Praxisbezug fehle, trotzdem von wenigen mehr Theoriebezug gefordert wird, da Studierende
ohnehin selbst iiben miissen (1). Auch ist ein kleiner Teil der Meinung, dass die Masterarbeit
unnétig sei (1). Es wire ,,besser Zeit in Ubung [zu] investieren, anstatt in eine theoretische

Arbeit Zeit zu stecken, die nie wieder jemand liest*.
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Wiirden Sie das Studienfach ,,Ubersetzen® im Nachhinein wieder wihlen? (siehe

Abbildung 18)

Wiirden Sie das Studienfach ,,Ubersetzen” im
Nachhinein wieder wahlen?

LNE} = Nein

Abbildung 18: Studienwahl im Nachhinein

69% (53) geben an, das Studienfach Ubersetzen im Nachhinein wieder zu wihlen. Nur 31%
(24) wiirden sich nicht mehr fiir das Masterstudium Ubersetzen entscheiden.

Interessant ist, dass die knappe Mehrheit (51%) der Befragten angibt, ihren
FreundInnen ein Studium am ZTW nicht weiterzuempfehlen (siche Abbildung 15), ein
GroBteil jedoch selber das Ubersetzerstudium im Nachhinein wieder wihlen wiirde (69%). Es
stellt sich hier die Frage weshalb? Ist dies aufgrund der entstehenden Konkurrenz am
Arbeitsmarkt? Oder ist der Grund eher der, dass die Befragten selber kein anderes Studium

wihlen wiirden, da ihnen auBer dem Ubersetzungsstudium kein anderes zusagt?

80



6.2.2 Restlichen Ergebnisse der Befragung

Welches Geschlecht haben Sie?
Unter den 77 befragten Personen befanden sich 94% (72) Frauen und 6% (5) Méanner. Daraus

kann geschlossen werden, dass sich fiir den Beruf als UbersetzerIn bei weitem mehr Frauen

interessieren.

Fiir welchen Zweig des Masterstudiums Ubersetzen haben Sie sich entschieden?

Anhand der Befragung ist deutlich zu erkennen, dass sich der Grofiteil der Studierenden,
ndmlich 88% (68), fir den Schwerpunkt Fachiibersetzen entscheidet. Den Schwerpunkt

Literaturiibersetzen wéhlten nur 12% (9).

Wieviele Semester benétigten Sie fiir die Absolvierung des Masterstudiums bzw. im

wievielten Semester befinden Sie sich gerade?

Interessant ist hierbei in erster Linie die Lange der realen Studiendauer zu erfahren. In zweiter
Linie soll festgestellt werden, in welchem Semester sich die befragten StudentInnen befinden.

Kein/e einzige/r der befragten AbsolventInnen schloss das Masterstudium Ubersetzen
innerhalb der vorgesehenen Studienzeit von 4 Semestern ab. Zwei Drittel der befragten
AbsolventInnen konnten das Studium immerhin nach maximal 7 Semestern abschlie3en. Das
restliche Drittel bendtigte sogar noch lénger.

Knapp drei Viertel der befragen Studentenlnnen befanden sich zum Zeitpunkt der
Befragung noch innerhalb der vorgesehenen Studienzeit von 4 Semestern. Innerhalb dieser
Gruppe teilte sich die Anzahl der Befragten ziemlich regelméBig auf (14%, 20%, 14%, 24%).
Die restlichen Studierenden befanden sich zum Zeitpunkt der Befragung bereits im 5. oder

einem spiteren Semester.

Wann haben Sie das Masterstudium Ubersetzen abgeschlossen?

Niemand der AbsolventInnen habe das Masterstudium Ubersetzen vor dem Jahr 2012
beendet. 50% (8) der befragten AbsolventInnen haben das Studium 2013 abgeschlossen. 31%
(5) beendeten ihr Studium 2014 und 19% (3) 2012. Da die befragten Absolventlnnen das
Studium erst vor vergleichsweise kurzer Zeit beendet haben - der Abschluss ist maximal 2%z
Jahre her - beziehen sich ihre Aussagen auf die aktuelle Situation des Studiums Ubersetzen

am ZTW.
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Wie zufrieden waren Sie mit Ihrer Defensio am ZTW?

Die Mehrheit, somit 81% (13) gibt an, sehr zufrieden oder zufrieden mit der Defensio am

ZTW gewesen zu sein. Nur 6% (1) gaben an weniger zufrieden gewesen zu sein.

Wurde Ihr Berufswunsch verwirklicht?

Nur 29% (5) der Befragten konnten ihren Berufswunsch verwirklichen. Bei 71% (12) ist dies
nicht der Fall. Dies spiegelt sich auch in der Frage nach dem derzeitigen Beruf wieder. 64%
(11) aller befragten Absolventlnnen sind arbeitslos oder iiben eine Tétigkeit aus, die nichts
mit Ubersetzen zu tun hat (siche Abbildung 8). Der Berufswunsch wurde nur bei denjenigen

verwirklicht, die derzeit auch im translatorischen Bereich tétig sind.

In welchem Bereich sind Sie als TranslatorIn titig?

Hierbei handelt es sich um eine offene Frage, die an alle Absolventlnnen, welche als
TranslatorIn tdtig sind, gerichtet war. Diese sechs Personen (35% der AbsolventInnen) geben
an, freiberuflich im Projektmanagement, als Ubersetzerln juristischer und wirtschaftlicher
Texte (selbstidndig) und als RohiibersetzerIn/Untertitlern titig zu sein. Zusammengefasst
handelt es sich hierbei um drei Personen, welche als ProjektmanagerIn tétig sind und um zwei
Personen, die freiberufliche Ubersetzungsarbeiten verrichten. Bei dem Absolventen, der
angibt als Rohiibersetzer/Untertitler zu arbeiten, ist nicht zu erkennen, ob er dies freiberuflich
oder als Angestellter tut.

Von 17 befragten Absolventinnen arbeiten derzeit also nur 18% (3) tatsédchlich als

UbersetzerIn.

Wie hoch ist Ihr derzeitiges Bruttoeinkommen?

Von denjenigen Befragten die im translatorischen Bereich tétig sind, verdienen 33% (2)
2.001€ bis 2.500€ brutto. Weitere 33% (2) verfiigen iiber ein Bruttoeinkommen von 1.501€
bis 2.000€. Je eine Person gibt an bis zu 1.000€ bzw. 1.001€ bis 1.500€ zu verdienen.

Bei dem Verdienst von bis zu 1000€ handelt es sich um eine/einen freiberuflich
arbeitende/n UbersetzerIn. Der/Die RohiibersetzerIn/UntertitlerIn muss mit 1.001€ bis 1.500€
monatlich auskommen. Uber ein Bruttoeinkommen von 1.501€ bis 2.000€ verfiigt der/die
selbststiindige/n Ubersetzerln fiir juristische und wirtschaftliche Texte sowie der/die
UbersetzungsmanagerIn. 2.001€ bis 2.500€ verdienen jene Personen, die angeben im

Projektmanagement tdtig zu sein.
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Interessant ist, dass der Gehaltsunterschied zwischen den beiden selbststindigen bzw.
freiberuflichen UbersetzerInnen immerhin zwischen 501€ und 1000€ liegt. Dieser
Unterschied kann mehrere Ursachen haben: Anzahl der Auftriage, Art der Texte, Sprachen,

Honorar, etc.

Wie zufrieden sind Sie mit Ihrem Einkommen?

Die Befragung ergibt, dass 67% (4) aller im translatorischen Bereich berufstitigen
AbsolventInnen mittelméfBig mit dem Einkommen zufrieden sind. 17% (1) behaupten, mit
dem Einkommen eher zufrieden zu sein. Weitere 17% (1) seien mit ihrem derzeitigen
Bruttoeinkommen eher unzufrieden.

Bei genauerer Analyse ergibt sich, dass der/die freiberufliche UbersetzerIn, welche/r
bis zu 1.000€ brutto verdient, mit seinem/ihrem Einkommen eher unzufrieden ist. Der/Die
Rohiibersetzer/In ist mit seinem/ihrem Verdienst von 1.001€ bis 1.500€ brutto mittelmaBig
zufrieden. Dasselbe gilt fiir die selbststindige UbersetzerIn fiir juristische und wirtschaftliche
Texte sowie die UbersetzungsmanagerIn, welche aber iiber ein Bruttoeinkommen von 1.501€
bis 2.000€ verfiigen. Bei beiden Projektmanagerlnnen, die angeben 1.501€ bis 2.000€ zu

verdienen, scheint eine davon mittelméBig und die andere eher zufrieden zu sein.

Wie sind Sie vorgegsangen, um eine Stelle als UbersetzerIn zu finden?

Die befragten AbsolventInnen suchen meist auf elektronischen Jobborsen nach einer Stelle als
Ubersetzerln (40%, 4). Es kommt auch vor, dass Familie, Freunde, Bekannte sie bei der
Jobsuche unterstiitzen (30%, 3). Einige geben an, dass sie sich einfach bei verschiedenen
Firmen etc. beworben haben (30%, 3). Dass er oder sie selber Inserate geschrieben hat oder,

dass ihr Job von Professoren vermittelt wurde, ist bei keiner der befragten Personen der Fall.

Wie lange haben Sie gesucht bis Sie zu Ihrem jetzigen Job gekommen sind?

Aus der Fragebogenerhebung geht hervor, dass 60% (3) der AbsolventInnen innerhalb von
drei Monaten ihre Stelle als UbersetzerIn gefunden haben. Eine Person (20%) gibt sogar an,
unmittelbar nach Studienabschluss bereits berufstitig gewesen zu sein. Eine weitere Person
(20%) behauptet, mehr als sechs Monate, aber kiirzer als ein Jahr, nach einer Stelle gesucht zu
haben.

Demzufolge kann gesagt werden, dass AbsolventInnen, wenn sie dies iiberhaupt

schaffen, relativ rasch eine Tatigkeit im iibersetzerischen Bereich finden. Andererseits muss
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bedacht werden, dass freiberufliche UbersetzerInnen natiirlich jederzeit in die Arbeitswelt

einsteigen konnen.

Ist Ihnen der Einstieg in Ihren Beruf schwer gefallen?

Immerhin eine Person (17%) gibt an, dass ihm/ihr der Einstieg in den Beruf Probleme
bereitete, da die Arbeitswelt sehr hart ist und er/sie sich nicht gut darauf vorbereitet fiihlte.
Interessanterweise behauptet dies jene/r Befragte/r, die angibt, kiirzer als drei Monate nach

einer Stelle gesucht zu haben.

Wurden bei Ihrem Berufseinstieg CAT-Tool Kenntnisse vorausgesetzt?

Vorweg ist zu erwdhnen, dass nur fiinf von sechs AbsolventInnen diese Frage beantworteten.
CAT-Tool Kenntnisse wurden bei einer knappen Mehrheit (60%) vorausgesetzt. Darunter
befinden sich jene Befragten, die im Bereich Projektmanagement titig sind. 40% (2) gaben
an, dass bei ihrem Berufseinstieg keine CAT-Tool Kenntnisse vorausgesetzt wurden. Hierbei
handelt es sich um eine/n freiberufliche Ubersetzerln und einen/eine
RohiibersetzerIn/UntertitlerIn. Anzumerken ist, dass vor allem freiberufliche UbersetzerInnen
natiirlich trotzdem CAT-Tools intensiv nutzen konnen, obwohl diese bei ihrem Berufseinstieg
nicht zwingend vorausgesetzt wurden.

Zusammengefasst kann gesagt werden, dass hauptsichlich von UbersetzerInnen im
Angestelltenverhiltnis CAT-Tool Kenntnisse verlangt werden. Dadurch, dass immerhin von
60% (3) derartige Kenntnisse verlangt werden, sieht man wie wichtig es wire, wihrend des

Studiums regelmifBig mit CAT-Tools zu arbeiten.

Warum haben Sie sich fiir ein Studium am Zentrum fiir Translationswissenschaft

entschlossen?

49% (65) aller Befragten geben an, sich aus Liebe zu Sprachen fiir ein Studium am ZTW
entschlossen zu haben. Ein dhnlich hoher Anteil, ndmlich 45% (59), tat dies aus Interesse am
Ubersetzen. 6% (8) hatten sonstige Griinde beziehungsweise keine Ahnung, weswegen sie
sich fiir ein Studium am ZTW entschieden. Derartige Griinde seien zum Beispiel ,.die
Alternative war zu teuer®, ,,weil ich dachte, dass man viel Geld bzw. mit dem Uniabschluss
entsprechend viel Geld verdient”, ,Ubersetzen macht mir SpaB“, ,Doppelstudium (+
Rechtswissenschaften) an anderen Unis nicht so einfach moglich®, ,,weil ich den Bachelor

hier auch gemacht habe*.
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Wie wurden Sie auf die Studien am Zentrum fiir Translationswissenschaft

aufmerksam?

56% (47) der Befragten sind durch das Vorlesungsverzeichnis der Universitit Wien auf die
Studien am ZTW aufmerksam gemacht worden. Bei 19% (16) waren Freunde dafiir
verantwortlich. Weitere 19% (16) behaupten, dass sie durch sonstige Dinge wie z.B. die
BEST-Messe, Student Point, ein Buch mit allen Studienrichtungen Osterreichs, zufillig, die
Schule, psychologische Studienberatungsstelle und durch das Internet auf die Studien am
ZTW aufmerksam wurden. Nur 4% (3) wurden von der Familie und 2% (2) von Lehrerlnnen

beziiglich der Studien am Zentrum fiir Translationswissenschaft informiert.

Was ist Thre A-Sprache?

Hier war es interessant zu erfahren, welche Sprachkombination die Befragten gewihlt haben.
79% (61) aller Befragten haben Deutsch als Muttersprache bzw. A-Sprache. An zweiter Stelle
liegt Bosnisch/Kroatisch/Serbisch mit nur mehr 6% (5) der befragten Personen. Jeweils 3%
(2) studieren Polnisch, Ruménisch und Russisch als A-Sprache. Englisch, Italienisch,

Spanisch, Tschechisch und Ungarisch wurden jeweils von 1% (1) als A-Sprache angegeben.

Was ist Ihre B-Sprache?
Bei der Mehrheit (40%, 31) der Befragten ist Englisch die B-Sprache. All jene, die Deutsch
nicht als A-Sprache wihlten, entschieden sich fiir Deutsch als B-Sprache (21%, 16). 18% (14)

geben an, dass Bosnisch/Kroatisch/Serbisch ihre B-Sprache ist. Spanisch geben 9% (7),
Franzosisch 6% (5) und Italienisch 3% (2) der Befragten an. Jeweils 1% (1) studieren
Japanisch und Polnisch als B-Sprache.

Was ist Thre C-Sprache?
Englisch als C-Sprache wurde von 40% (31) gewihlt. Franzdsisch folgt mit 29% (22). 10%

(8) der befragten Personen geben Bosnisch/Kroatisch/Serbisch als C-Sprache an. 8% (6)
haben sich fiir Spanisch, 5% (4) fiir Italienisch und jeweils 3% (2) fiir Chinesisch,

Portugiesisch und Russisch entschieden.

Bitte bewerten Sie insgesamt das Masterstudium Ubersetzen:

Auf einer Skala von Sehr gut (= 1) bis Nicht Geniigend (= 5) bewerten die 77 Befragten
StudentInnen und Absolventlnnen das Masterstudium Ubersetzen am ZTW durchschnittlich

mit der Note 2,8, welche einem Befriedigend entspricht.
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Unter denjenigen, die das Masterstudium fiir sehr gut halten, befinden sich zwei
Personen, die Deutsch, Englisch und Franzosisch als Sprachkombinationen haben und eine
Person, die angibt, B/K/S, Deutsch und Italienisch gewihlt zu haben. Allgemein kann gesagt
werden, dass das Studium vermehrt von Personen als sehr gut bis gut bewertet wird, deren
Arbeitssprachen Deutsch, Englisch und Franzosisch sind. So bewerteten 6 Personen mit der
genannten Sprachkombination das Studium zumindest mit gut.

Unter den 18% (14), die das Masterstudium Ubersetzen mit einem Geniigend benoten,

sind hauptsichlich Personen mit Deutsch, B/K/S und Englisch (7) als Arbeitssprachen.

Wie zufrieden sind Sie mit dem Curriculum des Masterstudiums Ubersetzen?

Das Curriculum des Masterstudiums Ubersetzen am ZTW erhilt von den Befragten die Note
3, welche einem Befriedigend entspricht und damit mit der Gesamtnote des Studiums

ubereinstimmt.

Wie zufrieden sind Sie mit der zeitlichen Koordination der L Vs?

Ahnlich sieht es mit der zeitlichen Koordination der Lehrveranstaltungen aus. Diese erhilt die

Note 2,9 und damit wiederum ein Befriedigend.

Wie zufrieden sind Sie mit den Lehrmethoden?

Die Lehrmethoden werden von den Befragten mit der Note 2,8 bewertet. Auch diese

mittelmaBige Bewertung stimmt mit dem Gesamtbild iiberein.

Wie zufrieden sind Sie mit der Vermittlung der Studieninhalte?

Auch die Zufriedenheit, welche sich auf die Vermittlung der Studieninhalte bezieht, folgt mit

einer durchschnittlichen Note von 2,8 dem gleichen Muster.

Wie zufrieden sind Sie mit der Aktualitit der Inhalte?

Die Aktualitdt der Inhalte liegt mit einer 2,6 zwar immer noch nahe an einem Befriedigend,

wird aber tendenziell etwas besser bewertet als die anderen Teile des Studiums.

Wie zufrieden sind Sie mit der Betreuung im Unterricht?

Die Betreuung im Unterricht wird von den Studierenden und Absolventlnnen durchschnittlich
mit ,,Gut” belohnt. Die durchschnittliche Note von 2,4 ist deutlich besser als die 2,8, mit der

die StudentInnen das gesamte Studium benoten.
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Wie zufrieden sind Sie mit der Vielfiltickeit des L.ehrangebotes?

Die Vielfdltigkeit des Lehrangebotes wird lediglich mit einer 3,3 bewertet. Diese Benotung

sticht im Vergleich als besonders schlecht hervor.

Wurden Sie iiber Hilfsmittel (wie z.B. Multiterm/Trados/ TM) wihrend Ihres Studiums

aufgeklirt bzw. hat man Sie geniigend auf den Umgang mit diesen

vorbereitet/ausgebildet?

Die Antworten auf diese Frage sind sehr interessant. Die Mehrheit der Befragten (53%) gibt
an, dass solche Hilfsmittel erwdhnt wurden, sie sich aber nicht so richtig mit ihnen beschaftigt
haben. 19% (15) beantworten diese Frage mit ,,Ja*, aber in Bezug auf deren jetzigen Job war
dies unzureichend. 13% (10) behaupten, dass sie wihrend ihres Studiums iiber Hilfsmittel wie
z.B. Multiterm, Trados etc. nicht aufgeklirt wurden beziehungsweise, dass man sie nicht
geniigend auf den Umgang mit diesen vorbereitet oder ausgebildet hat. Nur 14% (11) sind der
Meinung, dass sie sich dank einiger Lehrveranstaltungen ausgezeichnet auskennen.

Die Antworten verleiten einen zum Nachdenken, da sich alle Studierenden sowie
Absolventlnnen im selben Lehrplan, ndmlich in jenem aus dem Jahr 2007, befinden bzw.
befanden. Das heilit, alle 77 Befragten miissten die gleichen Lehrveranstaltungen, die sich
niher mit Multiterm, Trados usw. beschéiftigen, besucht haben. Dadurch, dass die Mehrheit
angibt sich mit derartigen Hilfsmitteln in den Lehrveranstaltungen nicht, oder zu wenig,
beschéftigt zu haben, kann gesagt werden, dass Studierende, was dieses Thema betrifft, fiir

die Arbeitswelt nur ungeniigend vorbereitet sind.

Wie zufrieden sind/waren Sie mit der Betreuung Threr Masterarbeit?

Mit einer Note von 2,4 benoten die Befragten die Betreuung Ihrer Masterarbeit als gut. Dieser

Punkt wird also im Vergleich zu anderen Aspekten des Studiums besonders positiv bewertet.

Was ist Ihr Berufswunsch?

Eine Mehrheit der befragten Personen (47%, 36), aber immerhin nur knapp die Hilfte, geben
bei dieser offenen Frage an, in Zukunft als UbersetzerIn titig sein zu wollen. Davon
behaupten 16 Personen als Ubersetzerin, acht Personen als freiberufliche Ubersetzerin, fiinf
Personen als Literaturiibersetzerln, drei Personen als Fachiibersetzerln, zwei Personen als
MedieniibersetzerIn und weitere zwei Personen als EU-UbersetzerIn arbeiten zu wollen.
Obwohl sich die Befragung ausschlieBlich auf Studierende und Absolventlnnen des

Masterstudiums Ubersetzen bezog, behaupten dennoch sieben Befragte, dass ihr
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Berufswunsch Dolmetscherln ist. Einen Job als SprachtrainerIn stellen sich sechs Personen
vor. Vier Befragte stellen sich ihren zukiinftigen Beruf als LehrerIn vor und vier weitere als
ProjektmanagerIn. Jeweils drei Personen geben an, in Zukunft als LektorIn/Revisorln,
GerichtsdolmetscherIn und UntertitlerIn tédtig sein zu wollen.

AulBlerdem wurden bei der Frage folgende Antworten gegeben: Tatigkeit im Bereich
Lokalisierung (2), Terminologiemanagement (2), Audivisuelle Translation (2), Rohiibersetzer
(1), Bereich Integration (1), Auslandskorrespondentln (1), Autorln (1) Ubersetzerln bei

internationalen Organisationen (1) und Technical Writer (1).

Wurden Sie iiber mogliche Jobangebote fiir UbersetzerInnen von Seiten des ZTW

aufgeklart?

Laut Befragung werden Studierende nur in geringem Maf3e liber Jobmoglichkeiten fiir
UbersetzerInnen von Seiten des ZTW aufgeklirt (64%.49). 29% (22) behaupten sogar, dass
diese Aufklarung gar nicht stattfindet. Gerade einmal 8% (6) sind der Meinung eine
ausfiihrliche Aufklirung iiber mdgliche Jobangebote fiir Ubersetzerlnnen von Seiten des

ZTW erhalten zu haben.

Wurden Sie iiber das voraussichtliche Einkommen von UbersetzerInnen von Seiten des

ZTW aufgeklirt?

Nur 30% (23) aller Befragten geben an ausfiihrlich {iber das voraussichtliche Einkommen von
UbersetzerInnen von Seiten des ZTW aufgeklirt worden zu sein. Die iiberwiegende Zahl,
ndmlich 53% (41), behauptet, nur in geringem MaRe dariiber aufgekldrt worden zu sein. 17%
(13) fiihren sogar an, nie etwas beziiglich voraussichtlichem Einkommen von UbersetzerInnen

von Seiten des ZTW gehort zu haben.

Welche Pline haben Sie in Bezug auf die nihere Zukunft?

37% (51) der Befragten, somit die Mehrheit, haben eine Jobsuche fiir die nihere Zukunft
geplant. 25% (35) geben an, ins Ausland gehen zu wollen, um dort zu studieren oder zu
arbeiten. 15% (21) beabsichtigen im derzeitigen Job zu verbleiben. 9% (13) planen das
Masterstudium Dolmetschen am ZTW zu inskribieren. 6% (8) aller Befragten planen ein
weiteres Sprachstudium fiir die ndhere Zukunft. 8% (11) kreuzten die Antwortmdglichkeit
,Sonstiges* an und gaben beispielsweise an als freiberufliche Ubersetzerin zu arbeiten (1), die

Gerichtsdolmetscherpriifung abzulegen (3), eine fachfremde Ausbildung zu beginnen (1), ein
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weiteres Studium wie z.B. Publizistik oder Journalismus zu inskribieren (1), sich pddagogisch

weiterzubilden (1) oder ein Vollzeitpraktikum (eventuell im Ausland) zu machen (1).

Uben Sie gerade bzw. haben Sie eine fachspezifische Erwerbstiitigkeit

(Ubersetzen/Dolmetschen) wiihrend Ihres Studiums ausgefiihrt?

56% (43) sind oder waren bereits wihrend ihres Studiums am ZTW im translatorischen
Bereich tétig. Darunter gibt oder gab es jene, die diese Téatigkeit Vollzeit (5%), Teilzeit (8%),
Geringfiigig (9%), gelegentlich wihrend des Studienjahres (29%) oder auch nur in den Ferien
(5%) ausiiben bzw. ausiibten. Dennoch sind oder waren 44% (34) der befragten Studierenden
und AbsolventInnen in keinerlei Ausmal} wihrend ihres Studiums fachspezifisch

erwerbstatig.

Falls Ja: In welchem Bereich sind bzw. waren Sie wihrend Ihres MA-Studium

Ubersetzen tiitig?

Die Ergebnisse dieser Frage zeigen, in welchen Berufsfeldern Studierende wéhrend ihres
Masterstudiums bereits berufstitig sind oder waren. Auffillig ist, dass es sich bei der
Mehrheit um ausbildungskonforme Berufsfelder handelt. Das bedeutet, dass sich Studierende
und AbsolventInnen in bildungsaddquaten Berufsbereichen befinden bzw. befanden, was ein
Beweis dafiir ist, dass die Ausbildung am Zentrum fiir Translationswissenschaft
durchschnittlich betrachtet als qualitativ-hochwertig gilt.

Acht Personen sind oder waren wihrend ihrer Ubersetzerausbildung am ZTW als
freiberufliche/r Ubersetzerln titig. Sieben Befragte geben an Ubersetzungstitigkeiten in
einem Ubersetzungsbiiro verrichtet zu haben. Fiinf Personen geben lediglich an als
Ubersetzerln titig (gewesen) zu sein an. Hierbei erfihrt man nicht, ob deren Titigkeit
ebenfalls freiberuflich ist oder war.

Jeweils drei Personen sind oder waren im Marketingbereich, im Bankwesen und im
Recht- & Wirtschaftsbereich titig. Praktische Erfahrung wihrend des Studiums haben
Personen auch durch Projektmanagement (2), Ubersetzen von Webseiten (2), Untertitelung
und Sekretariatsarbeit mit gelegentlichen Ubersetzungstitigkeiten (2) gesammelt. Weitere
Bereiche, in denen die Befragten wihrend des Masterstudiums Ubersetzen berufstiitig sind
oder waren, sind folgende: Gastronomie, Audiovisuelles Ubersetzen, Lokalisierung,
Technisches  Ubersetzen, Bereich  Bildung, Versicherungs- und  PR-Bereich,
Vollzeitpraktikum bei EU Kommission, Terminologiemanagement, Dolmetschen bei Wiener

Festwochen, Lektorat, Asyl und Filmprojekte.

89



Falls Ja: Wie sind Sie zu dieser Titigkeit gekommen?

Die Mehrheit der Studierenden und Absolventlnnen, 42% (21), die wéihrend ihrer Studienzeit
eine fachspezifische Erwerbstitigkeit ausgefithrt hat, sind durch Freunde zu dieser
gekommen. 20% (10) kamen durch ein Inserat zu ihrer Titigkeit als UbersetzerIn. 18% (9)
geben an auf andere Weise ihren Job gefunden zu haben. Bei 12% (6) war es wiederum die
Familie, die den Befragten eine Titigkeit als Ubersetzerln verschafft hat. 8% (4) geben
bekannt, dass ihnen ihre Lehrerlnnen zu einem Job im translatorischen Bereich verholfen
haben.

Das Ergebnis zeigt, wie wichtig es wére, bereits wihrend des Studiums Kontakte mit
der Berufswelt zu kniipfen als auch Informationen mit Studienkolleglnnen auszutauschen, um

leichter zu einer fachspezifischen Erwerbstétigkeit zu kommen.

Haben Sie bereits wihrend Ihres Studiums Kontakte zur "Berufswelt" gsekniipft?

56% (43) behaupten, bereits wihrend ihres Studiums Kontakte zur ,,Berufswelt* gekniipft zu
haben. Bei 44% (34) aller Befragten war dies nicht der Fall.

Falls Ja: Wie?

Mit der Berufswelt vertraut gemacht, hat sich die Mehrheit (14) durch diverse private
Kontakte. So geben die Befragten an, durch Bekanntschaften (5), Freunde (5), Kolleglnnen
(2), ProfessorInnen (1) und UbersetzerInnen (1) zu Berufserfahrung wihrend des Studiums
gekommen zu sein.

Sieben Personen geben an Praktika absolviert zu haben.

Folgende Antworten wurden zudem noch gegeben: Bewerbung fiir verschiedene
Stellen, Tatigkeit als UbersetzerIn bereits vor dem Studium, durch ein Unternehmen,
Universitas, Absolvierung des METS-Programms, Seminare der Ubersetzergemeinschaft,

Jobsuche in Sprachschule, Konferenzen/Tagungen, Ferialjobs und Internetinserate.

Wie schiitzen Sie Ihre beruflichen Zukunftsaussichten in den nichsten 10 Jahren als

UbersetzerIn ein?

Die beruflichen Zukunftsaussichten in den nichsten 10 Jahren als UbersetzerIn bewerten die
Befragten auf einer Skala von 1 bis 5 mit einer 3,1. Dies steht fiir ,,mittelmiBig™ bis
»schlecht®. Die Befragten scheinen also, die berufliche Zukunft betreffend, eher pessimistisch

Zu sein.
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6.3 Ergebnisse der Befragung anhand der Interviews

Im folgenden Abschnitt ist eine Zusammenfassung der Interviews zu finden beziehungsweise
sind die wichtigsten Aussagen meiner Interviewpartnerinnen enthalten. Um die Lesbarkeit zu
erleichtern, habe ich leichte Korrekturen, was die Grammatik betrifft, vorgenommen. Der

Sinn wurde jedoch nicht veréndert.

Interview mit Person 1 (weiblich)

Gesamtdauer: 17:59 Minuten

Ort: Café

Personliche Daten: Studentin, Schwerpunkt Fachiibersetzen, 4. Semester, voraussichtlicher

Abschluss des Masterstudiums Ubersetzen Ende 2014

Auf die Frage, welche positiven oder negativen Erfahrungen die Studentin wihrend ihrer
Studienzeit am Zentrum fiir Translationswissenschaft gemacht hat, antwortete sie, dass sie

eher positive Erfahrungen gemacht hat.

,Also das heifit, die Professorlnnen waren immer sehr engagiert, haben sehr viel versucht den
Studierenden beizubringen. (...) Sie hatten auch ein sehr grofies Fachwissen, was halt Translation
angeht, aber auch in verschiedenen Bereichen, also [zum Beispiel] in der Medizin.

Was die negativen Erfahrungen angeht, behauptete sie, dass wenige Ubersetzungsiibungen, in
denen man wirklich {ibersetzt, im Masterstudium Ubersetzen angeboten werden. Auch die

TeilnehmerInnenanzahl in den Ubungen fillt ihrer Ansicht nach unter die negativen Aspekte.

., Wenn ‘s zum Beispiel 20 Leute sind oder so, kann man nicht alles besprechen bei den Ubersetzungen.
Also auch wenn man irgendetwas tibersetzt hat, muss man’s manchmal sehr schnell machen, damit man
auch irgendwie in einem Semester mehrere Themenbereiche abdeckt. (...) Gut, man kann nicht sagen,
dass man nach dem Studium jetzt irgendwie sich spezialisieren kann auf ein bestimmtes Themengebiet.
Man kriegt halt sozusagen einen Einblick in verschiedene Themenbereiche und dann kann man selber
entscheiden ,, Ok, das wiirde mich interessieren und dann kann man sich noch weiter informieren*. Das
ist halt das einzige Problem, dass man nicht rauskommt und sagen kann ,, Ich bin jetzt Ubersetzerin fiir
medizinische Texte “ oder so zum Beispiel.

Was die Verbesserungsvorschlige beziiglich des Masterstudiums Ubersetzen angeht, lachte
die junge Studentin und meinte: ,, Also ich weif3, da werden die Professoren sagen: ,Ja, dafiir

XL

gibt’s nicht geniigend Geld. Ihr Vorschlag wiére jedoch in erster Linie, mehr

Ubersetzungsiibungen anzubieten. Des Weiteren sollten Lehrveranstaltungen eingefiihrt
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werden, in denen man sich mit unternehmerischen Aspekten, worliber sich unter anderem
Freiberuflerlnnen im Klaren sein sollten, auseinandersetzt. ,, Zum Beispiel, wenn man jetzt
fertig ist, (...) weifs man ,, Ok, ich brauche Kunden, aber wie gewinne ich diese? Woher krieg
ich die? Was kann ich machen, damit ich irgendwie bekannter werde und dass die Leute
wissen, dass ich tiberhaupt da bin?“ und solche Sachen.‘ Marketingmiflig wire es also
wichtig mehr Ubungen anzubieten. AuBerdem sei es wichtig, in den Ubungen mehr mit CAT-
Tools zu arbeiten bzw. eigene Ubungen dafiir besuchen zu kénnen. Man sollte nicht nur mit
Trados arbeiten, sondern sich auch mit anderen CAT-Tools auseinandersetzen. ,, Wir haben
theoretisch eigentlich immer nur mit Trados gearbeitet, (...) vielleicht sollte man da einen
Einblick darauf bekommen, was es sonst noch gibt. Weil es gibt ja eigentlich viel mehr. *

Was unbedingt beibehalten werden sollte, seien die Professorlnnen. Das betreffe vor
allem jene aus dem Italienisch- und B/K/S-Lehrgang. , Die Professorinnen, die jetzt da sind,
finde ich, sind wirklich gut.” Dabei handle es sich um Professorlnnen, die bereits mehrere
Erfahrungen haben, padagogisch geschult sind und auch wissen, wie sie Studierenden etwas
beibringen und nicht nur darauf schauen ,,Ja, nein. Das ist falsch und aus. Es gibt keine
anderen Losungen. *“ Dadurch, dass sie die kompetenten Professorlnnen am ZTW etliche Male
gelobt hat, sollte man diese auf keinen Fall austauschen.

Was die Kompetenzen betrifft, welche sich Studierende wiahrend des Masterstudiums
Ubersetzen aneignen, behauptete die Studentin, dass auf die Recherchekompetenz viel Wert
gelegt wird. Es wird darauf geachtet, dass Studierende erfahren, wo und wie man
,,hnachschauen kann. In einer Italienisch—Ubung habe sie eine Professorin darauf
angesprochen, dass man schneller arbeiten muss und nicht bei einem Wort zwei Stunden
hingen bleiben soll, wenn man einen verniinftigen Stundepreis haben will. Interkulturelle
Kompetenz habe sie sich auch angeeignet. Sprachenkompetenz werde im Masterstudium
Ubersetzen nicht wirklich behandelt, da man sich eine Sprache selber beibringen miisse.

Auf die Frage, ob ihr der Begriff ,EMT* etwas sage, meinte sie: ,, Das ist dieses
European Master ...* Sie iiberlegte kurz, ob es ,,in Translation* oder ,,of Translation* heif3t.
Ich unterbrach sie und erkléirte ihr wofiir die Abkiirzung steht. Die Studentin wusste bereits,
dass es sich hierbei um ein Projekt handle, das die Verbesserung der Ausbildung von
UbersetzerInnen bezweckt. Auch wusste sie, dass das Zentrum fiir Translationswissenschaft
EMT-Mitglied ist. Darauthin machte ich sie auf die Kompetenzen, die fiir eine Qualifikation
als Mitglied, vorausgesetzt werden, aufmerksam und fragte sie, ob auch alle Kompetenzen im
Masterstudium Ubersetzen abgedeckt werden. Was die Sprachenkompetenz anbelangt sagte

sie Folgendes: , Also Sprachenkompetenz (...). Ich finde nicht, dass das so sehr abgedeckt

92



wird. Vielleicht hier und da ein bisschen. Aber es wird kein Fokus darauf gelegt.* Grund
dafiir sei, wie bereits oben erwéhnt, dass man versucht so viele Themenbereiche wie moglich
im Semester zu behandeln. Studierende seien selber fiir ihre Sprachenkompetenz
verantwortlich. Die Interkulturelle Kompetenz, die Fach- und die Recherchekompetenz seien
threr Meinung nach auch abgedeckt, wobei sie noch einmal betonte, dass vor allem auf die
Recherchekompetenz sehr viel Wert gelegt wird. Zu den Kompetenzen im Umgang mit

technischen Mitteln behauptete sie Folgendes:

,,Gut, man bekommt halt einen Einblick in Trados und solchen Sachen, aber wenn man sich zum
Beispiel nicht mit Powerpoint oder so auskennt, dann zeigt einem das keiner. Das heif3t, das muss man
sich schon selber beibringen oder irgendwelche Kurse besuchen oder so.

Auch meinte sie, dass die Dienstleistungskompetenz nur kaum bis gar nicht abgedeckt wird:

,, Diensleistungskompetenz ... ja genau, da haperts, also meiner Meinung nach, auch. Also wie gewinnt
man Kunden, woher kriegt man (...), was muss man alles beachten, (...) wie kann man einschdtzen, wie
lange man braucht fiir eine Ubersetzung, wieviel kann man dann eigentlich verlangen. Es wird halt
immer gesagt: ,,Ja so und so viel fiir so einen Zeilenpreis. Manchmal ist es halt schwieriger. Es gibt ja
auch so Projektpreise, die man auch irgendwie anbieten kann. Und da ist dann auch wieder die Frage
wieviel muss man da verlangen, damit man ein g’scheites Gehalt bekommt? Ja, also da glaub ich,
miissen sie noch ein bisschen d’ran arbeiten.

Zusammengefasst miisse man, was die Kompetenzen betrifft, mehr an der Technik- und
Dienstleistungskompetenz arbeiten. Die restlichen Kompetenzen werden ausreichend
abgedeckt.

Meine Gesprichspartnerin rit jungen Studierenden, die den Master Ubersetzen oder
auch ein anderes Studium am ZTW inskribieren, liber gute Sprachkenntnisse zu verfiigen. Sie
bemerkte, dass dies ohnehin die Voraussetzung fiir ein Studium am ZTW ist. Anfdngerlnnen
sollten sich mehr engagieren und nicht nur die Lehrveranstaltungen, die im Masterstudium
Ubersetzen angeboten werden, besuchen, sondern sich auch auBlerhalb der Universitit mit
Sprache und Ubersetzen auseinandersetzen. Sie machte noch eine weitere Bemerkung zum

Masterstudium Ubersetzen:

,Ich finde, es ist eine gute Basis, sagen wir es mal so. Man kriegt schon hilfreiche Sachen mit und so
und man lernt auch vieles. Es hdngt natiirlich auch immer von den Professoren ab, wie die das
handhaben. Aber, ja, man muss halt sehr eigenstindig arbeiten kénnen und auch Sachen ..., wenn man
bemerkt ,, OK, weifs ich jetzt nicht“ oder ,,OK, da miisste ich mir vielleicht noch etwas anschauen* oder
so, dass dann auch wirklich zu machen, wenn man in dem Beruf auch wirklich mal arbeiten mochte.
Also auch professionell, sozusagen. Also, dass man sich nicht darauf verlassen sollte, dass einem das
Studium alleine ausreicht. Man muss halt sich selber informieren, was es noch gibt nebenbei, weil es
gibt viele UbersetzerInnen zum Beispiel, die Biicher herausgegeben haben, also die freiberuflich
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arbeiten und die Tipps geben und so was und das zum Beispiel wird einem im Studium eigentlich gar
nicht gesagt. Also ich kann mich nicht daran erinnern, dass ich irgendwo gesehen hdtte oder so. Ja,
also es ist sehr viel Arbeit, sagen wir es so. (...) Man muss sich schon wirklich dahinter setzen und man
sollte sich auch mit den Kolleglnnen, also in den verschiedenen Sprachen, irgendwie anfreunden und
halt auch versuchen da schon mal Kontakte zu kniipfen, weil das dann halt auch hilfreich sein kann.
Zum Beispiel spdter, wenn man freiberuflich arbeitet oder so, weil man wird vielleicht jemanden
brauchen, der etwas Korrekturlesen muss oder so und dann ist es gut, wenn man schon jemanden hat.

Die Jobsuche stellt sich die junge Studentin sehr schwierig vor. Ihr Wunsch ist es freiberuflich
zu iibersetzen. ,, Das Problem ist natiirlich die ganzen Steuern und die ganzen Abgaben und so
weiter, die man zahlen muss.” Threr Meinung nach, miisse man sich vorher gut dariiber
informieren, bevor man als freiberufliche/r UbersetzerIn arbeitet. Daraufhin stellte ich ihr eine
zusitzliche Frage und zwar, warum sie gerade als freiberufliche Ubersetzerin titig sein

mochte.

., Weil ich glaube, dass es sehr schwierig wird, eine fixe Anstellung zu finden und dann auch zu
bekommen. Also ich weifs jetzt nicht, wenn man nicht gerade bei der EU sich bewirbt und dann Gliick
hat und so. Ich glaube es ist sehr schwierig. Ich glaube auch, die meisten, die irgendwie arbeiten,
arbeiten entweder in einem dhnlichen Bereich dann, sind vielleicht fix angestellt, iibersetzen dann aber
vielleicht nicht oder sie sind wirklich Freiberufler .

Die Studentin stellt sich aulerdem eine Tatigkeit im wirtschaftlichen Bereich vor. Sie fligte
noch hinzu, dass sie deswegen derzeit auch an ihrer Masterarbeit zu einem wirtschaftlichen
Thema schreibt. Geschéftsberichte zu libersetzen wiirde sie auch sehr interessieren. Was dies
betrifft, glaubt sie, dass es in diesem Bereich auch mehr Bedarf gibt. Es gdbe nidmlich
Unternehmen oder Banken wie zum Beispiel die Erste Bank in Kroatien, welche
Ubersetzungen ins Kroatische bendtigen. Die Ubersetzung von Kochbiichern wiirde sie auch
sehr interessieren, da sie selber gerne kocht. Ebenfalls konnte sie sich vorstellen im
medizinischen Bereich zu iibersetzen.

Um freiberuflich titig zu werden, miisse sie KundInnen finden. Dazu werde sie
verschiedene Unternehmen anschreiben und nachfragen, ob Ubersetzungen gebraucht werden.
., Ich mein, vielleicht kann man am Anfang auch kleinere Sachen iibersetzen. Es miissen nicht
gleich ganze Geschdiftsberichte, aber vielleicht halt so einzelne Texte sein.” AuBlerdem ist
sich die junge Studentin dariiber bewusst, dass intensiv recherchieren werden muss und sie
sich dariiber informieren muss, wonach Unternehmen suchen und welche Kompetenzen ihr
noch fehlen, um auch Auftrage zu bekommen. Dabei bemerkte sie, dass sie bereits versucht
hat nach Auftrigen zu suchen, jedoch sei dies nicht leicht. Man miisse zirka ein Jahr

miteinberechnen bis man so richtig als Ubersetzerln arbeitet. Sie sei sich dariiber bewusst,

dass dies nicht ,,von heute auf morgen geht.” Aber sie sei sich sicher, dass man auch eine
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Jobméglichkeit als UbersetzerIn finden kann, wenn man sich auch wirklich dahinter setzt.
Ansonsten habe die Studentin vor nach Abschluss ihres Studiums, sofern sie noch kein
Unternehmen gefunden hat, irgendwo Teilzeit zu arbeiten, bis sie schlussendlich filir ein
Unternehmen iibersetzen kann. Was ihre Jobsuche betrifft, waren ihre letzten Worte: ,, Ich bin
eher optimistisch. “

Ihre Schlussworte zum Masterstudium Ubersetzen und auch allgemein waren

folgende:

,Es wdre nicht schlecht, wenn es mehr Erasmusplditze gdbe, sagen wir’s mal so. (...) Mehr
Moglichkeiten ins Ausland zu gehen. Es miissen keine drei Monate sein, vielleicht auch nur einmonatige
Praktika in irgendwelchen auslindischen Unternehmen, in denen halt die Arbeitssprachen gesprochen
werden. Das wdre vielleicht nicht schlecht, dass das auch mehr angeboten wird, auch von den
Universitdten. *

Interview mit Person 2 (weiblich)

Gesamtdauer: 15:12 Minuten

Ort: Cafe

Personliche Daten: Studentin, Schwerpunkt Fachiibersetzen, 6. Semester, voraussichtlicher

Abschluss des Masterstudiums Ubersetzen Oktober 2014

Ein negativer Punkt, der ihr wihrend des Masterstudiums Ubersetzen aufgefallen ist, ist die
Wiederholung vieler Dinge, wie zum Beispiel von Inhalten aus den Lehrveranstaltungen des

Bachelorstudiums Transkulturelle Kommunikation.

. Man hitte das Geld auch anders verwenden kénnen. Also fiir bessere Ubungen, die halt mehr
praxisorientierter sind. Zum Beispiel, dass man sich Ubungen ausgedacht hitte oder zusammengestellt
hiitte, wo man dann auch (...) ein Semester wirklich nur medizinische Texte macht und dann
verschiedene Texte sich anschaut und im néiichsten Semester dann Recht, im iiberndichsten Semester
Wirtschaft. Dass man eben die grofien Bliocke, die dann verlangt werden, in der Praxis, dass man das
eigentlich anbietet. Also Ubungen dazu halt. Dass man das mehr macht.

Was die positiven Dinge am Masterstudium Ubersetzen betrifft, musste die Befragte etwas
langer nachdenken und behauptete schlieBlich, dass es schon auch kompetente ProfessorInnen
gab bzw. gibt. Diese haben einem auch geholfen und einem auch Feedback zu ihrer Arbeit
gegeben. Dadurch wurde gezeigt, dass Professorlnnen auch Interesse an der Verbesserung

ihrer StudentInnen hatten.
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Verbessern wiirde sie den oben genannten Punkt in Bezug auf die
Lehrveranstaltungen, in denen man sich ein Semester lang nur auf ein Gebiet z.B. Medizin

und dann im anderen Semester auf Recht konzentriert.

., Dass man vielleicht auch wirklich EU-Texte dann sich hernimmt und dass man die wirklich macht.
Also das Niveau, was dann in der EU vielleicht auch verlangt wird, dass man das schon im Studium
eben weifs und dass man dann auch sieht ,,(...) Wiirde ich das schaffen oder nicht?* , Ist das was fiir
mich?“, ,, Passt mir das?", ,,Kann ich das?", , Schaff ich das?‘ oder ,,Wo miisste ich mich noch
verbessern? “*

Verbesserungswiirdig seien ihrer Meinung nach auch die Ubungen zu den verschiedenen
CAT-Tools. Man miisste dies mehr fordern und mehr Ubungen dazu anbieten. Man sollte

auBerdem allgemein mehr Ubungen einrichten, weil

. diese Beschrinkungen von 30 Leuten pro Ubung, das ist in Ordnung, aber dass es dann vielleicht
nicht nur eine Ubung gibt, die im Semester angeboten wird und dann muss man einige Semester halt
warten, sondern dass es wirklich fiir jeden einen Platz geben sollte. Das ist wahrscheinlich utopisch bei
dem Budget, das die Uni scheinbar hat. So sollte es halt eigentlich aussehen, damit auch alle die
gleiche Chance haben und nicht jetzt wirklich ein Semester jemand warten muss oder sogar ldnger.

Was unbedingt beibehalten werden sollte, seien die Professorlnnen, die sich auch um ihre

Studentlnnen kiimmern, auf sie eingehen und zum Beispiel sagen:

¢

., Sie haben sich verbessert.”, ,, Hier sind noch ein paar Verbesserungsvorschlige.“, ,,Da hdtten Sie
vielleicht noch irgendwie Bedarf.”, ,,Schauen Sie sich das und das nochmal an, machen Sie das und
das. “ und nicht irgendwie ,,Ja, das interessiert mich nicht, ich gebe euch einfach die Texte zuriick oder
auch gar nicht zurtick ™. *

Laut Studentin, haben Studierende des Masterstudiums Ubersetzen gelernt, dass man
verschiedene Kompetenzen braucht, um als UbersetzerIn titig zu sein. Sie erwihnte zuerst die
Sprachenkompetenz und behauptete, dass das eine Kompetenz ist, die sich jeder selber
aneignen muss. Eine weitere Kompetenz sei die Technikkompetenz, wobei sie betonte, dass
diese nicht in dem MaBe behandelt wird, welches fiir die Praxis relevant ist. Uber die
Fahigkeit Interkulturelle Kompetenz, sprich die Unterschiede zwischen den Kulturen zu
erkennen, verfiige die junge Studentin dank des Masterstudiums Ubersetzen auch. Ebenfalls
wie Person 1 gab Person 2 zu verstehen, dass die Recherchekompetenz eine der wichtigsten

Kompetenzen ist und man wihrend des Studiums darauf viel Wert legte.

., Es ist auch wirklich wichtig. Recherchieren muss man halt immer. Wenn man eben Sachen halt nicht
weif3, wenn einem Informationen fehlen und so und wenn man einen Themenbereich ..., wenn man sich
da nicht auskennt, natiirlich, muss man sich das Wissen aneignen. Man muss wissen, wo man eben auch
suchen kann und so. Welche Seiten zuverldssig sind.
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AnschlieBend sprach sie kurz die Kompetenz, die sich auf die Kunden bezieht, an und gab
bekannt, dass diese nur sehr wenig, somit unzureichend, abgedeckt wurde.

Daraufhin erwihnte ich das EMT-Projekt und fragte, ob sie weil}, was das bedeutet.
Die junge Studentin meinte nur, dass sie glaubt, davon schon mal etwas gehdrt zu haben,
jedoch wusste sie nicht wofiir diese Abkiirzung steht. Nachdem ich ihr erklérte, was das
EMT-Projekt ist und welche Ziele es hat, verkiindete ich ihr auch, dass das ZTW EMT-

Mitglied ist und fragte sie, was sie davon halte.

,,Ich finde eigentlich schon ... . Also wenn sie wirklich danach streben, dass sie das halt verbessern und
dass die Kompetenzen halt ... , dass sie wirklich schauen, dass man die richtigen Kompetenzen hat und
dass sie dann auch da sind nach dem Studium. Das ist halt positiv anzusehen.

Auf die Frage, ob am ZTW auch alle Kompetenzen abgedeckt werden, die vorausgesetzt
werden, um Mitglied des EMT zu werden, antwortete sie, dass die Sprachenkompetenz und
Interkulturelle Kompetenz in gewisser Hinsicht schon abgedeckt werden, jedoch miisse sich
das, wie oben bereits erwihnt, jeder selber beibringen. Man habe Studierenden auch dazu
geraten Praktika im Ausland zu absolvieren, jedoch miissen diese von Studierenden selber
finanziert werden. Eine der Kompetenzen, auf welche am meisten eingegangen wird, sei die
Recherchekompetenz. Zur Technikkompetenz meinte sie, dass diese auf jeden Fall
unzureichend abgedeckt wird und dass mehr Ubungen angeboten werden miissten. Die
Fachkompetenz miisste auch unbedingt noch gefordert werden, vor allem was die
verschiedenen Gebiete betrifft. Auch fehlen ihrer Meinung nach Ubungen zur
Dienstleistungskompetenz. Man habe sich eher mehr auf das Ubersetzen fokussiert, aber wie
man wirklich KundIlnnen gewinnt, wurde nur sehr wenig behandelt. Ihr zufolge, sei es gut,
dass das ZTW EMT-Mitglied ist, jedoch, weist es nicht {iber alle Kompetenzen auf, die fiir
eine Qualifikation sprechen. Das heif}t insgesamt miisste die Technikkompetenz sowie die
Dienstleistungskompetenz ausgeweitet werden.

Auf die Frage, was sie jungen Studentlnnen, die das Masterstudium oder auch ein
anderes Studium am ZTW inskribieren, rit, erlaubte sich die Kollegin einen Spal3 und sagte:
,, Betet dafiir, dass es sich bessert. Dass das Masterstudium besser wird. “ Das Masterstudium
Ubersetzen sei zu schaffen, jedoch sei dies mit viel Eigenarbeit verbunden.
Sprachenkompetenz und Interkulturelle Kompetenz miisse man sich theoretisch selbst
aneignen. Man miisse schauen, dass man sich auch selber verbessert, denn es laufe einem
niemand hinterher und versuche einem die Vokabel in den Kopf ,einzutrichtern®.

StudentInnen sollten sich mehr fiir ihr Studium engagieren.

97



Zur Frage beziiglich der Jobsuche verriet die junge Studentln, dass sie gerade auf
Jobsuche ist. Sie sei nicht wirklich auf etwas Bestimmtes fixiert, sondern mochte nur im
iibersetzerischen Bereich téitig sein. Sie schreibe derzeit ihre Masterarbeit iiber ein
medizinisches Thema und erwéhnte, dass Medizin ein interessanter Bereich waére.
\, Audiovisuelles Ubersetzen wiéire auch nicht schlecht. Da schaue ich vielleicht auch, dass ich
da irgendwie was mache. Das wdren die zwei Felder.” Um zu einem Job zu kommen werde

sie Internetrecherche durchfithren.

,, Beziehungsweise es gibt auch von der Universitas so ein Mentoring-Programm halt. Da habe ich jetzt
auch geschrieben und angefragt, wie das halt ablduft und wann das beginnen konnte und so weiter und
naja, sobald sie halt jetzt jemanden finden, der meine Sprachkombination hat, ein Mentor halt, konnte
das eigentlich losgehen. Also in dem Sinne halt, man kann der Person auch Fragen stellen in Bezug auf
die Praxis und die kennen dann auch irgendwelche Leute, Kunden oder was auch immer. Ob sich da
vielleicht etwas entwickeln konnte, weifs man nicht, aber es wiéire vielleicht auch eine Moglichkeit.

Im Internet werde sie hauptsdchlich nach Inseraten oder nach groBen Unternehmen im
medizinischen Bereich suchen und dort dann anfragen. Initiativbewerbungen werde sie
hochstwahrscheinlich auch heranziehen, um eine Stelle als UbersetzerIn zu finden.
Schlussendlich hofft meine zweite Gespriachspartnerin sehr, dass das Masterstudium
Ubersetzen in naher Zukunft, vor allem was den Bereich Fachkompetenz, Technikkompetenz

und Dienstleistungskompetenz angeht, verbessert wird.

Interview mit Person 3 (weiblich)

Gesamtdauer: 12:49 Minuten

Ort: Cafe

Personliche Daten: Studentin, Schwerpunkt Fachiibersetzen, 6. Semester, voraussichtlicher

Abschluss des Masterstudiums Ende des Wintersemesters 2014/15

Auf die Frage, welche positiven oder auch negativen Erfahrungen die Studentin am ZTW

gemacht hat, gab sie Folgendes wieder:

., Also positive Erfahrungen habe ich einige gemacht. Ich habe viel iiber das professionelle Ubersetzen
gelernt, viel dariiber gelernt wie man richtig recherchiert, wo man nachsehen muss, was man nicht
machen darf. In dem Sinne habe ich mehr positive als negative Erfahrungen gemacht. *

,Das einzige negative widre, dass Unterrichtsgegenstinde zu CAT-Tools fehlen, also mehr

Unterrichtsgegenstinde zu CAT-Tools fehlen. Das widre eine negative Sache, was ich jetzt so bemerken
wiirde.
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Damit das Masterstudium Ubersetzen in Zukunft verbessert wird, sollten, ihrer Meinung nach,

auf jeden Fall mehr Unterrichtsgegenstinde zu CAT-Tools eingefiihrt werden.

. (-..) weil ich habe den Eindruck, die Studierenden haben ehrlich gesagt nicht viel Ahnung davon, mich
eingeschlossen natiirlich. Deswegen denke ich, das ist das wichtigste was man tun sollte am Anfang.
Dann wiirde ich auf jeden Fall mehr Ubungen zu Ubersetzungen, miindlich sowohl als auch schriftlich
vorschlagen, weil meiner Meinung nach reicht beispielsweise in meinem konkreten Fall fiir das
Fachiibersetzungsstudium [nicht nur eine Fachiibersetzungsiibung]. (...) Und ich denke jeweils eine
Ubung in jeder Sprache reicht nicht, um es richtig zu lernen. Das ist meine Meinung. Deswegen habe
ich auch, ich weif3 nicht wie oft, die Ubung Fachiibersetzen besucht, weil ich mir dachte mehr Ubung
schadet nicht und eine Ubung pro Gegenstand ist einfach zu wenig pro Sprache. “

Unbedingt beibehalten werden sollten die Ubersetzungsiibungen im minimalen AusmaB, in
dem sie gerade angeboten werden. Das heift, es sollten in Zukunft mindestens drei Ubungen
zu Ubersetzungen von Sachtexten und mindestens eine Ubung zu Fachiibersetzen angeboten
und auf keinen Fall gestrichen werden.

Auf die Frage, was die Studentin wihrend des Masterstudiums Ubersetzen am ZTW
gelernt habe, antwortete sie, dass sie gelernt hat wie man richtig libersetzt, vor allem wie man
verantwortungsbewusst {libersetzt, da man nicht alles abgeben darf und wie man richtig
recherchiert.

Das EMT-Projekt sagte meiner Gesprachspartnerin nichts, aber dazu meinte sie:
,Aber das heifst sicher nicht, dass wir nicht dahingehend ausgebildet werden. Die Tatsache,
dass ich von dem noch nichts gehort habe, oder noch nicht viel, heifit ja nicht, dass wir nicht
in diese Richtung ausgebildet werden. Weil das glaube ich schon.” Mit ,,Richtung® meinte
sie, dass Studierende am ZTW zu hochqualifizierten UbersetzerInnen ausgebildet werden,
genauso wie es sich das Projekt auch vorstellt.

Nachdem ich der Studentin erklart habe, welche Kompetenzen vorausgesetzt werden,
um als Studiengang EMT-Mitglied zu werden, forderte ich sie auf, mir aufzuzdhlen, welche
Kompetenzen im Masterstudium Ubersetzen tatsichlich abgedeckt werden. Threr Meinung
nach seien die Dienstleistungskompetenz und die Technikkompetenz nicht gut abgedeckt.
Dariiber wieviel man fiir eine Ubersetzung verlangen darf oder soll, habe sie zwar gehort,
jedoch nur sehr wenig. Thr zufolge sei es essentiell diese beiden oben angefiihrten
benachteiligten Kompetenzen auszubauen. ,, Was die anderen Kompetenzen betrifft, finde ich,
werden wir gut ausgebildet.” AuBlerdem sei die EMT-Mitgliedschaft des Zentrums fiir
Translationswissenschaft ein positiver Aspekt, jedoch miisse man mehr, vor allem, was die
Lehrveranstaltungen fiir CAT-Tools betrifft, tun, um auch wirklich alle Kompetenzen, die der

EMT fiir eine Mitgliedschaft voraussetzt, abzudecken. Das heiflt, ausgehend von den
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Kompetenzen qualifiziere sich das Zentrum fiir Translationswissenschaften nicht fiir eine
EMT-Mitgliedschatft.
Studierenden, die den Master Ubersetzen oder auch ein anderes Studium am ZTW
inskribieren, rét sie Folgendes:
,,Meiner Meinung nach sollten sie sich gut iiberlegen, ob sie sich fiir die Sprache interessieren, die sie
sich aussuchen dann im Endeffekt, ob sie geniigend Nerven haben und ob sie ..., eine gewisse
Kompetenz werden sie sicher haben, aber ich denke, es geht um das Interesse primdr und darum, dass
man die Motivation nicht verliert und sie sollen ..., meiner Meinung nach sollten sie versuchen in allen
Bereichen einen Uberblick zu haben. Sie sollten sich in vielen Bereichen auskennen. Sie miissen jetzt
nicht vertieft in etwas hineingehen, aber sie sollten eine Ahnung von Technik haben. (...) Ein gewisses
technisches Verstindnis wdre nicht schlecht. (...) Vor allem, weil Technik doch gefragt ist. Dann sollten
sie sich iiberlegen, wolfiir sie sich interessieren. Technik oder Recht, ja? Ich finde solche grundlegenden

Sachen fiir’s Studium, sollte man sich schon vorher tiberlegen (...), denn man weifs dann ja wohin man
geht.

Das heif3t, Studierende sollten bereits von Anfang an eine gewisse Vorstellung dariiber haben,
in welchem Bereich sie in Zukunft titig sein mdchten.
Die Studentin selbst zum Beispiel beabsichtigt im technischen Bereich als

Ubersetzerin titig zu sein. Lieber sei ihr eine Stelle als Angestellte.

LIch wiirde lieber als Angestellte titig sein. (...) Weil das eine gewisse Sicherheit ist. Ein
Angestelltenverhdltnis ist immer sicherer als ein Verhdlinis als Freiberufler, wobei ich muss sagen,
Freiberufler tun..., hat was eigenes, hat was fiir sich. Also man hat mehr Freiheiten. Trotzdem ist mir
mehr Sicherheit lieber, sagen wir’s so. "

Um eine Stelle als technische Ubersetzerin zu finden, werde sie sich bei groBeren
Unternehmen, die mit Technik zu tun haben, bewerben. Sie interessiere sich allerdings immer
mehr fiir Recht, auch in Bezug auf das Gesprichsdolmetschen. Eventuell beabsichtige sie
auch die Priifung fiir allgemein beeidete und gerichtlich zertifizierte Dolmetscherlnnen zu
absolvieren. Zumindest {iberlege sie sich dies. Aulerdem fiigte sie hinzu, dass sie nicht gerne
fiir ein Ubersetzungsbiiro arbeiten wiirde. Einen genauen Grund konnte mir die Studentin
nicht nennen, jedoch glaube sie, dass Ubersetzerlnnen im Ubersetzungsbiiro keine
Angestellten, sondern freie Dienstnehmer sind. Sie jedoch mdchte, wie bereits erwihnt, in ein
Angestelltenverhéltnis treten, da ihr dies eine gewisse Sicherheit gibt. ,, Aber das schliefit
nicht aus, dass ich mich vielleicht in einem Ubersetzungsbiiro, in einem technischen Biiro,

bewerbe, wer weifs. Man muss ja alles ausprobieren. *
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Interview mit Person 4 (weiblich)

Gesamtdauer: 16:54 Minuten

Ort: Café

Personliche Daten: Absolventin auf Jobsuche, Schwerpunkt Fachiibersetzen, Studium Janner

2014 beendet, seit April 2014 auf Jobsuche

Eines der positiven Dinge, die der jungen Absolventin wéhrend ihrer Studienzeit am ZTW
aufgefallen war, war die Professionalitit. ,, Das kann man nicht verleugnen. Es ist wirklich so,
dass man mit einem guten Wissen weggeht und man auch weif3, was man macht. Zumindest
weifs man, was man besser macht, als die anderen in Bezug auf den Jobmarkt. “ Positiv seien
auch die Lehrenden am ZTW, vor allem betreffe dies Lehrende des Masterstudiums
Ubersetzen. ,, Man hat gesehen, dass die Lehrenden auch sehr kompetent sind “.

Zu ihren negativen Erfahrungen sagte sie Folgendes:

., Negativ ist es, dass es ein bisschen eintonig ist irgendwie, also ein bisschen ..., man kénnte das
vielleicht spezialisieren in Richtung sowie das Medieniibersetzen da ist. Dass man vielleicht sagt, man
hat nicht nur Fachiibersetzen und Literaturiibersetzen ..., sondern auch wirklich Fachiibersetzen mit
Fokus auf, weifs nicht, Medizin, oder mit Fokus auf Medien zum Beispiel. Dass man sich zusdtzliche
Qualifikationen aneignet, weil das am Jobmarkt dann gesucht ist und dann musst du konkurrieren mit
Leuten, die das ,,sowieso “ konnen.

Auch wenn sie behauptete, die Lehrenden am ZTW seien kompetent, ergidnzte sie, was die

Inhalte des Masterstudiums Ubersetzen betrifft noch:

2 (-..), nur es ist halt wirklich so bisschen miihsam und bissl wiederholend, find ich. (...) Anstatt, dass
man sich auf ein, zwei Sachen wirklich fokussiert, kriegt man ein vielleicht sogar zu breites Wissen mit,
alles so von jedem und bisschen was, aber im Endeffekt kann man dann wirklich das iibersetzen? Ich
weif3 nicht.

Was ihre Verbesserungsvorschlige betrifft, wiirde sie Ubersetzungsiibungen anbieten, die sich
auf einen bestimmten Bereich spezialisieren. Man sollte nicht drei Ubungen zu Ubersetzen
von Sachtexten in einer Sprache und in der anderen anbieten, sondern ,,dass man sagt, (...)
man macht zwei Mal Sachtexte zu einem Bereich und dann zwei Mal Sachtexte zu wirklich ...,
eins so allgemein und das andere zu wirklich einem Bereich, den man sich dann aussucht.
Oder zumindest von Semester zu Semester, wenn es finanziell nicht anders geht.

., Dringend gedndert werden soll vielleicht auch noch, dass man einfach mehr Programme
lernen muss, weil im Endeffekt SDL Trados und so in einem Unterricht..., da wiird’s zum
Beispiel sinnvoller sein, wenn man da zwei hat.“ Man kdnnte ihrer Meinung nach eine Ubung
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wie ,,Kreatives Schreiben abschaffen und noch eine zusitzliche Ubung, die sich mit CAT-
Tools beschéftigt, einflihren. , Kreatives Schreiben* sollte sich ihrer Ansicht nach, auf

kreative Ubersetzungen ,, im Sinne von Marketingtexten oder Werbetexten “ beziehen.

,,Das hat mir zum Beispiel komplett gefehlt. Das war etwas, was mich interessiert. Das haben wir in
einer Ubung gehabt, ich weifs aber nicht mehr, ob das im Master oder Bachelor war, aber das hat mir
zum Beispiel gefehlt. (...) Marketing und so ist iiberall wichtig und das wdr auch was, wo man wirklich
die Sprache und die Kultur einbringen kann, wo wir dann auch unseren Vorteil zeigen konnten. *

Unbedingt beibehalten werden sollte, ihrer Meinung nach, die Professionalitit der Lehrenden,
denn diese seien alle sehr kompetent.
Wihrend ihres Masterstudiums Ubersetzen am ZTW habe die AbsolventIn gelernt,

préizise zu arbeiten und die genauen Unterschiede zwischen den Sprachen zu erkennen.

., Wobei ich sagen muss, dass es fiir meinen Geschmack etwas zu viel war teilweise. (...) Insofern, dass
man iiber ein Wort eine Ubersetzung zwei Semesterstunden d’raufgehen lisst, obwohl man tatsichlich
schon ..., oder zumindest der Lehrende weif, was die Losung unter Anfiihrungszeichen ist und es
einfach leichter wdre und, zumindest fiir eine Person wie ich es bin, auch leichter ersichtlich ist zu
sagen ,,das war deswegen die Losung, weil bla bla bla und nicht, dass man in Erinnerung hat ,,Aja da
haben wir ja zwei Stunden driiber geredet und sind im Endeffekt wieder zu keiner Losung gekommen .

Zu der Frage beziiglich der EMT-Kompetenzen dul3erte sie:

,Ich glaub schon, dass die Kriterien erfiillt sind bis auf das Technische, wie gesagt, das wird
sehr oberflichlich behandelt, meiner Meinung nach.“ Auch konzentrierte man sich fast gar
nicht auf die Dienstleistungskompetenz. ,, Es wird immer besprochen, wie man’s macht, aber
jetzt direkt... “. Professorlnnenen am ZTW gingen aber auf jeden Fall auf Fragen zur
Dienstleistung ein, die von Studierenden wéhrend einer Vorlesung gestellt werden. Auch gebe
es Lehrende, die auch manchmal von selber etwas in Bezug auf die Dienstleistungen erzihlen.
Jedoch existiere keine eigene Lehrveranstaltung dafiir.

AuBerdem meinte sie, dass sie nicht gewusst hatte, dass das ZTW Mitglied des EMT
ist. Sie habe aber ein Plakat mit einer Werbung fiir den European Master in Translation am
Zentrum fiir Translationswissenschaft bemerkt. Dass sich das ZTW fiir eine Mitgliedschaft im
EMT-Netz qualifiziert hat, finde die junge Absolventin sehr gut. Sie wiirde es jedoch sehr
willkommen heilen, wenn nicht alles europdisch und nicht alles auf Europa ausgelegt ist,
sondern man auch andere Lander wie z.B. englischsprachige (Kanada, U.S.A, Australien etc.)

miteinschlieBen wirde. Dies betreffe vor allem auch Auslandsaufenthalte.
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Studierenden, die den Master Ubersetzen oder auch ein anderes Studium am ZTW
inskribieren, empfiehlt sie noch ein zusétzliches Studium zu inskribieren. Daraufhin bat ich

meine Gesprichspartnerin dies zu begriinden.

., Weil’s am Arbeitsmarkt einfach gefragt ist. Weil man mit Leuten, die Offentlichkeitsarbeit studiert
haben oder mit allen moglichen Formen der Kommunikation konkurrieren muss, und ich habe das
Gefiihl, dass Ubersetzern beziehungsweise uns Dolmetschern da eine Kompetenz angesehen wird, die
diese Leute sowieso auch erfiillen. Dass man sich dadurch nicht hervorheben kann. Durch das
Studium. *

Was die Zukunftsaussichten der Absolventin betrifft, mochte sie in erster Linie einen Job
finden, um Erfahrungen zu sammeln. Der Bereich sei ihr eigentlich egal, sie sei hier flexibel.
Jedoch wiirde sie die Ubersetzung von Marketing- und Werbetexten interessieren. IThre

derzeitige Jobsuche sei erfolglos weil

,,man trotz, weifs ich nicht, durch Stébern von ungefihr jeder Osterreichischen Jobsuchmaschine bei
Ubersetzer Wien null bis vielleicht drei, vier Treffer hat und da natiirlich auch mindestens fiinf Jahre
Erfahrung in einem Spezialisierungsbereich und und und gefragt werden. Also sehr unrealistisch fiir
Absolventen, vor allem, wenn man das Studium in einer gewissen Mindeststudienzeit doch absolviert
hat, dann geht sich das nicht aus, dass man noch 40 Stunden Vollzeit nebenbei noch drei Jahre lang
gemacht hat.

Aullerdem habe die Absolventin bereits etliche Initiativbewerbungen an verschiedene Firmen,
aber hauptsichlich an Ubersetzungsbiiros, geschrieben. Viele Stellen seien nicht im Internet
inseriert, daher habe sie begonnen sich initiativ zu bewerben. Auf meine Frage, ob sie von den
verschiedenen Firmen oder Ubersetzungsbiiros auch Antworten erhilt, antwortete sie damit,
dass sie die Erfahrung gemacht habe, dass ca. 70 bis 80 Prozent der Unternehmen ihr auch
zurlickschreiben. Sie erhalte jedoch nur negative Antworten wie zum Beispiel ,,Informieren
Sie sich regelmaBig auf unserer Jobseite* oder ,,in Evidenz gehalten* oder manche sagen auch
gleich ,,Nein, danke!*“. Thr personlich wire eine Stelle als fix Angestellte lieber, da ihr ein
regelméBiges bzw. fixes Gehalt Sicherheit gibt. Sie miisse sich auch keine Gedanken dazu
machen, wie sie sich selbst vermarkten muss oder auch ob sie geniligend Auftriage erhidlt, um
die Miete und die Lebensunterhaltkosten etc. zahlen zu konnen. Sie meinte dazu noch, dass
dies auch ein Aspekt sei, der viel zu kurz im Masterstudium Ubersetzen vorkommt. Das heift,
sie habe nie erfahren, welche Moglichkeiten beziiglich fixer Anstellung man als UbersetzerIn
in Erwédgung ziehen kann. Aulerdem meinte sie, sie konne sich nicht erinnern, dass sie von
der Moglichkeit als ProjektmanagerIn fiir eine Ubersetzungsagentur zu arbeiten, gehdrt habe.
Davon habe sie von einer Freundin erfahren.
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Des Weiteren habe die junge Absolventin eine Zeit lang jeden Tag nach einer
Jobmoglichkeit gesucht. ,.Ich suche schon auch jetzt jeden Tag, also ich schaue jeden Tag
rein, aber mittlerweile habe ich die Hoffnung etwas aufgegeben, weil ich sehe, dass die selbe
Stelle, die vor vier Wochen drinnen war, immer noch die selbe Stelle ist, eine Freelancer-

Stelle ist.

Interview mit Person 5 (weiblich)

Gesamtdauer: 14:36 Minuten

Ort: Telefonisch

Personliche Daten: als Ubersetzerin titige Absolventin, Schwerpunkt Fachiibersetzen,

Studium Mérz 2013 beendet, seit 2011 im translatorischen Bereich tétig

Auf die Frage, welche positiven Erlebnisse die berufstitige Absolventin am ZTW gemacht

hat, antwortete sie wie folgt:

,, Generell sind alle Dozenten sehr kompetent. Das ist sehr gut, weil man dann in der Regel viel von
ihnen lernen kann. Den Aufbau des Studiums finde ich auch gut. Manche Vorlesungen, ich will jetzt
keine konkreten nennen, sind vielleicht nicht unbedingt notwendig, aber geschadet hat mir keine davon.
Man bekommt iiberall etwas andere Einblicke in die Materie und lernt auch manchmal aus sich
rauszukommen.

Negativ aufgefallen seien der Absolventin die Gruppenarbeiten.

,,Ich habe es gehasst, wenn wir in einer Gruppe einen Text iibersetzen mussten. Vor allem, wenn diese
Gruppe aus mehr als drei Personen bestand. So kann man einfach nicht iibersetzen. Teilt man sich den
Text auf, hat man bei der fertigen Version verschiedene Stilrichtungen. Versucht man jedoch zusammen
alles zu iibersetzen, kann man sich meistens nicht auf eine Version einigen, da jeder eine andere
Meinung dazu hat. Und im schlimmsten Fall ist es so, dass an einer Person die ganze Arbeit hingen
bleibt. Ich fand es viel besser, wenn jeder den Text alleine zu Hause iibersetzt hat, und wir dann alle
gemeinsam im Unterricht die verschiedenen Versionen besprochen haben. So kann jeder etwas
dazulernen. Ein weiterer negativer Punkt ist, dass es meistens keine Vorlesungen oder Ubungen zum
Literaturiibersetzen gab. Mir zum Beispiel blieb gar nichts anderes iibrig als Fachiibersetzen zu
studieren. In Spanisch wurde nichts zu Literaturiibersetzen angeboten, da es kaum Nachfrage gab.

Beziiglich Verbesserungsvorschldge ist meine Gesprichspartnerin der Ansicht, dass es
grundsitzlich mehr Ubungen geben sollte. Oftmals sei es sehr schwierig in die Ubungen
reinzukommen, da es im Vergleich zu den Ubungen viele Studierende giibe. Thr zufolge, sollte
das Ubersetzungspraktikum beim Fernsehsender OKTO unbedingt beibehalten werden. Sie
selbst habe das Praktikum dort absolviert.
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,, Keine Ubung an der Uni kann einem das Wissen beibringen, das man dort erwirbt. Denn dort ist alles
Realitdt. Man hat zum Beispiel Abgabetermine. Die hat man an der Uni natiirlich auch, aber wenn man
den Abgabetermin bei einem Fernsehsender nicht einhdlt, hat dies bei weitem schlimmere
Auswirkungen als an der Uni. Eine sehr tolle Erfahrung, kann ich jedem empfehlen.

Beziiglich der Kompetenzen, die im Masterstudium Ubersetzen abgedeckt werden, meinte
sie, dass man am ZTW sehr viel zum Thema Ubersetzen lernt, vor allem was die Sprache
angeht. Das heift, ihr zufolge werde die Sprachkompetenz auf jeden Fall abgedeckt. Des
Weiteren war sie der Meinung, dass man richtig recherchieren lernt. Auch die
Fachkompetenz wiirde aufgrund der diversen Fachkompetenz-Ubungen sehr gut
abgedeckt werden. ,,Das einzige, was man nicht so wirklich lernen kann, ist, wie es
tatséichlich in der Praxis zugehen kann. Bis auf das Praktikum bei OKTO ist das Studium
wenig praxisorientiert ausgerichtet.

Dass das Zentrum fiir Translationswissenschaft EMT-Mitglied ist, finde die junge
Absolventin toll.

,, Viele von uns trdumen davon, einmal fiir die EU zu arbeiten. Wenn das Studium bereits nach all
diesen Kriterien ausgerichtet ist, kann das also nur von Vorteil sein. Bis auf die
Dienstleistungskompetenz finde ich schon, dass alle Kompetenzen abgedeckt werden. Da man kaum
Einblicke in die Praxis bekommt, ist der Dienstleistungsbereich eher nicht so gut abgedeckt. Man
erfdhrt beispielsweise auch sehr wenig dariiber, wie man Honorarnoten oder dergleichen aufsetzt, oder
wie viel man fiir Ubersetzungen verlangen kann. In diesem Fall ist allerdings Universitas ein guter
Ansprechpartner. Aus eigener Erfahrung kann ich sagen, dass ich wdihrend des Studiums zwar viel
beziiglich der Herangehensweise beim Ubersetzen gelernt habe. Alles andere, was sonst noch zu
beachten ist, wie Kundenbetreuung, Rechnungen schreiben, etc., das musste ich mir selbst aneignen.

Auf die Frage, was sie jungen Leuten raten wiirde, die vorhaben den Master Ubersetzen oder
auch ein anderen Studium am ZTW zu inskribieren, meinte sie, dass es wichtig sei zu lernen
alles gut zu koordinieren. Man solle eine genaue Vorstellung vom Studium haben und auch
einschitzen kdnnen, wie viel man z.B. in einem Semester machen kann. Dabei sollte man sich
nicht {iberschiitzen, darunter leide meist nur die Qualitit. Was den Master Ubersetzen am

ZTW konkret betrifft, sagte sie Folgendes:

,, Nicht unterkriegen lassen! Und nicht alles glauben! Mir wurde immer und immer wieder erzdhlt, dass
es sehr schwierig ist, als Ubersetzer Arbeit zu bekommen, und dass dieser Beruf sehr schlecht bezahlt
ist, und dass man kaum davon leben kann. Seit ca. einem Jahr arbeite ich nun als Vollzeit-Ubersetzerin
und ich kann es kaum glauben, dass keine dieser Vorhersagen zugetroffen hat. Natiirlich fliegen einem
die Auftrdge nicht einfach zu. Man muss etwas dafiir tun, das ist logisch. Aber wenn man Interesse und
Spafs an dem Beruf hat, dann bekommt man sehr wohl Arbeit, auch gut bezahlte Arbeit, und kann somit
auch davon leben. Aller Anfang ist schwer. In unserem Beruf ist es vielleicht schwieriger als in manch
anderen, aber man darf nicht aufgeben.
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Zu den Fragen, in welchem Bereich die Absolventin derzeit titig sei und wie sie zu ihrem

jetzigen Job kam, gab sie Folgendes von sich:

,,Ich arbeite momentan hauptsdchlich als Korrekturleserin. Vor ein paar Monaten habe ich ein Inserat
gelesen, dort war eine internationale Ubersetzungsagentur auf der Suche nach Korrekturlesern fiir
Deutsch. Da Deutsch meine Muttersprache ist, habe ich mich beworben. Ich musste einen kleinen Test
machen - Fehler in einem Text finden. Das war schon immer meine Stdrke. Bei jedem Restaurantbesuch
fallen mir als erstes die Fehler in der Speisekarte auf. Den Test habe ich also bestanden und daraufhin
wurde ich genommen. Ich muss gestehen, ich habe das Gefiihl, dass sich sonst nicht viele beworben
haben. *

Das alles sei aber auf freiberuflicher Basis. Die Voraussetzung fiir den Job war, eine
Genehmigung zu haben, um Rechnungen ausstellen zu diirfen. Angestellt sei sie dort jedoch
nicht. AuBerdem habe sie bereits einige Stammkunden, was das Ubersetzen angeht. Dabei
handle es sich hauptsichlich um Firmen, aber auch um Ubersetzungsagenturen. Die
Fachbereiche ihrer momentanen Ubersetzungsauftriige sind Technik, Rechtswissenschaften,

Sport, Tourismus und Energie.

, Wenn ich mich zwischen Korrekturlesen und Ubersetzen entscheiden miisste, wiirde ich lieber nur
iibersetzen. Das ist viel spannender. Allerdings ist die Verbindung der beiden Gebiete momentan eine
gute Einnahmequelle fiir mich. Nur von einem Bereich kdnnte ich nicht sehr gut leben.

Auf die letzte Frage, ndmlich, was sie Absolventlnnen, die gerade ihr Studium abgeschlossen
haben bzw. Jobsuchenden empfiehlt, gab die junge Absolventin folgende Antwort:
,,Durchhalten! Es kann sehr miihsam sein, wirklich gute Jobs zu finden, vor allem wirklich
gut bezahlte Jobs. Immer wieder stof3e ich auf Anfragen, wo den UbersetzerInnen so wenig
geboten wird, dass ich es kaum fassen kann. “

Sie selbst sei auch schon in solche ,,Fallen* getappt. Vor allem am Anfang nehme
man, nur damit man endlich iibersetzen kann, hiufig Auftrige an, die sehr schlecht bezahlt
seien. Daher appelliert sie an zukiinftige Absolventlnnen: ,, Bitte wenn moglich nicht
nachmachen! Die Leute, mit denen man in so einem Fall zusammenarbeiten muss, haben oft
iiberhaupt keine Ahnung vom Ubersetzen. Man bekommt daher oft auch noch viel zu wenig
Zeit fiir die Ubersetzung.

Darauthin erzihlte sie mir von einem Erlebnis, welches sie kurz nach ihrem Abschluss

des Masterstudiums Ubersetzen am ZTW machte:

., Ein paar Monate nach meinem Abschluss hatte ich immer noch keine Arbeit und bin im Internet auf
eine Anfrage gestofSen. Es ging um ein paar kurze Ubersetzungen aus dem Spanischen ins Deutsche.
Die Bezahlung waren 0,05€ pro iibersetztem Wort. Ich habe mich gemeldet, weil ich unbedingt etwas
iibersetzen wollte. Die Dame hat mir alle Texte per Mail zugeschickt und ich habe sie iibersetzt. Kurz
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nachdem ich sie zuriickgeschickt hatte, bekam ich ein Mail von der Dame. Sie hat sich mdchtig
aufgeregt und gemeint, ich konne ja iiberhaupt nicht iibersetzen, denn meine Ubersetzungen seien
komplett falsch und fehlerhaft. Im Anhang befanden sich meine Ubersetzungen mit Korrekturen.
Anhand der Korrekturen habe ich bemerkt, dass es sich nur um Umformulierungen handelte, die die
Dame vorgenommen hatte. Ich wollte ihr das klar machen, doch sie hat auf stur geschaltet und wollte,
dass ich mit dem Preis heruntergehe. Es gab eine lange Diskussion, doch im Endeffekt blieb mir nichts
anderes iibrig, als nachzugeben und den Preis zu reduzieren, sonst hditte sie mir gar nichts bezahlt.
Meine Ubersetzungen waren absolut korrekt, es ging hier nur darum, noch weniger zu bezahlen. Eine
Frechheit! Ich rate allen, die in diesem Bereich selbststindig tdtig sein wollen, gut aufzupassen und
eben nicht alles um jeden Preis zu machen.

Aus eigener Erfahrung betonte sie, dass es sich nicht lohnt, derartige Angebote anzunehmen.

,, Lieber warten auf bessere Angebote, denn die kommen! Man muss nur Geduld haben und sich
unzdhlige Male bei den verschiedensten Unternehmen bewerben. Am besten ist es auch, wenn man im
Internet immer wieder nach aktuellen Angeboten sucht. Aber wie gesagt, die unterbezahlten besser
herausfiltern. Niemand sollte sich ausnutzen lassen. *

Ansonsten empfiehlt die freiberufliche Ubersetzerin, Werbung zu machen. Sie selbst habe
sich Préasentationsmappen drucken lassen und diese verschickt beziehungsweise sei sie mit
diesen zu Firmen gegangen. Man miisse alles versuchen, um auf sich aufmerksam zu machen.
Am Anfang sei es auch nicht schlecht, fiir Ubersetzungsagenturen zu arbeiten. Aber auch da
solle man darauf achten, wieviel bezahlt wird.

Schlussendlich gab sie folgende Bemerkung von sich:
., Leider ist es in unserem Beruf so, dass sehr viel gedumpt wird! Doch es geht auch anders,

das weif3 ich jetzt! Man muss nur am Ball bleiben und darf sich nicht unterkriegen lassen!*

6.4 Empfehlungen

Dieses Kapitel soll sowohl einen Uberblick iiber die Empfehlungen aller von mir befragten

und interviewten Personen verschaffen, als auch meine Empfehlungen vorstellen.

6.4.1 Empfehlungen fiir das Masterstudium Ubersetzen

Im Folgenden werden die, fiir mich wichtigsten, Verbesserungsvorschldge angefiihrt.

Das Masterstudium Ubersetzen wird, wie bereits genau analysiert, von Studierenden
als mittelmiBig bewertet. Den Befragungen zufolge, miissten, um die Zufriedenheit der
Studierenden zu erhéhen, einige Verbesserungen unternommen werden. In erster Linie ist es
essentiell, einen Studienplan zu erstellen, der tatséchlich auf die Bediirfnisse der Studierenden

eingeht. Denn diese, sind genau jene, die am besten wissen, was verbesserungswiirdig ist.
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Um Studierende besser auf den Berufseinstieg vorzubereiten, ist es wichtig

Lehrveranstaltungen mit mehr Praxisbezogenheit anzubieten.
Fiir das Masterstudium Ubersetzen gilt es, sowohl fiir den Schwerpunkt Fachiibersetzen, als
auch fiir den Schwerpunkt Literaturiibersetzen, mehr fachspezifische Ubungen anzubieten —
eine Ubung Fachiibersetzen oder Literaturiibersetzen fiir jeweils eine Arbeitssprache ist
definitiv zu wenig. Es muss auf jeden Fall mehr Angebote zu Ubersetzungsiibungen geben.
Ideal wire es, wenn jedes Semester eine Ubung zu Fachiibersetzen angeboten wird, in der
man sich auch wirklich ein Semester lang auf einen bestimmten Bereich fokussiert.
Beispielsweise konnte man in einem Semester in der Ubung Fachiibersetzen den Schwerpunkt
Medizin durchnehmen und die wichtigsten Bereiche behandeln. Im nichsten Semester konnte
man den Fokus auf Technik legen und auch dort die interessantesten bzw. wichtigsten
Themen abdecken. Nur eine Ubung zu Fachiibersetzen, in der in einem Semester versucht
wird so viele Bereiche wie moglich abzudecken, ist eher kontraproduktiv. Studierenden ein
Semester lang moglichst viel Wissen von verschiedenen Fachbereichen zu vermitteln fiihrt
nur dazu, dass sie fiir keinen der Bereiche richtig ausgebildet werden, beziehungsweise von
keinem viel Ahnung haben. Optimal wére es natiirlich, wenn pro Semester mindestens drei
Ubungen zu Fachiibersetzen mit dem Fokus auf Medizin, Technik und Wirtschaft angeboten
werden. Das Fach Recht wurde absichtlich nicht gewihlt, da es ohnehin schon eine Ubung zu
Ubersetzen von Rechtstexten gibt und diese auch jedes Semester angeboten wird. Eventuell
kénnte man bei der Ubung ,JUbersetzen von Rechtstexten“ auch noch den Bereich
,Wirtschaft* dazu nehmen und bei der Ubung ,,Fachiibersetzen“ statt des Schwerpunkts
,,Wirtschaft“ das Fach ,,Naturwissenschaften behandeln. Auf jeden Fall sollten die Ubungen
so gestaltet werden, dass Studierende diese beliebig oft besuchen kdnnen und jedes Semester
trotzdem etwas Neues lernen. Das heiit, wenn es jedes Semester eine eigene Ubung zum
Fachgebiet Medizin, Technik und Naturwissenschaften geben wiirde, konnten sich
Studierende bereits auf ein Fach, auf das sie sich im spéteren Berufsleben fokussieren wollen,
spezialisieren und wiren somit auch bestens vorbereitet.

In Zukunft muss das Angebot an Lehrveranstaltungen zu CAT-Tools unbedingt
erweitert werden. Der Befragung zufolge, erfiillen Studierende ,,nach einer lausigen Ubung®,
in der CAT-Tools behandelt werden, kaum die Voraussetzungen, um sich in
Ubersetzungsfirmen und dergleichen zu bewerben (vgl. Anhang). Deswegen ist es wichtig,
auch in dieser Hinsicht, Studierende besser auf den Berufseinstieg vorzubereiten, indem
mehrere Ubungen zum Umgang mit verschiedenen CAT-Tools angeboten werden. Vorteilhaft

wire es, wenn auch in den Ubungen wie Ubersetzen von Sachtexten oder Fachiibersetzen
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usw. mit CAT-Tools und verschiedenen Programmen wie Trados, MemoQ, Startransit etc.
gearbeitet wird. Es sollten auch Hausiibungen verlangt werden, die mithilfe derartiger
Programme ausgefiihrt werden miissen. So wiren Studierende gefordert, sich auch au3erhalb
des Unterrichts am ZTW mit CAT-Tools zu befassen. Natiirlich sollten Lehrende diese
Arbeiten auch regelmiBig kontrollieren und Feedback dazu geben. In Verbindung mit CAT-
Tools sollte von Studierenden gefordert werden, mehrere Translation Memories zu erstellen.
So wire gleichzeitig auch die praxisnahe Terminologiearbeit geniigend abgedeckt.

Dadurch, dass ein weiterer wichtiger Punkt, ndmlich die Dienstleistungskompetenz,
nur unzureichend abgedeckt wird, ist es erforderlich mindestens eine Lehrveranstaltung
anzubieten, die Themen wie z.B. Einnahmen-Ausgaben-Rechnung, Steuern, Versicherung,
Honorarnoten, Umgang mit KundIlnnen etc. behandelt. Eventuell sollte eine zusétzliche
Ubung zum Thema Dienstleistung angeboten werden, in der Studierende selbst lernen
Inserate bzw. Angebote und Honorarnoten zu schreiben, um sich auf ihren Berufseinstieg

besser vorzubereiten.

6.4.1.1 Zusitzliche Empfehlungen

Maochte man das Masterstudium Ubersetzen optimal verbessern, so sind zusitzliche folgende
Verbesserungsvorschldge in Erwédgung zu ziehen:

Auch wenn die Auswahl an Sprachen des Masterstudiums Ubersetzen, verglichen mit
anderen EMT-Mitgliedern, bereits vielfdltig ist, sollte das Angebot dennoch um einige
wichtigen Sprachen erweitert werden. Es ist unverstindlich, weshalb Amtssprachen der
Europdischen Union wie zum Beispiel Niederlindisch und Bulgarisch am ZTW nicht
angeboten werden. Auch lassen sich skandinavische Sprachen bei den wéhlbaren Sprachen
nicht finden. Aufgrund der groBen tiirkischen EinwohnerInnenzahl in Wien, muss Tiirkisch
ebenfalls unbedingt eingefiihrt werden. Dies ist auch, laut der Befragten, die wichtigste
fehlende Sprache am ZTW.

Dadurch, dass es laut einiger Befragten keine Ubung fiir Literarisches Ubersetzen in
Spanisch gibt, erhalten Studierende des Spanisch-Lehrgangs mit dem Schwerpunkt
Literaturiibersetzen nur eine mangelhafte Ausbildung. Das darf auf keinen Fall so bleiben. Es
ist dringend notig, Spanisch-Lehrkrifte zu finden und die Ubung Literarisches Ubersetzen
einzufiihren.

Auch lassen manche Ubersetzungspraktika im Masterstudium Ubersetzen sehr zu
wiinschen {ibrig. Studierende sind der Ansicht, dass auch hier der Praxisbezug fehlt und dass

sie somit einer iiblichen Ubersetzungsiibung zu sehr gleichen. Das heilt, die Praktika am
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Zentrum fiir Translationswissenschaft miissen unbedingt neu gestaltet werden. Auch sollte
man dariiber nachdenken, ob man nicht mit Ubersetzungsbiiros oder Unternehmen
kooperieren und dort unbezahlte Praktika anbieten konnte, welche dann auch fiir das
Masterstudium angerechnet werden. Dies wiirde Studierenden ermoglichen, einen Einblick in
den tatsidchlichen Berufsalltag zu erhalten.

Um das Masterstudium praxisnaher zu gestalten, konnten Priifungen kiinftig mit Hilfe
technischer Hilfsmittel (wie z.B. Laptops) geschrieben werden. Die reine Verwendung von
Worterbiichern, Lexika, Glossaren etc. ist realitidtsfern.

Studierende geben an, dass manche Vortragende nur in einem geringen Mal3e bereit
sind, ihnen Einblick in die wichtigsten Dinge in Bezug auf das Ubersetzen zu geben.
Stattdessen sind sie der Meinung, dass Studierende von einem Teil der Lehrenden als
Konkurrenz betrachtet werden und somit wird auch versucht sie vom Studium abzubringen.
Das sollte sich &dndern. Lieber sollte man Studierenden vermitteln, was alles auf einer
Honorarnote stehen sollte, anstatt sie zu vertreiben. Man sollte Studierende rechtzeitig auch
auf die Vor- und Nachteile, Risiken dieses Studiums sowie auf die Realitdt nach dem Studium
in Form von Informationsveranstaltungen noch vor Beginn des Studiums hinweisen. Es wire
ratsam kiinftige Studierende am ZTW bereits mindestens ein Monat vor Semesterbeginn nicht
nur iber den Ablauf des Studiums, sondern auch iiber die moglichen Berufsfelder und den
Berufseinstieg zu informieren. So hiétten Studienanfdangerlnnen geniigend Zeit sich zu
iiberlegen, ob sie auch tatsdchlich ein Studium am ZTW wéhlen wollen.

Da im Bachelorstudium Transkulturelle Kommunikation ohnehin viel Wert auf
Textanalysen gelegt wurde, sollte man sich in manchen Ubersetzungsiibungen nicht Stunden
lang mit Textanalysen beschiiftigen, sondern sich mehr auf das eigentliche Ubersetzen oder
Losungsansétze fokussieren. Dabei sollte man beachten, dass auch bei der Besprechung von
Losungsansétzen nicht zu viel Zeit verloren gehen soll, sondern dass der liberwiegende Teil
der Stunde dem Ubersetzen gewidmet wird.

Zuletzt sollten sich Lehrkrafte am ZTW bemiihen, ihren Studierenden mehr Feedback
zu geben. Aus zeitlichen Griinden ist dies bei jedem einzelnen Studierenden in den Ubungen
oft nicht mdglich. Man kénnte aber versuchen bei jeder korrigierten Ubersetzung einen
Kommentar mit mindestens zwei Sétzen anzuschlieBen. Auch Vorschlige in den
Kommentaren, woran die Studierenden noch arbeiten miissen, wiirden sicherlich zu einer

Verbesserung und auch zu einer héheren Qualitit der weiteren Ubersetzungen fiihren.
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6.4.2 Empfehlungen fiir Absolventlnnen

Was die Jobsuche betrifft, wird Absolventlnnen des Masterstudiums Ubersetzen Folgendes
empfohlen: Absolventlnnen miissen bei ihrer Jobsuche unbedingt durchhalten und viel
Geduld haben. Sie diirfen sich nicht zu ,,billig* verkaufen bzw. ausniitzen lassen, indem sie
schlecht bezahlte Auftrage annehmen. Auf jeden Fall sollten Absolventlnnen motiviert
bleiben und sich mehrere Male bei verschiedensten Unternehmen bewerben. Das heifit,
AbsolventInnen sollen nicht erst auf neue Inserate im Internet warten, sondern
Initiativbewerbungen an Unternehmen, Ubersetzungsagenturen, etc. senden.

Mbchte man als freiberufliche/r Ubersetzerln titig sein, so empfiehlt es sich
Eigeninitiative zu ergreifen und Werbung zu machen. Immerhin beabsichtigt man, sich als
Produkt am Markt zu verkaufen.

Behauptet der/die AuftraggeberIn, Ubersetzungen seien falsch oder fehlerhaft und man
miisse daher den Preis nach unten korrigieren, sollte man den/die Auftraggeberln darauf
hinweisen, dass man als Ubersetzerln vom Recht zur Nachbesserung des Auftrags Gebrauch

machen kénne. Ubersetzerlnnen haben in jedem Fall Anspruch auf den vereinbarten Preis.
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7 Zusammenfassung

Im Folgenden sollen alle wichtigen Inhalte dieser wissenschaftlichen Arbeit zusammengefasst

werden.

7.1 Zusammenfassung des Theoretischen Teils

Das Berufsbild von Ubersetzerlnnen und Dolmetscherlnnen weist einen deutlichen
Unterschied auf. Kennt man den Unterschied nicht, so kann es in der Praxis zu
Missverstindnissen seitens der Arbeitgeber kommen. Beide Berufsgruppen erméglichen die
Kommunikation zwischen Menschen unterschiedlicher Sprachen. Generell ist zu
unterscheiden, dass Ubersetzerlnnen einen Text schriftlich von einer Sprache in die andere,
und Dolmetscherlnnen einen Text miindlich von einer Sprache in die andere iibertragen.

Nur wenigen Studierenden gelingt es, als AbsolventInnen im Bereich ihrer Ausbildung
erwerbstitig zu sein. Einer der Griinde ist die geringe Zahl an UbersetzerInnenstellen in
Osterreichischen Unternehmen. Diejenigen, die es schaffen sich am Markt zu etablieren,
arbeiten hiufig im Bereich der Wirtschaft, bei Behorden oder in internationalen
Organisationen. Die anderen, die Probleme dabei haben, sich am Markt zu etablieren, steigen
oft nach ihrem Abschluss als Sekretdrlnnen ein. Dennoch lassen sich Absolventlnnen einer
UbersetzerInnenausbildung in verschiedenen Bereichen finden, wie zum Beispiel in
Tourismusorganisationen oder in internationalen Unternehmen. Auch trifft man auf
Absolventlnnen als Nachrichtensprecherlnnen im Rundfunk, Auslandslektorlnnen,
Rezeptionistlnnen sowie Product Manager, etc. Damit aber Absolventlnnen auch nach
Studienabschluss in dem Bereich téitig werden, fiir welchen sie auch ausgebildet wurden, ist es
essentiell, schon wihrend des Studiums entsprechend viele Erfahrungen zu machen und
moglichst viele Kontakte zu kniipfen.

Gelingt es Absolventlnnen als Ubersetzerlnnen titig zu sein, so haben diese die
Moglichkeit zwischen einem Angestelltenverhdltnis oder der Freiberuflichkeit zu wéhlen.
Auch Mischformen sind nicht ausgeschlossen. Mit Freiberuflichkeit sind Tatigkeiten gemeint,
welche selbststindig ausgeiibt werden. Diese unterliegen nicht der Gewerbeordnung. Das
heiflt Freiberuflerlnnen oder Freelancer haben im Gegensatz zu Angestellten keinen
Arbeitgeber und konnen sich ihre freie Zeit selber einteilen. Beide Arten der Berufsausiibung
bringen jedoch einige Nachteile mit sich mit. Beispielsweise verfiigen Freelancer iiber kein

regelméBiges Einkommen. Das Einkommen héngt hier von der Anzahl der Auftrige ab und
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ist eher schwankend. Ein Nachteil bei Angestellten ist, dass diese weisungsgebunden sind und
dadurch keine Entscheidungsfreiheit haben. Man sollte sich bereits wéhrend des Studiums
iiber die Vor- und Nachteile eines Angestelltenverhdltnisses und einer Freiberuflichkeit
informieren und sich auch iiberlegen, fiir welche Art der Berufsausiibung man sich nach dem
Abschluss entscheidet. Viele Ubersetzerlnnen streben eine Mischform an, um etwas
Abwechslung in ihren Alltag zu bringen. Ebenfalls wird eine Mischform immer 6fter gewéhlt,
um die soziale Sicherheit mithilfe eines fixen Jobs zu erh6hen.

Als AbsolventIn des Masterstudiums Ubersetzen hat man mehrere Arbeitsbereiche zur
Auswahl. Sie konnen im Bereich des Fachiibersetzens (Recht, Wirtschaft, Medizin, Technik)
tatig sein oder auch Literaturiibersetzen in Erwigung ziehen. Des Weiteren kdnnte man als
WirtschaftsiibersetzerIn im Angestelltenverhiltnis, UbersetzerIn bei Interpol, Ubersetzerln in
Botschaften, Ubersetzerln bei Internationalen Organisationen, Konferenziibersetzerln,
Ubersetzerln bei Presseagenturen, im Bereich der Softwarelokalisierung oder auch als
SpezialistIn fiir Ubersetzungs- und Kommunikationstechnologien arbeiten.

Zu den Ausbildungsméglichkeiten fiir Ubersetzerlnnen kann in erster Linie gesagt
werden, dass ein Studium fiir die Ausiibung des Berufes keine Voraussetzung darstellt. Ein
Ubersetzerstudium und Auslandsaufenthalte werden jedoch empfohlen, um die Qualitt
iibersetzerischer Leistungen auf dem Markt zu steigern.

Die ersten Ausbildungseinrichtungen fiir UbersetzerInnen wurden hauptsichlich im
deutschsprachigen Raum Europas gegriindet. Die Griindung des Heidelberger Instituts fand
1930 statt. In den 40er Jahren existierten bereits Institute in Genf (1941), Wien (1943), Graz
(1946) sowie Innsbruck (1946). Ahnliche Institute wurden in Skandinavien und Belgien
gegriindet. 1957 entstanden die Institute ESIT und ISIT, welche UbersetzerInnen ausbilden.
1964 entschlossen sie gemeinsam mit anderen Instituten, eine gemeinsame Organisation,
ndmlich die C.LLU.T.I (Conférence Internationale Permanente d’Institut Universitaires de
Traducteurs et d’Interprétes) zu griinden. Zweck der Griindung war es, eine konstante
Zusammenarbeit zu gewdhrleisten. Abgesehen davon entstanden mit der Zeit auch
Ausbildungseinrichtungen in Leipzig, Bukarest, Prag, Polen, Italien, Spanien und der Tiirkei.

Der European Master in Translation (EMT) wurde im Jahr 2009 gegriindet. Der EMT
ist ein Partnerschaftsprojekt zwischen der Europdischen Kommission und Hochschulen,
welche Masterstudienginge in Ubersetzen als Angebot haben. Das Projekt hat sich zum Ziel
gesetzt, die Qualitit der UbersetzerInnenausbildung zu verbessern. Ubersetzerlnnen miissen
laut Kompetenzprofil des EMT {iber folgende Fahigkeiten verfiigen: Sprachenkompetenz,

Interkulturelle Kompetenz, Recherchenkompetenz, Fachkompetenz, Technikkompetenz und
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Dienstleistungskompetenz. Diese Kompetenzen sind unter anderem auch ein Kriterium fiir
eine EMT-Mitgliedschaft. Mitglieder kdnnen nur Studiengénge werden, welche in einem EU-
Land akkrediert wurden. Auch das Zentrum fiir Translationswissenschaft ist mit seinem
Masterstudium Ubersetzen, mit dem Schwerpunkt Fachiibersetzen, EMT-Mitglied.

In Osterreich bieten sich folgende drei Ausbildungsorte fiir UbersetzerInnen an: Graz,
Innsbruck und Wien. 1946 wurde das Institut fiir Ubersetzer- und Dolmetscherausbildung in
Graz gegriindet. Ein Jahr friither, im Jahr 1945, wurde das Institut fiir Translationswissenschaft
in Innsbruck errichtet. Erst seit Mitte der 70er Jahre wurde die Wahl der Studienrichtung
Ubersetzer und Dolmetscher als Einzelstudium ermdglicht. Das damalige Institut fiir
Dolmetschausbildung in Wien wurde zu Zeiten der NS-Herrschaft, im Jahr 1943, gegriindet.
Heute heillt die Ausbildungseinrichtung in Wien anders, ndmlich Zentrum fiir
Translationswissenschaft (ZTW). Die Griindung des ZTW fand im 2004 statt. Das Zentrum
fiir Translationswissenschaft hat zum Beispiel die Stirkung der Forschungsaktivititen, die
internationale Vernetzung, die Erweiterung der Sprachenvielfalt in Forschung und Lehre
uv.m. als Ziel. Zudem ist das ZTW seit 1961 Mitglied der C.I.LU.T.I. (Conférence
Internationale Permanente d’Institut Universitaires de Traducteurs et d’Interprétes). Seit 2007
werden das Bachelorstudium ,, Transkulturelle Kommunikation® und die beiden Masterstudien
,,Ubersetzen* und ,,Dolmetschen® angeboten.

Da in meiner Befragung Bezug auf das Masterstudium Ubersetzen genommen wurde,
wird in einem Unterkapitel in dessen Curriculum aus dem Jahr 2007 eingegangen. Das Ziel
des Masterstudiums Ubersetzen ist es Personen zu professionellen Kommunikationsexperten
auszubilden. Studierende haben die Moglichkeit, sich zwischen dem Schwerpunkt
,Fachlibersetzen und ,Literaturiibersetzen zu entscheiden. Beim Schwerpunkt
Fachiibersetzen konzentriert man sich auf den Erwerb professioneller Kompetenzen durch das
Ubersetzen von Fachtexten in Bereichen wie zum Beispiel Medizin, Technik, Recht und
Wirtschaft. Im Vergleich dazu konzentriert sich der Schwerpunkt Literaturiibersetzen auf den
Erwerb professioneller Kompetenzen durch das Ubersetzen von Biihnentexten,
kunsthistorischen Texten, Werbetexten, Erzéhlprosa u.v.m. Der Umfang des Masterstudiums
Ubersetzen betriigt 120 ECTS-Punkte. Studierende sind dazu verpflichtet drei Sprachen zu
wihlen. Man unterscheidet hierbei zwischen A-, B- und C-Sprache. Nach dem erfolgreichen
Abschluss des Masterstudiums Ubersetzen erhalten alle Absolventlnnen die Verleihung des
akademischen Grades ,,Master of Arts*“ (MA). Was den Aufbau der Module betrifft, so
besteht das Masterstudium Ubersetzen aus zwei Pflichtmodulen fiir beide Schwerpunkte. Das

heiflt Pflichtmodulgruppe I, welche aus 26 ECTS-Punkten besteht, und Pflichtmodulgruppe 11,

114



bestehend aus 30 ECTS-Punkten, sind fiir beide Schwerpunkte (Fachiibersetzen und
Literaturiibersetzen) verpflichtend. Pflichtmodulgruppe 1 besteht aus den Modulen
Grundlagen,  Arbeitstechniken 1,  Arbeitstechniken 2 und  Schreibkompetenz.
Pflichtmodulgruppe 2 setzt sich aus den Modulen Ubersetzen 1, Ubersetzen 2, Ubersetzen 3
und Ubersetzen 4 zusammen. Fiir beide Schwerpunkte ist auch eine alternative
Pflichtmodulgruppe mit 36 ECTS im Curriculum vorgesehen. Das letzte Modul fiir beide
Schwerpunkte ist das Modul Masterarbeit, welches 26 ECTS betrigt. Die Masterpriifung ist
fiir Studierende des Masterstudiums Ubersetzen die letzte Hiirde, nachdem die Masterarbeit
verfasst wurde. Fiir die Masterpriifung sind 2 ECTS-Punkte vorgesehen.

Studierende entscheiden sich fiir ein Studium am ZTW hauptsachlich aufgrund
vergangener Erfahrungen in der Schule. Das heiflt, gute Maturanoten in den Sprachfichern
sind oft der Grund fiir eine Studieninskription am Zentrum fiir Translationswissenschaft. Nur
wenige haben bereits zu Beginn ihres Studiums genaue Vorstellungen beziiglich ihres
zukiinftigen Berufs. Ein Grund dafiir mag die mangelnde Kontaktkniipfung zur Berufswelt
sein. Ein weiterer Grund ist die unzureichende Information beziiglich moglicher Berufsfelder
vor Studienanfang. Zu wenig Information am Anfang kann zu Berufsunzufriedenheit fiihren.
Nakicevi¢ fithrte 2005 eine Befragung mit 100 Studierenden zum Thema Studieninformation
durch. Nur 48 von 100 Befragten wussten iiber eine Erstsemestrigenberatung Bescheid und
nur 28% von ihnen nutzen diese Chance. Aullerdem haben sich 75% aller Befragten vor ihrem
Studium nie selbst dariiber informiert. 34% gaben sogar an unsicher zu sein, was die Wahl des
Studiums betrifft. Daher ist eine ausfiihrliche Information und Studienberatung noch vor
Studienanfang essentiell, um die hohe Unzufriedenheitsquote der Studierenden zu senken
oder gar zu verhindern. Studierende sollten jedoch nicht nur Informationen hinsichtlich des
Aufbaus des Studiums erhalten, sondern auch iiber den Berufseinstieg und Berufsalltag

aufgeklart werden.
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7.2 Zusammenfassung des Empirischen Teils

Im Folgenden werden die wichtigsten Inhalte des Empirischen Teils zusammengefasst.

7.2.1 Zielgruppe und Fragen

Ich entschied mich dafiir, sowohl eine quantitative, als auch qualitative Befragung mit
Studierenden und Absolventlnnen des Masterstudiums Ubersetzen durchzufiihren. Im
Fragebogen waren Fragen zur Person, zum Studium, zum Berufseinstieg und zu den
Berufsaussichten zu finden. Die Befragung anhand des Fragebogens fand online statt. Ich trat
an meine Zielgruppe heran, indem ich sie per Mail und via Soziale Netzwerke kontaktierte
und ihnen von meinem Vorhaben erzdhlte. Studierende und AbsolventInnen konnten ca. zehn
Tage lang an der Online-Befragung teilnehmen.

Fiir die Interviews mit 5 Personen, davon drei Studentinnen, eine Absolventin auf
Jobsuche und eine Absolventin als freiberufliche Ubersetzerin, iiberlegte ich mir detailliertere
Fragen. So wollte ich erfahren, welche positiven und negativen Erfahrungen sie am Zentrum
fiir Translationswissenschaft (ZTW) gemacht haben. Des Weiteren war mir sehr wichtig zu
erfahren, ob die Kompetenzen am ZTW auch tatsdchlich dem Kompetenzprofil des EMT
(European Master in Translation) entsprechen. Darliber hinaus sprach ich meine
Gesprichspartnerinnen auf Verbesserungsvorschlige im Zusammenhang mit dem
Masterstudium Ubersetzen am Zentrum fiir Translationswissenschaft an. Schlussendlich bat
ich meine Interviewerinnen, mir iiber ihre Zukunftspldne bzw. iiber ihre Herangehensweise
eine Stelle als Ubersetzerin zu finden, zu berichten. Von der Absolventin, die bereits als
Ubersetzerin titig ist, wollte ich erfahren, wie sie zu ihrer Stelle kam und auch was sie
Absolventlnnen empfiehlt, die gerade ihr Studium abgeschlossen haben. Die Interviews

fanden hauptséchlich in Cafés statt und verliefen ohne Probleme.

7.3 Die Ergebnisse

Im Folgenden werden die wichtigsten bzw. interessantesten Ergebnisse zusammengefasst. Der
Online-Fragebogen wurde von insgesamt 77 Personen ausgefiillt. Darunter befanden sich 60

Studierende und 17 Absolventlnnen des Masterstudiums Ubersetzen. An der Befragung

nahmen 94% Frauen und 6% Mainner teil.
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35% der befragten Absolventlnnen sind als Ubersetzerln titig. Weitere 35% sind
arbeitslos und 29% iiben eine Titigkeit aus, die nichts mit Ubersetzen (oder auch
Dolmetschen) zu tun hat.

77% aller Absolventlnnen, die an der Befragung teilgenommen haben, fiihlen sich,
was den Berufseinstieg betrifft, von Seiten des Zentrums fiir Translationswissenschaft eher
ungeniigend bis ungeniigend vorbereitet. Kein/e einzige/r der Befragten gab an, sehr gut oder
eher gut auf den Berufseinstieg vorbereitet worden zu sein.

50% der Absolventlnnen geben an, CAT-Tools im Berufsalltag sehr intensiv zu
nutzen. 33% behaupten, CAT-Tools nur kaum zu benutzen und von nur 17% werden diese im
Berufsalltag nicht genutzt.

76% aller Befragten sind der Meinung, dass es wichtige Sprachen gibt, welche am
ZTW nicht angeboten werden. Eine der Sprachen, welche die Mehrheit angab, ist Tiirkisch
(57%, 43). An zweiter Stelle folgt Arabisch mit 34 Angaben (45%). Auch sind zehn Personen
der Ansicht, dass Chinesisch und Japanisch im Bachelorstudium Transkulturelle
Kommunikation nicht hétte sollen abgeschafft werden. Wichtige Sprachen, welche ebenfalls
am ZTW fehlen, sind Niederldndisch, Slowakisch, Slowenisch, Gebardensprache, Persisch,
Schwedisch, Albanisch, Dénisch, Finnisch, Griechisch, Katalanisch und Mazedonisch.

62% von 77 Befragten stort es, dass die Termine fiir die Defensio vom Studien Service
Center bestimmt werden. Sie sind der Meinung, dass der Termin fiir die Defensio in Zukunft
mit dem/der Betreuerln selbst ausgemacht werden soll. 25% geben an, dass es ihnen egal ist
und 14% stort die Festlegung der Termine fiir die Defensio von Seiten des Studien Service
Centers nicht.

Bei 57% aller Befragten hat sich der Berufswunsch seit Beginn ihres Studiums
gedndert. Nur 43% behaupten noch denselben Berufswunsch zu haben.

51% aller Studierenden und Absolventlnnen wiirden einem Freund bzw. einer
Freundin am Zentrum fiir Translationswissenschaft nicht weiterempfehlen. Ein so gut wie
gleich hoher Anteil, ndmlich 49%, behauptet das Gegenteil.

Am meisten gefallen haben Studentlnnen und Absolventlnnen wéhrend ihrer
Ubersetzerlnnenausbildung am ZTW die praktischen Lehrveranstaltungen bzw.
Ubersetzungsiibungen (25%, 19). Das Engagement einiger Lehrkrifte (11%, 8), die vielen
unterschiedlichen Themen und Aspekte (7%, 5), das kollegiale Verhalten unter den
StudentInnen sowie die grofiteils professionellen Lehrenden (5%, 4) wiirden die Befragten

nicht dndern wollen.
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Nicht gefallen hat derzeitigen und ehemaligen Studierenden wihrend ihrer
UbersetzerInnenausbildung am ZTW der mangelhafte Umgang mit CAT-Tools (33%, 26).
Weiters gehoren der unzureichende Praxisbezug sowie das mangelhafte Angebot an
Ubersetzungsiibungen zu den negativen Punkten. Folgende Aspekte wurden ebenfalls als
negativ betrachtet: zu wenige Ubungen in den verschiedenen Fachbereichen wie Medizin,
Recht, Wirtschaft, etc.; mangelhafte Vermittlung von Dienstleistungskompetenz (Aufklérung
iiber Preise, etc.); zu wenig Aufklirung iiber mogliche Jobangebote; in manchen Ubungen
wird zu lange iiber mogliche Losungen nachgedacht anstatt zu {iben; mangelhafte praxisnahe
Terminologiearbeit; etc.

69% aller Befragten wiirden das Studienfach Ubersetzen im Nachhinein wieder
wihlen. 31% wiirden sich dafiir nicht mehr entscheiden.

Zu den Ergebnissen der miindlichen Interviews mit den sechs Personen kann
folgendes gesagt werden: Zu den positiven Dingen, die sie am ZTW erlebt haben, zéhlt bei
nahezu allen das Engagement und die Professionalitdt der Professorlnnen. Die Liste der
negativen Erfahrungen am Zentrum fiir Translationswissenschaft war bei allen deutlich
linger. So sind beispielsweise alle der Meinung, dass es zu wenige Ubersetzungsiibungen gibt
— vor allem solche, die sich auf bestimmte Themenbereiche (Medizin, Technik, etc.)
fokussieren. Auch werden CAT-Tools und vor allem die Technikkompetenz, nach Meinung
aller von mir miindlich befragten Studentinnen und Absolventinnen, nur unzureichend
behandelt. Ebenso behaupten alle sechs Personen, dass die Dienstleistungskompetenz im
Masterstudium Ubersetzen benachteiligt wird. Studierende erfahren nur sehr wenig iiber den
Umgang mit Kunden, die Honorargestaltung, etc. und werden auf den Berufseinstieg nur
unzureichend vorbereitet. In Bezug auf den European Master in Translation (EMT) sind
sowohl die Technikkompetenz als auch die Dienstleistungskompetenz am ZTW
verbesserungswiirdig.

Die Befragten mochten vorwiegend im Angestelltenverhiltnis als Ubersetzerin titig
sein, da thnen dies mehr Sicherheit gibt. Die Bereiche, in denen sie titig sein wollen, sind
unterschiedlich (Medizin, Technik, Gastronomie, Recht).

Die Studentlnnen, welche kurz vor threm Abschluss sind, planen ihre Jobfindung
hauptsédchlich anhand von Initiativbewerbungen.

Die Absolventin, die vor kurzem ihr Masterstudium Ubersetzen am ZTW
abgeschlossen hat, tut sich bei ihrer Jobsuche schwer. Sie schreibt verschiedene Unternehmen
an und schickt ihnen Initiativbewerbungen, da oftmals offene Stellen nicht ausgeschrieben

werden. Thre Suche ist jedoch erfolglos und ihre Hoffnung doch noch eine Arbeitsstelle zu
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finden, hat die junge Absolventin bereits verloren. Sie begriindet dies damit, dass sie jedes
Mal auf dieselben Inserate mit hohem Anforderungsprofil stof3t, welches sie, zum Beispiel aus
Mangel an Erfahrung, noch nicht erfiillen kann.

Die Absolventin, die bereits als Ubersetzerin titig ist, tut dies freiberuflich. Sie
empfiehlt Arbeitssuchenden, sich nicht unterkriegen zu lassen und sich nicht zu billig zu
verkaufen. Man solle lieber auf bessere Angebote warten. Man miisse nur Geduld haben und

sich unzihlige Male bei den verschiedensten Unternehmen bewerben.

7.4 Zusammenfassung der Hypothesen

Studierende und AbsolventInnen beurteilen das Masterstudium Ubersetzen durchschnittlich
~mittelméBig® (Note: 2,8). 72% der Befragten meinen, dass Hilfsmittel wie CAT-Tools,
welche fiir das spitere Berufsleben unumgénglich sind, unzureichend behandelt werden.
Diese innovativen und zeitgemédBen Methoden und Tools werden wahrend des Studiums
kaum vorgestellt bzw. genutzt. Dass Absolventlnnen der Berufseinstieg schwer fillt, geht aus
der Online-Befragung nicht hervor, aber dennoch kann dies aufgrund des Interviews mit der
Absolventin, welche gerade auf Jobsuche ist, angenommen werden. Auch, dass 64% aller
befragten AbsolventInnen derzeit keine Titigkeit als UbersetzerIn ausiiben, ist ein mdgliches
Indiz dafiir, dass der Berufseinstieg so manchen Absolventlnnen schwer fillt. Die Hypothese,
dass die Mehrheit der Absolventlnnen Berufe ausiibt, die nur wenig bis gar nichts mit
Ubersetzen zu tun haben, kann aufgrund der geringen AbsolventInnen-Teilnahme und der

gleichméBigen Aufteilung der Antwortmdglichkeiten nicht bestétigt werden.

7.5 Zusammenfassung der Empfehlungen

Das Masterstudium Ubersetzen muss in Zukunft unbedingt verbessert werden. In erster Linie
sollte das derzeitige Curriculum neu iiberarbeitet werden und vor allem auf die Bediirfnisse
der Studierenden eingehen.

Es ist wichtig Lehrveranstaltungen mit mehr Praxisbezug anzubieten. Das Angebot an
Ubersetzungsiibungen muss ebenfalls erweitert werden. Dies betrifft vor allem Ubungen zu
Fachiibersetzen. Es wire kiinftig ratsam mehrere Ubersetzungsiibungen zu jeweils einem
Fachgebiet wie z.B. Medizin oder Technik anzubieten, welche Studierende beliebig oft
besuchen und somit auch jedes Semester etwas Neues lernen kdnnen. Den Studierenden
konnte so die Moglichkeit gegeben werden, sich bereits wahrend des Studiums fiir einen

Bereich zu spezialisieren.
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Es sollten mehr und qualitativ bessere Ubungen zu CAT-Tools angeboten werden.
Ebenfalls sollte versucht werden, die Studierenden mit verschiedenen Dienstleistungen
vertraut zu machen. Das heillit. sowohl die Technikkompetenz als auch die
Dienstleistungskompetenz muss, um die Studierenden besser auf ihren Berufseinstieg
vorzubereiten, kiinftig besser abgedeckt werden.

Einen weiteren Aspekt, der verbesserungswiirdig ist, stellt das Sprachangebot am
ZTW dar. In einer Stadt wie Wien ist es essentiell Tiirkisch im Sprachangebot zu inkludieren.
Ebenfalls wére es vorteilhaft Amtssprachen der Europdischen Union, wie zum Beispiel
Niederldandisch, Skandinavische Sprachen und Bulgarisch, einzufiihren.

Fir den Schwerpunkt Literaturiibersetzen sind dringend Spanisch-Lehrkrifte zu
finden. Laut Befragung gibt es fiir Literarisches Ubersetzen in Spanisch keine Ubungen. Hier
miissen sich Studierende eine andere Ubung anrechnen lassen. Das muss auf jeden Fall
gedndert werden.

Die Ubersetzungspraktika miissen praxisnaher gestaltet werden. Von Vorteil wiire es,
wenn man mit Ubersetzungsbiiros oder Unternehmen kooperieren und StudentInnen dort ein
(unbezahltes) Praktikum ermoglichen konnte.

Die Verwendung technischer Hilfsmittel wéhrend Priifungen sollte in Zukunft erlaubt
werden. Nur Worterbiicher, Lexika oder Glossare zu verwenden, entspricht im wahren
Berufsleben nicht der Realitit.

Noch vor Semesterbeginn sollte es von Seiten des ZTW eine Infoveranstaltung geben,
in der StudienanfdngerInnen nicht nur iiber den Ablauf des Studiums, sondern auch iiber
mogliche Berufsfelder sowie den Berufseinstieg aufgekliart werden. Dies sollte, wenn
moglich, einige Wochen vor Studienstart stattfinden, damit kiinftige Studierende noch
geniigend Zeit haben, um sich zu iiberlegen, ob sie ein Studium am ZTW wihlen wollen oder
nicht.

In diversen Ubersetzungsiibungen ist es ratsam, nicht zu viel Zeit in Auftragsanalysen,
welche ohnehin im Bachelorstudium Transkulturelle Kommunikation detailliert behandelt
werden, zu stecken, sondern sich mehr auf das eigentliche Ubersetzen zu konzentrieren.

Da Lehrende ihren Studentlnnen in den Ubungen, aufgrund Zeitmangels, zu wenig
Feedback beziiglich ihrer Ubersetzungen geben, wire es ratsam, in Zukunft zu jeder
Ubersetzung ein Feedback anhand von kurzen schriftlichen Kommentaren zu geben. Diese
Kommentare sollten mindestens ein bis zwei Sédtze lang sein und Vorschldge beinhalten,

woran die Studierenden noch arbeiten miissen. Anhand dieser Kommentare wiren eine
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Verbesserung und eine hohere Qualitit der weiteren Ubersetzungen von Seiten der

Studierenden mit Sicherheit garantiert.

All diese Empfehlungen dienen dazu, das Masterstudium Ubersetzen am Zentrum fiir
Translationswissenschaft zu verbessern und von anderen Hochschulen, die
Masterstudienginge in Ubersetzen anbieten, abzuheben. Immerhin ist es, ganz speziell bei
einem freien Beruf, wie der von Ubersetzerlnnen ist, wichtig, dass sich AbsolventInnen in

Hinblick auf erworbene Qualifikationen von ihren KonkurentIlnnen unterscheiden konnen.
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Fragebogen



Reflexionen zum Masterstudium "Ubersetzen" und Berufseinstieg

Persoénliche Angaben:

* Erforderlich

1. Welches Geschlecht haben Sie? *
Markieren Sie nur ein Oval.

Mannlich
Weiblich

2. Wie alt sind Sie? *

3. Fiir welchen Zweig des Masterstudiums Ubersetzen haben Sie sich entschieden? *
Markieren Sie nur ein Oval.

FachUbersetzen

Literaturlibersetzen

4. Haben Sie das Masterstudium Ubersetzen am Zentrum fiir Translationswissenschaft bereits abgeschlossen? *
Markieren Sie nur ein Oval.

Ja Springen Sie nach der letzten Frage in diesem Abschnitt zu Frage 6.

Nein Springen Sie nach der letzten Frage in diesem Abschnitt zu Frage 20.

5. Wieviele Semester bendtigten Sie fiir die Absolvierung des Masterstudiums bzw. im wievielten Semester befinden Sie sich gerade?
Markieren Sie nur ein Oval.

1

o N o o~ O DN

mehr als 8

Folgende Fragen beziehen sich auf Absolventinnen:

6. Wann haben Sie das Masterstudium Ubersetzen abgeschlossen?
Markieren Sie nur ein Oval.
vor 2007
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014

7. Wie zufrieden waren Sie mit lhrer Defensio am ZTW?
Markieren Sie nur ein Oval.

sehr zufrieden sehr unzufrieden

8. Wie gut wurden Sie von Seiten des ZTW auf Ihren Berufseinstieg vorbereitet?
Markieren Sie nur ein Oval.

sehr gut sehr schlecht
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9. Wurde lhr Berufswunsch verwirklicht?
Markieren Sie nur ein Oval.

Ja

Nein

10. Welchen Beruf fithren Sie derzeit aus? *
Markieren Sie nur ein Oval.

Ubersetzerin/Dolmetscherln Weiter mit Frage 11
Ich bin derzeit arbeitslos Weiter mit Frage 20
Ich (ibe eine Tatigkeit aus, die nichts mit Ubersetzen (oder auch Dolmetschen) zu tun hat Weiter mit Frage 20

Folgende Fragen beziehen sich auf als Ubersetzerlnnen/Dolmetscherin arbeitende
Absolventinnen:

11. In welchem Bereich sind Sie als Translatorin tatig?

12. Wie hoch ist Ihr derzeitiges Bruttoeinkommen?
Markieren Sie nur ein Oval.
unter 1.000€
1.000€
1.000€bis 1.500€
1.501€bis 2.000€
2.001€bis 2.500€
2.501 bis 3.000€
Gber 3.000€

13. Wie zufrieden sind Sie mit lhrem Einkommen?
Markieren Sie nur ein Oval.

sehr zufrieden sehr unzufrieden

14. Wie sind Sie vorgegangen, um eine Stelle als Ubersetzerin zu finden?
Waéhlen Sie alle zutreffenden Antworten aus.
Ich habe selber Inserate geschrieben
Ich habe mich bei verschiedenen Firmen etc. beworben
Ich habe auf elektronischen Jobbérsen (z.B. AMS) nach einer Stelle gesucht
Familie, Freunde, Bekannte haben mir meinen Job vermittelt

Meine Professoren haben mir meinen Job vermittelt

Sonstiges:

15. Wie lange haben Sie gesucht bis Sie zu Ihrem jetzigen Job gekommen sind?
Markieren Sie nur ein Oval.

Ich hatte sofort einen Job
kurzer als 3 Monate
kirzer als 6 Monate
kirzer als 1 Jahr

langer als 1 Jahr

16. Ist Ihnen der Einstieg in Ihren Beruf schwer gefallen?
Markieren Sie nur ein Oval.

Ja

Nein

17. Falls Ja: Weshalb?
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18. Wurden bei lhrem Berufseinstieg CAT-Tool Kenntnisse vorausgesetzt?
Markieren Sie nur ein Oval.

Ja

Nein

19. Wie intensiv nutzen Sie CAT-Tools im Berufsalltag?
Markieren Sie nur ein Oval.

Sehr oft Gar nicht

Folgende Fragen beziehen sich auf das Masterstudium Ubersetzen:

20. Warum haben Sie sich fiir ein Studium am Zentrum fiir Translationswissenschaft entschlossen?

Waébhlen Sie alle zutreffenden Antworten aus.

aus Interesse

aus Liebe zu Sprachen

weil man als UbersetzerIn viel Geld verdient
ich wurde gezwungen

keine Ahnung

Sonstiges:

21. Wie wurden Sie auf die Studien am Zentrum fiir Translationswissenschaft aufmerksam?

Waébhlen Sie alle zutreffenden Antworten aus.

durch das Vorlesungsverzeichnis der Universitat Wien
durch Freunde

durch Lehrerlnnen

durch Familie

Sonstiges:

22. Was ist lhre A-Sprache?
Markieren Sie nur ein Oval.

Deutsch
Bosnisch/Kroatisch/Serbisch
Chinesisch
Englisch
Franzsisch
Italienisch
Japanisch
Polnisch
Portugiesisch
Rumanisch
Russisch
Spanisch
Tschechisch

Ungarisch



23. Was ist Ihre B-Sprache?
Markieren Sie nur ein Oval.

Deutsch
Bosnisch/Kroatisch/Serbisch
Chinesisch
Englisch
Franzésisch
Italienisch
Japanisch
Polnisch
Portugiesisch
Rumaénisch
Russisch
Spanisch
Tschechisch

Ungarisch

24. Was ist Ihre C-Sprache?
Markieren Sie nur ein Oval.

Deutsch
Bosnisch/Kroatisch/Serbisch
Chinesisch
Englisch
Franzdsisch
Italienisch
Japanisch
Polnisch
Portugiesisch
Rumaénisch
Russisch
Spanisch
Tschechisch

Ungarisch

25. Gibt es lhrer Meinung nach wichtige Sprachen, welche am ZTW nicht angeboten werden?
Markieren Sie nur ein Oval.

Ja

Nein

26. Falls Ja: Welche?

27. Bitte bewerten Sie insgesamt das Masterstudium Ubersetzen:
Markieren Sie nur ein Oval.

Sehr gut Nicht gentigend

28. Wie zufrieden sind Sie mit dem Curriculum des Masterstudiums Ubersetzen?
Markieren Sie nur ein Oval.

sehr zufrieden sehr unzufrieden
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29. Wie zufrieden sind Sie mit der zeitlichen Koordination der LVs?
Markieren Sie nur ein Oval.

sehr zufrieden sehr unzufrieden

30. Wie zufrieden sind Sie mit den Lehrmethoden?
Markieren Sie nur ein Oval.

sehr zufrieden sehr unzufrieden

31. Wie zufrieden sind Sie mit der Vermittlung der Studieninhalte?
Markieren Sie nur ein Oval.

sehr zufrieden sehr unzufrieden

32. Wie zufrieden sind Sie mit der Aktualitat der Inhalte?
Markieren Sie nur ein Oval.

sehr zufrieden sehr unzufrieden

33. Wie zufrieden sind Sie mit der Betreuung im Unterricht?
Markieren Sie nur ein Oval.

sehr zufrieden sehr unzufrieden

34. Wie zufrieden sind Sie mit der Vielféltigkeit des Lehrangebotes?
Markieren Sie nur ein Oval.

sehr zufrieden sehr unzufrieden

35. Wurden Sie iiber Hilfsmittel (wie z.B. Multiterm/Trados/ TM) wahrend lhres Studiums aufgeklart bzw. hat man Sie geniigend auf den Umgang
mit diesen vorbereitet/ausgebildet?

Markieren Sie nur ein Oval.
Ja, dank einiger Lehrveranstaltungen kenne ich mich ausgezeichnet aus
Ja, solche Hilfsmittel wurden erwéhnt, aber so richtig beschéftigt haben wir uns nicht mit ihnen
Ja, aber in Bezug auf meinen jetzigen Job war das unzureichend

Nein

36. Wie zufrieden sind/waren Sie mit der Betreuung lhrer Masterarbeit?
Dies betrifft nur Personen, welche entweder gerade ihre Masterarbeit verfassen oder bereits Absolventinnen sind.
Markieren Sie nur ein Oval.

sehr zufrieden sehr unzufrieden

37. Stort es Sie, dass die Termine fiir die Defensio vom Studien Service Center bestimmt werden?
Markieren Sie nur ein Oval.

Ja, ich bin daflr, dass in Zukunft der Termin fir die Defensio mit dem/der Betreuerln persénlich ausgemacht wird
Nein

Ist mir egal

Folgende Fragen beziehen sich auf lhr Berufsleben:
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38. Was ist Ihr Berufswunsch?

39. Wurden Sie iiber mégliche Jobangebote fiir Ubersetzerinnen von Seiten des ZTW aufgeklirt?
Markieren Sie nur ein Oval.
Ja, ausflhrlich
Ja, aber nur in geringem MaBe

Nein

40. Wurden Sie iiber das voraussichtliche Einkommen von Ubersetzerinnen von Seiten des ZTW aufgeklart?
Markieren Sie nur ein Oval.
Ja, ausfihrlich
Ja, aber nur geringem MaBe

Nein

41. Hat sich Ihr Berufswunsch seit Beginn des Studiums geéndert?
Markieren Sie nur ein Oval.
Ja

Nein

42. Welche Plane haben Sie in Bezug auf die ndhere Zukunft?
Waéhlen Sie alle zutreffenden Antworten aus.
Masterstudium Dolmetschen
ein weiteres Sprachstudium
Auslandaufenthalt (Studium, Job)
Verbleib im derzeitigen Job
Jobsuche

Sonstiges:

43. Uben Sie gerade bzw. haben Sie eine fachspezifische Erwerbstitigkeit (Ubersetzen/Dolmetschen) wihrend Ihres Studiums ausgefiihrt?
Zur Klarstellung fir Absolventinnen: Dies bezieht sich nur auf die Zeit wahrend des Studiums.
Markieren Sie nur ein Oval.
Ja, Vollzeit
Ja, Teilzeit
Ja, Geringfligig
Ja, gelegentlich wahrend des Studienjahres
Ja, aber nur in den Ferien

Nein

44, Falls Ja: In welchem Bereich sind bzw. waren Sie wihrend lhres MA-Studium Ubersetzen titig?

45. Falls Ja: Wie sind Sie zu dieser Téatigkeit gekommen?
Waébhlen Sie alle zutreffenden Antworten aus.

durch ein Inserat
durch Freunde
durch Familie
durch Lehrerinnen

Sonstiges:
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46. Haben Sie bereits wéahrend lhres Studiums Kontakte zur "Berufswelt" gekniipft?
Markieren Sie nur ein Oval.

Ja

Nein

47. Falls Ja: Wie?

48. Wie schitzen Sie lhre beruflichen Zukunftsaussichten in den néchsten 10 Jahren als Ubersetzerln ein?
Markieren Sie nur ein Oval.

Sehr gut Sehr schlecht

49. Wiirden Sie ein Studium am Zentrum fiir Translationswissenschaft einem Freund/einer Freundin weiterempfehlen?
Markieren Sie nur ein Oval.

Ja

Nein

50. Was hat Ihnen wahrend ihrer Ubersetzerinnenausbildung am ZTW gefallen bzw. was wiirden Sie nicht andern wollen?

51. Was hat lhnen wihrend Ihrer Ubersetzerinnenausbildung am ZTW nicht gefallen bzw. was miisste dringend geizindert werden?

52. Letzte Frage: Wiirden Sie das Studienfach ,,Ubersetzen“ im Nachhinein wieder wihlen?
Markieren Sie nur ein Oval.

Ja

Nein

Bereitgestellt von
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Antworten



1 2 4 5 6 1718[ 9 10 11 12 13
1_[Weiblich 26 |Fachii Ja mehrals 8 |2013| 3| 3|Nein |Ich bin derzeit arbeitslos
2 |Weiblich 24 |Fachii Nein 2
3 [Weiblich 25 |Literaturd Nein 3
4 [Weiblich 21 Literaturd Nein 2
5 |Weiblich 28 |Fachi Nein 4
6 |Méannlich | 27|Literaturi Ja 6/2013| 1| 4/Ja  |Ubersetzerin/Dolmetscherin Roht Untertitler 1.000€bis 1.500€ 3
7 _|Weiblich 23|Fachii Nein 2
8 [Weiblich 27 Literaturdi Ja 712014 2| 4|Nein |Ich bin derzeit arbeitslos
9 |Weiblich 26 |Fachi Ja 62014 1| 5|Nein |Ich bin derzeit arbeitslos
10 |Weiblich 26 |Fachii Nein 2
11 |Weiblich 25|Fachii Nein 5
12 |Weiblich 23 |Literaturdi Nein 4
13 |Weiblich 25|Fachii Nein 5
14 |Weiblich 30 Literaturd Nein 2
15 |Weiblich 29 Fachii Ja 6/2013| 1| 3|Nein |Ich bin derzeit arbeitslos
16 |Weiblich 24 |Fachii Nein 4
17 |Ménnlich 26 |Fachi Nein 5
18 |Weiblich 35|Fachii Nein 4
19 [Weiblich 25 Fachu Ja 52013 1| 3|Nein |Ubersetzerin/Dolmetscherin Projekts 2.001€bis 2.500€ 2
20 [Weiblich 23|Fachii Nein 2
21 [Weiblich | -24 |Fachu Nein 5
22 [Weiblich 30|Fachu Ja 7/2014| 2| 4Ja Ubersetzerin/Dolmetscherin Projekt: Koordination von Ubersetzungen und Ubersetzen 2.001€bis 2.500€ 3
23 [Weiblich 25|Fachii Nein 3
24 [Weiblich 24 |Fachii Nein 2
25 [Weiblich 26 Literaturdi Nein | mehr als 8




1 2 3 4 6 |7(8] 9 10 11 12 13
26 [Weiblich 24 |Fachii Nein 4
27 [Weiblich 25|Fachii Nein 6
28 [Weiblich 29 Fachii Ja 8/2013| 4| 5|Nein |Ich bin derzeit arbeitslos
29 [Weiblich 26|Fachu Ja 5/2013| 1| 4Ja UbersetzerIn/Doll rerin Ubersetzen juristischer und wirtschaftlicher Texte (selbstandig) 1.501€bis 2.000€ 3
30 |Weiblich 24 |Fachii Nein 1
31 |Weiblich 23|Fachii Nein 2
32 |Weiblich 26 |Fachi Nein 5
33 |Weiblich 25|Fachii Ja 6/2012| 1| 4/Ja  |Ubersetzerin/Dolmetscherin Freiberuflich 1000, 4
34 |Weiblich 25|Fachii Nein 2
35 |Weiblich 23 |Literaturdi Nein 4
36 |Weiblich 24 |Fachii Nein 3
37 |Weiblich 28 |Fachi Nein 1
38 |Weiblich 50| Fachi Nein 8
39 |Weiblich 25|Fachii Nein 6
40 |Weiblich 24 |Fachii Nein 4
41 [Weiblich 27 Fach Nein 4
42 [Weiblich 27|Fachii Nein 6
43 [Weiblich 27 Fach Nein 2
44 |Weiblich 22|Fachii Nein 3
45 |Weiblich 25|Fachii Nein 3
46 |Weiblich 22|Fachii Nein 2
47 |Weiblich 28 |Fachii Ja 2013| 3| 5|Nein |Ich bin derzeit arbeitslos
48 |Weiblich 24 |Fachii Nein 5
49 |Weiblich 28 |Fachi Ja 7/2014| 1| 5|Nein |Ich ibe eine Tétigkeit aus, die nichts mit Ubersetzen (oder auch Dolmet: zu tun hat
50 |Weiblich 27 Fach Ja 6/2012| 2| 4|Nein [Ich be eine Tétigkeit aus, die nichts mit Ubersetzen (oder auch Dolmet: zu tun hat
51 |Weiblich 28 Fachu Ja 2012| 2| 3|Nein |Ich ibe eine Ttigkeit aus, die nichts mit Ubersetzen (oder auch Dolmet: 1) zu tun hat
52 [Weiblich 28 |Fachii Nein 1
53 [Weiblich 27 Fachii Nein 2




1 2 3 4 5 6 |7 9 10 11 12 13

54 [Weiblich 27 |Fachii Nein |mehr als 8
55 [Weiblich 27|Fachii Nein
56 [Weiblich 26 |Fachi Nein 1
57 [Weiblich 29 Fachii Nein 3
58 [Weiblich 27|Fachii Nein 4
59 [Weiblich 26 |Fachii Nein 4
60 [Weiblich 26 |Fachi Nein |mehr als 8
61 [Weiblich 27|Fachii Ja 82014 1 Nein |Ich tibe eine Tatigkeit aus, die nichts mit Ubersetzen (oder auch Dolmets zu tun hat
62 [Weiblich 28 |Fachii Nein 1
63 [Weiblich 24 |Fachii Nein 1
4 |Weiblich 23 |Literaturd Nein 1

Weiblich 33|Fachii Nein 4
6 |Weiblich 26 |Fachii Nein 5
7 |Weiblich 31 Fach Ja 8 Nein |Ich iibe eine Tétigkeit aus, die nichts mit Ubersetzen (oder auch Dolmet: zu tun hat
8 |Méannlich 27|Fachii Nein 4
9 |Weiblich 27|Fachii Nein 4
70 |Weiblich 27 Fach Ja mehrals8 | 2013| 1 Ja UbersetzerIn/Doll rerin Ubersetzungsman: it 1.501€bis 2.000€ 3
71 [Weiblich 27|Fachii Nein
72 [Méannlich 23|Fachii Nein 4
73 [Weiblich 28 |Fachi Nein 3
74 [Weiblich 26 |Fachii Nein
75 [Ménnlich 27|Fachii Nein 3
76 [Weiblich 26 |Fachii Nein 5
77 [Weiblich 25 Fachii Nein 1




19

ofo|s

Familie, Freunde, Bekannte haben mir meinen Job vermittelt

kirzer als 3 Monate

Nein

Nein

"

12

18

19

Ich habe mich bei verschiedenen Firmen etc. beworben, Ich habe auf elektronischen Jobbérsen (z.B. AMS) nach einer Stelle gesucht

kirzer als 3 Monate

Arbeitswelt sehr hart, fiihlte mich nicht gut darauf vorbereitet

20

21

Ich habe mich bei verschiedenen Firmen etc. beworben, Ich habe auf elektronischen Jobbérsen (z.B. AMS) nach einer Stelle gesucht, Familie, Freunde, Bekannte haben mir meinen Job vermittelt

kirzer als 3 Monate

Nein

Ja

23

24

25




19

26

27

28

Ich habe mich bei verschiedenen Firmen etc. beworben, Ich habe auf elektronischen Jobbérsen (z.B. AMS) nach einer Stelle gesucht, Familie, Freunde, Bekannte haben mir meinen Job vermittelt

Ich hatte sofort einen Job

Nein

Nein

30

31

32

33

Nein

34

35

36

37

38

NININNE

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53
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54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

©f®

Ich habe auf elektronischen Jobbdrsen (z.B. AMS) nach einer Stelle gesucht

kirzer als 1 Jahr

Nein

Ja

71

72

73

74

76




20 21 22 23 25
1_|aus Liebe zu Sprachen durch das Vorlesungsverzeichnis der Universitat Wien Deutsch Englisch Bosnisch/Kroatisch/Serbisch Ja
2 |aus Interesse, aus Liebe zu Sprachen durch das Vorlesungsverzeichnis der Universitat Wien Russisch Deutsch Englisch Ja
3 _|aus Liebe zu Sprachen durch das Vorlesungsverzeichnis der Universitat Wien Deutsch Englisch Spanisch Ja
4 |aus Interesse, aus Liebe zu Sprachen durch das Vorlesungsverzeichnis der Universitat Wien Deutsch Franzésisch Englisch Ja
5 |aus Interesse, aus Liebe zu Sprachen durch das Vorlesungsverzeichnis der Universitat Wien Deutsch Italienisch Bosnisch/Kroatisch/Serbisch Ja
6 |aus Interesse, aus Liebe zu Sprachen, Schwerpunkt Literatur angeboten durch Freunde Deutsch Englisch Franzésisch Nein
7 |aus Interesse durch Freunde Deutsch Spanisch Franzésisch Ja
8 |aus Interesse, aus Liebe zu Sprachen durch das Vorlesungsverzeichnis der Universitat Wien, Bekannte Deutsch Spanisch Portugiesisch Ja
9 |aus Interesse, aus Liebe zu Sprachen durch Freunde Deutsch Bosnisch/Kroatisch/Serbisch Englisch Ja
10 |aus Interesse, aus Liebe zu Sprachen durch Freunde Tschechisch Deutsch Chinesisch Ja
11 |aus Interesse, aus Liebe zu Sprachen durch das Vorlesungsverzeichnis der Universitat Wien, durch Familie Deutsch Englisch Franzésisch Ja
12 |aus Interesse, aus Liebe zu Sprachen durch das Vorlesungsverzeichnis der Universitat Wien Deutsch Englisch Franzésisch Nein
13 |aus Interesse, aus Liebe zu Sprachen durch das Vorlesungsverzeichnis der Universitat Wien Deutsch Spanisch Englisch Ja
14 |Ubersetzen macht mir SpaB Internet Russisch Deutsch Englisch Ja
15 |aus Liebe zu Sprachen durch das Vorlesungsverzeichnis der Universitat Wien Deutsch Bosnisch/Kroatisch/Serbisch Englisch Ja
16 |Die Alternative war zu teuer. durch das Vorlesungsverzeichnis der Universitat Wien, durch Freunde Deutsch Englisch Spanisch Ja
17 |aus Interesse, aus Liebe zu Sprachen durch das Vorlesungsverzeichnis der Universitat Wien Deutsch Englisch Spanisch Ja
18 |aus Interesse, aus Liebe zu Sprachen durch das Vorlesungsverzeichnis der Universitat Wien Deutsch Englisch Italienisch Ja
19 |aus Interesse, aus Liebe zu Sprachen durch das Vorlesungsverzeichnis der Universitat Wien Deutsch Bosnisch/Kroatisch/Serbisch Englisch Ja
20 [aus Interesse, aus Liebe zu Sprachen, convenience BA Trans.Komm. Deutsch Englisch Franzésisch Ja
21 [aus Interesse, aus Liebe zu Sprachen BEST-Messe Deutsch Spanisch Franzésisch Ja
22 |aus Interesse, aus Liebe zu Sprachen, keine Ahnung, weil ich den Bachelor hier auch gemacht habe Student Point Deutsch Bosnisch/Kroatisch/Serbisch Englisch Ja
23 |aus Interesse, aus Liebe zu Sprachen durch das Vorlesungsverzeichnis der Universitat Wien, durch Freunde Deutsch Italienisch Englisch Nein
24 |aus Interesse, aus Liebe zu Sprachen durch das Vorlesungsverzeichnis der Universitat Wien, durch Freunde, durch Lehrerinnen Deutsch Englisch Italienisch Ja
25 |aus Interesse durch das Vorlesungsverzeichnis der Universitat Wien Deutsch Bosnisch/Kroatisch/Serbisch Englisch Ja




20 21 22 23 24 25
26 |aus Interesse, aus Liebe zu Sprachen, weil ich dachte, dass man viel Geld bzw. dem Uniabschluss entsprechend viel Geld verdient Studentpoint, Best Messe Deutsch Englisch Franzésisch Nein
27 |aus Interesse, aus Liebe zu Sprachen durch Freunde, durch Familie Deutsch Bosnisch/Kroatisch/Serbisch Englisch Ja
28 [aus Liebe zu Sprachen Buch mit allen Studienrichtungen Osterreichs Deutsch Spanisch Portugiesisch Ja
29 [aus Interesse, aus Liebe zu Sprachen durch Freunde Deutsch Englisch Franzésisch Ja
30 [aus Interesse zufallig Polnisch Deutsch Chinesisch Nein
31 [aus Interesse, aus Liebe zu Sprachen durch das Vorlesungsverzeichnis der Universitat Wien Ungarisch Deutsch Englisch Nein
32 |aus Interesse, aus Liebe zu Sprachen durch das Vorlesungsverzeichnis der Universitat Wien Deutsch Spanisch Englisch Ja
33 [aus Interesse, aus Liebe zu Sprachen durch Freunde Deutsch Englisch Spanisch Ja
34 |aus Interesse durch das Vorlesungsverzeichnis der Universitat Wien Deutsch Englisch Franzésisch Ja
35 |aus Interesse, aus Liebe zu Sprachen durch Freunde Deutsch Englisch Franzésisch Nein
36 |aus Interesse, aus Liebe zu Sprachen durch das Vorlesungsverzeichnis der Universitat Wien Deutsch Spanisch Englisch Ja
37 |aus Interesse, aus Liebe zu Sprachen durch das Vorlesungsverzeichnis der Universitat Wien Deutsch Franzésisch Spanisch Ja
38 |aus Interesse, aus Liebe zu Sprachen Deutsch Franzésisch Englisch
39 |aus Interesse, aus Liebe zu Sprachen Schule Deutsch Englisch Franzésisch Ja
40 |aus Interesse, aus Liebe zu Sprachen durch das Vorlesungsverzeichnis der Universitat Wien, durch Freunde Deutsch Englisch Franzésisch Ja
41 |aus Interesse, aus Liebe zu Sprachen durch das Vorlesungsverzeichnis der Universitat Wien Deutsch Englisch Bosnisch/Kroatisch/Serbisch Ja
42 |aus Interesse, aus Liebe zu Sprachen durch das Vorlesungsverzeichnis der Universitat Wien Deutsch Englisch Bosnisch/Kroatisch/Serbisch Ja
43 |aus Interesse, aus Liebe zu Sprachen durch Familie Deutsch Englisch Russisch Ja
44 |aus Interesse, aus Liebe zu Sprachen Eine Broschtire, die ich im G 1 erhalten habe Deutsch Englisch Franzésisch Ja
45 |aus Interesse, aus Liebe zu Sprachen durch Freunde Deutsch Franzésisch Englisch Ja
46 |aus Interesse, aus Liebe zu Sprachen durch das Vorlesungsverzeichnis der Universitat Wien Deutsch Englisch Franzésisch Ja
47 |aus Interesse, aus Liebe zu Sprachen durch Lehrerlnnen Bosnisch/Kroatisch/Serbisch Deutsch Englisch Nein
48 |aus Liebe zu Sprachen Recherche Ruménisch Deutsch Englisch Nein
49 |aus Interesse, aus Liebe zu Sprachen durch das Vorlesungsverzeichnis der Universitat Wien Deutsch Bosnisch/Kroatisch/Serbisch Bosnisch/Kroatisch/Serbisch Ja
50 |aus Interesse, aus Liebe zu Sprachen durch das Vorlesungsverzeichnis der Universitat Wien Deutsch Englisch Franzésisch Ja
51 [aus Interesse, aus Liebe zu Sprachen psychologische Studienberatungsstelle Deutsch Bosnisch/Kroatisch/Serbisch Englisch Ja
52 |aus Interesse, aus Liebe zu Sprachen durch das Vorlesungsverzeichnis der Universitat Wien Polnisch Deutsch Englisch Ja
53 |aus Liebe zu Sprachen durch das Vorlesungsverzeichnis der Universitat Wien Bosnisch/Kroatisch/Serbisch Deutsch Englisch Nein
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54 |aus Interesse, aus Liebe zu Sprachen durch das Vorlesungsverzeichnis der Universitat Wien, durch Freunde Deutsch Bosnisch/Kroatisch/Serbisch Franzésisch Ja
55 |aus Liebe zu Sprachen durch das Vorlesungsverzeichnis der Universitat Wien Deutsch Englisch Bosnisch/Kroatisch/Serbisch Nein
56 |aus Interesse Internet Spanisch Deutsch Englisch Ja
57 |aus Interesse durch Freunde Bosnisch/Kroatisch/Serbisch Deutsch Italienisch
58 [aus Liebe zu Sprachen durch das Vorlesungsverzeichnis der Universitat Wien Deutsch Englisch Franzésisch Nein
59 [aus Interesse, aus Liebe zu Sprachen durch das Vorlesungsverzeichnis der Universitat Wien Deutsch Englisch Franzésisch Ja
60 |aus Liebe zu Sprachen durch das Vorlesungsverzeichnis der Universitat Wien Deutsch Englisch Franzésisch Ja
61 [aus Liebe zu Sprachen durch das Vorlesungsverzeichnis der Universitat Wien Deutsch Bosnisch/Kroatisch/Serbisch Englisch Ja
62 |aus Interesse, aus Liebe zu Sprachen durch das Vorlesungsverzeichnis der Universitat Wien Deutsch Bosnisch/Kroatisch/Serbisch Italienisch Ja
63 [aus Interesse, aus Liebe zu Sprachen Studieninformationen online Deutsch Englisch Franzésisch Ja
4 |aus Interesse, aus Liebe zu Sprachen durch das Vorlesungsverzeichnis der Universitat Wien Deutsch Franzésisch Englisch Ja
aus Interesse, aus Liebe zu Sprachen aus Interesse Ruménisch Deutsch Englisch Ja
6 |aus Liebe zu Sprachen durch das Vorlesungsverzeichnis der Universitat Wien Deutsch Englisch Bosnisch/Kroatisch/Serbisch Nein
7 |aus Interesse, aus Liebe zu Sprachen durch das Vorlesungsverzeichnis der Universitat Wien Bosnisch/Kroatisch/Serbisch Deutsch Spanisch Ja
8 |aus Interesse durch Freunde Bosnisch/Kroatisch/Serbisch Deutsch Englisch Nein
9 |aus Liebe zu Sprachen durch das Vorlesungsverzeichnis der Universitat Wien Deutsch Englisch Franzésisch Ja
70 [aus Liebe zu Sprachen durch das Vorlesungsverzeichnis der Universitat Wien Deutsch Bosnisch/Kroatisch/Serbisch Englisch Ja
71 |aus Liebe zu Sprachen durch das Vorlesungsverzeichnis der Universitat Wien Deutsch Englisch Franzésisch Nein
72 [Dc ium (+R an anderen Unis nicht so einfach méglich. durch das Vorlesungsverzeichnis der Universitat Wien Deutsch Englisch Ja
73 |aus Interesse durch das Vorlesungsverzeichnis der Universitat Wien Deutsch Polnisch Russisch Nein
74 |aus Interesse, aus Liebe zu Sprachen Interesse-Broschuren und Webseite Deutsch Bosnisch/Kroatisch/Serbisch Englisch Ja
75 |aus Liebe zu Sprachen Englisch Deutsch Bosnisch/Kroatisch/Serbisch Nein
76 |aus Interesse, aus Liebe zu Sprachen durch das Vorlesungsverzeichnis der Universitat Wien Deutsch Bosnisch/Kroatisch/Serbisch Englisch Ja
77 |aus Interesse durch das Vorlesungsverzeichnis der Universitat Wien Italienisch Deutsch Englisch Nein




26 27 128 [29)|30(31]32]33
1_[Arabisch, Trkisch 2 2 3 1 2 1 2|
2 [Turkisch, Arabisch, Ukrainisch; auch die skandinavischen Sprachen. Es ist auch Schade, dass Japanisch und Chinesisch gestrichen wurden. 3 3 3 3 3 4 3|

Japanisch und Chinesisch im BA-Studium
3_[Katalanisch - vor allem fiir die Zukunft, sollte Katalonien tatséchlich unabhéngig werden. 3 38 2 3 3 2 2
Tlrkisch, Arabisch

4 |skandinavische Sprache/n 3 3 2 2 2 1 1
5 |Arabisch, Tirkisch, Chinesisch 2 3 1 2 2| 2| 2
6 2 2 2 2 3 3 2
7 |Tirkisch 4 3 2 3 3 2 2
8 [z.B. Tiirkisch, Arabisch 2 4 2 3 2 2 2
9 [Turkisch 4 4 3 4] 4 3 3|

Arabisch

10 |personlich finde ich aber auch die Streichung von Chinesisch im BA Schade, denn sie wird dadurch méglicherweise auch spéater im MA gesperrt. 2 3 5 2 3 3 3
11 |Schwedisch, Finnisch, Niederléandisch 2 4 5 3 2 5 3
12 3 8 4 38 3 2 2

Skandinavische Sprachen
Arabisch

13 | Tlrkisch 3 3 4 2 3 2 2
14 [Tarkisch 2 3 5 1 1 1 1
15 [Tirkisch, Chinesisch und Arabisch (wegen der UNO in Wien) 4 5 3 4/ 5 4 5|
16 |Gebardensprache, Arabisch 3 4/ 3| 3 4 2 2

Arabisch

17 | Tirkisch 3 3 4 3 2 4 2
18 |Slowenisch, Chinesisch 4 4 4 5 5 5 4
19 | Tirkisch 3 4 3 3 2 3 2

Trkisch
Arabisch

20 |Die Méglichkeit das Studium mit kleineren Sprachen der Uni Wien zu kombinieren, um auch in diesen Translationskompetenzen zu erwerben. 3 3 3 4 3 3 5|

21 [Tarkisch 3 2 2 3 3 2 2

22 [Turkisch, Persisch, Arabisch, Mazedonisch 4 4 3 3 4 4 4

23 2l 2 3 2 2 2 2

Ich denke dass viele Ostsprachen noch interessant waren, da zunehmender Bedarf besteht. Auch finde ich es nicht gut die MA Auswahl mit Sprachen wie Chinesisch und Japanisch zu beschréanken, da diese auch definitiv wichtig sind und in Zukunft auch relevant bleiben werden. Ich habe leider nicht mehr so ganz verfolgt
24 |wie es mittlerweile mit diesen beiden Sprachen aussieht, da ich Japanisch aufgrund einiger Hiirden am ZTW doch nur auf der Japanologie studiere. 3 3 4 4 3 3 3
25 [Arabisch 4 3 3 3 4 3 3




26 27 128 [29)|30(31]32]33
26 3 2 2 2 2 2 2
27 |Albanisch, isch, Turkisch, Gri 3 38 2 2 2 2 2
28 [Arabisch 4 5 4 4, 5 4 3
29 [Turkisch, Niederlandisch, Schwedisch, Danisch, Slowakisch 3 38 2 3 3 2 2
o 3 3 4 3 4 5 4
31 2 2 2| 8 3 3 3
32 |Tirkisch, Arabisch 2l 2 2 2/ 2 2 2
33 3 2 2 3 4 3 3
34 [Ttrkisch 3 4 38 38 3 5 3
35 4 5 5 4 4 4] 2
36 | Turkisch, Arabisch, 4 4 3| 3 3 8 2
37 |Turkisch 2l 2 2/ 2/ 2 1 2]
38 3 8 3 8 2 2 4
39 |Arabisch, Turkisch 3 4 3 4, 4 5 3|
40 |Turkisch, Gebardensprache 4 2 4 3 3 3 3|
41 [tarkisch 2l 2 2/ 2/ 2 1 1
42 |Turkisch, Arabisch 3 38 2 3 2 2 3
43 |Turkisch, Arabisch 2 2 4 3 3 2 1
44 |Niederléndisch, Turkisch 3 4 2| 3 3 38 3
45 |Griechisch, Tirkisch, Arabisch 2 3 1 2 2| 3 2
Trkisch

46 |Arabisch 2 3 1 11 1 1 1
47 4 4] 4 4] 4 4 4
48 3 8 3 8 2 2 3
49 |Tarkisch 4 4 4 5 5 5 3
50 [Turkisch, Arabisch 3 38 2 2 3 2 2
51 [Tarkisch 3 2 2 3 4 2 3
52 [Arabisch - es wundert mich nach wie vor, dass eine der offiziellen Sprachen von UNO nicht am ZTW angeboten wird. 2 3 4 2 1 2 1
53 4 5 3 38 3 3
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54 [Turkisch, Slowenisch, Slowakisch 3 4 3 3 4 3 3
55 3 3 38 4 3 2 3
56 [Arabisch 3 3 4 5 3 5 3
57 1 1 2 1 2 1 2]
58 3| 4 4] 4] 4 4 4
59 [Turkisch, Arabisch 2 2 3 2 3 2 2
60 [Japanisch, Chinesisch, Arabisch 3 3 3 3 3 3 4
61 |Arabisch und Tirkisch 3 4 3 4] 4 3 4
62 [Tirkisch 3 3 3 11 2 1 2|
OGS
63 [Arabisch 1 1 2 1 1 1 1
Weitere UN-Sprachen: Arabisch, Persisch...
4 |Afrikanische Sprachen 2 38 2 3 4 3
Turkisch, Arabisch 2 2 2 2 2 1 2
6 3 8 38 38 3 3 3
7 |Z. B. Tlrkisch, Arabisch, Chinesisch, Japanisch. 2 2 3 4 3 4 3|
8 2| 38 2 2/ 20 2 2
9 | Turkisch 1 1 2 2 1 2 1
70 [Slowenisch, Tiirkisch 3 3 3 3 2 3 2
7 3 3 8 3 3 3 1
Arabisch, Tirkisch
72 |Und Chinesisch und Japanisch im neuen BA 3 3 2 1 2 1 1
73 3 2 3 38 3 2 3
Trkisch
74 [Arabisch 3 2 2 2 2 2 1
7! 2 3 3 38 3 3 3
76 [Turkisch, Arabisch 2 2 2 2 2 1 1
77 4 2 3 3 3 2 1




34 35 36 37
1 3|Ja, solche Hilfsmittel wurden erwahnt, aber so richtig beschéftigt haben wir uns nicht mit ihnen 3|Ja, ich bin dafir, dass in Zukunft der Termin fiir die Defensio mit dem/der BetreuerIn persénlich ausgemacht wird
2 5|Ja, solche Hil wurden erwéahnt, aber so richtig beschéftigt haben wir uns nicht mit ihnen Ja, ich bin dafir, dass in Zukunft der Termin fir die Defensio mit dem/der Betreuerln persénlich ausgem wird
3 3|Ja, dank einiger Lehrveranstaltungen kenne ich mich ausgezeichnet aus 1|lst mir egal
4 3|Ja, solche Hil wurden erwahnt, aber so richtig beschéftigt haben wir uns nicht mit ihnen
5 3|Ja, aber in Bezug auf meinen jetzigen Job war das unzureichend 3|Ist mir egal
6 2|Ja, solche Hil wurden erwahnt, aber so richtig beschéftigt haben wir uns nicht mit ihnen 1|Ist mir egal
7 5|Nein
8 3|Ja, aber in Bezug auf meinen jetzigen Job war das unzureichend 2|Ja, ich bin dafiir, dass in Zukunft der Termin fiir die Defensio mit dem/der BetreuerIn persénlich ausgemacht wird
9 5|Ja, solche Hil wurden erwéahnt, aber so richtig beschéftigt haben wir uns nicht mit ihnen 3|Ja, ich bin dafiir, dass in Zukunft der Termin fiir die Defensio mit dem/der Betreuerln persénlich ausgemacht wird
10 2|Ja, solche Hil wurden erwéahnt, aber so richtig beschéftigt haben wir uns nicht mit ihnen Ja, ich bin dafir, dass in Zukunft der Termin fir die Defensio mit dem/der Betreuerln persénlich ausgem wird
11 4|Ja, solche Hil wurden erwéahnt, aber so richtig beschéftigt haben wir uns nicht mit ihnen Ja, ich bin dafir, dass in Zukunft der Termin fir die Defensio mit dem/der Betreuerln persénlich ausgem wird
12 3|Ja, aber in Bezug auf meinen jetzigen Job war das unzureichend 2|Ja, ich bin daftr, dass in Zukunft der Termin fir die Defensio mit dem/der BetreuerIn persénlich ausgemacht wird
13 4|Ja, solche Hil wurden erwahnt, aber so richtig beschéftigt haben wir uns nicht mit ihnen 4|Ja, ich bin dafiir, dass in Zukunft der Termin fir die Defensio mit dem/der Betreuerln persénlich ausgemacht wird
14 3|Ja, dank einiger Lehrveranstaltungen kenne ich mich ausgezeichnet aus Ist mir egal
15 5|Ja, solche Hil wurden erwéahnt, aber so richtig beschéftigt haben wir uns nicht mit ihnen 3|Ist mir egal
16 3|Ja, solche Hil wurden erwéahnt, aber so richtig beschéftigt haben wir uns nicht mit ihnen 2|Ja, ich bin dafiir, dass in Zukunft der Termin fir die Defensio mit dem/der Betreuerln persénlich ausgemacht wird
17 5|Ja, solche Hil wurden erwéahnt, aber so richtig beschéftigt haben wir uns nicht mit ihnen 4|Ist mir egal
18 4|Ja, solche Hil wurden erwéahnt, aber so richtig beschéftigt haben wir uns nicht mit ihnen 1|Ja, ich bin dafiir, dass in Zukunft der Termin fir die Defensio mit dem/der BetreuerIn persénlich ausgemacht wird
19 3|Ja, aber in Bezug auf meinen jetzigen Job war das unzureichend 1|Nein
20 4/Ja, dank einiger Lehrveranstaltungen kenne ich mich ausgezeichnet aus Ja, ich bin dafiir, dass in Zukunft der Termin fiir die Defensio mit dem/der BetreuerIn persénlich ausgemacht wird
21 3|Ja, solche Hil ittel wurden erwéhnt, aber so richtig beschatftigt haben wir uns nicht mit ihnen 2|Ja, ich bin dafiir, dass in Zukunft der Termin fiir die Defensio mit dem/der BetreuerIn persénlich ausgemacht wird
22 4|Ja, dank einiger Lehrveranstaltungen kenne ich mich ausgezeichnet aus 3|Ist mir egal
23 1|Ja, dank einiger Lehrveranstaltungen kenne ich mich ausgezeichnet aus Ja, ich bin dafiir, dass in Zukunft der Termin fiir die Defensio mit dem/der BetreuerIn persénlich ausgemacht wird
24 5|Ja, aber in Bezug auf meinen jetzigen Job war das unzureichend Ja, ich bin dafiir, dass in Zukunft der Termin fiir die Defensio mit dem/der BetreuerIn persénlich ausgemacht wird
25 3|Ja, solche Hil wurden erwahnt, aber so richtig beschéftigt haben wir uns nicht mit ihnen Ist mir egal
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26 4|Ja, solche Hil wurden erwéahnt, aber so richtig beschéftigt haben wir uns nicht mit ihnen 4|Ja, ich bin dafiir, dass in Zukunft der Termin fir die Defensio mit dem/der Betreuerln persénlich ausgemacht wird
27 3|Ja, solche Hil wurden erwéahnt, aber so richtig beschéftigt haben wir uns nicht mit ihnen Ja, ich bin dafir, dass in Zukunft der Termin fir die Defensio mit dem/der Betreuerln persénlich ausgem wird
28 4|Ja, solche Hil wurden erwéahnt, aber so richtig beschéftigt haben wir uns nicht mit ihnen 1|Ja, ich bin dafiir, dass in Zukunft der Termin fir die Defensio mit dem/der BetreuerIn persénlich ausgemacht wird
29 3|Ja, solche Hil wurden erwéahnt, aber so richtig beschéftigt haben wir uns nicht mit ihnen 1|Nein
30 4|Nein 3|Ist mir egal
31 2|Nein Ja, ich bin dafiir, dass in Zukunft der Termin fiir die Defensio mit dem/der BetreuerIn persénlich ausgemacht wird
32 3|Ja, solche Hil wurden erwahnt, aber so richtig beschéftigt haben wir uns nicht mit ihnen 3|Ist mir egal
33 4|Ja, aber in Bezug auf meinen jetzigen Job war das unzureichend 3|Nein
34 5|Ja, solche Hil wurden erwéahnt, aber so richtig beschéftigt haben wir uns nicht mit ihnen Nein
35 5|Ja, dank einiger Lehrveranstaltungen kenne ich mich ausgezeichnet aus 1|Ja, ich bin dafiir, dass in Zukunft der Termin fiir die Defensio mit dem/der Betreuerln personlich ausgemacht wird
36 3|Ja, solche Hil wurden erwahnt, aber so richtig beschéftigt haben wir uns nicht mit ihnen Ja, ich bin dafir, dass in Zukunft der Termin fir die Defensio mit dem/der Betreuerln persénlich ausgem wird
37 2|Nein Ja, ich bin dafiir, dass in Zukunft der Termin fiir die Defensio mit dem/der BetreuerIn persénlich ausgemacht wird
38 3|Ja, aber in Bezug auf meinen jetzigen Job war das unzureichend Ist mir egal

9 5|Ja, dank einiger Lehrveranstaltungen kenne ich mich ausgezeichnet aus 4|Nein
40 2|Ja, aber in Bezug auf meinen jetzigen Job war das unzureichend
4 2|Ja, aber in Bezug auf meinen jetzigen Job war das unzureichend 5|Ja, ich bin daftr, dass in Zukunft der Termin fir die Defensio mit dem/der BetreuerIn persénlich ausgemacht wird
4 4|Ja, aber in Bezug auf meinen jetzigen Job war das unzureichend 2|Ja, ich bin daftr, dass in Zukunft der Termin fir die Defensio mit dem/der BetreuerIn persénlich ausgemacht wird
4 2|Ja, solche Hil wurden erwahnt, aber so richtig beschéftigt haben wir uns nicht mit ihnen Ist mir egal
44 4|Ja, solche Hil wurden erwahnt, aber so richtig beschéftigt haben wir uns nicht mit ihnen Ja, ich bin dafir, dass in Zukunft der Termin fir die Defensio mit dem/der Betreuerln persénlich ausgem wird
45 4|Ja, solche Hil wurden erwéahnt, aber so richtig beschéftigt haben wir uns nicht mit ihnen 3|Ja, ich bin dafiir, dass in Zukunft der Termin fir die Defensio mit dem/der Betreuerln persénlich ausgemacht wird
46 2|Ja, solche Hil wurden erwéahnt, aber so richtig beschéftigt haben wir uns nicht mit ihnen Ja, ich bin dafir, dass in Zukunft der Termin fir die Defensio mit dem/der Betreuerln persénlich ausgem wird
47 4|Nein 3|Ja, ich bin dafiir, dass in Zukunft der Termin fiir die Defensio mit dem/der BetreuerIn persénlich ausgemacht wird
48 3|Ja, solche Hil wurden erwéahnt, aber so richtig beschéftigt haben wir uns nicht mit ihnen 3|Ist mir egal
49 5|Ja, solche Hil wurden erwéahnt, aber so richtig beschéftigt haben wir uns nicht mit ihnen 1|Ja, ich bin dafir, dass in Zukunft der Termin fir die Defensio mit dem/der BetreuerIn persénlich ausgemacht wird
50 3|Ja, aber in Bezug auf meinen jetzigen Job war das unzureichend 2|Ist mir egal
51 2|Ja, aber in Bezug auf meinen jetzigen Job war das unzureichend 4/Ja, ich bin dafiir, dass in Zukunft der Termin fiir die Defensio mit dem/der BetreuerIn persénlich ausgemacht wird
52 3|Ja, solche Hil wurden erwéahnt, aber so richtig beschéftigt haben wir uns nicht mit ihnen 1|Nein
53 4/Ja, solche Hil wurden erwahnt, aber so richtig beschéftigt haben wir uns nicht mit ihnen Ja, ich bin dafiir, dass in Zukunft der Termin fiir die Defensio mit dem/der BetreuerIn persénlich ausgemacht wird
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54 4|Ja, aber in Bezug auf meinen jetzigen Job war das unzureichend 4|Nein
55 3|Nein 3|Ja, ich bin dafiir, dass in Zukunft der Termin fiir die Defensio mit dem/der BetreuerIn persénlich ausgemacht wird
56 3|Ja, solche Hil wurden erwahnt, aber so richtig beschéftigt haben wir uns nicht mit ihnen 2|Ja, ich bin dafiir, dass in Zukunft der Termin fiir die Defensio mit dem/der BetreuerIn persénlich ausgemacht wird
57 2|Nein Ja, ich bin dafiir, dass in Zukunft der Termin fiir die Defensio mit dem/der BetreuerIn persénlich ausgemacht wird
58 4|Ja, solche Hil wurden erwahnt, aber so richtig beschéftigt haben wir uns nicht mit ihnen 2|Ja, ich bin dafiir, dass in Zukunft der Termin fir die Defensio mit dem/der Betreuerln persénlich ausgemacht wird
59 4/Ja, dank einiger Lehrveranstaltungen kenne ich mich ausgezeichnet aus 2|Ja, ich bin dafiir, dass in Zukunft der Termin fiir die Defensio mit dem/der BetreuerIn persénlich ausgemacht wird
60 3|Ja, solche Hil wurden erwahnt, aber so richtig beschéftigt haben wir uns nicht mit ihnen 2|Nein
61 3|Ja, solche Hil wurden erwéahnt, aber so richtig beschéftigt haben wir uns nicht mit ihnen 5|Ja, ich bin dafiir, dass in Zukunft der Termin fiir die Defensio mit dem/der Betreuerln persénlich ausgemacht wird
62 3|Ja, solche Hil wurden erwahnt, aber so richtig beschéftigt haben wir uns nicht mit ihnen
63 2|Nein Ja, ich bin dafiir, dass in Zukunft der Termin fir die Defensio mit dem/der Betreuerln persénlich ausgemacht wird
4 3|Ja, solche Hil wurden erwéahnt, aber so richtig beschéftigt haben wir uns nicht mit ihnen Nein
2|Ja, aber in Bezug auf meinen jetzigen Job war das unzureichend 2|Ja, ich bin daftr, dass in Zukunft der Termin fir die Defensio mit dem/der BetreuerIn persénlich ausgemacht wird
6 4|Nein Ja, ich bin dafiir, dass in Zukunft der Termin fiir die Defensio mit dem/der BetreuerIn persénlich ausgemacht wird
7 4|Ja, aber in Bezug auf meinen jetzigen Job war das unzureichend 3|Ist mir egal
8 2|Ja, solche Hil wurden erwahnt, aber so richtig beschéftigt haben wir uns nicht mit ihnen Ja, ich bin dafiir, dass in Zukunft der Termin fiir die Defensio mit dem/der BetreuerIn persénlich ausgemacht wird
9 1|Ja, dank einiger Lehrveranstaltungen kenne ich mich ausgezeichnet aus 3|Ja, ich bin dafiir, dass in Zukunft der Termin fiir die Defensio mit dem/der BetreuerIn persénlich ausgemacht wird
70 3|Nein 2|Nein
71 3|Ja, solche Hil wurden erwahnt, aber so richtig beschéftigt haben wir uns nicht mit ihnen 1|Ja, ich bin dafiir, dass in Zukunft der Termin fiir die Defensio mit dem/der Betreuerln personlich ausgemacht wird
72 3|Ja, solche Hil wurden erwahnt, aber so richtig beschéftigt haben wir uns nicht mit ihnen 1|Ja, ich bin dafiir, dass in Zukunft der Termin fir die Defensio mit dem/der BetreuerIn persénlich ausgemacht wird
73 3|Ja, solche Hil wurden erwahnt, aber so richtig beschéftigt haben wir uns nicht mit ihnen Ja, ich bin dafiir, dass in Zukunft der Termin fiir die Defensio mit dem/der BetreuerIn persénlich ausgemacht wird
74 3|Ja, solche Hil wurden erwahnt, aber so richtig beschéftigt haben wir uns nicht mit ihnen 1|lst mir egal
7 3|Ja, dank einiger Lehrveranstaltungen kenne ich mich ausgezeichnet aus Ist mir egal
76 3|Ja, dank einiger Lehrveranstaltungen kenne ich mich ausgezeichnet aus 3|Ist mir egal
77 3|Ja, solche Hil ittel wurden erwéhnt, aber so richtig beschaftigt haben wir uns nicht mit ihnen Ja, ich bin dafiir, dass in Zukunft der Termin fiir die Defensio mit dem/der BetreuerIn persénlich ausgemacht wird
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Im Bereich Kommunikation zu arbeiten, wobei Ubersetzen Teil der Tétigkeit sein sollte

Ja, aber nur in geringem MaBe

IS}

Untertitlerin oder Dialogverfasserin, alles wo man auch mit Videos arbeitet.

Ja, aber nur in geringem MaBe

w

Ubersetzerin, wenn méglich im Bereich Literaturiibersetzen

Ja, aber nur in geringem MaBe

4 |Literaturibersetzerin, allerdings sicher nicht Vollzeit; ich habe ein zweites und drittes Standbein Ja, aber nur in geringem MaBe
5 |freiberufliche Ubersetzerin Ja, ausfiihrlich

6 _[Rohiibersetzer / Dialogbuchautor / Untertitler Nein

7 Nein

8 _|Ubersetzerin, Lektorin Ja, aber nur in geringem MaBe

©

Projektmanager im Ubersetzungsbereich
Qualitatsprifer von Ubersetzungen, Lektorat
fremdsprachliche Adaption von Werbetexten, PR-Arbeit verbunden mit Sprachwissen

Ja, aber nur in geringem MaBe

Ubersetzerin, Sprachlehrerin, ....

Nein

"

Ich wiirde gerne im Bereich Untertiteln/Synchronisation arbeiten, aber auch R ir ieren mich sehr.

Ja, aber nur in geringem MaBe

12

freiberufliche Ubersetzerin und Dolmetscherin

Ja, aber nur in geringem MaBe

Festangestellte Ubersetzerin zu sein und damit gut zu verdienen

Ja, aber nur in geringem MaBe

14 |Literaturlibersetzerin Ja, aber nur in geringem MaBe
15 |Ubersetzerin Ja, ausfiihrlich
1. Autorin
16 |2. Medienubersetzerin Ja, aber nur in geringem MaBe
17 |Ubersetzen oder Tétigkeit im Bereich Lokalisierung Ja, aber nur in geringem MaBe
18 |Terminologin, Technische Redakteurin, Ubersetzungsmangement Ja, aber nur in geringem MaBe
19 |EU-Ubersetzerin Ja, aber nur in geringem MaBe
Ubersetzerin
20 [Dolmetscherin Ja, aber nur in geringem MaBe
21 Nein
22 |Projektmanagement im Bereich Sprachdienstleistungen Ja, aber nur in geringem MaBe
23 |Fachiibersetzerin mit Schwerpunkt Tourismus Ja, aber nur in geringem MaBe
Da ich ein Zweitstudium Japanologie betreiben ware mir am Liebsten ein Beruf indem ich auch diese Sprache einbauen kann. Am Liebsten wére mir eine Anstellung als Ubersetzerin in einem Unternehmen. Da diese Anstellungen jedoch rar sind, wére es fiir mich auch nicht schlimm einfach in einem Unternehmen zu
24 |arbeiten und fiir die internationale Korrespondenz zusténdig zu sein. So gesehen habe ich keinen allzu fixen Berufswunsch, Bedingung wére nur méglichst viele meiner Sprachen auch im Berufsleben zu verwenden. Ja, aber nur in geringem MaBe
25 [Lehrerin Nein
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26 |urspriinglich Ubersetzerin/Dolmetscherin, aber in Anbetracht des derzeitigen Marktes bin ich nicht sicher, wie ich die ersten Jahre nach dem MA Abschluss iiberleben soll. Aufgrund meiner bisherigen Tétigkeit kénnte ich mir auch eine Beschéftigung als Lehrerin oder Sprachtrainerin vorstellen. Ja, aber nur in geringem MaBe
27 |selbststéndige Ubersetzerin und Dolmetscherin Nein
28 |Projektmanager in einem Ubersetzungsbiiro Ja, aber nur in geringem MaBe
29 |Ubersetzerin (gerichtlich beeidet) Ja, aber nur in geringem MaBe
30 [Terminologiemanagement Nein
31 Ja, aber nur in geringem MaBe
32 |Ubersetzerin Ja, aber nur in geringem MaBe
33 Nein
34 |Sprachdi isterin mit extra Leistungen wie etwa Softwarelokalisierung. Ja, aber nur in geringem MaBe
35 Ja, aber nur in geringem MaBe

Literaturiibersetzerin

Ubersetzerin in einer Organisation fiir Menschenrechte

Ubersetzungsunternehmen griinden

vielleicht auch Lehrerin fiir Spanisch/Englisch (nebenbei)
36 [Al rrespondentin fiir Latei ika (nebenbei) Nein
37 Ja, aber nur in geringem MaBe
38 |erfolgreiche Ubersetzerin die von ihrer Arbeit leben kann Ja, aber nur in geringem MaBe

Lehrerin - aus praktischen Griinden, da hier ein sicherer Arbeitsplatz winkt
39 [evtl. nebenbei Ubersetzerin - oder falls sich eine fixe Stelle findet - ansonsten ist der Beruf zu unsicher Ja, aber nur in geringem MaBe
40 |Proj Oi ion, Ubersetzen nur als Nebenerwerb Ja, ausfiihrlich
41 |Ubersetzein, Dolmetscherin, ev. auch etwas, das nicht direkt Ubersetzen oder Dolmetschen ist, aber mit sprachen zu tun hat Ja, aber nur in geringem MaBe
42 |Fachtibersetzerin Medizin oder Audiovisuelle Ubersetzerin Ja, aber nur in geringem MaBe
43 |Audiovisuelle Translation Nein
44 |lch mochte zunéchst Erfahrungen als Fach in In, wenn méglich als In-House-Ubersetzerin, aber auch als Freiberuflerin. Spater wiirde ich gerne meine eigene kleine Ubersetzungsfirma griinden mit mehreren Mit Innen. Ja, aber nur in geringem MaBe
45 |freiberufliche Ubersetzerin, Dolmetscherin Ja, aber nur in geringem MaBe
46 |Lektorin/Revisorin Ja, aber nur in geringem MaBe
47 |Als Ubersetzer/in bei einer internationalen Organisation zu arbeiten. Nein
48 |Ubersetzerin Ja, aber nur in geringem MaBe
49 Nein
50 Ja, aber nur in geringem MaBe
51 |- Sprachtrainerin fiir Englisch und Kroatisch Ja, aber nur in geringem MaBe
52 |freiberuflicher Ubersetzer, allgemein beeideter Dolmetscher Ja, aber nur in geringem MaBe
53 |Ich wiirde gerne im Bereich der Integration bzw. in einem Migrationsbund tétig sein. Nein
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54 |Ubersetzerin, Sprachtrainerin Ja, aber nur in geringem MaBe
55 Nein
56 |Ich arbeite schon als Ubersetzerin, weil mir nur die beit tibrig bleibt. Also das ware schon richtig mein Berufswunch. Nein
57 Nein
58 |Ubersetzen im Medienbereich (Untertiteln, Synchronisation) und/oder Sprachtraining Ja, aber nur in geringem MaBe
59 Ja, aber nur in geringem MaBe
60 Ja, aber nur in geringem MaBe
61 Nein
62 | Ubersetzerin/Dolmetscherin Ja, aber nur in geringem MaBe
63 [Selbssténdige Ubersetzerin Ja, ausfiihrlich
4 |Literaturd Ja, ausfiihrlich
Ja, aber nur in geringem MaBe
6 Ja, aber nur in geringem MaBe
7 |Als Ubersetzerin in einem Biiro zu arbeiten oder an EU-Projekten beteiligt zu sein. Nein
8 Ja, aber nur in geringem MaBe
9 |Ich arbeite bereits als technical writer und habe damit meinen Taumberuf gefunden Ja, aber nur in geringem MaBe
70 [In meiner jetzigen Position fiihle ich mich super, aber mit der Zeit und geniigend Erfahrung, méchte ich selbststéndig werden...aber nicht nur bersetzen :) Nein
71 Nein
72 [Kommunikationsabteilung einer Firma mit Weiterbildungsmégli iten. Gerichtsdc her. Ja, ausfiihrlich
73 |Ubersetzerin (u.a.) Nein
74 |Ubersetzen fiir die EU Ja, aber nur in geringem MaBe
7 Ja, aber nur in geringem MaBe
76 [Trainer in der Erwachsenenbildung, Sprachunterricht Ja, aber nur in geringem MaBe
Nein
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1 [Ja, aber nur geringem MaBe |Ja Jobsuche Nein

2 |Ja, ausfiihrlich Nein |Jobsuche Ja, gelegentlich wahrend des Studienjahres
3 |Ja, aber nur geringem MaBe |Nein |ein weiteres Sprachstudium, Auslandaufenthalt (Studium, Job), Jobsuche Nein

4 |Ja, ausfihrlich Nein |ein weiteres Sprachstudium, Auslandaufenthalt (Studium, Job), ein weiteres (nicht-Sprach)studium Nein

5 [Ja, aber nur geringem MaBe |Nein |Selbststandigkeit Nein

6 |Ja, aber nur geringem MaBe |Nein |Verbleib im derzeitigen Job Ja, gelegentlich wahrend des Studienjahres
7 |Ja, aber nur geringem MaBe |Ja Masterstudium Dolmetschen, ein weiteres Sprachstudium, Auslandaufenthalt (Studium, Job), Jobsuche Nein

8 [Ja, ausflihrlich Nein |Auslandaufenthalt (Studium, Job), Jobsuche, freiberuflich als Ubersetzerin/Lektorin arbeiten Nein

9 |Ja, aber nur geringem MaBe |Ja  |Auslandaufenthalt (Studium, Job), Jobsuche Ja, Geringfligig

10 [Nein Ja Verbleib im derzeitigen Job, Jobsuche Ja, Teilzeit

11 |Ja, ausflhrlich Ja Auslandaufenthalt (Studium, Job), Jobsuche Nein

12 |Ja, aber nur geringem MaBe |Ja idium Dolmetschen, Auslandaufenthalt (Studium, Job), Jobsuche Ja, gelegentlich wéhrend des Studienjahres
13 [Ja, ausfihrlich Ja Masterstudium Dolmetschen, Auslandaufenthalt (Studium, Job), Jobsuche Ja, gelegentlich wéhrend des Studienjahres
14 |Ja, ausfiihrlich Nein |Verbleib im derzeitigen Job Ja, gelegentlich wahrend des Studienjahres
15 |Ja, ausflhrlich Nein |Jobsuche, Gerichtsdolmetscherpriifung Ja, Teilzeit

16 |Ja, ausfihrlich Ja  |Auslandaufenthalt (Studium, Job), Jobsuche, ev. eine fachfremde Ausbildung Ja, gelegentlich wahrend des Studienjahres
17 |Ja, ausfihrlich Ja Masterstudium Dolmetschen, Auslandaufenthalt (Studium, Job), Jobsuche Ja, gelegentlich wéhrend des Studienjahres
18 |Ja, aber nur geringem MaBe |Ja Verbleib im derzeitigen Job Ja, gelegentlich wéhrend des Studienjahres
19 [Nein Ja Auslar (Studium, Job), Verbleib im derzeitigen Job Ja, Geringflgig
20 |Ja, aber nur geringem MaBe |Nein |Auslandaufenthalt (Studium, Job), Jobsuche Nein
21 [Nein Ja Auslar (Studium, Job), Jobsuche Nein
22 [Nein Ja Verbleib im derzeitigen Job Ja, gelegentlich wahrend des Studienjahres
23 |Ja, aber nur geringem MaBe |Nein |Auslar (Studium, Job), Jobsuche Nein
24 |Ja, aber nur geringem MaBe |Nein |ein weiteres Sprachstudium, Auslandaufenthalt (Studium, Job), Jobsuche Nein
25 |Nein Ja Auslar (Studium, Job), Verbleib im derzeitigen Job Nein
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26 [Ja, aber nur geringem MaBe |Ja Masterstudium Dolmetschen, Jobsuche Nein
27 |Ja, aber nur geringem MaBe |Nein |Verbleib im derzeitigen Job, Jobsuche Nein
28 |Ja, aber nur geringem MaBe |Ja Jobsuche Ja, aber nur in den Ferien
29 |Ja, aber nur geringem MaBe |Nein |Verbleib im derzeitigen Job, Gerichtsdolmetscherpriifung Ja, gelegentlich wéhrend des Studienjahres
30 |Nein Ja Verbleib im derzeitigen Job Ja, Teilzeit
31 |Ja, aber nur geringem MaBe |Ja ein weiteres Sprachstudium, Auslandaufenthalt (Studium, Job), Jobsuche Ja, aber nur in den Ferien
32 [Ja, ausflihrlich Nein |Auslar (Studium, Job), Jobsuche Ja, gelegentlich wéhrend des Studienjahres
33 [Nein Nein idium Dolmetschen, Auslandaufenthalt (Studium, Job), Verbleib im derzeitigen Job Ja, Geringflgig
34 [Ja, aber nur geringem MaBe |Nein |Auslandaufenthalt (Studium, Job) Ja, gelegentlich wéhrend des Studienjahres
35 |Ja, ausfiihrlich Ja  |Jobsuche Nein
36 [Ja, aber nur geringem MaBe |Ja Auslandaufenthalt (Studium, Job), Jobsuche Nein
37 |Ja, ausfiihrlich Nein |Jobsuche Nein
38 [Ja, aber nur geringem MaBe |Nein |ein weiteres Sprachstudium, Auslandaufenthalt (Studium, Job), Jobsuche Ja, Geringflgig
39 |Ja, ausflhrlich Ja Auslandaufenthalt (Studium, Job), Jobsuche Ja, aber nur in den Ferien
40 [Ja, ausflhrlich Nein |Auslar (Studium, Job), Jobsuche Nein
41 |Ja, aber nur geringem MaBe |Ja Auslar (Studium, Job), Jobsuche Ja, Geringfligig
42 |Ja, aber nur geringem MaBe |Ja Auslar (Studium, Job), Jobsuche Ja, gelegentlich wahrend des Studienjahres
43 [Ja, aber nur geringem MaBe |Ja idium Dolmetschen, Verbleib im derzeitigen Job Ja, Teilzeit
44 [Ja, aber nur geringem MaBe |Nein |Jobsuche Ja, Vollzeit
45 [Ja, aber nur geringem MaBe |Nein |Masterstudium Dolmetschen, Jobsuche Ja, gelegentlich wéhrend des Studienjahres
46 |Ja, aber nur geringem MaBe |Ja  |weiteres Studium (z.B. Publizistik oder Journalismus) Nein
47 |Nein Ja idium Dolmetschen, Jobsuche Nein
48 [Ja, aber nur geringem MaBe |Nein |Jobsuche Ja, gelegentlich wéhrend des Studienjahres
49 [Nein Ja  |Jobsuche Ja, gelegentlich wéhrend des Studienjahres
50 |Nein Nein |selbstandigkeit Nein
51 [Ja, ausfihrlich Ja Masterstudium Dolmetschen, Verbleib im derzeitigen Job, padagogische Weiterbildung Ja, gelegentlich wahrend des Studienjahres
52 [Ja, aber nur geringem MaBe |Nein |Masterstudium Dolmetschen, Ablegen der Priifung zur a.b. Dolmetscher Ja, Vollzeit
53 |Ja, aber nur geringem MaBe |Ja ein weiteres Sprachstudium Nein
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54 |Nein Ja ein weiteres Sprachstudium, Auslar (Studium, Job), Jobsuche Ja, Vollzeit
55 [Ja, aber nur geringem MaBe |Nein 1dium Dolmetschen, Verbleib im derzeitigen Job, Jobsuche Nein
56 [Ja, aber nur geringem MaBe |Nein |Verbleib im derzeitigen Job Ja, gelegentlich wahrend des Studienjahres
57 [Nein Jobsuche Nein
58 [Ja, aber nur geringem MaBe |Ja  |Jobsuche Nein
59 |Ja, ausfiihrlich Nein |Auslandaufenthalt (Studium, Job), Jobsuche, Vollzeitpraktika (evtl. im Ausland) Ja, gelegentlich wéhrend des Studienjahres
60 [Ja, aber nur geringem MaBe |Ja Jobsuche Nein
61 |Nein Ja  |Jobsuche Ja, gelegentlich wéhrend des Studienjahres
62 [Ja, aber nur geringem MaBe |Ja 1dium Dolmetschen, Verbleib im derzeitigen Job, Jobsuche Nein
63 [Ja, ausfiihrlich Nein |Auslandaufenthalt (Studium, Job), Jobsuche Nein

4 |Ja, aber nur geringem MaBe |Nein |Auslandaufenthalt (Studium, Job), Jobsuche Ja, Geringflgig

Ja, ausfihrlich Nein |Verbleib im derzeitigen Job, Jobsuche Ja, gelegentlich wéhrend des Studienjahres

6 |Ja, aber nur geringem MaBe |Ja Auslar (Studium, Job) Nein

7 |Ja, ausfiihrlich Ja  |Jobsuche Ja, aber nur in den Ferien

8 |Ja, ausfiihrlich Nein |Jobsuche Ja, Teilzeit

9 |Ja, ausfihrlich Ja Verbleib im derzeitigen Job Ja, Vollzeit
70 [Ja, aber nur geringem MaBe |Nein |Verbleib im derzeitigen Job Nein
71 |Ja, aber nur geringem MaBe |Ja Auslar (Studium, Job), Verbleib im derzeitigen Job Nein
72 |Ja, ausfihrlich Ja Auslandaufenthalt (Studium, Job) Ja, gelegentlich wéhrend des Studienjahres
73 [Ja, aber nur geringem MaBe |Ja Jobsuche Nein
74 |Ja, aber nur geringem MaBe |Nein |Verbleib im derzeitigen Job Ja, Teilzeit
75 [Ja, aber nur geringem MaBe |Ja Auslar (Studium, Job) Ja, Geringfligig
76 [Ja, aber nur geringem MaBe |Ja Auslar (Studium, Job), Jobsuche Nein
77 |Ja, ausfihrlich Ja__|Jobsuche Nein




44 45 46
1 Nein
2 |Als freiberufliche Ubersetzerin durch Familie Ja
3 Nein
4 Ja
5 Nein
6 _|Mitarbeit an Ubersetzungsprojekt bei Ubersetzungsagentur friiheres P Ja
7 Nein
8 Nein
9 _|Marketingbereich, Ubersetzungen fiir interne Kommunikation und fiir Produkte durch Freunde Nein
10 |Deutschtrainerin durch ein Inserat Nein
" Nein
12 |Ubersetzen von Texten aus dem Versicherungs- und PR-Bereich durch ein Inserat, durch Familie Ja
13 |Freiberufliche Ubersetzerin durch Freunde Ja
14 |Psychologie, Asyl durch Freunde Nein
15 | Ubersetzungstatigkeiten (freiberuflich und in einem Ubersetzungsbiiro), Projektmanagement, Biiroarbeit (Verwaltung, Kundenbetreuung), Bildungsbereich durch Freunde Ja
Ich habe gelegentlich fiir einen Freund, der Film studiert, die Dialoge seiner Filmprojekte ins Englische tbersetzt.
16 |Ich war ein Jahr lang fiir eine spanische Ubersetzungsfirma als externe Mitarbeiterin tétig, hatte aber nur 2 Auftrége. durch Freunde Ja
17 |kleinere Ubersetzur age (meistens Marketingtexte), Korrekturlesen durch Freunde Nein
18 |Als freie Ubersetzerin durch Freunde Ja
19 |Studentenjob durch ein Inserat Ja
20 Nein
21 Nein
22 |Freiberufliche Ubersetzerin fiir ein Ubersetzungsbiiro, tiber 2 Jahre durch Freunde Ja
23 Nein
24 Nein
25 Nein
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26 Nein
27 Nein
28 |Ubersetzur durch einen Lehrer beim Auslandsjahr Nein
29 |Anfertigung von Ubersetzungen im Fachgebiet Recht & Wirtschaft Ubersetzt aktikum und ieBende Weitervermittiung an eine Kollegin Ja
30 [Ubersetzung und Terminologiemanagement durch ein Inserat Ja
31 Ja
32 |Ubersetzen von philosophisch-politischen Texten, Korrekturlesen von politischen Ubersetzungen durch Freunde, durch Familie Nein
33 |Projektmanagement Ja
34 |Ubersetzung und Lokalisierung durch Freunde Ja
35 Nein
36 Nein
37 Ja
38 durch Freunde Nein
39 arin mit teilweis UbersetzL atigkeiten bzw. mehrsprachiger Korrespondenz durch Familie Ja
40 Nein
41 |Ubersetzen, selbstandig durch ein Inserat, durch Kolleginnen Ja
42 | Audiovi U durch Lehrerinnen Nein
43 |Freiberuflich fur ein deutsches Ubersetzungsbiiro proz.com Nein
44 |Ich habe ein Vollzeit-Praktikum bei der E 1 K ission gemacht. Al 1 davon nehme ich laufend Ubersetzungsauftrége von Direktkunden sowie Ubersetzungsagenturen an. durch Freunde, Informationen im Internet Ja
45 |Biirotétigkeit in einem technischen Unternehmen mit gelegentlichen Fachtibersetzungsauftragen. durch Familie Nein
46 Ja
47 Nein
48 |Immobilien und Wirtschaft durch Freunde Ja
49 durch Freunde Nein
50 Nein

- Ubersetzen von Webseiten
- Dolmetschen bei Wiener Festwochen

51 |- Lektorat akademischer Abschlussarbeiten durch Freunde, durch Vermittlung tber Arbeitgeber Ja
52 |Administration ( Sprachenassistentin, Executive Assistant) sowie friiher Marketingspezialistin fiir den polnischen Markt durch ein Inserat Nein
53 Nein
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54 |Untertitelung, U von Fachtexten, Sprachtrainerin durch ein Inserat, durch Lehrerinnen Ja
55 Ja
56 |Ubersetzen Internet Ja
57 Nein
58 Nein
59 [Webseiten ibersetzen durch Freunde Ja
60 Nein
61 |Ich arbeite fiir die Osterreichisch-Arabische H und bin hier fiir Ubersetzungen vom Deutschen ins Englische verantwortlich. durch Lehrerinnen Nein
62 Ja
63 Nein
4 |Kleinere Ubersetzungsauftrage fiir Events, Begleittexte durch Freunde Ja
Ubersetzungen im medizinischen Bereich und fiir unterschiedliche Behérden durch Freunde Ja
6 |Medizin, Marktforschung, Bankensektor durch ein Inserat Nein
7 |In Zagreb habe ich fiir 2 Monate ein Prakti in einem Ubersetzungsbtiro alleine Ja
8 |Gastronomie durch Freunde Nein
9 |Schreiben von technischer Dokumentation fiir Bankensoftware und deren Ubersetzung durch Freunde Ja
70 Ja
7 Ja
72 | Technische Ubersetzung, Untertitelung durch Freunde, durch Familie, durch Lehrerinnen Ja
73 Nein
74 |Bar Wirtsct - und R durch ein Inserat Nein
7! durch ein Inserat Nein
76 Nein
77 Nein
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1 3|Ja
2 _|lch habe zwei Praktike absolviert, die allerdings nich zu Anstellungen wurden. 3/Ja
3 3|Nein
4 3|Ja
5 2|Ja
6_|Praktika 3/Ja
7 3|Ja
8 3|Ja
9 4|Nein
10 4|Nein
1 4|Ja
12 3|Ja
13 |Praktika und Arbeit als freiberufliche Ubersetzerin 3|Ja
14 2|Ja
15 |Uber das Unternehmen, in dem ich tétig war 3|Nein
16 |Ich wurde einmal von einer Professorin darauf aufmerksam gemacht, dass in ihrer Firma eine Karenzvertretung gesucht wird. Ich war auch beim Bewerbungsgespréch, habe aber leider eine Absage erhalten (ohne Begriindung). 3|Nein
17 3|Nein
18 |Ich war bereits vor dem Studium als U in tatig. 2|Nein
19 |Prakti Freunde 2|Ja

20 3|Nein

21 4|Ja

22 |durch Kontakt mit Ar verschiedener Ubersetzungsagenturen und anderen U innen und Ubersetzern; durch Mitarbeit an gréBeren Ubersetzungsprojekten mit anderen Ubersetzern 2|Nein

23 3|Ja

24 3|Nein

25 4 Nein
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26 4|Ja
27 3|Nein
28 5|Nein
29 |Ich habe ein Praktikum in einem Ubersetzungsbiiro absolviert und wurde dann von den Kolleginnen dort mit einer freiberuflich tatigen Ubersetzerin in Verbindung gebracht, mit der eine sehr enge Kooperation entstanden ist. 2|Ja
30 |Konferenzen, Tagungen 2|Nein
31 3|Ja
32 3|Ja
33 3|Ja
34 4|Nein
35 4|Nein
36 3|Nein
37 |Ferialjobs 3|Ja
38 3|Ja
39 |Nur durch Freunde, die bereits arbeiten. Nicht durch das Studium an sich. 5|Nein
40 3|Ja
41 [durch Kolleginnen, die schon berufstétig waren 4|Nein
4 2|Ja
4 3|Nein
44 |Durch mein Praktikum, durch die Absolvierung des METS-Programms und durch Seminare der U inschaft. 2|Nein
45 5|Nein
46 |Praktika 3|Ja
47 5|Nein
48 |durch Freunde, Bekannte 1lda
49 5
50 3|Ja

- tiber Freunde

51 |- iber damaligen Arbeitgeber (Nachhilfeinstitut) 3|Nein
52 1)Ja
53 4 Nein
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54 [Ich habe mich fir verschiedene Stellen beworben. 2|Nein
55 |durch Kolleginnen 3|Nein
56 |Durch ein Praktikum in einem Ubersetzungsbiiro 1|Nein
57 3|Ja
58 4|Nein
59 |Hauptséachlich durch Kontakte und Internetinserate. 3/Ja
60 4|Nein
61 4|Nein
62 [Jobsuche - in Sprachschule 3|Nein
63 2|Ja
4 |Universitas 2|Ja
Uber Bekannschaften 3/Ja
6 3|Nein
7 |Habe Nachhilfe gegeben und habe versucht Klienten fiir U zu erwerben. 5|Nein
8 3|Ja
9 [Mit Bekannten sprechen 2/Ja
70 |Ich habe selbststéandig als freiberufliche Ubersetzerin fiir unterschiedliche Agenturen im Inland und Ausland gearbeitet. 3|Nein
71 [tber Freunde 4/Ja
72 |Praktika in internationalen Unternehmen 1Ja
73 3|Nein
74 2/Ja
7! 2|Nein
76 4|Nein
77 5 Nein
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Kleine Gruppen in den Ubeungen

w

Moglichkeit, sich fiir einen Schwerpunkt zu entscheiden (i.e. Literatur- vs. Fachi dass Ubungen auch in die Fremdsprache angeboten werden

ofo|s

©

praktische Lehrveranstaltungen (Ubersetzungstibungen)

©

Die Sprachkompetenz und das genaue Arbeiten, man erlangt sehr fundiertes Wissen Uber die Sprache- und oder Kultur

- die familidre Atmosphére
11 |- das kollegiale Verhalten unter den Studentinnen

12

13 | Viel praktischer Uberselzungsunterricht

Themen!
Professoren
14 |Aufteilung

15 |Ubersetzungsiibungen, in denen ich auch Feedback bekommen habe, Praktikum bei Frau Dr. Glander (teilweise freiwillig 1anger teilgenommen), Projektmanagement bei Mag. Leitner (nicht mehr am ZTW): war SEHR praxisnah und sie hat uns richtig gefordert

16 |Mir haben die Medienti Ubungen sehr gefallen.

17 |manche Lehrende waren gut

18 |Einzelen Lehrerinnen die sich engagiert haben.

19 |Ubungen

20

21

22

2.

@

Viele verschiedene Themen und Aspekte, man bekommt einen guten Einblick in die Bandbreite des Berufs.

24

25
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Das Engagement einiger Lehrkréfte, die Exkursionen in die Berufswelt zB Gericht organisiert haben.
Gefallen hat mir auch, dass so gut wie alle Lehrenden auch nebenbei U Dolmetscher sind und somit den Markt kennen und gute Tipps geben kdnnten (was sie leider nicht immer tun).

Die Dauer des Studiums :)
Auf keinen Fall A-C-C Sprachkombination einfihren!

Die Ubungen finden vorwiegend vormittags statt, was einen Nebenjob méglich macht.

Die Zusammenarbeit und Hilfsbereitschaft in der Abteilung fiir Portugiesisch.

29
30 |Polnische Ubersetzungsiibungen
31
32
33 [Kolleglnnen
34 |Die Lehrenden sind zum groBen Teil erfahrene Ubersetzer/Dolmetscher. Es gibt interessante Gastprofessorinnen.
35
36
37
38
39 [Angebot einiger Ubersetzungswi: 1schaftlerinnen (Prunc,...). Meist Lehrende, die Erfahrung im Beruf haben.
40
| 41 [gefallen hat mir die Neubesetzung der Lehrstellen in BKS. Kein Vergleich zu friiher!
42 |Teilweise gute Betreuung durch die Lehrenden, Enthusi: ihrerseits
43 |Manche lehrende sind sehr engagiert und haben ein unglaubliches Wissen, das sie, ohne tiberheblich zu sein, weitergeben
- die Freiheit, selbst zu entscheiden, wann ich Vorlesungspriifungen ablege
- die Méglichkeit, den Stundenplan selbst zusammenzustellen/keine Voraussetzungen, keine vorgegebene Reihenfolge
44 |- die Méglichkeit, am METS Programm teilzunehmen
45
46
47 |Praxisbezogene Ubungen bei einigen Lehrenden.
Vielfaltigkeit der Bereichen
48 |Gespréache uber unterschiedliche Aufrtage
49
50
51 |- Auswahl an LVs
52 [die Lehrenden sind sehr kompetent und bemiihen sich, trotz offensichtlichen finanziellen Anstrengungen von ZTW, und nicht genau durchdachtem Curriculum, das Beste anzubieten.
53 |Ein paar Ubungen haben mir gefallen, wie z.B. Ubersetzen von Fachtexten, sowie Rechtstexte. Die kontinuierliche Arbeit bei den Ubungen finde ich auch super.
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54

5!

@

konkrete Ubersetzungstibungen, Praktikum und Auslandsaufenthalt

56

57

5!

@©

Die Untertitelungs-Ubungen und Synchronsations-Ubungen waren sehr interessant und haben mir vor allem deswegen so gefallen, weil sie sehr isch angelegt waren. Also weniger drum herum reden, sondern wirklich Uben. Auch das OKTO-Pi

dank der Organisation von Fr. Dr. Manhart, hat mir sehr gefallen.

59

Das Erlernen von CAT-Tools, da es im Bachelor gar nicht angeboten wird. Und dass es kaum Theorielehrveranstaltungen gab, sondern hauptséchlich praktische Ubungen oder beides kombiniert.

60

Die LVAs Medientbersetzen waren gut und sehr praxisnahe.

61

62

Ubungen zu Ubersetzen und Dolmetschen

63

Vor allem im Master gibt es viele Ubungen und weniger Vorlesungen

Angesichts der verfligbaren Ressourcen ist das Studium gut aufgebaut und eine gute Vorbereitung zum eigensténdigen Weiterarbeiten

die Themenvielfalt bei Ubersetzungen

Viele tolle Sprachiibungen und vor allem einige Professoren bei den Ubersetzungstibungen.

@©

©

Das Masterstudium. Den Bavhelor wiirde ich ganz anders gestalten. Mit libersetzungstibungen z. B.

70

Den Zusammenhalt der Studierenden...hm, von der Organisation her hat mir nichts gefallen, da ist Hamdlungsbedarf gegeben

71

72

Breite Palette an verschiedenen Themen

7.

@

Endlich praktische Erfahrung im MA Studium

7:

Keine zu umfangreichen Theorievorlesungen sondern praktische Ubungen

7

Erfahrene Ubersetzer als Lehrpersonal, praxisorientiertes Uben (Auftréage aus der Praxis, Lésungsstrategien..)
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1 Ja
Der technische Stand des Instituts - alles ist veraltert und man muss sich sehr viel selbst beibringen um in die Bewrufswelt einsteigen zu kénnen.
Die Lehrenden kénnen sich nur bedingt in die Lage der Studenten versetzen: von ihrem hohen Ross sagen sie uns wir sollen keine billigen Auftrage annehmen, oder alle "auch mal ein Buch kaufen" statt in der Bibliothek auf der Warteliste ausharren. Sie haben es anscheinend zu schnell vergessen wie wenig man am
2 |Anfang verdient oder sie waren nicht auf das Einkommen vom Ubersetzen angewiesen. Ja
dass der Schwerpunkt Literatur(ibersetzen sehr schwach ist, es gibt in meiner Sprachkombination nur fiir Englisch eine Ubung Literarisches Ubersetzen, in Spanisch muss ich mir eine andere Ubung anrechnen lassen, weil es laut Angaben der Professoren zu wenige Lehrende gibt und/oder zu wenige Studierende Interesse
am Literaturiibersetzen haben; dasselbe gilt fiir das Praktikum.
Was auch fehlt ist eine LV, in der man genauer Uber Freiberuflichkeit und die damit verbundenen betriebswirtschaftlichen/buchhalterischen Aspekte (i.e. Einnahmen-Ausgaben-Rechnung, Steuern, Versicherung, was muss alles auf einer Rechnung stehen, Gewerbeschein oder Neue Selbststandige, usw.) informiert wird -
3 |momentan ist es eher so, dass wir gesagt bekommen: "ja, das gibt es, das ist dann so und ja, damit beschéftigen Sie sich dann intensiver, wenn es soweit ist". Es ist immer nur ein grober Uberblick, aber nicht wirklich hilfreich. Ja
Ich finde, die Theorie-Praxis-Diskrepanz recht groB. Es handelt sich eben praktisch (wie in der Frage schon formuliert) um eine *Ausbildung*, obwohl die Universitét eine *Bildungseinrichtung* ist — meiner Meinung nach misste Theorie viel wichtiger sein bzw. zumindest fakultativ eine groBere Bedeutung haben. Uben
mussen wir Studierende ohnehin selbst.
4 [Ein wissenschaftlicher wahlbarer Zweig wére schon. Ja
5 Ja
6 Ja
mehr Informationen und Praxis zu CAT-Tools
7 _|kompetentere Lehrpersonen Nein
Mehr Fachtibersetzen bzw. Literaturiibersetzen je nach Schwerpunkt:
Generell mehr Konzentration auf den gewéhlten Schwerpunkt, z.B. Film- und Medienibersetzen fiir Literaturiibersetzer, Technisches Schreiben etc. fiir Fachiibersetzer (Mir ist klar, dass man nicht so sehr trennen sollte, und ich bin auch froh, einiges vom Fachibersetzen mitbekommen zu haben - mir fehlt aber die
Schwerpunktsetzung beim Schwerpunkt Literaturiibersetzen, da der einzige Unterschied die paar Ubersetzungstibungen und das Praktikum sind. Ich hétte das Literatur- und Medientibersetzen einfach gerne intensiver ausgeiibt. Interessierte kénnen - zumindest in kleineren Sprachlehrgéngen - ohnehin auch andere
Ubungen besuchen, die sie interessieren. Umgekehrt reicht meiner Meinung nach auch eine LV nicht aus um Lokalisierung und den Umgang mit CAT-Tools zu erlernen...).
Mehr Angebot an Literaturiibersetzen:
Paradoxerweise wurde es in Portugiesisch immer angeboten, in Spanisch nie, seit ich im Master war, was angesichts der Anzahl der Studierenden in den jeweiligen Sprachlehrgangen absurd ist. Das Praktikum hatte ich ebenfalls in Fachiibersetzen machen missen, wére ich nicht auf Okto ausgewichen (was sehr viel mehr
Zeit gekostet hat; es hat mir aber auch mehr SpaB gemacht).
Ich finde auch die Hiirden bis zum Abschluss zu groB: eine praktische Abschlusspriifung und dann noch eine Masterarbeit plus Defensio. Warum das so ist, ist mir klar, es sollte auch ein sowohl praktisches als auch wissenschaftliches Studium sein; aber vielleicht kénnte man die Modulpriifung etwas entschérfen oder ganz
weglassen (ob wir ibersetzen kénnen, wissen die Lehrenden eh aus den Ubungen... Man kénnte ja auch dort durchrasseln... Und eine mit "Gentigend" bestandene Modulpriifung wird aus uns keine besseren oder schlechteren Ubersetzer machen als eine mehrmals besuchte Ubersetzungsiibung).
8 [Ich bin also mit dem Curriculum nicht zufrieden, bin aber trotzdem davon lberzeugt, dass es fiir mich die beste Studienwahl war, da ich wirklich als Ubersetzerin arbeiten will. Ja
es mussten zuséztliche Qualifikationen angeboten werden, ein breiter gefacherteres Wissen um sich dann tatséchlich im Arbeitsmarkt hervorheben zu kénnen, da Sprachkompetenzen als selbstverstandlich erachtet werden und das Bewusstsein (iber das Wissen und Kénnen professioneller Sprachmittler nicht gegeben ist;
9 [man sollte versuchen, dieses Wissen mit zusétlichen Qualifikationen zu verkniipfen, z.b. Softwareskills, oder auf einen Bereich (Medien, Medizin, etc.) genauer eingehen. Nein
10 |Praxisbezug, haufiges und praktisches Arbeiten mit CAT-Tools, Aufklarung tber Preise, ev. Weiterbildungen etc. Nein
- es fehlen Aufenthaltsraume, in denen man gemeinsam arbeiten und reden kann
- es fehlt eine Mensa
- besserer Kaffee
- mehr muttersprachliche Lehrende
- es ware auch forderlich, wenn das ZTW sich um mehr Kontakte in die Berufswelt kimmern konnte, z.B. wegen Praktika
- verpflichtendes Auslandssemester einflihren
11 |- mehr LVs tber Tools, mit denen man arbeiten kann/soll Ja
12 Ja
Verpflichtender Auslandsaufenthalt
Mehr Unterricht zu CAT-Tools/Nutzung von CAT-Tools in den verschiedenen LV
13 |Konkretere Informationen, wo man sich nach Abschluss bewerben kann Ja
Zeiten der LV ohne Pausen!!!
Fehlende LV, z.b. im Literaturibersetzen
keine Projekte
14 |Praktiken nach auBen werden nicht vermittelt Ja
zu viel Theorie und &hnliche Inhalte (wieder zu theorielastig), kaum praxisnahe Vorlesungen und Ubungen, teils nicht unbedingt realistische Inhalte werden vermittelt, viel zu wenig Ubung (was fiirs Ubersetzen wichtig ist!) und viel zu wenig Feedback von den Lehrenden (nicht allen, aber den meisten), Studierende werden
zu wenig gefordert, konkret: es fehlt richtige und praxisnahe Terminologiearbeit (habe ich nur bei Frau Dr. Glander praktisch vermittelt bekommen), die Arbeit mit CAT-Tools sollte mehr miteinbezogen oder irgendwie anders vermittelt werden, Gerichtsdolmetschen/Urkundeniibersetzen (!) (wird nur theoretisch behandelt,
15 |keine konkreten Tipps und Richtlinien, in manchen Sprachen wichtiger als in anderen), mehr Teamwork (ein groBer Ubersetzur , der ilt werden muss, mit strenger Deadline) Nein
Geandert werden miisste dringend der mangelhafte Umgang mit CAT-Tools. Nach einer lausigen Ubung erfiillen wir wohl kaum die Voraussetzungen, um uns in einer Ubersetzungsfirma o.A. zu bewerben. Zudem miisste man sich auf einen Zweig (Wirtschaft, Recht, Technik, Medien, ...) starker spezialisieren konnen,
mehr Fachiibersetzentibungen und weniger Sachiibersetzeniibungen machen missen. Die Ubung Kreatives Schreiben ist ein guter Ansatz, weil ich denke dass Kreativitat eine wichtige Eigenschaft fir Ubersetzer ist. Allerdings miisste die Ubung anders gestaltet werden, ev. mit mehr Bezug zum Ubersetzen selbst.
16 |Generell sollte man das Studium individueller gestalten diirfen, mit Wahl LVs oder AlternativLVs und mit Spezialisierungsméglichkeiten. Nein
zu viel Fokus auf Sachtexte, nicht gentigend Fachubersetzung (mit verschiedenen Schwerpunkten)
fast kein Input tiber neuere Berufsméoglichkeiten und Techniken (z.B. Lokalisierung, CAT-Tools)
17 |Masterarbeit ist im Prinzip nicht notwendig - es wére wichtiger, mehr zu iiben als jede Menge Zeit und Hirn in eine theoretische Arbeit zu stecken, die nie wieder jemand liest Ja
Ich hatte mir mehr Ubungen zum Thema Fachiibersetzen gewtinscht und viel mehr Texttypen bzw. Textsortespezifisches Wissen in unterschiedlichen Fachbereichen.
Ich hatte mir mehr Ubungen mit Tradoseinsatz gewtinscht.
Ich héatte mir statt Sachtexte 3x, 3x Fachiibersetzen mit Semesterschwerpunkt gewiinscht.
Ich wiirde mir wiinschen, dass uns weniger Komplexe eingeredet werden, denn vor dem Studium schétzen viele ihren Beruf mehr.
Ich héatte mir besser qualifizierte und vorbereitete und engagierte Lehrpersonen gewdinscht (ich bin nur auf wenige Ausnahmen gestoBen).
Ich wiirde mir wiinschen, dass nicht nur immer die Rede vom Kulturwissen ist, sondern dass es auch mehr und Textspezifisch gelehrt wird.
18 [Ich wiirde mir wiinschen, dass mehr Terminologiearbeit und Softwareeinsatz stattfanden. Nein
19 |mehr Arbeit mit CAT-Tools, mehr Praxisbezug, genaue Preise nennen Ja
Lehrende haben Lehrberuf nur als zweites Standbein, kaum Zeit sich mehrere Ubersetzungen durchzulesen. Es wird viel zu wenig gelbt. Die Lehrenden sind sich bezuglich freier/nichtfreier Ubersetzung, gendern nicht-gendern und vieler anderer Dinge nicht einig. Als Studierende wei man da oft nicht woran man
20 [eigentlich ist. Ja
21 Ja
22 | Gewisse Vorlesungen und Ubungen die absolut unnétig sind.. - Institutionelle Kommunikation beispi i Kreatives Schreiben usw Nein
23 Ja
Es ist teilweise sehr praxisfern wenn Priifungen ohne Hilfsmittel geschrieben werden missen bzw. nur Wérterbiicher verwendet werden. Es ist zwar gut einen méglichst breiten aktiven Wortschatz zu haben, aber nicht zwingend verpflichtend in diesem Beruf. Nattirlich wiirde einiges schneller gehen, aber da man ohnehin
vieles trotzdem nachschlagen muss um sicher zu gehen, finde ich es etwas realitatsfern.
Weiters fallt mir wahrend dem Absolvieren der Ubersetzungsiibungen auf, dass unterschiedliche Sachen gelehrt werden, die wichtig sein sollen bzw wie man richtig iiberestzen soll. Das ist etwas verwirrend, weil es dadurch so scheint als miisse man nicht gut Ubersetzen kénnen um eine gute Note zu bekommen, sondern
24 [einfach nur wissen wie es der/die Lehrende gerne hétte. Ja
25 Nein
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Mehr LVs in denen mit CAT-Tools gearbeitet wird - 1 Block LV ist dafur viel zu wenig
Zwingende Auslandsaufenthalte
26 |Zwingende Praktika auBerhalb der Universitét - konnte durch engere ZL arbeit mit der Privatwirtschaft gewéhrleistet werden, da man dadurch bereits etw. ins Berufsleben schnuppern kann Ja
Wir brauchen mehr Ubungen mit CAT-Tools!
Lediglich eine sprachiibergreifende Ubung ist nicht ausreichend, um auf die Berufswelt vorbereitet zu sein.
Wir brauchen auch mehr Ubung im Schreiben von Honorarnoten, im Umgang mit Kunden und mehr Inhalte, die die Prasentation am Markt beibringen sollen. Wie z.B.: Inserate bzw. Angebote und Honorarnoten schreiben, Buchfiihrung, Steuern etc.
27 |Mehr Ubungen Fachiibersetzen und weniger Sachtexte! Ja
28 |Zwang eine Dolmetschiibung zu machen; gute Vorbereitung tiber das Leben als freiberuflicher Ubersetzer (wie schreibt man eine Rechnung, wie kommt man an Kunden, was fiir Ausgaben gibt es); weniger Theorie und mehr Sprachkompetenz; bessere Vorbereitung auf die technische Seite des Ubersetzens Nein
Mehr Lehrveranstaltungen zum unternehmerischen Seite des Ubersetzerberufs - Sozialversicherung, Steuern/Buchhaltung, Berufseinstieg, Kundenakquise und -kommunikation, Preisgestaltung, Rechnungslegung, usw.
29 |Noch mehr praktische Ubersetzungsiibungen Ja
30 |Organisation der Chinesischen Ubungen Ja
31 Ja
32 Ja
33 [Ausstattung des ZTW, einige Lehrpersonen bzw. Unterrichtsinhalte und deren Vermittiung Ja
Die Translationswissenschaft bezeichnet sich als Interdisziplinar, verschlieBt sich aber vielen Theorien. Was die wissenschaftliche Arbeit betrifft ware eine Offnung gegentiber neuen , bzw. anderen Theorien als der immer wieder hergebeteten Skopostheorie am Zentrum wiinschenswert. Das wirde eine vielfaltigere
Themenwahl bei Seminar- und Masterarbeiten erlauben.
34 |Viele Lehrende unterrichten teilweise Standards, die sie aus ihrer Ausbildungszeit kennen. Ubersetzungssoftware, die reale Marktlage mit ihren Anforderungen werden oft ausgeblendet. Nein
35 Ja
Die Vorlesungen haben wenig Sinn. Die Lehrpersonen nehmen die Kategorie dieser Lehrveranstaltung zu wortlich und "lesen vor". Auch aus dem Prasenzunterricht der Ubungen kann man manchmal nur wenig hilfreiches mitnehmen und argert sich dariber, dass man anwesend sein muss, weil man zuhause
wahrscheinlich effektiver arbeiten hétte konnen.
Was im Masterstudium dringend geéndert werden miisste, ist dass zumindest in meiner B-Sprache Spanisch eigentlich keine LVen fiir Literaturiibersetzen angeboten werden. Es sollte das Angebot beider Zweige - Fach- und Literaturiibersetzen - aufrecht erhalten bleiben.
36 |AuBerdem finde ich, dass man viel zu wenig vorbereitet wird fiir den Einstieg in den Arbeitsmarkt. Die LVen sind oft viel zu theoretisch. Ja
37 Ja
38 [mehr Praxis wiinschenswert, manche Veranstaltungen werden unnétig "aufgebléht", man konnte sie verkiirzen/Inhalte komprimieren Ja
9 Unterrichtsmethoden, Vielfalt in Ubersetzungsiibungen, Ubersetzungsdidaktik (diese gibt es allerdings all ein nicht!), aktuellere Sprachangebote, verpflichtendes Sprachniveau bereits zu Beginn 1, Fortbildungen fiir Lehrende Ja
40 [Studienplan!!!!! Mehr Sprachiibungen...2 x Fachtibersetzen ist nicht genug! Ja
41 |die unpersonliche Beziehung zwischen Lehrperson und Studenten Ja
42 |Weniger LVs, die inhaltlich ahnlich oder genau gleich gestaltet sind, mehr Ubungen in den verschiedenen Fachbereichen: Medizin, Recht, Wirtschaft etc. Ja
43 |Flexibilitat in Bezug auf Vollzeit berufstatige Personen ist sehr eingeschrankt, weil das Lehrveranstaltungsangebot am Abend viel zu gering ist - das verlangert die Studienzeit ungemein. Ja
44 |- mehr Lehrveranstaltungen zu den Themen CAT Tools, Websitelokalisierung, Softwarelokalisierung, Projektmanagement, Machine Translation (die Themen werden im Grunde nur ganz kurz angesprochen weil es das Curriculum nicht anders erlaubt, sind aber sehr wichtig flir das spéatere Berufsleben) Nein
Der Lehrplan - im Fachiibersetzungslehrgang wirklich auch spezifische Ubungen einfiihren in verschiedenen Fachbereichen, die frei wahlbar sind (Technik, Wirtschaft, Recht, ...). So kann sich jeder seine Starken erarbeiten und diese férdern. Es gibt nur eine LV zum Thema Recht, und keine fiir die Bereiche Technik (die
Fachkommunikations-LV aus dem BA sind nicht ausreichend).
Drei Ubungen "Sachtexte" sind nicht unbedingt notwendig. Hier kénnten 1-2 gestrichen werden und 1 mehr Fachiibersetzungsiibungen angeboten werden.
Auch miissen CAT-Tools mehr behandelt werden: im Ubersetzeralltag sind diese zu wichtig, um sie lediglich in einer Ubung zu behandeln (diese Ubung ist sehr gut!). Im Bachelor wurden sie nie erwéhnt, und auch in den Ubersetzungsiibungen (in Englisch, Franzésisch und Spanisch) erwéhnen die Lehrenden fast nie, dass
sie selbst mit CAT-Tools arbeiten, bzw. raten uns Studierenden damit zu arbeiten.
45 |Die Praktika, die vom ZTW angeboten werden, sollten neu gestaltet werden: sie gleichen einer normalen Ubersetzungsiibung zu sehr und vermitteln nicht das nétige Wissen. Ja
46 Ja
47 |Zu viel Theorie und zu wenig Praxis fir das Berufsleben durch konkrete Beispiele aus dem Berufsleben. Wahrend der Stunden wird es bei manchen Lehrenden zu lange und zu viel geredet und (iber mégliche Lésungen diskutiert anstatt zu Gben. Nein
- die Art wie man an den Vorlesungen tberpruift wird
48 |- man spricht tiber eines in der Vorlesungen und man bekommt unterschiedliche Fragen von unterschiedliche Biicher, die gar nicht besprochen wurden Ja
- Uberhaupt keine Vorbereitung auf die Arbeitswelt
- keine Bereitschaft der Vortragenden uns Einblick in die "wichtigen" Dinge in Bezug auf das Ubersetzen zu geben
- standige Versuche der Vortragenden uns vom Studium abzubringen, weil es "ja eh geniigend Ubersetzen am Markt gibt" und "der Bedarf gedeckt ist"
-Uberhaupt keine Vorbereitung auf die Translation Memory Systeme - insofern, dass man seit Anfang des Studiums bereits damit arbeiten kénnte und Terminologie, die man ohnehin fiir die Ubungen braucht, auch fiir spater adéquat aufbereiten kénnte...
-man wird als Konkurrenz betrachtet seitens der Vortragenden
49 |-viel zu wenig Praxisbezug Nein
50 [Mehr LVs zum thema cat-tools, selbstmarketing, selbstandigkeit, etc. Ja
- mangelnde Vermittlung der Kursinhalte
- fehlender Einsatz der Professoren innerhalb und auBerhalb der LVs
- zu haufiges Ausfallen von LVs
- alte und mangelnde Ausstattung der Dolmetschanlagen
- zu kleine und alt eingerichtete Bibliothek
- mangelnde Betreuung der Masterarbeit
- zu wenig praktische Vorbereitung im BA-Studium
- zu wenige praxisbezogene LVs zum Ubersetzen und Dolmetschen
51 |- in Dometsch-LVs zu starker Fokus auf EU Ja
- zu wenig praxisbezogene Ubungen (Analysen und Glossare sind wichtig, aber, um Himmels Willen, ein gesundes Gleichgewicht zwischen terminologischer Arbeit und tatséchlichem Ubersetzen wére dringend empfohlen!)
- ewige Gruppenarbeit - als ob man im Berufsleben immer in Teams Ubersetzen wiirde.
- ggf. zu einfache Texte, zu niedrige Anforderungen, die dann um ein After-shock nach dem Einstieg ins Berufsleben sorgen.
- die Tatsache ist: nach Abschluss des Studiums ist man auf keinen Fall ein "fertiger" Ubersetzer, sondern hat welche Ahnung davon, aber alles Wesentliche in Bezug auf Berufspraxis muss man sich selber beibringen.
52 |- P.S. Das Prakti am ZTW ist lacherlich ;) Gibt es wirklich keine Ubersetzungsbﬂros, die "Gratis-Arbei a nutzen kénnten? Dadurch hétten Studierende eine Gelegenheit, ein Blick in das wirkliche Leben zu werfen... Ja
53 | Die Auflagen (wenn man das Bachelorstudium im Ausland abgeschlossen hat) sind nicht einheitlich bzw. sind nicht fiir alle gleich und das finde ich ganz bléd und unfair. Der Studienplan &ndert sich zu oft und wird nicht an die Bediirfnisse und Wiinsche der Studenten/Studentinnen angepasst. Nein
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Im Masterstudium gibt es zu viele Lehrveranstaltungen zum theoretischen Teil (Translationswissenschaft). Die freien Wahlpflichtfacher hatten nicht abgeschafft werden sollen. Es sollten mehr Lehrveranstaltungen zu verschiedenen Bereichen in den jeweiligen Arbeitssprachen angeboten werden (z.B.: Wirtschaft, Recht
etc.), wo Studierende die Moglichkeit haben sollten, Sachwissen in verschiedenen Bereichen zu erwerben. Das kommt in der Lehrveranstaltung Fachkommunikation zu kurz. Studierende sollten die Méglichkeit haben, sich in einem oder mehreren Fachgebieten spezialisieren zu kénnen (zum Beispiel in Form von freien

54 |Wahlpflichtféchern). In den Ubersetzungsiibungen wird oftmals kein Bezug zu den theoretischen Lehrveranstaltungen erstellt. Englisch sollte fiir jeden verpflichtend sein. Nein
55 |standige Anderungen im Hinblick auf LV v.a. Anmeldungsvoraussetzungen und Curriculum Ja
56 |Die Lernmethoden - weniger Theorie und mehr Praxis bzw. Kenntnisse iber technische Hilfsmittel. Ja
57 Ja
58 |Oft die selben Themen. Nicht sehr praxisnah. Oft Hi ittel nicht erlaubt, vor allem oft keine modernen Hilfsmittel (Laptop!), obwohl es im Berufsalltag gang und gebe ist. Nein
Die Vorlesungen sind teilweise zu viel Aufwand fiir so wenig ECTS (besonders Institutionelle Kommunikation und Ubersetzungswissenschaft). Ich finde auch die Unterscheidung zwischen Literatur- und Fachtibersetzen sehr ungerecht, da man bei Fachiibersetzen eine riiesige Modulpriifung hat mit bis zu 60 Seiten
59 [Ausgangstext und bei Literaturtibersetzen nicht, bzw. kann man sich dort seine Texte selbst aussuchen. Das finde ich nicht fair!!! Alle sollten dieselben Priifungsbedingungen und -voraussetzungen haben, damit man gerecht bewertet wird. Ja
60 |Generell fehlte der Bezug zur Praxis, wir hétten verpflichtende Praktika machen miissen in Agenturen, Betrieben... Nein
Es wird leider viel zu sehr Wert auf Theorie gelegt und zu wenig auf Praxis. Vor allem richtige Ubersetzungsprojekte waren viel sinnvoller, da die Studierenden so lernen konnten, was bei einem Auftrag zu klaren, tun etc. ist. AuBerdem finde ich es sehr unnétig, dass viele LVs, die bereits im Bakk-Studium besucht wurden,
61 [im idium erneut besucht werden miissen - obwohl es im Prinzip nur die Wiederholung von bereits Erlernten ist und selten ein Vertiefung oder gar etwas vollkommen Neues. Nein
62 |Mehr Ubungen zu Ubersetzen und Dolmetschen. Mehr zu Hil ittel und Datenbanken! Ja
63 |Umgang mit Ubersetzungstools wird zu wenig unterrichtet Ja
4 |Mehr Geld fiir Unis. Ja
zu wenig Information und Aufklarung tber Ubersetzungstools bzw. mégliche Jobangebote fir Ubersetzerinnen Ja
6 [Man sollte den Studentinnen nicht nur Schlechtes iiber das Berufsfeld erzéhlen und sie so entmutigen. Nein
7 |Zu wenig praktisches Wissen wird uns vermittel, besonders weil Ubersetzen ja Praxis ist. Nein
8 Ja
9 [Mehr Fachlibersetzungsiibungen Ja
Die ewige Warterei auf einen Platz in den Ubungen.
Mehr Ubersetzungsiibungen und kein bla bla und Zusammenfassen von Texten, wie ich Bakkalaureatsstudium damals
Mehr Ubungen zum Umgang mit CAT-tools, nicht nur Trados, sonderm auch MemoQ, startransit etc.
Mehr Ubungen zu Layout - Programmen um auch ein Feingefiihl fiirs Layout zu bekommen
Gleiche Benotungskriterien fiir alle Sprachen. Bei BKS und Sprachen, bei denen man annehmen kann, dass nur Muttersprachler diese studieren, ist am Anfang sicherlich kein Maturaniveau verlangt. Wir hatten damals einige Osterreicherinnen, die die Sprache super beherrscht haben, aber nicht so gut wie ich z.b.
70 [nachdem ich mit der Sprache aufgewachsen bin. Leider waren sie gezwungen es aufzugeben, weil sie die strengen Kriterien nicht erfiillen konnten. Da frage ich mich, wie ich dann Englisch schaffen konnte, wenn diese Leute besser Kroatisch konnten, als ich Englisch Nein
71 Ja
Der Sinn von Gruppenarbeiten geht verloren, wenn nicht alle mitarbeiten.
72 |Niveauvoraussetzungen sowohl bei A-, B- als auch C-Sprache sind dringend nétig, da fehlende Sprachbeherrschung einiger Studierender die Ubungen oft behindern. Ja
73 |Mehr berufsorientierter und praxisnaher Unterricht zB mit CAT-Tools Nein
74 |Zu wenig softwaregestiitztes Ubersetzen bzw. wenig Vermittlung von Ubersetzerprogrammen Ja
7! Nein
76 |mehr Arbeit mit Ubersetzungstools, externe Praktika Ja
77 Nein
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Polnisch Al Al Al Al Al
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