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l. Einleitung

1. Osterreichische Frauen im Ersten Weltkrieg

.Der Krieg und die Frauen“, zwei Schlagworte, diendInhalt vieler Artikel
zeitgenossischer, auf die Interessen und Rechtérdeen ausgerichteten Zeitschriften
wéahrend des Ersten Weltkrieges bilden. Dazu gehoueter anderem ,Der
Bund“,,Neues Frauenleben® oder die ,Zeitschrift fenauen-Stimmrecht. Organ fur die
politischen Interessen der Frau“, welche als Medieler verschiedenen
Frauenorganisationen in Osterreich-Ungarn fungierte

Wahrend der Kriegszeit thematisierten diese Zeiifeh in erster Linie die Aufgaben
und den ,Verdienst* der Frauen wahrend des Kriages die Forderungen nach einer
Verbesserung ihrer Arbeitssituation im und aucthrdem Krieg. Unter anderem wurde
immer wieder auf die durch den Krieg bedingte Offtpales Arbeitsmarktes fiir Frauen
eingegangen:

.pDer Umfang der Frauenerwerbsarbeit erfahrt miefadTage seit Kriegsbeginn eine
Erweiterung. Vorurteile, die kaum tberwindbar soki® werden eines um das andere
in die Rumpelkammer getan und unter dem DruckeéNd¢ffnen sich Pforten, die den
Frauen unter normalen Verhaltnissen wohl noch ladgeg verschlossen geblieben
waren.?

Der gute Teil solcher Artikel bezieht sich dabef dutigkeiten der Frauen an der

sogenannten ,Heimatfront".

Der Begriff der ,Heimatfront” ist zentral fur dierterschung des Ersten Weltkrieges
und gilt als ein Charakteristikum der damaligenelggfiihrung da er auf die Totalitat
des Krieges verweist. Durch den Einsatz alter uaden Kriegstechniken kam es zu
einer Industrialisierung des Krieges, die sich nilr auf die Kriegsfuihrung auswirkte,
sondern ebenso auf die Rolle, die die ,Heimat“ inel spielte’Auch das Aufkommen

1 0. A., Frauenarbeit im Kriege, In: Zeitschrift farauenstimmrecht. Organ fiir die politischen Irgsen
der Frau, 6. Jg., Nr. 1 u. 2. Janner 1916, S. 8.

2 Christa Hammerle, ,Diese Schatten iiber unseredh@it gelegen...“-Historische Anmerkungen zu
einem unerforschten Thema, In: Christa Hammerle)(Hdndheit im Ersten Weltkrieg,
Wien/Kéln/Weimar 1993, S. 268.

¥ Karen Hagemann, Heimat-Front. Militar, Gewalt @eschlechterverhéltnisse im Zeitalter der
Weltkriege, In: Karen Hagemann/Stefanie Schileir§orum (Hg.), Heimat-Front. Militar und
Geschlechterverhaltnisse im Zeitalter der Weltlgié€@eschichte und Geschlechter, Bd. 35, Frankfurt
2002), S. 19.
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der modernen Massenkommunikation und die dadunstboglichte Kriegspropaganda
forderten eine Militarisierung der Gesellschatft.

Dementsprechend galt nicht mehr nur die Front, andie Soldaten kampften, als
Kriegsschauplatz, sondern auch die Heimat, didlen &8ereichen mobilisiert wurde,
um ihren Beitrag zum Krieg zu leisten. Da der Gedlster ma&nnlichen Bevolkerung im
Laufe des Krieges eingezogen wurde, wurden Framenkinder zunehmend zu den

Tragerinnen der Heimatfront.

Die Frauen gingen in diesen Jahren den verschitgfeAsifgaben nach. Unter anderem
widmeten sich in Wien vorwiegend burgerliche Fraaes den verschiedensten, auch
.politischen*  Lagern zuordenbaren Frauenorganis&ip neben eigenen
Fursorgeprojekten, dem Verband ,FrauenhilfsaktionKriege“. Diese Aktion wurde
im August 1914 ins Leben gerufen und bestand nefeem Komitee aus uber 700
Freiwilligen, die diverse Dienstleistungen anbot&u ihren wichtigsten Aufgaben
zahlten die Arbeitsbeschaffung fur arbeitslose Enalkaritative Sammlungen, und die
Organisation von Firsorge- und Informationskampadru ihren Aktivitaten zahlte
besonders die Einrichtung von Nah- und Strickstubeganz Wien, in denen Frauen als
Néaherinnen Kleidung fur die Soldaten und das Militartigten. Silvia Svoboda
erwdhnte in ihrem Aufsatz ,Die Soldaten des Hirtedes* einen Artikel der
Arbeiterinnen-Zeitung aus dem Jahr 1915, in demiumaer 800 Strickerinnen und 3000
Né&herinnen, die im Rahmen der ,Frauenhilfsaktioirkten, die Rede wat.

Der Grolteil der Frauen an der Heimatfront, diewwegend der landlichen und der
Arbeiterschicht angehdrten, war jedoch in Fabrikeschéaftigt. Um die Wirtschaft im
Krieg aufrechtzuerhalten, wurden die Manner fur ddauer des Krieges durch
weibliche Arbeitskréafte ersetzt. Wahrend vor allemder RUstungsindustrie, wie den

Munitions- und Pulverfabriken, Unmengen von Frauemeit fanden, kam es in

4 Maureen Healy, Vienna and the fall of the HabsHmpire. Total war and everyday life in World War

I, Cambridge 2004, S. 170.

® Silvia Svoboda, Die Soldaten des HinterlandesDir:Frau im Korsett. Wiener Frauenalltag zwischen
Klischee und Wirklichkeit 1848-1920 (Kat.Ausst. sktirisches Museum der Stadt Wien, Hermesuvilla,
Wien 1984/1985), Wien 1984, S. 50. Welche besonBedzutung dem Stricken und Nahen wéhrend des
Ersten Weltkrieges zukam, wird auch in einem Aufsan Christa Hammerle gezeigt. Vgl. dazu Christa
Hammerle, ,Wir strickten und ndhten Wasche fur &téd...“ Von der Militarisierung des Handarbeitens
im Ersten Weltkrieg. In: L* Homme. Zeitschrift flieministische Geschichtswissenschaft. 3. Jg. Heft 1
1992: Krieg, Wien/Koln/Weimar 1992, S. 88-128.
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Branchen wie der Textilindustrie, die vormals Ubegend weibliches Personal
beschéftigte, zu einem groBen Produktionsriick§@mandsatzlich waren die Frauen
dabei schlechter gestellt als ihre mannlichen Askellegen.

.Fur die groRe Masse der Frauen bedeutete der Ksalitag niederen Lohn, lange
Arbeitszeiten, Nachtschichten sowie gesundheitsighfde und oft auch geféhrliche
Arbeitsbedingungen’

Aber nicht nur in der Industrie, sondern auch infelichen Dienst und in vielen
anderen Berufssparten wurden Frauen im Laufe dasriEWeltkrieges angestellt. Einer
der ersten und bekanntesten ,verweiblichten* Bemubr der der Schaffnerin. Aber
auch Fuhrwerkerinnen, Laternenanzinderinnen odeftBigerinnen waren nun im
offentlichen Raum vertreten. Weiters wurden Frauals Schiffsverladerinnen

beschaftigt, arbeiteten bei Gericht oder in vewegbnsten Positionen bei der
EisenbahifWie es Silvia Svoboda treffend formulierte, ,gab s gut wie keinen

Zweig der ,Mannerarbeit', den Frauen nicht erlendte

Neben solchen Kkaritativen Tatigkeiten und der HFnadeeitgehdrte es zu den
wichtigsten Rollen der Frauen, als Ehefrauen undtéfizu fungieren. Ihnen oblag es,
fur das Wohl ihrer Enemanner bzw. S6hne an dent&naru sorgen. Die einzige Form
der privaten Kommunikation wahrend der Abwesenlgeit Manner fand tber die
Feldpost statt. Sowohl fur die Soldaten als auch di@ Angehérigen stellte das
Schreiben von Briefen und das Versenden von Pakdterals die einzige Moglichkeit
dar, miteinander in Kontakt zu bleib&hFir die psychische Verfassung der Manner
war dabei bedeutend, dass viele Frauen sie mentatstiitzten und so mitunter zum
Durchhalten ermutigten. Je weiter der Krieg allegdi voranschritt, desto weniger
Zuspruch war von den Frauen zu erwarten. Uber ositipe Auswirkung von Briefen
auf das Gemut der Soldaten war sich auch die msigide Flihrung bewusst, weshalb

im Laufe des Krieges immer mehr versucht wurde Kiiegsbriefe der Frauen in eine

® Sigrid Augeneder, Arbeiterinnen im Ersten Weltgrieebens-und Arbeitsbedingungen proletarischer
Frauen in Osterreich, Wien 1987, S. 1.

" Augeneder, Arbeiterinnen im Ersten Weltkrieg, S. 2

8 Augeneder, Arbeiterinnen im Ersten Weltkrieg, $1-126.

° Svoboda, Die Soldaten des Hinterlandes, S. 53.

1%\ie bedeutend die Feldpost war, das zeigen diéeAam Deutschland wurden am Tag etwa
durchschnittlich 6,8 Millionen Postsendungen inldeimat geschickt, wahrend umgekehrt die Front
sogar 9,9 Millionen erreichten. Vgl. dazu KlausZedt Feldpost, In: Gerhard Hirschfeld/Gerd
Krumeich/Irina Renz (Hg.), Enzyklopadie Erster Wa#g, Wien/Miunchen/Zirich/Paderborn 2009, S.
473.
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bestimmte Richtung zu lenken. Sie wurden dazu &oifdert, nur positive und frohliche
Briefe an die Manner zu send€n.

Im Unterschied zu den Frauen an der Heimatfroritiabdelt die folgende Arbeit jene
Frauen, die direkt an den Fronten zu finden wakem wohl bekanntesten dirften dabei
die Armeeschwestern im Dienste des Roten Kreuzesggn sein, die bereits seit 1915

in einem Vertrag mit dem 6sterreichisch-ungarisdkigagsministerium standef.

Als eine weitere eher unbekannte Gruppe von Frameden Fronten wurden ab Marz
1917 die sogenannten ,weiblichen Hilfskrafte* beitht, die das zentrale Thema
dieser Arbeit darstellen.

Den Grund fir die Einrichtung der ,weiblichen HKfé&fte" im Jahr 1917 bildete der
erhebliche Mangel an wehrtauglichen Soldaten in Alenee. Um fur die fehlende
Anzahl an Soldaten sorgen zu konnen, wurde im Febd917 der ,Chef des
Ersatzwesens fur die gesamte bewaffnete Macht“eeiciget, dem die ,weiblichen
Hilfskrafte* unterstellt waren. Die Aufgabe diesgauen war es, Manner in bestimmten
Berufen zu ersetzen, um jene fir den aktiven Dienden kAmpfenden Truppen frei zu
machen.

In der Habsburger Monarchie waren Frauen bereitsl9&@7 fur die Armee tétig, zum
Beispiel in Haushalten oder Kanzleith.

Zum ersten Mal in der Geschichte des OsterreichiscHeereswesens wurden die
Frauen jedoch derartig zahlreich (bis Kriegsendsawen 33.000 und 50.000), fir den
Dienst in der Armee herangezogen und systematisaltiei Organisation des Heeres

eingegliedert?

1 Christa Hammerle, “...wirf innen alles hin und schdal du fort kommst.“Die Feldpost eines Paares
in der Geschlechter(un)ordnung des Ersten Weltkset: Historische Anthropologie. Kultur-
Gesellschaft-Alltag, 6. Jg. Heft 3 1998, Kdln 1993435.

12yvgl. OSta, KA, Manuskripte 1, Weltkrieg Allgemelri/1, Bl. 34-36, ,Ubereinkommen, zwischen der
k. u. k. Heeresverwaltung und der Osterreichiscbesellschaft vom Roten Kreuze, betreffend die
Beistellung von Krankenpflegerinnen fiir die Armeekelde.”

3 Edmund Glaise-Horstenau (Red.), Osterreich-Ungdietater Krieg, Bd.7: Das Kriegsjahr 1918, Wien
1938, S. 39, Anm.1.

!4 Diese Zahlenangabe von 33.000-50.000 ,weiblichiiskiaften” setzt sich aus mehreren Angaben in
Sekundarquellen zusammen.

Das offizielle Werk ,Osterreich-Ungarns letzter &gi* aus dem Jahr 1938, herausgegeben vom
Ministerium fiir Landesverteidigung und dem Ostetsichen Staatsarchiv gibt an, dass sich im Oktober
1918 33.000 Frauen im Felde, und 107.000 in demeebefanden, wobei nicht Klar ist, was hier unter
Heimat zu verstehen ist. Vgl. Glaise-Horstenau (Rédsterreich-Ungarns letzter Krieg, S. 39, Anm.1.
Maureen Healy erwahnt eine Zahl zwischen 36.0005n@00 ,weiblichen Hilfskréften" im Felde. Vgl.
Healy, Vienna and the fall of the Habsburg Emp&e204. In weiterer Sekundarliteratur ist die Reole

12



Wie wenig lber diese Frauen bereits zur damaligaihi@ der Offentlichkeit bekannt
war, zeigt die Tatsache, dass in den bereits engéHfrauenzeitschriften kaum Artikel
Uber ,weibliche Hilfskrafte* zu finden sind. In &@m Beitrag des ,Bundes”, dem
Zentralblatt des ,Bundes 0sterreichischer Frauexnef aus dem Jahr 1918, verfasst
von Marianne Hainisch, einer Leitfigur der Ostesheschen Frauenbewegung, wird
diese Unkenntnisdeutlich:

.Man weil3 seit langem, dal} dieser nicht enden wdkle Uber fast ganz Europa
verbreitete, morderische Krieg, auch die Frauemkriéf einem noch nie dagewesenen
Maf3e in Anspruch nimmt. Und zwar nicht blof3 dadurdél? die Ernahrungsaufgabe
durch die schwierige und ungentigende Nahrungstmitehaffung zu einer peinlichen,
fast unlésbaren wird, dadurch dald die Frauen diandgrbeit leisten, sondern auch
durch die direkte Beteiligung am Waffenhandwerké Blunition wird zum grof3en
Teil von Frauen hergestellt. Man wul3te auch, daduéir im Felde stehen, aber von
dem Umfange der Frauendienstleistungen daselbt h@n doch nur unbestimmte
Vorstellungen. Man wul3te Krankenpflegerinnen im egr der Wahlstatt und man
horte von Telephonistinnen, die ihren Posten iméegen nicht verlassen hatten, aber
immerhin wahnte man nur eine geringe Anzahl den pfanden so nahe. In den letzten
Monaten ist an die Stelle so unbestimmter AnnahdegrOeffentlichkeit Einsicht in die

Verwendung der Frauenarbeit im Felde gewordén.*

Vor diesem Hintergrund ist das Ziel dieser Arbalen sogenannten ,weiblichen
Hilfskraften“ der Osterreichisch-ungarischen Armiee Ersten Weltkrieg einen Platz
einerseits in der 6sterreichischen Weltkriegsfausgh gleichzeitig aber auch in der
Frauen- und Geschlechtergeschichte einzurdumen.

Ein wesentlicher Aspekt, der sich wie ein roteréradurch die Arbeit ziehen wird, ist
die Bedeutung der ,weiblichen Hilfskrafte* fir dadlitar und dessen Umgang mit
diesen Frauen gewidmet. Um nur beispielhaft eirfigagen zu nennen, die unter

anderem beantwortet werden sollen: Wie lieR sieh\Wleiblichkeit der Hilfskrafte in

tiber 50.000 Frauen; vgl. dazu Hanna Hacker, Eid&ast meistens keine Frau, In: Osterreichische
Zeitschrift fir Soziologie, Wien 1995, S. 52.Woletztere Autorinnen ihre Angaben nehmen, ist nicht
bekannt.

Aus einem Schreiben des ,Chefs des Ersatzwesemliefigglesamte bewaffnete Macht* vom 11.
September 1918 wird angemerkt, dass bis 1. Audist 36.418 Frauen als ,weibliche Hilfskrafte" im
Felde angestellt waren. Die Wahrscheinlichkeitader grof3, dass es noch mehr Frauen waren. Vgl. daz
OSta, KA, AhOB, CHdE, 1918, 18-68/2 ,Herabsetzdeg Zahl der weibl. Hilfskrafte bei der A. i. F.*

!> Marianne Hainisch, Die Frau im Felde, In: Der BuBdntralblatt des Bundes dsterreichischer
Frauenvereine, 13. Jg., Nr. 5, Mai 1918, S. 11-14.
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das eindeutig mannlich konnotierte Feld des Kriegiabinden? Welche Unterschiede
in der Behandlung gab es von Seiten des Militarstddas Nebeneinander von Frauen
und Mannern im Heer? Welche Probleme schirte disteNnng von Frauen und
welche Auswirkungen konnte diese auf das Militad dire Frauen selbst haben?

Um die ,weiblichen Hilfskrafte“ besser im historiegn Kontext verorten zu kbnnen,
wird sich ein Kapitel dem Umgang mit dem Soldateng#h anderer kriegsteilhabender
Lander widmen. Dieses Kapitel wird zeigen, dask die Beschaftigung von Frauen im
Militar nicht auf die Habsburgermonarchie beschténkondern als ein Phanomen des
Ersten Weltkrieges weit verbreitet war. Die untbredliche Handhabung und die
Einstellung zu den Frauenhilfsdiensten in anderemat&nkdnnen sodann als
Vergleichsbasis fiir die ,weiblichen Hilfskrafte* deArmee Osterreich-Ungarns
herangezogen werden.

Ein weiterer wichtiger Abschnitt dieser Arbeit besasich mit der Einrichtung und der
Organisation der ,weiblichen Hilfskrafte* auf stheter Ebene, indem der ,,Chef des
Ersatzwesens flr die gesamte bewaffnete Macht“wgnaetrachtet wird. Neben einer
Darstellung der Etablierung dieser Institution itaaglichen Geflige sollen besonders
ihre Aufgaben und Malnahmen in Bezug auf die Ahstgl von Frauen gezeigt
werden.

Das wesentlichste Kapitel der Arbeit befasst sicit den Bestimmungen und
Regelungen fur die ,weiblichen Hilfskrafte®. Seitrer Einflhrung existierten
bestimmte Vorschriften, die das Dienstverhaltnissetven dem Militdr und den Frauen
regelten und im Laufe der Zeit umfassender undiltetger formuliert wurden. Anhand
dieser Vorschriften soll gezeigt werden, wie diedliederung der Frauen nach der
Vorstellung des Militars in der Praxis funktionerbzw. funktionieren sollte. Im
Verhéltnis dazu werden zudem zeitgendssische Sthitgen tUber die ,tatsachlichen®

Lebensumstande der beim Militdr angestellten ,welildr Hilfskrafte" betrachtet.

Ein weiterer bedeutender Teil der Arbeit widmethsauRerdem der Frage, wer diese
.weiblichen Hilfskrafte* waren, die sich freiwilligum Dienst in der Armee meldeten.
Zu diesem Zweck habe ich eine statistische Auswgrtter Personaldokumente der
betroffenen Frauen, der sogenannten ,Vormerkbladegefertigt, die unter anderem
Auskunft Uber ihr Alter, die Heimatzustandigkeiig dlatigkeit oder den Verdienst
geben. Um dieser Statistik einen aussagekraftiggmi@n zu geben, habe ich mich fur

eine geografische Beschrankung der Erfassung dem&fiblatter auf das damalige
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Tirol entschieden, genauer gesagt auf die Vormétidl des 11.Armeekommandos
(11.Armee), das in dem Gebiet um Trient stationveat. Einen Grund dafur bildete
unter anderem das gut sortierte QuellenmateriaKdiegsarchivs des Osterreichischen

Staatsarchivs.

Zusammenfassend kann man sagen, dass der zeiRehenen dieser Arbeit im
Wesentlichen durch die Jahre 1917 und 1918 abdesttc von der Entstehung des
,Chefs des Ersatzwesens fir die gesamte bewaflnatht” bis zum Ende des Krieges.
Der geografische Rahmen erstreckt sich in den raldgeen Belangen auf die gesamte
Monarchie, exemplarisch wird jedoch die 11.Armeedammaligen Tirol herangezogen.

2. Quellen

Der grof3te Teil der verwendeten Quellen befindath sim Kriegsarchiv des
Osterreichischen Staatsarchivs. Es handelt sialbdiiéast ausnahmslos um Akten des
Militarapparates verschiedenster Fihrungsebenen.

Fur die Erarbeitung des Themas waren die ab. FelkAB geltenden ,Bestimmungen
fur die Aufnahme weiblicher Hilfskrafte und dereneriendung bei der A.i.F*
grundlegend. Sie stellen eine Sammlung von verdehien Regelungen dar, in denen
alle Aspekte der Anstellung,weiblicher Hilfskraftatn Militar festlegt waren. Sie
erschienen in gedruckter Form und sollten an a#lerelsformationen verteilt werdéh.
Erweiternd dazu gehdren die ,Ergdnzenden Bestimewngir die weiblichen
Hilfskrafte bei der Armee im Felde®, diverse Rurlisiben, Nachrichtenblatter und
Erlasse, in denen einzelne Punkte der Bestimmumgen behandelt oder aktuelle
Fragen, Themen und Probleme geklart wurden.

Ebenfalls herangezogen wurde ein Teil des Aktenmadde zu den ,weiblichen

Hilfskraften“, das vom ,Chef des Ersatzwesens fig gesamte bewaffnete Macht"

'®Siehe dazu OSta, KA, Manuskripte 1, Weltkrieg Affgen/111.
7 Siehe dazu OSta, KA, Manuskripte 1, Weltkrieg Atigein/111.
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geblieben ist. Es handelt sich dabei um drei Karthir das Jahr 1917 und sieben
Kartons fiir das Jahr 1918,

Dieses Aktenmaterial ist thematisch geordnet unth& fir das Jahr 1917 unter
anderem Quellen, die die Dringlichkeit der Herahaigy von Frauen zeigen und den
Entstehungsprozess der ,Bestimmungen fiur die Aufrealveiblicher Hilfskrafte und
deren Verwendung bei der A. i. F* widerspiegEInFir das Kriegsjahr 1918 ist
Material zu verschiedenen Punkten der ,Bestimmungerdie Aufnahme weiblicher
Hilfskrafte und deren Verwendung bei der A. i. Fowse zu Fragen der
sogenannten,Frauenfursorge* fur das weibliche H&hpersonal, zu den
Fraueninspektorinnen und zur Demobilisierung ,wel@r Hilfskrafte* enthalten.
Weiters umfasst es Standesnachweisungen bei dereéArim Felde und bei
Militarkommandos, Verzeichnisse von strafweiseasgénen ,weiblichen Hilfskraften®
und Presseartikel tiber die beim Militar beschadtigtauerf’

Eine weitere Besonderheit in diesem Aktenmatetedlesy die monatlichen Berichte der
sogenannten Fraueninspektorinnen dar, die im Kalpite3. genauer erdrtert werden.
Diese Darlegungen zahlen zu den wenigen hier vateten militdrischen Quellen, die
Hinweise auf die tatsachlichen Lebensbedingungeriblcher Hilfskrafte* in der
Armeeliefern kénnef!

Obwohl die genannten Quellen fur viele Armeekomnosndind Heeresgruppen
erhalten sind, wird im Rahmen dieser Arbeit, wibagtin der Einleitung erwahnt, nur

das 11.Armeekommando bertcksichtigt.

Im Hinblick auf die 11.Armee sind drei Kartons beders wertvoll. Sie enthalten in
alphabetischer Reihenfolge circa 2.800 Stuck deeitsein der Einleitung erwahnten
Vormerkblatter aus dem Jahr 1918. Als Personaldekuender Hilfskrafte geben sie
Informationen Uber den Namen, den Familienstand, @aburtsjahr, den Geburtsort,
den Beruf des Vaters bzw. des Gatten, sonstige tkKese wie Stenographie,

Maschinschreiben oder Buchhaltung, wann und beilveeh Kommando die Aufnahme

8sjehe dazu OSta, KA, AhOB, CHAE Akten, 1917, 1818-47 und OSta, KA, AhOB, CHAE Akten,
1918, 18-1 — 18-72.

¥Osta, KA, AhOB, CHAE Akten, 1917, 18-1 — 18-47.

2OSta, KA, AhOB, CHJE Akten, 1918, 18-1 — 18-72

219sta, KA, AhOB, CHAE Akten, 1918, 18-23.
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erfolgte, die letzte Wohnadresse, Einsatzformatiditigkeit, Verdienst, Notizen tber
das Verhalten innerhalb und auRerhalb des Diensigsiber Strafef?:

Diese 2.800 hier archivierten Dokumente stehentriohdie Gesamtheit der in der 11.
Armee beschaftigten Frauen, denn aus Standesnathhwgen ist zu ersehen, dass die
Zahl der ,weiblichen Hilfskrafte* im Felde in ded 1Armee mit Stichtag 1.April 1918
3.066 ausmachte, bis 1.September 1918 jedoch knetiich auf 3817 anstieq.

Neben diesen archivarischen Quellen wurden fir beiegende Arbeit weiters
zeitgenossische Artikel aus Zeitschriften und Zegeen ausgewertet, die einen Einblick
Uber die Institution der ,weiblichen Hilfskrafte'tinabhangig vom Militarbereich,
bieten. Die meisten dieser Artikel sind online Uluke Plattform ALO (Austrian
Literature Online) abrufbar, bzw. lagen dem gestdt Aktenmaterial des
Kriegsarchivs bei. Es handelt sich einerseits unitsériften von burgerlichen
Frauenorganisationen, wie der ,Bund. Zentralblats dBundes Osterreichischer
Frauenvereine* oder ,Osterreichische Frauenwelt.ndsschrift fir die gebildete
Frau“, herausgegeben von der ,Katholischen Reichsdhorganisation Osterreichs®,
und andererseits um verschiedenste Zeitungen, weldtrch ihre Artikel die
Anwerbung von Frauen fur militarische Tatigkeitencierten oder auch ein offentliches

Bild der,weiblichen Hilfskrafte* schufen.

Als bildliche Zeugnisse dienen einige nicht offli@eFotografien, welche dem oben
beschriebenen Aktenmaterial entnommen wurden. dilgs kommt diesen

Abbildungen lediglich beispielhafter Charakter #a, keine detaillierte Informationen
zu ihnen vorhanden sind. Sie stammen auch nichtdesnll.Armee, sondern waren
einem Schreiben des XX. Corps als Beilage angéfiigeitere Darstellungen von
.,weiblichen Hilfskraften® und der Lebenssituationmi Krieg wurden zu

Propagandazwecken durch Zeitungen publiziert, unglictist viele Frauen fur den

Dienst in der Armee zu motivierén.

220Sta, KA, FA, NFA, HHK, AK 11. Armee, 1918, GStd5747, Vormerkblatter weiblicher
Hilfskrafte A - Z.“

23 OSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-14/13-10 - 18-14218

24OSta, KA, AhOB, ChdE, 1917, 18-1/58-50, Beilage C.

% Bsta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-12/16 ,Fiirsorgedig weiblichen Hilfskrafte bei der Armee im
Felde.”
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Mdoglicherweise vorhandene Selbstzeugnisse sowieedatinungen jeglicher Art, die
von ,weiblichen Hilfskraften“ verfasst wurden, fBen nicht in diese Arbeit mit ein, da
dies ihren Rahmen gesprengt hatte. Eine Ausnahidet l®in anonymer Brief einer
.weiblichen Hilfskraft*, in dem diese das Verhaltenannlicher Militarangehoriger

gegeniiber dem weiblichen Heerespersonal schiltferte.

3. Forschungsstand

Was nun den Forschungsstand zu den ,weiblicherskiiften” in der dsterreichisch-
ungarischen Armee betrifft, so liel3 sich feststelldass bisher keine eigenstandige
wissenschaftliche Aufarbeitung des Themas erfalgt i

Es gibt zwar Literatur tber die Beteiligung von ke&a im Ersten Weltkrieg, aber meist
bezieht sich diese auf den Alltag und die Mobihsiey der Frauen an der Heimatfront
oder den Einsatz der Frauen im SanitatswéSstereinzelt liegen auch Studien zu den
seltenen weiblichen Soldatinnen vr.

In einzelnen Werken werden ,weibliche Hilfskraftetvar erwahnt, es bleibt jedoch
zumeist bei dem Hinweis, dass sie existierten. Bartinaus gibt es vier Studien, die
zumindest kurz die ,weiblichen Hilfskrafte* allgemeoder bestimmte Aspekte ihres
Wirkens in der k. u. k. Armee behandein.

Das erste Werk, in dem die ,weiblichen Hilfskraftefwahnung finden, ist Teil der
vom Kriegsarchiv. und dem Ministerium flr Landeseg&tigung offiziell
herausgegebenen Reihe ,Osterreich-Ungarns letaieg’Kaus den 1930er Jahren. Im
siebten Band aus dem Jahr 1938 findet sich eineeklenmerkung tber die Anstellung
von Frauen und wie viele im Laufe des Krieges biiilitar beschéftigt waref?

In der Dissertation von Rudolf Hecht Uber das Hesmgdnzungswesen im Ersten
Weltkrieg aus dem Jahr 1969fanden die ,weiblicheitfsktéafte” ebenfalls kaum
Beachtung. Obwohl die Einrichtung der InstitutieesgChefs des Ersatzwesens fir die
gesamte bewaffnete Macht* ausfuhrlich erdrtert wyundurden die ihr unterstehenden

% HSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-63/2-2, ,Anzeigeetilrt der Verwendung weibl. Hilfskrafte.
"vgl. dazu etwa die zitierte Sekundarliteratur, idieler Einleitung herangezogen wurde.

8\/gl. dazu Hacker, Ein Soldat ist meistens keireufFS. 45-63; Christoph Hatschek, Von der
"wehrhaften" Frau zum weiblichen Rekruten: Entwinidshistorische Perspektiven der ésterreichischen
Soldatinnen, phil. Diss., Wien 2009.

9 Glaise-Horstenau (Red.), Osterreich-Ungarns lefgtieg, S. 39, Anm.1
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Frauen, mit deren Angelegenheiten ab Dezember 48dar ein eigenes Referat betraut
wurde®, nur sparlich behandelt. Auch in der NeuauflageDissertation aus dem Jahr
2010, die in einer Zeit entstand, in der sich di@guen- und Geschlechtergeschichte in
der Geschichtsforschung im Gegensatz zu den 19@0een bereits etabliert hat, wurde

dieses Thema nicht beriicksichtigt.

Im Feld der Frauen- und Geschlechtergeschichtdienaa insbesondere zwei Werke,
die sich mit den ,weiblichen Hilfskraften® in der aHsburgermonarchie
auseinandersetzen.

Zum Ersten handelt es sich um die Monographie ,N&eand the fall of the Habsburg
Empire. Total war and every day life in World War von Maureen Healy,
veroffentlicht 2004. In dem Kapitel ,Sisterhood a@dizenship” widmet sie sich der
Osterreichisch-ungarischen ,Women’s Auxiliary Lab&orce”. Healy ging dabei
weniger auf die Organisation der ,weiblichen Hiligke" ein, sondern mehr auf die
durch die ,,Geschlechterunordnung® aufkommenden mdderausforderungen fur das
Heer. Vor allem thematisierte sie die Behandlunig die Frauen aufgrund ihres
Frauseins durch das Militdr erfuhren und deren Adkswgen auf den Ruf der
,weiblichen Hilfskrafte*, aber auch des Heer#s.

Zum Zweiten erschien 1995 ein Aufsatz von Hannakdamit dem Titel ,Ein Soldat
ist meistens keine Frau®, der sich, wie der Unigrtiverrdt, mit den
Geschlechterkonstruktionen im  militarischen  Feld semandersetzt8Hacker
beleuchtete darin vorrangig, wie mit der geschlextign Gleichheit bzw. Ungleichheit
der beim Militéar arbeitenden Frauen, auch im Hiclbkuf ihre Sexualitat, umgegangen
wurde®In Bezug auf die ,weiblichen Hilfskrafte* stellteies fest, dass diese
insbesondere eines ,heterosexuellen Abenteurerinmef°bezichtigt wurden und
anders als Frauen, die aktiv an den Fronten kamp#bs sittenlos galten und nur
schwer als vollwertige militarische Arbeitskréfiezaptiert wurderi®

%0 Christoph Tepperberg, Der k.u.k. Chef des Ersatews und sein Archiv, In: "Scrinium", 28, Wien
1983, S. 357.

31 Rudolf Hecht, Fragen zur Heereserganzung der gesdmewaffneten Macht Osterreich-Ungarns
wahrend des Ersten Weltkrieges, phil. Diss., Wig@B9lsowie Rudolf Hecht, Heereserganzung —
Osterreich-Ungarn im Ersten Weltkrieg, Wien 2010.

*Healy, Vienna and the fall of the Habsburg Emp#e204-210.

3 Hacker, Ein Soldat ist meistens keine Frau, S635-

34 Hacker, Ein Soldat ist meistens keine Frau, S. 51.

% Hacker, Ein Soldat ist meistens keine Frau, S. 52.

% Hacker, Ein Soldat ist meistens keine Frau, S. 52.
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Obgleich also fiir Osterreich-Ungarn noch keine dregenden Forschungen zu den
.weiblichen Hilfskraften vorliegen, existiert gegénd Literatur zu vergleichbaren
Einrichtungen in anderen am Krieg beteiligten L&ngde sodass sich

Vergleichsmoglichkeiten hinsichtlich der Organisatijener Einrichtungen und des
Rufes der betroffenen Frauen bietén.

4. Weibliche Hilfskrafte* als eine Erscheinung desErsten
Weltkrieges?

Die Einrichtung ,weiblicher Hilfskrafte* in der Aree war demnach keineswegs nur
eine Osterreichisch-ungarische Malinahme. Der Ensain Frauen, die in ein
militarisches Dienstverhéltnis eintraten, um alsnkgé&auglich geltende Manner zu
ersetzen, ist in mehreren kriegsbeteiligten eusmbé&@n Staaten wie Grol3britannien,
dem Deutschen Reich oder Frankreich zu verzeicffiMehrere tausend Frauen
wurden in diesen Landern besonders ab Anfang 1@tjésetzt, um neben den ohnehin
seit Kriegsanfang beschaftigten KrankenschwesteemiDienst im Feld anzutreten.
Auch in den USA gab es circa 6.000 ,weibliche Hiftfte, die ab 1917in
militarischen Uniformen fiir das amerikanische Hégég warert®

Italien dient hingegen als Exempel, wo staatliokiess kein eigener weiblicher
Hilfsdienst etabliert wurde. Da ltalien ein Ubergeed agrarisches Land war,
ubernahmen die meisten Frauen die landwirtschiaglidrbeit ihrer eingeriickten

Ehemanner und Sohne. Italienische Frauen wurdeergérweniger als Ersatz fir

3" Nachfolgend die wichtigste Literatur tiber ,weilié Hilfskrafte* in anderen Landern:

Fur das Deutsche Reich ist vor allem der Aufsa@iifterliche Heldinnen und abenteuerlustige Madchen.
Rokreuz-Schwestern und Etappenhelferinnen im Eisteltkrieg” von Bianca Schoneberger, erschienen
in Karen Hagemann/Stefanie Schiler-Springorum (Hégjmat-Front. Militar und
Geschlechterverhaltnisse im Zeitalter der Weltlgieggeschichte und Geschlechter 35, Frankfurt 2002,
von Bedeutung. Zu den franzésischen Frauen im Eksteltkrieg existiert das Werk ,,French Women
and the First World War, War Stories of the Hom®nrE' von Margareth H. Darrow aus dem Jahr 2000.
Literatur zu den britischen Frauen an der FrofiétteDorothee Platz mit ihrer Arbeit ,We had beba t
women's army - Women's Army Auxiliary Corps (WAA®Yiegserfahrungen von Frauen im Hilfsdienst
der britischen Armee im Ersten Weltkrieg, erschieim Jahr 2005.

Fur eine allgemeine Einflihrung zu den Etappentialien diverser Staaten im Ersten Weltkrieg vgl.
Bianca Schoneberger, Etappenhelferinnen, In:GetHasthfeld/Gerd Krumeich/Irina Renz (Hg.),
Enzyklopéadie Erster Weltkrieg, Wien/Munchen/Zurkeaderborn 2009,S. 466.

#\/gl. Schoneberger, Etappenhelferinnen, S. 466.

%9 Schoneberger, Etappenhelferinnen, S. 466.
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mannliche Arbeitskrafte herangezogen als in ande®amaten. In der Industrie
beschéftigte man vorwiegend arbeitslose oder uesetiiftigte Manner, die
normalerweise in der Landwirtschaft tatig waren.nbmch arbeiteten im Ersten
Weltkrieg so viele italienische Frauen wie noch mie/or aul3er Haus, einerseits im
Offentlichen Dienst, aber andererseits laut Allis@tardino Belzer auch als
Telefonistinnen oder Stenographinnen in militaresttBiirosi’Das italienische Heer
war generell der Hautarbeitgeber fur Frauen, ineerkinie aber bezogen auf die
Produktion der Kriegsindustrie.

In den italienischen Militarbiros wurden zwar einee weibliche Angestellte
beschéftigt, keineswegs jedoch waren diese Frauah €ines institutionalisierten
Frauenhilfsdienstes, der geschaffen wurde, um drnidithes Personal fur den aktiven
Dienst freizustellen. Sowohl die Regierung als adab Militér wehrten sich gegen die
Verwendung von Frauen in solchen Positionen, obveispielsweise Paolina Tarugi,
ein Mitglied der italienischen Frauenbewegung, gedigs vorschlug. Sie hoffte, dass
~proper government involvement would get the pubdi@ccept the prospect of women
working and allow women to enter fields previouslpsed to thenf.Man kénnte
demnach sagen, die italienische Regierung war nagit bereit, Frauen Einzug in das
mannliche Feld des Militars zu gewéhren.

Um einen Einblick in die unterschiedliche Organmatder Frauenhilfsdienste anderer
Lander zu bekommen, werden nachfolgend jene dests€en Reiches,

Grol3britanniens und Frankreichs vorgestellt.
4. 1. Das Deutsche Reich
Im Deutschen ReiéA waren die ,weiblichen Hilfskrafte® unter dem Namen

,Etappenhelferinnen“ bekannt, da sich ihr Arbeitsige auf die militarische Etappe

und die Generalgouvernements erstreckte.

“%Allison Scardino Belzer, Women and the Great Waminity under fire in Italy, Basingstoke 2010, S.
54-56. Beim Militér beschéftigte Frauen finden kurz Erwahnung. Details, etwa Uber die Art der
Anstellung oder die Zahl der angestellten Frauaiefe

L Scardino Belzer, Women and the Great War, S. 63.

“2 |m Wesentlichen wird fiir dieses Kapitel Bianca &wberger, Miitterliche Heldinnen und
abenteuerlustige Madchen. Rokreuz-Schwestern wapmpbEhhelferinnen im Ersten Weltkrieg, In: Karen
Hagemann/Stefanie Schiler-Springorum (Hg.), Heifratit. Militdr und Geschlechterverhéltnisse im
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Bereits gegen Ende des Kriegsjahres 1916 kam es;em immer gréferen Mangel an
kampftauglichen Mannern, weshalb das,Gesetz Uber\tgerlandischen Hilfsdienst*
erlassen wurde, das Manner zwischen 17 und 60 d@&me Verpflichtung im Dienst
der Kriegswirtschaft auferlegte, um die dadurch den Arbeit befreiten,Soldaten” an
die Front schicken zu kdnnen. Da diese Mal3nahmeacie nicht die gewlnschte
Wirkung zeigten und Frauen bereits in militarisci@mzleien tatig waren (wie auch in
Osterreich-Ungarn), wurden sie ab Juni 1917 deink staatliche Organisation in der
Etappe eingesetzt. Verantwortlich fur die ,Etappsfdrinnen® war ein eigens
geschaffenes Frauenreferat im 1916 gegrindetergdémt sowie in weiterer Folge
lokale Kriegsamtsstellen.

Die Besonderheit an dieser Einrichtung war, dass ziur Durchfiihrung des
,Etappenhelferinnen-Weseri&¥on Anfang an Frauen anstellte, welche zum groRten
Teil der burgerlichen Frauenbewegung entstammtarterUanderem wurden Marie
Elisabeth-Luders, Agnes von Harnack und Gertrudnigiy allesamt Mitglieder des
.Bundes Deutscher Frauenvereine* mit dieser Aufgab&riegsamt betraut.

Insgesamt waren zwischen April 1917 und Novembet81@ber 20.000 Frauen im
deutschen Heer beschaftigiDie als Zivilistinnen in den Militardienst aufgemenenen
Frauen waren meist zwischen 20 und 40 Jahren, leaiyzahlten vorwiegend zum
Jkleinen Mittelstand*®. Nach einer erfolgreich bestandenen Uberprifung de
Gesundheit, des Leumunds und der Arbeitsfahigkairden die Helferinnen in
Schreibstuben, Feldbuchhandlungen, bei der Feldpostrtschaftlichen Betrieben, im
Haushalt sowie als Heimleiterinnen fir Frauenuritefle eingesetzt. Frauen, die
bereits in der Kriegsindustrie tatig waren, durftecht in den Etappendienst wechseln.
Uberwiegend rekrutierten sich die,Etappenhelfernfnehnehin aus der regionalen
Bevolkerung der Einsatzgebiete.

Im Gegensatz zu den Krankenschwestern, die in dfentlichkeit einerseits
heroisierend als Mutter der Nation, Nonnen oderdEngrgestellt wurden, denen man

Zeitalter der Weltkriege (Geschichte und GeschkxcBd. 35, Frankfurt 2002), S. 108-127
herangezogen.
“3 Unter Etappe versteht man im Militdrwesen die pedungszone zwischen kampfender Truppe und
Heimat". Siehe dazu Bruno Thoss, Etappe, In: Gerhtirschfeld/Gerd Krumeich/Irina Renz (Hg.),
Enzyklopadie Erster Weltkrieg, Wien/Munchen/Zirkeaderborn 2009,S. 465.
a4 Schoneberger, Mitterliche Heldinnen, S. 111.
5 Schoneberger, Etappenhelferinnen, S. 466.
“6 Schoneberger, Miltterliche Heldinnen, S. 111. &itiach Agnes v. Harnack, Etappen-Helferinnen, In:
Die Frau, 26. Jg., Nr. 9, September 1919, S. 273.
“’Schoneberger, Miitterliche Heldinnen, S. 111-112.
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jedoch andererseits zugleich eine frivole Lebenssthsagte, wurde Uber die
.Etappenhelferinnen” in der Presse und generellgamnberichtet, weswegen sie keinen
vergleichbaren Bekanntheitsgrad erreichten. Einn@rwaafir war, dass sie vom
Auftreten her kein einheitliches Bild vermittelnrktien, da sie keine Uniformen trugen,
weiters war es verboten, in den Offentlichen Medi&werbung fir die
.Etappenhelferinnen“ zu machen, was jedoch ausoRahmangel gegen Ende des
Krieges aufgehoben wurd®.

Trotz des niedrigeren Bekanntheitsgrades haftete Ktauen in der Etappe ein sehr
negativer Ruf an: Sie seien abenteuerlustig, sehdas AuRerliche bedacht, auf Geld
fixiert, da sie verglichen mit Soldaten oder Kramgehwestern einen hdheren Lohn
erhieltert’. Zudem seien sie vor allem sexuell und moraliselziigig, begriindet durch
den direkten Kontakt mit den Militarangehérig@Hinzukam, dass die Einrichtung der
.Etappenhelferinnen“ von den Soldaten als rein dswerlangernde Handlung
angesehen wurde.

Dieses negative Ansehen fihrte zu derartiger Uredégnheit, dass das Kriegsamt im
Marz 1918mehr oder weniger vergeblich versuchte) dehlechten Image der Frauen
durch Gegenpropaganda entgegenzuwirken, allerdjelgsg dies bis Kriegsende nicht.
Sogar Mitglieder der Frauenbewegung bestéatigtenvenstarkten noch im Nachhinein
das Bild der ungebildeteren, und daher auch sezittghloseren ,Etappenhelferin®.
Ahnlich wie die ,weiblichen Hilfskrafte* der Habskgermonarchie gerieten die
.Etappenhelferinnen® in der deutschen Kriegseriongr weitgehend in
Vergessenhef?

4.2. GroRRbritannien

In GroR3britannien gestaltete sich die Situationastwdifferenzierter. Bereits vor der
Etablierung des ,Women’s Army Auxiliary Corps" (WAY, das den 0Osterreichisch-

“8schoneberger, Miitterliche Heldinnen, S. 112-115.

49 Schoneberger schrieb von 3,00 bis 6,50 Mark am Falglaten verdienten dagegen etwa 1 Mark pro
Tag. Vgl.Schéneberger, Miitterliche Heldinnen, $.11

% Unterschiede wurden allerdings innerhalb der E¢applferinnen gemacht, was ihre soziale Herkunft
betraf. Bei Frauen aus héheren und damit gebildet&esellschaftsschichten war das Militéar namlich
starker darauf bedacht, sie von den ,Ubrigen Etafiauen abzugrenzen. Vgl. dazu Schoéneberger,
Miutterliche Heldinnen, S. 116.

*ISchéneberger, Miitterliche Heldinnen, S. 117-118.

*2 Schéneberger, Etappenhelferinnen, S. 466.
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ungarischen Lweiblichen Hilfskraften” entsprach, tstanden einige
Vorlauferorganisationen, die bedeutend fiir die Hsbddung der sogenannten
~Waacs“ waren.

Unter den britischen Frauen herrschten vor allem Kaegsbeginn ein grof3er
Patriotismus und vielfach auch der Wunsch nach vekti Teilnahme am
Kriegsgeschehen. Krankenschwestern wurden wie ien akriegsteilnehmenden
Landern an der Front akzeptiert, dagegen warereRram Militardienst anfangs jedoch
auch hier unvorstellbar. Aufgabe der Frauen waneken Augen des Militars, sich um
die soziale Ordnung, die Familie und den Haushalkiémmerm>Obwohl sich die
britischen Frauen ebenfalls von der Heimatfrontengagierten, beispielsweise in Nah-
und Strickstuben, war das Bedulrfnis nach stark8eteiligung im Kampf fir die
Heimat sehr groR?

Von den Einrichtungen, die bereits paramilitaristh€harakter aufwiesen, waren
die,Women’s Volunteer Reserve* (WVR) und die ,Wongiegion* jene, welche
dem ,Women’s Army Auxiliary Corps“am nachsten kamen

Die ,Women’s Volunteer Reserve®, gegrindet 1914,r wdie erste nationale
Einrichtung, in der Frauen bereits Uniformen trugaimwonhl dies in der Offentlichkeit,
zumindest in den ersten Kriegsjahren zu Unstimniigkefiihrte>*Fiir die Aufnahme
war der soziale Hintergrund der Frauen zweitrangig,waren lediglich bestimmte
Altersgrenzen einzuhalten. Die Hauptarbeitsplagerdauen waren Armeekichen und
das Krankentransportwesen. Ihre Arbeit leisteterebrenamtlich. Als Untergruppe der
WVR bildete eine Sektion Fahrerinnen aus, und &iedere war fur die Bewachung
von Lebensmittellagern zustandig. Bis Janner 1Gt6te die WVR bereits Uber 6.000

freiwillige Helferinnen>®

*Dorothee Platz, We had been the women's army - Wismemy Auxiliary Corps (WAAC).
Kriegserfahrungen von Frauen im Hilfsdienst detisthen Armee im Ersten Weltkrieg (Moderne
Geschichte und Politik, Bd.20, Wien/Frankfurt a.iMa.a. 2005), S. 32-33.

* Platz, We had been the women's army, S. 34-38lefitMotiven, die die Frauen dazu bewegten, sich
fur das Corps zu bewerben, vgl. Platz, We had bBez=mwomen's army, S. 81-90.

*Janet S. K. Watson begriindete dies zum Teil so ,¥foim uniform provoked fears of a sexual
challenge; a woman dressed in men's clothing méresd the private to the public world, and 'public
women' was a term long associated with prostitutigigl. Janet S. K. Watson, Khaki Girls, VADs, and
Tommy's Sisters: Gender and Class in First World Bf#ain, In: The International History Review, Bd
19, Nr. 1, Februar 1997, S. 40. AuRerdem entsprédabd ragen der britischen Uniform durch Frauen
einer Entwirdigung und Verhdhnung. Vgl.Ute Darkghuen, In: Gerhard Hirschfeld/Gerd
Krumeich/Irina Renz (Hg.), Enzyklopédie Erster Wiatg, Wien/Minchen/Zurich/Paderborn 2009,S.
119.

**Platz, We had been the women's army, S.38-41.
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Die ,Women’s Legion* wurde aus der WVR heraus asier Verband 1915 gebildet,
um gegebenenfalls dem Militar Dienste anbieten @uankn, sofern Militarangehérige
fur den Nachschub an der Front in ihren bisherigerufen ersetzt werden sollten. Die
bekannteste Abteilung stellte die ,Military CookeBection“ dar’ In dieser fanden
sowohl Hausfrauen als auch ausgebildete Kéchinimen Anstellung, unabhéngig von
der jeweiligen Gesellschaftsschicht, der sie emtstgen. Auch hier trugen die Frauen
Uniformen, erhielten aber im Gegensatz zu den Fralee WVR eine Entlohnung. Die
Organisation arbeitete sehr erfolgréfthwodurch viele Kéche an die Front berufen
werden konnten, obwohl diese die Frauen bescheldigtie durch ihren Ersatz in den
Tod zu schicken?Nichtsdestotrotz wurde die ,Women'’s Legion“ alstersivile und
uniformierte Organisation anerkannt, wie sich am Eengliederung der ,Military

Cookery Section“ in das Heereswesen z€ijte.

Das ,Women’s Army Auxiliary Corps“wurde schlief3liadm Marz 1917 geschaffen,
nachdem sich die britische Heeresfihrung eingestaufddie Unterstiitzung der Frauen
nicht verzichten zu kénnen. Das Corps wurde der \\&io's Section“ des ,Ministry of
National Service” unterstellt, welches 1916 gegeindurde, um das ,Manpower-

®17u 16sen. Im Gegensatz zu den Frauen der Vorgamgansationen, wurden

Problem
die sogenannten ,Waacs", die bis zum Ende des &siegvischen 10.000 und 57.000
Frauen ausmacht®n in einem positiveren Licht gesehen. Sie wurderdén Presse
akzeptiert, und auch die Tatsache, dass die Franiérmiert waren, stellte (zumindest
teilweise) kein so groRes Problem mehrar.

Obwonhl die Frauen den meisten Regeln des Heeresstartden, galt dies nicht fur die

Militargerichtsbarkeit. In dieser Hinsicht behieltsie ihren zivilen Statl¥.

" Neben der Military Cookery Section gab es aucthreine Motor Driver’s Section. Vgl. Platz, We had
been the women's army, S. 45.

%8 Allein in der Military Cookery Section betrug dinzahl der freiwillig tatigen Frauen im August 1917
Uber 6.000. Vgl. Platz, We had been the womeny a6. 45.

*Platz, We had been the women's army, S. 41-42.

®platz, We had been the women's army, S. 44.

®Ipjatz, We had been the women's army, S. 50.

®%Krisztina Robert, Gender, Class, and Patriotismnwio's Paramilitary Units in First World War
Britain, In: The International History Review, BtR, Nr. 1, Februar 1997, S. 53, Anm.1.Bianca
Schéneberger erwahnt in ihnrem Beitrag Uber ,Etapplarinnen” in der Enzyklopadie Erster Weltkrieg
ca. 10.000 Frauen, wobei nicht nachvollziehbamistauf sich diese Angaben stiitzen. Vgl.
Schoneberger, Etappenhelferinnen, S.466. Ute DAitid eine Zahl von etwa 40.500 ,Waacs" in
England und Frankreich an. Vgl. Daniel, Frauen23.1

®\Watson, Khaki Girls, VADs, and Tommy's Sisters,(644..

®¥platz, We had been the women's army, S. 60-61.
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Die Leitung der ,Waacs"“ wurde Frauen ubertragea,dich bereits in den bestehenden
Organisationen einen Namen gemacht h&tterEine mannliche Fihrung der
Helferinnen war von Beginn an nicht vorgesehen. Mailite etwaige Konflikte durch
eine Nichtakzeptanz des weiblichen Hilfsdiensteemegden. Auch die Leiterinnen
waren generell der Meinung, Frauen konnten einanagigrund des gleichen
Geschlechtes besser verstehen und dadurch auchEgtremsituation wie die des
Krieges eher meisteffiDie Armee drangte auf eine schnelle Formierung des
Corps®’Einen groRen Beitrag in diese Richtung leistete,Wiemen’s Legion®, da die
meisten ihrer Mitglieder zum ,WAAC" libergingen.

Ein weiterer wichtiger Faktor war die Werbung fiancHilfsdienst in der Offentlichkeit.
Anders als im Deutschen Reich wurden die MedienGrof3britannien fur die
Rekrutierung von Frauen intensiv genutzt. In Tagi#sagen und Flyern, auf Plakaten
und in Werbefilmen wurden die Frauen aufgerufech &ieiwillig fir den Kriegsdienst
zu melder?® Erstmals wurde dabei auch die groRe Gruppe deweRraaus der
Arbeiterschicht angesprochen, welche in den vogealiVerbdnden nicht vertreten
gewesen war. Die Arbeiterfrauen bewarben sich Wemafir Dienste in Kiche und
militdrischem Haushalt, wohingegen die Mittelscltichund teilweise auch
Oberschichtfrauen aufgrund ihrer Bildung wohl mehr Kanzlei- und Buroarbeiten
neigten®®Generell galt: Je hoher die Ausbildung bzw. je marufserfahrung bereits
vorhanden war, desto hoher konnte die Position iomp€ und folglich auch die
Bezahlung sein. Verhaltnismaflig war jedoch die Aebschicht am starksten
vertreten’’

Zu den Anforderungen des Hilfsdienstes im ,WAAC'hgete ein Mindestalter von 18
bzw. 21 Jahren, wenn sie in Frankreich stationweurden; auf3erdem bestimmte
Zeugnisse, eine arztliche Untersuchung sowie nacdolgeer Aufnahme die

Verpflichtung fir ein Jahr oder fur die Dauer detekes.

% Dazu zahlten Florence Leach, Alexandra Mary Chedriféatson und Helen Gwynne-Vaughan. Jede
dieser drei Frauen stammte aus der Oberschichtetethatten sogar promoviert. Vgl.Platz, We hashbe
the women's army, S. 62-66.

®Platz, We had been the women's army, S. 64.

7 Im April 1917 beauftragte die Armee das WAAC o Bereitstellung von 14.000 Frauen, die
baldmdglichst eingesetzt werden sollten. Dorotha&PWe had been the women's army, S.70.
®platz, We had been the women's army, S. 70-76.

®Platz, We had been the women's army, S. 71.

0 Bis Mai 1917 bewarben sich etwa 6.600 Frauen fiché und Haushalt, dagegen nur 1.850 fiir
Buroarbeiten. Laut Dorothee Platz driicken diesdefatias Verhéltnis der vertretenen sozialen
Schichten aus. Vgl. Platz, We had been the wonaeniy, S. 71.
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Die Bezahlung betreffend, konnten die ,Waacs" meistr als in zivilen Berufen oder
Arbeitsfeldern verdienen, jedoch weniger als in Réistungsindustrie. Der Verdienst
gegeniiber mannlichen Kollegen war jedoch generediitavs geringef*Alle
Bestrebungen, eine Lohnangleichung zu erreicheebdr erfolglos. Allerdings hatten
die ,Waacs" gewisse Vorteile, was die Verpflegudig, Kleidung und die medizinische
Versorgung betraf

Die Entscheidung, in welchem Bereich- Zivillebenriggsindustrie oder im Feld-
Frauen ihren Lebensunterhalt verdienten, hing aofifvon ihrer familiaren Situation
ab’® obgleich die Bindung der Frauen an ihre Familiechefiir das Heer oberstes Gebot
blieb: ,Auch wenn die Frauen nun offiziell beim ,WAMC" eingeschrieben waren,
hatten ihre Familien weiterhin Vorrang. So wurdéWaacs” entlassen, wenn sie
heirateten, schwanger waren, ein Familienmitgliedlér Heimat erkrankte oder ihre
Ehemanner als Invaliden heimkehrtéf.

Im Feld fanden die Frauen nicht nur Anstellung iird, militdrischen Haushalten und
Kichen, sondern wurden auch als Fahrerinnen, Ldggtarinnen, Schneiderinnen,
Telegraphistinnen, Funkerinnen, Kartenzeichnerinfeiedhofspflegerinnen oder auch
als Geheimdienstmitarbeiterinnen, sogenannte ,HA\slacs®, beschaftigt

In allen Bereichen mussten die Frauen jedenfallsmdinnlichen Armeeangehérigen
zusammenarbeiten bzw. zusammenleben. Diese ungevbdlithe zwischen Mannern
und Frauen an der Front fiihrte zu Unsicherheiteh\orurteilen: Die ,Waacs" wurden
beispielsweise der Sabotage und des fehlendenofatrus beschuldigt, und man
machte ihnen abermals Vorwiirfe, sie seien durahAibeit fir den Tod der abgelésten
Soldaten verantwortlich, was wiederum bei den Hra@ewissensbisse ausldsen

konnte’®

Im GroRen und Ganzen verlief die Zusammenarbeitsa@van mannlichen und
weiblichen Armeebediensteten laut Dorothee Plaer ahne groRe Schwierigkeiten.

Gab es welche, so konnten die meisten beseitigdemerje langer die Frauen

"I Manner verdienten firr die gleiche Arbeit ungefédilermal mehr als die weiblichen Beschéaftigten. Vgl
Platz, We had been the women's army, S. 114.

?Platz, We had been the women's army, S. 119.

®platz, We had been the women's army, S. 85.

"Platz, We had been the women's army, S. 79.

'S Details zu den diversen weiteren Berufen der Frdimelen sich bei Platz, We had been the women's
army, S.121-140.

®Platz, We had been the women's army, S. 192-195.
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beschaftigt waren, je mehr Zeit sie hatten, sictbeweisen und je gewdhnlicher oder
vertrauter die neue Arbeitssituation wufde.

Was das Sexualverhalten betraf, so wurde vonsdierObrigkeit vieles versucht, um
jegliche Annaherungen zwischen den Geschlechtereehindern. Drahtvorrichtungen
zwischen den sogenannten Camps, ein aul3erdiemstliBedeverbot, das nur mit
Genehmigung aufgehoben wuffjeund Wachrundgénge sollten Frauen und Manner
voneinander fernhalten, obwohl eine gewisse Kansetaait als wichtige Kriegsstitze
im Sinne des Kampfes fiir die gemeinsame Sachée gattz dieser MaRnahmen kam
es auch im britischen Heer oftmals zur Diskreditngy der Frauen als leichte Madchen
und Gelegenheitsprostituierte. Der Ruf der ,Waawesir in moralischer Hinsicht
generell ruinds: ,The reverse side of attractivendsowever, was immorality, the
charge most oftenbrought against WAACs. The vermt faf being working-class
women dressed in army-style uniforms at work, thibd the lines, in the traditionally
masculine war zone, turned them into a threat toabcstability, a threat usually
portrayed in terms of sexual miscondu®O3bwohl in der heimischen Propaganda das
Bild der engelsgleichen, Uberaus sittlichen ,Waaestmittelt wurde, entsprach dies
laut Selbsteinschatzung der ,Waacs“ nicht den Taesa  Viele hatten amourése
Abenteuer, gingen Liebesbeziehungen zu mannlichemefangehdrigen ein oder
lernten sogar ihre Ehemanner im Zuge ihrer Anstgllkennen. Darlber hinaus gab es
eine riesige Bandbreite von diversen Gerlchten,ddi® ,WAAC" als ,Bordell der
britischen Armee® beschrieben. Unter anderem sollten beispielsweisderte Frauen
schwanger aus Frankreich zuriickgeschickt worden.®¥®enkbare Urheberinnen
derartigen Geredes konnten auch die ,Waacs" sealbst, weiters Frauen aus der
Oberschicht, die ihr Frauenideal in den ,Waacs's&et sahen, Ehefrauen, die in den
.-Waacs" Konkurrentinnen erblickten, oder Manner bz3oldaten, die nicht bereit

waren, die ,Waacs" zu akzeptiert&h.

""Platz, We had been the women's army, S. 197-199.

8 Ausgenommen waren Sport-, Tanz- und andere Vialaursgen, die offiziell vom Heer organisiert
wurden,. Vgl. Platz, We had been the women's aBng203.

“Platz, We had been the women's army, S.200-204.

8Watson, Khaki Girls, VADs, and Tommy's Sisters4$.

8platz, We had been the women's army, S. 212.

8platz, We had been the women's army, S. 213.

#Watson, Khaki Girls, VADs, and Tommy's Sisters4$. Tatsachlich stellte sich heraus, dass nur acht
Frauen schwanger waren.

#platz, We had been the women's army, S. 214-216.
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Ab dem Frihjahr 1918 wurde deshalb eine eigens Ugegte Kommission des
Arbeitsministeriums eingesetzt, um diesem zweifidima Ansehen nachzugeh®is
folgte eine durchwegs positive Beurteilung des ,W&Aentlastet von dem Image der

sexuell unmoralischen und unehelich geschwangérmmer®®

4.3. Frankreich

Anders als in Grof3britannienwaren die Voraussetzonigir ein uniformiertes, dem
Militar eingegliedertem Corps von Frauen in Frandtienicht gegeben. Griinde, warum
die Frauen nicht in dieser Form militarisiert werdsollten, gab es viele, zwei davon,
wie sie damals in Frankreich vorgebracht wurderenserwahnt:

Da der Militdrdienst an die Staatsbirgerschaft gdban war und die Frauen nicht als
volle Burgerinnen galten, war die logische Konseguesie vom Militardienst
auszuschlie3en, insofern man ihnen nicht die eeftiothe Staatsangehérigkeit und die
damit verbundenen Rechte zusprechen wollte. Eiteves Argument gegen ,weibliche
Hilfskrafte® im Heer lieferte abermals die Beibdialg der Geschlechterordnung:
Durch den Einsatz der Manner im Krieg sollte diardogstellung der Mannlichkeit in
der Gesellschaft Frankreichs unterstitzt werdenn Mafirchtete, der Einsatz von
Frauen im mannlichen Heer kdnnte zu einer Verwdilling des Heeres bzw. zu einer
Verméannlichung der Frauen fihr&iEinen Platz im militarischen Feld hatten jedoch
wiederum die Krankenschwestern, auch wenn sie wlicekt dem Militar unterstanden

und auch keinen Lohn erhielten.

Als Vorgangerorganisation, die allerdings in miig&gher Hinsicht nicht wirklich an
Bedeutung gewann, ware das ,Corps Volontaire deefi3&f Nationale des Femmes
Francaise et Belges“ zu nennen, welches im April51§eschaffen wurd®. Madame
Arnaud, die Grinderin des Corps, plante @hnlich Méomen's Volunteer Reserve*
und der ,Women’s Legion“ in GroRbritannien, einererband nach militarischem

Vorbild zu schaffen, der in Folge auch unter deiturey des Heeres stehen sollte. Sie

#\Watson, Khaki Girls, VADs, and Tommy's Sisters4$.

®platz, We had been the women's army, S. 217-218.

8Margareth H. Darrow, French Women and the Firstld/@far. War Stories of the Home Front, Oxford
2000, S. 229-230.

® Daniel, Frauen, S.119.
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schlug vor, dass Frauen die Arbeit der Manner inudHalt, in Blros und Kanzleien
Uubernehmen, aber zum Beispiel auch Kriegsgefangibasvachen kénnten, sozusagen
in allen Berufen, die nichts mit dem aktiven Kamesfghehen zu tun hatt&h.

So wirde ihrer Ansicht nach die Organisation dazeitrdigen, mannliche
,pDruckeberger® mit solch unmannlichen Arbeitspldtzal beschamen und zu zwingen,
ihrer Pflicht im Feld nachzukomméh.

Aufgrund des Mangels an kampffahigen Soldaten kanedoch schliel3lich auch in
Frankreich dazu, dass 1917 120.000 Frauen ,non-abmbbs®beim Militar
ausfiihrter?”Der groRe Unterschied zu den britischen ,Waacstamesallerdings darin,
dass sie ihren zivilen Status, Uber die Gerichisbhinaus, beibehielten. Indem das
Heer die franzosischen Frauen als Angestellte ladtsgte, war ein Anspruch auf
etwaige Rechte, den freiwillige Helferinnen in GbaBannien formulieren héatten
kénnen, von vorneherein nicht gegelién.

Obwohl es in Frankreich schon seit Beginn des 3ah®é5 einen offentlichen Diskurs
Uber die Frage, wie Frauen den Krieg am besterrsiiiteten konnten, gegeben hatte,
ging vom Kriegsministerium erst 1916 ein Erlassritie Beschaftigung von Frauen in
der Armee aus. In erster Linie sollten dies welldic Angehorige von
Militarbediensteten sein, die einen Verwandten ime& verloren hatten. Angestellt
wurden die Frauen zumeist im militarischen HauslhalBuros und Kanzleien.

Durch den neuen Kriegsminister General Pierre AtsguBoqued wurde die
Anstellung der Frauen ab 1916 starker forciert. eded der sich weiblichen
Arbeitskraften entgegenstellen wollte, wurde mitsfausch gedrofitDie franzdsische
Presse bewertete den Einsatz der Frauen durchaiis/pwas unter anderem an dem
Bild lag, das von den weiblichen Arbeitskraftenmételt wurde: Die Frauen wirden

ihrer ,Natur entsprechend” fur Ordnung in militéten Haushalten sorgen und auch in

¥Darrow, French Women, S. 242.

“Darrow, French Women, S. 244.

'Darrow, French Women, S. 231.

*Darrow, French Women, S. 232.

*Darrow, French Women, S. 234.

*Details zur Person siehe Gerd Krumeich, RochesrePhauguste, In:Gerhard Hirschfeld/Gerd
Krumeich/Irina Renz (Hg.), Enzyklopéadie Erster Wiatg, Wien/Minchen/Zurich/Paderborn 2009,S.
802.

*Darrow, French Women, S. 248.
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Zusammenarbeit mit Soldaten gutes Benehmen gena@Rosischen Frauen zeigen,
ohne dabei ihre Weiblichkeit einzubiifén.

Die meisten Mitglieder der Frauenrechtsbewegurgramkreich zahlten hingegen nicht
zu den Befiirworterinnen des weiblichen Militardiess’ Sie kreideten dem Militér an,
dass nur sehr wenige Frauen mit Ausbildung, wie t&aknen oder Pilotinnen,
eingestellt wurden.

Eine weitere negative Bewertung der Umstande ddoldurch die maéannlichen
Militdrangehdrigen selbst, welche fir Frauen im Hkeinen Platz sahen, wie der
genannte General Ruffeys aus Nantes:

»IN Ruffeys’s opinion, as in the minds of other geals, it was women’s nature, that
was at fault, causing their frequent illnesses, thwre real or imaginary, their
indiscretion and unsatisfactory work, their coriiig domestic responsibilities and
their disruptive sexuality®

Neben dem Frausein an sich galt der zivile Sta¢ud-chuen als weiteres Problem, weil
die ansonsten umfassende militdrische Autoritatcldudiesen in gewissem Sinne
eingeschrankt wurde. Die Frauen konnten aufgrundresih spezifischen
Arbeitsverhéltnisses kindigen, ohne dabei auf olgeiche Verpflichtungen achtgeben
Zu mussen.

Auf der anderen Seite waren die Frauen wegen dekodten fir Unterkunft,
Verpflegung, Reisekosten und dergleichen besorgs fanzésische Militdr war nicht
bereit, fur derartige Ausgaben aufzukommen, dahsoltugestandnisse Personen mit
militdrischem Status vorbehalten waren, aber keidetlistinnen zukommen sollten,
die dadurch eine gewissermaRen militarische Behagdérfahren hattet.

Generelle Schwierigkeiten und Probleme in Bezugdas weibliche Hilfswesen sah
Roques selbst in der Beschaffung von qualifiziert®ersonal, in der niedrigen
Bezahlung und dem bestehenden Gericht, dass dierFgdaubten, nur fur die Dauer
des Krieges angestellt zu sein. Denn er schlod# @igs, die Frauen auch Uber den
Krieg hinaus zu beschéftigeff

Tatsachlich war es fur das franzésische Heer sethwisrig, geeignetes Personal fir

Kanzlei- und Buroarbeiten zu finden. Die Verantwad daftr lag aber beim Militar

Darrow, French Women, S. 249.
Darrow, French Women, S. 239.
%Darrow, French Women, S. 251.
Darrow, French Women, S. 254.
%Darrow, French Women, S. 252.
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selbst, denn statt eine eigene Einrichtung firAlidnahme von Frauen zu schaffen,
erfolgte die Anwerbung Uber lokale Zeitungen. Di€saxis fuhrte dazu, dass sich das
Heer in einer Konkurrenzsituation mit zivilen Artggbern wiederfand.

Erst im Frihling 1917 sprach die Regierung eine teimpng daflr aus, dass sich das
zustandige Militarpersonal an die ,Association férench Women’s Voluntary
Enlistment in Service to the Fatherlafi“wenden sollté®? Es scheint allerdings, dass
die franzésischen Frauen entgegen den ,Etappeninelés”, ,Waacs* oder
,weiblichen Hilfskraften“ generell keine eigene Bézhnung erhielte™Die Basis fiir
ein Gefuhl der Einheit bzw. einer eigenstandigerentdat der beschaftigten

Zivilistinnen fehlte somit.

Was den Lohn betraf, so waren die weiblichen Armed@msteten ebenfalls im

Nachteil.

Beispielsweise wuinschten ihre Vorgesetzten den i¥estl der Frauen selbst

festzulegen, da es keine einheitlichen Lohnbestingan gab. Dies war besonders bei
Berufen, die eine Ausbildung verlangten, der Hatl. Weiteren wehrte sich manches
Militarpersonal gegen Lohnerhéhungen und Pramiem.ntan den Frauen nicht den
gangigen Lohn zugestand, wurde ihnen die Entschgidaichter gemacht, andere
Arbeitsstellen zu bevorzugéff:

Als ausfiuhrliches Beispiel dafur fuhrt Margareth Barrow die Frauen in der

,Direction de Service Automobile® (DSA) an, die alem Frihjahr 1917 als

Fahrerinnen beim Militar beschéftigt wurden: Im gleich zu anderen Berufen, wie

etwa den Kochinnen, die 5 Francs erhielten, vetdiérau als Fahrerin das Doppelte.
Wie in allen Sparten, gab es auch in diesem Bemisitive und negative Resonanz zu
den Frauen. Einige Kommandanten schrieben, dieeRraeien sehr nervenstark und
energisch, andere wiederum stuften sie als ,,gattiréin. Als grol3es Hindernis wurde

jedoch der Zivilstatus der Frauen angesehen, wemswedgs Kriegsministerium einige

Bestimmungen erliel3, die die Anstellung der Fragdem militéarischen Gepflogenheiten

anndhern sollte, wie etwa eine Mindestarbeitsvietifing fir drei Monate oder

191 Darrow, French Women, S. 253. Der franzdsische ddieses Verbandes konnte leider nicht eruiert
werden.

192 harrow, French Women, S. 252-253.

193 biese Annahme wurde im Zuge der Beschéftigungvhitgareth H. Darrows ,,French Women and
the First World War" getroffen, da sie in ihrer Magrafie in dem Kapitel Uber die franzdsischen
weiblichen Hilfskrafte immer von den ,women* sadini

%Darrow, French Women, S. 253.
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Uniformen, um die Frauen in den Autos als militéhss Personal von den
Krankenschwestern und Prostituierten unterscheidan konnen. Militéarische
Privilegien, wie freie Postmarken oder Reisemogigten, wurden hingegen nicht
gestattet.

Noch vor Kriegsende wurden die Frauen im MilitaFm@nkreich auf Anordnung eines
neuen Kriegsministers schliel3lich wieder durch Mgirersetzt.

Auch die Tatsache, dass man eher auf die Hilfeadeerikanischen Soldaten warten
wollte, als auf Frauen zuriickzugreifen, zeigt delttlie Abneigung des franzdsischen
Militars gegen ihren Einsatz. Es war daher keinertdschung, dass die Anstellung von
Frauen beim Militar, bis auf die Weiterbeschaftiguwveniger Stenotypistinnen, mit
Ende des Krieges vorbei wHr.

4.4. Resumee

Die Einstellung einzelner Staaten und Militars zm dFrauen war durch eine bestimmte
Diskrepanz gepragt, welche sich auf den Umgangdet ,weiblichen Hilfskraften®
auswirkte. Ein Schliisselelement schien dabei délezstatus® der Frauen zu bilden,
den alle hier behandelten europaischen Staatemterschiedlich stark ausgepragter
Form beibehielten.

Als These kdonnte man formulieren: Je aufgeschl@sddilitar und Staat gegentber der
Anstellung von Frauen waren, desto professionahererfolgreicher gestaltete sich die
Organisation und desto ,militarischer* bzw. ,soidaher* wurden die Frauen
behandelt.

Betrachtet man die Situation in Frankreich, so getvman den Eindruck, dass Frauen
hier nur widerwillig fir Dienste und Arbeiten im Méar angestellt wurden. Das zeigt
sich in der Ignoranz gegeniber mdoglichen Vorgamgarosationen, den vorher
erwahnten Problemen bei der Beschaffung von Persom@ der Weigerung, fur

Unterkunft und Verpflegung der Frauen aufzukommen.

1%Darrow, French Women, S. 255-263.

196 Mit dem zivilen Status ist nicht nur die rechtiéicRosition der Frauen gemeint, unter welche
beispielsweise die Gerichtsbarkeit fallt, sondarchedie ,zivile* Behandlung der Frauen im Gegensatz
zur militarischen Behandlung der Soldaten. Dazwgathdas Verbot von Uniformen oder die
Verweigerung der Bereitstellung von Unterkunft (wetpflegung, etc.
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Im Gegensatz dazu wurden in Deutschland und Gra®Bioien von Anfang an schon
erfahrene Frauen mit der Organisation der Hilfsstiereauftragt. Bei der Anwerbung
der Frauen ging aber GroRRbritannien viel offenat aach offizieller vor. Allein schon
dadurch, dass die britischen Frauen uniformierewazeigt sich der hohere Grad ihrer
Militarisierung. Obwohl auch das Tragen von Unifem im Hinblick auf das
Geschlecht und den Ruf negativ bewertet wurdeghatie britischen ,Waacs" wohl
eine bessere Reputation als die ,Etappenhelferinrném sehen ist das auch an der
jeweiligen nationalen Erinnerungskultur des Erdtésitkrieges. Wahrend die ,Waacs"
nach 1918 ihren Platz im britischen Kriegsgedashtratten, wurden die deutschen
.Etappenhelferinnen”, gleich nach dem Weltkrieg alsrihmlich fur den Staat

empfunden und aus der kollektiven Erinnerung vergir&”

Allen drei Landern war allerdings gemein, dassweibliche Hilfsdienst im Militar im
Ersten Weltkrieg ein Spannungsverhéltnis produzjednd zwar zwischen dem
gesellschaftlich herrschenden Bild der Frauen imeni Aufgaben einerseits und ihrer
neuen, nicht den weiblichen Merkmalen entsprechemigle als aktive, in den Krieg
involvierte Militdrangestellte andererseits. Austkuiindet dieser Gegensatz in den
diversen Vorurteilen und Befluirchtungen, die deruEraentgegengebracht wurden und
in dem Ruf sittenlos und unmoralisch zu sein.

Die traditionelle Geschlechterordnung wurde dur@h aktive Beteiligung der Frauen

am Krieg somit in Frage gestellt, ja mehr noch:vsurde nachhaltig erschuttert.

9’Schoneberger, Etappenhelferinnen, S.466.

34



[1. 1. Militar und Geschlecht

1. 1. Die Frauenrolle zu Beginn des 20. Jahrhunder

Plakativ kbnnte man die hegemoniale, blrgerlichscBlechterordnung am Anfang des
20. Jahrhunderts so beschreiben: Frauen waren MiitteHausfrauen, die sich um das
hausliche Wohl der Familie kimmerten, wahrend dénier fir den Lebensunterhalt
sorgten, und die Familie in der Offentlichkeit r@pentierten. In Frage gestellt wurde
dieses normative Modell unter anderem durch dig¢rBesngen der Frauenbewegungen
und durch die immer grél3er werdende Zahl an erwéiben Frauen, sodass diese
Ordnung nicht mehr als einfach ,natirlich gegebeandern als tberholt erachtet
wurde?0®

Frauen, die in gro3er Anzahl fir das Militar arbtsh, waren vor Kriegsausbruch 1914
nicht vorgesehen. Sie wurden qua Geschlecht aledfértig, da vermeintlich
kriegsfern® beschrieben, wodurch Frauen im Gestidgdiskurs der Moderne als
grundsatzlich nicht kompatibel mit der Gewaltbesgtiiaft bzw. der Gewalttatigkeit des

Militars firmierten.

Der Typus der vom Krieg ausgeschlossenen Frau jedoch aus historischer Sicht
widerlegt werden, wie Claudia Opitz schon frih aafgjgt hat. Neben den wenigen
aktiv kampfenden Frauen, wie beispielsweise Jeablec im 15. Jahrhundert oder
franzosischen Frauen, die an den Revolutionskriegles 18. Jahrhunderts
teilnahmen®, existierte auch — zugehorig zu den SéldnerhedeerFriihen Neuzeit —
der sogenannte TroR3. Dieser bestand hauptsachielF@uen — auch aus Ehefrauen
und Marketenderinnen—, die mit den Soldaten zogehfir ihre Verpflegung zustandig
waren. Sie sorgten fur Kleidung und Nahrung, p#8egtVerwundete, waren an
Plinderungen beteiligt, etc; manche von ihnen fitbstten sich auch'® Die Arbeiten,
denen Frauen im damaligen Kriegswesen nachgingégerz, dass sie prinzipiell keine
~unweiblichen* Tatigkeiten verrichteten, sonderricbe, die sie auch im zivilen Leben

ausfihren konnten. Allerdings galten diese Frauercthivegs als unmoralisch. Jutta

1% Daniel, Frauen, S. 116.

199 Claudia Opitz, Von Frauen im Krieg zum Krieg gedeauen. Krieg, Gewalt und
Geschlechterbeziehungen aus historischer Sicht, Homme. Zeitschrift fir Feministische
Geschichtswissenschaft, 3. Jg., Heft 1 1992:Kiegn/KdIn/Weimar 1992, S. 33-35.

119 Opitz, Von Frauen im Krieg, S. 36.
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Nowosadtko bemerkte hierzu, dass ,die Frauen in Regel das Risiko der
Freizugigkeit alleine trugen, da sie ublicherwefge jede Form der Beziehung zu
Soldaten und deren Folgen, selbst bei einer Vergigwag, verantwortlich gemacht
wurden®*’.Besonders die ledigen Frauen hatten dabei deneRwh ,liederlichen®
Lebenswandel zu fuhren.

Die sexuelle Geschaftigkeit der Frauen, die Ubserdiein verantwortlich fur die
Verbreitung von Geschlechtskrankheiten gemacht uhildete unter anderem ein
Argument fiir den Ausschluss von Frauen aus dem edeeseri’®> Nowosadtko
verweist zudem darauf, dass die Frauen, die Soldatgleiteten und Beziehungen zu
diesen pflegten, aus logistischen und finanziel@iinden vom Militar als immer
problematischer eingestuft wurden, da man etwa ,8@datenfrauen“ nicht noch

zusatzlich zu den Soldaten verpflegen wdltte.

Das Konstrukt der ,friedfertigen, kriegsfernen Frastellte das Ergebnis einer
Entwicklung dar, zu der entscheidend die Etabligraes stehenden Heeres im 18.
Jahrhundert und in weiterer Folge die der modeMassenheere und der allgemeinen
Wehrpflicht, welche in Osterreich-Ungarn 1868 efiipet wurde, beitrugen.
.,Hauptziele aller in Richtung eines Frauenaussddsisaus der Institution Militar
zielenden MalRnahmen waren es, den Trof3 angesicbts nduen Form der
Kriegsfuhrung mit »»Massenheeren« im Interesse @mhnelligkeit, Flexibilitat und
Schlagkraft mdglichst klein zu halten und das Milizwecks einer Starkung von
Disziplin, Effizienz, Kampfgeist und mannlicher akieradschaft« als >frauenfreienc<
Raum zu konstatiered*Durch den Einsatz mannlicher Arbeitskrafte und diee
institutioneller Entwicklungen, wie GroRR3kiichen odige Bekleidungsindustrie, welche
die Tatigkeiten der Frauen tUbernahmen, wurde ddgéMschliellich zu dieser rein
mannlichen Einrichtund®®> Nach Christa Hammerle kam hinzu, dass ,um 1900 die
Vorstellung [...], daf3 das Militdr junge Rekrutentezs richtigen Méannern* ausbildet

111 jutta Nowosadtko, Soldatenpartnerschaften. Stelseder und weibliche Bevélkerung im
18.Jahrhundert, In: Karen Hagemann/Ralf Préve (Hgmdsknechte, Soldatenfrauen und
Nationalkrieger. Militar, Krieg und Geschlechterouthg im historischen Wandel (Geschichte und
Geschlechter Bd. 26, Frankfurt/Main/New York 1998)299.

112 Opitz, Von Frauen im Krieg, S. 39.

13 Nowosadtko, Soldatenpartnerschaften, S. 305.

114 Karen Hagemann, Venus und Mars. Reflexionen zeréeschlechtergeschichte von Militar und
Krieg, In: In: Karen Hagemann/Ralf Préve (Hg.), Haknechte, Soldatenfrauen und Nationalkrieger.
Militar, Krieg und Geschlechterordnung im histolieo Wandel (Geschichte und Geschlechter Bd. 26,
Frankfurt/Main/New York 1998), S. 24.

15 Opitz, Von Frauen im Krieg, S. 36-38.
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]“ 1 weit verbreitet und im

und damit essentielle gesellschaftliche Aufgabdulldr..
Geschlechterdiskurs der Zeit fest verankert warité& merkte Hammerle an, ,daf} die
qualitativ neue Verbindung von Mannlichkeit und it wenigstens ebenso bedeutsam
war fur die Konstruktion des ,modernen’ Soldatem weine ideologische Ineinssetzung
mit dem Konzept des Nationalstaates, als dessertrgfer’, ,Verteidiger' und ,Retter*

er nun fungieren sollté*’.

Die untrennbar gewordene Verbindung von Militar iénnlichkeit, sowie Soldat und

Nation, schloss Frauen in diesem Kontext, jedentsil zum Ersten Weltkrieg, aus.

1. 2. Die Veranderungen durch den Krieg

Durch den Ersten Weltkrieg kam es, wie Ute Dargskdtellte, zur Verstarkung eines
dichotomen Wahrnehmungsmusters des Geschlechtéhraesses, allerdings nicht
mehr im Sinne von mannlicher Offentlichkeit versweibliche Privatsphare. Die
Ménner an der Front wurden nun dichotom als Pendarden Frauen in der Heimat
gesetzt!® Schon allein durch die Abwesenheit der Manner tants ein
Ungleichgewicht in der Heimat, das dazu fuhrte sdasle Frauen weitgehend auf sich
alleine gestellt waren und selbststandiger Entsicimgien treffen mussten. Obwohl die
Manner als Oberhaupt der Familie physisch nichtemamnd waren, wurde trotzdem
versucht, die mannliche Dominanz der Geschlecldatorg aufrechtzuerhalten und
weiterhin zu legitimieren. Zum einen trauten videEn Frauen nicht zu, mit der neuen
Situation umgehen zu kénnen, zum anderen firchteigle Soldaten aufgrund der
Distanz, die Kontrolle Uiber ihre Frauen zu veriiel€ Bis zu einem gewissen Grad
konnten mannliche Rollen in der Familie und ihremdwmante Position Uber
Feldpostkorrespondenzen erhalten werden, oder agdm ein negatives Bild der
sogenannten Kriegerfrauen erzeugt wurde. Dieseemdpézichtigt, mit der Verwaltung
des Unterhaltsbeitrages, den sie als Angehérige Soldaten vom Staat erhielten,

Uberfordert zu sein und ihn statt zur Versorgung €&amilie fir personliche

118 Christa Hammerle, Von den Geschlechtern der Kriggkder Militars. Forschungseinblicke und
Bemerkungen zu einer neuen Debatte, In: Thomas &8@mjamin Ziemann (Hg.), Was ist
Militargeschichte?(Stig Foerster/Bernhard R. Kraé®ernd Wegner (Hg.), Krieg in der Geschichte),
Paderborn 2000, S. 239.

“"Hammerle, Von den Geschlechtern, S. 240.

“8aniel, Frauen, S.116. Wie sich das &ffentlichel Biér Heimat(front) durch die neuen Aufgaben der
Frauen veranderte, ist in der Einleitung nachzulese

19 Hagemann, Heimat-Front, S. 15.
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Annehmlichkeiten zu verschwenden. Uberdies wurden Sbldatenfrauen mitunter
beschuldigt, die Kindererziehung zu vernachlassigehsich unsittlich zu verhaltéf
Die Situation des Krieges brachte aufRerdem neuaeRtgpen hervor: Neben der
Ehefrau, Mutter, und Arbeiterin traten nun zunehdheKriegerwitwen und
alleinerziehende Mutter ins Offentliche Bewusstsanf3erdem ruckte die sexuelle
Aktivitat von Frauen ins Rampenlictt Solche Frauenbilder traten nicht einzeln und
isoliert auf, sondern wurden haufig miteinander bueiden. Dies bedeutete
beispielsweise, dass eine Bauerin sich als Mutterdie Kindererziehung und den
Haushalt zu kiimmern hatte, gleichzeitig aber fiir Hehalt der Landwirtschaft sorgen
musste'??

Neu war somit die groRe 6konomische und moralis¢bentwortung, die der Krieg
den Frauen auferlegte. Das bedeutete jedoch keinegle&hung der

Geschlechterdifferenz.

Das Verhaltnis zwischen Mannern und Frauen wéahdesdKrieges beschreibt das von
Margareth und Patrick Higonnet ausgearbeitete Kaginder ,Double Helix“. Es geht
davon aus, dass — ganz gleich, wie weit Frauemrmanpliche* Spharen vordrangen —
sie niemals den gleichen Status wie Manner erraidtennten, da diese immer die
bedeutenden ,mannlicheren” Positionen einnahmenkkat heil3t das, dass die Frauen
in ihren neuen Rollen, sei es als Versorgerinnerr d@milie oder als
Krankenschwestern gegenuber den Anforderungen desgd§ an die Manner als
Soldaten, welche die Heimat beschutzten, stetsrgedednet blieben. Griinde daftr
waren das hohere Ansehen der Soldaten sowie disadred, dass diese die
prestigetrachtigeren Aufgaben erfillten und ihr éeleinsetzten, was zu dem Schluss
fuhrt: ,[...] in the long run, however, the dynamid subordination remains as it

WaS”.123

120 Bjrthe Kundrus, Kriegerfrauen. Familienpolitik uschlechterverhéltnisse im Ersten und Zweiten
Weltkrieg (Hamburger Beitrage zur Sozial-und Zestgfechte Bd.32, Hamburg 1995), S. 203. Die
Situation der ,Soldatenfrauen® in Osterreich-Ungaird gerade in der entstehenden Dissertation
vonManuela Hauptmann untersucht.

2Ipaniel, Frauen, S. 122-123.

22 Daniel, Frauen, S. 124. Obgleich Bauerinnen wohba vorher in der Landwirtschaft mitarbeiteten,
wurde ihnen durch das Fehlen des ménnlichen Fambierhauptes nun die Verantwortung fir ihre
Existenz uUbertragen.

1Z\jargaret R.Higonnet/Patrick R. Higonnet, The Doutix, In: Margareth Randolph Higonnet,
Behind the lines: gender and the two world warsyMmven/Connecticut/u.a. 1987, S. 34-35.
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Die Komplementaritat von weiblicher Heimat und migirer Front wurde schliel3lich
durch die staatliche Etablierung der ,weiblicherfsfrafte® durchbrochen. Dadurch,
dass diese Frauen offiziell vom Militar, und soron der Regierung angestellt wurden
und ihr Einsatzort im Feld und Hinterland war, gedie offizielle Geschlechterordnung
umso mehr zu einer Geschlechterunordniifig.

AuBRerdem gab es auch Frauen (vorrangig im ostlidleginder Habsburger Monarchie),
welche aktiv als Soldatinnen mitkampften sowie Ergulie als Soldaten verkleidet im
Feld agierten. In erster Linie waren es diese Kdtmhtinnen, die in der Offentlichkeit
als Heldinnen gefeiert wurden. Aber auch Kunstieim wie Fritzi Ulreich oder
Stephanie Hollenstein und die Journalistin Aliceh&@ek wurden durch ihre

Fronteinsatze berthmt

Die Wirkung solcher Verschiebungen und Auflosungess Geschlechterverhaltnisses
wird sehr treffend von Christa Hammerle beschriehBme Prasenz von ,Frauen‘ im
Militar des Ersten Weltkrieges, die hier Uberdilss,lsléanner' agieren konnten und doch
mitunter als ,Frauen’ militdrisch gewdrdigt wurderstellt nicht nur deren
,Weiblichkeit', sondern vor allem auch die ,Manriieeit’ des militarischen Feldes in
Frage, und offenbart damit deren konstruktiven &kiar.2°

Hanna Hackers These uber Frauen beim Militar lautass Weiblichkeit und Nicht-
Mannlichkeit in den mannlichen Armeen generell priiswaren. Sie verweist
beispielhaft auf verschiedene Figuren der ,Feidhmier auf bestimmte Formen der
Arbeitsteilund®’, zu denen auch die an sich weiblichen Haushatikgiten gezahlt
werden konnen, die von den Hilfskréaften tibernommenden’?® Ihrer Ansicht nach

wurden Frauen im Heer akzeptiert, solange UbejHtau-Sein* hinweggesehen werden

124 Obwohl auch die Krankenschwestern in einem noetsaigroBem MaRe fiir das Militar arbeiteten,
war die Krankenpflege an sich weiblich konnotiertiudurch die Etablierung verschiedenen Vereine -
wie das Rote Kreuz - und Schulen zu einem akzega®éruf fur Frauen geworden. Vgl. dazu
Hammerle, Von den Geschlechtern, S. 233-234. Dshgl gilt im Hinblick auf Frauen, die Tatigkeiten
in BUros nachgingen, vgl. dazu Daniel, Frauen,23, dder Frauen, die im Staatsdienst angestelknyar
vgl. dazu Waltraud Heindl, Zum cisleithanischen B&antum: Staatsdienst und Furstendiener, 5. Die
ungewohnt Neue: Frauen im Staatsdienst, In: HeRumpler/Peter Urbanitsch(Hg.), Die
Habsburgermonarchie 1848-1918, Band 9/1/2, Wie®2811192-1195.

125 Hacker, Ein Soldat ist meistens keine Frau, S. 48.

126 Mit konstruktivem Charakter* verweist Himmerlef alen Dekonstruktivismus in der
wissenschaftlichen Auseinandersetzung mit Geschlewth Militar. Hierbei wird das Geschlecht als
kulturelles Konstrukt begriffen, was zur Auflésungn gebréauchlichen Dichotomien, wie
Offentlichkeit/Privatheit oder Krieg/Frieden fiinktgl. Himmerle, Von den Geschlechtern, S. 238.

2" Hacker, Ein Soldat ist meistens keine Frau, SAB®). 5.

128 Auch Christa Hammerle verweist auf die Heranzighdes Weiblichen im Militar als Gegenteil des
Nicht-Militdrischen und als verachtende Bezeichnfilmglen Feind. VVgl. Himmerle, Von den
Geschlechtern, S. 241.
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konnte’?® Was sie allerdings genau unter ,Frau-Sein“ vétstewurde nicht néher

erlautert: entweder die natirliche Unterscheidumgld den Kérper, das Geschlecht und
die damit verbundene Sexualitdt oder die von derselschaft den Frauen
zugewiesenen Attribute, wie Mutterlichkeit und Stmedurftigkeit, oder beides. Fur
beide Definitionen finden sich Beispiele, die zeigelass auf militarischer Seite
generell nicht Uber das ,Frau-Sein* hinweggeseheawrde;, zumindest was die
~weiblichen Hilfskrafte* betraf.

In den ,Allgemeinen Grundsatzen, die das Diengtiéinis zwischen dem
Frauenhilfsdienst und dem Militdr regelten und alprilA 1917 galten, war
beispielsweise festgelegt, dass ,weibliche Hilffieaein Alter zwischen 20 und 40
Jahren haben sollten, wobei Eignung und ,Rustigke&f3gebend waren. Des Weiteren
wurde bemerkt: “Wo es die Verhaltnisse der Hygigeboten erscheinen lassen, sind
nur altere Frauen anzustellei*Das bedeutete, dass jiingere, und somit gebarfahige
Frauen aufgrund der Tatsache, dass sie noch ilatmliiohen Pflichten als zukunftige
Mutter nachkommen mussten, in hygienischeren Uiitét&n unterzubringen waren als

altere.

Das Modell der ,Double Helix* ist auch auf die ,Maichen Hilfskrafte* Osterreich-

Ungarns anwendbar. Obwohl diese Frauen in denséikem untergebracht waren und
denselben Autoritaten unterstanden wie die Marnmerben sie durch ihre Tatigkeiten
den Soldaten untergeordnet, denn sie gingen vagangtigkeiten nach, die unter
gewdhnlichen Umstanden als vorwiegend weiblich egaltetwa als Kochinnen,
Wascherinnen, als Personal im Hausdienst oder atzlKikrafte. In Relation dazu liel3
der Fronteinsatz der Soldaten, die ihr Leben fér ldeimat opferten, die Wichtigkeit

der Frauenberufe weitaus geringer erscheinen.

129 Hacker, Ein Soldat ist meistens keine Frau, S. 47.
130 Bsta, KA, AhOB, CHAE, 1918, 18-12/3-3 ,AllgemeiBeundsétze.”
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1. 3. Die Motive der Frauen fur eine Bewerbung algveibliche Hilfskraft*

Die Motive, welche die ,weiblichen Hilfskrafte* besgten, sich freiwillig fir die
Armee zu melden, waren sehr unterschiedfich

Einer davon war vermutlich Patriotismus. Eine seldfinstellung war jedenfalls im
Hinblick auf die Akzeptanz der ,weiblichen Hilfskt&" bedeutend und unbedingt
notwendig. Wurde ihnen von militdrischer Seite unpasche Gesinnung
nachgewiesen, so konnten sie unverziglich aus demsDstrafweise entlassen werden
oder fanden bei bloBem Verdacht schon im Vorhikeine Aufnahmé®

Ein weiteres, nicht unerhebliches Motiv war derdienst, da die Anstellung beim Heer
mit eigenem Lohn eine gewissen Selbststandigkeit Unabhangigkeit, aber auch
Versorgungssicherheit bot. Zugleich stellte der itstitlienst eine Mdglichkeit dar,
schlechten Verhaltnissen in der Heimat und vomaleem Hunger in den Stadten zu
entfliehen®*® Die prekére Erndhrungssituation Osterreich-Ungaabsr in erster Linie
jene Osterreichs, war ein groRes Problem und wuwrder zweiten Halfte des Krieges
fast unldsbar, da die Nahrungsmittel knapp wurdesh die Preise immer hdher stiegen.
Wer Verwandte am Land hatte, versuchte mit derdfe ldurchzukommen, andernfalls
blieben haufig nur illegale Hamsterfahrten aufsd,ater Schwarzmarkt oder Diebstahl.
Der Unmut der Bevolkerung auf3erte sich in unzahligleingerprotesten, Streiks und
Unruhen™* Der Verdienst in der osterreichisch-ungarischerieg@industrie war
jedoch, wie auch in Deutschland attraktiver algjdiir ,weibliche Hilfskrafte*t*°

Die Frauen konnten durch ihre Tatigkeit als ,waibk Hilfskraft“ Gberdies als Zeichen

ihrer Solidaritat ihren mannlichen Familienmitgleed in die Armee folgen. Trotz des

131 Eine genaue Aussage iiber die Beweggriinde der ljofegin Hilfskrafte in Osterreich-Ungarn kann
nicht getroffen werden, da mir zu diesem Thema kessagekraftiges Material bekannt ist. Die Griinde,
die hier angefuhrt werden, stellen vorrangig einswahl von diversen Motivlagen dar, die groR3teils a
die Literatur Uber ,weibliche Hilfskrafte" in andar Staaten angelehnt sind. Empfehlenswert ist der
Aufsatz von Krisztina Robert, Gender, Class, artti®sm: Women's Paramilitary Units in First World
War Britain, In: The International History RevieRg. 19, Nr. 1 (Februar 1997), in dem sie Uber die
Motive der britischen Hilfskréfte schrieb.
132ygl. dazu OSta, KA, FA, NFA, HHK, AK 11. Armee, 18, GStb 749, ,Strafweise Entlassene Weibl.
H. K.*
133 7u der schlechten Versorgungslage und der Erngbskuise der Mittelmachte vgl. Daniel, Frauen, S.
128, sowie Manfried Rauchensteiner, Osterreich-tmda: Gerhard Hirschfeld/Gerd Krumeich/Irina
Renz (Hg.), Enzyklopadie Erster Weltkrieg, Wien/Mban/Zirich/Paderborn 2009, S. 77.
34 Daniel, Frauen, S. 128-129.
135 OSta, KA, AhOB, ChdE, 1917, 18-1/8-32 , Aufnahmeibl. Hilfskrafte-Hindernisse gegen eine
weitgehende Durchfihrung; deren Behebung.”
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Verbotes, die Hilfskrafte und ihre Verwandten inlbs@ Einsatzort zu stationieren,
hegten die Frauen oftmals die Hoffnung, diese sitéstotrotz zu sehéft

Neben den bereits angefiihrten Beweggrinden erwihsttina Robert im Falle
britischer  Krankenschwestern, dass diese haufig granfl  schlechter
Arbeitsbedingungen, seelisch belastender Arbeit wmgkrechter Vorgesetzten in den
Frauenhilfsdienst wechselten, um eine Besserun@r ibknstellungssituation zu
erwirken®™’

Ein weiterer Grund, sich beim Heer einzuschreibkannte der Wunsch nach
Selbststandigkeit gewesen sein. Weiters wurde daumelf durch ihre Anstellung héaufig
zum ersten Mal die Reise in einen anderen TeilMi@narchie oder in einen anderen
Staat ermdoglicht®® Auch das Interesse am tatsachlichen Ablauf desgés konnte ein
Grund sein, sich beim Militdr zu bewerben. Die Suctach (amourdsen) Abenteuern
mag fur einzelne Frauen ebenfalls dafiir ausschbsggkegewesen sein, an der Seite der
Soldaten zu arbeiten, es war jedoch gerade diess/,Mvelches den ,weiblichen

Hilfskraften“ in der Offentlichkeit am haufigstemrgeworfen wurde.

Wie auch in anderen Landern waren es in der Hagsbuvionarchie vorrangig die
~weiblichen Hilfskréafte®, die als sexuell unmoralls dargestellt wurden. Die Situation,
welche aus dem Auftreten der Frauen im Hinblick @ekualitat im militarischen Feld
resultierte, beschrieb Hanna Hacker folgendermafRlkentationen angesichts einer
drohenden (Hetero-)Sexualisierung, als deren Tid&gen die Frauen definiert werden
konnten, standen gegen Betonungen der Ernsthattigkel Tuchtigkeit weiblichen
Strebens, das wie das der Manner, oder besserat®dieses, zum Einsatz komme und
jeden sexuellen Verdacht Liigen straf&€“Unterschieden wurde zwischen den
verschiedenartigen Gruppen von Frauen, die fur Mdgar arbeiteten: Wéhrend
Kombattantinnen in ihrem Verhalten nicht von dem Bnnern abgewichen zu sein
schienen, die Heterosexualitat hier sozusagen kRiblée spielte, da ,patriotisches

Téten vor jedem Verdacht unziichtiger Ziigellosigkeiuntereinander [schiitzt{®

136 KA, Manuskripte 1, Weltkrieg Allgemein/111, Bl. Bestimmungen fiir die Aufnahme weiblicher
Hilfskrafte und deren Verwendung im Bereich deii.A, 3. Aufnahmebedingungen.

137 Robert, Gender, Class and Patriotism, S. 59.

138 Ute Daniel erwahnt unter anderem die britischéfaacs®, die ab Juli 1918 dem US-amerikanischen
Expeditionskorps unterstellt waren. Vgl. Danielaen, S. 132.

13%acker, Ein Soldat ist meistens keine Frau, S. 51.

140 Hacker, Ein Soldat ist meistens keine Frau, S. 52.
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wurden die ,weiblichen Hilfskrafte zum Grol3teilsal,nicht einwandfrei“ gesehen,
worin Hanna Hacker ein Synonym fiir Gelegenheitdjitosrte sieht:**

Der Ruf des ,leichten Madchens® und die Reduktiahilar Geschlecht fihrten zu einer
Sexualisierung der Frauen, die Diskriminierungehnaich ziehen konnte. Christa
Hammerle sieht dies als ,logische Folgeerscheiriommilitarischen Feld**? was auch
die Méglichkeit von sexueller Gewalt implizieft Neben der Zunahme weiblicher
Todesopfer, die der moderne Krieg forderte, kanFraien gegenuber besonders zu
Vergewaltigungen. Generell wird der VergewaltigungKrieg eine funktionale Rolle
in der militarischen Feindpolitik zugeschrieben:igl/ergewaltigung der Frauen sollte
die mannlichen Gegner demitigen und symbolischegesi, sie stellte also einen
Angriff auf die Mannlichkeit der gegnerischen Sedar.4**

Auch Claudia Opitz beschrieb Kriegsvergewaltigungén,Botschaft unter Mannern -
deutlicher Siegesbeweis fiir den einen, DokumentNiederlage fiir den anderéf®
Sie stellte weiters fest, ,dald im Krieg vergewadigrrauen in doppelter Weise
miBbraucht wurden — und werden —, da dies gewisH&em stellvertretend fir die
gegnerische Seite und die ,Sache der Manner gddthimd ihr Unglick im
Allgemeinen noch fiir propagandistische Zwecke ganuitrd“'“°. Dies alles, obwohl
ein Hauptargument fir den Kampf der Soldaten déru&cder Frauen und Kinder
darstellte. Eine quantitative Aussage Uber Vergaeguaigen im Ersten Weltkrieg kann
aufgrund der unzureichenden Quellenlage nicht fetraverden, da dieses Thema mit
Schweigen und Tabus belegt war. Die Dunkelzifferdwaber sehr hoch geschatzt. In
den Akten, betreffend die ,weiblichen Hilfskraftdinden sich jedenfalls nur wenige

Hinweise auf sexuelle Ubergriffe gegen Fratf&n.

“Hacker, Ein Soldat ist meistens keine Frau, SAB2 den Gegenstand der Unsittlichkeit und Unmoral
wird im Kapitel 1l. 3. 8 genauer eingegangen, woladie Themen Geschlechtskrankheiten, Prostitution
und Schwangerschaft detailliert betrachtet werden.

2 Hammerle, Von den Geschlechtern, S. 258.

3 Hammerle, Von den Geschlechtern, S. 257-258.

“ Hammerle, Von den Geschlechtern, S. 260. ZitiachrRuth Seifert, Gender, Nation und Militar-
Aspekte von Mannlichkeitskonstruktionen und Gevedlialisation durch Militdr und Wehrpflicht, In:
Eckardt Opitz/ Frank S. Rédiger (Hg.), AllgemeineMpflicht. Geschichte, Probleme, Perspektiven,
Bremen 1995, S. 200- 211.

145 Opitz, Von Frauen im Krieg, S. 41.

146 Opitz, Von Frauen im Krieg, S. 43.

71n einem Monatsbericht einer Fraueninspektorirdveitwa von einer Uberwaltigung einer ,weiblichen
Hilfskraft* durch einen Offizier in inrer Wohnungegchrieben. Vgl. dazu OSta, KA, AhOB, ChdE, 1918,
18-23/41-10, Bericht der Fraueninspektorin Ubeg ihatigkeit im Monat Juni 1918."
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1. 4. Die Argumente fur/gegen die Anstellung ,weilither Hilfskrafte®

Argumente gegen die Beschéaftigung von weiblichemsdteal im Militar existierten zur
Genliige:*® Die verschiedensten Begriindungen stiitzten sichidalf die Biologie, die
Geschlechterideologie, die soziale Position der uéma in der Gesellschatft,
Klassenunterschiede, die Motivationen der Fraued dar Soldaten oder auf die
politischen Zusammenhange zwischen Militar und tStaagerschaft. Beflrwortende
Sichtweisen existierten kaum, jedoch waren diessmnvauch aus praktischen Grinden,

letztendlich entscheidend.

Das erste und wohl wichtigste Argument gegen Frabemn Militdr, bildete der
Verweis auf die naturliche, nicht Uberwindbare Wstbeidung des weiblichen und
mannlichen Geschlechtes sowie die Ansicht, dassisgewVerhaltensweisen des
jeweiligen Geschlechtes biologisch verankert searaus resultierte die Annahme, es
bestehe eine ,Unméglichkeit gleichartigen Handetter Geschlechtet*. Gegen
diesen Erklarungsversuch sprechen jedoch die vbareits erwéhnten historischen
Beispiele!*°

Regine Gildemeister sieht das Geschlecht als ,eientrales soziales
Klassifikationssystem®, was bedeutet, dass ,Gesthlricht einfach ein Merkmal von
Personen, sondern vielmehr ein Merkmal der Sozjahisation selbst* darstefft' Das
Augenmerk liegt dabei auf ,den basalen Prozessen Kderstellung einer
zweigeschlechtlichen sozialen Ordnuftg‘ welche durch die jeweilige Kultur geformt
werden. Sie ist auch der Ansicht, dass das biatbgisGeschlecht als eine
»vergeschlechtlichte bzw. vergeschlechtlichendeel§atie zu sehen ist, und dadurch
Lvorstellungen und Konzepte des biologischen Ké&spericht einfach ,nattrlich
gegeben’ sind, sondern Produkte historischer, Igebelftlich-kultureller

Interpretation‘?

18 Gleich den Motiven der Frauen, sich fiir das Hegbewerben, bilden auch die Argumente fiir und
gegen die Anstellung von Frauen bzw. ,weiblicheligkraften“ eine Bandbreite von Mdglichkeiten, die
sich groRteils wiederum auf die Literatur zu Frahisdiensten in anderen Landern beziehen.

19 Hacker, Ein Soldat ist meistens keine Frau, S. 52.

%0gl. dazu neuerdings auch Klaus Latzel/Franka Mahb&ilke Satjukow (Hg.) Soldatinnen. Gewalt
und Geschlecht vom Mittelalter bis heute, Paderydien/u. a. 2011.

151 Regine Gildemeister, Soziale Konstruktion von Gestht. Online-Ressource vom 15. 02. 2012, 14.
25 Uhr auf http://www2.gender.hu-berlin.de/geschtesthnizitaet-klasse/www.geschlecht-ethnizitaet-
klasse.de/indexb5e9.html?set_language=de&cccpaigeat&set_z_referentinnen=1, PDF-Version, S. 7.
152 Gildemeister, Soziale Konstruktion von Geschleghf7.

133 Gildemeister, Soziale Konstruktion von Geschleghf.
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Daran anschlieRend stellte Ruth Seifert fest, dessseschlechterdifferenz nicht durch
die Biologie vorgegeben, sondern von der Geselfscdelbst geschaffen wird. Es
bestiinde zwar eine starke Verflechtung zwischerp&drBiologie und Gesellschatft,
allerdings nicht in der Weise, dass ,die Biologiestimme, was ist, also eine
unhinterfragbare Grundlage sei, und die Gesellschafmehr formen kénne, wie diese
Vorgabe gelebt wird®. Seiferts Schlussfolgerung lautet: ,Die Biologielbst ist
gesellschaftlich vermittelt. Sie ist ein von Menschin die Welt gesetztes
Klassifikationssystem, das Erfahrungen ordnet umdamsiert [...] Was sie uns
anbietet, ist eine spezifische Ebene gesellscbladttiKlassifikation und eine spezifische
kognitive Systematisierund™ Genauso formulierte Bryan Turner: ,Die Biologie is
eine kognitive Systematisierung, biologische Faldristieren, aber sie existieren nur,
weil es klassifikatorische Praktiken gibt, in disse eingebaut werderi>

Dieser Ansatz ermoglicht die Schlussfolgerung, diss#\nsicht, die Nichterfullung der
militdrischen Arbeitsanforderungen sei durch dasdBkecht und die Fahigkeiten der

Frauen biologisch vorgegeben, nicht bestehen kann.

Ein weiteres Argument daflr, Frauen in Armeen nidozulassen, betrifft den
Zusammenhalt und die Starke der Streitkrafte. Bewlied seitens des Militars von der
Konzentration auf eine bestimmte Kultur abhangigngeht, in diesem Fall von der
Homogenitat der Mannlichkeit. Wirden Frauen nebeinihérn im Feld arbeiten, so
kbnne dies, so lautet daher ein haufig vorgebracAigument dagegen, ,zu einem
Effizienzverlust und einer Gefahrdung des Staaibseh®®’. Ruth Seifert widerspricht
dieser Annahme, indem sie darauf hinweist, dasEffizienz von Armeen nicht nur
von diesem einen Aspekt, sondern von zahlreichaterga abhangig ist, wie etwa der
Qualifikation der Soldaten oder dem Fiihrungsveemaf® Des Weiteren werden diese
,Organisationskulturert®® nicht effizienzbedingt gebildet, sondern entsteliemch

spezifische gesellschaftliche Voraussetzungen. [@arihinaus tragen sie zur

.Etablierung und Tradierung bestimmter Kkulturelleund gesellschaftlicher

134 Ruth Seifert, Identitat, Militar und GeschlechurZdentitatspolitischen Bedeutung einer kultumelle
Konstruktion, In: Karen Hagemann/Stefanie Schilerirgorum (Hg.), Heimat-Front. Militar und
Geschlechterverhéaltnisse im Zeitalter der Weltlgiggeschichte und Geschlechter 35, Frankfurt 2802,
56.

135 geifert, Identitat, Militar und Geschlecht, S. 56.

136 Bryan Turner, The Body and Society. Exploratian§eocial Theory, Oxford/u.a. 1989, S. 88.

157 Seifert, Identitat, Militar und Geschlecht, S. 57.

198 geifert, Identitat, Militar und Geschlecht, S. 58.

199 geifert, Identitat, Militar und Geschlecht, S. 58.
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Wertvorstellungen*®® bei. Hatte das Militar die Einstellung der Frauscht als ein fiir
den Erhalt der Armee nur notwendiges ,Ubel* angesehsondern ware fir die
.weiblichen Hilfskrafte* in der Offentlichkeit miUberzeugung eingetreten, wirde die
These — die Akzeptanz der Frauen in der Armee flimveigerlich zu einem

Kréafteverlust — mdglicherweise hinfallig werden.

Eine politische Begriindung, sich gegen Frauen inerHmuszusprechen, betraf die
rechtliche Stellung der Frau im staatlichen Gefiidée auch in anderen Staaten,
besal’en die Frauen in der Habsburger Monarchie \W&hlrecht, waren also nicht
vollwertige Staatsburgerinnen. Militdr und Natianwb Staat waren in der Moderne eng
miteinander verbunden. Da das staatliche Gewaltpminam Nationalstaat stark
vergeschlechtlicht i&#, konnten nur Manner in den Militardienst eintretenn dem
wiederum die Zuerkennung der vollen Staatsbiurgaftsiiechte abhing. Das weibliche
Geschlecht war damit zwangsléufig von staatlichenH&n ausgeschloss&AMit der
Arbeit des Frauenhilfsdienstes fir das Heer wumidogh — im Ersten Weltkrieg
besonders massiv — ein Anspruch auf Zugehorigk@itNation bzw. zum Staat als
Vollbiirgerinnen formuliert®® Wie schon fiir Frankreich festgesteft gab es
mdglicherweise auch in Osterreich-Ungarn Beden#len, politischen Forderungen, die
durch die zeitgendssischen Frauenbewegungen bekundedurch die Frauen in der

Armee bestarkt wurden, nachzukommen.

Ein weiterer Grund, Frauen im militarischen Feldmizu akzeptieren, bestand in deren
Ersatzfunktion selbst, denn sie wurden beschuldidénnern die meist weniger

bedrohlichen Arbeitsplatze in der Etappe ,wegzunemiinsodass diese in die weit
gefahrlichere Kampfzone vorricken mussten. Aussages diejenige, dass die

~weiblichen Hilfskrafte* durch ihre Arbeit die M&en in den Tod schicken wirden,

sind beispielsweise fiir GroRbritannien bef&at.

Der ,Kampf fur die Heimat“ galt als wichtigste Mwétion fir die Soldaten, um in den

Krieg zu ziehen. Unter dem Begriff der Heimat wujeéoch nicht in erster Linie das

100 seifert, Identitat, Militar und Geschlecht, S. 58.

161 geifert, Identitat, Militar und Geschlecht, S. 60.

162 geifert, Identitat, Militar und Geschlecht, S. 60.

83p|atz, We had been the women's army, S. 54.

®4Dje Ausfiihrungen sind im Kaptiel I. 4.3. tiber dénutierten Frauen Frankreichs zu finden. Vgl. auch
Darrow, French Women, S.229-230.

%pJatz, We had been the women's army, S. 42.
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Land selbst verstanden, sondern es waren die FrngeKinder, welche im offiziellen
Diskurs die Heimat verkdrperten. Ein Argument geden Arbeit der Frauen im Heer
war, dass den Soldaten dadurch die Kriegsmotivagjemommen wirde. Wenn Frauen
nun selbst fir das Militar arbeiteten, fir wen wairdlann die Manner kAmpfen? Bianca
Schoneberger beschrieb den Einsatzort der deutsg&ttappenhelferinnen daher als
.Kampfplatz um die vorherrschenden [sic!] Vorsteldu von den ,angemessenen’

geschlechtsspezifischen Handlungsraurtén®

Die Motivationen der Frauen, sich freiwillig in dévilitrdienst zu stellen, konnten
ebenfalls gegen sie verwendet werden. Man spraamilpatriotische Geflihle ab und
beschuldigte sie aus purem Eigennutzen zu handBlas Einkommen der
.Etappenhelferinnen” im Deutschen Reich fuhrte pelsweise dazu, dass diese vom

,uberhthten Gemeinschaftsideal des ,Opferns fiir dagerland“*®’

ausgeschlossen
wurden, fir welches die Soldaten und Krankenschemesstanden. In Osterreich-
Ungarn wurde den ,weiblichen Hilfskraften® nachggtsanur dem Wunsch nach
Unabhangigkeit und Abenteuerlichkeit zu folgéh.

In Grof3britannien wurden hingegen klassenspez#isékgensatze gezogen. Wahrend
Frauen der Mittelschicht als patriotisch gesinntaga wurden Arbeiterinnen bezichtigt,
nur aus finanziellen Griinden in der Armee zu dienéiderlegt wurde dies jedoch von
Krisztina Robert: “None of the reasons for enraglimas class-specific, partly owing to
growing similarity between the economic pressumesvomen of all classes as well as

between their opportunities for employmetft”

Auch die traditionelle Geschlechterideologie spieleine grof3e Rolle bei der
Argumentation gegen den Einbezug von Frauen instévlilMan beflirchtete eine
Entfeminisierung bzw. eine Maskulinisierung der U&la, wahrend man bei den

Soldaten eine Entmaskulinisierung bzw. Feminisigroeflrchtete.

Frauen und das Militar wurden zudem aus einem vegitdiologischen Grund als
unvereinbar gesehen, nicht (nur) weil sie ,unfahigiren, sondern weil sie als Mtter

fur die zukinftige Erhaltung der Menschen beschidetrden mussten. Die

55choneberger, Miitterliche Heldinnen, S. 119.
’Schoneberger, Miitterliche Heldinnen, S. 120.
%8 ealy, Vienna and the fall of the Habsburg Empe205.
*Robert, Gender, Class, and Patriotism, S. 62.
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Charakterisierung des weiblichen Geschlechtes &fe-giving” stand somit im
Gegensatz zu den | life-taking* SoldatEf.

Generell wirden die ,weiblichen Hilfskrafte* diezale Struktur insgesamt, an deren
erster Stelle die Familie und der Haushalt stehetites, stéren. In der
Habsburgermonarchie beflirchtete man im Besondaten,Einsatz der Frauen im
Militar wirde sie von ihren zukinftigen Aufgabers #lausfrau entfernen, nachdem die
,unordentlichkeit* einzelner Hilfskrafte bekannt vde. Einer Anweisung eines
Nachrichtenblattes folgend wurden die Frauen im&itmres ,weiblichen Vermdgens*
deshalb aufgefordert, auch im Feld fur ein ,saubewad heimeliges Umfeld® zu
sorgem-"*

~Weibliche Hilfskrafte* galten aufgrund ihrer miditischen Anstellung generell als
nicht normal und vermannlicht? Die Befiirchtungen der britischen Armee gingen etwa
dahin, dass die Anwesenheit der Frauen die Soldasrweiblichen* wiirde, da beide
im militarischen Feld die gleichen Ideale verfolgtand die Manner dadurch ihre
Vorrangstellung einbiiRter?

Besonders das Tragen von Uniformen fihrte in Gritdsbrien zu grof3en Kontroversen.
~Immer wieder gab es (unbewusst) gezogene Panalleleschen Militarismus und
vermannlichten Frauen einerseits und Feminismus weiblicher Homosexualit&t
andererseits, als deren ,Symptome* in der damal{gesellschaft ménnliche Kleidung —
also Uniformen — [...] galten'* Entweder wurden die Frauen im militarischen
Hilfsdienst als maskulin und sexuell provoziereraigestellt, oder sie fanden selbst,
dass die Uniformen zu méannlich und unweiblich alies’™

Ein Grof3teil der Frauen jedoch wollte die Uniformeda Zeichen einer Neudefinition
tragen: ,Viele Frauen hofften offenbar, durch Unifi@n als mutige und glihende
Patriotinnen anerkannt zu werden, denn Uniformdtegaals das Symbol schlechthin
fur Militardienst, Mannlichkeit, Tapferkeit, Pattismus und Staatsbiirgerschaft

" Darrow, French Women, S. 237.

"Healy, Vienna and the fall of the Habsburg Emp&e205-206.

72 Besonders die Oberschicht der britischen Frauetinsden nicht damenhaften, uniformierten Frauen
eine Maskulinisierung. Vgl. Platz, We had beenvwlenen's army, S. 77.

1"pJatz, We had been the women's army, S. 59.

"platz, We had been the women's army, S. 109.

1™platz, We had been the women's army, S. 108-109.

76 platz, We had been the women's army, S.88. Ziiwrh Susan Grayzel, Women's Identities at War:
Gender, Motherhood, and Politics in Britain andriéeduring the First World War, Chapel Hill 1999, S
224.
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In der Habsburgermonarchie trugen die ,weiblichenlfskrafte” laut den
.Bestimmungen fur die Aufnahme weiblicher Hilfskgifund deren Verwendung im
Bereich der A .i. F* keine Uniformen. Sie erhieliedoch Stoff und Schuhe, aus denen
nach einem bestimmten Schnitt Kleidungssticke amtigén waren. Als
Rechtfertigung dafir, dass die Kleidung der Frakeme Uniformierung darstellte,
fuhrte das Militdr an, ,hiedurch eine Vereinfachunder Anfertigung der
Bekleidungssorten zu erzielen und die Moglichkebn v Sonderwinschen und
Anspriichen auszuschlieRéf* Obwohl angefertigte Skizzen der weiblichen
Militarkleidung wie Uniformen aussahen (Abb.l.), zbagen Fotografien von
~weiblichen Hilfskraften“, dass sie keine einhaltle Kleidung trugen (Abb. 2 und
3)178.

Umgekehrt gab es aber auch positive Sichtweisenmditarischen Einsatz von Frauen
betreffend.

Die Tatigkeiten, die ,weibliche Hilfskrafte* ausfiien, konnten als nicht-militarisch
betrachtet werden, denn in diesbezuglichen Meinmmg&den solche als ohnehin nicht
mannlich genug bewertet. Durch die AusgliederungeijeArbeitsbereiche aus dem
Militdr ging man so dem Umstand, Frauen zum Milzézulassen, grof3teils aus dem
Weg, wie am Beispiel Frankreichs sichtbar wifiBevor man sich in Frankreich fir
diesen Weg entschied, wurde von Beflrwortern défsktafte die Ansicht geteilt, die
von ihnen ausgeubten Tatigkeiten nicht als nichitdmisch, sondern vielmehr als
weiblich zu betrachten. So fuhre der Einsatz deau€&n automatisch zu einer
Remaskulisierung der Manner, da diese von denvedsblich* erachteten Berufen an
die ,ménnliche” Front geschickt wurden und erstils@m Geschlecht entsprechend
agieren konnterf°

Das Hauptargument fir die Einstellung der Frauenjegoch in allen hier behandelten
Landern, dass ihre Armeen ohne Frauen nicht sceldudgten bestehen kdnnen. Der
Mangel an Soldaten war zu grof3, um die militarisCinganisation Gber einen gewissen
Zeitraum hinaus aufrecht zu erhalten. Deshalb siddussendlich alle Argumente

gegen den Einsatz der Frauen im Militar als zwegrg zu bewerten.

179 sta, KA, Manuskripte 1, Weltkrieg Allgemein/111, B, Bestimmungen fiir die Aufnahme
weiblicher Hilfskréfte und deren Verwendung im Beheder A.i.F, 22. Bekleidung und Beschuhung.
78 Abb. 2 und 3 dienen stellvertretend als Beispiigtealle Fotografien von ,weiblichen Hilfskraften®
aus dem gesichteten Aktenmaterial. Vgl. dazu G&%aAhOB, ChdE, 1917, 18-1/8-50, Beilage C2.
" Darrow, French Women, S. 246. Siehe auch Kapitel 8. dieser Arbeit.

% Darrow, French Women, S. 235.
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1. 5. Exkurs: Mannliche Hilfskréfte

Nicht nur Frauen brachten das traditionelle Gestitegverstandnis in der Armee
durcheinander, sondern auch die Manner selbst. Kartgugliche Méanner wurden —
maoglicherweise als eine Besonderheit des Osterseittungarischen Militars — als
.mannliche Hilfskrafte* eingesetzt. Zu diesen zéhllaut einem Schreiben des ,Chefs
des Ersatzwesens fur die gesamte bewaffnete Mgelni Personen [...], welche noch
nicht, oder nicht mehr landsturmpflichtig sind, $ewsolche Wehrpflichtige, die
wahrend des Krieges, als invalid, auch zu jedentdigsst ungeeignet, klassifiziert
werden.®®! In der 11. Armee stellten ,méannliche Hilfskraftetir einen minimalen Teil
des Hilfsdienstes dar, nur drei der 2813 Vormettkdtagehodrten beispielsweise zu
Méannern‘®? Dennoch sorgte die Position dieser Gruppe von Ménim Verhéltnis zu
der herkdmmlichen méannlichen Stellung in der GesbHft fur Verwirrung. Das wirft
die Frage auf, ob und inwiefern jene Gruppen detalglichen und Invaliden aus
damaliger Perspektive Giberhaupt als ,echte Mamezeichnet werden konnten, wenn
der aktive Dienst im Militar als hochste Stufe d&innlichkeit galt.

Auch das Heer selbst hatte mit der Einordnung deénnlichen Hilfskrafte* seine
Probleme. Innerhalb des Militars ist eine zwiesgélt Haltung gegeniber den
»-mannlichen Hilfskréaften* zu beobachten: Auf denen Seite bemihte man sich, die
.mannlichen und weiblichen Hilfskrafte* gleich zielandeln, auf der anderen Seite
versuchte man, die Vorzugsstellung der Manner ebfeeerhalten.

Die Unsicherheit im Umgang mit den ,mannlichen Blifaften® zeigte sich
beispielsweise im Detail darin, dass die Vormerkbtader Manner unter denen der
Frauen abgelegt wurden. Ware die Uberlegenheidemer stringent verfolgt worden,
so hatte man folglich ein eigenes Ablagesystemiatiten missen. So wurden die
~-mannlichen Hilfskrafte* sinnbildlich auf eine Seumit den Frauen gestellt.

Weiteren Ausdruck findet diese neue ,Geschlechtadmung® in der Ansicht, eine
gleiche Entlohnung fur beide Geschlechter sei ualggich. Aus den Anordnungen des
,Chefs des Ersatzwesens* geht hervor, dass dieolimihg der ,mannlichen

Hilfskrafte* nicht hoher sein sollte, als jene deeiblichen’®® Trotzdem gab es

181 &Sta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-29/10.

'821n der Statistik tiber ,weibliche Hilfskrafte“ beier 11. Armee sind drei Manner zu finden. Insgesamt
sind in den Verzeichnissen dieser Einheit siebeanmiche Hilfskrafte* verzeichnet. Vgl. OSta, KA,

FA, NFA, HHK, AK 11. Armee, 1918, GStb 749, ,Méanhe

183 Osta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-29/10.
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Bestrebungen, ,mannliche Hilfskrafte* zu begtnstig©bwohl sie nicht dem Bild
eines ,vollwertigen® Mannes entsprachen, standen -siegal ob Zivilisten oder
ehemalige Heeresangehorige, welche durchaus aleg#relden” gesehen wurden —
Uber den Frauen. Wie bei den Frauen, wurde eiratuleischer Unterschied zwischen
mannlichen Kanzleihilfskraften und mannlichen Hdtfsften im militarischen Haushalt
gemacht. Damit letztere auch den Frauen gegenidegtegen blieben, beantragte eine
Heereseinheit, deren Lohne zu erhdhen. Dieser édniwrarde aber vom ,Chef des
Ersatzwesens flur die gesamte bewaffnete Macht“labge Wahrend die ,mannlichen
Hilfskrafte® in Kanzleien dieselben Lohne wie Frauerhielten, sollten jene in
Haushalten die ortsiiblichen Tageslohne bekomtfeAus der Statistik tiber die 11.
Armee wird ersichtlich, dass die drei ,mannlicheifdirafte” hier nur in Kanzleien
arbeiteten und genauso viel verdienten wie die éfraiine Tendenz, Manner eher in
Kanzleien als fur Arbeiten im Haushalt einzusetazeamn angenommen werden, vor
allem auch vor dem Hintergrund, dass einzelne Hémmationen in der Anfangszeit
des Hilfsdienstes von Frauen oftmals nicht gewildren, diese zu akzeptieren und
daher explizit Manner anfordertéfr.

Derartige Forderungen fanden allerdings die Mifighihg der Heeresleitung, da
jenseits der personlichen Neigungen einzelner Haagehoriger der Erhalt der Armee
an erster Stelle stehen sollte, wofur die ,weil#ich Hilfskrafte® schliel3lich

unabkdmmlich waren.

184 HSta, KA, AhOB, ChdE, 1917, 18-47/1-2. Diese Amandg wurde noch vor der Herausgabe der
.Bestimmungen fur die Aufnahme weiblicher Hilfskéifind deren Verwendung bei der A.i.F* getroffen.
Es ist anzunehmen, dass der Verdienst der Manctensich diesen Bestimmungen richtete, nachdem sie
in Kraft getreten waren. Allerdings liel3 die Anoutiy der Bezahlung nach ,ortsiiblichem Tageslohn* die
Mdoglichkeit etwaiger monetéarer Zugestandnisse fid@épnliche Hilfskrafte* offen.

185 OSta, KA, AhOB, ChdE, 1917, 18-1/8-32, , Aufnahmeibl. Hilfskrafte-Hindernisse gegen eine
weitgehende Durchfihrung; deren Behebung.”
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2. Der ,,Chef des Ersatzwesens flr die gesamte beviragte Macht®

2. 1. Das Problem der Aufbringung von kampftaugliclen Soldaten und die

Etablierung des ,Chef des Ersatzwesens fir die gesde bewaffnete Macht*

Im Laufe des Ersten Weltkrieges, aber vor allemhnder Brussilow-Offensive im
Sommer 1918° wurde die Rekrutierung von kampftauglichen Sadazu einem
immer grol3eren Problem im dsterreichisch-ungarisdiditar. Jedes Jahr waren es
durchschnittlich zwischen 1,8 und 2 Millionen Manndie als Ersatz in der Armee
bendtigt wurden. Anfang 1917 gab es ungefahr eafieehMillion Frontdiensttaugliche
und noch einmal die gleiche Menge an Mé&nnern, dehreiner Verwundung oder
Erkrankung erfahrungsgemalfd wieder fur frontdiengtteh befunden wurden. Dazu
kamen weiters junge Manner, die 1917 das dienslkpitje Alter erreichten sowie
erneute Musterungen in den bereits dienenden Jadegad Insgesamt brachten diese
MalRnahmen dem amtlichen Werk des Bundesministerfimisandesverteidigung und
des Kriegsarchivs ,Osterreich-Ungarns letzter Kriags dem Jahr 1938 zufolge rund
zwei Drittel der erforderlichen Soldaten, die l&rfognose maximal bis zum Herbst
1917 ,ausreichten®” Daneben lebten in der Habsburgermonarchie angeblic
zusatzlich 1,2 Millionen Manner, die zwar diengtgftig gewesen waren, jedoch vom
Wehrdienst befreit wurden, da sie als unabkémmiiichdie Wirtschaft galten, ebenso
wie circa 400.000 entsandte Soldaten, die ihrenngdien der RUstungsindustrie
versahen. Obwohl diese Méanner teilweise fur zwestAuschaktionen herangezogen
wurden, konnten sie nicht schnell genug fiir demfetienst freigemacht werdéff

Bereits seit Juni 1916 gab es deshalb in den imgstariellen Konferenzen der drei
zustandigen Ministerien — dem k. u. k. Kriegsmmmigtm sowie dem oOsterreichischen
und ungarischen Ministerium flr Landesverteidigungd dem Armeeoberkommando
(AOK) — Uberlegungen uber die effizienteste Nutzutgs Heerespersonales, die
Maglichkeiten seiner VergroRerung und eine Anderdag Landsturmgesetze, welche
dem Militar dauerhaft kampftaugliche Soldaten gtemen sollten. Unter anderem
wurde dartber diskutiert, bestehende Mdglichkergnvorzeitigen Entlassung aus der

Landsturmpflicht zu beseitigen und zusatzlich diek®Rtierung von aus den

18Glaise-Horstenau (Red.), Osterreich-Ungarns let¢timg, S. 35.
18/Glaise-Horstenau (Red.), Osterreich-Ungarns let¢timg, S. 35.
8%Glaise-Horstenau (Red.), Osterreich-Ungarns let¢timg, S. 35-36.
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Stellungslisten schon ,geldéschten“ Mannern fiir delitarischen Dienst anzuordnéfr.
Eine Gesetzesnovelle dazu sollte bereits bis Feldr@4a7 beschlossen werden, damit
das neu gewonnene Soldatenmaterial rechtzeitigeiioh éingesetzt werden konnte. Des
Weiteren wurden im Dezember 1916 neue Musterungschbossen. Betroffen waren
davon die Jahrgange 1892 bis 1898 und die JahrgE8ig2 bis 1891. Das Ergebnis
dieser Einberufungen fiel schlussendlich nicht $etiriedigend au$>®

Im Janner 1917 fand eine weitere Konferenz stattier man auch die 17-Jahrigen und
55-Jahrigen zu mustern plarfté.Zugleich wurden die Méglichkeiten beziiglich einer
Hinauszdgerung der Ausdehnung der Landsturmpfbelsprochen. Als einzige Option
sah man ,eine generelle Annullierung der Enthebongen Angehdrigen ganzer
Jahrgange®. Auf ungarischer Seite, vor allem bei Ministerpdast Istvan Tisz2>,
stie dies auf Ablehnung. Als etwaige Alternatiazwl stellte hingegen der Vertreter
des ungarischen Landesverteidigungsministeriumsemebiner Verringerung des
Wachpersonals erstmals den Einsatz ,weiblichersKilfte* zur Diskussion®* Laut
Rudolf Hecht wurden diese Vorschlage von den wtsth Teilnehmern der Konferenz
aber nicht beachtéf®

Uber die Novelle zum Landsturm schien es zwischen Winisterien zu keiner
Einigung zu kommen. Besonders zwischen Ministeigesids Tisza und dem k. u. k.
Generalstabschef Feldmarschall Franz Freiherr @owe@n Ho6tzendorf, ,de facto
Oberbefehlshaber der  6sterreichisch-ungarischen ppBni*®®  gingen  die
Einschatzungen auseinander. Ersterer sprach sigangdie Novelle aus, da er sie
aufgrund seiner Berechnungen fur unndtig befand dexa Standpunkt vertrat, dass
dadurch ohnehin zu wenige wehrfahige Manner aufgditr werden konnten.
Zweitgenannter stellte hingegen fest, dass ,derelme@3ige Frontersatz, der

Artillerieausbau und die Ergédnzung besonderer Kamtfgl die Verlangerung der

18Rudolf Hecht, Heereserganzung — Osterreich-UngarBristen Weltkrieg, Wien 2010, S. 283.

19 \wahrend die Tauglichkeitsquote in Osterreich c# Bnter dem Musterungsergebnis der 18-Jahrigen
aus dem Jahr 1916 lag, betrug die Quote in Ungagarsiber 11%. Vgl. Hecht, Heereserganzung, S.
291-292.

Y¥echt, Heeresergénzung, S. 284.

9Hecht, Heeresergénzung, S. 284.

198 Details zur Person, siehe Rudolf Jerabék, Tistaah Graf de Boros-Jeno, In:Gerhard
Hirschfeld/Gerd Krumeich/Irina Renz (Hg.), Enzykéafie Erster Weltkrieg,
Wien/Munchen/Zirich/Paderborn 2009,S. 924.

9%echt, Heereserganzung, S. 284.

1%Hecht, Heereserganzung, S. 284.

19 Rudolf Jerabék, Conrad von Hétzendorf, Franz ferejtin: Gerhard Hirschfeld/Gerd Krumeich/Irina
Renz (Hg.), Enzyklopadie Erster Weltkrieg, Wien/Mban/Zirich/Paderborn 2009,S. 420.
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Landsturmpflicht“ [erforderéf’. Die Berechnungen Tiszas waren seiner Meinung nach
zu optimistisch angesetzt. Diese Ansicht teiltea kKau. k. Kriegsministerium und das
k. k. Ministerium fir Landesverteidigurtg®

Das Hin und Her, welches durch die Uneinigkeit derschiedenen Ministerien
entstand, wurde schliel3lich von Kaiser Karl I. stlbeendet, indem er am 8. Februar
1917 den ,Chef des Ersatzwesens flr die gesamtaffrete Macht” ins Leben rief.
Die Aufgaben dieser fur die Dauer des Krieges gaféehen Einrichtung bestanden
darin, ,die Ersatzaufbringung rationeller zu gestal Zweigleisigkeiten kinftighin zu
vermeiden und die vom AOK immer wieder urgierte [&§egerung der
Landsturmpflicht zu verhinderf™.

Bisher waren fur das Nachriicken der Ersatzsoldditedrei Ministerien verantwortlich
gewesen. Sobald die Soldaten im Bereich der ,Arineé-elde” eingetroffen waren,
erlangte das Armeeoberkommando das Verfiigungsiibentsie’° Mit der Etablierung
des ,Chefs des Ersatzwesefis¥erlagerten sich nun die Zustandigkeiten.

Fur den Posten des ,Chefs des Ersatzwesens figgedamte bewaffnete Macht” wéhlte
Kaiser Karl 1. den ungarischen Honvédminister Galudrerst Samuel Freiherr von

Hazaf®?

aus. Maogliche Grunde fur diese Entscheidung lieRardolf Hecht: Erstens
unterstitzte von Hazai, was das Ersatzwesen bstiagn vorher die Forderungen der
Armee und brachte sich auch selbst mit VorschlégenZweitens schien er als Ungar
besser geeignet zu sein, Vereinbarungen mit urchems Behorden Uber die
Heranziehung der ungarischen Bevolkerung im Erssdew zu treffen. Zudem hatte
diese Handlung der Politik des Kaisers entsprochaltarische Fuhrungsfunktionen
vermehrt an Vertreter der ungarischen Reichshaifteergebei®®

In dem Handschreiben des Kaisers an den neuen @élsefrsatzwesens* hiel3 es: ,lhre
Aufgabe ist die einheitliche Leitung und Durchfiingualler Ersatzangelegenheiten und
Restringierungsmal3nahmen. Sie stehen unter meinekiesh Befehlen. Sie erlassen
ihre Anordnungen an alle Funktionare, KommandemdBs#en, Truppen, Anstalten,

und sonstige Teile der bewaffneten Macht entwealeeigenen Wirkungskreis oder in

9"Hecht, Heeresergénzung, S. 285-286.

1% jecht, Heeresergénzung, S. 286-288.

1%Hecht, Heereserganzung, S. 293.

“Oecht, Heeresergénzung, S. 292-293.

201 Chef des Ersatzwesens" = ,Chef des Ersatzweserdidigesamte bewaffnete Macht*

292 Manfried Rauchensteiner, Der Tod des Doppelad@@sgerreich-Ungarn und der Erste Weltkrieg,
Graz/Wien/Kdln 21994, S. 430.

“SHecht, Heeresergénzung, S. 295.

54



meinem Auftrage. lhr Amtssitz ist WieA® Gleichzeitig wurde an das AOK ein
Schreiben gerichtet, in dem der Kaiser die volletestitzung fur den ,Chef des
Ersatzwesens" fordert&>

Grundsatzlich wurde die Dringlichkeit, mit der d4litar neue kampftaugliche
Manner forderte, von allen mal3geblichen Organerrkanet. Die Einrichtung des
,Chefs des Ersatzwesens* stiel3 beim Generalstabsoldeden beiden 6sterreichischen
Ministerien dennoch auf Widerstand. lhnen zufolgemkdieser neu geschaffenen
Einrichtung eine zu breite Verfligungsgewalt zu, clel sich mit ihren eigenen
Zustandigkeitsbereichen Uberschnitt. Da darin eiBedrohung der eigenen
Kompetenzen gesehen wurde, winschte man sich vibenS#es Kaisers eine klare
Abgrenzung der verschiedenen Einflussspharen, begte aber eine Einschrankung
des Handlungsspielraumes des ,Chefs des Ersatzs/¢dén

Trotz solcher Bedenken und vormaliger Ablehnunges \dorschriftenentwurfes fur die
neue Institution kam es im Oktober 1917 zu eineidting unter den mitbestimmenden
Stellen. Der Aufgabenbereich des ,Chefs des Erssens” umfasste , [...] die
Erhaltung der Schlagfahigkeit der Armee durch resitige Beistellung der Ersatze,
Anregung zur Heranziehung wehrfahiger Teile deilEevolkerung zum Kriegsdienst
bei den Ministerien, Mitarbeit an der Organisatder Armee im Felde, soweit sie die
Verwertung des Menschenmaterials betraf, und die rn&ume von
Restringierungerf®”. Allein die vorgesehene Unterstellung aller Heeirgseiten in
Angelegenheiten des Ersatzes unter den ,Chef demtAwesens® wurde nicht

anerkannt®®

Durch diese neue Einrichtung wurde die Ubliche datt Beschaffung von Heeresersatz
neu geordnet. Ein erster Schritt war das Absehen periodischen Nachrticken der
Ersatzsoldaten. Stattdessen wurde die Beistellumg Mannern vom tatsachlichen
Bedarf einer Formation abhangig gemafhtNeben anderen Reformen, wie der
Auflésung verschiedener kleinerer Einrichtungen, rdem im Zuge erneuter

Austauschaktionen auch vermehrt ,weibliche Hiléte“ herangezogeft®

24 Tepperberg, Der k. u. k. Chef des Ersatzweser8s4.Zitiert nach OSta, KA, MKSM, 1917,70-1/7.
“®Hecht, Heeresergénzung, S. 293.

2%echt, Heeresergéanzung, S. 295-296.

“"Hecht, Heeresergénzung, S. 302.

2%Bjecht, Heeresergénzung, S. 302.

209 Tepperberg, Der k. u. k. Chef des Ersatzweser2ss.

“Glaise-Horstenau (Red.), Osterreich-Ungarns let¢iig, S. 39.
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Auf organisatorischer Ebene wurde eine Zentratstédls ,Chefs des Ersatzwesens® in
Wien gegrundet. Bereits eine Woche nach der Einfidprdes Amtes, also am 15.
Februar 1917, begann seine Tatigkeit, zwei Tageauflardie ordentliche
Kanzleiarbeit™* Der Zentralstelle unterstanden Exposituren, alsdehstellen bei
Territorialkommandos sowie in der ,Armee im Felddfine Expositur war daflr
zustandig, ,alle den Ersatz betreffenden Fragemeantworten und durfte innerhalb
ihres Kompetenzbereiches dem vorgesetzten Kommdinekt ihre Antrage stellef*>
Des Weiteren waren sogenannte ,Kontrollkommissitremgegliedert, welche eine

Verkleinerung des Verpflegsstandes zu erreichesueahiten.

Einen interessanten Einblick in Bezug auf den &teliert der ,weiblichen Hilfskrafte*
im Laufe des Krieges bietet die Entwicklung der $eteinteilung innerhalb der
Zentralstelle. Nach der Aufhebung der Gruppendimgiin Prasidialgruppe, Gruppe 1
.Hinterlandsangelegenheiten* und Gruppe Il ,Ang&eleiten der Armee im Felde”
im April 1917 wurde hier im Juni 1917 eine neue Almung der Ressorts geschaffen.
Die Gliederung erfolgte dabei in sechs Ressort®etailabteilung, 2. Angelegenheiten
und Evidenz im Felde, 3. Ersatzleistung fur die Aemim Felde und fur die
Formationen des Hinterlandes, 4. Restringierunges Hinterlandes, 5. Evidenz des
Hinterlandes und 6. Erntegrupp€.Zu dieser Zeit wurden alle Angelegenheiten
.weibliche Hilfskrafte* betreffend, neben vielendmren Bereichen, wie den Standes-
und Verlustlisten, Musterungen und Demobilisierwtgy ,Armee im Felde® im 2.
Ressort behandéit?

Im Dezember 1917 wurde schliel3lich ein eigenesBef€rauen” gegriindet, welches
zuerst als Untereinheit ,1 J“ der Abteilung 1 gefiwurde, ab Marz 1918 aber als
selbststandige 7. Abteilufig bestand. Diese war von nun an allein verantwortic
alle Obliegenheiten, die den Frauenhilfsdienst falg“ und im ,Hinterland* betrafen.
Ebenfalls im Dezember 1917 wurden die Exposituneffbteilungen fir Ersatzwesen”

umbenannt. Jede Abteilung wurde dabei in vier Résgegliedert: Eines war fur die

21 Tepperberg, Der k. u. k. Chef des Ersatzweser8s5. Zitiert nach OSta, KA, AhOB, ChdE,
Tagebuch, 1917 1l 15, Beilage 2.

“Hecht, Heereserganzung, S. 297.

213 Tepperberg, Der k. u. k. Chef des Ersatzweser256.

21 Tepperberg, Der k. u. k. Chef des Ersatzweser25 5.

215 Tepperberg schrieb von einer Gliederung der Zkstélée im Marz 1918 in 8 Abteilungen, deren
Aufbau aber mit jener der Ressorts UbereinstimAisgenommen waren die siebte und achte Abteilung,
welche neu hinzukamen. Die Verwendung der BegRiéssort und Abteilung ist demnach als synonym
zu betrachten. Vgl. Tepperberg, Der k. u. k. Chef Hrsatzwesens, S. 355-357.
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Marschformationen, die Ersatzanforderung und dierpiiifung der Stande zustandig,
ein zweites fur die Austauschaktionen, Neuaufstgdmn und Auflésungen von

Formationen, im dritten wurden StandesnachweisungenEnthebungen durchgefuhrt,
wahrend das letzte schlieBlich den Einsatz vondfrauganisierte (Abb. 4}°

Die zunehmende Bedeutung der im Osterreichischrisuien Heer beschéftigten
Frauen ist somit auch daran zu ermessen, dassemitFebrtschreiten des Krieges und
der zunehmenden Anwerbung bzw. Anstellung von Frdogem Militdr ein Ausbau der

Organisation ,weiblicher Hilfskréfte* stattfand, rdechlussendlich zur Bildung einer

eigenen spezifischen Abteilung fuhrte.

2. 2. Weibliche Arbeitskrafte vor der Errichtung des ,Chefs des Ersatzwesens fur

die gesamte bewaffnete Macht”

Bereits vor der vorne beschriebenen Etablierung delsefs des Ersatzwesens*
arbeiteten ,weibliche Hilfskrafte” in der Armee @steich-Ungarns. Ihre Zahl und ihre
Organisation entsprachen aber nicht dem Umfangjenem unter dem ,Chef des
Ersatzwesens* ab Februar 1917.

Schon ab dem Sommer 1916 wurde vom damals zus&nddOK empfohlen,
weibliche Arbeitskrafte in den verschiedensten t@mischen Einheiten anzustellen. In
einem ersten Schreiben vom Juli 1916 in dieser &dubl3 es: ,Der durch das
Anwachsen der stabileren Einrichtungen innerhalb Ateneekdrper bedingte erhdhte
Arbeitsbedarf, verbunden mit der fortschreitendeestRngierung des mannlichen
Arbeitspersonals im Hinterland, macht es angezéigtalle Dienste, welche an sich,
sowie der Lage nach durch weibliche Arbeitskrafesdsgt werden kdnnen, solche
Arbeitskrafte heranzuzieheR® Es sollte sich dabei in erster Linie um Frauendesm
die nicht weit vom Bedarfsort entfernt wohnten, umeht flir deren Verpflegung
aufkommen zu mussen. Frauen aus der Landwirtssbbifén nicht beschaftigt werden,

“%echt, Heeresergénzung, S. 302.
21nie lange das 6sterreichisch-ungarische Militaradachon Frauen im Hilfsdienst in ihren Reihen
beschaftigte, kann nicht genau gesagt werden. Btere Aufzeichnungen, die als Beilagen den Akten de
,Chefs des Ersatzwesens" fir das Jahr 1917 beigekegn, stammten aus dem Jahr 1916. In
.Osterreich-Ungarns letzter Krieg* wird der Einsatin Frauen seit dem Jahr 1916 bestatigl. dazu
Glaise-Horstenau (Red.), Osterreich-Ungarns let¢tiag, S. 39,Anm.1.

218 OsSta, KA, AhOB, ChdE, 1917, 18-1/4 ,\Weibliche Aits&réafte.”
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da sie in diesem Bereich dringender gebraucht wiifdas AOK versprach sich durch
den Dienst der Frauen gute und billige Arbeitskratia ,gerade bei diesen Anstalten
(im Hinterland) ausgiebige Gelegenheit zur Ausniitzulieser Arbeiterkategorig?
bestiinde. Den Frauen eine konkrete Arbeit zuzuweigberlie3 man den einzelnen
Armeekommandos. Sie kamen dem Schreiben des AOWIgeufaber nur fir
Hilfstatigkeiten oder andere ,niedere” Arbeitsfaldeie den Haushalt in Frage, da
ausdrucklich erwéahnt wurde, dass im Falle von ,glimen intelligenten” Frauen diese
auch als Schreiberinnen angestellt werden korfifeBemnach sah das AOK in
solchen Fallen offenbar eine Ausnahme, keine RelD@&. Bezahlung sollte nach
ortstiblichem Lohn erfolgen. Grundsatzlich wurde deinsatz von Frauen im
Militarbereich zu diesem Zeitpunkt als Versuch ¢gese bedingt durch die besonderen
Kriegsverhaltnisse, den es von Zeit zu Zeit zu piligen gelte und Uber dessen Erfolg
bis September 1916 berichtet werden séfite.

Darauf aufbauend, sollten auch in den militarischganitatsanstalten méannliche
Arbeitskréafte durch weibliche ersetzt werden. Sodas k. u. k. Kriegsministerium, um
~weitere Mannschaft aus diesen Anstalten freizubeken und sie anderen Diensten
zufithren zu kénne®? laut Schreiben vom 3. Janner 1917 die Anstellmy Frauen
in folgenden Berufen vor:

»L. Assistentinnen bezw. technische Gehilfinnenlféiboratorien bezw. Laboratorien,

2. Wirtschafterinnen fiir den Kichenbetrieb in egeRegie,

3. Manipulantinnen fur den Kanzleidienst,

4. Krankenpflegerinnen fur den Pflegedienst,

5. Dienstpersonal fiir den Hausdienst im Spitaleiorten Laboratorien®?®

Fur alle diese Berufe galt, dass nicht mehr Fraagigenommen werden durften als
Manner ersetzt wurden. Eine Frau vertrat somit reifi@nttauglichen oder auch
frontuntauglichen Mann. Des Weiteren wurden Reggdunzum Beispiel in Hinblick
auf die Entlohnung und Naturalverpflegung, den Kheaitsfall, den Urlaub und die

Kindigungsfrist festgelegt. Die weiblichen Arbeiteren mussten Uber 18 Jahre alt sein

219 BSta, KA, AhOB, ChdE, 1917, 18-1/4 ,Weibliche Aits&rafte.*

2209Sta, KA, AhOB, ChdE, 1917, 18-1/4 ,Weibliche Artséirafte.

221 BSta, KA, AhOB, ChdE, 1917, 18-1/4 ,Weibliche Aits&rafte.*

222 3sta, KA, FA, AOK, GZNB, 1917, Akten 3750, Abt.®No: 4605, ,Weibl. Arbeitskrafte,
Heranziehung fir Mil. San. Anstalten.”

228 3Sta, KA, FA, AOK, GZNB, 1917, Akten 3750, Abt.®No: 4605, ,Weibl. Arbeitskrafte,
Heranziehung fir Mil. San. Anstalten.”
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und durften keine verwandtschaftlichen BeziehungenArmeeangehdrigen pflegen.
Kriegerwitwen und -waisen wurden hingegen bevorzamggestellt. Bereiche, fur die
Frauen nicht zugelassen wurden, waren die Abtedonigir Geisteskrankheiten und
Geschlechtskrankheiten und im Aufsichtsdienst. Bimedestanzahl von Mannschaften

auf den systemisierten Stand war auRerdem vorgegébe

Wie erfolgversprechend der weibliche FrauendiemsiMilitar war, zeigen die Zahlen:
Allein in der 11. Armee arbeiteten in militarisch&anitatsanstalten im August und
September 1917 insgesamt 1997 Frauen, davon w&&®h dls Krankenpflegerinnen
und 943 als sonstige ,weibliche Hilfskrafte* taffg.

Ende Marz 1917 wurden, angelehnt an die Anordnundén militarische
Sanitatsanstalten, neue Bestimmungen erlassen, heveleine Erweiterung der
Beschéftigung von Frauen in handwerklichen Beruterd Berufen im Haushalt
vorsahen. Erstmals wurde dafur auch der Verdierst weiblichen Arbeitskrafte
vereinheitlicht, anstelle einer Bezahlung nach idfishem Tageslohn. Einer Tabelle
zufolge erhielten Buglerinnen, Wascherinnen undhfi@men fir die Mannschaftskiiche
ab nun 3 Kronen, das weibliche BedienungspersoKéichenmadchen fur die
Offiziersmesse, Kutscherinnen, Tagel6hnerinnen wiad weibliche Schlachtvieh-
Personal dagegen 2 Kronen pro T&g=ur Frauen im Kanzleidienst und Kéchinnen fiir
Offiziersmessen wurden keine festen Lohne vorgesobn, da diese nach der
Beurteilung ihrer Fahigkeiten aufgenommen und é@mtiovurden. Mehr als 4 Kronen
Taglohn sollte ihr Verdienst allerdings nicht bgea. Verpflegung und Unterkunft
stellte das Militar fir Frauen grundsatzlich nicbereit?*’ Erganzend sind dem

Schriftstiick noch Informationen tber die Aufnahnoa ¥rauen zu entnehmé&s.

%4 Eine Mindestzahl an Mannschaften auf den systemin Stand“ bedeutete, dass eine gewisse Anzahl
von mannlichen Militdrangehdrigen vorgeschrieben, w#e in den diversen, zahlenmafig definierten
Heereskorpern vertreten sein musste. Vgl. OSta, iA,A0K, GZNB, 1917, Akten 3750, Abt. D.R No:
4605, ,Weibl. Arbeitskrafte, Heranziehung fir Midan. Anstalten.”

225 3Sta, KA, AhOB, ChdE, 1917, 18-1/8-49 (105-107pgusicht iiber den Stand des méannlichen und
weiblichen Personals in den Mil. San. Anstalten Aleseebereiches”

2% |n dem Schriftstiick wird die Festlegung der Léhmieden durch politische Behérden eruierten
durchschnittlichen Léhnen der jeweiligen Arbeiteggorie begriindet. Vgl. OSta, KA, AhOB, ChdE,
1917, 18-1/2-3 ,Weibliche Arbeitskrafte; Bestimmemgbezgl. Aufnahme, Entlohnung, etc.”

227\/gl. OSta, KA, AhOB, ChdE, 1917, 18-1/2-3 ,Weibiie Arbeitskrafte; Bestimmungen bezgl.
Aufnahme, Entlohnung, etc.”

28y/gl. OSta, KA, AhOB, ChdE, 1917, 18-1/2-3 ,Weibliie Arbeitskrafte; Bestimmungen bezgl.
Aufnahme, Entlohnung, etc.”
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2. 3. ,\Weibliche Hilfskréafte* unter dem ,Chef des Ersatzwesens fur die gesamte
bewaffnete Macht* im Jahr 1917

Die militdrische Anstellung von Frauen seit 1916 Hmterlandsanstalten sowie in
Sanitatsanstalten resultierte in einer positivew@&&ung dieser Aktionen. Am 22. April
1917 wurde aus diesem Grunde angekindigt, ,eingermgethende Verwendung von
Frauen in allen Dienstzweigen, wo dies nur gehtchizusetzerf®®. Der zugehérige
Erlass des Kriegsministeriums folgte drei Tageepat

.[...] Die Verwendbarkeit von Frauen fur den Krank@egerdienst, dann fur Schreib-,
Schneider-, Kichen-, Reinigungs- und sonstige Aebeisteht namentlich bei
Kommandos, Behorden und Anstalten auf3er Zweifel.nitss daher von nun an
getrachtet werden, wo nur immer moéglich, Mannsamafturch weibliche Hilfskrafte zu
ersetzen. [...]JAlle berufenen Stellen haben dafisargen, dass dieser Aktion allseits
vollstes Interesse und Verstandnis entgegengebvadt Auftretende Schwierigkeiten
mussen (iberwunden werden, Bequemlichkeiten digarekRolle spielen?°

In diesem Zitat spiegelt sich die zwiespéltige &itn, in der sich die Armeeflihrung
damals befand, sehr gut wider: Einerseits schemtHeeresleitung die Anstellung
~weiblicher Hilfskrafte* als dringend notwendig gevtet zu haben, andererseits stufte
sie diese als problematisch ein. Diese HaltungMiétirs gegentber den ,weiblichen
Hilfskraften* ist grundsatzlich bezeichnend fur dagesamte diesbeziigliche
Aktenmaterial. Es entsteht der Eindruck eines Hid-ber-Schwankens, einer
Fluktuation zwischen dem Anliegen, den Krieg misr@ichend Soldaten fortzufuhren,
was den Einbezug von Frauen notwendig machte, wrd(Micht-)Akzeptanz der
Frauen im Heer. Deutlich zeigt sich jedoch, dask dier Frauenhilfsdienst von einem
anfanglichen Versuch zu einer festen Komponent&isatzwesen entwickelte, auf die
bereits Anfang 1917 nicht mehr verzichtet werdenrite. Die Heeresleitung war sich
dessen bewusst und versuchte deshalb, so vieleerFnaie moglich als ,weibliche
Hilfskrafte® anzuwerben und gleichzeitig Widersténd von  mannlichen
Armeeangehdrigen in den Truppenformationen einzuakim

Mit dem Erlass vom 25. April 1917 wurden auch didigemeinen Grundsatze* fur die
Anstellung ,weiblicher Hilfskrafte® an alle Formatien des Heeres ausgegeben. Zum

229 BSta, KA, AhOB, ChdE, 1917, 18-1/4, ,Heranziehwog weiblichen Hilfskraften, Bericht iiber
bisheriges Resultat dieser Aktion u. Vorschlagesilgemeinen Befehles".
290sta, KA, FA, AOK, GZNB, 1917, Akten 3750, Abt. DNR: 4605, ,Allgemeine Grundsatze."
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ersten Mal verfigte man so allgemeingiiltige Vorghr beziglich des Dienstes der
Frauen beim Militar, die sich zu einem guten Teusaden oben genannten
Bestimmungen vom Janner und Marz 1917 zusammeeset&tich die Bezeichnung
~weibliche Hilfskrafte* wurde hier erstmals als Drafion dieser neuen, einheitlichen

Institution verwendet.

Die ,Allgemeinen Grundsatze* waren au3erdem vorobdsrer Wichtigkeit, da sie als
Lvorganger" fir die ab Februar 1918 geltenden ,Bestungen fir die Aufnahme
weiblicher Hilfskrafte und deren Verwendung im Behe der A.i.F“ dienterf*!
Inhaltlich legten sie genau fest, welche Tatigkeitdie ,weiblichen Hilfskrafte®
ausfillen sollten. Dies waren: Assistentinnen bz&chnische Gehilfinnen fir
Laboratorien und Ambulatorien, Wirtschaftsleiteenn Personal fir den Kichen- und
Hausdienst, zusammengefasst unter dem weiblichen rsoifra far
Militarsanitatsanstalten, weiters Kanzleikrafte w@ehilfinnen, Schreiberinnen und
Telefonistinnen sowie Kochinnen fir Mannschaftslkeich Schneiderinnen und
weibliches Hilfspersonal fiir Ordonnanz- und gewidt®d Hausdienste. Nicht zu den
weiblichen Hilfskraften wurden , Arbeiterinnen‘ iBetrieben und Werkstatteft
gerechnet.

Als Aufnahmebedingungen waren ein Nachweis der tSitdegerschaft und der
Unbescholtenheit ~ vorzuweisen. Kanzleikrafte bekamemzusatzlich ein
»LAufnahmszertifikat* und mussten einen Revers zuahing des Dienstgeheimnisses
unterzeichnen. Wenn sehr vertrauensvolle Schrdk&tieinlangten, durften sie diese
nicht bearbeiten, da Frauen als nicht zuverlassiqug und daher als ungeeignet fur
Aufgaben von grof3er Bedeutsamkeit galten. Alle Bbeennen, welche zwischen 16
(bzw. 20 im Falle von Kanzleikraften) und 40 Jalte sein sollten, mussten sich
arztlich auf ihre korperliche Eignung untersuchassen, was mit einem Gutachten zu
attestieren war. In den militdrischen Dienst aufgemen, unterstand jede ,weibliche
Hilfskraft* einer ihrem Arbeitsfeld entsprechenderenstordnung. Keiner Frau war es
aber erlaubt, zwischen 19.00 Uhr Abend und 7.00 EHih zu arbeiten. Umgekehrt

durften sie nur eine gewisse Stundenanzahl am magilitdrischen Unterkinften

31 Details zu den ,Bestimmungen® siehe im Kapite3I dieser Arbeit.
22 Hsta, KA, FA, AOK, GZNB, 1917, Akten 3750, Abt.®No: 4605, ,Allgemeine Grundsatze.*
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verbringen. Der Bezug von ararischen Mitt&frwurde ihnen versagt, allerdings hatten
sie das Recht, ihre Lebensmittel bei staatlichetie®t zu kaufed>*

Bezlglich der Entlassung von ,weiblichen Hilfskeift wurde Folgendes festgelegt:
.Entlassenen kann vom Kommandanten (Vorstand) eienddzeugnis ausgestellt
werden, das die Dauer der Dienstleistung und aeimeekCharakteristik der Tatigkeit zu
enthalten hat. Die Charakteristik hat zu unterl@ejbwenn die Dienstleistung nicht
entsprechend war; ebenso ist der Grund der Entigssur dann anzufihren, wenn er

fur die Zeugniswerberin nicht nachteilig i$t™

Diese Grundsétze zeigen im Allgemeinen, dass vaersdes Militars den ,weiblichen
Hilfskraften“ nicht das gleiche Vertrauen entgegamgcht wurde wie den méannlichen
Armeeangehdrigen. Man kdnnte auch sagen, sie wuatienertrauensunwtrdig und
unfahig, Verantwortung zu tragen, eingeschatzt, was Folge hatte, dass Frauen
aufgrund ihres Geschlechtes bei etwaigen Deliktémals als erstes verdachtigt
wurden. In Angelegenheiten von grofRer militarischéichtigkeit wurden sie von
vornherein nicht einbezogen. Aber auch im allt&glic Militardienst schien eine
Uberpriifung der Frauen unumgénglich zu sein, wdetgender Grundsatz zeugt: ,Um
das Verschleppen von Lebensmitteln und Materialkaiehen, Magazinen, Werkstatten
u.s.w. zu verhindern, missen die weiblichen Hili$ier vor Verlassen der Arbeitsstelle
einer entsprechenden Kontrolle unterzogen weré&n.*

Die Heeresleitung war jedoch darauf bedacht, dassFdauen aus ihrer Anstellung fur
das Leben nach dem Krieg kein Nachteil erwuchs.aBggne Verfehlungen oder
schlechtes Benehmen sollten demnach ihr spaterdesnLeicht beeintrachtigen. Nur
positive bzw. keine negativen Beurteilungen austiest, bewahrte gleichzeitig aber
auch den Ruf des Militars. Waren namlich viele &&lbn ,weiblichen Hilfskraften®,
die sich eines Vergehens schuldig machten, belgaworden, so hatte die Anstellung
der Frauen ein schlechtes Licht auf das Ostersgbhiingarische Heer geworfen.

Am 14. September 1917 konnte der fur ,weiblichefskilafte* seit Februar 1917
zustandige ,Chef des Ersatzwesens* jedenfalls Beiriedigung?*” konstatieren, dass

233 Unter ararischen Mitteln verstand man alle Proeluitie der Staat dem Militar tUbermittelte.
2349Sta, KA, FA, AOK, GZNB, 1917, Akten 3750, Abt. DNR: 4605, ,Allgemeine Grundsatze.*
23%0Sta, KA, FA, AOK, GZNB, 1917, Akten 3750, Abt. DNRb: 4605,,Allgemeine Grundsétze.*
23%0Sta, KA, FA, AOK, GZNB, 1917, Akten 3750, Abt. DNR: 4605, ,Allgemeine Grundsatze.*
287 OSta, KA, AhOB, ChdE, 1917, 18-1/18 ,Verwendunghieher Hilfskrafte bei der A.i.F."
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bis zu diesem Zeitpunkt rund 28.000 weibliche Hiifdte bei der Armee im Felde
beschaftigt wurden. Dennoch stellte er fest, dass jmmer mehr fihlbare Mangel an
Mannern jedoch gebieterisch [erfordert], dal3 vonr déerwertung weiblicher
Arbeitskrafte noch weiterer Gebrauch gemacht* wérdi®ie Verantwortung fiir die
Aufnahme weiterer ,weiblicher Hilfskrafte® wurde mle Armeekommandos,
selbststandigen Korpskommandos und den M&Gsertragen, da ,die militarischen
Zentralstellen und das AOK bei Bemessung der Geniilnnd Beginstigungen und
namentlich durch Zuerkennung der Verpflegung sol3gr@ugesténdnisse gemacht
[haben], daR sich geniigend zahlreiche Bewerberinmelden®*°. Zusétzlich wurden
die Heeresformationen darauf hingewiesen, bei dewekbung von Frauen keine
Ubertriebenen und ungerechtfertigten Anforderungerstellen. Als Beispiel wird ein
Hochstalter der weiblichen Hilfskrafte von 27 Jahrangefihrt** Des Weiteren
betonte der ,Chef des Ersatzwesens”, dass gep&intzemindest so viele Frauen
anzustellen, ,daf3 vom 31. Oktober die Anzahl deiblten Hilfskrafte mindestens
1% und vom 31. Janner 1918 mindestens 2% des gesawerpflegsstandes?
ausmache.

Um dieses Ziel erreichen zu kodnnen, mussten beasdeheHindernisse fur die
Anstellung ,weiblicher Hilfskrafte* Gberwunden wena. Berichte Uber solche und
Vorschlage Uber deren Beseitigung wurden aus diesaomd dem ,Chef des
Ersatzwesen* im September 1917 unter anderem vanMiktarkommandos Wien,
Nagyszeben, Prag und Lemberg tibermitf€lt.

Diesen Berichten ist zu entnehmen, dass die Hanlggme in Bezug auf die
Anwerbung ,weiblicher Hilfskrafte* bei deren Vergmmg mit Lebensmitteln und der
Bereitstellung von Unterkiinften lag. Es gestaltsieh schwierig, die Frauen im
Hinterland zu motivieren, von ihren Heimatstadtermndere Stadte umzuziehen, da sie
zuhause, wo sie bei der Familie oder Verwandtenntes) weniger Geld fur Kost und
Logis bendtigten. Es war zudem nicht einfach, auswvaillige Unterkinfte oder

Mdoglichkeiten zur Verpflegung zu finden, ohne dakinen Grofiteil des Gehaltes

238 3Sta, KA, AhOB, ChdE, 1917, 18-1/18 ,Verwendunghlieher Hilfskrafte bei der A.i.F.“

MGG ist die Abkiirzung fur ,Militirgeneralgouvernentéund meint die militarische Verwaltung und
Organisation der besetzten Gebiete Osterreich-Usg&eispiele waren MGG in Polen, Serbien und
Montenegro.

240 9Sta, KA, AhOB, ChdE, 1917, 18-1/18 ,Verwendunghieher Hilfskrafte bei der A.i.F."

241 9Sta, KA, AhOB, ChdE, 1917, 18-1/18 ,Verwendunghieher Hilfskrafte bei der A.i.F."

242 (3Sta, KA, AhOB, ChdE, 1917, 18-1/18 ,Verwendunghieher Hilfskrafte bei der A.i.F."

243 OSta, KA, AhOB, ChdE, 1917, 18-1/8-32 , Aufnahmeibl. Hilfskrafte - Hindernisse gegen eine
weitgehende Durchfihrung; deren Behebung.”
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aufwenden zu mussen. In Wien wirkte sich Uberdieskdbnkurrenz zu Betrieben der
Kriegsindustrie aus, welche den Frauen angebliclitaug gunstigere Lohn- und
Verpflegsverhaltnisse botéff* Speziell hier wiirde dem Bericht nach die Erlaulzis
Bezug von é&rarischen Lebensmitteln die Situation Eeauen erleichtern, da das
Anstellen um Naturalien wegfalle, wofir die ,weitilien Hilfskrafte* aufgrund ihres
straffen Arbeitstages ohnehin keine Zeit aufbringénnten?*® Auch in den ubrigen
Militirkommandos schlug man vor, fir ,weibliche fdirafte* eigene
.Menagengruppen* oder ,Frauenmessen®, also spezi&rpflegungsmaoglichkeiten zu
schaffen und entweder Unterkinfte einzurichten od@m Lohn eine zusatzliche
Quartierbeihilfe auszuzahléf’

Anders als in den anderen Militarkommandos, er&eotan sich in Prag einer
ausreichenden Zahl von Bewerberinnen, welche disiargestellten Anforderungen
meist Ubertrafen. Zumindest wurde von hier berigltiese seien besser ausgebildet als
die Manner, die in Friedenszeiten angestellt waifiderstande gegen ,weibliche
Hilfskrafte® gab es von Seiten mannlicher Kollegelg ,letztere sich nicht gerne
verdrangen lasseff’. Generelle anfangliche Abneigungen gegen weibliche
Kolleginnen konnten jedoch laut den Schilderungaa Brag sowie aus Nagyszeben
iberwunden werdeff® Die bisherige Organisation des Militars, die demuen im
Hinterland keine Verpflegung und Unterkunft zur fgung stellte, schien das
weibliche Engagement flr den Heeresdienst deutiichuschréanken.

Trotz dieser vom Militar sich selbst in den Wegeggén Steine wurde in der zweiten
Halfte des Jahres 1917 klar, dass die ,weiblicheifskiafte* in immer mehr
militdrische Bereiche vorzudringen begannen. Nebder Beschaftigung in
Hinterlandsformationen und -anstalten und der ,Aenma Felde” forcierte der ,Chef
des Ersatzwesens® den Ersatz von Méannern nun aechMiditargerichten und

Militaranwélten®* Allerdings gab es auch hier Gegenstimmen, dadtis Brauen nicht

244 OSta, KA, AhOB, ChdE, 1917, 18-1/8-32 , Aufnahmeibl. Hilfskrafte - Hindernisse gegen eine
weitgehende Durchfiihrung; deren Behebung.”

245 Sta, KA, AhOB, ChdE, 1917, 18-1/8-32 , Aufnahmeill. Hilfskrafte - Hindernisse gegen eine
weitgehende Durchfiihrung; deren Behebung.”

246 Sta, KA, AhOB, ChdE, 1917, 18-1/8-32 , Aufnahmeill. Hilfskrafte - Hindernisse gegen eine
weitgehende Durchfiihrung; deren Behebung.”

247 OSta, KA, AhOB, ChdE, 1917, 18-1/8-32 , Aufnahmeibl. Hilfskrafte - Hindernisse gegen eine
weitgehende Durchfihrung; deren Behebung.”

248 OSta, KA, AhOB, ChdE, 1917, 18-1/8-32 , Aufnahmeibl. Hilfskrafte - Hindernisse gegen eine
weitgehende Durchfihrung; deren Behebung.”

249 OSta, KA, AhOB, ChdE, 1917, 18-1/8-49 (80) ,Verweng weiblicher Hilfskrafte bei Milgerichten
und Milanwalten.”
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einmal bei Gericht zuh6ren durften. Als Schreiblagdfatten sie den Schriftfihrereid
abzulegen gehabt, ,was bei Weibern angeblich niobglich ware®*°. Das zeigt

abermals, wie wenig den Frauen zugetraut wurde.

Um eine erste Vorstellung davon zu bekommen, wadeviweibliche Hilfskrafte*
insgesamt in einer Armee angestellt waren und veehdruflichen Tatigkeiten sie dort
verhaltnismaRig viel bzw. wenig ausubten, war vedem Armeekommando eine
~.summarische Nachweisung“ Uber die beschéftigteneiblichen Hilfskrafte”
einzureicherf> Zusatzlich wurde die erforderliche Summe, die MElitar fiir sie an
Gehaltern aufzuwenden hatte, angefuhrt. Wie egiridl. Armee mit Datum 1. Oktober
1917 aussah, zeigt die Abbildung’.

Wie anhand dieser sichtbar wird, beschaftigteldieArmee zu dieser Zeit insgesamt
5475 ,weibliche Hilfskrafte®. Weit tber die Halfgavon waren in Berufsfeldern tatig,
welche man unter der Kategorie ,Sonstige Berufetewen konnte. Sie wurden
wahrscheinlich dort eingesetzt, wo Not an der Fran. am Mann war. Sieht man sich
die letzte Kategorie in der Tabelle an, so sch&gnieht auf die Ausbildung der Frauen,
sondern lediglich auf deren kérperliche Eignungukoemmen. Die zweitgroldte Gruppe,
welche nur mehr etwa 10 % ausmachte, war die demkénpflegerinnen und
technischen Assistentinnen, wobei die meisten Fravehl als Krankenpflegerinnen
arbeiteterf>® Zu den meistvertretenen weiblichen Militarangétselzahlten auBerdem

die ,weiblichen Hilfskrafte“, die ihren Dienst inilitdrischen Haushalten verrichteten.

#%9sta, KA, AhOB, ChdE, 1917, 18-1/8-49 (80) ,Verwend weiblicher Hilfskrafte bei Milgerichten
und Milanwalten."

1 Osta, KA,FA, AOK, GZNB, 1917, Akten 3750, Abt. DNR: 4605, ,Weibl. Arbeitskréfte,
Heranziehung fir Mil. San. Anstalten.”

%2 (Sta, KA, AhOB, ChdE, 1917, 18-1/27-3 ,Monatsnaefsung tber weibl. Hilfskrafte fir 1.Oktober
1917.°

253 Grund zu der Annahme liefert die bereits erwakniglistung von Krankenpflegerinnen und
~weiblichen Hilfskraften" in militdrischen Sanitétsstalten der 11. Armee fir die Monate August und
September 1917. Anhand der grol3en Anzahl an Krarilegerinnen liegt die Vermutung nahe, dass
eine ahnliche GroRe auch im Oktober weiterbestdgt.dazu OSta, KA, AhOB, ChdE, 1917, 18-1/8-49
(105-107) ,Ubersicht tiber den Stand des mannlichehweiblichen Personals in den Mil. San.
Anstalten des Armeebereiches".
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Summarische Nachweisung Uber alle am 1.0ktoberereiBhe der 11. Armee angestelltgn
weiblichen Hilfskréfte.

Erfordert eine
Gesamtentlohnung im Mona

—

Kategorie Anzahl(in Kronen)
in mil.

Assistentinnen, technische Sanitats-
Gehilfinnen, Krankenpflegerinnen anstalten | 527 75.548.32
Weibl. Kanzleikréfte I. und Il. Klasse 39 6.410.1
Wirtschaftsleiterinnen 6 631
Dienstpersonal fir den Haushalt 308 27.657.09
Weibl. Kanzleikréafte I. Klasse 117 19.071.50

. Klasse 125 14.925.50
Telephonistinnen *) 22 2.800
Kochinnen in Offiziers -und
Mannschaftskiichen 191 15.072.54
Schneiderinnen 114 7.661.30

Weibliches Hauspersonal fur
Ordonnanz- u. gewohnliche
Hausdienste 423 37.332.10

Arbeiterinnen in Betrieben,

Taglohnerinnen, Mag. Arbeiterinnen
Wascherinnen, Stralenarbeiterinnen u.
dgl. 3603 237.783.30

Gesamtsumme 5475 444.892.75

*) Insoweit sie nicht von der Zivilstaatsverwaltuaggestellt sind
Abb.5. Summarische Nachweisung ,weiblicher Hilfdfte&dder 11.Armee vom 1.Oktober 1917

Der durchschnittliche Verdienst der Frauen pro Tagbei ein Monat mit 30
Werktagen bemessen wird) ist dabei der Tabelle in Abbildung 6 zu entnehrté
Vergleicht man diese Daten mit den Gehaltern, weelcim den jeweiligen
Dienstordnungen zu den ,Allgemeinen Grundsatzestdelegt waren, so zeigt sich,
dass die meisten Léhne den Vorschriften im Grof¥esh @anzen entsprach&ti. Im

Detail sah das folgendermal3en aus:

%4 Die Berechnung eines Monat mit 30 Werktagen isiickzufiihren auf KA, Manuskripte 1, Weltkrieg
Allgemein/111, Bl. 12, Bestimmungen fiir die Aufnadmeiblicher Hilfskrafte und deren Verwendung
im Bereich der A. i. F, ,19. Ausfolgung der Gebimfe

25 Der Verdienst in den Kategorien, in denen Beruiieumterschiedlichen Gehaltern zusammengefasst
wurden, konnte nicht ermittelt werden, da die Infation fehlt, wie viele Frauen den jeweiligen Beruf
ausubten.

2%0Sta, KA, FA, AOK, GZNB, 1917, Akten 3750, Abt. DNR: 4605, ,Dienstordnung fir weibliche
Kanzleikréfte bei Kommandos, Behorden, TruppenAnstalten (einschliefilich der bisherigen
Manipulantinnen fir den Kanzleidienst in Militéaréaisen® und ,Dienstordnung fur Kéchinnen in
Mannschaftskiichen (Eisenbahnverkdstigungsstatianen,w.), Schneiderinnen, dann weibliches
Hilfspersonal fir Ordonnanz-und gewbhnliche Hausstie (mit Ausnahme des weiblichen Personals in
Militarsanitatsanstalten).”
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Der Verdienst von Kanzleihilfskraften I. und Il. &dse entsprach der Grundgebuhr von
160 bzw. 120 Kronen im Monat, jedoch ohne Berudkggong der jeweils
vorgesehenen Kriegszulage von 40 Kronen. Da diehikden in Mannschaftskiichen
einen Anspruch auf Naturalverpflegung hatten, salit Tagesgehalt 2,50 Kronen nicht
Ubersteigen. Das Personal im Hausdienst wurde odstiblichem Tageslohn bezahlt.
Geht man nach einer Tabelle vom Méarz 1917, so ésgCGkhalt von Frauen der letzten
Kategorie knapp tUber dem vorgesehenen Lohn, daSdereiderinnen hingegen war

mit 2,20 Kronen beinahe um ein Drittel zu gerfig.

Kategorie Verdienst (Kronen/Tag)
in mil.
Sanitats-
Wirtschaftsleiterinnen Anstalten 3,50
Dienstpersonal fir den Haushalt 3
Weibl. Kanzleikrafte I. Klasse 5,40
. Klasse 4
Telephonistinnen 4,20
Kochinnen in Offiziers -und
Mannschaftskiichen 2,60
Schneiderinnen 2,20

Weibliches Hauspersonal fur
Ordonnanz- u. gewohnliche
Hausdienste 2,90

Arbeiterinnen in Betrieben,
Tagl6hnerinnen, Mag.
Arbeiterinnen, Wascherinnen,
StralRenarbeiterinnen u. dgl. 2,20
Abb. 6: Durchschnittlicher Verdienst der ,weiblighglilfskrafte* in der 11.Armee vom 1.Oktober 1917.

Eine weitere Mallhahme des ,Chefs des ErsatzwesemsZuge Erweiterung des
Frauenhilfsdienstes war die Forderung an jede H&mreaation, bis 15. November 1917
eine bestimmte Anzahl an Frauen zu beschaftigene Wthon im September
angekundigt, sollten 2 Prozent des Verpflegsstarales ,weiblichen Hilfskraften®

bestehen. Meldungen ergaben, dass zwar ein grofigsbAt bestiinde, da sich viele

Bewerberinnen meldeten, die Nachfrage nach didssndiags war nicht gro3 genug.

%7 HSta, KA, AhOB, ChdE, 1917, 18-1/2-3 ,Weiblichebitskrafte; Bestimmungen bezgl. Aufnahme,
Entlohnung, etc.”
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Die 11. Armee gehorte neben finf anderen Formatiome der Osterreichisch-
ungarischen Armee zu jenen, welche diesem Anspyeoicht wurdeA®® Den anderen
15 aufgelisteten Formationen fehlten beinahe aussks mindestens 50 Prozent, den
meisten sogar Uber 80 Prozent des vorgeseheneticleib Anteils. 2 Prozent des
Verpflegsstandes bei der Armee im Felde stelltere aiorgesehene Zahl von rund
51.500 Frauen dar, 18.500 davon waren bereits tailies33.000 ,weibliche
Hilfskrafte* wurden also noch gebraucht.

Um diese Vorgaben zu erfillen, sollten erstenssdleon bestehenden Bewerberinnen
imperativ zugewiesen werden, und zweitens sollte 8ropaganda geschaffen werden,
um weitere Frauen fur den Militdrdienst zu gewinnBagriindet wurde die Verfigung
mit der Notwendigkeit, ,die Widerstande gegen diestellung der weibl. Hilfskrafte*

zu brechen, ,sonst tritt eine Stockung in der Alfistg ein‘®°.

Im Dezember 1917 wurde schlie3lich erstmals dewtriteiner Meldung Uber die
.weiblichen Hilfskrafte* aus dem k. u. k. Kriegsgsequartier vorgelegt, welcher
inoffiziell an alle Zeitungen ergehen sollte. Danwnrde nicht nur auf den herrschenden
Bedarf nach weiblichem Personal, sondern auch asifwkitere Vorgehen auf diesem
Gebiet hingewiesen. Im Wortlaut hiel3 es hier:

.Die immer fortschreitende Inanspruchnahme der riéimen Bevolkerung fur Zwecke
der Kriegsfuhrung und jene weit ausgebauten Arbeggge, welche nur durch sie
bestritten werden konnen, erforderte in immer weite Mal3e auch die Heranziehung
der weiblichen Arbeitskraft. Wie im Hinterlande, smsste auch bereits die Armee im
Felde vielfach auf einem Austausch der méannlichebeskrafte durch Frauen auf
gewissen Arbeitsgebieten, so vor allem der Kandegt, der o©6konomischen
Wirtschaft, etc. greifen. Wie verlautbart, beab8gthnun die Oberste Heeresleitung
diese Einstellung weiblicher Hilfskrafte bei demAee im Felde in bedeutendem Masse
auszubauen und sind diesbeziiglich die vorbereiteaaritte seitens des ,Chefs des
Ersatzwesen® bereits in die Wege geleitet. Es kamefiir mehrere Kategorien in

Betracht, welche sich nach den fur den betreffen@eenstzweig erforderlichen

8 HSta, KA, AhOB, ChdE, 1917, 18-1/104 ,Anstellungnweiblichen Hilfskraften bei der A.i.F.
— Imperative Zuweisung — *“.
29 BSta, KA, AhOB, ChdE, 1917, 18-1/104 ,Anstellungnwveiblichen Hilfskraften bei der A.i.F.
— Imperative Zuweisung — *“.
20 Hsta, KA, AhOB, ChdE, 1917, 18-1/104 ,Anstellungnwveiblichen Hilfskraften bei der A.i.F.
— Imperative Zuweisung — *.

68



Kenntnissen entsprechend abstufen. Beabsichtigagoh die Einflihrung von Frauen-
Inspektorinnen, wenn auch in ganz beschrankter Wnzaein. Diesen wiurde
gleichzeitig mit der Uberwachung und steten Fuhhatgne mit den im befindlichen
Bereiche eingestellten weiblichen Hilfskraften deosten einer Referentin fur das
betreffende Kommando zufallen. So viel bekanntl siie vorbereitenden Massnahmen
schon ziemlich weit fortgeschritten, so dass diefifirung im Laufe der nachsten

Monate zu erwarten sein durfte?®

Angesprochen wurde hier bereits die Ausgabe destiBenungen fur die Aufnahme
weiblicher Hilfskrafte und deren Verwendung im Beheder A.i.F“, die zu Beginn des
Jahres 1918 in Kraft traten.

2. 4. Die Frauenfursorge fur ,weibliche Hilfskrafte"

Eine weitere Entwicklung, die ebenfalls noch im Bmaber 1917 ihren Ausgang nahm,
bestand in der Anerkennung der Bedeutung ,weiblichidilfskrafte* auf
organisatorischer Ebene, indem innerhalb des ,Cheés Ersatzwesens” ein
eigenstandiges Referat ,Frauen® etabliert wiffd&usétzlich dazu entschloss man sich
auf militdrischer Fuhrungsebene zur Heranziehung d@&erreichisch-ungarischen
Frauenvereine. Das Vorbild fur diese Handlung nstDeutschen Reich zu finden, wo
bereits seit 1916 Mitglieder des ,Bundes deutsdfrauenvereine” in einem eigenen
Frauenreferat im Kriegsamt beschéftigt wafen.

Am 20. Dezember 1917 fand eine Sitzung im k. WKhkegsministerium statt, welche
die Frauenflursorge fiur ,weibliche Hilfskrafte* zuifhema hatte. Grundsatzlich wurde
die Dringlichkeit anerkannt, die Frauenarbeit zgamisieren. Nach Vorschlag des
.Chefs des Ersatzwesen“ sollten sowohl im Kriegsst@mium als auch bei den
Militarkommandos  Frauenreferate  eingerichtet  werdenAls  fur  den
Organisationsausbau unerlasslich stufte man dieil@ging der Frauenvereinigungen

der Monarchie ein. Um diese flir eine Zusammenagoegiewinnen, sollten Angehdrige

%1 HSta, KA, AhOB, ChdE, 1917, 18-1/103-3 ,WeiblidH#fskrafte-Propaganda in der Presse.“ Ob
dieser Artikel tatséchlich in den Zeitungen ersohieist, wird aus dem diesbezilglichen Aktenmaterial
nicht ersichtlich.

%62 Tepperberg, Der k. u. k. Chef des Ersatzweser25 5.

#83\/gl. Schoneberger, Miitterliche Heldinnen und abeetlustige Madchen, S. 111.
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solcher Vereine in den Frauenreferaten arbeitenwerth mdglich auch als Mitglieder
in Beiraten einzelner Militarkommandos fungieféh.

Bezlglich der Leitung der Frauenarbeit war man rzgan Sinne der herrschenden
Geschlechterideologie — folgender Meinung: ,Bei dleitung der Frauenarbeit darf
trotz der wohl zweckentsprechenden Heranziehund-dmren hiezu nicht ausser Acht
gelassen werden, dass die Erfahrungen von Jahntendgezeigt haben, dass
organisatorische Leistungen und technische Arbegetanklicher Art bisher von den
Frauen nicht zu Stande gebracht worden sind unsldigser die Einstellung von Frauen
bei den Frauenreferaten ihnen nur die Leitung uatifihrung jener Fragen uberlasst,
welche ihrer Art entsprechen, also nur den hierbntgn Massnahmen ad 2. - die
Durchfilhrung der Massnahmen atf°1 welche ja zum Teil rein militarischer Natur
sind, bleibt wie bisher unberih@® In diesem Punkt schien man sich nicht an den
deutschen Verblndeten orientieren zu wollen, da tlitende Positionen dieser
Referate sehr wohl mit Frauen besetzt wurden. Iter@sch-Ungarn traute man den
Frauen hingegen nicht zu, mit einem gewissen Magdaztandnis wichtige bzw.
richtige Entscheidungen in ,militarischen* Angelegeiten treffen zu kénnen.

Was das Entgelt der Frauen betraf, hoffte man imef monetare Entlohnung verzichten
zu konnen, indem sich die Frauenorganisationen lmenamtlicher Téatigkeit bereit
erklarten. Sollte sich eine Bezahlung nicht verrarithssen, so stellte sich die Frage,
wie hoch der Verdienst bemessen werden sollte.Oklentierungsmdglichkeit wurde
dabei auf den Verdienst der deutschen Frauen veewi&’

Im Februar 1918 fand zwischen der Abteilung ,1 8t UFurstin Melanie Metternich,
der Vorsitzenden der ,Katholischen Reichs-Frauemoisation Osterreich®
schlie3lich eine Unterredung statt, bei der es uen@rganisation der militdrischen

.Frauenfursorge” ging. Die Initiative zu dem Treffging dabei von der ,Katholischen

264 OSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-12/2 , Referat iblier Sitzung am 20/12.1917 beim KM.Abt.10."
%5 Unter den ,Massnahmen ad 1 und ad 2“ waren di ais notwendig erachteten MaRnahmen im
Zuge der Frauenfursorgeorganisation zu verstehawktA betraf die ,Vermehrung der Zahl der bei den
Kommandos, Truppen und Anstalten bereits arbeiteRtdauen und Erschliessung neuer Arbeiten fir
Frauen, die Ihnen bisher noch unzuganglich ersehienvéahrend Punkt 2 die ,Vorsorge fir die
arbeitenden Frauen zum Zwecke der Erhaltung undgring ihrer Arbeitsleistung, Arbeitsfahigkeit und
Arbeitsfreudigkeit* vorsah. Vgl. OSta, KA, AhOB, GE, 1918, 18-12/2 , Referat tiber die Sitzung am
20/12.1917 beim KM.Abt.10."

2%% Sta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-12/2 , Referat iblier Sitzung am 20/12.1917 beim KM.Abt.10."
27 OSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-12/2 , Referat iblier Sitzung am 20/12.1917 beim KM.Abt.10."
*8Christa Bittermann-Wille/Helga Hofmann-Weinberdédistorische Frauenzeitschriften, In: Helga
Klésch-Melliwa/u.a (Hg.), kolloquiA. Frauenbezogéeeinistische Dokumentation und
Informationsarbeit in Osterreich. Lehr- und Forsamaterialien (Materialien zur Férderung von
Frauen in der Wissenschaft 11) Wien 2001, S. 356-38
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Reichs-Frauenorganisation* at{8Man plante eine Versammlung der Vorstandsdamen
der verschiedenen Frauenverb&nde einzuberufen,n déweck darin bestand,
»-anlasslich einer Besprechung die Frauenvereine das Wesen der Frauenarbeit bei
der Aif.?’® aufzuklaren und sie dadurch zur Mitarbeit, an Agseitsvermittlung und
Frauenfiirsorge zu bewegéf Auf der Einladungsliste zur Versammlung standen
neben der ,Katholischen Reichs-Frauenorganisatid¢ ,Frauenvereinigung fur
soziale Hilfstatigkeit®, der ,Verband fur weiblichéormundschaft”, die ,Vereinigung
der arbeitenden Frauen“, die Zentrale der ,Fradfsakition im Kriege“, das
Frauenrechtskomitee der sozialdemokratischen Pateiie die Zentralstelle fir
weibliche Berufsbegleitung. Weitere Vereine solltexch Daflrhalten der Katholischen
Reichsfrauenorganisation eingeladen werden. DielgdeAktion sollte aul3erdem auch
in Ungarn durchgefiihrt werdéf?

Wie aus einem Schreiben des ,Chefs des Ersatzwelsens®rgeht, konnte selbiger bei
diesem Treffen die anwesenden Frauenverbande fér Mitwirkung an der
militdrischen Frauenarbeit gewinnen. Zusatzlich Bllfeleistung bei der Anstellung
.weiblicher Hilfskrafte* wird in dem Schriftstick & weiterer Grund fir die
Heranziehung von Frauenvereinen genannt, dass ldrasen mit inrem Entschluss zur
Mithilfe automatisch das allgemein herrschende tvis®en gegenuber der Frauenarbeit

in der ,Armee im Felde* und im Hinterland bekampfearden®"®

29Vgl. dazu L. M., Die Frau bei der Armee im FeltteQOsterreichische Frauenwelt. Monatsschrift fiir
de gebildete Frau, 7. Jg., Nr. 6 Juni 1918, S. 3.

279 Aif.“ oder ,A.i.F* = ,Armee im Felde*.

21 HSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-12/10-2 ,Besprednurit den Vorstandsdamen der
Frauenvereine*.

223Sta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-12/10-2 ,Besprednurit den Vorstandsdamen der
Frauenvereine*.

13 Osta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-12/13 ,Frauensckaitzmission fiir die Frauenarbeit bei der
Armee im Felde". Ein Beispiel fur dieses ,Misstratiéiefert ein Zeitungsartikel aus der kroatischen
Zeitung ,Jug”, der am 19. Méarz 1918 erschienenlistiesem wird die Anstellung der Frauen beim
Militér sehr negativ bewertet:

.Man muss in Betracht ziehen, daf3 die Militdrbekdraicht nur intelligente Frauen zu beschéaftigen
beabsichtigen, sondern auch Kdchinnen, Wascherjmfémerinnen, Dienstmédchen, etc. Diese
unerfahrenen Frauen kdnnen die moralischen Gefadieiihnen drohen, wenn sie in der Nahe von
Heeresmassen sind, nicht genug erkennen; man nie lokricksichtigen, dafd wir uns im vierten
Kriegsjahr befinden und daf} die moralischen Grutzésié allen Schichten der Bevolkerung besonders
aber bei den Soldaten viel gelitten haben. Vieiewgird sich bei den Militarbehdrden irgend ein feak
finden, der uns auseinandersetzt, was die Militavaéung zu unternehmen gedenkt, um unsere beim
Militar beschéaftigten Frauen bezlglich ihrer pegbien Gesundheit und ihrer Moral zu schiitzen. Es
wéare am Platz, jede Frau bei der Aufnahme besormd#nserksam zu machen und sie genau uber die
Folgen eines unmoralischen Lebens und die SchretdeGeschlechtskrankheiten zu belehren.” Vgl.
dazu OSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-12/8-7 ,Zeitsaugikel des ,Jug” gegen Frauenarbeit, bei der
Aif".

An dieser Stelle muss festgehalten werden, daglligent” hier die gleiche Bedeutung wie berulic
hoéhergestellt zu haben schien. Es wurden zwaral@#agn als die grol3e Bedrohung fiir die moralische
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Die Aufgaben dieser Frauen wurden somit auf Folgerdstgelegt:

1. die Abgabe von Gutachten lber geplante Mal3nalznm@nAusbau der Frauenarbeit,
2. die Aufbringung des Bedarfs an verlasslichen d&dlicksichtigungswuirdigen
Arbeitskréaften jeder Art,

3. Antragstellung zur Sanierung von Missstanden

4. die Vorbereitung des Abbaues der Frauenarbefitgtie der Demobilisierund’

Darlber hinaus wurde eine ,Frauenschutzkommissgeygrindet, welche auf Befehl
des ,Chefs des Ersatzwesens" bei Bedarf zusamnentrsolite. Ihr oblagen die
Werbung fur die Anstellung ,weiblicher HilfskrafteHilfestellung beim Ausbau von
der Frauenarbeit sowie die Auswahl der Frauen, lveetie Interessen der Armee am
besten vertreten konnten. Der ,Chef des Ersatzveésgar der Meinung, ,darin (im
Einsatz der Frauenschutzkommission) in erster Leémmeen moralischen Vorteil, sowie
auch ein Mittel finden zu kdnnen, welches geeigsgtdie Frauenwelt zu beruhigen

sowie ihre nicht zu unterschatzende Mitwirkungdig Durchhaltung zu sicherff®.

Neben der ,Frauenschutzkommission® wurden im Zuge MaRnahmen fur die
Frauenfirsorge fur ,weibliche Hilfskrafte® im Felcdauch Fraueninspektorinnen
eingesetzt, die fur alle Belange der beim Militagestellten Frauen zustandig waren,
diese auch in den Einsatzorten besuchten und Beridier deren Lage an den ,Chef
des Ersatzwesens" iibermitteltef.

Um diese neuen Entwicklungen im Bereich der mibtéven Frauenarbeit publik zu
machen und die Bewerbung weiterer Frauen zu moéinjewvurde in verschiedensten
Zeitungen Artikel dartber veroffentlicht. Im  Akteaterial finden sich
Zeitungsausschnitte, unter anderem von ,Osterrdittistrierte Zeitung®, der ,Wiener
Bilder” und ,Das interessante Blatt. Das k. u. Kriegspressequartier lancierte im
April folgenden Text:

Sittlichkeit gesehen, gleichzeitig schienen akmrejFrauen, die als Kdchinnen und Wascherinnen
angestellt waren, durch ihre ,Unintelligenz” niéhtder Lage zu sein, sich diesen Gefahren zu
widersetzen.

2" Bsta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-12/13 ,Frauensckatzmission fiir die Frauenarbeit bei der
Armee im Felde".

215 BSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-12/13 ,Frauensckaitzmission fiir die Frauenarbeit bei der
Armee im Felde".

2’8 Details zu den Fraueninspektorinnen sind demdagitel Il. 3. 11 im Zuge der ,Bestimmungen
fur die Aufnahme weiblicher Hilfskrafte und dereeendung im Bereich der A.i.F* zu entnehmen.
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»IN letzter Zeit ist die Frage, wie bei der Armee [Felde in jeder Hinsicht am besten fur
die in der Heeresverwaltung tatigen Frauen gesavgtden konnte, vielfach
aufgeworfen und offentlich in den Zeitungen erdrteorden. Es ist dabei zur Sprache
gekommen, von welch tUberragender Bedeutung esiéliEdtwicklung der Frau zur
Mitarbeiterin im offentlichen Leben sei, wenn dumén Krieg deren Arbeitsfahigkeit
gezeigt, deren Arbeitskraft gefordert und mit Hifdgemeiner Wohlfahrtsinstitutionen
fur ihr sittliches und leibliches Wohl gesorgt wérdZu dieser kulturférdernden
Aufgabe, waren in erster Linie die einzelnen Armeeisersehen, bei denen sich die
gesamte Organisation und Fursorge des Frauendsezestéralisieren konnte. Von ihnen
miflten daher auch die Anregungen zu NeuerungenRdnderungen auf diesem
Gebiete ausgehen, um den Grundstein zu legen, eof i kommenden Tagen
weitergebaut werden kann. So ist zum Beispiel b@reArmee in dieser Beziehung
schon vieles geschaffen und durch die mehrfachéntdfungen in letzter Zeit auch
bekannt geworden. Die Errichtung von Vermittlungsaftern, von Schulen zu
Ausbildungszwecken, von Heimen und Wohnlichkeitém militarische weibliche
Hilfskrafte wurde besprochen. Um auch eine richtigarstellung von allen diesen
Einrichtungen zu erwecken, sei an Hand mehrerateBigjezeigt, auf wie hoher Stufe
diese Fursorgetatigkeit bereits angelangt ist. Estdht die Hoffnung, dal3 diese
dankenswerten und gemeinnitzigen Bestrebungen irdigling des hervorragenden

Zweckes nunmehr in ausgiebigster Weise gefordetastiitzt werder?’

Die erwahnten Fotografien (Abb.7-11) zeigen untedesem ein Vermittlungsamt fur
die Frauen, den Unterricht in den Schulen, zum @Belism Maschinschreiben, und die
Unterkinfte fur das weibliche Personal, wie einrilaind ein Schlafzimmer einer
~weiblichen Hilfskraft®. Da diese Bilder einen repropagandistischen Zweck erfullten
— einerseits um einen guten Eindruck von der midithen Frauenarbeit an sich zu
wecken, und andererseits um mehr Frauen daflr arbew — ist es nur logisch, dass
die Fotografien Harmonie und Friedlichkeit ausdteah und nicht die Greuel des

Krieges bzw. seine Auswirkungen zeigten.

Auch die Frauenvereine selbst berichteten in deveijgen Zeitschriften tber ihre

Miteinbeziehung in die Organisation der ,Frauendige” fur ,weibliche Hilfskrafte®.

2'7\/gl. die Zeitungsausschnitte der ,lllustrierteritdiag“ sowie des ,Interessanten Blattes* im Akt @St
KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-12/16 ,Fursorge fur dieibliehen Hilfskrafte bei der Armee im Felde.”
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Sowohl in ,Der Bund“, dem Organ des ,Bundes Osiehischer Frauenvereine®, als
auch in der ,Osterreichischen Frauenwelt. Monatscfiur die gebildete Frau.”,
welche die ,Katholische Reichsfrauenorganisationetsichs” herausgab, erschienen
im Mai und Juni 1918 Artikel zu diesem TheAfa:

In diesen wurde die Durchfihrung von MalRnahmen rauitdrischen Frauenarbeit
beschrieben: von der Griindung der ,Frauenschutzkesnom“ und der Einfihrung der
Fraueninspektorinnen, tber eine im April stattgdkme Frauenkonferenz, ,welche den
personlichen Kontakt der Frauenschutzkommissionderit Frauen-Inspektorinnen zum
Zweck hatte?”,

Des Weiteren wurde die jeweils eigene Position taiiest. So wurde etwa im ,Bund”
geschrieben: ,Die Sanierung und der Schutz der lighdn Arbeiterschaft liegen im
Interesse der sozialarbeitenden Frauen, aber aaschnteresse der Armee erheischt, daf3
zufriedene, arbeitstiichtige und sittlich unbeardsés Frauen den Dienst an der Front
versehen. Der Umstand, dal3 sich zundchst abenistigel Elemente fur denselben
gemeldet hatten, und dal® die Verwaltung der Emssgerve wahllos die sich bietenden
Kréfte einstellte, hat zu Mi3standen gefuhrt, di@ bereinigt werden sollen. Der Wille
dazu ist vorhanden, die Frauenorganisationen siret Merpflichtung eingedenk und
die Leitung der Ersatzreserve, scheint die Angelegit ernst zu nehmei™

Das Motiv fur den Einsatz des ,Bundes Osterreidtesd-rauenvereine“ lag zu dieser
Zeit allerdings nicht mehr im ,Kampf fur das Vat@t”, sondern im ,Kampf fur den
Frieden“?%!

Grundsatzlich wurde deshalb die Einrichtung deriplehen Hilfskrafte* vom ,Bund”
nicht unbedingt gutgeheiRen, allerdings im Diensiees zukinftigen Friedens
akzeptiert und auch gefordert, wie folgendes Zitah Mai 1918 zeigt: ,, ,Die Frau im
Felde, das ist eine der Erscheinungen, welcheedibkitige Weltkrieg gezeitigt hat.

Niemand wird sie freudig begruf3en, aber diejenigeziche die grofRte Kraftentfaltung

278\/gl. dazu Hainisch, Die Frau im Felde, S. 11-1#iso.. M., Die Frau bei der Armee im Felde, S.
161-163.

2" Hainisch, Die Frau im Felde, S. 12.

280 Hainisch, Die Frau im Felde, S. 12.

2lEine Anderung der Grundhaltung dem Krieg gegenkaen generell festgestellt werden, je weiter

die Kampfhandlungen fortschritten und je mehr dev@&kerung unter der schlechten Versorgungslage zu
leiden hatte. Neben organisierten pazifistischeweBgingen, trug auch die ,Oktoberrevolution* 1947 i
Russland nochmals dazu bei, dass auch in deebm&vdlkerung vermehrt der Wunsch nach Frieden
bestand. Vor allem die Frauenbewegungen zeigtegreldes Engagement in dieser Hinsicht. Vgl. dazu
Karl Holl, Friedensbewegungen, In: Gerhard Hirstiféeerd Krumeich/Irina Renz (Hg.), Enzyklopadie
Erster Weltkrieg, Wien/Minchen/Zurich/Paderborn 2@) 508 sowie Hildegard Kochanek, Russische
Revolution, In:Gerhard Hirschfeld/Gerd KrumeichiiRenz (Hg.), Enzyklopadie Erster Weltkrieg,
Wien/Munchen/Zirich/Paderborn 2009,S. 808.
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fur notig halten, werden sich gezwungen sehen,unélfien. Wir kennen kein héheres
Ziel des kunftigen Friedensabschlusses, als saleneinbarungen, die fur die Zukunft
den Frieden gewahrleisten. Nun wo wir uns in einam aufgezwungenen Kriege zur
Wehr setzen mussen, heilt es alle Krafte heranzielme einen wohlverdienten,

ehrenvollen, dauernden Frieden zu erring&h.“

Die ,Katholische Reichs-Frauenorganisation Ostehsi bewertete die bisherige
Anstellung von Frauen im Militdr drastischer: ,D4litdr hatte begreiflicherweise

keine Erfahrung in Organisation und Fursorge fuiblighe Hilfskrafte und stand den
Mi3standen, die sich bedenklich mehrten, je hoherZéhl der Frauen stieg, hilflos
gegeniiber?® Die Betonung lag in diesem Artikel vielmehr aufrdeigenen Verdienst,

vor allem dem der ,Frauenschutzkommission®, derhauaevei Vertreterinnen der
Reichs-Organisation als Mitglieder angehotrten. Melwer Darstellung bisheriger
Tatigkeiten wurde hier ein Ausblick auf zukinftighemen gegeben, welche die
Kommission zu behandeln beabsichtigte. Dazu gehortder Ausbau des
Fraueninspektorinnenwesens, Fragen der HygienePdiéung und Erganzung der
geltenden ,Bestimmungen fur die Aufnahme weiblichidilfskrafte und deren

Verwendung im Bereich der A.i.F“ sowie eine Andeguder Bestimmungen des

Militars im Falle der Demobilisierung ,weiblicherilEskrafte*.?%*

Anhand der jeweiligen Berichterstattung ist gutsalhen, worauf das Militdr und die
Frauenvereine ihr Augenmerk legten. Die Bedeutumg Hrauenvereine fur die
militarische ,Frauenfirsorge“ schien differenzierahrgenommen worden zu sein. In
den im Rahmen dieser Arbeit verwendeten militaescAkten ist beispielsweise kein
Hinweis zu finden, dass die Initiative zum Ausbau Birsorge von der ,Katholischen
Reichs-Frauenorganisation Osterreichs* ausginghAuncZeitungsartikel werden diese
Vereine nur kurz unter dem Begriff ,Wohlfahrtsinstionen* erwdhnt. Die Hilfe der

Frauenvereine, auf die nicht verzichtet werden kenand die deshalb in die
Organisation stark involviert wurden, wurde von t&eides Militérs offiziell nicht

hervorgehoben, sodass die Bestrebungen der ,Fiangsenge” fur ,weibliche

282 Hainisch, Die Frau im Felde, S. 13-14.
283) M., Die Frau bei der Armee im Felde, S. 161.
284) M., Die Frau bei der Armee im Felde, S. 162-163
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Hilfskrafte* in der offentlichen Wahrnehmung groiiedem Heer zugeschrieben
wurden?®®

Die Zeitschriften der Frauenvereine zeichneten dgeg ein anderes Bild. In ihren
Artikeln  wurde die Leistung der Frauenverbadnde alserlasslich fiur die
~Frauenfirsorge” im Militéar eingestuft. lhrer Ankichach ware das Militar ohne ihr
Zutun Uberfordert und nicht in der Lage gewesen, Missstande zu beheb&fi.Es
durfte weiters Bedenken uber die Ernsthaftigkeit Absichten des Militdrs gegeben
haben, da im zitierten Artikel des ,Bundes* pos#divgemerkt wurde, dass ,die Leitung
der Ersatzreserve die Angelegenheit ernst zu nehseien®’

Obwonhl die Heeresleitung als Entscheidungstrager iflitarische Angelegenheiten
die Oberhand behielt, war den Verantwortlichen kitass ohne die Unterstitzung der
Frauenvereine das Ansehen des militarischen Frarestds nicht gesteigert werden

konnte.

Fur die ,weiblichen Hilfskrafte* selbst anderte tsiacdurch die Beteiligung der
Frauenvereine in der Hinsicht etwas, dass sichauiinoher ,militéarischer* Ebene eine
Gruppe von Frauen zusammenschloss, die es sicAufgabe gemacht hatte, fur den
Schutz des weiblichen Militarpersonals und ,frauentiche* Arbeitsverhaltnisse zu

sorgen.

285 \/gl. dazu die Zeitungsausschnitte der ,lllusteerZeitung“ sowie des ,Interessanten Blattes* in Ak
OSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-12/16 ,Fiirsorgedi@ weiblichen Hilfskrafte bei der Armee im
Felde.”

28 M., Die Frau bei der Armee im Felde, S. 161-163

87 Hainisch, Die Frau im Felde, S. 12.
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3. Die Organisation der ,weiblichen Hilfskrafte” in den
.Bestimmungen fur die Aufnahme weiblicher Hilfskrafte und deren

Verwendung im Bereich der A. i. F*

Im September 1917 wurde bereits bekannt gegebeas, ,dar Chef des Ersatzwesens
beabsichtigt, alle die Anstellung weiblicher Hilfake bei der A.i.F. betreffenden
Befehle und Erlasse in einer Ubersichtlichen ,Vbrgt zusammenzufassen; hiezu
haben alle Exposituren bis 20. I. M. in Form eiilenche&® Verzeichnisse aller
diesbeziiglichen Befehle und Erlasse vorzulegenewedtuell Antrage zu stelleff.In
der zweiten Jahreshalfte 1917 wurden daraufhin &riérder ,Bestimmungen fir die
Aufnahme weiblicher Hilfskrafte und deren Verwendum Bereich der A.i.F° an
mehrere Truppenkorper ausgesandt, damit dieseusgelhhmen dazu abgeben und
Vorschlage und Anderungen einbringen konrfténDie Vorschriften fir die
.weiblichen Hilfskrafte* waren demnach nicht nur mo,Chef des Ersatzwesens*
vorgegeben, sondern stellten vielmehr ein Prodeki das sich aus den bisherigen
Erlassen und den Ansichten mehrerer, wohl gemegkiniicher Armeebediensteter
zusammensetzte. Es sollte schliel3lich bis Febr@da8 tlauern, bis die ,Bestimmungen
fur die Verwendung von weiblichen Hilfskraften béér Armee im Felde” fur alle
Heeresorganisationen in gedruckter Form erschi€lieBei der 11. Armee waren sie

beispielsweise erst Anfang Marz 1918 eingelaft.

288 Elench = Behelf bei der Ermittlung einzelner Akten

289 3Sta, KA, AhOB, ChdE, 1917, 18-1/18 ,Verwendunghlieher Hilfskrafte bei der A.i.F.“

290 7ukiinftig werden die ,Bestimmungen fiir die Aufnadhmeiblicher Hilfskréfte und deren
Verwendung im Bereich der A. i. F* in dieser Arbeiit ,Bestimmungen” abgekiirzt.

#1 Sjehe etwa OSta, KA, AhOB, ChdE, 1917, 18-1/60fpahme weiblicher Hilfskrafte und deren
Verwendung im Bereiche der A.i.F.* oder OSta, KA@B, ChdE, 1917, 18-1/61 ,Bestimmungen fir
die Aufnahme weiblicher Hilfskrafte und deren Vendeng im Bereich der A. i. F*.

24/gl. dazu OSta, KA, FA, NFA, HHK, AK 11. Armee, 18, GSth 749, Ers. Nr. 160 ,Vorgang bei der
Aufbringung und Zuweisung der weibl. Hilfskraftei lder A.i.F.“, Beilage zu Ers. Nr. 160. Ein genaues
Erscheinungsdatum ist auf den gedruckten ,Bestinganhinicht vermerkt, allerdings kann die
Ausgabenoch aus zwei weiteren Griinden aufFebrug8 détiert werden: Erstens waren die
,Bestimmungen® im Dezember 1917 noch nicht fegigtellt; vgl. dazu OSta, KA, AhOB, ChdE, 1917,
18-1/103-3 ,Weibliche Hilfskrafte-Propaganda in ekesse.” Zweitens wird in einem Artikel der
LZeitschrift fir Frauen-Stimmrecht. Organ fir dieliischen Interessen der Frau” vom Janner/Februar
1918 fur die Anstellung von Fraueninspektorinnewgden, die bereits am 10. Janner ihre Arbeit
begonnen hatten. Dies ist ein Hinweis darauf, dessBestimmungen” spatestens im Februar gegolten
haben missten, da sie die Tatigkeiten der Fraygettsrinnen regelten. Vgl. dazu O. A., Zeitschiiiit
Frauen-Stimmrecht. Organ fur die politischen Irdsem der Frau, Inspektorinnen fur die weiblichen
Hilfskrafte der Armee im Felde, 8. Jg., Nr. 1 u1918, S. 5-6.

293 y/gl. OSta, KA, Manuskripte 1, Weltkrieg Allgemeiri/1, Bl. 86.
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Die ,Bestimmungen® betrafen allein, wie schon demelTzu entnehmen ist, die
~weiblichen Hilfskrafte* bei der ,Armee im FeldeDiese wurden grundsatzlich von
den ,weiblichen Hilfskraften“ des ,Hinterlandes* temschieden. Die ,Armee im Felde®
setzte sich aus dem Operationsgebiet des Heeres Kdmten) und der Etappe
zusammen. Die Etappe unterlag allerdings einer gg@mi Dynamik, sodass sich die
Grenzen dieser im Laufe des Krieges immer wieda@nderten. Das weibliche
Personal wurde aber wohl nur im Etappenraum besghada der ,Chef des
Ersatzwesens” zum Beispiel anwies, Frauen nicht 8en Formationen der
Luftstreitkrafte anzustellen, die fiir den Kampf tirsnt waren?®*

Eine geografische Abgrenzung des ,Hinterlandes*tmafs auch als ,Heimat*
bezeichnet, ist schwer zu treffen, da darunter gesamte Gebiet der Monarchie
verstanden werden kann, soweit es nicht zur ,Armeé&elde” gehdrte. Frauen, die in
Militirkommandos arbeiteten, galten bereits als ,jhinterland® stationiert. Der
Unterschied zwischen ,Hinterland“ und ,Armee im &l wirkte sich allerdings in
dienstrechtlicher Hinsicht aus. Die Frauen im ,ldntdnd“ waren anderen Vorgesetzten
unterstellt als jene bei der ,Armee im Felde“. Auah Verdienst und in der
Verpflegung gab es Abweichungen: Bei der ,ArmeeHetde” wurden den ,weiblichen
Hilfskraften* zusatzlich zu ihrem Lohn freie Verefung, eine Unterkunft und
ararische Kleider und Schuhe zugesprochen. Im gtisnd“ dagegen, erhielten sie nur
eine Entlohnung, die aber bei angeseheneren Belddsh durchschnittich um 40
Kronen hoéher bemessen war. Die Nichtbereitstellung von Verpflegung und
Unterkinften hatte allerdings zur Folge, dass dasrthuch im Janner 1918 mit den
schon in Kapitel 11.2.3. erwahnten Problemen in demwerbung von Frauen zu
kampfen hatté?® Die folgende Darstellung der ,Bestimmungen“ vori8Bezieht sich
demnach nur auf diejenigen ,weiblichen Hilfskraftafie eine Anstellung bei der
,Armee im Felde“ fandefA”Diese Reglements stellten im Grunde eine Erweitprund
detaillierte Ausformung der ,Allgemeinen Grundséatziar, die seit April 1917 fir

294 BSta, KA, Manuskripte 1, Weltkrieg Allgemein/1 B, 67, Nachrichtenblatt Nr. 7, 3. ,Ablésung
weibl. Hilfskrafte bei Kampfformationen der Luftsttkrafte”.

2% BSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18/12-3 , ,Weiblichéfskrafte . Massnahmen zur Férderung der
Anwerbung — Besprechung.".

2%\/gl. dazu Kapitel 11.2.3. dieser Arbeit.

297 Ein vergleichbares Reglement fiir ,weibliche Hilfake“ im Hinterland, ist nicht bekannt. In erster
Linie galten wohl die ,Allgemeinen Grundsatze"“.
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.weibliche Hilfskrafte® galten und neben den ,Besthungen“ weiterhin glltig

blieben?%®

Die gedruckten ,Bestimmungen® umfassten insgesamilschnitte bzw. 48 Punkte,
welche das Dienstverhaltnis zwischen den ,weiblicheilfskraften® und dem
Osterreichisch-ungarischen Militar regelten. Urgederem wurden die Anwerbung und
die Zuweisung an die diversen Einsatzorte, der idasd, Unterkunft und Verpflegung,
Urlaubsanspriiche, Erkrankungen, das  DienstverBaltnizu  mannlichen
Armeeangehérigen und Bestimmungen fiir MaRregelufiigeangesprochen. Dazu
kamen ein Anhang Uber Fraueninspektorinnen undaged von Musterformularen. Im
Laufe des Krieges wurden diese ,Bestimmungen” desgi einerseits durch
.Erganzende  Bestimmungen® in  gedruckter Form, adeits durch
.Nachrichtenblatter betreffend die weiblichen Hkfafte bei der Armee im Felde®,
welche regelmaRig von den ,Abteilungen fiir das Emwasen* ausgegeben wurd®f.

Die ,Bestimmungen” ordneten die,weiblichen Hilfskigl in zwei Kategorien ein, in
denen die Téatigkeiten oder Tatigkeitsfelder und dienit einhergehende Behandlung
der Frauen festgelegt waren:
Kategorie A:

- Assistentinnen fir Ambulatorien und Laboratorien

- Hughesistinnef?*

- Kanzleihilfskrafte 1. Klasse (Konzipistinnen, Stéyistinnen, Stenographinnen

perfekte Maschinschreiberinnen, Buchhalterinnew, us
- Kanzleihilfskrafte 1l. Klasse (Schreiberinnen)
- Technische Gehilfinnen fur Ambulatorien und Laborin

- Telephonistinnen I. Klasse

28 y/gl. OSta, KA, FA, AOK, GZNB, 1917, Akten 3750, AD.R No: 4605, ,Erganzende
Bestimmungen und Berichtigungen zum Kriegsminiaterlaf3, Abt. 10, Nr. 104000 res. Vom 1917
(Weibliche Hilfskrafte).” Details zu den ,Allgemedm Grundsatzen“ siehe in Kapitel I1. 2. 3. dieser
Arbeit.

29 Unter MaRregelungen waren die Strafen firr weilelietiifskréfte bei Nichteinhaltung der Vorschriften
zu verstehen. Details dazu siehe im Kapitel IB.3dieser Arbeit.

3% Diese Nachrichtenblatter, die nur die ,weiblichdilfskrafte“ betrafen, wurden im April 1918
eingefuhrt, da das weibliche Personal bis dato/eéitautbarungen im Armeebefehl kaum kannte.
Zweckmafig sollten die Frauen in den Blattern (iier Pflichten und Rechte informiert werden. Vgl.
dazu OSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/14-11, ,Welte Hilfskrafte. Monatsrapport fiir April
1918.“

¥Hughesistinnen = Telegraphistinnen
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Telephonistinnen Il. Klasse
Wirtschaftsleiterinnen

Kategorie B:

Kochinnen fur Offiziersmessen, Spitalskiichen unchivehaftskiichen
Qualifizierte Professionistinnen

Schneiderinnen

Schusterinnen

Néaherinnen

Verkauferinnen

Kellnerinnen

Wascherinnen

Dienstpersonal fur den Ordonnanz- und gewohnli¢h@usdienst in Spitélern,
bei Kommanden, Anstalten, etc.

Landwirtschatftliche Arbeiterinnen aller Art

Handlangerinnen fur militarische Betriebe

Vorteile genossen Hilfskréfte der Kategorie A gagesr jenen der Kategorie B unter

anderem bei der Entlohnung, Kleidung und Unterkunft

Ebenfalls zu den ,weiblichen Hilfskraften* zahltedie Krankenpflegerinnen bzw.

Armeeschwestern. Fur diese galten jedoch gesondgettimmungen eines 1915

getroffenen Ubereinkommens der Heeresverwaltung duit dsterreichischen bzw.

ungarischen ,Gesellschaft vom Roten Kreliz*

Nachfolgend wird naher auf die wichtigsten Aspedee ,Bestimmungen” eingegangen.

393/gl. OSta, KA, Manuskripte 1, Weltkrieg Allgemeiri/1, Bl. 34-36, ,Ubereinkommen, zwischen der
k.u.k. Heeresverwaltung und der OsterreichischeselBhaft vom Roten Kreuze, betreffend die
Beistellung von Krankenpflegerinnen fir die Armeekelde.”
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3. 1. Allgemeine Anforderungen

In welchem Ausmal’ weibliches Personal bei einzeldearesformationen angestellt
werden sollte, wurde in einer Tabelle festgehakéb( 12). Aus ihr ist zu ersehen, dass
der weibliche Anteil am Personal in hoheren Komnaengrinzipiell geringer sein sollte
als in den niederen Kommandos, Behdrden und Arstallie Mehrheit der Hilfskrafte
sollte zudem aus der Kategorie B herangezogen werden die Wichtigkeit des
Einsatzes von Frauen wiederholt zu betonen, wuralé® Kommandanten darauf
hingewiesen, ,dass die Verwendung eines Mannexiagin Dienstposten, den auch
eine weibl. Hilfskraft versehen kann, der Entzieueines Kampfers aus der
Kampffront gleichkommt®® Ein fiir kampftauglich erklarter Armeeangehérigetite
demnach von einer ,weiblichen Hilfskraft“ ersetztnden.

Alle Frauen, die sich fur eine militdrische Positibewarben, mussten bestimmte
Voraussetzungen erfullen. Zum einen mussten si@slerreichische oder ungarische
Staatsbirgerschaft besitzen bzw. Angehorige vedgénd Lander sein. Die
Aufnahmebedingungen forderten ein Alter der Frazenschen 18 (16 Jahre bei
entsprechender Reife) und 40 Jahren. Allerdingsdemyr wie schon bei den
,Allgemeinen Grundsatzen* Ausnahmen in ,beriicksigimgswerten Falled®
gemacht. Die Bewerberinnen mussten Uberdies Unbkenheit, einen guten
Leumund, politische Verlasslichkeit, moralische ritigg, die mit einem Sittenzeugnis
zu belegen war und physische Eignung (die durchaeztliches Gutachten bestatigt
wurde) vorweisen kdonnen. Witwen und Waisen von ¢siediensteten und dann auch
von Zivilbeamten hatten ein Vorrecht auf den Diemgthrend zum Beispiel Frauen, die
von zivilen Stellen des Eisenbahn-, Post-, Teldgeap oder Telefondienstes in
militdrische wechseln wollten, nicht aufgenommenrdem. Ebenso wenig war es
erlaubt, die Frauen dort einzuteilen, wo nachsteveadte stationiert waren. Angestellt
waren die Frauen ab dem Tag der Abinstradierusg, @r Abreise an ihre Dienstorte.

Spezielle Anforderungen hatten Frauen in Berufsigldder Kategorie A zu erfillen.
Neben dem Nachweis ihrer Kenntnisse und dem Vorweis Zeugnissen wurden
beispielsweise Kanzleihilfskrafte dazu aufgefordeihre Fahigkeiten mittels

393)Sta, KA, Manuskripte 1, Weltkrieg Allgemein/111l, B, Bestimmungen fiir die Aufnahme
weiblicher Hilfskréfte und deren Verwendung im Beheder A. i. F, 2. Umfang der Anstellung.
%04 Bsta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-12/7-21 , Obersttersgrenze fir w.H.K.*
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Probearbeiten Uberprifen zu lassen. Die Ausbildwog Telephonistinnen und
Hughesistinnen erfolgte durch eigens eingerichtétegse innerhalb des Militars.
Besucherinnen der Kurse erhielten bereits Lohn &oweie Verpflegung und
Unterkunft. Bei der Vielzahl von Frauen, die im i beschéftigt wurden, war es auf
Seiten des Militars besonders wichtig, den Stankipim Hinblick auf die Anstellung
von ,weiblichen Hilfskraften“ bei Ende des Kriegdar und deutlich festzulegen: ,Die
Anstellung erfolgt grundsatzlich provisorisch aig @auer des Bedarfes, langstens auf
Kriegsdauer (einschliesslich Demobilisierung). Adgeser Anstellung erwachsen

keinerlei Anspriiche auf definitive Anstellund™

3. 2. Die Anwerbung

Die Anwerbung der Frauen fand aufR3erhalb der Arnreatiee durch die ,Exposituren
fur das Ersatzwesen“ bei Militirkommanden bzw. rhath der Armee bei den
~Abteilungen fur das Ersatzwesen“ der hoheren Komuhoa der ,Armee im Felde”
statt. Zusatzlich durften die staatlichen Arbeitdwveeisstellen und die diversen
Frauenorganisationen anwerben. Die Bekanntgabdé@rderungen oblag den oben
genannten militarischen Stellen, die diese an desde und die anderen berechtigten
Vermittlungsstellen weitergabéfBis zur Verlautbarung der ,Bestimmungen“ war die
Anwerbung von ,weiblichen Hilfskraften* den jewgén Formationen Uberlassen
gewesen. Die Heranziehung der o6rtlichen Pressedadurch gebrauchlich. Aufgrund
der Missstande in der Armee, fur welche unter aadedie wahllose Anwerbung von
Frauen verantwortlich gemacht wurde, verordnete ,@ref des Ersatzwesens” im
Nachrichtenblatt Nr. 6 vom 19. September 1918 fuligs: ,Immer wieder finden sich
in den Wiener Tageszeitungen Annoncen, welche digekbung weiblicher Hilfskrafte
fur einzelne Formationen der A. i. F. zum Gegersstazben. “Unter dem Hinweis auf
die Ublicherweise zustandigen Heeresabteilungenevigstgestellt, dass ,der erwdhnte

Vorgang daher ganzlich unzulassig und mit allertétithintanzuhalten [ist]?*’

390 Sta, KA, Manuskripte 1, Weltkrieg Allgemein/111l, B, Bestimmungen fiir die Aufnahme
weiblicher Hilfskréfte und deren Verwendung im Beheder A. i. F, 3. Aufnahmsbedingungen.
39%0sta, KA, Manuskripte 1, Weltkrieg Allgemein/111l, B, Bestimmungen fiir die Aufnahme
weiblicher Hilfskréfte und deren Verwendung im Beheder A. i. F, 4. Anwerbung.

%97 BSta, KA, Manuskripte 1, Weltkrieg Allgemein/1Bl, 64, Nachrichtenblatt Nr. 6, 11. ,Anwerbung
weiblicher Hilfskrafte durch Zeitungsannoncen.”
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In dem hier verwendeten Quellenmaterial des ,Chiefs Ersatzwesens” fanden sich
zahlreiche derartige Zeitungsausschnitte, welch@ den Seiten des Militars
unerwinschten Werbungsvorgang belegen. Unter amdetede in der ,Neuen Freien
Presse” im Juni 1918 von einer Feldfliegerschuléahen ein Inserat aufgegeben, das
sich an Frauen zwischen 20 und 24 Jahren fur Kaétz¢gkeiten richtete und neben
freier Kost und Logis ein hoheres Gehalt versprdtBer ,Chef des Ersatzwesens* sah
darin eine Diskreditierung der gesamten Anstelluog Frauen und stellte Uberdies die
Unzuldssigkeit fest, durch das Angebot hoherer Ekdhenderen militarischen
Heereskdrpern Konkurrenz zu machen. Der Urheber Aleronce sollte Uber die
Ungehérigkeit seines Vorgehens aufgeklart werig@bes Weiteren fanden sich solche
Annoncenetwa im ,Neuen Wiener Tagblatt“ sowie imeyén Wiener Journaf® Mit
dem zentralen Verbot einer eigenstandigen Anwerstatigkeit durch einzelne
Formationen, das eigentlich seit der HerausgabeRBestimmungen® galt und durch
die Verlautbarung im September 1918 nochmals begrafvurde, war das Militar
bestrebt, den Ruf des gesamten Heeres zu schidaesplche Inserate durch ihre
Willktrlichkeit ein schlechtes Licht auf das Militaverfen wirden. In den Inseraten
wurden Verdienstmoglichkeiten angepriesen, die tnién Intentionen des Heeres
entsprachen, und Uberdies wurden den ,Bestimmungemidersprechende
Anforderungen gestellt, wie etwa die Beschrankueg Aliters auf 20 bis 24 Jahre, was
zusatzlich unmoralische Absichten vermuten lie Butes Beispiel dafir bot ein
Inserat, das die Suche nach einer ,erstklassigemeiKochin® fur ein hoheres
Kommando zum Inhalt hatte. Dieses wurde mit folggndKommentar ein zweites Mal
in den ,Innsbrucker Nachrichten® veroffentlicht: A% ist das fur ein ,hdheres’
Truppenkommando bei der Armee im Felde, das est&lassige feine Kéchin braucht?
Wenn man dort aus den Rationen kocht, wie solclre Bi#6lkerung zugewiesen
werden, dann ist wahrlich eine erstklassige unaef&dchin nicht notwendig#*

Das Militar tat demnach wohl gut daran, selbstsggndAnwerbungen nicht zu

gestatten.

38 Hsta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-58/2-2 ,Feldfliegeinule in Italien. Annonce in der ,Neuen Freien
Presse’ vom 22.Juni 918 . betreffend Aufnahme veiblichen Kanzleihilfskraften.*

39 &sta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-58/2 , Anwerbungililieher Hilfskrafte durch
Zeitungsannoncen.”

310 Hsta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-58/10-2 ,Anwerbumdd.Kr. durch Zeitungsannoncen.*

$11(OSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-58/5-2 ,Zeitungsamce zwecks Aufbringung weibl. Hilfskrafte.
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3. 3. Zuweisung, Transport, Einteilung

Die Frauen, die in den Militardienst eintraten, dem imperativ vom ,Chef des
Ersatzwesens” zugewiesen. Gemal3 den ,Bestimmungearde weibliches Personal als
Ersatz fir ménnliche Standesabgange eingesetzt.bBmdtigte Anzahl an Frauen
eruierte man zuerst durch summarische Nachweisungah spater durch die
Standesnachweisungen, die von den ,Abteilungen dés Ersatzwesen“ an die
Zentralstelle geschickt wurden. Diese veranlasdgem auch die ,,Abinstradierung” der
~weiblichen Hilfskrafte* an ihre Einsatzorte. Dabs&ollten nicht mehr als 40 Frauen
transportiert werden, da die notige Bereitstelluag Unterkiinften zu diesem Zeitpunkt
noch nicht gewahrleistet war. Wahrend der Uberstgll hatte eine ,weibliche
Hilfskraft* als Transportfuhrerin zu fungieren, dich um Verpflegung, Unterkunft und
Benehmen der anderen Hilfskrafte wahrend der Reisemerte**Bevor die Frauen in
ihren Einsatzorten ankamen, mussten sie die zuggnéersonalsammelstelle
passieren. Dort wurden alle ,weiblichen Hilfskrdfteozusagen zwischenstationiert,
sowohl vor dem ersten Einsatz, als auch im Falle Wersetzungen, Urlaub,
Entlassungen, Kindigungen etc. Durch die Flhrung gersannter
»Instradierungsprotokolle”, verzeichnete man doet abgegangenen und eingetroffenen
.weiblichen Hilfskraften“. Diese wurden an die e@tzen ,Abteilungen fur das
Ersatzwesen“ gesendet und dienten jenen als BeHgitfeer anderem enthielten sie
Namen, Kategorf&® und Dienstformation einer Fratf.

Mit der Zustandigkeit fur die ,weiblichen Hilfskri@& wurde in allen
Personalsammelstellen eine Konzipistin betraut. Alisicht hinter diesem Posten war,
»durch entsprechende Flrsorge die in vollkommemée Verhaltnisse gelangenden
weibl. Hilfskrafte vor Enttduschungen zu bewahremche manche von diesen zur
Kindigung bzw. zum Rucktritt veranlassen kdnnte immén bei ihrem Eintritt in den
Armeebereich das nétige Vertrauen einzuflos$@nDas Militar verlieR sich darauf,
dass eine Frau mit den bei neu eingetroffenen Jwehien Hilfskraften* eventuell
auftretenden Schwierigkeiten besser umgehen kaastein Mann. Die Verwendung

des weiblichen Geschlechts hatte dabei funktion@learakter, denn das Militar nutzte

$120Sta, KA, Manuskripte 1, Weltkrieg Allgemein/111l, B0, Bestimmungen fiir die Aufnahme
weiblicher Hilfskréfte und deren Verwendung im Beheder A. i. F, ,11. Zuweisung., 12. Transport.”
13 Mit Kategorie ist in diesem Zusammenhang der jégeeauszufiihrende Beruf der Frauen gemeint.
314 Ausziige solcher Protokolle finden sich in OSta, KA, NFA, HHK, AK 11. Armee, 1918, GStb
749, ,Auszige aus dem Instradierungsprotokoll faiblv Hilfskrafte."

315 Osta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-10/8, ,Organ furibteHilfskrafte bei den P.S. Stationen.*
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dieses, um eine gewisse Vertrauenswirdigkeit atrstlsn, nach dem Motto: Eine
Frau vertraut einer Frau mehr als einem Mann. Daplite das eigene Ziel, mdglichst

viel weibliches Personal zu beschaftigen, einfaziiererfolgen sein.

Uber die im Militar angestellten Frauen mussten d&®iteren so genannte
Vormerkblatter angelegt werden. Diese enthieltar,sghon in der Einleitung erwéahnt,
die personlichen Daten der Frauen. Ein Vormerkbledir von der vermittelnden
Abteilung fur das Ersatzwesen aus Evidenzgriindeolegen, wéhrend ein zweites bei
der militarischen Stelle, wo die Frauen arbeitetemhanden sein musste, da es hier als
Personaldokument einer ,weiblichen Hilfskraft* gaWWurde einer solchen ein neuer
Arbeitsplatz zugeteilt, so war dieses Vormerkblah die neue Dienststelle
weiterzuleiten. Laut Anordnung mussten die Vormé&iktbr in Kartotheken angeordnet
werden, von denen im Falle der 11. Armee zumindes grof3teils erhalten geblieben
ist310

Bei der Aufnahme der Vormerkblatter hatten die Histimnen, Telefonistinnen und
Hughesistinnen ein Geldbnis mit Handschlag abzugellas wie folgt lautete: ,ich
gelobe, die mir obliegenden Pflichten nach besterssg und Gewissen zu erfillen
und das Dienstgeheimnis treu zu wahren. Ich erkldess ich keiner geheimen
Gesellschaft angehoré Das wurde dann auf den Personaldokumenten vermerkt
Ebenfalls sollte die Bekanntgabe der Dienstordndapuf festgehalten werden, die
durch den Kommandanten der Dienststelle vor Begien Arbeit erfolgté’’® Die
Dienstordnung musste die Art der Anstellung, dieri3tobliegenheiten, die Rechte der
Frauen, die Bestimmungen fur die Strafen, den \smigenen Lohn sowie die
Kindigungsbedingungen umfassen. Falls ein Kommaneiae ,weibliche Hilfskraft*
ohne entsprechenden Grund sofort wieder wegschialdite, musste er entsprechend
den Vorschriften des ,Chefs des Ersatzwesens® @dldurch entstehenden Kosten

%18 Das Ergebnis der Auswertung der Vormerkblatter,desiblichen Hilfskrafte* der 11. Armee ist dem
Kapitel 1ll. 3. dieser Arbeit zu entnehmen.

$170sta, KA, Manuskripte 1, Weltkrieg Allgemein/111l, B0, Bestimmungen fiir die Aufnahme
weiblicher Hilfskréfte und deren Verwendung im Beheder A .i. F, ,15. Gel6bnis."

318 Auf den meisten Vormerkblattern, die von der 1imée erhalten blieben, findet sich allerdings kein
Vermerk beziiglich der Dienstordnung.
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tragen®’® Die Kommandanten wurden auRerdem dazu angehatienFrauen mit
Geduld in deren Dienst einzufiihr&.

3. 4. Gebihren

~Weibliche Hilfskrafte® durften nur ,auf den systésrerten Stand“ aufgenommen
werden, was bedeutete, dass die Zahl der besdeafttgauen bei einem Heereskorper
anhand einer Prozentangabe genau geregelt war.eWunehr Frauen angestellt, also
uber diesen Soll-Stand hinaus, erfolgte unweigedime Mehrbelastung des Arars, fir
die der Kommandant der jeweiligen Formation aufemknen hatte.

Prinzipiell konnten,weibliche Hilfskrafte®* vom leahden Kommandanten beférdert
werden. Ausschlaggebend dafur waren die bisherggev®hdung sowie Kenntnisse und
Fahigkeiter?®'Diverse Einrichtungen bei Heeresformationen, wekélbst genug Geld
abwarfen, wie Feldbuchhandlungen oder Feldkinossten die Kosten fir ,weibliche
Hilfskréafte* selbst decken. Das Gehalt wurde pymdi im Nachhinein ausbezahlt. War
eine Hilfskraft nicht ein volles Monat (30 Werktagangestellt, so erhielt sie den
entsprechenden Antéft?

Die Kategorien fur die Tatigkeitsfelder wurden irend neuen ,Bestimmungen*
gegenuber den bisher in der Tabelle vom Oktobe# ¥8bb. 5) angefihrten sichtlich
erweitert (Abb. 13). Sowohl fir Frauen, die in Ledtorien arbeiteten, als auch fir
Telefonistinnen und Kochinnen wurden mehrere Klassgeschaffen. Das
Dienstpersonal fur den Haushalt wurde hingegentmoghr zu den Arbeitsbereichen
.Sanitatsanstalten” und ,Ubrige Formationen“ zudetdls eigenstandige Kategorien

%19 Es kam aber nicht nur zu unberechtigten Riickidgrangen, sondern auch zu solchen, die
gezwungenermalfien vorgenommen werden mussten. le #fads ein Posten bei dem Eintreffen einer
angeforderten Hilfskraft schon besetzt war undedismit Uberflissig wurde, musste ebenfalls der
Schuldtragende fiir alle dadurch entstandenen Kasttkommen. Vgl. dazu OSta, KA, AhOB, ChdE,
1918, 18-10/3, ,Riickinstradierung von angefordetted zugewiesenen weibl. Hilfskraften.”

320 HSta, KA, Manuskripte 1, Weltkrieg Allgemein/18l, 10-11, Bestimmungen fiir die Aufnahme
weiblicher Hilfskrafte und deren Verwendung im Beheder A .i. F, ,13.Einteilung., 14. Vormerkblatt.
16. Verlesung der Dienstordnung, 17. UngerechtfertRiicksendung.”

%21 Eine Lohnerhdhung betraf meistens die weiblichan{eihilfskrafte, weshalb die Beférderung mit
der Bestimmung einer allmahlichen Erh6hung des fichan Gehaltes um 10 Kronen auch extra
angefihrt wurde. Vgl. dazu OSta, KA, Manuskripté\iltkrieg Allgemein/111, Bl. 11, Bestimmungen
fur die Aufnahme weiblicher Hilfskrafte und dereeendung im Bereich der A .i. F, ,Gebuhren,
allgemeine Bestimmungen.”

322 HSta, KA, Manuskripte 1, Weltkrieg Allgemein/1Bl, 12, Bestimmungen fiir die Aufnahme
weiblicher Hilfskréfte und deren Verwendung im Beheder A .i. F, ,Ausfolgung der Gebthren.*
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wurden Schusterinnen, Naherinnen und Verkauferinnéen Schneiderinnen
gleichgesetzt. Die untersten Kategorien — Kellnem Wascherinnen, das
Dienstpersonal fir den Haushalt, landwirtschafdichArbeiterinnen sowie
Handlangerinnen in militarischen Betrieben — lass@i der vormaligen Kategorie
~Sonstige Berufe” gleichsetzen.

Welcher Lohn flr welche Kategorie festgelegt wurist, aus der Tabelle Uber die

Gebtuhren der einzelnen Berufsfelder zu ersehen.(Adb

Durch die Angabe von ,Von-Bis-Geblhren® in der Kgide B ist eine eindeutige
Bestimmung der Gehalter nicht mdglich. Die Entlomguerfolgte laut Tabelle
monatlich, woraus auf den ersten Blick folgt, ddiseinzelnen Gehaélter variiert&.
Durch die Auswertung der Vormerkblatter des welidic Personals in der 11. Armee,
auf denen Beruf und Lohn angegeben werden musktamten jedoch genauere
Aussagen getroffen werden, die in Kapitel Ill. 4z finden sind. Vergleicht man nun
die Gebiihren mit denen vom 1. Oktober 184 %o lasst sich feststellen, dass sich die

neuen Gehaltsbestimmungen stark an diesen oriemtier

33 HSta, KA, Manuskripte 1, Weltkrieg Allgemein/1Bl, 11, Bestimmungen fiir die Aufnahme
weiblicher Hilfskréfte und deren Verwendung im Beheder A .i. F, ,Gebihren, allgemeine
Bestimmungen.”

324 |m Original siehe dazu OSta, KA, AhOB, ChdE, 1918-1/27-3 ,Monatsnachweisung iiber weibl.
Hilfskréfte fur 1.Oktober 1917.%, in dieser Arb&iapitel 11. 2. 3.
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Abb.13: Gebuhren fur ,weibliche Hilfskréfte* laden ,Bestimmungen fir die Aufnahme weiblicher
Hilfskrafte und deren Verwendung im Bereich deii. A"

Der Lohn von Kanzleihilfskraften I. und Il. Klas$éieb unveréndert, ebenso der von
Telefonistinnen. Wirtschaftsleiterinnen verdienten Oktober 1917 105 statt wie
vorher 120 Kronen. Durchschnittlich weniger Gehbkkamen durch die neuen
Regelungen auch das Personal fir den Hausdienstieniker untersten Kategorien der
Abb. 13. Gut erkennbar ist anhand der Tabelle aliehunterschiedliche Behandlung
der Kategorien A und B, und zwar in der Hinsichdssl ,weibliche Hilfskrafte* der

Kategorie A sowohl beim Verdienst, als auch beiVderpflegung, der Unterkunft und
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der Bekleidung bevorzugt wurden. Die letztgenanmspekte werden im Folgenden

naher erlautert.

3. 5. Verpflegung und Unterkunft

Wie schon im vorhergehenden Kapitel erwahnt, war feibliche Hilfskrafte* der
Kategorie A eine bessere Verpflegung sowie aucte éiamfortablere Unterkunft
vorgesehen als fir jene der Kategorie B. Diese rfdoteidung wurde nach dem
Vorbild der geltenden militarischen Rangordnungrafétn. Als Mal3stab dienten fur
das weibliche Personal der ,h6heren* BerufsfelderQ@ffiziere bzw. Gagisten, fur das,
der ,niederen” die Mannschaften. Deshalb warereegstuch aus den Offiziersmessen
zu verkostigen, wahrend letztere aus den Manns#tiafhen verpflegt wurden. Unter
Verpflegung wurde grundsatzlich die ,volle Krieggpiegsportion, mit Ausnahme der
Getranke und Rauchgebiff™ verstanden. Wo Méglichkeiten zur Bildung eigener
~Frauenmessen” bestanden, sollten solche eingetigtgrden. Das weibliche Personal
wurde allerdings dazu aufgefordert, eigenes Esstlestnd Geschirr mitzubringéf®
Wie aus einem Schreiben der Abteilung flr Ersatewes der 11. Armee an den ,Chef
des Ersatzwesens® vom 6. Juni 1918 ersichtlich vhatte die 11. Armee tatsachlich

groRe Probleme bei der Versorgung des weiblichesoRals®?’

Neben Essgeschirr,
sollten sich die Frauen weiters mit Handtucherrtivigsche und Bursten und Tichern
zum Reinigen von Kleidern und Geschirr ausstatten.

Der Unterbringung der ,weiblichen Hilfskrafte* liefer ,Chef des Ersatzwesens” eine
entscheidende Rolle zukommen, wie folgendes Zigledt: ,Es ist Pflicht aller
Kommandanten, in dieser Beziehung alles aufzubjetenpraktische Einrichtungen zu

schaffen, da gerade gute Unterkunftsverhéaltnissefahemgsgemal von

2 Siehe Abb. 13.

36 Bsta, KA, Manuskripte 1, Weltkrieg Allgemein/1Bl, 12, Bestimmungen fiir die Aufnahme
weiblicher Hilfskréfte und deren Verwendung im Beheder A .i. F, ,Verpflegung.”

327 Als Grund wurden EvakuierungsmaRnahmen der Zivibleerung in groRen Teilen der Gebiete, in
denen sich die Armee befand angefiihrt, welche darf Her Gegenstande nicht zulieRen. Vgl. OSta,
KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-6/15, ,Ausristung weibketHilfskrafte.”

38 9sta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-6/15, ,Ausriistungilslicher Hilfskrafte.”
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ausschlaggebender Bedeutung nicht nur fir die Géminund Leistungsféahigkeit,
sondern auch fiir das Verbleiben der weibl. Hilféerauf ihren Dienstposten sindf®

In Belangen der Unterkunft stand den Frauen deedaie A wiederum die gleiche
Vergutung wie Gagisten zu, jenen der Kategorie Bngbgen die der
Mannschaftspersonen. Als beste Madglichkeit fur Uieterbringung des weiblichen
Personals erachtete man eigene Frauenheime. \éon dibrt, wo sich keine geeigneten
Unterkiinfte fur Frauen einrichten lie3en, musstelche gefunden werden. Fur die
Leitung eines Heimes musste eine ,weibliche HiddKr als Heimleiterin bestellt
werden, die verantwortlich fur die Einhaltung degitdordnung war. Die Verfassung
dieser Ordnung sowie auch die Auswahl der Heinmreitsollten allerdings einem
alteren Offizier obliegen, der Uberdies die Leituitzer die Frauenheime eines Ortes
hatte. Mannern, sofern sie sich nicht im Diensahdén, war das Betreten dieser Heime
prinzipiell verboter?>° Die Entscheidung, einen &lteren Armeebedienstatstatt eines
jungeren mit der Aufsicht Uber die Frauenheime etramen, wurde wohl vorsorglich
getroffen, da man sich davon erhoffte, ,unmorakSclidandlungen vermeiden zu

kdnnen.

Die zuvor angesprochene Sorge des Militars, daddedtde Unterkinfte zu
Kindigungen ,weiblicher Hilfskrafte* fihren kdonntewar nicht unberechtigt. Einem
Schreiben des 7. Armeekommandos an den ,Chef destAdresens” zufolge wurde
wiederholt darum gebeten, den ,weiblichen Hilfskeaf bei den ,Abteilungen fur das
Ersatzwesen“ der Militirkommandos keine UbertrigimevVersprechungen bezuglich
der Unterkiinfte zu machen, ,weil sonst Enttausclkeangnd Kindigungen an der
Tagesordnung sind und die ganze Aktion trotz d@lemihungen der Abtgen. f. d.
Ersatzwesen nicht zum Erfolge fuhren kann und lesrdnit Recht in Misskredit
gerat33,

Die Werbung fur den Dienst in der ,Armee im Felde“der Heimat, egal ob durch
Bilder in den Zeitungen oder einfach durch fals®leesprechungen, spiegelte demnach

auch in dieser Hinsicht nicht unbedingt die tatiabk Situation im Feld wider. Als

39 BSta, KA, Manuskripte 1, Weltkrieg Allgemein/1Bl, 12, Bestimmungen fiir die Aufnahme
weiblicher Hilfskréfte und deren Verwendung im Beheder A .i. F, ,Unterkunft.”.

3300 sta, KA, Manuskripte 1, Weltkrieg Allgemein/111l, B2, Bestimmungen fiir die Aufnahme
weiblicher Hilfskréfte und deren Verwendung im Beheder A .i. F, ,Unterkunft.”.

%31 BSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-10/12, ,Verspreaohem an weibliche Hilfskrafte beziiglich
Unterkunft bei der A.i.F."
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Folge wirkte sich das nicht nur schockierend aef gveiblichen Hilfskrafte* aus, die
erstmals ins Feld kamen, sondern es war auch lpyottaktiv fiir die dortigen
Heeresformationen, denen durch die Kindigungen Rtauen das nétige Personal

verloren ging.

3. 6. Bekleidung und Schuhe

Bei Dienstantritt mussten die ,weiblichen Hilfskeif der Jahreszeit entsprechend
gekleidet sein sowie zusatzlich vier Garnituren Wiéslaut Vorschrift bei sich haben.
Es kam allerdings nicht selten vor, dass die AuswahKleidung einzelner Frauen von
der Heeresformation als unpassend empfunden wyitde: Ausristung an Kleidern
und Schuhen, mit der die weibl. Hilfskrafte zur.A.ieinrlicken, entspricht oft durchaus
nicht den tatsachlichen Bedurfnissen. [...] Seidadkleund hochstécklige Schuhe sind
nicht nur unpraktisch, sie wirken auch in der Umgef in die die Mehrzahl der weibl.
Hilfskrafte kommt, als ungehdérig und lacherlich.g8e die Mithahme lichter, speziell
weilRer Kleider ist im Sommer mit Rucksicht auf #lenatischen Verhaltnisse nichts
einzuwenden®? Das Tragen von Kleidern, die die Weiblichkeit deauen betonten,
konnte vom Heer nicht gutgeheil3en werden, da daddre weiblichen Reize und
folglich auch die weibliche Sexualitdt in den Vomgleind rdckten, was es im
militdrischen Feld zu vermeiden galt.

Vom Militar selbst bekamen die Frauen der Kategéri@0 Kronen, jene der Kategorie
B 45 Kronen Bekleidungspauschale pro Halbjahr. BDésiteren hatte das gesamte
weibliche Personal die Berechtigung, eine gewisseahl an Stoffen und Schuhen aus
den Offiziersuniformierungen zu kaufen. Aus denffStosollten Kleidungsstiicke wie
Blusen, Jacken und Récke nach einem bestimmtenildagbschneidert werden. Das
einheitliche Aussehen der Kleidung sollte allergiriggine Uniformierung darstellen,
sondern lediglich der Einfachheit der Produktionduzur Vermeidung von
Sonderwiinschen dienét.

Die Unterscheidung der zwei Kategorien ,weiblichelilfskrafte“ wurde durch

andersgeartete Knopfe an der Kleidung ausgedridekte Hilfskraft sollte jedoch an

332 3Sta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-6/15, ,Ausristungilslicher Hilfskrafte.
3337um Thema der Uniformierung siehe die Ausfihrunigeidapitel 1l. 1. 4. Dieser Arbeit.
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einer schwarz-gelben (bzw. bei ungarischer Stageéddirigkeit rot-gelben) Armbinde
erkennbar seif®*

So durchdacht und geregelt diese ,Bestimmungerdrétesch waren, praktisch kam es
auch bei der Bereitstellung von Schuhen und Kleidar Problemen, wie folgender
Ausschnitt eines Schreibens der 11. Armee zeigtelgvVweibl. Hilfskrafte verlassen
sich darauf, dass sie sogleich nach ihrem Einruékansche Schuhe beziehen kénnen.
Dies trifft nicht zu! Schuhe kénnen erst nach eigewissen Dienstzeit angefordert
werden und auch dann dauert ihre Herstellung wieiieige Wochen. Reparaturen
konnen eventuell friher ausgefuhrt werden, wesladd einigermalRen brauchbaren
Schuhe mitgenommen werden solltéfr

Hinsichtlich der Stoffe, auf die das weibliche P&@ Anspruch hatte, ging man in der
11. Armee sogar so weit, die weiblichen Kanzledkithfte anzuweisen, sich ihren
Vorrat an Kleidern und Wasche aus der Heimat aust&o des Arars nachsenden zu
lassen. Denn man nahm an, dass diese Frauen, izvddss durchwegs aus besseren
Familien kamen, in ihren Heimatorten gentgend Kiegl zum Wechseln haben

mussten und so das Militar von seinen Aufgaberasteh konntef®®

3. 7. Urlaub und Erkrankung

Grundsatzlich hatten alle ,weiblichen Hilfskrafteiach sechs Monaten Dienst
Anspruch auf 14 Tage unbegriindeten Urlaub, allgsdimter der Vorrausetzung, dass
sie in den sechs Monaten eine zufriedenstellendisturg erbracht hatten. In
besonderen Féllen, vor allem in Familienangelegésine stand dem weiblichen
Militarpersonal ein Urlaub von bis zu acht Tagen ¥Mahrend der Beurlaubung

erhielten die Frauen das volle GeHalt.

334 Osta, KA, Manuskripte 1, Weltkrieg Allgemein/18l, 12-13, Bestimmungen fiir die Aufnahme
weiblicher Hilfskrafte und deren Verwendung im Beheder A .i. F, ,22. Bekleidung und Beschuhung.”
335 Bsta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-6/15, ,Ausriistungilslicher Hilfskrafte.”

3% Bsta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-6/7, ,GesichertecNschub der von den weibl. Hilfskraften in der
Heimat zuriickgelassenen Bekleidungsstiicken.”

337 Osta, KA, Manuskripte 1, Weltkrieg Allgemein/1 R, 13-14, Bestimmungen fiir die Aufnahme
weiblicher Hilfskréfte und deren Verwendung im Beheder A .i. F, ,30. Ausmass der Urlaube, 31.
Gebihren wahrend des Urlaubes.”
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Prinzipiell war jede Erkrankung meldepflichtig. ate eine solche langer als drei
Tage, mussten die Frauen ein arztliches Attestreyn und sich von einem Arzt bzw.
vorzugsweise von einer Arztin untersuchen lassenV@rweigerung der Untersuchung
drohte die sofortige Entlassufiy.

Erforderte die Erkrankung den Aufenthalt in einefitsirsanitatsanstalt, so wurden die
~weiblichen Hilfskrafte* dort kostenfrei behandel§ngstens aber fir zwei Monate.
Auch in diesem Bereich profitierten Hilfskrafte d€ategorie A gegenuiber jenen der
Kategorie B, was die Entlohnung im Verlaufe einagigtsaufenthalts betraf. Wahrend
erstere erst im zweiten Monat einer Erkrankung 1&zénht des Lohnes einblf3ten,
hatten letztere fir die Dauer der Behandlung gar &ehalt bekommen. Im Falle, dass
die Erkrankung Uber die besagte Zeit hinaus antlgueerloren alle ,weiblichen
Hilfskrafte* jeglichen Anspruch auf eine Behandlunden Lohn und auch die
Wiederanstellung im militdrischen Dienst. Ohne dftiendigungsfrist einzuhalten oder
die Frauen monetér abzufertigen, konnten diese itioen Vorgesetzten entlassen

werden3®

3. 8. Dienstverhéltnis

.Der Wirkungskreis der weibl. Hilfskrafte, insbestare jener der Kanzleikréafte, ist
deutlich zu prazisieren und das Dienstverhéltnisdea im selben Amte (Betriebe)
arbeitenden Ubrigen Personen Kklar festzustellere Weiblichen Hilfskrafte sind

verpflichtet, die Dienstordnung einzuhalten und Befehle ihrer Vorgesetzten genau
einzuhalten. [...] Dort, wo ein unmittelbarer Kontakeibl. Hilfskrafte mit Offizieren

(Beamten) und mit Mannschaftspersonen unvermeidigth muss dem sittlichen
Verhalten des ganzen Personals sowie der strengsifeachterhaltung der Zucht und

Ordnung seitens aller Kommandanten ganz besonda@rtggenmerk zugewendet

338 Sta, KA, Manuskripte 1, Weltkrieg Allgemein/18l, 14-15, Bestimmungen fiir die Aufnahme
weiblicher Hilfskrafte und deren Verwendung im Beheder A .i. F, ,35. Meldung einer Erkrankung.,
36. Untersuchung des Gesundheitszustandes.”

3%\gl. dazu OSta, KA, Manuskripte 1, Weltkrieg Allgein/111, Bl. 14, Bestimmungen fiir die
Aufnahme weiblicher Hilfskrafte und deren Verwendum Bereich der A .i. F, ,Gebihren wéhrend
einer Erkrankung.” Wurde eine weibliche Hilfskrafihrend eines Krankheitsurlaubes innerhalb von
zwei Monaten wieder gesund, so galten die glei@estimmungen beziglich des Lohnes wie hier fur
das Personal der Kategorie A. Vgl. dazu OSta, MAnuskripte 1, Weltkrieg Allgemein/111, BI. 14,
Bestimmungen fiir die Aufnahme weiblicher Hilfskeiftnd deren Verwendung im Bereich der A .i. F,
-31. Gebuhren wahrend des Urlaubes."
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werden.®*® So lauteten die grundsatzlichen Bestimmungen, heelcdie
Zusammenarbeit des weiblichen und mannlichen Palsan Militar regelten.

Wie mit ,weiblichen Hilfskraften* persénlich umzuigen sei, darliiber bestand jedoch in
verschiedenen Heeresformationen Unklarheit. Im M&e18 wurde deshalb ein
Schreiben vom ,Chef des Ersatzwesens” ausgegebelthes Richtlinien fur das
Verhalten von Offizieren gegeniiber dem weiblicherrsBnal beinhaltet&!
Grundsatzlich wurde darin festgestellt, dass dibaBdlung der Frauen nicht der im
Militar tblichen entsprechen konnte, da sich diéddrafte freiwillig fir den Dienst
meldeten. Die wichtigste Aufgabe der Offiziere Istelie Ermunterung des weiblichen
Personals zur bestmdglichsten Arbeitsleistung Adgemeine Regeln kdonnten daftr
aber nicht aufgestellt werden, da einerseits phlsisind psychische Eigenheiten, und
andererseits die Unterschiede in der sozialen hrkder ,weiblichen Hilfskrafte®
berucksichtigt werden mussten. Letzere waren ebgmia beachten, was das Verhalten
aul3er Dienst betraf, was noch mehr personlichedgétikhl erforderte. Demnach
spielte nicht nur die Einteilung in eine Kategaiae Rolle im Umgang mit den Frauen,
sondern auch ihr sozialer Hintergrund, wobei di¢ ddar Behandlung der Frauen von
der Personlichkeit und Einstellung der Offizierdialg. Des Weiteren wurde wiederholt
darauf hingewiesen, dass ,in der bei der A.i.F.esbglten Frau ausschliel3lich die
Hilfskraft' und nicht die ,weibliche* Person zu ken ist®*2. Aus diesem Grund wurde
von einem geselligen Verkehr zwischen Offiziererd wsem weiblichen Personal
abgeraten, da dieser zu Vertraulichkeiten fiihremker*®

Dass die Beschaftigung von Frauen bzw. das Aufeieidreffen beider Geschlechter
beim Militdr fir moralische Probleme sorgen wirakessen war sich auch die
Heeresleitung bewusst. Die ,Wahrung der Sittlictikestellte daher eine zentrale
Aufgabe des Militars dar.

310 HSta, KA, Manuskripte 1, Weltkrieg Allgemein/18l, 14, Bestimmungen fiir die Aufnahme
weiblicher Hilfskrafte und deren Verwendung im Beheder A .i. F, ,41. Dienstverhaltnis.”

%1 BsSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-29/17-4, ,Verhaltier Offiziere zu den weibl. Hilfskraften-
Richtlinien.“

342 Hsta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-29/17-4, ,Verhaltier Offiziere zu den weibl. Hilfskraften-
Richtlinien.“

33 Bsta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-29/17-4, ,Verhaltier Offiziere zu den weibl. Hilfskraften-
Richtlinien.“
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Ein Problem, warum vor allem ,weibliche Hilfskréfteer Kategorie B als ,sittlich

minderwertig®**

eingestuft wurden, bestand in deren angeblicheringgrer
Arbeitsleistung. Einzelnen Berichten zufolge héatteie sich ,eine regelmassige,
angestrengte Tatigkeit, wie man sie von einem Stmdelchen oder Madchen fur Alles
etc. verlangt, abgewohnt, dagegen einen leichtarebrund eine sehr laxe moralische
Lebensauffassung angewohfit Schuld an der berufsmaRigen Unterforderung solche
Frauen lag laut dem ,Chef des Ersatzwesens” alofit mur an ihnen selbst, sondern
zum grof3en Teil an den Formationen, die ihre Stéindde ausreichend reduziert hatten.
Die Nichtausnutzung der vollen Arbeitsleistung wa&@mit einem Uberschuss an
~weiblichen Hilfskraften* zu verdanken gewesen. belb wies die Heeresleitung alle
Formationen an, zuerst die kampftauglichen Maniheuziehen und in weitere Folge
.weibliche Hilfskrafte* zu kindigen, bzw. letzterdn ausgelasteter Weise
einzusetzef*®

In einem Schreiben vom 8. August 1918 aus der Zkntin Wien an die
Generalstabschefs des dsterreichisch-ungarischeresiwird deutlich, dass beide oben
genannten MalRhahmen — die Richtlinien sowie diedéroing nach ausreichender
Beschaftigung des weiblichen Personals — ihre Wigkuerfehlter?*’ In erster Linie
wurde in dem Schreiben das Verhalten der Offizargeklagt, das sowohl den Ruf des
Offizierskorps als auch die Aktion der Einstelluywgeiblicher Hilfskrafte* schadige.
Jeder mannliche Armeeangehdrige, der sich in diehnst und aul3erdienstlicher
Beziehung zu Frauen etwas zu Schulden kommen &elke zur Verantwortung
gezogen werden, um ,eine radikale Abhilfe der Hemtelen Ubelstande zu schafféfi
Zu diesen Vorfallen gehorte, dass Offiziere sicferdfich in Lokalen oder auf der
Stral3e mit ,weiblichen Hilfskraften“ zeigten. Duraftime Beziehungen zu Offizieren
wurden Frauen Uberdies bevorzugt behandelt: sieltnh etwa keine Strafe, obwonhl
die ,Bestimmungen* sie vorsahen, sie bekamen SchuleKleider eher oder bezogen
bessere Wohnungen, die oftmals gleich neben derCdiggers lag. Auch Falle, in

denen Offiziere und Hilfskrafte zusammen wohntearem bekannt?®

%4 HSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-29/17-4, ,Weibllfskrafte - Arbeitsleistung.
%5 BSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-29/17-4, ,Weibllfskrafte - Arbeitsleistung.
%6 Bsta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-29/17-4, ,Weibllfskrafte - Arbeitsleistung.”
%7 HSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-29/17-4, ,Weibllfskrafte - Abstellung von MiRstanden.*
%8 BSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-29/17-4, , Weibilfskrafte - Abstellung von Mistanden.*
%9 Osta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-29/17-4, , Weibilfskrafte - Abstellung von Mistanden.*
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Andererseits wurden ,weibliche Hilfskrafte”, die ggentber den privaten Winschen
des Kommandanten nicht gefiigit*waren, auf eine Art und Weise behandelt, die sie
zur Kindigung veranlassten bzw. die eine ,strafedimtlassung” nach sich zog, was
wiederum zu einer méglichen Schadigung ihres zulgf Lebens fihrt&*

Zur Behebung der ,Ubelstande” sollte der auRerdiehs Umgang mit ,weiblichen
Hilfskraften“ eingeschrankt und bei unterschieddichStandesangehorigkeit ganz
verboten werden. Sollten eine Hilfskraft und eirfi¥ér in flagranti in der Wohnung
des Letztgenannten erwischt werden, so war vorgesele Frau zu kindigen und den
Offizier ,zur Verantwortung zu ziehen“. Was allends unter ,zur Verantwortung
ziehen* zu verstehen war und ob und welche StrdiemManner tatsachlich zu erwarten
hatten, wurde in dem gesichteten Aktenmaterialtreclautert.

Des Weiteren wurde wiederholt auf die grof3e Bedephingewiesen, welche man der
Errichtung von Frauenheimen beimal3. Betont wurdeohadie Bekampfung von
Geschlechtskrankheiten, die sich durch den Eingatz Frauen scheinbar vermehrt
hatten sowie unzureichende Kontrollen der BordelNe|che den sexuellen Verkehr

zwischen méannlichen und weiblichen Armeebediensteégiinstigter>>

Als Exempel fur die erwahnten Missstéande in derdBelung des weiblichen Personals
dient ein anonymer Brief einer ,weiblichen Hilfskfa adressiert an das zustandige
Militirkommando in Iglat®™ welcher aufgrund seiner Aussagekraft auch dem
Kriegsministerium und dem ,Chef des Ersatzwesers¢riittelt wurde™* Folgende
Vorkommnisse wurden darin geschildert:

.In der hiesigen Garnison kommt es vor, dass wdieli Hilfskrafte in der
unverschamtesten Weise von ihren Vorgesetzten ligthehd in ihrer Madchenehre
gekrankt werden. Fige sich so ein armes Geschapf itirem Willen, so wird es in
jeder maglichen Weise schikaniert und werden ihra, as nur irgend angeht Priugel
zwischen die Fusse geworfen. Hingegen haben esesal@lche es mit ihrer weiblichen
Ehre vereinbar finden, dass sie sich mit jedemeBejen abgeben, ungleich besser [...]
Kurz sie werden in jeder Art und Weise beglnstigigegen man den anderen alles

maogliche aufbirdet, das sie — oft noch ganz kuré ich Dienst stehend — unmaoglich

%0 Bsta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-29/17-4, , Weibilfskrafte - Abstellung von Mistanden.*

%1 Bsta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-29/17-4, , Weibilfskrafte - Abstellung von Mistanden.*

%2 (Bsta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-29/17-4, , Weibilfskrafte - Abstellung von Mistanden.*

%3 |glau ist eine Stadt in Mahren in der heutigeniiEshischen Republik und war damals ein Stiitzpunkt
des k. u. k. Heeres.

%4 Bsta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-63/2-2, ,AnzeigeetiBrt der Verwendung weibl. Hilfskrafte.
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leisten kann um nachher mit heuchlerischem Augesthldg sagen zu kbnnen, ja es tut
mir zwar sehr leid, aber wenn sie das oder jeng# hiegreifen oder leisten kdnnen, so
bin ich leider zu meinem grossten Bedauern gezwungdlere Entlassung beim
Kanzleichef zu beantragen‘. Denen Herrn scheintl@sim zu tun zu sein, immer
wieder frische Ware zu bekommen, bei welchen dagm\tbrgang mit mehr oder
weniger Glick und Abweichungen vom System von vomneder anfangt. Es wird
einem anstandigen Madchen herzlich schwer gemasttyu bleiben. Eine Beschwerde
beim Vorgesetzten ist sehr gewagt, weil man niasissy wo man ankommt und ob man
nicht riskiert, bei nachstbester Gelegenheit diehRades Angezeigten zu fuhlen zu
bekommen. Krasse Vorfélle ergeben sich in einech&ol Kanzlei, wo eine weibliche
Hilfskraft allein mit einem — sagen wir Unterofi&i— sich befindet. Dieselbe muss sich
dann alle Unverschamtheiten, mitunter tdlpelhaftAnziglichkeiten und sogar
,greifbare’ Handlungen gefallen lassen, wenn siaielst vorzieht, selbst Gefallen daran
zu finden. Die geheime Prostitution wird sonacligser Weise nur gefordert, was vom
Standpunkte der Hygiene wohl nicht zu begrisser, Merbreitung von den
verschiedensten Geschlechtskrankheiten jedoch uwriger®rderlich ist und den

Interessen des Dienstes direkt zuwiderlatnt.*

Anhand dieses Briefauszuges wird die Macht der tiéiran Armeeangehdrigen Uber
das weibliche Personal nochmals verdeutlicht. ,W&hle Hilfskrafte* mussten, wie es
auch die ,Bestimmungen® forderten, die Befehle Wergesetzten genau einhalt&f.

Welcher Natur diese Befehle waren, spielte eineergebrdnete Rolle. Entweder die
Frauen fugten sich den méannlichen Armeebedienstetsr sie liefen Gefahr, sei es
aufgrund einer vorgebrachten Beschwerde oder aucht, ndiversen Schikanen
ausgesetzt zu sein, sexuell belastigt oder soggeweltigt zu werdeft’, sich mit einer

Krankheit zu infizieren oder eben gekindigt bzwafsteise entlassen zu werden.
Obwonhl die zitierte Darstellung allein als nichtgaimeingultig angenommen werden
darf, so zeigen doch die diversen Anordnungen uestiBBmungen der Heeresleitung

und auch die Berichte der Fraueninspektorifitfedass sich im geschilderten Verhalten

$5BsSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-63/2-2, ,Anzeigeeiirt der Verwendung weibl. Hilfskrafte.

%6 Osta, KA, Manuskripte 1, Weltkrieg Allgemein/1Bl, 14, Bestimmungen fiir die Aufnahme
weiblicher Hilfskréfte und deren Verwendung im Beheder A .i. F, ,41. Dienstverhaltnis.”

%7n einem Bericht einer Fraueninspektorin wurdeseldberwéltigung einer weiblichen Hilfskraft*
durch einen Offizier in deren Wohnung erwéhnt. 8idazu OSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/14-11,
.Monatsberichte von Fraueninspektorinnen.”

%8 Sjehe dazu OSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/14bnatsberichte von Fraueninspektorinnen.*
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mannlicher Armeebediensteter gegeniber ,weibliclitliskraften® eine generelle

Tendenz abzeichnete.

3. 8. 1. Geschlechtskrankheiten

Die Ausbreitung von Geschlechtskrankheiten im déstelnisch-ungarischen Heer im
Ersten Weltkrieg war von Beginn an Thema im milgéinen Alltag. Laut Oswald
Uberegger wurde die zunehmende sexuelle Aktivitt Boldaten im Krieg vom
Militar als essentialistisch wahrgenommen und uagerkeiner Moraf>® Diese
essentialistische militarische Sicht interpretiertas Sexualverhalten und die
zunehmende sexuelle Mobilitat der Soldaten als é@imes naturgegebenen und im
Krieg potenzierten mannlichen Triebverhalterfs.«

Aufgrund einer vom AOK angeordneten Berichterstagtuiber die Entwicklungen in
dieser Hinsicht wurden Maflinhahmen zur ,Bekampfungt @Geschlechtskrankheiten
getroffen. Laut einem Schreiben des AOK vom Ap8lT war die Zahl der venerisch
Erkrankten seit einem Jahr konstant. Ca. 0,5 Ptates Verpflegsstandes wurden pro
Woche in Spitdlern der ,Armee im Felde" aufgenommeahrend im Hinterland rund
1,5 Prozent der Armeebediensteten betroffen w¥fe@rundsatzlich wurde der Kampf
gegen Geschlechtskrankheiten zumindest im Feldefisedigend bezeichnet, wobei
weitere Anordnungen zu einer Besserung fuihrenesollin erster Linie war damit die
,Ausforschung und Unschadlichmachung der weiblichgektionsquellen®? gemeint.
Denn anders als das mannliche Sexualverhaltendigasexuelle Aktivitat von Frauen
im militarischen Feld ausnahmslos negativ beh&ffet.

Um nun Abhilfe gegen derartige Krankheiten zu si@mf sollten sowohl die
Mannschaften als auch die ,ausgeforschten* Frauenregelmaligen Abstanden
grundlich und gewissenhaft untersucht werden. Mtk Hilfskrafte* waren laut den

.Bestimmungen” nur bei begriindetem Verdacht untdraagspflichtig. Im Laufe des

9 0swald Uberegger, Krieg als sexuelle Zasur? Sexuall und Geschlechterstereotypen im
kriegsgesellschaftlichen Diskurs tber die Geschdehnkheiten. Kulturgeschichtliche Annaherung, In:
Hermann J. W. Kuprian/Oswald Uberegger (Hg.), Dest&EWeltkrieg im Alpenraum. Erfahrung,
Deutung, Erinnerung, (Verdffentlichungen des Sitkir Landesarchives Bd. 23, Bozen 2006), S. 353.
%0 Uberegger, Krieg als sexuelle Zasur?, S. 353.

%1 HSta, KA, AhOB, ChdE, 1917, 18-1/8-49, ,Bekampfutegy Geschlechtskrankheiten.”

%2 Mit den ,weiblichen Infektionsquellen“ waren sowatie professionellen und geheimen Prostituierten
gemeint, als auch die Frauen, die unentgeltlicrsgirueller Promiskuitat” lebten. Vgl. dazu OSta, KA
AhOB, ChdE, 1917, 18-1/8-49, ,Bekdmpfung der Geschilskrankheiten.”

33 Uberegger, Krieg als sexuelle Zasur?, S. 353.
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Krieges kam es zwar zu Bestrebungen, eine allgemdimersuchungspflicht fur sie
einzufiihreA® eine Anordnung des ,Chefs des Ersatzwesens“gtefgédoch nichi®
Darlber hinaus beabsichtigte man, alle weiblichedi@steten, die nicht direkt unter
militdrischer Fuhrung standen und etwa in Hotelsrodaffeehdusern arbeiteten, zu
einer regelmafigen Untersuchung zu bewegen, wetig auich unter Androhung einer
Abschiebung®® Firr weibliche Betroffene wurden militarische Frasgitéaler
eingerichtet®” Mannliches Heerespersonal kam in die zentralemgviespitaler. Dort
mussten (iber Krankheiten wie Lues, Gonorrhde untligJmollé®® Vormerkblatter
angelegt und dem Chefarzt der jeweiligen Truppgmdiibermittelt werden, der diese
evident zu fiihren hatf&?

In einem Schreiben des AOK an den ,Chef des Erssens” im Oktober 1918 wurde
jedoch die sexuelle Aktivitat des weiblichen Mitpp@&rsonals anders resumiert, als alle
diese Ausfihrungen vermuten lieRen: Demnach wurde Merbreitung von
Geschlechtskrankheiten durch den Einsatz der ,vebibh Hilfskrafte* im Militar nicht
gefordert. Des Weiteren wurde die Annahme, Fraumnkdtegorie B litten Ofter an
venerischen Erkrankungen als jene der Kategoriaight bestatigt. Im Gegenteil, vor
allem Kanzleikrafte seien davon betroffen gewessas insofern nachvollziehbar
scheint, da diese aufgrund ihres sozialen Stana@shues Berufes am meisten Kontakt
mit mannlichen Armeebediensteten gehabt haben esirfSchliel3lich wurde eine
prinzipielle Promiskuitat bei den Frauen festgéisteie laut AOK auf Angebote der
Manner, eine unzureichende Versorgung mit Kleiderd durftige Moralvorstellungen

zuriickzufihren wai’°

4 Bsta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-14/13-10, Schreibeniiglich der Verhinderung der
Weiterverbreitung von Geschlechtskrankheiten undBégdandlung schwangerer Frauen. Eine solche
wurde allerdings vom ,Chef des Ersatzwesens* imféales Krieges nicht angeordnet. Vgl. OSta, KA,
AhOB, ChdE, 1918, 18-68/3, ,Behandlung weiblichdlfdkrafte.”

5vgl. OSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-68/3, ,Behamutj weiblicher Hilfskrafte.

%6 Bsta, KA, AhOB, ChdE, 1917, 18-1/8-49, ,Bekampfuteg Geschlechtskrankheiten.“ Unter
Abschiebung war hier die Transferierung aus denmfifre in noérdlicher gelegene Gebiete der
Habsburger Monarchie gemeint. Genaue Ausfiihrungen dind dem Kapitel 1l1. 1. dieser Arbeit zu
entnehmen.

%7 Ein solches Frauenspital befand sich im Bereighlde Armee beispielsweise in Schwaz. Vgl. dazu
Uberegger, Krieg als sexuelle Zasur?, S. 362. 6&ia, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/14-11,
.Monatsberichte von Fraueninspektorinnen, Monaishefir September 1918 der Fraueninspektorin
Seraphine Virovatz."

%8 Ulcus molle oder auch ,Weicher Schanker beschneében Lues und Gonorrhée eine weitere
Geschlechtskrankheit, die Uber den Geschlechtskeikeertragen wird und vorwiegend in tropischeren
Gebieten, in Mitteleuropa hingegen selten vorkommt.

%9 Bsta, KA, AhOB, ChdE, 1917, 18-1/8-49, ,Bekampfuteg Geschlechtskrankheiten.”

370 Hsta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-68/3, ,Behandlungjblicher Hilfskrafte.”
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3. 8. 2. Prostitution

Verantwortlich gemacht fir den Grof3teil der vertatein Geschlechtskrankheiten
wahrend des Krieges wurde die ProstitutinBesonders von Seiten der katholischen
Kirche wurde die gesteigerte soldatische Sexuatiiit als einfach gegeben, sondern
als ,genuine Folge moralischer Degeneration* wahogemen, ,deren Ursache vor
allem in der weiblichen Prostitution liegé® Frauen war es nicht prinzipiell verboten,
sich gewerbsmafRig fur Geld anzubieten, allerdiragsd fdies im Zivilbereich unter
sittenrechtlicher Kontrolle statt®Auch im Wirkungskreis des Militars bemiihte man
sich, die Prostitution zu Uberwachen, was schi@lizu einer militarischen
Institutionalisierung dieses Gewerbes fiihrte, wiksén Scardino Belzer feststellte:
»Although the official policy was to discourage ptibution, army officials realized the
sale of sex would happen regardless of their eff5ff

Im Armeebereich prostituierten sich die Frauenzagfl in Bordellen, welche tberall in
der Etappe zu finden waren und auch vom Heer Ubkrprurden. Damit solche
Einrichtungen von der Heeresleitung als zuldssidurien wurden, sollten die
,Insassinnen®** beispielsweise regelmaRig von Militdr- oder Ziwi&n untersucht
werden3’®

In der Region Trient gab es laut Schilderungen \diaria Naepflin, einer
Krankenschwester aus der Schweiz, die in einenalSpifTriest arbeitete, in jedem Ort
entlang der Osterreichisch-ungarischen Bahnstreckendem die Eisenbahn hielt,
Bordelle®"’

Ein weiteres Problem stellte die ,geheime Prostnit dar, die es von Seiten des
Heeres zu unterbinden galt. Darunter verstand ngam séxuellen Verkehr zwischen

Mannern und Frauen, welche weder verheiratet noeleiFoder Prostituierte wargf

371 An der Ausbreitung von Geschlechtskrankheitetetdie Prostitution tatsachlich nur wenig Anteil.
Vgl. dazu Uberegger, Krieg als sexuelle Zasur358, Anmerkung 21.

372 Uberegger, Krieg als sexuelle Zasur?, S. 356.

373 Ute Daniel, Arbeiterfrauen in der KriegsgeselldtHaeruf, Familie und Politik im Ersten Weltkrieg
(Kritische Studien zur Geschichtswissenschaft, Baigd Gottingen 1989, S. 140.

374 scardino Belzer, Women and the Great War, S. Ziti2rt nach Antonio Sema, Soldati e prostitute: Il
caso della Terza Armata, Vicenza 1999.

375 HSta, KA, AhOB, ChdE, 1917, 18-1/8-49, ,Bekampfitey Geschlechtskrankheiten.*

376 Sta, KA, AhOB, ChdE, 1917, 18-1/8-49, ,Bekampfitey Geschlechtskrankheiten.*

377 Scardino Belzer, Women and the Great War, S. Zitidrt nach Maria Naepflin, fortgerungen,
durchgedrungen bis zum Kleinod hin: SchicksalsweigerSchweizer Krankenschwester im Weltkriege
(1914-1919), Zurich 1943.

$8\/gl. dazu Daniel, Frauen, S. 123.
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sowie die illegale gewerbsmaRige ProstitufiGhiVeit verbreitet war diese nicht nur bei
der ,Armee im Felde“, sondern auch an den Heimatéo sowie in anderen
europaischen Staatéff. Die ohnehin schon bestehende negative Konnotatien
weiblichen Sexualitéat erfuhr zusatzlich eine Artrifdinalisierung” durch das Militar.
Oswald Uberegger folgert daraus, dass ,in seingemen Variante dieses Misstrauen
gegenuber den Frauen zur Kriminalisierung und [@ditierung ganzer
gesellschaftlicher Gruppen als militarisch defitéeRisikogruppen [fihrtef®, zu

denen die Gruppe der ,weiblichen Hilfskrafte* z&hlt

3. 8. 3. Schwangerschaft

Fur Frauen, die wahrend ihres Dienstes beim Mibtnwanger wurden bzw. in dieser
Zeit ein Kind gebaren, gab es lange keine allgergéltigen Bestimmunge#f? Bei der
im April 1918 abgehaltenen Konferenz im Zuge deauenfursorge fur ,weibliche
Hilfskrafte**®® wurden daher Richtlinien festgelegt, denen gemiR sdhwangeren
Frauen mdglichst lange im Dienst bleiben solltesydr sie fir die Entbindung in eine
sanitdre Einrichtung eingewiesen wurden. Die Gebwudite diesen Bestimmungen
zufolge unter das Recht der Frauen auf ,Beurlaubang Gesundheitsricksichten®
gefallen. Eine Kiindigung der Hilfskrafte war demmaacht vorgesehen, und zwar auch
deshalb, weil eine solche Angelegenheit ,mit Ridkisiauf das grol3e Interesse des
Staates an einem zahlreichen und gesunden NachwontgoRer Wichtigkeif®* war.
Das lag wohl daran, dass durch die Anforderungem Kieeges die Geburtenrate
ohnehin sehr niedrig war und der Tod so vieler &eld an den Fronten (der
Gesamtverlust in der Osterreichisch-ungarischen ermbetrug rund 8,4 Millionen

379 Uberegger, Krieg als sexuelle Zasur?, S. 353

%80 |n England wurde ,geheime Prostitution“ von alsnateur girls®, in Frankreich von als ,jeunes filles
bezeichneten Frauen betrieben. Welche staatlicrefbnishmen gesetzt wurden, um dieser Art der
Prostitution entgegenzuwirken, ist bei Daniel, Eraus. 123-124 nachzulesen.

%1 Uberegger, Krieg als sexuelle Zasur?, S. 359.

%2 Dije ersten Verfiigungen beziiglich schwangerer Fratemmen aus dem Jahr 1918. Eine genauere
Zuordnung ist nicht méglich, da auf dem Schreibeim Datum vermerkt wurde und nur Vermutungen
aufgrund des Textinhaltes getroffen werden kénneche ca. auf April/Mai 1918 schlie3en lassen.. Vgl
dazu OSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-14/13-10, Sblere beziiglich der Verhinderung der
Weiterverbreitung von Geschlechtskrankheiten undBé&dandlung schwangerer Frauen.

%83 Hainisch, Die Frau im Felde, S. 12.

%84 (OSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-14/13-10, Schreibeniiglich der Verhinderung der
Weiterverbreitung von Geschlechtskrankheiten undBégdandlung schwangerer Frauen.
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Gefallene, Verwundete, Kranke, Kriegsgefangene Wwermisstef® zu einem
Uberschuss an Frauen in der Gesellschaft fuhrteLdofe des Jahres bemihte man
sich, genauere Anordnungen, betreffend Schwangsisch zu erteilen, die allerdings
ein geadndertes und weniger tolerantes Bild veritetie Da die militarischen
Sanitatseinrichtungen nicht zur Aufnahme von sclygaen Frauen dienten und auch
nicht daflr ausgestattet waren, sollten diese nstets vier bis funf Wochen vor der
Geburt abgeschoben werden. Deswegen hatten die akoman die zustandige
Fraueninspektorin zu benachrichtigen, die die siglerUberstellung der Schwangeren
in die ,Reichsanstalt fur Mutter- und S&uglingstirge” in Wien veranlassen sollte, mit
der das Militar eine diesbeziigliche Absprache dfetnohatte®*® Frauen, die eine
Schwangerschaft zu verheimlichen suchten, solltorts entlassen werden, da das
Militar die Verantwortung fur ihre Firsorge nichiagen kénné®’ Da es aber trotz
allem vorkam, dass ,weibliche Hilfskrafte® noch ilrmeebereich ihr Kind bekamen
oder eine rechtzeitige Abschiebung unmdglich gemaalrde, beispielsweise durch
Frihgeburten, sollten auch im Armeebereich entfiereae Vorbereitungen getroffen
werden. Zu diesem Zeitpunkt war allerdings nicharklwie diese Vorbereitungen
aussehen solltefi® Wegen der Unterbringung von schwangeren Hilfskriifh einem
Spital des Armeebereiches sollte schliel3lich dasdhehmen mit dem zustandigen
Armee-Sanitatschef gepflegt werden. Um die weiténéerbringung von Mutter und
Kind zu sichern, war eine Bitte beziglich einerégspatenschaft an den ,Chef des
Ersatzwesens” zu richten. Konnte der Vater deslé$nausfindig gemacht werden, so
sollte diesem eine Vaterschaftserklarung abverlandtder Bitte beigelegt werdéfy.

Da im Oktober 1918 das Abkommen mit der ,Reichsahstir Mutter- und
Sauglingsvorsorge” wegen Platzmangels aufgelostievemusste, beschloss der ,,Chef

des Ersatzwesens®, dass die Armeen in ihrem eig#viekungskreis Malinahmen zu

%85 Manfried Rauchensteiner, Streitkrafte (Osterrdictgarn), In: Gerhard Hirschfeld/Gerd
Krumeich/Irina Renz (Hg.), Enzyklopédie Erster Wiatg, Wien/Minchen/Zurich/Paderborn 2009,S.
900.

33 Es kam aber auch vor, dass diese Anstalt nur aigef und nicht die Miitter annahm. Deshalb sollte
vom Militar als Dienstgeber der Frauen dementsmrdivorgesorgt werden. Vgl. dazu OSta, KA, FA,
NFA, HHK, AK 11. Armee, 1918, GStb 749, Ers. N04B8.

37 HSta, KA, Manuskripte 1, Weltkrieg Allgemein/18l, 61, Nachrichtenblatt Nr. 5, 1. ,Schwangere
weibl. Hilfskrafte- Erganzende Bestimmungen.“

88 OSta, KA, FA, NFA, HHK, AK 11. Armee, 1918, GST49, Ers. Nr. 20458.

89 Osta, KA, FA, NFA, HHK, AK 11. Armee, 1918, GST49, Ers. Nr. 20458.. In den Vormerkblattern
der 11. Armee findet sich nur eines, das eine soldterschaftserklarung und eine Bitte an den ,Chef
des Ersatzwesens* beigefiigt hatte. Vgl. OSta, ki, NFA, HHK, AK 11. Armee, 1918, GStb 746,
~Steiner Marie“.

102



treffen hatter?™° Trotz einer anfanglichen Abwehrhaltung in Bezu§dia militarische
Fursorge fur ,weibliche Hilfskrafte* und deren Kied trat das Militdr schlussendlich
doch fur deren Absicherung ein. Aus welchen Grundies jedoch geschah, konnte im

Zuge dieser Arbeit nicht eruiert werden.

3. 9. Mal3regelung und ,strafweise Entlassung®

Hielten Frauen die Dienstobliegenheiten nicht @ozu vor allem die Erhaltung der
Gesundheit gehdrte, so konnte ihnen entweder eiwdige oder eine Verwarnung erteilt
werden, jedoch war auch die umgehende Entlassumg Ktndigung moglicA®*

Eine strafweise Entlassung erfolgte mit sofortighfirkung und konnte je nach
Tatbestand auch zu einer Uberstellung an eine skiehorde fiihren. Die ,weiblichen
Hilfskrafte® der Habsburgermonarchie unterstandenedo¢h  nicht  der

Militargerichtsbarkeit, sondern ihrem heimatlichévilgericht. Je nach Standort
konnte sich dieses aber in der Zustandigkeit dda&k& befinden. Die Erklarung des
AOK, warum der militdrische Frauenhilfsdienst nichinter die militarische

Gerichtsbarkeit fiel, lautete wie folgt: ,Zum Wesater Gefolgschaft gehdrt eine
vollstandige, uneingeschrankte dienstliche Unt#ustg eines Individuums, unter die
militarische Befehlsgewalt derart, dass das ganeestiche Betatigungsgebiet der
betreffenden Person nur vom Gesichtspunkte der iGelmspflicht geregelt erscheint.

Diese Voraussetzungen treffen bei den obigen H#fsén nicht zu 2%

Folgende Handlungen des weiblichen Personals koneige strafweise Entlassung

nach sich ziehen:

390 Bsta, KA, FA, NFA, HHK, AK 11. Armee, 1918, GSIB9, Ers. Nr. 20458. Fiir die schwangeren
Hilfskrafte der 11. Armee bedeutete dies, dasmsiie Zivilspitaler in Bozen und Trient abgehetitso.
Vgl. dazu OSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/14-Monatsberichte von Fraueninspektorinnen.*
391 Um einem Verweis gréReren Nachdruck zu verleiremde in einem Nachrichtenblatt vom
September 1918 gestattet, dass ein miindlicher \i®ameeine weibliche Hilfskraft vor all ihren
Kolleginnen der Formation oder des Standorteslewerden konnte. Offensichtlich sollte diese
MaRnahme als Mittel zur Abschreckung fiir das gesametibliche Personal dienen. Vgl. dazu OSta, KA,
Manuskripte 1, Weltkrieg Allgemein/111, Bl. 64, Naichtenblatt Nr. 6, 5. ,Massregelung weibl.
Hilfskrafte — Verlautbarung.”

392 Hsta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-29/10-4, ,weibldumannl. Hilfskrafte Strafgerichtsbarkeit —
Kompetenz.*
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»,&) Wenn der Tatbestand eines Verbrechens, eingge¥ens, oder einer aus
Gewinnsucht veriibten Ubertretung klargestellt ist;

b) wenn die weibliche Hilfskraft das Amts- oder Bs¢égeheimnis nicht wahrt, oder
sonst das Interesse der Heeresverwaltung schadigt;

c) wegen respektswidrigen Benehmens gegen einege¥etzten, welches die Disziplin
zu geféahrden geeignet erscheint;

d) wegen erwiesener grober VersttRe gegen diecBikdit;

e) wenn sie in anderer Weise gegen ihre Diensigdatieeiten oder die Hausordnung
groblich verstol3t, wozu auch wiederholtes unbegeteslZuspatkommen zum Dienst,
oder vorzeitiges unbegriindetes Verlassen desseldmmvorangegangener wiederholter
Warnung zahlt;

f) wenn sie dem Dienste abtragliche Zwistigkeitensehuldet;

g) wenn sie bei einer Erkrankung die Untersuchingsi Gesundheitszustandes nicht
zulasst oder eine Erkrankung absichtlich hervortiift

Wenn Frauen strafweise entlassen wurden, so galbegslméRig erscheinende
Verzeichnisse, entweder in den Nachrichtenblatteder auch als Beilage in
Ordnungsblattern, in denen die Namen der strafwensiassenen weiblichen, aber auch
mannlichen Hilfskrafte vermerkt wurden. Diese wurden alle groReren Einheiten
sowie von Einheit zu Einheit geschickt, und in eifadex eingetragen, damit eine
erneute Anstellung dieser Personen nicht moglich @arch diese Aktion wurden die
meisten Namen der betroffenen ,weiblichen Hilfsteafverlautbart, was laut der
~EXpositur flur das Ersatzwesen” der 11. Armee neeBrandmarkung dieser Frauen
im Hinblick auf deren weiteres Leben fiihfté Weiters wurden dort die divergierenden
Ansichten der Kommandanten hinsichtlich der Fragelche Vergehen zu den
.verstoRen gegen die Sittlichkeit* zu rechnen warkntisiert. Zudem wurde ein
rucksichtsloser und leichtfertiger Gebrauch dieggglassungsgrundes festgestellt.

Deshalb beantragte man eine Einschrankung der Mbdeungen und eine genauere

393 Bsta, KA, Manuskripte 1, Weltkrieg Allgemein/1Bl, 15, Bestimmungen fiir die Aufnahme
weiblicher Hilfskréfte und deren Verwendung im Beheder A .i. F, ,44. Strafweise Entlassung.”

394 Bsta, KA, AhOB, ChdE, 1917, 18-46/2-4, ,Weibl. tdiréafte — strafweise Entlassung- Antrag der
Abt. f. Ersw. beim 11. AK."
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Definition, fur welche Delikte eine strafweise E#sung wegen erwiesener

Unsittlichkeit erfolgen sollté®

Laut den Verzeichnissen des verwendeten Aktennadgeiiber strafweise entlassene
~weibliche Hilfskrafte* in den Monaten Janner bis@ember 1918 in der 11. Armee,
waren insgesamt 72 Frauen betrofthAls Vergehen, die zu der Entlassung fiihrten,
wurden am haufigsten vermerkt: Verstol3 gegen digicBkeit bzw. unmoralischer
Lebenswandel, Versto3 gegen die Haus- bzw. Dietistmig und Diebstahl. Des
Weiteren wurden als  Entlassungsgriinde  politische vebasslichkeft”,
Unredlichkeif®® Verkehr mit italienischen Kriegsgefangefién
Dokumentenfalschurfd’ oder Begiinstigung eines Deserteurs angéftihrt

Ob und in welcher Weise dieses Ergebnis dem ddiststahen Auswertung der

Vormerkblatter fir die 11. Armee entspricht, istrd&apitel 111. 4. 11. zu entnehmen.

3. 10. Kundigung

Jeweils am Ersten eines Monats konnte sowohl demrfandant als auch eine
.,weibliche Hilfskraft* das Dienstverhaltnis kindige Dabei galt es, eine
Kindigungsfrist von einem Monat einzuhalten. Einénigung durfte von Seiten des
Militars nur erfolgen, wenn als Begriindung die Néynung der Hilfskraft zutraf.

Bevor die ,weibliche Hilfskraft* Uber die Personammelstelle in ihre Heimat
abinstradiert wurde, sollte ihr, wie es schon dMigemeinen Grundsatze* vorsahen,
vom Kommandanten ein Dienstzeugnis ausgestellt enéfd Das Vormerkblatt der

ausgetretenen ,weiblichen Hilfskraft* musste mir dengabe des Kindigungs- bzw.

3% Der ,Chef des Ersatzwesens* teilte daraufhin diss die Entlassungsgriinde nur der Evidenz und
nicht der Schadigung entlassener HilfskraftedierderBerdem sollten nur die ,unbrauchbaren,
unverlasslichen und verdorbenen Elemente” entlaaseden. In Zweifelsfallen sei eine strafweise
Entlassung zu vermeiden und eine gewshnliche Kiimdjgyorzuziehen. Siehe dazu OSta, KA, AhOB,
ChdE, 1917, 18-46/2-4, ,Weibl. Hilfskrafte — strafise Entlassung- Antrag der Abt. f. Ersw. beim 11.
AK.“

39 HSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-29/1-3, 18-29/1:8,29/1-12, 18-29/1-16, 18-29/1-17, 18-29/1-19,
18-29/1-24, 18-29/1-26, 18-29/1-33, 18-29/1-402981-48, ,Strafweise entlassene weibl. Hilfskr&fte.
397 HSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-29/1-5, ,Strafweisglassene weibl. Hilfskrafte.

3% HSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-29/1-26, ,Strafveeentlassene weibl. Hilfskrafte.

39 HSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-29/1-33, ,Strafveeentlassene weibl. Hilfskrafte.

400 HSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-29/1-40, ,Strafveeentlassene weibl. Hilfskrafte.

401 Sta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-29/1-48, ,Strafveeentlassene weibl. Hilfskrafte.*

02 Sjehe dazu die Ausfiihrungen im Kapitel I1. 2. @sér Arbeit.
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Entlassungsgrundes abgeschlossen werden. Vormeekldéeser Art wurden ebenfalls
aufbewahrt, einerseits wegen einer moglichen Weaedsellung, andererseits um eine

solche von bereits strafweise entlassenen HilfsmaduszuschlieReR®

3. 11. Fraueninspektorinnen

Wie schon erwahnt, kam es im Zuge des Ausbaueg-dmuenfirsorge” fur ,weibliche
Hilfskrafte* zum Einsatz von Fraueninspektorinfi&hDer ,Chef des Ersatzwesens"
lie3 dazu Folgendes verlauten: ,Die Systemisiervog Fraueninspektorinnen ist als
ein bahnbrechender Schritt auf dem Gebiete derelRfatsorge zu betrachten|...].
Diese Malinahme dient — abgesehen von ihrer Zwedgkgifi— als Propaganda und
Vorbild fur eine vom Chef. d. Ers. Wes. im Einvdineen mit den mil. Zentralstellen
bei den Regierungen beantragte umfassende Fraaemsagon in der Monarchie
zwecks Auswertung der weibl. Hilfskrafté?® In die Suche nach geeigneten Frauen fiir
diese Posten wurden auch die diversen Frauenoggi@men eingebunden, die man
dazu einlud, Bewerberinnen fiir die Inspektion indEesorzuschlageff®

Vom Ende 1917 eingerichteten ,Ministerium fur sézikirsorge* angefordert, wurden
die ausgewahlten Frauen den ,Abteilungen fur dasatZwesen® zugeteilt. Als
Referentinnen dieser Abteilungen unterstanden s&m djeweils zustandigen
Generalstabschef. Um diese Tatigkeit austiben zudemlrmussten die Frauen
Osterreichische bzw. ungarische Staatsbirgerinngmpescholten und politisch
verlasslich sein. Neben einer hoheren Bildung teunssie mit dem Gebiet der
Frauenfursorge vertraut sein. lhre Anstellung etlprovisorisch, auf Bedarfsdauer,

langstens aber fiir die Dauer des Krie§és.

Zu den Aufgaben der Fraueninspektorinnen gehoérten:

403 HSta, KA, Manuskripte 1, Weltkrieg Allgemein/1 R, 15-16, Bestimmungen fiir die Aufnahme
weiblicher Hilfskrafte und deren Verwendung im Beheder A .i. F, ,46. Kiindigung., 47. Entlassung

und Ruckinstradierung., 48. Vormerkblatter und \é&hnisse Gber Entlassene.”

4%siehe dazu die Ausfiihrungen im Kapitel 11.2. 4 sdieArbeit

405 HSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/3-12, ,Ernenndieg Fraueninspektorinnen.*

0% 9Sta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/4, , Frauenirgpennen bei der A.i.F.

407 HSta, KA, Manuskripte 1, Weltkrieg Allgemein/1Rl, 16, Bestimmungen fiir die Aufnahme
weiblicher Hilfskréfte und deren Verwendung im Beheder A .i. F, ,Fraueninspektorinnen.”
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1. die Mitarbeit bei allen Angelegenheiten, weldte ,weiblichen Hilfskrafte* im
Bereich des héheren Kommandos betrafen,

2. die Bereisung der Orte, in denen weiblichesdtaisangestellt war,

3. die Sorge um die Erhaltung der korperlichen seelischen Widerstandsfahigkeit der
Frauen,

4. die Besichtigung der bestehenden Einrichtunget Unterkinfte far ,weibliche
Hilfskrafte®, die vorzugsweise in eigenen Frauenten untergebracht waren,

5. die Entgegennahme und Weiterleitung von WinscBdten und Beschwerden der
Frauen, und schlief3lich

6. die Berichterstattung an die betreffenden hGh&emmandos.

Als Lohn wurden fir die Fraueninspektorinnen 350r&n im Monat festgesetzt. Nach
einem halben Jahr Beschaftigung konnten ihnen 5diétr mehr zugesprochen werden.
In Sachen Unterkunft, Verpflegung, Kleidung, Urlauid Erkrankung waren sie gleich
den ,weiblichen Hilfskraften* der Kategorie A zuhsndeln. Eine Kindigung konnte
bei Nichteignung wiederum nach einmonatiger Kindggirist ausgesprochen werden,

sofern kein Grund fiir eine strafweise Entlassurmpgd®®

Ab Janner 1918 begannen die ersten Fraueninspahkgoriinre Arbeit. Um Frauen fir
diese Funktion anzuwerben, gab es Aufrufe in dedidteder Frauenorganisation&n.
Bei der Frauenkonferenz im April 1918 kamen die dlktder der
~Frauenschutzkommission“ erstmals mit Fraueningmékben zusammen, um Uber
deren Erfahrungen im Felde unterrichtet zu werd@&ie Einschatzung der
Inspektorinnen durch die ,Frauenschutzkommissgatf demzufolge so aus: ,Wir [die
Mitglieder der Frauenschutzkommission] empfingereriginstigen Eindruck von den
Frauen, welche das verantwortungsvolle Amt auf gghommen, ihren Schwestern in
exponierten und ungewohnten Lagen mit Rat und UeatSeite zu stehen. Mehr noch
durch den personlichen Verkehr, als aus den etawddosen Referaten erschlof? sich

uns der Einblick in die mutterliche Gesinnung, iendPflichteifer und die freudige

408O.A., Inspektorinnen fur die weiblichen Hilfskrafier Armee im Felde, In: Zeitschrift fir Frauen-
Stimmrecht. Organ fir die politischen Interessenftau, 8. Jg., Nr. 1 u. 2, 1918, S. 5-6.
409O.A., Inspektorinnen fur die weiblichen Hilfskréftler Armee im Felde, In: Zeitschrift fur Frauen-
Stimmrecht. Organ fir die politischen Interessenktau, 8. Jg., Nr. 1 u. 2, 1918, S. 5-6. Ein Reobl
durfte es hinsichtlich der Autoritat von ledigera&eninspektorinnen gegeben haben. In einem
Nachrichtenblatt wurde namlich erlassen, dass diesghre Autoritat zu heben, von allen Personen mi
,Gnéadige Frau* oder ,Frau Inspektorin“ anzusprechemen. Vgl. dazu OSta, KA, Manuskripte 1,
Weltkrieg Allgemein/111, Bl. 64, Nachrichtenblatt.N, 4. ,Ansprache der Fraueninspektorinnen.”
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Begeisterung, mit welcher die Frauen ihres AmteKema Sie hatten und haben zum
Teile noch voéllig Neuland unter den Ful3en, habeh als nie dagewesene Fremdkérper
in den militarischen Organismus einfigen und datbech ihre Autoritdt wahren
missen, - dall es dabei nicht immer glatt und ohrténler abgehen kann, ist

selbstverstandlich®°

Zur Unterstltzung der Fraueninspektorinnen wurderMarz Frauenkommisséarinnen
beschaftigt. Diese waren fur eine kleinere Anzahl ,aveiblichen Hilfskraften”
zustandig, hatten aber dieselben Aufgaben wahrmeehwie die Inspektorinnen.
Zuséatzlich hatten sie noch bei der Aufnahme vonblidiem Personal in den
militdrischen Dienst mitzuhelfen. Die Kommissarinnenterstanden allerdings nicht
dem Generalstabschef, sondern dem zustandigeror&iedmmandanten sowie der
Fraueninspektorin und der ,Abteilung fir das Ere&zen®. lhnen stand die gleiche
Behandlung wie Fraueninspektorinnen zu, allerdimg$ einem Gehalt von 200
Kronen?!

In der 11. Armee versah neben einer Fraueninspek@s Mai 1918 auch eine
Frauenkommissérin ihren Dierist. Letztere wurde ab September 1918 ebenfalls zur
Fraueninspektorin befordeéft Das Gebiet der 11. Armee wurde in einen nérdlichen
und einen sudlichen Zustandigkeitsbereich getdi#t, von jeweils einem weiblichen
Aufsichtsorgan geleitet wurdéh! Wie die tatséchlichen Verhéltnisse im Gebiet der 1
Armee aus Sicht der Fraueninspektorinnen bestaliew sowie nahere Informationen

zu diesen, ist im folgenden Kapitel nachzulesen.

4101 . M., Die Frau bei der Armee im Felde, S. 163.

“1 HSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/9-7, ,Dienstandg firr die Frauenkommissarin.

“12 HSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/9-12, ,Ernennaieg Frau Dr. Sachs zur Frauenkommissarin.*
“30Sta, KA, Manuskripte 1, Weltkrieg Allgemein/111, B4, Nachrichtenblatt Nr. 6, 1., Frau Dr.
Emmy Sachs — Ernennung zur Fraueninspektorin.”

414 HSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/9-12, ,Ernennaieg Frau Dr.Sachs zur Frauenkommissarin.*
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[1l. Die ,weiblichen Hilfskrafte“ der 11. Armee

1. Allgemeines zur Kriegssituation in Tirol

Wie schon erwéhnt, befand sich das 11. Armeekommandiamaligen Tirol.

Durch den Kriegseintritt Italiens am 23. Mai 1915 &eiten der Entente ergaben sich
fur Tirol einschneidende Verdnderungen. Bisher wareur der Osten der
Habsburgermonarchie und der Balkan unmittelbare pfgabiete gewesen. Mit Italien
als Gegner wurde nun auch die Grenze zwischen ©gtetUngarn und ltalien zum
Kriegsschauplatz. Die sogenannte Sudwestfront efediabei fast ausnahmslos im
alpinen Gebiet in teilweise betrachtlicher Hohe. Khiegsbeginn sah der Frontverlauf
wie folgt aus (Abb. 14): ,Die Alpenfront begann Westen am Stilfser Joch hart an der
Schweizer Grenze, zog sich in einem grofRen Bogefiuoh durchlief die Dolomiten,
setzte sich Uber den Kamm der karnischen Alpenuiodt bog in den Julischen Alpen
nach Suden um. Dort ging die Alpenfront in die zgrafRen Teil auch alpin gepréagte

Isonzofront tiberf...]4*

" Gebirge /\ Berg )( Pab

s & — === | andesgrenze
. o

o e | — Frontverlauf 1915-1917

= = = = Frontverlauf Ende 1917
0 20 40km

TTALIE

®Vicenza |= <

=0
Verol il
&7 Padua® Yo f
0

Abb. 14: Alpenfront (1915-1918).

15 Dieter Storz, Alpenkrieg, In: Gerhard Hirschfelét@ Krumeich/Irina Renz (Hg.), Enzyklopadie
Erster Weltkrieg, Wien/Munchen/Zurich/Paderborn 2@ 332.
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Durch den Verlauf des Krieges, vor allem durch dNachwirkungen der 12.
Isonzoschlacht®, veranderte sich diese Front zugunsten der Hapshupnarchie im
November 1917 in der Hinsicht, dass nun nicht nagnrisonzo, sondern der Piave als
neuer Grenzfluss im Osten der Sudwestfront fungidder bis dato norddstliche Teil
Italiens konnte entlang des Grappa-Massives und Bes/es demnach von

osterreichisch-ungarischen Truppen eingenommenemegibb. 145",

Der Krieg in den Alpen stellte ein Novum dar, deruvor war kein Schlachtfeld auf
Hohen Gber 2000 und teilweise 3000 Metern angeigegiesen. Die Kriegskampfe
hatten in Talern und Senken, nicht aber auf delgdestattgefunden. Vor allem durch
erfahrene Gebirgstruppen wie die Alpini auf itaigemer Seite oder die Tiroler
Landesschitzen auf Osterreichischer Seite und edelitxpertengruppen konnte die
Gebirgsfront in wenigen Monaten etabliert werdebheAnicht nur Formationen, die fur
den Kampf im Gebirge ausgebildet waren, wurden fdiese extremen
Kriegsschauplatze herangezogen, sondern auch 8o)ddie diese Kampfumgebung
nicht gewohnt waren. Um Uberhaupt Operationen dihtkn zu kdénnen, mussten
Wege und Steige, Seilbahnen, beheizbare Unterkiunfi¢ Kavernen geschaffen
werden. Zwei derartige Einrichtungen, die als Falge Alpenkrieges entstanden und
den Erfinderreichtum des Militars herausforderigaren ein Strickleiteraufstieg auf ca.
3650 m innerhalb der Ortlergruppe und eine Eisantag dem Marmolatagletscher, die

aus einem acht Kilometer langem Stollen besfahd.

Zu den ohnehin schon harten Bedingungen kam detewerschwerend hinzu. Hatte
man im zweiten Kriegsjahr noch die Stellungen geriéikonnten diese in den letzten
Kriegsjahren nicht mehr verlassen werden, da sser@ten bald von der Gegenseite
besetzt gewesen waren. Grol3e Minustemperaturene spahllose Lawinenabgange
wirkten sich demnach verheerend auf die Soldatepimen Gebieten aus. Eine weitere
Umstellung erforderten die begrenzten Moglichkeikgmes Infanterieeinsatzes. Dieter
Storz beschrieb die alpine Kriegsfuhrung als , 8tejiskrieg in der dritten Dimension

bei oft AuRerster raumlicher Konzentration aufkenpfhandlungerf®®, der folgendes

“1® Dje Details zu dieser letzten Schlacht am Isommbder Anderung des Frontverlaufes sind
nachzulesen bei Manfried Rauchensteiner, Der TedDagpeladlers, S. 499-509.

“17 Storz, Alpenkrieg, S. 333.

“18 Storz, Alpenkrieg, S. 332.

“19 Storz, Alpenkrieg, S. 333.
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Vorgehen erforderte: ,Festungsartig ausgebaute giafiel von beherrschender Lage
wurden zu Kampfschwerpunkten. Der Angreifer besthru ihrer Eroberung den
gleichen Weg wie auch sonst im Stellungskrieg: &mehrte die Angriffsmittel, vor
allem die artilleristischen. Die Folge waren Kampta einer Intensitat wie sonst nur
die GroRkampfe an klassischen Stellungsfronten tend®™® Zu den erwahnten
Angriffsmitteln zahlte auch Sprengstoff, der vogan dazu verwendet wurde, die
gegnerischen Minen zu zerstof®hDies forderte zusatzlich Steinschlag, der sowohl
natdrlich als auch kinstlich erzeugt, eine immehneéde Gefahr fur die Soldaten in

den alpinen Gebieten darstellte.

Als Italien im Mai 1915 Osterreich-Ungarn den Kriegklarte, wurden fir die
Verteidigung Tirols sofort MalRnahmen getroffen. dider wichtigsten stellte ein
kaiserlicher Erlass dar, welcher den Armeeoberkondaaten dazu befugte, ,im
Bereich der politischen Verwaltung, d.h. innerhalles Wirkungskreises eines
Landeschefs, Verfligungen zu erlassen und Befehéteilen“?. Dies bedeutete, dass
die zivile Verwaltung durch eine militarische emetvurde, zumindest in den vom
Krieg am meisten betroffenen Landern der Monarcliezu nun eben auch Tirol

gehorte’?®

Ein weiterer wichtiger Aspekt der VeranderungenTiiol bildeten die Einschreitungen
und Handlungen des 0sterreichisch-ungarischen alitm Trentino, damals auch
,Welschtirol* oder Sudtirol genanfff. Neben zahlreichen Evakuierungen eines
Grolteils der dortigen Bevolkerung herrschte insele Gebiet ein besonders weit
vorangetriebener ,militarischer Kriegsabsolutisnf@d“der auch auf das Misstrauen des
Militars gegenuber den tGberwiegend italienisch stégen Einwohnern zurtickzufiihren
war.

Insgesamt lebten zu Kriegsbeginn ca. 800.000 tatiend Italienerinnen in Tirol, was

2 Prozent der Bevodlkerung der Monarchie entspragtse lebten vorrangig im Tiroler

420 Storz, Alpenkrieg, S. 333.

421 Storz, Alpenkrieg, S. 333.

422 Gerd Pircher, Militar, Verwaltung und Politik irirdl im Ersten Weltkrieg (Tirol im Ersten Weltkrieg
Politik Wirtschaft, Gesellschaft Bd. 1, Innsbruck9b), S. 18.

2 pircher, Militar, Verwaltung und Politik, S. 19uZliesen Landern gehérten neben Tirol etwa Galjzien
Bukowina, M&ahren und Schlesien.

424 pircher, Militar, Verwaltung und Politik, S. 45.

%5 Oswald Uberegger/Matthias Rettenwander, Leben iiag< Die Tiroler ,Heimatfront* im Ersten
Weltkrieg, Bozen 2004, S. 46.
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Trentino sowie auch in Dalmatien und im Kistenla@bwohl sie einen relativ
geringen Anteil in Osterreich-Ungarn darstellterd tsomit im Gegensatz zu anderen
Nationalitdten eher wenig Einfluss austbten, nahsienspeziell im Kronland Tirol
einen wichtigen Stellenwert ein, denn im Trentindefivog die Zahl der
italienischsprachigen Einwohner, wohingegen im héinén Gebiet Tirols, dem
damaligen ,Deutschtirol“, die deutschsprachige Blesxung dominierte. Daraus
resultierten ,zwei geschlossene und deutlich vaaailer geschiedene Siedlungsgebiete

der Italiener und Deutscheff

Aufgrund der geografischen und herkunftsbedingtémeNder ,Italienischtiroler® zu
Italien vermutete man daher eine Vielzahl von iemr@ und Spionen unter ihnen, die
irredentistiscf?’ gepragt waren. Aus diesem Grund veranlasste ddigaMidie
Evakuierung bzw. die Abschiebung vieler Trentin@wBhner in nordlicher gelegene
Gebiete der Monarchie sowie die Internierung dernddéden, die eines Verrates
bezichtigt wurden. Uberdies wurde die Basis gesehafum vermeintliche politische
Verbrecher durch Militdrgerichte aburteilen zu kénnwas in erster Linie die dortigen
fihrenden Politiker betrdf® Vor allem an den Grenzgebieten zu ltalien wurdien d
Menschen Ubersturzt evakuiert. Alleine in den ersteei Tagen nach dem italienischen
Kriegseintritt wurden beispielsweise 15.000 Menscf@tgeschafft. Insgesamt betrug
ihre  Anzahl bis Mitte Juni etwa 100.000 Trentinerinohner, die in
Fliichtlingsgemeinden und Lagern des Hinterlandetergabracht wurdeff® Das
nordliche Tirol wurde dabei flr die Unterbringung@nv Fliichtlingen nur bedingt
herangezogen. Einerseits hielt man dies durch dibeNzu Italien fiur bedenklich,
andererseits sprachen die schlechte Versorgungdiegd.andes und eine allgemeine
Abneigung gegen die italienisch-stammige Bevolkgrdageged*® Erst im Sommer
1917 erliel3 Kaiser Karl I. schliel3lich Bestimmungdre die Ruckkehr der Trentiner

Bevolkerung in einige Landesgebiete ermoglichtentedanderem beabsichtigte man

426 pircher, Militar, Verwaltung und Politik, S. 45-46

42" Unter Irredentismus versteht man die ,um 1877tantiene politische Bewegung in Italien, die die
Vereinigung aller Gebiete der dsterreichisch-uragdmen Monarchie mit italienischsprachiger
Bevolkerung ("terre irredente" = die unerlésten déin besonders Trentino, Istrien, Triest, die Kiste
Dalmatiens) mit Italien betrieb”. Vgl. dazu httpaliiw.aeiou.at/aeiou.encyclop.i/i822580.htm am 13i Ma
2012 um 12.30Uhr.

28 Jberegger/Rettenwander, Leben im Krieg, S. 46-48.

42 Jberegger/Rettenwander, Leben im Krieg, S. 55-59.

430 Detaillierte Ausfiihrungen zur evakuierten undrinterten Bevélkerung Siidtirols geben
Uberegger/Rettenwander, Leben im Krieg, S. 46-77.
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damit, die staatlichen Kosten fiir die Versorgung Beakuierten einzuspar&h, denn
die weitreichende Raumung des sudlichen Tirolsehatt Folge, dass grol3e Teile des
Landes, ganze Dorfer und Taler unbewohnt wareninnduge der Kriegshandlungen
geplindert und zerstért wurden. Vor allem die fie Wersorgung der Bevolkerung
wichtige landwirtschaftliche Nutzung der Gebieteeblaus. Zusatzlich herrschte unter
den verbliebenen Einwohnern in nicht gerdumten rOdie Angst, wie viele andere

abgeschoben zu werdé&.

Der weiblichen Bevolkerung in Tirol erging es nelsatcher regionaler Besonderheiten
des Krieges ahnlich wie dem Rest der Frauen inviterarchie. Durch den Einzug der
Manner in den Krieg erwuchs den Frauen ein MehAafgaben und Verantwortung,
was oftmals zu starken Uberbelastungen fiihrte. gmarssch gepragten Tirol waren
diese Belastungen in erster Linie in der Landwirédt zu spiren: Nicht nur, dass die
Frauen die gesamte Arbeit auf den Hofen erledigerssten, sondern sie hatten
zusatzlich auch fir die Bewirtschaftung und die dfiting der Hofe zu sorgéf®
Abgesehen von der Landwirtschaft waren die Frauenmehrt in kriegsindustriellen
Betrieben, vor allem in der Munitionsproduktiontigé Schlechte Arbeitsbedingungen,
Arbeitsunfélle und diverse Erkrankungen waren dadei der Tagesordnung. Des
Weiteren arbeiteten Frauen in Tirol zum Beispielder Bahn, in Werkstatten und als
Fensterputzerinnen und Kohletragerinfi&Diese neuen Aufgaben der Frauen, welche
durchaus positiv im Sinne einer Tendenz zur Glégthsng gesehen werden kénnten,
konnten jene Frauen selbst jedoch laut Oswald (glgereund Matthias Rettenwander
.Schwerlich als Befreiung empfinden, sondern sikel#en den Krieg als Last, die
vornehmlich auf ihren Schultern abgeladen wuittfe*

Was den Ruf der alleine zurtickgebliebenen Frau¢rafbeso war dieser vor allem in
sexueller Hinsicht eher negativ behaftet. DennFdaien wurden vielfach der Unmoral
und Ehrlosigkeit beschuldigt. Insbesondere als Hdumtie Kriegserfordernisse
zunehmend militarische Formationen aus anderene®sbider Monarchie in Tiroler
Gemeinden stationiert wurden, gerieten die heingeisdirauen durch den Kontakt mit

diesen Soldaten in den Verdacht, diesen nachzastdNoch fataler wirkte sich der

431 Uberegger/Rettenwander, Leben im Krieg, S. 71, 75.
432 Uberegger/Rettenwander, Leben im Krieg, S. 70.

33 Uberegger/Rettenwander, Leben im Krieg, S. 86.

434 Uberegger/Rettenwander, Leben im Krieg, S. 114-116
35 Uberegger/Rettenwander, Leben im Krieg, S. 112.
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Verkehr mit Kriegsgefangenen aus, da die Frauenirdadzusatzlich als unpatriotisch
und somit verraterisch galtérf.

2. Die 11. Armee

Das 11. Armeekommando gehorte nicht zu den Armdenseit Beginn des Krieges
operierten. Erst im Februar 1916 kam es zur Bilddieges Heereskorpers, der sich
vorrangig aus umliegenden Formationen der Siidvesstfzusammensetzt& Den
Anlass dazu lieferte eine geplante Offensive gdtgien, die schliel3lich im Mai 1916
durchgefiihrt wurde und als ,Sudetiroloffensi{& bekannt ist3® Geleitet wurde diese
Aktion von Erzherzog Eugen von Osterreich, der $éiti 1915 den Posten des
Oberbefehlshabers der gesamten Stidwestfront inbe*ffaDas Kommando iber die
11. Armee wurde Viktor Dankl von KrasifR ibertragen. Ab Marz 1917 gehérte die
11. Armee der Heeresgruppe ,FM FRH v. Conrad“ am, der vormalige Chef des
Generalstabes, Feldmarschall Franz Freiherr Corvaw Hotzendorf tbernahm,
nachdem er von Kaiser Karl I. jenes Amtes entholserden war. Diesen Posten hatte

Conrad von Hotzendorf bis zu seiner Abberufung iodi 1918 (ibef** Sein

3¢ Uberegger/Rettenwander, Leben im Krieg, S. 122-127
“3’Gerhard Artl, Die dsterreichisch-ungarische Siithiffensive 1916, phil. Diss., Wien 1981, S. 93.

438\ eben der 11. Armee wurde die 3. Armee bestimmgreAngriff Gber die ,Sieben
Gemeinden“zwischen dem Etsch- und dem Suganatdltaehe Bassano durchzufiihren. Obwohl sich
die Operation aufgrund von Wetterbedingungen ves#t@gund der Plan vor den italienischen Gegnern
nicht verborgen blieb, gelang es den dsterreichisaarischen Truppen durch den Einsatz von
schwerster Artillerie, einige Befestigungen deligét@ischen Truppen einzunehmen. Diese anfanglichen
Erfolge konnten jedoch nicht fortgesetzt werdens water anderem an der zu starken Konzentration auf
die schwere Artillerie, welche nicht schnell gemasitioniert werden konnte, und an der dadurch
ermdglichten italienischen Verteidigung lag. Vghzd Manfried Rauchensteiner, Osterreich-Ungarn, S.
74-75. Eine detaillierte Bearbeitung der Sudtirfdosive im Mai 1916 bietet Artl, Die 6sterreichisch
ungarische Sudtiroloffensive, Wien 1981.

“3%Artl, Die 6sterreichisch-ungarische SudtirolofferesiS. 75-76.

449 Rudolf Jerabék, Eugen, In: Gerhard Hirschfeld/Gémameich/Irina Renz (Hg.), Enzyklopadie Erster
Weltkrieg, Wien/Miinchen/Zirich/Paderborn 2009, 6.4

1 Informationen zu Viktor Dankl von Krasnik sind finden auf
http://www.aeiou.at/aeiou.encyclop.d/d075294.htmZaApril 2012 um 16.48 Uhr.

442 Jerabék, Conrad von Hétzendorf, S. 421.
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Hauptquartier befand sich in Boz&3.Als Kommandant der 11. Armee fungierte von
Mérz 1917 bis zum Ende des Krieges Viktor Graf Schenstuef**

Anhand einer militarischen Karte ist die Lage dér Armee im April 1917 abzulesen
(Abb.16). Diese zeigt, dass ihr Einsatzgebiet seeitlaufig war. Es umfasste den
gesamten sudlichen Teil des damaligen Tirols biglen nordlich gelegenen Stadten
Bozen, Meran und Bruneck. Wichtige Stadte im Suskefiten etwa Trient, Pergine,
Borgo, Levico und Folgaria dar. Heute schliel3t esesGebiet grol3e Teile der
autonomen Provinzen Sudtirol und Trentino ein.

Eine bedeutende territoriale Verdnderung erfuhr tle Armee im Zuge der 12.
Isonzoschlacht und der darauffolgenden PiavesctdachDie Beteiligung an der
Eroberung und Einnahme des norddstlichen Gebietabens flhrte zu einer
Ausdehnung ihres Zustandigkeitsbereiches (AbB*14rinzipiell wurden alle Gebiete,
die durch 6sterreichisch-ungarische Truppen besetzurdef*® dem Kommando der
Sudwestfront unterstefff’ Unter die direkte Fiihrung der Heeresgruppe Conrad
Hotzendorfs gelangten Feltre, Fonzaso sowie TateMilitarbezirke Bassano, Asagio
und Schid**® Als es das Gebiet zu verwalten galt, wurden dieeiBhe Feltre und
Fonzaso aufgrund ihrer geografischen Lage und iNié#ne zur Front noch einmal
geteilt, wobei Feltre unter die Zustandigkeit der. Armee fiel**® Die folgende
Beschreibung der dortigen Situation, die auf eimeitgenéssischen Einschatzung

beruht, dient als Beispiel fur die militdrische Aidistration in dem besetzten Gebiet:

443 Sandra Sartorelli, Provinz Belluno 1917/18. Basagzund Militarverwaltung durch Osterreich-
Ungarn, In: Brigitte Mazohl-Wallnig/Hermann J.W. ptian/Gunda Barth- Scalmani (Hg.), Ein Krieg —
Zwei Schiitzengraben. Osterreich-Italien und deteBrgeltkrieg in den Dolomiten 1915-1918, Bozen
2005, S. 392.

444 peter Broucek, Scheuchenstuel, Viktor Graf, Ine@sichische Akademie der Wissenschaften (Hg.),
Osterreichisches Biographisches Lexikon 1815-18%0,10, Wien 1994, S. 99.

45 Dije Lage der 11. Armee nach der Gebietserweitemfioige der Piaveschlachen sowie detailliertere
Ortsangaben in diesem Gebiet bietet die militaad¢hrte ,Lage auf dem sidwestlichen
Kriegsschauplatz am 15. Juni 1918 vor Angriffsbagjibiese ist als Beilage im siebten Band
.Osterreich-Ungarns letzter Krieg* verfiigbar. Ausi@den der Layoutierung konnte diese leider night i
das Abbildungsverzeichnis aufgenommen werden. Slehenach Edmund Glaise-Horstenau (Red.),
Osterreich-Ungarns letzter Krieg, Bd.7: Das Kriapsj1918, Wien 1938, Beilage 13.

448 pllison Scardino Belzer erwahnt folgende Stadtarghzo, Santo Stefano, Comeglians, Moggio,
Gemona, Tarcento, Cividale, Forno di Zoldo, Longarol ramonti, Ampezzo, Tolmezzo, Clauzetto, San
Daniele, Agordo, Maniago, Spilimbergo, Codroipotisana, Portogruaro, Motta, Oderzo, Conegliano,
Sacile, Aviano, Pordenone, Feltre, Fonzaso, Ars@@ismon. Vgl. dazu Scardino Belzer, Women and
the Great War, S. 19.

“7Eiir das Kommando der Siidwestfront war wiederurh&zog Eugen von Osterreich bestimmt
worden, allerdings nur bis Janner 1918, da das Kamdm tiber die Stdwestfront aufgeldst wurde. Die
oberste Leitung in Tirol Ubernahm dadurch die Hegneppe des Feldmarschalls Svetozar Boroevic von
Bonja. Siehe dazu Sartorelli, Provinz Belluno, &. 9

48 sartorelli, Provinz Belluno, S. 392.

“sartorelli, Provinz Belluno, S. 395.
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.Im Gebiet der 11. Armee, welches als natlrlichexciNchubgebiet der Front zum
provisorischen Sitz der Etappentruppen erklart wordvar, zeichnete sich die
Verwaltung durch standige Vorlaufigkeit aus, durdlrschriften, die auch dann
Malinahmen der Militdrverwaltung vorsahen, wo reinlrechtliche Sachen behandelt
wurden; durch Zwangsevakuierungen in Gebietennthe als Risikozonen einstufte,
durch strenge Uberwachung wegen der groRen Spigetade, durch chronischen
Mangel an Personal und Kommandanten, die fur deamgslosen Ablauf des Dienstes
in den Distrikts- und Etappenkommandos sorgten.r Hear der Abbau von

militarischen und der Aufbau von zivilen Verwaltwstrukturen, die auch volksnéher

gewesen waren, schwierig und wahrscheinlich gdrtnimzusetzen®®®

Um etwas Uber die GroRe einer Armee aussagen zwnekdnmusste deren
Verpflegsstand mithilfe von Standesnachweisen dgelkérigen Formationen eruiert
werden. Zur 11. Armee zé&hlten beispielsweise a@ktober 1916 250.437 Mann mit
zusatzlich 13.000 Kriegsgefangerféh.

Die Anzahl ,weiblicher Hilfskrafte* lasst sich aufghd von Nachweisungen lber die
im Bereich der ,Armee im Felde“ angestellten Frawen April bis Oktober fur das
Jahr 1918 insgesamt und im speziellen fiir die 1fime® eruierefi?. Anhand der
Tabelle (Abb.15) ist zu ersehen, dass die GesamdshFrauen bei der ,Armee im
Felde® im untersuchten Zeitraum grob zwischen 31.008d 38.500 betrug. Anders als
in der 11. Armee, war die gesamtheitliche Entwiakluwvon April bis Oktober nicht
stetig steigend. Ab etwa Mai/Juni nahm die Zahl,daziblichen Hilfskrafte* ab.

**%sartorelli, Provinz Belluno, S. 395. Teilweise @itinach OSta, KA, FA, NFA, HHK, AK 11. Armee,
1918, QuAbt. 1039, Materielle Situation, Meldungrv@8. Juni 1918.

41yvgl. dazu Rudolf Hecht, Fragen zur Heeresergandemgiesamten bewaffneten Macht Osterreich-
Ungarns wahrend des Ersten Weltkrieges, phil. Di%&en 1969, S. 377. Im Bezug auf die ,weiblichen
Hilfskréafte ist diese Zahl weniger relevant, dadiasem Zeitpunkt noch keine Systemisierung von
weiblichem Personal bestand. Dennoch stellt dieadegiber den Verpflegsstand der 11. Armee im
Oktober 1916 eine Orientierungshilfe beziglich Zierechnenden Dimensionen dar.

452(STA, KA, AhOB, ChdE, 1917, 18-14/13-10, 18-14/B-18-14/13-13, 18-14/13-17, 18-14/13-18,
18-14/13-20, 18-14/13-22, , Nachweisungen Ubewndia 1. April - 1. Oktober im Bereiche der A. i. F.
angestellten weiblichen Hilfskrafte®.
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Weibliche Hilfskréfte bei der Armee im Felfle
Monat Insgesamt 11. Armee
April 35.807 3066

Mai 38.514 3459
Juni 38.057 3543
Juli 36.311 3649
August 36.418 3796
Septembel 31.975 3817

nicht
Oktober aussagekraftig* 3734

* Angaben einzelner Heereskorper fehlen
Abb. 15. ,Weibliche Hilfskrafte“ bei der ,Armee iffelde" insgesamt und in der 11. Armee

In der 11. Armee hingegen wurden im Laufe des 3al&18 immer mehr Frauen
angestellt. Noch von April bis September konntemceaci 750 Frauen fur den
militdrischen Dienst gewonnen werden. Der hochaigadg war aber von April auf
Mai 1918 mit 393 Frauen zu verzeichriéh.

Zustandig far die ,weiblichen Hilfskrafte* im Zugeer ,Frauenfiirsorge” waren eine
gewisse Danica Zuzic-Urpani, eine 40-jahrige Tafslvitwé®® die in der Trienter
Personalsammelstelle arbeitete, und zwei Fraueshbspnnen. Die erste
Fraueninspektorin hiel3 Seraphine Virovatz. Sie #&adahre alt, ledig, und ihr Vater
arbeitete als GutsbesitZBr. Die zweite, welche ihre Arbeit zuerst als
Frauenkommissarin begann, hiel3 Emilie Sachs, wakaBge alt und mit einem Anwalt

verheiratef® Beide stammten demnach aus gutem Haus.

Wie dem Quellenmaterial zu entnehmen ist, bemiite das Militdr sehr, bei der
Auswahl dieser Aufsichtsorgane die richtige Wahl teffen®>’ AuRerdem geht aus
diesen Akten hervor, dass sich die beiden Inspekten ,nicht verstanden®, weshalb

Seraphine Virovatz der groéf3ere nordliche Teil ®raim Bereich der 11. Armee

53 Djese Zahlenangaben diirfen zwar nicht als abgelsthen werden, aber sie ermdglichen eine gute
Orientierung. Anlass zu dieser Vermutung gibt eusdétere Quelle Uber die Standesnachweisungen
sweiblicher Hilfskrafte* vom 1. April 1918, die meloder weniger stark von den oben genannten Zahlen
abweicht. Laut der noch nicht erwéhnten Zahlenatlerdings gerundet angegeben wurden, waren am 1.
April insgesamt 35.705 Frauen beschéftigt, wahiarder 11. Armee nur 2.843 Frauen arbeiteten.
Letzterer Angabe zufolge waren es demnach 200 Mdigl weniger im Frauenhilfsdienst gewesen. Siehe
dazu OSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-14/18, ,Evidéber weibl. Hilfskrafte bei der Armee im

Felde."

454 HSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-12/15-2, ,Einrichgen fir die Frauenfiirsorge.*

455 HSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/3-12, ,Ernennaieg Fraueninspektorinnen (3.Rate)"

456 HSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/9-12, ,Ernennaieg Frau Dr. Sachs zur Frauenkommissarin.*
457 HSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/4, ,Frauenindpeknen bei der A.i.F.“
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zugewiesen wurde, wahrend Emilie Sachs fur deméten sudlichen Teil zustandig
war. Letzterer lag im italienischen Tirol*, deméhtino?*® Die Unterteilung der Orte

sah wie folgt aus:

Zum noérdlichen Zustandigkeitsbereich gehdrten Ubmgend Orte des heutigen
Sudtirols, unter anderem die Etappenstationskomosfbzen, Meran, St. Michael,
Klausen, Auer, Vigo di Fassa, Cavalese und Pred&zZdas Vintschgau, Uberetsch,
Branzoll, das Grddental, Bruneck, Kastelruth undis Seahlten aufgrund ihrer

Erwdhnung in den Reiseberichten der Fraueninspgekim ebenfalls zu diesem
Inspektionsgebiet.Der sidliche Aufsichtsbereich assfe laut diesen Berichten
hingegen Levico, Trient, Borgo, Caldonazzo, Perguie Hochflache von Lafraun,

Castel Nuovo, Pieve Tesino, Monte Rover, Calcesmritonzaso und Feltre, also Orte

im heutigen Trentino und Venetiéf?.

Im April 1918 mussten von allen Heereskommandogébédgen tUber den Stand der
bereits getroffenen und noch geplanten Mal3hahmezduige der ,Frauenflrsorge* fur
~weibliche Hilfskrafte* ausgefullt werden. In ded1Armee sah die Lage zu diesem
Zeitpunkt folgendermal3en aus:

Als weibliche Bedienstete in hdheren Funktionengfarten die Fraueninspektorin in
Bozen, die Frauenkommissarin in Levitb und das ,weibliche Organ“ bei der
Personalsammelstelle in Trient. Wahrend in Bozed Lavico schon Frauenheime
bestanden, war die Einrichtung eines Heimes in ntrierst im Gange. Die
Stellenvermittlung befand sich zu diesem Zeitpum¢h in Pergine, sollte aber nach
Trient verlegt werden, wo auch das Armeekommandtostiert war*®Einheimische
Madchen wurden in den Etappenstationskommandos oze8 und Meran als
.weibliche Hilfskrafte®* in den Frauenhilfsdienst fggnommen. An sonstigen
Einrichtungen fir das weibliche Militarpersonal taeglen damals ein Spital und
Erholungsheim in Gries bei Bozen sowie eine ,Frauesse” und eine Badeanstalt in

Levico. Geplant war Uberdies die Schaffung von eveit Frauenheimen in Levico,

458 OSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/9-12, ,Ernenndieg Frau Dr. Sachs zur Frauenkommissarin.*
49 Sta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-3/18-20, Nachricdiatt Nr. 1, 5. ,Vorbringung von Bitten weibl.
Hilfskrafte.”

480v/gl. dazu OSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/14-Monatsberichte von Fraueninspektorinnen.*,
18-23/41-4, ,Tatigkeitsbericht fur Mai 1918“ und-28/41-10, ,Bericht der Fraueninspektorin tber ihre
Tatigkeit im Monat Juni 1918

41ygl. dazu OSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/14-Mgibliche Hilfskrafte. Monatsrapport fiir
April 1918.“

462\/gl. dazu Glaise-Horstenau (Red.), Osterreich-Umgéetzter Krieg, S. 735.
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Bozen und Pergiff&’, was in den folgenden Monaten auch tats&chliclchdyefiihrt

wurde?%*

3. Die Berichterstattung der Fraueninspektorinnen ber die Zustande in der 11.

Armee

Ebenfalls vom April 1918 stammen die ersten Ingpekberichte der

Fraueninspektorin  und der Frauenkommissérin, dieh sin dem gesichteten
Quellenmaterial fanden. Fur den Zeitraum von Apisl September 1918 liefern sie ein
durchgangiges Bild von den Verhéltnissen in deremign Einrichtungen der 11.
Armee, in denen die ,weiblichen Hilfskrafte* statiert waren. Das Gleiche gilt fur die
von der zustandigen ,Abteilung fir das Ersatzwesearfassten Berichte, die auf den
Inspektionsberichten basierten. Die wichtigsten Bebtungen bezlglich des
weiblichen Personals, betreffend ihre Verpflegudgterkunft, professionelle Eignung,
sittiches Verhalten, Schwangerschaften, Erkrankangsowie kriegsbedingte

Begleiterscheinungen, sollen im Folgenden erlawerten:

Zentrale Aspekte, die in allen Berichten thematisreurden, waren die Verpflegung
und die Unterbringung der ,weiblichen HilfskrafteVor allem die Einrichtung von
Frauen- bzw. Madchenheimen wurde dabei als dringdimpfunden. Eine gemeinsame
Unterkunft fur die angestellten Frauen trug in déagen des Militdrs zu einem
moralischen Lebenswandel bei, schuf geordnete Isidseiingungen und bewahrte den
,weiblichen® Sinn fiir Hauslichkeit®® Folgende Fragen zum Thema der Unterbringung
wurden unter anderem behandelt: Wo bestanden Helmet®elchen Orten wurden
solche eingerichtet, bendtigt bzw. nicht benétigt welche Schwierigkeiten galt es
diesbeztiglich zu bewaltigen?

Auf der Grundlage der Berichte kann ein grundsételi Unterschied zwischen dem
nordlichen und dem sudlichen Bereich Tirols fedigjéswerden. Im Norden der 11.
Armee waren die Unterkinfte besser als im Stidea.@te im Stiden waren von ihrer

unmittelbaren N&he zum aktiven Kampfgebiet gezesthiba es sich um teils

463 9Sta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-12/15-2, ,Einrichgen fir die Frauenfiirsorge.*
464 HSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/14-11, ,Monatstigte von Fraueninspektorinnen.”
485 HSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/14-11, ,Monatstigte von Fraueninspektorinnen.*
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evakuierte bzw. durch Angriffe zerstorte Orte hdiejestanden dort oftmals nur
Baracken zur Verfigung. Teilweise liel3en die Umdédaine Einrichtung von Heimen
gar nicht zu. Daflr gab es viele Ursachen, docknalallen gemeinsam war ein
Platzmangel, der auch in den nérdlichen Orten spixbar. Die Einrichtung von
Heimen war beispielsweise in Pergine und Caldonamebt moglich, da in Pergine
Flichtlinge aus dem Valsugana untergebracht wareh @aldonazzo grof3teils von
durchziehenden Truppen besetzt war. Die meistersétanaren hier zerschossen und
es fehlte das Material zum Wiederauff&u.Ein weiterer Grund bestand in der
Weigerung mancher Stadtmagistrate, noch eines deeld; die Ublicherweise zu
Heimen umfunktioniert wurden, fiir diese Zwecke kbieustellen, wie etwa in Triefft’
oder Bozef®,

Konnten Heime fur ,weibliche Hilfskrafte* geschaffeverden, so achtete man darauf,
Frauen der Kategorie A gesondert von jenen derd¢aie B unterzubringen, sofern die
Verhaltnisse es zulie3en. Entweder wurden siegarngin Heimen oder zumindest auf
gesonderten Etagenuntergebracht. Es kam aber aucliass die Bereitstellung von
Unterkinften fur die Hilfskrafte nicht nétig wan keinigen Orten, wie in Klausen oder
Grigno, waren zu wenige Hilfskrafte angestellt, disss sich ein Heim gerechnet
hatte?®® In Uberetsch wiederum waren Heime den Berichtefolge aufgrund des
Vorhandenseins guter Privatunterkiinfte tberfli$Sigvielfach konnten ,weibliche
Hilfskrafte“, vorrangig jene der Kategorie B, bdiren Familien wohnen, da sie in
direkter Umgebung ihrer Heimat oder sogar im sel@enstationiert waren. In diesem
Zusammenhang erwdhnt wurden beispielsweise Trigmer, Bruneck im Pustertal,
Meran oder das Grodentsl.

Je weiter der Krieg voranschritt, desto mehr wurdech das Fehlen von

Einrichtungsgegenstdnden zum Problem. In den dieflicevakuierten und vielfach

%6 Neben Pergine und Caldonazzo war Borgo der Odein sehr schlechte Lebensbedingungen
herrschten. Siehe ebenfalls OSta, KA, AhOB, Chd#8] 18-23/14-11, ,Monatsberichte von
Fraueninspektorinnen.”

47 OSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/14-11, ,Monatstige von Fraueninspektorinnen.*

%8 Der Grund dafiir war, dass zu diesem Zeitpunka isJuli 1918, 70 militarische Formationen
untergebracht waren. Siehe dazu OSta, KA, AhOBE;h818, 18-23/14-11, ,Monatsberichte von
Fraueninspektorinnen.”

49 HSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/14-11, ,Monatstigte von Fraueninspektorinnen.*

470 HSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/14-11, ,Monatstigte von Fraueninspektorinnen.”

"1 Siehe OSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/14-11, pMdtsberichte von Fraueninspektorinnen.“ und
OSta, KA, AhOB, ChdE, 18-23/41-10, ,Bericht der Eeainspektorin iber ihre Tatigkeit im Monat Juni
1918
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geplinderten Orten gab es weder Mobel noch GesghdrWasche. Ein Kommandant
in Calceranica wurde beispielsweise hervorgehobe, er mangels Waschgeschirrs
fur das ihm unterstehende weibliche Personal Lagoius Holz anfertigen liéf% Als
besonders trostlos wurde der Aufenthalt ,weiblicliéilfskrafte® am Monte Rover
beschrieben: Der Winter sei hier infolge des selien Klimas auf 1264 Meter Hbohe
und der zur Verfigung stehenden Barackenwohnungannehmbar fir ,zierlichere*
Madchen. ,An diesem einsamen Ort, wo es keine anhfiglichkeit der Zerstreuung
und Anregung gibf’®, beklagten die Kanzleihilfskrafte auRerdem, damst Ider
Anordnung des ,Chefs des Ersatzwesens” der geseNigrkehr mit Offizieren

eingeschrankt werden solft€"

Ein weiteres Thema, das immer wieder in den Begitl@ngesprochen wurde, war das
Fehlen der Stoffe, die den ,weiblichen Hilfskraftetaut den ,Bestimmungen®
zustanden. Unabh&ngig von der Kategorie, in diewabliche Hilfskrafte* eingeteilt
waren, klagten sie einerseits Uber unzureichen@gdlhg und das Ausbleiben der
Stoffe, andererseits beschwerten sich die Fraueekbtsrinnen wiederholt Gber die
schlechte und fiir das Feld véllig ungeeignete Astsrig der Frauef® Die
Beurteilung der Versorgung mit Essen und Nahruntgemi hingegen fiel tber die

Monate hinweg, bis auf einige Ausnahmen, posities?*’®

Ein Punkt, der in den Berichten immer wieder betwntde, war die Tatsache, dass
viele der ,weiblichen Hilfskrafte* fur ungeeignetefanden wurden. Laut den
Aufsichtsorganen waren zu wenige Professionistinmegestellt. Auf der einen Seite

wurden das junge Alt&t’ und die ,Leichtfertigkeit* der Frauen fiir ihre Wniglichkeit

472 HSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/14-11, ,Monatstigte von Fraueninspektorinnen.”

47 HSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/14-11, ,Monatstigte von Fraueninspektorinnen.”

" OSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-29/17-4, ,Verhaltiar Offiziere zu den weibl. Hilfskraften -
Richtlinien.”

47> Siehe OSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/14-11, péisberichte von Fraueninspektorinnen.* und
OSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/41-4, ,Tatigkbasicht fur Mai 1918*.

4’®n Trient klagten etwa die Hilfskrafte der KateigoB iiber zu wenig Essen. Allerdings lag dies laut
der Frauenkommissarin daran, dass sie keine wakhadizeiten, sondern die Verpflegung in Naturalien
bekamen. Fur die Frauen, die zuhause wohnten undhealle eine Familie und einen Haushalt hatten,
durften die erhaltenen Nahrungsmittel demnach igiv@rsorgung der Familie nicht ausreichend
gewesen sein. Vgl. dazu OSta, KA, AhOB, ChdE, 198823/14-11, ,Monatsberichte von
Fraueninspektorinnen.”

“""In Moena im Fasstal waren scheinbar viele kaurjahfige ,weibliche Hilfskrafte” tatig. Siehe dazu
OSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/41-10, ,Berickt ¢Fraueninspektorin tiber ihre Tatigkeit im
Monat Juni 1918
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verantwortlich gemacht, wie dies der Fall im gesamfleimstal gewesen sein s6fl.
Auf der anderen Seite kamen manche HilfskraftelderArmee aus Formationen, wo
sie andere Arbeiten gewohnt gewesen waférnm Besonderen war man mit der
Leistung der Kanzleihilfskrafte unzufrieden. Diesgaren nach Ansicht der
Inspektorinnen oftmals zu jung und wiesen ungendgdfenntnisse auf. Daher schlug
man vor, zwei mafige Kanzleihilfskrafte durch einghtige zu ersetzen, oder ordnete
an, nur mehr Kanzleihilfskrafte 1. Klasse anzustel was dazu fihren sollte,
Beforderungen kontrollierbar zu machen. Durch tgnainnte MalRnahme liel3e sich
eine Art ,Elite* schaffen, die den Ruf der Kanzlégkrafte, wohl nicht nur in
professioneller Hinsicht, heben soff8.

In Bozen konnte die Ursache fir die schlechte Hignumancher Hilfskrafte
beispielsweise in einer privaten Vermittlungsstellsfindig gemacht werden. Da diese
die entsprechenden Zeugnisse nicht verlangt unasebgenig darauf geachtet hatte, ob
die Frauen ,einwandfrei“ oder bereits einmal steise entlassen worden waren, kam
es infolgedessen bei einigen Formationen zu ,Missln“, die durch das
Fraueninspektorat behoben wurdéh.

Indessen riet Seraphine Virovatz, Hilfskrafte detégorie B in Auer zu reduzieren, da
genligend Kriegsgefangene verfiigbar wafénDemzufolge stand das ,niedere*
weibliche Personal in der Hierarchie noch unteiselie Mdglicherweise wurden die
Kriegsgefangenen aufgrund ihres Geschlechts aligmgter empfunden im Militar zu
arbeiten, oder aber man schétzte die TatigkeitepediKategorie als so gering ein, dass
man fur diese auch (oder gerade deshalb) Gefaregesetzte. In jedem Fall liefert eine
solche Sichtweise einen Hinweis auf den Stellenwdem man dem weiblichen Personal
der ,Kategorie B* grundsatzlich beizumessen schiemvdhnenswert ist weiters, dass
auch im Hinblick auf die Eignung und Verlasslictikéalienischstammiger Frauen

Einschatzungen abgegeben wurden. So wurden dienisthen Hilfskrafte der

4%9Sta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/41-10, ,Berickt dFraueninspektorin tiber ihre Tatigkeit im
Monat Juni 1918*.

4® OSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/14-11, ,Monafstige von Fraueninspektorinnen.*

480 Sta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/14-11, ,Monatstige von Fraueninspektorinnen.*

81 \verantwortlich fiir die Missstande war den ,Bestimmgen“ zufolge der zusténdige militarische
Leiter, da eine private Vermittlungsstelle an uaddich nicht erlaubt war. Die Erklarung der Ahieid
fur das Ersatzwesen lautete dazu, dass man dexcBimdit halber diese Art der Vermittlung nutztel.Vg
dazu OSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/14-11, ,Msbarichte von Fraueninspektorinnen.*

482 9Sta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/41-10, ,Berider Fraueninspektorin tiber ihre Téatigkeit im
Monat Juni 1918
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Kategorie B in Cavalese beispielsweise als ,sehstéaig und verwendbar”
befunder:®

Die Beurteilung, ob Hilfskrafte ihren Aufgaben imilkér gerecht wurden, hatte
oftmals weniger mit deren tatséchlichen Fahigkeatlsrmit dem konstatierten sittlichen
und moralischen Verhalten zu tun. So wurde etwa déldchin zum ungeeigneten

Personal gezahlt, da sie drei Wochen nach ihreteneg ein Kind bekarfi®*

Nicht nur in diesem Zusammenhang, widmeten die dkigginnen dem moralischen
Verhalten der Hilfskrafte in den Berichten viel Awdrksamkeit. Generell wurden
laufend Vorfalle wegen unsittichen Benehmens besbbn, aber auch ganze Orte
wurden hinsichtlich ihres sittlichen und moralisshiveaus negativ beurteff> Der
»S0ziale und moralische Tiefstand” war laut einemriBht von Seraphine Virovatz im
Juli 1918 erreicht, als die Zahl der strafweiselassenen ,weiblichen Hilfskrafte®
verhaltnismalig hoch ausfiel und grof3tenteils aafstbie gegen die Sittlichkeit und
Eigentumsdelikte zuriickzufiilhren w4F. Eine Hilfskraft aus Zidano gestand der
Fraueninspektorin beispielsweise, dass sie Offiziarihrem Zimmer empfin$’ In
Bruneck im Pustertal stammten die Hilfskréfte lauteil von Seraphine Virovatz aus
den ,untergeordneten Standen*, hatten geringe Kessd in ihren Berufsfeldern und
pflegten einen unmoralischen Lebenswandel. Durch Wdistand, dass sich hunderte
junge Offiziere in der Umgebung aufhielten, litteviele dieser Frauen an
Geschlechtskrankheiten. Allerdings wurden solchelleFaoftmals von den
Kommandanten verschwiegen und nur selten angezeat| schon alleine deshalb,
damit heikle Angelegenheiten wie diese kein schihicht auf ihre militdrischen
Fuhrungsqualitaten warfen. Generell bemerkte deuéminspektorin zur Situation in
Bruneck: ,Allgemein werden dort alle H. Kr. als kkahingestellt, es ist aber die
Moglichkeit, dass einige ungerecht verurteilt werdend unter dem schlechten Ruf

leiden missen?*® Teilweise wurden die erkrankten Frauen in das éfapital nach

483 OSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/41-10, ,Berider Fraueninspektorin {iber ihre Téatigkeit im
Monat Juni 1918*.

484 OSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/41-10, ,Berider Fraueninspektorin (iber ihre Téatigkeit im
Monat Juni 1918*.

“85 Als Beispiel wurde Meran angefiihrt. Siehe dazuaOBA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/14-11,
.Monatsberichte von Fraueninspektorinnen.*

86 9Sta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/14-11, ,Monatstigte von Fraueninspektorinnen.”

487 OSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/41-10, ,Berider Fraueninspektorin tiber ihre Téatigkeit im
Monat Juni 1918

88 Sta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/14-11, ,Monatstigte von Fraueninspektorinnen.”
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Schwaz gebracht, das speziell fur venerische Ekkwagen zustandig war. Dem Bericht
der ,Abteilung fir das Ersatzwesen” in der 11. Aenmifolge mussten sie nach ihrer
Behandlung vom Spitalskommando in Schwaz aus dereArentlassen werden und
durften nicht mehr aufgenommen werden, ganz im G&ge zu den Mannern, die nach
ihrer Genesung wieder ihren Dienst antrdfén.

Allerdings wurden in den Berichten nicht nur moehie Zuwiderhandlungen von
Frauen, sondern auch solche von mannlichen Mihgeghorigen geschildert. Ein
Kommandant in Predazzo ging zum Beispiel mit eindiifskraft und deren
unehelichem Kind in der Offentlichkeit spazierenaswvon der Fraueninspektorin
beanstandet wurde, da er damit seine Kameradehdwutra'™

Vor allem das Verhaltnis von Unteroffizieren undrigkeihilfskraften stellte ein grof3es
Problem dar, wie etwa aus dem anonymen Schreiloen Elilfskraft Gber die Zustande
in der Garnison Iglau hervorgehitim siidlichen Inspektionsgebiet sah die Situation
laut Emilie Sachs folgendermalen aus: ,Eine def3tgrd Schwierigkeiten bei der
Verwendung der K.H.K. bietet das Verhéltnis zu démeroffizieren. Diese sind im
allgemeinen den Kanzl. H.K. aufsdssig, da sie bhgiclger oder geringerer
Arbeitsleistung mehr Gehalt und bessere Verpflegoemjehen und sozial in mancher
Hinsicht den Offizieren gleich gehalten werden. d@i€&ehassigkeit aussert sich haufig
nicht nur in unfreundlichen, héhnischen Bemerkungsondern auch in direkten
Beschimpfungen, Drohungen und in Ausnahmefallen asogn korperlichen
Misshandlungen. Besonders wo die Kanzl. Hilfskra#smem Unteroffizier zur
Dienstleistung zugeteilt sind, (Rechn. U.O.) hak&noft darunter zu leiderf® Die
LAbteilung fir das Ersatzwesen® bemerkte dazu, dakeses Verhalten der
Unteroffiziere zwar sehr wohl bekannt, jedoch sahrwebekampfen sei, da die Frauen
ihnen gegeniiber tatsachlich Vorteile genod&én.

Zu den tragischsten Fallen in den Berichten zahdt fdlgende Schilderung eines
sexuellen Ubergriffes, allem Anschein nach einergéwaltigung, gegeniiber einer
weiblichen Kanzleihilfskraft in Panchia: ,Hier, bei vereinigt. Maform, U. Grp. llI b,

meldete ein Offz. dienst. dem Kmdt. von der K.H.Hieser Formation angesteckt zu

489 Sta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/14-11, ,Monatstige von Fraueninspektorinnen.*

490 Bsta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/41-10, ,Berider Fraueninspektorin tiber ihre Téatigkeit im
Monat Juni 1918".

491 HSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-63/2-2, ,Anzeigeetirt der Verwendung weibl. Hilfskrafte.
Das erwahnte Schreiben ist in dieser Arbeit im kapl. 3. 8. zitiert.

492 HSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/14-11, ,Monatstigte von Fraueninspektorinnen.”

493 HSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/14-11, ,Monatstigte von Fraueninspektorinnen.*
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sein. Die arztliche Untersuchung des Offz. ergadssddie Krankheit bei ihm eine
veraltete war. Die K.H. Kr. schildert den Fall felgd: den Offz. kurz kennend, machte
sie mit ihm einen Spaziergang, gelangten bis zuhMiag der H.Kr., der Offz. erbat
ihre Wohnung zu besichtigen und Uberwaltigte sienddort. Die K.H.Kr. wurde
arztlich nicht untersucht, dies veranlasste ichrbeiner Inspizierung, und bekam eben
das Resultat, die K.H.Kr. sei vollkommen gesundli8sslich hatte sie eventuell einen
Schaden erlitten. Der Offz. als Schuldtragendeltes@ur strengsten Verantwortung
gezogen werder® In diesem Fall wurde die Hilfskraft nicht nur zinem Opfer
mannlicher Machtausibung, sondern sollte auch etwl8ige dafur bestraft werden.
Erst durch das Einschreiten der Fraueninspektourdg/sie von einem Arzt untersucht,
was schlie3lich zu ihrer Entlastung fuhrte. Vomitéllschen Kommandanten war sie —
ohne das Zutun der Fraueninspektorin — somit nitint ,untersuchungswurdig®
befunden worden. Daraus lasst sich schlie3en, @lasem ein gerechtes Verfahren in
dieser Angelegenheit nicht wichtig war bzw. dasesals unerheblich empfand, ob die
.Ehre® der Hilfskraft und infolgedessen auch derfRier ,weiblichen Hilfskrafte*

gewahrt wurde oder nicht.

Ein Aspekt, der eng mit der Frage des sittlichemhglkens verkntpft war und in den
Berichten oftmals diskutiert wurde, betraf schwapggveibliche Hilfskrafte“. In den
ersten Darlegungen dazu wurde in erster Linie ciegelnde Vorsorge fur Schwangere
in der 11. Armee beklagt. Es gab zwar ein fur GeEsuausgerustetes Spital in Trient,
allerdings gehorte dieses zur 10. Armee, was betisutlass eine Erlaubnis von deren
Sanitatschef eingeholt werden musste, wenn einavastere Hilfskraft dorthin
gebracht werden wollt€® Bezug nehmend auf die spatere Veréffentlichung inker
Falle von Schwangerschaften zu treffenden MalRnahomehder Abschiebung nach
Wien meldeten sich im noérdlichen Aufsichtsgebiet¢lei Hilfskrafte, vor allem der
Kategorie B. Nur zwei von diesen nahmen allerdidgs Angebot, fir die Entbindung
in die ,Reichsanstalt fur Mutter- und Sauglingstirge” nach Wien zu gehen, wabhr.
Die Ubrigen Schwangeren suchten, entsprechend olenaligen Handhabung, um
Urlaub fur die Geburt an, um nach zweimonatiger Ab&nheit wieder fiur das Militar
arbeiten zu konnen. Als Grund gaben sie oft anf3,d& infolge der ungunstigen

494 OSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/41-10, ,Berider Fraueninspektorin tiber ihre Téatigkeit im
Monat Juni 1918“.
49 BSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/41-4, ,Tatigkeiericht fir Mai 1918".
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Verhéltnisse im Hinterland doch keine Mdglichkeitten, ihr Kind bei sich zu behalten
und daher lieber eine militarische Anstellung imideeals im Hinterland anstrebtéi®
Die Arbeit bei der ,Armee im Felde" durfte demnaelifgrund der inkludierten
Verpflegung als so viel vorteilhafter empfunden dew, dass sich manche Frauen
entschlossen haben, ihr Kind wegzugeben, um waltetweibliche Hilfskraft® tatig
sein zu konnen. Es gab aber auch den Fall einevasaeren ,weiblichen Hilfskraft®,
die ihr Kind an ihrem Dienstort gebar und diesesklalie Anordnung des Arztes sowie
die Bewilligung des Kommandanten bei sich behaftarfte. Erlaubt wurde dies mit
Ricksicht auf die Gesundheit und Ernahrung des 88by

Auch die Frage nach einer passenden Beschaftigimmgchwangere Hilfskrafte, vor

allem in den letzten Monaten vor der Geburt, spieit den Berichten eine Rolle. Im
damaligen Sudtirol hatte Emilie Sachs deshalb Vasaty dass diese in der
Felddampfwascherei in Levico unterkamen, da d@tB&dingungen fur eine moglichst
lange Anstellung gegeben waren und die betrofféfranen auf3erdem von dort direkt
abgeschoben werden konnten. Um zu vermeiden, dhsssgere Hilfskrafte mit nicht

schwangeren Frauen zusammengelegt wurden, bekamsteree eigene Zimmer,

maoglicherweise um Zwistigkeiten unter den Hilfskeéif zu vermeiden. Extra angefihrt
wurde hier auR3erdem, dass sich Schwangere der dt@ed aus Platzgrinden die
Zimmer mit denen der Kategorie B teilen muss$tén.

Als Beispiel fur die kriegsbedingt schlechten Lebearhaltnisse lasst sich das
Auftreten von Typhus anfuhren, der in diesen Momat@ Gebiet der 11. Armee

verbreitet war. Wahrend im Norden vor allem in Bozerartige Félle auftraten, war im
Suden der Ort Levico betroffen, wo auch eine ,wel@ Hilfskraft* am Typhus starb.

In Bezug auf die Genesung der Frauen gab es eibigiarheiten. Laut den

.Bestimmungen” durften sie nur zwei Monate krankmgédet sein, was fir eine
vollstandige Genesung vom Typhus nicht ausreicbBeshalb wurde vorgeschlagen,
diese anschlieRend an den Spitalsaufenthalt inmelxolungsheim, wie etwa in Gries

bei Bozen, unterzubringen. Emilie Sachs war gegenlartige Unterbringung, ,da dies

49 HSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/14-11, ,Monatstigte von Fraueninspektorinnen.”

497 OSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/41-10, ,Berider Fraueninspektorin tiber ihre Téatigkeit im
Monat Juni 1918".

9% HSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/14-11, ,Monatstigte von Fraueninspektorinnen.”
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nur dem Namen nach ein Erholungsheim, in Wirklidghlen Spital“®® war. Ihr
Vorschlag, ein eigenes Erholungsheim einzurichiende abgelehm®

Ein Uberaus bedeutender Aspekt der Berichte unefgesse Darstellungen, die von den
direkten Auswirkungen der Kriegshandlungen auf di@enstorte und das
Militarpersonal handeln. Im Vordergrund stand datke$ stdliche Gebiet Tirols, das
zusatzlich zu den schlechten Lebensverhaltnissefighéon Fliegerangriffen betroffen
war und beschossen wurde. Laut dem SeptemberbeéectEraueninspektorin war bis
dato noch keine ,weibliche Hilfskraft* verletzt waen, jedoch wurden aus Angst vor
dem feindlichen Fliegerbeschuss Transfergesucheelyg®" In Levico musste die
Heimleiterin beispielsweise in ein Krankenhaus ewmgsen werden, da sie den
Angriffen nicht gewachsen war und einen Nervenzusanbruch erlitten hatte. Bericht
erstattet wurde auch Uber Hilfskrafte, die von hRositionen entbunden wurden, da
ihre Formationen in Orten in Stellung gingen, di¢en feindlichem Feuer lagéff Man
vermied hier demnach die Frauen im Militdrdienst deekten Gefahren auszusetzen.
Die in den Berichten nebenbei enthaltenen Besamngin der zerbombten und
geplinderten Orte, des Arbeitseinsatzes von Krigfgegienen oder Besetzungen durch
eigene Truppen vermitteln dabei einen vielleichthmenbewussten als konkret
intendierten Eindruck von den Kriegswirkungen ingeRegion.

Ein Vorkommnis, fir das die geschilderten Lebensigrthgen im Krieg
verantwortlich gemacht werden konnten, stellte &eibstmord einer ,weiblichen
Hilfskraft” in Zell am See dar. Wie aus dem Berigbin August 1918 ersichtlich wird,
nahm sich eine von zwei Schwestern im Frauenhéfsstidas Leben, nachdem bekannt
geworden war, dass sie getrennt voneinander ambsibéiten>®® Der dortige Arzt
vermutete eine ,nervose, krankhafte Veranlagungeseii Frau. Erwahnenswert
erscheint weiters, dass dies nicht der erste $etlidtunter Schwestern war, wie man in
Zell am See berichtete. Anlasslich dieser Vorféllellte sich die Frage, wer fiur das

Begréabnis ,weiblicher Hilfskrafte* zustandig war.h@e eine dementsprechende

49 HSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/14-11, ,Monatstigte von Fraueninspektorinnen.”
%0 Hsta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/14-11, ,Monatitiete von Fraueninspektorinnen.*
1 HSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/14-11, ,Monatitiete von Fraueninspektorinnen.*
%2 HSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/14-11, ,Monatitiete von Fraueninspektorinnen.*
%3 Bsta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/14-11, ,Monatitiete von Fraueninspektorinnen.*
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Anordnung abzuwarten, beerdigte man die Hilfskeaft dem militarischen Friedhof,
eine Tat, die doch eine gewisse Zugehdorigkeit dauéh zum Heer symbolisieft'

Ein letzter, doch sehr wesentlicher Punkt, derlienaBerichten behandelt wurde, war
die Tatsache, dass die ,Bestimmungen fur die Aufrahveiblicher Hilfskrafte und
deren Verwendung im Bereich der A.i.F“ vielen Fotimaen fremd waren. Immer
wieder beklagten die Fraueninspektorinnen, dass Naichrichtenblatter unbekannt und
die Bestimmungen fiir w. H. Kr. nur bei wenigen Koandanten zu findeA® waren.
Von einem allgemeinen und einheitlichen Vorgehem&j& den ,Bestimmungen® kann

demnach im Falle der 11. Armee nicht ausgegangetene

4. Die Statistik Uber die Vormerkblatter der in der 11. Armee beschaftigten

,weiblichen Hilfskrafte*

Die sogenannten ,Vormerkblatter stellten, wie stleswahnt, die Personaldokumente
der ,weiblichen Hilfskrafte” dar, welche am Begiitlmer Anstellung auszuftllen waren
und in ihren Dienstorten und den ,Abteilungen fixssdErsatzwesen® in Kartotheken
geflhrt wurden.

Zur Person waren der Name, der Familienstand, ddrufsort, das Geburtsjahr, die
Heimatzustandigkeit, der Name und der Beruf deseiMathzw. des Gatten, die
Sprachkenntnisse, berufliche Kenntnisse, das Kordmamon dem die Hilfskraft
aufgenommen wurde, das Aufnahmedatum und die lé{ptenadresse anzugeben.
Zum Dienstverhaltnis wurden die Formation, bei dier Hilfskraft angestellt war, die
dortige Téatigkeit, die Gebuhren, die Dauer der Alhshg, Bemerkungen Uber das
dienstliche und aulRerdienstliche Verhalten und usda@ndlich etwaige Strafen
eingetragen (Abb. 17).

Von der 11. Armee blieb der Grol3teil einer solchéartothek in drei Kartons im
Kriegsarchiv des Osterreichischen Staatsarchivsalterhy welche 2812 relevante
Vormerkblatter fir das Jahr 1918 enthalten. Relewdeswegen, da sich in dieser
Sammlung mehrere Arten von Personaldokumentenrfindeben den Vormerkblattern

in der oben erwdhnten Form gibt es noch Evidendslatdie nur von

%4 HSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/14-11, ,Monatitiete von Fraueninspektorinnen.*
%% BSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/14-11, ,Monatitiete von Fraueninspektorinnen.*
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Kanzleihilfskraften auszufillen waren. Die meistevon ihnen waren den

Vormerkblattern zusatzlich beigefligt worden, 33at®r lagen allerdings lose in den
Kartons. Diese Blatter spielen in der folgenderti§ik in der Hinsicht eine Rolle, dass
sie im Hinblick auf die Erhebung der Gesamtanzahlschéaftigten Kanzleihilfskrafte
und deren Zuordnung in die jeweilige Klasse beriatksgt werden. Allerdings mussten
einige Angaben, wie etwa zu ,sonstige Kenntnissedém Verdienst sowie

Bemerkungen Uber das dienstliche und auRerdigmstiferhalten oder Strafen, auf den
Evidenzblattern nicht gemacht werden, was aufgrdieder Unvollstandigkeit zu der
Entscheidung fuhrte, sie nur zum Teil in die Stétisinzuarbeiten. Daraus ergibt sich,
dass dieser Kartothek zufolge insgesamt eigen8i®8 ,weibliche Hilfskrafte” in der

11. Armee angestellt waren.

Die folgende Statistik Gber die Vormerkblatter wairdittels der Statistiksoftware
~SPSS Statistics, Version 20 erstellt. Mithilfe edes Programmes wurde eine
deskriptive Analyse der einzelnen Datensatze dwfiingt. Dabei wurden verschiedene
.variablen* gebildet, die vorwiegend den Kategorieauf den Vormerkblattern
entsprachen. Eine solche ,Variable“ ist zum Beisder Familienstand. Hinter jeder
Variablen stehen sogenannte ,Werte“. Diese wurden wir so festgesetzt und
definiert, dass ihnen die verschiedenen auf demm€dtblattern eingetragenen Daten
zugewiesen werden konnten. Im Falle des Familiadst lauteten die ,Werte" etwa
.verheiratet”, ,ledig”, ,verwitwet und ,geschiedén

Damit diese ,Werte* auf einfache Weise in die Tébeldes Programmes eingetragen
werden konnten, wurden ihnen numerische Werte zdget Die Zahl 1 entsprach
dabei dem ,Wert* ,verheiratet’, 2 ,ledig®, 3 ,vertwwet‘, und 4 , geschieden”.
Kategorien der Vormerkblatter, die unausgefillebén, erhielten die Zahl 99 fur den
Wert* keine Angabe (k. A.)".

Insgesamt wurden flr die Statistik 33 ,Variablen$tigelegt, die zum grofRten Teil mit
den Kategorien der Vormerkblatter Ubereinstimmen:

Familienname, Vorname, Geburtsjahr, Heimatzust&edigName und der Beruf des
Vaters bzw. des Gatten, berufliche Kenntnisse kdaamando, von dem die Hilfskraft

aufgenommen wurde, Aufnahmedatum, letzte Wohnaeff8sKategorie, Dauer der

%% Aufgrund der Ahnlichkeit des Auswertungsergebrisae dem der Heimatzusténdigkeit wird die letzte
Wohnadresse ,weiblicher Hilfskrafte* nicht als aige Punkt in der Statistik behandelt.
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Anstellung®’, Bemerkungen Uber das dienstliche und auRerdigmstVerhalten und
Strafen. Nicht eruiert wurden der Geburtsort sosieFormation, bei der die Hilfskraft

angestellt war.

Hinsichtlich der Gebuhren und der Sprachkenntnisserden Anderungen
vorgenommen und zuséatzliche Variablen gebildetmBeohn erfolgte eine Einteilung
in ,tatsachlich erhaltener Lohn* und ,zustehendehi laut den Bestimmungen®. Die
Intention dahinter bestand in der Frage, ob die&@eh der Frauen den Vorgaben
entsprachen, oder ob sie in ihrem Durchschnitt denigll geringer oder hdher
ausfielen. Prinzipiell wurde die Angabe des Lohpes Monat gemacht. In vielen
Fallen, auch bedingt durch die Dauer der Anstefitfhgvurde der Taglohn einer
~weiblichen Hilfskraft* eingetragen, weshalb zugitz eine geteilte Eingabe in Tag-
und Monatslohn erfolgte.

In Bezug auf die Sprache wurde einerseits erudd,viele und welche Sprachen die
Frauen sprachen und welche Sprachkombinationeni d#terwogen, andererseits
wurde jede Sprache einzeln fir sich betrachtet festzustellen, welche Sprachen am
haufigsten gesprochen wurden. Zu den angegebemaanlen gehorten im Allgemeinen
deutsch, italienisch, franzdsisch, englisch, umsghri bohmisch bzw. mahrisch,

slowenisch, ruméanisch, polnisch und ruthenisch.

Welche ,Werte* fur die jeweilige ,Variable” festgedt wurden, ist einer Auflistung im
Kapitel VIII. 3. des Anhanges zu entnehmen.

Im Folgenden werden nun die Ergebnisse der Auswegrtler einzelnen ,Variablen®
prasentiert: Die Prozentangabe bei allen folgendgtirterungen, Tabellen und
Diagrammen, mit Ausnahme der Gebuhren, bezieht sigbhei immer auf den
Gesamtstand der 2812 ,weiblichen Hilfskrafte*. Esrdeen demnach nicht nur die
glltigen Datensatze ausgewertet, sondern auckekidire ,fehlenden“ miteinbezogen,

zu denen ,keine Angabe“ gemacht wurde.

97 Auch die Dauer der Anstellung ,weiblicher Hilfskit wird in der Auswertung keine Rolle spielen,
da durch die grof3e Zahl an fehlenden Angaben laigsagekraftigen Ergebnisse prasentiert werden
konnen.

%% Tagléhnerinnen oder Zivilarbeiterinnen waren zueisBiel kaum ein ganzes Monat angestellt.
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4. 1. Kategorien

Kategorien ,weiblicher Hilfskrafte* Haufigkeit | Prozent
Gultig Kanzleihilfskrafte II. Klasse* 545 19,4
Dienstpersonal fur den Haushalt,
Ordonnanz 483 17,2
Koéchinnen 353 12,6
Armeeschwestern, Krankenpflegerinn 349 12,4
Kellnerinnen 215 7,6
Wascherinnen 180 6,4
Kanzleihilfskrafte |. Klasse* 174 6,2
Naherinnen 76 2,7
andere Berufe (Warterinnen,
Zivilarbeiterinnen) 74 2,6
Blrstenbinderinnen 58 2,1
Handlangerinnen fur militarische
Betriebe 51 1,8
Buchbinderinnen 50 1,8
Telephonistinnen Il. Klasse 45 1,6
Hilfspflegerinnen 42 15
Schneiderinnen 23 0,8
landwirtschaftliche Arbeiterinnen 20 0,7
Telephonistinnen I. Klasse 19 0,7
Wirtschaftsleiterinnen 16 0,6
Verkauferinnen 11 0,4
Assistentinnen fur Laboratorien 8 0,3
mehrere Berufsangaben 5 0,2
Quialifizierte Professionistinnen
(Putzerin) 4 0,1
Techn. Gehilfinnen fir Laboratorien 4 0,1
Hughesistinnen 1 0
Schusterinnen 0 0
Gesamt 2806 99,8
Fehlend k. A. 6 0,2
Gesamt 2812 100

* ohne die Kanzleihilfskrafte, von denen nur diadenzblatter erhalten sind.
Abb.18: Kategorien der ,weiblichen Hilfskréafte".

Die meisten Frauen im Hilfsdienst, anndhernd 20 z&wg arbeiteten als
Kanzleihilfskrafte 1l. Klasse. Rund 17 Prozent délfskrafte waren als Personal fur
den Hausdienst und den Ordonnanzdienst tatig. Kaeni und Krankenpflegerinnen
waren jeweils mit ca. 12 Prozent vertreten. Nocér BProzent machten Kellnerinnen,
Wascherinnen und Kanzleihilfskrafte 1. Klasse dwsben den N&herinnen mit rund 3

Prozent wurden in derselben Zahl Frauen beschéattigt keiner einzigen Kategorie
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zugeordnet werden konnten, wie Warterinnen odeitaZbeiterinnen. Am ehesten sind
diese jedoch zu den ,Handlangerinnen fir militdres@etriebe” zu rechnen, zu denen
man auch die Birstenbinderinnen und Buchbinderingéhlen konnte, da sie
beispielsweise in der Armeedruckerei angestellewaAufgrund ihrer Anzahl, die laut
Statistik im Mittelfeld lag, wurden sie aber algastandige Kategorien angefiihrt. Alle
nachgereihten Kategorien, von der TelephonistiKldsse bis zur technischen Gehilfin
fur Laboratorien, hatten an der Gesamtzahl ,weltdicHilfskrafte* einen Anteil von
jeweils unter 2 Prozent. Unter der Kategorie ,Meb@rd@atigkeiten® ist die Angabe
mehrerer Berufsfelder auf den Vormerkblattern zisteden. Beispielsweise gab es eine
,weibliche Hilfskraft, die als Naherin und Wascheangestellt war, oder eine andere,

die als Stubenmadchen und Naherin arbeitete.

Grundsétzlich ist zur Reihung der Kategorien zuesaglass diese in erster Linie den
Bedarf des Militars an ,weiblichen Hilfskraften* rfldie jeweilige Kategorie
widerspiegelt. Die Kanzleitatigkeit, die Arbeit imilitdrischen Haushaltsdienst, zu der
auch die Aufgaben der Kochinnen, Kellnerinnen unds@therinnen gezahlt werden,
und die Arbeit in militarischen Betrieben bildetganz einfach diejenigen Kategorien,
in denen die meisten mannlichen Militarangehoérigbgeldst und durch Frauen ersetzt
werden konntef”® Im Gegensatz zu diesen Kategorien bedurften didsteme
nachgereihten Kategorien, wie Wirtschafterinnenrodagestellte in Laboratorien,
keiner so grof3en Anzahl an Frauen.

Die grof3e Anzahl an Kanzleihilfskraften 1l. Klassé zudem durch mehrere Faktoren
zu erklaren: Bereits vor Ausbruch des Ersten Wiellas war ein generelles Interesse
der Frauen fur Buroarbeit zu verzeichnen. Die Z#gil Frauen, die in solchen Berufen
arbeitete, stieg an und blieb auch nach Ende diegjés konstart'® Eine militarische
Anstellung, bei der das weibliche Personal Lohn Mefpflegung erhielt, konnte
demnach eine attraktive Wirkung auf Frauen habea, i diesem Beruf arbeiten
wollten.

Da der Umfang der Kanzleiarbeit mehr Personal ais Beispiel die Arbeit in

Laboratorien erforderte, erscheint es nachvollzehldass die Kanzleihilfskrafte II.

%9 |m Falle der Armeeschwestern war kein Ersatz vémirn nétig, da in diesem Beruf ohnehin die
Frauen dominierten.

1 Daniel, Frauen, S. 127. Im Hinblick auf weiblichrgestellte in Osterreich ist das Werk ,Von
Ladenméadchen, Schreibfraulein und Gouvernanten £908B4. Die weiblichen Angestellten Wiens
zwischen 1900 und 1934" von Erna Appelt aus dem 1885 bedeutend.
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Klasse die grof3te Gruppe innerhalb der Kategoridasstellten, zumal die Arbeit in
Laboratorien eine fundierte Ausbildung und Quadifikn erforderte, die nur wenige
Frauen vorweisen konnten.

Der Umstand, dass mehr Kanzleihilfskrafte Il. Kiagds 1. Klasse beschéftigt wurden,
lag womoglich an der Anordnung, dass ab April 1918 mehr Kanzleihilfskrafte II.
Klasse anzustellen waren, um durch kontrolliertéoBkrungen in die I. Klasse die
Leistung und das Ansehen dieser Frauen zu hébémhand der statistischen Daten ist
ersichtlich, dass allerdings auch danach Kanzfekrifte I. Klasse angestellt wurden,
wenn auch nur in geringer Zatif.

Die Arbeit im militarischen Haushalt umfasste, wsehon erwahnt, hauptsachlich
Arbeiten, die auch im zivilen Leben von Frauen dige wurden und somit als
,weiblich* galten. Es scheint daher nicht verwuriaér, dass in diesen Kategorien viele

Frauen beschéftigt wurden.

4. 2. Familienstand

Familienstand

M \verheiratet
ELedig
Clverwitwet
B geschieden

Abb.19: Familienstand der ,weiblichen Hilfskrafte®.
Anhand dieser Tabelle (Abb. 19) ist zu ersehens dd&®r 80 Prozent der ,weiblichen

Hilfskrafte* ledig waren. Die zweitgrof3te Gruppe rvd-rauen bildeten jene, die

L OSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/14-11, ,Monatstiete von Fraueninspektorinnen.*
*12(9Sta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/14-11, ,Monatstiete von Fraueninspektorinnen.“ Von
August bis November 1918 wurden laut dem Datensath sechs Kanzleihilfskréfte 1. Klasse
eingestellt.
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verheiratet waren, allerdings mit nur mehr ca. 18zent. Verwitwet waren ca. 6
Prozent, wahrend die wenigsten, 0,5 Prozent, gedehiwaren.

Die grol3e Anzahl an ledigen Mitgliedern im Fraudistienst ist wohl vorrangig

dadurch erklérbar, dass diese durch die Anstelhagler ,Armee im Felde" finanziell

und auch verpflegsméaRig versorgt waren. Uberdieftetiisie am wenigsten an die
Familien gebunden gewesen sein, etwa durch Kinzieterng oder Haushaltsfuhrung,
was sie womadglich am ehesten fur eine AnstellungnBédilitar motivierte.

Der Uberschuss an ledigen Frauen markierte abersalainlich auch eine Erklarung
dafir, warum die Hilfskrafte im Allgemeinen keineogitive Reputation hatten:

Dadurch, dass sie keinen Ehemann hatten, der pietiiir sie sorgte oder um den sie
trauerten, sondern sozusagen noch ,zu haben* wesaen sie anfalliger dafur, in den

Verdacht (sexueller) Abenteuerlichkeit zu geraten.

4. 3. Alter

Alter der weiblichen Hilfskrafte 1918

6007 Mittelwert = 28,02

Std.-Abw. =9 054
M= 2.807

500+

400+

300+

Haufigkeit

2004

100

10 15 20 25 30 35 40 45 &0 55 B0 B5 7O
Alter 1918

Abb. 20: Alter der ,weiblichen Hilfskrafte* im Jali918.

Im n&chsten Diagramm (Abb. 20) wurde anhand deraBeg des Geburtsjahres das

Alter der Hilfskrafte im Jahr 1918 berechnet. Waralis ersichtlich wird, waren die
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meisten Hilfskrafte zu diesem Zeitpunkt zwischen @i@d 32 Jahre alt. Das
durchschnittliche Alter betrug 28 Jahre. Insgesesighte die Spanne von 15-jahrigen
bis zu 65-jahrigen beschaftigten Frauen. Mit 7 Bnbavaren die meisten Frauen im
Hilfsdienst zu diesem Zeitpunkt 20 Jahre alt. Frabis 18 Jahre machten 8,4 Prozent
aus, wobei die jungsten Hilfskréafte, 5 an der Zahdt 15 Jahre alt waren. Frauen, deren
Alter Uber 30 Jahren lag, stellten ca. 30 Prozent,@eiblichen Hilfskrafte“ dar. Bei
den Uber 40-jahrigen betrug der Anteil am militéisn weiblichen Personal nur mehr
10 Prozent. Die &lteste ,weibliche Hilfskraft* wés Jahre alt.

Den ,Bestimmungen® zufolge sollte das Alter der @@, die beim Militdr angestellt
wurden, prinzipiell zwischen 18 Jahren und 40 Jahliegen®*® Aufgrund von
bertcksichtigungswerten Fallen konnte die obererdf@irenze jedoch auf Anordnung
des ,Chef des Ersatzwesens* (iberschritten wettfawie das Diagramm zeigt, wurde
von diesem Recht in der 11. Armee viel Gebrauchagém

Bei entsprechender Reife konnten laut den ,Bestimgen“ auch schon 16- und 17-
jahrige Madchen in den militdrischen Dienst aufgenen werden. Funfzehnjahrige,
wie sie auch in der 11. Armee beschéftigt wurdesrew jedoch nicht vorgesehen.
Insbesondere ,weibliche Hilfskrafte* unter 20 Jahhatten im Militar allerdings nicht
den besten Ruf, da ihnen nachgesagt wurde, siae seifgrund ihres jungen Alters
oftmals leichtfertig und verfigten Uber ungenigekamntnisse. Aus diesem Grund
mussten von den zustdndigen Kommandanten Gutaditen die unter 20-jahrigen
Madchen angefertigt werden. Im Gegensatz zu dearggen Vorurteilen zeigte sich
beispielsweise fur den sudlichen Aufsichtsbereiel damaligen Tirols, dass von 120
jungen weiblichen Angestellten nur eine als ,ungigfi®ingestuft wurde*® Das Alter
hatte demnach offensichtlich keine Auswirkungen dig Eignung der ,weiblichen
Hilfskrafte®.

KA, Manuskripte 1, Weltkrieg Allgemein/111, Bl. Bestimmungen fiir die Aufnahme weiblicher
Hilfskrafte und deren Verwendung im Bereich deii.A, 3. Aufnahmsbedingungen.

1 HSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-12/7-21 , Obersttersgrenze fir w.H.K.*

15 BSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/14-11, ,Monatitiete von Fraueninspektorinnen.*
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4. 4. Der soziale Hintergrund der ,weiblichen Hilfkrafte* anhand der Berufe der

Vater bzw. Eheméanner

Die Erfassung und Einordnung der Berufe der Vatet Ehemanner der ,weiblichen
Hilfskrafte® gestaltete sich nicht einfach, da adén Vormerkblattern Uber 85
verschiedene Berufe von Vétern bzw. Ehemanner ahgefurden.

Um eine Aussage treffen zu kdnnen, aus welchenalsoeiSchichten die Frauen
stammten, wurden die meisten der angegebenen Baeuféater und Ehemanner nach
den Berufsgruppen und dem Schichtungsmodell voerRetndgreen, Margret Kraul
und Karl Ditt eingeteilt, das diese fur ihre Untersung der Bildungschancen und der
sozialen Mobilitat der stadtischen Gesellschaftlign Jahrhundert im Deutschen Reich
ausgearbeitet habéf In Mikrostudien uber die stadtische Bevélkerung \Winden
und Duisburg von 1830 bis 1918 fassten sie Ubel01B6rufe von Vatern in 44
Berufsgruppen zusammen, die aus vielen &hnlicheichtl variierenden Berufen
bestanden!’ Mithilfe dieser Auswertung lieRen sich einers&ithlisse iber die soziale
Herkunft von Schilern und Schilerinnen ziehen, andererseits konnte auch der
Stellenwert der sozialen Herkunft im Hinblick aufildBingsmdoglichkeiten erfasst

werden.

Fur die Auswertung der Kategorie ,Beruf des Vatere/. des Gatten® der ,weiblichen
Hilfskrafte® der 11. Armee habe ich mich an dies&thichtungsmodell orientiert.
Obgleich die Berufe darin fur das Deutsche Reichpgrert wurden, kann ihre
Klassifizierung unabhangig davon auch fir die Habgermonarchie angewendet
werden. So sind unter anderem die Gruppierungenddemaligen sozialen Strukturen
der Habsburgermonarchie ahnfith weiters stimmt auch der Untersuchungszeitraum
uberein. Beriicksichtigt wurde allerdings, dass,dieiblichen Hilfskrafte* Osterreich-
Ungarns nicht nur aus stadtischen, sondern mehcheiaus landlichen Gebieten

stammten.

*1® Siehe dazu Peter Lundgreen,/Margret Kraul/Kad, Bildungschancen und soziale Mobilitat in der
stadtischen Gesellschaft des 19. JahrhundertsinGét 1988, S. 319-355.

*1" | undgreen/Kraul/Ditt, Bildungschancen, S. 352.

18 Eiir eine detaillierte Auseinandersetzung mit deiaden Strukturen in der Habsburgermonarchie
siehe Ernst Bruckmiiller, Sozialgeschichte OstensgigVien/Miinchen 22001; Helmut Rumpler/Peter
Urbanitsch(Hg.), Die Habsburgermonarchie 1848-1®tB,9 Soziale Strukturen, 2 Teilbande, Wien
2010.
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Die verschiedenen Berufsangaben wurden dabei gnokeder den Oberschichtéf
Mittelschichteri?® oder UnterschichtéA® der dsterreichisch-ungarischen Gesellschaft
zugeteilt. Einige der Berufe von Vatern und Ehenainn wie Rentner oder
Armeeangehérige, lieBen sich allerdings keinenifipelzen Schichten zuordnéff

Durch die Zuteilung der Berufe zu sozialen Schichéegibt sich folgendes Bild in
Bezug auf den sozialen Hintergrund der ,weiblichiifskrafte”:

Soziale Herkunft

Soziale Herkunft

B oberschichten
Ewmittelschichten
OUnterschichten
Mnicht zuordenbar
Ok. A,

Abb. 21: Berufe der Véter und Gatten der ,weiblictilfskréafte”.

Am wenigsten ,weibliche Hilfskrafte“, nur 7 Prozertamen der Auswertung der

Vormerkblatter zufolge aus den Oberschichten. 3bzéht entstammten den

*197u den Oberschichten wurden folgende Berufe gezaabrikant, Finanzier/Finanzrat, Direktor,
Fabriksleiter, Gutsbesitzer, Grundbesitzer, Hoteliausbesitzer, Bauunternehmer, Arzt, Birgermeiste
Geschaftsinhaber, Notar, Advokat und Richter.

20 Den Mittelschichten wurden folgende Berufe zudetdiiwelier, Uhrmacher, Gemeindediener,
Bahnangestellter, Lehrer, Werkmeister, Gastwirhriuerksbesitzer, Kaufmann, Okonom,
Gerbermeister, Verwalter, Prokurist, GeschéftsfijHitendukteur, Magazineur, Reisender, Spediteur,
Beamter, Polizist, Wachtmeister, Lythograf, Buclutker, Restaurateur, Geometer, Apotheker, Vertreter,
Verkaufer, Elektromonteur, Steinmetz, Bildhauera¥aur, Jager, Gartner, Ingenieur, Polier, Maschinis
Agent, Aufseher, Kontrolleur, Viehhandler, HolzhterdObsthandler, Weinhandler, Sekretar,
Schriftsetzer, Pfleger, Baumeister, Buchhalter,dRéslr, Photograph.

*21 7u den Unterschichten wurden diese Berufe gereécBaeer, Postamtsdiener, Heizer, Hafner,
Backer, Fleischer, Miiller, Zimmermann, Dienstmafel/ner, Maurer, Arbeiter, Tagel6hner,
Schuhmacher, Sattler, Mechaniker, Schlosser, Schieber, Schleifer, Tischler, Drechsler,
Kunstmaler, Musiker, Schriftsteller, Binder, Scféej Friseur, Ra@dermacher, Wagner, Schneider,
Hutmacher, Spengler, Dachdecker, Rauchfangkehmealitle, Monteur, Glaser, Chauffeur, Koch,
Fischer, Forster, Bergfuhrer, Schiffer, Feuerwehmma

22 Neben den Rentnern und Armeeangehérigen zahlderzBerufen, die nicht zugeordnet werden
konnten, Privatier, ,Privat‘ und Masseur.
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Mittelschichten, wahrend der grof3te Teil der Framgin45 Prozent den Unterschichten
angehdrte. Der Umstand, dass vor allem Frauenerusnaliegenden landlichen Gegend
des Einsatzgebietes der 11. Armee bei jener Foomaitingestellt waren (vgl. Abb. 25),
trug wohl zu diesem Verhdltnis bei. Viele der \fatmd Ehemanner arbeiteten als
Bauern oder tbten handwerkliche Berufe aus, westialle Arbeitsfelder, neben jenen
der Mittelschicht, auch gehauft vorkamen (Abb. 22).

Berufe der Vater bzw. Ehemanner der weiblichen Hilfskrafte
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Abb. 22: Die am 6ftesten genannten Berufe von Vidbew. Eheméannern ,weiblicher Hilfskrafte".

Das Militar verfolgte grundsatzlich die Absicht,rfdie Aufnahme der ,weiblichen
Hilfskrafte* in die Armee Madchen und Frauen augsgerem* Hause zu gewinnen.
Der ,Chef des Ersatzwesens® war aus diesem Grumdibg . fur Kanzlei- und
technische Verwendungen durch entsprechende Pnog@g&chaffung der sozial und
materiell beginstigten, bezw. der besser gestelimegorie A, Frauenspersonen aus
der intelligenteren Schichte der Bevdlkerung mitsagender Vorbildung und

vorhergegangener langerer Berufstatigkeit und nizbletzt von einwandfreiem,
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moralischen Vorleben zu gewinnetf® Nicht ohne Grund wurde in dem Zitat die Moral
der Frauen angesprochen.

Der Zusammenhang zwischen sozialer Herkunft, Maradl Eignung des weiblichen

Geschlechtes fur den militarischen Dienst wird #ndverwendeten Quellen immer
wieder betont: Frauen, die aus gehobeneren Schicgténmten, galten als gebildeter
und sittlich ,einwandfrei“, weshalb diese Gruppenvbrauen fir die Anstellung im

militdrischen Frauendienst am besten geeignet ierscBieser Sichtweise des Militars
zufolge waren im Gegensatz dazu die Frauen derereadSchichten ungebildet und
unsittlich, weshalb sie als Angestellte in der Gsiehisch-ungarischen Armee nicht

vorgesehen waren.

Dieser Haltung des Militars lief3 sich aufgrund melnder Bewerbungen von Frauen
aus gehobenen Schichten allerdings nicht Rechmagen, wie auch der Kommandant
der 11. Armee, Viktor Graf Scheuchenstuel, fedmtelmusste: ,Dass dies[die
Anstellung von Frauen aus der intelligenteren Sthiicht voll gelungen ist, dass auch
solche mit geringen Vorkenntnissen und Fahigkegermilitarischen Verwendungen
Eingang gefunden haben, ist eine unleugbare Tatsact hat die Ursache darin, dass
seinerzeit die Aufbringung des Bedarfes eine sehrgliche war und gerade jene
Gesellschaftskreise, auf deren Beteiligung appelimurde, nicht das erwartete und
erforderliche Interesse bekundetéfi“Zum guten Teil bildeten daher die Frauen der
Mittel- und Unterschicht die ,weiblichen Hilfskr&ft

In Hinblick auf die Zuweisung der Frauen in die &grien A und B bedeutete dies
jedoch, dass die Frauen aus gutsituierten Fanitieter Regel die als anspruchsvoller
geltenden Berufsfelder der Kategorie A ausfuhrtesihrend die Frauen aus der
mittleren und unteren Schicht der Gesellschaft Tattigkeiten der Kategorie B

angestellt wurden.

3 HSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/14-11, ,Monatstiete von Fraueninspektorinnen.*,
Monatsbericht fur September 1918, Beilage ,Resefvaieekommandobefehl Nr. 65*.
%24 HSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/14-11, ,Monatstiete von Fraueninspektorinnen.*,
Monatsbericht fur September 1918, Beilage ,Resefvaieekommandobefehl Nr. 65*.
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4. 5. Aufnahmedatum und Aufnahmeort

Was den Zeitpunkt des Eintrittes in den militareseciDienst betrifft, so meldete sich der
Grol3teil der Frauen (rund 46 Prozent) von Janredbii 1918. Knapp Uber 20 Prozent
der ,weiblichen Hilfskrafte” traten in der zweitdahreshalfte 1917 bei, wahrend ca. 10
Prozent in der ersten Jahreshalfte 1917 der 11.eArmugewiesen wurden. Die
wenigsten Frauen wurden mit rund 7 Prozent in dgmtdn Monaten des Krieges
angestellt. Vor der Etablierung der ,weiblichen felrafte” im Februar 1917 wurden
bereits 14 Prozent der Frauen beschaftigt, wobel deldten Teil davon die
Armeeschwestern bzw. Hilfspflegerinnen ausmachidat (23).

Aufhnahmedatum der weiblichen Hilfskrafte
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Abb. 23: Aufnahmedatum der ,weiblichen Hilfskrafte

Die Tatsache, dass so viele Frauen in der ersteresl@lfte 1918 fur das Militar zu

arbeiten begannen, ist wohl in erster Linie darautickzufihren, dass in dieser Zeit die
~Frauenfursorge” fur die ,weiblichen Hilfskrafte‘tabliert wurde und der militarische

Frauenhilfsdienst mit Hilfe der verschiedenen Frauganisationen verstarkt beworben
wurde. Ein anderer Grund kénnte darin bestandeeratiass durch die Ausweitung
des Zustandigkeitsbereiches der 11. Armee auf drgerommenen Gebiete in

Norditalien infolge der 12. Isonzoschlacht mehrsBaal bendtigt wurde.
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Als weiterer hier wohl relevanter Grund, warum deles Frauen in dieser Zeit den
militarischen Dienst antraten, kdonnte die im latzteriegsjahr generell bereits sehr
schwierig und prekar gewordene Arbeitssituation Fiauen im ,zivilen* Bereich

gewesen sein, zu der besonders in den Stadten edielate Versorgungssituation
erschwerend hinzukam. Durch die militarische Ahgtg) konnten sich die Frauen so

prinzipiell einer gewissen Versorgung sicher sein.

Das nachste Diagramm (Abb. 24) zeigt, Uber welohigarischen Anstalten die

Aufnahme der Frauen erfolgte:
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Abb. 24: Aufnahme der ,weiblichen Hilfskrafte“.

Mit Uber 50 Prozent wurden die meisten ,weiblichetilfskrafte® bei den

verschiedensten militarischen Einrichtungen im Réreder 11. Armee in den
Frauenhilfsdienst aufgenommen. Dazu zahlten zunsdddi die Exposituren, die
Abteilung fur das Ersatzwesen, aber auch Druckereer Felddampfwaschereien.

Rund 17 Prozent wurden in Spitdlern der 11. Armaigenommen. 8,5 Prozent der

141



Frauen wurden bei Militarkommandos aufRerhalb Tinahel Wiens, wie Prag oder
Lemberg, angeworben und der 11. Armee zugeteitacr Prozent der ,weiblichen
Hilfskrafte* wurden in militarischen k. u. k. Eichtungen auf3erhalb ihres Einsatzortes
eingestellt. Jeweils 5 Prozent der Frauen wurdem Wilitirkommando Wien und
Stellen des Roten Kreuzes der 11. Armee zugewieBeswuenhilfsvereine sowie
staatliche Arbeitsnachweisstellen waren an der &lufme von Frauen fur die 11. Armee
nur wenig beteiligt. Der Grund, warum so viele Fniaum Bereich der 11. Armee
aufgenommen wurden, hat mit ihrer Heimatzustandligketun, wie noch zu sehen sein
wird.

Betrachtet man das diesbezlgliche Diagramm (Abj.i&4es nicht Uberraschend, dass

sich die meisten Frauen im damaligen Tirol bewarben

4. 6. Heimatzustandigkeit

Heimatzustandigkeit der weiblichen Hilfskrafte
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Abb. 25: Heimatzustandigkeit der ,weiblichen Hilfake".
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Aufgrund der Teilung Tirols in das damalige Sudtwod Deutschtirol wird deutlich,
dass der Grof3teil der Frauen, die in den milithescDienst der 11. Armee traten, aus
dem unmittelbaren Gebiet dieser Heereseinheit stamrmRund 45 Prozent der
~weiblichen Hilfskrafte* waren demnach in ihren IHeitorten oder in deren n&heren
Umgebung fur das Militar tatig. Zu sehen ist diberdalls an der Zahl des im April
1918 neu angestellten weiblichen Personals: Vonirgesamt 393 Frauen kamen 318
aus dem eigenen Heimatbereich und nur 75 von atswar

In einem Ausmafl® von 8,5 bzw. 8,3 Prozent wurden Her Armee Hilfskréafte
zugewiesen, deren Heimatzustandigkeit in Wien b&&hmen lag. Dieser im
Gegensatz zu den anderen angefuhrten Landern amthrelativ hohe Anteil erklart
sich dadurch, dass das Militarkommando in Wien aind\pril 1918 auch jenes in Prag
fur die Zuweisung ,weiblicher Hilfskrafte* zur 1Armee verantwortlich waren. Das
Militarkommando in Prag wurde deshalb herangezodanyonseiten des Innsbrucker
Militarkommandos aus dem Tiroler Hinterland fastinke Frauen mehr akquiriert
werden konnten, da etwa ,Bozen und Meran, die Hagptvoire fur die Kategorie B,
bereits vollkommen erschopft* waréff. Die Verlagerung des Zustandigkeitsbereiches
nach Prag bildete somit eine MalRnahme, um mehr bligee Hilfskrafte*
heranzuschaffen. Uberdies kann diese Aktion alsz la@éfir herangezogen werden,
warum in den ersten sechs Monaten des Jahres ©9ii8ls Frauen bei der 11. Armee
zu arbeiten begannen.

Das Deutsche Reich, Oberosterreich und die Sterkrstallten wohl aufgrund ihrer
geografischen N&he die Heimat von noch 3 Prozeat Hiimat der ,weiblichen
Hilfskrafte* dar. Alle anderen in der Statistik agheinenden Lander - Niedergsterreich,
Karnten, Salzburg, Mahren und Galizien - lagen wBt@rozent. In der Statistik nicht
angefuhrt wurden jene Lander und Regionen, ausndereniger als 2 Prozent der
Frauen stammten. Zu diesen zahlten Schlesien, NMergr Bukowina, Krain, das
Osterreichisch-illyrische Kustenland, Orte im besst Italien, Siebenbirgen, Dalmatien

Bosnien-Herzegowina, Kroatien, Schweiz, Polen uaxelmburg.

% HSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/14-11, ,Monatitiete von Fraueninspektorinnen.*
% HSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/14-11, ,Monatitiete von Fraueninspektorinnen.*
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4. 7. Sprachkenntnisse

Aufgrund der Ergebnisse zur Heimatzustandigkegtlagh bereits erahnen, wie es um
die Sprachkenntnisse der ,weiblichen Hilfskraftetarl. Um ein mdglichst
anschauliches Bild Uber die Sprachkompetenzen daueR zu erhalten, wurden
einerseits die exakten Angaben auf den Vormerlkdbléttin die Auswertung
eingearbeitet, andererseits wurde aber auch jegikgabene Sprache fir sich betrachtet.
Daraus ergibt sich die Moglichkeit, Aussagen darite treffen, wie viele Sprachen
von einer Hilfskraft gesprochen wurden, welche Slpkambinationen sie beherrschte
und welche der Sprachen von wie vielen Hilfskrafjesprochen wurden.

Grundsatzlich gaben rund 62 Prozent der FrauemeufVormerkblattern an, nur eine
Sprache zu sprechen. Circa 30 Prozent des weihli¢tersonals beherrschte zwei
Sprachen, rund 4 Prozent drei Sprachen, wahrenBrozent, also 17 Frauen, angaben,
vier Sprachen zu sprechen. Zwei ,weibliche Hilf§tegderscheinen in der Statistik mit
einem Sprachvermégen von funf Sprachen, eine sogam Sprachen. Vor allem
letztere Angaben lassen vermuten, dass die Kateg@prachkenntnisse” nicht
ausreichend definiert wurde, um das genaue Spneedunider ,weiblichen Hilfskrafte®
auszuweisen. Daher kann auch die tatsachliche ISmapetenz dieser Frauen nicht

festgestellt werden.

Bei den Sprachen bzw. Sprachkombinationen, die Witiskraften auf den
Vormerkblattern angegeben wurden, stand ,deutsci* amnahernd 50 Prozent an
erster, die Kombination ,deutsch, italienisch* mitnd 18 Prozent an zweiter und
Jtalienisch®  mit ca. 11 Prozent an dritter Stell&n vierter Stelle wurde die
Kombination ,deutsch, béhmisch” von ca. 6 Prozeat Brauen gesprochen. Jeweils
unter 2 Prozent des weiblichen Personals beheersdatie Sprache ,tschechisch bzw.
béhmisch” sowie die Sprachkombinationen ,deutsaiganisch”, ,deutsch, englisch,
franzosisch®, ,deutsch, franzésisch” und ,deutgmbinisch* (Abb.26).
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Sprachkombination | Haufigkeit | Prozent
1. deutsch 1375 48,9
2. deutsch, italienisch 512 18,2
3. italienisch 304 10,8
4. deutsch, b6hmisch 162 5,8
5. tschechisch, 44 1,6
b6hmisch

6. deutsch, ungarisch 41 15
7. deutsch, englisch, 39 1.4
franzosisch

8. deutsch, 38 1,4
franzosisch

9. deutsch, polnisch 33 1,2

Abb. 26: Sprachkombinationen ,weiblicher Hilfskiftiber 1%.

Anhand der Tabelle deutlich erkennbar ist, dasteim hdufigsten Sprachkombinationen
immer die Sprache ,deutsch” in Verbindung mit aedeBprachen vorkam. Denkt man
an die Lander Bohmen und Tirol, die fur den groBeih der Frauen ,heimatzustandig”
waren, so erscheint das Vorherrschen der Sprachahenisch® und ,b6hmisch®
nachvollziehbar. Kombinationen mit ,englisch” oder allem mit ,franzdsisch” deuten
wohl darauf hin, dass die Frauen, die diese Spradieherrschten, aus hodheren
Schichten der Gesellschaft stammten.

Grundsétzlich verweisen die Sprachkombinationem abedie Herkunft oder auch auf
den letzten Wohnort der ,weiblichen Hilfskrafte*.

Anhand aller angegebenen Sprachkombinationen wnubedie Haufigkeit, mit der

jede Sprache gesprochen wurde, ermittelt, woraisfelgendes Bild ergibt (Abb.27):

Uber 83 Prozent der ,weiblichen Hilfskrafte“ in d&éf. Armee sprachen demnach
deutsch. Rund 30 Prozent der Frauen beherrschienitalienische Sprache. Am
drittstarksten war das Bohmische mit 8,6 Prozentreten. Alle nachgereihten
Sprachen wurden von weniger als 5 Prozent der Rrgasprochen: Franzésisch wurde
von 4,4 Prozent, ungarisch von 2,8Prozent, polniseti englisch von 2, 5Prozent,
slowenisch von 1, 4Prozent, ruthenisch von 0,8Rroaad rumanisch von 0,5Prozent

der ,weiblichen Hilfskrafte* gesprochen.
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Sprachen der weiblichen Hilfskrafte
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Abb. 27: Sprachkenntnisse der ,weiblichen Hilfskae&f

4. 8. Sonstige Kenntnisse

Unter ,Sonstige Kenntnisse* waren in erster Liniée dFahigkeiten fur die
Kanzleitatigkeit gemeint: Stenografie, Maschinsdige und Buchhaltung, was bereits
als Vorschlage auf den Vormerkblattern angegeberewaAber auch berufliche
Vorkenntnisse oder Ausbildungen konnten die Frauendiesem Feld eintragen.
Mithilfe der Angabe der Kenntnisse beabsichtigtes ddilitar, die Frauen ihrem
bestmoéglichen Kénnen nach einer Kategorie zuzuteile

Von den insgesamt 2812 Frauen beherrschten jewgis Stenografie, 134
Maschinschreiben und 39 Buchhaltung. 9 Prozentr gleeiblichen Hilfskrafte®
beherrschten zwei dieser drei Tatigkeiten, 6 Progenen aller drei méachtig.

Mehr als die Halfte der Frauen, die flr den miigéinen Dienst angestellt wurden (64

Prozent), gaben allerdings an, Gber keine derartigantnisse zu verfligen.
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Einen kleinen Einblick in die berufliche Vor- bzwAusbildung der ,weiblichen
Hilfskrafte* geben zusatzlich 116 Frauen, die ifgeeiligen Qualifikationen in den
Vormerkblattern anfihrten (Abb. 28).

berufliche Kenntnisse Haufigkeit
Kdchin 37
Schneiderin 14
Berufspflegerin 13
Putzerin 9
Kaufméannische Ausbildung/Handelsschule 8
N&herin 8
Kanzleiarbeit 5
Magd 4
Wascherin 4
Lehrerin 4
Kellnerin 2
Telegraphieren 2
Telefonkurse 2
Kassafiihrung 1
Chirurgische Instrumentarin 1
bakteriologisch/klinisch chemische Assistent|n 1
Birstenbinderin 1

Abb. 28: Angaben beruflicher Kenntnisse ,weiblichBifskrafte”.

Grundsatzlich Ubten diese ,weiblichen Hilfskraftedr ihrer Anstellung beim Militar
Berufe aus, die auf der einen Seite zum grof3enhBeitlichen Aufgaben von Frauen
und bereits etablierten Frauenberufen entsprach&me waren Koéchinnen,
Schneiderinnen, Wascherinnen BerufspflegerinnehgNiénen, Méagde, Wascherinnen,
Putzerinnen, Lehrerinnen oder Kellnerinnen. Auf dederen Seite zeigt sich anhand
der beruflichen Vorkenntnisse durch Handelsschianfmé&nnische Ausbildungen und
Kanzleiarbeiten das schon erwéhnte Interesse vawmeRrfir die Buroarbeit, das sich in
dieser Zeit festigte. Selten hatten die Frauendgeg Kenntnisse in Berufen, die eine
hohere Ausbildung erforderten, wie die chirurgischestrumentarin oder die

bakteriologisch bzw. klinisch chemische Assistentirmedizinischen Bereich.
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4. 9. Die Gebiihren

Art des Lohnes | Haufigkeit | Prozent
Monatslohn 1585 56,4
Taglohn 953 33,9
kein Gehalt 2 0,1
keine Angabe 272 9,7
Gesamt 2812 100,0

Abb. 29: Art des Lohnes ,weiblicher Hilfskrafte.

Anhand obiger Tabelle (Abb. 29) ist deutlich zueghdass mehr als die Halfte der
.weiblichen Hilfskrafte® pro Monat ausbezahlt wurd€napp 34 Prozent hingegen
erhielten ihr Gehalt tageweise. Die zwei Frauea,utientgeltlich arbeiteten, waren als

Krankenschwestern tatig.

Sieht man sich die einzelnen Berufsfelder der Fraonemilitarischen Dienst (Abb. 30)
an, so ist gut erkennbar, welche dieser Tatigkdmevorzugt mit einem Monats- bzw.
Taglohn bezahlt wurden. Zu den Arbeiten, die primé&natlich entlohnt wurden,

zahlten vorrangig jene der Kategorie A. Kaum macdiadl Lohnauszahlungen erfolgten
indes bei Armeeschwestern bzw. KrankenpflegerinmehHilfspflegerinnen, wobei die
tagweise Entlohnung dieser Berufsgruppe der Anargrentspracfi?’ Die einzelnen

Tatigkeiten der Kategorie B verzeichneten hingegiee Bandbreite von Monats- und

Taglohnen ,weiblicher Hilfskrafte®.

Grundsatzlich wurden in der nachfolgenden Tabeberidie Lohne (Abb. 30) die
verschiedenen Kategorien, die Anzahl der ,weiblichlfskrafte”, die die jeweilige
Tatigkeit ausfihrten, der Lohn, der den Frauen thaunt ,Bestimmungen® zustand, der
durchschnittliche Monats- und Tageslohn sowie darclischnittliche monatliche
Gesamtlohn der militarisch angestellten Frauenetedit. Um diese Tabelle Uberhaupt
erstellen zu kbnnen, mussten die einzelnen Lohrmmg@Monats- und Taglohn) der
jeweiligen Kategorien mit der Haufigkeit ihres Vorkmens kombiniert werden. Die
Auflistung dieser verschiedenen Gehaltsangaberemainzelnen Kategorien ist dem
Anhang beigefugt (VII1.4).

2’)Sta, KA, Manuskripte 1, Weltkrieg Allgemein/111laR 34-36, ,Ubereinkommen, zwischen der
k.u.k. Heeresverwaltung und der OsterreichischeselBhaft vom Roten Kreuze, betreffend die
Beistellung von Krankenpflegerinnen fir die Armeekelde.”
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Anhand dieser Aufstellung kdnnen nun erstens dieetdohiede in der HOhe der Lohne
gezeigt werden, die in manchen Kategorien durchAdszahlung des Monats- bzw. des
Taglohnes bestanden. Zweitens dient der laut destiBmungen” vorgesehene Lohn
als Parameter dafir, um durch einen Vergleich e dlurchschnittlichen monatlichen
Gesamtlohn eine Aussage dariber zu treffen, obnedsiche Personal beim Militéar

das ihnen zustehende Gehalt tatsachlich bekam bkawdieses héher oder geringer

bemessen war.

Zum ersten Punkt lasst sich grundsatzlich sagess es sowohl ,weibliche Hilfskrafte*
gab, die durch die Auszahlung des Lohnes pro Mvoateile gegenliber jenen hatten,
die ihr Gehalt pro Tag bekamen, aber auch den uemngtdn Fall, dass tagweise
angestellte Frauen mehr verdienten als dauerhaitH2dtigte. Letztere bildeten sogar
die Mehrheit.

Um Uberhaupt einen einheitlichen Vergleich der Létanstellen zu kdnnen, ist es
notwendig, den Taglohn auf einen Monat aufzurechden laut den ,Bestimmungen*®
30 Werktagen entspracff Folglich ergibt sich daraus, dass im Durchschmift der
Taglohn von Kdchinnen und Hilfspflegerinnen dem Misfohn entsprach. Technische
Gehilfinnen fir Laboratorien und Wirtschaftsleitaren, die pro Tag entlohnt wurden,
erhielten hingegen etwa 20 Kronen im Monat wenidgiejenigen Frauen, die als
Schneiderinnen,  N&herinnen, Verkauferinnen, Keltmam, Wascherinnen,
Dienstpersonal fur den Haushalt, landwirtschafdichrbeiterinnen, Handlangerinnen
fur militdrische Betriebe, Birstenbinderinnen, Bbiclderinnen und Armeeschwestern
pro Tag bezahlt wurden, bekamen teilweise merkhobhr Gehalt auf das Monat
gerechnet und somit mehr als die ,Bestimmungen“saoen. So hatten etwa die
tagweise entlohnten Schneiderinnen durchschnititiciMonat 13 Kronen, Naherinnen
17 Kronen, landwirtschaftliche Arbeiterinnen 18 Kem, Armeeschwestern 30 Kronen,
Handlangerinnen fir militarische Betriebe 40 KroneWascherinnen und
Verkauferinnen sogar 50 Kronen mehr verdient. AMilegs muss an dieser Stelle
bertcksichtigt werden, dass die tagweise entlohnjamiblichen Hilfskrafte*
womdglich auch nur tagweise angestellt waren, wim Beispiel landwirtschaftliche

Arbeiterinnen, und deshalb insgesamt betrachteigeeGehalt bekamen.

28K A, Manuskripte 1, Weltkrieg Allgemein/111, Bl. 1Bestimmungen fiir die Aufnahme weiblicher
Hilfskrafte und deren Verwendung im Bereich deii.A, ,,Ausfolgung der Gebuhren.*
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Die teilweise sehr groBen Unterschiede im Verdiéhstingen wohl aber prinzipiell
von der jeweiligen Qualifikation einer HilfskrafbaAnfangerinnen oder Gehilfinnen
hatten demnach, wie im Fall der Kanzleihilfskrafieniger als ausgebildete, erfahrene
Frauen, die zum Teil womoglich auch anleitende tRosn einnehmen konnten,

verdient.

Diese Ergebnisse weisen bereits auf die zweite agesdin, die durch die Tabelle
(Abb.30) ermdglicht wird: der Vergleich zwischemuelurchschnittlichen realen Lohn
der Frauen mit dem, der den Hilfskréaften laut dBastimmungen® zustand.

Die Kategorien, bei denen die tatsdchlichen Gehélteit den Vorgaben
Ubereinstimmten, stellten der Tabelle zufolge dssistentinnen fir Laboratorien, die
Kanzleihilfskrafte 1. und Il. Klasse, die Telephstmnen I. und Il. Klasse,
Kéchinneri*®, Schneiderinnen, N&herinnen und Kellnerinnen dar.

Zu den Berufsfeldern, in denen der Verdienst lleen dngeordneten lag, gehdrten die
Technischen Gehilfinnen fir Laboratorien, die Qimérten Professionistinnen, die
Armeeschwestern bzw. Krankenpflegerinnen, die eénnen, die Wascherinnen,
das Dienstpersonal fur den Haushalt, die landwigichen Arbeiterinnen sowie die
Handlangerinnen fir militdrische Betriebe. Die Alh®ingen pro Monat reichten
dabei von 3 Kronen bei den landwirtschaftlichené\grinnen bis hin zu 24 Kronen bei
den Handlangerinnen fur militarische Betriebe.

Als einzige Kategorie unter den Lohnvorgaben armgkdi waren die
Wirtschaftsleiterinnen, die durchschnittlich etwa Kronen weniger im Monat

erhielten>®*

Durch die Lohnangaben bei Berufsfeldern, fir dism&eBestimmungen beziglich des
Verdienstes vorlagen, lassen sich hingegen Fdstggen tber deren durchschnittliche
Lohne machen. So verdienten Birstenbinderinnen ianclischnitt 64,48 Kronen,

529\/gl. dazu die Liste der monatlichen bzw. tagweiséhne ,weiblicher Hilfskrafte* in den einzelnen
Kategorien im Anhang IX. 4. dieser Arbeit.

*30 Eine Trennung des Berufsfeldes der Kéchinnengétgentlich in ,Kéchinnen fiir Offiziersmessen®,
.Kodchinnen fir Spitalskiichen* und ,Kéchinnen fiir Meschaftskiichen” aufgeteilt war, deren Léhne
unterschiedlich hoch waren, wurde hier nicht voogemen. Anhand der Auflistung Uber die
verschiedenen Lohne der jeweiligen Kategorieredbgh ersichtlich, dass der Grof3teil von ,Kdchinnen
fur Offiziersmessen” 90 Kronen, der von ,Kochinrféndie Spitalskiiche” 75 Kronen und der von
.Kochinnen fir Mannschaftskiichen“ 60 Kronen erhiglgl. dazu 1X. 4. des Anhanges.

%31 Der Verdienst von 5 Kronen weniger bei Wirtschafterinnen war auch schon im Oktober 1917
festgestellt worden. Vgl. dazu OSta, KA, AhOB, ChdB17, 18-1/27-3 ,Monatsnachweisung iiber
weibl. Hilfskrafte fir 1.0ktober 1917.“ bzw. Kaplit. 2. 3. dieser Arbeit.
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Buchbinderinnen 56,70 Kronen im Monat sowie Hilfegérinnen 3 Kronen pro Tag,

also eine Krone weniger als Krankenpflegerinnen.

Kategorien Haufigkeit Lohn laut den durch- durch- | durchschnittl.
sweiblicher ins egsamt .Bestimmungen” | schnittl. schnittl. monatlicher
Hilfskrafte* 9 (in Kronen) Monatslohn | Tageslohn| Gesamtlohn*
Assistentinnen fir 8 200 200,00 K. A. 200,00
Laboratorien
Hughesistinnen 1 180 130,00 0 130,00
Kanzleihilfskrafte . 174 160 158,54 k. A. 158,54
Klasse
Telephonistinnen .14 160 15941 KA. 159,41
Klasse
Techn. Gehilfinnen 4 120 146,67 4,00 140,00
fur Laboratorien
Kanzleihilfskrafte Il. 545 120 120,6 4,5 120,78
Klasse
Telephonistinnen |l. 45 120 12077 2.00 119.25
Klasse
Wirtschaftsleiterinner 16 120 120,00 3,33 115,71
Kdchinnen 353 60-90 74,04 2,53 72,93
Qualifizierte 4 60-90 83,33 6,00 107,50
Professionistinnen
Schneiderinnen 23 50-75 62,67 2,50 65,26
Schusterinnen 0 50-75 0 0 0
Naherinnen 76 50-75 59,56 2,59 67,62
Verkauferinnen 11 50-75 62,00 3,67 80,00
Kellnerinnen 215 40-60 56,21 2,00 57,25
Wascherinnen 180 40-60 54,76 3,83 76,50
Dienstpersonal fur
den Haushalt, 483 40-60 54,71 3,42 76,20
Ordonnanz
landwirtschattiiche 20 40-60 49,00 2,24 63,42
Arbeiterinnen
Handlangerinnen fln 57 40-60 57,06 3,29 84,20
militdrische Betriebe
andere Berufe
(Warterinnen, 74 k. A. 80,24 2,53 77,20
Zivilarbeiterinnen)
Birstenbinderinnen 58 k. A. 50,71 2,30 64,48
Buchbinderinnen 50 k. A. 56,56 2,00 56,70
mehrere 5 k. A. 120,00 3,33 105,00
Berufsangaben
Armeeschwesj[ern, 349 4 Kronen pro Tag 102 4,47 133,28
Krankenpflegerinnern
Hilfspflegerinnen 42 k. A. 90,00 3,05 91,46

*Der durchschnittliche Gesamtlohn setzt sich aus darchschnittlichen Monatslohn und dem
durchschnittlichen Tageslohn auf 30 Werktage gerechusammen.
Abb. 30: Lohne der ,weiblichen Hilfskrafte“.
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Der Hauptgrund, warum die Gebuhren so vieler ,welildr Hilfskrafte* hoher lagen als
bestimmt, lag vermutlich an den Befdrderungen,diiech eine Erh6hung des Gehaltes
ausgedriuckt wurden. Das betraf in erster Linie jdiifskrafte, die schon langere Zeit
angestellt waren, ihre Arbeit gut machten und sichts zu Schulden kommen liel3en.
Etwa bei den Wéascherinnen und den Arbeiterinnedein Landwirtschaft und in den
Betrieben hatte der die Verordnung in den ,Bestimgan“ Ubersteigende Verdienst
womoglich auch mit der Kraft und Anstrengung zu,tdre fur die jeweilige Arbeit
aufgewendet werden musste.

Eine weitere Mdglichkeit kénnte in der bevorzugtBehandlung mancher Frauen
bestanden haben, die aus welchen Grunden auch imrder Gunst eines ménnlichen
Vorgesetzten standen. In dem bereits zitierten yanen Brief einer Hilfskraft aus Iglau
steht zu lesen, dass Hilfskréafte, die allen Winsdhesr Vorgesetzten entsprachen, in
jeder Art und Weise begiinstigt wurd®h.Eine Begiinstigung in finanzieller Hinsicht

ware demnach nicht ausgeschlossen gewesen.

Obwohl die ,weiblichen Hilfskrafte® in den meisteBerufsfeldern durchschnittlich
mehr verdienten als die Bestimmungen vorgaben, utette dies nicht zwangslaufig
dass die Gehdlter als ,hoch” oder als .fir die betk®sten problemlos ausreichend “
bezeichnet werden kdnnen. Vor allem die letztereg¢@jahre waren von einer hohen
Inflation gepragt, die zu sehr betrachtlichen Ledkesten fluhrte. Hinzukam, dass
Lebensmittel, Kleidung, etc. aul3erst begrenzt vadlea, und daher nur schwer leistbar

waren.

4. 10. Bemerkungen

Das Feld, in dem in den Vormerkblattern Bemerkungder das dienstliche und
aul3erdienstliche Verhalten Uber die ,weiblichen fdkilafte” eingetragen werden
konnten, blieb bei Uber 60 Prozent der Frauen gediikt.

%32 sta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-63/2-2, ,AnzeigeeiiBrt der Verwendung weibl. Hilfskrafte.
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Bemerkungen Haufigkeit Prozent

keine Bemerkung 1743 62

positive Bemerkung 744 26,5
negative Bemerkung 128 4,6
positive und negative

Bemerkung 41 15
wertfreie Bemerkung

(Gelbbnis,

Kindigung) 156 5,5
Gesamt 2812 100

Abb. 31: Haufigkeit der Bemerkungen tber das diefst und auRerdienstliche Verhalten ,weiblicher
Hilfskrafte”.

Mit 26,5 Prozent bildeten positive Bemerkungen Uther das weibliche Personal die
Mehrheit. Die gangigsten derartigen Beschreiburigateten etwa ,sehr verwendbar*,
.-anstandig®, ,eifrig”, ,willig®, ,fleiRig“, ,dienstliches und aul3erdienstliches Verhalten
einwandfrei“. Eine Hilfskraft wurde beispielsweiaach gelobt, weil sie ein tapferes
Verhalten im feindlichen Feuer” an den Tag gelegtth Zu den 4,6 Prozent an
negativen Bemerkungen ist zu sagen, dass die mealgtser Frauen angeblich ,keinen
Anstand“ besal3en bzw. als ,nachlassig“, ,nicht pr@shend*, ,faul” und ,ungeeignet”
beurteilt wurden. Bei den Bemerkungen, die eindtpesund negative Komponente
enthielten, handelte es sich Uberwiegend um soltieedas dienstliche Verhalten der
Hilfskrafte als ,gewissenhaft®, das aul3erdiens#iclningegen als ,anstandslos*
einstuften.

Wertfreie Bemerkungen verzeichneten unter ander@snDditum, an dem das Gel6bnis
fur die Kanzleihilfskrafte, Hughesistinnen und Telastinnen abgenommen wurde,
herkdmmliche  Kiindigungen, aber auch erhaltene  Acszenger®®

Spitalsaufenthalte, Schwangerschafténder Todesfalf€® ,weiblicher Hilfskrafte*.

%33 Zwei Armeeschwestern bekamen eine Goldmedaille birve Ehrenmedaille und eine Assistentin fiir
Laboratorien eine Ehrenmedaille verliehen.

*34\/ermerke (iber Schwangerschaften gab es auf 5 \fibfégtern von ,weiblichen Hilfskraften®.

%% Laut den Eintragen auf den Vormerkblattern vebstarzwei ,weibliche Hilfskrafte. Eine der zwei
beging Selbstmord. Womdglich handelt es sich dabvejenen Fall, der in einem der Inspektionsberichte
der Fraueninspektorinnen erwahnt wurde. Vgl. dastaOKA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/14-11,
.Monatsberichte von Fraueninspektorinnen.*
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4.11. Strafen

Strafweise entlassene ,weibliche Hilfskrafte”

Entlassungsgriunde Haufigkeit

Verdacht/Beweis der Unsittlichkeit 11

Diebstahl 11

Verstol3e gegen die
Dienstobliegenheiten bzw. die
Dienstordnung

©

Fernbleiben vom Dienst

Faulheit, Uneignung

Nachlassigkeit

Verlassen des Dienstpostens

Betrug (falscher Name, Dokumente)

Respektwidriges Benehmen

Geschlechtskrankheit

Ausbleiben tber Nacht

wiederholte Trunkenheit

R | PININDNRAOODO|O®

nachtlicher Besuch eines italienischen
Kriegsgefangenen

Keine Angabe des Entlassungsgrundges 22

Gesamt 88
Abb. 32: Grunde fur strafweise Entlassungen ,welr Hilfskrafte".

Laut den untersuchten Vormerkblattern der 11. Arnvaeen es insgesamt 88 Frauen,
also ca. 3 Prozent der ,weiblichen Hilfskrafte“e ditrafweise aus ihrer militarischen
Anstellung entlassen wurden. Ebenfalls sehr selnen Verweise oder andere Strafen
wie Arrest.

Den monatlichen Verzeichnissen Uber strafweiseaBstingen ,weiblicher Hilfskrafte*
zufolge waren von Janner bis September 1918 72eRrantlassen wordér Diese
Zahl wird durch die Auswertung der Vormerkblatteetiroffen, wobei zu bedenken ist,
dass hier auch noch der Monat Oktober bertcksichtigde.

Grundsatzlich waren aber die meisten Frauen, diglen Verzeichnissen genannt

wurden, auch auf den Vormerkblattern vermerkt.

Auch die angegebenen Vergehen fir eine strafwankadsung (Abb. 32) entsprechen
den bereits in Kapitel 1ll. 3. 9. erwahnten. In déordergrund treten dabei die (sexuell)

53¢ BSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-29/1-3, 18-29/1:8;29/1-12, 18-29/1-16, 18-29/1-17, 18-29/1-19,
18-29/1-24, 18-29/1-26, 18-29/1-33, 18-29/1-40298t-48, ,Strafweise entlassene weibl. Hilfskréfte.
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unsittichen Verst6Re, Diebstahl, vor allem der vdambensmitteln, und die

Nichteinhaltung der Vorschriften.

Generell lassen diese Begrindungen aber vermusss, die ,weiblichen Hilfskrafte®
ihre Arbeit fur das Militar nicht immer gerechtfigtt beenden mussten. In einigen
Fallen, vor allem was die Sittlichkeit oder den I¥&hl betrifft, fhrte bereits der blof3e
Verdacht eines Vergehens zu einer strafweisen &nttay. Diese Tatsache sowie die
verhaltnismaRig hohe Zahl an fehlenden Begrindungenderartige Entlassungen
weisen womoglich daraufhin, dass Frauen im mibté#ren Dienst oftmals nicht der
korrekten Vorgehensweise entsprechend bzw. im weahrsSinne des Wortes
unbegriindet entlassen wurden. Auch Kategorien wrespektwidriges Benehmen®,
.Faulheit® oder ,Uneignung“ kdnnten in der Beurtelg von &aul3erst subjektiver
Qualitat, und ohne weiteres vom Gemit oder der eaeines einzelnen mannlichen
Vorgesetzten abhangig gewesen sein.

Der Eindruck, den man etwa beim Lesen der Inspeg&ktierichte hinsichtlich des
vermeintlich schlechten Verhaltens und BenehmemsHiléskrafte bekommt, férdert
zudem eine Erwartungshaltung, die mehr als nuro2dtt an strafweise Entlassungen
vermuten liel3e, insofern die diesbeztiglichen Zaktenmen.

Waren die Hilfskrafte also wirklich so unmoralisahd unsittlich gewesen, wie man
ihnen nachsagte, so hatte wohl eine weitaus groReh¢ an Frauen bestraft oder
entlassen werden mussen, aul3er das Militar hastergendwelchen Grinden dartber
hinweggesehen — sei es, weil die Frauen ansonstenAgbeit verrichteten, weil ein zu
grof3er Personalmangel zu befurchten war oder atobrweil man manch ,unsittliches*
Verhalten stillschweigend zur Kenntnis nahm in d@ewusstsein, dass im Krieg und
besonders im militarischen Feld nicht die tGblichasralischen Werte galten.
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V. Conclusio und Ausblick

1. Conclusio

Grundsatzlich lasst sich als Ergebnis der vorlidgenDarstellung der Institution der
~weiblichen Hilfskrafte* in der Osterreichisch-urmggchen Armee im Ersten Weltkrieg
ein zwiespaltiges Verhéltnis des Heeres zu demiédétsgten Frauen feststellen.
Einerseits wird deutlich, dass das Heer insbesenisieden Jahren 1917 und 1918 auf
die Anstellung von Frauen im militarischen Diensgewiesen war und auf diese nicht
verzichten konnte. Der Grund dafir war, dass gamaeh nicht geniigend mannlicher
Ersatz zur Verfigungstand, um die mannlichen Mdit&ehorigen, die bislang Bliro-,
Kanzlei- und Haushaltstatigkeiten erledigt hattém, den aktiven Frontdienst frei zu
machen. Die Schaffung des militarischen Frauerdiéfsstes resultierte somit einzig
und alleine aus der Notwendigkeit, Frauen fur dggar militarische Aufgaben
heranzuziehen.

Andererseits widersprach aber die Anstellung voauén im Heer ganzlich den
gesellschaftlichen Vorstellungen dieser Zeit. ObWwditauen bereits in einigen
Berufssparten Fuld fassen konnten, waren sie deschenden Geschlechterideologie
zufolge immer noch vorrangig als Mutter und Ehedradir das hausliche Wohl und
das ihrer Familie zustandig. Schliel3lich diente Slelnutz der Heimat, die gleichgesetzt
wurde mit Frauen und Kindern, auch als Argumentdiér Soldaten, in den Kampf zu
ziehen. Das militarische Feld des Krieges wurde Gefahr und Gewaltbereitschaft
assoziiert, Anforderungen — die den damals geltendarstellungen zufolge nur von
Mannern ertragen werden konnten. Durch den EingatzFrauen in der Armee wurde
diese vorherrschende Geschlechterordnung, beiiddfrduen in der Heimat agierten
und die Manner an den Fronten kdmpften, zu ein@sgBlechterunordnung®, die den
mannlichen Militarangehérigen die nétige Akzeptabzerlangté®’

Die Einrichtung der ,weiblichen Hilfskrafte* stefitsomit eine eigentlich ungewollte
Maflinahme dar, die jedoch zugleich im Einklang staiidlem Ziel einer erfolgreichen
Kriegsfuhrung, der die militarische Leitung alleslare unterordnete. Das Bewusstsein,
dass die Aktion der Anwerbung und Beschaftigung weeiblichen Hilfskraften“ nicht
scheitern durfte, drtickte sich durch verschiedelstBnahmen aus.

%37 Hammerle, Von den Geschlechtern, S. 233-234.
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Die erste diesbezlgliche Handlung stellte die kthat Etablierung des
Frauenhilfsdienstes unter dem ,Chef des Ersatzvge$é@n die gesamte bewaffnete
Macht” dar.

Welch groRRen Stellenwert die Einrichtung der ,wigibén Hilfskrafte* im Verlauf des
Krieges einnahm, zeigt sich anhand der erweite@@ganisation der ,weiblichen
Hilfskrafte* ab Dezember 1917. Neben der Schaffanger eigenen Abteilung flr die
Belange der Frauen in der Zentralstelle des ,Clesf Brsatzwesens”, befand man es
Uberdies als notwendig, ein neues, umfassendesiohditlich geltendes Regelwerk fur
die Frauen im Militar zu schaffen, und zwar dieadéérten ,Bestimmungen fir die
Aufnahme weiblicher Hilfskrafte und deren Verwendumei der A. i. F.2®

Ein weiterer grofRer, in sozialpolitischer Hinsichiir die Weiterentwicklung des
Hilfsdienstes und vor allem fur die Bedurfnisse uAdliegen der ,weiblichen
Hilfskrafte* sehr bedeutsamer Schritt von Seites B#itars stellte die Einbindung der
diversen Frauenorganisationen zu Jahresbeginn 1818 den Ausbau der
.Frauenfursorge” fur ,weibliche Hilfskrafte* dar. @den Heranziehung zeigt zudem,
dass das Militér bei der Organisation des weiblicRersonals auf Hilfe angewiesen
war, und zwar auf die Hilfe von weiteren Frauen.ehster Linie sollten sie zu einer
Verbesserung der bestehenden Verhdltnisse flur Jjofed Hilfskrafte* und zu einer
hoheren Zahl von Bewerberinnen beitragen, da dakifBes an weiblichem Personal
immer gréRer wurde, der ,Nachschub® jedoch stoékte.

Der Mangel an ,weiblichen Hilfskraften® nimmt in degesichteten Quellen generell
einen groBen Platz ein. Zu Beginn hatte dieser tsadaplich mit der Intoleranz
mannlicher Militdrangehdriger zu tun, die sich gederauen in ihren Formationen
wehrten, sowie mit der Konkurrenz zu Betrieben Kgegsindustrie, die den Frauen
angeblich bessere Verhéltnisse boten. Wie aus efréikel der Frauenzeitschrift ,Der
Bund* ersichtlich wird, schien der Mangel an weshiem Personal auch an der relativen
Unbekanntheit der Institution der ,weiblichen HKfafte* in der Offentlichkeit bis zum
letzten Kriegsjahr gelegen zu habi8h.Andererseits machte man die herrschenden
Missstande im Frauenhilfsdienst daflir verantwdntlidie auch bei der Bevoélkerung zu

Misstrauen gegenuber der Anstellung von Frauendbei,Armee im Felde" gefuhrt

*% Diese MaRnahmen waren unter anderem auf die bemilenméaRig vielen ,weiblichen Hilfskrafte
zurtickzufuihren, zu denen im September 1917 be&&iB00 Frauen bei der ,Armee im Felde” zahlten.
Vgl. dazu OSta, KA, AhOB, ChdE, 1917, 18-1/18 ,Vemndung weiblicher Hilfskrafte bei der A.i.F.*
% Bsta, KA, AhOB, ChdE, 1917, 18-1/104, ,Anstellumn weibl. Hilfskraften bei der A. i. F. —
Imperative Zuweisung."

*'Hainisch, Die Frau im Felde, S. 11-14.
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hatten>** Dem Militar zufolge waren diese Vorbehalte dadueditstanden, dass in der
Eile, mit der Frauen als Hilfskrafte im Militar b&ingt und angestellt worden waren,
keine Rucksicht auf deren Eignung genommen wordanumd daher viele angeblich
,unverlassliche®, ,ungeeignete* und ,unmoralischeauen Beschaftigung fandaH.

Mithilfe der Frauenorganisationen, dem Ausbau deayenfursorge” fur das weibliche
Personal beim Militdr und gezielter Propagandaen Wedien erhoffte man sich daher,

mehr ,geeignete” Frauen fur eine Anstellung gewimne kénnen.

Die Erwartungen, die das Militair an die Bewerbeemnstellte, sahen dabei
folgendermal3en aus: Unter ,geeigneten® Frauen aretlstias Militér in erster Linie
Frauen der gehobeneren Gesellschaftsschichten.Gdend dafiir war, dass diese
gebildeter waren und daher als qualifizierter, ereiind moralischer galten. Dem
Empfinden der militdrischen Leitung nach waren iesel Frauen, die das Funktionieren
und Ansehen des Hilfsdienstes und auch des Heeresemigsten in Verruf bringen
konnten. Gegensatzlich zu diesen wurde das wedlibkilitarpersonal aus den
Unterschichten demzufolge als tendenziell unfahigichtfertig, unsittlich und

bedrohlich fir das Bestehen des Frauenhilfsdiemstggstuft.

Die soziale Herkunft betreffend, entsprachen dieiplchen Hilfskrafte®, zumindest
jene der 11. Armee, jedoch zum grof3en Teil niclit W&inschen der Heeresleitung.
Fasst man die Ergebnisse der Statistik Uber derueRhalfsdienst in dieser
Heeresformation kurz zusammen, so ergibt sich falge Bild: Die meisten Hilfskrafte
waren ledig, zwischen 18 und 32 Jahre alt und gehdzum guten Teil den
gesellschaftlichen Unter- bzw. Mittelschichten Bier Grof3teil der Frauen stammte aus
der ndheren Umgebung des Einsatzgebietes in Tdexl wurde aus Wien oder Béhmen
zugewiesen, weswegen die Sprachen deutsch, isdlenind bohmisch am haufigsten
gesprochen wurden. Berufliche Vorkenntnisse brachiegegen weniger als die Halfte

der Frauen mit, was den militarischen Vorstellungbanfalls widersprach.

Trotz der eher geringen Zahl an Hilfskraften, dis desseren Verhaltnissen stammten,
stellte deren bevorzugte Behandlung ein zentratesnih in den gesichteten Akten dar.

1 (Sta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-12/13 ,Frauensckatzmission fiir die Frauenarbeit bei der
Armee im Felde".

42 (HSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/14-11, ,Monatstiete von Fraueninspektorinnen.*,
Monatsbericht fur September 1918, Beilage ,Resefvaieekommandobefehl Nr. 65*.
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In erster Linie lag diese Vorrangstellung in detigkéeiten dieser Hilfskrafte begriindet,
da sie vorwiegend solche der Kategorie A (zu derihlichen Hilfskraften® der
Kategorie A zahlten: Assistentinnen fir Ambulatarieund Laboratorien,
Hughesistinnen, Kanzleihilfskrafte 1. und I1l. KlassTechnische Gehilfinnen fir
Ambulatorien und Laboratorien, Telephonistinnen Kllasse und Il. Klasse und
Wirtschaftsleiterinnen) ausfiihrten. Damit verbundg&aren Beginstigungen in der
Unterkunft, Verpflegung, Bekleidung und im VerdierBie Annahme, dass sich diese
Frauen in sittlicher bzw. sexueller Hinsicht rechterhielten als jene aus den Mittel-
bzw. Unterschichten, konnte allerdings nicht begtaverden. Im Gegenteil, waren
insbesondere die Kanzleihilfskrafte von Geschldehtskheiten betroffer*®

Dass die tatsdchlichen Verhdltnisse bei der ,ArnmaeFelde* auch nicht mit der
Theorie der ,Bestimmungen“ konform gingen, wurdetemnanderem anhand der
Berichte der Fraueninspektorinnen Uber die 11. Armersichtlich. Die
.Bestimmungen*, respektive die ,Allgemeinen Grundsd, waren grundsatzlich klar
formuliert und von eher strenger Natur. Betont veufdier der Wert, der auf die
Qualifikation, die Eignung und das rechte Verhaltien Hilfskrafte gelegt wurde. Dass
ein gewisses Misstrauen und eine Skepsis von Seiésn Militdrs gegeniber der
Anstellung von ,weiblichen Hilfskraften“ bestandemurde besonders in der Betonung
der Regelungen hinsichtlich unangemessenen Vensatteutlich, wie der in solchen
Fallen vorgesehenen MaRregelungen, Strafen oden a@ucder Dienstordnuni’.
Prinzipiell wurde dabei versucht, die ,Bestimmunigeso auszulegen, dass das
Geschlecht der ,weiblichen Hilfskrafte* keine Rolgpielte. Nur wenige Punkte in
diesen verweisen direkt auf die Weiblichkeit, wier& der, dass keine Sonderwiinsche
der Frauen bei der Herstellung der Kleidung zugelasverden solltéf® oder auch
jene, die die unterschiedliche Behandlung der Fragégeniber den Mannschaften und
Offizieren ansprechen, etwa hinsichtlich der Uniedung und Verpflegungf®
Indirekt allerdings manifestierte sich die allgemeiorherrschende Einschatzung des

weiblichen Charakters auf Seiten des Militars ineeidurchgehend misstrauischen

>3 (Sta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-68/3, ,Behandlurgjblicher Hilfskrafte.

*0Osta, KA, Manuskripte 1, Weltkrieg Allgemein/18l, 11, Bestimmungen fiir die Aufnahme
weiblicher Hilfskréfte und deren Verwendung im Beheder A .i. F, ,16. Verlesung der Dienstordnung.”
%5 BHSta, KA, Manuskripte 1, Weltkrieg Allgemein/1 R, 12-13, Bestimmungen fiir die Aufnahme
weiblicher Hilfskréfte und deren Verwendung im Beheder A .i. F, ,22. Bekleidung und Beschuhung.*
>4 HSta, KA, Manuskripte 1, Weltkrieg Allgemein/1Bl, 12, Bestimmungen fiir die Aufnahme
weiblicher Hilfskréfte und deren Verwendung im Beheder A .i. F, ,Verpflegung.” und ,Unterkunft".
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Haltung gegenuber der Vertrauenswirdigkeit der émawieses Misstrauen drickte
sich beispielsweise in der Betonung der Wahrung BiEnstgeheimnisses abs
ebenso in der Regelung, dass sich Frauen nichtngempe arztliche Untersuchung
weigern durften, wenn sie nicht strafweise entlasserden wollter®, oder in der

Meinung, die Rechtschaffenheit der Frauen miisstelih tiberpriift werd&f?.

Praktisch wurden viele Aspekte der ,Bestimmungetoch nicht umgesetzt. Einerseits
lag dies an der kriegsbedingten Situation, durehzdim Beispiel die Stoffe fur Kleider
und Schuhe fir die Hilfskrafte nicht vorhanden wapeler geeignete Unterkiinfte nicht
bereit gestellt werden konnten. Andererseits wachadie Unkenntnis Uber die
,Bestimmungen* bei vielen Formationen mit dafiirammortlich>>°

Die anfangs erwahnte Diskrepanz zwischen dem Militédd den angestellten Frauen
spiegelt sich auch im Umgang des Militars mit dereiblichen Hilfskraften“ wieder.
Insbesondere zeugen davon die Quellen, in denenMikigir gezielt wider die
.Bestimmungen” entschied und handelte. Um moglickiste Frauen anwerben zu
konnen, kam man diesen beispielsweise dadurch garngedass ,Schwestern
grundséatzlich an ein und denselben Ort geschicktirden, ,ebenso Mdutter und
Tochter>! Bestatigt wird dies durch die 115 verwandten IKi&ste in der 11. Armee,
von denen sich die meisten in einem schwesterliatemaltnis befandefr? Weitere
Beispiele dafir waren die schwangeren Hilfskraftes nach der Entbindung nicht
entlassen, sondern wieder angestellt wurden. laneifall durfte eine Hilfskraft ihr
Kind sogar im Armeebereich behalt&i.Der Grund dafiir bestand ganz einfach darin,
dass man diese Hilfskrafte als gute Arbeitskrafiestafte, was fur das Militar

manchmal wichtiger gewesen zu sein scheint, al&iilealtung der ,Bestimmungen®.

Besonders interessant erscheinen an dieser Stedle Qdiellen bezlglich des
zwischenmenschlichen Verhaltens weiblicher und rémer Heeresbediensteter.

47 Manuskripte 1, Weltkrieg Allgemein/111, Bl. 10e&immungen fiir die Aufnahme weiblicher
Hilfskrafte und deren Verwendung im Bereich deii.A-, ,15. Gelébnis.”

8 HSta, KA, Manuskripte 1, Weltkrieg Allgemein/1 8, 15, Bestimmungen fiir die Aufnahme
weiblicher Hilfskrafte und deren Verwendung im Beheder A .i. F, ,44. Strafweise Entlassung.”
>90sta, KA, FA, AOK, GZNB, 1917, Akten 3750, Abt. DNR: 4605, ,Allgemeine Grundsétze.
>0 HSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/14-11, ,Monatitiete von Fraueninspektorinnen.*

1 HSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-29/2, ,Massregelwmibl. Hilfskrafte.”

2 (Sta, KA, FA, NFA, HHK, AK 11. Armee, 1918, GSt45-747, Vormerkblatter weiblicher
Hilfskrafte A - Z.“

3 Bsta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/14-11, ,Monatitiete von Fraueninspektorinnen.*
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Obwohl sexuelle Beziehungen zwischen ,weiblicherfskiaften® und mannlichen
Militdrangehdrigen prinzipiell verboten waren, veas Militar nicht fahig bzw. vielfach
auch nicht gewillt, solche Verhéaltnisse zu untediem.

Die vermehrte sexuelle Aktivitat von mannlichen ikditangehdérigen in Zeiten des
Krieges ist unumstritten, auch, dass diese nichtiarmoralischen Vorstellungen der
Zeit gebunden warett? Der Einsatz von Frauen und die damit einhergehersileliche
Sexualitat im militarischen Feld fuhrten dazu, daishit mehr nur Manner, sondern nun
auch Frauen moralische Werte hintanstellten — rodber weniger selten. Wahrend ein
solches Verhalten fur Soldaten allerdings kaum Arkewmgen hatte, geriet die gesamte
Einrichtung der ,weiblichen Hilfskrafte* in den Rufinmoralisch, unsittlich und ohne
Anstand zu sein.

Interessant ist jedoch die Tatsache, dass in desichgeten Aktenmaterial mehr das
Fehlverhalten der mannlichen als das der weiblicAegestellten beim Militar im
Vordergrund steht und das Militéar nicht nur denuemra die Schuld fur die herrschende
Unsittlichkeit bei der ,Armee im Felde“ gab, sondén erster Linie den Offizierett’
Des Weiteren wurde das unmoralische Verhalten derhlichen Hilfskrafte* hier mit
einer beruflichen Unterforderung, fur die man wiethe die mannlichen Vorgesetzten
verantwortlich machf&®, bzw. auch mit der Nichtbereitstellung von genighkteidern
und haufigen Angeboten von ménnlichen Armeebedi¢eistbegriindet’.

Problematisch wurden die Verhéltnisse dann, ween,@eiblichen Hilfskrafte* sich
den Wunschen ihrer mannlichen Kollegen und Vorggésetnicht fligen wollten, aber
dazu gezwungen waren, da sie ansonsten ihren Apksit verloren héatten oder
bestraft, schikaniert oder sexuell belastigt wordgimen. Diese Missstande wurden vor
allem in Bezug auf das Verhaltnis von Unteroffieier und Kanzleihilfskraften
festgestellt, da letztere gegeniiber den erstgemarrgsser gestellt waréif.Obgleich

in solchen Fallen Strafen fur die méannlichen Mibtidgehorigen gefordert wurden,
bleibt offen, ob und in welchem Ausmal} diese tdtisélc zur Verantwortung gezogen
wurden.

Dass unter solchen Bedingungen auch die Verbreittorg Geschlechtskrankheiten,

(geheime) Prostitution und Schwangerschaften emfey Rolle spielte, Uberrascht

%5 Uberegger, Krieg als sexuelle Zasur?, S. 353.

% HSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-29/17-4, ,Weibllfskrafte- Abstellung von MiRstanden.*
%% 9Sta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-29/17-4, ,Weibllfskrafte - Arbeitsleistung.

%7 HSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-68/3, ,Behandlungjblicher Hilfskrafte.”

8 HSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-23/14-11, ,Monatitiete von Fraueninspektorinnen.*
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kaum. Erstaunlich erscheint jedoch das Resimeehe®ldas Militar bezlglich der
Verbreitung von Geschlechtskrankheiten zog. Denigafdhatte die Anstellung der
.weiblichen Hilfskrafte* keinen Einfluss auf die Yeitung von venerischen
Erkrankunger®® Trotz dieser Zugestandnisse, die man den Fraueshenamusste,
blieb der Ruf des 6sterreichisch-ungarischen Fiailfedienstes kein guter, wie noch

im Ausblick zu zeigen sein wird.

Die Institution der ,weiblichen Hilfskrafte* stedit keine Erfindung der
Habsburgermonarchie dar. Wie bereits erwahnt, wumdierartige Frauenhilfsdienste
auch in anderen europdaischen Landern gebildet.adseden Quellen ersichtlich wird,
zeigte die damalige militarische Leitung in Ost@ieUngarn Interesse an den
auslandischen Einrichtungen, denn unter andereriedindas Aktenmaterial einen
Bericht Uber die vermehrte Heranziehung von wédilglic Arbeitskraften im Deutschen
Reict® sowie einen aus dem Spanischen (ibersetzten Zsitikgl, der den

nordamerikanischen Frauenhilfsdienst in der Armea Inhalt hattg®*,

Anhand dieser Arbeit Uber die ,weiblichen Hilfskeifin der Habsburgermonarchie ist
es nun moglich, diese mit den ,Etappenhelferinném® Deutschen Reich, den
weiblichen Militarangestellten in Frankreich undnd@Vaacs" in GroRR3britannien zu
vergleichen. Sieht man sich die einzelnen Einricpén detailliert an, wird erkennbar,
dass die ,weiblichen Hilfskrafte* Osterreich-Ungarden ,Etappenhelferinnen” im
Deutschen Reich sehr dhnlich waren. Bis auf disalidite, dass im Deutschen Reich die
Organisationen der dortigen Frauenbewegungen v@inBean in die Grindung des
Frauenhilfsdienstes involviert waren, was in debstairgermonarchie erst im Laufe
des Krieges geschah, entsprachen sich beide msiitéén Hilfsdienste im Grof3en und
Ganzen. Sowohl das Alter, die soziale Herkunft, EEmilienstand der Frauen, als auch
die allgemeinen Anforderungen und die Heranziehdeg Frauen aus der ndheren
Umgebung der Einsatzgebiete treffen in beiden Rédle Gleiche Merkmale bestanden
zudem hinsichtlich des anfanglichen Grades an (€kaBntheit und der zu Beginn
nicht 6ffentlich stattfindenden Werbung des Hiltsuites®?

%9 HSta, KA, AhOB, ChdE, 1917, 18-1/8-49, ,Bekampfutegy Geschlechtskrankheiten.”

0 Hsta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-61/7, ,Vermehrterateziehung weiblicher Arbeitskrafte.

*®1 BSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-61/5-3, ,FrauendriveAmerika.”

*%2y/gl. zu den Etappenhelferinnen im Deutschen R8ichdneberger, Miitterliche Heldinnen, S. 108-
127. oder das Kapitel I. 4.1. dieser Arbeit.
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Ebenso wie die deutschen ,Etappenhelferinnen”, etgmi auch die Osterreichisch-
ungarischen ,weiblichen Hilfskrafte weitgehend\iergessenheit. Im Deutschen Reich
kann dies unter anderem mit dem schlechten Ruf,B&ppenhelferinnen” erklart
werden. Ob dies auch auf die beim Militar angestell Frauen in der

Habsburgermonarchie zutreffen kbnnte, wére nocremen.

2. Ausblick

2. 1. Der offentliche Ruf der Einrichtung der ,weiblichen Hilfskréafte®

Wie gezeigt, hatten die ,weiblichen Hilfskrafte* igsterreichisch-ungarischen Militar
nach auf3en hin grundsatzlich einen zweifelhafteri. Rbwohl die Heeresleitung
versuchte, diesem entgegenzuwirken, wie anhandQdefienmaterials zu sehen war,
herrschte in der Offentlichkeit wahrend der Zait,dier es den Frauenhilfsdienst gab,
trotz allem eine schlechte Meinung.

In einem Artikel der Reichspost vom 23. Mai 1918dabeispielsweise die generelle
Missbilligung gegentiber der Verwendung von FraumerHeer deutlich. Betont wurden
darin einerseits die schlechte Arbeitsmoral der ahilfskrafte, die aber angeblich
mit einem sehr guten Verdienst von 260(!) Kronennatlich belohnt wirde, und
andererseits ihre Vergnugungssucht.

Folgendes Urteil wurde dabei von einem anonymerugerrichteten Personlichkeit"
Uber die ,weiblichen Hilfskrafte* gefallt: ,...Ein dules, putz- und
vergnugungssichtiges Weibergeschlecht wird heraggez das nichts von
H&auslichkeit und Wirtschaft lernt.[...] 90 Prozentealweiblichen Krafte sind Statisten.
Hinweg mit dieser Wirtschaft! Man verwende die li@n und erleichtere dadurch
deren trauriges Los, und ich bin vollkommen Ubegtedald die Leute die Arbeit
gewissenhafter machen als diese ,Damen’, die j& doec Putz- und Vergnigungssucht
im Kopf haben**®® Wie leicht zu erkennen ist, wurde in diesem Attiktne Hetze
betrieben, die kaum der Wahrheit entsprach undangig dazu diente, die Frauen im

militarischen Dienst zu diskreditieren und heraletzesn.

%53 Reichspost. Unabhéngiges Tagblatt fiir das chuiiglVolk Osterreich-Ungarns, 25. Jg., Nr. 231, 23.
Mai 1918, S. 5.
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Fur die herrschende Unmoral und die daraus reeedieen Missstdnde gab man
andererseits auch in der Offentlichkeit hauptsaébhli den mannlichen
Militdrangehdrigen die Schuld, da die Frauen alscduwach und leichtsinnig eingestuft
wurden, um sich gegen das Verlangen der Soldatemehuen, wie folgendes Beispiel
zeigt:

~-Man muss in Betracht ziehen, dal3 die Militarbeledraicht nur intelligente Frauen zu
beschaftigen beabsichtigen, sondern auch Kdchinvgascherinnen, Naherinnen,
Dienstmadchen, etc. Diese unerfahrenen Frauen kdtieemoralischen Gefahren, die
ihnen drohen, wenn sie in der Nahe von Heeresmassénnicht genug erkennen; man
muld dabei beriicksichtigen, dafld wir uns im vierteredsjahr befinden und dal3 die
moralischen Grundsétze in allen Schichten der Bevdhg besonders aber bei den
Soldaten viel gelitten haben. Vielleicht wird sibki den Militarbehdrden irgend ein
Faktor finden, der uns auseinandersetzt, was digakerwaltung zu unternehmen
gedenkt, um unsere beim Militdr beschaftigten Fnabezlglich ihrer physischen
Gesundheit und ihrer Moral zu schiitzen. Es wardkatz, jede Frau bei der Aufnahme
besonders aufmerksam zu machen und sie genau igbEolden eines unmoralischen
Lebens und die Schrecken der Geschlechtskrankheitehelehren* Nach dieser
Sichtweise waren die Frauen also sozusagen Opfer ikigenen mangelnden

Intelligenz.

Diese beiden Beispiele geben nur einen eingescteidrikinblick in die Reputation der
~weiblichen Hilfskrafte“. Um ein breiteres und ditiarteres Bild der Wahrnehmung
der dieser Frauen in der Offentlichkeit zeichnen kiinnen, in dem auch etwa
unterschiedliche Sichtweisen diverser Zeitungenlitipcher Richtungen oder
gesellschaftlicher Gruppen ausgemacht werden kinméissten noch mehr derartige

Artikel oder auch andere Berichte, beispielsweise Bageblichern, analysiert werden.

°%4 OSta, KA, AhOB, ChdE, 1918, 18-12/8-7 ,Zeitungiatdes ,Jug” gegen Frauenarbeit, bei der Aif*.
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2. 2. Demobilisierung

In dieser Arbeit nicht behandelt wurde die Demai®liung ,weiblicher Hilfskrafte*

und die Frage, was mit ihnen nach dem Krieg passiém den Bestimmungen wird
dazu nur Folgendes bemerkt: ,Die Anstellung erfgigtndséatzlich provisorisch auf die
Dauer des Bedarfes, langstens auf Kriegsdauercdiasslich Demobilisierung). Aus

dieser Anstellung erwachsen keinerlei Anspriichedafifiitive Anstellung.”®

Das bedeutete, dass das dsterreichisch-ungarischigarMseinem weiblichen
Militarpersonal gegentber keine Verpflichtungen dig Zeit nach dem Krieg einging.
Prinzipiell wurde nie in Frage gestellt, dass dieit Zals ,weibliche Hilfskraft* als
LJAuszeit® von den eigentlichen, dem Geschlecht mmtshenden Pflichten einer
fursorgenden Mutter und Ehefrau gedacht war. Nighnsonst nahm das Heer etwa
Rucksicht auf die Gesundheit und Erhaltung der @Gabigkeit bei Hilfskraften, indem
jingere Frauen eher in hygienischeren Unterkiinftearzubringen waren als &ltef8.
Allerdings erkannte die Heeresleitung die Leistudey ,weiblichen Hilfskrafte” in
gewisser Weise an, indem sie die Bereitschaft egigéi der Weitervermittiung der
Frauen an zivile Arbeitsstellen mitzuhelfen, washhizuletzt auch den Bemtuhungen der
Frauenschutzkommission im Zuge der ,Frauenfursorge/erdanken war.

In einem Schreiben des ,Chefs des Ersatzwesens’Avidang Oktober 1918, in dem
bereits auf ,eine baldige Waffenruhe und einen ulémiyenden Friedensschlus&”
hingewiesen wird, wurden schlie3lich folgende Panéhgefuhrt, die im Fall einer
Demobilisierung vorzunehmen waren:

»1. Die Neuaufnahme von weiblichen Hilfskraften evigesperrt.

2. Jene weibl. Hilfskrafte, welche nicht voll ermsghen, sind nach Massgabe der dann
verfugbaren mannlichen Ersatze zu kindigen.

3. Gleichzeitig ware das Einvernehmen mit dem kkuMinisterium fur soziale
Fursorge, dem k. u. k. Handelsministerium und deaué&nschutzkommissionen zu
pflegen, in welcher Weise die entlassenen weiblfskfiafte wegen Bewerbung um
zivile Stellen anzuweisen waéren. Aufgrund diesers@echungen waren dann

Flugblatter an samtliche aus dem Dienst tretendiskiifte abzugeben, in denen die

%K A, Manuskripte 1, Weltkrieg Allgemein/111, Bl. Bestimmungen fiir die Aufnahme weiblicher
Hilfskrafte und deren Verwendung im Bereich deii.A, 3. Aufnahmsbedingungen.

%% HSta, KA, AhOB, CHdE, 1918, 18-12/3-3 ,AllgemeiBeundséatze.”

> OSta, KA, AhOB, CHdE, 1918-18/68-3, ,Weibl. Hiligkte - Abbau."
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Stellen, an welche sie sich zwecks Erlangung nBosten wenden kénnen (Offentliche
bezw. behdordliche Arbeitsvermittlungsstellen, Bebdaratungsstellen,
Berufsorganisationen, etz.), genannt und eventsefistige Verhaltungsmassregeln
(Reise, Lebensmittelkarten, etz.) gegeben werden.

4. In einem spateren Zeitpunkt, in dem gentugendndéals Ersatze verfugbar werden,
waren dann nach und nach samtliche weibl. Hilfskrat kiindigen. Dabei wird es im
Interesse dieser Frauen, die ja zum allergrosseshalif den Broterwerb angewiesen
sind, von grosster Wichtigkeit sein, dass das TeigoEntlassungen ein moglichst
allméhliches ist, da sonst in Folge des grossereBoigs gleichartige Arbeit suchender
Frauen ihre Unterbringung auf zivile Posten in deredenswirtschaft sich noch
schwieriger gestalten wirde, als es ohnehin zu gea ist. Diese Rucksicht ist die
Heeresverwaltung aus moralischen Grinden und zuhBging der ohnedies gegen die
Anstellung weibl. Hilfskrafte im Heeresdienste eangmmenen Kreise den Frauen, die
zur Zufriedenheit ihren Dienst versehen haben —umardiese handelt es sich, da die
anderen schon zu einem friheren Zeitpunkt gektinedgiien sollen — schuldig.

5. Aus dem gleichen Grunde ware der Versuch zu emch- die
Frauenschutzkommissionen haben schon zu einem rénih&eitpunkt &ahnliche
Forderungen gestellt — fur jene weibl. Hilfskrafthe tber ein Jahr im Dienste der
Heeresverwaltung gestanden sind, eine Abfertigungrairken.

6. Bei der Kindigung, der Entgegennahme der Kimdjgund der Einhaltung der
Kindigungsfristen ware den weibl. Hilfskraften imgehung ihrer Privatverhaltnisse
weitgehendst entgegenzukommen.[ 2%}

Der Aufnahmestopp fiir ,weibliche Hilfskrafte* wurden 15. Oktober 1918 ertefft?
Inwieweit die anderen genannten Punkte nach demfenadflistand zwischen
Osterreich-Ungarn und der Entente am 3. Novemba8 I8eriicksichtigt oder auch
nicht bertcksichtigt wurden, wird noch zu klaremsé&benfalls zu untersuchen wéren
die Chancen des weiblichen Militarpersonals auf datreitsmarkt und die Rolle des
Ministeriums flr soziale Fursorge bzw. der Fraubot&zkommissionen bei der
.Ruckkehr* enemaliger ,weiblicher Hilfskrafte* inag$ zivilen Leben. Interessant ware
an dieser Stelle auf3erdem, ob wirklich alle ,weiéin Hilfskrafte* entlassen wurden,

oder ob nicht vielleicht doch auch Frauen weitetiéim Militdr angestellt blieben.

%68 BSta, KA, AhOB, CHdE, 1918-18/68-3, ,Weibl. Hilfskte - Abbau.*
%69 BSta, KA, AhOB, CHAE, 1918-18/68-3, ,Weibl. Hilfskte - Abbau.*
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V. Abklrzungsverzeichnis

Abb. = Abbildung

A.i.F. = Armee im Felde

Abt. f. Ersw. = Abteilung fir Ersatzwesen
Abtgen. f. d. Ersatzwesen = Abteilungen fir dasa&zmesen
AhOB = Allerhtchster Oberbefehl

AK = Armeekommando

Anm. = Anmerkung

AOK = Armeeoberkommando

Bd. = Band

Bl. = Blatt

CHdE = Chef des Ersatzwesens

Chef d. Ers. Wes. = Chef des Ersatzwesens
.Chef des Ersatzwesens” = ,Chef des Ersatzweserdidigesamte bewaffnete Macht*
FA = Feldakten

FM = Feldmarschall

FRH = Freiherr

GStb = Generalstab

GZNB = Gemeinsames Zentralnachweisbiiro
Hg. = Herausgeberinnen

w. H. Kr. = weibliche Hilfskrafte

HHK = Hoheres Heereskommando

Jg. = Jahrgang

k. A. = keine Angabe

KA = Kriegsarchiv

Kat. Ausst. = Katalog einer Ausstellung

k. u. k. =kaiserlich und koniglich

K.H.K. = Kanzleihilfskraft bzw. -krafte

Kanzl. H.K. = Kanzleihilfskraft bzw. —krafte
Kmdt. = Kommandant

Maform. = Marschformation(en)

MGG = Militargeneralgouvernement

MKSM = Militdrkanzlei Seiner Majestéat
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NFA = Neue Feldakten

Nr. = Nummer

O. A. = Ohne Autor

Offz. = Offizier

OSta = Osterreichisches Staatsarchiv

VADs = Mitglieder eines Voluntary Aid Detachments
Vgl./vgl. = Vergleiche bzw. vergleiche

WAAC = Women’s Army Auxiliary Corps

Waccs = Mitglieder des Women’s Army Auxiliary Corps
Weibl./weibl. = Weiblich/weiblich

WVR = Women'’s Volunteer Reserve

11. Armee = 11. Armeekommando
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VIIl. Anhang

1. Abbildungen

Beilage Ne 4,

o

Jméche Hilfskrafte”.

Abb. 1. Vorlage der militarischen Kleidung fur

Abb. 2. Bedienerinnen in einem Reservespital.
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Abb. 3. Materialverwaltungspersonal eines hoheremkandos.

Leiter:(Stabsoffizier)

Stellvertreter:(Hauptmann)

Ressorteinteilung:

Marschformationen (3)

Erstanforderungen (3)

(3+2)

Austauschaktion
Musterungen bei dg
Armee im Felde (2)
Neuaufstellung ode

Uberpriufung der Standauflésung von

Formationen (2+3)
Séabelchargen (2)

Standes-
Ppchweisungen (2
r

Enthebungen (1

L

Fraueninspektorin
{1)

Weibl. Hilfskrafte
1)

Ueberprifung der
Frauenflirsorge (1)

2-3 Konzipienten
1-2 Weibl.
Kanzleihilfskrafte

1-2 Konzipienten
1-2 Weibl.

1-2 Konzipiente
1 Weibl.

Kanzleihilfskrafte

fi-2 Konzipienten
2 Weibl.

Kanzleihilfskraft

Kanzleihilfskrafte

Abb. 4. Gliederung einer Abteilung fur das Ersatzere
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Summarische Nachweisung Uber alle am 1.0ktoberereiBhe der 11. Armee angestellt
weiblichen Hilfskréfte.

1%

Erfordert eine
Gesamtentlohnung im
Kategorie AnzahlMonat (in Kronen)
in mil.

Assistentinnen, technische Sanitats-
Gehilfinnen, Krankenpflegerinnen anstalten | 527 75.548.32
Weibl. Kanzleikrafte I. und Il. Klasse 39 6.410.1
Wirtschaftsleiterinnen 6 631
Dienstpersonal fir den Haushalt 308 27.657.09
Weibl. Kanzleikrafte I. Klasse 117 19.071.50

. Klasse 125 14.925.50
Telephonistinnen *) 22 2.800
Ko6chinnen in Offiziers -und
Mannschaftskiichen 191 15.072.54
Schneiderinnen 114 7.661.30
Weibliches Hauspersonal fur
Ordonnanz- u. gewohnliche
Hausdienste 423 37.332.10
Arbeiterinnen in Betrieben,
Taglohnerinnen, Mag. Arbeiterinnen
Wascherinnen, Stralenarbeiterinnen u.
dgl. 3603 237.783.30
Gesamtsumme 5475 444.892.75

*) Insoweit sie nicht von der Zivilstaatsverwaltuaggestellt sind.
Abb. 5. Summarische Nachweisung ,weiblicher Hiltgke" in der 11. Armee vom 1.

Oktober 1917.

Verdienst

Kategorie (Kronen/Tag)
Wirtschaftsleiterinnen 3,50
Dienstpersonal fir den
Haushalt 3
Weibl. Kanzleikrafte |. Klassg 5,40

Il. Klasse 4
Telephonistinnen *) 4,20
Kochinnen in Offiziers -und
Mannschaftskiichen 2,60
Schneiderinnen 2,20
Weibliches Hauspersonal fir
Ordonnanz- u. gewdhnliche
Hausdienste 2,90
Arbeiterinnen in Betrieben,
Tagl6hnerinnen, Mag.
Arbeiterinnen,
Wascherinnen,
Stral3enarbeiterinnen u. dgl 2,20

Abb. 6: durchschnittlicher Verdienst der ,weiblichHilfskrafte" in der 11. Armee vom

1.0Oktober 1917.
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Abb. 8: Schule zur Ausbildung von ,weiblichen Hiféaften.
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Abb. 10: Schlafzimmer in einem Heim fur militarisciweibliche Hilfskrafte“.
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Fi

Abb. 11: Schule zur Ausbildung ,weiblicher Hilfskig. Unterricht im

Maschinschreiben.

Formation Kategorie In welchem Ausmasse

Hughesistinnen und
Telephonistinnen *

Korps- Ys
w
S
g Kanzleikrafte, Kéchinnen,
B = i Schneiderinnen,
g Schusterinnen,
B Kelnerinnen, Haus- 3
® personal, landwirtschaft- L
g Armee- liche Arbeiterinnen
£ | [Heeresgruppen-,

front-

Hughesistinnen und

Soweit es die Verhaltnisse gestatten, bis zu

des vorgeschricbenen Standes an in dieser Verwendung

=
-t
=
=]
o
e L .
Telephonistinnen & a 5
g =
_ . 3 3
g S
Alle Behorden und An 5 hdchstens 2 2
Divisions- und Korp Kategorien A und B w, % :
| g
— Exd
=
g " £
. . Kategorie A s £
Alle sonstigen Kommanden, Behdrden
und Anstalten des Etappenbereiches
und der besetzten Gebiete, Mil [landw.
und Industrie-] Betrivbe
: 1:oeme Kategorie B s

Krankenpflegerinnen
Wie mit K.-M.-Erlass
Stabile San.-Anstalten der A. i. F Abt. 14, Nr. 18.300/17
festgesetzt

Die Abteilungen fiir das Ersatzwesen sowic die Kontrollkommissionen des Chefs des

Ersatzwesens haben gelegentlich ihrer Bereisungen an Ort und Stelle nach Riicksprache
mit dem Kommandanten [Leiter etc.] festzustellen, ob dieses Ausmass iiberschritten
werden kann, wobei zu trachten ist, nach Méglichkeit viele Posten mit weiblichen

Kategorien A und B

Abb. 12: Umfang der Anstellung ,weiblicher Hilfskt&‘ bei einzelnen
Heeresformationen laut den ,Bestimmungen fur ditnAbme weiblicher Hilfskréafte
und deren Verwendung im Bereich der A .i. F“.

183



T—EE
Bekleidung
Kategorie Geld ‘;{,‘:g-‘;— Unterkunft und
Beschuhung
Assistentinnen fiir  Laboratorien g =
und Ambulatorien . . . . 200 K 7 g g
=} b 1
Hughesistinonen . . . . . . . 180 K g bgof-:g g
'E SE, By
hilfale ¥ 2] = 3
Kanzleihilfskraft 1. KL.. . . . . 160 K & S Ecg rc.i?:n ‘
e ) B 8 =5 25
§ Telephonistinnen 1. KL = 160 K S|« g= o=
= = 5] =
Techn. Gehilfinnen fiir Laboratorien | § 'E) 2 @ E % =
und Ambulatorien . . . | 8| 120K | =2/ = Ea @ g
= 248 =
Kanzleihilfskraft 1L K1#%) . . . 120K | 5| 8 BE 28
"g -5 @E E}
Telephonistinnen IL K1#%) . . . 120K | B ) % et
g8 = =
Wirtschaftsleitevinnen . . . . 120 K % g &
=
Kochinnen f. Offiziersmessen S |8 L= =
) =g o
Kbchinnen . Spitalskiichen . 2 |5 g_.'!‘ =2
60—90K} o |E . @ z
Kochinnen f#Mannschaftskiichen . .g @ £23 =
g |2 28
Qualifizierte Professionistinnen. cl :% @ ;?‘E- :
= @ @ <
= = |2 % B
Schneiderinnen g8 g = =5 o
5 E o e
g 2 |3 2= e
Schusterinnen 2 -% S g <2 2
Z150— K| E|2g g2 &
. g slgdl £
B | Niherinnen = & |8 & = 2 g
E £ |E=| E2 o
Verkéuferinnen z £ -‘§ -t =
£ g |5 =3 2
Kellnerinnen = g2 =5 3
) & |5 D 5 @
= a1 T 2
‘Wischerinnen 2 2 5 =
= Z |2 R &
L 4 ® =
Dienstpersonal f. den Hausdienst . 40—60K s E & =
' = 2% -
; — 7 25 =
Landwirtsch. Arbeiterinnen . & 29 2
Handlangerinnen f. Mil.-Betriebe . "

Abb. 13: Gebuhren fur ,weibliche Hilfskrafte* laden ,Bestimmungen fir die

Aufnahme weiblicher Hilfskrafte und deren Verwendum Bereich der A .i. F“.
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Abb. 14: Alpenfront (1915-1918).

Weibliche Hilfskrafte bei der Armee im Felge
Monat Insgesamt 11. Armee
April 35807 3066

Mai 38514 3459
Juni 38057 3543
Juli 36311 3649
August 36418 3796
September| 31975 3817
Oktober nicht aussagekraflig 3734

* Angaben einzelner Heereskorper fehlen

Abb. 15. ,Weibliche Hilfskrafte* bei der ,Armee irRelde” insgesamt und in der 11.
Armee.
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Abb. 16: Lage auf dem sudwestlichen Kriegsschamalat 1. April 1917.



Vormerkblatt.

I! Name

Verheiratet, ledig, verwitwet oder geschieden

Geburtsort

Geburtsjahr, .

Heimatszustindigkeit . . . . .

Name und Beruf des Vaters, hezw. Gatten |
auch wenn gestorben) . NG S 8

Sprachkenntnisse . . . .

Sonstige Kenntnisse (wie Stenographie, /
Maschinschreiben und Buchhaltung) . . . H

Aufgenommen von welchem Kmdo .

An welchem Datum

Letzte Wohnungsadresse im stiindigen
Aufenthaltsort . & e 5E '

Dienstverwendung.

Bemerkung iiber
von | bis | dienstl. und ausser- Strafen
dienstl. Verhalten

Bei welcher In welcher Mit welchen
Formation Eigenschaft Geldgebiihren

Abb. 17: Vorlage eines Vormerkblattes.

Kategorien weiblicher Hilfskrafte Haufigkeit | Prozent
Gultig Kanzleihilfskraft Il. Klasse 545 19,4
Dienstpersonal fiur den Haushalt,

Ordonnanz 483 17,2
Koéchin 353 12,6
Armeeschwester, Krankenpflegeril 349 12,4
Kellnerin 215 7,6
Wascherin 180 6,4
Kanzleihilfskraft I. Klasse 174 6,2
Naherin 76 2,7

andere Berufe (Warterin,
Kuhmelkerin, Zivilarbeiterin 74 2,6
Birstenbinderin 58 2,1
Handlangerin fur militarische Betriel 51 1,8
Buchbinderin 50 1,8
Telephonistin Il. Klasse 45 1,6
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Hilfspflegerin 42 15

Schneiderin 23 0,8
landwirtschaftliche Arbeiterin 20 0,7
Telephonistin I. Klasse 19 0,7
Wirtschaftsleiterin 16 0,6
Verkauferin 11 0,4
Assistentin fur Laboratorien 8 0,3
mehrere Berufsangaben 5 0,2
Quialifizierte Professionistinnen

(Putzerin) 4 0,1
technische Gehilfin fiir Laboratoriej 4 0,1

Hughesistin 1 0

Schusterin 0 0
Gesamt 2806 99,8

Fehlend k. A. 6 0,2
Gesamt 2812 100

* ohne die Kanzleihilfskréfte, von denen nur diadenzblatter erhalten blieben.
Abb.18: Kategorien der ,weiblichen Hilfskrafte.

Familienstand

W \erheiratet
B edig
Clverwitwet
B geschieden

Abb. 19: Familienstand der ,weiblichen Hilfskrafte*
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Alter der weiblichen Hilfskrifte 1918

G007

5007

4007

Haufigkeit
[N )
i

2007
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10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 BO BS 7O

Alter 1918
Abb. 20: Alter der ,weiblichen Hilfskrafte*

im Jaln18.

Soziale Herkunft

Soziale Herkunft

W Cberschichten
A nittelschichten
Cunterschichten
W nicht zuardenbar

Ck. A

Mittelwert = 28 02
Std.-Abw. = 9054
N =2807

Abb. 21: Berufe der Vater und Gatten der ,weiblichélfskrafte”.

189



Berufe der Vater bzw. Eheménner der weiblichen Hilfskrafte
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Berufe der Viter bzw. Eheminner

Abb. 22: Die am 0ftesten genannten Berufe von Vidbew. Gatten ,weiblicher
Hilfskrafte*.

Aufnahmedatum der weiblichen Hilfskrafte

50%

40%

30%

20%7

10%]

Janner-Juli August- Janner-Juli August- vor Janner
1917 Dezember 1918 MNovemnber 1917
1917 1918

Abb. 23: Aufnahmedatum der ,weiblichen Hilfskrafte“
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Aufnahme der weiblichen Hilfskrifte

—k_ k. Arbeits-Referat

—anderes AK

diverse Frauenhilfsvereine

Spitaler aulerhalb Tirols und Wien

Stellen des Roten Kreuzes

Wil Kmdo Wien

Heimatzustindigkeit

k u k Einrichtungen auerhalb der 11.

Armee Das Deutsche Reich

Mil.Kmdo auerhalb Tirols und Wiens eutschtiral

aufgenommen von welchem Kommando

. ien
Spitaler der 11. Armee

Bdéhmen

Heimatzustindigkeit der weiblichen Hilfskréfte

diverse Einrichtungen der 11. Armee
amaliges Sudtiral

B0,0%
50,0%7

1 | | | )
m m m m m _0 _0 _0 _0 _0 _0
2 2 2 =2 L £ & & &£ &£ &£
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=T i ™ — L -t o (&) —
Juazold Juazoid

Abb. 24: Aufnahme der ,weiblichen Hilfskrafte”.
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Abb. 25: Heimatzustandigkeit der ,weiblichen Hilfake".

Sprachkombination Haufigkeit Prozent
1. deutsch 1375 48,9
2. deutsch, italienisch 512 18,2
3. italienisch 304 10,8
4. deutsch, béhmisch 162 5,8
5. tschechisch, 44 1,6
béhmisch

6. deutsch, ungarisch 41 15
7. deutsch, englisch, 39 1,4
franzosisch

8. deutsch, franzdsisch 38 1,4
9. deutsch, polnisch 33 1,2

Abb. 26: Sprachkombinationen ,weiblicher Hilfskeiftiber 1%.

Sprachen der weiblichen Hilfskrafte

100%
80%
B0%
70%
60%
50%

Prozent

40%7
30%
20%
10%

0%~

Yosuale)
YosISoZued
yosuebu
Yosiuo
yos)Bu
Yosiuanao)

Y2ISULYBLU 'YISILLYD

Sprachen

Abb. 27: Sprachkenntnisse der ,weiblichen Hilfske&f
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berufliche Kenntnisse Haufigkeit
Kdchin 37
Schneiderin 14
Berufspflegerin 13
Putzerin 9
Kaufméannische Ausbildung/Handelsschule 8
N&herin 8
Kanzleiarbeit 5
Magd 4
Wascherin 4
Lehrerin 4
Kellnerin 2
Telegraphieren 2
Telefonkurse 2
Kassaflhrung 1
Chirurgische Instrumentarin 1
bakteriologisch/klinisch chemische Assistent|n 1
Birstenbinderin 1

Abb. 28: Angaben beruflicher Kenntnisse ,weiblichiifskrafte”.

Art des Lohnes | Haufigkeit | Prozent
Monatslohn 1585 56,4
Taglohn 953 33,9
kein Gehalt 2 1
keine Angabe 272 9,7
Gesamt 2812 100,0

Abb. 29: Art des Lohnes ,weiblicher Hilfskrafte“.
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Kategorien Haufigkeit Lohn laut den durch- durch- | durchschnittl.
sweiblicher ins egsamt .Bestimmungen” | schnittl. schnittl. monatlicher
Hilfskrafte" 9 (in Kronen) Monatslohn | Tageslohn| Gesamtlohn*
Assistentinnen fir 8 200 200,00 K. A. 200,00
Laboratorien
Hughesistinnen 1 180 130,00 0 130,00
Kanzleihilfskrafte 1. | 7, 160 158,54 k. A. 158,54
Klasse
Telephonistinnen .| 44 160 159,41 k. A. 159,41
Klasse
Techn. Gehilfinnen 4 120 146,67 4,00 140,00
fir Laboratorien
Kanzleihilfskrafte Il. 545 120 120,6 4,5 120,78
Klasse
Telephonistinnen I 45 120 120,77 2,00 119,25
Klasse
Wirtschaftsleiterinner 16 120 120,00 3,33 115,71
Kochinnen 353 60-90 74,04 2,53 72,93
Qualifizierte 4 60-90 83,33 6,00 107,50
Professionistinnen
Schneiderinnen 23 50-75 62,67 2,50 65,26
Schusterinnen 0 50-75 0 0 0
Naherinnen 76 50-75 59,56 2,59 67,62
Verkauferinnen 11 50-75 62,00 3,67 80,00
Kellnerinnen 215 40-60 56,21 2,00 57,25
Wascherinnen 180 40-60 54,76 3,83 76,50
Dienstpersonal fir
den Haushalt, 483 40-60 54,71 3,42 76,20
Ordonnanz
landwirtschattiiche 20 40-60 49,00 2,24 63,42
Arbeiterinnen
Handlangerinnen fln 57 40-60 57,06 3,29 84,20
militarische Betriebe
andere Berufe
(Warterinnen, 74 k. A. 80,24 2,53 77,20
Zivilarbeiterinnen)
Birstenbinderinnen 58 k. A. 50,71 2,30 64,48
Buchbinderinnen 50 k. A. 56,54 2,00 56,70
mehrere 5 k. A. 120,04 3,33 105,00
Berufsangaben
Armeeschwestern,
Krankenpflegerinner 349 4 Kronen pro Tag 102 4,47 133,28
Hilfspflegerinnen 42 k. A. 90,00 3,05 91,46

*Der durchschnittliche Gesamtlohn setzt sich aus darchschnittlichen Monatslohn und dem
durchschnittlichen Tageslohn auf 30 Werktage gerechusammen.

Abb. 30: Lohne der ,weiblichen Hilfskrafte“.
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Bemerkungen Haufigkeit Prozent
keine Bemerkung 1743 62
positive Bemerkung 744 26,5
negative Bemerkung 128 4,6
positive und negative

Bemerkung 41 15
wertfreie Bemerkung

(Gelébnis,

Kindigung) 156 5,5
Gesamt 2812 100

Abb. 31: Haufigkeit der Bemerkungen uber das diet&t und aul3erdienstliche
Verhalten ,weiblicher Hilfskrafte”.

Strafweise entlassene ,weibliche Hilfskrafte”

Entlassungsgriunde Haufigkeit
Verdacht/Beweis der Unsittlichkeit 11
Diebstahl 11

Verstolie gegen die
Dienstobliegenheiten bzw. die
Dienstordnung

©

Fernbleiben vom Dienst

Faulheit, Uneignung
Nachlassigkeit

Verlassen des Dienstpostens
Betrug (falscher Name, Dokumente)
Respektwidriges Benehmen

Geschlechtskrankheit
Ausbleiben tUber Nacht

wiederholte Trunkenheit

nachtlicher Besuch eines italienischen
Kriegsgefangenen

Keine Angabe des Entlassungsgrundes 22

Gesamt 88
Abb. 32: Grunde fur strafweise Entlassungen ,wel®r Hilfskrafte®.

R | PININNBAOOD|O|O
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2. Liste der Variablenwerte

Variablewerte

Variablen Wert
Familienstand 1 Verheiratet

2 Ledig

3 verwitwet

4 geschieden

99 k. A.
Geburtsjahr 9% k. A.
Heimatzustandigkeit 1 Wien

2 Vorarlberg

3 Sadtirol

4 Mahren

5 Kérnten

6 Deutschtirol

7 NO

8 Steiermark

9 00

10 Salzburg

11 Bohmen

12 Siebenbirgen

13 Ungarn

14 Deutschland

15 Galizien

16 Istrien

17 Italien (Venetien)

18 Schlesien

19 Krain

20 Bukowina

21 Kroatien

22 Dalmatien

23 Bosnien

24 Polen

25 Luxemburg

26 Schweiz

99 k. A.
Beruf des Vaters 2 Juwelier, Uhrmacher
bzw. des Gatten 3 Fabrikant

4 Gemeindediener

5 Finanzier, Banker, Finanzrat

6 Oberrechnungsrat

7 Bauer
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8 Postamtsdiener

9 Bahnangestellter

10 Lehrer

11 Werkmeister

12 Gastwirt

13 Heitzer, Hafner

14 Backer, Fleischhauer, Muller

15 Fuhrwerksbesitzer

16 Kaufmann

17 Zollamtsleiter, Fabriksleiter, Direktor

18 Zimmermann

19 Okonom

20 Dienstmann, Kellner

21 Gerbermeister

22 Maurer

23 Arbeiter, Taglohner

24 Gutsbesitzer, Grundbesitzer, Hotelier

25 Verwalter, Prokurist, Geschaftsflhrer

26 Kondukteur

27 Schuhmacher, Sattler

28 Mechaniker

29 Schlosser

30 Rentner

31 Schmied

32 Magazineur

33 Reisender

34 Spediteur

35 Beamter

36 Armeeangehdriger (auch fur den Krieg
Eingezogene)

37 Hausbesitzer

38 Weber, Schleifer

39 Tischler, Drechsler

40 Polizist, Wachtmeister

41 Bauunternehmer

42 Lytograf, Buchdrucker, Restaurateur

43 Geometer

44 Angestellter

45 Privatier

46 Kunstmaler, Musiker, Schriftsteller

47 Apotheker

48 Vertreter

49 Verkaufer

50 Arzt
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51 Masseur
52 Elektriker
53 Steinmetz, Bildhauer, Graveur
54 Jager, Gartner
55 Ingenieur, Maschinist, Polier
56 Agent
57 Binder
58 Friseur
59 Réadermacher, Wagner
60 Geschéftsinhaber
61 Blrgermeister
62 Aufseher, Kontrolleur
63 Schneider, Hutmacher
64 Maler, Farber, Tapezierer
65 Viehhéandler, Holzhandler
66 Weinhandler, Obsthandler
67 Spengler, Dachdecker
68 Rauchfangkehrer
69 Sekretar, Schriftsetzer
70 Notar, Advokat, Richter
71 Invalide
72 Monteur
73 Pfleger
74 Glaser
75 Chauffeur
76 Privat
77 Koch
78 Fischer
79 Baumeister
80 Forster, Bergfiihrer
81 Buchhalter
82 Redakteur
83 Schiffer
84 Fotograf
85 Feuerwehrmann
99 k. A.
Sonstige Kenntnisse 1 Stenographie
2 Maschinschreiben
3 Buchhaltung
4 keine
5 zwei Kenntnisse
6 drei Kenntnisse
7 andere Kenntnisse
99 k. A.
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Aufnahme 2 Wien
3 diverse Abteilungen der 11. AK (Druckerei,
Expositur, Rechn. Kontrollabt.)
Kommando der Quartiersabteilung 11. AK
Feldspital im Bereich des 11. AK
(Reservespital Jagerndorf, Meran, Zavidovi¢
Bozen, Gries b. Bozen, Pisek)
6 Rotes Kreuz
7 Mil. Kmdo auf3erhalb Tirols und Wien (Linz,
Prag, Lemberg)
8 k. k. Arbeits-Referat
9 k. k. Armeewerkstatte
10 Spitaler auf3erhalb Tirols und Wien
11 Ersatz Expositur des 11. AK
12 anderes AK
13 Hilfsvereine (Frauenzweigverein RK Bozen
Landes-und Frauenhilfsverein Brinn)
14 andere k. u. k. Einrichtungen im Raum Sudt
(Felddampfwascherei, Etappentrainstatte,
AnbauAktion Levico, Armeewerkstatte)
15 k. u. k. Einrichtungen aufR3erhalb Sudtirols
99 k. A.
Datum 1 Janner-Juli 1917
2 August-Dezember 1917
3 Janner-Juli 1918
4 August-November 1918
5 vor Janner 1917
99 k.A.
Beruf 1 Assistentin fur Laboratorien
2 Kanzleihilfskraft I. Klasse
3 Telephonistin I. Klasse
4 technische Gehilfin fir Laboratorien
5 Kanzleihilfskraft Il. Klasse
6 Telephonistin Il. Klasse
7 Wirtschaftsleiterin
8 Kdchin
9 Schneiderin
10 Schusterin
11 N&aherin
12 Verkauferin
13 Kellnerin
14 Wascherin
15 Dienstpersonal fur den Haushalt, Ordonnan
16 landwirtschaftliche Arbeiterin
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17 Handlangerin fur militér. Betriebe
18 andere Berufe (Warterin, Zivilarbeiterin)
19 Buchbinderin
20 Birstenbinderin
21 Armeeschwester, Krankenpflegerin
22 mehrere Berufe
23 Hilfspflegerin
24 Qualifizierte Professionistinnen (Putzerin)
25 Hughesistinnen
99 k. A.
Lohnangabe 1 Monatslohn
2 Taglohn
3 kein Gehalt
99 keine Angabe
Monatslohn 99,00 k. A.
Taglohn 99,00 k. A.
Lohn laut den 1 200 K
Bestimmungen 2 180 K
3 160 K
4 120K
5 60-90 K
6 50-75 K
7 40-60 K
99 k. A.
Bemerkungen 1 keine Bemerkung
2 positive Bemerkung
3 negative Bemerkung
4 positive und negative Bemerkung
5 wertfreie Bemerkung (Geldbnis, Kindigung
Strafen 2 Keine
3 ja
99 keine Angabe
Sprachen 1 deutsch
2 italienisch
3 ungarisch
4 deutsch, italienisch
5 deutsch, mahrisch
6 deutsch, slowenisch
7 deutsch, bohmisch
8 italienisch, béhmisch
9 deutsch, franzoésisch
10 deutsch, englisch, franzésisch
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11 deutsch, ungarisch, rumanisch
12 deutsch, italienisch, franzdsisch
13 polnisch, ruthenisch
14 deutsch, englisch
15 deutsch, slowenisch, franzdsisch
16 deutsch, franzdsisch, béhmisch
17 deutsch, ungarisch, franzésisch
18 deutsch, ungarisch
19 polnisch
20 tschechisch, béhmisch
21 deutsch, polnisch
22 deutsch, slowenisch, italienisch
23 mehr als drei Sprachen
24 deutsch, béhmisch, ungarisch
25 deutsch, rumanisch, ruthenisch
26 italienisch, ungarisch
27 deutsch, ungarisch, italienisch
28 deutsch, béhmisch, polnisch
29 deutsch, polnisch, franzésisch
30 ungarisch, rumanisch
31 deutsch, polnisch, ruthenisch
32 deutsch, italienisch, englisch
33 deutsch, italienisch, béhmisch
34 italienisch, slowenisch,
35 deutsch, rumanisch
36 deutsch, ungarisch, slowenisch
37 franzdsisch, ungarisch
38 deutsch, englisch, ungarisch
39 deutsch, ruthenisch
40 franzdsisch, englisch
41 italienisch, englisch
42 deutsch, englisch, b6hmisch
43 englisch
45 deutsch, franzdsisch, rumanisch
46 italienisch, franzosisch
99 k. A.

deutsch 0 nein
1 ja
99 k. A.

italienisch 0 nein
1 ja
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99 k. A.
franzosisch 0 nein
1 ja
99 k. A.
englisch 0 nein
1 ja
99 k. A.
ungarisch 0 nein
1 ja
99 k. A.
béhmisch/méhrisch| 0 nein
1 ja
99 k. A.
slowenisch 0 nein
1 ja
99 k. A.
rumanisch 0 nein
1 ja
99 k. A.
polnisch 0 nein
1 ja
99 k. A.
ruthenisch 0 nein
1 ja
99 k. A.
Alter 1917 9g' k. A.
Alter 1918 9g' k. A.
soziale Herkunft 1,00 Oberschichten
2,00 Mittelschichten
3,00 Unterschichten
4,00 nicht zuordenbar
99,00 k. A.

a. Wert fehlt
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3. Liste der monatlichen bzw. tagweisen Lohne ,\eliter Hilfskrafte* in

den einzelnen Kategorien

Gebulhrenangaben
Beruf/Anstellung als | MonatslohnTaglohn Haufigkeit HanEiﬁeit K.
Assistentin fur 200,00 Monatslohn 8
Laboratorien Taglohn 0
Kanzleihilfskraft I. k. A. Monatslohn 0
Klasse Taglohn 0 3
120,00 Monatslohn 3
Taglohn 0
140,00 Monatslohn 1
Taglohn 0
150,00 Monatslohn 1
Taglohn 0
160,00 Monatslohn 163
Taglohn 0
180,00 Monatslohn 1
Taglohn 0
200,00 Monatslohn 2
Taglohn 0
Telephonistin I. Klasse| k. A. Monatslohn 0
Taglohn 0 2
120,00 Monatslohn 1
Taglohn 0
160,00 Monatslohn 15
Taglohn 0
190,00 Monatslohn 1
Taglohn 0
technische Gehilfin fur | k. A. 4,00 Monatslohn 0
Laboratorien Taglohn 1
120,00 Monatslohn 1
Taglohn 0
160,00 Monatslohn 2
Taglohn 0
Kanzleihilfskraft II. 60,00 Monatslohn 1
Klasse Taglohn 0
80,00 Monatslohn 28
Taglohn 0
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90,00 Monatslohn 1
Taglohn 0
k. A. 4,00 Monatslohn 0
Taglohn 3
5,00 Monatslohn 0
Taglohn 3
Monatslohn 0
Taglohn 0 42
100,00 Monatslohn 4
Taglohn 0
120,00 Monatslohnn 376
Taglohn 0
125,00 Monatslohn 2
Taglohn 0
130,00 Monatslohn 38
Taglohn 0
140,00 Monatslohn 30
Taglohn 0
150,00 Monatslohn 8
Taglohn 0
160,00 Monatslohn 9
Taglohn 0
Telephonistin Il. Klasse 60,00 Monatslohn 1
Taglohn 0
k. A. 2,00 Monatslohn 0
Taglohn 1
Monatslohn 0
Taglohn S
120,00 Monatslohn 33
Taglohn 0
130,00 Monatslohn 1
Taglohn 0
140,00 Monatslohn 4
Taglohn 0
Wirtschaftsleiterin k. A. 2,00 Monatslohn 0
Taglohn 1
4,00 Monatslohn 0
Taglohn 2
Monatslohn 0
Taglohn 0 2
120,00 Monatslohn 11
Taglohn 0
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Kochin 40,00 Monatslohn 5
Taglohn 0
45,00 Monatslohn 1
Taglohn 0
60,00 Monatslohn 68
Taglohn 0
70,00 Monatslohn 8
Taglohn 0
75,00 Monatslohn 29
Taglohn 0
80,00 Monatslohn 10
Taglohn 0
90,00 Monatslohn 60
Taglohn 0
k. A. 1,00 Monatslohn 0
Taglohn 3
1,50 Monatslohn 0
Taglohn 2
2,00 Monatslohn 0
Taglohn 34
2,20 Monatslohn 0
Taglohn 3
2,50 Monatslohn 0
Taglohn 38
3,00 Monatslohn 0
Taglohn 6
4,00 Monatslohn 0
Taglohn 3
5,00 Monatslohn 0
Taglohn 1
5,40 Monatslohn 0
Taglohn 6
Monatslohn 0
Taglohn 0 2
100,00 Monatslohn 2
Taglohn 0
120,00 Monatslohn 2
Taglohn 0
Schneiderin 45,00 Monatslohn 1
Taglohn 0
50,00 Monatslohn 1
Taglohn 0
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60,00 Monatslohn 8
Taglohn 0
70,00 Monatslohn 2
Taglohn 0
75,00 Monatslohn 3
Taglohn 0
k. A. 2,50 Monatslohn 0
Taglohn 4
Monatslohn 0
Taglohn 0 4
Naherin 45,00 Monatslohn 4
Taglohn 0
50,00 Monatslohn 1
Taglohn 0
60,00 Monatslohn 25
Taglohn 0
70,00 Monatslohn 1
Taglohn 0
75,00 Monatslohn 3
Taglohn 0
k. A. 2,00 Monatslohn 0
Taglohn 13
2,50 Monatslohn 0
Taglohn 8
3,00 Monatslohn 0
Taglohn 2
4,00 Monatslohn 0
Taglohn 2
5,00 Monatslohn 0
Taglohn 2
Monatslohn 0
Taglohn 0 15
Verkauferin 60,00 Monatslohn 4
Taglohn 0
70,00 Monatslohn 1
Taglohn 0
k. A. 1,00 Monatslohn 0
Taglohn 1
4,00 Monatslohn 0
Taglohn 1
6,00 Monatslohn 0
Taglohn 1

206




Monatslohn 0
Taglohn 0 3
Kellnerin 30,00 Monatslohn 3
Taglohn 0
40,00 Monatslohn 18
Taglohn 0
45,00 Monatslohn 1
Taglohn 0
50,00 Monatslohn 9
Taglohn 0
51,00 Monatslohn 3
Taglohn 0
55,00 Monatslohn 1
Taglohn 0
60,00 Monatslohn 91
Taglohn 0
75,00 Monatslohn 4
Taglohn 0
90,00 Monatslohn 1
Taglohn 0
k. A. 1,50 Monatslohn 0
Taglohn 3
2,00 Monatslohn 0
Taglohn 44
2,50 Monatslohn 0
Taglohn 3
Monatslohn 0
Taglohn 0 34
Wascherin 40,00 Monatslohn 8
Taglohn 0
45,00 Monatslohn 21
Taglohn 0
50,00 Monatslohn 11
Taglohn 0
60,00 Monatslohn 65
Taglohn 0
90,00 Monatslohn 1
Taglohn 0
k. A. 1,50 Monatslohn 0
Taglohn 1
2,00 Monatslohn 0
Taglohn 23
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2,50 Monatslohn 0
Taglohn 2
4,00 Monatslohn 0
Taglohn 3
4,50 Monatslohn 0
Taglohn 1
5,00 Monatslohn 0
Taglohn 3
5,40 Monatslohn 0
Taglohn 27
Monatslohn 0
Taglohn 0 14
Dienstpersonal fur den{ 30,00 Monatslohn 2
Haushalt, Ordonnanz Taglohn 0
35,00 Monatslohn 1
Taglohn 0
40,00 Monatslohn 31
Taglohn 0
45,00 Monatslohn 18
Taglohn 0
48,00 Monatslohn 1
Taglohn 0
50,00 Monatslohn 36
Taglohn 0
58,00 Monatslohn 1
Taglohn 0
60 Monatslohn 142
Taglohn 0
70,00 Monatslohn 1
Taglohn 0
75,00 Monatslohn 2
Taglohn 0
k. A. 1,00 Monatslohn 0
Taglohn 3
1,50 Monatslohn 0
Taglohn 18
1,70 Monatslohn 0
Taglohn 1
2,00 Monatslohn 0
Taglohn 55
2,20 Monatslohn 0
Taglohn 1
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2,50 Monatslohn 0
Taglohn 6
4,00 Monatslohn 0
Taglohn 41
4,50 Monatslohn 0
Taglohn 8
5,00 Monatslohn 0
Taglohn 59
5,40 Monatslohn 0
Taglohn 1
Monatslohn 0
Taglohn 0 54
120,00 Monatslohn 1
Taglohn 0
landwirtschatftliche 40,00 Monatslohn 2
Arbeiterin Taglohn 0
45,00 Monatslohn 1
Taglohn 0
60,00 Monatslohn 2
Taglohn 0
k. A. 2,00 Monatslohn 0
Taglohn 6
2,50 Monatslohn 0
Taglohn 8
Monatslohn 0
Taglohn 0 !
Handlangerin fir 40,00 Monatslohn 1
militar. Betriebe Taglohn 0
50,00 Monatslohn 6
Taglohn 0
60,00 Monatslohn 8
Taglohn 0
75,00 Monatslohn 2
Taglohn 0
k. A. 1,50 Monatslohn 0
Taglohn 1
2,00 Monatslohn 0
Taglohn 14
4,00 Monatslohn 0
Taglohn 9
4,10 Monatslohn 0
Taglohn 2
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5,00 Monatslohn 0
Taglohn 7
Monatslohn 0
Taglohn 0
andere Berufe 40,00 Monatslohn 1
(Warterin, Taglohn 0
Zivilarbeiterin)
50,00 Monatslohn 3
Taglohn 0
60,00 Monatslohn 8
Taglohn 0
75,00 Monatslohn 3
Taglohn 0
80,00 Monatslohn 1
Taglohn 0
k. A. 1,50 Monatslohn 0
Taglohn 15
2,00 Monatslohn 0
Taglohn 19
2,50 Monatslohn 0
Taglohn 1
3,00 Monatslohn 0
Taglohn 1
4,00 Monatslohn 0
Taglohn 7
5,00 Monatslohn 0
Taglohn 4
7,40 Monatslohn 0
Taglohn 1
Monatslohn 0
Taglohn 0
120,00 Monatslohn 2
Taglohn 0
130,00 Monatslohn 1
Taglohn 0
160,00 Monatslohn 1
Taglohn 0
180,00 Monatslohn 1
Taglohn 0
Buchbinderin 50,00 Monatslohn 27
Taglohn 0
60,00 Monatslohn 17
Taglohn 0
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75,00 Monatslohn 3
Taglohn 0
k. A. 2,00 Monatslohn 0
Taglohn 2
120,00 Monatslohn 1
Taglohn 0
Birstenbinderin 40,00 Monatslohn 2
Taglohn 0
45,00 Monatslohn 2
Taglohn 0
50,00 Monatslohn 6
Taglohn 0
60,00 Monatslohn 4
Taglohn 0
k. A. 1,00 Monatslohn 0
Taglohn 29
2,00 Monatslohn 0
Taglohn 1
5,00 Monatslohn 0
Taglohn 14
Armeeschwester, 50,00 Monatslohn 2
Krankenpflegerin Taglohn 0
80,00 Monatslohn 1
Taglohn 0
k. A. 3,00 Monatslohn 0
Taglohn 3
3,50 Monatslohn 0
Taglohn 3
4,00 Monatslohn 0
Taglohn 236
4,50 Monatslohn 0
Taglohn 2
5,00 Monatslohn 0
Taglohn 12
6,00 Monatslohn 0
Taglohn 74
Monatslohn 0
Taglohn 0
120,00 Monatslohn 7
Taglohn 0
mehrere Berufe k. A. 2,00 Monatslohn 0
Taglohn 2
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6,00 Monatslohn 0
Taglohn 1
Monatslohn 0
Taglohn 0
120,00 Monatslohn 1
Taglohn 0
Hilfspflegerin 90,00 Monatslohn 1
Taglohn 0
k. A. 2,00 Monatslohn 0
Taglohn 7
2,50 Monatslohn 0
Taglohn 1
3,00 Monatslohn 0
Taglohn 24
3,50 Monatslohn 0
Taglohn 4
4,00 Monatslohn 0
Taglohn 3
5,00 Monatslohn 0
Taglohn 1
Monatslohn 0
Taglohn 0
Qualifizierte 70,00 Monatslohn 1
Professionistinnen Taglohn 0
90,00 Monatslohn 2
Taglohn 0
k. A. 6,00 Monatslohn 0
Taglohn 1
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4. Abstract

Der Beitrag, den Frauen allgemein zur Unterstitzdag 6sterreichisch-ungarischen
Kriegsfuhrung im Ersten Weltkrieg leisteten, ist uorstritten. Vor allem die
Organisation der Heimatfront, welche das Vordringeler Frauen in alle
gesellschaftlichen Arbeitsbereiche erforderte, Itstekein Charakteristikum dieses
.Lotalen” Krieges dar. Zu Beginn des Jahres 19iGhte allerdings diese im Grof3en
und Ganzen auf das Hinterland beschrankte Betadjgron Frauen nicht mehr aus.
Denn im dsterreichisch-ungarischen Militar herreatin derartiger Personalmangel, der
dazu fuhrte, dass den Kriegsanforderungen in ddrebigen Form - durch den blof3en
Einsatz von mannlichen Militdrbediensteten - nitighr standgehalten werden konnte.
Aus diesem Grund wurde im Februar 1917 durch Kaisat |. die Einrichtung des
.Chefs des Ersatzwesens fiir die gesamte bewafMatdt* geschaffen, die mit allen
Fragen des Ersatzes betraut wurde. Unter dem ,@dmiErsatzwesens” wurde sodann
unter anderem der militdrische Frauenhilfsdienst,deiblichen Hilfskrafte* etabliert,
der im Zentrum dieser Arbeit steht.

Die ,weiblichen Hilfskrafte* ersetzten die méannlen Heeresbediensteten in ,not
combat jobs®, vorrangig in Biros, Kanzleien und it&rischen Haushalten im
Etappenbereich, um diese fur den aktiven Dienstdam Fronten frei zu machen.
Insgesamt arbeiteten seit der offiziellen Einfulgwter ,weiblichen Hilfskrafte* im
Februar 1917 bis zum Kriegsende im November 1918ch&n 33.000 und 50.000

Frauen bei der ,Armee im Felde".

Die verschiedenen Berufsfelder, in denen Frauerchaésgt wurden, waren dabel
genau festgelegt und in zwei verschiedene Kateg@eteilt. Zur Kategorie A gehérten
die Assistentinnen fir Ambulatorien und Laboratoyie Hughesistinnen,
Kanzleihilfskrafte I. und Il. Klasse, Technische Hd&nnen fur Ambulatorien und
Laboratorien, Telephonistinnen I. Klasse und lld§a und Wirtschaftsleiterinnen.

In der Kategorie B waren die Frauen hingegen alshikinen fur Offiziersmessen,
Spitalskiichen und Mannschaftskichen, qualifizierteProfessionistinnen,
Schneiderinnen,  Schusterinnen,  Naherinnen, Verkiaafen, Kellnerinnen,
Wascherinnen, Dienstpersonal fir den Ordonnanz- ged6hnlichen Hausdienst,
landwirtschaftliche Arbeiterinnen und als Handlamggen in militdrischen Betrieben

213



angestellt. Ebenfalls zu den ,weiblichen Hilfskgift zahlten die Krankenpflegerinnen

bzw. Armeeschwestern.

Durch die groRe Zahl der beim Militdr angestelltEsauen wurde die Organisation des
Frauenhilfsdienstes im Laufe seines Bestehens im 118 immer mehr ausgeweitet.
Einerseits durch allmé&hliche Einrichtung einer age Abteilung fur ,Frauen* auf
staatlicher Ebene, die fur alle Belange der ,wel@n Hilfskrafte* zusténdig war,
andererseits durch die Heranziehung der diversanelRvereine der Frauenbewegungen
fur den Ausbau der ,Frauenfirsorge® im militarisoi~eld.

Des Weiteren wurden im Februar 1918 die umfassen@astimmungen fur die
Aufnahme weiblicher Hilfskrafte und deren Verwenduim Bereich der A. i. F.*
herausgegeben, die die verschiedensten AspektBidastverhéltnisses zwischen dem
Militdr und den Hilfskraften regelten. Unter andaravurden darin die allgemeinen
Aufnahmebedingungen, die Anwerbung, die Aufnahme Zuaweisung, der Verdienst,
Fragen der Unterkunft und Verpflegung, die Berellshg von Kleidung sowie
Maflregelungen, Strafen und die Kindigung festges®esonderes Augenmerk wurde
aullerdem auf das sittiche und moralische Verhaltenschen weiblichen und
mannlichen Militdrangehdrigen gelegt.

Gerade letzteres ist jedoch ein Beispiel dafiir, wienig die im gesichteten
Quellenmaterial geschilderten ,tatsachlichen® Véirtisse mit den Anordnungen in den
.Bestimmungen” konform gingen. Dadurch, dass diebli@hkeit und damit auch die
Sexualitat der Frauen im eindeutig mannlich korerten Bereich des Militars prasent
wurde, stand nicht nur deren (oftmals als unzueidheingestufte) Arbeitsleistung im
Vordergrund, sondern deren scheinbar ,unsittlichesl unmoralisches* Verhalten,
welches den ,weiblichen Hilfskraften® zudem einerchlechten Ruf in der
Offentlichkeit einbrachte.

Aufgrund einer statistischen Analyse der persoeiicBaten ,weiblicher Hilfskrafte* in

der Heeresformation des 11. Armeekommandos lassknaalRerdem Aussagen Uber
den Familienstand, das Alter, die soziale Herkudfe Heimatzustandigkeiten, die
Sprachkompetenzen, etc. treffen, welche ein auissh¢iches Bild davon vermitteln,

wer diese Frauen waren, die fur das Militar im &nsiVeltkrieg arbeiteten.
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Aber nicht nur in Osterreich-Ungarn existierte eilitarischer Frauenhilfsdienst,

sondern ebenfalls in anderen kriegsteilhabendenddréin wie in Frankreich,

GrofRbritannien und dem Deutschen Reich. Die deatsgBtappenhelferinnen” waren
dabei den ,weiblichen Hilfskraften* der Habsburgemarchie am ahnlichsten, was die
Organisation, den Ruf, und auch die Lebensumsté@ieieFrauen, die beim Militar

arbeiteten, betrafen.
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