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Einleitung

1. Einleitung

Das Kapitel Einleitung setzt sich mit der Motivation zur Themenwahl dieser Dip-
lomarbeit auseinander. Zusatzlich werden die Problemstellung, die wissenschaft-
liche Relevanz, Ziele und Abgrenzungen, das methodische Vorgehen sowie der

Aufbau der Arbeit erlautert.

1.1 Motivation

Mein Interesse an der Thematik Legasthenie bzw. Férderung von legasthenen
Menschen ergab sich im Laufe meiner Ausbildungszeit. Schon im Alter von 16
Jahren begann ich neben meiner Ausbildung zur Sozialpadagogin mit legasthe-
nen Schuilern zu arbeiten. 2002 absolvierte ich die Ausbildung zur Legasthenie-
und Dyskalkulietrainerin beim EODL (Erster Osterreichischer Dachverband Legas-
thenie) in Form eines Fernstudiums. Es war flir mich erschreckend festzustellen,
wie sehr die schulischen Niederlagen sich auf die Personlichkeit und das Selbst-
bewusstsein von Kindern und Jugendlichen auswirkten. Einer meiner legasthenen
Trainees kampfte jahrelang damit, nicht in eine Sonderschule ,abgeschoben™ zu
werden, obwohl sein Intelligenzquotient nachweislich Giber dem Durchschnitt lag.
Auch im Training zeigte sich deutlich, dass er flr das Erlernen der Kulturtechni-
ken nicht einfach bloB zu ,dumm®™ war, sondern gewisse Teilleistungsschwachen
und eine Konzentrations- bzw. Aufmerksamkeitsschwache ihn beim Lesen- und
Rechtschreiblernprozess hinderten. Aufgrund eines jahrelangen konsequenten
Trainings, vieler Ubungsstunden zu Hause und eines sehr versténdnisvollen El-
ternhauses konnte der betroffene Jugendliche schlieBlich die Hauptschule erfolg-
reich abschlieBen. Dieser und viele andere Erfolge zeigten mir auf, wie wichtig
die Unterstltzung legasthener Menschen durch eine fachlich ausgebildete Traine-
rin oder einen Trainer ist. Viele Eltern und Lehrerinnnen/Lehrer wissen Uber diese
Thematik kaum oder nicht ausreichend Bescheid und fuhlen sich bei der schuli-

schen Betreuung oftmals lGberfordert.

2004 begann ich zusatzlich zu meiner Trainertatigkeit mit einem Psychologen

gemeinsam eine Legasthenietrainerausbildung fur das WIFI St.P6lten und Md&d-
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ling zu konzipieren. Dadurch wurde mein Interesse an der Thematik Ausbil-
dungsangebote fiir Legasthenietrainer und Legasthenietrainerinnen geweckt. Vie-
le Aspekte der beiden Ausbildungen EODL und WIFI wie die Inhalte, die Voraus-
setzungen, die Dauer, die praktische Ausbildung, die Kosten usw. waren bei die-
sen beiden Ausbildungen grundlegend unterschiedlich. Wie konzipieren weitere
Anbieter in Osterreich diese Ausbildungen? Beinhalten diese Ausbildungskonzepte
alle Inhalte, die praktizierende Trainerinnen und Trainer fur ihr Legasthenietrai-
ning als wichtig empfinden? Welche besonderen Fahigkeiten der Trainerin/des
Trainers sind bei der Ausibung eines Legasthenietrainings notwendig? Wie viele
Legasthenietrainerausbildungen werden momentan auf dem Aus- und Weiterbil-

dungssektor in Osterreich iberhaupt angeboten?

Diese Fragen flhrten mich letztendlich zum Thema meiner Diplomarbeit:

Ausbildungsangebote fiir Legasthenietrainerinnen und Legasthenietrainerin Os-

terreich.

1.2 Problemstellung

Schreiben und Lesen sind heutzutage grundlegende Kulturtechniken von zentra-
lem Stellenwert fir die Bewaltigung der Anforderungen, die das moderne Leben
an jeden einzelnen Menschen stellt. Stérungen im Erlernen und Vollzug dieser
Kulturtechniken wirken sich fur ein Kind in der Schule auBerordentlich beeint-
rachtigend aus. Die Frage nach der Atiologie und Therapie solcher Stérungen ge-
winnt heute an wachsender Bedeutung.®

Angaben Uber die prozentuale Haufigkeit der Legasthenie schwanken erheblich,
abhangig davon, wie ,weitgefasst" die Definition verstanden wird. Weiters ist die
Legasthenie auch nicht in allen Sprachraumen gleich stark verbreitet. Weltweit
schatzt man, dass circa 10 Prozent der gesamten Bevélkerung betroffen sind.?
Im deutschen Sprachraum leiden sogar 15 % der Kinder am Ende des zweiten

Schuljahres unter Stérungen leichten Grades. Auffallend ist, dass Jungen wesent-

' Vgl. Keller & Novak, S. 222f
?Vgl. Kopp-Duller (2010), S. 11
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lich haufiger legasthenische Schwierigkeiten haben als Madchen, und zwar nach
E. Kobi (1972) im Verhéltnis 4:1.°

Legasthene Menschen kdnnen das Schreiben und Lesen ebenfalls erlernen, je-
doch unter anderen Voraussetzungen. Legasthenietrainerinnen und Legastheniet-
rainer sollen dabei deren individuelle Not lindern sowie den Betroffenen Unters-
tatzung und Hilfe bieten. Durch immer héheren Druck bzw. gréBere Anforderun-
gen in den Schulen sowie die geringe Rlcksichthahme des Schulsystems auf le-
gasthene Kinder gibt es jedoch immer mehr Probleme im Schulbereich und die
Berufsgruppe der Legasthenietrainerinnen und Legasthenietrainer ist gefragter
denn je.

Eine Aufgabe jeder Legasthenietrainerin/ jedes Legasthenietrainers ist die Hilfe
und Unterstitzung von legasthenen Menschen.Um diesem Prinzip gerecht zu
werden, mussen Legasthenietrainer und Legasthenietrainerinnen Uber sehr viele
Qualifikationen verfligen. Vertreter dieses Berufsstandes helfen, motivieren, stlit-
zen und beraten Menschen in Prozessen der Persdnlichkeitsentwicklung und der
Schulbewaltigung. Zusatzlich versuchen sie Defizite, besonders im Schulbereich,
der betroffenen Personen zu kompensieren, Ausgrenzungen zu verhindern, Be-
nachteiligungen aufzuheben und Ressourcen wie geeignete Lernstrategien, Teil-
leistungsstarken, usw. zu finden. Ebenfalls wichtig ist die Selbststandigkeit der
Klienten, in Bezug auf Gestaltung und Bewaltigung ihres Lebens und der Schul-
anforderungen, zu férdern und sie so zu unterstitzen, damit sie sich selbst hel-
fen kdnnen.

Um diesen Anforderungen gerecht zu werden, mussen die Ausbildungen zu Le-
gasthenietrainerinnen und Legasthenietrainern viele unterschiedliche Kompeten-
zen, Fertigkeiten und Fachkenntnisse vermitteln und sich an neuen Forschungs-
ergebnissen und Qualifikationsanspriichen orientieren und somit ihr Curriculum

standig weiterentwickeln und erganzen.

Decken sich diese Ausbildungsinhalte mit den Bedirfnissen von praktizierenden
Legasthenietrainerinnen und Legasthenietrainern? Wie wird man zur Legasthe-
nietrainerin bzw. zum Legasthenietrainer in Osterreich und wie werden diese

Ausbildungen aus der Sicht der Absolventen retrospektiv eingeschatzt?

Vgl. Benz, S.7
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In der Republik Osterreich herrscht momentan ein ,uniiberschaubarer Legasthe-
niemarkt". Es gibt zahlreiche Legasthenietrainerinnen und Legasthenietrainer, die
nach den verschiedensten Methoden arbeiten. Da es flr eine Legasthenietherapie
bzw. welcher Legasthenieférderung keinen offiziell geschiitzten Titel in Osterreich
gibt, kann praktisch ,jeder" ein Legasthenietraining in diesem Land anbieten:
~Schon jetzt gibt es eine Vielzahl an unterschiedlichen Bezeichnungen flir Perso-
nen, die in der Legastheniebehandlung tétig sind wie: Legasthenietrainer, Legas-
thenieférderer, Legasthenietherapeut und einiges mehr."* Durch zahlreiche,
kaum Uberschaubare Weiterbildungsangebote flir den Bereich Legasthenie sind
viele Eltern und legasthene Menschen verunsichert, an welche Legasthenietraine-
rin bzw. Legasthenietrainer sie sich wenden sollen. Jeder Ausbildungsanbieter
postuliert seine eigene Methode und flr einen Hilfesuchenden ist es nur schwer
ersichtlich, welche Trainerin/ welcher Trainer welche Methode verwendet, bzw.
welcher dieser Ansatze der geeignetste flr jede einzelne Betroffene/ jeden ein-
zelnen Betroffenen ist. Die Vielfalt der teilweise konkurrierenden Ansatze und
Meinungen haben unterschiedliche Auswirkungen flr die Praxis bzw. die Betreu-
ung der legasthenen Menschen. In den einzelnen Bundeslandern Osterreichs gibt
es eine Vielzahl von Schulerlassen und Informationsbroschiren zur Thematik Le-
gasthenie bzw. Dyslexie sowie verschiedene Konzepte zur Behebung der Legas-
thenie: ,Einerseits eine pddagogisch betonte, eher umweltorientierte Auffassung,
die die Schwierigkeiten des Schriftspracherwerbs hauptséchlich in den Verant-
wortungsbereich der Schule verlagert; andererseits eine klinisch-psychologisch
betonte, eher anlageorientierte Auffassung, die die Problematik (berwiegend in

"> Aufgrund dieser Problematik hat sich in Osterreich

individuellen Defiziten sieht.
die Burgerinitiative , Qualle® gebildet, die schon 2007 den Nationalrat schriftlich
ersucht hat, ,Qualitdt in den zurzeit uniberschaubaren ,Legastheniemarkt" in
Osterreich zu bringen."® Eines der drei Hauptziele der Birgerinitiative ist die
Schaffung eines gesetzlich geregelten Berufes der Legasthenie-Spezialistin/ des
Legasthenie-Spezialisten.” Dies wiirde eine gesetzlich geregelte Ausbildung zur

Legasthenie-Spezialistin/ zum Legasthenie-Spezialisten voraussetzen.

*Biirgerinitiative Qualle, S.3f
’Legasthenieerlass
SBiirgerinitiative Qualle, S.1

7 Vgl. Biirgerinitiative Qualle, S.1
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Durch diese Diplomarbeit soll aufgezeigt werden, ob die Ausbildungsinhalte der
momentan in Osterreich angebotenen Legasthenietrainerausbildungen sich mit
den Anforderungen von praktizierenden Trainerinnen und Trainern decken und
wie die Ausbildungen von den Trainerinnen/Trainern subjektiv eingeschatzt wer-
den. Aus diesen Uberlegungen ergeben sich die Forschungsfragen der Diplomar-

beit, die im Kapitel 1.3 vorgestellt und erdrtert werden.

1.3 Wissenschaftliche Relevanz

Seit ca. 150 Jahren wird die Legasthenie weltweit erforscht. Zahlreiche Blicher
und Artikel in vielen Sprachen sind das Ergebnis dieser jungen Forschung. Be-
sonders in den letzten zehn Jahren wurden unzahlige Werke zu diesem For-
schungsbereich verdffentlicht und das Thema Legasthenie ist derzeit aktuell.
Diese zahlreichen Werke beziehen sich jedoch meist auf die Beschreibung und
Auswirkungen von Legasthenie sowie praktische Anregungen zur Férderung von
legasthenen Menschen. Eine Studie uUber die verschiedensten Legasthenietraine-
rausbildungsanbieter bzw. ein Vergleich dieser zahlreichen Ausbildungsangebote
liegt bis dato nicht vor. Es konnte auch keine Diplomarbeit oder Dissertation ge-
funden werden, die sich mit dieser Thematik auseinandergesetzt hat.

Bis jetzt wurden weder eine Studie noch ein wissenschaftlicher Forschungsbericht
publiziert, die sich mit einer subjektiven Einschatzung der aktuellen Ausbildungs-
angebote - aus einer retrospektiven Sicht von Legasthenietrainerinnen und Le-
gasthenietrainern — auseinandersetzen. Ebenfalls ist in keinem verdffentlichten
Werk ersichtlich, ob Legasthenietrainerinnen und Legasthenietrainer in der Ver-
gangenheit nach deren besonderen Kompetenzen bzw. Fahigkeiten befragt wur-

den.

Aufgrund dieser Forschungsliicke werden im Rahmen dieser Diplomarbeit folgen-

de Hauptforschungsfragen beantwortet werden:

¢ Welche besonderen Fahigkeiten und Fertigkeiten soll ein/e Legastheniet-
rainerin/Legasthenietrainer in Osterreich aus Sicht der praktizierenden
Trainerinnen und Trainer durch eine Legasthenietrainerausbildung erlan-

gen?
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e Wie schatzen Legasthenietrainerinnen/Legasthenietrainer unterschiedlicher

Ausbildungen in Osterreich retrospektiv die Qualitat der Ausbildungen ein?

Die Beantwortung dieser zwei Hauptforschungsfragen soll einen Uberblick tber
theoretische und subjektive Anforderungen und Anspriiche an Legasthenietraine-
rausbildungen bieten, sowie einen konkreten Einblick in stattgefundene Ausbil-
dungen ermdglichen. Damit kénnen Parallelen und Differenzen von Theorie und

Praxis aufgezeigt werden.

Zusatzlich soll durch diese Diplomarbeit die Praxis-Relevanz dieser Ausbildung

ausgewiesen, Uberprift und gegebenfalls Problembereiche aufgezeigt werden.

Das vorhandene Angebot von Legasthenietrainerausbildungen ist heterogen, viel-
faltig und wenig transparent. Es werden unterschiedliche Methoden gelehrt, tUber
die es derzeit keinen Uberblick gibt und deren Wirksamkeiten meist nicht wissen-
schaftlich erforscht sind. Transparentes Wissen Uber die Ausbildungsinhalte der
Legasthenietrainerausbildungen tragt maBgeblich zur Professionalisierung des
Berufsstandes der/s Legasthenietrainerin/Legasthenietrainers in Osterreich bei.
Zurzeit gibt es in Osterreich weder im Gesundheitswesen noch im Rahmen des
Gewerberechtes gesetzliche Regelungen fir ein Berufsbild im Bereich der Forde-

rung und Behandlung von Legasthenie.

Anhand einer Befragung von praktizierenden Legasthenietrainerinnen und Legas-
thenietrainern kann ein Berufsbild aus praxisbezogener Sicht geschaffen werden.
Zusatzlich ergibt sich dadurch das Konstrukt einer systematischen Legastheniet-

rainerausbildung und die Nachhaltigkeit dieser Ausbildungen wird bewusst.

Aufgrund dieser Forschungsabsicht lasst sich die Hauptforschungsfrage in folgen-

de untergeordnete Problembereiche gliedern:

e Welche Ausbildungsformen flir Legasthenietrainerinnen/Legasthenietrainer
gibt es in Osterreich?

e Welche praxisrelevanten Bereiche der Ausbildungen werden von den prak-
tizierenden Trainerinnen und Trainern ruckblickend als férderlich bzw. we-

niger gut empfunden?

10
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e Welche theoretischen Ausbildungsbereiche erscheinen den Absolventen
rickblickend als besonders hervorhebenswert bzw. unnétig?

e Wie beurteilen Legasthenietrainerinnen und Legasthenietrainer ihre absol-
vierten Legasthenietrainerausbildungen retrospektiv?

e Welche besondere Fahigkeiten, Fertigkeiten und Fachkenntnisse benétigen
praktizierende Legasthenietrainerinnen und Legasthenietrainer?

e Anhand welcher Kriterien stellen die Ausbildner und Ausbildnerinnen die
Leistung und den Lernerfolg der Teilnehmer/Teilnehmerinnen fest?

e Welche zusatzlichen Qualifikationen bendtigen die praktizierenden Traine-

rinnen und Trainer, die in den Ausbildungen nicht gelehrt wurden?

Im Kapitel 1.5 wird erdrtert, durch welche Methoden diese Forschungsfragen in

der Diplomarbeit beantwortet werden sollen.

1.4 Ziele und Abgrenzungen

Ziel dieser Diplomarbeit ist es, die im Kapitel 1.3 dargestellte Hauptforschungs-
frage sowie die daraus resultierenden untergeordneten Problembereiche zu erfor-
schen. Um den Rahmen einer Diplomarbeit nicht zu Uberschreiten, bezieht sich
diese wissenschaftliche Arbeit auf den deutschen Sprachraum, insbesondere Os-
terreich. Ein weiterer Aspekt dieser Eingrenzung ist der Symptombereich bei ei-
ner Legastheniebehandlung. Je nach Sprache und Schulsystem bzw. Vorschul-
system werden die Kinder zeitlich anders in unterschiedlichen Bereichen geftr-
dert. Gerade diese Forderung spielt z.B. flr das Ausbilden einer adaquaten pho-
nologischen Bewusstheit eine wichtige Rolle. Je starker z.B. ,im Unterricht die
Betonung auf Buchstaben-Laut-Zuordnung gelegt wird, desto eher scheinen Kin-
der in der Lage, schon sehr friih in ihrem Lesen die vorherrschenden Regeln bzw.
Redunanzen zu niitzen".® Somit muss eine Legasthenietrainerin/ein Legasthenie-
trainer bei dem jeweiligen Schulsystem bericksichtigen, welche symptomteilrele-
vanten Bereiche wann und wie bei den Kindern geférdert werden. Klicpera,
Schabmann und Gasteiger-Klicpera weisen in ihrem Werk ,Legasthenie™ ebenfalls
darauf hin, dass bezogen auf die phonologische Bewusstheit, die in einem engen

Zusammenhang mit Buchstabenkenntnissen steht, deutliche Unterschiede im

¥Klicpera, Schabmann & Gasteiger-Klicpera, S. 22
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Kenntnisstand bei Kindern unterschiedlicher Schulsysteme von verschiedenspra-

chigen Landern bestehen.’

Ziel dieser Arbeit ist es, sich mit den Ausbildungslehrgangen flir Legastheniebe-
handlungen in Osterreich auseinanderzusetzen und aufzuzeigen, inwieweit sich
deren Inhalte mit den Anforderungen und Wiinschen von praktizierenden Legast-
henietrainerinnen und Legasthenietrainern decken. Auch wenn die Behandlung
von Dyskalkulie und Legasthenie sich in vielen Teilen Uberschneidet und viele
Legasthenietrainerinnen/Legasthenietrainer beide Bereiche im Legasthenietrai-
ning anbieten, wird von diesem Bereich bewusst Abstand gehalten. Mittlerweile
findet das Thema Dyskalkulie in den meisten Legasthenietrainerausbildungen
nicht nur einen gewissen Raum, sondern immer mehr Anbieter konzipieren eige-

ne Dyskalkulielehrgange bzw. Aufbaulehrgange.

1.5 Methodisches Vorgehen

Die Arbeitsschritte flir das forschungsmethodische Vorgehen gliedern sich wie

folgt:

Zu Beginn dieser empirischen Untersuchung wird das Untersuchungsumfeld defi-
niert und das Forschungsdesign vorgestellt. Danach wird anhand einer Literatur-
Feldrecherche in Fachblichern, Foldern, Broschiiren und Internetverdéffentlichun-
gen eruiert, welche Ausbildungsangebote es flr Legasthenietrainerinnen und Le-
gasthenietrainer in Osterreich gibt. Diese Informationen sind notwendig, um po-
tentielle Interviewpartner kontaktieren zu kénnen sowie Hintergrundwissen uber
deren Ausbildungsformen zu erlangen. Zusatzlich wird dadurch ersichtlich, wie
viele unterschiedliche Ausbildungsmoéglichkeiten mit unterschiedlichen Ausbil-

dungsinhalten momentan in Osterreich absolviert werden kénnen.

AnschlieBend wird im empirischen Untersuchungsteil (Kapitel 5) die qualitative
Datenerhebungsmethode , Experteninterview" und der konzipierte Interviewleit-
faden dargestellt und erdrtert. Anhand dieser qualitativen Experteninterviews
werden die Aspekte der Hauptforschungsfragen beantwortet und ein zusatzlicher,

vertiefender Einblick in diese Thematik gegeben. Dazu werden elf Legasthenie-

*Vgl. Klicpera, Schabmann & Gasteiger-Klicpera, S. 24
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trainerinnen und Legasthenietrainer mittels eines halbstrukturierten Leitfadens
interviewt. Diese Legasthenietrainerinnen bzw. Legasthenietrainer wurden als
Interviewpartnerinnen und Interviewpartner ausgewahlt, da sie als Absolventen
von Legasthenietrainerausbildungen verantwortlich sind fir die Ausrichtung und
Umsetzung der Férderung und Behandlung von legasthenen Menschen. Diese
Expertengruppe weiB3 aufgrund der Praxis am ehesten Bescheid dariber, welche
besonderen Kompetenzen und Fachkenntnisse flr ein erfolgreiches Legasthenie-

training notwendig sind.

Es wird bewusst von der quantitativen Methode bzw. von der Verwendung von
Fragebdgen Abstand gehalten, damit der Autorin der Diplomarbeit die Mdglichkeit
offen bleibt, bei neuen und interessanten Aspekten nachfragen zu kénnen. Beim
halbstrukturierten Leitfadeninterview missen die vorformulierten und vorbereite-
ten Fragen nicht in einer bestimmten Abfolge gestellt werden und es ist der
Interviewerin erlaubt, sich aus dem Gesprach ergebenden Themen anzunehmen.
Dadurch ist es moglich im Bedarfsfall zu mehr Informationen beziehungsweise

weiterfihrendem Datenmaterial zu gelangen.

Nach der Durchfihrung und Transkription der Experteninterviews erfolgt die
Auswertung der Interviewinhalte durch die zusammenfassende Inhaltsanalyse
nach Mayring. Diese Inhaltsanalyse wird angewendet, um durch die Einbettung
des gesammelten Materials in den Kommunikationszusammenhang, ihrem sys-
tematischen und geregelten Vorgehen sowie einem Kategoriensystem, die Nach-

vollziehbarkeit und die Intersubjektivitit des Vorgehens zu gewéhrleisten.®

Im Anschluss daran werden die Forschungsergebnisse der beiden Untersu-
chungsmethoden im Kapitel 6 der Diplomarbeit dargestellt und die generierten

Forschungsfragen im Kapitel 7 beantwortet.

1.6 Aufbau der Arbeit

Kapitel 1 dieser Diplomarbeit beschaftigt sich mit der Motivation der Autorin, der
Problemstellung und dem Forschungsinteresse, der wissenschaftlichen Relevanz,

den Zielen und der Abgrenzung sowie dem forschungsmethodischen Vorgehen.

12 Vgl. Mayring (2008)
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Kapitel 2 ist der Operationalisierung der Begriffe gewidmet. Kapitel 3 setzt sich
mit der Beschreibung des Tatigkeitsbereiches Legasthenietraine-
rin/Legasthenietrainer in Osterreich auseinander und zeigt theoretische Ansprii-
che an das Aufgabengebiet dieses Tatigkeitsbereiches auf. In diesem Kapitel
werden zusatzlich alle forschungsrelevanten Begriffe definiert und eingegrenzt.
In Kapitel 4 werden alle Legasthenietrainerausbildungen explizit vorgestellt, von
denen Trainerinnen und Trainer fur diese Diplomarbeit interviewt wurden. Kapitel
5 enthalt den empirischen Teil. Darin wird das Untersuchungsdesign beschrieben,
das Forschungsdesign und die Durchfihrung der Experteninterviews im Detail
erlautert und im Kapitel 6 werden abschlieBend die Ergebnisse dargestellt. Kapi-
tel 7 beinhaltet die Beantwortung der Hauptforschungsfragen sowie der Unterfra-

gen. Kapitel 8 bietet eine Zusammenfassung und einen Ausblick.

14
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2. Theoretische Auseinandersetzung mit dem Thema

~Legasthenie"

~Besondere Schwierigkeiten beim Erlernen des Lesens und des Rechtschreibens",
~LRS", ,Dyslexie", ,kongenitale Legasthenie“, ,Probleme beim Erwerb der
Schriftsprache®, ,isolierte Teilleistungsschwache", ,ADS", ,spezifische Lese-
Rechtschreibschwache™ - all dies sind Begriffe und Synonyme, die sich auf
Schwierigkeiten bei den Kulturtechniken Lesen, Schreiben und vor allem
Rechtschreiben von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen beziehen. !,Je nach
wissenschaftlichem und persénlichem Standort werden Erscheinungsbild, Ursa-
chen und Behandlungskonzepte sehr unterschiedlich und - vergleicht man die
pddagogischen, psychologischen und medizinischen Konzepte - oft kontrér disku-
tiert.

Wer heute von Legasthenie spricht, kann kaum erwarten, dass sein Gegenlber
auch dasselbe darunter versteht wie er selbst. Denn sowohl in der Alltagssprache
als auch in der Fachliteratur wird dieser Begriff sehr unterschiedlich und vieldeu-
tig verwendet. Dieses Kapitel zeigt diese unterschiedlichen Definitionen und Be-
griffsbestimmungen sowie vielseitige Erscheinungsformen und Haufigkeitsanga-
ben auf. Zusatzlich befasst sich dieses Kapitel mit der Diagnostik von Legasthe-
nie sowie den gesetzlichen Bestimmungen in Osterreich zur Leistungsfeststellung
bzw. Leistungsbeurteilung von legasthenen Schiilerinnen und Schilern. Aufgrund
dieses sehr umfangreichen Themenfeldes kann jedoch kein Anspruch auf Voll-

standigkeit erhoben werden.

2.1 Begriffsbestimmung

Legasthenie ist einer jener Begriffe, der in der Padagogik und Psychologie durch
eine sehr wechselvolle Geschichte aufgefallen ist. Der geschichtliche Kontext
wurde im Werk ,Legasthenie™ (2003, S. 16) von den Autoren Klicpera, Schab-
mann & Gasteiger-Klicpera folgendermaBen skizziert: ,In den 60er Jahren des

letzten Jahrhunderts als ,klassisches Legastheniekonzept" mit charakteristischen

"' Vgl. Naegele & Valtin, S. 8
Naegele & Valtin, S. 8
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visuellen Fehlern und einer IQ-Diskrepanz propagiert, in den Siebzigern als ,,Un-
fug mit der Legasthenie" gescholten und ad acta gelegt, erlebte die Legasthenie-
forschung in den Neunzigern eine ungeahnte Renaissance und gilt bis heute als

ungemein lebendiges, interdisziplindres Forschungsgebiet (...)."

Wortlich, auf das Lateinische legere - lesen - zuriickgeflihrt, heiBt ,Legasthenie®
nichts anderes als ,Leseschwierigkeit® und wird oft von vielen Autoren mit dem
Zusatz ,und Rechtschreibschwierigkeiten® verstanden und verwendet. Autorin
Edith KLASEN weist darauf hin, dass diese Ubersetzung irrefiihrend ist, da Legas-
thenie mehr als nur eine Leseschwache sei, ,ndmlich als fehlerhafte Entwick-
lungsstérung der Sprache im weitesten Sinne."'® Sie setzt den Begriff Legasthe-
nie aus zwei griechischen Wértern zusammen: ,Legasthenie aus legein — spre-
chen und aus astheneia - Schwéche".'* Somit ergibt sich das Wort ,Sprach-
schwache". Meistens jedoch wird der Begriff ,Legasthenie™ nach wie vor, wie
auch in dieser Diplomarbeit, synonym fir Lese- und Rechtschreibschwierigkeiten

verwendet.

Betrachtet man die Definitionen hinsichtlich der Terminologie der Legasthenie
aus verschiedenen Literaturwerken, bemerkt man, dass diese je nach Auffassung
zuweilen recht wenig korrespondieren. Ein Grund daflr ist, dass sich verschiede-
ne Disziplinen wie die Medizin, die Padagogik, die Soziologie sowie auch die Psy-
chologie eingehend, aber aus verschiedenen Standpunkten, mit ein und demsel-
ben Phanomen beschaftigen. Im Laufe der Zeit haben sich bei der intensiven
Auseinandersetzung mit dem Thema Legasthenie zwei verschiedene Ansdtze in
der Wissenschaft herauskristallisiert: der medizinische und der padagogisch-

psychologische Ansatz.

13 Klasen, S. 16
14Klasen, S. 16
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2.1.1 Der medizinische Ansatz

~Legasthenie™ wurde urspringlich ,als kausaler Begriff (= krankhafte Eigenschaft
des Kindes und Erklarung seiner Lese- und Rechtschreibstérungen) verwendet

und wird im medizinischen Modell noch heute so verstanden."!’

Der aktuell gebrauchte Begriff ,Legasthenie™ wurde 1916 erstmals vom ungari-
schen Psychiater Paul RANSCHBURG definiert und gepragt: ,Leseschwdédche oder
Legasthenie nenne ich diejenige Minderwertigkeit des geistigen Apparates, dem-
zufolge Kinder im schulpflichtigen Alter sich das verbale Lesen innerhalb der ers-
ten Schuljahre trotz normaler Sinnesorgane nicht entsprechend anzueignen ver-
mdgen".'® Seine Auffassung bedeutete, dass Legasthenie durch eine Minderleis-
tung bestimmter Bereiche der linken Hirnhemisphare bedingt sei und die betrof-
fenen Kinder nur bei qualifizierter und standiger padagogischer bzw. schulischer
Férderung eine gerade ausreichende Lesefertigkeit erwerben kénnen.!” Ransch-
burgs durchgefluhrte Untersuchungen bezlglich Legasthenie hatten weitreichende
Folgen fur die betroffenen Kinder. Aufgrund dieser Klassifizierung, Ranschburg
setzte die Legasthenie mit einer niedrigen Intelligenzstufe gleich, wurde jeder

legasthene Schuler ab nun an Hilfsschulen bzw. Sonderschulen verwiesen.

Helmut TAMM weist darauf hin, den Terminus Legasthenie im Zusammenhang
mit medizinisch-hirnpathologisch beschriebenen Schriftsprachestérungen zu se-
hen. Unter anderem berichtet er von einer kongenitalen Schreib-
Leseschwache:,[...] eine Sonderschadigung der geschriebenen Sprache, da die
gesprochene meist normal ist und sich Beeintrdchtigungen des Sprachverstehens
ebensowenig finden wie Wortfindungsschwierigkeiten oder motorische Sprach-
hemmungen.™?® Bei dieser Definition besteht die pathologische Beeintréchtigung
einer Schadigung im Erkennen und Verwerten der akustischen, optischen und
raumlichen Wahrnehmungen. Insbesondere wird hier darauf hingewiesen, dass

diese Schwierigkeiten besonders bei graphischen Figurationen und Formen bzw.

PValtin in Thome, S. 56

16Naegele, Haarmann, Rathenow & Warwel, S. 9
"Vgl. Hofmann, S.52

18 Tamm, S. 58
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beim Erwerb der Schriftzeichen bestehen und sich hier ein umschriebenes analy-

tisch-synthetisches Unvermégen bemerkbar macht.*®

Mittlerweile wird anstatt dem Terminus Legasthenie der Begriff ,Entwicklungsst6-
rung des Lesens und Rechtschreibens" international klinisch verwendet und in
einem wesentlichen Klassifikationsschemata flir psychische Stérungen definiert.
Die Lese- und Rechtschreibstérung (als F81.0 bezeichnet) wird bei der interna-
tionalen statistischen Klassifikation der Krankheiten und verwandter Gesund-
heitsprobleme der Weltgesundheitsorganisation (ICD 10) folgendermaBen explizit

beschrieben:

~Das Hauptmerkmal ist eine umschriebene und bedeutsame Beeintrachtigung in
der Entwicklung der Lesefertigkeiten, die nicht allein durch das Entwicklungsalter,
Visusprobleme oder unangemessene Beschulung erkléarbar ist. Das Lesever-
standnis, die Féhigkeit, gelesene Worte wieder zu erkennen, vorzulesen und Leis-
tungen, fir welche Leseféhigkeit nétig ist, kbnnen sémtlich betroffen sein. Bei
umschriebenen Lesestérungen sind Rechtschreibstérungen haufig und persistie-
ren oft bis in die Adoleszenz, auch wenn einige Fortschritte im Lesen gemacht
werden. Umschriebene Entwicklungsstérungen des Lesens gehen Entwicklungs-
stérungen des Sprechens oder der Sprache voraus. Wéhrend der Schulzeit sind

begleitende Stérungen im emotionalen und Verhaltensbereich hdufig."*°

Bei dieser Definition wird ersichtlich, dass eine deutliche Abweichung des Ent-
wicklungsstands in der Lesegenauigkeit, dem Leseverstandnis und/oder im
Rechtschreiben von dem nach Alter und der allgemeinen Intelligenz erwarteten
gefordert wird. Durch diese Problematik sollte ebenfalls die schulische Ausbildung
behindert sein und diese Stérung weder durch eine Wahrnehmungs- oder eine
neurologische Stérung noch durch extreme Unzulanglichkeiten im Unterricht bzw.

in der schulischen und/oder elterlichen Erziehung bedingt sein.?*

WARNKE, HEMMINGER, ROTH und SCHNECK weisen darauf hin, dass diese um-

schriebene Entwicklungsstérung keinesfalls mit ,Hirnschaden" gleichgesetzt wer-

¥ Vgl. Tamm, S. 58f
**ICD 10 zitiert nach Bm:uk, S. 10
21'ygl. Klicpera & Schabmann, S. 120
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den darf, sondern als eine Besonderheit zentralnervéser Informationsverarbei-

tung verstanden werden soll.*?

Der medizinische Ansatz wird mittlerweile in der Wissenschaft heftig diskutiert
und kritisiert. Renate VALTIN publizierte 2004 diesbezlglich mehrere Kritikpunk-
te und wies darauf hin, dass das medizinische Konstrukt Legasthenie therapeu-
tisch schadlich sein kann, ,weil falsche Fé6rdermaBnahmen ergriffen werden und
es verhindert, dass Legastheniker Therapien erhalten, die gezielt am Versagen
im Lesen und Schreiben und an seiner Einstellung zur Schule und zur Schrift-

sprache ansetzen."*

2.1.2 Der padagogisch - psychologische Ansatz

Nach dem zweiten Weltkrieg tauchte der im deutschen Sprachraum gepragte Be-
griff Legasthenie in einer Untersuchung von Linder im Jahre 1951 erneut wieder
auf und wurde von ihr neu definiert. Von da an befasste sich neben der Psycho-

logie auch die Padagogik intensiv mit der Thematik Legasthenie.

Die Zuricher Psychologin Maria LINDER geht von einer Diskrepanz der Intelligenz
und der Legasthenie aus: ,[...] eine spezielle und aus dem Rahmen der lUbrigen
Leistungen fallende Schwéche im Erlernen des Lesens (und indirekt auch des
selbstiandigen orthographischen Schreibens) bei sonst intakter oder (im Verhélt-
nis zur Lesefertigkeit) relativ guter Intelligenz". ** Durch diese Definition befreite
Maria Linder alle legasthenen Schilerinnern und Schiler vom Stempel des Son-
derschilers und widerlegte die Behauptungen Ranschburgs. Verifiziert wurde die-
se These anhand durchgeflhrter Untersuchungen von Linder, betreffend die In-
telligenz von Schilerinnen und Schilern mit Leseschwache. Anhand dieser Un-
tersuchungen belegte sie, dass viele Legasthenikerinnen und Legastheniker nor-
mal oder Uberdurchschnittlich begabt sind. Damit grenzt sie die Legasthenie
durch zwei Faktoren ein - erstens ist Legasthenie flr sie keine Frage der Intelli-
genz und zweitens werden Kinder mit Seh- und Hoérstérungen in dieser Definition

ausgeschlossen. Zusatzlich entwickelte sie ein neues Begriffsverstandnis flur ,Le-

2 Vgl. Warnke, Hemminger, Roth & Schneck, S. 16
BValtin in Thome, S. 60
 Linder (1951) zitiert nach Schenk-Danzinger (1965), S. 1
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gasthenie™ im Sinne einer isolierten Lernschwache bzw. Teilleistungsschwache.
Diese Definition findet in der neueren Literatur bezliglich Legasthenie nach wie
vor eine h&ufige Verwendung bzw. deren Uberlegungen in den heute vorherr-

schenden Definitionen.

1961 Gbernahm SCHENK-DANZINGER ebenfalls die Definition Linders und pragte
im deutschen Sprachraum, insbesondere in Osterreich, den Begriff ,Legasthenie®

und unterteilte den Begriff in verbale und literale Legasthenie.

Etwas spater wurde die enge Begriffsbestimmung von Linder durch SCHUBENZ
erweitert, indem er von einer Diskrepanz der sprachlichen Leistung zu einer be-
liebigen Intelligenzstufe ausging: ,Wir verstehen unter Legasthenie das Ph&no-
men der bedeutsamen Inkongurenz von (relativ guter) allgemeiner Begabungs-
héhe und der (relativ geringen) Féhigkeit, das Lesen und orthographisch richtige
Schreiben in der von der Schule dafir eingerdumten Zeit und mit dem vorgese-
henen MaB an Training zu erlernen."®

Bei dieser Definition wird die Bedeutung eines durchschnittlichen Intelligenzquo-

tienten relativiert, ansonsten gleicht sie der Definition Linders.

Astrid KOPP-DULLER hat in ihrem Werk ,Der legasthene Mensch" den Begriff Le-
gasthenie folgendermaBen definiert: ,Ein legasthener Mensch, bei guter oder
durchschnittlicher Intelligenz, nimmt seine Umwelt differenziert anders wahr,
seine Aufmerksamkeit ldasst, wenn er auf Symbole, wie Buchstaben oder Zahlen
trifft, nach, da er sie durch seine differenzierten Teilleistungen anders empfindet
als nicht legasthene Menschen. Dadurch ergeben sich Schwierigkeiten beim Er-
lernen des Lesens, Schreibens oder Rechnens."*® Mit dieser Definition erweitert
sie ebenfalls die Terminologie der Legasthenie mit dem Begriff der Teilleistungen.
Zu den differenzierten Teilleistungen zahlen die visuelle und auditive Wahrneh-
mung (unterteilt in Gliederung, Gedachtnis und Serialitét) sowie die Raumwahr-
nehmung und das Kdrperschema. Somit geht eindeutig hervor, dass auch Astrid
Kopp-Duller die beeintrachtigten Teilleistungen unabhdngig von der Intelligenz

sieht.

»Schubenz (1964) zitiert nach Matthys-Egle, S. 65
26 Kopp-Duller (2010), S. 31
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Bei der Definition vom BUNDESVERBAND LEGASTHENIE wird auch das Schulsys-
tem als madglicher Verursacher einer Legasthenie ausgeschlossen: ,Bezeichnung
fir Schwédchen beim Erlernen von Lesen, Schreiben und Rechtschreiben, die we-
der auf eine allgemeine Beeintrachtigung der geistigen Entwicklung noch auf un-

zuldnglichen Unterricht zuriickgefiihrt werden kénnen."’

Auch wenn diese unterschiedlichen Definitionen kaum miteinander korrespondie-
ren, scheint es in einem einzigen Punkt laut Sebastian RAINER, dank der prak-
tisch tatigen Legastheniepadagoginnen und Legastheniepadagogen, allmahlich
Einigkeit zu geben: ,Keine legasthene Symptomatik sei der anderen véllig iden-
tisch. Legasthenie sei daher keine konkrete Bezeichnung fur den einzelnen Fall,
Legasthenie sei ein Sammelname fir eine Fulle unspezifischer Erscheinungen im
ProzeB des Lesen- und Rechtschreiblernens."®

Diese These wird von Gerheid SCHEERER-NEUMANN gestutzt, zusatzlich geht sie
noch einen Schritt weiter und postuliert, dass das momentan verwendete Kons-
trukt ,Legasthenie® nicht brauchbar ist: ,Stattdessen wird die Notwendigkeit ge-
sehen, jedes Kind mit Schwierigkeiten beim Schriftspracherwerb als Einzelfall zu
wdurdigen und fir eine optimale Férderung den Entwicklungsstand, die individuel-
len Schwierigkeiten, vorhandene Lernstrategien etc. zu beriicksichtigen."*°
Helmut TAMM postuliert ebenfalls, dass der Begriff ,,Legasthenie®™ mitterlweile ein
Syndrom bezeichne und alle Lese-Rechtschreibstérungen umfasst, auch ,unter
Verzicht auf eine systematische Zurlickfiihrung ihrer Erscheinung auf ein einheit-

liches Krankheitsbild."*°

KLICPERA & GASTEIGER-KLICPERA verstehen den Begriff Lese- und
Rechtschreibstérung als Sammelbegriff flir verschiedene Formen bzw. Manifesta-
tionen von Lern- und Leistungsschwachen. Es missen nicht immer zwingend das
Lesen und das Rechtschreiben betroffen sein, sondern es gibt auch Kinder, denen
das Lesen leicht fallt, die aber groBe Schwierigkeiten beim Rechtschreiben haben.
Umgekehrt finden sich Schilerinnen und Schler, die nur mit groBer Anstrengung

lesen kdnnen, jedoch beim Rechtschreiben keine Probleme zeigen.*!

Diirre (2000), S.25

28Rainer, S.9

¥Scheerer-Neumann in Naegele & Valtin, S. 40
*Tamm, S. 60f

31'vgl. Klicpera & Gasteiger-Klicpera, S.179
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Zusammenfassend wird ersichtlich, dass die Terminologie der Legasthenie einen
groBen Bedeutungswandel im Laufe der Legasthenieforschung erfahren hat und
man nach wie vor in der aktuellen Literatur keine einheitliche Definition dieses
Begriffes finden kann. Einerseits liegt dies an den verschiedenen Zugangen zu
dieser Thematik, andererseits mag es auch an den unterschiedlichen Erschei-
nungsformen (siehe Kapitel 2.2) liegen. Aufgrund der unterschiedlichen Zugange,
die je nach Ausbildungsform oder Theorie vermittelt werden, ergibt sich, dass im
Rahmen dieser Diplomarbeit die Begriffe Legasthenie, LRS und/oder Lese- und
Rechtschreibschwdache bzw. Lese- und Rechtschreibstérung gleichwertig verwen-
det werden. Ein weiter Grund daflir ist das Faktum, dass bei dieser Diplomarbeit
die Qualitat einzelner Legasthenietrainerausbildungen geprift wird bzw. die er-
winschten Fachkenntnisse und notwendigen Fertigkeiten von in der Praxis ste-
henden Trainerinnen und Trainern untersucht werden, und keine Diagnose oder

Zuschreibung , Legasthenie™ im Rahmen dieser Forschung stattfindet.

2.2 Erscheinungsformen

Die Begriffe Legasthenie und Lese- und Rechtschreibschwache werden oft fur das
Selbe gehalten und synonym in der Literatur verwendet. Fir eine Legasthenie-
trainerin/einen Legasthenietrainer, die/der in der Praxis mit legasthenen Kindern
arbeitet, ist es aber von groBer Wichtigkeit, zwischen diesen beiden Begriffen
klar unterscheiden zu kdénnen. Denn je nach Zuteilung findet die Férderung und

Unterstltzung unterschiedlich statt.

Folgende Abbildung soll verdeutlichen, welche Arten und Formen es von Lese-
und Rechtschreibschwachen (LRS) gibt:
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Arten und Formen der LRS ‘l

Kngnlﬂve LRS (durch Intelligenzmangel erklarbare LRS)

LRS

Intelligenzunabhingige LRS

/\

LRS im
spezielle LRS Rahmen einer
(Legasthenie) allgemeinen

Lernstorung
verbale literale
Legasthenie Legasthenie

l Legasthenie e
— relativ kurzfristige
leicht Entwicklungslegasthenie
Echweregrad% mittelschwer
schwer
OHNE sekunddre MIT sekundarer
allgemeine allgemeiner
Leistungsstirung Leistungsstorung

Abbildung 1: Arten und Formen der LRS (Quelle EODL, S. 75)

In den folgenden Unterkapiteln werden die einzelnen Arten und Formen der Le-

gasthenie sowie Lese- und Rechtschreibschwache vorgestellt und erértert.
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2.2.1 Legasthenie und Lese-Rechtschreibschwache
(LRS)

Um Kindern mit Lese- und Rechtschreibschwierigkeiten zu helfen, muss zu Be-
ginn festgestellt werden, ob es sich tatsachlich um eine Legasthenie handelt oder
bloB um eine Lese- Rechtschreibschwache (LRS). Laut Autorin Kopp-Duller gibt
es ,[...] in unserem Lande die Unart, all die Kinder, welche Probleme mit dem
Schreiben und Lesen haben, in einen Topf zu werfen und sie als Legastheniker
oder LRS Kinder zu bezeichnen."*?> LRS Kinder haben oftmals nur ein Lerndefizit,
familiare Probleme usw., das hei3t, sie haben diese Schwierigkeiten im Laufe ih-
rer Schulkarriere erworben und kénnen mit dem Ubungsprinzip gute Erfolge er-
reichen. Diese intelligenzunabhangige Lese- und Rechtschreibschwache wird
auch als LRS im Rahmen einer allgemeinen Lernstérung definiert. Die kognitive
LRS wiederum lasst sich durch einen Intelligenzmangel erklaren.>?

Die Lese-Rechtschreibschwache fallt in den Bereich der Psychopathologie und ist

allgemeiner umschrieben als der Begriff Legasthenie.>*

Kinder mit einer speziellen LRS, der Legasthenie, missen trainieren, mit ihren
Gedanken bei der Arbeit zu sein, damit das Denken und Handeln gleichzeitig
stattfinden kann. Zusatzlich missen ihre Sinneswahrnehmungen, welche nicht
ausreichend ausgepragt sind, verbessert und im Symptombereich gearbeitet
werden. Diese Form der Legasthenie lasst sich auf erbliche Anteile zurlickfih-

ren.3®

Die folgende Tabelle stellt die wichtigsten Unterschiede und Merkmale der LRS

und Legasthenie vor und fasst sie kurz zusammen:

Lese- Rechtschreib- Legasthenie
schwache (LRS)
Ursachen LRS wird durch psychische, | Gengesteuerte
physische, lungsprozesse im Gehirn
dingte, beeinflussen die
gige, klinisch-psychiatrische | mungs- und Sinnesfunktio-

32K opp-Duller (2010), S. 18

33 vgl. Kopp-Duller (2010), S. 18

*vgl. Klasen, S. 15

33 Vgl. Kopp-Duller (2010), S. 18f & EODL, S. 102
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oder familidre Ursachen,

Minderbegabung, Lerndefi-

zite erworben.

nen, welche beim Erlernen
des Schreibens und Lesens

ausschlaggebend sind.

Aus einer Primarlegasthenie
die
auch fur die Entstehung von
LRS

kann durch Faktoren,

verantwortlich  sind,

eine  Sekundarlegasthenie
entstehen.
Folgen Seltene Unaufmerksamkeit | Zeitweise
und keine differenzierte | Unaufmerksamkeit beim
Sinneswahrnehmung - | Lesen, Schreiben und/oder
trotzdem viele Lese- und | Rechnen; differenzierte
Rechtschreibfehler. Sinneswahrnehmungen und
Symptomatikfehler; missen
Teilleistungsschwachen
kompensieren
Abhilfe Konsequent durchgefihrter, | Training der
langsamer Leselehrgang | Aufmerksamkeit, der
und spdter ein zusatzliches | Funktionen und der
Rechtschreibtraining sowie | Symptomatik>  spezielles
eventuelle Unterstiitzung | Training, das die jeweiligen
durch  Medizin und/oder | Teilleistungsschwachen
Psychologie. berlcksichtigt.

Abhilfe Sekundairlegas-
thenie

Zusatzliche  Unterstitzung
durch die Medizin und Psy-

chologie

Tabelle 1: Gegenlberstellung

Eigene Darstellung)

von Lese-Rechtschreibschwache und Legasthenie (Quelle:

2.2.2 Literale und verbale Legasthenie

Zusatzlich unterscheidet man eine verbale und eine literale Legasthenie, wobei
die verbale das Lesen und Schreiben von Wértern betrifft und die literale Legas-
thenie dagegen die Schwerstform ist. Dabei kédnnen die Betroffenen sich nicht

einmal einzelne Buchstaben dauerhaft einpragen.®®

3% vgl. Kopp-Duller (2003), S.17
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Autorin Lotte Schenk-Danzinger bezeichnet die literale Legasthenie als Buch-
staben-Leseschwache, Asymbolie oder Alexie. Kinder mit einer literalen Legas-
thenie, die jedoch durchschnittlich intelligent bzw. begabt sind, kdnnen nur sehr
schwer eine Beziehung zwischen Laut- und Lautzeichen herstellen. Anstatt ein
sprachliches Symbol zu erfassen, verwenden diese Kinder andere Assoziationen
fir die Buchstaben beim Leselernprozess. Etwa im neunten Lebensjahr gelingt
den meisten Betroffenen die Assoziation von Laut und Lautzeichen, jedoch zeigt
sich im weiteren Verlauf das Bild einer schweren verbalen Legasthenie.

Beispiele von literaler Legasthenie werden in der Literatur haufig beschrieben
(siehe Klasen, Kopp-Duller, Grissemann, Pregl, usw.), in der Praxis sind diese

Falle jedoch verhéltnismaBig selten. *’

Unter einer verbalen Legasthenie versteht Schenk-Danzinger ,[...] eine Sté-
rung, bei der das Benennen der Lautzeichen keine oder nur geringe Schwierigkei-
ten bereitet, der synthetische Prozel3 des Zusammenschleifens der Laute zu Wor-
ten und der analytische ProzeB3 des Lautisolierens aus dem Wortganzen, des ,He-
raushérens" der Laute, jedoch auBerordentlich erschwert ist."*® Dabei handelt es
sich um die Bewaltigung des Wortes, das aus Lautelementen zusammengesetzt

wird.

Hauptsymptome der verbalen Leseschwdche, aus denen sich die charakteristi-
schen Fehler ableiten lassen, sind die Gliederungs- und Differenzierungsschwa-

che fiir die akustischen Gestalten der Sprache und die Raumlagelabilitat.>°

Diese Art der Legasthenie ist die Form, von der nach Studien der International
Dyslexia Association zwischen 10 und 15% der Gesamtpopulation betroffen sind.
Die verbale Legasthenie kann in drei Untergruppen geteilt werden:

1. Die relativ kurzfristige Entwicklungslegasthenie -

2. Legasthenie ohne sekundare allgemeine Leistungsstérung

3. Legasthenie mit sekundér allgemeiner Leistungsstérung®®

7Vgl. Schenk-Danzinger II, S. 1
3¥Schenk-Danzinger II, S.1f
*Vgl. Schenk-Danzinger II, S. 18
“vgl. EODL, S 102
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Die Formen der Legasthenie mit und ohne sekundare Leistungsstérung werden

im nachsten Unterkapitel (2.2.3) genauer erdrtert.

2.2.3 Primadre und sekunddre Legasthenie

In den letzten Jahren blrgerten sich zwei weitere Begriffe im Bezug zur Legas-
thenie ein: die Primarlegasthenie und die Sekundarlegasthenie. Diese Begriffe
sind fur die Erfassung und Beschreibung der Problematik sehr nttzlich und zeigen
auf, ob das legasthene Kind durch individuelle padagogische Intervention einer
Legasthenietrainerin/eines Legasthenietrainers seine Schreib- und Lesefertigkei-
ten so wie jedes andere Kind entwickeln kann, oder ob die Trainerin/der Trainer
auch eine Psychologin/einen Psychologen bzw. Medizinerin/Mediziner zu Rate

ziehen soll.

Von einer Primarlegasthenie spricht man, wenn ein Kind Schwierigkeiten beim
Erlernen des Schreibens und Lesens hat und sie biogenetische Ursachen hat.
Spezielle Férderungen flr diesen Bereich missen im padagogisch didaktischen
Bereich erfolgen.*!

Bei der Prognose der Primarsymptomatik der Lese- und Rechtschreibstdérung ist
von der Prognose hinsichtlich der psychischen, schulischen, beruflichen und so-

zialen Integration zu unterscheiden.*?

Bei einer Sekundarlegasthenie handelt es sich um Begleit- oder Folgeerschei-
nungen z.B. einer unerkannten Legasthenie.*® Psychische und physische Proble-
me kommen zu einer Primarlegasthenie dazu. Deswegen missen individuelle
Interventionen durch Psychologinnen/Psychologen, Medizinerinnen/Mediziner,
Ergotherapeutinnen/Ergotherapeuten, Logopadinnen/Logopéaden, etc. erfolgen.*
Auch nach einer starken Verringerung der Lese- und Rechtschreibschwache kann
die Sekundarsymptomatik fortbestehen bleiben. Sie zeigt sich vorrangig als
Selbstwertgefuhl-Verunsicherung und negative Lernhaltung (Schulunlust).

Betz & Breuninger beschreiben die Sekundarlegasthenie folgendermafBen: ,Je
nach anlagemé&Biger Vitalitdt einer Person entwickelt diese in belastend erlebten

Lebenssituationen eine der folgenden Reaktionsformen. Die vital starken Schiiler

1 Vgl. Kopp-Duller (2003), S. 28ff

*Vgl. Warnke in Behrndt & Steffen, S. 25
* Vgl. Kopp-Duller (2003), S. 28ff

*Vgl. Kopp-Duller (2010), S. 164
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zeigen vorrangig entweder sozial akzeptable Uberwindungsstrategien wie Presti-
gegewinn Uber besondere Sportleistungen oder alternativ Spezialwissen in einem
bestimmten Fachbereich oder aber sozial nicht akzeptables Uberkompensations-
verhalten in Form von Kasperliaden als Klassenkasperl sowie Lehrerprovokation
als ,Verhaltensorigineller" der Klasse. Die vital schwachen Kinder stellen ihre
Probleme nur indirekt dar. Die einen versuchen in der Gruppe nicht aufzufallen
und leiden stumm vor sich hin bis sie eventuell psychosomatische Probleme be-
kommt. Die andere Gruppe weicht in eine Traumwelt aus und wirkt nach auBBen
hin konzentrationsgestért oder vertrdumt. Die psychischen Reaktionen auf ein

Lernproblem werden auch als Sekundérsymptome bezeichnet."*

Wird nun eine Legasthenie bei einem Kind festgestellt bzw. diagnostiziert, muss
zusatzlich bedacht werden, dass Legasthenie in verschiedenen Schweregraden
auftritt und sich Ublicherweise in drei Stufen unterscheidet: eine leichte, eine
mittelschwere und in eine schwere Legasthenie.*® Diese drei Formen kommen
unterschiedlich haufig vor. Die genauen Haufigkeitsangaben werden im nachsten

Unterkapitel vorgestellt.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass es verschiedene Schweregra-
de, Auspragungen und Erscheinungsformen von Legasthenie gibt und es daher
nicht moglich ist, eine einheitliche Definition bzw. Formbeschreibung zu erstellen.
Jedes legasthene Kind ist anders und ,jedes Kind hat seine eigene Legasthe-

n|e w47

2.3 Haufigkeit

Die Beurteilung der Haufigkeit ist von den unterschiedlichen Betrachtungsweisen
abhangig. Auch Waldemar von Suchodoletz weist darauf hin, dass es schwierig
ist, die Haufigkeit einer Legasthenie exakt anzugeben, ,[...Jda die Grenze zum
Normalbereich flieBend ist. Je nach den gewdhlten Kriterien werden diese von

mehr oder weniger Kindern erfillt. Es ist deshalb nicht verwunderlich, dass Un-

“Betz & Breuninger (1996), S. 22
*Vgl. Kopp-Duller (2003), S. 17
*"Firnhaber, S. 35
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tersuchungen zur Haufigkeit der LRS zu unterschiedlichen Ergebnissen kommen

und die Angaben zwischen 2% und 8% schwanken."*®

Behrndt und Steffen postulieren in ihrem Werk ,Lese-Rechtschreibschwache im
Schulalltag®, dass sogar ,bei ca. 15 bis 20 Prozent der Schulanfédnger voriiberge-

hende bzw. sich auch manifestierende Problemlagen auftreten."*°

Schenk-Danzinger berichtet von einer Reihenuntersuchung des Schulpsychologi-
schen Dienstes in Wien an 2000 Kindern, die am Ende des 2. Schuljahres mittels
einer diagnostischen Leseprobe, eines gebundenen Textes einer Zahlenleseprobe
und eines Diktates durchgefluhrt wurde. Bei 78% der Schuiler und Schilerinnen
konnten nur sehr geringe legasthenische Lesefehler festgestellt werden. 18,1 %
wurden als mit einer leichten Legastheniestdérung und 3,9% als schwere Legast-

henikerinnen und Legastheniker eingestuft.>°

Bei einer epidemiologischen Untersuchung von Esser 1991, die sich nach den Kri-
terien der Definition der umschriebenen Lese- und Rechtschreibstérung nach ICD

richtete, ergab sich bloB eine Pravalenzrate von 2,7 Prozent.”*

Mindestens 15% der Weltbevdlkerung sind laut der International Dyslexia Asso-
ciation legasthene Menschen. ,Dabei ist es nicht von Bedeutung, welche Schrift
der Betroffene schreibt, seien es nun unsere lateinischen Schriftzeichen oder z.B.
arabische, hebraische oder chinesische Schriftzeichen: Legasthenie tritt in allen
Kulturen auf."? Bedenkt man 15% von ca. 550 Millionen Menschen, so wird ei-
nem bewusst, wie groB das Phanomen Legasthenie ist. Profil online publizierte
2004, dass fast jeder sechste Osterreicher Probleme mit Lesen und Schreiben
hat. Stimmt diese Aussage, ergeben sich anhand der gangigen KlassengrdéBen in

Osterreich vier bis fiinf legasthene Schiilerinnen und Schiiler pro Klasse.

Legasthenie kommt in allen bekannten Sprachen vor, es ist jedoch nicht be-

kannt, ob sich die Haufigkeit je nach Schriftart unterscheidet. Durch die unter-

*Suchodoletz, S. 30

“Behrndt & Steffen, S. 15

%V gl. Schenk-Danzinger II, S. 5
*'Vgl. Behrndt & Steffen, S. 25
32K opp-Duller (2003), S. 17
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schiedlichen Schulsysteme sind Ergebnisse von Untersuchungen einzelner Kultu-
ren beziglich der Haufigkeit kaum miteinander vergleichbar.>?

Auch beim Vergleich zwischen den Schatzungen bezlglich der Pravalenzraten
von Psychologinnen/Psychologen bzw. Padagoginnen/Padagogen und den Medizi-
nern zeigen sich deutliche Unterschiede. Die Schatzungen der Nicht-Mediziner
liegen deutlich héher - etwa zwischen 8 und 25%°>* - als jene der Mediziner
(zwischen 0,02 und 4,5%"°).

L,Zusammenfassend bleibt festzuhalten, dass ein betrdchtlicher Teil der Schiiler in
den deutschsprachigen Landern wie in anderen Industriestaaten mit einem hoch
entwickelten Schulsystem Schwierigkeiten beim Erlernen des Lesens und Schrei-
bens haben."® Nachdem es sich beim Lesen und Schreiben um ein Kontinuum an
Fertigkeiten handelt, war und ist es nach wie vor sehr schwierig, sich auf einen
bestimmten Anteil bzw. Prozentsatz an Schilerinnen und Schuilern festzulegen,
bei dem man von zusatzlich behandlungsbedirftigen Schwierigkeiten sprechen
kann.>” Forschungsmethodisch ergibt sich nach wie vor das Problem, wie man
generell die Haufigkeit von Legasthenie empirisch erfassen kann. Um in den Sta-
tistiken aufgenommen zu werden, muss die Legasthenie aber diagnostiziert und

erkannt werden.

Das nachste Kapitel erortert den Tatigkeitsbereich Legasthenietraine-
rin/Legasthenietrainer und zeigt deren theoretischen Anspriiche sowie die mo-
mentane Arbeitssituation von Legasthenietrainerinnen und Legasthenietrainer in

Osterreich auf.

3 Vgl. Suchodoletz, S. 31

*Vgl. Schenk-Danzinger (1968), S. 7

>Vgl. Malmquist & Valtin (1974) zitiert nach Biihler-Niederberger, S. 95
Klicpera & Schabmann, S. 130

" Vgl. Klicpera & Schabmann, S. 130
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3. Beruf ,Legasthenietrainerin / Legasthenietrainer"

In der Praxis der Schulpsychologie wurde die Erfahrung gemacht, dass Legasthe-
nie die zweith&ufigste Ursache von Lernschwierigkeiten ist.>®

Aufgrund dieser Tatsache ist ein neuer Tatigkeitsbereich entstanden, und zwar
die der/des ,Legasthenietrainerin / Legasthenietrainers", ,Legasthenieberaterin /
Legasthenieberaters®, ,Legasthenietherapeutin / Legasthenietherapeuten®, usw.
Dieser Tatigkeitsbereich ist aber keine klar definierte Berufssparte bzw. gibt es
kein offizielles Berufsbild. Viele Menschen, die mit legasthenen Menschen arbei-
ten, bezeichnen ihre Tatigkeit als Legasthenietrainerin/Legasthenietrainer bzw.
wie weiter oben genannt. Jedoch wird weder in der Fachliteratur noch in den un-
terschiedlichsten Informationen der momentan angebotenen Legasthenietrainer-
ausbildungen explizit ein Berufsbild von Legasthenietrainerinnen und Legasthe-
nietrainern beschrieben. Auch im Berufslexikon des AMS wird diese Berufssparte

nicht definiert bzw. explizit angefihrt.

Verschiedenste Berufssparten wie Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten,
Lehrerinnen und Lehrer, Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen, Kleinkindpa-
dagoginnen und Kleinkindpadagogen, Psychologinnen und Psychologen, Logopa-
dinnen und Logopaden, Arztinnen und Arzte usw. werden in ihrem Berufsfeld
immer wieder mit legasthenen Menschen konfrontiert. Diese Berufssparten wer-
den jedoch nicht ausreichend auf die Arbeit und Unterstitzung von legasthenen
Menschen ausgebildet und die Vermittlung von Wissen (ber Legasthenie ist nicht
automatisch Bestandteil deren Ausbildungen®. Aus diesem Anlass heraus haben
Interessierte sich ein Spezialwissen Uber die Legasthenie angeeignet, damit sie
betroffenen Kindern und deren Eltern beratend oder auch durch praktische Hilfe
zur Seite stehen kdnnen. Dies ist jedoch nur Uber eine zusatzliche Ausbildung
oder eine Auseinandersetzung mit spezieller Fachliteratur Uber Legasthenie sowie
die Behandlung von legasthenen Menschen mdglich. Der Grund daftr ist, dass in
den oben genannten Berufssparten die Vermittlung von Wissen Uber Legasthenie

nicht automatisch Bestandteil der Ausbildungen ist.®°

%% Vgl. Schenk-Danzinger, S. 3
**Vgl. Kopp-Duller (2003), S. 45
59y gl. Kopp-Duller (2003), S. 45
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Das dritte Kapitel dieser Diplomarbeit setzt sich mit dem Tatigkeitsbereich ,Le-
gasthenietrainerinnen/Legasthenietrainer® auseinander. Zusatzlich wird auf die
Situation dieser Berufsgruppe in Osterreich eingegangen sowie deren Vorausset-
zungen dargestellt. Besonderes Augenmerk wird in diesem Kapitel auf den gro-
Ben Aufgabenbereich der Legasthenietrainerinnen und Legasthenietrainer gelegt.
AnschlieBend werden die Vorteile eines auBerschulischen Legasthenietrainings

vorgestellt und erdrtert.

3.1 Definition des Tatigkeitsbereichs , Legasthenietrai-

nerin/Legasthenietrainer™

Im deutschsprachigen Raum gibt es unzahlige Bezeichnungen flr Personen, die
legasthene Kinder und Erwachsene fdrdern. Diese unzahligen Bezeichnungen
werden synonym verwendet: Legasthenietrainerin/Legasthenietrainer, Legasthe-
nietherapeutin bzw. Legasthenietherapeut, Lerncoach, Legasthenieberaterin bzw.
Legasthenieberater, Legasthenieférderin bzw. Legasthenieférderer usw. In der
deutschen Literatur und im allgemeinen Sprachgebrauch findet groBteils der
Ausdruck ,Legasthenietrainer" eine bevorzugte Verwendung, deswegen wird in
der weiteren Diplomarbeit diese Bezeichnung als Oberbegriff flir alle diesbezugli-
chen Berufsbezeichnungen verwendet.

Ein definiertes Berufsbild der Legasthenietrainerinnen/Legasthenietrainer gibt es
in Osterreich nicht. Einzig der Verein EODL liefert mit seiner verwendeten Beg-
riffserklarung eine Beschreibung bzw. Ubersicht dariiber, welche Aspekte ei-
ne/einen Legasthenietrainerin/Legasthenietrainer auszeichnen: ,Legasthenietrai-
ner verfigen lUber die notwendigen fachlichen Kenntnisse (ber das sehr kompli-
zierte und komplexe Gebiet der Legasthenie/Dyskalkulie, um dieser Forderung
gerecht zu werden. [...] Legasthenietrainer sind umfangreich theoretisch ausge-
bildet und verfiigen (iber weitreichende Kenntnisse fiir die praktische Arbeit."®
Ansonsten findet man keine Definitionen oder Beschreibungen der Berufssparte
Legasthenietrainer, weder in der Fachliteratur noch bei den Ausbildungsbeschrei-
bungen der einzelnen Anbieter. Meist wird bei der Beschreibung dieses Tatig-
keitsbereiches der Begriff Legasthenie an sich definiert und/oder darauf einge-

gangen, welche Inhalte in dem jeweiligen Ausbildungslehrgang vermittelt wer-

' EODL - Modul 1, S. 22

32



Theoretischer Anspruch

den. Auch im AMS Berufslexikon mit ausfiuhrlichen Berufsbeschreibungen zu

mehr als 1800 Berufen scheint dieser Tatigkeitsbereich nicht auf.

3.2 Situation der Legasthenietrainerinnen und Legasthe-

nietrainer in Osterreich

Nachdem es in Osterreich weder im Gesundheitswesen noch im Rahmen des Ge-
werberechtes gesetzliche Regelungen fir ein Berufsbild im Bereich der Férderung
und Behandlung von Legasthenie gibt, ist es meist nicht sehr klar, welche Perso-
nengruppe flr die Betreuung und Férderung legasthener Kinder zustandig ist:
~Psychologen, Pddagogen und Mediziner streiten sich dariber, welche Vorge-
hensweise die richtige ist, und das Wohl der Kinder kommt dabei nicht selten zu
kurz."°?

Die Forder- und Behandlungsangebote sind hierzulande vielfaltig und unibersich-
tlich und die Qualitat eines Legasthenietrainings ist schwer zu beurteilen. ,Legas-
thenietrainer" ist keine geschitzte Berufsbezeichnung mit festgeschriebener bzw.
staatlich anerkannter Ausbildung und somit kann sich in Osterreich jeder, der
sich dazu berufen flUhlt, als Legasthenietrainer bezeichnen bzw. benennen. Die
Qualifikation dabei bleibt vdllig offen. Diese Aspekte erschweren die Professiona-
lisierung flir den Tatigkeitsbereich Legasthenietrainerin bzw. Legasthenietrainer.
Es herrscht keine klare Transparenz Uber ihre Tatigkeit, was wiederum zu einer
Verunsicherung bei Betroffenen, Lehrerinnen/Lehrern, Eltern, Arztinnen/Arzten

sowie allen Berufsgruppen, die mit legasthenen Menschen arbeiten, flhrt.

Allgemein gibt es momentan in Osterreich eine hohe Nachfrage nach Legasthe-
nietherapieplatzen.®® Diese hohe Nachfrage sichert zwar einerseits ein zuver-
sichtliches Einkommen fur jede/jeden Legasthenietrainerin/Legasthenietrainer,
andererseits hehmen dadurch die Angebote zu Legasthenietrainerausbildungen
zu. Somit steigt die Anzahl auBerschulischer und privater Anbieter und gleichzei-
tig der Konkurrenzkampf um dieses zuversichtliche Einkommen. Nachdem es
keine begrenzte Anzahl von Ausbildungsformen und Ausbildungsangeboten gibt,
kann die Anzahl der zukinftigen Legasthenietrainerinnen und Legasthenietrai-

nern nicht geregelt bzw. beschrankt werden.

2K opp-Duller (2003), S. 27
83 Vgl. Biirgerinitiative, S. 3
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3.3 Voraussetzungen

Um eine Ausbildung zur/zum Legastheneitrainerin/Legasthenietrainer in Oster-
reich absolvieren zu kdnnen, missen gewisse Voraussetzungen erflillt werden.
Diese erforderten Voraussetzungen variieren individuell nach Ausbildungsanbie-
tern, da in Osterreich keine gesetzlichen Voraussetzungen auffindbar sind.

In diesem Unterkapitel werden Voraussetzungen flr die Eignung und den Zugang
zur Ausbildung als Legasthenietrainerin/Legasthenietrainer jener Ausbildungsva-
rianten vorgestellt, die von den interviewten Personen absolviert wurden. Zusatz-
lich wird aufgezeigt, welche Voraussetzungen und Qualitatskriterien anhand von
Fachliteratur auffindbar sind. Einerseits um theoretische Anspriiche an erforderli-
che Voraussetzungen und Qualitatskriterien fir angehende Legasthenietrainerin-
nen und Legasthenietrainer nicht auBer Acht zu lassen, andererseits um aufzu-
zeigen, ob sich diese Informationen mit den erforderlichen Voraussetzungen der

Ausbildungsanbieter decken.

3.3.1 Voraussetzungen und Qualitdatskriterien auf-

grund von Fachliteratur

Uber Voraussetzungen und Qualitatskriterien, die angehende oder praktizierende
Legasthenietrainerinnen und Legasthenietrainer generell erfullen sollten, findet
man in der Fachliteratur nur sehr wenige Informationen. Trotz intensiver Ausei-
nandersetzung mit mehreren literarischen Werken gelang es der Autorin nur in
zwei Werken theoretische Anspriiche bezlglich Voraussetzungen fir zuklnftige

Legasthenietrainerinnen und Legasthenietrainer ausfindig zu machen.

In Band 708 der Reihe ,Padagogik der Gegenwart" publizierte Othmar Kowarik
einige grundlegende Hinweise zur Persdnlichkeit eines Legastheniebetreuers.
Laut ihm muss ein Legasthenietrainer spezifische Qualifikationen der Menschen-
fuhrung aufweisen:

e ,psychische Stabilitédt (seelische Ausgeglichenheit),

e engagiertes Wohlwollen dem einzelnen gegentliber,

e Geduld (Unverdrossenheit, Ausdauer, Beharrlichkeit),
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e Humor, der die Angst und die oft IGhmende Verkrampfung zu lésen und

den ,tierischen Ernst" zu verdréngen vermag."®’

Hunger-Kaindlsdorfer postulierte 1968 in ihrem Artikel ,Methodische Hinweise flr
die Einzelbehandlung legasthenischer Kinder" folgende wesentliche Vorausset-
zungen fur jeden, der innerhalb einer Einzelbehandlung mit legasthenen Men-
schen arbeitet:

1. Die Fahigkeit, eine extrem starke Bindung zwischen dem Trainer und
der/dem Legasthenikerin/Legastheniker herstellen zu kénnen. Dazu muss
der Legasthenietrainer selbst an den Erfolg glauben und seine eigene
Energie und Zuversicht auf das legasthene Kinder Gbertragen kdénnen.

2. Ein gehdriges AusmaB an Geduld ist ebenfalls notwendig, da man oft nach
einigen Wochen noch keinen Leistungsanstieg feststellen kann.

3. Die Fahigkeit, Protokoll fihren zu kédnnen und zwar im Sinne, dass die er-
reichten Leistungsquoten bei den unterschiedlich durchgefiihrten Aufgaben
und Ubungen registriert werden. Dadurch kénnen auch die kleinsten Leis-
tungsanstiege dem legasthenen Kind verdeutlicht sowie nachkontrolliert

werden, ob die Therapie sich positiv auswirkt.®

In der Praxis sieht es jedoch so aus, dass jede Ausbildungs- oder Weiterbildungs-
form fur die Behandlung und Férderung von legasthenen Menschen gewisse Vor-
aussetzungen erfordern. Die Voraussetzungen der absolvierten Ausbildungen der
Interviewpartnerinnen fur die Forschungstatigkeit werden im nachsten Unterkapi-

tel vorgestellt.

3.3.2 Voraussetzungen der unterschiedlichen Aus-

bildungsformen

Nachdem in Osterreich keine gesetzlichen Voraussetzungen fiir angehende Le-
gasthenietrainerinnen und Legasthenietrainer existieren, kdnnen die jeweiligen
Ausbildungsanbieter individuell entscheiden, nach welchen Kriterien sie Lehr-

gangsteilnehmer aufnehmen mdchten. Viele Ausbildungsanbieter veréffentlichen

%Kowarik (1977), S. 74
65Vgl. Schenk-Danzinger (1968), S. 461f
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z.B. unter notwendigen Voraussetzungen, dass angehende Lehrgangsteilnehmer
einen padagogischen, psychologischen oder sozialpadagogischen Quellberuf er-
lernt haben sollten. Bei einigen Anbietern (z.B. WIFI, EODL) kénnen aber auch
interessierte Eltern oder Privatpersonen aus anderen Berufssparten diese Lehr-
génge absolvieren. Andere Anbieter (z.B. OBVL, Qualitatszirkel, Pddagogisches
Institut, Padagogische Hochschule) titulieren die Ausbildung zur/zum Legasthe-
nietrainerin/Legasthenietrainer als Fortbildungslehrgang. Fur die Absolvierung
dieser Fortbildungen werden nur Fachkrafte mit spezifischen Berufsausbildungen
(Padagogik, Psychologie, funktionelle Therapien, Psychotherapien, Medizin) zuge-
lassen. Manche Lehrgangsanbieter akzeptieren als Voraussetzung auch den Ab-
schluss des 1. Studienabschnitts der Psychologie und/oder der Bildungswissen-
schaften.

Die folgende Abbildung gibt einen genaueren Uberblick (iber die einzelnen Vor-
aussetzungen bzw. Aufnahmebedingungen von Ausbildungs- bzw. Fortbildungs-
lehrgangen. Die Auswahl der angeflihrten Lehrgange stimmen mit den grundle-
genden Ausbildungen sowie den Weiterbildungsformen der interviewten Personen
Uberein. Das Universitatsstudium Psychologie sowie die Fachhochschulstudien-
gange Ergotherapie und Logopddie wurde in dieser Tabelle nicht berlicksichtigt,
da die Behandlung und Férderung legasthener Menschen nur einen ,kleinen® Teil
ihres Tatigkeitsbereiches ausmachen und die Voraussetzungen hauptsachlich flr

die anderen Tatigkeitsbereiche dieser Berufsausbildungen bedacht sind.

P3dagogen v v v
Psychologen v v v
Sozialpddagogen v v v
Lehrer v v v v v
Artverwandte Berufe v

Medizinische Berufe v v
1. Studienabschnitt Pad. ¥

1. Studienabschnitt Psych. v

In Ausbildung dieser Berufe v

Eltern v v
Privatpersonen v v

Tabelle 2: Voraussetzungen und Aufnahmebedingungen (Quelle: Eigene Darstellung)

Alle Anbieter beschreiben nur knapp die erwlinschten Voraussetzungen. Magli-

cherweise herrscht die Annahme, dass die Teilnehmer durch ihre vorherigen Be-
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rufsausbildungen bereits Uber wichtige Kompetenzen wie Einflihlungsvermdgen,
Kontakt- und Kommunikationsfahigkeiten, psychische Stabilitat, usw. verfiigen.
Zusatzlich werden bei keiner Ausbildung PC-Kenntnisse vorausgesetzt, obwohl
der Computer laut einschlagiger Fachliteratur ein sehr wichtiges Medium im Le-

gasthenietraining darstellt.

Betrachtet man nun die erforderlichen Voraussetzungen der unterschiedlichen
Ausbildungsanbieter mit den theoretischen Anspriichen, so wird ersichtlich, dass
es zu keinerlei Ubereinstimmungen kommt. Ein Grund dafiir kénnte wie bereits
erwahnt sein, dass die Ausbildungsanbieter die theoretischen Anspriiche wie Ge-
duld, extrem starke Bindung eingehen kdnnen, Fahigkeit Protokoll zu fihren,
usw. als Teilbereiche der vorangegangenen Ausbildungen sehen und somit davon
ausgehen, dass jeder Absolvent von padagogischen, psychologischen oder medi-

zinischen Berufe Uber diese Komponenten bereits ausreichend verfugt.

3.4 Aufgaben einer/s Legasthenietrainerin/ Legasthenie-

trainers

,Unser Ziel ist es, den Irs [Lese-Rechtschreibschwéche] Kindern zu helfen, ihre
Stérung zu uberwinden. Um dieses Ziel zu erreichen, setzen wir alle Mitteln ein,
die uns dafiir geeignet erscheinen. Dabei diirfen wir uns nicht auf eine bestimmte
Theorie festlegen und unter Umstédnden weniger geeignete Wege gehen, nur weil
sie dieser Theorie entsprechen. Wir missen und aus den Hilfsmitteln aller me-
thodischen Richtungen die Méglichkeiten heraussuchen, die uns fur ein bestimm-
tes Kind zu einem bestimmten Zeitpunkt am erfolgversprechendsten erscheinen.
[...] Um die jeweils geeigneten MaBnahmen zur Hand zu haben, miissen wir
schon Uber einen reichhaltigen Vorrat an Verfahrensweisen und an Hilfsmitteln

verschiedener methodischer Richtungen verfiigen."®®

Jeder legasthene Mensch ist von einer individuellen Auspragung der Legasthenie
betroffen, ebenso individuell missen die Hilfen flir die Betroffenen sein.Um je-

dem Individuum gezielt helfen zu kénnen, bedarf es eines groBen theoretischen

5 Meyer, S. 11
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Wissens Uber die verschiedensten Aufgabengebiete eines Legasthenietrainings.
Eine ,Normalmethode", anhand der allen legasthenen Menschen geholfen werden
kann bzw. sie zum Erfolg gefuhrt werden kdénnen, gibt es leider nach wie vor
nicht. Neben den unterschiedlichen Ursachen-Konstellationen der betroffenen
Kinder verfigen auch alle Legasthenielehrer Uber verschiedene Organisations-
formen mit differenzierten Beschrénkungen.®” Aufgrund dieser Rahmenbedingun-
gen und Grundlagen entwickelten sich Laufe der Zeit mehrere Legastheniebe-

handlungsansatze mit unterschiedlichen Betrachtungsweisen.

Die Aufgabenverteilung des traditionellen Legastheniekonzeptes orientiert sich an
den Empfehlungen von Schenk-Danzinger und Kowarik und besteht aus folgen-
den Teilbereichen:
e Funktionsibungen zur Behandlung von auditiven und visuellen Teilleis-
tungsschwachen
e Forderung und Behandlung zusatzlicher Wahrnehmungsschwachen wie
Raumorientierung und Kérperschema
e Spielerische Férderung des Selbstwertgefiihls und der damit verbundenen
Motivation®®
e Training der Konzentrationsfahigkeit
e Festigung der Lautdifferenzierung und Foérderung der Erfassung der Bin-

nengliederung der Wérter®®

Angermeier weist darauf hin, dass flr das Lesenlernen die Entwicklung der Spra-
che, die Fahigkeit konzentrierten Arbeitens und bestimmte Wahrnehmungs- und
Lerntechniken wichtig sind. Diese Bereiche sollten unter Bertcksichtigung einer
maoglichen gestdérten Gesamtpersonlichkeit des Kindes trainiert und geférdert

werden.”®

Suchodoletz umschreibt die notwendigen Fahigkeiten und Fachkenntnisse ei-
ner/eines Legasthenietrainerin/Legasthenietrainers umfassender: ,Es reicht nicht
aus, dass ein LRS-Therapeut spezielle Fdhigkeiten hinsichtlich der Anwendung

einer bestimmten Methode erworben hat. Er sollte auBBerdem (ber ausreichende

7Vgl. Meyer, S. 10

58 vgl. Klicpera & Gasteiger-Klicpera, S. 257
%9 Vgl. Schenk-Danzinger (1968), S. 364

" Vgl. Angermaier, S. 67
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Kenntnisse im Bereich des Erst-Lese- und Rechtschreibunterrichts, heilpddagogi-
scher Methoden und verhaltenstherapeutischer Techniken verfligen. Fertigkeiten
in der Elternanleitung und -beratung und Kenntnisse Uber psychische Aufféllig-
keiten bei Kindern mit Teilleistungsstérungen sind weitere Voraussetzungen fiir
eine sinnvolle Betreuung von LRS-Kindern."”? Zusétzlich postuliert er in seinem
Werk , Lese-Rechtschreib-Stérung (LRS) - Fragen und Antworten", dass die Aus-
bildungen der Legasthenietrainerinnen und Legasthenietrainer sehr unterschied-
lich sind und viele Trainerinnen und Trainer aufgrund ihrer verschiedenen Qualifi-

kationen oft nur Schwerpunkte seiner Auflistung anbieten kénnen.

Aufgrund dieser theoretischen Aussagen und Inhalte sowie einer umfassenden
Literaturrecherche ergeben sich folgende mdgliche Aufgabenbereiche fir ei-
ne/einen Legasthenietrainerin/Legasthenietrainer, die in diesen Unterkapiteln
UberblicksmaBig vorgestellt und kurz erdrtert werden:

e Diagnostik

e Aufmerksamkeitstraining

e Teilleistungstraining

¢ Symptomtraining

e Kenntnisse Uber Sprachentwicklung

e Kooperative Zusammenarbeit

¢ Mentaltraining

e Vermittlung von Lerntechniken

¢ Kenntnisse Uber gesetzliche Bestimmungen zur Leistungsfeststellung und

Leistungsbewertung

3.4.1 Diagnostik

LAnstatt immer zu bedauern, sie kbnnen nicht orthographisch schreiben, und
immerfort zu fragen: was soll man tun, damit sie orthographisch schreiben ler-
nen? — wdre es viel glnstiger, dariiber nachzudenken: Wo stecken denn eigent-
lich die wirklichen Féhigkeiten, wenn sie nicht da drinnen sind? - und aufzusu-

chen gerade das Gebiet, wo die wirklichen Féhigkeiten stecken, um dann auf ir-

"'Suchodoletz, S.57
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gendeine Weise die Briicke zu finden, um eventuell auch dasjenige noch hinein-

zubringen, was in solchen Leuten hineingebracht werden muss."”?

Erkennt man frihzeitig die Schwachen, aber auch die Starken eines legasthenen
Kindes, kann die Ausbildung von Sekundarsymptomen verhindert und gezielte

Gegen- und FérdermaBnahmen eingesetzt werden.

Bei einem klassischen Legastheniediagnoseverfahren ,[...] liegt die Annahme zu
Grunde, dass einzelne Defizite oder Teilleistungsschwédchen eine zentrale Rolle
bei der Entstehung von Lese- und Rechtschreibschwierigkeiten spielen und dass
es diese deshalb aufzudecken gilt."”®> Dabei werden Tests, die einzelne Teilleis-
tungen oder Fahigkeitsbereiche Uberprifen wie Lesetests, Rechtschreibtests, In-
telligenztests, Wahrnehmungstests, Konzentrationstests sowie Tests zur Uber-
prufung der Motorik und des Kérperschemas eingesetzt bzw. angewendet. Diese
klassische Diagnose findet heute noch in der medizinischen und psychologischen
Diagnostik von Legasthenie ihre Anwendung. Die betroffenen Kinder befinden
sich zum Zeitpunkt der Uberpriifung meist schon in der zweiten oder dritten

Grundschule.”

In einer orientierenden Testung sollte zuerst das Leistungsniveau der Kinder bzw.
Jugendlichen beim Lesen und Schreiben im Vergleich zu Gleichaltrigen festge-
stellt werden. Fiir eine differenzierte Uberpriifung des Leistungsstandes sind laut
Klicoera & Schabmann ,[...] zusétzlich weitere Teilbereiche der Lese- und
Schreibentwicklung zu Uberpriifen, aber auch Hinweise auf mutmabBliche Ursa-
chen bzw. erschwerende Umsténde flur das Lesen- und Schreibenlernen in ein-
zelnen Begabungsméngeln."’® Unter zusatzlichen Teilbereichen bzw. Fihigkeiten
verstehen Klicpera & Schabmann die phonologische Bewusstheit’®, die Bestim-
mung der Benenngeschwindigkeit’’, die Diagnostik der Intelligenz und weiterer
sprachlicher Fahigkeiten, die Diagnose des mindlichen Sprachverstandnisses

bzw. Hérverstdndnisses und der Diagnostik von Gedé&chtnisleistungen.”®

"7itat von Rudolf Steiner

”® Hofmann, S. 138

" Vgl. Hofmann, S. 138ff

"Klicpera & Schabmann, S. 228

76 Fahigkeit, einzelne Segmente der Sprache zu erkennen und die Worter in kleinstmogliche Einheiten, die Pho-
neme, zu gliedern bzw. aus diesen Teilen zusammenzusetzen, einzelne Phoneme auszutauschen etc.
77Geschwindigkeit, mit der Reihen von Zahlen, Farben, Gegenstinden und Buchstaben benannt werden kénnen.
8 Vgl. Klicpera & Schabmann, S. 222ff
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Niebergall unterteilt die Diagnostik flr die Primarsymptomatik der Lese- und

Rechtschreibschwéache in zwei groBe Bereiche:

Basisdiagnostik Zusatzdiagnostik
e Lesepriufung (z.B. Ziricher e Intelligenzdiagnostik
Lesetest) e Sprachentwicklungsdiagnostik
e Rechtschreiblberprifung e Diagnostik weiterer Teilleis-
(z.B. standardisierte tungsbereiche: Motorische
Rechtschreibtests) Entwicklung, Visuomotorik,
e Buchstabenlesen Konzentration
e Buchstabendiktat e Internistische und neurologi-
e Abschreiben von Wértern sche Untersuchung, z.B. Seh-
und Texten und Hoérfunktion, Ausschluss
e Zahlenlesen einer Cerebralparese
e Anamnese und Exploration

Abbildung 2: Diagnostik nach Niebergall (Quelle: modifiziert nach Warnke in Behrndt &
Steffen, S. 28)

Diese Diagnostik umfasst neben den Lese- und Rechtschreibleistungen auch zu-
satzliche Informationen in physischen Bereichen sowie Sprache, Intelligenz und
Teilleistungen. Durch eine ausfiuhrliche Anamnese kdnnen wichtige Zusatzinfor-
mationen beziglich dem Entwicklungsverlauf, dem Alltagsverhalten oder anderen

Besonderheiten des Kindes eingeholt werden.

In der Kinder- und Jugendpsychiatrie und Psychotherapie wurde eine sogenannte
~Multiaxiale Diagnostik™ entwickelt, um eine eventuelle vorliegende Legasthenie
feststellen zu kénnen. Diese multiaxiale Diagnostik beinhaltet eine internistische,
neurologische und psychiatrisch-psychologische Untersuchung.

Ein zusatzlicher Aspekt in der multiaxialen Diagnostik ist die enge Zusammenar-
beit zwischen dem Kind, den Eltern, der Schule, dem schulpsychologischen
Dienst, dem Arzt fir Kinder- und Jugendpsychiatrie und Psychotherapie und dem

Psychologen.”®

79Vgl. Warnke, Hemminger, Roth & Schneck, S. 12
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Anhand dieser Diagnostik wird die Legasthenie klar von der Lese- und Recht-
schreibstérung abgegrenzt, sie gibt aber keine Informationen, in welchen Berei-

chen das betroffene Kind zusatzlich geférdert werden sollte.

Angermaier wies darauf hin, dass man Legasthenie nicht diagnostizieren kann
und die Operationalisierung der Legasthenie nie die Qualitat einer Diagnose ha-
ben kann. ,Man kann jedoch festlegen, was man unter Legasthenie verstehen
will und Kinder finden, auf die dies zutrifft. Insofern ist Legasthenie eindeutig zu

bestimmen. "&°

Hans und Ruth Meyer publizierten, dass durch die Diagnose der Umfang und die
Art des Leistungsausfalles festgestellt wird. Aufgrund einer Diagnose kann fur
jedes Kind ein Behandlungsplan aufgestellt werden, der die am besten flir das
betroffene Kind geeigneten allgemeinen und didaktischen Methoden und MafB-
nahmen verzeichnet. Dadurch wird ein Legasthenietraining zu einer gezielten

Behandlung.®!

Eine ausflihrliche Diagnose ist somit einerseits wichtig, um die betroffenen Kinder
gezielt fordern zu kénnen, andererseits hangt davon manchmal ab, welche f6r-
derbedurftigen Kinder einen Teil der beschrankten Ressourcen flir die Férderung
bekommen. Viele Legasthenietrainerinnen und Legasthenietrainer dirfen jedoch
psychologische, internistische oder neurologische Untersuchungen rechtlich nicht
durchfuhren. Ihnen bleiben nur die padagogisch relevanten Diagnostikmdglich-
keiten, wodurch eventuell wichtige Zusatzinformationen nicht in die durchgefihr-
te Diagnostik einflieBen kénnen. Fast alle Legasthenietrainerausbildungen stellen
den Teilnehmerinnen und Teilnehmern kein Diagnoseverfahren zur Verfligung,
sondern stellen nur mdgliche Testverfahren vor. Diese Diagnosemittel kénnen
dann je nach Quellberuf kauflich erworben werden.

BloB der Erste dsterreichischen Dachverband Legasthenie stellt seinen Absolven-
tinnen und Absolventen ein eigens kreiertes Testverfahren gegen ein geringes,
monatliches Entgeld zur Verfigung. Dieses Testverfahren dirfen nur deren Ab-

solventinnen und Absolventen anwenden.

% Angermaier, S. 27
1 Vgl. Meyer, S. 14f
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Aufgrund einer durchgefiihrten Legastheniediagnostik ist es in Osterreich még-
lich, die schulischen Leistungen der betroffenen Kinder different festzustellen
bzw. zu beurteilen. Ob ein Gutachten jedoch anerkannt wird und somit bei der
Beurteilung des legasthenen Kindes Ricksicht genommen wird, obliegt alleine
der jeweiligen Lehrkraft des Kindes. Somit besteht die Mdglichkeit, dass die le-
gasthenen Merkmale trotz eines Gutachtens z.B. bei der Beurteilung einer

Deutschschularbeit nicht bertcksichtigt werden.

3.4.2 Aufmerksamkeitstraining

~Konzentration bedeutet [...], seine gesamte Aufmerksamkeit wissentlich und
bewusst auf eine einzige Sache zu richten und sich durch nichts ablenken zu las-

sen bzw. Stérungen von auBen zu reduzieren. "

Viele legasthene Kinder haben eine differenzierte Aufmerksamkeit, die dazu
flhrt, dass sie im Symbolbereich (Lesen und Schreiben) nicht das leisten kénnen,
was von ihnen erwartet wird. Deswegen wird in diesem Aufgabenbereich daran
gearbeitet, dass die Betroffenen ihre Gedanken und das gleichzeitige Handeln
bewusst zusammenzufuhren lernen bzw. ihre Konzentrationsfahigkeit und Auf-

merksamkeitsspanne fordern.

Das Ldsen von Aufgaben, Erbringen von Leistungen (wie z.B. Lesen und Schrei-
ben) sowie das Lernen von Informationen erfordert oft eine Einengung der Auf-
merksamkeit und deren bewusste Anstrengung bzw. Zielsetzung, um die ge-
winschte Leistung zu erbringen. Die von der Intelligenz relativ unabhangige
Konzentration bzw. Aufmerksamkeit wird durch physische und psychische Fakto-
ren beeinflusst. Zusatzlich steht sie in einem engen Zusammenhang mit den ver-
schiedenen Teilleistungen.®® Dies zeigt auf, wie wichtig es fiir jedes Individuum

ist, seine Aufmerksamkeit gezielt einsetzen zu kénnen.

Die Autoren Sedlak und Sindelar beschreiben ein Aufmerksamkeitstraining fol-
gendermaBen: ,Im Konzentrationstraining werden folgende Grundlagen fir die

spdtere Féhigkeit zu gezielter Arbeit gelibt:

82 Solms, S. 6
8 Michel & Novak, S. 205
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1. Formen und Ganzheiten erfassen
2. Wichtiges von Unwichtigem, Besonderes von Allgemeinem, Vordergrindi-
ges (Figur) vom Hintergrund zu differenzieren

3. Einsatz von Sprache zur Steuerung des Verhaltens"®*

Schenk- Danzinger weist in ihrem Werk ,Grundlage und Praxis der Legasthenie-
Behandlung darauf hin, dass durch ein Aufmerksamkeitstraining die Konzentrati-

onsfahigkeit sowie das Arbeitstempo des Kindes verbessert werden.®”

Dr. Kopp-Duller postuliert ebenfalls die Wichtigkeit dieses Trainingsbereiches:
,Wird dieser Teil schlecht oder oberfldchlich behandelt, so werden sich unter Ga-
rantie in den Symptomatiken keine Verbesserungen ergeben."®® Dabei miissen
die legasthenen Menschen mit Hilfe von sehr viel Selbstdisziplin und starkem Wil-
len ein neues Aufmerksamkeitsbewusstsein erlernen. Die Verbesserung der Auf-
merksamkeit erfolgt anhand zahlreicher Ubungen, die zumeist als Konzentrati-
ons- oder Entspannungstbungen in unzdahligen Publikationen veroéffentlicht wer-

den.?’

Eine Autorin dieser zahlreichen Publikationen, Ursula Lauster, publizierte, dass
die Konzentrationsstérungen bei legasthenen Kinder starker ausgepragt sind als

bei gesunden Kindern und deshalb dieser Bereich vermehrt geférdert gehort.®®

3.4.3 Teilleistungstraining

~Teilleistungen sind [...] Leistungen einzelner Faktoren oder Glieder innerhalb ei-
nes funktionellen Systems, die zur Bewadltigung einer komplexen physiologischen
(z.B. Atmen, Laufen) oder einer pddagogisch-psychologischen Aufgabenstellung
(z.B. Wahrnehmung, Denken, Sprechen, spezielle intellektuelle Funktionen wie
z.B. Lesen, Schreiben, Rechnen) erforderlich sind. Unter Teilleistungen werden
basale neuropsychologische Funktionen verstanden, die wesentliche Vorausset-

zungen fur die Entwicklung bzw. das Erlernen aller héheren psychischen und

%Sedlak & Sindelar, S.8

5V gl. Schenk-Danzinger I, S. 6

8K opp-Duller & Duller, S. 46

%7 Vgl. Kopp-Duller & Duller, S. 52
%Vgl. Lauster, S. 2
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physischen Tétigkeiten sind."®® Auf der Grundlage und im Zusammenhang dieser
Teilleistungen lernen Kinder Lesen, Schreiben und Rechnen sowie situationsge-

maBes soziales Handeln.

Schreibt ein Kind z.B. eine Ansage, sind alle Teilleistungen an diesem Vorgang
beteiligt. Funktioniert eine dieser Teilleistungen nicht, wird es dem Kind schwer
fallen, ein fehlerfreies Diktat schreiben zu kénnen.

Die folgende Abbildung verdeutlicht, inwiefern diese Teilleistungsbereiche bend-

tigt werden, um ein Diktat schreiben zu kénnen:

INTERNAL FEEDBACK

(KINAESTHETISCH)

AKUSTISCHE| | OPTISCHE MOTORISCHER
ANALYSE SYMBOLE IMPULS
g PR
1
- —>{ pHonem |=>| wort || sucusmasen |77 {
ARTRMLATION EXTERNAL FEEDBACK ﬁ'
{OPTISCH]

Abbildung3: Notwendigkeit der Teilleistungen bei einem Diktat (Quelle: Berger in Fedra &
Miehl, S. 59)

Jede einzelne dieser Basisfunktionen kann in ihrer Ausbildung gestort sein und ist
zugleich flr einen reibungslosen Ablauf dieser Handlung notwendig. Liegt nun bei
einem Kind eine Teilleistungsschwache bzw. Teilleistungsstérung vor, wird der
normale Ablauf des Schreibprozesses unterbrochen, ,[...] das Gesamtgefiige ge-

stért und die erwiinschte Leistung wird nicht erreicht".*°

Berger stellte fest, dass Teilleistungsstérungen in Sinne einer Stérung der Wahr-
nehmung, der Motorik bzw. der Integrationsprozesse als haufigstes Problem bei
Kindern mit Lernschwachen bzw. -stérungen auftreten. Oft treten die Teilleis-

tungsstdérungen in Form von unterschiedlichen Zustandsbildern auf.’! Um die dif-

% WIFI — Modul 1, S. 24
"V gl. Fedra & Miehl, S. 60
'Vgl. Berger, S. 14
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ferenzierten Teilleistungsbereiche erkennen und férdern zu kénnen, bedarf es
eines theoretischen Wissens und praktischer Erfahrung hinsichtlich dieses Berei-
ches. Eine/ein Legasthenietrainerin/Legasthenietrainer muss maogliche Teilleis-
tungsschwéchen erkennen kénnen und wissen, anhand welcher Ubungen das

Kind die betroffenen Bereiche gezielt trainieren kann.

Das Funktions- bzw. Teilleistungstraining ist jedoch in der Literatur sehr umstrit-
ten. Eine Funktionslibung zielt auf eine Verbesserung einer Teilleistung ab, wobei
einige BeflUrworter des Teilleistungstrainings davon ausgehen, dass die ausgebil-
deten Teilleistungen die Gesamtleistung der Lese- und Rechtschreibleistungen
beeinflussen: ,Wir definieren Teilleistungen als die grundlegenden Fdhigkeiten,
die notwendig sind, um héhere psychische Funktionen, wie z.B. Sprache und
Denken, aufzubauen und auszudifferenzieren. In der weiteren Entwicklung sind
dies auch die Grundlagen, auf denen spater das Lesen, Schreiben und Rechnen,
aber auch das der Situation angepaBte Verhalten basieren."*’Diese Meinung ver-
treten unter anderem Legastheniespezialisten wie Kopp-Duller, Schenk-

Danzinger, Hunger-Kaindlstorfer, Meyer, usw.

Schenk-Danzinger postuliert ebenso in ihrem Artikel ,Das Problem der Funkti-
onsubungen in der Legasthenie™ Teilleistungsibungen als spezielle Funktions-
Ubungen, welche die Funktionstlchtigkeit in bestimmten isolierten Leistungsbe-

reichen wie Lesen oder Schreiben erhdhen sollen.®?

Sedlak und Sindelar gehen sogar davon aus, dass durch ein spezifisches Funkti-
ons- bzw. Teilleistungstraining ein Lese- und Rechtschreibtraining unnétig wird:
~Damit wird ein Lesetraining im eigentlichen Sinne (berfliissig, da das Kind mit
zunehmendem Ausgleich seiner Teilleistungsschwéche auch ohne zuséatzliche Le-
selibungen das Lesen und im Weiteren auch das Rechtschreiben mit Hilfe des

schulischen Lernangebots erlernen kann."**

Besonders in den 50er Jahren wurden stellvertretende Materialien fiir Funktions-
Ubungen eingefuhrt, die keine direkte Verbindung zum Schrifterwerb besaBen.

Mittlerweile sind viele Legastheniespezialisten davon Uberzeugt, dass ein Teilleis-

”2Sedlak & Sindelar, S. 63
%Vgl. Schenk-Danzinger in Juna & Sretenovic, S. 31
**Sindelar & Sedlak. S. 65
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tungstraining nicht zwingend zu einer Verbesserung bei den Lese- und Recht-
schreibleistungen fihrt. Auch Schenk-Danzinger verdffentlichte in ihrem letzten
Artikel, den sie kurz vor ihrem Tode schrieb, dass viele Kinder Teilleistungstibun-
gen rasch beherrschen, ohne deswegen besser lesen oder schreiben zu kénnen.
Laut ihr gibt die moderne Hirnforschung die Erklarung dazu: ,Solche Leistungen
werden ndmlich ausschlieBlich von der rechten Gehirnhélfte erbracht. Lesen und
Rechtschreiben sind aber Leistungen, die nur im Zusammenwirken von rechter
und linker Gehirnhélfte vollzogen werden. Es ist dieses Zusammenwirken, dass

primér geliibt werden muB."**

Nachdem aber die Moéglichkeit besteht, dass ein Teilleistungstraining sich positiv
auf die Schulleistungen einer/eines legasthenen Schiulerin/Schilers auswirken
kann, sehen nach wie vor viele Legasthenietrainerinnen/Legasthenietrainer und
Legastheniespezialistinnen/Legastheniespezialisten eine Notwendigkeit des Teil-
leistungstrainings. Hunger-Kaindlstorfer begriindete die Férderung mehrerer
Teilbereiche folgendermaBen: ,Eine Legastheniebehandlung, die sich ausschlie3-
lich auf die Behebung der Lese-Rechtschreib-Schwédche unter Zuhilfenahme kon-
ventioneller Ubungsmittel, wie Diktate, Abschreibiibungen usw., herkémmlicher
Art stiitzt, 158t alle Begleitsymptome dieser Stérung unberiicksichtigt."® Auf-
grund des Missachtens der Begleitsymptome kann es zu Frustrationen sowie zur
Entwicklung von psychischen Stérungen kommen. Eine zusatzliche Begleiter-
scheinung der Missachtung tritt als Lustlosigkeit und Widerwillen bei den le-

gasthenen Kindern auf.®’

Hans und Ruth Meyer sind ebenfalls von der Anwendung eines Funktionstrainings
Uberzeugt: ,[...] zwar sind die Funktionsschwédchen eine Folgeerscheinung noch
tiefer liegender Ursachen [...]; man kann sie aber andererseits schon zu den Fak-
toren zéhlen, die die sichtbaren Symptome der LRS auslésen oder zumindest zu
deren Auslésung beitragen. Die Funktionsschwéchen sind den Behandlungsmai-
nahmen zugénglicher als die primdren Stérungen des Milieus, der Intelligenz
oder der Gehirntétigkeit. Was liegt also nédher, als daB wir mit unserer Therapie
nicht nur die Endsymptome - also die Lese- und Rechtschreibstérungen und die

sich daraus entwickelnden Folgeerscheinungen - erfassen, sondern daBB wir ver-

% Schenk-Danzinger in Juna & Sretenovic, S. 31
%Hunger-Kaindlstorfer zitiert nach Kowarik, S. 12f
"Vgl. Kowarik, S. 13
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suchen, auch auf die schwach entwickelten oder entwicklungsverzégerten Funk-
tionen einzuwirken."® Diese beiden Autoren sind sich jedoch bewusst, dass ein
Funktions- bzw. Teilleistungstraining nicht unbedingt zu einer Verbesserung im
Teilleistungsbereich und/oder Lese- Rechtschreibbereich filhren muss, trotzdem
ist ihre Meinung, dass dieser Aufgabenbereich nicht wertlos ist und auf jeden Fall
versucht werden soll. Im schlechtesten Falle kann dieser Trainingsbereich zur
Belebung des Unterrichts, Erweckung neuer Lernfreude und/oder zur Steigerung

des gestérten Selbstvertrauens der legasthenen Kinder beitragen.®®

Einzig die Funktionsiibungen zur Erhéhung der Sensibilitat flr die phonologischen
Merkmale der Sprache werden von fast allen Legastheniespezialistinnen und Le-
gastheniespezialisten positiv vertreten und im Training eingesetzt. Besonders
dann, wenn die betroffenen Kinder anhaltende Schwierigkeiten bei der Graphem-

Phonem-Rekodierung haben.

3.4.4 Symptomtraining

Das Symptomtraining umfasst das eigentliche Lese- und Rechtschreibtraining
und zielt auf die Behebung der bestehenden Lese- und Rechtschreibschwierigkei-

ten ab.

Die symptomspezifischen Trainings gehen von der allmahlichen Entwicklung des
betroffenen Kindes im Schriftspracherwerb aus und es werden abhangig je nach
Voraussetzungen und dem Entwicklungsstand in der Rechtschreibung verschie-
dene Formen zur Férderung der Rechtschreibleistung eingesetzt. Die Férderung
der Rechtschreibleistung ist aufgrund der Komplexitat der deutschen Orthogra-

phie meist sehr umfangreich.'®

Betz und Breuninger stehen dem Rechtschreibtraining skeptisch gegenuber: ,Im
Hintergrund dieser verzweifelten Suche [nach Rechtschreibtrainingsmaterial] se-
hen wir die irrige Annahme, es misse nun doch endlich das richtige Material er-

scheinen, das man nur dem Kind anzubieten braucht, um sichereren Erfolg zu

% Meyer, S. 20
% Vgl. Meyer, S. 21
1yo]. Schulte-Kérne, S. 135ff
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haben. [...] Dabei ist ldngst allen Beteiligten klar, daB es nicht am Material liegt,
sondern an den Betreuern und ihrer Ausbildung."°* Deren Annahme ist, dass ein
guter Berater mit jeglichem Rechtschreibmaterial arbeiten kann, notfalls auch

ohne.

In einigen Studien wurde jedoch nachgewiesen, dass es zur dauerhaften Verbes-
serung der Lese- bzw. Rechtschreibleistungen nur durch Verfahren kommen
kann, die direkt am Lese- und Rechtschreiblernprozess ansetzen und langfristig

angelegt sind.!??

Klicpera & Gasteiger-Klicpera sind Uberzeugt, dass der Symptombereich des Le-
gasthenietrainings viele Uberschneidungen zum reguldren Lese- und Schreibun-
terricht aufweist: ,Sie [spezielle FérdermaBnahmen] fiihren im Wesentlichen jene
Ubungsmethoden fort, die sich auch im reguldren Unterricht bewéhren. Sie kén-
nen dabei systematischer vorgehen und ein gréBeres AusmalB an Hilfestellungen
fur die Kinder vorsehen, in der didaktischen Methode sind jedoch die Gemein-
samkeiten groBer als die Unterschiede. Somit ist die Auseinandersetzung mit den
FérdermaBnahmen fir lese- und rechtschreibschwache Kinder von jener mit dem

reguléren Lese- und Schreibunterricht nicht zu trennen."*°

Zur Verbesserung der Lese- und Rechtschreibleistungen gibt es mittlerweile zahl-
reiche Trainingsprogramme, von denen einige auch empirisch Gberprift wurden.
Manche dieser Trainingsinhalte werden per Arbeitsblatter erarbeitet, viele dieser
Programme sind seit einigen Jahren auf einem Computer anwendbar. Eine/ein
Legasthenietrainerin/Legasthenietrainer sollte Bescheid wissen, welche Trai-
ningsprogramme am Markt verfligbar sind, wie wirksam sie sind und wodurch sie
sich entscheiden. Nur so kann er gezielt jenes Trainingsprogramm einsetzen, das

fur das betroffene legasthene Trainingskind den gréBten Erfolg bringen wird.

1" Betz & Breuninger, S. 167
192 y/gl. Suchodoletz, S. 63
1K licpera & Gasteiger-Klicpera, S. 303
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3.4.5 Kenntnisse iiber Sprachentwicklung

~Eine arme, sich verzégernd entwickelte Sprache deutet auf allgemeine Lern-

schwierigkeiten, insbesondere Lese- und Rechtschreibschwierigkeiten hin."%?

In der Grundlagenforschung wurde bei vielen legasthenen Menschen ein Defizit in
der Sprachwahrnehmung und Sprachverarbeitung nachgewiesen. Trotzdem sind
diese Bereiche besonders in den deutschen Foérderprogrammen nur selten ein

integrativer Bestandteil einer legasthenen Férderung.®®

Die Notwendigkeit eines Sprech- bzw. Lautbildungstrainings postulierte bereits
1974 das Autorenpaar Meyer: ,Das deutliche Sprechen und erforderlichenfalls die
richtige Lautbildung miissen bei den akustisch gliederungsschwachen Kindern
immer wieder besonders gelibt werden. "%

Nachdem sehr viele legasthene Kinder akustische Teilleistungsschwachen haben,
fallt es ihnen meist schwer, anhand der Klangbilder der Wérter zu erkennen, ob

sie z.B. mit ,,a" oder ,er" enden.

Valtin erforschte anhand einschlagiger Untersuchungen, dass Unvollkommenhei-
ten des Sprechens und der Sprache Stérungsgrundlagen der Legasthenie sind.
Zusatzlich ergaben diese Untersuchungen Hinweise auf eine verzégerte Entwick-
lung der Sprache als Stérungsmadglichkeit bei vielen legasthenen Menschen.
Schubenz gab eine geringe Speicherungskapazitat flr Spracheinheiten als eine
der wichtigsten Ursachen der Legasthenie an. Diese Annahme wurde von Befun-

den von Bean, Lyle und Goyen gestiitzt.*%’

Breuer und Weuffen sehen den Erwerb der Schriftsprache als einen komplizierten
Vorgang an, der bereits in den lautsprachlichen Leistungen der Kindergartenkin-
der vorbereitet wird. ,Wie jede menschliche Handlung, so baut auch das Schrei-
ben und Lesen auf bestimmten sensomotorischen Automatismen auf. Ohne be-
sondere Kontrolle des BewuBtseins mulBB das Kind in der Lage sein, phonemati-

sche, optische, rhythmische usw. Strukturelemente der Sprache richtig und au-

1%pischner 1990, zit .n. Fedra & Miehl, S. 52
193 y/gl. Schulte-Kérne, S. 132

%Meyer, S. 131

17y gl. Kowarik & Kraft, S. 30f

50



Theoretischer Anspruch

tomatisiert zu differenzieren und motorisch zu realisieren."'°®Kann das Kind die
Strukturelemente der Sprache nicht richtig differenzieren und erkennen, wird es

wahrscheinlich Schwierigkeiten beim Schreiben und Lesen bekommen.

Legasthenieforscherin Schenk-Danzinger war zu Lebzeiten ebenfalls davon Uber-
zeugt, dass die Legasthenie ein Sprachproblem ist bzw. ein Problem der nicht voll
funktionstichtigen linken Gehirnhdlfte. Eine Verbesserung der legasthenen Sym-
ptomatik lasst sich laut ihr nur Uber eine intensive Beschaftigung mit dem

Sprachbereich in den Griff bekommen.%

Verfigt eine/ein Legasthenietrainerin/Legasthenietrainer Uber ausreichende
Kenntnisse Uber die einzelnen Entwicklungsschritte der Sprache bzw. Uber ver-
schiedene Sprachstérungen, ist sie/er besser in der Lage eventuell wirkungsvoll
einzugreifen. Bei Bedarf ergibt sich so die Mdglichkeit, das legasthene Kind spe-
ziell in diesem Bereich zu unterstitzen bzw. es bei Notwendigkeit an eine andere

kompetente Fachkraft wie z.B. Logopadinnen/Logopaden weiterzuleiten.

3.4.6 Kooperative Zusammenarbeit

~ES ist zu fragen, wie stark Erwachsene sein muissen, um fir ihre Kinder einen
Raum freizuhalten, damit diese ihre eigene Persénlichkeitsentwicklung haben

kénnen und nicht von Erwartungen und Repressionen deformiert werden."**°

Kenntnisse Uber die Familie, in der das Kind aufwachst, kénnen der/dem Lehre-
rin/Lehrer sowie der/dem Legasthenietrainerin/Legasthenietrainer Zlige des kind-
lichen Verhaltens sowie dessen Lernstrategien verstandlich machen. ,Gelingt es
dem Erzieher, die Eltern zu kooperativer Mitarbeit zu veranlassen, dann kann der
Ermutigungsproze3 auch in der Familie fortgesetzt werden. Bei der Bedeutung,
die die Familie fur die Entwicklung von Fehlverhaltensweisen hat, wird es ohne
Ubertreibung unumgénglich sein, auch hier anzusetzen, um eine Verhaltensénde-
rung des Kindes herbeizufiihren."**' Nicht nur Fehlverhaltensweisen kénnen in-

nerhalb des Familienlebens entwickelt und gestarkt werden, sondern auch positi-

18 Breuer & Weuffen, S. 11

19 y/gl. Schenk-Danzinger in Juna & Sretenovic, S. 34f
"9 Dgrner & Plog, S. 334

" Angermaier, S. 81
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ve Lernverhaltensweisen. Der Sinn z.B. einer Hausubung ist es, den Lernstoff der
Schule zu festigen. Genauso verhalt es sich mit den Inhalten eines Legasthenie-
trainings. Eine Stunde Legasthenietraining pro Woche bringt sicherlich nicht den
gewlnschten Erfolg, erst durch Wiederholung und Festigung mit Hilfe des Eltern-
hauses kdénnen die Inhalte gefestigt und gestarkt werden. Daflr ist eine enge
Kooperation der Legasthenietrainerinnen/Legasthenietrainer und der Eltern not-

wendig.

Bei einer Optimierung des sozialen Umfeldes ist es von Vorteil, die Eltern hin-
sichtlich des allgemeinen Umgangs mit dem Kind sowie der Gestaltung der
Hausaufgabensituation zu beraten. Aufgrund einer Legasthenie ist die Hausauf-
gabensituation oft sehr angespannt und konfliktreich, da viele Eltern aufgrund
der schlechten Leistungen in Deutsch - im Vergleich zu den sonstigen Schulleis-
tungen - annehmen, dass ihr Kind unzureichend Ubt, faul ist oder sich zu gering
anstrengt.'*® Durch eine ausfiihrliche Beratung kann dieser Teufelskreis unter-
brochen und verbessert und die Hausaufgaben- bzw. Lernsituation neu gestaltet
werden.

Zusatzlich sollten die Eltern ausfuhrlich in die Planung und Durchfiihrung von Be-
handlungsmaBnahmen einbezogen werden, dabei hat die Elternberatung das Ziel
~genauer Uber das Stérungsbild zu informieren und anhand der Stédrken und
Schwdédchen des Kindes realistische Erwartungen Uber den erreichbaren Erfolg
einer Férderung zu vermitteln. [...] Des Weiteren sind die Fdhigkeiten der Eltern,
mit Leistungsédngsten und Verhaltensbesonderheiten des Kindes umzugehen, zu
stdrken."'* Ob die Eltern auch in den Fdérderprozess unmittelbar integriert wer-
den sollten, hangt von dem Konfliktpotential beim Lesen und Schreiben innerhalb
der Familie ab. Gibt es dabei haufig Streitigkeiten, kann es besser sein, wenn die
Férderung vorwiegend auBerhalb der Familie stattfindet. Ansonsten kann es auch

von Vorteil sein, die Eltern in den Férderprozess miteinzubeziehen.

Betz und Breuninger sehen die Elternarbeit sogar als den wichtigsten Teil des
Behandlungspakets. Stellen die Eltern ihre Persénlichkeit hinter das Behand-
lungskonzept und Ubernehmen dessen Ansichten, wirkt das Konzept umso bes-

Ser.114

"2y/o]. Suchodoletz. S. 56
"Sychodoletz, S. 62
" ygl. Betz & Breuninger, S. 49
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Ein zusatzlicher Kooperationspartner ist die Schule bzw. die Lehrpersonen des
legasthenen Kindes: ,Die Schule hat eine zentrale Funktion bei der Diagnostik,
Férderung und Beratung des legasthenen Kindes und seiner Eltern."'?> Das heiBt,
dass Lehrerinnen und Lehrer das Auftreten von Schwierigkeiten im Lesen
und/oder Rechtschreiben als Erste bemerken und beschreiben sollten. Daraufhin
werden diese Beobachtungen den Eltern mitgeteilt und gemeinsam uberlegt,
welche Hilfen dem betroffenen Kind angeboten werden sollen bzw. kénnen.*®

Bei dieser Zusammenarbeit ist jedoch die Klassifikation des Kindes innerhalb der
Klasse wahrend der Legastheniebehandlung zu beachten, da die Fortschritte
langsam sein werden und ,/...] die Ermutigung des Kindes in der Behandlungssi-
tuation durch negative Noten einen argen Riickschlag erleiden]...]"*” kann.

Durch eine Kooperation mit der Schule bzw. den Lehrpersonen gibt es z.B. eben-
so die Mdglichkeit das Hausaufgabenpensum zu verringern, oder dass das betrof-
fene Kind flr Leistungsfeststellungen mehr Zeit zur Verfigung bekommt. Manche
Schulen bieten auch einen speziellen Forderkurs flr legasthene Schuilerinnen und

Schiler an, die nach einer Absprache genlitzt werden kdénnen.

Anhand einer engen Kooperation mit den Regelschullehrerinnen und Regelschul-
lehrern kénnen die Lernstérungen im Sinne von Lese-Rechtschreibschwache,
Teilleistungsschwachen und Wahrnehmungsstérungen kompensiert und verbes-

sert werden.!!8

3.4.7 Mentaltraining

~ES ist wichtig, Kindern Strategien aufzuzeigen, mit Kritik und Ablehnung umzu-
gehen. Sie sind jung, sie kénnen nicht unterscheiden zwischen Kritik an einer
Sache und Kritik an ihrer Person. Sie brauchen emotionale Sicherheit, um sich
selbst zu verstehen und die anderen, um Toleranz entwickeln zu kénnen und zu
lernen, Frustrationen besser zu ertragen, mit ihnen umzugehen, um nicht zu zer-

brechen."*?

"3Schulte-Korne, S. 121

1% ygl. Schulte-Kérne, S. 121
"7Schenk-Danzinger I, S. 5f

"8 yol. Gruber & Ledl, S. 49
"Stelzer, S. 134
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Psychische Auffalligkeiten sind bei legasthenen Kindern haufiger als bei Schulkin-
dern ohne Schulprobleme. Diese psychischen Auffalligkeiten kénnen sich durch
emotionale Verunsicherung, psychisch bedingte und/oder kérperliche (psycho-
somatische) Beschwerden, hyperkinetische Aufmerksamkeitsstérungen sowie
Auffalligkeiten im Sozialverhalten auBern. Die psychische Entwicklung eines le-
gasthenen Kindes hangt von zahlreichen Faktoren ab, unter anderem wird sie

von der umschriebenen Lese-Rechtschreibstérung wesentlich beeinflusst.*?°

Legasthene Kinder haben meist wenig Lob in ihrer schulischen Laufbahn erhalten
und zweifeln oft an ihrer Intelligenz. Nach wiederkehrenden Misserfolgen und
frustrierenden Erfahrungen im Erlernen der Kulturtechniken kann das Selbst-
wertgefiihl, aber auch die Motivation flir das zuklinftige Lernen bei den betroffe-
nen Kindern rapide sinken. Um dem entgegenzuwirken, ist es wichtig, dass je-
de/jeder Legasthenietrainerin/Legasthenietrainer Uber ein Wissen verfligt, wie
man ein positives Selbstbild und die Motivation von legasthenen Kindern steigern

bzw. fordern kann.

Schon 1977 wies Angermaier darauf hin, dass die Schlisselfrage fur den Erfolg
beim Lesen- und Rechtschreibenlernen die Einstellung des Kindes zur Leistung
schlechthin sei sowie ,[...] eine Frage seines Selbstvertrauens und seines Inte-
resses fur die Bewdltigung von Lebensaufgaben. DaB sich seine Entmutigungs-
haltung besonders im Lesen- und der Rechtschreibung auswirkt, liegt wohl dar-
an, daB dies immer noch (leider!) die wichtigsten Lerngegenstidnde zur Bewadlti-
gung der Schule sind."*** In der Gegenwart sind diese beiden Kulturtechniken
nach wie vor sehr dominierend und somit belastend flr jedes Individuum, wel-

ches sie nicht ausreichend beherrscht.

Auch in der Informationsbroschire ,Schule? Ja bitte! Ich lerne gerne!™ von Franz
Sedlak wird ersichtlich, dass eine Selbstliiberzeugung sehr relevant ist: ,Die bes-
ten Lerntricks helfen nicht, wenn dahinter nicht ein gewisses Engagement steht,

die Lernstrategien umzusetzen."?? Sind die legasthenen Kinder nicht von ihrer

120 y/ol. Suchodoletz, S. 27ff
12! Angermaier, S. 73
122Gedlak 1T, S. 26
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Problemldésungsfahigkeit Uberzeugt, kdnnen sie auch keine leichten Aufgaben

bewaltigen.

Um eine etwaige Abneigung gegen Lesen und Schreiben zu Uberwinden, kénnen
im Rahmen eines Legasthenietrainings Lernblockaden Uberwunden, Leistungs-
angste abgebaut und die Lernmotivation verbessert werden. Die legasthenen
Schuilerinnen und Schiler sollen in der Lage sein, auf Fehler beim Lesen und
Schreiben adaquat reagieren zu kénnen und schlechtere Leistungen im Deutsch-
unterricht ohne Minderung des Selbstwertgefuhls bzw. des Selbstbewusstseins zu

verarbeiten.!?3

3.4.8 Vermittlung von Lerntechniken

~Lernen st Arbeit und kann durch entsprechende Methoden viel effektiver wer-

denI“124

Nachdem das legasthene Kind durch eine Kette oft jahrelanger Misserfolge frust-
riert und blockiert wurde, ist es notwendig, seine Leistungsbereitschaft durch ei-
ne neue Motivierung des Lernens wieder zu wecken. Das Lernen soll wieder inte-
ressant gemacht werden.'?®

Eine Mdglichkeit diesbezliglich besteht durch die Vermittlung von Lerntechniken.
Oft wissen legasthene Kinder nicht, wie sie mit ihren differenzierten Teilleistun-
gen beim Lernen umgehen sollen bzw. welche Lerntechniken ihnen das Lernen

erleichtern kénnen.

Zu bedenken ist, dass Lernen und das Wissen anwenden und herzeigen immer
etwas Subjektives bzw. Individuelles ist. Es gibt Schilerinnen und Schuler die
nur auf Konsumieren von z.B. Lernstoff eingestellt sind und die das Herzeigen
von Wissen in Konflikte bringt.'*® Andere wiederum scheitern bei der richtigen
Aneighung von Wissensstoff. Manchmal kénnen die verwendeten Lern- und Ar-
beitstechniken in einem bestimmten Fach effektiv sein, und in einem anderen

Lehrfach desolat. Meist ist gerade die Effektivitat der Lerntechniken in dem Be-

12ygl. Suchodoletz, S. 55
2Sedlak 1T, S. 3

1ygl. Meyer, S. 12f
126ygl. Sedlak I, S. 19
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reich, in dem das legasthene Kind Probleme hat, gering. Deswegen brauchen vie-
le legasthene Kinder gerade in diesem Bereich eine spezielle Unterstlt-
zung:,, Effektivitédt in einem Bereich, der Mihe macht und bisher nur MiBerfolge
einbrachte, lernen die SchilerInnen nicht von selbst. Ein Lern- und Arbeitstrai-

ning muB daher fester Bestandteil jeder LRS-Férderung sein."**’

Autor Sedlak weist darauf hin, dass eine richtige Lerntechnik und die Einstellung
zum Lernen fir den Schulerfolg wichtig sind: ,Sicher ist der Schiiler, der (ber
eine héhere Intelligenz verfigt, im Vorteil. Er tut sich wesentlich leichter als ein
anderer mit einer schwédcheren Begabung. Aber entscheidend fiir den Erfolg ist
ausschlieBlich, wie er seine Anlagen verwertet. "'

Ein ganzheitlicher Zugang bei den spezifischen Lernvorgangen sowie eine Kombi-
nation von verschiedenen Lerntechniken und -methoden ist ratsam. Denn ver-
schiedene Lernmethoden setzen unterschiedliche Schwerpunkte. Zusatzlich muss
~mmer Uberprift werden, auf welcher wissenschaftlichen Basis die jeweilige
Lernmethode steht und inwieweit sich das deckt, was die Methode leisten kann
und was von ihr behauptet wird."*?° Nur so kann gewéahrleistet werden, dass die

angewendete Lerntechnik auch wirklich einen Erfolg leisten kann.

Um die richtige Lerntechnik bzw. Lernmethode erkennen, vermitteln und anwen-
den zu kdénnen, bedarf es eines groBen Wissensrepertoires diesbeziiglich. Nur so
kann die/der Legasthenietrainerin/Legasthenietrainer sicherstellen, die spezielle
Methode den betroffenen Kindern vermitteln zu kénnen, die am ehesten erfolgs-

versprechend ist.

3.4.9 Kenntnisse iiber gesetzliche Bestimmungen zur

Leistungsfeststellung und Leistungsbewertung

In jedem Schulsystem gibt es eigene gesetzliche Bestimmungen, wie die Leis-
tungen von legasthenen Schulerinnen und Schilern festgestellt und bewertet
werden. Das Osterreichische Schulsystem ist nur gering auf legasthene Kinder

eingestellt und eine differenzierte Beurteilung der Leistungen von legasthenen

12’Sommer-Stumpenhorst, S. 85
1285edlak (Hrsg.), S. 16
2Sedlak (Hrsg.), S. 56
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Schilerinnen und Schilern ist im &sterreichischen Schulgesetz nicht ausdricklich

verankert.

2001 teilte das Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur in Bezug
auf Legasthenie und Leistungsbeurteilung in einem Rundschreiben mit, dass im
Unterricht von Schilerinnen und Schiilern mit schwer wiegenden Lese-
Rechtschreibschwierigkeiten auf geanderte Anwendungen und Kontrollmdglich-
keiten bei der Schreibrichtigkeit Bedacht genommen werden kann. Weiters be-
steht ab sofort kein Einwand, dass legasthenen Schilerinnen und Schilern bei
schriftlichen Arbeiten zeitgemé&Be Hilfsmittel zur Uberpriifung der Schreibrichtig-
keit zur Verfligung gestellt werden.*°

Wichtige Eckpunkte dieses Rundbriefes sind auBerdem:

e ,AusschlieBlich aufgrund mangelnder Rechtschreibleistungen dlrfen
schriftliche Arbeiten nicht negativ beurteilt werden (auBer die Uberpriifung
der Rechtschreibleistung ist — in Ubereinstimmung mit dem Lehrplan - ge-
rade das Ziel dieser schriftlichen Leistungsiberpriifung).

e Die Bertlicksichtigung der vier in der Leistungsbeurteilungsverordnung an-
gefiihrten Kriterien (Inhalt, Ausdruck, Sprachrichtigkeit, Schreibrichtigkeit)
sollte bei der Beurteilung schriftlicher Arbeiten (insbesondere Schularbei-
ten) transparent gemacht werden.

e Neben schriftlichen Arbeiten kénnen und sollen auch muindliche Leistungen

fiir die Leistungsbeurteilung herangezogen werden."!*!

Dieses Rundschreiben existiert nun seit 10 Jahren und richtet sich an alle Schu-
len und deren Lehrpersonal. Elisabeth Nuhl, Legasthenietrainerin sowie Vor-
standsvorsitzende des Wiener Landesverbandes Legasthenie beurteilt diesen Re-
gelungsversuch kritisch: ,Fur mich ist das ein Gummiparagraf, wie so vieles in
Osterreich. Man schneidet ein Thema an und glaubt schon, es erledigt zu haben.
Offensichtlich gibt es Lehrkréfte, die von diesem Rundschreiben nicht das Ge-

ringste wissen, "2

Fir die Durchfiihrung der Betreuung und Férderung sowie der Leistungsbeurtei-

lung von legasthenen Schiilerinnen und Schilern haben die verschiedenen Bun-

B0ygl. bm:uk, S. 23
BIBm:uk, S. 25
132profil online
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deslander in Osterreich regionale Richtlinien erarbeitet und mit unterschiedlichen
Akzentsetzungen beschlossen.'** Ob diese Richtlinien von dem gesamten Lehr-
personal zur Kenntnis genommen und angewendet werden, bleibt nach wie vor
fraglich.

Das Rundschreiben (Nr. 32/2001) des Bundesministeriums fur Bildung, Wissen-
schaft und Kultur sowie eine Kurzzusammenfassung der einzelnen regionalen
Richtlinien der verschiedenen Bundesldnder in Osterreich kann dem Anhang ent-

nommen werden.

Ob eine/ein Lehrerin/Lehrer diese Mdglichkeiten der Leistungsbeurteilung bei ih-
ren/seinen Schulerinnen und Schilern anwendet, obliegt jeder Lehrkraft indivi-
duell. Dabei kann sie/er sich auf ein padagogisches oder psychologisches Gutach-
ten, welches von einer/einem Legasthenietrainerin/Legasthenietrainer erstellt
wird, stitzen. Zu dieser Thematik verlautbarte Dr. Gerhard Krétzl, Abteilung V/4
(Schulpsychologie-Bildungsberatung/Schulinfo) des Bundesministeriums fir Un-
terricht, Kunst und Kultur im Namen von Dr. Claudia Schmied folgendes:

«Prinzipiell ist die Einholung von Gutachten im schulrechtlichen Sinne im Zusam-
menhang mit der Frage nach der addquaten schulischen Férderung von Schiile-
rInnen mit Lese-/Rechtschreibschwéche nicht notwendig. Aber natlirlich ist es fiir
LeherInnen wertvoll, Informationen von Eltern und auch betreuenden Personen
zu besonderen Bedirfnissen der SchilerInnen zu bekommen. Dies muss aber
nicht in Form eines Gutachtens erfolgen. [...] In den einschldgigen schulgesetzli-
chen Bestimmungen z.B. zur Feststellung eines sonderpddagogischen Férderbe-
darfs sind explizit sonderpddagogische, schulpsychologische und schulérztliche
Gutachten genannt. Eltern kénnen aber auch durchaus andere Gutachten bei-
bringen, die entsprechend einbezogen werden kénnen. Die Feststellung einer Le-
gasthenie ist zwar kein derartiges schulgesetzlich geregeltes Verfahren, im Zu-
sammenhang mit der Anwendung des Rundschreibens Nr. 32/2001 zur Leis-
tungsbeurteilung bei Lese- Rechtschreibschwédche (LRS) bzw. Legasthenie kann
jedoch in schwer wiegenden Féllen von Schulen ein Gutachten zur Feststellung
von hirnorganischen Stérungen im Sinne einer Kérperbehinderung It. §18 Abs. 6

des Schulunterrichtsgesetzes verlangt werden. Ein solches Gutachten kann na-

3yel. bm:uk
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turgemanB nur von einer dafiir entsprechend kompetenten medizinischen Einrich-

tung beigebracht werden."**

Zusammenfassend wird ersichtlich, dass es in Osterreich leider keine einheitliche
Vorgehensweise bei der Beurteilung von legasthenen Schilerinnen und Schilern
gibt sowie ein einheitliches Gesetz bezliglich dieser Problematik nicht vorhanden
ist. Trotzdem lasst das &sterreichische Schulgesetz einige Spielrdume flr ,,wohl-
wollende" Lehrerinnen und Lehrer offen. Die betroffenen Lehrerinnen und Lehrer
kédnnen mundliche Leistungen von legasthenen Schilerinnen und Schilern
gleichwertig bewerten wie schriftliche Leistungen. Zusatzlich gabe es die Még-
lichkeit den betroffenen Kindern mehr Zeit fur schriftliche Arbeiten zu lassen
und/oder ihnen den Einsatz von technischen Hilfsmitteln wie einen Computer zu
erlauben. Eine weitere Unterstlitzungsmoglichkeit bei der Leistungsbeurteilung
ist das Faktum, dass die Schreibrichtigkeit erst an vierter Stelle (nach dem In-
halt, dem Ausdruck und der Sprachrichtigkeit) steht. Somit besteht die Méglich-
keit Rechtschreibprobleme durch Starken in den anderen Bereichen auszuglei-
chen. Wie sehr legasthene Schilerinnen und Schiiler jedoch seitens der Lehrkraft
unterstltzt werden, hangt sehr stark vom Wissen derer Uber diese Thematik so-
wie deren persdnliche und individuelle Grundeinstellung zu dem Problembereich
Legasthenie ab. Grundsatzlich entscheidet jede Lehrerin bzw. jeder Lehrer selbst,
wie sie/er mit dieser Problematik umgeht. Auch flr die Anerkennung von pada-
gogischen Gutachten, die eine Legasthenie feststellen, gibt es keine gesetzliche
Verankerung. Auch flr Legasthenietrainerinnen und Legasthenietrainer ist es von
Vorteil, Gber die Rechtsgrundlagen dieser Thematik in Osterreich Bescheid zu
wissen. Nur so kénnen sie Eltern dariber in Kenntnis setzen oder mit einer Lehr-
kraft zielorientierte Gesprache uber differenzierte Leistungsberlicksichtigungs-

moglichkeiten sowie individuelle Hilfestellungen im Schulbereich fihren.

3.5 Vorteile eines Legasthenietrainings

~Ein Grundproblem in der Férderung des Lesens und Rechtschreibens besteht
darin, dass eine effektive Férderung des Lesens eine Einzelbetreuung erfor-

dert."** Innerhalb des Schulsystems kénnen den legasthenen Kindern nicht ge-

13 K opp-Duller, 24.05.2009, Email
Klicpera & Schabmann, S. 268
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ntgend speziell daflir ausgebildete Lehrkrafte zur Seite gestellt werden. Zusatz-

lich wére eine effektive Férderung durch diese Lehrkréfte nicht leistbar.!*®

Schon 1965 wies Schenk-Danzinger ebenfalls explizit darauf hin, dass der bloBe
Klassenunterricht und die gewdhnliche Schulnachhilfe fiir eine Legastheniebe-
handlung nicht ausreichen:

~[...] weil 1. die typisch legasthenischen Fehler, etwa die Verwechslung von d-b,
ie-ei oder von eu-au von nichtlegasthenischen Kindern gar nicht oder nur ganz
selten gemacht werden und eine Bertlicksichtigung solcher Fehler im Unterricht
fir die Mehrzahl der Schiiler einer Klasse daher véllig Gberflissig ist;

2. weil die ublichen, bei Nichtlegasthenikern ausreichenden Methoden der Fehler-
bekampfung sich bei legasthenischen Kindern als nicht genigend einprdgsam
erweisen;

3. weil sich erfahrungsgemé&lBB ohne zweckentsprechende Behandlung ein soge-
nanntes Leistungsplateau bildet, sodaB3 die legasthenischen Symptome jahrelang
fast unverdndert bleiben;

4. weil sich aus dieser Situation so unglinstige Rickwirkungen auf die Lernmoti-
vationen des Kindes ergeben kénnen, daB jeder Wille zur Bekdmpfung der Sté-
rung versiegt. Wahrend manche Kinder das Ende der Schulzeit herbeisehnen, um
sich endlich in der praktischen Arbeit bewdhren zu kénnen, bleibt bei anderen
der Verlust der Leistungsmotivation nicht auf die Schulsituation beschrankt. Er
Ubertragt sich tber die Schule hinaus auf alles, was mit Arbeit zusammenhéangt.
Das sind die Lebensversager unter den Legasthenikern."*’

Daraus ergibt sich, dass eine Legastheniebehandlung eine Einzelbehandlung sein
sollte, da der Schwerpunkt der Stérung bzw. der Differenzen bei jedem legasthe-

nen Kind anders liegt.

Auch die Autoren Hans und Ruth Meyer verweisen in ihrem Werk ,Lese-
Rechtschreibschwéache und ihre Behandlung im Unterricht" auf die Notwendigkeit
der Einzelbetreuung beim Legasthenietraining, obwohl sie 1974 noch der An-
nahme waren, dass die Einzelbetreuung im deutschen Sprachraum vorerst noch

die Ausnahme bleiben wird.**® Betrachtet man gegenwaértig die zahlreichen Aus-

136 ygl. Klicpera & Schabmann, S. 268
¥7Schenk-Danzinger (1965), S. 5
B8ygl. Meyer, S. 15
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bildungsangebote flir Legasthenietrainer, wird ersichtlich, dass die Anzahl der

Einzeltrainings in den letzten vier Jahrzehnten deutlich gestiegen ist.

In ihrem Werk ,Entwicklung - Sozialisation - Erziehung" postulierte Schenk-
Danzinger zusatzlich, dass eine Behandlung unbedingt notwendig ist, wobei die
Behandlung bzw. die gebotene Hilfe das ,,gesamte" Kind und nicht nur seine Feh-
lersymptome erfassen soll. Neben den Lehrerinnen und Lehrern ist es zielfih-
rend, auch andere Berufsgruppen wie z.B. Erzieherinnen und Erzieher Uber diese
Thematik ausbilden zu lassen. Denn die Behandlung in der Schule ist zeitlich be-
grenzt und es ist nicht méglich, jedem betroffenen Kind jene Ubungsmdglichkei-

ten zu bieten, die es individuell braucht.!*°

Angermaier erortert in seinem Werk ,Legasthenie — Pro und Contra®“, dass es
aufgrund der Vielfalt und der Uneinheitlichkeit der psycholinguistischen Ansatze
zum Lesenlernen kaum maoglich sein wird, eine allseits anerkannte Theorie und
daraus folgend eine blindige und praktische Konsequenz fiir den Unterricht zu
kreieren.!*® Dies zeigt wieder deutlich auf, dass ein auBerschulisches Einzeltrai-
ning enorm wichtig ist, um sich bewusst mit der flir das Kind passenden Lese-

lernmethode befassen zu kénnen.

Gasteiger-Klicpera & Klicpera haben diesbezliglich bei Wiener Legasthenikerinnen
und Legasthenikern, die ein bis zwei Jahre lang einen Legasthenikerférderkurs
innerhalb der Schule besucht haben, eine Untersuchung durchgeftuhrt. Das Er-
gebnis dieser Untersuchung zeigt, dass Férderunterricht in der Grundschule, der
sich am klassischen Legastheniekonzept orientiert, keinerlei Effektivitat hat bzw.
keinerlei Leistungszuwachs zu beobachten war.'*

Ein Grund daflr kénnte die GruppengréBe sein. Denn je gréBer die Forderklasse
ist, desto weniger Zeit kann die Lehrerin/der Lehrer den einzelnen Kindern wid-
men'*? und desto ,oberflachlicher® sind die individuellen FérdermaBnahmen fir
die betroffenen Kinder. Autorin Kopp-Duller weist darauf hin, dass nur ein aus-
dauerndes und individuell auf das Kind abgestimmtes Legasthenietraining zum

Erfolg fuhren wird. Eine wichtige Voraussetzung flr eine erfolgreiche Fdérderung

139 y/gl. Schenk-Danzinger (1996), S. 394

19 yol. Angermaier, S. 69

11 ygl. Scheerer-Neumann in Naegele & Valtin, S. 44
12yo]. Schenk-Danzinger (1996), S. 268
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ist zusatzlich die Zusammenarbeit bzw. die Kooperation von Schule, Elternhaus
sowie den Legasthenietrainerinnen und Legasthenietrainern:,Voraussetzung da-
fur ist, dass Eltern und Lehrer sowohl Verstédndnis fur die Problematik aufbringen
als auch geniigend Wissen dariiber haben, und dann kommt es auf die spezielle

Férderung an."*?

Diese spezielle Forderung unterscheidet sich laut Kobi vom konventionellen Le-
seunterricht nicht prinzipiell, sondern nur nach quantitativer Art: ,Die LRS-
Behandlung

e intensiviert den LernprozeB3, das heiBt, es wird dem Kind ein gréBeres
Trainingsangebot gemacht;

e differenziert, das heiBBt, die einzelnen Lernschritte werden stédrker aufge-
splittert und bewuBter durchgestaltet, als dies im Klassenunterricht még-
lich (und nétig) ist. Allenfalls missen auch noch Basisfunktionen entwickelt
und geférdert werden, auf denen ein erfolgsversprechender Lese-
Rechtschreib-Unterricht aufbauen muB (und die im Normalfall eben bereits
vorhanden sind);

e individualisiert, das heiBt, es steht flr ein Kind oder eine kleine Gruppe ei-
ne speziell ausgebildete Person zur Verfiigung, welche somit auf die indivi-
duellen Schwierigkeiten und Eigenheiten des einzelnen Schiilers eingehen

kann wl44

3.5 Zusammenfassung

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass die Behandlung eines le-
gasthenen Menschen stets den ganzen Menschen und somit viele verschiedene
Bereiche erfassen sollte. Othmar Kowarik meinte einst dazu: ,Das Ziel der Bil-
dungsarbeit muB die volle Entfaltung der verschiedensten Kréfte der Persénlich-
keit des Schiilers sein."'*> Dazu ist es notwendig, nicht nur eventuelle Bildungsli-
cken zu schlieBen, sondern auch Starken und Talente eines jeden Individuums zu
fordern. Zusatzlich darf die Behandlung legasthener Menschen niemals auf die

Férderung eines Teilbereiches eingeschrankt bleiben.

K opp-Duller (2003), S. 15
K owarik (1977), S. 73f
"Kowarik, S. 13
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Unterstltzt wird diese Ansicht von Autorin Hunger-Kaindlsdorfer: , Wesentlich ist
die Einsicht, daB sich eine echte Legasthenie nicht beheben 1&Bt, wenn sich die
Behandlung derselben allein auf die dblichen unsystematischen Lese-
Rechtschreibiibungen beschrdnkt. Es gilt auch immer die mit der Lese-

Rechtschreibschwéche assoziierten Begleitsymptome wirksam zu behandeln. "¢

Das Ziel eines Legasthenietrainings ist deswegen nicht nur die Lese- und Recht-
schreibfahigkeiten zu verbessern, sondern auch eine stabile psychische Entwick-
lung zu erreichen und die Anforderungen durch die Schule sowie das Elternhaus
den Leistungsmoglichkeiten des Kindes anzupassen. Ein erhebliches Problem der
momentan angebotenen Legasthenietrainings sind die unterschiedlichen Qualifi-
kationen der Legasthenietrainerinnen und Legasthenietrainer. Diese Problematik
ergibt sich aufgrund der uneinheitlichen Ausbildung von Legasthenietrainerinnen
und Legasthenietrainer sowie der nicht vorhandenen verbindlichen Richtlinien der
Gestaltung eines Legasthenietrainings bwz. der Férderung. Manche Trainerinnen
und Trainer setzen ihren Schwerpunkt im heilpadagogisch orientierten Férderbe-
reich, andere auf psychotherapeutischem Gebiet und wieder andere wenden
symptomorientierte FordermaBnahmen an oder verfligen Uber umschriebene

Kompetenzen in der Férderung von Basisfunktionen.'*’

146Schenk-Danzinger, S. 484
"“’Suchodoletz, S. 57
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Uberleitung Theorie - Praxis

In den vorhergehenden Kapiteln wurde zuerst die Entwicklung des Begriffes Le-
gasthenie sowie der Umgang mit legasthenen Menschen in den letzten Jahrzehn-

ten erlautert.

Im Anschluss daran wurde der theoretische Anspruch an die Behandlung von le-
gasthenen Menschen anhand diverser Aspekte skizziert. Von der Operationalisie-
rung relevanter Begriffe aus erfolgte die Auseinandersetzung mit verschiedenen
Zielen einer Legasthenietrainerausbildung. Davon ausgehend wurde der Tatig-
keitsbereich einer/eines Legasthenietrainerin/Legasthenietrainers sowie das We-
sen einer Legastheniebehandlung anhand von verschiedenen Formen, Konzep-
ten, Methoden sowie unterschiedliche Aufgabenbereiche dargestellt. Zentral da-
bei waren die unterschiedlichen und weitldufigen Aufgabenbereiche von Legast-

henietrainerinnen und Legasthenietrainern.
Damit ist der theoretische Anspruch an Legasthenietrainerausbildungen erhoben

und es kann ein Wechsel auf die Seite der Praxis der Legasthenietrainerausbil-

dungen erfolgen.
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4. Legasthenietrainerausbildungsformen der Inter-

viewpartnerinnen

Vor ca. 15 Jahren gab es nur zwei grundlegendeAusbildungsformen flr Legas-
thenietrainerinnen und Legasthenietrainer in Osterreich - den Legasthenie Fern-
lehrgang des EODL (Erster Osterreichischer Dachverband Legasthenie) und die
Fortbildung bzw. Ausbildung zur/zum Legasthenietherapeu-
tin/Legasthenietherapeuten des OBVL (Osterreichischer Bundesverband Legas-
thenie) mit Anwesenheitspflicht. Mittlerweile ,boomt" der Ausbildungsbereich flr
Legasthenietrainerinnen/Legasthenietrainer und laufend bieten zahlreiche Bil-
dungsanstalten unterschiedliche Ausbildungslehrgange an. Anhand einer durch-
gefuhrten Internetrecherche wurde ersichtlich, dass momentan schon ca. 27
grundlegende Ausbildungslehrgange fir Legasthenietrainerinnen und Legasthe-
nietrainer in Osterreich angeboten werden. Diese Ausbildungslehrgénge sind als
Fernstudium, Wochenendkurse oder als Tagesform mit Anwesenheitspflicht ab-
solvierbar. Zusétzlich zu diesen zahlreichen Ausbildungsanbietern gibt es in Os-
terreich die Mdglichkeit aufgrund der Absolvierung von Weiterbildungsangeboten
(z.B. auf den Padagogischen Hochschulen flir Lehrerinnen und Lehrer) oder eines
Universitatsstudiums (Psychologie) bzw. Fachhochschulstudiengangen (wie Logo-

padie und Ergotherapie) mit legasthenen Menschen zu arbeiten.

Im folgenden Kapitel werden die Ausbildungsvarianten in Osterreich, die von den
Interviewpartnerinnen absolviert wurden, kurz anhand einiger Kriterien vorges-
tellt. Durch die Vorstellung der einzelnen Ausbildungsformen erlangt der Leser
zusatzliche Hintergrundinformationen, um ein besseres Verstandnis Uber Legas-

thenietrainerausbildungen zu bekommen.

Dazu werden die vorgestellten Ausbildungsvarianten in drei Gruppierungen zu-

sammengefasst:
1. Grundlegende Ausbildungen

2. Weiterbildungen

3. Universitatsstudium und Fachhochschulstudiengange
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4.1 Grundlegende Legasthenietrainerausbildungen

Legasthenietrainerausbildungen, die von Interessierten nach Vollendung ihrer
Schulpflicht absolviert werden kdénnen, werden immer haufiger auf dem freien
Markt angeboten. Zu diesen grundlegenden Ausbildungen zdhlen z.B. die Ausbil-
dungen der Vereine EODL (Erster 8sterreichischer Dachverband fiir Legasthenie),
WIFI, Qualitatszirkel. Die Auswahl der hier vorgestellten Ausbildungsformen be-

zieht sich auf die absolvierten Ausbildungen der interviewten Expertinnen.

Die Dauer der verschiedenen Ausbildungsvarianten ist sehr unterschiedlich. Mit
Abstand am kirzesten ist die ,CRASH" Ausbildung beim WIFI. In finf aufeinan-
der folgenden Tagen werden den Teilnehmern die Inhalte der Ausbildung vermit-
telt und ca. drei Monate spater kénnen sie zur Abschlusspriifung antreten. Eben-
so verhaltnismé&Big kurz sind die Lehrgédnge des Anbieters EODL (acht Monate)
und die zweite Ausbildungsform des WIFI mit sechs Monaten. Beim EODL besteht
jedoch die Mdglichkeit, die Studiendauer bis auf zwei Jahre auszudehnen. Nur die
Mindeststudienzeit betragt bei diesem Verein acht Monate. Die meiste Zeit fur die
Absolvierung eines Lehrgangs muss man flr die fast zweijahrige Ausbildung des
Qualitatszirkels aufwenden. Eine genaue Aufstellung der unterschiedlichen Aus-

bildungszeiten in Monaten zeigt die folgende Grafik:

Monate Dauer der Ausbildung in Monaten
13
14 e —
12 7
10 ¥ g
5 A .
> o 3
2 _"' P .'.
0 - . . . 7
EODL WIFI WIFI CRASH Qualitatszirkel

Diagramm1: Die Dauer der Ausbildungsformen (Quelle: Eigene Darstellung)

Verglichen mit dem Weiterbildungsangebot flir Lehrerinnen und Lehrer sowie

dem Universitatsstudium Psychologie und den Fachhochschulstudiengéangen Er-
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gotherapie und Logopadie bieten die grundlegenden Legasthenietrainerausbil-
dungen die klirzesten Ausbildungsmadglichkeiten, um Fachkenntnisse flir die Be-

handlung und Férderung flur legasthene Menschen zu erlangen.

Die Stundenanzahl der unterschiedlichen Ausbildungsvarianten differenzieren
ebenfalls enorm. Die folgende Grafik zeigt auf, wie viele Stunden die jeweiligen
Teilnehmer flr die Absolvierung ihrer Ausbildungsformen investieren mussen. Die
genauen Angaben ergeben sich durch Informationsmaterial, persénliche Aussa-
gen von Absolventen oder die durchgeflhrten Interviews. Die aufgezeigte Stun-
denanzahl bezieht sich auf die theoretische Auseinandersetzung mit der Thema-

tik Legasthenie, Praxisstunden sind nicht miteinberechnet.

Stunden Stundenanzahl von Ausbildungsvarianten zum
Legasthenietrainer

250

200 +7

150 +

100 +~

50 4+

EGDL WIFI Qualitatszirkel

Diagramm 2: Stundenanzahl der Ausbildungsformen (Quelle: Eigene Darstellung)

Beim EODL werden ca. 250 Stunden angegeben, die man fiir das selbststéndige
Erarbeiten des theoretischen Teils benoétigt. Somit ist es mdglich, bei einer guten
Lesekompetenz die erforderliche Stundenanzahl zu minimieren. Die 63 Stunden
beim WIFI sowie die 192 Stunden beim Qualitatszirkel beinhalten keine Stunden
far ein eventuelles Selbststudium, sondern die reine Anwesenheitszeit wahrend

des Lehrgangs.
Bei den Ausbildungscurricula der drei vorgestellten Ausbildungsformen gibt es

groBteils Uberschneidungen. Einige Ausbildungsanbieter stellen im Vorhinein die

genauen Lehrplane bzw. Curricula als Orientierungshilfe zur Verfigung. Andere
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wiederum geben eher oberflachliche Informationen in Bezug auf relevante Facher
fur Legasthenie. In der Tabelle 3 werden einige angebotene Lehrinhalte aufge-
zeigt, bzw. welche Bildungseinrichtungen diese Lehrinhalte wahrend der Ausbil-

dung zur/zum Legasthenietrainerin/Legasthenietrainer anbieten:

Ausbildungsinhalte Y, Anbieter Qualitdtszirkel
Definition Legasthenie v v

%,

Dyskalkulie

Anamnese

Teilleistungen

Aufmerksamkeit

Funktionstraining
Alternativmethoden

Dyspraxie

Lernhilfen

Supervision

MNeuropsychologische Diagnostik
Testmiglichkeiten
Legasthenietraining am Computer
Gesetzliche Voraussetzungen
Diagnose und Befundung
Frithforderung

Lesetraining

Kognitives Training
Rechtschreibtraining
Sekundarlegasthenie

Erwachsene und Jugendliche
Fremdsprachen und Legasthenie v
Elternarbeit, Lehrerinnenarbeit v
Legathenie bei Hochbegabung v
Geschichtlicher Kontext v
Fehleranalysen ¥ |

AN ENENEY

SAESESENEN RS RN ES
NENENEY

AR ENENEY

'ﬂ
N

AN EN R ENEY
5,

<,

<,
MEVR YL WL
<,

N

Tabelle 3: Ausbildungsinhalte der Ausbildungsvarianten (Quelle: Eigene Darstellung)

Einige allgemeine Bereiche werden von allen Anbietern angeboten. Spezifische
Bereiche findet man in nur wenigen Curricula. Aufgrund der differenten Lehrin-
halte der Ausbildungsangebotekénnen Interessierte bewusster entscheiden, wel-

ches Curriculum flr sie am besten geeignet oder am interessantesten ist.

70



Ausbildung der Interviewpartnerinnen

Am umfangreichsten in Bezug auf die angebotenen Facher lehrt die Ausbildungs-
variante des EODL. Der Qualitétszirkel bietet ebenfalls ein sehr umfangreiches
Curriculum an. Mdglicherweise sind einige Lehrinhalte, die in den Lehrgangen
angeboten werden, aufgrund der Informationen in den Broschiren und auf den
Homepages nicht ersichtlich. Denn gerade die Lehrinhalte Fehleranalysen und
Legasthenie und Computer stellen einen sehr wichtigen Bereich in der Arbeit mit
legasthenen Menschen dar und werden aufgrund der ersichtlichen Informationen
nur vom Anbieter EODL angeboten. Es ist aber anzunehmen, dass in den Ubrigen
Ausbildungen wahrscheinlich ebenfalls auf diese Bereiche eingegangen wird, sie

jedoch nicht explizit im Curriculum erwahnt werden.

Beim praktischen Ausbildungsteil, der von Ausbildung zu Ausbildung variiert,
werden die theoretischen Lehrinhalte in die Praxis umgesetzt. Bei jeder Ausbil-
dungsvariante mussen die Teilnehmer eine bestimmte Stundenanzahl an Pflicht-
praktikum absolvieren. Im folgenden Diagramm wird die Dauer des Pflichtprakti-

kums dargestellt:

Diagramm 3: Zeitaufwand der praktischen Ausbildung (Quelle: Eigene Darstellung)
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Die Anbieter des Qualitatszirkels geben im Vorhinein nicht bekannt, wie viele
Praxisstunden die Teilnehmer absolvieren missen. Auch nach einer persénlichen
Anfrage per Mail geben sie keine Auskunft dariiber. Dies kdnnte fir die Interes-

sierten hinderlich sein, sich flr diese Ausbildung zu entscheiden, da der prakti-
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sche Teil ein wesentlicher Bereich der Ausbildungen darstellt. Laut Aussagen der
interviewten Absolventin hat man wahrend der Ausbildung keinen Kontakt zu le-
gasthenen Menschen. Erforderlich ist die Beobachtung eines Kindes, das nicht
zwingend legasthen sein muss und die Beobachtung kann wahrend dem norma-
len Schulbetrieb stattfinden. Somit missen die Teilnehmer, wenn sie Lehrperso-
nen sind, keine zusatzlichen Stunden fir die Praxis aufwenden.

Auch der angegebene Wert vom WIFI stammt von den Aussagen einer Absolven-
tin. Die Interviewpartnerin gab an, dass die Teilnehmer 20 Trainingsstunden mit
einem Kind sowie anschlieBende Reflexion durchfiihren mussten. Laut den Infor-
mationen der Infobroschire bzw. der Homepage ist nicht ersichtlich, wie viele

Praxisstunden von den Teilnehmern zu absolvieren sind.

Der erwlnschte Praxisbezug findet auch nur in den Ausbildungszielen des
EODL explizit Beriicksichtigung. Die gesamten Kursziele des EODL sind auf des-

sen Homepage jederzeit nachzulesen:

e Ein Verstdndnis dafir, warum einige Kinder nicht zufriedenstellende Fort-
schritte im Schreib- und/oder Lesebereich machen. Ein Verstédndnis dafir,
warum Erwachsene noch immer Schwierigkeiten beim Schreiben und/oder
Lesen haben kénnen.

e FEin Versténdnis fur die derzeit Gblichen Unterrichtsmethoden im Schreib-
und Lesebereich, wie sie in unseren Schulen eingesetzt werden, und wel-
che Auswirkungen sie auf legasthene Kinder haben.

e Ein umfassendes Wissen lUber die Ursachenforschung von Legasthe-
nie/Lese-Rechtschreibschwéche (LRS), um Sie mit der Beurteilungsféhig-
keit auszustatten, die individuelle Problematik des jeweiligen Kindes zu er-
kennen und zu kategorisieren.

e Ein Verstdndnis fir die verschiedensten Trainingstechniken und Lernstra-
tegien, angepasst an die individuellen Anforderungen des jeweiligen le-
gasthenen Menschen in verschiedensten Situationen, entweder in der
Klasse oder im Einzelunterricht.

e Das Wissen um die Notwendigkeit professioneller Hilfe, wenn bei betroffe-
nen Kindern zuséatzliche Krankheitsbilder auftreten.

e Am neuesten Stand der wissenschaftlichen Erkenntnisse und Forschungen

Uber das Phdnomen der Legasthenie zu sein.
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e Das Wichtigste Uber die derzeit gliltigen rechtlichen Rahmenbedingungen
zu erfahren.

e Praktische Méglichkeiten fiir ein erfolgreiches Training zu erlernen.**®

Diese sehr ausflihrliche Zielbeschreibung differenziert deutlich mit dem veroéf-
fentlichten Kursziel des Qualitatszirkels, der nur knappe Informationen Uber das

erwlinschte Ausbildungsziel bekannt gibt:

.Ziel des 2jdhrigen berufsbegleitenden Lehrganges ist es, eine spezifische,
interdisziplindre Weiterbildung zum Thema , Teilleistungsstérungen/Legasthenie"
anzubieten. Alle relevanten Basisdisziplinen (Neurologie, Psychiatrie, Psychologie,
Psychotherapie, funktionelle Therapie, Pddagogik) finden Berticksichtigung.™'*°
In der Informationsmappe des Lehrganges Legasthenietrainer/in des WIFI ist

folgende Angabe unter Ziele ersichtlich:

~Der Lehrgang vermittelt berufsbegleitend in intensiver Form innerhalb
eines Semesters den neuesten Stand wissenschaftlicher Erkenntnisse zur Teilleis-
tungsproblematik und Legasthenieforschung sowie dessen praktische Anwendung
im Bereich Diagnose und Training. Neben dem Legasthenietraining in schuli-
scher/symptomorientierter Form sowie in den Bereichen méglich relevanter
Wahrnehmungsdefizite erfolgt eine Einflihrung in ausgewéhlte psychotherapeuti-
sche Trainingsméglichkeiten zur positiven Verdnderung der sekundédren Proble-
matik von Legasthenie oder anderen Teilleistungsproblemen. Dabei stehen so-
wohl Fachkompetenz wie auch Sozial- und Selbstkompetenzbereiche fiir erfolg-
reiches Trainingsmanagement im Zentrum des Lehrganges.“'*°
Wie viele der bereits erwdhnten Kriterien sind ebenso die Kosten der Ausbil-
dungsvarianten sehr unterschiedlich. Diese reichen von € 1.090,-
Ausbildungskosten bis hin zu einem finanziellen Aufwand von € 2.760,- flr einen
Lehrgang.

Die folgende Grafik zeigt die unterschiedlichen Kosten auf:

“Shttp://www.legastheniefernstudium.com/Inhalt.html
9 Qualititszirkel Legasthenie
130 WIFI - Informationsmappe, S. 5
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EUR  2012: Kosten von Ausbildungsvarianten
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Diagramm 4: Kosten der verschiedenen Ausbildungsformen in Euro (Quelle: Eigene Dar-
stellung)

Den gréBten finanziellen Aufwand hat man beim Qualitatszirkel: EUR 2.760,-
mussen die Interessierten bezahlen, um als Legasthenietrainerin oder Legasthe-
nietrainer arbeiten zu durfen. Die niedrigsten Ausbildungskosten zahlt man beim
EODL, auch wenn sich die Teilnehmerinnen/Teilnehmer noch zusétzlich Pflichtlite-

ratur besorgen bzw. kaufen missen.

4.2 Universitatsstudium und Fachhochschulstudiengdnge

In Osterreich inkludiert das Universitdtsstudium Psychologie bzw. die Fachhoch-
schulstudiengange Ergotherapie und Logopadie das Tatigkeitsfeld der Behand-

lung und Férderung von legasthenen Menschen.

Die Dauer der durchschnittlichen Ausbildungszeit um eines dieser Bachelorstu-

dien abzuschlieBen, betragt mindestens drei Jahre bzw. sechs Semester. Diese
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Zeit kann individuell verlangert werden. Um den darauffolgenden Masterstudien-
gang abzuschlieBen, benétigt man noch einmal mindestens zwei Jahre. Somit
ergibt sich bei dieser Ausbildungsform, dass die Teilnehmer mindestens drei Jah-
re bendtigen, um danach eine Ausbildung fir die Behandlung und Férderung von

legasthenen Menschen vorweisen zu kénnen.

Die Stundenanzahl variiert stark bei diesen drei Ausbildungsformen. Im Univer-
sitatsstudium Psychologie kédnnen die Studenten freiwillig Vorlesungen oder Se-
minare Uber das Thema Legasthenie bzw. Legasthenietherapie absolvieren. Flr
den Abschluss des Studiums ist aber diese Teilnahme nicht zwingend erforderlich
und jeder Psychologiestudent kann das Studium abschlieBen, ohne etwas Uber
Legasthenie gehdrt und gelernt zu haben.

Im Fachhochschulstudiengang Ergotherapie erfahren die Studenten zwar im Lau-
fe ihres Studiums Informationen Uber bestimmte Inhalte, die teilweise flir die
Behandlung und Foérderung legasthener Menschen hilfreich und unterstitzend
sind, aber sie absolvieren keine konkrete Vorlesung bzw. kein Seminar Uber das
Thema Legasthenie. Laut Aussagen der Absolventin des Fachhochschulstudien-
gangs Logopadie waren 12 Stunden explizit dem Thema Legasthenie gewidmet.
Teilweise waren Inhalte anderer Vorlesungen ebenfalls flir die Behandlung und

Férderung von legasthenen Menschen hilfreich und unterstitzend.

Betrachtet man die Ausbildungscurricula dieser drei Ausbildungen, ist das
Thema Legasthenie kein fixer Bestandteil der einzelnen Curricula. Eventuell bein-
haltet auf der Fachhochschule fliir Ergotherapie die Vorlesung ,Krankheitsbilder
und deren Auswirkungen auf die Handlungsfahigkeit®, von der es im Laufe des
Studiums mehrere Teile gibt, das Thema Legasthenie und deren Auswirkungen.
Zu bedenken ist jedoch, dass Legasthenie offiziell nicht als Krankheit angesehen
wird. Unter welchen Ausbildungspunkt die zwélf Stunden lGber das Thema Legas-
thenie auf der Fachhochschule fir Logopadie fallen, ist im Curriculum nicht er-
sichtlich.

Ein fixer Bestandteil aller drei Curricula ist die vorgeschriebene Praxis, die die
Studenten im Laufe des Studiums absolvieren missen. Jedoch wird niemandem
dabei vorgeschrieben, einen Teil des praktischen Ausbildungsteiles mit legas-

thenen Menschen zu absolvieren. Im Abschlusszeugnis der Logopadinnen und
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Logopaden ist zwar vermerkt, dass sie auch fir die Behandlung und Férderung

von legasthenen Menschen ausgebildet wurden, es wird aber laut einer Inter-

viewpartnerin nicht kontrolliert, ob man im Laufe des Studienganges auch prak-

tische Erfahrungen mit diesem Klientel sammeln konnte.

Die Studienziele beziehen sich auf die zuklinftige Tatigkeit sowie auf die auf-

grund der Absolvierung dieses Studiums bzw. Fachhochschulstudienganges er-

worbenen Fahigkeiten und Fachkenntnissen. Die Behandlung und Férderung von

legasthenen Menschen findet dabei keine Berlcksichtigung:

~(I) Die Absolvent/innen sollen (1) die grundlegenden Zusammenhdnge der
wissenschaftlichen Psychologie (iberblicken und kritisch beurteilen kénnen.
Sie sollen (2)dazu in der Lage sein, ein breites natur-, human- und sozial-
wissenschaftliches Basiswissen anzuwenden sowie bei Bedarf eigenstdndig
zu erweitern und (3) psychologische Arbeits- und Forschungsmethoden an-
gemessen einsetzen und bewerten kénnen. Das Studium solliiberdies dazu
beféhigen, sich (4) in spezifische Aufgabenstellungen einzuarbeiten und da-
bei

psychologische Problemstellungen als solche zu erkennen und zu wissen-
schaftlichen Lésungsansétzen beizutragen.

(I1) Uber die fachlichen Kenntnisse hinaus werden Schliisselkompetenzen
vermittelt, die sowohl flir den Berufseinstieg als auch fir das weiterfihren-
de wissenschaftliche Studium bedeutsam sind. Dazu zéhlen neben vernetz-
tem Denken, grundlegende Arbeits- und Lernkompetenzen sowie Sozial-
und Selbstkompetenzen.

Das Bachelorstudium Psychologie befdhigt nicht zur eigenverantwortlichen
Berufsausiibungals Psychologin bzw. Psychologe im Sinne des Psychologen-
gesetzes (BGBI. Nr. 360/1990).**!

Ebenso wenig Bezug zur Tatigkeit des Legasthenietrainers gibt es bei den verof-

fentlichten Studienzielen der beiden Fachhochschulstudiengange Logopadie und

Ergotherapie.

151 psychologie
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Die Kosten betragen bei allen drei Ausbildungsformen den gleichen Betrag: pro
Semester €363,37 Studiengebiihr sowie €17 OH-Beitrag. Das ergibt einen Bet-
rag von insgesamt € 2282,16, wenn man den Bachelor innerhalb von sechs Se-
mester abschlieBt und nicht verlangern muss. Flr das Universitatsstudium Psy-

chologie ist es mdglich, diesen Betrag aufgrund gewisser Kriterien zu reduzieren.

4.3 Weiterbildungsangebote fiir Lehrkrafte

Einige der Pddagogischen Hochschulen in Osterreich bieten nur fiir ausgebil-
dete Lehrpersonen eine spezielle Weiterbildung an, aufgrund derer die Teilneh-
merinnen/Teilnehmer zusatzliche Kompetenzen flr die Behandlung von legasthe-
nen Kindern erlangen sollen. Eine Interviewpartnerin absolvierte den Akademie-
lehrgang , Ausbildung zum Betreuungslehrer/ zur Betreuungslehrerin flr Kinder
mit Lese-Rechtschreib-(Rechen)-Schwache (LRRS)" im Rahmen der Lehrerfortbil-
dung des Padagogischen Institutes NO. Nach dem Wechsel der Pddagogischen
Institute auf Padagogische Hochschulen absolvierte eine andere Interviewpart-
nerin den Lehrgang ,Ausbildungslehrer zum/zur Legasthenikerbetreuer/in®. In-
formationen Uber den momentan stattfindenden Lehrgang der PH sind leider
schwer auffindbar. Weder auf der Homepage der Padagogischen Hochschule noch
auf Anfrage per Mail an die Lehrgangsleitung erfahrt man genauere Informatio-
nen beziglich dieser Weiterbildung. Somit konnten bei dieser Beschreibung le-

diglich die Informationen der interviewten Absolventin miteinbezogen werden.

Beide Weiterbildungslehrgange, die von den Interviewpartnerinnen absolviert
wurden, dauerten vier Semester bzw. ca. zwei Jahre lang. Beim PI waren 192
Einheiten zu absolvieren, wobei 132 Einheiten mit einem Kursbesuch gekoppelt
waren. Die restlichen Einheiten konnten mit Selbststudium, Diagnostik, beglei-
tender Praxis sowie dem Abfassen einer schriftlichen Falldokumentation abge-
deckt werden.'*? Auf der PH kann man aufgrund dieser Weiterbildung 12 ETC er-
werben. Berechnet man die ETC mit jeweils 25 Stunden, wie es auf der Universi-

tat Wien Ublich ist, ergibt das eine Stundenanzahl von 300.

152 Vgl. Informationsbroschiire iiber PI Akademielehrgang
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Bezuglich des Ausbildungscurriculums des PI Akademielehrganges sind auf

dem Informationsblatt, das von einer Interviewpartnerin zur Verfliigung gestellt

wurde, folgende Informationen ersichtlich:

,Organisation und Rahmenbedingungen (NO Erlass zur LRRS, Handrei-
chung des BMBWK zur LRRS, Empfehlungen der Schulpsychologie-
Bildungsberatung)

Legasthenie/Legasthenietheorien

Grundkenntnisse der wichtigsten psychischen Stérungen des Kindes- und
Jugendalters, Auswirkungen von LRRS auf die psychische Situation der
Kinder (sekundére Neurotisierung) - Erkennen von mdéglichen psychoso-
zialen und psychischen Begleiterscheinungen der LRRS

Einfihrung in die Phonetik und Phonologie/Stufen des Schriftspracher-
werbs / Basale auditive Leistungen / Die metaphonologische Analyse

Die Lauterarbeitung unter Berticksichtigung der auditiven Fallen
Grundkenntnisse lUber das Sehen und Formen der Fehlsichtigkeit sowie de-
ren Auswirkungen auf den Schriftspracherwerb

Erkenntnisse der Lernpsychologie - Aufbau von Arbeitsverhalten und
Lernmotivation

Das Aufmerksamkeitsdefizitsyndrom im Zusammenhang mit LRRS

Das Konzept der Teilleistungsschwéchen

Diagnostische Verfahren zur Feststellung von basalen Defiziten — Vorstel-
len und tlw. Erlernen verschiedener Screeningverfahren

Abldufe beim Lesen und Schreiben

Friiherkennung von Schwierigkeiten im Schriftspracherwerb
FérdermaBnahmen - Rechtschreiben

FérdermaBnahmen - Lesen

Computerunterstitzte FérdermalBnahmen

Der Salzburger Lese- und Rechtschreibtest

Férderkonzepte: Erstellen eines spezifisch auf die Situation des Kindes ab-
gestimmten Behandlungsplanes mit Verlaufskontrollen- Qualitédtssicherung
und Evaluation - Anleitung flr Falldokumentationen, Fallbesprechungen,
Betreuung der Falldoku

Elterngesprdch - Zusammenarbeit mit KlassenlehrerInnen und Eltern

Elternberatung: Wie Ube ich mit meinem Kind?
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e Kritische Betrachtung der herkbmmlichen Férdermaterialien nach neuesten
wissenschaftlichen Erkenntnissen

e Kritische Sichtweise verschiedener ,Therapiemethoden"

e Hilfen, die der Klassenlehrer Kindern mit LRRS geben kann

e Angebote der Schulpsychologie zur Unterstiutzung von Kindern mit LRRS

e Grundkenntnisse zur Rechenschwéche: Theoretische Grundlagen und Fér-

dermaBnahmen“*>3

Uber die Kursinhalte des Lehrgangs der Piddagogischen Hochschule sind der Au-

torin keine Informationen bekannt.

Der praktische Ausbildungsteil des Akademielehrganges des Padagogischen
Instituts umfasst die Begleitung sowie praktische Betreuung eines LRRS-Kindes
fur ein Jahr lang wéchentlich wahrend der Schulzeit. Der praktische Ausbildungs-
teil umfasste zusatzlich die Falldokumentation sowie eine Reflexion Uber die
durchgefihrte Praxis. Der Lehrgang der PH forderte die Betreuung eines Kindes
von ca. einem dreiviertel Schuljahr laut der Absolventin. Die Betreuungsstunden
fanden bei der Interviewpartnerin wdchentlich statt und dauerten 60-90 Minuten.
Begleitend dazu musste ein Foérderplan verfasst werden sowie Testverfahren bei
diesem Kind durchgefihrt werden. Im Anschluss daran wurde von der Absolven-
tin ein padagogisch-diagnostischer Befund sowie Eltern- und Lehrergesprache

gefordert.

Das Ausbildungsziel des Akademielehrganges des Padagogischen Instituts ist
die Befahigung der Teilnehmer, bei ihren Schilerinnen und Schulern so rasch wie
modglichst legasthene Merkmale zu erkennen, um diese dann zusatzlich férdern
und unterstltzen zu kdnnen: ,Die Férderung von Schiiler/innen mit spezifischen
Lernschwierigkeiten ist ein Grundanliegen der Schule. Dabei ist die Sicherung des
Schriftspracherwerbs fir alle Kinder von zentraler Bedeutung. Durch die Ausbil-
dung sollen die Teilnehmer/innen befdhigt werden, Lese-Rechtschreib-Rechen-
Schwierigkeiten bei Schulkindern frihzeitig zu erkennen und zu diagnostizieren,

diese Kinder innerhalb und auBerhalb des Klassenverbandes (in Kleingruppen-

133 Informationsbroschiire iiber PI Akademielehrgang, S. 1f
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bzw. Einzelbetreuung) kompetent zu férdern sowie Klassenlehrer/innen und El-

tern durch gezielte Informationen und Beratung zu unterstiitzen."*>*

Die padagogische Hochschule in Strebersdorf postuliert folgendes Kursziel auf
ihrer Homepage: ,Ziel des Hochschullehrganges ist die Qualifikation zur inner-
schulischen und auBerschulischen Betreuung lese- und rechtschreibschwacher
Kinder und Jugendlicher sowie der Erwerb von Expertise als Grundlage fir eine
adaquate Betreuungs- und Beratungsarbeit.
Die Absolvierung dieses Hochschullehrganges beféhigt zur professionellen Be-
treuung von Schilerinnen und Schilern mit Lese- und Rechtschreibschwé-
che/Legasthenie in allen Schularten im Regelunterricht bzw. in speziellen schuli-
schen Einrichtungen (Férderstunden, auch im Rahmen der Schulautonomie).
Lehrerinnen und Lehrer an Grundschulen, Hauptschulen und Sonderschulen er-
werben mit der Absolvierung dieses Lehrganges zusétzlich die Befédhigung zur
Ubernahme von LRS - Betreuungs- und Beratungsstunden an Volksschulen,
Hauptschulen (KMS) und Sonderschulen.">®

Beide Lehrgange bereiten den Teilnehmern keine Ausbildungskosten. Laut
Aussage der Absolventin des Akademielehrganges des Padagogischen Instituts
mussen die Teilnehmer lediglich einen geringen Grundkostenbeitrag fur Unterla-

gen, Skripten sowie Fachliteratur bezahlen.

'3 Informationsbroschiire iiber PI Akademielehrgang, S. 1
133 PH Wien, Krems - Hochschullehrginge
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5. Empirische Untersuchung

Dieses Kapitel der Diplomarbeit setzt sich mit der durchgefiihrten empirischen
Untersuchung auseinander und stellt die verwendete wissenschaftliche Erhe-
bungs- und Auswertungsmethode vor. Dazu wird im ersten Unterkapitel das ge-
naue Forschungsdesign vorgestellt, bevor im nachsten Unterkapitel (Kapitel 5.2)
die Erhebungsmethode beschrieben und deren Begriindung erlautert wird. Das
Kapitel 5.3 setzt sich mit der Durchfliihrung der Interviews auseinander und in-
kludiert unter anderem die Entwicklung des Leitfadens, die Kontaktaufnahme mit
den Interviewpartnerinnen, die Durchfiihrung der stattgefundenen Interviews
sowie die angewendeten Transkriptionsregeln. Kapitel 5.4 geht schlieBlich ge-
nauer auf die angewendete Auswertungsmethode ein und skizziert zusatzlich die

Entstehung und Verarbeitung des verwendeten Kategoriensystems.

5.1 Forschungsdesign

In diesem Unterkapitel wird das Forschungsdesign dieser Diplomarbeit vorge-
stellt. Ein Forschungsdesign ist eine Grundlage jeder empirischen Untersuchung
und stellt einen wissenschaftlichen Untersuchungsplan dar, ,um empirisch auf
der Basis nachvollziehbarer Erfahrungswerte theoretisch systematisierte und ver-
allgemeinerbare Antworten auf Forschungsfragen zu erhalten."**Das For-
schungsdesign dieser Diplomarbeit baut auf einem ausfihrlichen Theoriestudium
auf. Die theoretische Auseinandersetzung mit der Thematik Legasthenie sowie
Ausbildungslehrgangen zur/zum Legasthenietrainerin/Legasthenietrainer erzielt
vertiefende Theoriekenntnisse Uber das Forschungsfeld und ermdglicht eine de-

duktive Kategorienbildung fur den zweiten Schritt des Forschungsdesigns.

156 Bssl, S. 102
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FORSCHUNGSDESIGN

Theoriestudium
Theoretische Auseinandersetzung
Vertiefung der Theorie

Deduktive Kategorienbildung

Qualitative Forschung

W
Halbstrukturierte, Ieitfadeniestutzte Experteninterviews

Strukturierte, qualitative Inhaltsanalyse

v

Auswertung

Abbildung 4: Forschungsdesign (Quelle: Eigene Darstellung)

Die Erkenntnisse desersten Schrittes flossen in den zweiten Schritt des For-
schungsdesigns, die qualitative Forschung, ein. Flr die Beantwortung der Haupt-
forschungsfragen wurde ein halbstrukturiertes Leitfadeninterview bzw. ein Exper-
teninterview als Erhebungsmethode angewendet. Ziel der Experteninterviews
war es, einen Uberblick tiber theoretische und subjektive Anspriiche an Legast-
henietrainerausbildungen zu geben sowie anhand dieser Erkenntnisse Parallelen
und Differenzen von Theorie und Praxis aufzuzeigen. Als Auswertungsmethode
der Interviews wurde die strukturierte qualitative Inhaltsanalyse nach Mayring

gewahlt.

Das Untersuchungsumfeld dieser Diplomarbeit sind Legasthenietrainerinnen und
Legasthenietrainer bzw. Personen, die mit legasthenen Menschen arbeiten, in
Osterreich. Dazu zdhlen nicht nur Personen, die eine eigensténdige Ausbildung
zur/zum Legasthenietrainerin/Legasthenietrainer absolviert haben, sondern auch
Absolventen von anderen Ausbildungen (wie Logopadie, Ergotherapie, Psycholo-
gie), wo die Behandlung von legasthenen Menschen nur einen Teilbereich dieser

Ausbildungen darstelit.
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Ziel dieser Arbeit ist die Untersuchung von absolvierten Legasthenietrainerausbil-
dungen sowie das Berufsbild einer/eines Legasthenietraine-
rin/Legasthenietrainers. Im Zentrum der Forschungsuntersuchung steht die Aus-
wertung und Interpretation von Datenmaterial, das sich aus den subjektiven
bzw. individuellen Erfahrungen und Wahrnehmungen von Legasthenietrainerin-
nen/Legasthenietrainern zusammensetzt.

Konkret sollen mit dieser empirischen Untersuchung folgende Forschungsfragen

beantwortet werden:

¢ Welche besonderen Fahigkeiten und Fertigkeiten soll ein/e Legastheniet-
rainerin/Legasthenietrainer in Osterreich aus Sicht der praktizierenden
Trainerinnen und Trainer durch eine Legasthenietrainerausbildung erlan-

gen?

e Wie schatzen Legasthenietrainerinnen/Legasthenietrainer unterschiedlicher

Ausbildungen in Osterreich retrospektiv die Qualitat der Ausbildungen ein?

Diese beiden Hauptforschungsfragen lassen sich aufgrund der Forschungsabsicht

in folgende untergeordnete Problembereiche gliedern:

e Welche Ausbildungsformen flir Legasthenietrainerinnen/Legasthenietrainer
gibt es in Osterreich?

e Welche praxisrelevanten Bereiche der Ausbildungen werden von den prak-
tizierenden Trainerinnen und Trainern ruckblickend als férderlich bzw. we-
niger gut empfunden?

e Welche theoretischen Ausbildungsbereiche erscheinen den Absolventen
rickblickend als besonders hervorhebenswert bzw. unnétig?

e Anhand welcher Kriterien stellen die Ausbildner und Ausbildnerinnen die
Leistung und den Lernerfolg der Teilnehmer/Teilnehmerinnen fest?

e Welche zusatzlichen Qualifikationen bendtigen die praktizierenden Traine-

rinnen und Trainer, die in den Ausbildungen nicht gelehrt wurden?
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Durch die Frage der retrospektiven Beurteilung der absolvierten Ausbildungen
kdnnen Rickschlisse Uber deren Qualitat und Nutzen fir die reale Arbeit mit le-
gasthenen Menschen gezogen werden. Es sollen in dieser Diplomarbeit Probleme
bzw. fehlende Lehrinhalte, aber auch Nuitzliches und Hilfreiches innerhalb der
unterschiedlichen Legasthenietrainerausbildungen aufgezeigt werden. Dadurch
werden inhaltliche Schwerpunkte der Ausbildungen bzw. wertvolle Ansatzpunkte
thematisiert und in Hinblick auf eine mdgliche Optimierung der Legasthenietrai-
nerausbildungen dargestellt. Zusatzliche wertvolle Informationen flr eine Opti-
mierung ergeben sich durch die Frage nach Fahigkeiten, Fachkenntnissen und
Fertigkeiten, die subjektiv von praktizierenden Legasthenietrainerin-

nen/Legasthenietrainern als sinnvoll fur deren Tatigkeitsbereich erachtet werden.

Die erste Subfrage soll aufzeigen, aufgrund der Absolvierung wie vieler Ausbil-
dungsmadglichkeiten und unterschiedlicher Ausbildungsformen es momentan in

Osterreich méglich ist, offiziell mit legasthenen Menschen arbeiten zu diirfen.

Die Fragen, welche praxisrelevanten und theoretischen Ausbildungsbereiche von
Absolventen und praktizierenden Legasthenietrainerinnen/Legasthenietrainern
rtickblickend subjektiv als forderlich empfunden werden, sollen Erkenntnisse lber
relevante und notwendige Ausbildungsbereiche liefern. Dieser Bereich ist bist
jetzt noch sehr wenig erforscht und dadurch kénnen in Hinblick auf die Entwick-
lung von zuklnftigen Legasthenietrainerausbildungen wertvolle Informationen

gewonnen werden.

Momentan ist fur Ratsuchende und Betroffene nicht ersichtlich, welche Anforde-
rungen Legasthenietrainerinnen und Legasthenietrainer in Osterreich erfiillen
mussen, um die jeweiligen Ausbildungsformen positiv abzuschlieBen. Durch die
Beantwortung dieser Unterfrage soll aufgezeigt werden, anhand welcher Ab-
schlusskriterien der einzelnen Ausbildungsformen Uberprift wird, ob die Teilneh-
mer ausreichend auf die zukilnftige Tatigkeit als Legasthenietraine-

rin/Legasthenietrainer ausgebildet wurden.

Die letzte Subfrage zielt darauf ab, herauszufinden, welche zusatzlichen Qualifi-

kationen oder Weiterbildungen die praktizierenden Legasthenietrainerinnen und
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Legasthenietrainer als sinnvoll und wertvoll fir die Behandlung von legasthenen

Menschen erachten.

Die einzelnen Schritte des Forschungsdesigns dieser Diplomarbeit werden in den

folgenden Unterkapiteln nun naher vorgestelit.

5.2 Erhebungsmethode

Um das notwendige qualitative Datenmaterial zur Beantwortung der Forschungs-
fragen erheben zu kénnen, wurden zwei Interviewformen kombiniert bzw. leitfa-
dengestitzte Experteninterviews durchgefihrt. In den folgenden zwei Unterkapi-
teln werden die zwei angewendeten Interviewformen kurz vorgestellt und erlau-
tert.

5.2.1 Das Leitfadeninterview

,Verbale Daten werden in der qualitativen Forschung mittels Erzéhlung oder mit-

tels Leitfadeninterview gewonnen."'>’

Kennzeichnend flr Leitfadeninterviews ist, dass dem Interview ein Leitfaden mit
offen formulierten Fragen als Orientierung zu Grunde liegt. Diese Fragen kdénnen
vom Befragten frei beantwortet werden. Ein Leitfaden soll sicherstellen, ,dass
nicht wesentliche Aspekte der Forschungsfrage im Interview (bersehen werden.
Das Interview muss jedoch nicht strikt nach der zuvor festgelegten Reihenfolge
der Fragen des Leitfadens verlaufen."'*® Zusétzlich kann die/der Interviewe-
rin/Interviewer selbst entscheiden, ob und wann genau sie/er detaillierter nach-
fragen mochte. Eine weitere Mdglichkeit flr interviewende Personen besteht
durch die Unterstitzung bei ausholenden Ausfiihrungen der Interviewpartnerin-
nen und Interviewpartner sowie der Zuruckfihrung bei Ausschweifungen der Be-

fragten.'®®

157 Mayer, S. 36
18 Mayer, S. 36
¥ygl. Mayer, S.36
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Diese zusatzlich gestellten Fragen sind besonders dann zuldssig, ,wenn sie fir

die Themenstellung oder die Erhaltung des Gespréchsfadens bedeutsam sind."'®°

Glaser und Laudel postulieren in ihrem Werk ,Experteninterviews und qualitative
Inhaltsanalyse™ zwei Vorteile eines Leitfadeninterviews mit Experten, die beide
fur die Erhebung dieser Diplomarbeitsforschung relevant sind:

1. ,wenn in einem Interview mehrere unterschiedliche Themen behandelt
werden mdissen, die durch das Ziel der Untersuchung und nicht durch die
Antworten des Interviewpartners bestimmt werden, und

2. wenn im Interview auch einzelne, genau bestimmte Informationen erho-
ben werden miissen. "%

Diese Vorteile treffen ebenso flur eine besondere Form des Leitfadeninterviews zu
- das Experteninterview. ,Experteninterviews werden deshalb in der Regel als
leitfadengestiitzte Interviews durchgefiihrt.“'®*> Somit stellt das Experteninterview
das zweite Forschungsinstrument dieser Erhebung dar und wird im nachsten Un-

terkapitel vorgestellt.

5.2.2 Das Experteninterview

~Qualitative Interviews kénnen unter anderem gefihrt werden: als Expertenin-
terviews, in denen die Befragten als Spezialisten flir bestimmte Konstellationen
befragt werden..., oder als Interviews, in denen es um die Erfassung von Deu-

tungen, Sichtweisen und Einstellungen der Befragten selbst geht."'®’

Es hangt vom Untersuchungsziel ab, wer die Interviewpartnerin-
nen/Interviewpartner sind bzw. welche Personen flur die Forschung befragt wer-
den.'’® Fir diese Untersuchung hat die Forscherin bewusst als zweites For-
schungsinstrument fir die qualitative Erhebung die Interviewform ,Expertenin-
terviews" gewahlt, da Experten Uber ein besonderes Wissen verfligen, ,das sie
nl65

auf Anfrage weitergeben oder fir die Lésung besonderer Probleme einsetzen

Legasthenietrainerinnen und Legasthenietrainer sind als Absolventen von Legast-

10 Mayring 2002, S.70

1! Glaser & Laudel, S. 111

12 Gliser & Laudel, S. 111

' Hopf zitiert nach Gliser & Laudel, S. 12
1%4ygl. Gldser & Laudel, S. 40

1Glaser & Laudel, S. 11
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henietrainerausbildungen flr die Ausrichtung und Umsetzung der Betreuung und
Behandlung von legasthenen Menschen verantwortlich. Aufgrund ihrer Praxis
wei3 diese Expertengruppe am ehesten dariber Bescheid, welche besonderen
Fahigkeiten, Fertigkeiten sowie Fachkenntnisse flr ein erfolgreiches Legasthenie-

training notwendig sind.

Zusatzlich bezieht sich ein Experteninterview ,auf einen klar definierten Wirklich-

keitsausschnitt"!°

, der zuvor im Theorieteil dieser Diplomarbeit ausgewiesen
wurde. Die Befragten werden bei dieser Interviewform nicht als Einzelfall, son-
dern als Reprasentantin/Reprasentant einer bestimmten Gruppe in die Untersu-

chung einbezogen.'®’

Die Interviewpartnerinnen dieser durchgefihrten Forschung sind somit nicht als
Person, sondern in ihrer Funktion als Expertinnen flr ein bestimmtes Handlungs-

feld interessant.

5.3 Durchfiihrung der Interviews

Dieses Unterkapitel handelt von der Durchfihrung der Erhebungsmethode. Zu-
erst wird auf die Entstehung des Leitfadens genauer eingegangen, bevor der Ab-
lauf der Kontaktaufnahme und die Durchfihrung der Interviews aufgezeigt wer-
den. AbschlieBend werden die bei dieser Forschung angewendeten Transkripti-

onsregel ausgewiesen.

5.3.1 Entwicklung des Leitfadens

Charakteristisch fir ein halb- oder teilstandardisiertes Leitfadeninterview ist ein
Interviewleitfaden, ,/[...] der dem Interviewer mehr oder weniger verbindlich die

Art und die Inhalte des Gesprédchs vorschreibt."%®

Zu Beginn dieser qualitativen Erhebung wurde in Bezug zur Theorie ein Inter-

viewleitfaden mit vorformulierten Fragen erstellt. Dieser Leitfaden diente der In-

1% Mayer, S. 37
17y gl. Mayer, S. 37
18 Bortz & Déring, S. 239
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terviewerin als Anhaltspunkt und dessen Detailfragen wurden in vier Ubergeord-
nete Themenbereiche zugeordnet:

1. Angaben zum Interviewpartner

2. Ausbildung

3. Berufsbild Legasthenietrainerin/Legasthenietrainer

4. Allgemeines
Diese Themengebiete kristallisierten sich bei der Auseinandersetzung mit der
Theorie heraus und wurden zur Bearbeitung der Hauptforschungsfragen festge-
legt. Der Themenblock 1 soll sondieren und die interviewten Personen in Bezug
auf ihre absolvierten Ausbildungen sowie ihre praktischen Erfahrungen in der Ar-
beit mit legasthenen Menschen ausweisen. Die Blécke 2 und 3 dienen der Erhe-
bung der Aspekte der Legasthenietrainerausbildungen. Die Gliederung in die zwei
Blickrichtungen Ausbildung und Berufsbild dient der intensiveren Auseinanderset-
zung sowie Aufmerksamkeit auf jeweils eine Blickrichtung. Der vierte Block er-
madglicht den Interviewpartnerinnen und Interviewpartnern flr sie noch weitere,
subjektiv relevante Aspekte zur Legasthenietrainerausbildung zu erwahnen, die

durch den Interviewablauf noch nicht abgefragt wurden.

Durch den festgelegten Interviewleitfaden wurde der Fragewortlaut zwar vorge-
geben, die Antwortmdglichkeiten blieben den Interviewpartnerinnen und Inter-
viewpartnern aber offen. Bei der Erarbeitung des im Anhang angefiihrten Leitfa-
dens wurde beachtet, offene und klar verstandliche bzw. nicht-direktive Fragen
zu stellen. Um den Interviewpartnerinnen und Interviewpartnern die Antworten
zu erleichtern, wurde bei der Erstellung der Fragen auf Klarheit und Einfachheit
der Interviewfragen geachtet. Alle gestellten Fragen lassen sich einem der vier
oben genannten Themenbereiche zuordnen und dienen dem Ubergeordneten Ziel,

die zwei Hauptforschungsfragen zu explizieren.

Zur Uberpriifung der Verstandlichkeit wurde der Leitfaden einer Legasthenietrai-
nerin vorgelegt, sowie mit einer anderen Legasthenietrainerin ein Probeinterview
durchgefihrt. Nach diesem Probeinterview wurde geprift, ob ,[...] die Fragen in
der erwartenden Weise verstanden, die durch die Leitfaden vorgegebenen The-
men erschépfend behandelt und ob die gewlinschten Erzéhlungen angeregt wer-

den w169

19 Gliaser & Laudel, S. 150

88



Empirische Untersuchung

5.3.2 Kontaktaufnahme und Durchfiihrung der Interviews

Dieses Unterkapitel zeigt auf, wie die Autorin dieser Diplomarbeit an potentielle
Interviewpartnerinnen/Interviewpartner gelangte. Im zweiten Bereich dieses Un-

terkapitels wird der Ablauf der Interviews skizziert.

5.3.2.1 Kontaktaufnahme mit den Interviewpartnerinnen

Es stellten sich elf Personen flr das Experteninterview zur Verfligung und erlaub-
ten der Forscherin somit einen konkreten Einblick in stattgefundene Ausbildun-
gen im Untersuchungsraum Osterreich. Festzuhalten ist, dass diese elf Personen
acht verschiedene Ausbildungsformen absolviert haben und somit einen Einblick
in acht unterschiedliche Legasthenietrainerausbildungen ermdglichten. Dadurch
ergibt sich ein breites Spektrum an Fachwissen, das aus unterschiedlichen Theo-
rierichtungen flr die Beantwortung der Hauptforschungsfragen dieser Diplomar-
beit verwendet werden konnte.

Bei der Auswahl der potentiellen Interviewpartnerinnen bzw. Interviewpartner
wurde darauf geachtet, dass sie folgende Kriterien im Sinne einer vergleichenden
Stichprobe erflillten:

% Die Interviewpartnerinnen/Interviewpartner missen aufgrund einer spezi-
fischen Ausbildung befdhigt sein, mit legasthenen Menschen arbeiten zu
darfen,

% diese spezifische Ausbildung in Osterreich absolviert und

% bereits als praktizierende/r Trainerin oder Trainer Erfahrungen in der Ar-

beit mit legasthenen Menschen gesammelt haben.

Daraus ergibt sich, dass die Interviewpartnerinnen und Interviewpartner nicht
organisationsbezogen, sondern personenbezogen ausgewahlt wurden. Somit
wurden Personen als Vertreterinnen und Vertreter des Berufsfeldes , Legasthenie-

trainer" befragt.

Nach der Identifikation der potentiellen Interviewpartnerinnen und Interview-
partner wurden von der Forscherin drei bekannte Legasthenietrainerinnen einge-
laden, an dieser empirischen Untersuchung als Interviewpartnerinnen teilzuneh-

men. Drei weitere Legasthenietrainerinnen wurden von einer bereits feststehen-
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den Interviewpartnerin kontaktiert. Eine Legasthenietrainerin wurde durch eine
Internetrecherche gefunden und per Telefon um die Teilnahme am Interview ge-
beten. Zusatzlich stellten sich drei Interviewpartnerinnen nach persénlicher Kon-
taktaufnahme zur Verfligung, die zwar keine spezielle Legasthenietrainerausbil-
dung absolvierten, jedoch auf Grund ihrer primdren Berufsausbildung (Logopa-
din, Ergotherapeutin und Psychologin) befahigt sind, mit legasthenen Menschen

zu arbeiten.

5.3.2.2 Durchfiihrung der Interviews

Die durchgefiihrten Interviews fanden an verschiedenen Tagen im Zeitraum Jan-
ner bis Mai 2011 statt. Vier der elf Experteninterviews fanden im Wohnhaus der
Forscherin statt, drei in den Raumlichkeiten einer Lernpraxis, eines in einem Kaf-
feehaus und drei in der jeweiligen Wohnung der Interviewpartnerin. Die privaten
Raumlichkeiten eigneten sich hervorragend fir die Tonbandaufnahmen der Inter-
views und stellten eine ruhige und angenehme Atmosphare sicher. Im Kaffee-
haus gab es Hintergrundgerausche, die zwar nicht den Verlauf des Interviews

storten, aber die Transkription etwas erschwerten.

Zu Beginn der Interviews wurde das Gesprach mit Smalltalk begonnen, um eine
mdglichst entspannte Gesprachsatmosphére zu erzeugen.'’® Daraufhin erluterte
die Interviewerin das Thema der angestrebten Diplomarbeit sowie die For-
schungsfragen. Der Einsatz von einem digitalen Aufnahmegerat, das eine genaue
Transkription erméglichte, sowie Datenschutzbedenken wurden im Vorhinein mit

den Interviewpartnerinnen abgesprochen.

In den Einstiegsfragen des Interviews wurde abgefragt, ob die Interviewpartne-
rinnen aufgrund einer absolvierten Ausbildung befahigt sind, mit legasthenen
Menschen zu arbeiten. Damit wurde sichergestellt, dass die Interviewpartnerin-
nen zur Expertengruppe zahlen sowie ob sie auch praktisch in dem gewtlnschten

Untersuchungsfeld tatig sind.

Je nach Notwendigkeit wurden die Fragen jedoch bei den Interviewdurchfiihrun-

gen durch Ad-hoc-Fragen bzw. weiterfihrende Interviewfragen erganzt. Diese

17 ygl. Bortz & Déring, S. 310
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sind durchaus zulassig, ,/[...Jwenn sie flir die Themenstellung oder fiir die Erhal-

tung des Gespréchsfadens bedeutsam sind."’*

Nach dem Interviewende wurde das Aufnahmegerat abgeschaltet und das Inter-
view mit einem Gesprach abgeschlossen. Bortz und Déring weisen in ihrem Werk
darauf hin, dass in der Regel nach dem Abschalten des Aufnahmegerates viele
Interviewpartnerinnen und Interviewpartner bei dem anschlieBenden Smalltalk
noch auBerst wichtige Informationen geben bzw. die Interviewsituation kommen-
tieren.'’? Gab eine Interviewpartnerin bei diesem abrundenden Gesprach noch
wichtige Informationen preis, wurden diese bei einem Postskriptum schriftlich

vermerkt und bei der Auswertung miteinbezogen.

5.3.3 Transkription

Wenn die gesprochene Sprache von durchgefiihrten Interviews in eine schriftliche
Fassung (genannt Transkription) gebracht wird, ermdglicht dieses Wortprotokoll
einzelne Aussagen in ihrem Kontext zu sehen und gibt sogleich eine Basis flr
ausfihrliche Interpretationen: ,Durch wértliche Transkription wird eine vollstéan-
dige Textfassung verbal erhobenen Materials hergestellt, was die Basis flir eine

ausfiihrliche interpretative Auswertung bietet."”?

Bei der Durchfihrung der Transkription gibt es mehrere unterschiedliche Vorge-
hensweisen, die individuell nach Forschungsvorhaben gewahlt werden:,Fir die
Transkription von Interviewprotokollen gibt es bislang keine allgemein akzeptier-
ten Regeln. Sie mussen deshalb Ihre eigenen Regeln aufstellen, dokumentieren
und im Projekt konsistent anwenden."”* Wie genau Interviews transkripiert wer-
den, hangt vom Untersuchungsziel ab. Nachdem in dieser durchgefihrten Unter-
suchung nicht wichtig ist, wie etwas gesagt wurde, wurden bei den Transkriptio-
nen paraverbale AuBerungen (,Mhm", ,&h" usw.), Pausen, Stottern und Lachen

nicht festgehalten.

"1 Mayring (2008), S. 70
12 Bortz & Déring, S. 311
"*Mayring 2002, S. 83
"Glaser & Laudel, S. 193
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Die Anwendung einer kommentierten Transkription ist bei dieser Untersuchung

nicht notwendig, da das Hauptinteresse dieser vorliegenden Diplomarbeit sich auf

die inhaltliche Ebene des Gesagten bezieht.

Folgende gangige Transkriptionsregeln wurden im Zuge dieser Diplomarbeit an-

gewandt:

R/
0’0

0
0'0

0
0'0

0
0'0

«L...Jes wird in Standardorthographie verschriftet und keine literarische
Umschrift verwendet (z.B. ,hast du" statt ,haste", Kowal/O Connell
2007:441);

Nichtverbale AuBerungen (z.B. Lachen, R&uspern, Husten, Stottern) wer-
den nur dann transkribiert, wenn sie einer Aussage eine andere Bedeutung
geben,

Besonderheiten der Antwort mit ,Ja" oder ,Nein“, (z.B. zégernd, gedehnt,
lachend) werden vermerkt,

Unterbrechungen im Gesprach werden vermerkt,

Unversténdliche Passagen werden gekennzeichnet.“!”>

Von Froschauer und Lueger wurden folgende Transkriptionsregeln beachtet:

0
0'0

Situationsspezifische Gerausche (wie Telefonklingeln, Unterbrechungen,
Kaffeemaschine, usw.) wurden nicht bertcksichtigt.

Die Gesprachspartnerinnen und Gesprachspartner werden mit der Ken-
nung IP versehen. Kombiniert mit der Nummer des jeweiligen Interviews
ergeben sich spezifische Kennungen, wie z.B. IP1

Die Interviewerin wird mit I bezeichnet.

Zeilen werden ab dem Gesprachsinhalt in 5er-Schritten mit Nummern ver-

sehen.'’®

Weiters wurde bei der Transkription der Interviews auf die Anonymisierung der

Interviewpartnerinnen und Interviewpartner geachtet.

' Glaser & Laudel, S. 193f
178y gl. Froschauer & Lueger, S. 223f
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5.4 Auswertungsmethode

Nach der Durchfihrung und der Transkription der elf Interviews wurde als Aus-
wertungsmethode fiir das erworbene Datenmaterial die qualitative Inhaltsanalyse
nach Mayring ausgewahlt.
Das primare Ziel dieser Auswertungsmethode ist es, Rlickschliisse auf bestimmte
Aspekte der Kommunikation zu ziehen aufgrund folgender Anwendungsschritte:

e fixierte Kommunikation analysieren;

e dabei systematisch vorgehen;

e das heiBt regelgeleitet vorgehen;

e das heiBt auch theoriegeleitet vorgehen;“'’’

Diese qualitative Inhaltsanalyse stellt ein geeignetes Analyseverfahren fir die
Zielsetzungen der vorliegenden Arbeit dar, weil sie eine systematische und an-
schauliche Darstellung der Ausbildungsbeschreibungen sowie subjektiven Ansich-

ten der Legasthenietrainerinnen ermdglicht.

Ein Hauptprinzip und auch Vorteil der qualitativen Forschung ist die Offenheit
gegenlber dem Forschungs- bzw. Untersuchungsgegenstand - auf methodischer
und auch auf theoretischer Ebene. Neue Bereiche, Revisionen und Erganzungen
sind, wenn notwendig, mdglich und der Forschungsprozess kann trotz dieser Of-
fenheit methodisch kontrolliert ablaufen. Die einzelnen Verfahrensschritte werden
expliziert und dokumentiert und nach begriindeten und nachvollziehbaren Regeln

ablaufen.!’®

Einen weiteren Vorteil von qualitativen Inhaltsanalysen umschreibt Wittkowski:
,Qualitative Inhaltsanalyse in dem hier vorgeschlagenen Sinn erbringen als Zwi-
schen- und Endergebnis zusammengefalBte und strukturierte sprachliche Aussa-
gen uber Inhalte von Interviewtexten, die wegen ihres relativ niedrigen Abstrak-
tionsniveaus anschaulich und konkret sind."”*Somit kénnen die Resultate der
Auswertung kurz und bindig, und trotzdem auch fir einen Laien verstandlich,

dargestellt werden.

77 Mayring (2008), S. 13
178 ygl. Mayring (2002), S. 27ff
"Wittkowski 1994 zitiert nach Matthys-Egle, S. 174
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Eine zusatzliche Starke der qualitativen Inhaltsanalyse ist das streng methodi-
sche und kontrollierte Vorgehen bei der schrittweisen Analyse. Dabei wird das
Datenmaterial in Einheiten zerlegt und anschlieBend bearbeitet. Im Mittelpunkt
steht dabei ein Kategoriensystem, das die Aspekte festlegt, die aus dem Daten-
material gefiltert werden sollen. In dieser vorliegenden Diplomarbeit werden
Transkripte von leitfadengestlitzten Experteninterviews analysiert - dies ent-

spricht der Analyseform von Texten.!®®

Die gewahlte Auswertungsmethode nach Mayring wird in den folgenden Unterka-
piteln genauer vorgestellt bzw. das Verfahren der angewendeten Analyse

schrittweise dargestellt.

5.4.1 Qualitative Inhaltsanalyse nach Mayring

Ansatze zum Verstehen sprachlichen Materials sind sehr vielfédltig, ebenso gibt es
auch bei der qualitativen Inhaltsanalyse nach Mayring verschiedene Techniken
bzw. Analyseformen. Generell ist hervorhebenswert, dass anhand dieser Inhalts-
analyse die Einbettung des gesammelten Materials in den Kommunikationszu-
sammenhang, ihr systematisches und geregeltes Vorgehen sowie ein definiertes
Kategoriensystem, die Nachvollziehbarkeit und die Intersubjektivitéat des For-

schungsvorgehen gewéhrleistet sind.*®!

Generell durchlauft man bei dem inhaltsanalytischen Vorgehen nach Mayring ei-

nen elfstufigen Ablaufprozess:

%0 yol. Lamnek, S. 492f
181 ygl. Mayring (2008), S. 42

94



Empirische Untersuchung

Festlegung des Materials

'

Analyse der Entstehungssituation

'

Fommale Charalteristika des Materials

.

Richtung der Analyse

v

Theoretische Differenzierung der
Fragestellung

v

Eestimmung der Analysetechnik{en) und
Festlegung des konkreten Ablaufmodells

Definition der Analyseeinheiten

v

Analyseschritte mittels
des Kategoriesystems

Zusammenfassung Explikation Strukturierung \

v

Ruckiliberprufung des Kategoriesystems
an Theorie und Material

v

Interpretation der Ergebnisse in Richtung
der Hauptfragestellung

L

Anwendung der inhaltsanalytischen
Gutekriterien

Abbildung 5: Allgemeines inhaltsanalytisches Ablaufmodell (Quelle: Mayring 2008, S. 54)
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1. Festlegung des Materials: Zuerst muss festgelegt werden, welches Ma-
terial der Analyse zugrundeliegen soll. Dazu kann es notwendig sein, eine
Auswahl aus einer groBeren Materialmenge zu treffen.®
Bei dieser Analyse wurden alle elf durchgefiihrten Interviews zur Analyse

herangezogen und ausgewertet.

2. Analyse der Entstehungssituation: Es soll bedacht werden, von wem
und unter welchen Bedingung das Datenmaterial produziert wurde (wie
z.B. emotionaler, kognitiver, soziokultureller Handlungshintergrund,
etc.).'®

Die Interviews wurden bis auf eines in privaten Raumlichkeiten durchge-

fuhrt. Am angenehmsten war die Atmosphare bei den Interviews, die bei

der Forscherin zuhause oder in den Eigenheimen der Interviewpartnerin-
nen stattfanden. Die Erhebung des Datenmaterials wurde von der Forsche-

rin selbst durchgeflhrt.

3. Formale Charakteristika des Materials: Es muss vorab ,[...] beschrie-
ben werden, in welcher Form das Material vorliegt.**** In welcher Art und
Weise die gesprochene Sprache zu einem geschriebenen Text transkribiert
wurde, muss genau festgelegt sein. Verschiedene Transkriptionsmodelle
zeigen unterschiedliche Protokollierungsregeln auf.'®
Alle Interviews wurden mit einem digitalen Diktiergerat aufgenommen und
transkripiert. Die angewendeten Transkriptionsregeln werden im Kapitel
5.3.5 ausgewiesen. Bei allen durchgeflihrten Interviews war die Aufnahme
sehr gut. Deshalb war eine Interpretation beim Transkripieren nicht not-

wendig.

4. Richtung der Analyse: Ohne eine ,Bestimmung der Richtung der Analyse
ist keine Inhaltsanalyse denkbar."**® Es muss bedacht werden, ob z.B. der

im Text behandelte Gegenstand bzw. eine bestimmte Thematik beschrie-

182 y/gl. Mayring (2008), S. 47
'8 ygl. Mayring (2008), S. 47
'8 Mayring (2008), S. 47
183 ygl. Mayring (2008), S. 47
'8 Mayring (2008), S. 50
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ben werden soll, oder ob man etwas Uber den Textverfasser bzw. die Wir-
kung des Textes herausfinden méchte.®’

Die Erfahrungshintergrinde, Erlebnisse und Meinungen der Interviewpart-
nerinnen zum Thema Legasthenietrainerausbildung in Osterreich wurden

anhand der leitfadengestutzten Experteninterviews analysiert.

5. Theoriegeleitete Differenzierung der Fragestellung: Eine Inhaltsana-
lyse zeichnet sich durch die Regelgeleitetheit und die Theoriegeleitetheit
der Interpretation aus. Theoriegeleitet bedeutet, an gewonnene Erfahrun-
gen anderer Uber den untersuchenden Gegenstand anzuknipfen, um einen
Erkenntnisfortschritt zu erreichen. Das bedeutet, dass ,die Fragestellung
der Analyse vorab genau gekléart sein muB, theoretisch an die bisherige
Forschung lUber den Gegenstand angebunden und in aller Regel in Unter-
fragestellungen differenziert werden muss."'%®

Die Inhaltsanalyse erfolgte nach den im Vorfeld anhand einer Auseinan-

dersetzung mit der Theorie erstellten Kategorien , Qualitat der Ausbildun-

gen", ,Besondere Fahigkeiten, Fertigkeiten und Fachkenntnisse", ,Praxis-
relevante Bereiche der Ausbildungen®, ,Theoretisch relevante Ausbil-
dungsbereiche", ,Zusatzliche Qualifikationen“, ,Diagnostik® und ,Leis-
tungsfeststellung™. Hintergrund waren die Ubergeordneten Hauptfor-

schungsfragen sowie die daraus resultierenden Unterfragen.

6. Bestimmung der Analysetechnik: Aufgrund von Charakterisierungen
von Interpretationsvorgédngen sowie Uberlegungen iiber den alltéglichen
Umgang mit sprachlichem Datenmaterial differenziert Mayring bei der In-
haltsanalyse drei Grundformen:

1. Zusammenfassung

2. Explikation

3. Strukturierung
,Diese drei Grundformen des Interpretierens entsprechen auch dem All-
tagsverstdndnis davon, welche grundséatzlichen Wege man einschlagen
kann, um ein zundchst unbekanntes (sprachliches) Material zu analysie-

ren."'® Die Form der Explikation ist unterteilbar in eine enge und in eine

187y gl. Mayring (2008), S. 50
"% Mayring (2008), S. 52
'% Mayring (2008), S. 58
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weite Kontextanalyse. Die dritte Form, die Strukturierung, kann wiederum
in formale, inhaltliche, typisierende und skalierende Strukturierung unter-
schieden werden.!®® In dieser Diplomarbeit entschied sich die Autorin fir
die dritte Analyseform, die inhaltliche Strukturierung (siehe Kapitel 5.4.2).

7. Definition der Analyseeinheit: In dieser Phase des Ablaufprozesses
werden die Kategorien gebildet sowie die Textabschnitte der Transkripte

festgelegt, die interpretiert werden sollen (siehe Ablaufschritt 1).1°?

8. Analyseschritte des Kategoriensystems: Die Analyse des Datenmate-
rials kann nun anhand einer der drei Grundformen der Analysetechnik

nach Mayring durchgefiihrt werden.!°?

9. Riickiiberpriifung des Kategoriensystems an Theorie und Material:
Nach der Erstellung und Erarbeitung des Kategoriensystems wurde dieses

anhand des Datenmaterials Uberprift.

10. Interpretation: Im letzten Ablaufschritt werden die gewonnenen
Ergebnisse hinsichtlich der Hauptforschungsfragen interpretiert und aus-

gewiesen.

5.4.2 Strukturierte Inhaltsanalyse

Die Zielsetzung der strukturierten Inhaltsanalyse lautet folgendermaBen: ,Ziel
der Analyse ist es, bestimmte Aspekte aus dem Material herauszufiltern, unter
vorher festgelegten Ordnungskriterien einen Querschnitt durch das Material zu
legen oder das Material aufgrund bestimmter Kriterien einzuschétzen."'** Aus
dieser Aussage wird ersichtlich, dass diese Auswertungsmethode flr diese For-
schung eine geeignete Methode darstellt — die Autorin dieser Diplomarbeit wird
anhand dieser Forschungsmethode die Aspekte aus den durchgeflihrten Inter-

views und somit vorrangig sprachlichem Datenmaterial herausfiltern, die fir die

10 y/gl. Mayring (2008), S. 58f
P!'ygl. Lamnek, S. 519

92 ygl. Lamnek, S. 519

1% Mayring (2008), S. 58
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Beantwortung der Forschungsfragen zielfihrend sind. Welche einzelnen Schritte

die strukturierte Inhaltsanalyse beinhaltet, verdeutlicht folgende Abbildung:

[1. Schrie |
Bestimmung der
Analyseelnheiten

Festlegang der
Strukturlerupgsdimensionen
{iheorisgelaitet)

l

[ st |
Bestimmung der Ausprigupgen
{teoriegeleitet)
Fummmenstellung des
Kategorienpysteme
7. Schrit I—‘i. Schiritt
Uberarbeitueg, | Formidieang von Delinitionen,
!3uj:ﬁ11menrd|s Ankerbeispielen und Kodiemegeln

Revision von zu den einzelnen Kategorien

Kategoriensy-
stem und Kate-
goniendefinition

5 Echritt
Mul:m:u.rdurl.h]al.l.l'
Fund.:LElLrnb:?.tlrh

6. Schritt

MaterfaldurchklauE:
Bearbeitung und Extraktion

der Fundstelien

N . Schritt
- I:iiﬁ-.llﬁji;ull'-l.llb:nluna

Abbildung 6: Ablaufmodell strukturierender Inhaltsanalyse (Quelle: Mayring 2008, S.84)

Dieses Modell ist jedoch noch zu allgemein gehalten. Um die Beantwortung der
Forschungsfragen so exakt wie mdglichst zu erreichen, wird deswegen folgende

Unterform der Strukturierung angewendet: die inhaltliche Strukturierung.

Dabei werden bestimmte Themen, Inhalte und Aspekte aus dem Datenmaterial
herausgefiltert und zusammengefasst. ,Welche Inhalte aus dem Material extra-
hiert werden sollen, wird durch theoriegeleitet entwickelte Kategorien und (so-
fern notwendig) Unterkategorien bezeichnet. Nach der Bearbeitung des Textes
mittels des Kategoriensystems [...] wird das in Form von Paraphrasen extrahierte
Material zundchst pro Unterkategorie, dann pro Hauptkategorie zusammenge-
faBt."**Die folgende Abbildung verdeutlicht diesen Analyseprozess fiir ein besse-

res Verstandnis:

1% Mayring (2008), S. 89
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2. Schritt

Theoriegeleitete Festlegung der
inhaltlichen Hauptkategorien

$
8. Schritt

Paraphrasierung des
extrahierten Materials

¥
| 9. Schritt
Zusammenfassung pro Kategorie

[ 10. Schritt
E‘jusammenf assung pro Hauptkategorie

Abbildung 7: Ablaufmodell inhaltlicher Strukturierung (Quelle: Mayring 2008, S. 89)

Die ersten sieben Schritte dieser Analyseform decken sich mit der allgemeinen
strukturierenden Inhaltsanalyse (siehe Abbildung 6). Die Besonderheit der Unter-
form ,inhaltliche Strukturierung" zeigt sich bei der Ergebnisaufbereitung (Schritt

acht bis zehn).

Dabei wird das erstellte Kategoriensystem mehrmals auf ihre Relevanz und Wich-
tigkeit in Bezug auf die Forschungsfrage Uberprift und das Datenmaterial, wie
von Mayring postuliert, auf ein ,Uberschaubares MaB" reduziert und abstrahiert.

Trotzdem wird darauf geachtet, die wesentlichen Inhalte des sprachlichen Da-
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tenmaterials zu erhalten.'® Diese wesentlichen Inhalte bzw. die betreffenden
Interviewpassagen und Themenschwerpunkte werden aus dem Datenmaterial
gefiltert und anschlieBend interpretiert. AbschlieBend werden die gewonnenen
Ergebnisse unter Miteinbeziehung von Fachliteratur und wissenschaftlicher Litera-
tur in einen breiten Kontext eingebettet und mit Ankerbeispielen unterlegt. Bei
Ankerbeispielen werden konkrete Textstellen angeflihrt, ,die unter eine Kategorie

fallen und als Beispiel fiir diese Kategorie gelten sollen".*%

Grundsatzlich wird in dieser Diplomarbeit das Datenmaterial — die Transkripte der

elf Interviews - in folgender Richtung analysiert:

Die Inhalte sollen Aussagen zu Themen des Tatigkeitsbereiches sowie der
Ausbildung der praktizierenden Legasthenietrainerinnen und Legasthenie-
trainer sein. Durch die Analyse soll ein Bild der Praxis der Legasthenietrai-
nerausbildungen entstehen, um dieses erworbene Bild im Anschluss mit

dem Bild der Theorie vergleichen zu kdnnen.

5.4.3 Kategoriensystem

Dieses Unterkapitel setzt sich mit der Erstellung der Kategorien auseinander und

stellt die Verarbeitung des Kategoriensystems dar.

5.4.3.1 Erstellung der Kategorien

In der vorliegenden Diplomarbeit wurden die Kategorien deduktiv und theoriege-
leitet gebildet, d.h. bereits vor der Auswertung wurden festgelegte und theore-
tisch begriindete Auswertungsaspekte an das Datenmaterial herangetragen und
daraus Kategorien gebildet.®” Zusétzlich werden weitere Kategorien beim Durch-
arbeiten des Datenmaterials induktiv gebildet, wenn Interview- bzw. Textstellen
nicht zu den vorhandenen Kategorien zuordenbar sind. Die Kategorien werden

als ein Kurzsatz oder ein Begriff formuliert.

193 y/gl. Mayring (2008), S. 74
1% Mayring (2002), S. 83
7y gl. Mayring (2008), S. 75
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Grundsatzlich sollen Kategorien gewahlt werden, welche es erlauben, das Da-
tenmaterial nach notwendigen Fahigkeiten, Fertigkeiten und Fachkenntnissen
von Legasthenietrainerinnen und Legasthenietrainern zu analysieren. Eine ein-
deutige Verstandlichkeit der einzelnen Kategorien ist notwendig, weil sonst die

vorgenommenen Zuordnungen ev. fur den Leser nicht nachvollziehbar sind.

Mayring erwahnt, dass das Kategoriensystem aus Strukturierungsdimensionen
zusammengestellt und maoglichst genau definiert wird, damit ,eine eindeutige
Zuordnung von Textmaterial zu den Kategorien immer méglich ist."**® Dazu
empfiehlt er drei Schritte:
1. ,Definition der Kategorien: Es wird explizit definiert, welche Textbestand-
teile unter eine Kategorie fallen sollen.
2. Ankerbeispiele: Es werden konkrete Textstellen angefiihrt, die unter eine
Kategorie fallen und als Beispiele fir diese Kategorie gelten sollen. (...)
3. Kodierregeln: Es werden dort, wo Abgrenzungsprobleme zwischen Katego-
rien bestehen, Regeln formuliert, um eindeutige Zuordnungen zu ermdégli-

Chen w199

Aufgrund von theoretischen Auseinandersetzungen wurden folgende Kategorien
fur den Analyseprozess gebildet:

¢ Qualitat der Ausbildungen

e Besondere Fahigkeiten, Fertigkeiten und Fachkenntnisse

e Praxisfordernde Bereiche der Ausbildungen

e Theoretisch hervorhebenswerte Ausbildungsbereiche

o Uberfliissige Ausbildungsbereiche

e Zusatzliche Qualifikationen und Ausbildungen

o Diagnostik

e Leistungsfeststellung

Diese Kategorien umfassen teilweise Unterkategorien und werden im Kapitel 6

bei der praktischen Analyse beschrieben und mit Ankerbeispielen verdeutlicht.

1% Mayring (2002), S. 118
1% Mayring (2002), S. 118f
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5.4.3.2 Verarbeitung des Kategoriensystems

Nachdem alle relevanten und manifesten Inhalte der Interviews in das Katego-
riensystem eingeflossen sind, beginnt die weitere Verarbeitung des Kategorien-
systems bzw. des darin enthaltenen Datenmaterials im Zuge einer Zusammen-
fassung pro Kategorie. Die Zusammenfassungen der einzelnen Kategorien sollen
einen beschreibenden Text ergeben, der den manifesten Inhalt der Kategorien
widerspiegelt. Dadurch werden die Ergebnisse der Interviews nach Kategorien
bzw. nach den erstellten Themen zur Ausbildung und zum Tatigkeitsbereich Le-
gasthenietrainerin/Legasthenietrainer geordnet ausgewiesen. Nach der Zerglie-
derung der Interviews wird eine innere Logik zwischen den Einzelinformationen
hergestellt, schriftlich niedergelegt und mit bekraftigenden Ausschnitten aus dem
Datenmaterial versehen.?”® Diese Interviewausschnitte kénnen ident mit den An-

kerbeispielen des erstellten Kategoriensystems sein.

Die Darstellung der Ergebnisse ist abhangig vom Charakter der Aussagen und
kann in verschiedenen Arten erfolgen. Bei vielen Zusammenfassungen der Kate-
gorien wird ein formulierter Text eine ausreichende Darstellungsform sein, in
manchen Fallen ist es sinnvoller, eine andere Form zu wahlen. Ein Beispiel dafir
ist die durchschnittliche Bewertung der Ausbildungen von den Interviewpartne-
rinnen anhand eines Diagramms. Diese individuellen Darstellungsformen werden

erst nach Abschluss der Kategoriezusammenfassungen entschieden.

20 ygl. Mayer, S. 49
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6 Analyse des Datenmaterials

Nach den theoretischen Ausfiihrungen zur Datenerhebung und Datenauswertung

erfolgt in diesem Kapitel die praktische Analyse der durchgefuhrten Interviews.

Dazu werden in den folgenden Unterkapiteln Aussagen und subjektive Meinungen

der interviewten Expertinnen anhand eines erstellten Kategoriensystems zusam-

mengefasst und mit Ankerbeispielen belegt. Im Anschluss daran werden im Kapi-

tel 7 diese Ergebnisse in Richtung der Forschungsfragen interpretiert und ausge-

wiesen.

Wie bereits im Unterkapitel 5.4.2.1 beschrieben, wurden aufgrund theoretischer

Auseinandersetzungen folgende Kategorien und Unterkategorien fir den Analy-

seprozess gebildet:

Qualitat der Ausbildungen

Besondere Fahigkeiten, Fertigkeiten und Fachkenntnisse
Praxisfordernde Bereiche der Ausbildungen

Theoretisch hervorhebenswerte Ausbildungsbereiche
Uberfliissige Ausbildungsbereiche

Zusatzliche Qualifikationen

Diagnostik

Leistungsfeststellung

Folgende Kategorien ergaben sich durch Ricktberprifung des erstellten Katego-

riensystems an Theorie und Datenmaterial:

Fehlende Bereiche der Ausbildungen
o Fehlende theoretische Ausbildungsbereiche
o Fehlende praxisrelevante Ausbildungsbereiche

Starken und positive Aspekte der absolvierten Ausbildungen

e Schwachen der absolvierten Ausbildungen

o Negative theoretische Aspekte bzw. Schwachen des theoreti-
schen Ausbildungsbereiches

o Schwachen des praxisrelevanten Ausbildungsbereiches

e Probleme und Bedenken von Legasthenietrainerinnen

o Einheitlichkeit der Legasthenietrainerausbildung

o Kooperation
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o Padagogische Vorkenntnisse

6.1 Qualitat der Ausbildungen

Diese Kategorie umfasst die Interviewaussagen bezuglich der subjektiven Quali-
tatseinschatzung der von den Interviewpartnerinnen absolvierten Ausbildungen.
Zusatzlich wird betrachtet, inwieweit die Absolventinnen ihre Ausbildungen quali-
tativ hilfreich flr die Arbeit mit legasthenen Menschen betrachten. Zu beachten
sind bei folgenden Werten, dass zwolf Bewertungen von elf Interviewpartnerin-
nen miteinbezogen wurden. Der Grund dafir ist die Bewertung von zwei unter-
schiedlichen Ausbildungsformen, die von einer Interviewpartnerin absolviert wur-

den.

Die durchschnittliche Tendenz der Bewertungen nach Notensystem liegt bei 2,7.

Folgendes Diagramm zeigt die Verteilung der gesamten Benotungen auf:

Bewertung der Ausbildung in Schulnoten

Diagramm 5: Schulnotenbewertung aller Interviewpartnerinnen (Quelle: Eigene Darstel-

lung)

Insgesamt wurde von den Interviewpersonen die Note Eins zweimal vergeben.
Drei Personen bewerteten ihre absolvierte Ausbildung mit Zwei bzw. Gut, eine
Interviewpartnerin konnte sich nicht flr eine einzige Note entscheiden und beur-

teilte ihre Ausbildung mit Zwei bis Drei. Dreimal wurde die Note Befriedigend
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bzw. Drei vergeben. Die Note Vier bzw. Genlgend wurde von zwei Expertinnen
abgegeben und eine Absolventin beurteilte ihre Ausbildung mit Nicht genligend

bzw. Funf.

Am besten schnitt bei dieser Beurteilung die Legasthenietrainerausbildung vom
EODL ab. Diese Organisation bekam als einzige Ausbildungsform die Notenbe-
wertung Eins und deren durchschnittliche Beurteilung von vier interviewten Ab-
solventen ist der Notendurchschnitt 1,6. Die schlechteste Beurteilung mit der No-
te Nicht Genugend bekam das Universitatsstudium Psychologie in Hinsicht durch
die von der Ausbildung erlangten Kompetenzen zur Behandlung und Férderung

von legasthenen Menschen.

Die folgende Tabelle zeigt auf, welche Schulnotenbewertungen die jeweiligen

Ausbildungen der Interviewpartnerinnen erlangt haben:

Eins Zwel Zweil-Drei Drei Vier Funf
EQDL 2 1 1
Psychologie 1
Logopadie 1
Ergotherapie 1
WIFI 1
Qualitdtszirkel 1
PI 1 1
PH 1

Tabelle 4: Bewertungen der Ausbildungsformen (Quelle: Eigene Darstellung)
Eine zusatzliche Interviewfrage zielte darauf ab, festzustellen, ob sich die Inter-

viewpartnerinnen durch ihre absolvierte Ausbildung auf die Tatigkeit als Legast-

henietrainerin ausreichend ausgebildet bzw. vorbereitet flhlen.
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Vorbereitung auf die Tatigkeit durch die
absolvierte Ausbildung

Grundstein Ausreichend
gelegt, aber zu ausgebildet
wenig 17%
25%

Ausreichend
aufgrund pad.

: Vorbildung
Nicht 259%,

ausreichend
ausgebildet

33%

Diagramm 6: Subjektives Empfinden der Absolventen in Bezug auf die Tatigkeitsvorberei-

tung in Prozent (Quelle: Eigene Darstellung)

Von zwdlf subjektiven Bewertungen gaben bloB zwei Interviewpartnerinnen an,
dass sie sich ausschlieBlich durch die Absolvierung ihrer Legasthenietraineraus-
bildung ausreichend auf ihre Tatigkeit als Legasthenietrainerin vorbereitet fihlen.
25 Prozent der interviewten Legasthenietrainerinnen gaben an, dass sie sich
schon ausreichend ausgebildet fiihlen, jedoch nur aufgrund ihrer padagogischen
Vorbildung. Vier Interviewpartnerinnen flhlen sich nur aufgrund der absolvierten
Ausbildung nicht ausreichend auf ihre Tatigkeit als Legasthenietrainerin vorberei-
tet. Auffallend dabei ist, dass drei dieser Interviewpartnerinnen keine grundle-
gende Legasthenietrainerausbildung oder Weiterbildung flr Lehrerinnen und Leh-
rer absolviert haben, sondern die Ausbildungen aus der dritten Kategorie - Uni-
versitatsstudium und Fachhochschulstudiengange - abgeschlossen haben. Somit
gaben alle Absolventen der dritten Kategorie an, sich nicht ausreichend vorberei-
tet bzw. ausgebildet zu flhlen. Drei der interviewten Expertinnen sind der Mei-
nung, dass durch ihre Ausbildung ein Grundstein bzw. ein Fundament flr die wei-
tere Tatigkeit als Legasthenietrainerin gelegt wurde, aber eine Vertiefung der
Fachkenntnisse und eine Verbesserung der notwendigen Fahigkeiten trotzdem

ratsam und wichtig ist: ,Ich mein, im Prinzip ist es auch nur ein Grundstock, dass
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du mal anfangen kannst. Dich wirklich vertiefen, das musst du dort selber ma-
chen. Das ist nur mal eine Grundbasis, du kannst mal was anfangen, du kannst

mal was machen.?%!

6.2 Besondere Fahigkeiten, Fertigkeiten & Fachkenntnisse

Bei dieser Kategorie wird das Interviewmaterial in Bezug auf besondere Fahigkei-
ten, Fertigkeiten und Fachkenntnisse hin Uberprift, Uber die praktizierende Le-
gasthenietrainerinnen und Legasthenietrainer in Osterreich - aus der Sicht von
erfahrenen Legasthenietrainerinnen - verfligen sollten.

Gibt es Fahigkeiten, Fertigkeiten und / oder Fachkenntnisse, die von allen inter-
viewten Expertinnen als absolut notwendig erachtet werden? Welche Kompeten-

zen sind bei der Arbeit mit legasthenen Menschen hilfreich?

Fachkenntnisse bzw. Fachwissen, Gber welches praktizierende Legasthenietraine-
rinnen und Legasthenietrainer auf jeden Fall verfigen sollten, wurden folgende
von den Interviewpartnerinnen genannt:

e Sprachwissen

e Sprachpsychologie

e Wissen Uber psychologische Bereiche

e Entwicklungsstufen der Kinder

e Entwicklungspsychologie

e Wissen Uber sozialpsychologische Sparte

e Psychologische Befunde verstehen kénnen

e Wissen uber Diagnostikkriterien

e Wissen Uber samtliche Teilleistungen

e Fachwissen Uber Legasthenie allgemein

e Didaktisches Wissen

e Wissen uUber Lehraufbau von Lesen, Schreiben, Rechnen

e Wissen Uber sozial-emotionale Entwicklung

e Wissen uber motorische Entwicklung

e Wissen Uber Vermittlung von Lernstoff

e Coaching

e Gesprachsfuhrung

21 Interview 6, Z. 166-169
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e Wissen Uber samtliche Aufmerksamkeitsdefizite und Stérungen
Der GroBteil dieser Aussagen wurde jeweils nur einmal von Interviewpartnerin-
nen geduBert, nur die Bereiche ,Sprachpsychologie®, ,Entwicklungspsychologie®™
sowie ,Wissen Uber die motorische Entwicklung" bekamen insgesamt zwei Nen-

nungen.

DarUber hinaus sollen Legasthenietrainerinnen und Legasthenietrainer Uber ,So-
zialkompetenz", ,sprachliche Kompetenz" sowie ,padagogische Vorkenntnisse"
bzw. eine ,padagogische Ausbildung" verfligen. Dazu zahlen flr die Interview-
partnerinnen z.B. ,[..] das Kind als Ganzes anschauen und ein gutes Gesplr
entwickeln, was jetzt passt, oder wie man mit dem Kind arbeitet.*®* Gleichzeitig
mussen sie ,[...] die Fdhigkeit mitbringen mit dem Kind pddagogisch zu arbeiten
und mit dem Kind umgehen zu kénnen."*** Diese Fahigkeiten sind nicht nur fir
die Arbeit mit dem legasthenen Kind wichtig, sondern auch fur die Kommunikati-
on mit den Eltern:

,Du musst die Fihigkeit mitbringen Elterngespréche fiihren zu kénnen."***

~Das muss eine Vielzahl von Kompetenzen sein. Die Kompetenz einmal mit
Menschen umzugehen. Mit Eltern auch. Ich denke, das ist ein wichtiger Bereich,

die Elternarbeit, die auch mit einflieBt.“*°*

Einige der genannten notwendigen Fertigkeiten und Fahigkeiten beziehen sich
auf organisatorische Fahigkeiten bzw. auf das Durchfiihren einer Trainingsein-
heit, wie z.B.: ,Als besondere Fdhigkeit wirde ich schon meinen, dass man, die
Legasthenietrainer schon einen Trainingsplan, denke ich, erstellen sollten kén-
nen. [...] dass dieses Grobkonstrukt einmal steht und dass sie sich auch selbst
reflektieren kénnen und selbst evaluieren und auch die Stunden.“?°® Weiters
wurde geaduBert, ,[...] dass es einfach wirklich ganz wichtig ist, dass man seine
eigene Struktur und seinen eigenen Rhythmus und seinen eigenen Therapieplan
hat. Und dass man einfach auch in diesem zeitlichen Rahmen arbeiten kann. Und

dass man zudem auch [...] seine Arbeit gut strukturieren kann.“*®’ Eine andere

22 Interview 7, Z. 270-272
2 Interview 3, Z. 144-145
2% Interview 3, Z. 143-144
2 Interview 9, Z. 273-275
2 Interview 10, Z. 343-347
7 Interview 10, Z. 384-388
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Legasthenietrainerin betonte die Wichtigkeit beim Durchflihren einer Trainings-

einheit zu wissen, ,was gehért wirklich bearbeitet.“*°®

Auf die Frage nach notwendigen Fahigkeiten und Fertigkeiten gaben viele Inter-
viewpartnerinnen an, dass es flir praktizierende Legasthenietrainerinnen und Le-
gasthenietrainer auch notwendig ist, Uber Fahigkeiten zu verfligen, die meist ei-
nen Teil der Persdnlichkeit ausmachen bzw. die man nicht erlernen kann: ,Ich
mein, Geduld kann ich nicht lernen, Verstdéndnis kann ich nicht lernen. Und ich
denk mir, das ist was, das brauchst du, wenn du mit dem Kind arbeitest.*%°
Im Folgenden werden alle Aussagen der Interviewpartnerinnen Uber diese ,spe-
ziellen" Fahigkeiten zusammengefasst aufgezeigt:

¢ Ruhe und Gelassenheit

e Geduld

e Menschlichkeit

e Empathie

e Einflihlungsvermégen

e Verstandnis fur legasthene Menschen haben

e Eigeninitiative

e Zuneigung zum Kind haben

e Auf Kinder einstellen kénnen

e Respekt

e Flexibilitat

e Spontanitat

e Ernsthaftigkeit

e Auf Kinder zugehen kénnen

e Guter Umgang mit Kindern

e Ehrlicher Umgang mit Kindern

e Gesplr/Gefuhl haben fir Kinder

e \Verstandnis, dass man Fehler machen kann

e Verstandnis, dass manche sich vieles hart erarbeiten missen

e Zuneigung zum Kind haben

e Gute Beobachtungsgabe

e Optimismus

e Einfallsreichtum bzw. Ideenreichtum

2% Interview 2,7.279
29 Interview 6, Z. 327-329
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e Positive Arbeitseinstellung
Die meisten Nennungen bekam ,Geduld" (vier Nennungen) und , guter Umgang
mit Kindern" (finf Nennungen). Andere wiederum wurden nur ein- oder zweimal

wahrend der elf durchgefihrten Interviews genannt.

Insgesamt wurden 68 unterschiedliche Fachkenntnisse, Fertigkeiten und Fahig-
keiten von den Expertinnen im Laufe der Interviews geauBert, die sie subjektiv

als notwendig fur ein erfolgreiches Legasthenietraining empfinden.

Notwendige Fiahigkeiten, Fachkenntnisse und Fertigkeiten

Soziale &
padagogische
Fertigkeiten; 11

Trainingsbezogene
Fahigkeiten; 16

"Spezielle"

Fahigkeiten; 24

Diagramm 7: Anzahl der Nennungen bezlglich notwendiger Fachkenntnisse, Fahigkeiten

und Fertigkeiten (Quelle: Eigene Darstellung)

6.3 Starken und positive Aspekte der absolvierten Ausbildun-

gen

Diese Kategorie bezieht sich auf subjektiv empfundene positive Aspekte der ab-
solvierten Ausbildungen der interviewten Expertinnen. Zusatzlich werden subjek-
tiv empfundene Starken der Aus- bzw. Weiterbildungen aus dem gewonnenen

Datenmaterial herauskristallisiert.

Fast alle Interviewpartnerinnenberichteten positive Aspekte ihrer absolvierten

Ausbildungen. Sehr viele gaben an, dass sie ihre Ausbildung als sehr praxisnah
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empfanden: ,Ja, also mir hat gut gefallen, dass es praxisnah war.“**° Einige er-
wahnten, dass sie es positiv fanden, dass die Vortragenden in diesem Bereich
erfahren waren und versuchten, die Theorie mit der Praxis zu verbinden: ,Also,
ich muss ehrlich sagen, unsere Vortragende hat sich auf jeden Fall sehr bemi(iht,
das jedes Mal mit praktischen Beispielen zum verbinden."**Nur die Absolventin
des Universitatsstudiums Psychologie konnte keine positiven Aspekte ihrer absol-
vierten Ausbildung, in Bezug auf die Behandlung und Férderung legasthener

Menschen, nennen.

Fir die Absolventin des Padagogischen Instituts war ein positiver Aspekt ihrer
absolvierten Weiterbildung die gleiche Vorbildung aller Teilnehmer: ,[...] dass wir
eigentlich alles Lehrer waren und somit auch gleich direkt aus der Praxis eben

Beispiele nehmen konnten und diese in der Schule dann umsetzen konnten."?*?

Die interviewte Ergotherapeutin empfand die offene und interessierte Haltung der
Lehrpersonen gegenuber dem Thema Legasthenie sehr positiv: ,[...] es wurde
offensichtlich aus dem Bereich, dass sich jemand mehr mit dem Bereich Legast-
henie auseinandersetzt, aus dem Bereich Ergotherapie wurde es sehr positiv an-
gesehen und ich konnte dariber auch meine Abschlussarbeit verfassen. Also es
wurde sehr unterstitzt, da noch mehr und dem noch mehr Tiefgang zu geben in
der Ergotherapie."*'? Sie erwdhnte weiters positiv das praktische Vorgehen, dass
ihnen gelehrt wurde sowie die Vermittlung, das Augenmerk darauf zu haben, das
Kinder ihre Probleme selbst entdecken kénnen und probieren sollen, diese Prob-

leme selbst zu losen.

Die Ausbildung des EODL bekam unter anderem positive Bewertungen darin,
dass deren Inhalte gut in die Praxis umgesetzt werden kénnen und aufgrund de-
ren Gewichtung auf die praktische Arbeit eine optimale Grundbasis fir eine Ta-
tigkeit mit legasthenen Menschen geschaffen werden konnte. Unterstitzt wird
dies durch zahlreiche Materialien, die diese Ausbildung flr alle Teilnehmer zur

Verfligung stellt.

210 Interview 4,7.29

M nterview 3, Z. 34 - 35

22 Interview 1,7Z.33-35

23 Interview. 10, Z. 187-192
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Eine Absolventin dieses Fernstudiums sah als eine Starke dieser Ausbildungs-
form, dass sie jederzeit ihre Lehrbeauftragten kontaktieren konnte und bei Fra-
gen nicht erst auf den nachsten Lehrtermin der Ausbildung warten musste. Zu-
satzlich meinte sie, dass sie durch diese Kontaktmdéglichkeit immer sehr rasch
Antworten auf ihre Fragen bekam: ,Dadurch, dass es ja ein Fernstudium ist, war
es eigentlich gut fir mich, weil man immer sofort riickfragen hat kénnen und ei-
gentlich auch immer gleich eine Antwort bekommen hat.“*'* Ein weiterer positi-
ver Aspekt dieser Ausbildungsform ist das Selbsterarbeiten der Lehrinhalte. Die
Absolventin der Tagesform mit Anwesenheitspflicht empfand wiederum gerade
den regelmaBigen Kontakt und Austausch sowie die Gruppenarbeiten mit den
anderen Teilnehmern als einen positiven und hilfreichen Aspekt ihrer absolvierten

Ausbildung.

6.4 Schwachen der absolvierten Ausbildungen

In dieser Kategorie werden alle Aspekte aufgezahlt, die von den interviewten Ab-
solventen allgemein auf die Ausbildungsformen bezogen subjektiv als negativ

empfunden wurden.

Einer Absolventin des EODL war die zeitliche Bemessung von zwei Jahren fir das
AbschlieBen des Fernstudiums zu kurz: ,mit den zwei Jahren fast ein bisschen
eine Zeitnot bekommen, weil es ist mir bis zum Schluss ein bisschen zu stressig
geworden."*'® Eine andere Absolventin war mit dem Lehrinhalt (iber Dyskalkulie
unzufrieden: ,[...] also es war ein bisschen zu wenig vom Bereich Dyskalkulie in
der Ausbildung."*'®* Nach Absolvierung dieses Fernstudiums lautet der offizielle
Titel ,,Diplomierter Legasthenie- und Dyskalkulietrainer®, diese Interviewpartnerin
fuhlte sich jedoch nach dem Abschluss zu wenig im Dyskalkuliebereich ausgebil-
det.

Die Logopadin beklagte sich, dass in keinem Lehrbereich auf das Thema Legast-
henie intensiv eingegangen wurde: , Wir haben viele Literaturquellen bekommen,

ja aber [...] ohne Eigeninitiative und Eigenrecherche kann man mit dem alleine

214 Interview 8, Z. 28-30
25 Interview 2,7.54-56
21 Interview 8, Z. 34- 35
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auf gar keinen Fall etwas anfangen. Geschweige denn nur mit dem Wissen sich
hinsetzen und mit einem Kind arbeiten.™*'” Weiters stért es sie, dass Logopadin-
nen/Logopaden trotz dieser schlechten Ausbildung (in Bezug auf die Férderung
und Behandlung von legasthenen Menschen) berechtigt sind, mit dieser Perso-
nengruppe zu arbeiten. ,Ja, das ist das Problem, dass das bei uns nicht kontrol-
liert wird. Ob wir in dem Bereich jetzt schon was kennengelernt haben oder

nicht. Aber ich, wir dirften arbeiten.“*®

Ein anderer, subjektiv empfundener negativer Aspekt ist die zu groBe Teilneh-
meranzahl bei der Legasthenietrainerausbildung des WIFI: ,Dass vielleicht zu
viele Teilnehmer waren. [...]Zwischen 20 und 25. Es waren sehr viele, finde
ich.*?* Zusétzlich war fiir diese Interviewpartnerin das zu geringe Eingehen auf

einige Lehrinhalte eine Schwache dieser Ausbildung.

Im Fachhochschulstudiengang Ergotherapie wurde laut der Interviewpartnerin
die Diagnhose Lese-Rechtschreibstérung sehr verharmlost und nicht sehr viel
Beimessung in der Ausbildung gegeben: ,die Diagnose Lese- und Rechtschreib-
stérung war jetzt, es wurde immer sehr verharmlost. [...] Dem wird viel zu wenig
beigemessen in der Ergotherapie. Und das finde ich irgendwie, das habe ich ein

bisschen schade gefunden.“**°

Ein negativer Aspekt des Studiums Psychologie ist fiir die Absolventin, dass es so
breit gefachert ist. Dadurch muss sich jeder Student im Anschluss daran speziali-
sieren und weiterbilden: ,[...] man muss dann halt sich weiterbilden.***' Somit
besteht auch die Mdglichkeit, dass ein Absolvent die Berechtigung erlangt, mit
legasthenen Menschen zu arbeiten, aber wahrend seines Studiums kaum Lehrin-

halte dariber erfahren bzw. erlernt hat.

Als letzter negativ empfundener Ausbildungsaspekt wurde die fehlende Kontrolle

bzw. zu geringe Leistungsfeststellung geauBert: ,Ich mein, es ist halt so, dass

27 Interivew 3,7.50-54
¥ Interivew 3, Z. 183-185
2 Interview 4,7.35-37
220 Interview 10, Z. 84-100
2! Interview 7,72.72
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der EODL das Zertifikat ausstellt und in Wirklichkeit sieht er nicht sehr viel, wie

und was du arbeitest.“**?

Drei der Interviewpartnerinnen gaben zur Auskunft, dass sie retrospektiv nichts

an ihren absolvierten Ausbildungen als schwach oder negativ empfinden.

6.4.1 Negative theoretische Aspekte bzw. Schwachen des

theoretischen Ausbildungsbereiches

In diesem Unterkapitel werden alle Fundstellen ausgewiesen, die auf Schwachen
des theoretischen Ausbildungsbereiches hinweisen bzw. die Interviewpartnerin-
nen im Hinblick auf theoretische Ausbildungsaspekte subjektiv als negativ emp-

finden.

Nach der Durcharbeitung des gesamten Datenmaterials wurde ersichtlich, dass
bloB drei Interviewpartnerinnen bestimmte theoretische Ausbildungsaspekte sub-
jektiv als negativ empfinden. Einer dieser drei Aspekte handelt (ber die Thematik
Sprachentwicklung des Kindes. Laut der Interviewpartnerin ist dieser Theorieteil
zwar nicht unndtig, jedoch bei der Ausbildung der Padagogischen Hochschule zu
frih gelehrt worden: ,Wir haben nur zu Beginn unserer Ausbildung [...] die
Sprachentwicklung des Kindes gehabt. Und ich muss sagen, das war vielleicht zu
friih angesetzt, bzw. habe ich zu dem Zeitpunkt noch nicht so wirklich den Zu-
sammenhang mit Legasthenie durchblickt oder zumindest verbinden kénnen. Das

hétte ich mir gewiinscht, dass das im mittleren Bereich eher wére."**

Eine andere Interviewpartnerin empfindet die Erklarung und Vorstellungder vor-
geschlagenen Diagnoseverfahren als weniger gut: , Wir haben zwar einige Diag-
noseverfahren auch, die ich auch selbst anwenden kann, durchgenommen, aber
nur an einem Zettel innerhalb zehn Minuten und das war es dann. Und so kann
man nicht arbeiten.**** Aufgrund der nicht sehr intensiven Auseinandersetzung
mit dieser Thematik sind den Teilnehmern die unterschiedlichen Diagnoseverfah-

ren zwar bekannt, es besteht aber die Mdéglichkeit, dass sie mit den Ergebnissen

22 Interview 6, Z. 162-164
22 Interview 9, Z. 123-129
2% Interiviewd, Z. 82-85
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dieser Testmethoden nicht weiter arbeiten kdénnen: ,Ich kann es durchfiihren,
aber wo setz ich dann nach der Auswertung an? Was, was sagt mir das, was da
herausgekommen ist? Das Ergebnis, ich kann den Test durchfiihren, ich kann

aber mit dem Ergebnis dann nichts anfangen.“*%

Der letzte negativ genannte theoretische Ausbildungsaspekt lautet: ,[...] es ist so
viel theoretisch beschrieben, das eigentlich nicht wirklich wichtig ist."**® Daraus
lasst sich schlieBen, dass diese Interviewpartnerin einige theoretische Inhalte als

weniger wichtig empfindet.

6.4.2 Schwachen des praxisrelevanten Ausbildungsberei-

ches

Die Subkategorie ,Schwachen des praxisrelevanten Ausbildungsbereiches" ent-
halt alle Informationen und Aussagen, die sich auf die Frage nach praxisrelevan-
ten Schwachen der absolvierten Ausbildungsbereichen beziehen.

Nur vier der elf Interviewpartnerinnen gaben praxisrelevante Ausbildungsberei-

che an, die sie subjektiv als negativ empfinden.

Die Absolventin des Padagogischen Instituts findet die Ausbildung sehr ,schul-

Iastig“227

gestaltet und deren praktischen Lehrinhalt zu wenig ausreichend, um
daraufhin selbststéndig ein Legasthenietraining anbieten zu kénnen: ,Was dann
vielleicht weiter von der Schule weg geht, wenn ich dann wirklich als Legasthe-
nietrainerin auBerhalb der Schule arbeiten wiirde oder méchte, das ist vielleicht
dann ein bisschen zu kurz geraten.“*?® Dies inkludiert laut ihren Angaben auch,
dass das praktische Material nur kurz vorgestellt, aber kaum tiefergreifend damit

gearbeitet wurde.

Die Logopadin gab an, dass die Anzahl der Lehrstunden Uber das Thema Legast-
henie zu wenig war und ein eigenes Praktikum in diesem Bereich fehlt. Keiner
der Studenten ist wahrend der Ausbildung verpflichtet, in einem Praktikum Erfah-

rungen mit legasthenen Menschen zu sammeln, sie sind aber laut Abschluss-

25 Interview 4, Z. 89-92
28 Interview 4, Z. 112-113
27 Interview 1,7.126

28 Interview 1, Z. 101-103

116



Auswertung

zeugnis ausreichend auf diese Tatigkeit vorbereitet worden. Jedoch war es laut
ihr ,in den ganzen drei Jahren jedem egal, ob das einmal gesehen wurde oder
nicht.“**° Diesen Aspekt ihrer absolvierten Ausbildung empfindet die Interview-
partnerin, wie auch schon weiter oben erwahnt, als eine Schwache des Fach-

hochschulstudienganges Logopadie.

Fir die Absolventin der Padagogischen Hochschule war ein negativer Aspekt der
spate Beginn der zu erfullenden Praxisstunden: ,[...] die Praxis h&tte schon ein

bisschen friiher angesetzt gehért."*°

Der letzte Aspekt, der in dieser Hinsicht genannt wurde, kam von der ausgebilde-
ten Legasthenietrainerin des Qualitatszirkels: ,Ja, das war das, dass man eigent-
lich keinen Kontakt zu legasthenen Kindern oder Menschen hatte.“**' Diese Aus-
sage steht jedoch im Widerspruch zu einer von ihr spater getatigten Aussage:
+Also man hat schon ein Kind beobachten miissen (Uber einen ldngeren Zeitraum
und dann einen Bericht abgeben und vorstellen.“*** Somit ist nicht ganz offen-
sichtlich, ob alle Teilnehmer dieses Lehrganges keinen Kontakt zu legasthenen
Menschen hatten, der Kontakt eventuell von Seiten der Lehrbeauftragten nicht
vorgeschrieben wurde oder die Interviewpartnerin bei ihrer Beobachtung ,bloB"

ein nicht legasthenes Kind beobachtet hat.

6.5 Praxisfordernde Bereiche der Ausbildungen

In dieser Subkategorie werden alle Ausbildungsbereiche vorgestellt, die aus der
Sicht der interviewten Expertinnen forderlich und unterstitzend fir die prakti-

sche Tatigkeit der Legasthenietrainerinnen und Legasthenietrainer sind.

Die Absolventin des Weiterbildungslehrganges am Padagogischen Institut fur
Lehrerinnen und Lehrer gab an, dass es enorm wichtig ist, zu wissen, welche
Buchstaben und Woérter in der ersten Primarstufe gelehrt werden sowie das Wis-
sen, wie diese Worter vermittelt werden und in welcher Reihenfolge die Vermitt-

lung stattfindet: ,Ich glaube, wenn man nicht weiB3, wie man wirklich Wérter er-

2 Interview 3, Z. 70-71
2% Interview 9, Z. 83-84
B nterview 11, Z. 67-68
2 Interview 11, Z. 73-75

117



Auswertung

lernt oder welche Woérter ich miteinander lernen kann, welche ich lieber getrennt
lasse, da macht man dann sehr viele Fehler. Und wenn man das von vornherein
schon in die erste Klasse zum Beispiel mit einbaut, dann kann man das vermei-
den und vermeidet, glaube ich, damit auch sehr viele legasthene Kinder. Die
durch das Ganze eigentlich eher antrainiert werden, als dass sie es vielleicht von
vornherein gehabt hétten. Das ist eigentlich ganz wichtig gewesen und den Zu-
sammenhang haben wir, dadurch wir in der Lehrerausbildung sind, auf jeden Fall
gehabt. [...] Aber genau der Zusammenhang zwischen erster Klasse, denke ich
einmal, und dem richtigen Aufbau, das ist total wichtig.“*** Laut ihrer Aussage ist
dieser Ausbildungsinhalt ein relevanter und forderlicher Aspekt fir die praktische
Tatigkeit einer/eines Legasthenietrainerin/Legasthenietrainers sowie fur alle Leh-

rerinnen und Lehrer, die in einer ersten Klasse der Volksschule unterrichten.

Alle interviewten Absolventen des EODL fanden die zahlreichen Materialien, die
von der Organisation zur Verfiigung gestellt werden, als praxisrelevant und un-
terstitzend flur die Behandlung und Férderung von legasthenen Menschen:

+Also was sicher forderlich war, ist eben das Angebot an den Arbeitsblat-
tern, was man mitbekommt. Das ist sicher sehr férderlich.***

.[...] eben einfach die Ubungsblétter, die dann einmal auch vorgegeben
waren, und auch die CD und alles Mégliche, was wir halt dann so gekriegt eben
vom Verband."***

.Dass man wirklich ein Material hat.*%°
Diese Materialien umfassen unter anderem zahlreiche Ubungs- und Arbeitsblat-
ter, eine CD-Rom, Fachbicher sowie viele Spiel- und Arbeitsanregungen.

Ebenso hilfreich flir die Praxis empfanden diese Absolventen ,auch natirlich das
Testverfahren“**’. Dies wird bereitgestellt, um Uberpriifen zu kénnen, welche Be-
reiche trainiert bzw. geférdert werden sollen.

Als zusatzliche Bereiche, die flir die Praxis forderlich sind, wurden unter anderem
noch das Wissen Uber den Funktions-, den Aufmerksamkeits- und den Teilleis-

tungsbereich sowie die Aufbereitung Uber das Zusammenstellen von Trainings-

23 Interview 1,Z.85-98
24 Interview, 8, Z. 90-91
2 Interview 2, Z. 142-144
2% Interview 5,7.33

57 Interview 6,7.88
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einheiten genannt: ,Ja da waren eben das Zusammenstellen fiir die Einheiten.

Das war fiir mich total wichtig fiir die Praxis.**®

Hilfreiche Aspekte fir die Praxis beim Universitatsstudium Psychologie sind laut
der interviewten Psychologieabsolventin die Vorstellung zahlreicher Diagnostik-
unterlagen (,[...] die Diagnostikunterlagen waren nattrlich sehr gut. Weil da hat
man einen Einblick und die kann man sich dann selber kaufen in freier Praxis
oder liber eine Institution“**°) sowie die freie Auswahl der Praktikumsstellen, um
die vorgeschriebenen Praxisstunden absolvieren zu kénnen: ,Wir haben ja den
Vorteil im Studium, wir kbnnen uns den Praktikumsort oder die Praktikumsstelle
selbst auswdahlen und ich hab das halt bewusst gleich gewédhlt im Kinder- und
Jugendbereich. Und somit hab ich im Praktikum natdrlich die notwendigen Erfah-

rungen gemacht.**°

Die Thematik Diagnostikum wurde auch von der Absolventin der Padagogischen
Hochschule erwahnt: , Wir haben im vierten Semester den WFT [Wiener Friiher-
kennungstest] durchfiihren missen. [...] Und das war einmal eine ganz wichtige
Sache, dass ich das in der Praxis erfahren konnte.“**! Fur diese Absolventin war
es sehr wichtig und hilfreich, dieses Diagnoseverfahren unter Anleitung und Beo-

bachtung von Lehrbeauftragten selbststandig durchflihren zu kénnen.

Praxisunterstitzend waren flr die ausgebildete Ergotherapeutin ,Vorlesungen zur
Praxis, aber halt nicht in der praktischen Anwendung im Praktikum, sondern vor-
bereitend auf das Praktikum im Vorfeld. Und dort wurden schon gewisse Diagno-
sen behandelt und deren Therapiemethoden und das war schon sehr férder-
lich.**** In diesen Vorlesungen wurden die Studenten darauf vorbereitet, wie bei
Kindern Begutachtungen durchgefiuihrt werden, welche Methoden und Therapie-
plane es gibt sowie den richtigen Vorgang einer Evaluierung: ,Wie man quasi ei-
ne Begutachtung bei diesem Kind fihrt, was man sich halt explizit ansehen kann,

was flir Methoden, welchen Therapieplan, wie evaluiert wird und so weiter. Also,

28 Interview 2, Z. 138-139
29 Interview 7, Z. 169-171
0 Interview 7, Z. 109-112
! nterview 9, Z. 135-142
2 Interview 10, Z. 209-212
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es wurde ein komplettes, ein kompletter Therapieablauf erstellt. Das habe ich

sehr férderlich empfunden.**?

Als letzter, fUr die Praxis forderlicher Ausbildungsbereich wurde von der WIFI Ab-
solventin die Vorstellung und Weitergabe von praxiserprobten und evaluierten
Konzepten genannt: ,Fir mich war besonders forderlich, dass man gewisse Kon-
zepte schon in die Hand bekommt. Die evaluiert sind, die bereits ausreichend
praxiserprobt sind und mit denen man einfach von vorne weg arbeiten kann. Das

war fiir mich eigentlich das Wichtigste nachher fiir den Einstieg.***

6.6 Theoretisch hervorhebenswerte Ausbildungsbereiche

Diese Subkategorie zeigt alle theoretischen Ausbildungsbereiche auf, die die in-
terviewten Expertinnen subjektiv als hervorhebenswert sowie férderlich fir die
Behandlung und Fdérderung von legasthenen Menschen empfinden und somit
wichtige Bestandteile der Lehrinhalte einer Legasthenietrainerausbildung darstel-

len.

Sechs der interviewten Expertinnen finden die theoretische Aufteilung der Tatig-
keitsbereiche einer/eines Legasthenietrainerin/Legasthenietrainers in Aufmerk-
samkeits-, Wahrnehmungs- bzw. Funktionsbereich sowie Symptombereich her-
vorhebenswert. Dies inkludiert auch die theoretische Wissensvermittlung uber
jeden einzelnen dieser Bereiche. Diese Aufteilung wurde von einer Interviewper-
son unterstitzend fur die Erstellung von Trainingseinheiten empfunden: , Wie soll
ich ein Training einfach zusammenstellen? Einfach mit dem Aufmerksamkeits-
training, mit den Teilleistungsbereichen und mit dem Symptombereich. Einfach
dass ich wirklich weiB, wie stelle ich die Einheiten zusammen. [...] das war flr
mich im Theoretischen auch das Wichtigste im Ganzen.“**

Far fanf interviewte Legasthenietrainerinnen war generell die Vermittlung vom
Zusammenstellen von Legasthenietrainingsstunden unterstitzend. Ein wichtiger
Teilaspekt davon ist zum Beispiel, wie viele Teilleistungen in einer Trainingsstun-

de gefdrdert werden dirfen: ,Wie viele Teilleistungen bearbeite ich in einer

2 Interview 10, Z. 216-220
2 Interview 4, Z. 97-100
2% Interview 2, Z. 102-108
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Stunde?"*** Welche Materialien generell im Legasthenietraining einzusetzen sind,
ist ebenfalls ein hilfreicher und notwendiger Teilaspekt bei der Erstellung von

Trainingseinheiten und von den interviewten Expertinnen erwahnt worden.

Das Wissen Uber die Entwicklung der Sprache und deren mdglichen Fehlstellun-
gen ist fir zwei interviewte Expertinnen hervorhebenswert: ,[...] dberhaupt die
Entwicklung der Sprache, wie bildet sich Sprache bzw. wie erlernt ein Kind die
Sprache, das war ganz wichtig. Wo sind die Fehlstellungen.***’

Zwei Interviewpartner erwdahnten das Wissen Uber die Entwicklung des Kindes
allgemein bzw. der Entwicklungspsychologie explizit als férderlich: ,Die ganze
Entwicklungspsychologie, was man da gelernt hat [...]. Das ist schon gut. Das
braucht man ewig."**® Ein Aspekt dieses Wissensbereiches wurde zusétzlich als
hilfreich genannt: , Vielleicht auch, welche Entwicklungsdefizite oder welche Ent-
wicklungsschiibe dazu fihren, dass Kinder eben dann legasthen werden. Das war
sehr interessant."** Aufgrund dieses Wissens kénnten Legasthenietrainerinnen
bzw. Legasthenietrainer besser auf Entwicklungsdefizite eingehen, die eventuell
zu einer Legasthenie fihren kdnnten und/oder die Symptome einer Legasthenie

verschlechtern.

Weitere Aspekte, die von den Trainerinnen geduBert wurden, sind wissenschaft-
lich fundierte Vortrage von Expertinnen/Experten (,Wir haben Vortrédge gehabt,
von der Frau Barbara Gasteiger-Klicpera [...] und der hat mir sehr gut gefallen.
Vor allem, weil das wirklich wissenschaftlich fundiert ist. Das ist fiir mich nach-
vollziehbar."**°) sowie der Umgang mit normierten Tests: ,Dass man den Um-
gang mit normierten Tests gelernt hat und auch deren Auswertung.“**! Auch die
Vorstellung von verschiedenen Diagnostikverfahren sowie Legasthenieprogram-
men werden als notwendig und hilfreich erachtet: ,[...] die Vorstellung von ver-
schiedenen Legasthenieprogrammen. Das wurde durchgearbeitet und das war

auch sehr interessant.?>?

28 Interview 2, Z. 106

T Interview 1, Z. 54-57
28 Interview 7,7.81-83
2 Interview 1, Z. 57-59
2% Interview 9, Z. 110-113
S nterview 11, Z. 42-43
2 Interview 11, Z. 43-45
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Die meisten hervorhebenswerten theoretischen Ausbildungsaspekte wurden von
der ausgebildeten Ergotherapeutin aufgezahlt:

e Theoretisches Wissen Uber die Diagnostik und die damit verbundene Defi-

nition von Legasthenie

e Unterscheidung Legasthenie und Lernschwache

e Wissen Uber Wahrnehmungsbereich

e Problemlésungen

e Strategieenbildung

e Verstandnis von Reihenfolgen und Sequenzen

e Grundlagen der sensorischen Integration

e Wissen Uber sozioemotionale Entwicklung

e Klientenorientierter Ansatz

e Erhebung des Umfeldes des Kindes*>*
Dies sind nur einige der theoretischen Bereiche, die fir eine Tatigkeit als Legast-
henietrainerin oder Legasthenietrainer flr diese Interviewpartnerin relevant sind:
Ich glaube, wenn ich jetzt noch lénger nachdenke, fillt mir noch mehr ein. Ja
aber das waér jetzt so im Grundlegenden wirde ich sagen, das sind so die Pfei-

Ier w254

Eine genaue Definition des Begriffes Legasthenie zu lernen, wurde von einer an-
deren Expertin des Dachverbandes EODL ebenfalls als hervorhebenswert er-
wahnt: ,Ja einfach einmal die jetzt wirklich die ganzen Erkldrungen, was ist jetzt

Legasthenie, woraus setzt es sich zusammen."%>®

Weiters wurde das Wissen Uber den Lehraufbau von Lesen, Schreiben und Rech-
nen bzw. die generelle Rechtschreibung an sich als wichtig erachtet: ,Was mir
gut gefallen hat, ist, dass die ganze Rechtschreibung, dass das nochmal erkléart
war. Weil ich mir denk, es kommen ja viele aus anderen Berufen auch nochmal
dazu. Es kénnen genauso Elternteile, die leichte Probleme haben bzw. dass das
wirklich aktuell ist, auch mit der Rechtschreibreform, dass das einfach da noch

einmal wirklich — man geht nicht davon aus, dass es klar ist, sondern es ist da

23 ygl. Interview 10, Z. 131-161
2% Interview 10, Z. 158-160
253 Interview 2, Z. 101-102
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und ich weiB, wo ich nachschauen kann. Das find ich total gut zu dem theoreti-

schen Ausbildungsbereich.**>®

AbschlieBend zeigt die folgende Tabelle einen Uberblick tiber alle hervorhebens-
werten theoretischen Ausbildungsbereiche sowie die Organisationen, von denen

die Absolventen subjektiv diese Aspekte nannten:

Theoretischer Ausbildungsaspekt EGDL WIFl Logopdadie Ergotherapie Psychologie Qualitatszirkel
Entwicklung der Sprache v o

Entwicklung des Kindes L J

Definition Legasthenie

Erstellung von Trainingseinheiten

Aufteilung in AFS

Wie viele Teilleistungen in einer Einheit

Sinnwvolle Materialien

Wissen iber Aufmerksamkeit

Wiszen uber Teilleistungen

Wissen lber Symptembereich

N ES ER S P PN PR EN P

Lehraufbau von Schreiben, Lesen, Rechnen

Wissen iiber phonologische Bewusstheit v

Vorstellung von Diagnostikverfahren F v

Umgang mit Diagnostikverfahren - i o

Wissenschaftlich fundierte Vortrage ¥

Wiszen (iber sozioemaotionale Entwicklung v

Beachtung des Umfeldes des Kindes v

Klientenorientierter Ansatz L

orstellung von Legasthenieprogrammen o

Stdorungen des Gedédchtnisses ~

Probleml&sungen

Strategiebildungen

Grundlagen der Sensorischen Integration

UL O Y

Differenzierung Legasthenie und Lernschwache

Werstdndnis von Reihenfolgen und Segquenzen

Pflichtliteratur o

Silbenschwingen +

Tabelle 5: Theoretisch hervorhebenswerte Ausbildungsbereiche (Quelle: Eigene Darstel-

lung)

6.7 Fehlende Bereiche der Ausbildungen

Aus dem vorhandenen Datenmaterial werden in dieser Kategorie vorerst jene
Ausbildungsbereiche vorgestellt, die die Interviewpartnerinnen als fehlend oder
mangelhaft erachten. Die Vorschlage flir Verbesserungen sowie die Angaben von
fehlenden Ausbildungsinhalten sind sehr vielseitig. Diese Aspekte wurden nach
Durchsicht des vorhandenen Datenmaterials in zwei Unterkategorien unterteilt -
in fehlende theoretische und fehlende praxisrelevante Ausbildungsbereiche und

werden in den folgenden Unterkapiteln vorgestellt.

26 Interview 6, Z. 49-56
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6.7.1 Fehlende theoretische Ausbildungsbereiche

In dieser Subkategorie wurden von den elf Interviewpartnerinnen insgesamt 27
Themen bzw. Ausbildungsbereiche genannt, die ihrer subjektiven Meinung nach
in den jeweils absolvierten Legasthenietrainerausbildungen mangelhaft oder feh-
lend sind. Der GroBteil aller mangelhaften Bereiche wurde von den Interview-
partnerinnen nur einmal genannt. Alle genannten fehlenden Theoriebereiche sind

in der folgenden Tabelle ersichtlich.

Mangelhafter Bereich EODL WIFI PH Logopadie Ergotherapie Psychologie Qualitdtszirkel Gesamt
Kinesiologie 3

-

Konzentration L]

Akustischer Bereich 1

Dyskalkulie

padagogische Fahigkeiten

Motivation

Interpretation der Testverfahren

Strategieanwendungen

Erarbeitung von Buchstaben

Wissen vom Lehraufbau von Lesen und Schreiben

i L

Mehr evidenzbasierte Konzzpte

Ideenreichtum 1

Motorisches Wissen 1

Sprachbildung

Erkennen von legasthenen Kindern

[P PP U i

psychologische Aspekte

Mehr Auswertungverfahren

Ergotrerapie

Logopéadie

andere Therzpieansitze

Raumcrientierung

Kérperschema

e el e e e e L

Entwicklungsosychologie

Behandlung von Teileistungen 1

Wissen ber 3eratungstechniken i

Expertengesprache 1 1

Elternberatung 1 1

LS RS el R N el el SR BN R ol R e Ul ol el Ul o S Ll VR e e

Tabelle 6: Mangelhafte, theoretische Ausbildungsbereiche (Quelle: Eigene Darstellung)

Betrachtet man diese Tabelle, wird ersichtlich, dass nur wenige Bereiche von
mehreren Interviewpartnerinnen angesprochen wurden. Je nach persdnlichem
bzw. subjektivem Empfinden gibt es Wiinsche nach zusatzlichen theoretischen
Lehrgangsinhalten. Einzig der Wunsch nach der Vermittlung von padagogischen
Fahigkeiten(, Weil da einfach eben in dem pddagogischen Bereich noch hinein [...]
gearbeitet werden miisste“**’) wurde von drei Legasthenietrainerinnen explizit
gefordert. Wobei zu beachten ist, dass acht der elf interviewten Expertinnen das
Verfligen Uber pddagogische Kompetenzen als eine Voraussetzung flr die Teil-
nahme an Legasthenietrainerausbildungen fordern und sie deshalb wahrschein-

lich nicht explizit als fehlenden Ausbildungsbereich genannt haben.

57 Interview 2, Z. 234-236
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Die meisten AuBerungen (viermal) wurden {iber die Thematik Diagnoseverfahren
und deren Auswertungen sowie die Interpretation der Auswertungen als fehlen-
der bzw. mangelhafter Bereich gemacht. Einige der Expertinnen wunschen sich
wahrend der Ausbildung, dass mehrere Diagnoseverfahren vorgestellt werden
und diese in diesem Zuge genau bzw. genauer erklart werden.

~Was ich gern hétte, oder was mir gefehlt hat, sind, und zwar war flir mich
interessant, was es in unserem Schulsystem jetzt fiir Testmethoden und Erhe-
bungsmethoden gibt! [...] diese verschiedenen Testmethoden, die angewendet
werden, gerade in Osterreich. Vielleicht auch das, was die Psychologen verwen-
den, weil ich kriege doch oft von einer Psychologin den Testbericht, da steht zwar
nett angefihrt, was sie verwendet hat und das wé&r schén, wenn wir das auch
kennen wiirden. Auch wenn ich kein HAWIK III anwenden darf, es war trotzdem
schoén ihn zu kennen und zu wissen, mit was flr einem Augenmerk wird der an-
gewandt bzw. wie wird das auch verwendet. Einfach auch nur, damit ich mit dem
Testergebnis auch was anfangen kann.“*>®

«L...] die Lesetests und die Rechtschreibtests. Dass immer nur angefihrt
wird, welche es gibt. Ja und nicht so richtig eigentlich, was beinhaltet welcher
Test. Und auch nicht, dass es irgendwie eine Empfehlung gibt, dass, ja, genau
dieser Test wiirde sich halt fiir Legasthenietrainer am besten anbieten.**°
Die Absolventin des Padagogischen Instituts bekam zum Beispiel nur eine einzige
Testmethode vorgestellt und zwar den Salzburger Lese-Rechtschreibtest. Damit
kann jedoch nur die Lese- bzw. die Rechtschreibleistung eines Kindes Uberprift
werden. Flr eine Abklarung aller legasthenen Merkmale ist diese Testmethode
unzureichend und aus diesem Grund flr diese Interviewpartnerin die Vorstellung
verschiedener Diagnoseverfahren ein fehlender Ausbildungsbereich: ,Also, ich
hab von anderen Ausbildungen eigentlich gehért, dass sie teilweise anhand von
PC Computerprogrammen oder eben anhand von Tests genauer erkennen oder
analysieren kénnen, wo die Fehler liegen. Das haben wir in unserer Ausbildung
eigentlich nicht gehabt.“*%°
AnschlieBend sollte die Auswertung sowie die Interpretation von verschiedenen
Testberichten, z.B. der von Psychologen, laut Meinung von vier Interviewpartne-
rinnen umfassender besprochen werden: ,Von den Inhalten her wiirde ich sagen,

womit ich am wenigsten anfangen konnte, waren die Testberichte. Zu mir kom-

28 Interview 6,7.38-71
2 Interview 2, Z. 128-132
20 Interview 1, Z. 220-223
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men die Eltern mit den Ergebnissen von den Psychologen mit einer vollstdndigen
Austestung und fiir mich war das dann am Anfang total schwer oder ist es ei-
gentlich jetzt noch immer. Das Schwierigste flir mich ist dann herauszufinden,
wo setze ich an. Und das ist viel zu wenig besprochen worden.“*%!

~Ich hédtte mehr die Interpretation der Testverfahren wollen. Wir haben
sehr viele Testverfahren, sehr viele anerkannte Testverfahren gelernt, aber mir
hat ein bisschen der Zugang, dieses, was sagt mir das jetzt wirklich daraus? Was
ist der wahre Inhalt? Was kann ich jetzt auf das Kind umlegen? Ich hab zwar das
Ergebnis gehabt, aber wusste nicht so genau, wie kann ich mit der Therapie an-
setzen. Das hétte ich mir noch mehr gewdiinscht.“*%
Aus den Zitaten wird ersichtlich, dass sich die Interviewpartnerinnen winschen,
auch psychologische Testberichte bzw. Befunde ausreichend verstehen und in-
terpretieren zu kdnnen. Selbst wenn sie die darin durchgefihrten Diagnoseme-
thoden selbst nicht anwenden kénnen, ist es durch ein umfassendes Verstandnis
leichter, mit den Ergebnissen konkreter an der Behandlung der legasthenen
Merkmale zu arbeiten. Ansonsten ist es manchmal notwendig, selbst noch einmal
ein eigenes Testverfahren durchzufiihren: ,[...] es ist fast gescheiter, ich fang
wieder mit meiner eigenen Testung an und wirde den Testbericht von einem

Psychologen/Psychologin in diesem Sinne gar nicht brauchen."?%3

Viele AuBerungen der Interviewpartnerinnen dieser Kategorie handeln (ber den
Bereich Férderung und Behandlung einer legasthenen Person. Unter anderem
wurde mehr Vermittlung von Fachwissen in folgenden Bereichen erwtnscht:

e Kinesiologie

¢ Aufmerksamkeit

e Konzentration

e Akustische Teilleistungen

e Erarbeitung von Buchstaben und Zahlen

e Motivation

e Korperschema und Raumorientierung

e Sprachbildung

2 Interview 4, Z. 48-53
22 Interview 9, Z. 147-153
2 Interview 4, Z. 55-57

126



Auswertung

Es wurden auch mehr Material- und Literaturlisten zu den aufgezahlten Bereichen
gefordert sowie eine Empfehlung von Spielen, die sinnvoll in einem Legasthenie-

training fur die oben erwahnten Bereiche eingesetzt werden kdénnen.

Von der Absolventin des WIFI wurde als fehlender theoretischer Ausbildungsbe-
reich der Erfahrungsaustausch und die Besprechung der theoretischen Bereiche
mit Expertinnen/Experten angegeben: ,Fir mich wdre es angenehmer gewesen,
man hétte das noch mehr besprechen kénnen mit Experten.**** Fir die Ergothe-
rapeutin fehlt die Vorstellung evidenzbasierter Methoden und Therapieablaufe,
damit sie ,[...] nicht nur auf diese Erfahrungswerte der Experten zuriickgreifen
kann, die einen unterstiutzen, sondern auch auf Erfahrungswerte aus For-

schung "%

Eine zuséatzliche inhaltliche Anderung, welche von zwei der interviewten Exper-
tinnen vorgenommen werden wilrde, betrifft das Thema ,Elternberatung" sowie
JElternarbeit®. Dieses Thema ist bei der Behandlung und Férderung von le-
gasthenen Kindern enorm wichtig, kommt aber in den Ausbildungsinhalten der
meisten Legasthenietrainerausbildungen nicht vor. Einige der Trainerinnen gaben
an, dass sie zwar theoretisch wissten, wie sie die Legasthenie behandeln kén-
nen, aber dass zu einer ausfihrlichen Behandlung mehr als das bloBe Training
der Teilleistungen, der Konzentration und am Symptom notwendig ware: ,Kom-
munikation ist sehr wichtig und was mir total wichtig ist [...] auch die Elternbera-
tung. Das ist was, das fehlt mir definitiv. Das ist komplett ausgeklammert. [...]
Da steckt unheimlich viel Geschichte schon vorher da, bis die [legasthenen Kin-
der] kommen. Oft ist ja das Verhéltnis zwischen Mutter, die ja, meistens ist es ja
die Mutter die lernt, ja, mit dem Kind. Da ist auch schon die Lernsituation sehr
verfahren. Es ist oft auch die Frage, wie motivierst du die Eltern, dass sie da
mitmachen? Oder dass sie nicht zu ehrgeizig sind. Wie sprichst du Eltern auf eine
Problemsituation an? Das wdare mir total wichtig, Elternberatung und Elternge-
spréche fiihren. %

~Wenn da wer von einer anderen Sparte kommt, sprich einige von HAK
bzw. vom Gymnasium, die haben in Richtung pddagogisches Arbeiten, in Rich-

tung Elterngespréche, eigentlich null Erfahrungen mitgebracht und sind auch mit

2% Interview 4, Z. 43-44
265 Interview 10, Z. 256-258
26 Interview 6, Z. 259-270
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dem Wissen, das sie mitgebracht haben, gleich hinausgegangen. Also das wére
auf jeden Fall ein wichtiger Punkt, dass in die Richtung einiges noch angeboten
wird. Wir haben zwar Gespréchsfihrung, aber das ist bei uns leider, also wir ha-
ben eher Gespréachsfiihrung fir uns als in der Gruppe, dass es intern, dass es
passt, dass die Gruppendynamik passt, aber nicht, wie gehe ich jetzt mit Eltern
um, die vielleicht total geschockt sind. Oder die nicht mehr weiter wissen und
weinen, oder einfach menschliche Reaktionen zeigen, ohne dass man da mitweint

oder (iberhaupt nicht weiB, was man machen soll.“*®’

6.7.2 Fehlende praxisrelevante Ausbildungsbereiche

Diese Unterkategorie befasst sich speziell mit Ausbildungsbereichen, die fir die
praktische Tatigkeit zur Forderung und Behandlung von legasthenen Menschen
unterstitzend sind und nach individueller Meinung der Interviewpartnerinnen als
unzureichend wahrend der jeweils absolvierten Ausbildung behandelt bzw.

durchgenommen wurden.

Nach Aussagen der Interviewpartnerinnen ist ein groBes Defizit der von ihnen
absolvierten Ausbildungen die kurze oder fehlende Praxiszeit. Bei einigen Ausbil-
dungen brauchen die Teilnehmer tUberhaupt keine Praxisstunden mit legasthenen
Kindern absolvieren, da es in dem Lehrplan nicht vorgesehen ist. In der Logopa-
die-, der Ergotherapie- und der Psychologieausbildung steht es den Studierenden
frei, ob sie ihre notwendigen Praxisstunden mit Schwerpunkt Legasthenie bzw.
mit legasthenen Menschen absolvieren oder nicht.
Als Resultat dieses Defizits kamen bei einigen interviewten Legasthenietrainerin-
nen der Wunsch nach konkreteren Praxisbeispielen bzw. mehr Praxisbezug und
vorgegebener Stundenabldaufen zur Veranschaulichung auf:
~Konkretere Praxisbeispiele. So wirklich vielleicht Stundenabldufe. Wie
handhaben es andere Therapeuten? Wie gehen sie heran?"®®
Ein konkretes Bedirfnis besteht bei der Absolventin des padagogischen Instituts
im Zusammenhang Praxisbezug und Definition Legasthenie: ,[...] mehr Praxisbe-

zug, in dem Sinne, wo sind legasthene Kinder, wie erkenne ich sie, ab welchem

27 Interview 3, Z. 379-392
28 Interview 9, Z. 98-99
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Grad ist es wirklich legasthen oder ist es eben nur eine Schwédche des Kindes.

Das wére, glaub ich wichtig gewesen."*®°

Vier der interviewten Expertinnen hatten gerne bei anderen Legasthenietraine-
rinnen und Legasthenietrainern hospitiert, um ihren Erfahrungsschatz erweitern
zu kénnen:
~Und was mir gefehlt hat, ist eben die Hospitation bei Kolleginnen bzw. auch
bei schon erfahrenen Legasthenietherapeuten. Das hétte ich gern ge-
habt."*"°
»[...] es wére einfach schén, wenn man auch hospitieren kénnte. %"
Die Absolventin des WIFI konnte zwar hospitieren, jedoch ware flr sie nach die-
sen Hospitationsstunden ,eine gute Nachbesprechung, eine intensive Nachbe-

sprechung und Bearbeitung der Berichte eigentlich wiinschenswert gewesen."*’?

Zusatzlich zu den Hospitationsstunden bei anderen Legasthenietrainerinnen und
Legasthenietrainern wurde der Wunsch nach Exkursionen sowie Hospitations-
stunden bei Berufssparten geduBert, die in gewissen Bereichen in enger Verbin-
dung mit der Behandlung von Legasthenie stehen:
~Interessant wdare es natirlich im Zuge der Ausbildung, dass man sagt, ok
man schnuppert in andere Bereiche rein und macht halt dann [...] Exkursio-

nen und schreibt dariiber Berichte. Das wére sicher toll."?”?

Ein weiteres groBes praxisrelevantes Thema sind fur die Interviewpartnerinnen
Materialien, die sie bei ihren Legasthenietrainingsstunden einsetzen kdénnen. Fir
sie fehlten in diesem Bereich z.B. so wichtige Lehrelemente wie ein ausflhrliches
Vorstellen und Erklédren von Arbeitsmaterial: ,Also ein tiefgehenderes Arbeiten
damit ist nicht unbedingt gemacht worden. Das heiBt, dass genauer erklart wor-
den waére, fir was das jetzt wirklich gut ist und wieso ich das genau in dem Mo-
ment verwende und zu welchem Zeitpunkt ich das anwenden kann. Das hétte
man intensiver machen kénnen.“?”* Auch Anregungen, wie vielfiltig dieses Mate-

rial im Legasthenietraining genutzt werden kann, ware in zuklinftigen Ausbildun-

2 Interview 1, Z. 47-50
20 Interview 9, Z. 84-86
HMnterview 6, Z. 110-11
22 Interview 4, Z.139-141
B nt. 7,72.214-218

2 Interview 1, Z. 128-132
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gen wlnschenswert: ,Was man zum Bespiel alles mit [...] Glasnuggets jetzt ma-
chen kann.™?">

Anregungen flur ein abwechslungsreicheres und kreativeres Anwenden der ver-
mittelten Methoden und Materialien winschte sich die Absolventin des Qualitats-
zirkels: ,Ideenreichtum, ganz viel, was kann ich jetzt machen und zusé&tzlich,
was kann ich noch [...] Dass er nicht immer nur sitzt und schreibt und solche Sa-
chen. Also, das ist nicht so vermittelt worden."?”®

Eine Absolventin des EODL vermisste in ihrer Ausbildungszeit die Vorstellung
von evaluiertem Material flir den Symptombereich: ,Wenn man auch anschaut,
was da in Europa, in Deutschland oder in Osterreich, was da auch da ist, was
evaluiert ist und das wird mir zu sehr ausgeklammert, grad in dem Symptombe-
reich.*¥’” Threr Meinung nach wurden in der von ihr absolvierten Ausbildung in
diesem Bereich zu wenige Methoden und Material, das wissenschaftlich erprobt

wurde, vorgestellt und erlautert.

Alle mangelhaften Bereiche und deren Haufigkeiten sind in der folgenden Abbil-
dung dargestellt. Um einen besseren Uberblick zu bekommen, von welchen Aus-
bildungsabsolventen die Winsche gedauBert wurden, ist in der Tabelle bei jedem

Wunsch der jeweilige Ausbildungsanbieter ersichtlich:

Mangelhafter Bereich EODL WIFI PH Logopadie Ergotherapie Psychologie Qualititszrkel Gesamt
Hosgpitation bei Kollegen 1 1 1 1

Exkursionen in andere Bereiche 1
mehr Mztarizl 1 1 1
Materiallisten 1 !
Umgang mit Material 2 1
Mehr Praxis 1 1
Stundenabldufe 1 1
Mehr praktische Inhalte d . £l
Wissen uber andere ausbildungsarten 1
Intensivare Nachbesprechungen i

[ S [N F N R [ ) [ ey .Y

Tabelle 6: Mangelhafte, praktische Ausbildungsbereiche (Quelle: Eigene Darstellung)

Am zahlreichsten (jeweils drei Angaben) winschen sich die Absolventen mehr
praktische Lehrinhalte, umfassendere Materiallisten sowie Hospitationen bei er-
fahrenen Kolleginnen und Kollegen. Insgesamt wurden in dieser Unterkategorie
zehn praktische Ausbildungsbereiche genannt, die laut der subjektiven Meinun-
gen der Interviewpartnerinnen bei zuklinftigen Ausbildungen erganzend bzw.

umfassender angeboten werden sollen.

3 Interview 8, Z. 80-81
76 Interviewl 1, Z. 222-226
27 Interview 8, Z. 101-103
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6.8 Uberfliissige Ausbildungsbereiche

Diese Kategorie erfasst alle Ausbildungsbereiche, die von den interviewten Le-
gasthenietrainerinnen subjektiv und retrospektiv als tberflissig bzw. unnétig er-

achtet werden.

Acht von elf Interviewpartnerinnen geben an, dass sie keine Lehrgangsinhalte als
unnoétig oder Uberflissig finden: ,Also unnétig, finde ich, war Uberhaupt nichts
dabei, ich wollte eigentlich immer mehr wissen als weniger.“*’® Der GroBteil der
interviewten Expertinnen ist sich darlber einig, dass alle Lehrgangsinhalte sinn-
voll sind, auch wenn die Teilnehmer wahrend des Lehrgangs vielleicht die Not-

wendigkeit noch nicht verstehen kdénnen.

Zwei der Interviewpartnerinnen, die beide das Fernstudium des EODL absolviert
haben, erachten die zahlreichen Methoden im Symptombereich als nicht wichtig.
Grund daflr sei die knappe Beschreibung dieser Methoden, anhand derer man
diese Methoden nicht ausreichend erfassen bzw. verstehen konnte: ,Was ich un-
noétig empfunden hab, das waren diese Bereiche, diese paar, die es gibt aus den
USA, welche Methoden es da im Symptombereich gibt, die so dermaBen kurz an-
gerissen sind, dass es mir nicht wirklich was bringt [...] ich weiB, dass manche
anfangen, die Buchstaben neu zu lernen, aber es steht nicht drauf, wie sie es
wirklich gemacht haben, es steht, es fehlt alles drum herum und dann hab ich
die englische Literaturangabe dazu. Ist fur mich furn Hugo. Wé&r es nicht drinnen

gestanden, wér es genauso viel gewesen.“*’°

Der zweite unndétige Ausbildungsbereich, der erwahnt wurde, war laut der Absol-

w280

ventin des Qualitatszirkels der Block ,Neurobiologische Grundlagen“<®". Dieser

Lehrinhalt war der Legasthenietrainerin zu spezifisch bzw. zu ausfihrlich.

28 Interview 4, Z. 75-76
2 Interview 6, Z. 74-83
20 Interview 11, Z. 50-51
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6.9 Zusatzliche Qualifikationen

Diese Kategorie bietet Aufschluss dariber, welche Weiterbildungen bzw. Qualifi-

kationen flr die Behandlung und Férderung von legasthenen Menschen zusatzlich

zur grundlegenden Legasthenietrainerausbildung férderlich und unterstitzend

sind.

Ausnahmslos alle Interviewpartnerinnen gaben Bereiche an, die sie als unterstit-

zend und sinnvoll als Erganzung flr die Legasthenietrainerausbildung betrachten.

Keine der interviewten Personen ist der Ansicht, dass eine weitere Qualifikation

bzw. zusatzliches Wissen fir die Ausibung der Tatigkeit Legasthenietrainer un-

noétig und Uberflussig ist. Im Folgenden werden alle genannten Bereiche aufgelis-

tet, die die interviewten Legasthenietrainerinnen als zusatzlich bereichernd zur

grundlegenden Legasthenietrainerausbildung erachten:

Psychologiestudium

Wissen Uber den Lehraufbau von Lesen, Schreiben und Rechnen
Wissen Uber den 6sterreichischen Lehrplan der Volksschule
Sozialpadagogische Kenntnisse

Ergotherapeutische Kenntnisse

Logopadische Kenntnisse

Wissen Uber sozial-emotionale Aspekte

Kenntnisse Uber Schul- und Hortbereich

Mentaltraining

Kinesiologie

Irlen Methode

Wissen uUber Konzentration und Aufmerksamkeit
Dyskalkulietrainerausbildung

Lehrgang Coaching

Pisa Lerntrainer

Ausbildung zu Begabungs- und Begabtenférderung

Wissen Uber Neurolinguistisches Programmieren

Wissen Uber klientenorientierte Konzepte

Wissen Uber zielorientierte Konzepte

Weiterbildung Uber sensorische Integrationstherapie

Wissen Uber Korperlateritat und Hirndominanz
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e Wissen Uber Optimetrie
e Wissen Uber Hérverstandnis
¢ Kommunikation und Elternberatung

e Wissen Uber viele unterschiedliche Testverfahren

Der Bereich Psychologiestudium wurde unter anderem deswegen als unterstlt-
zend erachtet, weil dann ,kann man den Legastheniebeweis eben selbst erbrin-
gen.“?8*Auf die Problematik beziiglich des Erbringens eines Legastheniebeweises

in Osterreich wird im folgenden Unterkapitel noch genauer eingegangen.

Das Wissen Uber Coaching und Mentaltraining stellt ebenfalls einen wichtigen
Bereich der zusatzlichen Qualifikationen flr die interviewten Personen dar. Mit
diesem Wissen kann zwar nicht die Legasthenie an sich behandelt werden, aber
die betroffenen Personen kénnen zusatzlich z.B. im mentalen Bereich geftrdert
und unterstitzt werden: ,[...] also, ich finde zum Beispiel das Mentaltraining irr-
sinnig wichtig. In dem Bereich, dadurch dass einfach ein gewisser Knacks bei
Kindern da ist, Uberhaupt wenn die Legasthenie ldnger nicht erkannt wurde, wo

die Kinder schon sehr an sich selbst zweifeln“?%2.

6.10 Diagnostik

Die Kategorie Diagnostik soll aufzeigen, inwieweit die Absolventen der unter-
schiedlichen Ausbildungsformen selbststandig ein Diagnoseverfahren in Bezug zu
Legasthenie anwenden kénnen. Dieser Bereich ist ein sogenannter ,,Graubereich®
in Osterreich. Offiziell diirfen nur Psychologen oder Arzte eine Legasthenie diag-
nostizieren, trotzdem fiihren viele Legasthenietrainer Legasthenieaustestungen
durch und erstellen Gutachten dariber. Manche Gutachten werden z.B. von
Schulpsychologen anerkannt, andere wiederum nicht. Es gibt keine einheitliche
Richtlinie daftr, welche Gutachten bzw. Diagnoseverfahren anerkannt und die
Diagnose Legasthenie somit im Schulsystem berlicksichtigt werden kann und
welche nicht. Aufgrund der Befragung der interviewten Legasthenietrainerinnen
wird ersichtlich, welche Diagnosemdéglichkeiten folgende Aus- bzw. Weiterbildun-

gen den Absolventen vermitteln bzw. ermdglichen.

21 Interview 1, Z. 157-158
22 Interview 2, Z. 248-251
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Padagogisches Institut

Absolventen des Padagogischen Instituts wurde vermittelt, dass sie nur befahigt
sind, padagogische Tests wie z.B. den Salzburger Lese-Rechtschreibtest bzw.
Tests, die in der Schule aufliegen, durchzufthren, ,/[...] weil Legasthenie ja immer
[...] in Abkldrung eigentlich erst mit einem Psychologen erfolgen kann“*%.

Wollen Lehrerinnen/Lehrer ein Kind auf Legasthenie austesten, wird es meist an

Schulpsychologen weiter vermittelt.

Erster Osterreichischer Dachverband Legasthenie

Alle Absolventen dieser Ausbildungen kdénnen anschlieBend jahrlich einen gewis-
sen Geldbetrag bezahlen. Daflir bekommen sie einen Computertest zur Verfl-
gung gestellt, der Kinder und Erwachsene auf Legasthenie hin Uberprift. Die Er-
gebnisse sollen die Absolventen in einem padagogischen Gutachten nieder
schreiben, wobei vielen Trainerinnen und Trainern bewusst ist, dass sie die Le-
gasthenie nicht offiziell diagnostizieren dirfen — auch nicht in einem padagogi-
schen Gutachten:“[...] ok, ich kann jetzt einmal feststellen, ob es sich wirklich um
eine Legasthenie handelt oder nicht, das ich ja eigentlich nicht aussprechen darf,
nicht sagen darf, weil ich fiir das halt eigentlich wieder zu wenig kompetent bin.
Aber ich kann es fir mich feststellen, in welchem Bereich ich arbeiten kann, ja

oder arbeiten muss, um dem Kind helfen zu kénnen.“?%*

Padagogische Hochschule

Die interviewte Absolventin dieser Weiterbildung flhlt sich durch diesen Lehrgang
ermachtigt, ein Diagnoseverfahren durchzufiihren sowie diagnostisch padagogi-
sche Befunde zu schreiben: ,Also ich darf Diagnoseverfahren anwenden. Ich darf

auch diagnostisch pddagogische Befunde schreiben."?®

Fachhochschulstudiengang Logopadie
+Also beziiglich Diagnostik haben wir in diesen paar Stunden eigentlich dberhaupt
nichts kennengelernt."*®® Logop&adinnen und Logop&dden verweisen Kinder mit

Verdacht auf Legasthenie an eine/einen Psychologin/Psychologen oder eine/einen

2 Interview 1, Z. 76-77

2% Interview 2, Z. 286-291
25 Interview 9, Z. 293-294
28 Interview 3, Z: 405-406
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Kinderarztin/Kinderarzt, die/der diese Kinder einige Stunden beobachtet und tes-
tet und anschlieBend eventuell die Diagnose Legasthenie stellt. Diese Diagnhose
wird nicht mehr von Seiten der Logopadinnen bzw. Logopaden hinterfragt, son-

dern damit gearbeitet.

Universitatsstudium Psychologen

,Naja, das darf man ja als Psychologin gottseidank."%®” Psychologinnen und Psy-
chologen haben aufgrund ihrer Ausbildung die Mdglichkeit und die Befugnis Men-
schen mit Verdacht auf Legasthenie offiziell auszutesten und anschlieBend einen

Diagnostikbefund zu verfassen.

Qualitatszirkel Legasthenie

Absolventen dieser Ausbildungsform wurde mitgeteilt, dass sie jederzeit einen
padagogischen Test sowie dessen Auswertung durchfiihren dirfen: ,Ja, also den
Salzburger Lese-Rechtschreibtest. Der ist da ziemlich genau durchgesprochen,
bearbeitet worden. Ich mein, das kann ich jederzeit so einen pddagogischen Test
machen und Auswertung. Also das war recht gut.“*®® Ob das auch auf Teilnehmer

zutrifft, die keinerlei padagogische Vorbildung haben, ist fraglich.

WIFI

Bei dieser Legasthenietrainerausbildung wurden den Teilnehmern viele verschie-
dene Diagnoseverfahren vorgestellt, anhand derer die Legasthenietrainerinnen
und Legasthenietrainer selbststandig und individuell ein spezielles Diagnosever-
fahren zusammenstellen kénnen. Je nach Bedarf, welche Bereiche die Absolven-
tinnen und Absolventen Uberprift haben méchten: ,[...] wir haben das eben im
WIFI anders gelernt, mit vielen verschiedenen Diagnoseverfahren, die ich dann

zusammensetze“?®°

. Um solch eine selbststandige Diagnostik aber auch durch-
fihren zu kénnen, waren es fur die interviewte Absolventin zu ungenaue Anwei-

sungen und Informationen seitens der Lehrbeauftragten.

Fachhochschulstudiengang Ergotherapie
Hier wird ersichtlich, dass die Absolventen der héheren Ausbildungen im tertidren

Ausbildungssektor klar ihre Kompetenzen abstecken und Diagnostiken Psycholo-

27 Interview 7,7.278
28 Interview 11, Z. 230-233
2 Interview 4, Z. 233-234
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ginnen und Psychologen bzw. Arztinnen/Arzten Uberlassen: ,[...] ob jetzt eine
Legasthenie vorliegt oder nicht, das maBen wir uns nicht an. Wir sind keine Arz-

te, wir kénnen keine Diagnosen diesbeziiglich stellen."*°

Zusammenfassend wird aufgrund der zahlreichen AuBerungen zu dieser Thema-
tik ersichtlich, dass die Absolventen der Ausbildungen im hdheren, tertidren Sek-
tor die Diagnostik Psychologinnen/Psychologen und/oder Arztinnen/Arzten lber-
lassen. Absolventen von grundlegenden Ausbildungsformen flihren groBteils sel-
ber Diagnoseverfahren und/oder padagogische Testmethoden durch und verfas-

sen auch meistens padagogische Befunde.

6.11 Leistungsfeststellung

Je nach Ausbildungsform mussen die Teilnehmer unterschiedliche Anforderungen
erfullen, um die jeweilige Ausbildung positiv abzuschlieBen. Unter dieser Katego-
rie werden alle Aussagen zusammengefasst, die beschreiben, welche Abschluss-
kriterien bzw. Bedingungen im Laufe der Ausbildungen erfillt werden mussen.
Diesbezuglich werden im Folgenden die unterschiedlichen Abschlusskriterien der
absolvierten Ausbildungen der Interviewpartnerinnen vorgestellt. Damit wird auf-
gezeigt, wie unterschiedlich diese Abschlusskriterien bzw. Anforderungen sind,

die die Absolventen fiir einen positiven Abschluss erflillen mussten.

Padagogisches Institut
e Zwei Fallbeispiele
e Ein Kind ein Jahr begleiten und trainieren
e Abschlussarbeit verfassen, die mit der Theorie bzw. theoretischen Begrif-
fen unterlegt wird
e Mdindliche Abschlussprifung am Ende der Weiterbildung

Erster Osterreichischer Dachverband Legasthenie
e 20 Unterrichtseinheiten vorbereiten, durchfiihren und nachbereiten >dabei
alles schriftlich dokumentieren
e Fragen aus vier Modulen und aus Pflichtlektliren schriftlich beantworten

e Ein Gesamtresumee verfassen

20 Interview 10, Z. 426-428
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e Eine Anamnese erstellen
e Einen AFS-Test durchfiihren

Padagogische Hochschule
e Ein Kind ca. ein dreiviertel Schuljahr woéchentlich begleiten
e Einen Forderplan erstellen
e Im Vorfeld ein Testverfahren durchfliihren
e Einen padagogisch-diagnostischen Befund erstellen
e Eltern- und Lehrergesprache durchfihren
e Zum Abschluss eine Powerpointprasentation zum Thema Legasthenie im

Rahmen eines Prasidiums vorstellen

Fachhochschulstudiengang Logopaddie

Jedes Semester mussen die Studenten sechs bis acht Wochen Praktikum absol-
vieren. Nach den jeweiligen Praktikas muissen sie einen kleinen Abschlussbericht
verfassen. Sie dlrfen frei entscheiden, wo sie diese Praktikas machen und es
wird nicht kontrolliert, ob sie jeden Bereich gesehen haben. Somit ist es méglich,
diese Ausbildung abzuschlieBen, ohne jemals mit legasthenen Menschen gearbei-
tet zu haben.

Wahrend der Ausbildung ist es ihnen nicht gestattet, selbststandig ein Kind zu
betreuen.

Zum Abschluss der Ausbildung gibt es eine praktische Abschlussprifung. Bei die-
ser Prifung bekommt jede/jeder Kandidatin/Kandidat ein Kind mit unterschiedli-
chen Stoérungsbildern zugewiesen, das sie/er zehn Einheiten lang therapiert.
Beim zehnten Mal sieht eine Kommission dabei zu. Alle zugewiesenen Kinder ha-
ben jedoch keine legasthenen Merkmale, sondern Sprachentwicklungsstérungen
bzw. einfache Lautbildungsfehler: ,Wir haben kein einziges, wir waren zu zwdlft
in der Ausbildung und keiner von uns zwdlf hat ein Kind gehabt mit einer Lese-

Rechtschreibstérung zum Therapieren."?°?

Universitatsstudium Psychologie
Wissen Uber Legasthenie bzw. Uber die Férderung und Behandlung von legasthe-

nen Menschen wird bei diesem Studium nicht abgepruft.

! nterview 3, Z. 281-283
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Fachhochschulstudiengang Ergotherapie

Am Ende dieses Fachhochschulstudiengangs gibt es eine Diplomprifung Uber be-
stimmte Bereiche. Legasthenie muss nicht zwingend Inhalt dieser Bereiche sein,
da die Absolventen selber ihre Abschlussbereiche wahlen kdnnen. Somit besteht
die Mdglichkeit, dass man diese Ausbildung abschlieBt, ohne Uber Inhalte zu Le-

gasthenie abgeprift zu werden.

Qualitatszirkel Legasthenie
e Ein Kind Uber einen langeren Zeitraum beobachten, dariber einen Bericht
verfassen und das Kind vorstellen
e Schriftlicher Abschlusstest

WIFI Kurs
e (Ca. 20 Trainingsstunden abhalten
e Pflichtlektire lesen
e Eine kommissionelle, mindliche Abschlussprifung Uber alle Module und
die Pflichtlekture

Anderungsvorschldge fiir diese vorgestellten Leistungsfeststellungen gibt es von
Seiten der Interviewpartnerinnen nur sehr wenige. Neun der interviewten Perso-
nen gaben an, mit den von ihnen erlebten Abschlussanforderungen zufrieden zu
sein. Die Absolventin des Fachhochschulstudiengangs Logopadie war die einzige
Interviewpartnerin, die mit den geforderten Abschlusskriterien nicht zufrieden
war. Sie wiirde es besser finden, wenn legasthene Kinder in die Abschlusspri-
fung miteinbezogen werden. Damit wirde die Abschlussprifung laut ihr an-
spruchsvoller werden:

+Also, ich wirde es gut finden, wenn man zum Beispiel mit solchen Kindern [le-
gasthene Kinder], in Uberhaupt nach diesen drei Jahren mit in diese Prifung mi-
teinbezieht. [...] Ich finde, das wirde das Ganze mal ein bisschen anspruchsvoller
machen und gestalten."?*?

Zusatzlich wiinscht sie sich, dass auch die Leistungsfeststellung lber die Inhalte

der Vorlesung Legasthenie schwieriger und anspruchsvoller wird.

22 Interview 3, Z. 308-313
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Der zweite Verbesserungsvorschlag einer anderen Interviewpartnerin bezog sich
auf Hospitationsmdglichkeiten bei Trainingseinheiten von Kolleginnen/Kollegen,
die bei der Abschlussbeurteilung berlcksichtigt werden. Sie wirde es gut finden,
wenn die Teilnehmer ihrer Ausbildung die Mdglichkeit hatten, bei einer Trainings-
stunde einer erfahrenen Legasthenietrainerin zuzuschauen und im Anschluss
daran eigene Ideen, Gedanken und Vorschlage einbringen und besprechen zu

kénnen.

6.12 Probleme und Bedenken von den interviewten Le-

gasthenietrainerinnen

Diese Kategorie ergab sich im Laufe des Forschungsvorganges aufgrund einiger
Aussagen der Interviewpartnerinnen. Wahrend der Interviews wurde ersichtlich,
wie wichtig einigen der Expertinnen diese Themen sind sowie dass sie publik
werden. Generell bezieht sich diese Kategorie auf Problembereiche der Praxis-
Relevanz der untersuchten Ausbildungsformen. Deswegen wurde diese Kategorie
nach dem Durchsichten des Datenmaterials erstellt und in das Forschungsvorha-
ben eingebaut.
Insgesamt kristallisierten sich beim Durcharbeiten der Transkripte drei Problem-
bereiche heraus:

1. Padagogische Vorkenntnisse

2. Kooperation

3. Einheitlichkeit der Legasthenietrainerausbildungen

6.12.1 Einheitlichkeit der Legasthenietrainerausbildung

Der erste Problembereich handelt Gber die Unterschiedlichkeit der zahlreichen
Aus- bzw. Weiterbildungen, anhand derer man Wissen flr die Forderung und Be-
handlung von legasthenen Menschen erfahrt. Nicht nur Eltern, Lehrerin-
nen/Lehrer und betroffene Personen sind aufgrund der unterschiedlichen Ausbil-
dungen und der daraus resultierenden verschiedenartigen Trainingsmethoden
verunsichert, auch einige der interviewten Legasthenietrainerinnen winschen

sich Klarheit und Transparenz in diesem Bereich: ,Mein gréBtes Sorgenkind, sag
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ich jetzt einmal, ist bei dem Ganzen, dass es so undurchsichtig ist. [...] Dass es
so viele verschiedene Ausbildungsrichtungen gibt. [...] Und ich denke, da gehért
eine Vereinheitlichung her. Es hat jede Ausbildung einen anderen Abschluss. [...]
Es sollte so sein, dass durchsichtig ist, wie wird gearbeitet bei den jeweiligen Le-
gasthenietrainern. [...] Da miisste Klarheit geschaffen werden."*** Neben der
Klarheit und Transparenz werden zusatzlich Einheitlichkeit sowie Mindeststan-
dards gefordert, um eventuell aus diesem Tatigkeitsbereich einen geschitzten
Berufsbereich mit Berufsbild entstehen lassen zu kénnen:

.Ja, ich glaube, es wédre ganz gut, also wenn es wirklich etwas Geschltz-
tes, Einheitliches gébe. Ja, also ich denke mir, es kann sich in Osterreich kein
anderer, wenn er nicht die Ausbildung zur Ergotherapie macht, Ergotherapeut
nennen. Und ich denke mir, Legasthenietrainerausbildungen gibt es, glaube ich,
zu Hauf in unterschiedlichstem AusmaB und ich finde es manchmal sehr heftig,
wie schnell man Legasthenietrainer werden kann. [...] Und ja, das finde ich, ge-
hort geschiitzt und mit einem gewissen Background versehen, was an Mindest-
standards vorhanden sein miisste."***

Die Forderung nach einer einzigen Ausbildungsform mit speziellen Standards
wurde von einer Absolventin des EODL ge&uBert: , Wichtig halt, ich find, dass es

eine Ausbildung gibt, die Standards hat und es anerkannt ist.“*°

6.12.2 Kooperation

Aus den Aussagen von fUnf Interviewpartnerinnen lasst sich schlieBen, dass in
der Praxis die Zusammenarbeit bzw. die Kooperation von unterschiedlichen Sys-
temen wie z.B. Schule, Elternhaus und/oder Legasthenietraining einen Problem-
bereich darstellt. Besonders die Kooperation mit der Schule bzw. den Lehrkraften
wird von einigen Interviewpartnerinnen erwlinscht: ,Zusammenarbeit mit der
Schule, dass das noch wichtig wére. Dass einfach auch die Lehrer viel besser in-
formiert sind (ber das Thema und dass man da gemeinsam mehr erreichen

kénnte.?>°®

23 Interview 9, Z. 311-330
% Interview 10, Z. 452-464
25 Interview 6, Z. 387-388
28 Interview 5, Z. 194-197

140



Auswertung

Ein besserer Informationsaustausch bzw. die Aufklarung von Lehrkraften sowie
Kleinkindpadagoginnen und Kleinkindpadagogen wurde in einem Interview eben-
falls angesprochen: ,Wie wichtig es wére, in den ersten Klassen, dass man auch
wirklich diese erste Klassen Lehrerinnen und zweite Klassen Lehrerinnen immer
wieder drauf aufmerksam macht: Bitte, schauts. Es gibt so viele Kinder, die wirk-
lich schon auffillig sind in den ersten zwei Klassen. Und die Lehrerinnen merken
es nicht einmal. [...] Und halt teilweise auch die Kindergartenpddagoginnen schon
tUbertragen werden, weil Silbenschwingen, Silbenklatschen, Reimen, alles, was
mit der phonologischen Bewusstheit zu tun hat, kénnen die eigentlich auch ma-
chen oder noch mehr machen. Ja, ein Anliegen wére das.“*°’ Diese Aussage
stammt von einer ausgebildeten Lehrerin bzw. Diplompadagogin, die aufgrund
eigener Erfahrung weil3, dass das Thema Legasthenie nach wie vor keinen fixen
Bestandteil des Lehrplanes von Lehrkraften flr die Primarstufe darstellt und Leh-
rerinnen und Lehrer nur freiwillig in einer Weiterbildung bzw. durch eigenstandi-
ge Literaturrecherche mehr darltber erfahren kénnen.
Von zwei weiteren Interviewpartnerinnen kam das Anliegen, dass Lehrerinnen
und Lehrer kooperativer mit Legasthenietrainerinnen/Legasthenietrainern agieren
sollten, damit die Expertinnen und Experten die legasthenen Kindern umfassen-
der unterstutzen kdénnen: ,Ich muss dann schon immer wieder an die Lehrer he-
rantreten und fragen, ja wie lernt denn das Kind das eigentlich und wie ist das
vorgetragen und wie wurde das gebracht und, ja, aber irgendwie halten sich da
die Lehrer sehr bedeckt.“**®

+~Die Pddagogen sind so ein Grippchen unter sich, wo die kaum AuBenkon-
takte zu anderen Berufsfeldern haben. Die werden aber von auBen auch nicht
mehr verstanden. Sie verstehen die Leute auBerhalb nicht und wir verstehen die
P&ddagogen nicht. Und eigentlich geht es aber um unsere Kinder."**° Auch in die-
sem Zitat wird ersichtlich, dass sich die Interviewpartnerin eine bessere bzw. of-
fenere Kommunikation und Kooperation zwischen den beiden , Parteien™ winscht
und diese momentane Situation flir die interviewte Legasthenietrainerin einen

Problembereich darstellt.

Ebenfalls erwlinscht ware, ,[...] dass auch vielleicht die Therapeuten untereinan-

der offener sind. Dass sie sich vielleicht auch mal reinschauen lassen in die Kar-

7 Interview 11, Z. 305-322
28 Interview 10, Z. 173-176
2 Interview 6, Z. 391-395
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ten. Und nicht immer nur sagen, ihre Arbeit ist das Wesen, das Richtige. [...] Das
heiBt, ein bisschen mehr den Zusammenschluss, die Offenheit in den einzelnen
Arbeiten. Und nicht das Verteufeln, der macht das und das. Das finde ich

schlecht 3%

Zusammenfassend ergibt sich aufgrund der Aussagen von Legasthenietrainerin-
nen, dass die Kooperation zwischen Legasthenietrainerinnen/Legasthenietrainern
untereinander, aber auch zwischen den Trainerinnen/Trainern und Kleinkindpa-
dagoginnen/Kleinkindpadagogen sowie Lehrerinnen/Lehrern momentan als teil-

weise problematisch gesehen und als verbesserungswirdig erachtet wird.

6.12.3 Padagogische Vorkenntnisse

Viele Legasthenietrainerausbildungen haben in ihrem Curriculum keine Lehrinhal-
te vorgesehen, die padagogische Kenntnisse wie Umgang mit Kindern, Konflikt-
bewaltigung, Entwicklungspsychologie, Kommunikation usw. beinhalten. Primar
gesehen werden diese Bereiche nicht zwingend zur Férderung und Behandlung
von legasthenen Menschen bendétigt. Sie sind aber hilfreich und zielfUhrend, um
optimale Ergebnisse beim Legasthenietraining zu erreichen. Von den interviewten
Expertinnen haben ausnahmslos alle eine padagogische Vorbildung absolviert,
bevor sie eine Aus- bzw. Weiterbildung zur Legasthenietrainerin abschlossen.
Dadurch ist ihnen bekannt, welche padagogisch relevanten Bereiche flir ein Le-
gasthenietraining unterstitzend sein kénnen, aber in den von ihnen absolvierten
Legasthenietrainerausbildungen nicht gelehrt wurden. Wie brisant diese Thematik
fur Legasthenietrainerinnen ist, wird dadurch ersichtlich, dass von elf Interview-
partnerinnen zehn im Laufe des Interviews explizit betonten, wie wichtig pada-
gogische Kenntnisse flr Legasthenietrainerinnen sind. Einen Problembereich
stellt es aufgrund der fehlenden Wissensvermittlung dieser Kenntnisse in einigen

Legasthenietrainerausbildungen dar.

Nur eine Legasthenietrainerin gab an, dass eine padagogische Vorbildung fir sie
nicht notwendig sei und erklarte diese Meinung anschlieBend ausfihrlich. Laut

ihrer Auffassung nach kann eine ,[...] pddagogische Vorausbildung [...] halt auch

39 Interview 9, Z. 331-340
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schon Scheuklappen in eine bestimmte Richtung“*°' bewirken. Ein AuBenstehen-

w302

der kann ,[...] einen neuen Blickwinkel auf dieselbe Sache ermdglichen sowie

»[...] unheimlich viel Schwung und neue Sichtweisen“*%

einbringen. AuBerdem
sind laut ihr z.B. Eltern sehr feinflihlig und haben sehr viel Gefuhl dafir, ,[...] was
ihr Kind braucht. Sie haben aber das Basiswissen nicht. Und ich denk mir, es ist
nicht gut, wenn ich die Eltern von dieser Ausbildung da fern halte.**** Ein weite-
rer Aspekt gegen die Vorgabe einer padagogischen Vorbildung sei fir diese In-
terviewpartnerin, dass ,[...] auch ein Quereinsteiger Familienberatung anbie-
ten“3% kann. ,Dann macht er halt den Wifikurs und ist dann Familienberater. Wa-
rum nicht? Ein Tischler kann ja genauso soziale Féhigkeiten und Kompetenzen

haben. Er hat's halt bis jetzt in seinem Beruf nicht eingesetzt."3

Die Logopadin, die im Vorfeld ihres Fachhochschulstudiengangs Logopadie die
Bundesanstalt fur Kleinkindpadagogik abgeschlossen hat, ist der Meinung, dass
eine padagogische Ausbildung von Vorteil ist, ,[...] aber jetzt nicht verpflichtend
oder ausschlaggebend, dass der oder die jetzt total super ist.">*” Sie duBerte je-
doch weiters, dass Personen, die mit einer padagogischen Ausbildung zusatzlich
eine Legasthenietrainerausbildung absolvieren, ,[...] sehr viele wichtige Voraus-

“3% und somit bei der praktischen Tatigkeit einen Vorteil

setzungen mitbringen
gegenlUber derjenigen haben, die Uber keinerlei padagogische Kenntnisse verfi-
gen. Diese Meinung wird von einer weiteren interviewten Expertin unterstutzt,
die wahrend ihrer Legasthenietrainerausbildung erfuhr, wie schwer sich Teilneh-
mer ohne padagogisches Wissen in der Praxis tun: ,Wir haben in dem Kurs rela-
tiv viele Quereinsteiger gehabt und da hab ich mir oft gedacht, das ist ein Wahn-
sinn, wie wenig die Leute eigentlich haben von den Kindern und Uberhaupt nicht
vorgebildet waren und gar nichts. Das, also das ist, glaube ich, auch relativ ge-
fahrlich [...] Das ist nicht optimal, wenn das jetzt jeder macht. [...] Ich meine, die
haben das natirlich alles eh gelernt und gewusst. Aber sie haben es nicht an-

wenden kénnen 3%

' Interview 6, Z. 341-342
392 Interview 6, Z. 353-354
3% Interview6, Z. 381

3% Interview 6, Z. 346-348
395 Interview 6, Z. 373-374
3% Interview 6, Z. 374-377
397 Interview 3, Z. 360-362
3% Interview 3, Z. 337-338
39 Interview 11, Z. 133-142
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FUnf der interviewten Expertinnen gaben in dem Interview die Auskunft, dass sie
ohne eine padagogische Vorbildung ,[...] es nicht als sinnvoll erachten, dberhaupt
eine Legasthenietrainerausbildung zu machen. [...] Also, so ganz von anderen
Berufen in diesen wechseln wiirde ich nicht als sinnvoll erachten.**'° Griinde fir
diese Meinung wurden ebenfalls geauBert:

~Weil da einfach eben in dem padagogischen Bereich noch hinein gearbei-
tet [...] werden misste, ja einfach gewisse Sachen zu lernen, wie entwickeln sich
Kinder. Wo einfach Schwierigkeiten entstehen, und auch in ihrer Persénlichkeit.
Es ist ja, es muss das Kind ja irgendwo als Ganzes sehen und nicht nur jetzt an
der Legasthenie arbeiten, sondern auch an dem Kind als ein Ganzes und da wdir-
de ich jetzt sagen wird die Ausbildung alleine, also eben so ein Fernstudium nicht
ausreichen."*!

~Ich habe schon jetzt einige Miitter gehabt, die gesagt haben, sie wollen
nicht zu einer Legasthenietrainerin oder nur Legasthenietrainerin unter Anflh-
rungszeichen, das nicht abwertend klingen soll, sondern die halt sagen, sie mé-
gen das Kind halt nur zu einer Psychologin oder zu einer Pddagogin schicken, die
halt eine fundiertere Ausbildung hat. Und ich glaube schon, dass das jetzt ein
Unterschied ist, wenn man studiert hat, oder nur unter Anfiihrungszeichen diese
Legasthenietrainerausbildung gemacht hat.">*?

JAlso das hat mich schon verwundert, dass das eigentlich echt jeder ma-
chen kann. Fir jeden zugénglich ist. Das finde ich nicht ok, weil man einfach so
viel von Grund auf mitbekommt in so einer Ausbildung und man das dann nicht
so schnell, weil Legasthenietrainerausbildungen sind teilweise sehr kurz gehalten
und nicht so schnell vermittelt bekommen kann. Und ich glaub, da ist schon
wichtig, dass man das auf Pddagogen beschrénkt und so lgsst.">*3
Einige sind auch der Meinung, dass es wichtig und hilfreich fir ein erfolgreiches
Legasthenietraining ist, Uber Erfahrungen mit Kindern in dieser Altersgruppe zu

verfigen, bevor man ein Legasthenietraining anbietet.

319 Interview 4, Z. 184-191
M nterview 2, Z. 234-242
312 Interview 7, Z. 300-307
33 Interview 8, Z. 227-234
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7. Resiimee

Um die dargestellten Untersuchungsergebnisse im Hinblick auf die beiden Haupt-
forschungsfragen beantworten zu kénnen, werden an dieser Stelle die Hauptfor-

schungsfragen erneut angefthrt:

¢ Welche besonderen Fahigkeiten und Fertigkeiten soll ein/e Legastheniet-
rainerin/Legasthenietrainer in Osterreich aus Sicht der praktizierenden
Trainerinnen und Trainer durch eine Legasthenietrainerausbildung erlan-

gen?

e Wie schatzen Legasthenietrainerinnen/Legasthenietrainer unterschiedlicher

Ausbildungen in Osterreich retrospektiv die Qualitidt der Ausbildungen ein?

Grundsatzlich muss an dieser Stelle angeflihrt werden, dass die Antworten der
interviewten Legasthenietrainerinnen fir die Beantwortung der ersten Hauptfor-
schungsfrage sehr breit gestreut sind. Insgesamt wurden 68 verschiedene Fach-
kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten von den Interviewpartnerinnen ge-
nannt, die sie subjektiv als notwendig fir eine Férderung und Behandlung von
legasthenen Menschen erachten. Es gibt nur wenige Aspekte bzw. Fahigkeiten,
die von mehreren Interviewpartnerinnen gemeinsam genannt wurden. Die meis-
ten Nennungen bezeichneten ,spezielle" Fahigkeiten, die nur selten in einem Le-
gasthenielehrgang vermittelt bzw. gelehrt werden, wie z.B. Geduld, Gesplr flr

Kinder haben, guter Umgang mit Kindern, usw.

Daraus lasst sich schlieBen, dass es keine generellen besonderen Fahigkeiten
oder Fertigkeiten gibt, Uber die laut der Ergebnisse der Untersuchung alle prakti-
zierenden Legasthenietrainerinnen und Legasthenietrainer verfligen sollten. Je
nach dem individuellen Ausbildungsstand der Legasthenietrainerinnen und Le-
gasthenietrainer kénnen bestimmte Fertigkeiten und Fahigkeiten bei der Behand-
lung von legasthenen Menschen eingesetzt werden. Ergibt sich bei der Behand-
lung eines legasthenen Menschen die Erfordernis von besonderen Fahigkeiten,

obliegt es der/dem Trainerin/Trainer individuell, ob er diese Fahigkeiten schon
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hat, sie zusatzlich erwirbt oder die legasthene Person an eine andere kompetente

Fachkraft weiterleitet.

Betrachtet man, dass nur 17% der Befragten sich bloB aufgrund der von ihnen
absolvierten Ausbildung ausreichend fur die Behandlung und Férderung von le-
gasthenen Menschen ausgebildet flihlen, kann daraus der Schluss gezogen wer-
den, dass die Qualitat der Ausbildung retrospektiv nicht sehr gut eingeschatzt
wird. Bei der Bewertung durch Schulnoten sind von der Note Eins bis zur Note
Finf alle Notenwerte vergeben worden. Am ehesten sind die Absolventen des
Ersten Osterreichischen Dachverbandes fiir Legasthenie von der Qualitat ihrer
absolvierten Ausbildung Uberzeugt. Am wenigsten zufrieden ist die Absolventin
des Universitatsstudiums Psychologie in Hinsicht auf die Vorbereitung fir eine
Tatigkeit als Legasthenietrainerin. Insgesamt gesehen bekamen die grundlegen-
den Legasthenietrainerausbildungen bessere Beurteilungen von ihren Absolven-
ten. Zusatzlich fihlen sich diese ehemaligen Teilnehmerinnen auch besser auf die
praktische Tatigkeit als Legasthenietrainerin vorbereitet. Interessant ware es,
weitere Absolventen des Universitatsstudiums Psychologie bzw. der Fachhoch-
schulstudiengange Logopadie und Ergotherapie zu befragen, inwieweit sie sich
durch ihre Ausbildungen auf eine Tatigkeit als Legasthenietraine-
rin/Legasthenietrainer ausgebildet und vorbereitet fuhlen. AnschlieBend kénnte
verglichen werden, ob sich deren Aussagen mit den bereits durchgefiihrten In-
terviews decken, oder ob sich andere Absolventen eventuell durch diese Ausbil-
dungen besser vorstellen kédnnen, legasthene Menschen zu behandeln. Dadurch
kdnnte man signifikantere Rickschlisse ziehen, inwiefern diese Ausbildungen
generell ihre Absolventen auf eine Behandlung und Foérderung von legasthenen

Menschen ausbilden.

Im Anschluss an diese Erlauterungen werden die Unterfragen der Hauptfor-

schungsfragen erneut genannt und beantwortet:

e Welche Ausbildungsformen flir Legasthenietrainerinnen/Legasthenietrainer

gibt es in Osterreich?

Aufgrund der komplexen Aufgaben und Herausforderungen im Legasthenietrai-

ning ist eine fundierte Ausbildung und Vorbereitung auf den trainierenden Alltag
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durch diese zu empfehlen. Jedoch gibt es aktuell zahlreiche unterschiedliche
Ausbildungsformen bzw. Ausbildungsangebote fiir Legasthenietrainerinnen und
Legasthenietrainer in Osterreich - Tendenz stark steigend. Je nach Ausbildungs-
grad bzw. Vorbildung der Interessierten gibt es momentan unterschiedliche Még-
lichkeiten Legasthenietrainerausbildungen zu absolvieren (siehe Kapitel 4). Gene-
rell lassen sich die unterschiedlichen Ausbildungsformen in drei Gruppen zusam-
menfassen:

1. Grundlegende Legasthenietrainerausbildungen

2. Universitatsstudium und Fachhochschulstudiengange

3. Weiterbildungsangebote flr Lehrkrafte
Die Inhalte, Dauer, Kosten sowie Voraussetzungen variieren zwischen den unter-

schiedlichen Ausbildungsformen.

e Welche praxisrelevanten Bereiche der Ausbildungen werden von den prak-
tizierenden Trainerinnen und Trainern riickblickend als forderlich bzw. we-

niger gut empfunden?

Wesentlich erscheint, dass je nach absolvierter Ausbildung unterschiedliche As-
pekte genannt wurden. Ein sehr férderlicher Praxisbereich ist flr die interviewten
Expertinnen die Vorstellung zahlreicher Materialien. Dieser Aspekt kommt vor
allem in jenen Interviews zum Ausdruck, die mit Legasthenietrainerinnen aus den
grundlegenden Ausbildungen gefiihrt wurden. Damit verbunden ist auch das
praktische Wissen Uber das Zusammenstellen von Trainingseinheiten. Fur prakti-
zierende und/oder angehende Legasthenietrainerinnen und Legasthenietrainer ist
es wichtig zu wissen, wie man Trainingseinheiten gestaltet und welche Materia-
lien man daflir verwenden sollte. Weitere Aspekte, die bei der Auswertung dieser
Forschungsfrage ersichtlich wurden, sind die Handhabe von Diagnostikmethoden
sowie evaluierten Konzepten.

Praxisrelevante Bereiche der Legasthenietrainerausbildungen, die subjektiv als
weniger gut empfunden werden, wurden von keiner einzigen Interviewpartnerin
genannt. Daraus lasst sich resultieren, dass alle Lehrinhalte der Ausbildungen,
die sich auf die Praxis beziehen, flir die interviewten Expertinnen im Nachhinein

als forderlich bzw. unterstlitzend fir ihre Tatigkeit erachtet werden.
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e Welche theoretischen Ausbildungsbereiche erscheinen den Absolventen

rickblickend als besonders hervorhebenswert bzw. unnétig?

Es wurden zahlreiche theoretische Ausbildungsbereiche genannt, die den Absol-
venten retrospektiv als besonders wichtig erscheinen. Mehr als die Halfte der
Interviewpartnerinnen findet die theoretische Aufteilung der einzelnen Legasthe-
nietrainingsstunden in den Aufmerksamkeits-, Wahrnehmungs- und Symptombe-
reich als hervorhebenswertes theoretisches Wissen. Ebenfalls sehr férderliche
Theoriebereiche sind fur die interviewten Expertinnen das Wissen Uber Teilleis-
tungen sowie der Umgang mit Diagnostikverfahren. Zusatzlich ist es hilfreich,
den Lehraufbau von Lesen, Schreiben und Rechnen zu kennen. Dieser forderliche
Aspekt wurde jedoch nur zweimal genannt. Ein Grund dafir kdénnte sein, dass
einige der Interviewpartnerinnen ausgebildete Lehrerinnen sind und sie diesen
Aspekt deswegen eher mit ihrer Tatigkeit als Lehrpersonen verbinden. Genannt
wurde der Aspekt des Wissens Uber den Lehraufbau nur von Sozialpadagoginnen
sowie der Ergotherapeutin. Alle hervorhebenswerten Theoriebereiche der Ausbil-
dungen, die subjektiv von den Expertinnen genannt wurden, sind im Kapitel 6.6

genau nachzulesen.

Unnoétige, theoretische Ausbildungsbereiche gibt es laut den Expertinnen im Ge-
gensatz zu férderlichen Theoriebereichen nur sehr wenige. Die Absolventin des
Qualitatszirkels erklarte, dass der Ausbildungsblock ,Neurobiologische Grundla-
gen" zu ausfihrlich gelehrt wurde, zwei andere Kolleginnen des EODL empfinden
die theoretische Vorstellung der vielen Methoden im Symptombereich als unndé-
tig. Unnétig deshalb, da diese Methoden flr eine Anwendung nicht ausreichend

genug erklart bzw. beschrieben wurden.

e Anhand welcher Kriterien stellen die Ausbildnerinnen und Ausbildner die

Leistung und den Lernerfolg der Teilnehmerinnen/Teilnehmer fest?

Aufgrund der Recherche von Informationsmaterial, Homepages sowie Befragun-
gen der Absolventinnen wurde ersichtlich, dass die Kriterien zur Leistungsfest-
stellung bezliglich des Lernerfolgs der Teilnehmerinnen und Teilnehmer sehr
stark variieren. Keine der acht untersuchten Ausbildungsformen fordert dieselben

Abschlusskriterien flir einen positiven Abschluss. Generell lasst sich feststellen,
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dass alle Interviewpartnerinnen mit den von ihnen bewaltigten Abschlussanforde-
rungen zufrieden sind und kaum Anderungsvorschldge diesbeziiglich erwiinscht
wurden. Aufgrund der Informationen seitens der Ausbildungsanbieter ist es je-
doch im Vorhinein fur Interessierte schwierig zu erfahren, welche Kriterien sie im
Laufe der Ausbildung erflllen missen, um den Lehrgang oder die Weiterbil-
dungsmaBnahme positiv abschlieBen zu kénnen. Meist erfahrt man erst nach der
Anmeldung bzw. nach dem Start der Ausbildung, nach welchen Kriterien der
Lernerfolg bzw. die Leistung der Teilnehmerinnen/Teilnehmer festgestellt wer-

den.

e Welche zusatzlichen Qualifikationen bendtigen die praktizierenden Traine-

rinnen und Trainer, die in den Ausbildungen nicht gelehrt wurden?

Die Erlangung von zusatzlichen Qualifikationen bzw. die Absolvierung von Wei-
terbildungsmaBnahmen halten alle Interviewpartnerinnen fir sinnvoll und wich-
tig. Genannt wurde eine Vielzahl an Bereichen, die die Interviewpartnerinnen als
wertvoll und unterstitzend zur Legasthenietrainerausbildung erachten. Zu be-
achten ist dabei, dass jede interviewte Legasthenietrainerin individuelle Schwer-
punkte in ihrer absolvierten Ausbildung erfahrt und somit erlernt hat und ihre
Antworten somit nur als subjektive Anregungen erachtet werden. Einfluss auf die
Beantwortung dieser Interview- bzw. Forschungsfrage hat sicherlich auch der
jeweilige Quellberuf der interviewten Personen. Somit ergeben sich keine be-
stimmten zusatzlichen Qualifikationen, die allgemein flir alle Personen, die mit
legasthenen Menschen arbeiten, empfehlenswert sind. Die Beantwortung dieser
Subforschungsfrage ergibt lediglich einen Katalog an Bereichen, die elf interview-
te Legasthenietrainerinnen subjektiv als zusatzlich unterstiitzend zur grundle-
genden Legasthenietrainerausbildung erachten. Ausbildungsanbieter erfahren
dadurch, welche Bereiche zusatzlich von praktizierenden Legasthenietrainerinnen
gewlnscht werden und haben somit die Mdglichkeit, deren bereits angebotene
Legasthenietrainerausbildung neu zu konzipieren, indem sie diese Informationen
einflieBen lassen bzw. eventuell gewisse Bereiche in die Ausbildung zusatzlich

einbauen.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass alle Vorschlage sich in die gleiche

Richtung richteten:
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~Eigentlich nicht zusétzliche Ausbildung, sondern ich wiirde sagen, man
muss standig sich selbst weiterbilden oder auch Seminare besuchen oder einle-
sen. Also, ich glaube, das hért nie auf. Weil sich so viel dndert und so viele neue

Programme kommen, die iiberarbeitet werden."***

Aufgrund der Durcharbeitung des gesammelten Datenmaterials ergaben sich
noch folgende Subfragen die sich flr die Forschungsabsicht als relevant heraus-

kristallisierten:

e Inwiefern weisen die Ausbildungen Starken und Schwachen auf?

e Inwiefern waren Aspekte der Ausbildungen Uberfllissig oder mangelhaft?

Bei den subjektiv empfundenen Schwachen der absolvierten Ausbildungen wur-
den einige Bereiche genannt, wie z.B. eine zu kurze Ausbildungsdauer, zu groBe
Teilnehmeranzahl und zu wenig Kontrolle Gber die zu erbringenden Praxisstunden
und Leistungsanforderungen. Ein weiterer Aspekt, der in der Auswertung ersicht-
lich wurde ist, dass alle Absolventinnen der im Kapitel 4 vorgestellten dritten
Ausbildungsgruppe (der Fachhochschulstudiengange sowie des Universitatsstudi-
ums) darlber klagten, dass das Thema Legasthenie in deren Ausbildungen sehr
verharmlost und nur geringfligig darauf eingegangen wurde. Flr drei Interview-
partnerinnen weisen ihre absolvierten Ausbildungen keine Schwachen auf.
Subjektiv empfundene Starken wurden wiederum von fast allen interviewten Le-
gasthenietrainerinnen gedauBert. Die Praxisnahe oder die Gewichtung der Lehrin-
halte flr die praktische Arbeit mit legasthenen Menschen wurde lobend erwahnt,
teilweise empfinden die Absolventen die Lehrform des Fernstudiums als ideale
Ausbildungsform. Es werden aber auch der Kontakt mit anderen Teilnehmerinnen
und Teilnehmern in einer Tagesform mit Anwesenheitspflicht sowie das einheitli-
che Bildungsniveau aller Teilnehmerinnen und Teilnehmer als positiv empfundene
Aspekte des Weiterbildungsangebotes auf dem Padagogischen Instituts angese-

hen.

Nach den Starken und Schwachen wurden im Datenmaterial auch Uberfllssige
sowie mangelhafte bzw. fehlende Ausbildungsaspekte ersichtlich. Auffallend bei

der Auswertung ist, dass Uberflissige Ausbildungsaspekte im Verhaltnis zur An-

3% Interview 7, Z. 199 - 202
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zahl der mangelhalft genannten Ausbildunginhalte sehr selten geduBert wurden.
Grundsatzlich werden alle Ausbildungsinhalte von den Interviewpartnerinnen als
wertvoll erachtet und die praktizierenden Legasthenietrainerinnen wiinschen sich
im Nachhinein eher ein gréBeres bzw. umfassenderes Lehrangebot als die Strei-
chung von Lehrinhalten. Wie hoch der Wunsch nach einem umfassenderen Lehr-
angebot ist, zeigt die Angabe von 59 fehlenden und mangelhaften Ausbildungs-
bereichen, die zusammengefasst 37 verschiedene Ausbildungsbereiche umfas-
sen. 27 Angaben davon beziehen sich auf theoretische Ausbildungsbereiche, die
restlichen 10 Nennungen betreffen praxisrelevante Ausbildungsbereiche. Ein rela-
tiv oft genannter Aspekt des theoretischen Ausbildungsbereiches sind Diagno-
semethoden. In Osterreich gibt es nach wie vor kein einheitliches Diagnosever-
fahren zur Feststellung einer Legasthenie. Somit werden in allen Ausbildungs-
formen unterschiedliche Testmethoden vorgestellt. Dies bemangeln nicht nur ei-
nige Absolventinnen, sondern einige Interviewpartnerinnen auBerten sogar den
Wunsch, dass bei zukiinftigen Legasthenietrainerausbildungen mehr Auswer-
tungsverfahren und diese sogleich umfassender vorgestellt werden sollten. Zu-
satzlich ware es wlinschenswert, im Laufe von Legasthenietrainerausbildungen zu
erfahren, wie Testberichte von Psychologen zu interpretieren sind. Dieser
Wunsch wurde nicht nur von den Legasthenietrainerinnen ausgesprochen, son-
dern auch die interviewte Psychologin erachtet diesen Aspekt als sehr wichtig flr
alle praktizierenden Legasthenietrainerinnen und Legasthenietrainer. Wichtig
deswegen, um mit den bereits gewonnenen Erkenntnissen konkreter an der Be-
handlung der legasthenen Merkmale zu arbeiten, ohne der/dem Betroffenen ein
weiteres Testverfahren zuzumuten.

Ein weiterer wesentlicher theoretischer Ausbildungsaspekt, der in einigen Legas-
thenietrainerausbildungen nur mangelhaft oder nicht gelehrt wird, ist die Eltern-
arbeit. Dazu zahlen Aspekte wie Elterngesprache und Elternberatung. Weiters
wird von einigen Interviewpartnerinnen die Vermittlung von padagogischen
Kompetenzen als mangelhaft erachtet sowie die Vermittlung von gewissen Fach-
kenntnissen (siehe dazu genauer Kapitel 6.5.1).

Um die erworbenen theoretischen Ausbildungsinhalte besser in die Praxis umset-
zen zu kénnen, werden vom GroBteil der interviewten Expertinnen vermehrt Pra-
xisstunden in den unterschiedlichen Ausbildungsformen gefordert. Die momentan
vorherrschende Situation von kurzen oder fehlenden Praxiszeiten wird als groBes

Defizit erachtet. Zusatzlich gibt es bei den interviewten Absolventen den Wunsch
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nach mehr praktischen Lehrinhalten, umfassenderen Materialien sowie Hospita-

tionen bei erfahrenen Kolleginnen und Kollegen.
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8. Zusammenfassung und Ausblick

Eine Erkenntnis im Zuge dieser Forschungstatigkeit ist, dass nach wie vor kein
Berufsbild der/des Legasthenietrainerin/Legasthenietrainers besteht.

Bis heute gibt es kein gesetzlich geregeltes Berufsbild bzw. keine staatlich aner-
kannte Ausbildung, die spezifisch flir die Férderung bei Legasthenie qualifiziert.
Titel wie z.B. ,Legasthenietrainer" oder Ahnliches sind vollkommen ,ungeschiitzt"
und somit kann jeder, der mdchte, diese Titel verwenden und damit seine Diens-
te anbieten. Mdchten Interessierte eine Ausbildung bzw. Weiterbildung in diesem
Bereich absolvieren, ist die Auswahl der Méglichkeiten sehr uniberschaubar und
vielfaltig. Mit ca. 27 verschiedenen Ausbildungsanbietern werden momentan in
Osterreich Kurse, Ausbildungen bzw. Weiterbildungen angeboten, die den Absol-
venten ein spezielles Wissen fir die Behandlung und Fdérderung von legasthenen
Menschen vermitteln. Wie soll sich dieser Tatigkeitsbereich, wie bereits von vie-
len Expertinnen/Experten, Betroffenen sowie Eltern gefordert, professionalisie-
ren, wenn derzeit in Osterreich kein einheitliches und anerkanntes Berufsbild
der/des Legasthenietrainerin/Legasthenietrainers existiert? Wie soll sich dieser
Tatigkeitsbereich etablieren, wenn nicht transparent und klar ist, welche Férder-
bereiche bzw. Behandlungsbereiche von Legasthenietrainerin-
nen/Legasthenietrainern abgedeckt werden?

Aktuell kdnnen Interessierte je nach den individuellen Wiinschen und BedUrfnis-
sen unterschiedlichste Ausbildungsformen wahlen. Es gibt z.B. Weiterbildungen
bzw. Ausbildungen mit Anwesenheitspflicht oder auch als Fernstudium. Ebenso
kann bei der Vielzahl der Anbieter auch die individuell bevorzugte Prifungsmoda-
litat zur Leistungsfeststellung am Ende einer Ausbildung bertlicksichtigt werden.
Sprachlich begabte Personen kdnnen z.B. eine Ausbildung mit mindlicher Ab-
schlussprifung wahlen. Teilnehmer, die keinen Prifungsdruck haben mdéchten,
wahlen lieber das Fernstudium, wo man in Ruhe Fragen mit Hilfe von Fachlitera-
tur und Skripten ausarbeiten bzw. beantworten muss.

Es ist aber ratsam flir alle Interessierten, sich genau Uber die verschiedenen
Ausbildungen zu informieren, da jeder Anbieter unterschiedliche Schwerpunkte
bei den Lehrgangsinhalten setzt. Denn manche Ausbildungen setzen z.B. ihren
Schwerpunkt auf die Férderung der Teilleistungen und die Verwendung von Ar-

beitsblattern, andere wiederum widmen sich intensiv der sprachlichen oder mo-
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torischen Entwicklung von Kindern. Somit kann jeder individuell sein Wissen in
eine spezielle Richtung erweitern.

Die Kehrseite dieser Individualitat ist aber eine groBe Anzahl von Legasthenie-
trainerinnen und Legasthenietrainern in Osterreich, die qualitativ unterschiedlich
ausgebildet werden. Bis jetzt wurde noch nicht erforscht, wie zufrieden die bishe-
rigen Absolventinnen und Absolventen mit der Qualitdt und den Lehrinhalten die-
ser Ausbildungs- und Weiterbildungsformen sind. Die Autorin dieser Diplomarbeit
setzte sich mit elf Legasthenietrainerinnen auseinander und zeigt aufgrund der
qualitativen Auswertung der durchgefuhrten Interviews neue Erkenntnisse flr

eine zukinftige Optimierung von Legasthenietrainerausbildungen auf.

Generell ist festzustellen, dass durch die subjektiven AuBerungen von elf Legast-
henietrainerinnen, die acht verschiedene Ausbildungsformen absolviert haben,
viele unterschiedliche Meinungen zu den einzelnen Themen genannt wurden.
Aufgrund der geringen Stichprobenanzahl ist eine Verallgemeinerung aber
schwer mdglich. Fasst man jedoch diese geduBerten Meinungen zusammen, koén-
nen daraus wertvolle Informationen flir die Konzipierung und Optimierung zu-

kinftiger Legasthenietrainerausbildungen gewonnen werden.

Aus den Aussagen der interviewten Legasthenietrainerinnen lasst sich schlieBen,
dass der GroBteil der am Markt tatigen Legasthenietrainerinnen und Legasthenie-
trainer sich durch die absolvierten Aus- bzw. Weiterbildungen fiir deren Tatigkeit
nicht ausreichend vorbereitet flihlt. Generell scheinen den Ergebnissen der quali-
tativen Inhaltsanalyse zufolge bei den untersuchten Legasthenietrainerausbil-
dungen viele Ausbildungsbereiche mangelhaft bzw. erweiterungsfahig. Besonders
in der praktischen Arbeit fihlen sich viele Absolventen unsicher. Probleme gibt
es, wie bereits erlautert, in der praktischen Umsetzung des padagogischen
Grundlagenwissens, das laut zahlreicher Interviewpartnerinnen nur sehr unzurei-

chend in den Ausbildungen vermittelt wurde.

Vergleicht man die Anspriiche der Theorie an praktizierenden Legasthenietraine-
rinnen und Legasthenietrainern mit der momentanen Praxis der Ausbildungsfor-
men und deren Lehrinhalte, so wird durch die Winsche und Erwartungen der Ab-
solventen ersichtlich, dass diese zwei Bereiche in gewissen Aspekten deutlich dif-

ferieren. Die Theorie zeigt, wie wichtig die Kooperation von Legasthenietrainerin-
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nen/Legasthenietrainern und den Eltern der legasthenen Kinder ist. In den Curri-
cula der meisten Legasthenietrainerausbildungen findet die Vermittlung von Wis-
sen bezliglich Elternarbeit und Elterngesprache kaum Beachtung. Ebenso ist fest-
zustellen, dass Grundlegendes der Behandlung und Férderung von legasthenen
Menschen derzeit nicht ausreichend erforscht ist. So stehen die theoretischen
Anforderungen bezlglich einer Legastheniediagnostik und der Realitat in der Pra-
xis in deutlicher Spannung zueinander. Doch gerade dies sollte als gemeinsame
Basis geklart sein, um auf einen einheitlichen, diagnostischen Ausgangspunkt ein
qualitatives und transparentes Legasthenietrainingskonzept aufbauen zu koén-
nen. Denn derzeit ist die Entwicklung wesentlicher Aspekte, wie eines transpa-
renten Legasthenietrainingskonzeptes sowie einer einheitlichen, breitgefacherten
Trainingsmethode weiterhin offen. Diesbezlgliche Forderungen der gegenwarti-
gen Situation sind klinftig zu erflillen und Differenzen zwischen Theorie und Pra-
xis zu finden. Denn durch das Erkennen der Differenzen zwischen Theorie und
Praxis ist es mdglich diese zu minimieren.

Durch ein transparentes Konzept, das eine klare Zielsetzung inkludiert, kann eine
einheitliche Legasthenietrainerausbildung konzipiert werden. Dies wuirde eher
eine professionelle Ausibung bzw. die Etablierung dieses Tatigkeitsbereiches ge-
nerell gewahrleisten. Ratsam ist es, diese Schritte Uberschneidend aufzuarbeiten
sowie Konzepte, Curricula und Methoden in einer Kooperation von Theoretikerin-
nen/Theoretikern und Praktikerinnen/Praktikern zu entwickeln.

Aktuell arbeiten Menschen aus unterschiedlichen Berufsfeldern in vielen Fallen
mit absolvierten Ausbildungen aus verwandten Disziplinen, wie der Psychologie,
der Padagogik und ihren verschiedenen Spezialisierungen mit legasthenen Men-
schen. Fachkrafte aus den padagogischen und psychologischen Disziplinen erfil-
len sicher viele der geforderten Fahigkeiten und Fertigkeiten flir Legasthenietrai-
nerinnen und Legasthenietrainer, trotzdem ist eine spezielle Ausbildung fir Le-
gasthenietrainerinnen/Legasthenietrainer winschenswert, die Uber Institutions-
grenzen hinweg einem einheitlichen und adaquaten Curriculum folgt. Damit ware
eine gewisse Transparenz des Legasthenietrainings flir Interessierte und zuktnf-
tige Legasthenietrainerinnen/Legasthenietrainer gegeben. AuBerdem wirde eine
Vereinheitlichung der Ausbildungen das Vorhandensein notwendiger Fahigkeiten

und Fertigkeiten bei all diesen Ausbildungsformen absolvierenden Legasthenie-

155



trainerinnen/Legasthenietrainern sichern. Zumindest soweit, wie dies Uber diese

Ausbildungen und deren Abschlisse mdglich ist.
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10. Anhang

10.1 Leitfaden fiir das Experteninterview

Angaben zur Person

Sind Sie aufgrund Ihrer Aus- bzw. Weiterbildung befahigt, mit legasthenen
Menschen zu arbeiten?

Bei welcher Organisation haben Sie die Ausbildung absolviert?

Welchen Quellberuf bzw. welche Quellberufe haben Sie erlernt?

Arbeiten Sie aktuell mit legasthenen Menschen und wenn ja, seit wann?
Mit welcher Intensitat bzw. in welchem Umfang arbeiten Sie mit legasthe-

nen Menschen?

Ausbildung

Wie beurteilen Sie Ihre Ausbildung zum Legasthenietrainer rickblickend?
Bewerten Sie dazu Ihre Ausbildung anhand der gangigen Schulnoten von
eins bis finf - eins bedeutet ,Sehr gut" und finf ,Nicht genltigend".
Welche Aspekte Ihrer Ausbildung mdchten Sie besonders positiv hervorhe-
ben?

Welche Aspekte Ihrer Ausbildung waren weniger gut fur Sie?

Was vermissen Sie rickblickend in Ihrer Ausbildung oder hatten Sie gerne
erganzend zu Ihrer Ausbildung angeboten bekommen?

Welche theoretischen Ausbildungsbereiche erscheinen Ihnen rickblickend
besonders hervorhebenswert?

Gab es theoretische Ausbildungsbereiche, die Sie rlickblickend als unndtig
empfinden und wenn ja welche?

Welche theoretischen Bereiche haben Ihnen in der Ausbildung gefehlit?
Welche Bereiche der Ausbildung haben Sie als férderlich fur die Praxis
empfunden?

Welche praxisorientierten Bereiche haben Sie als weniger gut befunden
oder bei Ihrer Ausbildung vermisst?

Bei vielen Ausbildungen muss man Lernfragen ausarbeiten, Hospitations-

berichte und/oder Reflexionen schreiben, usw. Welche Teilbereiche oder
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Aufgabenstellungen Ihrer Ausbildung wirden riickwirkend mehr Unterstit-
zung brauchen?

e Wie haben Sie die Lernunterlagen, die Ihnen wahrend der Ausbildung sei-
tens der Lehrbeauftragten zur Verfligung gestellt wurden, empfunden?

e Welche Anforderungen wurden zum Abschluss der Ausbildungen an Sie ge-
stellt?

2 Welche Anderungen bzw. Verbesserungen kénnten Sie sich bei den
Prifungsmodalitaten vorstellen?

e Haben Sie den Eindruck, dass Sie durch Ihre Ausbildung ausreichend auf
die Tatigkeit als Legasthenietrainerin/Legasthenietrainer vorbereitet wur-
den?

e Welche zusatzlichen Ausbildungen schatzen Sie als wertvoll und notwendig

flr die Ausibung eines Legasthenietrainings ein?

Legasthenietrainerin/Legasthenietrainer

¢ Welche besonderen Fahigkeiten, Fachkenntnisse und Fertigkeiten braucht
eine Legasthenietrainerin bzw. ein Legasthenietrainer Ihrer Meinung nach?

e Welche zusatzlichen Qualifikationen wirden Sie flur Ihre Tatigkeit als Le-
gasthenietrainerin/Legasthenietrainer bendétigen?

e Welche Kompetenzen brauchen Sie in der taglichen Arbeit und inwieweit
haben Sie diese in der Ausbildung gelernt?

e Inwiefern gibt Ihnen Ihre Ausbildung die Méglichkeit selbststandig ein

Diagnoseverfahren anzuwenden?

Allgemeines
e Gibt es etwas, das in den bisherigen Fragen noch nicht angesprochen wur-
de, aber zu dem Thema Legasthenietrainerausbildung flir Sie noch wichtig

ware?
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10.2 Exemplarischer Auszug: Interviewl

Angaben zur Person

I: Sind Sie aufgrund Ihrer Aus- bzw. Weiterbildung befahigt, mit legasthenen
Menschen zu arbeiten?

IP1: Ja.
I: Bei welcher Organisation haben Sie die Ausbildung absolviert?

IP1: Beim damaligen Padagogischen Institut Niederdsterreich, was sie jetzt auf
Padagogische Hochschule Niederdsterreich umgestellt wurde.

I: Welchen Quellberuf bzw. welche Quellberufe haben Sie erlernt?

IP1: Ich hab das Volksschul- und Hauptschullehramt absolviert und bin somit
Volksschullehrer und Hauptschullehrer.

I: Arbeiten Sie aktuell mit legasthenen Menschen?

IP1: Nein.

I: Haben Sie nach der Ausbildung mit legasthenen Menschen gearbeitet?
IP1: Ja.

I: Wie lange?

IP1: Drei Jahre.

I: Und aus welchen Beweggrinden arbeiten Sie momentan nicht mit legasthenen
Menschen?

IP1: Weil es sich zur Zeit in der beruflichen - aus meinen beruflichen Grinden
heraus nicht ergibt. Ich hab's vorher an der Schule gemacht - die Ausbildung -
und nebenbei auch Leute betreut und da jetzt eigentlich mein Aufgabenbereich
anderswo liegt, ist es nicht mehr so.

Ausbildung

I: Gut. Wie beurteilen Sie Ihre Ausbildung zum Legasthenietrainer rlckblickend?
Bewerten Sie dazu Ihre Ausbildung anhand der gangigen Schulnoten von eins bis
funf - eins bedeutet ,Sehr gut" und finf ,Nicht gentgend".

IP1: Ich wirde sagen Befriedigend.

I: Welche Aspekte Ihrer Ausbildung mdéchten Sie besonders positiv hervorheben?
IP1: Dass meine damalige Professorin sehr viel schon mit legasthenen Kindern

gearbeitet hat und daher sehr viel aus der Praxis mitgenommen hat. Das war
sehr positiv. Ansonsten, ja dass wir eigentlich alles Lehrer waren und somit auch
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gleich direkt aus der Praxis eben Beispiele nehmen konnten und diese in der
Schule dann umsetzen konnten.

I: Welche Aspekte Ihrer Ausbildung waren weniger gut flir Sie?

IP1: Es hatte vor allem die Theorie und vielleicht auch die Logopadie Sprachbil-
dung, des hatte noch mehr verwendet werden kénnen, uns noch mehr gelehrt
werden kénnen. Das hat mir ein bisschen gefehlt. Das heiBt, dass man genauer
erkennt, was ist ein legasthenes Kind. Wie erkenne ich es und so weiter. Das ha-
ben wir uns dann selbst erst erarbeiten muissen. Das hat ein bisschen gefehlt.
Dazu war aber wahrscheinlich die Ausbildung zu kurz.

I: Was vermissen Sie rickblickend in Ihrer Ausbildung oder hatten Sie gerne er-
ganzend zu Ihrer Ausbildung angeboten bekommen? Also zum Beispiel noch, wie
erkenne ich ein legasthenes Kind, oder.

IP1: Ja, also so wie ich vorher schon gesagt habe, ich glaub mehr logopadische
Ausbildung ware in dem Sinne sicher nicht schlecht und eben mehr Praxisbezug
in dem Sinne, wo sind legasthene Kinder, wie erkenne ich sie, ab welchem Grad
ist es wirklich legasthen oder ist es eben nur eine Schwache des Kindes. Das wa-
re, glaub ich, wichtig gewesen.

I: Gut. Kommen wir zum nachsten Punkt. Welche theoretischen Ausbildungsbe-
reiche erscheinen Ihnen rickblickend besonders hervorhebenswert?

IP1: Theoretische Ausbildungsaspekte, da muss ich Uberlegen. Ja, ich glaub, die,
Uberhaupt die Entwicklung der Sprache, wie bildet sich Sprache bzw. wie erlernt
ein Kind die Sprache, das war ganz wichtig. Wo sind die Fehlstellungen. Vielleicht
auch welche Entwicklungsdefizite oder welche Entwicklungsschibe dazu fihren,
dass Kinder eben dann legasthen werden. Das war sehr interessant. Wenn
man s vielleicht dann selbst beim Arbeiten nicht unbedingt braucht, aber es war
einfach interessant zu héren und zu wissen.

I: Sprache in Bezug auf Sprachfehler oder Satzgrammatik, Satzgrammatik, Satz
also Wortstellungen?

IP1: Ja generell wie man die Sprache eigentlich bekommt, wie sich der Kehlkopf
und das alles entwickelt, eigentlich von Kindheit an, von Baby an bis eben zum
Erwachsenen und was da fir Umstellungen kommen und dann eben weiter Satz-
bau und so.

I: Gut. Gab es theoretische Ausbildungsbereiche, die Sie riickblickend als unnétig
empfinden und wenn ja welche?

IP1: Nein, unndtig glaube ich nicht.
I: Welche theoretischen Bereiche haben Ihnen in der Ausbildung gefehlt?
IP1: Kann ich?

I: Wenn man dann in der Praxis ist und sich denkt, das war vielleicht auch noch
gut gewesen.

168



Anhang

IP1: Vielleicht die psychologische, also die psychologischen Aspekte, weil Legas-
thenie ja immer mit eigentlich in Abkléarung eigentlich erst mit einem Psycholo-
gen erfolgen kann und da ware es vielleicht sinnvoll gewesen, dass wir selber
auch ein bisschen mehr Einblick haben. Nach was fur Kriterien beurteilt der Psy-
chologe, ob es ein legasthenes Kind ist oder nicht und wie gehen wir dann wei-
ter.

I: Kommen wir zur Praxis. Welche Bereiche der Ausbildung haben Sie als forder-
lich flr die Praxis empfunden?

IP1: Ja, die logopadischen, also die Sprachbildung eben. Was noch? Was beson-
ders wichtig war, ist vor allem beim Schreibtraining oder beim Erlernen grad der
Worter und der Buchstaben in der ersten Klasse. Ich glaube, wenn man nicht
wei3, wie man wirklich Wérter erlernt oder welche Wérter ich miteinander lernen
kann, welche ich lieber getrennt lasse, da macht man dann sehr viele Fehler. Und
wenn man das von vornherein schon in die erste Klasse zum Beispiel mit einbaut,
dann kann man das vermeiden und vermeidet, glaube ich, damit auch sehr viele
legasthene Kinder. Die durch das Ganze eigentlich eher antrainiert werden, als
dass sie es vielleicht von vornherein gehabt hatten. Das ist eigentlich ganz wich-
tig gewesen und den Zusammenhang haben wir, dadurch wir in der Lehreraus-
bildung sind, auf jeden Fall gehabt. Das war sicher gut, vielleicht im Zusammen-
hang damit natlrlich kommt ja alles zusammen. Es ist ja nicht nur das Schrei-
ben, es ist dann das Zusammenlauten, es ist das, wie spreche ich's, wie lese
ich"s und so weiter. Also, da hangt dann alles zusammen. Aber genau der Zu-
sammenhang zwischen erster Klasse, denke ich einmal, und dem richtigen Auf-
bau, das ist total wichtig.

I: Welche praxisorientierten Bereiche haben Sie als weniger gut befunden oder
bei Ihrer Ausbildung vermisst?

IP1: Was dann vielleicht weiter von der Schule weg geht, wenn ich dann wirklich
als Legasthenietrainer auBerhalb der Schule arbeiten wiirde oder mdéchte, das ist
vielleicht dann ein bisschen zu kurz geraten. Also wir haben das Augenmerk
mehr auf die Schule gelegt und weniger dann auf das Wie, wie mach ich"s viel-
leicht als Privatperson. Wie geh ich an die Sache heran?

I: Okay. Dann. Bei vielen Ausbildungen muss man Lernfragen ausarbeiten, oder
Hospitationsberichte schreiben und/oder Reflexionen schreiben, und so weiter.
Welche Teilbereiche beziehungsweise Aufgabenstellungen Ihrer Ausbildung wir-
den ruckwirkend mehr Unterstitzung brauchen?

IP1: Das war bei uns eigentlich ganz gut aufgebaut, muss ich sagen. Also mehr
Unterstltzung vielleicht noch in dem Sinne. Wir hatten also als Hauptaugenmerk
oder als Hauptaufgabe zwei verschiedene Falle auszuarbeiten und das war ei-
gentlich dann auch unsere Abschlussarbeit, die man dann mit Theorie, theoreti-
schen Begriffen und so weiter unterlegt haben. Und da haben wir eigentlich im-
mer weiter gearbeitet, was wir in dem im Unterricht gelernt haben, haben wir
dann versucht umzusetzen, bei den einzelnen Fallbeispielen. Vielleicht war's
noch ein bisschen besser gewesen, wenn man zwischendurch auch einmal eine
Stunde oder einen Tag verbracht hatte. Damit, diese Sachen, die wir schon ge-
macht haben mit diesen legasthenen Kindern gemeinsam anzusehen und zu ref-
lektieren, war das richtig, war das falsch oder was kénnte ich vielleicht noch an-
ders machen.
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I: Im Sinne einer Supervision?
IP1: Genau. Ja.

I: Dann. Wie haben Sie die Lernunterlagen, die Ihnen wahrend der Ausbildung
zur Verfigung gestellt wurden, empfunden?

IP1: Das war etwas wenig und war auch wieder sehr schullastig, sag ich einmal.
Wir haben einige Computerprogramme kennengelernt, aber auch eben nur an-
gestreift. Genauso eben mit den Materialien. Also ein tiefgehenderes Arbeiten
damit ist nicht unbedingt gemacht worden. Das heiB3t, dass genauer erklart wor-
den ware fur was das jetzt wirklich gut ist und wieso ich das genau in dem Mo-
ment verwende und zu welchem Zeitpunkt ich das anwenden kann. Das hatte
man intensiver machen kénnen. Das sind Sachen, die muss man halt immer
selbst herausfinden.

I: Okay. Kurz haben wir es schon angeschnitten mit der Abschlussarbeit, aber
welche Anforderungen, also allgemein welche Anforderungen wurden zum Ab-
schluss der Ausbildungen an Sie gestellt?

IP1: Ja, wir hatten zwei Fallbeispiele eben zu erledigen. Und das heiBt, wir haben
uns ein legasthenes Kind eben gesucht, das wir ein Jahr lang begleitet haben und
anhand dieser Fallbeispiele haben wir dann auch mit theoretischem Hintergrund
eben unsere Abschlussarbeit abgegeben.

I: Welche Anderungen bzw. Verbesserungen kénnten Sie sich bei den Priifungs-
modalitaten vorstellen?

IP1: Ich muss sagen, diese Art der Prifung hat mir eigentlich ganz gut gefallen,
weil der Praxisbezug da war und eben auch die Theorie, glaub ich, nicht zu kurz
gekommen ist. Wir hatten dann zum Schluss noch Uber dieses Beispiel eine
mundliche Prifung auch abzulegen, was aber nicht besonders schwer war. Also
es war, glaub ich, fur einen Ausbildungslehrgang eigentlich die ideale Prufungs-
modulation.

I: Haben Sie den Eindruck, dass Sie durch Ihre Ausbildung ausreichend auf die
Tatigkeit als Legasthenietrainerin vorbereitet wurden?

IP1: Sagen wir einmal so, es ist der Grundstein damit gelegt worden. Ich glaub,
dass man wirklich sich sicher fuhlt in einem Job dann, daflr braucht man einige
Jahre Praxis und die gibt’s eben nur, wenn man wirklich damit arbeitet.

I: Welche zusatzlichen Ausbildungen schatzen Sie als wertvoll und notwendig flr
die Auslibung eines Legasthenietrainings ein?

IP1: Ja, wenn man die allumfassende Ausbildung hat, war's ideal, dass man
Psychologe noch ist, dann kann man die, kann man sich alles, kann man den
Legastheniebeweis eben selbst erbringen. Ich glaub, wenn man als Hintergrund
vielleicht auch noch den Lehrberuf erlernt hat, dann hat man noch mehr die gan-
zen Sparten und wenn man im sozialpadagogischen Bereich tatig ist, dann hat
man's, glaub ich, rundum, was ein Kind eigentlich braucht auch von sozialen
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Bedingungen, vom Sprachlichen auch Erzieherischen ja Psychologischen, da hat
man ' s allumfassend. Wird sich nur nicht immer ergeben, denk ich einmal.

I: Gut, kommen wir zur Legasthenietrainerin allgemein.
Legasthenietrainerin/Legasthenietrainer

I: Welche besonderen Fahigkeiten, Fachkenntnisse und Fertigkeiten braucht eine
Legasthenietrainerin Ihrer Meinung nach?

IP1: Ich glaub, was man braucht, genau die Bereiche, die ich jetzt eigentlich
auch gesagt hab. Man muss sozial geschickt sein. Kinder sind oft, wenn sie
schwach sind in einem Bereich sehr verstért und da muss man ein bisschen das
Gespulr haben, dass ich auf das Kind zugehen kann und auch weiB, ja was kann
ich dem Kind sagen, was nicht oder wie streng kann ich mit einem Kind sein. Das
ist, glaub ich, ganz wichtig, also eben auch die sozialpsychologische Sparte. Was
noch, ich muss verstehen, dass man Fehler machen kann. Das ist, glaub ich,
ganz wichtig. Viele in unserem Beruf oder viele, die studiert haben, sehen oft
schon gar nicht mehr, dass man wie leicht es eigentlich ist Fehler zu machen
oder dass das einfach nicht selbstverstandlich ist, dass ich was richtig schreiben
kann, sondern dass ich das oft erst lernen muss und das geht halt ab und zu
nicht. Und das ist auch ganz wichtig, dass man irgendwie die Erkenntnis hat,
dass das nicht alles von Gott gegeben ist, sondern dass sich viele etwas hart
erarbeiten mussen. Ich glaub, wenn man das kann, dann kann man es auch bes-
ser erklaren, wie etwas funktioniert. Ja, man sollte halt Sprachwissen besitzen,
glaub ich, das braucht man auf jeden Fall. Ja.

I: Gut. Welche zusatzlichen Qualifikationen wirden Sie fur Ihre Tatigkeit als Le-
gasthenietrainerin/Legasthenietrainer bendétigen?

IP1: Ich persdnlich, oder...
I: Du personlich.

IP1: generell?

I: Beides.

IP1: Ok. Naja, das ist eh schon. Ahnlich wie ich vorhin eigentlich schon gesagt
habe, flir mich persénlich, glaube ich viel, fehlt vielleicht ein bisschen die psycho-
logische Sparte. In der Hinsicht weiB3 ich halt das, was man an der padagogi-
schen Akademie damals gelernt hat. Aber was von Psychologie. Ja wie ich viel-
leicht an ein Kind aber dann herangehe, das haben wir dann nicht in unserer
Ausbildung gelernt. Ja, was braucht man, was braucht man allgemein? Ja, wie
gesagt eben wieder, man braucht sprachwissenschaftlichen Hintergrund. Den
sollte man wissen kdnnen, sozial emotional, sozial-emotionalen Hintergrund, so-
zial-emotionale Aspekte. Puh, was noch? Geduld. Ich glaube viel Geduld. Man
glaubt immer, das ist dann mit zwei, drei Sitzungen abgetan, das ist es aber
nicht. Es dauert ewig. Und das braucht man, glaube ich, auch. Ja.

I: Welche Kompetenzen brauchen Sie in der taglichen Arbeit und inwieweit haben
Sie diese in der Ausbildung gelernt? In Bezug auf Legasthenietraining oder?
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IP1: Kann ich die Frage noch einmal haben bitte?

I: Welche Kompetenzen brauchen Sie in der taglichen Arbeit mit legasthenen
Menschen und inwieweit haben Sie diese in der Ausbildung gelernt?

IP1: Welche Kompetenzen. Ja. Ich wirde einmal sagen, Geduld, Ruhe und Gelas-
senheit. Kann man, glaube ich nicht, kann man in einem gewissen Mal3e lernen,
aber sicher nicht ganz. Kann man auch in keiner Ausbildung lernen. Dann der
positive Umgang mit dem Lehrer mit den Lernenden. Ja, welche Kompetenzen
noch? Ja, wieder eigentlich wie vorher. Sprachliche Kompetenz, Sozialkompetenz
und so weiter. Es ist eigentlich wieder ahnlich wie vorher.

I: Es wiederholt sich.
IP1: Ja.

I: Gut. Ah inwiefern gibt Ihnen Ihre Ausbildung die Mdglichkeit selbststandig ein
Diagnoseverfahren anzuwenden?

IP1: Wenig. Also, ich hab von anderen Ausbildungen eigentlich gehoért, dass sie
teilweise anhand von PC Computerprogrammen oder eben anhand von Tests ge-
nauer erkennen oder analysieren kénnen, wo die Fehler liegen. Das haben wir in
unserer Ausbildung eigentlich nicht gehabt. Das Einzige, was wir eigentlich ge-
macht haben, sind die Lese- Rechtschreibtests, die eben auch in der Schule eben
aufliegen und gemacht werden und eben dass die Merkmale, die wir eben erlernt
haben, anhand man einen legasthenen Schiiler eben erkennt. Aber das fehlt viel-
leicht etwas, das, die Diagnose fehlt uns fallt uns eigentlich relativ schwierig mit
dem, was wir mitbekommen haben.

I: Gut.
Allgemeines

I: Gibt es etwas, das in den bisherigen Fragen noch nicht angesprochen wurde,
aber zu dem Thema Legasthenietrainerausbildung flr Sie noch wichtig ware?

IP1: Nein. Eigentlich nicht.

I: Passt. Danke sehr.

10.3 Kodierleitfaden
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Kategorie Definition Ankerbeispiel IP |z Kodierregel
Kompetenzprofil Gibt Auskunft Uber | Also auf jeden Fall padagogisches | 11 | 184 | Hier werden alle Meinungen bzw. Ein-
besondere Fahigkei- | Grundwissen, zum Beispiel liber samtli- schatzungen der Interviewpartnerin-
ten, Fertigkeiten | che Teilleistungsbereiche. Fachwissen, nen codiert, die sich auf besondere
und Fachkenntnisse | praktischer Umgang mit Kindern, sozia- Fahigkeiten, Fertigkeiten und Fach-
von Legastheniet- | le Kompetenz, ja Empathie eigentlich, kenntnisse von Legasthenietrainerin-
rainerInnen. sich auf das Kind einstellen, auf die nen beziehen.
Stufe des Kindes stellen und einfach
Zuneigung auch haben zum Kind. Weil,
ist eh eine Grundvoraussetzung, dass
man Uberhaupt mit Kindern auch
kann. Also ich habe immer mehr mit
Kindern gearbeitet als mit Erwachsene.
Ich finde total wichtig halt ein padago-
gisches Grundwissen.
Vorkenntisse Gibt Auskunft Uber | Ich bin diplomierte Sozialpadagogin. 10 | 11 Alle Aussagen der Interviewpartnerin-

das Vorwissen der
Legasthenietraine-

rInnen bevor sie die
Ausbildung  absol-

viert haben.

nen, die ihr Vorwissen und ihre Vor-

bildungen umfassen.

Probleme, die Le-
gasthenietraine-

rInnen belasten

Auskunft Gber Prob-
leme, die Legasthe-

nietrainerInnen be-

Hier werden alle Aspekte bzw. AuBe-
rungen codiert, Uber die sich die

Interviewpartnerinnen in Bezug zu
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lasten.

Legasthenietrainer bzw. zur Behand-
lung von legasthenen Menschen Ge-

danken und Sorgen machen.

Padagogische

kenntnisse

Vor-

Also das hat mich schon verwundert,
dass das eigentlich echt jeder machen
kann. FlUr jeden zuganglich ist. Das
finde ich nicht ok, weil man einfach so
viel von Grund auf mitbekommt in so
einer Ausbildung und man das dann
nicht so schnell, weil Legasthenietraine-
rausbildungen sind teilweise sehr kurz
gehalten und nicht so schnell vermittelt
bekommen kann. Und ich glaub, da ist
schon wichtig, dass man das auf Pada-

gogen beschrankt und so lasst.

227

Aussagen Uber problematische Berei-
che, die die padagogischen Vorkenn-
tnisse von Ausbildungsteilnehmern

umfassen.

Kooperation

Ja ich glaube, dass mit der Schule ein-
fach, Zusammenarbeit mit der Schule,
dass das noch wichtig ware. Das ein-
fach auch die Lehrer viel besser infor-
miert sind Uber das Thema und das
man da gemeinsam mehr erreichen

konnte.

194

Aussagen uber problematische Berei-
che, die die Kooperation von ver-

schiedenen Instanzen umfassen.

Einheitlichkeit

Mein groBtes Sorgenkind, sag ich jetzt

einmal, ist bei dem Ganzen, dass es so

311

Aussagen Uber problematische Berei-

che, die den Wunsch nach Transpa-
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undurchsichtig ist. Das Thema Legas- renz und Einheitlichkeit der unter-
thenie von vielen angesprochen wird, schiedlichsten Legasthenietraineran-
aber nie eine klare Definition herrscht. gebote umfassen.

Das es so viele verschiedene Ausbil-
dungsrichtungen gibt. Dass das MalB
selbst fir Lehrer so voll ist, dass man
nicht weiB3, was steckt dahinter. Das
finde ich ganz schlecht. Wie soll es
dann den Eltern gehen, die mit Sorge
an einen Therapeuten herangehen. Die
viel Geld dafur zahlen. Man muss schon
sagen, es kostet ja doch eine Therapie-
stunde sehr viel. Und ich denke, da
gehoért eine Vereinheitlichung her. Es
hat jede Ausbildung einen anderen Ab-
schluss. Eine heiBBt Therapie ah Legas-
thenietherapeut, man ist ein Trainer
und ich denk mir, dass sollte verein-
heitlicht sein. Es sollte so sein, dass
durchsichtig ist, wie wird gearbeitet bei
den jeweiligen Legasthenietrainern. Ist
das jemand, der auf Teilleistungsgebiet
jetzt arbeitet, ist es jemand, so wie wir

vorher mit der Sindelar eher weiter weg
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vom Wort ist. Und ich denke, DASS
gehort auf alle Falle unbedingt mal auf-
geraumt, gehért geordnet und dann
wirde sich das ganze Umfeld leichter
tun. Auch in der Schule. Es ist auch in
der Schule nicht so, dass ein jeder Leh-
rer wirklich weiB was Legasthenie be-
deutet. Und wo man sich hinwenden
sollte und da ist groBe Not. Ich denke
mir, dass gehort unbedingt einmal ver-
einheitlicht. Da misste Klarheit ge-

schaffen werden.

Qualitat der Aus-
bildungen

Gibt Auskunft Uber
das subjektive Qua-
litdtsempfinden der
absolvierten Ausbil-

dungen.

Durch die Ausbildung alleine nicht.

Nein.

194

Hier werden alle AuBerungen der
Interviewpartnerinnen notiert, die
beinhalten, inwiefern sie sich durch
diese Ausbildung auf ihre zukinftige
Tatigkeit vorbereitet bzw. ausgebildet

fahlen.

Ausbildungsbewer-
tung in Form von

Schulnoten

Auskunft Uber das
Quali-

tatsempfinden der

subjektive

absolvierten Ausbil-
dung in Schulnoten

ausgedriickt

Ich wiirde sagen Befriedigend.

29

Alle AuBerungen werden codiert, die
sich auf das subjektive Qualitatsemp-
finden bezlglich der absolvierten Le-
gasthenietrainerausbildungen  bezie-

hen.
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Positive  Aspekte | Gibt Auskunft Uber | Also riickwirkend ist man sehr unters- | 8 109 | Alle Aussagen der Interviewpartnerin-
der absolvierten | férderliche Aspekte | tlitzt worden von der Ausbildung, von nen Uber Starken der Ausbildungen
Ausbildungen der absolvierten | den Leitern und man konnte das Ganze werden codiert.
Ausbildungen. gut in die Praxis umsetzen und man ist
eigentlich sehr gut unterstitzt worden.
Also von dem her kann man das nur
lobend erwahnen.
Positive theoretische | Auskunft tber theo- | Das man den Umgang mit normierten | 11 | 42 Alle Aussagen der Interviewpartnerin-
Aspekte retisch  férderliche | Tests gelernt hat und auch deren Aus- nen Uber, theoretische Stdrken der
Ausbildungsberei- wertung. Und ja die Vorstellung von Ausbildungen werden codiert.
che. verschiedener Legasthenieprogramme.
Das wurde durchgearbeitet und das
war auch sehr interessant.
Positive  praxisrele- | Auskunft (ber pra- | Ja da waren eben das Zusammenstel- | 2 138 | Alle Aussagen der Interviewpartnerin-

vante Aspekte

xisrelevante Ausbil-

dungsbereiche.

len fUr die Einheiten. Das war fur mich
total wichtig flr die Praxis. Weil ich
sehr ein Systemmensch bin, der halt
einfach einmal das braucht. Was dann
eh immer besser worden ist mit Anzahl
der Stunden die ich gehalten habe. Ja,
aber, ja, und eben einfach die Ubungs-
blatter die dann einmal auch vorgege-
ben waren, und auch die CD und alles

mogliche was wir halt dann so gekriegt

nen Uber positive, praxisrelevante

Ausbildungsaspekte werden codiert.
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eben vom Verband und das war im
Grunde, also die Aufbereitung wie, flr
die Einheiten war eigentlich sehr gut,
mit dem habe ich was anfangen kén-

nen.

Negative Aspekte
der absolvierten

Ausbildungen

Gibt Auskunft Uber
retrospektiv negativ
empfundene Ausbil-

dungsbereiche.

Du hast deine Note bekommen, das
steht im Zeugnis. Das heiB3t du bist be-
rechtigt mit diesen Kindern zu arbeiten,
aber ob du es in der Praxis je einmal
gehabt haben oder nicht, das war dann
egal. Ob wir solche Kinder gesehen
haben oder nicht. Das finde ich ein bis-

schen schlimm.

71

Aussagen der Interviewpartnerinnen

Uber Schwachen der Ausbildungen.

Negative theoreti-

sche Aspekte

Auskunft Uber theo-
retisch weniger gu-
te  Ausbildungsbe-

reiche

Ja einiges, es steht einfach, also wie
gesagt es ist so viel theoretisch be-
schrieben, das eigentlich nicht wirklich
wichtig ist. Also wie die ganzen ver-
schiedenen Methoden oder sonst ir-
gendwas. Ja wie gesagt, da war eigent-
lich mehr die Pra.., wenn man mehr
auf die Praxis eingeht und eben auf die,
sowie auf die, wie ich vorher schon ge-
sagt habe auf die Therapiemdglichkei-

ten, dass eben als was die Praxis ein

111

Aussagen der Interviewpartnerinnen
Uber theoretische Ausbildungsaspek-
te, die sie subjektiv als negativ emp-

finden.
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bisschen mehr beinhaltet und nicht was
irgendwann einmal irgendwer irgendwo
rausgefunden und beschrieben hat oder
sonst irgendwas. Ja das eh gut und
schoén, aber das ist eigentlich fir die
Arbeit mit den Menschen nicht so, so

wirklich wichtig fir mich, ja.

Negative praxisrele- | Auskunft Uber ne- | Ja, das war das, dass man eigentlich | 11 | 67 Aussagen der Interviewpartnerinnen
vante Aspekte gative  praxisrele- | keinen Kontakt zu legasthenen Kindern Uber praxisrelevante Ausbildungsbe-
vante Ausbildungs- | oder Menschen hatte. reiche, die sie subjektiv als negativ
bereiche empfinden.
Fehlende Bereiche | Ausbildungsberei-
che, die subjektiv
von den interview-
ten Legastheniet-
rainerinnen ver-
misst werden.
Fehlende theoreti- | Theoretische Aus- | Es hatte vor allem die Theorie und viel- | 1 37 Alle AuBerungen der Legasthenietrai-

sche Bereiche

bildungsbereiche,
die subjektiv von
den interviewten
Legasthenietraine-
rinnen vermisst

werden.

leicht auch die Logopadie Sprachbil-
dung, des hatte noch mehr verwendet
werden kdénnen, uns noch mehr gelehrt
werden kénnen. Das hat mir ein bis-
schen gefehlt. Das heit, dass man

genauer erkennt was ist ein legasthe-

nerinnen, welche fehlende theoreti-
sche Ausbildungsbereiche umfassen,

werden codiert.
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nes Kind. Wie erkenne ich es und so
weiter. Das haben wir uns dann selbst
erst erarbeiten missen. Das hat ein

bisschen gefehlt.

Fehlende praxisrele-

vante Bereiche

Praxisrelevante
Ausbildungsberei-
che, die subjektiv
von den Interview-
partnerinnen  ver-

misst werden.

Und was mir gefehlt hat, ist eben die
Hospitation bei Kolleginnen bzw. auch
bei schon erfahrenen Legastheniethe-

rapeuten. Das hatte ich gern gehabt.

84

Alle AuBerungen, die fehlende praxis-
relevante Ausbildungsbereiche umfas-

sen, werden codiert.

Uberfliissige Be-

reiche

Ausbildungsberei-
che, die subjektiv
als unnétig emp-

funden werden.

Ja einiges, (...) es steht einfach, also
wie gesagt (...) es ist so viel theoretisch
beschrieben, das eigentlich nicht wirk-
lich wichtig ist. Also wie die ganzen
verschiedenen Methoden oder sonst
irgendwas. Ja wie gesagt, da war ei-
gentlich mehr die Pra.., wenn man
mehr auf die Praxis eingeht und eben
auf die, sowie auf die, wie ich vorher
schon gesagt habe auf die Therapie-
moglichkeiten, dass eben als was die
Praxis ein bisschen mehr beinhaltet und
nicht was irgendwann einmal irgendwer

irgendwo rausgefunden und beschrie-

Von den Interviewpartnerinnen for-
mulierte Ausbildungsaspekte, die sie
als unnétig empfunden haben, werden

codiert.
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ben hat oder sonst irgendwas. Ja das
eh gut und schén, aber das ist eigent-
lich fur die Arbeit mit den Menschen
nicht so, so wirklich wichtig fir mich,

ja.

Diagnostik

Gibt Auskunft Uber
mogliche Diagnos-
tikverfahren Uber
die Legasthenietrai-
nerlnnen aufgrund
ihrer Ausbildungen

verfligen.

Also beziiglich Diagnostik haben wir in
diesen paar Stunden eigentlich Uber-
haupt nichts kennengelernt. Bei uns
wird das so gehandhabt in der Arbeit,
dass die Psychologin sich die Kinder
einige Stunden anschaut und auch tes-
tet bzw. die Kinderarztin bei uns die
Kinder auch schon vorher durchcheckt.
Und die Psychologin stellt dann eigent-
lich die Diagnose Legasthenie ja oder
nein und wenn wir das ok kriegen oder
diese Diagnose bekommen, dann wird
das eigentlich nicht mehr hinterfragt
und nicht mehr wirklich weiter diagnos-
tiziert und geprift, sondern dann ist
das so. Und dann wird gearbeitet (...).
Aber Diagnostikum habe ich lGberhaupt

keines kennengelernt.

405

Es werden alle Aussagen codiert, die
sich auf Diagnosemdglichkeiten bezie-

hen.

Zusdtzliche Quali-

Gibt Auskunft Uber

Ja wenn man die allumfassende Ausbil-

156

Alle AuBerungen werden codiert, die
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fikationen

zusatzliche Qualifi-
kationen, die Legas-
thenietrainerInnen

nach der Absolvie-
rung der Ausbildung
als férderlich fur ein
Legasthenietraining

empfinden.

dung hat, war's ideal, dass man Psy-
chologe noch ist, dann kann man die,
kann man sich alles, kann man den
Legastheniebeweis eben selbst erbrin-
gen. Ich glaub, wenn man als Hinter-
grund vielleicht auch noch den Lehrbe-
ruf erlernt hat, dann hat man noch
mehr die ganzen Sparten und wenn
man im sozialpadagogischen Bereich
tatig ist, dann hat man's, glaub ich,
rundum, was ein Kind eigentlich
braucht auch von sozialen Bedingun-
gen, vom sprachlichen auch erzieheri-
schen ja psychologischen, da hat
man's allumfassend. Wird sich nur

nicht immer ergeben, denk ich einmal.

sich auf zusatzliche Qualifikationen
beziehen, die die Interviewpartnerin-
nen subjektiv als forderlich fir die
Ausilibung eines Legasthenietrainings

empfinden.

Leistungsfest-

stellung

Auskunft Uber Leis-
tungskriterien  an-
hand derer der
Lernerfolg der Aus-
bildungsteilnehmer

festgestellt wird.

wir hatten zwei Fallbeispiele eben zu
erledigen. Und das heiBt wir haben uns
ein legasthenes Kind eben gesucht,
dass wir ein Jahr lang begleitet haben
und anhand dieser Fallbeispiele haben
wir dann auch mit theoretischen Hin-
tergrund eben unsere Abschlussarbeit

abgegeben.

137

Alle Aussagen, die Abschlussanforde-
rungen der absolvierten Ausbildungen

umfassen, werden codiert.
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Anderungsvorschldge
der Leistungsfest-

stellungen

Wiinsche nach An-
derungen bzw. Ver-
besserungen der
Prifungsmodalita-

ten

Alle Aussagen, die die Winsche der
Interviewpartnerinnen nach Anderun-
gen bzw. Verbesserungen der von
ihnen erlebten Leistungskontrollen

umfassen.
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10.4 Kurzfassung

Die vorliegende Diplomarbeit analysiert den Tatigkeitsbereich von Legastheniet-
rainerinnen und Legasthenietrainern sowie die Lehrinhalte von Legasthenietrai-
nerausbildungen in Osterreich. Ausgangspunkt dafiir ist der theoretische Ans-
pruch an den Tatigkeitsbereich der Legastheniebehandlung und der Férderung
legasthener Menschen sowie das vielféaltige und wenig transparente Angebot von
Legasthenietrainerausbildungen, das momentan in Osterreich vorhanden ist. In
den vorherrschenden Legasthenietrainerausbildungen werden unterschiedliche
Methoden gelehrt, (iber die es derzeit keinen Uberblick gibt und deren Wirksam-
keiten meist nicht wissenschaftlich erforscht sind. Zusatzlich gibt es derzeit in
Osterreich weder im Gesundheitswesen noch im Rahmen des Gewerberechtes
gesetzliche Regelungen flr ein Berufsbild oder Ausbildungsrichtlinien im Bereich
der Férderung und Behandlung von Legasthenie.

Anhand von Fachliteratur setzt sich die Autorin mit den theoretischen Anspri-
chen auseinander und versucht aufzuzeigen, welche Bereiche ein Legastheniet-
raining umfassen. Im empirischen Teil werden subjektive Meinungen und Wahr-
nehmungen von Legasthenietrainerinnen aus Osterreich dargestellt und mittels
der qualitativen Inhaltsanalyse nach Mayring dahingehend analysiert, inwiefern
sich die Ausbildungsinhalte der aktuell in Osterreich angebotenen Legastheniet-
rainerausbildungen mit den subjektiven Anforderungen von praktizierenden Trai-
nerinnen und Trainern decken. Ein besonderes Augenmerk wird dabei auf deren
individuelle Anspriiche bezlglich besondere Fahigkeiten, Fachkenntnisse und Fer-
tigkeiten gelegt und die gewonnenen Ergebnisse mit den theoretischen Anspri-
chen an Legasthenietrainerinnen und Legasthenietrainern verglichen.

Mit dieser Diplomarbeit wird, zumindest im deutschen Sprachraum, Neuland be-
treten. Bis jetzt wurde noch nicht erforscht, wie zufrieden die bisherigen Absol-
ventinnen und Absolventen mit der Qualitdt und den Lehrinhalten dieser Ausbil-
dungs- und Weiterbildungsformen sind. Diese Arbeit versucht einen innovativen
Beitrag flr eine zukinftige Optimierung von Legasthenietrainerausbildungen zu
leisten.

Aktuelle und noch zu bewaltigende Problembereiche ergeben sich in der Definiti-
on des Berufsbildes Legasthenietrainerin/Legasthenietrainer sowie der Konzipie-

rung einer einheitlichen und transparenten Legasthenietrainerausbildung.
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Abstract

This thesis analyzes the scope of activity of dyslexia trainers and coaches as well
as their training curriculum in Austria.The starting point is the theoretical claim
on the scope of activities of dyslexia treatment and the support of dyslexic peop-
le on the one hand, and the diverse and non-transparent range of dyslexia coa-
ches training that currently exists in Austria on the other. In the prevailing dysle-
xia coach trainings, different methods are taught, on which there is currently no
survey and their efficiencies are usually not scientifically researched. In addition,
in Austria there are currently no guidelines whatsoever regarding the support
and treatment of dyslexic people, neither in the health sector nor in the trade
regulations.

Based on specialist literature, the author discusses the theoretical claims and
seeks to identify areas which should be included in dyslexia training. In the em-
pirical part subjective opinions and perceptions of Austrian dyslexia trainers are
presented and the author analyzes to which extent the currently offered contents
of the curricula of dyslexia coaches trainings meet with the subjective require-
ments of practising coaches. This is done by means of qualitative content analy-
sis according to Mayring. Particular attention is paid to the individual require-
ments of dyslexia coaches in terms of special skills, specialized knowledge and
qualifications, and the results obtained are compared with the theoretical claims
on dyslexia coaches.

At least in the German-speaking world this thesis will break new ground in scien-
ce. Until now it has not been explored, to what degree recent graduates are sa-
tisfied with the quality and the curricula of their dyslexia coach training. This pa-
per attempts to make an innovative contribution to a future improvement of this

training.
Current problem areas that have to be dealt with arise because of the lack of the

definition of this profession and the development of a standardized and transpa-

rent dyslexia coach training.
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10.5 Lebenslauf

Personliche Daten:

Name: Altmann Michaela
Geburtsdatum: 27.05.1981
Staatsbirgerschaft: Osterreich

Adresse: Mittermoos 1, 3042 Wirmla
Familienstand: Verheiratet, 2 Kinder
Ausbildung:

1987-1991: Volksschule Wirmla
1991-1995: Hauptschule Atzenbrugg
1995-2000: Bundesbildungsanstalt flir Sozialpadagogik St.Pdélten
2003: Fernstudium Legasthenietrainerin beim Ersten
Osterreichischen Dachverband Legasthenie
Seit 2003: Studium der Padagogik an der Universitat Wien
Studienschwerpunkte:  Aus- und Weiterbildungsforschung
Psychoanalytische Padagogik
Heil- und Integrativpadagogik

Berufliche Tatigkeiten:

1996 - 2000: Praktika wahrend der Ausbildung in unterschiedlichen sozialen
Bereichen (Freizeitpadagogik, auBerschulische Jugendarbeit, Heime und Horte)
1998 - 1999: Betreuerin bei der Ferienaktion der Kinderfreunde NO

Seit 1999: Training mit Kindern zur Starkung ihres Selbstbewusstseins

sowie Teilleistungstraining
2000 - 2004: P4ddagogische Leitung der Ferienaktion der Kinderfreunde NO
August 2000 - Juli 2001: Kinderanimateurin im Kinderhotel Ponyhof

Seit August 2001: Sozialpadagogin im Zentrum fur Férderpadagogik in Wien

2004-2005: Trainertatigkeit beim Ausbildungslehrgang zum/zur
Legasthenietrainer/in beim WIFI

2005 - 2006: Teamleiterin bei der Ferienaktion der Kinderfreunde NO

Seit 2006: Obfrau des Vereins ,Legatrain®

Zusatzliche Qualifikationen:

e Seminare im Bereich Suchtpravention, Rhetorik, Persdnlichkeitsbildung,
Konfliktmanagement, Prasentation, Jugendarbeit, Spielpadagogik, Kreati-
vitat, Basale Stimulation, Marketing, Erlebnispadagogik, Teamfiihrung

e Lehrgang ,Kinderschutzarbeit"

e Teilnahme an sozialpddagogische Fachtagungen sowie Tagungen zum
Thema Legasthenie
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