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I. THEORETISCHER TEIL

1. EINFUHRUNG

Fur viele Jugendliche stellt die erstmalige Berufwahl ein Problem dar. Mangels Kontakt
mit der Arbeitswelt ist es alles andere als leicht, einen Beruf zu wéhlen, der den
individuellen Interessen und Fahigkeiten moglichst weitgehend entspricht. Zudem wird die
Berufswahl auch durch vielerlei Einflisse erschwert: Da ist die Arbeitsmarktsituation - die
viele Traumjobs unerreichbar machen kann - genauso zu nennen, wie der Einfluss der
Eltern oder die Faszination, die von bestimmten Berufen ausgeht. Zum Beispiel wird von
Madchen oftmals Frisose oder Sekretérin, und bei Burschen KFZ - Mechaniker ernsthaft

ins Auge gefasst (Pollmann, 1993).

Bei der Berufswahl kann einiges schief gehen, mit zum Teil weitreichenden
Konsequenzen. Eine Laufbahnentscheidung wirkt Gber den Berufsbereich hinaus in den

personlichen und sozialen Bereich hinein (Pollmann, 1989).

Jugendliche Berufswahlentscheider sind aber auch nicht ganz auf sich alleine gestellt.
Gegluckte Karrieren haben weit tber die persdnliche Ebene hinaus, eine gesellschaftlich-
wirtschaftliche Bedeutung. Der Osterreichische Gesetzgeber hat sich deshalb schon vor

langem der Berufswahl-Thematik angenommen.

Das Schulfach ,,Wirtschaftserziehung® beispielsweise findet sich heute im Stundenplan
aller offentlichen Schulen. Kaum jemand weil} aber, dass dieses Fach eigens geschaffen
wurde, um die Arbeits- und Wirtschaftswelt im Unterricht zu thematisieren, und damit

einen Beitrag zur beruflichen Orientierung zu leisten (Hartel, 1995).

Betrachtet man die Bemihungen im offentlichen Berufsorientierungssektor Gber die
Jahrzehnte, dann ist ein standiger Ausbau des Leistungsangebotes zu erkennen, um den
immer neuen Anforderungen der Arbeitswelt gerecht werden zu kénnen. Im schulischen
Bereich flhrte diese Diversifikation zu immer spezifischeren Unterstiitzungsmalinahmen,
wie z.B. der Einflhrung von schulischer Berufskunde und Berufsberatung,- im
auflerschulischen Bereich entstand eine Vielzahl von Beratungseinrichtungen und
Informationstagen (Hartel, 1995). Das Hauptaugenmerk der staatlichen Malinahmen liegt

aber nach wie vor auf dem schulischen Bereich.



Viele gesetzliche Initiativen setzen gerade im schulischen Bereich an, weil nur so auf alle

Jugendlichen einer Altersstufe eingewirkt werden kann.

Trotz dieses nicht zu leugnenden Vorteils birgt die Einbindung der Berufsorientierung in
das Schulsystem aber auch Konfliktstoff in sich. Egger (1993, S. 174) meint zum Beispiel,
dass Schule und Berufsorientierung prinzipiell nicht zueinander passen, und fasst die
scheinbare Unvereinbarkeit ~ von beidem unter  dem Begriff  ,,BoP
(=Berufsorientierungspédagogik) - Schere” zusammen: Diese Schere klafft fiir ihn
zwischen den Gegensatzpaaren ,,Note vs. Personlichkeit”, ,,Hierarchie vs. Partnerschaft®,
»Inhalt vs. Prozess”, sowie ,,Monolog vs. Dialog“. MURig zu erwéhnen, dass Egger im
jeweils ersten Begriff dieser Begriffspaare den Ist-Zustand im Schulwesen ortet, wéhrend
der zweite Begriff fir ihn die Erfordernisse der Berufsorientierung umschreibt. Egger
schlussfolgert jedenfalls, dass es auf keinen Fall angeraten ist, den Lehrern die
Berufsorientierung zu Uberlassen, da diese selbst bei Nachmittagsprojekten
Verhaltensmuster aus dem Regelunterricht einflieBen lassen. Weiters meint er, dass
»bewertungsfreie Unterstutzung®, die ausschlieBlich der Persdnlichkeitsbildung wvon

Jugendlichen dient, am besten Uber externe Berufsorientierungspadagogen herstellbar sei.

Ausgehend von Eggers Uberlegungen scheint die Frage bedeutsam, ob externe
Berufsorientierungsprojekte tatséachlich einen Zusatznutzen bewirken- vor allem, wenn sie
nicht nur kurzfristig, sondern Uber einen l&ngeren Zeitraum eingesetzt werden. Zur
Klarung dieser Frage kann die Evaluation eines 1995/ 96 im Sidburgenland
durchgefiihrten Berufsorientierungsprojektes beitragen, das diesen Vorgaben folgte. Das
konkrete Projekt war auf zwei Schulsemester ausgelegt und wurde durch externe
Berufsorientierungspédagogen gemeinsam mit den Schiilern vierer Hauptschulklassen (in
deren Freizeit) realisiert. Gegenstand dieser Arbeit ist also die Frage, ob dieses
aullerschulische Projekt einen Uber die schulische Berufsorientierung hinaus gehenden
Effekt bei der Laufbahnentscheidung hatte.

Der geografische Fokus des Projektes verleiht der angestrebten Untersuchung dabei noch
eine zusatzliche Dimension: Im sudlichen Burgenland - einer der infrastrukturell
schwéchsten Regionen des Landes - ist es flr Jugendliche schwerer als anderswo, jenen
Job zu bekommen, der auch tatsachlich den Interessen und Neigungen entspricht, da eine
hinreichende Berufsvariabilitat nicht gegeben ist.



Den allgemeinen Zielen jeder Art von Berufsorientierung (wie z.B. der Steigerung von
Eigeninitiative und Flexibilitdt) kommt dadurch ganz besondere Bedeutung zu. Da das
Projekt Jahre zurtick liegt, interessiert mehr den je, ob die einstigen Projektziele uber
kurzfristige motivatorische Effekte hinaus bei den Teilnehmern wirksam werden konnten,

ob Lebensweg dieser Jugendlichen eine dauerhaft andere Wendung genommen hat.
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2.  VON DER SCHULE ZUM BERUF

Zeitlich vor jeder Entscheidung fir eine spezielle Berufsausbildung steht die Entscheidung
fiir jenen Schultyp, der am ehesten den individuellen Fahigkeiten und Interessen entspricht.
Mit der Entscheidung fur einen bestimmten Schultyp sind auch die weiteren
Ausbildungsmdoglichkeiten und letztlich die Berufsfelder, die dem Einzelnen offen stehen,
weitgehend vorgezeichnet. Berufliche Entscheidungen stehen also nicht isoliert am
Schulende an, sondern beginnen bereits mit der Wahl des Schultyps. Um diese
Laufbahnentscheidungen besser einordnen zu konnen, lohnt ein Blick auf das

Osterreichische Bildungssystem.

2.1 Das 0sterreichische Bildungssystem

Das Osterreichische  Bildungssystem  (Arbeitsmarktservice, 1998) sieht neun

Pflichtschuljahre vor.

Sieht man von den Sonderschulen ab, so haben die Jugendlichen nach vier Jahren
Volksschule und vier Jahren Hauptschule bzw. AHS-Unterstufe die Wahl zwischen dem
Polytechnischen Lehrgang, einer Berufsbildenden Mittleren Schule (z.B. einer
Handelsschule, oder Land- und Forstwirtschaftlichen Schule), einer Berufsbildenden
Hoheren Schule (HTL, HAK) oder der AHS-Oberstufe.

Fur Hauptschiler ist der Wechsel in eine AHS aber an eine Aufnahmeprifung gebunden.
Erst danach stehen ihnen dieser Schultyp bzw. weiterfihrende Kollegs,

Hochschullehrgange oder Studienrichtungen offen.

Die Berufsbildenden Hoheren Schulen fiihren Aufnahmetests unabhéngig von der
Vorbildung durch.

Im Folgenden sind alle Ausbildungstypen grafisch dargestellt:
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Alter Schultyp
6 Volksschule Sonder-
7 schule
8
9
10 AHS-Unterstufe Hauptschule
11
12
13
14 AHS-Oberstufe Berufsbildende | Poly Berufs-
Plicht- hohere Schule Lenrberuf | Pildende
schulende (z.B. HTL oder (je nach Mittlere
15 Handels- Gewerbe Schule
akademie) .
16 drei oder
vier Jahre)
17 Berufs-
18 FHS | Uni reifepru-
fung,
Kolleg | Akademie | FHS Uni Beruf
Beruf
Kolleg | Akade
mie

Abbildung 1: Das Osterreichische Bildungssystem
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2.2 Der Polytechnische Lehrgang

Die meisten Jugendlichen verbringen das neunte Schuljahr nicht in einer AHS, BMS oder
BHS, sondern im Polytechnischen Lehrgang. Dieser 1962 eingefuhrte Schultyp wird dabei
vor allem von vormaligen Hauptschilern zur Absolvierung des letzten Pflichtschuljahres

genutzt.

Da das Ende der Schullaufbahn fiir die Schuler des Polytechnikums unmittelbar bevorsteht,
sind die Lehrplaninhalte darauf ausgerichtet, die Jugendlichen auf das praktische Leben

und die Berufswahl vorzubereiten.

Zu letzterem heil3t es im Gesetzestext: ,,Jene Schiiler, deren Berufsentscheidung noch nicht
festgelegt ist, sollen durch eine entsprechende Berufsorientierung auf die
Berufsentscheidung vorbereitet werden.” (BGLB Nr. 242/1962, S.1183, §28).

Von den durchschnittlich 25 Wochenstunden im Polytechnischen Lehrgang entfallen
jeweils 2 Wochenstunden auf die Facher ,,Lebenskunde®, ,,Sozial- und Wirtschaftskunde®,
»Naturkundliche Grundlagen der modernen Wirtschaft® sowie ,Berufskunde und
Praktische Berufsorientierung“. Die restlichen Stunden verteilen sich auf Deutsch,
Mathematik, Gesundheitslehre, eine lebende Fremdsprache sowie Religion und
Leibestibungen (Lehrplan-Service, 1990; zitiert nach Schiitz, 1995, S.15). Im Rahmen von
,Berufskunde und  Praktische  Berufsorientierung® sind auch  sogenannte
»Schnupperlehren® vorgesehen, die spéter noch genauer erldutert werden. Fir die meisten
Schuler einer Hauptschule endet die Schulzeit mit dem Polytechnischen Lehrgang, und sie
haben nachfolgend die Wahl zwischen fast 200 Lehrberufen, die drei bzw. vier Jahre
weitere Ausbildung bedeuten. Alternativ gibt es, wie fir alle Schulabgénger, die
Maoglichkeit einen ,ungelernten Job* auszuiben, also unmittelbar ins Berufsleben

einzusteigen.

2.3 Die erste Lehrstelle

Die Uberwiegende Mehrzahl jener, die auf eine héhere schulische/ universitare Ausbildung
verzichtet, findet den Einstieg in das Berufsleben tber einen Lehrplatz (Ivancsits, 1996).
Unter den Lehranfangern stellen die Absolventen des Polytechnischen Lehrganges die
klare Mehrheit (Thum, 1986).
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Tabelle 1: Vorhergehende Schultypen der Lehranfanger in Osterreich

Absolvierter Schultyp vor Lehrbeginn Prozentueller Anteil an der
Stichprobe
Polytechnikum 52%
Volksschule oder Hauptschule 20%
Weiterfiihrende Schule vor der Lehre 28%

In einer von Thum 1986 durchgefuhrten Studie zur Lehrstellensuche wurden 517 Lehrlinge
aus Wien, Niederosterreich und dem Burgenland, die sich 1986 im ersten Lehrjahr
befanden, zum Thema Lehrstellensuche befragt. Dabei wurde deutlich, dass offenbar nicht

alle Schulen gleich gut auf die Lehrstellensuche vorbereiten.

Die geringsten Probleme gaben die ,,Polytechniker* an (52% fiel die Lehrstellensuche
leicht), vor den Schulern von BHS (49%), den Pflichtschiilern (42%) und Absolventen der
AHS (39%).

Weiters berichteten 60% der weiblichen Lehrlinge (ber Schwierigkeiten bei der
Lehrstellensuche, wahrend sich die Mehrzahl bei den Burschen (52%) ,,eher leicht” tat
(Thum, 1986, S. 62).

Die Faktoren Geschlecht und Schultyp haben also Einfluss darauf, wie reibungslos der

Einstieg in den Lehrberuf erfolgt.

2.4 Das burgenlandische Lehrstellenangebot

Jenseits aller schul- und geschlechtsbezogenen Unterschiede ist das Hauptproblem bei der
Lehrstellensuche immer noch der Mangel an verfugbaren Lehrberufen und

Ausbildungsplatzen.

Generell ist im Burgenland, wie in allen landlich gepragten Gegenden, ein noch starkerer

Lehrstellenmangel zu verzeichnen, als im stadtischen Umfeld.

Allerdings zeigt sich auch, dass es bereits gravierende Mangel im Ausbildungsbereich gibt:
Wahrend dsterreichweit rund 200 Lehrberufe zur Auswahl stehen, sind es im Burgenland

gerade 24, die an 4 Berufsschulen unterrichtet werden (Ivancsits, 1996, S. 8).

Die Landesberufsschule Eisenstadt bietet acht Ausbildungen an: Bécker, Birokaufmann,
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Einzelhandelskaufmann, Frisor und Perliickenmacher, Kellner, Kellner und Koch, Koch,

Maler und Anstreicher.

Berufsschule Mattersburg: Gas- und Wasserleitungsinstallateur, Karosseur, Spengler,

Zentralheizungsbauer.

Landesberufsschule Pinkafeld: Hafner, Kraftfahrzeugmechaniker, Maurer, Mechaniker,

Platten- und Fliesenleger, Schlosser, Tischler, Zimmerer.

Berufsschule Oberwart: Elektroinstallateur, Betriebselektriker, Elektro-mechaniker fiir

Starkstrom, Starkstrommonteur.

All jene Jugendliche, die andere Berufswiinsche haben, missen daher entweder mobil sein
oder nach einem ,kleinsten gemeinsamen Nenner* unter den vorhandenen Lehrberufen

suchen.

2.5 Schule und Lehrstellensuche im Stdburgenland

Um einen generellen Einblick in die Lage der Schulabganger im Sidburgenland zu
erhalten, wurde Dr. Gerhard Simetits, der Leiter des psychologischen Dienstes beim
Arbeitsmarktservice (AMS) Burgenland interviewt. Zur Sprache kamen dabei die Schul-
und Lehrlingssituation im Sidburgenland, die spezifischen Probleme der dortigen

Jugendlichen sowie Unterstlitzungsmalinahmen des regionalen Arbeitsmarktservices.

Das gesamte Interview, welches am 11.10.2001 in den Raumlichkeiten des

Arbeitsmarktservice Burgenland stattfand, findet sich im Anhang.

Die relevanten Probleme Jugendlicher im Sidburgendland sind laut Dr. Simetits die

folgenden:

Raumliche Distanzen sind ein erhebliches Problem bei der Lehrstellensuche- genauso

wie das geringe Job-Angebot und die geringe Branchenvariabilitéat.

Geschlechtsspezifische Diskriminierung ist ein ernstzunehmendes Problem fir

weibliche Lehrstellensuchende.
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Der Durchschnitts-Jugendliche ist eher schlecht Uber die Arbeitswelt informiert, sodass
Jobs unabhéngig von der Job-Sicherheit, der zu erwartenden Arbeitszufriedenheit oder
den Verdienstmdoglichkeiten gewéhlt werden. Zusétzlich ist der Druck des
Arbeitsmarktes aber auch so hoch, dass Jugendliche oftmals jede Art von Lehrstelle

annehmen ,,missen*.

Es gibt gravierende Branchen-Unterschiede bei den Lehrabbruchszahlen bedingt durch
Arbeitsbedingungen und ©6konomische Zwange bei den Lehrgebern. Das AMS
thematisiert aber ,schlechte® bzw. unsichere Berufsfelder im Rahmen der

Berufsberatung.

Berufsorientierungsprojekte sind nach Dr. Simetits anderen Formen der
Berufsorientierung aufgrund der ldngeren Dauer und der damit einher gehenden

Kontinuitat tberlegen.

2.6 Die Berufswahl

Dorsch (2004) sieht die Berufswahl als ,,(...) eine zentrale Frage der Berufspsychologie®

und meint:

Hierzu wurden unterschiedliche theoretische Konzepte entwickelt, die sich im
historischen Werdegang zunehmend differenzierten. Durch rasche gesellschaftliche
Veranderung, die immer neue Berufe hervorbrachte, wurden wirtschaftliche, soziale
und psychodynamische Verflechtungen deutlicher, sodass es heute absurd erscheint,
Berufswahl als eine einmalige Entscheidung vor Eintritt in das Berufsleben zu sehen.
(S.129)
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3. BERUFSWAHLTHEORIEN

Im Laufe der Jahrzehnte wurden zahlreiche Ansatze zur Erklarung der Berufswahl/
Berufswahlentscheidung entwickelt. Da eine vollstandige Aufzéhlung der entwickelten
Theorien den Rahmen dieser Arbeit sprengen wirde, wird hier nur eine Auswahl in
Anlehnung an Ferchoff (1987) présentiert. Anschliefend wird die praktische Relevanz

dieser Theorien fir Berufsvorbereitungsmalinahmen erortert.

Ferchoff (1987) unterscheidet die Theorien der Berufswahl nach dem Blickwinkel aus dem

heraus sie den Wahlprozess betrachten:
Differentialpsychologisch
Psychodynamisch
Typologisch
Entwicklungstheoretisch
Entscheidungstheoretisch
Interaktionstheoretisch

Soziologisch-6konomisch

Im Folgenden werden die charakteristischen Elemente dieser Theorien Kkurz

Zzusam mengefasst.

3.1 Der differentialpsychologische Ansatz

Dieser Ansatz stutzt sich primdr darauf, dass eine Zuordnung von Berufswéhlern zu
Berufen anhand einer Ubereinstimmung zwischen der Personlichkeitsstruktur des

Jobsuchenden und der Anforderungsstruktur des Berufes erfolgt.

Thum (1986, S. 7) fasst die Schwerpunktsetzung dieses Ansatzes in Anlehnung an Seifert

(1977) in flnf Thesen zusammen.

Jeder Mensch ist entsprechend seiner Personlichkeitsmerkmale flr einen Beruf optimal

geeignet.
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Die Berufstrager zeichnen sich durch bestimmte berufsspezifische

Begabungsschwerpunkte aus.

Berufserfolg und Zufriedenheit mit den gestellten Arbeitsanforderungen steigen mit der
GroRe des Ubereinstimmungsgrades zwischen den Berufsanforderungen und den

individuellen Eignungsmerkmalen.
Die Berufswahl ist im Wesentlichen ein einmaliges, zeitlich begrenztes Ereignis.

Die Wahl des Berufes ist ein ausschlieBlich bewusst-rationaler Entscheidungsprozess der
Zuordnung von subjektiven Voraussetzungen des Berufswéhlers zu dem am Arbeitsmarkt

vorhandenen Berufsangebot, der durch das auswéhlende Individuum selbst geleistet wird.

Ferchoff (1987) verweist darauf, dass der differentialpsychologische Ansatz jeder
beruflich-psychologischen Einzelberatung zugrunde liegt, da dort (zundchst) individuelle
Personenmerkmale zu Berufsmerkmalen in Beziehung gesetzt werden. Er kritisiert diesen
Ansatz als vereinfachend, da Individuum und Berufswelt als statisch und von einander

unabhéngig angesehen werden.

Zudem wird die Berufswahl selbst - aufgrund der impliziten Negation von beruflicher/
personlichkeitsbedingter Entwicklung - als einmaliges Ereignis dargestellt, was laut

Ferchoff langst nicht mehr der Arbeitsrealitat entspricht.

3.2 Der psychodynamische Ansatz

Dieser Ansatz sieht im fruhkindlichen Triebschicksal eine zentrale Bedeutung fiir die

spatere Berufswahl.

Grundannahme ist stets, dass die in den Arbeitsprozess einflieenden Energien auf der

Verschiebung von Triebenergien beruhen.

Der passende Beruf ist dieser Theorie zufolge jener, der das gréfitmogliche

Sublimierungspotenzial in Bezug auf die frihkindliche Bedurfnisstruktur aufweist.

3.3 Der typologische Ansatz

Der typologischen  Theorie zufolge bestimmt die Interaktion  zwischen
Personlichkeitsstruktur und Umweltmodellen die Berufswahl.
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Hier liegt aber eine dhnliche Annahme wie beim differentialpsychologischen Ansatz

zugrunde.

Der typologische Ansatz bezieht sich jedoch nicht auf einen ,,Idealberuf*, sondern auf
unterschiedliche Personlichkeitstypen, denen jeweils passende (Arbeits-) Umwelten
gegeniber stehen. So gesehen ist der typologische Ansatz vielleicht als Verallgemeinerung
des differentialpsychologischen Ansatzes zu verstehen. Das typologische Konzept geht auf

Holland zuriick und datiert aus dem Jahr 1959.

Holland (1959) geht in Sachen ,,Berufsinteressen® von sechs Personlichkeitstypen aus und

nimmt an, dass jedes Individuum einem dieser Typen eindeutig zuordenbar ist.

Ebenso postuliert er sechs verschieden strukturierte (Arbeits-)Umwelten, die durch eine
Ansammlung von Individuen mit jeweils ahnlichen Personlichkeitsmerkmalen gestaltet

werden (und deren Merkmale deshalb widerspiegeln).

Holland (1959) unterscheidet folgende sechs Persdnlichkeitstypen und Umwelten:

realistic
investigativ
artistic
social
enterprising

conventional

Menschen eines Personlichkeitstyps suchen theoriekonform nach jener Umwelt, die ihren
Fahigkeiten und Einstellungen entspricht. Ist Ubereinstimmung gegeben, sind also z.B.

Individuum wie Umwelt ,,social“, dann sollte sich Arbeitszufriedenheit einstellen.

Ferchoff (1987) kritisiert den typologischen Ansatz (wie auch den psychodynamischen) als
stark vereinfachend und beméngelt den geringen Nutzen fiir die Erklarung des

Berufswahlprozesses.
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Dennoch liegt dieser Ansatz populdren Berufsberatungsinstrumenten, wie dem BIT-11 von
Irle und Allehoff (1984) oder dem AIST von Bergmann und Eder (1992) zugrunde. Der
AIST (Allgemeiner Interessen-Struktur-Test) bezieht sich sogar explizit auf Hollands
Modell und erfasst:

Praktisch-technische Interessen (realistic)
Intellektuell-forschende Interessen (investigativ)
Kunstlerisch-sprachliche Interessen (artistic)
Soziale Interessen (social)

Unternehmerische Interessen (enterprising)

Konventionelle Interessen (conventional)

Eine génzlich andere Typologie als Holland bietet Pollmann (1989):

Ganzlich anders deshalb, weil er sich nicht auf Interessenstypen und Berufstypen bezieht,
sondern auf charakteristische Herangehensweisen von Jugendlichen bei der Berufswahl. Er

unterscheidet grob zwei Typen: ,,Selektierer” und ,,Generalisierer”.

Selektierer zeichnen sich dadurch aus, dass sie mit hoher Wahrscheinlichkeit den objektiv
und subjektiv richtigen Lehrberuf ergreifen (Pollmann beschéftigte sich mit

Hauptschilern- daher die Eingrenzung auf Lehrberufe).

Selektierer haben charakteristischerweise auch einen Traumberuf! Bei der Suche nach
diesem sind sie in hohem MaRe von eigenen Interessen und Neigungen geleitet, aber auch
von Sachinformationen. Die Bereitschaft, sich diese Informationen eigenverantwortlich zu
beschaffen, ist stark ausgepragt. Eltern, Schule oder Freunde haben dagegen nur geringen

Einfluss auf die Laufbahnentscheidung.

Als weitere Eigenschaften der Selektierer nennt Pollmann (1989), dass sie sich tber ihre
berufliche Zukunft langst im Klaren sind, wenn die Berufsentscheidung ansteht, dass sie
eher bereit sind, rollenuntypische Berufe zu ergreifen sowie, dass sie weniger haufig dazu

neigen, den Beruf der Eltern auszuiiben.
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Demgegentber stehen die ,,Generalisierer*: sie sind als ,,Negativ* zu den Selektierern zu
verstehen. Einen Traumberuf gibt es fir sie nicht, stattdessen wird Berufswahl eher als
notwendiges Ubel aufgefasst. Bei ihnen stimmen Interessen und Lehrberuf selten iiberein,
was unter anderem daran liegt, dass sie sich entweder nicht im Klaren tber ihre Interessen
sind oder dass sie diese nicht als entscheidungsrelevant einstufen. Stattdessen orientieren
sie sich bei der Berufswahl z.B. an Verdienstmdglichkeiten oder am sozialen Status von

Berufen, wobei beides von Klischées und Stereotypen Uberlagert ist.

Interesse, Eigeninitiative und Entschlusskraft sind bei den Generalisierern nur schwach

ausgepragt, weshalb oftmals den Eltern die Rolle der Berufswahlentscheider zukommt.

Pollmann konnte im Zuge einer Fragebogenvalidierung (Pollmann, 1993) zeigen, dass in

der Gruppe der Generalisierer tendenziell die schlechteren Schiler vertreten waren.

3.4 Der entwicklungstheoretische Ansatz

Diesem Ansatz liegt ein prozesshaftes Modell zugrunde. Berufswahl wird als lebenslanger
Prozess beschrieben, bei dem die Personlichkeitsentwicklung - (ber alle relevanten
Lebensabschnitte hinweg - mit den beruflichen Anforderungen in dynamischer

Wechselwirkung steht.

Die Berufswahl ist daher nie ein losgelOster Entscheidungsakt, sondern vielmehr ein

Ergebnis der bisherigen, individuellen Entwicklung.

Thum (1986) weist auf einen wichtigen Punkt hin, der dieses Modell von anderen
unterscheidet: der entwicklungspsychologische Ansatz geht nédmlich davon aus, dass
gerade in jenem Lebensabschnitt, in dem Berufsentscheidungen gemacht oder vorbereitet
werden, die Eignungs-, Neigungs,- und Persdnlichkeitsstruktur des Heranwachsenden noch

keine volle Auspragung erfahren hat.

Im Mittelpunkt des entwicklungstheoretischen Ansatzes steht das Selbstkonzept, also jenes
subjektive Bild, das ein Mensch von seinen Fahigkeiten, Interessen, Zielen und

Wertvorstellungen hat.

Da das Selbstkonzept auf einer Wechselwirkung zwischen der biologisch-psychologischen
Entwicklung und dem sozialem Lernen beruht, soll es dem heranwachsenden Individuum -

dem entwicklungspsychologischen Ansatz zufolge - sukzessive mdglich werden, sein
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Selbstkonzept an die Berufswirklichkeit anzundhern.

Da die Ausbildung des Selbstkonzeptes natiirlich durch die gesamte Umwelt und nicht nur
durch die Arbeitswelt beeinflusst wird, sehen Vertreter des entwicklungspsychologischen
Ansatzes auch in peer-groups oder schicht- und strukturspezifischen Gegebenheiten

gewichtige Einflussfaktoren flr die Berufswahl.

Bei der Konstitution des Selbstkonzeptes werden nach Thum (1986, S. 11) zwei
Entwicklungsphasen unterschieden: in der Phase der sogenannten ,,Rollenidentitat” ist das
Bild der eigenen Person sehr stark von Gruppenerwartungen abhéngig. Fir die Berufswahl
bedeutet das eine hohe Abh&ngigkeit von Berufswerten innerhalb der Familie, die spater

von den Rollenerwartungen der peer-group abgeldst werden kann. Diese Phase sollte im

Normalfall mit 15 Jahren beendet sein. AnschlieRend sollte die Phase der ,,Ich-ldentitat*

folgen, durch die dann eine eigenstandige Beurteilung der beruflichen Welt erfolgen kann.

An dieser Stelle noch ein Hinweis: In vielen Publikationen sind Selbstkonzept-Theorien
nicht Teil des entwicklungstheoretischen Ansatzes, sondern werden als eigenstandiger
Ansatz aufgefuhrt, der auf Super (1963) zurlckgeht. Manchmal erfolgt sogar eine

Zuordnung zu den psychodynamischen Ansatzen.

3.5 Der entscheidungstheoretische Ansatz

Dieses Erklarungsmodell stellt den "homo oeconomicus”, also einen rationalen, nach

maximalen Nutzen strebenden Menschen in den VVordergrund.

Der entscheidungstheoretische Ansatz fokussiert stark auf die abschlieRende
Berufsentscheidung selbst und versucht diese Entscheidung mit mdglichst leicht
operationalisierbaren Variablen zu beschreiben. Als generelle Einflussfaktoren auf den
Berufswahlprozess werden berufliche Wertvorstellungen, personliche Bedingungen sowie

Gegebenheiten am Arbeitsmarkt gesehen.

Idealtypischer Weise erfolgt die konkrete Berufswahl dann nach Prufung jener Angebote,
die das beste Chance-Risiko-Verhaltnis aufweisen. Die Entscheidung soll dabei Ausdruck

eines rationalen Prozesses sein.
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Thum (1986) betont die Ahnlichkeit dieses Ansatzes zu Annahmen der
differentialpsychologischen Theorie, die auch davon ausgeht, das Berufswahl ein bewusst-

rationaler Problemldseprozess ist.

Ferchoff (1987) kritisiert den entscheidungstheoretischen Ansatz wegen seiner
Modellhaftigkeit. Ahnlich sieht das Thum (1986) und modifiziert die Theorie, indem er die
Vollbewusstheit der Berufsentscheidung als Soll-Wert ansieht, auf den der Berufswahler
hinzufiihren ist. Konsequenz dieser Sichtweise ist die Annahme der prinzipiellen

Erwerbbarkeit von Berufswahlreife.

Steffens (1975) teilt die Ansicht der Erwerbbarkeit von Berufswahlreife, allerdings zieht er
im Gegensatz zu Thum die vollstdndige Informiertheit des Berufsentscheiders nicht
einmal mehr als theoretische GroRe in Betracht. Nach Steffens definiert sich eine bewusst-
rationale Entscheidung als eine Entscheidung lediglich im Rahmen der verfligbaren

Informationen.

Zur Unterstutzung des Berufswahlers schlégt er daher ,,Meta-Informationen* vor, die
helfen sollen, sich im ,,Informations-Dschungel* zurecht zu finden. Auf dieser Basis sollen

dann ,rationale” Entscheidungen maoglich sein.

3.6 Der interaktionstheoretische Ansatz

Was Ferchoff (1987) als interaktionstheoretischen Ansatz bezeichnet, wird in vielen

Publikationen (z.B. Daheim, 1970) als ,,Systemtheoretischer Ansatz* angefihrt.

Ausgangspunkt dieser Betrachtungsweise ist es, die Berufswahl/ Berufsorientierung als
interaktiven Prozess zu sehen, bei dem ein Ergebnis Uber das Zusammenspiel vieler
Individuen (Berufswéhler, Lehrer, Eltern, Berufsberater, etc.) herbeigefiihrt wird. Dabei
flieRen - laut Modellvorstellung - die Interessen und Wertvorstellungen aller Beteiligten
ein. Der Prozess der Interaktion ist dabei an bestimmte soziale Regeln geknuipft und stimmt
die individuelle Entscheidung sukzessive mit den Vorstellungen der miteinbezogenen
Instanzen ab. Eine gelungene Berufswahl baut laut Daheim (1970) die Spannungen
zwischen den gesellschaftlichen Rollenerwartungen und der individuellen Orientierung ab.
Die personlichen Interessen sind aber, wenn man die Vielzahl der beteiligten Instanzen
betrachtet, dann doch eher nachrangig.
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3.7 Der soziologisch-6konomische Ansatz

Dieser Zugang fuhrt berufliche Entscheidungen mehrheitlich auf Umstande zurlck, die
aullerhalb des individuellen Einflussbereiches liegen. Den Vertretern dieses Ansatzes
zufolge ist Berufswahl anhand ,,sozio6konomischer Faktoren“ erklarbar. Das bedeutet in
der Praxis, dass offene Stellen ber soziale Zuweisung ,,gesellschaftsdienlich® besetzt
werden. Die Zuweisung erfolgt anhand soziokultureller oder soziobkonomischer Merkmale
des  Arbeitsuchenden, bzw. seiner Umgebung. Beispiele dafir sind die
Arbeitsmarktsituation,  regionale  Besonderheiten, aber auch  Faktoren  wie
Schichtzugehdrigkeit, Geschlecht, Bildung, usw.

Quintessenz dieses Ansatzes ist jedenfalls, dass die Berufsentscheidung - so sehr sie
vielleicht als bewusste Entscheidung erlebt wird - immer durch eine Vielzahl von Faktoren

beeinflusst wird, die auBerhalb der Kontrolle des Einzelnen liegen.

Dazu passend besagt eine weitere Grundannahme, dass 6konomische Faktoren (z.B.
geringe Berufsvariabilitat in strukturschwachen Regionen) bestimmte Berufswiinsche gar

nicht erst aufkommen lassen.

Thum (1986, S.14) verweist in diesem Zusammenhang auf Studien (z.B. Scharmann,
1965), die zum Ergebnis kommen, dass viele Berufsentscheidungen - obwohl mit
Selbstverwirklichung oder personlichem Interesse begriindet - eine blofie Reaktion auf die

Arbeitsmarktsituation darstellen.
Welche Einflisse sind es, die eine eigenstandige Entscheidung verhindern kdnnten?

Ferchoff (1987) bietet eine wvon Seifert (1977) Ubernommene und geringfugig
abgewandelte Aufzahlung jener Faktoren, die soziologisch-6konomische Theorien

miteinbeziehen.

Okonomische Determinanten
0 Allgemeine Wirtschaftslage
o Wirtschaftliche Entwicklung

o Konjunkturlage (der Gesamtwirtschaft und einzelner Wirtschaftszweige)
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o0 Lokale Wirtschaftsstruktur (Wirtschaftsstruktur der geographischen Region und
des  Ubergeordneten  staatlichen  Gebildes; z.B.  wirtschaftlicher
Entwicklungsstand, Grad der Industrialisierung, vorherrschende

Wirtschaftszweige)
Struktur der Berufe
o Entwicklungsstand der Berufe, Grad der beruflichen Spezialisierung

o Wandel der Berufe und der Berufsstruktur (z.B. Zugangsberufe,

Abgangsberufe)
Berufsanforderungen (Berufseignungsanforderungen, Ausbildungsanforderungen)
Berufliche Ausbildungsmdglichkeiten (vorhandene Lehrberufe, Studienméglichkeit)
Berufliche Weiterbildungs- und Fortbildungsmaglichkeiten
Arbeitsmarktlage und Arbeitsmarktpolitik

o Verhdltnis von Angebot und Nachfrage hinsichtlich des augenblicklichen und
des  zukinftigen  Arbeitskraftebedarfs  hinsichtlich  der  beruflichen
Ausbildungsmaglichkeiten (z.B. Anzahl der vorhandenen Lehrstellen im

Verhéltnis zu den Lehrstellenbewerbern)
Arbeitsmarkt

o Politik der Wirtschaftsorganisationen sowie staatlicher und halbstaatlicher

Institutionen
Berufliche Mobilitat
Einkommensverhaltnisse, Verdienstmaglichkeiten
Allgemeines Lohn- und Gehaltsniveau

o Verdienstmdglichkeiten in verschiedenen Wirtschaftsorganisationen  und

Berufen (in Beziehung zu Kaufkraft und allgemeinem Lebensstandard)

0 Sozio-okonomische Vorteile und Nachteile verschiedener Berufe (6kon. und

soz. Gewinnmoglichkeiten im Verhaltnis zu den Kosten)
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Soziokulturelle und sozialpsychologische Determinanten
0 Kulturelle und soziale Einflusse
o Berufszuweisung
§ aufgrund der Standeszugehdrigkeit
§ durch staatliche LenkungsmaBRnahmen
§ Soziale ,,Vererbung“ des Berufes
in Form der erzwungenen Vererbung

durch Ubertragung der Werte und Praktiken des vaterlichen

Berufes
Berufsideologie

0 Hauptarten, z.B.: traditionell-stdndische,- oder idealistisch ganzheitliche
Berufsauffassung, birgerlich-idealistische Leistungs- und Aufstiegsideologie,
funktionelle Berufsauffassung (vgl. auch Einfluss sozialer Leit- und Vorbilder)

0 Image und Prestigewert der Berufe
§ Berufsstereotype, Image der Berufe
§ Prestigewert der Berufe
Sozio-6konomische Schichtzugehorigkeit

o Okonomische Existenzbedingung der Erzieherfamilie

(Einkommensverhéltnisse)

0 Schichtspezifische Lebensweise (Lebensstandard, allgemeine

Lebenseinstellung, Freizeitgestaltung)
o Schichtspezifische Einstellungen und Werthaltungen
§ zur Schulbildung, Berufsausbildung, Allgemeinbildung
§ zur beruflichen Arbeit tberhaupt
§ zu bestimmten Berufsrollen oder Tatigkeiten

o Familie, Elternhaus (abgesehen von schichtspezifischen Einflussen)
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Erziehungseinstellung und Erziehungspraktiken
Familientradition (und Druck der Eltern zu Fortfihrung der Familientradition)

Berufliche Erfahrungen der Eltern und Verwandten (Vertrautheit und
Informiertheit Gber bestimmte Berufe)

§ Berufliche Erfolge und Misserfolge der Eltern
§ Berufliches Rollenverhalten der Eltern, dlterer Geschwister oder
§8 sonstiger Verwandter (Rollenmodelle, Vorbild von Vater und Mutter)
§ Einstellungen und Werthaltungen der Familie
gegenuber beruflicher Téatigkeit Uberhaupt
gegeniber bestimmten Berufen oder Téatigkeiten
gegeniber sozialer Mobilitat
§ Bildungs- und Aufstiegsmotiviertheit (Aspirationsniveau)

§ Position in der Geschwisterreihe und Geschlechtszugehorigkeit des
Wiéhlenden

Auslesefunktion der Schule (Allokation, ,,Berufszuweisung“ durch Besuch
bestimmter Schulen)

Kulturelles Wertsystem der Schule (ausgedrickt in Lehrzielen und
Lehrinhalten)

Individuelle Erfahrungen mit einzelnen Unterrichtsfachern;

berufskundliche Erfahrungen (vgl. beliebte Facher; Erfolg oder Misserfolg in

verschiedenen Fachern)
Erwerb bestimmter Arbeitshaltungen und spezieller Fahigkeiten
Einfluss des Lehrers

§ direkte Einflussnahme des Lehrers

8 Vorbildfunktion des Lehrers
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Gruppe der Gleichaltrigen (Peer-groups)

o Einstellungen und Werthaltungen von Alters- und Spielkameraden, éalterer

Berufstatiger oder studierender Freunde, von Jugendorganisationen

§ gegeniber beruflicher Arbeit Gberhaupt

8 gegenuber bestimmten Schulen oder Wirtschaftszweigen
o Vorbildfunktionen berufstétiger oder studierender Freunde, von Jugendleitern

Institutionen der Berufs- und Erziehungsberatung

0 Berufsaufklarung
0 Berufslenkende MaRnahmen
0 Berufsberatung
0 Wirtschaftliche Interessenverbande
0 Gezielte berufliche Information (z.B. Giber Massenmedien)

o Werbung fir bestimmte Berufe, Betriebe oder Wirtschaftszweige (z.B.

Offentlicher Dienst, Bundesbahn, Kohlebergbau, Sozialberufe)

Die eben aufgefiihrten Einflussfaktoren des soziologisch-6konomischen Ansatzes sind
beeindruckend in ihrer Vielfalt. Ferchoff (1987) fragte sich daher, welche dieser Einfliisse

als wirklich relevant anzusehen sind bzw. fir welche empirische Erkenntnisse existieren.

Er kam zu dem Schluss, dass die Bereiche ,Familie”, ,Bildungsgang®,
»Arbeitsmarktstruktur und ,,Geschlecht* hinsichtlich ihres Einflusses auf berufsbezogene

Entscheidungen empirisch am besten abgesichert sind.

Einige dieser Faktoren wurden bereits bzw. werden im weiteren Verlauf dieser Arbeit

thematisiert.
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4.  UMSETZUNG BERUFSWAHLTHEORETISCHER
KONZEPTE

Berufswahltheorien sind im Idealfall nicht Selbstzweck, sondern auch fiir praktische

Belange nitzlich.

Hartel (1995, S. 31) versucht daher, eine generelle Bewertung der Berufswahltheorien in
Hinblick auf ihre Praxisndhe und pé&dagogisch-didaktische Umsetzbarkeit vorzunehmen.
Konkret geht es darum, jene Theorien hervorzuheben, die férderliche Elemente fur
padagogische Malinahmen aufweisen.

4.1 Die Selbstkonzept - Anséatze

Aus den ,Selbstkonzept-Ansatzen* (hier im Rahmen des entwicklungs-theoretischen
Ansatzes geschildert) leitet Hartel ab, dass Berufsorientierungsmalinahmen
Lernerfahrungen ermdglichen missten, um ein berufsorientiertes Selbstkonzept stérken zu

kdnnen.

Konkret meint er, dass es zur Starkung dieses Selbstkonzeptes Realbegegnungen mit der
Arbeitswelt bedarf, und es dem Individuum dartber hinaus ermoéglicht werden muss,

Problemlésemethoden zu entwickeln.

Unter ,,Probemldsemethoden® versteht Hartel (1995):
o die Auseinandersetzung mit personlichen Werten
0 das Setzen von Zielen

0 das Abschéatzen kinftiger Ereignisse

o die Beschaffung von Informationen

0 das Festlegen beruflicher Bewertungskriterien

o das Entwickeln beruflicher Alternativen
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4.2 Der differentialpsychologische Ansatz

Die Betrachtung der Berufswahl als Zuordnungsprozess ist laut Hartel (1995) eine der
Grundannahmen des differentialpsychologischen Ansatzes, wie der Berufswahlforschung
generell. Da es im Sinne einer gegliuckten Berufswahl unverzichtbar erscheint, das
Fahigkeitsprofil sowie die Interessen und Neigungen bestmdglich an die
Anforderungsstruktur der Berufe anzugleichen, sieht Hartel diesbeziigliche Hilfestellungen

als unverzichtbar bei der Jobsuche an.

In der konkreten Umsetzung sieht er das Eingehen auf die Diskrepanz zwischen Selbst-
und Fremdeinsch&tzungen bei den Personlichkeitsmerkmalen und natirlich die Zuordnung
dieser Merkmale zu Berufsmoglichkeiten als vordringlich an. Dabei betont er auch die

Wichtigkeit psychologischer Verfahren zur Eignungsfeststellung.

4.3 Die entscheidungstheoretischen Anséatze

Da jede Berufswahlvorbereitung letztlich in einer Entscheidung - oder zumindest einem
vorlaufigen Berufsziel - miinden soll, streicht Hartel (1995) den Wert der dafiir benétigten

Information heraus.

Vordringlich ist dabei fiir ihn, dass die Fulle der beruflichen Entscheidungsmdglichkeiten
auch bei best strukturierter Informationsvorgabe kaum Uberblickbar ist (vgl. Steffens,
1975). Hartel sieht die Informationsvielfalt insofern schon wieder als nachteilig an, als der
Berufswahlentscheider schnell an einen Punkt gelangen kann, an dem jede zusatzliche

Information hohere personliche Kosten als Nutzen erbringt.

Daher sieht er es als Hauptaufgabe der Berufswahlhelfer an, die dargebotenen Anregungen

in Gberschaubarem Mal3e zu présentieren.

Dann - so Hartel - kénne auch jenem Grundprinzip entscheidungstheoretischer Ansétze
Rechnung getragen werden, demzufolge der Betroffene im Rahmen der vorhanden

Informationen eine rationale Entscheidung trifft.

Fasst man nun die forderlichen Elemente der von Hartel préferierten Berufswahlansétze
zusammen, dann l&sst sich sagen, dass jede Art von Berufswahlhilfe zumindest die
folgenden Punkte beinhalten sollte:
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o0 Realbegegnungen mit der Arbeitswelt.

o Die Auseinandersetzung mit persoénlichen Werten.

o0 Das eigenstandige Setzen von Zielen.

o Das Antizipieren von Erfordernissen und Hindernissen bei der Arbeitssuche.
o Die eigenverantwortliche Beschaffung von Informationen.

o Das Entwickeln beruflicher Alternativen.

o Die psychologisch fundierte Abklarung von Interessen und deren Abgleichung mit

Anforderungsmustern von Berufen.

o Die Vorstrukturierung von Information.

5. BERUFSORIENTIERUNG

Die folgenden Abschnitte setzen sich mit der Transformation theoretischer Erkenntnisse in
reale MalRnahmen zur Berufsorientierung auseinander. Nach einer Definition des Begriffes
,Berufsorientierung”“ folgt eine ausfuhrliche Darstellung des Angebotes am

Berufsorientierungssektor sowie der Versuch einer Bewertung dieses Angebotes.

5.1 Definitionen des Begriffs ,,Berufsorientierung*
Hértel (1995, S. 14) gliedert Berufsorientierung in drei Bereiche auf:

Erstens ist ,,Orientierung™ als Zustand zu verstehen, das heif3t als BewuRtseinshaltung, die
die Voraussetzung fur die Betrachtung der Situation in der Arbeits- und Berufswelt
darstellt. Dazu gehdren Vorstellungen von Ausbildungs- und Berufswegen, personliche
Verknipfungen  von Beruf  und Einkommen, Beruf  und Prestige,

Weiterbildungsmoglichkeiten etc.

Dieser Zustand ist damit die Grundlage flr weitere konkrete Aspekte und Entscheidungen

im Rahmen des persdnlichen Lebensweges.
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Zweitens ist ,,Orientierung* als aktive Handlung der Beeinflussung bzw. der begleitenden
Betreuung zu interpretieren und umschreibt in diesem Kontext die Hilfe und Unterstiitzung
von aullen beim Finden und Wahlen personlicher Berufs- und Ausbildungswege. Dieser
Aspekt beschreibt sowohl die MaRnahmen schulischer Begleitung, als auch Malinahmen
der ,Berufs- und Ausbildungsberatung“ und betrifft das Verhalten von Eltern,
Angehorigen, Freunden und Bekannten, Lehrern und Schilerberatern ebenso, wie das
professioneller Berufsberater, etwa der Arbeitsmarktverwaltung oder privater
Managementberatungsfirmen, wobei diesem Begriffsaspekt - wie auch beim Aspekt der

,Orientierung als Zustand* - die Kehrseite mdglicher Desorientierung gegeniibersteht.

Ein dritter Bedeutungsgehalt von ,,Orientierung® beschreibt einen Prozess, das heifit
Entwicklungen und Vorgangsweisen desjenigen, der vor der Berufswahl steht und
Handlungen und Aktivitaten setzt, die ihn in Richtung einer bewul3t getroffenen Berufs-

und Bildungsentscheidung bringen.

Dieser Aspekt ist auch mit dem Begriff ,Berufs- und Ausbildungswahlverhalten* zu
umschreiben, umfasst also die Summe der Handlungen und Entscheidungen, die im Laufe

der Zeit hinsichtlich der Berufs- und Ausbildungswahl getroffen und verwirklicht werden.

Zusammenfassend l&sst sich sagen, dass Hartel mit seiner ersten Definition von
Berufsorientierung (,,Berufsorientierung als Zustand*) dem entspricht, was man vielleicht
allgemein mit diesem Begriff assoziiert: Berufsorientierung als individuellen Reifegrad der
arbeitsbezogenen Einstellungen/ des arbeitsbezogenen Wissens. ,,Berufsorientierung als
Prozess“ hingegen, beschreibt die personliche Entwicklung des Berufswahlentscheiders,
die sich Uber seine Handlungen definiert. Wenn Hartel von ,,Berufsorientierung als
aktive(r) Handlung“ spricht, dann meint er damit Handlungen von Personen und
Institutionen, die den Berufswahlentscheider unterstiitzen sollen. Ein Beispiel daflir wére

jenes Berufsorientierungsprojekt, das Gegenstand dieser Arbeit ist.

5.2 MaRnahmen und Angebote zur beruflichen Orientierung in Osterreich

Hartel (1995) gibt einen Uberblick uber relevante Berufswahlhilfen: Er unterscheidet im
Folgenden zwischen allgemeinen berufsvorbereitenden MaRnahmen,

personlichkeitsorientierten und sachorientierten Ansatzpunkten.
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5.2.1 Allgemeine berufswahlvorbereitende MaRnahmen und Anhaltspunkte
A) Wirtschaftserziehung

Im  Schulorganisationsgesetz  von 1962 wurde erstmals festgehalten, dass
wirtschaftskundlicher Unterricht in den Schulen stattfinden solle. Beabsichtigt war, dass
»der Schiler (...) die fr ihn spater so wichtige Arbeits- u. Berufswelt versteht.” (BGLB
Nr. 242/1962; zitiert nach Hartel 1995, S. 49).

B) Vorbereitung auf die Arbeits- und Berufswelt

Die Vorbereitung auf die Arbeits- und Berufswelt ist seit der Lehrplanreform von 1985
(Héartel, 1995, S. 50) Bestandteil fast aller Fachlehrplane. Fur die Durchfiihrung dieser
Vorbereitungsmalinahme sind die 7. und 8. Schulstufen von Hauptschulen und AHS

vorgesehen.

Die Schuler sollen dabei ,eigene Vorstellungen von Tétigkeiten mit der Realitét
vergleichen,- (...) moglichst viele Berufsfelder kennenlernen,- (...) sich mit den
Auswirkungen neuer Technologien auseinandersetzen,- (...) sich der Problematik der
Berufswelt bewusst werden,- (sowie) traditionelles und alternatives Rollenverhalten in
Familien erkennen.” (BGLB Nr. 78/1985; zitiert nach Hértel, 1995, S.50).

Weitere Themengebiete, die angesprochen werden sollen, sind berufliche Mobilitat und
Anstellungserfordernisse. Moglichkeiten zur Weitergabe dieser Informationen sehen die
Initiatoren der Lehrplanreform in den Fé&chern Deutsch, Geografie und Wirtschaftskunde,
Werkerziehung, Bildnerische Erziehung, Geschichte und Sozialkunde sowie Englisch und
Chemie. Die Vorbereitung auf die Arbeits- und Berufswelt existiert also nicht als

eigenstandiges Fach.

Hausegger et al (1993) betonen daher, dass Qualitat und Umfang der ,,Vorbereitung auf die
Arbeits- und Berufswelt” in erster Linie von Engagement und Schwerpunktsetzung der

Lehrerinnen abhangen.
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5.2.2 Personlichkeitsorientierte Ansatzpunkte zur Berufsorientierung
A) Berufsorientierung

Seit 1989 wird die unverbindliche Ubung ,,Berufsorientierung und Bildungsinformation*
an 7. und 8. Schulstufen von Hauptschulen und AHS angeboten (BGLB Nr. 429/1989).
Den Schilern soll dabei vordringlich eine Auseinandersetzung mit ihren Neigungen,
Interessen und Fahigkeiten ermoglicht werden. In weiterer Folge sollen die so gewonnenen
Einsichten auf die Arbeitsmarkterfordernisse umgelegt werden konnen. In der
urspriinglichnen Form stand es den Schulen frei, diese Ubung (im AusmaR einer
Wochenstunde) anzubieten, genauso wie es den Schiilern frei stand, diese zu besuchen
(Hausegger et al, 1993). Mittlerweile wurde das aber gedndert: Seit dem Schuljahr 1998/99
ist das Fach ,,Berufsorientierung” eine verbindliche Ubung an den Hauptschulen und
Unterstufen von Allgemein bildenden hoheren Schulen (AHS) sowie an Sonderschulen
und Polytechnischen Schulen (Bundesministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur,
2004). Dennoch ist Berufsorientierung zumeist nicht als eigenes Fach existent. Stattdessen
konnen die dafiir vorgesehenen Stunden z.B. im Rahmen des herkdmmlichen Unterrichts

oder Uber Betriebsbesichtigungen ,,verkonsumiert™ werden.

B) Lebenskunde/ Lebensvorbereitung

Im Polytechnischen Lehrgang wird im Fach ,,Lebenskunde” auch die Berufsplanung
Jugendlicher angestrebt. Im Lehrplan des Polytechnikums (BGLB Nr. 241/1989, S. 2165)
heil3t es dazu: ,,Daruiber hinaus sollen subjektive Hoffnungen und Winsche, Erwartungen
und Anspriiche an Schulabgéanger bzw. Jugendliche in Berufsausbildung (...) thematisiert

und bearbeitet werden.*

5.2.3 Sachorientierte Ansatzpunkte der Berufsorientierung

A) Berufskunde, Berufsinformation

Laut Lehrplan des Polytechnischen Lehrganges (zitiert nach Hartel, 1995, S. 55) hat das
Fach ,,Berufskunde und praktische Berufsorientierung® die Zielsetzung, Berufsfelder zu

erortern, den Einfluss neuer Techniken zu thematisieren sowie berufsspezifische
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Eignungsvoraussetzungen abzuklaren.

Zwar sind fur dieses Fach nur zwei Wochenstunden vorgesehen, begleitend sind jedoch bis
zehn Betriebsbesichtigungen und bis zu sechs Lehrausgédnge mit einer Maximaldauer von
jeweils drei Stunden vorgesehen (BGLB Nr. 139/1974; zitiert nach Mrkvicka und Thum-
Kraft, 1983, S.44).

B) Bildungsinformation

Bildungsinformation ist ebenfalls Teil der bereits erwéihnten Ubung ,,Berufsorientierung

und Bildungsinformation®.

In der Praxis werden hierbei Informationen tber Bildungswege durch interne oder externe

»Schuler- und Bildungsberater” vermittelt.

Dabei erhalten die Schuler ,,Informationen (schriftlich wie mdindlich) Gber schulische
Ausbildungsmaglichkeiten an allgemeinbildenden hoéheren Schulen , berufsbildenden
mittleren und hoheren Schulen, und Gber alle weiteren schulischen Méglichkeiten der
Berufsausbhildung® sowie ,Informationen zu Studienmoglichkeiten an 0sterreichischen
Universitaten und Hochschulen* (BGLB 429/1989; zitiert nach Hartel; 1995, S.56).

Bei den schulinternen Bildungsberatern handelt es sich um Lehrer, die in der Regel
themenbezogene Seminare im Rahmen der Lehrerinnen-Fortbildung besucht haben.

Zeitlich ist die Beratung im Umfang nur einer Stunde vorgesehen. Die Organisationsform
der Beratung ist nicht gesetzlich vorgegeben, aber Hausegger et al (1993, S. 39) meinen,
dass in der Regel Sprechstunden abgehalten werden. In den Sprechstunden kodnnen
Informationen Uber weiterfiihrende Schulen, Lehrberufe und Berufsschulen eingeholt
werden. Allerdings missen die Schiler selbst aktiv werden, um diese Beratung in

Anspruch nehmen zu kénnen.

Hausegger et al (1993) verweisen in diesem Zusammenhang auf den Umstand, dass einer
Mehrzahl der von ihnen interviewten Schiler nichts von einem ,Schiler- und

Bildungsberater” bekannt war.

Die angesprochenen ,.externen Bildungsberater* werden von den eben vorgestellten

Schiler- und Bildungsberatern an die Schulen geholt.
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Es handelt sich dabei vorwiegend um Mitarbeiter des Arbeitsmarktservices, aber auch
andere Institutionen wie z.B. das Psychologische Institut der Universitat Wien bieten ihre
Beratungstatigkeit an. Im Falle des Psychologischen Instituts erfolgt die Beratung im
Rahmen der vierstundigen Lehrveranstaltung ,Jugendliche in der Berufsberatung®
(Psychologisches Institut der Universitdt Wien, 2004) durch Psychologie-Studenten und

die Lehrveranstaltungsleiterin Dr. Sirsch.

C) Berufspraktische Wochen/ Berufspraktische Tage

Seit 1978 ist die Durchfuihrung von Berufspraktischen Wochen (auch als ,,Schnupperlehre®
bekannt) gesetzlich geregelt (BGLB Nr. 470/1978).

Die Berufspraktischen Wochen richten sich ausschlie3lich an Schiiler des Polytechnischen
Lehrganges und sind so konzipiert, dass zundchst alle Betriebe im Einzugsgebiet der
Berufsschulen um ihre Mitarbeit gebeten werden. Die Namen und Branchen jener
Betriebe, die sich bereit erklaren, eine Schnupperlehre zu erméglichen, werden dann in den
Klassen verdffentlicht. In weiterer Folge koénnen sich die Schiler fiir bevorzugte
Ausbildungsstatten anmelden und die Schulen mit den Unternehmen konkrete Termine
vereinbaren (Grohotolski, 1979; S. 7).

Fur gewohnlich dauert die Berufspraktische Woche pro Betrieb eine ganze Arbeitswoche,
aber zweitégige Schnupperlehren sind genauso moéglich wie neuntdgige (Mrkvicka und
Thum-Kraft, 1983, S. 81). Grohotolski (1979) weist jedenfalls darauf hin, dass jedem
Schuler Schnupperlehren in mehreren Betrieben (unterschiedlicher Branchen) mdglich
sind. Ublicherweise wird es auch so gehandhabt, dass jene Schiiler, die sich in ihrem
Berufswunsch bestétigt sehen, auch einen anderen Betrieb der gleichen (oder einer

ahnlichen) Branche kennen lernen, damit die Berufswahl nicht zu einer Betriebswahl wird.

In den gewahlten Betrieben sollen die Schiler jedenfalls alle Abteilungen kennen lernen
und in jedem Bereich praktische Erfahrungen sammeln (Mrkvicka und Thum-Kraft, 1983,
S. 83).

Berufspraktische Wochen sollen es den Schilern des Polytechnischen Lehrganges
insgesamt erleichtern, sich spater im Arbeitsprozess zurechtzufinden und sich im Betrieb

einzuordnen.
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Da Berufspraktische Wochen am Ende des Berufswahlprozesses stehen, sind sie weniger

als Orientierung, denn als ,,Entscheidungskontrolle* gedacht.

Negativ anzumerken ist, dass die Schiler nach gesetzlichen Bestimmungen eigentlich
keine Tatigkeiten ausfuhren dirfen, da sie weder als Arbeitskraft gelten noch bezahlt
werden. Mit der Novellierung der ,,Schulveranstaltungsordnung® im Jahre 1990 wurden

diese Vorschriften immerhin geringfugig gelockert (Hausegger et al, 1993).

Dennoch haben die Schiler weiterhin ,,Unterricht® und sind daher auch verpflichtet,

Tagesberichte Gber ihre Erfahrungen abzufassen.

Waihrend die Berufspraktischen Wochen beim Polytechnikum in beschriebener Form
ablaufen, wurden 1990 an den Hauptschulen auch ,,Berufspraktische Tage* eingefiihrt.
Drei Schultage stehen hierbei fir Exkursionen in Betriebe, Berufsschulen, Lehrwerkstétten

und Berufsinformationszentren zur Verfligung (Hausegger et al, 1993).

D) Berufsfindungskurse

Berufsfindungskurse sind als eine Art ,,Schnupperlehre® im GroRen zu verstehen, also weit

umfangreicher (und ganz auf forderbedirftige Falle zugeschnitten).

Uber diese MaBnahme fordert das Arbeitsmarktservice Jugendliche zwischen 15 und 18
Jahren, die eine Lehrstelle oder einen Arbeitsplatz suchen.

Beispielhaft ist das Angebot auf Burg Lockenhaus (BFI Burgenland, 2004) im Burgenland:
Die dortige Berufsvorbereitung dauert elf Monate. Wahrend dieser Zeit wohnen die
Kursteilnehmer von Montag bis Freitag im Burghotel. Im Rahmen ihres Aufenthaltes
sammeln die Teilnehmer praktische Erfahrungen in mehreren Arbeitsbereichen, konkret
bei Holzbearbeitung, Maurerarbeiten, Landschaftspflege und Elektroarbeiten.

Einmal wochentlich wird auch Berufsorientierung angeboten. Im Rahmen dieser werden
Eignungs- und Interessentests durchgefiihrt sowie Bewerbungstraining gemacht. In
Forderkursen wird zusétzlich an Rechtschreibschwéchen und Rechenproblemen gearbeitet.
Uber die gesamte Kursdauer hinweg sollen die Jugendlichen dann bei verschiedenen

Betrieben ,,schnuppern® und Erfahrungen sammeln.



37

E) Berufsinformationswochen/ Berufsmessen

Berufsinformationswochen wurden erstmalig 1965 (vgl. Mrkvicka und Thum-Kraft, 1983)
von den Wirtschaftsforderungsinstituten und der Wirtschaftskammer initiiert.
Grundgedanke ist, dass (Berufs-)Schiler gemeinsam mit dem Lehrpersonal die
sogenannten ,lebenden Werkstatten” besuchen. Lebende Werkstatten nennen sich die
Messeaufbauten von rund 100 Lehrberufen, die um die Gunst der Schiler werben. Gleich
zu Beginn der Veranstaltung sind individuelle Fahigkeitstests angedacht, anhand deren
Ergebnissen den Schilern dann die entsprechenden Stidnde nahegelegt werden. An den
Messestdnden selbst kénnen Gesprache mit Meistern, Lehrlingen und Gesellen der

jeweiligen Sparten gefuhrt werden.

Die Berufsinformationswochen werden in der Regel Osterreichweit durch die regionalen

Wirtschaftskammern angeboten.

Vergleichbares bietet aber auch die Arbeiterkammer mit ihren Bildungs- und
Berufsinformationstagen (Arbeiterkammer Wien, 2004) sowie das Arbeitsmarktservice in

Kooperation mit der Wirtschaftskammer (BeSt, 2004) bei den Berufs- und Studienmessen.

F) Berufsberatung

Berufsberatung beinhaltet laut Dorsch (2004) das Unterstitzen von Jugendlichen und
Erwachsenen bei der Berufswahl und Karriereplanung. Sie erfolgt unabhangig davon, ob
der Klient bereits im Berufsleben steht oder nicht. Berufsberatung wird von Dorsch als
Problemldseprozess verstanden, der die Bemiihungen des Ratsuchenden bei gleichzeitiger
Verbesserung von dessen Problemldsekompetenz unterstiitzen soll. Als wichtig erachtet er

hier die Abgrenzung von Beratung und "Fiihrung von auf3en”.

Die Umsetzung und Gestaltung von Berufsberatung in Osterreich obliegt nach Hartel
(1995, S. 57) drei bedeutsamen Tragern: dem Arbeitsmarktservice (AMS), dem
Wirtschaftsforderungsinstitut (WIFI) sowie den Berufsinformationszentren (BIZ). Die
Angebote und Ziele dieser Institutionen sollen in einem eigenen Punkt thematisiert werden.
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6. TRAGER DER BERUFSBERATUNG IN OSTERREICH

6.1 Berufsberatung durch das AMS

Das AMS existiert nach der Ausgliederung der Arbeitsmarktverwaltung aus der
unmittelbaren Bundesverwaltung seit dem 1.7.1995 (Buchinger, 1995, S. 300).

Kernbereiche des AMS sind ,,(...) Vermittlung, Beratung, Betreuung von Arbeitsuchenden,
Qualifizierung von Arbeitslosen, Akquirieren von offenen Stellen, und (die) Betreuung der
stellensuchenden Betriebe (...)* (Buchinger, 1995, S. 297).

Auf den Seiten der Online-Enzyklopadie des Bundesministeriums fur Bildung,

Wissenschaft und Kultur (2004) ist Gber die Berufsberatung des AMS folgendes zu lesen:

Die Dienste der Berufsberatung sind vom Arbeitsmarktservice jedem zur Verfligung
zu stellen, der sie in Anspruch nehmen will. Das Arbeitsmarktservice hat den
Ratsuchenden vor allem tber Berufsbilder, Ausbildungsrichtlinien, Berufsaussichten
in  ihrer  langfristigen  volkswirtschaftlichen  Entwicklung  sowie die
Verdienstmdglichkeiten zu informieren.

6.1.1 Berufsberatung fur Jugendliche durch das AMS

In allen AMS-Filialen gibt es eigene Jugend- und Maturantenberater, deren Aufgabe es ist,
ihre jungen Klienten Uber realistische Berufs- und Ausbildungsmdoglichkeiten zu
informieren. Als einzige Landesorganisation hat das Wiener AMS diesen Bereich in Form
einer eigenen Filiale ausgegliedert. In der Neubaugasse 43, 1070 Wien findet man das
»Arbeitsmarktservice Wien Jugendliche, fur Arbeitsuchende unter 21 Jahren* mit einem
Fachzentrum fur Lehrlingsangelegenheiten sowie einer Jobboérse fir Ferialjobs und

Ferialpraktika.

6.1.2 Berufsberatung durch den Psychologischen Dienst des AMS am Beispiel der
Landesgeschéftsstelle Burgenland

Einen wichtigen Beitrag zur Berufsberatung leistet der Psychologische Dienst an den
jeweiligen Landesgeschaftsstellen. Zu seinen Aufgaben zéhlt Berufsberatung an Schulen
sowie die Testung, Beratung und etwaige Zuweisung von Arbeitsuchenden (Jugendliche
und Erwachsene gleichermafen) an geeignete FordermaRnahmen.
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Im Rahmen der Beratung konnen alle gangigen Berufsfragebdgen, Leistungstests und

Personlichkeitsfragebdgen zum Einsatz kommen.

Im schulischen Bereich wurden beispielsweise 1998 alleine vom AMS Burgenland 180
Mal Testungen und Beratungen an vierten Klassen von AHS, BHS und Hauptschulen
durchgefuhrt (Simetits, 1999).

6.2 Berufsberatung durch das Wirtschafts-Forderungsinstitut (WIFI)

Unter dem Titel ,,Bildungsberatung - Berufsberatung - Potenzialanalyse“ bietet das WIFI
Berufsberatung an. Die Beratung erfolgt durch Psychologen wund umfasst
Beratungsgesprache und psychologische Testungen. Im Gegensatz zum Angebot des

Arbeitsmarktservices ist diese Beratung aber kostenpflichtig.
Das WIFI Wien (2004) bietet auf seiner Webpage konkret folgendes an:

Eine Potenzialanalyse bestehend aus einem Beratungsgesprach, sowie aus Testung,

Testauswertung und einem Auswertungsgesprach fir 169 Euro.

(Alternativ ist jedoch auch die alleinige Buchung eines 45-mindtigen Beratungsgespraches

mdoglich. Kostenpunkt dann: 33 Euro.)

Konkret lauft die Potenzialanalyse einer Broschire des WIFI (0.J., zitiert nach Kovacic,
1997) zufolge so ab: Nach einer Terminvereinbarung, erhélt der Interessent in einem
kostenlosen Informationsgesprach einen  Uberblick iiber das WIFI-Angebot in

Zusammenhang mit seinen personlichen Bildungszielen.

Nach dem Abklaren der Erwartungen des Klienten entscheidet sich, ob uberhaupt ein
Termin mit einem Berufsberater vereinbart wird, oder ob der Ratsuchende besser an eine
andere Stelle des WIFI verwiesen wird. Erfolgt ein Kontakt mit dem Berufsberater, dann
wird im Beratungsgesprach (45 Minuten) die Problematik prazisiert. Zusatzlich erhélt der
Klient Fragebdgen, die auszufullen und beim ndchsten Termin mitzunehmen sind. Es
erfolgt dabei keine fachliche Auswertung der Fragebdgen, sie dienen lediglich der

gemeinsamen Reflexion.

Bei einem neuerlichen Treffen erfolgt eine Testung im Umfang von vier bis finf Stunden

(Interessenfragebdgen, Personlichkeitsfragebdgen, Leistungstests), deren Ergebnisse spater
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in einem rund 90 Minuten dauernden Auswertungsgesprach erlautert werden. Der zeitliche
Ablauf ist so strukturiert, dass zwischen Anamnese, Testung und Auswertung jeweils etwa

14 Tage liegen.

6.3 Berufsberatung durch das Berufsinfozentrum

Berufsinfozentren wurden in Osterreich 1988 eingefiihrt. Nowak (1995, S.322) nennt als
Grundungsziel, dass Jugendlichen und Erwachsenen Informationen zu Ausbildung und
Beruf in moglichst unbirokratischer Weise zur Verfligung gestellt werden sollen. Dazu
stehen im Berufsinfozentrum (BIZ) Infomappen, Broschiiren, Videos, Bildmaterial und
Testcomputer zur Verfligung. Charakteristisch am BIZ ist, dass der Besucher nicht
»gefiihrt wird, sondern mehr oder minder eigenstandig das Informationsangebot niitzt. Die
Angestellten des BIZ haben daher v.a. die Aufgabe, dem Besucher bei der
Informationssuche zu unterstiitzen. Betreut werden sowohl Einzelpersonen wie auch
Gruppen. Abseits des eigentlichen Informationsangebotes sind auch spezielle
Veranstaltungen wie Klassenbetreuungen, Elternabende u.v.m mdglich (Nowak, 1995, S.

323), allerdings variieren diese Angebote regional.

Die Wiener Berufsinfozentren bieten - beispielhaft fir das Leistungsspektrum aller
Berufsinfozentren - folgendes (B1Z Wien, 2004): Mehr als 400 Informationsmappen zu

den Themen

0 Lehrberufe

o Berufsbildende mittlere und héhere Schulen in Wien (BMS und BHS)
o Ausbildungen fur Erwachsene

0 Ausbildungen fiir Maturanten (oder Personen mit Studienberechtigungs- bzw.

Berufsreifeprufung)
o Neue Berufschancen und Mdglichkeiten in verschiedenen Bereichen
0 Trends am Arbeitsmarkt, Zukunftsberufe
o0 Grundsétzliches Giber Unternehmensgriindung

0 Grundséatzliches Uber das Bildungswesen, die Arbeitswelt, die soziale Sicherung/

Lebensunterhalt, Institutionen/ Beratungsdienste aller EU-Lander
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Weiters im Angebot befindet sich eine Videothek mit rund 110 Videofilmen, die ein Bild

von Lehrberufen und Schulen vermitteln soll.

Daneben sind im BIZ auch Broschiiren des Arbeitsmarktservices, diverser Kursinstitute
und anderer Institutionen (Beratungsstellen, Arbeiterkammer etc.) erhdltlich. Fir
Ratsuchende, die sich tber ihre Interessen nicht im Klaren sind, bieten die Wiener (wie
z.B. auch die burgenléndischen) Berufsinfozentren den Allgemeinen Interessen-Struktur-

Test (AIST) in Form einer Computerversion an.

Eine Testung kann jederzeit und ohne Voranmeldung wihrend der Offnungszeiten
stattfinden. Ein Internet-PC, der es ermdglicht, die AMS-Homepage mit all ihren Links in
den Bereichen ,,Jobsuche und Bildung“ zu durchstreifen, rundet das Angebot dann ab.
Nowak (1995) gibt an, dass die 36 Osterreichischen Berufsinfozentren 1994 bereits
190.000 Mal besucht wurden.

7. BEWERTUNG UND POPULARITAT DER
BERUFSWAHLHILFEN

Fur Autoren, die sich dem Thema der Berufswahlhilfen akademisch- theoretisch néhern,
gibt es keine ,beste* Berufswahlhilfe. Hervorgehoben wird zumeist nur die groRe
Bedeutung des Praxisbezuges. Heller und Mikés-Zdenkoné (1998, S.272) betonen zum
Beispiel, dass ,,(...) die Entwicklung beruflicher Interessen und Begabungen optimal in der
Tatigkeit erfolgt® (und weisen in diesem Zusammenhang immerhin auf die ,wichtige
Rolle* der auBerschulischen Berufsorientierung hin). Jugendliche hingegen haben sehr
klare Vorstellungen dartiber, welche Informationsquellen zuverldssig bzw. hilfreich sind:
Thum (1986, S.63) erhob in einer 1986 durchgefiihrten Befragung die gebrauchlichsten
beruflichen Entscheidungshilfen von Lehrstellensuchenden. Dabei gaben 70% der
Befragten Personen aus der unmittelbaren hauslichen Umgebung an, nur 20% nannten das
AMS. Auf sich ,,ganz alleine” gestellt trafen 8% der Befragten die Entscheidung. In
derselben Studie gaben 83% an, sehr gut Uber ihre beruflichen Fahigkeiten informiert zu
sein (80% der Burschen, 87% der Médchen). Als relevante Infoquellen wurden von diesen
83% erneut Eltern vor Verwandten und Bekannten sowie der eigenen ,,Erfahrung® gereiht.

Kaum genannt wurden Schule und Berufsberatung.
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Zehn Jahre nach Thum erhob Ivancsits (1996, S. 122) bei der Befragung eines ganzen
burgenléandischen  Berufsschuljahrganges  folgende  Haupteinflisse — auf  die
Berufsentscheidung:

Tabelle 2: Wichtigste Berufswahlhilfen fir burgenléandische Berufsschiler laut
Selbsteinschéatzung- getrennt nach Geschlecht

Wichtigste Berufswahlhilfen Weibliche Mannliche
(Selbsteinschatzung) Berufsschiler Berufsschiler
Berufspraktische Wochen 34,50% 27,20%
Eltern 23,70% 31,90%

Die anderen Einflussfaktoren (neben Berufspraktischen Wochen und Eltern) rangierten

allesamt im einstelligen Bereich und haben damit offenbar nur geringe Bedeutung.

Wenn also eine institutionelle Berufswahlhilfe akzeptiert wird, dann scheint es jene zu
sein, die den grolRten Praxisbezug bietet. Unabhdngig voneinander stimmen die beiden
Befragungen darin Uberein, dass die Eltern einen starken Einfluss auf die

Berufsentscheidung der Jugendlichen ausiben.
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8. EVALUATION

Auch wenn es zundchst eine nitzliche Information darstellt, dass ein bestimmtes
Berufsorientierungsangebot eine spétere Entscheidung maligeblich beeinflusst hat, so
verbindet sich damit noch keine Aussage Uber die Qualitat dieses Angebots. Dass ein
Einfluss angegeben wird, bedeutet ja nicht zwangslaufig, dass dieser Einfluss auch
positiver Natur war. Genauso werden viele Angebote gar nicht erst wahrgenommen, sei es
weil sie tatsachlich kaum bekannt sind, sei es weil sie vielleicht auf emotionaler Basis

abgelehnt werden.

Zu Beurteilung von MalRnahmen mussen also tiefergreifende Informationen gesammelt

werden, es muss Evaluation betrieben werden.

Dorsch (2004, S. 279) beschreibt Evaluation als ,, fachgerechte Analyse und Bewertung
eines Sachverhaltes“ mit der Absicht ,(...) eine Entscheidung Uber Malinahmen und

Programme herbeizufiihren, um zu optimalen Losungen zu gelangen.”

Wottawa und Thierau (1998, S. 14) meinen ebenfalls, dass Evaluation - gemal der

ureigenen Wortbedeutung - Handlungsalternativen ,,bewerten* soll.

Ziel von Evaluation sei es, praktische MaRnahmen zu tberprufen, sie zu verbessern oder
Uber sie zu entscheiden. Dabei musse stets auf den aktuellen Stand wissenschaftlicher

Forschungsmethoden zurtickgegriffen werden.

Bezogen auf die Evaluation von BildungsmalRnahmen ordnet Dorsch die padagogisch-
psychologischen Ansétze der sogenannten ,nicht-monetdren Evaluation® zu, die im
Gegensatz zu den ,,0konomischen Ansétzen“, nicht auf wirtschaftliche Kenngrolien

ausgerichtet ist.

Die ,,nicht-monetare Evaluation* von Bildungsmalinahmen ist nach Dorsch (2004, S.280)

folgendermal3en charakterisiert:

Sie (...) umfasst s&mtliche MaRnahmen vom Zeitpunkt der Ermittlung des
Bildungsbedarfs (iber die Festlegung der pad. Zielvorgaben, Uberpriifung der
Unterrichtsstrategie, Ermittlung des Lernerfolgs und des durch die Schulung
bewirkten, veranderten Arbeitsplatzverhaltens der Teilnehmer bis zur Beantwortung
der Frage, ob der urspriingliche Bedarf zufriedenstellend im Rahmen der Bildungs-
Bedarfs-Analyse erfasst und durch die Manahme umgesetzt wurde.
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8.1 Evaluationsstruktur

Fink (1995, S. 6) beschreibt den VVorgang bei der Evaluation von Human-Projekten als

sechsstufigen Prozess:

A) Fragen zum Projekt

In welchem Ausmal? erreichte das Projekt seine Ziele?

Was sind die Charakteristika der Individuen oder Gruppen, die teilgenommen haben?
Fur welche Individuen/ Gruppen war das Projekt am effektivsten?

Wie lange andauernd waren die Effekte?

Welche Aktivitaten, Settings oder Strategien waren am effektivsten?

Waren die Ziele und Aktivitdten des Projektes auch auf andere Teilnehmer oder

Settings Ubertragbar?

In welchem Verhaltnis stehen die Kosten des Projektes zu den Effekten?

B) Das Festlegen von Effektivitatsstandards

Am Beispiel eines Projektes mit Ziel, die Erndhrungs- und Gesundheitsgewohnheiten von

Kindern zu verbessern, nennt Fink (1995) folgende Mdoglichkeiten, Effektivitat zu

ermitteln.

Die Bestatigung der Kinder bzw. der Eltern oder Lehrer, dass sich die Gewohnheiten

der Kinder verandert hatten.

Systematische  Beobachtungen des Evaluators, die eine Anderung des
Gesundheitsverhaltens bestéatigen (z.B. Beobachten der Art und Anzahl der Snacks

zwischen/ zusatzlich zu den Mahlzeiten).

Physiologisches  Untersuchungen, die Aufschluss Uber einen (verénderten)

Gesundheitszustand geben sollen.

Unterschiede in Verhalten und Gesundheitszustand zwischen Teilnehmern am Projekt

und Nicht-Teilnehmern.
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C) Das Festlegen des Evaluationsdesigns und Auswahl der Teilnehmer

Bezliglich des Designs sind ebenfalls verschiedene Formen mdglich: die Messung der
Gruppenleistung bei relevanten Merkmalen Uber die Zeit oder Vergleich von zwei

Gruppen zu einem oder mehreren Zeitpunkten.

Unabhéangig davon stellen sich folgende Fragen:

- Wie viele Messungen sollen erfolgen?
- Wann sollen die Messungen erfolgen?
- Wie viele Institutionen/ Gruppen/ Personen sollen Gegenstand der Evaluation sein?

- Wie soll die Auswahl unter den Institutionen/ Gruppen/ Personen erfolgen?

D) Das Sammeln von Information

Dieser Punkt umfasst so unterschiedliche Aufgaben wie:
- Das Identifizieren der Projektziele.
- Das Auswahlen, Adaptieren oder Kreieren von geeigneten Mafen.

- Das Ermitteln von Reliabilitat und Validitat fur die MalReinheiten.

Gebrauchliche Datenquellen dafur sind:

- Selbsterstellte Fragebdgen
- Interviews

- Leistungstest

- Beobachtungen

- Veroffentlichte und unvertffentlichte Literatur
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E) Das Analysieren der Daten

Die Datenanalyse ist von folgendem beeinflusst:

Evaluationsstandards und Charakteristik der Fragestellung (Wird nach Unterschieden oder
Zusammenhangen geforscht? Stehen Kosten und Effekte im Vordergrund oder die

Nutzung eines Services?)
- Das Skalenniveau der Messwerte
- Die Anzahl der Messungen

- Reliabilitat und Validitat der Daten

F) Das Berichten der Ergebnisse

Der Schlussbericht dient dazu, das Projekt zu charakterisieren, seine Inhalte zu erldutern
und seine Effekte zu beurteilen. Im Zuge dessen soll auf Untersuchungsmethoden und den
Evaluationszweck eingegangen werden, abschlieBend sollen Folgerungen aus den

Ergebnissen diskutiert werden.

8.2 Beispiele fur die Evaluation im Qualifizierungs- und Vermittlungsbereich

Im Folgenden sollen einige EvaluationsmaBnahmen im beruflichen Qualifizierungs- und
Vermittlungsbereich beleuchtet werden, um Hinweise auf eine typische/ beispielhafte

Vorgangsweise in diesem Bereich zu erhalten.

8.2.1 Die Evaluationsstruktur des Vermittlungsbereiches beim AMS
Im Rahmen einer OECD-Studie wurde 1988 ein vierstufiges Kategoriensystem entwickelt,

um den landerspezifischen Entwicklungsstand bei der Evaluationsforschung von
Arbeitsmarktprojekten darstellen zu kdnnen (Cesnik & Stromberger, 1995).
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Um Kategorie 1 zuzugehdren, mussten , ..Samtliche oder fast alle
ArbeitsmarktmalRnahmen und Programme nach dem neuesten Stand der Technik evaluiert*
werden. Kategorie 4 umfasste hingegen jene Lé&nder, die ,, ...keine systematischen und
zusammenhéngenden Evaluationen von Arbeitsmarktprojekten” vorgenommen hatten
(Cesnik & Stromberger, 1995, S.305). Osterreich wurde als Land, in dem nur ,,sporadische
Evaluationen auf unterschiedlichem technischen Niveau durchgefihrt* wurden, der dritten

Kategorie zugeordnet.

Eine dieser sporadischen Evaluationen zum Vermittlungsbereich des AMS soll im
Folgenden geschildert werden (Cesnik & Stromberger, 1995, S.305 f):

Bei der Evaluation des Vermittlungsbereiches ist vorweg stets die Frage problematisch,
welche Vermittlungen mit Hilfe der AMS-Berater zustande gekommen sind und welche
nicht. So findet ein Teil der arbeitslos Gemeldeten zum Beispiel ausschlieBlich Gber
Selbstbedienungseinrichtungen oder Eigeninitiative zu einem neuen Job. Es kann also
nicht jeder Arbeitslose, der aus der Arbeitslosenstatistik verschwindet, automatisch den

Bemihungen der AMS-Berater zugeschrieben werden.

Ahnliches gilt firr die Betriebe: Auch diese wissen oft nicht, iber welche Kanéle eine neue

Arbeitskraft zu ihnen gefunden hat.

Cesnik und Stromberger weisen darauf hin, dass diese evaluatorisch bedeutsamste Frage
am besten durch eine einfache Feedback-Verpflichtung erfolgreich vermittelter Klienten zu
klaren wére. Beim AMS wird das allerdings anders gehandhabt, ndmlich Uber

stichprobenartige Kunden-Befragungen.

Im Folgenden also eine Schilderung der Vorgangsweise des AMS- konkret der Karntner
Landesgeschaftsstelle des AMS (Cesnik & Stromberger, 1995, S.307 f) :

In den erwahnten Kunden-Befragungen des AMS werden die sogenannten Einschaltgrade
und Ausschopfungsgrade jeweils fur die Arbeitsuchenden und die offenen Stellen erhoben.
Zudem wird der Marktanteil des AMS bestimmt.

Der Marktanteil entspricht dem Anteil der AMS-Vermittlungen bezogen auf alle erfolgten

Neubesetzungen am Arbeitsmarkt.

Die Einschaltgrade geben an, in welchem MaR Arbeitgeber und- nehmer das AMS in ihren

Suchprozess miteinbeziehen.
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Die Ausschopfungsgrade messen, wieviele der beim AMS gemeldeten Stellen bzw.
Arbeitsuchenden vom AMS vermittelt werden konnten. Mithilfe dieses Erhebungsschemas
werden in Kérnten seit 1990 jahrlich rund 3.500 Betriebe und Arbeitnehmer von der
zustandigen  Landesgeschaftsstelle des  AMS  befragt. Es  folgen  die
Untersuchungsergebnisse fur die Jahre 1992-1994:

A) Der Marktanteil des AMS (1992-1994)

Beim Marktanteil des AMS zeigte sich kein Trend in eine bestimmte Richtung- er stieg
von 14,5% (1992) auf 18,5% (1993), um dann auf 16,9% (1994) zu fallen. Aus friiheren
Untersuchungen in einzelnen Bundeslandern wei man, dass die Zahlen nahe am
langerfristigen und Uberregionalen Durchschnitt von 15-17% liegen. Es bleibt also dabei,
dass ungefahr jede sechste bis siebente offene Stelle durch das AMS besetzt wird. Aus
methodischer Sicht ist laut Cesnik und Stromberger (1995) aber bedenklich, dass die
Angaben von Arbeitnehmern und -gebern um bis zu fiunf Prozent divergierten. Wenn ein
Arbeitnehmer sich also als vom ,,AMS vermittelt* ansah, musste das nicht bedeuten, dass

der Betrieb die offene Stelle als ,,iber das AMS besetzt* wahrnahm (und vice versa).

B) Der Einschaltgrad-Arbeitgeber

Der Einschaltgrad der Arbeitgeber - also der Anteil, der beim AMS als offen gemeldeten
Stellen bezogen auf alle offenen Stellen - sank kontinuierlich von 50% (1992) Uber 45%
(1993) auf letztlich nur 41% (1994). Laut Cesnik und Stromberger (1995) deckt sich das
mit der allgemeinen Wahrnehmung, dass die Unternehmen zunehmend weniger Vertrauen

in die Vermittlungsfahigkeiten des AMS haben.

C) Der Ausschépfungsgrad-Arbeitgeber

Da sich der Einschaltgrad fiir den erhobenen Zeitraum im Sinken befand, der Marktanteil
des AMS jedoch nicht, ergibt sich als Konsequenz, dass der Ausschépfungsgrad, also der
Anteil der vom AMS besetzten Jobs - gemessen an allen dem AMS gemeldeten Jobs -
gestiegen sein musste. Tatsachlich wurden 1992 nur 25% der gemeldeten Jobs vergeben,
danach erfolgte aber ein Anstieg auf 37,5% (1993) und schlief3lich 42,8% (1994).
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D) Der Einschaltgrad-Arbeitsuchende

Anhand dieser MaRzahl soll festgestellt werden, wieviel Prozent der Jobsuchenden Uber
das AMS suchen. Da die Anzahl der Jobsuchenden abseits der ohnehin gemeldeten
Arbeitslosen schwer evaluierbar ist, werden die Neuanmeldungen bei der
Sozialversicherung als objektive Mal3zahl genutzt (allerdings bereinigte Daten, da in 45%
der Falle eine Neuanmeldung beim selben Arbeitgeber erfolgt). Ein bereits erfolgter
Berufswechsel wird somit als Beleg dafurr verwendet, dass jemand sich beruflich verédndern
wollte. Klar ist aber auch, dass jene, die neben ihrem Job erfolglos gesucht haben, nicht
aufscheinen. Der Einschaltgrad der Arbeitsuchenden stieg von 33% (1992) auf 36,5%
(1993). Im Jahr 1994 waren es 35,8%.

E) Der Ausschopfungsgrad-Arbeitsuchende

Diese Zahl gibt an, welchen Prozentsatz seiner eigenen Klientel das AMS innerhalb eines
Jahres vermitteln konnte. Nach 45% erfolgreich Vermittelten (1992) stieg der Prozentsatz
auf 50,3% (1993). Mit nur 40,3% (1994) erfolgte daraufhin aber ein starker Abfall.

Zusammenfassend gesehen wird aus den aufgefuhrten Zahlen deutlich, dass es zumindest
mehrerer Mal3zahlen bedarf, um komplexere Sachverhalte adaquat zu erfassen. Geht man
von einzelnen Zahlen aus, lassen sich gleichermal3en grol3e Erfolge, wie grolie Misserfolge
der AMS-Vermittlungsarbeit feststellen.

8.2.2 Die Evaluation von Trainingsmaflinahmen des AMS

In einer Studie der L & R Sozialforschung (2004) fiir das AMS Osterreich wurden im
Jahre 1999 insgesamt 2.946 Forderféalle untersucht. Diese forderbedulrftigen Personen
waren zwei Jahre zuvor jeweils einer der folgenden Fordermalinahmen zugeteilt worden

(in Klammer der prozentuale Anteil an der Gesamtheit der Geforderten):

- Arbeitstraining (52%)

Arbeitserprobung (38%)

Jungakademikertraining (8%)

Absolvententraining (2,8%)
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Das Arbeitstraining richtet sich an schwer vermittelbare Personen. Im Vordergrund der
Forderung standen Anleitung und Fortbildung, oftmals muss aber an grundlegenden

Arbeitshaltungen angesetzt werden.

Bei der Arbeitserprobung sollten sich potenziell arbeitstaugliche Personen im realen
Arbeitsumfeld bewéhren. Im Vordergrund stand dabei die Chance auf eine

Weiterbeschaftigung durch den Arbeitgeber.

Das Jungakademikertraining war als Einstiegshilfe flr jene Studienabgénger gedacht, die
aufgrund ihrer Fachrichtung nur schwer vermittelbar sind. Ihnen sollte berufliche Praxis in

Hinblick auf neue Beschaftigungsfelder vermittelt werden.

Beim Absolvententraining handelte es sich wie beim Jungakademikertraining um eine
Malinahme, die Praxisvermittlung fordern und den Berufseinstieg erleichtern sollte.

Einziger Unterschied: das Absolvententraining richtete sich an Maturanten.
Die Evaluation der Trainingsmafnahmen erfolgte unter acht Gesichtspunkten:

In  Augenschein genommen wurden Forderdauer,  Arbeitsplatzcharakteristika,
Personencharakteristika, Forderkarrieren, die MaRnahmenbewertung durch die Geforderten
selbst, mittel- und langerfristige Beschaftigungseffekte, Integrationseffekte sowie die
TrainingsmaBnahmen selbst (im Vergleich mit anderen arbeitsmarktpolitischen
Mafnahmen).

A) Die Forderdauer

Bei den befragten Personen wies das Arbeitstraining mit 154 Tagen die langste
Forderdauer auf. Es folgten das Jungakademikertraining (105 Tage) und knapp dahinter die
Arbeitserprobung und das Absolvententraining (ca. 90 Tage).

In 87% aller Falle betrug der Forderzeitraum nicht langer als sechs Monate.

B) Die Arbeitsplatzcharakteristika

Es wurden sowohl Normalarbeitsplatze als auch sogenannte ,, Transitarbeitsplatze* (von
Beginn an befristeter Arbeitsplatz) gefordert. Nur das Akademikertraining war alleine auf

Normalarbeitspléatze ausgerichtet, die dortige Transitarbeitsquote lag also bei null Prozent.
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Arbeitserprobung und Absolvententraining wiesen Transitarbeitsquoten zwischen 18% und

19% auf, beim Arbeitstraining war dieser Wert mit 38% am hdchsten.

Transitarbeitsplatze waren - vermutlich bedingt durch professionellere Trager - deutlich
besser strukturiert. Indiz fur diese Strukturierung waren stets die EXxistenz eines

Trainingsplanes und die Gliederung in verschiedene Arbeitsabschnitte.

Die Tétigkeitsfelder variierten stark: Beim Arbeitstraining verrichteten mehr als ein Drittel
der Teilnehmer unqualifizierte manuelle Hilfstatigkeiten, der Rest entfiel auf ungefahr zu
gleichen Teilen auf die Bereiche Biro, Verwaltung und Verkauf. Weniger als 7% der so

Geforderten fanden im Pflegesektor Anstellung.

Bei der Arbeitserprobung war die Verteilung sehr dhnlich, lediglich der Pflegesektor war

fast Gberhaupt nicht vertreten.

Die Teilnehmer am Jungakademikertraining besetzten natlrlich andere Arbeitsfelder,
namlich vorwiegend die Organisation, Administration und Koordination von Tétigkeiten.
All das erfolgte im Rahmen von tierdrztlichen Tatigkeiten, psychologisch-medizinischen

Praktika oder wissenschaftlichen Arbeiten.

Beim Absolvententraining arbeitete die Mehrzahl der Teilnehmer im Verwaltungssektor.
Der Rest verteilte sich gleichmalig auf manuelle Hilfstatigkeiten, Planung und
Konstruktion sowie auf den organisatorischen und paddagogischen Bereich.

C) Personencharakteristika

Beim Akademiker- wie beim Absolvententraining waren Maénner bei einem Anteil
zwischen 32% und 33% deutlich in der Minderheit. Bei den MalRnahmen Arbeitstraining
und Arbeitserprobung lag der Manneranteil bei 51%.

Auch altersmaRig gab es Unterschiede zwischen den Foérdermalnahmen: fast alle

Teilnehmer des Absolvententrainings (weit tber 90%) waren jinger als 24 Jahre.
Beim Jungakademikertraining gilt dasselbe fur die Altersstufe von 25 bis 34 Jahren.

Aber auch die restlichen Geforderten waren eher jung: nur jeder dritte Teilnehmer des

Arbeitstrainings - und jeder vierte bei der Arbeitserprobung - war élter als 34 Jahre.

Weitere Personencharakteristika betreffen Behinderungen: Bei zwei der MaRnahmen,



52

namlich bei Arbeitstraining und Arbeitserprobung, ging es auch darum, Personen mit
korperlichen und geistigen Behinderungen zu integrieren. Beim Arbeitstraining waren 23%
der Teilnehmer korperlich und 3% der Teilnehmer geistig behindert. Die Arbeitserprobung
richtete sich zu 20% an koérperlich Behinderte und zu 7% auch an geistig Behinderte.

D) Forderkarrieren

Unabhéngig von der Art der Forderung war die Zahl der Abbrecher gering und lag in einer
Bandbreite zwischen 13% (Jungakademikertraining) und 23% (Absolvententraining).
Ebenfalls gruppenibergreifend erfolgte der Abbruch mehrheitlich auf Wunsch der
geforderten Person. In rund der Hélfte aller Falle war der Abbruchsgrund sogar duf3erst
positiver Natur, weil der Wechsel in ein anderes Dienstverhéltnis erfolgte. Relativ positiv
gestaltete sich auch die Weiterbeschaftigung der FoOrderpersonen nach Ende der
MaRnahmen: Fir jeweils 44% bis 45% der in Arbeitserprobung, Arbeitstraining und
Absolvententraining (auf einem Normalarbeitsplatz) Geforderten wurde die Forderstelle
zum Dauerarbeitsplatz. Beim Akademikertraining lag der Anteil der Weiterbeschéftigten
mit 57% sogar noch hoher. In fast allen untersuchten Féllen erfolgte die Ubernahme in

jenen Arbeitsbereich, der auch Gegenstand der Trainingsmaflnahme war.

E) MaRnahmenbewertung durch die Gefdrderten

Der Arbeitsumfang orientierte sich den Teilnehmern aller vier Malinahmen zufolge an der
Normalarbeitszeit. Die Zufriedenheit mit dem zeitlichen Umfang des Trainings lag bei ca.
80%. Bezuglich des Arbeitsklimas variierten die Zufriedenheitswerte zwischen 71% und
82%.

Die Wissensvermittlung innerhalb der TrainingsmaRnahmen war weitgehend praktischer
Natur. Je nach MalRnahme gaben zwischen 61% und 100% der Teilnehmer an, dass keine

Unterrichtsmaterialien zum Einsatz gekommen waren.

Das Verhéltnis von theoretischer Wissensvermittlung und praktischer Arbeit wurde vom
Grofteil der Befragten als zufriedenstellend erachtet, lediglich bei 11% bis 20% der
Befragten lag der Verdacht nahe, dass es dem Arbeitgeber nicht um Lernfortschritte ging,

sondern lediglich darum, eine geforderte (und somit billige) Arbeitskraft zu erhalten.



53

Was den Bedarf an flankierenden Malinahmen angeht, so gaben - abgesehen vom
Jungakademikertraining, wo das kaum der Fall war - zwischen 8% und 17% der Befragten
an, dass dieser nicht gedeckt wurde. Bei den erwiinschten Angeboten handelte es sich um
finanzielle Hilfe/ Beratung, psychologische Unterstitzung und um

Kinderbetreuungsangebote.

Bei der abschlieBenden Frage, ob sich das Trainingsprogramm gelohnt habe, waren die
Wertungen mehrheitlich positiv. Die Teilnehmer am Jungakademikertraining bejahten die
Frage zu 82%, gefolgt von den Teilnehmern am Arbeitstraining (78%), jenen am

Absolvententraining (76%) und jenen an der Arbeitserprobung (73%).

F) Mittel- und langerfristige Beschéaftigungseffekte

Um die mittel- und langerfristigen Beschéftigungseffekte messen zu konnen, entschied
man sich, als MalRzahl die durchschnittliche Beschaftigungsdauer (Tage mit Anstellung im
Jahr danach) zu verwenden. Die so ermittelte Zahl sollte mit der durchschnittlichen

Beschaftigungsdauer vor der MaRRnahme verglichen werden.
In der Nachuntersuchung wurde folgendes eruiert:

- Die Teilnehmer am Absolvententraining waren im Jahr nach der Trainingsmaf3nahme
durchschnittlich 251 Tage beschaftigt. Bezogen auf das Beschéftigungsausmaf vor der

Trainingsmallnahme bedeutete das einen Zuwachs von 57 %.

- Durch das Jungakademikertraining konnte die durchschnittliche Beschaftigungsdauer
der vormaligen Teilnehmer auf 233 Tage erhoht werden, was einem Zuwachs von 42
% entspricht. Die statistischen Unterschiede in der Beschaftigungswirkung zwischen
Absolvententraining und Jungakademikertraining waren damit nur gering und lagen
unterhalb des Signifikanzniveaus. Laut Meinung der Studienautoren ist dies auf die

ahnliche Ausrichtung beider Malinahmen zurtckzufihren.

- Ebenfalls sehr dhnlich waren die Effekte bei den Teilnehmern von Arbeitstraining und
Arbeitserprobung.  Fir das  Arbeitstraining  wurden  durchschnittlich 160
Beschaftigungstage gemessen, bei der Arbeitserprobung waren es 199. Der
Beschaftigungszuwachs war aber mit 26 % (Arbeitstraining) bzw. 27 %

(Arbeitserprobung) in beiden Fallen vergleichsweise gering. Die Studienautoren
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begriindeten das schlechtere Abschneiden gegeniiber dem Absolventen- und
Akademikertraining damit, dass die Vermittlungshemmnisse bei den Teilnehmern von

Avrbeitstraining und Arbeitserprobung weitaus héher sind.

Im zweiten Jahr nach Beendigung der Malnahme wurde die durchschnittliche
Beschéftigungsdauer erneut erhoben. Der Trend zu mehr Beschéftigung hielt dabei bei
allen MaRnahmen weiter an. Die Beschaftigungsdauer der ,,Jungakademiker® stieg um

weitere 13%, die der Teilnehmer des Absolvententrainings um 11%.

Erneut schwécher - aber immer noch vorhanden - war der Zuwachs bei Arbeitstraining
(+7%) und Arbeitserprobung (+4%).

Hinsichtlich Geschlecht und Alter zeigten sich zwei Jahren nach Beendigung der
MalRnahmen keine Unterschiede in der Wirksamkeit. Statistisch signifikant war
erwartungsgeméal nur der Faktor ,,Schulbildung®: besser gebildete Teilnehmer konnten

einen tberdurchschnittlich starken Beschéftigungszuwachs verzeichnen.

G) Integrationseffekte

Zusétzlich zur durchschnittlichen Beschéftigungsdauer wurden die sogenannten ,,Out of
Labour-Force*“-Zeiten, ,,OLF“-Zeiten, erhoben. Sie sollten als MaR fir die berufliche

Integration dienen.

Die OLF-Zeiten setzen sich aus jenen Zeitanteilen zusammen, in denen weder
Beschaftigung noch Arbeitslosigkeit registriert wurde, und auch keine Karenz oder
Teilnahme an FordermaRnahmen aktenkundig war. Die stdrkste Reduktion dieser OLF-
Zeiten zeigte sich ein Jahr nach MalRnahmenende beim Absolvententraining mit einem
Rickgang von 45%, gefolgt vom Jungakademikertraining mit einem minus von 35%.
Diese positiven Effekte schrieben die Studienautoren aber erneut mehrheitlich der
Ausbildung vor Beginn der Malinahme zu, schlielich waren die Auswirkungen bei
Arbeitstraining und Arbeitserprobung mit minus 5%, respektive minus 8% deutlich
schwécher. Dennoch fiel der Effekt auch bei diesen beiden MaRnahmen statistisch

signifikant aus.
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H) Der Vergleich von TrainingsmalRnahmen mit anderen arbeitsmarktpolitischen

Malinahmen

@ Der Vergleich mit Qualifizierungsmalinahmen

Die Studienautoren befragten die involvierten Arbeitgeber bzgl. der groRten Unterschiede
der evaluierten MalRnahmen zu anderen Trainings- und Qualifizierungsmanahmen. Den
wesentlichsten Unterschied/ Vorteil machten die Befragten dabei im starken Praxisbezug
aus. Unabhangig davon war flr die Studienautoren aus arbeitsmarktpolitischer Sicht der
Umstand relevant, dass die Arbeitsanforderungen bei spaterer Beschéftigungsiibernahme in
der Regel gleich blieben. Daher konnte von Beginn an auf eine Integration in den
kinftigen Arbeitsprozess hingearbeitet werden. Weiters positiv bewertet wurde die in
vielen Fallen enge Zusammenarbeit zwischen Geforderten und Arbeitgebern, die ein

besseres Kennenlernen im Vergleich zu anderen Qualifizierungsmanahmen ermdglichte.

@ Der Vergleich mit Eingliederungsbeihilfen

Einer der wesentlichsten Vorteile im Vergleich zu finanziellen Unterstiitzungen war nach
Meinung der Dienstgeber der geringere Verwaltungsaufwand. Aus Sicht der Geforderten
positiv war, dass der Aspekt der Aus- und Weiterbildung bei den evaluierten MaRnahmen

starker zum Tragen kam, als bei rein finanziellen FérdermaRnahmen.

8.2.3 Die Evaluation der dsterreichischen Berufsinfozentren durch Nowak (1995)

Vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales beauftragt, fiihrte Glinter Nowak vom
Herbst 1993 bis zum Sommer 1995 eine Evaluation der &sterreichischen
Berufsinformationszentren durch. Den Kernpunkt der Untersuchung bildeten eine
Befragung von Kunden und Mitarbeitern der Berufsinformationszentren (1993) sowie eine

Wiederholungsbefragung zwei Jahre spater.
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Die Befragung von Kunden und Mitarbeitern beinhaltete (Nowak, 1995, S.321):

- Schriftliche, standardisierte Befragung von Kundlnnen der Berufsinformationszentren
(n=1.916);

- Schriftliche, standardisierte Befragung des begleitenden Lehrpersonals (n = 94);

- Schriftliche, standardisierte Befragung von Mitarbeiterinnen der &sterreichischen
Berufsinformationszentren sowie sonstiger mit BlZ-Agenden befasster AMS-
Mitarbeiterinnen (n = 89);

- Wiederholungsbefragung der BIZ-KundInnen — schriftliche standardisierte Befragung

etwa ein Jahr nach BIZ-Besuch (n = 230, gewichtet).

Nowaks Ziel (Nowak, 1995, S.321) war es,

(...) Uber Fragen der Publikumsakzeptanz hinaus, z.B. auch die Bedeutung
organisatorischer Gegebenheiten fir die Funktionalitat der Institution zu beleuchten.
Versucht wurde darliber hinaus eine Positionszuweisung der Leistungen und
Angebote der Berufsinformationszentren innerhalb des Gesamtkomplexes der
Berufswahl (...) vorzunehmen, sowie Maoglichkeiten und Grenzen dieser spezifischen
Informationsform zu beschreiben.

Die Ergebnisse der Kundenbefragung und der Wiederholungsbefragung werden im
Folgenden genauer besprochen.

A) Die Motive fir den BIZ-Besuch

Jeweils rund 40% der 1.916 befragten Besucherlnnen gaben an, das
Berufsinformationszentrum aus Interesse an Ausbildungswegen besucht zu haben, und/
oder (Mehrfachnennungen waren mdglich) um zu erfahren, welcher Beruf fur sie geeignet
ware. Die Mdglichkeit einen Test zu machen bzw. schriftliche Unterlagen zu erhalten, war

sogar fir rund 60% der Befragten wichtig.

Die  mannlichen  Besucher interessierten sich  vorwiegend fir  konkrete
Bildungsmdglichkeiten, wahrend die weiblichen Besucher eher grundsétzliche
Informationen suchten. Umgekehrt gaben aber auch mehr Ménner als Frauen an, sich nur

,umgeschaut“ zu haben.
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Beziiglich des Informationsverhaltens der Besucher gibt Nowak folgende Zahlen an:

- Drei Viertel der Befragten gaben an, sich Uber schriftliche Materialien informiert zu

haben.
- Zwei Drittel nutzten die Videoangebote.
- Knapp 50% machten einen Computertest.

- 30% der Klienten lieBen sich beraten.

Mehr als ein Viertel gab allerdings auch an, dass sie eine intensivere Beratung bendtigt

hatten.

Beinahe 20% verspirten Unsicherheit angesichts der Menge von Informationen und

Maoglichkeiten.

Die zuvor erwahnten unterschiedlichen Motive von Mannern und Frauen fanden auch im
konkreten Informationsverhalten ihren Niederschlag. Die weiblichen Kunden machten von
den verschiedenen Informationsmdglichkeiten generell in gréfierem Umfang gebrauch, das
Interesse der mannlichen Besucher war mehrheitlich auf wenige Berufe und Ausbildungen

beschrankt.

B) Die Zufriedenheit mit dem B1Z

Die Zufriedenheit wurde anhand der Befragung von 1.916 Besuchern ermittelt. Anhand
einer dreistufigen Skala (,,trifft zu“, ,teils-teils®, ,trifft nicht zu*) sollten 18 Statements die
Zufriedenheit mit dem Informationsangebot und den Mitarbeitern des BIZ erfassen. Zudem
sollten u.a. der ,,Gesamteindruck” und die ,,Erreichbarkeit“ bewertet werden. Von den
vorgegeben Satzen waren zwolf positiv gepolt und acht negativ. Die vorgegebenen Satze

lauteten:

- ,,Meine Erwartungen sind vollstandig erfullt worden*

- ,Ich habe im BIZ genau die Informationen erhalten, die ich gesucht habe*
- ,,Meine Erwartungen sind tiberhaupt nicht erfullt worden*

- ,,Der BlZ-Besuch hat sich eigentlich nicht gelohnt*
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- ,,Nach dem BIZ-Besuch weil} ich erst recht nicht, was ich machen soll*

- ,.Ich hatte gerne eine personlichere Beratung bekommen*

- ,.Ich weil jetzt, wie und wo ich mich weiter informieren kann“

- ,lch hatte gerne konkretere Informationen bekommen*

- ,.Ich weil} jetzt genau, was ich machen werde*

- ,,Ich hatte schon viel friiher kommen sollen*

- ,,Den Weg hatte ich mir sparen kénnen*

- ,,Das Berufsinformationszentrum ist sehr gut mit Unterlagen ausgestattet™

- ,,Das Berufsinformationszentrum macht auf mich einen freundlichen Eindruck®
- ,,Das Berufsinformationszentrum macht auf mich einen modernen Eindruck®
- ,,Die Mitarbeiter am BIZ kennen sich gut aus*

- ,,Die Mitarbeiter sind freundlich*

- ,,Das Berufsinformationszentrum ist fir mich leicht erreichbar*

- ,,Das BIZ wirkt auf mich genauso wie irgendein Amt*

Diese Fragen sollten in Summe eine globale Zufriedenheitsdimension bilden.

Bei der Auswertung mit multivariaten Verfahren zeigte sich, dass Faktoren Geschlecht,
Bildungsstand nur schwachen Einfluss auf die Bewertung des BIZ hatten. Signifikant war
jedoch der Einfluss des Alters: mit dem Alter stieg die Unzufriedenheit. Grund dafir war
laut Nowak, dass altere Personen weniger oft nach breitgefachertem Ausbildungs- und
Berufswissen suchten, sondern in der Mehrheit spezifische Informationen winschten.
Wiéhrend das Geschlecht der Besucher in Summe nicht bewertungsrelevant war, waren bei
den dezitiert unzufriedenen Klienten (insgesamt 10,5% stimmten zu bei: ,,Meine
Erwartungen sind Gberhaupt nicht erflllt worden®) Uberproportional viele Manner
vertreten. Immerhin stellte aber nur ein kleiner Teil dieser Unzufriedenen die

Informationskompetenz des BIZ in Frage.
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C) Die Ergebnisse der Nachuntersuchung

Fur die Nachuntersuchung wurden insgesamt 230 reprasentative Personen aus mehr als

900 Besuchern, die ihre Adresse hinterlassen hatten, ausgewahlt.

Wie (brigens auch bei der Erstbefragung handelte es sich vorwiegend um ehemalige
Schiiler (damals noch Schiiler im letzten Schuljahr). Die Befragung erfolgte schriftlich ein
Jahr nach dem BIZ-Besuch.

Auf eine neuerliche Vorgabe des urspringlichen Fragebogens zur Zufriedenheit mit dem
BIZ wurde verzichtet, stattdessen wurde relativ allgemein gefragt, welche Konsequenzen/

Erinnerungen mit dem BlZ-Besuch verbunden waren.

Fast 80% der Besucher gaben an, dass ihnen erst durch den BIZ-Besuch die ,,Vielfalt der

Maoglichkeiten* bewusst geworden war.
Ebenfalls rund 80% hatten das BIZ in guter Erinnerung.

Mehr als 70% erkléarten, dass sich auch nachtraglich ihre Erwartungen an das BIZ
vollstandig erfillt hatten.

Annéhernd 30% der Befragten gaben an, dass sie sich nach dem BlZ-Besuch erstmalig fir

Ausbildungs- und Berufsmaglichkeiten zu interessieren begonnen hatten.

Rund 20% erklérten, dass sie sich ohne BIZ-Besuch beruflich wahrscheinlich anders
entschieden hatten. Mehr als ein Viertel meinten, dass sie eine intensivere Beratung
benotigt gehabt hatten. Ein Drittel der Befragten gab an, das BIZ seit der Erstbefragung
noch mal besucht zu haben. Beinahe zwei Drittel hatten zwischenzeitlich auch Freunden

und Bekannten zu einem Besuch geraten.

D) Das Berufsinformationszentrum im Vergleich

Ebenfalls im Rahmen der Nachuntersuchung wurde folgende Frage gestellt (Nowak, 1995,
S.328): ,, Welche der folgenden Informationsmedien hast Du irgendwann ben(tzt und wie
nitzlich waren diese fiir Deine Berufswahl oder Ausbildungsentscheidung.” Die Befragten
mussten zusatzlich angeben, ob sie den Nutzen als hoch, neutral, oder gering einschatzten.

Die folgende Tabelle gibt die prozentuellen Zustimmungsgrade der 230 Teilnehmer der

Nachbefragung an:
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Tabelle 3: Genutzte Informationsquellen der BIZ-Besucher bei der Berufsentscheidung
und deren Bewertung

Informationsmaglichkeit Habe ich benltzt | Nutzen Nutzen Nutzen
hoch neutral gering
BlZ 100,0% 68,1% 23,3% 8,5%
Berufsberatung am Arbeitsamt 28,7% 73,6% 12,2% 14,2%
Gesprache mit Lehrern 74,3% 56,7% 25,8% 17,5%
Berufskundeunterricht 55,8% 56,0% 23,1% 20,9%
Gesprache mit Eltern 93,1% 70,5% 20,1% 9,4%
Gesprache mit Freunden 86,9% 69,7% 22.2% 8,1%

Gesprache mit Berufstatigen

und Schalern 73,5% 77,5% 15,8% 6,8%
Schul- und Betriebsbesuche 74, 7% 73,3% 14,9% 11,8%
Hefte, Broschiiren 86,5% 64,3% 22,8% 12,8%
Filme, Videos 65,6% 64,5% 22,6% 12,9%
Zeitungen, Zeitschriften 66,9% 46,7% 33,4% 19,9%
Informationsmesse 53,8% 72,4% 15,6% 12,0%

Aufféllig an den erhobenen Bewertungen ist, dass das BIZ bei zwolf Alternativen bezogen
auf den hohen Nutzen nur an siebenter Stelle rangierte. Und das, obwohl das
Antwortverhalten vermutlich durch soziale Erwiinschtheit beeinflusst war. Positiv ist

hingegen die sehr kleine Zahl jener, die den personlichen Nutzen als gering einschétzten.

Im Vergleich mit anderen institutionellen Angeboten fallt auf, dass die Werte fir das AMS

zwar etwas besser ausfielen, dass dort aber auch mehr Unzufriedene generiert wurden.
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Informationsmessen und Berufskundeunterricht schnitten immerhin merklich schlechter ab

als das BIZ, sowohl was die Bewertung im Positiven, als auch im Negativen anbelangt.

Ganz losgeldst von der Bewertung des BIZ ist an der Stichprobe der starke Einfluss von

Eltern und Peer-groups ersichtlich, der zudem noch sehr positiv wahrgenommen wird.

8.2.4 Die Erstevaluation des Berufsorientierungs- Projektes Bobi-Bent

Das Projekt, dessen Zweit-Evaluation Untersuchungsgegenstand ist, hatte den Namen

BoBi-Bent- was fiir Berufsorientierung, Berufsinformation und Berufsentscheidung steht.

Es wurde von 1995 bis 1996 an dritten und vierten Klassen von vier burgenlandischen
Hauptschulen durchgefiihrt und dabei vom Arbeitsmarktservice und der EU finanziert.
Deklariertes Ziel war es, Jugendlichen, die kurz vor Beendigung der Pflichtschule standen,
den Einstieg in die Arbeitswelt zu erleichtern sowie die Berufswahl zu férdern (Heincz,
1998, S. 8). Insgesamt nahmen 197 Jugendliche teil. Es folgt nun eine Beschreibung der

Projektziele, der Teilnehmer sowie der organisatorischen Rahmenbedingungen.

A) Die Projektziele

Allgemeines Ziel war es, den Jugendlichen Hilfe bei der Berufsentscheidung zu geben und

ihr Selbsthilfepotenzial zu steigern. Spezifische Ziele waren (Heincz, 1998, S. 11):

- dass sich die Jugendlichen mit ihren Fahigkeiten, Interessen und Zielen

auseinandersetzen

- dass sie lernen, eigenstdndig Informationen  (ber  Ausbildungs- und

Beschaftigungsmoglichkeiten einzuholen

- dass sie ihre Fahigkeiten mit am Arbeitsmarkt realisierbaren Berufswiinschen

verknipfen
- dass die Jugendlichen Unterstltzung bei der Berufsentscheidung erfahren
- dass es zu einer Steigerung des Selbsthilfepotenzials der Jugendlichen kommt

- dass Kommunikations- und Kritikfahigkeit, Flexiblitat u.a. geférdert werden
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Mittelfristiges Ziel war es, die Abbruchrate bei Lehr- bzw. Schulausbildungen zu

verringern.

B) Die Leitung des Projektes

Das Projekt wurde hauptverantwortlich von zwei Berufsorientierungspadagoginnen
durchgefiihrt. Zusatzlich wurden von den Schulen insgesamt zehn Begleitlehrerinnen

ausgewahlt, welche die teilnehmenden Schuler mitbetreuten.
Bei den Begleitlehrerinnen handelte es sich Heincz (1998, S. 12) zufolge um:

Junglehrerinnen, die ber geringe Praxis im Schuldienst verfugten, zum Teil jedoch hoch

motiviert und offen fir die Thematik waren

Lehrerlnnen, die als Bildungsberaterinnen bereits auf Erfahrungen zum Thema
,Berufswahl bei Schilerinnen* zurtckgreifen konnten, jedoch mit sehr unterschiedlichem

Interesse fiir BoBiBent und

LehrerInnen ohne einschldgige Erfahrungen mit ebenfalls unterschiedlicher Motivation

C) Die Stichprobe

Die BerufsorientierungsmaBnahme fand an den dritten und vierten Klassen von vier

stidburgenléndischen Hauptschulen statt.

Im Folgenden ersichtlich sind in tabellarischer Form (Heincz, 1998, S.9):
Die miteinbezogenen vier Schulen und die beteiligten Schulstufen

Das Verhaltnis von Teilnehmern zu Nicht-Teilnehmern

Die Teilnehmer nach Schulort und Schulstufe

Die Geschlechterverteilung unter den Teilnehmern

Die Geschlechterverteilung unter den Nicht-Teilnehmern



63

Tabelle 4: Am Projekt BoBiBent beteiligte Schulen bzw. Schulstufen

Schulen Schulstufen
Stegersbach 3. Klasse

St. Michael 3. und 4. Klasse
Eberau 3. und 4. Klasse
Gussing 4. Klasse

Wie zu sehen, waren nur an zwei Hauptschulen die Schiler von dritten und vierten Klassen

involviert. Die Griinde daflir werden spéter erlautert.

Tabelle 5: Teilnehmerzahl- und anteil an der Gesamtheit der Schulstufen

Teilnehmer in dritten Hauptschulklassen

Teilnehmer in vierten Hauptschulklassen

99 von 158 (62,7%)

98 von 216 (45,3%)

Am Projekt teilgenommen haben jeweils rund die Halfte der Dritt- und Viertklassler der

vier Hauptschulen.

Tabelle 6: Teilnehmerzahl gegliedert nach Schulorten und Schulstufen

Schule Teilnehmerzahl in den 3. Klassen | Teilnehmerzahl in den 4. Klassen
Eberau 21 (21,2%) 18 (18,4%)

Gussing - 65 (66,3%)

St. Michael 20 (20,2%) 15 (15,3%)
Stegersbach 58 (58,6%) -

Gesamt 99 (100%) 98 (100%)
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Wie man sieht, kamen aus manchen Schulen/ Schulstufen (Stegersbach 3. Klasse/ Gussing
4. Klasse) Uberproportional viele Teilnehmer, aus anderen (Gissing 3. Klasse/ Stegersbach

4. Klasse) dagegen uberhaupt keine.

Tabelle 7: Teilnehmer nach Schulstufe und Geschlecht

Teilnehmer maéannlich weiblich
3. Hauptschulklassen 38 (38,4%) 61 (61,6%)
4. Hauptschulklassen 37 (37,8%) 61 (62,2%)

Weibliche Schiler waren im Projekt bei beiden Schulstufen in fast identem Ausmal

haufiger vertreten.

Tabelle 8: Nicht-Teilnehmer nach Geschlecht

Nicht-Teilnehmer in den 4. Hauptschulklassen

mannlich weiblich
79 (67%) 39 (33%)

Fur die Nicht-Teilnehmer lagen nur Daten fir die vierten Hauptschulklassen vor.

Die ménnlichen Nicht-Teilnehmer iberwiegen die weiblichen bei weitem. Tabelle 7 und
Tabelle 8 zeigen somit, dass der hohe Anteil der weiblichen Projekt-Teilnehmer nicht etwa

dadurch bedingt war, dass tberzufallig viele Madchen die betroffenen Schulen besuchten.

D) Die Auswahl der Projekt-Teilnehmer

Die Projekt-Teilnahme erfolgte ber die Schulen und war als freiwillig geplant (Heincz,
1998, S. 8).
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Dennoch gab es Einschrankungen seitens der Projektorganisatoren und Schulleitungen:
Aufgrund der vorgesehenen ProjektgroRe von maximal 200 Teilnehmern, mussten manche

der Teilnahmewilligen abgewiesen werden.

Die Vorselektion der Teilnehmer vollzog sich dabei seitens der Schulen unterschiedlich
(Heincz, 1998, S. 10):

In Gussing und Stegersbach verfuhr man nach der Devise ,,alle oder keiner®. Der Projekt-
Teilnahme in diesen Schulen wurde nur dann zugestimmt, wenn alle am Projekt
interessierten Schiiler eines Jahrganges untergebracht werden konnten. Dort, wo die
Anmeldungen die freien Platze also Ubertrafen, sollte kein Schiler dieser Schulstufe
teilnehmen. So konnten alle Interessierten der vierten Klassen in Giissing sowie der dritten
Klassen in Stegersbach teilnehmen, fur die jeweils anderen Klassen dieser Schulen entfiel

die Teilnahme aber aus diesem Grund.

In Eberau gab es in der dritten und vierten Klasse jeweils drei bis vier Anmeldungen mehr,
als Platze vorhanden waren. Die Schilerlnnen mit klarem Berufswunsch meldeten sich

daher wieder ab.

In St. Michael nahm die Anzahl der Teilnahmewilligen in Relation zu den freien Platzen so
stark tiberhand (ca. 60 Anmeldungen flr 35 freie Platze), dass jene Schiler - insbesondere
aus der ersten Leistungsgruppe - die klare berufliche Vorstellungen hatten, nicht

teilnehmen konnten.

Uber die Grinde des unterschiedlichen Interesses an den einzelnen Schulen ist nichts

bekannt.

Fur die Gesamtheit l&sst sich jedenfalls festhalten, dass die Gruppe der Teilnehmer

homogener war, als jene der Nicht-Teilnehmer.

Die 177 Nicht-Teilnehmer setzten sich hingegen aus ca. 145 Personen zusammen, die
tatsachlich kein Interesse an der Teilnahme hatten, sowie aus (ca.) 32 Personen (ca. 25 aus

St. Michael/ ungefahr 7 aus Eberau), die eigentlich gerne dabei gewesen wéren.

Damit wéren rund 18% der Nicht-Teilnehmer ,falschlicherweise* dieser Gruppe

zugeordnet.
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E) Die Betreuung der Teilnehmer

Die Betreuung der Teilnehmer erfolgte in Kleingruppen (Heincz, 1998, S. 9): Die 197

teilnehmenden Schiiler wurden in 10 Gruppen mit maximal 22 Teilnehmern zugeteilt.

Diese 10 Gruppen wurden von insgesamt zwei Berufsorientierungspadagoginnen -

unterstitzt durch je eine Lehrkraft pro Gruppe - betreut.

Konkret wurden betreut:

- Drei Gruppen mit insgesamt 58 Teilnehmern aus dritten Hauptschulklassen in

Stegersbach.
- Eine Gruppe mit 21 Teilnehmern aus der dritten Hauptschulklasse in Eberau.
- Eine Gruppe mit 20 Drittklasslern aus St. Michael

- Eine Gruppe mit 15 Teilnehmern aus der dritten Hauptschulklasse in St. Michael.

sowie eine Gruppe mit 18 Teilnehmern aus Eberau.

- Drei Gruppen mit insgesamt 65 Teilnehmern aus den vierten Hauptschulklassen in

Gussing.

Wie man daraus ablesen kann, waren die Gruppen mit 15 bis 20 Teilnehmern von

ahnlicher - und vor allem tberschaubarer - GroRe.

F) Zeitlicher Rahmen und Projektinhalte

Das Projekt erstreckte sich von September 1995 bis Juni 1996 und somit Uber zwel

Schulsemester.

Durchgefuhrt wurde die Berufsorientierung an schulfreien Nachmittagen, die Teilnehmer

mussten also einen Teil ihrer Freizeit daftr opfern.

Festgesetzt wurde je eine zweistlindige und eine vierstiindige Unterrichtseinheit pro
Monat: In insgesamt 32 Stunden Projektunterricht sollten so die Chancen und Risiken der
Arbeitswelt reflektiert werden. Daneben erfolgten Betriebsexkursionen im Umfang von 25
Stunden (Heincz, 1998, S. 10).
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Abseits der Unterrichtseinheiten waren in jeder der zehn Gruppen (insgesamt) 40 Stunden

fiir Einzelgesprache mit Jugendlichen und deren Eltern vorgesehen.

Mit Projektbeginn wurden die Teilnehmer auch auf ihre Fé&higkeiten und
Interessenschwerpunkte getestet. Die Ergebnisse der Fragebdgen und Tests dienten dann

als Ausgangsbasis flr individuelle Schwerpunktsetzungen.

G) Die Kooperation mit den Eltern

Die Eltern wurden aufgrund ihres groRRen Einflusses auf die Berufswahl der Jugendlichen

in das Projekt miteinbezogen

Zu diesem Zweck wurden eigens Infoabende zum Projekt, Elternabende zur Berufswahl

sowie gemeinsame Eltern- u. Schulerinformationsabende initiiert (Heincz, 1998, S. 12).

Dartiber hinaus wurden auch die erwédhnten Einzelgesprache angeboten (im Haus der
Eltern/ im Beisein der Jugendlichen). Weiters wurden die Eltern bei Exkursionen

miteinbezogen.

Die Einzelgesprache wurden den Projektinitiatoren zufolge von den meisten Eltern
genutzt. Aufgrund des hohen Pendleranteils unter den Vétern wurde aber fast

ausschlief3lich mit den Mittern zusammengearbeitet.

H) Erkenntnisse aus der Nachuntersuchung 1997

Im Sommer 1997, also rund ein Jahr nach Projektende, flihrte Susanne Heincz, eine AMS-
Mitarbeiterin, im  Rahmen einer  Arbeit fir den  Universitatslehrgang

»Betriebswirtschaftslehre und Kommunikation* erstmalig eine Evaluation durch.

Zwar standen bei dieser Arbeit die wirtschaftlichen Kosten einer verfehlten Berufswahl im

Vordergrund, dennoch wurden auch andere Aspekte einbezogen.
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Im Folgenden werden einige Ergebnisse der Erst-Evaluation préasentiert.

o Die Ricklaufquote bei telefonischer und postalischer Erhebung

Heincz interviewte die Projekt-Teilnehmer telefonisch und sandte Fragebdgen an die
Nicht-Teilnehmer aus. Fir die Schuler der vierten Hauptschulklassen ergibt sich folgendes
Bild (Heincz, 1998, S. 20):

Tabelle 9: Rucklauf bei den Schilern der vierten Hauptschulklassen, getrennt nach
Teilnahme und Befragungsart

Rucklauf in Prozent Art der Befragung
Teilnehmer 93 (von 98) ca. 94% telefonisch
Nicht-Teilnehmer 66 (von 118) ca. 56% postalisch

Mit 94% konnten fast alle ehemaligen Teilnehmer zu einer Mitarbeit bewogen werden.
Unter den angeschriebenen Nicht-Teilnehmern sandte nur etwas mehr als die Halfte die

Fragebdgen zurick.

o Die Ubereinstimmung der Teilnehmer/ Nicht-Teilnehmer mit dem elterlichen

Berufswunsch

Nach Projektende war feststellbar, dass die subjektive Ubereinstimmung der Teilnehmer
mit dem Berufswunsch der Eltern geringer ausfiel, als die der Nicht-Teilnehmer (Heincz,
1998, S. 23).

Tabelle 10: Prozentuale Ubereinstimmung der Teilnehmer und Nicht-Teilnehmer in den
vierten Klassen mit dem elterlichen Berufswunsch

Ubereinstimmung mit dem Nicht-Teilnehmer Teilnehmer

elterlichen Berufswunsch (4. Klassen) (4. Klassen)
Ja 91,00% 81,00%
Nein 3,00% 19,00%
Keine Angabe 6,00% -
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Da die Eltern der Teilnehmer im Rahmen des Projektes ,,mitberaten* wurden, wére zu
erwarten gewesen, dass es alleine dadurch zu einer Annaherung der Berufswiinsche kommt

(womdglich ist das auch passiert).

Dass die Ubereinstimmung mit den Eltern bei den Teilnehmern geringer ausfiel, kann als
ein Indiz fur eine gelungene berufliche Orientierung gewertet werden, da die Jugendlichen
nicht nur versuchen, die Winsche der Eltern zu erfillen. Relativiert wird dieser Befund

allerdings durch die Ergebnisse der Unterstlitzung bei der Berufsentscheidung.

o0 Unterstiitzung bei der Berufsentscheidung

Gefragt wurde: ,Wer/ Was hat Dich bei Deiner Berufsentscheidung ganz besonders

unterstitzt?* Mehrfachantworten waren maoglich.

Tabelle 11: Subjektiv wichtige Berufsentscheidungshilfen der Teilnehmer und Nicht-
Teilnehmer in den vierten Klassen

Besondere Unterstiitzung Nicht-Teilnehmer Teilnehmer
durch (vierte Klassen) (vierte Klassen)
Eltern 55,00% 57,00%
Projekt BoBiBent - 49,00%
Schule 32,00% 16,00%
Freunde 21,00% 23,00%
Betriebe 17,00% 9,00%
(ich) selbst 12,00% 8,00%

Nach den Eltern stellte BoBiBent die wichtigste Hilfe zur Entscheidungsfindung dar.

Freunde und Eltern waren fir beide Gruppen ahnlich wichtig. Die Teilnehmer zeigten sich

in ihrer Entscheidung jedoch merklich weniger beeinflusst von Schule und Betrieben.

Nur auf sich alleine gestellt die Berufswahl vorgenommen hatten unter den Teilnehmern

weniger Personen.
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o Wahrgenommene Probleme bei der Ausbildungs/ Arbeitsplatzsuche

Tabelle 12: Wahrgenommene Probleme bei der Ausbildungs/ Arbeitsplatzsuche bei den
Teilnehmern und Nichtteilnehmern der vierten Klassen

Wahrgenommene Probleme Nicht-Teilnehmer Teilnehmer
(vierte Klassen) (vierte Klassen)
Keine Probleme 48,00% 63,00%
Entfernung 18,00% 10,00%
Wenig Stellen 17,00% 12,00%
Strenge Auswahl/ viele Mitbewerber 14,00% 6,00%
Noten 6,00% 9,00%

Die Projekt-Teilnehmer gaben merklich ofter keine Probleme bei der Ausbildungs- und
Arbeitsplatzsuche an. Auch die Entfernung stellte fur die Teilnehmer seltener ein Problem
dar. Dass die Teilnehmer dazu bewegt werden konnten, keine Uberlaufenen Berufe zu

waéhlen, lasst die seltenere Nennung von ,,wenig Stellen* vermuten.

o Der berufliche/ schulische Status

Tabelle 13: Der berufliche/ schulische Status der Projekt-Teilnehmer und Nicht-
Teilnehmer zum Zeitpunkt der ersten Befragung 1997

Status Nicht-Teilnehmer | davon AHS Teilnehmer davon AHS
(4.Klassen) (4.Klassen)
Kein Lehrplatz 4,60% 5,40%
Lehrstelle 25,70% 18,30%
Schule 69,70% 23,00% 76,30% 9,00%

Die Zahl derer, die keinen Lehrplatz in Aussicht hatten, war in beiden Gruppen &dhnlich

gering. Etwas mehr Personen der Teilnehmer-Gruppe gingen noch zur Schule.

Heincz (1998, S. 27) sieht den Besuch der AHS als ,Hinausschieben“ der
Berufsentscheidung und somit als Mangel an Berufswahlreife. Aus diesem Grund sieht sie

im Sinken dieser Quote bei den Teilnehmern einen Erfolg. Als beispielhaft sieht sie hierbei
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die Teilnehmergruppe in Gissing, wo den Betreuerinnen zufolge zundchst die Mehrzahl
der Teilnehmer den Wunsch nach ,,AHS und Studium* &uferte. Nach dem Projekt
besuchten aber nur 10% der Gruppe eine AHS (im Vergleich zu 26% bei der Nicht-

Teilnehmergruppe).

o Die Zufriedenheit mit dem Schul- oder Lehrplatz
Die Bewertung der Zufriedenheit erfolgte in Form von Schulnoten. Ermittelt wurde die
Zufriedenheit fur den Fall, dass die damalige Téatigkeit dem Berufswunsch entsprach und

fiir den gegenteiligen Fall.

Tabelle 14: Die Zufriedenheit mit dem Schul- oder Lehrplatz bei den Teilnehmern und
Nicht-Teilnehmern der vierten Klassen in Abhdangigkeit von der Verwirklichung des
Berufs/ Ausbildungswunsches (Schulnotenskala)

Verwirklichung des Zufriedenheit der Zufriedenheit der
Berufs- oder Nicht-Teilnehmer Teilnehmer
Ausbildungswunsches (4. Klassen) (4. Klassen)
Mannl. Weibl. Mannl. Weibl.
Ja 1,37 1,59 15 1,53
Nein 2,5 2,25 15 1,75

Hieraus ist ersichtlich, dass die Zufriedenheit - erwartungsgemél - sank, wenn Tatigkeit

und Berufswunsch nicht Ubereinstimmten.

Heincz (1998) merkt dazu an, dass die Teilnehmer in weit geringerem Mall unzufriedener
schienen, wenn es keine Ubereinstimmung von Wunsch und Realitét gibt, und interpretiert

diese ,,Gelassenheit* als einen Erfolg des Projektes.
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o Der Schwierigkeitsgrad, einen Schul/ Lehrplatz zu erlangen (,,Schulnoten®-Skala)

Tabelle 15: Subjektiv empfundener Schwierigkeitsgrad einen Schul/ Lehrplatz zu erhalten
(Schuler vierter Klassen getrennt nach Geschlecht und Projektteilnahme)

Durchschnittlicher Schwierigkeitsgrad

Nicht-Teilnehmer 4.Klassen Teilnehmer 4.Klassen
Mannlich 2,03 1,94
Weiblich 1,42 1,78
Gesamt 1,80 1,84

Fir die Gesamtgruppen ist der Schwierigkeitsgrad ann&hernd gleich. Den Burschen fiel es

etwas schwerer, einen Schul- oder Lehrplatz zu erhalten.

o0 Der subjektive Projekt-Nutzen fiir die Berufsentscheidung

Die Frage lautete: ,,Wie leicht/ schwer, glaubst Du, ist Dir die Berufsentscheidung

gefallen, im Vergleich zu Schilerinnen, die nicht an BoBi-Bent teilgenommen haben?*

Die Projekt-Teilnehmer meinten zu 68% ,leichter und zu 32% ,gleich®. Die

Antwortmdglichkeit ,,schwerer* wurde nicht genutzt.

Aufgeschlisselt nach dem Geschlecht ergab sich folgendes:

Tabelle 16: Selbst-Einschatzung der Projekt-Teilnehmer beziiglich der Schwere der
Berufsentscheidung im Vergleich zu Nicht-Teilnehmern (getrennt nach Geschlecht)

Teilnehmer der 4. Hauptschulklassen
Entscheidung mannlich weiblich
leichter 61,80% 71,20%
gleich 38,20% 28,80%

Besonders die Teilnehmerinnen meinten also, profitiert zu haben.
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o0 Wahrgenommene Unterstutzung durch das Projekt

Zur Messung der wahrgenommenen Unterstitzung durch das Projekt wurde eine
vierstufige Skala vorgegeben (von 1 = sehr gut, bis 4 = gar nicht). Die Teilnehmer
vergaben eine Durchschnittsnote von 1,74. Als Unterstiitzungsgriinde wurden genannt

(Mehrfachnennungen zusammengefasst):

Tabelle 17: Form der subjektiv wahrgenommenen Unterstiitzung durch das Projekt bei den
Teilnehmern der vierten Hauptschulklassen

Unterstitzungsgriinde Zustimmung in Prozent
(Teilnehmer 4. Klassen)
Info 41,00%
Hilfe 17,00%
Betriebs/ Schul/ Bl1Z-Besuche 16,00%
Berufswunsch besprechen 12,00%
Berufswunsch abkléren 6,00%
Keine Grunde 2,00%

Die Mdglichkeit, Uberhaupt Informationen zu bekommen, wurde scheinbar gewichtiger

wahrgenommen als konkrete Malinahmen.

0 Die Relevanz des Projektes fir die Teilnehmer

Auf die Frage, ob das Projekt wieder angeboten werden sollte, antworteten die Teilnehmer

der 4. Klassen folgendermaRen:

Tabelle 18: Meinung der Projekt-Teilnehmer zu einem kinftigen Wiederangebot

Meinung zum Wiederangebot
(Teilnehmer 4. Klassen)

Ja, unbedingt Eher ja Eher nein/ Nein
77,00% 19,00% 3,00%
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Die Mehrzahl der Teilnehmer schien das Projekt flir wichtig zu halten.

Bei der Frage, ob die Teilnehme verpflichtend oder auf freiwilliger Basis erfolgen sollte,

stimmten aber nur 7,5% der Teilnehmer fir ,,verpflichtend*

o Grunde fir das erneute Angebot

Tabelle 19: Genannte Griinde der Projekt-Teilnehmer fur ein neuerliches Angebot des
Projektes

Grinde fur erneutes Angebot

(Teilnehmer 4. Klassen)

Hilfe Info Leichtere Berufsentscheidung
46,00% 39,00% 14,00%

Offenbar stand die ,leichtere Berufsentscheidung® fur die Teilnehmer gar nicht im
Vordergrund. Erneut war wohl das Gefuhl wichtig, bei der Berufsentscheidung nicht

alleine gelassen zu sein.



75

o Positives, Negatives, Anderungsvorschlage (Bei allen drei Punkten war das

Antwortformat offen.)

Positives: ,,An BoBiBent hat mir gefallen*

Tabelle 20: Positiv wahrgenommene Aspekte des Projektes bei den Teilnehmern der
vierten Hauptschulklassen

Positives
(Teilnehmer 4. Klassen)
Betriebsbesuche u.&. 35,00%
Info 31,00%
Trainerinnen 16,00%
Klima 15,00%
Team 14,00%
Gesprache 13,00%

Negatives: ,,An BoBiBent hat mir weniger gut gefallen

Tabelle 21: Negativ wahrgenommene Aspekte des Projektes bei den Teilnehmern der
vierten Hauptschulklassen

Negatives

(Teilnehmer 4. Klassen)

Nichts negatives/ keine Angabe 56,00%

Zu lange/ am Nachmittag 18,00%

Zettel/ Arbeitsblatter 3,00%
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Anderungsvorschlage:

Tabelle 22: Genannte Verbesserungsvorschlage bzgl. BoBiBent

Verbesserungsvorschlage

(Teilnehmer 4. Klassen)

Keine Angabe 37,00%

Mehr Betriebsbesuche u.a. 17,00%

Mehr Info 10,00%

Zeitplan 9,00%

Gewtinscht war offenbar in erster Linie mehr Praxisbezug.

8.3 Nutzliche Erkenntnisse fur die Evaluation einer Berufsorientierungsmafinahme
Da Evaluation des Projektes ,,BoBiBent* erfordert zunédchst eine Bestimmung der
Bewertungskriterien.

Im Vordergrund steht dabei die Frage ,,Was acht eine geglickte berufliche Orientierung
aus- und welche Konsequenzen hat sie?*

Nicht weniger wichtig ist es, relevante Einflussfaktoren fur den beruflichen

Orientierungsprozess zu bestimmen und im Rahmen von Befragung und Auswertung zu

beachten.
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9. DIE GELUNGENE BERUFSWAHL: EINLUSSFAKTOREN
UND FOLGEN

9.1 Berufswahlreife

Aus theoretischer Sicht ist ein hohes Mal} an Berufswahlreife eine Voraussetzung fir
gelungene Berufswahl. Egloff (1966) sieht in der Berufswahlreife global die Bereitschaft
und Fahigkeit zu einer eigenen Berufsentscheidung zu gelangen. Seifert (1983, S.237 f)

nennt verschiedene Merkmale:

- Das Vorhandensein personlicher Aktivitat
- Die Differenziertheit und Weite der beruflichen Zeitperspektive

- Die Informiertheit Uber die Arbeitswelt und (ber charakteristische Merkmale und

Bedingungen der hauptséchlichen Berufe

- Die Realitatsorientierung in Form der Angemessenheit der beruflichen Préferenzen

beziglich der individuellen psychologischen Voraussetzungen

Mehr auf die aktive Ebene bezogen, macht sich Berufswahlreife nach Pollmann (1989,

S.31) in folgenden Verhaltensweisen bemerkbar:

- In der Entwicklung eines individuellen Laufbahnplanes und intensiver

Auseinandersetzung mit der Berufsfindung

- In der Art, wie an Probleme und Aufgaben bei der Berufsentscheidung herangegangen

wird, namlich zielstrebig und rational (vs. intuitiv, zufallig oder fremdbestimmt)

- In der Fahigkeit, aus einer Fulle der vorberuflichen Informationen

entscheidungsspezifische Hilfen zu erkennen

- In einer befriedigenden, personlichkeitsgemaRen und realistischen Berufswahl



78

Seifert (1988, S. 195) nennt weitere Verhaltensweisen, die ,,berufswahlreife Jugendliche®

auszeichnen:

- Sie treffen ihre Entscheidungen mehr durch endogene Faktoren und weniger durch
Faktoren, die aus dem Einfluss von Dritten oder durch die situativen und

infrastrukturellen Gegebenheiten resultieren

- Sie konnen effektiveres Realisierungsverhalten zeigen, was sich in einer rechtzeitigen

(meist schon sehr friihen) Wahl und Suche eines Ausbildungsplatzes zeigt

9.1.1 Alter und Berufswahlreife
Im Idealfall sollte es einem Jugendlichen mdglich sein, die sogenannte Berufswahlreife

eigenstandig zu erlangen.

Ginzberg et al (1951) postulieren dafur einen etwa zehnjéhrigen Entwicklungsprozess, in
dessen Verlauf die Reife der Berufsentscheidung sukzessive zunehmen soll. Pollmann
(1996) meint ebenfalls, dass jedes verstrichene Jahr das Erkennen der eigenen Féhigkeiten
und Interessen fordert, sodass die Sicherheit bei der Berufswahlentscheidung steigt. Er
merkt zudem an, dass Jugendliche in der Regel bereits mit 15 Jahren eine
Berufsentscheidung zu treffen haben, was eigentlich viel zu frih kommt, da ,,(...) das
Orientierungsvermdgen  der  Jugendlichen,  ihre  Urteilsfdhigkeit —und ihr
Entscheidungsvermdgen noch nicht hinreichend differenziert sind, (sodass) sie in vielen
Fallen noch nicht ,berufswahlreif’ sind* (Pollmann, 1996, S. 23).

9.1.2 Geschlecht und Berufswahlreife

Pollmann (1996) weist darauf hin, dass man Berufswahlreife keineswegs unabhdngig vom
Geschlecht voraussetzen kann. Er schreibt dabei weiblichen Jugendlichen eine tendenziell
geringere Berufswahlreife zZu. Geschlechtsspezifische Unterschiede im

Berufswahlverhalten fasst er wie folgt zusammen:
Weibliche Jugendliche stehen der Berufswahlentscheidung gleichgultiger gegenuber.

Sie entwickeln weniger Eigeninitiative hinsichtlich berufswahlvorbereitender MalRnahmen
und winschen sich (konsequenterweise) mehr Unterstiitzung durch dritte Personen bei der

Berufswahl.
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Laut Pollmann (1996) wahlen als Folge aus dieser Unschllssigkeit immerhin 44% der
Méadchen keinen direkten Berufseinstieg, wahrend die ménnlichen Altersgenossen nach
Schulende auffallend 6fter gleich in den Arbeitsmarkt einsteigen. Als positiv merkt er an,
dass weibliche Berufswahler in ihren Vorstellungen weniger von Klischeés geleitet sind,
sodass sie eher als mannliche Berufswahler bereit waren, einen rollenuntypischen Beruf zu

erlernen.

Die Berufswirklichkeit sieht jedoch anders aus. Der Anteil von Méannern in Frauenberufen

ist deutlich hoher als vice versa (Pollmann, 1996, S, 20).

Kriiger (1988, S.157) ist anhand einer qualitativen Langsschnittstudie an 200 Jugendlichen
zur Uberzeugung gekommen, dass jugendliche Madchen - im Gegensatz zu fritheren

Zeiten - eine ,,deutliche Berufsorientierung® aufweisen.

Fir die existierenden Unterschiede im Berufswahlverhalten macht Kriiger (1988, S.161)
die Enttduschung der Madchen verantwortlich, wenn diese sich erfolglos fur nicht-typische
Frauenberufe bewerben. Letztendlich fiihre diese Resignation laut Kriiger dazu, dass

»irgendeine” Lehrstelle angenommen wird.

Ganz im Gegensatz dazu sprechen die Ergebnisse von Pollmann (1993) aber eher dafur,
dass die weiblichen Interessen bereits vor der Berufsentscheidung ziemlich einseitig
ausgelegt sind: Pollmann erhob in einer Untersuchung die Berufsinteressen von Wiener
Hauptschilerinnen. Er erhob, dass sich knapp 40% der weiblichen Befragten fir den
Berufsbereich ,,Sozialpflege und Erziehung® interessierten, gefolgt vom ,,Gestaltenden
Handwerk* mit knapp 30% (Erhebungsinstrument war der BIT Il, dessen Skalen bereits

erwahnt wurden).

Im Gegensatz dazu lag das Interesse der Hauptschulerinnen bei insgesamt fiinf (von neun
maoglichen) Berufsfeldern um bzw. deutlich unter der funf Prozent-Marke, im Bereich des
technischen Handwerks beispielsweise gaben die befragten Madchen Uberhaupt kein

Interesse an.

Bei den Burschen zogen alle Berufsfelder das Interesse von mehr als 5% der Befragten auf
sich. Erwahnenswert ist weiters, dass es kein Berufsfeld gab, welches das Interesse von
20% oder mehr der méannlichen Jugendlichen auf sich ziehen konnte. Die Berufsinteressen
der méannlichen Jugendlichen scheinen also bereits vor der Jobsuche weitaus gleichmafiger

verteilt.
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Aber wie auch immer man das Zusammenspiel von mangelnder Berufswahlreife und
Diskriminierung bei Madchen gewichten will, die Auswirkungen treten deutlich zu Tage.
Im Rahmen einer Forschungsarbeit des Instituts fur Hohere Studien (2000) wurden die
Berufe der mannlichen und weiblichen Erwerbstatigen in Osterreich erhoben. Fiir das Jahr
1998 ergab sich folgendes Bild:

Knapp die Halfte der erwerbstatigen Frauen konzentrierten sich auf lediglich 4 von 27
erhobenen Berufsbildern, und immerhin 75% der Frauen sind in nur 8 von 27

Berufsfeldern zu finden.

Der Beruf einer ,,Blroangestellten ohne Kundenkontakt* (17,1%) fuhrt die Liste der
Berufe von Frauen an, es folgen Beschéftigungsverhéltnisse als ,,Dienstleistungs- und
Verkaufshilfskraft“ (11,1%), ,,Verké&uferin® (10,2%) sowie die ,personenbezogenen
Dienstleistungen® (9,6%). Diese Zahlen entsprechen damit in gewisser Weise dem
Klischée von typischen Frauenberufen im  Sekretariats-, Verkaufs-, und
Dienstleistungsbereich.  Selbstverstandlich ist auch die ménnliche Berufswelt
geschlechtsspezifisch segmentiert, allerdings weniger stark: Rund die Halfte der Manner
verteilt sich auf sieben Berufsfelder und immerhin zwei Drittel der Ménner verteilen sich

auf 10 von 24 mdglichen Beschaftigungstypen.

Ebenfalls erhoben wurde die sogenannte Segregation innerhalb der Berufe: Dabei zeigte
sich erneut (vgl. Pollmann, 1996), dass typische Mannerberufe fir Frauen
,undurchléssiger” sind, als das umgekehrt der Fall ist. Frauen sind also auf weniger Berufe
konzentriert als Manner, und ihr Anteil in ,,Ménnerberufen* fallt zudem geringer aus als

der von Méannern in ,,Frauenberufen®.

Zusammenfassend kann man festhalten, dass sich weibliche Ausbildungs- und
Erwerbsbiographien deutlich von jenen der Ménner unterscheiden. Die Grunde dafir
liegen zu unbestimmten Teilen in offener Diskriminierung einerseits und der Orientierung
an traditionellen Rollenbildern andererseits. Fur letztere zeichnet stark die Familie als

Sozialisationsinstanz verantwortlich.
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9.2 Familieneinfluss und Berufskonstanz

Unter Punkt 3.7, beim Soziologisch-0konomischen Ansatz, hiel} es, dass die Bereiche
»~Familie®, , Bildungsgang®, ,,Arbeitsmarktstruktur“ und ,,Geschlecht” hinsichtlich ihres
Einflusses auf berufsbezogene Entscheidungen empirisch am besten abgesichert seien. Auf
Geschlechtsunterschiede wurde im voran gegangenen Kapitel eingegangen,
Arbeitsmarktstruktur und Bildungsgang kénnen in dieser Arbeit nicht untersucht werden,
weil sie fir alle Probanden gleichermalien vorgegeben sind. Es bleibt demnach der

Familieneinfluss zu besprechen.
Egger et al (2003, S. 10) fassen den Familieneinfluss folgendermalien zusammen:

Es kann angenommen werden, dass der sozio6konomische Status der Eltern -
Bildungsgrad, Beruf und Einkommen - sowie die Bildungs- und Lebensideale der
Eltern die beruflichen Entscheidungen ihrer Kinder wesentlich mitpragen. Einerseits
wollen Eltern oftmals ihre eigenen, nicht realisierten Berufswiinsche mittels der
Kinder verwirklichen, andererseits haben manche Eltern Interesse daran, eine
vorhandene familidare Berufstradition durch die Kinder fortzusetzen. Besonders
ausgepragt mag dieser Wunsch bei Unternehmerinnen sein, die das aufgebaute Werk
durch lhre Kinder weitergefiihrt wissen wollen, oder auch bei Landwirtinnen, die an
einer Bewirtschaftung des Hofes durch den Nachwuchs interessiert sind.

Egger et al (2003, S. 10) meinen weiters:

Zudem durften Eltern die Berufswahl der Kinder hdufig insofern einschranken, als
sie lhrer sozialen Positionierung nicht entsprechenden Berufswinschen die
Unterstitzung versagen. Der solchermafen auf manche Jugendliche ausgetibte Druck
bezlglich der Berufswahl mag dazu fiihren, dass diese den Vorstellungen der Eltern
zu entsprechen versuchen, um Enttduschungen zu vermeiden.

Der Einfluss der Familie ist also vielféltig - und vielféltig bedingt. Da das Vorhandensein
des Einflusses selbst vorausgesetzt werden kann, ist primar die Frage relevant, inwiefern
dieser quantifizierbar ist. Besonders geeignet dafiir scheint das Erheben der sogenannten
,Berufskonstanz®, die mit der erwahnten Traditionsweitergabe zu tun hat: Nach Pollmann
(1993) bezeichnet Berufskonstanz die Ubereinstimmung des elterlichen Berufes mit jenem
der Kinder. Er ergénzt aber, dass sich Berufskonstanz in abgeschwachter Form auch in der

bloRen Ubereinstimmung der Berufsfelder ausdriicken kann.

Da es abgesehen von Einflussnahme (und eventuellen ererbten Fahigkeitsschwerpunkten)
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angesichts der gegebenen Berufsvielfalt recht unwahrscheinlich ist, dass der elterliche
Beruf zufalligerweise auch dem Traumberuf der Kinder entspricht, ist das VVorhandensein
von Berufskonstanz - zumindest auf eine Population bezogen - ein Indiz fur elterlichen

Einfluss auf die Berufsentscheidung, bis hin zu elterlichem Druck.

A) Berufskonstanz bei Berufsschiillern im Burgenland

Hexel und Konig (1988) weisen darauf hin, dass die Ubernahme des véterlichen Berufes
durch die Séhne vor allem in landlichen Regionen noch seine Giltigkeit hat. Bezogen auf
solch eine landliche Region, ndmlich das Burgenland, ermittelte Ivancsits (1996, S. 89)
Werte fur die Berufskonstanz an 773 von insgesamt 780 burgenlandischen
Berufsschiler/innen des Jahrganges 1995/ 96, die unmittelbar vor dem Lehrabschluss

standen.

Es ergaben sich folgende Zahlen:

Tabelle 23: Berufskonstanz bei burgenlédndischen Berufsschulern, getrennt nach
Geschlecht

Beruf des Vaters Beruf der Mutter
erlernt derzeitig erlernt derzeitig
Gleicher Beruf des
Sohnes 12,50% 8,90% 1,70% 1,50%
Gleicher Beruf der
Tochter 2,60% 0,50% 5,80% 5,80%

Wie hieraus ersichtlich, ist die Berufswahl des gleichgeschlechtlichen Elternteils am

pragendsten fiir die eigene Entscheidung.

Ebenso ist eine Tendenz dahingehend ablesbar, dass der erlernte Beruf des
gleichgeschlechtlichen Elternteils einen etwas groReren Einfluss zu haben scheint, als der

gegenwartige.
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Der Anteil berufskonstanter Laufbahnen war insgesamt gering. Das hat folgende Ursachen:
Ivancsits (1996, S. 90) verglich Eltern und Kinder anhand einer Lehrberufsliste.
Ubereinstimmung herrschte also nur dann, wenn beispielsweise der Vater Hafner gelernt
hatte und der Sohn auch. Hatte sich der Sohn hingegen fir eine Ausbildung als
Einzelhandelskaufmann entschieden, wéhrend der Vater z.B. Burokaufmann gelernt hat,

dann wurde das als Nicht-Ubereinstimmung gewertet.

Der Zusammenhang zwischen dem Beruf der Kinder und dem derzeitigen Beruf der Mutter
wird dadurch reduziert, dass 49,9% der Gesamtstichprobe als Beruf der Mutter ,,Hausfrau*
angaben (vgl. lvancsits; 1996; S. 29 Anhang). Somit war nicht einmal bei den befragten
Madchen, die sich ja fiir einen Lehrberuf entschieden hatten, Ubereinstimmung mdglich.
Uberschneidungen mit dem erlernten Beruf der Mutter wurden wiederum dadurch
gemindert, dass 30,5% der Mé&dchen diese Frage nicht beantworten konnten (vgl. lvancsits,
1996, S. 27, S. 30 Anhang).

Last but not least ist auch zu beruicksichtigen, dass bestimmte Berufe (Fabrikarbeiter/in,
Kindergartner/in, Diplomkrankenschwester, Masseur/ Masseuse,...) nicht mit den
Lehrberufen der Kinder ident sein konnen, da sie ein niedrigeres oder hoheres

Ausbildungsniveau voraussetzen.

Zusammenfassend stellen die von Ivancsits (1996) prasentierten Zahlen also Minimalwerte

dar, die unter Berticksichtigung der Erhebungsmethode zu interpretieren sind.

9.3 Arbeitszufriedenheit

Fragt man nach Indizien fir die ,,richtige” Berufswahl, dann wird wohl auch die berufliche
Zufriedenheit genannt werden. Ein geeigneter Beruf sollte auch zufrieden machen und vice

Versa.
Letzteres formulieren Eckardt und Schuler (1988, S. 451 f):

Ein Beruf, eine berufliche Téatigkeit oder eine berufliche Position wird dann fir eine
Person als geeignet (= angemessen) bezeichnet, wenn der Beruf, die berufliche
Tatigkeit oder die berufliche Position diejenigen Merkmale aufweist, die
Voraussetzung fur berufliche Zufriedenheit der Person sind.
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Damit steht freilich immer noch die Frage im Raum, welches die Merkmale sind, die
,»Zufrieden® machen. Aus Sicht des differentialpsychologischen Berufswahlansatzes ist die
Sache Kklar (Thum, 1986, S. 7):

Berufserfolg und Zufriedenheit mit den gestellten Arbeitsanforderungen steigen mit der
GroRe des Ubereinstimmungsgrades zwischen den Berufsanforderungen und den

individuellen Eignungsmerkmalen.

Pollmann (1993) meint ebenfalls, dass die Ubereinstimmung von Interesse und Beruf zu

Berufszufriedenheit fiihren sollte.

So é&hnlich Pollmanns Resumée ubrigens den differentialpsychologischen Ansétzen
scheint, es gibt da einen relevanten Unterschied: Pollmann spricht von einem
Zusammenhang zwischen Interesse (Neigung) und Anforderungsstruktur, wahrend im
Rahmen des differentialpsychologischen Ansatzes bereits die Eignung (im Sinne der
Erfullbarkeit einer Aufgabe aufgrund der personlichen Fahigkeiten) als hinreichend fiir
berufliche Zufriedenheit erachtet wird.

Pollmann (1996) rdumt diesbezuglich aber ein, dass ,,Eignung® und ,,Neigung“ gemal den
gangigen Definitionen nicht immer klar abgegrenzt sind. Neigung kann z.B. auch als

Teilbereich der Eignung gesehen werden.

Anders als die eben geschilderten Sichtweisen rédumen klassische sozial- und
wirtschaftspsychologische Theorien Begriffen wie ,,Eignung” und ,,Neigung* traditionell
eher wenig Platz ein: Wiswede (1991, zitiert nach Kirchler, 1995) sieht
Arbeitszufriedenheit als Resultat der erhaltenen (materiellen) Belohnungen, wobei diese
Belohnungen anhand von sozialen Vergleichen und dem personlichen Anspruchsniveau

bewertet werden.

Porter und Lawler (1968, zitiert nach Kirchler, 1995) sehen Arbeitszufriedenheit
gleichermalien als Folge von Belohnung und der Bewertung von Belohnung und Leistung
(in Form eines Gerechtigkeitsurteiles). Dabei rdumen sie immerhin ein, dass es sich um
intrinsische und/ oder extrinsische Belohnung handeln kann. Intrinsische Belohnung wére
das Ausfiihren einer Tatigkeit ,,um der Tatigkeit willen“. Indirekt ist Gber das Ausleben
von Interessen und Neigungen in der Arbeitstatigkeit somit doch wieder ein Konnex zu

anderen Ansatzen herstellbar.



85

Angesichts der eben geschilderten - und noch vieler anderer mdoglicher -
Erklarungsversuche zum Thema Arbeitszufriedenheit, ging Thum (1975; zitiert nach
Schedler & Thum, 1986, S.14) der Frage nach, ob Berufszufriedenheit tatsachlich durch
ein Zusammenspiel von Eignung und Neigung bedingt ist, oder ob nicht doch eher externe
Faktoren ausschlaggebend sind. Er befragte 639 Jugendliche nach jenem Merkmal am
Arbeitsplatz, das am meisten zu ihrer Arbeitszufriedenheit beitragt. Die Ergebnisse waren

erstaunlich:

Tabelle 24: Genannte Griinde Jugendlicher fur Arbeitszufriedenheit

Spezifika des Arbeitsplatzes Subjektiv wichtigste Eigenschaft fur

Zufriedenheit am Arbeitsplatz (in %)
Einfluss haben 53
Aufstiegsmoglichkeiten 9,7
Erwartungen entsprechen 16,3
Avrbeitsplatz bewéltigen 10,3
Keine Gesundheitsbelastung 11,9
Informationsversorgung 7,6
Betriebsklima 16,5
Familie leidet nicht 11,3
Interessen verfolgen 11,1

Anders, als vielleicht zu erwarten, war die Kategorie ,,Interessen verfolgen* mit 11,1%
nicht prominent besetzt. Thum schloss daraus, dass Arbeitszufriedenheit vorwiegend
emotional gesehen wird, da die wichtigsten Aspekte (Betriebsklima und das Gefiihl, den
Erwartungen zu entsprechen) nicht durch die Passung von Eignung und Berufsanforderung
bedingt sind.
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Als &hnlich multifaktoriell bedingt wie Thum sehen die Autoren eines der gebrauchlichsten

Erhebungsinstrumente die Arbeitszufriedenheit:

Neuberger und Allerbeck (1980) gehen in ihren ,,Arbeitsbeschreibungsbogen® (ABB) zwar
auch davon aus, dass der Arbeitsinhalt die Zufriedenheit beeinflusst, nicht weniger wichtig
sind ihnen aber die Bereiche ,Kollegen“, “Vorgesetzter®, ,Arbeitsbedingungen®,

,Organisation und Leitung®, ,,Entwicklung“ sowie die ,,Bezahlung®.

Versucht man, die eben besprochenen Theorien und Resultate auf einen Nenner zu
bringen, dann kénnte die Gesamtaussage lauten, dass die Passung von Beruf und Eignung/
Neigung natirlich relevant fir Zufriedenheit am Arbeitsplatz ist, dass aber auch andere

Faktoren eine Rolle spielen.
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Il. EMPIRISCHER TEIL

10. UNTERSUCHUNGSKONZEPT

Im Folgenden wird auf die Zielsetzung der Untersuchung eingegangen und es werden
relevante Fragestellungen erdrtert. AnschlieRend werden die Auswahl der Probanden sowie

die Details zur Durchfiihrung der Untersuchung thematisiert.

10.1 Zielsetzung

Ziel dieser Untersuchung ist es, das Berufsorientierungsprojekt BoBi-Bent, welches von
1995 bis 1996 mit dritten und vierten Klassen an vier burgenlandischen Hauptschulen
durchgefuhrt wurde, auf seine Auswirkungen auf die Berufslaufbahn zu untersuchen.
Erfolg oder Misserfolg sollten absch&tzbar sein, weil alle damaligen Schiler entweder
schon im Berufsleben stehen oder weitreichende Ausbildungsentscheidungen getroffen
haben. Viele der damaligen Schiiler (v.a. jene, die unmittelbar nach dem Polytechnikum
eine Berufstétigkeit begonnen haben) sollten bereits Uber eine differenzierte berufliche
Laufbahn verfugen, sodass Ruckschliisse auf die Angemessenheit der urspriinglichen
Berufsentscheidung méglich sind. Fiir die Zielsetzung dieser Arbeit ist es entscheidend,
Male fir die ,richtige Berufswahl*, den ,adaquaten Job“, oder die ,berufliche
Zufriedenheit” zu definieren, anhand derer ein Vergleich zwischen Teilnehmern und
Nichtteilnehmern an diesem Projekt mdglich ist. Generell verfolgt die Untersuchung das
Ziel einer Bewertung des Berufsorientierungsprojektes von unterschiedlichen Perspektiven
aus: Die objektive Bewertung soll durch den Vergleich von einstmaligen Projekt-
Teilnehmern mit ihren nicht teilnehmenden Kollegen erfolgen. Die subjektive Bewertung
soll durch die ehemaligen Teilnehmer und deren riickblickender Wahrnehmung von
Projekt-Inhalten,- Abldufen und Erfolgen bestimmt sein. In ihrer Gesamtheit kann diese
Arbeit natirlich nur eine Bewertung des konkreten Projektes versuchen. In Anbetracht des,
im Vergleich zu anderen Projekten, deutlich htheren Aufwandes, sollte aber immerhin
eine allgemeine Diskussion (ber die Erfolgschancen von Projekten dieser Art moglich

sein.
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10.2 Auswahl der Probanden

Die Auswahl der Probanden war durch den Untersuchungsgegenstand vorgegeben:
Zunédchst mussten naturlich die Teilnehmer am damaligen Projekt befragt werden.
Zusétzlich sollte diese Gruppe mit einer geeigneten Kontrollgruppe verglichen werden.
Wer konnte sich dafiir besser eignen, als Schiller aus denselben Orten, denselben Schulen,

denselben Schulstufen und sogar denselben Klassen wie die Teilnehmer?

Es lag auf der Hand, auch die Klassenkameraden der Teilnehmer bezlglich ihres
beruflichen Werdegangs zu befragen. Da allerdings aus dem alleinigen Vergleich von
Teilnehmern und Nicht-Teilnehmern ein Problem bei der spateren Auswertung zu
beflirchten war, musste ein weiterer Personenkreis in die Stichprobe einbezogen werden:
das waren Schiler einer beteiligten Schule (Stegersbach), jedoch aus Klassen, von denen
niemand am Projekt teilnahm. Grund dafir war, dass ein Vergleich von Projekt-
Teilnehmern und Nichtteilnehmern nur dann zielfuhrend ist, wenn sicher gestellt ist, dass
sich beide Gruppen nicht schon zuvor in ihrem beruflichen Wissenstand/ in ihren
berufswahlrelevanten Fertigkeiten unterschieden haben. Zieht das Projekt z.B.
mehrheitlich Schiler mit guter beruflicher Orientierung an, so konnte ein spater
festgestellter ,,Projekterfolg” alleine schon daraus resultieren, unabhdngig vom

eigentlichen Erfolg des Projektes.

Da der damalige berufliche Reifegrad der Teilnehmer und Nicht-Teilnehmer im
Nachhinein nicht eruierbar ist, kann nur der Versuch gemacht werden, die einstigen
Gegebenheiten tber den Vergleich mir einer weiteren Stichprobe zu rekonstruieren. Weil
die dafiir bendtigen Personen idealerweise wieder aus dem gleichen sozialen und
geografischen Umfeld entstammen sollten, wie die Teilnehmer und Nichtteilnehmer, fiel

die Wahl auf die erwéhnten Schiller aus Stegersbach.

An dieser Hauptschule sollte das Projekt zwar urspriinglich allen Schiilern zugénglich sein,
aus organisatorischen Grunden konnten letztlich aber nur die Schiler der dritten Klassen

teilnehmen.

Die Schiiler der vierten Klassen nahmen geschlossen nicht teil und bilden daher eine gute

Vergleichsgrundlage.

Die Stichprobe rekrutierte sich aus allen verfligbaren (ehemaligen) Schilern der vierten

Hauptschulklassen in Eberau, Gissing, St. Michael und Stegersbach.
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Die Schuler der ehemaligen dritten Klassen wurden nicht befragt, weil das die
Interpretierbarkeit der Ergebnisse beeintrachtigt hétte (diese Gruppe ist in ihrer beruflichen
Laufbahn weniger weit fortgeschritten). Zusétzlich stellte Heincz (1998) auch fest, dass
diese Schuler das Projekt vergleichsweise gering schatzten. Mutmalilicher Grund dafur
war, dass die Berufsentscheidung fur die Drittklassler noch zu weit weg war. Der Grad der

Auseinandersetzung mit den Projektinhalten war folglich nicht der gleiche.

10.3  Durchfihrung der Untersuchung

Die Untersuchung wurde zwischen Mai und September 2003 in Form einer telefonischen

Umfrage durchgefihrt.

Anhand von Klassenlisten, welche die 1995/96 in das Projekt miteinbezogenen Schulen
auf Anweisung des burgenléndischen Landesschulrates zur Verfugung gestellt hatten,
wurden alle erreichbaren Schiler im Rahmen eines strukturierten Interviews telefonisch

befragt.

Die Erreichbarkeit war dabei das zentrale Problem, da so gut wie alle zur Verfligung
gestellten Telefonnummern nicht mehr gultig waren und die korrekten erst mihsam
ermittelt werden mussten. Zudem waren viele der Befragten umgezogen, und ihre Eltern
waren nur zogernd bereit, aktuelle Telefonnummern weiterzugeben. Weiters war die
Erreichbarkeit auch dadurch erschwert, dass sich viele der noch im elterlichen Haushalt

wohnenden Personen selten dort aufhielten.

Die Interviews selbst dauerten im Regelfall zwischen 10 und 15 Minuten.

10.4  Fragestellungen
Folgende Fragestellungen sollen in dieser Untersuchung behandelt werden:

Kann man davon ausgehen, dass sich die Berufswahlfahigkeiten der Teilnehmer und

Nicht-Teilnehmer vor Projektbeginn nicht unterschieden haben?
Unterscheiden sich die Berufs- und Ausbildungskarrieren der untersuchten Gruppen?

Weisen die Teilnehmer zum Befragungszeitpunkt eine hdéhere Zufriedenheit mit ihrem

Beruf auf?
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Neigen die Teilnehmer in geringerem Male zu Berufskonstanz (also dem Bestreben, einen

ahnlichen Beruf auszuiiben wie ein Elternteil)?

Haben die Projekt-Teilnehmer konstantere Berufskarrieren vorzuweisen?
Sind die beruflichen Interessen der Teilnehmer breiter gestreut?
Bewdltigen die Teilnehmer den Berufseinstieg rascher?

Entsprechen die Berufswahlmotive der Teilnehmer eher jenen, die man bei einer

geglickten Berufsorientierung erwarten kann?

Fallt die Meinung von Familie und Peer-group bei der Berufsentscheidung der Teilnehmer

weniger ins Gewicht?

Ist die Ubereinstimmung von Beruf und Berufswunsch bei den Teilnehmern hoher?
Ist die geografische Flexibilitat der Teilnehmer héher?

Wie beurteilen die ehemaligen Teilnehmer das Projekt aus heutiger Sicht?

Bestehen auch geschlechtsspezifische Unterschiede?

11. MATERIAL UND METHODEN

11.1  Untersuchungsinstrumentarium

Fur die Durchfihrung der Befragung Uber telefonische Interviews wurde ein
teilstrukturierter Fragebogen entwickelt. Dieser Fragebogen gliederte sich in drei Teile: (1)
Lebensgeschichtliche Daten und berufliche Charakteristika wurden mit Hilfe selbst

erstellter Fragen erfasst.

(2) Die Erfahrungen der Projekt-Teilnehmer wurden mit Hilfe z.T. offener

Antwortkategorien erfragt.

(3) Zur Erfassung der beruflichen Zufriedenheit wurden zehn Fragen dem Fragebogen zur

»Zufriedenheit und Belastung im Beruf“ von Weyer (1980) enthommen.
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11.1.1 Fragen zur Lebensgeschichte und zu beruflichen Charakteristika
Ziel der selbsterstellten Fragen war es, moglichst Faktisches zu ermitteln, das Aufschluss
uber die berufliche Entwicklung der Befragten geben kann.

In manchen Fallen wurden jedoch auch subjektive Eindriicke erfragt, um das Bild zu
erganzen oder weil diese Fragen schon in der Erstevaluation gestellt wurden und dadurch

Einstellungsédnderungen ablesbar sein sollten. Der Leitfaden ist im Anhang zu finden.

,,Nennen Sie bitte alle SCHULEN, LEHRSTELLEN, JOBS, KURSE, die Sie nach dem

Ende der vierten Hauptschulklasse besucht haben + wie lange Sie dort jeweils waren.

Lassen Sie nichts aus! Erwahnen Sie auch Zeiten ohne Arbeit, lange Auslandsaufenthalte,
Zeiten schwerer Krankheit oder Zeiten, in denen Sie z.B. Eltern und Verwandte gepflegt

haben.“

Diese Frage sollte einen vollstandigen Uberblick tber den individuellen Ausbildungs/
Berufsweg ermdglichen. Die von den Befragten geschétzten Zeiten sollten sich auch
ungeféhr zur Dauer zwischen der Befragung und dem Ende der Hauptschule aufsummieren

(ca. 66 Monate), sodass nichts vergessen werden konnte.

»Welche der eben genannten Schulen/ Lehrstellen/ Jobs haben Sie vorzeitig gewechselt,

abgebrochen oder gekiindigt?

Weshalb?*

Bei der Frage nach dem ,,Weshalb“ standen die Motive des Abbruchs im Vordergrund.
Erfolgte ein Jobwechsel, weil eine bessere Stelle frei geworden war, weil der Beruf
unpassend war, weil der Arbeitgeber insolvent wurde oder etwa aufgrund von Allergien/
gesundheitlichen Problemen? Fir die Auswertung wurde zwischen ,,echten” Abbriichen

(aufgrund einer inadaquaten Berufsvorstellung) und ,,sonstigen* Abbriichen unterschieden.
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,Welche Berufsausbildung haben Sie abgeschlossen?*

Dies dient der Prazisierung der ersten Frage. Fir die Auswertung ist die Anzahl der

Personen mit abgeschlossener Berufsausbildung interessant.

»Beruflich/ ausbildungsmé&Rig mache ich zurzeit folgendes:*

Da fiir die Auswertung auch wichtig ist, ob die untersuchten Gruppen unterschiedliche
Berufsfelder bevorzugen, war zunachst angedacht, die Berufe nach dem Schema eines
gelaufigen Berufsfragebogens in Gruppen zusammenzufassen. Diese erwiesen sich jedoch
als zu ungenau, doppeldeutig bzw. nicht an die heutige Berufsrealitat angepasst. An Stelle
dessen wird spater zwischen (mehrheitlich) ,,manuellen Berufen®, ,,Biroberufen ohne
Kundenkontakt“, ,,Berufen im Verkauf oder Aufendienst”, sowie ,nicht vorhandener

Berufstétigkeit” (Studenten, Arbeitslose) unterschieden.

»Ich arbeite in folgender Branche:*

Die Branche sollte Antworten wie ,,Hilfsarbeiter/ Angestellter* etc. konkretisieren helfen.

LAlIs ich noch zur Hauptschule ging, arbeitete mein Vater vor allem oder immer in

folgender Branche: ..., und zwar als (genauen Beruf angeben):

LAls ich noch zur Hauptschule ging, arbeitete meine Mutter vor allem oder immer in

folgender Branche: .........cccccoveiiiiciiciiecnn, und zwar als (genauen Beruf angeben):
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Welchen Beruf die Eltern wéhrend der ,,Hauptschulzeit” ausgetibt haben, interessierte
deshalb, weil die Eltern gerade zu dieser Zeit - bis zum Alter von 14 Jahren (Schedler &
Thum, 1986) - als berufliche Vorbilder fungieren. Der heutige Beruf wére zur Ermittlung
der Berufskonstanz, die mit dieser Frage erfasst werden sollte, vergleichsweise unwichtig.

Mit arbeitete vor allem oder immer“, sollte Kklar gemacht werden, dass der

»charakteristische* Beruf, mit dem der Elternteil wahrgenommen wurde, gefragt ist.

Fur gewohnlich ist die Berufswahl vor allem von Beruf des gleichgeschlechtlichen
Elternteils gepragt (Ivancsits, 1996). Der Beruf des Vaters und der Mutter wurde erfragt,
weil bei den Befragten auch der gegengeschlechtliche Elternteil als VVorbild fungiert haben

kann, zum Beispiel, weil immer nur ein Elternteil vorhanden war.

»Was waren die zwei wichtigsten Grinde fur die Wahl Ihres momentanen Berufes/ der

momentanen Ausbildung?“

Die Hauptgrunde fir die Berufswahl/ Ausbildungswahl sollten in der Auswertung nach der

zugrunde liegenden Motivation bewertet werden.

Die Kategorisierung dieser Griinde kann auf vielerlei Weise erfolgen. Um der Vielfalt

ansatzweise gerecht zu werden, wurden zwei Schemata fir die Bewertung festgelegt.

Beim ersten Ansatz erfolgt die Bewertung anhand der Faktoren ,,Interesse”, ,,vorteilhafte
Berufsmerkmale® sowie ,,Ausschlussgrinde® und ,Zufall“. Im Anhang ist diese

Bewertungsmethode mit ,,Schema 1* gekennzeichnet.

Als am positivsten - im Sinne einer guten Berufsorientierung - wurde es gewertet, wenn
die Berufswahl durch Interesse bestimmt war. Interesse konnte dabei sowohl das Interesse

an spezifischen Téatigkeiten wie auch an bestimmten Berufsfeldern beinhalten.

Ein Beispiel zu letzterem: Wenn eine Krankenpflegerin als vorrangigen Grund fur die
Berufswahl ihre ,,Helfermotivation” nennt, dann wird das als ,,Interesse” gewertet, auch

wenn das Ausleben dieses Bedurfnisses ber vielerlei soziale Berufe moglich ware.
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Negativ anzumerken ist, dass Uber diese Einordnung nur ein Teilaspekt des Reifegrades bei
der Berufsentscheidung erfasst werden kann. Bei jemandem, der zum Beispiel die
elterliche Landwirtschaft fortfihrt und angibt, dies aus Interesse an der Tatigkeit zu tun,
wird hierdurch hohe berufliche Reife attestiert, obwohl das Vorliegen von Berufskonstanz

eher dagegen spricht.

Wenn ein Beruf aufgrund von Interesse ergriffen wurde, dann wurde das stets als positiv
gewertet. Abgegrenzt davon sind Falle, bei denen die Jobsuche durch vorteilhaft

wahrgenommene Berufsmerkmale bestimmt wurde.

Merkmale also, die nichts mit beruflichen Interessen oder der Freude an konkreten
Tatigkeiten zu tun haben, die aber fur das Individuum aber attraktiv oder in materieller
Hinsicht positiv bewertet werden: Dazu zé&hlen Berufssicherheit, berufliche Chancen,
Aufstiegschancen, Gehalt oder geringe rédumliche Distanz zum Arbeitsplatz. Jobs nur
aufgrund dieser Merkmale zu ergreifen spricht nicht fiir gelungene berufliche Orientierung.
Daher wurde das alleinige VVorhandensein dieser Griinde als neutral bewertet.

Von den positiven und den neutralen Berufswahlgriinden sind die negativen
Berufswahlgriinde unterscheidbar: Beispielhaft dafir ware, wenn der Job lediglich das
~Kleinste Ubel fiir die Betroffenen darstellt oder wenn die Berufswahl das Resultat von
Passivitat bei der Jobsuche ist.

Alternativ zu diesem Bewertungsschema wurde aber auch ein zweiter Ansatz erstellt, um
die Berufswirklichkeit besser einfangen zu kénnen (im Anhang ist er als ,,Schema 2*

aufgefihrt).

Bei diesem zweiten Kriterium fur die Berufswahlgrinde erfolgt die Bewertung nach dem
Grad des Interesses. Wurde der Beruf ausschlieBlich aufgrund des Interesses gewéhlt, dann
wurde das am positivsten bewertet. Verkntpfungen von Interesse und etwa Gehalt oder
Aufstiegschancen wurden neutral bewertet. Rein sachliche Berufswahlgriinde wurden

ebenso wie Passivitat negativ eingestuft.
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»Machen Sie zurzeit berufsbezogene Kurse (z.B. betriebliche Fortbildungskurse/ Wifi-

Kurse/ andere Qualifizierungs- oder Fortbildungskurse)?*

O Nein
O JA, UN ZWAT: .ottt e e e e e e e et e e e e e e e et e e e e e e nee e eeeeeens

Der Grund daflir ISt ....cooeeeeeeeeeeeeeeeeee

»Haben sie in der Vergangenheit derartige Kurse gemacht?*

O Nein

O JA, UNG ZWAK: ettt et et et ettt e et et e e et et e e e e e e e e eeeeeaeereeeeereeeeees

DI GrUNG AUl WA et e e e e nnnnns

Bezweckt war festzustellen, ob eine der befragten Gruppen mehr Interesse am beruflichen
Fortkommen zeigt. Die Frage nach dem Grund sollte die Motivation dafiir beleuchten. Man

kdnnte die Kurse ja auch von Seiten des Arbeitgebers ,,machen missen®.

»Wer oder was hat Sie beim Einstieg ins Berufsleben ganz besonders unterstiitzt?
MEHRERE ANTWORTEN MOGLICH !*

Unter diesem Punkt sollten alle relevanten Berufswahlhilfen subsumiert werden, um
Unterschiede im Berufswahlverhalten/ in der Informationsbeschaffung zwischen den
untersuchten Gruppen aufzudecken: Wurden Informationen vorwiegend von Freunden,
Eltern und Bekannten (bernommen oder wurden institutionelle Berufswahlhilfen in

Anspruch genommen?
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Ankreuzbar waren eine oder mehrere der folgenden Vorgaben:

O AMS (auch Selbstbedienungseinrichtungen!)

Egal wie tiefgreifend der Kontakt mit dem AMS war (normale Beratung, Beratung durch
den psychologischen Dienst, Benutzung der Computer im Foyer): das Ankreuzen dieses
Punktes wurde als Wunsch nach einer VergrofRerung des Entscheidungsspielraumes

gewertet (solange die Beratung freiwillig gesucht und nicht verpflichtend war).

O Berufsinfozentrum (B1Z)

Hier gilt das Gleiche, wie beim AMS.

O Berufliche Informationen in der Schule

Wirde man z.B. ,,Schule, Lehrer” an dieser Stelle vorgeben, dann konnte sich vielerlei
dahinter verbergen, zum Beispiel ein Lieblingsschulfach: Zwar wére es dann positiv zu
werten, dass die Berufswahl ein Produkt des Interesses ist, es sollte flr sich aber nicht
genuigen. SchlieBlich ist die Arbeitsrealitat nicht mit Lehrinhalten gleichzusetzen. Viele

Facher sind vielleicht auch interessant aber deren berufliche Umsetzung ohne Perspektive.

Aber auch anderes konnte sich noch hinter ,,Schule, Lehrer* verbergen: Erzdhlungen von
Mitschilern (also der Einfluss der peer-group) oder Sympathie mit einem Fachlehrer. Die
Vorgabe der ,,Beruflichen Informationen” hingegen sollte die Aufmerksamkeit auf die
sachlichen Hilfen lenken, die natirlich auch von einem engagierten Lehrer oder von

externen Beratern kommen konnten.
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O Betriebsbesuche, Exkursionen

Dieser Punkt sollte den praktischen Aspekt vom schulischen trennen.

O Berufspraktische Wochen bzw. ,,Schnupperlehren*

Berufspraktische Wochen konnen immer nur fiir einen Teil der Befragten, ndmlich die
Berufsschiler von Bedeutung sein. Aufgrund des hohen Wertes, welche bisherige

Untersuchungen dieser MalRnahme zuschreiben, wurde sie mit aufgenommen.

O Berufsinformationswochen oder Berufsmessen
O Das Berufsorientierungsprojekt ,,BoBi-Bent*

O Gespréache mit Eltern, Groleltern, oder Geschwistern

»Gesprache” sollten von Ratschlagen der Eltern getrennt werden.

O Gespréache mit FreundInnen, Mitschulerlnnen, oder Bekannten

Sollen den Einfluss der Peer-group abdecken.

O Gespréache mit meiner Freundin/ meinem Freund
O Gute Beziehungen

O Klassenunterricht im Polytechnischen Lehrgang
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Nicht alle zu befragenden Personen haben den Polytechnischen Lehrgang besucht, aber
seine rein berufliche Orientierung lasst erwarten, dass er fur viele ein wichtiger
Einflussfaktor sein wird. Der bloRe ,,Unterricht im Polytechnischen Lehrgang“ kann
deshalb erfragt werden, weil Interesse an einem Fach in dieser berufsbezogenen
Ausbildung kein Storeinfluss mehr ware (siehe ,,Schule/ Lehrer* beim Punkt ,,Berufliche

Information in der Schule®).

Auf , Klassenunterricht” lautet die VVorgabe auch deshalb, weil darunter keine Exkursionen,
berufskundliche Messen, Berufspraktische Wochen, etc. fallen. Dadurch sollen

Doppelantworten vermieden werden.

O Niemand
O WIFI
O Zufall/ Ein zufélliges Ereignis

O Etwas anderes, UNGA ZWAK: .......oooveeieeeeeeeeeeeeeee et ee e e e eeeees

Welcher der eben genannten Punkte (bitte jeweils nur einen nennen!) war:
O am wichtigsten fur die Entscheidung: ..........ccoceoiiiii e,

O am zweitwichtigsten fur die Entscheidung: ..o

Die Frage nach der zweitwichtigsten Entscheidung wurde wegen der Projekt-Teilnehmer
vorgegeben fur den Fall, dass ,,BoBi-Bent” den ersten Platz einnimmt. So sollte die

Vergleichbarkeit der Gruppen gewahrleistet sein.

»Mein Berufs- oder Ausbildungswunsch entspricht meinem derzeitigen Beruf/ meiner

derzeitigen Ausbildung.*
O Ja

O INEBIN, W e ettt a s
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Ahnliches wurde in der ersten Untersuchung erhoben, damals bei einer Mehrzahl an

Schilern noch mit maRiger Aussagekraft.

Interessant konnte bei dieser Frage auch diesmal die Hohe der Berufszufriedenheit bei

Ubereinstimmung/ Nichtiibereinstimmung sein.

»Mein derzeitiger Beruf/ meine derzeitige Ausbildung stimmt mit dem Berufswunsch, oder

Ausbildungswunsch meiner Eltern tberein:*

OlJa

O INBIN, W e seeenennnnnnnnnn

(Dieser Frage entspricht Frage 9 im Ursprungsfragebogen der Nicht-Teilnehmer aus den 4.

Hauptschulklassen.)

Zweifellos liefert die Berufskonstanz ein objektives MaR fur den direkten und
individuellen Einfluss der Eltern, da dort keine personlichen Wahrnehmungen im Spiel
sind. Dennoch war diese Frage als zusatzliche Interpretationshilfe gedacht, falls

Unterschiede in der Berufskonstanz nicht/ nur schwach ausgeprégt sind.

»Wie viele Monate dauerte es nach Ende der allgemeinen Schulpflicht (4.
Hauptschulklasse und ein  weiteres Pflichtschuljahr), bis Sie lhren ersten

Ausbildungsplatz, Lehrplatz, oder Beruf hatten?”............ Monate

In der Erstevaluation wurde vergleichbares gefragt, namlich: ,Einen Platz in meiner
gewinschten Schule/ Lehre/ Arbeit zu bekommen, war: sehr leicht/ eher leicht/ eher
schwer/ sehr schwer“. Die Dauer bis zum ersten Arbeitsverhéltnis sollte ein Bild von der
Schwere des Berufseinstieges vermitteln. In der tatsdchlichen Befragung war oftmals

unklar, ob die Ferien nach Schulende hinzuzuzahlen waren oder nicht. Zusatzlich machten
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sich manche Schulabsolventen schon in den Ferien auf Jobsuche und andere erst danach.

Letztlich wurde daher immer nach der Dauer der ,,aktiven Jobsuche* gefragt.

»Mein taglicher Arbeitsweg betragt:“ .......... Std. ... Min.

,Der Ort, wo ich aufgewachsen bin und mein derzeitiger Wohnort stimmen uberein.*
O Ja

O Nein, weil (bitte den genauen Grund angeben!): ..o,

Die Entfernung, die in Kauf genommen wird, um die gewinschte Arbeit zu verrichten,
dient als MalR fir die Flexibilitdt. Da das Sidburgenland selbst wenig Berufsauswahl
bietet, sollten jene, die sich nicht damit zufrieden geben (Personen mit hoher

Berufswahlreife), auch weite Distanzen in Kauf nehmen, um ihren Wunschjob zu erlangen.

Der Anfahrtsweg der Gruppe mit besserer Berufsorientierung sollte daher tendenziell
hoher ausfallen. Die Zeit wurde erfragt, da Sie bestimmt ein besserer Indikator fiir sie
»Subjektiven Muhen* ist, als die rdumliche Distanz, die nichts Uber Verkehrsanbindung,

Verbindungsqualitat oder den Motorisierungsgrad aussagt.

Wichtig ist hierbei aber der Wohnort: Jemand der z.B. nach Wien Ubersiedelt, weil es nur
hier den gewinschten Job gibt, hat vermutlich einen relativ kurzen Arbeitsweg, bezeugt

aber ein hohes MaR an Flexibilitét.

Umgekehrtes gilt fur Personen, die dem Ehepartner nach Wien oder Wiener Neustadt
folgen, und ohne eigenes Zutun sehr kurze Anfahrtswege zur vielleicht nur ,,néchstbesten*

Arbeit haben. Daher wurde auch der Grund bei einem Wechsel des Wohnortes erfragt.
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11.1.2 Fragen an die Projektteilnehmer

Die folgenden Fragen waren ausschlielich fiir die Projekt-Teilnehmer bestimmt:

»,Glauben Sie, dass Ihnen berufliche Laufbahnentscheidungen leichter gefallen sind als

Gleichaltrigen, die nicht am Projekt teilggnommen haben?*

Oja O eher ja O eher nein O nein

Diese Frage war - sinngemaR - Teil der Ursprungsuntersuchung (Frage 11 des Fragebogens
fur die Teilnehmer der 3. Klassen), fuhrte allerdings in der damals gewahlten Formulierung

zu Verstandnisschwierigkeiten. Deshalb wurde sie umformuliert.

,Hatten Sie Sich ohne das Projekt beruflich anders entschieden?*

Oja O eher ja O eher nein O nein

,Wirden Sie im Nachhinein betrachtet wieder am Projekt teilnehmen?*

Oja O eher ja O eher nein O nein

Ahnliches wurde in Frage 14 des Fragebogens fir die Teilnehmer der dritten

Hauptschulklassen erfragt.
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»Wie gut hat Sie BoBi-Bent bei Ihrer Berufswahl unterstutzt?*

Osehrgut Ogut Oetwas O garnicht

Entspricht Frage 16 im Fragebogen der Teilnehmer der 3. Hauptschulklassen.

»Was am damaligen Projekt hat Ihnen bei der spéteren Berufsentscheidung oder Jobsuche

geholfen?*

O D8S WAL ..ottt ettt sttt st b et e st e et e st e et e e nhb e e be e ne e e teenneeennes
O Da gab es nichts

O Ich kann mich nicht mehr an konkrete Projektinhalte erinnern

»Was am Projekt erscheint Ihnen aus heutiger Sicht als unnétig oder schlecht?*

O D8S WAL ..ttt ettt sttt ettt b e st et e s ab e et e e st e et e e s hb e e be e re e e teenneeennes
O Da gab es nichts

O Ich kann mich nicht mehr an konkrete Projektinhalte erinnern

»Was ist am damaligen Projekt zu kurz gekommen, bzw. sollte ausgebaut werden?*

O D8S WA ...ttt bttt ettt b ettt n e b r e
O Da gab es nichts

O Ich kann mich nicht mehr an konkrete Projektinhalte erinnern
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»Welche Punkte, die im Projekt nicht vorgekommen sind, wirden Sie sich aus heutiger

Sicht wiinschen?*

O D8S WA ...ttt
O Da gab es nichts

O Ich kann mich nicht mehr an konkrete Projektinhalte erinnern

»Ich wirde BoBi-Bent die Schulnote ........... geben*

Entspricht Frage 17 im Fragebogen der Teilnehmer der 3. Hauptschulklassen.

11.1.3 Fragebogen zur subjektiven Zufriedenheit und Belastung im Beruf

Weyers Originalfragebogen (Weyer, 1980) enthalt 60 Items, die 5 Berufsaspekte abdecken.

Diese sind:

Arbeits- und Berufszufriedenheit

- Belastendes Betriebsklima

- Arbeits- und Berufsbelastung

- Mangelnde Erholung von der Berufsbelastung

- Karrierestreben

Um den Fragebogen kurz zu halten, erfolgte bei der Untersuchung eine Beschrankung auf

die erste der funf Subskalen, die ,,Arbeits- und Berufszufriedenheit®.

Die Skala "Arbeits- und Berufszufriedenheit™ besteht aus folgenden Fragen

(+/- entspricht der Polung der Items):
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1. Ich habe einen wirklich interessanten Beruf. (+)

2. Nach getaner Arbeit habe ich doch 6fter das Gefuhl, wirklich etwas geleistet zu
haben. (+)

3. Ich glaube, ich habe mehr Spall am Beruf als andere Leute. (+)

4. Ich glaube, dal3 ich mit meiner Arbeit zufriedener bin als andere. (+)
5. Wenn ich konnte, wirde ich gerne den Beruf wechseln. (-)

6. Meistens gehe ich gerne zur Arbeit. (+)

7. Das téagliche Betriebseinerlei geht mir oft auf die Nerven. (+)

8. Mit meiner derzeitigen Arbeit bin ich ganz zufrieden. (+)

9. Ich habe oft eine Abneigung gegen meine Arbeit. (-)

10. Ich langweile mich oft bei der Arbeit. (-)

Die Antwortvorgabe bei jeder dieser Fragen lautet auf "stimmt" oder "stimmt nicht".

Weyer (1980) entwickelte seinen Fragebogen zur ,subjektiven Zufriedenheit und

Belastung im Beruf“ in Anlehnung an die Stress-Theorie von Lazarus.

Weyers Skalen decken auch einige Bereiche jener Skalen ab, die Neuberger und Allerbeck
(1980) bereits 1978 fur ihren Arbeitsbeschreibungsbogen formulierten: So entspricht die
Subskala ,,Arbeits- und Berufszufriedenheit” dort der Subskala ,, Tatigkeiten*, die Subskala
,»Arbeits- und Berufsbelastung® entspricht teilweise der Dimension ,,Arbeitsbedingungen*
und die Subskala ,,Belastendes Betriebsklima®“ ist mit der Subskala ,,Kollegen* beim

Arbeitsbeschreibungsbogen vergleichbar.

Uber die Originalstichprobe von Weyer liegen keine detaillierten Informationen vor.

Giegler hat 1984 insgesamt 160 Erwerbstéatige mit Weyers Instrument getestet.

Fur das Antwortverhalten bei den Subskalen wurde folgendes ermittelt: Die Rohwerte der
Skalen "Arbeits- und Berufsbelastung” sowie "Betriebsklima" sind anndhernd
normalverteilt, die Skala "Arbeits- und Berufszufriedenheit“ weist dagegen eine leicht

rechtsschiefe Verteilung auf.
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Alle drei Skalen sind, Modelltests zufolge, nach dem Rasch-Modell skalierbar.

Ausgehend von der Annahme, dass es sich bei den verwendeten Items um die Erfassung
theoretisch normalverteilter, kontinuierlicher Merkmale handelt, die nur dichotom
gemessen werden konnen, ergaben Faktorenanalysen flinf interpretierbare Faktoren fiir die
60 Items:

1. Faktor: Arbeits- und Berufszufriedenheit,

2. Faktor: Belastendes Betriebsklima,

3. Faktor: Arbeits- und Berufsbelastung,

4. Faktor: Mangelnde Erholung von der Berufsbelastung,

5. Faktor: Karrierestreben.

Fur die Rasch-Skalierung waren nur die ersten drei Faktoren zu verwenden, da fir die
Faktoren 4 und 5 entweder die Anzahl oder die Ladungen der ltems zu gering waren.
Giegler konnte diese von Weyer (1980) ermittelte Faktorenstruktur in seiner Replikations-
Studie verifizieren. Die ersten drei Faktoren haben sich auch mit zufriedenstellenden

Resultaten als nach dem Rasch-Modell skalierbar erwiesen.

Die Reliabilitatskoeffizienten der ersten drei Subskalen betragen jeweils Alpha = 0.94 bzw.
Alpha =0.93.

Weyers Subskala ,,Arbeits- und Berufszufriedenheit® wurde deshalb in den eigenen
Fragebogen integriert, weil sie (ideal fur Telefoninterviews) sehr kurz ausfallt, und das

Ergebnis (ideal fir Auswertungszwecke) in nur einem einzigen Gesamtscore ausdriickt.

Bei aulerberuflichen Einflussfaktoren ist es natlrlich weniger wiinschenswert, wenn sich
diese im Berufszufriedenheitsscore manifestieren. Um deren Einfluss abschatzen zu
konnen, wurde dem Arbeitsbeschreibungsbogen von Neuberger und Allerbeck (1980) ein

Item entnommen und ebenfalls vorgegeben. Dessen Wortlaut ist:
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»Wenn Sie nun nicht nur die Arbeit betrachten, sondern Ihre gesamte derzeitige Situation
berucksichtigen (Wohnung, Umfeld, Freizeit, Freunde und Familie), wie zufrieden sind Sie

dann insgesamt mit lhrem Leben?*

Da die Frage im Rahmen eines telefonischen Interviews erfolgte, wurde die
Antwortvorgabe in Form der Kunin'schen Gesichterskala durch eine Bitte um

Schulnotenbewertung (1 bis 5) ersetzt.

11.1.4 Das Schema der Erfolgsbewertung

Man kann nur dann von einem Erfolg des Projektes sprechen, wenn die Teilnehmer
hinsichtlich der Berufswahlreife besser abschneiden als die Nichtteilnehmer und man
weiters davon ausgehen kann, dass sich Teilnehmer und Nichteilnehmer in Sachen
Berufswahlreife nicht schon zuvor unterschieden haben. Insgesamt ergeben sich drei
Maoglichkeiten fur die Berufswahlreife unter den Teilnehmern und Nichtteilnehmern zum

Zeitpunkt des Projektbeginns:

Personen mit hoher Berufswahlreife melden sich nicht (oder kaum) fir eine Projekt-
Teilnahme, da sie vielleicht meinen, keine Entscheidungshilfe mehr zu benétigen. In
diesem Fall kdnnte das Projekt ein groRer Erfolg gewesen sein, und die ehemals schlechten
Teilnehmer konnten z.B. mit den vorwiegend Uberdurchschnittlichen Nichtteilnehmern
sogar gleichgezogen haben. Beim Vergleich der Teilnehmer mit den Nichtteilnehmern
wirde sich dieser Erfolg aber nicht zeigen, da sich beide Gruppen in der beruflichen
Entwicklung der Folgejahre (bedingt durch &quivalente Fertigkeiten bei der Jobsuche)
nicht unterscheiden wirden. Ebenso ware es mdoglich, dass die Projektteilnehmer sich
»hur auf ein durchschnittliches Berufswahlreife-Niveau verbessern kénnen. Dann wiirden
die Projekt-Teilnehmer trotz Projekterfolg schlechter abschneiden, als die (von Beginn an)

Uberdurchschnittlichen Nichtteilnehmer.

Es ist auch mdglich, dass Schiler mit geringer Berufswahlreife vorwiegend nicht am
Projekt teilgenommen haben, da sie (theoriekonform) gar nicht darauf bedacht waren,
ihren Entscheidungsspielraum zu erhdéhen und aktiv nach beruflichen Informationen zu
suchen. In diesem Fall wére zu erwarten, dass die Gruppe der Teilnehmer hinsichtlich

verschiedener Berufswahlaspekte klar besser abschneidet, als die der Nichtteilnehmer.
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SchlieRlich haben sie schon vor (!) Projektbeginn (ber jene Fertigkeiten verfugt, die
eigentlich vermittelt werden sollten. Ein spéater festgestelltes besseres Abschneiden der

Teilnehmer ware in diesem Fall nur Konsequenz dieser Vorselektion.

Selbstverstandlich ist auch die Mdoglichkeit keines vorherigen Unterschiedes zwischen
Teilnehmern und Nicht-Teilnehmern gegeben. Hier sollte ein Projekterfolg eindeutig

identifizierbar sein.

Betrachtet man nun diese drei Annahmen in ihren Konsequenzen flr eine spatere
Ergebnisinterpretation, dann ergeben sich sechs mdgliche Szenarien, die in Tabelle 25
dargestellt sind: Das Projekt kann Schiler mit hoher Berufswahlreife tendenziell
angezogen oder abgeschreckt haben, bzw. keines von beiden. Dabei kann das Projekt

selbst erfolgreich oder nicht erfolgreich verlaufen sein.

Tabelle 25: Mdgliche Wechselwirkungen von Berufswahlreife und Projekterfolg

Maogliche Szenarien Projekterfolg Kein Projekterfolg

Uberwiegend Schiiler mit hoher

Berufswahlreife nahmen teil

Fall 1 Fall 2
Uberwiegend Schiler mit geringer
Berufswahlreife nahmen teil Fall 3 Fall 4
Die Teilnehmer und Nichtteilnehmer
unterschieden sich nicht Fall 5 Fall 6

Um festzustellen welche Mdglichkeit vorliegt, muss die in Kapitel 11 Punkt 1.2 erwédhnte

Stichprobe aus Stegersbacher Schiillern mit einbezogen werden.

Diese Schiiler entstammen Klassen, aus denen niemand am Projekt teilggnommen hat. Sie
stellen daher eine ideale Vergleichgruppe dar. Uber das Herstellen von Relationen

zwischen den nunmehr drei Gruppen soll geklart werden, welcher Fall vermutlich zutrifft.
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Es gilt fortan:

TN = Teilnehmer am Projekt.

N = Nichtteilnehmer, aber aus einer Klasse stammend, an der das Projekt
angeboten wurde.

VG = Vergleichsgruppe: Schiler aus Stegersbach, die allesamt nicht am Projekt

teilnahmen.

Die unterscheidbaren Falle sind nun folgendermalien charakterisiert:

Fall 1: Das Projekt ist ein Erfolg / Uberwiegend Schiler mit hoher Berufswahlreife

nahmen teil.

Fiur den Fall, dass vom Projekt Uberwiegend Schiler mit hoher Berufswahlreife
angesprochen wurden, ist bei Projekterfolg klar, dass die Teilnehmer (TN) in
berufswahlrelevanten Dimensionen besser abschneiden missen, als die nicht ins Projekt
miteinbezogene Vergleichsgruppe (VG). Allerdings wére das schon deshalb der Fall, weil
Personen mit hoher Berufswahlreife - unabhangig von einem erfolgreichen Projekt -

besser im Berufsleben zurechtkommen sollten.

Bei positiver Vorselektion unter den Teilnehmern missen aber die Nichtteilnehmer (N) als
»hegative Selektion” schlechter abschneiden, als die Vergleichsgruppe (VG) aus
Stegersbach, da diese ja alle Berufswahlreife-Typen enthalt (hohe und niedrige). Somit
lasst sich bei den relevanten Dimensionen (in positiver Auspréagung) folgende Reihung

erwarten:

TN > VG > N

Zusétzlich musste eine gemeinsame Gruppe aus Teilnehmern (TN) und Nichtteilnehmern
(N) besser abschneiden, als die Vergleichsgruppe (VG), da die Teilnehmer ja nochmals

besser geworden sind:
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(TN + N) > VG

Besser heit natlrlich nicht automatisch  statistisch  signifikant, da die
Nichtteilnehmergruppe in der (TN + N) Gruppe nichts zu einer etwaigen Verbesserung der

Gesamtgruppe beitrégt.

Fall 2: Das Projekt ist kein Erfolg / Uberwiegend Schiler mit hoher Berufswahlreife

nahmen teil.

Die Teilnehmer (TN), die gemaR Vorraussetzung Uberdurchschnittliche Berufswahlreife
besitzen, werden daher besser abschneiden, als die Vergleichsgruppe (VG). Ebenso
muissten auch hier die Nichtteilnehmer (N) schlechter abschneiden als die

Vergleichsgruppe:

TN>VG>N

Oberfl&chlich betrachtet haben ,,Fall 1* und ,,Fall 2“ dieselben Konsequenzen. Wenn das
Projekt aber wirkungslos geblieben ist, dann sollten die Teilnehmer und Nichtteilnehmer
gemeinsam nicht besser abschneiden, als die Vergleichsgruppe, die ebenfalls gute und

schlechte Berufsorientierer ohne jegliche Projektbeeinflussung enthalt.

Es folgt daraus:

(TN + N) < VG

Fall 3: Das Projekt ist ein Erfolg / Uberwiegend Schiler mit geringer Berufswahlreife

nahmen teil.
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GemaR dieser Annahme ergeben sich folgende theoretische Mdglichkeiten (die der

Einfachheit halber nur mehr in Kurzform dargestellt werden):

(@)

TN > N > VG
(b)

TN = N > VG
©)

N> TN > VG
(d)

N> TN = VG

Wie aus (d) ersichtlich, kdnnte ein Projekterfolg auch darin bestehen, dass die grofitenteils
forderungsbeddrftigen Teilnehmer zumindest das Niveau der Vergleichsgruppe erreichen.

Als positivstes Szenario, wurde die Variante (a) formuliert, die den maximal mdglichen
Erfolg der Teilnehmer (TN) im Ubertrumpfen der urspriinglich besseren Nichtteilnehmer
(N) sieht.

Fall 4: Das Projekt ist kein Erfolg / Uberwiegend Schiiler mit geringer Berufswahlreife

nahmen teil.

Da vorwiegend Schiiller mit geringer Berufswahlreife teilnehmen und das Projekt daran
nichts andert, ergibt sich:

N >VG >TN
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Fall 5 und 6 gehen, anders als die Félle 1 - 4 davon aus, dass sich Projektteilnehmer und

Nichtteilnehmer nicht schon zuvor in ihrer Berufswahlreife unterschieden haben.

Fall 5: Das Projekt ist ein Erfolg / Teilnehmer und Nichtteilnehmer haben sich zuvor nicht

unterschieden. Die zu erwartende Rangreihung ist folgende:

TN > VG = N

Fall 6: Das Projekt ist kein Erfolg / Teilnehmer und Nichtteilnehmer haben sich zuvor

nicht unterschieden. Die Rangfolge hierfur lautet:

Wieder in tabellarischer Form lassen sich die Falle 1-6 folgendermalen auflisten:

Tabelle 26: Mogliche Fallunterscheidungen zur Bestimmung von Projekterfolg und
Berufswahlreife der Teilnehmer (TN) und Nichtteilnehmer (N) bei Studienbeginn.
(VG=Vergleichsgruppe)

Eigenschaften bei Projekterfolg Kein Projekterfolg
Studienbeginn
Uberwiegend Schiiler mit TN > VG > N TN>VG >N
hoher Berqfswahlrelfe wobei: wobei:
nehmen teil

(TN + N) > VG (TN + N)<VG
Uberwiegend Schler mit a)TN>N>VG |N>VG >TN
geringer Berufswahlreife B)TN = N > VG
nehmen teil

c)N > TN > VG

dN > TN = VG
Die Teilnehmer und TN > VG = N TN = VG = N
Nichtteilnehmer
unterscheiden sich nicht
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11.2  Charakterisierung der Stichprobe

11.2.1 Schiiler und Schulorte
Die Stichprobe setzt sich aus ehemaligen Schilern folgender Schulorte und Klassen

zusammen:

Tabelle 27: Befragte Schulen und Schulstufen

Schulen Schulstufen
Stegersbach 4. Klasse
St. Michael 4. Klasse
Eberau 4. Klasse
Gussing 4. Klasse

11.2.2 Geschlecht, Schulort und Teilnahmestatus
Es wurden 202 Personen befragt, ungeféhr zu gleichen Teilen ménnliche und weibliche

Personen.

Tabelle 28: Alle befragten Personen und deren Geschlechtszugehorigkeit

Gesamtzahl der Befragten

202

davon mannlich davon weiblich

104 98

Die fur die Auswertung relevanten Untergruppen (die Teilnehmer- und
Nichtteilnehmergruppe, sowie die Vergleichsgruppe) sind mit Starken zwischen 60 und 75
Personen ungeféhr zu gleichen Teilen in der Stichprobe vertreten.
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Tabelle 29: Alle Befragten nach Teilnahmestatus, Schule und Geschlecht

Befragte Personen | Teilnehmer Nichtteilnehmer | Vergleichsgruppe
Anzahl |in% Anzahl |in % Anzahl |in%
Nach Geschlecht
mannlich 27 36,0% |46 68,6 % |31 51,6 %
weiblich 48 640% |21 31,3% |29 48,3 %
Nach Schule
Eberau 13 173% |19 284% | O 0,0 %
Gussing 49 653% (34 50,7% | O 0,0 %
St. Michael 13 173% |14 209% | O 0,0 %
Stegersbach 0 0,0 % 0 0,0 % 60 100,0 %
Gesamt 75 100,0 % |67 100,0 % 60 100,0 %

Das Geschlechterverhaltnis in der Vergleichsgruppe ist ausgeglichen. Bei den vorrangig
interessanten Gruppen der Projekt-Teilnehmer und Nichtteilnehmer ist noch die

Représentativitat fir Geschlecht und Gruppenzugehdrigkeit zu kléren.
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Tabelle 30: Anteil der Befragten Teilnehmer und Nichtteilnehmer an der jeweiligen
Grundgesamtheit, getrennt nach Geschlecht und Schulort.

Befragte Personen | Teilnehmer Nichtteilnehmer

Anzahl in % Anzahl in %

Nach Geschlecht

mannliche Befragte | 27 von 37 73,0 % 46von79 |58,2%

weibliche Befragte | 48 von 61 | 78,7 % 21von 39 [53,8%

Nach Schulen

Eberau 13von 18 |72,2% 19 von 21 90,5 %
Gussing 49 von 65 |75,4 % 34 von 66 51,5 %
St. Michael 13von 15 86,7 % 14 von 31 45,2 %
Gesamt 75von 98 |[76,5% 67von 118 (56,8 %

Mit der Befragung von weit Gber 70 Prozent der ehemaligen Projektteilnehmerinnen ist

zweifellos hinreichende Reprasentativitat gegeben.

Die Befragung von mehr als der Hélfte der ehemaligen Nichtteilnehmerinnen kann

ebenfalls als zufriedenstellend bezeichnet werden.

Das Geschlechterverhéltnis wird insofern gut abgebildet, als bei Frauen und Mannern ein

sehr ahnlicher Prozentsatz an der jeweiligen Grundgesamtheit befragt wurde.

Deutliche Unterschiede in der Befragungsquote gibt es nur bei den Schulorten, aber selbst
in St. Michael wurde fast die Halfte aller moglichen Personen befragt. Die Ergebnisse der

folgenden Auswertung sollten daher in jedem Fall représentativ sein.
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11.3  Statistische Auswertung

Die statistische Auswertung wurde mit SPSS Version 6.0 bzw. Version 13.0 durchgefthrt.
Fur die Hypothesenpriufung wurde ein Signifikanzniveau von Alpha = 5% (p = 0,05)

angenommen.

11.3.1 Verwendete statistische Verfahren
Bei der Prifung der aufgestellten Hypothesen und Fragestellungen kamen unterschiedliche

statistische VVerfahren zum Einsatz:

Kolmogorov-Smirnov Test
Kruskal-Wallis Test

Chi-Quadrat Test
Korrelationsberechnungen nach Spearman

Logistische Regression

11.3.2 Einbezogene Variablen
Unabhéngige Variablen: sind diejenigen Variablen aus deren Werten andere Variablen

vorausgesagt oder erklart werden sollen. Die unabhdngigen Variablen der Untersuchung

sind:
- Der Teilnahmestatus (Teilnehmer, Nichtteilnehmer, Vergleichsgruppe)

- Das Geschlecht der Teilnehmerlnnen

Abhéngige Variablen: sind jene Zielvariablen, welche durch die unabhéngigen Variablen

erklart oder vorausgesagt werden sollen.
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Die abhédngigen Variablen der Untersuchung sind:

Die Arbeitszufriedenheit (erhoben mit Weyers ,Fragebogen zur subjektiven

Zufriedenheit und Belastung im Beruf “; auf einer Skala von eins bis zehn)
Die Lebenszufriedenheit (Selbsteinschatzung auf Schulnotenskala)

Hochster erreichter Schul/ Berufsabschluss (Matura, Berufsbildende Mittlere Schule,

Lehrabschlusspriifung, Hauptschule, Sonstiges)
Ausbildungs- und Berufsabbriiche (ja/ nein)

Abbriche weiterfihrender Schulen bzw. Studien (ja/ nein)
Ubereinstimmung Beruf/ Berufswunsch (ja/ nein)
Ubereinstimmung Berufswunsch/ Elternwunsch (ja/ nein)
Berufskonstanz (mutterlicherseits, véterlicherseits)
Berufswahlgriinde (Bewertung auf dreistufiger Skala)

Berufstyp: (Manuelle Berufe, Buroberufe ohne Kundenkontakt, Verkauf und

AuRendienst, Schiiler, Studenten, Arbeitslose)
Teilnahme an berufsbezogenen Kursen (ja/ nein)
Der Wegzeit zum Arbeitsplatz (in Minuten)

Dauer der Arbeitssuche (in Wochen)

11.3.3 Das Skalenniveau der Variablen

metrische Variablen: sind variablen, bei denen zumindest wertméf3ige Abstande gemessen

werden kénnen. Beispiele sind die Temperaturskala oder Punktewerte bei Testergebnissen.

Die metrischen Variablen der Untersuchung sind:

die Arbeitszufriedenheit
die Wegzeit zum Arbeitsplatz

die Dauer der Arbeitssuche
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Rangskalierte Variabeln: bilden gréRRer/ kleiner Relationen ab. Rangskalierte Messwerte
konnen daher ihrer GréRe nach in einer Rangreihe geordnet werden. Beispiele sind
Platzierungen im Sport (Erster, Zweiter, Dritter,...) oder subjektive Einschdtzungen
(,,Produkt A schmeckt besser als Produkt B,...). Metrische Abstdnde (sofern vorhanden)
beeinflussen die Rangreihung nicht. Die Sekundenabstédnde zwischen dem Ersten, Zweiten
und Dritten eines Laufwettbewerbes sind z.B. fiir eine Rangreihung irrelevant. Die einzig

rangskalierte Variable der Untersuchung ist:

- die Lebenszufriedenheit

- hochster erreichter Schul/ Berufsabschluss

Kategorielle Variablen: setzen nur die Gleichheit bzw. Ungleichheit von Eigenschaften
voraus (z.B. Geschlecht, Muttersprache, Studienrichtung) und erlauben damit das Bilden

von zwei- oder mehrklassiger Kategorien. Kategorielle Variablen der Untersuchung sind:

- Geschlecht

- Teilnahmestatus

- Ausbildungs- und Berufsabbriiche

- Abbriche weiterfuhrender Schulen bzw. Studien
- Ubereinstimmung Beruf/ Berufswunsch

- Ubereinstimmung Berufswunsch/ Elternwunsch
- Berufskonstanz

- Berufswahlgriinde

- Berufstyp

- Teilnahme an berufsbezogenen Kursen
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11.3.4 Die Hypothesen

Die statistischen Hypothesen werden als Alternativhypothesen formuliert.

H1.1a: Die méannlichen Gruppen unterscheiden sich hinsichtlich der
Haufigkeitsverteilung bei der héchsten abgeschlossenen Ausbildung.
H1.1b: Die weiblichen Gruppen unterscheiden sich hinsichtlich der

Héufigkeitsverteilung bei der hdchsten abgeschlossenen Ausbildung.

H1.2a: Die mannlichen Gruppen unterscheiden sich hinsichtlich der
Haufigkeitsverteilung bei den Abbriichen weiterfuhrender Schulen.
H1.2b: Die weiblichen Gruppen unterscheiden sich hinsichtlich der

Héaufigkeitsverteilung bei den Abbriichen weiterfihrender Schulen.

H1.3a: Die mannlichen Gruppen unterscheiden sich hinsichtlich der
Héaufigkeitsverteilung von studierenden Personen.
H1.3b: Die weiblichen Gruppen unterscheiden sich hinsichtlich der

Haufigkeitsverteilung von studierenden Personen.

H1.4a: Die mannlichen Gruppen unterscheiden sich hinsichtlich der
Héufigkeitsverteilung bei den Schul- und Berufsabbrichen.
H1.4b: Die weiblichen Gruppen unterscheiden sich hinsichtlich der

Héaufigkeitsverteilung bei den Schul- und Berufsabbrichen.



H1.5a:

H1.5b:
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Die ménnlichen Gruppen unterscheiden sich hinsichtlich der
Héufigkeitsverteilung bei den gewerteten Schul- und Berufsabbriichen.
Die weiblichen Gruppen unterscheiden sich hinsichtlich der

Haufigkeitsverteilung bei den gewerteten Schul- und Berufsabbriichen.

H1.6: Die Wahrscheinlichkeit der gewerteten Schul- und Berufsabbriiche ist mit

der Berufskonstanz zum gleichgeschlechtlichen Elternteil und/ oder dem

Geschlecht und/ oder der Gruppenzugehdrigkeit assoziiert.

H1.7a:

H1.7b:

H1.8a:

H1.8b:

H1.9a:

H1.9b:

Die mannlichen Gruppen unterscheiden sich hinsichtlich der
Haufigkeitsverteilung bei den in Anspruch genommenen Berufswahlhilfen.
Die weiblichen Gruppen unterscheiden sich hinsichtlich der
Haufigkeitsverteilung bei den in Anspruch genommenen Berufswahlhilfen.
Die mannlichen Gruppen unterscheiden sich hinsichtlich der zentralen
Tendenz bei der Dauer der Arbeitssuche.

Die weiblichen Gruppen unterscheiden sich hinsichtlich der zentralen

Tendenz bei der Dauer der Arbeitssuche.

Die mannlichen Gruppen unterscheiden sich hinsichtlich der
Haufigkeitsverteilung bei den Berufstypen.
Die weiblichen Gruppen unterscheiden sich hinsichtlich der

Haufigkeitsverteilung bei den Berufstypen.

H1.10a: Die mannlichen Gruppen unterscheiden sich hinsichtlich der Haufigkeits-

verteilung bei der Inanspruchnahme von berufsbezogenen Kursen
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H1.10b: Die weiblichen Gruppen unterscheiden sich hinsichtlich der Haufigkeits-

verteilung bei der Inanspruchnahme von berufsbezogenen Kursen

H1.11: Die Wahrscheinlichkeit der Teilnahme an berufsbezogenen Kursen ist mit
der ehemaligen Teilnahme an solchen Kursen und/ oder der
Ubereinstimmung von Beruf und Berufswunsch und/ oder dem Geschlecht

und/ oder der Gruppenzugehdrigkeit assoziiert.

H1.12a: Die mannlichen Gruppen unterscheiden sich hinsichtlich der zentralen
Tendenz bezuglich der Positivitét ihrer Berufswahlgrinde nach Schema 1.
H1.12b: Die weiblichen Gruppen unterscheiden sich hinsichtlich der zentralen

Tendenz bezuglich der Positivitat ihrer Berufswahlgriinde nach Schema 1.

H1.13a: Die méannlichen Gruppen unterscheiden sich hinsichtlich der zentralen
Tendenz bezuglich der Positivitat ihrer Berufswahlgriinde nach Schema 2.
H1.13b: Die weiblichen Gruppen unterscheiden sich hinsichtlich der zentralen

Tendenz bezuglich der Positivitét ihrer Berufswahlgrinde nach Schema 2.

H1.14a: Die méannlichen Gruppen unterscheiden sich hinsichtlich der
Haufigkeitsverteilung bei der Ubereinstimmung zwischen ihrem
gewadhlten Beruf und dem einstmaligen Berufswunsch.

H1.14b: Die weiblichen Gruppen unterscheiden sich hinsichtlich der
Haufigkeitsverteilung bei der Ubereinstimmung zwischen ihrem

gewahlten Beruf und dem einstmaligen Berufswunsch.
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H1.15a: Die mannlichen Gruppen unterscheiden sich hinsichtlich der
Haufigkeitsverteilung bei der Ubereinstimmung ihres gewahlten Berufes
mit dem Berufswunsch der Eltern.

H1.15b: Die weiblichen Gruppen unterscheiden sich hinsichtlich der
Haufigkeitsverteilung bei der Ubereinstimmung ihres gewahlten Berufes

mit dem Berufswunsch der Eltern.

H 1.16: Die Wahrscheinlichkeit der Ubereinstimmung von Beruf und Berufswunsch
ist mit der Ubereinstimmung von Beruf und Elternwunsch und/ oder dem

Geschlecht und/ oder der Gruppenzugehdrigkeit assoziiert.

H1.17: Die Wahrscheinlichkeit der Berufskonstanz ist mit der Ubereinstimmung
von Beruf und Elternwunsch und/ oder dem Geschlecht und/ oder der

Gruppenzugehorigkeit assoziiert.

H1.18a: Die méannlichen Gruppen unterscheiden sich hinsichtlich der zentralen
Tendenz ihrer Arbeitszufriedenheitsscores.
H1.18b: Die weiblichen Gruppen unterscheiden sich hinsichtlich der zentralen

Tendenz ihrer Arbeitszufriedenheitsscores.

H1.19a: Die ménnlichen Gruppen unterscheiden sich hinsichtlich der zentralen
Tendenz ihrer Anfahrtsdauer zum Arbeitsplatz.
H1.19b: Die weiblichen Gruppen unterscheiden sich hinsichtlich der zentralen

Tendenz ihrer Anfahrtsdauer zum Arbeitsplatz.
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12. ERGEBNISSE

12.1  Ausbildungsniveau und Ausbildungsabbriiche

Als objektivierbares Merkmal fur den Ausbildungsgang wurde die hochste abgeschlossene
Ausbildung heran gezogen. Objektivierbares Merkmal fir die Geradlinigkeit des
Ausbildungs- und Berufsweges, sind die jeweiligen Abbruchraten.

12.1.1 Der hochste erreichte Bildungsabschluss
Die vielféltigen Bildungsabschlisse wurden vier Bereichen zugeordnet: Hauptschule/
Polytechnikum, Lehrabschluss, Berufshildende Mittlere Schule und Matura. Ein Befragter

war immer noch Schiler und verflgte Uber keinen Abschluss.

A) Das Ausbildungsniveau bei den ménnlichen Befragten

EH: 0 RPE 20 EH: 0 RAFE 10 EH: 0 RPE 30
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Benufdildence Mt Hapsthiastius Baufdildence Mt Hapsthuiabstius Baushildende Mt Hapsthuabstius
Hicheter eredter Bldrgsasthuss Hicheter ereider Bldgsebsdiuss Hicheter eveidter Bldurgsabsdiuss

Abbildung 2: Der héchste erreichte Bildungsabschluss der ménnlichen Teilnehmer (n=27),
Nichtteilnehmer (n=46) und Vergleichsgruppe (n=31); Darstellung des prozentuellen
Anteils am jeweiligen Ausbildungstyp

Bei den mannlichen Teilnehmern und Nichtteilnehmern stellen die Personen mit
Lehrabschluss die relative Mehrheit dar. ZweitgroRte Gruppe sind jeweils die Maturanten.
Personen mit Hauptschulabschluss oder Berufsbildender Mittlerer Schule sind mit

GroRenordnungen um/ unter 10% nur gering vertreten.
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Am besten qualifiziert ist die mannliche Vergleichsgruppe. Auch wenn es nur wenige
Absolventen von Berufsbildenden Mittleren Schulen (BMS) gibt, entfallen rund 50% auf
die Bereiche Matura/ BMS.

Tabelle 31: Die absoluten wund relativen Anteile an den abgeschlossenen
Schulausbildungen innerhalb der mannlichen Teilnehmergruppe, Nichtteilnehmergruppe
und Vergleichsgruppe

méannliche méannliche méannliche

Teilnehmer Nichtteilnehmer Vergleichsgruppe

Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %
Matura 10 37,0% |13 28,3% |14 45,2 %
BMS 2 74% | 5 109% | 1 3.2%
LAP 12 44,4 % |23 50,0% |14 45,2 %
Hauptschule/ Poly | 3 111% | 4 87% | 2 6,5 %
Sonstiges - - 1 22% | 1 -
Gesamt 27 100,0% |46 100,0% |31 100,0%

BMS = Berufsbildende Mittlere Schule
LAP = Lehrabschlussprifung
Poly = Polytechnischer Lehrgang

Die méannlichen Teilnehmer weisen mit 11,1% an Hauptschilern den héchsten Anteil an

Personen mit Pflichtschulabschluss auf.

Bei den Nichtteilnehmern war eine Person zum Befragungszeitpunkt immer noch Schiiler

(siehe ,,Sonstiges®).
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Bei den Lehrabschliissen sind die Gruppenunterschiede marginal. Am wenigsten dazu

tendieren die mannlichen Teilnehmer.

Die mannlichen Teilnehmer haben gegenuber den Nichtteilnehmern einen héheren Anteil
an Maturanten und Hauptschilern. Das untere und das obere Ende des Bildungsspektrums

ist also vergleichsweise starker vetreten.

Bei der Vergleichsgruppe ist der Anteil mit Matura am héchsten.

B) Das Ausbildungsniveau bei den weiblichen Befragten
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Abbildung 3: Der hochste erreichte Bildungsabschluss der weiblichen Teilnehmer (n=48),
Nichtteilnehmer (n=21) und Vergleichsgruppe (n=29); Darstellung des prozentuellen
Anteils am jeweiligen Ausbildungstyp

Bei den Teilnehmerinnen ist der Maturantenanteil im Vergleich zu den
Nichtteilnehmerinnen etwas niedriger, gleichzeitig ist der Anteil der Personen mit
Lehrabschluss etwas hoher. Am niedrigsten ist der Maturantinnenanteil mit unter 50% bei
der Vergleichsgruppe, wahrend der Anteil an Personen mit Hauptschulabschluss héher als

in den anderen Gruppen ist.
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Tabelle 32: Die absoluten und relativen Anteile an den abgeschlossenen
Schulausbildungen innerhalb der weiblichen Teilnehmergruppe, der weiblichen
Nichtteilnehmergruppe sowie der weiblichen Vergleichsgruppe

weibliche weibliche weibliche

Teilnehmer Nichtteilnehmer Vergleichsgruppe

Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %
Matura 27 56,2 % |13 619% |14 48,3 %
BMS 14 292% | 6 286% | 9 31,0%
LAP 4 83%| 1 48% | 2 6,9 %
Hauptschule/Poly | 3 6,2% | 1 48% | 4 13,8 %
Sonstiges - - - - - -
Gesamt 48 100,0% |21 100,0% |29 100,0%

BMS = Berufsbildende Mittlere Schule
LAP = Lehrabschlussprifung
Poly = Polytechnischer Lehrgang

Aufféllig ist der Unterschied zwischen Mannern und Frauen bei der Vergleichsgruppe:
wéhrend das Ausbildungsniveau in der mannlichen Vergleichsgruppe am besten war,

schnitten die weiblichen Befragten schlechter ab, als ihre Geschlechtsgenossinnen.
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Tabelle 33: Die Ergebnisse des Chi?-Tests flr die mannlichen und weiblichen Gruppen
bezlglich der hdchsten abgeschlossenen Ausbildung

Selektions- Unabhéngige n Pearson df Asympt.
Variable | Variable Chi? Signifikanz
Wert (2-seitig)
Manner Gruppenzugehdrigkeit | 103 | 3,414 6 0,755
Frauen Gruppenzugehdrigkeit | 98 2,367 6 0,883

Bei den Méannern wurde eine Person (ohne jeglichen Abschluss) nicht in die Analyse mit
aufgenommen. Bei insgesamt 9 von 12 Zellen war die erwartete Anzahl Kkleiner als 5. Bei

den Frauen war die erwartete Anzahl bei 6 von 12 Zellen kleiner als 5.

Der Chi2-Test ist sowohl bei den mannlichen, wie bei den weiblichen Gruppen nicht

signifikant. Die H1.1a und die H1.1b kdnnen daher nicht angenommen werden.

12.1.2 Die Abbriche weiterfiihrender Schulen

Weiterflihrende Schulen sind alle Schultypen, die nach Ende der Pflichtschulzeit besucht
werden kénnen (Berufsbildende Mittlere und Hohere Schulen, Allgemeinbildende Hohere
Schulen). Die Abbruchquote bezieht sich daher nicht auf alle Personen einer Gruppe,
sondern nur auf jene, die Gberhaupt eine weiterfiihrende Schule besucht haben.
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Tabelle 34: Die Abbriiche weiterfiihrender Schulen und Studien innerhalb der einzelnen
Gruppen; absolut und prozentuell, getrennt nach dem Geschlecht

Teilnehmer Nichtteilnehmer Vergleichsgruppe

Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %

mannlich 4vonl6 | 25,0% | 11von 27 | 40,7% Svonl9 | 26,3%
weiblich 9vond42 | 21,4% | 3von20 |150% | 10von28 | 35,7%
Gesamt 13von58 | 22,4% | 14 von47 | 29,8% 15von 47 | 31,9%

Die Abbruchquote liegt jeweils zwischen 20% und 40%. Nur geringe Unterschiede
zwischen den Geschlechtern gibt es bei der Teilnehmergruppe, besonders starke
Unterschiede weist die Nichtteilnehmergruppe auf. So sind die weiblichen Nichtteilnehmer
unter ihren Geschlechtsgenossinnen in positiver Hinsicht fuhrend, wéahrend die ménnlichen

Nichtteilnehmer in ihrer Bezugsgruppe das Schlusslicht darstellen.

Tabelle 35: Die Ergebnisse des Chi2-Tests fir die mannlichen und weiblichen Gruppen
bezlglich der Abbriiche weiterfiihrender Schulen und Studien

Selektions- | Unabhéngige n Pearson df Asympt.
Variable | Variable Chi Signifikanz
Wert (2-seitig)
Manner Gruppenzugehdrigkeit | 62 1,582 2 0,453
Frauen Gruppenzugehdrigkeit | 90 3,098 2 0,212
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Bei den Frauen war die erwartete Anzahl bei 1 von 6 Zellen kleiner als 5. Der Chi2-Test ist
sowohl bei den ménnlichen, wie bei den weiblichen Gruppen nicht signifikant. Die H1.2a

und die H1.2b kénnen daher nicht angenommen werden.

12.1.3 Die Studienneigung
Da die Befragten noch zu jung waren, konnten bei den Studien noch keine Anschlisse

registriert werden. Angefuhrt sind daher die zum Befragungszeitpunkt Studierenden.

Tabelle 36: Der absolute und relative Anteil der Studenten bei den Befragten; getrennt
nach Geschlecht und Teilnahmestatus

Teilnehmer Nichtteilnehmer Vergleichsgruppe

Geschlecht | Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %
mannlich 3von27 (11,1% 6von46 |13,0% 8von3l |258%
weiblich 10 von 48 |20,8% 11von?21 |52,4% 7von29 (|24,1%
Gesamt |13von75 |17,3% |17von67 |254% |15von60 [25,0%

Der Anteil an Studenten fallt bei den mannlichen und weiblichen Teilnehmern am
geringsten aus. Generell studieren mehr Frauen, nur bei der Vergleichsgruppe ist der Anteil

mannlicher und weiblicher Studierender ghnlich hoch.

Stark  Uberdurchschnittlich ~ fallt  die  Studienneigung bei den  weiblichen

Nichtteilnehmerinnen aus: mehr als die Halfte dieser Personen studieren.
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Tabelle 37: Die Ergebnisse des Chi?-Tests flr die mannlichen und weiblichen Gruppen
bezlglich des Anteils an Studierenden

Selektions- Unabhéngige n Pearson df Asympt.
Variable | Variable Chi? Signifikanz
Wert (2-seitig)
Manner Gruppenzugehdrigkeit | 104 | 2,937 2 0,230
Frauen Gruppenzugehorigkeit | 98 | 7,521 2 0,023

Bei den Méannern war die erwartete Anzahl bei 1 von 6 Zellen kleiner als 5.

Der Chi2-Test ist bei den mannlichen Gruppen nicht signifikant, jedoch bei den weiblichen
Gruppen signifikant. Die H.1.3a kann daher nicht angenommen werden, wéhrend die

H.1.3b angenommen wird.

12.1.4 Die Studienabbriiche

Die einzig registrierbaren Studienabbriiche erfolgten durch Mitglieder der weiblichen
Teilnehmergruppe (3 Abbriiche: 2 x BWL, 1 x Psychologie) sowie der weiblichen
Nichtteilnehmergruppe (1 Abbruch: 1 x Psychologie). Bei der weiblichen
Vergleichsgruppe bzw. bei allen mannlichen Befragten kam es zu keinen Abbrichen.
Wegen der kleinen Zahl von Studienabbrechern wurde keine statistische

Signifikanzprifung vorgenommen.

12.1.5 Alle Schul- und Lehrabbriiche (Berufsabbriiche)

Im Idealfall sollte der Weg zum Beruf geradlinig verlaufen und nicht von
Fehlentscheidung geprdgt sein. Zusammengefasst wurden daher alle Lehrabbriche,
Schulabbriiche, Studienabbriiche — aber auch Ausbildungsabbriiche und Berufswechsel.
Diese Erweiterung wurde vorgenommen, weil die Erfassung von Lehrabbriichen als
Aquivalent zur weiterfiinrenden schulischen Ausbildung zu eng gefasst scheint. Einerseits
werden Lehrabschlisse mitunter erst Uber den Umweg einer anderen Berufstatigkeit

absolviert, andererseits sind Lehrstellen bereits mit voller Arbeitstatigkeit verbunden,
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sodass eine Unterscheidung zum direkten Berufseinstieg oder freiberuflichen Téatigkeiten
fast willkdrlich erscheint. Daher werden Abbriiche gleich welcher Art vereinfachend
unter ,,Schul- und Lehrabbriiche* subsumiert. Im Vordergrund steht weiterhin, dass der

Weg vom Pflichtschulabschluss zum Traumberuf moglichst ohne Umwege erfolgen soll.
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Abbildung 4: Der prozentuelle Anteil der Schul- und Berufsabbrecher innerhalb der
Gruppen; ungeachtet des Abbruchgrundes, getrennt nach dem Geschlecht

Generell liegt die Abbruchrate der weiblichen Befragten hoher als jene der mannlichen.
Die hochste Abbruchrate findet sich bei der weiblichen Vergleichsgruppe mit rund 52%.
Aufféllig ist die gegensétzliche Rangordnung bei ménnlichen und weiblichen Gruppen:
Die Gruppe mit der jeweils geringsten Abbruchrate bei einem Geschlecht hat die hdchste
Abbruchrate beim anderen Geschlecht.

Auch bzgl. der Ausbildungsabbriiche gibt es einen differentiellen Einfluss des Geschlechts,
denn in der Vergleichsgruppe haben die Frauen die hichste, die Manner aber die niedrigste
Abbruchrate.
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Tabelle 38: Die Schul- und Berufsabbrtiche innerhalb der einzelnen Gruppen; absolut und
prozentuell, getrennt nach Geschlecht

Teilnehmer Nichtteilnehmer Vergleichsgruppe
Geschlecht

Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %
maéannlich 9von 27 33,3% | 18 von 46 | 39,1% 9von 31 29,0%
weiblich 21von 48 | 43,8% | 9von 21 42 9% 15von 29 | 51,7%
Gesamt 30von 75 | 40,0% | 27 von 67 | 40,2% 24 von 60 | 40,0%

Insgesamt liegt der Anteil der Abbrecher in allen Gruppen bei ca. 40%. Darunter fallen
aber auch Personen, welche die Ausbildung aufgrund duBerer Umstande (z.B. Krankheit)

abbrechen mussten.

Tabelle 39: Die Ergebnisse des Chi?-Tests fur die mannlichen und weiblichen Gruppen
bezliglich Schul- und Berufsabbrtiche

Selektions- Unabhéngige n | Pearson df | Asympt.

Variable Variable Chiz Signifikanz
Wert (2-seitig)

Manner Gruppenzugehorigkeit | 104 | 0,861 2 0,650

Frauen Gruppenzugehorigkeit | 98 | 0,564 2 0,754
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Der Chi2-Test ist sowohl bei den mannlichen, wie bei den weiblichen Gruppen nicht

signifikant. Die H1.4a und die H1.4b kdnnen daher nicht angenommen werden.
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Abbildung 5: Der prozentuelle Anteil der Schul- und Berufsabbrecher (ohne Abbriiche
infolge aulRerer Umstande) innerhalb der Gruppen; getrennt nach dem Geschlecht

Die Abbruchrate ist bei den weiblichen Befragten weiterhin hoher als bei den ménnlichen
Befragten. Am hdchsten ist sie bei der weiblichen Vergleichsgruppe, und am geringsten ist
sie in der ménnlichen Vergleichsgruppe. Unter den weiblichen Befragten schneidet die
Teilnehmerinnengruppe am besten ab, wahrend die Teilnehmergruppe unter den

méannlichen Befragten nur die mittlere Position einnimmt.
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Tabelle 40: Die tatsachlichen Ausbildungsabbriiche Schul- und Berufsabbriiche innerhalb
der einzelnen Gruppen; absolut und prozentuell, getrennt nach dem Geschlecht

Teilnehmer Nichtteilnehmer Vergleichsgruppe

Anzahl in%  |Anzahl in % Anzahl in %
mannlich Svon27 |18,5% [10vond6 |21,7% 4von3l |12,9%
weiblich 14 von 48 |29,2% 8von2l |38,1% 12 von 29 [41,4%
Gesamt 19von75 [25,3% |18 von67 |26,9% 16 von 60 |26,7%

Vergleicht man nur die Gruppen unabhéngig vom Geschlecht, dann sind die Abbruchraten
sehr &hnlich: In allen Gruppen brechen zwischen 25 und 27% der Befragten ihre schulische
oder berufliche Ausbildung ab.

Tabelle 41: Die Ergebnisse des Chi?-Tests fur die mannlichen und weiblichen Gruppen
bezliglich der gewerteten Schul- und Berufsabbriiche

Selektions- | Unabhéngige n | Pearson df | Asympt.
Variable Variable Chiz Signifikanz
Wert (2-seitig)
Manner Gruppenzugehorigkeit | 104 | 0,970 2 0,616
Frauen Gruppenzugehorigkeit | 98 | 1,327 2 |0,515

Bei den Méannern war die erwartete Anzahl bei 1 von 6 Zellen kleiner als 5. Der Chi2-Test

ist sowohl bei den mannlichen, wie bei den weiblichen Gruppen nicht signifikant.
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Die H1.5a und die H1.5b kdnnen daher nicht angenommen werden.

Tabelle 42: Ergebnisse der logistischen Regression fir die gewerteten Berufs- und
Ausbildungsabbriiche (n = 201; Nagelkerke R? = 0,060)

Zu erklarende Erklarende Variablen df | Sig. | Odd’s 95% CI (Odd’s R)
Ratio

Variable Lower | Upper

Berufskonstanz zum

gleichgeschlechtlichen 1 0,522 | 0,726 0,272 1,937

Gewertete Berufs- Elternteil
und Geschlecht 1 {0,006 | 2,587 1,311 | 5,104
Ausbildungsabbriiche Vergieichsgruppe > 10578
Nichtteilnehmer 1 {0,587 | 1,255 0,553 | 2,850
Teilnehmer 1 0,621 | 0,818 0,369 1,815

Als Berufskonstanz wurde die Ubereinstimmung zwischen dem Beruf der befragten
Personen und dem Beruf des gleichgeschlechtlichen Elternteils gewertet. Bei
unterschiedlichen, aber stark verwandten Berufen wurde ebenfalls von Berufskonstanz
ausgegangen. Da ein Befragter noch Schiler war (und somit keine Berufskonstanz

feststellbar), wurden 201 Personen in die Analyse einbezogen.

Die weiblichen Befragten weisen eine rund 2,6 Mal so hohe Chance flr einen
Berufsabbruch auf, wie die ménnlichen Befragten. Da das Geschlecht als Einflussfaktor

signifikant ist, wird die H 1.6 angenommen.
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12.2  Vor der Berufswahl

12.2.1 Die wichtigsten Berufswahlhilfen

Alle Befragten wurden nach der subjektiv wichtigsten Hilfe bei ihrer Berufs- und

Ausbildungswahl befragt. Vorgegeben waren 15 konkrete Hilfen, plus eine offene

Antwortkategorie:

Mehrfachantworten waren mdoglich. Dennoch wurde immer nach der wichtigsten

das AMS

das Berufsinfozentrum

berufliche Informationen in der Schule
Betriebsbesuche und Exkursionen
Berufspraktische Wochen bzw. ,,Schnupperlehren*
Berufsinformationswochen oder Berufsmessen

das Berufsorientierungsprojekt ,,BoBi-Bent*
Gesprache mit Eltern/ Groleltern/ Geschwistern
Gesprache mit FreundInnen/ Mitschilerinnen/ Bekannten
Gespréache mit der Freundin/ dem Freund

gute Beziehungen

Klassenunterricht im Polytechnischen Lehrgang
Niemand

das WIFI

Zufall/ Ein zufalliges Ereignis

Etwas anderes (offene Antwortkategorie)

Entscheidungshilfe gefragt.
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Tabelle 43: Die subjektiv wichtigsten Berufswahlhilfen fir die Befragten aus der

weiblichen Teilnehmer-, Nichtteilnehmer,- und Vergleichsgruppe

Wichtigste Berufswahlhilfe Teilnehmer Nichtteilnehmer Vergleichsgruppe

weiblich weiblich weiblich
Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %

AMS 1 2,1% 3 143% | 3 10,3%

Berufliche Informationen

in der Schule 1 21% |0 - 0 -

Berufsinformationswochen bzw.

Berufsmessen 0 i 1 48% | 0 i

Berufsinfozentrum (BIZ) 0 - 1 48% | 0 -

Berufsorientierungsprojekt ,,BoBi-Bent* 1 21% | 0 - 0 -

Berufspraktische Wochen bzw.

Schnupperlehren 0 i 1 48% |0 i

Betriebshesuche, Exkursionen 2 42% | 0 - 1 3,4%

Gespréache mit Eltern, Groleltern oder

Geschwistern 21 437% | 6 28,6% |15 51,7%

Gespréache mit Freundinnen, Mitschilerlnnen

oder Bekannten 4 83% | 3 14.3% | 1 3,4%

Gute Beziehungen 0 - 1 48% |0 -

Klassenunterricht im Polytechnischen

Lehrgang 0 - 0 - 1 3,4%

Niemand 18 37,5% |5 23,8% |8 27,6%

Gesamt 48 100% |21 100% |29 100%
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Die offene Antwortkategorie wurde nicht genutzt. Das ,,WIFI“, ,,Gesprache mit dem
Freund®, sowie der ,,Zufall“ wurden von keinem Mitglied der befragten Gruppen genannt,
und sind daher gar nicht erst aufgefihrt. Sieben weitere Antwortkategorien wurden
insgesamt nur von einer Person genannt. Das trifft z.B. auf die Schnupperlehren und

Berufsmessen zu.

Bei den haufigsten Nennungen ist die Ahnlichkeit zwischen den Gruppen groB: Der Anteil
jener, deren wichtigste Unterstlitzung die Eltern waren, bildet in allen Gruppen die relative
Mehrheit. Am hochsten fallt dieser Anteil in der weiblichen Vergleichsgruppe aus, gefolgt

von Teilnehmerinnen.

Als jeweils zweitwichtigste Unterstitzung wird gruppentbergreifend ,,Niemand*
angegeben. Der Anteil der Teilnehmerinnen ist in dieser Kategorie am hochsten. Das
Projekt ,,BoBi-Bent* wurde von den Teilnehmerinnen selten genannt: nur eine Nennung

(von 48 moglichen) entfiel darauf.
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Tabelle 44: Die subjektiv wichtigsten Berufswahlhilfen fir die Befragten aus der
mannlichen Teilnehmer-, Nichtteilnehmer,- und Vergleichsgruppe

Teilnehmer Nichtteilnehmer Vergleichsgruppe
maénnlich mannlich mannlich
Wichtigste Berufswahlhilfe

Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %
AMS 2 7,4% 4 8,7% 1 3,2%
Berufliche Informationen
in der Schule 1 3,7% 1 2,2% 1 3,2%
Berufsorientierungsprojekt
,BoBi-Bent* 1 3,7% 0 - 0 -
Berufspraktische Wochen
bzw. Schnupperlehren 1 3,7% 4 8,7% 2 6,5%
Betriebsbesuche, Exkursionen 0 - 1 2,2% 0 -
Gesprache mit Eltern,
GroReltern oder Geschwistern 8 29,6% 11 23,9% 9 29,0%
Gespréche mit Freunden,
Mitschulern, oder Bekannten 0 - 5 10,9% 0 -
Gute Beziehungen 5 18,5% 2 2,2% 0 -
Niemand 9 33,3% 18 39,1% 16 51,6%
Etwas anderes, und zwar... 0 - 0 - 2 6,5%
Gesamt 27 100% 46 100% 31 100%
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Berufsinformationswochen/ messen, das Berufsinfozentrum, Gespréche der Freundin, der
Klassenunterricht im Polytechnischen Lehrgang, das WIFI, sowie ,,Zufall/ ein zufélliges
Ereignis* wurden in keiner der drei Gruppen genannt. Sie sind folglich nicht tabellarisch

aufgefuhrt.

Nur eine Person unter den befragten Projektteilnehmern nannte das Projekt ,,BoBi-Bent™.
Die beiden Personen, die ,,etwas anderes” nannten, gaben die ,,e-Punkt Vermittlung* (ein
Personaldienstleister der auf IT-Berufe spezialisiert ist) sowie einen Tag der offenen TUr

bei einer Ausbildungsstatte als maligebliche Entscheidungshilfen an.

In allen Gruppen gab die relative Mehrheit an, von niemandem beim Einstieg ins
Berufsleben unterstltzt worden zu sein. Bei den mannlichen Teilnehmern ist der Anteil
dieser Personen am geringsten — relativ haufig wurden dort auch ,,gute Beziehungen*

genutzt.

Uberall an zweiter Stelle rangieren die Gesprache mit den Eltern. Hier fallt der Anteil der

mannlichen Teilnehmer knapp am héchsten aus.

Insgesamt treffen die mannlichen Befragten die Ausbildungsentscheidung haufiger

vollkommen auf sich alleine gestellt, als die weiblichen Befragten.

Um ausreichende Zellengrolien fir den Chi2-Test zu gewahrleisten, wurde die vorhandene

Unterteilung durch drei Uberkategorien ersetzt):

- Institutionale Berufswahlhilfen (AMS, berufliche Informationen in der Schule, BoBi-
Bent, Berufspraktische Wochen, Betriebsbesuche, Berufsinformationswochen, BIZ,

Klassenunterricht im Polytechnikum, Berufsberatung im WIFI).

- Unterstitzung im personlichen Bereich (Gesprache mit Eltern/ Verwandten/ mit

Freunden/ mit der Freundin bzw. dem Freund, gute Beziehungen)

- Keinerlei Unterstiitzung (Niemand), Zufall
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Tabelle 45: Die Ergebnisse des Chi?-Tests flr die mannlichen und weiblichen Gruppen
bezlglich der wichtigsten Berufswahlhilfe

Selektions- Unabhéngige n Pearson df Asympt.
Variable Variable Chi? Signifikanz
Wert (2-seitig)
Manner Gruppenzugehdrigkeit | 104 | 3,468 4 0,483
Frauen Gruppenzugehdrigkeit | 98 | 4,183 4 0,382

Bei den Frauen war die erwartete Anzahl bei 1 von 9 Zellen kleiner als 5. Bei den Mannern
wurde eine Person, die einen ,,Tag der offenen Tur* nannte, der Gruppe mit den
institutionalen Berufswahlhilfen zugeschlagen. Bei einer weiteren Person, welche die ,e-
Punkt Vermittlung” nannte, wurde von keinerlei Unterstiitzung ausgegangen, da die
Berufsentscheidung bereits vor der Inanspruchnahme eines Personaldienstleisters gefallen
sein muss. Der Chi2-Test ist sowohl bei den mannlichen, wie bei den weiblichen Gruppen

nicht signifikant. Die H1.7a und die H1.7b kénnen daher nicht angenommen werden.
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12.2.2 Die Dauer der Arbeitssuche
Die Dauer der Arbeitssuche wurde in Wochen erfasst und beruht auf der riickblickenden
Einschétzung der befragten Personen.

Tabelle 46: Die Dauer zwischen Schulabschluss und Berufseinstieg in Wochen; getrennt
nach Teilnahmestatus und Geschlecht

Mittelwert | Median | Standardabweichung n

Teilnehmer méannlich | 5,9000 4,00 8,45359 20
weiblich | 19,5781 12,00 23,95463 32
Nichtteilnehmer méannlich | 6,4559 1,00 12,68283 34
weiblich | 10,3636 8,00 10,15158 11
Vergleichsgruppe | ménnlich | 5,1000 2,25 7,51945 20
weiblich | 14,3810 8,00 15,65400 21

Erfasst wurden alle Personen, die den Berufseinstieg bewéltigt haben und sich an die

Dauer der erstmaligen Arbeitssuche erinnern konnten.

Am langsten waren die weiblichen Teilnehmer mit durchschnittlich beinahe 20 Wochen
auf  Arbeitssuche, gefolgt wvon der weiblichen Vergleichsgruppe wund den
Nichtteilnehmerinnen. Die Beschéftigungssuche bei den mannlichen Befragten fallt im
Schnitt weniger als halb so lang aus, wie bei den weiblichen Befragten. Zudem

unterscheiden sich die mannlichen Untergruppen auch geringer.
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95% CI Dauer der Arbeitssuche in Wochen
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Abbildung 6: Die Dauer der erstmaligen Arbeitssuche fiir Teilnehmer, Nichtteilnehmer

und Vergleichsgruppe; getrennt nach dem Geschlecht

Bei der Dauer der Arbeitssuche in den Gruppen handelt es sich um schiefe Verteilungen.
Besonders deutlich ist das in Tabelle 46 bei den méannlichen Nichtteilnehmern, wo die
durchschnittliche Suchdauer 6,46 Wochen betragt, wahrend der Median bei nur einer

Woche liegt. In allen Gruppen sind es wenige Personen mit extrem langer Arbeitssuche,

die den Durchschnittswert stark anheben.
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Abbildung 7: Box-Plot fir die Dauer der erstmaligen Arbeitssuche (in Wochen) bei
Teilnehmern, Nichtteilnehmern und Vergleichsgruppe; getrennt nach dem Geschlecht

Wie in Abbildung 7 ersichtlich war eine Person aus der weiblichen Teilnehmergruppe

sogar zwei Jahre auf Beschaftigungssuche.

Zusammenfassend betrachtet verlief die Arbeitssuche bei den weiblichen Teilnehmern eher

schwierig und bei den ménnlichen Teilnehmern eher unproblematisch.

Auch wenn die Dauer der erstmaligen Arbeitssuche auf der Einschatzung der befragten
Personen beruhten, (was Ungenauigkeiten nicht ausschlieBt) wurde aufgrund des
prinzipiellen Intervallskalen-Charakters der Variable ein Kolmogorov-Smirnov Test

gerechnet.
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Tabelle 47: Die Ergebnisse des Kolmogorov-Smirnov Tests fur die unstandardisierten
Residuen der Dauer der Arbeitssuche in Wochen

Stichprobe n Kolmogorov-Smirnov-Z Signifikanz (2-tailed)

Alle Befragten 138 2,423 0,000

Der Kolmogorov-Smirnov Test zeigt, dass die Daten nicht normalverteilt sind. Daher wird

ein Kruskal Wallis Test gerechnet.

Tabelle 48: Die Mittleren Range und Ergebnisse des Kruskal Wallis Tests auf
Gruppenunterschiede bei der Dauer der Arbeitssuche in Wochen; getrennt nach dem
Geschlecht

Selektions- Unabhangige n | Mittlerer | Chiz | df | Asympt.

Variable

Variable Rang Signifikanz

Nichtteilnehmer 34 36,31

Ménner Teilnehmer 20 40,33 | 0517 | 2 0,772

Vergleichsgruppe 20 | 36,70

Nichtteilnehmer 11 28,09

Frauen Teilnehmer 32 3503 1,368 2 0,505

Vergleichsgruppe 21 | 30,95

Der Kruskal Wallis Test ist bei den mannlichen und weiblichen Gruppen nicht signifikant.

Die H1.8a und die H1.8b kdnnen daher nicht angenommen werden.
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12.3 Die Beschreibung der Berufe

12.3.1 Der Berufstyp
Die genannten Tatigkeiten wurden zu (jeweils vorwiegend) manuellen Berufen,
Buroberufen, Berufen mit Kundenumgang sowie zu nicht Berufstatigen (Studenten,

Auszubildende, Arbeitslose) zusammengefasst.

Nichtteilnehmer ménnlich (n = 46) Teilnehmer ménnlich (n =27)  Vergleichsgruppe ménnlich (n = 31)
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Abbildung 8: Die gewdhlten Berufstypen innerhalb der mannlichen Teilnehmer,-
Nichtteilnehmer,- und Vergleichsgruppe in Prozent

In allen mé&nnlichen Gruppen werden manuelle Téatigkeiten favorisiert. Buroberufe
kommen uberall dhnlich haufig vor. Der Anteil der Teilnehmer in Jobs mit Kundenumgang
(Verkauf, AuRRendienst) ist um ein Vielfaches hoher ist als jener von Nichtteilnehmern und
Vergleichsgruppe. Der nicht arbeitende Anteil (Studenten, Auszubildende, Arbeitslose) ist
in der mannlichen Vergleichsgruppe am hdchsten: Fast 40% fallen dort in diese Kategorie.
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Nichtteilnehmer weiblich (n = 21) Teilnehmer weiblich (n =48)  Vergleichsgruppe weiblich (n = 29)
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Abbildung 9: Die gewahlten Berufstypen innerhalb der weiblichen Teilnehmer,
Nichtteilnehmer,- und Vergleichsgruppe in Prozent

Die weiblichen Untergruppen unterscheiden sich hinsichtlich der Berufskategorien
deutlicher als die mannlichen. In allen weiblichen Gruppen sind Jobs im manuellen

Bereich am seltensten, wahrend Jobs im Burobereich am haufigsten gewéhlt werden.

Bei den Nichtteilnehmerinnen stellen die nicht arbeitenden Personen die grofite Gruppe
dar. lhr Anteil dort ist rund doppelt so hoch, wie jener der Teilnehmerinnen und der

weiblichen Vergleichsgruppe.
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Tabelle 49: Der absolute und relative Anteil des gewéhlten Berufstyps innerhalb der
Gruppen; getrennt nach dem Geschlecht

Geschlecht Berufstyp Teilnehmer Nichtteilnehmer Vergleichsgruppe
Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %
mannlich | manuell 13von27 |48,1% |23von46 |50,0% |13 von3l [41,9%
Buro 6von27 |222% | 9vond6 [196% | 5von31l [16,1%

Kundenumgang 3von27 |11,1% | 1von46 22% | 1von3l 3.2%

Studenten,

Auszubildende, 5von27 [185% |13von46 [28,3% [12von31 |38,7%

Arbeitslose
weiblich manuell 1 von 48 21% | 1lvon2l 48% | 3von29 [10,3%
Biro 19von48 [39,6% | 4von2l |190% | 12von?29 [41,4%

Kundenumgang 15von48 |313% | 3von2l |143% | S5von29 |17,2%

Studenten,
Auszubildende, 13von48 |27,1% |13von21 |61,9% | 9von29 |[31,0%

Arbeitslose




Tabelle 50: Die Ergebnisse des Chi?-Tests flr die mannlichen und weiblichen Gruppen

bezlglich des Berufstyps
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Selektions- Unabhéngige n Pearson df Asympt.
Variable Variable Chi? Signifikanz
Wert (2-seitig)
Ménner Gruppenzugehdorigkeit | 104 5,653 6 0,463
Frauen Gruppenzugehorigkeit | 98 12,204 6 0,058

Bei den Frauen war die erwartete Anzahl bei 4 von 12 Zellen kleiner als 5. Bei den

Mannern war die erwartete Anzahl bei 3 von 12 Zellen kleiner als 5.

Betrachtet man die Nichterwerbstatigen (Studenten, Auszubildende, Arbeitslose) nicht als

eigenstandigen ,,Berufstyp®, sind nur mehr drei Berufstypen analysierbar.

Tabelle 51: Die Ergebnisse des Chi2-Tests flur die mannlichen und weiblichen Gruppen
(nur erwerbstatige Personen) bezuglich des Berufstyps

Selektions- Unabhangige n Pearson df Asympt.
Variable Variable Chi2 Signifikanz
Wert (2-seitig)
Ménner Gruppenzugehorigkeit | 74 2,530 4 0,639
Frauen Gruppenzugehdorigkeit | 63 3,845 4 0,427

Bei den Frauen war die erwartete Anzahl bei 5 von 9 Zellen kleiner als 5. Bei den Ménnern

war die erwartete Anzahl bei 3 von 9 Zellen kleiner als 5.

Der Chi2-Test ist sowohl bei den mannlichen, wie bei den weiblichen Gruppen nicht

signifikant. Die H1.9a und die H1.9b kdnnen daher nicht angenommen werden.
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12.3.2 Die Berufsvariabilitat

Als Mal3 fur die Variabilitdt an Berufen wurde die Anzahl der unterschiedlichen Berufe
innerhalb der untersuchten Gruppen herangezogen. Fir aussagekraftige Ergebnisse wurde
diese Zahl auf die GruppengroRe bezogen: Da die Anzahl der Personen durch die Anzahl
der unterschiedlichen Berufe dividiert wurde, bedeutet ein Wert von z.B. 1,42, dass in
dieser Gruppe durchschnittlich 1,42 Personen auf einen Beruf kommen. Ideal wére ein

Wert von 1: in diesem Fall hétte jede Person innerhalb der Gruppe einen anderen Beruf.

Tabelle 52: Die Berufsvariabilitat (Personen pro Beruf) in der Stichprobe, getrennt nach
Geschlecht und Teilnahmestatus

Teilnehmer Nichtteilnehmer Vergleichsgruppe
Personen pro Beruf
Ménnliche Stichprobe | 27/19=1,42 46 /23 =2,00 31/18=1,72
Personen pro Beruf
Weibliche Stichprobe | 48/18 = 2,67 21/11=191 29/11=2,64
Gesamt 75/37=2,03 67 /34 =197 60 /29 = 2,07

Wahrend die mannlichen Teilnehmer die hochste Berufsvariabilitat zeigen, verhélt es sich

bei den weiblichen Teilnehmern genau umgekehrt.
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Tabelle 53: Die Berufsvariabilitat (Personen pro Beruf) in der Stichprobe, getrennt nach
Geschlecht und Teilnahmestatus; bereinigt um Studentinnen und arbeitslose Personen

Teilnehmer Nichtteilnehmer Vergleichsgruppe
Personen pro Beruf
Mannliche Stichprobe | 21/17 =1,24 33/20=1,65 20/16=1,25
Personen pro Beruf
Weibliche Stichprobe | 35/16=2,19 9/ 9=1,00 20/ 9=2,22
Gesamt 56/33=1,70 42/29=1,45 40/25=1,60

In Tabelle 52 wurden auch Studenten und Arbeitslose als ,,Berufsgruppen® gewertet.
Entfernt man die Angehorigen beider Gruppen aus der Liste (die Studenten, weil nach
Abschluss der Studien groRere Berufsvariabilitat entstiinde), verandert sich die Rangfolge
zwischen den weiblichen Teilnehmern und ihrer Vergleichsgruppe. Das klar beste
Gruppenergebnis weisen dann die weiblichen Nichtteilnehmer auf. Jede Person dort hat

einen anderen Beruf.

Neben der Anzahl der Berufe wurde auch der Anteil des meistverbreiteten Berufs

innerhalb der Gruppen als MaR fur die Berufsvariabilitat erhoben:

In der Gruppe der mannlichen Teilnehmer waren 21 Personen vollerwerbstétig. Die
haufigsten Berufe dort waren KFZ-Mechaniker, Installateur, Sachbearbeiter und Tischler
mir jeweils 2 Vertretern. Bei den mannlichen Nichtteilnehmern war der Technikerberuf am
gefragtesten (5 von 33 Personen). Innerhalb der mannlichen Vergleichsgruppe waren mit
jeweils 2 (von 20) Nennungen Mechaniker, Installateur, Sachbearbeiter, und Angestellter

in der Softwarebranche am meisten verbreitet.
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Bei den weiblichen Teilnehmern dominierte der Beruf der Sekretarin (8 von 35). Die
weiblichen Nichtteilnehmer wahlten allesamt unterschiedliche Berufe (9 von 9): EDV-
Kauffrau, Friseuse, Lehrgangsorganisatorin, Medizinisch Technische Angestellte,
Postangestellte, Pflegehelferin, Reitlehrerin, Sekretdrin und Wellnesstrainerin. In der
weiblichen Vergleichsgruppe waren die Sekretdrinnen sehr stark vertreten (10 von 20

Personen).

Tabelle 54: Der Anteil des meistverbreiteten Berufs innerhalb der Gruppen (ausschlieflich
Vollerwerbstétige) in absoluten und relativen Zahlen, getrennt nach Geschlecht und
Teilnahmestatus

Teilnehmer Nichtteilnehmer Vergleichsgruppe
Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %
Personen im
haufigsten Job 2 95% 5 15,2 % 2 10,0 %
mannlich
Personen im
haufigsten Job 8 229 % 1 111 % 10 50,0 %
weiblich
Gesamt 10 17,9 % 6 14,3% 12 30,0 %

Zusammenfassend schneiden die weiblichen Nichtteilnehmer hinsichtlich grol3er
Variabilitdt am besten ab und die weibliche Vergleichsgruppe am schlechtesten.

Allgemeiner betrachtet ist die Berufsvariabilitat bei den méannlichen Befragten hoher.
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12.3.3 Rollentypische/ Rollenuntypische Berufe
Explizit untypisch war nur der Beruf einer Elektrikerin unter den weiblichen

Nichtteilnehmern, sowie der eines Sekretérs unter den ménnlichen Nichtteilnehmern. Eher
rollenuntypisch scheint noch der Beruf einer Datenbankmanagerin (Teilnehmer weiblich,

eine Nennung).

12.3.4 Die Arbeitslosenrate
Die Ermittlung der Arbeitslosenrate beruhte auf Selbstangabe der Befragten. Studenten

wurden nicht berucksichtigt.

Tabelle 55: Der absolute und relative Anteil der Arbeitslosen, getrennt nach
Teilnahmestatus und Geschlecht, bereinigt um Studenten

Geschlecht Teilnehmer Nichtteilnehmer Vergleichsgruppe

Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %

mannlich 3von24 |125% | 6von40 |150% | 3von23 | 13,0%

weiblich 3 von 38 7,9 % l1vonl1l0 | 10,0% | 2von 22 9,1 %

Gesamt 6 von 62 9,7 % 7von50 |140% | 5von4d5 | 11,1%

Schlie8t man jene Personen aus, die sich erstmalig auf Jobsuche befinden, dann verandert
sich das Bild.
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Tabelle 56: Der absolute und relative Anteil der Arbeitslosen, getrennt nach
Teilnahmestatus und Geschlecht; bereinigt um Studenten und erstmals Arbeitssuchende

Teilnehmer Nichtteilnehmer | Vergleichsgruppe

Geschlecht Anzahl in% | Anzahl in % Anzahl in %

mannlich lvon22 |45%| 2von36 |56 % 0 von 20 0,0 %

weiblich 2von37 |54%)| 1von1l0 | 10% 2von 22 9,1%

Gesamt 3von59 |51% ]| 3von46 | 6,5% 2von 42 4.8 %

Den unbereinigten Zahlen zufolge, weist die ménnliche Vergleichsgruppe mit 13% die
zweithochste Arbeitslosigkeit aller Gruppen auf. Die bereinigten Zahlen zeigen aber, dass
sich gerade diese Gruppe mit Uberhaupt keinem Arbeitslosen in positiver Hinsicht Klar

absetzt.

Unter den weiblichen Gruppen weisen die Teilnehmerinnen mit 5,4% die geringste

bereinigte Arbeitslosenquote auf.

Insgesamt zeigen die bereinigten Daten eine tendenziell hohere Arbeitslosigkeit unter den
weiblichen Befragten. Zufallige Unterschiede sind aber aufgrund der teils geringen
Fallzahl nicht auszuschlielen. Aus diesem Grund wurde auch keine statistische

Signifikanzprifung vorgenommen.



154

12.4 Berufsbezogene Charakteristika

12.4.1 Berufsfordermal3nahmen

Fragen nach der Inanspruchnahme von Berufsférdermalihahmen kommen im Interview-
Leitfaden nicht explizit vor. Da aber alle Schulen, Lehrstellen, Jobs und Kurse seit
Verlassen der Hauptschule erfragt wurden, konnten diesbeziigliche Informationen
zusammengetragen werden. Aufgefuhrt sind ausschlielich Malinahmen von staatlichen
Stellen. QualifizierungsmaRnahmen die auf Eigeninitiative beruhten oder ergédnzend zur
beruflichen Tétigkeit erfolgten, sind hierin nicht enthalten. Bei den Malnahmen selbst
handelt es sich in 8 (von 17) Fallen um finanziell geforderte Jobs, die den Berufseinstieg
ermoglichen/  erleichtern  sollen  (meist im Rahmen des so  genannten
»Absolvententrainings®). Vier Personen besuchten (BFI-) Kurse zu Themen wie
,,Berufsfindung* oder »richtige Bewerbung®. Funf  Personen nahmen

Umschulungsmalinahmen in Anspruch.

Tabelle 57: Anzahl von Personen, die staatliche BerufsférdermaRnahmen in  Anspruch
nehmen oder nahmen; getrennt nach Gruppenzugehorigkeit und Geschlecht

Teilnehmer Nichtteilnehmer Vergleichsgruppe

Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %

Mannliche
Geforderte 5von24 |208% | 3von40 | 7,5% | 4von23 |174%
Weibliche
Geforderte 2von38 | 53% | 3von1l0 [30,0% | Ovon22 | 0,0%

Gesamt 7von63 |11,3% | 6von50 |120% | 4von 45 8,9 %
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Student/ innen wurden nicht berlicksichtigt, da sie gar nicht fiir Berufsfordermanahmen in

Frage kamen.

Insgesamt sind mehr mannliche Befragte im Rahmen von Berufsfordermalinahmen betreut
worden. Auf relativer Basis sind die weiblichen Nichtteilnehmerinnen mit 30% an
geforderten Personen aber fiihrend. In der weiblichen Vergleichsgruppe nahm dahingegen
niemand Forderung in Anspruch. Zu beachten ist generell die sehr geringe Fallzahl. Aus

diesem Grund wurde auch keine statistische Signifikanzprifung vorgenommen.

12.4.2 Berufsbezogene Kurse

Die berufsbezogenen Kurse der befragten Personen sollen persénliches Engagement im
beruflichen Fortkommen erfassen. Als berufsbezogene Kurse wurden nur jene gewertet,
deren Inanspruchnahme nicht verpflichtend war oder vom Arbeitgeber nachdricklich
empfohlen. Je nach Berufsfeld variierten die berufsbezogenen Kurse stark im Inhalt. Auf
jeden Fall sollte der Kursinhalt aber das berufliche Weiterkommen férdern oder

erleichtern.
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Abbildung 10: Der prozentuelle Anteil jener, die zum Befragungszeitpunkt berufsbezogene
Kurse besuchten; getrennt nach Geschlecht, gegliedert nach Gruppenzugehdrigkeit
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In allen Gruppen betrifft das nur eine Minderheit. Der héchste Wert liegt mit 25% in der
weiblichen Vergleichsgruppe. Generell belegen die weiblichen Befragten eher
berufsbezogene Kurse und ihre Gruppen unterscheiden sich starker. Fugt man zu den
aktuellen berufsbezogenen Kursen noch die geplanten Kurse hinzu, veréndert sich die

Rangfolge zumindest bei den Ménnern.
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Abbildung 11: Der prozentuelle Anteil jener, die berufsbezogene Kurse besuchen oder das
planen; getrennt nach Geschlecht, gegliedert nach Gruppenzugehdrigkeit

Der Hauptunterschied zu den ,,aktuellen Kursen* liegt darin, dass unter den méannlichen
Nichtteilnehmern einige eine kiinftige Fortbildung eingeplant haben, wahrend das bei den
weiblichen Nichtteilnehmern auf tGberhaupt keine Person, zutrifft. Aus diesem Grund sind
hier die maéannlichen Nichtteilnehmer hier fuhrend, wéhrend die weiblichen

Nichtteilnehmer auf dem letzten Platz unter ihren Geschlechtsgenossinnen verbleiben.



157

Geschlecht
mannlich weiblich

40,00 —

30,00 —

20,00 —

10,00

%in(1,1) Fruehere berufsbez. Kurse

0,00 T T T T T T
Nichtteilnehmer Teilnehmer Vergleichsgruppe Nichtteilnehmer Teilnehmer Vergleichsgruppe

Gruppenzugehoerigkeit Gruppenzugehoerigkeit

Abbildung 12: Der prozentuelle Anteil jener, die in der Vergangenheit berufsbezogene
Kurse absolviert haben; getrennt nach Geschlecht, gegliedert nach Gruppenzugehdrigkeit

Bei den bereits in der Vergangenheit besuchten berufsbezogenen Kursen unterscheiden
sich die weiblichen Untergruppen erneut starker als die mannlichen. Generell liegt die Rate
der vergangenen Kursbesuche hoher als die der zuvor prasentierten aktuellen Kursbesuche.
Das war zu erwarten, da die ,aktuellen Kursbesuche* nur eine Momentaufnahme
darstellen. Aufféllig ist, dass die Geschlechtsunterschiede hier kaum mehr eine Rolle
spielen. méannliche und weibliche Befragte waren in der Vergangenheit etwa gleich oft um
Fortbildung bemdiht.
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Tabelle 58: Die absolvierten, aktuellen und geplanten berufsbezogenen Kurse in absoluten
und prozentuellen Zahlen; getrennt nach Teilnahmestatus und Geschlecht

Geschlecht | Berufs - Teilnehmer Nichtteilnehmer Vergleichsgruppe
bezogene
Kurse Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %
absolviert 7 von 22 31,8% |10 von 33 30,3% | 6voni9 31,6 %
mannlich | aktuell 3von 22 13,6 % | 4von33 12,1 % | 2von19 10,5 %
aktuell und | 4 von 22 18,2 % | 8von 33 24,2 % 3von 19 158 %
geplant
absolviert |13 von 35 37,1% 2von8 25,0 % 5von 20 25,0 %
weiblich | aktuell 7 von 35 20,0 % 1von8 125% | 5von20 25,0 %
aktuell und | 9 von 35 25,7 % 1von8 125 % | 7von?20 350 %
geplant
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Tabelle 59: Die Ergebnisse des Chi?-Tests flr die mannlichen und weiblichen Gruppen
bezlglich der absolvierten, aktuellen sowie der aktuellen und geplanten berufsbezogenen
Kurse

Selektions- | Abhéngige Unabhéngige n | Pearson | df | Asympt.
Variable | Variable Variable Chi Signifikanz
Wert (2-seitig)
Ménner | Kurse Gruppenzugehdrigkeit | 74 | 0,017 2 0,991
absolviert
Ménner | Kurse Gruppenzugehorigkeit | 74 | 0,092 2 0,955
aktuell
Kurse

Ménner | aktuell und | Gruppenzugehorigkeit | 74 | 0,618 | 2 0,734
geplant

Frauen Kurse Gruppenzugehorigkeit | 63 | 1,059 2 0,589

absolviert

Frauen Kurse Gruppenzugehdrigkeit | 63 | 0,565 | 2 0,754

aktuell

Kurse

Frauen aktuell und | Gruppenzugehérigkeit | 63 | 1,533 | 2 0,465
geplant

Bei Ménnern und Frauen wurden nur die vollerwerbstatigen Personen in die Analyse

miteinbezogen.
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Bei den Mannern (absolvierte Kurse) war die erwartete Anzahl bei 3 von 6 Zellen kleiner
als 5. Bei den Mannern (aktuelle Kurse) war die erwartete Anzahl bei 2 von 6 Zellen
kleiner als 5. Bei den Mannern (aktuelle und geplante Kurse) war die erwartete Anzahl bei
2 von 6 Zellen kleiner als 5. Bei den Frauen (absolvierte Kurse) war die erwartete Anzahl
bei 1 von 6 Zellen kleiner als 5. Bei den Frauen (aktuelle Kurse) war die erwartete Anzahl
bei 2 von 6 Zellen Kkleiner als 5. Bei den Frauen (aktuelle und geplante Kurse) war die

erwartete Anzahl bei 1 von 6 Zellen kleiner als 5.

Der Chi2-Test ist sowohl bei den mannlichen, wie bei den weiblichen Gruppen nicht

signifikant. Die H1.10a und die H1.10b kénnen daher nicht angenommen werden.

Tabelle 60: Logistische Regression fiir die Teilnahme an berufsbezogenen Kursen
(n = 137; Nagelkerke R? = 0,205)

Zu erklarende Erklarende Variablen df | Sig. Odd’s 95% CI (Odd’s R)
Variable Ratio Lower Upper
Ubereinstimmung von 1 0,997 | 0,997 0,243 4,091

Beruf und Berufswunsch

Teilnahme an Ehemalige Teilnahme an 1 0,000 | 6,996 2,516 19,456

Berufsbezogenen berufsbezogenen Kursen

Kursen Geschlecht 1 0,210 | 1,984 0,680 5,790
Vergleichsgruppe 2 0,858
Nichtteilnehmer 1 0,643 | 0,722 0,183 2,856
Teilnehmer 1 0,629 | 0,748 0,230 2,428

Die Ubereinstimmung von Beruf und Berufswunsch beruhte auf einem Vergleich zwischen

dem einstmals angestrebten Beruf und dem aktuellen Beruf.
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Die weiblichen Befragten haben eine rund 2 Mal héhere Chance berufsbezogene Kurse zu
besuchen. Personen, die bereits einmal berufsbezogene Kurse besucht haben, weisen eine

rund 7 Mal hohere Chance auf, auch gegenwaértig berufsbezogene Kurse zu besuchen.

Da die letztgenannte Variable signifikant ausfallt, wird die H 1.11 angenommen.

12.4.3 Die Berufswahlgriinde
Die genannten Motive fir das Ergreifen des jeweiligen aktuellen Berufes (sofern dieser

nicht als Zwischenlésung oder Nebenjob galt) wurden in negative, neutrale und positive
Berufswahlgrinde kategorisiert. Daflir existierten zwei Bewertungsschemata, welche die

Grunde leicht unterschiedlich gewichteten.

Beim ersten Ansatz (Schema 1) erfolgte die Bewertung anhand der Faktoren ,,Interesse”,

,vorteilhafte Berufsmerkmale® sowie ,,Ausschlussgriinde bzw. Zufall*.

- Positive Berufswahlgrinde lagen vor, wenn die Berufswahl durch Interesse bestimmt
war. Dabei konnte es sich um Interesse an spezifischen Tatigkeiten oder an bestimmten
Berufsfeldern handeln. War das Interesse mit vorteilhaften Berufsmerkmalen
verknUpft, dann wurde da weiterhin als positiv gewertet. VVorteilhaft wahrgenommene
Berufsmerkmale sind z.B. Berufssicherheit, Aufstiegschancen, Gehalt oder geringe

rdumliche Distanz zum Arbeitsplatz.

- Neutrale Berufswahlgriinde lagen vor, wenn die Berufswahl ausschlief3lich (1) wegen

vorteilhafter Berufsmerkmale erfolgte.

- Negative Berufswahlgriinde lagen vor, wenn der Job lediglich das ,kleinste* Ubel fiir
die Betroffenen darstellte (weil andere Berufe aufgrund bestimmter Merkmale/
Eigenschaften ausgeschlossen wurden) oder wenn die Berufswahl durch Passivitat

gepragt war.

Im Falle von Studien oder anderen weiterflhrenden Ausbildungen erfolgte die

Kategorisierung wie bei den Berufen.
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Nichtteilnehmer ménnlich (n=46) Teilnehmer mannlich (n =27) Vergleichsgruppe mannlich (n = 30)
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Abbildung 13: Die genannten Berufswahlgriinde (kategorisiert nach Schema 1) von
méannlichen Teilnehmern, Nichtteilnehmern und Vergleichsgruppe in Prozent

Wahrend der Schiler (Maturant) in der Stichprobe beztglich seines Berufswahlgrundes
eingestuft wurde, da der Berufseinstieg unmittelbar bevorstand, fehlt der Wert einer
maéannlichen Person aus der Vergleichsgruppe.

Den geringsten Prozentsatz bei den positiven Berufswahlgriinden weisen die ménnlichen

Teilnehmer auf, den hochsten die Nichtteilnehmer.

Teilnehmer und Nichtteilnehmer weisen &hnlich hohe Werte bei den negativen
Berufswahlgrinden auf, sodass sich die Gruppen vor allem in der Verteilung der positiven

und neutralen Griinde unterscheiden.

Den niedrigsten Prozentsatz an negativen Griinden gibt es innerhalb der ménnlichen

Vergleichsgruppe.
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Nichtteilnehmer weiblich (n =21)  Teilnehmer weiblich (n =48) Vergleichsgruppe weiblich (n = 29)
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Abbildung 14: Die genannten Berufswahlgriinde (kategorisiert nach Schema 1) von
Teilnehmerinnen, Nichtteilnehmerinnen und weiblicher Vergleichsgruppe in Prozent

Wie bei den mannlichen Gruppen Uberwiegen auch hier die positiven Berufswahlgrinde
durchgehend.

Die Nichtteilnehmerinnen liegen mit Gber 60% an positiven Wahlgrinden nur knapp hinter
der weiblichen Vergleichsgruppe an zweiter Stelle. Bei den negativen Nennungen setzen

sie sich mit weniger als 10% klar von den anderen Gruppen ab.

Die Teilnehmerinnen zeigen die hochsten Prozentsdtze bei den negativen

Berufswahlgriinden und die geringsten bei den positiven Grinden.

Geschlechtstibergreifend betrachtet schneiden sowohl die weiblichen wie die mannlichen

Teilnehmer in dieser Auswertungskategorie eher schlecht ab.
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Tabelle 61: Die genannten Berufswahlgriinde (kategorisiert nach Schema 1) von

Teilnehmern, Nichtteilnehmern und Vergleichsgruppe; getrennt nach

dem Geschlecht, absolut und prozentual

Geschlecht Berufs- Teilnehmer Nichtteilnehmer Vergleichsgruppe
wahlgrund
Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %
negativ 8von27 |29,6% 12 von 46 |26,1 % 5von30 |16,7%
mannlich neutral 7von27 |259 % 7von46 | 152% |10von30 |33,3%
positiv 12von27 |44,4% |27von46 |[58,7% |15von30 |50,0%
negativ 13von48 |(27,1% 2von2l |95% 6von29 |20,7%
weiblich neutral 9von48 | 18,8 % 6von2l |28,6% 4von29 |[138%
positiv 26von48 [542% |13von21 |61,9% |19von29 |655%
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Tabelle 62: Mittlere Rénge und Ergebnisse des Kruskal Wallis Tests auf
Gruppenunterschiede bei den Berufswahlgriinden; nach Schema 1, getrennt nach dem
Geschlecht

Selektions- Unabhéngige n | Mittlerer | Chi? df Asympt.

Variable

Variable Rang Signifikanz

Nichtteilnehmer 46 54,00

Manner Teilnehmer 27 | 4757 0,997 | 2 0,607

Vergleichsgruppe 30 | 52,92

Nichtteilnehmer 21 52,93

Frauen Teilnehmer 48 | 46,44 | 1,421 | 2 0,491

Vergleichsgruppe 29 | 52,09

Der Chi2-Test ist sowohl bei den mannlichen, wie bei den weiblichen Gruppen nicht
signifikant. Die H1.12a und die H1.12b kdnnen gemaR Schema 1 nicht angenommen

werden.

Beim alternativen Bewertungsschema (Schema 2) wurde das Interesse in den Vordergrund

geruckt.

Positive Berufswahlgriinde lagen nur dann vor, wenn der Beruf ausschliellich aufgrund
des Interesses gewdéhlt wurde. Verknupfungen von Interesse und etwa Gehalt oder
Aufstiegschancen wurden neutral bewertet. Rein sachliche Berufswahlgrinde wurden
anders als nach Schema 1 nicht l&nger neutral gewertet, sondern ebenso wie Passivitat und

Ausschlussgriinde negativ eingestuft.
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Nichtteilnehmer ménnlich (n =46)  Teilnehmer ménnlich (n = 27) Vergleichsgruppe ménnlich (n = 31)
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Abbildung 15: Die genannten Berufswahlgriinde (kategorisiert nach Schema 2) von
méannlichen Teilnehmern, Nichtteilnehmern und Vergleichsgruppe in Prozent

Die Verteilung auf die einzelnen Kategorien sieht bei allen Gruppen sehr dhnlich aus:
jeweils rund 70% geben positive Berufswahlgriinde an. Auf eine andere Kategorie

entfallen in allen Gruppen weniger als jeweils 20%.
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Nichtteilnehmer weiblich (n = 21) Teilnehmer weiblich (n = 48) Vergleichsgruppe weiblich (n = 29)
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Abbildung 16: Die genannten Berufswahlgriinde (kategorisiert nach Schema 2) von
Teilnehmerinnen, Nichtteilnehmerinnen und der weiblichen Vergleichsgruppe in Prozent

Wie bei den mannlichen Gruppen sind auch die weiblichen Befragten mit positiven
Berufswahlgriinden Gberall deutlich in der Uberzahl. Trotzdem unterscheiden sich die

weiblichen Gruppen etwas starker als die mannlichen.

Die Nichtteilnehmerinnengruppe schneidet mit Gber 80% an positiven Berufswahlgriinden
am besten ab. Am schlechtesten schneiden die Teilnehmerinnen ab, die den geringsten
Anteil an positiven Wahlgriinden und den hochsten an negativen und neutralen Griinden

aufweisen.
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Tabelle 63: Die genannten Berufswahlgriinde (nach Schema 2) von Teilnehmern,
Nichtteilnehmern und Vergleichsgruppe; getrennt nach dem Geschlecht, absolut und
prozentual

Geschlecht | Berufstyp Teilnehmer Nichtteilnehmer Vergleichsgruppe

Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %

negativ 4von27 | 148% | 5von46 | 109% | 4von30 | 13,3 %

mannlich neutral 4von27 | 148% | 8von4d6 | 17,4% | 3von30 | 10,0%

positiv 19von27 | 70,4% |33vond6 | 71,7% |23 von30 | 76,7 %

negativ 8von48 | 16,7% | 2von2l | 95% | 4von29 | 13,8%

weiblich neutral 8von48 | 16,7% | 1von2l | 48% 3von29 | 10,3%

positiv 32von48 | 66,7% |18 von2l1 | 85,7% |22von29 | 75, 9%
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Tabelle 64: Mittlere Réange und Ergebnisse des Kruskal Wallis Tests auf
Gruppenunterschiede bei den Berufswahlgriinden; nach Schema 2, getrennt nach dem
Geschlecht

Selektions- | Unabhangige n | Mittlerer | Chiz | df Asympt.

Variable Variable Rang Signifikanz
Nichtteilnehmer 46 | 51,76

Ménner Teilnehmer 27 | 50,59 0,250 | 2 0,882

Vergleichsgruppe 30 | 53,63

Nichtteilnehmer 21 | 55,26
Frauen Teilnehmer 48 | 46,33 2503 | 2 0,286
Vergleichsgruppe 29 | 50,57

Der Chi2-Test ist sowohl bei den mannlichen, wie bei den weiblichen Gruppen nicht
signifikant. Die H1.13a und die H1.13b kdnnen auch gemall Kategorisierung B nicht

angenommen werden.

12.4.4 Ubereinstimmung mit dem eigenen/ elterlichen Berufswunsch

A) Ubereinstimmung Beruf-Berufswunsch

Erfragt wurde die Uberstimmung zwischen dem einstmals gewiinschten und dem heute
ausgelibten Beruf. Als Antworten wurden nur ,,Ubereinstimmung ja“ oder ,nein“
zugelassen, keine Zwischenstufen. Bei Studenten bzw. Auszubildenden beziehen sich die

Antworten auf den eingeschlagenen Berufs- oder Bildungsweg.
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Abbildung 17: Der prozentuelle Anteil bejahender Antworten bezlglich der
Ubereinstimmung von Beruf und Berufswunsch; getrennt nach dem Geschlecht,
aufgegliedert nach der Gruppenzugehdrigkeit

Bei der mannlichen Vergleichsgruppe und den weiblichen Nichtteilnehmern liegt die
Ubereinstimmung zwischen Beruf und Berufswunsch bei rund 90%. Bei beiden
Geschlechtern féllt die Ubereinstimmung in der Teilnehmergruppe am niedrigsten aus.
Generell scheinen eher die weiblichen Befragten in ihrem Wunschberuf untergekommen

zu sein. Trotzdem sind die geschlechtsspezifischen Unterschiede gering.

B) Ubereinstimmung Berufswunsch-Elternwunsch

Erfragt wurde die Uberstimmung zwischen dem Berufswunsch der Eltern und dem heute
ausgeiibten Beruf bzw. dem eingeschlagenen Bildungsweg. Als Antworten wurden

abermals nur ,,Ubereinstimmung ja“ oder ,,Ubereinstimmung nein* zugelassen.
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Abbildung 18: Der prozentuelle Anteil bejahender Antworten beziglich der
Ubereinstimmung des Berufswunsches der Befragten und des Berufswunsches ihrer Eltern
fiir sie; getrennt nach dem Geschlecht, aufgegliedert nach der Gruppenzugehérigkeit

In allen Gruppen liegt der Grad der Ubereinstimmung bei mehr als 92%. Bemerkenswert
ist die mannliche Vergleichsgruppe, die ihren Berufsweg mit 100% Ubereinstimmung
extrem stark von den Eltern abhdngig gemacht hat. Auch die weibliche Vergleichgruppe
weist mit mehr als 96% Ubereinstimmung einen hohen Wert auf. Die Teilnehmergruppen
zeigen ein unterschiedliches geschlechtsspezifisches Verhalten. Wéhrend die mannlichen
Teilnehmer unter ihren Geschlechtsgenossen die niedrigsten Werte zeigen, haben die
weiblichen Teilnehmer in ihrer Referenzgruppe die hochsten Werte. Erneut sollte man bei
diesen Rangreihungen aber nicht auler Acht lassen, dass alle Untergruppen sehr nahe bei

einander liegen.
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Tabelle 65: Die Ubereinstimmung des Berufes mit dem einstmaligen Berufswunsch und
dem Elternwunsch in absoluten und prozentuellen Zahlen; getrennt nach Geschlecht und
Teilnahmestatus

Geschlecht | Uberein- Teilnehmer Nichtteilnehmer Vergleichsgruppe
stimmung
aktueller Anzahl in% | Anzahl in% | Anzahl in %
Beruf /
Berufs — 19von 27 |70,4% |38von46 |82,6% |28 von 31l |90,3%
wunsch

mannlich

Eltern — 25von 27 1926 % [43von46 [935% |31von3l [100,0%
wunsch

Berufs - 39von48 [81,3% [19von2l1 {90,5% |25von29 |86,2%

wunsch

weiblich
Eltern - 47von 48 [979% [20von21 |952% |28von29 |96,6 %

wunsch

Vergleicht man den Ubereinstimmungsgrad zwischen dem Beruf/ Berufswunsch und dem
Berufswunsch/ Elternwunsch, dann zeigt sich, dass die eigenen Berufswiinsche weniger oft

umgesetzt werden als die Elternwiinsche.
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Tabelle 66: Die Ergebnisse des Chi>-Tests fur die mannlichen und weiblichen Gruppen
bezlglich der Ubereinstimmung von Beruf und Berufswunsch einerseits sowie Beruf und
Elternwunsch andererseits

Abhangige Selektions- Unabhéngige n | Pearson | df | Asympt.
Variable Variable Variable Chi Signifikanz
Wert (2-seitig)

Ubereinstimmung | Manner Gruppenzugehdrigkeit | 104 | 3,890 | 2 0,143

Beruf und

Frauen Gruppenzugehdorigkeit | 98 | 1,032 | 2 0,597
Berufswunsch

Ubereinstimmung | Manner Gruppenzugehdorigkeit | 103 | 2,110 | 2 0,348

Beruf und

Frauen Gruppenzugehdorigkeit | 97 | 1,348 | 2 0,510
Elternwunsch

Bei der Ubereinstimmung Beruf-Berufswunsch war die erwartete Anzahl der weiblichen
Befragten in 2 von 6 Zellen kleiner als 5. Bei den ménnlichen Befragten war das in 1 von 6
Zellen der Fall.

Bei der Ubereinstimmung Beruf-Elternwunsch war die erwartete Anzahl der ménnlichen
und weiblichen Befragten in jeweils 3 von 6 Zellen kleiner als 5. AuRerdem gab es bei
dieser Variable bei beiden Geschlechtern jeweils eine Person, die sich nicht festlegen
wollte und daher nicht in die Auswertung miteinbezogen wurde. Der Chi2-Test ist bei den
mannlichen und weiblichen Gruppen bezlglich der Ubereinstimmung Beruf/
Berufswunsch sowie Beruf/ Elternwunsch nicht signifikant. Die H1.14a und H1.14b sowie

die H1.15a und die H1.15b kénnen daher nicht angenommen werden.
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Tabelle 67: Ergebnisse der logistischen Regression fiir die Ubereinstimmung von Beruf
und Berufswunsch (n = 200; Nagelkerke R2 = 0,146)

Zu erklérende Erklarende Variablen df | Sig. Odd’s | 95% CI (Odd"s R)
Variable Ratio Lower | Upper
Ubereinstimmung von
Beruf und Elternwunsch 1 |0,002 | 33,458 3,511 | 318,830
Geschlecht 1 |0,397 1,443 0,618 3,369
Ubereinstimmung
Beruf und Vergleichsgruppe 2 10,149
Berufswunsch
Nichtteilnehmer 1 |0,987 0,991 0,310 3,167
Teilnehmer 1 |0111 0,430 0,152 1,213

Aufgrund zweier nicht verwertbarer Antworten bei der Ubereinstimmung von Berufs- und
Elternwunsch wurden 200 Personen in die Analyse einbezogen. Nur die Ubereinstimmung
von Beruf und Elternwunsch erweist sich als signifikant. Wenn der Beruf mit dem
beruflichen Elternwunsch tbereinstimmt, gibt es eine mehr als 33 Mal héhere Chance, dass
der Beruf auch mit dem eigenen Berufswunsch Ubereinstimmt. Die H 1.16 wird damit

angenommen.

12.4.5 Die Berufskonstanz

Von Berufskonstanz wurde ausgegangen, wenn zumindest die Berufsfelder in denen Eltern
und Kinder tatig sind/ waren identisch sind. Teilweise war die personliche Einschéatzung
der Befragten flr die Kategorisierung ausschlaggebend, und zwar dann, wenn nur Angaben
zum eigenen Beruf, aber nicht zu dem eines Elternteils gemacht wurden (weil der/ die
Befragte dessen Anonymitat schitzen wollte). In diesem Fall wurde gefragt ob der

jeweilige Elternteil einen &hnlichen Beruf hatte oder nicht. Wenn die Befragten noch nicht




175

berufstatig waren, wurde das Studium oder die Ausbildung anstelle des Berufes
herangezogen. Falls es hier Mehrdeutigkeiten gab, wurde zusétzlich das Ausbildungsziel

der Befragten in Erfahrung gebracht.

30
_ 204
2
]
>
N
c
g
1]
c
e . .
:7:, 10 - Gruppenzugehoerigkei
S
‘qﬁ ___INichtteilnehmer
-
- Teilnehmer
=
S 0] . . E= Vergleichsgruppe
méannlich weiblich
Geschlecht

Abbildung 19: Die Berufskonstanz zum Vater (zustimmende Antworten in Prozent);
getrennt nach Teilnahmestatus und Geschlecht

Bei mannlichen Teilnehmern und ménnlicher Vergleichsgruppe ist Berufskonstanz in sehr
ahnlichem AusmaR vorhanden. In der ménnlichen Nichtteilnehmergruppe liegt die
Berufskonstanz mit rund 25% um ein Vielfaches hoher. Innerhalb der weiblichen
Stichprobe sind die Unterschiede geringer, als bei den méannlichen Untergruppen. Die
geringste Berufskonstanz zeigen die weiblichen Teilnehmer. Bemerkenswerterweise ist die
Berufskonstanz zum Vater bei den weiblichen Nichtteilnehmern und der weiblichen
Vergleichsgruppe sogar hoher als bei den mannlichen Teilnehmern und der ménnlichen

Vergleichsgruppe.
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Abbildung 20: Die Berufskonstanz zur Mutter (zustimmende Antworten in Prozent);
getrennt nach Teilnahmestatus und Geschlecht

Die Berufskonstanz zu Mutter ist in allen ménnlichen Gruppen schwdacher ausgeprégt als
die zum Vater. Am starksten ist sie in der mannlichen Teilnehmergruppe. Bei den
weiblichen Untergruppen ist die Berufskonstanz zur Mutter umgekehrt starker als die zum

Vater. Am stérksten fallt sie in der weiblichen Teilnehmergruppe aus.



177

Tabelle 68: Die absolute und prozentuale mdatterliche und véterliche Berufskonstanz;
getrennt nach Teilnahmestatus und Geschlecht

Geschlecht | Berufs - Teilnehmer Nichtteilnehmer Vergleichsgruppe

konstanz

Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %

mannlich | Zur Mutter |2 von 27 7,4 % 2von4d5 | 44% |1von3l 3,2%

Zum Vater |2 von 27 74% |11vond45 (244% |2von 31 6,5 %

weiblich Zur Mutter |8von 48 |16,7 % 2von2l1 | 95% (3von29 |10,3%

Zum Vater |3 von 48 6,3 % 2von21 | 95% (3von29 |10,3%

Aufgrund der kleinen Zahl von Ubereinstimmungen wurde keine statistische

Signifikanzprifung vorgenommen.
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Tabelle 69: Ergebnisse der logistischen Regression fur die Berufskonstanz (n = 201;
Nagelkerke Rz = 0,034)

Zu erklarende Erklarende Variablen | df | Sig. Odd’s 95% ClI
Variable Ratio (Odd’s R)
Lower | Upper

Ubereinstimmung
von Beruf und 1 | 0517 0,716 0,261 | 1,965
Berufswunsch

Berufskonstanz Geschlecht 1 | 0,941 1,033 0,443 | 2,408
Vergleichsgruppe 2 | 0,202
Nichtteilnehmer 1 | 0,081 2,684 0,885 | 8,135
Teilnehmer 1 | 0,410 1,620 0,514 | 5,103

Da ein Befragter noch Schiler war (und somit keine Berufskonstanz feststellbar), wurden

201 Personen in die Analyse einbezogen.

Keine der einbezogenen Variablen leistet einen signifikanten Beitrag, obwohl die
Zugehorigkeit zur Nichtteilnehmergruppe nahe am Signifikanzniveau liegt. Fur die
Angehorigen dieser Gruppe ist die Chance auf Berufskonstanz rund 2,7 Mal héher als in

der Vergleichsgruppe. Die H1.17 kann daher nicht angenommen werden.
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12.4.6 Die Arbeitszufriedenheit

Die Arbeitszufriedenheit wurde fur alle Befragten mit Weyers ,Fragebogen zur
subjektiven Zufriedenheit und Belastung im Beruf“ erhoben. Die Skala reicht von null bis
zehn Punkten. Zehn Punkte entsprechen der hdchstmdglichen Arbeitszufriedenheit, null

Punkte sind der minimal mogliche Wert.

Angefuhrt sind ausschlieBlich VVollerwerbstatige, die ihre Anstellung aus subjektiver Sicht

lange genug innehatten, um ein Urteil abzugeben.
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Abbildung 21: Mittelwerte und Konfidenzintervalle der Arbeitszufriedenheitswerte
(Minimum O Punkte, Maximum 10 Punkte) von Teilnehmern, Nichtteilnehmern und
Vergleichsgruppe; getrennt nach dem Geschlecht

Die weibliche Vergleichsgruppe zeigt die geringste Arbeitszufriedenheit. Der Mittelwert
dieser Gruppe ist deutlich niedriger als jener der Teilnehmerinnen und

Nichtteilnehmerinnen.
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Tabelle 70: Mittelwert und Standardabweichung der Arbeitszufriedenheitscores (Minimum
0 Punkte, Maximum 10 Punkte); getrennt nach Gruppenzugehorigkeit und Geschlecht

Mittelwert Standardabweichung | n
Arbeitszufriedenheit | maénnlich 8,6316 2,00584 19
Teilnehmer weiblich 9,4194 1,05749 31
Arbeitszufriedenheit | méannlich 9,0385 2,10677 26
Nichtteilnehmer weiblich 9,3333 0,81650 6
Arbeitszufriedenheit | maéannlich 9,5000 0,85749 18
Vergleichsgruppe weiblich 7,9375 2,43499 16

Auffallig sind die geschlechtsspezifischen — Streuungsunterschiede bei  gleicher
Gruppenzugehdrigkeit. In jeweils einer Gruppe streuen die Werte stark, in der gleichen

Gruppe des anderen Geschlechts jedoch nicht.

Nichtteilnehmer ménnlich (n=26) Teilnehmer ménnlich (n=19)  Vergleichgruppe méannlich (n=18)
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Abbildung 22: Die prozentuale Haufigkeit der Arbeitszufriedenheitswerte (Min.= 0, Max.=
10 Punkte) innerhalb der mannlichen Stichprobe; getrennt nach dem Teilnahmestatus
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Der Anteil der méannlichen Befragten, die maximal zufrieden waren (10 von 10 Punkten)
liegt in allen Gruppe bei ca. 60%. Aufféllig ist, dass die mannliche Vergleichsgruppe keine
Zufriedenheitswerte kleiner als 7 aufweist. Am starksten streuen die Werte bei der
méannlichen Nichtteilnehmergruppe.

Nichtteilnehmer weiblich (n=6) Teilnehmer weiblich (n=31)  Vergleichsgruppe weiblich (n=16)
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Abbildung 23: Die prozentuale H&aufigkeit der Arbeitszufriedenheitswerte innerhalb der
weiblichen Stichprobe (Minimum 0 Punkte, Maximum 10 Punkte); getrennt nach dem
Teilnahmestatus

Sehr zufrieden sind die Teilnehmerinnen, aber auch bei den Nichtteilnehmerinnen haben

mehr als 80% einen Zufriedenheitsscore von 9 oder 10.

Die Gruppe der Nichteilnehmerinnen weist auBerdem keine niedrigen Zufriedenheitswerte
auf, aber das ist vielleicht durch die geringe StichprobengroRe (n=6) bedingt.

Die Vergleichsgruppe beinhaltet viele Personen mit niedrigen Punktewerten und eine

vergleichsweise geringe Anzahl von sehr zufriedenen Personen.

Da die hochstmogliche Punkteanzahl (zehn Punkte) bei ménnlichen wie bei weiblichen
Befragten in allen Gruppen am hdaufigsten erreicht wurde, soll die Auspréagung dieses

Punktescores innerhalb der Gruppen gesondert hervorgehoben werden.
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Abbildung 24: Der Prozentsatz von Personen mit einem Punktewert von 10 (= maximale
Arbeitszufriedenheit);  getrennt nach  Geschlecht und  aufgegliedert  nach
Gruppenzugehdrigkeit

Unter den weiblichen Gruppen schwankt (anders als bei den ménnlichen) der Prozentsatz
der maximal zufriedenen Personen (Punktewert von 10) deutlich. Auch wenn die Daten
rein optisch betrachtet fur alle Gruppen nicht normalverteilt sind, wurde ein Kolmogorov-

Smirnov Test gerechnet.

Tabelle 71: Ergebnisse des Kolmogorov-Smirnov Tests fir die unstandardisierten
Residuen der Arbeitszufriedenheit

Stichprobe n Kolmogorov-Smirnov-Z Signifikanz (2-tailed)

Alle Befragten 116 2,658 0,000

Dem Kolmogorov-Smirnov Test zeigt, dass die Daten nicht normalverteilt sind. Daher

wird ein Kruskal Wallis Test gerechnet.
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Tabelle 72: Mittlere Rénge und Ergebnisse des Kruskal Wallis Tests auf
Gruppenunterschiede in der Arbeitszufriedenheit; getrennt nach dem Geschlecht

Selektions- Unabhéngige n | Mittlerer | Chiz | df Asympt.
Variable Variable Rang Signifikanz
Nichtteilnehmer 26 | 32,94
Ménner Teilnehmer 19 28,61 [1,331| 2 0,514

Vergleichsgruppe 18 | 34,22

Nichtteilnehmer 6 27,08

Frauen Teilnehmer 31 30,53 [5923| 2 0,052

Vergleichsgruppe 16 | 20,13

Die mannlichen und weiblichen Gruppen unterscheiden sich nicht in ihren
Arbeitszufriedenheitsscores, obwohl das Ergebnis der weiblichen Gruppen nahe am
Signifikanzniveau liegt. Die H 1.18a und die H 1.18b kdnnen daher nicht angenommen

werden.

12.4.7 Lebenszufriedenheit und Arbeitszufriedenheit
Die Bewertung der Lebenszufriedenheit zum Zeitpunkt der Befragung beruhte auf der

Selbsteinschdatzung der Befragten. Die Befragten stuften ihre empfundene
Lebenszufriedenheit auf einer Schulnotenskala zwischen 1 (= maximale Zufriedenheit) und

5 (= geringste Zufriedenheit) ein.
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Abbildung 25: Mittelwerte und Konfidenzintervalle der Lebenszufriedenheitswerte von
Teilnehmern, Nichtteilnehmern und Vergleichsgruppe; getrennt nach Geschlecht
(maximale Lebenszufriedenheit = 1, minimale Lebenszufriedenheit = 5)

Es zeigen sich nur geringe Mittelwertsunterschiede zwischen den einzelnen Gruppen und

Geschlechtern.
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Tabelle 73: Mittelwert und Standardabweichung der Lebenszufriedenheitsscores; getrennt
nach Gruppenzugehorigkeit und Geschlecht (maximale Lebenszufriedenheit = 1, minimale
Lebenszufriedenheit = 5)

Mittelwert Standardabweichung n
Lebenszufriedenheit | mannlich 1,9211 0,62944 19
Teilnehmer weiblich 1,5806 0,71992 31
Lebenszufriedenheit | mannlich 1,7500 0,66708 26
Nichtteilnehmer weiblich 1,6667 0,51640 6
Lebenszufriedenheit | mannlich 1,6667 0,56880 18
Vergleichsgruppe weiblich 1,7813 0,83604 16

Die Lebenszufriedenheitswerte wurden nur fur jene Personen erhoben, die auch eine
Einschatzung zu ihrer Arbeitszufriedenheit abgaben. Anders als bei der
Arbeitszufriedenheit sind die Streuungsunterschiede zwischen den Gruppen und

Geschlechtern aber gering.
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A) Der Zusammenhang Lebenszufriedenheit - Arbeitszufriedenheit

Tabelle 74: Rangkorrelation nach Spearman fir den Zusammenhang von
Lebenszufriedenheit und Arbeitszufriedenheit; getrennt fir die mannlichen und weiblichen
Befragten

Unabhéngige | Untersuchter Zusammenhang Korrelation nach
Variable Spearman
Manner Lebenszufriedenheit und -0,546 **

Arbeitszufriedenheit
Frauen Lebenszufriedenheit und -0,149
Arbeitszufriedenheit
** p<0,01

Beide Korrelationen zeigen einen positiven Zusammenhang zwischen Arbeitszufriedenheit
und Lebenszufriedenheit. Signifikant ist der Zusammenhang aber nur bei den mannlichen

Befragten.

(Negativ ist das jeweilige Vorzeichen der Korrelation, weil hohe Werte bei der
Arbeitszufriedenheit hohe Arbeitszufriedenheit bedeuten, wéahrend es bei der

Lebenszufriedenheit umgekehrt ist.)
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12.4.8 Die Wegzeit zum Arbeitsplatz
Die Dauer des Anfahrtsweges zum Arbeitsplatz (jeweils eine Strecke; nicht hin und retour)
beruht auf den geschétzten Minutenangaben der befragten Personen.

Befragt wurden alle Erwerbstatigen (inklusive Lehrlinge) sowie alle Nicht-erwerbstétigen,
die vor kurzem noch in einem Arbeitsverhéltnis standen und sich verldssliche Angaben
zutrauten. Zu dieser Gruppe gehoren vor allem Prasenz- und Zivildiener, karenzierte
Personen und unmittelbar arbeitslos gewordene Personen. Nicht erhoben wurden
Anfahrtswege von Studenten und Personen, die sich in Ausbildungs- oder
FortbildungsmalRinahmen befanden.

Ebenfalls nicht enthalten sind jene, die sich keine Angaben zutrauten (z.B. weil sie auf

selbstandiger Basis Kundenkontakte pflegen und die tdglichen Fahrtwege stark variieren).
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Abbildung 26: Box-Plot der Wegzeit zum Arbeitsplatz fur die Teilnehmer,
Nichtteilnehmer und Vergleichsgruppe; getrennt nach Geschlecht (laut Selbstangabe der
Befragten in Minuten)

Der Anfahrtsweg der Befragten variiert zwischen 0 Minuten und 150 Minuten (letzteres
bei lediglich einer Person). Bei den Personen ohne Anfahrtswert handelt es sich Landwirte

bzw. um Personen, die in Betriebswohnungen direkt am Arbeitsplatz untergebracht sind.
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Tabelle 75: Mittelwert und Standardabweichung fir die Wegzeit zum Arbeitsplatz;
getrennt nach Gruppenzugehérigkeit und Geschlecht (laut Selbstangabe der Befragten in
Minuten)

Mittelwert | Median | Standardabweichung n

Teilnehmer mannlich | 14,5556 | 15,0000 9,98954 18
weiblich 20,2414 | 20,0000 11,85524 29

Nichtteilnehmer mannlich | 19,9655 | 15,0000 26,37840 29
weiblich 33,0000 | 20,0000 37,35714 10

Vergleichsgruppe | ménnlich | 18,1053 | 20,0000 10,59295 19
weiblich 46,8125 | 32,5000 45,59125 16

Die durchschnittliche Wegdauer zum Arbeitsplatz variiert je nach Untergruppe zwischen

rund einer Viertel Stunde und einer Dreiviertel Stunde.

Uber alle Gruppen hinweg nehmen die weiblichen Befragten weitere Anfahrtswege in
Kauf.

Die mannliche und die weibliche Teilnehmergruppe weisen niedrigere durchschnittliche
Anfahrtswege und eine geringere Streuung auf, als ihre Geschlechtsgenossen in den

anderen Gruppen.

Auffallig ist, dass sich die weiblichen Gruppen untereinander weit starker unterscheiden,
als die maénnlichen Gruppen: Die durchschnittliche Wegdauer der weiblichen
Vergleichsgruppe ist mehr als doppelt so hoch wie jene der weiblichen Teilnehmergruppe

— bei einer mehr als vier Mal so hohen Standardabweichung.

Neben der reinen Wegdauer zum Arbeitsplatz wurde auch erfragt, ob wegen des Berufes

ein Ortswechsel vollzogen wurde.
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Tabelle 76: Der absolute und relative Anteil der aus beruflichen Grinden (bersiedelten
Personen; getrennt nach Gruppenzugehorigkeit und Geschlecht

Beruflich in %

ubersiedelt
Teilnehmer mannlich 4 von 18 22,2
weiblich 13 von 29 44,8
Nichtteilnehmer mannlich 8 von 29 27,6
weiblich 6 von 10 60,0
Vergleichsgruppe mannlich 3von 19 15,8
weiblich 8 von 16 50,0

Erneut zeigt sich, dass die weiblichen Befragten groRere Mihen auf sich nehmen. Je nach
Gruppe sind zwischen 45% und 60% der weiblichen Befragten Ubersiedelt. Bei den

méannlichen Befragten wagte das mit Werten zwischen 16% und 28% nur eine Minderheit.

Betrachtet man die Gruppen getrennt nach dem Geschlecht, dann findet man den hdchsten

Anteil an Ubersiedelten in der mannlichen bzw. weiblichen Nichtteilnehmer Gruppe.

Auch wenn die Wegzeiten auf der Einschatzung der befragten Personen beruhen, (was
ungenaue Ungenauigkeiten nicht ausschlieBt) wurde aufgrund des prinzipiellen

Intervallskalen-Charakters der Variable ein Kolmogorov-Smirnov Test gerechnet.

Tabelle 77: Ergebnisse des Kolmogorov-Smirnov Tests fir die unstandardisierten
Residuen der Wegdauer zum Arbeitsplatz in Minuten

Stichprobe n Kolmogorov-Smirnov-Z Signifikanz (2-tailed)

Alle Befragten 121 2,249 0,000

Dem Kolmogorov-Smirnov Test zeigt, dass die Daten nicht normalverteilt sind. Daher

wird ein Kruskal Wallis Test gerechnet.
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Tabelle 78: Mittlere Rénge und Ergebnisse des Kruskal Wallis Tests auf
Gruppenunterschiede bei der Wegzeit zum Arbeitsplatz in Minuten; getrennt nach dem
Geschlecht

Selektions- Unabhéngige n | Mittlerer | Chiz | df | Asympt.

Variable

Variable Rang Signifikanz

Nichtteilnehmer 29 33,48

Manner Teilnehmer 18 31,89 0,253 | 2 0,881

Vergleichsgruppe 19 | 35,05

Nichtteilnehmer 10 30,55

Frauen Teilnehmer 29 25,59 1,399 | 2 | 0,497

Vergleichsgruppe 16 | 30,78

Vor der Berechnung des Kruskal Wallis Tests wurden die Anfahrtszeiten kinstlich
gerangreiht. Alle beruflich tbersiedelten Personen erhielten unabhéngig von der Wegdauer
einen hoéheren Rangplatz als alle Nichtlbersiedelten, da dem Wechsel des Wohnortes (im
Sinne der geografischen Flexibilitdt) mehr Gewicht zugemessen wurde als einem noch so
langen Anfahrtsweg. Innerhalb dieser beiden Gruppen erfolgte die Rangreihung in
gewohnter Form nach der Wegdauer. Zwischen diesen beiden Gruppen gab es noch eine
dritte, die aus drei Personen bestand, welche bereits einmal beruflich Ubersiedelt waren,
aber wieder in ihren Wohnort zurtickkehrten. Nachdem auch die Anfahrtswege dieser drei
Personen gerangreiht wurden, erhielten sie einen , kinstlichen* héheren Rangplatz als alle
nicht Ubersiedelten Personen, aber einen niedrigeren Rangplatz als die immer noch

Ubersiedelten.

Die Ergebnisse des Kruskal-Wallis-Tests sind fiir die mannlichen und weiblichen Gruppen

nicht signifikant. Die H1.19a und die H1.19b kénnen daher nicht angenommen werden.
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12,5 Die Einschatzung der MalRnahme durch die Teilnehmerinnen

Abgesehen von messbaren, objektivierbaren Effekten war auch die subjektive Meinung der
Projektteilnehmer zu Inhalten und Auswirkungen des Projektes gefragt.

Von den insgesamt 75 Teilnehmerinnen konnten 10 Personen in allen Fallen keine
Bewertung vornehmen, da sich 9 Personen nach eigener Aussage nicht mehr an das Projekt
erinnern konnten und 1 Person das Interview auf Zeitgriinden abbrechen musste (wobei ein
neuerlicher Kontakt nie mehr zustande kam). Festzuhalten bleibt also, dass 9 von 75
Personen, also rund 12% des Samples vom Projekt extrem unbeeindruckt geblieben sind.
Diese neun bzw. zehn Personen sind bei der folgenden Aufsplittung nach

Antwortkategorien nicht enthalten.

12.5.1 Hilfe bei der Laufbahnentscheidung

Tabelle 79: Die Bewertung der Projekt-Hilfe fir die berufliche Laufbahn durch die
Teilnehmer (n = 65)

Frage: ,,Glauben Sie, dass Ihnen berufliche Laufbahnentscheidungen leichter gefallen

sind, als Gleichaltrigen, die nicht am Projekt teilgenommen haben?*

Antwort Héufigkeit Prozente
ja 10 15,4
eher ja 24 36,9
eher nein 10 15,4
nein 21 32,3

Die Gruppe jener Personen, die eine Hilfe bei der Laufbahnentscheidung wahrgenommen

haben will, ist in etwa gleich stark, wie die Gruppe jener, bei der das nicht der Fall war.
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Allerdings ist die Extremkategorie bei den negativen Antworten deutlich starker

ausgepragt. Bezieht man auch jene neun Personen mit ein, die sich nicht einmal an das

Projekt erinnern konnten, dann beantwortet die Mehrheit des Samples diese Frage negativ.

12.5.2 Anderung der Berufsentscheidung

Tabelle 80: Der Einfluss des Projektes auf die Berufsentscheidung aus Sicht der

Teilnehmer (n = 65)

Frage: ,,Hatten Sie Sich ohne das Projekt beruflich anders entschieden?*

Antwort Haufigkeit Prozente
ja 2 3,1
eher ja 1 1,5
eher nein 22 33,8
nein 40 61,5

Hier aul3ern sich 95,3% der Teilnehmer mit Projekterinnerung eher bis eindeutig negativ.

Aus Sicht der Teilnehmer ist eine ,,greifbare” Beeinflussung durch das Projekt so gut wie

nicht vorhanden.
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Tabelle 81: Die Bewertung einer neuerlichen Teilnahme durch Projektteilnehmer (n = 65)

Frage: ,,Wrden Sie im Nachhinein betrachtet wieder am Projekt teilnehmen?*

Antwort Héufigkeit Prozente
ja 44 67,7
eher ja 8 12,3
eher nein 5 1,7
nein 8 12,3

Eine deutliche Mehrheit von 80% (der Leute mit Projekterinnerung) wirde eher, oder auch

ganz sicher wieder teilnehmen.

Zwar

gab es bei

Frage keine offene

Antwortkategorie, dennoch begrindeten manche Teilnehmer ihre Antwort. Das hat

immerhin den Vorteil, dass die Befragten ihre Antwort nicht im Nachhinein rationalisieren

mussten.

A) Positive Meinungen:

,,Da wirde ich teilnehmen. Jetzt wo ich alter bin, wiirde ich vieles anders sehen.*

,»Ja, ich wirde teilnehmen, weil es eine Entscheidungshilfe ist.”

,,Ja, weil man mehr Info als alleine bekommt, wiirde ich das wieder machen.“

»Ich wirde wieder teilnehmen. Der Beruf ist zwar schon festgestanden, ich wollte aber

wissen, ob es das richtige ist.”

»Ich wirde das wieder machen, weil Info immer gut ist.”

., Ware dabei. So was schadet nie.“
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Zusammenfassend fallt auf, dass v.a. der Informationscharakter des Projektes als
positivstes Merkmal gesehen wird. Es schwingt aber auch mit, dass diesen Informationen

nicht automatisch praktischer Nutzen attestiert wird.

B) Negative Meinungen:
»Ich wirde nicht wieder teilnehmen, weil es dort, keine nennenswerte Info gab.*
,Das hat mir personlich nichts gebracht. Ich wirde nicht noch einmal mitmachen.*

,Das wirde ich nicht wieder machen. Es ist einfach nicht sinnvoll, wenn eine

weiterfihrende Schule besucht wird.“

Die negativen Aussagen beziehen sich ebenfalls auf sich die Information bzw. auf das
nicht Vorhandensein des personlichen Nutzens. Konkrete Projektinhalte bleiben

ausgeklammert.

12.5.4 Unterstltzung bei der Berufswahl

Tabelle 82: Die Bewertung der Berufswahlunterstiitzung durch das Projekt bei den
Teilnehmern (n = 65)

Frage: ,,Wie gut hat Sie BoBi-Bent bei Ihrer Berufswahl unterstutzt?*

Antwort Héufigkeit Prozente
sehr gut 6 9,2
gut 24 36,9
etwas 22 33,8
gar nicht 13 20,0

Eine relative Mehrzahl der Befragten sah sich nur etwas oder gar nicht unterstitzt.
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12.5.5 Konkrete Hilfen

Tabelle 83: Die Bewertung der konkreten Projekthilfen bei der Berufsentscheidung und
Jobsuche durch die Teilnehmer (n = 65)

Frage: ,,Was am damaligen Projekt hat Ihnen bei der spaterem

Berufsentscheidung oder Jobsuche geholfen?"

Antwort Héufigkeit Prozente

Das war ... (offene

Antwortkategorie) 22 33,8

Da gab es nichts 19 29,2

Ich kann mich nicht mehr an

konkrete Projektinhalte erinnern 24 36,9

Nur eine Minderheit von knapp 34% kann konkrete Hilfen benennen. Wirde man auch

noch die Leute ohne jegliche Erinnerung einbeziehen, l&age dieser Anteil sogar nur bei
29%.
Kategorisiert man die genannten Hilfen, dann lassen sich die Antworten in sechs Bereiche

gliedern:

A) Fragebdgen und Tests: 10 Nennungen

Acht Mal wurde unmittelbar mit ,,Frageb6gen” oder , Test“ geantwortet. Die beiden

anderen Meinungen, die dieser Kategorie zugeordnet sind, lauten auf:
,Die versteckten Fragen beim Berufsfragebogen*

,Ubungen, ob man eher sozial od. technisch begabt ist“
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B) Informationen Uber die Schul- und Arbeitswelt: 4 Nennungen
»Spezifische Informationen tber Berufe.”

,Die Vorstellung der Berufe.“

wInformationen Uber Schultypen, Schulzweige und Schuldauer*

»Allgemeine Informationen iber Schulen und Weiterbildung.*

C) Gespréche zwischen Teilnehmerinnen und der Leiterin: 4 Nennungen

,Die Gesprache mit der Leiterin

,Das Besprechen der Berufe mit der Leiterin und der Gruppe.”

,Das Besprechen der Berufsfelder.*

,Die Diskussionen in der Gruppe.*

D) Praktische Hilfen: 2 Nennungen

,,Bewerbungsschreiben und Telefonate.”

,Computereinfuhrung, Bewerbungen und Lebenslauf verfassen.*

E) Prospekte und Informationsmaterial: 1 Nennung

,Die Broschiiren zu den Berufen und Ausbildungen.*

F) Exkursionen: 1 Nennung

,,Der BlZ Besuch.“
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Am wichtigsten scheint fiir die Teilnehmer gewesen zu sein, Sicherheit bezliglich der
eigenen Interessen und Fahigkeiten durch die verwendeten Fragebtgen zu erhalten. An
zweiter Stelle stehen ex aequo die Informationen tber die schulische und berufliche
AuBenwelt, sowie Gesprache mit der Gruppe, die dazu dienten, sachliche Informationen
auf der personlichen Ebene zu verarbeiten. Die praktischen Hilfen des Projektes wurden

kaum wahrgenommen,

12.5.6 Schlechte Projektinhalte

Tabelle 84: Die subjektiv schlechten Projektinhalte aus Sicht der Teilnehmer (n = 65)

Frage: ,,Was am Projekt erscheint Ihnen aus heutiger Sicht

als unnétig oder schlecht?*

Antwort Héufigkeit Prozente

Das war ... (offene 9 13,8

Antwortkategorie)

Da gab es nichts 22 33,8

Ich kann mich nicht mehr an 34 52,3

konkrete Projektinhalte erinnern.

Hervorstechend ist hier zunéchst die hohe Zahl jener, die sich nicht erinnern konnten. Das
sind auffallig mehr Personen, als bei den vorherigen Fragen zum Projekt, sodass hier
vielleicht soziale Erwinschtheit durchschlagt. Die Antworten der neun Personen mit
Projekterinnerung lassen sich folgendermafen kategorisieren.
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A) Schlechtes an vorhandenen Inhalten bzw. am Ablauf: 6 Nennungen
»ES war zu locker und oberflachlich.*

,Das Zeichnen usw. war wie im Kindergarten.*

,,Das Projekt war kindisch aufgezogen."

,Die Spiele waren unnétig.”

,Die Tests waren unnoétig. Aullerdem: lange Pausen, zu wenig Betreuer, zu grofRe

Gruppen.*

,Oft hat es zu lange gedauert. Zwei Mal die Woche statt einmal vier Stunden wére besser

gewesen.“

B) Fehlende Inhalte: 3 Nennungen

»ES gab keine Exkursionen: Man kann sich nicht vorstellen, was Friseuse oder Tischler

wirklich bedeutet, solange man es nicht sieht.*
,Da gab es kein Schnuppern in andere Jobs- auBerdem ist man viel zu jung.*

,Wir haben keine weiterfiilhrenden Schulen besucht, auRer Jugend am Werk.*

Zusammenfassend gesprochen, zielt die gedufRerte Kritik auf zwei Bereiche ab: auf die
kindliche Aufbereitung der Projektinhalte, sowie den fehlenden Praxisbezug.
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12.5.7 Ausbaubare und winschenswerte Projektinhalte

A) Ausbaubare Projektinhalte

Tabelle 85: Die ausbaubaren Projektinhalte aus Sicht der Teilnehmer (n = 65)

Frage: ,,Was ist am damaligen Projekt zu kurz gekommen bzw.

sollte ausgebaut werden?*

Antwort Haufigkeit Prozente

Das war ... 13 20,0

(offene Antwortkategorie)

Da gab es nichts 26 40,0

Ich kann mich nicht mehr an 26 40,0

konkrete Projektinhalte erinnern.

Erneut konnte/ wollte sich nur eine Minderheit von 13 Personen dazu &auRern.

Antworten lassen sich zu folgenden Kategorien zusammenfassen.

@ Informationen ber Schul- und Ausbildungswege: 5 Nennungen

,,ES sollte mehr Informationen tber weiterbildende Schulen geben, auRerdem
Besuche weiterfuhrender Schulen.”

,»ZU wenig Infos Gber weiterfihrende Schulen.*

,»ES gab zwar Infos tiber weiterflihrende Schulen, aber es wurde nichts Konkretes
vorgeschlagen. Es gab nur Broschuren fur spater. Damals war man noch zu jung
fur Broschuren.“ ,,Es hat kaum Infos Gber das Studium gegeben.*

,»ES gab keine Info Uber spezifische Ausbildungen, z.B. im EDV Bereich.”

Die
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@ Exkursionen und Praxisbezug: 5 Nennungen

,Da war zu wenig Praxisbezug.”

»Mehr Ausflige, wie z.B. zum Wifi waren gut. Generell mehr Praxisbezug.*
,»Keine Betriebsbesuche.*

»Mehr Ausfliige wéren gut gewesen, so wie z.B. zum BIZ.*

,Praxis und Betriebsexkursionen sind zu kurz gekommen.*

@ Die Feststellung individueller Interessen bzw. deren Verknlpfung mit Berufen: 2

Nennungen

»Eigene Interessen sollten besser heraus gearbeitet werden.*

,»Viel mehr Berufe sollten vorgestellt werden. Man bekam zwar die Ergebnisse der

Tests, wusste aber nicht, in welchem Beruf das umsetzbar sein soll.*

@ Organisatorisches: 1 Nennung

,Das Projekt selbst war zu kurz. Mehr Beschaftigung ware gut gewesen.*

B) Wiinschenswerte Projektinhalte

Neben all jenen Dingen, die nicht in zufrieden stellendem Ausmal} vorhanden waren, sollte
auch angegeben werden, welche Dinge komplett gefehlt haben. Mit dem Wissen von

heute.
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Tabelle 86: Wiinschenswerte Projektinhalte aus sicht der Teilnehmer (n = 65)

Frage: ,,Welche Punkte, die nicht im Projekt vorgekommen sind,

wirden Sie Sich aus heutiger Sicht wiinschen?*

Antwort Haufigkeit Prozente
Das war ... 16 24.6
(offene Antwortkategorie)
Da gab es nichts 33 50,8
Ich kann mich nicht mehr an 16 24,6

konkrete Projektinhalte erinnern.

Wieder konnte nur eine Minderheit konkrete Dinge benennen

folgendermal3en gliedern:

A) Mehr Praxisbezug: 7 Nennungen

,»Mehr Praxisbezug.

,Bei Firmen vorbeischauen. Mit Leuten dort sprechen.”

,,Betriebsbesuche.”

,,Mehr Betriebsbesuche, Schulbesuche, Unibesuche.*

,,Mehr Uber Berufe erfahren. Auch vor Ort.*

. Die Antworten lassen sich

»Arbeiter und Angestellte einladen, damit die tiber ihren Berufsalltag erzahlen.”

»Man sollte sich Jobs anschauen, Betriebsbesichtigungen machen*
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B) Praxisbezug im weiteren Sinne (Kompetenzerwerb): 2 Nennungen
»Lernen, wie man sich richtig bewirbt.”

»Auftreten und Bewerben sollte gelibt werden.”

C) Schulische und berufliche Informationen: 5 Nennungen

,»Info tber weiterfiihrende Schulen.”

»Multimedial das Berufsleben vorbereiten*

»Mehr erklaren, mehr Berufe, mehr hilfreiche Info*

,»ES sollte mehr zukunftsorientiert sein: Wo man in 20 Jahren ist, Umschulungen usw.*

»Man sollte viel mehr Uber Ausbildungsmadglichkeiten erfahren. Vieles ist gar nicht

erwahnt worden.*

D) Eigene Beschaffung von schulischen und beruflichen Informationen: 2 Nennungen
»Eine Kontaktadresse fiir weiterfihrende Infos ware gut.”

,,Informationen Uber die Suche im Internet.”

Im Vordergrund steht erneut der Wunsch nach Informationen und dem aktiven kennen

lernen von Berufen und Berufsfeldern.

Untergeordnet wird auch der Erwerb personlicher Kompetenzen gewtinscht: zum einen
besteht der Wunsch an Auftreten und Bewerbungsfertigkeiten zu arbeiten, zum anderen ist

auch die eigenstéandige Informationssuche ein Thema.
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12.5.8 Die Gesamtbewertung

AbschlieBend wurden die befragten Teilnehmer um eine Benotung des Projektes gebeten.

Tabelle 87: Die Bewertung des Projektes durch die Teilnehmer; in Schulnotenform (n=65)

Frage: ,, Ich wirde BoBi-Bent folgende Schulnote geben*
Antwort Haufigkeit Prozente
1 6 9,2
1-2 2 3,1
2 31 47,7
2-3 3 4,6
3 14 21,5
34 1 1,5
4 7 10,8
4-5 0 0,0
5) 1 1,5

Es wurde eine Durchschnittsnote von 2,4 vergeben. Die am haufigsten vergebene Note war
die 2.

A) Der Zusammenhang von Gesamtbewertung und Arbeitszufriedenheit

Die Bewertung des Projektes und der Lebenszufriedenheit erfolgte gleichermalien in Form
von Schulnoten (1 steht fir maximale Zufriedenheit, 5 steht fur minimale Zufriedenheit).
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Tabelle 88: Rangkorrelation nach Spearman fiir den Zusammenhang der Gesamtbewertung
des Projektes und der Lebenszufriedenheit; getrennt fir die mannlichen und weiblichen
Befragten

Unabhéngige Untersuchter Zusammenhang Korrelation nach
Variable Spearman
Manner Projektbewertung
(n=16) und Arbeitszufriedenheit 0,003
Frauen Projektbewertung
(n=25) und Arbeitszufriedenheit -0,110

Beide Korrelationen sind nicht signifikant. Zwischen Projektbewertung und

Arbeitszufriedenheit gibt es keinen Zusammenhang.

12.5.9 Zusatzliche Kommentare
Zusammen mit der Note haben viele Teilnehmerinnen (unaufgefordert) eine abschlielende

Meinung zum Projekt abgegeben. Die Einschatzungen lauten wie folgt:

A) Positiv und eher positiv: 4 Kommentare

»Toll, dass so etwas angeboten wird, weil man sich dann schon friher damit

auseinandersetzt.*

,Das Projekt war sehr gut, aber weil es keine Info Uber weiterfihrende Schulen gab, gibt’s

als Note nur eine zwei.*
,,Schlecht war’s nicht.”

»Ich habe keine genaue Erinnerung mehr, aber gut war es schon.”

B) Neutral: 2 Kommentare
»Wenigstens hat es nicht geschadet.”

,»Die Leute waren sehr bemiiht, auch wenn’s nicht direkt geholfen hat.*
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C) Negativ und eher negativ: 4 Kommentare

,»Bei 25 Leuten dort, ist nicht jeder gleich. Es wurde leider nicht individuell eingegangen.*
,Das war eine Zeitverschwendung.*

,,Das war alles zu fruh, und daher nicht sinnvoll.*

,Die Idee war gut, die Umsetzung schlecht.*
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1. DISKUSSION

Diese Untersuchung des bereits 1995/ 1996 durchgeflihrten Berufsorientierungsprojektes

im Sudburgenland ist bereits die zweite Evaluation.

Bei der ersten Erhebung, ein Jahr nach Projektende, war es kaum moglich, den
Projekteinfluss auf die berufliche Laufbahn abzuschétzen. Die Befragten waren zu diesem
Zeitpunkt fast alle noch im Schulsystem verankert, sei es in Form von weiterfiihrenden

Schulen oder in Form des Polytechnischen Lehrganges.

Da viele Jugendliche schon wahrend des einjéhrigen Polytechnikums versuchen eine
Lehrstellenzusage zu erhalten, waren zwar Tendenzen bezilglich des Erfolges beim

Berufseinstieg abzulesen, aber mehr auch nicht.

Dann war da noch ein weiterer Punkt welcher der Erstuntersuchung etwas von ihrer
Aussagekraft nahm: die ehemaligen Projektteilnehmer wurden telefonisch interviewt,
wéhrend ihre nichtteilnehmenden Klassenkameraden postalisch befragt wurden. Das stets
vorhandene Problem der sozialen Erwinschtheit wurde dadurch vermutlich noch

verscharft.

So erstaunt es nicht, dass die Ergebnisse der Erstbefragung &uflerst schmeichelhaft im
Sinne der Organisatoren ausfielen — wenn etwa die Hélfte der Teilnehmer/ innen
»besondere Unterstiitzung* durch das Projekt wahrnehmen wollte (trotz Konkurrenz durch
andere Berufswahlhilfen) oder wenn zwei Drittel meinten, dass ihnen die
Berufsentscheidung subjektiv leichter gefallen waére, als den nicht teilnehmenden

Personen.

Weitere positive Ergebnisse aus der Erstuntersuchung betreffen die Ubereinstimmung von
eigenem und elterlichen Berufswunsch, welche bei den Teilnehmer/ innen um 10%
geringer ausfiel, oder die wahrgenommenen Probleme bei der Ausbildungs- und
Arbeitsplatzsuche (63% der Teilnehmer/ innen gaben keine diesbeziliglichen Probleme an,

gegenuber 48% bei den Nichtteilnehmer/ innen).

Ein weiteres Problem der Ursprungsuntersuchung betraf die mégliche Vorselektion. Wenn
zum Beispiel Personen mit guter Berufsorientierung (auch das Gegenteil ware denkbar)

eher beim Projekt mittmachen, dann wirde das die Untersuchung in Frage stellen.
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SchlieBlich ist es das Ziel dieser Evaluation, festzustellen, ob sich beide Gruppen in
Sachen Berufsorientierung (beziehungsweise deren Folgeerscheinungen) unterscheiden.

Damit ist klar, dass diese Unterschiede nicht schon vorher bestanden haben durften.

Aus diesem Grund wurde in der aktuellen Untersuchung neben den Teilnehmer/ innen und
Nichtteilnehmer/ innen eine dritte Gruppe von ehemaligen Schilern gleichen Jahrganges
befragt, in deren Klassen das Projekt nicht angeboten wurde. Diese dritte Gruppe wurde

,Vergleichsgruppe* genannt.

Letztlich sollte Uber eine Vielzahl von Fallunterscheidungen sichtbar werden, ob das
Projekt ein Erfolg war, und ob eine (positive oder negative) Vorselektion bei den

Teilnehmer/ innen stattgefunden hatte.
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Tabelle 89: Die Wiedergabe der Fallunterscheidungen aus Tabelle 25 und Tabelle 26

Eigenschaften bei Projekterfolg Kein Projekterfolg

Projektbeginn

Uberwiegend Schiler mit | Falll Fall 2
hoher Berufswahlreife
nehmen teil TN > VG > N TN>VG >N
wobei: wobei:

(TN + N) > VG | (TN + N)<VG

Fall 3 Fall 4

Uberwiegend Schiler mit | a) TN > N > VG
geringer Berufswahlreife | b) TN = N > VG N >VG > TN
nehmen teil c)N > TN > VG

dN > TN = VG

Die Teilnehmer und Fall 5 Falle

Nichtteilnehmer

I
z
_|
Z
I
<
()
1
Z

unterscheiden sich nicht TN > VG

Die statistische Auswertung erbrachte nun, dass sich die geschlechtsspezifischen Gruppen
(jeweils die mannliche bzw. die weibliche Teilnehmer-, Nichtteilnehmer- und

Vergleichsgruppe) bei folgenden Variablen nicht unterschieden:
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- Hochste abgeschlossene Berufsausbildung

- Abbriche weiterfihrender Schulen und Studien

- Alle Schul- und Lehrabbriiche/ Berufsabbrtiche

- Gewertete Schul- und Lehrabbriiche/ Berufsabbrtiche
- Wichtigste Berufswahlhilfen

- Dauer der Arbeitssuche in Wochen

- Berufstyp

- Berufsbezogene Kurse absolviert

- Berufsbezogene Kurse aktuell

- Berufsbezogene Kurse aktuell und geplant

- Berufswahlgriinde bewertet nach Schema 1

- Berufswahlgriinde bewertet nach Schema 2

- Ubereinstimmung von Beruf und Berufswunsch

- Ubereinstimmung von Beruf und Elternwunsch fiir den Beruf
- Arbeitszufriedenheit

- Wegzeit zum Arbeitsplatz

Bei der Studienneigung unterscheiden sich nur die mannlichen Gruppen nicht. Bei den
weiblichen Gruppen zeigten sich Unterschiede, da die Studentenquote bei den

Nichtteilnehmerinnen weitaus hoher war, als in den anderen Gruppen.

Somit  zeigten sich  Dbei insgesamt 34  statistischen  Auswertungen (17

Auswertungskategorien x 2 Geschlechter) nur in einem Fall Gruppenunterschiede.

Auch wenn nicht alle Auswertungskategorien unabhéngig voneinander sind (etwa die
unterschiedlichen Wertungen bei den Schul- und Berufsabbriichen oder gleiches bei den
Berufswahlgriinden), sind die Ergebnisse ziemlich eindeutig bei Fall 6 in Tabelle 88

angesiedelt.
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Das legt die Vermutung nahe, dass es sich beim signifikanten Ergebnis bezuglich der
weiblichen Studentenquote um einen statistischen Ausreier handelt, zumal sich die

mannlichen Gruppen nicht unterscheiden.

Die statistische Auswertung l&sst daher den Schluss zu dass dem Projekt kein messbarer
Erfolg nachzuweisen ist, wahrend gleichzeitig die Teilnehmerselektion unproblematisch

war.

Es melden sich also nicht vermehrt Personen mit guter oder schlechter Berufsorientierung

fur die Projektteilnahme.

Angesichts der Eindeutigkeit dieses Ergebnisses eriibrigt es sich auch etwaigen Tendenzen

nachzugehen, wie das bei einigen anderen Fallunterscheidungen notig gewesen ware.

Abseits des Projekterfolges wurden im Rahmen dieser Untersuchung auch einige andere
Zusammenhénge beleuchtet: Fir die Ubereinstimmung von Beruf und ehemaligem
Berufswunsch zeigt sich etwa, dass in signifikantem MaR durch die Ubereinstimmung von
Beruf und Elternwunsch (fir dem Beruf) vorausgesagt wird. Geschlecht oder

Gruppenzugehdrigkeit spielen hingegen keine Rolle.

Es scheint also so, als ob sich die jlingere Generation die Vorstellungen ihrer Eltern stark

zu Eigen macht.

Fur die Vorhersage der Teilnahme an berufsbezogenen Kursen waren Geschlecht und
Gruppe erneut bedeutungslos, wéhrend sich die ehemalige Teilnahme an solchen Kursen
als signifikante Pradiktorvariable erwies. Fortbildung zieht also weitere Fortbildung nach
sich. Gut vorstellbar ist daher, dass dem Fortbildungsstreben eine relativ konstante

individuelle Eigenschaft zugrunde liegt.

Fur die Vorhersage der Berufskonstanz, eigneten sich weder das Geschlecht, noch die
Gruppenzugehorigkeit, noch die Ubereinstimmung von Beruf und Berufswunsch. Somit
konnte keine der aus Untersuchungssicht interessanten Variablen die Berufskonstanz
erklaren. Nur die offensichtliche Variable der Ubereinstimmung von Beruf und
Elternwunsch ware dazu wohl in der Lage, wobei sich der Erkenntnisgewinn daraus in

Grenzen hielte.

Nachdem die eigentlichen Fragestellungen behandelt wurden, sind am Rande die noch

Geschlechtsunterschiede interessant.
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Méannliche und weibliche Gruppen wurden in der statistischen Auswertung namlich
getrennt von einander betrachtet, da aufgrund der vorhandenen Fachliteratur davon
ausgegangen werden musste, dass Geschlechtsunterschiede auftreten wirden (was die
Gruppenvergleiche verfélscht hatte). Zudem verbot auch der ausschlieBliche Einsatz von
parameterfreien Methoden die Berilcksichtigung oder gar das Herausrechnen von

Wechselwirkungen.

Die nachfolgend getroffenen Feststellungen beruhen daher auf diesen parallelen

Betrachtungen, sind aber zumeist nicht das Ergebnis statistischer Auswertungen.

Bei den hdchsten abgeschlossenen Schulausbildungen zeigt sich zum Beispiel, dass in
allen weiblichen Gruppen die Absolventinnen von hoher bildenden Schulen die relative

Mehrheit stellen, wéhrend in allen mannlichen Gruppen der Lehrabschluss dominiert.

Demgegentiber ist die Lehrabschlussprifung die am seltensten registrierte

Ausbildungsform bei den weiblichen Befragten.

Die mannlichen Jugendlichen streben daher scheinbar nach dem schnellen Berufseinstieg,

wéhrend die weiblichen Jugendlichen ihr Bildungsbeddrfnis stillen.

Passend dazu liegt auch der Prozentsatz bei den weiblichen Studierenden héher, was das
angesichts des prozentuellen Uberhangs an weiblichen Maturanten kaum anders zu
erwarten war. Eine mogliche Erklarung fiir das Bildungsstreben der weiblichen Befragten
liegt vielleicht darin, dass sie Uber eine schlechtere Berufsorientierung verfiigen, weshalb

sie die Berufsentscheidung mdglichst lange hinauszdgern.

Bei den Abbruchraten von weiterfihrenden Schulen gibt es keine eindeutig
interpretierbaren  Geschlechtsunterschiede, obwohl die Abbruchraten je nach
geschlechtsspezifischer Gruppe mit 15% bis 40% deutlich variieren.

Bei den Schul- und Berufsabbrtichen insgesamt, weisen die weiblichen Befragten hingegen
in allen Gruppen hohere Prozentsétze auf, als ihre mannlichen Gruppenpendants. Zieht
man nur die gewerteten Abbriiche heran, dann vergroRRert sich der Abstand sogar: Die
Abbruchwahrscheinlichkeit der Frauen erwies sich im Rahmen der statistischen Analyse
als 2,6 Mal so hoch wie bei den Méannern. Damit war das Geschlecht auch der einzig
signifikante Einflussfaktor auf die Schul- und Berufsabbriiche (unter mehreren erhobenen
Variablen).
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Es lasst sich daher eindeutig feststellen, dass befragten Frauen eindeutig unkonstantere

Berufs- und Ausbildungskarrieren aufweisen.

Bezlglich der wichtigsten Berufswahlhilfen sind in allen ménnlichen und weiblichen
Gruppen die Gesprache mit Familienmitgliedern bzw. der vollstdndige Verzicht auf
Berufswahlhilfen (,,Niemand“) die mit Abstand am hdaufigsten genannten Kategorien.
Geschlechtsunterschiede gibt es insofern, als bei allen weiblichen Befragten die
Familiengespréache vor der alleinigen Entscheidung rangieren, wahrend es bei den
méannlichen Befragten genau umgekehrt ist. Institutionelle Berufswahlhilfen werden

geschlechtsiibergreifend als wenig hilfreich empfunden.

Bezlglich der Dauer der erstmaligen Arbeitssuche lassen sich deutliche
Geschlechtsunterschiede feststellen: die weiblichen Befragten waren im Schnitt je nach
Gruppe zwei bis viermal so lange auf Arbeitssuche wie die vergleichbaren ménnlichen

Personen.

Bei den Berufstypen treten erwartungsgemald deutliche Geschlechtsunterschiede zu Tage:
Das gefragteste Berufsfeld in allen mannlichen Gruppen waren die manuellen Berufe,
wéhrend in allen weiblichen Gruppen die Biroberufe dominierten. Gleichzeitig waren die

manuellen Berufe in allen weiblichen Gruppen am wenigsten gefragt

Nicht ganz so eindeutig sind die Ergebnisse bei der Berufsvariabilitat, welche auf zweierlei
Wegen erfasst wurde: einerseits durch die Anzahl der Personen pro Gruppe die im Schnitt
auf einen Beruf entfallen (je hoher dieser Wert ist, desto weniger unterschiedliche Berufe
gibt es in der Gruppe) und andererseits durch den Prozentsatz an Personen im h&ufigsten
Beruf. Gerade bei den Frauen war zu erwarten, dass sie sich auf einige wenige Berufe und
Berufsfelder konzentrieren. Tatsachlich liegen beide Werte bei den weiblichen Befragten
insgesamt hoher. Auf Gruppenbasis betrachtet weisen die Frauen jedoch nur in zwei von

jeweils drei Gruppen die hoheren Werte auf.

Die Arbeitslosenrate wurde in dieser Erhebung ohne erstmals Arbeitssuchende dargestellt,
da dies auch im Einklang mit der offiziellen Berechnungsweise steht.

Dabei zeigte sich in allen Gruppen eine hohere Arbeitslosigkeit unter den weiblichen

Befragten.
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Folglich kénnte man auch meinen, dass sie eher staatliche Berufsférdermalinahmen in
Anspruch nehmen, als ihre ménnlichen Altersgenossen. Das ist aber nicht der Fall: Bei
zwei von drei Gruppen weisen die weiblichen Befragten nadmlich geringere Werte auf —
allerdings erzielte eine weibliche Gruppe auch den hochsten Wert unter allen Gruppen
(mannlichen wie weiblichen). Insgesamt nahmen jedenfalls nur knapp tber 10% aller

Befragten solche MalRnahmen in Anspruch.

Bei den absolvierten berufsbezogenen Kursen (das waren Kurse deren Inanspruchnahme

auf Eigeninitiative beruhte) zeigte sich kein Unterschied zwischen den Geschlechtern.

Bei den aktuell besuchten Kursen lasst sich aber ungeachtet der statistischen Signifikanz
(das Geschlecht war als Pradiktorvariable nicht signifikant) zumindest die Tendenz

ablesen, dass Frauen eher um Fortbildung bemuht sind.

Das wiederum wirft die Frage auf, ob das Fortbildungsinteresse der Ménner nach einiger
Zeit im Job vergleichsweise nachlasst. Méglich ist jedoch auch, dass die unterschiedlichen
Berufsfelder (und damit Anforderungen) von Mannern und Frauen hierauf einen Einfluss

haben.

Bezuglich der Berufswahlgriinde l&sst sich kein Trend in Hinblick auf
Geschlechtsunterschiede ableiten. Unabhangig vom Geschlecht dominieren jedenfalls die

positiven Berufswahlgriinde.

Bezlglich der Arbeit- und Lebenszufriedenheit sind getrennt betrachtet auch keine
auffalligen Unterschiede vorhanden, aber interessant ist die Korrelation wvon
Arbeitszufriedenheit und Lebenszufriedenheit. Diese ist bei den mannlichen Befragten

nadmlich signifikant (p = 0,01) positiv und bei den weiblichen Befragten nur leicht positiv.

Auch wenn sich eine Korrelation nicht kausal interpretieren lasst, kann man zumindest
mutmallen, dass sich Manner starker Uber den Beruf definieren und die

Arbeitszufriedenheit auf die Lebenszufriedenheit durchschlégt.

Bei geografischen Flexibilitit zeigen sich deutliche Geschlechtsunterschiede: Einerseits
fiihren die Frauen in allen Gruppen beim Prozentsatz der aus Berufsgrinden Ubersiedelten
(der im Schnitt doppelt so hoch liegt wie bei den Mé&nnern), und andererseits sind ihre
Anfahrtsweges trotz dieses Umstandes in allen Gruppen hoher. Die befragten Frauen

nehmen also weitaus groRere Mihen auf sich, um den gewiinschten Job ausuben zu
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kdnnen. Allerdings sind auch hier die unterschiedlichen Berufs- und Ausbildungswege der
Geschlechter ein moglicher Einflussfaktor. Frauen sind besser ausgebildet und streben
tendenziell Burojobs an. Qualifizierte Berufe, wie auch Buroberufe generell, sind im
Stdburgenland zweifellos seltener als Handwerksberufe, welche die Mé&nner mehrheitlich

anstreben.

Bei Bewertung des Berufsorientierungsprojektes durch die Teilnehmer wurde auf eine
geschlechtliche Unterteilung bei den Antworten verzichtet, da hier keine statistische
Auswertung sinnvoll war und bereits zuféllige Verschiedenheiten bei den Antwortmustern

nur mit Mihe interpretierbar gewesen waren.

Noch bevor man auf die Ergebnisse eingeht, bleibt negativ festzuhalten, dass sich 12% der
Befragten tberhaupt nicht mehr an das Projekt erinnern konnten. Gut vorstellbar ware,
dass noch weitere der Befragten das nur nicht zugeben wollten, und willkirlich

beziehungsweise sozial erwiinscht geantwortet haben.

Ebenfalls fiir eine geringe Projektbeeinflussung spricht, dass bei Frage nach der
wichtigsten Berufswahlhilfe nur von 2 von 75 Teilnehmer/ innen das Projekt BoBi-Bent

genannt haben.

Bei den Bewertungen durch die Befragten féllt allgemein auf, dass die Projektsicht umso
positiver war, je globaler gefragt wurde.

So meinte etwa mehr als die Halfte der Teilnehmer/ innen, dass ihnen
Laufbahnentscheidungen durch das Projekt leichter gefallen waren, einen konkreten
Einfluss auf die Berufsentscheidung wollten aber mehr als 95% eher nicht bzw. Gberhaupt
nicht sehen. Ebenso sahen sich rund 46% der Befragten gut oder sehr gut durch das Projekt

unterstitzt, aber nur 34% konnten eine konkrete Hilfe benennen.

Bei den wahrgenommen Hilfen rangierten Fragebtgen und Tests weit vor (ex aequo)
Informationen tber die Schul- und Arbeitswelt und den personlichen Gesprachen mit der
Projektleiterin.  Informationsmaterial, Exkursionen und praktische Hilfen wie

Bewerbungsschreiben wurden nur von einer Minderheit genannt.

Bei der Erstuntersuchung waren als Hilfestellungen mit 41% ,,Informationen dominant,
gefolgt von unspezifischer Hilfe, Betriebs,- Schul,- und BIZ Besuchen sowie dem

Besprechen bzw. Abklaren des Berufswunsches.
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Gesteht man den Ergebnissen von Fragebdgen und Tests Informationscharakter zu, sieht
die relative Mehrheit der Befragten die Stérke des Projektes (zeitlich konstant) im Erhalt
von Informationen. Sei es uber die Arbeitswelt oder tiber sich selbst.

Schlechte Projektinhalte wollte nur eine Minderheit von 14% der Befragten benennen.
Zusammenfassend gesprochen, zielte die gedulRerte Kritik auf zwei Bereiche ab: auf die
kindliche Aufbereitung der Projektinhalte, sowie den fehlenden Praxisbezug. Nur am

Rande wurden der zeitliche Rahmen und die Gruppengrolie kritisiert.

Bei der erstmaligen Erhebung spielte fehlender Einblick in die Berufspraxis noch
uberhaupt keine Rolle. Damals war der Ablauf (zu lange, am Nachmittag) der einzig
gewichtige Kritikgrund. Die seither gemachten Arbeitserfahrungen verdnderten also die

Wahrnehmung des Projektes.

Bei den ausbaubaren bzw. wiinschenswerten Projektinhalten entfielen die haufigsten
Nennungen auf ,,schulische und berufliche Information* bzw. ,,mehr Praxisbezug* und
»Exkursionen®. Schon bei der erstmaligen Befragung, damals unter der Rubrik
Anderungsvorschlage rangierten ,,Betriebsbesuche” an erster Stelle vor ,mehr Info“.

Organisatorisches folgte erst an dritter Stelle.

Im Zusammenhang mit den vorherigen Bewertungen bei den schlechten Projektinhalten
l&sst sich das so interpretieren, dass mehr Praxisbezug immer schon als potentiell hilfreich
angesehen wurde, dass aber erst der Einstieg ins Arbeitsleben davon Uberzeugt hat, wie

unerlasslich derartiges ist.

Bei der Gesamtbewertung bzw. der Meinung zum Projekt kam erneut zum Ausdruck, dass
der Informationscharakter positiv eingeschétzt wurde. Das passt zu jenen Griinden, die bei
der erstmaligen Erhebung flr ein erneutes Angebot genannt wurden: 39% der Antworten
bezogen sich damals auf den Bereich ,,Info*, und nur konkrete Hilfen waren mit 46% noch

wichtiger.

Bei der aktuellen Untersuchung wurde auch die Frage nach einer erneuten Teilnahme

wieder aufgegriffen.

Da eine Berufsorientierungsmalnahme aber nach geglicktem Berufseinstieg fast
zwangslaufig an Attraktivitat verliert, wurde gefragt, ob die die erneute Teilnahme auch

erfolgen wirde, wenn man als Schuler/ in erneut vor der Berufsentscheidung stiinde, aber
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gleichzeitig das Wissen von heute Uber den Projektablauf und die Verwertbarkeit der
Projektinhalte hatte.

Bei der ersten Befragung wollten 96% der Teilnehmer eher oder sicher wieder
Teilnehmen, bei der neuerlichen Befragung immer noch gute 80%.

Die abschlieRend vergeben Schulnoten fir das Projekt sind an sich belanglos, aber die
Korrelation mit der Arbeitszufriedenheit stellt sicher, dass die Projektbewertung (und
implizit die Meinungen zum Projekt) nicht durch das momentane Arbeitsglick beeinflusst
wurden. Die Korrelation fiel fir Mé&nner und Frauen nicht signifikant aus, sodass dieser

Storfaktor ausgeschlossen werden kann.

Fasst man abschlieBend das Wichtigste zusammen, dann lauten die Erkenntnisse dieser
Evaluierung folgendermaRen: Trotz freiwilliger Anmeldung ist es zu keiner Vorselektion
unter den Teilnehmer/ innen gekommen. Dem Projekt selbst ist aber kein messbarer Erfolg
zuzuschreiben. Uber die Griinde dafir kann nur spekuliert werden. Zumindest die
Teilnehmer sehen den mangelnden Praxisbezug als Schwachpunkt an. Insgesamt kénnen
die Befragten dem Projekt auch nur wenig konkrete Hilfen attestieren. Als sehr positiv
wurde und wird der Informationscharakter der MalRnahme angesehen, wenngleich auch

hier Verbesserungen eingemahnt werden.

Somit scheint es, als ob das Projekt nicht viel mehr hinterlassen hat, als die wohlwollende

Zustimmung der Teilnehmer, verbunden mit dem Gefiihl, dass sie dort informiert wurden.
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IV. ZUSAMMENFASSUNG

In der vorliegenden Arbeit wurde ein 1995/ 1996 im Sidburgendland durchgefiihrtes
Berufsorientierungsprojekt evaluiert. Am Projekt nahmen Hauptschiller der vierten

Klassen aus vier regionalen Schulen teil.

Fur die Evaluation wurden 75 der damals teilnehmenden Personen, 67 ihrer nicht
teilnehmenden Klassenkameraden sowie 60 Personen aus einer anderen Schule, die nicht

am Projekt teilnahm, befragt.

Erhoben wurden Daten zum schulischen und beruflichen Werdegang, bzw. im Falle der
Teilnehmer auch die retrospektive Meinung zum damaligen Projekt. Verglichen wurden
vorberufliche  Merkmale, wie die Abbriche wvon Schulen, Studien und
Ausbildungsverhéltnissen sowie das erreichte Ausbildungsniveau. Weiters wurde die Zeit
unmittelbar vor dem Berufseinstieg betrachtet, wobei die wichtigsten Berufswahlhilfen und
die Dauer der Arbeitssuche analysiert wurden. AbschlieBend erfolgte der Vergleich einer
Reihe von berufsbezogenen Charakteristika. Dazu zahlen unter anderem der Berufstyp, die
Berufswahlgriinde, die berufliche Fortbildungsbereitschaft, die Wegzeit zum Arbeitsplatz,
die Arbeitszufriedenheit und die Ubereinstimmung des Berufes mit dem eigenen bzw. dem

elterlichen Berufswunsch.

Die statistische Analyse dieser Daten ergab keine nennenswerten Unterschiede zwischen
den untersuchten Gruppen. Somit war keine Beeinflussung der Teilnehmer hinsichtlich der
Berufswahl und Berufslaufbahn durch das Projekt nachweisbar. Bei deren zusétzlicher
Befragung zeigte sich, dass diese den Informationscharakter des Projektes schétzten, aber

mehr Praxisbezug flr notwendig erachteten.

Neben den eigentlichen Untersuchungszielen wurden geschlechtsspezifische Unterschiede
ermittelt. So besetzen Frauen andere Berufsfelder, sind im Schnitt hoher qualifiziert,
neigen aber trotzdem stérker zu Berufs- und Ausbildungsabbriichen. Weiters sind sie
langer auf Arbeitssuche, obwohl sie eher beruflich tbersiedeln und weitere Anfahrtswege

in Kauf nehmen.
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VI. ANHANG

INTERVIEW MIT DR. SIMETITS VOM PSYCHOLOGISCHEN DIENST DES
ARBEITSMARKTSERVICE BURGENLAND

Frage: Herr Doktor Simetits, was sind die grofiten Probleme von Jugendlichen im

Stdburgenland bei der Suche nach einer, beziehungsweise der “richtigen” Lehrstelle?

Dr. Simetits: Ein grofles Problem ist, dass die gesamte Region abgelegen- und
verkehrstechnisch sehr schlecht erschlossen ist. Im Bezirk Gussing gibt es zum Beispiel
keinen einzigen Kilometer AutobahnschnellstralRe oder Schiene.

Zum Teil sind Lehrstellen in der n&chsten Ortschaft, die beispielsweise zehn Kilometer

entfernt, ist mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln so gut wie nicht erreichbar.

F: Sind viele der Lehrlinge aus diesem Grund nicht ohnehin motorisiert?

Dr. Simetits: Anfanglich sicher nicht. Das ist eben auch eine Geldfrage. Insgesamt ist die

Erreichbarkeit im Stidburgenland also sicher ein ganz gravierendes Problem.

Ein anderes Problem ist die ausgesprochen schwache betriebliche Infrastruktur. Das ganze
Burgenland ist zu etwa 90 bis 95 Prozent klein- bis mittelbetrieblich strukturiert. Zu 95
Prozent gibt es nur Betriebe, die maximal 50 bis 100 Leute beschaftigen. Der Grofiteil
eigentlich noch viel weniger. Die meisten Firmen sind Kleinbetriebe mit maximal 10

Arbeitnehmern.

Abgesehen davon kdnnen wir beobachten, dass auch die Bereitschaft der Betriebe,

Lehrlinge auszubilden seit ca. finf Jahren kontinuierlich stark abnimmt.
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F: Hat das mit wirtschaftlichen Problemen bei diesen Kleinbetrieben zu tun?

Dr. Simetits: Das hat damit zu tun, dass die Wirtschaft meint, die Lehrlinge wéren eine zu
starke finanzielle Belastung. Daher werden Lehrlinge nur dann aufgenommen, wenn sie
gefordert werden- zum Beispiel auch durch das AMS. Oder es werden eben keine

aufgenommen und ungelernte Kréfte eingestellt.

F: Erfolgen die Forderungen in grolem Umfang?

Dr. Simetits: Ja, bis jetzt schon. Durch den NAP, den nationalen Aktionsplan, der
finanzielle Anreize fir Betriebe bietet, die Lehrlinge aufnehmen. Daneben gibt es auch

verschiedene andere Férderungen.

F: Zeigen diese Forderungen Erfolge?

Dr. Simetits: In der Vergangenheit weitaus mehr als heute. In einer aktuellen Statistik - nur
fir das Burgenland - stehen ca. 330 Lehrstellensuchenden rund 70 offene Stellen

gegeniber.

F: Wie lange gibt es den nationalen Aktionsplan schon?

Dr. Simetits: Seit circa funf Jahren.

F: Bleiben wir beim Thema Geld: nicht nur fur die Betriebe, die Lehrlings-férderungen

erhalten, sondern auch fiir die Jugendlichen ist Geld wichtig.

Die Lehrlingsentschadigungen liegen, je nach Branche, zwischen ca. € 240 und € 800.
Kommt es da lhrer Erfahrung nach h&ufig vor, dass die Lehrlinge jene Branchen mit den
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hochsten Lehrlingsentschadigungen wéhlen? Unabhangig davon, ob sie die Arbeit dort

interessant finden?

Dr. Simetits: Soweit ich das weil, ist das ein eher vernachlassigbarer Faktor.

F: Abgesehen von gehaltsmaRigen Unterschieden: Auch die Lehrdauer ist nicht in allen
Berufen gleich lang. Werden manche Lehrberufe womdoglich abgelehnt, weil zu lange

dauert, bis man vollerwerbstatig ist?

Dr. Simetits: Auch dieser Punkt spielt fir die meisten sicher keine Rolle.

F: Wenn die Lehre absolviert ist, dann bedeutet das zumeist, dass man in den Lehrbetrieb
Ubernommen wird- man also dort weiterarbeiten kann. Gibt es Berufe, wo das z.B. selten

der Fall ist? Wenn ja, was sind die Grunde daftr?

Dr. Simetits: Selten der Fall ist das zum Beispiel bei Frisorberufen. Die Grinde sind
eigentlich immer 6konomischer Natur, das heif3t, neue Lehrlinge anzustellen, ist einfach
billiger.

F. Beziehen die Jugendlichen die "kunftige Jobsicherheit" bei der Lehrberufswahl

eigentlich mit ein?

Dr. Simetits: Das ist sicher den wenigsten in dieser Form bewusst. So gesehen, nein.

F: In welchen Lehrberufen ist die Zufriedenheit eigentlich tendenziell niedrig bzw. wo ist

die Lehrabbruchrate hoch?
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Dr. Simetits: Das muss man trennen: Viele Lehrabbriiche ergeben sich aus dem Auftreten
von Allergien. Zum Beispiel bei den Frisdren ist das oft der Fall. Abbriche aus
mangelnder Zufriedenheit sind gibt es vor allem im gastronomischen Bereich - bei also
Koch/ Kellner - wegen der schlechten Arbeitsbedingungen, und auch wegen der

Wochenenddienste.

F: Wie sind die Abbriiche, zum Beispiel im Gastgewerbe, eigentlich zu interpretieren?
Sind jene, die da abbrechen, nicht gut genug informiert ber die Arbeitsbedingungen?
Wirden sie also auch solche Lehrberufe ergreifen, wenn sie wissten, was das auf sie

zukommt?

Dr. Simetits: Wenn sie’s wissten? Manchmal schon. Wenn sie sonst keine andere
Maoglichkeit hatten. Es ist ja oft so, dass der Berufswunsch und der tatsachliche
Berufseintritt sehr verschieden sind,- dass man das macht, was sich einfach ergibt, oder

was Uber bleibt. Das muss man dann machen, ob man’s will, oder nicht.

F: Ist es der Berufsberatung - zum Beispiel beim AMS - ein Anliegen, die Jugendlichen
daruber zu informieren, dass manche Lehrberufe in der Praxis recht unangenehm sein

kdnnen?

Dr. Simetits: In unseren begrenzten Mdglichkeiten versuchen wir das immer, und raten

dann eher davon ab.

F: Der Lehrstellenmarkt ist ja sehr geschlechtsspezifisch segmentiert.

Was sind eigentlich die speziellen Probleme der weiblichen Lehrstellensuchenden?

Dr. Simetits: Das grofRe Problem der Madchen ist vor allem die Konzentration auf drei
Lehrberufe.
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F: Was sind die Grinde dafur? Gesellschaftshilder in den Herkunftsfamilien, oder

mangelnde Akzeptanz am Arbeitsmarkt?

Dr. Simetits: Beides. Da sind einerseits natlrrlich die Gesellschaftsbilder bei dem Madchen
selbst- obwohl auch von uns schon seit Jahren Aktionen wie "Madchen in Mannerberufen™

und dergleichen gibt. Das greift aber immer noch nicht.

Allerdings greift das auch deshalb nicht, weil zum Beispiel viele Lehrherren nicht bereit
sind, Madchen auszubilden. Da wird gerne vorgeschoben: "Wir sind nicht so

eingerichtet...”, "Wir brauchen eigene WC-Anlagen” usw., usw.,...

Reine Vorwande halt. Andere Lehrberufe fur Mé&dchen gibt es gerade im landlichen
Bereich sehr wenige, und so bleibt dann die Konzentration auf die drei immer gleichen

Lehrberufe, die dann entsprechend Gberlaufen sind.

F: Kommen wir weg von den Lehrlingen: Manche Hauptschiler entschlieen sich in
weiterer Folge ja doch nicht fiir einen Lehrberuf, sondern besuchen eine weiterfiihrende
Schule.

Bei jenen, die in eine AHS wechseln, heil3t es oft, dieser Wechsel wirde erfolgen, um die
eigentliche Berufsentscheidung hinauszuschieben. Ist der Wunsch nach einem AHS-
Besuch also aus Ihrer Erfahrung das Produkt schlechter Berufsorientierung? Falls ja: ist

ahnliches eigentlich fir den Wechsel in eine HTL, oder eine HAK festzustellen?

Dr. Simetits: Nach meiner Erfahrung sind die Schiler in diesem Alter noch sehr stark
fremdbestimmt, das heif3t, die Eltern bestimmen ganz stark, was gemacht wird. Generell
geht der Trend beim Elternwunsch weg von der Lehrstelle hin zu weiterfiihrenden Schulen.
Daraus erklart sich zumindest zu einem groBen Teil auch der Wunsch nach den
Berufsbildenden Hoheren Schulen. Der Trend zu den HTL's bei den Burschen ist zum
Beispiel unheimlich stark. Einen Trend - obwohl deutlich schwécher - gibt’s auch zu den
HAK’s bei den Médchen.
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F: Fir die Berufswahlreife dieser Jugendlichen ist das aber kein gutes Zeichen, oder?

Dr. Simetits: Nein, das ist nicht gut. Da missen wir vom AMS auch immer wieder
aufklarend-informativ regulieren. Ein anderes Beispiel dazu ist Gbrigens, dass viele das
neunte Schuljahr - obwohl von Anfang an Klar ist, dass das nicht gut gehen kann - lieber in
einer HAK, HTL, AHS, oder Handelsschule verbringen, anstatt das Polytechnikum zu

machen.

Der Wert der Polytechnischen Schule ist insgesamt den wenigsten bewusst: dass die zum
Beispiel relativ gut Berufskunde bringen kdnnen, Schnupperlenhren machen, oder

Berufsinformation machen, wie keine anderen...

Die anderen Schulen sind diesbeziiglich sehr eingeengt, aber sie haben eben ein gewisses
Image, das den Eltern halt besser erscheint. Das neunte Schuljahr, auch wenn es

abgebrochen wird, ist vielen Eltern immer noch lieber, als die Polytechnische Schule.

F: Welche Hilfen bietet das AMS eigentlich, um Jugendliche zu unterstiitzen? Abgesehen

von der Beratung des psychologischen Dienstes und der "normalen” Berufsberatung...

Dr. Simetits: Da wéren finanzielle Forderprogramme, die andere Institutionen nicht bieten
konnen. Zum Beispiel gibt es da die NAP-Programme, oder
Lehrstellenférderungsprogramme, mit denen wir die ganze Lehrzeit der Jugendlichen
finanziell férdern konnen: das sieht dann so aus, dass im ersten Jahr hohe,- und dann

sukzessive immer geringere FOrderungen erfolgen.

Davon abgesehen, gibt es Programme fiir benachteiligte Jugendliche- das sind z.B.
lernschwache Jugendliche, Sonderschulabgénger, oder Leute, die soziale Defizite haben

und aus Problemfamilien stammen.

F: Uber die Bediirftigkeit entscheidet der jeweilige AMS-Berater?
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Dr. Simetits: Ja. Vom Berater ausgehend ist vielleicht auch der Punkt wichtig, dass wir -
das AMS - eine sehr gute Infrastruktur haben. Das heiflt, wir haben in jedem Bezirk

Beratungsstellen, und sind so verkehrstechnisch relativ leicht erreichbar.

So haben wir auch die Moglichkeit, die regionalen Unternehmen vor Ort zu besuchen, um

so Stellen zu akquirieren.

F: Zu den Einrichtungen des AMS gehdéren ja auch die Berufsinfozentren. Wie werden die

angenommen,- wie hoch sind die Besucherzahlen?

Dr. Simetits: Gerade im Bereich der Jugendlichen, der Lehrstellensuche usw. ist das B1Z
eine sehr wichtige Einrichtung. Die Griinde dafur sind vielfaltig: zunéchst ist das BIZ ein
guter Werbetréger nach auf3en hin, weil es nach modernen Gesichtspunkten orientiert ist:
Selbstbedienung und elektronische Ausstattung. Es gibt z.B. Intranet und PC’s, an denen
man spielerisch neue Berufe erfahren kann. Davon abgesehen gibt es diverse
ausbildungsspezifische Unterlagen. Zur Zielgruppe der BIZ ist zu sagen, dass diese
Berufsinfozentren eigentlich fur Jugendliche gedacht sind- allerdings kamen in den letzten
Jahren auch immer mehr Erwachsene. Das hat sich dann so eingependelt, dass fast 50% der
Besucher Erwachsene waren. Zu den Besucherzahlen: Im Burgenland gibt es zwei

Berufsinfozentren, und im Jahr 2000 waren dort rund 12.200 Besucher.

Von Befragungen wissen wir (brigens, dass die Kunden mit den Berufsinfozentren

Uberdurchschnittlich zufrieden sind.

F: Was macht eigentlich lThrer Meinung nach die Stérken einer Berufsorientierung aus?
Und was kann Berufsorientierung, was andere Angebote - zum Beispiel AMS oder BIZ -

nicht in dem AusmaR kénnen?

Dr. Simetits: Berufsorientierung ist deshalb besser, oder effektiver, als andere Sachen, weil
man in der Berufswahlphase - die ja eine Entwicklung ist - langer und kontinuierlicher mit

den Jugendlichen arbeiten kann. Berufsorientierung ist also nicht nur ein punktuelles
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Einwirken, wie ein Beratungstag, oder etwa eine Schnupperlehre, die zwei Tage dauert.
Berufsorientierung ist ein mehrwdchiger, oder mehrmonatiger Prozess, bei dem man die
Leute begleiten, vorbereiten und "stabilisieren™ - also die Entscheidung absichern - kann.
Der grofRe Vorteil liegt also zweifellos in der Kontinuitat. Eine weitere Starke, gerade bei
diesem spezifischen Berufsorientierungsprojekt im Stdburgenland - das ja Inhalt Ihrer
Arbeit ist - war, dass die Trainerinnen nicht der Schule angehdért haben, und so nicht in der
Schule und dem ganzen Notensystem etc. verhaftet waren. Dadurch konnten die

Jugendlichen lockerer und entspannter an das ganze rangehen.

F: Danke flr das Gespréch!
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DIE AUSBILDUNG DER BEFRAGTEN PERSONEN

Die hochste abgeschlossene Ausbildung der mannlichen Teilnehmer (27 Personen)

Anzahl | Hochste Abgeschlossene Ausbildung

12 x Lehrabschlussprufung

3 x Tischler

2 X Installateur

2 x KFZ-Mechaniker

2 x Einzelhandelskaufmann
1 x Hotelfachmann,

1 x Koch

1 x Maurer

10 x Matura

4 x HAK
3XHTL
2 x AHS/ BRG/ BORG

1 x HL Tourismus

3x Hauptschule/ Polytechnikum

2 X Berufsbildende Mittlere Schule

1 x Handelsschule

1 x Land- und Forstwirtschaftliche Schule
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Die hochste abgeschlossene Ausbildung der mannlichen Nichtteilnehmer (46 Personen)

Anzahl | Hochste Abgeschlossene Ausbildung

23 X Lehrabschlussprufung

4 x KFZ-Mechaniker

3 x Einzelhandelskaufmann, 3 x Zimmerer

2 X EDV-Techniker, 2 x Maurer

1 x Anlagemonteur, 1 x Mechaniker, 1 x Karrosseur, 1 x Rauchfangkehrer
1 x Elektroinstallateur, 1 x Installateur, 1 x Spengler, 1 x Tischler,

1 x Schmied/ Schlosser

13 x Matura

6 X HTL

4 x AHS/ BRG/ BORG
2 X HAK

1 x Gewerbegymnasium

5Xx Berufsbildende Mittlere Schule
2 X Handelsschule, 2 x Land- und Forstswirtschaftliche Fachschule (davon
eine Person bereits Facharbeiter und Meister)

1 x Hotelfachschule

4 x Hauptschule/ Polytechnikum

1x Ohne Abschluss (immer noch Schiiler in BRG)
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Die hochste abgeschlossene Ausbildung der mannlichen Vergleichsgruppe (31 Personen)

Anzahl | Hochste Abgeschlossene Ausbildung

14 x Lehrabschlussprifung
3 x Tischler

2 X Installateur

1 x Elektriker

1 x Einzelhandelskaufmann
1 x Birokaufmann,

1 x Schlosser

1 x KFZ-Mechaniker
1 x Mechaniker,

1 x Spengler

1 x Karrosseur

1 X Zimmerer

14 x Matura

8 X HTL

4 x HAK

1 x AHS/ BRG/ BORG

1 x HBLA

2 X Hauptschule/ Polytechnikum

1x Berufsbildende Mittlere Schule

1 x Hotelfachschule




234

Die hochste abgeschlossene Ausbildung der weiblichen Teilnehmer (48 Personen)

Anzahl

Hochste Abgeschlossene Ausbildung

27 X

Matura

11 x HBLA (davon 2 x Modetechnik, 1 x Tourismus)
6 x HAK
6 Xx AHS/ BRG/ BORG

4 x Bundesanstalt flr Kindergartenpadagogik

14 x

Berufsbildende Mittlere Schule

8 x Fachschule fur wirtschaftliche Berufe
2 X Handelsschule,

2 x Hotelfachschule

1 x Krankenpflegeschule

1 x Hauswirtschaftsschule

4x

Lehrabschlussprufung

1 x Einzelhandelskauffrau
1 x Kellnerin
1 x Friseuse

1 x Restaurantfachfrau

3 X

Hauptschule/ Polytechnikum
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Die hochste abgeschlossene Ausbildung der weiblichen Nichtteilnehmer (21 Personen)

Anzahl | Hochste Abgeschlossene Ausbildung

13 x Matura

5 x AHS/ BRG/ BORG
3 X HBLA
3 x HAK

2 x BA fir Kindergartenpadagogik

6 X Berufsbildende Mittlere Schule

4 x Fachschule fiir wirtschaftliche Berufe
1 x Handelsschule

1 x Land- und Forstwirtschaftliche Schule

1x Lehrabschlussprifung

1 x Friseuse

1x Hauptschule/ Polytechnikum
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Die hochste abgeschlossene Ausbildung der weiblichen Vergleichsgruppe (29 Personen)

Anzahl | Hochste Abgeschlossene Ausbildung

14 x Matura

5 x Matura AHS/ BRG/ BORG
(einmal zusétzlich zur AHS-Matura auch eine Land- und
Forstwirtschaftliche Fachschule)

4 x HAK

3 x HBLA (davon einmal zusétzlich eine Sozialakademie)

2 X BA fur Kindergartenpadagogik

9 x Berufsbildende Mittlere Schule

5 x Handelsschule
2 x Krankenschwesternschule/ Krankenpflegerschule
1 x Fachschule fur soziale Berufe

1 x Hauswirtschaftsschule

4 x Hauptschule/ Polytechnikum

2 X Lehrabschlussprifung

1 x Einzelhandelskauffrau

1 x Elektrikerin
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DIE BERUFE DER BEFRAGTEN PERSONEN

Die Berufe der mannlichen Teilnehmer (27 Personen)

Anzahl | Beruf

3 X Student (1 x Technische Universitat, 1 x Informatik, 1 x Management (FH))
3x Ohne Beschaftigung

2 X KFZ-Mechaniker

2 X Installateur

2 X Sachbearbeiter

2 X Tischler

1x Arbeiter (Lederfabrik)

1x Angestellter (Billa)

1x Aulendienstmitarbeiter (Lackfarben)
1x Berufssoldat

1x Buchhalter

1x Elektrobereich (Angestellter)
1x Einzelhandelskaufmann

1x Gartner

1x Hotelfachmann

1x Koch

1x Landwirt

1x Maurer

1x Versicherungsmakler (AufRendienst)
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Die Berufe der ménnlichen Nichtteilnehmer (46 Personen)

Anzahl | Beruf
6 X Student (2 x Wirtschaftsingenieurswesen, 1 x Politikwissenschaft,
1 x Informatik, 1 x Wirtschaft (FH), 1 x Lebensmitteltechnik)
6 X Ohne Beschaftigung (je zwei Maturanten und Zivildiener ohne bisherigen Job)
5x Techniker (HTL-Ingenieur, EDV-Techniker, Technikadministrator,
Regelungstechniker, Angestellter Elektrotechnikfirma)
3x KFZ-Mechaniker (einer davon zur Zeit der Befragung als Wehrdiener)
3X Zimmerer
2 X Einzelhandelskaufmann
2 X Installateur (einer davon als Elektroinstallateur)
2 X Koch (Lehrling, Saisonarbeiter)
2 X Landwirt
2 X Maurer
1x Berufssoldat, Hilfsarbeiter (Betonwerk), Karrosseur, Maschinenbauer,

Mechaniker, Mdobelhandel (selbstandig), Schmied-Schlosser,  Sekretar,
Softwareentwickler (Bank), Spengler, Rauchfangkehrer, Anlagemonteur
(Lehrling), Schiler (Maturant)
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Die Berufe der ménnlichen Vergleichsgruppe (31 Personen)

Anzahl | Beruf

8 x Student (1 x Informatik, 1 x Volkswirtschaftslehre, 1 x Informatik (angehend),
1 x Wirtschaft (angehend), 1 x BWL, 1 x Psychologie,
1 x Wirtschaftsingenieurswesen, 1 x Elektrotechnik)

3x Ohne Beschaftigung: 3 Maturanten ohne Berufserfahrung

2 X Mechaniker (KFZ-Mechaniker)

2 X Installateur

2 X Sachbearbeiter (1 x Sachbearbeiter, 1 x Burokraft bei einem Sicherheitsdienst)

2 X Softwarebranche (1 x HTL-Ingenieur, 1 x Programmierer)

1x Einzelhandelskaufmann

1x Elektriker

1x Arbeiter in Fortwirtschaft

1x Hotelfachmann

1x Karrosseur

1x Koch (ohne Lehrabschlussprifung)

1x Schlosser

1x Spengler

1x Stapelfahrer

1x Techniker

1x Tischler

1x Zimmerer
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Die Berufe der weiblichen Teilnehmer (48 Personen)

Anzahl | Beruf
10 x Studentin (2 x Wirtschaftspadagogik, 1 x Padagogik, 1 x Psychologie, 1 x BWL,
1 x Internationale BWL, 1 x Sport, 1 x Geschichte Lehramt,
1 x Medizin, 1 x Erndhrungswissenschaften)
8 X Sekretarin/ Sachbearbeiterin
(4 x Sekretérin, 3 x Sachbearbeiterin, 1 x Blrokraft)
6 X Buchhaltung/ Buchhaltungsgehilfin
(eine davon als Biiroangestellte fur Marketing und Buchhaltung)
3x Kindergartnerin
3x Ohne Beschaftigung: davon eine Person erstmalig auf Arbeitsuche
2 X Krankenpflegerin: eine davon in noch Ausbildung
2 X Medizinisch Technische Assistentin (beide noch in Ausbildung)
2 X Postangestellte (Schalterdienst): eine davon in Karenz
2 X Rezeptionistin
2 X Verkauferin: eine davon Verkéauferin Lebensmittel
1x Arbeiterin (Fabrik)
1x Datenbankmanagerin
1x Einzelhandelskauffrau
1x Fotokauffrau
1x Friseuse
1x Hotelfachfrau
1x Kellnerin
1x Modeschulerin
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Die Berufe der weiblichen Nichtteilnehmer (21 Personen)

Anzahl | Beruf
11 x Studentin (2 x Psychologie, 1 x Informatik, 1 x Psychologie, 1 x Paddagogik,
1 x P&dagogik fur Hauptschulen, 1 x Englisch/ Sport (Lehramt),
1 x Wirtschaft, 1 x BWL, 1 x Veterinarmedizin,
1 x Fachhochschule fur wirtschaftliche Berufe)
1x Ohne Beschaftigung
1x EDV-Kauffrau (in Ausbildung)
1x Friseuse
1x Lehrgangsorganisatorin
1x Medizinisch Technische Assistentin (in Ausbildung)
1x Postangestellte (Schalter)
1x Pflegehelferin (in Ausbildung)
1x Pferdepflegerin
1x Sekretéarin
1x Wellnesstrainerin (in Ausbildung)
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Die Berufe der weiblichen Vergleichsgruppe (29 Personen)

Anzahl | Beruf
10 x Sekretdrin/ Sachbearbeiterin (9 x Sekretérin, 1 x Logistik-Sachbearbeiterin):
7 X Studentin (2 x Padagogik, 1 x BWL, 1 x Wirtschaft, 1 x Wirtschaft (FH),
1 x Sonder- und Heilpadagogik, 1 x Musik/ Turnen (Lehramt))
2 X Ohne Beschaftigung ( 1 x gelernte Masseuse in Karenz, aber schon davor
arbeitslos, 1 x beschaftigt im Rahmen eines
Tischlerlehrgangs des AMS)
2 X Kindergartnerin (eine davon in Ausbildung)
2 X Krankenschwester/ Krankenpflegerin
1x Buchhaltung
1x Einzelhandelskauffrau
1x Elektrikerin
1x Kolleg Wirtschaft und Informationstechnologie
1x Sozialarbeiterin

1x

Thermalarbeiterin
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DIE BERUFSFORDERMASSNAHMEN

Die Berufsfordermanahmen an denen die Befragten teilgenommen haben,

getrennt nach Teilnahmestatus, Geschlecht

Geschlecht | Teilnahmestatus Malinahme

mannlich Teilnehmer BFI-Kurs (Bewerbung)

méannlich Teilnehmer 2 X BFI-Kurse

méannlich Teilnehmer Absolvententraining bei Gemeinde

mannlich Teilnehmer Absolvententraining

méannlich Teilnehmer Berufsfindungskurs

mannlich Nichtteilnehmer Absolvententraining

mannlich Nichtteilnehmer Absolvententraining bei Gemeinde

méannlich Nichtteilnehmer BFI-Malinahme (Thermalarbeiterin)

mannlich Vergleichsgruppe | Absolvententraining bei Gemeinde

mannlich Vergleichsgruppe | NAP-Lehrgang zur Einzelhandelskauffrau

méannlich Vergleichsgruppe | Berufsfindungskurs

mannlich Vergleichsgruppe | Vom AMS geforderter Job im Informationsbiro ( fir
drei Monate)

weiblich Teilnehmer MALKO Fordermalinahme  (Umschulung zum
Gartner)

weiblich Teilnehmer Absolvententraining bei Gemeinde

weiblich Nichtteilnehmer BFI-Kurs (Ausbildung zum EDV-Kaufmann)

weiblich Nichtteilnehmer Ausbildung zum EDV-Techniker im Schulungs-
zentrum Neuthal, zusétzlich ein Netzwerkkurs

weiblich Nichtteilnehmer Absolvententraining
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DIE BERUFSWAHLGRUNDE

Die Berufswahlgriinde aller Befragten und deren Bewertung (202 Personen)

Person | Berufswahlgrund Schema 2 Schema 1
1 Kindheitswunsch. Mechanik kam nach dem

Schnuppern nicht mehr in Frage. 1 1
2 Interesse. Lehrberuf war in der Nahe. 0 1
3 Mit Matura nur schlechte Jobs. Fachhochschule

dauert nur 4 Jahre. -1 0
4 Es war nur Handwerkliches interessant, sonst

nichts. 1 1
5 Erste Lehrstelle genommen, die sich angeboten

hat. -1 -1
6 Autohandel wegen KFZ-Interesse. Mechaniker

war namlich uninteressant. 1 1
7 Arbeiten mit Kindern. 1 1
8 Interesse. Berufsaussichten. 0 1
9 Interesse. Mdglichkeiten. 0 1
10 Beim Umbau daheim bemerkt, dass Tatigkeit

gefallt. 1 1
11 Interesse an handwerklichen Tétigkeiten. 1 1
12 Hat sich so ergeben. -1 -1
13 Job selbst von Freunden empfohlen. Sekretarin

war aber immer schon ein Wunsch. 1 1
14 Helfersyndrom. 1 1
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Person | Berufswahlgrund Schema 2 Schema 1
15 Arbeit mit Onkel (Installateur) hat gefallen. Job

im Nachbarort. 0 1
16 Kontakt mit Leuten. 1 1
17 Kindheitstraum. 1 1
18 Wollte nicht als Kellnerin arbeiten. Biirojob vom

Bruder angeboten. -1 -1
19 Immer schon Biirojob angestrebt. 1 1
20 Berufsaussichten. -1 0
21 Berufsausbildung. Weiterbildung. -1 0
22 Arbeiten mit Kindern. 1 1
23 Interesse. Berufsaussichten. 0 1
24 Immer schon von daheim gesehen. Selbststandig

sein. 1 0
25 Interesse. Abwechslungsreicher Beruf. 1 1
26 Mit Gymnasium ist nichts anzufangen. Kolleg ist

kurz und bietet Berufsaussichten. -1 0
27 Interesse. 1 1
28 Interesse. Mit Vater (hat mal Elektriker gelernt)

daheim arbeiten hat Spa3 gemacht. 1 1
29 Interesse. Spal3. Nicht viel bewegen beim

Arbeiten. 1 1
30 Interesse. Immer schon daheim am Auto

gearbeitet. 1 1
31 Interesse. Einkommen. 0 1
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Person | Berufswahlgrund Schema 2 Schema 1
32 Interesse. Weiterbildungsmaoglichkeiten und

Aussichten. 0 1
33 Gehalt. Arbeiten mit Zahlen. Aufstiegschancen

und berufliche Sicherheit. 0 0
34 Mit Leuten zu tun haben. Viel telefonisch

arbeiten. 1 1
35 Mit HAK ist auch direkter Berufseinsteig

maoglich. Kroatischunterricht in der HAK -1 0
36 Arbeitsplatz nur 8 km entfernt, also ganz in der

Néhe. -1 0
37 Kaufmaénnisches Interesse. 1 1
38 Der Job ist eine BFI-Forderma3nahme. -1 -1
39 Nichts anderes ubrig geblieben als Post. -1 -1
40 Erstes Angebot. -1 -1
41 Arbeit mit Leuten. Arbeit mit Zahlen. 1 1
42 Arbeit mit Leuten. Herausforderung. 1 1
43 Mit Menschen zu tun haben. Abwechslung.

Nichts mit Technik. 1 1
44 Freunde arbeiten dort. -1 -1
45 Therapeutisches Interesse. Arbeit mit

Behinderten. 1 1
46 Interesse. 1 1
47 Interesse. Verdienstmoglichkeiten. 0 1
48 Mit Menschen zu tun haben. 1 1
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Person | Berufswahlgrund Schema 2 Schema 1
49 Interesse. Cousine macht Behindertentherapie. 1 1
50 Genommen, was da war. -1 -1
51 Immer schon gefallen. Damit aufgewachsen 1 1
52 Berufsaussichten. -1 0
53 Interesse. Berufsaussichten. 0 1
54 Gesundheitsbereich interessant. Arbeiten mit

Menschen. 1 1
55 Abwechslung. Gleitende Arbeitszeit. Arbeiten

mit Leuten. 1 1
56 Né&he. Arbeiten mit Kundschaft. 0 1
57 Wirtschaftliches Interesse. 1 1
58 Verdienst. Interesse. 0 1
59 Interesse. 1 1
60 Traumjob war entweder Kindergéartnerin oder

Krankenschwester. 1 1
61 Generelles technisches Interesse. 1 1
62 Herausforderung. Gehalt. 0 1
63 Naturwissenschaften waren interessant: entweder

BOKU oder Chemie-Studium. 1 1
64 Mit Kindern arbeiten. Im Jugendsportbereich

arbeiten. 1 1
65 Mit Holz arbeiten. 1 1
66 Leidenschaft zum Kochberuf. 1 1
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Person | Berufswahlgrund Schema 2 Schema 1
67 Interesse. 1 1
68 Nichts anderes ubrig geblieben. Ausbildung war

falsche Wahl. -1 -1
69 Arbeiten mit Leuten. Planen, und abwickeln. 1 1
70 Ferialjob im Biro hat gefallen. Bezahlung und

Aussichten. 0 1
71 Technisches Interesse. 1 1
72 Maurer oder Installateur waren interessant: als

Maurer Platz bekommen. Interesse. 1 1
73 Nach Schule nicht gewusst wohin. Job mit besten

Aussichten genommen. Im Biiro arbeiten. -1 0
74 Mit Leuten arbeiten. 1 1
75 Vielseitige, kreative Arbeit, wo man viel herum

kommt. Weiterbildungsmdéglichkeiten. 1 1
76 Schnupperlehre als Mechaniker und Karosseur.

Karosseur war interessanter. 1 1
[ Interesse an Wirtschaft. Auch Soziologie war

interessant, bietet aber weniger Chancen. 0 1
78 Interesse. 1 1
79 Interesse. 1 1
80 Die Maschinen daheim. 1 1
81 Interesse am medizinischen Bereich. 1 1
82 Hat sich so ergeben. -1 -1
83 Interesse. Abwechslung. 1 1
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Person | Berufswahlgrund Schema 2 Schema 1
84 Arbeit gebraucht. -1 -1
85 Eigentlich nur Nebenjob gesucht, dann dort

geblieben. Arbeiten mit Leuten. 0 1
86 Interesse. 1 1
87 Interesse und Abwechslung. Firmenauto und

Einkommen. 0 1
88 Interesse an Medizin und Tieren. 1 1
89 Interesse. Mangel an Alternativen. 0 1
90 Interesse. Action. 1 1
91 Nach Matura ohne Chancen. Gute

Berufsaussichten. -1 0
92 Interesse. Koch oder Tischler waren mdglich: als

Koch zuerst einen Job gefunden. 1 1
93 Interesse. Kleines Studium. Studieninhalte bereits

durch Bekannte gekannt. 1 1
94 Interesse. 1 1
95 Interesse. HAK bietet EDV-Ausbildung und

damit bessere Chancen. 0 1
96 Interesse. 1 1
97 Kaufmannisches Interesse. EDV ist die Zukuntft. 0 1
98 Schwere Jobsuche. Mit Jungen Leuten arbeiten.

Viel zu tun haben. 0 0
99 Interesse. Maturaabschluss. 0 1
100 Zukunftsperspektiven. Interesse. 0 1
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Person | Berufswahlgrund Schema 2 Schema 1
101 Eigenes Interesse. Elternwunsch. 0 1
102 Interesse. Verdienst. 0 1
103 Interesse. 1 1
104 Hat sich durch Familie so ergeben. Verdienst. -1 -1
105 Interessante Tatigkeit. Kontakt mit anderen. 1 1
106 Interesse am Tischlerberuf. Kreativer Beruf. 1 1
107 Interesse an Leichtathletik. 1 1
108 Interesse. 1 1
109 Interesse. 1 1
110 Interesse. Technisches Umfeld. 1 1
111 Jemandem etwas erfolgreich beibringen. Mit

Leuten arbeiten. 1 1
112 Beruf musste her. Arbeiten mit Menschen. -1 0
113 Sicherheit und Verdienst. Néhe. -1 0
114 Menschen helfen. Fachinteresse. 1 1
115 Spéter Arbeit haben. Interesse. 0 0
116 Aushelfen im Lokal des Grof3vaters. 1 1
117 Interesse fir technische Dinge. Schnupperlehre. 1 1
118 Interesse. Soziale Kontakte. 1 1
119 Interesse. 1 1
120 Interesse. 1 1
121 Nichts anderes bekommen. -1 -1
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Person | Berufswahlgrund Schema 2 Schema 1
122 Abwechslung beim Ausbildungsangebot.

Interesse und permanentes Lernen 1 1
123 Bastelinteresse. Elektrointeresse. 1 1
124 Hauptsache keine Schule mehr. Zufall. -1 -1
125 Interesse. 1 1
126 Zufall. -1 -1
127 Keinen Lehrberuf machen- daher Schulabschluss. -1 0
128 Arbeiten mit dem Computer usw. 1 1
129 Chancen mit dem Gewerbegymnasium.

Elektronisches Interesse. 0 1
130 Interesse. Jobchancen. 0 1
131 Interesse. Arbeit im Ort. 0 1
132 Buro, nichts handwerkliches -1 0
133 Interesse. 1 1
134 Allgemeines Interesse. 1 1
135 Lehre als Frisor gewollt: ist aber nicht gegangen.

Zuféllig dort gelandet. -1 -1
136 Direkt mit Leuten arbeiten. Keine korperliche

Arbeit und geregelte Arbeitszeiten. 0 0
137 Mehr Geld verdienen. Freie Zeiteinteilung. -1 0
138 Beruf passt zur Schule. Wahl der Schule wegen

der Chancen. In der Nahe. -1 0
139 Interesse. 1 1
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Person | Berufswahlgrund Schema 2 Schema 1
140 Lehrstelle dort bekommen. -1 -1
141 MALKO Fodrdermalinahme. -1 -1
142 Gleich in der Nahe. Zufall. -1 -1
143 Computerarbeit. Soziale Kontakte. 1 1
144 Interesse. 1 1
145 Freund hat zum Studium geraten. -1 -1
146 Ist ein Job. Bei FH nicht aufgenommen worden. -1 -1
147 Interesse an Computern. 1 1
148 Interesse. Gute Jobs. 0 1
149 Interesse. 1 1
150 Geld. -1 0
151 Interesse. 1 1
152 Chef gekannt. Gutes Klima dort. -1 0
153 Spald an der Arbeit. Eigenen Betrieb fortfthren. 1 1
154 Abwechslung. Mit Kindern arbeiten. 1 1
155 Interesse. 1 1
156 Zufall. -1 -1
157 Interesse. Lehrplatz war verfligbar. 1 1
158 Geld. Weg von Schule. -1 0
159 Interesse. 1 1
160 Interesse. 1 1
161 Interesse. Schwer Arbeit zu finden. 0 1
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Person | Berufswahlgrund Schema 2 Schema 1
162 Interesse. 1 1
163 Interesse, Soziale Kontakte. 1 1
164 Interesse. 1 1
165 Zukunftige Jobchancen. Interesse. 0 1
166 So ergeben. -1 1
167 Geld. SpaR. 0 1
168 Interesse. 1 1
169 Interesse an medizinischen Berufen. Zufall. 1 1
170 Unter Leuten arbeiten. Lehrberuf dort

bekommen. 0 0
171 Wollte immer schon Lehrerin werden. 1 1
172 Rechnungswesen als Berufswunsch 1 1
173 Nicht bestimmtes. -1 -1
174 Interesse an Autos. 1 1
175 Dienstleistungsberuf. Abwechslung. 1 1
176 Zufall. -1 -1
177 Interesse. 1 1
178 Gute Ausbildung. Vom Interesse her am besten

geeignet. 0 1
179 Beruf des Vaters. Interesse. Kontinuitét. 0 -1
180 Arbeit am PC. Arbeit selbst einteilbar. 1 1
181 Mit Kindern arbeiten. Im musikalischen Bereich

arbeiten. 1 1
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Person | Berufswahlgrund Schema 2 Schema 1
182 Interesse. Berufsaussichten. 0 1
183 Handwerklich unbegabt. Entspricht am ehesten

den Interessen. 1 1
184 Schuler. Keine Angabe. K.A. K.A.
185 Interesse. Berufschancen. 0 1
186 Arbeit mit Leuten. Abwechslung. 1 1
187 Arbeit mit Kindern. Abwechslungsreich. 1 1
188 Interesse. Bequeme Arbeit. Sozialer Kontakt.

Bezahlung. 0 1
189 Gasthaus der Mutter pragend. Soziale Kontakte. 1 0
190 Interesse. 1 1
191 Interesse. Berufliche Aussichten. 1 1
192 Zufall. -1 -1
193 Wirtschaft zur Technik dazu war wichtig. 0 0
194 Job gesucht. Zufall. Bekannter. -1 -1
195 Interesse am arbeiten mit Holz. GroRvater war

Zimmerer: dort zugeschaut. 1 1
196 Interesse. Jobaussichten. 0 1
197 Jobaussichten. -1 0
198 Musikinteresse. Padagogisches Interesse. 1 1
199 Interesse am Rechnungswesen. Einkommen. 0 1
200 Interesse. 1 1
201 Soziale Kontakte. Interesse. 1 1
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Person

Berufswahlgrund

Schema 2

Schema 1

202

Interesse. Freude am organisieren.
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DAS AUSBILDUNGSNIVEAU

Die hochste abgeschlossene Ausbildung aller Befragten und deren Kategorisierung (202

Personen)

Hochste abgeschlossene Ausbildung Wertung
Person

der befragten Personen

AHS = Allgemein bildende héhere Schule 1 = Matura

BAKI = Bildungsanstalt fiir Kindergartenpadagogik 2 = Berufshildende Mittlere Schule
BORG = Bundesoberstufenrealgymnasium 3 = Lehrabschlussprifung (LAP)
BRG = Bundesrealgymnasium 4 = Hauptschule/ Polytechnikum
HAK = Handelsakademie 5 = Schuler

HAS = Handelsschule
HBLA = Hohere Bundeslehranstalt
HTL = Hohere Technische Lehranstalt

LAP = Lehrabschlusspriifung

1 Land- und Forstwirtschaftliche Schule 2
2 LAP-Schlosser 3
3 HAK 1
4 LAP-Schlosser 3
5 LAP-Friseuse 3
6 LAP-Einzelhandelskaufmann 3
7 Matura (BORG) 1
8 Matura (HTL) 1
9 Matura (HTL) 1

10 LAP-Installateur 3
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Hochste abgeschlossene Ausbildung Wertung
Person
der befragten Personen
AHS = Allgemein bildende héhere Schule 1 = Matura
BAKI = Bildungsanstalt fiir Kindergartenpédagogik 2 = Berufshildende Mittlere Schule
BORG = Bundesoberstufenrealgymnasium 3 = Lehrabschlusspriifung (LAP)
BRG = Bundesrealgymnasium 4 = Hauptschule/ Polytechnikum
HAK = Handelsakademie 5 = Schiiler
HAS = Handelsschule
HBLA = Hohere Bundeslehranstalt
HTL = Hohere Technische Lehranstalt
LAP = Lehrabschlusspriifung
11 LAP-Zimmerer 3
12 LAP-Elektriker 3
13 HAS 2
14 Krankenschwesternschule 2
15 LAP-Installateur 3
16 Fachschule fir wirtschaftliche Berufe 2
17 Krankenpflegerschule 2
18 Hotelfachschule 2
19 HAS 2
20 Matura (Gewerbegymnasium) 1
21 Matura (HTL) 1
22 Kindergartenschule 1
23 Matura (BRG) 1
24 Land- und Forstwirtschaftliche Schule.(LAP) 2
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Hochste abgeschlossene Ausbildung Wertung
Person
der befragten Personen
AHS = Allgemein bildende héhere Schule 1 = Matura
BAKI = Bildungsanstalt fiir Kindergartenpédagogik 2 = Berufshildende Mittlere Schule
BORG = Bundesoberstufenrealgymnasium 3 = Lehrabschlusspriifung (LAP)
BRG = Bundesrealgymnasium 4 = Hauptschule/ Polytechnikum
HAK = Handelsakademie 5 = Schiiler
HAS = Handelsschule
HBLA = Hohere Bundeslehranstalt
HTL = Hohere Technische Lehranstalt
LAP = Lehrabschlusspriifung
25 Hauswirtschaftsschule 2
26 Matura (AHS) 1
27 LAP (Einzelhandelskaufmann) 3
28 LAP (Elektriker) 3
29 Hauptschule 4
30 LAP (KFZ-Mechaniker) 3
31 Matura (HBLA) 1
32 Matura (BORG) 1
33 Fachschule fir wirtschaftliche Berufe 2
34 Hauptschule 4
35 Matura (HAK) 1
36 LAP (Tischler) 3
37 Matura (HAK) 1
38 Polytechnikum 4
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Hochste abgeschlossene Ausbildung Wertung
Person
der befragten Personen
AHS = Allgemein bildende héhere Schule 1 = Matura
BAKI = Bildungsanstalt fiir Kindergartenpédagogik 2 = Berufshildende Mittlere Schule
BORG = Bundesoberstufenrealgymnasium 3 = Lehrabschlusspriifung (LAP)
BRG = Bundesrealgymnasium 4 = Hauptschule/ Polytechnikum
HAK = Handelsakademie 5 = Schiiler
HAS = Handelsschule
HBLA = Hohere Bundeslehranstalt
HTL = Hohere Technische Lehranstalt
LAP = Lehrabschlusspriifung
39 Fachschule fur wirtschaftliche Berufe 2
40 HAS 2
41 Matura (HBLA) 1
42 Matura (HAK) 1
43 Matura (BAKI) 1
44 Fachschule fir wirtschaftliche Berufe 2
45 Matura (HAK) 1
46 Matura (HBLA) 1
47 Matura (BAKI) 1
48 Fachschule fir wirtschaftliche Berufe 2
49 Matura (AHS) 1
50 LAP (Installateur) 3
51 Landwirtschaftliche Fachschule 2
52 Matura (HTL) 1




260

Hdochste abgeschlossene Ausbildun Wertun
Person J : J
der befragten Personen
AHS = Allgemein bildende héhere Schule 1 = Matura
BAKI = Bildungsanstalt fiir Kindergartenpédagogik 2 = Berufsbildende Mittlere Schule
BORG = Bundesoberstufenrealgymnasium 3 = Lehrabschlusspriifung (LAP)
BRG = Bundesrealgymnasium 4 = Hauptschule/ Polytechnikum
HAK = Handelsakademie 5 = Schiiler
HAS = Handelsschule
HBLA = Hohere Bundeslehranstalt
HTL = Hohere Technische Lehranstalt
LAP = Lehrabschlusspriifung
53 Matura (HAK) 1
54 Hauptschule 4
55 LAP (Rauchfangkehrer) 3
56 Fachschule fir wirtschaftliche Berufe 2
57 Matura (HAK) 1
58 LAP (Installateur) 3
59 LAP (Schmied/ Schlosser) 3
60 Matura (BAKI) 1
61 Matura (HTL) 1
62 Matura (HTL) 1
63 Matura (AHS) 1
64 Matura (HBLA) 1
65 LAP (Zimmerer) 3
66 Hotelfachschule 2
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Person Hochste abgeschlossene Ausbildung Wertung
der befragten Personen
AHS = Allgemein bildende héhere Schule 1 = Matura
BAKI = Bildungsanstalt fiir Kindergartenpédagogik 2 = Berufsbildende Mittlere Schule
BORG = Bundesoberstufenrealgymnasium 3 = Lehrabschlusspriifung (LAP)
BRG = Bundesrealgymnasium 4 = Hauptschule/ Polytechnikum
HAK = Handelsakademie 5 = Schiiler
HAS = Handelsschule
HBLA = Hohere Bundeslehranstalt
HTL = Hohere Technische Lehranstalt
LAP = Lehrabschlusspriifung
67 LAP (KFZ-Mechaniker) 3
68 Matura (HAK) 1
69 Fachschule fir wirtschaftliche Berufe 2
70 Matura (HBLA) 1
71 LAP (KFZ-Mechaniker) 3
72 LAP (Maurer) 3
73 Matura (HTL) 1
74 Hotelfachschule 2
75 Matura (HBLA) 1
76 LAP (Karosseur) 3
77 HAK 1
78 LAP (Einzelhandelskaufmann) 3
79 HAS 2
80 LAP (Mechaniker) 3
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Hochste abgeschlossene Ausbildung Wertung
Person
der befragten Personen
AHS = Allgemein bildende héhere Schule 1 = Matura
BAKI = Bildungsanstalt fiir Kindergartenpédagogik 2 = Berufshildende Mittlere Schule
BORG = Bundesoberstufenrealgymnasium 3 = Lehrabschlusspriifung (LAP)
BRG = Bundesrealgymnasium 4 = Hauptschule/ Polytechnikum
HAK = Handelsakademie 5 = Schiiler
HAS = Handelsschule
HBLA = Hohere Bundeslehranstalt
HTL = Hohere Technische Lehranstalt
LAP = Lehrabschlusspriifung
81 Matura (AHS) 1
82 Restaurant-Fachfrau 3
83 Hauptschule 4
84 Hauptschule 4
85 Hauptschule 4
86 LAP (KFZ-Mechaniker) 3
87 LAP (Einzelhandelskaufmann) 3
88 Matura (AHS) 1
89 Fachschule fir wirtschaftliche Berufe 2
90 LAP (Zimmerer) 3
91 Matura (HAK) 1
92 LAP (Koch) 3
93 Matura (HBLA) 1
94 Matura (AHS) 1
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Hochste abgeschlossene Ausbildung Wertung
Person
der befragten Personen
AHS = Allgemein bildende héhere Schule 1 = Matura
BAKI = Bildungsanstalt fiir Kindergartenpédagogik 2 = Berufshildende Mittlere Schule
BORG = Bundesoberstufenrealgymnasium 3 = Lehrabschlusspriifung (LAP)
BRG = Bundesrealgymnasium 4 = Hauptschule/ Polytechnikum
HAK = Handelsakademie 5 = Schiiler
HAS = Handelsschule
HBLA = Hohere Bundeslehranstalt
HTL = Hohere Technische Lehranstalt
LAP = Lehrabschlusspriifung
95 Matura (HAK) 1
96 EDV-Techniker 3
97 Hauptschule 4
98 Matura (HBLA) 1
99 Matura (HBLA Mode) 1
100 Matura (AHS) 1
101 Matura (HTL) 1
102 Hauptschule 4
103 Matura (HAK) 1
104 LAP (KFZ-Mechaniker) 3
105 LAP (Maler) 3
106 LAP (Tischler) 3
107 Matura (BORG) 1
108 Matura (AHS) 1
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Hochste abgeschlossene Ausbildung Wertung
Person
der befragten Personen
AHS = Allgemein bildende héhere Schule 1 = Matura
BAKI = Bildungsanstalt fiir Kindergartenpédagogik 2 = Berufshildende Mittlere Schule
BORG = Bundesoberstufenrealgymnasium 3 = Lehrabschlusspriifung (LAP)
BRG = Bundesrealgymnasium 4 = Hauptschule/ Polytechnikum
HAK = Handelsakademie 5 = Schiiler
HAS = Handelsschule
HBLA = Hohere Bundeslehranstalt
HTL = Hohere Technische Lehranstalt
LAP = Lehrabschlusspriifung
109 Matura (Hohere Lehranstalt fir Tourismus) 1
110 Matura (HTL) 1
111 Matura (AHS) 1
112 Fachschule fir wirtschaftliche Berufe 2
113 Hauptschule 4
114 Matura (HBLA) 1
115 Matura (HBLA) 1
116 LAP (Hotelfachmann) 3
117 LAP (KFZ-Mechaniker) 3
118 LAP (Kellner) 3
119 Fachschule fir wirtschaftliche Berufe 2
120 Matura (AHS) 1
121 LAP (Spengler) 3
122 Fachschule fir wirtschaftliche Berufe 2
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Person Hochste abgeschlossene Ausbildung Wertung
der befragten Personen
AHS = Allgemein bildende héhere Schule 1 = Matura
BAKI = Bildungsanstalt fiir Kindergartenpédagogik 2 = Berufsbildende Mittlere Schule
BORG = Bundesoberstufenrealgymnasium 3 = Lehrabschlusspriifung (LAP)
BRG = Bundesrealgymnasium 4 = Hauptschule/ Polytechnikum
HAK = Handelsakademie 5 = Schiiler
HAS = Handelsschule
HBLA = Hohere Bundeslehranstalt
HTL = Hohere Technische Lehranstalt
LAP = Lehrabschlusspriifung
123 LAP (Elektroinstallateur) 3
124 Lehrling Anlagemonteur 4
125 LAP (Maurer) 3
126 HAS 2
127 HAS 2
128 Matura (HBLA-Tourismus) 1
129 Schuler BRG 5
130 Matura (AHS) 1
131 LAP (Tischler) 3
132 Matura (HAK) 1
133 Krankenpflegeschule 2
134 Matura (HAK) 1
135 Polytechnikum 4
136 LAP (Einzelhandelskaufmann) 3
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Hochste abgeschlossene Ausbildung Wertung
Person
der befragten Personen
AHS = Allgemein bildende héhere Schule 1 = Matura
BAKI = Bildungsanstalt fiir Kindergartenpédagogik 2 = Berufshildende Mittlere Schule
BORG = Bundesoberstufenrealgymnasium 3 = Lehrabschlusspriifung (LAP)
BRG = Bundesrealgymnasium 4 = Hauptschule/ Polytechnikum
HAK = Handelsakademie 5 = Schiiler
HAS = Handelsschule
HBLA = Hohere Bundeslehranstalt
HTL = Hohere Technische Lehranstalt
LAP = Lehrabschlusspriifung
137 LAP (Einzelhandelskaufmann) 3
138 Matura (HTL) 1
139 Hauptschule 4
140 LAP (Maschinenbau) 3
141 LAP (Tischler) 3
142 Polytechnikum 4
143 Matura (HAK) 1
144 Matura (HBLA) 1
145 Matura (AHS) 1
146 Matura (AHS) 1
147 Matura (HTL) 1
148 Matura (AHS) 1
149 Matura (HTL) 1
150 LAP (KFZ-Mechaniker) 3
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Person Hochste abgeschlossene Ausbildung Wertung
der befragten Personen
AHS = Allgemein bildende héhere Schule 1 = Matura
BAKI = Bildungsanstalt fiir Kindergartenpédagogik 2 = Berufsbildende Mittlere Schule
BORG = Bundesoberstufenrealgymnasium 3 = Lehrabschlusspriifung (LAP)
BRG = Bundesrealgymnasium 4 = Hauptschule/ Polytechnikum
HAK = Handelsakademie 5 = Schiiler
HAS = Handelsschule
HBLA = Hohere Bundeslehranstalt
HTL = Hohere Technische Lehranstalt
LAP = Lehrabschlusspriifung
151 Matura (HTL) 1
152 LAP (Mechaniker) 3
153 Land- und Forstwirtschaftliche Schule 2
154 Matura (BAKI) 1
155 Hauswirtschaftsschule 2
156 Fachschule fir wirtschaftliche Berufe 2
157 LAP (Einzelhandelskaufmann) 3
158 LAP (Installateur) 3
159 Matura (AHS) 1
160 LAP (Maurer) 3
161 HAS 2
162 Matura (HAK) 1
163 LAP (Friseur) 3
164 Matura (BAKI) 1
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Hochste abgeschlossene Ausbildung Wertung
Person
der befragten Personen
AHS = Allgemein bildende héhere Schule 1 = Matura
BAKI = Bildungsanstalt fiir Kindergartenpédagogik 2 = Berufshildende Mittlere Schule
BORG = Bundesoberstufenrealgymnasium 3 = Lehrabschlusspriifung (LAP)
BRG = Bundesrealgymnasium 4 = Hauptschule/ Polytechnikum
HAK = Handelsakademie 5 = Schiiler
HAS = Handelsschule
HBLA = Hohere Bundeslehranstalt
HTL = Hohere Technische Lehranstalt
LAP = Lehrabschlusspriifung
165 Matura (HBLA) 1
166 HAS 2
167 Polytechnikum 4
168 Matura (HBLA Mode) 1
169 Matura (HBLA) 1
170 LAP (Einzelhandelskauffrau) 3
171 Matura (AHS) 1
172 Matura (HAK) 1
173 LAP (Spengler) 3
174 LAP (Karosseur) 3
175 Poly 4
176 LAP (Burokaufmann) 3
177 HAS 2
178 Matura (HAK) 1
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Person Hochste abgeschlossene Ausbildung Wertung
der befragten Personen
AHS = Allgemein bildende héhere Schule 1 = Matura
BAKI = Bildungsanstalt fiir Kindergartenpédagogik 2 = Berufshildende Mittlere Schule
BORG = Bundesoberstufenrealgymnasium 3 = Lehrabschlusspriifung (LAP)
BRG = Bundesrealgymnasium 4 = Hauptschule/ Polytechnikum
HAK = Handelsakademie 5 = Schiiler
HAS = Handelsschule
HBLA = Hohere Bundeslehranstalt
HTL = Hohere Technische Lehranstalt
LAP = Lehrabschlusspriifung
179 Hauptschule 4
180 HAS 2
181 Matura (BAKI) 1
182 Matura (HTL) 1
183 Matura (HAK) 1
184 Matura (HAK) 1
185 Matura (HTL) 1
186 Matura (HBLA), Sozialakademie 1
187 Matura (BAKI) 1
188 Fachschule fiir soziale Berufe 2
189 Hotelfachschule 2
190 Matura (HTL) 1
191 Matura (HAK) 1
192 LAP (Tischler) 3
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Hochste abgeschlossene Ausbildung Wertung
Person
der befragten Personen
AHS = Allgemein bildende héhere Schule 1 = Matura
BAKI = Bildungsanstalt fiir Kindergartenpédagogik 2 = Berufshildende Mittlere Schule
BORG = Bundesoberstufenrealgymnasium 3 = Lehrabschlusspriifung (LAP)
BRG = Bundesrealgymnasium 4 = Hauptschule/ Polytechnikum
HAK = Handelsakademie 5 = Schiiler
HAS = Handelsschule
HBLA = Hohere Bundeslehranstalt
HTL = Hohere Technische Lehranstalt
LAP = Lehrabschlusspriifung
193 Matura (HTL) 1
194 LAP (Tischler) 3
195 LAP (Tischler) 3
196 Matura (AHS) 1
197 Matura (HAK) 1
198 Matura (AHS), Landwirtschaftliche Fachschule 1
199 Matura (HAK) 1
200 Matura (AHS) 1
201 Matura (HBLA) 1
202 HAS 2
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DIE BERUFSFELDER

Die Kategorisierung der Berufe nach Berufsfeldern (202 Personen)

Person | Beruf zum Zeitpunkt der Befragung Wertung
1 = manuelle/ kérperlich fordernde Berufe
2 = Biiroberufe
3 = Kundenumgang, Klientenbetreuung,
Unterricht
4 = Studenten, Auszubildende, Arbeitslose
1 Installateur 1
2 Schlosser 1
3 Studium (Wirtschaft; Fachhochschule) 4
4 Zimmerer 1
5 Friseuse 3
6 Einzelhandelskaufmann 2
7 Studium (Padagogik) 4
8 Studium (Informatik) 4
9 HTL-Maturant 4
10 Installateur 1
11 Zimmerer 1
12 Elektriker 1
13 Sekretérin 2
14 Krankenschwester 3
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Person | Beruf zum Zeitpunkt der Befragung Wertung
1 = manuelle/ korperlich fordernde Berufe
2 = Biroberufe
3 = Kundenumgang, Klientenbetreuung,
Unterricht
4 = Studenten, Auszubildende, Arbeitslose
15 Pferdepflegerin 1
16 Rezeptionistin 3
17 Krankenpflegerin 3
18 Buchhaltungsgehilfin 2
19 Ohne Beschaftigung 4
20 Zivildiener
(ohne vorherige Arbeitserfahrung) 4
21 Studium (Wirtschaftsingenieurswesen) 4
22 Studium (P&dagogik) 4
23 Studium (Informatik) 4
24 Landwirt 1
25 Logistik-Sachbearbeiter 2
26 Kolleg fur Wirtschafts- und .
Informationstechnologie 4
27 Einzelhandelskaufmann 2
28 Elektriker 1
29 Sachbearbeiter bei Sicherheitsdienst 2
30 KFZ-Mechaniker 1
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Person | Beruf zum Zeitpunkt der Befragung Wertung
1 = manuelle/ korperlich fordernde Berufe
2 = Biroberufe
3 = Kundenumgang, Klientenbetreuung,
Unterricht
4 = Studenten, Auszubildende, Arbeitslose
31 Student (VVolkswirtschaftslehre) 4
32 Medizinisch- technische Angestellte 2
33 Buchhaltungsangestellter 2
34 Sekretérin 2
35 Sachbearbeiterin 2
36 Tischler 1
37 Buchhaltungsangestellter 2
38 Thermalarbeiterin 1
39 Postangestellte (Schalter) 3
40 Sekretérin 2
41 Buchhaltungsangestellter 2
42 Versicherungsmakler im Aufiendienst 3
43 Kindergéartnerin 3
44 Ohne Beschaftigung 4
45 Studium (Padagogik) 4
46 Studium (Psychologie) 4
47 Studium (Psychologie) 4
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Person | Beruf zum Zeitpunkt der Befragung Wertung
1 = manuelle/ korperlich fordernde Berufe
2 = Biroberufe
3 = Kundenumgang, Klientenbetreuung,
Unterricht
4 = Studenten, Auszubildende, Arbeitslose
48 Wellnesstrainerin in Ausbildung 4
49 Studium (Sonder- und Heilpédagogik) 4
50 Installateur 1
51 Landwirt 1
52 Studium (Elektrotechnik) 4
53 Studium (Politikwissenschaft) 4
54 Masseuse (Karenz) 4
55 Rauchfangkehrer 1
56 Postangestellter (Schalter) 3
57 Buchhaltungsgehilfin 2
58 Installateur 1
59 Schmied-Schlosser 1
60 Kindergartnerin 3
61 HTL-Ingenieur (Techniker) 2
62 HTL-Ingenieur (Softwarebranche) 2
63 Studium (Lebensmitteltechnik) 4
64 Studium (Padagogik fur Hauptschulen) 4
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Person | Beruf zum Zeitpunkt der Befragung Wertung
1 = manuelle/ korperlich fordernde Berufe
2 = Biroberufe
3 = Kundenumgang, Klientenbetreuung,
Unterricht
4 = Studenten, Auszubildende, Arbeitslose
65 Zimmerer 1
66 Koch-Saisonarbeiter 1
67 KFZ-Mechaniker 1
68 Ohne Beschaftigung 4
69 Sekretérin 2
70 Biiroangestellte (Marketing und
Buchhaltung) 2
71 KFZ-Mechaniker 1
72 Maurer 1
73 Softwareentwickler (Bankwesen) 2
74 Hotelfachfrau 3
75 Lehrgangsorganisatorin fur Bank 2
76 Karosseur 1
77 Studium (BWL) 4
78 Einzelhandelskaufmann 2
79 Sekretérin 2
80 Mechaniker 1
81 Medizinisch Technische Angestellte 2
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Person | Beruf zum Zeitpunkt der Befragung Wertung
1 = manuelle/ korperlich fordernde Berufe
2 = Biroberufe
3 = Kundenumgang, Klientenbetreuung,
Unterricht
4 = Studenten, Auszubildende, Arbeitslose
82 Verkauferin 3
83 EDV-Techniker 2
84 Arbeiter (Lederfabrik) 1
85 Verkaufer (Lebensmittelhandel) 1
86 KFZ-Mechaniker 1
87 AuBendienst (Lackfarbenvertrieb) 3
88 Studium (Veterindrmedizin) 4
89 Pflegehelferin 3
90 Zimmerer 1
91 Studium (Betriebswirtschaftslehre) 4
92 Koch 1
93 Studium (Wirtschaftspadagogik) 4
94 Ohne Beschaftigung 4
95 Maturant 4
96 Ohne Beschaftigung 4
97 EDV-Kaufmann 2
98 Sekretérin 2
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Person | Beruf zum Zeitpunkt der Befragung Wertung
1 = manuelle/ korperlich fordernde Berufe
2 = Biroberufe
3 = Kundenumgang, Klientenbetreuung,
Unterricht
4 = Studenten, Auszubildende, Arbeitslose
99 Ohne Beschaftigung 4
100 Studium (Wirtschaftspadagogik) 4
101 Ohne Beschaftigung 4
102 Berufssoldat 1
103 Studium (Wirtschaft) 4
104 KFZ- Mechaniker 1
105 Ohne Beschaftigung 4
106 Ohne Beschaftigung 4
107 Studium (Sportwissenschaften) 4
108 Studium (Psychologie) 4
109 Studium (Management FH) 4
110 Erstmalig auf Arbeitssuche 4
111 Studium (Geschichte Lehramt) 4
112 Kellnerin 3
113 Postangestellte
(Schalterdienst; karenziert) 3
114 Studium Medizin 4
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Person | Beruf zum Zeitpunkt der Befragung Wertung
1 = manuelle/ korperlich fordernde Berufe
2 = Biroberufe
3 = Kundenumgang, Klientenbetreuung,
Unterricht
4 = Studenten, Auszubildende, Arbeitslose
115 Fachschule fur wirtschaftliche Berufe 4
116 Hotelfachmann 3
117 Wehrdienst / davor KFZ Mechaniker 1
118 Fotokauffrau 3
119 Rezeptionistin 3
120 EDV-Fachmann 2
121 Spengler 1
122 Debitoren-Buchhaltung 2
123 Elektroinstallateur 1
124 Anlagemonteur 1
125 Maurer 1
126 Sachbearbeiterin (Wirtschaftskammer) 2
127 Burokraft 2
128 Sekretérin 2
129 Schuler 4
130 Studium (Informatik) 4
131 Tischler 1
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Person | Beruf zum Zeitpunkt der Befragung Wertung
1 = manuelle/ korperlich fordernde Berufe
2 = Biroberufe
3 = Kundenumgang, Klientenbetreuung,
Unterricht
4 = Studenten, Auszubildende, Arbeitslose
132 Sachbearbeiter 2
133 Krankenpflegerin 3
134 Sachbearbeiterin 2
135 Fabrikarbeiterin 1
136 Einzelhandelskaufmann (Biiro) 2
137 Mobelhandler (selbststandig) 3
138 Burojob (Elektrofima) 2
139 Koch 1
140 Maschinenbauer 1
141 Gartner 1
142 Verkauferin (Lebensmittelbereich) 3
143 Sekretérin 2
144 Angehende Wirtschaftsstudentin 4
145 Studium (Internat.
Betriebswirtschaftlehre) 4
146 Technik-Administrator 2
147 Regelungstechniker 2
148 Fachschule fur wirtschaftliche Berufe 4
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Person | Beruf zum Zeitpunkt der Befragung Wertung
1 = manuelle/ korperlich fordernde Berufe
2 = Biroberufe
3 = Kundenumgang, Klientenbetreuung,
Unterricht
4 = Studenten, Auszubildende, Arbeitslose
149 Elektrotechnik (Biro) 2
150 Berufssoldat 1
151 Studium (Wirtschaftsingenieurswesen) 4
152 Mechaniker 1
153 Landwirt 1
154 Kindergartnerin 3
155 Krankenpflegeschule 3
156 Datenbankmanagerin 2
157 Einzelhandelskaufmann (Biiro) 2
158 Installateur 1
159 Studium (Technik) 4
160 Maurer 1
161 Buchhalter 2
162 Sachbearbeiter 2
163 Friseuse 3
164 Studium (Psychologie) 4
165 Studium (Ernéhrungswissenschaften) 4
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Person | Beruf zum Zeitpunkt der Befragung Wertung
1 = manuelle/ korperlich fordernde Berufe
2 = Biroberufe
3 = Kundenumgang, Klientenbetreuung,
Unterricht
4 = Studenten, Auszubildende, Arbeitslose
166 Sekretar 2
167 Hilfsarbeiter (Betonwerk) 1
168 Modeschulerin 2
169 MTA in Ausbildung 2
170 Einzelhandelskauffrau 2
171 Studium (Englisch/ Sport; Lehramt) 4
172 Maturant 4
173 Spengler 1
174 Karosseur 1
175 Koch (ohne Lehrabschluss) 1
176 Sachbearbeiter 2
177 Sekretérin 2
178 Studium (Wirtschaft) 4
179 Teilnehmer an Tischlerlehrgang (des
AMS) 1
180 Sekretarin 2
181 Angehende Kindergartnerin 3
182 Angehende Informatik-Studentin 4




282

Person | Beruf zum Zeitpunkt der Befragung Wertung
1 = manuelle/ korperlich fordernde Berufe
2 = Biroberufe
3 = Kundenumgang, Klientenbetreuung,
Unterricht
4 = Studenten, Auszubildende, Arbeitslose
183 Angehende Wirtschaftsstudentin 4
184 Maturant 4
185 Maturant 4
186 Sozialarbeiterin 3
187 Kindergartnerin 3
188 Sekretérin 2
189 Hotelfachmann 3
190 Programmierer 2
191 Studium (Betriebswirtschaftslehre) 4
192 Teilnehmer an Forstwirtschaftskursen 1
193 Studium (Wirtschaftsingenieurswesen) 4
194 Stapelfahrer 1
195 Tischler 1
196 Studium (Psychologie) 4
197 Studium (Betriebswirtschaftslehre) 4
198 Studium (Musik/ Turnen; Lehramt) 4
199 Sekretérin 2
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Person | Beruf zum Zeitpunkt der Befragung Wertung
1 = manuelle/ kérperlich fordernde Berufe
2 = Buroberufe
3 = Kundenumgang, Klientenbetreuung,
Unterricht
4 = Studenten, Auszubildende, Arbeitslose
200 Studium Padagogik 4
201 Sekretérin 2
202 Sekretérin 2
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DIE BERUFSABBRUCHE

Die registrierten Berufsabbriiche und deren Wertung (81 Personen)

Person Vorzeitige Berufs- und Ausbildungswechsel Als Begrindung bzw.
Abbruch | zusétzliche Informationen
und deren Ursachen
gewertet
AMS = Arbeitsmarktservice
AHS = Allgemein bildende hohere Schule
BAKI = Bundesanstalt fir Kindergartenpadagogik
BWL = Betriebswirtschaftslehre
HAS = Handelsschule
HAK =Handelsakademie
HBLA = Hohere Bundeslehranstalt
HTL = Héhere Technische Lehranstalt
LAP = Lehrabschlusspriifung
1
Avrbeitet auch zum
2 x Zimmerer: Aus personlichen Griinden Befragungszeitpunkt als
Zimmerer. Die personlichen
auRerhalb der Tatigkeit Nein Griinde sind damit glaubhaft.
2
1 x HAS : als ,,falsche Wahl“ bezeichnet
1 x Job als Einzelhandelskaufmann: Nach 4,5
Jahren im Lehrbetrieb kam besseres Angebot
aus Wien. Arbeitet Einzelhandelskaufmann.
1 x Job als Einzelhandelskaufmann: Beim Job in Obwohl die HAS als ,,falsch®
bezeichnet wurde, passt sie zum
Wien war das Betriebsklima schlecht. Nein spateren Job.
3
Arbeitet als Schallungszimmerer.
Der Abbruchsgrund erscheint
1 x Zimmerer: Das Umfeld hatte nicht gepasst Nein damit glaubhaft.
4 Arbeitet als Elektriker im
Lehrbetrieb. Vermutlich war nur
IXHTL Nein das HTL-Niveau zu hoch.
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Person Vorzeitige Berufs- und Ausbildungswechsel Als Begrindung bzw.
Abbruch | zusatzliche Informationen
und deren Ursachen
gewertet
AMS = Arbeitsmarktservice
AHS = Allgemein bildende hohere Schule
BAKI = Bundesanstalt fir Kindergartenpadagogik
BWL = Betriebswirtschaftslehre
HAS = Handelsschule
HAK =Handelsakademie
HBLA = Hohere Bundeslehranstalt
HTL = Hohere Technische Lehranstalt
LAP = Lehrabschlusspriifung
5
1 x im Verkauf: Job zu anstrengend und ,,daftr
keine Handelsschule gemacht.*
1 x in der Buchhaltung (befristet Gber Leihfirma)
1 x Job im Wetthilro: Konkurs des Arbeitsgebers
Wechselhafte Berufslaufbahn.
1 x Lohnverrechnung: Job hat nicht gefallen Die Jobs stehen nicht immer in
Zusammenhang mit der
1 x im Wettbiro: Job hat nicht gefallen Ja Ausbildung.
6
Arbeitet heute als Kranken =
1xHTL Ja schwester.
7
1X Gymnasium: nicht gefallen Das Gymnasium war laut eigener
Aussage falsch und passt nicht
1 x Installateur: wegen eines besseren Angebotes Ja 7u einem Lehrberuf.
8
1 x Abendmatura (zusatzlich wurde eine Ein Abbruch sowie eine
falsche” bzw. nicht zielfiihrende
Hotelfachschule zwar abgeschlossen aber ,,komplett Ausbildung (arbeitet als
falsche Wahl* bezeichnet) Ja Buchhaltungsgehilfin)
9 1 x HAK: nicht gefallen (aber HAS abgeschlossen) ) _
Der Job im Lebensmittelhandel
1 x Verkauferjob bei Billa (nur wenige Tage dort) passt nicht ganz zur Ausbildung
und wurde zusatzlich
1 x AMS Absolvententraining (fir 11 Monate) Ja

abgebrochen.
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Person Vorzeitige Berufs- und Ausbildungswechsel Als Begrindung bzw.
Abbruch | zusatzliche Informationen
und deren Ursachen
gewertet
AMS = Arbeitsmarktservice
AHS = Allgemein bildende hohere Schule
BAKI = Bundesanstalt fir Kindergartenpadagogik
BWL = Betriebswirtschaftslehre
HAS = Handelsschule
HAK =Handelsakademie
HBLA = Hohere Bundeslehranstalt
HTL = Hohere Technische Lehranstalt
LAP = Lehrabschlusspriifung
10
Da vor dem Job ein HTL-
Abschluss lag und danach ein
Wirtschaftsingenieurs-
1 x Biirojob: Viereinhalb Monate wurde gearbeitet um . -
Studium folgte, sind die
fir das Studium Geld zu verdienen Nein Angaben glaubhaft
11
Die HBLA wurde besucht:
- wegen der Cousine
- weil die Aussichten fiir
Kindergéartnerinnen
schlecht waren
Wunschberuf
1 x HBLA: falsche Wahl Ja ( )
- weil Reiten dabei war
12
Tourismusschule wurde auf
Dréngen des Vaters besucht und
1 x Tourismusschule: Abbruch nach einem Jahr Ja hat nicht gefallen
13
Der Badewarterjob ist als
Zwischenldsung plausibel, da
inzwischen ein Kollege fur
1x Badewarterjob Wirtschafts- und
3 . . Informationstechnologie besucht
1 xJob in Informationsbiro (durch das AMS): _ )
wird. Bei der Berufsforder =
beides war angeblich nur fiir zwischendurch mafinahme hatte laut befragten
AMS-Beratern die Chance auf
geplant Ja

Weiterbeschéftigung bestanden.
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Person Vorzeitige Berufs- und Ausbildungswechsel Als Begrindung bzw.
Abbruch | zusétzliche Informationen
und deren Ursachen
gewertet
AMS = Arbeitsmarktservice
AHS = Allgemein bildende hohere Schule
BAKI = Bundesanstalt fir Kindergartenpadagogik
BWL = Betriebswirtschaftslehre
HAS = Handelsschule
HAK =Handelsakademie
HBLA = Hohere Bundeslehranstalt
HTL = Hohere Technische Lehranstalt
LAP = Lehrabschlusspriifung
14
Das Uberbriickungsjahr ist
. . glaubhaft weil eine Ausbildung
1 x HAS: nach einem Jahr abgebrochen: diente nur .
zum Einzelhandelskaufmann
der Uberbriickung Nein folgte.
15
In Hotelfachschule haben Noten
nicht gepasst, daher Abbruch auf
1 x Hotelfachschule ) ) )
eigenen Wunsch. Die Arbeit am
1 x Job als Lagerarbeiter: nur fiir zwischendurch Bau hatte gefallen, wurde aber
zugunsten eines Biirojobs
1 xam Bau Ja (Sicherheitsdienst) aufgegeben.
16
Arbeitet auch heute als KFZ-
1 x KFZ-Mechaniker Nein Mechaniker.
17
1 x Kéchin: das Umfeld war schlecht. o
In der Buchhaltung arbeitet die
1 x Buchhaltung: dort wegen Firmeninsolvenz Befragte auch heute, der
Ja Kichenjob war aber eine falsche
den Job verloren Berufsentscheidung.
18
1 x HAK: hat keinen Spass gemacht Ja Die Befragte arbeitet als
Sekretérin. Die Zahnarztlehre
1 x Lehre (Zahnarztliche Assistentin) wegen Chef passt da nicht ins Bild.
19
Arbeitet auch jetzt als
1 x Sekretariat: schlechtes Betriebsklima Nein Sachbearbeiterin.
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Person Vorzeitige Berufs- und Ausbildungswechsel Als Begrindung bzw.
Abbruch | zusatzliche Informationen
und deren Ursachen
gewertet
AMS = Arbeitsmarktservice
AHS = Allgemein bildende hohere Schule
BAKI = Bundesanstalt fir Kindergartenpadagogik
BWL = Betriebswirtschaftslehre
HAS = Handelsschule
HAK =Handelsakademie
HBLA = Hohere Bundeslehranstalt
HTL = Hohere Technische Lehranstalt
LAP = Lehrabschlusspriifung
20
1 x Tischler: zu wenig Arbeit Nein Abeitet auch derzeit als Tischler.
21
Das ist nicht plausibel, weil
} o . spater nie wieder ein Versuch
1 x Stubenmadchen: weil keine Friseur-Lehrstelle
unternommen wurde, als
verflgbar war. Ja Friseuse zu arbeiten.
22
Als Abbruch gewertet, weil
Chance auf Weiterbeschaftigung
1 x AMS-Malinahme (Beschéftigung bei Gemeinde) Ja bestanden hatte.
23
Als Abbruch gewertet, weil
Chance auf Weiterbeschaftigung
1 x AMS-Malinahme (Beschéftigung bei Gemeinde) Ja bestanden hatte.
24
1 x Billa (Feinkost): wegen begriindeten
Seither arbeitslos. Abbruchgrund
Krankenstand entlassen Nein plausibel.
25
Passt nicht zu derzeitigen
2 x Biirojobs fiir je ein Jahr Ja Padagogikstudium
26 1 x BWL-Studium Das BWL-Studium war die
falsche Wahl (derzeit Studium
1 x gearbeitet (zwischendurch) Ja

Psychologie)
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Person Vorzeitige Berufs- und Ausbildungswechsel Als Begrindung bzw.
Abbruch | zusétzliche Informationen
und deren Ursachen
gewertet
AMS = Arbeitsmarktservice
AHS = Allgemein bildende hohere Schule
BAKI = Bundesanstalt fir Kindergartenpadagogik
BWL = Betriebswirtschaftslehre
HAS = Handelsschule
HAK =Handelsakademie
HBLA = Hohere Bundeslehranstalt
HTL = Hohere Technische Lehranstalt
LAP = Lehrabschlusspriifung
27
Das Gymnasium war falsche
Wahl (und nicht bloR zu
schwierig), weil darauf folgend
die BAKI mit Matura verlassen
1 x Gymnasium Ja wurde.
28
Derzeit Umschulung zur
1 X \]Ob aIS Sekl’etarln \]a Wellnesstrainerin.
29
1 x Handelschule
Ja Derzeit Ausbildung als
1 x als Job als Hilfsarbeiterin Masseuse.
30
Als Abbruch gewertet, weil bei
1 x Job als Urlaubsvertetung AMS-Maftnahme Chance auf
Weiterbeschaftigung bestanden
1 x AMS-Malinahme (Beschéftigung bei Gemeinde) Ja hitte.
31
Im gleichen Job tétig, nur
1 x Kindergartnerin: wegen Kollegen Nein Kindergarten gewechselt
32
Ja Als Abbruch gewertet, weil
Chance auf Weiterbeschéftigung
1 x Absolvententraining: nur befristet bestanden hatte.
33 1 x Verkauferin Modegeschaft Arbeitet auch derzeit im
Sekretariat. Der Verkauferjob
1 x Sekretariat (Bauernschule) Ja passt aber nicht dazu.
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Person Vorzeitige Berufs- und Ausbildungswechsel Als Begrindung bzw.
Abbruch | zusatzliche Informationen
und deren Ursachen
gewertet
AMS = Arbeitsmarktservice
AHS = Allgemein bildende hohere Schule
BAKI = Bundesanstalt fir Kindergartenpadagogik
BWL = Betriebswirtschaftslehre
HAS = Handelsschule
HAK =Handelsakademie
HBLA = Hohere Bundeslehranstalt
HTL = Hohere Technische Lehranstalt
LAP = Lehrabschlusspriifung
34
Begriindung passt schlecht zu
spateren Mechanikerlehre
1 x HAS: als 9.Pfichtschuljahr geplant Ja (weshalb nicht HTL?).
35
Arbeitet derzeit im
1 x Hafnerlehre: wegen mangelndem Interesse Ja Elektrohandel.
36
1 x Restaurantfachmann (gekiindigt)
1 x Verkaufer bei Zielpunkt (wegen Auch derzeit im Einzelhandel
tatig. Passt nicht zur Lehre als
Krankenstand gekiindigt) Ja Restaurantfachmann.
37 1 x Gewerbegymnasium: nicht die richtige
Sparte Spétere Ausbildung als
Netzwerktechniker passt nicht
1 x Zwischenjob flr drei Monate Ja zur Schulausbildung.
38
1 x Einzelhandelskaufmann: kein Interesse
1 X Zimmerer
Avrbeitet derzeit in Lederfabrik.
1 x Job bei Paketfirma Ja Sehr unkonstanter Berufsweg.
39
1 x HTL: nicht das Richtige Arbeitet bei Billa im Verkauf.
Erneut kein Bezug zu vorherigen
1 x Fachschule: keine Motivation Ja

Ausbildungen.
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Person Vorzeitige Berufs- und Ausbildungswechsel Als Begrindung bzw.
Abbruch | zusatzliche Informationen
und deren Ursachen
gewertet
AMS = Arbeitsmarktservice
AHS = Allgemein bildende hohere Schule
BAKI = Bundesanstalt fir Kindergartenpadagogik
BWL = Betriebswirtschaftslehre
HAS = Handelsschule
HAK =Handelsakademie
HBLA = Hohere Bundeslehranstalt
HTL = Hohere Technische Lehranstalt
LAP = Lehrabschlusspriifung
40 . . .
Uberbriickung ist glaubhaft, weil
spater Lehre als
Einzelhandelskaufmann
1 x HAS: nur als Uberbriickung gedacht Nein abgeschlossen wurde.
41
Als Zimmerer nur die Firma
verlassen, da zu wenig Arbeit
1x Zimmerer Nein vorhanden.
42
AnschlieBend wurde eine
Modeschule sowie ein
Ja Aufbaulehrgang fiir Mode- und
Bekleidung besucht. Das passt
1 x Tourismusschule: nur als Uberbriickung gedacht nicht dazu.
43
Spater Ausbildung zum EDV-
Ja
1x AHS Techniker.
44
1 x Gymnasium
In Ausbildung zum EDV-
1 x Praktikum bei Wiener Zeitung Ja Kaufmann.
45
Avrbeitet als Ausbildner beim
1xHTL Ja Bundesheer.
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Person Vorzeitige Berufs- und Ausbildungswechsel Als Begrindung bzw.
Abbruch | zusatzliche Informationen
und deren Ursachen
gewertet
AMS = Arbeitsmarktservice
AHS = Allgemein bildende hohere Schule
BAKI = Bundesanstalt fir Kindergartenpadagogik
BWL = Betriebswirtschaftslehre
HAS = Handelsschule
HAK =Handelsakademie
HBLA = Hohere Bundeslehranstalt
HTL = Hohere Technische Lehranstalt
LAP = Lehrabschlusspriifung
46
Nur innerhalb des Berufes
1 x KFZ-Mechaniker Nein gewechselt.
a7
1 x Malerjob wegen (Kreubandriss) Nein Seither arbeitslos.
48
1 X Gewerbegymnasu_]m Arbeitet als TiSChIer, aber das
Gewerbegymnasium passt nicht
1 x Tischler: wegen Personalabbau Ja zum Handwerksberuf.
49
Seither Psychologie-Studentin.
Da der Psychologenberuf nichts
mit einem Lehrerjob zu tun hat,
1 X Studlum (Lehramt Sport/ PPP) \]a wurde ein Abbruch gewertet.
50
Seither Geschichte / Deutsch-
1 X BWL'StUd'Um \]a Studium (Lehramt)
51 1 x HAS: Abbruch nach 2. Jahr
Zum Beragungszeitpunkt in
3 x Jobs im Verkauf gewechselt Ja Karenz
52
Danach Kellnerlehre
. . abgeschlossen, zum
1 x Hauswirtschaftsschule: abgebrochen (weil den )
Befragungszeitpunkt aber
erhofften Lehrplatz bekommen) Nein Fotofachfrau.
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Person Vorzeitige Berufs- und Ausbildungswechsel Als Begrindung bzw.
Abbruch | zusatzliche Informationen
und deren Ursachen
gewertet
AMS = Arbeitsmarktservice
AHS = Allgemein bildende hohere Schule
BAKI = Bundesanstalt fir Kindergartenpadagogik
BWL = Betriebswirtschaftslehre
HAS = Handelsschule
HAK =Handelsakademie
HBLA = Hohere Bundeslehranstalt
HTL = Hohere Technische Lehranstalt
LAP = Lehrabschlusspriifung
53
Wegen Arbeitsmangels
Spenglerjob verloren. Nach
einem Zwischenjob als
Fabrikarbeiter aber erneut Arbeit
1 x Spengler Nein als Spengler
54
Zum Befragungszeitpunkt Lehre
als Anlagemonteur. Vermutlich
1xHTL Nein war die HTL nur zu schwer.
55
Nach der HAK wurde eine
Handelschule besucht und
1xHAK Nein abgeschlossen.
56
Spater wurde eine
Krankenpflegeausbildung
. . . abgeschlossen. Das passt nicht
1 x Wirtschaftliche Frauenschule: nach einem Jahr . .
zur wirtschaftlichen
abgebrochen, weil angeblich so geplant Ja Orientierung.
57 Nur innerhalb der Firma von der
Hausverwaltung zur
Verrechnungsabteilung
1x Job in Hausverwaltung Nein gewechselt.
58 Nach der HAK wurde eine Lehre
als Einzelhandelskaufmann
1 x HAK: wegen mangelndem Interesse Nein

abgeschlossen.
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Person Vorzeitige Berufs- und Ausbildungswechsel Als Begrindung bzw.
und deren Ursachen Abbruch | zusatzliche Informationen
gewertet
AMS = Arbeitsmarktservice
AHS = Allgemein bildende hohere Schule
BAKI = Bundesanstalt fir Kindergartenpadagogik
BWL = Betriebswirtschaftslehre
HAS = Handelsschule
HAK =Handelsakademie
HBLA = Hohere Bundeslehranstalt
HTL = Hohere Technische Lehranstalt
LAP = Lehrabschlusspriifung
59 1 x Fachschule fir wirtschaftliche Berufe
Zum Befragungszeitpunkt Lehre
1 x Hilfsarbeiterjob am Bau Ja als Koch.
60
Wegen epileptischer Anfélle Job
1 x Tischler Nein verloren.
61
AnschlieBen Verkauferjob im
1 x Job im Gastgewerbe Ja Lebensmittelhandel.
62
1 x Sekretarin in Rechtsanwaltskanzlei Arbeitete auch zum
Befragungszeitpunkt als
1 x Sekretdrin in Werbeagentur Nein Sekretarin.
63
Ja Zum Befragungszeitpunkt
1 x HAK: mangels Interesse HBLA-Maturantin
64
Ja Spater KFZ-Mechanikerlehre
1 x HAS: mangels Interesse abgeschlossen
65
Ja Spater Mechaniker-Lehre
1 x Landwirtschaftliche Forstschule abgeschlossen.
66
Zum Befragungszeitpunkt in
Ausbildung zur
1 x Hauswirtschaftsschule Nein

Krankenpflegerin.




295

Person Vorzeitige Berufs- und Ausbildungswechsel Als Begrindung bzw.
Abbruch | zusétzliche Informationen
und deren Ursachen

gewertet

AMS = Arbeitsmarktservice

AHS = Allgemein bildende hohere Schule

BAKI = Bundesanstalt fir Kindergartenpadagogik

BWL = Betriebswirtschaftslehre

HAS = Handelsschule

HAK =Handelsakademie

HBLA = Hohere Bundeslehranstalt

HTL = Hohere Technische Lehranstalt

LAP = Lehrabschlusspriifung

67
Arbeitete spéter als
Einzelhandelskaufmann. Fiir das
9. Schuljahr wére eine HAS oder
HAK die logischere Alternative

1 x HTL: nur ein Jahr besucht Ja gewesen.

68
Zum Befragungszeitpunkt
Friseuse (LAP), arbeitete also

1 x Job als Kellnerin: wegen Chefin Ja nicht in diesem Berufsfeld weiter

69
Als Abbruch gewertet weil
Bewerbung an Polizeischule
stattfand und zum
Befragungszeitpunkt

1 x Job als Kindergartnerin: nicht fiir immer gedacht Ja Psychologie studiert wurde.

70 Die Handelsschule wurde nach
einem Jahr abgebrochen, danach
aber sogar die HAK

1 x HAS: als 9. Schuljahr geplant Nein abgeschlossen.

71 _ .

Wie Abbruch gewertet, weil
anschlieRend zwei
Hilfsarbeiterjobs in der

1 x Mechaniker: Insolvenz des Arbeitgebers Ja Baubranche folgten.

72 Von Psychologie wurde auf ein
Anglistik-Studium gewechselt.

Ja

1 x Psychologiestudium

Die daraus resultierenden Berufe

sind nicht &hnlich.
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Person Vorzeitige Berufs- und Ausbildungswechsel Als Begrindung bzw.
Abbruch | zusatzliche Informationen
und deren Ursachen
gewertet
AMS = Arbeitsmarktservice
AHS = Allgemein bildende hohere Schule
BAKI = Bundesanstalt fir Kindergartenpadagogik
BWL = Betriebswirtschaftslehre
HAS = Handelsschule
HAK =Handelsakademie
HBLA = Hohere Bundeslehranstalt
HTL = Hohere Technische Lehranstalt
LAP = Lehrabschlusspriifung
73
. o . . Arbeitete auch zum
1 x Koch-Lehre: weil Befragter nicht in Wien bleiben .
Befragungszeitpunkt als Koch.
wollte Nein Der Abbruchgrund ist glaubhaft.
74
Nein Eine Lehre als Birokaufmann
1xHAK wurde abgeschlossen.
75
Zum Befragungszeitpunkt in
1 x Gartnerische HAS einem Tischlerlehrgang des
Ja AMS. Hat schon viele
1 x Gastgewerbe Berufsfelder ,,ausprobiert®.
76
Ja Méchte nach Kindergartenschule
1 x Okologischer Lehrgang als Kindergartnerin arbeiten.
77
Ja Erreichte stattdessen einen HAK
1 x HTL: hat nicht gefallen _ Abschluss.
78
1 x HAK: hat nicht gefallen Ja Stattdessen HBLA-Matura.
79 Nach der HAK wurde eine
Fachschule fur Soziale Berufe
Ja

1 x HAK: Ein Jahr. Hat nicht gefallen

1 x im gleichen Job gewechselt (Sekretérin)

abgeschlossen. Dieser
Berufsweg wurde nicht weiter

verfolgt.
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Person

Vorzeitige Berufs- und Ausbildungswechsel

und deren Ursachen

AMS = Arbeitsmarktservice

AHS = Allgemein bildende hohere Schule

BAKI = Bundesanstalt fir Kindergartenpadagogik
BWL = Betriebswirtschaftslehre

HAS = Handelsschule

HAK =Handelsakademie

HBLA = Hohere Bundeslehranstalt

HTL = Héhere Technische Lehranstalt

LAP = Lehrabschlusspriifung

Als
Abbruch

gewertet

Begrindung bzw.

zuséatzliche Informationen

80

1 x Mechanikerlehre

Ja

Tischlerlehre stattdessen.

81

1 x Lohnverrechnungsjob

Nein

Auf Sekretérin ,,umgesattelt”
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DIE BERUFSKONSTANZ

Die Berufskonstanz der Befragten zu Mutter und Vater gemaR der eigenen Kategorisierung
(202 Personen)

Person Geschlecht Eigener Beruf Berufe der Eltern Berufs-
konstanz
Ubereinstimmung zwischen Vater und Sohn
1
Vater: Landwirt ja
mannlich Landwirt Mutter: Krankenschwester nein
2
Vater: Maschinist ja
mannlich KFZ-Mechaniker Mutter: Hausfrau nein
3
Softwareentwickler Vater: Bankangestellter ja
mannlich (Bankwesen) Mutter: Hausfrau nein
4
Vater: Lagerarbeiter; gelernter KFZ-
Mechaniker ja
mannlich Karosseur Mutter: Burokauffrau nein
5
Vater: KFZ-Mechaniker ja
mannlich KFZ- Mechaniker Mutter: Fabriksarbeiterin nein
6
Vater: Installateur ja
mannlich Anlagemonteur Mutter: Néherin nein
7 Einzelhandelskaufmann Vater: Kaufménnischer Angestellter ja
mannlich (Biro) Mutter: Bankangestellte nein
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Person Geschlecht Eigener Beruf Berufe der Eltern Berufs-
konstanz
8
Mébelhandler Vater: Verkdufer (Mébelhandel) Ja
mannlich (selbststandig) Mutter: Altenpflegerin nein
9
Vater: Gleisbau ja
mannlich Maschinenbauer Mutter: Birojob nein
10
Fachschule fr Vater: Bankbeamter ja
mannlich wirtschaftliche Berufe Mutter: Hausfrau nein
1 Berufssoldat
(aber Lehrabschluss als Vater: KFZ-Mechaniker ja
maénnlich KFZ-Mechaniker) Mutter: Raumpflegerin nein
12
Vater: Sekretariat ja
maénnlich Sekretar Mutter: keine Angabe nein
13
Stapelfahrer
(Lehrabschluss als Vater: Einrichtungsberater / Tischler (15 J.) ja
mannlich Tischler) Mutter: Friseuse nein
Ubereinstimmung zwischen Mutter und Sohn
14
Vater: Keine Angabe nein
mannlich Koch-Saisonarbeiter Mutter: Gasthaus ja
15
Vater: Berufssoldat nein
mannlich Versicherungsmakler Mutter: Bankangestellte ja
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Person Geschlecht Eigener Beruf Berufe der Eltern Berufs-
konstanz
16
Vater: Anlagemonteur nein
mannlich Hotelfachmann Mutter: Gastronomie ja
Ubereinstimmung zwischen beiden Elternteilen und dem Sohn
17
Vater: Landwirt ja
maénnlich Landwirt Mutter: Landwirtin ja
18
Vater: Landwirt ja
maénnlich Landwirt Mutter: Landwirtin ja
Ubereinstimmung zwischen Vater und Tochter
19
Vater: Beamter (Verwaltung) ja
weiblich Buchhaltungsangestellte Mutter: Hausfrau nein
20
Lehrgangsorganisatorin,
aber HBLA fir Tourismus Vater: Tourismusbereich ja
weiblich und Freizeitwirtschaft. Mutter: Hausfrau nein
21
Vater: Kaufmannischer Angestellter ja
weiblich EDV-Kauffrau Mutter: Sekretarin nein
22
angehende Vater: Unternehmer ja
weiblich Wirtschaftsstudentin Mutter: Gastwirtin nein
23 Teilnehmerin an Vater: Tischler / Gértner ja
weiblich Tischlerlehrgang (AMS) Mutter: Hausfrau nein
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Person Geschlecht Eigener Beruf Berufe der Eltern Berufs-
konstanz
24
Vater: Lehrer (Musik j
Angehende (Musik) )2
weiblich Kindergartnerin Mutter: Hausfrau nein
Ubereinstimmung zwischen beiden Elternteilen und Tochter
25
Studium (Zwischenldsung, o _ )
weil kein Platz mehr in Vater: arbeitet im Spital ja
weiblich Physiotherapieausbildung) | Mutter: Rotkreuzarbeiterin ja
26
Vater: Diplomkrankenpfleger ja
weiblich Studium Medizin Mutter: Medizinisch-Technische Angestellte | ja
Ubereinstimmung zwischen Mutter und Tochter
27
Vater: keine Angabe nein
weiblich Arbeiterin (Therme) Mutter: Arbeiterin ja
28
Studium (Psychologie),
Vater: Versicherungsangestellter nein
aber abgeschlossene
weiblich Kindergartenschule Mutter: Kindergértnerin ja
29
Vater: Elektriker nein
weiblich Buchhaltungsgehilfin Mutter: Buchaltung ja
30
. . Vater: keine An nein
Studium (Padagogik fiir ater: keine Angabe ©
weiblich Hauptschulen) Mutter: Hauptschullehrerin ja
31 Studium (Geschichte/ Vater: Versicherungsvertreter nein
weiblich Deutsch-Lehramt) Mutter: Lehrerin ja
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Person Geschlecht Eigener Beruf Berufe der Eltern Berufs-
konstanz
32
_— Vater: Kraftfahrer nein
Sachbearbeiterin ¢
weiblich (Wirtschaftskammer) Mutter: Sekretérin ja
33
Vater: keine Angabe nein
weiblich Krankenpflegerin Mutter: Krankenpflegerin ja
34
. . Vater: keine Angabe i
Studium (Internationale g nein
weiblich Betriebswirtschaftlehre) Mutter: kaufméannische Angestellte ja
35
R . Vater: Schl i
Medizinisch-Technische ater. Schiosser nein
weiblich Angestellte in Ausbildung | Mutter: Krankenschwester ja
36
. . Vater: Gastwirt i
Studium (Musik/ Turnen; ater: astwir nein
weiblich Lehramt) Mutter: Kindergértnerin ja
37
Vater: Friseur nein
weiblich Studium Pé&dagogik Mutter: Volksschullehrerin ja
Keine Uberereinstimmung zwischen Kindern und Eltern
38
- . . nein
Keine Angabe gewiinscht, aber keine
weiblich Pferdepflegerin Ubereinstimmung vorhanden nein
39
Keine Angabe gewiinscht, aber keine nein
mannlich Schlosser Ubereinstimmung vorhanden nein
4 . . Vater: Landwirt, Berglandmilch-Obmann nein
0 Studium (Wirtschaft: ater: Landwirt, Berglandmilch-Obma ei
weiblich Fachhochschule) Mutter: Landwirtin nein
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Person Geschlecht Eigener Beruf Berufe der Eltern Berufs-
konstanz
41
Vater: Angestellter bei Mc Donald’s nein
mannlich Zimmerer Mutter: Angestellte bei Mc Donald’s nein
42
Vater: Beamter nein
weiblich Friseuse Mutter: Hausfrau nein
43
Keine Angabe gewiinscht, aber keine nein
mannlich Einzelhandelskaufmann Ubereinstimmung vorhanden nein
44
Vater: ,,am Bau“ beschéftigt nein
weiblich Studium (Padagogik) Mutter: Hausfrau nein
45
Vater: Fleischhauer nein
maénnlich Studium (Informatik) Mutter: Hausfrau nein
46
Keine Angabe gewiinscht, aber keine nein
maénnlich HTL-Maturant Ubereinstimmung vorhanden nein
47
Vater: Polier nein
mannlich Installateur Mutter: Sekretarin nein
48
Vater: Mechaniker nein
mannlich Zimmerer Mutter: N&herin nein
49
Vater: Tischler nein
mannlich Elektriker Mutter: Maschinenfiihrerin nein
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Person Geschlecht Eigener Beruf Berufe der Eltern Berufs-
konstanz
50 . . . nein
Keine Angabe gewdlnscht, aber keine
weiblich Sekretdrin Ubereinstimmung vorhanden nein
51
Keine Angabe gewtlnscht, aber keine nein
weiblich Krankenschwester Ubereinstimmung vorhanden nein
52
. . . nein
Keine Angabe gewiinscht, aber keine
maénnlich Installateur Ubereinstimmung vorhanden nein
53
Vater: Elektriker nein
weiblich Rezeptionistin Mutter: Kdchin nein
54
Vater: in Verwaltung tatig nein
weiblich Krankenpflegerin Mutter: im Verkauf tatig nein
55
Vater: Schlosser nein
weiblich Buchhaltungsgehilfin Mutter: Krankenschwester nein
56
- . . nein
Keine Angabe gewiinscht, aber keine
mannlich Ohne Beschéftigung Ubereinstimmung vorhanden nein
57
Mutter: Hausfrau. Beim Vater war keine
Angabe erwiinscht. Der Befragte mochte im
Zivildiener . . .
it EDV Bereich zu arbeiten beginnen, wodurch )
. . N . nein
(ohne vorherige sich keine Ubereinstimmung zum Vater
maénnlich Avrbeitserfahrung) ergibt. nein
58
Studium
. . . Vater: Beamter (Verwaltun nein
(Wirtschaftsingenieurs = ( 9
maénnlich wesen) Mutter: Hausfrau nein
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Person Geschlecht Eigener Beruf Berufe der Eltern Berufs-
konstanz
59
weiblich Vater: Handwerker im StraBenbau nein
Studium (Padagogik) Mutter: Krankenschwester nein
60
Vater: Bundesbahner nein
weiblich Studium (Informatik) Mutter: Job im medizinischen Bereich nein
61
Vater: Landwirt nein
weiblich Logistik-Sachbearbeiter Mutter: Marktkauffrau nein
62
Kolleg fir Wirtschafts- u. | Keine Angabe gewunscht, aber keine nein
weiblich Informationstechnologie Ubereinstimmung vorhanden nein
63
Vater: Autobuschauffeur nein
maénnlich Einzelhandelskaufmann Mutter: Raumpflegerin nein
64
Vater: Sachbearbeiter nein
maénnlich Elektriker Mutter: Fabrikarbeiterin (FlieBband) nein
65
Vater: keine Angabe, aber keine
Sachbearbeiter bei Ubereinstimmung nein
mannlich Sicherheitsdienst Mutter: Hausfrau nein
66
Student Vater: Tischler nein
mannlich (Volkswirtschaftslehre) Mutter: Hausfrau nein
67 Medizinisch- technische Vater: Konditormeister nein
weiblich Angestellte Mutter: Hausfrau nein
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Person Geschlecht Eigener Beruf Berufe der Eltern Berufs-
konstanz
68
Vater: Kfz-Mechaniker nein
weiblich Buchhaltungsangestellte Mutter: Hausfrau nein
69
Vater: Bauarbeiter nein
weiblich Sekretérin Mutter: Verkauferin nein
70
Vater: Landwirt nein
weiblich Sachbearbeiterin Mutter: Landwirtin nein
71
Vater: keine Ubereinstimmung nein
mannlich Tischler Mutter: frih verstorben nein
72
Vater: Landwirt nein
weiblich Buchhaltungsangestellter Mutter: Landwirtin nein
73
Vater: LKW-Fahrer nein
weiblich Postangestellte (Schalter) Mutter: Kindergértnerin nein
74
Vater: manuelle Arbeit (sonst k.A.) nein
weiblich Sekretarin Mutter: Hausfrau nein
75
Vater: Verkaufer nein
weiblich Kindergartnerin Mutter: Hausfrau nein
76 Ohne Beschéftigung;
davor in Feinkostabteilung
(Billa), davor Fachschule Vater: Lagerarbeiter nein
weiblich fur wirtschaftliche Berufe | Mutter: Fabrikarbeiterin nein
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Person Geschlecht Eigener Beruf Berufe der Eltern Berufs-
konstanz
77
Vater: Baggerfahrer nein
weiblich Studium (Péadagogik) Mutter: Hausfrau nein
78
. Vater: Schlosser nein
Wellnesstrainerin in
weiblich Ausbildung Mutter: Verk&uferin nein
79
. . . . nein
Studium (Sonder- und Keine Angabe gewtlnscht, aber keine
weiblich Heilpadagogik) Ubereinstimmung vorhanden nein
80
- . . nein
Keine Angabe gewiinscht, aber keine
maénnlich Installateur Ubereinstimmung vorhanden nein
81
. ; . nein
Keine Angabe gewiinscht, aber keine
maénnlich Studium (Elektrotechnik) Ubereinstimmung vorhanden nein
82
. . . . nein
Studium Keine Angabe gewiinscht, aber keine
mannlich (Politikwissenschaft) Ubereinstimmung vorhanden nein
83
. . . nein
Keine Angabe gewiinscht, aber keine
weiblich Masseuse (Karenz) Ubereinstimmung vorhanden nein
84
. . . nein
Keine Angabe gewiinscht, aber keine
mannlich Rauchfangkehrer Ubereinstimmung vorhanden nein
85
- . . nein
Keine Angabe gewtiinscht, aber keine
weiblich Postangestellter (Schalter) | Ubereinstimmung vorhanden nein
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Person Geschlecht Eigener Beruf Berufe der Eltern Berufs-
konstanz
86
. . . nein
Keine Angabe gewiinscht, aber keine
mannlich Installateur Ubereinstimmung vorhanden nein
87
- . . nein
Keine Angabe gewiinscht, aber keine
mannlich Schmied-Schlosser Ubereinstimmung vorhanden nein
88
. ; . nein
Keine Angabe gewiinscht, aber keine
weiblich Kindergartnerin Ubereinstimmung vorhanden nein
89
. . . . nein
HTL-Ingenieur Keine Angabe gewtlnscht, aber keine
maénnlich (Techniker) Ubereinstimmung vorhanden nein
90
. . . . nein
HTL-Ingenieur Keine Angabe gewtlnscht, aber keine
maénnlich (Softwarebranche) Ubereinstimmung vorhanden nein
91
Studium Vater: keine Angabe nein
mannlich (Lebensmitteltechnik) Mutter: Krankenschwester nein
92
Vater: Gemeindeangestellter (Traktorfahrer) | nein
maénnlich Zimmerer Mutter: Putzfrau nein
93
. . - nein
Keine Angabe gewtlinscht, aber keine
mannlich KFZ-Mechaniker Ubereinstimmung vorhanden nein
94
Ohne Beschaftigung,
davor Absolvententraining
. . Vater: Arbeiter bzw. Portier nein
bei Gemeinde, davor
mannlich Handelsakademie Mutter: Arbeiterin nein
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Person Geschlecht Eigener Beruf Berufe der Eltern Berufs-
konstanz
95
Vater: Getrankezusteller nein
weiblich Sekretarin Mutter: Hausfrau nein
96
Buroangestellte
(Marketing und Vater: Mechaniker nein
weiblich Buchhaltung) Mutter: Hausfrau nein
97
Vater: Unternehmer (Busbereich) nein
mannlich KFZ-Mechaniker Mutter: Angestellte beim Vater nein
98
Vater: LKW-Fahrer nein
méannlich Maurer Mutter: Friseuse nein
99
Vater: Maler nein
weiblich Hotelfachfrau Mutter: Kéchin nein
100
Vater: Lehrer nein
weiblich Studium (BWL) Mutter: Lehrerin nein
101
. . . nein
Keine Angabe gewiinscht, aber keine
mannlich Einzelhandelskaufmann Ubereinstimmung vorhanden nein
102
. . . nein
Keine Angabe gewiinscht, aber keine
weiblich Sekretérin Ubereinstimmung vorhanden nein
103
Vater: Landwirt nein
ménnlich Mechaniker Mutter: Landwirtin nein
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Person Geschlecht Eigener Beruf Berufe der Eltern Berufs-
konstanz

104
Medizinisch Technische Vater: Hauptschullehrer nein
weiblich Angestellte Mutter: Hauptschullehrerin nein

105
Vater: Maurer nein
weiblich Verkauferin Mutter: Fabrikarbeiterin nein

106
EDV-Techniker in Vater: Landwirt/ Fernfahrer nein
mannlich Ausbildung Mutter: Hausfrau nein

107
Vater: Blitzschutzmonteur nein
maénnlich Avrbeiter (Lederfabrik) Mutter: Kellnerin nein

108
Verkiufer Vater: Mechaniker nein
maénnlich (Lebensmittelhandel) Mutter: Hausfrau nein

109
Vater: Elektriker nein
maénnlich KFZ-Mechaniker Mutter: Altenbetreuerin nein

110
Auendienst Vater: Tischler nein
mannlich (Lackfarbenvertrieb) Mutter: N&herin nein

110
Studium Vater: Gastwirt nein
weiblich (Veterinarmedizin) Mutter: Lehrerin nein

112
Pflegehelferin in Vater: Bauarbeiter nein
weiblich Ausbildung Mutter: Hausfrau nein
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Person Geschlecht Eigener Beruf Berufe der Eltern Berufs-
konstanz

113
Vater: Bauarbeiter nein
ménnlich Zimmerer Mutter: Fabrikarbeiterin nein

114
Studium Vater: Volksschullehrer nein
weiblich (Betriebswirtschaftslehre) | Mutter: Sekretarin nein

115
Vater: Versicherungsangestellter nein
mannlich Koch Mutter: Hausfrau nein

116
Studium Vater: KFZ-Mechaniker nein
weiblich (Wirtschaftspadagogik) Mutter: Diplomkrankenschwester nein

117

Ohne Beschéftigung;

davor Modeschule und

Vater: keine Angab i
Aufbaulehrgang fur aler- keine Angabe nein
weiblich Mode- und Bekleidung Mutter: Lehrerin nein
118
Vater: KFZ-Mechaniker nein
Maturant
mannlich (Handelsakademig) Mutter: Hausfrau nein
119 .
Ohne Beschéftigung;
Ausbildung zum EDV- Vater: Amtsrat nein
maénnlich Techniker Mutter: Sekretérin nein
120
Vater: StralRenbau / Schneerdumung nein
weiblich Sekretdrin Mutter: Gastgewerbe nein
121 Ohne Beschaftigung;
Vater: LKW-Fahrer nein

. davor Naherin, davor
weiblich

Schule flr Modetechnik. Mutter: Raumpflegerin nein
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Person Geschlecht Eigener Beruf Berufe der Eltern Berufs-
konstanz
122
Studium Vater: Elektrotechniker nein
weiblich (Wirtschaftspadagogik) Mutter: Sekretérin nein
123
Ohne Beschaftigung: Vater: Baggerfahrer nein
mannlich davor HTL-Matura Mutter: Kindergartnerin nein
124
Vater: Transportunternehmer nein
mannlich Berufssoldat Mutter: Diplomkrankenschwester nein
125
Vater: Mechaniker nein
weiblich Studium (Wirtschaft) Mutter: Hausfrau nein
126
Ohne Beschéftigung; Vater: Bauarbeiter nein
maénnlich Malergeselle Mutter: Verkauferin / Hausfrau nein
127 Ohne Beschéftigung;
davor Tischlergeselle, Vater: Bauarbeiter nein
mannlich davor Gewerbegymnasium | Mutter: Verkduferin / Hausfrau nein
128
Studium Vater: Biroangestellter nein
weiblich (Sportwissenschaften) Mutter: Sekretarin nein
129
Vater: Maschinist nein
weiblich Studium (Psychologie) Mutter: Angestellte am Bezirksgericht nein
130
Studium (Management Vater: Lehrer nein
mannlich FH) Mutter: Hausfrau nein
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Person Geschlecht Eigener Beruf Berufe der Eltern Berufs-
konstanz
131
Erstmalig auf
Arbeitssuche; davor HTL- Vater: Landwirt nein
ménnlich Matura Mutter: Landwirtin nein
132
Vater: keine Angabe nein
weiblich Kellnerin Mutter: Hausfrau nein
133
Postangestellte Vater: Landwirt nein
weiblich (Schalterdienst; Karenz) Mutter: Landwirtin nein
134
Fachhochschule fir Vater: LKW-Fahrer nein
weiblich wirtschaftliche Berufe Mutter: Hausfrau nein
135
Vater: Elektriker nein
mannlich Hotelfachmann Mutter: Verk&uferin nein
136
Wehrdienst / davor KFZ Keine Angabe gewiinscht, aber keine nein
mannlich Mechaniker Ubereinstimmung vorhanden nein
137
Vater: Maurer nein
weiblich Fotokauffrau Mutter: Raumpflegerin nein
138
Vater: Zimmerer nein
weiblich Rezeptionistin Mutter: Krankenpflegerin nein
139
Vater: Landwirt nein
mannlich EDV-Fachmann Mutter: Hausfrau nein
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Person Geschlecht Eigener Beruf Berufe der Eltern Berufs-
konstanz
140
Vater: LKW-Fahrer nein
mannlich Spengler Mutter: Hausfrau nein
141
Vater: Forstwirt nein
weiblich Debitoren-Buchhalterin Mutter: Fabrikarbeiterin nein
142
Vater: Tischler nein
mannlich Elektroinstallateur Mutter: Néherin / Fabrikarbeiterin nein
143
Vater: Beamter nein
mannlich Maurer Mutter: Hausfrau nein
144
Vater: Lagerarbeiter nein
weiblich Burokraft Mutter: Fabrikarbeiterin nein
145
Vater: Mechaniker nein
weiblich Sekretérin Mutter: Fabrikarbeiterin nein
146
Schiller Vater: Tapezierer Keine
mannlich (Bundesrealgymnasium) Mutter: Sekretarin Wertung
147
Vater: Angestellter (ohne Computerbezug) nein
mannlich Studium (Informatik) Mutter: Angestellte (ohne Computerbezug) nein
148
Vater: Maschinist nein
mannlich Tischler Mutter: Hausfrau nein
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Person Geschlecht Eigener Beruf Berufe der Eltern Berufs-
konstanz

149
Vater: Kranmonteur nein
ménnlich Sachbearbeiter Mutter: Hausfrau nein

150
Vater: Krankenpfleger nein
weiblich Sachbearbeiterin Mutter: Hausfrau nein

151
Vater: Tapezierer nein
weiblich Fabrikarbeiterin Mutter: Hausfrau nein

152
Vater: Steinmetz nein
maénnlich Burojob (Elektrofirma) Mutter: Hausfrau nein

153
Vater: Polier nein
mannlich Koch Mutter: Hausfrau nein

154
Vater: Zollwachebeamter nein
maénnlich Gaértner Mutter: Hausfrau nein

155
Verkauferin Vater: Kraftfahrer nein
weiblich (Lebensmittelbereich) Mutter: Hausfrau nein

156
Vater: Hilfsarbeiter nein
weiblich Sekretérin Mutter: Hausfrau nein

157
Vater: Lehrer nein
mannlich Technik-Administrator Mutter: Lehrerin nein




316

Person Geschlecht Eigener Beruf Berufe der Eltern Berufs-
konstanz
158
Vater: Postbeamter nein
mannlich Regelungstechniker Mutter: Hausfrau nein
159
Elektrotechnikfirma Vater: Landwirt nein
mannlich (Biro) Mutter: Landwirtin nein
160
Studium
(Wirtschaftsingenieurs = Vater: Schlosser nein
mannlich wesen) Mutter: Hausfrau nein
161
Vater: Installateur nein
mannlich Mechaniker Mutter: Hausfrau nein
162
Vater: Landwirt nein
weiblich Kindergdrtnerin Mutter: Landwirtin nein
163
Vater: Arbeiter nein
weiblich Krankenpflegeschule Mutter: Hausfrau nein
164
Keine Angabe gewiinscht, aber keine nein
weiblich Datenbankmanagerin Ubereinstimmung vorhanden nein
165
Einzelhandelskaufmann Vater: Maschinist (Bau) nein
mannlich (Biro) Mutter: Hilfsarbeiterin nein
166
Vater: Maurer nein
mannlich Installateur Mutter: Verkéuferin nein
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Person Geschlecht Eigener Beruf Berufe der Eltern Berufs-
konstanz

167
Vater: Gendarm nein
mannlich Studium (Technik) Mutter: Hausfrau nein

168
Vater: Landwirt nein
mannlich Maurer Mutter: Néherin nein

169
Vater: Bauingenieur nein
mannlich Buchhalter Mutter: Hausfrau nein

170
Vater: Landwirt nein
mannlich Sachbearbeiter Mutter: Landwirtin nein

171
Vater: Metallwarenfirma (Blro) nein
weiblich Friseuse Mutter: Arbeiterin nein

172
Vater: Lehrer nein
weiblich Studium (Psychologie) Mutter: Lehrerin nein

173
Studium Vater: Beamter (Oberamtsrat) nein
weiblich (Ernédhrungswissenschaft) | Mutter: Sozialarbeiterin nein

174
Vater: Schlosser / Elektriker nein
mannlich Hilfsarbeiter (Betonwerk) | Mutter: keine Angabe nein

175
Vater: Maurer nein
weiblich Modeschtilerin Mutter: Hausfrau nein
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Person Geschlecht Eigener Beruf Berufe der Eltern Berufs-
konstanz
176
Vater: Mechaniker nein
weiblich Einzelhandelskauffrau Mutter: Raumpflegerin nein
177
Studium (Englisch/ Sport: Vater: Gendarmeriebeamter nein
weiblich Lehramt) Mutter: Hausfrau nein
178
Maturant Vater: LKW-Fahrer nein
mannlich (Handelsakademig) Mutter: Verk&uferin nein
179
Vater: Baufahrer nein
maénnlich Spengler Mutter: Fabrikarbeiterin nein
180
Vater: Chauffeur nein
mannlich Karossseur Mutter: Fabrikarbeiterin nein
181
Koch (ohne Vater: Verkéufer (Holzhandel) nein
mannlich Lehrabschluss) Mutter: Verkéuferin (Lebensmittel) nein
182
Sachbearbeiter Keine Angabe gewiinscht, aber keine nein
mannlich (Baugewerbe) Ubereinstimmung vorhanden nein
183
Vater: Angestellter (aber keine
weiblich Ubereinstimmung) nein
Sekretérin Mutter: Hausfrau nein
184
Vater: Politiker / Landwirt nein
weiblich Studium (Wirtschaft) Mutter: Hausfrau nein
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Person Geschlecht Eigener Beruf Berufe der Eltern Berufs-
konstanz
185
Vater: Hoch und Tiefbau nein
weiblich Sekretérin Mutter: Hausfrau nein
186
Angehender Informatik- Vater: Lefrer nein
mannlich Student Mutter: Lehrerin nein
187
Angehender Vater: Vertreter nein
mannlich Wirtschaftsstudent Mutter: Verkauferin nein
188
Keine Angabe gewiinscht, aber keine _
mannlich Maturant Ubereinstimmung zu Berufswunsch nein
(Handelsakademie) vorhanden nein
189 Maturant
(Hohere Technische Vater: Lehrer nein
mannlich Lehranstalt) Mutter: Hausfrau nein
190
Vater: Beamter (Forstingenieur) nein
weiblich Sozialarbeiterin Mutter: Hausfrau nein
191
Vater: Schlosser nein
weiblich Kindergdrtnerin Mutter: Landwirtin nein
192
Vater: Elektriker nein
weiblich Sekretdrin Mutter: Lagerarbeiterin nein
193
Vater: Tachoeicher nein
maénnlich Programmierer Mutter: Hausfrau nein




320

Person Geschlecht Eigener Beruf Berufe der Eltern Berufs-
konstanz
194
. Vater: Techniker (Telekom nein
Studium ( ) €
mannlich (Betriebswirtschaftslehre) | Mutter: Hausfrau nein
195
. Vater: Schlosser / Kranfuhrer (Bau) nein
Teilnehmer an
mannlich Forstwirtschaftskursen Mutter: Hausfrau nein
196
Studium
. . . Vater: Textilarbeiter i
(Wirtschaftsingenieurs = nein
mannlich wesen) Mutter: Hausfrau nein
197
Vater: Hafner nein
méannlich Tischler Mutter: Hausfrau nein
198
Vater: Kaufmann nein
maénnlich Studium (Psychologie) Mutter: Kaufmannische Angestellte nein
199
. Vater: Fahrschullehrer nein
Studium
weiblich (Betriebswirtschaftslehre) | Mutter: Hausfrau nein
200
- Vater: Polizist nein
Sekretérin
weiblich (Steuerberatungskanzlei) Mutter: Raumpflegerin nein
201
Vater: Berufsfeuerwehrmann nein
weiblich Sekretérin Mutter: Tagesmutter nein
202
Vater: Landwirt nein
weiblich Sekretérin Mutter: Hausfrau nein
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DER FRAGEBOGEN

Wenn Sie ganztags, halbtags oder stundenweise erwerbstétig sind, beantworten Sie bitte
die nachfolgenden Aussagen mit ,,stimmt* oder ,,stimmt nicht*.

Ich habe einen wirklich interessanten Beruf.
Ostimmt O stimmt nicht

Nach getaner Arbeit habe ich doch 6fter das Gefuhl, wirklich etwas geleistet zu haben.
Ostimmt O stimmt nicht

Ich glaube, ich habe mehr SpaR am Beruf als andere Leute.
Ostimmt O stimmt nicht

Ich glaube, dass ich mit meiner Arbeit zufriedener bin als andere.
Ostimmt O stimmt nicht

Wenn ich kénnte, wiirde ich gerne den Beruf wechseln.
Ostimmt O stimmt nicht

Meistens gehe ich gerne zur Arbeit.
Ostimmt O stimmt nicht

Das tagliche Betriebseinerlei geht mir oft auf die Nerven.
Ostimmt O stimmt nicht

Mit meiner derzeitigen Arbeit bin ich ganz zufrieden.
Ostimmt O stimmt nicht

Ich habe oft eine Abneigung gegen meine Arbeit.
Ostimmt O stimmt nicht

Ich langweile mich oft bei der Arbeit.

O stimmt O stimmt nicht
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Wenn Sie jetzt nicht nur lhre Arbeit betrachten, sondern Ihre gesamte derzeitige Situation
berucksichtigen (Wohnung, Umfeld, Freizeit, Freunde und Familie) wie zufrieden sind Sie
dann insgesamt mit Ihrem Leben. Auf einer Schulnoten-Skala von 1 bis 5, wenn 1 die
bestmogliche Bewertung ist und 5 die schlechteste.

Note: ..........

,,Nennen Sie bitte alle SCHULEN, LEHRSTELLEN, JOBS, KURSE, die Sie nach dem

Ende der vierten Hauptschulklasse besucht haben + wie lange Sie dort jeweils waren.

Lassen Sie nichts aus! Erwédhnen Sie auch Zeiten ohne Arbeit, lange Auslandsaufenthalte,
Zeiten schwerer Krankheit oder Zeiten, in denen Sie z.B. Eltern und Verwandte gepflegt

haben,...

Ende der 4. Hauptschulklasse

,Welche der eben genannten Schulen/ Lehrstellen/ Jobs haben Sie vorzeitig gewechselt,

abgebrochen oder gekUNdigt? ..o

VYL T L o Y

»Welche Berufsausbildung haben Sie abgeschlossen?” ..o

»Beruflich/ ausbildungsmé&Rig mache ich zurzeit folgendes:* ...
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»lch arbeite in folgender BranChe:™ ... ...

»Als ich noch zur Hauptschule ging, arbeitete mein Vater vor allem oder immer in

folgender Branche: .........cccccovevviiviicieennn, und zwar als (genauen Beruf angeben):

,»Als ich noch zur Hauptschule ging, arbeitete meine Mutter vor allem oder immer in

folgender Branche: .........cccooevvviviiviicnieennn, und zwar als (genauen Beruf angeben):

»Was waren die zwei wichtigsten Grunde fir die Wahl lhres momentanen Berufes/ der

momentanen Ausbildung?“

L GIUNG: o e

A €1 1 210

»Machen Sie zurzeit berufsbezogene Kurse (z.B. betriebliche Fortbildungskurse/ Wifi-
Kurse/ andere Qualifizierungs- oder Fortbildungskurse)?*

O Nein

O JA, UN ZWAT: <ottt e e e e e e ettt e e e et e et e e e e e e e ee e eeeens

DI GrUNA afUE 1ST: .ttt e e e e e e e e e
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»,Haben sie in der Vergangenheit derartige Kurse gemacht?*

O Nein

(O N E: T U110 I AT, TR TTTRRT

DI GIUNG AUl WA .o e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ea e e e e eeaeenaenennneneeenanannns

»Wer oder was hat Sie beim Einstieg ins Berufsleben ganz besonders unterstiitzt?
MEHRERE ANTWORTEN MOGLICH !

O AMS (auch Selbstbedienungseinrichtungen!)

O Berufsinfozentrum (B1Z)

O Berufliche Informationen in der Schule

O Betriebsbesuche, Exkursionen

O Berufspraktische Wochen bzw. ,,Schnupperlehren*
O Berufsinformationswochen oder Berufsmessen

O Das Berufsorientierungsprojekt ,,BoBi-Bent*

O Gespréache mit Eltern, Groleltern, oder Geschwistern
O Gespréache mit FreundInnen, Mitschulerlnnen, oder Bekannten
O Gespréache mit meiner Freundin/ meinem Freund

O Gute Beziehungen

O Klassenunterricht im Polytechnischen Lehrgang

O Niemand

O WIFI

O Zzufall/ Ein zufalliges Ereignis
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O ELWAS ANAEIES, UNG ZWAK: ...eeeeeeeee ettt e e e e e e e et e e e e e e e eeeeeeeeens

Welcher der eben genannten Punkte (bitte jeweils nur einen nennen!) war:

am wichtigsten fur die Entscheidung: ..o

am zweitwichtigsten fir die EntSCheidung: ........ccooeveeveiieviieie e

»Mein Berufs- oder Ausbildungswunsch entspricht meinem derzeitigen Beruf/ meiner

derzeitigen Ausbildung.*

O Ja

O INBIN, W e seeeeennnnnnnnen

»Mein derzeitiger Beruf/ meine derzeitige Ausbildung stimmt mit dem Berufswunsch, oder

Ausbildungswunsch meiner Eltern tberein:*

0O Ja

(O I8\ T=T [ TR =Y 1 TR

»Wie viele Monate dauerte es nach Ende der allgemeinen Schulpflicht (4.
Hauptschulklasse und ein  weiteres Pflichtschuljahr), bis Sie lhren ersten

Ausbildungsplatz, Lehrplatz, oder Beruf hatten?“............ Monate

»Mein taglicher Arbeitsweg betragt:* .......... Std. . Min.
,Der Ort, wo ich aufgewachsen bin und mein derzeitiger Wohnort stimmen Uberein.*
O Ja

O Nein, weil (bitte den genauen Grund angeben!): ..o,
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FRAGEN AN DIE PROJEKTTEILNEHMER

»,Glauben Sie, dass lhnen berufliche Laufbahnentscheidungen leichter gefallen sind als
Gleichaltrigen, die nicht am Projekt teilgenommen haben?*

Oja O eher ja O eher nein O nein

,Hatten Sie Sich ohne das Projekt beruflich anders entschieden?*

Oja O eher ja O eher nein O nein

,Wirden Sie im Nachhinein betrachtet wieder am Projekt teilnehmen?*

Oja O eher ja O eher nein O nein

»Wie gut hat Sie BoBi-Bent bei lhrer Berufswahl unterstitzt?*

Osehrgut Ogut Oetwas O garnicht

»Was am damaligen Projekt hat Ihnen bei der spéteren Berufsentscheidung oder Jobsuche

geholfen?*

O D8S WA ...ttt ettt b ettt e et e b e st e bt e nb e e be e nb e beennneenes
O Da gab es nichts

O Ich kann mich nicht mehr an konkrete Projektinhalte erinnern
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»Was am Projekt erscheint Ihnen aus heutiger Sicht als unnétig oder schlecht?*

O DAS WAL ...ttt ettt e e et e e e e et e e e e s bt e e e e eabae e e e e asaaeeeeeabreeeesaabeeeeeanreeas
O Da gab es nichts

O Ich kann mich nicht mehr an konkrete Projektinhalte erinnern

,»Was ist am damaligen Projekt zu kurz gekommen, bzw. sollte ausgebaut werden?*

L@ I D T 3N |

O Da gab es nichts

O Ich kann mich nicht mehr an konkrete Projektinhalte erinnern

»Welche Punkte, die im Projekt nicht vorgekommen sind, wirden Sie sich aus heutiger

Sicht wiinschen?*

O B T - | TR

O Da gab es nichts

O Ich kann mich nicht mehr an konkrete Projektinhalte erinnern

»Ich wirde BoBi-Bent die Schulnote ........... geben
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