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Abstract (deutsche Fassung)

Diese  Arbeit setzt sich mit Fachbezogenem Mentoringn der
Biologielehrer/innenausbildung auseinander und iSteil des europdischen
Bildungsprojektes GIMMS (Gender, Mentoring, Innagas in Mathematics and Science).
Es werden die Mentoringprozesse eines im Sommesten2009 an der Universitat Wien
durchgefuhrten Fachbezogenen Padagogischen Praltikanalysiert. Die beteiligten
Personen des Mentoringprozesses sind insgesamel@artsstudierende (Mentees) und
sieben Betreuungslehrer/innen (schulische Mentozfii), sowie die
Lehrveranstaltungsleiterin des Padagogischen Riak# als universitdre Mentorin. Der
theoretische Rahmen zur Analyse der Mentoringpsezesbasiert auf dem
.Handlungsbezogenen 3- Ebenen- Mentoring“- ModattmAlois Niggli (2003). Die erste
Ebene, auf der Mentoringprozesse stattfinden kgnmstndie Ebene des ,Praktischen
Tuns. Die zweite Ebene ist die Ebene der ,Theeodien und Praktischen
Hintergrundtheorien® im Kontext des Unterrichts. eDidritte Ebene stellt das
.professionelle Selbst* dar. Nach Niggli kénneredfirozesse zwischen Mentor/innen und
Mentees einer Ebene zugeordnet werden und demechsmd der passende
Gesprachstypus im Mentoringprozess (Feedback emndits Praxisgesprach, Reflexives
Praxisgesprach oder Personliches Coaching) gewéahiten. (vgl. Niggli, 2003, S. 9-15)

Im Rahmen der vorliegenden Forschungsarbeit weddenForschungsfragen bearbeitet:
1) Wie wird die Zusammenarbeit zwischen Mentees Medtor/innen im Padagogischen
Praktikum von den Mentees beurteilt?

Bezogen auf das Mentoringmodell nach Niggli: 2) Awklchen Ebenen finden
Mentoringprozesse in ,face to face Situationenfsoiven Mentor/in und Mentee statt? 3)
Auf welchen Ebenen finden Mentoringprozesse iniyitial work Situationen” statt?

Zur Beantwortung der Forschungsfragen werden Dateer Fragebogenerhebung sowie
aus Portfolios der Studierenden, die u.a. Reflesbenichte der Studierenden zur
Unterrichtsplanung und Unterrichtsdurchfiihrung sownterviews mit den Lehrkréaften
enthalten, herangezogen. Die Ergebnisse belegses, (da die Zusammenarbeit zwischen
Mentees und Mentor/innen von den Studierendenedls gositiv bewertet wird; (2) dass
sich die Studierenden jedoch eine intensivere Zuosamarbeit mit den schulischen
Mentor/innen wiinschen. (3) Die Mentoringprozessadben sich vor allem auf die Ebene
des ,praktisches Tuns". Sowohl in ,face to facau&tionen® als auch in ,individual work

Situationen® wird dieser Ebene der meiste Raum dewet. (4) Nach der ersten Ebene



wird bevorzugt die dritte Ebene von den Studierendehandelt, (5) der zweiten Ebene
wird die geringste Aufmerksamkeit geschenkt.



Abstract (english version)

This diploma thesis deals with the subject- baseatoring of the education of biology
teachers and is part of the European educatioregrdpIMMS (Gender, Mentoring,
Innovations in Mathematics and Science). The memoprocesses concerning subject-
based pedagogic training courses conducted at tieetdity of Vienna in the summer
term of 2009 are going to be analysed. The pastip of this mentoring process were 23
students of teacher training (mentees) and seveenasing teachers (school mentors), as
well as the conductor of the pedagogic trainingrseuwho acted as a mentor. The
theoretical frame of analysis of the mentoring psses is based on the “Action based 3-
level- Mentoring”- model by Alois Niggli (2003). Ehfirst level, on which mentoring
processes can occur, is on the level of ‘practitahg’. The second level is called the
‘theoretical and practical background theory’ ie ttontext of education. The third level
describes the ‘professional self’. According to $licall processes between mentors and
mentees can be assigned to those levels and thetbBappropriate kind of conversation
in the mentoring process (feedback expanding malctionversation, reflexive practical
conversation or personal coaching) can be chogdnNeggli, 2003, p 9-15).

In the context of the at hand research, three relsepiestions are covered: 1) How do the
mentees evaluate the cooperation between themsahteshe mentors in the pedagogic
training courses? Relating to Niggli's mentoringdabthe following question is going to
be answered: 2) On which levels do the mentorirapgsses of ‘face to face situations’
between mentor and mentee take place? 3) On whigtlsl do mentoring processes in
‘individual work situations’ occur?

To answer these research questions data of quesiies as well as data of student
portfolios, which included students’ reflectionslesson plans as well as to the conduction
of the lessons, were used. The outcomes provedth#te cooperation between mentees
and mentors was estimated as positive by the stsidé?) that all the students were in
favour of intensive cooperation with the school tes (3) The mentoring processes
mainly adverted to the level of ‘practical doingrace to face situations’ as well as
‘individual work situations’ are devoted to thisvéd. (4) Next to the first level students
mostly deal with the third level, and (5) studepay the least attention to the second level.
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Einleitung

»Fallstudien zum Fachbezogenen Mentoring in derbldang von Lehramtstudierenden
des Unterrichtsfaches ,Biologie & Umweltkunde™ isticht nur der Titel dieser
Diplomarbeit, sondern gibt auch bereits die wickteg Inhalte und Rahmenbedingungen
dieser Arbeit wieder. Im Sommersemester 2009 weidePadagogisches Praktikum mit
Fachbezug ,Biologie & Umweltkunde” an der UnivessilWien unter der Leitung der
Fachdidaktikerin Dr. Doris Elster, wissenschaftiicMitarbeiterin am Osterreichischen
Kompetenzzentrum fur Didaktik der Biologie abgedaltDieser Kurs, in dem die Autorin
als Tutorin eingebunden war, ist die Grundlage ati¢sallstudie. Die Forschungsfragen
sind mit dem européischen Bildungsprojekt GIMMS edignmt (Gender, Innovations,
Mentoring in Mathematics and Science) und die Enggde dieser Diplomarbeit werden
diesem Projekt zur Verfigung gestellt. An diesemjékt nehmen sechs europdische
Lander teil: Irland, Danemark, Deutschland, OstelreSpanien und die Tschechische
Republik. Das Projekt wird von der Universitat Lineok in Irland koordiniert und hat eine
Laufzeit von 2006 — 2009 gehabt. In dieser Arberdwun speziell der Mentoringprozess
in der Biologielehrer/innenausbildung untersuchiertkommt es zu einem Mentoring
zwischen den Studierenden des Lehramtes ,Biologe Wmweltkunde” (Mentees) und
Betreuungslehrer/innen an den Schulen (schulischentdinnen), wie auch der
Kursleiterin an der Universitat (universitare Mam®. Die Studie gliedert sich in einen
theoretischen und einen empirischen Teil. Im thgsirieen Teil wird der Mentoringbegriff
definiert und die Bedingungen eines erfolgreicheentdrings abgeleitet. Um die Vielfalt
und die Komplexitat des Themas einzugrenzen, bezieth mich nur auf
Mentoringprozesse in der Lehrerinnen- und Lehrdrniédisng. Weiters ist es essentiell die
Struktur der Lehrerinnen- und LehrerausbildungUdeiversitat Wien aufzuzeigen, um die
Zielsetzung des Padagogischen Praktikums zu erkenne

Um die individuellen Ereignisse dieses Kurses ktiarzustellen, werden vor der
Behandlung der Forschungsfragen die Rahmenbediegunginter denen der
Mentoringprozess stattgefunden hat, genau besemidbie Erhebung der Daten erfolgt
aus einer schriftichen Befragung in Form einesgebmgens und aus Portfolios, die die
Studierenden zur Leistungsbeurteilung verfasst fabe den Portfolios haben die
Studentinnen und Studenten ihre Unterrichtsbeobagen wiedergegeben, eine eigene
Unterrichtseinheit vorgestellt und die Durchfuhrumgflektiert. Weiters wurde ein
Interview mit dem/ der Betreuungslehrer/in durcligpef und eine Selbstreflexion als

Lehrer/in erstellt.
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Die Analyse des Mentoringprozesses im PadagogisdPektikum erfolgt in zwei
Schritten. Als erster Schritt wird die Zusammendrter Mentees und der Mentorin/ des
Mentors untersucht und in einem weiteren Schrittder die konkreten Situationen,
gegliedert in ,face to face Situationen“ und inidival work Situationen“, nach dem
.Handlungsbezogenen 3- Ebenen- Mentoring“- Modeltm Alois Niggli analysiert. Die
Ergebnisse zu diesen Forschungsfragen werden imekKgResimee” zusammengefasst.
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Mentoring

Die Geschichte

Die Abstammung des Begriffes Mentoring und seinedddéung geht bis auf die
griechische Mythologie zuriick geleitet. DemnacHh 8ulysseus, Konig von Ithaka, seine
Frau Penelope und deren gemeinsamen Sohn Telemaalosder Insel Ithaka
zuruckgelassen haben, als er in den Trojanischeagkiog. Wahrend dieser Zeit Uberlies
er seinem Freund Mentor die Obhut seines Hausey. (itp://www.griechische-
sagen.de/nodel27.htmidownload 12.01.2010) Mentor sollte fur Telemacheme

Vaterfigur, einen Lehrer, einen Berater und einamthMuten darstellen. Spater schltipfte
die Gottin Pallas Athene in die Gestalt von Mentod versuchte Telemachos hilfreiche
Ratschlage in der politischen Strategie zu erte{fegl. Schnell- Kiehl 2007, S.17)

Ab der Zeit der Industrialisierung kommt es zu dersten Ausbildungen von
Fuhrungskraften durch Unterstitzung alterer Fubskrigte in Unternehmen. Bis heute
wird Mentoring weiter entwickelt und gewinnt immenehr an Bedeutung. Die
Entwicklung von Mentoringprozessen hat Ende deOigEf Jahre in den USA gestartet
und von dort ausgehend in den 1980iger Jahren Crdatsl erreicht. Mentoring wird
heute vor allem in der Organisations- und Persomaleklung, in wirtschaftlichen
Unternehmen und offentlichen Institutionen zur Hikdung von
Fuhrungskraftenangewendet. Besonders viele Konzegigt es auch in der
Frauenforderung. (vgl. Schnell-Kiehl 2007, S. 17-i@. Oettler 2009, S. 12)

Was ist Mentoring?

Fur den Begriff Mentoring gibt es zahlreiche untéredliche Definitionen und Modelle
der Anwendung. Eine mdgliche Definition ist: “Mentay is regarded as a learning
partnership between two persons, aiming at mutualepsional empowerment to ease
introduction and transition in work environment@ischer 2008, S. 59)

Dies bedeutet, dass sowohl die lehrende Persoauals die lernende Person von dem
Einfuhrungs- und Begleitungsprozess in das behdlimfeld profitieren. Dies ist eine
sehr allgemeine Zusammenfassung, beschreibt jetbcliVesen des Mentorings sehr gut.
Eine andere Beschreibung von Ines Schnell- Kialtela ,Zusammenfassend lasst sich im
Hinblick auf den nationalen und internationalenn@taler Forschung festhalten, dass

Mentoring als eine Lernform aufgefasst wird, di¢ der Vermittlung selbst erworbener
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und praktizierter Erfahrungswissensbestande dureiMentorinnen und Mentoren an die
Mentees basiert, um diese damit in ihrer beruflchend personlichen Entwicklung

unterstitzen zu konnen.” (Schnell- Kiehl 2007, ). Buch diese Definition lasst sich auf
den Mentoringprozess zwischen Studierenden und e@etgslehrerinnen und

Betreuungslehrern anwenden.

Der Begriff Mentoring wurde aus dem Englischen ktiia das Deutsche Gbernommen und
beschreibt, wie wir sehen verschiedene Formen \vemieBungen zwischen Mentorinnen
und Mentoren und Mentees. (vgl. Fischer 2003, S.5)

Wichtig ist die Abgrenzung und Unterscheidung deendrings von Konzepten wie
Coaching oder Training. In der Fachliteratur wir@t &eine klare Unterscheidung
getroffen. Grundsatzlich stammen beide Begriffe éeism Bereich des Sports (vgl. Beck
2003, S.53), sind heute aber auch in anderen Dirszipgebrauchlich. Coaching ist ein
Konzept, dass direkt auf ein konkretes Ziel hinaebeHierbei geht es weniger um die
Problemanalyse, sondern um die Erreichung von Ziglmaching ist ein Beratungs- und
Begleitungsprozess und wird meist auf der berugiicEbene eingesetzt. Im Regelfall ist

Coaching klar zeitlich begrenzt. Jedoch gibt es Gegensatz zum Mentoring keinen

gemeinsamen Lernprozess zwischen Coach und Coachegugl.
http://www.ausbildungsakademie.com/acc/index hto#285962687 download
12.01.2010)

Training ist auf das Erlernung von Wissen, Fahiggreund Fertigkeiten spezialisiert. Hier
geht es vor allem um die Phase der Wissensvernmttund einer ersten Ubungsphase, die
meist im Rahmen eines Seminars ablauft. Der Ldimy. die Leiterin eines Trainings,
genannt Trainer bzw. Trainerin, hat vor allem digfgabe Wissen zu vermitteln und als
Moderator/in zwischen den Teilnehmer/innen tatig sein und zum Teil auch als
Motivator/in zur Verfigung zu stehen. (vgl. Birkenlk2005, S.17-19)

Ein/e Mentor/in kann sowohl als Coach als auchlagsner/in agieren. ,Ausbildnerinnen
in der Schulpraxis sind nicht nur ,Trainer®, dieu(@res) Verhalten einiben lassen. Sie
verstehen sich auch als ,Coach”, dessen Aufgabisteslie (inneren) Einstellungen zu
beachten, mentale Blockaden aufzulésen oder vodmndRessourcen fiur erfolgreiches
Handeln zu erschlie3en.” (Teml 2002, S.157) Ment@n und Mentoren verfligen im
Gegensatz zu Coachs oder Trainerinnen und Traitker eigene Erfahrungen im
behandelten Berufsfeld. (vgl. Hansen 2006, S.33)abdh Bedarf und Situation muss der/
die Mentor/in entscheiden, in welcher Rolle die td&s gefordert werden kdnnen.
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Spezialfall Mentoring in der Schulpraktischen Ausbi ldung

In der Lehrerinnen- und Lehrerbildung kommt Memgriin der Schulpraktischen
Ausbildung zum ersten Mal zum Einsatz. Im Padagbgs Praktikum findet ein
Mentoringprozess zwischen den Studierenden undnd&etreuungslehrerinnen und
Betreuungslehrern an den Schulen statt, wie autldeni Kursleiterinnen und Kursleitern
an der Universitat. Im zweiten Teil der Schulpragtien Ausbildung, dem Fachbezogenen
Praktikum, gibt es kein begleitendes Seminar zu Ri@ktikumseinheiten und daher sind
die handelnden Personen hier nur die Studentinned &tudenten und die
Betreuungslehrerinnen und Betreuungslehrer an ddmuléh. Gerade diese besondere
Dreieckskonstellation im Padagogischen Praktikumforéert eine detaillierte
Beschreibung des Mentoringkonzeptes.

Mentoring im Padagogischen Praktikum lasst sichbasten mit der Charakteristik von
Vaisanen (2003) darstellen. Mentoring ist charagientt durch einen personengebundenen
Lernprozess. Dieser Prozess wird sowohl von dentddemen und Mentoren, als auch
von den Mentees freiwillig durchgefihrt. Das gan&ystem basiert auf einer
Wechselbeziehung zwischen Mentor/in und Menteesitie auf einen gleichberechtigten
Umgang miteinander, Empathie, Interesse und bedgymss Engagement stitzt. Durch
diese Zusammenarbeit soll es zu einem beidseitigemprozess kommen. (vgl. Vaisanen
2003, S.18-19.)

Wechselbeziehungen im Mentoring des Padagogischen
Praktikums

Im Padagogischen Praktikum kommt es zu dem Spaltjatfiss nicht nur zwei Personen
in den Mentoringprozess integriert sind, sondermeeiganze Kursgruppe in
Wechselbeziehungen zueinander stehen. Im  P&dafgegisc Praktikum im

Sommersemester 2009 waren insgesamt 31 Persoralighetlavon waren 23 Personen
Studierende, 7 Personen Lehrkrafte an Schulen umel Rerson Kursleiterin an der

Universitat. Diese Struktur erfordert eine genalérwhg der Aufgabenbereiche.
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4 |

Mentor 1 — Mentor 2
Schule Universitit

e

Mentees
Studierende

A 4

Abbildung 1 Interaktionen im Mentoringprozess des Rdagogischen Praktikums

Mentor/in 1 im Padagogischen Praktikum

Um eine klare Unterscheidung in dieser Arbeit zwderleisten, wird als Mentor/in 1 die
Lehrkraft an der Schule bezeichnet. In der Facilite, aber auch in der Umgangssprache
gibt es zahlreiche Bezeichnungen fur diese LehgomersAusbildungslehrer/in,
Praxislehrer/in, Betreuungslehrer/in und Besuchsgtatrer/in sind die haufigsten
Benennungen.

Die wichtigsten Aufgaben der Betreuungslehrerinnemd Betreuungslehrer sind die
Lehramtstudierenden mit Anleitungen an ihre Tatigkals Lehrerin bzw. Lehrer
heranzufihren und ihnen padagogische und didaktisétihweise zu erteilen. Nicht zu
vernachlassigen ist hier die Aufgabe als Beratezin. Berater, der die Studierenden in der
personlichen Entwicklung fordert. (vgl. Teml 20826) Die Rollen und Aufgaben der
Betreuungslehrerinnen und Betreuungslehrers simditseehr vielfaltig. Sie sind als
Mentor/in, Vermittler, Vorbild, Anleitende, Beratd® Coach und Férdernde, je nach
Situation tatig. (vgl. Fischer 2003, S.5) Diese |&ol nehmen sie gegeniber den
Studentinnen und Studenten ein, daneben sind sieaalzh noch in zahlreichen anderen
Rollen fur ihre Schilerinnen und Schiler verantiart (vgl. Mayr & Mayrhofer 1996,
S. 54)

Nicht zu vernachlassigen ist die vielseitige Abhgkeit und Verantwortung gegenuber
den Institutionen in der sich ein/e Betreuungslghrdefindet. Es muss eine angemessene
Position gefunden werden, um den Anforderungen Idstitutionen, wie auch den
Schilerinnen und Schiilern und Studentinnen undeBted gerecht zu werden.

Ich mochte mit folgender Grafik die Position einesiner Betreuungslehrer/in

veranschaulichen:
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Institution

Schule

Institution
Mentorin 2

Universitat

Mentor/in 1

Schilerinnen Studentinne
& &

Schiler Studenten

Abbildung 2 Abhéngigkeiten der/ des Mentors/in 1

Somit empfinde ich die Definition nach Oettler féin/e Betreuungslehrer/in als sehr
treffend und ist auch auf die besondere Situatmmawei Mentor/innen im Padagogischen
Praktikum anwendbar:

.Der Mentor in Schulpraktischen Studien ist ein taghan einer wissenschaftlichen
Ausbildungsschule, der fur einen Lehramtsstudentgihrend der Praxisphase der
Schulpraktischen Studien die individuelle und gituesbezogene Betreuung, Beratung
und die Beurteilung in der Ausbildungsschule duibht.“(Oettler 2009, S.36)

Im Padagogischen Praktikum werden nun Teile deg&lén von beiden Mentorinnen und

Mentoren parallel durchgefihrt, einige unterscheisieh jedoch.

Im Fall des Praktikums 2009 sind folgende Aufgabeahdie Betreuungslehrerinnen und

Betreuungslehrer zugekommen:

* Gesprache mit den Studierenden tber den Lehrberuf
» Information tber die besuchte Schule

* Informationen Uber die zu hospitierenden Klassen

* Nachbesprechung der hospitierten Unterrichtseiaheit

* [nformationen Uber die zu unterrichtenden Klassen
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* Beratung bei der Planung der eigenen Unterrichite#iner Studierenden
« Nachbesprechung der eigenen Unterrichtseinheiftlglierenden

* Reflexionsanregung

Um die Tatigkeit als Betreuungslehrer/in an denuBah durchfiihren zu dirfen, ist eine
eigene Ausbildung erforderlich. Diese Ausbildungdvan der Universitat Wien als Kurs
mit dem Titel ,Betreuungslehrerinnen und Betreulglyer fur die schulpraktische
Ausbildung” angeboten. Die Ausbildung besteht ansra allgemein padagogischen und
einem fachdidaktischen Teil und kann innerhalb wmei Semestern abgeschlossen
werden. Die zukinftigen Betreuungslehrerinnen undtrédiungslehrer werden in
verschiedenartigen Kompetenzen verstéarkt gefor@stsollen die Studierenden wahrend
der Betreuungsphase in unterschiedliche AspekiBeerrfspraxis einfihren. (vgl. Christof
& Sattlberger 2008, S.3-5)

Mentorin 2 im Padagogischen Praktikum

Als Mentorin 2 wird in dieser Arbeit die Kursleiteran der Universitat bezeichnet. Die
Mentorin an der Universitat hat ebenfalls umfangrei Erfahrung in der schulischen
Lehrtatigkeit. Sie ist fur die Konzeptentwicklungeitung und Organisation dieser
komplexen Lehrveranstaltung verantwortlich. So ninufiese Person die Rolle eines
.normalen” Lehrenden ein, der padagogisches Wigsaxisnah vermittelt, gleichzeitig ist
sie Mentorin fur alle an der Lehrveranstaltungneiimenden Studentinnen und Studenten.
Mit den geforderten Leistungen im Kurs, wie Poitie] Prasentationen oder
Gruppenarbeiten regt sie ebenso zu einer Refletdbgkeit der Studentinnen und
Studenten an. Durch die Plenardiskussionen im Kurd auf unterschiedliche Aspekte

des Schulalltags Bezug genommen und diese intan$jearbeitet.

Im Fall des Praktikums 2009 sind folgende Aufgahehdie Kursleiterin zugekommen:

* Entwicklung des Lehrveranstaltungskonzeptes

* Organisation und Betreuung der Besuchsschulen ehdktéfte
» Organisation der universitaren Lehrveranstaltung

e Gesprache mit den Studierenden tber den Lehrberuf

* Einfuhrung in die Planung und Gestaltung einer titietseinheit
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* Nachbesprechung der Unterrichtseinheiten mit dadi&tenden
* Reflexionsanregung zur eigenen Person, zum Lehrbend zur eigenen
Unterrichtsgestaltung

* Beurteilung der erbrachten Leistungen im Seminar

Mentee im Padagogischen Praktikum

Im Mentoring wird die Person, die beraten und hgtwird als Mentee bezeichnet. Eine
passende Definition fir einen Mentee in dieser Arbetet wieder Oettler, der sich in
seinem Werk ebenfalls mit Mentoring in Schulpradttisn Studien auseinandersetzt:

.Der Mentee wird im Mentoringprozess als der zu @&ende dargestellt, der von einer
erfahrenen Person Hilfestellungen erfahrt, die idazu befahigen sollen, seine
Personlichkeit weiter zu entwickeln. Dabei erweiter neben seinen personlichen auch
zahlreiche fachliche sowie Uberfachliche Kompetanzdie je nach Gestaltung der
Mentoringprogramme unterschiedliche Schwerpunkisefen enthalten kénnen.” (Oettler
2009, S.15) Andere haufige Bezeichnungen fur eMentee sind Novize oder Protegée.
(vgl. Fischer 2003, S.5)

In unserem Fall sind die Mentees die Lehramtsstedden. Sie werden mit Hilfe von
zwei Mentorinnen und Mentoren durch das Praktikueteitet und sollen durch die
gestellten Aufgaben, wie auch durch die Seminakgamd Schulbesuche erste praktische
Erfahrungen in der Gestaltung und Durchfiihrung Moterricht sammeln. (vgl. http://ssc-
philbild.univie.ac.at/fileadmin/user_upload/SSC/S®@ilBild/Lehrerinnenbildung-
div/Info-Paedagogisches Praktikum_juli09.pdiownload 02.01.2010)

Die Schulpraktische Ausbildung ist fur Studentinnend Studenten eine besonders
wichtige Phase im Lehramtsstudium, ihr wird hoheddgung beigemessen. Die
Studierenden wechseln vor allem von der Rolle dé&iierinnen und Schiler in die Rolle
der Lehrperson. Dabei wenden sie jedoch meist ipeesonlichen Denk— und
Handlungsweisen an und nicht das theoretisch e¢gle¥Missen der Universitat. Sie
orientieren sich vor allem an dem selbst erlebtetetdicht ihrer Schulzeit. (vgl. Felten
2005, S. 25)
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Rahmenbedingungen eines M

entoringprozesses im Vergl eich zur

Umsetzung im Padagogischen Praktikum

In einer Evaluation von verschiedenen MentoringggPammen haben Simone Schonfeld

und Nadja Tschirner (2002) nachgewiesen, dass gevRahmenbedingungen erfiillt sein

missen, damit Mentoring- Programme zu einem Effigen.

Diese Rahmenbedingungen sollten somit auch im R&isdhen Praktikum 2009 erfillt

worden sein:

Tabelle 1 Rahmenbedingungen im Mentoringprozess

Rahmenbedingungen (nach
Schonfeld und Tschirner 2002, S.
242-243)

Umsetzung im Padagogischen Praktikum

Klare Zielsetzung

Die Zielsetzung des Programms soll Die Ziele wurden im Padagogischen

klar sein und auch kommuniziert

werden.

Praktikum klar formuliert.
-Einfuhrung in die Beobachtung und
Auswertung von Unterricht

e Einfuhrung in die Planung und
Durchfiihrung von Unterricht

e Hospitationen

» Selbststandige Durchflihrung von
einer Unterrichtssequenz”

(http://ssc-

philbild.univie.ac.at/fileadmin/user_uplo

ad/SSC/SSC_PhilBild/Lehrerinnenbildu

ng-div/Info-

Paedagogisches_Praktikum_juli09.pdf

download 02.01.2010)

Unterstlitzung durch das Top-
Management

Die Leitungs- bzw. die
Fuhrungsebene sollte das Program

unterstitzen.

Die Unterstitzung durch die Universitat ist
nrgegeben, da dieser Kurs im Studienplan
festgeschrieben ist.
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Ausreichende Informationen tber
die Ziele und das Konzept des
Programms-

Alle Personen in der Organisation
sollten Uber die Ziele, das Konzept
und die Durchfiihrung informiert

sein.

Im Informationsblatt tber das Padagogisq
Praktikum vom Institut far

Bildungswissenschaften werden die

Rahmenbedingungen und Ziele formuliert.

Dieses Informationsblatt ist jeder Person
der Homepage frei zugangig. Das
detaillierte Konzept wird von der

Kursleiterin an die Betreuungslehrerinnen

und Betreuungslehrer weitergegeben. Die

Studentinnen und Studenten werden in d
ersten Einheit Gber den Verlauf des

Praktikums aufgeklart.

Bertcksichtigung der Erwartungen
der Mentees und Mentorinnen und
Mentoren

Die Erwartungen und Anregungen
der Mentees und Mentorinnen und
Mentoren sollten in das Programm

einfliellen.

Im ersten Seminarteil des Praktikums
(Block 1 der universitaren
Lehrveranstaltung) wurden die
Erwartungen, Winsche und Befluirchtunge

der Studentinnen und Studenten abgefrag

he

auf

2N

it

21



Ein an der Zielsetzung orientierter
Auswahl- und Matching- Prozess
Die Zuteilung der Mentees zu den
Mentorinnen und Mentoren sollte
sich an der Zielsetzung des
Programms orientieren. Die
Mentoringpartner missen die
Maoglichkeit haben sich zu trennen,
falls es zu Schwierigkeiten

miteinander kommt.

Die Zuteilung der Studierenden zu den
Schulen erfolgt nach Zufall bzw. nach der
Wiunschen der Studierenden unter
Berucksichtigung von raumlicher Nahe de
Schulen und Zeitpléne von
Betreuungslehrer/innen und Studierender
Bei grol3en Problemen in der
Zusammenarbeit ist ein Wechsel des
Mentees zu einem/r anderen Mentor/in

sicherlich moglich.

Begleitseminare fiir Mentees

In Seminaren sollen die Mentees
Raum haben sich mit anderen
Mentees auszutauschen. Hier solle
sie auch Uber Rahmenbedingungen
der Organisation erfahren und
Kompetenzen fir den Beruf

erwerben.

Das Padagogische Praktikum wird durch
Seminar an der Universitat begleitet. Im
nSeminar werden Theorien zur Beobachtu
von Unterricht und zur Gestaltung von
Unterricht gelehrt. Weiters wird zur

Reflexion des Unterrichts angeregt.

N

N

ein

Training fur die Mentorinnen und
Mentoren-

In Seminaren sollen die Mentorinne|
und Mentoren auf ihre Aufgabe

vorbereitet werden.

nUm als Betreuungslehrerinnen und
Betreuungslehrer tatig zu sein, muss eing
entsprechende Ausbildung an der

Universitat absolviert werden.

22



Ausreichend Raum fur den
Austausch innerhalb der Gruppe
der Mentees und der Mentorinnen
und Mentoren-

Den Mentorinnen und Mentoren Die Mentees haben die Mdglichkeit sich im

sollte ebenso wie den Mentees ein | Seminarteil des Kurses auszutauschen. Die
Raum geboten werden sich Betreuungslehrerinnen und
untereinander auszutauschen. Betreuungslehrer haben keine eigenen

Begleitveranstaltungen. Sie sind zu
ausgesuchten Einheiten des Seminarteilg der
Mentees eingeladen und kénnen hier die
Gelegenheit nutzen sich mit anderen

Lehrerinnen und Lehrern zu vernetzen.

Integration des Mentoring-
Programms in die
FUhrungskrafteentwicklung-
Das Mentoring- Programm sollte ein Das Padagogische Praktikum ist Teil des
fester Bestandteil der Ausbildung | Studienplanes im Lehramtsstudium fir alle
sein. Unterrichtsfacher. Somit ist es ein fixer

Bestandteil in der Ausbildung.

Realistische Erwartungen und
Anforderungen-

Mentoring- Prozesse sind nur eine| Das Padagogische Praktikum ist nur ein Tell
Maoglichkeit der Férderung und des Lehramtsstudiums. Es gibt noch
Ausbildung. Sie kdnnen nicht zur | zahlreiche andere Vorlesungen, Kurse,
Losung aller Probleme und Seminare und Exkursionen, die das
Herausforderungen herangezogen | fachwissenschaftliche, padagogische und

werden. didaktische Wissen vertiefen.

Da die Rahmenbedingungen aus Mentoring- Programmeer Wirtschaft abgeleitet sind,
sind die Rahmenbedingungen immer auf das System Sdbule bzw. Universitat
umzulegen. In meiner Analyse werden alle Anfordgam mit Ausnahme des Punktes

.Ein an der Zielsetzung orientierter Auswahl- unatihing- Prozess* erfillt. Somit steht
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nach den Erkenntnissen von Schénfeld und Tschemeam erfolgreichen Mentoring im
Padagogischen Praktikum nichts mehr entgegen.

,Handlungsbezogenes 3- Ebenen- Mentoring“- Modell n ach Alois
Niggli

Alois Niggli hat im Journal fur Lehrerinnen- undhrerbildung 4/2003 einen Artikel zum
.Handlungsbezogenen 3- Ebenen- Mentoring” fir diasiildung von Lehrpersonen
veroffentlicht. Das in diesem Artikel vorgestellddodell stellt die Ausgangsbasis fur
meine Untersuchungen des Mentorings im Padagogis€maktikum 2009 dar. Niggli
beschreibt durch dieses Modell verschiedene Ebankdenen Mentoring passieren kann.
Diese Ebenen sind vor allem aus der Arbeit ,ProngpReflective Teaching: supervision
in action” von Handal & Lauvas (1987) abgeleiteerMentoringprozess wird nach Niggli
anhand der Gesprache, die zwischen Mentees undohiteren und Mentoren verlaufen,
analysiert. Ich gehe davon aus, dass sowohl mimaBesprache als auch die schriftlichen
Aufgaben der Studentinnen und Studenten (erhobechdaragebogen bzw. durch die
Portfolios) diesen Ebenen zugeordnet werden konrdm, die Mentees von den
Mentorinnen und Mentoren zu diesen Aufgaben angéleurden.

Handal & Lauvas (1987) beschéftigen sind in ihreactBim Kapitel ,What is practice?*
vor allem mit drei Ebenen auf denen die praktishieeit einer Lehrperson basiert. Sie
fassen die Ergebnisse in einer dreistufigen Pyramigsammen:

P3

Ethical/ political

justification

P2

Theory-bazed reasons

Practica- based reasons

P1

Action

Abbildung 3 Dreistufige Pyramide der praktischen Arbeit einer Lehrperson
(nach Handal & Lauvas 1987, S. 26)
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.1he P1 level is the level of manifest action. Tiesvhere we operate when we walk into
our classrooms and explain, ask questions, givegrasents, motivate, evaluate or
whatever. At the P2 level, however, we are at anteptual” level of planning and
reflection. When | prepare myself for what | amrgpito do — thinking and wondering
about how to do it, looking for ideas within my kmedge and experience, searching for
guidance for decisions about what to do, as welllasn | review what | have been doing
today or recently, trying to see what | can leaont it — then | wander around at the P2
level. The P3 level finally is the level of ethicansideration, where | find myself at times.
Here | reflect in another mode, asking myself (atiters) whether the way | teach is right
or ethically or politically justifiable.” (Handal &auvas 1987, S. 26)

Diesen Entwurf verwendet Niggli um damit sein egen Modell zum
.Handlungsbezogenen 3- Ebenen- Mentoring“ aufzlestel Mithilfe des Modells
strukturiert er die Besprechungen zwischen Memtaniid Mentee, wie auch die daraus
resultierenden Entwicklungsanstdf3e. Grundannahmedass Handlungen nie perfekt
gelingen und nun jede Handlung im Mentoringprozestsprechend evaluiert werden

kann. Ziel ist dabei immer die Forderung und Weméwicklung des Mentees.

Die drei Ebenen der Handlung basieren nun auf dereiéhen ,Praktisches Tun*,
»Theoretische und Praktische Hintergrundtheoriemd pProfessionelles Selbst".

Die Ebene ,Praktisches Tun” ist mit der ersten &tdr Pyramide ,,Action” von Handal &
Lauvas (1987) zu vergleichen. Hier handelt es sichdie praktischen Aufgaben eines/
einer Lehrers/in, wie zum Beispiel Unterrichtsgtatey. Die zweite Ebene ,Theoretische
und Praktische Hintergrundtheorien” sind mit deeiten Pyramidenstufe ,Theory- based
reasons and Practica- based reasons” gleichzusétzéieser Ebene werden alle Faktoren,
die Einfluss auf das eigene Unterrichtsverhaltdsehazusammengefasst, wie zum Beispiel
die padagogische Ausbildung. Die dritte Ebene ,£3sionelles Selbst* entspricht der
Pyramidenspitze ,Ethical/ political justification“Hier findet die Reflexion und
Weiterentwicklung der eigenen Person statt. De DBientor/in entscheidet nun auf
welcher Ebene er bzw. sie mit dem Mentee eine Hewgdbespricht. Je nach Wahl der
Ebene wird nun eine andere Art von Gesprachsmadgkwendet.

In der Besprechung des ,Praktischen Tuns” wirdfegdbackerweiterndes Praxisgespréch
angewendet, um das Unterrichtsverhalten zu opteniem der Regel werden konkrete

Unterrichtssituationen oder Handlungen besprocher wer/ die Mentor/in gibt
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Ruckmeldungen dazu. Ist das Ziel des Gesprachs ofélische und Praktische
Hintergrundtheorien“ zu differenzieren, versuchtr/delie Mentor/in ein reflexives
Praxisgesprach zu fuhren. Fuhrt das Gesprach jettocien persénlichen Bereich des
Mentees, wenn zum Beispiel Werte und Ziele des bEnbesprochen werden, betritt der/
die Mentor/in den Bereich des Coachings. Der/ Dentdr/in versucht in der Rolle eines
Coach mit dem Mentee auf das berufliche Selbsugielzen. (vgl. Niggli 2003, S. 9-15)
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Kategoriendefinition fir das Padagogische Praktikum

Mithilfe dieses 3- Ebenen- Modells mdchte ich nwizaeigen, auf welchen Ebenen der

Mentoringprozess im Padagogischen Praktikum stfiinglen hat. Ich Gbernehme das

Modell von Niggli, werde jedoch fiir jede Ebene Sisiskelbegriffe definieren, um eine

klare Zuordnung zu einer Ebene zu ermdglichen.Jziellisselbegriffe orientieren sich an

der Beschreibung der Ebenen von Handal & Lauva87lund naturlich auch an Niggli

(2003).

Die erste Ebene umfasst das ,Praktische Tun".

Meine Schlusselbegriffe lauten:

* Unterricht

o

0O O O O O o o o o o

Methoden

Materialien

Unterrichtsgestaltung

Benotung

Umgang mit Schilerinnen und Schilern
Zeitstruktur

Planung

Erfahrungen im Unterrichten
Leistungsfeststellung

Sicherheit in der Klasse

Prasentationsstil
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Die zweite Ebene umfasst die ,Theoretischen undktBchen Hintergrundtheorien®.

Hierzu zahle ich zusatzlich alle Faktoren, die vaumien“ auf den Unterricht Einfluss

haben.

Schulpolitik
0 Ausbildung der Studentinnen und Studenten
0 Unterschiede zwischen Unter- und Oberstufe
0 Lehrplane
e Schulgemeinschaft
o Lehrer/innenkollegium
o Eltern
0 Kontakte zu Lehrerinnen und Lehrern
o Junge Menschen
» Soziale Umgebung der Schilerinnen und Schilern
o Elterngespréache
o Familienprobleme
» Fachwissenschaftliche Inhalte
o Fachwissen
o Biologie
» Padagogisch- wissenschaftliche Berufsvorbildung
o Fachdidaktik
o Padagogik
e Schulpraktische Ausbildung
o Padagogisches Praktikum
o Unterrichtsplanung
* Evaluierung

e Individuelle Férderung
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Die dritte Ebene umfasst das ,Professionelle Selbhstd somit auch alle persodnlichen

Aspekte.

* Persdnliche Entwicklungen
o0 Rolle einer Lehrperson
Feedback
Erfahrungen der Betreuungslehrerinnen und Betreslahger
Zusammenarbeit mit Betreuungslehrerinnen und Betrgsiehrer

Nervositat

o O O O o

Versagensangste
» Personliche Eigenschaften

0 Selbstbewusstsein

o Offenheit

o0 Flexibilitat

0 Soziale Kompetenz
* Personliche Bestéatigungen

o Eigene Bestatigung
Berufseignung
Spald am Unterrichten
Feedback

Eigene Leistung als Lehrer/in

o O O o

0 Gelernte Inhalte der Schulerinnen und Schuler
» Personliche Fragen

0 Motivation

0 Berufsleben

o Eigenschaften einer Lehrperson

0

Ratschlage
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GIMMS- Projekt

Die vorliegende Diplomarbeit steht in engem Zusammaeg mit dem européischen
Bildungsprojekt Comenius 2.1., wozu auch GIMMS r&a@IMMS (Gender, Innovation
and Mentoring in Mathematics and Sience) ist emjdkt zur Forderung innovativer Wege
in der Lehrer/innenausbildung und der Lehrer/inogbfldung. An diesem Projekt
nehmen sechs europaische Lander teil: Irland, DarlemDeutschland, Osterreich,
Spanien und die Tschechische Republik. Das Projgkitvon der Universitat Limerick in
Irland koordiniert und hat eine Laufzeit von 2006 009 gehabt. Die Ergebnisse aus den
beteiligten Landern sind in nationalen Fallstudimusammengefasst. Es sind
unterschiedlichste Personengruppen in das Propekthiiert: Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler, Lehrpersonen an den Universitamga, auch an den Schulen, sowie
Studierende naturwissenschatftlicher Facher. Aldr¥ferin fur Deutschland arbeitet Dr.
Doris Elster speziell am Teilbereich ,Mentoring”“ duranalysiert Fallstudien mithilfe
unterschiedlicher Mentoringmodelle (z.B.: ,pDuales emoring" oder
.,Handlungsbezogenes 3- Ebenen- Mentoring®). (vglwwgimms.ey download
17.02.2010)

Diese Diplomarbeit ist Teil dieser Analysen undasst die Mentoringbeziehung zwischen

Lehrpersonen an den Schulen und LehramtsstudianetetdUniversitat Wien.

Lehrerinnen- und Lehrerbildung an der Universitat W ien

Nach den aktuellen gesetzlichen Regelungen besitehtehramtsstudium der Universitat
Wien aus zwei unterschiedlichen Unterrichtsfacheamd einer ,Allgemeinen-
Padagogischen“ und ,Schulpraktischen Ausbildungds Dehramtsstudium umfasst einen
sehr breiten Bereich an unterschiedlichen Ausbddurhalten. Einerseits sollen im
jeweiligen Unterrichtsfach aktuelle wissenschdfiéic Erkenntnisse und ein breites
Grundlagenwissen vermittelt werden, mit dem im omEt Berufsleben die
wissenschaftlichen Erkenntnisse selbsténdig alsieaiwerden kénnen. Zusatzlich wird
durch Fachdidaktische Lehrveranstaltungen die Mdimg des Wissens im jeweiligen
Unterrichtsfach gelehrt. Die Padagogische und $chltische Ausbildung wird fur alle
Studierenden am Institut flr Bildungswissenschafteirchgefuhrt. Ziel dieser sehr
breitengefacherten Lehramtsausbildung ist die dag der Qualifikation zur Lehrkraft

an hoheren Schulen, aber auch die Qualifikation fliatigkeiten in der
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Erwachsenenbildung,  Offentlichkeitsarbeit, im  Wissehaftsjournalismus  oder
Wissenschaftsmanagement. (vgl. Studienplan fur"desramtsstudium” an der Fakultat
fur Naturwissenschaften und Mathematik (2002),-3) 2

Lehramtsstudium
UNI Wien

Unterrichtsfach

Unterrichtsfach Allgemein- Padagogische

Schulpraktische Ausbildun

Fachwissen Fach- Fachwissen Fach- Pad.- Schul-
schatftliche didaktische schaftliche didaktische wissensch. praktische
Ausbildung Ausbildung Ausbildung Ausbildung Berufsvorbild Ausbildung
-ung (PWB) (SPA)

Abbildung 5 Aufbau des Lehramtsstudiums an der Uniersitat Wien

Ausbildungsmodule im Unterrichtsfach ,Biologie &

Umweltkunde*

Das Studium des Unterrichtsfaches ,Biologie und Ustkunde” umfasst insgesamt 120

Semesterwochenstunden, wobei sich diese Stundemvaeif Studienabschnitte in etwa

gleichem Mal3 verteilen. Fur den ersten Studienatigind vier Semester anberaumt, der
zweite Studienschnitt umfasst funf Semester, wohdetzten Semester die Abfassung der
Diplomarbeit geplant ist.
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Die fachwissenschaftliche Ausbildung umfasst foligeieilbereiche:

Tabelle 2 Fachwissenschaftliche Ausbildung im Unteichtsfach "Biologie & Umweltkunde"

(nach Studienplan fiir das "Lehramtsstudium” an der Fakultat fir Naturwissenschaften und

Mathematik (2002), S. 14-16)

Zahl der vorgesehenen

Zahl der vorgesehenen

Fachgebiet Semesterstunden im 1| Semesterstunden im 2.
Studienabschnitt Studienabschnitt

Allgemeine Biologie 7 7
Botanik 10 2
Zoologie einschliellich 8 .
Paléaobiologie
Anthropologie 2 6
Erdwissenschaftliche Facher 5 5
Okologie und integrative Biologie 4 12
Chemie 6 0
Physik 2 0
Vertiefende Wahlfacher zur 0 3
Biologie und Umweltkunde
Fachdidaktik 8 9

Zusatzlich zu dieser fachlichen Ausbildung werd@nSemesterstunden der Fachdidaktik
gewidmet, sowie 7 Stunden der allgemeinen Padagodischlielend kdonnen nach

eigenem Interesse Wahlfacher im Ausmald von 12 Sersamden absolviert werden.

(vgl. Studienplan fur das "Lehramtsstudium™ an Eakultat fur Naturwissenschaften und
Mathematik (2002), S. 13-18)
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Ausbildungsmodule in der Allgemein- Padagogischen u nd
Schulpraktischen Ausbildung

Dieser Teil des Lehramtsstudiums ist fur alle S#tehiden der unterschiedlichen
Unterrichtsfacher gleich und wird auch in der Regeimeinsam durchgefuhrt. Die
Durchfihrung der Vorlesungen, Seminare und Kursernihmt das Institut for

Bildungswissenschaften.

Die Ausbildungsmodule werden in zwei gro3e Bereikh&egorisiert, die Padagogisch-
wissenschatftliche Berufsvorbildung (PWB) und dien@praktische Ausbildung (SPA).

(vgl. Studienplan fur das "Lehramtsstudium” an Eakultat fur Naturwissenschaften und
Mathematik (2002), S. 8-9)

Die gemeinsamen Ziele dieser Ausbildung werden itadinplan folgendermalien

beschrieben:
,ourch die PWB und die SPA sollen die Studierengmrsénliche, soziale und
fachliche Kompetenzen erwerben, die es ihnen eiotigyl, eigenverantwortlich, auf
wissenschaftlicher Grundlage und in sozialer Vevaniung den Anforderungen des
Lehrberufs an allgemeinbildenden héheren Schuleryfg§bildenden héheren Schulen
oder anderen Schulen und Lehrinstitutionen zu eatsen.” (Studienplan fir das
"Lehramtsstudium™ an der Fakultat fir Naturwisséasien und Mathematik (2002),
S.8)

Padagogisch- wissenschaftliche Berufsvorbildung

Die Padagogisch- wissenschaftliche Berufsvorbildungmfasst insgesamt 14
Semesterwochenstunden, wobei diese mit je 7 Sersestden in den Studienplanen der
Unterrichtsfacher vermerkt sind. Die Inhalte dies®usbildung umfassen folgende

Themenbereiche:

» Bildungstheorie und Gesellschaftskritik

* Theorie der Schule

» Padagogische Probleme der ontogenetischen Entwigklu
* Theorie und Praxis des Lehrens und Lernens

* Theorie und Praxis des Erziehens und Beratens
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* Theorie und Praxis der schulischen Organisatiomseking

* Vertiefendes oder erweiterndes Wabhlpflichtfach Réadagogik
(vgl. Studienplan fur das "Lehramtsstudium™ an Eakultat fir Naturwissenschaften und
Mathematik (2002), S. 9-12)

Schulpraktische Ausbildung

Die Schulpraktische Ausbildung, zu der nun auch RBiédagogische Praktikum z&hlt, ist
ebenfalls auf beide Studienabschnitt verteilt, gsifajedoch insgesamt nur 11
Semesterwochenstunden. (vgl. Studienplan fur dakrdmtsstudium” an der Fakultat far
Naturwissenschaften und Mathematik (2002), S. 8-9)

Das Padagogische Praktikum wird als SchulpraktilRirase 1 bezeichnet und muss im 1.
Studienabschnitt absolviert werden. Auf die kordneRahmenbedingungen, Inhalte und
Lernziele mochte ich angesichts der Wichtigkeitlén Arbeit spater im Detail zu sprechen
kommen.

(vgl. http://ssc-
philbild.univie.ac.at/fileadmin/user_upload/SSC/S®GilBild/Lehrerinnenbildung-
div/Info-Paedagogisches Praktikum_juli09.pdibwnload 02.01.2010)

Das Fachbezogene Praktikum (FAP) wird als Schutiiak Phase 2 bezeichnet und wird
im 2. Studienabschnitt durchgefiihrt. Dieses Praiktikvird nach den gleichen Kriterien in
beiden Unterrichtsfachern absolviert. Es findeekliran den Schulen statt, und wird von
Betreuungslehrerinnen und Betreuungslehrern an &ehulen durchgefihrt. Das
Fachbezogene Praktikum umfasst insgesamt 15 Blockebei 10 Blocke
Hospitationsstunden darstellen und 5 Unterrichtsgten von den Studentinnen und
Studenten selbst unterrichtet werden. Diese Eiehéinnen von einer Studentin oder
einem Studenten allein gehalten werden, es darfalm im Team unterrichtet werden.
(vgl. http://ssc-
philbild.univie.ac.at/fileadmin/user_upload/SSC/S$GilBild/Fachbezogenes Praktikum/
FAP-Informationsblatt_mai09.pdflownload 02.01.2010)
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STUDIENPLAN - UBERSICHT

Studieneingangsphase STEP g
o @ Einfihrungsvorlesung (1 SSt) + Proseminar (2 SSt) i
ol &
2| ®m " : . .
=3 3 @ P&dagogisch-wissenschaftliche
ol og Berufsvorbildung PWB (je 1 SSt) Pé&dagogisches ||
% g = -Bildungstheorie und Gesellschaftskritik Praktikum PAP g
=y ~Theorie der Schule -Seminar (2 SSt) :
Dl = -Pdadagogische Probleme der -Supervision (1 $5t)
= ontogenetischen Entwicklung
5
- 9]
T = Padagogisch-wissenschaftliche
L| c . Fachbezogenes
ol a i
S SN Berufsvorbildung PWB (je 2 SSt) Praktikum FAP )
ol 5 = Theorie und Praxis Ini o
ol o o n jedem o
o o = *des Lehrens und Lernens U . . ]
x| & @ . . nterrichtsfach: e
= & = des Erziehens und Beratens .Seminar (3 SSt)
2 -der Schulentwicklung .Supervision (1 SSt)

= ‘Vertiefendes Wahlpflichtfach P

Abbildung 6 Studienplan der Allgemein- Padagogischreund Schulpraktischen Ausbildung
(nach http://ssc-philbild.univie.ac.at/fileadmin/user _upload/SSC/SSC _PhilBild/Studienplan PWB-
SPA/studienplan _uebersicht.pdf download 02.01.2010)

Spezialfall Fachbezogenes Padagogische Praktikum

Der analysierte Kurs ist dem Bereich PadagogisBnaktikum zuzuordnen, jedoch mit der
zusatzlichen Spezifikation eines Fachbezogenenddgdahen Praktikums. Das heil3t, die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind Lehramtsstuaedes selben Unterrichtsfaches. In
diesem Fall war die Vorraussetzung das UnterriabtsfBiologie & Umweltkunde*, bzw.
bei zwei Studentinnen war eine Ausnahme mdglich, ssudieren das Unterrichtsfach
»,Haushaltsékonomie und Ernahrung®. Ansonst gibkeme weiteren Unterschiede zum
.normalen” Padagogischen Praktikum.

Das Padagogische Praktikum umfasst 3 Semesterwstcinelen, wobei 2 Stunden fur das
Seminar bereitgestellt werden und 1 Stunde furSiipervision reserviert ist. In diesem
Kurs im Sommersemester 2009 wurde jedoch keiner8ispmn angeboten und somit gilt
der Kurs auch ohne Supervision als absolviert. Bé&gagogische Praktikum kann ab dem
3. Semester durchgefuhrt werden, sofern in der PWi& Einfuhrungsphase
(Einfihrungsvorlesung und das Proseminar) absoierden.
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Die Inhalte und Lernziele dieses Kurses sind:

* Einfuhrung in die Beobachtung und Auswertung vonethicht
* Einfuhrung in die Planung und Durchfiihrung von Uneat
e Hospitationen

» Selbstandige Durchfiihrung von mindestens einerrdaotéssequenz

Der Ablauf und die Organisation des Kurses konnanieren und werden von den
Kursleiterinnen und Kursleitern bestimmit.

(vgl. http://ssc-
philbild.univie.ac.at/fileadmin/user_upload/SSC/S®@ilBild/Lehrerinnenbildung-
div/Info-Paedagogisches Praktikum_juli09.pdibwnload 02.01.2010)
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Ablauf des Padagogisches Praktikum im
Sommersemester 2009

Das Padagogische Praktikum im Sommersemester 2@6@3dwch einen Fachbezug zu
.Biologie & Umweltkunde* charakterisiert. Die Rahmedingungen waren an die
Vorgaben des Institutes fur Bildungswissenschaftangepasst. Die detaillierte
Beschreibung ist im Kapitel ,Spezialfall Fachbezoge Padagogisches Praktikum®
nachzulesen. Der Kurs wurde bereits in Hinblick aufe Evaluierung im Bereich
.Mentoring“ konzipiert. Die universitaren Seminalte des Kurses wurden an drei
Blockterminen abgearbeitet, wobei die Inhalte déocBtermin aufeinander aufgebaut

haben.

Der Blocktermin 1 hat im Marz 2009 stattgefunderd ust unter dem groRen Thema
.Einfuhrung in die Beobachtung und Auswertung vomtédricht* gestanden. Die

Studentinnen und Studenten haben in Kleingruppem ihugeteilten Schulen als
Posterprasentationen unter den Aspekten Schulprafiizahl der Schilerinnen und
Schiler, Schwerpunkte und Angebote der Schule aeggearbeitet. In einer Partnerarbeit
wurden die Erwartungen, Beflrchtungen und Winséhelds Schulpraktikum erarbeitet.
Als Leitfragen wurden Fragen verwendet, die in dEapitel ,Selbsterkundung” im

Portfolio von den Studierenden nochmals bearbeitetien. Weiters wurden die Kriterien
guten Unterrichts nach Hilbert Meyer behandelt whhach gutes bzw. schlechtes
Verhalten von Lehrerinnen und Lehrern diskutiem. Hinblick auf die bevorstehenden
Hospitationen wurde der Ablauf von Unterrichtsbeditang besprochen und auch

unterschiedliche Formen von Beobachtungen erdrtert.

Der zweite Blocktermin hat bereits eine Woche gpsi&ttgefunden und war dem Thema
-Einfuhrung in die Planung und Durchfihrung von é&micht* gewidmet. Es wurde die
Unterrichtsplanung im Hinblick auf das Thema, dieel@ die Methoden, die
Unterrichtsphasen und die endgultige Unterrichisski besprochen. Zwischen dem
zweiten und dritten Blocktermin haben die Studiden in Kleingruppen die
Hospitationen durchgefihrt, ihre eigene Unterrishisde geplant und abgehalten. Die
Studierenden waren hier nicht allein gelassenkemnten zu Besprechungen kommen,
Materialen im fachdidaktischen Zentrum sichten omt ihren Fragen und Belangen die

Kursleiterin kontaktieren.
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Der dritte Blocktermin hat im Juni stattgefunderd dnat dem Abschluss des Kurses, sowie
der Prasentation und Zusammenfassung der Unteseidbbnisse, gedient. Abschlie3end
haben die Studentinnen und Studenten in Einzeladleai Fragebogen ausgefullt und ihre
Portfolios abgegeben. Die Unterrichtsbeobachtungea, auch die Unterrichtsentwirfe

wurden von allen Studierenden analysiert. Die Enggsde sind am Ende dieses Kapitels zu

finden.
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Beschreibung der Schulen

Die Studentinnen und Studenten haben sich im RahtesnPadagogischen Praktikums

auch naher mit den von ihnen besuchten Schulennamsker gesetzt. Sie haben eine kurze

Beschreibung der Schulen in ihr Portfolio eingefiigd im Kurs ein Vorstellungsplakat zu

ihrer Schule gebastelt. Diese Plakate mochte ichdimer Arbeit nicht aussparen.

Tabelle 3 ,Hard facts” der besuchten Schulen

Klassen- Klassen- _ _ _
Schiler/innen | Lehrer/innen Schwerpunkte in
zahl- zahl-
-anzahl -anzahl der Schule
Unterstufe | Oberstufe
Sacre Sprachen,
17 10 673 70 _
Coeur Wien Naturwissenschafter
Sprachen,
GRG 15- _
20 12 838 89 Naturwissenschaften,
Schmelz
Kompetenz
GRG 21- Sprachen, Geometrie,
Oden- Geografie und
32 18 ca. 1300 ca. 125 _
burger- Wirtschaftskunde,
strasse Chemie, Franzosisch
BGRG
Fichtner- 14 8 566 56 Sprachen
gasse
Naturwissenschaften,
BRG
Darstellende
Grohr- 21 12 851 80 _
Geometrie,
muhlgasse _
Informatik
European Studies,
keine Betriebliches
HLW 19 Unterstufe 42 950 108 Umweltmanagement],
vorhanden Kulturtouristik,

Sozialmanagement
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Sacre Coeur

Das Sacre Coeur Wien ist eine katholische Privatecimit Offentlichkeitsrecht. Die
Schule bietet zwei Schwerpunkte. Ein Schwerpurdgtlim Bereich der Sprachen, der
auch mit einer Europa- Klasse unterstitzt wird, deweite im Bereich der
Naturwissenschaften. Andere Bereiche, die in ddrulecauf besondere Unterstitzung
stoRen sind Musik, Informationstechnologie und Bgwvey. Die Schule kann auch als
Halbinternat von den Schilerinnen und Schilern dddgswerden. Finanziert wird diese
Schule durch die Schulstifftung der Erzdiozese Widrgl. http://www.sacre-
coeur.at/Gymnasium/start.htmiownload 28.10.2009)

Anschrift: Privates Gymnasium Sacre Coeur Wien@ifentlichkeitsrecht - Schulstiftung
der Erzdiozese Wien

Rennweg 31, 1030 Wien

http://www.sacre-coeur.at/Gymnasium/start.htm

Abbildung 7 Posterprasentation des Sacre Coeur Wien
der Studentinnen und Studenten im Padagogischen Pkakum
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GRG 21 in der Odenburgerstrasse

Die Schule in der Odenburgerstrasse bietet den |&amien und Schilern drei
unterschiedliche Schultypen an. Einerseits das dyealasium mit Schwerpunkten auf
Sprachen und Geometrie, das Wirtschaftskundlichedgmnasium mit Schwerpunkt auf
Geografie und Wirtschaftskunde, aber auch Haushalteoomie und Chemie und als dritte
Variante das Gymnasium mit Schwerpunkt Franzosi&shwird auch fur die jungeren
Schilerinnen und Schiiler eine Nachmittagsbetretamgeboten, wie auch eine grol3e
Anzahl an Freifachern und unverbindlichen Ubungé&fenso ist die Schule eine
Kooperationsschule der Universitat Wien. (vgl. Hipvw.grg2loe.at/ download
28.10.2009)

Anschrift: Gymnasium, Realgymnasium und Wirtschaftglliches Realgymnasium
Odenburgerstrale 74, 1210 Wien
http://www.grg21oe.at/

Abbildung 8 Posterprasentation des Gymnasiums in d€denburgerstrasse

der Studentinnen und Studenten im Padagogischen &ktikum

42



BGRG 13 in der Fichtnergasse

Die Schule setzt sich aus einem Gymnasium und Reagsium zusammen. An dieser
Schule wird besonders auf folgende Bildungsbereiciwert gelegt: Sprache,
Kommunikation und Kultur, fremdsprachlicher Schwerkt, Mensch und Gesellschaft,
Natur und Technik, Kreativitat und Gestaltung, $pGesundheit und Bewegung und auf
eine religios- ethisch- philosophische Bildungsdigien. Diese Bereiche werden durch
besondere Aktionen und Projekte gefdrdert. (vdb:Hivww.fichtnergasse.gatdownload
28.10.2009)

Anschrift: BGRG Fichtnergasse
Fichtnergasse 15, 1130 Wien

http://www.fichtnergasse.at/

Abbildung 9 Posterprasentation des BGRG 13 in der iEhtnergasse

der Studentinnen und Studenten im Padagogischen Pkiakum
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BRG Grohrmihlgasse

Das Bundesrealgymnasium liegt in Wiener Neustadt wmerscheidet sich daher in der
Lage von den anderen besuchten Schulen, da d@salk innerhalb von Wien befinden.
In dieser Schule wird sowohl in der Unter- als auch der Oberstufe ein
naturwissenschaftlich- ©kologischer Schwerpunkt eogen. Zusatzlich gibt es als
Alternative in der Unterstufe einen Schwerpunkt rmformatik und Geometrisch
Zeichnen, in der Oberstufe Darstellende GeomeB@ésonders zu erwahnen ist die sehr
gute Ausstattung fur die naturwissenschaftlichechB& Den Schilerinnen und Schilern
werden flr die praktische Arbeit Labors zur Verfiigu gestellt. (vgl.
http://www.brgg.at/index.php?idstlownload 28.10.2009)

Anschrift: BRG Wiener Neustadt, Grohrmuhlgasse
Grohrmihlgasse 27, 2700 Wiener Neustadt
http://www.brgg.at/index.php?id=1

Abbildung 10 Posterprésentation des BRG Grohrmuhlgase

der Studentinnen und Studenten im Padagogischen Pkiakum
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HLW 19 in der StralR3ergasse

Die Hohere Bundeslehranstalt fur wirtschaftlicherBe ist unter den ausgewahlten
Schulen die einzige Berufsbildende Schule. Die &ehinen und Schuler beginnen erst ab
der 9. Schulstufe und schlieBen in der 13. Schielstit einer Reifeprifung ab. Nach
Absolvierung der Schule haben die Schilerinnen uBdhiler auch eine
Unternehmerprifung. Die Schwerpunkte in der HLW 4#&d European Studies,
Betriebliches Umweltmanagement, Kulturtouristik u8dzialmanagement. Trotz dieser
sehr wirtschaftlichen Orientierung findet in der.-1@3. Schulstunde ein Biologie- &
Okologieunterricht statt. In der gesamten Schullabf haben die Schiilerinnen und
Schuler finf Wochenstunden Biologieunterricht. (vottp://www.hlw19.at/ download
30.10.2009)

Anschrift: Hohere Bundeslehranstalt flr wirtschiafté Berufe
Stral3ergasse 37-39, 1190 Wien
http://www.hlw19.at/

Abbildung 11 Posterprasenation der HLW 19 in der StalRergasse

der Studentinnen und Studenten im Padagogischen Pkiakum
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GRG 15 an der Schmelz

Das Gymnasium an der Schmelz bietet in den ersteteih Schulstufen eine Ausbildung
ohne nahere Differenzierung an, ab der 7. Schelst@hnen die Schilerinnen und Schler
zwischen Gymnasium, Realgymnasium und Wirtschaftdkchem Realgymnasium
wahlen. Das Gymnasium zeichnet sich durch einerackfichen Schwerpunkt, das
Realgymnasium durch einen naturwissenschaftlichemwhw8rpunkt und das
Wirtschaftskundliche Realgymnasium durch einen Ketapzschwerpunkt aus. Die
Schule hat ein eigenes Schulprofil erstellt undrakt@risiert sich selbst durch folgende
Einstellungen: Offenheit und Toleranz, Lernen Lehfgbeiten, Persodnlichkeitsbildung,
Engagement & Initiative, Sprachen sprechen horéerrie& Schiler/innen, in Bewegung
sein, Umgang miteinander, Kreativitat, Uber Natur issen. (val.
http://www.schmelz.at/cgi-local/TCqgi.cgi?target=hgrdownload 28.10.2009)

Anschrift: GRG15
Auf der Schmelz 4, 1150 Wien
http://lwww.schmelz.at/cgi-local/TCqi.cgi?target=h®m

Die Posterprasentation des Gymnasiums an der SzhieelStudentinnen und Studenten

im Padagogischen Praktikum ist leider nicht melfirzdbar.
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Beschreibung der Studentinnen und Studenten im Kurs

Die Kursgruppe im Padagogischen Praktikum hat s@abs 23 Studierenden
zusammengesetzt. Davon war die Uberwiegende Meh B8 Personen) weibliche

Studentinnen und nur 3 Personen waren mannlictdeBten.

Vergleich mannliche und weibliche Student/innen

o Mannlich
| Weiblich

Abbildung 12 Verteilung der mannlichen und weiblicren Studierenden im PAP SS 09

Die gesamten Teilnehmerinnen und Teilnehmer stedier Lehramt. Die
Facherkombinationen im Lehramtsstudium sind unkeesitich. Bis auf 2 Studentinnen
studieren jedoch alle Teilnehmer/innen das Untetsfach ,Biologie & Umweltkunde*.
Als zweites Fach zur Kombination kommen folgendetethichtsgegenstande vor:
»,Chemie“, [Englisch®, ,Haushaltstkonomie und Erndhg", ,Franzdsisch®, ,Geschichte,
Sozialkunde und Poltische Bildung®, ,Geographie WN@tschaftskunde®, ,Informatik*,
.Mathematik“, ,Physik", ,Psychologie und Philosoghij ,Bewegung und Sport* und
~Spanisch®.

Die zwei Studentinnen, die nicht ,Biologie & Umwialinde“ in ihrer Facherkombination
aufweisen, studieren ,Haushaltsbkonomie & Erndhtuaambiniert mit ,Chemie* bzw.
»Psychologie und Philosophie®. Die Studentinnen @tddenten befinden sich zwischen
dem 2. und 8. Studiensemester. Etwa 1/3 der Gr(ppersonen) sind im 4. Semester, die
Studierenden besuchen diesen praktischen Kurdvrdtdh im Studium, da er flr den
Abschluss des ersten Studienabschnittes benétigt Wie detaillierte Semesterverteilung

kann aus der Grafik abgelesen werden:
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Semesterzahl der Student/innen

Semesterzahl
N

1 2 3 4 5 6 7 8

Anzahl der Student/innen

Abbildung 13 Verteilung der Semesterzahl der Studienden im PAP SS09

Beschreibung der Betreuungslehrer/innen im Kurs

Die Betreuung der Studierenden an den Schulen weodansgesamt sieben Lehrkraften
durchgefuhrt. Dies teilt sich auf funf weibliche Hrerinnen und zwei mannliche Lehrer
auf. Die Lehrerinnen und Lehrer sind an sechs Wdenen Schulen tatig, die Schule in
der Grohrmuihlgasse in Wiener Neustadt war durchi 2vedirerinnen vertreten. Die

Lehrerinnen und Lehrer sind im Alter zwischen 441 &8 Jahren. Sie sind daher keine
Junglehrkréafte mehr. Alle verfigen Uber mehr als &hrzehnt Berufserfahrung. Die

Dienstzeit der Lehrerinnen und Lehrer schwank zwgscl2 bis 32 Jahren.
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Unterrichtsbeobachtungen und Gestaltung der eigenen

Unterrichtseinheiten

Unterrichtsbeobachtung

Die Studentinnen und Studenten haben in dieseridptaase auch Unterrichtstunden der
Betreuungslehrerinnen und Betreuungslehrer beobtacht den hospitierten Stunden
waren die Studentinnen und Studenten auf sichtsgéis$ellt. Die Lehrerinnen und Lehrer
UberlieRen den Studierenden die Entscheidung, elgesneinsam ihre Unterrichtstunden
beobachten oder ob sie verteilt kommen. Auch dieahh der hospitierten Stunden
variierte zwischen den Studierenden. Die Mehrheit@ruppe verbrachte 6 bis 8 Stunden
als Beobachterinnen und Beobachter in der Klassge Person investierte sogar 10
Stunden in die Hospitation. Die detaillierte Veluag kann aus der Grafik abgelesen

werden:

Anzahl der hospitierten Stunden

Anzahl der Student/innen
()]

0
6 Stunden 7 Stunden 8 Stunden 9 Stunden 10 Stunden
Anzahl der Stunden

Abbildung 14 Verteilung der hospitierten Unterrichtsstunden

Die Studierenden analysierten die hospitierten @&uonnach verschiedenen Merkmalen.
Die Merkmale waren an die ,10 Merkmale guten Umntts“ nach Hilbert Meyer (2004)
angelehnt.

In einer weiteren Aufgabe im Kurs selbst, wie auah Portfolio haben sich die

Studentinnen und Studenten n&her mit den Merknredeh Meyer auseinander gesetzt.
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Die 10 Merkmale guten Unterrichts

Hilbert Meyer stellt in seinem Buch ,Was ist gutémterricht” 10 Merkmale vor, die

seiner Meinung nach im Unterricht entscheidend:sind

» Klare Strukturierung des Unterrichts
* Hoher Anteil an echter Lernzeit
* Lernforderliches Klima
* Inhaltliche Klarheit
» Sinnstiftendes Kommunizieren
* Methodenvielfalt
* Individuelles Férdern
+ Intelligentes Uben
e Transparente Leistungserwartungen
* Vorbereitende Umgebung”
(vgl. Meyer 2004, S. 23-127)

In den Portfolios haben sich die Studentinnen undiéhten nochmals tberlegt, welche
Bedeutsamkeit die einzelnen Merkmale fiir sie habehhaben dies grafisch dargestellt.
Ich habe die Grafiken so ausgewertet, dass iclag¢h arstellungsform die Merkmale in
die Kategorien ,wichtig“, ,maRig wichtig“ und ,weger wichtig“ eingeteilt habe. Gesamt
haben 23 Studentinnen und Studenten diese Aufgahdlt.e Es sind eindeutige
Prioritdtensetzungen der Studierenden herauszulesen

Einige Beispiele herausgegriffen: Das Merkmal ,€le®trukturierung des Unterrichts®
haben alle Personen als wichtig empfunden. Das malrk Intelligentes Uben“ haben
jedoch 70% der Kursteilnehmer/innen als weniger htigc beschrieben.
.Methodenvielfalt® wurden von allen Studentinnenduistudenten als mafig wichtig
beurteilt. Die gesamte Bewertung aller Merkmale weten Verteilung auf die drei
Kategorien kann am besten in einer Grafik dargesterden.
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Zuteilung der Wichtigkeit
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Abbildung 15 Klassifizierung der ,,10 Merkmale guten Unterrichts" nach Beurteilung der Prioritat
durch die Studierenden



Aufbau und Planung der eigenen Unterrichtseinheit

Fur die Durchfuhrung, wie auch die Planung derreggeUnterrichtseinheit haben sich die
Studentinnen und Studenten in Kleingruppen aufljetBie Gruppen waren jedoch
unterschiedlich gro3, sie haben entweder als Eersbnen oder in Zweierteams
gearbeitet. Ein/e Betreuungslehrer/in hat somitrerehTeams in der Planung wie auch in
der Durchfihrung der Einheit begleitet. Je nachrZesourcen haben acht Studentinnen
und Studenten die Unterrichtseinheit allein durdhiget, 12 Studierende wiederum haben
Teamteaching betrieben. Insgesamt sind im PAP- Kard diese Weise 16

unterschiedliche Unterrichtseinheiten entstanden.

Fachbereiche und Themen

Das Padagogische Praktikum hat sich allein auf Ureerrichtsfacher ,Biologie &
Umweltkunde® und ,Haushalts6konomie & Erndhrungézsialisiert. Insgesamt hat es 16
unterschiedliche Unterrichtsthemen gegeben, wobdiglich zwei der Ernahrungslehre

zuzuordnen sind:

Verteilung der Unterrichtseinheiten auf die Unterri  chtsfacher

13%

@ Unterrichtsfach "Haushaltsékonomie &
Erndhrung”

B\ Unterrichtsfach "Biologie &
Umweltkunde"

87%

Abbildung 16 Verteilung der Unterrichtseinheit auf die Unterrichtsfacher
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Unterrichtsfach ,Haushaltsbkonomie & Ernahrung®:

« Emulsionen

* Milchsorten

Unterrichtsfach ,Biologie & Umweltkunde*:

* Fachbereich Zoologie:
o Vogel
Insekten anhand der Ameise
Das Schwein als Nutztier
Einheimische Vogel
Hausspinne als Mitbewohner und natzliches Tier
GliederfuRer- Vom Insekt zum Krebs
Regenwurm

Rinderhaltung

O O O 0o o o o o

Insektenfresser- die Fledermaus
o lgel- Insektenfresser- Winterschlafer
» Fachbereich Botanik:
o Aufbau der Blute und Vergleich Insekten- und Winstiebung
* Fachbereich Humanbiologie:
o Sexualbiologe- Mannliche und weibliche Geschleclt&male
o Die Gesellschaft als mdglicher Ausloser fir Magengu
« Fachbereich Okologie:
o Erdol/ Erdgas und alternative Energieformen

Verteilung der Fachbereiche in der Biologie

7%

14%

@ Zoologie
| Botanik
0O Humanbiologie

%

o Okologie

2%

Abbildung 17 Verteilung der Fachbereiche im Unterrchtsfach Biologie & Umweltkunde
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Schulstufen

Die Studentinnen und Studenten waren an AHS und BMS&thulen tatig und ihnen sind

somit die 5.- 12. Schulstufe zur Unterrichtsdurtinéing zur Verfigung gestanden. Die

Studierenden haben die unteren Schulstufen bevounedyam haufigsten in der 5. und 9.

Schulstufe unterrichtet. Die Erndhrungslehreeimmeiwvurden an der HLW durchgefihrt,

in der die 9. Schulstufe der 1. Klasse entspriéie Biologieeinheiten wurden an

Gymnasien unterrichtet.

Auflistung der Unterrichtsthemen und Zuordnung Siehulstufen:

5. Schulstufe:

Aufbau der Blute und Vergleich Insekten- und Winsthebung
Igel- Insektenfresser- Winterschlafer

Insektenfresser- die Fledermaus

Sexualbiologe- Mannliche und weibliche Geschlecletkmale

Vogel

6. Schulstufe:

Die Hausspinne als Mitbewohner und nutzliches Tier
Die Insekten anhand der Ameise

GliederfuRer- Vom Insekt zum Krebs

7. Schulstufe:

Das Schwein als Nutztier
Regenwurm

Rinderhaltung

9. Schulstufe:

Die Gesellschaft als moglicher Ausloser fir Magensu
Einheimische Vogel

Emulsionen

Erdo6l/ Erdgas und alternative Energieformen

Milchsorten
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Verteilung der Unterrichtseinheiten auf die Schulst ufen

Anzahl der
Unterrichtseinheiten

5. Schulstufe 6. Schulstufe 7. Schulstufe 8. Schulstufe 9. Schulstufe
Schulstufe

Abbildung 18 Verteilung der Unterrichtseinheiten au die Schulstufen

Dauer der Unterrichtseinheiten

Der Zeitumfang der Unterrichtseinheiten variierteomn zwischen den Teams. 22
Personen haben im Fragebogen die Dauer ihres uhtsauftrittes angegeben. 4
Studierende haben lediglich 20 Minuten unterrich®eStudierende haben eine komplette
Unterrichtsstunde von 50 Minuten gehalten und eiédnmicher Student, der als
Einzelperson gearbeitet hat, hat sogar zwei voltige Unterrichtsstunden durchgefihrt.
Die detaillierte Verteilung der investierten Zeit den Unterricht kann aus der Grafik

entnommen werden:

Zeitumfang der selbstdurchgefuhrten Unterrichtseinh eiten

10

Anzahl der Student/innen

0 1 ]

20 Minuten 25 Minuten 30 Minuten 40 Minuten 50 Minuten 100 Minuten

Minuten

Abbildung 19 Zeitumfang der selbst durchgefuhrten Uterrichtseinheiten
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Methoden & Medien

Die Studentinnen und Studenten haben versucht dnertichtseinheit moglichst
abwechslungsreich fiur die Schilerinnen und Schidezubereiten und eine grof3e Vielfalt
an Methoden und Medien einzusetzen.

Ich habe die Unterrichtseinheiten nach der Methedaed Medienvielfalt analysiert.

Folgende Methoden wurden von den Studentinnen tudeSten angewendet:

» Erstellen eines Plakates

* lebendige Tiere

* Vortrag durch Lehrer/in

» Partnerarbeit

e Gesprache zwischen Lehrer/in und Schiler/innen
* Versuche der Schuler/innen

e Spiel

* Stationenbetrieb

Die verschiedenen Methoden sind natirlich unteestlith oft ausgeschopft worden. Am
beliebtesten war das Gesprach zwischen den Sdhilkn/ und der/ dem Lehrer/in, das
von allen Studentinnen und Studenten in den Uctdreingebaut wurde. Aus der Grafik
kann man nun herauslesen, in wie vielen Einheiter bestimmte Methode eingebaut

wurde.

Methodenvielfalt
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Abbildung 20 Methodenvielfalt in den Unterrichtseirheiten
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Ebenso wurden Medien in den Unterricht eingebrduktpei haben die Studentinnen und

Studenten folgende Mdglichkeiten angewendet:

* Arbeitsblatt

e Horbeispiele

* Modelle

* Overhead

* PowerPoint- Prasentation
» Schulbuch

» Tafelbild

* Videobeispiele

e Zeitungsartikel

Medienvielfalt

wird
(o0}
Il

]
]

Anzahl der Unterrichtseinheiten,
indenen das Medium verwendet
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Abbildung 21 Medienvielfalt in den Unterrichtseinheaten

Die Anzahl der unterschiedlichen Methoden und Medidat zwischen den
Unterrichtseinheiten stark geschwankt. Das Minimwaren jedoch 3 verschiedene
Methoden und Medien, das Maximum 8 Methoden undi&eder Durchschnitt liegt bei

5 Methoden und Medien in einer Unterrichtseinheit.

57



Forschungsfragen und Hypothesen

Forschungsfrage 1:Wie wird die Zusammenarbeit zwischen Mentee undtbiédnnen
im Padagogischen Praktikum von den Mentees beirteil

HypotheseEs wird erwartet, dass sich Mentees eine intersiveEntoringbetreuung in
der schulpraktischen Ausbildung wiinschen.

Forschungsfrage 2:Auf welchen Ebenen nach dem ,HandlungsbezogeneBb&nen-
Mentoring“- Modell von Niggli findet der Mentoringpzess in ,face to face Situationen®
zwischen Mentor/in und Mentee statt?

In dieser Fragestellung werden alle Daten, die perfsonlichem Kontakt zwischen
Mentor/in und Mentee basieren, erfasst und ausdetver

HypotheseDie Mentoringprozesse in ,face to face Situationarlaufen vor allem auf

der Ebene 1 ,Praktisches Tun®.

Forschungsfrage 3:Auf welchen Ebenen nach dem ,HandlungsbezogeneBb&nen-
Mentoring“- Modell von Niggli findet der Mentoringpzess in ,individual work
Situationen® durch Anleitungen des/ der Mentorstatt?

In dieser Fragestellung werden alle Daten, dieetgdnstandiger Arbeit des Mentees nach
der Aufgabenstellung des/ der Mentors/in basiezgasst und ausgewertet.

HypotheseDie Mentoringprozesse in ,individual work Situatemt basieren vor allem

auf der Ebene 1 ,Praktisches Tun“ und Ebene 3 g3sibnelles Selbst".

Das Fachbezogene Padagogische Praktikum wird ncim diasem Modell analysiert und
dabei festgehalten, auf welchen Ebenen sich diebifkluisyg der Studentinnen und

Studenten in der ersten Schulpraktischen Phasedatfi

Forschungsmethode

Die Forschungsmethode ist als eine qualitative dfansg zu verstehen und setzt sich
zusammen aus einer schriftichen Befragung und dinalyse bereits vorhandener Daten
in Form eines Portfolios der Studierenden. Nachidter und Posch (1998) kann eine
schriftiche Befragung auch in der qualitativen $abrung eingesetzt werden. Die

Forschungsmethoden sind an die Methoden von HeAlerthter und Peter Posch aus
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.Lehrer erforschen ihren Unterricht* und an die Naden von Philipp Mayring (2003) aus
~Qualitative Inhaltsanalyse: Grundlagen und Technfkangelehnt.

Die Diskussion wird jeweils direkt an die Datenaeswng der Forschungsfrage
angeschlossen um eine Ubersichtlichkeit zu ganamtieDiese Methode ist an die Arbeit

von Regula von Felten ,Lernen im reflexiven Prautik’ (2005) angelehnt.

Schriftliche Befragung

Die schriftliche Befragung findet in Form eines ge&hogens statt. Der Fragebogen ist in
acht Fragenkomplexe unterteilt, wobei jeder Fragemidex entweder aus offenen oder
geschlossenen Fragen besteht. Bei geschlossernggnfraissen die Befragten, die fir sie
zutreffenste Antwort auf einer Ratingskala ankreuzBei offenen Fragen mussen die
Befragten die Antwort selbst formulieren. (vgl. édhter/ Posch 1990, S. 139)

Geschlossene Fragen im Fragebogen

Die geschlossenen Fragen im Fragebogen waren fri-fagebatterien unterteilt. Jede der
Fragebatterien hat sich mit einem anderen Themeidberauseinandergesetzt. Die
abgefragten Inhalte reichten von den ,zentralennmidre an den Schulen®, Uber ,die
Zusammenarbeit an den Schulen und im Kurs* biszhinlen ,,Geschlechterunterschieden
an den Schulen und in der Ausbildung®.

Insgesamt haben 23 Studentinnen und Studenterraielfatterien vollstandig ausgefullt.
Die Auswertung der einzelnen Fragen wurde durchMiitelwertberechung der Likert-
Skalen durchgefiihrt. Um jedoch die Varianz der Aorten zu veranschaulichen, flhre ich
in einer Tabelle zusatzlich die StandardabweichamgWeitere statistische Auswertungen
habe ich aufgrund der kleinen Anzahl an Befragiehtrdurchgefthrt.

Offene Fragen im Fragebogen

Im Fragebogen waren drei Fragenkomplexe durch efféfragen gestaltet. Die
Themenbereiche umfassten die ,Personlichen Erwgeturund Ziele im PAP“, die
zentralen Themen der Gesprache mit dem/ der Betgsiehrer/in“ und ,Allgemeine
Fragen zur Lehrer/innenausbildung”. Die Analyseolgie nach dem System der
Qualitativen Inhaltsanalyse von Mayring (2003): @aten werden im ersten Schritt

gelesen um sich einen Uberblick Uber die Themen diadQualitat zu verschaffen. Im
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zweiten Schritt werden die Daten reduziert. Hierdee die wesentlichen Inhalte markiert
und nach Themenbereichen in Kategorien gruppiestfifdet ein induktives Vorgehen
statt, die Kategorien werden wéahrend bzw. nach Derchsicht des Datenmaterials
gebildet. Diese Kategorien werden in einem weitei®chritt als Unterkategorien
verwendet und nochmals in einer Uberkategorie zusamyefasst. Hier werden auch
Ankerbeispiele angefuhrt. Diese Beispiele sind jeiteils vier Grof3buchstaben kodiert,
um die Mdglichkeit der Nachvollziehbarkeit zu gdrarten, trotzdem bleibt die
Anonymitat gewahrt. Die Kategorien werden beratisHinblick auf die Forschungsfragen
formuliert. Im letzten Schritt werden die Fragebidgausgezahlt, das heildt, es wird
analysiert wie oft nun eine Kategorie in der ergspenden Frage als Antwort genannt
wird. (vgl. Mayring 2003, S.42-99)

Die Kategorien werden nun nach den Schlisselbegrifit die Mentoringebenen nach

Niggli eingeordnet.

Portfolio

Zur Leistungsbeurteilung mussten die Studentinrmeh Studenten ein Portfolio erstellen.
Jede/ r Studierende musste sein eigenes Portfolibrade des Kurses abgeben, jedoch gab
es einige Aufgaben, die er/ sie als Gruppe beameitlurften. Die einzelnen
Themenbereiche im Portfolio wurden meist in Formesi zusammenhangenden Textes
behandelt. Der Umfang variierte enorm zwischen @&tundentinnen und Studenten.
Folgende Kapitel habe ich zur Analyse des Ment@iiogesses ausgewertet:
» Selbstreflexion als Lehrer/in (Einzelarbeit derds&wenden)
* Fragen der Studierenden an die Betreuungslehrerinne Betreuungslehrer im
Kurzinterview (Gruppenarbeit der Studierenden)
 Aufbau und Planung der eigenen Unterrichtseinhe@ruppenarbeit der
Studierenden)
* 10 Merkmale guten Unterrichts (Gruppenarbeit dedigrenden)

* Reflexion der eigenen Unterrichtseinheit (Gruppbadrder Studierenden)

Die Auswertung der Daten erfolgt wieder nach demst&y von Mayring. Der Ablauf der

Methode ist im vorigen Kapitel ,Offene Fragen ina§ebogen” nachzulesen.
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Forschungsfrage 1: Beschreibung der Zusammenarbeit
im Padagogischen Praktikum

Die Beantwortung dieser Forschungsfrage erfolgthidmalyse der geschlossenen Fragen
im Fragebogen und einer Beschreibung der Zusamimeibawahrend der Planung und
Durchfihrung der eigenen Unterrichtseinheit der d&tenden im Portfolio. Drei
Fragebatterien im Fragebogen haben sich mit deardosenarbeit, der Unterstitzung und

der Arbeitssituation im Padagogischen Praktikuneeasder gesetzt.

Qualitat der Zusammenarbeit im PAP

Der Themenbereich der Zusammenarbeit wurde in gaeerellen Frage zum Grad der
Zufriedenheit und in sechs Detailfragen behandelt.

Die Studentinnen und Studenten wurden nach dem @gadZufriedenheit bei der
Zusammenarbeit gefragt. Die Zusammenarbeit inkitelisowohl die Arbeit in der
Kleingruppe, als auch die Zusammenarbeit mit detreBangslehrer/innen und anderen
Studierenden. Sie hatten die Moglichkeit ihre Mamauf einer funfstufigen Likert- Skala
mit folgenden Antwortmaoglichkeiten abzugeben:

sehr zufrieden (1), teilweise zufrieden (2), wedech (3), wenig zufrieden (4) und sehr

unzufrieden (5)

Tabelle 4 Grad der Zufriedenheit der Zusammenarbeit

Themen Mittelwert | Standardabweichung

Grad der Zufriedenheit der Zusammenarbeit 1,7 0,876

Grad der Zufriedenheit der Zusammenarbeit

Zufriedenheit

1 15 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

Mittelwert der Likert-Skala
sehr zufrieden (1), teilw eise zufrieden (2), w eder noch (3), w enig zufrieden (4), sehr unzufrieden (5)

Abbildung 22 Grad der Zufriedenheit der Zusammenarteit
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In den Detailfragen wird nun n&her herausgearbheitet welchen Bereichen eine
Zusammenarbeit verbesserungswirdig ist und weletkgoFen flr eine Zusammenarbeit
hinderlich sind. Die Studentinnen und Studentennkem die Antworten auf einer
vierstufigen Likert- Skala mit folgenden Méglichken anzukreuzen:

Trifft vollig zu (1), trifft zum Teil zu (2), trift eher nicht zu (3), trifft gar nicht zu (4)

Tabelle 5 Qualitat der Zusammenarbeit im PAP
Themen Mittelwert | Standardabweichung

Ich habe nicht gentigend Zeit fiir eine Zusammentarbei 2,43 0,945

Ich wirde gerne mehr zusammenarbeiten, aber meine
Kolleg/innen (die anderen Student/innen) scheireinekZeit
dafur zu haben. 2,04 1,022

Ich wirde gerne mehr zusammenarbeiten, aber mein

Betreuungslehrer an der Schule scheint keine Zéitrdzu
haben. 1,57 0,843

Es ist schwierig, in der Schule einen Raum zu finde dem

man in Ruhe miteinander reden kann. 1,83 1,072

Der Schulalltag verlangt rasche Entscheidungenkeiige

Zusammenarbeit erlauben. 1,74 0,752

Qualitat der Zusammenarbeit im PAP

Der Schulalltag verlangt rasche Entscheidungen, die 4‘_‘ 174
keine Zusammenarbeit erlauben. !

Es ist schw ierig, in der Schule einen Raum zu finden, in 1.83
dem man in Ruhe miteinander reden kann. | '

Ich w tirde gerne mehr zusammenarbeiten, aber mein
Betreuungslehrer an der Schule scheint keine Zeit daftir | 1,57
zu haben.

Themen

Ilch w irde gerne mehr zusammenarbeiten, aber meine
Kolleg/innen (die anderen Student/innen) scheinen keine | 2,04
Zeit dafir zu haben.

Ich habe nicht geniigend Zeit fiir eine Zusammenarbeit | 2,43

1 15 2 25 3 35 4

Mittelwert der Likert- Skala
Trifft vollig zu (1), trifft zum Teil zu (2), trifft eher nicht zu (3), trifft gar nicht zu (4)

Abbildung 23 Qualitat der Zusammenarbeit im PAP
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Unterstiitzung der eigenen Arbeit im PAP

Dieser Themenkatalog umfasst 15 Detailfragen, idie it der Unterstitzung der Arbeit
im PAP befassen. Es wird die Unterstiitzung aus d@ns abgefragt, ebenso die
Hilfestellung der Bertreuungslehrer/innen, aberhade Mithilfe anderer Studierender.

Die Studentinnen und Studenten sollten auf einerstufigen Likert- Skala mit folgenden

Mdglichkeiten angeben, wie zutreffend eine Ausdéagsie ist:
Trifft vollig zu (1), trifft zum Teil zu (2), trift eher nicht zu (3), trifft gar nicht zu (4)

Tabelle 6 Unterstiitzung der eigenen Arbeit im PAP

Themen Mittelwert | Standardabweichung
Die fachdidaktischen Informationen aus Block 1 wnéfreich
zur Vorbereitung auf die Unterrichtshospitationen. 15 0,573
Die fachdidaktischen Informationen aus Block 2 wanéfreich fur
die Unterrichtsplanung. 1,7 0,703
Die Arbeit in Kleingruppen (Teamarbeit mit anderen
Student/innen) in Block 1 und Block 2 waren fiir mic
unterstutzend. 3,3 0,765
Die Prasentation und Diskussion der Unterrichtgatgen zum
Abschluss von Block 2 waren fiir mich interessant. 103 0,941
Die Bewertungskriterien fiir das PAP wurden mir giohend offer
gelegt. 25 0,913
Fur die Anfertigung meines Portfolios erhielt ialseeichende
Informationen. 3,2 0,902
Ich fand in meiner Schule ausreichend UnterstutZlingeine
Unterrichtsplanung. 3,4 0,573
Die Schulleitung begriif3te mich an der Schule (bmatam mit mir
Kontakt auf) 1,3 0,703
Ich wurde von den anderen Lehrkraften der Schuddi@rzimmer)
freundlich aufgenommen. 2,3 1,287
Ich traf mich mit anderen Student/innen, um gensins
Unterrichtsentwurfe zu diskutieren. 2,7 1,137
Ich traf mich mit anderen Student/innen, um gensim$nterricht
zu planen. 2,7 1,265
Ich traf mich mit anderen Student/innen zu weclestdgen
Unterrichtsbesuchen. 2,6 1,237
Die Betreuungslehrkraft unterstiitze mich bei derdbfiihrung deg
Unterrichts. 2,7 1,02
Die Betreuungslehrkraft unterstiitze mich bei dikzéven
Schwierigkeiten in der Klasse. 2,2 1,072
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Themen

Unterstiitzung der eigenen Arbeit im PAP

Die Betreuungslehrkraft unterstutze mich bei disziplinren
Schw ierigkeiten in der Klasse.

Die Betreuungslehrkraft unterstutze mich bei der
Durchfiihrung des Unterrichts.

Ich traf mich mit anderen Student/innen zu
w echselseitigen Unterrichtsbesuchen.

Ich traf mich mit anderen Student/innen, um gemeinsam
Unterricht zu planen.

Ich traf mich mit anderen Student/innen, um gemeinsam
Unterrichtsentw Urfe zu diskutieren.

Ich wurde von den anderen Lehrkréften der Schule
(Lehrerzimmer) freundlich aufgenommen.

Die Schulleitung begruf3te mich an der Schule (bzw .
nahm mit mir Kontakt auf)

Ich fand in meiner Schule ausreichend Unterstiitzung fir
meine Unterrichtsplanung.

Fur die Anfertigung meines Portfolios erhielt ich
ausreichende Informationen.

Die Bew ertungskriterien fiir das PAP w urden mir
hinreichend offen gelegt.

Die Prasentation und Diskussion der
Unterrichtsplanungen zum Abschluss von Block 2 w aren
fur mich interessant.

Die Arbeit in Kleingruppen (Teamarbeit mit anderen
Student/innen) in Block 1 und Block 2 w aren fir mich
unterstitzend.

Die fachdidaktischen Informationen aus Block 2 w aren
hilfreich fir die Unterrichtsplanung.

Die fachdidaktischen Informationen aus Block 1 w aren
hilfreich zur Vorbereitung auf die

Unterrichtshospitationen.

1,0

2,5

Mittelwert der Likert- Skala
Trifft vollig zu (1), trifft zum Teil zu (2), trifft eher nicht zu (3), trifft gar nicht zu (4)

3,0 3,5 4,0

Abbildung 24 Unterstiitzung der eigenen Arbeit im P&
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Arbeitssituation an der Schule

Erganzend zu den Fragen der Zusammenarbeit undJd@rstitzung wird auch die
Arbeitssituation in der Schule erhoben. Die Stuideein und Studenten konnten die
Antworten auf einer vierstufigen Likert- Skala rfotgenden Moglichkeiten anzukreuzen:

Trifft vollig zu (4), trifft zum Teil zu (3), trift eher nicht zu (2), trifft gar nicht zu (1)

Tabelle 7 Arbeitssituation in der Schule

Themen Mittelwert | Standardabweichung

Mir wurde Autonomie beim Unterrichten zugestanden. 3,74 0,541

Ich empfand meine schulische Arbeit als eine

Herausforderung. 3,17 0,887
In meine schulische Arbeit konnte ich personlichidtive
einbringen. 3,78 0,422

Ich bin mir nicht sicher, ob ich spéater im Lehrifeatbeiten
will. 1,3 0,703

Ich empfand meine Arbeitsbelastung in der Schideal
hoch. 1,26 0,449

Als Schulpraktikant "diene ich mehreren Herreng ziim

Teil gegenlaufige Anforderungen an mich stellen. 2,09 0,996

Arbeitssituation in der Schule

Als Schulpraktikant "diene ich mehreren Herren", die —‘—‘ 209

zum Teil gegenlaufige Anforderungen an mich stellen.

Ich empfand meine Arbeitsbelastung in der Schule 19
als zu hoch. :l 14

26

Ich bin mir nicht sicher, ob ich spéater im Lehrberuf i
arbeiten will. :l 1,

3

In meine schulische Arbeit konnte ich persdnliche |
Initiative einbringen. ‘ ‘ ‘ 3,78

Themen

Ich empfand meine schulische Arbeitals eine
Herausforderung. ‘ ‘ ‘

Mir wurde Autonomie beim Unterrichten zugestanden. | 3,74

1 15 2 2,5 3 35 4

Mittelwert der Likert- Skala
Trifft gar nicht zu (1), trifft eher nicht zu (2), trifft zum Teil zu (3),Trifft vollig zu (4)

Abbildung 25 Arbeitssituation in der Schule
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Zusammenarbeit wahrend der Unterrichtsplanung

Die Studierenden haben teilweise in der Reflexioneigenen Unterrichtseinheit auch die
Zusammenarbeit wahrend der Planungsphase bescahriBiiese Eindriicke mdchte ich

hier kurz in eigenen Worten zusammenfassen.

Die Zusammenarbeit der Studentinnen und Studentedem/ der Betreuungslehrer/in in
der Unterrichtsplanung war sehr unterschiedlichiadees. Die Studentinnen und Studenten
konnten die Unterrichtsthemen teilweise frei aubsug teilweise wurden Empfehlungen
der Lehrerinnen und Lehrer ausgegeben (ca. 50%@.SAlidentinnen und Studenten haben
Unterstitzung bei der Unterrichtsplanung ihrer eeye Einheit erhalten, jedoch war die
Unterstitzung sehr unterschiedlich. Alle Studiessndis auf eine Gruppe haben nur ihre
Ideen und Planungen mit dem/ der Mentor/in abges$enmo, diese eine Gruppe bestehend
aus 2 Studentinnen haben zusétzlich ArbeitsmatetalVerfligung gestellt bekommen.
Jedoch war fir alle Studentinnen und StudentenHiliiestellung ausreichend und sie
haben sich gut unterstitzt gefuhlt, da zumindestg#iplante Unterrichtseinheit vor der

Durchfiihrung mit dem/ der Betreuungslehrer/in bespen wurde.
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Diskussion zur Forschungsfrage 1

Die Studentinnen und Studenten bewerten die Zusaanbeit allgemein im
Padagogischen Praktikum sehr positiv. Wenn man dign einzelnen Prozesse der
Zusammenarbeit naher Dbetrachtet, kann man heraunslesvelche Bereiche

verbesserungswaurdig sind.

Die Arbeit innerhalb der Gruppe der Mentees wiklralttelmafiig beschrieben. Sie geben
selbst an, nicht gentgend Zeit aufbringen zu konomed stellen auch bei ihren

Kolleginnen und Kollegen fest, dass diese nicht m#itressourcen haben als sie selbst.
Die Mittelwerte sind in allen Fragen zur Zusammeée#rder Mentees sehr &hnlich und

liegen im Mittelfeld.

Die Zusammenarbeit der Mentees mit den Mentor/innelen Schulen ist grundsétzlich
sehr positiv, sie erhalten auch alle notwendigerinationen zur Durchflhrung ihrer
Unterrichtseinheit, ihnen wird der Freiraum gebotbre eigenen Ideen einzubringen,

jedoch wirden sich die Mentees noch mehr Zeit Innéri Mentor/innen wiinschen.

Die Zusammenarbeit der Mentees mit der Mentorindan Universitat wird je nach

Situation sehr unterschiedlich beurteilt. Die fada#ttischen Informationen werden als
sehr hilfreich aufgefasst, jedoch geben die Sted@en an, nicht ausreichende
Informationen zur Leistungsbeurteilung und zur &ilshg ihres Portfolios erhalten zu
haben, obwonhl sie laut Aufzeichnungen und Unterlagdje Informationen dazu bereits bei
ihrem ersten Treffen bei Block 1 schriftlich erlealthaben. (siehe Kapitel ,Ablauf des

Padagogischen Praktikums Sommersemester 2009)

Ich denke, da auch die Studierenden an eingesderdelitressourcen leiden, wird bereits
das Mdoglichste an Zusammenarbeit in diesem Kurgtigrart. Daher wird auch die

gesamte Zusammenarbeit sehr positiv beurteilt, ebiez Ergebnisse aber negativer
dargestellt, da grundsatzlich noch intensivere Arb®glich wére, es aber die zeitliche

Einschrankung nicht zul&sst.
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Forschungsfrage 2: Ergebnisse der Mentoringprozesse in

face to face Situationen*

Zentrale Themen im PAP an den Schulen

Die Studierenden wurden befragt, welche Themen isie Gesprdchen mit den
Betreuungslehrerinnen und Betreuungslehrern an Semulen behandelt haben. Die
Antworten waren auf einer vierstufigen Likert- Skaimit folgenden Maoglichkeiten
anzukreuzen:

Gar nicht (1), selten (2), manchmal (3), bei jedgasuch (4)

Tabelle 8 Zentrale Themen im PAP an den Schulen

Themen Mittelwert Standardabweichung
Disziplin der Schiiler 3,13 0,694
Schulermotivation und Interesse 3]26 0,864
Methoden der Unterrichtsgestaltung 2|74 1,054
Individuelle Foérderung 1,91 0,949
Evaluation des eigenen Unterrichts 2,48 1,082
Lehrplane 1,87 0,968
Elterngesprache 1,74 0,864
Austausch von Materialien 2,83 1,114
Diskussion von Materialien 2,96 0,928

68



Zentrale Themen im PAP an den Schulen
\
Diskussion von Materialien |2,96
Austausch von Materialien | 2,83
Elterngesprache 1,74
Lehrplane 1,87
% .
% Evaluation des eigenen Unterrichts | 2,48
= i
Individuelle Forderung 1,91
Methoden der Unterrichtsgestaltung |2,74
Schulermotivation und Interesse |3,26
Disziplin der Schiiler |3,13
\
1 1,5 2 2,5 3 3,5 4
Mittelwert der Likert- Skala
Gar nicht (1), selten (2), manchmal (3), bei jedem Besuch (4)

Abbildung 26 Zentrale Themen im PAP an den Schulen

Zentrale Themen der Gesprache mit den Betreuungsleh  rer/innen

In diesem Fragenblock des Fragebogens wurden defei@tinnen und Studenten funf
Fragen zu den Gesprachen mit dem/ der Betreuunmgsiehgestellt. Diese Fragen waren
als offene Fragen formuliert. Die Angaben in demswartungen ,Total* beziehen sich
immer auf die Anzahl der Nennungen der Studierendé&so wie oft wurde das Thema in
der Fragestellung in allen Fragebdgen erwahnt. Biezentangabe gibt an, wie viel
Prozent der gesamten Studierendengruppe diesesaTaefgegriffen haben. Es soll den
Total- Wert veranschaulichen. Leider haben einigai@rende manche Fragen zu diesem

Fragenblock nicht beantwortet. Keine Antwort scheirden Auswertungen nicht auf.
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Uber welche Themen haben Sie mit dem/ der Betreuung  slehrer/in

diskutiert?

Die Studentinnen und Studenten sollen in der erdteage ganz allgemein die

Gesprachsthemen zusammenfassen.

1.1.Kategorie 1: Schulpolitik

Hier werden alle Themen zur Schulpolitik aufgeliste
1.1.1. Ausbildung der Student/innen
(,Studieren heutzutage” [SCJA])
1.1.2. Unterschiede zwischen Unter- und Oberstufe
(,UnterschiedeUnter- Oberstufe” [SOOL])

1.2. Kategorie 2: Unterricht
Hier werden alle Themen zum Unterricht zusammenhfass
1.2.1. Unterrichtsgestaltung (Methoden, Themen, Interdsse&chler/innen,...)
(,Methoden* [MUHE])
1.2.2. Benotung
(,Regeln tUber den Unterrichtsverlauf und Benotufg©OL])
1.2.3. Umgang mit Schiler/innen

(,Umgang mit auffalligen Schulern* [RAAN])

1.3.Kategorie 3: personliche Entwicklung
1.3.1. Rolle des/ der Lehrers/in

(,Wie fuhlt man sich nach vielen Berufsjahren* [Fq)

1.4. Kategorie 4: soziale Umgebung der Schuler/innen
1.4.1. Elterngesprache
(,Bedeutung der Eltern“ [BREL])
1.4.2. Familienprobleme

(-Umgang mit Familienproblemen” [RAAN])
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Tabelle 9 Diskussionsthemen mit dem/ der Betreuuntghrer/in

Kategorie Subkategorie TOTAL %
Ausbildung der
Schulpolitik 1;1 Student/innen 1;1;1 5 22%
Unterschiede US vs. OS 1;1;2 3 13%
Unterricht 1;2 Unterrichtsgestaltung 1;2;1 20 87%
Benotung 1;2;2 3 13%
Umgang mit Schiler/innefl;2;3 10 43%
Persdnliche Entwicklungl;3 Rolle des/ der Lehrers/in 1;3;1 2 9%
Soziale Umgebung der
Schuler/innen 1;4 Elterngesprache 1;4;1 2 9%
Familienprobleme 1;4;2 1 4%
Diskussionsthemen mit dem/ der Betreuungslehrer/in
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Abbildung 27 Diskussionsthemen mit dem/ der Betreuugslehrer/in
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Erhielten Sie Tipps zur Optimierung des Unterrichts  verhaltens (Skills)?

Wenn ja, welche?

2.1.Kategorie 1: keine Anregungen

Hier wird eingetragen, wenn die Studentinnen undi&iten angegeben haben, dass
sie keine Anregungen von ihrer Betreuungslehrlgdfalten haben.

(-,nein* [BRCA])

2.2.Kategorie 2: Unterricht
Hier werden alle Tipps zum Unterricht zusammengtfas
2.2.1. Methoden
(,genaue Anweisungen geben” [BREL])
2.2.2. Zeitstruktur
(,Zeitstruktur” [LIPI])
2.2.3. Gestaltung der Materialien
(,Ich erhielt lediglich den Tipp das Hand-Out naaksatzlich mit ein paar Grafiken
zu versehen.” [HOEV])
2.2.4. Unterschiede zwischen Unter- und Oberstufe
(,In US- Vermehrtes Wiederholen® [MESA])
2.2.5. Klassenregeln
(,Handy verbotern> Regeln“ [LIPI])
2.2.6. Prasentationsstil
(,Ich sollte langsamer reden” [SCJA])

2.3.Kategorie 3: Personliche Entwicklung

Hier werden alle Anregungen zu personlichen Eigesiéen zusammengefasst.
2.3.1. Feedback
(,Nach der U-Sequenz, welche Dinge verbessert wekdanten, wenn man will*
[ERGA])

2.4.Kategorie 4: Evaluierung
2.4.1. Evaluierung
(,Evaluierung der eigenen U-Sequenz” [MESA])
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Tabelle 10 Tipps zur Optimierung des Unterrichtsvehaltens

Kategorie Subkategorie TOTAL %
keine Anregungen 2;1 keine Anregungen 2,11 5 22%
Unterricht 2;2 Methoden 2;2;1 2 9%

Zeitstruktur 2;2;2, 3 13%
Gestaltung der Materialigr2;2;3 1 4%
Unterschiede US vs. OS 2;2;4 2 9%
Klassenregeln 2;2;5 3 13%
Prasentationsstil 2;2;6 1 4%
Personliche
Entwicklung 2;3 Feedback 2;3;1 3 13%
Evaluierung 2;4 Evaluierung 2;4;1 4%
Tipps zur Optimierung des Unterrichtsverhaltens
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Abbildung 28 Tipps zur Optimierung des Unterrichtsverhaltens
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Worlber wiirden Sie sich vermehrt einen Austausch mi t dem/ der

Betreuungslehrer/in wiinschen?

Die Studentinnen und Studenten haben einige WinsoteAnliegen formuliert. Leider

gibt es zu dieser Frage nur sehr wenige AngabeStdelierenden.

5.1.Kategorie 1: Persodnliche Entwicklung

Die hier zusammengefassten Winsche sind alle desimdehen Bereich zuzuordnen.
5.1.1. Feedback
(,lch hatte gern ein ausfuhrliches Feedback geh&@iTJA])
5.1.2. Erfahrungen der Betreuungslehrer/innen
(,Uber eigene Erfahrungen und tiber die Anderungfaesichten nach zig
Unterrichtsjahren [RAAN])

5.2.Kategorie 2: Unterricht
Hier werden Winsche lUber den Austausch zum Thentertigiht zusammengefasst.
5.2.1. Umgang mit Schiler/innen
(,Wie reagiert man in bestimmten Situationen? [MAMI
5.2.2. Motivation
(,Motivation der Schuler [BREL])
5.2.3. Materialien
(,Materialien” [LIPI])

5.3. Kategorie 3: fachwissenschaftliche Inhalte

5.3.1. fachliche Themen
(,fachliche Themen zur Biologie* [MUHE])
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Tabelle 11 Woriber wiirden Sie sich vermehrt einen Astausch mit dem/ der Betreuungslehrer/in

winschen?
Kategorie Subkategorie TOTAL %

personliche Entwicklung| 5;1| Feedback 5;1j1 1 4%
Erfahrungen der Betreuungslehrer/innen 5;1;2 4 17%

Unterricht 5;2 | Umgang mit Schiler/innen 5;2]1 6 26%
Motivation 5;2;2 1 4%
Materialien 5;2;3 2 9%

Fachwissenschatftliche

Inhalte 5;3 | fachliche Themen 5;3;1 1 4%

Woriliber wirden Sie sich vermehrt einen Austausch mi tdem/
der Betreuungslehrer/in wiinschen

wWw s~ 0o N
Il
|

Anzahl der Nennungen

O, N
| | I
|

Feedback
Erfahrungen der
Betreuungslehrer/innen

Umgang mit
Schiler/innen
Motivation
Materialien
fachliche Themen

Themen Unterricht fach. Inhalte

Abbildung 29 Woriber wiirden Sie sich vermehrt einerAustausch mit dem/ der Betreuungslehrer/in

wiinschen?
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Welche noch nicht angesprochenen Themen sind in der

Schulpraktischen Ausbildung dartber hinaus aus lhre r Sicht von

Bedeutung?

Die Studentinnen und Studenten haben hier neue dmemd Themen, die flr sie nicht

ausreichend in der Ausbildung angesprochen wuigkmnnt.

Alle genannten Themen sind der Uberkategorie ,Uitiet* zuzuordnen.

6.1. Kategorie 1: Umgang mit Schuler/innen
(-,Umgang mit Problemschulern® [HOEV])

6.2. Kategorie 2: mehr Praxis
(,viel mehr Praxis” [ERGA])

6.3. Kategorie 3: Materialien
(,Materialien” [LIPI])

6.4. Kategorie 4: Methoden
(,Methoden*® [LIPI])

Tabelle 12 Wichtige Themen in der Schulpraktischeusbildung, die noch nicht angesprochen

wurden

Kategorie TOTAL %
Umgang mit Schiler/innen 6;1 4 17%
mehr Praxis 6;2 5 22%
Materialien 6;3 2 9%
Methoden 6;4 3 13%
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Wichtige Themen in der Schulpraktischen Ausbildung, die
nicht angesprochen wurden

21%
29%

@ Umgang mit Schiler/innen
m mehr Praxis
0O Materialien

14% O Methoden

36%

Abbildung 30 Wichtige Themen in der Schulpraktisch@ Ausbildung, die noch nicht angesprochen

wurden

Allgemeine Fragen zur Lehrer/innenausbildung

Dieser Fragenblock wurde im Fragebogen in vier regen untergliedert. Sie bilden die
abschlie3enden Fragen des 9-seitigen Fragebogens.

Welche 3 Punkte halten Sie fur die erfolgreiche Dur  chflihrung des

Schulpraktikums fir die wichtigsten?

Die Studentinnen und Studenten haben auf dieseeFsalyr unterschiedliche Antworten
gegeben, die sich jedoch auch in der Anzahl demdiegen etwa in Waage halten. Einzig

die Antwort ,Planung” sticht mit 18 Nennungen heatvo

1.1.Kategorie 1: personliche Eigenschaften
Folgende personliche Eigenschaften wurden in didenkt flir wichtig erachtet:
1.1.1. Selbstbewusstsein
(,Selbstbewusstsein* [KRKA])
1.1.2. Offenheit/ Flexibilitat
(,Offenheit/ Flexibilitat* [SCJA])
1.1.3. soziale Kompetenz
(,Soziale Kompetenz* [MAMI])
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1.2. Kategorie 2: Unterricht
Hier werden die Eigenschaften des Unterrichts zosangefasst
1.2.1. Planung
(,Gute Vorbereitung” [SOOL])
1.2.2. Erfahrung im Unterrichten
(-Schulpraxis® [SAEV])

1.3.Kategorie 3: Fachwissenschatftliche Inhalte
1.3.1. Fachwissen
(,Fachliche Kompetenz* [MAMI])

1.4.Kategorie 4: Personliche Entwicklung
In diesem Punkt wird die Interaktion zwischen Betmegslehrer/innen und
Studierenden festgehalten.
1.4.1. Zusammenarbeit mit dem/ der Betreuungslehrer/in
(,Personliche Unterstitzung“ [SOOL])
1.4.2. Feedback
(,Feedback” [ERGA])

Tabelle 13 Welche 3 Punkte halten Sie fiir die Durdtihrung des Schulpraktikums fir die wichtigsten?

Kategorie Subkategorie TOTAL %

persénliche Eigenschaften 1;1  Selbstbewusstsein 101 6 26%
Offenheit/ Flexibilitat ;1,2 5 22%
soziale Kompetenz 1,13 7 30%

Unterricht 1;2 | Planung 1;2]1 18 78%
Erfahrungen im Unterrichten 1;2;2 4 17%

Fachwissenschatftliche Inhalté;3 | Fachwissen 1;3]1 26%
Zusammenarbeit mit dem/ der

Persdnliche Entwicklung 1;4 Betreuungslehrer/in ;411 8 35%
Feedback 1,42 2 9%
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Welche 3 Punkte halten Sie fur die erfolgreiche Durchfiihrung des
Schulpraktikums fir die wichtigsten?

)

ON LY 0!
\
|

Anzahl der Nennungen
=
o

Offenheit/
Flexibilitat
Planung
Erfahrungen im
Unterrichten
Fachwissen
Zusammenarbeit
mit dem/ der
3etreuungslehrer/in
Feedback

Selbstbewusstsein
soziale Kompetenz

Eigenschaften Fach. Inhalte
Unterricht

Abbildung 31 Welche 3 Punkte halten Sie fur die Durhfiihrung des Schulpraktikums fiir die

wichtigsten?

In welcher Hinsicht wurden Sie durch die Universita t auf das

Schulpraktikum vorbereitet?

Wie in der vorigen Frage gibt es eine breite Stnguder Antworten. Es sind auch hier
keine eindeutigen Praferenzen herauszulesen. Diediggénden haben die
unterschiedlichen Kurse der Universitat, ganz bdem haufig Padagogische und

Fachdidaktische Kurse, einzeln aufgezahlt.

2.1.Kategorie 1: Fachwissenschaftliche Inhalte
Hier wird fachwissenschatftliches Wissen, dass inésungen vermittelt wird
zusammengefasst.
2.1.1. Fachwissen
(,Vorlesungen®“ [BREL])

2.2.Kategorie 2: Padagogisch- wissenschaftliche Beaustsidung
Hier werden alle Kurse der Didaktik zusammengefasst
2.2.1. Fachdidaktik
(,durch vorbereitenden Kurse im Bereich Fachdidaktid Padagogik”“ [HOEV])
2.2.2. Padagogik
(,durch vorbereitenden Kurse im Bereich Fachdidaktid Padagogik [HOEV])
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2.3.Kategorie 3: Schulpraktische Ausbildung
Hier werden alle Inhalte zusammengefasst, die dereiéh Unterricht zuzuordnen
sind.

2.3.1. PAP

(,PAP“ [RAAN])

2.3.2. Unterrichtsplanung

(,Planung einer Unterrichtsstunde” [SOOL])

2.4.Kategorie 4: Personliche Entwicklung

Hier werden alle Aspekte aus dem Bereich Reflexiot Feedback zusammengefasst.
2.4.1. Erfahrungen der Betreuungslehrer/innen
(,Gesprache mit Lehrkraften* [RAAN])

Tabelle 14 Vorbereitung durch die Universitat auf cas Schulpraktikum

Kategorie Subkategorie TOTAL %

Fachwissenschatftliche

Inhalte 2;1 Fachwissen 2;1;1 5 22%

Padagogisch-

wissenschatftliche

Berufsvorbildung 2;2 Fachdidaktik 2;2;1 6 269
Padagogik 2;2;2, 4 17%

Schulpraktische Ausbildung| 2;3 PAP 2:3;1 4 17%
Unterrichtsplanung 2;3;2 7 30%

Erfahrungen der

Persdnliche Entwicklung 2;4 | Betreuungslehrer/innen | 2;4;1 3 13%

Vorbereitung durch die Universitat auf das Schulpraktikum
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Abbildung 32 Vorbereitung durch die Universitat auf das Schulpraktikum
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In welcher Hinsicht werden Sie durch das Schulprakt ikum auf die
Berufspraxis vorbereitet?

Hier gibt es eine eindeutige Antwort. 83% der Stismen und Studenten haben die

eigenen Erfahrungen als Vorbereitung angegeben.

3.1.Kategorie 1: Unterricht
Hier werden alle Angaben zur Vorbereitung auf demeldricht zusammengefasst.
3.1.1. eigene Erfahrungen
(,durch praktisches Unterrichten* [SOOL])
3.1.2. Materialien
(,Materialvielfalt“ [ERGA])

3.2.Kategorie 2: Personliche Entwicklung
Hier werden alle Aussagen zur personlichen Reflexiod Weiterentwicklung
zusammengefasst.
3.2.1. Erfahrungsaustausch und Kontakt mit dem/ der Betrgsiehrer/in
(,Schule zugeteilt> Erleichterung des Zugangs, Persénliche DareKontakt*
[RAAN])
3.2.2. Feedback durch den/ die Betreuungslehrer/in
(,Feedback d. Betreuungslehrer* [ERGA])

3.3.Kategorie 3: Personliche Bestatigung
3.3.1. eigene Bestatigung

(Wissen ob es einem liegt Schilerinnen/ Kinder miemuichten* [SCJA])

Tabelle 15 Vorbereitung auf die Berufspraxis

Kategorie Subkategorie TOTAL | %
Unterricht 3;1 | eigene Erfahrungen 3;1;1 19 83%
Materialien 3;1;2 1 4%
Erfahrungsaustausch mit demy/
Persdnliche Entwicklung 3;2 der Betreuungslehrer/in 3;2;1 2 9%
Feedback durch den/ die
Betreuungslehrer/in 3;2;2 1 4%
Personliche Bestéatigung 3;8 eigene Bestatigung 33;1;|5 22%

81



Vorbereitung auf die Berufpraxis
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Abbildung 33 Vorbereitung auf die Berufspraxis

Interview mit dem/ der Betreuungslehrer/in

Im Verlauf des Praktikums haben die Studentinned &tudenten mit ihrem/ ihrer
Betreuungslehrer/in ein Interview an der Schulecldgefihrt. Die Fragen an die
Lehrerinnen und Lehrer waren nicht vorgegeben Sdiglentinnen und Studenten konnten
ihre Fragen nach Interesse definieren. Ich habéntikeviews analysiert und mir genauer
angesehen, welche Themen die Studentinnen undrié&ndangesprochen haben.

Die Interviews wurden in Gruppen durchgefihrt, dahabe ich die Auswertung nach
Gruppen und nicht nach Anzahl der Studentinnen Sidienten vorgenommen. Es war
auch mdglich, dass mehrere Fragen zu einem Themadbeaestellt wurden. Dies habe
ich ebenso in meine Auswertung aufgenommen. AusTdbelle kann man nun ablesen,
wie oft ein bestimmter Themenbereich angesprochaxdev Die Prozentsétze beschreiben,
wie viel Aufmerksamkeit einem Thema im Vergleich den anderen Themen gewidmet

wurde.
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1.1.Kategorie 1: Schulsystem
1.1.1. Unter- und Oberstufe
(,Was ist der prinzipielle Unterschied im Unterrieh zwischen Unter- und
Oberstufe?“ [MUHE])
1.1.2. Ausbildung
(,wWarum gerade Biologie? Warum Lehramtsstudium?[NJAL
1.1.3. Schulpolitik
(,Was ist deine Meinung zur Schulpolitik?“[BREL])
1.1.4. Arbeitsumfeld
(,Haben Sie einen eigenen Arbeitsplatz?“[BRCA])
1.1.5. Ausbildung des/ der Betreuungslehrer/in
(,Welche Ausbildung mussten Sie machen, damit 8re $tudenten betreuen
konnen? Wie lange dauert die Ausbildung??“ [MUHE])

1.2. Kategorie 2: Unterricht
1.2.1. Umgang mit Schiler/innen
(,Wie sehr gehst du auf Einzelschicksale der Satgilg?“[BREL])
1.2.2. Leistungsfeststellung & Benotung
(,Wie kommt Ihre Leistungsbeurteilung zustanden®2\88tzt sich die Note
zusammen?* [SCJA])
1.2.3. Methoden
(,Welche Medien verwenden Sie 6fters im UnterriCh&CJA])
1.2.4. Fragen zu beobachteten Klassen
(,Gibt es Unterschiede bezuglich der Mitarbeit zshisn Jungen und Madchen?*
[SCJA])
1.2.5. Exkursionen
(-,Machen Sie aul3erschulische Exkursionen und wanhgben diese positive

Auswirkungen auf den Lernerfolg?* [MUHE])

1.3.Kategorie 3: Personliche Fragen
1.3.1. Motivation
(,Gibt es Themen, also Stoffgebiete, die Sie selbel gern unterrichten?
[SCJA])
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1.3.2. Berufsleben

(-Wie lange sind Sie bereits Lehrer??“[MALI])

1.3.3. Eigenschaften eines/ einer Lehrers/in

(,Welche Eigenschaften muss fir dich ein guter eeliaben?“[BREL])

1.3.4. Ratschlage

(,Wir haben das Gefuhl, dass Ihnen das UnterricBjeald macht und Sie weit vom
Burnout entfernt sind. Haben Sie Tipps fir uns gu8gudenten wie wir

eventuellen Burnout entgegen steuern kénnen?* [MYHE

1.4.Kategorie 4: Schulgemeinschatft
1.4.1. Lehrer/innenkollegium
(,Gibt es andere Treffpunkte der Lehrer auRerhath d
Konferenzzimmers?“[MALI])
1.4.2. Eltern
(,Wie wichtig ist der Kontakt mit den Eltern in dAHS?“[BREL])

Tabelle 16 Themen im Lehrerinnen- und Lehrerintervew

Kategorie Subkategorie TOTAL %
Schulsystem 1;1 | Unter- und Oberstufe 1;1;1 2 3%
Ausbildung 1;1;2 5 6%
Schulpolitik 1;1;3 2 3%
Arbeitsumfeld 1;1;4 b 6%
Ausbildung des/ der
Betreuungslehrers/in 1;1;5 4 5%
Unterricht 1;2 | Umgang mit Schiler/innen 1;2;1 9 11%
Leistungsfeststellung & Benotung  1;2;2 8 10%
Methoden 1;2;3 16 20%
Fragen zu beobachteten Klasser 1;2;4 6 8%
Exkursionen 1;2;5 2 3%
Personliche Fragen| 1;3| Motivation 1;3;1 8 10%
Berufsleben 1;3;2 7 9%
Eigenschaften eines/ einer
Lehrers/in 1;3;3 2 3%
Ratschlage 1;3;4 2 3%
Schulgemeinschaft| 1;4| Lehrer/innenkollegium 1;4;1 1 1%
Eltern 1;4;2 ] 1%
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Themen im Lehrerinterview
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Abbildung 34 Themen im Lehrerinnen- und Lehrerinterview
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Diskussion zur Forschungsfrage 2

Zentrale Themen im PAP an den Schulen

Die zentralen Themen an den Schulen sind eindéetigcbene 1 ,Praktisches Tun® nach
Niggli zuzuordnen. Die haufigsten Themen sind disziplin der Schulerinnen und
Schuler, wie auch die Schiler/innenmotivation ured dhteresse. Auch Methoden und
Materialen sind haufige Fragen. Die Inhalte in deragestellung der Ebene 2
»Theoretische und Praktische Hintergrundtheoriem& Lehrplane, Elterngesprache und
individuelle Forderung werden nur selten besprocBemit liegt sowohl bei den Mentees
als auch bei den schulischen Mentorinnen und Mentaldas Hauptaugenmerk auf
Ebene 1.

Zentrale Themen der Gesprdche mit den Betreuungsledrinnen und

Betreuungslehrern

Uber welche Themen haben Sie mit dem/ der Betreuustghrer/in diskutiert?

Die genannten Diskussionsthemen der Mentees mit Mentor/innen bestatigen die
Angaben aus der Fragestellung zu den zentralen &mem den Schulen. Hier dominiert
wiederum eindeutig der Bereich Unterricht, somie dtbene 1 nach Niggli. Die
Unterrichtsgestaltung ist Thema Nummer 1 bei desp&&hen. Dies liegt vor allem auch
daran, dass die Lehrerinnen und Lehrer die Studesti und Studenten bei der Planung
der eigenen Unterrichtseinheit unterstiitzt habémweiterer Punkt, den die Studierenden
immer wieder in unterschiedlichen Fragestellungefgraifen und der auch hier sehr
haufig genannt wurde (43 % der Studierenden) istWmgang mit Schilerinnen und
Schulern. Die restlichen Nennungen entfallen viemalauf die Ebene 2 nach Niggli. Hier
wurde die Schulpolitik, wie auch die soziale Umgadpwder Schilerinnen und Schuler

angesprochen.

Erhielten Sie Tipps zur Optimierung des Unterrichtsverhaltens (Skills)? Wenn ja,
Welche?

Die Fragestellung geht ndher auf die Ebene 1 ,B@hkts Tun“ ein. Die Studentinnen und
Studenten haben somit vor allem Antworten aus ddegorie ,,Unterricht* gewahlt. Hier

gibt es eine sehr breite Streuung zwischen denrkhtegorien: Methoden, Zeitstruktur,
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Materialen, Unterschiede zwischen Unter- und Ohést Klassenregeln und
Prasentationsstil. Daher ist anzunehmen, dassligiée® Bereiche fur die Studierenden im

Unterricht einen wichtigen Stellenwert haben unéteaee Praferenzsetzung gibt.

Wortber wirden Sie sich vermehrt Austausch mit dem/der Betreuungslehrer/in
winschen?

Am meisten wirden sich die Mentees mehr Informaiibber den Unterricht wiischen. Hier
dominiert wiederum Ebene 1 nach Niggli. Jedoch werduch Winsche auf Ebene 3

angesprochen, hier vor allem die Erfahrungen dartdteanen und Mentoren.

Welche noch nicht angesprochenen Themen sind in lar Schulpraktischen
Ausbildung dartber hinaus aus lhrer Sicht von Bedetung?

Zu dieser Frage wurden von den Studierenden nurséfinauf der Ebene 1 ,Praktisches
Tun“ geaulRert. Die héaufigste Antwort war der Wunsthich mehr Praxis in der
Schulpraktischen Ausbildung. Weiters wird eine msigere Behandlung der Methoden

und Materialen gewiinscht.

Allgemeine Fragen zur Lehrerausbildung

Welche 3 Punkte halten Sie fir die erfolgreiche Duwhflihrung des Schulpraktikums
fur die wichtigsten?

Die Studentinnen und Studenten haben vorwiegendvéwén aus der Ebene 1 und
Ebene 3 gegeben. 78% aller Mentees haben die Rjaangesprochen. Ich denke, dieser
Punkt ist der entscheidenste Faktor in der erfagen Durchfihrung des Praktikums. Die
zahlenmaRig meisten Antworten sind jedoch der Elmach Niggli ,Professionelles
Selbst” zuzuordnen.

Es wurden sehr viele personliche Eigenschaftensgngehen. Viele Mentees haben sich
Uber sich selbst Gedanken gemacht und halten Sellbgsstsein, Offenheit, Flexibilitat

und soziale Kompetenz fur bedeutend Eigenschaften.

In welcher Hinsicht wurden Sie durch die Universitd auf das Schulpraktikum
vorbereitet?
Die Studierenden haben unterschiedliche Seminak VWorlesungen ihres Studiums

aufgezanhlt. Alle diese Antworten sind der Ebenea2hnNiggli zuzuordnen, da in diesen
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Kursen die Studentinnen und Studenten das notwendegpretische, als auch praktische
Wissen fiur den Beruf erlernen. Besonders hervoigemowurden die P&adagogische
Ausbildung, sowohl die Wissenschaftliche, als autid Schulpraktische Ausbildung.
Zusatzlich zum Hintergrundwissen wurde auch dialiidng der Betreuungslehrerinnen
und Betreuungslehrer genannt, die die Studierefislehesonders wertvoll und lehrreich

erachten.

In welcher Hinsicht werden Sie durch das Schulprakkum auf die Berufspraxis
vorbereitet?

Die Studierenden schatzen an der Schulpraktischesbillung vor allem die eigene
Erfahrung. Die Praxis wurde von 19 Mentees anges@m und kann somit als eindeutige
Antwort gewertet werden. Auf die restlichen Antvasrtentfallen blof3 1-5 Nennungen,
diese sind vor allem der personlichen Entwicklungd upersonlichen Bestatigung

zuzuordnen und beziehen sich somit vor allem auftiene 3 nach Niggli.

Interview mit dem/ der Betreuungslehrer/in

Die Fragen der Studierenden befassen sich mit dearsachiedlichsten Themen des
Schulalltags. Es werden mehrere Fragen zu allen Bieeeichen der Niggli- Ebenen

gestellt. Die Mentees beschéftigen sich somit ftehadrei Ebenen und sind auch bereit an
diesen Ebenen zu arbeiten, da sie ansonsten keagerF dazu formulieren wirden.

Besonders starkes Interesse ist wiederum fir dem&h ,Praktisches Tun“ herauszulesen.

Ergebnis der Forschungsfrage 2:

In ,face to face- Situationen” findet der Mentonpmgzess vorwiegend auf der Ebene 1
.Praktisches Tun“ statt. Die Mentees und Mentoemnunterhalten sich haufig Uber
Unterrichtssituationen und deren Gestaltung. Dwdgiung der Mentees in ,face to face-
Situationen® befinden sich ebenfalls auf Ebene dmi® entspricht die Erwartungshaltung
der Ist- Situation im Kurs sehr gut. Das Interviesigt jedoch, dass grundsatzlich Interesse
fur alle Ebenen vorhanden ist. In der begrenzteim d& Kontaktsituationen zwischen

Mentees und Mentor/innen wird der Ebene 1 jedoéfielrenz verliehen.

88



Forschungsfrage 3: Ergebnisse der Mentoringprozesse in

Jindividual work Situationen*

Personliche Ziele und Erwartungen im Padagogischen Praktikum

Der Fragenblock ,Personliche Ziele und ErwartunigeAP* ist der erste offene

Fragenblock im Fragebogen und besteht aus vierfdagen.

Welche Erwartungen hatten Sie an das PAP?

1.1. Kategorie 1: Persotnliche Bestatigung
1.1.1. Berufseignung
Die Student/innen haben sich erwartet herauszuiinole sie fur diesen Beruf
geeignet sind.

(,wissen, ob ich furs Unterrichten geeignet binQGSL])

1.2.Kategorie 2: Unterricht
Hier werden alle Erwartungen zum Thema Unterricisaznmengefasst.

1.2.1. Unterrichtsplanung erlernen

(-Unterrichtsmethoden/ Planung kennen lernen” [BREL
1.2.2. Tipps fur den Unterricht erhalten

(, Tipps und Tricks fur die Schule [MESA])
1.2.3. Unterrichtserfahrungen sammelin

(,erste Erfahrungen sammeln® [SOOL])
1.2.4. Sicherheit in der Klasse gewinnen

(,Sicherheit gewinnen“ [BREL])
1.2.5. Umgang mit Schuler/innen lernen

(,Umgang mit Schulern* [MUHE])
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Tabelle 17 Erwartungen an das PAP

Kategorie Subkategorie TOTAL %
Personliche Bestatigung 1;1  Berufseignung ;11 7% 1
Unterricht 1;2 | Unterrichtsplanung erlernen 1;2,1 26%

Tipps fur den Unterricht erhalten,  1;2;2 39%
Unterrichtserfahrungen sammeln 1;2;3 78%
Sicherheit in der Klasse gewinngn  1;2;4 4%
Umgang mit Schiler/innen lernen  1;2}5 9%
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Welche personlichen Ziele hatten Sie fiir das PAP?

Abbildung 35 Erwartungen an das PAP

2.1.Kategorie 1: Personliche Entwicklung

2.1.1. Rolle des/ der Lehrers/in kennen lernen

(,In die Rolle der Lehrerin hineinwachsen” [BREL])

2.2.Kategorie 2: Unterricht

Hier werden alle Ziele zum Thema Unterricht zusamgedasst.

2.2.1. Unterrichtserfahrungen sammeln

(,Erfahrung sammeln® [LIPI])

2.2.2. Sicherheit in der Klasse gewinnen
(,Sicherheit gewinnen“ [BREL])
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2.2.3. Verbesserung des Prasentationsstils
(-Weiterentwicklung beim Vortrag halten® [SEBI])
2.2.4. Vorbereitung des Unterrichts

(,Guten Unterricht vorzubereiten“ [SAEV])

2.3.Kategorie 3: Schulgemeinschatft
Hier werden alle Ziele in Zusammenhang mit der $chad den
Betreuungslehrer/innen aufgelistet.
2.3.1. Kontakt zu Betreuungslehrer/innen und der Schutstéken
(,Kontakt zu Betreuungslehrern herstellen [BRCA])

Tabelle 18 Personliche Ziele fiir das PAP

Kategorie Subkategorie TOTAL %

Personliche

Entwicklung 2;1 | Rolle des/ der Lehrers/in 2;1j1 3 3%

Unterricht 2;2 | Unterrichtserfahrungen sammeln 2;2;,1 15 65%
Sicherheit in der Klasse gewinner] 2;2[2 6 26%
Verbesserung des Préasentationsstils  2;2;3 4 17%
Vorbereitung des Unterrichts 2;2;4 6 26%

Schulgemeinschaft 2;3| Kontakte 2;3)1 2 9%

Personliche Ziele fir das PAP
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Abbildung 36 Personliche Ziele fiir das PAP
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Was waren die Highlights?

4.1.Kategorie 1: Unterricht
Hier werden alle Highlights zum Thema Unterrichsaonmengefasst.
4.1.1. Unterrichtstunde
(,Die eigene Unterrichtsstunde fihren®* [MAMI])
4.1.2. Unterrichtsplanung
(,das Unterrichten, auch die Vorbereitung dazu“ (3Q)
4.1.3. Erfolgreiche Durchfihrung der Unterrichtstunde

(,Das die Schilerinnen am Ende meines Lehrauftitts vieles gemerkt hatten®
[SEBI))

4.2.Kategorie 2: Personliche Entwicklung
Hier werden alle Highlights zur Reflexion und Feadbvon den Schiler/innen und
Betreuungslehrer/innen zusammengefasst.
4.2.1. Feedback
(,das Feedback der Klasse* [SCJA])

Tabelle 19 Highlights im PAP

Kategorie Subkategorie TOTAL %
Unterricht 4,1 Unterrichtstunde 4;1;1 13 57%
Unterrichtsplanung 4;1;2 1 4%
Erfolgreiche
Durchfiihrung 4;1;3 7 30%
Persdnliche Entwicklung 4;2 Feedback 4;2:1 3 13%
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Highlights im Praktikum

Anzahl der Nennungen

1

Unterrichtstunde

Unterrichtsplanung

Erfolgreiche
Durchfiihrung

Unterricht

Highlights

Feedback

Selbstreflexion

Die Studentinnen und Studenten haben in ihren ®&mif einen Aufsatz Uber ihre

Selbstbeschreibung als Lehrer/in geschrieben. Dwaben sie sich mit folgenden Fragen

auseinander gesetzt:

« Warum will ich Lehrer/in werden?

Abbildung 37 Highlights im PAP

* Welche positiven Aspekte erwarte ich von meinemuffraktikum?

* Welche negativen Momente befiirchte ich in meinehufecaktikum?

+ Welche Grinde kdnnten der/ die Mentor/in oder diedkr haben, mich als

Praktikant/in anzunehmen?

+ Welche Grinde konnten der/ die Mentor/in oder diedkr haben, mich als

Praktikant/in abzulehnen?

* Welche konkreten Ziele verfolge ich selbst in meireraktikum?

Ich habe die einzelnen Fragen naher betrachtethermlisgearbeitet, in welche Richtung
der Trend der Antworten geht. Bei allen Fragen Jiaddenzen festzustellen und teilweise

sind die Gemeinsamkeiten der Gedanken und Refleridier Studentinnen und Studenten

sehr beachtenswert.
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Warum will ich Lehrer/in werden?

1.1.Kategorie 1: Schulgemeinschatft
1.1.1. Arbeit mit jungen Menschen

(,lch méchte gerne Lehrerin werden, weil ich gemméKindern arbeite.” [SAEV])

1.2.Kategorie 2: Persénliche Bestatigung
1.2.1. Wissens- und Wertevermittlung
(,Ich will den folgenden Generationen Nachhaltigkearmitteln* [ERGA])
1.2.2. Entlohnung durch die Schuler/innen
(,lch mochte nach einem Arbeitstag das Geflihl habemas Wichtiges geschafft
zu haben.” [MUHE])

1.3. Kategorie 3: Unterricht
1.3.1. Abwechslung und Selbstgestaltung der Arbeit

(,Der Lehrberuf ist sehr vielseitig, abwechslungsneund anspruchsvoll.” [LIPI])

1.4.Kategorie 4: Personliche Entwicklung
1.4.1. Herausforderung der Erziehung
(»lch sehe es als grol3e Herausforderung an dien@catung, welche mir von den
Eltern Ubertragen wird, zufrieden stellend zu defill' [KRLU])

1.5. Kategorie 5: Fachwissenschatftliche Inhalte
1.5.1. Biologie
(»lch entschied mich fur mein Studium relativ spégbei mein Interesse an der
Biologie bereits immer fest verankert war.“ [MALI])

1.6.Kategorie 6: personliche Eigenschaften
1.6.1. Familienmitglieder als Lehrkraft
(,In meiner Familie sind in 2 Generationen 7 Lehweodurch es viele Vorbilder
gibt.“ [JAKRY])
1.6.2. eigene Lehrer/innen in der Schule ausschlaggebend
(,Weil ich selbst eine sehr engagiert Biologie- t&in gehabt habe,...” [KOEL])
1.6.3. als Wunschberuf seit langer Zeit vorhanden

(-Schon als kleines Kind habe ich gesagt, dass atirerin werden will." [JAKR])
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Tabelle 20 Warum will ich Lehrer/in werden?

Kategorie Subkategorie TOTAL| %
Schulgemeinschaft 11 Arbeit mit jungen Menschen 1;1;| 18 82%
Personliche Bestéatigung 1;2 Wissens- und Wertevguimg 1;2;1 | 10 45%

Entlohnung durch die Schuler/innen 1,212 2 9%
Abwechslung und Selbstgestaltung der
Unterricht 1;3 | Arbeit 1;3;1 | 4 18%
Personliche Entwicklung | 1;4 Herausforderung deidbiung 1;41| 5 239
Fachwissenschaftliche
Inhalte 15 Biologie 1,51 7 32%
Persdnliche Eigenschaften 1;6 FamilienmitgliedLalkrkraft 161 | 4 18%
eigene Lehrer/innen in der Schule
ausschlaggebend 162 1 5%
als Wunschberuf seit langer Zeit vorhanden 31;64 18%
Warum will ich Lehrer/in werden?
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Abbildung 38 Warum will ich Lehrer/in werden?
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Welche positiven Aspekte erwarte ich von meinem Sch  ulpraktikum?

Die Studierenden haben die positiven und negatissvartungen an das Schulpraktikum
in einer gemeinsamen Frage beantwortet. Um die Atswg ubersichtlicher und
eindeutiger zu gestalten, habe ich diese Fragevei Teilbereiche, positive und negative

Aspekte, gespalten und getrennt ausgewertet.

Zu der Teilfrage ,Welche positiven Aspekte erwath von meinem Schulpraktikum®

haben alle Studierenden eine Antwort formuliert.

2.1.Kategorie 1: Unterricht
2.1.1. Erfahrungen beim eigenen Unterrichten sammeln
(,lch erwarte mir in diesem Bereich endlich auchktische Erfahrungen machen
zu kénnen." [MAMI])
2.1.2. Einblicke gewinnen
(-Was ich mir von meinem Schulpraktikum erwarté,dsr Einblick in den
Biologieunterricht aus der Perspektive des Lehrard,des Beobachters.”
[STMA])
2.1.3. neue Methoden
(-Unterrichtsmethoden kennen lernen” [BREL])
2.1.4. Unterrichtserfahrungen durch Hospitation sammeln
(,Weiters erwarte ich mir vom Beobachten, verscareUnterrichtsmethoden
kennen zu lernen und wie die Schuler darauf reagiefMALI])
2.1.5. Umgang mit schwierigen Situationen und Schilerimieenen
(,lch will meinen Betreuungslehrer beobachten ugldes, wie er kritische
Situationen anpackt und daraus dann vielleichtrféime Zukunft lernen.”
[RAAN])

2.2.Kategorie 2: personliche Entwicklung
2.2.1. Feedback
(,Ich erwarte mein erstes Feedback zur Gestaltimgy & nterrichtseinheit”
[SOOL))
2.1.1. Rolle des/ der Lehrers/in
(,Eine gute Vorbereitung aufs Berufsleben und amgkames Vortasten und
Hineinschnuppern in den Lehreralltag.” [BRCA])
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2.3.Kategorie 3: Personliche Bestétigung

2.3.1. Bestatigung der Berufswahl

(,lch erwarte mir, dass ich mich in der Wahl meistadiums bestétigt fihle.”

[MALI])

2.4.Kategorie 4: Schulgemeinschatft

2.4.1. Austausch mit Kolleg/innen und Lehrer/innen

(»...Den Austausch mit Kollegen aus dem Lehramtsstondaber auch mit
erfahrenen Lehrern.“ [LECA])

Tabelle 21 Erwartungen an positiven Aspekten im Salpraktikum

Kategorie Subkategorie TOTAL| %

Unterricht 2;1 Erfahrungen beim eigenen Unterrigh;1;1 14 64%
Einblicke gewinnen 2;1;2 5 23%
neue Methoden 2;1;3 1 5%
Unterrichtserfahrungen durch
Hospitation sammeln 2,14 5 23%
Umgang mit schwierigen Situationen
und Schuler/innen lernen 2;1;5 3 14%

Personliche

Entwicklung 2;2 Feedback 2;2;1 3 14%
Rolle des/ der Lehrers/in
hineinwachsen 2;2;2 4 18%

Personliche

Bestatigung 2;3 Bestatigung der Berufswabhl 2;3;1 3 14%
Austausch mit Kolleg/innen und

Schulgemeinschaft 2;4 | Lehrer/innen 2;4;1 2 9%
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positiven Aspekte im Schulpraktikum
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neue Methoden
Umgang mit
schwierigen
Situationen und
Schuler/innen lernen
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Lehrers/in
hineinwachsen
Bestatigung der
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Lehrer/innen

eigenen Unterricht
sammeln

Erfahrungen beim
Einblicke gewinnen
durch Hospitation

Unterrichtserfahrungen

Unterricht Aspekte Schulgemeinschaft

Abbildung 39 Erwartungen an positiven Aspekten im $hulpraktikum

Welche negativen Momente beflrchte ich in meinem Sc  hulpraktikum?

Diese Teilfrage haben nicht alle Studentinnen uthdiéhten beantwortet. Einige haben
wie oben erwahnt nur die positiven Erwartungen &itgeé Die Prozentangaben beziehen

sich auf die gesamte Gruppe von 23 Studierenden.

3.1.Kategorie 1: personliche Eigenschaften
3.1.1. nicht ernst genommen werden
(,lch glaube eine Beflrchtung, die jeder angehdreteer zu Beginn hat ist die
Angst nicht ernst genommen zu werden.” [BRCA])
3.1.2. Nervositat
(,Das einzige was ich beflirchte ist, dass ich awéeund aufgerecht in der
Unterrichtssituation bin und dadurch die Klasséhimehr unter Kontrolle halten
kann.” [MALI])
3.1.3. Herausforderungen nicht gewachsen zu sein
(,Ich furchte mich davor, dass ich mit Situatiol@mfrontiert werde, denen ich
nicht gewachsen bin.” [SAEV])
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3.1.4. keine gute Zusammenarbeit mit Kolleg/innen und @aingslehrer/innen
(,Von Kollegen nicht anerkannt oder aufgenommersein und somit auch keinen

Ansprechpartner flr den Austausch zu finden um vameler zu lernen.” [LECA])

3.2.Kategorie 2: Unterricht
3.2.1. undisziplinierte Schiler/innen
(,Die Kinder nicht im Griff zu haben (Lautstarke iklassenzimmer)“ [BREL])
3.2.2. Schiler/innen gefallt der Unterricht nicht
(,... und dass die Schiler kein Interesse zeigenESA])
3.2.3. Schuler/innen arbeiten nicht mit
(,Eine weitere Befurchtung ware, dass sie Uberhaigbhtt motiviert sind, aus

welchen Grinden auch immer, und dann einfach miitmhachen.” [MUHE])
3.3.Kategorie 3: Fachwissenschatftliche Inhalte
3.3.1. Schiler/innenfragen nicht beantworten zu kénnen

(»..., dass ich auf eventuelle Fragen nicht sofotivanten kann..." [MESA])

Tabelle 22 Befuirchtungen tber negative Momente imchulpraktikum

Kategorie Subkategorie TOTAL| %

personliche

Eigenschaften 3;1 nicht ernst genommen werden 3;1;1 4 18%
Nervositéat 3;1,2 2 9%
Herausforderungen nicht gewachsen zuy
sein 3;1;3 3 14%
keine gute Zusammenarbeit mit
Kolleg/innen und Betreuungslehrer/innen  3;1;4 2 9%

Unterricht 3;2 undisziplinierte Schiler/innen 3;2;1|5 23%
Schuler/innen geféllt der Unterricht nicht  22; | 6 27%
Schler/innen arbeiten nicht mit 3;2;3 3 14%

Fachwissenschaftliche Schuler/innenfragen nicht beantworten [zu

Inhalte 3;3 | konnen 3;3;1 9 41%
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Befurchtungen tber negative Momente

c —
g 10
2 2T —
S 81
c 71 i
c 1
g 5L -
— 4 +— 1
o)
3 3+ mN —
- 2+ —
= ] |
S 10 L I 1
N 0
S c = c ) 2 = =
< S 5] c > = 5] = & = < Q S 2
g = o N g o S Q FEl) = o N
@ o - S 2 c © o 2 c
IS o c = = c £ < ©
5] 2 3 & 2 5% S = o= E £ £
S - 5] <. £e2c¢9 58 g5 cE 6§88
% = tgg @Es||2z £ 5: [|EZE
- 2 S 20 0gEH =i s g £S5 £55
® O ® O S g = S 5 £ c 8 Bl
€ =2 S o ‘T > 2 B 2 35 = e o QX
o T = S EQS 2 5} S 2
P 55 £33 e 2 55
S I ¢ :sxg n ° S @
c N a D <
Angste Unterricht Fachw. Inhalte

Abbildung 40 Befiirchtungen tber negative Momente inSchulpraktikum

Welche Grinde kdnnten der/ die Mentor/in oder die K  inder haben,

mich als Praktikant/in anzunehmen?

Ebenso wie die beiden vorhergegangenen Fragen,regeldgiuch die néchsten beiden
Fragen wieder zusammen. Dieses Mal allerdings wudile Fragen als Einzelfragen von
den Studentinnen und Studenten beantwortet, trotaderde wieder der negative Aspekt
von einigen Studierenden ausgeklammert und niclaintdertet. Die Prozentangaben

beziehen sich auf die gesamte Gruppe von 23 Studentund Studenten.

4.1.Kategorie 1: personliche Eigenschaften
4.1.1. offene & freundliche Charaktereigenschaften
(;Annehmen konnten sie mich, da ich freundlich wffén bin und versuche locker
zu bleiben.” [JAKRY])
4.1.2. selbst noch jung
(,Ich denke, dass im allgemeinen Studentinnen beut&rn den Vorteil der
»~Jugendlichkeit* haben.”" [MUHE])

4.2.Kategorie 2: Unterricht
4.2.1. gute Vorbereitung
(»Ich denke, sie werden/wirden mich gut annehmanchl gut vorbereitet in diese

Unterrichtseinheit kommen werde.” [SEBI])
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4.2.2. Erfahrung

(,Berufspraxis in anderen Fachgebieten“ [ERGA])

4.2.3. neue ,Lehrkraft*

(LAuRRerdem ist es fur die Schuler aufregend, einamalanderes Gesicht in der
Klasse zu sehen und woméglich sind sie allein dadschon aufmerksamer.”
[MUHE))

Tabelle 23 Griinde um mich als Praktikant/in anzuneimen

Kategorie Subkategorie TOTAL %
offene & freundliche
personliche Eigenschaften 4;1 Charaktereigenschaften 4;1;1] 12 55%
selbst noch jung 4:1;21 4 18%
Unterricht 4;2 | gute Vorbereitung 4,21 3 14%
Erfahrung 4:2,2 | 2 9%
neue ,Lehrkraft” 4,23 | 3 14%

Griinde um mich als Praktikant/in anzunehmen

Anzahl der Nennungen

o N
.
offene & freundliche
Charaktereigenschaft
en

selbst noch jung
gute Vorbereitung
Erfahrung

neue ,Lehrkraft” :|

Griinde Unterricht

Abbildung 41 Griinde um mich als Praktikant/in anzunehmen
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Welche Grinde kdnnten der/ die Mentor/in oder die K  inder haben,

mich als Praktikant/in abzulehnen?

Diese Frage ist nicht eindeutig auszuwerten, irmgégibt es nur 10 Nennungen. Um die
Selbstreflexion jedoch vollstandig zu halten, fligh die Antworten an dieser Stelle
dennoch ein. Ich méchte jedoch keine Wertungen Wedallgemeinerungen flr die

Gruppe herauslesen.

5.1.Kategorie 1: personliche Eigenschaften
5.1.1. Nervositat
(,Ein negativer Aspekt ist bestimmt meine anfangiidNervositat.“ [SCJA])
5.1.2. Autoritat
(, AuRerdem hoffe ich meine etwas dominante ArtZaum halten zu kénnen, ich
arbeite daran...” [BAPE])
5.1.3. Arbeitsform
(,Die Mentorin konnte mich auf Grund meines chadisn Handelns und meiner
Kurzfristigkeit ablehnen.” [MESA])
5.1.4. kein Respekt wegen der nicht vollstandigen Ausloigiu
(-Sie konnten mich ablehnen, da ich fachlich nowhinso gut ausgebildet bin.”
[JAKR])

5.2.Kategorie 2: Unterricht
5.2.1. zu wenig Erfahrung
(»lch habe allerdings noch wenig Erfahrung mit dénterrichten und hoffe, dass

ich dies durch kompetentes Auftreten tGberspielemKdSAEV])

Tabelle 24 Griinde um mich als Praktikant/in abzulelmen

Kategorie Subkategorie TOTAL | %
personliche Eigenschaften  5;1 Nervositat 511 1 5%
Autoritat 51,2 2 9%
Arbeitsform 5;1;3 3 14%
kein Respekt wegen der nicht
vollstandigen Ausbildung 5;1;4 3 149
Unterricht 5;2 zu wenig Erfahrung 5;2;1 1 5%
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Griinde um mich als Praktikant/in abzulehnen
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Abbildung 42 Grinde um mich als Praktikant/in abzulehnen

Welche konkreten Ziele verfolge ich selbst in meine  m Praktikum?

6.1. Kategorie 1: personliche Bestatigung
6.1.1. Bestatigung der Berufswahl
(,lch mochte sehen, ob ich geeignet bin Lehrerimveunden.” [JAKR])

6.2. Kategorie 2: Unterricht
6.2.1. Unterschiede zwischen Schulen & Klassen
(-Unterschiedliche Klassen werden sich untersciebdlerhalten.” [SAEV])
6.2.2. eigene Unterrichtserfahrungen sammein
(,Vor allem mochte ich Erfahrungen sammlen...” [LEGA]
6.2.3. Erfahrungen im Umgang mit Schuler/innen
(..., Routine im Umgang mit Schilern gewinnen,...” [CE])
6.2.4. durch Hospitationen Unterrichtserfahrungen sammeln
(,lch méchte in erster Line Unterricht beobachfSAEV])
6.2.5. Schiler/innen soll der Unterricht gefallen
(-Meine Ziele sind eine gute Unterrichtsstunde aitdm.” [MALI])

103



6.3. Kategorie 3: personliche Entwicklung
6.3.1. Weiterentwicklung
(,lch méchte eine Weitere Erfahrung als Lehrerirchen um mich kontinuierlich
zu verbessern® [HOEV])
6.3.2. Sicherheit gewinnen
(»lch erhoffe mir auch, dass ich die Mdglichkeiteamich selbst zu beweisen und
dadurch noch selbstbewusster zu werden.” [MAMI])
6.3.3. Feedback
(,Feedback fur mich*[ERGA])

Tabelle 25 Ziele im Praktikum

Kategorie Subkategorie TOTAL |%

personliche Bestatigung 6;1 Bestatigung der Beralffdw 6;1;1 5 23%
Unterschiede zwischen Schulen &

Unterricht 6;2 |Klassen 6;2;1 3 14%
eigene Unterrichtserfahrungen sammeln 6;2;2 10 % 45

Erfahrungen im Umgang mit

Schuler/innen 6;2;3 5 23%
durch Hospitationen
Unterrichtserfahrungen sammeln 6;2;4 2 9%
Schiler/innen soll der Unterricht gefallen  6;2;5|2 9%
Personliche
Entwicklung 6;3 Weiterentwicklung 6;3;1 2 99
Sicherheit gewinnen 6;3;2 6 2706
Feedback 6;3;3 1 5%
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Ziele im Praktikum
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Abbildung 43 Ziele im Praktikum

Reflexion der eigenen Unterrichtseinheit

Die Studentinnen und Studenten haben sich in defleX@an ihrer eigenen
Unterrichtsstunde nochmals im Nachhinein GedanKeer die verschiedensten Aspekte
der Unterrichtseinheit gemacht. Leider habe ich Riegflexion nur von 20 Studierenden
erhalten, somit sind 100% in diesem Fall 20 PensoH&r mochte ich auflisten, wortber
die Studentinnen und Studenten nach einer Untéseatheit reflektieren.

1.1.Kategorie 1: Persénliche Entwicklung
1.1.1. Nervositat
(-lch war nervos.“[MALI])
1.1.2. Versagensangste
(,Jedoch kam in mir immer wieder ein gewisse Uneibleit auf: Respektieren
mich die Kinder? Finden sie mein Thema lUberhaupt@ssant? Kann ich Fragen

von ihnen beantworten?“[BREL])

1.2. Kategorie 2: persénliche Bestatigung
1.2.1. Spald am Unterrichten
(,Ich glaube, mir ist die Unterrichtseinheit zieofligut gelungen und ich hatte sehr
grol3en Spald dabei.“[RAAN])
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1.2.2. Bestarkung in der Berufswahl

(,lch hatte Spal3 am Unterrichten und fur mich igder einmal klar geworden,
dass ich Lehrerin werden will.“[HOEV])

1.2.3. Feedback des/ der Betreuungslehrers/in

(-Auch von unserem Betreuungslehrer bekamen widiéirGesamtstunde eine gute
Ruckmeldung.“[LECA])

1.2.4. Eigene Leistung als Lehrer/in

1.2.5. Gelernten Inhalte der Schiler/innen

(,Dies war wirklich ein besonderes Erlebnis, dadas Gefuhl hatte, dass die
Kinder von dieser Stunde viel gelernt und sich gminerkt hatten.“[BREL])

1.3. Kategorie 3: Unterricht
1.3.1. Teamarbeit beim Unterrichten
(,lch muss dazu auch noch sagen, dass ich wirkitsmniges Glick hatte, was
meine Peerteacherin Carina anbelangt, sowohl als mit unserem
Betreuungslehrer Herr Mag. Wagner.“[MALI])
1.3.2. vergessene Unterrichtspunkte
(,Die Unterrichtssequenz verging wie im Flug, nuusste ich leider am Ende des
Unterrichts feststellen, dass ich vor lauter Egfanz auf mein Tafelbild vergessen
hatte.“[STMI])
1.3.3. Reaktionen der Schuler/innen
(»Ich bin in die Klasse gekommen und die Kinder @maam Anfang sehr
verwundert, wer ich bin und was ich eigentlich vienen will.“[RAAN])
(,Die Schulerlnnen waren sehr diszipliniert."[SOQL]
1.3.4. Mitarbeit der Schiler/innen
(,-..die Schulerinnen arbeiteten hervorragend mitE{TA])
1.3.5. Ablauf der Unterrichtsstunde
(,Nach dem gemeinsamen Kontrollieren blieb nochageh Minute Zeit bis zum
Lauten.“[BREL])
1.3.6. Vorbereitung
(-Nun begannen meine Vorbereitungen, ich Gberlegtewas ist das Wichtigste,

was will ich den Schiiler/innen alles néher brint{etOEV])
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1.3.7. Methoden

(,Dazu wollten wir auch unbedingt ein Arbeitsblatachen, da wir anhand der
Hospitationen schon gemerkt haben, dass dies Bbekannte Methode in der 2.
Klasse ist und sie das Mitschreiben nicht gewohat.§MALI])

1.3.8. Forderung der Schuler/innen

(,In der zweiten Unterrichtseinheit ging es sogameit, dass ich auch zu
schwierige Abbildungen in Bezug auf lateinischetesgriffe, wahlte."[STMA])
(Vielleicht waren die Experimente sogar zu leichtl wir hatten sie noch

komplizierter gestalten kbnnen.“[SOOL])

1.4.Kategorie 4: Schulgemeinschaft
1.4.1. Atmosphare
(,Ich haben mich wahrend der Einheit mit den Kindsehr wohl
gefuhlt..."[SAEV])

Tabelle 26 Reflexion der eigenen Unterrichtseinheit

Kategorie Subkategorie TOTAL| %
Persdnliche Eigenschaften 1;1  Nervositat 1;10 180%
Versagensangste 11,2 630%
Personliche Bestatigung 1;2 Spald am Unterrichten 2;11; 10 50%
Bestarkung in der Berufswahl 1;2;2 735%
Feedback des/ der
Betreuungslehrers/in 1;2;3 10 50%
eigene Leistung als Lehrer/in 1;2;4 945%
Gelernten Inhalte der Schiler/innen  1;2;5 25%
Unterricht 1;3 | Teamarbeit beim Unterrichten 1;3;1 630%
Vergessene Unterrichtspunkte 1;3;2 210%
Reaktionen der Schiiler/innen 1;3;3 1260%
Mitarbeit der Schuler/innen 1;3;4 13 65%
Ablauf der Unterrichtsstunde 1;3;5 1470%
Vorbereitung 1;3;6 1P 60%
Methoden 1;3;7 15 75%
Forderung der Schuler/innen 1;3;8 735%
Schulgemeinschaft 1;4| Atmosphare 1;4;1 3L5%
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Reflexion der eigenen Unterrichtseinheit
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Diskussion zur Forschungsfrage 3

Personliche Ziele und Erwartungen im PAP

Welche Erwartungen hatten Sie an das PAP?

Die Erwartungen der Studentinnen und Studenten seid eindeutig. 18 Studierende
haben ,Unterrichtserfahrungen sammeln* als Erwaytganannt. Auch der Grol3teil aller
anderen genannten Erwartungen ist dem Bereich glch€ und somit der Ebene 1 nach
Niggli zuzuordnen. Die einzige weitere Nennung Bsgignung fallt in die Ebene 3
.Professionelles Selbst®. Hier steht eindeutig ,feltss den Studentinnen und Studenten

die praktische Arbeit am vorrangigsten war.

Welche personlichen Ziele hatten Sie fiir das PAP?

Die personlichen Ziele der Studentinnen und Stwatersind den Erwartungen an das
Praktikum sehr &hnlich. (Beispiele: Sicherheit@&n Hlasse gewinnen, Unterrichtsplanung)
Auch hier war wieder die haufigste Nennung (15 8ten) ,Unterrichtserfahrungen

sammeln“. Mit 3 Nennungen ist auch noch die persbalEntwicklung zu erwdhnen. Sie
steht im Vergleich zu den restlichen Angaben jedsehr in Hintergrund und ist fur die

Beantwortung der Frage zu vernachlassigen. Diebpkchen Ziele der Mentees liegen

wiederum in der praktischen Arbeit (Ebene 1).

Was waren die Highlights?

Die Highlights im Padagogischen Praktikum warerdeirig in der Schule. Alle Angaben
beziehen sich direkt auf Ereignisse in der Schile. etwa die Halfte der Studierenden
(57%) war die eigene Unterrichtsstunde der HohepunkPersonen haben explizit die
erfolgreiche Durchfiihrung der UnterrichtsstundeHiighlight genannt. Somit war fur 20
Personen die eigene Lehrtatigkeit der HohepunkithAdie Beantwortung diese Frage

kann eindeutig der Ebene 1 ,Praktisches Tun* zuyestrwerden.
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Selbstreflexion

Warum will ich Lehrer/in werden?

Die Antworten auf diese Frage sind sehr vielfalilgd auf alle 3 Ebenen verteilt. Als

haufigste Antwort wurde die Arbeit mit jungen Mehso genannt. Jedoch waren auch
andere Antworten wie die Wissens- und Werteveramgl sehr haufig. Ich denke, die

Grunde zur Berufswahl sind sehr unterschiedlich esdasst sich nicht festmachen aus
welcher Ebene die entscheidensten Griinde stamnaeeiner Berufswahl meist eine lange
Bedenkzeit vorausgeht, kommt es meiner Meinung rfdeh zu so unterschiedlichen

Ergebnissen. Die Studentinnen und Studenten haisénirs der Entscheidungsfindung

wahrscheinlich viele Gedanken gemacht und sind rdalé allen drei Ebenen aktiv

gewesen.

Welche positiven Aspekte erwarte ich von meinem Salpraktikum?

Eindeutig geht hervor, dass die grof3ten ErwarturigerBereich der Praxis (Ebene 1)
liegen und hierbei von 14 Studentinnen und Stuae(G8%) explizit ,Erfahrungen beim

eigenen Unterrichten” genannt wurde. Nicht zu vehtéssigen sind hier die Nennungen
aus der dritten Ebene nach Niggli. Die personli@vwicklung und die personliche

Bestéatigung waren ebenso wichtige Erwartungen. eDieisage wurde im Portfolio der

Studierenden behandelt. Die Antworten sind jedo@&m dhntworten zu der Frage

,Personliche Erwartungen im PAP* aus dem Fragebegdm dhnlich. Die Mentees haben
in zwei unterschiedlichen Aufgaben &hnliche Antwarproduziert und daher verifizieren

sich die Aussagen gegenseitig.

Welche negativen Momente befiirchte ich in meinem &alpraktikum?

In diesem Fragenbereich dominiert eindeutig die sangicht das nétige Fachwissen

mitzubringen. Die Studierenden furchten somit aef d&bene 2 ,Theoretische und

Praktische Hintergrundtheorien“ nicht entsprechandgebildet zu sein. Jedoch auch der
Unterricht und die Mitarbeit der Schilerinnen unth@er bereitet den Mentees Sorgen.
Zu guter letzt werden auch zahlreiche personlicigerischaften als Angste ausgedriickt.
Ich denke, eine Kategorisierung auf welcher Ebeigentkeisten Angste vorhanden sind,

kann nicht bestimmt werden. Es werden alle dreinébait etwa der gleichen Anzahl an

Nennungen angesprochen.
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Welche Grinde konnten der/ die Mentor/in oder die Knder haben, mich als
Praktikant/in anzunehmen?

Die Fragen sind sehr ahnlich beantwortet, es gilst 51 unterschiedliche Aussagen der
Studentinnen und Studenten. Wie bei allen vorhengggnen Fragen gibt es auch hier eine
Antwort, die vom Grol3teil der Gruppe genannt wuft® der Studierenden denken, dass
sie offene und freundliche Charaktereigenschaftesitien und dies ihr Vorteil ist. Sie
befinden sich bei der Beantwortung dieser Frage wdem auf der Ebene 3
.Professionelles Selbst® und suchen die positivespekte vor allem in ihrer

Personlichkeit.

Welche Grinde konnten der/ die Mentor/in oder die Knder haben, mich als
Praktikant/in abzulehnen?

Die Studierenden haben kaum Antworten zu diesegdstallung definiert, somit mochte
ich keine Wertung herauslesen, die fur die gesa@ngppe aussagekréftig ware. Ich
personlich denke, dass die Mentees gar nicht vanfekdl ausgehen, abgelehnt zu werden,
denn ansonsten hétten sie sich Uber diese Fraga S#danken gemacht und wirden nun

hier Antworten auflisten.

Welche konkreten Ziele verfolge ich selbst in meime Praktikum?

Die Antworten auf diese Frage sind den Antworteh @e Frage ,Welche positiven
Aspekte erwarte ich von meinem Schulpraktikum?“ ded Frage ,Welche personlichen
Ziele hatten Sie fiir das PAP?* sehr d@hnlich. EirBgéspiele aus den sich wiederholenden
Antworten: Bestatigung der Berufswahl, Unterrichiaerungen sammeln, Umgang mit
Schilerinnen und Schilern erlernen und viele miéhch diese Aussagen bestétigen sich
gegenseitig.

Die meisten Antworten sind wie bei den beiden agdfragen der Ebene 1 ,Praktisches
Tun“ zuzuordnen. Zugleich gibt es dennoch einigévamten aus der Ebene 3.

Reflexion der eigenen Unterrichtseinheit

Die Studierenden haben sehr viele unterschiedlshgétze zur Reflexion eingebracht.
Jedoch sind diese fast ausschlie3lich der EbenBraktisches Tun* und der Ebene 3
.Professionelles Selbst* zuzuordnen. Einerseitehatie Mentees direkt tber den Ablauf
der Unterrichtsstunde reflektiert und dabei versuwrauszufiltern, welche Aspekte gut

gelungen sind und welche noch verbesserungswiirtdig Andererseits haben die Mentees
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auch ihr eignes Unterrichtsverhalten reflektiert chlussfolgerung fur sich persénlich
daraus gezogen. Sie haben sich Uberlegt, welch&derungen fir sie personlich durch
die Durchfihrung dieser Unterrichtseinheit erfolgind. In der selbstéandigen
Reflexionsarbeit befinden sich Mentees zu gleicla®em auf der Ebene 1 und der
Ebene 3.

Ergebnis der Forschungsfrage 3:

Alle Fragen zu den Erwartungen und Zielen im Padagben Praktikum wurden von den
Mentees eindeutig auf der Ebene 1 ,Praktisches Taahtwortet. Das heildt, sie haben
sich im Vorfeld des Kurses vorwiegend auf der erdgibene befunden und sich Uber die
praktische Arbeit Gedanken gemacht. Erst durch digsammenarbeit mit den
Mentorinnen und Mentoren haben sie Aufgabenstgdurauf den beiden anderen Ebenen
gelost. Der Blickwinkel auf die Lehrtatigkeit waowvdem Padagogischen Praktikum sehr
eng gesteckt und hat sich mit dem Verlauf des Kuvsgbreitert. Die letzte Aufgabe, die
Reflexion der eigenen Unterrichtsstunde, wurde itsereinter sehr viel breiteren
Gesichtspunkten behandelt. Trotz allem wurde demnE2 kaum Beachtung geschenkt,
diese Ebene scheint fur die Studentinnen und Stedeam schwersten erreichbar zu sein.
Die Fragestellungen der Selbstreflexion im Pomfoliurden ebenfalls vor allem auf den
Ebenen 1 und 3 behandelt. Einzig die Fragesteltumd@erufswahl bildet einen Ausreil3er.
Hier werden alle drei Ebenen von den Mentees ziclgda Teilen angesprochen. Wie
bereits erwéahnt, denke ich, dass der Grund dafiin deegt, dass die Studierenden
wahrscheinlich schon geraume Zeit Uberlegungen iesed Frage anstellen und auch
schon mehrmalig Antworten hierzu formulieren musst®b meine Theorie richtig ist,

misste in einer weiteren Untersuchung festgestelitien.
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Resumee

Allgemeine Erkenntnisse zum Padagogischen Praktikum

Die Zusammenarbeit aller beteiligten Personen uadAdfbereitung des Fachbezogenen
Padagogischen Praktikums werden von den Menteessedls positiv bewertet. Die
Erwartungen an den Kurs entsprechen grof3teils dbalten und Aufgaben. Trotzdem
betonen die Mentees an verschiedenen Stellen itfioRoyr als auch im Fragebogen, dass
die Schulpraxis noch intensiviert werden kénntee Btudierenden winschen sich mehr
Erfahrungen im  eigenstandigen Unterricht zu erlebeei zukunftigen
Weiterentwicklungen im Curriculum des Lehramtsstnas ware es daher erstrebenswert

das Padagogischen Praktikum auszuweiten und digd@aktische Phase zu verstarken.

Die Interaktion zwischen mehreren Mentor/innen, jewteils mehreren Mentees ist in der
Koordination schwierig, jedoch zeigen die Ergebmiaas den Forschungsfragen, dass die
Mentees von beiden Mentor/innen eine Forderunghesfa und zu unterschiedlichen
Reflexionen angeregt werden.

In einigen Aufgabenstellungen haben die Menteediciten Fragestellungen beantwortet
und es ist im Vergleich dieser Aufgaben festzustelidass die Ergebnisse sehr ahnlich
sind. Daher haben die Studierenden nicht aus deat®in heraus geantwortet, sondern
sehr wohl tGiberlegt und sicher. Die Ergebnisse bgstésich gegenseitig.

Weiters ist zu erkennen, je wichtiger ein Auftraég flie Mentees war, umso sorgfaltiger
und umfangreicher sind die Ausfihrungen. BesondiggsPlanung und Reflexion der
eigenen Unterrichtseinheit ist sehr gewissenhafemD entsprechend haben die
Studierenden auch angegeben, dass Praxiserfahriiingeie die gro3ten Erwartungen an
das Padagogische Praktikum waren und sie in dieBemich am meisten Lernen

mochten.

Zum ,Handlungsbezogenen 3- Ebenen- Mentoring“- Mlatech Niggli:

Allgemein ist festzustellen, dass die Mentees alwhBeginn des Praktikums vorwiegend
auf der Ebene 1 des ,Praktischen Tuns“ befundererhalahlreiche Fragestellungen
werden aus der Sicht der Praxis beantwortet. DdretBetreuung von Mentorinnen und
Mentoren werden die Mentees auch in andere Ebeniageféhrt. Durch die

unterschiedlichen Aufgabenstellungen werden die theshgeférdert auf der Ebene 2 der
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»Theoretischen und Praktischen Hintergrundtheotiemie auch auf der Ebene 3 des
.Professionellen Selbst” Reflexionstatigkeit durgfithren. Allgemein ist zu erkennen,
dass die Mentees nach Bearbeitung der Aufgabamsgeiuf Ebene 1 eher auf Ebene 3
wechseln, als auf Ebene 2.

Weshalb Ebene 2 ,Theoretische und Praktische Hjniadtheorien® weniger Beachtung
von den Studierenden erfahrt, misste ihn einereweit Arbeit geklart werden. Ebenso
ware es interessant in einer weiterfihrenden Arldibliche Untersuchungen zum
Fachbezogenen Praktikum der zweiten Phase der @ahktischen Ausbildung
durchzufiihren, um zu vergleichen in welcher Weisk die Ebenenverteilung in weiteren

Mentoringprozessen verandert.
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Anhang
Fragebogen

PADAGOGISCHES PRAKTIKUM FUR BIOLOGIE / BOW / HOK
im Sommersemester 2009

FRAGEBOGEN - Praktikantinnen und Praktikanten

Die Lehrerausbildung an der Universitat Wien siibtVernetzung von fachlichen,
fachdidaktischen und schulpraktischen Anteilen d@s Padagogische Praktikum ist eines de
ersten Ausbildungsmodule in dieser Richtung.

Bitte beantworten sie die folgenden Fragen mogligesau. Sie werden erganzt durch ein

Interview zu einem spateren Zeitpunkt.

ES GEHT UM FOLGENDE FRAGENKOMPLEXE:
l. PERSONLICHE ERWARTUNGEN UND ZIELE IM PAP

Il. ZENTRALE THEMEN IM PAP AN DEN SCHULEN

II. ZENTRALE THEMEN DER GESPRACHE MIT DEM BETREUUNGSLERER
V. QUALITAT DER SCHULISCHEN ZUSAMMENARBEIT

V. UNTERSTUTZUNG DER EIGENEN ARBEIT IM PAP

V1. ARBEITSSITUATION AN DER SCHULE

VIl.  GESCHLECHTERUNTERSCHIEDE IM UNTERRICHT UND IN DER
AUSBILDUNG

VIll.  ALLGEMEINE FRAGEN ZUR LEHRERAUSBILDUNG

Name: [Bekth wO

Semesteranzahl: mO

Studienfacher:

Anzahl der hospitierten Stunden:
Anzahl der durchgefiihrten Unterrichtseinheiten: Zeitumfang:

Anzahl der Teammitglieder an der Schule:
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PERSONLICHE ERWARTUNGEN UND ZIELE IM PAP

. Welche Erwartungen hatten Sie an das PAP?

. Welche personlichen Ziele hatten Sie fir das PAP?

. Welche der Erwartungen und der personlichen Zieleden erfillt?

. Was waren die Highlights?

. Gab es Irritationen?
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ZENTRALE THEMEN IM PAP AN DEN SCHULEN

Wurden diese Themen bei den Schulbesuchen (Gesgpraaih den Betreuungslehrern)

behandelt? Bitte kreuzen Sie an.

Thema

1. Disziplin der Schuler
Umgang mit Verhaltensproblemen der Schiler und
Diskussion von Losungsvorschlagen

2. Schuilermotivation und Interesse
Motivierung von Schilern im Unterricht und typische
Schulerinteressen

3. Methoden der Unterrichtsgestaltung
Diskussion von Methoden jeder Art: Projektuntertich
Gruppenpuzzle, Lernen an Stationen, Demonstratians-
Schilerversuche etc.

4. Individuelle Férderung
Individuelle Lernprobleme der Schiler und Diskussio
geeigneter UnterstiitzungsmaRnahmen

5. Evaluation des eigenen Unterrichts
Diskussion von Verfahren zur Leistungsfeststellung
(kognitive Lernerfolge)

Diskussion von Verfahren zur Erhebung nicht-kogeiti
Lernerfolge (Motivation, Interesse, Einstellungen)

6. Lehrplane
Diskussion  von Richtlinien /  Vorgaben zur
Unterrichtsgestaltung durch die Lehrpléne

7. Elterngespréache
Diskussion zum Umgang mit Eltern und ihren Erwagem
an die Schule

8. Austausch von Materialien

Wie haufig findet ein Austausch von Bichern, Filmen
Arbeitsblattern, Unterrichtsvorschlagen etc. zwisthhnen
und dem Betreuungslehrer / bzw. den anderen Stexent
statt?

9. Diskussion von Materialien

Wie oft diskutieren Sie konkrete Materialien mit nde
Betreuungslehrer und anderen Studenten?
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ZENTRALE THEMEN DER GESPRACHE MIT DEM BETREUUNGSLEH RER

1. Uber welche Themen haben Sie
mit dem Betreuungslehrer
diskutiert?

2. Erhielten Sie Tipps zur
Optimierung

des Unterrichtsverhaltens (skills)?

Wenn ja,

welche bzw. in welchen Situationen?

Ausmal in %:

3. Reflektiertes Sie gemeinsam mit
dem Betreuungslehrer Gber
.Praktische Hintergrundtheorien®
(z.B. Gruppenunterricht,
Interessensforderung usw.)
Ausmalf in %:

4. Trugen die Gesprache mit dem
Betreuungslehrer zur Klarung lhres
beruflichen Selbst bei?

Wenn ja, welche Themen?
Ausmal in %:

5. Worlber wiirden Sie sich vermehrnt
einen Austausch mit dem
Betreuungslehrer wiinschen?

6. Welche noch nicht angesprochengen
Themen sind in lhrer schulpraktischen
Ausbildung dartber hinaus aus lhrer
Sicht von Bedeutung?
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QUALITAT DER ZUSAMMENARBEIT IM PAP

Wie zufrieden sind Sie mit dem Grad der Zusammexiiit

der studentischen Kleingruppe und der UnterstltzdiggSie é
von anderen Student/innen und dem Betreuungslehrer  _ 2
erfahren? oS
Bitte entscheiden Sie sich fur eine Antwortmdgbdhauf der Skala 0

und kreuzen Sie an:

Im Folgenden sind Grunde aufgeflhrt, die eine Zusamnarbeit
mit anderen Student/innen und/oder den Betreuumgsiannen
schwierig machen oder verhindern.

Bitte geben Sie an, fur wie zutreffend Sie diesfulign Aussagen halte
1. Ich habe nicht gentigend Zeit fir eine Zusammentarbei

2. Ich wirde gerne mehr zusammenarbeiten, aber meine
Kolleg/innen (die anderen Student/innen) scheirenek
Zeit daftir zu haben.

3. Ich wirde gerne mehr zusammenarbeiten, aber mein
Betreuungslehrer an der Schule scheint keine 2éitrdu
haben.

4. Es ist schwierig, in der Schule einen Raum zudimdn
dem man in Ruhe miteinander reden kann.

5. Der Schulalltag verlangt rasche Entscheidungenkeiiee
Zusammenarbeit erlauben.

UNTERSTUTZUNG DER EIGENEN ARBEIT IM

Bitte geben Sie an, fur wie zutreffend Sie diecfudign Aussagen halten. :

1. Die fachdidaktischen Informationen aus Block 1ewar
hilfreich zur Vorbereitung auf die Unterrichtshasgpionen.

2. Die fachdidaktischen Informationen aus Block 2 ware
hilfreich fur die Unterrichtsplanung.

3. Die Arbeit in Kleingruppen (Teamarbeit mit anderen
Student/innen) in Block 1 und Block 2 war fir mich
unterstitzend.

4. Die Prasentation und Diskussion der Unterrichtapigen
zum Abschluss von Block 2 waren fur mich interessan

5. Die Bewertungskriterien flr das Padagogische Feakti
wurden mir hinreichend offen gelegt.
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6. Fur die Anfertigung meines Portfolios erhielt ich
ausreichende Informationen.

7. Ich fand in meiner Schule ausreichend UnterstutZiing
meine Unterrichtsplanung.

8. Die Schulleitung begruf3te mich an der Schule (yaim
mit mir Kontakt auf).

9. Ich wurde von den anderen Lehrkraften der Schule
(Lehrerzimmer) freundlich aufgenommen.

10.Ich traf mich mit anderen Student/innen, um genains
Unterrichtsentwurfe zu diskutieren.

11.Ich traf mich mit anderen Student/innen, um geseaim
Unterricht zu planen.

12.Ich traf mich mit anderen Student/innen zu weclestdgen
Unterrichtsbesuchen.

13.Die Betreuungslehrkraft untersttitzte mich bei danéng
des Unterrichts.

14.Die Betreuungslehrkraft unterstiitzte mich bei der
Durchfuhrung des Unterrichts.

o 0o 0O 0 0 0 0 0o O
o 0o O 0 0 0 0 0o O
o 0o 0O 0 0 0 0 0o o
o 0O 0O 0 0 0 0 0O O

15.Die Betreuungslehrkraft unterstiitzte mich bei gikaéren
Schwierigkeiten in der Klasse.

In welchem Umfang wurden Sie durch die Betreuurgklaft bei der Vorbereitung,
Durchfiihrung und Nachbereitung des Unterrichtsrsiiézt? (z.B. durch Besprechung
von Materialien, Information Uber Methoden, Schalér, Information tber die
Schulklasse, Feedback zum Unterrichtsplan, FeedhaokUnterricht)

Skizzieren Sie grob die Zeitanteile in einem TalisEgramm:

—

1

Sonstiges/Rest
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Bitte geben Sie an, flr wie zutreffend Sie diecfudign Aussagen
halten.

Nr.

ARBEITSSITUATION IN DER SCHULE

trifft vollig

Zu

1. Mir wurde Autonomie beim Unterrichten zugestanden.

2. Ich empfand meine schulische Arbeit als eine
Herausforderung.

3. In meine schulische Arbeit konnte ich personliche
Initiative einbringen.

4. Ich bin mir nicht sicher, ob ich spater im Lehretie
arbeiten will.

5. Ich empfand meine Arbeitsbelastung in der Schisle a
zu hoch.

6. Als Schulpraktikant ,diene ich mehreren Herren® di
zum Teil gegenléaufige Anforderungen an mich stellen

o 0o 0 O 0O O
o O 0 O 0O O
o O 0 O 0O O
o 0O 0O 0O 0O O

trifft zum
Teil zu

trifft eher
nicht zu

GESCHLECHTERUNTERSCHIEDE IM UNTERRICHT UND IN DER

AUSBILDUNG

Sind folgende Aussagen zutreffend?  Fallggaen Sie bitte ein
konkretes Beispiel (oder mehrere) zur Aussage an.

Schilerinnen und Schiler haben unterschiedliclezdasen in
Bezug auf fachinhaltliche Themen.

Falls ja, ein Beispiel:

Ich habe versucht in meinem Unterricht den unteesitichen
Interessen von Schilern und Schilerinnen Rechnuitigagen.

Falls ja, ein Beispiel:

Schilerinnen und Schiler verfigen tber untersaltesl|
Kompetenzen in Bezug auf fachinhaltliche Themen.

Falls ja, ein Beispiel:

Ich habe versucht bei der Planung meines Untesridéih
unterschiedlichen Kompetenzen von Schilern und I8chien
Rechnung zu tragen.

Falls ja, ein Beispiel:

ja

Q

Mannlichen Schulpraktikanten wird an der Schulaésziell mehr 0

Autonomie zugebilligt.

Den Kommilitonen des anderen Geschlechts wirddem
Betreuungslehrkraften tendenziell eine hdhere feloél
Kompetenz unterstellt.

127

Q

nein

U

trifft gar
nicht zu

O weild nicht



v Den Kommilitonen des anderen Geschlechts wird \vam d 0
" Betreuungslehrkraften tendenziell eine héhere falatitische
Kompetenz unterstellt.

8 Den Kommilitonen des anderen Geschlechts wird \vam d 0
"~ Betreuungslehrkraften tendenziell eine hohere paglaghe
Kompetenz unterstellt.

9 Meine Betreuungslehrkraft ging auf Studentinnereasi@in als auf 0
" Studenten.

10 Mannliche und weibliche Schulpraktikanten gehenR&ssourcen 0
" der Unterrichtsvorbereitung (Lehrerforen, Fachzitsten,
Versuchsanleitungen etc.) und -gestaltung (ExperiendNeue
Medien im Unterricht ...) unterschiedlich um.

11 Mannliche und weibliche Schulpraktikanten gehen mit 0
" Rickmeldungen zu ihren Lehrprobenstunden unterdiottieum.

ALLGEMEINE FRAGEN ZUR LEHRERAUSBILDUNG

1. Welche 3 Punkte halten Sie fir die
erfolgreiche Durchfiihrung des 1.

Schulpraktikums flr die wichtigsten?
2.

2. In welcher Hinsicht wurden Sie durch
die Universitat auf das Referendariat auf

das Schulpraktikum vorbereitet?

3. In welcher Hinsicht werden Sie durch
das Schulpraktikum auf die Berufspraxis

vorbereitet?
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4. Was ist firr Sie ,praxisrelevant” im
Zusammenhang mit Lehrerausbildung?

5.Haben Sie Anregungen zur Verbesserung
des PAP? Wenn ja, welche?

Vielen Dank fur Ihre Kooperation!
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Lebenslauf

VERONIKA PEMMER

Personliche Daten

Wohnort: Mollands 16, 3562 Schonberg
Mobiltelefon: 0650/ 96 33 900

Emailadresse: veronika.pemmer@gmx.at
Geburtsdatum: 6. Méarz 1987

Geburtsort: Krems/ Donau

Nationalitat: Osterreich

Familienstand: ledig

Eltern: Mutter Elfriede Pemmer, Weinhauerin

Vater Leopold Pemmer, Landmaschinenmechaniker

Schwester: Katharina, Angestellte der Niederdsterreichischen Versicherung

Schulische Ausbildung

seit 2005 Studium an der Universitat Wien
Lehramt ,Biologie & Umweltkunde* und ,,Geschichte,
Sozialkunde & Politische Bildung”

,Politikwissenschaften”

1996- 2005 BG/BRG Rechte Kremszeile
Schwerpunkt: Wirtschaftskundliches Realgymnasium
Sprachen: 8 Jahre Englisch und 3 Jahre Latein

Abschluss mit Matura

1993-1996 Volksschule Schonberg

Private Weiterbildung

2007 Schilehrerausbildung am Universitatssport Institut

2006 Trainerausbildung der 6sterreichischen Schilerunion in Kooperation
mit der ,Poltischen Akademie der OVP*

2004 Aktionstagstrainerausbildung der dsterreichischen Schilerunion

2002 Osterreichischer Rettungsschwimmerschein- Helfer
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Ehrenamt

seit 2008
2007- 2010
2006- 2007
2005- 2006
2004- 2005
2004—- 2005
2004

2003- 2004
2003- 2004
2002- 2003

Trainerausbildung

Bezirksvorstandsmitglied JVP St. Polten
Stadtvorstandsmitglied JVP St. Poélten Stadt
Bundesgeschéftsfiihrerin der dsterreichischen Schilerunion
Bundesvorstandmitglied der 6sterreichischen Schilerunion
Landesschulervertreterin fur Niederosterreich im AHS- Bereich
Landesvorstandsmitglied der NO Schiilerunion
Spitzenkandidatin zur Landesschulsprecherin

Schulsprecherin am BG/BRG Rechte Kremszeile
Geschéftsfuhrerin der Regionalgruppe Krems

Schilervertreterin am BG/BRG Rechte Kremszeile

Ausbildungszeitraum: 06.01.2006- 27.05.2006

Ausbildungsumfang Theorie: 5 Module, 210 Seminarstunden

Ausbildungsumfang Praxis: 90 Seminarstunden

Vertiefendes Fachgebiet: Rhetorik
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