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1. Einleitung

In modernen Gesellschaften wird die Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit, Familienleben
und Sorgearbeit zunehmend als zentrale Herausforderung diskutiert. Im Zuge dessen riickt ins-
besondere die kognitive oder mentale Arbeit — haufig als Mental Load bezeichnet — immer
stiarker in den Fokus der 6ffentlichen Aufmerksamkeit und der Forschung. Obwohl die damit
einhergehenden Tatigkeiten seit jeher einen bedeutenden Teil der familidren Care-Arbeit dar-
stellen, wurden sie lange Zeit weder gesellschaftlich noch wissenschaftlich ausreichend aner-
kannt — wie die Familienarbeit im Ganzen (Ciciolla & Luthar, 2019; Robertson et al., 2019).
Insbesondere in sozialen Medien ist der Begriff ,,Mental Load* in den letzten zwei bis drei
Jahren sehr prasent. Nicht nur auf Profilen von Miittern, die gleichberechtigte Erziehung for-
dern, wird das Thema diskutiert. Auch Frauen ohne Kinder beschreiben bezugnehmend auf
Familienarbeit die ungleiche Verteilung der Mental Load im Rahmen einer heterosexuellen
Partnerschaft und die damit einhergehende Mehrbelastung. Seit kurzer Zeit finden sich immer
mehr méannliche Influencer, vorwiegend Viter, die auf die unsichtbare kognitive und mentale
Arbeit aufmerksam machen wollen und sich dafiir einsetzen, dass diese innerhalb von Partner-
und Elternschaften besser verteilt wird. Eine breite Sichtbarkeit erlangte das Konzept spitestens
durch den Comic der franzdsischen Kiinstlerin Emma (2018), der die unsichtbare Planungs-
und Organisationsarbeit, die nie enden wollende To-Do-Liste im Rahmen des Familienalltags
auf zugingliche Weise visualisierte.

Im Zuge der Covid-19-Pandemie wurde auch auf wissenschaftlicher Ebene noch einmal
deutlich, dass Frauen verstérkt einer Belastung durch die unzidhligen Aufgaben im Rahmen der
Familienarbeit ausgesetzt sind. Obwohl in vielen Familien beide Elternteile vermehrt zu Hause
anwesend waren (durch Home-Office, zeitweise Einschrankungen in der Arbeitsausiibung,
usw.), ibernahmen die Miitter weiterhin einen Grof3teil der mentalen und emotionalen Sorge-
arbeit (Dean et al., 2021; Lott & Biinger, 2023; Verméachtnisstudie, 2023).

Ein zentrales Problem in der wissenschaftlichen Auseinandersetzung mit dem Konstrukt
»Mental Load* liegt in dessen uneinheitlicher Definition. Die Fachliteratur umfasst unter-
schiedlichste Perspektiven und Begrifflichkeiten, wodurch eine systematische empirische Er-
fassung sowie Vergleichbarkeit von Forschungsergebnissen erschwert werden (Ciciolla & Lu-
thar, 2019; Dean et al., 2021; Meier et al., 2006; Walzer, 1996). Mental Load wird meist als
jene Belastung verstanden, die durch kognitive Prozesse wie Planen, Entscheiden und Organi-
sieren entsteht (Dean et al., 2021). Da es sich hierbei um ein vorwiegend subjektiv erlebtes

Phanomen handelt, wurde es in der Forschung héufig iiber qualitative Methoden (wie



Interviews oder Fokusgruppen) erfasst (Daminger, 2019; Robertson et al., 2019). Quantitative
Studien beschrinken sich bei der Erfassung der Mental Load meist auf einzelne Items und zie-
len vorwiegend darauf ab, die Aufteilung der kognitiven Arbeit zwischen Partner*innen in he-
terosexuellen Partnerschaften zu erfassen (Aviv et al., 2024; Ciciolla & Luthar, 2019; Haupt &
Gelbgiser, 2024; Verméchtnisstudie, 2023; Weeks & Ruppanner, 2024).

Aufgaben, die mit Planungs- und Organisationsarbeit einhergehen, sind nicht nur im fa-
milidren Kontext, sondern auch in vielen beruflichen Feldern von Bedeutung. Interessanter-
weise werden diese Tatigkeiten im familidren Kontext jedoch vor allem von Frauen haufiger
als emotional belastend und erschopfend erlebt (Offer, 2014). Dean et al. (2021) stellen hierzu
die Annahme auf, dass kognitive Arbeit innerhalb der Familienarbeit eng mit emotionaler Ar-
beit verkniipft ist, daher als besonders belastend empfunden wird und letztendlich zu Erschop-
fung fiihren kann. Eine systematische Untersuchung des Konstruktes ,,Mental Load* und der
Verankerung damit verbundener emotionaler Aspekte, sowie des moglichen Zusammenhangs
mit verschiedenen Erschopfungssymptomen, steht laut aktuellem Forschungsstand bislang
weitgehend aus.

Die vorliegende Forschungsarbeit hat daher das Ziel, das subjektive Empfinden der Men-
tal Load, und damit einhergehender Beeintrachtigungen auf korperlicher, emotionaler, kogniti-
ver und sozialer Ebene unter Miittern von Kindern im Alter von 0-10 Jahren, quantitativ zu
erfassen, um folgende Fragestellung zu untersuchen:

»Welcher Zusammenhang besteht zwischen der subjektiv wahrgenommenen Belastung
durch kognitive und emotionale Familienarbeit und der subjektiv wahrgenommenen Er-
schopfung bei Miittern von Kindern im Alter von 0-10 Jahren?*

Hierfiir soll auch der Einfluss weiterer Faktoren, die im Zusammenhang mit der Mental
Load genannten werden, sowie soziodemografischer Daten explorativ untersucht werden. Mit
den daraus gewonnen Erkenntnissen soll das Verstindnis fiir die psychologischen, sozialen und
situativen Einfliisse auf das subjektive Belastungsempfinden durch mentale Arbeit vertieft wer-
den. Ziel ist es damit einen Beitrag zur theoretischen Fundierung und praktischen Einordnung
des Konstruktes ,,Mental Load* zu leisten und daraus praxisrelevante Implikationen fiir die

gesellschaftliche Unterstiitzung und Gleichstellung abzuleiten.



2. Theoretischer Hintergrund

Mental Load bedeutet wortwortlich iibersetzt mentale, psychische oder geistige (,,men-
tal*) Belastung (,,load**). Der Begriff an sich ist weitaus dlter als sich vermuten ldsst. Die Ana-
lyse fachspezifischer Literatur zeigt, dass bereits in den 1970er Jahren zu diesem Themengebiet
geforscht wurde (Boyce, 1974; Ettema & Zielhuis, 1971). Der Fokus lag damals auf der psy-
chischen Belastung im Berufsleben (Mulder & Mulder-Hajonides van der Meulen, 1973) oder
in speziellen Anwendungsfeldern, wie zum Beispiel im Stralenverkehr (Hoyos & Zimolong,
1988; Wildervanck et al., 1978). Des Weiteren lag das Forschungsinteresse darin physiologi-
sche Parameter zu nutzen, um Mental Load messbar zu machen (Boyce, 1974; Ettema & Ziel-
huis, 1971). Im Kontext der Arbeitspsychologie wird dieser Terminus als biologische Konse-
quenz auf mentale Aktivitdten beschrieben, wobei nicht die Komplexitit der Aufgabe an sich
dafiir ausschlaggebend ist, sondern die Menge an Informationen, die in einer bestimmten Zeit-
einheit verarbeitet werden muss (Ettema & Zielhuis, 1971). Boyce (1974) definiert Mental
Load konkret als Informationsverarbeitungsrate. Der Begriff wird in seinen Anfdngen in den
genannten Forschungsfeldern also vorwiegend als Summe an zu verarbeitenden Informationen

verstanden, und es wurde versucht ihn als objektiven Faktor erfassbar zu machen.

2.1 Mental Labor und Emotional Labor als Teil der Care-Arbeit

Im Zuge der immer stirker werdenden Forderung nach Gleichberechtigung von Frauen
und Ménnern und der Anerkennung des ,,Mutter-Seins* als Arbeit, wurde die Mental Load in
weiterer Folge im Rahmen der Hausarbeit bzw. Familienarbeit beschrieben (Daniels, 1987; De-
Vault, 1987; Oakley, 1974). Bezugnehmend auf die Forschungsfrage der vorliegenden wissen-
schaftlichen Untersuchung, wird Mental Load in den folgenden Ausfiihrungen immer in Bezug
auf diesen Anwendungsbereich verwendet. Fiir ein besseres Verstdndnis, wo Mental Load hier
eingeordnet werden kann, soll an dieser Stelle der Begriff der Care-Arbeit bzw. synonym hier-
fiir Familienarbeit, erlautert werden. ,,Care-Arbeit (...) bezeichnet die Tatigkeiten des Sorgens
und Sich-Kiimmerns. Damit sind die Arbeiten in der Familie, wie die Betreuung, Erziehung
und Bildung der Kinder, und die Altenpflege gemeint, sowie Arbeiten fiir andere Familienmit-
glieder und den Freundeskreis* (Biallas, 2022, S. 265). Die Autorin schlieB3t in die Definition
auch die klassische Hausarbeit, wie Putzen, Kochen, Einkaufen und Haushaltsfiihrung mit ein.
Kliinder (2017) versteht unter der Bezeichnung unbezahlite Care-Arbeit ,,(...) alle unbezahlten
Tatigkeiten, die fiir einen Haushalt und seine Mitglieder zur Verfiigung gestellt werden und

essentiell fiir die Gesundheit, das Wohlbefinden, die Pflege und den Schutz fiir jemanden oder



etwas sind. Dazu zdhlt die Pflege- und Sorgearbeit fiir Personen, Hausarbeit und Ehrenamt* (S.
5). In beiden Definitionen wird deutlich, dass es sich nicht nur um eine reine physiologische
Tatigkeit handelt, sondern auch um emotionale Aufgaben, wie das Sorgen und Sich-Kiimmern,
die einen Teil der Familienarbeit abbilden. HauBler (2019) grenzt anhand dieses Fiirsorge- und
Beziehungsaspektes die Care-Arbeit deutlich von der reinen Haushaltsarbeit (Putzen, usw.) ab.

Care-Arbeit stellt also den gesamten Umfang der Arbeiten, die innerhalb einer Familie
anfallen, dar, inklusive Hausarbeit, Sorgearbeit, Versorgung, Bildung, Erziehung, usw. Obwohl
einige Tatigkeiten vorwiegend physiologisch bewiltigt werden miissen, bedarf es immer kog-
nitiver Prozesse in unterschiedlichstem Ausmal (z.B. Einkaufen). Einige Autor*innen fassen
alle geistigen und psychischen Tétigkeiten, wie das Denken, Planen und Organisieren unter
dem Begriff Cognitive Labor (Daminger 2019; Dean et al., 2021) oder Mental Labor (Walzer,
1996), also mentale/kognitive Arbeit zusammen. Im Rahmen der Familienarbeit gehort hierzu
unter anderem sich gedanklich mit einer addquaten materiellen Versorgung auseinanderzuset-
zen (z.B. Nahrung, Kleidung, Spielsachen), Termine zu planen und mit Institutionen (z.B.
Schule) zusammenzuarbeiten. Aktuelle wissenschaftliche Arbeiten zeigen, dass mit dieser
Form der Arbeit emotionale Prozesse, welche als Emotional Labor bezeichnet werden, einher-
gehen (Dean et al., 2021; Offer, 2014; Robertson et al., 2019). Walzer (1996) nutzt den Termi-
nus ,,Mental Labor* generell als Uberbegriff fiir das Denken, Fiihlen und die interpersonelle
Arbeit im Rahmen der Kleinkindbetreuung und bezieht damit die emotionale Komponente mit
ein. Es geht nicht nur um die Denk- und Planungsarbeit, die wesentlich ist, um die materiellen
Bediirfnisse aller Familienmitglieder abzudecken, sondern zusdtzlich darum, auf die Bediirf-
nisse und Gefiihle aller einzugehen und sicherzustellen, dass die Betroffenen korperlich und
auch psychisch bestmdglich versorgt sind (Schrammel, 2022). Hierfiir muss auf emotionaler
Ebene organisatorische Arbeit geleistet werden, indem zuerst erfasst wird, was die aktuellen
Bediirfnisse und Geflihle aller Familienmitglieder sind, weiters zu schauen, welche Ressourcen
vorhanden sind und wie letztendlich eine Befriedigung dieser stattfinden kann. Hierzu gehort
die eigenen Emotionen zu managen, und sich gleichzeitig um die Bediirfnisse der anderen Fa-
milienmitglieder zu kiimmern (Hochschild, 2003). Um diese Aufgabe bewiéltigen zu konnen,
muss die ausfiithrende Person permanent einen inneren Rollenwechsel vollziehen, welcher wei-
tere kognitive Ressourcen benotigt und zusétzlich belastend sein kann (Schrammel, 2022).
Emotional Labor beschreibt einerseits konkrete Aufgaben, wie z.B. Selbstregulation, anderer-
seits kann jede reine organisatorische Tatigkeit, wie z.B. Kleidung der Kinder aktuell halten,
ebenfalls ein emotionales Element beinhalten. Vor allem in der Familienarbeit ist dies hdufig

zu sehen, da es sich hierbei nicht nur um ein Abarbeiten einer To-Do-Liste handelt, sondern



scheinbare ,,neutrale” Aufgaben mit Gefiithlen und Bediirfnissen aller Betroffenen verbunden
sein konnen. Dean et al. (2021) sehen mitunter hierin die Abgrenzung zu einer Erwerbstétigkeit,
in der ebenfalls Planungs- und Organisationsarbeit geleistet werden muss. Vermeintlich einfa-
che Aufgaben im Rahmen der Familienarbeit konnen aufgrund des Umstandes, dass es sich bei
den Angehdrigen meist um Personen handelt, deren Wohlbefinden einem selbst wichtig ist,
sehr komplex sein. Geht es zum Beispiel um den Kauf neuer Schuhe kénnen sich Teilaufgaben
auf unterschiedlichsten Ebenen ergeben: Wer kauft die Schuhe? Wann werden die Schuhe ge-
kauft? Welche SchuhgroBe wird benotigt? Wo werden die Schuhe gekauft (unter Abwagung
finanzieller Ressourcen)? Welche Schuhform passt flir den Full meines Kindes? Welche Farbe
mag mein Kind (nicht) und welche Farbe sollten daher die Schuhe (nicht) haben? Was ist der-
zeit modern? Wie kommen die Schuhe bei anderen an (z.B. Freund*innen der Kinder oder Fa-
milienmitglieder)? Und vieles mehr. Es zeigt sich also, dass aus einer einzelnen Aufgabe
schnell ein komplexes Fragenkonstrukt entstehen kann, welches sowohl aus rein organisatori-
schen Elementen, als auch aus emotionalen Uberlegungen bestehen kann. Dass die Planungs-
und Denkarbeit im Zuge des Familienlebens meistens mit emotionaler Arbeit verbunden ist,
beschreiben Dean et al. (2021) als einen der Griinde, dass aus der reinen Arbeit letztendlich

eine Belastung wird.

2.2 Mental Load im Rahmen der Familienarbeit

In populdrwissenschaftlicher, sowie in fachspezifischer Literatur (Bundesverband Equal
Care Day, 0.D.; Daminger, 2019; Schrammel, 2022; Verméchtnisstudie, 2023; Weeks, 2024)
wird mit Mental Load hiufig die kognitive Planungs- und Organisationsarbeit an sich beschrie-
ben. In der vorliegenden Forschungsarbeit wird jedoch angenommen, dass diese eher als Mental
Labor bezeichnet werden sollte. Mental Load beschreibt in weiterer Folge die Kosten der kog-
nitiven Arbeit und die Einschrinkungen in den kognitiven Kapazititen, die damit einhergehen
(Gopher, 1994; Haupt & Gelbgiser, 2024). Dean et al. (2021) definieren Mental Load als das
Ergebnis der Kombination kognitiver und emotionaler Arbeit, inklusive dem Gefiihl dafiir ver-
antwortlich sein zu miissen und den emotionalen Auswirkungen dieser Arbeit.

In Anbetracht dessen, dass, wie bereits erldutert, mit der kognitiven Arbeit immer auch
emotionale Arbeit einhergeht, kann angenommen werden, dass die mentale Belastung so gut
wie immer eine zusdtzliche emotionale Belastung aufweist (Dean et al., 2021). Schrammel
(2022) nutzt hierfiir den Begriff Emotional Load, die Last der Gefiihlsarbeit und meint damit

das Gefiihl zu haben, fiir das Wohlbefinden aller zustdndig zu sein. Fiir die vorliegende



Forschungsarbeit wird Emotional Load als Teil der Mental Load gesehen und daher in diesen
Begriff miteingeschlossen.

Aufgrund der bisherigen Ausfithrungen wird angenommen, dass wihrend Mental und
Emotional Labor die kognitive und emotionale Arbeit an sich beschreiben, Mental Load die
daraus resultierende Belastung darstellt. Diese wird auf zwei Ebenen abgebildet: einerseits eine
zeitliche Belastung (Wie viele zeitliche Ressourcen nimmt diese Aufgaben in Anspruch?) und
andererseits eine emotionale Belastung (Wie starke fiihle ich mich durch diese Aufgabe emoti-
onal belastet?) (Dean et al., 2021). Die bisherigen Ausfiihrungen machen zudem klar, dass diese
beiden Belastungsformen nicht eindeutig voneinander abgrenzbar sind, sondern vermutlich
miteinander zusammenhdngen. Fiihlt sich eine Person emotional mehr belastet, braucht sie

eventuell mehr zeitliche Ressourcen zur Bewiltigung dieser Aufgaben und umgekehrt.

2.3 Charakteristische Merkmale von Mental Load

Wie bereits erldutert, stellt die Mental Load einen kognitiven/psychischen Prozess dar,
weshalb er flir andere unsichtbar ist (Schrammel, 2022). Dies verstérkt sich dadurch, dass es
kein unmittelbar sichtbares Ergebnis dieser mentalen Arbeit gibt (Dean et al., 2021). Im Ver-
gleich hierzu zeigt sich zum Beispiel nach der physischen Tatigkeit des Geschirrspiiler Ausrédu-
mens relativ gleich ein Ergebnis — wodurch die damit einhergehende Arbeit sichtbar wird.
Durch diese Unsichtbarkeit der Tétigkeit kommt es zustande, dass die betroffenen Personen
fast stindig daran denken (kénnen), auch wenn sie eigentlich korperlich mit anderen Tatigkei-
ten beschiftigt sind — zum Beispiel Erwerbstitigkeit, diverse Hobbys oder abends, wenn die
Personen eigentlich schlafen wollen (Hochschild, 1997). Ein Abschalten von entsprechenden
Verpflichtungen wird demnach erschwert, wodurch angenommen werden kann, dass das Be-
lastungsempfinden steigt. Das Problem der Sichtbarkeit bzw. Unsichtbarkeit bezieht sich auf
die gesamte Care-Arbeit (Daniels, 1987) und geht hdufig damit einher, dass es relativ wenig
Wertschitzung von anderen hierfiir gibt (Cammarata, 2023; Dean et al. 2021; Schrammel,
2022). Dies steht wohl im Zusammenhang damit, dass Familienarbeit grundsitzlich unbezahlte
Arbeit ist. An dieser Stelle muss jedoch angemerkt werden, dass das Elternkarenzgeld eigent-
lich ein indirektes Einkommen fiir geleistete Care-Arbeit, in den ersten Lebensjahren des Kin-
des (je nach gewihltem Modell), darstellt. Es konnte sich um ein wechselseitiges Zusammen-
spiel handeln, dass Familienarbeit weniger anerkannt ist, weil es hierfiir kein direktes finanzi-
elles Einkommen gibt und umgekehrt, dass es keine Bezahlung fiir diese Arbeit gibt, weil sie
als nicht so wertvoll erachtet wird. Obwohl es in den letzten Jahren einen positiven Wandel zur

Anerkennung der Familienarbeit als Arbeit gegeben hat, wird diese immer noch viel zu wenig



geschitzt (Lott & Biinger, 2023). Dies betrifft vor allem Frauen, da diese meist den grof3eren
Teil der Care-Arbeit iibernehmen (Cammarata 2023, Schrammel, 2022). Dieser Umstand wird
in der Gesellschaft und in der Politik mit dem Begriff Gender Care Gap diskutiert, welcher die
ungleiche Verteilung der Care Arbeit zwischen Frauen und Ménnern / Miittern und Vitern zu
Ungunsten ersterer beschreibt (Ciciolla & Luthar, 2019; Kliinder, 2017) und wird in einem
spateren Kapitel noch genauer erldutert. Dies zeigt sich unter anderem darin, dass sich die Per-
son, die die meiste Mental Load trigt — meistens die Mutter — fiir all die Aufgaben verantwort-
lich fiihlt (Kellner, 2024; Lott & Biinger, 2023). Schrammel (2022) beschreibt das Problem
darin, dass Frauen, selbst wenn sie die Tatigkeiten an sich nicht selbst ausfiihren, sondern sie
an jemanden anderen wie zum Beispiel den Partner delegieren, an ihre Umsetzung denken, sie
planen und organisieren. Die Autorin weist weiters darauf hin, dass das Mithelfen, im Sinne
des Ubernehmens der aktiven Handlungen (z.B. Fahrtendienst, Einkaufen, usw.) durch andere
Personen die Mental Load nicht wirklich mindert. Verantwortlich fiihlt sich trotzdem meist die
Person, die den grof3ten Teil der mentalen und emotionalen Arbeit iibernimmt (Barnett & Ba-
ruch, 1987; Mederer, 1993). Studien beschreiben, dass das Teilen der kognitiven Arbeit mit
einem*r Partner*in effektiver fiir die Reduzierung des Stressempfindens der Miitter ist als le-
diglich das Delegieren konkreter Aufgaben (Walzer, 1996). Es geht also darum, die gesamte
Planungsarbeit rundherum, das Daran-Denken und nicht ausschlieBlich die Tatigkeit an sich,
abgeben zu konnen. Doucet (2011) unterscheidet in Bezug auf die Verantwortung zwischen
emotionaler (z.B. Prozesse im Zusammenhang mit Beziehungsaufmerksamkeit, Trosten, usw.)
und innerhduslicher Verantwortung (z.B. Prozesse die mit dem Abwégen vorhandener materi-
eller Ressourcen zusammenhangen, usw.).

Zusammenfassend lassen sich folgende charakteristische Merkmale der Mental Load be-
schreiben: die Tatigkeit ist unbezahlt, sowie nie endend, unsichtbar und wird von anderen meist
wenig wertgeschétzt. Ein weiterer Aspekt, welcher das Belastungsempfinden begriindet, ist das
Geflihl der Verantwortung. Wie bereits beschrieben, fiihrt die emotionale Komponente der kog-
nitiven Arbeit im Familiensetting dazu, dass sie als besonders belastend empfunden wird. Es
kann angenommen werden, dass die genannten Merkmale zu einer Verstiarkung der empfunde-

nen Belastung fiihren.

2.4 Aufgabenbereiche im Rahmen der Mental und Emotional Labor
Da schon die Begriffsdefinition von Mental Labor und Mental Load an sich nicht ganz
eindeutig ist, besteht in fachspezifischer Literatur auch keine Einigung dariiber welche konkre-

ten Aufgaben unter der Mental Labor zusammengefasst werden konnen. In vorangegangen



Erlduterungen konnte bereits geklart werden, dass in dieser Arbeit davon ausgegangen wird,
dass es sich um Denk-, Planungs- und Organisationstétigkeiten handelt, die notwendig sind, um
ein gutes Gelingen des Familienlebens zu ermdglichen. Die emotionale Arbeit stellt hierbei
einen relevanten Aufgabenbereich dar. Im Sinne der Vollstdndigkeit soll an dieser Stelle kurz
erwahnt werden, dass manche Autor*innen (Kellner, 2024; Robertson et al., 2019) auch die
physische Arbeit an sich, also die damit verbundene korperliche Tatigkeit, als Teil der Mental
Labor sehen. Dean et al. (2021) grenzen diese beiden Konstrukte jedoch klar voneinander ab,
indem sie darauf hinweisen, dass die physische Arbeit im Vergleich zur kognitiven und emoti-
onalen Arbeit, ein klares Ende aufweist und sichtbar ist. Fiir die vorliegende Forschungsarbeit
soll Mental Labor als vorwiegend mentales Konstrukt gesehen werden, welche sich von der
aktiven Umsetzung/Austlibung der zu erledigenden Aufgaben (wie zum Beispiel: Putzen, Fahr-
tendienst fiir die Kinder, diverse Besorgungen tédtigen, usw.) moglichst abgrenzt. Eine strikte
Trennung hierbei ist klarerweise kaum mdoglich, denn meist ist nicht ganz klar, wo das reine
Denken authort und die Handlung an sich anfingt. Anfangliche Versuche Familienarbeit zu
erfassen, beschriankten sich auf Zeiterfassungen mittels konkreter Listen anfallender Haushalts-
aufgaben (Robertson et al., 2019). Mittlerweile ist es liblich in entsprechenden Studien folgende
drei Bereiche zu untersuchen: korperliche Hausarbeiten, Kinderbetreuung und emotionale Ar-
beit (Robertson et al., 2019). Das Studieren aktueller Forschungsliteratur zeigt jedoch, dass im
Rahmen der Familienarbeit hdufig Aufgaben anfallen, die nicht einem der genannten Bereiche
zugeteilt werden konnen. Robertson et al. (2019) gehen daher davon aus, dass es noch weitere
Kategorien geben muss, welche die unsichtbare kognitive Arbeit beschreibt. Die Autor*innen
extrahierten aus Diskussionsgruppen mit 25 Miittern letztendlich sechs Kategorien, die im Rah-
men familienbezogener Arbeit beschrieben werden kénnen: ,,planning and strategizing®, ,,mo-
nitoring and anticipating needs*, ,,metaparenting”, ,,knowing*, ,,managerial thinking” und ,,self
regulation”. ,,Planning and strategizing* umfasst das Planen und Organisieren von konkreten
Ereignissen, wie Freizeitaktivititen, Arztliche Kontrollen, oder Ahnliches. Hierunter fillt nicht
nur das Abstimmen von Terminen, sondern weiters Uberlegungen des Transportes, welche Ge-
genstdnde mitgenommen werden miissen, welche Kleidung addquat ist, usw. Unter ,,monitoring
and anticipating needs* fassen die Autor*innen all jene Tatigkeiten zusammen, die das Ziel
haben, familiire Ressourcen im Uberblick zu behalten. Hierzu zéhlen einerseits materielle Res-
sourcen, andererseits Bediirfnisse und Gefiihle aller Familienmitglieder. ,,Metaparenting® be-
schreibt das Hinterfragen der eigenen Erziehung — hierzu zé&hlt sowohl, sich mit der selbst er-
lebten Erziehung auseinanderzusetzen (,,Wie wurde ich erzogen?*), als auch die nun selbst aus-

getibte Erziehung an den eigenen Kindern zu reflektieren. Dies schlieBBt die Auseinandersetzung



mit Werten, Uberzeugungen und Entscheidungen mit ein. ,,Knowing* beschreibt das Wissen
und das sich-Erinnern an familienbezogene Fakten, wie zum Beispiel die Schuhgréfe der Kin-
der, Essensvorlieben, Aufbewahrungsorte bestimmter Dinge, sowie den Namen von Freund*in-
nen der Kinder usw. Unter ,,managerial thinking* verstehen die Autor*innen das Treffen von
Entscheidungen, Ausbalancieren von Bediirfnissen und Ressourcen, Setzen von Priorititen,
Problemldsen und das Anleiten anderer. Als sechsten und letzten Punkt wird die ,,self-regula-
tion* genannt, welche den Umgang mit den eigenen Emotionen, das Aneignen von Regulati-
onsstrategien, die mentale Vorbereitung auf gewisse Situationen im Familienalltag und das
Auswihlen bestmoglicher Optionen fiir das Kind umfasst.

Daminger (2019) unterteilte die kognitive Arbeit anhand inhaltlicher Kriterien und fasste
diese unter folgenden Kategorien zusammen: ,,food*, ,,childcare®, ,logistics and schedules®,
»cleaning and laundry®, ,,shopping®, ,,home maintenance®, ,,travel and leisure®, ,,finances and
social relations®.

Ein normierter Test zur Erfassung der Mental Load wurde laut derzeitigem Wissensstand
noch nicht entwickelt. Im Rahmen des ,,Equal Care Day* wurde ein Fragebogen erarbeitet, der
als ,,Mental-Load-Selbsttest fiir Eltern* bezeichnet wird (Bundesverband Equal Care Day,
0.D.). Dieser beinhaltet letztendlich jedoch nur eine Auflistung aller zu erledigenden Haushalts-
aufgaben (z.B. Putzen, Einkaufen, Kleidung, Hygiene/Gesundheit, ...). Die emotionale Arbeit
und die Planungs- und Organisationsarbeit werden aufler Acht gelassen. In weiterer Folge wird
ein Summenscore anhand der Haufigkeit der durchgefiihrten Tétigkeiten berechnet. Dieser soll
mit dem des zweiten Elternteils verglichen werden und den Ausgangspunkt fiir eine Diskussion
in Bezug auf die Aufgabenverteilung bieten. Dieses Tool dient keinen Forschungszwecken,
sondern stellt einen personlichen Selbsttest dar. Im Sinne der Begriffsdefinitionen, die fiir diese
Arbeit gelten sollen, handelt es sich hierbei um eine Erfassung der Verteilung der physischen
Care-Arbeit an sich.

Die Ergebnisse der Studie von Robertson et al. (2019) zeigen deutlich, dass die mentale
und emotionale Arbeit kaum voneinander abzugrenzen sind. Des Weiteren lésst sich feststellen,
dass Mental Labor weit mehr ist als das Abarbeiten einzelner Tétigkeiten — ndmlich das Abwi-
gen von Optionen, das Orientieren an den Bediirfnissen aller, das andauernde Treffen von Ent-
scheidungen, der Umgang mit den eigenen Gefiihlen und denen der Kinder, das Reflektieren

iiber Erziehung und Werte, und vieles mehr.



2.5 Stress und Mental Load

Stress, den Eltern im Rahmen der Familienarbeit erleben, wird als elterlicher Stress be-
zeichnet und beschreibt eine negative psychische Reaktion auf die umfassenden Anforderun-
gen, die an Eltern gestellt werden (Deater-Deckard, 1998).

Forschungsergebnisse einer deutschen Studie (DJI-Survey ,,Aufwachsen in Deutschland:
Alltagswelten*) ergeben, dass zirka jede zweite Mutter ein mittleres Stresslevel beschreibt.
23 % geben ein eher hohes und knapp 3 % sogar ein sehr hohes Stresslevel an (Gerum, et al.,
0.D.). In der Vermichtnisstudie (2023) gaben 45 % der Miitter an, sich durch das Planen und
Organisieren im Rahmen der Familienarbeit gestresst zu fiihlen. Stress in der Rolle als Elternteil
stellt also eher die Norm als eine Ausnahme dar (Deater-Deckard & Panneton, 2017). Aviv et
al. (2024) fanden in einer quantitativen Studie einen signifikanten Zusammenhang zwischen
dem AusmalB kognitiver Arbeit und Stress bei Miittern im Rahmen der Familienarbeit.

Stress und Mental Load sind zwei Konzepte, die sehr Ahnliches beschreiben und daher
oft synonym verwendet werden (Gaillard, 1993). Problematisch ist, dass beides nicht einheit-
lich definiert ist und daher unterschiedliche Bedeutungen annehmen kann. Hoyos und Zimo-
long (1988) definieren Stress zum Beispiel als Resultat von mentaler Uberbelastung. Studien
zeigen aber, dass Stress auch entstehen kann, wenn die Arbeitsbelastung zu gering ist (Gaillard,
1993). Stresstheorien besagen, dass das Verhéltnis zwischen dem Aufwand und der Beloh-
nung/Anerkennung, die eine Person hierfiir erhélt, ausschlaggebend fiir den subjektiv empfun-
denen Stress ist (Haupt & Gelbgiser, 2024). Diese Anerkennung kann vom Individuum selbst
kommen oder von Aullenstehenden (Partner*in, Familienmitglieder, usw.). Wie bereits in ei-
nem vorangegangenen Kapitel erldutert, scheint die erfahrene Wertschdtzung durch andere
ebenfalls einen Einfluss auf das Stressempfinden und in weiterer Folge auf das Belastungsemp-
finden zu haben. Andere Theorien beschreiben die Mental Workload als Resultat aus den drei
folgenden Komponenten: zeitliche Belastung, mentaler Aufwand und psychologischer Stress
(Reid & Nygren, 1988). Gaillard (1993) bemiiht sich um eine Differenzierung der beiden Kon-
strukte. Gemeinsamkeiten sieht er darin, dass bei beiden eine Diskrepanz zwischen Anforde-
rungen und Ressourcen besteht, wobei Unsicherheit dariiber herrscht, ob diese Diskrepanz
iiberbriickt werden kann und dies letztendlich zur Mobilisierung von Energie fiihrt. Einen we-
sentlichen Unterschied sieht der Autor darin, dass die durch mentale Anstrengung ausgeldste
Aktivierung nur auf die Aufgabe beschrédnkt ist und kurz nach Abschluss dieser in den Ruhe-
zustand zuriickkehrt. Hingegen bleibt die Mobilisierung von Energie bei Stress auch auBBerhalb
der Aufgabenphase bestehen und verhindert dadurch eine Erholung. Zu lange andauernde und

unbeachtete Mental Load kann letztendlich das Gefiihl von Stress auslosen (Gaillard, 1993). Es
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scheint relevant diese Konstrukte differenziert voneinander zu erfassen (Haupt & Gelbgiser,
2024). In Anbetracht dieser Theorie kann angenommen werden, dass das Stressempfinden ein
zusdtzlicher Faktor ist, warum aus der Mental und Emotional Labor letztendlich korperliche

und psychische Belastungen, sowie das Gefiihl von Erschopfung, resultieren.

2.6 Erschopfung bei Miittern

Diverse Studien zeigen, dass Miitter durch die Ubernahme der Elternschaft (in erster Li-
nie der Geburt, aber auch bei Adoption 0.A.) einen starken Anstieg an Belastung verspiiren und
es zu einer Verschlechterung der Gesundheit und des Wohlbefindens kommt (Ahammer et al.,
2023; Dehos et al., 2024; Giesselman, 2018). Dean et al. (2021) sehen die Ursache fiir die Ent-
stehung von Gesundheitsproblemen und weiteren Erschopfungssymptomen durch die Mental
Load, vor allem in der emotionalen Komponente des Konstruktes. Die Autor*innen beschrei-
ben dies einerseits anhand der Kombination von kognitiver Arbeit und emotionaler Arbeit, an-
dererseits durch die emotionale Last, die zur kognitiven Last hinzukommt. Zu hohe Mental
Load kann als stressig empfunden werden und das Ausmal} an Erschopfung erhdhen (Diaz-
Garcia et al., 2021). Studien im Zusammenhang mit Berufszufriedenheit und Wohlbefinden
zeigen, dass die Kombination aus hoher Anforderung und geringer Belohnung (auch im Sinne
von Anerkennung und Wertschétzung) ein starker Pradiktor fiir das subjektive Stressempfinden
und negative gesundheitliche Folgen ist (Bethge & Radoschewski, 2012; Tsutsumi & Ka-
wakami, 2004). Die Forschungsarbeit von Aviv et al. (2024) fand generell einen Zusammen-
hang zwischen dem Ausmal kognitiver Familienarbeit und mentaler Gesundheit. Die ungleiche
Verteilung der Care-Arbeit zwischen den Eltern kann zusétzlich eine negative Auswirkung auf
die mentale Gesundheit und das Wohlbefinden von Miittern haben (Goldberg & Perry-Jenkins,
2004; Haupt & Gelbgiser, 2024). Verschiedene Faktoren, die mit der Elternschaft einhergehen,
wie zum Beispiel die nicht-endende Care-Arbeit, verringerter Schlaf und weniger Zeit fiir sich
selbst, fithren zu einem erhdhten Risiko fiir psychische und korperliche Gesundheitsprobleme
(Saxbe et al., 2018). Wie eine Bevolkerungsstudie aus Deutschland aus dem Jahre 2009 zeigt,
geben rund 30 % der befragten Miitter an, unter einer starken Belastung aufgrund des stdndigen
Familieneinsatzes zu leiden. Rund 23 % fiihlen sich aufgrund der alleinigen Verantwortung fiir
die Kindererziehung stark belastet und zirka 18 % beziehen sich auf ,,Geringe Anerkennung
und Bestitigung® (Sperlich et al., 2011). Rund 30 % der Miitter erfahren in den ersten sieben
Jahren nach der Geburt ihres Kindes eine substanzielle und weitere 17 % eine milde Ver-
schlechterung des gesundheitsbezogenen Wohlbefindens (Giesselmann, 2018). Gleichzeitig

zeigt sich bei 19 % eine substanzielle und 15 % eine milde Verbesserung. Der Autor weist
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darauf hin, dass sich ein Teil der beobachteten Verdnderungen auf den Anstieg des Alters der
Frauen generell zuriickfiihren lésst, jedoch nicht der gesamte Effekt. Dehos et al. (2024) haben
verschiedene Studien analysiert und kommen ebenfalls zu dem Ergebnis, dass verschiedene
Indikatoren darauf hinweisen, dass sich die Gesundheit von Miittern in den ersten vier Jahren
nach der Geburt verschlechtert. Unter anderem steigt die Wahrscheinlichkeit Antidepressiva
verschrieben zu bekommen, sowie unter Depressionen oder Schlafproblemen zu leiden. Des
Weiteren nimmt die Nutzung von Schmerzmitteln und Antibiotika zu, womit beschrieben wer-
den soll, dass sich nicht nur das mentale Wohlbefinden, sondern auch das korperliche ver-
schlechtert. Laut der bereits erwidhnten Studie von Sperlich et al. (2011) beschreiben 10 % der
Miitter ihren Gesundheitszustand als ,,sehr gut* und 50 % als ,,gut®. Knapp 35 % schétzen ihn
»mittelméBig*, knapp 6% ,,schlecht” und knapp 1% sogar ,,sehr schlecht ein. Bei 27 % der
Miitter liegen Beeintrachtigungen im korperlichen und Allgemeinbefinden vor. Im Rahmen der
Vermichtnisstudie (2023) wurden Frauen und Ménner mit und ohne Kinder befragt, ob sie
durch das Planen und Organisieren bestimmte Einschriankungen erfahren. Die Auswertung
zeigt, dass Frauen in allen Bereichen angeben sich stirker belastet zu fiihlen als Méanner. Des
Weiteren zeigt sich, dass sich Frauen mit Kindern noch einmal mehr belastet fiihlen als Frauen
ohne Kinder. 47 % der befragten Miitter gaben an weniger Zeit fiir sich selbst zu haben. Jeweils
knapp 30 % konnten die Zeit mit dem Partner nicht genieflen und hatten zu wenig Energie fiir
Freizeit. 14 % berichteten keine Konzentration fiir die Arbeit zu haben.

Die genannten Studienergebnisse zeigen, dass Miitter vermehrt unter verschiedenen psy-
chischen und korperlichen Beeintrachtigungen leiden. Halten die Belastungen und das damit
einhergehende Stressempfinden an, kann die Erschopfung letztendlich sogar zu einem Burnout
fiihren. Neben einem anhaltenden Zustand korperlicher und psychischer Erschopfung, ist das
elterliche Burnout auch durch eine emotionale Distanzierung zu den Kindern, eine verminderte
Handlungsfihigkeit und ein andauerndes Gefiihl der Uberforderung gekennzeichnet (Roskam
et al., 2018). Schitzungen gehen davon aus, dass rund 8 % aller Eltern in westlichen Lidndern

darunter leiden (Mikolajczak et al., 2019).

2.7 Risikofaktoren & Entlastungsmaoglichkeiten

In der bisherigen Arbeit wurde bereits erldutert, dass theoretische Konzepte und For-
schungsergebnisse darauf hinweisen, dass neben dem Zusammenspiel aus zeitlichem Aufwand
fiir kognitive und emotionale Arbeit, Faktoren wie Stress, empfundene Wertschitzung und

Sichtbarkeit, sowie Verantwortlichkeit eine Auswirkung auf die Mental Load und in weiterer
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Folge auf verschiedene Erschdpfungssymptome haben konnen. Weitere mogliche Einflussfak-

toren werden in den folgenden Ausfiithrungen beschrieben.

2.7.1 Gender Care Gap und gesellschaftliche Rollenbilder

In vielen westlichen Gesellschaften fand in den letzten Jahrzehnten ein Umdenken im
Rollenverstindnis von Frauen und Ménnern, unter anderem im Rahmen der Elternschaft statt
(Fischer, 2020). Viter wollen haufiger aktiv am Familienleben teilhaben (Lott & Biinger, 2023)
und beteiligen sich mehr im Haushalt und an der Kindererziehung als friither (Altintas & Sul-
livan, 2017; Biinning, 2015). Gleichzeitig wurde die Erwerbstitigkeit von Miittern in den letz-
ten Jahren akzeptierter, und wird mittlerweile fast schon erwartet (Klenner & Lott, 2016; Lott
& Biinger, 2023). Letztendlich herrscht in unserer aktuellen Gesellschaft trotzdem immer noch
ein eher klassisches Rollenbild vor, in welchem die Miitter die Familienmanagerinnen und Vi-
ter die finanziellen Familienerhalter reprasentieren (Goldstein et al., 2024; Schrammel, 2022).
Es kann angenommen werden, dass dieses Bild vor allem bei élteren Generationen besteht. Der
groBere Teil der Care-Arbeit wird immer noch von den Frauen bewaltigt (Haupt & Gelbgiser,
2024; Kliinder, 2017; Lott & Biinger, 2023; Weeks, 2024). Dieser daraus resultierende Gender
Care Gap zeigt sich in den meisten heterosexuellen Beziehungen, sowohl bei kinderlosen Paa-
ren als auch unabhéngig davon in welchem Umfang die Frauen erwerbstétig sind, wird jedoch
grofer, wenn Kinder in einer Partnerschaft hinzukommen (Kellner, 2024; Kliinder, 2017; Ver-
maéchtnisstudie, 2023). Diverse Studien zeigen, dass vor allem in der kognitiven Arbeit noch
ein starkes Ungleichgewicht zu Ungunsten der Miitter besteht — auch in Familien, in denen
andere Arbeiten, wie z.B. die Hausarbeit an sich, relativ gleichmifBig geteilt werden (Ciciolla
& Luthar, 2019; Daminger, 2019; Meier et al., 2006; Walzer, 1996). Basierend auf der Forde-
rung von Dean et al. (2021) die Mental Load sichtbar zu machen, indem sie gemessen wird,
wurden in die WSI (Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut) Erwerbspersonenbefra-
gung von 2023 zwei Surveyfragen zu deren Erfassung miteinbezogen. Einerseits wurde nach
der Verteilung der Mental Load zwischen Mann und Frau gefragt, andererseits nach dem Aus-
mal} der daraus resultierenden kognitiven Belastung (Lott & Biinger, 2023). Insgesamt bestitigt
sich in dieser Untersuchung das Bild, welches mit dem Gender Care Gap beschrieben wird:
Frauen leisten in allen Bereichen der Care-Arbeit durchschnittlich mehr als Ménner. Grob zu-
sammengefasst 1dsst sich sagen, dass Miitter zu knapp 75 % und Viter zu rund 20 % angeben,
die Organisations-, Planungs- und Denkarbeit im Rahmen des Haushalts vorwiegend selbst zu
iibernehmen. Gibt es keine Kinder im gemeinsamen Haushalt, ndhern sich die Werte etwas an,

es bleibt jedoch ein groBer Unterschied (Frauen: 56 %, Minner: 25 %). Weiters zeigt sich, dass
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35 % der Frauen und 66 % der Ménner angeben, dass diese Arbeit von beiden zu etwa gleichen
Teilen durchgefiihrt wird. Es zeigt sich daher eine starke Diskrepanz in der subjektiven Ein-
schiatzung, wer wieviel an Mental Labor leistet. Des Weiteren geben Frauen in dieser Studie
ein hoheres Belastungsempfinden durch die kognitive Arbeit an als Méanner. Weitere For-
schungsergebnisse zeigen, dass bei Miittern das zeitliche Ausmal} an familienbezogener kogni-
tiver Arbeit mit emotionaler Belastung, Stress und gesundheitlichen Problemen einhergeht, bei
Vitern jedoch nicht (Haupt & Gelbgiser, 2024; Offer, 2014). Es lésst sich daher vermuten, dass
nicht ausschlieBlich die ungleiche Verteilung der mentalen Arbeit an sich der Grund fiir ein
erhohtes Belastungsempfinden von Miittern ist. Haupt und Gelbgiser (2024) beschreiben an-
hand ihrer Studienergebnisse, dass zusitzlich relevant ist, wer welche Aufgaben erfiillt, da un-
terschiedliche Aufgaben mit unterschiedlichen zeitlichen und emotionalen Anforderungen ein-
hergehen. Viter tendieren in ihrer Zeit mit den Kindern eher dazu freudvolle Aktivitidten zu
unternehmen, wéhrend Miitter neben der Kinderbetreuung auflerdem versuchen andere Ver-
pflichtungen, wie Hausarbeit usw. unterzubringen (Craig, 2006). Weitere Studien zeigen, dass
Frauen meist die familidren Verpflichtungen iibernehmen, die téglich zu erledigen sind, wéh-
rend Minner eher fiir die Tétigkeiten zustidndig sind, die lediglich episodisch bearbeitet werden
miissen (Bianchi et al., 2000; Weeks & Ruppanner, 2024). Hinzu kommt, dass die emotionale
Arbeit, als Teil der Familienarbeit, auch aufgrund traditioneller Rollenbilder, eher dem weibli-
chen Geschlecht zugeordnet wird (Hochschild, 2003). Wie bereits weiter oben erwihnt, kann
angenommen werden, dass die empfundene Wertschédtzung und das Gefiihl der Verantwortung
einen Einfluss auf das Belastungsempfinden zu haben. Unter Anbetracht des Gender Care Gaps
kann davon ausgegangen werden, dass Miitter noch immer den groBeren Teil der gesamten
Familienarbeit leisten und dadurch an sich schon weniger Anerkennung fiir ihre geleistete Ar-
beit erfahren als Personen (meistens die Familienviter), die einer Erwerbstétigkeit nachgehen
und die damit fiir die finanzielle Versorgung verantwortlich sind. Aufgrund des Vorherrschens
des klassischen Rollenbildes in der Gesellschaft sind die Erwartungen an Miitter in Bezug auf
thre familidren Verpflichtungen hoher als die an Viter. Wihrend Frauen zugeschrieben wird,
dass sie die Kiimmerarbeit und alle einhergehenden Aufgaben gerne machen und diese somit
als selbstverstindlich erachtet wird, bekommen Viter fiir geleistete Care-Arbeit (mehr) Aner-
kennung und Wertschitzung von anderen (Dean et al., 2021; Walzer, 1996). Dies konnte ein
Grund dafiir sein, warum die gesamte Familienarbeit und damit auch die Mental Load von

Miittern vermehrt als belastend wahrgenommen wird.
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2.7.2 Elterlicher Perfektionismus

Unter Perfektionismus wird allgemein ein Personlichkeitsstil verstanden, der durch das
Setzen iiberméBig hoher Standards, das Streben nach Fehlerlosigkeit und die kritische Evaluie-
rung des eigenen Verhaltens gekennzeichnet ist (Frost et al., 1990). Elterlicher Perfektionismus
bezieht sich vor allem auf die Erwartungen und Anforderungen in der eigenen Rolle als Mutter
oder Vater. Hewitt und Flett (1991) definieren drei Dimensionen dieses Personlichkeitsmerk-
mals: selbst-orientierter Perfektionismus, sozial-orientierter Perfektionismus und fremdgerich-
teter Perfektionismus. Ersterer beschreibt, dass die Personen die oben genannten Merkmale auf
sich selbst beziehen und sich selbst dadurch erhdhten Anforderungen aussetzen (Hewitt & Flett,
1991). Zweiterer beschreibt die wahrgenommenen libermafigen Erwartungen des sozialen Um-
feldes oder der Gesellschaft an die Person selbst. Dritter beschreibt das Ausmal} an Perfektio-
nismus, das jemand an die Personen in seinem Umfeld hat. Perfektionistische Personen tendie-
ren weiters haufig dazu, Handlungen dichotom in richtig oder falsch einzuteilen (Egan et al.,
2007). In Anbetracht der umfassenden Anforderungen, die die Elternschaft mit sich bringt und
des Umstandes, dass diese viele Unsicherheiten und Unvorhersehbarkeiten beinhaltet, haben
vor allem perfektionistische Eltern hiufig das Gefiihl zu versagen (Egan et al., 2007). Hinzu
kommt, dass die Moglichkeiten fiir Freizeitangebote, Fordermoglichkeiten, sowie der Zugang
zu Lebensmitteln, Kleidung, usw. unter anderem durch das Internet immer mehr werden. Die
Auswabhl scheint schier unendlich. Auch die sozialen Medien tragen dazu bei, dass vor allem
Sachinformationen rund um die Elternschaft immer leichter zugdnglich werden und Eltern ein
meist kontroverses Bild davon vermitteln, was richtig und was falsch ist. Es ldsst sich vermuten,
dass eine Auseinandersetzung damit, vor allem fiir perfektionistische Eltern, eine zusétzliche
Belastung darstellt, da das Gefiihl vermittelt wird, dass es immer noch besser geht. Diverse
Studien zeigen, dass Eigenschaften und Uberzeugungen, die mit dem Perfektionismus zusam-
menhéngen, hdufig mit Stress (Lee et al., 2012; Rizzo et al., 2013), einem erhdhten Risiko fiir
Burnout (Meussen & Van Laar, 2018; Sorkkila & Aunola, 2019) und anderen emotionalen Be-

lastungen (Liss et al., 2012; Rizzo et al., 2013) einhergehen.

2.7.3 Weitere Faktoren

Weitere Studienergebnisse iiber Risikofaktoren fiir eine hohere Mental Load finden sich
kaum. Diese sollen an folgender Stelle noch kurz beschrieben werden.
Die Ergebnisse einer Untersuchung von Lott und Biinger (2023) beschreiben, dass der Anteil
an Frauen, die angeben den iiberwiegenden Anteil an kognitiver Arbeit zu leisten, und das damit

einhergehende Belastungsempfinden unter Teilzeitbeschiftigten hoher ist als unter
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Vollzeitbeschiftigten. Diverse amerikanische Studien zeigen, dass Miitter aus einer hoheren
Bildungsschicht mehr Zeit fiir Organisations- und Planungsarbeit angeben als Miitter aus nied-
rigeren Bildungsschichten (Ciciolla & Luthar, 2019). Die Autorinnen sehen den Ursprung hier-
fiir unter anderem darin, dass Kinder aus Familien mit hoher gebildeten Eltern hdufiger an di-
versen Freizeitangeboten teilnehmen, in Vereinen aktiv sind oder Ahnlichem. Des Weiteren
weisen Miitter behinderter oder chronisch kranker Kinder hohere Werte beziiglich Stress (Feizi
et al., 2014), psychischer Belastungen und des Gefiihls der Uberforderung (Sarimski, 2010)
gegeniiber Frauen mit nicht behinderten oder gesunden Kindern auf. Angesichts bisheriger Er-
lauterungen, was die Mental Load umfasst, kann davon ausgegangen werden, dass Miitter be-
hinderter Kinder einen hoheren zeitlichen Aufwand beziiglich Planungs- und Organisationsauf-
gaben haben (z.B. aufgrund vermehrter Arzt-/Therapiebesuche usw.), sowie eine hohere emo-
tionale Belastung verspiiren, aufgrund grof3erer Sorgen. Eine weitere Risikogruppe konnten al-
leinerziehende Miitter darstellen, da sie zu einem noch gréferen Teil die Verantwortung fiir
alle anfallenden Aufgaben tragen miissen und diese nicht mit einem*r Partner*in teilen konnen.
Es gibt Studien, die zeigen, dass alleinerziehende Miitter mehr Stress empfinden und einen
schlechteren Gesundheitszustand aufweisen (z.B.: Meta-Analyse von Rousou et al., 2013). Stu-
dien direkt im Zusammenhang mit der Mental Load lassen sich sowohl in Bezug auf Miitter

behinderter Kinder als auch Alleinerziehende nicht finden.

2.8 Mogliche Ressourcen

Vor allem in diversen Ratgebern, Internet-Foren, auf Social-Media und in Familien-Zeit-
schriften finden sich Empfehlungen, um die Mental Load zu reduzieren. Wissenschaftliche Stu-
dien finden sich hierzu nicht. Kellner (2024) empfiehlt den Vater der Kinder bzw. den Partner
mehr in die anfallenden Aufgaben miteinzubeziehen und hierfiir die Aufgabenliste sichtbar zu
machen. Des Weiteren soll die Unterstiitzung durch andere Familienmitglieder oder Freund*in-
nen wenn moglich genutzt werden. Lott und Biinger (2023) fordern betriebliche MaB3nahmen,
wie Flexibilitit in den Arbeitszeiten, im Stundenausmal} usw., welche vor allem auf den Abbau
traditioneller Rollenbilder abzielen sollen. Der Fokus soll darauf liegen, Vitern eine aktive Va-
terschaft zu ermoglichen ohne Karriereeinbu3en befiirchten zu miissen. Bereits gesetzlich ver-
ankerte Moglichkeiten sollen auch umgesetzt werden konnen (Lott & Biinger, 2023). Camma-
rata (2023) bringt in ihrem Buch ,,Raus aus der Mental Load Falle* einige Tipps und Tricks,
um die Mental Load fiir Miitter zu reduzieren: sich aller Aufgaben bewusst werden und diese
gerechter mit dem Partner aufzuteilen und Verantwortung abzugeben, weitere Unterstiitzungs-

systeme wie Familienmitglieder, oder Haushaltshilfen nutzen, den eigenen Perfektionismus
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reduzieren, berufliche Verdnderungen / flexiblere Mdoglichkeiten im Berufsleben seitens der
Viter/Partner zu ermoglichen, traditionelle Rollenbilder aufzubrechen, sowie familienfreie Zeit

einplanen bzw. Freizeitaktivititen ohne Kinder nachgehen.

3. Fragestellungen und Hypothesen

Wie bereits in der Einleitung erldutert wurde, setzt sich die vorliegende Forschungsarbeit mit
folgender Forschungsfrage auseinander: ,,Welcher Zusammenhang besteht zwischen kognitiver
und emotionaler Familienarbeit und der subjektiv wahrgenommenen Erschopfung bei Miittern
von Kindern im Alter von 0-10 Jahren?*

Basierend auf dem aktuellen wissenschaftlichen Stand, welcher im vorangegangenen Teil
der Arbeit erldutert wurde, ergeben sich konkrete Fragestellungen. Fiir die Hauptfragestellun-
gen wurden anhand theoretischer Konzepte zur Mental Load und einigen genannten For-
schungsergebnissen Hypothesen formuliert. Im Anschluss daran sollen noch einige explorative
Fragestellungen untersucht werden, fiir die a priori keine Hypothesen aufgestellt wurden und
die das Konstrukt ,,Mental Load*, sowie die Zusammenhénge mit den Erschopfungssympto-

men genauer beschreiben sollen.

3.1 Hauptfragestellungen
Fragestellung 1: Besteht ein Zusammenhang zwischen der Mental Load und Erschépfungs-
symptomen?
Hypothese 1.1: Hi: Es zeigt sich ein signifikanter positiver Zusammenhang zwischen
der Mental Load zeitlich und der Mental Load emotional.
Hypothese 1.2: Hi: Es zeigt sich ein signifikanter positiver Zusammenhang zwischen
der Mental Load zeitlich und Erschopfungssymptomen.
Hypothese 1.3: Hi: Es zeigt sich ein signifikanter positiver Zusammenhang zwischen
der Mental Load emotional und Erschopfungssymptomen.
Hypothese 1.4: Hi: Es zeigt sich ein signifikanter positiver Zusammenhang zwischen
der Mental Load gesamt und Erschopfungssymptomen.
Fragestellung 2: Mediiert die emotionale Belastung den Zusammenhang zwischen der zeitli-
chen Belastung und den Erschopfungssymptomen?
Hypothese 2.1: Hi: Die emotionale Mental Load mediiert den Zusammenhang zwischen

der zeitlichen Mental Load und den Erschopfungssymptomen.
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3.2 Explorative Fragestellungen

Fragestellung 3: Besteht ein Zusammenhang zwischen der empfundenen Verantwortlichkeit,
der wahrgenommen Wertschitzung und Sichtbarkeit durch andere und der Mental Load?
Fragestellung 4: Besteht ein Zusammenhang zwischen dem subjektiven Stressempfinden, dem
Perfektionismus und der Mental Load?

Fragestellung S: Zeigen sich Mittelwertsunterschiede in der Mental Load zwischen allein und
geteilt erziehenden Miittern, sowie zwischen Miittern behinderter und nicht-behinderter Kin-
der?

Fragestellung 6: Besteht ein Zusammenhang zwischen soziodemografischen Daten und der
Mental Load?

Fragestellung 7: Besteht ein Zusammenhang zwischen der Anzahl sowie dem Alter der Kinder
und der Mental Load?

Fragestellung 8: Besteht ein Zusammenhang zwischen dem Ausmal an Freizeit und der Men-
tal Load?

Fragestellung 9: Inwieweit ldsst sich das AusmalR an zeitlicher Belastung durch korrelierende
Faktoren, wie z.B. Perfektionismus, vorhersagen?

Fragestellung 10: Inwieweit ldsst sich das Ausmal} an emotionaler Belastung durch die zeitli-
che Belastung und weitere korrelierende Faktoren vorhersagen?

Fragestellung 11: Inwieweit ldsst sich das Ausmal3 an Erschopfungssymptomen durch die
Mental Load vorhersagen und welche weiteren Faktoren erkléren zusitzliche Varianz?
Fragestellung 12: Zeigen sich Mittelwertsunterschiede in den Personengruppen, die angeben
aktuell bestimmte Ressourcen als hilfreiche Unterstiitzung wahrzunehmen, und denen, die dies

nicht angeben, in der Mental Load?

4. Methode

Im Folgenden soll die angewendete Methode, welche zur Beantwortung der Forschungs-
fragen herangezogen wurde, genauer beschrieben werden. Hierfiir werden das Untersuchungs-
design, die ausgewdhlte Stichprobe, die erfassten Variablen, verwendete Methoden und deren

Voraussetzungen, sowie das konkrete Vorgehen genau beschrieben.

4.1 Untersuchungsdesign
Fiir die Beantwortung der Forschungsfragen wurde eine querschnittliche quantitative Fra-
gebogenuntersuchung gewihlt, welche mittels Online-Fragebogen durchgefiihrt wurde. Die

Zielgruppe waren Miitter von mindestens einem Kind im Alter von 0-10 Jahren. Es wurden
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vorwiegend quantitative Daten erfasst. Bei manchen Items gab es zusétzlich die Option unter

»donstiges* freie Angaben zu machen.

4.2 Vorgehensweise bei der Datenerhebung

Mit Hilfe des Online-Programms SoSci Survey (Leiner, 2019) wurde ein Online-Frage-
bogen erstellt, sowie die Datenerfassung selbst durchgefiihrt. Bevor der Fragebogen freigege-
ben wurde, fand ein Pre-Test durch flinf Miitter statt. Deren Anmerkungen wurden in die finale
Uberarbeitung miteinbezogen. Die Online-Befragung fand im Zeitraum von 18. Jinner 2025
bis 8. Mérz 2025 statt. Der Fragebogen wurde sowohl im Freundes- und Bekanntenkreis als
auch in sozialen Medien, wie Facebook und Instagram, mit der Bitte um Weiterleitung, geteilt.
Des Weiteren wurden einige Aushidnge an diversen 6ffentlichen Orten platziert (Eltern-Kind-
Zentren, Sporteinrichtungen, Supermérkten, Spielpldtzen, usw.), vorwiegend im Bezirk Md&d-
ling, Osterreich. Die Beantwortung des Fragebogens nahm ungefihr 20 bis 25 Minuten Zeit in
Anspruch.

4.3 Stichprobe
4.3.1 Auswahlkriterien fiir die Stichprobe

Der Fragebogen richtete sich an weibliche Personen, die zu dem Zeitpunkt der Befragung
mindestens 18 Jahre alt waren und mindestens ein Kind im Alter von 0-10 Jahren hatten. Bei
der Aussendung des Fragebogens und auf der Einleitungsseite wurde auf diese drei Auswahl-
kriterien (weiblich, Mindestalter: 18 Jahre und mindestens ein Kind im Alter von 0-10 Jahren)
hingewiesen, auf explizite Filterfragen im Fragbogen selbst wurde daher verzichtet. Da aus-
schlieBlich weibliche Personen den Fragebogen ausgefiillt haben, wird in den folgenden Aus-
fiihrungen immer die weibliche Form fiir die Beschreibung der Testpersonen, z.B. ,,Teilnehme-

rinnen”, verwendet.

4.3.2 Ausschlusskriterien

Die urspriingliche Gesamtstichprobe umfasste N = 551 Félle. Ein Datensatz musste auf-
grund zu vieler fehlender Daten ausgeschlossen werden. Ebenso mussten zehn weitere Félle
von der weiteren Berechnung ausgenommen werden, da die Angabe beziiglich des Alters der
Kinder (siehe Variable ,,Alter der Kinder*) darauf schlielen lie3, dass das jiingste Kind iiber
zehn Jahre alt war. Zusétzlich zeigte die statistische Analyse, dass in der Variable ,,Mental Load

emotional” ein Ausreifler und in der Variable ,,Mental Load zeitlich® sieben Ausreifer stark
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auffillig waren. Die Durchschnittswerte in diesen Féllen waren jeweils so gering, dass ange-
nommen werden musste, dass die Fragestellung falsch verstanden wurde oder das Antwortver-
halten nicht wahrheitsgetreu war. Um eine Verzerrung der Ergebnisse aufgrund dieser acht
Ausreifler zu vermeiden, wurden diese Fille von der weiteren statistischen Analyse ausge-
schlossen. Anzumerken ist an dieser Stelle noch, dass kein Muster in den soziodemografischen
Daten der entsprechenden Personen zu erkennen war. Fiir die statistische Analyse wurde letzt-

endlich eine Gesamtstichprobe von N = 532 herangezogen.

4.3.3 Planung der Mindeststichprobengrofie

Eine a priori durchgefiihrte Power-Analyse ergab, dass fiir die geplante Mediationsana-
lyse fiir die Aufdeckung eines mittleren Effekts (» =.30) in den direkten Pfaden, (sowie einem
daraus resultierenden Effekt (» =.15) im indirekten Pfad, bei einem Signifikanzniveau von
o = .05 und einer Power von .80, eine Stichprobengréfle von mindestens n = 345 erforderlich
ist (Fritz & MacKinnon, 2007). Die Hauptfragestellung beinhaltet neben der Mediation auch
Korrelationsberechnungen. Da hierfiir die gleichen Variablen genutzt werden, ist eine geson-
derte Power-Analyse hierflir redundant und es kann davon ausgegangen werden, dass n = 345
hierfiir ausreichend ist. Da die Gesamtstichprobe letztendlich 532 Félle umfasste, wurde das

Mindestmal} an Teilnehmerinnen erfiillt und sogar weit libertroffen.

4.3.4 Finale Stichprobenzusammensetzung
Fiir eine bessere Ubersicht soll die Verteilung der soziodemografischen Daten innerhalb

der finalen Stichprobe in Tabelle 1 dargestellt werden.

Tabelle 1. Finale Stichprobenzusammensetzung

n % n %
Aktuelles Alter Berufstitigkeit
unter 20 Jahre 1 0 erwerbstitig 369 69
20-30 Jahre 63 12 Elternkarenz 111 21
30-40 Jahre 336 63 Bildungskarenz 23 4
iiber 40 Jahre 135 25 in Ausbildung 22 4
keine Erwerbstétigkeit 20 4
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n % n %

Alter bei Geburt Aktueller Beziehungsstand
unter 25 Jahre 60 11 alleinstehend 35 7
25-35 Jahre 375 71 Partnersch. m. erz. Rolle 479 90
35-40 Jahre 87 16 Partnersch. m. k. erz. Rolle 17 3
iiber 40 Jahre 10 2 Sonstiges 1 0

Wohnortland Erziehungsstatus
Osterreich 466 88 alleinerziechend 65 12
Deutschland 13 2 geteilte Erziechung 466 88
Schweiz 6 1  Anzahl der Kinder

Sonstiges 47 9 I 219 41
Hochster Bildungsabschl. 2 246 46
Kein Schulabschluss 1 0 3 57 11
Pflichtschulabschluss 6 1 4 oder mehr 10 2

Berufsausbildung o. Matura 82 15 Alter d. jiingsten Kindes
bis 1 Jahr 86 16
iber 1-3 Jahre 197 37
iiber 3-6 Jahre 147 28

uber 6-10 Jahre 102 19

Berufsausbildung m. Matura 55 10
Hohere Fachschule, Kolleg 20 4
Bachelor 133 25
Master/Magister 170 32

Doktorat 17 3 Behinderung eines Kindes
ja 63 12

nein 469 88

4.4 Messinstrumente / Gemessene Variablen

4.4.1 Soziodemografische Daten

Da die Erfassung der soziodemografischen Daten nicht nur fiir die Stichprobenbeschrei-
bung, sondern auch fiir die Beantwortung der Fragestellung relevant ist und anhand konkreter
Uberlegungen erfolgte, wird diese an der folgenden Stelle etwas genauer beleuchtet.

Das aktuelle Alter der Mutter wurde anhand folgender Alterskategorien erfasst (und nicht
durch eine konkrete Zahl), um den Miittern ein hoheres Mall an Anonymitit zu vermitteln;
,unter 20 Jahre*, ,,20-30 Jahre®, ,,30-40 Jahre®, ,,iiber 40 Jahre* alt. Da das derzeitige Alter der
Frauen meist mit dem Alter der Kinder zusammenhéngt (éltere Frauen haben &ltere Kinder),
wurde durch die Erfassung des Items ,,Alter bei der Geburt“ (oder der Adoption, Ubernahme

der Pflegschaft, oder Ahnliches), eine weitere soziodemografische Variable erhoben, die nicht
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mit dem Alter des Kindes korreliert. Da laut Statistik Austria (2023) das Durchschnittsalter der
Frauen bei Geburt des ersten Kindes im Jahr 2022 30,3 Jahre betrug, wurde eine Kategorie fiir
das Durchschnittsalter bestimmt: ,,25-35 Jahre®. Des Weiteren ergaben sich die Einteilungen:
,unter 25 Jahre®, ,,35-40 Jahre* und ,,iiber 40 Jahre* alt, bei der Geburt des ersten Kindes.

Da davon ausgegangen werden konnte, dass es sich bei der Stichprobe vorwiegend um Perso-
nen aus dem deutschsprachigen Bereich handelte, standen folgende Items beziiglich des aktu-
ellen Wohnlandes zur Auswahl: ,,Osterreich®, ,,Deutschland*, ,, Schweiz* oder ,,Sonstiges* (mit
der Option das Land zu nennen).

Die hochste abgeschlossene Ausbildung (,,Bildungsstand*‘) wurde recht detailliert mit fol-
genden Abstufungen erfasst: ,,kein Schulabschluss®, ,,Pflichtschulabschluss®, ,,Berufsausbil-
dung ohne Matura/Abitur®, ,,Matura/Abitur, ,,Berufsausbildung mit Matura/Abitur*, ,,Hohere
Fachschule/Kolleg“, ,,Bachelorabschluss®, ,,Masterabschluss/Magisterabschluss®, ,,Doktorat®.
Aus diesen Daten wurde in weiterer Folge eine Variable erstellt, die die Stichprobe lediglich in
zwei Gruppen ,,Nicht-Akademikerinnen und ,,Akademikerinnen‘ unterteilte.

Das Ausmal der derzeitigen Beschéftigung war etwas komplexer in seiner Erfassung, da
weitere Optionen (,,Elternkarenz*, ,,Bildungskarenz‘ und ,,in Ausbildung®), abgesehen von ei-
ner Erwerbstitigkeit ausgewéhlt werden konnten, Mehrfachantworten moglich waren und auch
das Stundenausmal} der Berufstétigkeit sowie der Ausbildungszeit angegeben werden konnte.
Hierzu findet sich noch eine Erlduterung im Kapitel 5.1.2.

Die Miitter konnten beziiglich ihres Beziehungsstatus aus vier Optionen auswéhlen: ,,al-
leinstehend®, ,,In einer Partnerschaft / verheiratet mit jemandem, der eine erzieherische Rolle
fiir das Kind / die Kinder einnimmt*, ,,In einer Partnerschaft / verheiratet mit jemandem, der
keine erzieherische Rolle fiir das Kind / die Kinder einnimmt*, ,,Sonstiges®. Fiir die vorliegende
Forschungsarbeit schien es nicht relevant zu erfassen, mit wem die Frauen in einer Partnerschaft
sind (leiblicher Vater oder nicht leiblicher Vater, Geschlecht des*r Partners*in, usw.), sondern
lediglich, ob sie das Gefiihl haben, dass diese Person eine erzieherische Rolle fiir das Kind / die
Kinder einnimmt oder nicht.

Weiters sollten die Frauen ihren aktuellen Erziehungsstatus angeben und konnten dafiir
zwischen ,,geteilte Erziehung (unabhingig davon, mit wem die Erziehung geteilt wird) und
,vorwiegend alleinerziehend* wéhlen. Fiir diese Variable schien es ebenfalls nicht relevant, mit
wem die Erziehung geteilt wird (leiblicher Vater, aktuelle*r Partner*in,...), sondern lediglich,
ob die Frauen das Gefiihl haben sie {iberhaupt zu teilen oder vorwiegend alleinerziehend zu

sein.
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Bezugnehmend auf die Kinder sollten die Miitter einerseits angeben, mit wie vielen Kin-
dern sie derzeit (zu mindestens 50 %) in einem Haushalt leben. Es wurden an dieser Stelle
bewusst auch nicht-leibliche Kinder miteingeschlossen. Die Erfassung des Alters der Kinder
erfolgte anhand von Kategorien. Um die Anonymitdt zu erhhen und die Datenauswertung zu
erleichtern, sollten die Miitter angeben, in welchem Altersbereich bzw. in welchen Altersberei-
chen das Kind / die Kinder liegen. Mehrfachantworten waren hier moglich. Die Festlegung auf
die entsprechenden Kategorien erfolgte aus Uberlegungen, dass gewisse Altersbereiche unter-
schiedliche Anforderungen und Mdoglichkeiten mit sich bringen: ,,Kind(er) bis 1 Jahr alt* (,,Ba-
byalter, hdufig mit ,,Stillen des Kindes* verbunden — dadurch Abhéngigkeit von der Mutter
grofer, Miitter groBteils in Elternkarenz, daher ,,mehr* zuhause), ,,Kind(er) iiber 1 bis 3 Jahre
alt” (,,Kleinkindalter*, Fremdbetreuung teilweise moglich, Berufstéitigkeit von Miittern schon
eher moglich, Abhédngigkeit von Mutter eventuell nicht mehr so groB), ,,Kind(er) iiber 3 bis 6
Jahre alt“ (,,Kindergartenalter, Grof3teil der Kinder in Fremdbetreuung, Berufstitigkeit wird
haufig wieder aufgenommen, Start der Teilnahme in Vereinen usw. besser moglich — Freizeit-
angebote nehmen zu), ,,Kind(er) iiber 6 bis 10 Jahre alt™ (,,Volksschulalter, alle Kinder in
Fremdbetreuung — Schule, bringt neue Themen mit sich (Hausiibungen, usw.), Selbststindig-
keit der Kinder dndert sich, usw.). Die Altersstufen ,,Kind(er) iiber 10 bis 18 Jahre alt* bzw.
»Kind(er) tiber 18 Jahre alt* waren theoretisch fiir die Fragestellung nicht weiter relevant und
wurden daher nur grob zusammengefasst.

Des Weiteren wurde nachgefragt, ob mindestens eines der Kinder eine chronische Er-
krankung / Behinderung / sonstige Diagnose aufweist. Diese Frage konnte mit ,,ja* oder ,,nein‘
beantwortet werden. Im weiteren Verlauf dieser Forschungsarbeit wird die Variable der Ein-
fachheit wegen, meist als ,,Behinderung eines Kindes* abgekiirzt, chronische Erkrankungen,

usw. werden aber miteingeschlossen.

4.4.2 Mental Load

Wie bereits im theoretischen Teil erlautert, gibt es derzeit kein normiertes Verfahren zur
Erfassung der Mental Load im Rahmen der Familienarbeit. Basierend auf der Studie von
Robertson et al. (2019) und weiterer aktueller Literatur (siche Kapitel 2.4), sowie auf Basis von
Erfahrungsberichten von Miittern und der Riickmeldungen aus der Pra-Studie wurde eine Liste
mit insgesamt 27 Aufgaben erstellt, die im Rahmen der kognitiven und emotionalen Arbeit im
Familiensetting anfallen (z.B. ,,Kleidung und Schuhe®, ,,alle Termine miteinander abstimmen*,
»Erndhrung der Kinder®, ,,Selbstregulation” und ,,Eigene Erziehung, Entscheidungen und

Werte hinterfragen®). Es sei erwihnt, dass nicht der Anspruch erhoben werden kann, dass es
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sich hierbei um eine vollstandige Aufzidhlung aller Aufgaben handelt, da nicht genau gekléart
ist, welche Aufgaben Teil der Mental Load sind. Die Teilnehmerinnen bekamen an dieser Stelle
eine kurze Erklarung, was Mental Load bedeutet und wurden darauf hingewiesen, dass sie sich
bei der Bewertung der Arbeitsbereiche immer moglichst auf die dahinterstehende Denk-, Pla-
nungs- und Organisationsarbeit beziehen sollen. Zusétzlich wurden sie gebeten die folgenden
Fragen mit Fokus auf die Betreuung des Kindes / der Kinder unter zehn Jahren (falls es auch
altere Geschwister gibt) auszufiillen. Die Miitter sollten nun auf einer 5-stufigen Likert-Skala
zu allen Aufgabenbereichen je zwei Einschitzungen abgeben: ,,Wie sehr belastet mich dieser
Bereich zeitlich?* (von I = nie bis 5 = stdndig) und: ,,Wie sehr belastet mich dieser Bereich
emotional?* (von / = gar nicht bis 5 = stark). Fiir weitere statistische Berechnungen wurde der
Gesamtmittelwerte liber alle Items der jeweiligen Variable (,,Mental Load zeitlich* und ,,Men-

tal Load emotional*) herangezogen.

4.4.3 Erschopfungssymptome

Wie bereits im theoretischen Teil der Forschungsarbeit erldutert, gibt es keine einheitliche
Auflistung von moglichen Erschopfungssymptomen. Lediglich in Bezug auf Burn-out gibt es
evaluierte Testverfahren. Diese beschreiben jedoch meist sehr extreme Symptome, da es dabei
um die Diagnostik eines Krankheitsbildes geht. Die Items etwaiger Fragebdgen erschienen fiir
die zu untersuchende Stichprobe zu extrem. Es wurden daher aus vier moglichen Symptombe-
reichen (emotionale Symptome, physische Symptome, mentale Symptome, Verhaltenssymp-
tome) jeweils zwei konkrete Beispiele ausgewdhlt. Insgesamt sollten daher acht Items (z.B.
,,Gefiihl von Uberforderung oder Hilflosigkeit®, ,,Vermehrte kdrperliche Beschwerden / ge-
schwichtes Immunsystem) auf einer 5-stufigen Likert-Skala von I = gar nicht betroffen bis
5 = stark betroffen bewertet werden. Fiir weitere statistische Berechnungen wurde der Durch-

schnittswert iiber alle acht Erschopfungssymptome herangezogen.

4.4.4 Stressempfinden und charakteristische Merkmale von Mental Load (Verantwortlichkeit,

Wertschdtzung, Sichtbarkeit)

Um den Fragebogen in seinem Umfang moglichst gering zu halten und um das Ziel zu
verfolgen eine subjektive Einschdtzung der Testpersonen zu erfassen, wurden fiir die Variablen
Stress, Verantwortlichkeit, Wertschdtzung und Sichtbarkeit Einzel-Items herangezogen. Wie
aktuelle Methodenforschung zeigt, ist die Methode der Single-Item-Measures auch fiir die Er-

fassung latenter Variablen zuldnglich, da sie die iiblichen Testgiitekriterien erfiillen kann und
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vor allem einen 0konomischen Vorteil, im Sinne der Zeitersparnis, mit sich bringt (Doring,
2023). Die Facette Stress wurde mit folgender Frage erfasst, welche auf einer Likert-Skala von
0 = gar nicht bis 5 = stark, beantwortet werden sollte: ,,Wie stark fiihlen Sie sich im Alltag
hinsichtlich der familidren Verpflichtungen gestresst?*“. Die drei charakteristischen Merkmale
von Mental Load, welche in der Theorie erldutert wurden, wurden ebenfalls anhand einer Aus-
sage erhoben, welche mit einer Likert-Skala von / = nie bis 5 = stdndig nach deren Zutreffen
fiir die jeweilige Person beantwortet werden sollte. Die Sichtbarkeit der Mental Load wurde
erfasst mit dem Statement: ,,Ich habe das Gefiihl, dass meine Mental Load Arbeit von anderen
wahrgenommen wird.*. Zur Einschédtzung der subjektiv empfundenen Wertschitzung durch an-
dere wurde die Aussage herangezogen: ,,Ich habe das Gefiihl, dass meine Mental Load Arbeit
von anderen wertgeschétzt wird.*. Das Gefiihl der Verantwortung wurde erfasst mit dem Item:

,,Jch habe das Gefiihl, alleine fiir die Mental Load Arbeit verantwortlich zu sein.“.

4.4.5 Perfektionismus

Angelehnt an die Multidimensional Parenting Perfectionism Scale (Snell et al., 2005)
wurden je zwei Items zur Erfassung des selbst-orientierten Perfektionismus (z.B. ,,Ich setze mir
in meiner Rolle als Mutter sehr hohe Standards.) und des sozial-orientierten Perfektionismus
(z.B. ,,Die meisten Menschen erwarten von mir als Mutter perfekt (fehlerfrei) zu sein.) ge-
wihlt. Die Aussagen sollten auf einer Likert-Skala von 1 = rifft gar nicht zu bis 5 = trifft sehr
zu bewertet werden. Fiir weitere statistische Berechnungen wurde der Durchschnittswert {iber

alle vier Items herangezogen (Variable ,,Perfektionismus).

4.4.6 Freizeit

Fiir die Erfassung des Freizeitverhaltens der Miitter wurde einerseits das durchschnittli-
che wochentliche Stundenausmall erfasst, welches den Frauen fiir Freizeitaktivitéiten (,,Aktivi-
titen, die primédr nicht dem Familienleben / dem Beruf / einer Ausbildung dienen*) zur Verfii-
gung steht. Hierfiir standen folgende Kategorien zur Auswahl: ,,1 = weniger als 5 Stunden pro
Woche®, ,,2 = 5-10 Stunden pro Woche*, ,,3 = 10-20 Stunden pro Woche*, ,,4 = ,,mehr als 20
Stunden pro Woche*. Andererseits sollten die Teilnehmerinnen aus einer vorgegebenen Liste
auswéhlen, bei welchen der Aktivititen sie die Mental Load weitgehend vergessen / abschalten
konnen. Zur Auswahl standen 15 Items (z.B. ,,Arbeit“, ,,Sport®, ,,.Zeit mit Freund*innen*), die

Option ,,gar nicht* und die Moglichkeit unter ,,Sonstiges* eigene Angaben zu machen.
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4.4.7 Ressourcen

Um vorhandene und erwiinschte Ressourcen zu erfassen, wurde eine Liste mit 23 Items
erstellt (z.B. ,,Konkrete Verteilung der Mental-Load Aufgaben auf mehrere Personen und deren
Einhaltung®, , Flexibilitdt seitens meiner Arbeitsstelle, ,,Finanzielle Moglichkeiten*). Diese
wurden groBtenteils aus praktischen Ratgebern und Ahnlichem, siehe Kapitel 2.8 abgeleitet und
durch personliche Ideen im Rahmen der Pre-Testung ergénzt. In Bezug auf jede einzelne Vari-
able konnten die Teilnehmerinnen folgende fiintf Optionen auswihlen: ,,hilft mir aktuell®, , hilft
mir aktuell nicht”, ,,wiirde mir helfen®, ,,wiirde mir nicht helfen* und ,,betrifft mich nicht*
(Mehrfachantworten waren moglich). Unter ,,Sonstiges* konnten weitere Angaben gemacht

werden.

4.5 Planung der statistischen Analyse

Die statistische Analyse erfolgte mit dem Programm JASP. Fiir die Beantwortung der
Fragestellungen wird auf verschiedene statistische Methoden zuriickgegriffen. Entsprechend
notwendige Voraussetzungspriifungen sowie statistische Kenngréf3en werden in diesem Kapi-
tel allgemein beschrieben, um die Ergebnisse moglichst knapp und prézise priasentieren zu kon-
nen. Fiir die Studie wurde eine Prd-Registrierung auf dem Online-Portal ,,aspredicted.org*

durchgefiihrt. Diese kann unter https://aspredicted.org/5bnt-zvg5.pdf abgerufen werden.

4.5.1 Verwendete Methoden

Die Hypothesen der ersten Hauptfragestellung wurden mittels Korrelationsanalysen {iber-
prift. Fiir metrische Variablen wurde eine Pearson-Korrelation berechnet, fiir ordinale eine
Spearman-Korrelation. Streudiagramme lieen Riickschliisse auf lineare Zusammenhénge zwi-
schen den einzelnen Variablen ziehen. Die Normalverteilung der Residuen wurde graphisch
anhand von Q-Q-Plots iiberpriift. Ausreiler wurden, wie bereits erldutert, im Vorhinein ausge-
schlossen. Wurde eine der genannten Voraussetzungen verletzt, wurde ebenfalls eine Spe-
arman-Korrelation berechnet.

Als Methode zur Beantwortung der zweiten Hauptfragestellung wurde eine Mediation
gerechnet. Die Linearitdt des Zusammenhangs wurde einerseits visuell anhand von Streudia-
grammen tiberpriift, andererseits in den davor berechneten Korrelationen statistisch dargestellt.
Die Homoskedastizitdt wurde mittels eines Streudiagrammes der Residuen und der vorherge-
sagten Werten liberpriift. Wenn sich in diesem kein Muster erkennen lie3, wurde Homoskeda-
stizitit angenommen. Die Uberpriifung der Normalverteilung der Residuen wurde mittels eines

0-0-Plots vollzogen und konnte als gegeben bewertet werden, wenn alle Werte nahezu auf
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einer Diagonalen lagen. Die Multikollinearitdt wurde mittels des VIF (Variance Inflation Fac-
tor) liberpriift. Wies dieser einen Wert von <10 auf, wurde angenommen, dass die beiden Pré-
diktoren nicht zu hoch miteinander korrelieren.

Die explorativen Fragestellungen wurden teilweise ebenfalls mit Korrelationen berech-
net. Hierfiir gelten die oben genannten Voraussetzungspriifungen. Weiters wurden Mittelwerts-
unterschiede berechnet. Die Wahl des konkreten Verfahrens hing hier ebenfalls von der Erfiil-
lung oder Nicht-Erfiillung bestimmter Voraussetzungen ab. Waren metrisches Skalenniveau
und Normalverteilung der abhéngigen Variablen, Stichprobenunabhéngigkeit, sowie Varianz-
homogenitit, welche mittels des Levene-Tests iiberpriift wurde, gegeben, wurde ein ¢-Test ge-
rechnet. Bei Verletzung dieser Voraussetzungen wurden nicht-parametrische Testverfahren wie
der Welch-Test oder der Mann-Whitney-U-Test verwendet. Um Einflussfaktoren etwas ge-
nauer zu beleuchten, wurden weiters lineare Regressionsmodelle aufgestellt und berechnet. Ne-
ben dem passenden Skalenniveaus der Variablen und der Stichprobenunabhédngigkeit wurde
auch die Linearitdt der Zusammenhénge liberpriift. Diese ergaben sich bereits aus den voran-
gegangenen Korrelations-Berechnungen, sowie den Mittelwertsunterschieden. Die Normalver-
teilung der Residuen wurde mittels eines OQ-O-Plots tiberpriift, ebenso wie die Homoskedasti-
zitdt, welche mittels Streudiagramm analysiert wurde. Die Multikollinearitdt wurde mit dem

VIF iiberpriift.

4.5.2 Unabhdngigkeit der Daten.

Basierend auf der Methode der Stichprobenerhebung kann grundsétzlich angenommen werden,
dass eine Unabhéngigkeit der Messungen vorliegt. Lediglich in manchen Variablen, in denen
Mehrfach-Antworten mdglich waren, miisste konkret auf die Auswahl der zu vergleichenden
Stichproben (z.B. fiir -Tests) geachtet werden. Dies wire zum Beispiel bei den Items zu den
vorhandenen und gewiinschten Ressourcen der Fall. Eine solche Analyse wird in der vorliegen-

den Forschungsarbeit jedoch nicht gemacht.

4.5.3 Skalenniveau der Variablen

Fiir folgende Variablen kann aufgrund ihrer Messmethode metrisches Skalenniveau angenom-
men werden: ,,Mental Load zeitlich®, ,,Mental Load emotional®, ,,Erschopfungssymptome‘* und
LPerfektionismus®. ,,Stressempfinden®, ,,Verantwortlichkeit, ,,Wertschitzung* und ,,Sichtbar-
keit* wurden, wie bereits beschrieben, mit je einer Frage anhand einer Likert-Skala erfasst. In

wissenschaftlicher Literatur wird diskutiert, ob diese Methode erlaubt, metrisches Skalenniveau
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fiir die jeweiligen Variablen anzunehmen (Doring, 2023). Streng genommen handelt es sich
hierbei nur um eine Ordinalskalierung. In Anlehnung an die gdngige Forschungspraxis in den
Sozialwissenschaften kann jedoch bei ausreichend gro3er Stichprobe und bei einer Likert-Skala
mit mindestens finf Auspragungsstufen die Variable als quasimetrisch behandelt werden (Nor-
man, 2010), weshalb dies in der vorliegenden Forschungsarbeit so gehandhabt wird. Im Sinne
der Vollstandigkeit werden im Anhang die jeweiligen non-parametrischen Testverfahren bzw.
deren Ergebnisse préisentiert, um eine Vergleichbarkeit zu ermoglichen. Die soziodemografi-
schen Daten sind vorwiegend ordinalskaliert (,,Alter aktuell®, ,,Alter bei Geburt®, ,,Bildungs-
stand®, ,,Beschiftigungsausmal3, ,,Kinderanzahl* und ,,Alter des jiingsten Kindes*) oder no-
minalskaliert (,, Wohnsitzland®, ,,Behinderung eines Kindes®, ,,Beziehungsstatus* und ,,Erzie-

hungsstatus*).

4.5.4 Normalverteilung

Die Uberpriifung der Normalverteilung der metrischen Variablen erfolgte in erster Linie mittels
einer visuellen Inspektion iiber entsprechende Histogramme und Q-0Q-Plots. Diese zeigten eine
anndhernde Normalverteilung in den Variablen ,,Mental Load zeitlich®, ,,Mental Load emotio-
nal®, ,,Erschopfungssymptome‘‘ und ,,Perfektionismus®. An dieser Stelle soll jedoch darauf hin-
gewiesen werden, dass gemill dem zentralen Grenzwerttheorem bei einer Stichprobe ab 30
Personen auf die Normalverteilung der Messwerte als Voraussetzung von statistischen Analy-

sen eigentlich verzichtet werden kann (Bortz & Schuster, 2010).

4.5.5 Effektstdrken

Fiir die statistische Auswertung der Daten wurde vorab ein in der Forschung iibliches Signifi-
kanzniveau von a = .05 festgelegt. Dies bedeutet, dass p-Werte < .05 als statistisch signifikant
interpretiert wurden.

Die Effektstarken wurden nach Cohen (1988) interpretiert. Fiir die Interpretation von Korrela-
tionen wurden daher folgende Grenzwerte herangezogen: » > .10 — kleiner Effekt, » > .30 —
mittlerer Effekt, » > .50 - groBBer Effekt. Dies gilt auch fiir die standardisierten Regressionsko-
effizienten (). Obwohl es mittlerweile Forschungsarbeiten gibt, die darauf hinweisen, dass
bereits kleinere r-Werte groBlere Effekte beschreiben (Funder & Ozer, 2019), werden fiir die
vorliegende Forschungsarbeit noch die bislang weiter verbreiteten Richtlinien nach Cohen her-
angezogen. R? wurde anhand folgender Annahmen bewertet: R? > .02 — kleiner Effekt, R?> > .13

— mittlerer Effekt und R?> > .26 — groBer Effekt. Hinsichtlich der Berechnung von
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Mittelwertsunterschieden wurden Effektstiarken folgendermallen interpretiert: d > 0.2 — kleiner

Effekt, d > 0.5 — mittlerer Effekt und d > 0.8 — groBer Effekt.

5. Ergebnisse

5.1 Datenaufbereitung

Die erhobenen Daten konnten direkt von SoSciSurvey heruntergeladen und in das Statistik-
Programm JASP eingespielt werden. Die nachtragliche Datenaufbereitung wird im Folgenden

beschrieben.

5.1.1 Umgang mit fehlenden Werten

Grundlegend wurden fiir die statistische Berechnung all jene Datensétze ausgewéhlt, die
bis zur letzten Seite bearbeitet wurden. Von diesen musste nur ein Datensatz aufgrund zu vieler
fehlender Werte ausgeschlossen werden. Fehlende Werte in den soziodemografischen Daten,
welche bereits erldutert wurden, wurden als solche hingenommen und in weitere Berechnungen
nicht miteinbezogen. In den fiir die Beantwortung der Fragestellung wesentlichen Skalen wie
,»Erschopfungssymptome®, ,,Mental Load zeitlich* und ,,Mental Load emotional*“ fehlte fol-
gende Anzahl an Werten; Erschopfungssymptome: 1 Datensatz mit 1 fehlendem Wert (von
insgesamt acht), Mental Load zeitlich: 5 Datensétze mit je 1-2 fehlenden Werten (von insge-
samt 27), Mental Load emotional: 6 Datensétze mit je 1-4 fehlenden Werten (von insgesamt
27), wobei hiervon insgesamt 5 Datensitze fehlende Werte in beiden Mental Load Variablen
aufwiesen. Die Durchsicht der fehlenden Daten zeigte, dass in fast allen Fallen die gleichen
Items im ,,Mental Load zeitlich* und im ,,Mental Load emotional* nicht beantwortet wurden.
Es kann davon ausgegangen werden, dass diese Variablen auf die entsprechende Person nicht
zutreffen (z.B. bei fehlenden Werten in der Variable ,,Zusammenarbeit mit Institutionen*) oder
nicht verstanden wurden (z.B. ,,Delegieren von Aufgaben®). Da weiters in allen Fillen mehr
als 85 % der Items beantwortet wurden, wurden bei diesen insgesamt sieben Versuchspersonen
die Mittelwerte auf Basis der angegeben Werte berechnet. Eine Sensitivititsanalyse verdeut-
lichte, dass der Ein- oder Ausschluss dieser Félle keinen wesentlichen Einfluss auf die Ergeb-

nisse der statistischen Berechnungen hatte.

5.1.2 Neu berechnete Variablen
Innerhalb der soziodemografischen Daten wurden folgende Variablen neu berechnet. Die

Auswertung des hochsten Bildungsabschlusses ergab eine Verteilung innerhalb der Stichprobe
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von zirka 40 % Nicht-Akademikerinnen (» = 212) und 60 % Akademikerinnen (n = 320). Um
eine Reihung des Stundenausmalles pro Woche an Beschiftigung (Berufstétigkeit + Ausbil-
dung) vornehmen zu kdnnen, wurde ein Gesamtstundenausmal} pro Woche an Beschiftigung
(Berufstitigkeit + Ausbildungszeit) berechnet und in 7 folgende Kategorien eingeteilt: ,,1 =
keine Beschiftigung®, ,,2 = Elternkarenz®, ,,3 = 0-10 Stunden®, ,,4 = 10-20 Stunden®, ,,5 =
21 - 30 Stunden®, ,,6 = 31-40 Stunden®, ,,7 = liber 40 Stunden*). Die Bildungskarenz wurde mit
den vorgegeben 16 Stunden/Woche in die Berechnung miteinbezogen. Diesbeziiglich setzt sich
die Stichprobe wie folgt zusammen: 20 Frauen (4 %) gehen keiner Beschéftigung nach, 99
(19 %) Teilnehmerinnen befinden sich derzeit in Elternkarenz, 20 (4 %) geben eine Beschifti-
gung von 0-10 Stunden an. 118 (22 %) Frauen sind 10-20 Stunden berufstitig und/oder in Aus-
bildung, 143 (27 %) Personen 21-30 Stunden, 90 (17 %) Frauen 31-40 Stunden und 8 (2 %) der
Teilnehmerinnen iiber 40 Stunden. Fiir Berechnung mit dem Alter der Kinder wurde lediglich
das Alter des jiingsten Kindes herangezogen und entsprechend eine neue Variable kodiert.
Des weiteren wurden fiir folgende Variablen Durchschnittswerte je aller Items gebildet:
,»Mental Load zeitlich®, ,,Mental Load emotional®, ,,Erschopfungssymptome* und ,,Perfektio-
nismus®. Die Variable ,,Mental Load gesamt® stellte den Durchschnittswert der emotionalen

und zeitlichen Belastung dar.

5.1.3 Uberpriifung der Reliabilitcit

Da fiir die vorliegende Forschungsarbeit vorwiegend neue Erhebungsinstrumente, welche
noch nicht normiert sind, genutzt wurden, soll an dieser Stelle auf die Uberpriifung der inneren
Konsistenz eingegangen werden. Hierfiir wurden McDonald's (®) und das Cronbach's Alpha
(o) berechnet, wobei ersteres als robuster gilt (Dunn et al., 2014). In der psychologischen For-
schung gelten Werte von a > .70 (Nunnally & Bernstein, 1994) und ® > .70 (Dunn et al., 2014)

als ausreichend.

Tabelle 2. Uberpriifung der Reliabilitcit

Cronbach's a McDonald's ® 95 % KI fiir ®

Mental Load zeitlich 904 905 [.894, .917]
Mental Load emotional 910 910 [.899, .921]
Erschopfungssymptome .826 .828 [.806, .850]
Perfektionismus .790 .803 [.775, .830]
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Die Werte lassen darauf schlieSen, dass in allen genannten Erhebungsinstrumente eine

gute interne Konsistenz vorlag.

5.2 Deskriptive Statistiken

Um die Ergebnisse der statistischen Berechnungen und die daran anschlieBende Interpre-
tation bzw. Diskussion der Ergebnisse besser einordnen zu konnen, sollen an dieser Stelle ei-
nige Daten deskriptiv beschrieben werden. Die folgenden Daten geben einen Einblick in das
Belastungsempfinden, vorhandene und gewiinschte Ressourcen sowie das Freizeitverhalten der

Miitter der untersuchten Stichprobe.

5.2.1 Belastungsempfinden der Miitter

Der Gesamtmittelwert in der untersuchten Stichprobe lag fiir die Variable ,,Mental Load
zeitlich® bei M = 3.35 (SD = 0.55). Fiir die Variable ,,Mental Load emotional* ergab sich ein
Mittelwert von M = 3.24 (SD = 0.62). Exemplarisch sollen an dieser Stelle die vier Aufgaben-
bereiche mit den hochsten Durchschnittswerten in der zeitlichen und emotionalen Belastung in
Tabelle 3 dargestellt werden. Eine vollstindige Liste {iber die Mittelwerte in allen einzelnen

Items der Mental Load (zeitlich und emotional) findet sich im Anhang (Tabelle 13).

Tabelle 3. Aufgabenbereiche mit der héchsten Belastung

M SD
Zeitliche Belastung

Uberlegungen rund um den Haushalt / Aufriumen 4.30 0.81
Notwendige Termine im Uberblick behalten 4.09 0.94
Emotionsregulation im Alltag 4.07 0.94
Bediirfnisse aller Familienmitglieder im Uberblick behalten 4.04 0.93

Emotionale Belastung
Emotionsregulation der Kinder im Alltag 4.04 1.03
Bediirfnisse aller Familienmitglieder im Uberblick haben 4.00 1.00
Uberlegungen rund um den Haushalt / Aufriumen 3.95 0.95
Eigene Erziehung, Entscheidungen und Werte hinterfragen 3.81 1.17

Anmerkungen: Der mogliche Wertebereich lag zwischen 1 (nie / gar nicht) und 5 (stdndig / stark).

Der Durchschnittswert fiir die subjektiv empfundene Wertschitzung der Mental Load
durch andere lag bei M = 2.39 (SD = 0.88). In Bezug auf das Gefiihl, dass die Mental Load von
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anderen gesehen wird (,,Sichtbarkeit*), zeigte sich ein durchschnittlicher Wert von M = 2.35
(SD = 0.82). Der Wert ,,2 “ entsprach auf der Likert-Skala der Auspriagung ,,selten “. Der Mit-
telwert fiir die empfundene alleinige Verantwortung fiir die Mental Load lag bei M = 3.92
(SD =1.00), wobei ,,4 “ die Auspragung ,,hdufig “ beschrieb.

Das durchschnittliche Stressempfinden durch familidre Verpflichtungen wies einen Wert
von M = 3.65 (SD = 0.88) auf. Der Gesamtmittelwert iiber alle Erschopfungssymptome in der
vorliegenden Stichprobe lag bei M = 2.85 (SD = 0.83). Auch der durchschnittliche Mittelwert
aller einzelnen Items lag bei rund ,,3%, was einer ,,mittelmdfsigen* Auspragung entspricht. Eher
starker oder stark litten 39 % (n =206) der befragten Frauen unter emotionaler Instabilitét, 29 %
(n = 155) unter dem Gefiihl von Uberforderung oder Hilflosigkeit, sowie 42 % (n = 224) unter
anhaltender Miidigkeit oder Schlafproblemen. Etwas mehr als ein Viertel der Stichprobe (27 %,
n = 142) gab an, eher stirker oder stark korperliche Beschwerden zu verspiiren, 28 % Konzent-
rationsschwierigkeiten und 23 % Entscheidungsschwierigkeiten. Den Riickzug von sozialen
Kontakten gab jede vierte Frau (25 %, n = 133) mit eher stirker oder stark an und die Vernach-
lassigung der eigenen Bediirfnisse sogar deutlich mehr als die Hilfte (58 %, n = 301). Eine
vollstdndige Auflistung der Haufigkeiten der Auspragungen der Erschopfungssymptome findet
sich im Anhang (Tabelle 14).

5.2.2 Vorhandene und gewiinschte Ressourcen

An dieser Stelle sollen fiir die Forschungsfrage relevante Werte hinsichtlich der Haufig-
keiten vorhandener und gewiinschter Ressourcen aus Sicht der Miitter beschrieben werden.
Eine vollstindige Tabelle beziiglich aller Ressourcen und der Haufigkeiten der gewéhlten Ant-
worten findet sich im Anhang (Tabelle 15).

Knapp jede fiinfte Frau (18 %, n = 96) gab an, dass ihr die konkrete Verteilung der Mental
Load Aufgaben auf mehrere Personen sowie deren Einhaltung aktuell hilft. 71 % (n = 377)
berichteten, dass ihnen dies bzw. mehr davon helfen wiirde. Mehr als die Hélfte der Miitter
(57 %, n=301) empfand, dass ihnen ein gemeinsamer Terminkalender mit dem*der Partner*in
aktuell hilft. Die Unterstiitzung des leiblichen Vaters des gemeinsamen Kindes (mit dem aktuell
ein Zusammenleben gegeben ist) empfand mehr als die Hélfte der Frauen (56 %, n = 296) als
aktuelle Ressource. Gleichzeitig zeigte sich, dass 41 % (n = 218) angaben, dass ihnen (mehr)
Unterstiitzung des leiblichen Vaters des gemeinsamen Kindes helfen wiirde. Jede zweite Frau
(52 %, n = 278) wihlte die Antwortmdglichkeit, von der eigenen Mutter, 30 % (n = 162) vom
eigenen Vater, 37 % (n = 199) von der Schwiegermutter und ein Fiinftel vom Schwiegervater

(20 %, n =106) unterstiitzt zu werden. Jeweils etwas mehr als 40 % gaben an von der Flexibilitét
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der eigenen Arbeitsstelle (n = 230), und von der Arbeitsstelle des*r Partner*in aktuell zu pro-
fitieren.

Als gewlinschte Ressourcen (oder ,,mehr* davon), wurden zusétzlich folgende Items am
hiufigsten gewihlt: ,,Freizeit fiir mich* (75 %, n = 400), ,,Haushaltsaufgaben abgeben* (67 %,
n = 354), ,,Finanzielle Mdglichkeiten* (63 %, n = 336), ,,Reduzierung des gesellschaftlichen
Drucks / Autbrechen des traditionellen Rollenbildes* (55 %, n = 293) und ,,Reduzierung der
eigenen Anspriiche* (49 %, n = 260).

5.2.3 Freizeitverhalten der Miitter

Das durchschnittliche AusmaR an Freizeit pro Woche gaben 74 % (394) der Frauen mit
,weniger als 5 Stunden* an, knapp jede fiinfte (21 %, n=111) Teilnehmerin wéhlte die Option
,»J-10 Stunden®. 25 (5 %) Miitter haben 10-20 Stunden fiir Freizeitaktivititen zur Verfligung
und lediglich 2 (0,4 %) mehr als 20 Stunden. Die vier Aktivitdten, bei denen am meisten Per-
sonen angegeben haben, die Mental Load weitgehend vergessen/abschalten zu kénnen, sind:
»Zeit mit Freund*innen (55 %, n = 294), ,,Sport™ (51 %, n = 269), ,,Fernsehen/Streamen*
(50 %, n = 265) und ,,Lesen* (41 %, n = 216). 22 Frauen (4 %) gaben an gar nicht von der
Mental Load abschalten zu konnen. Eine Tabelle mit allen Items und deren Haufigkeiten be-

findet sich im Anhang (Tabelle 16).

5.3 Statistische Analyse zu den Hauptfragestellungen
5.3.1 Fragestellung 1
,, Besteht ein Zusammenhang zwischen der Mental Load und Erschopfungssymptomen? “

Fiir die Beantwortung dieser Forschungsfrage wurde die Berechnung einer Pearson-Kor-
relation zwischen der zeitlichen und der emotionalen Mental Load, einem durchschnittlichen
Gesamtwert liber beide Mental Load Auspriagungen und den Erschopfungssymptomen gewahlt.
Hierfiir waren die entsprechenden Voraussetzungen gegeben.

Alle Variablen zeigen einen positiven, signifikanten Zusammenhang, wobei dieser zwi-
schen der zeitlichen und emotionalen Belastung sehr stark ist (» = .734, p <.001, 95% KI fiir
r[0.692, 0.771]). Die Erschopfungssymptome weisen einen hohen Zusammenhang mit der
emotionalen Mental Load (»r=.531, p <.001, 95% KI fiir » [0.467, 0.590]) und mit der gesamten
Mental Load auf (»=.506, p <.001, 95% KI fiir  [0.439, 0.566]), sowie mit der zeitlichen Men-
tal Load einen mittleren Zusammenhang (r = .402, p <.001, 95% KI fiir » [0.329, 0.471]). Im
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Anhang findet sich eine Korrelationstabelle aller einzelnen Erschopfungssymptome mit der
zeitlichen und der emotionalen Mental Load (Tabelle 17).
Die aufgestellten Alternativhypothesen Hi1.1 bis Hi1.4 konnen daher fiir alle Zusammenhénge

angenommen werden.

5.3.2 Fragestellung 2
Mediiert die emotionale Belastung den Zusammenhang zwischen der zeitlichen Belastung und
den Erschopfungssymptomen?

Fiir die Uberpriifung der Fragestellung wurde eine Mediation berechnet, in welcher die
zeitliche Belastung als unabhéngige Variable, die Erschopfungssymptome als abhingige Vari-
able und die emotionale Belastung als Mediator gewéhlt wurden. Die Voraussetzungen hierfiir
waren gegeben. Zur besseren Veranschaulichung der Ergebnisse soll an dieser Stelle eine Ab-

bildung des Modells prasentiert werden.

Abbildung 1. Mediationsmodell fiir die Mediation zwischen "Mental Load zeitlich" und "Er-

schopfungssymptomen" mit "Mental Load emotional” als Mediator

a*b = 375%**

Mental Load emotional

a=.724%%x* b= .5]1%**

Mental Load zeitlich Erschopfungssymptome

v

¢ = 402%**
¢ =.028

Anmerkungen: Angabe mittels standardisierten Koeffizienten und Signifikanzniveau (*** p <.001)

Wie das Mediationsmodell zeigt, ergab die Analyse einen signifikanten positiven Zusam-
menhang zwischen zeitlicher und emotionaler Mental Load (Pfad a: 5=.828, 3 =.724, p <.001,
95% KI fiir B [0.699, 0.799]) und zwischen der emotionalen Mental Load und den Erschop-
fungssymptomen (Pfad b: b = .687, B = .511, p < .001, 95% KI fiir B [0.368, 0.654]). Der
gesamte indirekte Effekt war ebenfalls signifikant (b = .569, B = .375, p <.001, 95% KI fiir
B [0.232, 0.482]). Wéhrend der direkte Pfad von der zeitlichen Mental Load zu den
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Erschopfungssymptomen durch die Hinzunahme des Mediators nicht signifikant war (Pfad c':
b=.042,3=.028,p=.611,95% KI fiir B [-0.133, 0.189]), wies der indirekte Pfad (c: b =.610,
B =.402, p <.001, 95% KI fiir § [0.302, 0.538]) Signifikanz auf. Es kann daher angenommen
werden, dass es sich um eine vollstindige Mediation (Baron & Kenny, 1986) des Zusammen-
hangs der zeitlichen Belastung und der Erschopfungssymptome iiber die emotionale Belastung

handelt. Die a priori aufgestellte Alternativhypothese Hi2.1 kann daher angenommen werden.

5.4 Zusiitzliche explorative statistische Analysen

5.4.1 Fragestellung 3
,, Besteht ein Zusammenhang zwischen der empfundenen Verantwortlichkeit sowie der wahrge-
nommenen Wertschdtzung und Sichtbarkeit durch andere und der Mental Load? *

Da alle in Kapitel 4.5.1 genannten Voraussetzungen erfiillt waren, wurde an dieser Stelle
eine Pearson-Korrelation zwischen der emotionalen und zeitlichen Belastung, sowie der Ver-
antwortlichkeit, der Wertschiatzung und der Sichtbarkeit gerechnet. Die vollstindigen Ergeb-

nisse sind in folgender Tabelle dargestellt.

Tabelle 4. Korrelationen zwischen Mental Load und Verantwortlichkeit, Wertschdtzung und

Sichtbarkeit

Mental Load zeitlich Mental Load emotional

Verantwortlichkeit 318*** [0.239, 0.392] 317%%%[0.238, 0.391]
Wertschitzung -.182#** [-0.263, -0.099] -.223*%%[-0.302, -0.140]
Sichtbarkeit -.123** [-0.206, -0.039] -.142%%* [-0.225, -0.058]

Anmerkungen: Angabe des Korrelationskoeffizienten » mit 95 % Konfidenzintervall fiir », Signifikanzniveau: **

p <.01, *** p <.001

In beiden Auspriagungen der Mental Load fanden sich signifikante mittlere Zusammen-
hinge mit dem Empfinden der Verantwortlichkeit, welche eine positive Richtung aufweisen.
Ebenfalls zeigte sich fiir den Zusammenhang zwischen der Wertschitzung und der Sichtbarkeit

mit beiden Mental Load Variablen ein geringer, aber signifikanter negativer Zusammenhang.

5.4.2 Fragestellung 4
Besteht ein Zusammenhang zwischen dem subjektiven Stressempfinden, dem Perfektionismus

und der Mental Load?
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Da die Voraussetzungen flir die Pearson-Korrelation flir die Variablen ,,Stress®, ,,Perfek-
tionismus*®, sowie ,,Mental Load zeitlich* und ,,Mental Load emotional* gegeben waren, konnte
das parametrische Testverfahren angewendet werden. In folgender Tabelle werden die Ergeb-

nisse dargestellt.

Tabelle 5. Korrelationen zwischen Mental Load, Stress und Perfektionismus

Mental Load zeitlich Mental Load emotional
Stress A475%*%[0.407, 0.539] .584#** [0.525, 0.637]
Perfektionismus .335%** [0.258, 0.409] A428#** [0.355, 0.495]
Perfektionismus unter
.230%** [0.139, 0.320] 327#*% [0.250, 0.407]

Kontrolle von Stress

Anmerkungen: Angabe des Korrelationskoeffizienten » mit 95 % Konfidenzintervall fiir 7, Signifikanzniveau:

8% p < 001

Stress und Perfektionismus wiesen eine signifikante positive Korrelation, mit einer fast
mittleren Effektstirke (» = .299, p = <.001, 95% KI fiir » [0.219, 0.374]) auf. Zwischen dem
Stress und der emotionalen Mental Load zeigte sich ein starker, positiver, signifikanter Zusam-
menhang. Etwas schwicher, aber immer noch mit einer mittleren Effektstirke, zeigte sich ein
signifikanter positiver Zusammenhang zwischen Stress und der zeitlichen Mental Load. Der
signifikante positive Zusammenhang zwischen dem Perfektionismus und der zeitlichen Mental
Load zeigte eine mittlere Effektstdrke, welcher unter der Kontrolle der Variable Stress etwas
geringer ausfiel. Ahnlich verhielt es sich mit dem Zusammenhang zwischen dem Perfektionis-
mus und der emotionalen Mental Load. Dieser war positiv, signifikant und wies ohne und mit

Kontrolle der Variable Stress mittlere Effektstiarke auf.

5.4.3 Fragestellung 5
,, Zeigen sich Mittelwertsunterschiede in der Mental Load zwischen allein und geteilt erziehen-
den Miittern, sowie zwischen Miittern behinderter und nicht-behinderter Kinder? *

Fiir die Beantwortung dieser Fragestellung wurden sowohl die Mittelwertsunterschiede
von alleinerziehenden und geteilt erziechenden Miittern hinsichtlich der zeitlichen und der emo-
tionalen Belastung sowie der Erschopfungssymptome verglichen, als auch die von Miittern, die
angaben, mindestens ein behindertes Kind zu haben und Teilnehmerinnen, die dies verneinten.
Die Voraussetzungsiiberpriifung fiir die Berechnung der Mittelwertsunterschiede ergab, dass

die Varianzhomogenitét fiir die Variable , Erziechungsstatus® teilweise nicht gegeben war.
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Daher wurde hier fiir die statistische Analyse der Welch-Test herangezogen. Fiir die Variable,
die abfragte, ob mindestens eines der Kinder eine Behinderung aufweist, lag Varianzhomoge-
nitdt vor, weshalb ein #-Test berechnet werden konnte. Die Ergebnisse werden in der folgenden

Tabelle présentiert.

Tabelle 6. Mittelwertsunterschiede in der Mental Load und Erschopfungssymptomen hinsicht-

lich des Erziehungsstatus und der Behinderung eines Kindes

t (df) p-Wert d mit 95% KI
Mental Load zeitlich
alleinerziehend/geteilt erzichend 0.359 (83) 721 0.048 [-0.212, 0.307]
Behinderung eines Kindes 2.734 (530) .006 0.367[0.103, 0.631]
Mental Load emotional
alleinerziehend/geteilt erziechend -0.617 (83) 539 -0.081[-0.341, 0.179]
Behinderung eines Kindes 1.820 (530) .069 0.244 [-0.019, 0.508]
Erschopfungssymptome
alleinerziehend/geteilt erziehend -2.885 (90) .005 -0.359 [-0.622, 0.093]
Behinderung eines Kindes 2.995 (530) .003 0.402[0.138, 0.666]

Die Ergebnisse zeigen, dass sich Frauen mit unterschiedlichem Erziehungsstatus in ihren
Auspragungen der empfundenen emotionalen und zeitlichen Belastung nicht signifikant vonei-
nander unterschieden. In den Erschépfungssymptomen zeigten sich jedoch signifikant hohere
Werte in der Gruppe der alleinerziehenden Miitter. Miitter behinderter Kinder wiesen in den
Variablen ,,Mental Load* und ,,Erschopfungssymptome* signifikant héhere Mittelwerte als
Miitter nicht-behinderter Kinder auf. Beziiglich der emotionalen Belastung zeigte sich kein sig-

nifikanter Unterschied.

5.4.4 Fragestellung 6

,, Besteht ein Zusammenhang zwischen soziodemografischen Daten und der Mental Load? “
Zur Berechnung des Zusammenhangs der vorwiegend ordinalen soziodemografischen

Daten mit der Mental Load, wurde das nicht-parametrische Testverfahren der Spearman-Kor-

relation herangezogen. Die genauen Ergebnisse sind folgender Tabelle zu entnehmen.
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Tabelle 7. Korrelationen zwischen Mental Load und soziodemografischen Daten

Mental Load zeitlich Mental Load emotional
Aktuelles Alter .089%* [0.004, 0.173] .061 [-0.024, 0.145]
Alter bei der Geburt .028 [-0.057, 0.113] .049 [-0-036, 0.134]
Beschiiftigungsausmal3 .033 [-0.055, 0.120] .020 [-0.068, 0.108]
Bildungsstand .050 [-0.035, 0.135] .007 [-0.078, 0.092]

Anmerkungen: Angabe des Korrelationskoeffizienten » mit 95 % Konfidenzintervall fiir 7, Signifikanzniveau:

*p<.05

Sowohl das Alter bei der Geburt, das gesamte Beschéftigungsausmal, als auch der Bil-
dungsstand zeigten keine signifikante Korrelation mit der zeitlichen und der emotionalen Be-
lastung. Das aktuelle Alter zeigte zwar einen signifikanten, aber kaum vorhandenen positiven
Zusammenhang mit der zeitlichen Mental Load, wéihrend diese Variable mit der emotionalen
Mental Load nicht signifikant korrelierte.

Zur genaueren Untersuchung des Einflusses des Beschéftigungsausmalles wurde zusitz-
lich eine Korrelationsanalyse zwischen dem angegeben Stundenausmall aller erwerbstitigen
Miitter und der empfundenen Mental Load berechnet. Da es sich hierbei um metrische Variab-
len handelt, konnte eine Pearson-Korrelation berechnet werden. Diese ergab fiir die zeitliche
(r=-.002, p =.965, 95% KI fiir r [-0.111, 0.106]) und fiir die emotionale Belastung (» = .051,
p =.354,95% Kl fiir r [-0.057, 0.159]) keinen signifikanten Zusammenhang. Auch die Berech-
nungen eines Mittelwertunterschiedes zwischen erwerbstitigen und nicht-erwerbstitigen
Frauen (,,Mental Load zeitlich*: #A530) = -0.910, p = .363, d = 0.094, 95% KI fiir d [-0.270,
0.099], ,,Mental Load emotional*: #(530) =-0.374, p =.709, d = -0.035, 95% KI fiir d [-0.219,
0.149]), sowie Frauen in Elternkarenz und Frauen, die sich nicht in Elternkarenz befinden
(,,Mental Load zeitlich*: #(530) = 0.658, p = .511, d = 0.070, 95% KI fiir 4 [-0.139, 0.279],
»Mental Load emotional*: #(530) = -0.757, p = .449, d = -0.081, 95% KI fiir 4 [-0.290, 0.128]),
zeigten in beiden Mental Load Variablen keine signifikanten Ergebnisse.

Des Weiteren wurde ein Gruppenvergleich zwischen Nicht-Akademikerinnen und Aka-
demikerinnen berechnet. Da die Varianzhomogenitét in beiden Variablen der Mental Load
nicht gegeben war, wurde ein Welch-Test berechnet. Dieser zeigte ebenfalls keinen signifikan-
ten Mittelwertsunterschied (,,Mental Load zeitlich*: #530) = 0.030, p = .976, d = 0.003, 95%
KI fiir d [-0.171, 0.176], ,,Mental Load emotional: #530) = 0.755, p = .451, d = 0.068, 95%
KI fiir 4 [-0.106, 0.241]).
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5.4.5 Fragestellung 7
,, Besteht ein Zusammenhang zwischen der Anzahl sowie dem Alter der Kinder und der Mental
Load?“

Da sowohl die Anzahl der Kinder als auch das Alter des jiingsten Kindes nur ordinalska-

liert sind, wurde an dieser Stelle eine Spearman-Korrelation berechnet.

Tabelle 8. Korrelationen zwischen Mental Load und der Anzahl sowie dem Alter der Kinder

Mental Load zeitlich Mental Load emotional
Anzahl der Kinder .091* [0.006, 0.174] .042 [-0.043, -0.127]
Alter des jiingsten Kindes .011[-0.074, 0.096] -.013 [-0.098, 0.072]

Anmerkungen: Angabe des Korrelationskoeffizienten » mit 95 % Konfidenzintervall fiir 7, Signifikanzniveau:

*p<.05

Die Kinderanzahl zeigte keinen signifikanten Zusammenhang mit der emotionalen Be-
lastung, sowie nur einen sehr geringen Zusammenhang mit der zeitlichen Belastung. Auch fiir
das Alter des jlingsten Kindes konnte keine signifikante Korrelation mit den Variablen ,,Mental

Load zeitlich® und ,,Mental Load emotional* festgestellt werden.

5.4.6 Fragestellung 8
,, Besteht ein Zusammenhang zwischen dem Ausmafs an Freizeit und der Mental Load?

Da das Ausmal} an Freizeit mittels einer ordinalskalierten Variable dargestellt wurde,
wurde eine Berechnung mittels Spearman-Korrelation gewéhlt. Sowohl die zeitliche (» =-.141,
p=.001, 95% KI fiir  [-0.223, -0.056]), als auch die emotionale Belastung (» =-.128, p =.003,
95% KI fiir r [-0.211, -0.043]), zeigten einen sehr geringen, aber signifikanten negativen Zu-

sammenhang mit dem Ausmal an Freizeit, das den Miittern zur Verfiigung steht.

5.4.7 Fragestellung 9
., Inwieweit ldsst sich das Ausmafs an zeitlicher Belastung durch korrelierende Faktoren, wie
z.B. Perfektionismus, vorhersagen?

Fiir die Beantwortung der explorativen Fragestellung wurde die schrittweise Methode fiir
die Modellerstellung der linearen Regression gewéhlt und auf ihre Voraussetzungen gepriift.
Als abhingige Variable wurde der zeitliche Mental Load gewéhlt. Die Linearitit der Zusam-

menhédnge zeigte sich als gegeben fiir folgende Variablen: ,,Stress®, ,,Perfektionismus®,
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»Wertschitzung®, ,,Sichtbarkeit®, ,,Verantwortlichkeit®, ,,aktuelles Alter*, ,,Kinderanzahl* und
,Behinderung eines Kindes*. Somit wurden diese Faktoren hinsichtlich ihres Zusammenhangs
mit der zeitlichen Belastung analysiert. Die Werte des linearen Regressionsmodells sind in fol-

gender Tabelle dargestellt.

Tabelle 9. Lineares Regressionsmodell fiir die abhdngige Variable: ,, Mental Load zeitlich *

B SE B (95% KI fiir B) R? Anderung

Konstante 2.366 0.207

Perfektionismus  0.181 0.025 0.297*** [0.248, 0.246] 0.112
Verantwortlichkeit  0.138 0.022  0.250*** [0.207, 0.293] 0.065
Behinderung eines K.  -0.197  0.067  -0.116** [-0.247, 0.015] 0.016
Aktuelles Alter  0.083 0.036 0.091* [0.020, 0.162] 0.008

Korrigiertes R 0.195

Anmerkungen: Signifikanzniveau: * p <.05, ** p < .01, *** p <.001, Variable ,,Behinderung eines Kindes* war

dichotom mit den Auspragungen 1 = ja, 2 = nein

Als signifikante Faktoren, die in das Modell zur Varianzerklarung miteingeschlossen
wurden, ergaben sich ,,Perfektionismus®, ,,Verantwortlichkeit®, ,,Behinderung eines Kindes*
und ,,Aktuelles Alter* der Mutter.

Das Gesamtmodell erklirte fast 20 % der Varianz fiir das Empfinden der zeitlichen Belastung.

5.4.8 Fragestellung 10
., Inwieweit ldisst sich das Ausmaf3 an emotionaler Belastung durch die zeitliche Belastung und
weitere korrelierende Faktoren vorhersagen?

Vor der Berechnung der linearen Regression fiir die emotionale Belastung wurde eine
Voraussetzungspriifung durchgefiihrt. Die bereits durchgefiihrten Berechnungen zu Korrelati-
onen und Mittelwertsunterschieden lieBen darauf schlieBen, dass folgende Variablen einen li-
nearen Zusammenhang mit der emotionalen Mental Load zeigen: ,,Mental Load zeitlich®, ,,Per-
fektionismus®, ,,Wertschiatzung®, ,,Sichtbarkeit™ und ,,Verantwortlichkeit. Fiir die Modeller-
stellung wurde ebenfalls die schrittweise Methode gewihlt. Folgende Tabelle soll die Ergeb-

nisse hierfir darstellen.
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Tabelle 10. Lineares Regressionsmodell fiir die abhdngige Variable. ,, Mental Load emotional”

B SE B (95% KI fiir B) R? Anderung

Konstante 0.206 0.116

Mental Load zeitlich 0.728 0.035  0.645*** [0.576, 0.714] 0.538
Perfektionismus 0.135 0.021  0.197*** [0.156, 0.238] 0.037
Verantwortlichkeit 0.044 0.019 0.071* [0.034, 0.108] 0.005

Korrigiertes R* 0.577

Anmerkungen: Signifikanzniveau: * p < .05, ** p < .01, *** p <.001

Als Variablen mit einem signifikanten Effekt stellten sich die Faktoren ,,zeitliche Belas-
tung®, ,,Perfektionismus‘ und ,,Verantwortlichkeit™ heraus. Das Gesamtmodell erklirte letzt-

endlich 58 % der Varianz im Outcome.

5.4.9 Fragestellung 11
., Inwieweit ldsst sich das Ausmaf3 an Erschopfungssymptomen durch die Mental Load vorher-
sagen und welche weiteren Faktoren erkldren zusdtzliche Varianz? “

Fiir die Beantwortung dieser Fragestellung wurde ebenfalls eine lineare Regression be-
rechnet. Die Voraussetzungen hierfiir wurden tiberpriift und konnten als ausreichend gegeben
eingeschitzt werden. In die Berechnung wurden in weiterer Folge ausschlieflich Variablen
miteinbezogen, die einen linearen Zusammenhang mit den Erschopfungssymptomen aufwie-
sen. Diese waren: ,,Mental Load zeitlich®, ,,Mental Load emotional®, ,,Stress*, ,,Perfektionis-
mus*®, ,,Verantwortlichkeit®, ,,Sichtbarkeit”, ,,Wertschitzung®, ,,Alter bei Geburt*, ,,Bildungs-
stand®, ,,Erziehungsstatus®, und ,,Behinderung eines Kindes*.

Fiir die Berechnung der linearen Regression wurde die schrittweise Methode gewihlt, da es
sich hierbei um ein exploratives Vorgehen handelte. In folgender Tabelle werden die Ergeb-

nisse prasentiert.
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Tabelle 11. Lineares Regressionsmodell mit der abhdngigen Variable: "Erschopfungssymp-

tome"
B SE B (95% KI fiir B) R? Anderung
Konstante  0.428 0.265
Mental Load emotional 0.360 0.060  0.268***[0.150, 0.386] 0.282
Stress  0.265 0.041 0.279%** [0.199, 0.359] 0.067
Verantwortlichkeit 0.102 0.031 0.122***710.061, 0.183] 0.016
Perfektionismus  0.108 0.035 0.117** [0.048, 0.186] 0.010
Behinderung eines K. -0.224  0.089 -0.087* [-0.261, 0.087] 0.007
Bildungsstand -0.044  0.015 -0.103** [-0.132, -0.074] 0.006
Alter bei Geburt 0.122 0.051 0.085* [-0.015, 0.185] 0.007

Korrigiertes R 0.387

Anmerkungen: Signifikanzniveau: * p <.05, ** p < .01, *** p <.001, Variable ,,Behinderung eines Kindes* war

dichotom mit den Auspragungen 1 = ja, 2 = nein

In das finale Modell wurden insgesamt folgende unabhéngige Variablen mit einbezogen:
»Mental Load emotional®, ,,Stress®, ,,Verantwortlichkeit®, ,,Perfektionismus®, ,,Behinderung
eines Kindes®, ,,Bildungsstand* und das ,,Alter bei der Geburt“. Das Gesamtmodell erklirte

rund 40 % der Varianz in den Erschopfungssymptomen.

5.4.10 Fragestellung 12

,, Zeigen sich Mittelwertsunterschiede in den Personengruppen, die angeben aktuell bestimmte
Ressourcen als hilfreiche Unterstiitzung wahrzunehmen und denen, die dies nicht angeben, in
der Mental Load und in den Erschépfungssymptomen? “

Fiir die Beantwortung dieser Fragestellung wurden nicht alle Ressourcen herangezogen,
sondern lediglich einige relevante. Um zu entscheiden, welches Testverfahren fiir die Uberprii-
fung der Mittelwertsunterschiede herangezogen werden kann, wurden auch hier die Vorausset-
zungen gepriift. Normalverteilung in der Mental Load sowie metrisches Skalenniveau konnte
angenommen werden. Beziiglich der Unabhéngigkeit der Stichprobe ist zu beachten, dass hier
Mehrfachantworten mdglich waren. Es sollen also nicht die Gruppen der Personen, die ,,hilft
mir aktuell oder ,,hilft mir aktuell nicht ausgewahlt haben, verglichen werden, sondern all

jene, die die Variable ,,hilft mir aktuell* ausgewéhlt haben und all jenen, die dies nicht gemacht
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haben. Somit kann die Unabhéngigkeit der beiden Gruppen garantiert werden. Die Varianzho-
mogenitdt war in fast allen Fallen vorhanden, weshalb so gut wie immer ein #-Test herangezo-

gen wurde. War diese Voraussetzung nicht gegeben wurde ein Welch-Test durchgefiihrt.

Tabelle 12. Mittelwertsunterschiede hinsichtlich vorhandener Ressourcen

t (df) p-Wert d mit 95% KI
Bewusstmachen und Dokumentieren aller Mental-Load Aufgaben
Mental Load zeitlich -0.495 (530) .622 -0.056 [-0.292, 0.181]
Mental Load emotional 0.200 (530) .842 0.024 [-0.212, 0.261]
Erschopfungssymptome 1.411 (530) 170 0.170 [-0-067, 0.407]
Verteilung der Mental Load Aufgaben auf mehrere Personen
Mental Load zeitlich -0.984 (530) 326 0.111 [-0.110, 0.332]
Mental Load emotional 2.662 (530) .008 0.300 [0.078, 0.522]
Erschopfungssymptome 4.762 (530) <.001 0.5370.313, 0.760]
Gemeinsamer Terminkalender mit dem*der Partner*in
Mental Load zeitlich 1.673 (530) .095 0.146 [-0.025, 0.318]
Mental Load emotional 1.611 (530) .108 0.141 [-0-031, 0.312]
Erschopfungssymptome 2.797 (530) 005 0.24510.072,0.417]
Unterstiitzung des leiblichen Vaters des gem. Kindes mit dem ich zusammenlebe
Mental Load zeitlich 3.841 (464) <.001 0.367 [0.178, 0.555]
Mental Load emotional 3.253 (464) .001 0.311[0.122, 0.498]
Erschopfungssymptome 4.205 (464) <.001 0.401 [0.212, 0.590]
Flexibilitiit seitens meiner Arbeitsstelle
Mental Load zeitlich -0.023 (530) 982 -0.002 [-0.174, 0.170]
Mental Load emotional 0.122 (530) 903 0.011 [-0.161, 0.182]
Erschopfungssymptome 1.541 (530) 124 0.135[-0-037, 0.307]
Reduzierung der eigenen Anspriiche
Mental Load zeitlich 0.748 (530) 455 0.081 [-0.132, 0.295]
Mental Load emotional 0.495 (530) 621 0.054 [-0.160, 0.267]
Erschopfungssymptome 1.479 (530) .140 0.161 [-0.053, 0.375]
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¢ (df) p-Wert d mit 95% K1

Finanzielle Moglichkeiten

Mental Load zeitlich 3.256 (530) .002 0.356 [0.140, 0.571]

Mental Load emotional 3.992 (530) <.001 0.436 [0.220, 0.652]

Erschopfungssymptome 4.002 (530) <.001 0.438 [0.221, 0.653]
Haushaltsaufgaben abgeben

Mental Load zeitlich 2.340 (530) .020 0.092 [0.034, 0.392]

Mental Load emotional 2.446 (530) 014 0.225 [0.046, 0.404]

Erschopfungssymptome 2.651 (530) .008 0.242[0.062, 0.421]

Fiir die Ressource ,,Bewusstmachen und Dokumentieren aller Mental-Load Aufgaben®,
war in der zeitlichen Belastung keine Varianzhomogenitét gegeben, weshalb hierfiir ein Welch-
Test berechnet wurde. Dieser zeigt keine signifikanten Unterschiede in der Mental Load oder
der Erschopfung. Frauen, die die Verteilung der Mental Load Aufgaben als aktuell hilfreich
angeben, wiesen signifikant niedrigere Werte in der emotionalen Belastung und in den Erschop-
fungssymptomen auf. In der zeitlichen Belastung zeigte sich kein signifikanter Mittelwertsun-
terschied. Hinsichtlich der Ressource ,,Gemeinsamer Terminkalender mit dem*der Partner*in“
zeigten sich im ¢-Test keine signifikanten Mittelwertsunterschiede in der Belastung. In den Er-
schopfungssymptomen zeigte sich ein kleiner signifikanter Unterschied. Fiir die Berechnung
des Einflusses der Ressource ,,Unterstiitzung des leiblichen Vaters des gemeinsamen Kindes,
mit dem ich zusammenlebe* wurden alleinerziechende Miitter als logische Schlussfolgerung
ausgeschlossen. Es zeigten sich in allen drei Variablen signifikante Mittelwertsunterschiede.
Der t-Test fiir den Einfluss der Ressource ,,Flexibilitit seitens meiner Arbeitsstelle® ergab keine
signifikanten Mittelwertsunterschiede in der Belastung oder der Erschopfung. Beziiglich der
Ressource ,,Reduzierung der eigenen Anspriiche zeigten sich ebenfalls keine signifikanten
Mittelwertsunterschiede in den drei Variablen. Bei Vorhandensein der Ressource ,,Finanzielle
Moglichkeiten* wiesen Frauen in allen abhéngigen Variablen signifikante niedrigere Werte auf
als jene, die dies nicht angaben. Im #-Test fiir die Ressource ,,Haushaltsaufgaben abgeben‘
zeigte sich in allen drei abhéngigen Variablen ein signifikanter Mittelwertsunterschied. Die
zeitliche und die emotionale Belastung, sowie die Erschopfungssymptome waren bei Miittern,

die diese Ressource als gegeben wahrnehmen, weniger stark ausgeprégt.
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6. Diskussion

6.1 Zusammenfassung und inhaltliche Diskussion der Ergebnisse

In diesem Kapitel werden die Ergebnisse der statistischen Analyse inhaltlich interpretiert
und mit dem erlduterten theoretischen Hintergrund in Verbindung gebracht. Die Diskussion der
Erkenntnisse folgt einer thematischen Gliederung, um zentrale Befunde gezielt einordnen und

reflektieren zu konnen.

6.1.1 Mental Load und Erschopfungssymptome

Die durchschnittliche Auspragung der Mental Load war sowohl zeitlich (eker ofters) als
auch emotional (mittelmdfig) auf einer 5-stufigen Skala mit 3 ausgeprégt. Kognitive und emo-
tionale Arbeit belastete Miitter also in beiden Auspragungen zu einem nicht unerheblichen MaB.
Wie sich bereits vermuten lieB3, zeigten die beiden Belastungsformen einen starken Zusammen-
hang miteinander. Die Analyse der einzelnen Aufgabenbereiche zeigte, dass vor allem Items,
die vorwiegend der emotionalen Arbeit zugeschrieben werden konnten, als Hauptbelastungen
wahrgenommen wurden (,,Emotionsregulation der Kinder im Alltag®, ,,Bediirfnisse aller Fami-
lienmitglieder im Uberblick behalten®, ,.eigene Erziehung, Entscheidungen und Werte hinter-
fragen®). Diese stellten mitunter die hochste zeitliche Belastung dar, ebenso wie der Bereich
,,Bediirfnisse aller Familienmitglieder im Uberblick behalten*. In all den genannten Variablen
fiihlten sich die Miitter durchschnittlich oft (Mental Load zeitlich) bzw. eher stdrker (Mental
Load emotional) betroffen. Diese Ergebnisse untermauern die theoretischen Annahmen, dass
vor allem die emotionale Arbeit als belastend wahrgenommen wird (Dean et al., 2021).

Wie bereits diverse Studien, die in der theoretischen Abhandlung genannt wurden, zeig-
ten, weisen die Ergebnisse aus dieser Forschungsarbeit darauf hin, dass Miitter in einem erheb-
lichen MaB3 unter verschiedenen Erschopfungssymptomen leiden. Durchschnittlich wiesen die
Frauen aus dieser Stichprobe eine mittelmafige Erschopfung auf. Dies galt fiir den Gesamtwert
und fiir den GroBteil der einzelnen Symptome. Mehr als die Hélfte der Miitter litt eher stiarker
oder stark unter der Vernachlédssigung der eigenen Bediirfnisse. Unter dem Riickzug von sozi-
alen Kontakten, kognitiven Problemen, wie Entscheidungs- und Konzentrationsschwierigkei-
ten, sowie korperlichen Beschwerden litt je zirka ein Viertel der Frauen eher stirker oder stark.
Knapp 30 % geben an, sich eher stirker oder stark tiberfordert/hilflos zu fithlen und jeweils
zirka 40 % beschreiben ein eher stirkeres oder starkes Vorhandensein von anhaltender Miidig-

keit/Schlafproblemen und emotionaler Instabilitét.
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Die Korrelationsanalysen zeigten einen starken Zusammenhang von Erschopfungssymp-
tomen und der Mental Load. Dieser ist mit der emotionalen Mental Load stirker ausgepragt als
mit der zeitlichen Mental Load. Wie von Dean et al. (2021) theoretisch angenommen, zeigte
eine Mediationsanalyse in weiterer Folge, dass die emotionale Belastung den Zusammenhang
zwischen der zeitlichen Belastung und den Erschopfungssymptomen vollstindig mediiert. Es
kann daher vermutet werden, dass nicht vorrangig das zeitliche Ausmal} an kognitiver und emo-
tionaler Arbeit ausschlaggebend fiir diverse Beeintrachtigungen in der Lebensqualitét ist, son-
dern inwiefern sich die Personen durch diese mentalen Aufgaben auf emotionaler Ebene belas-
tet fiihlen. Die Gerichtetheit der Annahme des Zusammenhangs leitet sich nicht aus den Ergeb-
nissen der statistischen Analyse ab, sondern aus den theoretischen Abhandlungen (Bethge &
Radoschewski, 2012; Tsutsumi & Kawakami, 2004). Die Berechnung der linearen Regression
zeigt, dass die zeitliche Belastung mehr als die Hélfte der Varianz der emotionalen Belastung
erklart. Weiters zeigt sich, dass die emotionale Mental Load zu fast 30 % die Varianz in den

Erschopfungssymptomen erklért.

6.1.2 Sichtbarkeit und Wertschdtzung

Als charakteristische Merkmale der Mental Load werden in der Fachliteratur unter ande-
rem fehlende Wertschitzung und fehlende Sichtbarkeit durch andere/von anderen genannt. Bei-
des wurde von den Miittern in dieser Stichprobe durchschnittlich nur selten wahrgenommen
und stellt somit tatsdchlich ein Problem dar. Beide Variablen zeigen sowohl mit der zeitlichen
als auch mit der emotionalen Belastung einen negativen, geringen Zusammenhang. Dies be-
deutet, dass geringere Wertschitzung und geringere Sichtbarkeit mit einem héheren Belas-
tungsempfinden einhergehen. Diese Ergebnisse bestitigen die Erkenntnisse aus aktueller Fach-
literatur (Cammarata, 2023; Dean et al., 2021; Schrammel, 2022). In der linearen Regression
erklarten beide Variablen jedoch keine zusitzliche Varianz in der Mental Load oder den Er-
schopfungssymptomen. Andere Faktoren scheinen daher einen grofleren Zusammenhang auf-

zuweisen.

6.1.3 Stress und Perfektionismus
Das durchschnittliche Stressempfinden durch die familidren Verpflichtungen im Alltag
gaben die Frauen mit eher stirker an. Wie bereits Deater-Deckard und Panneton (2017) erlédu-

terten, stellt Stress also eher die Norm als eine Ausnahme unter Miittern dar.
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Wie schon die theoretischen Annahmen vermuten lieBen (Gaillard, 1993), bestétigen die
Ergebnisse dieser Studie, dass Stress und Mental Load miteinander zusammenhidngen. Wéh-
rend die zeitliche Belastung einen mittleren Zusammenhang zeigt, weist die emotionale Belas-
tung sogar einen starken auf. Die Berechnung der linearen Regression zeigt, dass die Variable
»dtress® nach der emotionalen Belastung weitere Varianz in den Erschopfungssymptomen er-
klart. Die Beziehung zwischen Stress und Perfektionismus, welche bereits in einigen Studien
nachgewiesen wurde (Lee et al., 2012, Rizzo et al., 2013), konnte in dieser Forschungsarbeit
durch eine signifikante fast mittlere Korrelation bestétigt werden. In weiterer Folge zeigte sich,
dass der Perfektionismus, auch wenn Stress als Kontrollvariable eingesetzt wurde, immer noch
einen geringen Zusammenhang mit der zeitlichen Mental Load und einen mittleren Zusammen-
hang mit der emotionalen Mental Load aufwies. Es kann daher angenommen werden, dass die
Beziehung zwischen den beiden Faktoren nicht komplett auf das Stressempfinden zuriickge-
fiihrt werden kann. Eine Bestédtigung dieser Annahme findet sich weiters in den Berechnungen
der linearen Regressionen wieder. Perfektionismus erklarte sowohl in der zeitlichen als auch in
der emotionalen Belastung sowie in den Erschopfungssymptomen signifikant Varianz.

Bei der Erfragung der Ressourcen gab aullerdem knapp die Hélfte der Frauen an, dass sie
davon ausgehen, dass ihnen eine Reduzierung der eigenen Anspriiche dabei helfen wiirde, sich
weniger belastet zu fithlen. Hohe eigene Anspriiche stellen, wie im theoretischen Teil beschrie-
ben, ein charakteristisches Merkmal von Perfektionismus dar. Es konnte daher angenommen
werden, dass diesen Miittern ihre (zu) starke Auspriagung des Perfektionismus und dessen Aus-
wirkungen auf die empfundene Belastung bewusst ist. Die statistische Analyse ergab jedoch,
dass sich weder die Mental Load noch die Erschopfungssymptome von Frauen, die angeben,
dass ihnen aktuell die Reduzierung eigener Anspriiche hilft, und Frauen, die dies nicht auswahl-

ten, unterscheidet.

6.1.4 Soziodemografische Einflussfaktoren

Fiir eine mogliche Beziehung zwischen soziodemografischen Faktoren und der Mental
Load, sowie der empfundenen Erschopfung konnten kaum bisherige Forschungsergebnisse ge-
funden werden. Explorative Analysen in der vorliegenden Studie ergaben, dass alleinerzie-
hende Miitter in den Erschopfungssymptomen signifikant hohere Werte zeigten. Dieses Ergeb-
nis scheint sich ebenfalls darin widerzuspiegeln, dass diese Frauen allgemein einen schlechte-
ren Gesundheitszustand aufweisen (Rousou et al., 2013). Auf die Mental Load hatte der Erzie-
hungsstatus keinen signifikanten Einfluss. Alleinerziehende Miitter scheinen daher zwar nicht

unbedingt zeitlich oder emotional mehr belastet zu sein, weisen aber letztendlich trotzdem eine
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stiarkere Erschopfung auf. Eventuell spielt die iberdurchschnittlich stark empfundene Verant-
wortlichkeit hierbei eine Rolle.

Da vorangegangene Studien (Feizi et al., 2014; Sarimski, 2010) bereits darauf hinwiesen,
dass Miitter behinderter Kinder starker unter Stress, psychischen Belastungen und dem Gefiihl
der Uberforderung leiden, lieB sich ein erhdhter Mental Load und eine hdhere Erschépfung
vermuten. Interessanterweise zeigten sich in der vorliegenden Stichprobe jedoch nur signifikant
hohere Werte fiir die zeitliche Belastung und die Erschopfungssymptome, nicht aber fiir die
emotionale Belastung. Auch in der linearen Regression zeigte sich, dass das Vorhandensein
einer Behinderung bei mindestens einem der Kinder Varianz in der zeitlichen Mental Load und
den Erschopfungssymptomen erklérte. Es ldsst sich vermuten, dass die hohere Inanspruch-
nahme zeitlicher Ressourcen, auf vermehrte Arztbesuche oder Therapieeinheiten, sowie even-
tuell benotigte therapeutische Hilfsmittel zuriickgefiihrt werden kann. Die beiden Faktoren ,,al-
leinerziehend* und ,,Behinderung eines Kindes* stellen also zu einem gewissen Grad Risiko-
faktoren, vor allem fiir Erschopfungssymptome, dar.

Weitere soziodemografische Daten, wie das Alter bei der Geburt, das Beschiftigungsaus-
mal} und der Bildungsstand zeigten anhand verschiedener Berechnungen keinen Zusammen-
hang mit dem Ausmal} der Mental Load. Das Alter bei der Geburt (positive Richtung) sowie
der Bildungsstand (negative Richtung) erkldrten minimal Varianz in den Erschopfungssympto-
men. Die Anzahl und das Alter des jiingsten Kindes scheinen keinen Einfluss auf die Belastung
zu haben. Lediglich das aktuelle Alter der Miitter (positive Richtung) zeigte sowohl eine sehr
kleine, aber signifikante Korrelation mit der zeitlichen Mental Load, als auch eine sehr kleine,
aber signifikante Varianzerklarung in dieser Belastung. Obwohl vorangegangene Studien zeig-
ten, dass Miitter aus hoheren Bildungsschichten mehr zeitlichen Aufwand fiir die Organisati-
ons- und Planungsarbeit in Bezug auf das Familienleben aufweisen (Ciciolla & Luthar, 2019),
scheint sich dies in der mentalen Belastung, zumindest in der vorliegenden Stichprobe, nicht

widerzuspiegeln.

6.1.5 Verantwortlichkeit, Gender Care Gap und gesellschaftliche Rollenbilder

Die durchschnittliche Auspragung des Gefiihls, die alleinige Verantwortung fiir kognitive
und emotionale Arbeit zu tragen, lag bei Adufig. Wie in der Theorie beschrieben, weist dieses
Ergebnis darauf hin, dass sich Miitter vorwiegend allein fiir die Arbeiten, die mit der Mental
Load einhergehen, verantwortlich fiihlen. Dieses Ergebnis ist insofern interessant, als dass es
nicht nur fiir alleinerziehende Frauen gilt, sondern fiir die gesamte Stichprobe, welche zu einem

groflen Teil aus Frauen in Partnerschaften mit dem leiblichen Vater besteht. Das Gefiihl der
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Verantwortlichkeit zeigte weiters einen positiven mittleren Zusammenhang mit beiden Auspra-
gungen der Mental Load. Dies bestitigt ebenfalls die Annahmen aus der Theorie, dass die Ver-
antwortlichkeit ein wesentlicher Bestandteil der Mental Load ist (Dean et al., 2021; Schrammel,
2022). Die Berechnungen der linearen Regressionen stiitzten diese Ergebnisse und zeigen, dass
in der zeitlichen und in der emotionalen Belastung sowie den Erschopfungssymptomen durch
das Gefiihl der Verantwortlichkeit Varianz erklart wird.

Weitere Ergebnisse beschrieben, dass sich lediglich etwas mehr als die Hélfte der Frauen
von den leiblichen Kindes-Vitern, mit denen sie zusammenleben, in der Mental Load unter-
stiitzt fiihlen. Selbst wenn man die rund 10 %, die angeben, dass diese Ressource nicht auf sie
zutrifft (zum Beispiel alleinerziehende Miitter) weg rechnet, scheinen immer noch knapp 30 %
keinerlei Unterstiitzung durch den leiblichen Vater wahrzunehmen. Frauen, die angaben, sich
hierdurch unterstiitzt zu fiihlen, zeigten signifikant niedrigere Werte in der Mental Load und
den Erschopfungssymptomen als Frauen, die dies nicht beschreiben. Interessanterweise zeigte
sich zusétzlich, dass Personen, die angaben, dass ihnen das Bewusstmachen und Dokumentie-
ren aller Mental Load Aufgaben aktuell hilft, nicht signifikant von Frauen, die dies nicht aus-
wihlten, unterschieden. Mittelwertsunterschiede waren jedoch sehr wohl zu finden, wenn die
Mental Load Aufgaben auf andere Personen verteilt werden konnen. Gleichzeitig zeigt sich,
dass sich knapp 70 % wiinschen, die kognitive und emotionale Arbeit auf andere aufteilen zu
konnen und, dass diese Aufteilung auch eingehalten wird. Die Kommentare in den offenen
Fragen machten deutlich, dass einige Frauen das Gefiihl haben, dass ihnen das selbststéindige
Mitdenken des méannlichen Partners sowie das Einhalten von Aufgabenteilungen fehlt. Ein ge-
meinsamer Terminkalender mit dem*der Partner*in stellte zwar subjektiv fiir knapp die Hélfte
der Frauen eine wichtige Ressource dar, um die Mental Load zu reduzieren, Unterschiede bei
Vorhandensein oder Nicht-Vorhandensein dessen zeigten sich jedoch nur geringe in den Er-
schopfungssymptomen und nicht in der Mental Load. Wie bereits von Schrammel (2022) be-
schrieben wird, scheint das blo3e Sichtbarmachen der kognitiven und emotionalen Aufgaben
keine Entlastung darzustellen. Relevant sind die konkrete Unterstiitzung und Abnahme der Ar-
beiten durch andere. Der Fokus der vorliegenden Forschungsarbeit lag nicht auf dem Erfassen
des Gender Care Gaps, die Ergebnisse weisen aber darauf hin, dass sich Frauen im Gesamten
von den leiblichen Vétern ihrer Kinder und in diesem Fall gleichzeitig ihren Partnern zu wenig
unterstiitzt fithlen. Durch die detaillierte Erfassung der Unterstlitzungspersonen konnte letzt-
endlich der Gender Care Gap auf einer anderen Ebene aufgedeckt werden. Und zwar zeigte sich
in der GroBeltern-Generation, dass sich die eigenen Miitter bzw. Schwiegermiitter deutlich

mehr als unterstiitzende Ressourcen hinsichtlich der Mental Load herausstellten, als die eigenen
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Viter bzw. Schwiegerviter. Interessanterweise nahmen die Frauen ihre Schwiegermditter sogar
haufiger als Unterstiitzung wahr als ihre eigenen Viter. Diese Ergebnisse lassen vermuten, dass
Mental Load Aufgaben auch in der dariiberliegenden Generation eher den weiblichen Personen
zugeordnet wird. Dies soll nicht bedeuten, dass angenommen werden kann, dass sich Grof3véter
generell weniger einbringen, vielleicht jedoch auf einer anderen Ebene (z.B. bei Reparaturen
0.A)).

Wihrend lediglich jede zehnte Frau eine Reduzierung des gesellschaftlichen Drucks bzw.
das Aufbrechen des traditionellen Rollenbildes ,,aktuell als hilfreich* wahrnahm, gab mehr als
die Halfte der Frauen an, dass ihnen dies im Umgang mit der Mental Load helfen wiirde. Dies
konnte in weiterer Folge zu einer starker wahrgenommenen Wertschédtzung und Sichtbarkeit

fiihren und somit das Belastungsempfinden von Frauen reduzieren.

6.1.6 Freizeitverhalten und Ressourcen

Knapp 95 % der Miitter gaben an hdchstens 10 Stunden pro Woche Freizeit zu haben.
Als hédufigste Aktivitdten, bei denen von der Mental Load abgeschaltet werden kann, wurde
»Zeit mit Freund*innen®, ,,Sport*, ,,Fernsehen/Streamen® und ,,Lesen* genannt. Knapp 4 % der
Miitter gaben an, gar nicht abschalten zu konnen. Die Korrelationsanalysen weisen darauf hin,
dass Frauen, die angeben mehr Freizeit zu haben, eine etwas geringere Mental Load aufweisen.
Da die Stichprobengréf3e von Frauen, die mehr als 10 oder sogar 20 Stunden an Freizeit zur
Verfligung haben, in der vorliegenden Stichprobe sehr gering war, ist fraglich, ob dieses Er-
gebnis direkt interpretierbar ist. Es kann vermutet werden, dass hier zum Beispiel das Alter des
Kindes einen Einfluss hat. Die Auswertung der Ressourcen zeigte weiters, dass sich 75 % der
Frauen der Stichprobe mehr Freizeit fiir sich wiinschen.

Beziiglich der wahrgenommenen und erwiinschten Ressourcen wurden bereits einige in
den vorangegangenen Erlduterungen genannt. Abgesehen davon wird auch die Flexibilitit der
eigenen Arbeitsstelle und die des*der Partners*Partnerin von jeweils knapp 40 % als vorhan-
dene Ressource angesehen. Dies bestédtigt Annahmen von Lott und Biinger (2023), dass in den
letzten Jahren familienfreundlichere Modelle und Moglichkeiten in vielen Betrieben erarbeitet
wurden. Signifikante Mittelwertsunterschiede zwischen Personen, die diese Ressource als ak-
tuell hilfreich wahrnehmen, und denen, die dies nicht empfinden, waren jedoch nicht zu finden.

Als weitere erwiinschte Ressource, gaben auch knapp 60 % an, dass sie sich durch (mehr)
finanzielle Moglichkeiten entlastet fiithlen wiirden. Angesichts dessen, dass das durchschnittli-
che Bildungsniveau in der vorliegenden Stichprobe eher h6her ist und somit von einem gewis-

sen sozio0konomischen Status ausgegangen werden kann, ist es interessant, dass trotzdem so
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viele Frauen das Bediirfnis nach finanzieller Unterstiitzung haben. Es konnte sein, dass sich
hierin widerspiegelt, dass Frauen im Durchschnitt weniger erwerbstétig sind bzw. weniger Ein-
kommen haben und damit scheinbar finanziell weniger Ressourcen zur Verfiigung haben. Da
die vorliegende Forschungsarbeit hierzu jedoch keine weiteren Daten erfasst hat, konnen hier

keine genaueren Annahmen gemacht werden.

6.1.7 Haushaltsaufgaben

Obwohl den Arbeiten im Haushalt in der theoretischen Abhandlung relativ wenig Platz
eingerdumt wurde, sollen sie an dieser Stelle aufgrund interessanter Erkenntnisse aus den sta-
tistischen Berechnungen extra thematisiert werden. Es zeigte sich ndmlich, dass Uberlegungen
rund um den Haushalt sowie das Aufrdumen die hochste zeitliche Belastung unter den Miittern
darstellte. Dies ist angesichts dessen, dass dies ein Aufgabenbereich ist, der quasi standig pra-
sent ist, nicht unbedingt verwunderlich, theoretisch sind jedoch auch andere Arbeiten zeitlich
sehr umfassend, werden jedoch nicht so hoch hinsichtlich ihrer zeitlichen Belastung einge-
schitzt. Zusédtzlich zeigt sich, dass Haushaltstitigkeiten emotional ebenfalls als sehr belastend
wahrgenommen werden. Uberlegungen rund um den Haushalt und das Aufrdumen stellen daher
eine erhebliche Belastung in der vorhandenen Stichprobe dar. Des Weiteren gaben fast 70 %
aller Miitter an, dass ihnen mehr Unterstiitzung im Haushalt helfen wiirde. Eine Berechnung
der Mittelwerte zwischen Frauen, die angeben aktuell davon zu profitieren Haushaltsaufgaben
abzugeben und denen, die dies nicht auswéhlten, zeigte, dass Untersuchungsteilnehmerinnen
bei Vorhandensein dieser Ressource in der emotionalen und in der zeitlichen Belastung, sowie
in den Erschopfungssymptomen signifikant niedrigere Werte aufwiesen. Es scheint sich hierbei
also auch objektiv um eine Entlastungsmoglichkeit zu handeln. Es kann angenommen werden,

dass dies auch mit der finanziellen Situation der Familie konfundiert.

6.2 Stirken der Studie

Eine wesentliche Stirke dieser Studie ist, dass es sich um eine einmalige quantitative
Erfassung der Mental Load auf zwei verschiedenen Ebenen handelt. Bisherige Studien erfassten
die Belastung von Miittern vorwiegend mittels qualitativer Verfahren und fiihrten Interviews
oder Diskussionsgruppen hierzu durch. Durchgefiihrte quantitative Studien im Zusammenhang
mit der Mental Load zielten vorwiegend darauf ab, die Verteilung der entsprechenden Aufga-
ben zwischen Eltern zu untersuchen. Die vorliegende Forschungsarbeit legte den Fokus jedoch
auf das subjektive Empfinden der Mental Load und dessen Auswirkungen aller Miitter mit Kin-

dern im Altersbereich von 0-10 Jahren. Die Erfassung der Belastung auf zwei unterschiedlichen
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Ebenen, der zeitlichen und der emotionalen und zusitzlich ausgewahlter Erschopfungssymp-
tome stellt ebenfalls eine neue Vorgehensweise in der Untersuchung dieses Konstrukts dar. Die
Differenzierung in diese unterschiedlichen Bereiche ldsst eine genauere Analyse hinsichtlich
vorhandener Zusammenhénge zu. Auf theoretischer sowie auf statistischer Ebene konnte die
hohe Relevanz emotionaler Belastung fiir die Entstehung von Erschopfungssymptomen darge-
stellt werden.

Da eine vorhandene Partnerschaft keine Voraussetzung filir die Teilnahme an dieser Fra-
gebogenuntersuchung war, war es moglich die Personengruppe der alleinerziechenden Miitter
zu untersuchen. Somit konnte beleuchtet werden, ob und inwiefern diese Frauen stiarker belastet
oder erschopft sind. Die grof3e Stichprobe enthielt weiters ausreichend Miitter mit behinderten
Kindern, wodurch diese Gruppe ebenfalls hinsichtlich spezifischer Unterschiede analysiert
werden konnte. Weitere soziodemografische Daten waren ausreichend gut verteilt und ermdég-
lichten statistische Berechnungen in Bezug auf deren Auswirkungen auf die Mental Load.

Der umfangreiche Fragebogen erfasste viele verschiedene Variablen. So konnte nicht nur
der Einfluss soziodemografischer Daten oder bestimmter Personlichkeitsmerkmale, wie Per-
fektionismus, recht umfassend beleuchtet werden, sondern auch das theoretische Konzept der
Mental Load und damit einhergehende Faktoren, wie Sichtbarkeit, Wertschidtzung und Verant-
wortlichkeit auf einer statistischen Ebene beschrieben werden. Zusitzlich ermoglichte dies sich
manche Zusammenhédnge oder Mittelwertsunterschiede unter Kontrolle oder Ausschluss be-
stimmter moglicher konfundierender Variablen anzusehen. Die Berechnung linearer Regressi-
onen unter Einschluss verschiedenster Variablen machte es weiters moglich den Einfluss ver-
schiedenster Faktoren auf die Entstehung der zeitlichen Belastung und in weiterer Folge der
emotionalen Belastung sowie der Erschopfungssymptome genauer zu analysieren. Wie die in-
haltliche Diskussion zeigte, ermodglichten verschiedene, thematisch verwandte Variablen eine
Analyse mittels unterschiedlicher statistischer Verfahren. Theoretische Fragestellungen konn-
ten somit aus mehreren Perspektiven beleuchtet und ein umfassender Einblick in das jeweils
untersuchte Phdnomen gewonnen werden.

Bisherige Studienergebnisse zu vorhandenen oder erwiinschten Ressourcen finden sich kaum.
Die vorliegende Forschungsarbeit schafft es einerseits auf subjektiver Ebene zu beschreiben,
welche Unterstiitzungsmoglichkeiten Miitter wahrnehmen oder sich wiinschen, andererseits
auch aus einer eher objektiven Sicht durch die Berechnung von Mittelwertsunterschieden her-
auszufinden, welche Ressourcen tatsidchlich die Mental Load oder die Erschopfungssymptome

mindern konnten.
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6.3 Limitationen der Studie

Neben den genannten Stirken der vorliegenden Studie, weist diese auch Schwichen bzw.
Limitationen auf. Vor allem die Erhebungsverfahren miissen an dieser Stelle kritisch betrachtet
werden. Wie im theoretischen Teil beschrieben, ist es schwierig Mental Load als solches quan-
titativ abzubilden. Eine Vergleichbarkeit der Ergebnisse ist wie bei vielen latenten Merkmalen
grundsitzlich zu hinterfragen, da nicht nachgewiesen werden kann, ob eher stirker fiir alle
Frauen das gleiche Ausmal} an Belastung darstellt. Wesentlich fiir diese Arbeit ist daher, immer
zu bedenken, dass der Grofteil der Variablen das subjektive Empfinden erfasst und kein objek-
tives Testverfahren angewendet wurde. Da nicht auf vorhandene, bereits normierte Testverfah-
ren zuriickgegriffen werden konnte, mussten vor allem die drei groB3en Variablen der zeitlichen
und emotionalen Belastung sowie der Erschdpfungssymptome mittels neuer Verfahren erfasst
werden. Obwohl die erfassten Reliabilitidten darauf schlieBen lassen, dass diese jeweils in ho-
hem MaB gegeben sind, muss beachtet werden, dass in Bezug auf alle drei Konstrukte nicht
davon ausgegangen werden kann, dass es sich um eine vollstindige Auflistung aller Aufgaben-
bzw. Symptombereiche handelt. Die statistische Analyse anhand von Mittelwerten anstatt von
Gesamtwerten stellte hier jedoch eine Moglichkeit dar, um trotzdem inhaltlich moglichst pas-
sende Aussagen treffen zu konnen. Unklar ist weiters, ob und inwiefern die Teilnehmerinnen
die entsprechenden Items immer im Hinblick auf die Belastung durch die Planungs- und Orga-
nisationsarbeit im jeweiligen Bereich und nicht die Ausfiihrung der Tétigkeit an sich ausfiillten.

Dass der Fragebogen viele verschiedene Variablen erfasste, stellt einerseits, wie bereits
genannt, eine Stirke dar und ermdglicht einen Einblick in verschiedenste Zusammenhénge.
Gleichzeitig wurden diese jedoch, um den Umfang des Fragebogens moglichst gering zu halten,
teilweise nur sehr grob bzw. mit einzelnen Items erfasst. Hinsichtlich des subjektiven Stress-
empfindens konnte zum Beispiel ein normiertes Testverfahren, wie die Parental Stress Scale
(Berry & Jones, 1995) herangezogen werden. Beziiglich der diversen Ressourcen wurde aus-
schlieBlich erfasst, ob diese aktuell als hilfreich wahrgenommen werden oder nicht. Das Aus-
mal} der Unterstiitzung wurde jedoch nicht erfasst. Es konnte angenommen werden, dass sich
manche Zusammenhénge erst durch eine Abstufung hinsichtlich des Ausmalles der vorhande-
nen Ressourcen ergeben.

Manche soziodemografischen Daten konnten ebenfalls genauer erfasst werden, wie zum
Beispiel das Alter bei der Geburt oder das Alter der Miitter. Es konnte sein, dass diese Variablen
dann einen signifikanten Zusammenhang mit der Mental Load oder den Erschopfungssympto-
men zeigen. Weiters wurden Personlichkeitseigenschaften oder eventuell vorhandene Erkran-

kungen, psychische Stérungen oder Ahnliches der Miitter nicht erfasst. Anhand der erfassten
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Items kann auch nicht der Frage nachgegangen werden, ob und inwiefern Frauen bereits vor
threr Mutterschaft unter diversen Erschopfungssymptomen gelitten haben.

Absolute Werte in den deskriptiven Auswertungen miissen dahingehend betrachtet wer-
den, dass die vorliegende Stichprobe in manchen soziodemografischen Daten nicht mit der Ver-
teilung in der Gesamtpopulation aller Miitter von mindestens einem Kind im Alter von 0-10
Jahren iibereinstimmt. Grundsétzlich zeigt sich ein eher hoheres Bildungsniveau in der vorhan-
denen Stichprobe. Die Vorgehensweise bei der Rekrutierung der Teilnehmerinnen sowie die
Analyse der angegeben soziodemografischen Daten ldsst darauf schlieBen, dass Frauen aus

niedrigeren sozialen Schichten wahrscheinlich unterrepriasentiert sind.

6.4 Konklusion und Implikationen

Mit der vorliegenden Forschungsarbeit wurde ein erster Schritt unternommen, um das
Konzept der Mental Load auf einer quantitativen Ebene zu beschreiben und empirisch greifbar
zu machen. Die theoretische und empirische Analyse macht in erster Linie deutlich, dass sich
Miitter von mindestens einem Kind im Alter von 0-10 Jahren durch kognitive und emotionale
Arbeit in einem nicht unerheblichen MaR belastet fiihlen und zusétzlich unter verschiedenen
Erschopfungssymptomen leiden. Die vorliegenden Ergebnisse bestétigen die theoretische An-
nahme, dass vorwiegend die emotionale Belastung, nicht die zeitliche, mit verschiedenen kor-
perlichen, psychischen, kognitiven und sozialen Beeintrachtigungen einhergeht.

Weitere Analysen legen nahe, dass vor allem die empfundene Verantwortlichkeit und der
Perfektionismus Varianz im Belastungsempfinden und der Auspragung verschiedener Erschop-
fungssymptome erkldren. Auch das subjektive Stressempfinden stellt einen wesentlichen Fak-
tor in der Entstehung von Erschopfung dar. Diese Studienergebnisse vermitteln den Eindruck,
dass sich Miitter verstarkt unter Druck gesetzt fiihlen, eigene und gesellschaftliche Erwartungen
zu erfillen. Es stellt sich die Frage, woher dieses Gefiihl kommt und wie dem entgegengewirkt
werden kann, um Frauen zu entlasten. Auf personlicher Ebene scheint der Perfektionismus eine
grof3e Rolle zu spielen. Es konnte angenommen werden, dass die schier unendliche Auswahl-
moglichkeit, die es mittlerweile in Bezug auf die Versorgung von Kindern gibt, seien es Erzie-
hungsratgeber oder materielle Ressourcen, einen wesentlichen Einfluss darauf hat. Das Abwi-
gen verschiedenster Moglichkeiten von richtig oder falsch kostet Zeit und Emotionen, vor allem
fiir Personen mit einem ausgepragteren Perfektionismus. Es kann vermutet werden, dass die
andauernde Konfrontation mit Erziehungsratschldgen — sei es durch das unmittelbare soziale
Umfeld, gesellschaftlicher Erwartungen oder iiber soziale Medien — ebenfalls die emotionale

Belastung erhoht. Besonders fiir Miitter mit hohen Anspriichen an sich selbst, die den Wunsch
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verspiiren moglichst allen Anforderungen gerecht zu werden, stellt dies eine besondere Heraus-
forderung dar. Die Vielzahl an teils widerspriichlichen Empfehlungen und Idealbildern der
Rolle als Mutter kann zu dem Eindruck fiihren, es ohnehin niemals ,,richtig* machen zu konnen.
Weitere Studien konnten diesen Vermutungen genauer nachgehen.

Obwohl das Forschungsinteresse nicht primér in einer Untersuchung von geschlechtsspe-
zifischen Ungleichheiten hinsichtlich der Care-Arbeit und im spezifischen der Mental Load lag,
zeigten einige Details, dass diese Thematik sehr relevant ist. Studien, die die ungleiche Vertei-
lung der gesamten Care-Arbeit bestédtigen, gibt es einige, doch kaum welche vergleichen diese
mit der Mental Load oder verschiedenen Erschopfungssymptomen. Dieser Zusammenhang
konnte genauer untersucht werden. Bisherige Untersuchungen zeigen, dass Viter so gut wie
immer einschidtzen mehr Care-Arbeit zu leisten, als Miitter dies angeben. Es scheint daher auch
in der Wahrnehmung zwischen Méannern und Frauen Unterschiede zu geben. In dieser Studie
zeigt sich, dass sich Frauen durchschnittlich Adufig alleine fiir die kognitive und emotionale
Arbeit verantwortlich fithlen und dieses Gefiihl der Verantwortlichkeit einen erheblichen Ein-
fluss auf das Belastungsempfinden und die Erschépfungssymptome hat. Es stellt sich die Frage,
woher dieses Gefiithl kommt. Einerseits zeigen diverse Studien, dass die Planungs- und Orga-
nisationsarbeit tatsdchlich mehr von Frauen durchgefiihrt wird. Andererseits l4sst sich vermu-
ten, dass dies mit dem Vorhandensein von traditionellen Rollenbildern in der Gesellschaft und
damit einhergehenden Erwartungen zusammenhéngt. Die Annahme, dass Frauen vorwiegend
fiir alle, vor allem unsichtbare, Aufgaben im Rahmen der Familienarbeit zustindig sind, scheint
nicht nur von au3en an sie herangetragen zu werden, sondern auch intrinsisch verankert zu sein.

Hinsichtlich der Feststellung, dass die emotionale Belastung den Zusammenhang der zeit-
lichen Belastung mit der Erschopfung vollstindig beschreibt, stellt sich weiters die Frage, ob
das emotionale Empfinden oder auch der Perfektionismus unter Frauen an sich stirker ausge-
pragt ist als bei Madnnern und sie daher mehr unter kognitiver Arbeit leiden. Ebenso konnte die
Tatsache, dass Frauen mehr von der emotionalen Arbeit im Rahmen der Familienarbeit iiber-
nehmen, dazu beitragen, dass diese hdufiger Erschopfungssymptome aufweisen. Der Ge-
schlechterunterschied scheint sehr komplex und auf verschiedenen Ebenen ausgeprégt zu sein.
Hier konnten weitere Forschungsarbeiten ansetzen.

In der vorliegenden Forschungsarbeit wurde aufgrund theoretischer Konzepte und Er-
kenntnisse zu einem gewissen Grad nur eine Richtung des Zusammenhangs untersucht. Es stellt
sich jedoch die Frage ob zum Beispiel Schlafstérungen, welche als Erschopfungssymptom de-

finiert wurden, umgekehrt eine Auswirkung auf das Stressempfinden oder die emotionale
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Belastung haben. Hier kdnnten auch neurobiologische Zusammenhédnge aufgrund hormoneller
Umsténde untersucht werden.

Die kaum vorhandene Wertschiatzung und Sichtbarkeit anderer, hinsichtlich der umfas-
senden mentalen und emotionalen Arbeit, die die Miitter leisten, stellt ebenfalls ein Problem
dar. Auf gesellschaftlicher Ebene kann daher gefordert werden, dass der Planungs- und Orga-
nisationsarbeit, die Frauen tagtdglich leisten, mehr Beachtung und Wertschitzung geschenkt
wird. Diese Anerkennung umfasst eine symbolische Wertschitzung im engeren Umfeld und
auch eine Anpassung politischer und sozialer Rahmenbedingungen, wie beruflicher Méglich-
keiten, den Ausbau von Unterstiitzungssystemen, finanzielle Ressourcen, zum Beispiel im
Sinne der Pensionsvorsorge, usw. Damit einher geht die Notwendigkeit, traditionelle Rollen-
bilder zu hinterfragen und zu verdndern, denn solange familidre Care-Arbeit vor allem den
weiblichen Personen zugeschrieben wird und dies als Selbstverstindlichkeit erachtet wird,
bleibt echte Gleichberechtigung im familidren und beruflichen Kontext schwer erreichbar. Die
Bereitstellung beruflich flexiblerer Mdglichkeiten fiir Miitter und Viter kann nur dann einen
positiven Effekt zeigen, wenn dies nicht zu einer Uberforderung der Frauen fiihrt, sondern zu
einer egalitdreren Verteilung der Familienarbeit.

Einen wesentlichen negativen Einfluss auf das Konstrukt scheint auch der Umstand zu
haben, wenn bei mindestens einem Kind eine Behinderung, chronische Erkrankung oder &dhn-
liches vorliegt. Auf personlicher, gesellschaftlicher und politischer Ebene sollte ein Augenmerk
auf diese Personengruppe gelegt werden. Weitere soziodemographische Daten scheinen im
GroBen und Ganzen eine untergeordnete Rolle in dem Konstrukt zu spielen.

Weitere Forschungen konnten sich zum Beispiel mit dem Einfluss diverser Personlich-
keitseigenschaften von Miittern auseinandersetzen. Da die statistischen Ergebnisse darauf hin-
weisen, dass die emotionale Belastung, sowie der Perfektionismus eine wesentliche Rolle in
dem Konstrukt spielen, konnte ein weiteres Forschungsinteresse darin bestehen, sich die Emo-
tionsregulation von Frauen im Zusammenhang mit der Mental Load und den Erschépfungs-
symptomen anzuschauen.

Um Resilienz- bzw. Risikofaktoren genauer untersuchen zu konnen, wire es durch die
grofe Stichprobe denkbar, zum Beispiel mittels eines Matched-Pairs-Designs Miitter mit einer
ahnlich stark ausgeprigten zeitlichen Belastung, aber einer differierenden emotionalen Belas-
tung hinsichtlich verschiedener Faktoren zu vergleichen. Da sowohl die Theorie als auch die
statistische Analyse bestitigen, dass die Abgabe von Mental Load Aufgaben an andere einen
wesentlichen Beitrag zur Reduktion der empfundenen Belastung leistet, konnten vorhandene

Unterstiitzungssysteme genauer beleuchtet werden. Zusammenfassend zeigt sich, dass
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angenommen werden kann, dass die emotionale Komponente in der umfassenden Planungs-
Denk- und Organisationsarbeit im Rahmen der Familienarbeit eine wesentliche Rolle im Be-
lastungsempfinden und verschiedenen Erschopfungssymptomen spielt. Eine kritische Refle-
xion gesellschaftlicher und individueller Erwartungshaltungen an Miitter wire dringend erfor-
derlich, um die mentale und emotionale Belastung zu reduzieren. Diverse formelle Mdoglich-
keiten, die die Gleichberechtigung férdern sollen, fithren nur dann zu dem gewtiinschten Effekt,
wenn sie auch tatsdchlich in der Gesellschaft vollkommen angenommen, akzeptiert und sogar
erwiinscht werden. Um Miitter wirklich zu entlasten, ist eine Reduktion der Anforderungen auf

allen Ebenen erforderlich.
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Anhang

Zusammenfassung

Mental Load ist ein Begriff, der mittlerweile vor allem unter Miittern im Zusammenhang mit
Familienarbeit weit verbreitet ist und beschreibt die Belastung, die durch kognitive und emoti-
onale Arbeit entsteht. In der vorliegenden Studie wurden vorwiegend quantitative Daten, wel-
che mittels Online-Fragebogen erfasst wurden, von 532 Miittern aus dem deutschsprachigen
Raum, analysiert. Die Ergebnisse bestitigten, dass sich Frauen mit mindestens einem Kind im
Alter von 0-10 Jahren durch die Planungs-, Denk- und Organisationsarbeit im Rahmen der Fa-
milienarbeit zeitlich und emotional im Durchschnitt mittelméBig belastet fithlen und auch mit-
telméBig unter diversen Erschopfungssymptomen leiden. Statistische Analysen weisen darauf
hin, dass vor allem die emotionale Belastung mit dem Vorhandensein emotionaler, korperli-
cher, kognitiver und sozialer Beeintrachtigungen einhergeht. Eine Mediationsanalyse der vor-
handenen Daten ergibt eine vollstindige Mediation des Zusammenhangs der zeitlichen Belas-
tung mit den Erschopfungssymptomen durch die emotionale Belastung. Weitere Faktoren, die
eine wesentliche Rolle in diesem Konstrukt spielen, scheinen Perfektionismus, Stress und das

Gefuhl der Verantwortlichkeit zu sein.

Abstract

Mental Load is a term that has become increasingly widespread, particularly among mothers in
the context of family work. In the present study, primarly quantitative data collected via an
online questionnaire from 532 mothers in German-speaking countries, were analyzed. The find-
ings confirm, that women with at least one child aged 0 to 10 years, experience a moderate level
of temporal and emotional strain due to the ongoing demands of planning, thinking and organ-
izing in familywork and a moderate level of various exhaustion symptoms. The results of the
statistical analyses suggest that emotional strain in particular is associated with emotional,
physical, cognitive and social impairments. A mediation analysis of the available data reveals
a full mediation of the relationship between temporal strain and exhaustion symptoms through
emotional strain. Additional factors that appear to play a key role in this construct include per-

fectionism, stress and responsibility.
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Weitere Tabellen

Tabelle 13. Ausprdgung Mental Load zeitlich und emotional fiir alle Aufgabenbereiche

Mental Load Mental Load
zeitlich emotional

Aufgabenbereich M SD M SD

Kleidung und Schuhe 3.00 0.94 2.38 1.02

Biicher, Spielsachen und Bastelmaterial ~ 2.75 0.96 2.26 1.03

Div. andere materielle Ressourcen ~ 2.95 1.00 2.32 1.01

Finanzielles und Versicherungen  2.76 1.05 2.93 1.18

Wohnraum den Bediirfnissen und Interessen 315 0.99 3.07 111
entsprechend gestalten

Uberlegungen rund um den Haushalt / Aufriu- 430 0.81 3.95 0.95
men

Notwendige Termine im Uberblick beh'al'ten / 4.09 0.94 379 1.04
planen / organisieren

Alle Termine miteinander abstimmen (Wo- 391 1.04 3.60 116
chenplan, usw.)

Betreuung der Kinder planen und organisieren ~ 3.71 1.14 3.59 1.16

Delegieren von Aufgaben  3.04 1.10 3.29 1.23

Pléne fiir die konkrete' I"Jmsetzung einer Akti- 3.0 0.94 351 1.08
vitdt gedanklich erstellen

Spontanes Umplanen 2.99 1.00 3.53 1.17

Korperliche Gesundheit der Kinder ~ 3.18 1.08 3.50 1.18

Korperpflege der Kinder  3.28 1.07 2.58 1.09

Erndhrung der Kinder  3.99 1.04 3.42 1.17

Emotionsregulation der Kinder im Alltag ~ 4.07 0.94 4.04 1.03
Informieren /Gedanken machen iiber (Freizeit-

) Angeboten fiir Kinder 3:30 1.01 3.03 115

Zusammenarbeit mit der Schule /Kindergarten 276 101 250 101

/ Nachmittagsbetreuung / Vereine o.A.
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Mental Load Mental Load
zeitlich emotional
Aufgabenbereich M SD M SD
Gedanken machen {iber allgemeines Wohlbe- 3.90 1.03 371 112
finden der Kinder ' ' ' '
Feiern planen (Geburtstage, Feste,...) 2.83 0.97 3.13 1.14
Geschenke fiir eigene Kinder planen  2.89 1.00 2.75 1.20
Urlaube planen  2.60 0.91 2.73 1.20
Erlebte Erziehung hinterfragen (Wie wurde 330 1.19 313 138
ich erzogen) ' ’ ) ’
Eigene Erziehung, Entscheidungen und Werte
hinterfragen (Wie erziehe ich) 3.77 1.07 3.81 117
Erwartungen von anderen (Familienmitglie-
dern, Freund*innen, Gesellschaft) 2.98 116 3.22 1.30
Selbstregulation im Alltag 3.33 1.08 3.70 1.11
Bediirfnisse aller Familienmitglieder im Uber- 4.04 0.93 4.00 1.00

blick haben

Anmerkungen: Der mogliche Wertebereich lag zwischen 1 (nie / gar nicht) und 5 (stdndig / stark).
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Tabelle 14. Ausprdgung der Erschopfungssymptome

. . mittel- eher
Erschopfungssymptom gar nicht etwas miiBig stirker stark
e e 1y, ew asw % 1%
kungen / Emotionslosigkeit) (n=37) =155 (=134 (n=148) (n=58)

Gefiihl von Uberforderung oder 12 % 33% 26 % 20 % 9%
Hilflosigkeit (n=66) (n=173) (n=138) (m=107) (n=48)

Anhaltende Miidigkeit / Schlaf- 14 % 27 % 17 % 22 % 20 %
probleme (n=72) (m=144) (®=92) (n=118) (n=106)

Vermehrte korperl. Beschwerden 27 % 29 % 18 % 17 % 10 %
/ geschwichtes Immunsystem (rn=141) (n=153) (n=96) (n=91) (n=151)

Konzentrationsschwierigkeiten / 19 % 32% 21 % 17 % 11 %
Gedichtnisprobleme (n=102) (rn=168) (rn=114) ®=89) ([®=159)

. D 25 % 31 % 21 % 16 % 7%
Entscheidungsschwierigkeiten (n=133) (n=164) (n=110) (=87) (n=37)

, . 27 % 28 % 20 % 16 % 9%
Riickzug von sozialen Kontakten (n=144) (n=150) (=105 (n=85) (n=48)

Vernachldssigung der eigenen 3% 20 % 19 % 29 % 29 %
Bediirfnisse (n=17) ®m=105) (m=99) (n=155) (n=156)
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Tabelle 15. Hdufigkeiten vorhandener und gewiinschter Ressourcen

(mehr)

(mehr)

. . Hilft mir N N Betrifft
Hilft mir aktuell Wurde Wurqe mich
aktuell . mir hel- mir nicht .
nicht nicht
fen helfen
Bewusstmachen und Dokumentieren 15 % 27 % 39 % 24 % 7 %
aller ML-Aufgaben (n=81) (n=142) (n=210) (n=129) (n=39)
Konkrete Verteilung der ML Aufga- 18 % 149 71 % 79, 49
ben auf mehrere Personen und deren
Einhaltung n=96) (=75 @®©=377) (=35 ((n=23)
Gemeinsamer Terminkalender mit 57 % 16 % 23 % 10 % 6 %
dem*der Partner*in (n=301) (n=83) (®m=124) (=55 (n=30)
Unterstilitzung von: Leiblicher Va- 56 % 3% 41 % 2% 11 %
ter, mit dem ich zusammenlebe (n=296) (n=18) [®=218) (n=9) (n=060)
Unterstiitzung von: Leiblicher Va- o o o o 0
ter, mit dem ich nicht zusammen- S_A) 3_A) S_A) 2_A) 8_5 /0
lebe (n=26) (mn=16) (®=28) (m=10) (n=454)
Unterstiitzung von: Partner*in (nicht o o o o 0
leiblicher Elternteil), mit dem*der .+ 7 1% > 0% 89 %
ich zusammenlebe *~ 1) (1=7) (=24 (n=2)  (n=471)
, o 52 % 11 % 32 % 11 % 9%
Unterstiitzung von: Eigene Mutter (1=278) (1=56) (n=168) (n=57) (n=47)
, o 30 % 19 % 22 % 16 % 25%
Unterstiitzung von: Eigener Vater (n=162) (n1=102) (n=119) (n=83) (n=131)
Unterstiitzung von: Schwiegermut- 37 % 17 % 25% 16 % 19 %
ter (n=199) (m=91) (®=132) (n=86) (n=101)
Unterstiitzung von: Schwiegervater 20 % 22 % 21 % 21 % 30 %
g von: & (n=106) (n=117) (n=112) (n=110) (n=158)
Unterstlitzung von: Weitere Famili- 25 % 20 % 36 % 10 % 22 %
enmitglieder (n=131) (n=104) (n=193) (®=54) ((nm=117)
, . 31 % 22 % 34 % 15 % 14 %
. *
n= n= n= n= n=
Unterstiitzung von: Freund*innen 163 116 180 78 73
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. . (mehr) (mehr) .
Hilft mir Hilft mir Wiirde Wiirde Bet'nfft
aktuell . .. mich
aktuell . mir hel- mir nicht .
nicht nicht
fen helfen
- ) T
(g e PTG e % 0% 0%
peut*innen, Berater*innel’l, usw.) (n=90)  (n=87) (n=203) (n=56) (n=159)
Unterstiitzung von: Sonstige Perso- 8% 14 % 23 % 12 % 51%
nen (n=42) (®=74) @®=121) (n=63) ((n=270)
Flexibilitit seitens meiner Arbeits- 43 % 7% 33% 5% 23 %
stelle (n=230) (n=39) (nr=178) (©=24) (n=123)
Flexibilitét seitens der Arbeitsstelle 0 o 0 o 0
meines*r Partner*in / des leiblichen 4_2 /o 9_A) 4_2 /o S_A) li /0
Vaters (n=223) (n=49) (=224) (n=24) @m=76)
Freizeit fiir mich 29 % 7% 75 % 2% %
(n=15) (=37 (®=400) (n=9) (n=17)
0 0 0 0 0
Reduzierung der eigenen Anspriiche 2_0 /0 1§ /0 4_9 /0 lf /0 9_A)
(n=105) (n=96) (m=260) (n=86) (n=49)
Reduzierung des Drucks und der Er- 0 0 0 0 0
wartungen seitens anderer Familien- li /0 1% /0 2_9 /0 11 /0 4_2 /o
mitglieder (n=74) (m=63) (n=154) (m=60) (n=226)
Reduzierung des gesellschaftlichen o 0 0 o 0
Drucks / traditionelles Rollenbild 9_A) li & 5_5 o 8_A) 2_5 %
aufbrechen (n=48) (m=71) (n=293) (mn=42) (n=135)
. . i . 20 % 9% 63 % 9% 12 %
Finanzielle Moglichkeiten (n=104) (n=46) (1=336) (n=48) (n=64)
35% 6 % 67 % 3% 4 %
Haushaltsaufgaben abgeben (n=184) (n=34) (1=354) (n=14) (n=23)
Fachliche Auseinandersetzung mit 29 % 22 % 18 % 31 % 12 %
dem Thema Mental Load (n=154) (n=117) (n=97) (n=163) (n=606)
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Tabelle 16. Hdufigkeiten der Aktivititen bei denen abgeschalten werden kann

Antwort mit ,,ja*

Aktivitit n %

Arbeit 182 34

Ausbildung/Fortbildung 47 9

Sport 269 51

Kreatives Hobby (Malen, Stricken, usw.) 151 28

Fernsehen/Streamen 265 50

Soziale Medien 160 30

Lesen 216 41

Musik horen 149 28

Musik spielen 40 8

Auto fahren (ohne Kinder) 162 30

Zeit mit Freund*innen 294 55

Zeit mit dem*r Partner*in 132 25

Backen/Kochen 92 17

Wellnessangebote (Massage, Manikiire/Pedikiire, Frisor,...) 181 34
Sonstiges 40

Gar nicht 22 4
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Tabelle 17. Korrelationen zwischen Mental Load und allen Erschépfungssymptomen

Mental Load Mental Load
zeitlich emotional
Emotional instabil (erhohte Reizbarkeit/ 330%H* A30%**
Stimmungsschwankungen/Emotionslosigkeit [0.252, 0.404] [0.358, 0.497]
. 3 Ak AT SHA*
Gefiihl von Uberforderung oder Hilflosigkeit
[0.306, 0.451] [0.406, 0.538]
269%H* 326%**
Anhaltende Miidigkeit / Schlafprobleme
[0.189, 0.347] [0.248, 0.400]
Vermehrte korperliche Beschwerden / ge- 28 Ak 302%**
schwichtes Immunsystem [0.201, 0.357] [0.223, 0.378]
Konzentrationsschwierigkeiten / Ged4chtnis- 2770%H* 343%%%
probleme [0.189, 0.347] [0.266, 0.416]
200%** 334
Entscheidungsschwierigkeiten
[0.117,0.280] [0.256, 0.407]
159%H* 276%**
Riickzug von sozialen Kontakten
[0.075, 0.240] [0.195, 0.352]
292% % 398 H*

Vernachldssigung der eigenen Bediirfnisse

[0.212, 0.368]

[0.324, 0.467]
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Erklirung zur Verwendung von Kiinstlicher Intelligenz (KI)

Hiermit erklére ich, dass ich die folgenden KI-Hilfsmittel zur Erstellung meiner Masterarbeit
mit dem Titel ,,Das subjektive Empfinden von Mental Load bei Miittern im Rahmen der Fami-
lienarbeit und dessen Zusammenhang mit Erschopfungssymptomen* verwendet habe. Ich ver-
sichere, dass die Kennzeichnung der verwendeten KI-Hilfsmittel vollstidndig ist, inkl. Verwen-
dungszweck, Produktname, als auch ggfs. Prompts und Outputs des KI-Hilfsmittels. Ich ver-
antworte die Auswahl und die Ubernahme sémtlicher Ergebnisse der von mir verwendeten KI-
Hilfsmittel vollumfanglich selbst.

Verwendungszweck* Produktname des Ggfs. Prompt (Input) und Output
KI-Hilfsmittels des KI-Hilfsmittels
Formulierungshilfe (Syno- ChatGPT -

nyme, Grammatikalische
Richtigkeit, usw.)

* Hilfsmittel zur Uberpriifung von Grammatik und Rechtschreibung oder der automatisierten Erstellung des Li-
teraturverzeichnisses sind von dieser Erkldrung ausgenommen.
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