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Abstract

Die vorliegende Arbeit beschiftigt sich mit der Frage, wie die nationale Finanzbildungsstrate-
gie Osterreichs auf die Lebensrealitiiten von Frauen mit Migrationshintergrund eingeht. Aus-
gangspunkt ist die wachsende Bedeutung von finanzieller Bildung in bildungs- und wirtschafts-
politischen Strategien, verbunden mit der Erwartung, finanzielle Handlungskompetenz als
Grundlage individueller Selbstverantwortung zu stiarken. Die Arbeit geht der Frage nach, in-
wiefern finanzielle Bildung im Rahmen der 6sterreichischen Strategie unterschiedliche sprach-
liche, soziale und kulturelle Voraussetzungen beriicksichtigt. Theoretisch werden verschiedene
Modelle der Finanzbildung mit migrations- und bildungsbezogenen Perspektiven verkniipft. Im
Zentrum steht dabei nicht nur der Erwerb von Wissen, sondern auch die Frage, wie gesellschaft-
liche Rahmenbedingungen und institutionelle Zugénge finanzielle Bildung mitpriagen. Die em-
pirische Basis bilden qualitative Leitfadeninterviews mit Expert:innen aus Bildung und Bera-
tung. Die Ergebnisse geben Einblicke in verschiedene Aspekte der Umsetzung und zeigen, wel-
che Uberlegungen in Bezug auf Sprache, Zugangsvoraussetzungen und Zielgruppenansprache
in den befragten Praxisfeldern eine Rolle spielen. Die Befunde verdeutlichen zudem, dass fi-
nanzielle Bildung in den analysierten Kontexten nicht ausschlieBlich als Vermittlung 6konomi-
scher Inhalte verstanden wird, sondern auch mit Fragen sozialer Teilhabe, Vertrauen in Institu-
tionen und Alltagstauglichkeit verbunden ist. In den Interviews wurde mehrfach betont, dass
der Zugang zu Finanzwissen nicht nur vom Angebot selbst, sondern auch von sprachlicher Ver-

standlichkeit, personlicher Ansprache und vorhandenen Vorerfahrungen beeinflusst wird.
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1 Einleitung

2021 wurde in Osterreich die nationale Finanzbildungsstrategie eingefiihrt (OECD, 2021). Die-
ses rund 70 Seiten lange Paper beschreibt, warum es wichtig ist, dass alle Biirger:innen in Os-
terreich Zugang zu fundierter Finanzbildung haben. Es wird betont, dass finanzielle Bildung
einen wesentlichen Beitrag zum individuellen und gesellschaftlichen Wohlergehen leisten
kann. Im Dokument werden verschiedene Bereiche angesprochen, die zeigen sollen, wo Hand-
lungsbedarf besteht. AuBerdem wurden im Zuge der Strategieerstellung unterschiedliche poli-
tische und gesellschaftliche Positionen zusammengetragen und bertiicksichtigt. Dadurch ent-
steht ein breites Bild davon, wie Finanzbildung in Osterreich verstanden wird und welchen
Stellenwert sie im politischen Diskurs einnimmt. Das Spannungsfeld zwischen politischem An-
spruch, gesellschaftlicher Realitdt und individuellen Voraussetzungen sind der Ausgangspunkt

fur diese Arbeit.

1.1 Relevanz des Themas

Finanzbildung riickt angesichts aktueller Krisen zunehmend in den Fokus: Die COVID-19-
Pandemie, die Folgen des Ukraine-Kriegs und die daraus resultierende historische Inflation
stellen Privathaushalte vor ungekannte Herausforderungen. In Osterreich verschir ft sich diese
Lage durch zwei parallele Entwicklungen. Erstens erreichen die Staatsschulden mit 81,8 % des
BIP (Stand 2024) einen Hochststand (Staatsschulden der Republik Osterreich,2024). Zweitens
verdeutlicht der Schuldenreport 2024, dass immer mehr Biirger:innen in finanzielle Schieflagen
geraten: Bei der am stérksten betroffenen Altersgruppe (31-50 Jahre) belaufen sich die durch-
schnittlichen Verbindlichkeiten auf 56.368 Euro (ASB Schuldenberatung GmbH, 2024, S. 12).
Vor diesem Hintergrund kommt der 2021 verabschiedeten nationalen Finanzbildungsstrategie
der OECD besondere Bedeutung zu. Thr Ziel — die Steigerung des finanziellen Wohlergehens
der Bevolkerung durch circa 90 Bildungsinitiativen —trifft auf eine Realitét, in der selbst grund-
legendes Wissen iliber Budgetplanung oder Altersvorsorge langst, nicht alle erreicht (OECD,
2021). Doch was genau umfasst Finanzbildung? Es geht nicht darum, Bérsenexpertise zu ver-
mitteln, sondern darum, Menschen zu befdhigen, ihre finanzielle Situation realistisch einzu-
schitzen. Dies reicht vom ersten eigenen Gehalt bis zur Pension: Wie plant man langfristig?
Welche Anlageformen sind risikoarm? Wie definiert man finanzielle Unabhingigkeit? Die in-
dividuelle Relevanzist evident — wer diese Kompetenzen nicht erwirbt, riskiert Uberschuldung
oder Altersarmut. Gleichzeitig profitiert die Gesellschaft insgesamt: Finanzbildung, starkt die
Wirtschaftskraft, entlastet Sozialsysteme und fordert demokratische Teilhabe, da sie Einblick

in wirtschaftspolitische Zusammenhédnge ermdglicht.



Frauen mit Migrationshintergrund verkdrpern die strukturelle Komplexitit dieser Aufgabe. Als
Hauptverantwortliche fiir Haushaltsbudgets und Familienfiirsorge sind sie mit mehrfachen Bar-
rieren konfrontiert, die von sprachlichen Hiirden bis zu kulturell gepragten Finanzpraxen rei-
chen (Aprea, 2019; Arruzza et al., 2019). Internationale OECD-Studien zeigen zwar, dass ho-
here Financial Literacy die Wahrscheinlichkeit finanzieller Resilienz steigert (OECD, 2021).
Doch dieser individuelle Fokus greift zu kurz, wie kritische Stimmen betonen. So warnt Hedtke
(2018), dass die Uberbetonung persénlicher Kompetenzen systemische Ungleichheiten wie pre-
kére Arbeitsverhiltnisse oder geschlechtsspezifische Lohngefille verschleiert. Henchoz (2016)
erginzt, dass soziodkonomische Faktoren den Erwerb finanziellen Wissens maf3geblich beein-

flussen.

Genau da liegt die gesellschaftspolitische Brisanz des Themas. Finanzbildung kann nur dann
soziale Inklusion férdern, wenn sie strukturelle Benachteiligungen aktiv abbaut. Dies betrifft
etwa die Anpassung von Schulungsmaterialien an multilinguale Kontexte oder die Anerken-
nung informeller Sparpraktiken migrantischer Communities. Ohne solche MafBnahmen droht
die offizielle Strategie, wie die empirischen Befunde von Aprea (2019) nahelegen, gerade jene
Frauen zu iliberfordern, fiir die sie gedacht ist. Das hat Folgen nicht nur fiir ihre wirtschaftliche

Sicherheit, sondern fiir den gesamtgesellschaftlichen Zusammenhalt.

Ein weiterer Aspekt, der in der vorliegenden Arbeit untersucht werden soll, ist, auf welcher
Sprachebene Finanzbildung gelebt wird. Gibt es methodische und kulturelle Anpassungen, um
Frauen mit nicht deutscher Erstsprache abzuholen? Die besondere Bedeutung dieses Themas
ergibt sich aus der Notwendigkeit, allen Biirger:innen in Osterreich einen fairen und gleichbe-
rechtigten Zugang zu finanziellen Informationen und Ressourcen zu gewahrleisten, um nach-

haltige finanzielle Entscheidungen treffen zu konnen.
Aus den bisher in dieser Arbeit getiitigten Uberlegungen ergeben sich die im folgenden Ab-
schnitt 1.2 formulierten Forschungsfragen, die die Zielsetzung der Arbeit widerspiegeln.

1.2 Forschungsfragen und Zielsetzung der Arbeit

Die vorliegende Arbeit untersucht, inwieweit die Strategie Osterreichs die unterschiedlichen

Konzepte von Finanzbildung beriicksichtigt und ob dabei auf die sprachliche und kulturelle



Vielfalt von Frauen mit Migrationshintergrund! eingegangen wird. Es wird untersucht, welche
Vorstellungen und Definitionen von Financial Literacy in der Strategie verwendet wurden und
ob die individuellen Bediirfnisse von Frauen mit nicht deutscher Erstsprache adressiert werden.

Im Fokus stehen dabei folgende Forschungsfragen:

e Welche Definitionen und Konzepte von Financial Literacy liegen der nationalen Fi-
nanzbildungsstrategie zugrunde?

e Inwiefern werden die sprachliche Vielfalt und kulturellen Hintergriinde von Frauen mit
Migrationshintergrund in den Angeboten der Strategie beriicksichtigt?

e Wie konnten die Angebote zur finanziellen Bildung aus Sicht der Expert:innen verbes-

sert werden, um Frauen mit Migrationshintergrund gezielter und effektiver zu errei-

chen?

Die Arbeit ndhert sich dem Thema Finanzbildung aus einer interdisziplindren Perspektive und
verbindet bildungstheoretische, gesellschaftskritische sowie migrations- und genderbezogene
Zuginge. Auf diese Weise wird ein analytischer Zugang entwickelt, der es ermoglicht, natio-
nale Finanzbildungsstrategien im Hinblick auf sprachliche und kulturelle Diversitit zu betrach-

ten.

Im Zentrum steht die Frage, inwiefern bestehende Programme und Leitlinien in der Finanzbil-
dung auf die spezifischen Voraussetzungen und Bediirfnisse von Gruppen eingehen, die durch
soziale, 6konomische oder sprachlich-kulturelle Faktoren strukturell benachteiligt sind —insbe-

sondere Frauen mit Migrationshintergrund.

Die Arbeit triagt dazu bei, Financial Literacy nicht nur als individuelle Fahigkeit zu verstehen,
sondern als sozial gerahmten Prozess, der im Spannungsfeld zwischen bildungspolitischen Leit-

bildern und gesellschaftlichen Teilhabemoglichkeiten verortet ist.

U'In dieser Arbeit wird unter Frauen mit Migrationshintergrund eine Personengruppe verstanden, deren Erstspra-
che nicht Deutsch ist. Diese sprachbasierte Definition lehnt sich an die IHS-Studie (2024b, S. 18) Finanzbildung
fiir vulnerable Gruppen an, der in Anlehnung an Savolainen (2016) vorgeschlagen wird
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1.3 Aufbau der Arbeit

Kapitel 1 fiihrt in die Thematik ein. Es beschreibt die Relevanz des Themas, benennt die Ziel-
setzung der Arbeit und formuliert die Forschungsfragen. Aulerdem wird der Aufbau der Arbeit

kurz skizziert.

Kapitel 2 fiihrt in den Begriff der Finanzbildung ein und skizziert, wie er in der Literatur und
von internationalen Organisationen, insbesondere der OECD, verwendet wird. Es wird erldu-
tert, warum die Begriffsarbeit fiir die Analyse der nationalen Strategie relevant ist. Abschlie-
Bend wird ein kurzer historischer Uberblick gegeben, um die gesellschaftlichen und politischen

Entwicklungen nachzuzeichnen, in denen sich das Thema Finanzbildung herausgebildet hat.

Kapitel 3 stellt theoretische Modelle und Begriffe der Finanzbildung vor. Verschiedene Mo-
delle wie das Capability Model oder der Lebenszyklusansatz werden dargestellt und miteinan-
der verglichen. Im Anschluss werden Begriffe wie Finanzkompetenz, finanzielles Wohlbefin-

den oder finanzielles Wohlergehen erldutert.

Kapitel 4 fasst den aktuellen Forschungsstand zusammen. Der Schwerpunkt liegt auf Studien
zur Finanzbildung im 6sterreichischen und internationalen Kontext, auf Frauen mit Migrations-
hintergrund als Zielgruppe sowie auf Herausforderungen im Zusammenhang mit Sprache, Zu-
gang und Teilhabe. Die nationale Finanzbildungsstrategie wird im Hinblick auf diese Aspekte

eingeordnet.

Kapitel 5 nimmt eine soziologische Perspektive auf Finanzbildung ein. Dabei werden theoreti-
sche Zugénge unter anderem von Bourdieu, Foucault und Simmel genutzt, um Finanzbildung
im Zusammenhang mit gesellschaftlichen Machtverhiltnissen, Kapitalformen und sozialer Un-

gleichheit zu analysieren. Auch das Subjektverstindnis in der Finanzbildung wird thematisiert.

Kapitel 6 beschreibt das methodische Vorgehen. Es enthilt Informationen zur Auswahl der In-
terviewpartner:innen, zum Leitfaden, zur Erhebungsmethode und zur Auswertung. Das entwi-

ckelte Kategoriensystem wird vorgestellt.

Kapitel 7 enthélt die Analyse der empirischen Ergebnisse. Die Aussagen der Interviewten wer-

den entlang der Hauptkategorien zusammengetasst und ausgewertet.

Kapitel 8 diskutiert die Ergebnisse im Kontext der theoretischen Grundlagen und der For-
schungsfragen. Zentrale Spannungen, Anschlussmdglichkeiten und offene Fragen werden her-

ausgearbeitet.



Kapitel 9 fasst die zentralen Ergebnisse zusammen und formuliert abschlieBend Uberlegungen

zu moglichen Ankniipfungspunkten fiir Praxis, Strategieentwicklung und weitere Forschung.



2 Finanzbildung — Begriff, Kontext und Entwicklung

In wissenschaftlichen Diskussionen wird der Begriff der Finanzbildung (Financial Literacy)
unterschiedlich definiert. Er umfasst die Féhigkeit, finanzielle Informationen zu verstehen, in-
formierte Entscheidungen zu treffen und langfristig finanzielle Stabilitdtzu gewidhrleisten. Die
OECD/INFE (Internationales Netzwerk fiir Finanzbildung) (2011, S. 3) definiert Finanzbild-
ung folgendermalen: ,,A combination of awareness, knowledge, skill, attitude and behaviour
necessary to make sound financial decisions and ultimately achieve individual financial well-

being.*

Um die Bedeutung und Wirksamkeit der nationalen Finanzbildungsstrategie Osterreichs zu ana-
lysieren, ist es wichtig, die Konzepte und Begriffe zu definieren, die im Kontext von Finanz-
bildung verwendet werden. Die Osterreichische Strategie ist in ihrer Entwicklung von interna-
tionalen Einfliissen, insbesondere der OECD, geprégt. Daher werden in diesem Kapitel theore-
tische Modelle und Konzepte erldutert. Diese helfen, die verschiedenen Dimensionen von Fi-
nanzbildung besser zu erfassen. Um unterschiedliche Perspektiven zu beleuchten und die Ziel-
setzung der Strategie zu verstehen, werden Begriffe wie Finanzwissen, Finanzkompetenz, fi-
nanzielles Wohlergehen und finanzielles Wohlbefinden niher erldutert und dienen somit als
Grundlage fiir die spitere Betrachtung der dsterreichischen Finanzbildungsstrategie, gestartet

wird mit einem kurzen historischen Riickblick.

2.1 Historische Entwicklung der Finanzbildung

Die Bedeutung von Finanzbildung hat sich in den letzten drei Jahrzehnten grundlegend gewan-
delt. Bis in die 1990er-Jahre wurde das Thema marginal behandelt, da man davon ausging, dass
staatliche Sozialsysteme und die gesetzliche Altersvorsorge ausreichend Schutz bieten. Diese
Annahme fiihrte dazu, dass finanzielle Kompetenzen als privatisierbares Zusatzwissen galten
und nicht als gesellschaftliche Kernaufgabe. Eine institutionell verankerte Finanzbildung exis-
tierte in Osterreich lange Zeit nicht. Finanzielle Kompetenz spielte in der allgemeinen Bildung
keine Rolle, die Lehrpléne in der Schule konzentrierten sich stark auf traditionelle Facher, wirt-
schaftliche Bildung war den kaufméinnischen Berufen vorbehalten. Dadurch wurde die Not-
wendigkeit systematischer Finanzbildung minimiert. Appel (2015, S. 160) beschreibt Finanz-
bildungsmalnahmen als Teil eine heterogene Bildungslandschaft, in der sich sowohl neolibe-
rale Steuerungslogiken als individualisierende Lernkonzepte widerspiegeln. Finanzielle Hand-
lungskompetenz wird dabei nicht {iber formale Bildung vermittelt, sondern in informellen Kon-
texten wie Beratungssituationen oder im Rahmen alltéglicher Erfahrungen erworben (Appel,

2015, S. 159). Frauen hatten erst spét eigenstidndige Rechte in der Vermdgensverwaltung oder
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bei Krediten, da Ménner traditionell fiir finanzielle Belange zustdndig waren (if:informativ &
feministisch., 2022, S. 4). Dies fiihrte dazu, dass Frauen lange keine Moglichkeit hatten, sich
eigenstiindig finanziell abzusichern, Geld zu veranlagen oder zu sparen. In Osterreich diirfen
Frauen seit 1957 ein eigenes Konto besitzen und seit 1975 ohne Zustimmung des Mannes ar-
beiten gehen (Demokratie Werkstatt, 2025; Thorne, 2023). Rechtliche Rahmenbedingungen
sind dafiir verantwortlich, dass Frauen erst spit eigenstidndige finanzielle Entscheidungen tref-
fen konnten. In den 60er-Jahren gab es fiir Frauen nur die Moglichkeit, das Haushaltsgeld, das
vom Mann abhéngig war, zu reduzieren, um sich kleine Betrdge anzusparen, war das die einzige
Moglichkeit fiir Frauen, eine Vorsorge anzulegen (if:informativ & feministisch., 2022, S. 6).
Diese rechtlichen Restriktionen haben nicht nur dazu gefiihrt, dass Frauen in ihrer finanziellen
Unabhiangigkeit lange benachteiligt gewesen sind, sondern sie haben Einfluss auf die interge-
nerationale Weitergabe von Finanzwissen genommen und diese erschwert. Diese historische
Perspektive zeigt auf das Finanzbildung nicht isoliert betrachtet werden kann, sondern in ge-

sellschaftlichen und strukturellen Kontexten verwurzelt ist.

Nach Ende des Zweiten Weltkrieges stand der Wiederaufbau der dsterreichischen Wirtschaft
im Vordergrund und es wurde in den 50er und 60er-Jahren ein umfassender Sozialstaat etabliert
und Themen wie Gesundheitsversorgung, Altersversorgung und soziale Absicherung wurden
durch staatliche Systeme gesichert (Kammer fiir Arbeit & Angestellte fiir Oberdsterreich, 2024,
S. 4). Da die Bevolkerung weniger Verantwortung fiir langfristige finanzielle Absicherungen
tibernehmen musste, blieb Finanzbildung ein marginales Themaund die Notwendigkeit indivi-
dueller finanzieller Planung wurde kaum thematisiert. Die zunehmende Privatisierung der Sys-
teme und durch die Deregulierung der Finanzmarkte (Haupt & Yollu-Tok, 2017, S. 119) in den
1980er-Jahren verschob sich die Verantwortung fiir finanzielle Entscheidungen immer mehr in
den privaten Raum und auf die Biirger:innen (F. Schneider, 2001, S. 17). Durch die Einfiihrung
kapitalgedeckter Altersvorsorge und die Moglichkeit, durch Konsumkredite einfacher Zugang
zu Finanzmitteln zu erhalten, sahen sich Biirger:innen mit immer komplexeren finanziellen
Entscheidungen konfrontiert (Canta & Leroux, 2022, S. 3; Lusardi & Mitchell, 2014). Die
Wahrnehmung von Finanzbildung wurde durch die globale Finanzkrise 2008/2009 wachgertit-
telt, da sie aufzeigte, wie wenig viele Menschen iiber Finanzprodukte und deren Risiken infor-

miert waren (Kovacs & Tertak, 2019, 9f).

Dariiber hinaus offenbarte sich die strukturelle Abhingigkeit vieler Haushalte von unsicheren
Finanzinstrumenten und erdffnete in Osterreich die Diskussion iiber die Notwendigkeit, finan-

zielle Bildung als Teilbereich der allgemeinen Bildung zu etablieren.



In diesem Kontext entwickelte die OECD (2005) erste internationale Leitlinien, die die Bedeu-
tung von nationalen Strategien zur Finanzbildung hervorhoben. Um diese Empfehlung aufzu-
greifen, begann Osterreich erste Ansitze zur Finanzbildung in den schulischen Lehrplinen zu

verankern.

Mit Blick nach Osterreich lisst sich festhalten, dass Finanzbildung als eigenstindiges Thema
lange unberiihrt blieb. Einen wichtigen Schritt stellte die nationale Finanzbildungsstrategie aus
dem Jahr 2021 dar, es wurde erstmals die Forderung finanzieller Bildung als wichtige Aufgabe
definiert und orientierte sich an den Empfehlungen der OECD (2021), die Finanzbildung als

Instrument zur Stiarkung individueller und gesellschaftlicher Resilienz sah.



3 Theoretische Modelle & zentrale Begriffe der Finanzbildung

Die wissenschaftliche Auseinandersetzung mit Finanzbildung hat theoretischen Modellen her-
vorgebracht, die unterschiedliche Aspekte finanzieller Entscheidungen, Kompetenzen und Ver-
haltensmuster erfassen. Diese Modelle folgen jeweils eigenen Logiken und Schwerpunktset-
zungen, sei es mit Blick auf individuelle Fahigkeiten, auf Lernprozesse, auf Lebensverliufe

oder auf 6konomische Strukturen.

Im Folgenden werden theoretische Zugidnge systematisch dargestellt und miteinander vergli-
chen. Ziel ist es, ein vertieftes Versténdnis dafiir zu entwickeln, wie finanzielle Bildung kon-
zeptionell gefasst und in Bildungsstrategien tibersetzt wird. Auf dieser Grundlage werden im
Anschluss ausgewihlte Begriffe, die fiir das Verstdndnis der dsterreichischen Strategie eben-

falls relevant sind, dargestellt

3.1 The ,,Big Three*

Annamaria Lusardi und Olivia S. Mitchell zéhlen zu den Akteur:innen in der internationalen
Finanzbildungsforschung. Die Arbeiten der beiden Autor:innen befassen sich insbesondere mit
der Wirkung von Finanzwissen auf das Verhalten von Personen vor allem in Hinblick und Spar-
verhalten, Verschuldung und Altersvorsorge. ,,Specifically we focus on financial literacy, by
which we mean peoples’ ability to process economic information and make informed decisions
about financial planning, wealth accumulation, debt, and pensions” (Lusardi & Mitchell, 2014,
S. 6). Bei diesem Ansatz wird die Fahigkeit, finanzbezogene Informationen zu verstehen und
auf konkrete Situationen wie Sparverhalten oder Schuldenmanagement anzuwenden, beschrie-
ben, ein Aspekt, der in der Forschung als entscheidend fiir finanzielle Selbstbestimmung gilt
fundierte und wirksame Entscheidungen im Umgang mit Geld zu treffen. Dabei wird Finanz-
wissen als Form von Humankapital verstanden, also als Ressource, die durch Bildung erworben
wird und 6konomisch verwertbar ist (Lusardi & Mitchell, 2014, S. 6). Thre Arbeit ist ein we-
sentlicher Bestandteil der Finanzbildungsforschungen, es betont die Wichtigkeit von Wissen,
Fahigkeitenund Verhalten. Der Beitrag der Autor:innen besteht nicht in der Entwicklung eines
Modells im engeren Sinne, sondern die Konzeption der sogenannten Big Three drei standardi-
sierte Wissensfragen, die zur Messung von finanziellem Grundwissen eingesetzt werden

(Lusardi & Mitchell, 2014, S. 10).

Zu einem geht es um das Wissen, also die Basisbildung wie zum Beispiel das Verstindnis von

Zinseszins, Inflation und Risikostreuung. Des Weiteren geht es um die Fahigkeiten, finanzielle



Informationen zu verarbeiten und Entscheidungen zu treffen. Damitist das Verstehen komple-

xerer Zusammenhénge wie die Pensionsplanung, Steuern und Investitionen.

e Zinseszins vergroBert das Kapital, da nicht nur das urspriinglich angelegte Kapital ver-
zinst wird, sondern die bereits angefallenen Zinsen. Das hat den positiven Effekt, dass
das Kapital durch die Verzinsung mehr wird.

e Inflation beschreibt den Anstieg des allgemeinen Preisniveaus liber einen bestimmten
Zeitraum, das hat direkten Einfluss auf die Kaufkraft des Geldes.

e Diversifikation meint mdglichstbreit zu streuen, indem nicht nur in eine Aktie investiert
wird, sondern in verschiedene, um etwaige Verluste gut abfedern zu konnen. Es hilft

dabei, ein Portfolio stabiler und widerstandsfahiger zu machen.

In der Osterreichischen Strategie wird Diversifikation als wichtiges Element des langfristigen

Vermogensaufbau betrachtet (OECD, 2021, S. 11).

Lusardi und Mitchell (2014) selbst betonen, dass Wissen eine relevante, aber nicht allein aus-
reichende Grundlage fiir finanzielles Entscheidungsverhalten darstellt. Dennoch zeigt sich in
der wissenschaftlichen Praxis eine Reduktion auf kognitive Wissensabfragen wie die ,,Big
Three*, wihrend andere Dimensionen finanzieller Bildung unberiicksichtigt bleiben. Aprea et
al. (2016) weisen in diesem Zusammenhang darauf hin, dass moderne finanzielle Herausforder-
ungen nicht allein durch Alltagserfahrung oder familidre Prigung zu bewéltigen sind: ,,Given
the magnitude and complexity of these trends and the subsequent demands on consumers and
citizens, it is reasonable to assume that they impose challenges on financial education that cer-
tainly cannot be tackled only by family socialization and everyday experience* (Aprea et al.,
2016, S. 2). Damit wird deutlich, dass finanzielle Bildung {iber reines Wissen hinaus geht, um
auch gesellschaftliche Ungleichheiten und komplexe Entscheidungsanforderungen zu beriick-

sichtigen.

3.2 Das Finanzkompetenz-Modell (Financial Capability Model)

Das Konzept Financial Capability wurde in den letzten zwei Jahrzehnten von unterschiedlichen
Akteur:innen weiterentwickelt. Einen frithen und grundlegenden Beitrag leistete Margaret S.
Sherraden (2010), die den Begriff substanziell erweiterte, indem sie die individuelle Fahigkeit
zu handeln ability to act mit der strukturellen Méglichkeit zu handeln opportunity to act ver-
kniipfte. Finanzielle Capability umfasst laut Sherraden nicht nur Wissen, Fahigkeiten und Mo-
tivation, sondern den tatsdchlichen Zugang zu qualitativ hochwertigen und passenden Finanz-

produkten. Damit verschiebt sich der Fokus von rein individueller Kompetenz hin zu einer
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Verbindung von Bildungsprozessen und institutionellen Rahmenbedingungen, die finanzielle

Teilhabe ermoglichen.

In den Folgejahren wurde das Konzept unter anderem von Elaine Kempson weiterentwickelt,
die ein empirisch fundiertes Modell vorlegte, das Finanzkompetenz als Zusammenspiel von
Wissen, Fertigkeiten, Einstellungen sowie individuellen Eigenschaften wie Selbstvertrauen und
Selbstwirksamkeit versteht (Kempson et al., 2017). In diesem Verstdndnis wird betont, dass
finanzielle Handlungsfihigkeit nicht allein auf Wissen basiert, sondern auf der Uberzeugung,

dieses Wissen im Alltag anwenden zu konnen.

Die Weltbank (2013, S. 2) wiederum definiert Financial Capability stirker anwendungsorien-
tiert als die Fahigkeit, fundierte und wirksame finanzielle Entscheidungen im Alltag zu treffen.
Dieses Modell ist besonders in der Entwicklungsdkonomie verbreitet. Es geht tiber die blof3e
Wissensvermittlung hinaus und integriert mehrere Dimensionen finanzieller Bildung. Wahrend
Elaine Kempson zusétzlich individuelle Ressourcen wie Vertrauen und Motivation ins Zentrum
rlickt, bleiben gesellschaftliche und strukturelle Rahmenbedingungen in den Definitionen der

OECD und Weltbank meist im Hintergrund.

Zusammenfassend zeigt sich, dass die verschiedenen Modelle individuelle Kompetenzen und
personliche Ressourcen als entscheidende Voraussetzungen fiir finanzielle Handlungsfahigkeit
betonen. Wihrend die World Bank und Kempson vor allem das individuelle Verhalten in den
Vordergrund stellen, weist Sherraden (2010) auf die Bedeutung struktureller Rahmenbedingun-

gen hin, ohne die finanzielle Teilhabe fiir viele Bevolkerungsgruppen nicht realisierbar ist.

In der Osterreichischen Strategie wird auf die Wichtigkeit von Finanzkompetenz verwiesen, in
Bezug auf Menschen mit Migrationshintergrund wird festgehalten, das Initiativen zur Forde-
rung der Finanzkompetenz dabei helfen kdnnen, das soziale und finanzielle Umfeld besser zu
verstehen und so Moglichkeit zu schaffen, an wirtschaftlichen Leben teilzuhaben (Atkinson &
Messy, 2015; OECD, 2016a, 2021, S. 46). Ein weiteres wichtiges Element, das behandelt wird,
ist das Vertrauen in die eigenen finanziellen Féhigkeiten. Die Selbstwirksamkeit, die dafiir
sorgt, dass Individuen das erlernte Wissen und die dazugehdrigen Fahigkeiten anwenden kon-
nen. Durch die Kombination aus Wissen, Einstellungen, Vertrauen und praktische Fahigkeiten
entsteht ein umfassendes Bild von Finanzkompetenz, dass sich nicht nur auf das theoretische
Wissen bezieht, sondern es umfasst die individuelle Fahigkeit und die Motivation der einzelnen

Individuen.
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3.3 Drei-Komponenten-Modell

Im Folgenden wird auf das Modell der drei Komponenten Wissen, Verhalten und Einstellungen
von Finanzkompetenz Bezug genommen. Besonders zu erwihnen sind Clare Atkinson und
Flore-Anne Messy (2012, S. 14), die im Rahmen ihrer Arbeit fiir die OECD und der INFE
(International Network on Financial Education) maf3geblich zur Entwicklung beigetragen, ha-
ben. Ziel des Modells ist es, verschiedene Faktoren zu beriicksichtigen, die zur finanziellen
Handlungskompetenz von Individuen beitragen, vor allem im Hinblick auf alltidgliches Verhal-
ten und langerfristige Einstellungen. Es untersucht finanzielle Kompetenz aus unterschiedli-
chen Blickwinkeln und versucht individuelle Aspekte, die zur finanziellen Gesundheit sowie
Entscheidungsfahigkeit beitragen, zu beriicksichtigen. Das Modell beschreibt die verschiede-
nen Dimensionen, welche im Folgenden kurz vorgestellt werden. Das Finanzwissen bezieht
sich auf das Verstindnis grundlegender finanzieller Konzepte wie Zinssitze, Inflation, Sparen
bezieht (Atkinson & Messy, 2012, S. 17). Das Finanzverhalten wiederum umfasst die prakti-
schen Handlungen, also der Umgang mit Geld und die Gewohnheiten, die sich darauf entwi-
ckeln, wie zum Beispiel Sparen, Schuldenmanagement (Atkinson & Messy, 2012, S. 23). Ein-
stellungen zu Finanzen spiegeln die personliche Haltung gegeniiber Geld und finanziellen Ent-
scheidungen wider. Dabei geht es zum Beispiel darum, ob jemand bereit ist, langfristig zu pla-

nen oder finanzielle Risiken einzuschitzen und einzugehen (Atkinson & Messy, 2012, S. 33).

Zusammenfassend betrachtet dieses Modell Finanzkompetenz vorwiegend auf der Ebene indi-
vidueller Fahigkeiten, Verhaltensweisen und Einstellungen. Aspekte wie soziale Ungleichheit

oder strukturelle Barrieren werden dabei nicht ausdriicklich beriicksichtigt.

3.4 Der Lebenszyklus Ansatz (Life-Cycle Approach)

Hierbei handelt es sich um kein Finanzbildungsmodell, sondern eine 6konomische Theorie zur
Spar- und Konsumplanung, die spiter in die Finanzbildung integriert wurde. Dieser Ansatz
betont die Wichtigkeit, dass Finanzbildung immer im Kontext der jeweiligen Lebensphase be-
trachtet wird, um die individuellen Bediirfnisse und Herausforderungen in jeder Lebensphase
richtig zu adressieren. Beispielweise haben dltere Erwachsene andere finanzielle Bildungsbe-
diirfnisse als Jugendliche. Den Ursprung hat der Ansatz in den 50er-Jahren und wurde von
Modigliani, Franco und Brumberg, Richard entwickelt (Shefrin & Thaler, 1988, S. 609). Aus-
gangspunkt war es, ein Lebenszyklus Modell des Sparens zu entwickeln. Das Modell geht da-
von aus, dass Personen ihre Konsum- und Sparentscheidungen iiber ihre gesamte Lebenszeit
hinweg so treffen, dass der Lebensstandard konstant bleibt. In den Folgejahren griffen Institu-

tionen wie die OECD den Ansatz auf und passten ihn an bildungspolitische Kontexte an.
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Finanzbildung wird im Sinne dieses Ansatzes als ein liber die Lebensphasen hinweg fortdau-
ernder Lernprozess verstanden, der an unterschiedliche Bedarfe angepasst werden muss (Aprea
etal.,2016). Der Ansatz ist in der Osterreichischen Finanzbildungsstrategie verankert, dort wird

betont, dass es in den jeweiligen Lebensphasen unterschiedliche Finanzbildungsangebote

braucht (OECD, 2021, S. 41).

Das Konzept des Lebenszyklus-Ansatzes stellt eine Verbindung zwischen 6konomischer The-
orie und padagogischer Praxis her, wobei der Fokus auf der zeitlichen Dynamik von Finanzbil-
dungsbediirfnissen liegt. Gesellschaftliche Rahmenbedingungen werden in der urspriinglichen

Theorie allerdings nur am Rande berticksichtigt.

3.5 Behavioral Life Cycle Model

Um die traditionellen 6konomischen Theorien zu erweitern, hilft das Behavioral Life-Cycle
Model, dass psychologische Faktoren wie Selbstkontrolle und kognitive Verzerrungen beriick-
sichtigt (Shefrin & Thaler, 1988). Es baut auf dem Lebenszyklus-Ansatz auf und erweitert die-
sen, indem es zusitzliche verhaltenskonomische Elemente wie mentale Buchfiihrung und Fra-
ming einfiihrt, die das reale Sparverhalten von Menschen besser erklidren sollen (Shefrin &
Thaler, 1988). Das Modell erklirt, wie psychologische Faktoren finanzielle Entscheidungen
beeinflussen konnen. Es wird aufgezeigt, dass Menschen Probleme haben, dauerhafte finanzi-
elle Ziele zu verfolgen, wenn sie von mangelnder Selbstkontrolle und kognitiven Verzerrungen
beeinflusst werden. Shefrin und Thaler beschreiben dieses Verhalten als Ausdruck eines inne-
ren Konflikts zwischen einem langfristig orientierten Planer und einem impulsiv handelnden
Doer (Shefrin & Thaler, 1988, S. 611). Kurzfristiger Konsum erscheint unmittelbarer und emo-
tional befriedigender als das Sparen fiir eine entfernte Zukunft. Gerade im Zusammenhang mit
Frauen mit Migrationshintergrund, die unter prekiren wirtschaftlichen Bedingungen leben,
kann dieses Modell wertvolle Einsichten liefern. Es veranschaulicht, wie emotionale Belastun-
gen und strukturelle Unsicherheiten kurzfristige Entscheidungen verstérken — auch wenn ei-
gentlich langfristige Stabilitdt angestrebt wird.

Das BLCM macht nachvollziehbar, warum alltidgliche finanzielle Anforderungen, wie etwa die
Deckung von Grundbediirfnissen, langfristige Planungen iiberlagern konnen. Es zeigt, wie ex-
terne Rahmenbedingungen — etwa soziale Unsicherheit, finanzielle Engpésse oder institutio-
nelle Barrieren — finanzielle Entscheidungen unmittelbar beeinflussen. Wenn Finanzbildungs-
programme erfolgreich sein sollen, miissen sie diese strukturell bedingten Herausforderungen

beriicksichtigen und Strategien zur Uberwindung solcher Verhaltenstendenzen entwickeln.
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3.6 Unterschiede der Modelle und Ansatze

Finanzbildung wird in wissenschaftlichen und politischen Diskursen durch unterschiedliche
Modelle beschrieben, die jeweils eigene Schwerpunkte setzen. Wiahrend manche Ansdtze auf
Wissenund Rationalitét fokussieren, stellen andere das Verhalten, den Alltag oder individuelle
Lebensverldufe in den Mittelpunkt. Diese Unterschiede sind Ausdruck verschiedener Grund-
haltungen dariiber, wie Menschen lernen, entscheiden und handeln sollen. Sie wirken sich di-
rekt darauf aus, welche Aspekte von Finanzbildung betont werden, und welche blinden Flecken

bestehen, etwa im Hinblick auf soziale Ungleichheit oder kulturelle Vielfalt.

Die folgende Tabelle vergleicht die zuvor beschriebenen Modelle der Finanzbildung anhand
ihrer Ausrichtung, ihres Verstidndnisses von Lernen und Verhalten, ihrer praktischen Zugénge

und den Punkten, an denen sie fiir Frauen mit Migrationshintergrund nicht ausreichend greifen.

Tabelle 1: Ubersicht der Modelle

Modell Kernkonzept Theoretische Grund- |Stirken Kritik (bezogen auf
lagen des Modells Migrant:innen)

The Big Standardisiertes Ba-||[Messbares Faktenwis- [[Internationale Ver-  ||Westlich geprégte

Three siswissen sen als Grundlage gleichbarkeit, einfa- |[Wissensnormen

che Tests
Financial |[Empowerment Handlungsfahigkeit  [[Niitzlich fiir den All- |[Individueller statt
Capability ||durch Handlungsfa-|[im Fokus tag, stirkt Selbstver- |[struktureller Blick
higkeit trauen
Drei-Kom- [|Wissen + Verhalten ||Alltagsnahe Finanz- |Ganzheitlicher Zu-  ||Kulturalisierung
ponenten ||+ Einstellungen praktiken gang, realitdtsnah von Finanzverhal-
ten

Lebenszyk- ||Lebensphasenorien-|[Rational orientierte | Lebensphasenorien- |[|Prekdre Lebensla-

lusansatz |[tierte Bildung Lebensplanung tierte Lernangebote ||gen ausgeblendet

Behavioral [[Emotional geprégte |Kognitiv-emotionales |Alltagsnahe Praventi- ||[Kognitive Erkla-

Life-Cycle ||[Entscheidungen Entscheidungsverhal- (jonsansitze rung statt Struktur-
ten kritik

Quelle: Eigene Darstellung
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Die unterschiedlichen Modelle der Finanzbildung beruhen jeweils auf bestimmten Annahmen
dariiber, was als relevantes Wissen gilt, wie Menschen lernen und wie finanzielle Entscheidun-
gen entstehen. Diese theoretischen Grundhaltungen pragen mallgeblich, welche Themen betont
und welche Aspekte ausgeblendet werden. Die in der Tabelle genannten Modelle lassen sich

dabei grob fiinf erkenntnistheoretischen Zugingen zuordnen:

Das Modell The Big Three folgt einem positivistischen Verstindnis, in dem Finanzwissen als
objektiv messbare Grofle betrachtet, wird unabhéngig vom sozialen oder kulturellen Kontext.
Es misst, was quantifizierbar ist, und iibersieht damit Unterschiede in Zugéngen, Erfahrungen

und Lebensrealititen.

Das Capability Model orientiert sich stdrker am Pragmatismus. Im Zentrum steht nicht das abs-
trakte Wissen, sondern die Féhigkeit, im Alltag selbstbestimmt zu handeln (,,agency*). Damit
riickt zwar Handlungsfahigkeit in den Fokus, strukturelle Bedingungen bleiben jedoch unbe-

achtet.

Das Drei-Komponenten-Modell lehnt sich an die interpretative Soziologie an und versteht Fi-
nanzverhalten als Teil kulturell eingebetteter Alltagspraxen. Diese Perspektive ermoglicht ei-
nen differenzierteren Blick auf subjektives Handeln, birgt aber die Gefahr, kulturelle Praktiken

vorschnell als ,,anders* zu markieren.

Der Lebenszyklusansatz basiert auf neoklassischer Rationalitidt und geht davon aus, dass Men-
schen langfristig planen und ihre Entscheidungen an einer Nutzenmaximierung iiber die Le-
bensspanne orientieren. Wer diese Planungslogik nicht erfiillt, etwa aufgrund prekérer Lebens-

verhiltnisse, erscheint schnell als irrational.

Das Behavioral Life-Cycle Model schlieBlich bezieht sich auf Konzepte der Behavioral Econo-
mics. Es versteht finanzielle Entscheidungen als Resultat psychologischer Mechanismen wie
Heuristiken, Routinen und eingeschrinkter Selbstkontrolle. Alltagsnahe Erklarungsmuster wer-
den dadurch zugénglicher, es reduziert jedoch soziale Ungleichheit auf individuelle Denkfehler,

ohne institutionelle oder strukturelle Machtverhiltnisse zu beriicksichtigen.

Die Tabelle zeigt, dass je stirker ein Modell in 6konomischer Rationalitét verankert ist (Big
Three, Lebenszyklus), desto weniger adressiert es migrationsspezifische Ungleichheiten. Sozi-
alwissenschaftlich inspirierte Ansidtze (Capability, Drei-Komponenten) bieten zwar breitere
Perspektiven, bleiben aber im Mikro-Meso-Bereich verhaftet. Die theoretischen Grundannah-
men der Modelle offenbaren einen Zielkonflikt. Soll Finanzbildung individuelle Defizite kor-

rigieren oder gesellschaftliche Teilhabe ermdglichen? Die Synthese dieser Pole unter Einbezug
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intersektionaler Machtanalysen bleibt die wesentliche Herausforderung fiir eine inklusive Fi-

nanzbildungsstrategie.

Um die Relevanz dieser Modelle fiir praktische Finanzbildungsstrategien besser einordnen zu
konnen, ist es notwendig, Begriffe wie Finanzkompetenz, Finanzbildung und finanzielles
Wohlergehen niher zu definieren. Die Begriffe bieten die Moglichkeit, den Einfluss von Fi-
nanzbildung auf personlicher und gesellschaftlicher Ebene genauer zu betrachten und zu ver-
stehen. So erschlief3t sich nicht nur ein klareres Bild von den theoretischen Modellen, sondern

von deren Wichtigkeit fiir das tégliche Leben und das langfristige finanzielle Wohlbefinden.

3.7 OECD

Die Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) ist eine inter-
nationale Vereinigung, die es sich zur Aufgabe gemacht hat, ein besseres Leben fiir alle zu
fordern. So mochte die OECD eine Politik leben, die den Wohlstand, Chancen, Gerechtigkeit
fiir alle sichern will. Es gibt sie seit 60 Jahren und im Jahr 2002 startete ihr Projekt zur Finanz-
bildung, im Jahr 2008 wurde die INFE gegriindet. Die Wichtigkeit von finanzieller Bildung hat
in den letzten Jahren an Bedeutung gewonnen. Bereits 2005 hat die OECD dazu aufgefordert,
Finanzbildung an den Schulen zu etablieren, um so Chancengleichheit zu fordern. Die
OECD/INFE (2011, S. 3) definiert Finanzbildung wie folgt: “A combination of awareness,
knowledge, skill, attitude and behavior necessary to make sound financial decisions and ulti-
mately achieve individual financial wellbeing.” Die OECD hat mit ihren Programmen zur fi-
nanziellen Bildung mafB3geblich zur internationalen Standardisierung beigetragen und gilt heute
als eine bedeutsame Akteur:inim Bereich der Financial Literacy. Dennoch wird in der Fachli-
teratur zunehmend kritisch angemerkt, dass der Fokus der OECD stark auf individueller Ver-
antwortung und rationalem Verhalten liegt, wihrend soziale Kontexte weitgehend unberiick-
sichtigt bleiben. Henchoz (2016, S. 99) spricht in diesem Zusammenhang von einem atomisier-
ten Akteursmodell, dass die soziale Eingebundenheit finanzieller Entscheidungen und Lernpro-
zesse vernachléssigt. Der Erwerb von Wissen und Féhigkeiten wird nicht als sozialer Prozess
verstanden, sondern als individuell steuerbare Leistung, unabhingig von gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen. Fiir benachteiligte Gruppen wie etwa Frauen mit Migrationshintergrund
stellt sich jedoch die Frage, inwiefern derartige Programme ihre realen Herausforderungen aus-

reichend beriicksichtigen oder vielmehr bestehende Ungleichheiten reproduzieren.
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3.8 Finanzbildung

Unter Finanzbildung wird das Wissen und Verstidndnis grundlegender finanzieller Konzepte
und Féhigkeiten verstanden, die wichtig sind, um effektive Entscheidungen beziiglich finanzi-
eller Ressourcen zu treffen (OECD/INFE, 2020, S. 5). Finanzbildung ist relevant in verschie-
denen Lebensphasen, Studien zeigen, dass eine friithzeitige finanzielle Bildung in Schulen po-
sitiven Einfluss auf das finanzielle Verhalten im Erwachsenenalter haben kann (Lusardi & Mit-
chell, 2014). Gleichzeitig verweisen wissenschaftliche Perspektiven auf die Vielschichtigkeit
und politischen Dimensionen des Begriffs. Davies (2016) beschreibt drei Zielrichtungen, mit
denen Finanzbildung international verkniipft ist: Erstens geht es um individuelle Selbstverant-
wortung und finanzielle Resilienz, zweitens um die Fahigkeit, Risiken im Finanzsystem besser
zu erkennen und einzuordnen und drittens wird Finanzbildung in manchen Kontexten als Bei-
trag zur Forderung okonomischer Miindigkeit und gesellschaftlicher Teilhabe verstanden
(2016, S. 128). Diese Perspektive verdeutlicht, dass finanzielle Bildung nicht nur dem Indivi-
duum nutzt, sondern als Instrument zur Stabilisierung gesellschaftlicher Strukturen dient. Auf
begrifflicher Ebene wird in der Literatur eine Unterscheidung gemacht. Reifner (2011, S. 14)
unterscheidet zwischen Begriffen, die den Zustand oder das Ergebnis eines Bildungsprozesses
beschreiben wie Finanzkompetenz, Finanzwissen oder Financial Literacy und solchen, die den
Bildungsprozess selbst in den Fokus riicken, etwa finanzielle Allgemeinbildung oder Finanzer-
ziehung. Letztere zielen darauf ab, bestehende Defizite abzubauen und langfristig finanzielle
Handlungsféhigkeit zu fordern. In eine gleiche Richtung argumentieren Kaminski und Friebel
(2012, S. 6), die betonen, dass finanzielle Allgemeinbildung nicht auf reines Verbraucherwis-
sen reduziert werden darf. Vielmehr fordern sie eine Multiperspektivitit, die unternehmensbe-
zogene und ordnungspolitische Aspekte integriert, um die gesellschaftliche Relevanz und kri-

tisch-reflexive Funktion finanzieller Bildung zu garantieren.

3.9 Finanzkompetenz

Um eine solide Finanzbildung zu erlangen, betont die OECD (2020) die Bedeutung eines Zu-
sammenspiels aus finanziellem Wissen, praktischen Féhigkeiten sowie der Entwicklung ent-
sprechender Einstellungen und Verhaltensweisen, die es Menschen ermdglichen soll, fundierte
finanzielle Entscheidungen zu treffen. Darauf aufbauend versteht sich Finanzkompetenz als die
Féhigkeit, dieses Wissen im Alltag praktisch anzuwenden — also finanzielle Entscheidungen
eigenstdndig zu treffen, Risiken einzuschitzen und langfristige Planungen umzusetzen. Die
Weltbank (2013, S. 2) definiert Finanzkompetenz folgendermaf3en: "Financial capability en-

compasses the knowledge, attitudes, skills, and behaviors of individuals with regard to
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managing their financial resources and understanding, selecting, and making use of financial
services that fit their needs. "Forschungsergebnissen zufolge ist eine hohere finanzielle Kom-
petenz mit besserem finanziellem Verhalten und h6herem finanziellen Wohlergehen verbunden
(Atkinson & Messy, 2012). Zusammengefasst beschreibt Finanzkompetenz die Fahigkeit, dass
Individuen in der Lage sind, sich auf dem Finanzdienstleistungsmarkt zur orientieren, es geht
somit um die Summe von Motivationen, Kenntnissen sowie den Fertigkeiten, seine privaten
Finanzen entsprechend zu organisieren (Kaminski & Friebel, 2012, S. 6). Wie bereits in vorigen
Kapitel gezeigt wurde, ist Finanzkompetenzjedoch nicht nur individuell zu verstehen, sondern
in gesellschaftliche, politische und institutionelle Rahmenbedingungen eingebettet. Die dort er-
wihnten theoretischen Perspektiven verdeutlichen, dass die Entwicklung finanzieller Kompe-
tenz von sozialen Voraussetzungen abhéngt und nicht unabhéngig von strukturellen Faktoren

gedacht werden kann.

3.10 Finanzielles Wohlergehen

Das finanzielle Wohlergehen bezieht sich auf einen objektiven Zustand finanzieller Sicherheit.
Es umfasst Einkommen, Schulden, Vermdgen und die Fahigkeit, finanzielle Schocks zu bewil-
tigen. Die Forschung zeigt eine starke Korrelation zwischen finanziellem Wohlergehen, der
finanziellen Bildung und der Kompetenz einer Person. Menschen mit guter Finanzbildung und
Kompetenz haben hohere Einkommen, somit ein groleres Vermdgen und geringere Schulden
(Lusardi & Tufano, 2009). In der Literatur ist die Definition von finanziellem Wohlergehen
noch ein junges Unterfangen. Im Artikel von Briiggen et al. (2017, S. 229) wird folgende Def-
inition vorgeschlagen: ,,We define financial well-being as the perception ofbeing able to sustain
current and anticipated desired living standards and financial freedom. Finanzielles Wohlerge-
hen bezeichnet einen Zustand, in dem alle aktuellen und laufenden finanziellen Verpflichtungen
vollstindig erfiillt werden konnen, die finanzielle Zukunft als sicher empfunden wird und Ent-
scheidungsfreiheit besteht, um das Leben genielen zu kdnnen. Das finanzielle Wohlergehen
als solches geht liber das Lernen und Verstehen hinaus, da der Fokus nicht allein auf dem Ver-
stehen, Wissen und Anwenden liegt, sondern alle Bereiche des Lebens versucht mit einzu-
schlieflen, um besser in der Lage sein zu konnen, finanzielle Ziele zu erreichen und wirtschaft-

liche Unsicherheiten zu bewéltigen.

3.11 Finanzielles Wohlbefinden

Das finanzielle Wohlbefinden umfasst nicht nur objektive Elemente, sondern geht dariiber hin-

aus und bezieht sich auf das subjektive Empfinden von finanzieller Sicherheit und
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Zufriedenheit. Finanzielles Wohlbefinden kann als ein Gefiihl beschrieben werden, Kontrolle
iiber die eigenen Finanzen zu haben, die Fahigkeit, finanzielle Ziele zu erreichen und das Fehlen
von finanziellem Stress. Laut einer Definition des Consumer Financial Protection Bureau
(2015) ist finanzielles Wohlbefinden ein Zustand, in dem eine Person in der Lage ist, gegen-
wirtige und zukiinftige finanzielle Verpflichtungen zu erfiillen, ein Gefiihl der Sicherheit in
Bezug auf ihre finanzielle Zukunft hat und finanzielle Freiheit genieft, die es ermoglicht, die
eigenen Ziele zu erreichen. Ein hohes Finanzwissen, ein umsichtiges und zukunftsorientiertes
Finanzverhalten und solide Einstellungen zu Geld und Finanzen sind entsprechend der Defini-
tion der OECD Faktoren fiir das Erreichen von finanziellem Wohlbefinden (Greimel-Fuhrmann
& Silgoner, 2017, S. 132). Finanzbildung wird zur Finanzkompetenz und in weiterer Folge
kann es zu finanziellem Wohlbefinden und Wohlergehen fiihren. Die Begriffe schlieBen sich
also nicht aus, sondern ergidnzen sich. Es geht nicht nur um dufere, messbare Faktoren geht,
wie viel Geld jemand verdient oder wie hoch das Vermogen ist. Vielmehr spielt das personliche
Empfinden eine bedeutende Rolle (Briiggen et al., 2017, S. 230). Nur die Person selbst kann
beurteilen, ob sie sich finanziell sicher fiihlt oder nicht. Zwei Menschen mitdem gleichen Ein-
kommen konnen ihr finanzielles Wohlbefinden unterschiedlich einschétzen, je nachdem, wie

sie ihr Leben fiithren, was sie sich wiinschen und mit wem sie sich vergleichen.

Obwohl sich die Begriffe finanzielles Wohlbefinden und finanzielles Wohlergehen inhaltlich
erginzen, ist eine begriffliche Unterscheidung aus soziologischer Perspektive sinnvoll. Da
Wohlergehen starker auf objektive Lebensbedingungen und strukturelle Sicherheit abzielt (z. B.
Einkommen, Schuldenfreiheit, soziale Absicherung), beschreibt Wohlbefinden primér ein sub-
jektives Gefiihl von Kontrolle, Zufriedenheit und finanzieller Freiheit. Diese Unterscheidung
ist deshalb wichtig, weil politische Strategien zur Finanzbildung das subjektive Wohlbefinden
in den Vordergrund stellen. Dadurch konzentrieren sie sich vor allem auf individuelle Einstel-
lungen und Verhaltensweisen. Gleichzeitig besteht jedoch die Gefahr, dass strukturelle Fakto-
ren wie prekdre Arbeitsverhéltnisse, mangelnde soziale Absicherung oder Diskriminierung ver-

nachldssigt werden.

Die 6sterreichische Finanzbildungsstrategie (2021, S. 17) verwendet den Begriff individuelles
finanzielles Wohlergehen und verbindet damit sowohl objektive Aspekte wie verfiigbares Ein-
kommen, finanzielle Resilienz oder soziale Unterstiitzung und subjektive Einschitzungen wie
das Gefiihl von Kontrolle oder die Féhigkeit, langfristige finanzielle Pline zu machen. Das
néichste Kapitel beschreibt, wie die dsterreichische Strategie den Begriff des finanziellen Wohl-

ergehens aufgreift und ausformuliert.
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3.12 Finanzbildung und finanzielles Wohlergehen in der osterreichischen Strategie

Die 6sterreichische nationale Finanzbildungsstrategie iibernimmt die Definition laut OECD,
die von der Europédischen Kommission und den G20 verwendet wird, erweitert diese aber um

den Punkt die Rolle des Individuums in Wirtschaft und Gesellschaft:

Eine Kombination aus finanziellem Bewusstsein, Wissen, Fahigkeiten, Einstellungen
und Verhaltensweisen, die notwendig sind, um fundierte finanzielle Entscheidungen zu
treffen und letztendlich individuelles finanzielles Wohlergehen zu erreichen und zur
nachhaltigen Entwicklung von Wirtschaft und Gesellschaft beizutragen (OECD, 2021,
S. 17).

In der Osterreichischen nationalen Finanzbildungsstrategie findet sich als Ziel der Definition
das individuelle finanzielle Wohlergehen, das im besten Falle zur langfristigen Entwicklung der

Gesellschaft und Wirtschaft des Landes beitragen soll.

Finanzielles Wohlergehen wird laut dem OECD-Rahmen folgendermallen interpretiert:

Der OECD-Rahmen fiir finanzielles Wohlergehen beriicksichtigt objektive und subjek-
tive Elemente des finanziellen Wohlergehens, einschlieBlich objektiver Faktoren, die
zur finanziellen Widerstandsféhigkeit beitragen (wie beispielsweise verfiigbares Ein-
kommen, Privatvermdgen und finanzielle Kontrolle), sowie eine subjektive Bewertung
der alltdglichen Finanzsituation und langerfristiger Finanzpldne. Auerdem beriicksich-
tigt der OECD-Rahmen fiir finanzielles Wohlergehen die Bedeutung einer Reihe von
Faktoren, die mit dem finanziellen Wohlergehen in Verbindung stehen oder dieses in-
direkt fordern, wie beispielsweise Wissensstand und Fahigkeiten, einschlielich Anpas-
sungsfahigkeit und Selbstkontrolle, korperliche und geistige Gesundheit, Unterstiitzung
durch Freunde, Familie und das weitere soziale Umfeld sowie wirtschaftliche Stabilitét

und Wachstum (OECD, 2021, S. 17).

Die Strategie zielt darauf ab, das finanzielle Wohlergehen und die finanzielle Handlungsféhig-
keit der Menschen zu verbessern. Die vier politischen Hauptpriorititen der Finanzbildungsstra-
tegie (2021, S. 18) — Pravention, langfristige Planung, Zugang und Effektivitét sind theoretisch
sehr ambitioniert. Laut der Osterreichischen Strategie konnen FinanzbildungsmalBBnahmen dazu
beitragen, Privatpersonen und Haushalte dazu zu beféhigen, ihre finanziellen Mittel verantwor-
tungsvoll zu verwalten, fundierte Entscheidungen im Umgang mit ihrem Einkommen zu treffen
und das Bewusstsein fiir die Bedeutung des Sparens als Absicherung gegen unvorhergesehene

Ausgaben zu schirfen. Dariiber hinaus soll das Verstdndnis fiir die Risiken und Potenziale der
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Kapitalmérkte gestdrkt werden, um informierte und zukunftsorientierte Investitionsentschei-
dungen zu ermoglichen. Ebenso wird angestrebt, die Relevanz einer langfristigen Altersvor-
sorge hervorzuheben, Wissen iiber Verdnderungen im 6ffentlichen Pensionssystem zu vermit-
teln und Kompetenzen zu fordern, die eine selbstbestimmte Planung individueller Vorsorge-
strategien unterstiitzen. Ein weiterer Fokus liegt auf dem verantwortungsvollen Umgang mit
Krediten, um eine nachhaltige Steuerung von Verschuldung zu ermdéglichen und die finanzielle
Widerstandsfahigkeit gegentiber externen Krisen zu erhéhen. Gleichzeitig sollen Biirgerinnen
und Biirger auf den digitalen Wandel im Finanzsektor vorbereitet werden —sowohl im Hinblick
auf etablierte Anbieter sowie im Kontext neuer digitaler Geschiaftsmodelle wie FinTechs. Diese
MaBnahmen tragen dariiber hinaus zur Erreichung iibergeordneter politischer Zielsetzungen
bei, von denen sowohl die Gesellschaft und die Wirtschaft langfristig profitieren kdnnen

(OECD, 2021, 11f).

Frauen werden als vorrangige Zielgruppe benannt und festgelegt das Finanzbildungsmafinah-
men eine wichtige Rolle bei der Gleichstellung spielen konnen, da es Frauen dabei helfen kann
unabhdngiger in der Verwaltung ihrer Finanzen zu werden, ein stabiles Selbstvertrauen im Um-
gang mit finanziellen Angelegenheiten aufzubauen und nicht zuletzt der Pensionsliicke entge-
genzuwirken (OECD, 2021, S. 43). Dabei bleibt jedoch unberiicksichtigt, dass sich Bildungs-
prozesse nicht losgeldst von gesellschaftlichen Rahmenbedingungen betrachten lassen. Wie
Haupt & Yollu-Tok (2017, 110f) zeigen, hingt die Beteiligung an WeiterbildungsmaBBnahmen
stark von der Arbeitsmarktsituation ab. Frauen, die in Teilzeit arbeiten oder Erwerbsunterbre-
chungen erleben, haben dadurch geringere Zuginge zu 6konomischen Weiterbildungsangebo-
ten, in denen finanzbezogene Themen — wenn auch nicht explizit — eine Rolle spielen konnen.
Eine individualisierende Perspektive auf Finanzbildung lduft somit Gefahr, strukturelle Ursa-
chen finanzieller Ungleichheit auszublenden. Die Betonung der Gleichstellung ist begriilens-
wert, doch die Zuschreibung von Care Verantwortung an Frauen reproduziert traditionelle Rol-

lenbilder (OECD, 2021, 22 ff.).

Kritisch bleibt jedoch die einseitige Fokussierung auf Frauen als primére Vermittlerinnen fi-

nanzieller Kompetenzen.

AuBlerdem tragen Frauen vielfach die Hauptverantwortung fiir die Kindererziehung,
treffen wichtige und tagtidgliche Entscheidungen bei der Verwaltung der Haushaltsres-
sourcen und spielen eine wichtige Rolle bei der Weitergabe finanzieller Kompetenzen

und Gewohnheiten an jiingere Generationen. Daher miissen sie nicht nur in ihrem
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eigenen Interesse, sondern auch im Interesse kiinftiger Generationen iiber ein angemes-

senes Maf} an Finanzbildung verfiigen (OECD, 2021, S. 22).

Die Strategie benennt zu Recht die Hauptverantwortung fiir die Kindererziehung als Faktor,
ignoriert dabei aber die Rolle von Vitern und méinnlichen Bezugspersonen. Diese Auslassung
reproduziert nicht nur die tradierte Geschlechterrollen, sondern widerspricht dem eigenen An-

spruch der Gleichstellung, da partnerschaftliche Verantwortung unerwihnt bleibt.
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4 Aktueller Forschungsstand

Die dritte Welle des Austria Survey of Financial Literacy (ASFL) 2023 positioniert Osterreich
im internationalen Vergleich der OECD/INFE -Studie mit 72 von 100 Punkten auf dem zweiten
Platz — ein Beleg fiir die gestiegene Finanzkompetenz seit der letzten Erhebung 2019 (Voith &
Zieser, 2024/13, S. 1). Trotz guter Platzierungen in internationalen Vergleichen zeigen sich in-
nerhalb bestimmter Gruppen deutliche Unterschiede im Zugang zu Finanzbildung. So verfiigen
junge Frauen im Durchschnitt {iber geringere finanzielle Kenntnisse als ihre ménnlichen Al-
tersgenossen. Aullerdem profitieren Personen mit niedrigem Einkommen offenbar weniger von
abstraktem Finanzwissen, wihrend praktische Kompetenzen im Umgang mit Geld im Alltag
einen starkeren Einfluss auf ihr finanzielles Wohlbefinden haben (Voith & Zieser, 2024/13,
S. 1). Die 2021 verabschiedete nationale Finanzbildungsstrategie zielt auf die Koordination 6f-
fentlicher und privater Bildungsangebote ab. Die ASFL-Ergebnisse zeigen auf, dass standardi-
sierte Mallnahmen allein nicht ausreichen. Wéhrend mehr als drei Viertel der Be fragten alltdg-
liche Ausgaben bewiltigen konnen, setzt nur die Hélfte langfristige Ziele, was ein mogliches
Indiz fiir den Bedarf zielgruppenspezifischer Ansitze ist (Voith & Zieser, 2024/13, S. 2). Fi-
nanzbildung wird als ungeliebte Hausaufgabe verstanden, als ein Wirtschaftskonstruktdas ein-
zelne Individuen nicht beeinflussen kdnnen und daher nur allzu gern an Politik, Wirtschaft und
Finanzmaérkte abgeben wird. Doch vielmehr sollte Finanzbildung als etwas gesehen werden,
dass aktiv und formbar ist, dass von allen und jedem einzelnen beeinflusst werden kann. Fi-
nanzbildung ist kein starres Konstrukt, sondern etwas Bewegliches, dass wie so viele andere
Themen die Eigenverantwortung als Grundlage hat. Bildung féngt in der Familie an, doch wenn
Erziehungsberechtigte selbst keine Finanzkompetenz und Ressourcen besitzen, kann sich die-
ses Defizit intergenerational reproduzieren (Lusardi et al., 2010, S. 358). Dies spiegelt der Jah-
resbericht der Schuldenberatung (2024, S. 9) wider, wo fehlende Finanzbildung an Platz zwei
der Griinde fiir Uberschuldung sind. Im Folgenden werden die geschlechtsspezifischen Unter-
schiede in Finanzwissen betrachtet, wie sie in internationalen Vergleichsstudien dokumentiert

sind.

Der OECD-Bericht aus dem Jahr 2020 bestétigt die Wichtigkeit, geschlechtsspezifische Unter-
schiede in Bezug auf Finanzwissen zu beriicksichtigen. Die Unterschiede erschweren Frauen
ihre finanzielle Zukunft und Wohlergehen zu sichern. Es beleuchtet jedoch wieder das struktu-
relle Problem, dass Frauen weniger verdienen und daher im Alter eher in finanzielle Notlagen
geraten konnen (OECD, 2020, S. 59). Die Forschung zeigt auf das diese Diskrepanz bei den

Geschlechtsunterschieden, nicht nur auf Wissensliicken zuriickzufiihren sind, sondern mit
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geringerer finanzieller Selbstsicherheit zusammenhédngt: ,,We find that about one-third of the
financial literacy gender gap can be explained by women’s lower confidence level “ (Bucher-
Koenen et al., 2021, S. 2). Zudem beurteilen Frauen ihre eigene Finanzkompetenz schlechter
als Ménner, obwohl sie bei standardisierten Tests &hnlich abschneiden. Dieses geringere Selbst-
vertrauen fiihrt dazu, dass Frauen seltener an Finanzmaérkten teilnehmen, weniger Finanzbera-
tung in Anspruch nehmen und sich eher auf informelle Quellen wie Familie und Freunde ver-
lassen. Bucher-Koenen et.al. (2017) zeigen, dass Frauen, wenn sie Finanzberatung suchen,
schlechte oder einseitige Empfehlungen erhalten. Diese empirischen Feststellungen lassen sich
theoretisch in das Konzept der Selbstwirksamkeit einordnen. Im Sinne von Bandura (1982)
bezeichnet Selbstwirksamkeit die subjektive Uberzeugung, in einer bestimmten Situation hand-
lungsfahig zu sein und Herausforderungen bewéltigen zu konnen. Finanzielle Selbstwirksam-
keit beschreibt demnach das Vertrauen in die eigene Fédhigkeit, finanzielle Entscheidungen
selbstbestimmt und erfolgreich zu treffen, was ein wichtiger Einflussfaktor auf Finanzverhalten
und -zufriedenheit ist. Diese Beobachtungen zeigen erneut auf die Relevanz struktureller und
gesellschaftlicher Bedingungen hin, die individuelle finanzielle Handlungsféhigkeit beeinflus-

sen.

4.1 Frauen als Zielgruppe von Finanzbildungsmafinahmen

Internationale Studien zeigen geringere Finanzkenntnisse bei Frauen (Lusardi & Mitchell,
2011b; OECD, 2016b). Jedoch zeigt sich das anhand dieser Fragen kein allgemein giiltiger Zu-
stand beim finanziellen Wissen von Frauen gemacht werden kann, da es viele weitere Faktoren
dazu braucht, um ein ganzheitliches Bild zu zeigen. Bettina Fuhrmann und Maria Silgoner kom-
men zum Schluss, dass Frauen bei den Testfragen der Studie weniger richtig beantwortet haben
als Ménner, jedoch nicht notwendigerweise davon auszugehen ist, dass Frauen in allen finan-
ziellen Belangen schlechter gestellt sind als Ménner: ,,Der Unterschied betrdgt aber im Durch-
schnitt weniger als eine Testfrage, weshalb dieses Ergebnis trotz der statistischen Signifikanz
nur eine geringe praktische Bedeutung aufweist” (Greimel-Fuhrmann & Silgoner, 2017,
S. 134). Hinzu kommt das Frauen viel 6fter dazu neigen die Kategorie Weif3 nicht ankreuzen

und ihrem Verhalten allgemein weniger risikobereit sind als Ménner.

4.2 Sprachliche Vielfalt & Migration

Migration beeinflusst die Finanzbildung sowohl auf gesellschaftlicher als auf individueller
Ebene erheblich. Ein wichtiger Faktor ist die Sprachkompetenz, die den Zugang zu finanziellen

Informationen bestimmt. In der Finanzbildung ist das nicht anders, die Fahigkeit finanzielle
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Konzepte zu verstehen, hingt nicht nur von wirtschaftlichem Vorwissen ab, sondern auch von
der sprachlichen Gestaltung der Inhalte. Im Monitoringbericht zeigt sich, dass fast alles Mal3-
nahmen auf Deutsch sind, nur wenige auf Englisch oder in anderen Sprachen zur Verfiigung
stehen (Humer et al., 2024, S. 25). Fiir Menschen die eine andere Herkunftssprache als Deutsch

haben kdnnen komplexe Finanzbegriffe eine erhebliche Herausforderung darstellen.

Personen, die migrieren stehen vor neuen finanziellen Herausforderungen im fremden Land,
neue Steuersysteme, fremde Wéhrung und die unterschiedlichen Bankensysteme, daher ist eine
solide Finanzbildung erforderlich, um diese neue Flut an Informationen zu tiberblicken und den
Zugang zu wirtschaftlichen Aktivititen zu erleichtern (Arnold et al., 2018, S. 1). Auf gesell-
schaftlicher Ebene konnen gezielte Finanzbildungsangebote fiir Migrantinnen dabei helfen, fi-
nanzielle Integration zu stirken. Personen mit Migrationshintergrund erleben Sprachbarrieren
und kulturelle Unterschiede, die den Zugang zu finanziellen Ressourcen und Bildung erschwe-
ren kann, dies konnen sowohl informelle Lernprozesse im Alltag sein als auch formelle Bil-
dungsangebote (OECD, 2016a, S. 3). Wer die dominierende Landessprache nur wenig versteht
oder sie (noch) gar nicht spricht ist mit Exklusion konfrontiert und dies kann dazu fiihren, dass
der Zugang zu finanziellem Wohlstand verhindert, wird (Karakurum-Ozdemir et al., 2019).
Sprachliche Hiirden konnen fiir eine tieferliegende strukturelle Problematiken stehen, Finanz-
bildung ist nicht nur sprachlich kodiert, sondern kulturell gepriagt. Wer in einem anderen Kon-
text und Wertesystem sozialisiert wurde, begegnet nicht nur sprachlichen, sondern symbolische
Grenzen. Gerade Begriffe wie Budget, Zinsen und Kreditwiirdigkeit, konnen nicht nur bloBe
Vokabeln sein, sondern Ausdruck eines bestimmten 6konomischen Weltbildes und damit nicht
selbstverstandlich zugidnglich. Eine rein auf Wissen basierte Vermittlung finanzieller Inhalte
greift zu kurz, da sie Einflussfaktoren wie subjektive Bediirfnisse, Wertevorstellungen, Sozia-
lisation, Bildungsniveau oder frei verfiigbares Einkommen nicht systematisch beriicksichtigt
(Fridrich, 2021, S. 79). Wenn Finanzbildung solche strukturellen Bedingungen ausblendet,

kann sie ihrer integrativen Funktion nicht gerecht werden.

4.3 Intersektionalitit & Finanzbildung

Das Konzept der Intersektionalitdtentwickelt von Kimberlé Crenshaw 1989, bietet einen theo-
retischen Rahmen, um die Uberschneidungen von Geschlecht, Klasse und Migration als sich
gegenseitig verstirkende Barrieren zu analysieren. Crenshaw (1989, S. 140) beschreibt, wie
sich Merkmale wie ethnische Zugehorigkeit, Geschlecht, sozialer Status, kulturelle Hinter-
griinde und sprachliche Fihigkeiten iiberlappen und ihrem Zusammenspiel unterschiedliche
Formen der Benachteiligung erzeugen konnen. Diese Perspektive bietet einen Einblick, um die
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Situation von Frauen mit Migrationshintergrund im Bereich der Finanzbildung besser zu ver-
stehen, da sich in dieser Gruppe mehrere Barrieren tiberlagern. Zum einen wird die Chance auf
finanzielle Selbststdndigkeit eingeschrankt und die gesellschaftliche Teilhabe erschwert. Laut
dem nationalen Aktionsplan fiir Integration sind Frauen mit Migrationshintergrund von struk-
turellen Herausforderungen wie sprachliche Barrieren, kulturelle Unterschiede und wirtschaft-
liche Benachteiligungen betroffen (Bundesministerium fiir Frauen & Integration, 2021, S. 11).
Verstéirkt werden die strukturellen Barrieren zum Teil noch durch traditionelle Rollenerwartun-
gen, da Frauen noch immer die hauptsidchliche Verantwortung in der Care-Arbeit zugeschrie-
ben wird und sie mehr Zeit als Méanner damit verbringen (STATISTIK AUSTRIA, 2023a). Das
hat zur Folge, dass weniger Ressourcen und Zeit fiir Weiterbildung oder Vollzeitarbeit zur Ver-
fligung stehen. Aus der Perspektive der Betroffenen wird deutlich, dass bestehende Finanzbil-
dungsangebote nicht den spezifischen Lebensrealititen entsprechen und daher als nicht passend
empfunden werden (Abstiens et al., 2024b, S. 116). Die intersektionale Perspektive verdeut-
licht, dass gezielte Ansitze erforderlich sind um die Uberlappung von Geschlecht, sozialer Un-
gleichheit und Migration aktiv zu adressieren, da Frauen mit Migrationshintergrund besonderen
Herausforderungen gegeniiberstehen, die etwa mit institutionellen Hiirden, kulturellen Rollen-
erwartungen oder sozialer Exklusion verbunden sein kdnnen (Abstiens et al., 2024b, S. 19).
Finanzbildung die nicht nur Wissen vermittelt, sondern die spezifischen Herausforderungen
abbaut, kann dabei als Werkzeug der Emanzipation wirken. Ein weiterer Punkt, der aus inter-
sektionaler Perspektive wichtig erscheint, betrifft den Zugang zu Finanzdienstleistungen.
Frauen mit Migrationshintergrund begegnen teils zusdtzlichen Barrieren — etwa in Form brii-
chiger Erwerbsbiografien oder eingeschrankter Sprachkenntnisse, die als Voraussetzung wahr-
genommen werden, um iiberhaupt Zugang zu Angeboten zu erhalten (Abstiens et al., 2024b,
S. 89). Diese kann dazu fiihren, dass finanzielle Angebote entweder nicht zugénglich oder mit
weiteren Hiirden verbunden sind. Empirische Studien zeigen, dass finanzielle Bildung beson-
ders in Kontexten mit schwécher entwickelter finanzieller Infrastruktur den Zugang zu Finanz-
dienstleistungen wirksam verbessern kann — was insbesondere fiir benachteilige Gruppen von
Bedeutung ist (Grohmann & Menkhoft, 2015, S. 905). Des Weiteren konnen fehlende Erwerbs-
biografien, unregelméafige Beschéftigung und mangelnde Kreditgeschichte Ausschlussfaktoren
im Finanzsystem darstellen (Anderloni & Vandone, 2007, S. 19). Auch wenn sich ihr Bericht
nicht explizit auf Frauen bezieht, sondern im Allgemeinen auf Personen mit Migrationshinter-
grund, so konnen ihre Befunde dennoch dahingehend gesehen werden, dass Frauen mit Migra-

tionshintergrund in besonderem Male betroffen sind, etwa aufgrund ihrer tragenden Rolle in
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unbezahlter Care-Arbeit, den prekdren Arbeitsverhdltnissen und der kulturellen Rollenerwar-

tungen.

Es treffen sich mehrere Ungleichheiten, geschlechtsspezifische, soziale und migrationsbe-
dingte, die nicht nur die Nutzung finanzieller Dienstleistungen einschrinken, sondern das
Selbstbild der Frauen hinsichtlich ihrer 6konomischen Handlungsmacht negativ beeinflussen
konnen. Durch sprachliche Unsicherheiten, kulturelle Unterschiede und fehlende Netzwerke
wird dieses Problem noch verstédrkt. Neben den sprachlichen Unsicherheiten und kulturellen
Unterschieden spielen strukturelle Barrieren eine wichtige Rolle. Prekédre Beschéftigungsver-
héltnisse, die keine langfristige finanzielle Sicherheit bieten und die Zugédnge zu Finanzdienst-

leistungen erschweren.

Die Kapitel zu sprachlicher Vielfalt, Migration und Intersektionalitdt verdeutlichen, dass Fi-
nanzbildung nicht isoliert als rein kognitives oder 6konomisches Phinomen betrachtet werden
darf. Vielmehr handelt es sich um einen gesellschaftlich und kulturell vermittelten Prozess, der
von strukturellen Rahmenbedingungen, Machtverhiltnissen und sozialen Zugehorigkeiten ge-
priagt wird. Besonders deutlich wird dies am Beispiel von Frauen mit Migrationshintergrund.
Deren individuelle Bildungs- und Handlungsspielrdume werden durch ein Zusammenspiel

sprachlicher, sozialer und 6konomischer Barrieren eingeschrinkt.

27



5 Soziologische Perspektiven auf Finanzbildung

Aus soziologischer Perspektive offenbart Finanzbildung grundlegende Mechanismen sozialer
Ungleichheit. Die ungleiche Verteilung finanzieller Bildung in der Gesellschaft schafft einen
Teufelskreis. Einkommensschwache Gruppen erhalten seltener Zugang zu qualitativ hochwer-
tigen Bildungsangeboten, was ihre finanzielle Benachteiligung weiter verstirkt. Dieser Kreis-
lauf erweist sich als schwer durchbrechbar. Diese Zusammenhidnge bestitigen Lusardi &
Tufano (2015) in ihrer amerikanischen Studie zu Schuldenkompetenz und finanziellen Erfah-

rungen.

Soziologisch gesehen reicht es nicht aus Finanzbildung, als isoliertes Individualeigentum zu
betrachten, Finanzbildung ist gesellschaftlich eingebettet in kulturelle Kontexte, soziale Struk-
turen und politische Machtverhéltnisse. Die Kapitaltheorie von Bourdieu liefert ein hilfreiches
Analyseinstrument, um die dahinterliegenden Mechanismen der ungleichen Verteilung von Fi-
nanzbildung besser zu verstehen. Daher muss Finanzbildung als eine gesamtgesellschaftliche
Aufgabe betrachtet werden, die zum Ziel hat, einen inklusiven Zugang zu schaffen und soziale
Ungleichheit zu reduzieren. Finanzbildung ist nicht nur ein individuelles Problem, sondern ein
soziales Phanomen. Aus soziologischer Perspektive sind finanzielle Kompetenzen und Bildung
stark von kulturellen Normen, sozialen Strukturen und institutionellen Praktiken beeinflusst.
Die soziologische Betrachtungsweise erlaubt eine tiefere Analyse der sozialen Dynamiken, da-
bei spielen Bourdieu und die Kapitaltheorie, Foucaults Gouvernementalitdtsowie die Intersek-

tionalitit eine wesentliche Rolle.

5.1 ,,Bourdieus Brille“

Mit Blick auf Bourdieu (1986) und seinem Konzept des kulturellen Kapitals erschlief3t sich eine
wertvolle Grundlage zur Analyse von Financial Literacy Ansétzen. Bourdieu unterscheidet vier

Formen von Kapital die im Folgenden mit Bezug auf Financial Literacy dargestellt werden.

Das kulturelle Kapital umfasst laut Bourdieu (1986, S. 243) Wissen, Bildung, Fahigkeiten und
andere kulturelle Kompetenzen, die eine Person in der Gesellschaft erwerben und nutzen kann,
dieses Kapital ist in drei Formen présent, als inkorporiertes Kapital, objektiviertes und institu-

tionalisiertes Kapital.

Das inkorporierte kulturelle Kapital meint die langfristigen verinnerlichten Féhigkeiten und

Kenntnisse, die Menschen durch ihre Sozialisationsprozesse erwerben (Bourdieu, 1986, S. 243

).
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Das objektivierte kulturelle Kapital (1986, S. 243) bezieht sich auf materielle Objekte wie Com-
puter, Biicher oder Finanzsoftware, die zur Anwendung und zum Erwerb finanzieller Bildung

genutzt werden konnen.

Das institutionalisierte kulturelle Kapital umfasst akademische Zertifikate und Qualifikationen,
die offiziell anerkannt sind und benétigt werden, um den Zugang zu bestimmten wirtschaftli-

chen und beruflichen Moglichkeiten zu erleichtern (Bourdieu, 1986, S. 243).

Das soziale Kapital bezieht sich auf Beziehungen und Netzwerke, die Personen nutzen kénnen,
um Unterstiitzung und Ressourcen zu beziehen (Bourdieu, 1986, S. 248). Menschen mit stabi-
len sozialen Netzwerken haben eine hohere Chance auf informelle Finanzberatung oder Emp-
fehlungen fiir Finanzdienstleistungen. Dies kann nachhaltige finanzielle Entscheidungen for-
dern, die nicht nur individuelle Vorteile bringen, sondern auf gesellschaftlicher Ebene positive
Effekte erzeugen. Zu dieser Annahme kommt die Studie von Lusardi & Mitchell (2014), die
den Zusammenhang zwischen finanzieller Bildung und wirtschaftlichen Verhalten erforscht, in
der Studie wird argumentiert, dass der Zugang zu Finanzwissen stark durch soziale und kultu-

relle Faktoren geprégt ist, ein zentraler Gedanke in Bourdieus Kapitaltheorie.

Das 6konomische Kapital meint die finanziellen Mittel, die Individuen besitzen. Finanzielle
Ressourcen ermdglichen Investitionen in Bildung — somit ist Financial Literacy direkt mit dem
Zugang zu okonomischem Kapital verkniipft. Personen mit hdherem 6konomischen Kapital
konnen eher qualitativ hochwertige Finanzberatung in Anspruch nehmen oder in entsprechende
Bildungsangebote investieren, was ihre finanzielle Kompetenz weiter starkt (Bourdieu, 1986,

S. 241).

In der Folge wird deutlich, dass Financial Literacy nicht allein vom individuellen Interesse ab-
hingt, sondern eng mit gesellschaftlichen Voraussetzungen verkniipft ist. Finanzielle Kennt-
nisse und Fihigkeiten konnen durch familidre Sozialisation und Bindungssysteme vermittelt
werden. Finanzielle Handlungsspielrdume sind demnach eng an gesellschaftliche Rahmenbe-
dingungen gebunden — etwa an familidre Ressourcen, 6konomische Vererbung oder politische

Verteilungssysteme (Fridrich, 2021, S. 81).

Bourdieus Kapitaltheorie bietet insgesamt einen analytischen Rahmen, um die Reproduktion
sozioOkonomischer Vorteile durch das Zusammenspiel verschiedener Kapitalformen zu verste-
hen (Barz, 2021, S. 1146). Die Kapitalformen interagieren miteinander und verstérken sich
wechselseitig — etwa, wenn 6konomisches Kapital den Zugang zu Bildung erleichtert, der wie-

derum kulturelles Kapital vermehren kann.
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Mit dem Konzept des Habitus, das sich auf die Fahigkeiten, Gewohnheiten und Dispositionen
beziehen, die Individuen durch ihre Lebenserfahrungen erwerben und verinnerlichen, hilft
Bourdieus Rahmenwerk zu erkléren wie finanzielle Einstellungen und Verhaltensweisen inner-
halb sozialer Klassen angeeignet und reproduziert werden. Bourdieu beschreibt den Habitus als
ein Handlungsmuster, das sich im Laufe des Lebens herausbildet und eng mit der eigenen so-
zialen Lage verbunden ist. Bourdieu (1989, S. 279) geht davon aus, dass Menschen bestimmte
Denk- und Verhaltensweisen entwickeln, weil sie sich in ihrer sozialen Position an bestimmte
Moglichkeiten und Grenzen gewdhnt haben. Menschen handeln so, als wiissten sie von selbst,
was ihnen im Leben offensteht und was nicht. Bourdieu (1989, S. 736) nennt das einen Reali-
titssinn, der im Alltag spiirbar wird, ohne dass er bewusst reflektiert werden muss. Programme,
die soziale und kulturelle Unterschiede nicht beriicksichtigen, laufen Gefahr, bestehende Un-
gleichheiten unbeabsichtigt zu reproduzieren. Insbesondere die Tendenz, wirtschaftliche Her-
ausforderungen als individuelles Problem darzustellen, tragt dazu bei, strukturelle Ungleichhei-
ten zu verschleiern und bestehende Machtverhéltnisse aufrechtzuerhalten (Stieger & Jekel,
2019, S. 11). Bei Personen aus weniger privilegierten sozialen Schichten kann die Vermittlung
von Finanzkompetenz, die sich zum groBten Teil an einer kapitalistischen Logik orientiert, als
irrelevant und nicht greifbar wahrgenommen werden. Wird Finanzkompetenz durch Bourdieus
Linse betrachtet, zeigt sich deutlich, dass Malnahmen zur Verbesserung der Financial Literacy

einen breiteren kulturellen und sozialen Kontext beriicksichtigen miissen.

Mit Riickblick auf Bourdieus Kapitaltheorie (1989), wird Finanzbildung als neutrales Wissen
dargestellt, ist aber abhdngig von 6konomischen, kulturellem und sozialen Kapital . Wird dieser
Zusammenhang nicht reflektiert, besteht die Gefahr, Ungleichheiten durch Bildungsmafnah-
men weiter zu verfestigen. Frauen und Personen mit Migrationshintergrund werden in der 0s-
terreichischen Strategie adressiert, aber in defizitdrer Weise als vulnerabel. Damit wird ein he-
gemoniales Bild des Subjektes produziert und Abweichungen zur pddagogischen Herausforde-
rung erklért. Durch die Integration von Bourdieus Theorie in aktuelle Forschungsansétze wird
ein tieferes Versténdnis fiir die sozialen Dimensionen von Finanzkompetenz moglich. So wird
erkennbar, wie stark Kapitalformen finanzielle Bildungsprozesse beeinflussen. Ein ganzheitli-
cher Bildungsansatz, der diese Hintergriinde berticksichtigt, kann zur Entwicklung nachhaltiger
und gerechter Programme in der Finanzbildung beitragen. Insbesondere durch den Autbau kul-
tureller und sozialer Ressourcen kann finanzielle Selbstbestimmung langfristig gefordert wer-

den.
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5.2 Geld und Macht

Die Gestaltung von finanzieller Bildung kann bestehende Machtstrukturen entweder hinterfra-
gen oder unkritisch verstdarken. Die Theorie und Ideen zur Gouvernementalitit kdnne einen
Einblick geben wie Finanzbildungsstrategien als Instrumente der Selbstregulierung und Regu-
lierung der Bevdlkerung auftreten und welche Auswirkungen dies insbesondere auf Frauen mit

Migrationshintergrund hat.

Der Begriff wurde von Foucault geprigt und bezieht sich darauf, wie Regierungen oder andere
Formen von Machtausiibung die Gesellschaft und die Individuen regieren, lenken und kontrol-
lieren. Gouvernementalitit in seiner Definition bezieht sich nicht nur auf staatliche und traditi-
onelle Gegebenheiten der Machtausiibenden, sondern auf alle Formen, Institutionen und Prak-
tiken den Einfluss auf die Einstellungen und Handlungen der Gesellschaft ausiiben konnen
(Gehring, 2020, S. 157). Staaten und Institutionen lenken das Verhalten von Menschen, indem
wirtschaftliches Wissen vermittelt wird. Wer Wissen iiber Finanzen hat, kann selbstbestimmte
Entscheidungen treffen zum Beispiel zu Geldanlagen oder Altersvorsorge. Ist Finanzbildung
und das Wissen dariiber ungleich verteilt, haben einige Gruppen einen Vorteil, wihrend andere
von staatlichen und wirtschaftlichen Strukturen abhéngig bleiben. Regierungen kénnen wirt-
schaftliche Instrumente wie Steuern, finanzielle Anreize verwenden um das Verhalten der Biir-
ger:innen zu beeinflussen. Ein Beispiel aus Osterreich ist die von der dsterreichischen Regie-
rung ins Leben gerufene PZV, eine pramienbegiinstigte Zukunftsvorsorge in Form steuerlicher
Anreize fiir die private Altersvorsorge (Wirtschaftskammer, 2024). Der gouvernementale Ein-
fluss besteht darin, dass die Regierung das Verhalten der Bevolkerung nicht durch Zwang steu-
ert, sondern durch wirtschaftliche Anreize, ohne ihnen dabei direkte Vorschriften zu machen.
Dabher ist es entscheidend, dass nicht nur auf finanzielles Wissen abgezielt wird, sondern vor

allem auf die kulturellen und sozialen Kontexte der Zielgruppe eingegangen wird.

Bei der kritischen Betrachtung von Finanzbildung aus soziologischer Sicht, kommen Fragen zu
sozialen Ungleichheiten, Machverhéltnissen und den Zielen von Bildungsinitiativen auf. Der
Finanzmarktkapitalismus und seine steigende Gewichtung hat Finanzbildung zu einer angeb-
lich unverzichtbaren Kompetenz gemacht. Im Sinne von Foucaults Gouvernementalitit wir Fi-
nanzbildung als Mittel zur Selbstregulierung eingesetzt. Individuen werden angespornt ihre fi-
nanziellen Entscheidungen regelmifig zu verbessern und sich den Anforderungen des Marktes
anzupassen (Langley, 2017). Finanzbildung kann als zweischneidiges Schwert gesehen werden,
da es auf der einen Seite die individuelle Autonomie stirken mdchte, jedoch bestehende soziale

und wirtschaftliche Ungleichheiten festigen kann. Es wurde verdeutlicht, dass
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Bildungsinitiativen nicht neutral sind, sondern eng mit den Machtstrukturen und sozialen Hie-

rarchien, in denen sie operieren verkniipft sind (Bourdieu, 1989; Purtschert et al., 2008).

In diesem Zusammenhang ist Foucault Konzept der Gouvernementalitdt von besonderer Be-
deutung, da es darstellt, wie sich Macht nicht primér durch direkte Kontrolle, sondern durch
subtile Steuerungsmechanismen manifestiert (Purtschertetal., 2008, S. 10). Regierungstechni-
ken zielen darauf ab, Individuen so zu formen, dass sich freiwillig den vorherrschenden gesell-
schaftlichen und wirtschaftlichen Strukturen anpassen. Ein kritischer Blick auf die dsterreichi-
sche Finanzbildungsstrategie (2021, S. 11) fiihrt zu der Frage, ob die Betonung von Sparsam-
keit, Selbstverantwortung und Disziplin im Umgang mit Geld als reine Kompetenzférderung
verstehen werden soll, oder handelt es sich um eine subtile Strategie der Gouvernementalitit,
die Individuen dazu bringt, sich an die Logik bestehender 6konomischer Strukturen anzupas-

sen?

In Purtscherts et al. (2008, S. 154) Schrift ,,Gouvernementalitdt und Sicherheit* wird auf
Foucaults Konzept des Homo QOeconomicus verwiesen, die Autor:innen beschreiben, wie
Foucault das Individuum als Unternehmer des eigenen Humankapitels begreift. Damit ist ge-
meint, dass 6konomisches Denken und Handeln den natiirlichen Interessen des Menschen ent-
sprechen. Diese Qualitdten werden in einem neoliberalen Kontext als wichtiger Faktor fiir in-
dividuelle Stabilititangesehen. Ubertragen, aber gleichzeitig die Verantwortung fiir wirtschaft-
lichen Erfolg oder Misserfolg komplett auf das Individuum. Um Finanzbildung als kritisches
Instrument zur Befdhigung zu gestalten, soll sie soziale und kulturelle Kontexte einbeziehen.
Frauen mit Migrationshintergrund erfahren multiple Formen der Exklusion, die ihre Teilhabe
an Finanzbildungsprogrammen erschweren kann (Krahnhof et al., 2020, S. 142). Haben sie den
Zugang geschafft wird jedoch innerhalb dieser Programme eine bestimmte Richtungsweille
suggeriert und spezifischen Verhaltensweisen nahegelegt. So sollen nicht nur finanzielle Nor-
men der Mehrheitsgesellschaft ibernommen werden, sondern gleichzeitig eine vollstandige In-
tegration in die Finanzkultur geschehen, die auf individuellen Erfolg und Risikomanagement

ausgerichtet ist (Langley, 2017).

Zusammenfassend kann festgehalten werden, das Konzept der Gouvernementalitét hilft zu ver-
stehen, warum Finanzbildung als individuelles Verantwortungsprojekt prasentiert wird. Es be-
schreibt wie moderne Gesellschaften, Personen dazu anhalten, sich selbst zu regulieren und ihre
Lebensweise an die fiihrenden gesellschaftlichen Normen anzupassen. Wird es aus diesem
Blickwinkel betrachtet so lenkt die nationale Finanzbildungsstrategie Biirger:innen dazu an,

ihre finanzielle Zukunft aktiv zu gestalten und weniger darauf staatliche oder kollektive
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Losungen fiir wirtschaftliche Risiken einzufordern. Finanzbildung wird so zu einem Steue-
rungsinstrument, das finanzielle Unsicherheiten als personliche Herausforderung und nicht als
gesellschaftliches Problem erkennt. Es findet eine Individualisierung wirtschaftlicher Risiken

statt und beschreibt im Sinne Foucaults die Mechanismen der neoliberalen Gouvernementalitit.

Insgesamt zeigt sich, dass sowohl Foucaults Konzept der Gouvernementalitit als Bourdieus
Kapitaltheorie aufzeigen, dass Finanzbildung nicht nur der Wissensvermittlung dient, sondern
implizit bestimmte gesellschaftliche Vorstellungen und Verhaltensweisen forciert. Sie beein-
flusst, wie Individuen tiber Geld, Teilhabe und Verantwortung denken und orientiert sich dabei
an bestehenden Machtverhiltnissen. Dadurch kann Finanzbildung bestehende Ungleichheiten
unbewusst weitertransportieren, anstatt sie zu hinterfragen. Im Zusammenhang mit der steigen-
den Bedeutung finanzieller Logiken im Alltag wird sichtbar, wie Bildungsangebote dazu bei-
tragen konnen, Individuen an ein System anzugleichen, das immer stirker von wirtschaftlichen

Betrachtungsweisen gepragt ist.

5.3 Finanzbildung im Kontext der Finanzialisierung: Eine kritische Perspektive

Mit der Finanzialisierung geht eine zunehmende Verlagerung von Verantwortung auf das Indi-
viduum einher, insbesondere im Bereich privater Vorsorge und finanzieller Eigenverantwor-
tung (Weber, 2010, S. 377). Finanzbildungsprogramme nehmen dabei eine doppelte Funktion
ein. Einerseits konnen sie Menschen dabei unterstiitzen, sich in einer zunehmend komplexen
Finanzwelt zurechtzufinden. Andererseits verstirken sie jedoch die Logik der Finanzialisie-
rung, indem sie Teilnehmende dazu ermutigen, sich den Prinzipien dieser Systeme anzupassen.
Dabei wird das finanzielle Wohlergehen breiter Bevolkerungsschichten eng an die Dynamik
volatiler Finanzmarkte gekoppelt — eine Entwicklung, die tief in individuelle Lebensrealitéten

hineinwirkt (Fridrich, 2021, S. 77).

Der Finanzsektor und seine zunehmende Dominanz in der Wirtschaft und im Alltag hat tief-
greifende Auswirkungen auf das individuelle Handeln. Die Soziologie hat sich in den letzten
Jahren mit der Frage beschiftigt, wie die Finanzialisierung in soziale Felder eindringt und be-
stehende Normen und Praktiken verdndert. Diese Durchdringung vormals nicht-finanzieller Le-
bensbereiche mit finanzlogischen Rationalitéten ldsst sich als Ausdruck neoliberaler Gouver-
nementalitét deuten, die das Alltagsverhaltenund die Subjektivitét beeinflusst (Langley, 2018,
5f). An diese Stelle kann auf Bourdieu verwiesen werden, der aufzeigt das Bildung immer mit
der Reproduktion sozialer Ungleichheiten verbunden ist. Das Konzept des Habitus beschreibt,

wie gesellschaftliche Strukturen das Handeln und Denken der Individuen formt (Bourdieu,
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1986). Finanzbildung ist daher nicht nur eine Vermittlung von Wissen, sondern kann als Me-

chanismus zur Herstellung bestimmter Subjektpositionen, dienen.

Ein theoretischer Zugang zur Analyse solcher Konstruktionen findet sich bei Michel Foucaults
Konzept der Gouvernementalitit. Foucault argumentiert, dass Macht in modernen Gesellschaf-
ten nicht primér repressiv wirkt, sondern als intrinsischer Bestandteil sozialer Beziehungen wie
Wirtschaft, Familie oder Bildung diese erst hervorbringt und strukturiert (Bublitz, 2020,
S. 340). Sie duBert sich durch Techniken der Selbstfiihrung, indem Individuen gesellschaftliche
Normen (z. B. 6konomische Rationalitét) verinnerlichen und ihr Verhalten eigenverantwortlich
regulieren (Purtschert et al., 2008). Diese Machtmechanismen sind dabei weder nachtraglich
hinzugefiigt noch neutral; sie wirken zirkuldr. Indem Menschen etwa durch Finanzbildung zur
Selbstoptimierung und Vorsorge erzogen werden, reproduzieren sie gleichzeitig die normativen
Strukturen, die ihr Handeln iiberhaupt erst pragen. Finanzbildung fungiert somit nicht nur als
Instrument der Wissensvermittlung, sondern als Teil eines Netzwerks von Machtmechanismen,
die 6konomische Logiken, Bildungsinstitutionen und individuelle Verantwortung systematisch

verkniipfen (Foucault, 1977-1978, S. 17).

Das wirft die Frage auf, in wessen Interesse solche Programme entwickelt werden. Geht es
primér darum, Menschen zu befdhigen, wirtschaftliche Sicherheit zu erlangen? Oder dienen sie
letztlich dazu, die mit der Finanzialisierung verbundenen Risiken und Verantwortlichkeiten auf
das Individuum abzuwilzen? Zu diesen Uberlegungen kommen Oehler & Horn (2021) in ihrem
Artikel, wo betont wird das Finanzbildung als individuelle Verantwortung dargestellt wird und
die vorherrschenden Konzepte von Finanzbildung stark durch 6konomische Interessen beein-
flusst werden. Zu einem dhnlichen Punkt kommt Schmerr Martina (2021) die betont das Fi-
nanzbildung als Strategie der Individualisierung genutzt wird und in einem finanzialisierten

Wirtschaftssystem die Risiken immer mehr auf das Individuum abgewilzt werden.

Wird es von dieser Seite betrachtet er6ffnet sich die Frage, ob Finanzbildung noch ein neutraler
Bildungsbereich ist oder schon tiefin die gesellschaftlichen Machverhéltnisse eingebunden ist,
so dass sie in vielen Fillen mehr als Instrument zur Anpassung an ein finanzialisiertes Wirt-
schaftssystem, dient. ,,Die verengte Finanzerziehung ignoriert nicht nur die politische Gestalt-
barkeit der Verhéltnisse, sondern auch die gesamtgesellschaftlichen Zusammenhénge sowie die
Folgen der Finanzialisierung® (Fridrich, 2021, S. 77). Bezugnehmend auf Fridrich vermittelt
eine verengte Finanzbildung das Bild, dass wirtschaftliche Rahmenbedingungen nicht verén-
derbar sind und das finanzielle Sicherheit nur durch individuelles Verhalten erreicht werden

kann. Unberiicksichtigt bleibt dabei, dass finanzielle und wirtschaftliche Strukturen das
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Ergebnis politische Entscheidung sind und aktiv gestaltet werden konnen. Finanzmarktgesetze,
Sozialpolitik und kollektive Lohnverhandlungen kénnen erheblichen Einfluss darauf haben,
wie finanzielle Risiken verteilt werden. In dieser Perspektive wird ignoriert, dass finanzielle

Moglichkeiten durch soziale und wirtschaftliche Bedingungen geprigt sind.

Fehlender Zugang zu Finanzdienstleistungen, geringes und ungleiche Einkommen oder syste-
matische Benachteiligung am Arbeitsmarkt beeinflussen die finanzielle Lage von Individuen
weit mehr als ihr personliches Verhalten. Eng gefasste Finanzerziehung minimiert wirtschaft-
lichen Erfolg auf individuelle Entscheidungen, eine kritische Finanzbildung miisste jedoch
diese strukturellen Faktoren sichtbar machen und gesellschaftliche Ungleichheiten hinterfragen

und eine Wirtschaft etablieren, die sich nach den Bediirfnissen der Individuen ausrichtet (Ap-

pel, 2015, S. 160).

Doch die zunehmende Finanzialisierung der Gesellschaft (Weber, 2010) fiihrt dazu, dass Fi-
nanzlogiken in immer mehr private Lebensbereiche vordringen, in der Altersvorsorge, der
Wohnungswirtschaft oder dem Bildungssystem. Menschen werden ermutigt, ihre Altersvor-
sorge durch private Kapitalanlagen zu sichern oder Kredite als notwendiges Instrument wirt-
schaftlicher Teilhabe zu akzeptieren ohne das alternative Modelle thematisiert werden oder
iber die Risiken einer finanzialisierten Wirtschaft informiert wird. Nach Weber (2010, S. 87)
konzentriert sich eine verengte Finanzerziehung, nicht darauf den Prozess kritisch zu reflektie-
ren, sondern Individuen darauf vorzubereiten sich dem Finanzmarkt und deren Mechanismen
anzupassen. Dass finanzielle Bildung als Schliissel zu individuellem Erfolg auf dem Finanz-
markt dargestellt wird, verschleiert, dass viele Entscheidungen strukturell vorgeprégt sind ins-

besondere durch Einkommen, Zugang und gesellschaftliche Stellung (Weber, 2010, 388f).

So wird in bildungspolitischen Programmen, die zunehmende Bedeutung von Finanzbildung
als Mittel zur individuellen Emanzipation dargestellt. Dieser Ansatz verspricht eine stirkere
politische Teilhabe und Anerkennung, doch stellt sich die Frage, ob Finanzbildung tatsdchlich
als Instrument der Befdhigung dient oder als neoliberale Strategie zur Individualisierung wirt-
schaftlicher Unsicherheit beitrdgt. Um Nancy Frasers (1995) Argumentation aufzunehmen
kann von Anerkennung, das Sichtbarmachen von marginalisierten Gruppen und Umverteilung,

die auf die materielle Umgestaltung wirtschaftlicher Strukturen abzielt, gesprochen werden.

Indem Frauen mit Migrationshintergrund als Zielgruppe explizit beriicksichtigt werden, wird
ihnen eine Form der Anerkennung zuteil, in Bezug zu Finanzbildung, gelten sie als wirtschaft-
liche Akteur:innen, die befdahigt werden sollen. Werden jedoch keine strukturellen Ma3nahmen
zur Okonomischen Umverteilung ergriffen, so bleibt diese Anerkennung oberflachlich.
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Finanzbildung suggeriert, dass personliche Finanzkompetenz der Schliissel zu wirtschaftlicher
Unabhéngigkeit sei, ldsst aber die strukturellen Bedingungen wirtschaftlicher Benachteiligung
aufBer Acht. Durch diese Verantwortungsverschiebung werden niedrige Lohne, prekire Arbeits-
verhéltnisse, ungleicher Zugang zu Finanzmérkten in den Hintergrund geriickt. Soziale Sicher-
heit wird nicht mehr durch kollektive Maflnahmen gewihrleistet, sondern durch individuelle
Optimierung. Dies zeigt das Finanzbildung nicht neutral ist, sondern als Instrument zur Repro-

duktion bestehender Machtverhéltnisse genutzt werden kann.

Die Umgestaltung von Bildungssystemen hat Finanzbildung tiefin das wirtschaftliche und po-
litische Geflige eingebettet, betrachtet man Finanzbildung aus der neoliberalen Perspektive so
wird Bildung als eine Investition in das Humankapital betrachtet und die finanzielle Kompetenz
als Uberlebensstrategie gesehen um auf einen zunehmend unsicheren Arbeitsmarkt agieren zu
konnen und im Sinne der Ideologie des Wettbewerbes marktfahige Absolvent:innen hervorzu-

bringen.

5.4 Kritische Perspektive auf die nationale Finanzbildungsstrategie Osterreichs

Die Finanzbildungsstrategie Osterreich ist eng mit internationalen Leitlinien, insbesondere je-
nen der OECD verkniipft. Das erklérte Ziel darin ist es, durch finanzielle Bildung das wirt-
schaftliche Wohlergehen der Biirger: innen zu verbessern. Mit dieser Zielsetzung wird der Ein-
druck erweckt, dass Finanzbildung ein neutrales Instrument zur Férderung wirtschaftlicher Au-
tonomie sei. Ein tieferer Blick verdeutlicht aber, dass die Strategie auf einem neoliberalen Pa-
radigma beruht, welches die individuelle Verantwortung fiir finanzielle Sicherheit unterstreicht

und strukturelle Ungleichheiten auflen vorlésst.

Nancy Frasers Theorie (1995) zur Umverteilung und Anerkennung ldsst sich insofern auf die
Strategie anwenden, so die Osterreichische Finanzbildungsstrategie primér auf die Anerken-
nung fokussiert, indem sie vulnerable Gruppen, insbesondere Frauen, als Zielgruppe definiert.
Die Strategie suggeriert, dass wirtschaftliche Teilhabe und Selbstdandigkeit, durch Finanzbil-
dung gefordert werden konnen. In der Strategie wird bereits auf den ersten Seiten darauf ver-
wiesen, dass die Strategie dazu beitragen soll, ein Bewusstsein fiir die breite Palette der auf dem
Markt angebotenen Finanzprodukte und Dienstleistungen in Bezug auf das personlich verfiig-
bare Einkommen, treffen zu kdnnen. Es wird vorausgesetzt das es ein verfiigbares Einkommen
gibt, im Zusammenhang auf Frauen mit Migrationshintergrund trifft dies aber nicht immer nicht
zu (OECD, 2021, S. 7). Unberiicksichtigt bleibt dabei, dass Bildungsangebote allein nicht aus-
reichen, um strukturelle Ungleichheiten zu beseitigen. Ohne zusétzliche Maflnahmen wie Lohn-

reformen, gereichte Verteilung wirtschaftlicher Ressourcen, bleibt Finanzbildung eine
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symbolische Mafinahme. Fraser Kritik (1995) an der neoliberalen Politik, die gesellschaftlichen
Probleme auf die Biirger: innen abzuwélzen, anstatt systemische Verdnderungen zu erzielen,

wird an dieser Stelle nochmal deutlich.

Die osterreichische Strategie orientiertsich an den Vorgaben der OECD, die finanzielle Inklu-
sion vor allem als Zugang zu und Nutzung regulierter Finanzprodukte versteht. Finanzbildung
wird in dieser Definition als Mittel gesehen, moglichst viele Bevolkerungsgruppen in beste-

hende Finanzsysteme zu integrieren.

Financial inclusion refers to the process of promoting affordable, timely and adequate
access to a range of regulated financial products and services and broadening their use
by all segments of society through the implementation of tailored existing and innova-
tive approaches including financial awareness and education with a view to promote

financial wellbeing as well as economic and social inclusion (OECD, 2013, S. 71).

Diese Sichtweille legt den Fokus stark auf individuelle Nutzungskompetenz, wahrend struktu-
relle Zugangsbarrieren nur begrenzt beriicksichtigt werden. Ein weiteres Beispiel fiir die neoli-
berale Logik an der Strategie ist die Art und Weise wie Frauen als Zielgruppe adressiert werden.
Es wird anerkannt, dass Frauen 6konomisch benachteiligt sind, vor allem im Hinblick auf die
Pension (OECD, 2021, S. 20) und die Hauptverantwortung fiir die Kindererziehung tragen
(OECD, 2021, S. 22), doch die dahinterliegenden strukturellen Faktoren werden dabei nicht
ausreichend behandelt, stattdessen werden Frauen dazu angehalten, mit nur ausreichend Fi-

nanzbildung und Bewusstsein, bessere finanzielle Entscheidungen zu treffen.

Eine kritische Betrachtung der 6sterreichischen Finanzbildungsstrategie zeigt, dass diese Pro-
gramme wertvolle Informationen vermitteln, jedoch nur begrenzt zur Reflexion iiber struktu-
relle Ursachen finanzieller Ungleichheiten anregen. In Bezug auf Frauen mit Migrationshinter-
grund stellt sich die Frage wie gouvernementale Strategien im Bereich der Finanzbildung ziel-
gerecht auf diese Gruppe zugeschnitten werden kann, um deren Inklusion zu fordern. Neben
den bereits beschriebenen Machtmechanismen deuten klassische soziologische Theorien
grundsétzliche Widerspriiche in der Finanzbildungsstrategie. Georg Simmels Analyse des Gel-
des als kulturelle Abstraktion zeigt, warum Finanzbildung mehr sein muss als reine Rechenfer-

tigkeit.

5.5 Geld als kulturelle Abstraktion

Im Kontext der Finanzbildung kann ein Blick in die Analyse des Geldes als kulturelle Abstrak-

tion besonders ergiebig sein, um die komplexen sozialen Dynamiken und gesellschaftlichen
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Herausforderungen zu verstehen. Die theoretische Grundlage hierzu bildet Georg Simmels
(2017, S. 263) Analyse in der ,,Philosophie des Geldes*. Simmel versteht Geld nicht nur als
sachliches Tauschmittel, sondern im weiterem Sinne als Institution, die soziale Beziehungen
strukturiert, Werte abstrakt quantifiziert und kulturelle wie individuelle Verhaltensmus ter pragt.
Kerngedanke in Simmels Analyse ist die Funktion des Geldes als universeller Gleichmacher
(Kraemer, 2016, S. 65). Geld hat zwei Seiten, es kann befreiend wirken oder unterdriicken. Es
kann auf der einen Seite die Unabhingigkeit von alten Zwéngen fordern, wie etwa die Abhén-
gigkeit von Grundherren im Feudalismus, weil durch diese Transformation es klare, gleiche
Regeln fiir alle schafft (Kraemer, 2016, S. 68; Simmel, 2017, S. 470). Auf der anderen Seite
zwingt es in eine kalte Logik des Geldes, wo personliche Beziehungen, wie die Sorge fiir die
Familie, pl6tzlich in Euro und Cent gemessen werden (Kraemer, 2016, S. 65). Die Féhigkeit
des Geldes, unterschiedliche qualitative Werte wie etwa Liebe, Vertrauen oder soziale Aner-
kennung, in quantitative Gro8en wie Preise und Zinsen zu iibertragen fiihrt dazu das soziale
Interaktionen auf rein 6konomische Transaktionen, reduziert werden. Paul Kellermann (2016)
flihrt dazu einen ergidnzenden Gedanken ein, indem er beschreibt, dass Geld durch seinen abs-
trakten und quantifizierenden Charakter kulturelle Praktiken und soziale Beziehungen grundle-
gend verdndert und vereinfacht. Kellermann (2016, S. 331) spricht von einer Entfremdung, bei
der die gesellschaftlichen Beziehungen zunehmend auf Geld reduziert werden und die diversen
sozialen Interaktionen ihre urspriingliche Bedeutung verlieren. In dieser Betrachtungsweise
wird Geld nicht nur als funktionales Mittel sichtbar, sondern als symbolisches System, das so-
ziale Vergleichbarkeit schafft, eine Vergleichbarkeit, die auf Kosten der Komplexitidt mensch-
licher Beziehungen geht (Kellermann, 2016, S. 324). Diese kulturelle Reduktion kann sich auf
die gesellschaftliche Wahrnehmung auswirken, etwa wenn finanzielle Leistungsfahigkeit zur

dominanten Bewertungskategorie fiir Erfolg oder Selbststandigkeit wird.

Zur Erweiterung der bisherigen theoretischen Perspektive kann ein alltagssoziologischer Zu-
griff auf Simmels Gedanken hilfreich sein. Die folgende Passage versucht seine Theorie in eine
lebensweltlich nachvollziehbare Form, darzustellen. Georg Simmel sieht Geld nicht einfach als
Werkzeug, mit dem wir Dinge kaufen. In seiner Theorie wird Geld zum Spiegel der Gesell-
schaft: Es verwandelt alles in Zahlen und macht Beziehungen berechenbar. Geld ist wie ein
universeller Ubersetzer — egal ob wir Brot kaufen oder ein Haus, es schafft eine gemeinsame
Sprache des Tauschens (Simmel, 2017, 264f). Aber genau diese ,Sprache* ist kalt: Sie ignoriert,
ob wir uns vertrauen, uns mogen oder was uns emotional verbindet. Fiir Simmel zeigt das etwas
Typisch-Menschliches: Wir erfinden stindig Werkzeuge, um Ziele zu erreichen. Doch in der

Moderne werden diese Werkzeuge (wie Geld) oft méachtiger als die Ziele selbst — wir hetzen
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hinter Geld her, ohne zu fragen, woflir es eigentlich gut sein soll (Simmel, 2017, 264f). Finanz-
bildung verstérkt diese Logik. Sie bringt uns bei, unser Leben wie ein Unternehmen zu fiihren:
Budgets planen, Risiken vermeiden, immer optimieren. Aber dabei geht verloren, was Geld
nicht messen kann — zum Beispiel, warum wir fiir die Familie sparen, nicht nur fiir die Rente,
oder warum ein Erbstlick mehr wert ist als sein Preis. Simmel wiirde sagen: Finanzbildung
reduziert Geld auf seine nackte Rechenfunktion. Sie iibersieht, dass Geld auch Geschichten
tragt: Der Ehering steht fiir Liebe, das Sparschwein der Oma fiir Sicherheit, der erste Konto-
auszug fiir Erwachsenwerden (Simmel, 2017, 136f). Vor allem Menschen, die nicht in dieses
Schema passen etwa, weil sie mitunsicheren Jobs oder durch staatliche Hilfen iiber die Runden

kommen, geraten unter Druck.

Diese Tendenz zeigt sich in der wachsenden Bedeutung der Finanzbildung als gesellschaftliche
Norm. Finanzbildung wird zunehmend als individuelles Verantwortungsfeld betrachtet, wobei
der Zugang zu Finanzwissen stark von sozialen und strukturellen Faktoren beeinflusst wird. In
diesem Zusammenhang bietet sich eine Verbindung zu Bourdieus (1986) Kapitaltheorie an, da
er argumentiert, dass 6konomische Kapital — also auch Geld — eng mit sozialen und kulturellem
Kapital verbunden ist. Personen, die wenig kulturelles Kapital besitzen, etwa aufgrund niedri-
ger Bildung oder fehlendem Zugang oder Kenntnisse iiber das Finanzsystem, kann sein 6kono-
misches Kapital nicht in derselben Weise strategisch einsetzen wie Personen mit héherer sozi-

aler Position.

Diese strukturellen Ungleichheiten &ufern sich in der Art und Weise, wie Geld soziale Bezie-
hungen definiert. Wahrend Simmel bereits beschrieb, dass Geld als universeller Maf3stab fun-
giert und soziale Werte in monetére Kategorien iiberfiihrt, zeigen empirische Untersuchungen,
dass diese Prozesse besonders in 6konomisch schwéicheren Gruppen zu einer verstiarkten Ab-
héngigkeit von finanziellen Institutionen fithren (Kellermann, 2016, 320f). Dieser zuteil finan-
zialisierter Blick beeinflusst nicht nur das Spar oder Konsumverhalten, sondern priagt Vorstel-
lungen von Bildung, Verantwortung und gesellschaftlicher Zugehdrigkeit. Finanzbildung kann
somit ein Teil eines kulturellen Dispositivs werden, dass Selbstoptimierung und Effizienz als
Norm etabliert. Wer dem nicht entspricht — z.B. auf Grund anderer Biografien oder prekirer

Lebenslagen — lduft Gefahr, als defizitdr wahrgenommen zu werden.

Verhaltens 6konomische Analysen argumentieren, dass das Verstandnis von Geld nicht nur von
kognitiven Fiahigkeiten abhidngt, sondern von psychologischen und sozialen Faktoren beein-
flusst wird (Abstiens et al., 2024a, S. 6). Gerade in Gesellschaften mit ungleichen finanziellen

Ressourcen verstirkt es bestehende Machtverhiltnisse, indem es den Zugang zu
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wirtschaftlichen Chancen reguliert und 6konomische Abhéngigkeiten schafft. In diesem Sinne
sollte eine kritische Finanzbildung nicht nur 6konomische Kompetenzen férdern, sondern die
kulturelle Gestaltung von Geld reflektieren. Welche Werte sind mit Geld verkniipft? Welche
symbolischen Positionen erfiillt es? Und wie kann Bildungsarbeit dazu beitragen, diese Deu-
tungsmuster sichtbar zu machen — statt sie unreflektiert zu reproduzieren? Ein héheres Maf3 an
Finanzbildung kann dazu beitragen, diese Abhéngigkeiten zu durchbrechen, indem es Indivi-
duen ermoglicht, bewusstere und informierter finanzielle Entscheidungen zu treffen (Kara-
kurum-Ozdemir et al., 2019, S. 326). Angesichts dieser Erkenntnisse erscheint es notwendig,
Finanzbildung nicht nur als wirtschaftliche Kompetenz zu betrachten, sondern als einen inter-
disziplindren Ansatz, der soziale, kulturelle und strukturelle Faktoren einbezieht. Finanzbil-
dungskurse, die erkldren wie man Spartipps anwendet oder Schulden tilgt, aber nicht fragen,
warum Menschen iiberhaupt in solche prekdren Situationen gekommen sind, verstarken unbe-

wusst die Vorstellung soziale Ungleichheit sei normal.

Die soziologische Denkweise des Geldes als kulturelle Abstraktion zeigt, das finanzielle Me-
thoden nicht unabhingig von gesellschaftlichen Machstrukturen gedacht werden kann. Es greift
daher zu kurz Finanzbildung, als rein instrumentelles Wissen zu verstehen. Erst durch die Ver-
bindung kultureller, sozialer und struktureller Kontexte wird deutlich, welche ungleichen Be-
dingungen Individuen im Umgang mit Geld mitbringen und wie diese Differenzen durch
scheinbar neutrale BildungsmaBnahmen verstérkt oder kritisch hinterfragt werden. Um diese
theoretischen Annahmen mit Perspektiven aus der Praxis zu verbinden, beschéftigt sich das
folgende Kapitel dem qualitativen Forschungsprozess dieser Arbeit. Im Mittelpunkt stehen Ex-
pert:inneninterviews mit Akteurinnen aus relevanten Feldern, die Einblicke in die Konzeption,
Umsetzung und Wahrnehmung von Finanzbildungsangeboten fiir Frauen mit Migrationshinter-

grund geben.
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6 Der Qualitative Forschungsprozess

Diese Arbeit verfolgt einen qualitativen Forschungsansatz, um die vielschichtigen Zusammen-
hinge zwischen Finanzbildung, gesellschaftlichen Strukturen und den individuellen Bediirfnis-
sen von Frauen mit Migrationshintergrund zu erfassen. Da der Zugang der qualitativen For-
schung unterstiitzt, subjektive Erfahrungen, institutionelle Rahmenbedingungen und soziokul-
turelle Dynamiken zu erfassen und miteinander in Bezug zu setzen wurde in der vorliegenden
Arbeit ein qualitativer Forschungszugang gewihlt. Im Mittelpunkt stehen dabei die Perspekti-
ven von Expert:innen, deren praxisnahes Wissen Einblicke in die Umsetzung der nationalen
Finanzbildungsstrategie sowie in strukturelle Herausforderungen die Zielgruppe betreffend ge-

ben.

Die qualitative Inhaltsanalyse mit dem entwickelten Kategoriensystem ermoglicht eine Beant-
wortung der Forschungsfragen. Die Kategorie Definition Finanzbildung dient dazu, die der
Strategie zugrundeliegenden Konzepte von Financial Literacy zu beleuchten (Forschungsfrage
1). Die Subkategorien sprachliche Barrieren und kulturelle Pragungen erfassen kritisch, inwie-
fern Diversitit in der Finanzbildungsstrategie beriicksichtigt wird (Forschungsfrage 2). Die
Ideen und Informationen der Expert:innen werden durch die Kategorie Erfolgsfaktoren struk-

turiert, um praxisnahe Handlungsempfehlungen festzuhalten (Forschungsfrage 3)

6.1 Das Expert:inneninterview

Bei der vorliegenden Datenerhebung soll auf das Expert:inneninterview zuriickgegriffen wer-
den um den Begriff der Expert:in ndher zu beleuchten wird auf Bogner & Menz (2014) verwei-
sen, welche den Expertenbegriff unter anderem wie folgt beschreiben: ,,Wer der gesuchte Ex-
perte ist, definiert sich immer iiber das spezifische Forschungsinteresse und die soziale Repré-
sentativitidt des Experten gleichzeitig — der Experte ist ein Konstrukt des Forschers und der
Gesellschaft “(Bogner et al., 2014, S. 11). In Lexika werden Experten fast immer als sachkun-
dige Fachleute, Kenner und Menschen mit Spezialwissen beschrieben, jemand der sich Wissen
in spezialisierten Themengebieten angeeignet hat (Przyborski & Wohlrab-Sahr, 2021, S. 155).
Das Experteninterview ist eine Mdglichkeit zur Wissensgenerierung im sozialwissenschaftli-
chen Kontext, die es ermdglicht tiefgreifende Erkenntnisse und Einblicke von Fachleuten zu
bestimmten Themen zu bekommen. Es wird das Wissen und die Erfahrung der Expertin ge-
nutzt, um relevanten Fragestellungen fiir das Forschungsvorhaben nidher zu beleuchten, mogli-
che Probleme zu analysieren und neue Blickwinkel zu schaffen (Przyborski & Wohlrab-Sahr,
2021, S. 156). Es dreht sich dabei aber nicht alles um Wissensgenerierung, sondern vielmehr

um einen Dialog und Austausch zwischen der forschenden Person und den Expert:innen aus
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den unterschiedlichen Fachgebieten. In der postmodernen Gesellschaft spielt die Expertin mitt-
lerweile eine wichtige Rolle, nicht nur im technischen Bereich, sondern in allen Facetten des
Lebens. Doch was ist nun das Besondere am Expertenwissen? Es besteht zu einem aus der
praxiswirksamen Deutung, es gibt somit eine Orientierung und handlungsleitende Richtung fiir
andere Akteur:innen in dem Forschungsprozess. In dem Fall eine Methode, um tiber den Tel-
lerrand hinauszublicken, verdeckte Themen offenzulegen und Zusammenhéange auf den Punkt
zu bringen. Die Debatte wer ist nun ein Experte und wer nicht, ist aus sozialwissenschaftlicher
Sicht, nicht so einfach zu beantworten, sondern wird vielmehr durch den Prozess der Forschung
und die Frage, nachdem was ich wissen will und wo meine Forschungsansétze liegen. Bogner

& Menz kommen zu folgender Uberlegung:

Experten lassen sich als Personen verstehen, die sich — ausgehend von einem spezifi-
schen Praxis- oder Erfahrungswissen, das sich auf einen klar begrenzbaren Problemkreis
bezieht — die Moglichkeit geschaffen haben, mit ihren Deutungen das konkrete Hand-
lungsfeld sinnhaft und handlungsleitend fiir Andere zu strukturieren (Bogner et al.,

2014, S. 13).

Fiir das vorliegende Forschungsvorhaben besteht die Relevanz des Expertenwissens vor allem
im praxisnahen Bezug, da es um ausgewdhlte Institutionen geht, die Finanzbildung anbieten,
ist es wichtig, Personen zu befragen, die im Feld arbeiten und Frauen mit Migrationshintergrund
begleiten, unterstiitzen und bildungsrelevante Inhalte zum Thema Finanzen vermitteln. Also
weniger um den Machaspekt, sondern mehr um den Wissensaspekt den die Expert:innen mit-
bringen. Bogner & Menz unterscheiden hierbei drei unterschiedliche Formen von Wissen: dem
technischen Wissen, dem Prozesswissen sowie dem Deutungswissen. Das technische Wissen
umfasst sachdienliche Informationen, also vor allem Daten, Fakten und der Zugang zu be-
stimmten Informationen, der Experte dient uns als Uberbringer von bestimmen Informationen
(Bogner et al., 2014, S. 17). Beim Prozesswissen geht es vielmehr um Erfahrung, die wir nicht
in Daten und Fakten ablesen konnen, da Erfahrungen nur von Personen gemacht werden kon-
nen, kann das Wissen nur von den Personen generiert werden (Bogner etal., 2014, S. 18). Beim
dritten Wissen geht es um die Deutung, also warum etwas so ist wie es ist, es gibt dariiber
Auskunft fiir die Existenz und Eigenschaft von Sachverhalten. Es geht somit um die subjektive
Betrachtungsweise der befragten Person (Bogner etal., 2014, 18f). Bogner und Menz verweisen
darauf, dass im ersten Blick nicht immer ersichtlich ist, um welches Wissen es sich handelt,
sondern dass es oft eine Frage der Zuweisung durch die Forscherin selbst ist (Bogner et al.,

2014, 19f). Wohlrab-Sahr & Przyborski (2021, S. 157) beschreiben dieses Wissen auch als
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Kontextwissen, wo der Experte nicht die eigentliche Zielgruppe darstellt, sondern wo es um
Zusatzwissen fiir die Forschung geht. Dies ist fiir die vorliegende Arbeit relevant, da es sich um
Expert:innen handelt, die nicht eigentlicher Forschungsgegenstand der Arbeit sind, jedoch Wis-

sen liber die zu untersuchende Gruppen haben.

6.2 Das Datenmaterial

Die Erhebung erfolgte durch sieben leitfadengestiitzte Expert:inneninterviews mit Personen aus
den NGOs, Bildungseinrichtungen und Finanzberatungsstellen, die mit den Zielgruppen arbei-
ten und aufgrund ihrer Expertise einen rund um Blick in das Thema Finanzbildung mitbringen.
Die Interviews wurden teils Face to Face, Online sowie ein Interview schriftlich durchgefiihrt
und hatten im Durchschnitt eine Dauer von 45min. Das schriftliche Interview ergab sich aus
zeitlichen Einschrankungen der betreffenden Organisation. Es wurden drei ausgewéhlte Fragen

gestellt, die sich eng an den Forschungsfragen dieser Arbeit orientieren:

., Finanzbildungsmafinahmen sind leicht zugdnglich, barrierefrei, mehrperspektivisch und mul-
tiparadigmatisch, ausgewogen, transparent und gut verstdndlich. “ Wie findet dieser Leitsatz

Threr Meinung nach in der Praxis Umsetzung?

Welche Herausforderungen sehen Sie in der Vermittlung von Finanzbildung bei Frauen mit

Migrationshintergrund?

Welche sprachlichen Aspekte sollten bei der Gestaltung von Finanzbildungsprogrammen fiir

Frauen mit Migrationshintergrund beriicksichtigt werden?

Die Fragen decken damit die drei thematischen Schwerpunkte der Untersuchung ab — die Ana-
lyse der staatlichen Strategie, die Beriicksichtigung intersektionaler Herausforderungen sowie
die Bedeutung sprachlicher Vielfalt — und erméglichen eine gezielte Einbindung der schriftlich
erhobenen Perspektive in die qualitative Gesamtauswertung. Die Integration des schriftlichen
Interviews in die Auswertung erfolgte bewusst um auch diese Expert:innen Perspektive in die
Untersuchung miteinzubeziehen. Hinzuweisen ist in diesem Fall jedoch auf die methodischen
Herausforderungen, die sich aufgrund der unterschiedlichen Erhebungsformen ergeben. Miind-
liche Interviews konnen durch spontane Antworten, nonverbale Zeichen und unterschiedliche
Betonungen sowie Nachfragen, ergiinzt werden, was bei schriftlichen Formen jedoch fehlt.
Schriftliche Antworten konnen stéarker reflektiert und komprimiert sein, wihrend miindliche

Befragungen detailliertere Elemente und Aussagen enthalten kann.
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6.3 Auswahl der Expert:innen

Die Auswahl der Expert:innen erfolgte auf Grundlage gezielter Kriterien, um sicherzustellen,
dass die Teilnehmenden fundierte Einblicke in die Themen Finanzbildung und die spezifischen
Herausforderungen von Frauen mit Migrationshintergrund geben konnen. Zu den Auswahlkri-
terien zdhlten berufliche Erfahrung in relevanten Bereichen wie Finanzberatung, Bildungsarbeit
oder das Arbeiten mit der Zielgruppe. Zusédtzlich wurde darauf geachtet, Expert:innen mit un-
terschiedlichen Perspektiven einzubeziehen, um ein mdglichst umfassendes Bild des For-
schungsfeldes zu erhalten. Die Auswahl erfolgte iiber gezielte Anfragen an Fachorganisationen,
Beratungsstellen und Empfehlung. Diese Herangehensweise entspricht einer kriteriengeleite-
ten, bewussten Fallauswahl, wie sie in der qualitativen Forschung als géingige Samplingstrate-
gie beschrieben wird. ,,In der qualitativen Forschung existieren unterschiedliche Strategien der
theoriegeleiteten, kriteriengeleiteten bzw. bewussten Datenauswahl und Stichprobenziehung*
(Baur & Blasius, 2014, S. 10). Die Zustimmung zur Aufzeichnung des Gesprichs wurde vorab
eingeholt, um die Datenqualitdt zu sichern und eine genaue Transkription zu ermdglichen. Die
Interviews wurden leitfadengestiitzt durchgefiihrt, um einerseits eine systematische Datenerhe-
bung sicherzustellen und andererseits den Expert:innen geniigend Raum fiir offene und diffe-
renzierte Antworten zu bieten. Wéhrend der Durchfiihrung wurde darauf geachtet, dass die In-
terviews flexibel bleiben, um auf die spezifischen Erfahrungen und Perspektiven der Expert:in-
nen eingehen zu konnen. Alle Interviews wurden anschlieend transkribiert und anonymisiert,

um den Datenschutz zu gewihrleisten.

6.4 Die Auswertungsmethode

Die Auswertung erfolgte mithilfe der qualitativen Inhaltsanalyse nach Kuckartz, die sich durch
ihre Offenheit fiir induktive Kategorienbildung und systematische Strukturierung auszeichnet.
Die praktische Umsetzung des Codier- und Analyseprozesses wurde softwaregestiitzt mit

MAXQDA durchgefiihrt.

Die Inhaltsanalyse bietet eine transparente und systematische Moglichkeit, Daten qualitativ
auszuwerten. ,,Die qualitative Inhaltsanalyse behandelt die auszuwertenden Texte als Material,
in dem die Daten enthalten sind* (Gléaser & Laudel, 2012, S. 199). Kuckartz unterscheidet drei
Basisarten der qualitativen Inhaltsanalyse, die inhaltlich strukturierende, die evaluative und die
typenbildende qualitative Inhaltsanalyse (Kuckartz, 2018). Fiir die vorliegende Arbeit ist die
Wabhl auf die inhaltlich strukturierende Inhaltsanalyse gefallen. Es sollen Themen und Muster
sichtbar gemacht werden, um eine klare Struktur zu schaffen. Es wurden zunéchst Kategorien

entwickelt, um spiter eine Grundlage zur Strukturierung des Textes zu erhalten. Nach Mayring
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(2022, S. 13) zeichnet sich die qualitative Inhaltsanalyse dadurch aus, ,,dass sie systematisch,
regelgeleitet sowie theoriegeleitet vorgeht und das Ziel verfolgt, Riickschliisse auf bestimmte

Aspekte der Kommunikation zu ziehen.*

Der strukturierende Analyseprozess erfolgte anhand der sieben Phasen, wie sie Kuckartz (2018,
100ff) im Rahmen seines zirkuldren Modells der inhaltlich strukturierenden qualitativen In-
haltsanalyse darstellt (vgl. Abbildung 1). Dieses Modell beschreibt die Analyse als iterativen
Prozess, der mit einer initialen Textarbeit und dem Entwickeln thematischer Hauptkategorien
beginnt, anschlieBend iiber eine erste Basiscodierung und das systematische Zusammenstellen
codierter Textstellen zur induktiven Entwicklung von Subkategorien iibergeht. Darauf folgt
eine erneute, differenzierte Codierung des Materials mit dem erweiterten Kategoriensystem,
bevor zum Abschluss eine einfache und komplexe Analysen sowie Visualisierungen erfolgen.
Dieses Vorgehen erwies sich fiir die vorliegende Arbeit als besonders passend, da es einerseits
eine klare Struktur fiir die Auswertung bietet, gleichzeitig, aber offen bleibt fiir neue, inhaltlich
relevante Aspekte aus dem Material. So konnten die anfangs auf Basis des Interviewleitfadens
entwickelten Hauptkategorien im Laufe der Analyse schrittweise durch Unterkategorien er-
ginzt werden, die direkt aus den Interviews entstanden sind. Auf diese Weise lassen sich so-
wohl theoretische Uberlegungen als empirisch gewonnene Einsichten nachvollziehbar mitei-

nander verbinden.

Abbildung 1: Ablaufmodell der inhaltlich strukturierenden Inhaltsanalyse
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Durch diese Vorgehensweille wurden die Hauptkategorien aus den Themen des Leitfadens ent-
wickelt. Mayring (2022) betont in diesem Zusammenhang explizit die besondere Bedeutung

der Kategorienbildung in der qualitativen Inhaltsanalyse:

In ihrem Zentrum steht ja fast immer die Anwendung eines Kategoriensystems auf das
zu untersuchende Material. Diese Kategorien miissen aber erst erarbeitet werden, miis-
sen am Material ausprobiert werden. Das ist ein Hauptbestandteil inhaltsanalytischer

Arbeit, ein Vorgehen, das eindeutig qualitativer Art ist. (Mayring, 2022, 20f)

Relevante Textstellen wurden den jeweiligen Hauptkategorien zugeordnet, um dann in einem
weiteren Schritt die Interviewstellen Subkategorien zuzuordnen. Nach Kuckartz (2018) wurde
die inhaltlich strukturierende Inhaltsanalyse gewidhlt, um das Datenmaterial systematisch und
transparent zu analysieren. Zusammenfassend bietet die inhaltlich strukturierende Inhaltsana-
lyse eine transparente und methodisch fundierte Grundlage fiir die systematische Auswertung
des erhobenen Datenmaterials. Sie stellt sicher, dass die Analyse der Interviews sowohl den

Forschungszielen entspricht als auch wissenschaftlichen Giitekriterien gerecht wird.

6.5 Kategoriensystem

Das Kategoriensystem bildet die Grundlage fiir die inhaltlich strukturierende Inhaltsanalyse
dieser Arbeit. Es dient dazu, das erhobene Datenmaterial systematisch zu strukturieren, Themen
sichtbar zu machen und diese in einer nachvollziehbaren Form auszuwerten. Durch die Anwen-
dung eines Kategoriensystems wird gewihrleistet, dass die Analyse transparent, fundiert und

eng an den Forschungsfragen ausgerichtet bleibt.

Das Kategoriensystem erfiillt eine wichtige Funktion in der qualitativen Datenanalyse, indem
es die Komplexitit des Textmaterials reduziert und gleichzeitig die wesentlichen Inhalte erhélt.
In dieser Arbeit ermdglicht es, die verschiedenen Perspektiven der Expert:innen systematisch
zu erfassen und in Bezug zu den Forschungsfragen zu setzen. Gleichzeitig bietet es eine klare
analytische Struktur, die die Nachvollziehbarkeit und Transparenz des Analyseprozesses si-
cherstellt. Die Entwicklung des Kategoriensystems erfolgte auf Grundlage eines kombinierten
deduktiven und induktiven Ansatzes. ,,In Forschungsprojekten, die mit der Methode der quali-
tativen Inhaltsanalyse arbeiten, sind haufig Mischformen der Entwicklung des Kategoriensys-

tems anzutreffen* (Kuckartz, 2018, S. 95).

Die Hauptkategorien wurden aus den Forschungsfragenund den theoretischen Grundlagen der

Arbeit abgeleitet. Der deduktive Ansatz gewihrleistet, dass das Kategoriensystem eng an den

Zielen der Forschung orientiert bleibt. Wéahrend der Analyse des Datenmaterials wurden
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weitere Subkategorien entwickelt, um spezifische Inhalte und Perspektiven der Aussagen der
Expert:innen abzubilden. Dieser induktive Ansatz erlaubt es, neue Themen oder unerwartete

Erkenntnisse aus dem Material zu beriicksichtigen, die nicht im Vorfeld antizipiert wurden.

Das Kategoriensystem ermoglichte es die Daten systematisch zu strukturieren und zuzuordnen.
Das Kategoriensystem wurde wiahrend der Auswertung kontinuierlich iiberpriift und angepasst.
Dieses schrittweise Vorgehen ermdglicht es, unerwartete oder neue Themen, die sich im Ver-
lauf der Analyse ergeben konnen in das bestehende System zu integrieren. Dieser Prozess er-
moglicht es flexibel auf die Vielfaltund Tiefe der Expert:innenaussagen einzugehen. Das ent-
wickelte Kategoriensystem verbindet theoretische Uberlegungen mit den Anforderungen des
Datenmaterials und stellt sicher das die Ergebnisse inhaltlich und methodisch nachvollziehbar

und aufbereitet werden.

Die folgende Tabelle zeigt die Zuordnung der Forschungsfragen zu den Haupt- und Subkate-
gorien, die im Kodierprozess verwendet wurden. Die Kategorien entstanden aus einer Kombi-
nation von theoriegeleiteten Uberlegungen, forschungsleitenden Fragen, den thematischen
Schwerpunkten des Interviewleitfadens sowie empirisch verdichteten Themenbereichen. Um
die inhaltliche Logik des Kategoriensystems zu veranschaulichen, werden nachfolgend die
sechs Subkategorien anhand typischer Ankerbeispiele beschrieben. Im Anschluss wird das ver-

wendete Kategoriensystem vorgestellt und in den néchsten Kapiteln inhaltlich aufbereitet.

Tabelle 2: Kategoriensystem

Forschungsfrage Hauptkategorie (deduktiv) | Subkategorie (induktiv)

Welche Definitionen und Definition Finanzbildung Basiswissen & finanzielle

Konzepte von Financial Li- Alltagskompetenz

teracy liegen der nationalen Gewaltprivention & Em-

Finanzbildungsstrategie zu-
powerment

grunde?

Inwiefern werden sprachli-
che Vielfalt und kulturelle
Hintergriinde in den Ange-
boten berticksichtigt?

Herausforderungen & Per-
spektiven in der Finanzbil-

dung

Sprachlichen Barrieren

Soziale Abhédngigkeiten &

kulturelle Pragungen
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Wie konnten Angebote, aus | Erfolgsfaktoren & Forde- Forderung sozialer Teilhabe

Sicht der Expert:innen ver- | rung finanzieller Bildung Zielgruppenerreichung

bessert werden?

Quelle: Eigne Darstellung

Die Kategorie Basiswissen & finanzielle Alltagskompetenz erfasste Aussagen, die grundlegen-
des Finanzwissen oder Fihigkeiten des alltidglichen Umgangs mit Geld thematisierten. Ein ty-
pisches Ankerbeispiel lautete: ,,Uns geht es ganz klar um Basis, Finanzbildung. Das heil3t wirk-
lich das kleine Bankeneinmaleins* (Person 5, Pos. 4). Es wurde deutlich, dass Finanzbildung
in einem sehr praktischen, alltagsnahen Sinn verstanden wurde, etwa im Hinblick auf grundle-

gende Begriffe oder Abldufe des Finanzwesens.

Die Kategorie Gewaltprdivention & Empowerment bezog sich auf Aussagen, in denen Finanz-
bildung als Mittel zur Starkung von Selbstbestimmung und zur Vermeidung 6konomischer Ab-
hingigkeit verstanden wurde. Exemplarisch steht an dieser Stelle das Zitat: ,,Also selbststin-
dige Lebensfiihrung, selbstbestimmten Lebensfiihrung von Gewaltopfern. Das ist so unsere ur-
spriingliche Herangehensweise an das Thema Finanzbildung* (Person 4, Pos. 9). Die Aussage
verweist darauf, dass Finanzbildung im Kontext der Interviews nicht nur als Wissensvermitt-
lung, sondern als Beitrag zur Selbstbestimmung und Absicherung in prekéren Lebenslagen the-

matisiert wurde.

In der Kategorie Sprachliche Barrieren wurden Textstellen gesammelt, in denen sprachliche
Hiirden beim Zugang zu Finanzbildungsangeboten benannt wurden. Ein Thema war die Ver-

wendung komplexer Fachbegriffe, wie im folgenden Ankerbeispiel deutlich wurde:

Ja, alleine mit der ganzen Kontofiihrung, ja, was da fiir spezielle Worter verwendet wer-
den, dass man die dann einfach erklirt und wirklich darauf achtet, dass das man diese

Worter dann einfach auch wirklich irgendwie nicht fiir nicht als verstanden voraussetzt.

(Person 2, Pos. 72)

Die Aussage verweist auf eine fehlende sprachliche Anschlussfahigkeit, insbesondere fiir Men-

schen mit wenigen Deutschkenntnissen.

Die Kategorie Soziale Abhdingigkeiten & kulturelle Prdgungen umfasste Aussagen, die famili-
are oder kulturell gepréigte Einflussfaktoren auf das finanzielle Handeln von Frauen themati-
sierten. Deutlich wurde dies z. B. in der Aussage: ,,Da fingt schon ganz oft an, bei unseren

Beratungen zu merken Frauen sind abhingig von den Finanzstrukturen der
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Beziehungspersonen. Oftmals sind es Ménner* (Person 1, Pos. 14). Es zeigt sich, dass finanzi-
elle Unabhéngigkeit nicht nur von Wissen, sondern von strukturellen und normativen Rahmen-

bedingungen abhéngt.

Unter Forderung sozialer Teilhabe wurden Aussagen codiert, in denen Finanzbildung als Bei-
trag zu gesellschaftlicher Integration oder Teilhabe verstanden wurde. Ein Beispiel lautete:
,»Also da geht es mehr um Teilhabe. ,,Ja, wie kann ich sozusagen an Dingen teilhaben, die die
Mehrheitsgesellschaft Teil hat? Das hei3t sowohl vom kulturellen als auch von der Kaufkraft
her, von der Freizeitgestaltung* (Person 2, Pos. 24). Die Aussage macht deutlich, dass finanzi-
elle Bildung als Voraussetzung fiir umfassendere Formen gesellschaftlicher Partizipation gese-

hen wurde.

Die Kategorie Zielgruppenerreichung schlieBlich sammelte Aussagen, die sich mit der Frage
beschéftigten, wie unterschiedliche Zielgruppen — insbesondere Frauen mit Migrationshinter-
grund — durch Finanzbildungsangebote angesprochen und erreicht werden kénnen. Ein typi-
sches Ankerbeispiel lautete: ,,Weil so konnte man zum Beispiel auch die Frauen erreichen,
wenn man in der Schule Informationsmaterial in unterschiedlichen Sprachen zu mindestens
anbietet, dass die Kinder mit nach Hause nehmen zu ihren Eltern. In der Schule sind alle Kin-
der* (Person 4, Pos. 96). Die Aussage verweist auf die Nutzung bestehender Strukturen (hier:

Schule) und alltagspraktischer Zugénge, um tiber Kinder deren Eltern zu erreichen.

Insgesamt diente der Kodierleitfaden als strukturierendes Werkzeug zur Erschliefung des Da-
tenmaterials und zur Orientierung wahrend des Auswertungsprozesses. Die Ankerbeispiele
wurden so gewihlt, dass sie die inhaltliche Logik der Kategorien stiitzen und eine mdglichst

eindeutige thematische Verortung erméglichen.

49



7 Analyse

Im Folgenden werden wesentliche Ergebnisse aus den Expert:inneninterviews dargestellt und
analytisch ausgewertet. Ausgangspunkt der Analyse sind die zuvor definierten Haupt- und Sub-
kategorien, die aus dem Material abgeleitet wurden. Anhand dieser Kategorien wird untersucht,
wie die befragten Expert:innen, Herausforderungen sowie forderliche Faktoren im Kontext der
Finanzbildung von Frauen mit Migrationshintergrund beschreiben. Die Ergebnisse bieten nicht
nur einen Einblick in die subjektiven Sichtweisen der Expert:innen, sondern verdeutlichen die
vielschichtigen gesellschaftlichen Dimensionen von Finanzbildung. Im Zentrum stehen dabei
insbesondere die Definition von Finanzbildung, bestehende strukturelle Herausforderungen so-
wie wichtige Erfolgsfaktoren, die eine nachhaltige Teilhabe ermdglichen konnen. Die Analyse

folgt dem entwickelten Kategoriensystem und beginnt mit der Hauptkategorie Finanzbildung.

7.1 Finanzbildung

Das Basiselement fiir alle weiteren Uberlegungen im Rahmen der nationalen Finanzbildungs-
strategie bildet die Definition von Finanzbildung. In den Aussagen der Expert:innen wurde Fi-
nanzbildung als ein vielseitiges Konzept beschrieben, dass nicht nur auf der Vermittlung von
Wissen basiert, sondern die Forderung von Fahigkeiten und Verhaltensweisen umfasst. Finanz-
bildung ist eine Kombination aus Wissen, Fahigkeiten und Kompetenz, der Schliissel zu einer
gelungenen Finanzbildung besteht darin, dieses Wissen praktisch anzuwenden zu kénnen. In
den nichsten Kapiteln wird untersucht, wie die befragten Expert:innen Finanzbildung definie-
ren und welche Aspekte sie als besonders wichtig erachten. Dabei sollen sowohl grundlegende
Kompetenzen als weiterfithrende Fahigkeiten beleuchtet, die Frauen mit Migrationshintergrund
befdhigen, sich selbstbestimmtim Finanzsystem zu bewegen. Die Meinungen und Aussagen
der Expert:innen bieten Einblicke in die vielféltigen Dimensionen von Finanzbildungund zei-
gen auf, wie diese als Instrument zur Stdrkung von Empowerment und Teilhabe genutzt werden

kann.

7.1.1 Basiswissen & finanzielle Alltagskompetenz

Diese Kategorie zeigt, wie wichtige Grundkenntnisse des Finanzalltags, von Budgetplanung bis
Kreditverstdndnis, nicht nur 6konomische Orientierung geben, sondern als Ausgangspunkt fiir
weiterfiihrende Reflexion iiber finanzielle Risiken, strukturelle Benachteiligung und gesell-

schaftliche Steuerungsmechanismen dienen kénnen.

Eine wichtige Komponente der Finanzbildung ist die Vermittlung von Basiswissen, das als

Ausgangspunkt fiir die Entwicklung weiterfithrender Kompetenzen dient. Eine der befragten
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Expert:innen erlduterte dies wie folgt: ,,Uns geht es ganz klar um Basis, Finanzbildung. Das
heif3t wirklich das kleine Bankeneinmaleins‘ (Person 5, Pos. 4). Grundkenntnisse wie Haus-
haltsfiihrung, bewusster Umgang mit Krediten und das Verstidndnis von Sparstrategien sind laut
Expert:innen wichtige Grundlagen fiir eine aktive und selbstbestimmte Teilnahme am Finanz-
system. Diese Kompetenzen ermoglichen es, sich sicher in wirtschaftlichen Zusammenhéngen
zu bewegen. Fiir Frauen mit Migrationshintergrund, die aus unterschiedlichen kulturellen und
O0konomischen Kontexten kommen, stellt der Zugang zu solchem Wissen einen entscheidenden

Schritt zur Uberwindung institutioneller und kultureller Barrieren dar.

Gleichzeitig zeigt sich in den Interviews, dass Finanzbildung weit {iber reines Alltagswissen
hinausgehen muss. Besondere Bedeutung wurde der Entwicklung eines kritischen Finanzbe-

wusstseins beigemessen. Eine Expertin betonte:

Na ja, schon bewusst. Bewusste Finanzentscheidungen treffen. Letztendlich ist das Ziel,
bewusste Finanzentscheidungen zu treffen, aber auch Mechanismen zu verstehen wie
werde ich sozusagen zu Ausgaben gebracht? Wie werde ich dazu verleitet, dass ich mir
gewisse Dinge kaufe, einen Kredit aufnehme? Also das Durchschauen von diesen Sa-

chen, von diesen Mechanismen, das finde ich schon wichtig (Person 2, Pos. 10).

Ein kritisches Finanzbewusstsein trigt nicht nur dazu bei, dass Frauen informierte Entschei-
dungen treffen konnen, sondern ist ein wesentlicher Faktor, um sich vor potenziellen finanziel-
len Risiken und Ausbeutung durch intransparente Finanzprodukte zu schiitzen und somit vor
der Verschuldungsgefahr. Die Verbindung von Basiswissen und kritischem Finanzbewusstsein
zeigt auf, dass beide Elemente eng miteinander verbunden sind und sich gegenseitig ergéinzen.
Wihrend Basiswissen die Grundlage fiir ein Verstindnis von Finanzthemen schafft, ermoglicht
das kritische Bewusstsein eine reflektierte und informierte Auseinandersetzung mit den Her-
ausforderungen des Finanzsystems. Diese doppelte Zielsetzung deckt sich mit Lusardis Three
Pillar Model, das betont, dass Wissen allein nicht ausreicht, um finanzielle Kompetenz zu for-
dern, sondern es braucht die Fahigkeit, dieses Wissen in bestimmten Entscheidungssituationen
anzuwenden. Diese Herangehensweise impliziert, dass Sicherheit in finanziellen Angelegen-
heiten vor allem durch individuelles Wissen und korrekte Entscheidungen erreicht werden
kann. Solche eine Perspektive birgt mehrere Herausforderungen, da sie strukturelle Ursachen
wie wirtschaftliche Unsicherheiten auBBer Acht lisst. Finanzielle Probleme miissen nicht
zwangsldufig das Ergebnis mangelnder Finanzbildung oder schlechter individueller Entschei-
dungen sein, sondern konnen durch systemische Ungleichheiten wie Lohnunterschiede, prekére

Beschiftigungsverhéltnisse oder soziale Exklusion sein. In den Finanzbildungsprogrammen
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liegt der Schwerpunkt auf der individuellen Vorsorge fiir die Zukunft, insbesondere die private
Altersvorsorge wird als Schliissel zu finanziellen Unabhédngigkeit prasentiert. Diese Entwick-
lung kann das Risiko der Altersarmut zunehmend auf Einzelpersonen verschieben und vor al-
lem auf jene die aufgrund systemischer Herausforderungen gar nicht in der Lage sind, langfris-
tige Spar — oder Anlageentscheidungen zu treffen. Als Beispiel ist der Gender Pay Gap zu er-
wihnen, Frauen erhalten im Durchschnitt 40,7% weniger Pension als Médnner (STATISTIK
AUSTRIA, 2023b). Finanzbildungsmalinahmen, die nur darauf abzielen, Frauen bessere Fi-
nanzplanung zu vermitteln, greifen zu kurz, da sie ein strukturelles Problem individualisieren,
dass im weitesten Sinne einer politischen Losung bedarf. Zudem wird suggeriert das finanzielle
Nachteile allein durch Wissen und schlaues Handeln iiberwunden werden konnen. Indem Fi-
nanzbildung spezifische 6konomische Denkweisen vermittelt, kann sie als Steuerungsinstru-
ment dienen und beeinflusst welche finanziellen Verhaltensweillen als richtig oder falsch gel-
ten. In einer zunehmenden finanzialisierten Gesellschaft, wo Finanzmaérkte eine immer bedeu-
tendere Rolle spielen, werden die Menschen nicht nur dazu angehalten, finanzielle Risiken al-
lein zu bewéltigen, sondern es erfolgt eine Anpassung an Marktlogiken. Der Gedanke und die
Vorstellung das Individuen durch kluge Entscheidungen zu Wohlstand kommen, folgt markt-
wirtschaftlichen Prinzipien, ohne dabei aber soziale Exklusion zu beriicksichtigen. Diese Form
der finanziellen Bildung ldsst sich im weitesten Sinne als Disziplinierungsinstrument verstehen,
da bestimmte Verhaltensweillen als legitim betrachtet werden, wiahrend aber strukturelle Prob-
leme unsichtbar gemacht werden. Trotz dieser kritischen Perspektive kann Finanzbildung als
ein Mittel zur Stiarkung und Emanzipation genutzt werden. Insbesondere fiir Frauen mit Mig-
rationshintergrund kann der Zugang zu Finanzbildung wirtschaftliche Unabhangigkeit fordern
und Abhéngigkeiten reduzieren. Entscheidend ist dabei, Finanzbildung nicht nur als Werkzeug
zur personlichen Optimierung zu sehen, viel mehr als Reflexion iiber wirtschaftliche und ge-
sellschaftliche Gerechtigkeit. Wie Finanzbildung als Mittel zur Gewaltprédvention wirken kann,

wird im folgenden Abschnitt erortert.

7.1.2 Empowerment und Gewaltprivention

Die Kategorie beleuchtet, wie Finanzbildung zur Starkung der Selbstbestimmung und zur Pré-
vention 6konomischer Gewalt beitragen kann. Die Aussagen machen deutlich, dass finanzielle
Bildung nicht nur wirtschaftliche, sondern soziale Schutzfunktionen tibernehmen kann, beson-

ders fiir Frauen mit Migrationshintergrund.
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Im Mittelpunkt der Strategie steht neben dem ganzheitlichen Ansatz das Ziel des Empower-
ments, um eigenverantwortliche Entscheidungen zu treffen, soll Finanzbildung Frauen befahi-

gen, ihre finanzielle Unabhiangigkeit zu stérken.

Eine Expertin erkldrte: ,,Es macht sie mutig, es macht sie stark, sich damit auseinanderzusetzen*
(Person 1, Pos. 46). Empowerment wird als sozialer Prozess verstanden, der mit Handlungs-
spielraum, Mut und einem Gefiihl von Kontrolle verbunden ist. Es geht, um die Entwicklung
von Entscheidungskompetenz und den Mut sich mit Eigenstandigkeit und Selbststindigkeit zu
befassen, daher wird Finanzbildung als eine Form der Gewaltpravention wahrgenommen, so

wie es eine der Expert:in beschrieben hat:

,Gewaltpriavention. Das ist so mein ursidchlicher Zugang. Finanzbildung ist fiir mich
eine Form der Gewaltpravention® (Person 4, Pos. 6). Also selbststindige Lebensfiih-
rung, selbstbestimmten Lebensfiihrung von Gewaltopfern. Das ist so unsere urspriingli-

che Herangehensweise an das Thema Finanzbildung* (Person 4, Pos. 9).

Diese Perspektive verbindet 6konomische Eigenstindigkeit mit der Fahigkeit, sich aus poten-

ziell Gewaltvollen oder kontrollierenden Beziehungen zu l6sen.

Okonomische Abhéingigkeit® ist eine Form der Gewaltausiibung und Kontrolle, bei der eine Per-
son die finanziellen Ressourcen einer anderen Person einschriankt, um Macht und Kontrolle in
einer Beziehung zu erlangen aufgefasst werden. Damit geht die Verweigerung des Zugangs zu
Geld, VermoOgen oder Ressourcen einher. Im Unterschied zu psychischer oder korperlicher Ge-
walt bleibt konomische Gewalt unsichtbar, ihre Folgen jedoch sind langfristig gravierend. In
einer Studie aus dem Jahr 2012 wird festgestellt das wirtschaftlicher Missbrauch erhebliche
Auswirkungen auf die finanzielle Sicherheit und das Selbstwertgefiihl der Uberlebenden hat.
Viele Frauen berichten von Problemen, ihre Unabhédngigkeit wiederzuerlangen, und erleben

langfristige finanzielle Instabilitdt (Postmus et al., 2012).

Finanzbildung kann praventiv wirken, indem sie Wissen, kritische Reflexion und Sicherheit
vermittelt. Im Zusammenhang mit Finanzbildung geht es vor allem um Stérkung der Selbstbe-
stimmungund der Schutz vor Ausbeutung, da vor allem Frauen sich in Abhéngigkeitsverhalt-
nissen befinden, kann Finanzbildung fiir ein ausgewogenes Verhéltnis sorgen. Friihzeitige Ver-
mittlung von finanziellen Grundlagen kann verhindern, dass sich 6konomische Abhéngigkeiten

iiberhaupt erst verfestigen. ,,Ja, also da gibt es ganz, ganz viele. Also selbstbestimmtes

2 economic violence | European Institute for Gender Equality
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finanzielles Leben zu fithren, bedeutet ich kann mich auch entscheiden, mit wem ich leben will*
(Person 4, Pos. 62). Finanzbildung ist somit ein wichtiger Bestandteil zur Férderung finanziel-
ler Selbstbestimmung. Um wirtschaftliche Abhéngigkeiten zu iberwinden, bedarf es weit mehr,
denn Finanzbildungsprogramme sind keine individuelle Losung fiir strukturelle Probleme. So
bleibt der Gender Pay Gap bestehen, auch dann, wenn Frauen ihre Finanzen gut organisieren.
Hinzu kommt die strukturelle Ungleichverteilung von Care-Arbeit, die vor allem Frauen trifft.
Durch den iiberproportionalen Anteil unbezahlter Pflege- und Haushaltsarbeit reduziert sich ihr

Erwerbsarbeitsvolumen, was langfristig ihre 6konomische Autonomie untergrébt.

Finanzkompetenzprogramme befdahigen Frauen zu informierten konomischen Entscheidun-

gen, adressieren aber nicht die zugrundeliegenden strukturellen Ungleichheiten.

Der Widerspruch liegt in der Doppelfunktion von Finanzbildung als sowohl empowerndem In-
strument wie systemstabilisierendem Faktor. Die Interviews zeigen, dass sie zwar individuelle
Handlungsoptionen erweitert, gleichzeitig aber die strukturellen Grundlagen 6konomischer Ab-
héngigkeit unsichtbar macht. Diese Dialektik offenbart die Grenzen eines Bildungsansatzes,

der systemische Machtverhiltnisse individualisiert.

Die eigentliche Herausforderung besteht darin, Finanzbildung weder als Allheilmittel noch als
wirkungsloses Instrument zu begreifen, sondern als analytische Perspektive, dass die Spannung
zwischen individueller Handlungsfahigkeit und strukturellen Zwéngen klarstellt. [hr Potenzial
zur Verinderung liegt nicht in der Uberwindung, sondern vielmehr darin, systemische Wider-

spriiche sichtbar zu machen.

7.2 Herausforderungen und Perspektiven in der Finanzbildung

Dieses Kapitel konkretisiert die Herausforderungen, die sich aus den Interviews im Hinblick
auf die Finanzbildung von Frauen mit Migrationshintergrund ergeben. In den folgenden Unter-
kapiteln werden sprachliche Barrieren sowie soziale und kulturelle Abhédngigkeiten vertiefend

behandelt

Die Herausforderungen bei der Finanzbildung von Frauen mit Migrationshintergrund sind viel-
schichtig, so konnen Barrieren der Sprache, kulturelle Unterschiede im Umgang mit Geld, pre-
kdre Arbeitsverhéltnisseund 6konomische Abhidngigkeiten zumeist von den Eheménnern, aus-
schlaggebende Hindernisse sein. Traditionelle Rollenbilder und Erwartungen der Herkunfts-
kultur erschweren den Aufbau finanzieller Unabhédngigkeit. Das Thema Finanzen wird von den
Expert:innen zudem als emotionales und teilweise tabuisiertes Thema beschrieben, das mit

Scham und Unsicherheit verbunden ist.
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Wie auch immer, also ja, also die sprachliche Barriere, dann die Kulturunterschiede,
wenn man die Kultur nicht kennt, wenn man nicht weil3, wie dort gelebt und mit dem
Thema Finanzen umgegangen wird. Und es ist eh schon ein heikles Thema. Man redet

nicht gern iiber Geld und das ist dann die nichste Komponente (Person 3, Pos. 24).

Aufgrund von sprachlichen Barrieren, strukturellen Hindernissen, wie fehlende Netzwerke
kann dazu fiithren, dass weniger Wissen iiber Beihilfen, Férderungen und Anlaufstellen zur Ver-
fligung steht, hinzu kommt die Scham, Hilfe von auflen in Anspruch zu nehmen. Hinzu kommt
ein durchschnittlich geringeres Einkommen, was Frauen stérker von Armut und Ausgrenzung

bedroht sowie fehlende Informationen iiber das politische System und Gefiige des Landes.

Ja und gleichzeitig eben auch ein politisches Wissen mitzutransportieren. Weil wie
funktioniert diese Finanzstrategie? Die hat einfach einen politischen Ansatz. Und wenn
ich da das politische System, in dem ich lebe, nicht ganz verstehen kann es ist komplex
in Osterreich kann ich als Deutsche sagen, da genau braucht es, braucht es schon auch

noch so ein bisschen drumherum gucken. Also so ein Seitenblick (Person 1, Pos. 16).

Fehlendes politisches Basiswissen und institutionelle Intransparenz werden als Bildungsbarri-

eren sichtbar gemacht.

Um diese Zielgruppe zu erreichen, betonen die Expert:innen das die Angebote an den Lebens-
situationen der Frauen ausgerichtet sein sollen. Da Frauen durch Mehrfachbelastungen wie Kin-
derbetreuung und Angehorigenpflege weniger Zeit zur Verfiigung haben. ,,Also ich habe zum
Beispiel Workshops am Vormittag eingesetzt, wurden wenig besucht, am Nachmittag noch we-
niger, weil viele von ihnen doch eben sich um die Kinder kiimmern in Schule bringen und
abholen miissen. Das ist so diese zeitliche Komponente* (Person 3, Pos. 18). Deutlich wird,
dass soziodkonomische Bedingungen, weitere Herausforderungen darstellen konnen. Frauen
mit Migrationshintergrund haben aufgrund von sozialen Barrieren keinen oder nur einge-

schrinkten Zugang zu relevanten Informationen.

Wihrend Finanzbildung theoretisch Inklusion fordern soll, scheitert sie praktisch an ihren ei-
genen Zugangsvoraussetzungen. Sprachliche Barrieren wirken dabei als Verstirker strukturel-
ler Bildungsungleichheiten. Sie machen nicht nur Inhalte unversténdlich, sondern reproduzie-
ren unbewusst jene Ausschlussmechanismen, die iiberwunden werden sollen. Die Losung liegt
nicht nur in vereinzelten Ubersetzungen, sondern in einem Perspektivwechsel von der Defizi-
torientierung ,,die Zielgruppe versteht es nicht* hin zur Selbstkritik des Systems ,,wir kommu-
nizieren unzugéinglich®. Erst wenn Fachinhalte nicht nur sprachlich, sondern kognitiv und kul-

turell libersetzt werden, entsteht echte Niedrigschwelligkeit.
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7.2.1 Sprachliche Barrieren

Die Kategorie versucht darzustellen, inwiefern sprachliche Barrieren den Zugang zu Finanzbil-
dungsangeboten erschweren und welche Anforderungen sich daraus fiir eine barrierefreie Ge-

staltung ergeben.

Die Interviews zeigen auf, dass es vielfaltige Barrieren gibt, die den Zugang erschweren, wobei
die sprachlichen Barrieren eine der grof3ten Herausforderungen darstellen. Eine Expert:in du-
Bert, dass es die komplexe Fachsprache von Finanzbildungsmalnahmen ist, die fiir viele Men-
schen schwer verstdndlich ist. ,,Finanzbildungssachen gibt es wenig in einfacher Sprache ja,
sondern das ist schon eine recht komplexe Sprache. (...) Von der Verstandlichkeit her manchmal
schwer* (Person 2, Pos. 14). Die Herausforderungen beschridnken sich nicht auf sprachliche
Hiirden. Vielmehr ergeben sich zusdtzliche Schwierigkeiten aus unterschiedlichen Zahlensys-
temenund Schriftzeichen, wie sie insbesondere bei arabischsprachigen Migrantinnen beobach-

tet werden konnen:

Wenn zum Beispiel Frauen mit arabischem. Hintergrund, die haben ganz andere Zahlen
kennengelernt. Also die Zahlenfolgen, die Schriftweisen, die sind anders. Und da wirk-
lich auch noch mal einen Transfer zu schaffen und auch Angst vor Zahlen quasi weg-

zunehmen (Person 1, Pos. 21).

Sprachliche Barrieren gehen also iiber den Wortschatz hinaus, sie inkludieren grundlegende
Zuginge zu Zahlenverstindnis und Symbolik. Es geht darum, eine gemeinsame Ausgangsbasis
zu schaffen. Die Interviews zeigen auf, dass die Umsetzung dieser Ansétze mit Herausforde-
rungen verbunden ist. Ein mehrfach angesprochenes Thema war die sprachliche und kulturelle
Diversitit der Zielgruppen, die Gestaltung und Vermittlung von MaBnahmen erschweren kann.
Eine Expert: in merkte dazu an: ,,Wir kdnnen nicht davon ausgehen, dass alle Teilnehmerinnen
dieselben Vorkenntnisse oder denselben Zugang zur deutschen Sprache haben. Das macht die

Vermittlung unglaublich komplex* (Person 3, Pos. 7).

Die Analyse zeigt, dass standardisierte Vermittlungsformen nicht ausreichen, da sie sprachliche
und kulturelle Diversitidt unzureichend beriicksichtigen. Finanzbildungsangebote miissen nied-
rigschwellig gestaltet sein, um allen Menschen, unabhéngig von Vorwissen, Motivation oder
soziookonomischem Hintergrund, Zugang zu ermdoglichen. Tatsdchlich sind viele bestehende
Angebote jedoch textlastigund komplex, wodurch sie insbesondere Menschen mit Migrations-
hintergrund, Lese- und Schreibschwierigkeiten systematisch ausschlieen. Um dies zu verbes-
sern, konnte mehr Videomaterial, Ubersetzungen und einfache Sprache eingesetzt werden. Ei-

nige Organisationen bieten bereits kosten- und barrierefreie Finanzbildungsangebote in leichter
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Sprache oder mit mehrsprachigen Materialien an, um gezielt Menschen mit geringer Lese und

Schreibkompetenz oder Migrationshintergrund zu erreichen.

Insgesamt zeigt sich, dass die Verstidndlichkeit und Zuginglichkeit von Finanzbildung wichtige
Themen sind, bei dem es aber noch Verbesserungspotenzial gibt, um die Zielgruppen tatséch-

lich effektiv zu erreichen. Eine befragte Person hebt hervor:

Niederschwellig okay, niederschwellig schon. Also bei uns hat sozusagen jeder Zugang,
aber es ist auch die individuelle Bereitschaft dazu. Ob ich das will oder nicht. Also es
ist nichts was, was ich so im Vorbeigehen mitnehme, das ist fiir mich niederschwel lig.

Ja, das fehlt schon (Person 2, Pos. 12).

Um diese Ungleichheiten abzubauen sind niedrigschwellige Ansitze ein Mittel, um Bildungs-
angebote nicht nur zugédnglicher zu machen, sondern um die unterschiedlichen Lernvorausset-

zungen der Zielgruppe methodisch anzupassen.

Dies schlieBBt die Verwendung einfacher Sprache, die Nutzung digitaler Formate und die Be-
rlicksichtigung von funktionalem Analphabetismus mit ein. Eine Person beschreibt: ,,Also das
zum Thema niederschwellig zugidnglich und ich habe das mehrmals eingebracht. Also wir diir-
fen. Es ist alles sehr textbasiert. Ich habe mehrmals eingebracht, dass wir in Osterreich wahr-
scheinlich um die 800.000 funktionelle Analphabeten und Analphabetinnen haben* (Person 4,
Pos. 13).

Da finanziell benachteiligte Gruppen weniger Zugang zu formeller Bildung haben, argumen-
tieren Lusardi und Mitchell (2014) das barrierefreie Programme insbesondere bei diesen Grup-
pen wirken. In den Interviews wird deutlich, dass viele der Programme in Osterreich fehlende
Ubersetzungen aufweisen und sehr textbasiert sind. Um die Reichweite und Effektivitét solcher
Angebote zu maximieren ist ein niederschwelliger und barrierefreier Zugang zu Finanzbil-
dungsprogrammen eine soziale Notwendigkeit. ,,Wir brduchten viel mehr Videomaterial und es
sind keine Ubersetzungen gemacht worden, obwohl wir das auch von Anfang an immer wieder
eingebracht haben* (Person 4, Pos. 13). Eine Expertin wiinscht sich bei Jobausschreibungen
diverser zu werden. ,,Es wire auch schon, bei der ndchsten Ausschreibung eine Wissensver-
mittlerin mit zum Beispiel Serbisch, Kroatisch im Hintergrund und Know-how mit der Liebe

in der Vermittlung Finanz-Know-how eben zu vermitteln* (Person 3, Pos. 52).

Insgesamt zeigt sich, dass sprachliche Zugénge nicht nur formal, sondern methodisch und kul-
turell gedacht werden soll. Durch niederschwellige, visuelle und mehrsprachige Formate kann

eine echte Teilhabe ermdglicht werden.
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7.2.2 Soziale Abhiangigkeiten & kulturelle Prigungen

Die folgende Kategorie zeigt auf, wie soziale Abhédngigkeiten, strukturelle Exklusion und kul-

turelle Normen die finanzielle Selbststindigkeit einschrinken koénnen.

Die Aussagen aus den Interviews zeigen, dass Frauen mit Migrationshintergrund von sozialen
Abhéngigkeiten und kulturellen Pragungen beeinflusst sind, die ihre finanzielle Selbststindig-
keit erschweren. Frauen sind finanziell von den Eheméannern, Partnern oder Familien abhédngig,
da sie das Konzept der staatlichen Pensionsvorsorge nicht kennen oder bestimmte traditionelle
Rollenbilder verinnerlicht haben. Diese soziale Dimension von Barriere zeigt sich in traditio-
nellen Rollenbildern und Abhéngigkeiten innerhalb der Familiensysteme. ,,Frauen sind abhén-
gig von den Finanzstrukturen der Beziehungspersonen. Oftmals sind es Ménner* (Person 1,
Pos. 14). Solche Abhingigkeiten konnen durch kulturelle Pragungen verstarkt werden, wie
auch eine der Expert:innen beschreibt ,,Es gibt einfach Menschen, die so aufgewachsen sind

und so vorgelebt worden ist, dass die Frau zu Hause ist* (Person 7, Pos. 14).

Deutlich wird, dass finanzielle Nicht-Teilhabe sozial bedingt ist und nicht aus mangelndem

Interesse, sondern aus kulturellen Erwartungen resultiert.

Bildung kann helfen festgefahrene Muster und im Sinne Bourdieus kulturellen Pragungen die
als strukturelle Barrieren auf uns einwirken, zu durchbrechen. Eine weitere Rolle spielen der
Druck im Herkunftsland Wohlstand zu reprasentieren, was wiederum zu Konsumzwéngen und
Verschuldungen fiithren kann. Problematisch ist, wenn Frauen aufgrund von Abhdngigkeitsver-
héltnissen oder Gewalterfahrungen keinen Zugang zu ihren finanziellen Mitteln haben, hier
spielt Erwerbstétigkeit eine Rolle die durch sprachliche Barrieren und kulturelle Normen gar
nicht in Betracht gezogen werden kann. Wenn Erwerbstétigkeit nachgegangen wird, so ist diese

oftmals prekir, schlecht bezahlt, da viele Frauen in Geringfiigigen oder Teilzeitjobs arbeiten.

Zum einenist sicher ein groBBes Thema die Arbeitssituation. Das heif3t, wo arbeiten diese
Personen? Oft sind es prekére Arbeitsverhiltnisse, Niedriglohnbereiche, sei es Reini-
gung, Einzelhandel, Pflege. Wobei jetzt nicht die hohere Pflege, sondern auch da oft
wirklich Basissachen oder auch im Hilfsarbeiter Sachen, wo man einfach gar keine Aus-
bildung braucht. Dann natiirlich oft der Punkt Teilzeit oder geringfiigig oder gar nicht
gut angemeldet und versichert manchmal auch, dass sie fiir die Ehegatten Dinge mit
Unterschreiben Selbststandigkeiten begriinden. Also ich glaube, das ist schon wirklich
vielfdltig. Und da sind wir auch noch weit entfernt von daran zu denken, wie wird es
ausschauen, wenn die in Pension gehen oder wenn die selber irgendwann mal Pflege

Unterstiitzung brauchen, weil denen vieles gar nicht bewusst ist (Person 5, Pos. 12).
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Die Analyse zeigt, dass finanzielle Abhéngigkeit bei Frauen mit Migrationshintergrund nicht
als individuelles Versagen, sondern als Resultat eines komplexen Zusammenspiels von inter-
nalisierten Normen und strukturellen Zwéngen zu verstehen ist. Kulturelle Pragungen und so-
ziale Abhédngigkeiten verstirken sich dabei wechselseitig. Tradierte Rollenbilder begrenzen den
Zugang zu Erwerbsarbeit, wihrend prekire Beschéftigungsverhiltnisse wiederum finanzielle
Abhéngigkeiten verschérfen. Besonders bemerkenswert ist die doppelte Verantwortungsverla-
gerung: Einerseits wird 6konomische Vulnerabilitdt durch familidre Abhéngigkeitsverhaltnisse
aufrechterhalten, andererseits durch strukturelle Arbeitsmarktexklusion verschérft. Die Inter-
viewaussagen verdeutlichen, wie diese Mechanismen systematisch dazu fiihren, finanzielle Zu-

kunftsvorsorge zu vernachléssigen.

Die eigentliche Barriere besteht somit nicht in mangelnder Finanzkompetenz, sondern in der
Kollision unterschiedlicher Systemlogiken. Zwischen kulturell verankerten Geschlechterrollen,
transnationalen Verpflichtungen und den Anforderungen moderner wohlfahrtsstaatlicher Struk-
turen entsteht ein Spannungsfeld, das klassische Bildungsansétze fundamental herausfordert.
Finanzielle Selbststindigkeit erscheint in diesem Kontext weniger als Wissensfrage, sondern
vielmehr als Ergebnis komplexer Aushandlungsprozesse zwischen sozialen Erwartungen und

institutionellen Rahmenbedingungen

7.3 Erfolgsfaktoren & Forderung finanzieller Bildung

Die folgende Kategorie fasst wesentliche Erfolgsfaktoren zusammen, die laut den befragten

Expert:innen wichtig sind fiir die wirksame Vermittlung finanzieller Bildung.

Die Erfolgsfaktoren und Férderung finanzieller Bildung fiir Frauen mit Migrationshintergrund
umfassen laut den Expert:innen mehrere Aspekte. Aus den Interviewaussagen ldsst sich fest-
stellen, dass es wichtig ist, beim Alltag und den emotionalen Themen zu beginnen, um ein

Vertrauensverhiltnis aufzubauen. Dabei sollten die Angebote spielerisch gestaltet sein.

Unser Erfolgsrezept ist, so beim Alltag anzufangen, so ein bisschen Emotionsarbeit auch
mit einflieBen zu lassen und gleichzeitig ist auch immer wieder so lustvoll spielerisch
aufzubauen. Und wir machen zum Beispiel auch Ausfliige ins Geld, Museum oder so
und also da gibt es ganz tolle externe Orte, auch wo oder zu den Banken gibt es auch

tolle Fiihrungen (Person 1, Pos. 29).

Es geht darum, die Teilnehmer:innen nicht zu {iberfordern, sondern Schritt fiir Schritt an die
Themen heranzufiihren. Wichtig ist, die Rechte und Mdglichkeiten der Frauen in den Vorder-

grund zu stellen, nicht nur die Pflichten. Die Vermittlung sollte authentisch und in einer
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verstdndlichen Sprache erfolgen, bei der die Expert:innen ihre eigenen Erfahrungen einbringen.
Personliche Betroffenheit und Nahbarkeit erhohen das Interesse der Teilnehmenden, sowie eine
der Expertin betont. ,,Also wenn Sie sehen, ich habe auch Ecken und Kanten, ich habe mir das
auch alles erarbeitet angeeignet. Das sind, glaube ich, weil sie brauchen Leute, die, die sie an-

greifen konnen, die so nahbar sind* (Person 3, Pos. 37).

Die Mehrsprachigkeit und der Einsatz von Bildern, Piktogrammen und Untertiteln sind eben-
falls wichtig und wurden in den Interviews betont, um die Inhalte barrierefrei zu vermitteln.
Kooperationen mit Communitys, Moscheen oder Kulturvereinen konnen den Zugang erleich-

tern, da dort bereits Vertrauen aufgebaut ist.

Unorthodoxe Methoden finde ich immer gut. Ja, also. Also man konnte auch mit Mo-
scheen kooperieren oder mit Kulturvereinen kooperieren und da viel offener auf die
Leute zugehen und zu sagen, ich habe da Zuckerfest, konnen wir dazu kommen? Kon-

nen wir einen kleinen Impulsworkshop fiir Frauen machen oder so (Person 4, Pos. 76).

Die Einbindung von Rollenvorbildern und unkonventionelle Methoden wie Tandem-Ansétze

kann hilfreich sein.

Die von den Expert:innen identifizierten Erfolgsfaktoren fiir die Finanzbildung von Frauen mit
Migrationshintergrund offenbaren einen grundlegenden Widerspruch. Gerade weil finanzielle
Themen mit institutioneller Distanzund abstrakten Systemen verbunden sind, bedarf ihre Ver-
mittlung besonders konkreter, personlicher und lebensweltlicher Zugédnge. Die Interviewaussa-
gen zeigen deutlich, dass effektive Finanzbildung weniger eine Frage der didaktischen Perfek-
tion ist als vielmehr eine der sozialen und emotionalen Resonanz. Im Kern basiert der Erfolg
auf drei entscheidenden Prinzipien. Erstens der Féahigkeit, durch alltagsnahe und emotionale
Ankniipfungspunkte eine Vertrauensbasis zu schaffen. Die Expert:innen betonen, dass Themen
wie Altersvorsorge oder Kredite erst dann Gehor finden, wenn sie an konkrete Erfahrungen
ankniipfen. Zweitens der Kunst der mehrdimensionalen Ubersetzung, die iiber rein sprachliche
Vermittlung hinausgeht und visuelle, erfahrungsbasierte und kulturelle Briicken baut. Drittens
der strategischen Nutzung bereits existierender sozialer Riume und Netzwerke, die selbst be-
reits Vertrauensstrukturen enthalten. Besonders aufschlussreich ist die Betonung der Authenti-
zitdt in den Schilderungen der Expert:innen. Die bewusste Einbringung personlicher Lernpro-
zesse verdndert die Vermittlungssituation von einer belehrenden in eine gemeinschaftliche Er-
fahrung. Dieses Prinzip der geteilten Vulnerabilitit erweist sich als wesentlich wirksamer als

professionelle Distanz. Gleichzeitig zeigt sich in den Aussagen, dass erfolgreiche Angebote
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institutionelle Logiken bewusst unterlaufen, sei es durch unkonventionelle Settings wie Muse-

umsbesuche oder durch die Integration von Peer-Elementen.

Diese Erkenntnisse verweisen auf ein grundlegendes Spannungsfeld. Die Vermittlung forma-
len, systemischen Wissens gelingt gerade dann am besten, wenn sie informelle, persénliche und
sozial eingebettete Formate annimmt. Die eigentliche Kunst besteht darin, Finanzbildung nicht
als isolierte Wissensvermittlung, sondern als sozialen Prozess der Erméchtigung zu gestalten,
der an bestehende Lebenswelten und kommunikative Traditionen ankniipft. Damit wird deut-
lich, dass nachhaltige Finanzbildung weniger eine Frage des Curriculums als vielmehr der Be-

ziehungsgestaltung und kontextuellen Einbettung ist.

7.3.1 Forderung sozialer Teilhabe

In diese Kategorie wird die Bedeutung von Finanzbildung fiir gesellschaftliche Teilhabe, dar-
gestellt. Die Interviews zeigen, dass finanzielle Kompetenz nicht nur 6konomische Unabhén-
gigkeit fordern, sondern soziale Integration, Mitbestimmung und Vorbildwirkung stérken kon-

nen.

Finanzbildung sollte friihzeitig und zielgruppenspezifisch vermittelt werden, hierbei geht es
nicht nur um eine Absicherung im Alter, sondern um die aktive Teilhabe am wirtschaftlichen
Leben. ,,Also da geht es mehr um Teilhabe. Ja, wie kann ich sozusagen an Dingen teilhaben,
die die Mehrheitsgesellschaft Teil hat? Das heif3t sowohl vom kulturellen als auch vom von der
Kaufkraft her, von der Freizeitgestaltung (Person 2, Pos. 24).“ Dieses Zitat verdeutlicht, dass
finanzielle Bildung eine Voraussetzung sein kann um an gesellschaftlichen Ressourcen wie
Freizeit, Konsum und Kultur teilnehmen zu konnen. Frauen, die liber ein solides Finanzwissen
verfiigen, konnen informierte Entscheidungen treffen, sei es beim Haushaltsbudget, der Alters-
vorsorge oder in Bezug auf Investitionen. Es kann ein doppelter positiver Effekt passieren, da
nicht nur die eigene finanzielle Lage gestédrkt wird, sondern es auf nachfolgende Generationen

wirken kann.

Und da habe ich auch so das Gefiihl, dass vielleicht auch eine starke Mutterrolle ihnen
da vorgelebt wird. Und eine Frau, die weil}, wie sie ihr Geld verwendet und wie sie es
ausgibt, so das Méddchen ein Role Model in der Familie hat und gleich auch so tickt
(Person 3, Pos. 18).

Diese Aussage verweist auf die intergenerationale Wirkung finanzielle Bildung. Frauen, die
okonomisch eigenstindig agieren, konnen als Rollenvorbilder innerhalb der Familie wirken und

langfristig zur Auflosung von traditioneller Abhéngigkeiten beitragen. Ein solides
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Finanzwissen kann zudem Auswirkungen auf viele Lebensbereiche haben, so kann es finanzi-
ellen Stress reduzieren, die Selbstsicherheit im Umgang mit Finanzprodukten stdrken und
Chancengerechtigkeit fordern. Wird Finanzbildung gezielt vermittelt, konnen langfristig nicht

nur individuelle, sondern gesellschaftliche Verdnderungen herbeigefiihrt werden.

Finanzkompetenz wirkt als Multiplikator:in fiir Selbstwirksamkeit und soziale Integration,

nicht nur im privaten Kontext, sondern im 6ffentlichen und institutionellen Bereich.

Finanzkompetenz beeinflusst aber nicht nur das personliche Leben, sondern die Integration und
Mitbestimmung in der Gesellschaft. Festgehalten kann werden, dass Programme kulturelle An-
passungen erfordern, um Vertrauen aufzubauen und Zugang zu schaffen. Es geht dabei nicht
nur darum Frauen mit Migrationshintergrund finanziell zu stirken, sondern gesellschaftlich zu
fordern, um soziale Barrieren abzubauen und Frauen mehr Selbstbestimmung, Handlungsspiel-

raum und Teilhabe zu ermdglichen.

Die Interviews verdeutlichen, dass Finanzbildung fiir Frauen mit Migrationshintergrund an der
Schnittstelle unterschiedlicher Lebenswelten wirkt und dadurch Verédnderungsprozesse anstoft.
Sie libersetzt 6konomisches Wissen in konkrete Handlungsmacht und wird so zum Katalysator
fiir gesellschaftliche Teilhabe. Dabei entfaltet sie ihre Wirkung nicht linear, sondern in wech-
selseitig verstarkenden Kreisldufen. Diese reichen von der individuellen Entscheidungsautono-
mie iiber die familidre Vorbildrolle bis hin zur strukturellen Anschlussfahigkeitan gesellschatft-
liche Ressourcen. Signifikant ist die Doppelrolle finanzieller Kompetenz. Einerseits wirkt sie
als individuelles Empowerment, das von der Haushaltsfiihrung bis zur Altersvorsorge Hand-
lungsspielrdume erweitert. Andererseits generiert sie soziale Riickkopplungseffekte, wenn
Frauen als Multiplikatorinnen tradierte 6konomische Abhidngigkeitsmuster durchbrechen. Ent-
scheidend ist dabei die kulturelle Ubersetzungsleistung. Finanzbildung wird erst dann wirksam,
wenn sie nicht nur Fachwissen vermittelt, sondern die soziokulturellen Codes durchdringt, die
den Zugang zu Freizeit, Konsum und institutionellen Systemen regulieren. Damit erweist sich
Finanzkompetenz als eine Form von sozialem Kapital. Sie befdahigt nicht nur zum Umgang mit
Geld, sondern zur Navigation zwischen Lebenswelten. Die Interviewdaten legen nahe, dass ihr
eigentlicher Wert weniger in der reinen Wissensvermittlung liegt als in der Fahigkeit, 6kono-
mische Selbstbestimmung in gesellschaftliche Teilhabe zu iiberfiihren und so die Positionie-

rung von Migrantinnen im Gefiige sozialer Chancen nachhaltig zu veridndern.
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7.3.2 Zielgruppenerreichung

Die folgende Kategorie bezieht sich auf Strategien und Herausforderungen bei der gezielten
Ansprache und Erreichung der Zielgruppe. Die Auswertung der Interviews zeigt, dass insbe-
sondere Zuginge tiber Sprache, Lebensphasen und alltagsnahe Kontexte als wichtig wahrge-

nommen werden.

Um die Bediirfnisse der dsterreichischen Bevolkerung zu adressieren, wurde in der nationalen
Finanzbildungsstrategie Osterreichs der ,,Lebensphasenansatz* etabliert, bei den BildungsmaB-
nahmen auf die spezifischen Bediirfnisse von Individuen in unterschiedlichen Lebensabschnit-

ten abgestimmt sind. (OECD, 2021, S. 41-43)

Also wir machen in unseren Workshops den Lebensphasen Ansatz, das heift, wir gehen
mitunseren Teilnehmerinnen jede Lebensphase durch Kindheit ausziehen, allein leben,
Partnerschaft, Zusammenwohnen, Elternschaft, Lebensereignisse, Lebens kritische Le-
bensereignisse bis zur Pension. Und da schauen wir uns die Entscheidungen an, die fi-

nanzielle Folgen haben und welche die haben. (Person 4, Pos. 29)

Die Einbindung konkreter Lebensstationen hilft nicht nur als Strukturierungshilfe, sondern als
Identifikationsfldche fiir die Teilnehmenden. Finanzentscheidungen werden dadurch greifbarer

gemacht und im individuellen Lebenskontext verankert

Aus den Interviews geht eine einheitliche Meinung hervor, die Expert:innen betonen die Wich-
tigkeit eines ganzheitlichen Ansatzes der emotionale und alltagsrelevante Themen mit einbe-
zieht, wie es eine der Expert:innen betont. ,,Also unser Erfolgsfaktor ist schon, dass wir beim
Alltag beginnen und versuchen, eben auch iiber diese emotionalen Themen zu arbeiten. Wie
fiihle ich mich mit Geld? Was gibt es da vielleicht fiir schambehaftete Themen?“ (Person 1,
Pos. 29)

Der Alltag wird zum didaktischen Ausgangspunkt, durch emotionale Zugénge wie Scham, Un-
sicherheit oder Selbstwahrnehmung entsteht Nihe, die zusétzlich die Annahme der Bildungs-

arbeit erleichtern kann.

Dartiiber hinaus wird von einer Expertin betont, wie wichtig die Anpassung an das jeweilige

Alter der Zielgruppe sein kann.

Und was glaube ich auch schlau ist, doch es gibt natiirlich so Basics, die fiir alle relevant
sind. Aber dass man zielgruppenspezifisch Malnahmen macht, weil Frauen 50 plus ha-
ben auch ein anderes Mindset geerbt oder aufgewachsen und einen Umgang gehabt, als

es ihre Generation, die vielleicht schon, also iiberhaupt anders dariiber denkt. Also ich
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noch betonen also alles iiber einen Kamm, sondern wirklich die Sprache auch verwen-

den von diesen Menschen und der Inhalt auch angepasst (Person 7, Pos. 28).

Anhand dieser Aussagen zeigt sich deutlich, dass Altersgruppen nicht homogen sind, sondern
sozial geprdgt. Unterschiedliche Sozialisierungen fithren zu unterschiedlichen Zugéngen und
Denkweisen zum Thema Geld, diese Differenz muss in der Bildungsarbeit beriicksichtigt wer-

den.

Die Expert:innen betonen, dass die Erreichung der Zielgruppe ein wichtiges Thema ist und
verschiedene Aspekte umfasst. Einerseits miissen Informationen tiber Finanzen, Sprache und
Integration iiber verschiedene Kandle wie Arztpraxen, 6ffentliche Verkehrsmittel und Schulen
vermittelt werden. Andererseits ist es wichtig, zielgruppenspezifische Angebote zu beriicksich-
tigen und sie dort abzuholen, wo sie stehen. Besonders niederschwellige Kommunikations-

wege, die den Alltag der Zielgruppe beriihren, wurden mehrfach als Erfolgsfaktoren genannt

Dabei spielen die individuellen Perspektiven und Bediirfnisse der Zielgruppe eine wesentliche
Rolle. Eine breite Aufstellung und Einbeziehung verschiedener Akteur:innen kann dabei hilf-

reich sein, um die Zielgruppe bestmdglich zu erreichen.

Die Nutzung von Multiplikator:innen wie Lehrpersonen, Community — Akteur:innen erhdht
nicht nur die Reichweite, sondern das Vertrauen insbesondere bei Gruppen, die sich von klas-

sischen Institutionen weniger angesprochen fiihlen.

Die Interviews machen deutlich, dass die Wirksamkeit von Finanzbildungsangeboten mal3geb-
lich darin liegt, klassische Bildungsformate gezielt zu 6ffnen und mit lebensweltlichen Beziigen
zu verbinden. Was zunéchst wie ein Spannungsfeld erscheint — die Verbindung von Lebens-
phasensystematik, emotionaler Alltagsndhe und informellen Verbreitungswegen — erweist sich
im Kontext komplexer finanzieller Entscheidungsprozesse als entscheidende Stiarke. Der Le-
bensphasenansatz dient dabei weniger als starre Struktur, sondern vielmehr als flexibles Uber-
setzungsinstrument: Finanzthemen werden nicht abstrakt vermittelt, sondern entlang biografi-

scher Situationen verankert, sodass sie kognitiv zugénglich und zugleich emotional anschluss-
fahig bleiben.

Zentral ist hierbei die rdumlich und sozial situierte Vermittlungsweise. Durch die gezielte Nut-
zung vertrauter Alltagsorte und die Einbindung von Personen aus dem sozialen Umfeld entsteht
ein Zugang zu Finanzbildung, der institutionelle Angebote mit gewachsenen Vertrauensraumen

verbindet. Auf diese Weise wird die Trennung zwischen formalen Bildungsangeboten und
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informellen Lebenswelten bewusst unterlaufen — und durch eine Form der Wissensvermittlung

ersetzt, die in sozialen Beziehungen und konkreten Erfahrungen verankert ist.
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8 Diskussion im Kontext der Forschungsfragen

Das Kapitel vereint die wesentlichen Erkenntnisse der Arbeit zu einer kritischen Auseinander-
setzung mit den Forschungsfragen. Ausgangspunkt war die Frage, welche Definitionen und
Konzepte von Financial Literacy die Strategie verwendet. Darauf aufbauend stellte sich die
Frage wie die Angebote auf die Bediirfnisse von Frauen mit Migrationshintergrund eingehen
und welche konkreten Malnahmen aus Sicht der Expert:innen wichtig sind, um die Reichweite
und Effektivitdt der Programme zu steigern und strukturelle Benachteiligungen abzubauen. Die
Diskussion stiitzt sich auf die Ergebnisse der Interviews, die nicht nur Einblicke in praktische
Herausforderungen liefern, sondern die Diskrepanz zwischen den strategischen Zielen und der

Lebensrealitdt der Zielgruppe offenlegen.

8.1 Theoretische Verankerung: Financial Literacy in der Strategie

Die 6sterreichische Finanzbildungsstrategie orientiert sich maf3geblich an international etab-
lierten Definitionen von Financial Literacy, insbesondere an den Erkldrungen der OECD. Fi-
nanzbildung wird als die Féhigkeit definiert, informiert finanzielle Entscheidungen treffen zu
konnen, ein Verstdndnis wirtschaftlicher Zusammenhénge zu besitzen und langfristige finanzi-

elle Sicherheit anzustreben (Atkinson & Messy, 2012, S. 12; OECD, 2021, S. 17).

Die in Kapitel 3 dargestellten Modelle — insbesondere das Financial Capability Model, das
Drei-Komponenten-Modell sowie das Behavioral Life-Cycle Model — zeigen theoretische
Grundlagen, um diese Definition kritisch zu hinterfragen. Wihrend das OECD-Verstidndnis vor
allem auf individuelle Féhigkeiten abzielt, betonen diese Modelle psychologische, soziale und
strukturelle Rahmenbedingungen. Sie bieten somit eine wichtige Linse, um die Strategie nicht

nur inhaltlich, sondern gesellschaftlich einzuordnen.

Diese individualisierte Perspektive blendet jedoch aus, wie der Erwerb solcher Kompetenzen
von strukturellen Ungleichheiten gepréigt wird — etwa durch den ungleichen Zugang zu kultu-
rellem Kapital (Bourdieu, 1986), das dhnlich wie formale Bildung iiber Generationen und so-
ziale Milieus hinweg vererbt wird. Lasst sich Finanzbildung als Instrument sozialer Gleichheit
denken, ohne die strukturellen Ursachen 6konomischer Ungleichheit zu reproduzieren? Finanz-
bildung soll nicht eigensténdig betrachtet werden, sondern in Wechselwirkung mit sozialen,
systemischen und kulturellen Faktoren steht (Aprea, 2019, S. 43). Dies stehtin Verbindung zu
Bourdieus (1986) Konzept des kulturellen Kapitals, das dhnlich wie im Bildungsbereich, nicht
nur durch individuelle Anstrengungen, sondern durch soziale Strukturen geprégt wird. Relevant

ist, dass Finanzbildung als symbolische Grenze fungieren kann. Wer nicht iiber das passende
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kulturelle oder 6konomische Kapital verfiigt, bleibt trotz Bildungsangeboten von Teilhabe aus-

geschlossen.

8.2 Der atomisierte Akteur: Kritik am OECD-Modell

Ankniipfend an die Analyse von Henchoz (2016, S. 99) die Finanzbildungsprogramme im Kon-
text der Konstruktion eines ,,atomisierten Akteurs* (atomized actor) kritisch hinterfragt, lasst
sich anmerken, dass die OECD-Programme zur finanziellen Bildung auf einem neoklassisch-
okonomischen Grundverstandnis beruhen, das Individuen als isolierte Entscheidungstrager:in-

nen begreift.

Eine Integration sozialer Kontexte, wie sie im Financial Capability Model betont wird, ist in
der Osterreichischen Strategie nur ansatzweise erkennbar. Zwar werden Frauen als Zielgruppen
benannt, doch fehlt es an einer systematischen Beriicksichtigung sozialer und kultureller Rah-
menbedingungen in den MaBBnahmen. Denn erst die sozialen Rahmenbedingungen wie famili-
are Pragung, Netzwerke oder strukturelle Ungleichheiten erméglichenes Menschen, finanziel-
les Wissen tatsdchlich in eigenes Empowerment und 6konomische Sicherheit zu iibersetzen.
Eine umfassende Finanzbildung muss daher nicht nur Inhalte vermitteln, sondern die sozialen

Kontexte adressieren, die Handlungsspielrdume begrenzen oder erweitern.

8.2.1 Soziale Voraussetzungen und Handlungsspielriume

Empirische Befunde zeigen am Beispiel von Schiiler:innen, dass soziodkonomische Herkunft
einen erheblichen Einfluss auf finanzielle Kompetenzen hat. Jugendliche aus privilegierten
Verhiltnissen verfiigen nicht nur haufiger liber ein eigenes Bankkonto, sondern erzielen auch
bessere Ergebnisse in finanziellen Bildungstests (Henchoz, 2016, S. 103; OECD, 2014). Diese
Beobachtungen verdeutlichen, dass selbst scheinbar grundlegende Fahigkeiten wie das Sparen
— ein Ziel vieler Bildungsprogramme — nicht allein durch Informationen oder Ratschldge ent-
stehen. Vielmehr hdngen sie eng mit sozialen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen zu-
sammen, die den individuellen Handlungsspielraum pragen. Bei Erwachsenen in soziodkono-
misch benachteiligten Lebenslagen zeigt sich, dass Finanzbildung ihr Potenzial nur dann ent-
faltet, wenn neben individuellen Fahigkeiten strukturelle Voraussetzungen wie der Zugang zu
Finanzdienstleistungen und unterstiitzende institutionelle Rahmenbedingungen gegeben sind
(Sherraden, 2010). Insbesondere bei Gruppen wie Frauen mit Migrationsbiografie, die mehrfa-
chen strukturellen Benachteiligungen ausgesetzt sein kdnnen, ist dieses Zusammenspiel beson-
ders relevant. Ohne entsprechende Voraussetzungen bleiben Bildungsangebote wirkungslos

oder vertiefen bestehende soziale Ungleichheiten, da privilegierte Gruppen ihre Ressourcen zur
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Umsetzung nutzen konnen, wihrend andere trotz theoretischen Wissens blockiert bleiben. Die
sozialen Kontexte bilden somit ein Erfahrungsfeld, das erst die Entwicklung finanzieller Hand-

lungsfahigkeit ermdglicht oder verhindert.

8.2.2 Gender, Teilzeit und intersektionale Benachteiligung

Die 6sterreichische Finanzbildungsstrategie (2021, S. 18) legt den Fokus auf ein verantwor-
tungsbewusstes, personliches Finanzmanagement. Strukturelle Barrieren werden dabei jedoch
nur am Rande beriicksichtigt. Dies zeigt sich unter anderem in der Betonung des Vermo-
gensaufbaus als Bildungsziel — ein Aspekt, der fiir bestimmte gesellschaftliche Gruppen, wie
Frauen mit prekéren oder unterbrochenen Erwerbsbiografien, nur eingeschréankt realistisch ist.
So sind etwa 51,6% der Frauen in Teilzeit beschiftigt sind, bei Médnnern sind es lediglich 12,5%
(STATISTIK AUSTRIA, 2023c, S. 5). Aus intersektionaler Perspektive iiberlagern sich ge-
schlechtsspezifische, migrationsbezogene und soziodkonomische Ungleichheiten (Crenshaw,
1989). Diese Uberschneidungen weisen auf eine strukturelle Mehrfachbenachteiligung hin, die
in der nationalen Finanzbildungsstrategie zwar an einzelnen Stellen thematisiert, aber bislang

noch nicht systematisch und kohdrent beriicksichtigt werden.

Das in Kapitel 3.2 dargestellte Financial Capability Model liefert in diesem Zusammenhang
ein wichtiges Gegenmodell. Es betont nicht nur Wissen, sondern Selbstwirksamkeitund das
Vertrauen in die eigenen finanziellen Fahigkeiten — Themen, die gerade bei mehrfach benach-
teiligten Gruppen, wie Frauen mit Migrationshintergrund, eine Rolle spielen. Das Drei-Kom-
ponenten-Modell verweist auf Einstellungen und Verhalten als entscheidende Faktoren. Die
Strategie bleibt jedoch in beiden Aspekten vage und operationalisiert diese Konzepte nicht ziel-

gruppenspezifisch.

8.2.3 Finanzbildung als gesellschaftlicher Steuerungsmechanismus

Atkinson und Messy (2012) betonen die Wichtigkeit, Finanzbildung nicht isoliert, als Wissens-
vermittlung zu betrachten, sondern dass es vor allem darum geht, die Fahigkeit zu fordern,
Risiken zu erkennen und finanzielle Entscheidungen auf Basis einer fundierten Einschétzung
zu treffen. Doch wihrend Finanzbildung auf individueller Ebene als Kompetenzgewinn ver-
standen wird, stellt sich die Frage, welche gesellschaftlichen und politischen Implikationen da-
mit verbunden sind. Wie in Kapitel 3.7 beschrieben, vertritt die OECD ein normatives Ver-
standnis von Finanzbildung, das finanzielle Kompetenzen als Mittel zur Steigerung des ,,indi-
viduellen Wohlergehens* definiert — ohne jedoch die strukturellen Voraussetzungen systema-

tisch mitzudenken. Die Unterscheidung zwischen finanziellem Wohlergehen und finanziellem
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Wohlbefinden (vgl. Kapitel 3.10 & 3.11) zeigt, das politische Strategien auf subjektives Sicher-
heitsempfinden und Selbstverantwortung abzielen und dabei kdnnen objektive Lebensbedin-
gungen wie prekére Beschéftigung oder eingeschrankter Zugang zu Finanzprodukten aus dem
Blick verloren werden. Damit wird Finanzbildung nicht nur zur Kompetenzvermittlung, son-
dern zu einem Instrument der sozialen Steuerung im Sinne einer verinnerlichten Verantwortung
(Purtschert et al., 2008). Finanzbildung ist nicht nur ein Mittel zur Steigerung der Finanzkom-
petenz, sondern kann als Mechanismus dienen, der die Verteilung wirtschaftlicher Verantwor-
tung beeinflusst. Klassische sozialstaatliche Modelle setzen auf kollektive Absicherung und
staatliche Regulierung, in den Finanzbildungsinitiativen wird hingegen auf Eigenverantwor-
tung des Individuums gesetzt. Nachhaltige Wirksamkeit kann Finanzbildung nur entfalten,
wenn sie mit politischen und gesellschaftlichen Maflnahmen, die besonders benachteiligte

Gruppen, wie Frauen mit Migrationshintergrund gezielt unterstiitzen.

8.2.4 Emanzipatorische Dimension von Finanzbildung

Diese Barrieren verdeutlichen, dass Finanzbildung nicht isoliert, betrachtet werden kann, son-
dern immer im sozialen und kulturellen Kontext der Zielgruppen eingebettet sein muss. Um
soziale Ungleichheiten und die finanzielle Resilienz aller Personen zu stérken, ist es entschei-
dend eine sprachliche und methodische Anpassung der Bediirfnisse der Zielgruppe vorzuneh-
men. Finanzbildung wird als wirtschaftliche Notwendigkeit betrachtet, doch sie hat eine weit-
aus groBere Reichweite. Wer tiber finanzielle Entscheidungsfahigkeit verfiigt, kann nicht nur
wirtschaftliche Unabhangigkeit erlangen, sondern in anderen Bereichen des gesellschaftlichen
Lebens aktiver werden. So wurde von einer Expertin, Finanzbildung als Form der Gewaltpra-
vention beschrieben, da finanzielle Unabhédngigkeit es Frauen ermoglicht, eigenstindig liber
ihre Lebensfiihrung zu entscheiden und sich aus potenziell schiddlichen Beziehungen zu 16sen.
Diese emanzipatorische Dimension der Finanzbildung korrespondiert mit Untersuchungen zu
okonomischer Gewalt, die aufzeigen, dass finanzielle Abhéngigkeit zur Kontrolle von Frauen
eingesetzt werden kann (Postmus et al., 2012). Diese emanzipatorische Dimension findet theo-
retische Unterstiitzung im Financial Capability Model, das explizit die Rolle von Vertrauen,
Selbstwirksamkeit und sozialem Kontext fiir finanzielle Handlungstahigkeit betont. Besonders
bei Frauen, die von 6konomischer Gewalt betroffen sind, kann sich zeigen, wie wichtig emoti-
onale und kulturelle Faktoren fiir finanzielle Unabhingigkeit sind. Langfristig betrachtet kann
Finanzbildung daher nicht nur individuelles Wissen fordern, sondern als Instrument zur Ver-

ringerung sozialer Ungleichheiten dienen.
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8.2.5 Vermogensaufbau statt Inklusion

Der Fokus der Strategie liegt auf der Eigenverantwortung, da sie davon ausgeht, dass finanzielle
Kompetenz in erste Linie eine individuelle Fahigkeit ist, die durch Bildungsmafnahmen gefor-
dert werden kann. Der beschriebene Ansatz steht im Einklang mit neoliberalen Modellen, die
es seit den 90er Jahren gibt und die westlichen Lander prédgen. Der Hauptpunkt dieser Modelle
basiert darauf, dass Personen mit den und durch vermeintlich richtige finanzielle Entscheidun-
gen ihre eigene wirtschaftliche Sicherheit gewéhrleisten konnen. Unberiicksichtigt bleiben aber
soziale und strukturelle Hiirden. Spezifische Definitionen, die die Bediirfnisse marginalisierter
Gruppen wie Frauen mit Migrationshintergrund miteinbezieht, bleiben aus. Diese Ausrichtung
spiegelt eine allgemein kritische Tendenz wider, wirtschaftliche Risiken auf Individuen abzu-

walzen.

Weber (2010) beschreibt in diesem Zusammenhang das entstehende Finanzbildungsbiirgertum
im Zuge der Finanzialisierung des Alltags, bei dem Finanzwissen als Biirgerpflicht propagiert

wird, wiahrend strukturelle Ungleichheiten unberiihrt bleiben.

Schmerr (2021, S. 95) warnt, dass Finanzbildungsinitiativen zuweilen eher einen lobbyistisch
gepragtem ,,Kampf um die Képfe* gleichen, anstatt einen tatsidchlich umfassenden Bildungs-
anspruch gerecht zu werden. Die Osterreichische Strategie konzentriert sich auf Vermogensauf-
bau, Altersvorsorge und finanzielle Unabhingigkeit, es zeigt, dass Frauen als wirtschaftlich
eigenstindige Akteurinnen betrachtet werden, betont wird weiters, dass finanzielle Wohlerge-
hen der Biirger:innen zu verbessern, die finanzielle Resilienz zu stirken und die Férderung der

sozialen Inklusion.

Aus einer neoliberalen Perspektive betrachtet, zeigt sich das Finanzbildung in der dsterreichi-
schen Strategie vorrangig als individuelles Bildungsziel verstanden wird. Soziale Vorausset-

zungen und strukturelle Hindernisse werden nur am Rande thematisiert.

Im Bereich der Beratung oder Projektforderung kann sich diese Dynamik zeigen, wenn be-
stimmte Arten von Teilnahmefdhigkeit vorausgesetzt werden, wie etwa zeitliche Flexibilitit
oder Sprachkompetenz. Personen, die diese Voraussetzungen nicht erfiillen, gelten schnell als
schwer erreichbare Zielgruppe. Es kann die Frage gestellt werden, ob das Subjekt der Finanz-
bildung in der Praxis weniger inklusiv ist, als politische Programme vermitteln wollen. In poli-
tischen Strategien wird das Subjekt der Finanzbildung meist als rational, eigenverantwortlich

und vorausplanend dargestellt und passt damit gut zur Logik neoliberaler Gouvernementalitét.
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Eine kritische soziologische Betrachtung macht deutlich, dass Finanzbildung nicht nur 6kono-
misches Wissen vermittelt, sondern bestimmte Vorstellungen davon, was als Norm gilt und wie
ein ,,richtiges* Wirtschaftliches Selbst auszusehen hat. Personen, die diese Erwartungen nicht
erfiillen, werden nicht als gleichberechtigte Subjekte gesehen, sondern als defizitare Zielgrup-
pen. Diese Sichtweise birgt die Gefahr, dass Finanzbildung nicht zur gesellschaftlichen Teil-

habe beitrdgt, sondern bestehende Machtverhéltnisse weiter verfestigt.

8.3 Sprachliche Vielfalt & kulturelle Diversitit

Ein weiterer kritischer Punkt, der sowohl aus den Interviews sowie aus dem Monitoringbericht
eindeutig hervorgeht, ist die fehlende sprachliche Anpassung der Mafinahmen. In den Inter-
views wurde mehrfach betont, dass die Angebote sprachlich zu komplex und nicht an die Be-
diirfnisse von Menschen angepasst ist, deren Erstsprache nicht Deutsch ist. Das Financial Cap-
ability Model aus Kapitel 3.2 etwa betont, dass finanzielle Kompetenz nicht allein aus Wissen
besteht, sondern wesentlich von Selbstwirksamkeit, Vertrauen und Zugénglichkeit gepragt ist
— alles Aspekte, die sprachlich und kulturell vermittelt sind. Das Drei-Komponenten-Modell,
dass Finanzkompetenz als Zusammenspiel von Wissen, Verhalten und Einstellungen versteht,
macht deutlich: Wenn Bildungsangebote sprachlich und kulturell nicht anschlussfahig sind,
konnen sie die Zielgruppen kaum erreichen. Diese Beobachtung wird in der Literatur bestétigt,
Personen mit Migrationshintergrund stoen auf sprachliche Hiirden und kulturelle Unter-
schiede, die den Erwerb der Finanzkompetenz einschrinken kdnnen (Abstiens et al., 2024b,
S. 18; Karakurum-Ozdemir et al., 2019, S. 325). Die Sprache fungiert nicht nur als Kommuni-
kationsmittel, sondern im Sinne Bourdieus als kulturelles und soziales Kapitel. Wer {iber
sprachliche Kompetenz verfiigt, kann sich Wissen leichter aneignen, wahrend sprachliche Bar-
rieren den Zugang zu wichtigen Ressourcen einschrianken kann. Dariiber hinaus kann Sprache
entsprechend Bourdieu als symbolisches Machtinstrument verstanden werden. Sie entscheidet
mit dariiber, wer als kompetent wahrgenommen wird und wer nicht. Damit wird deutlich, dass
fehlende sprachliche Anpassungen nicht nur ein praktisches Problem darstellen, sondern sozi-

ale Ausschliisse reproduzieren kann.

8.3.1 Mehrsprachigkeit in der Finanzbildungsstrategie

Die nationale Finanzbildungsstrategie pladiert dafiir, dass Finanzbildung zur finanziellen In-

klusion beitrédgt, in der praktischen Umsetzung werden aber Liicken sichtbar.

,Bel der Einmeldung ihrer Malnahmen machten die Anbieter auch Angaben zu der

sprachlichen Verfiigbarkeit ihrer Angebote. Im Monitoring wurden dazu keine neuen
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Daten erhoben, jedoch die damaligen Angaben untersucht: Wahrend die gesamte Mal3-
nahmenpalette (100.0%) in Deutsch angeboten wird, sind 6.9% der MaBBnahmen zusétz-

lich auf Englisch verfiigbar (Humer et al., 2024, S. 25).

Diese Zahlen verdeutlichen, dass Frauen, die keine ausreichenden Deutschkenntnisse besitzen
systematisch von Finanzbildungsmafinahmen ausgeschlossen werden. Neben der Sprachebene
spielen kulturelle Pragungen eine entscheidende Rolle. Finanzbildung und ihre Konzepte sind
nicht universell neutral, sondern kulturell geprégt. Dies bedeutet das standardisierte Finanzbil-
dungsmafBnahmen nicht immer die spezifischen Bediirfnisse aller Gruppen abdecken koénnen.
Viele Frauen mit Migrationshintergrund kommen aus Gesellschaften, in denen finanzielle Ver-
antwortung gemeinschaftlich organisiert sind und nicht primér als individuelle Angelegenheit
betrachtet wird. Diese Differenz wird in der Strategie nicht ausreichend reflektiert, dass es sich
an einem westlich geprégten, neoliberalen Modell finanzieller Eigenverantwortung, orientiert.
Finanzbildung folgt damit einem hegemonialen Verstdndnis 6konomische Rationalitit, das in-
dividuelle Selbstverantwortung in den Mittelpunkt riickt. Aus interkultureller Perspektive kann
dies als normative Vorgabe gedeutet werden, die kollektive 6konomische Praktiken marginali-

siert.

8.3.2 Intersektionale Perspektiven auf Mehrfachdiskriminierung

Es zeigt sich wie unterschiedliche Diskriminierungsgegebenheiten zusammenwirken. Im Sinne
Crenshaw (1989) bedingen Geschlecht, Migrationserfahrung und sozio6konomischer Status ei-
nander. Eine intersektionale Betrachtung ist unerlisslich, um diese Uberschneidungen im Fi-
nanzbildungsangebot angemessen zu adressieren. Ohne Berlicksichtigung dieser Vielfalt lauft
die Strategie Gefahr, jene Frauen zu vernachldssigen, die sie unterstiitzen will, und finanzielle

Exklusion mehr zu verstiarken, statt abzubauen.

8.3.3 Strukturelle Ungleichheit und politische Verantwortung

Ein weiterer Punkt, der angemerkt werden soll, ist das Finanzbildung an strukturellen Faktoren
angekoppelt ist, die eine zusétzliche Benachteiligung schaffen. Da Frauen mit Migrationshin-
tergrund oftmals in prekdren Arbeitsverhéltnissen titig sind, wird ihre wirtschaftliche Teilhabe
eingeschrinktund dies ist nicht nur zuriickzufiihren auf individuelle Entscheidungen, sondern
wird von politischen und strukturellen Rahmenbedingungen geprégt. Damit wird erneut ver-
deutlicht, dass Finanzbildung nicht als isoliertes Konzept betrachtet werden kann, sondern in
einen breiteren gesamtgesellschaftlichen Zusammenhang eingebettet werden muss, um nach-

haltig wirksam zu sein. Insofern kann Finanzbildung als Schliisselwert fiir soziale Teilhabe
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gelesen werden oder eben fiir deren Einschrankung. Wird sie nicht niederschwellig, mehrspra-

chig und kultursensibel gestaltet, fungiert sie eher als Filter, denn als Verbindung.

8.3.4 Internationale Empfehlungen fiir kultursensible Finanzbildung

Lusardi und Mitchell (2014, 17f) betonen, dass Frauen im Durchschnitt ein geringeres Ver-
trauen in ihr finanzielles Wissen haben, was durch sprachliche Unsicherheiten und fehlende
Netzwerke weiter verstirkt werden kann. Der nationale Aktionsplan fiir Integration hebt hervor,
dass sprachliche Barrieren und wirtschaftliche Benachteiligungen Herausforderungen fiir
Frauen mit Migrationshintergrund sind (Bundesministerium fiir Frauen & Integration, 2021,
S. 11). Um also echte Teilhabe zu ermdglichen, darf Finanzbildung nicht isoliert betrachtet
werden, sondern muss gezielt auf die spezifischen Bediirfnisse dieser Gruppe eingehen. Inter-
nationale Strategien zur Finanzbildung fiir Migrant: innen betonen die Wichtigkeit, Barrieren
in Bezug zur Sprache und Kultur zu reduzieren. So hebt die OECD (20164, S. 5) hervor, dass
effektive FinanzbildungsmafBnahmen auf Mehrsprachigkeit ausgelegt sein sollen und an die un-
terschiedlichen sozialen Hintergriinde der Zielgruppe angepasst werden miissen. Zudem zeigt
sich das Migrant: innen nicht nur mit sprachlichen Herausforderungen, sondern mit einem man-
gelnden Vertrauen in das Finanzsystem ihres Gastlandes konfrontiertsind (OECD, 2016a, S. 3).
Dieser Mangel an Vertrauen ist nicht individuell 16sbar, sondern verweist auf institutionelle
Verantwortung. Durch gezielte Ansprache, reprasentative Vermittlungsformen und kooperative
Ansitze kann dieses Vertrauen langfristig aufgebaut werden. Informelle Spargemeinschaften
bekommen eine wichtige Relevanz, so zeigen Internationale Studien (Ibrahim, 2020) das infor-
melle Sparformen wie Rotating Savings and Credit Associations (ROSCAs)? fiir viele Mig-

rant:innen nicht nur finanzielle, sondern ebenso soziale und kulturelle Funktionen erfiillen.

8.3.5 Sprache als Zugang oder Ausschlussmechanismus

Diese Betrachtung zeigt, dass sprachliche und kulturelle Barrieren eine wesentliche Hiirde fiir
die finanzielle Inklusion von Migrant:innen darstellt. Ohne gezielte Anpassungen der Finanz-
bildungsstrategie bleibt das Risiko bestehen, dass bestimmte Gruppen ausgeschlossen bleiben.

Sprachliche Vielfalt stellt damit keine technische, sondern viel mehr eine politische Frage, sie

3 ROSCAs sind informelle Spargemeinschaften und selbstorganisierte Finanzgemeinschaften aus einer Gruppe
von Personen, die fixe Geldbetrédge in einen gemeinsamen Fonds einzuzahlen. ROSCAs dieneninsbesondere Men-
schen mit eingeschranktem Zugang zu formalen Finanzinstitutionen als wichtige Strategie zur Kapitalbildung,
sozialer Absicherung und gegenseitiger Unterstiitzung.
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entscheidet mit dariiber, wer 6konomisch partizipieren kann und wer systematisch ausgeschlos-

sen wird.

Die in Kapitel 3 beschriebenen theoretischen Perspektiven verdeutlichen, dass Sprache, Ver-
trauen und kulturelle Zugédnglichkeit wichtige Aspekte sind. Wenn Bildungsangebote — wie im
Financial Capability Model beschrieben — darauf abzielen, Selbstwirksamkeit zu fordern, miis-
sen sie sprachlich verstandlich, kulturell anschlussfahigund sozial eingebettet sein. Das Drei-
Komponenten-Modell zeigt ebenfalls, dass finanzielle Bildung ohne Beriicksichtigung von Ein-
stellungen und kulturellen Pragungen nicht greifen kann. Eine Strategie, die diese Aspekte nicht
im Blick hat, 1auft Gefahr, das Ziel der Inklusion zu versdumen und soziale Ungleichheiten

weiter zu verfestigen.

8.4 Implikationen fiir die Praxis

Finanzbildung wird in vielen Fillen auf eine rein instrumentelle Ebene reduziert, anstatt als
Mittel zur Forderung von finanzieller Eigenstandigkeitund gesellschaftlicher Teilhabe genutzt

zu werden.

Eine erweiterte Perspektive auf Finanzbildung liefert wieder das Financial Capability Modell,
das neben Wissen das Vertrauen in die eigenen Féhigkeiten und die strukturellen Rahmenbe-
dingungen betont. Besonders bei Frauen mit Migrationshintergrund — die mit sprachlichen, kul-
turellen und 6konomischen Barrieren konfrontiert sind —ist dieser erweiterte Kompetenzbegriff
von Bedeutung. Das Lebenszyklus-Modell betont, dass Finanzbildung sich an den Lebenspha-
sen und -lagen der Menschen orientieren soll, um wirksam zu sein. Das als Drei-Komponenten-
Modell bezeichnete Konzept beschreibt dariiber hinaus die Bedeutung von Verhalten und Ein-
stellungen — beides ist stark abhdngig von sozialen Kontexten, Sprache und kultureller Vermitt-

lung.

Ahnliche Uberlegungen finden sich im Bereich der Grundbildung wieder, wo Finanzbildung
als Beitrag zur gesellschaftlichen Teilhabe und zur Starkung von Handlungsfahigkeit verstan-
den wird (Mania & Troster, 2015, S. 3). Zivilgesellschaftliche Bildungsinitiativen wie die Aka-
demie fiir Gemeinwohl greifen diesen Gedanken auf, indem sie Finanzbildung nicht als Kon-
sumentenwissen, sondern als Ausgangspunkt fiir gesellschaftliche Mitgestaltung begreifen

(Buczko, 2017, S. 4).

8.4.1 Finanzbildung als individuelle Verantwortung

Diese Sichtweise und die damit einhergehende Verlagerung der Verantwortung vom Staat auf

das Individuum machen Finanzbildung zu einem personlichen Thema, das nicht mehr
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ausschlieBlich in der Zustindigkeit des Staates liegt oder Expert:innen aus dem Bankensektor
betrifft. Die zunehmende Verlagerung finanzieller Verantwortung auf das Individuum hat Fi-
nanzbildung zu einer Schliisselkompetenz fiir wirtschaftliche Selbststindigkeit gemacht. Fi-
nanzbildung mochte Menschen auf ein finanziell unabhiangiges Leben vorbereiten und geht so-
mitiber die klassische Vermittlung von Spar- oder Anlagewissen hinaus. Fiir Frauen mit Mig-

rationshintergrund koénnen sich dadurch neue Moglichkeiten eréffnen.

Schon die Theorie liber Kapital und soziale Felder von Bourdieu (1986, S. 247) liefert einen
tiefen Einblick in die sozialen Strukturen, die den Zugang und Vorteil von Finanzbildung be-
einflussen. Bourdieu beschreibt das Individuen unterschiedliche Formen von Kapital besitzen,

die ihre Position und den Handlungsspielraum in den sozialen Feldern bestimmen.

8.4.2 Chancengerechtigkeit und Kapitalzugang

In Bezug auf Finanzbildung bedeutet das, dass Mallnahmen, die diese verschiedenen Kapital-
formen und die sich dndernden Bediirfnisse iiber den Lebensverlauf hinweg beriicksichtigen,
eine groflere Wirksamkeit erzielen konnen. Wie bereits in Kapitel 5.1 dargestellt, beeinflussen
laut Bourdieu die Formen des 6konomischen, kulturellen und sozialen Kapitals maf3geblich die
Teilhabechancen in sozialen Feldern, im Feld der Finanzbildung. Besonders Frauen mit Mig-
rationshintergrund verfiigen hiufig liber geringeres 6konomisches und symbolisches Kapital,
was ithren Handlungsspielraum in finanziellen Belangen einschriankt und spezifische Zugangs-
hiirden zu Bildungsangeboten erzeugt. Frauen mit Migrationshintergrund stehen vor spezifi-
schen Herausforderungen, da sie weniger Zugang zu finanziellen Kapital haben, wodurch ihr
Handlungsspielraum in finanziellen Gegebenheiten, eingeschriankt ist. Lusardi & Mitchell
(2011a) heben hervor, dass Finanzbildung nicht starr sein kann, sondern flexibel bleiben muss
umso auf die verschiedenen Lebensumstinde zugeschnitten werden kann. Sie betonen, dass ein
ganzheitlicher Ansatz dazu beitragt, dass Finanzbildung sowohl kurzfristig als langfristig rele-
vant bleibt. Atkinson und Messy (2013) betonen in ihrer Forschung, dass Finanzbildung um-
fassend und inklusiv gestaltet sein sollte, um verschiedene Zielgruppen effektiv zu erreichen.
Ein lebensphasenorientierter Ansatz erhoht die Relevanz der Bildungsangebote und sorgt dafiir,

dass unterschiedliche Bediirfnisse und Herausforderungen adressiert werden.

Ein ganzheitlicher Ansatz in der Finanzbildung muss daher anerkennen, dass nicht alle Indivi-
duen mit den gleichen Ressourcen und Startbedingungen ausgestattet sind. Die Interviews un-
termauern die Forderung nach einem derart ganzheitlichen Verstdndnis von Finanzbildung.
Eine Expert: in betont etwa, dass Bildungsangebote neben fachlichem Wissen auch emotionale

und lebenspraktische Aspekte adressieren sollten, um wirklich wirksam zu sein. Eine
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erfolgreiche Umsetzung von Finanzbildungsprogrammen erfordert auf der einen Seite sprach-
liche Vielfalt und auf der anderen Seite qualifiziertes Personal, dabei ist es wichtig nicht nur

fachliche Expertise aufzuweisen, sondern vor allem soziale Kompetenzen.

Es kann die Inhalte greifbarer machen und personliche Einblicke fordert die Bereitschaft, Fi-
nanzbildungsprogramme anzunehmen, Informationen oder Einladungen direkt aus der Com-
munity kdnnen besonders wirksam sein und die Teilnahme fordern. In den Interviews wurde
betont, wie wirksam der Einsatz von Tandems ist, bei denen die Trainer: innen aus der Ziel-
gruppe eingebunden werden, eine Expertin sprach von einer kulturellenund sprachlichen Brii-
cke, die den Zugang und die Bereitschaft Informationen anzunehmen und umzusetzen fiir viele

erleichtert.

8.4.3 Sprachliche Barrieren und kulturelle Zuginge

Die Aussagen der Expert:innen macht deutlich, dass es bislang keine speziell auf die sprachli-
chen und kulturellen Bediirfnisse von Frauen mit Migrationshintergrund zugeschnittenen Fi-
nanzbildungsprogramme gibt. Diese Liicke zeigt, dass bestehende Bildungsmafinahmen nicht
ausreichend auf die Herausforderungen dieser Zielgruppe eingehen. Insbesondere die fehlende
Berticksichtigung von Mehrsprachigkeit und kultureller Sensibilitdt schrankt nicht nur die
Reichweite solcher Programme ein, sondern verringert ihre Wirksamkeit. Mehrere Expert:in-
nen betonen die Rolle der Sprachkompetenz in der Wissensvermittlung und setzen kreative
Ansitze ein, um Sprachbarrieren zu iiberwinden. Eine Expertin berichtet beispielsweise, dass
sie ihre Erstsprache Tiirkisch nutzt, um komplexe Themen verstandlich zu erkldren oder Miss-
verstandnisse aufzulosen. Wahrend dieser individuelle Ansatz zeigt, dass sprachlich angepasste
Vermittlung hilfreich sein kann, verweist er gleichzeitig auf das Fehlen systematisch entwickel-

ter, mehrsprachiger Programme.

Ein Blick in das ,,Finanznavi** zeigt, dass die meisten Angebote auf Deutsch sind und nur we-
nige in Englisch. Dies stellt fiir Frauen mit anderen Erstsprachen eine erhebliche Hiirde dar und
erschwert den Zugang zu relevanten Informationen. Die fehlende Anpassung der Programme
an sprachliche und kulturelle Bediirfnisse ist eine Herausforderung, die dringend angegangen
werden muss. Um diese Liicke zu schlielen, wire es notwendig, bestehende Angebote durch
mehrsprachige Materialien zu erginzen und kulturell sensible Ansdtze in die Programment-

wicklung zu integrieren. Internationale Stellen unterstreichen diesen Handlungsbedarf. So

4 https://finanznavi.gv.at/jetzt-loslegen/bildungsangebote
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empfiehlt die OECD (2016a, S. 5), Informationen gezielt sprachlich und kulturell anzupassen,
um die finanzielle Inklusion zu stdrken. Dariiber hinaus heben Oehler & Horn (2021) hervor,
dass die Politik gefordert ist, entsprechende Rahmenbedingungen zu schaffen und finanzielle

Bildung als gesamtgesellschaftliche Aufgabe zu verankern.

Die Diskussion um Finanzbildung offenbart mehr als nur Wissensdefizite. Sie zeigt, wie sehr
O0konomische Teilhabe von strukturellen Voraussetzungen abhiangt. Ob Lebenszyklus-Modelle,
Capability-Ansétze oder Bourdieus Kapitaltheorie: Es wird deutlich, dass finanzielle Selbstbe-
stimmung nicht allein durch individuelle Kompetenz entsteht, sondern durch das Zusammen-
spiel von Ressourcen, Zugéngen und Machtverhiltnissen. Doch in dieser Spannung zeigt sich
die Paradoxie. Obwohl Finanzbildung vermehrt als personliche Verantwortung dargestellt wird,
bleibt sie untrennbar mit struktureller Ungleichheit verwoben. Die Forderung nach mehrspra-
chigen, kulturell sensiblen Formaten ist daher nicht blof3 eine didaktische, sondern ebenso eine
politische. Denn wer iiber finanzielle Aufklarung spricht, muss auch iiber Sprachenvielfalt, iber

kulturelles Kapital und iiber die Frage reden, wer in welcher Sprache als kompetent gilt.
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9 Abschlielende Perspektiven

Die vorliegende Masterarbeit untersucht die Finanzbildung in Osterreich aus soziologischer
Perspektive, mit besonderem Fokus auf Frauen mit Migrationshintergrund. Methodisch stiitzte
sich die Studie auf sieben Expert:innen Interviews mit Fachleuten aus Institutionen der Finanz-
bildung, deren Aussagen mittels qualitativer Inhaltsanalyse ausgewertet wurden. Die Ergeb-
nisse zeigen, dass bloBe Wissensvermittlung nicht ausreicht, um finanzielle Kompetenzen und
Stabilitit zu fordern. Vielmehr hingt der Erfolg von FinanzbildungsmafBnahmen stark von so-

zialen und kulturellen Kontexten ab.

9.1 Zusammenfassung der zentralen Erkenntnisse

Dieses Kapitel fasst die wesentlichen Ergebnisse der Arbeit zusammen und reflektiert die Er-
kenntnisse in Bezug auf die finanzielle Bildung von Frauen mit Migrationshintergrund. Es wird
herausgearbeitet, dass Finanzkompetenz eng mit sozialen, wirtschaftlichen und kulturellen
Rahmenbedingungen verbunden ist und dass strukturelle Herausforderungen diese Zielgruppe

in besonderem Mal3e betreffen.

Es zeigt, dass Finanzbildung nur dann effektiv sein kann, wenn sie spezifische Herausforderun-
gen und Ressourcen der Zielgruppen beriicksichtigt. Finanzbildungsprogramme, die auf stan-
dardisierte und universelle Konzepte setzen, gehen an den Bediirfnissen von sozial benachtei-
ligten Gruppen vorbei. Ein relevanter Faktor, der aus der Arbeit hervorgeht, ist die Verbindung
zwischen Finanzbildung und sozialer Ungleichheit. Finanzbildung wird als individuell es Kon-
zept betrachtet, jedoch spielen strukturelle Barrieren, etwa Sprachhiirden, eingeschrankter Zu-
gang zu Finanzprodukten oder kulturelle Griinde eine Rolle. Mit Bourdieus Kapitaltheorie
wurde in der Arbeit aufgezeigt, dass dkonomisches Kapital nicht unabhéngig von sozialen und
kulturellen Kapital gesehen werden kann. Frauen mit Migrationshintergrund haben geringere
finanzielle Ressourcen zur Verfligung und seltener Zugang zu Netzwerken, die Finanzwissen
vermitteln, was die Wirkung klassischer BildungsmafB3nahmen einschrénkt. In diesem Zusam-
menhang bleibt die Frage jedoch unberiicksichtigt, ob diese Normen und Erwartungen mit den
sozialen und kulturellen Realitéten libereinstimmen. Eine wichtige Rolle fiir Frauen mit Mig-
rationshintergrund spielen informelle Spar- und Kreditgemeinschaften, die in der Herkunfts-
kultur praktiziert werden. Diese werden aber in den meisten Finanzbildungsprogrammen nicht
thematisiert. Der Fokus liegt auf der Vermittlung von Wissen iiber formelle Finanzinstrumente
wie Versicherungen, Bankkonten oder Pensionssysteme. Bestehende Ressourcen und Kompe-
tenzen der Zielgruppe werden nicht wahrgenommen oder teilweise unsichtbar gemacht. Dass

diese Systeme in Finanzbildungsprogrammen kaum thematisiert werden, birgt ein doppeltes
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Risiko: Zum einen verlieren die Frauen potenzielle Schutzmechanismen ihrer Community,
wenn sie unvorbereitet in formelle Finanzsysteme wechseln; zum zweiten wird {ibersehen, dass
eine gelungene Integration auch die Briicken zwischen diesen bewdhrten Praktiken und institu-

tionellen Angeboten stirken miisste.

Die Finanzbildungssituation von Frauen ist demnach nicht nur auf strukturelle Benachteiligun-
gen zuriickzufiihren, sondern auf verhaltens6konomische Faktoren, die in der Gestaltung von

Finanzbildungsmafinahmen eine entscheidende Rolle spielen kénnen.

Frauen neigen dazu, Finanzbildung in anderen Kontexten als Méanner zu suchen, Ménner be-
vorzugen tendenziell autodidaktische Lernformate, Frauen fiihlen sich in interaktiven, vertrau-
ensbasierten Lernsettings, wie Gruppenworkshop oder Beratungen wohler. Dies zeigt die aktu-
elle IHS-Studie, die drei Faktoren identifiziert, die eine erfolgreiche Finanzbildung fiir Frauen
ausmachen kann. Fin wichtiges Element sind Lernumgebungen, da Frauen geschiitzte, interak-
tive Lernsettings mit sozialem Austausch bevorzugen. Zudem sind lebensphasenspezifische
MaBnahmen entscheidend, da Finanzbildung auf spezifische Herausforderungen wie Karenz-
zeiten, Pensionsliicken oder Haushaltsbudgets abgestimmt sein sollte. SchlieBlich zeigt sich,
dass die Uberwindung kognitiver Hiirden essenziell ist, was durch praxisnahe Beispiele, Sto-
rytelling und einfache Schritt-fiir-Schritt-Anleitungen erleichtert werden kann (Abstiens et al.,
2024b). Diese Ergebnisse sind besonders fiir die nationale Finanzbildungsstrategie relevant, da
sie zeigen, dass die bloBe Bereitstellung von Wissen nicht ausreicht. Vielmehr bedarfes geziel-

ter Interventionen, die sowohl psychologische als gesellschaftliche Barrieren abbauen.

Aktuelle Ergebnisse des Monitoringbericht (2024, S. 5) zeigen, dass die Strategie in der Um-
setzung nicht alles Bevdlkerungsgruppen gleichermallen erreicht. Insgesamt konnten 131 ak-
tive Mallnahmen identifiziert werden, wobei mehr als die Hélfte gezielt auf junge Menschen
ausgerichtet sind. Hier wird vor allem die frithe Lebensphase angesprochen und es wird deut-
lich, dass die Finanzbildung von Jugendlichen im Fokus steht, wihrend andere Gruppen, ins-
besondere dltere Menschen, vulnerable Gruppen und Frauen mit Migrationshintergrund, nur

eingeschrinkt von den Maflnahmen profitieren.

Die Ergebnisse des Berichtes unterstreichen, dass die nationale Finanzbildungsstrategie wich-
tige Fortschritte erzielt hat, in ihrer aktuellen Umsetzung aber nicht fiir alle Zielgruppen gleich-
ermalen zugdnglich ist. Die bestehenden Angebote haben hohe sprachliche und kognitive An-
forderungen an die Teilnehmende. Ein weiterer Punkt, der im Bericht aufgezeigt wird, ist, dass
viele MaBBnahmen nicht mehrsprachig verfiigbar sind, wodurch insbesondere Frauen mit ande-
rer Herkunftssprache von den Bildungsprogrammen ausgeschlossen werden. Viele der
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Programme sind digital ausgerichtet, wodurch Menschen mit geringen digitalen Kompetenzen

nur schwer Zugang erhalten.

Neben der wirtschaftlichen und sozialen Dimension hat Finanzbildung eine politische Kompo-
nente. Menschen, die ihre finanziellen Rechte und Pflichten kennen, sind eher in der Lage,
politische Prozesse zu verstehen und aktiv mitzugestalten. Fiir Frauen mit Migrationshinter-
grund konnte dies bedeuten, dass sie durch Finanzbildung besser iiber ihre Rechte als Arbeit-

nehmerinnen, Konsumentinnen oder Biirgerinnen informiert werden.

Theoretische und praktische Implikationen versuchte die Arbeit mit den Perspektiven von
Bourdieu, Foucault und den intersektionalen Ansétzen zu integrieren. So verdeutlicht die Ka-
pitaltheorie von Bourdieu das Finanzbildung ungleich verteilt ist und an soziales sowie kultu-
relles Kapital gekniipft ist. Frauen mit Migrationshintergrund verfiigen {iber geringeres kultu-
relles Kapital im Finanzbereich, da ihnen finanzielle Themen in ihrer sozialen Umgebung we-
niger zuginglich sind. Die Arbeit argumentiert daher, dass Programme explizit auf diese Ziel-

gruppe zugeschnitten werden miissen, um die systemischen Nachteile zu verringern.

Die Umsetzung von Finanzbildungsprogrammen bleibt eine Herausforderung. Sprachliche Bar-

rieren, Zeitmangel oder kulturelle Vorbehalte erschweren die Teilnahme.

Wird Finanzbildung als integraler Bestandteil von Integrations- und BildungsmafBnahmen ver-
ankert, kann sie einen wichtigen Beitrag zur gesellschaftlichen Inklusion und Chancengleich-
heit leisten. Dabei istnicht allein der Migrationshintergrund entscheidend, sondern ebenso As-
pekte wie Klassenzugehorigkeit, da diese die Teilhabe an der Mehrheitsgesellschaft beeinflusst.
Finanzbildung fungiert in diesem Zusammenhang als Werkzeug zur Férderung 6konomischer
Emanzipation. Fiir Frauen mit Migrationshintergrund ist dies besonders relevant, da viele von
ihnen eingeschrinkten Zugang zu finanziellen Ressourcen und Dienstleistungen haben. Diese
Hiirden beeintrichtigen nicht nur die 6konomische Lage, sondern konnen sich auf andere Le-
bensbereiche auswirken — von der Wohnsituation bis hin zu den Bildungschancen der Kinder.
Finanzbildungsprogramme, die an die individuellen Hintergriinde und Erfahrungen der Ziel-
gruppe ankniipfen, kdnnen dabei helfen, nicht nur wirtschaftliche Stabilitét zu schaffen, son-
dern das Selbstvertrauen im Umgang mit Geld zu stirken. Finanzbildung ermoglicht es Men-
schen, eigenstindig Entscheidungen zu treffen und sich besser in gesellschaftlichen Strukturen
zu orientieren. Wer weil3, wie Kredite, Steuersysteme oder Sozialleistungen funktionieren, kann
seine Rechte besser wahrnehmen und aktivam gesellschaftlichen Leben teilnehmen. Auf diese
Weise trdgt Finanzkompetenz nicht nur zu wirtschaftlicher, sondern zu sozialer und politischer
Teilhabe bei. Finanzbildung ist kein individuelles Gut, sondern ein kollektives Recht. Die
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Arbeit hat versucht zu verdeutlichen, dass Finanzbildung nur dann zur Chancengleichheit bei-
tragt, wenn sie Machtstrukturen hinterfragt und Betroffene zu Gestalter: innen macht, damit
konnen sich Wege erdffnen, die Zugénge zu wirtschaftlichen, politischen und sozialen Ressour-

cen ermoglichen.

9.2 Limitationen der Arbeit

Im Rahmen der gewéhlten thematischen und methodischen Schwerpunkte zeigen sich be-
stimmte Limitationen. Diese ergeben sich sowohl aus forschungspragmatischen Entscheidun-

gen als aus dem Charakter des Untersuchungsgegenstandes selbst.

Zum einen liegt der Fokus der Arbeit auf dem Osterreichischen Kontext, was einerseits eine
tiefgehende Analyse der spezifischen bildungspolitischen und gesellschaftlichen Rahmenbe-
dingungen ermdglicht, andererseits jedoch die Ubertragbarkeit der Ergebnisse einschrinkt. Fi-
nanzbildungsstrategien sind immer national gepragt, was sich nicht nur in ihrer institutionellen
Ausgestaltung, sondern in ihrer Rahmung zeigt. Die Ergebnisse dieser Arbeit sind daher nicht

ohne Weiteres auf andere Lander iibertragbar.

Zum anderen wurde bewusst auf eine vergleichende Analyse mit anderen Personengruppen
verzichtet — etwa mit Méannern mit Migrationshintergrund oder Frauen ohne Migrationshinter-
grund. Diese Entscheidung erlaubt einen stdrkeren inhaltlichen Blick auf die gewiéhlte Ziel-
gruppe, schriankt jedoch die Mdglichkeit ein, strukturelle Unterschiede zwischen Gruppen sys-
tematisch herauszuarbeiten oder Gemeinsamkeiten und Differenzen im Umgang mit Finanzbil-

dung sichtbar zu machen.

Dariiber hinaus konzentriert sich die Arbeit auf die Reprédsentation und Adressierung von
Frauen mit Migrationshintergrund in den strategischen Dokumenten zur Finanzbildung. Auch
wenn durch die gefiihrten Expert:inneninterviews zusitzliche Einblicke in institutionelle Per-
spektiven gewonnen werden konnten, bleibt die Perspektive der betroffenen Frauen selbst in
dieser Arbeit methodisch unberiicksichtigt. Subjektive Erfahrungen, Handlungslogiken oder
konkrete Bildungsbedarfe dieser Zielgruppe konnten im Rahmen der vorliegenden Arbeit nicht
erhoben werden und bilden somit einen potenziellen Ankniipfungspunkt fiir weiterfithrende

Forschungen.

Nicht zuletzt ist die Thematisierung intersektionaler Kontexte — etwa entlang von soziodkono-
mischem Status, Bildungsniveau, Alter oder Religion — in dieser Arbeit nur begrenzt erfolgt.
Zwar wurde versucht, die Heterogenitit innerhalb der analysierten Gruppe anzuerkennen, eine

systematische Auswertung konnte im gegebenen Rahmen jedoch nicht geleistet werden. Damit
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bleibt die Analyse an einigen Stellen notwendigerweise in einer gewissen Generalisierung ste-

hen.

SchlieBlichist zu beriicksichtigen, dass sowohl Finanzbildung als auch Migrationspolitik hoch-
dynamische Felder darstellen. Politische Rahmungen, institutionelle Zustandigkeiten und ge-
sellschaftliche Diskurse unterliegen laufenden Verdnderungen. Die Ergebnisse dieser Arbeit

sind daher als Momentaufnahme zu verstehen, die zukiinftige Entwicklungen nur begrenzt ab-

bilden kann.

9.3 Ausblick Forschungsfragen

In den letzten Jahren wurden bereits wichtige Studien zur finanziellen Bildung von Frauen und
vulnerablen Gruppen durchgefiihrt. Sie haben Herausforderungen sichtbar gemacht — etwa
sprachliche Hiirden, strukturelle Benachteiligungen oder die Bedeutung von Vertrauen und le-
bensnahen Formaten. Konkrete Empfehlungen zur Ausgestaltung von Angeboten wurden erar-
beitet. Die vorliegende Arbeit kniipft an diese Erkenntnisse an, geht jedoch einen anderen Weg:
Sie kombiniert die Analyse politischer Strategiedokumente mit theoretischen Perspektiven aus
der Soziologie und erginzt dies durch einen empirischen Zugang liber Expert:inneninterviews.
Dadurch entsteht ein etwas anderer Blickwinkel — einer, der starker auf gesellschaftliche Struk-
turen, politische Verantwortlichkeiten und das Verstdndnis von Finanzbildung als sozialem

Prozess fokussiert.

Gleichzeitig zeigt die Arbeit, dass es nach wie vor offene Fragen gibt, die in kiinftiger For-
schung weiterverfolgt werden konnen. Ein Punkt betrifft die Frage, wie bestehende Angebote
in der Praxis tatsdchlich wirken. Die IHS-Studie zu Finanzbildung fiir Frauen verweist auf die
Notwendigkeit, die Wirkung entwickelter MaBBnahmen empirisch zu evaluieren — etwa durch

qualitative Riickmeldungen und Feedback der Teilnehmenden.

Dariiber hinaus zeigt die IHS-Studie zu vulnerablen Gruppen, dass viele MaBBnahmen von
Frauen mit Migrationshintergrund als wenig anschlussfihig erlebt werden und daher nicht
wahrgenommen werden. Formate und Zugénge verdienen daher erhohte Aufmerksamkeit. Es
stellt sich die Frage, welche Formen der Wissensvermittlung als hilfreich empfunden werden,
etwa ob mehrsprachige Workshops angenommen werden, Gruppensettings den Austausch er-
leichtern oder das Vertrauen in die vermittelnden Personen eine wichtige Rolle spielt. Die IHS-
Studien betonen, dass unterschiedliche Gruppen unterschiedliche Voraussetzungen und Prife-
renzen mitbringen — und legen nahe, qualitative Zugénge verstirkt zur Untersuchung solcher

Aspekte heranzuziehen.
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Ein weiterer Forschungsbedarf ergibt sich im Hinblick auf jene Frauen, die bislang nicht er-
reicht wurden. Es ist bisher kaum erforscht, warum bestimmte Gruppen nicht teilnehmen — ob
dies an sprachlichen Hiirden liegt, an fehlender Information, an Zeitmangel oder an negativen
Erfahrungen mit Institutionen oder ob sie sich als kompetent wahrnehmen und nicht belehrt
werden wollen. Diese Perspektive konnte helfen, zukiinftige Mallnahmen noch gezielter zu ge-

stalten.

Dartiber hinaus kann es sinnvoll sein, regionale Unterschiede stiarker in den Blick zu nehmen.
Bisherige Studien und Programme konzentrieren sich auf urbane Raume oder bestehende Bil-
dungseinrichtungen. Wie sich Finanzbildungsangebote in landlichen Regionen oder kleineren

Gemeinden gestalten — und ob sie dort liberhaupt existieren — ist bisher wenig dokumentiert.

Abschlielend konnten internationale Vergleiche neue Perspektiven eroffnen. In anderen Lén-
dern werden teilweise andere Konzepte verfolgt — etwa eine starkere Verkniipfung von Finanz-
bildung mit Integrationsarbeit, Gemeinwesenarbeit oder sozialer Beratung. Es kann daher von
Vorteil sein zu untersuchen, welche Erfahrungen sich moglicherweise auf den dsterreichischen

Kontext iibertragen lassen.

Diese Fragen zeigen, dass Finanzbildung nicht nur eine Frage von Wissen und Information ist,
sondern ein komplexer, gesellschaftlich eingebetteter Prozess. Weitere Forschung kann dazu
beitragen, bestehende Angebote weiterzuentwickeln und gezielter auf die Lebensrealitéten je-

ner Menschen auszurichten, die bisher wenig im Zentrum stehen.

Im Sinne einer emanzipatorischen Soziologie wird Finanzbildung als transformierbar verstan-
den, weg von der standardisierten Kompetenzvermittlung, hin zu einem dialogischen, reflexi-
ven Prozess, der Wissen ,,von unten aufnimmt. Finanzbildung sollte nicht nur Zugénge 6ffnen,
sondern Stimmen horbar machen. Nur wenn die Erfahrungen und Lebenslagen der Betroffenen
als legitimes Wissen anerkannt werden, kann Finanzbildung zu einem echten Instrument der

Teilhabe werden.
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11 Anhang

11.1 Leitfaden

Einstiegsfrage:

Wie lange arbeiten Sie schon fiir das Unternehmen und was ist lhre genaue Tatigkeit?

Fragekategorie 1 — Finanzbildung/Financial Literacy & Nationale Finanzbildungsstrategie:

Die nationale Finanzbildungsstrategie definiert Finanzbildung folgendermaRen:

,Eine Kombination aus finanziellem Bewusstsein, Wissen, Féhigkeiten, Einstellungen und Verhaltensweisen, die

notwendig sind, um fundierte finanzielle Entscheidungen zu treffen und letztendlich individuelles finanzielles

Wohlergehen zu erreichen und zur nachhaltigen Entwicklung von Wirtschaft und Gesellschaft beizutragen”

Was verstehen Sie/das Unternehmen unter Finanzbildung?

Im Zuge der Erstellung der nationalen Finanzbildungsstrategie wurden 7 Leitsatze festgelegt

im Leitsatz 1 findet sich folgende Definition:

“Finanzbildungsmafnahmen sind leicht zugéinglich, barrierefrei, mehrperspektivisch und multiparadig-

matisch, ausgewogen, transparent und gut verstdndlich.”

Wie findet dieser Leitsatz lhrer Meinung nach in der Praxis Umsetzung?
Wie konnen lhrer Meinung nach Regierungsbehérden, NGOS, die Politik zusammenarbeiten,
um die finanzielle Bildung von Frauen mit Migrationshintergrund nachhaltig zu starken?

Welcher Ansatz/Zugang von Finanzbildung vertreten Sie/das Unternehmen?

Fragekategorie 2 - Bedirfnisse Frauen Migrationshintergrund:

Welche spezifischen Herausforderungen stehen Frauen mit Migrationshintergrund in Bezug
auf ihre finanzielle Bildung gegeniber?

Welche Bedirfnisse und Anforderungen haben Frauen mit Migrationshintergrund beim
Thema Finanzbildung, aus lhrer Sicht?

Welche Herausforderungen sehen Sie in der Vermittlung von Finanzbildung bei Frauen mit
Migrationshintergrund?

Wie beeinflussen kulturelle Hintergriinde die finanziellen Ziele und Prioritdten von Frauen
mit Migrationshintergrund?

Welche Erfolgsfaktoren haben sich Ihrer Meinung als besonders wichtig erwiesen, um die fi-
nanzielle Bildung von Frauen mit Migrationshintergrund zu férdern?

Welche langfristigen Auswirkungen hat eine verbesserte finanzielle Bildung fir Frauen mit

Migrationshintergrund?
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Fragekategorie 3 — Umsetzung sprachliche Vielfalt:

Welche Rolle spielt die sprachliche Vielfalt bei der finanziellen Bildung von Frauen mit Migra-
tionshintergrund?

Wie konnen lhrer Meinung nach sprachliche Barrieren Gberwunden werden?

Welche Methoden kdnnen eingesetzt werden, um sprachliche Barrieren in der finanziellen
Bildung zu minimieren?

Welche sprachlichen Aspekte sollten bei der Gestaltung von Finanzbildungsprogrammen fir
Frauen mit Migrationshintergrund berlicksichtigt werden?

Welche spezifischen Auswirkungen hat die sprachliche Vielfalt auf die Wirksamkeit bestehen-
der Finanzbildungsprogramme fiir Frauen mit Migrationshintergrund?

Welche Angebote oder Programme zur finanziellen Bildung kennen Sie, die speziell auf die
sprachlichen und (kulturellen) Bedirfnisse von Frauen mit Migrationshintergrund zugeschnit-

ten sind?

97



