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Abstract (deutsch)
Die vorliegende explorative Studie untersucht den Zusammenhang zwischen der
Hohe des erwarteten Erbvermdgens, Arbeitsorientierungen und dem Wohlbefinden
der Generation Z in Osterreich. 515 Personen nahmen an der Studie teil.
Arbeitsorientierungen wurden anhand einer deutschsprachigen Version des Work
Orientation Questionnaires erfasst, welche funf Arbeitsorientierungen unterscheidet:
~Job“, Karriere“, ,Berufung®, ,Soziale Einbettung“ und ,Beschaftigung®. Wohlbefinden
wurde mithilfe des Brief Inventory of Thriving erhoben. Die Hohe des erwarteten
Erbvermogens wurde mittels eines selbst entwickelten Messinstruments erhoben,
welches durch die Multidimensional Scale of Financial Well-Being (MSFWBS)
validiert wurde. Zusatzlich wurden die demographischen Variablen Geschlecht,
Erwerbstatigkeit und der hdochste Bildungsabschluss erfasst. Der Einfluss der Hohe
des erwarteten Erbvermogens auf die Arbeitsorientierungen wurde mittels einer
einfaktoriellen MANOVA analysiert. Die Ergebnisse zeigen einen signifikant
negativen Zusammenhang zwischen der Hohe des erwarteten Erbvermogens und
der Arbeitsorientierung ,,Job“. Dartber hinaus weist die Hohe des erwarteten
Erbvermdgens signifikant positive Zusammenhange mit den Arbeitsorientierungen
.Karriere“, ,Berufung“ sowie ,soziale Einbettung® auf. Zur Untersuchung des
Zusammenhangs zwischen der Hohe des erwarteten Erbvermogens und
Wohlbefinden wurde eine einfaktorielle Welch-ANOVA durchgefuhrt, die ebenfalls
einen signifikant positiven Zusammenhang ergab. Ein hdheres erwartetes
Erbvermdgen scheint mit einem héheren Wohlbefinden assoziiert zu sein. Die
Ergebnisse dieser Studie verdeutlichen die Notwendigkeit weiterer Untersuchungen,
um den Einfluss von generationalem Vermdgen auf Arbeitsorientierungen und

Wohlbefinden zu analysieren.



Abstract (englisch)
This exploratory study examines the relationship between expected amount of
inheritance, work orientation, and the well-being of Generation Z in Austria. A total of
515 participants took part in the study. Work orientations were measured using a
German-translated version of the Work Orientation Questionnaire, which

” o«

distinguishes between five work orientations: “Job,” “Career,” “Calling,” “Social
Embeddedness,” and “Busyness.” Well-being was assessed using the Brief Inventory
of Thriving. The amount of expected inheritance was measured using a self-
developed instrument that was validated against the Multidimensional Scale of
Financial Well-Being (MSFWBS). Additionally, demographic variables such as
gender, employment, and highest level of education were collected. To analyze the
influence of the amount of the expected inheritance on work orientations, a one-
factor MANOVA was conducted. The results indicate a significant negative
relationship between the amount of expected inheritance and the work orientation
“Job.” Additionally, the amount of expected inheritance is significantly positively
associated with the work orientations “Career,” “Calling,” and “Social
Embeddedness.” A one-factor Welch ANOVA examining the relationship between the
amount of expected inheritance and well-being also revealed a significant positive
association. Specifically, higher expected inheritance was associated with greater
well-being. These findings underscore the importance of further research on the

impact of generational wealth on work orientations and well-being.
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1 Einleitung

Die Uber fast 80 Jahre anhaltende Friedenszeit in Osterreich ermdglichte es
Blrger*innen, Vermdgen zu generieren und kontinuierlich zu akkumulieren (Fessler &
Schurz, 2024). Dies fuhrte zu einer ungleichen Vermogensverteilung und einer
zunehmenden Bedeutung von Erbschaften in der Gesellschaft. Gleichzeitig verliert
die Erwerbsarbeit als zentraler Faktor fur die soziale Stellung in der Gesellschaft an
Bedeutung, da der Aufbau von Vermogen allein durch Erwerbseinkommen immer
herausfordernder wird (Fessler & Schirz, 2024).

Aufgrund der geburtenarmeren Struktur der Generation Z (Gen Z) im Vergleich
zu friheren Generationen wird das Vermdgen der geburtenstarkeren
Vorgenerationen auf wenige Erbende verteilt (Statistik Austria, 2019). Dies verschafft
Personen aus vermogensstarken Familien erhebliche Vorteile (Nerdinger et al.,
2019), wahrend es fur Personen aus vermodgensschwacheren Familien weiterhin
schwierig bleibt, eigenes Vermogen aufzubauen (Fessler & Schiirz, 2024; Fessler et
al., 2023). Die ungleiche Vermogensverteilung durfte sich dadurch innerhalb der Gen
Z weiter verstarken.

Aulerdem zeigten Fessler et al. (2023), dass sowohl psychische als auch
physische Gesundheit mit steigendem Vermégen zunimmt. Allgemeines
Wohlbefinden wiederum wirkt sich positiv auf die Produktivitat in der Erwerbsarbeit
aus (Oswald et al., 2015; Sears et al., 2013).

Die Beziehung zwischen Wohlbefinden und Produktivitat deutet darauf hin,
dass erwartete Erbschaften nicht nur die soziale Stellung, sondern auch die
Arbeitsorientierungen beeinflussen kdnnten. Im Rahmen dieser Masterarbeit werden
daher die Zusammenhange zwischen erwartetem Erbvermogen,
Arbeitsorientierungen und Wohlbefinden der Gen Z in Osterreich untersucht. Ziel der
Arbeit ist es, zu analysieren, wie sich das erwartete Erbvermdgen auf die
verschiedenen Arbeitsorientierungen (,Job“, ,Karriere®, ,Berufung®, ,Soziale
Einbettung®, ,Beschaftigung®“) auswirkt und ob ein Zusammenhang zwischen

erwartetem Erbvermdgen und dem Wohlbefinden der Gen Z besteht.



2 Theoretischer Hintergrund
2.1 Vermégensverteilung in Osterreich

Die Hohe einer Erbschaft hangt direkt vom familiaren Vermdgen ab, das in
Osterreich ungleich verteilt ist (Fessler et al., 2023). Die aktuelle
Vermoégensverteilung in Osterreich 1asst sich durch das von der dsterreichischen
Nationalbank durchgefiuhrte Survey ,Eurosystem Household Finance and
Consumption Survey 2021” (HFCS) darstellen (Fessler et al., 2023). Die Ergebnisse
fur Osterreich zeigten, dass das Nettovermdgen pro Haushalt einen Mittelwert von
293.000 € und einen deutlich niedrigeren Median von 128.000 € aufweist. Hierbei ist
eine deutliche Schiefe in der Vermdgensverteilung in Osterreich zugunsten der
vermogenderen Haushalte erkennbar. Hervorgehoben wird diese Schiefe weiters im
HFCS, da ein Nettovermogen von Uber einer Million Euro nur in 5% der Haushalte
festgestellt wurde (Fessler et al., 2023).

In Osterreich fand der letzte Krieg, der Zweite Weltkrieg, vor rund 80 Jahren
statt. Durch die anhaltende Friedenszeit hat sich die Bedeutung von bestehendem
Vermogen gegenuber der Erwerbsarbeit verstarkt, da Familien ihr Vermdgen
ungestort akkumulieren konnten (Fessler & Schurz, 2024). Als Konsequenz ist
beispielsweise durch Erwerbsarbeit angespartes Geld weniger bedeutend fur die
individuelle Position in der dsterreichischen Vermdgensverteilung als Schenkungen
und Erbschaften (Fessler & Schirz, 2018). AuRerdem sind die individuellen
Vermaogen in den letzten 40 Jahren weit starker angewachsen als die Einkommen,
dadurch wird diese unterschiedliche Entwicklung weiter verstarkt (Fessler & Schirz,
2024). Haushalte, die bereits geerbt haben, weisen entsprechend ein wesentlich
hoheres Nettovermdgen auf als Haushalte, die nicht geerbt haben (Fessler & Schiurz,
2018). Der wachsende Einfluss von Erbschaften gegenltber Einkommen aus
Erwerbsarbeit zeigt, dass der Zugang zu Vermdgen zunehmend von familiaren
Hintergrinden und nicht primar von individueller Arbeitsleistung abhangt. Fur die
soziale Stellung in der Gesellschaft bedeutet das, dass die Erwerbsarbeit an
Bedeutung abnimmt (Fessler & Schurz, 2024).

Zusatzlich zeigen sich die Auswirkungen der Hohe einer zukunftigen Erbschaft
schon vor dem eigentlichen Erbprozess selbst: Die Hohe des zuklnftigen Erbes
bestimmt haufig, ob zuklnftige Erb*innen bereits vorab immaterielle Unterstitzungen

oder auch Schenkungen durch die Eltern erhalten (Fessler & Schirz, 2024). Die Vor-
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bzw. Nachteile der Eltern werden entsprechend an deren Kinder weitergegeben. Die
materiellen Ressourcen, das Vorbild der Eltern, ihre sozialen Kontakte (z.B.
Netzwerke) sowie die Informationen, Uber die sie verfiigen, bieten den Kindern
grolRere oder begrenztere Moglichkeiten (Nerdinger et al., 2019).

Ein Beispiel dafur, dass die Ungleichheit des familiaren Vermdgens fur den
soziodkonomischen Status relevant ist, zeigt sich im Zugang zu Bildung. Fir die
vorliegende Arbeit ist diesbezuglich zu berucksichtigen, dass Einkommen und
Vermdgen in Osterreich zwar positiv, aber nicht linear korrelieren, da die Verteilung
des Nettovermdgens ungleicher ist als die Verteilung des Einkommens (Fessler et
al., 2023). Gleichzeitig steigt die Hohe der Investitionen in Bildung mit dem
Haushaltseinkommen (Statistik Austria, 2022). Langfristig entsteht hier ein Vorteil flr
Kinder aus wohlhabenderen Familien, unter anderem, weil Akademiker*innen einen
Einkommensvorsprung im Vergleich zur Gesamtbevolkerung von 24% aufweisen
(Lamei et al., 2024). Laut Kali und Ryan (2020) streben Eltern mit niedrigeren
Bildungsabschlissen wie auch geringerem Einkommen ahnliche Aktivitaten wie
Eltern mit hdherem Einkommen an — etwa gemeinsames Vorlesen oder Ausfluge.
Allerdings verbringen sie tatsachlich weniger ,Quality-Time* mit ihren Kindern (Kali &
Ryan, 2020). Diese Diskrepanz zwischen Vorhaben und Umsetzung erklaren Kali
und Ryan (2020) durch finanzielle Belastungen und familidren Stress, die in Familien
mit niedrigem soziodkonomischen Status haufiger auftreten. ,,Quality time® beschreibt
Momente bewusster Zuwendung und bedeutsamer Gemeinsamkeit und wird durch
zwischenmenschliche Aufmerksamkeit gekennzeichnet (McGurl, 2016; Wajcman,
2015). Diese fordert weiters die kognitive, sprachliche und motorische Entwicklung
von Kindern (Jeong et al., 2021). Dabei ziehen Kali und Ryan (2020) Einkommen
und Bildung als Pradiktoren fur den soziobkonomischen Status heran.

Ein weiteres Beispiel fir die Alltagsrelevanz der Vermogensschiefe ware das
Real-Asset Eigenheim. 47.6% der Osterreichischen Haushalte besitzen ein
Eigenheim, in welchem sie auch wohnen (Fessler et al., 2023). Diese Haushalte
befinden sich fast ausnahmslos in der oberen Halfte der Nettovermogensverteilung
Osterreichs. Der Erwerb einer Immobilie ist ohne vorhandenes Vermégen oft
herausfordernd, da das notwendige Eigenkapital fir eine Kreditaufnahme meist nur
schwer allein durch Einkommen aus Erwerbsarbeit angespart werden kann (Fessler

& Schirz, 2024). Bei fehlendem Wohneigentum erschweren Mietausgaben und



Fixkosten entsprechend die Mdglichkeit, Vermdgen anzusparen (Fessler & Schirz,
2024; Fessler et al., 2023). Zusatzlich sind die Immobilienpreise in Osterreich von
Anfang 2005 bis Anfang 2023 um 163% gestiegen, sie haben sich also mehr als
verdoppelt. Im Euroraum hingegen betragt dieser Anstieg durchschnittlich lediglich
60% (Hildebrandt et al., 2023).

Sowohl die ungleichen Bildungschancen, die vom familiaren Vermogen
beeinflusst sind, als auch die Schwierigkeit beim Erwerb von Immobilien zeigen, wie

die Vermogensschiefe in Osterreich den Alltag beeinflusst.

2.2 Generation Z

Die Vermdgensschiefe in Osterreich stellt ein gesellschaftliches Phanomen
dar, das alle Generationen betrifft. Langfristig konnten jedoch die Auswirkungen fur
die Gen Z, die aktuell den Ubergang ins Berufsleben erlebt, besonders splrbar
werden. Junge Erwerbstatige stehen meist am Beginn ihrer beruflichen Laufbahn
und erhalten daher deutlich niedrigere Loéhne als altere Erwerbstatige (Statistik
Austria, 2023). Daruber hinaus stehen junge Menschen haufig vor zusatzlichen
Herausforderungen wie dem Zugang zu bezahlbarem Wohnraum (Rheingold Institut,
2024).

In der vorliegenden Arbeit wird die Gen Z anhand der Empfehlungen des Pew
Research Centers definiert, demnach umfasst diese Generation Personen, die
zwischen 1997 und 2012 geboren wurden (Dimock, 2019). Diese Generation ist in
Osterreich etwas geburtenarmer als die Vorgenerationen. So wurden im Zeitraum
von 1997 bis 2012 etwa 1,250,000 Lebendgeburten in Osterreich verzeichnet,
wahrend im gleich langen Zeitraum zwischen 1981 und 1996 rund 16% mehr
Lebendgeburten stattfanden (etwa 1,450,000). Im Zeitraum von 1965 bis 1980 waren
es sogar knapp 34% mehr Lebendgeburten im Vergleich zu 1997 bis 2012 (etwa
1,680,000) (Statistik Austria, 2019). Das Vermogen der geburtenstarkeren
Vorgenerationen wird an die Gen Z vererbt, was dazu fuhren kdnnte, dass sich die
bestehenden Vermogensungleichheiten in dieser Generation noch starker
konzentrieren. Personen aus vermogensstarken Familien erwarten ein hoheres Erbe
inklusive der soziobkonomischen Vorteile, wohingegen es fliir Personen aus

vermogensschwacheren Familien im Vergleich herausfordernder wird, eigenes
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Vermogen zu generieren (Fessler & Schurz, 2024). Es ist also zu erwarten, dass sich
die Schiefe der Vermogensverteilung bei den Gen Z verscharfen wird.

Gen Z ist auRerdem gepragt durch miterlebte globale Ereignisse, sei es ein
Anstieg des globalen Terrorismus, die Wirtschaftskrise 2008 oder die COVID-19-
Pandemie (Magano et al., 2020). Gleichzeitig zeigt sich eine angespannte Situation
am aktuellen Arbeitsmarkt in Osterreich: Die Zahl der Arbeitslosen ist von 4.8% auf
5.1% vom Jahr 2022 auf das Jahr 2023 angestiegen. Dabei liegt die Arbeitslosigkeit
der 15- bis 24-Jahrigen, also der Kohorte, welche den Groliteil der Gen Z erfasst, mit
10.4% deutlich Uber diesem Niveau. Demgegenuber waren 53.1% der 15- bis 24-

Jahrigen erwerbstatig (Statistik Austria, 2024a).

2.3 Wohlbefinden
2.3.1 Definition finanzielles Wohlbefinden

Es gibt bisher keine einheitliche Definition des Konstrukts finanzielles
Wohlbefinden in der Fachliteratur (Briiggen et al., 2017; Netemayer et al., 2017;
Sorgente & Lanz, 2019). Wenig strittig ist jedoch, dass finanzielles Wohlbefinden
sowohl eine objektive (z.B. anhand des Einkommens) als auch eine subjektive (z.B.
durch die Bewertung der eigenen finanziellen Lage) Komponente beinhaltet
(Brtiggen et al., 2017; Netemayer et al., 2017; Sorgente & Lanz, 2019). Diese Arbeit
orientiert sich an der Definition von Briggen et al. (2017), die wie folgt lautet:
Finanzielles Wohlbefinden bezeichnet die Wahrnehmung, dass der gegenwartige
und der erwartete gewlinschte Lebensstandard ebenso wie die finanzielle Freiheit
erhalten werden konnen.

In frGherer Literatur hingegen wurde fur die Messung des finanziellen
Wohlbefindens haufig die objektive Komponente verwendet, die Ublicherweise Uber
das Einkommen gemessen wurde (Briggen et al., 2017; Netemeyer et al., 2017).
Einkommen hat den klaren Vorteil, dass es objektiv und genau messbar ist (Diener &
Seligman, 2004). Diese Messmethode hat sich jedoch als unzureichend fur die
Erfassung des finanziellen Wohlbefindens herausgestellt (Bruggen et al., 2017;
Diener & Seligman, 2004; Swift et al. 2019). So schatzen Menschen mit &hnlichem
Einkommen ihr finanzielles Wohlbefinden haufig unterschiedlich ein, abhangig von
ihren subjektiven Winschen und davon, mit welchen Personen sie sich vergleichen
(Bruggen et al., 2017).

11



2.3.2 Ressourcenknappheit

Cannon et al. (2018) definieren Ressourcenknappheit als wahrgenommene
Diskrepanz zwischen dem aktuellen Ressourcenniveau und einem hoheren,
wunschenswerten Referenzpunkt. Sie unterscheiden zwei Verhaltensweisen, die bei
wahrgenommener Ressourcenknappheit wie Geldmangel auftreten. Diese
Verhaltensweisen hangen von der subjektiven Einschatzung der Veranderbarkeit
dieser Knappheit ab.

Die erste Verhaltensweise ist der Weg der Knappheitsreduzierung. Hier wird
bei als veranderlich eingeschatzter Knappheit die Diskrepanz im Ressourcenniveau
durch angemessenen Aufwand reduziert (z.B. Zeit, Geld, kérperlichem oder
kognitivem Aufwand). Geld kann beispielsweise Uber einen Zeitraum hinweg
eingespart werden, indem auf den Kauf von Luxusgutern verzichtet wird.

Die zweite Verhaltensweise ist der Weg der Kontrollwiederherstellung. Dabei
wird die Diskrepanz im Ressourcenniveau als gering oder nicht veranderlich
wahrgenommen. Dies kann psychologisch als Bedrohung der personlichen Kontrolle
erlebt werden. Entsprechend wird versucht, fur das eigene Sicherheitsgefuhl die
personliche Kontrolle wiederherzustellen — teilweise auch durch eine Kompensation
in einem anderen Bereich. Ein Beispiel hierflir ware es, bei finanzieller Knappheit
vermehrt Nahrung aufzunehmen. Dies findet beispielsweise bei erlebter finanzieller
Not statt, bei der die Erflllung der Grundbedurfnisse bedroht wird (Cannon et al.,
2018).

Bei unklarer Einschatzung der Veranderlichkeit der Ressourcenknappheit wird
die Entscheidungsfindung fur die erste oder zweite Verhaltensweise durch
Selbstwirksamkeit und den sozio6konomischen Status in der Kindheit moderiert.
Personen mit hoher Selbstwirksamkeit wahlen eher den Weg der
Knappheitsreduzierung, wahrend bei geringer Selbstwirksamkeit eher der Weg zur
Kontrollwiederherstellung genommen wird (Cannon et al., 2018). Aufderdem nimmt
mit steigendem soziodkonomischen Status in der Kindheit die Wahrscheinlichkeit zu,
ein starkeres Kontrollgefuhl zu erleben (Mittal & Griskevicius, 2014). Personen mit
héherem sozio6konomischen Status in der Kindheit wahlen eher den Weg der
Knappheitsreduzierung, da sie denselben Situationen tendenziell eher eine hdhere

Veranderbarkeit zuschreiben. Hingegen neigen Personen mit niedrigem
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soziookonomischen Status in der Kindheit eher dazu, den Weg zur
Kontrollwiederherstellung zu wahlen. Sie schreiben denselben Situationen eher eine
geringe Veranderbarkeit zu. Die Situationen werden haufiger als psychologische
Bedrohung wahrgenommen (Cannon et al., 2018).

Im Hinblick auf die ungleiche Vermogensverteilung in Osterreich ist dies
relevant, da Personen mit geringerem erwartetem Erbvermogen meist auch in
Familien mit geringeren finanziellen Moglichkeiten aufgewachsen sind. Die finanzielle
Sicherheit ist entscheidend fur das psychische Wohlbefinden (Netemayer et al.,
2017; Sorgente & Lanz, 2019).

2.3.3 Theorien des Wohlbefindens

Zum Thema Wohlbefinden gibt es verschiedene Ansatze, die sich gegenseitig
erganzen konnen: beispielsweise die Selbstbestimmungstheorie (Ryan & Deci, 2000;
2017) das subjektive Wohlbefinden (Diener, 1984) und das psychologische
Wohlbefinden (Ryff, 1989). Im Folgenden werden diese Theorien und deren
Verstandnis von Wohlbefinden, sowie der Einfluss von Wohlbefinden auf Gesundheit

und Produktivitat vorgestellt.

2.3.3.1 Die Selbstbestimmungstheorie (Ryan & Deci, 2000; 2017). Eine der
bekanntesten Theorien zu Wohlbefinden ist die Selbstbestimmungstheorie (engl.
Self-determination theory), welche von Edward L. Deci und Richard Ryan in den
1980er Jahren publiziert wurde (Deci & Ryan, 2000). Die Selbstbestimmungstheorie
besteht aus den sechs folgenden Minitheorien: cognitive evaluation theory (CET),
organismic integration theory (OIT), causality orientations theory (COT), basic
psychological needs theory (BPNT), goal contents theory (GCT) und relationship
motivation theory (RMT) (Ryan & Deci, 2017). Davon ist die BPNT fur die vorliegende
Arbeit besonders von Bedeutung.

Die basic psychological needs theory bringt Wohlbefinden mit der Erfullung
von drei angeborenen und grundlegenden psychologischen Bedurfnissen in
Verbindung: Autonomie, dem Bedurfnis nach einem mit den eigenen Werten und
Interessen Ubereinstimmenden Verhalten, Kompetenz, dem Bedlrfnis, in wichtigen
Lebenskontexten effektiv zu handeln, und soziale Eingebundenheit, dem Bedurfnis

nach Zugehorigkeit und dem Gefuhl fir andere Menschen von Bedeutung zu sein
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(Ryan & Deci, 2017). Die psychological needs theory besagt weiters, dass die
Erflllung dieser drei Grundbedurfnisse zu einem hdéheren Wohlbefinden flhrt bzw.
unbefriedigte Bedirfnisse das Wohlbefinden beeintrachtigen. Dementsprechend
sagen Schwankungen in der Bedurfnisbefriedigung direkt Schwankungen im
Wohlbefinden vorher (Deci & Ryan, 2000). Die Befriedigung der Grundbedurfnisse
stellt zusammenfassend die notwendigen Bedingungen fur die psychische
Gesundheit dar und es wird angenommen, dass ihre Befriedigung mit dem

effektivsten Funktionieren verbunden ist (Ryan & Deci, 2000).

2.3.3.2 Das subjektive Wohlbefinden (Diener, 1984). Eine weitere
verbreitete Theorie ist die des subjektiven Wohlbefindens nach Diener (1984). Das
subjektive Wohlbefinden ist eine Form des Wohlbefindens, die erfasst, wie Menschen
ihr eigenes Leben affektiv und kognitiv bewerten. Es bezieht sich also auf das
Ausmald, in dem eine Person subjektiv beurteilt, ob ihr Leben gut verlauft (Diener et
al., 2018).

Ein hohes subjektives Wohlbefinden wird erlebt, wenn Menschen viele
angenehme und wenige unangenehme Emotionen empfinden, wenn sie
interessanten Tatigkeiten nachgehen, wenn sie viele Freuden und wenige
Schmerzen erleben und wenn sie mit dem Leben zufrieden sind. Dabei konzentriert
sich die Forschung zum subjektiven Wohlbefinden auf die Selbsteinschatzung der

Menschen Uber ihr Leben, die eigene Bewertung ist der Kernpunkt (Diener, 2000).

2.3.3.3 Das psychologische Wohlbefinden (Ryff, 1989). Ryff (1989) stellte
ein theoretisches und multidimensionales Modell des psychologischen
Wohlbefindens auf, welches sechs verschiedene Dimensionen des Wohlbefindens
umfasst. Da keine deutschsprachige validierte Ubersetzung fir die Namen der
Dimensionen existiert, orientiert sich die vorliegende Arbeit an den verwendeten
Ubersetzungen von Hausler et al. (2017). Die sechs Dimensionen lauten
Selbstakzeptanz, positive Beziehungen mit anderen Menschen, Autonomie, Kontrolle
der Umwelt, Sinn (bzw. Ziele im Leben) und persénliches Wachstum (Hausler et al.,
2017; Ryff & Keyes, 1995;).

~Selbstakzeptanz meint hierbei die Einstellung und Akzeptanz zu sich selbst,

wie auch die Zufriedenheit mit dem bisherigen Leben (Ryff & Keyes, 1995). Die
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Dimension ,Positive Beziehungen mit anderen Menschen® wird als das
Vorhandensein von vertrauensvollen Beziehungen wie auch Empathie- und
Kompromissfahigkeit verstanden (Ryff & Keyes, 1995). ,Autonomie” wird als
Selbstbestimmtheit, als Widerstandsfahigkeit gegenuber sozialem Druck, wie auch
die eigene Bewertung der eigenen Person anhand von personlichen Standards
anstelle von der Sorge vor Bewertungen anderer gesehen (Ryff & Keyes, 1995).
.Kontrolle der Umwelt* meint die Kompetenz im Bewaltigen von Umwelteinflissen,
wie auch eine effektive Nutzung der Moglichkeiten in der Umgebung, also so
Kontexte auszuwahlen oder zu gestalten, dass sie den personlichen Bedurfnissen
und Werten entsprechen (Ryff & Keyes, 1995). ,Sinn (bzw. Ziele im Leben)*
bezeichnen personliche Lebensziele sowie auch eine Zielgerichtetheit, weiters das
Gefuhl, dass das gegenwartige wie auch das vergangene Leben einen Sinn hat (Ryff
& Keyes, 1995). Unter ,personlichem Wachstum® wird eine kontinuierliche
Weiterentwicklung, eine Offenheit flr neue Erfahrungen und auch das Wahrnehmen

von Verbesserungen in sich selbst verstanden (Ryff & Keyes, 1995).

2.3.3.4 Wohlbefinden und Gesundheit. In der Metaanalyse von Ngamaba et
al. (2017) wurde in den 29 untersuchten Studien ein positiver signifikanter
Zusammenhang zwischen subjektivem Wohlbefinden und dem Gesundheitszustand
gefunden. Die Effektstarken variierten dabei allerdings erheblich, was auf eine starke
Heterogenitat zwischen den Studien hinweist (von r = .16 bis r = .73). Des Weiteren
bleibt die Beziehung zwischen Wohlbefinden und dem Gesundheitszustand robust,
unabhangig davon, ob der Gesundheitszustand subjektiv oder objektiv gemessen
wurde (Ngamaba et al., 2017). Es gab zudem keine signifikanten Unterschiede
zwischen chronisch Erkrankten und der allgemeinen Bevolkerung. Der
Gesundheitszustand weist insgesamt jedoch nur einen mittelgrof3en positiven
Zusammenhang zum subjektiven Wohlbefinden auf (Ngamaba et al., 2017). Swift et
al. (2019) verglichen ebenso Studien in einem wissenschaftlichen Kommentar und
bewerteten besonders den Einfluss des finanziellen Wohlbefindens auf die

Gesundheit als eindeutig und unumestritten.
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2.3.3.5 Wohlbefinden und Produktivitat. Wohlbefinden hat einen positiven
Einfluss auf Produktivitat in der Erwerbsarbeit (Oswald et al., 2015; Sears et al.,
2013). Sears et al. (2013) zeigten in ihrer grol angelegten Studie (N = 11 700)
anhand objektiver Messmethoden, dass das allgemeine Wohlbefinden ein
signifikanter Pradiktor fur verschiedene Bereiche ist. Es wirkt sich beispielsweise
positiv auf die Gesundheit aus, das zeigte sich durch weniger
Krankenhausaufenthalte und weniger Gesamtausgaben in Bezug auf die
Gesundheit. Daruber hinaus fordert Wohlbefinden die Produktivitat: Mitarbeiter*innen
mit hohem Wohlbefinden wiesen weniger ungeplante Abwesenheiten und Fehltage
auf und erzielten bessere Bewertungen ihrer Arbeitsleistung. Gleichzeitig starkt das
allgemeine Wohlbefinden die Bindung der Mitarbeiter*innen an ihre Organisation,
was sich in einer geringeren Fluktuation zeigt. Das kann wiederum die Kosten fur
Arbeitgeber*innen senken.

Oswald et al. (2015) zeigten zudem in Experimenten, dass Wohlbefinden,
operationalisiert durch Glicklichsein (engl. happiness), welches durch Comedy-Clips
oder kleine Geschenke wie Obst und Schokolade manipuliert wurde, die Produktivitat
um etwa 12% steigern kann. Gemessen wurde dies anhand einer standardisierten

Aufgabe, welche im Anschluss vorgegeben wurde.

2.4 Arbeitsorientierungen

Dieses Kapitel thematisiert die verschiedenen Theorien zu
Arbeitsorientierungen sowie deren Relevanz fir das Individuum. Darlber hinaus
werden Gemeinsamkeiten bzw. Unterschiede zwischen den Theorien, basierend auf
den Arbeiten von Jahoda (1979, zitiert nach Jahoda 1981), Bellah et al. (1985/1987),
Wrzesniewski et al. (1997), Willner et al. (2020) und Leven et al. (2019), elaboriert.

2.4.1 Funktionen der Erwerbsarbeit (Jahoda, 1979, zitiert nach Jahoda, 1981)
Angeregt durch ihre bekannte Studie zu den Auswirkungen von
Arbeitslosigkeit im Marienthal (siehe Jahoda et al., 1971) stellte Marie Jahoda sechs
Funktionen der Erwerbsarbeit auf, welche laut Jahoda (1979, zitiert nach Jahoda,
1981) das Wohlbefinden positiv beeinflussen. Es gibt eine manifeste Funktion, und
zwar die Sicherung des Lebensunterhaltes (Jahoda, 1979, zitiert nach Jahoda,

1981), welche relevant ist, da finanzielle Sicherheit vor Armut schitzt (Chen et al.,
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2014). Weiters werden funf latente Funktionen beschrieben: Erstens die
Zeitstrukturierung, welche den Einfluss von Arbeit auf die zeitliche Strukturierung des
Alltags, des Tages-, Wochen- und Jahresablaufs umfasst (Jahoda, 1979, zitiert nach
Jahoda, 1981). Beispielsweise durch die tagliche Aufsteh- und Schlafenszeit, welche
durch die Arbeitszeit beeinflusst wird (Semmer & Meyer, 2019). Zweitens die
Funktion der geteilten sozialen Erfahrungen (Jahoda, 1979, zitiert nach Jahoda,
1981), welche das Vorhandensein von Sozialkontakten auf3erhalb des privaten
Umfelds, beispielsweise durch Teamkolleg*innen, umschreibt (Semmer & Meyer,
2019). Die dritte latente Funktion umfasst die personliche Sinnstiftung (Jahoda, 1979,
zitiert nach Jahoda, 1981). Viertens erleben Erwerbstatige Identitat und Status durch
die Berufsrolle (Blickle, 2019). Die funfte latente Funktion nach Jahoda (1979, zitiert
nach Jahoda, 1981) stellt die Aktivierung dar, wobei Erwerbstatigkeit sowohl die
korperliche als auch die psychische Aktivitat fordert. So verbringen Arbeitslose
tendenziell mehr Zeit im Bett (Blickle, 2019), gleichzeitig konnten Studienergebnisse
aufzeigen, dass Arbeitslose haufiger unter schlechter Schlafqualitat und

Schlafstorungen leiden als Erwerbstatige (Blanchflower & Bryson, 2021).

2.4.2 Arbeitsorientierungen von Bellah et al. (1985/1987)

Bellah et al. (1985/1987) beschranken sich in ihnrem Werk Gewohnheiten des
Herzens (engl. Originaltitel: Habits of the Heart) auf drei verschiedene
Arbeitsorientierungen, welche sie aus eigenen Studien in den U.S.A. abgeleitet
hatten: Job, Karriere und Berufung (Bellah et al., 1985/1987). ,Job“ umschreibt die
Einstellung, vor allem fir die finanzielle Sicherheit und aul3erdem fur wirtschaftlichen
Erfolg zu arbeiten, um die materiellen Vorteile auRerhalb der Erwerbsarbeit geniel3en
zu koénnen (Bellah et al., 1985/1987). Diese Orientierung erinnert also an die
manifeste Funktion der Erwerbsarbeit von Jahoda (1979, zitiert nach Jahoda, 1981).
.Karriere* bedeutet, dass die soziale Stellung durch die berufliche Leistung
verbessert werden kann, das heil3t, dass Aspekte wie Prestige, Macht und
Kompetenz erweitert werden konnen (Bellah et al., 1985/1987). Bellah et al.
(1985/1987) schreiben hierzu: ,Arbeit erscheint hier als Quelle von Selbstachtung.”
(Bellah et al., 1985/1987). Bei der ,Berufung® steht die Erflllung der Erwerbsarbeit fur
das Individuum im Vordergrund: Arbeit an sich gewinnt also einen subjektiven Wert.

Der finanzielle Profit ist dabei sekundar. Die Erwerbsarbeit wird weiters als Beitrag fur
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das Gemeinwohl der Gesellschaft angesehen und stellt eine Verbindung zwischen
dem Individuum und der 6ffentlichen Welt her. Diese Orientierung stellt entsprechend
,ein Verhaltens- und Charakterideal dar, das eine moralische Brucke zwischen Arbeit
und Leben schlagt® (Bellah et al., 1985/1987).

2.4.3 Erweiterung von Wrzesniewski et al. (1997)

Inspiriert durch die Arbeiten von Bellah et al. (1985/1987) untersuchten
Wrzesniewski et al. (1997) weiterfiUhrend, wie Menschen Erwerbsarbeit subjektiv
unterschiedlich erleben. Hierbei wurde, angelehnt an Bellah et al. (1985/1987),
ebenso deren dreiteilige Unterscheidung von ,Job“, ,Karriere“ und ,Berufung®
ubernommen (Wrzesniewski et al., 1997). Betont wird hierbei, dass die Zugehdrigkeit
zu einer der drei Arbeitsorientierungen nicht vom Beruf selbst abhangig sein muss.
Obwohl zu erwarten ist, dass in bestimmten Berufsgruppen vermehrt Menschen mit
bestimmten Orientierungen auftreten, z.B. ,Berufung“ bei Lehrer*innen, kénnen in
allen Berufsgruppen alle drei Orientierungen auftreten (Wrzesniewski et al., 1997).
Wrzesniewski et al. (1997) konzeptualisierten weiters den Fragebogen ,University of
Pennsylvania Work—Life Questionnaire® als Messinstrument fur die Zuordnung zu

den Arbeitsorientierungen.

2.4.4 Erweiterung von Willner et al. (2020)

Willner et al. (2020) erweiterten schlussendlich das Modell der drei
Arbeitsorientierungen ,Job*, ,Karriere“ und ,Berufung“ von Bellah et al. (1985/1987)
um zwei weitere Dimensionen: Soziale Einbettung (engl. social embeddedness) und
Beschéftigung (engl. busyness). Willner et al. (2020) entwickelten weiters, unter
Berucksichtigung des zum Modell von Bellah et al. (1985/1987) erstellten
Fragebogens von Wrzesniewski et al. (1997), das Work Orientation Questionnaire
(WOQ), welches die funf Dimensionen von Arbeitsorientierungen misst. Die deutsche
Ubersetzung der zwei Fachbegriffe ,Soziale Einbettung* und ,Beschaftigung” stammt
von Lipshits-Braziler et al. (2021).

Die vierte Orientierung ,Soziale Einbettung“ beschreibt das Bedurfnis nach
Zugehorigkeit und Unterstltzungserfahrung im Rahmen der Erwerbsarbeit. Weiters
wird Wert darauf gelegt, Teil einer Gruppe und/ oder Organisation zu sein. Der

Beziehungsaspekt der Erwerbsarbeit wird also betont (Willner et al., 2020). Dies
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erinnert stark an die geteilten sozialen Erfahrungen von Jahoda (1979, zitiert nach
Jahoda, 1981). Im Unterschied zur Orientierung ,Berufung“ wird der prosoziale
Zweck der Erwerbsarbeit hier nicht thematisiert (Willner et al., 2020).

Die Orientierung ,,Beschaftigung” beschreibt, dass Menschen vor allem
arbeiten, um ihre Zeit zu fullen (Willner et al., 2020). In so genannten Lotteriestudien
wird untersucht, ob Menschen weiterhin arbeiten wirden, wenn sie ihr restliches
Leben finanziell abgesichert sind. Dabei gibt es zwei Ansatze: Zum einen werden
Teilnehmer*innen hypothetisch gefragt, ob sie in so einer Situation weiterarbeiten
wurden (Highhouse et al., 2010; Kallciu et al., 2021). Zum anderen gibt es Studien,
welche Gewinner*innen von Lotterie-Jackpots befragen, ob sie nach ihrem Gewinn
weitergearbeitet haben (z.B. Arvey et al., 2004). Die Ergebnisse zeigen, dass die
Mehrheit weiterarbeiten wirde, auch wenn ihr Lebensunterhalt abgesichert ist
(85.5% bei Arvey et al., 2004; 80% bei Kallciu et al., 2021). Dies stimmt mit dem
Modell von Jahoda uberein, wonach eine latente Funktion der Arbeit darin besteht,
dass sie unsere Zeit strukturiert (Jahoda, 1979, zitiert nach Jahoda, 1981).

In zwei Studien zeigten Willner et al. (2020), dass ihr Modell bei jungen
Erwachsenen wie auch, bei berufstatigen Erwachsenen gute interne Konsistenzen
der funf WOQ-Skalen aufwies. Aullerdem zeigte sich, dass die Skalen Berufung und
soziale Einbettung zwar hoch korrelierten (r = .58), aber es konnte gezeigt werden,
dass alle ltems starker mit der eigenen Skala als mit den anderen Skalen korreliert
waren und eine Clusteranalyse zeigte weiters, dass die Items nahezu perfekt in die
funf vorhergesagten Cluster eingeteilt werden konnten (Willner et al., 2020). Die
Gultigkeit der finfdimensionalen Struktur von Arbeitsorientierungen wurde weiters
von Kallciu et al. (2021) qualitativ in einer albanischen und einer schweizerischen
Stichprobe untersucht, wie auch von Lipshits-Braziler et al. (2021) quantitativ in einer

italienischen, einer schweizerischen und einer israelischen Stichprobe hingewiesen.

2.4.5 Arbeitsorientierungen anhand der Shell Jugendstudie 2019

Ebenso wie Willner et al. (2020) arbeitete auch die in Deutschland
durchgefuhrte Shell-Jugendstudie ein Set aus funf Dimensionen von
Arbeitsorientierungen aus: die Nutzenorientierung, die Erfiillungsorientierung, die
Vereinbarkeit von Arbeit und Leben, die Planbarkeit der Berufstétigkeit und die

Karriereorientierung (Leven et al., 2019). Die funf Orientierungen wurden dabei
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anhand von Antworten von Jugendlichen und jungen Erwachsenen (12-25-jahrige)
faktorenanalytisch analysiert. Im Folgenden werden die Orientierungen vorgestellt
und in Zusammenhang mit Willner et al. (2020) gebracht.

Die ,Nutzenorientierung“ ahnelt der Orientierung ,Karriere von Willner et al.
(2020), hierbei werden ein hohes Einkommen und gute Aufstiegsmaoglichkeiten
priorisiert. Leven et al. (2019) unterscheiden sich allerdings darin von Willner et al.
(2020), dass auch genugend Freizeit eine relevante Rolle spielt. Die
,Erfullungsorientierung” ahnelt der ,Berufung“ von Willner et al. (2020). Hier steht im
Vordergrund, etwas Sinnvolles bzw. Nutzliches fur die Gesellschaft zu tun (Leven et
al., 2019). Die ,Vereinbarung von Arbeit und Leben® der Shell-Jugendstudie 2019
ahnelt keiner Orientierung von Willner et al. (2020). Diese Orientierung betrifft die
Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit und Privatleben, also beispielsweise die Mdglichkeit,
bei Eintritt der Elternschaft auf Teilzeit zu wechseln, oder flexible Arbeitszeiten,
welche eine Anpassung an die eigenen Bedurfnisse und Lebensumstande erlauben
(Leven et al., 2019). Die Orientierung ,Planbarkeit der Berufstatigkeit® gibt hingegen
fixen Arbeitszeiten mit eindeutigem Anfang und Ende den Vorzug. Erwerbsarbeit soll
nicht die oberste Prioritat haben. Entsprechend erinnert diese Orientierung an die
Orientierung ,Job“ bei Willner et al. (2020). Die ,Karriereorientierung” hingegen stellt
die Karriere in den Fokus. Das umfasst die Bereitschaft fir Uberstunden wie auch
eine Bereitschaft dazu, am Wochenende zu arbeiten, wenn diese Stunden zeitlich
oder finanziell ausgeglichen werden. Dieser stimmen die wenigsten Jugendlichen zu
(Leven et al., 2019).

Weiters stellte die Shell Jugendstudie auch eine Priorisierungsfrage, welche
darauf abzielt, herauszufinden, welcher Aspekt der Erwerbsarbeit der wichtigste und
welcher der unwichtigste fur die jeweiligen Jugendlichen bzw. jungen Erwachsenen
ist, wenn sie sich flr einen entscheiden mussten. Dabei war ein sicherer Arbeitsplatz
das Wichtigste, gefolgt von gentigend Freizeit neben der Berufstatigkeit und einem

hohen Einkommen (Leven et al., 2019).

3 Fragestellung und Hypothesen
3.1 Relevanz
In Osterreich gibt es eine Schiefe in der Vermdgensverteilung. Diese Schiefe

wird sich in Zukunft bei der Gen Z verstarken (z.B. Fessler et al., 2023). Dadurch
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stellt sich die Frage, wie das Vermogen Einfluss auf die Arbeitsorientierungen und
das Wohlbefinden der Gen Z haben wird. In der bisherigen Literatur finden sich
mehrere Studien zum Zusammenhang von Einkommen und Wohlbefinden (siehe
z.B. die Meta-Analyse von Judge et al., 2010). Der Zusammenhang von Erbschaften/
Vermogen und Wohlbefinden hingegen wurde vernachlassigt. Studien zum

Zusammenhang von Arbeitsorientierungen und Vermogen sind ebenso rar.

3.2 Forschungsfrage und Hypothesen

Die vorliegende Studie fuhrt die bisher vorgestellten Konzepte erwartetes
Erbvermdgen, Wohlbefinden und Arbeitsorientierungen zusammen. Daraus ergibt
sich die Forschungsfrage: ,Beeinflusst die Hohe des erwarteten Erbvermdgens die
Arbeitsorientierungen und das Wohlbefinden von Angehdrigen der Gen Z?* Daraus

lassen sich folgende Hypothesen ableiten:

H1: Die Arbeitsorientierungen der Gen Z unterscheiden sich abhangig von der
Hohe des erwarteten Erbvermogens.
H2: Je hoher/ niedriger das Erbvermaogen ist, desto héher/ niedriger ist das

allgemeine Wohlbefinden der Gen Z.

Fir die Untersuchung der Hypothesen der vorliegenden Studie wurde ein
Querschnittsdesign angewandt. Teilnehmer*innen flllten einmalig ein ca. 10 Minuten
dauerndes Online-Survey anonym aus. Fir die Testung der H1 wurde eine
einfaktorielle MANOVA durchgefihrt, fur die Testung der H2 eine Welch-ANOVA. Im
Anhang F befindet sich zusatzlich eine explorative MANOVA, die die abhangigen
Variablen — die Arbeitsorientierungen ,Job“, ,Karriere®, ,Berufung®, ,Soziale
Einbettung“ und ,Beschaftigung“ — im Zusammenhang mit den unabhangigen
Variablen erwartetes Erbvermodgen sowie den demographischen Variablen

Geschlecht, Erwerbstatigkeit und Bildung untersucht.

4 Methoden
4.1 Versuchsplan
Die vorliegende explorative Querschnittsstudie hatte zwei

Teilnahmevoraussetzungen: Die Teilnehmer*innen mussten volljahrige Personen der
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Gen Z sein, das heil3t zwischen 1997 und 2006 geboren, und sie mussten in
Osterreich aufgewachsen sein. Die Volljahrigkeit wurde als Kriterium gewahlt, da
volljahrige Personen in der Regel einen Bezug zum Erwerbsleben haben. Daruber
hinaus mussten die Teilnehmer*innen in Osterreich aufgewachsen sein, da sich die
verwendete Literatur zu Erbschaften auf Osterreich bezieht. Die Daten fiir die
Hypothesenuberprifung wurden mittels eines Online-Fragebogens, welcher Uber die
Internetseite SoSci-Panel (o. J.) erstellt wurde, erhoben. Beim Programmieren des
Fragebogens wurde eingestellt, dass alle ltems beantwortet werden mussen, somit
gab es keine fehlenden Daten. Der Fragebogen wurde Uber verschiedene soziale
Medien (Reddit, TikTok, Facebook und WhatsApp) geteilt. Flr die Teilnahme wurde
eine Einverstandniserklarung abgegeben, welche auch Anonymitat und Freiwilligkeit
absicherte. Der vollstandige Fragebogen befindet sich in Anhang A. Die Details zum

Umgang mit Ausreil3ern sind in Anhang E dokumentiert.

4.2 Operationalisierung
4.2.1 Erwartetes Erbvermégen

Die Messung des erwarteten Erbvermogens erwies sich fur diese Studie als
herausfordernd. Es gibt zwar standardisierte Messmethoden, um mit Vermégen
verwandte Konstrukte zu ermitteln, allerdings eignen sich diese Methoden nicht fir
die vorliegende Studie. Es gibt beispielsweise Messmethoden zur Einschatzung des
soziodkonomischen Status von Familien durch Minderjahrige. Studien wie PISA
(OECD, 2019) und PIRLS (Mullis et al., 2023), welche vor allem Bildungsleistungen
von Schuler*innen in verschiedenen Landern erfassen, erfassen ebenso
soziodkonomische Faktoren. Diese Methoden sind zur Erfassung des erwarteten
Erbvermdgens ungeeignet, da einerseits die Zielgruppe ein anderes Alter hatte und
aulRerdem nicht das erwartete Erbvermdogen, sondern der aktuelle sozio6konomische
Status altersgerecht abgefragt wird. Weitere Messinstrumente zielen beispielsweise
darauf ab, Vermdgensverteilungen innerhalb von wirtschaftlich schwacheren Landern
zu erheben. Etablierte Messmethoden wie beispielsweise der DHS Wealth Index
(USAID, 2023) oder auch die verschiedenen Surveys von UNICEF MICS (UNICEF,
2024) sind entsprechend nicht fur die Zielgruppe geeignet. Fiur die Umsetzung von
umfassenderen Erhebungen wie beispielsweise der HFCS von Fessler et al. (2023)
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bendtigt es ein grofleres Forschungsteam. Im Rahmen einer Masterarbeit ist diese
Erhebungsform zu zeit- und ressourcenaufwandig.

Entsprechend wurde ein eigenstandiges vierstufiges Messinstrument
entwickelt, um das erwartete Erbvermdgen zu messen. Die theoretische Grundlage
des Messinstruments basiert inhaltlich lose auf dem HFCS von Fessler et al. (2023).
Dabei standen vier Antwortmdglichkeiten in einer Single-Choice-Frage zur Verfligung
(siehe Anhang A). Zur inhaltlichen Uberpriifung des Messinstruments wurde das
subjektive finanzielle Wohlbefinden als Kontrollvariable, mithilfe der Multidimensional
Scale of Financial Well-Being (MSFWBS) (Sorgente & Lanz, 2019) erhoben. Die
MSFWBS wurde 2019 unter anderem in Osterreich angewandt, dabei wies die Skala
eine gute Validitat auf (Sorgente & Lanz, 2019). Dies zeigte sich in ihrem
Zusammenhang mit Einkommen und wirtschaftlicher Unabhangigkeit (Sorgente et
al., 2024). Die Skala umfasst 25 Items (Sorgente & Lanz, 2019), welche in der
vorliegenden Studie, wie auch im Original, mit einer funfstufigen Likert-Skala
abgefragt wurden. Eine einfaktorielle Welch-ANOVA mit der abhangigen Variable
finanzielles Wohlbefinden und der unabhangigen Variable erwartetes Erbvermogen
zeigte, dass die Tendenz des Messinstruments fur erwartetes Erbvermogen in die
richtige Richtung zeigt und somit eine inhaltliche Aussagekraft besitzt (siehe Anhang
B). Personen, welche ein hdheres erwartetes Erbvermogen angaben, hatten also
auch eher hohere Werte im MSFWBS.

4.2.2 Wohlbefinden

Das Wohlbefinden wurde mittels des Brief Inventory of Thriving (BIT) von Su
et al. (2014) erfasst. Hausler et al. (2017) validierten die deutschsprachige Version
des BIT und zeigten, dass der Fragebogen sowohl 6konomisch als auch reliabel und
valide ist. Die deutsche Ubersetzung weist zudem gute interne Konsistenzen auf
(Cronbach a = .85) (Hausler et al., 2017).

Der Fragebogen des BIT besteht aus zehn Items, die auf einer 5-Punkte-
Likert-Skala beantwortet werden. Das Besondere an diesem Fragebogen ist, dass er
die unterschiedlichen, im Theorieteil genannten Aspekte des Wohlbefindens
berucksichtigt, wie beispielsweise die Selbstbestimmungstheorie (Ryan & Deci,
2000) oder das subjektive Wohlbefinden (Diener, 1984; Su et al., 2014). Aufgrund der

Vielfalt an Konzepten des Wohlbefindens ware es flr eine umfassende Erhebung
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notwendig, mehrere Messinstrumente zu kombinieren. Der BIT vereint jedoch
zentrale Elemente der bekanntesten Theorien und bietet eine zeitsparende
Alternative zu umfassenderen Messverfahren. DarUber hinaus stellt er sicher, dass
wesentliche Dimensionen des Wohlbefindens mit einem einzigen Instrument

abgedeckt werden (Hausler et al., 2017).

4.2.3 Arbeitsorientierungen

Die Arbeitsorientierungen werden anhand des Work Orientation
Questionnaire's (WOQ) nach Willner et al. (2020) gemessen. Das WOQ wurde flr
diese Studie ausgewahlt, weil es eine umfassende Erweiterung des etablierten
Modells von Bellah et al. (1985/1987) darstellt. Im Gegensatz zu friheren Modellen
berucksichtigt das WOQ nicht nur die Arbeitsorientierungen ,Job“, ,Karriere” und
.Berufung®, sondern erganzt diese um die Arbeitsorientierungen ,Soziale Einbettung®
und ,Beschaftigung“ (Willner et al., 2020). Diese Erweiterung ermdglicht eine
differenziertere Erfassung von Arbeitsorientierungen und bietet eine sinnvolle
Erganzung zu anderen theoretischen Konzepten, wie den Funktionen der
Erwerbsarbeit nach Jahoda (1979, zitiert nach Jahoda, 1981).

Die psychometrische Qualitat des WOQ wurde in der Originalstudie von
Willner et al. (2020) validiert. Der Fragebogen wies dabei angemessene interne
Konsistenzen auf (Cronbach a: Median = .81; Range = .76—.88).

Da keine deutsche Ubersetzung des Fragebogens verfligbar war, wurde er
von einer bilingualen Person mit den Erstsprachen Deutsch und Englisch vom
Englischen ins Deutsche Ubersetzt. AnschlieRend Uberprifte eine weitere bilinguale
Person mit den Erstsprachen Deutsch und Englisch diese Ubersetzung.

Der Fragebogen selbst umfasst finf Dimensionen: ,Job“, ,Karriere®,
.Berufung®, ,soziale Einbettung“ und ,Beschaftigung“. Jede dieser Dimensionen wird
durch je finf Items erfasst, welche anhand einer 5-Punkte-Likert-Skala bewertet
werden.

Zusatzlich wurde die Dimension ,Vereinbarkeit von Arbeit und Leben® aus der
Shell Jugendstudie 2019 hinzugefugt (Leven et al., 2019), welche ebenfalls funf
Items umfasst. Dies wurde damit begriindet, dass die Erhebung dieser Dimension in
Verbindung mit aktuellen Forschungen zu Work-Life-Balance und Work-Family-
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Conflict explorativ neue Einblicke in die Arbeitsorientierungen von jungen

Erwachsenen geben konnte.

4.2.4 Demographische Variablen

4.2.4.1 Geschlecht. Willner et al. (2020) stellten keine signifikanten
Geschlechtsunterschiede in den flnf Arbeitsorientierungen fest. Die deskriptiven
Ergebnisse der Shell Jugendstudie 2019 konnten bei der Arbeitsorientierung
»vereinbarkeit von Arbeit und Leben® hingegen grofl’e Geschlechtsunterschiede
aufzeigen: Dort empfinden 89% der Frauen und 56% der Manner diese Dimension
als sehr wichtig. Bei anderen Arbeitsorientierungen zeigten sich auch bei der Shell
Jugendstudie 2019 nur geringe Geschlechtsdifferenzen (Leven et al., 2019). Das
Geschlecht wurde in der vorliegenden Studie erhoben, um mdgliche Unterschiede in
den verschiedenen Arbeitsorientierungen sowie im Wohlbefinden zu untersuchen.
Dabei konnten Teilnehmer*innen aus vier Moglichkeiten auswahlen: mannlich,

weiblich, divers und sonstiges.

4.2.4.2 Alter, aktueller Erwerbsstatus und Bundesland. Um die
Teilnahmevoraussetzungen zu prufen, wurden das Alter mit einem offenen Textfeld
und das Bundesland, in welchem man aufgewachsen ist, abgefragt. Beim
Bundesland gab es zuséatzlich zu den neun Bundeslandern Osterreichs auch noch
ein zehntes Feld ,Sonstiges” mit offenem Textfeld. Zusatzlich zur
Voraussetzungsprifung wurde das Bundesland auch erfasst, um potenzielle
Verzerrungen in der Verteilung sichtbar zu machen.

Gen Z ist weiters noch nicht vollstandig im Erwerbsleben angekommen, somit
konnte der aktuelle Erwerbsstatus die Daten beeinflussen. Um diesem Bias
vorzubeugen, wurde der Erwerbsstatus erhoben. Hierbei gibt es flnf
Auswahlmadglichkeiten zur Frage ,Sind Sie momentan erwerbstatig?“: ,Ja, ich bin
Vollzeit erwerbstatig.”, ,Ja, ich bin Teilzeit erwerbstatig.“, ,Ja, ich bin geringflgig
erwerbstatig., ,Nein, ich arbeite (gerade) nicht.“ und die Antwortmdglichkeit

»~oonstiges“ mit einem offenen Textfeld.
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4.2.4.3 Hochster Bildungsabschluss. Investitionen in Bildung steigen in
Abhangigkeit vom jeweiligen Haushaltseinkommen (Lamei et al., 2024). Aufgrund der
Korrelation von Einkommen und Vermogen (Fessler et al., 2023) kdnnte die
Vermogensungleichheit einen Einfluss auf den hochsten Bildungsabschluss haben.
Wrzesniewski et al. (1997) konnten zeigen, dass Menschen mit der
Arbeitsorientierung ,Berufung“ besser bezahlt wurden und besser gebildet waren als
Menschen mit den Orientierungen ,Job“ und ,Karriere®. Aus diesen Griinden wurde
die demographische Variable ,h6chster Bildungsabschluss® mit elf Kategorien
erhoben: ,keine abgeschlossene Ausbildung®, ,Volksschule/ Grundschule®,
»Hauptschule/ Mittelschule®, ,Handels- oder Fachschule/ mittlere Reife®, ,Lehre",
,Lehre mit Meisterprifung®, ,Matura/ Abitur®, ,Universitat oder Fachhochschule:
Bachelor®, ,Universitat oder Fachhochschule: Diplom/ Master/ Magister®, ,Universitat
oder Fachhochschule: Dr./Ph.D. oder hoher und ,Sonstiges” mit einem
dazugehdrigen Textfeld.

Anschliel3end wurden diese detaillierten Kategorien zu den Kategorien von
ISCED 2011 zusammengefasst. ISCED steht fur International Standard Classification
of Education und bezeichnet ein Klassifizierungssystem von Bildungsstufen und
Abschlissen (OECD, 2023). In der vorliegenden Arbeit wurden die erhobenen Items
»Volksschule/ Grundschule®, ,Hauptschule/ Mittelschule® und ,keine abgeschlossene
Ausbildung® zur Kategorie ,Sekundarbereich |“ zusammengefasst. Diese umfasst
somit alle Abschlusse bis maximal Sekundarbereich |. Der Abschluss ,Lehre® wie
auch ,Handels- oder Fachschule/ mittlere Reife“ wurden dem ,Sekundarbereich lla“
zugeordnet. ,Matura/Abitur® zahlte hingegen als Sekundarbereich lIb. Die
Unterscheidung in zwei Sekundarbereiche basiert auf der Studie Bildung auf einen
Blick (OECD, 2023), welche im Sekundarbereich zwischen ,Allgemeinbildend” und
.Berufsbildend” unterscheidet. Die Iltems ,Lehre mit Meisterprifung“ sowie die
verschiedenen Universitatsabschlusse wurden als tertiarer Bereich kodiert.

4.2.5 Priorisierungsabfrage und deren Ausschluss.

In Anlehnung an Leven et al. (2019) wurde in der vorliegenden Studie
ebenfalls eine Priorisierungsabfrage durchgeflihrt. Das WOQ erstellte fir alle
Teilnehmer*innen pro Arbeitsorientierung einen Wert, welcher beschreibt, wie wichtig

den Teilnehmer*innen die jeweilige Orientierung war. Indem eine Person in mehreren
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Orientierungen hohere Werte aufweisen konnte, stellte sich die Frage, wie sie sich
entscheiden wirde, wenn sie sich flr eine der Arbeitsorientierungen entscheiden
musste. Ware sie beispielsweise bereit, auf die Berufungsaspekte zu verzichten fir
Aspekte der sozialen Einbettung? Hierflr wurde je ein Aussagesatz aus der Shell-
Jugendstudie 2019 passend zu den sechs erhobenen Arbeitsorientierungen
vorgegeben und die Teilnehmer*innen mussten sich dann aus einer Auswahl von
sechs Satzen (pro Orientierung einer) fir einen einzigen Satz entscheiden. Obwohl
diese Variable ursprunglich fur die Durchfuhrung von explorativen Analysen abgefragt
wurde, wird sie aufgrund von methodischen Schwierigkeiten hiermit von weiteren
Analysen ausgeschlossen. Beim Erheben wurde bereits festgestellt, dass die
vorgegebenen Satze keine validen Reprasentationen fur die zugrunde liegenden
Arbeitsorientierungen darstellen. Die Variable Priorisierungsabfrage verlor somit ihre
Aussagekraft und wird an dieser Stelle ausschliel3lich fur die Transparenz im Sinne
einer guten wissenschaftlichen Praxis erwahnt, um offenzulegen, dass sie erhoben

wurde und warum sie nicht in die weiteren Analysen einbezogen wird.

4.3 Stichprobenbeschreibung

Die Rekrutierung der Stichprobe fand in zwei Wellen statt. Es wurde auf Social
Media entweder ein Post veroffentlicht oder ein Kommentar unter einem
vorhandenen Post mit Osterreichbezug verfasst. Die erste Erhebungswelle fand vom
04.09.2024 bis 18.09.2024 statt. Dabei nahmen 404 Personen, von denen 18
ausgeschlossen wurden, teil. Diese Daten wirkten verzerrt: Sehr viele Personen
gaben an, zu erwarten, dass sie sehr viel erben wurden, was sich nicht mit der
Literatur decken wirde. Dies legte die Vermutung nahe, dass der genutzte Text zur
Rekrutierung besonders wohlhabende Personen ansprach. Der Ansprachetext der
ersten Erhebungswelle umfasste ,eine Studie zu Erbschaften, Arbeitseinstellungen
und Wohlbefinden®. Dabei kénnte das aktive Erwahnen von Erbschaften dazu gefihrt
haben, dass sich Menschen, die nichts/ wenig erben, nicht angesprochen fluhlten.
Aus diesem Grunde wurde ein zweites Mal erhoben. Bei der zweiten Erhebungswelle
wurde ein abgeanderter Ansprachetext verwendet, welcher als eine ,Studie zu
Arbeitseinstellungen® ausgeschrieben wurde. Die zweite Erhebungswelle fand vom
02.10.2024 bis 19.10.2024 statt. Es nahmen hier 134 Personen teil, dabei wurden 5

ausgeschlossen. Obwohl in den beiden Erhebungswellen unterschiedliche
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Ansprachetexte verwendet wurden, konnte eine sinnvolle Verteilung Uber die Variable
,HOhe des erwarteten Erbvermdgens® Uber die drei Kategorien ,kein oder geringes
Erbe®, ,mittleres Erbe“ und ,hohes Erbe“ erreicht werden (siehe Tabelle 1). Damit
basiert die Analyse auf aussagekraftigen Vergleichsgruppen, die durch die
vorliegende Stichprobe ausreichend reprasentiert sind. Die verwendete
Stichprobengrolie lag insgesamt bei 515 Personen.

In Tabelle 1 werden die demographischen Merkmale der Stichprobe nach
Auspragung in der Variable ,Erwartetes Erbvermodgen® dargestellt. Dabei fallt auf,
dass die Verteilung der Stichprobe zwischen den dsterreichischen Bundeslandern
nahe an die Werte der Bevolkerungsverteilung von Gesamtdsterreich heranreicht
(Statistik Austria, 2024b). Bezuglich der Bildungskategorisierung wurden die
detaillierten Kategorien nach den Kategorien von ISCED 2011 zusammengefasst.
Laut der Studie ,Bildung auf einen Blick* hatten im Jahr 2022 in Osterreich 10% der
25- bis 34-Jahrigen maximal einen Mittelschulabschluss, 47% verfugten Gber einen
Abschluss im Sekundarbereich und 43% hatten einen tertiaren Bildungsabschluss
(OECD, 2023). Im Vergleich dazu weicht die Verteilung der vorliegenden Stichprobe
noch von diesen Zahlen ab. Aufgrund des jungen Alters der Teilnehmer*innen und
des hohen Anteils an Maturant*innen ist jedoch anzunehmen, dass mehrere der
Befragten noch in Ausbildung sind und daher zukiinftig weitere Abschliisse erwerben
werden. Dadurch kdnnte sich die Verteilung der Studienstichprobe starker an die
Zahlen aus ,Bildung auf einen Blick® annahern. Weiters waren laut den
Arbeitsmarktstatistiken insgesamt 53.1% der 15- bis 24-Jahrigen 2023 erwerbstatig
(Statistik Austria, 2024a). In der vorliegenden Studie waren insgesamt 63.6% Voll-

oder Teilzeit oder geringflgig erwerbstatig.
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Tabelle 1
Demographische Merkmale der Stichprobe gegliedert nach erwartetem Erbvermégen (N = 515)

kein Erbe geringes Erbe mittleres Erbe hohes Erbe Gesamte
Stichprobe
n % n % n % n % n %
Erwartetes Erbvermogen 77 15 98 19 165 32 175 34 515 100
Geschlecht
weiblich 51 66.2 55 56.1 93 56.4 91 52 290 56.3
mannlich 25 32.5 41 41.8 65 39.4 78 44.6 209 40.6
divers 0 0 2 2.0 S 3 S 29 12 2.3
sonstiges 1 1.3 0 0 2 1.2 1 0.6 4 0.8
Bundesland
Vorarlberg 3 3.9 8 8.2 22 13.3 22 12.6 55 10.7
Tirol 8 104 5 5.1 14 8.5 9 5.1 36 7
Karnten 3 3.9 1 1 8 4.8 6 3.4 18 3.5
Steiermark 12 15.6 9 9.2 21 12.7 28 16 70 13.6
Niederdsterreich 10 13 19 194 34 20.6 30 17.1 93 18.1
Oberosterreich 14 18.2 17 17.3 30 18.2 25 14.3 86 16.7
Wien 23 29.9 27 27.6 27 16.4 37 21.1 114 22.1
Salzburg 1 1.3 6 6.1 4 2.4 9 5.1 20 3.9
Burgenland 3 3.9 6 6.1 5 3 9 5.1 23 4.5
Bildung
Sekundarbereich | 4 5.2 7 7.1 6 3.6 7 4 24 4.7
keine abgeschlossene 0 0 0 0 1 0.6 0 0 1 0.2
Ausbildung
Volksschule 0 0 1 1 1 0.6 0 0 2 0.4
Haupt-/ Mittelschule 4 52 6 6.1 4 24 7 4 21 4.1
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kein Erbe geringes Erbe mittleres Erbe hohes Erbe Gesamte

Stichprobe
n % n % n % n % n %

Bildung

Sekundarbereich lla 10 13 10 10.2 13 7.9 12 6.9 45 8.7
Lehre 9 11.7 9 9.2 12 7.3 8 4.6 38 7.4
Handels- oder Fachschule/ 1 1.3 1 1 1 0.6 4 2.3 7 14
mittlere Reife

Sekundarbereich Ilb 40 51.9 50 51 98 59.4 104 59.4 292 56.7
Matura 40 51.9 50 51 98 59.4 104 59.4 292 56.7

Tertidrer Bereich 17 221 28 28.6 46 27.9 46 26.3 137 26.6
Lehre mit Meisterprifung 1 1.3 0 0 1 0.6 0 0 2 0.4
Bachelor 11 14.3 22 22.4 31 18.8 32 18.3 96 18.6
Diplom/ Master/ Magister 5 6.5 6 6.1 13 7.9 13 7.4 37 7.2
Dr./Ph.D. oder héher 0 0 0 0 1 0.6 1 0.6 2 0.4

Sonstiges 6 7.8 3 3.1 2 1.2 6 3.4 17 3.3

Erwerbstatigkeit
Vollzeit 33 42.9 37 37.8 52 31.5 43 24.6 165 32
Teilzeit 13 16.9 14 14.3 24 14.5 30 17.1 81 15.7
Geringfugig 10 13 16 16.3 26 15.8 30 17.1 82 15.9
nicht erwerbstatig 14 18.2 25 25.5 49 29.7 51 291 139 27
Sonstiges 7 9.1 6 6.1 14 8.5 21 12 48 9.3

Anmerkung. N = 515. Teilnehmer*innen waren zwischen 18 und 27 Jahre alt (M = 22.08 und SD = 2.99)
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5 Ergebnisse
5.1 Datenaufbereitung

Im Erhebungszeitraum (02.09.2024 bis 18.09.2024 und 02.10.2024 bis
19.10.2024) wurden N = 538 Teilnehmer*innen rekrutiert, davon wurden 23 Falle
aufgrund fehlender Voraussetzungen ausgeschlossen. Beim Programmieren des
Fragebogens war eingestellt, dass dieser vollstandig ausgefillt werden musste,
somit gab es keine fehlenden Daten. Es waren 515 vollstandige und gultige
Datensatze fur die Auswertung vorhanden. Die Auswertung fand mithilfe des
Programms SPSS Version 29 statt.

Bei den kategorialen Variablen Bundesland sowie Erwerbstéatigkeit und
Bildung konnte die Option ,Sonstiges” angegeben werden. Dabei konnte von der
teilnehmenden Person eine Notiz in ein dazugehdriges Textfeld eingetragen
werden. Diese Textfelder wurden inhaltlich Gberprift und in 12 Fallen wurde eine
passendere Kategorie zugeteilt (siehe Anhang C). AuRerdem wurde das Feld Alter,
das ebenso als Textfeld ausgefiillt werden konnte, Uberprift und in zwei Fallen

angepasst, um offensichtliche Tippfehler zu korrigieren (siehe Anhang C).

5.2 Voraussetzungsuberprufungen fiir H1

Das Studiendesign selbst erfiillt folgende Voraussetzungen: die
Unabhangigkeit der Messung, intervallskalierte abhangige Variablen (,Job*,
.Karriere“, ,Berufung®, ,Soziale Einbettung®“, ,Beschaftigung®, ,Vereinbarung von
Arbeit und Leben®) und eine nominalskalierte unabhangige Variable (erwartetes

Erbvermdgen).

5.2.1 Zusammenschluss der Gruppen: kein und geringes erwartetes

Erbvermégen

Zur Uberprufung der Linearitat wurden Streudiagramme der abhangigen

Variablen fir jede Auspragung der unabhangigen Variable (hohes, mittleres,
geringes und kein erwartetes Erbvermogen) flur die MANOVA erstellt (siehe Anhang
D). Dabei wies die Gruppe ,kein erwartetes Erbvermogen® deutliche Abweichungen
von der Linearitat auf. Nach Durchfiihrung der MANOVA zeigte sich in den
Graphiken der geschatzten Mittelwerte Uber die vier Gruppen der unabhangigen
Variable bei drei abhangigen Variablen (,Berufung®, ,Soziale Einbettung® und
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.Beschaftigung®) ein Knick bei geringem erwarteten Erbvermogen (siehe Anhang D).
Es ware allerdings ein kontinuierlicher, linearer Anstieg oder Abfall der geschatzten
Mittelwerte Uber die Gruppen hinweg zu erwarten gewesen. Der beobachtete Knick
deutet darauf hin, dass der Zusammenhang zwischen der jeweiligen abhangigen
Variable und den Auspragungen der unabhangigen Variable Uber ,hohes®,
.mittleres“ und ,geringes” Erbvermogen in eine Richtung verlauft und sich bei
.keinem“ Erbvermdgen umdreht. Aus den Graphiken zu den geschatzten
Mittelwerten wird eine fehlende Linearitat bei der Gruppe ,kein erwartetes
Erbvermdgen® abgeleitet. Infolgedessen wurden die Antwortmoglichkeiten fur das
nicht validierte Messinstrument fur ,erwartetes Erbvermogen® erneut inhaltlich
verglichen. Dabei fiihrte die inhaltliche Ahnlichkeit zwischen den Gruppen ,geringes*
erwartetes Erbvermogen und ,kein® erwartetes Erbvermogen zu deren
Zusammenschluss zur Gruppe ,niedriges” erwartetes Erbvermogen, um die
Aussagekraft der nun explorativen Analyse zu erhdhen. In der nachfolgenden
Analyse werden entsprechend nur drei Gruppen des erwarteten Erbvermdgens

berlcksichtigt: hoch, mittel und niedrig.

5.2.2 Ausschluss der Variable ,,Vereinbarung von Arbeit und Leben*

Zur Uberpriifung der Normalverteilung wurden die Verteilungen der
abhangigen Variablen mithilfe von Histogrammen und P-P-Plots pro Gruppe der
unabhangigen Variable visualisiert (siehe Anhang F). Dabei zeigte sich, dass die
Daten weitgehend normalverteilt waren, mit Ausnahme der Variable ,Vereinbarung
von Arbeit und Leben®, welche von der weiteren Analyse ausgeschlossen wurde.
,vereinbarung von Arbeit und Leben® wies zusatzlich zur fehlenden
Normalverteilung auch eine dazu passende geringe Streuung mit hohen
Zustimmungswerten in der Gesamtstichprobe auf (M = 4.49, SD = 0.50) (siehe
Tabelle 2). Daher wurde die abhangige Variable ,Vereinbarung von Arbeit und
Leben® aufgrund von mangelnder Variabilitdt sowie fehlender Normalverteilung der
Daten von der weiteren Analyse ausgeschlossen. Da diese Variable nicht Teil des
WOQ ist und nur funf Items umfasste, ist nur eine geringe Verzerrung durch den

Ausschluss zu erwarten.
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Tabelle 2
Deskriptive Statistiken der abhédngigen Variablen von H1
n Min Max M SD

Job 515 1.00 5.00 3.29 0.87
Hohes EV 175 1.20 5.00 3.17 0.86
Mittleres EV 165 1.60 5.00 3.21 0.82
Niedriges EV 175 1.00 5.00 349 0.90

Karriere 515 1.00 5.00 3.79 0.80
Hohes EV 175 140 500 396 0.74
Mittleres EV 165 1.20 5.00 3.77 0.76
Niedriges EV 175 1.00 500 363 0.88

Berufung 515 100 5.00 3.20 0.84
Hohes EV 175 1.20 500 338 0.79
Mittleres EV 165 140 5.00 3.18 0.77
Niedriges EV 175 1.00 5.00 3.01 0.91

Soziale Einbettung 5195 140 5.00 3.71 0.73
Hohes EV 175 1.80 5.00 3.81 0.68
Mittleres EV 165 140 500 3.73 0.68
Niedriges EV 175 140 5.00 357 0.80

Beschaftigung 515 100 5.00 248 0.89
Hohes EV 175 1.00 480 257 0.85
Mittleres EV 165 1.00 500 248 0.89
Niedriges EV 175 1.00 5.00 238 0.91

Vereinbarung von Arbeit und Leben 515 140 5.00 450 0.50
Hohes EV 175 3.00 5.00 449 044
Mittleres EV 165 240 5.00 454 042
Niedriges EV 175 140 500 445 0.61

Anmerkung: EV = Abk. erwartetes Erbvermogen

5.2.3 Weitere Voraussetzungsiiberpriifungen

Zusatzlich zu den bereits Uberpriften Voraussetzungen wurde die
Normalverteilung der zusammengelegten Gruppe ,niedriges” erwartetes
Erbvermdgen mit Histogrammen und P-P-Plots visualisiert und die Daten waren
auch hier ausreichend normalverteilt. Fiir die abschlieBende Uberpriifung der
Linearitat wurden Streudiagramme der abhangigen Variablen flr die
zusammengelegte Gruppe ,niedriges” erwartetes Erbvermogen erstellt (siehe
Anhang D). Dabei wurden keine deutlichen Abweichungen erkannt.

Die Varianzhomogenitat zwischen den Gruppen war gemafl dem Levene-Test
fur die abhangigen Variablen ,Job“ (p = .50), ,Soziale Einbettung® (p = .07) und
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.Beschaftigung“ (p = .73) gegeben, nicht aber fir die abhangigen Variablen
.Karriere“ (p = .02) und ,Berufung“ (p = .04). Die Homogenitat der Kovarianzen-
Matrizen war gemal} dem Box-Test gegeben (p = .21). Aufgrund der teilweise
signifikanten Levene-Tests wird die robuste Teststatistik Pillais Spur fur die Analyse
der MANOVA verwendet.

5.3 Durchfiihrung einer MANOVA fiir H1

Eine einfaktorielle MANOVA wurde durchgefuhrt und zeigte einen statistisch
signifikanten Unterschied zwischen den funf abhangigen Variablen (,Job",
.Karriere“, ,Berufung®, ,Soziale Einbettung“ und ,Beschaftigung®) fur die
unabhangige Variable erwartetes Erbvermoégen (F(10, 1018) = 3.347, p < .001,
partielles n? = .032, Pillais Spur = .06). Die Effektgroe (partielles n? = .032)
entspricht nach Cohen (1988) einem kleinen Effekt.

5.3.1 Post-Hoc: Games-Howell-Test
Der Games-Howell-Test zeigte fur die Arbeitsorientierung ,Job“ einen

signifikanten Unterschied zwischen den Gruppen ,hohes® und ,niedriges” erwartetes
Erbvermdgen (p = .002, MD = -0.32, 95% KI [-0.43, -0.10]) sowie zwischen den
Gruppen ,mittleres” und ,niedriges“ erwartetes Erbvermdgen (p = .01, MD = -0.28,
95% KI [-0.50, -0.06]). Die Daten weisen auf Folgendes hin: je hOher das erwartete
Erbvermdgen, desto niedriger ist die Auspragung in der Arbeitsorientierung ,Job".
FUr die Arbeitsorientierung ,Karriere“ zeigte der Games-Howell-Test einen
signifikanten Unterschied zwischen den Gruppen ,hohes* und ,niedriges” erwartetes
Erbvermdgen (p < .001, MD = 0.32, 95% KI [0.11, 0.52]). Fur die Arbeitsorientierung
,Berufung“ zeigte er einen signifikanten Unterschied zwischen den Gruppen ,hohes*
und ,mittleres” erwartetes Erbvermdgen (p = .038, MD = 0.21, 95% KI [0.01, 0.41])
sowie zwischen den Gruppen ,hohes” und ,niedriges” erwartetes Erbvermdogen (p <
.001, MD = 0.37, Kl 95% [0.16, 0.59]). Fir die Arbeitsorientierung ,Soziale
Einbettung® zeigte sich ein signifikanter Unterschied zwischen den Gruppen ,hohes*®
und ,niedriges” erwartetes Erbvermdgen (p = .006, MD = 0.25, 95% KI [0.06, 0.43]).
Die Ergebnisse der Arbeitsorientierungen ,Karriere®, ,Berufung® und ,Soziale
Einbettung“ deuten darauf hin, dass je hoher das erwartete Erbvermogen ist, desto
héher sind auch die Auspragungen in diesen Arbeitsorientierungen.
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5.4 Voraussetzungsuberpriufungen fiir H2

Aufgrund der bereits genannten Mangel des Messinstruments fur erwartetes
Erbvermdgen wurde die unabhangige Variable fur die H2 mit drei Gruppen
angenommen (hoch, mittel und niedrig). Bei der Uberpriifung der Voraussetzungen
erfullte das Studiendesign selbst die Unabhangigkeit der Messung, eine
intervallskalierte abhangige Variable (Wohlbefinden) und eine nominalskalierte
unabhangige Variable (erwartetes Erbvermdgen). Zur Uberpriifung der
Normalverteilung wurde die Verteilung der abhangigen Variable mithilfe von
Histogrammen und P-P-Plots flur jede Auspragung der unabhangigen Variable
visualisiert (siehe Anhang D). Dabei zeigte sich, dass die Daten weitgehend
normalverteilt waren. Die deskriptiven Daten zu Standardabweichungen und
Mittelwerten sind in Tabelle 3 dargestellt. Die Varianzhomogenitat zwischen den drei
Gruppen war gemaf dem Levene-Test fur die Variable Wohlbefinden (p < .001)
nicht gegeben. Aufgrund der Verletzung der Varianzhomogenitat wird anstelle der
einfaktoriellen ANOVA die robustere Welch-ANOVA angewandt.

Tabelle 3
Deskriptive Statistiken der abhdngigen Variable Wohlbefinden
n Min Max M SD
Wohlbefinden 515 1.00 5.00 3.78 0.67
Hohes EV 175 1.40 5.00 3.98 0.64
Mittleres EV 165 2.30 5.00 3.78 0.53
Niedriges EV 175 1.00 5.00 3.57 0.76

Anmerkung: EV = Abk. erwartetes Erbvermdgen

5.5 Durchfiihrung einer Welch-ANOVA fir H2

Eine einfaktorielle Welch-ANOVA wurde durchgefuhrt und zeigte einen
statistisch signifikanten Unterschied in der abhéangigen Variable Wohlbefinden auf
die Gruppen der unabhangigen Variable erwartetes Erbvermégen (Welch-Test F(2,
337.66) = 14.97, p < .001, n? = .063). Die EffektgroRe (n? = .063) entspricht nach
Cohen (1988) einem mittleren Effekt.
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5.5.1 Post-Hoc: Games-Howell-Test

Die Ergebnisse des Games-Howell-Post-Hoc-Tests sind in Tabelle 4

dargestellt. Dabei wurden alle Ergebnisse signifikant. Die Daten weisen dabei

darauf hin, dass je hoher das erwartete Erbvermogen ist, desto hoher ist auch das

Wohlbefinden.

Tabelle 4
Games-Howell-Post-Hoc-Tests zwischen Wohlbefinden und erwartetem
Erbvermégen
Erwartetes Erwartetes MD SE p 95% Ki
Erbvermogen Erbvermdgen LL uB
hoch mittel 19 .06 .007** .04 .34
niedrig 41 .07 <.001*** .23 .58
mittel hoch -.19 .06 .007** -.34 -.04
niedrig 21 .07 .007** .05 .38
niedrig hoch -.41 .07 <.001*** -.58 -23
mittel -.21 .07 .007** -.38 -.05

Anmerkung. *p < .05. **p < .01. ***p < .001; MD = Mittelwertsdifferenz

5.6 Explorative Untersuchung von Arbeitsorientierungen und Wohlbefinden

Als Alternative zu einer multivariaten linearen Regression (mit den

Arbeitsorientierungen als abhangige Variablen und Wohlbefinden als unabhangige

Variable), welche SPSS nicht durchfihren konnte, wurde eine Korrelationsmatrix

erstellt. Dabei zeigt sich, dass ,Job“ und ,Wohlbefinden“ negativ korrelieren (r = -

.20, p <.001). Alle anderen Arbeitsorientierungen korrelieren hingegen positiv mit

Wohlbefinden, wie man Tabelle 5 entnehmen kann.
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Tabelle 5

Korrelationsmatrix zwischen den Arbeitsorientierungen und Wohlbefinden

Variable 1 2 3 4 5 6
1. Job —

2. Karriere -.14" -

3. Berufung -517 .26 -

4. Soziale Einbettung -327 217 517 -

5. Beschéftigung -517 227 48" 337 -

6. Wohlbefinden -20™ 307 417 307 227 -

Anmerkung. Die Werte in der Tabelle reprasentieren die Pearson-
Korrelationskoeffizienten zwischen den Variablen. Die Sterne geben das
Signifikanzniveau an: *p < .05, **p < .01, ***p < .001

6 Diskussion

Das Ziel der vorliegenden Studie war es, den Zusammenhang zwischen

erwartetem Erbvermdgen und verschiedenen Arbeitsorientierungen (H1) sowie dem

erwarteten Erbvermégen und dem Wohlbefinden der Gen Z in Osterreich (H2) zu
untersuchen. Um die Hypothesen zu Uberprifen, wurde eine multivariate

Varianzanalyse (MANOVA) zur Prifung von Hypothese H1 durchgefiihrt. Zur

Uberpriifung von Hypothese H2 kam eine einfaktorielle Welch-ANOVA zum Einsatz.

Die Hypothese H1 ging davon aus, dass sich die Arbeitsorientierungen der Gen Z in

Abhangigkeit von der Hohe des erwarteten Erbvermogens unterscheiden. Die
Ergebnisse stitzen die H1 und zeigen signifikante Unterschiede in den
Arbeitsorientierungen ,Job*, ,Karriere®, ,Berufung“ und ,Soziale Einbettung®
zwischen den drei Gruppen des erwarteten Erbvermogens. Lediglich in der
Arbeitsorientierung ,Beschaftigung“ konnten keine signifikanten Unterschiede
gefunden werden.

Die Hypothese H2 nahm einen positiven Zusammenhang zwischen

erwartetem Erbvermdgen und Wohlbefinden an, welcher bestatigt werden konnte.

Personen mit hdherem erwarteten Erbvermdgen hatten auch héhere Werte im

allgemeinen Wohlbefinden.

6.1 Einfluss von erwartetem Erbvermogen auf Wohlbefinden
Die Ergebnisse der vorliegenden Studie zeigen einen positiven

Zusammenhang zwischen der Hohe des erwarteten Erbvermogens und dem
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allgemeinen Wohlbefinden der Gen Z in Osterreich. Dieser Befund steht im Einklang
mit friheren Studien. Beispielsweise leiten Fessler und Schurz (2024) anhand der
Ergebnisse des HFCS (Fessler et al., 2023) ab, dass die psychische und physische
Gesundheit sowie die Lebenszufriedenheit mit wachsendem Vermogen steigen. Sie
erklaren dies unter anderem damit, dass das Bedurfnis nach Sicherheit durch die
Verfugbarkeit von Ressourcen gestarkt werden kann.

Ngamaba et al. (2017) betonten dartber hinaus, dass sich Wohlbefinden
allgemein positiv auf den Gesundheitsstatus auswirkt. Gleichzeitig zeigen
Netemayer et al. (2017), dass aktuell vorhandener Stress durch finanzielle
Angelegenheiten sowie in Zukunft erwarteter Stress Uber die eigenen Finanzen das
Wohlbefinden negativ beeinflussen. Ein hdheres Einkommen mildert diese
Auswirkungen lediglich ab, beseitigt sie jedoch nicht (Netemayer et al., 2017).

Diese Erkenntnis zum Zusammenhang zwischen finanziellen Ressourcen
und allgemeinem Wohlbefinden wird durch Swift et al. (2019) gestitzt. Sie
verglichen verschiedene Studien und kamen zu dem Schluss, dass der Einfluss von
finanziellem Wohlbefinden auf die Gesundheit unumstritten ist. Gleichzeitig
kritisierten sie jedoch, dass das Gehalt als Messmethode genutzt wurde und dieses

keine geeignete Messmethode fur finanzielles Wohlbefinden darstellt.

6.2 Einfluss von erwartetem Erbvermoégen auf Arbeitsorientierungen
6.2.1 Negativer Zusammenhang zwischen erwartetem Erbvermégen und
,»Job“

Die Ergebnisse der MANOVA in der vorliegenden Studie zeigen signifikante
Unterschiede in den Gruppen des erwarteten Erbvermogens beziglich der
Auspragung der Arbeitsorientierung ,Job“. Tendenziell ist ein héheres zu
erwartendes Erbvermogen mit einer geringeren Auspragung der Arbeitsorientierung
»~Job“ verbunden. AuRerdem zeigt die explorative Korrelationsanalyse einen
negativen Zusammenhang zwischen der Arbeitsorientierung ,Job“ und dem
allgemeinen Wohlbefinden. In der vorliegenden Studie zeigt sich somit, dass vor
allem Personen, die ein geringes Erbe erwarten, und Personen, die ein
verhaltnismafig niedriges Wohlbefinden aufweisen, eine starke Job-Orientierung

aufweisen.
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Diese Ergebnisse decken sich mit friheren Studien. Beispielsweise zeigt eine
Untersuchung von Wrzesniewski et al. (1997), dass Menschen mit der Orientierung
»~Job“ signifikant mehr Fehltage in der Erwerbsarbeit hatten als Personen mit der
Orientierung ,Berufung®. Dies kann als Hinweis auf einen negativen
Zusammenhang zwischen der Orientierung ,,Job“ und Wohlbefinden gedeutet
werden. Sears et al. (2013) stellten ebenfalls fest, dass Mitarbeiter*innen mit hohem
Wohlbefinden weniger Fehltage und ungeplante Abwesenheiten aufwiesen und
zugleich produktiver waren. Bei Studien von Lipshits-Braziler et al. (2021) in der
Schweiz, Israel und Italien konnte ebenso ein negativer Zusammenhang zwischen
Indikatoren des Wohlbefindens einerseits und der Arbeitsorientierung ,Job*
andererseits aufgezeigt werden. Dabei ist zu beachten, dass sich die genannten
Studien im Gegensatz zur vorliegenden nicht auf eine spezifische Altersgruppe wie
die Gen Z beschrankten.

Indem Menschen mit einer stark ausgepragten ,Job“-Orientierung
Erwerbsarbeit als Mittel zum Zweck ansehen, verfolgen sie diese vor allem, um
finanzielle Sicherheit zu erlangen oder zu erhalten (Bellah et al., 1985/1987;
Wrzesniewski et al., 1997). Diese extrinsische Motivation fur Erwerbsarbeit konnte
den negativen Zusammenhang zwischen erwartetem Erbvermdgen und der
Arbeitsorientierung ,Job“ erklaren.

Die in der vorliegenden Studie untersuchte Gen Z befindet sich zudem am
Ubergang von Ausbildung ins Berufsleben. Junge Erwerbstatige stehen dabei vor
spezifischen Herausforderungen: Sie erhalten in der Regel geringere Gehalter als
altere Erwerbstatige (Statistik Austria, 2023) und sind mit steigenden
Lebenshaltungskosten und einer angespannten Wohnsituation konfrontiert
(Rheingold Institut, 2024). Obwohl diese Bedingungen grundsatzlich alle betreffen,
sind sie fur junge Menschen mit niedrigerem Einkommen und Vermdgen besonders
schwierig zu bewaltigen. Dies kdnnte dazu fuhren, dass Menschen mit wenig
erwartetem Erbvermdgen Erwerbsarbeit eher als Mittel zum Zweck wahrnehmen
und hauptsachlich arbeiten, um ihre finanziellen Bedurfnisse zu decken. Personen
mit einem geringeren erwarteten Erbvermogen sind dabei starker auf ihre
Erwerbstatigkeit angewiesen, um ihre finanzielle Sicherheit zu gewahrleisten. Dies

steht im Gegensatz zu Personen aus vermogensstarkeren Familien, die von
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hoheren erwarteten Erbschaften profitieren und dadurch zusatzliche

soziodkonomische Vorteile genielden konnen (Fessler & Schirz, 2024).

6.2.2 Positiver Zusammenhang bei erwartetem Erbvermégen und Karriere,
Berufung sowie sozialer Einbettung

Die Ergebnisse der MANOVA zeigen einen positiven Zusammenhang
zwischen der Hohe des erwarteten Erbvermogens und den jeweils starkeren
Auspragungen in den Arbeitsorientierungen ,Karriere®, ,Berufung“ und ,soziale
Einbettung®. Weiters korrelieren diese drei Arbeitsorientierungen alle positiv mit
allgemeinem Wohlbefinden.

Die Zusammenhange zwischen der Hohe des erwarteten Erbvermogens und
den jeweiligen starkeren Auspragungen in den Arbeitsorientierungen ,Karriere®,
.Berufung“ und ,soziale Einbettung” kdnnen Uber die Literatur zum
soziodkonomischen Status erklart werden. Menschen, welche in Familien mit einem
héheren soziobkonomischen Status aufgewachsen sind, erleben oft von klein auf
finanzielle Sicherheit, die es ihnen ermdglicht, bei der Erwerbsarbeit ihre
personlichen Interessen und Bedurfnisse zu priorisieren, anstatt vorrangig auf die
Hohe des Einkommens zu achten. Entsprechend sind extrinsische Orientierungen
bei ihnen weniger stark ausgepragt. Im Gegensatz dazu sind Menschen, die in
soziodkonomisch benachteiligten Verhaltnissen aufgewachsen sind, starker
extrinsisch motiviert, beispielsweise durch das Gehalt, welches finanzielle Sicherheit
bietet (Johnson & Mortimer, 2011). Im Gegensatz zur Arbeitsorientierung ,,Job*,
welche durch extrinsische Motivation gepragt ist, ist die Motivationsart bei ,Karriere*
in der Literatur nicht eindeutig, die Arbeitsorientierung ,Berufung“ geht hingegen
eher mit einer intrinsischen Motivation einher (Wrzesniewski et al., 1997). Clarke
(2022) zufolge ist auch die Arbeitsorientierung ,soziale Einbettung® von intrinsischer

Motivation gepragt.

6.2.2.1 Karriere. Der positive Zusammenhang zwischen der
Arbeitsorientierung ,Karriere“ und dem allgemeinen Wohlbefinden ist ein
Uberraschender Fund. Ergebnisse aus friheren Studien waren hierzu durchmischt.
Sowohl Willner et al. (2020) als auch Lipshits-Braziler et al. (2021) fanden keine
signifikanten Zusammenhange zwischen Wohlbefinden und der Arbeitsorientierung
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,Karriere“. Wrzesniewski et al. (1997) konnten hingegen feststellen, dass Personen
mit der Arbeitsorientierung ,Karriere“, ebenso wie mit der Arbeitsorientierung ,Job®,
signifikant mehr Fehltage hatten als Personen mit der Arbeitsorientierung
.Berufung®“. Daruber hinaus konnten Steger et al. (2012) einen negativen
Zusammenhang zwischen Wohlbefinden und der Arbeitsorientierung ,Karriere”
beobachten.

Eine mogliche Erklarung fur den positiven Zusammenhang in der
vorliegenden Studie ist die junge Stichprobe aus Angehorigen der Gen Z.
Teilnehmer*innen befinden sich grofteils noch in Ausbildung oder erst am Beginn
ihrer Karriere. Wrzesniewski et al. (1997) wiesen in ihrer Studie darauf hin, dass
insbesondere jungere Teilnehmer*innen eine hohe Auspragung in der
Arbeitsorientierung ,Karriere® hatten. Sie erklarten das damit, dass junge
Arbeitnehmer*innen noch am Beginn ihrer Berufslaufbahn stehen und somit eher
die Hoffnung haben, durch harte Arbeit in bessere Positionen aufzusteigen. Mit
zunehmendem Alter kdnnten diese Personen durch die berufliche Realitat
resignieren und infolgedessen eine Abnahme an Wohlbefinden erleben
(Wrzesniewski et al., 1997). Zur Untersuchung des Zusammenhangs von Alter,
Wohlbefinden und der Arbeitsorientierung ,Karriere“ bendtigt es somit weitere
Forschung, beispielsweise anhand einer Langsschnittstudie oder anhand von

qualitativen Studien.

6.2.2.2 Berufung. Der gefundene positive Zusammenhang zwischen der
Arbeitsorientierung ,Berufung“ und dem Wohlbefinden scheint in der Literatur
eindeutig zu sein (z.B. Duffy und Dik, 2013; Lipshits-Braziler et al., 2021;
Wrzesniewski et al., 1997). Wrzesniewski et al. (1997) zeigten, dass selbst bei
Kontrolle von Einkommen, Ausbildung und Beruf der positive Zusammenhang
zwischen Wohlbefinden und ,Berufung“ bestehen bleibt. Weiters zeigt sich dieser
Zusammenhang in einer Literaturibersicht Gber 40 Studien von Duffy und Dik
(2013), in der die subjektive Betrachtung der Erwerbsarbeit als Berufung mit

Indikatoren von Wohlbefinden in Verbindung gebracht werden konnte.

6.2.2.3 Soziale Einbettung. Die Fachliteratur bestatigt die Ergebnisse der
vorliegenden Studie, die zeigen, dass hohere Werte im Wohlbefinden mit einer
41



starkeren Auspragung in ,sozialer Einbettung” einhergehen. ,Soziale Einbettung® im
Arbeitsumfeld starkt das psychologische Grundbedurfnis nach sozialer
Eingebundenheit (Willner et al., 2020). Dieser Zusammenhang wurde auch von
Lipshits-Braziler et al. (2021) gefunden, die einen positiven Zusammenhang
zwischen der Orientierung ,soziale Einbettung® und verschiedenen Indikatoren des

Wohlbefindens nachweisen konnten.

6.2.3 Kein Zusammenhang zwischen erwartetem Erbvermégen und
Beschaftigung

Die Ergebnisse der vorliegenden Studie zeigen keine signifikanten
Unterschiede zwischen den Gruppen des erwarteten Erbvermdgens und der
Arbeitsorientierung ,Beschaftigung“. Dennoch ergab die explorative
Korrelationsanalyse einen signifikanten positiven Zusammenhang zwischen dem
allgemeinen Wohlbefinden und der Arbeitsorientierung ,Beschaftigung®.

Die bisherigen Forschungsergebnisse zu diesem Zusammenhang sind
uneindeutig und bedurfen weiterer Untersuchungen. Wahrend Lipshits-Braziler et al.
(2021) keinen Zusammenhang zwischen ,Beschaftigung“ und Wohlbefinden
feststellen konnten, stellte Jahoda (1979, zitiert nach Jahoda, 1981) basierend auf
der Marienthal-Studie die Theorie auf, dass die Orientierung ,Beschaftigung® das
Wohlbefinden positiv beeinflusst. Sie begriindete dies unter anderem mit der
Bedeutung von Struktur im Alltag. Auch die Ergebnisse von Lotterie-Studien (Arvey
et al., 2004; Highhouse et al., 2010; Kallciu et al., 2021) lassen einen positiven
Zusammenhang zwischen ,Beschaftigung“ und Wohlbefinden vermuten, da gezeigt
wurde, dass Menschen es bevorzugen, beschaftigt zu bleiben, selbst wenn sie
finanziell nicht auf das Einkommen angewiesen sind.

Aufgrund der widerspruchlichen Befunde in der Literatur ware es interessant
zu untersuchen, welche Faktoren — beispielsweise die Personlichkeit, die
Generation oder situative Rahmenbedingungen — den Zusammenhang zwischen

Wohlbefinden und ,Beschaftigung“ moderieren oder beeinflussen.

6.3 Gesellschaftliche Bedeutung
Die Vermogensverteilung in Osterreich ist ungleicher als die
Einkommensverteilung (Fessler et al., 2023). Diese Ungleichheit hat Auswirkungen,
42



da die finanzielle Sicherheit positiv auf das allgemeine Wohlbefinden wirkt (z.B.
Fessler & Schirz, 2024). Das bestatigen auch Netemayer et al. (2017). lhnen
zufolge hat der aktuelle und erwartete Stress im Zusammenhang mit den eigenen
Finanzen einen starkeren Einfluss auf das allgemeine Wohlbefinden als Aspekte in
anderen Lebensbereichen (wie z.B. Zufriedenheit mit Beziehungen, Arbeit und
Gesundheit). Wohlbefinden zeigt weiters positive Zusammenhange zur physischen
wie auch psychischen Gesundheit auf (Ngamaba et al., 2017). Arbeitspsychologisch
relevant ist der positive Einfluss von Wohlbefinden, da Menschen mit hohem
Wohlbefinden eher produktiver sind (Oswald et al., 2015; Sears et al., 2013).

Ein hohes Wohlbefinden bringt nicht nur individuelle Vorteile, sondern férdert
auch die Gesellschaft insgesamt. Es kann potenziell die Belastung des
Gesundheitssystems verringern und durch gesteigerte wirtschaftliche
Leistungsfahigkeit zu einem hoéheren Steueraufkommen beitragen, wodurch sowohl
die soziale als auch die wirtschaftliche Stabilitat gestarkt wird. Eine gerechtere
Vermdgensverteilung kénnte also potenziell die finanzielle Sicherheit breiter streuen
und sich so positiv auf das individuelle Wohlbefinden auswirken.

Die Gen Z steht am Beginn ihres Berufslebens und wird die zukunftigen
Arbeitsmarkte und die Wirtschaft in Osterreich maRgeblich pragen. Dabei sind auch
ihre Arbeitsorientierungen (,Job*, ,Karriere®, ,Berufung®, ,Soziale Einbettung“ und
.Beschaftigung®) zu berlcksichtigen, da diese stark mit dem Wohlbefinden
zusammenhangen. Die Forderung des Wohlbefindens der Gen Z scheint
entsprechend besonders erstrebenswert, da diese Forderung auch eine Investition
in die Zukunft, im Sinne der Erhaltung einer wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Stabilitat darstellt. Weitere Forschung ist allerdings notwendig, um diese
explorativen Diskussionspunkte zu bestatigen bzw. Implikationen dieses

Zusammenhangs zu untersuchen.

6.4 Limitationen
6.4.1 Messmethode fiir erwartetes Erbvermégen

Die grofite Limitation der vorliegenden Studie ist die Methode zur Erfassung
des erwarteten Erbvermogens in vier vorgegebenen Kategorien. Wie bereits
erwahnt, wurde aufgrund von unzufriedenstellenden Alternativen eine selbst

entwickelte Messmethode entwickelt, welche nicht ausreichend validiert werden
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konnte. Die inhaltliche Richtung der Skala wurde allerdings Uber eine einfaktorielle
Welch-ANOVA mit dem MSFWBS (Sorgente & Lanz, 2019) abgesichert, somit
sollten hohere Werte im Messinstrument auch tatsachlich inhaltlich mit hdheren
Werten im erwarteten Erbvermogen einhergehen. Dennoch sind durch die
Messmethode die Genauigkeit wie auch die Aussagekraft der Ergebnisse
eingeschrankt. Zusatzlich ist die Messmethode durch die subjektive
Selbsteinschatzung ohnehin mit potenziellen Verzerrungen konfrontiert, da die
individuellen Erwartungen uber das Erbvolumen nicht zwingend mit der Realitat
Ubereinstimmen mussen. AuRerdem zeigte sich, dass die Linearitat nicht Uber alle
vier Gruppen ausreichend gegeben war. Explorativ wurden, um diesem Mangel
entgegenzuwirken, die Gruppen ,kein“ und ,geringes” erwartetes Erbvermoégen zu
einer gemeinsamen Gruppe zusammengefasst. Mit dem dreistufigen
Messinstrument wurde Linearitat erzielt und dartber hinaus eine tendenzielle
Ubereinstimmung mit den subjektiven Einschatzungen des erwarteten

Erbvermogens.

6.4.2 Validitat des deutschen WOQ

Die Ubersetzung der deutschen Version des WOQ wurde mithilfe von zwei
bilingualen Personen mit den Erstsprachen Deutsch und Englisch durchgefuhrt.
Obwohl dadurch eine gewisse Validitat erreicht werden konnte, hat eine

umfangreiche Testung der Validitat nicht stattgefunden.

6.4.3 Nachtrédglicher Ausschluss der Arbeitsorientierung ,,Vereinbarkeit von
Arbeit und Leben*” wie auch der Priorisierungsfrage

Durch den Ausschluss der urspringlich geplanten Arbeitsorientierung
,vereinbarkeit von Arbeit und Leben® kdnnten die Antworten flr die anderen
Arbeitsorientierungen leicht verzerrt worden sein. Indem die Ergebnisse mit
vorhandener Literatur im Einklang stehen, wird diese Verzerrung fir gering
befunden. Ebenso kdnnte das Erheben der Priorisierungsfrage zu einer leichten
Verzerrung gefuhrt haben, indem alle Teilnehmer*innen diese anschlieRend an den
WOQ beantworteten. Deshalb wird auch diese Verzerrung als geringfiigig
eingeschatzt.
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6.4.4 Bias bei Erhebung

Es wurde Uber Social Media erhoben, dadurch kann die Stichprobe leicht
verzerrt worden sein, da ausschlieBlich Social-Media-Nutzer*innen teilgenommen
haben. Zusatzlich war die Reichweite davon abhangig, in welche Subreddits,
Facebook- und WhatsApp-Gruppen und unter welchen TikTok-Videos gepostet
wurde. Es bestand die Bemuhung, die Werbung zur Teilnahme breit zu streuen.

Trotzdem kann der regulare Feed der Autorin einen Bias verursacht haben.

6.4.5 Potenzielle Alphafehler

Die vielen durchgeflihrten Analysen steigern das Risiko, einen Alphafehler
generiert zu haben. Da die vorliegende Studie explorativ zu betrachten ist, liegt der
Zweck darin, hypothesengenerierend weitere Forscher*innen zur Untersuchung der

dargestellten Zusammenhange einzuladen.

7 Conclusio

Die vorliegende explorative Studie untersuchte die Zusammenhange
zwischen erwartetem Erbvermogen und Arbeitsorientierungen sowie zwischen
erwartetem Erbvermégen und Wohlbefinden der Gen Z in Osterreich. Die
Ergebnisse deuten darauf hin, dass die Hohe des erwarteten Erbvermogens sowohl
die individuellen Arbeitsorientierungen als auch das allgemeine Wohlbefinden
beeinflussen kann. Personen mit einem hoheren erwarteten Erbvermogen zeigen
geringere Auspragungen in der Arbeitsorientierung ,,Job“ und héhere Werte in den
Arbeitsorientierungen ,Karriere®, ,Berufung“ und ,soziale Einbettung® auf. Zudem
korreliert ein hdheres erwartetes Erbvermoégen positiv mit dem Wohlbefinden.

Trotz der gewonnenen Erkenntnisse weist die Studie einige methodische
Einschrankungen auf. Besonders die Verwendung eines nicht validierten
Instruments zur Erfassung des erwarteten Erbvermégens stellt eine Limitation dar.
Ebenso ist aufgrund der explorativen Natur der Untersuchung zu betonen, dass die
Ergebnisse nur mit Vorsicht zu interpretieren sind.

Zukunftige Studien kdnnten sich auf die Entwicklung eines Messinstruments
konzentrieren, das die Erfassung von individuellem erwartetem Erbvermégen oder

zukunftigem Vermogen ohne die Abfrage von Geldbetragen ermoglicht.
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Praktische Implikationen ergeben sich vor allem fur die Arbeitspsychologie.
Insbesondere kdnnte untersucht werden, wie das Wohlbefinden von Personen mit
der Arbeitsorientierung ,Job“ gezielt geférdert werden kann. In diesem
Zusammenhang ware es auch spannend zu untersuchen, ob das erwartete
Erbvermdogen einen Einfluss auf gesellschaftliches Engagement (wie z.B.

Freiwilligenarbeit) hat.
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12 Anhang A: Volistandiger Fragebogen

Zustimmungserklarung

Herzlich willkommen!

Vielen Dank fiir Ihr Interesse an einer Studie im Rahmen meiner Masterarbeit im Bereich Wirtschaftspsychologie.

Diese Studie zielt darauf ab, Einblicke in den Zusammenhang zwischen Arbeitseinstellungen, Erbschaften und Wohlbefinden der Generation Z in
Osterreich zu gewinnen.

Ich bin Ihnen sehr dankbar, wenn Sie sich bereit erklaren, die vorliegende wissenschaftliche Untersuchung mit Ihrer wertvollen
Studienteilnahme zu unterstiitzen!

Voraussetzungen zur Teilnahme:

» Geburtsjahrgang zwischen 1997 und 2806

« Mindestens 18 Jahre alt

« Aufgewachsen in Osterreich

Die Studienteilnahme ist vollkommen freiwillig. Es steht Ihnen zu jedem Zeitpunkt dieser Studie frei, Ihre Teilnahme abzubrechen, ohne dass
Ihnen daraus Nachteile entstehen. Weiters werden alle Angaben anonym erhoben. Das bedeutet, dass keine Riickschliisse auf einzelne
Personen moglich sind.

Wenn Sie der Teilnahme zustimmen, werden Sie gebeten, einen Online-Fragebogen auszuflllen. Dieser dauert ca. 18-15 Minuten. Sie kénnen
die Befragung auf einem Laptop/ PC oder auf einem Smartphone/ Tablet durchfiihren.

Wenn Sie Fragen haben, schreiben Sie mir gerne ein E-Mail.

Hiermit bestatige ich, dass ich die Einverstandniserkldrung gelesen und verstanden habe.

O Nein, ich stimme nicht zu (nicht an dieser Studie teilnehmen)

(O Ja, ich stimme zu

Bei Antwort: ,Nein, ich stimme nicht zu (nicht an dieser Studie teilnehmen)®

Vielen Dank fiir Ihr Interesse an unserer Umfrage. Leider konnen Sie an dieser Befragung nicht weiter teilnehmen, da die Voraussetzungen fiir
die Teilnahme in Threm Fall nicht erfiillt sind. Wir danken Ihnen dennoch fiir Ihre Zeit und Ihr Verstandnis.

Arbeitsorientierungen: Deutsche Ubersetzung des WOQ sowie die Orientierung
,vereinbarung von Arbeit und Leben®; Reihenfolge der ltems: ,Soziale
Einbettung®, ,Job®, ,Beschaftigung®, ,Karriere®, ,Vereinbarung von Arbeit und

Leben* und ,Berufung*

Bitte lesen Sie die folgenden Aussagen aufmerksam durch und beantworten Sie jede Frage auf der unten angegebenen Skala. Es
spielt dabei keine Rolle, ob Sie bereits Arbeitserfahrung haben oder nicht. Es geht um Ihre persénliche Einschitzung, dabei gibt es
keine richtigen oder falschen Antworten. Falls Sie noch nicht genau wissen, was Sie beruflich anstreben, stellen Sie sich vor, wie Sie
sich in Zukunft in den gegebenen Situationen fiihlen kénnten.

Meine zukinftige Arbeit wird mir die Mdglichkeit geben, Teil einer Gruppe oder | stimme || stimme || unent- || stimme || stimme |
eines Teams zu sein gar nicht eher schieden || eher zu voll zu
2u nicht zu
Wenn ich genug Geld hitte, wiirde ich keine Arbeit suchen [ stimme || stimme || unent- || stimme || stimme |
gar nicht eher schieden || eher zu voll zu
2u nicht zu
An Tagen, an denen ich nicht arbeite, scheint die Zeit sehr langsam zu vergehen | gtimme | | stimme || unent- || stimme || stimme |
gar nicht eher schieden || eher zu voll zu
zu nicht zu
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Ich méchte in der beruflichen Hierarchie meines Berufsfeldes aufsteigen und
zusatzliche Aufgaben und Verantwortung erhalten

Ich finde es wichtig, dass ich, wenn ich Kinder habe, auch in Teilzeit arbeiten
kann

Ich genieBe es mit anderen lber meine Arbeit zu sprechen

Ich mochte mit den Menschen, mit denen ich arbeite, sozial verbunden sein

Wenn ich ein Gehalt dafiir bekdme, den ganzen Tag zu Hause zu bleiben, wiirde
ich nicht arbeiten

Es fallt mir schwer, mir vorzustellen, wie ich meine Zeit chne Arbeit verbringen
wiirde

Ich hoffe, dass ich an meinem zukiinftigen Arbeitsplatz Einfluss und Macht
bekomme

Ich finde es gut, wenn man seine Arbeitszeit kurzfristig nach oben und nach
unten an seine Bedurfnisse anpassen kann

Ich betrachte meine zukiinftige Arbeit als meine Lebensaufgabe

Ich méchte mich bemiihen, mich als Teil der Organisation zu fihlen, in der ich
arbeite

Mein Hauptgrund zu arbeiten ist, mir einen Lebensunterhalt zu verdienen, der es
mir ermoglicht ein Leben auBerhalb der Arbeit zu fihren

Ich mag es nicht, nichts zu tun zu haben, deshalb wiirde ich lieber arbeiten

Ich hoffe, dass ich 5 Jahre nach meinem Arbeitsantritt in eine héhere Position
aufsteigen kann

Ich finde es wichtig, dass neben dem Beruf Familie und Kinder nicht zu kurz
kommen

Meine Arbeit wird eines der wichtigsten Dinge in meinem Leben sein

Ich suche einen Arbeitsplatz, der fiir mich wie eine Familie sein wird

Meine Hauptmotivation zu arbeiten ist finanzieller Natur- um meine Familie und

meinen Lebensstil zu unterstiitzen

Wenn ich im Urlaub zu Hause bin, wird mir schnell langweilig

Ich erwarte, in meinen Berufsfeld eines Tages besser etabliert zu sein

nicht zu

stimme stimme unent- stimme stimme
gar nicht eher schieden || eher zu voll zu
zu nicht zu
stimme stimme unent- stimme stimme
gar nicht eher schieden || eher zu voll zu
zu nicht zu
stimme stimme unent- stimme stimme
gar nicht eher schieden || eher zu voll zu
zu nicht zu
stimme stimme unent- stimme stimme
gar nicht eher schieden || eher zu voll zu
zu nicht zu
stimme stimme unent- stimme stimme
gar nicht eher schieden || eher zu voll zu
zZu nicht zu
stimme stimme unent- stimme stimme
gar nicht eher schieden || eher zu voll zu
2u nicht zu
stimme stimme unent- stimme stimme
gar nicht eher schieden || eher zu voll zu
2u nicht zu
stimme stimme unent- stimme stimme
gar nicht eher schieden || eher zu voll zu
2u nicht zu
stimme stimme unent- stimme stimme
gar nicht eher schieden || eher zu voll zu
zu nicht zu
stimme stimme unent- stimme stimme
gar nicht eher schieden || eher zu voll zu
zu nicht zu
stimme stimme unent- stimme stimme
gar nicht eher schieden || eher zu voll zu
zu nicht zu
stimme stimme unent- stimme stimme
gar nicht eher schieden || eher zu voll zu
zu nicht zu
stimme stimme unent- stimme stimme
gar nicht eher schieden || eher zu voll zu
zu nicht zu
stimme stimme unent- stimme stimme
gar nicht eher schieden || eher zu voll zu
2u nicht zu
stimme stimme unent- stimme stimme
gar nicht eher schieden || eher zu voll zu
2u nicht zu
stimme stimme unent- stimme stimme
gar nicht eher schieden || eher zu voll zu
2u nicht zu
stimme stimme unent- stimme stimme
gar nicht eher schieden || eher zu voll zu
2u nicht zu
stimme stimme unent- stimme stimme
gar nicht eher schieden || eher zu voll zu
2u nicht zu
stimme stimme unent- stimrme stimme
gar nicht eher schieden || eher zu voll zu
zu
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Genligend Freizeit neben der Berufstatigkeit ist mir wichtig [ stimme || stimme | [ unent- || stimme || stimme |
gar nicht eher schieden || eher zu voll zu
zu nicht zu
Meine Arbeit wird die Welt zu einem besseren Ort machen [ stimme || stimme | [ unent- || stimme || stimme |
gar nicht eher schieden || eher zu voll zu
zu nicht zu
Ich méchte Beziehungen zu meinen Kolleg:iinnen aufbauen, die iber den stimme stimme unent- stimme stimme
Arbeitsplatz hinausgehen. gar nicht eher schieden || eher zu voll zu
zu nicht zu
Wenn ich nicht in der Arbeit bin, denke ich nicht viel iiber sie nach [ stimme || stimme | [ unent- || stimme |[ stimme |
gar nicht eher schieden || eher zu voll zu
zu nicht zu
Ohne Arbeit wére mein Leben leer und langweilig [ stimme | [ stimme | [ unent- |[ stimme |[ stimme |
gar nicht eher schieden || eher zu voll zu
zu nicht zu
Ich hoffe, an meinem zukiinftigen Arbeitsplatz eine héhere Position zu [ stimme || stimme |[ unent- || stimme || stimme |
erreichen gar nicht eher schieden || eher zu voll zu
zu nicht zu
Ich finde es gut, wenn man einen Teil der beruflichen Arbeit von zu Hause aus [ stimme || stirmme | [ unent- || stimme || stimme |
erledigen kann gar nicht eher schieden || eher zu voll zu
2u nicht zu
Meine Arbeit wird meinem Leben einen Sinn geben [ stimme || stirmme | [ unent- || stimme || stimme |
gar nicht eher schieden || eher zu voll zu
zu nicht zu

Priorisierungsfrage

Ein Arbeitsplatz kann micht immer alles bieten. Wihlen Sie bitte unter den sechs folgenden Aspekten denjenigen aus, der fiir Sie am
wichtigsten ist.

Moglichkeit, Arbeitszeit geman eigener Bediirfnisse nach oben und unten anpassen konnen
Méglichkeit, etwas Sinnvolles zu tun

Gute Aufstiegsmoglichkeiten

Ein sicherer Arbeitsplatz

Maglichkeit, Teil einer Gruppe/ eines Teams zu sein

ONONORONOR®;

Moglichkeit, die eigene Zeit durch Arbeit zu fillen

Finanzielles Wohlbefinden
Multidimentional Subjective Financial Well-Being Scale (Sorgente & Lanz, 2019)

Hier finden Sie Aussagen zu Ihrer finanziellen Situation und der Art und Weise wie Sie damit umgehen. Wir bitten Sie fiir jede
Aussage zu entscheiden, inwieweit diese auf Sie zutrifft.

Ich bin mit der Art und Weise, wie ich mein Geld verwalte, zufrieden. [ voll- || dber- |[ unent- |[ dber- || vell-
kommen | | wiegend | |schlossen || wiegend | | kommen

falsch falsch wahr wahr

Meine finanzielle Situation ist besser als die von Gleichaltrigen. [ voll- || iber- |[ ument- |[ dber- |/ vell-
kommen | | wiegend | |schlossen| | wiegend || kommen

falsch falsch wahr wahr

Ich habe genug Geld um das zu tun, was ich méchte. [ voll- || iber- |[ ument- |[ dber- |/ vell-
kommen | | wiegend | |schlossen| | wiegend | | kommen

falsch falsch wahr wahr

Ich bin zufrieden damit, wie ich mein Geld ausgebe. [ voll- || uber- |[ ument- |[ dber- |/ vell-
kommen | | wiegend | |schlossen || wiegend || kommen

falsch falsch wahr wahr
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Ich habe weniger Geld als ich bendtige.

Ich kann mich nicht iiber meine finanzielle Situation beschweren.

Meine finanzielle Situation ist schlechter als die meiner Freund:innen.

Ich bin damit zufrieden, wie mein Leben finanziell verlauft.

Manchmal fehlt mir das Geld, um mir Dinge zu kaufen,
die ich benétige.

Ich bin tagtaglich gestresst wegen meiner finanziellen Situation.

Ich werde in der nahen Zukunft genug Geld haben,
um meine Plane zu verfolgen.

Ich bin liber meine finanzielle Sicherheit nicht besorgt.

Ich finde, dass ich mit meiner finanziellen Situation umgehen kann.

Ich kann einige Dinge mit meinen Freund:innen nicht tun,
weil ich das Geld dafiir nicht habe.

Ich habe genug Geld fiir alles, was ich benétige.

Ich bin zufrieden mit meiner momentanen finanziellen Situation.

Ich erwarte, dass ich mit meiner zukinftigen finanziellen Situation,
die ich dank meines Einsatzes erreichen werde, sehr zufrieden sein werde.

Gleichaltrige haben gewohnlich mehr Geld
fiir Freizeitaktivitdten zur Verfligung als ich.

Meine gegenwartige finanzielle Situation lasst mich ruhig schlafen.

Der Ausbildungs-/ Berufsweg, den ich gewahlt habe,
wird mich eine finanziell zufriedenstellende Position erreichen lassen.

Ich habe genug Geld um mein Leben zu genieBen.

Ich bin damit zufrieden, wie ich mich darauf vorbereite,
langzeitliche finanzielle Ziele (z.B. ein Auto zu kaufen) zu erreichen.

voll- iber- unent- uber- voll-
kommen | | wiegend | [schlossen || wiegend || kommen
falsch falsch wahr wahr
voll- iber- unent- uber- voll-
kommen | | wiegend | |schlossen || wiegend | | kommen
falsch falsch wahr wahr
voll- iber- unent- uber- voll-
kommen | | wiegend | |schlossen || wiegend | | kommen
falsch falsch wahr wahr
voll- lber- unent- uber- voll-
kommen | | wiegend | |schlossen || wiegend || kommen
falsch falsch wahr wahr
voll- Gber- unent- iber- voll-
kommen | | wiegend | |schlossen || wiegend || kommen
falsch falsch wahr wahr
voll- lber- unent- uber- voll-
kommen | | wiegend | |schlossen || wiegend | | kommen
falsch falsch wahr wahr
voll- lber- unent- uber- voll-
kommen | | wiegend | |schlossen || wiegend || kommen
falsch falsch wahr wahr
voll- uber- unent- uber- voll-
kommen | | wiegend | |schlossen || wiegend || kommen
falsch falsch wahr wahr
voll- lber- unent- uber- voll-
kommen | | wiegend | |schlossen || wiegend || kommen
falsch falsch wahr wahr
voll- iber- unent- iiber- voll-
kommen | | wiegend | |schlossen || wiegend || kommen
falsch falsch wahr wahr
voll- lber- unent- uber- voll-
kommen | | wiegend | |schlossen || wiegend | | kommen
falsch falsch wahr wahr
voll- lber- unent- uber- voll-
kommen | | wiegend | |schlossen || wiegend || kommen
falsch falsch wahr wahr
voll- uber- unent- uber- voll-
kommen | | wiegend | |schlossen || wiegend || kommen
falsch falsch wahr wahr
voll- lber- unent- iber- voll-
kommen | | wiegend | |schlossen | | wiegend | | kommen
falsch falsch wahr wahr
voll- lber- unent- iber- voll-
kommen | | wiegend | |schlossen | | wiegend | | kommen
falsch falsch wahr wahr
voll- uber- unent- uber- voll-
kommen | | wiegend | |schlossen | | wiegend | | kommen
falsch falsch wahr wahr
voll- uber- unent- uber- voll-
kommen | | wiegend | |schlossen | | wiegend | | kommen
falsch falsch wahr wahr
voll- uber- unent- uber- voll-
kommen | | wiegend | |schlossen | | wiegend | | kommen
falsch falsch wahr wahr
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Manchmal habe ich kein Geld um mir zu kaufen, was ich benétige.

Ich bin am richtigen Weg um meine finanziellen Ziele zu erreichen.

Ich hin damit zufrieden, wie ich
mit meiner finanziellen Situation umgehe.

voll- iber- unent- uber- voll-
kommen | | wiegend | |schlossen || wiegend || kemmen
falsch falsch wahr wahr
voll- iber- unent- uber- voll-
kommen | | wiegend | |schlossen || wiegend || kommen
falsch falsch wahr wahr
voll- iber- unent- iber- voll-
kommen | | wiegend | |schlossen || wiegend || kommen
falsch falsch wahr wahr

Allgemeines Wohlbefinden

Brief Inventory of Thriving (BIT) (Su et al., 2014)

Bitte lesen Sie die folgenden Aussagen zu ihrem Leben im Allgemeinen und beantworten Sie jede Frage anhand der unten

aufgefiihrten Skala.

Mein Leben hat ein klares Ziel.

Ich sehe meiner Zukunft optimistisch entgegen.

Mein Leben Euft gut.

Ieh fuhle mich meistens gul.

Was ich im Leben lue, ist wertvoll und erstrebenswerl.

Wenn ich mich einer Sache voll und ganz zuwende, kann ich darin auch

erfolgreich sein.

Ich erreiche die meisten meiner Ziele.

Bei den meisten meiner Aktivitdten bin ich voller Energie.

Es gibt Menschen, die mich als Mensch schalzen.

Ich fihle mich meiner Gemeinde/meinem Viertel zugehdrig.

Stimme Stimme Stimme Stimme Stimme
gar nicht | | nicht z2u | | weder zu 2u vollig zu
zu noch
nicht zu
Stimme Stimme Stimme Stimme Stimme
gar nicht | | nicht zu | | weder zu zu villig zu
zu nach
nicht zu
Stimme | | Stimme Stimme | | Stimme Stimme
gar nicht nicht zu | | weder zu u vollig zu
zu nach
nicht zu
Stimme Stimme Stimme Stimme Stimme
gar nicht | | nicht z2u | | weder zu 2u vollig zu
zu noch
nicht zu
Stimme Stimme Stimme Stimme Stimme
gar nicht nicht zu | | weder zu zu vollig zu
zu noch
nicht zu
Stimme Stimme Stimme Stimme Stimme
gar nicht | | nicht z2u | | weder zu Zu vollig zu
zu noch
nicht zu
Stimme Stimme Stimme Stimme Stimme
gar nicht nicht zu | | weder zu zu vollig zu
zu nach
nicht zu
Stimme Stimme Stimme Stimme Stimme
gar nicht nicht zu | | weder zu zu vollig zu
zu noch
nicht zu
Stimme | | Stimme Stimme | | Stimme Stimme
gar nicht nicht zu | | weder zu u vollig zu
zu nach
nicht zu
Stimme Stimme Stimme Stimme Stimme
gar nicht | | nicht z2u | | weder zu 2u vollig zu
zu noch
nicht zu
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Variable Erwartetes Erbvermdgen (selbst entwickeltes Messinstrument)

Wir mochten Sie fragen, ob Sie von Ihren Eltern oder anderen Personen eine Erbschaft erhalten haben oder erwarten konnen. Bitte
liberlegen Sie, was sie geerbt haben und/ oder noch erben kénnen und geben Sie dann an, welche der ur 1enden A
ehesten auf Sie zutrifft. Die Aussagen sind in der Gegenwartsform verfasst. Falls Sie noch nicht geerbt haben, beantworten Sie die

Fragen bitte basierend auf Ihren Erwartungen.

Denken Sie bitte an Ihre (zukinftige) Erbschaft und wahlen Sie die Aussage aus die am ehesten auf Sie zutrifft.

Meine Erbschaft ist (wird) hoch genug (sein), um einen erheblichen Teil
arbeiten und Geld verdienen, kénnen aber finanziell flexibel sein und Arbeitstatigkeiten wiahlen, die IThnen Freude machen, auch wenn Sie

h

halts zu decken. Sie miissen zwar

ein geringeres Gehalt beziehen. Sie kénnen es sich auch leisten, die Arbeitszeit zu reduzieren und trotzdem Ihren Lebensunterhalt ohne

Verlust Ihrer Lebensqualitdt zu bestreiten.

Meine Erbschaft ist (wird) gering (sein) und (wird) nur einen klei

Teil m

halts decken. Sie miissen arbeiten,

um Ihren Lebensunterhalt ohne Verlust Threr Lebensqualitdt bestreiten zu kénnen. Das Erbe reicht fir auBergewdhnliche Anschaffungen

(z.B. ein Kiihlschrank, ein Auto oder eine Reise)

Meine Erbschaft ist (wird) nicht hoch genug (sein), um meinen Lebensunterhalt zu sichern oder um auBergewdhnliche
Anschaffungen zu finanzieren. Sie miissen arbeiten und Geld verdienen, um Ihren Lebensunterhalt zu bestreiten.

Ich habe weder geerbt noch kann ich eine Erbschaft erwarten.

gen am

Demographische Variablen

Alter in Jahren:

Welchem Geschlecht filhlen Sie sich zugehorig?

() weiblich

Y = .
() mannlich

divers

P

(_) sonstiges

Sind Sie momentan erwerbstitig?

() Ja, ich bin Vollzeit erwerbstitig.

Y

() Ja, ich bin Teilzeit erwerbstatig.

.::_:) Ja, ich bin geringfugig erwerbstatig.

-

-\i) Nein, ich arbeite (gerade) nicht.

Sonstiges

Was ist Ihre héchste abgeschlossene Ausbildung?

Bitte wihlen Sie den hichsten Bildungsabschluss, den Sie bisher erreicht haben.

-~

() keine abgeschlossene Ausbildung

Volksschule/ Grundschule

() Hauptschule/ Mittelschule

.

Handels- oder Fachschule/ mittlere Reife

() Lehre

Ly

) Lehre mit Meisterpriifung

Ty

() Matura/ Abitur

) Universitit oder Fachhochschule: Bachelor
() Universitat oder Fachhochschule: Diplom/ Master/ Magister

Universitat oder Fachhochschule: Dr./Ph.D. oder héher

sonstiges
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[Bitte auswahlen]

Vorarlberg yriifung

Tirol

Kdrnten ichhochschule: Bachelor
Stefermark ichhochschule: Diplom/ Mastel
Niederosterreich ichhochschule: Dr./Ph.D. oder |

Oberésterreich

Wien

Salzburg

Burgenland d Sind sie aufgewachsen?
sonstiges

[Bitte auswéhlen] |

Letzte Seite

Vielen Dank fur Ihre Teilnahme!

Ich méchte mich ganz herzlich fiir Thre Mithilfe bedanken.

Ihre Antworten wurden gespeichert, Sie kénnen das Browser-Fenster nun schlieBen.



13 Anhang B: Validierung des erwarteten Erbvermogens mittels einer Welch-
ANOVA
Die deskriptiven Statistiken der abhangigen Variable finanzielles
Wohlbefinden Uber die unabhangige Variable erwartetes Erbvermogen befinden sich
in Tabelle B1.

Tabelle B1
Deskriptive Statistiken der abhdngigen Variable finanzielles Wohlbefinden
n Min Max M SD
Finanzielles Wohlbefinden 515 1.40 5.00 3.86 0.75
Hohes EV 175 2.36 5.00 4.18 0.59
Mittleres EV 165 1.92 5.00 3.96 0.62
Niedriges EV 175 1.40 4.88 3.46 0.82

Anmerkung: EV = Abk. erwartetes Erbvermogen

Die Varianzhomogenitat zwischen den drei Gruppen des erwarteten
Erbvermogens war gemafly dem Levene-Test fur die Variable finanzielles
Wohlbefinden (p < .001) nicht gegeben. Aufgrund der Verletzung der
Varianzhomogenitat wird anstelle der einfaktoriellen ANOVA die robustere Welch-
ANOVA angewandt. Somit wurde eine einfaktorielle Welch-ANOVA durchgeflihrt, die
einen statistisch signifikanten Unterschied in der abhangigen Variable finanzielles
Wohlbefinden auf die Gruppen der unabhangigen Variable erwartetes Erbvermdgen
zeigte (Welch-Test F(2, 336.120) = 44.677, p < .001, n? = .165). Die Effektgrofe (n?
= .165) entspricht nach Cohen (1988) einem grol3en Effekt.

Die Ergebnisse des Games-Howell-Post-Hoc-Tests sind in Tabelle B2
dargestellt, dabei wurden alle Ergebnisse signifikant. Die Daten weisen dabei darauf
hin, dass je hoher das erwartete Erbvermogen ist, desto hoher ist auch das
finanzielle Wohlbefinden. Durch den Nachweis dieses Zusammenhangs und durch
die GroRe des Effekts wird die Variable ,Erwartetes Erbvermdgen® als ausreichend

reliabel und valide angenommen.
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Tabelle B2

Games-Howell-Post-Hoc-Tests zwischen finanziellem Wohlbefinden und erwarteten

Erbvermbgen
Erwartetes Erwartetes MD SE p 95% Ki
Erbvermogen Erbvermogen LL uB
hoch mittel 22 0.07 .003** .06 37
niedrig 712 0.08 <.001*** .54 .90
mittel hoch -.22 0.07 .003** -.37 -.06
niedrig .50 0.08 <.001*** .32 .68
niedrig hoch -.72 0.08 <.001*** -.90 -.54
mittel -.50 0.08 <.001*** -.68 -.32

Anmerkung. *p < .05. **p < .01. ***p < .001
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14 Anhang C: Anderungen der Textfelder bei ,,Sonstiges* und , Alter

Tabelle C1 dokumentiert die vorgenommenen Anderungen an den von den

Teilnehmer*innen bereits ausgefillten offenen Textfeldern des Fragebogens.

Tabelle C1
Anderungen der Textfelder bei ,Sonstiges“ und ,Alter*
Variable Originalzitat des Textfeldes Abanderung Begrindung
1 Alter 1998 26
2 237 23
3 Bundesland Wien, Niederosterreich Wien Filter hatte
Fall geloscht
4  Bildung Bald Bachelor Matura
5 Matura, aber gerade Matura
berufsbegleitendes
Studium gestartet.
6 Matura, aber gerade Matura
berufsbegleitendes
Studium gestartet.
7 derzeitig Student Matura
8 Derzeit Student Matura
9 Erwerbstatigkeit Studium + Minijob geringflgig
10 studierend, einkommen nicht
durch waisenpension + erwerbstatig
studienbeihilfe
11 Ich studiere, habe nicht
nebenbei Praktika erwerbstatig
12 Teilzeit und Master Teilzeit
Studium
13 Teilzeit mi Teilzeit
berufsbegleitendem
Studium
14 30 Stunen Job + Teilzeit

Abendschule BRP
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15 Anhang D: Voraussetzungsuiberprifungen
15.1 Graphiken zur Uberpriifung der Linearitit und der Normalverteilung
Abbildung D1 zeigt die Streudiagramme der abhangigen Variablen (,Job",
,Karriere®, ,Berufung®, ,Soziale Einbettung®, ,Beschaftigung“ und ,Vereinbarkeit von
Arbeit und Leben®) in Bezug auf die vier Auspragungen der unabhangigen Variable

(hohes, mittleres, geringes und kein erwartetes Erbvermdgen).

Abbildung D1

Streudiagramme der abhéngigen Variablen lber die Ausprdgungen der

unabhéngigen Variable

Hohes erwartetes  Mittleres Geringes Kein erwartetes
EV erwartetes EV erwartetes EV EV

S )\ [ RN [ WWNRE [ G GRS
® REFY a peeY N _AFFI W RPN
i T e E%d(i 98 BP 4 %l £ 4
RS S8 WOF P RS g NFR #H
ads® % [\ % e % S dbB %
ARR" (S8R5 R3S%." 5532w

Anmerkung: EV = Abk. erwartetes Erbvermogen

Abbildung D2 zeigt die Streudiagramme der abhangigen Variablen (,Job",
.Karriere®, ,Berufung®, ,Soziale Einbettung®, ,Beschaftigung” und ,Vereinbarkeit von
Arbeit und Leben®) in Bezug auf die zusammengefasste Auspragung aus geringem
und keinem erwarteten Erbvermogen, die als niedriges Erbvermogen bezeichnet
wird.

Abbildung D3 zeigt die Graphiken Uber geschatzte Mittelwerte der
Arbeitsorientierungen (,Job“, ,Karriere®, ,Berufung®, ,Soziale Einbettung® und
.Beschaftigung®) in Bezug auf die vier Gruppen des erwarteten Erbvermdgens

(hohes, mittleres, geringes und kein erwartetes Erbvermdgen).
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Abbildung D2

Streudiagramme der abhéngigen Variablen (iber die Ausprédgung ,niedriges

erwartetes Erbvermégen” der unabhéngigen Variable
Niedriges EV
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Anmerkunag:

Abbildung D3

Graphiken (lber die geschétzten Mittelwerte der Arbeitsorientierungen mit 4

EV = Abk. erwartetes Erbvermdgen

Ausprégungen der unabhéngigen Variable

Job

Karriere Berufung

Soziale Einbettung

Beschaftigung

Anmerkung: Fehlerbalken bei 95%-KI

Abbildung D4 zeigt die Graphiken der geschatzten Mittelwerte der

Arbeitsorientierungen (,Job“, ,Karriere®, ,Berufung®, ,Soziale Einbettung® und

,Beschaftigung“) in Bezug auf die drei Gruppen des erwarteten Erbvermdgens

(hohes, mittleres und niedriges Erbvermogen).
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Abbildung D4
Graphiken (lber die geschétzten Mittelwerte der Arbeitsorientierungen mit 3

Auspréagungen der unabhéngigen Variable

Job Karriere Berufung

Soziale Einbettung Beschaftigung

Anmerkung: Fehlerbalken bei 95%-KI

Abbildung D5 zeigt die Histogramme zur Uberpriifung der Normalverteilung
zwischen den Arbeitsorientierungen (,Job“, ,Karriere®, ,Berufung®, ,Soziale
Einbettung®, ,Beschaftigung” und ,Vereinbarkeit von Arbeit und Leben*) in Bezug auf
die drei Gruppen des erwarteten Erbvermdgens (hohes, mittleres und niedriges

Erbvermdgen).

Abbildung D5
Histogramme der Arbeitsorientierungen je Ausprdgung der 3 Gruppen der
unabhé&ngigen Variable

Job Karriere

Hohes EV

b Karriers
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Job

Karriere

Mittleres EV
Niedriges EV
Berufung Soziale Einbettung
Hohes EV
Mittleres EV
Niedriges EV
Beschaftigung Vereinbarkeit von Arbeit und
Leben
Hohes EV

Versinbarkeit zwischen Arbeit und Leben

70



Beschaftigung Vereinbarkeit von Arbeit und

™

Baschiftigung Vereinbarkeit 2wischien Arbeit und Leben

Niedriges EV | ||
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Erbvermdgen N = 165; niedriges erwartetes Erbvermoégen N = 175; EV = Abk.

erwartetes Erbvermogen

Abbildung D6 zeigt die P-P-Plots zur Uberpriifung der Normalverteilung
zwischen den Arbeitsorientierungen (,Job“, ,Karriere®, ,Berufung®, ,Soziale
Einbettung®, ,Beschaftigung“ und ,Vereinbarkeit von Arbeit und Leben®) und den drei
Gruppen des erwarteten Erbvermdgens (hohes, mittleres und niedriges

Erbvermdgen).

Abbildung D6

P-P-Plots der Arbeitsorientierungen je Auspragung der 3 Gruppen der
unabhéngigen Variable
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Anmerkung: hohes erwartetes Erbvermogen N = 175; mittleres erwartetes

Erbvermdgen N = 165; niedriges erwartetes Erbvermoégen N = 175; EV = Abk.

erwartetes Erbvermogen

Abbildung D7 zeigt P-P-Plots und Histogramme zur Uberpriifung der

Normalverteilung zwischen Wohlbefinden und den drei Gruppen des erwarteten

Erbvermdgens (hohes, mittleres und niedriges Erbvermdgen).

73



Abbildung D7

P-P-Plots und Histogramme vom Wohlbefinden (ber die Ausprédgung der 3 Gruppen
der unabhéngigen Variable
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16 Anhang E: Identifizierung und Umgang mit AusreiRern

Eine Ausreil3eranalyse wurde durchgefihrt. Univariate Ausrei3er wurden
durch z = |2,58| identifiziert, wahrend multivariate Ausrei3er anhand der
Mahalanobis-Distanz Uberpruft wurden. Der kritische Wert der Chi-Quadrat-
Verteilung (df = 5) betrug 11.07. Es wurden insgesamt 29 Ausreil3er identifiziert.
Anschliel’end wurde eine einfaktorielle MANOVA durchgefuhrt und zeigte einen
statistisch signifikanten Unterschied zwischen den finf abhangigen Variablen (,Job",
.Karriere®, ,Berufung®, ,Soziale Einbettung” und ,Beschaftigung®) fur die
unabhangige Variable erwartetes Erbvermogen (F(10, 934) = 2.629, p = .004,
partielles n? = .027, Pillais Spur = .06). Die EffektgroRRe (partielles n? = .027)
entspricht nach Cohen (1988) einem kleinen Effekt. Die erneute Berechnung der
MANOVA nach Entfernung der identifizierten Ausreil3er zeigte nahezu identische
Ergebnisse. Um die Integritat der Daten zu wahren und die Daten nicht weiter zu

verzerren, wurden die Ausreil3er im Datensatz belassen.
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17 Anhang F: MANOVA mit demographischen Daten

In Anlehnung an die Testung von H1 wurde explorativ eine MANOVA mit den
abhangigen Variablen Arbeitsorientierungen (,Job", ,Karriere®, ,Berufung®, ,soziale
Einbettung“ und ,Beschaftigung“) und den unabhangigen Variablen erwartetes
Erbvermdgen sowie den demographischen Variablen Geschlecht, Erwerbstatigkeit
und Bildung berechnet.

Die Varianzhomogenitat zwischen den Gruppen war gemafl dem Levene-Test
fur die abhangigen Variablen ,Job“ (p = .071) und ,Beschaftigung“ (p = .179)
gegeben. Der Levene-Test wurde allerdings bei den abhangigen Variablen
.Karriere (p = .036), ,Berufung” (p = .002) und ,Soziale Einbettung“ (p = .008)
signifikant. Die Homogenitat der Kovarianzen-Matrizen war gemafll dem Box-Test
gegeben (p = .07). Aufgrund des teilweise signifikanten Levene-Tests wird die
robuste Teststatistik Pillais Spur fur die Analyse verwendet.

Eine mehrfaktorielle MANOVA wurde durchgefihrt und zeigte einen
statistisch signifikanten Unterschied zwischen den flinf abhangigen Variablen (,Job",
.Karriere“, ,Berufung®, ,Soziale Einbettung“ und ,Beschaftigung®) fir die
unabhangige Variable erwartetes Erbvermogen (F(10, 812) = 1.96, p = .04,
partielles n? = .024, Pillais Spur = .05), der unabhangigen Variable Erwerbstatigkeit
(F(20, 1632) = 1.90, p = .01, partielles n? = .023, Pillais Spur = .09), der
unabhangigen Variable Geschlecht (F(15, 1221) = 2.43, p = .002, partielles n? =
.029, Pillais Spur = .09) und der Interaktion zwischen den unabhangigen Variablen
erwartetes Erbvermogen und Bildung (F(40, 2045) = 1.46, p = .03, partielles n? =
.028, Pillais Spur = .14). Alle anderen Effekte und Interaktionen waren statistisch

nicht signifikant.

17.1 Post-Hoc: Bonferroni-Tests
17.1.1 Interaktion erwartetes Erbvermégen und Bildung

Der Bonferroni-Post-Hoc-Test zeigte flir erwartetes Erbvermdgen und Bildung
fur die Arbeitsorientierung ,Job“ einen signifikanten Unterschied zwischen den
Gruppen ,hohes” und ,niedriges” erwartetes Erbvermogen (p = .001, MD = -0.32,
95% KI [-0.54, -0.10]) und zwischen den Gruppen ,mittleres” und ,niedriges*”
erwartetes Erbvermogen (p = .008, MD = -0.28, 95% KIl [-0.50, -0.06]), sowie den
Gruppen ,Sekundarbereich [Ib“ und ,Sekundarbereich lla“ (p < .001, MD = -0.57,
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95% KI [-0.95, -.18]) und zwischen dem ,tertiaren Bereich® und ,Sekundarbereich
lla“ (p <.001, MD = -0.70, 95% Kl [-1.11, -.29]). Die Ergebnisse deuten darauf hin,
dass je hoher das erwartete Erbvermogen ist und je hoher der hochste erworbene
Bildungsabschluss, desto niedriger sind die Auspragungen in der Arbeitsorientierung
»~Job*.

Die beiden unabhangigen Variablen zeigten ebenso bei ,Berufung*
signifikante Unterschiede zwischen den Gruppen ,hohes® und ,niedriges” erwartetes
Erbvermdgen (p < .001, MD = 0.37, 95% KI [0.17, 0.58]), sowie zwischen dem
~>ekundarbereich IIb“ und ,Sekundarbereich lla“ (p = .01, MD = 0.42, 95% KI [0.06,
0.78]) und dem ,tertidren Bereich“ und ,Sekundarbereich lla“ (p = .04, MD = 0.40,
95% KI[0.01, 0.79]). Die Ergebnisse zeigen, dass je hoher das erwartete
Erbvermdgen und je hoher der hdchste erworbene Bildungsabschluss, desto hoher

sind auch die Auspragungen in der Arbeitsorientierung ,Berufung®.

17.1.2 Erwerbstétigkeit

Der Bonferroni-Post-Hoc-Test zeigte bei der Erwerbstatigkeit signifikante
Unterschiede in der Arbeitsorientierung ,Job“ zwischen den Gruppen ,Vollzeit* und
~geringfugig” (p = .002, MD = 0.43, 95% KI [0.11, 0.76]), sowie ,Vollzeit* und ,nicht
erwerbstatig“ (p = .001, MD = 0.38, 95% KI [0.11, 0.66]). Die Richtung der
Ergebnisse zeigt, dass je mehr Stunden gearbeitet werden, desto hoher ist die
Auspragung in der Arbeitsorientierung ,,Job*.

Bei der Arbeitsorientierung ,Berufung“ zeigten sich signifikante Unterschiede
zwischen den Gruppen ,Vollzeit“ und ,geringfigig” (p < .001, MD = -0.43, 95% KI [-
0.74, -0.13]), sowie ,Vollzeit* und ,nicht erwerbstatig“ (p = .003 (MD = -0.34, 95% KI
[-0.60, -0.07]), und , Teilzeit* und ,geringfugig“ (p = .02, MD = -0.40, 95% KI [-0.75, -
0.05]). Bei der Arbeitsorientierung ,,Beschaftigung“ zeigten sich signifikante
Unterschiede zwischen den Gruppen ,Vollzeit* und ,geringfugig“ (p = .04, MD = -
0.34, 95% KI [-0.68, -0.01]), ,Vollzeit“ und ,nicht erwerbstatig“ (p = .002, MD = -0.38,
95% Kl [-0.67, -0.10]), , Teilzeit* und ,geringfugig“ (p = .007, MD = -0.47, 95% KI [-
0.86, -0.08]), ,Teilzeit* und ,nicht erwerbstatig“ (p < .001, MD = -0.51, 95% KI [-0.86,
-0.17]) sowie ,Teilzeit” und ,Sonstiges® (p = .02, MD = -0.50, 95% KI [-0.94, -0.04]).
Die Daten zeigen hier, dass die Auspragungen der Arbeitsorientierung ,,Berufung®
und ,Beschaftigung“ umso hoher sind, je weniger Stunden gearbeitet werden.

77



17.1.3 Geschlecht

Der Bonferroni-Post-Hoc-Test zeigte beim Geschlecht signifikante
Unterschiede in der Arbeitsorientierung ,Job“ zwischen den Gruppen ,weiblich® und
.divers® (p =.04, MD = 0.69, 95% KI [0.03, 1.35]), wie auch bei den Gruppen
,mannlich“ und ,divers® (p = .03, MD = 0.70, 95% KI [0.03, 1.37]). Weiters zeigte der
Test signifikante Unterschiede bei der Arbeitsorientierung ,Berufung“ zwischen den
Gruppen ,weiblich® und ,divers® (p = .02, MD = -0.72, 95% KIl [-1.35, -0.09]) sowie
»,mannlich“ und ,divers® (p = .01, MD = -0.76, 95% KI [-1.40, -0.13]). Wobei hier zu
erwahnen ist, dass diese Ergebnisse aufgrund der geringen Gruppengrole der

Gruppe ,divers® nicht weiter interpretiert werden.

17.2 Einschrankungen der Interpretierbarkeit der mehrfaktoriellen MANOVA
Eine Voraussetzung fur die MANOVA ist eine homogene Verteilung der
Varianz. Durch ungleiche Gruppengréf3en kann die Varianzschatzung verzerrt
werden. Die unterschiedlichen Gruppengrélien der demographischen Variablen
konnten also zu einer Verzerrung gefuhrt haben. Bei erwartetem Erbvermogen
wurde dies Uber die explorative Zusammenlegung von zwei Gruppen gelost. Bei der
Variable Geschlecht wurden die Unterschiede aufgrund der geringen GruppengrofRe
von ,divers® (12/515) nicht interpretiert. Bei den Variablen Bildung und
Erwerbstatigkeit werden die Ergebnisse mit Vorsicht behandelt. Es war der Autorin
allerdings ein Anliegen, auch Randgruppen zu erfassen und die Ergebnisse zu

berichten.

78



