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Positive Minderheiten-Identititsaspekte bei TNB und non-TNB LBQ+ Frauen —
eine Mixed Methods Analyse

LGBTQ+ ist ein Sammelbegriff fiir Personen, die sich als lesbisch, schwul, bisexuell,
trans, queer oder mit anderen nicht-heterosexuellen und/oder nicht-cisgender Identitdten
identifizieren oder andere Geschlechtsmerkmale besitzen (European Union Agency for
Fundamental Rights, 2020; Riggle & Rostosky, 2011). Personen aus dieser Population sind
weltweit einer Vielzahl von Diskriminierungserfahrungen im Alltag ausgesetzt, die zur
Internalisierung von Stigma, Erwartungen von zukiinftiger Stigmatisierung sowie zur
Verheimlichung der Identitdt vor anderen fiihren konnen (Brooks, 1981; Meyer, 2003). Eine
europaweite Umfrage (European Union Agency for Fundamental Rights, 2020) zeigte etwa,
dass 58 % der befragten LGBTQ+ Teilnehmenden aus 30 europdischen Lindern in den fiinf
Jahren vor der Erhebung Beldstigungen in Form von beleidigenden oder bedrohlichen
Situationen sowie sexuelle Beldstigung oder Gewalt erlebt haben. Zudem gaben 53 % der
Teilnehmenden an, dass sie fast nie beziechungsweise selten offen beziiglich ithrer LGBTQ+
Identitdt sind (European Union Agency for Fundamental Rights, 2020). Diese spezifischen
Stressoren werden in der psychologischen Fachliteratur Minderheitenstressoren genannt
(Brooks, 1981; Hendricks & Testa, 2012; Meyer, 2003) und werden als mogliche Erkldrung
fiir die hohere Pravalenz an psychischen Storungen herangezogen, die LGB-Personen im
Vergleich zu heterosexuellen Personen aufweisen (Wittgens et al., 2022). Personen, die sich
mit anderen nicht-cisgender Identitéten identifizieren erleben im Vergleich zu LGB-Personen
genderbezogenen Minderheitenstress (Hendricks & Testa, 2012). Transpersonen zeigen
beispielsweise eine erhohte Privalenz fiir Depression, Angststorungen und psychologischen
Stress als Personen, die sich als cisgender identifizieren (Bockting et al., 2013). Nicht-bindre
Personen — die sich im Vergleich zu Transpersonen sowie cisgender-Personen aullerhalb des
bindren Geschlechtsspektrums identifizieren (Matsuno et al., 2024) — berichten von mehr
Diskriminierung (McLemore, 2015; Poquiz et al., 2021) sowie mehr erlebter sexueller Gewalt
als Transpersonen (Lefevor et al., 2019). In der vorliegenden Arbeit werden die beiden
Genderidentititen trans und nicht-bindr sowie weitere Genderidentititen, die sich als nicht-
cisgender identifizieren, unter dem Sammelbegriff TNB (engl. trans and non-binary) definiert
(Tebbe & Budge, 2022). TNB-Personen erleben im Vergleich zu anderen LGBTQ+ Personen
hdufiger psychische sowie physische Gewalt und berichten von einer geringen
Lebenszufriedenheit (European Union Agency for Fundamental Rights, 2020).

Neben dieser defizitorientierten Sichtweise riicken protektive Faktoren, wie positive

Aspekte einer Minderheiten-Identitit (im Folgenden Minderheiten-Identitdtsaspekte genannt)



als Ansatz der positiven Psychologie immer mehr in den Vordergrund der Forschung (Riggle
et al., 2008; Riggle et al., 2011; Rostosky et al., 2010). Untersuchungen mit LGBQ+ Personen
zeigen, dass positive Identititsaspekte unter anderem mit allgemeinen Wohlbefinden
(Rostosky et al., 2018), Beziechungsqualitét (Siegel et al., 2022b) sowie der wahrgenommenen
Selbstwirksamkeit (Salvati et al., 2023) assoziiert sind. In Bezug auf positive Identitdtsaspekte
lassen sich genderspezifische Unterschiede beobachten (Riggle et al., 2011; Riggle et al., 2008;
Salvati et al., 2023; Siegel et al., 2022b), die in der Forschung bisher wenig Aufmerksamkeit
erlangten — insbesondere bei TNB-Personen.

Im deutschsprachigen Raum existiert wenig Forschung zu positiven Identitdtsaspekten
beziiglich der sexuellen Orientierung von Frauen (Siegel et al., 2022b). Um zu dieser
Forschungsliicke etwas beizutragen, werden in der vorliegenden Arbeit positive
Identitétsaspekte beziiglich der sexuellen Orientierung bei LBQ+ Frauen aus dem DACH-
Raum (Deutschland, Osterreich und Schweiz) untersucht. Insbesondere wird der Fokus auf
spezifische positive Identititsaspekte von TNB LBQ+ Frauen gelegt.

Im Folgenden werden wichtige Begriffe fiir diese Arbeit bezliglich LGBTQ+ Personen
aufgegriffen sowie definiert. Es wird auf das Minderheitenstressmodell (Brooks, 1981; Meyer,
2003) sowie auf dessen Erweiterung fiir TNB-Personen (Gender-Minderheitenstressmodell,
Hendricks & Testa, 2012) eingegangen. Hierbei werden auch Forschungsergebnisse beziiglich
dem spezifischen Minderheitenstresserleben von LGBTQ+ Personen vorgestellt, da positive
Identititsaspekte von LGBTQ+ Personen nur mit dem Wissen iiber ihre historische
Marginalisierung verstanden werden konnen. Der Fokus der Arbeit liegt dennoch auf den
positiven Identititsaspekten von LGBTQ+ Personen und werden anhand von qualitativen
sowie quantitativen Forschungsergebnissen berichtet. Hierbei wird spezifisch auf die positiven
Identitatsaspekte von LBQ+ Frauen sowie TNB-Personen eingegangen. Diese haben in der
Forschung — insbesondere im deutschsprachigen Raum — bis dato sehr wenig Aufmerksamkeit
erlangt. Abschliefend wird auf das Thema Intersektionalitit eingegangen. Eine intersektionale
Forschungsperspektive versucht die Uberlappung verschiedener Identitéitsdimensionen
beziehungsweise sozialer Kategorien (z. B. Ethnizitdt, Gender, sexuelle Orientierung,
soziookonomischer Status) in den Forschungsprozess miteinzubeziehen (Bowleg, 2012;
Meyer, 2003). Dieser Forschungsansatz beziiglich Intersektionalitit (Bowleg, 2012) riickt
immer mehr in den Fokus neuer Erhebungen.

LGBTQ+: Begriffsklirung
Wie bereits beschrieben, ist LGBTQO+ ein Sammelbegriff fiir Personen, die sich als

lesbisch, schwul, bisexuell, trans, queer oder mit anderen nicht-heterosexuellen und/oder nicht-



cisgender Identititen identifizieren oder andere Geschlechtsmerkmale besitzen (European
Union Agency for Fundamental Rights, 2020; Riggle & Rostosky, 2011).

Bisexualitdt beschreibt die Erfahrung sexuelle sowie romantische Anziehung beziiglich
mehr als einem Gender zu empfinden (Bowes-Catton & Hayfield, 2015). Unter Bisexualitét
wird hdufig verstanden, dass Personen sich zu Frauen und Ménner gleichwertig angezogen
fiihlen. Diese Definition alleine ist jedoch nicht ausreichend, um die Diversitit innerhalb dieser
sexuellen Orientierung zu umfassen (McLean, 2007).

Asexualitit beschreibt Personen, die keine sexuelle Anziehung gegeniiber anderen
Personen verspiiren. Es kommt jedoch vor, dass asexuelle Personen romantische Gefiihle
entwickeln oder eine Partnerschaft eingehen méchten (Fox & Ralston, 2016).

Die Genderidentitit stellt das internale Gefiihl beziiglich des eigenen Genders dar und
wird im Laufe eines Selbstaufmerksamkeitsprozesses wahrgenommen (Singh & Dickey,
2017). Diesbeziiglich stellt die Genderexpression Verhaltensweisen dar, die kulturell bedingte
Stereotype beziiglich ménnlich und weiblich nach auflen tragen oder diese ablehnen. Dies kann
beispielsweise iiber Kleidung, Haare oder Sprache erfolgen (Rust, 2000).

Unter dem Begriff cisgender fallen Personen, deren &duflerlich wahrgenommene
Geschlechtsidentitit mit dem bei der Geburt zugewiesenen Geschlecht iibereinstimmt.
Cisnormativitdt geht davon aus, dass jenes bei der Geburt zugewiesene Geschlecht iiber die
Lebensspanne hinweg statisch bleibt (Tebbe & Budge, 2022).

Eine Transidentitit liegt vor, wenn das bei der Geburt zugewiesene Geschlecht
beziehungsweise die duflerlichen Geschlechtsmerkmale nicht mit der Geschlechtsidentitit
iibereinstimmen (Tebbe & Budge, 2022). Ein Teil der Transpersonen entscheidet sich fiir eine
soziale und/oder medizinische Transition. Wihrend eine soziale Transition beispielsweise das
Andern der Pronomen, des Namens oder des rechtlichen Geschlechts beinhaltet, umfasst eine
medizinische Transition das Anwenden von Hormon-Prédparaten sowie Operationen (White
Hughto et al., 2015). Transpersonen unterziehen sich solchen medizinischen Eingriffen nicht
ausschlieBlich aufgrund der erlebten Genderdysphorie (engl. gender dysphoria), sondern etwa
auch aufgrund der andauernden Stigmatisierung von au3en (Jaggi et al., 2018).

Genderdysphorie d&ul3ert sich durch eine belastende Inkongruenz zwischen dem bei der
Geburt zugewiesenen Geschlecht und dem erlebten Gender (American Psychiatric Association,
2013).

Unter dem Begriff einer nicht-bindren Identitdit fallen mehrere Personengruppen an.
Nicht-bindre Personen konnen ihre Genderidentitit auBerhalb oder zwischen dem binéren

Genderkonzept (weiblich und méannlich) erleben (Matsuno & Budge, 2017; Tebbe & Budge,



2022) oder sich keiner Genderidentitdt zugehorig fiihlen (Stever, 2017). Die Begrifflichkeiten
fiir diese Personengruppen sind nicht statisch, so gibt es beispielsweise die Begriffe
intergender, androgyne und demigender fiir Personen, die sich gleichzeitig als Mann und Frau
erleben (Matsuno & Budge, 2017). Nicht-bindre Personen bevorzugen gender-neutrale
Pronomen (z. B. im Englischen they/them), eine Kombination aus unterschiedlichen Pronomen
oder gar keine Pronomen (Stever, 2017). Es gibt auch nicht-bindre Personen, die sich mit den
Pronomen beziiglich ihres bei der Geburt zugewiesenen Geschlechts am wohlsten fiihlen
(Matsuno & Budge, 2017). In gewissen indigenen Kulturen werden solche Personen als two
spirits bezeichnet (Tebbe & Budge, 2022).

In dieser Arbeit wird von TNB-Personen (trans und nicht-binire Personen) gesprochen
(Tebbe & Budge, 2022).

In dieser Arbeit wird von dem Gender*Stern Gebrauch gemacht, um unterschiedlichste
Geschlechtsidentititen in die Sprache miteinzuschlieen (Universitét Bielefeld, o. J.). So wird
auch des Ofteren von Frauen* gesprochen. Die Organisation Frauen* beraten Frauen* (2024)
beschreibt den Gender-Stern in diesem Kontext wie folgt: ,,Das ,Sternchen‘ bei Frauen* soll
die Vielfalt der moglichen Bedeutungen und Identitdten von ,Frauen® sichtbar machen®.

Das Minderheitenstressmodell

Der Schwerpunkt dieser Arbeit liegt zwar auf positiven
Minderheitenidentititsaspekten, nichtsdestotrotz ist es wichtig, das Konzept des
Minderheitenstresses sowie das vorherrschende theoretische Modell im Feld (Brooks, 1981;
Meyer, 2003) vorzustellen. Dieses fokussiert sich auf die negativen Folgen von
Minderheitenstress auf die Gesundheit bei LGBTQ+ Personen (Frost & Meyer, 2023).
Bestimmte positive Identitdtsaspekte sind jedoch erst durch die Bezugnahme auf
Minderheitenstressoren verstiandlich.

Das Minderheitenstressmodell (Brooks, 1981; Meyer, 2003) bietet einen theoretischen
Rahmen fiir die Auswirkungen der identititsbasierten Diskriminierung — insbesondere die
aufgrund der sexuellen Orientierung und, in spidteren Adaptionen auch aufgrund der
Geschlechtsidentitit, und damit von einer Form von sozialem Stress — auf die psychische und
physische Gesundheit. Hierbei wird zwischen distalen und proximalen Stressoren
unterschieden. Distale Stressoren stellen negative Ereignisse sowie die Erwartung negativer
Ereignisse in Bezug auf andere Personen sowie Institutionen dar (Frost & Meyer, 2003; Meyer,
2003). Dies umfasst beispielsweise diskriminierende Gesetze (European Union Agency for
Fundamental Rights, 2014; Hatzenbuehler, 2016), chronischen Stress (Frost et al., 2019) oder

tagliche Erfahrung von Diskriminierung (Nadal et al., 2016). Proximale, personliche Stressoren



werden als subjektiv definiert, da Stigmata beziiglich der eigenen sexuellen sowie Gender-
Identitét internalisiert werden (Frost & Meyer, 2003; Meyer, 2003). LGBTQ+ Personen lernen
so einen Teil ihrer Identitdt abzuweisen (Liang & Huang, 2022) und empfinden
Zuriickweisungsempfindlichkeit gegeniiber anderen (Feinstein, 2019; Wagner, 2024). Distaler
Minderheitenstress fiihrt auch zum Verstecken der eigenen sexuellen oder Genderidentitit, um
sich vor distalen Stressoren zu ,,schiitzen* (Frost & Meyer, 2003; Meyer, 2003; Pachankis et
al., 2020a).
Spezifisches Minderheitenstresserleben beziiglich der sexuellen Orientierung

Das Minderheitenstressmodell postuliert, dass LGB-Personen ein spezifisches
Minderheitenstresserleben aufweisen, wodurch ein erhdhtes Risiko fiir psychische Belastung
sowie psychische Storungen entsteht (Brooks, 1981; Meyer, 2003). Beispielsweise befinden
sich  LGB-Personen oft in einem Konflikt mit den gesellschaftlichen Erwartungen
beziehungsweise Strukturen, wodurch eine Nichtpassung zwischen dem Selbst und der
Riickmeldung der Gesellschaft entsteht (Frost & Meyer, 2023; Meyer, 2003). Hatzenbuehler
(2009)  befasste sich mit mediierenden = Mechanismen im  Rahmen des
Minderheitenstressmodells und postulierte, dass Minderheitenstress auf der psychologischen
Ebene mit emotionaler Dysregulation, sozialen und interpersonalen Problemen sowie
maladaptiven kognitiven Prozessen und Schemata — wie Rumination (Sarno et al., 2020) und
Unterdriickung (Singh et al., 2023) — assoziiert ist. Erste Befunde auf neurobiologischer Ebene
legen nahe, dass die durch Minderheitenstress hervorgerufenen neurobiologischen
Alterationen solchen &dhneln, die iiblicherweise bei Personen mit einer posttraumatischen
Belastungsstorung sowie anderen stressbezogenen Storungen gefunden werden. Beziiglich der
korperlichen Gesundheit wird vermutet, dass Minderheitenstress die adaptive Stressantwort
des Korpers stort, wodurch diese eingeschrankt wird und Entziindungen vermehrt
beziehungsweise systematisch auftreten (Diamond & Alley, 2022; Nicholson et al., 2022).

Empirische Befunde stiitzen die Annahmen des Minderheitenstressmodells. Eine Meta-
Analyse von Wittgens und Kolleg*innen (2022) zeigte etwa anhand von 26 Studien aus dem
Zeitraum von 2000 bis Mai 2020, dass LGB-Personen ein erhohtes Risiko fiir psychische
Storungen aufweisen als heterosexuelle Personen. Das Risiko fiir Depression und Suizidalitét
stellte sich — im Vergleich zur lesbischen und schwulen Population — bei bisexuellen Personen
als hoher heraus (Wittgens et al., 2022). Zudem weisen LGB-Personen aus deutschsprachigen
Landern ein signifikant héheres Risiko fiir akute Suizidgedanken sowie Suizidversuche iiber
die Lebensspanne hinweg (Ploderl & Fartacek, 2005) und héufigere Suizidversuche (Ploderl et

al., 2010) als heterosexuelle Personen auf. Ploderl und Fartacek (2005) weisen diesbeziiglich



auf erhohten psychologischen Stress sowie die erhdhte Vulnerabilitit dieser Population hin,
insbesondere, wenn die Unterstiitzung der Familie als protektiver Faktor wegfillt. Des
Weiteren werden Faktoren, wie Geschlechtsrollennonkonformitit sowie Mobbing im
Kindesalter mit suizidalen Verhaltensweisen im Erwachsenenalter bei LGB-Personen in
Verbindung gebracht (Ploderl & Fartacek, 2009). Zudem schidtzen LGB-Personen ihre
Lebenserwartung als niedriger ein als heterosexuelle Personen (Hajek et al., 2023).
Minderheitenstress beziiglich der sexuellen Orientierung wirkt sich zudem auf der
interpersonalen Ebene in Bezug auf Partnerschaften (Frost et al., 2017; Siegel et al., 2022b)
sowie auf der Familienebene in Bezug auf die marginalisierte Familienform aus (Siegel et al.,
2022a).

In einer europaweiten Umfrage (European Union Agency for Fundamental Rights,
2014) wurden LGB-Personen zu ihren Diskriminierungserfahrungen beziiglich ihrer Identitat
befragt. Hierbei gaben 19 % an, dass sie im letzten Jahr vor der Erhebung Diskriminierung am
Arbeitsplatz erfahren haben. Zudem berichteten lesbische Frauen sowie schwule Ménner von
mehr Diskriminierungserfahrungen als bisexuelle Personen (European Union Agency for
Fundamental Rights, 2014). Bei lesbischen Frauen zeigte sich eine zweifach hohere
Wahrscheinlichkeit am Arbeitsplatz Diskriminierung aufgrund der sexuellen Orientierung zu
erfahren als bei bisexuellen Frauen. Die rechtliche Lage beziiglich Diskriminierung am
Arbeitsplatz zeigte sich wie folgt: 17 % der Befragten gaben an, dass es keine Gesetze, die sie
gegen Diskriminierung aufgrund ihrer sexuellen Orientierung schiitzen, existierten und 28 %
gaben an, dass sie liber die rechtliche Situation nicht Bescheid wiissten (European Union
Agency for Fundamental Rights, 2014).

Wie bereits die Erhebungen von Wittgens und Kolleg*innen (2022) sowie Pistella und
Kolleg*innen (2023) zeigte, wird angenommen, dass bisexuelle Personen ein spezifisches
Minderheitenstresserleben — im Vergleich zu lesbischen und schwulen Personen — aufweisen
(Wittgens et al., 2022). Bisexuelle Personen weisen verschiedene Schwierigkeiten im Zuge des
Coming-Out-Prozesses auf. Zunéchst gibt es verschiedene mogliche Bedeutungen sowie
Stereotype und Stigmata beziiglich Bisexualitit in der Gesellschaft, welche die
Kommunikation diesbeziiglich erschweren (Klein, 2014; Weinberg et al., 1994). In einer
Erhebung von McLean (2007) wurde die Konfrontation mit Stereotypen anhand von
australischen LBQ+ Studienteilnehmerinnen geschildert. Diese berichteten einerseits von einer
Angst nach einem Coming-Out durch die Sichtweise von Stereotypen und Stigmata
wahrgenommen sowie missverstanden zu werden (McLean, 2007). Eine Untersuchung von Go

und Kolleg*innen (2024) stiitzte diese Annahmen anhand einer philippinischen Stichprobe.
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Hierbei zeigten sich dhnliche Schwierigkeiten im Zuge des Coming-Out-Prozesses. Die
bisexuellen Personen berichteten von Stereotypen, wenig Verstindnis iiber den Begriff
Bisexualitit sowie Zuriickweisungsempfindlichkeit. Diese Erfahrungen schmaélern
infolgedessen das Selbstvertrauen (Go et al., 2024). In einer Untersuchung von Tabatabai
(2016) berichteten bisexuelle Frauen, dass diese sich sehr gut iiberlegen miissten, welchen
Personen sie von ihrer sexuellen Identitdt erzdhlen und vor welchen sie es verheimlichen
(Tabatabai, 2016). Eben jenes Verheimlichen 16se bei einem Teil der bisexuellen Frauen auch
negative Emotionen aus, beispielsweise Schuldgefiihle (Tabatabai, 2016). Diese Stigmata
beziiglich der eigenen bisexuellen Identitdt konnen internalisiert werden, was den Coming-
Out-Prozess ebenfalls erschweren kann. Dies zeigte sich auch in einer Erhebung von Pistella
und Kolleg*innen (2023). Hierbei berichteten bisexuelle Frauen von mehr internalisierten
Stigmata beziiglich der eigenen sexuellen Identitét als lesbische Frauen (Pistella et al., 2023).
Des Weiteren wurde passing as straight als ein weiterer Minderheitenstressor spezifisch fiir
bisexuelle Personen identifiziert. Eine Untersuchung von Tabatabai (2016) zeigte, dass
bisexuelle Frauen von anderen Personen stets als heterosexuell kategorisiert werden. Die
Frauen werden beispielsweise durch einen médnnlichen Partner oder eine Schwangerschaft als
heterosexuell kategorisiert, obwohl sie sich selbst nicht als solches identifizieren.
Diesbeziiglich wurden auch Schuldgefiihle angesprochen, wenn die Vorteile einer scheinbaren
heterosexuellen Identitdt genutzt werden. Maliepaard (2018) deutet hier auf einen enormen
Druck sich outen zu miissen hin, den bisexuelle Personen verspiiren. Passing as straight als
Privileg fiir bisexuelle Personen zu interpretieren stellt laut Nelson (2024) bereits eine Form
der Diskriminierung dar. Die negativen Auswirkungen auf bisexuelle Personen sowie die
Griinde, die eigene sexuelle Identitit zu verstecken, riicken durch die Annahme, dass es ein
Privileg sei, in den Hintergrund. Dies fiihrt wiederrum zur Unsichtbarkeit fiir bisexuelle
Personen und deren sexuelle Identitét (Nelson, 2024). In der Erhebung von Tabatabai (2016)
berichteten die LBQ+ Frauen zudem, dass diese sich aus der LGBTQ+ Gemeinschaft
zuriickzogen als sie eine romantische Beziehung mit einem ménnlichen Partner eingingen,
obwohl sich einige dieser Frauen immer noch als Teil dieser Gemeinschaft identifizierten. Es
wird auch berichtet, dass sie, im Falle einer Beziehung mit einem Mann, diese vor der
LGBTQ+ Gemeinschaft verheimlichen (Tabatabei, 2016). So verstecken bisexuelle Personen
je nach Kontext bestimmte Teile der sexuellen Identitit und présentieren sich entweder als
heterosexuell oder lesbisch/schwul (Mc Lean, 2007; Tabatabai, 2016; Weinberg et al., 1994).
All jene Minderheitenstressoren tragen zu einer spateren Infragestellung der eigenen

sexuellen Identitit bei (Weinberg et al., 1994). Weinberg und Kolleg*innen stellten hierbei die
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Vermutung auf, dass bisexuelle Personen selbst nach dem Coming-Out-Prozess Gefiihle von
Unsicherheit beziiglich ihrer sexuellen Identitit verspiiren. Dabei wird stets die Validitét der
eigenen sexuellen Orientierung in Frage gestellt (Weinberg et al., 1994).

Spezifisches Minderheitenstresserleben beziiglich einer TNB-Genderidentitiit

Urspriinglich bezog sich das Minderheitenstressmodell (Brooks, 1981; Meyer, 2003)
auf spezifische Stressoren von LGB-Personen. Hendricks und Testa (2012) postulierten
diesbeziiglich das Gender-Minderheitenstressmodell, welches sich auf die negativen
Auswirkungen von Minderheitenstress auf TNB-Personen fokussiert (Testa et al., 2015).
Dieses geht davon aus, dass distale Stressoren (d. s. genderbezogene Diskriminierung,
genderbezogene Abweisung, genderbezogene Schikanierung, Nichtakzeptanz des Genders)
einen negativen Effekt auf die psychische Gesundheit haben. Die proximalen Faktoren (d. s.
internalisierte Transphobie, negative Erwartungen, Geheimhaltung) sollen diese Beziehung
beeinflussen (Hendricks & Testa, 2012; Testa et al., 2015). Spezifisch fiir TNB-Personen — in
Abgrenzung zu LGB-Personen — ist hierbei der Minderheitenstressor ,,Nichtakzeptanz der
Genderidentitit® (Testa et al., 2015). Dies umfasst Situationen in denen andere Personen die
Genderidentitidt von TNB-Personen nicht akzeptieren, in dem sie beispielsweise die falschen
Pronomen verwenden (Testa et al., 2015). Als ein ebenfalls spezifischer Minderheitenstressor
fiir die TNB-Population wurde zudem Genderdysphorie identifiziert (Lindley & Galupo,
2020).

Der Fokus der Forschung beziiglich der negativen Auswirkungen von
Minderheitenstress auf TNB-Personen liegt bei Transpersonen. Die Forschung zeigte, dass
Transpersonen eine erhdhte Privalenz fiir Depression, Angststorungen und psychologischen
Stress als Personen, die sich als cisgender identifizieren, aufweisen (Bockting et al., 2013).
Wilson und Kolleg*innen (2016) zeigten in ihrer Erhebung einen Zusammenhang zwischen
Diskriminierung beziiglich einer Transidentitit und posttraumatischen Belastungsstorungen,
Depression sowie stressbezogenen Suizidgedanken.

Nicht-bindre Personen sind in der Forschung bis dato unterrepréisentiert, obwohl diese
ein Drittel der TNB-Gemeinschaft ausmachen (Matsuno et al, 2024). Ahnlich wie
Transpersonen erfahren nicht-bindre Personen ebenfalls genderbezogenen Minderheitenstress.
Matsuno und Kolleg*innen (2024) untersuchten distale sowie proximale Stressoren bei nicht-
bindren Personen. Die folgenden tédglichen, distalen Stressoren wurden dabei identifiziert:
bindre Normativitét, interpersonale Abwertung, das Benutzen der falschen Pronomen und
Belastung. Der Stressor bindre Normativitét bezieht sich auf das gesellschaftliche System, das

von einem bindren Gendersystem ausgeht und dadurch Personen auBlerhalb dieses Spektrums
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diskriminiert beziechungsweise ausschlie3t. Interpersonale Abwertung umfasst beispielsweise
das Absprechen der Existenz des eigenen Genders. Der Stressor Belastung umfasst das
Aufkliren von Personen, sich dem bindren Gendersystem zuordnen koénnen, sowie das
Aufnehmen deren Schuld- beziehungsweise Schamgefiihle (Matsuno et al., 2024). Nicht-
bindre Personen berichteten zudem von Diskriminierung, Ablehnung sowie Gewalt als
schwere, distale Stressoren. Des Weiteren wurden die folgenden proximalen Stressoren
berichtet: internalisierte Stigmata, erwarteter Minderheitenstress, erzwungenes Verstecken,
Genderdysphorie und mentale sowie emotionale Belastung. Nicht-binidre Personen weisen
demnach spezifische genderbezogene Minderheitenstressoren auf (Matsuno et al., 2024).

Es gibt gemischte Befunde, was die Haufigkeit von Diskriminierung bei Trans- sowie
nicht-bindren Personen betrifft. Ein Teil der Forschungsergebnisse l4sst vermuten, dass nicht-
bindre Personen hédufiger als Transpersonen Minderheitenstress erfahren, indem sie
beispielsweise mit den falschen Pronomen angesprochen werden (McLemore, 2015) oder das
Gender nicht akzeptiert wird (Poquiz et al., 2021). Lefevor und Kolleg*innen (2019) zeigten
beispielsweise in ihrer Erhebung, dass nicht-binére Personen hiufiger sexuelle Gewalt erfahren
als Transpersonen. Des Weiteren zeigten nicht-bindre Personen in der Erhebung von Jaggi und
Kolleg*innen (2018) eine hohere Depressionsprivalenz als Transpersonen. Aus diesen
Ergebnissen ldsst sich schlussfolgern, dass nicht-bindre Personen demnach mehr
Minderheitenstress erfahren — sowohl auf der alltdglichen als auch institutionellen Ebene. Dies
konnte unserem gesellschaftlichen System sowie Sprache zugrunde liegen, da diese auf einem
bindren Gendersystem aufbauen (Matsuno & Budge, 2017). Dennoch gibt es auch
Forschungsergebnisse, deren Ergebnisse keine Unterschiede zwischen Trans- und nicht-
bindren Personen aufweisen. In einer Erhebung von Guy und Kolleg*innen (2020) zeigten
beispielsweise Trans- sowie nicht-bindre Personen &hnliche Auspriagungen beziiglich
Alkoholmissbrauchs und mentalen Gesundheitsoutcomes. Andere Forschungsergebnisse
zeigen aber auch, dass Transpersonen hédufiger von Minderheitenstress betroffen sind. Eine
Erhebung von Poquiz und Kolleg*innen (2021) zeigte zum Beispiel, dass Transpersonen
hdufiger von Diskriminierung berichteten als nicht-binédre Personen.

Trans- und nicht-bindre Personen sowie andere nicht-cisgender Identititen werden
unter dem Sammelbegriff TNB zusammengefasst. Es gibt empirische Befunde fiir den erlebten
Minderheitenstress bei TNB-Personen. Beispielsweise werden TNB-Personen hdufiger mit
institutioneller Diskriminierung konfrontiert. Distale Stressoren stellen hier Diskriminierung,
Vorurteile sowie soziale Exklusion dar, wihrend proximale Stressoren das Verstecken der

eigenen Identitdt, Internalisierung negativer sozialer Einstellungen (Frost & Meyer, 2023;
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Hendricks & Testa, 2012) sowie die Bedrohung durch Stereotype (Branscombe et al., 1999).
Die Bedrohung durch Stereotype wird als internaler Prozess definiert, der bei Angst vor der
Bestitigung negativer Stereotype beziiglich der eigenen sozialen Identitdt, auftritt
(Branscombe et al., 1999). Ahnlich zu dem Konstrukt der Bedrohung durch Stereotype ist die
Zuriickweisungsempfindlichkeit (Feinstein, 2019). Ein haufiges Erleben dessen ist assoziiert
mit schlechter psychischer sowie physischer Gesundheit (LeBlanc et al., 2024). TNB-Personen
erleben dies beispielsweise im Gesundheitswesen, in der Schule, im Wohnungsmarkt oder der
Arbeitswelt (European Union Agency for Fundamental Rights, 2020).

Eine europaweite Umfrage (European Union Agency for Fundamental Rights, 2020)
ergab zudem, dass TNB-Personen mehr physische oder sexuelle Gewalt als andere LGBQ+
Personen erleben. Aufgrund der Bedrohung durch Stereotype meldet eine von drei TNB-
Personen solche Vorfille nicht den Behorden (European Union Agency for Fundamental
Rights, 2020). Des Weiteren zeigten TNB-Personen im Vergleich zu anderen LGBQ+
Personen eine geringere Lebenszufriedenheit (European Union Agency for Fundamental
Rights, 2020).

Andere spezifische Stressoren fiir TNB-Personen sind beispielsweise Gesetze, die diese
Population stigmatisieren. 80 % der Transpersonen berichteten in einer europaweiten Umfrage
der European Union Agency for Fundamental Rights (2014), dass in ihrem Land wenig fiir die
Rechte von Transpersonen unternommen wird. So berichten beispielsweise 90 % der
Transpersonen aus Bulgarien, Italien, Griechenland, Ungarn, Litauen und Ruminien, dass
keine MaBnahmen fiir die Rechte von Transpersonen unternommen werden. Nur 6 % der
Transpersonen geben an, dass sie mit ihrer derzeitigen rechtlichen Situation zufrieden seien
(European Union Agency for Fundamental Rights, 2014). Weitere spezifische Stressoren fiir
TNB-Personen sind etwa mit den falschen Pronomen angesprochen zu werden, Nicht-
Akzeptanz der eigenen Identitdt durch andere oder das Verstecken der eigenen Identitét
(Hendricks & Testa, 2012).

Spezifisches Minderheitenstresserleben beziiglich der sexuellen Orientierung und TNB-
Genderidentitiit

Minderheitenstresserleben betrifft nicht nur die sexuelle Orientierung, sondern auch
eine TNB-Genderidentitét. Eine Meta-Analyse anhand von 48 wissenschaftlichen Artikeln von
Cai und Kolleg*innen (2024) ergab ein hoheres Depressionsrisiko fiir LGBTQ+ als cisgender
und/oder heterosexuelle Personen. Des Weiteren zeigten Nagata und Kolleg*innen (2020),
dass Essstorungen, gestortes Essverhalten sowie Korperunzufriedenheit bei LGBTQ+

Personen hdufiger auftritt im Vergleich zu cisgender und/oder heterosexuellen Personen. Es
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wird vermutet, dass Unzufriedenheit mit dem Kd&rper beziehungsweise Gender-Dysphorie mit
der erhohten Privalenz von Essstorungen in Verbindung stehen (Nagata et al., 2020). Zudem
zeigten LGBTQ+ Personen in den USA ein erhdhtes Risiko fiir Substanzmissbrauch sowie
damit verbundene psychische Stérungen als cisgender und/oder heterosexuelle Personen
(Substance Abuse and Mental Health Services Administration, 2022). In Verbindung damit
zeigten Blackwell und Lopez Castillo (2020), dass LGBT-Personen ein erhohtes Risiko fiir den
Gebrauch von Zigaretten sowie E-Zigaretten als heterosexuelle Personen aufweisen. Eine
andere Untersuchung zeigte diesbeziiglich, dass bisexuelle Frauen — im Vergleich zu
lesbischen Frauen und schwulen Ménnern — vermehrt E-Zigaretten ausprobieren
beziehungsweise benutzen (Hoffman et al., 2018). Der Fokus beziiglich Substanzmissbrauch
bei LGBTQ+ Personen liegt in der Forschung auf Jugendlichen, da diese ein erhohtes Risiko
gegeniiber den cisgender und/oder heterosexuellen Peers aufweisen (Mereish, 2019).
Positive Minderheiten-Identititsaspekte beziiglich der LGBTQ+ Identitat

Personen aus der LGBTQ+ Population konnen iiber einzigartige Ressourcen verfligen
und trotz der genannten Widrigkeiten aufblithen (Frost, 2017; Prendergast & MacPhee, 2018;
Siegel et al.,, 2022a). Das psychologische Konstrukt der positiven Minderheiten-
ldentitdtsaspekte fungiert hier als protektiver Faktor und hat seinen Ursprung in der positiven
Psychologie (Riggle et al., 2008; Riggle et al., 2011; Rostosky et al., 2010). Positive
Identitatsaspekte stellen vielversprechende Faktoren dar, um die Resilienz sowie das
Wohlbefinden (Rostosky et al., 2018) von LGBTQ+ Populationen zu stirken. Sie stehen auch
in Verbindung mit sexueller sowie Beziehungszufriedenheit (Mark et al., 2020). Im Folgenden
sollen qualitative sowie quantitative Befunde zu diesen Aspekten ndher beschrieben werden.
Qualitative Untersuchungen

Die Anfiange dieses Forschungsfeldes liegen beispielsweise in der Untersuchung von
Abes und Jones (2004). Diese befragten zehn lesbische College-Studentinnen aus den USA zu
der Bedeutung ihrer lesbischen Identitdt. Die Autor*innen fanden heraus, dass die lesbische
Identitat der Student*innen durch (1) kontextuelle Einfliisse (engl. contextual influences), (2)
sinnstiftende Strukturen (engl. meaning-making structures) und (3) den Inhalt der eigenen
Identitét (engl. content of identity) beeinflusst wird (Abes & Jones, 2004). Kontextuelle
Einfliisse stellen hier den Familienhintergrund, Peers, soziale Normen sowie Stereotype dar.
Sinnstiftende Strukturen geben an, ob die lesbische Identitit anhand von externalen
Erwartungen oder einem internalen Sinn fiir sich selbst konstruiert wird (Abes & Jones, 2004).
Der Inhalt der eigenen Identitdt bezieht sich auf das Verstindnis beziiglich der eigenen

Identitét. Die Autor*innen weisen darauf hin, dass sinnstiftende Strukturen als moglicher Filter
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zwischen kontextuellen Einfliissen und der Wahrnehmung des Inhalts der eigenen Identitét
agieren konnten. Je komplexer sinnstiftende Strukturen ausgepriagt waren, desto unabhéngiger
wurde die lesbische Identitit von kontextuellen Einfliissen konstruiert (Abes & Jones, 2004).
Abes und Jones (2004) untersuchten in dieser Erhebung allgemeine Identitétsaspekte, doch
diese gaben die bis dato ersten Hinweise auf positive Identitdtsaspekte bei lesbischen Frauen.
Darauf folgten weitere Untersuchungen, auf die im Folgenden néher eingegangen wird.

Es folgte die erste umfassende Erhebung von Riggle und Kolleg*innen (2008), die
positive Identititsaspekte, die sich auf die sexuelle Orientierung von schwulen Mannern und
lesbischen Frauen aus den USA beziehen, anhand qualitativer Statements untersuchten. Die
folgenden drei Themen wurden herausgearbeitet, die im folgenden Absatz erldutert werden:
(1) Offenlegung und soziale Unterstiitzung, (2) Einsicht und Empathie fiir sich selbst andere
und (3) Freiheit von gesellschaftlichen Rollendefinitionen. Zusétzlich wurden elf
untergeordnete Themen gefunden. Neben diesen positiven Identitidtsaspekten gaben ein
Prozent der Befragten an, dass sie nichts Positives mit ihrer lesbischen oder schwulen Identitét
verbinden. Weniger als fiinf Prozent gaben an, dass sie weder etwas Positives noch etwas
Negatives mit ihrer Identitdt verbinden (Riggle et al., 2008).

Offenlegung und soziale Unterstiitzung umfasste die Offenlegung der eigenen
lesbischen oder schwulen Identitdt in Bezug auf sich selbst und andere (Riggle et al., 2008).
Der innere sowie duflere Coming-Out-Prozess wurde als wichtiger Schritt beziiglich einer
positiven Identitdt gesehen. Studienteilnehmer*innen gaben an, dass ein Coming-Out zu der
Entwicklung eines unterstiitzenden sozialen Umfeldes beitrdgt und dadurch das Wohlbefinden
verbessert wird. Es wurde berichtet, dass Teil der LGBTQ+ Gemeinschaft zu sein ein wichtiger
positiver Aspekt der eigenen Identitét ist und wurde mehr von lesbischen Frauen als schwulen
Mainnern genannt. Diese sprachen dabei hdufig explizit von der lesbischen Gemeinschaft oder
der Gemeinschaft der Frauen. Teil einer Gemeinschaft zu sein beinhaltet ein Gefiihl der
Zugehorigkeit zu Menschen, die dhnliche Erfahrungen beziiglich der sexuellen Orientierung
gemacht haben. Dies fiihrt ebenso zu einem Gefiihl der Bestirkung (engl. empowerment,
Riggle et al., 2008). Beispielsweise titigte ein Studienteilnehmer folgende Aussage:

“A real sense of community and support from other gay men and lesbians who can
understand the ups and downs of what it’s like to be gay in our society — who can be a surrogate
family and share your joys as well as your disappointments” (Riggle et al., 2008, S. 212)

Der positive Identititsaspekt, Offenlegung und soziale Unterstiitzung umfasste zudem
die Moglichkeit sich seine Familie selbst auszusuchen (Riggle et al., 2008). LG-Personen

erfahren hdufig Zurlickweisung der Herkunftsfamilie, wodurch diese sich neue Familien
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suchen. Dazu zdhlen die derzeitigen Partner*innen, Ex-Partner*innen, Freunde (aus der
LGBT-Gemeinschaft oder Allies) und vereinzelte Familienmitglieder aus der Herkunftsfamilie
(Weston, 1991). Diese biete emotionalen sowie physischen Riickhalt. Die
Studienteilnehmer*innen gaben an, dass diese durch vermehrte Empathie sowie Freiheit von
sozialen Normen stirkere Verbindungen mit anderen Personen eingehen konnen. Besonders
schwule Méanner betonten die Wichtigkeit von engen Freundschaften (Riggle et al., 2008). Dies
wirkt sich ebenso auf der partnerschaftlichen Ebene positiv aus, sodass eine stirkere
Verbindung mit dem/der Partner*in eingegangen werden kann. Zudem wird der positive
Aspekt als Vorbild fiir andere zu agieren genannt. Dies kann in unterschiedlichen sozialen
Netzwerken oder Kontexten (z. B. Arbeit, Freundeskreis etc.) stattfinden (Riggle et al., 2008).

Einsicht und Empathie fiir sich selbst und andere umfasste Aspekte beziiglich der
Selbstreflektion im Zuge des Coming-Out-Prozesses (Riggle et al., 2008). Durch die
Auseinandersetzung mit der eigenen sexuellen Identitit gaben LG-Personen an, eine stirkere
personliche Einsicht sowie ein stdrkeres Ich-Gefiihl entwickelt zu haben. Dazu zdhlt auch ein
authentisches Selbst, Selbstakzeptanz sowie Ehrlichkeit gegeniiber anderen beziiglich der
eigenen sexuellen Orientierung (Riggle et al., 2008). Eine Studienteilnehmerin &uflerte sich
diesbeziiglich folgendermaflen: “I am living authentically, which feeds my confidence my joy
and happiness, my relationship with God, my improved health* (Riggle et al., 2008, S. 213).
LG-Personen gaben zudem an, erhdhte Empathie fiir andere marginalisierte Gruppen zu zeigen,
die ebenfalls Unterdriickung erfahren. Dies wird als spezifische Erfahrung beschrieben, die nur
Personen aus marginalisierten Gruppen nachvollziehen konnen, wodurch eine Verbindung
aufgebaut wird. Durch diese erhohte Empathie steigt ebenfalls der Wunsch sich fiir die Rechte
der eigenen sowie anderer marginalisierter Gruppen einzusetzen (Riggle et al., 2008).

Der positive Identitidtsaspekt Freiheit von gesellschaftlichen Rollendefinitionen war
assoziiert mit der Art und Weise, wie die Freiheit von sozialen Normen erlebt wurde (Riggle
et al., 2008). Studienteilnehmer*innen gaben an, Identitdten sowie intime Beziehungsformen
fre1 von gesellschaftlichen Erwartungen explorieren und gestalten zu konnen. Neben dieser
generellen erlebten Freiheit wurden auch spezifische Freiheiten von Gender-Stereotypen sowie
Gender-Erwartungen genannt. Darunter fillt beispielsweise das Befolgen von gender-
bezogenen Skripten (Riggle et al., 2008). Unter anderem sagte eine Studienteilnehmerin dazu
folgendes: ,,Being lesbian allows us to choose to have children and how to raise children in
ways not claimed by straight women* (Riggle et al., 2008, S. 214). In diesem Aspekt wurden
auch genderspezifische Unterschiede deutlich. Schwule Ménner erwdhnten hier vermehrt die

Freiheit sich emotional auszudriicken, wihrend lesbische Frauen Gefiihle von Unabhingigkeit,
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Selbstvertrauen sowie Starke betonten. Beziiglich dieses positiven Identitidtsaspekts erwéhnten
ausschlieBlich lesbische Frauen, dass deren intime Beziehungen frei von patriarchalen
Einflissen sind, wodurch gleichberechtigte Beziehungen ermdglicht werden. Diese
Beziehungen wurden zudem als ,,sicherer bezeichnet (Riggle et al., 2008).

Als eine der Erweiterungen der eben genannten Studie kann jene von Rostosky und
Kolleg*innen (2010) verstanden werden. Hier wurden positive Identitdtsaspekte beziiglich
einer bisexuellen (im Gegensatz zu einer lesbischen oder schwulen) Identitét erfragt, die bei
Riggle und Kolleg*innen (2008) nicht explizit erhoben wurden. Die Studienteilnehmer*innen
stammten vorwiegend aus den USA. Andere Studienteilnehmer*innen stammten aus Kanada,
GroBbritannien, Neuseeland, Finnland, Norwegen und Tunesien. Es wurden elf Themen
beziiglich der (1) intrapersonalen, (2) interpersonalen und (3) gesellschaftlichen Ebene
herausgearbeitet, die im folgenden Absatz erldautert werden (Rostosky et al., 2010). Diese
Ebenen gestalteten sich als nicht klar voneinander trennbar und als sich bidirektional
beeinflussend. In dieser Untersuchung wurde keine Angabe beziiglich der Personen gemacht,
die nichts Positives mit ihrer bisexuellen Identitdt verbinden (Rostosky et al., 2010).

Intrapersonale Aspekte umfassten in dieser Erhebung die Freiheit von sozialen
Rollenbildern (Rostosky et al., 2010). Dies bedeutete unabhéngig sowie iiber die Grenzen eines
bindren Geschlechtskonzepts (weiblich und méinnlich) zu handeln. Es wurde von einer Freiheit
von gesellschaftlichen Genderrollen sowie traditionellen Beziehungskonzepten sowie von
mehr Moglichkeiten das eigene Gender zu gestalten, berichtet (Rostosky et al., 2010). Die
eigene Identitdt kann so jedes beliebige Label aufgreifen. Beziiglich der Bisexualitit wurde das
Label ,bisexuell“ von manchen Studienteilnehmer*innen als einengend oder ungenau
bezeichnet (Rostosky et al., 2010). Eine Studienteilnehmerin sagte dazu folgendes:

,1 don’t [label myself], but if I had to I’d use bisexual, pansexual, maybe queer . . . Imagining
myself identifying as heterosexual doesn’t feel right but neither does identifying as a lesbian
and even the term ‘bisexual’ feels a little off because of its limited nature in dichotomizing
gender identity” (Rostosky et al., 2010, S. 135)

Ein weiterer intrapersonaler Aspekt umfasste Authentizitdt und Ehrlichkeit (Rostosky
et al., 2010). Die Studienteilnehmer*innen berichteten von einem Gefiihl des Ganz-Sein sowie
einem stirkeren Sinn fiir sich selbst. Es wurde berichtet, dass eine bisexuelle Orientierung eine
einzigartige Perspektive ermoglicht. Es wurde als Vorteil erachtet als interessant betrachtet zu
werden. Das Besondere an einer bisexuellen Orientierung sei demzufolge, dass sowohl die
lesbische sowie die plurisexuelle Perspektive eingenommen werden kann, wodurch fiir die

Studienteilnehmer*innen eine breitere Sichtweise auf Gender sowie Sexualitdt moglich wurde
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(Rostosky et al., 2010). Bisexuelle Personen gaben zudem an, eine erhohte
Selbstaufmerksamkeit sowie Einsicht iiber sich selbst erlangt zu haben. Eine bisexuelle
Identitét erfordert mehr Selbstexploration sowie -reflektion als eine lesbische oder
heterosexuelle Identitdt, um diese als positiv wahrzunehmen (Rostosky et al., 2010). Ein
Studienteilnehmer duBerte sich dazu folgendermalien:
“The journey of sexual growth and discovery I’ve gone through has been wonderful, and
being bisexual is a big part of that. If I had been straight, I probably would have been less
motivated to become sexually self-aware because I could have just done what everybody
else was doing, without really thinking about it, without questioning. I also find that most
bisexuals I meet have gone through similar journeys, and are more articulate about their
sexuality, and often more self-aware in general than my community of straight friends”
(Rostosky et al., 2010, S. 137)

Beziiglich des intrapersonalen Aspekts Authentizitdt und Ehrlichkeit wurde auch von
negativen Erfahrungen in Bezug auf die sexuelle Orientierung berichtet. Diese dnderten jedoch
nicht die Einstellung der Studienteilnehmer*innen, dass ihre sexuelle Orientierung sich richtig
anfuihlt (Rostosky et al., 2010).

Die interpersonale Ebene adressierte in dieser Erhebung die Beziehungsebene
(Rostosky et al., 2010). Studienteilnehmende gaben an, dass es positiv sei, Partner*innen
unabhingig von dem Geschlecht sowie dem Gender auszuwihlen. Der Charakter der Person
wird priorisiert. Zudem berichteten die Studienteilnehmer*innen, dass eine bisexuelle
Orientierung eine Exploration verschiedener Beziehungsformen mit unterschiedlichsten
Personen beinhaltet. In diesem Kontext wurde auch eine sexuelle Freiheit verspiirt. Eine
bisexuelle Orientierung ermdglichte den Studienteilnehmer*innen sich fiir verschiedenste
sexuelle Erfahrungen zu 6ffnen, wodurch ein groBeres sexuelles Repertoire entstand. Zudem
gaben sie an, dass es ihnen leichter fiele, die eigenen sexuellen Interessen zu akzeptieren sowie
zu kommunizieren. Diese positiven Aspekte wirken sich nicht ausschlielich auf romantische
beziehungsweise sexuelle Beziehungen aus, sondern auch auf freundschaftliche Beziehungen
(Rostosky et al., 2010). Eine Studienteilnehmerin erzihlte hierzu folgendes: “I feel that being
bisexual allows me to love my friends deeply without being fearful of loving them ‘too much’,
of moving beyond the boundaries of friendship and into romantic or passionate love” (Rostosky
etal., 2010, S. 138). Das Erleben unterschiedlichster sozialer sowie sexueller Erfahrungen tragt
zu einem positiven Selbstwert bei und gibt den Studienteilnehmer*innen ein bereicherndes
Gefiihl. Genderrollen in Beziehungen werden hierbei ebenfalls hinterfragt sowie in

Beziehungen ausgehandelt. Die Studienteilnehmer*innen berichteten zudem von einer
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erhohten Offenheit gegeniiber Diversitdt und stuften sich selbst als weniger verurteilend sowie
empathischer ein (Rostosky et al., 2010).

Die gesellschaftliche Ebene beschrieb die Erfahrungen, ein Teil der bisexuellen
Gemeinschaft zu sein sowie deren Beziehungen zu grofleren Institutionen (Rostosky et al.,
2010). Die bisexuelle Gemeinschaft wurde hierbei als ,,warm und akzeptierend* beschrieben.
Nichtsdestotrotz fiihlen sich bisexuelle Personen teilweise als ,,Auflenseiter” beziiglich der
lesbischen/schwulen sowie heterosexuellen Gemeinschaft (Rostosky et al., 2010). Dieser
AuBenseiter-Status verhilft zu einem besseren Verstindnis fiir marginalisierte Gruppen.
Studienteilnehmer*innen berichteten zudem sich aktiv fiir soziale Gerechtigkeit einzusetzen
sowie als Vorbild fiir andere zu agieren. In diesem Kontext wird auch von einer gewissen
,Unsichtbarkeit“ von bisexuellen Personen gesprochen (Rostosky et al., 2010). Eine
Studienteilnehmerin sagte dazu folgendes:

“Given that people assume I am straight unless I say otherwise, it allows for some
invisibility. While the invisibility itself is not always positive, it does allow me to build
relationships with people who may not initially realize that [ am queer-identified, and as a
result, our positive relationship helps to change their mind about LGBT issues” (Rostosky
et al., 2010, S. 140)

Die Erhebungen von Riggle und Kolleg*innen (2008) sowie Rostosky und
Kolleg*innen (2010) zeigten Uberschneidungen beziiglich der positiven Identititsaspekte. In
beiden Studien wurden die folgenden Themen herausgearbeitet: Authentizitat und Ehrlichkeit,
Exploration der Sexualitdt und Beziehungsformen, Empathie fiir andere Personen, starke
Verbindungen zu anderen und der Gemeinschaft sowie soziale Gerechtigkeit. Es kann
geschlussfolgert werden, dass bisexuelle sowie lesbische/schwule Personen &hnliche
Erfahrungen in Bezug auf positive Identititsaspekte erleben. Bei der Erhebung positiver
Identitétsaspekte einer bisexuellen Orientierung kristallisierten sich dennoch Unterschiede zu
einer lesbischen/schwulen Orientierung heraus (Rostosky et al., 2010). Bisexuelle Personen
beschrieben ihre Erfahrungen im Vergleich zu lesbischen/schwulen Personen. Diesbeziiglich
wird beispielsweise angenommen, dass bisexuelle Personen iiber eine einzigartige Freiheit
verfligen, die iiber das bei der Geburt zugewiesene Geschlecht sowie Gender hinausgehen. Dies
bezieht sich ebenso auf die Erfahrungen des Ausgeschlossen-Werdens aus der
lesbischen/schwulen sowie heterosexuellen Gemeinschaft. Bisexuelle Personen sehen sich
zudem des Ofteren als Verbindungsstiick zwischen der heterosexuellen und

lesbischen/schwulen Gemeinschaft (Rostosky et al., 2010).
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Positiven Identitdtsaspekten beziiglich der Genderidentitit — insbesondere TNB-
Personen — wurden in diesem Forschungsfeld bis dato kaum Aufmerksamkeit gewidmet.
Aufgrund dessen untersuchten Riggle und Kolleg*innen (2011) positive Identitdtsaspekte
beziiglich der Genderidentifizierung als trans. Die Studienteilnehmer*innen stammten aus den
USA, Kanada und GroBbritannien. Es wurden folgende acht Themen herausgearbeitet, die im
folgenden Absatz vorgestellt werden: (1) Kongruenz, (2) persénliches Wachstum und
Resilienz, (3) Empathie, (4) interpersonale Beziehungen, (5) einzigartige Perspektive und
Einsicht, (6) liber die bindre Grenze hinausleben, (7) Aktivismus und (8) Verbindungen zur
LGBTQ-Gemeinschaft. Neben den positiven Identititsaspekten berichteten 10 % der
Studienteilnehmer*innen, dass sie nichts Positives mit ihrer Trans-Identitit verbinden oder nur
Schwierigkeiten damit verbinden (Riggle et al., 2011).

Das Thema Kongruenz beschrieb die Ubereinstimmung der inneren Gefiihlswelt und
dem duBleren Erscheinungsbild (Riggle et al., 2011). Ein Teil der Studienteilnehmer*innen gab
an, dass dieser Faktor erst nach einer Transition verspiirt wurde, wihrend andere damit das
Externalisieren der inneren Gefiihle durch bestimmte Kleidung oder Kleidungsstil beschrieben
(Riggle et al., 2011). Eine asexuelle Transperson duferte sich dazu folgendermaf3en: ,,I can
wear any clothes I like since neither men’s nor women’s really applies (or fits properly)*
(Riggle et al., 2011, S. 150). Diese Kongruenz fiihrt zudem zu Gefiihlen von Ehrlichkeit,
Erleichterung sowie Ganzheitlichkeit. In diesem Kontext wurden Erfahrungen von Depression,
Substanzmissbrauch sowie Suizidalitit erwédhnt, die mit dem Kongruenzgefiihl
,verschwanden* (Riggle et al., 2011).

Personliches Wachstum und Resilienz umfasste innere Prozesse, durch die
Transpersonen mehr Selbstvertrauen, Stirke sowie Selbstaufmerksamkeit erlangen (Riggle et
al., 2011). Transpersonen lernen sich hierbei gut selbst kennen und erlangen introspektive
Fahigkeiten. Die Identifizierung als trans wurde zudem mit spirituellem Wachstum sowie
Religion in Verbindung gebracht. Der Begriff two-spirits wurde in diesem Kontext ebenfalls
erwihnt (Riggle et al., 2011). Eine bisexuelle Transfrau sagte hierzu folgendes: “a sacred and
spiritual experience [that] gave me an understanding of what Buddhists call ‘attachment to
desires’ and when I lost those attachments I felt as though I had entered a new world” (Riggle
etal., 2011, S. 151).

Das Thema Empathie beschrieb eine allgemeine Sensitivitét fiir die Gefithle anderer
sowie Ungleichheiten und Diskriminierung von anderen marginalisierten Gruppen (Riggle et
al., 2011). Die eigenen Diskriminierungserfahrungen fiihrten zu Reflektionsprozessen und

lieBen die Studienteilnehmer*innen sensibler fiir die Erfahrungen anderer Minderheiten
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werden (Riggle et al., 2011). Eine Person, die sich als genderqueer identifizierte, d&ulerte sich
beziiglich dieses Themas folgendermal3en: ,,Experiencing discrimination definitely lends more
empathy to others‘ causes* (Riggle et al., 2011, S. 151).

Das Thema interpersonale Beziehungen umfasste die positiven Verdanderungen von
sozialen Beziehungen durch die Akzeptanz des Genders oder der Expression des Genders
(Riggle et al., 2011). Im Zuge des Coming-Outs sind Transpersonen verletzlich und fiirchten
eine Abweisung. Nichtsdestotrotz wurde diese Erfahrung von den Studienteilnehmer*innen fiir
die emotionale und korperliche Gesundheit sowie fiir die Beziehungen als wichtig erachtet.
(Riggle et al., 2011). Eine lesbische Studienteilnehmerin sagte dazu folgendes: “My wife has
totally accepted me, [she] sees me as I really am without the need to withhold any feelings I
have” (Riggle et al., 2011, S. 151).

Das Thema einzigartige Perspektive und Einsicht etablierte sich ebenfalls in dieser
Erhebung und wurde von den Studienteilnehmer*innen am hdufigsten angefiihrt (Riggle et al.,
2011). Transpersonen weisen eine Einsicht in beide Geschlechter auf. Diese entsteht durch das
Leben von beiden Geschlechtern, im Zuge der Transition sowie das Erfahren von hormonellen
Veranderungen. Dadurch konnen die Diskriminierungserfahrungen von Frauen sowie die
Privilegien eines Mannes (engl. male privilege) nachvollzogen werden (Riggle et al., 2011).
Ein lesbischer, “butch dyke” Transmann dulerte dazu folgendes:

“Being not ‘one or the other’ but being ‘both and’ is a place of privilege that allows me
insights into the complexities of gender identities and gender relationships that many people
do not experience. Being transgender presents a challenge to accepted thinking and
stereotypes and encourages us all to examine our own prejudices and blinkered views.”
(Riggle et al., 2011, S. 152)

Das Thema iiber die bindre Grenze hinauszuleben umfasste das Hinterfragen von
Gendernormen und Stereotypen (Riggle et al., 2011). Die binédre Einteilung in weiblich und
minnlich wurde des Ofteren als eine Einschrinkung der Selbstverwirklichung gesehen. Einige
Studienteilnehmer*innen identifizierten sich daher beispielsweise als ,,fluid*. Die Erfahrungen
beider Geschlechter ermdglichten zudem sich selbst vollkommen zu verwirklichen (Riggle et
al., 2011). Eine Transperson sagte diesbeziiglich folgendes: ,,I don’t need to worry about
whether my behavior suits my gender because there are no set rules for ,transgender® the way
there are for men and women* (Riggle et al., 2011, S. 152). Durch das Erleben beider
Genderrollen sehen sich Transpersonen als Briicke zwischen den Geschlechtern (Riggle et al.,

2011).
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Das Thema Aktivismus beschéftigte sich mit dem Einnehmen einer Vorbildrolle sowie
der Arbeit fiir soziale Gerechtigkeit (Riggle et al., 2011). Aktivismus stellt hier eine
Moglichkeit dar die Trans-Gemeinschaft sichtbar zu machen. Die Studienteilnehmer*innen
berichteten beispielsweise Stereotypen im Klassenraum oder in der Kirche entgegenzuwirken.
Selbst offen trans zu leben, wurde ebenfalls als Teil dieses positiven Identitétsaspekts
verstanden. Dadurch nehmen Transpersonen eine Vorbildrolle ein und wirken als Inspiration
fiir andere. Einige Studienteilnehmer*innen berichteten von ihrem Wunsch sich fiir soziale
Gerechtigkeit einzusetzen (Riggle et al., 2011). Ein polysexueller, polyamourdser Transmann
erzihlte dazu folgendes: ,,I do not allow discrimination for any reason ... either grandma raised
me right or by being an intelligent Transsexual, I learned to fight for right instead of just being
a victim® (Riggle et al., 2011, S. 153). Sich fiir soziale Gerechtigkeit einzusetzen, stellt zudem
einen Weg zur LGBTQ+ Gemeinschaft dar (Riggle et al., 2011).

Das Thema Verbindungen zur LGBTQ+ Gemeinschaft beschrieb ein Teil der Trans-
beziehungsweise der LGBTQ+ Gemeinschaft zu sein (Riggle et al., 2011). Hierbei wird von
unterstiitzenden sozialen Beziehungen berichtet, die wiederrum zu vermehrter Selbstakzeptanz
sowie Verstindnis fiir sich selbst fiihren (Riggle et al., 2011). Ein queerer Transmann sagte
dazu folgendes: ,,I feel fortunate to have people in my life who are wonderful friends and who
I can trust that they accept me because they know and have accepted my ‘difference’

etal, 2011, S. 153).

(Riggle

Konsistent mit den Erhebungen von Riggle und Kolleg*innen (2008) sowie Rostosky
und Kolleg*innen (2010) waren die Themen Empathie fiir andere, zu einer Gemeinschaft zu
gehdren und sich fiir soziale Gerechtigkeit einzusetzen. Ahnlich wie bei Rostosky und
Kolleg*innen (2010) berichteten Transpersonen von einem Auflenseiter-Status beziiglich der
LGBQ+ Gemeinschaft. Riggle und Kolleg*innen (2011) hoben hier die Wichtigkeit einer
offenen LGBTQ+ Gemeinschaft hervor. Distinkt fiir Transpersonen — im Vergleich zu LGB-
Personen — war hierbei das Thema {iiber die bindre Grenze hinauszuleben (Riggle et al., 2011).
Lesbiche/schwule Personen berichteten in diesem Kontext frei von Genderrollen zu leben
(Riggle et al., 2008), wihrend bisexuelle Personen die Unabhingigkeit des Genders beziiglich
der Partner*innen-Wahl hervorhoben (Rostosky et al., 2010). Transpersonen sahen ihre
Fluiditit beziiglich der bindren Grenze sowohl in der Expression des eigenen Gender als auch
im Bereich der Partner*innenwahl (Riggle et al., 2011). Ebenfalls distinkt fiir Transpersonen
war das Thema Kongruenz, welches Ahnlichkeit mit den Themen Authentizitit und Ehrlichkeit

aus den Erhebungen von Riggle und Kolleg*innen (2008) sowie Rostosky und Kolleg*innen
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(2010) aufwies. Das Thema Kongruenz unterschied sich hierbei durch die Ubereinstimmung
der inneren Gefiihlswelt mit dem dulleren Erscheinungsbild (Riggle et al., 2011).

Eine Erhebung von Singh und Kolleg*innen (2011) untersuchte Resilienzfaktoren bei
Transpersonen. Dabei wurden die folgenden fiinf Faktoren identifiziert: (1) Entwicklung einer
individuellen Definition des Selbst, (2) Erkennen des Selbstwerts, (3) Bewusstsein fiir
Unterdriickung, (4) Verbindung mit einer unterstiitzenden Gemeinschaft und (5) Schaffen von
Hoffnung fiir die Zukunft. Die Entwicklung einer individuellen Definition des Selbst umfasste
die Moglichkeit sich Selbst mit eigenen Worten und Definitionen zu beschreiben.
Studienteilnehmer*innen gaben an, dass dies im Umgang mit Diskriminierung hilfreich war.
Das Erkennen des Selbstwerts beschrieb die Akzeptanz des Transseins sowie einen positiven
Sinn fiir sich selbst. Das Bewusstsein flir Unterdriickung gegeniiber Transpersonen wurde
ebenfalls als wichtige Resilienzstrategie identifiziert. Dies wurde als schrittweise Entwicklung
beschrieben, bei der Transpersonen sich Unterdriickung in ihrer Umgebung langsam bewusst
werden. Dies flihrte auch zu Vigilanz bei Transpersonen (Singh et al., 2011). Die Verbindung
mit einer unterstiitzenden Gemeinschaft bezog sich nicht ausschlieBlich auf die
Transgemeinschaft, sondern schloss auch religidse, spirituelle, ethnische oder die LGBTQ+
Gemeinschaft mit ein. Dieser Resilienzaspekt spielte eine signifikante Rolle fiir Transpersonen.
Das Schaffen von Hoffnung fiir die Zukunft als eine Strategie, die sich liber die Zeit entwickelt
und ithnen helfe schwierige Situationen oder Diskriminierung zu iiberdauern (Singh et al.,
2011). Zuséatzlich wurden zwei weitere Resilienzaspekte gefunden: sozialer Aktivismus und
fiir andere ein positives Vorbild zu sein. Sozialer Aktivismus umfasste sich fiir die
Transgemeinschaft einzusetzen und andere iiber diese aufzukldren. Ein positives Vorbild fiir
andere zu sein beschrieb den Wunsch anderen Transpersonen in einem beruflichen Setting
helfen zu wollen (Singh et al., 2011). Die in dieser Studie identifizierten Resilienzfaktoren
Entwicklung einer individuellen Definition des Selbst sowie Erkennen des Selbstwerts (Singh
et al, 2011) zeigen Uberschneidungen mit dem positiven Identititsaspekt personliches
Wachstum und Resilienz von Riggle und Kolleg*innen (2011). Die Verbindung mit einer
unterstiitzenden Gemeinschaft (Singh et al., 2011) weist Ahnlichkeiten mit dem positiven
Aspekt Verbindungen zur LGBTQ-Gemeinschaft (Riggle et al., 2011) auf. Das Bewusstsein
fiir Unterdriickung und Schaffen von Hoffnung fiir die Zukunft (Singh et al., 2011) etablierten
sich als neue Faktoren, die bei der Untersuchung von Riggle und Kolleg*innen (2011) nicht
identifiziert wurden. Die zusétzlichen Resilienzfaktoren sozialer Aktivismus und fiir andere ein
positives Vorbild zu sein (Singh et al., 2011) spiegeln sich in dem positiven Identitédtsaspekt

Aktivismus von Riggle und Kolleg*innen (2011) wider.
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Eine neuere Erhebung von Flanders und Kolleg*innen (2017) untersuchte — éhnlich wie
bei Rostosky und Kolleg*innen (2010) — positive Identitétsaspekte von bisexuellen Personen
im Rahmen einer Tagebuchstudie. Die Ergebnisse wurden anhand der folgenden drei Themen
eingeordnet, die im Folgenden vorgestellt werden: (1) intrapersonal, (2) interpersonal und (3)
institutionell (Flanders et al., 2017). Das intrapersonale Thema umfasste die Gedanken sowie
Gefiihle der Anziehung der Studienteilnehmer*innen. Hierbei geht es um die Mdglichkeit,
unabhédngig vom Gender zu lieben. Das interpersonale Thema umfasste soziale Interaktionen,
wie Dating, soziale Sicherheit, Zugehdrigkeit zu einer Gemeinschaft, den Coming-Out-
Prozess, Erfahrungen in den sozialen Medien und so weiter. Das Thema Institution beschrieb
Interaktionen mit Personen aus sozialen Institutionen. Die Studienteilnehmer*innen
berichteten hier von positiven sowie unterstlitzenden Erfahrungen. Sich sozial zu engagieren
war hier ebenfalls priasent. Positive Identitdtsaspekte beziiglich des interpersonalen Themas
wurden am haufigsten genannt (Flanders et al., 2017).

Neuere qualitative Untersuchungen fokussieren sich auf spezifische Aspekte eines
positiven Erlebens der eigenen sexuellen sowie Gender-Identitit. Belmonte und Holmes (2016)
untersuchten beispielsweise in welchen Umgebungen sich lesbische und bisexuelle Frauen am
sichersten beziiglich ihrer sexuellen Orientierung fiihlen. Es konnten die folgenden drei
Umgebungen identifiziert werden: (1) LGBTQ+ Umgebung (32 %), (2) Allies-Umgebung (34
%) und (3) Partner*innen-Umgebung (13 %). Zusétzlich gab eine Gruppe von Frauen (21 %)
an, sich unabhéngig von der Umgebung stets wohlzufiihlen und stolz beziiglich ihrer sexuellen
Identitdt zu sein. Die LGBTQ+ Umgebung umfasste andere lesbische sowie bisexuelle
Personen, da diese dieselben Werte und Erfahrungen teilen (Belmonte & Holmes, 2016). Die
Teilnahme an einer LGBTQ+ Veranstaltung ist ein Beispiel fiir eine solche Umgebung. Die
Allies-Umgebung beschrieb Personen, die nicht ein Teil der LGBTQ+ Gemeinschaft sind, aber
gepragt von Akzeptanz und Offenheit sind. Dies erlaube authentische Interaktionen. Die
Frauen betonten die Notwendigkeit sich auch ,,normal* anstelle von ,,besonders* fiihlen zu
konnen. Hierbei wird auch die Wichtigkeit von Akzeptanz angesprochen. Partner*innen-
Umgebungen umfassten Unterstiitzung sowie Akzeptanz der Partner*innen (Belmonte &
Holmes, 2016).

Des Weiteren untersuchten Beischel und Kolleg*innen (2022) das Erleben von
Gendereuphorie — im Gegensatz zur Genderdysphorie — bei TNB-Personen. LGBTQ+
Personen nutzen diesen Begriff, um damit die positiven Emotionen beziiglich des eigenen
Geschlechts beziehungsweise Genders zum Ausdruck zu bringen (Beischel et al., 2022). Des

Weiteren untersuchten Flynn und Kolleg*innen (2024) das Konstrukt Queer- und
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Transgender-Freude (engl. queer and transgender joy). Die folgenden positiven
Identitdtsaspekte von TNB-Personen wurden im Rahmen einer Tagebuchstudie
herausgearbeitet: (1) soziale Unterstiitzung, (2) romantische und sexuelle Beziehungen, (3)
Beziehungen zur LGBTQ+ Gemeinschaft, (4) Exploration und Offenlegung der Identitit sowie
(5) Gender Expression und Akzeptanz (Flynn et al., 2024). Auch hier zeigen sich
Uberschneidungen mit der Erhebung von Riggle und Kolleg*innen (2011). Die Exploration
und Offenlegung der Identitdt umfassten die Akzeptanz sowie Stolz gegeniiber der eigenen
Identitdt sowie den Prozess eines Coming-Outs (Flynn et al., 2024). In diesem Fall ergeben
sich thematische Uberschneidungen mit dem Thema personliches Wachstum und Resilienz
(Riggle et al.,, 2011). Das Thema Gender-Expression und Akzeptanz umfasste die
gesellschaftliche sowie institutionelle Akzeptanz einer Trans-Identitit sowie, dass das dullere
Erscheinungsbild mit dem inneren Gender tibereinstimmt (Flynn et al., 2024), was wiederrum
Ahnlichkeiten mit dem Thema Kongruenz aufweist (Riggle et al., 2011). Die beiden Themen
soziale Unterstiitzung und romantische und sexuelle Beziehungen umfassten die Unterstiitzung
der Familie, LGBTQ+ Peers, Allies sowie Intimitdt in romantischen und sexuellen
Beziehungen (Flynn et al., 2024) und &hneln dem Thema interpersonale Beziehungen (Riggle
et al., 2011). Das Thema Beziechungen zur LGBTQ+ Gemeinschaft beinhaltete die
Reprisentation der LGBTQ+ Gemeinschaft (z. B. mediale Représentation) und Gruppierungen
sowie Veranstaltungen dessen. Dieses Thema dhnelt den beiden Themen Aktivismus und
Verbindungen zur LGBTQ+ Gemeinschaft (Riggle et al., 2011).
Quantitative Untersuchungen

Anhand der vorgestellten sowie weiteren qualitativen Untersuchungen (Riggle et al.,
2011; Riggle et al., 2008; Rostosky et al., 2010) entwickelten Riggle und Kolleg*innen (2014)
das multi-dimensionale, quantitative Messinstrument Lesbian, Gay, Bisexual Positive Identity
Measure (LGB-PIM), das bis dato einzige spezifische Messinstrument zur Erhebung von
positiven Identitétsaspekten beziiglich der sexuellen Orientierung. Dieses umfasst fiinf
Subskalen: Selbstaufmerksamkeit (engl. self-awareness), Authentizitit (engl. authenticity),
Gemeinschaft (engl. community), Intimitédt (engl. intimacy) und soziale Gerechtigkeit (engl.
social justice). Anhand dessen priiften etwa Rostosky und Kolleg*innen (2018) mogliche
Assoziationen mit psychologischem Wohlbefinden bei LGB-Personen. Authentizitit sowie
Intimitdt waren assoziiert mit sechs Subfacetten des psychologischen Wohlbefindens (d. s.
positive Beziehungen, personliches Wachstum, Selbstakzeptanz, Sinn 1im Leben,
Umweltbewiéltigung, Autonomie). Die Subskala Gemeinschaft war assoziiert mit allen

Subfacetten — mit Ausnahme der Skala Autonomie. Soziale Gerechtigkeit war signifikant
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assoziiert mit positiven Beziehungen, personlichem Wachstum und Sinn im Leben.
Selbstaufmerksamkeit war signifikant positiv mit personlichem Wachstum und signifikant
negativ mit Umweltbewéltigung assoziiert (Rostosky et al., 2018). Des Weiteren untersuchten
Petrocchi und Kolleg*innen (2020) lesbische, schwule und/oder bisexuelle Personen aus
Italien anhand der Facetten der LGB-PIM (Riggle et al., 2014). Lesbische und schwule
Personen zeigten signifikant hohere Auspriagungen in allen fiinf Skalen als bisexuelle
Personen. Die Skalen der LGB-PIM — mit Ausnahme der Skala Intimitidt — korrelierten
signifikant negativ mit Selbstkritik. Alle Skalen korrelierten zudem negativ mit internalisierten
Stigmata. Soziale Sicherheit (engl. social safety) korrelierte positiv mit allen fiinf Skalen der
LGB-PIM. In dieser Erhebung wurde ebenso der Zusammenhang zwischen einer positiven
Identitdt beziiglich der sexuellen Orientierung und Wohlbefinden untersucht. Wohlbefinden
war positiv assoziiert mit Selbstsicherheit, sozialer Sicherheit und Authentizitét (Petrocchi et
al., 2020). Diese Befunde deuten darauf hin, dass positive Identititsaspekte beziiglich einer
LGB-Identitdt mit psychologischem Wohlbefinden verbunden sind.

Cramer und Kolleg*innen (2022) untersuchten anhand von LGBTQ+ Personen den
Zusammenhang zwischen der LGB-PIM (Riggle et al., 2014) und verschiedenen psychischen
Gesundheitsoutcomes sowie negativen Identitdtsaspekten. Fiir die Erhebung zogen sie
Veteranen aus den USA heran. Etwa die Hilfte der Korrelationen zwischen den LGB-PIM-
Subskalen und negativen Identititsaspekten waren negativ. Im Gegensatz war die Subskala
soziale Gerechtigkeit positiv mit Depression sowie Angststorungen korreliert. Dies
widerspricht der Annahme, dass das positive Identititsaspekt soziale Gerechtigkeit mit
positiven Gesundheitsoutcomes assoziiert ist (Cramer et al., 2022). Sich fiir soziale
Gerechtigkeit einzusetzen — besonders, wenn dies aus Notwendigkeit getan wird — kann als
Belastung wahrgenommen werden und zu einem Burnout fithren, wie Erhebungen mit
Personen, die in aktivistischen Bereichen abreiten, zeigen (Chen & Gorski, 2015).

Positive ldentitiitsaspekte bei LBQ+ Frauen

Die bereits erwidhnten Erhebungen beziehen sich auf Personen verschiedener
Geschlechter. Es existiert jedoch kaum Forschung zu spezifischen positiven Identititsaspekten
bei LBQ+ Frauen, obwohl in den vorgestellten Studien sich bereits spezifische positive
Identitétsaspekte fiir LBQ+ Frauen zeigten. So wurde beispielsweise das Thema
gleichberechtigte Beziehungen bei der Untersuchung von Riggle und Kolleg*innen (2008)
ausschlieBlich von lesbischen Frauen erwéhnt. Des Weiteren wurde der positive Aspekt zur
LGBTQ+ Gemeinschaft zu gehoren primér von lesbischen Frauen berichtet, wéhrend schwule

Mainner die Wichtigkeit von engen Freundschaften betonten (Riggle et al., 2008). Es ergab sich
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ein weiterer genderspezifischer Unterschied beziiglich des positiven Identitétsaspekts Freiheit
von gesellschaftlichen Rollendefinitionen. Hierbei betonten schwule Méanner die Freiheit sich
emotional ausdriicken zu konnen und lesbische Frauen die Gefiihle von Unabhingigkeit,
Selbstvertrauen sowie Stirke (Riggle et al., 2008).

In der Studie von Strizzi und Fernandez Agis (2016) zeigte sich Ahnliches. Dabei
wurde der Aspekt der gleichberechtigten Beziehungen ausschlieBlich von lesbischen sowie
bisexuellen Frauen am hiufigsten erwéhnt (Strizzi & Fernandez Agis, 2016). Eine Erhebung
von Pistella und Kolleg*innen (2023) zeigte ebenso, dass das Alter von LBQ+ Frauen negativ
mit internalisierten Stigmata beziiglich der sexuellen Orientierung sowie positiv mit
Selbstaufmerksamkeit der sexuellen Identitét assoziiert war.

Positive Identitiitsaspekte bei TNB-Personen

Nicht nur LBQ+ Frauen weisen spezifische positive Identitdtsaspekte auf, sondern auch
TNB-Personen. Die Anfidnge dieser Annahme ebneten Hendricks und Testa (2012) mit ihrem
Gender-Minderheitenstressmodell. In diesem gehen sie von Resilienzfaktoren (d. s. Stolz,
Verbundenheit mit der Gemeinschaft) aus, die den Effekt von distalen sowie proximalen
Stressoren auf die psychische Gesundheit moderieren (Hendricks & Testa, 2012).

Es wird beispielsweise davon ausgegangen, dass Stolz beziiglich der eigenen Identitét
einen protektiven Faktor gegeniiber Minderheitenstress darstellt. In einer Erhebung von Testa
und Kolleg*innen (2015) zeigte sich, dass Stolz beziiglich der eigenen Transidentitat
signifikant negativ mit internalisierter Transphobie, der Erwartung negativer Ereignisse und
Verstecken der eigenen Identitit korreliert war. Diese Annahme wird von weiteren
quantitativen sowie qualitativen Studien unterstiitzt. Der Faktor Stolz beziiglich der eigenen
Identitit zeigte sich hierbei als negativ assoziiert mit psychologischem Stress (Bockting et al.,
2013) sowie als wichtiger Resilienzfaktor bei Transjugendlichen (Singh, 2013).

Es konnten andere genderspezifische Aspekte beziiglich positiver Minderheiten-
Identitéitsaspekte gefunden werden. Siegel und Kolleg*innen (2022b) fanden in ihrer
Untersuchung Unterschiede zwischen cisgender Frauen, cisgender Manner und TNB-Personen
in den Mittelwerten der folgenden Subskalen der LGB-PIM: Selbstaufmerksamkeit,
Authentizitdit und Intimitdt (Riggle et al., 2014), wobei TNB-Personen beziiglich
Selbstaufmerksamkeit hohere Werte und beziiglich Authentizitdt und Intimitét niedrigere
Werte erzielen (Siegel et al., 2022b).

Die Unterstiitzung der Familie zeigte sich ebenso als Puffer beziiglich
Minderheitenstressoren bei Transpersonen. Puckett und Kolleg*innen (2019) fanden, dass

familidre Unterstiitzung die stérkste negative Korrelation mit Angst sowie Depression aufwies.
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AusschlieBlich  dieser Faktor war mit Resilienz assoziiert, als fiir andere
Unterstiitzungsfaktoren (d. s. Unterstiitzung von Freunden, Verbundenheit mit der Trans-
Gemeinschaft) kontrolliert wurde (Puckett et al., 2019). Weitere Studien stiitzen die Annahme,
dass die Unterstiitzung der Familie einen protektiven Faktor darstellt. Wilson und
Kolleg*innen (2016) konnten in ihrer Erhebung ebenfalls zeigen, dass die Unterstiitzung der
Eltern mit dem Risiko fiir psychologischen sowie posttraumatischen Stress und
Suizidgedanken signifikant negativ bei Transpersonen korreliert war. Pate und Kolleg*innen
(2023) zeigten ebenfalls, dass die familidre Unterstiitzung negativ mit Suizidgedanken bei
TNB-Personen assoziiert war.

Der Grof3teil der oben genannten Forschungsergebnisse bezieht sich auf den US-
amerikanischen Raum sowie auf Transpersonen. Beziiglich protektiver Faktoren sowie
positiver Identititsaspekte bei nicht-bindren Personen — insbesondere im deutschsprachigen
Raum — gibt es bis dato noch zu wenig Forschung.

Intersektionalitit

Die Lebensrealititen von LGBTQ+ Personen sind aus der Uberlappung verschiedener
Identitidtsdimensionen zu betrachten, weshalb es wichtig ist die Forschung aus einer
intersektionalen Perspektive zu betreiben (Bowleg, 2012; Meyer, 2003). Im Rahmen dieser
Perspektive werden soziale Kategorien (z. B. Ethnizitdt, Gender, sexuelle Orientierung,
soziookonomischer Status) als voneinander abhédngig und sich gegenseitig bedingend
angesehen (Bowleg, 2012). Auch Minderheitenstress sowie positive Minderheiten-
Identitétsaspekte stellen facettenreiche Erfahrungen dar, die erst durch die Intersektion
mehrerer marginalisierter und privilegierter Identititen verstdndlich werden. Die European
Union Agency for Fundamental Rights (2020) zeigte beispielsweise, dass 40 % der LGBTQ+
Studienteilnehmer*innen einen Migrationshintergrund aufweisen. Zusitzlich gaben 15 % an,
dass ihre Hautfarbe ein weiterer Grund fiir zusétzliche Diskriminierung sei. Zudem gaben 36
% eine korperliche oder geistige Behinderung sowie 28 % eine Religion an, die weitere
Diskriminierungserfahrungen mit sich bringen (European Union Agency for Fundamental
Rights, 2020).

Zukiinftige Forschung sollte das spezifische Erleben eines multidimensionalen
Minderheitenstatus vermehrt erforschen sowie die Intersektionalitit dieser Identitéten erfassen
(Nicholson et al., 2022). Ein Beispiel in Bezug auf positive Identitdtsaspekte ist etwa die Studie
von Taube und Mussap (2021), die das Messinstrument Transgender Positive ldentity Measure
(T-PIM) aus einer intersektionalen Forschungsperspektive heraus evaluierten. Hierbei wurde

ein Sample, bestehend aus TNB-Personen herangezogen. Diese Personengruppe teilte sich auf
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in hellhdutige Personen sowie people of color. Es konnte gezeigt werden, dass das T-PIM ein
valides Messinstrument zur Messung einer intersektionalen, positiven Transidentitdt darstellt
(Taube & Mussap, 2021).

Untersuchungen zu Minderheitenstress und positiven Minderheitenidentititsaspekten
im deutschsprachigen Raum

Die Erkenntnisse beziiglich der psychischen Gesundheit von LGBTQ+ Personen
stammen hauptsichlich aus dem anglo-amerikanischen Raum. In der Ubersichtsarbeit von
Ploder]l und Tremblay (2015) stammen etwa 75 % der Forschungsergebnisse aus Nordamerika,
wiahrend nur 15 % in Europa durchgefiihrt wurden. Im deutschsprachigen Raum existieren
kaum Forschungsergebnisse diesbeziiglich. Es gibt bis dato nur wenige Untersuchungen
anhand deutschsprachiger Populationen beziiglich der langzeitigen negativen Auswirkungen
von Minderheitenstress (Hajek et al., 2023; Jaggi et al., 2018; Ploderl & Fartacek, 2005; Ploderl
& Fartacek, 2009; Ploderl et al., 2010).

Im Folgenden werden Untersuchungen beziiglich Minderheitenstress aus Osterreich
vorgestellt. P1dderl und Fartacek (2005) untersuchten LGB-Personen aus Osterreich beziiglich
threr Suizidalitit. LGB-Personen zeigten hohere Ausprigungen in Bezug auf
Suizidvorstellungen und Suizidversuche als heterosexuelle Personen. Zudem fanden Ploderl
und Fartacek (2005) hohere Depressivitit, geringeren Selbstwert und weniger soziale
Unterstlitzung von der Kernfamilie bei LGB-Personen im Vergleich zu heterosexuellen
Personen. Es zeigte sich, dass ausschlieBlich schwule und bisexuelle Méanner im Vergleich zu
heterosexuellen Méannern weniger Genderrollen-Konformitét erleben sowie von mehr HIV-
Infektionen berichten. Lesbische und bisexuelle Frauen hingegen berichteten hiufiger als
heterosexuelle Frauen von mehr Viktimisierung (Ploderl & Fartacek, 2005). Darauf autbauend
untersuchten Ploderl und Fartacek (2009) die Verbindung zwischen Genderrollen-
Nonkonformitit sowie Mobbing in der Kindheit und Suizidalitdt im Erwachsenenalter bei
LGB-Personen aus Osterreich. LGB-Personen zeigten signifikant hohere Ausprigungen in
allen drei Variablen als heterosexuelle Personen. Die Variable Genderrollen-Nonkonformitit
korrelierte ausschlieBlich bei LGB-Personen signifikant mit der akuten Suizidalitit. In dem
Fall, dass Genderrollen-Nonkonformitdt und Mobbing im Kindesalter als Kontrollvariablen
herangezogen werden, schwindet der Effekt der sexuellen Orientierung auf die akute
Suizidalitdat (Ploderl & Fartacek, 2009). Des Weiteren zeigten Ploderl und Kolleg*innen
(2010), dass auch deren oOsterreichisches Sample aus LGB-Personen mehr Suizidversuche
verzeichnen. Es kann geschlussfolgert werden, dass LGB-Personen aus Osterreich ein hoheres

Suizidalitatsrisiko aufweisen als heterosexuelle Personen.
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In Deutschland sowie der Schweiz gibt es ebenfalls Untersuchungen beziiglich
Minderheitenstress. So untersuchten beispielsweise Hajek und Kolleg*innen (2023) die
subjektive Lebenserwartung von in Deutschland lebenden LGBQ+ Personen. LGBQ+
Personen schitzten diese geringer ein als heterosexuelle Personen. Jiggi und Kolleg*innen
(2018) untersuchten anhand LGBTQ+ Personen aus der Schweiz die Assoziation zwischen
Depressivitit und distalen sowie proximalen Minderheitenstressoren. Es konnte eine negative
Korrelation (kleine Effektstirke) zwischen dem Faktor Verbundenheit mit der Gemeinschaft
und depressiven Symptomen gefunden werden, wihrend Stolz keine signifikante Korrelation
zeigte. Die Priifung des Mediations-Moderations-Modells zeigte einen signifikanten
Mediationseffekt der proximalen Stressoren zwischen distalen Stressoren und depressiven
Symptomen (Jaggi et al., 2018). Es wurde zudem ein direkter Effekt der distalen
Minderheitenstressoren auf depressive Symptome und ein signifikanter indirekter Effekt der
proximalen Stressoren auf depressive Symptome gefunden. Die Resilienzfaktoren zeigten
keinen signifikanten Moderationseffekt zwischen den distalen sowie proximalen Stressoren
und depressiven Symptomen (Jaggi et al., 2018).

Der Fokus der deutschsprachigen Forschung zu LGBTQ+ Personen liegt auf der
Untersuchung von Minderheitenstressoren und dessen negative Auswirkungen. Bis dato
existiert wenig Forschung zu den positiven Identititsaspekten bei LGBTQ+ Personen. Im
Folgenden wird eine grofl angelegte deutschsprachige Untersuchung von Siegel und
Kolleg*innen (2022b) vorgestellt. Diese untersuchten den Zusammenhang zwischen den
Auspriagungen der LGB-PIM-Subskalen (Riggle et al., 2014) und der Beziehungsqualitdt von
LGBTQ+ Personen aus Osterreich, Deutschland und der Schweiz. Positive Minderheiten-
Identitatsaspekte zeigten anhand bivariaten Analysen positive, kleine bis mittlere
Assoziationen mit Beziehungsqualitat. Allerdings zeigte ausschlieBlich die Subskala Intimitat
einen Zusammenhang mit Beziehungsqualitit, nachdem die Kontrollvariablen Land, Alter,
sexuelle Orientierung, Genderidentitit, Beziehungslidnge sowie psychologischer Distress in das

Modell miteinbezogen wurden (Siegel et al., 2022b).
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Zielsetzung

Ziel dieser Forschungsarbeit ist es, positive Identitdtsaspekte beziiglich der sexuellen
Orientierung bei LBQ+ Frauen qualitativ und quantitativ im Rahmen einer Mixed Methods
Analyse herauszuarbeiten. Ein Grofteil der Literatur bezieht sich auf englischsprachige
Populationen, weshalb die Generalisierbarkeit der Ergebnisse auf den deutschsprachigen Raum
untersucht werden sollte. Zudem existiert bis dato kaum Forschung zu den positiven
Identitatsaspekten von LBQ+ Frauen, weshalb dies in dieser Arbeit explorativ erforscht wird.
Aus diesem Grund lautet Fragestellung 1 wie folgt: Welche positiven Identitditsaspekte
beziiglich der sexuellen Orientierung zeigen sich bei LBO+ Frauen in Deutschland, Osterreich
und der Schweiz?

In der Forschung gibt es bereits Hinweise auf TNB-spezifische Minderheitenstressoren
sowie genderspezifische positive Identitdtsaspekte (Riggle et al., 2008; Riggle et al., 2011;
Siegel et al., 2022b). Es handelt sich hierbei um potenzielle protektive Faktoren, die in einer
Therapie (z. B. einer gender-affirmativen Therapie), weiter ausgebaut werden und einen Puffer
gegeniiber den Auswirkungen von Minderheitenstress darstellen konnen. Diese sind wenig in
der Literatur reprisentiert und sollten im Sinne einer intersektionalen Forschungsperspektive
(Bowleg, 2012) herausgearbeitet werden. Speziell die TNB-Population ist in der Forschung
unterreprasentiert, obwohl sie erhohte Prdvalenzraten fiir viele psychische Stérungen
aufweisen (Bockting et al., 2013; Wilson et al.,, 2016). Demnach lautet die explorative
Fragestellung 2a folgendermallen: Gibt es spezifisch genannte positive ldentitditsaspekte
beziiglich der sexuellen Orientierung bei TNB LBQ+ Frauen in Deutschland, Osterreich und
der Schweiz?

Aufgrund der potenziellen Wichtigkeit von genderspezifischen Aspekten von positiven
Identitatsaspekten ist es aus einer intersektionalen Perspektive wichtig verschiedene
Genderidentitits-Populationen zu vergleichen. Im Falle dieser Arbeit werden transgender
sowie nicht-bindre Personen (TNB) mit Personen, die sich ausschlieBlich als weiblich
identifizieren (non-TNB) verglichen. Der Ansatz des Vergleichs von TNB und non-TNB stellt
eine neue Herangehensweise in der bisherigen Forschung dar, bei der die Genderminderheit
TNB in den Vordergrund riickt. Darauf aufbauend lautet die Fragestellung 2b wie folgt:
Unterscheiden sich TNB und non-TNB LBQ+ Frauen in der quantitativen Ausprdgung ihrer

positiven ldentitdtsaspekte beziiglich der sexuellen Orientierung?

Hieraus ergeben sich folgende zwei Hypothesen:
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H2b.1: Es besteht zumindest ein signifikanter Unterschied in der Héufigkeit der
genannten qualitativen Themen zwischen TNB und non-TNB LBQ+ Frauen.

H2b.2: Es besteht zumindest ein signifikanter Unterschied in den Auspriagungen der
Skalenmittelwerte der LGB-PIM zwischen TNB und non-TNB LBQ+ Frauen unter Kontrolle
von Alter, sexueller Orientierung (lesbisch vs. plurisexuell), Wohnland (Deutschland,
Osterreich, Schweiz) und Beziehungsstaus (mongame Beziehung vs. Single vs. andere

Beziehungsformen).
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Methodik
Ubergeordnetes Forschungsprojekt und Rekrutierung

Die vorliegende Masterarbeit ist Teil der libergeordneten Studie ,, Individuelle und
strukturelle Prddiktoren der psychischen Gesundheit lesbischer, bisexueller und anderer nicht-
heterosexueller Frauen® (Studienleitung: Magdalena Siegel), in denen positive
Identitédtsaspekte beziiglich der sexuellen Orientierung in qualitativer und quantitativer Form
erhoben wurden. Ein positives Ethik-Votum der Universitit Wien vom 27.06.2019 liegt vor
(Nr. 00459). Die Teilnehmer*innen wurden im DACH-Raum (Deutschland, Osterreich und
Schweiz) durch Kontakt mit LGBTQ+ Gemeinschaft Vertreter*innen als Studien-
Multiplikator*innen, Social Media, LGBTQ+ spezifische Medien (z.B. L-MAG) und diversen
Organisationen (z.B. EL*C) rekrutiert.

Es wurde eine anonyme Online-Umfrage ohne Remuneration via der Plattform Sosci-
Survey durchgefiihrt. Zu Beginn wurde eine Einverstiandniserkldrung der Teilnehmer*innen
eingeholt. Die Daten wurden vom 2. Dezember 2019 bis 29. Februar 2020 erhoben.
Stichprobe

Urspriinglich wurden 1020 Personen in den Datensatz aufgenommen, wobei Personen,
die sich ausschlieflich als ménnlich identifizieren, aus diesem Datensatz bereits
ausgeschlossen wurden. Aufgrund fehlender Werte beziiglich der offenen Frage zu den
positiven Identititsaspekten der sexuellen Orientierung wurden weitere 87 Teilnehmer*innen
ausgeschlossen. Die finale Stichprobe betrug 933 Personen. Die Studienteilnehmer*innen sind
zwischen 18 und 72 Jahre alt (M= 34,03, SD = 10,39). Aus Tabelle 1 sowie Tabelle 2 konnen
die Verteilungen der sexuellen Orientierung sowie der Geschlechtsidentitit entnommen
werden. Beziiglich des Wohnlandes gaben 57,1 % an aus Deutschland, 32,4 % aus Osterreich
und 10,5 % aus der Schweiz zu sein. Das derzeitige Wohnland stellt fiir 86,6 % auch das

Geburtsland dar, wahrend 13,3 % zugewandert sind. Hierzu machten 0,1 % keine Angabe.
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Tabelle 1
Verteilung der sexuellen Orientierung (N = 933)

Sexuelle Orientierung Haufigkeit Prozent
Lesbisch 510 54,7
Mehrere Beziehungen 239 26,6
Bisexuell 101 10.8
Queer 41 4.4
Pansexuell 27 2,9
Andere 10 1,1
Asexuell 5 0,5
Gesamt 933 100

Anmerkung. N = Stichprobengrofie

In Bezug auf den Beziehungsstatus gaben 63,7 % eine monogame Beziechung, 25,9 %
einen Singlestatus, 4,6 % einen komplizierte Beziehungsstatus, 3,1 % eine andere
Beziehungsform und 2,7 % mehrere Beziehungen an. Des Weiteren gaben 65,1 % der
Studienteilnehmer*innen an Single zu sein, 14,7 % sind verheiratet, 6,2 % leben mit dem/der
Partner*in zusammen, 6,1 % befinden sich in einer eingetragenen Partnerschaft, 5 % sind
geschieden, 2,4 % geben eine aufgeldste eingetragene Partnerschaft an, 0,2 % sind verwitwet
in einer Ehe, 0,2 % sind verwitwet in einer eingetragenen Partnerschaft und 0,1 % gaben hierzu
keine Angabe. Studienteilnehmer*innen, die sich in einer Ehe befinden, gaben die folgenden
Geschlechtsidentititen ihrer Ehe-Partner*innen an: 52,3 % weiblich, 6,5 % mannlich, 3,1 %
mehrere Angaben, 0,8 % nicht-binér, 0,4 % genderqueer, 0,4 % trans und 0,1 % andere Angabe.
Personen, die sich in einer eingetragenen Partnerschaft befinden, geben die folgenden
Geschlechtsidentititen ihrer Partner*innen an: 5,9 % weiblich, 0,1 % mehrere Angaben und
0,1 % nicht-bindr. Studienteilnehmer*innen, die verheiratet sind, geben die folgenden
Geschlechtsidentititen ihrer Ehepartner*innen an: 11,6 % weiblich, 2,8 % maénnlich, 0,2 %
nicht-bindr und 0,1 % trans.

Beziiglich des derzeitigen Bildungsstatus gaben 57,8 % einen Universitdtsabschluss,
229 % die Matura/das Abitur, 10 % einen Lehrabschluss, 5,7 % den Abschluss der
Sekundarstufe, 1,8 % einen Pflichtschulabschluss, 1,3 % einen Berufsschulabschluss und 0,5
% eine andere Form an. In Bezug auf die Arbeitssituation gaben 37,6 % an Vollzeit zu arbeiten,
25,1 % wihlten mehrere Angaben, 11,5 % arbeiten an einer Universitit, 9,3 % arbeiten Teilzeit,
7,4 % gaben an selbststindig zu sein, 2,4 % sind arbeitslos, 1,8 % befinden sich in einem

Praktikum, 0,4 % gehen zur Schule, 0,4 % befinden sich im Mutterschutz, 0,2 % befinden sich
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in Bildungskarenz, 0,2 % kiimmern sich um den Haushalt und 2,6 % gaben dazu keine Angabe.
Die Studienteilnehmer*innen gaben beziiglich des derzeitigen Einkommens an, dass 42,2 %
ein bequemes Leben haben, 32,4 % weder ein bequemes Leben flihren noch damit zu kdimpfen
haben, 14,6 % zu kdmpfen haben, 5,5 % ein sehr bequemes Leben fiithren und 5,1 % sehr zu
kdmpfen haben.

Des Weiteren wurde die Stichprobe im Rahmen der statistischen Auswertung anhand
der Geschlechtsidentitét in die Untergruppen TNB (N = 164) und non-TNB (i.e., ausschlieBlich
weiblich; N = 769) eingeteilt (siche Tabelle 2). Die TNB-Population umfasste die folgenden
Genderkategorien: nicht-binér, genderqueer, divers, trans, andere und mehrere Angaben. Die
non-TNB Population bezieht sich ausschlieBlich auf Personen, die sich als weiblich
identifizieren. Da in der Studie bewusst nicht nach dem bei der Geburt zugewiesenen
Geschlecht gefragt wurde, konnte keine Einteilung dahingehend getroffen werden, ob es sich
bei den Populationen um cisgender oder non-cisgender Personen handelt.

TNB-Personen identifizieren sich hdufiger mit einer bi-/plurisexuellen Identitét (73 %)
als mit einer lesbischen Identitdt (27 %). Non-TNB-Personen identifizieren sich im Gegensatz
dazu haufiger mit einer lesbischen Identitit (61 %) als mit einer bi-/plurisexuellen Identitét

(39 %). Dieser Unterschied ist besonders deutlich bei den TNB-Personen.

Tabelle 2
Verteilung der Geschlechtsidentitdt (N = 933)

Geschlechtsidentitét Haufigkeit Prozent
Weiblich 769 82,4
Mehrere 107 11,5
Nicht-binér 22 2.4
Andere 15 1,6
Genderqueer 12 1.3
Divers 5 0,5
Trans 3 0,3
Gesamt 933 100

Anmerkung. N = Stichprobengrofie

Erhebungsinstrumente
Im {ibergeordneten Forschungsprojekt wurden soziodemografische Merkmale sowie
positive Identitétsaspekte beziiglich der sexuellen Orientierung (qualitativ und quantitativ, im

Folgenden néher beschrieben) erhoben. Zusétzlich wurden im {ibergeordneten
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Forschungsprojekt die Lebenszufriedenheit (Diener, 1985; Janke & Glockner-Rist, 2014)
sowie psychologisches Wohlbefinden (Risch, Strohmeyer, & Stangier, 2005) erhoben, sind
aber fiir die vorliegende Arbeit nicht relevant.

Soziodemografische Merkmale

Folgende soziodemografische Variablen, die fiir die vorliegende Arbeit bedeutsam
sind, wurden erhoben: sexuelle Orientierung, Geschlechtsidentitdt, Alter, Wohnland,
Bildungsgrad, Beruf, Beziehungsstatus, Zivilstand und Einkommen. Alle Items befinden sich
im Wortlaut im Anhang B. Beziiglich der Frage der Geschlechtsidentitidt wurde bewusst die
Entscheidung getroffen nicht das bei der Geburt zugewiesene Geschlecht zu erheben, da dies
fiir Personen, die nicht in dem ihnen bei der Geburt zugewiesenen Geschlecht leben, negative
Gefiihle auslosen konnte und fiir die Hauptfragestellungen der Studie irrelevant war.

Offene Frage zu den positiven Identititsaspekten

Es wurde eine offene Frage beziiglich der positiven Identititsaspekte der sexuellen
Orientierung (,,Was empfinden Sie als positiv an Threr sexuellen Orientierung?*) gestellt. Die
Vorgabe dieses Items erfolgte in adaptiver Weise, sodass die im soziodemografischen Teil
angegebene sexuelle Identitdt eingesetzt wurde (z. B. ,,Was empfinden Sie positiv an Threr
lesbischen Identitdt?*). Teilnehmerinnen, die ihre sexuelle Orientierung mit eigenen Worten
beschrieben haben, lesen den Satz ,,(...) was Sie als positiv an Threr sexuellen Orientierung
empfinden®.

Lesbian, Gay, Bisexual Positive ldentity Measure (LGB-PIM)

Die Lesbian, Gay, Bisexual Positive Identity Measure (LGB-PIM; Riggle et al., 2014)
misst positive Identititsaspekte einer LGB-Identitit mittels folgender fiinf Subskalen:
Selbstaufmerksamkeit (engl. self-awareness; z. B. ,Meine X Identitdt bringt mir wichtige
Erkenntnisse iiber mich selbst.*), Authentizitdt (engl. authenticity, z. B. ,,Ich bin zu mir selbst
ehrlich, was meine X Identitét betrifft.”“), Gemeinschaft (engl. community; z. B. ,,Ich fiihle mich
verbunden mit der LGBTQIA* Community.”), Intimitdt (engl. intimacy; z. B. ,,Meine X
Identitdt ermdglicht es mir, meine*n Partner*in/meinen Partner*innen ndher zu sein.”) und
soziale Gerechtigkeit (engl. social justice; z. B. ,,Aufgrund meiner X Identitdt bin ich sensibler,
was Vorurteile und Diskriminierung gegeniiber anderen betrifft.©). Statt , X wird in diesem
Feld die gewihlte sexuelle Orientierung aus dem soziodemografischen Teil eingesetzt. Falls
die sexuelle Orientierung mittels einer offenen Eingabe beschrieben wurde, wird hier die
Phrase ,,meine sexuelle Orientierung® in den Text eingesetzt. Das Messinstrument umfasst
insgesamt 25 Items zur Messung einer positiven LGB-Identitdt. Die Items werden anhand einer

7-Punkt-Likert-Skala von 1 (stimme iiberhaupt nicht zu) bis 7 (stimme voll und ganz zu)
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bewertet, wobei hohere Werte fiir hohere Auspragungen der jeweiligen positive
Identitdtsdimension stehen. Die weitere Antwortoption ,.trifft auf mich nicht zu* wurde als
fehlender Wert betrachtet. Alle Subskalen zeigten gute bis exzellente interne Konsistenzen in
englischsprachigen Stichproben (a = .82 bis .95; Cramer et al., 2022; Riggle et al., 2014;
Rostosky et al., 2018). Die deutsche Ubersetzung (siche Siegel et al., 2022b, fiir eine
Validierung), die in dieser Studie zum Einsatz kam, zeigte dhnliche interne Konsistenz wie die
englische Originalfassung (a = Selbstaufmerksamkeit = .80, Authentizitdt = .83, Gemeinschaft
= .91, Intimitdt = .83, Soziale Gerechtigkeit = .83; Siegel et al., 2022b). Fiir die vorliegende
Stichprobe wurden im Rahmen dieser Arbeit die internen Konsistenzen (Koeffizient a)
berechnet. Diese wurden fiir alle fiinf Subskalen der LGB-PIM (Riggle et al., 2014) mittels des
Programms SPSS (IBM Corp., 2022) berechnet. Reliabilitidtswerte > 0,9 weisen auf eine
exzellente Reliabilitdt hin, wahrend Werte > 0,8 auf eine gute Reliabilitit hinweisen. Werte >
0,7 weisen auf eine akzeptable Reliabilitdt hin, wihrend Werte > 0,6 als fragwiirdig
interpretiert werden. Des Weiteren werden Werte > 0,5 als schlecht und < 0,5 als inakzeptabel
interpretiert (Blanz, 2015).

Reliablititsanalysen. Alle fiinf Subskalen der LGB-PIM zeigten akzeptable bis exzellente
Reliabilititen (Subskalen-Bereich: a = 0,79 - 0,91). Die Skala Selbstaufmerksamkeit wies ein
Cronbachs a = 0,84 auf. Die Skala Authentizitdt wies ein Cronbachs a = 0,79 auf. Die Skala
Gemeinschaft zeigte ein Cronbachs a = 0,91 auf. Die Skala Intimitit wies ein Cronbachs a =
0,80 auf. Die Skala soziale Gerechtigkeit zeigte ein Cronbachs a = 0,79 auf. Die
Reliabilititswerte waren dhnlich der Studie von Siegel und Kolleg*innen (2022b;
Selbstaufmerksamkeit = 0,80, Authentizitit = 0,83, Gemeinschaft = 0,91, Intimitdt = 0,83,
soziale Gerechtigkeit = 0,83). Die Skalen Authentizitit, Intimitit sowie soziale Gerechtigkeit
fielen in der Untersuchung der vorliegenden Arbeit geringer aus, widhrend die Skala
Selbstaufmerksamkeit hoher ausfiel im Vergleich zu Siegel und Kolleg*innen (2022b).
Innerhalb der Skalen wiesen vereinzelte Items auf eine Verbesserung des Cronbachs a hin,
falls diese in der Berechnung nicht beriicksichtigt werden, worauf aus deskriptiven Griinden
eingegangen wird. Beispielsweise steigt Cronbachs a der Skala Selbstaufmerksamkeit, in dem
Fall, dass Item 4 (,,Aufgrund meiner X Identitét bin ich mehr im Einklang damit, was um mich
herum passiert.”) ausgeschlossen wird. Cronbachs a betrigt in diesem Fall a = 0,85. Ebenso
dndern sich Cronbachs Alpha beziiglich der Skala Authentizitit auf a = 0,83, wenn Item 6 (,,Ich
habe das Gefiihl, dass ich ehrlich sein kann und anderen von meiner X Identitit erzdhlen

kann.*)
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nicht berticksichtigt wird. Dasselbe gilt fiir Item 18 (,,Meine X Identitdt ermoglicht es mir frei
zu wihlen, wen ich gerne als meine*n Partner*in / meine Partner*innen mdchte.*), falls dieses
in der Skala Intimitét nicht beriicksichtigt wird. Cronbachs a verbessert sich hier minimal a =
0,81.

Datenanalyse

Fragestellung 1

Fiir die Auswertung von Fragestellung 1 ,,Welche positiven Identitidtsaspekte beziiglich
der sexuellen Orientierung zeigen sich bei LBQ+ Frauen in Deutschland, Osterreich und der
Schweiz?* werden die Antworten der offenen Frage zu positiven Identititsaspekten in Bezug
auf die sexuelle Orientierung des iibergeordneten Forschungsprojektes herangezogen. Im
Rahmen des iibergeordneten Forschungsprojektes wurde bereits ein Code-Book deduktiv
anhand der thematischen Analyse nach Braun und Clarke (2006) und basierend auf
englischsprachigen Studien (Riggle et al., 2008; Riggle et al., 2011; Rostosky et al., 2010)
erstellt. Die Passung der deduktiv abgeleiteten Codes wurde im Rahmen der Hauptstudie
bereits anhand einer randomisierten Substichprobe (n = 100) gepriift sowie ergidnzt. Das finale
Code-Book erfasst folgende drei Dominen von positiven Minderheiten-Identitétsaspekten:
intrapersonale Aspekte, interpersonale Aspekte und gesellschaftliche Aspekte. Die
vollstindigen Themen beziiglich der einzelnen Doménen kénnen Tabelle 3 entnommen werden
und werden im Rahmen der Ergebnisdarstellung néher erlautert. Zusétzlich werden die Codes
A1l Sexuelle 1dentitit ist irrelevant oder neutral, A2 Negative Erfahrungen assoziiert mit der
sexuellen Orientierung und A3 Undifferenziert erfasst. Eine vollstindige Kodierung des
Datensatzes (n = 933) anhand dieses Code-Books lag vor Beginn der Masterarbeit bereits vor
und wurde zur Berechnung der Interrater-Reliabilitdten herangezogen.

Im Rahmen dieser Masterarbeit werden vor der eigentlichen Kodierung des Datensatzes
insgesamt drei zuféllig gezogene Substichproben kodiert, um sich mit dem Datensatz sowie
dem Code-Book vertraut zu machen (n = 50, Tabelle A 1), sowie um erste Berechnungen der
Interrater-Reliabilitdt durchzufiihren (n = 100, n = 50 (zusétzlich), Tabellen A 2 und A 3).
Diese wurde pro Code und per prozentualer Beurteiler-Ubereinstimmung sowie anhand des
Brennan-Prediger Kappa (k) (Brennan & Prediger, 1981) mittels des Programms R (R Core
Team, 2008) und des Pakets ,,irrCAC* (Gwet., 2019) berechnet. Es handelt sich hierbei um ein
zufallsbereinigtes Mal3 der Beurteileriibereinstimmung beziehungsweise der Konkordanz fiir
zwei Rater. Im Falle von Diskrepanzen wurden diese aufgeldst und in Zuge dessen das Code-
Book erneut gepriift sowie um entsprechende Beschreibungen der einzelnen Codes erweitert.

Fiir den vollstindig kodierten Datensatz (N = 933) wird ebenfalls vor dem Auflésen der
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Diskrepanzen das Brennan-Prediger Kappa sowie die prozentuale Beurteiler-

Ubereinstimmung berechnet. Dies kann Tabelle A 4 entnommen werden.

Tabelle 3
Uberthemen und Themen des finalen Code-Books

Uber-Thema Positive Identitétsaspekte

Intrapersonale Aspekte Authentisches Selbst und Ehrlichkeit
Personliche Einsicht und Sinn fiir sich selbst
Einzigartige Perspektive
Liebende Frau
Lieben unabhingig vom Gender
Freiheit von gesellschaftlichen und Gendernormen
Interpersonale Aspekte Starke Verbindungen mit Freunde und Familie
Gleichberechtigte Bezichungen
Exploration und Ausdruck von Sexualitdt und Beziehungen
Offenheit und Empathie fiir andere
Empathie und Mitgefiihl fiir andere Minderheiten
Gesellschaftliche Aspekte Politische, legale und soziale Legitimitét
Zugehorigkeit zu einer Gemeinschaft
Bereicherung durch LGBTQ+ und andere Kulturen
Funktion als Vorbild (privat sowie 6ffentlich)

Soziale Gerechtigkeit und Aktivismus

Anmerkung. Die positiven Identititsaspekte werden in drei Uberthemen eingeteilt

Fragestellung 1 wird beantwortet, indem die gefundenen Themen narrativ beschrieben
und durch Zitate illustriert werden. Die Kodierung erfolgt mittels des Programms MAXQDA
(VERBI Software, 2021) und anhand des Code-Books.
Fragestellung 2

Fragstellung 2a wurde beantwortet, indem untersucht wurde, ob es zusétzliche Themen,
die spezifisch fiir TNB LBQ+ Frauen* sind, gab. Diese werden ebenfalls narrativ und durch
Zitate illustriert beschrieben. Diese Fragestellung wurde ebenfalls mittels des Programms
MAXQDA (VERBI Software, 2021) unter Zuhilfenahme von Kontraktvariablen (TNB vs.
non-TNB) untersucht.

Die Hypothesen der quantitativen Fragestellung 2b wurden mittels des Programms
SPSS (IBM Corp., 2022) untersucht. Die Hypothese H2b.1 wurde anhand der Berechnung von
Odds Ratios untersucht. Dabei wurden die Héufigkeiten der qualitativ genannten Themen

zwischen der TNB und non-TNB Population verglichen. Diese wurden pro Thema
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durchgefiihrt (k = 19 Odds Ratios). Odds Ratios > 1 geben an, dass die Chance, ein Thema zu
nennen, fiir die Gruppe der TNB-Personen hoher ist als fiir non-TNB-Personen, wihrend Odd
Ratios < 1 indizieren, dass die Chance fiir die Gruppe der TNB-Personen niedriger ist als flir
non-TNB-Personen. Von statistisch bedeutsamen Unterschieden zwischen den Gruppen wurde
ausgegangen, wenn das 95%-Konfidenzintervall der Odds Ratios den Wert 1 nicht einschloss.

Im Zuge der Hypothese H2b.2 wurden weitere 76 Personen (analytisches N = 857)
ausgeschlossen, da diese beziiglich der LGB-PIM-Skalen fehlende Werte aufwiesen. Im Zuge
einer logistischen Regression wurden zwei Modelle erstellt. Im ersten Modell wurden die
Mittelwertsauspragungen der LGB-PIM-Skalen als Priadiktoren herangezogen. Als dichotomes
Outcome wurde die Geschlechtsidentitdt (TNB (1) [N = 147] vs. non-TNB (0) [N = 710])
herangezogen. Im zweiten Modell wurden die Kontrollvariablen Alter, sexuelle Orientierung,
Wohnland und Beziehungsstaus (Siegel et al., 2022b) zu den LGB-PIM-Skalen miteinbezogen.
Als dichotomes Outcome wurde hier ebenfalls die Geschlechtsidentitit (TNB (1) vs. non-TNB
(0)) herangezogen. Die Variable sexuelle Orientierung wurde in die folgenden zwei Kategorien
zusammengefasst: bi-/plurisexuell [Referenzkategorie] (N = 385) und lesbisch (N = 472). Die
variable Wohnland umfasst die drei Kategorien Deutschland (N = 484), Osterreich
[Referenzkategorie] (N =277) und Schweiz (N = 96). Die Variable Beziehungsstatus wurde in
die folgenden drei Kategorien zusammengefasst: monogame Beziehung [Referenzkategorie]
(N = 565), Single (N = 204) und andere Beziehungsformen (N = 88). Nagelkerkes R? wird
anhand der folgenden Cut-Off-Werte interpretiert: > 0,2 = kleiner Effekt, > 0,4 = mittlerer
Effekt, > 0,5 = groBer Effekt (Backhaus et al., 2006). Ein p-Wert von <,05 (zweiseitig) wurde
als statistisch signifikant betrachtet.

Vor der Analyse der logistischen Regression wurden die Voraussetzungen gepriift. Die
Uberpriifung der Linearitit des Logit erfolgte fiir die metrischen Pridiktoren (LGB-PIM-
Skalen, Alter). Die Voraussetzung wurde als erfiillt angesehen, falls die Interaktionsterme
(Pradiktor und Log-Transformation) nicht signifikant waren (Field, 2013). Des Weiteren
wurden die Daten auf Multikollinearitdit  untersucht. —Dabei  wurden die
Mittelwertsauspragungen der LGB-PIM-Skalen (Riggle et al., 2014) sowie die Variable Alter
herangezogen. Auch hier konnen die anderen Prédiktoren nicht iiberpriift werden. Im Falle,
dass der VIF (variance inflation factor) > 10 (oder die Toleranz < 0,1) ist, ist dies ein Indiz
dafiir, dass die Pradiktoren untereinander lineare Beziehungen aufweisen. In diesem Fall kann

die Voraussetzung als nicht erfiillt angesehen werden (Field, 2013).
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Ergebnisse
Fragestellung 1

Die Studienteilnehmer*innen lieferten Aussagen beziiglich positiver Identitdtsaspekte
ihrer sexuellen Identitit. Diese wurden anhand der folgenden drei Uberthemen sowie deren
Themen kodiert: intrapersonale Aspekte, interpersonale Aspekte und gesellschaftliche
Aspekte. Tabelle 4 konnen die insgesamte prozentuale Verteilung der genannten positiven
Minderheitenidentititsaspekte und die prozentuale Verteilung nach Geschlechtsidentitét
entnommen werden. Insgesamt wurden 3.222 Segmente kodiert. Das Thema ,,Frauen lieben*
wurde mit 553 Segmenten (17,2 %) am hiufigsten kodiert. Das Thema ,,Funktion als Vorbild
(privat sowie Offentlich)* wurde am seltensten mit 38 Segmenten (1,2 %) kodiert. Die Anzahl
der Segmente sowie die prozentuale Verteilung der restlichen Themen kénnen Tabelle A 5 im
Anhang entnommen werden.

Intrapersonale Aspekte wurden am haufigsten erwédhnt (49,50 %). Des Weiteren
machten interpersonale Aspekte 22,11 %, gesellschaftliche Aspekte 20,77 % und zusétzliche
Codes 7,62 % aus. Am héufigsten wurde der positive Aspekt ,,Frauen lieben" (12,99 %)
genannt — dies bezieht sich auf die Anzahl der Personen, die dieses Thema genannt haben. Im
Gegensatz dazu wurde — neben dem Code Undifferenziert (0,11 %), der nicht kodierbare, da
zu unspezifische Passagen qualifizierte — der positive Aspekt ,,Funktion als Vorbild (privat
sowie Offfentlich) (1,34 %) am seltensten genannt.

Hier ergaben sich Unterschiede sowie Gemeinsamkeiten in der Haufigkeit der
genannten Themen zwischen TNB- und non-TNB-Personen. Non-TNB-Personen nannten am
hiufigsten das Thema ,,Frauen lieben* (11,26%), wihrend TNB-Personen am hdufigsten das
Thema ,,Personliche Einsicht und Sinn fiir sich selbst* (3,03 %) nannten. Non-TNB- und TNB-
Personen nannten — neben dem Code Undifferenziert (0,08 % und 0,05 %) — das Thema
,Funktion als Vorbild (privat sowie 6ffentlich)“ (1,19 % und 0,20 %) am seltensten.

Im Folgenden werden die intrapersonalen, interpersonalen und gesellschaftlichen
genannten positiven Identitdtsaspekte sowie zusétzlichen Codes anhand von Zitaten der
Studienteilnehmer*innen aufgeschliisselt. Den Tabellen 5, 6 und 7 konnen zudem Zitate zu den
einzelnen Themen entnommen werden. Die Tipp- sowie Rechtschreibfehler der Zitate wurden

nicht {ibernommen, sondern ausgebessert.



Tabelle 4

Prozentuale Verteilung der genannten Themen (insgesamt und nach Geschlechtsidentitdit)

Insgesamt Nach Geschlechtsidentitét
Codenummer Thema Non-TNB, TNB
N=0933

N=1769 N=164
Intrapersonale Aspekte
1 Authentisches Selbst und Ehrlichkeit 7,93 % 6,48 % 1,88 %
2 Personliche Einsicht und Sinn fiir sich selbst 10,27 % 7,93 % 3,03 %
3 Einzigartige Perspektive 3,14 % 2,30 % 1,09 %
4 Frauen lieben 12,99 % 11,26 % 2,23 %
5 Lieben unabhingig vom Gender 5,48 % 421 % 1,64 %
6 Freiheit von sozialen und Gendernormen 9,69 % 7,43 % 2,93 %
Interpersonale Aspekte
7 Starke Verbindungen zu Freunden und Familie 5,33 % 4,33 % 1,29 %
8 Gleichberechtigte Beziehungen 6,36 % 5,06 % 1,69 %
9 Exploration und Ausdruck von Sexualitidt und Beziehungen 4,94 % 3,79 % 1,49 %
10 Offenheit und Empathie gegeniiber anderen Menschen 3,83 % 2,99 % 1,09 %
11 Empathie und Mitgefiihl fiir andere Minderheiten 1,65 % 1,26 % 0,50 %
Gesellschaftliche Aspekte
12 Zugehorigkeit zu einer Gemeinschaft 3,95 % 3,30 % 0,84 %
13 Soziale Gerechtigkeit und Aktivismus 7,20 % 5,79 % 1,84 %
14 Politische, legale und soziale Legitimitét 3,26 % 2,61 % 0,84 %
15 Funktion als Vorbild (privat sowie 6ffentlich) 1,34 % 1,19% 0,20 %
16 Bereicherung durch LGBTQ+ und andere Kulturen 5,02 % 4,14 % 1,14 %

Zusitzliche Codes
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Al Sexuelle Identitét ist irrelevant oder neutral 3,83 % 3,41 % 0,55 %
A2 Negative Erfahrungen assoziiert mit der sexuellen Orientierung 3,68 % 2,76 % 1,19 %
A3 Undifferenziert 0,11 % 0,08 % 0,05 %
Anmerkung. N = StichprobengroBe; non-TNB = nicht trans und nicht-binir; TNB = trans und nicht-binir
Tabelle 5
Genannte Themen sowie Zitate beziiglich intrapersonaler Aspekte
Thema Kurzbeschreibung Zitat

Authentisches Selbst
und Ehrlichkeit

Personliche Einsicht

und Sinn fir sich selbst

Einzigartige

Perspektive

Seine sexuelle oder geschlechtliche Identitit zum Ausdruck
bringen und anderen Menschen gegeniiber offen mit
der eigenen Identitdt umgehen und das eigene
Selbstverstiandnis auf andere {ibertragen. Wichtig ist,
dass die Fahigkeit, anderen gegeniiber authentisch zu
sein, von positiven Gefiihlen begleitet wird. Stolz auf
sich selbst zu sein.

Die Auseinandersetzung mit der eigenen Identitét hat zu einer
tieferen Einsicht in sich selbst als ganze Person
geflihrt, die Selbstreflexion und die Suche nach
Selbstakzeptanz und -verstdndnis geférdert, was als
positiv empfunden wird. Dieser Prozess hilft, innere
Quellen der Stirke und des Vertrauens zu finden,
anstatt sich auf duflere Quellen (z. B. die Gesellschaft)
zu verlassen.

Lernen, Individualitdt als Vorteil zu schitzen und den Wert der

Féhigkeit zu erkennen, aus verschiedenen Erfahrungen

,,Jch bin offen lebende Lesbe, es erleichtert mein Leben, dass
ich nichts verbergen muss und frei zu dem stehen kann,
wer ich bin, was ich lebe und wen ich liebe.* (ID276,

TNB [anderer Begriff: Neofrau], lesbisch)

,,Ich finde an meiner Bisexualitét positiv, dass sie einen groflen
Teil zu meiner Entwicklung beigetragen hat. Durch die
aktive Befassung mit meiner Sexualitdt habe ich mich
selbst sehr gut kennen gelernt, habe gelernt
selbstreflektierter zu sein und auf mich selbst zu

horen.* (ID510, non-TNB, bisexuell)

,Allenfalls wiirde ich sagen, dass sich fiir mich damit eine neue

emotionale und geistige Freiheit erdffnet hat und ich



Frauen lieben

Lieben unabhéngig

vom Gender

Freiheit von
gesellschaftlichen und

Gendernormen

zu schopfen, um mit anderen Menschen in Beziehung
zu treten und dadurch eine breitere Perspektive auf
Geschlecht und Sexualitit zu gewinnen. Interessant fiir
andere Menschen zu sein. Sich als heterosexuell
auszugeben, z. B. bisexuelle Frauen, die in einer

heteronormativen Beziehung leben.

Die Liebe zu Frauen und Aspekte, die speziell mit Frauen

verbunden sind, z. B. soziale Interaktionen, emotionale
Néhe, Korper, Haut, Geruch; reproduktive und
empfangnisverhiitende Vorteile (z. B. keine
ungewollten Schwangerschaften), groBeres Gefiihl der
Sicherheit in einer Beziehung mit einer anderen Frau
im Vergleich zu einer Beziehung mit einer Person
eines anderen Geschlechts. Die sinnliche Seite der
Liebe zu einer Frau. Dies bezieht sich auf eine

lesbische Perspektive.

Gefiihle der Gleichgiiltigkeit gegeniiber dem Geschlecht des

Partners oder Offenheit gegeniiber allen Geschlechtern,
was zu einem groBeren Pool an potenziellen Partnern
fiihrt. Dies bezieht sich auf eine plurisexuelle

Perspektive

Die innerpersonliche Freiheit von gesellschaftlich

vorgeschriebenen Geschlechterrollen ermdglicht ein
dynamisches Leben in Bezug auf Sexualitit,

Geschlecht, Beziehungen, Mannlichkeit/Femininitét.

auflerdem in der Lage bin, verschiedene Perspektiven
einzunehmen, mich sozusagen in beide Gefiihls- oder
Lebensweisen hineinversetzen zu konnen.“ (ID1466,

non-TNB, bisexuell)

,Ich liebe Frauen, sie sind schoner, kliiger, riechen besser und

sind in den allermeisten Fillen in der Lage, zu reden,
zu horen und vor allem zuzuhoren... 1000 weitere
Griinde, ich will nicht langweilen* (ID1379 non-TNB,

lesbisch, asexuell)

,Das Schone an pansexuell ist, dass wirklich der Mensch im

Vordergrund steht, in den man sich verliebt oder den
man anziehend findet. Man iiberwindet also quasi alle
bekannten Grenzen und Schubladen und es zéhlt nur
noch das, was den Menschen wirklich ausmacht.*

(ID1211, non-TNB, pansexuell)

,»Queer zu sein und damit (noch) nicht der Mehrheit der

Menschen zu entsprechen, zeigt mir auch in vielen
anderen Bereichen, dass es mehr Moglichkeiten gibt

als die von der groflen Masse angenommenen.
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Die Freiheit zu besitzen den personlichen Wert dieser (ID464, TNB [weiblich, genderqueer], lesbisch,
Erwartungen und Konstruktionen von pansexuell, queer, asexuell)

Geschlechterrollen fiir sich selbst herauszufinden. In

der Lage zu sein, einen gesiinderen, reflektierten

Prozess zu durchlaufen, wenn es darum geht, zu

entscheiden, was fiir einen selbst richtig ist, im

Gegensatz zum Befolgen vorgegebener Skripte (z. B.

in Bezug auf Heirat, Kinderkriegen, Kindererziehung)

Anmerkung. Die Zitate wurden nicht wortlich tibernommen, Tipp- und Rechtschreibfehler wurden ausgebessert
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Thema 1: Intrapersonale Aspekte
Intrapersonale Aspekte umfassten allgemein innere Entwicklungsprozesse (z.B.
internales Coming-Out) sowie Empfindungen gegeniiber der eigenen sexuellen Orientierung.
Hier wurden auch die plurisexuelle sowie lesbische Art zu lieben sowie die Freiheit von
gesellschaftlichen Normen beziiglich der Gestaltung des eigenen Lebens oder dufleren
Aussehens angesprochen. Es folgt die Aufschliisselung der einzelnen positiven Aspekte.
,©2Authentisches Selbst und Ehrlichkeit” umfasste die Expression der eigenen sexuellen
sowie Gender-Identitdt nach aullen. Dies schloss fiir die Befragten einen offenen Umgang
sowie keine Geheimhaltung der eigenen Identitdt ein. Personen gaben an, zu sich selbst zu
stehen sowie sie selbst zu sein. In diesem Kontext wurde oft die positive Emotion Stolz
erwédhnt. Authentisch gegeniiber anderen Personen zu sein, wurde zudem im Zusammenhang
mit dem Empfinden von positiven Emotionen geschildert. Eine Studienteilnehmerin (ID472,
non-TNB, bisexuell, asexuell) sagte hierzu folgendes: ,,Ich lebe wie ich mich fiihle, das macht
mich gliicklich. Wir leben BDSM, ich bin phasenweise asexuell, ich liebe wen ich lieben will
und das tut gut™
,,Personliche Einsicht und Sinn fiir sich selbst thematisierte die inneren Prozesse
beziiglich der eigenen Identitdt, welche im Zuge dessen zu vermehrter Selbstakzeptanz,
Selbstreflektion und Verstdndnis fiir sich selbst fiihrten. Die Befragten schilderten, dass die
Beschéftigung mit ihrer Identitét eine tiefere Einsicht in sich selbst als Person ermoglicht
haben, wodurch personliches Wachstum, Selbstbewusstsein sowie Wohlbefinden verstérkt
wurde. Die eigenen Grenzen sowie Bediirfnisse wurden reflektiert sowie soziale Normen
hinterfragt und neu fiir sich selbst interpretiert. Durch das Durchleben dieser inneren Prozesse
gaben Personen an, weniger auf externe Ressourcen und mehr auf individuelle Starken (d. s.
Courage, Solidaritit, Selbstvertrauen, Offenheit, Kampfgeist, kritisches Denken, Mitgefiihl
und Empathie) zu vertrauen. Ein*e Studienteilnehmer*in (ID688, TNB [genderqueer],
lesbisch, queer) dullerte dazu folgendes:
,Meine sexuelle Orientierung hat mich aus dem nicht intakten System meiner Familie
rausgeholt. Von meiner Familie, die in der Vergangenheit stark von Unterwiirfigkeit,
Gewalt und Unterdriickung gegeniiber der Frau geprigt worden ist, habe ich mich schon
sehr friih abgenabelt und meine eigenen Gedankengédnge gepflegt. Heute kann ich es sehr
gut reflektieren, dass mich meine Orientierung gerettet hat!* (doppelt kodiert mit ,,Negative
Erfahrungen assoziiert mit der sexuellen Orientierung oder Genderidentitét®)
Haufig wurde am Ende dieser Prozesse die sexuelle Orientierung als wichtiger Teil der

Identitdt angesehen. Nichtsdestotrotz wurde auch berichtet, dass diese inneren
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Selbstfindungsprozesse nicht nur positiv sind, sondern auch als negativ empfunden wurden.

Eine Studienteilnehmerin (ID1473, non-TNB, lesbisch) sagte diesbeziiglich folgendes:
,»Da es mir sehr schwer gefallen ist meine sexuelle Orientierung zu akzeptieren, habe ich
mich und meine Personlichkeit sehr oft in Frage gestellt. Dadurch habe ich mich aber selbst
sehr gut kennen gelernt und ich denke, ich bin reflektierter als viele heterosexuelle
Menschen. Ich denke, ich kenne mich sehr viel besser, da ich jahrelang herausfinden musste,
was ich will. Ich denke auch, dass ich selbstbewusster bin aufgrund meiner sexuellen
Orientierung. Ich habe gelernt, dass es in Ordnung ist, wenn man andere Dinge als die
Mehrheit der Menschen mag. Ich habe fiir mich meinen eigenen moralischen Kompass
gefunden, ohne darauf zu achten, ob das andere in Ordnung finden.*

,Eine einzigartige Perspektive® beinhaltete Individualitét als Vorteil zu sehen sowie
diese als etwas Interessantes und Besonderes wahrzunehmen. Zudem schlieft dieser Code eine
breitere Sichtweise auf Gender sowie Sexualitdt ein. Diesbeziiglich wurde auch von dem
Erleben einer ,,Horizont6ffnung* gesprochen. Eine Studienteilnehmer*in (ID736, non-TNB,
pansexuell, queer) beschrieb dies folgendermal3en:

,Ich mag, dass ich die Schonheit von Menschen so tief wahrnehmen kann, also nicht nur
die optische, sondern auch die Ausstrahlung und dhnliches, und dass ich von da aus auch
alle sexuellen und romantischen Potentiale annehmen kann, die ein Mensch und ich
miteinander teilen wollen. Es ermdglicht mir einfach Begegnungsoptionen, die andere
Menschen miteinander nicht haben.*

Durch verschiedene Erfahrungen fiihlen sich Personen zu anderen verbunden. Es wurde
auch berichtet, dass die eigene sexuelle sowie Genderidentitit bei anderen Interesse weckt, was
als etwas Positives empfunden wird. Das Phidnomen des passing as straight oder hetero-
passing wurde in diesem Kontext ebenfalls erwidhnt. Besonders héufig beschrieben
diesbeziiglich bisexuelle, pansexuelle und queere Frauen* ihre Erfahrungen in einer
heteronormativen Beziehung. Dabei wurde ihnen das Label cisgender und/oder heterosexuell
von aullen zugewiesen. Dies wird als etwas Positives sowie Negatives beschrieben. Eine
Studienteilnehmerin (ID1197, non-TNB, bisexuell, pansexuell) schilderte folgende positive
Seite dieses Aspektes: ,,Auf Reisen kann es von Vorteil sein nach Auflen als heterosexuelles
Paar zu wirken, obwohl zwei Frauen auch sehr ungestort als Freundinnen oder Schwestern
reisen konnen, besonders in Léndern, in denen unverheiratete Paare nicht gerne gesehen
werden®. Eine andere Studienteilnehmerin (ID1416, non-TNB, bisexuell, pansexuell, queer)
berichtete folgendes: ,,Ich erfahre wenig(er als homosexuelle Menschen) Diskriminierung,

beziehungsweise kann mich als heterosexuell ,verstecken® - dieser Aspekt ist eingeklammert,
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da dies die ,Kehrseite® beinhaltet, bisher kaum pan-Erfahrungen gemacht zu haben und teils
noch in heteronormativen Denkmustern zu verharren® (doppelt kodiert mit ,,Negative
Erfahrungen assoziiert mit der sexuellen Orientierung oder Genderidentitéit®). Bisexuelle,
pansexuelle und queere Personen berichteten in diesem Kontext als ,,Bindeglied* zwischen
LGBQ+ und heterosexuellen Personen zu fungieren, da diese die Sichtweisen beider
nachvollziehen konnen. Eine Studienteilnehmer*in (ID1414, non-TNB, bisexuell) sagte dazu
folgendes: ,,Ich denke Bisexuelle kdnnen eine gute Briicke oder Verbindung sein, wenn man
so mag, zwischen der doch noch halbwegs streng voneinander getrennten Frauen- und
Minnerwelt, konnen diese Welten oder Universen (Universums? haha) einander
ndherbringen®.

,Frauen lieben“ thematisierte die spezifischen Aspekte einer romantischen sowie
sexuellen Beziehung mit einer Frau. Besonders hdufig werden die sinnlichen Aspekte dessen
genannt (d. s. Geruch, Korperform, Haut, sexuelle Zufriedenheit, kein orgasm gap etc.). Der
englische Begriff orgasm gap bezieht sich auf die niedrigere Quote des Erlebens eines
Orgasmus bei Frauen im Vergleich zu Ménnern (Gesselman et al., 2024). Diesbeziiglich wurde
von ,intensiveren“ sowie ,berauschenderen* (ID1344, non-TNB, lesbisch) sexuellen
Erlebnissen gesprochen, die ,,patriachatsunabhéngig® (ID1431, non-TNB, lesbisch) sind. Eine
Beziehung zwischen Frauen wurde mit einer grofleren emotionalen Néhe, einem Gefiihl von
Sicherheit sowie besseren sozialen Interaktionen beschrieben. Es wurde vermehrt von einem
Wohlbefinden, Gliicksgefiihl und Geborgenheit gesprochen. Eine gleichgeschlechtliche
Beziehung biete mehr Verstindnis — beispielsweise beziiglich des weiblichen Zyklus — sowie
dhnliche Denkmuster, wodurch die Kommunikation erleichtert wird, und weniger
Meinungsverschiedenheiten entstehen. Auch Diskriminierungserfahrungen beziiglich des
eigenen Geschlechts sowie feministische Motivationen wiirden zwischen den Partnerinnen
geteilt werden. Es wurde auch von weniger erlebter Gewalt in einer gleichgeschlechtlichen
Beziehung berichtet. Eine Studienteilnehmer*in (ID1329, TNB [weiblich, nicht-binér],
pansexuell, queer) beschrieb eine Beziehung zwischen zwei Frauen wie folgt: ,,Ich empfinde
Beziehungen mit Frauen als sehr heilsam und caring, und als das, was ich emotional brauchte,
um mich weiterzuentwickeln®. Zudem wurden im Rahmen dieses Themas Vorteile beziiglich
der Verhiitung (z. B. keine hormonellen Nebenwirkungen der Pille) sowie der Schutz vor
ungewollten Schwangerschaften genannt. Eine Studienteilnehmerin (ID1435, non-TNB,
lesbisch) sagte dazu folgendes:

,Ich empfinde es als positiv, dass ich mich weder mit Verhiitung noch mit der Erziehung

von Kindern befassen musste. Viele heterosexuellen Frauen leiden unter der Einnahme der
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Pille und haben in den Wechseljahren viele Probleme mit der Hormonumstellung. Dies war
bei mir alles nicht der Fall.“ (doppelt kodiert mit ,,Freiheit von gesellschaftlichen und
Gendernormen*)

,Lieben unabhidngig vom Gender* stellte die plurisexuelle Perspektive zum Thema
,Frauen lieben* dar. Personen beschrieben als positiv, dass das Gender beziiglich der Wahl
von sexuellen sowie romantischen Partner*innen irrelevant sei, was wiederum zu einer
grofleren Auswahl an moglichen Partner*innen fiihre. Der Charakter eines Menschen riicke bei
der Partner*innen-Wahl in den Vordergrund, wihrend AuBerlichkeiten als nebenséchlich
erachtet werden. Dadurch entstehe auch eine Offenheit gegeniiber verschiedenen
Geschlechtsidentititen — unabhédngig von der bindren Geschlechtereinteilung. Sexualitidt wurde
in diesem Kontext auch als etwas Fluides gesehen, das sich stets dndern kann. Die Anzahl
sexueller Praktiken wiirde im Zuge dessen auch vergroflert. Es wurde zudem von
unterschiedlichen Erfahrungen beziiglich Beziehungen mit Madnnern und Frauen berichtet, bei
denen Geschlechterrollen auf andere Art und Weise erlebt werden. Eine Studienteilnehmerin
(ID1197, non-TNB, bisexuell, pansexuell) beschrieb dies folgendermallen: ,,Beziehungen mit
Mainnern erfiillen mich auf eine andere Art und ich geniefe es die Moglichkeit zu haben
meine(n) Partner*in aus einem grof3en Pool auswéhlen zu konnen. Ménner und Frauen flirten
unterschiedlich und beides ist sehr erfiillend*.

,Die Freiheit von gesellschaftlichen und Gendernormen* wurde als intrapersonale
Freiheit von sozial festgelegten Rollen beschrieben. Personen schilderten, dass dies eine
dynamische Lebensgestaltung beziiglich Gender, Sexualitit, Beziechungen sowie Maskulinitit
und Femininitdt erlaube. Labels wurden zuriickgewiesen oder fiir sich selbst neu definiert. Es
wurde eine Freiheit von den Erwartungen und Konstrukten beziiglich Genderrollen erlebt.
Mitinbegriffen ist hier ein innerer Prozess im Zuge dessen iiber gesellschaftliche Skripten
sowie Rollen reflektiert wurde (z. B. Ehe, Kinder bekommen, Kinder erziehen). Die eigene
Identitdt, beziehungsweise Personlichkeit, konnte unabhingig von gesellschaftlichen
Erwartungen konstruiert werden. Ebenso wurde der Selbstwert von den sozialen Normen
abgekoppelt. Frauen, die in Beziehungen mit anderen Frauen lebten, schilderten zudem
Vorteile in der Familienplanung, die freier von gesellschaftlichen Normen und flexibler
beziiglich der verschiedenen Moglichkeiten seien (z. B. Pflegekinder, kiinstliche Befruchtung).
Eine Studienteilnehmer*in (ID370, TNB, lesbisch) beschriebt diese Freiheit folgendermalien:

,Ich fithle mich frei in meinen Entscheidungen. Es hat mir meinen Traumberuf beschert. Ich

kann ein ,anderes‘ Leben fiihren. Es hort nie auf, aufregend zu sein, weil mich das
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Anderssein und die Differenzerfahrungen stindig herausfordern. Es stehen mir mehr

Moglichkeiten offen, mich selbst zu erfinden und zu entwickeln.*



Tabelle 6

Genannte Themen sowie Zitate beziiglich interpersonaler Aspekte

Thema

Kurzbeschreibung

Zitat

Starke Verbindungen zu

Freunden und Familie

Gleichberechtigte

Beziehungen

Exploration und Ausdruck von

Sexualitit und Beziehungen

In der Lage sein, sich authentisch mit Freunden und Familie

zu verbinden und stirkere Verbindungen
aufzubauen, indem man ein starkes soziales
Unterstiitzungsnetz schafft. Aufbau einer
Wahlfamilie (einschlie8lich aktueller/ehemaliger
Partner, Freunde aus der Gemeinschaft oder Allies
und ausgewihlte Familienmitglieder), die auf
Authentizitdt, Empathie, gegenseitiger emotionaler
und korperlicher Unterstiitzung, Fiirsorge und
Liebe basiert. In der Lage sein, enge, nicht-sexuelle
Beziehungen mit Menschen des gleichen oder eines

anderen Geschlechts einzugehen.

Verstandnis fiir die Emotionen und Erfahrungen des

anderen, Erfiillung der Bediirfnisse des Partners
sowie bewusste und aktive Ablehnung oder
Neuverhandlung traditioneller Verhaltensmuster
und Geschlechterrollen innerhalb einer intimen

Beziehung.

Freiheit zur Erforschung von Sexualitét, Bindung und

(intimen) Beziehungsformen. Freiheit des sexuellen
Ausdrucks und Offenheit fiir eine Vielzahl

sexueller Erfahrungen, die zu einem

,»Als positiv hat sich herausgestellt, dass ich Menschen

gefunden habe, die hinter mir stehen und fiir mich
und meine Beziehung kémpfen. Dadurch bin ich
nédher zu meiner Familie gertickt.” (ID837, non-TNB,
lesbisch, anderer Begriff: Ich verwende eigentlich
keinen der Begriffe, da mit den Labels viele
Erwartungen und Vorurteile kommen. Ich bin einfach

ich.)

,,Jch muss mit meiner Partnerin nicht iber feministische

Dinge, Rollenverteilung u. 4. diskutieren, da sie als
Frau* weill wovon ich rede. (ID1346, TNB [anderer
Begriff: agender], lesbisch)

,»Es ermoglicht mir auch eine Vielfaltigkeit an Erfahrungen in

Bezug auf Sexualitdt und Beziehungsdynamiken, die
sich zwischen den Geschlechtern durchaus

unterscheiden konnen. Ich lerne viel aus den
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Offenheit und Empathie

gegeniiber anderen Menschen

Empathie und Mitgefiihl fiir

andere Minderheiten

umfangreicheren sexuellen Repertoire fithren, was
wiederum die intimen Beziehungen verbessert.
Moglichkeiten, eigene Regeln und neue Arten von
(intimen) Beziehungen zu schaffen. All dies gipfelt
in einem besseren Verstandnis und einer héheren
Wertschétzung fiir sexuelle Aktivitit, Form und
Funktion. Eine positivere Einstellung zu
korperlichen Unterschieden, sexuellem
Experimentieren und Sexualitdt, mehr Sex-
Positivitdt und mehr Anerkennung und
Kommunikation sexueller Wiinsche mit
Intimpartnern.

Aufgeschlossenheit, Akzeptanz und das Fehlen einer
wertenden Haltung gegeniiber anderen Menschen,
egal wie gut sie sich kennen. Einfithlsamer Umgang
mit Menschen, keine Annahmen iiber die Identitit
des anderen und Offenheit gegeniiber dem
Einzelnen. Diese Haltung wirkt sich positiv auf
zwischenmenschliche Beziehungen aus und ist
nicht speziell mit einem Gemeinschaftsgefiihl
gegeniiber anderen Minderheiten verbunden.

Erhohtes Einfiihlungsvermogen und Mitgefiihl fiir
Angehorige anderer Gruppen, die ebenfalls
Vorurteile und Diskriminierung erfahren, mit
Schwerpunkt auf kognitive und emotionale

Aspekte. Die eigene Ausgrenzung hilft, Vorurteile
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Begegnungen mit Menschen verschiedenen
Geschlechts auch in Bezug auf meine Rolle in
Beziehungen. Verhalte ich mich anders, wenn ich mit
einer Frau oder einem Mann zusammen bin? Meine
Sexualitét stoft mich fast automatisch auf diese
Fragen, was ich durchaus als positiv bewerte.*

(ID1427, non-TNB, bisexuell)

»Macht mich offener, toleranter und emphatischer gegeniiber

anderen Menschen auch was andere Eigenschaften
als die sexuelle Orientierung und Identitat betrifft.
(ID464, TNB [weiblich, genderqueer] ,lesbisch,

pansexuell, queer, asexuell)

,Meine Queerness ermdglicht mir oft, implizite

gesellschaftliche Normen leichter zu erkennen und in
weiterer Folge zu reflektieren. Zum Beispiel, wenn,
wie fast immer, von "Ménnern" und "Frauen"

gesprochen wird und trans-, inter- sowie alle nicht




und Annahmen in anderen Gemeinschaften und in
der Politik im Allgemeinen zu erkennen. Ein
geschirftes Bewusstsein fiir Diskriminierung und
ein kritisches Verstindnis davon, das auf eigenen
Erfahrungen beruht. Eine allgemeine
Aufgeschlossenheit und Offenheit gegeniiber und
Wertschétzung von Vielfalt und Unterschieden

(engl. celebrating differences).

bindren Geschlechtsidentitdten verbal ausgeldscht
werden. Ich glaube, dass diese Sensibilitédt auch liber
Gender- und Sexualitatsfragen hinausgeht und ich
auch anderen Diskriminierungsformen gegeniiber
kritischer bin und schneller Partei fiir andere
marginalisierte Personen ergreife. Entgegen der
herrschenden Hegemonie zu leben bedeutet fiir mich
auch, solidarischer mit anderen zu sein, denen es

dhnlich geht.” (ID20, TNB [nicht-binér], queer)

Anmerkung. Die Zitate wurden nicht wortlich tibernommen, Tipp- und Rechtschreibfehler wurden ausgebessert
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Thema 2: Interpersonale Aspekte

Interpersonale Aspekte umfassten das Erfahren von Unterstiitzung und Akzeptanz auf
der Freundes- sowie Familienebene. Beziehungsformen sowie Sexualitdt wurden exploriert
sowie unabhéngig von gesellschaftlichen Normen gestaltet. Zudem gehorte hier Offenheit und
Empathie fiir Menschen allgemein sowie fiir andere marginalisierte Gruppen hinzu.

»Starke Verbindungen zu Freunden und Familie* umfasste authentische Beziehungen,
wodurch ein starkes soziales Netzwerk entsteht. Es schloss zudem eine Wahlfamilie (engl.
family of choice; Weston, 1991) mit ein (d. s. derzeitige Eltern, Partner*innen, Freunde aus der
LGBTQ+ Gemeinschaft, allies etc.). Hier wurde ebenso von sogenannten Frauengruppen
berichtet, in denen lesbische und bisexuelle Frauen sich austauschen. Besonders daran sei die
,Offenheit im Miteinander und Vertrautheit von Lesben™ aufgrund ,sich &hnelnder
biografischer Erlebnisse und Schliisselmomente® (ID578, non-TNB, lesbisch; doppelt kodiert
mit Zugehorigkeit zu einer Gemeinschaft). Die Offenheit ermogliche zudem einen diversen
Freundeskreis, bei dem die sexuelle Orientierung als Verbindung fungiere. Eine
Studienteilnehmerin (ID564, non-TNB, lesbisch) berichtet dazu folgendes: ,,Was fiir mich
angenehm ist, ist das Umfeld, das ich mir aufgrund meines Lesbisch-Seins aufbaue. Das sind
insbesondere Frauengruppen, die sich wegen der gleichen sexuellen Orientierung
zusammengefunden haben und miteinander Unternehmungen in ihrer Freizeit veranstalten®.
Weitere wichtige Faktoren beziiglich der Gestaltung dieser Beziehungen seien Empathie,
gegenseitige emotionale sowie physische Unterstiitzung, Fiirsorge und Liebe. Zudem sei es
moglich enge, nicht-sexuelle Beziehungen zu Personen desselben oder anderen Genders zu
entwickeln. Einige Studienteilnehmer*innen erwéhnten in diesem Kontext, dass sie aufgrund
threr sexuellen Orientierung tiefere freundschaftliche Beziehungen zu heterosexuellen
Minnern hétten. Eine Studienteilnehmerin (ID681, non-TNB, bisexuell) schildert dazu
folgendes:

,»Im Freundeskreis bin ich bei den Gesprichen beider Geschlechter involviert und fiihle
mich meinen minnlichen Freunden ndher als {iblich, weil akzeptiert wird, dass ich
,mitreden® darf bei typisch méinnlichen Themen. Diese Freundschaften empfinde ich als
inniger. Auch die Partnerinnen ménnlicher Freunde sehen mich nicht als Konkurrenz.*

,Gleichberechtigte Beziehungen* beinhaltete Schilderungen von Beziehungen, die frei
von patriarchalen Einfliissen gestaltet wurden. Als zentral wurde das Verstindnis fiir die
Emotionen sowie Erfahrungen und das Erfiillen von Bediirfnissen der Partner*innen gesehen.
Traditionelle Beziehungsmuster sowie Genderrollen wurden aktiv hinterfragt und neu

verhandelt. Zudem seien diese nicht statisch und konnen jederzeit neu ausgehandelt werden.
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Ein*e Studienteilnehmer*in (ID308, TNB [weiblich, genderqueer], lesbisch, queer) sagt hierzu
folgendes:

,Ich habe mich in meinem Beziehungsleben nie mit Formen toxischer Ménnlichkeit
arrangieren miissen. In meiner Jugend habe ich diese noch als unausweichliche Konstante
empfunden und hétte keine emotionalen oder psychischen Ressourcen gehabt, mich davon zu
distanzieren. Ich bin sehr froh, dass mir das erspart geblieben ist, denn die Erfahrungen von
Freund*innen sind bestiirzend.*

,Exploration und Ausdruck von Sexualitidt und Beziehungen* beschrieb die Freiheit
Sexualitdt, Beziehungsformen sowie verschiedene Konstrukte von Intimitdt zu explorieren.
Personen, die unabhdngig des Genders lieben, berichteten von ihren Erfahrungen in
Beziehungen mit verschiedenen Geschlechtern, wéihrend lesbische Frauen von ihren sexuellen
Erfahrungen mit Frauen berichten. Der positive Identititsaspekt ,,Exploration und Ausdruck
von Sexualitit und Beziehungen® grenzt sich zu dem Aspekt ,Lieben unabhingig vom
Gender* ab, da sowohl die lesbische als auch die plurisexuelle Perspektive miteinbezogen wird.
Dabei wurden verschiedene individuelle Rollen sowie Beziehungsdynamiken erlebt. Eine
Studienteilnehmerin (ID1547, non-TNB, lesbisch, bisexuell) berichtete dazu folgendes:
,,Durch das Zusammensein mit Partner*innen unterschiedlichen Geschlechts erlebe ich mich
unterschiedlich. Mir fallen deutlicher meine 'weiblichen' und 'ménnlichen' Anteile auf. Ich kann
mich in verschiedenen Rollen ausprobieren (doppelt kodiert mit ,Freiheit von
gesellschaftlichen und Gendernormen®). Eine Offenheit beziiglich sexueller Erfahrungen
sowie Expression ermoglichte ein groBeres sexuelles Repertoire. Hierbei wurde sich
»gesellschaftlichen  Einschrinkungen  hinweggesetzt und neue  Erfahrungsrdume
geoftnet” (ID1421, non-TNB, queer; doppelt kodiert mit Freiheit von gesellschaftlichen und
Gendernormen). All dies fiihre zu einem groBeren Verstindnis sowie Wertschitzung von
sexuellen Aktivititen und verschiedene Formen sowie Funktionen dessen. Zudem gebe es
»keine vorgegebene sexuelle Erfolgsskala (kein OrgasMUSS oder
PenetrationsMUSS)“ (ID1358, non-TNB, lesbisch; doppelt kodiert mit Frauen lieben).
Patriarchale Konstrukte, wie ,, Jungfraulichkeit wurden hier ebenfalls kritisiert. In diesem
Kontext wurden auch Inhalte beziiglich sex-positivity und body-positivity genannt.

,Offenheit und Empathie anderen gegeniiber wurde von Teilnehmenden im
Zusammenhang mit Unvoreingenommenheit, Akzeptanz sowie Fehlen einer wertenden
Haltung gegeniiber anderen geschildert, die als positiv empfunden wurden. Es werden im
Vorhinein keine Annahmen {iber die sexuelle sowie Genderidentitdt gestellt. Die Personen

schilderten, anderen Menschen mit Empathie zu begegnen. Dies habe positive Auswirkungen
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auf zwischenmenschliche Beziehungen. Eine Studienteilnehmerin (ID1416, non-TNB,
bisexuell, pansexuell, queer) berichtete hier von ihrer Lebensphilosophie diesbeziiglich: ,,Pan
sein passt sehr gut zu meiner (im Christentum verwurzelten) Lebensphilosophie, allen
Menschen offen, positiv, moglichst ohne Vorurteile, interessiert und wertschitzend zu
begegnen; ich mag, dass ich auch bzgl. meiner sexuellen Orientierung niemanden per se
,aussortiere‘ 0.4.“ (doppelt kodiert mit ,,Lieben unabhéngig vom Gender*).

Im Gegensatz dazu beschiftigte sich ,,Empathie und Mitgefiihl fiir andere
Minderheiten* mit anderen marginalisierten Gruppen — mit Ausnahme der eigenen —, die
ebenfalls Vorurteile sowie Diskriminierung erfahren. Der Fokus lag hierbei sowohl auf den
kognitiven als auch emotionalen Aspekten. Personen konnen nachvollziehen, ,,was es bedeutet
,anders zu sein‘ und ,sich zu verstecken‘“ (ID1456, non-TNB, bisexuell). Die eigenen
Marginalisierungserfahrungen helfen Vorurteile im sozialen sowie politischen Kontext zu
erkennen. Die Studienteilnehmer®*innen erzdhlen von einer erhohten Aufmerksamkeit
gegeniiber Diskriminierung sowie einem kritischen Denken gegeniiber Diversitit. Die offene

Einstellung gegeniiber Diversitit fiihrt zudem zu einer Zelebrierung dieser Unterschiede.



Tabelle 7

Genannte Themen sowie Zitate beziiglich gesellschaftlicher Aspekte

Thema

Kurzbeschreibung

Zitat

Politische, legale und soziale

Legitimitét

Zugehorigkeit zu einer

Gemeinschaft

Insgesamt rechtliche, politische und gesellschaftliche

Verdnderungen zugunsten von LGBT+ Identitéten,
einschlieBlich positiver Diskriminierung, z. B.
Vorzugsbehandlung bei der Vergabe von
Kindergartenplétzen. Erhohte Akzeptanz in der
Gesellschaft infolge der Legalisierung der
gleichgeschlechtlichen Ehe und eines
progressiveren politischen und gesellschaftlichen
Diskurses iiber LGBT+ Identitéten und Rechte.
Erhohte Akzeptanz in der Gesellschaft als Ergebnis
eines zunehmenden positiven 6ffentlichen
Diskurses tiber die Rechte und Perspektiven von
LGBT+ (Ehe, Elternschaft) in den letzten Jahren,
der den politischen und rechtlichen Fortschritt
vorantreibt, oder als direkte Folge der jiingsten
rechtlichen Gleichstellung, wie z. B. der
Gleichstellung der Ehe. Das Erleben von sozialer
Sicherheit im Kontext von Familie und engen

Freunden aufgrund von Akzeptanz.

Ein Gefiihl der Gemeinschaft in einer Gruppe von Menschen

mit dhnlichen Identitdten und Erfahrungen. Aus der

Gemeinschaft Kraft und Stirke schopfen, sich

,»Mit meiner Frau zusammen leben zu konnen.* (ID644, TNB

[anderer Begriff: maskulin], lesbisch)

»Der Zugang zu einer vielfiltigen und offenen Community.*
(ID1439, TNB [weiblich, genderqueer], lesbisch,

queer)
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akzeptiert und unterstiitzt fithlen. Auf ein
gemeinsames Ziel hinarbeiten.
Bereicherung durch LGBTQ+  Freude an reicher, vielfaltiger und intersektioneller Kultur,
und andere Kulturen Freiheit und vielfdltigen Ausdrucksmoglichkeiten
und LGBT+ Kultur im Besonderen (z.B. Drag,
Film und Kunst).

Funktion als Vorbild (privat Vorbildfunktion fiir jiingere LGBT+-identifizierte Menschen

sowie offentlich) und Hilfe bei der Bewiltigung von
Unterdriickungserfahrungen oder Unterstiitzung bei
ihrem Coming-Out. Als Vorbild fiir Freunde
(privat), bei der Arbeit oder im eigenen sozialen
Netzwerk oder der Gemeinschaft dienen. Offentlich
als Vorbild dienen und fiir Rechte,

Erfolgserlebnisse und Zufriedenheit eintreten

,,Durch meine Sexualitdt habe ich mich viel mit den Themen

der LGBTQ+ Community beschéftigt und bin iiber
diese dann auf viele weitere spannende Themen
gestoflen, mit denen ich mich ansonsten vielleicht
nicht ndher beschiftigt hitte.” (ID100, TNB
[weiblich, nicht-binér], bisexuell, pansexuell, queer,
anderer Begriff: Im Alltag verwende ich eigentlich
gar kein Label, da ich erstens gliicklich wire, wenn
keine Label mehr notwendig wéren und ich mir auch
nicht sicher bin, ob ich jetzt eher pan-, oder bisexuell
bin. Ich sage einfach, dass ich bei sexuellen und

romantischen Fragen keine Geschlechterpréiferenzen

habe.)

,Ich finde es positiv, dass ich schon 6fter in meinem Leben

Vorbild war, weil ich offen zu meiner
Homosexualitét gestanden bin und das auch niemals
verstecke, im Gegenteil, es manchmal sogar extra
betone, weil ich iiberzeugt bin, dass sich andere
dadurch leichter outen kénnen. Je mehr
Homosexuelle sich outen, desto weniger schwierig
wird es fiir andere, vor allem fiir junge Menschen, die
vielleicht Angst haben, sich zu outen. Diese
Vorbildfunktion finde ich positiv.“ (ID635, non-TNB
lesbisch)
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Soziale Gerechtigkeit und Aktive Beteiligung an der Infragestellung der Annahmen ,»Ich habe viel in aktivistischer und bildungspolitischer Arbeit
Aktivismus anderer und Beitrag zur Gemeinschaft, Wunsch erreicht, um die Mehrheitsgesellschaft zu
nach Foérderung der Menschenrechte. Suche nach sensibilisieren, weil ich aus der biographischen
Zweck, Sinn und personlicher Erfiillung im Kampf Betroffenheit einzigartiges Wissen habe und dadurch
gegen systematische Unterdriickung und sehr tiberzeugend wirken kann.* (ID61, TNB
Privilegien. Sich selbst als LGBT+-Aktivist [genderqueer, nicht-binér], lesbisch, pansexuell,
wahrnehmen, indem man sich outet und sichtbar queer, anderer Begriff: kvir)
ist.

Anmerkung. Die Zitate wurden nicht wortlich tibernommen, Tipp- und Rechtschreibfehler wurden ausgebessert
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Thema 3: Gesellschaftliche Aspekte

Gesellschaftliche Aspekte umfassten das Erleben von Legitimation sowie einem
Zugehorigkeitsgefiihl zur LGBTQ+ Gemeinschaft. Die LGBTQ+ Gemeinschaft sowie andere
Kulturen stellten zudem eine individuelle Bereicherung dar. Studienteilnehmer*innen
berichteten als Vorbilder privat sowie offentlich zu agieren sowie sich aktiv flir soziale
Gerechtigkeit einzusetzen.

,Politische, legale und soziale Legitimation® beinhaltete Verdnderungen, die sich
positiv auf die LGBTQ+ Gemeinschaft auswirken. Dies umfasste positive Diskriminierung,
wodurch beispielsweise Regenbogenfamilien wahrscheinlicher einen Kindergartenplatz
erhalten. Studienteilnehmer*innen berichteten als Resultat von rechtlichen Verdnderungen (z.
B. Legalisierung der gleichgeschlechtlichen Ehe) von erhdhter Akzeptanz sowie einem
vermehrten progressiven politischen und sozialen Diskurs iiber LGBTQ+ Thematiken. In
diesem Kontext wurde auch das Thema soziale Sicherheit (engl. social safety; Diamond &
Alley, 2022) erwidhnt. Hierbei geht es um das Erfahren von Akzeptanz in der eigenen Familie
sowie im engen Freundeskreis. Eine Studienteilnehmerin (ID689, non-TNB, lesbisch)
beschrieb dies folgendermaBen: ,Meine Familie und Freunde stehen dem Ganzen
aufgeschlossen gegeniiber. Daher habe ich zum Gliick noch nie negative Erfahrungen
beziiglich meiner sexuellen Orientierung gemacht, wenn es darum ging mich zu outen®.

,wZugehorigkeit zu einer Gemeinschaft® umfasste das Empfinden eines
Gemeinschaftsgefiihls durch dhnliche Identititen und Erfahrungen. Zugleich wird die
LGBTQ+ Gemeinschaft als divers beschrieben. Eine Studienteilnehmerin (ID54, non-TNB,
lesbisch) sagte dazu folgendes:

,Fur mich entsteht auch in der queeren Community und Szene ein Gefiihl der Zugehorigkeit
und die Kraft, gegen gesellschaftliche und heterosexuelle Normen anzukdmpfen und das
unglaublich Schoéne in der Vielfalt der Menschen zu erkennen, egal welche Hautfarbe,
Herkunft, (Geschlechts)-identitét oder sexuelle Orientierung sie haben.“ (doppelt kodiert
mit ,,Soziale Gerechtigkeit und Aktivismus*)

Erwdhnt wurden zudem ,,queere Orte* (ID28, non-TNB, bisexuell), an denen sich
Mitglieder der Gemeinschaft austauschen konnen. Aus der Gemeinschaft konne Kraft
geschopft sowie Akzeptanz und Unterstiitzung erfahren werden. Zudem wiirde zusammen auf
ein gemeinsames Ziel hingearbeitet werden. Feministische Fragestellungen sowie die
Gleichberechtigung von Frauen®* wurden ebenfalls als wichtiges Thema der LGBTQ+

Gemeinschaft angesehen.
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,Bereicherung durch LGBTQ+ und andere Kulturen* schloss das Genieflen einer
diversen sowie intersektionalen Kultur mit ein. Durch die Zugehorigkeit zur LGBTQ+
Gemeinschaft ergeben sich diverse Freundeskreise sowie der Zugang zu queeren Raumen. Es
wird eine Freiheit erlebt sich auszudriicken und ist verbunden mit LGBTQ+ spezifischen
Beitrdgen (z. B. Drag, Film, Kunst). Hierbei wird auch die wissenschaftliche
Auseinandersetzung mit LGBTQ+ Themen (z.B. Gender, Sexualitit, Feminismus) erwéhnt.
Eine Studienteilnehmer*in (ID383, non-TNB, queer) dulerte hierzu folgendes: ,,Ein queeres
soziales Umfeld zu haben (Partnerin, Freunde*Freundinnen) das sehr offen ist und aus
Personen besteht, die sich mit Themen wie Gender, Sexualitit oder Feminismus beschéftigen
und das mir hilft mich selbst in diesen Gebieten weiterzubilden®. (mehrfach kodiert mit
,»,soziale Gerechtigkeit und Aktivismus® und ,,Zugehorigkeit zu einer Gemeinschaft®)

,Funktion als Vorbild (privat sowie 6ffentlich)* beinhaltete die Rolle eines Vorbilds
fir  jlingere LGBTQ+ Personen einzunehmen und diese beziiglich
Diskriminierungserfahrungen sowie wiahrend des Coming-Out-Prozesses zu unterstiitzen. Die
Vorbildfunktion kénne privat fiir Freunde, im Beruf sowie im allgemeinen sozialen Netzwerk
beziehungsweise in der Gemeinschaft erfolgen. Miteingeschlossen war hierbei auch die
Offentliche Funktion als Vorbild, bei der beispielsweise politisch fiir LGBTQ+ Rechte
gekdmpft wird. Diese Rolle konne aus unterschiedlichen Positionen eingenommen werden —
beispielsweise ,,Lehrerin® (ID671, non-TNB, bisexuell, pansexuell), ,,Sozialpidagogin in der
Jugendhilfe* (ID775, non-TNB, lesbisch), ,,Geschéftsfiihrerin* (ID1486, non-TNB, lesbisch),
,Politikerin und Kadermitarbeitende* (ID1497, non-TNB, lesbisch), ,,Peer-to-Peer-Beraterin‘
(ID120, non-TNB, lesbisch), ,,Arztin* (ID148, non-TNB, queer) etc. Die Funktion als Vorbild
fiihrt zu einem Erfolgsgefiihl sowie Zufriedenheit.

»Soziale Gerechtigkeit und Aktivismus* beinhaltete das Herausfordern der Annahmen
anderer, zur LGBTQ+ Gemeinschaft beizutragen sowie sich fiir Menschenrechte einzusetzen.
Zudem wurde hier auch die Suche nach einem Sinn sowie personliche Erfiillung in einem
unterdriickenden System erwéhnt. Studienteilnehmer*innen erlebten sich als LGBTQ+
Aktivist*innen indem sie offen ihre sexuelle oder Genderidentitit nach auBlen zeigen. Eine
Studienteilnehmerin (ID164, non-TNB, lesbisch, heterosexuell) erzahlt dazu folgendes:

»Wenn ich als biromantisch und polyamor auftrete (z. B. wenn meine Partnerin, mein
Partner und ich hiandehaltend spazieren gehen) habe ich eine politische Wirkung: Menschen
sehen, dass eine Zweierbeziehung mit Kind(ern) nicht der einzige Lebensentwurf ist (Wir

haben keine Kinder und wollen keine bekommen).*



62

Tabelle 8
Genannte Themen sowie Zitate beziiglich der zusdtzlichen Codes
Thema Kurzbeschreibung Zitat
Sexuelle Identitét ist irrelevant  Die eigene Identitédt wird als irrelevant oder neutral fiir die »Sexuelle Orientierung ist fiir mich etwas, welche ich weder
oder neutral personlichen Erfahrungen angesehen, da sie keinen als positiv oder als negativ auffassen kann... sie ist
Einfluss auf das Selbstwertgefiihl oder die Identitit ein Teil von mir genauso wie meine Schuhgrofe*
der Person hat. Die emotionale Valenz in Bezug auf (ID544, non-TNB, bisexuell, pansexuell)

die sexuelle Orientierung der Person wird nicht
erwiahnt, weder positiv noch negativ. Dieser Code
umfasst auch Erfahrungen der Unterdriickung
aufgrund der Identitit einer Person, die die Suche
nach positiven Aspekten dieser Identitit
beeintrichtigen, beeinflusst durch den kulturellen

und politischen Kontext der Erfahrung einer

Person.
Negative Erfahrungen Code, wenn negative Erfahrungen im Zusammenhang mit ,»Ich bin in einem Land aufgewachsen, in dem lesbische Liebe
assoziiert mit der sexuellen der sexuellen Ausrichtung geduBlert werden. nicht thematisiert wurde. In dem ich keinen Weg zu
Orientierung mir selbst fand. In dem Moment, als lesbisches,

schwules, Trans*, Inter* und queeres Leben fiir mich
sichtbar, erlebbar wurde, war es gut fiir mich. Wenn
ich allerdings die gegenwértigen roll-back-
Tendenzen und aufflammende Homophobie erlebe,
wird mir schlecht. Denn wie gesagt, meine sexuelle
Orientierung ist, wie sie ist, und das ist gut so.“

(ID399, TNNB [genderqueer], lesbisch, queer)



Undifferenziert Code, wenn eine Aussage nicht eindeutig zugeordnet »lch bin ich® (ID1058, non-TNB, lesbisch)

werden kann oder nicht verstindlich ist.

Anmerkung. Die Zitate wurden nicht wortlich tibernommen, Tipp- und Rechtschreibfehler wurden ausgebessert
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Sexuelle Identitiit ist irrelevant oder neutral

Trotz der zahlreichen genannten positiven Identitdtsaspekte gaben 3,64 % — diese Zahl
bezieht sich auf die Personenzahl — an, ihre sexuelle Orientierung als irrelevant oder neutral zu
betrachten. In einigen Fillen wurden dennoch anschlieBend positive Identitdtsaspekte
aufgezdhlt. Eine Studienteilnehmerin (ID199, non-TNB, anderer Begriff: sexuell queer,
romantisch lesbisch) erzdhlte folgendes: ,,Meine Orientierung selbst empfinde ich weder als
positiv noch als negativ. Sie ist wie sie ist und wire sie anders, wire es fiir mich genauso gut®.
Im Anschluss zéhlt sie die folgenden zwei positiven Aspekte auf: ,,Positiv finde ich, dass ich
keine Probleme mehr damit habe und dazu stehen kann* (doppelt kodiert mit ,,Authentisches
Selbst und Ehrlichkeit*) und ,,Und dass es fast nur positive Reaktionen gibt* (doppelt kodiert
mit ,,Politische, legale und soziale Legitimation®). Andere Studienteilnehmer*innen sprachen
die Akzeptanz der eigenen sexuellen Orientierung in diesem Kontext an. Eine
Studienteilnehmerin (ID399, TNB [genderqueer], lesbisch, queer) titigte folgende Aussage
diesbeziiglich: ,,Meine sexuelle Orientierung ist, wie sie ist, und das ist gut so. Heif3t, es gibt
daran nichts Negatives und nichts Positives“. Einige Studienteilnehmer*innen sprachen auch
an, ,,noch nie dariiber nachgedacht zu haben* und, dass ihnen deshalb ,,auch nicht so wirklich
etwas Positives dazu einfillt (ID519, TNB [weiblich, transsexuell], queer). Die offene Frage
nach den positiven Identititsaspekten wurde hier teilweise anders interpretiert. Eine
Studienteilnehmerin (ID896, non-TNB, lesbisch) dulerte hier ihre Kritik: ,,Ich kann keine
Sinnhaftigkeit in dieser Frage erkennen. Ich hinterfrage ja auch nicht die Vor- oder Nachteile,
die sich durch meine Augenfarbe ergeben oder durch meine Vorliebe fiir guten Rotwein - es
gibt ndmlich schlichtweg keine!*“. An dieser Stelle wird noch eine weitere Kritik genannt, in
der die sexuelle Orientierung von der eigenen Identitdt sowie den eigenen Reifungsprozessen
von einer Studienteilnehmerin (ID1036, non-TNB, lesbisch) als getrennt wahrgenommen
wurde: ,,Aber eigentlich finde ich die Frage dumm, weil ich es nicht entschieden habe und aus
meinen Gegebenheiten das Beste mache. Also alles Positive daran, kommt aus mir und meinen
Partnerinnen und nicht aus meiner Homosexualitét*.
Negative Erfahrungen assoziiert mit der sexuellen Orientierung

Des Weiteren berichteten 3,64 % — diese Zahl bezieht sich ebenfalls auf die
Personenzahl — von negativen Erfahrungen beziiglich ihrer sexuellen Orientierung. Diese
negativen Erfahrungen wurden oft als Teil des Coming-Out- beziehungsweise des
Entwicklungsprozesses gesehen. Eine Studienteilnehmerin (ID521, non-TNB, lesbisch) sagte
dazu folgendes: ,,Als jlingere Frau war es zudem (auch, nicht nur!) aufregend nicht zur Norm

zu gehoren, wenn auch schmerzhaft zugleich* (doppelt kodiert mit ,,Einzigartige Perspektive®).
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Jene negativen Erfahrungen wurden dennoch als etwas Positives beziehungsweise
Notwendiges interpretiert. Beispielsweise erzéhlte eine Studienteilnehmerin (ID521, non-
TNB, lesbisch) folgendes: ,,Positiv ist zudem, dass durch eigene Diskriminierungserfahrungen
als lesbische Frau auch Empathie und Sensibilitdt fiir andere Menschen entwickelt werden
kann* (doppelt kodiert mit ,,Offenheit und Empathie anderen gegeniiber*). Zudem wurde auch
die erhohte Verletzlichkeit eines Minderheitenstatus angesprochen, was wiederrum als etwas
Positives gewertet wurde. Eine Studienteilnehmer*in (ID474, non-TNB, bisexuell, queer)
umschrieb dies wie folgt: ,,Offen queer zu leben, macht mitunter verletzlich, aber es macht
auch unheimlich stark* (doppelt kodiert mit ,,Personliche Einsicht und Sinn fiir sich selbst®).
Im weiteren Sinne wird hier von einer ,,Bubble “ gesprochen und, dass ,,diese nicht dariiber
hinwegtduscht, dass es immer noch Diskriminierung und Gewalt gibt“ (ID463, non-TNB,
queer). Nichtsdestotrotz wurde die sexuelle Identitdt auch als Belastung wahrgenommen. Eine
Studienteilnehmer*in (ID293, TNB [weiblich, genderqueer, nicht-binir], lesbisch, queer)
schilderte dies folgendermafen: ,,Ich empfinde meine sexuelle Orientierung ofter als negativ
als positiv. SchlieBlich wurde ich aufgrund dessen schon &fter diskriminiert, beleidigt und
angegriffen. Personen, die unabhingig des Geschlechts lieben, berichteten auch von
spezifischen Schwierigkeiten. Eine Studienteilnehmerin (ID346, non-TNB, bisexuell,
pansexuell) erzdhlte diesbeziiglich folgendes: ,,Es ist nicht immer nur positiv; ich hatte es mit
Frauen schwerer als mit Mannern und wiinsche mir immer wieder, ich wére einfach ,normal‘,
JJangweilig‘ heterosexuell. Abgesehen davon komme ich gut zurecht, ich gehe offen damit
um*®. Spezifisch fiir die bisexuelle Orientierung berichtete eine Studienteilnehmerin (ID279,
non-TNB, bisexuell, heterosexuell) folgende Schwierigkeiten: ,,Eigentlich nicht so viel, da es
gerade als Bisexuelle sehr schwer ist. Médnner finden es ,geil, und Frauen lehnen es ab, da man
ja nicht komplett im selben Team spielt. Man wird eher als experimentell empfunden®. Es
wurde eine Ambivalenz beziiglich der negativen Aspekte der sexuellen Orientierung deutlich.
Folgendes Beispiel (ID220, non-TNB, lesbisch) soll dies unterstreichen: ,,Positive Aspekte
fallen mir momentan keine ein. Ich bin so, wie ich bin und bin froh, dies in der heutigen
Gesellschaft ausleben zu diirfen. Ich lebe in einem eher konservativen Umfeld und erfahre dort
leider mehr negative als positive Reaktionen. Dennoch muss ich sagen, dass ich mehr akzeptiert
werde als ich geglaubt habe, was man als positiven Aspekt werten konnte* (doppelt kodiert mit
,Politische, legale und soziale Legitimation®).
Undifferenziert

Nicht  eindeutig einem  Code  zuordbare  Aussagen  wurden  als

,Undifferenziert™ bewertet. Beispielsweise antwortete eine Studienteilnehmerin (ID557, non-
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TNB, lesbisch) auf die offene Frage ausschlieflich mit dem Wort ,alles”. Ein*e
Studienteilnehmer*in (ID747, TNB [weiblich, transgender, inter, divers, anderer Begriff:
pseudohermaphrodit], lesbisch, queer) antwortete wie folgt: ,,Ich denke, also bin ich*.
Fragestellung 2a

Im Zuge der Kodierung (N =933) konnten keine spezifischen Codes, die ausschliefSlich
auf die TNB-Population zutreffen, gefunden werden.

Fragestellung 2b
Fragestellung 2b.1

Es wurden Odds Ratios berechnet, um herauszufinden, ob die Genderidentitdt TNB mit
einer erhohten Chance fiir die Nennung eines positiven Identitdtsaspekts zusammenhédngt. In
Tabelle 9 werden die Ergebnisse pro genanntem Thema dargestellt.

Es gab keinen signifikanten Unterschied zwischen der TNB und non-TNB Gruppe
beziiglich der intrapersonalen Aspekte ,,Authentisches Selbst und Ehrlichkeit* sowie ,,Lieben
unabhingig vom Gender*. Die positiven Identitétsaspekte ,,Personliche Einsicht und Sinn fiir
sich selbst (OR = 1,61, 95% KI[1,13, 2,29]), ,,Einzigartige Perspektive (OR = 1,83, 95% KI
[1,09, 3,08]) und ,Freiheit von gesellschaftlichen und Gendernormen* (OR = 1,67, 95% KI
[1,16, 2,38]) werden von TNB-Personen mit einer hheren Chance genannt. Der positive
Identitatsaspekt ,,Frauen lieben* (OR = 0,61, 95% K1 [0,42, 0,89]) werden von TNB-Personen
mit einer niedrigeren Chance genannt. Es gibt keine signifikanten Unterschiede beziiglich der
interpersonalen sowie gesellschaftlichen Aspekte. Das zusétzliche Thema ,Negative
Erfahrungen assoziiert mit der sexuellen Orientierung® ergibt ebenfalls einen signifikanten
Unterschied (OR = 1,66, 95% KI[1,01, 2,73]) und wir von TNB-Personen mit einer hoheren

Chance genannt



Tabelle 9

Odds Ratios pro genanntem Thema

Code-Nummer Thema OR Pk

UG 0OG
Intrapersonale Aspekte
1 Authentisches Selbst und Ehrlichkeit 1,07 0,72 1,6
2 Personliche Einsicht und Sinn fiir sich selbst 1,61 1,13 2,29
3 Einzigartige Perspektive 1,83 1,09 3,08
4 Frauen lieben 0,61 0,42 0,89
5 Lieben unabhingig vom Gender 1,51 0,98 2,32
6 Freiheit von gesellschaftlichen und Gendernormen 1,67 1,16 2,38
Interpersonale Aspekte
7 Starke Verbindungen zu Freunden und Familie 1,09 0,69 1,74
8 Gleichberechtigte Beziehungen 1,26 0,83 1,92
9 Exploration und Ausdruck von Sexualitdt und 1,52 0,97 2,37

Beziehungen

10 Offenheit und Empathie gegeniiber anderen Menschen 1,37 0,83 2,28
11 Empathie und Mitgefiihl fiir Minderheiten 1,45 0,7 3,00
Gesellschaftliche Aspekte
12 Politische, legale und soziale Legitimitét 0,92 0,53 1,59
13 Zugehorigkeit zu einer Gemeinschaft 1,19 0,79 1,79
14 Bereicherung durch LGBTQ+ und andere Kulturen 1,19 0,68 2,09
15 Funktion als Vorbild (privat sowie 6ffentlich) 0,6 0,21 1,71
16 Soziale Gerechtigkeit und Aktivismus 1 0,61 1,62

Zusitzliche Codes
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Al Sexuelle Identitét ist irrelevant oder neutral 0,55 0,29

A2 Negative Erfahrungen assoziiert mit der sexuellen 1,66 1,01
Orientierung

A3 Undifferenziert 2,35 0,21

1,05
2,73

26,10

Anmerkung. OR = Odds Ratio; 95 % KI = 95%-Konfidenzintervall; OG = obere Grenze; UG = untere Grenze
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Fragestellung 2b.2

Vor der Analyse der logistischen Regression wurden die Voraussetzungen dieser
iiberpriift. In Bezug auf die Linearitét des Logit zeigten alle Interaktionsterme — mit Ausnahme
der Skala Gemeinschaft (p = ,039) — einen p-Wert > ,05. Dies weist darauf hin, dass diese
Voraussetzung als erfiillt angesehen werden kann. Des Weiteren wurden die Daten auf
Multikollinearitdt iiberpriift. Die Pradiktoren zeigten alle einen VIF < 10 sowieso einen
Toleranz-Wert > 0,1, wodurch auch diese Voraussetzung als erfiillt gesehen werden kann. Der
maximale VIF-Wert betrug 1,63 (Variable soziale Gerechtigkeit) und der maximale
Toleranzwert betrug 0,96 (Variable Alter). Die Werte aller Variablen, die in die
Voraussetzungspriifungen miteinbezogen wurden, kénnen Tabelle A 6 und A 7 im Anhang
entnommen werden.

Eine logistische Regression wurde durchgefiihrt, um die Vorhersagefahigkeit der LGB-
PIM-Skalen unter der Kontrolle von Alter, Wohnland, Beziehungsstatus und sexuelle
Orientierung auf die Geschlechtsidentitidt (TNB und non-TNB) zu iiberpriifen.

Modell 1 untersuchte die Vorhersagefahigkeit der LGB-PIM-Skalen auf die
Geschlechtsidentitit TNB. Das binomial logistische Regressionsmodell war statistisch
signifikant (y°(5) = 32,296, p = < ,001), mit einer sehr niedrigen Varianzaufklidrung von
Nagelkerkes R? = ,062. Es wird von einem sehr kleinen Effekt ausgegangen. Von den fiinf
LGB-PIM Subskalen, die in das Modell aufgenommen wurden, zeigten drei einen signifikanten
Einfluss, Selbstaufmerksamkeit (b = 0,31, Exp(b) = 1,37, p = ,003), Authentizitét (b = -0,25,
Exp(b) = 0,78, p =,041) und soziale Gerechtigkeit (b = 0,36, Exp(b) = 1,44, p = ,006). Hohere
Werte beziiglich der Skalen Selbstaufmerksamkeit und soziale Gerechtigkeit gingen mit einer
hoheren Wahrscheinlichkeit einer Identifizierung als TNB einher. Hohere Werte beziiglich der
Skala Authentizitét gingen mit einer niedrigeren Wahrscheinlichkeit einer TNB-Identifizierung
einher.

Die LGB-PIM-Subskalen Gemeinschaft (b = -0,02, Exp(b) = 0,98, p = ,801) und
Intimitat (b = -0,14, Exp(b) = 0,87, p = ,098) hatten keinen signifikanten Einfluss. Alle

Modellkoeffizienten konnen Tabelle 10 enthnommen werden.
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Tabelle 10
Logistische Regression: Modell 1 (N = 857)

95% KI Exp(b)

Variable b SE P Exp(b)

UG 0G
LGBPIM_Sa 0,31 0,11 ,003* 1,37 1,11 1,68
LGBPIM Au -0,25 0,12 ,041%* 0,78 0,61 0,99
LGBPIM Co -0,02 0,08 ,801 0,98 0,85 1,14
LGBPIM In -0,14 0,09 ,098 0,87 0,74 1,03
LGBPIM So 0,36 0,13 ,006* 1,44 1,11 1,86

Anmerkung. LGBPIM_Sa = Selbstaufmerksamkeit, LGBPIM_Au = Authentizitdt, LGBPIM_Co =
Gemeinschaft, LGBPIM_In = Intimitdt, LGBPIM_So = Soziale Gerechtigkeit, b = unstandardisiertes
Regressionsgewicht, SE = Standardfehler, p = Signifikanz-Wert, Exp(b) = Odds Ratio, 95% KI Exp(b)
=95% Konfidenzintervall des Odds Ratios, UG =untere Grenze, OG = obere Grenze, p* = signifikanter
p-Wert < ,05

Modell 2 untersuchte die Vorhersagefihigkeit der LGB-PIM-Skalen auf die
Geschlechtsidentitit TNB unter der Kontrolle der Variablen Alter, Wohnland,
Beziehungsstatus und sexuelle Orientierung. Das binomial logistische Regressionsmodell war
statistisch signifikant (°(11) = 93,587, p = <.001), mit einer sehr niedrigen Varianzaufklirung
von Nagelkerkes R? = 0.17. Es wird von einem sehr kleinen Effekt ausgegangen. Von den fiinf
LGB-PIM-Subskalen, die in das Modell aufgenommen wurden, war unter der Kontrolle der
Kovariaten nur die Subskala Selbstaufmerksamkeit (b = 0,23, Exp(b) = 1,26, p = ,035)
signifikant. Hohere Werte beziiglich dieser Skala gingen mit einer erhdhten
Wabhrscheinlichkeit einer Identifizierung als TNB einher.

Die Kontrollvariablen Alter (b = ,026, Exp(b) = 1,03, p = ,006), die sexuelle
Orientierung lesbisch im Vergleich zu bi-/plurisexuell (b = -1,33, Exp(b) = 0,26, p <,001), der
globale Effekt der Variable Beziehungsstatus (p = ,008) sowie andere Beziehungsformen im
Vergleich zu einem monogamen Beziehungsstatus (b = ,84, Exp(b) = 2,32, p = ,002) hatten
ebenfalls einen signifikanten Einfluss auf die pradiktive Leistung des Modells. Hohere Werte
der Variable Alter gingen mit einer hoheren Wahrscheinlichkeit einer Identifizierung als TNB
einher. Hohere Werte der Variable andere Beziehungsformen gingen im Vergleich zu einem
monogamen Beziehungsstatus wahrscheinlicher mit einer Identifizierung als TNB einher.

Hohere Werte der sexuellen Orientierung als lesbisch gingen im Vergleich zur sexuellen
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Orientierung als bi-/plurisexuell mit einer geringeren Wahrscheinlichkeit sich als TNB zu
identifizieren einher.

Die LGB-PIM-Skalen (Riggle et al., 2014) Authentizitét (b = -0,25, Exp(b) = 0,92, p
=.041), Gemeinschaft (b =-0,02, Exp(b) = 1,06, p = .801), Intimitét (b =-0,14, Exp(b) = 0,91,
p = .098) und soziale Gerechtigkeit (b = -0,36, Exp(b) = 1,31, p = .006) hatten keinen
signifikanten Einfluss. Alle Kontrollvariablen beziiglich des Wohnlandes sowie der
Beziehungsstatus Single im Vergleich zu einer monogamen Beziehungsform waren ebenfalls

nicht signifikant. Alle Modellkoeffizienten kdnnen Tabelle 11 entnommen werden.
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Tabelle 11
Logistische Regression: Modell 2 (N = 857)

95% KI Exp(b)

Variable b SE P Exp(b)

UG 0G
LGBPIM_Sa 0,23 0,11 ,035% 1,26 1,02 1,56
LGBPIM Au -0,08 0,13 ,534 0,92 0,71 1,19
LGBPIM Co 0,06 0,08 ,499 1,06 0,90 1,24
LGBPIM In -0,09 0,09 ,309 0,91 0,76 1,24
LGBPIM So 0,27 0,14 ,053 1,31 0,99 1,73
KV SO -1,33 0,22 ,001* 0,26 0,17 0,41
KV_Alter 0,03 0,01 ,006* 1,03 1,01 1,05
KV Wo ,188
KV _Wo(1) -0,52 0,37 ,159 0,59 0,29 1,22
KV Wo(2) 0,12 0,21 ,560 1,13 0,75 1,72
KV Bz ,008%*
KV Bz(1) 0,84 0,27 ,002%* 2,32 1,36 3,97
KV Bz(2) 0,24 0,23 ,313 1,27 0,80 1,99

Anmerkung. LGBPIM_Sa = Selbstaufmerksamkeit, LGBPIM_Au = Authentizitit, LGBPIM_Co =
Gemeinschaft, LGBPIM In = Intimitidt, LGBPIM_So = Soziale Gerechtigkeit, KV_SO = Sexuelle
Orientierung bi-/plurisexuelle Orientierung vs. lesbisch, KV_Wo = globaler Effekt der Variable
Wohnland, KV_Wo(1) = Wohnland Osterreich vs. Schweiz, KV_Wo(2) = Wohnland Osterreich vs.
Deutschland, KV Bz = globaler Effekt der Variable Bezichungsstatus, KV_Bz(1) = Beziechungsstatus
monogam vs. andere Beziehungsformen, KV Bz(2) = Bezichungsstatus monogam vs. Single, b =
unstandardisiertes Regressionsgewicht, SE = Standardfehler, p = Signifikanz-Wert, Exp(b) = Odds
Ratio, 95% KI Exp(b) = 95% Konfidenzintervall des Odds Ratios, UG = untere Grenze, OG = obere
Grenze, p* = signifikanter p-Wert <,05
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Diskussion

Ziel dieser Arbeit war es positive Identitdtsaspekte beziiglich der sexuellen
Orientierung bei LBQ+ Frauen* herauszuarbeiten sowie spezifische positive Identitdtsaspekte
fiir TNB-Personen zu finden. Dies wurde anhand eines Mixed Methods Designs untersucht,
bei dem sowohl qualitative sowie quantitative Anséitze angewandt wurden. Qualitativ wurden
die Daten aus einem iibergeordneten Forschungsprojekt anhand eines Code-Books — das zuvor
deduktiv erstellt sowie im Laufe der vorliegenden Arbeit erweitert wurde —, bestehend aus
insgesamt 16 positiven Identitatsaspekten und 3 zusitzlichen Codes, kodiert. Hierbei wurde
auch untersucht, ob es neue positive Identitdtsaspekte spezifisch fiir die TNB-Population gab.
Quantitativ wurden die genannten positiven Identititsaspekte anhand von Odds Ratios
untersucht. Des Weiteren wurden die Mittelwertsauspragungen der Skalen der LGB-PIM
(Riggle et al., 2014) herangezogen, um eine logistische Regression zu berechnen.
Fragestellung 1

Im Zuge von Fragestellung 1 ,,Welche positiven Identitdtsaspekte beziiglich der
sexuellen Orientierung zeigen sich bei LBQ+ Frauen in Deutschland, Osterreich und der
Schweiz?“ wurden insgesamt 16 positive Identitdtsaspekte sowie 3 zusitzliche Codes
gefunden. Diese lassen sich in drei iibergeordnete Aspekte (intrapersonal, interpersonal und
gesellschaftlich) einteilen. Das intrapersonale Uberthema umfasste die Identititsaspekte
»authentisches Selbst und Ehrlichkeit®, ,,personliche Einsicht und Sinn fiir sich selbst®,
»einzigartige Perspektive®, ,,Frauen lieben, ,,lieben unabhdngig vom Gender* und ,,Freiheit von
gesellschaftlichen und Gendernormen®. Das interpersonale Uberthema bestand aus den
Identitatsaspekten ,starke Verbindungen mit Freunde und Familie®, ,,gleichberechtigte
Beziehungen®, ,,Exploration und Ausdruck von Sexualitdt und Beziehungen®, ,,Offenheit und
Empathie fiir andere” und ,Empathie und Mitgefiihl fiir andere Minderheiten®. Das
gesellschaftliche Uberthema umfasste die Identitiitsaspekte ,,politische, legale und soziale
Legitimitit®, ,,Zugehdrigkeit zu einer Gemeinschaft”, ,,Bereicherung durch LGBTQ+ und
andere Kulturen®, ,,Funktion als Vorbild (privat sowie 6ffentlich)* und ,,soziale Gerechtigkeit
und Aktivismus®.

Am hiufigsten wurden intrapersonale Aspekte genannt. Die Erhebungen von Riggle
und Kolleg*innen (2008) und Rostosky und Kolleg*innen (2010) hoben bereits die vermehrte
Selbstreflexion sowie Beschiftigung mit sich selbst hervor, die wihrend eines Coming-Out-
Prozesses bei LGBQ+ Personen ablaufen. Die Studienteilnehmer*innen gaben an sich mehr
als heterosexuelle Personen mit ihrer eigenen sexuellen Identitdt zu beschéftigen. Dies trifft

besonders auf TNB-Personen zu, wie in der Studie von Riggle und Kolleg*innen (2011)
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gezeigt wurde. TNB-Personen durchlaufen neben dem Coming-Out-Prozess beziiglich der
sexuellen Orientierung, auch einen Coming-Out-Prozess beziiglich der Genderidentitét. Dieser
Selbstfindungsprozess sowie die vermehrte Selbstreflexion stellen eine mogliche Erklarung fiir
die Wichtigkeit der intrapersonalen Aspekte bei LBQ+ Frauen* dar. Jastrzebska und Btazek
(2022) zeigten in einer Erhebung, dass TNB-Personen im Vergleich zu non-TNB-Personen
weniger Klarheit beziiglich ihres Selbstkonzepts und weniger Kohédrenzsinn aufwiesen sowie
héufiger die eigene sexuelle Identitdt hinterfragten. Auch LGBQ-Personen zeigten weniger
Klarheit beziiglich ihres Selbstkonzepts, weniger Kohdrenzsinn und hinterfragten hdufiger die
eigene sexuelle Identitit (Jastrzebska & Btazek, 2022) Dies entspricht nicht den AuBerungen
der Studienteilnehmer*innen der vorliegenden Studie. Diese schildern im Gegensatz dazu, dass
sie sich mehr als heterosexuelle beziehungsweise non-TNB-Personen mit sich selbst
beschéftigen, wodurch sie sich selbst besser als andere kennen und verstehen wiirden. Die
Annahme, dass TNB- sowie LGBQ-Personen in groflerem Ausmal} ihre eigene sexuelle
Identitdt  hinterfragen, ist jedoch  konsistent mit den  Schilderungen der
Studienteilnehmer*innen. Diese beschrieben ein hiufiges Hinterfragen der sexuellen sowie
Genderidentitit. Einige beschrieben diese als fluide, wodurch diese immer wieder neu definiert
werden konnen. Andere Studienteilnehmer*innen duferten, dass der Prozess eines Coming-
Outs niemals abgeschlossen sei, was wiederrum auch das hédufigere Hinterfragen erkldren
wiirde (Jastrzgbska & Btazek, 2022).

Das Thema ,,Frauen lieben* wurde von non-TNB-Personen am héufigsten genannt.
Hierbei ging es insbesondere um die sinnliche Komponente einer Beziehung zwischen zwei
Frauen. Die Studienteilnehmer*innen berichteten in einigen Fillen ihre sexuellen Erfahrungen
mit Frauen verglichen mit jenen mit Ménnern. Dabei wurden die lesbischen Erfahrungen
vermehrt als ,,besser* sowie frei vom Patriachat beschrieben. Eine Untersuchung von Frederick
und Kolleg*innen (2018) zeigte beispielsweise, dass lesbische Frauen im Vergleich zu
heterosexuellen und bisexuellen Frauen hédufiger einen Orgasmus erleben. Dieser Punkt wurde
in der vorliegenden Arbeit von Studienteilnehmer*innen — vorwiegend lesbische Frauen* —
mehrfach hervorgehoben. Im Kontext dieses positiven Identititsaspekts wird auch
feministische Kritik von den Studienteilnehmer*innen geduf3ert. Insbesondere die Wichtigkeit
eines Orgasmus beziehungsweise ,,Penetrationssex werden kritisiert. Die Definition von Sex
aus einer mannlichen Perspektive setzt beispielsweise einen Orgasmus als Ziel (Blair et al.,
2018; Nichols, 2004; Opperman et al., 2014) und rdumt der Haufigkeit der sexuellen
Interaktionen Wichtigkeit ein (Iasenza, 2002). Die lesbische Feministin Marilyn Frye (1992)

betonte schon damals, dass sexuelle Zufriedenheit bei lesbischen Frauen von dieser Definition
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abweicht. Lesbische Frauen haben demnach zwar weniger hdufig Sex, jedoch wiirden die
sexuellen Interaktionen lédnger als bei heterosexuellen Paaren andauern (Frye, 1992). Eine
Untersuchung von Masters und Johnson (1979) zeigte, dass lesbische Paare eine
ganzheitlichere, korperliche Erfahrung bevorzugen sowie das Erfiillen der gegenseitigen
sexuellen Bediirfnisse im Vordergrund steht. Dies zeigen auch neuere Untersuchungen. Eine
Erhebung von Blair und Kolleg*innen (2018) zeigte beispielsweise, dass lesbische Frauen
hohere sexuelle Befriedigung beziiglich oraler Stimulation sowie Stimulation der Klitoris
riickmeldeten als heterosexuelle Frauen. Demnach stellt Sexualitédt in Beziehungen zwischen
zwei Frauen eine wichtige Komponente sowie eine feministische Kritik dar. Dies spiegelt sich
auch in den Schilderungen der Studienteilnehmer*innen der vorliegenden Arbeit wider.

Das Thema ,,personliche Einsicht und Sinn fiir sich selbst* wurde von TNB-Personen
am héufigsten genannt. Dies ist kongruent mit der Annahme der Erhebung von Riggle und
Kolleg*innen (2011), dass Transpersonen einen spezifischen inneren sowie du3eren Coming-
Out-Prozess erleben. Transpersonen erlebten im Vergleich zu cisgender Personen
beispielsweise beide Gender ,,minnlich* und ,,weiblich* oder erlebten ihre Gender und/oder
sexuelle Identitét als etwas Fluides. Eine Erhebung von Singh und Kolleg*innen (2011) stiitzt
diese Annahme. Die Mdglichkeit sich selbst zu definieren — mit eigenen Worten und
Definitionen — stellte sich hierbei als ein protektiver Faktor fiir Transpersonen heraus. Weitere
Erhebungen zeigen zudem einen Fokus auf intrapersonalen Aspekten, die vorwiegend in
Verbindungen mit Selbstreflexion und personlichem Wachstum stehen (Beischel et al., 2022;
Riggle et al., 2011; Singh et al., 2011). Die aktuelle Forschungslage stiitzt somit die Annahme,
dass die Beschiftigung mit sich selbst sowie die vermehrte Selbstreflexion einen wichtigen
positiven Identitdtsaspekt bei Transpersonen darstellt. Wie sich dies in Bezug auf nicht-binére
Personen verhilt, bedarf noch weiterer Erforschung.

In der Erhebung von Riggle und Kolleg*innen (2008) wurde das Thema ,,Zugehdorigkeit
zu einer Gemeinschaft® von lesbischen Frauen am zweit hdufigsten genannt. In der
vorliegenden Arbeit wurde ebenfalls die Wichtigkeit der LGBTQ+ Gemeinschaft
hervorgehoben. Insbesondere lesbische Frauen* betonten die Wichtigkeit von ,,queeren
Orten* sowie den Austausch mit anderen lesbischen Personen. Nichtsdestotrotz wurden
interpersonale Aspekte von LBQ+ Frauen® weit weniger hiufig genannt. Dies spricht gegen
die Erwartungen, dass interpersonale Aspekte fiir LBQ+ Frauen* von groBBer Wichtigkeit sind.
Soziale Unterstiitzung zeigte sich in verschiedenen Untersuchungen als wichtig fiir die
Identitatsentwicklung von LGB-Personen (Jang et al., 2020; Mohr & Fassinger, 2000; Nauta
et al., 2001). Eine Erhebung von Doty und Kolleg*innen (2010) zeigte etwas Gegenteiliges.
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Hier gaben LGB-Jugendliche an, dass die soziale Unterstiitzung — durch Familie, Allies oder
LGB-Freunde — nicht Teil der sexuellen Identitét sei. So zeigt sich soziale Unterstiitzung zwar
als wichtiger protektiver Faktor gegen emotionalen Stress, aber nicht als Teil der eigenen
sexuellen Identitét (Doty et al., 2010). Dies wiirde die geringe Auspragung der interpersonalen
Aspekte in der vorliegenden Erhebung stiitzen.

Das Thema ,,Funktion als Vorbild (privat sowie 6ffentlich)* wurde am seltensten von
TNB sowie non-TNB Studienteilnehmer*innen genannt. Vorbilder beziiglich LGBTQ+
konnen auch in den sozialen Medien gefunden werden. Hierbei werden die Plattformen
genutzt, um Wissen beziiglich LGBTQ+ bezogenen Themen (z. B. Genderidentititslabels,
mogliche Probleme einer sozialen oder medizinischen Transition) zu teilen oder die eigenen
Erfahrungen mit der LGBTQ+ Gemeinschaft zu teilen (Fox & Ralston, 2016). Die sozialen
Medien sowie das Internet allgemein werden immer héufiger als Quelle fiir
gesundheitsbezogene Probleme herangezogen (European Commission, 2014). Insbesondere
LGB-Personen sind in den sozialen Medien aktiver als heterosexuelle Personen. Hierbei
werden LGB-Personen hédufig mit Online-Mobbing konfrontiert, was wiederum in
Zusammenhang mit Depression sowie Suizidalitdt steht (Escobar-Viera et al., 2018). Die
Funktion als Vorbild fiir andere LGBTQ+ Personen kann somit einen mdglichen Stressor
darstellen, was erkliren wiirde, warum dieser positive Identititsaspekt am wenigsten genannt
wurde. Eine Erhebung von Moody und Kolleg*innen (2015) geht hier vom Gegenteil aus. Hier
stellte sich die Funktion als Vorbild bei Transpersonen fiir andere aus der Transgemeinschaft
als protektiver Faktor beziiglich Suizidgedanken heraus. In der Erhebung von Singh und
Kolleg*innen (2011) wurde die Funktion als Vorbild fiir andere Transpersonen ebenfalls als
wichtiger Resilienzfaktor identifiziert. Die Forschungslage beziiglich der moglichen positiven
und negativen Auswirkungen bei non-TNB- sowie TNB-Personen ist bis dato noch zu gering.
Die Schilderungen der Studienteilnehmer*innen aus der vorliegenden Erhebung weisen jedoch
auf eine positive Wirkung einer Vorbildfunktion fiir andere hin — auch, wenn diese im
Vergleich zu anderen Identitdtsaspekten als weniger zentral erschien.

Ahnlich wie bei der Erhebung von Rostosky und Kolleg*innen (2010) kristallisierten
sich auch in dieser Erhebung Besonderheiten beziiglich bisexueller Personen — in diesem Fall
Frauen® — heraus. Die bi-/plurisexuellen Studienteilnehmer*innen berichteten von negativen
Stereotypen (Go et al., 2024), Rechtfertigungen beziiglich ihrer sexuellen Identitidt (McLean,
2007) sowie dem Verstecken der eigenen Identitdt, um eben unangenehme Gespriche oder
Situationen zu vermeiden (Tabatabai, 2016). Ahnliches zeigt sich in der Erhebung McLean

(2007). Hier berichteten ebenfalls bisexuelle Frauen von negativen Stereotypen sowie
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Missverstandnissen beziiglich ihrer bisexuellen Identitit sowie der Angst vor der
Konfrontation mit diesen. All jene Faktoren — d. s. Validitétsinfragestellung der eigenen
sexuellen Identitdt (Weinberg et al., 1994), Zuriickweisungsempfindlichkeit (Go et al., 2024),
internalisierte Stigmata (Pistella et al., 2023) usw. — wurden auch in der vorliegenden Arbeit in
Bezug auf den zusdtzlichen Code ,negative Erfahrungen assoziiert mit der sexuellen
Orientierung* gefunden.

Ein weiterer Punkt, der in der vorliegenden Erhebung bei bi-/plurisexuellen Personen
identifiziert wurde, war passing as straight. Hierbei fielen die Schilderungen der
Studienteilnehmer*innen sowohl positiv als auch negativ aus. Teilweise 10ste dies Ambivalenz
bei bestimmten Studienteilnehmer*innen aus, was die Schwierigkeit dieses Aspekts von
Bisexualitdt unterstreicht. Dieser Punkt wurde bereits von Studienteilnehmer*innen in der
Erhebung von Rostosky und Kolleg*innen (2011) geschildert. Bereits Tabatabai (2016) zeigte
die negativen Auswirkungen der automatischen Kategorisierung als ,heterosexuell von
auBlen. Frauen dieser Erhebung &duferten, dass sie nicht als solches gesehen werden mochten,
aber gleichzeitig nicht wissen, wie sie dies kommunizieren sollen. Zudem losten die
vermeintlichen Vorteile des passing as straight bei den Studienteilnehmerinnen teilweise
Schuldgefiihle aus (Tabatabai, 2016). Nelson (2024) betonte hierbei, dass passing as straight
die Unsichtbarkeit von bisexuellen Personen steigere und dadurch Raum fiir Diskriminierung
biete. Die bi-/plurisexuellen Frauen* der vorliegenden Erhebung berichteten ausgeglichen von
den positiven sowie negativen Aspekten des passing as straight. Es wurde von Schuldgefiihlen
sowie Gefiihlen der Unsichtbarkeit beziiglich der eigenen sexuellen Identitét berichtet.
Nichtsdestotrotz wurde dieser Aspekt von den Studienteilnehmer*innen auch als positiv
bewertet. Diesbeziiglich gibt es in der Forschung noch zu wenige Ergebnisse. Insbesondere die
dabei ausgeloste Ambivalenz gilt es in Zukunft ndher zu erforschen.

Die Beschreibung des AuBenseiter-Status von bisexuellen Personen innerhalb der
LGBTQ+ sowie heterosexuellen Gemeinschaft aus der Erhebung von Rostosky und
Kolleg*innen (2010), war ebenfalls konsistent mit der aktuellen Erhebung. Eine Untersuchung
von McLean (2007) stiitzt diese Ergebnisse. Die Studienteilnehmer*innen berichteten von
Ausgrenzungserfahrungen sowie Erfahrungen mit Stereotypen innerhalb der LGBTQ+
Gemeinschaft (McLean, 2007).

In der vorliegenden Arbeit, in der Erhebung von Rostosky und Kolleg*innen (2010)
sowie in der Erhebung von Tabatabai (2016) verglichen sich bisexuelle Personen oft mit
heterosexuellen Personen. Dabei wurden die Unterschiede zwischen einer bisexuellen sowie

heterosexuellen Perspektive herausgehoben. In der Erhebung von Tabatabai (2016) wurde
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beispielsweise besonders auf die Anziehung zu Frauen und Minnern eingegangen, was auch
in der vorliegenden Arbeit als zentral von bisexuellen Personen erachtet wurde. Des Weiteren
wurde in der vorliegenden Erhebung des Ofteren das bindre Geschlechtskonzept von bi-
/plurisexuellen Frauen* kritisiert und die Anziehung unabhéngig vom Gender hervorgehoben.
Dieser Aspekt ist bis dato in der Forschung noch zu wenig untersucht.

Das Thema Frauen lieben stellte einen neuen positiven Identitétsaspekt im Vergleich
zu den Erhebungen von Riggle und Kolleg*innen (2008), Rostosky und Kolleg*innen (2010)
sowie Riggle und Kolleg*innen (2011) dar. Es handelt sich hierbei — wie bereits erwédhnt — um
den hdufigsten erwdhnten positiven Identititsaspekt und umfasst viele Facetten der lesbischen
Sichtweise von Frauen®*. Spezifisch und neu waren hierbei die sinnliche Komponente einer
gleichgeschlechtlichen Beziehung, die nicht-existierende Angst vor einer ungewollten
Schwangerschaft sowie das Wegfallen der Nebenwirkungen von hormonellen
Verhiitungsmitteln. Die Vorteile einer gleichgeschlechtlichen Beziehung zwischen zwei
Frauen wurden hdufig in Vergleich zu einer heteronormativen Beziehung gestellt. Hierbei
wurde die Unabhingigkeit vom Patriachat sowie das gegenseitige Verstindnis oft
hervorgehoben. Frauen* aus der LGBTQ+ Gemeinschaft erfahren jedoch ebenfalls Gewalt
innerhalb partnerschaftlicher Beziehungen. So gaben beispielsweise 18 — 34 % kanadischer
lesbischer Frauen an in den letzten flinf Jahren Gewalt dieser Art erfahren zu haben (Badenes-
Ribera et al., 2015). Beziiglich Transfrauen gibt es wenig Forschung zu Gewalt innerhalb von
Partnerschaften. Eine Erhebung von Brown und Herman (2015) schétzt die Haufigkeit dessen
zwischen 31 — 50 %. LBTQ+ Frauen* erkennen hierbei oft nicht, dass es sich um Gewalt
handelt (Harden et al., 2022; Woulfe & Goodman, 2021) oder haben Angst vor der
Zuriickweisung von der LGBTQ+ Gemeinschaft sowie Menschen au3erhalb der Gemeinschaft
(Langenderfer-Magruder et al., 2016; Woulfe & Goodman, 2021). In einer Erhebung von
Soares und Kolleg*innen (2024) schilderten beispielsweise die Problematik des Stigmas
beziiglich Frauen und Gewalt innerhalb einer partnerschaftlichen Beziehung. Hierbei wird stets
die Frau in eine Opferrolle gegeniiber dem Mann gestellt. Gleichgeschlechtliche Beziehungen
finden hier wenig Reprisentation, was es LBTQ+ Frauen* erschwert aus dem System
auszubrechen. Es wurde ebenso geschildert, dass sich LBTQ+ Frauen* von der Polizei oder
anderen Einrichtungen nicht ernstgenommen fiihlten (Soares et al., 2024). In der vorliegenden
Erhebung wurde nicht von solchen Machtdifferentialen innerhalb gleichgeschlechtlicher
Beziehungen berichtet, was wiederrum nicht bedeuten muss, dass diese nicht existieren. Die
Unsichtbarkeit von Gewalt innerhalb partnerschaftlicher Beziehungen von LGBTQ+ Personen

— insbesondere bei Frauen* — sollte gesellschaftlich ebenso anerkannt werden.
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Des Weiteren werden in dieser Erhebung drei zusétzliche Codes erhoben (d. s. sexuelle
Identitdt ist irrelevant oder neutral, negative Erfahrungen assoziiert mit der sexuellen
Orientierung und undifferenziert), die in den Erhebungen von Riggle und Kolleg*innen (2008),
Rostosky und Kolleg*innen (2010) sowie Riggle und Kolleg*innen (2011) nur knapp
zusammengefasst beziechungsweise gar nicht erwdahnt wurden. Der Fokus dieser Arbeit liegt
zwar auf den positiven Identitdtsaspekten, jedoch ist es ebenso wichtig diese Facette der
sexuellen Identitdt zu erwdhnen. In der vorliegenden Untersuchung duferte ein Teil der
Studienteilnehmer*innen, dass sie sich nicht iiber ihre sexuelle Orientierung identifizieren
wiirden, beziehungsweise, dass die sexuelle Orientierung nicht derart wichtig sei. Die Griinde
dafiir wurden von den Studienteilnehmer*innen nicht genannt. Es wurde lediglich des Ofteren
erwahnt, dass sie dennoch gliicklich seien sowie Akzeptanz gegeniiber ihrer sexuellen
Orientierung empfianden. Es konnte sein, dass sich jene Studienteilnehmer*innen
beispielsweise mehr iiber ihren derzeitigen Beziehungsstatus identifizierten als {iber ihre eigene
sexuelle Orientierung. Dies zeigte sich beispielsweise in der Erhebung von Tabatabai (2016).
Hier erklirte eine Studienteilnehmerin, dass ihre romantischen Beziehungen zentral fiir ihre
Identitdt seien, wéhrend sexuelle Beziehungen als nicht zentral angesehen werden.
Identitatszentralitit stellt in diesem Kontext ebenso einen wichtigen Faktor dar (Meyer, 2003;
Mohr & Kendra, 2011). Identitdtszentralitit stellt das Ausmal} dar, inwieweit LGBT-Personen
ihre sexuelle Identitit in die allgemeine Identitdt integriert haben (Mohr & Kendra, 2011).
Identititszentralitdt war in einer Untersuchung von Sellers und Shelton (2003) bereits positiv
mit der Resilienz gegeniiber Stigmata und Diskriminierung assoziiert. Es gibt aber auch
Untersuchungen, die das Gegenteil zeigen (Eccleston & Major, 2006; McCoy & Major, 2003).
Die eigene sexuelle Identitit als irrelevant oder neutral zu sehen kann ebenfalls mit
internalisierten Stigmata zusammenhdngen, wodurch das Selbst abgewertet wird (Meyer,
2003). Dennoch werden diese negativen Erfahrungen héufig im Kontext von positiven
Aspekten geschildert beziehungsweise werden die positiven Seiten dessen hervorgehoben. Der
zusdtzliche Code ,,negative Erfahrungen assoziiert mit der sexuellen Orientierung® wurde
hiufig mit den positiven Identitdtsaspekten ,,personliche Einsicht und Sinn fiir sich selbst* und
,Empathie und Mitgefilhl fiir andere Minderheiten doppelt kodiert. Die
Studienteilnehmer*innen hoben hervor, dass die negativen Erfahrungen sie stirker machten
oder zu ihrer Identititsentwicklung beigetragen hatten. Bereits LGB-Personen aus der
Erhebung von Riggle und Kolleg*innen (2008) betonten, dass die negativen Erfahrungen zu
der Entwicklung ihrer sexuellen Identitit sowie zum Versténdnis fiir die Diskriminierung von

anderen marginalisierten Gruppen beigetragen hitten.
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Fragestellung 2a

Beziiglich Fragstellung 2a ,,Gibt es spezifisch genannte positive Identitdtsaspekte
beziiglich der sexuellen Orientierung bei TNB LBQ+ Frauen in Deutschland, Osterreich und
der Schweiz?*“ ergaben sich keine spezifischen genannten Themen, die ausschlieflich von
TNB-Personen genannt wurden. Dies entspricht nicht den Erwartungen. In der Erhebung von
Riggle und Kolleg*innen (2011) wurden beispielsweise spezifische positive Identitdtsaspekte
fiir Transpersonen gefunden. Diese umfassten die folgenden acht positiven Identitdtsaspekte:
,Kongruenz“, ,personliches Wachstum und Resilienz“, , Empathie”, ,interpersonale
Beziehungen®, ,,einzigartige Perspektive und Einsicht®, ,iiber die bindre Grenze hinausleben®,
,»Aktivismus® und ,,Verbindungen zur LGBTQ-Gemeinschaft®. Des Weiteren identifizierten
Beischel und Kolleg*innen (2022) Gendereuphorie als TNB-spezifischen positiven
Identitétsaspekt. Geschuldet kann dies dem Umstand sein, dass ausschlieBlich positive
Identitétsaspekte beziiglich der sexuellen Orientierung erfragt wurden. Dennoch antworteten
TNB-Personen hidufig aus einer intersektionalen Perspektive heraus. So wurden positive
Identitétsaspekte beziiglich der Gender- sowie sexuellen Identitdt geschildert — hiufig sogar als
miteinander verbunden dargestellt. Zudem ist der Anteil von TNB-Personen (N = 164) in
diesem Datensatz relativ klein im Vergleich zu non-TNB-Personen (N = 769).
Fragestellung 2b

Anhand von Fragestellung 2b ,,Unterscheiden sich TNB und non-TNB LBQ+ Frauen
in der quantitativen Auspridgung ihrer positiven Identitdtsaspekte beziiglich der sexuellen
Orientierung? wurden mogliche Unterschiede zwischen TNB- und non-TNB-Personen
beziiglich positiver Identitdtsaspekte der sexuellen Orientierung quantitativ untersucht.
Innerhalb der Fragestellung wurde anhand von Odds Ratios untersucht, ob die Genderidentitit
TNB zu einer erhohten Wahrscheinlichkeit eines positiven Identitdtsaspekt fiihrt. Hierfiir
wurden die in Fragestellung 1 genannten Themen herangezogen. Es zeigten sich ausschlieBlich
Unterschiede zwischen TNB- und non-TNB-Personen beziiglich der intrapersonalen positiven
Identititsaspekte. Personen, die sich als TNB identifizierten, hatten eine signifikant hohere
Chance die folgenden intrapersonalen positiven Identititsaspekte zu berichten: Personliche
Einsicht und Sinn fiir sich selbst, Einzigartige Perspektive und Freiheit von gesellschaftlichen
und Gendernormen. Das Thema Frauen lieben wurde mit einer signifikant geringen Chance
von TNB-Personen berichtet. Beziiglich der zusitzlichen Codes wurden negative Erfahrungen
assoziiert mit der sexuellen Orientierung von TNB-Personen ebenso mit einer signifikant
erhohten Chance berichtet. Es zeigten sich keine signifikanten Unterschiede beziiglich der

interpersonalen sowie gesellschaftlichen Aspekte zwischen TNB- und non-TNB-Personen.
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Diese Ergebnisse waren teilweise zu erwarten. Der Unterschied zwischen den TNB
sowie non-TNB-Personen im intrapersonalen Bereich ldsst sich womdglich darauf
zurlickfithren, dass TNB-Personen einen komplexeren inneren sowie dufleren Coming-Out-
Prozess beziiglich der sexuellen Orientierung sowie der Genderidentitdt durchlaufen.
Verschiedene Erhebungen zeigten bereits die Wichtigkeit von intrapersonalen Aspekten, die
vorwiegend in Verbindungen mit Selbstreflexion und personlichem Wachstum stehen, fiir
TNB-Personen (Beischel et al., 2022; Riggle et al., 2011; Singh et al., 2011).

Das Thema ,,Frauen lieben* wurde mit einer erh6hten Wahrscheinlichkeit von non-
TNB-Personen genannt. Dies lédsst sich vermutlich darauf zuriickfiihren, dass dieser positive
Identitatsaspekt sich primdr auf die lesbische Perspektive richtet und nur 27 % der TNB-
Personen sich als lesbisch identifizierten. Bei non-TNB-Personen hingegen identifizierten sich
61 % als lesbisch. Wie bereits bei Fragestellung 1 ausgefiihrt, wurde das Thema Frauen lieben
im Kontext von feministischer Kritik sowie mit einem Fokus auf die sinnliche Komponente
zwischen zwei Frauen, geschildert. Verschiedene Studien (Masters und Johnson, 1979;
Frederick et al., 2018) zeigen die Besonderheiten der sexuellen Interaktionen einer
gleichgeschlechtlichen Beziehung. Bis dato gibt es jedoch noch zu wenig Forschung beziiglich
der Unterschiede zwischen TNB und non-TNB-Personen beziiglich des positiven
Identititsaspekts ,,Frauen lieben®.

Entgegen der Erwartung gab es keinen signifikanten Unterschied zwischen TNB- und
non-TNB-Personen beziiglich des Aspekts ,,.Lieben unabhingig vom Gender*“. Wie bereits
erwdhnt identifizierte sich ein GrofBiteil der TNB-Personen mit einer anderen sexuellen
Orientierung als lesbisch. Zudem schilderten TNB-Personen hdufig ihre Offenheit beziiglich
des Genders der Partner*innen. Siegel und Kolleg*innen (2022b) zeigten bereits in ihrer
Erhebung, dass TNB-Personen sich hédufiger als bi-/plurisexuell oder queer im Vergleich zu
lesbischen und schwulen Personen identifizieren. Kuper und Kolleg*innen (2012) zeigten
ebenfalls in ihrer Untersuchung, dass ein Grofteil der Transpersonen sich als queer oder
pansexuell identifizierte. Es gibt aber auch Studien, bei denen Transpersonen vorwiegend
heterosexuell sind (Wierckx et al., 2011). Beziiglich der vorwiegenden sexuellen
Orientierungen bei nicht-bindren Personen gibt es bis dato keine Forschung. Dennoch erscheint
der Sexualititsaspekt — insbesondere unabhéngig vom Gender — fiir TNB von Relevanz zu sein.
Untersuchungen beziiglich der Sexualitdt bet TNB-Personen aus einer positiven Perspektive
heraus gibt es jedoch sehr wenige (Kennis et al., 2023).

TNB-Personen berichteten zudem signifikant hiufiger von negativen Erfahrungen

assoziiert mit der sexuellen Identitdt. Bereits in der Erhebung von Siegel und Kolleg*innen



82

(2022b) zeigte sich ein signifikanter Unterschied zwischen TNB- und non-TNB-Personen
beziiglich des Erlebens von psychologischem Distress. Hierbei gaben TNB-Personen ein
hoheres Ausmall an als Frauen und Ménner. Der signifikante Unterschied beziiglich des
zusitzlichen Codes negative Erfahrungen assoziiert mit der sexuellen Orientierung ldsst sich
so erkldren, dass TNB-Personen vulnerabler als non-TNB-Personen sind. Zudem erleben TNB-
Personen zusétzliche genderbezogene Diskriminierung (LeBlanc et al., 2024; Meyer, 2003).
Ein Beispiel fiir genderbezogene Diskriminierung ist beispielsweise die ,,Nichtakzeptanz der
Genderidentitit* (Testa et al., 2015). Des Weiteren zeigen sich spezifische Stressoren fiir nicht-
bindre Personen. Matsuno und Kolleg*innen (2024) identifizierten zum Beispiel binére
Normativitdt, interpersonale Abwertung und das Benutzen der falschen Pronomen als
Minderheitenstressoren fiir nicht-bindre Personen. Die TNB-Personen aus der vorliegenden
Erhebung gingen sowohl auf genderbezogene sowie auf sexualititsbezogene Diskriminierung
ein. Teilweise wurde nicht spezifiziert, um welche Art der Diskriminierung es in den
Erzéhlungen ging, sondern allgemein von negativen Erfahrungen gesprochen. Der Fokus der
Studienteilnehmer*innen  lag  dabei  mehr auf den  Konsequenzen  der
Diskriminierungserfahrungen auf die Weiterentwicklung der sexuellen Identitdt. Hierbei
spezifizierten die Studienteilnehmer*innen, dass die negativen Erfahrungen Teil des
Selbstfindungsprozesses seien sowie mafgeblich zur Entwicklung der eigenen Identitit
beigetragen hitten.

Innerhalb Fragestellung 2b wurde ebenso die Vorhersagefdhigkeit der LGB-PIM-
Skalen auf die Geschlechtsidentitit TNB unter der Kontrolle der Variablen Alter, Wohnland,
Beziehungsstatus und sexueller Orientierung untersucht. Es wurden zwei Modelle aufgestellt.
Modell 1 war signifikant. Hierbei wurden zunéchst nur die LGB-PIM-Skalen einbezogen. Es
zeigte sich, dass die Geschlechtsidentitit TNB durch die LGB-PIM-Skalen
Selbstaufmerksamkeit, Authentizitét und soziale Gerechtigkeit signifikant vorhergesagt wurde.
Hohere Werte beziiglich der Skalen Selbstaufmerksamkeit und soziale Gerechtigkeit gingen
mit einer hoheren Wahrscheinlichkeit einer Identifizierung als TNB einher. Hohere Werte
beziiglich der Skala Authentizitit gingen mit einer niedrigeren Wahrscheinlichkeit einer TNB-
Identifizierung einher. Die LGB-PIM-Skalen Authentizitit, Gemeinschaft, Intimitdt und
soziale Gerechtigkeit waren nicht mit einer héheren oder niedrigeren Wahrscheinlichkeit sich
als TNB zu identifizieren assoziiert.

Modell 2 war ebenso signifikant. Hierbei wurden zusitzlich die Kontrollvariablen
miteinbezogen. Nachdem die Kontrollvariablen in das Modell miteinbezogen wurden, zeigte

nur mehr eine der LGB-PIM-Skalen (Selbstaufmerksamkeit) einen signifikanten Einfluss auf
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die Geschlechtsidentitit TNB. Hohere Werte beziiglich der Skala Selbstaufmerksamkeit
gingen mit einer erhohten Wahrscheinlichkeit einer Identifizierung als TNB einher. Bereits in
der Erhebung von Clements und Kolleg*innen (2021) wurde die Wichtigkeit des positiven
Identitétsaspekts Selbstaufmerksamkeit fiir TNB-Personen hervorgehoben. Zudem zeigten
Siegel und Kolleg*innen (2022b) in einer Erhebung, dass sich TNB sowie non-TNB-Personen
anhand der Skala Selbstaufmerksamkeit signifikant unterschieden. Hierbei wiesen TNB-
Personen ebenfalls hohere Auspragungen in dieser Skala auf. Die Ergebnisse der vorliegenden
Studie, dass hohere Ausprigungen der Selbstaufmerksamkeit mit einer hoheren
Wabhrscheinlichkeit mit einer TNB-Identifizierung einhergehen, wird demnach von anderen
Forschungsergebnissen gestiitzt.

Die Kontrollvariablen Alter zeigte ebenfalls einen signifikanten Einfluss auf die
Identifizierung als TNB. Hohere Werte der Variable Alter gingen mit einer hoheren
Wahrscheinlichkeit einer Identifizierung als TNB einher. Die sexuelle Orientierung lesbisch
im Vergleich zu einer bi-/plurisexuellen Orientierung zeigte ebenso einen signifikanten
Einfluss auf die TNB-Identifikation. Hohere Werte der sexuellen Orientierung als lesbisch
gingen im Vergleich zur sexuellen Orientierung als bi-/plurisexuell mit einer geringeren
Wabhrscheinlichkeit sich als TNB zu identifizieren einher. Der globale Effekt der Variable
Beziehungsstatus und andere Beziehungsformen im Vergleich zu einem monogamen
Beziehungsstatus zeigten ebenfalls einen signifikanten Einfluss auf die Identifizierung als
TNB. Hohere Werte der Variable andere Beziehungsformen gingen im Vergleich zu einem
monogamen Beziehungsstatus wahrscheinlicher mit einer Identifizierung als TNB einher.
Demnach kann geschlussfolgert werden, dass die TNB-Personen der vorliegenden Erhebung
eher dlter waren. Sie gehen zudem eher andere Beziehungsformen als eine monogame
Beziehungsform ein und identifizieren sich weniger wahrscheinlich mit einer sexuellen
Identitét. In der Erhebung von Siegel und Kolleg*innen (2022b) zeigte sich ebenfalls ein
signifikanter Unterschied beziiglich der Variablen Alter und sexueller Orientierung. Hierbei
waren Cis-Médnner im Vergleich zu Cis-Frauen sowie TNB-Personen ilter. Dies entspricht
nicht den Ergebnissen der vorliegenden Erhebung, ist aber moglicherweise
Stichprobeneffekten sowie der Tatsache, dass keine Ménner rekrutiert wurden, geschuldet. Des
Weiteren gaben vermehrt TNB-Personen eine Identifizierung mit einer queeren sowie bi-
/plurisexuellen Orientierung an (Siegel et al., 2022b). Dies entspricht wiederum den
Ergebnissen der vorliegenden Studie, da auch hier TNB-Personen sich eher mit einer bi-

/plurisexuellen Orientierung identifizierten.
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Die LGB-PIM-Skalen Authentizitit, Gemeinschaft, Intimitdt und soziale Gerechtigkeit
waren nicht assoziiert mit einer hoheren oder niedrigeren Wahrscheinlichkeit sich als TNB zu
identifizieren. Im Vergleich dazu zeigten Siegel und Kolleg*innen (2022b) signifikante
Unterschiede zwischen TNB- und non-TNB-Personen beziiglich der Skalen Authentizitét und
Intimitét. Hierbei zeigten TNB-Personen signifikant niedrigere Auspragungen beziiglich dieser
beiden Skalen im Vergleich zu non-TNB-Personen (Siegel et al., 2022b). Clements und
Kolleg*innen (2021) wiesen zudem bereits auf die Wichtigkeit der positiven Aspekte
Authentizitdt und Gemeinschaft fiir TNB-Personen hin.

Die Skala Authentizitit entspricht einem intrapersonalen positiven Aspekt. Wie bereits
bei dem Vergleich der Hiufigkeiten der qualitativ genannten Themen war hier nach Einschluss
der Kontrollvariablen kein signifikanter Unterschied zwischen TNB- und non-TNB-Personen
zu beobachten. Dies kann ebenfalls mit den vermehrten Diskriminierungserfahrungen
zusammenhdngen, wodurch sich TNB-Personen mdglicherweise weniger offen als Teil der
LGBTQ+ Gemeinschaft zeigen (European Union Agency for Fundamental Rights, 2020).
TNB-Personen, die besonders offen mit ihrer LGBTQ+ Identitit umgehen, sind haufiger
betroffen von physischer oder sexueller Gewalt als andere LGBTQ+ Personen. Des Weiteren
zeigen TNB-Personen nach solchen Erfahrungen mehr negative Konsequenzen, wie
beispielsweise psychologische Probleme oder eine Angst davor, das Zuhause zu verlassen
(European Union Agency for Fundamental Rights, 2020).

Alle Kontrollvariablen beziiglich des Wohnlandes (globaler Effekt der Variable
Wohnland, die Variable Wohnland Schweiz im Vergleich zu Osterreich, die Variable
Wohnland Deutschland im Vergleich zu Osterreich) sowie der Beziehungsstatus Single im
Vergleich zu einer monogamen Beziehungsform waren nicht mit einer hoéheren oder
niedrigeren Wahrscheinlichkeit einer TNB-Identifizierung assoziiert.

Die Ergebnisse der Vergleiche der Mittelwertsausprigungen der LGB-PIM-Skalen
(Riggle et al., 2014) sind kongruent mit den Kontrasten der qualitativen Themen (Hypothese
2b.1). Die Skala Selbstaufmerksamkeit entspricht einem intrapersonalen positiven Aspekt.
Bereits beim Vergleich der Héufigkeiten der qualitativ genannten Themen zeigten sich
signifikante Unterschiede zwischen TNB- und non-TNB-Personen auf der intrapersonalen
Ebene. Dabei nannten TNB-Personen mit einer hoheren Chance die positiven Identitétsaspekte
,personliche Einsicht und Sinn fiir sich selbst®, ,,einzigartige Perspektive* und ,,Freiheit von
gesellschaftlichen und Gendernormen®. Diese Aspekte weisen Uberschneidungen mit der
Skala Selbstaufmerksamkeit auf. Der positive Identitdtsaspekt Authentizitét fiel weder in der

quantitativen Analyse sowie bei den Kontrasten der qualitativen Themen signifikant aus, was
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ebenfalls kongruent ist. Beziiglich der gesellschaftlichen und interpersonalen Aspekte ergaben
sich ebenso keine Unterschiede zwischen TNB und non-TNB-Personen, weder bei den
Vergleichen der LGB-PIM-Skalen (Riggle et al., 2014), noch bei den Kontrasten der genannten
Themen. Dies deutet wiederum, wie bei Fragestellung 1, darauthin, dass die positiven
Identitdtsaspekte auf der intrapersonalen Ebene fiir TNB-Personen von gréferer Bedeutung
sind. Bereits Riggle und Kolleg*innen (2011) sowie andere Erhebungen (Beischel et al., 2022;
Singh et al., 2011) zeigten, dass intrapersonale Identitdtsaspekte bei TNB-Personen zentraler
fiir die Entwicklung der Identitit sind.

Limitationen und zukiinftige Forschung

Aufgrund der geringen Datenlage zu positiven Identititsaspekten bei LBQ+ Frauen und
TNB-Personen — insbesondere im deutschsprachigen Raum — gilt es die vorliegende Arbeit als
explorativ anzusehen. Zudem wurden nicht explizit positive Identititsaspekte zur
Genderidentitdt erhoben, sondern ausschlieBlich zur sexuellen Orientierung. Wie bereits
erwdhnt antworteten einige Studienteilnehmer*innen dennoch mit Bezug zur Genderidentitét,
verbanden die sexuelle sowie die Genderidentitit miteinander oder sprachen allgemein iiber
die Aspekte (positiv und negativ). Im letzteren Fall war es teilweise schwierig bei TNB-
Personen herauszufinden, ob AuBerungen sich auf die sexuelle und/oder die Genderidentitit
beziehen. Zukiinftige Forschung sollte diesbeziiglich einen intersektionalen Ansatz (Bowleg,
2012) verfolgen und positive Identitdtsaspekte von TNB-Personen beziiglich der sexuellen
Orientierung und Genderidentitit erheben. Hier wire es interessant zu erforschen, ob TNB-
Personen diese beiden Identitdtsdimensionen voneinander unabhingig sehen oder als etwas
Kohérentes. Zudem wire es bereichernd sich anzusehen, wie sich die sexuelle sowie die
Genderidentitdt in Bezug auf die Identitdtsentwicklung gegenseitig beeinflussen. Bereits Kuper
und Kolleg*innen (2012) wiesen darauf hin, dass bestimmte Transpersonen beispielsweise
nach einer medizinischen oder sozialen Transition ihre sexuelle Orientierung dndern. Demnach
ist es wichtig diese gegenseitige Beeinflussung in Zukunft weiter zu untersuchen.

Wie bereits erldutert, wurde die offene Frage nach den positiven Identitdtsaspekten von
manchen Studienteilnehmer*innen missverstanden beziehungsweise 16ste diese ambivalentes
Antwortverhalten aus. Beispielsweise duflerten Studienteilnehmer*innen, dass sie nichts
Positives mit ihrer sexuellen Orientierung verbinden wiirden und gaben anschlieBend doch
positive Identitdtsaspekte an. Diese Ambivalenz beziiglich der sexuellen Orientierung sollte in
zukiinftigen Erhebungen weiter erforscht werden. Moglicherweise hidngen diese mit
internalisierten Stigmata (Meyer, 2003; Pistella et al., 2023) zusammen. Hierbei handelt es sich

jedoch um eine explorative Annahme, da hierzu bis dato keine Literatur vorhanden ist. Einige
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Studienteilnehmer*innen gaben auch an, dass sie {iber die moglichen positiven Aspekte ihrer
sexuellen Orientierung noch nie nachgedacht hitten. Dies konnte in Zukunft bei Erhebungen
dieser Art als Kontrollvariable miterhoben werden. Insbesondere in Bezug auf die Anzahl der
genannten positiven Identitdtsaspekte sowie, ob liberhaupt positive Identitdtsaspekte genannt
werden konnen, stellt sich dies als interessante Fragestellung fiir zukiinftige Forschung heraus.

Bei der Erhebung des iibergeordneten Forschungsprojektes handelte es sich um eine
Querschnittsstudie, wodurch mdgliche Alters- und Kohorteneffekte die Ergebnisse
beeinflussen konnen. Die interne Validitdt der quantitativen Berechnungen wird durch eine
fehlende Messwiederholung sowie dem Online-Setting eingeschrankt. Zudem muss vor Augen
gefiihrt werden, dass es sich bei den Ergebnissen um eine Momentaufnahme handelt, die vom
Zeitpunkt sowie der Tagesverfassung der Studienteilnehmer*innen abhingig ist (Doring &
Bortz, 2016). Im Zuge der Voraussetzungspriifungen der logistischen Regression zeigte die
LGB-PIM-Skala Gemeinschaft zudem eine Verletzung der Linearititsvoraussetzung. Der p-
Wert fiel dabei signifikant aus. Dies kann Auswirkungen auf die Ergebnisinterpretation dieser
Skala haben.

Des Weiteren lassen die Berechnungen der quantitativen Analysen beziiglich der
genannten Themen und LGB-PIM-Skalen (Riggle et al., 2014) keine Kausalitétsriickschliisse
zu. Es gilt die Assoziation zwischen einer TNB-Identitdit und intrapersonalen
Identititsaspekten zukiinftig weiter zu erforschen. Es existieren bereits Erhebungen, die die
Wichtigkeit der intrapersonalen Aspekte fiir TNB-Personen sowie deren positiven
Auswirkungen unterstreichen (Beischel et al., 2022; Riggle et al., 2011; Siegel et al., 2022b;
Singh et al., 2011). Bis dato gibt es jedoch noch zu wenig Forschung, die das Ausmal} dieser
positiven Identitdtsaspekte auf die psychische Gesundheit untersuchen. Diese positiven
Identititsaspekte stellen potenzielle protektive Faktoren sowie Resilienzfaktoren gegeniiber
den negativen Auswirkungen von Minderheitenstress dar. Da TNB-Personen besonders von
Minderheitenstress (Bockting et al., 2013; European Union Agency for Fundamental Rights,
2020; Testa et al., 2015) betroffen sind, ist es umso wichtiger diese weiter zu erforschen.

Forschung beziiglich der Sexualitit bei lesbischen sowie bi-/plurisexuellen Frauen ist
in der Forschung bis dato wenig bis gar nicht vorhanden. Die meisten Erhebungen
diesbeziiglich beziehen sich auf sexuell iibertragbare Krankheiten (Andrade et al., 2023),
sexuelle Gesundheit (im Sinne korperlicher Gesundheit; Snyder, 2019) sowie sexuelle Gewalt
(Canan et al., 2021). Anfangs wurde die Sexualitit zwischen zwei Frauen als lesbian bed death
bezeichnet. Diese Bezeichnung umfasst die Behauptung, dass lesbische Paare nach zwei Jahren

das sexuelle Interesse an der Partnerin verlieren sowie im Allgemeinen weniger sexuelle
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Aktivitét als heterosexuelle Personen aufweisen (Blumstein & Schwartz, 1983). Dieser Mythos
sowie viele weitere hielten sich in der Forschung hartndckig und blieben trotz
Forschungsergebnissen, die das Gegenteil zeigten, weiterhin erhalten. So zeigten
beispielsweise lesbische Frauen hohere Zufriedenheit beziiglich ihres Sexlebens als
heterosexuelle Frauen (Bressler & Lavender, 1986). Neuere Untersuchungen stiitzen diese
Ergebnisse. So verzeichneten in einer Erhebung von Blair und Kolleg*innen (2018) Frauen in
gleichgeschlechtlichen Beziehungen haufiger einen Orgasmus als Frauen in einer
heteronormativen Beziehung. All dies tragt zu der sexuellen Gesundheit von lesbischen — aber
auch bi-/plurisexuellen — Frauen*® bei (Gruskin et al., 2019) und sollte in Zukunft mehr in den
Fokus der Forschung gelangen.

Das Thema Sexualitét bei TNB-Personen ist bis dato wenig erforscht — noch weniger
im deutschsprachigen Raum. TNB-Personen &uflerten bereits, dass Sexualitdt einen wichtigen
Aspekt in deren Leben darstellt. Insbesondere fiir TNB-Personen ist der Sexualitidtsaspekt von
grofler Bedeutung, da Genderkongruenz, medizinische Transitionen sowie Genderakzeptanz
damit in Verbindung stehen (Holmberg et al., 2019). Transpersonen zeigen zudem Fluiditét,
was ihre sexuelle Orientierung betrifft. Insbesondere nach einem Coming-Out oder einem
Transitionsprozess kann diese sich dndern (Kuper et al., 2012).

Des Weiteren machten 0,5 % der Stichprobe asexuelle Frauen* aus. Diese sind in der
Forschung bis dato unterrepridsentiert (Fox & Ralston, 2016; Rothblum et al., 2024) —
insbesondere im deutschsprachigen Raum (Mattfeldt, 2020). Es wurde diskutiert ein eigenes
Thema im Code-Book fiir diese Population zu erstellen. Dies wurde aber aus zeittechnischen
Griinden nicht durchgefiihrt. Asexuelle Personen berichteten distinkte Erfahrungen beziiglich
thres Coming-Outs oder ihrer Identitdtsentwicklung. Zudem zeigen asexuelle Personen —
dhnlich wie bisexuelle Personen — spezifische Minderheitenstressoren. Wie Rothblum und
Kolleg*innen (2024) bereits zeigten, sind asexuelle Personen mehr von Stigmata sowie
Diskriminierung betroffen als Personen einer anderen sexuellen Orientierung. Demnach ist es
umso wichtiger positive Identitidtsaspekte beziliglich Asexualitit zu identifizieren, um gegen
die negativen Auswirkungen von Minderheitenstress zu wirken.

Beziiglich der positiven Identititsaspekte einer Transidentitdt existiert bereits ein
evaluiertes Messinstrument (Transgender Positive Identity; Taube und Mussap, 2021), bis dato
existiert jedoch noch keines beziiglich der anderen Genderidentititen des TNB-Spektrums.
Nicht-bindre Personen machen ungefdhr ein Drittel der TNB-Gemeinschaft aus. Da nicht-
bindre Identitéten sich aullerhalb des bindren Genderspektrums bewegen und dieses vorrangig

in der europdischen Gesellschaft verbreitet ist, sind diese spezifischen genderbezogenen
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Minderheitenstressoren ausgesetzt (Matsuno et al., 2024). Um den negativen Auswirkungen
von Minderheitenstress entgegenzuwirken, sollten die positiven Identititsaspekte von nicht-
bindren Personen in Zukunft néher erforscht werden.

Praktische Implikationen

Die vorliegende Untersuchung zeigte, dass positive Identititsaspekte fiir LBQ+ Frauen
zentral fiir die Entwicklung der eigenen Identitit sind sowie sich positiv im Umgang mit
Minderheitenstress auswirken. Des Weiteren kristallisierten sich Unterschiede zwischen TNB
und non-TNB-Personen heraus. Diese Unterschiede konnen beziiglich der Planung von
spezifischen Therapieformen — beispielsweise fiir gender-affirmative Therapie (Flynn et al.,
2024) — als Orientierungspunkte herangezogen werden. In solchen Therapieformen sind die
Etablierung sowie das Starken bereits vorhandener Ressourcen, wie adaptive Coping-Skills,
das Erleben von subjektiv positiven Erfahrungen oder Charakterstirken, zentral (Lytle et al.,
2014).

Ein Modell, das zur Planung von LGBTQ+ bezogener Therapie herangezogen werden
kann, ist das Drei-Saulen-Modell (engl. three pillar model; Lytle et al., 2014). Dieses besteht
aus den folgenden drei Saulen: (1) positive subjektive Erfahrungen, (2) Charakterstirken und
(3) positive soziale Institutionen. Im Falle von LBQ+ Frauen (non-TNB) konnen hierbei die
am meisten qualitativ genannten Themen aus Fragestellung 1 herangezogen werden. Fiir die
erste Sdule ,,positive subjektive Erfahrungen* kénnen die genannten Themen ,,Freiheit von
sozialen und Gendernomen®, ,soziale Gerechtigkeit und Aktivismus®, , Frauen lieben®,
,Lieben unabhidngig vom Gender” sowie ,,Gleichberechtigte Beziehungen* herangezogen
werden. Die Freiheit die eigene Identitdt unabhidngig von gesellschaftlichen Erwartungen,
Genderrollen, oder Genderskripten zu gestalten wird von den Studienteilnehmer*innen als eine
sehr positive Erfahrung beschrieben. Ahnliches gilt fiir die beschriebenen Erfahrungen
beziiglich ,,Frauen lieben“, ,Lieben unabhingig vom Gender* und ,gleichberechtigte
Beziehung*. Die Wichtigkeit positiver intimer (romantischer und/oder sexueller) Erfahrungen
mit Frauen sowie mit Personen unterschiedlicher Genderidentitdten werden von non-TNB-
Frauen als sehr zentral sowie sinnstiftend beschrieben. Insbesondere die Erfahrungen einer
Beziehung zwischen zwei Frauen werden als sehr positiv dargestellt. Hierbei wird
insbesondere die Kommunikation auf Augenhohe sowie das gegenseitige Verstindnis
hervorgehoben. Die Erfahrung sich aktivistisch zu engagieren, wird ebenfalls von den
Studienteilnehmer*innen als sinnstiftend sowie positiv empfunden. All jene positiven
Erfahrungen konnen wéhrend einer Therapie besprochen werden sowie Hoffnung fiir die

Zukunft schaffen. Die zweite Sdule ,,Charakterstirken* beschiftigt sich mit den
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Charaktereigenschaften sowie Stirken einer LBQ+ Frau (Lytle et al., 2014). Diesbeziiglich
konnen die qualitativ genannten Themen ,authentisches Selbst und Ehrlichkeit* und
,personliche Einsicht und Sinn fiir sich selbst™ herangezogen werden. Im Zuge eines Coming-
Out-Prozess reflektieren LBQ+ Frauen iiber ihre eigene (sexuelle) Identitit. Diese
Beschiftigung mit sich selbst fiihrt dazu, dass LBQ+ Frauen sich weniger auf externale
Einfliisse (z. B. Gesellschaft) verlassen, sondern mehr die eigenen Stirken in den Vordergrund
riicken. LBQ+ Frauen berichteten hier von Stolz beziiglich der eigenen Identitit, sowie diese
nach auflen hin auch zu zeigen, sich selbst besser zu kennen als andere, sich iiber seine eigenen
Bediirfnisse bewusst zu sein und aus negativen Erfahrungen Kraft zu ziehen. All jene Stiarken
konnen in einer Therapie gemeinsam mit der Klientin identifiziert sowie weiter ausgebaut
werden. Ziel sollte hierbei sein, dass die individuellen Stirken gegeniiber den externalen
Einfliissen in den Vordergrund riicken. Die dritte Siule bezieht sich auf ,,positive soziale
Institutionen* (Lytle et al., 2014). Die interpersonalen sowie gesellschaftlichen positiven
Identitatsaspekte wurden in der vorliegenden Erhebung zwar nicht so stark gewichtet wie die
intrapersonalen Aspekte, dennoch sind sie fiir die Entwicklung einer LBQ+ Identitét essenziell
und werden von den Studienteilnehmer*innen als wichtig erachtet. Hierbei konnen besonders
die genannten Themen ,,Bereicherung durch LGBTQ+ und andere Kulturen* und ,,starke
Verbindungen zu Freunden und Familie® herangezogen werden. LBQ+ Frauen beziehen
Wissen sowie Stirke aus der LGBTQ+ Kultur. Insbesondere lesbische Frauen heben die
Wichtigkeit von lesbischen Veranstaltungen sowie Treffen hervor. Aus der LGBTQ+
Gemeinschaft seien zudem wichtige Freundschaften entstanden, die neben der
Herkunftsfamilie auch einen wichtigen positiven Aspekt darstellen. Im Zuge eines Coming-
Outs berichten LBQ+ Frauen von einer Stirkung der Verbindung zur Familie. All jene
positiven sozialen Institutionen konnen in der Therapie identifiziert werden. LBQ+ Frauen
konnen diese als Ressourcen ihres sozialen Umfelds im Falle von spéteren schwierigen
Situationen nutzen (Lytle et al., 2014).

Wie bereits erwéhnt zeigten sich Unterschiede beziiglich der positiven Identitdtsaspekte
zwischen TNB- und non-TNB-Personen. Die trans-affirmative, narrative Expositionstherapie
(engl. trans-affirmative narrative exposure therapy, TA-NET; Lange, 2020) beschiftigt sich
mit den negativen Auswirkungen von Minderheitenstress, internalisierten Stigmata und
Traumata. TNB-Personen sind héufiger als andere Personengruppen der LGBTQ+
Gemeinschaft von diesen Faktoren betroffen (European Union Agency for Fundamental
Rights, 2020), weshalb es wichtig ist den negativen Auswirkungen dessen entgegenzuwirken.

Eine Erhebung von Pachankis und Kolleg*innen (2020b) zeigte bereits, dass die Teilnahme an
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einer TA-NET zu einer Reduktion von Depression, Angststorung, Substanzmissbrauch sowie
einem verminderten Erleben von Minderheitenstress fiihrte. Die TA-NET besteht aus drei
Phasen (Lange, 2020). Im Zuge der ersten Phase werden biographische Zeitlinien erstellt sowie
einzelne ,,Kapitel“ festgelegt. Hierbei werden sowohl negative als auch positive Erfahrungen
in der Vergangenheit identifiziert. In der zweiten Phase werden die einzelnen Kapitel
niedergeschrieben, in den Therapiesitzungen vorgelesen sowie mit den Therapeut*innen,
Psycholog*innen oder Psychiater*innen besprochen. Das Ziel ist hierbei, dass die Klient*innen
ihre Identitdt weiterentwickeln sowie eine hohere Kongruenz beziiglich der inneren
Genderidentitdit und duBeren Genderexpression aufweisen. Die TA-NET ermoglicht den
Klient*innen die eigene Identitdt im Zuge der gesamten Lebensspanne zu erforschen. Wichtig
ist hierbei, dass die Psycholog*innen, Therapeut*innen oder Psychiater*innen stets Empathie
zeigen sowie die Validitdt der TNB-Genderidentitit der Klient*innen hervorheben (Lange,
2020). Die vorliegende Erhebung zeigte, dass besonders intrapersonale Aspekte bei TNB-
Personen in Bezug auf die Entwicklung der eigenen Identitit von grofler Bedeutung sind.
Besonders zentral waren hierbei die qualitativ genannten Themen ,,personliche Einsicht und
Sinn fiir sich selbst® und ,,Freiheit von sozialen und Gendernormen®. Diese Themen wurden
innerhalb der TNB-Population weit hdufiger genannt. Anhand der Kontraste der genannten
Themen (Hypothese 2b.1) wurden diese Themen ebenfalls mit einer hoheren Chance von TNB-
Personen genannt. Aus diesem Grund ist es empfehlenswert jene intrapersonalen Aspekte
genauer mit den Klient*innen zu besprechen. Unter das Thema ,,personliche Einsicht und Sinn
fir sich selbst® féllt die Auseinandersetzung mit der eigenen Identitit,
Selbstreflexionsprozesse, Selbstakzeptanz sowie die Identifizierung von inneren Quellen der
Starke und des Selbstvertrauens. Das Thema ,Freiheit von gesellschaftlichen und
Gendernormen® umfasste die intrapersonliche Freiheit sich von gesellschaftlich erwarteten
Geschlechterrollen zu 16sen, wodurch ein dynamisches Leben in Bezug auf Sexualitét, Gender
und Beziehungen moglich ist. Hierbei wird die Wichtigkeit sich selbst mit eigenen Worten
definieren zu konnen, hervorgehoben (Singh et al., 2011). Des Weiteren wurden negative
Erfahrungen ebenso haufiger von TNB-Personen genannt. Wie bereits bei Fragestellung 1
erlautert, werden diese von den Studienteilnehmer*innen im Kontext von positiven
Identitétsaspekten geschildert sowie als unausweichlicher Teil des
Identititsentwicklungsprozesses  gesehen.  Psycholog*innen,  Therapeut*innen und
Psychiater*innen konnen hierbei die Konsequenzen der vergangenen, negativen Erfahrungen
auf die weitere Identititsentwicklung beleuchten (Lange, 2020). Im Zuge der dritten Phase wird

die Autobiographie abgeschlossen und iiber mogliche zukiinftige Kapitel gesprochen. Dieser
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Punkt ist erreicht, wenn alle Kapitel niedergeschrieben, vorgelesen sowie verarbeitet wurden.
Hierbei ist es empfehlenswert, dass die Klient*innen sich einen Titel fiir die Autobiographie
iiberlegen (Lange, 2020).

Der Ansatz dieses Mixed Methods Designs erfolgte aus einer intersektionalen
Perspektive (Bowleg, 2012). Es =zeigten sich Unterschiede beziiglich der positiven
Identitétsaspekte assoziiert mit der sexuellen Orientierung aufgrund der Genderidentitit. Es
gibt noch weitere soziale Kategorien (z. B. Ethnizitét), die auf die Entwicklung einer positiven
sexuellen Identitdt FEinfluss nehmen. In der Therapie sollten Psycholog*innen,
Therapeut*innen und Psychiater*innen den intersektionalen Aspekt von Minderheitenstress
sowie positiven Identitidtsaspekten nicht auler Acht lassen (Lange, 2020).

Konklusion

LGBTQ+ Personen weisen allgemein erhohte Pravalenzen fiir psychische Stérungen
sowie psychischen Stress auf (Bockting et al., 2013; Wittgens et al., 2022. Dies hingt damit
zusammen, dass LGBQ+ Personen spezifischen Stress — sogenannten Minderheitenstress —
erleben (Brooks, 1981; Meyer, 2003). Die Teilpopulationen (z. B. nicht-binédre Personen) der
TNB-Personen erleben (zusétzlichen) genderbezogenen Minderheitenstress (Hendricks &
Testa, 2015), der sich wiederum in erhdhten Pravalenzen fiir psychische Storungen zeigt
(Bockting et al., 2013; European Union Agency for Fundamental Rights, 2020; LeBlanc et al.,
2024). Es gibt Hinweise in der Forschung, dass nicht-bindre Personen sogar mehr psychischen
Stress erleben als Transpersonen (Lefevor et al., 2019; Poquiz et al., 2021).

Um einen Gegenpol zu dieser defizitiren Sichtweise zu schaffen, wurden in der
Vergangenheit positive Minderheitenidentitdtsaspekte bei LGBTQ+ Personen untersucht
(Riggle et al., 2008; Riggle et al., 2011; Rostosky et al., 2010). Bis dato stammen die meisten
Forschungsergebnisse diesbeziiglich aus den USA und untersuchen primir die LGBTQ+
Population allgemein. LBQ+ Frauen sind in der Forschung unterreprisentiert, obwohl diese —
wie diese Erhebung gezeigt hat — spezifische positive Identititsaspekte aufweisen. Wie bereits
erwdhnt sind TNB-Personen (Tebbe & Budge, 2022) besonders betroffen von
Minderheitenstress, weshalb die weitere Erforschung der positiven Identitdtsaspekte dieser in
Zukunft besonders wichtig ist.

Diese Erhebung war Teil eines ilibergeordneten Forschungsprojektes und stellte ein
Mixed Methods Design dar. Dabei wurden positive Identititsaspekte beziiglich der sexuellen
Orientierung qualitativ sowie quantitativ bei LBQ+ Frauen* aus Osterreich, Deutschland und
der Schweiz untersucht. Der Fokus lag hierbei auf TNB LBQ+ Frauen. Es zeigten sich

qualitativ sowie quantitativ Unterschiede auf der intrapersonalen Ebene zwischen TNB und
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non-TNB LBQ+ Frauen*. Dies konnte moglicherweise mit einem komplexeren Coming-Out-
Prozess bei einer TNB Genderidentitdt zusammenhédngen (Riggle et al., 2011). Es gilt zu
beachten, dass hierbei ausschlieBlich positive Identititsaspekte beziliglich der sexuellen
Orientierung erhoben wurden. Zukiinftige Forschung sollte einen intersektionalen Ansatz
(Bowleg et al., 2012) verfolgen und die positiven Identitidtsaspekte von LBQ+ Frauen*
beziiglich ihrer sexuellen Orientierung und Genderidentitit untersuchen. Dies ist besonders
wichtig, um spezifische Therapieformen fiir diese vulnerablen Gruppen in Zukunft anbieten zu

konnen.
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Anhang A
Abstract (deutsche Version)

Untersuchungen zu LGBTQ+ Personen gehen oft von einer defizit-orientierten
Forschungsperspektive aus. Positive Identititsaspekte riicken dabei immer mehr in den
Vordergrund der Forschung. Diesbeziiglich existiert nur wenig Forschung im
deutschsprachigen Raum sowie zu LBQ+ Frauen — insbesondere TNB LBQ+ Frauen*. Diese
Arbeit — als Teil eines iibergeordneten Forschungsprojektes — untersuchte positive
Identitatsaspekte bei LBQ+ Frauen* sowie mdgliche Unterschiede diesbeziiglich zwischen
TNB und non-TNB Frauen aus Osterreich, Deutschland und der Schweiz anhand eines Mixed-
Methods-Designs. Dabei wurden diese qualitativ anhand einer offenen Frage sowie quantitativ
mittels des Messinstruments LGB-PIM (Riggle et al., 2014) im Zuge einer Online-Studie
erhoben. Hierbei ergaben sich quantitativ sowie qualitativ Unterschiede bei spezifischen
intrapersonalen positive Identititsaspekten zwischen TNB- und non-TNB-Personen. So wurde
etwa der positive Aspekt Frauen lieben mit einer hoheren Chance von non-TNB-Personen
genannt, wihrend die positiven Aspekte Personliche Einsicht und Sinn fiir sich selbst,
Einzigartige Perspektive und Freiheit von gesellschaftlichen und Gendernormen von TNB-
Personen mit einer héheren Chance genannt wurden. Des Weiteren zeigte die Datenanalyse,
dass Personen mit hoheren Selbstaufmerksamkeitsauspragungen, sich mit einer hoheren
Wabhrscheinlichkeit als TNB identifizierten. Diesbeziiglich bedarf es noch weiterer

Erforschung, um entgegen den Minderheitenstress von LBQ+ Frauen* zu wirken.
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Abstract (englische Version)

Studies on LGBTQ+ people are often based on a deficit-oriented research perspective.
Positive aspects of identity are increasingly moving to the forefront of research. In this regard,
there is little research in German-speaking countries and on LBQ+ women - especially TNB
LBQ+ women*. This study - as part of an overarching research project - examined positive
identity aspects among LBQ+ women* and possible differences between TNB and non-TNB
women from Austria, Germany and Switzerland using a mixed-methods design. These were
assessed qualitatively using an open question and quantitatively using the LGB-PIM scale in
the course of an online study. Quantitative and qualitative differences in specific intrapersonal
positive identity aspects between TNB and non-TNB people were found. For example, the
positive aspect of loving women was mentioned with a higher chance by non-TNB people,
while the positive aspects of personal insight and sense of self, unique perspective and freedom
from social and gender norms were mentioned with a higher chance by TNB people.
Furthermore, the data analysis showed that individuals with higher self-awareness scores were
more likely to identify as TNB. Further research is needed in this regard to counteract the

minority stress of LBQ+ women*.



Interrater-Reliabilititsanalysen

Tabelle A 1

Interrater-Reliabilitdit pro Code beziiglich der Stichprobe n = 50

Code PA BP-Kappa Pk

UG oG
Intrapersonale Aspekte
Authentisches Selbst und Ehrlichkeit 0,82 0,64 0,42 0,86
Personliche Einsicht und Sinn fiir sich selbst 0,84 0,68 0,47 0,89
Einzigartige Perspektive 0,9 0,8 0,63 0,97
Frauen lieben 0,92 0,84 0,68 1
Lieben unabhingig vom Gender 0,9 0,8 0,63 0,97
Freiheit von gesellschaftlichen und sozialen Normen 0,86 0,72 0,52 0,92
Interpersonale Aspekte
Starke Verbindungen zu Freunden und Familie 0,94 0,88 0,74 1
Gleichberechtigte Beziechungen 0,88 0,76 0,57 0,95
Exploration und Ausdruck der Sexualitdt und 0,8 0,6 0,37 0,83
Beziehungen
Offenheit und Empathie gegeniiber anderen Menschen 0,9 0,8 0,63 0,97
Empathie und Mitgefiihl fiir andere Minderheiten 0,98 0,96 0,88 1
Gesellschaftliche Aspekte
Politische, legale und soziale Legitimitét 0,92 0,84 0,68 1
Zu einer Gemeinschaft gehoren 0,94 0,88 0,74 1
Bereicherung durch LGBTQ+ und andere Kulturen 0,94 0,88 0,74 1
Funktion als Vorbild (privat sowie 6ffentlich) 0,96 0,92 0,81 1
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Soziale Gerechtigkeit und Aktivismus 0,92 0,84 0,68 1
Zusétzliche Aspekte

Sexuelle Identitét ist irrelevant oder neutral 0,88 0,76 0,57 0,95
Negative Erfahrungen assoziiert mit der sexuellen 0,92 0,84 0,68 1
Orientierung

Undifferenziert / / / /

Anmerkung. PA = Prozentuale Ubereinstimmung; BP-Kappa = Brennan-Prediger-Kappa; 95%-KI = 95% Konfidenzintervall; UG = untere Grenze; OG = obere Grenze
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Tabelle A 2

Interrater-Reliabilitit pro Code beziiglich der Stichprobe n = 100

95% KI

Code PA BP-Kappa

UG 0G
Intrapersonale Aspekte
Authentisches Selbst und Ehrlichkeit 0,86 0,72 0,58 0,86
Personliche Einsicht und Sinn fir sich selbst 0,79 0,58 0,42 0,74
Einzigartige Perspektive 0,9 0,8 0,68 0,92
Frauen lieben 0,92 0,84 0,73 0,95
Lieben unabhingig vom Gender 0,92 0,84 0,73 0,95
Freiheit von gesellschaftlichen und sozialen Normen 0,82 0,64 0,49 0,79
Interpersonale Aspekte
Starke Verbindungen zu Freunden und Familie 0,93 0,86 0,76 0,96
Gleichberechtigte Beziechungen 0,95 0,9 0,81 0,99
Exploration und Ausdruck der Sexualitdt und 0,85 0,7 0,56 0,84
Beziehungen
Offenheit und Empathie gegeniiber anderen Menschen 0,94 0,88 0,78 0,98
Empathie und Mitgefiihl fiir andere Minderheiten 0,92 0,84 0,73 0,95
Gesellschaftliche Aspekte
Politische, legale und soziale Legitimitét 0,94 0,88 0,78 0,98
Zu einer Gemeinschaft gehoren 0,93 0,86 0,76 0,96
Bereicherung durch LGBTQ+ und andere Kulturen 0,96 0,92 0,84 1
Funktion als Vorbild (privat sowie 6ffentlich) 0,95 0,9 0,81 0,99
Soziale Gerechtigkeit und Aktivismus 0,9 0,8 0,68 0,92

Zusitzliche Aspekte
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Sexuelle Identitét ist irrelevant oder neutral 0,93 0,86 0,76 0,96
Negative Erfahrungen assoziiert mit der sexuellen 0,94 0,88 0,78 0,98
Orientierung

Undifferenziert / / / /

Anmerkung. PA = Prozentuale Ubereinstimmung; BP-Kappa = Brennan-Prediger-Kappa; 95%-KI = 95% Konfidenzintervall; UG = untere Grenze; OG = obere Grenze



Tabelle A 3

Interrater-Reliabilitit pro Code beziiglich der Stichprobe n = 50 (zusdtzlich)

Code PA BP-Kappa P K

UG 0G
Intrapersonale Aspekte
Authentisches Selbst und Ehrlichkeit 0,78 0,56 0,32 0,8
Personliche Einsicht und Sinn fir sich selbst 0,8 0,6 0,37 0,83
Einzigartige Perspektive 0,94 0,88 0,74 1
Frauen lieben 0,92 0,84 0,68 1
Lieben unabhéngig vom Gender 1 1 1 1
Freiheit von gesellschaftlichen und sozialen Normen 0,86 0,72 0,52 0,92
Interpersonale Aspekte
Starke Verbindungen zu Freunden und Familie 0,92 0,84 0,68 1
Gleichberechtigte Beziechungen 0,94 0,88 0,74 1
Exploration und Ausdruck der Sexualitdt und 0,94 0,88 0,74 1
Beziehungen
Offenheit und Empathie gegeniiber anderen Menschen 0,92 0,84 0,68 1
Empathie und Mitgefiihl fiir andere Minderheiten 0,96 0,92 0,81 1
Gesellschaftliche Aspekte
Politische, legale und soziale Legitimitét 1 1 1 1
Zu einer Gemeinschaft gehoren 0,96 0,92 0,81 1
Bereicherung durch LGBTQ+ und andere Kulturen 0,9 0,8 0,63 0,97
Funktion als Vorbild (privat sowie 6ffentlich) 0,94 0,88 0,74 1
Soziale Gerechtigkeit und Aktivismus 0,9 0,8 0,63 0,97

Zusitzliche Aspekte
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Sexuelle Identitit ist irrelevant oder neutral 0,94 0,88 0,74 1
Negative Erfahrungen assoziiert mit der sexuellen 0,98 0,96 0,88 1
Orientierung

Undifferenziert / / / /

Anmerkung. PA = Prozentuale Ubereinstimmung; BP-Kappa = Brennan-Prediger-Kappa; 95%-KI = 95% Konfidenzintervall; UG = untere Grenze; OG = obere Grenze



Tabelle A 4

Interrater-Reliabilitit pro Code beziiglich der Gesamtstichprobe n = 933 vor der Auflosung der Diskrepanzen

Code PA BP-Kappa PR

UG OoG
Intrapersonale Aspekte
Authentisches Selbst und Ehrlichkeit 0,87 0,73 0,69 0,78
Personliche Einsicht und Sinn fiir sich selbst 0,86 0,72 0,67 0,76
Einzigartige Perspektive 0,9 0,8 0,76 0,84
Frauen lieben 0,93 0,86 0,83 0,89
Lieben unabhingig vom Gender 0,96 0,92 0,9 0,95
Freiheit von gesellschaftlichen und sozialen Normen 0,83 0,66 0,62 0,71
Interpersonale Aspekte
Starke Verbindungen zu Freunden und Familie 0,92 0,84 0,81 0,88
Gleichberechtigte Beziechungen 0,93 0,87 0,84 0,9
Exploration und Ausdruck der Sexualitdt und 0,9 0,8 0,76 0,84
Beziehungen
Offenheit und Empathie gegeniiber anderen Menschen 0,95 0,9 0,87 0,93
Empathie und Mitgefiihl fiir andere Minderheiten 0,98 0,96 0,94 0,98
Gesellschaftliche Aspekte
Politische, legale und soziale Legitimitét 0,92 0,84 0,8 0,87
Zu einer Gemeinschaft gehoren 0,96 0,91 0,89 0,94
Bereicherung durch LGBTQ+ und andere Kulturen 0,88 0,77 0,73 0,81
Funktion als Vorbild (privat sowie 6ffentlich) 0,98 0,95 0,94 0,97
Soziale Gerechtigkeit und Aktivismus 0,92 0,84 0,81 0,87

Zusitzliche Aspekte
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Sexuelle Identitét ist irrelevant oder neutral 0,96 0,92 0,9 0,95
Negative Erfahrungen assoziiert mit der sexuellen 0,95 0,9 0,87 0,93
Orientierung

Undifferenziert / / / /

Anmerkung. PA = Prozentuale Ubereinstimmung; BP-Kappa = Brennan-Prediger-Kappa; 95%-KI = 95% Konfidenzintervall; UG = untere Grenze; OG = obere Grenze



Qualitative Analyse

Tabelle A §
Hdufigkeit der Segmente und prozentuale Verteilung der genannten Themen (N = 933)

Codenummer Thema Haufigkeit Prozent
Intrapersonale Aspekte

1 Authentisches Selbst und Ehrlichkeit 225 7%
2 Personliche Einsicht und Sinn fiir sich selbst 319 9,9 %
3 Einzigartige Perspektive 93 2,9 %
4 Frauen lieben 553 17,2 %
5 Lieben unabhéngig vom Gender 168 52%
6 Freiheit von gesellschaftlichen und sozialen Normen 341 10,6 %
Interpersonale Aspekte

7 Starke Verbindungen zu Freunden und Familie 155 4,8 %
8 Gleichberechtigte Beziehungen 184 5,7 %
9 Exploration und Ausdruck der Sexualitit und Beziehungen 146 4,5 %
10 Offenheit und Empathie gegeniiber anderen Menschen 111 3,4 %
11 Empathie und Mitgefiihl fiir andere Minderheiten 46 1,4 %
Gesellschaftliche Aspekte

12 Politische, legale und soziale Legitimitét 129 4%
13 Zu einer Gemeinschaft gehdren 221 6,9 %
14 Bereicherung durch LGBTQ+ und andere Kulturen 108 34%
15 Funktion als Vorbild (privat sowie 6ffentlich) 38 1,2 %
16 Soziale Gerechtigkeit und Aktivismus 169 52 %
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Zusitzliche Codes

Al
A2
A3

Sexuelle Identitit ist irrelevant oder neutral
Negative Erfahrungen assoziiert mit der sexuellen Orientierung

Undifferenziert

100
113

3,1 %
3.5%
0,1 %
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Voraussetzungspriifungen

Tabelle A 6

121

Interaktionsterme der Kontrollvariablen zur Testung der Linearitdt des Logits (N = 857)

Variablen p Exp(B)
Selbstaufmerksamkeit x Selbstaufmerksamkeit 431 1,63
Authentizitit x Authentizitit ,694 1,44
Gemeinschaft x Gemeinschaft ,039 2,29
Intimitét x Intimitét ,546 0,80
Soziale Gerechtigkeit x soziale Gerechtigkeit ,426 0,54
Alter x Alter 476 1,04

Anmerkung. p = Signifikanz-Wert; Exp(B) = Odds Ratio

Tabelle A 7

VIF und Toleranzwerte der Kontrollvariablen zur Testung der Multikollinearitdt (N = 857)

Variablen Toleranz VIF
Alter 0,96 1,04
Selbstaufmerksamkeit 0,66 1,52
Gemeinschaft 0,88 1,13
Intimitét 0,71 1,40
Soziale Gerechtigkeit 0,61 1,63

Anmerkung. VIF = Varianzinflationsfaktor
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Anhang B
Soziodemografische Items
Vorbemerkung: Die folgenden Uberschriften (,,Sexuelle Orientierung®,
,Geschlechtsidentitdt”, usw.) dienen der internen Orientierung und wurden im Fragebogen

nicht angezeigt.

Sexuelle Orientierung

Welcher der folgenden Begriffe beschreibt Thre derzeitige sexuelle Orientierung am besten?
Anmerkung: Sie konnen auch mehrere Begriffe auswdhlen, zum Beispiel ,, lesbisch* und
., queer ‘.

o Lesbisch

o Bisexuell

o Pansexuell

o Queer

o Asexuell

o Heterosexuell

o Ich verwende einen anderen Begriff, ndmlich:

WENN = NUR heterosexuell: Vielen Dank fiir Ihr Interesse an unserer Studie! Sie haben
angegeben, dass Sie sich als heterosexuell definieren. Diese Befragung richtet sich an Frauen,

die sich nicht als heterosexuell definieren. Bitte schlieBen Sie nun Thr Browserfenster.

Geschlechtsidentitit

Welche/r der folgenden Begriffe beschreibt oder beschreiben Thre derzeitige
Geschlechtsidentitdt am besten?

Anmerkung: Sie konnen mehrere Begriffe auswdhlen, zum Beispiel ,, Weiblich“ und ,, Trans /
transgender .

o Weiblich

o Trans/transgender

o Transsexuell

o Genderqueer

o Inter*

o  Nicht-bindr/non-binary

o Divers

o Mannlich
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o Ich verwende einen anderen Begriff, nimlich:

WENN = NUR miinnlich: Vielen Dank fiir Ihr Interesse an unserer Studie! Sie haben
angegeben, dass Sie sich ausschlieBlich als ménnlich definieren. Diese Befragung richtet sich
an Personen, die sich nicht ausschliefSlich als méinnlich definieren. Bitte schlielen Sie nun Thr

Browserfenster.

Alter

Wie alt sind Sie? [DROPDOWN]

WENN 3 < 18: Vielen Dank fiir Ihr Interesse an unserer Studie! Sie haben angegeben, dass
Sie jiinger als 18 Jahre alt sind. Leider richtet sich diese Befragung an Personen, die 18 Jahre

oder alter sind. Bitte schlieBen Sie nun Ihr Browserfenster.

Wohnort (Land)

In welchem Land leben Sie derzeit?

o Osterreich

o Deutschland

o  Schweiz

o Ineinem anderen Land, ndmlich: [DROPDOWN]

WENN = In einem anderen Land: Vielen Dank fiir Ihr Interesse an unserer Studie! Sie
haben angegeben, dass Sie in einem anderen Land als Osterreich, Deutschland oder der
Schweiz leben. Diese Befragung richtet sich an Personen, die in diesen Léndern leben. Bitte

schlieBen Sie nun Thr Browserfenster.

Waurden Sie in Threm aktuellen Wohnland geboren?

o Ja

o Nein

4.3 WENN = NEIN: In welchem Land wurden Sie geboren? (Falls das Land nicht mehr
existiert, wahlen Sie bitte das Land, das Threm Geburtsland am ehesten entspricht)

[DROPDOWN]
Wie viele Jahre leben Sie schon in IThrem aktuellen Wohnland? [DROPDOWN]

Bildungsgrad
Was ist Thre hochste abgeschlossene Ausbildung?
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o Pflichtschule

o Lehre

o Berufsbildende mittlere Schule

o Abitur/Matura

o Universitit, Fachhochschule, Hochschulverwandte Einrichtung

o Sonstiges:

Beruf

Was st Thr derzeitiges Anstellungsverhéltnis / Thre derzeitige Ausbildung?
(Mehrfachauswahl méglich)

o Schule

o Lehre

o Studium

o Geringfiigige oder Teilzeitanstellung

o Vollzeitanstellung

o Selbststindig

o Nichterwerbstitig

o Haushaltsmanagerin (fiir den Haushalt verantwortliche Person)

o Ehrenamtliche Arbeit

o In Pension / Rente (Schweiz: IV / AHV)

o In Mutterschutz/Elternkarenz/Elternzeit

o In Bildungskarenz

o Ich bin in einem anderen Anstellungsverhiltnis / einer anderen Ausbildung,

namlich:

Beziehungsstatus

Leben Sie derzeit in einer oder mehreren festen Beziehungen?
o Ja, ich lebe in einer Beziehung mit einer Person

o Ja,ich lebe in Beziehungen mit mehreren Personen

o Nein, ich bin Single

o Ich bin mir nicht sicher / es ist kompliziert

o Ich lebe in einer anderen Beziehungsform, ndmlich:
WENN = Ja, ich lebe in einer Beziechung mit einer Person:

Welche Geschlechtsidentitét hat die Person, mit der Sie in einer Beziehung leben?



(Mehrfachauswahl méglich)
o Weiblich

o Miénnlich

o Trans/transgender

o Transsexuell

o Genderqueer

o Inter*

o Divers

o Nicht-bindr/non-binary

o Diese Personen verwendet einen anderen Begriff, ndmlich:
Wie lange leben Sie mit dieser Person bereits in einer festen Beziechung? [DROPDOWN]

Wohnen Sie mit dieser Person zusammen?
o Ja, wir haben einen gemeinsamen Wohnsitz

o Nein, wir haben getrennte Wohnsitze

WENN = Ja, ich lebe in Beziechungen mit mehreren Personen:

7.5 Welche Geschlechtsidentititen haben die Personen, mit der Sie in Beziehungen leben?
Bitte wéhlen Sie alle Begrifte, die zutreffen (Mehrfachauswahl méglich).
o Weiblich

o Ménnlich

o Trans/transgender

o Transsexuell

o Genderqueer

o Inter*

o Divers

o Nicht-binir/non-binary

o Diese Persone(n) verwenden andere Begriffe, ndmlich:

Wie lange sind Sie bereits in Threr liingsten Beziehung? [DROPDOWN]
Wie lange sind Sie bereits in Threr kiirzesten Beziehung? [DROPDOWN]

Wohnen Sie mit einer oder mehreren Personen, mit denen Sie in Beziehungen

sind, zusammen?
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o Ja, ich wohne mit einer dieser Personen zusammen
o Ja, ich wohne mit mehreren dieser Personen zusammen

o Nein, ich wohne mit keiner dieser Personen zusammen

Zivilstand

Wie lautet Thr Familienstand (Schweiz: Zivilstand)?
o Ledig

o Lebensgemeinschaft/Konkubinat

o Verheiratet

o Geschieden

o In eingetragener Partnerschaft

o In aufgeloster Partnerschaft

o Verwitwet

o Hinterbliebene Partnerin in eingetragener Partnerschaft

WENN = in einer eingetragenen Partnerschaft lebend:

Welche Geschlechtsidentitét hat Thr*e eingetragene Partner*in? (Mehrfachauswahl moglich)
o Weiblich

o Mainnlich

o Trans/transgender

o Transsexuell

o Genderqueer

o Inter*

o Divers

o  Nicht-bindr/non-binary

o Diese Person verwendet einen anderen Begriff, nimlich:

WENN = verheiratet

Welche Geschlechtsidentitit hat Thr*e Ehepartner*in? (Mehrfachauswahl moglich)
o Weiblich

o Minnlich

o Trans/transgender

o Transsexuell

o Genderqueer
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o Inter*

o Divers

o  Nicht-bindr/non-binary

o Diese Person verwendet einen anderen Begriff, namlich:
Einkommen

Welche der folgenden Aussagen entspricht Threr gefiihlten Einkommenssituation am besten?

o

©)

o

Mein aktuelles Einkommen erlaubt mir ein extrem komfortables Leben
Mein aktuelles Einkommen erlaubt mir ein komfortables Leben

Mein aktuelles Einkommen ist weder besonders gut noch besonders schlecht
Mein aktuelles Einkommen ist knapp bemessen

Mein aktuelles Einkommen reicht nicht aus
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Offene Frage: Positive Identititsaspekte

Was empfinden Sie als positiv an Ihrer sexuellen Orientierung?

Bitte schreiben Sie uns im untenstehenden Textfeld, was Sie positiv daran finden, X zu sein.
Bitte beschreiben Sie alle positiven Aspekte, von denen Sie denken, dass diese fiir Ihr Leben
wichtig sind. Beschreiben Sie uns diese Auswirkungen so detailliert und mit so vielen

Beispielen, wie Sie gerne méchten.

Fiir die Aussagekraft unserer Auswertung ist es wichtig, dass wir sie durch beispielhafte Zitate

der Studienteilnehmerinnen belegen (zum Beispiel in wissenschaftlichen Fachartikeln oder auf

Konferenzen). Diese Zitate sind natiirlich vollkommen anonym. Das bedeutet, dass niemand

durch diese Zitate auf Sie als Person riickschliefen kann.

Bitte geben Sie an, ob wir Thre Antworten fiir diesen Zweck nutzen diirfen. Selbstverstiandlich

konnen Sie mit der Befragung auch fortfahren, wenn Sie damit nicht einverstanden sind. In

diesem Fall beziehen wir Thre Antworten in unsere Auswertungen mit ein, aber verwenden
keine wortlichen Zitate.

o Ja, ich bin damit einverstanden, dass meine oben getitigten Eingaben zu positiven
Identitdtsaspekten in Form von anonymen, wortlichen Zitaten in wissenschaftlichen
Publikationen und Prisentationen genutzt werden.

o Nein, ich bin nicht damit einverstanden, dass meine oben getétigten Eingaben zu positiven
Identititsaspekten in Form von anonymen, wortlichen Zitaten in wissenschaftlichen

Publikationen und Prisentationen genutzt werden.
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1. Meine X Identitét bringt mir wichtige Erkenntnisse iiber mich selbst.

Dingen eher bewusst

2. Aufgrund meiner X Identitét bin ich mir meiner Haltung zu bestimmten

3. Meine X Identitdt motiviert mich dazu, mich mehr mit mir selbst

auseinanderzusetzen.

4. Aufgrund meiner X Identitét bin ich mehr im Einklang damit, was

um mich herum passiert.

5. Meine X Identitét hat mir neue Einblicke in meine Stirken gebracht

6. Ich habe das Gefiihl, dass ich ehrlich sein kann und anderen

von meiner X Identitdt erzahlen kann.

7. Ich bin zu mir selbst ehrlich, was meine X Identitit betrifft.

8. Ich fiihle inneren Frieden, was meine X Identitét betrifft.

9. Ich nehme meine X Identitét an.

10. Ich fiihle mich wohl in meiner X Identitét.

11. Ich fiihle mich von der LGBTQIA* Community unterstiitzt.

12. Ich fiithle mich wahrgenommen in der LGBTQIA* Community.

13. Ich fiithle mich angenommen in der LGBTQIA* Community.

14. Ich fiihle mich verbunden mit der LGBTQIA* Community.

15. Ich habe positive Vernetzungsmdglichkeiten in der LGBTQIA*

Community.
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16. Meine X Identitdt ermoglicht es mir, meine*n Partner*in / meine

Partner*innen besser zu verstehen.

17. Meine X Identitdt ermdglicht es mir, meine*n Partner*in / meinen

Partner*innen naher zu sein.

18. Meine X Identitdt ermdglicht es mir frei zu wéhlen, wen ich gerne als

meine*n Partner*in / meine Partner*innen mochte.

19. Aufgrund meiner X Identitit habe ich ein Gefiihl der sexuellen Freiheit.

20. Meine X Identitét hilft mir, besser mit meinem / meiner Partner*in /

meinen Partner*innen zu kommunizieren.

21. Als X Person ist es wichtig, sich fir LGBTQIA*-Rechte einzusetzen.

22. Aufgrund meiner X Identitdt ist es mir wichtig, andere aktiv iiber

LGBTQIA*-Themen aufzuklaren.

23. Meine Erfahrungen mit meiner X Identitét bringen mich dazu, fiir die

Rechte anderer zu kimpfen.

24. Aufgrund meiner X Identitdt bin ich sensibler, was Vorurteile und

Diskriminierung gegeniiber anderen betrifft.

25. Aufgrund meiner X Identitdt habe ich grof8eren Respekt vor Personen,

die nicht den gesellschaftlichen Erwartungen entsprechen.
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