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Einleitung

Als Studierende:r der Translationswissenschaft wird einem oftmals die Frage gestellt, was man
nach dem Studium machen mdchte oder, was mit dem Studium auller dem Dolmetschen und
Ubersetzen noch gemacht werden kann. Hierbei wird vergessen, dass viele aufgrund ihrer
Sprachkenntnisse und Ausbildung oftmals schon neben dem Studium selbst Privatstunden oder
Sprachkurse gestalten. Dies verfolgen sie spdter neben ihrer Tatigkeit als Translator:innen oder
hauptberuflich weiter, obwohl dies von Anfang an nicht so geplant war. Katerina Sinclair war
2018 die erste, die ihre Dissertation zum Thema Translatorlnnen als Sprachlehrerinnen ge-
schrieben und sich ein allgemeines Bild von den Translator:innen im didaktischen Bereich am
oOsterreichischen Arbeitsmarkt gemacht hat. In dieser Arbeit soll auf ein besonderes Setting,
nidmlich Translator:innen als Lehrende am Sprachinstitut des Bundesheeres, welches in der vor-
liegenden Arbeit mit dem Akronym SIB bezeichnet wird, eingegangen werden.

Zu Beginn der Arbeit wird ein kurzer Uberblick iiber die Geschichte des Translations-
unterrichts gegeben. Historisch gesehen wird Dolmetschen und Ubersetzen schon immer, wenn
auch ohne fundierte Kenntnisse und Ausbildung, praktiziert. Erst mit dem Entstehen der inter-
nationalen Organisationen im 20. Jahrhundert wuchs besonders der Bedarf an Translator:innen
mit einer fundierten Ausbildung an. Zudem hat der Bologna-Prozess selbst zu Verdnderungen
des Studienplans beigetragen. Da im Masterstudium Translation auch eine individuelle Fach-
vertiefung im Ausmal von 20 ECTS absolviert werden muss, wird in dieser Arbeit das Angebot
padagogischer Kurse beschrieben, sowie in Kapitel 4 herausgefunden, ob diese von den inter-
viewten und befragten Translator:innen besucht wurden.

Im zweiten Kapitel soll auf den Einsatz von Translator:innen als Lehrende und beson-
ders auf die drei Kernkomponenten Pddagogik, Sprache und interkulturelle Kompetenzen ein-
gegangen werden. Translator:innen nehmen nicht das klassische pddagogische Wissen aus dem
Lehramtsstudium mit und arbeiten wéihrend des Studiums mit dem TILLT-Ansatz (Translation
and Interpreting oriented Learning and Teaching). Aus diesem Grund soll im Kapitel 3 heraus-
gefunden werden, ob sie aufgrund dieses Bildungshintergrundes den Sprachunterricht anders
angehen. Was auerdem nicht Teil des Studiums ist und oft durch Zusatzausbildungen oder
durch ,,learning by doing* erworben wird, sind die Sprachlehrkompetenzen, die hier auch un-
tersucht werden, da sie ein wichtiger Bestandteil der translatorischen Ausbildung sind.

Um am SIB unterrichten zu konnen, miissen andere Kriterien als an Sprachschulen er-
fiillt werden. Darauf wird im dritten Kapitel eingegangen. Es wird nicht klassisch nach dem

gemeinsamen europdischen Referenzrahmen fiir Sprachen (GERS) unterrichtet, sondern nach



der STANAG-6001-Norm der NATO, obwohl die Lehrwerke und die Ausbildung vieler Leh-
renden auf dem GERS basieren.

Das Forschungsdesign setzt sich aus einem qualitativen und quantitativen Verfahren
zusammen, lehnt sich an das Forschungsdesign von Sinclair (2018) an und gliedert sich in For-
schungstagebuch, Fragebogen und Leitfadeninterviews. Es sollte herausgefunden werden, was
Dolmetscher:innen zum Unterrichten bewegt, was und wie sie unterrichten, welche Skills sie
aus dem Studium mitgenommen haben, ob padagogische Zusatzangebote in Anspruch genom-
men wurden, und wie sie sich selbst geméll dem Européischen Profilraster (EPR) beim Unter-
richten einschétzen. AnschlieBend wurden Interviews gefiihrt, um die Ergebnisse des Fragebo-

gens vor dem Hintergrund der entsprechenden Literatur zu diskutieren.

In der Conclusio werden die Forschungsfragen:

- Inwiefern entscheiden sich Translator:innen dazu, Sprachlehrer:innen zu werden?

- Welche interkulturellen und sprachdidaktischen Kompetenzen nehmen sie aus den Stu-

diengéngen mit?

- Welche zusitzlichen Kompetenzen benétigen die Translator:innen am SIB zum Unter-

richten?

beantwortet und es wird ein Fazit gezogen.



1 Der Translationsunterricht

Im folgenden Kapitel wird die Geschichte des Translationsunterrichts beleuchtet und beschrie-
ben, da sie wesentlich zur Gestaltung des Curriculums und den darin vermittelten Werten und
Inhalten beitrdgt, die Translator:innen in weiterer Folge in ihrer beruflichen Laufbahn pragen.
Das Curriculum beriicksichtigt verschiedene Aspekte und ermoglicht es den Absolvent:innen
verschiedene Richtungen einzuschlagen. Zuerst wird auf die allgemeine Geschichte und das
aktuelle Curriculum des Zentrums fiir Translationswissenschaft Wien eingegangen, und es wer-
den der Einfluss des Bologna-Prozesses und die dort vermittelten Kompetenzen untersucht. Da
auch die pddagogischen Angebote des Erweiterungscurriculums fiir Absolvent:innen translati-
onswissenschaftlicher Studiengédnge, die im Berufsfeld der Lehre tétig sind, in der Ausbildung
eine grofle Rolle spielen sollten, wird ihnen in dieser Arbeit hohe Wichtigkeit zugeschrieben.
Wie jedoch aus den Ergebnissen des Fragebogens und den Interviews in Kapitel 4 hervorgeht,
wurden diese bisher noch nicht in Anspruch genommen bzw. waren diese den befragten Perso-
nen nicht bekannt. AuBlerdem beeinflussen Verbinde und Institutionen wie die AIIC (Interna-
tionaler Berufsverband fiir Konferenzdolmetscher), die Europdische Union, Universitas Austria
und der BDU (Bundesverband fiir Ubersetzer und Dolmetscher) weitestgehend die Inhalte der
Lehrveranstaltungen, da sie in spéterer Folge auf eine mdgliche Laufbahn bei ebendiesen Or-
ganisationen vorbereiten sollen und versuchen, den weitesgehend ungeschiitzten Bereich der

Sprachdienstleister:innen zu schiitzen.

1.1 Die Geschichte des Translationsunterrichts

Translation selbst blickt auf eine lange Geschichte zuriick, die aber jahrtausendelang undoku-
mentiert blieb. Damals wurde noch nicht von einem Berufsfeld gesprochen, wie es heute der
Fall ist. Die dokumentierte Geschichte beruft sich vor allem auf Ereignisse im antiken Grie-
chenland und im Rémischen Reich sowie den Entdeckungsfahrten in die Neue Welt. Asien und
Afrika wurde erst seit dem 20. Jahrhundert ebenfalls Beachtung geschenkt (Pochhacker 2015:
152f.). Die wichtigsten geschichtlichen Ereignisse, die zur Professionalisierung und dem Ent-
stehen translationswissenschaftlicher Studiengénge beigetragen haben, waren der Erste und der
Zweite Weltkrieg. Aufgrund der mehrsprachigen Konferenzen des Volkerbundes und der Niirn-
berger Kriegsverbrecherprozesse wurden Personen, die mehrsprachig waren, als Translator:in-
nen eingesetzt (Pochhacker 2015: 158). Da Mehrsprachigkeit allein jedoch nicht ausreicht, um

zu Ubersetzen und zu dolmetschen, wurden nach dem Ersten Weltkrieg die ersten Kurse, wie



zum Beispiel Kurse zur Notizentechnik, angeboten. Erst in den 1970er Jahren wurde die iiber-
setzungslinguistische Fachwissenschaft ein Teilbereich der angewandten Linguistik. Das war
der Zeitpunkt, an dem von sprachwissenschaftlichen zu pragmatischen Aspekten nach Otto
Kade iibergegangen wurde (Snell-Hornby 2008b: 61). Die Curricula an den Ausbildungsstétten
wurden jedoch erst ab den 1980er und 1990er Jahren iiberarbeitet und die European Masters in
Translation and Conference Interpreting entwickelt, die in Europa seitdem eine wichtige Rolle
spielen (Pochhacker 2015: 193). Zuerst wurde angenommen, dass Ubersetzen etwas rein
Sprachliches sei. Die Dolmetschinstitute hatten es anfangs noch schwerer, sich von den Insti-
tuten abzugrenzen, die sich mit Ubersetzungs- und Sprachwissenschaft befassten. Nur die In-
stitute in Genf, Wien, Innsbruck, Graz, Germersheim und Saarbriicken waren von Anfang an
eigenstindig (Snell-Hornby 2008b: 60). Bis in die 1990er Jahre gab es nur wenige Lehrwerke
und vor allem das Dolmetschen blieb viele Jahre undokumentiert.

Diese Entwicklung zeigt, dass die Geschichte des Translationsunterrichts noch nicht
sehr weit zuriickreicht und trotz ihrer jungen Geschichte schon verschiedene Paradigmenwech-
sel durchlaufen hat — von einer unbeachteten Disziplin, in der Personen aufgrund ihrer Mehr-
sprachigkeit und ohne spezifische Ausbildung in dem Bereich dolmetschten bis hin zur wissen-

schaftlichen Beachtung auf den verschiedenen Kontinenten.

1.2 Das Zentrum fiir Translationswissenschaft in Wien

Das heutige Zentrum fiir Translationswissenschaft (ZTW) wurde im Jahre 1943 als Institut fiir
die Dolmetschausbildung in Wien etabliert. Nach der Griindung in Heidelberg im Jahre 1930
und Genf im Jahre 1941, gehorte es zu den ersten Instituten fiir Translationswissenschaft in
Europa (Snell-Hornby 2008a: 55f.). Dolmetschen und Ubersetzen wurde de facto aber schon
frither unterrichtet — auch wenn unter anderen Rahmenbedingungen als heute.

Im Jahre 1674 begann bereits der Tiirkisch- und Arabischunterricht in Wien, da die Tiir-
kenkriege und das zunehmende wirtschaftliche und wissenschaftliche Interesse am Orient zu
einem erhohten Austausch fiihrte, fiir den Dolmetscher:innen benétigt wurden. Das erste Insti-
tut in Wien, welches sich auf die Sprachausbildung von Dolmetscher:innen fokussierte, war die
1754 von Kaiserin Maria Theresia gegriindete Kaiserlich-konigliche Akademie fiir Orientali-
sche Sprachen, an der Arabisch, Persisch, Tiirkisch und orientalische Studien unterrichtet wur-
den. Diese wurde jedoch schnell von einer rein sprachlichen Akademie zu einer Ausbildungs-
stitte fiir Diplomat:innen. Heute existiert das Institut in Form der Diplomatischen Akademie

Wien und befindet sich im Gebdude des Theresianums (vgl. Rothkolb 2004: 8ff.).



Wie bereits angesprochen, wuchs mit den Weltkriegen der Bedarf an ausgebildeten
Translator:innen an. Wéhrend des zweiten Weltkrieges wurde eine Dolmetschausbildung fiir
Englisch, Italienisch und Franzdsisch angeboten und die Studienpldne lehnten sich an die von
Heidelberg und Leipzig an (vgl. Ahamer 2007: 2ff.)). Am 27. Mai 1943 wurde offiziell das
Institut fiir Dolmetschausbildung gegriindet, welches sich im Hauptgebdude der Universitét
Wien befand. Bis in die 1960er Jahre gab es zwischen neun und zwdlf Sprachen, die angeboten
wurden, in den 1970er Jahren sogar 13 und heute werden am Zentrum fiir Translationswissen-
schaft, das nun eines von vier Zentren der Universitdit Wien ist, 14 Sprachen gelehrt: Deutsch
(fiir Nichtdeutschsprachige), Chinesisch, Englisch, Franzdsisch, Italienisch, Japanisch, Pol-
nisch, Portugiesisch, Ruménisch, Russisch, Bosnisch/Kroatisch/Serbisch, Spanisch, Tsche-
chisch, Ungarisch (vgl. ZTW 2023). Am ITAT (Institut fiir angewandte Translationswissen-
schaft) in Graz werden die Sprachen Arabisch, Bosnisch/Kroatisch/Serbisch, Deutsch (als
Fremdsprache), Englisch, Franzosisch, Italienisch, Osterreichische Gebirdensprache, Rus-
sisch, Slowenisch, Spanisch, Tiirkisch, Ungarisch angeboten und das Institut sticht mit weiteren
Angeboten fiir die Sprachen Arabisch, Tiirkisch und der Osterreichischen Geb#rdensprache
hervor, welche am Markt sehr gefragt sind (vgl. ITAT 2023).

Der im Jahre 1943 erstellte Lehrplan orientierte sich an den philologischen Zweigen und
Ziel war es, in erster Linie die Sprachen zu perfektionieren und nicht das Berufsfeld Dolmet-
schen und Ubersetzen selbst. Zugleich wurde ein extra Lehrgang zum ,,Akademisch gepriiften
Ubersetzer und Diplom-Dolmetscher* eingefiihrt, mit welchem man nach mindestens fiinf Se-
mestern zum akademisch gepriiften Ubersetzer und Dolmetscher ausgebildet wurde. 1984 iiber-
siedelte das Institut aufgrund von Platzmangel in die Gymnasiumstralle, wo es sich bis heute
befindet. Nicht nur der Umzug in ein neues Gebaude war ausschlaggebend fiir eine Veridnde-
rung des Unterrichts, sondern auch die Griindung von Verbdnden. 1992 wurde in Wien die
European Society for Translation Studies (EST) (Europdische Gesellschaft fiir Translations-
wissenschaft) gegriindet, welche den Wissenschaftler:innen als Forum diente. Ein weiterer
wichtiger Meilenstein war die neue Studienordnung, die im Bundesgesetzblatt (BGBI)
417/1971 verankert wurde. Mit dieser wurde auch eine zweite Arbeitssprache vorgeschrieben,
das Studium in die Zweige Dolmetschen und Ubersetzen gegliedert sowie das Verfassen einer
Diplomarbeit vorgeschrieben (vgl. Snell-Hornby 2008b: 61ff.).

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass Sprachen in der k.u.k. Monarchie seit jeher
wichtig waren, um Handelsbeziehungen mit anderen Staaten einzugehen. Kaiserin Maria The-
resia hat schon friih erkannt, dass die richtige Sprachausbildung essenziell ist, um dieses Ziel

zu erreichen. Mit der Entwicklung des Zentrums fiir Translationswissenschaft Wien, kann man



den Wandel von der Linguistik iiber die Praxis des Dolmetschens und Ubersetzens bis hin zur
wissenschaftlichen Etablierung der aktuellen Studiengéinge beobachten, deren Inhalte zugleich

auch das Curriculum beeinflussen.

1.2.1 Curriculare und inhaltliche Verinderungen durch den Bologna-Prozess

Die 29 europiischen Staaten, die im Jahre 1999 die Bologna-Erkldrung unterzeichnet haben,
erklirten sich dazu bereit, einen Europédischen Hochschulraum (EHR) zu schaffen, in dem die
Mobilitdt von Studierenden und Lehrenden in einem transparenten und qualitétssicheren Rah-
men abliuft (vgl. Osterreich.gv 2022). Was oft fiir Verwirrung sorgt, ist, dass der Bologna-
Prozess nicht der Feder der EU entstammt, sondern auf Initiative Europédischer Hochschulen
entstanden ist. Jedoch ist die EU-Kommission bei der Erasmusmobilitit das Organ, das die
finanziellen Mittel zur Verfligung stellt und kann aus diesem Grund auch mitentscheiden. Es
ist auBerdem wichtig anzumerken, dass die mittlerweile 49 Staaten, die im Laufe der Jahre als
Vollmitglieder die Bologna-Erkldrung unterschrieben haben, und acht weitere Institutionen, die
als beratende Mitglieder fungieren, dieses Ubereinkommen freiwillig geschlossen haben und
es sich unter anderem zum Ziel gemacht haben, ihre Wettbewerbsfahigkeit zu steigern (Btazek
2018: 39 & Osterreich.gv 2022).

Im Jahre 2014 wurden die neuen Ziele und Prozesse, die durch die Bologna-Erkldrung
entstanden, in Form einer Selbstverpflichtung festgelegt. Der erste Schritt, der damit einher-
geht, ist die Anerkennung akademischer Abschliisse im Ausland (Verstandlichkeit) in Form des
dreistufigen Studiensystems (Bachelor, Master und Doktor/PhD), die Mobilitét der Studieren-
den (Vergleichbarkeit) durch das European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS)
und die Vermittelbarkeit der Studierenden am Arbeitsmarkt (Beschiftigungsfahigkeit) zu for-
dern (vgl. Btazek 2018: 40). Im Mai 2018 haben sich die Minister:innen fiir Hochschulbildung
dazu entschieden, sich in Zukunft mehr auf die Wahrung der akademischen Grundwerte, die
Autonomie der Hochschulen, die akademische Freiheit, die Innovation in Lehre und Lernen
sowie die Digitalisierung und das Schaffen von ,,Europdischen Universitidten* zu fokussieren.
Ziel der Konferenz aus dem Jahre 2020 war es, mehr Inklusion, Innovation und Interkonnekti-
vitdt zu schaffen, was im Rom Kommuniqué festgehalten wurde (vgl. BMBWF 2023).

Trotz der vielen Verdanderungen hat der Bologna-Prozess dazu beigetragen, dass man
bereits nach drei Jahren Bachelorstudium den ersten offiziellen Abschluss aufweisen kann. Dar-
iiber hinaus hat die Anerkennung der verschiedenen Diplome aus dem Ausland dazu beigetra-
gen, dass auch die Erasmusmobilitét leichter zugénglich gemacht wurde, was laut den Teilneh-

mer:innen des Fragebogens und der Interviews in dieser Arbeit durchwegs positiv zu bewerten
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ist. Die Frage, die sich in dieser Arbeit stellt, ist, wie der Bologna-Prozess das Curriculum des
Zentrums fiir Translationswissenschaft beeinflusst. Dadurch konnten viele, wie in Kapitel 4
ersichtlich, bereits nach dem Bachelorstudium einen Abschluss erhalten, ein Auslandssemester

absolvieren und daraus Vergleiche mit ausldndischen Universititen ziehen.

Der Bologna-Prozess und die Translationswissenschaft

Im Kontext des Bologna-Prozesses ist Translation ein Schlagwort. Dadurch hat sich die trans-
lationswissenschaftliche Lehre verdndert. Translation bedeutet in diesem Kontext aber auch
sprachliche Ubertragung der Dokumente auf nationaler Ebene, die Einordnung der Hochschul-
abschliisse in die nationalen europiischen Qualifikationsrahmen sowie die Ubersetzung des
Fachwortschatzes in diesem mehrsprachigen Kontext (vgl. Btazek 2018: 75).

Nach dem Bologna-Prozess im Jahre 1999, wurde 2002 ein neues Universititsgesetz
eingefiihrt und die Studiengénge der Translation wurden in Bachelor-, Master und Doktorrats-
studium gegliedert. Die meisten Curricula haben seit den 1940er Jahren eine dhnliche Struktur
und basieren auf der grundlegenden Vermittlung von linguistischen Konzepten und Fachtermi-
nologie, welche im European Master of Conference Interpreting (EMCI) in fiinf Bereiche ge-
gliedert werden: Dolmetschtheorie, Dolmetschpraxis, Konsekutiv- und Simultandolmetschen,
Wissen tiber die EU und internationale Organisationen. Dabei sollten Konsekutiv- und Simul-
tankenntnisse auf gleichem Niveau erworben werden und es sollte in die A- und B-Sprache
gearbeitet werden. Zusitzlich werden vertiefende Kurse in Disziplinen wie Naturwissenschaf-
ten, Wirtschaft oder Recht angeboten. In Bezug auf die Anforderungen an Studierende sollte
Folgendes zutreffen: Sie sollten Sprachkenntnisse und Allgemeinwissen, kognitive Féhigkei-
ten, wie ein gutes Geddchtnis und, personliche Eigenschaften, die Stressresistenz und intellek-
tuelle Neugier inkludieren, beinhalten (vgl. Pochhacker 2015: 193ff.). Zudem werden auch
computergestiitzte Software- und Web-Anwendungen, sogenannte CA-Tools, wie Speech-
Repositories und E-Learning-Plattformen eingesetzt. Auch sogenannte Virtual Classforums
werden geschaffen, wo sich Studierende und Lehrpersonen treffen konnen (vgl. P6chhacker
2015: 198f.).

»Einheit in Vielfalt lautet das Motto der EU, welches auch mit dem Bologna-Prozess
einhergeht, da man sich gemeinsam iiber dessen Ziele einig ist. Doch wie wirkt sich das auf die
Translationswissenschaft aus? Sind die oben genannten Ziele auch in dieser Disziplin erreich-
bar? Wenn an die Erasmusmobilitit in Bezug auf Dolmetschen und Ubersetzen gedacht wird,
treten bereits die ersten Spannungen auf, da die Studierenden im Ausland nicht mit derselben

Sprachkombination wie an ihrer Heimatuniversitét arbeiten. Neu (2017) spricht in Bezug auf



das Ziel im Bereich der Internationalisierung von Problemen, wenn es um die Sprachenpaare
beim Dolmetsch- und Ubersetzerstudium geht. Wenn Studierende es gewohnt sind, an ihrer
Heimatuniversitét in die Erstsprache zu iibersetzen und zu dolmetschen und die anderen Spra-
chen als Fremdsprachen betrachtet und bewertet werden, ist das das Gegenteil von dem, was
die Studierenden an der Gastuniversitdt im Ausland erwartet (vgl. Neu 2017: 11). Auf der an-
deren Seite gewinnen die Studierenden einen Einblick in die Kurse an anderen Universititen
und konnen ihre Sprachen — trotz des ungewohnten Arbeitens mit ihren Sprachkombinationen
— verbessern.

Die Translationswissenschaft wurde erst in der zweiten Hilfte des letzten Jahrhunderts
zu einer eigenen Disziplin. Der Weg dorthin war ein langer, denn die bereits etablierten Uni-
versitdten sahen den multilingualen Ansatz, dessen Inhalte mehrere Disziplinen abdecken, als

fremd an:

At an organizational level, for example, language departments were either organized around
single languages or single language families, and a multilingual approach based on professional
competences — including mother tongue competence — as needed for translation was entirely
foreign to the system. (Kelly 2017: 35)

Die Translationswissenschaft hat jedoch wichtige Impulse in Bezug auf den Bologna-Prozess
gegeben, da kompetenzbasierte Lehrveranstaltungen, Praktika, Mobilitit sowie eigenestindiges
Lernen bereits wichtige Kernpunkte der alten translationswissenschaftlichen Curricula waren.
In diesem Kontext treten aber auch Spannungsfelder auf: Zum einen ist die Internationalisie-
rung ein natiirlicher Prozess, aber andererseits ist der Unterricht selbst an die Lehr- und Lern-
methoden eines Landes und die Sprachenpaare gebunden. Die Lehrpersonen selbst miissen in
Bezug auf die Disziplin up-to-date sein, ebenso im Bereich der Forschung und der Arbeitspraxis
selbst, um die Qualitdt der Ausbildung der Studierenden zu garantieren (vgl. Kelly 2017: 34ff.).
Obwohl die aktuelle Erasmusmobilitit bereits viele positive Aspekte mit sich bringt, zeigt diese
Entwicklung, dass es diesbeziiglich noch Verbesserungsbedarf gibt. In einem Europa, in dem
Einheit in Vielfalt groBgeschrieben wird, ist es gerade aufgrund der Vielfalt schwierig, etwas
Einheitliches zu erreichen. Entweder die Studierenden diirfen mit den gleichen Sprachenpaaren
wie an thren Heimatuniversitdten arbeiten oder sie werden anders bewertet als die einheimi-
schen Studierenden. Die Inhalte und Ziele von Bologna so zu verkniipfen, dass alle gleich fair
behandelt werden, ist, aus heutiger Sicht nicht mdglich und wird auch in Zukunft eine Heraus-

forderung darstellen.



1.2.2 Das aktuelle Curriculum des Zentrums fiir Translationswissenschaft in Wien

Am Zentrum fiir Translationswissenschaft in Wien wird das Bachelorstudium Transkulturelle
Kommunikation, das Masterstudium Translation sowie ein Doktorratsstudium mit dem Disser-
tationsgebiet Transkulturelle Kommunikation angeboten. Das Bachelorstudium legt den Fokus

auf

[...]Vermittlung grundlegender wissenschaftlicher Kenntnisse und Methoden sowie praktischer
Handlungskompetenz, die flir transkulturelle Kommunikationsdienstleistungen in allen Berei-
chen der Gesellschaft oder ein weiterfithrendes Studium relevant sein konnen. (ZTW 2023)

Das impliziert, dass nach dem Bachelorstudium Transkulturelle Kommunikation ein weiterfiih-
rendes Studium mdglich, wenn nicht sogar relevant ist. Das Bachelorstudium selbst dauert
sechs Semester und umfasst 180 ECTS-Punkte. Zudem gibt es die Mdoglichkeit ein Erweite-
rungscurriculum im Ausmal} von 45 ECTS zu absolvieren (siehe Kapitel 1.2.5.1).

Im Gegensatz zum Bachelorstudium, in welchem die transkulturellen Kompetenzen im
Vordergrund stehen, hat das Masterstudium zum Ziel, Translator:innen auszubilden, die mehr
als nur kulturelle Dienstleistungen bieten. Dieses Studium umfasst 4 Semester und 120 ECTS-
Punkte. Des Weiteren ist die wissenschaftliche Komponente auch nicht zu unterschitzen, um
historische sowie aktuelle Beziige zu verschiedenen Themen herzustellen. Es konnen au3erdem
im Rahmen der individuellen Fachvertiefung Kurse im Ausmaf} von 20 ECTS in verschiedenen
Fachbereichen, wie Recht oder Wirtschaft, absolviert werden. Je nach Interessen konnen sich
Studierende fiir die Schwerpunkte Fachiibersetzen und Sprachindustrie (FS), Ubersetzen in Li-
teratur — Medien — Kunst (LMK), Dialogdolmetschen oder Konferenzdolmetschen entscheiden,
welche im folgenden Kapitel genauer beschrieben werden.

Abschliefend kann auch ein Doktoratsstudium der Philosophie mit dem Dissertations-
gebiet Transkulturelle Kommunikation abgeschlossen werden. Dieses ist in die Eingangs- und
Konzeptphase, dessen Ziel die Erstellung des Konzeptes und die Forschungsphase, dessen Ziel
das Verfassen der Arbeit sowie die Présentation der Ergebnisse, gegliedert. In Kapitel 4, Ana-
lyse des Fragebogens und der Interviews, wird sich zeigen, welche Teilnehmer:innen am SIB
welches Studium abgeschlossen haben. Seit dem Wintersemester 2022/2023 wird ein englisch-
sprachiges Masterprogramm Multilingual Technologies in Zusammenarbeit mit der FH Cam-
pus Wien angeboten. Man mochte somit den translatorischen, transkulturellen, computerwis-
senschaftlichen und sprachwissenschaftlichen Fachbereich verbinden. Es werden fachspezifi-
sche Kompetenzen, methodologische Kompetenzen sowie iiberfachliche Kompetenzen vermit-

telt. Absolvent:innen verfiigen iiber Kenntnisse der Sprachtechnologien und Sprachressourcen.



Zudem ist ein Praktikum vorgesehen, welches auf die zukiinftige Arbeitswelt vorbereiten soll
(vgl. ZTW 2023).

Die verschiedenen Studiengénge, die am ZTW angeboten werden und die verschiede-
nen Schwerpunkte, die zugleich aber auch in der individuellen Fachvertiefung miteinander ver-
bunden werden konnen, tragen dazu bei, dass die Studierenden nach Abschluss ihres Studiums
nicht nur auf das Dolmetschen und/oder Ubersetzen im klassischen Bereich vorbereitet sind,
sondern auch auf Terminologierbeit, Fachsprache und Untertitelung. Aufgrund der Fihigkeit,
sich wie ein ,,Chaméleon‘ anzupassen und sich schnell in neue Themenbereiche einzuarbeiten,
bringen Translator:innen wertvolle Kompetenzen fiir das Unterrichten mit, was in Kapitel 3 in

Bezug auf das Sprachinstitut des Bundesheeres genauer diskutiert wird.

1.2.2.1  Die Vorgaben und Kriterien von Verbiinden und Institutionen

Berufsverbinde wie die AIIC und auch die europédischen Institutionen sind als zukiinftige Ar-
beitgeberinnen ein Wegweiser fiir den Translationsunterricht an Universititen. Dies spiegelt
sich vor allem in Kursen, die die internationalen Organisationen behandeln und in der indivi-
duellen Fachvertiefung im Masterstudium Translation, wider.

Die Generaldirektionen GD Ubersetzung, GD SCIC und GD LINC der EU ziihlen mit
24 Amtssprachen zu den groBiten Arbeitgeberinnen fiir Translator:innen weltweit. Die Dol-
metsch- und Ubersetzungsdienste orientieren sich am Muttersprachenprinzip. Aus diesem
Grund ist dies auch so in den Curricula des ZTW verankert und es wird in die Erstsprache (A-
Sprache) und in die Zweitsprache (B-Sprache) gearbeitet. Wer in der GD-Ubersetzung arbeiten
mochte, muss mindestes ein dreijdhriges Hochschulstudium in Sprachen, Wirtschaft, Recht,
Naturwissenschaften oder einer anderen Spezialisierung erworben haben. Um im Rahmen des
Masterstudiums Translation am Zentrum fiir Translationswissenschaft das Know-how in diesen
Bereichen zu sammeln, kénnen Kurse im Ausmal} von 20 ECTS besucht werden — beispiels-
weise ist der Kurs Europarecht moglich. Im Curriculum des Konferenzdolmetscherstudiums ist
beispielsweise der Kurs Konferenzterminologie und internationale Organisationen vorgese-
hen. In der GD Ubersetzung werden verschiedene Texte iibersetzt, wie zum Beispiel Reden,
Sprechzettel, Vermerke oder Pressemitteilungen. Das Arbeiten mit diesen Textsorten ist bereits
im Bachelorstudium Transkulturelle Kommunikation ein wichtiger Bestandteil und soll auf-
bauend dem Masterstudium dienen. Auch elektronische Hilfsmittel, wie die Terminologieda-
tenbanken /ATE und /inguee.com stammen von den EU-Institutionen und werden einem bereits

wihrend des Studiums ndhergebracht (vgl. Kadri¢ & Kaindl 2016: 221).
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Der Europdische Tag der Sprachen, der Tag der offenen Tiir in den européischen Institutionen
oder Webinare die hiufig fiir Studierende angeboten werden, sind ebenfalls Veranstaltungen,
die die Studierenden ermutigen sollen, nach dem Studium eine Laufbahn ebendort anzustreben.
Wenn es um die Ausbildungsstandards von Dolmetscher:innen und Ubersetzer:innen und deren
Schutz im spéteren Berufsleben, wie zum Beispiel die Einsatzdauer in den Kabinen geht, spie-

len Berufsverbénde eine wichtige Rolle.

Der internationale Verband der Konferenzdolmetscher (Association internationale des
Interprétes de conférence — AIIC)

Die AIIC, die 1953 auf Initiative junger Konferenzdolmetscher:innen gegriindet wurde, ist der
einzige internationale Berufsverband fiir Konferenzdolmetscher:innen. Fiirthauer (2002) findet

in diesem Zusammenhang folgende Worte fiir die Anféange des Verbandes:

Kaum einer der dabei zum Einsatz kommenden Dolmetscher hat sich bewuft fiir diesen
Beruf entschieden, viel eher handelte es sich um Menschen, die aufgrund ihres Lebens-
laufs mehrere Sprachen beherrschten und nun mit diesem Kapitel ihren Lebensunterhalt
verdienen wollten oder muften. Sie verfiigen weder iiber eine systematische Ausbildung
noch iiber geeignete Mittel, um ihre Forderungen nach verniinftigen Arbeitsbedingun-
gen und Honoraren durchzusetzen. (Fiirthauer 2002: 225)
Um das Anstellen von Lai:innen zu vermeiden und den ausgebildeten Dolmetscher:innen ein
besseres Arbeitsumfeld zu bieten, war und ist die Aufnahme neuer Mitglieder in den Berufs-
verband ein Giitesiegel. Eine Vorgabe der AIIC, die auch an den Ausbildungsstitten und in der
Européischen Union befolgt wird, ist, dass fiir jede Sprache zwei Personen beim Simultandol-
metschen in der Kabine sitzen miissen und nach 30 Minuten abgewechselt wird. Diese Vorga-
ben sind auch fiir Auftraggaber:innen ein Giitesiegel. Auch die Befolgung des A-, B-, C-Spra-
chenprinzips geht auf die AIIC zuriick und hat somit zu einer positiven Verdnderung des Beru-
fes gefiihrt (vgl. Firthauer 2002: 2291f.). Ein heutzutage wichtiger Aspekt mit dem sich die
AIIC beschiftigt, sind die technischen Entwicklungen. Sie hélt sich diesbeziiglich auf dem ak-
tuellsten Stand, wobei sie sich intensiv mit den ISO-Normen fiir Kabinen und Ausriistung sowie
mit der Entwicklung von neuen Dolmetschmodi, wie dem Aufkommen des Ferndolmetschens,
befasst. Ebenso wurde ein Ausschuss fiir Rechtsdolmetschen und Gebérdensprachennetze ein-
gefiihrt, um der Inklusion einen Schritt ndher zu kommen. Die Tatsache, dass die AIIC heute
nicht mehr nur Koferenzdolmetscher:innen vertritt, sondern auch Gebérdensprachdolmet-
scher:innen unter ihren Mitgliedern hat, ist ein Beweis dafiir, dass sie alle Bereiche des Dol-

metscherberufs im 21. Jahrhundert abdeckt (vgl. AIIC 2023). Die AIIC legte schon gleich nach
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Griindung groBen Wert auf die Arbeitsbedingungen im weitesten Sinne, auch in Bezug auf Si-
cherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz. Der Kodex sah vor, dass die Mitglieder einen einzi-
gen beruflichen Wohnsitz haben durften, dass alle Mitglieder eines Teams je nach Erfahrung
gleich bezahlt werden mussten und dass die Vertrdage auch bei Ausfall von Sitzungen eingehal-
ten werden mussten. Um angemessene Vergiitung, Teamarbeit, Arbeitszeiten und -bedingun-
gen festzulegen, begann der Verband 1967, im Namen aller Dolmetscher:innen mit gro3en Or-
ganisationen genau liber diese Aspekte zu verhandeln. Die daraus entstandenen Abmachungen
mit Organisationen wie den Vereinten Nationen, der EU, der NATO oder dem Europarat, wer-
den regelmiBig iiberpriift und aktualisiert und gelten fiir alle Dolmetscher:innen, die fiir diese
Organisationen dolmetschen — egal ob sie Verbandsmitglieder sind oder nicht. Diese Abma-
chungen sind daher ein Schliisselelement zum einen in Bezug auf die Wahrnehmung von Kon-
ferenzdolmetscher:innen und zum anderen in Bezug auf deren Arbeitsbedingen, in einer sich
standig verdndernden Arbeitswelt.

Fiir die Trainingsprogramme in Bezug auf das Konferenzdolmetschen hat die AIIC auch
sechs Best-Practice-Kriterien entwickelt. Die erste Kategorie bilden die sogenannten Elimina-
tory Criteria (Ausschlusskriterien), die beispielsweise die Dauer und die Zulassungsbedingen
festlegen. An zweiter Stelle stehen die Kriterien, die vor Beginn des Trainings absolviert wer-
den sollen. Dazu gehort beispielsweise ein Auslandsaufenthalt in den Landern der Arbeitsspra-
chen. An dritter Stelle steht der Kurs selbst und was das Curriculum beinhalten soll. Hier wird
besonders die Mischung aus theoretischen und praktischen Komponenten beschrieben. Ein
wichtiger Punkt ist, dass diese von praktizierenden Dolmetscher:innen durchgefiihrt werden
sollten. An vierter Stelle stehen die Unterrichtenden selbst. Dolmetschunterricht soll von Per-
sonen durchgefiihrt werden, deren Sprachen offiziell bei der AIIC angemeldet sind. Im letzten
Kriterium werden Priifungen vorgeschrieben und dass nach positivem Absolvieren ein Zeugnis
mit den Kompetenzen in den aktiven und passiven Sprachen ausgestellt wird (vgl. AIIC 2023).

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass Berufsverbédnde und internationale Orga-
nisationen wichtige Wegweiser fiir die Erstellung der Curricula sind. Sie mochten, den Studie-
renden der Studiengiéinge Ubersetzen und Dolmetschen die Berufsethik, der sie sich im Berufs-
leben bewusst sein sollen, vermitteln. Obwohl es heutzutage oftmals immer noch der Realitét
entspricht, dass Kund:innen von Translator:innen verlangen, lange Auftrige alleine durchzu-
fiihren, ist es wichtig, dass sich die Absolvent:innen des ZTW dem Wert ihrer Kompetenzen
bewusst sind und Grenzen ziehen kdnnen. Denn nur wenn die Mitglieder der Berufsverbiande
die Kriterien vor Auftragannahme mit den Kund:innen abklédren, kann die Qualitit der Dolmet-

schung oder Ubersetzung sichergestellt werden.
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1.2.3 Die erlernten Kompetenzen im Bachelor- und Masterstudium

Im folgenden Unterkapitel werden die erlernten Kompetenzen des Bachelor- und Masterstudi-
ums genauer beschrieben, das die interviewten Translator:innen absolviert haben. Ein Teil die-
ser Personengruppe hat jedoch noch das Diplomstudium vor der Reform des Bologna-Prozesses
abgeschlossen. Das Bachelorstudium stellt Kulturkompetenz, Textkompetenz, Medienkompe-
tenz, Teamfdhigkeit sowie eine gute Kommunikationsfahigkeit in den Arbeitssprachen in den
Vordergrund. Am Ende des Studiums verfiigen die Absolvent:innen iiber translatorische Basis-
kompetenzen inter- und intralingualer Natur in ihren Arbeitssprachen. Diese werden in Bezug
auf den interkulturellen Austausch, aber auch in Bezug auf barrierefreie Kommunikation beno-
tigt — eine Kompetenz, die seit 2020 in Form von verschiedenen Kursen im Curriculum veran-
kert ist, abgedeckt wird. Diese konnen fiir Kommunikationsdienstleistungen oder ein weiteres
Studium relevant sein (vgl. Universitdt Wie 2020a: 12f.).

Die Studierenden, die sich in weiterer Folge fiir ein Masterstudium in Translation ent-
scheiden, konnen auf den im Bachelor erlernten translatorischen Basiskompetenzen aufbauen.
Hier gibt es vier verschiedene Schwerpunkte: Man kann sich je nach Interesse fiir Fachiiber-
setzen und Sprachindustrie (FS), wo die Studierenden Kenntnisse in den Bereichen Translati-
onstechnologien, Terminologie- und Sprachressourcenmanagement oder Technologiegestiitz-
tes Medieniibersetzen und Lokalisierung erlangen, anmelden. Die Ausreifung der Uberset-
zungskompetenz in Fachbereichen mithilfe von Translationstechnologie und Lokalisierung
steht hier besonders im Vordergrund. Im Schwerpunkt Ubersetzen in Literatur — Medien —
Kunst (LMK) ist der richtige Zugang zu kiinstlerischen Texten mit den entsprechenden Stilmit-
teln und Sprachregistern wichtig, um die reflektiertesten Entscheidungen beim Ubersetzen zu
treffen. Die Studierenden lernen vor allem, sich mit poetischen und kiinstlerischen Texten aus-
einanderzusetzen. Im Schwerpunkt Dialogdolmetschen geht es darum, professionelle Kompe-
tenzen in verschiedenen Einsatzbereichen zu erlernen, um fiir die Person, fiir die gedolmetscht
wird, den richtigen Ton zu treffen. Die Inhalte dienen dazu, als Dolmetscher:in in Gespréchs-
ettings eingesetzt zu werden, in dem man sich professionell an die jeweiligen Gesprichssitua-
tionen anpasst und die Gespréichspartner:innen richtig einschitzt, um die Nachricht nicht zu
verfilschen. Beim Schwerpunkt Konferenzdolmetschen geht es vor allem um das Erlernen der
Dolmetschkompetenz, und darum, sich auf die entsprechenden Dolmetschsituationen vorzube-
reiten. Diese Kompetenzen reichen von professionellen Konsekutiv- und Simultandolmetsch-
kenntnissen, liber die Erarbeitung der richtigen Terminologie bis hin zur Reflexion der eigenen

Rolle in der Dolmetschsituation. Die Tatigkeitsbereiche werden wie folgt beschrieben:
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Als Einsatzgebiete kommen insbesondere Unternehmen, 6ffentliche und private Institutionen,
nationale und internationale Organisationen und Medien, Kultureinrichtungen, Verlage sowie
Ubersetzungsagenturen in Frage. (ZTW 2023)

Hier wird auf die vielfdltigen moglichen Tétigkeitsbereiche von Translator:innen eingegangen.
In den Kompetenzbeschreibungen der beiden Studiengénge wird jedoch die Tétigkeit in der
Forschung groBgeschrieben. Dies geht mit den Verdnderungen durch den Bologna-Prozess
(siehe Kapitel 1.2.1) einher. In diesem Kontext wird im Bachelorstudium und in den Master-
studiengéingen am Zentrum fiir Translationswissenschaft vom wissenschaftlichen und praxis-
orientierten Zugang zur Translation gesprochen.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass die translatorische, die transkulturelle, die
sprachliche sowie Recherche- und technologische Kompetenz sowie die metafachliche und so-
ziale Kompetenz zentral fiir die Studiengéinge sind. Sie umfassen deshalb so viele verschiedene
Facetten, da im Berufsalltag auch diverse Aspekte im Hinterkopf behalten werden miissen, um
eine gelungene Arbeit zu leisten. Da sich besonders das Sprachenlernen in der Translation von
anderen sprachwissenschaftlichen Studiengéngen unterscheidet, muss das Lehrpersonal einen

anderen Ansatz in die Lehre integrieren, den sogenannten TILLT-Ansatz.

1.2.4 Der TILLT-Ansatz

TILLT (Translation und Interpreting Oriented Language Learning and Teaching) steht fiir einen
Ansatz, um den Sprachunterricht an die Bediirfnisse der Studierenden der Translationswissen-
schaft anzupassen. Dieser unterscheidet sich vom klassischen Spracherwerb, da es in erster Li-
nie um die Entwicklung der Fahigkeiten und Kenntnisse in der Sprache in Bezug auf das Dol-
metschen und Ubersetzen geht. TILLT sollte jedoch erst zur Anwendung kommen, wenn die
Studierenden schon eine gute Basis in den Arbeitssprachen erlangt haben.

Der TILLT-Ansatz wurde noch nicht ausreichend in der Translationswissenschaft er-
forscht, da der Translationsdidaktik erst seit der zweiten Hélfte des 20. Jahrhundert nachgegan-
gen wird (Schmidhofer & Herrero 2021: 17f.). Hurtado Albir ist einer der bekanntesten Vertre-
ter dieses Ansatzes und hat mit den Werken La ensefianza de la traduccion im Jahre 1996 und
Ensenar a traducir im Jahre 1999 eine wichtige Grundlage im Bereich der Translationsdidaktik
geschaffen. Dabei schlidgt er sechs Ziele vor, die die Studierenden im Laufe ihres Studiums
erreichen miissen. Die ersten drei, das Entwickeln der Lesekompetenz und das Trainieren der
Schreib- und Sprechkompetenz, ordnet er dem klassischen Spracherwerb zu. Die Weiterent-
wicklung und Erweiterung der Sprachkompetenz, indem die Sprache, die gerade erlernt wird

der eigenen Muttersprache gegeniiberstellt wird, trigt zur Erweiterung des soziokulturellen
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Wissens und das sich Vertrautmachen mit den Quellen bei und wird daher der Ausbildung der
Translator:innen zugeordnet (vgl. Schmidhofer & Herrero 2021: 20).

Berenguer und Brehem trugen 1997 zu einer grundlegenden Verdnderung der Curricula
bei. Die Translator:innenausbildung sollte auf drei Eckpfeilern basieren: Der erste, die Integra-
tion des TILLT-Ansatzes, der von nun an auf LSP (Languages for Specific Purposes) basieren
sollte. In der angewandten Linguistik bezieht sich LSP zum einem auf die Bediirfnisse der
Translator:innenausbildung und zum anderem auf die Erforschung einer bestimmten Sprachva-
riation in einem bestimmten Fachbereich. Den zweiten Eckpfeiler stellt das kontrastive Spra-
chenlernen dar. Da beim Ubersetzen und Dolmetschen mit zwei Sprachcodes gearbeitet wird,
ist es wichtig schon beim Erlernen der Sprache damit zu beginnen. Der dritte Eckpfeiler ist der
Umgang mit verschiedenen Textsorten, mit denen man im Alltag konfrontiert ist, da die Cha-
rakteristika der einzelnen Textsorten sich auch von Sprache zu Sprache unterscheiden konnen
(vgl. Schmidhofer & Herrero 2021: 21). Bei genauerer Analyse des Curriculums des Bachelor-
studiums in Kapitel 1.2.1, kann erkannt werden, dass die drei Eckpfeiler bereits implementiert
wurden. Schmidhofer & Herrero (2021) kommen bei ihrem Vergleich der verschiedenen Zu-
géange der letzten 25 Jahre zu dem Schluss, dass die Forschung sich zu sehr auf die Weiterent-
wicklung der Lesekompetenzen fokussiert und zu wenig auf die Entwicklung der miindlichen
und schriftlichen Kompetenzen. Seidl (2021) und Kalina (2000) stellen eine weitere wichtige
Liicke in der Translator:innenausbildung fest: Die Lehrenden haben zwar eine abgeschlossene
Dolmetscher:innen- oder Ubersetzer:innenausbildung und Berufserfahrung, jedoch fehlt ihnen
der padagogische Hintergrund. Wie aus 1.2.5.1, der genauen Beschreibung der AIIC, hervor-
geht, ist es vorgesehen, dass die Lehrenden erfahrene Dolmetscher:innen und Ubersetzer:innen
sein miissen. Damit diese zusétzliche padagogische und didaktische Kompetenzen erwerben
konnen, sollte der TILLT-Ansatz ein fester Bestandteil von Konferenzen, Workshops und wis-
senschaftlichen Publikationen werden, die sich mit der Dolmetscher:innen- und Ubersetzer:in-
nenausbildung befassen.

Diese Entwicklungen sind deshalb von grof3er Bedeutung, da sich der Arbeitsmarkt ste-
tig verdndert. Dadurch entstehen zwar neue Berufsfelder, wie Untertitelung oder Postediting,
denen bereits Aufmerksamkeit geschenkt wird, jedoch wird wenig vom Berufsfeld der Lehre
gesprochen, in welchem Translator:innen titig sind. Mit einer entsprechenden Zusatzausbil-
dung fiir das Lehrpersonal an Universitdten, konnten diese auch bewusst den TILLT-Ansatz in
thren Unterricht mit hdheren Sprachniveaus einbauen. Dies kann als ein klares Manko gesehen

werden und sollte in Zukunft in der Wissenschaft und in den Konferenzen diskutiert werden.
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1.2.5 Die translatorische Kompetenz

Was wird unter der translatorischen Kompetenz verstanden, die so ausschlaggebend fiir die
Ausbildung und den Beruf ist? Im Folgenden werden verschiedene Zuginge prasentiert und
anschlieend wird ein Fazit daraus gezogen.

Die translatorische Kompetenz wird je nach Disziplin anders verstanden. Eine sehr be-
kannte Definition aus linguistischer Sicht stammt von Gert Jager (1976) und besagt, dass die
praktische kommunikative Téatigkeit eines Sprachmittlers, der Translationsprozess selbst, auf

einer Kombination mehrerer Fahigkeiten beruht:

Da die wesentliche Gemeinsamkeit aller Translationsprozesse darin besteht, dass es sprachliche
Prozesse sind, nimmt die Fahigkeit, den sprachlichen Prozess der Textzuordnung ausfiihren zu
konnen, unter den fiir die kommunikativen translatorischen Tétigkeiten notwendigen Féhigkei-
ten den zentralen Platz ein. Wir wollen diese Fahigkeit translatorische Kompetenz nennen |[....].
(Jager 1976: 2f.)

Anhand dieser Definition kann erkannt werden, dass Kommunikation und Sprache zwei Stich-
worte sind, auf die sich Jéager stiitzt. Als einer der Begriinder der Leipziger Schule und Sprach-
und Ubersetzungswissenschaftler stellt er die sprachliche Perspektive im Translationsprozess
in den Vordergrund.

Risku (1998) hingegen ordnet mithilfe ihres Modells die translatorische Kompetenz aus
kognitionswissenschaftlicher Sicht in vier Felder ein. Sie stellt den/die Ubersetzer:in als Prob-
lemldser:in in den Mittelpunkt ihres Modells. An erster Stelle steht die ,,Selbstorganisation®,
das heif3t die Reflexion des eigenen translatorischen Handelns, in Bezug auf die eigene Rolle,
Aufgaben und Fihigkeiten im Ubersetzungsprozess. Die MaBnahmenplanung und Entschei-
dung fokussiert sich auf die Fahigkeit zu libersetzen und die konkreten Teilaufgaben zu 16sen.
Die Makrostrategiebildung fokussiert sich darauf zu verstehen, was mit der Ubersetzung er-
reicht werden soll. An letzter Stelle steht die Informationsintegration, wobei es um das Nutzen
von Hilfsmitteln geht (vgl. Risku 1998: 228ff.). Cooke und Dengscherz (2020) definieren trans-
latorische Kompetenz als eine besondere Form der transkulturellen Kommunikation. Es kann
verschiedene Personen mit unterschiedlichen Hintergriinden betreffen und muss nicht immer
Expert:innen im Translationsprozess involvieren (vgl. Cooke & Dengscherz 2020: 50). In die-
sem Kontext spielt auch der Perspektivenwechsel eine zentrale Rolle. Das heif3t, dass beim
Translationsprozess auf die Zielgruppe geachtet werden muss und dass diese andere Einstel-
lungen und Kenntnisse als man selbst mitbringt (vgl. Cooke & Dengscherz 2020: 57f.). Um den
Text, die Zielgruppe und den Kontext zu verstehen, bendétigt es oftmals eine umfassende Re-

cherche, was ein wichtiger Teil des professionellen translatorischen Handelns ist (vgl. Kadrié,
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Kaindl & Reithofer 2019: 145). Um sich das benotigte Wissen anzueignen sind Worterbiicher,
Paralleltexte und Terminologiedatenbanken nétig. Dieses Wissen wird auch als translationsre-
levant bezeichnet. Translator:innen sind stdndig neuen Texten ausgesetzt, die mit gewissen Pré-
suppositionen gelesen werden. Wenn diese Prasuppositionen noch nicht zur Génze ausgepragt
sind, miissen diese angeeignet werden. Wichtige Hilfsmittel, um Ubersetzungen anzufertigen,
sind neben Print- und Onlineworterbiichern, Translationmemories, die es ermdglichen, bereits
erstellte Ubersetzungen zu vergleichen. Hilfsmittel ermdglichen auch ein effizienteres Arbei-
ten, das in translatorischen Berufen unverzichtbar ist (vgl. Kadri¢, Kaindl & Reithofer 2019:
146).

Anhand dieser Definitionen und Herangehensweisen wird ersichtlich, dass sich die
Sicht auf die translatorische Kompetenz je nach Epoche und Forschungshintergrund der Wis-
senschaftler:innen &ndert. Von Jager (1976), der die Sprache in den Mittelpunkt stellt, iiber
Risku (1998), die sich auf die kognitiven Prozesse fokussiert, bis hin zu Cooke und Dengscherz
(2020) fiir die transkulturelle Kommunikation ein wesentlicher Bestandteil dieser Kompetenz
ist. Kadri¢, Kaindl & Reithofer (2019) ergénzen den Begriff der translatorischen Kompetenz,
um sich auf das Ziel der Translation zu fokussieren. Das Eingehen auf die Zielgruppe ist essen-
ziell, um ein erfolgreiches Produkt abzuliefern. Das zeigt, dass es nicht nur eine Definition
geben kann, der alle zustimmen, sondern es verschiedene Sichtweisen, die sich einander ergén-
zen, gibt. Die Kompetenzen, die durch das Bachelor- und Masterstudium vermittelt werden,
konnen durch die pddagogischen Zusatzangebote der Universitdt Wien erginzt werden und ei-
nen Teil der Absolvent:innen der Translationswissenschaft auf ihr zukiinftiges Berufsfeld Lehre

vorbereiten.

1.2.5.1  Die piidagogischen Angebote des Erweiterungscurriculums

Im Folgenden werden zwei Erweiterungscurricula (EC) der Universitdt Wien beschrieben. Zum
einen das EC Erwachsenenbildung des Studienganges Bildungswissenschaft und zum anderen
das EC Deutsche Sprache, da diese beiden am besten als Ergédnzung zur Translationswissen-

schaft geeignet sind.

EC-Erwachsenenbildung

Im Rahmen des Erweiterungscurriculums im Ausmal3 von 45 ECTS ist das Absolvieren jedes
Erweiterungscurriculums, fiir welches die Voraussetzungen erfiillt werden, moglich, auch jenes

des Studiums Bildungswissenschaften. Die Studienprogrammleitung Bildungswissenschaften
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bittet sechs verschiedene Erweiterungscurricula im Umfang von je 15 ECTS an. Das EC Er-
wachsenenbildung — 692 wire fiir Translator:innen, welches mit Wintersemester 2019/2020
das EC ,,Grundlagen der Weiterbildung* abgelost hat, das passendste. Es gliedert sich in drei
Module in Form von Vorlesungen im Ausmal von jeweils zwei Semesterstunden und 5 ECTS.
Es zielt vor allem auf die Erwachsenenbildung ab, ein Feld in dem auch die Translator:innen

am SIB tétig sind und fiir die es eine gute paddagogische Erginzung wire.

Es gliedert sich wie folgt:

Modul 1: Erwachsenenbildung als gesellschaftliches Handlungsfeld
Modul 2: Bildung im Lebenslauf

Modul 3: Aktuelle Themen in der Erwachsenenbildung

Laut Beschreibung des Erweiterungscurriculums Erwachsenenbildung richtet sich dieses an
Studierende, die sich fiir ,,eine Berufsperspektive in der Erwachsenen- und Weiterbildung*
(Universitdt Wien 2023: 1) interessieren. Dieses umfasst grundlegende Bildungsprozesse fiir
Erwachsene und Ziel ist es, zum einen iiber verschiedene theoretische und konzeptionelle An-
satze der Wissenschaft informiert zu sein und zum anderen einen Einblick in die Bildungspraxis
zu erhalten. Laut Curriculum besteht fiir alle drei Module keine Teilnahmevoraussetzung. Im
ersten Modul werden die Hintergriinde des Berufsfeldes der Erwachsenenbildung genauerer
erkundet. Anschliefend folgt das Modul 2, Bildung im Lebenslauf, in welchem sich die Studie-
renden Forschungsansitze zu Lern- und Bildungsprozessen aneignen. Es wird einem niherge-
bracht, wie Unterricht mit Erwachsenen gestaltet wird und wie die institutionell-gesellschaftli-
che Sicht in Bezug auf Bildungsprozesse differenziert wird.

Im dritten Modul Aktuelle Themen der Erwachsenenbildung geht es um die Verkniipfung zwi-
schen Wissenschaft, Bildungspraxis und Bildungspolitik (vgl. Senat Universitdt Wien 2023:
1ff.).

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass der grof3e Vorteil dieses Erweiterungscur-
riculums der offene Zugang fiir alle ist. Wenn ein anderes Studium ohne pédagogischen Hin-
tergrund, wie das der Translationswissenschaft absolviert wird und man trotzdem im Bildungs-
bereich arbeiten mochte, kann durch das Erweiterungscurriculum eine wichtige Grundlage ge-

schaffen werden.
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Deutsche Sprache

Das Erweiterungscurriculum Deutsche Sprache hat sich zum Ziel gesetzt, Basiskenntnisse im
Bereich der Sprachwissenschaft mit Fokus auf DaF/DaZ zu setzen. Die Studierenden kénnen
Grundkenntnisse und Einblicke in die Gegenstinde, Aufgabenfelder, Methoden und Praktiken
der Germanischen Sprachwissenschaft und/oder Deutsch als Fremdsprache und Deutsch als
Zweitsprache erhalten. Das EC ist auch fiir Personen geeignet, die einen Studiengang in Rich-
tung Kultur- oder Sprachwissenschaften besuchen. Sie kénnen im Ausmal} von 16 ECTS, Vor-
lesungen zu jeweils 4 ECTS aus dem Bereich germanistische Sprachwissenschaft und/oder
Deutsch als Fremd- und Zweitsprache wdhlen. Infrage kommen wiirden beispielsweise die fol-

genden Kurse:

VO DaF-/DaZ-Fachgeschichte, Forschungsgegenstinde und -methoden
VO Linguistische Grundlagen von DaF-/DaZ-Bildungsangeboten

VO DaF-/DaZ-Vermittlung in spezifischen Handlungsfeldern

(vgl. Universitdt Wien 2020b: 1f.)

Mit diesem EC wéren Translator:innen beispielsweise flir den Bereich DaF/DaZ gut bedient,
welcher fiir viele seit 2016 ein wichtiger Neben- bzw. Vollzeitjob im Bereich des Unterrich-
tens ist, wie Sinclair (2018) schreibt.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass sich dieses EC gut fiir Personen eignet,
die schon mithilfe ihres Studiums einen didaktischen Hintergrund erworben haben und sich
auf die Erwachsenenbildung spezialisieren wollen oder Personen, die Sprachen studiert haben
und sich auf dem Fachgebiet DaF/DaZ spezialisiert haben, denen aber das Berufsfeld der Er-
wachsenenbildung neu ist. Die Zustimmung der Translator:innen am SIB in Bezug auf Erwei-
terungscurricula und padagogische Fortbildungen ist weitgehend positiv und wird auch befiir-
wortet, wie aus den Ergebnissen des Fragebogens und der Interviews (siehe Kapitel 4) hervor-
geht, da ihnen die piddagogischen und didaktischen Hintergriinde fehlen und sie das Berufs-
feld Lehre zufallig fiir sich entdeckt haben.
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2 Translator:innen als Sprachlehrende

Im folgenden Kapitel wird der aktuelle Stand der unterrichtenden Translator:innen in Osterreich
und deren Kompetenzen beschrieben. In diesem Zusammenhang wird auf die Kernkompeten-
zen, interkulturelle Kompetenzen, Sprachkompetenzen und pidagogische Kompetenzen, ein-
gegangen.

Fiir Akademiker:innen ist es zunechmend schwieriger, keine passenden Jobs zu finden,
und das AMS, abif (analyse beratung und interdisziplindre forschung) und das Sozialfor-
schungsinstitut Sora fithrten 2008 unter anderem mit Absolvent:innen des Studienganges
Translation eine Studie durch, um den Zugang zum Arbeitsmarkt fiir diese Zielgruppe zu ver-
bessern (vgl. AMS 2008: 9). Im Rahmen dieser Studie wurden 48 Absolvent:innen des ZTW
telefonisch befragt. 86 Prozent der Befragten haben einen AHS-Abschluss und fast alle gaben
an, dass Translation ihr Wunschstudium war. Was in diesem Kontext auffallt, ist, dass die meis-
ten gleich nach Abschluss ihres Studiums nicht mit einer Vollzeitanstellung in ihrem Wunsch-
beruf rechnen konnten. Ein Problem, das in diesem Kontext aufkommt, ist, dass Praktika nur
freiwillig absolviert werden kdnnen und nicht in allen Curricula vorgesehen sind. 38 Prozent
der Befragten haben ein freiwilliges Praktikum absolviert. 50 Prozent sind jedoch bereits wéh-
rend ihres Studiums facheinschldgigen Tétigkeiten nachgegangen (vgl. AMS 2008: 126f.). Das

AMS kommt im Sinne der Rekrutierungsstrategien zum folgenden Schluss:

Die iibliche Praxis der Rekrutierung im Berufsfeld von UbersetzerInnen und DolmetscherInnen
besteht sowohl in der Ausschreibung von Stellen wie auch der Rekrutierung tiber personliche
Kontakte und soziale Netzwerke. (AMS 2008: 127)

Das heif3t, der Grofiteil der Studierenden findet nach Abschluss eine Anstellung, jedoch keine
facheinschldgige, und wenn, dann iiber personliche Kontakte. In vielen Jobausschreibungen
wird auch nicht spezifisch nach Personen mit dem Studienabschluss Translation gesucht, son-
dern nach Personen mit Fremdsprachenkenntnissen. Mit diesen miissen die besser qualifizierten
Absolvent:innen des ZTW oftmals konkurrieren. Der Mangel an Praxiserfahrungen, den auch
Brence (2005) aufgrund der nicht verpflichtenden Praktika beschreibt, ist ebenfalls ein wichti-
ger Punkt, den das AMS anfiihrt. Da man bisher nur die theoretischen Studieninhalte gewohnt
ist, weill man oft nicht, was einen in der Praxis erwartet (vgl. AMS 2008: 131).

Wichtige Zusatzqualifikationen wiirden das eigene Repertoire erweitern und einen am Arbeits-
markt konkurrenzfahiger machen. In diesem Zusammenhang werden besonders Kenntnisse in
den Bereichen Wirtschaft und Recht genannt (vgl. AMS 2008: 132).

Gute Chancen haben vor allem Personen, die in internationalen Unternechmen arbeiten mochten,

21



da die Titigkeiten oft {iber das Dolmetschen und Ubersetzen hinausgehen und Studierende der
Translation wegen ihren vielseitigen Skills gefragt sind. Das AMS nennt Ubersetzer:innen und
Dolmetscher:innen ,,Patchworker:innen* (AMS 2008: 136), weil sie neben dem Ubersetzen und
Dolmetschen auch weiteren Tatigkeiten nachgehen. In diesem Kontext wird die Kombination
aus Dolmetschen und Unterrichten erwihnt. 52 Prozent der Befragten beklagen aber, dass sie
bei der Kombination der verschiedenen Tatigkeiten oft unter Zeitdruck stiinden und 38 Prozent
filhrten an, unregelméBig Auftrage zu erhalten, und es entweder sehr stressige Phasen oder
Leerlaufphasen, aber keinen Mittelweg gebe (vgl. AMS 2008: 140).

Translation selbst bedeutet oftmals nicht mehr nur Dolmetschen und Ubersetzen und
viele Absolvent:innen finden sich mit den durch das Studium erlernten Kompetenzen in ande-
ren Berufsfeldern wieder. Durch immer mehr Bedarf an Translation wachsen die Jobangebote
in anderen benachbarten Tatigkeitsbereichen, wie dem des Sprachunterrichts — vor allem in der
Erwachsenen- und Weiterbildung. In den folgenden Unterkapiteln wird zuerst ein Uberblick
iiber die aktuellen Zahlen in Osterreich geben. AnschlieBend werden die erforderlichen Kom-
petenzen erldutert, die zum einen durch das Studium Translation erworben wurden und zum

anderen iiber das Translationsstudium hinaus noch bendtigt werden.

2.1 Die aktuellen Zahlen zu Translator:innen als Lehrende in Osterreich

Brence (2005) leistete mit ihrer empirischen Studie zur Berufs- und Ausbildungspraxis von
Translator:innen im Rahmen ihrer Diplomarbeit einen wichtigen Beitrag. Sie wollte herausfin-
den, wie gut Absolvent:innen des ITAT (Institut fiir theoretische und angewandte Translations-
wissenschaft in Graz) auf die Arbeitswelt vorbereitet waren. Zur Datenerhebung wurde ein Fra-
gebogen im Umfang von vier Seiten entwickelt. Von den 224 verschickten Fragebdgen waren
93 auswertbar. 67,7 Prozent der Befragten gaben an, eine Ubersetzer:innenausbildung abge-
schlossen zu haben und 28 Prozent schlossen eine Dolmetscherausbildung ab; 4,3 Prozent ha-
ben hingegen beide Studienrichtungen absolviert (vgl. Brence 2005: 50). 41 Teilnehmer:innen
gaben an, Zusatzqualifikationen erworben zu haben. Von den befragen Personen sind 19,3 Pro-
zent Mitglieder vom Berufsverband Universitas Austria. Dieser Prozentsatz ist sehr niedrig im
Vergleich zu den Gesamtbefragten und konnte daran liegen, dass die meisten im Berufsleben
in erster Linie nicht Dolmetschen oder Ubersetzen. 59 Prozent der Absolvent:innen sind fest
angestellt und 8,6 Prozent haben eine feste Anstellung beim Staat oder bei internationalen Or-

ganisationen (vgl. Brence 2005: 52).

Jedoch schreibt Brence:
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Auch nach so hidufigem Durchdenken wurde bei der Erstellung des Fragebogens leider nicht
beriicksichtigt, dass viele der AbsolventInnen in einem Mischverhaltnis (fest angestellt und frei-
beruflich titig) stehen bzw. freiberuflich fiir ein Ubersetzungsbiiro arbeiten. Dieser Punkt wurde
durchaus von einigen Absolventlnnen kritisiert. (Brence 2005: 52)

In Bezug auf die freiberufliche Tétigkeit geben 41,9 Prozent an selbststdndig zu sein und das
Unterrichten ist unter ,,anderen freiberuflichen Téatigkeiten* angefiihrt. Hierbei sticht besonders
ihre Funktion als Sprachtrainer:innen und Lehrer:innen flir Deutsch als Fremdsprache hervor.
Im Jahre 2014 fiihrte das AMS eine weitere Umfrage durch — diesmal zu Absolvent:innen von
Sprachstudien und in Osterreich sind sie klar in der Erwachsenenbildung vertreten. Vor allem
als Deutschlektor:innen an auslédndischen Universititen oder in Erwachsenenbildungseinrich-
tungen wie dem Wirtschaftsforderungsinstitut (WIFI) oder den Volkshochschulen (VHS). In
Bezug auf das Sprachinstitut des Bundesheeres ist auch der Punkt Berufsbilder im 6ffentlichen
Dienst spannend. Das AMS (2014) gibt diesbeziiglich jedoch nur an, dass sich ,,Philolog:innen
mit der Bildungspolitik und der Gestaltung von Lehrpldanen beschéftigen (vgl. AMS 2014: 82f.).

Die Umfrage des AMS bestitigt, dass Translator:innen in der Praxis auch in der Er-
wachsenenbildung tétig sind. Sie haben eine translatorische Ausbildung absolviert, einige mit
dem Ziel, Dolmetscher:innen oder Ubersetzer:innen zu werden. Die Unterrichtstitigkeit war
fiir viele lange ein Nebenprodukt oder ein Berufsfeld, in das sie zuféllig hineingeraten sind.
Durch ihre heutige Funktion als ,,HLO (Hauptlehroffizier), Dolmetscher:in und Ubersetzer:in*
konnen beispielsweise die Translator:innen am SIB alle drei Bereiche verbinden und sind fest
angestellt.

Sinclair (2018) schafft mit ihrer Dissertation Translator:innen als Sprachtrainer:innen
in der sie die translatorischen Sprachlehrkompetenzen und das translatorische Berufsbild
Sprachlehrer:in beschreibt, eine wichtige wissenschaftliche Grundlage fiir dieses noch weite-
reichend unerforschte Berufsbild (Sinclair 2018: 183). Thr Forschungsprojekt gliedert sich in
zwei Phasen. Zur ersten zdhlen die Vorstudie, sprich die Fiihrung eines 6-monatigen Tagebu-
ches, die Studie 14, sprich die Untersuchung der Sprachlehrkompetenzen und die Studie 1B,
sprich die Untersuchung des Einsatzes im Sprachenunterrichtsbereich und die Rolle des ZTW.
Zur zweiten Phase zihlt Studie 2, das heif3t die Stellungnahme der Expertinnen. In diesem Rah-
men wurden in der Studie 14 18 Absolvent:innen des ZTW dazu aufgefordert, ihre Lehrkom-
petenzen mithilfe des Europdischen Profilrasters fiir Sprachlehrende (EPR) selbst einzuschét-
zen. Anschlieend wurden teilstrukturierte Interviews gefiihrt und daraus ein Leitfadenkatalog

fiir die Studie 2, die Stellungnahme der Expertinnen, erstellt. Im Rahmen der Selbsteinschét-
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zung der 18 Proband:innen konnten zwei keinen Studienabschluss nachweisen, da sie ihre Ab-
schlussarbeit noch nicht fertiggestellt hatten (vgl. Sinclair 2018: 186). In der Studie 1B stellte
sich heraus, dass eine Person zusétzlich eine philologische Ausbildung hatte. Zwei Proband:in-
nen fiihren eine Sprachschule und drei Personen weisen Unterrichtserfahrung auf. In Studie 2
wurden drei von diesen fiinf Proband:innen fiir Expter:inneninterviews ausgewahlt, da sie zu-
sitzlich zum Translationsstudium auch ein abgeschlossenes Lehramts- bzw. DaF/DaZ-Studium
aufweisen.

In Bezug auf Studie 1A konnte festgestellt werden, dass das Européische Profilraster
fiir Sprachlehrende eine umfassende Darstellung der Sprachlehrkompetenzen darstellt. Sinclair
hat in diesem Zusammenhang in Bezug auf die Kategorie Ausbildung/Qualifikation festgestellt,
dass die Proband:innen entweder keine oder eine sehr gute Ausbildung in Bezug auf das Un-
terrichten aufweisen. In Hinblick auf die Kategorie Unterrichtserfahrung konnte festgestellt
werden, dass das Unterrichten fiir die meisten mindestens ein zweites berufliches Standbein
darstellt (vgl. Sinclair 2018: 231). Die interkulturelle Kompetenz sowie das Bewusstsein fiir
Sprache stehen in der Bewertungsskala ganz oben und in Bezug auf die berufliche Weiterent-
wicklung gaben viele an, dass sie sich Feedback zu ihrer Tatigkeit wiinschen wiirden. Aul3er-
dem gaben vier Proband:innen an, mit dem Ablauf des Sprachinstitutes vertraut zu sein, dass
es berufliche Aufstiegsmdglichkeiten gibt oder sie eine eigene Sprachschule griinden wollen
(vgl. Sinclair 2018: 232).

In der Studie 1B warf Sinclair eine spannende Frage auf: ,,Warum hast du Translations-
wissenschaft und nicht etwa Philologie studiert?*. Die Antworten darauf waren bei elf Perso-
nen, dass sie Dolmetscher:in und/oder Ubersetzer:in werden wollten. Drei gaben sogar an, nicht
Sprachen unterrichten zu wollen und fiir viele waren die praxisbezogenen Inhalte eine Motiva-
tion zum Studium (vgl. Sinclair 2018: 238f.). Des Weiteren wollte sie wissen, ob das ZTW das
Berufsfeld Lehre wihrend des Studiums jemals thematisierte. 15 Proband: innen gaben an, dass
das nicht der Fall war. Die befragten Proband:innen schlossen das Studium zwischen 1998 und
2014 ab. Es stellte sich jedoch heraus, dass viele das Unterrichten als Berufseinstieg nutzen,
um ein regelméfBiges Einkommen zu haben (vgl. Sinclair 2018: 240ff.). Bei der Beschreibung
der aktuellen Curricula konnte festgestellt werden, dass die Vorbereitung auf das Berufsfeld
Lehre nicht verankert ist und auch Sinclair kommt 2018 zu dem Schluss, dass dies nicht so ist.
In diesem Zusammenhang war es spannend zu erfahren, warum sie sich nun fiir das Berufsfeld
Lehre entschieden haben. Vier Befragte gaben an, dass der Beruf Translator:in schwer mit dem
Familienleben vereinbar sei und sie aus diesem Grund das Unterrichten als zweites Standbein

nutzen (vgl. Sinclair 2018: 251f.). Dies flihrt wiederrum zu der Frage, ob die Translator:innen

24



sich aufgrund der vermehrten Unterrichts- anstatt Translationstédtigkeit eher als Translator:in
oder Sprachlehrer:in wahrnehmen. Zehn von 18 antworteten, dass sie sich aufgrund ihrer Aus-
bildung als Translator:in sehen (vgl. Sinclair 2018: 257f.). Sie geben jedoch an, dass sie sich
eine zusitzliche padagogische Ausbildung wiinschen und das Berufsfeld Lehre in das Studium

miteinflieen soll.

Durch ein Tabuisieren wird die Orientierung der Studierenden/Absolvent:innen beziiglich einer
entsprechenden Weiterbildung im Bereich des Sprachunterrichts wesentlich erschwert. Auf3er-
dem wird durch das Stillschweigen hinsichtlich einer moglichen Sprachunterrichtstitigkeit ein
falsches Bild fiir die Studierenden vermittelt. (Sinclair 2018: 270)
Dieses Thema wurde auch in der zweiten Studie, dem Expert:inneninterview, thematisiert.
Hierbei teilten sich die Meinungen jedoch. Expert:in A wiinscht sich, ndher auf das Berufsfeld
Lehre einzugehen, wohingegen Expert:in B meint, dass diese Weiterbildung in Institutionen
aullerhalb des ZTW stattfinden sollten, da das ZTW Translator:innen und keine Lehrer:innen
ausbildet und Expert:in C meint, dass dies nicht in den Aufgabenbereich des ZTW falle.
Zusammenfassend kann gesagt werden, dass Sinclairs Dissertation ein wichtiger Schritt
Richtung Enttabuisierung des Themas Translator:innen als Sprachtrainer:innen ist. Jedoch
muss dem alternativen Berufsfeld, das viele aufgrund diverser Vorteile und Zufille einschlagen
in Zukunft mehr Beachtung geschenkt werden, um eventuelle Kurse, wie die der Translations-
didaktik, einbauen zu konnen, damit die Studierenden auf das zweite Standbein Lehre vorbe-
reitet werden kdnnen. Bereits in den Unterlagen der VO-Mehrsprachigkeit im Bachelorstudium
wird erwdhnt, dass zwei Drittel der Studierenden nach dem Studium im DaF/DaZ-Bereich ar-
beiten werden. Dies zeigt zwar, dass dem neuen Berufsfeld Aufmerksamkeit geschenkt wird,
es miissen in weiterer Folge jedoch Kurse diesbeziiglich, beispielsweise durch das Bewerben
von Erweiterungscurricula, angeboten werden. Es hilft nicht weiter, dieses priasente Berufsfeld
in Einflihrungsvorlesungen des Studiums zu erwéhnen, ohne eine Alternative oder einen kon-

kreten Vorschlag fiir die Integration der Ausbildung in das Studium zu bringen.
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2.2 Die piadagogischen (Bildungs)hintergriinde an den Fakultiten fiir Dolmet-
schen und Ubersetzen

Um das Berufsfeld Lehre an den Fakultiten fiir Ubersetzen und Dolmetschen zu etablieren,
konnte Translationsdidaktik als Studiengang eingefiihrt werden. Dieser wiirde zwar nicht auf
das Unterrichten an Schulen oder privaten Sprachinstituten vorbereiten, jedoch auf das Unter-
richten im universitdren Kontext, was ein erster Schritt in die richtige Richtung wire.

An der Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz kann Translationswissenschaft und -di-
daktik als moglicher Schwerpunkt gewéhlt werden, welcher besonders fiir Studierende geeignet
ist, die nach dem Master eine Promotion anstreben und im universitdren Kontext arbeiten und
forschen mochten. Ziel ist, translationswissenschaftliche Inhalte, sowie translationswissen-
schaftliches Methodenwissen zu vermitteln. Die Themenschwerpunkte liegen auf theoretischer,
empirischer, deskriptiver, angewandter und praktischer Translationswissenschaft. Besonders
die methodischen Aspekte werden beriicksichtigt und das Auseinandersetzen mit Forschungs-
ergebnissen aus unterschiedlichen Bereichen der Translationswissenschaft wird angestrebt. Zu
den Qualifikationszielen nach Abschluss des Studiums z&hlen zum einen die kritische Analyse
und Reflektion komplexer translationswissenschaftlicher Zusammenhinge und die Auseinan-
dersetzung mit konkreten Problemstellungen im akademischen Alltag, und zum anderen die
Zusammenarbeit mit anderen Fdchern. Am Ende sollten die Studierenden in der Lage sein, in
der Translationsdidaktik, -theorie, -kritik und -praxis ein fundamentales Wissen zu haben und
dieses spiter als Lehrende umsetzen (vgl. Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz 2023).

Um dies ebenfalls an der Universitdt Wien zu etablieren, brauchte es an erster Stelle ein
Pilotprojekt, um zu sehen, ob ein solcher Studiengang iiberhaupt Anklang findet und wie viele
Studierende sich tatsidchlich vorstellen konnten, im universitdren Kontext zu forschen und zu
unterrichten. Es wire jedoch ein wichtiger und richtiger Schritt und wiirde das aktuelle Berufs-

feld der Translation im positiven Sinne erweitern.

2.3 Die erforderlichen Kompetenzen

Im Folgenden sollen die erforderlichen Kompetenzen fiir einen erfolgreichen Sprachunterricht
erlautert werden. Dazu zéhlen die interkulturellen Kompetenzen sowie die Sprach- und péda-
gogischen Kompetenzen. Diese Kompetenzen fallen alle in den Bereich der Fremdsprachendi-
daktik, welcher von Hallet (2019) folgend definiert wird: ,,Die Fremdsprachendidaktik befasst

sich mit dem Lehren und Lernen von Fremdsprachen und der Erforschung dieser Prozesse.*
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(Hallet 2019: 11) Dabei kommt er zu dem Schluss, dass verschiedene Faktoren das Fremdspra-

chenlernen bestimmen, darunter auch, wie, wann, warum und wo gelernt wird.

2.3.1 Die interkulturellen Kompetenzen

Mit dem Begriff der interkulturellen Kompetenz befasst sich die Wissenschaft erst seit der
zweiten Halfe des 20. Jahrhunderts. Edward T. Hall hat 1959 den Begriff Intercultural Com-
munication gepragt, da fiir thn Kultur gleich Kommunikation ist. Er kam zu dem Schluss, dass
verschiedene Menschen aus verschiedenen Kulturen anders denken, Dinge auf verschiedene
Art und Weise wahrnehmen und aus diesem Grund anders handeln. Dieser Begriff wurde vor
sechs Jahrzehnten in die Wissenschaft eingefiihrt, da durch Globalisierung und Migrationsbe-
wegungen immer mehr Bedarf am Verstindnis von anderen Kulturen bestand (vgl. Hallet 2019:
346). Edward T. Hall war einer der ersten, der sich damit in seinem Werk The Silent Language
aus dem Jahre 1959 beschiftigte. Er definiert den Begriff zwar nicht, aber befasste sich mit den
grundlegenden kulturellen Unterschieden und der nonverbalen Kommunikation. Damals wur-
den viele Amerikaner:innen im Laufe ihrer Ausbildung zwar auf die fachlichen Aspekte vor-
bereitet, jedoch scheiterten die Verhandlungen auf Dienstreisen aufgrund der fehlenden inter-
kulturellen Kompetenzen (vgl. Hall 1959: 14). Sein Werk war aus diesem Grund die Grundlage
fiir die ersten Definitionen der interkulturellen Kompetenz, der in der westlichen Welt anfangs
wenig Aufmerksamkeit geschenkt wurde, da greifbarere fachliche Kompetenzen als wichtiger
angesehen wurden.

Comenale & Campell (2013) fiihrten mit Lehrpersonen und Schiiler:innen in Glaston-
bury ein Experiment durch, um die Schulcurricula des Fremdsprachenunterrichts zu verbessern.
Das Experiment bestand darin, dass muttersprachliche Lehrpersonen die Schiiler:innen auf Ara-
bisch und Russisch auf die konkrete Situation ,,Einkaufen auf einen Markt* vorbereiten sollen.
Schnell stellten sie fest, dass auch bei einer scheinbar einfachen Aufgabe viele interkulturelle
Aspekte beriicksichtigt werden miissen. Dies wurde aufgenommen und die Hor-, Lese- und
Schreibkompetenzen der Schiiler:innen im Anschluss abgepriift. Am Ende des Experiments

kamen sie mit der folgenden Definition auf:

Intercultural competence is not about knowing everything about another culture but rather rec-
ognizing cultural nuances and being able to adapt/ understand without judgment. It is under-
standing that culture is a very complex and changing concept and you cannot look at it just from
the surface. It is not about answers, but rather the questions that are generated by curiosity and
observation. (Comenale & Campell 2013: 37)
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Das zeigt auf, dass ein gewisses Feingefiihl fiir die kleinen Unterschiede bendtigt wird und,
dass das Gegeniiber in einer konkreten Situation richtig abgeschdtzt werden muss. Was ist in
welchem Land und in welcher Kultur gang und gibe? All das kann nur durch aufmerksames
Zuhoren erlernt und anschlieBend richtig eingeordnet werden. Wenn man die Geschichte der
letzten 200 Jahre betrachtet, so sieht man, dass sich vieles nicht nur verdndert hat, sondern sich
stetig dndert — so auch die interkulturelle Kompetenz. In Bezug auf die Begriffe Interkulturalitit
und Transkulturalitit wird einerseits der Umgang mit verschiedenen Texten und andererseits
der expressive Umgang damit verstanden. Je nach Kultur unterscheiden sich diese auch und
konnen sich mit der Realitdt der Lerner:innen iiberkreuzen (vgl. Hallet 2019: 214). Die Gestal-
tung des Fremdsprachenunterrichts, orientierte sich von Anfang an an Epochen, in denen ent-
weder Kriege, Migration oder der landeriibergreifende Waren- und Personenverkehr eine Rolle
spielten. Erst ab Mitte der 1970er Jahre nahm der Sprachunterricht einen anderen Lauf. Es ging
von nun an um die praktische Anwendung und nicht mehr nur um die Vermittlung von Gram-
matik- und Kulturwissen (vgl. Hallet 2019: 18f.). Seit den 1990er Jahren wurde den interkultu-
rellen Aspekten beim Sprachenlernen immer mehr Aufmerksamkeit geschenkt (vgl. Hallet
2019: 75f.). In den Curricula der Lehrkrifte sollen daher aus wissenschaftlicher Sicht Schnitt-
stellen zwischen Kulturwissenschaft und Fachdidaktik gefunden werden (vgl. Hallet 2019:
345).

Diesen Begriff der Interkulturellen Kompetenz sehen auch die Translator:innen am SIB
als Schliisselinhalt des Studiums und damit sehen sie sich vor allem im Berufsleben beim Un-
terrichten konfrontiert. Es geht nicht mehr nur um die Vermittlung von theoretischem Wissen,
sondern, wie es auch die STANAG-6001-Norm in Kapitel 3.3.1 vorschldgt, um den kommuni-
kativen Aspekt, das heifit, das Gelernte muss auch im Alltagsleben von den Lerner:innen ange-
wendet werden. Da es vor allem um den kommunikativen Zweck geht, wird einem die Frage
gestellt, wie vor allem miindliche Leistungen beurteilt werden kdnnen. Dies kann zum einen
mithilfe von monologischem Sprechen, wie einem Vortrag oder durch Bildimpulse umgesetzt
werden oder mithilfe von dialogischem Sprechen, wie Rollenspielen, Konversation, Diskussi-
onen und Debatten. Es kann auch durch das Vom-Blatt-libersetzen erfolgen und das zeigt, dass

auch die translatorische Kompetenz zur Anwendung kommt.

2.3.2 Die Sprachkompetenzen

Die sprachlichen Fertigkeiten wurden erstmals im Gemeinsamen européischen Referenzrah-

men fiir Sprachen (GERS) im Jahre 2001 verankert. Dieser inkludiert das Horverstehen, das
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Sprechen, das Leseverstehen und das Schreiben. Horen und Lesen gehoren den rezeptiven Fer-
tigkeiten an und Sprechen und Schreiben den produktiven (vgl. Hallet 2019: 64). Wichtig ist,
dass bei der Sprachkompetenz zwischen Fach- und Allgemeinsprache unterschieden wird, denn
wenn Sprachen unterrichtet werden, ist nicht immer das Weitergeben von allgemeinen Inhalten
gefragt, die vor allem von den Niveaus Al bis B1 vorgegeben sind, sondern ab B2 auch Fach-
wortschatz.

Im Kontext des Osterreichischen Bundesheeres, welcher in den folgenden zwei Kapiteln
aufgegriffen wird, spielt Fachsprache eine wichtige Rolle. Sprachlehrer:innen selbst sehen den
Fachsprachenunterricht jedoch oft als Fachunterricht an. Sie befiirchten dabei, dass sie nicht
dazu in der Lage sind, Fachwissen aus einem Bereich zu vermitteln, in dem sie selbst keine
Expert:innen sind. Am SIB wird diese Art von Unterricht meist von Militdrpersonen iibernom-
men, die selbst ein Sprachstudium absolviert haben und schon 6fters im Ausland waren, um
dem gerecht zu werden. Dieser Ansatz geht wahrscheinlich damit einher: ,,Der Fachsprachen-
unterricht bildet also gewissermallen die Briicke zwischen allgemeinsprachlichem Unterricht
und dem Fachunterricht.” (Buhlmann & Fearns 2000: 85) Die Militdrpersonen lernen etwas
und geben die Erfahrung aus dem Fach weiter. Sprachlehrer:innen hingegen lehren meist All-
gemeinsprache, aufer sie sind in einem Fach zu Expert:innen geworden. Der Fachsprachenun-
terricht konnte jedoch langsam begleitend eingefiihrt werden, wenn gewisse morphologische
und syntaktische Strukturen gelehrt werden wiirden.

Hoffmann (1976) war einer der ersten, der Fachsprache definierte, und zwar wie folgt:
,Fachsprache — das ist die Gesamtheit aller sprachlichen Mittel, die in einem fachlich begrenz-
baren Kommunikationsbereich verwendet werden, um die Verstindigung zwischen den in die-
sem Bereich titigen Menschen zu gewihrleisten.* (Hoffmann 1976: 2) Damit zeigt er auf, dass
Fachsprachen Subsprachen sind, die die Kommunikation aufgrund ihrer Morphologie, Lexik
und Syntax in einem gewissen Bereich, sprich Fach, moglich machen. Aullerdem weist Hoff-
manns Definition eine horizontale Gliederung der Fachsprache auf, da es mehr als eine Fach-
sprache gibt (vgl. Buhlmann & Fearns 2000: 11f.). Daher kann gesagt werden, dass Fachspra-
che an die Denkelemente des Faches, bestehend aus Fachtermini, gebunden sind und die Struk-
turen des Faches ausmachen. Zum einen geht es darum, wie es aufgebaut ist, und zum anderem,
was in einem Fach fiir gewohnlich vorkommt. Das Gegenstiick zur horizontalen Gliederung
stellt die vertikale Gliederung dar, welche die Fachsprache nach dem Grad der spezialisierten
Inhalte strukturiert. Es ist deshalb wichtig, Fachsprachen zu gliedern, da diese sich auf den
Spezialisierungsgrad der Fachterminologie auswirken sowie auf den morphologischen und syn-

taktischen Aufbau von Texten (vgl. Buhlmann & Fearns 2000: 13ff.).

29



Es kann daher gesagt, werden, dass je nach Fachgebiet auf die Merkmale der jeweiligen Fach-
sprache eingegangen werden muss. Das kann dazu fithren, dass sich, wie im Fall der deutschen
Fachsprachen, viele Nominalphrasen in den einzelnen Texten wiederfinden. Buhlmann &
Fearns (2000) schreiben, dass in naturwissenschaftlich-technischen Textsorten viele Partizipien
I und II sowie Priapositionen und Substantive auftreten (Buhlmann & Fearns 2000: 17ff.). Hier
konnten auch militdrische Texte aus dem Bereich der militirischen Luftfahrt, die unter anderem
Luftfahrttechnik inkludieren, eingeordnet werden. Diese wird am SIB héufig unterrichtet und
gebraucht, da zum einen die Militarflugzeuge aus dem Ausland erworben werden und zum an-
deren die Pilot:innen ihre Ausbildungen teilweise im Ausland absolvieren und an erster Stelle
Englisch als Lingua Franca fungiert. Buhmann & Fearns (2000) kommen zu dem Schluss, dass
sich dies auch nicht auf die Didaktik auswirkt. Die Fachsprache selbst stellt keine Probleme
dar, jedoch miissen sich Lehrpersonen rechtzeitig mit der zu behandelnden Grammatik und den
Termini beschiftigen und diese dann den Schiiler:innen weitervermitteln (vgl. Buhmann &
Fearns 2000: 23).

Brence (2005) fiihrt in ihrer empirischen Studie zum Ausbildungs- und Anforderungs-
profil der translatorischen Berufspraxis des AMS an, dass 64 Prozent ihrer Teilnehmer:innen
angegeben haben, eine gute Kompetenz in der Muttersprache Deutsch vermittelt bekommen zu
haben. Die Ergebnisse variierten jedoch von Sprache zu Sprache. Dies geht mit den Lehrperso-
nen einher, die die Sprache unterrichteten. Das Niveau in der eigenen Muttersprache ist jedoch
vor allem fiir das Dolmetschen und Ubersetzen wichtig. Zudem kommt sie zu dem Schluss,
dass sich das Berufsfeld in den letzten zehn Jahren stark verdndert hat, und das ebenso in der
Gestaltung der Curricula berticksichtigt werden muss (vgl. Brence 2005: 62). In diesem Kontext
miissen nicht nur finanzielle Mittel zum Kauf von CAT-Tools eingesetzt werden, sondern auch
die Lehrkrifte dementsprechend weitergebildet werden (vgl. Brence 2005: 63).

Im Gegensatz zu DaF/DaZ-Trainer:innen oder Personen, die ,,nur Deutsch auf Lehramt
studiert haben und nun dies entweder als Fremdsprache oder als Fach in einer Schule unterrich-
ten und nicht unbedingt eine zweite Sprache studiert haben, ist Mehrsprachigkeit oft nicht Be-
standteil ihrer Ausbildung oder ihrer Lebensrealitdt. Bei Translator:innen als Sprachlehrer:in-
nen ist das jedoch schon der Fall und aus diesem Grund sind diese mehrsprachig. Die soge-
nannte Mehrsprachigkeitskompetenz ist die Fahigkeit, Kenntnisse einer bereits erlernten Spra-
che fiir das Erlernen einer anderen Fremdsprache zu nutzen (Hallet 2019: 303). Aus den folgend
angeflihrten Motivationen ist die Mehrsprachigkeitsdidaktik entstanden, da das Erlernen von
Fremdsprachen immer wichtiger wird. Zum einen gehen die soziokulturellen Entwicklungen

damit einher, da es in Schulen immer heterogenere und multikulturellere Lerngruppen gibt. In
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Bezug auf die Sprachenpolitik legte die EU 1995 fest, dass jede:r EU-Biirger:in noch zwei wei-
tere Sprachen neben der Muttersprache beherrschen soll. Aufgrund der fortschreitenden Glo-
balisierung und Ereignissen, die sich international abspielen, werden Sprachen, vor allem Eng-
lisch als Lingua Franca, zu einem Schliisselelement (vgl. Hallet 2019: 304). In diesem Kapitel
konnte festgestellt werden, dass es nicht die eine ,,Sprachkompetenz* gibt, die gewisse Eigen-
schaften aufweist. Zu den sprachlichen Anforderungen gehoren nédmlich das Beherrschen einer
Fachsprache und im Kontext der unterrichtenden Translator:innen auch die Mehrsprachigkeits-

kompetenz, die stetig weiterentwickelt werden muss.

Englisch als Lingua Franca

Englisch spielt in der Welt der Translation zunehmend eine wichtige Rolle, da immer mehr
Ausgangstexte auf Englisch verfasst werden sowie die Hauptsprache bei Konferenzen oftmals
Englisch ist, obwohl die Redner:innen selbst nicht Englisch als Muttersprache sprechen. Am
Institut fiir Ubersetzen und Dolmetschen (IUED) der Ziiricher Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften wurde in drei Herbstsemestern in den Jahren 2012, 2013 und 2014 ,,Global-
English*“-Konferenzeinheiten eingefiihrt. Albl-Mikasa, Bartels, Mohler & Wick (2015) analyi-
seren die Dolmetschleistungen der Studierenden bei der Verdolmetschung von ESL (Englisch
als Zweitsprache) (vgl. Bolognaprozess Translation 2015: 216). Im Jahre 2014 verdffentlichte
der Berufsverband AIIC einen Bericht, der Storfaktoren beim Dolmetschen analysierte. Neben
den technischen Innovationen zihlt er auch Kommunikationsprobleme und die Verwendung
von Globish auf. Genau diese Faktoren miissen Teil der universitdren Curricula sein (vgl. Ha-
gemann, Neu & Walter 2017: 216). Als Ausgangsbasis flir dieses Experiment wurden aufge-
zeichnete TED-Talks mit Afrikanischen ELF-Sprecher:innen verwendet. Diese wurden von
Studierenden des Masterstudiums Konferenzdolmetschen im zweiten Semester gedolmetscht.
Zwei bis drei Videos im Umfang von 18 bis 20 Minuten wurden in ihre A-Sprachen gedol-
metscht, wobei 5 von 6 Studierende Deutsch als A-Sprache hatten. AnschlieBend mussten die
Studierenden einen Fragebogen zur Selbstreflexion ausfiillen. Die Hauptprobleme gingen mit
den Akzenten der Sprecher:innen einher. Auf die Frage ,,Warum‘ wurde herausgefunden, dass
die Studierenden ,,Standard Englisch* gewohnt sind. ,,It is perhaps not surprising that students
had considerable difficulties with ESL-accented speech and proper names, since foreign ac-
cents, names and enumerations are among the most well-known problem triggers in interpret-
ing.*“ (Hagemann, Neu & Walter 2017: 227) Dass Global English in deren Curriculum verankert
war, half den Studierenden laut eigener Angabe weiter, da sie gezieltes ELF-Training sowie ein

hoheres Kulturverstindnis mitbrachten. Dariiber hinaus miissen sie sich von der Satzstruktur
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des Standardenglisch befreien, die das Dolmetschen in die Zielsprache erschwert. Im Rahmen
des Kurses wurde festgestellt, dass Nicht-Muttersprachler:innen weniger eloquent sind und
Pausen mit Fiillwortern fehlen, da sich diese Sprecher:innen auf Fakten und Informationen fo-
kussieren (vgl. Hagemann, Neu, Walter 2017: 228 {t.).

Bei der Uberarbeitung des Bachelorcurriculums Transkulturelle Kommunikation im
Jahre 2020 wurde auch ein Kurs zu ELF im Curriculum etabliert, da viele Fachkonferenzen aus
praktischen Griinden auf Englisch abgehalten werden. Ein gutes Niveau der englischen Sprache
wird in vielen Berufsfeldern erwartet und laut vielen Stellenausschreibungen des SIB ist auch
Englisch auf Level 4 der STANAG-6001-Norm zu erfiillen. Jeder Offizier sowie Unteroffizier
muss zudem Sprachpriifungen absolvieren und aus diesem Grund werden viele Fachwort-

schatzkurse und Priifungen in englischer Sprache am SIB angeboten & abgehalten.

2.3.3 Die pidagogischen Kompetenzen

Eine wichtige Definition der Kompetenz in der Padagogik geht auf Wolfang Klaftki und sein
Kompetenzmodell der kritisch-konstruktiven Didaktik zuriick, das auf der klassischen bil-
dungstheoretischen Didaktik basiert und von ihm im Jahre 1985 weiterentwickelt wurde. Es ist
kritisch, weil es Dinge hinterfragt, um den Bildungsauftrag nach bestem Wissen und Gewissen
zu erfiillen. Es ist konstruktiv, da die Didaktik sich weiterentwickelt und nicht vor Herausfor-
derungen stehen bleibt. Als ausgebildeter Volksschullehrer bezieht er sich mit seinem Modell
auf die Schulen Deutschlands (vgl. Klafki 1985: 17). Das Ziel des Modells, ,,jungen Menschen
in seiner gegenwirtigen Lebensphase Verstehens-, Urteils- und Handlungsmoglichkeiten zu
eroffnen, ihm zugleich zu entsprechenden Entwicklungsmoglichkeiten zu verhelfen* (Klafki
1980: 33) kann jedoch auch auf die Erwachsenenbildung angewendet werden, da sich diese
auch in verschiedenen Lebensphasen befinden und verschiedene Bediirfnisse haben.

In Bezug auf die Kompetenzen von Sprachlehrer:innen schreibt Krumm (2016), dass
diese frither zuerst ein rein philologisches Studium absolviert haben und piddagogische Kom-
petenzen erst nach dem Studium erworben wurden. Im Laufe der Jahre entwickelte sich jedoch
die Input- zu einer Output-Orientierung, das hei3t, es wurde sich auf die Ziele fokussiert, die
Lehrer:innen benétigen, um unterrichten zu konnen. Zu den Lehrkompetenzen zdhlen sprach-
liche, literaturwissenschaftliche und landeskundliche sowie auch unterrichtspraktische und
fachdidaktische Kompetenzen (vgl. Krumm 2026: 311). Im europiischen Portfolio fiir Spra-
chenlehrende in Ausbildung (EPOSA 2007) wurden die pddagogischen Kompetenzen auf re-
flexives Lehren ausgelegt. Dabei soll selbst iiber die eigene Position im Unterricht mit anderen

Lehrenden und Lernenden reflektiert werden. Eine Hilfe hierbei ist das Européische Profilraster
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fiir Sprachenlehrende (EPR 2013), welches im Rahmen eines EU-Projektes entstanden ist. Da-
bei sollte den Unterrichtenden die Moglichkeit gegeben werden, sich selbst einzuschétzen und
weiterzuentwickeln. Die Kann-Bestimmungen, welche auch zur Erstellung des Fragebogens
dieser Arbeit angewendet wurden, helfen dabei, eine Einschitzung in Bezug auf die eigene
Unterrichtsgestaltung zu ermdéglichen (vgl. Krumm 2026: 312f.).

Einer wichtigen Teilkomponente, der sich Lehrpersonen bewusst sein miissen, ist die
der Komplexitdt des Unterrichtes. Zum einen die verschiedenen Charaktere und Interessen, die
gleichzeitig aufeinandertreffen und die die Lehrperson immer im Auge haben muss. Auf der
anderen Seite kommt das spontane Agieren hinzu, falls Fragen gestellt werden, die nicht in die
vorbereiteten Materialien passen (vgl. Schart & Legutke 2018: 36f.). Aus diesem Grund kann
der Unterricht nicht bis ins kleinste Detail geplant werden und es gibt ,,planerische Grauzonen*
(Schart & Legutke 2018: 36f.), wie die Ergebnisse von Gruppenarbeiten oder falls eine Aufgabe
ausgewdhlt wurde, die in diesem Moment von den Teilnehmer:innen als zu schwer empfunden
wird, muss umdisponiert werden. IP 10 (Kapitel 4.4.2) gab an, dass die Sitzordnung im Kurs-
raum dartiiber entscheidet, wie wohl sich die Kursteilnehmer:innen fithlen und diese den Lern-
prozess beeinflusst. Schart & Legutke (2018) sprechen in diesem Zusammenhang von der zent-
ralen Beziehung zwischen Lehrpersonen und Teilnehmer:innen, um die Inhalte so zu vermit-
teln, dass diese auch aufgenommen werden (vgl. Schart & Legutke 2018: 65). In diesem Zu-
sammenhang kann der Kursraum als Landschaft betrachtet werden, die einen Einfluss auf das
Erreichen der pddagogischen und sozialen Ziele hat.

Neben diesem Aspekt muss auch auf die Kursplanung als Teil der pddagogischen Kom-
petenz eingegangen werden. Wenn Fachsprache unterrichtet wird, miissen verschiedene As-
pekte berticksichtigt werden. Zuerst miissen die Lerner:innen verstanden werden, dann miissen
die Lernvoraussetzungen, Lernziele, Lerninhalte und in diesen Bereichen die Zusammenarbeit
mit Expert:innen erfolgen (vgl. Buhlmann & Fearns 2000: 162). Die Lernziele ergaben sich aus
den Curricula und gliedern sich in ,,Muss-Bestimmungen®. Diese sind ein Leidfaden fiir die
Erstellung der Kurse, die mit einer Materialanalyse beginnt. Das heil}t es werden Texte analy-
siert, die in den Unterricht in Bezug auf ihre syntaktischen, morphologischen und lexikalischen
Strukturen eingebaut werden sollen. Daraus wird ein Raster erstellt, um zu sehen, welche
sprachlichen Phinomene vorkommen. Anschlieend werden die Texte in Bezug auf die sprach-
lichen Grundlagen analysiert. Zuerst werden Wortlisten erstellt, die die Grundlage fiir die Ter-
mini bilden und geeignete Hor-, Lese-, Schreib- und Sprechaufgaben ausgewihlt, um die In-

halte zu erarbeiten (vgl. Buhlmann & Fearns 2000: 178).
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Nun konnte festgestellt werden, welche Kompetenzen Translator:innen zum Unterrichten be-
ndtigen. Doch welche haben sie denn bereits durch das Studium erworben, die auch grundle-
gend fiir das Unterrichten sind? Diese fangen bereits beim Begriff Translation selbst an.
Der Begriff Translation stammt aus dem lateinischen transferre und bedeutet hiniiber-setzen
oder hiniiber-tragen. Das heit Translation ist Erklarung. Ist das nicht auch beim Unterrichten
so? Es wird erklért, was in einem Text oder Filmausschnitt zu sehen ist und was der Autor
damit gemeint haben kdnnte sowie Grammatik und Fehler werden erklirt. Es werden die Fragen
der Kursteilnehmer:innen verstanden und beantwortet. Cooke (2012) kommt zu dem Schluss,
dass Translation genau das bedeutet: erkldren, was gemeint wird. Das Ganze setzt jedoch Ver-
stehen voraus. Erst wenn wir die Person gegeniiber einschidtzen kdnnen, wissen wir, wie wir
etwas erkldren miissen (vgl. Cooke 2012: 651f.).

Anhand dieses zweiten Kapitels konnte festgestellt werden, dass— beginnend mit den
interkulturellen Kompetenzen — diese bereits wiahrend des Bachelorstudiums erworben werden,
welches sich Transkulturelle Kommunikation nennt. Im anschlieBenden Masterstudium be-
schéftigt man sich intensiv mit Themen aus verschiedenen Fachbereichen und muss jede Woche
im Rahmen der Kurse zu Fachexpert:innen werden und sich in verschiedene Themen einlesen.
Die pddagogischen Kompetenzen an sich werden zwar nicht unterrichtet, jedoch sind Verstehen

und Erklédren Teil der Translation.
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3 Translator:innen als Lehrende am SIB

Eine Frage, die sich im Kontext dieser Arbeit stellt, ist die nach dem Sinn und Zweck der
Sprachausbildung im &sterreichischen Heer. Da Osterreich an internationalen Einsétzen betei-
ligt ist und Militarattachés in verschiedenen Landern vertreten sind, sind Sprachen essenziell
fiir eine funktionierende Kommunikation, damit fremdsprachige Dokumente verstanden, {iber-
setzt und ausgewertet werden konnen (vgl. BMLV 2008). Im folgenden Kapitel soll spezifisch
auf die Rolle des Sprachinstituts des Bundesheeres (SIB) eingegangen werden. Es werden die
Geschichte des Sprachwesens, die Organisation sowie Inhalte und Voraussetzungen in Bezug
auf das Personal und die Priifungsnormen beschrieben.

Das Bundesministerium fiir Landesverteidigung gliedert sich in die nachgeordneten
Dienststellen Kommanden, Akademien, Schulen und Amter. Das SIB gehért der Landesvertei-
diungsakademie (LVAK) an. Es hat sich 1984 mit der Fremdsprachenabteilung das erste eigene
Organisationselement geschaffen. Dem Institut wird deshalb eine besondere Bedeutung zuge-
schrieben, da es die Sicherheit fiir Nachrichtendienste, Lehre und Forschung, sowie die sprach-
lichen Aktivititen steuert und ,,allgemeinsprachliche sowie die Ausbildung in sicherheitsrele-
vanter Fachsprache durch eigenes Personal, das qualifiziert und jederzeit verfiigbar ist, sicher-
stellt™ (Stocklauser 2017: 78). Es ist zwar organisatorisch und infrastrukturell der LVAk zuge-
ordnet, kiimmert sich jedoch eigenstiindig um sprachliche Anforderungen, die vom Osterrei-
chischen Bundesheer gestellt werden (vgl. Stocklauser 2017: 79). 70 Prozent der Tatigkeiten
am SIB sind der Sprachausbildung gewidmet,16 Prozent dem Ubersetzen und 14 Prozent dem
Dolmetschen (vgl. Stocklauser 2017: 94). Hierbei sind auch die Bildungshintergriinde der Lehr-
personen spannend. Im Jahre 2001 haben zwolf der Hauptlehroffizier:innen (HLO) ein Lehr-
amtsstudium absolviert und sieben haben Dolmetschen und Ubersetzen studiert. Im Jahre 2009
verlagerte sich die Zahl auf 14 Lehramtsabsolvent:innen und neun Dolmetsch- und Uberset-
zungsabsolvent:innen (vgl. Stocklauser 2017: 93). Im Rahmen der vorliegenden Arbeit aus dem
Jahre 2023/2024 sind es sogar zehn Dolmetsch- und Ubersetzungsabsolvent:innen. Diese Zah-
len haben die Verfasserin dazu motiviert, die Unterrichtstitigkeit von Dolmetscher:innen und
Ubersetzer:innen am SIB zu untersuchen. Seit dem Jahre 2004 besteht auch eine Kooperation
mit dem ZTW der Universitdt Wien, um zukiinftige Sprachmittler:innen auszubilden. Studie-
rende konnen beispielsweise wahrend der Vortriage an der Landesverteidungsakademie freiste-

hende Dolmetschkabinen zum Ubungsdolmetschen nutzen oder wie im Fall der Verfasserin
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dieser Arbeit, Praktika absolvieren. Weiters werden immer wieder Lehrende des ZTW zu Fach-
vortrdgen und Wortshops eingeladen. Das Ergebnis dieser Kooperation sind gemeinsame Glos-
sare, Sprachfibeln und ein digitales Sprachressourcenportal (vgl. Nestler & Zecha 2022: 36).
Diese Zahlen zeigen klar, dass Absolvent:innen der Translationswissenschaft am
Sprachinstitut genauso eingesetzt werden konnen wie Lehramtsabsolvent:innen, da die Tatig-
keiten viel mehr als das Unterrichten selbst umfassen. In einer hierarchischen militirischen
Struktur wie dieser, ist es wichtig, dass die Akteur:innen miteinander agieren. Somit erfolgt
zum einen ein interessanter Wissensaustausch und zum anderem fiihrt dies zu einem offenen

Umgang der Akteuer:innen miteinander.

3.1 Die Geschichte des Sprachwesens des Bundesheeres

Das Sprachwesen des Osterreichischen Bundesheers blickt auf eine lange Geschichte zuriick.
Bereits wihrend der Habsburgermonarchie bestand ein Vielvolkerstaat, indem verschiedene
Sprachen und Dialekte gesprochen wurden. ,,Das ‘Verstehenwollen® und ‘Verstehenmiissen
Anderssprachiger hat in der Osterreichischen Armee bereits eine jahrhundertelange Tradition.*
(BMLYV 2008). Mit diesen Worten eroffnet Ernst (2008) seinen Artikel fiir die dsterreichische
Militarzeitschrift Truppendienst und zeigt damit auf, dass das Sprachenlernen bereits in der
Habsburgermonarchie nicht nur auf Freiwilligkeit beruhte, sondern, dass es unausweichlich
war, um eine erfolgreiche Militirlaufbahn einzuschlagen.

Im Jahre 1752 wurde die Ausbildungsstitte Theresianische Militdrakademie (MilAk)
von Maria Theresia in Wiener Neustadt gegriindet, die heute eine Fachhochschule fiir ange-
wandte Militarwissenschaften ist. Vor allem die slawischen Sprachen Tschechisch, B/K/S, Pol-
nisch, aber auch Ungarisch waren damals wichtiger als Englisch und Franzdsisch (vgl. BMLV
2008). Das mehrsprachige Staatengebilde war jedoch instabil. Um das auszugleichen, wurden
im Jahre 1867 legislativen Grundlagen der Staatsgrundgesetze eingefiihrt, welche festhielten,
dass ,,alle Volksstimme des Staates gleichberechtigt sind und jeder Volksstamm ein unverletz-
liches Recht auf Wahrung und Pflege seiner Nationalitdt und Sprache habe, um den Schutz von
Minderheiten zu garantieren.” (Nestler & Zecha 2022: 10) Dies wurde schlussendlich in der
k.u.k Armee umgesetzt. Mit der Einfiihrung der Allgemeinen Wehrpflicht 1868 hatten die Rek-
ruten wihrend ihrer Wehrzeit das Recht, in ihrer Sprache Befehle zu erhalten und unterrichtet
zu werden (vgl. Nestler & Zecha 2022: 10).

Auf oberster Ebene wurde Deutsch als Standardsprache, in Form des sogenannten Kom-
mandodeutsch verwendet, um einfache Befehle fiir jedermann verstidndlich zu machen. Oftizi-

ell wurde die deutsche Sprache jedoch erst mit Ende des Ersten Weltkriegs zur Dienstsprache,
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nachdem Osterreich weite Teile seines Landes verlor (vgl. BMLV 2008). Auf den unteren Ebe-
nen wurden die Befehle in die jeweiligen Regimentssprachen {ibersetzt. Zehn der Sprachen
hatten einen offiziellen Stellenwert. Dazu zéhlten Deutsch, Ungarisch, Tschechisch, Slowa-
kisch, Polnisch, Ruthenisch, Serbokroatisch, Slowenisch, Ruménisch und Italienisch. Um An-
sprachen nicht in mehreren Sprachen wiederholen zu miissen, wurden Sprachfiihrer eingefiihrt
(vgl. Nestler & Zecha 2022: 10ff.). Wihrend des Ersten Weltkrieges wurden den Soldaten so-
genannte Instruktionstiicher der k.u.k Armee zu Themengebieten wie Waffenkunde mit auf den
Weg gegeben. Da aber viele Soldaten Analphabeten waren und es keine Sprachlehrbiicher gab,
war dies schwierig zu vermitteln. Der Grund warum die Mehrsprachigkeit in der k.u.k Monar-
chie scheiterte, lag aus heutiger Sicht an der fehlenden Lingua Franca. Das heutige Osterreichi-
sche Bundesheer kann zwar nicht mehr mit dem aus der damaligen Zeit vergleichen werden,
jedoch mit den Missionen der EU-Battlegroups, in denen Englisch als Lingua Franca fungiert
(vgl. Nestler & Zecha 2022: 191f.).

Die Geschichte des Sprachwesens in der Zweiten Republik

Obwohl die Besatzungsmaichte im Jahr 1955 abzogen, wurden erst in den 1960er Jahren Fremd-
sprachenkenntnisse wieder thematisiert. An der Theresianischen Militdrakademie und an der
Landesverteidungsakademie im Generalstabskurs (GStbK) wurden vor allem Sondersprach-
kurse in Englischer Sprache angeboten. Neben Englisch wurden auch Franzdsisch, Russisch,
Tschechisch, Ungarisch, Serbokroatisch und Italienisch unterrichtet. Im Rahmen ihrer Ausbil-
dung an der MilAk mussten die Fahnriche, sprich Offiziersanwirter, am Ende eine militdrische
Hilfsdolmetscherpriifung ablegen, da viele als solche im Berufsleben zum Einsatz kamen (vgl.
Nestler & Zecha 2022: 22). Mit den stetig steigenden Anforderungen wurde das militdrische
Fremdsprachenwesen 1985 ausgegliedert und zu einem eigenen Institut, welches unter dem
Namen Institut fiir Militirisches Fremdsprachenwesen, IMF, Institut IV gefiihrt wurde. Briga-
dier Mag. Friedrich Liebhard, ausgebildeter Englisch Dolmetscher und Lehrer mit UN-Erfah-
rung im Nahen Osten, hat einen wichtigen Beitrag dazu geleistet. Im Jahre 1992 wurde das
Institut unter seiner Fiihrung in Fremdsprachenabteilung umbenannt, welches 1999 zum
Sprachinstitut des Bundesheeres (SIB) wurde (vgl. Nestler & Zecha 2022: 30).

Das Sprachwesen des Osterreichischen Bundesheeres kann daher auf eine beeindru-
ckende Geschichte zuriickblicken, die von verschiedenen historischen Ereignissen geprigt
wurde. Neue Fremdsprachenkonzepte wurden in weiterer Folge entwickelt und durch die Teil-
nahme Osterreichs in der Partnerschaft fiir Frieden (PfP) der NATO im Jahre 1995 wurden die

Leistungsstufen in den jeweiligen Sprachen laut NATO-Standardisierungsabkommen
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(STANAG 6001) etabliert. Die STANAG-6001-Norm wird in Kapitel 3.3.1 néher erldutert.
Somit konnten neben den Festangestellten, welche die Weltsprachen abdeckten, bei Bedarf
auch externe Lehrkrifte herangezogen werden. Die Durchfiihrungsbestimmungen fiir die
Sprachausbildung 2002 wurden mittels Grundsatzerlasses (GZ S93726/1-AusbA/2002) festge-
legt. Daher wurde der Fokus auf Englisch gelegt, da ab 1998 Unteroftizier:innen ab dem Stab-
sunteroffizierslehrgang Englisch auf Leistungsstufe 2 beherrschen mussten. Mit den Terroran-
schldgen am 11. September 2001 wurde Arabisch immer relevanter und seitdem findet ein reger
Austausch mit der Sprachschule des jordanischen Heeres in Zarqua statt. Franzosisch wurde
durch die sicherheitspolitisch-militdrische Machtposition Frankreichs zur zweitwichtigsten
Fremdsprache (vgl. Nestler & Zecha 2022: 31 ff.). Deutsch als Fremdsprache wurde zum einen
aufgrund der Internationalisierung und zum anderen wegen mangelnder Deutschkenntnisse des
Kaderpersonals immer wichtiger. Unter dem Begriff Kaderpersonal wird folgendes verstand:
Jemand, der oder die sich fiir einen Zeitraum von drei bis neun Jahren in Auslandseinsatzbe-
reitschaft stellt und fiir mindestens sechs Monate an internationalen Einsdtzen teilnimmt. Um
Kadersoldat:in zu werden muss seit 2016 eine Eignungspriifung fiir die deutsche Sprache ab-
gelegt werden. (vgl. Nestler & Zecha 2022: 36). Im selben Jahr iibernahm ObstdG MMag.
Fronek das Sprachinstitut und es wurde eine eigene Sprachenpolitik fiir das OBH (Osterreichi-

sches Bundesheer) festgelegt, welche sich LINGUA nennt. Diese steht fiir:

L: Lingua und Interkulturalitit (engl. Language and Cultural Awareness)

I: Interoperabilitdt und Kooperation (engl. Interoperability and Cooperation)

N: Neuerungen und Innovation (engl. Novelties and Innovation)

G: Gesamthafte Fiihrung und Lenkung des Sprachwesens im OBH/BMLYV (engl. Governance
of Defence Language)

U: Unifizierte zivile und militdrische, sicherheitsrelevante Sprachdienstleistungen (engl. Uni-
fied Civil and Military Security Language Services)

A: Anpassungsfihigkeit und Transformation (engl. Adaptability and Transformation)

Abbildung 1: Sprachenpolitik LINGUA (Nestler & Zecha 2022)

Anhand Abbildung 1 ist zu sehen, dass Mehrsprachigkeit und Interkulturalitit aber auch Spra-
che in Bezug auf Sicherheitspolitik und Militdrwortschatz eine zentrale Rolle spielen. Transla-
tor:innen, die aufgrund ihrer vielen Facetten von Erich Prun¢ als Chamdleons bezeichnet wur-

den, passen gut in das Berufsfeld und konnen, wie der Buchstabe, ,,A*“ Anpassungsfihigkeit
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und Transformation, sagt, sich gut anpassen. Da die Fahnriche an der MilAk eine Hilfsdolmet-
scherpriifung ablegen mussten und verschiedene Militdrpersonen am SIB, wie Mag. Friedrich
Liebhart, sogar ausgebildete Dolmetscher:innen waren, ist es nicht verwunderlich, dass die Dol-

metscher:innenausbildung eine grof3e Rolle im Berufsleben spielt.

3.2 Die Organisation des Sprachwesens

Die Grundlagen der Sprachmittlung basieren auf nationaler Ebene auf der ONORM EN ISO
17100 und auf internationalerer Ebene auf der NATO STANAG-6001-Norm, da sich Oster-
reich als Mitglied der NATO-P{F-Staaten an das Partnership Goal (PG) G0355 ,,Language

Requirements* angepasst hat.

Festlegung der
‘ BMLV: Prioritatenreihung der Lander

Dion3/AusbG:

e Festlegung der Sprachen

s Grundlagen und Ableitungen
Sprachmittlungswesen
(Fachbereich intern)

s Richtlinie fir das Sprachmittlungswesen
Sprachinstitut

des —
Bundesheeres

Durchfiihrungsbestimmungen fiir
Sprachmittlung, Ausbildung, Training
Ablauf- und Aufbauorganisation,
Befehlsgebung,

Qualitdtssicherung — Kompetenzerhalt

Abbildung 2: Verantwortungsbereiche des Sprachmittlungswesens (BMLV 2022)

Wie aus der zweiten Abbildung hervorgeht, ist das Sprachmittlungswesen im OBH dem BMLV
(Bundesministerium fiir Landesverteidigung) unterstellt. Die Direktion 3 (Dion3), die fiir die
Ausbildung zustindig ist, legt die Grundlagen und Richtlinien, sowie die Durchfiihrungsbe-
stimmungen fiir die Sprachausbildung, den Ablauf und die Qualititssicherung fest. Das SIB

muss sich daher an all diese Aspekte halten und steht mit ihnen in einer Wechselbeziehung.
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Referat 3/1 Referat 4/11
e Prifungswesen & e Deutsch (als
Controlling Fremdsprache)

Abbildung 3: Gliederung der Fachbereiche innerhalb des Sprachinstitutes (Stocklauser 2017)

Wie aus Abbildung 3 hervorgeht, gibt es vier Fachbereiche. Fachbereich I ist fachiibergreifend
und beschéftigt sich mit administrativen Aufgaben, Terminologie, Ausbildung und der Budget-
planung. Zu Fachbereich II gehdren die germanischen Sprachen, sprich Deutsch und Englisch.
Fachbereich III gliedert sich in romanische und andere Sprachen, wobei zurzeit vor allem Ita-
lienisch und Franzosisch, sowie Arabisch unterrichtet werden. Zu Fachbereich IV zéhlen die

slawischen Sprachen.

Sprachprafungswesen

Sprachausbildung Terminologiearbeit

Dolmetschen und Ubersetzen

Abbildung 4: Aufgaben des Sprachinstitutes (bmlv.gv.at 2022)
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Da das Bundesheer verschiedenen Aufgaben im In- und Ausland nachgeht, sind gute Sprach-
kompetenzen eine Voraussetzung. Die vier, auf der Abbildung 4 abgebildeten Bereiche,
Sprachpriifungswesen, Terminologiearbeit, Dolmetschen und Ubersetzen sowie die Sprachaus-
bildung sind wesentlich, um die Tétigkeiten zufriedenstellend durchzufiihren.

Das Sprachpriifungswesen stellt sicher, dass die benétigten Sprachkompetenzen, ge-
priift werden, damit die Qualitdt der Resultate garantiert werden kann. Diese werden anhand
der STANAG-6001-Norm sichergestellt, die gemeinsam mit anderen Nationen weiterentwi-
ckelt wird. Da sich der Militdrwortschatz je nach Fachgebiet unterscheidet, ist es wichtig vor,
allem sicherheitsrelevante Terminologie mit allen Begriffen und ihren Benennungen zu erfas-
sen und diese anhand von Glossaren, Worterbiichern und Smartphone-Apps zugédnglich zu ma-
chen. Die Terminologiearbeit stellt daher die Basis fiir Dolmetschungen, Ubersetzungen und
den Sprachunterricht dar. Dolmetschen bei Fachvortridgen oder bilateralen Treffen sowie das
Ubersetzen von fachsprachlichen Texten sind Teil der Aufgaben des Bundesheeres.
Das letzte Kernelement, namlich die Sprachausbildung, ist zentral fiir die Landesverteidigung,
aber auch fiir Auslandseinsitze sowie Einsitze in Krisenfillen. Je nach Niveaus, Bediirfnissen
und Sprachen gehort auch das Vermitteln der Fachsprache dazu (vgl. BMLV 2023).

Die Gliederung des Institutes zeigt, dass es hierarchisch zwar streng unterteilt ist, aber

die verschiedenen Aufgabenbereiche ineinander iibergehen und miteinander kooperieren.
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3.3 Neue Medien im Rahmen des Sprachunterrichts und bei Sprachpriifungen

Schlapschy reflektierte bereits 2009 dariiber, wie der Unterricht und die Priifungen am SIB
digitalisiert und effizienter gestalten werden konnen. Ziel seiner Arbeit war es, aufzuzeigen,
wie methodisch-didaktische Ansdtze am besten mit dem paddagogischen Handeln verkniipft
werden konnen (vgl. Schlapschy 2009: 128). Er hebt hervor, dass derzeit die Moglichkeit einer
digitalen Einstufungspriifung nur fiir Englisch besteht, wobei diese nur im Sprachlabor des SIBs
und nicht extern moglich ist. Die Herausforderung liege an der Authentifizierung im Falle einer
externen Absolvierung, die fiir das Ablegen des Tests grundlegend sei (vgl. Schlapschy 2009:
133). Dazu miissten Faktoren, wie das Fehlen der technischen Ausstattung, die Motivation der
Lehrenden und die liickenhaften medienpiddagogische Konzepte, aufgegriffen werden. Seit
2019 hat sich das SIB die Umsetzung des ,,Digitalisierten Sprachwesens® aktiv zum Ziel ge-
setzt, um Platz fiir Innovation zu schaffen. Vor allem fiir Sprachkurse stehen Tools wie ein
Smartboard, iPads sowie Lernmaterialien in Form von E-Books zur Verfiigung (vgl. BMLV
2023).

Sgustav (2020) schreibt, dass digitale Medien Vorteile, wie das Senken der Kosten im
Ausbildungsbereich und erweiterte Weiterbildungsmdglichkeiten fiir Soldaten:innen mit sich
bringen, da sie diese von verschiedenen Standorten aus flexibel absolvieren konnten (vgl.
Sgustav 2020: 35). Sie schreibt in diesem Kontext, dass E-Learningplattformen grundlegend
sind, um Inhalte zu vermitteln. Am SIB wurde bisher das Programm SITOS SIX mit Teletu-
tor:innen verwendet. Im Jahr 2024 soll Moodle als unterstiitzende Lernplattform eingefiihrt
werden. In den letzten Jahren hat auch die Digitalisierung immer mehr an Bedeutung gewonnen
und seit 2017 gibt es das Projekt Digitalisierung im Sprachwesen als Teil der Initiative Digital
Agenda Austria. Dies spiegelt sich im Kursgeschehen in digitalen Horsélen sowie dem Einsatz
von 1Pads und MacBooks wider. Seit 2021 gibt es ein E-Lab, welches die Erstellung von Lehr-
videos sowie das Abhalten von Online-Unterricht ermdglicht. Bis 2023 soll ein Sprachdienst-
leistungsportal namens GOS (Globales Online Sprachservice des OBH) zur Verfiigung gestellt
werden (vgl. Nestler & Zecha 2022: 44f1.). Diese digitalen Fertigkeiten werden auch in Zukunft
fiir das Lehrpersonal im OBH wichtig sein. Das Verstehen von technischen Ablidufen, Ausbil-
dungsmethodik, Flexibilitit sowie IT-Wissen sind hierbei die Schlagwdorter.

Die vorliegende Arbeit ist in den Jahren 2023 und 2024 entstanden und bisher finden
nur die Einstufungspriifungen fiir Englisch digital statt. Um dies zu dndern, bedarf es zum einen
ein handfestes Konzept, zum anderem eine:n professionelle:n Digitalisierungsbeauftragte:n, die
oder der diese Arbeit iibernimmt und die entsprechenden Qualifikationen aufweist, die mit der

Sicherstellung der militarischen Sicherheit einhergehen.
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3.4 Das Unterrichten im Militirsetting

In erster Linie ist der Fremdsprachenunterricht am SIB handlungsorientiert. Es geht vor allem
darum die Sprache spéter im Beruf einzusetzen und vom Lehrpersonal wird die Gestaltung des
berufsorientierten Fremdsprachenunterrichts, gemi3 des VOLL-Ansatzes (vocationally-ori-
ented language learning) erwartet. In diesem Kontext wird vom Lehrpersonal die Beherrschung
der Fachsprache verlangt (vgl. Hallet 2019: 316). Im Gegensatz zum Unterricht in der Schule,
der einem Lehrplan folgt, orientiert sich der Unterricht in der Erwachsenenbildung an den Ler-
ner:innen und ihren Zielen. Je nach Institution und Berufsbezug, etwa um die interkulturellen
und fremdsprachlichen Herausforderungen zu bewiltigen, kann eine strukturierte Kursplanung
mit Checklisten, Fragebogen und Beobachtungen erstellt werden. Wie auch die STANAG-
6001-Norm vorgibt, sollte der Aufbau des Unterrichts kommunikativ orientiert sein und am
Ende evaluiert werden (vgl. Hallet 2019: 318).

Bei Einzelausbildungen (EA), die von Hallet (2019) als Einzeltraining und Coaching
betitelt werden, treten Lehrpersonen und Lerner:innen in eine Wechselbeziehung. Die Lehrper-
son bringt den Lernenden Wortschatz, Grammatik, Landeskunde sowie interkulturelle Kompe-
tenzen bei und fungiert als Gespréachspartner:in. Die Mitarbeiter:innen des SIB gehen zahlrei-
chen Aufgaben nach. Zum einen geht es um die Sprachausbildung in 15 Sprachen fiir Mitar-
beiter:innen des Bundesministerium fiir Inneres (BMI), AuBBenministerium (BMEIA), Bundes-
ministerum fir Justiz (BMJ) und des Bundeskriminalamts (BK) am SIB selbst, aber auch an
anderen Dienststellen Osterreichweit. Diese Sprachkurse konnen entweder allgemeinsprachlich
sein oder es kann militdrspezifischer Wortschatz vorkommen, beispielsweise in Bezug auf Cy-
bersecurity oder Luftfahrt. In diesem Zusammenhang ist auch Terminologiearbeit wichtig, die
mit dem ZTW oder mit anderen Militdrsprachinstituten international durchgefiihrt wird. Da die
Lerner:innen das vom Arbeitgeber gewliinschte Sprachlevel auch unter Beweis stellen miissen,
werden jahrlich bis zu 6.000 zertifizierte Sprachkompetenzpriifungen abgehalten (vgl. Nestler
& Zecha 2022: 42).

Das Lehrpersonal wird je nach Ausbildung in verschiedene Funktionen gegliedert. Im
Folgenden werden die Figuren der Hauptlehroffizier:innen, Sprachtrainer:innen und
Sprachmittler:innen vorgestellt, die vor allem im Unterrichtsgeschehen verschiedenen Auf-
gaben nachgehen. Das Osterreichische Bundesheer (OBH) hat ganz klare Vorgaben welche
Kompetenzen und Ausbildungen die jeweiligen Figuren mitbringen miissen.

Sprachtrainer:innen (SprachTr) sind Personen, die kein Sprachstudium abgeschlos-
sen haben, am SIB aber nach einer pidagogisch-fachdidaktischen Ausbildung zum Unterrich-

ten fiir zumindest 10 Jahre eingesetzt werden kdnnen. Sie miissen mindestens Leistungsstufe 3
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der jeweiligen Sprache laut STANAG-6001-Norm erbringen. Sprachtrainer:innen werden vor
allem als Assistent:innen und fiir die Fachsprache eingesetzt, da es sich um Angehdrige des
Heeres handelt, die die Fachsprache aufgrund ihrer beruflichen Erfahrung beherrschen. Sie
missen Ausbildungen absolvieren und die Vorgesetzten ,,haben durch Fordermaf3nahmen in
der Zielsprache sicherzustellen, dass die Sprachkompetenz der SpraTr fiir die Dauer ihrer Ver-
wendung zumindest erhalten bleibt. (BMLV 2013: 1) Die Ausbildung der Sprachtrainer:innen
ist von Sprache zu Sprache unterschiedlich. Fiir Deutsch und Englisch miissen sie drei Module
besuchen. Im ersten Modul werden ihnen Inhalte in Bezug auf die Erstellung von Unterrichts-
materialien mitgegeben. In Modul 2 steht die fachdidaktische Ausbildung im Vordergrund. Im
Modul 3 miissen die Kandidat:innen hospitieren und eigene didaktische und methodische
Grundsitze erarbeiten, das heifit die eigenstéindige Unterrichtsplanung steht im Vordergrund.
Die Ausbildung fiir die anderen Sprachen ist sehr individuell und richtet sich nach den Vor-
kenntnissen. Nach erfolgreichem Beenden der Ausbildung wird den Kandidat:innen ein
Sprachtrainerabzeichen am Tag der Sprachen verliehen. Falls die Tétigkeit vor Vollenden ihrer
zehnjdhrigen Verpflichtung unterbrochen wird und dann wiederaufgenommen werden soll,
muss dies durch die Leitung des SIBs entschieden werden. Das Unterbrechen kann verschie-
dene Griinde haben. Zum einen personliche, zum anderen aber auch fachliche, wenn das
Sprachniveau nicht mehr erfiillt ist. Dann miissen Ausbildungen absolviert werden und erst
nach Erreichen des Niveaus konnen sie wieder den Dienst antreten (vgl. BMLV 2013: 21f.).
Zusammenfassend kann gesagt werden, dass die Rolle der Sprachtrainer:innen zentral
ist, um Expert:innen, die zwar die Sprache selbst nicht an einer Universitit studiert haben, aber
die fachlichen und vor allem fachsprachlichen Kompetenzen mitbringen, im Unterricht einzu-

setzen.

Hauptlehroffizier:innen (HLO), Ubersetzer & Dolmetscher

Zu den Tétigkeiten der Hauptlehroffizier:innen gehoren in erster Linie das Durchfiihren von
Lehrtitigkeiten im jeweiligen Fachbereich und in zweiter Linie das Ubernehmen von Dol-
metsch- und Ubersetzungsaufgaben. Dafiir miissen diese ein fachspezifisches Studium durch-
laufen, sowohl in Bezug auf fachliche Kompetenzen, also auch in Bezug auf die Ausbildungs-
methodik. Zudem ist das piddagogische Verstandnis wichtig, um die Gegebenheiten der Kurs-
teilnehmer:innen zu verstehen. Zu den Haupt- und Nebenaufgaben zidhlen: Vorbereitung, Nach-
bereitung und Durchfiihrung der Ausbildung im jeweiligen Fachbereich. Am SIB sind jedem

Fachbereich Referate fiir die jeweiligen Sprachen zugeordnet, was in 3.2 bereits beschrieben
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wurde. Weiters zdhlt die Dienstaufsicht bei Seminaren, Kursen und Lehrgingen zu den Aufga-
ben, sowie die Erstellung, Aktualisierung und Dokumentation der Unterlagen und ihr Beitrag
zu Evaluierungs- und Verbesserungsabldufen (vgl. Eder 2013: 16f.). Im Vergleich zu den
Sprachtrainer:innen kann gesagt werden, dass die HLOs zentrale Lehrpersonen sind, die nicht
immer aus dem militdrischen Fachgebiet stammen, aber ein entsprechendes Sprachstudium ab-

geschlossen haben.

Sprachmittler:innen

Unter Sprachmittlung wird laut OBH eine Aufgabe verstanden, die den Leistungsbereich der
Fiihrung unterstiitzt und dabei werden geschriebene, gesprochene oder gebardensprachliche In-
halte aus einer Ausgangssprache in eine Zielsprache libertragen. Sprachmittler:innen sind daher
die Personen, die diese Inhalte iibertragen. Sie werden in zwei Kategorien unterteilt: Zum einen
in externe Sprachmittler:innen, sprich Personen, die nicht am Resort festangestellt sind und auf
Werkvertragsbasis nach Bedarf arbeiten. Zum anderen gibt es die internen Sprachmittler:innen,
das sind Personen, die angestellt sind und auf dienstliche Anordnung arbeiten (vgl. BMLV
2022: 6). Als Sprachmittler:innen kdnnen Personen fungieren, die in die folgenden Stufen ein-

geteilt werden konnen:

,Stufe 1: Dolmetscher, Ubersetzer, akademisch gepriifter Ubersetzer
Stufe 2: Philologen, Lehramtsinhaber

Stufe 3: Sprachkundige*

(BMLV 2022: 6)

Zu deren Kernaufgaben ziihlen Dolmetschen und Ubersetzen, die Sicherstellung der notwendi-
gen Kommunikationsfdhigkeit und die Verwendung der aktuellen Terminologie im Bundesmi-
nisterum flir Landesverteidung und den zugehorigen Institutionen. Da in der vorliegenden Mas-
terarbeit auf Translator:innen als Sprachtrainer:innen eingegangen wird, wird auch hier tiber
die Rolle der Sprachmittler:innen am SIB geschrieben. Am Sprachinstitut sind sie fiir Ausbil-
dungsvorgaben zusténdig, betreuen die Militdrexpert:innen, sowie die internen und externen
Sprachmittler:innen und evaluieren die Sprachmittlungseinsétze im In- und Ausland, damit die
Qualitét der Sprachmittlung aufrecht erhalten bleibt (vgl. BMLV 2022: 10). Im Rahmen dieser
Tatigkeit ist es wichtig, dass Kenntnisse der Militirkultur der entsprechenden Sprachen vor-

handen sind, da sie verschiedene Aufgaben in diesem Feld iibernehmen (vgl. BMLV 2022: 15).
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Zusammenfassend kann gesagt werden, dass alle drei Figuren dhnliche Aufgaben erfiil-
len. Die jeweiligen Ausbildungen entscheiden jedoch welche Aufgaben sie jeweils ausfiihren
diirfen. Hauptlehroffiziere und Sprachmittler:innen bringen fachliche Kompetenzen mit, die sie
durch ihr Studium erworben haben. Sprachmittler:innen bringen hingegen ihre Kompetenzen
aus dem eigenen Berufsfeld mit. Es kann daher festgehalten werden, dass beide sich gut ergin-

zen und entsprechend ihren Stérken agieren.

3.5 Der Sprachunterricht nach der STANAG-6001-Norm im Vergleich zum
GERS

Wie von den Lehrpersonen am SIB im Kapitel 4 angegeben und von Prutsch (2011) festgehal-
ten, orientiert sich der Sprachunterricht am SIB nach der STANAG-6001-Norm der NATO.
Die Biicher sind jedoch nach dem Gemeinsamen europdischen Referenzrahmen (GERS) auf-
gebaut. Aus diesem Grund ldsst sich eine gewisse Diskrepanz feststellen, die in der Unter-

richtsgestaltung beriicksichtigt werden muss.

3.5.1 Die STANAG-6001-Norm

Die STANAG-6001-Norm wird vom Bureau for International Language Co-ordination
(BILC), einem Konsultations- und Beratungsorgan der NATO, das sich um die Fremdsprachen-
angelegenheiten kiimmert, vorgegeben. Zur Hauptaufgabe des BILC gehort die Verbreitung
von Informationen iiber die Entwicklung der Sprachausbildungen in den Mitgliedsstaaten.
Auch die Einhaltung der STANAG-6001-Norm soll gewéhrleistet werden, sowie eine Schnitt-
stelle zu Didaktik und Methodik. Einmal im Jahr wird eine Konferenz einberufen, die einen
Uberblick iiber die Arbeit der einzelnen Teilnehmerstaaten geben soll und den Austausch von
Dokumenten und Expert:innenwissen sowie dem Priifungswesen erlaubt. Im Laufe der Jahre
haben sie auf Nachfrage der NATO die Kompetenzen des BILC erweitert und es koordiniert
nicht nur Sprachpriifungen, sondern berét auch iiber das Erlernen von Sprachen, die nicht zu
den offiziellen NATO-Sprachen gehoren (vgl. natobilc 2023).

STANAG 6001 Edition 5, Language Proficiency Levels (Kompetenzniveaus), ist der von
der NATO vereinbarte Standard fiir Sprachlehrpléne, der Entwicklung von Priifungen und Mel-
dung von standardisierten Sprachprofilen (Standardized Language Profiles (SLPs). Um diese
Norm einfiihren zu konnen, miissen die Mitgliedsstaaten regelméfBig an Seminaren, Workshops

und Konferenzen, die vom BILC organisiert werden, teilnehmen. Die STANAG-6001-Norm
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wird mindestens alle drei Jahre anhand der vorgeschlagenen Anderungen von den NATO-Mit-
gliedsstaaten und Institutionen tiberarbeitet. Um die Qualitdt und die Inhalte sicherzustellen,
wird die STANAG-6001-Norm vom Military Committee Joint Standardization Board iiber-
wacht (vgl. Stanag 6001 2014: 1ff.). Die teilnehmenden Mitgliedsstaaten etablieren diese
Norm, um sicherzustellen, dass die Lerner:innen am Ende mit der erlernten Sprache bei inter-
nationalen Meetings kommunizieren kdnnen, von diesen anschlieend berichten und ihre nati-
onalen Normen mit der STANAG-6001- Norm vergleichen kdnnen. Die Kompetenzniveaus
gliedern sich in sechs Niveaus und werden mit den Ziffern von 0 bis 5 betitelt und folgend

unterteilt:

Level 0-No proficiency
Level-Survival

Level 2-Functional

Level 3-Professional

Level 4-Expert

Level 5-Highly-articulate native

Skill L-Listening (Hérkompetenz)
Skill S-Speaking (Sprechkompetenz)
Sill R-Reading (Lesekompetenz)
Skill W-Writing (Schreibkompetenz)

Die Kompetenzgliederung wurde mithilfe der ,,Kann-Bestimmungen* festgelegt und soll dabei

helfen, die Sprachkompetenzen fiir Jobausschreibungen festzulegen.

Level 1-Survival

Auf diesem Niveau konnen die Teilnehmer:innen einfache Fragen stellen und Antworten in
vertrauten Situationen geben und auch verstehen. Im Berufsalltag konnen sie an Kontrollstel-
len, beispielsweise nach Namen, Ausweisen und Reisezielen fragen. Des Weiteren kdnnen sie
kurze Mails verstehen und schreiben, Termine ausmachen, erste Hilfe leisten oder Transport-

moglichkeiten organisieren.

Level 2-Functional
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Teilnehmer:innen konnen im Alltag kommunizieren, wenn es beispielsweise um Arbeitsrouti-
nen geht. Sie konnen von Events im Présens, in der Vergangenheit und der Zukunft berichten.
AuBerdem konnen sie detailliert Personen und Orte beschreiben und Anweisungen geben. Im
militirischen Setting konnen sie beispielsweise Briefings durchfiihren, auslandische Delegati-
onen begleiten und in vertrauten Situationen als Dolmetscher:innen fungieren. Im Radio kon-
nen sie die wichtigsten Themen, wie Verkehrsmeldungen und Wetterberichte verstehen. Es

kann jedoch noch zu Missverstindnissen aufgrund fehlender Vokabeln kommen.

Level 3-Professional

Teilnehmer:innen konnen neben der Alltagssprache auch mit einem hoheren Sprachregister
kommunizieren, um beispielsweise an Verhandlungen teilzunehmen. Sie konnen in ihrem ei-
genen Berufsfeld an Fachdiskussionen flieend mitdiskutieren und Argumente vorbringen. Im
Militérsetting konnen sie auch an ungeplanten militdrischen Diskussionen teilnehmen und mit
spezifischen Problemen, wie die des Personals, der Finanzen oder in medizinischen Notfillen
teilnehmen. Sie kdnnen Waffen inspizieren, Informationen iiber den Feind im Radio extrahie-

ren und zwischen den Zeilen lesen. Sie konnen auflerdem als Militarattaché fungieren.

Level 4-Expert

Teilnehmer:innen konnen in verschiedenen Themenbereichen und Situationen fast alles verste-
hen. In spezifischen Situationen konnen sie auf einen groen Wortschatz zuriickgreifen, der
ihnen hilft, Nuancen zu verstehen. Aullerdem konnen sie Stellungnahmen und Verhandlungen
verstehen und aktiv daran teilnehmen. Im Militdrischen Bereich fungieren sie als Pressespr-
cher:innen, die kulturell aufeinander abgestimmt werden miissen. Sie nehmen aktiv an Diskus-
sionen teil, die hochkomplexe und sensible Themen betreffen, in Situationen in denen sie bei-

spielsweise als Vermittler:innen zwischen den Konfliktparteien auftreten.

Level 5-Highly articulate native
Das Sprachniveau entspricht muttersprachlichen Hochschulabsolvent:innen. Nach der abgeleg-
ten Priifung konnen sie sich in verschiedenen Titigkeitsbereichen eloquent ausdriicken (vgl.
natobilc 2019).

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass die STANAG-6001-Norm zum einen mit
ihren Kann-Bestimmungen auf den Erwerb des allgemeinen Wortschatzes abzielt, aber je nach
Level auch militdrische Aspekte miteinbezieht, da die Teilnehmer:innen diese nach dem Erler-

nen der Sprache im Berufsalltag verwenden, was auch aus den Interviews mit den Lehrpersonen
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im Kapitel 4 hervorgeht. Die Priifungen der einzelnen Levels sind jedoch grundlegend, um
interne Vorgaben zu erfiillen und Sprachpriifungen abzulegen, die aus dem Berufsalltag nicht
mehr wegzudenken sind. In der vorliegenden Arbeit wird die fachkundige Erfahrung der inter-
viewten unterrichtenden Translator:innen miteinbezogen, um herauszufinden wie sie die

STANAG-6001-Norm, welche nicht Teil des Studiums war, in den Unterricht integrieren.

3.5.2 Der GERS

Der Gemeinsame europdische Referenzrahmen (GERS) ist eine wichtige Grundlage in Europa,
um zielsprachliche Lehrpldane zu entwickeln sowie Curricula, Priifungen und Lehrwerke zu er-
stellen (vgl. Trim, North & Coste 2001: 14). Zum einen werden die sprachlichen Aspekte fest-
gelegt und zum anderen die Kulturaspekte, die mit der Sprache Hand in Hand gehen. Aufgrund
der verstiarkten Mobilititsprogramme, wie Erasmus, welches bereits im ersten Kapitel behan-
delt wurde, steigt auch der Bedarf international so zu kommunizieren, dass Identitit und kultu-
relle Vielfalt geachtet werden (vgl. Trim, North & Coste 2001: 18).

Der GERS ist in folgende Bereiche und Kann-Bestimmungen unterteilt:

Elementare Sprachverwendung (A1, A2)

Die Teilnehmer:innen kdnnen Sétze aus dem Alltag verstehen, Fragen zu anderen Personen
stellen und eine Antwort darauf geben, wenn die Gespriachspartner:innen langsam und deutlich
sprechen. Auf Niveau A2 kdnnen sie Dinge verstehen, die mit ihrem unmittelbaren Umfeld

zusammenhdngen, wie zum Beispiel Einkaufen gehen, sich iiber die Arbeit unterhalten etc.

Selbststindige Sprachverwendung (B1, B2)

Die Teilnehmer:innen konnen auf Niveau B1 die wichtigsten Punkte verstehen, wenn Stan-
dardsprache gesprochen wird und kurze Berichte liber Erfahrungen und Hoffnungen abgeben.
Auf Niveau B2 kann bereits mit Muttersprachler:innen kommuniziert und im eigenen Fachge-

biet diskutiert werden.

Kompetente Sprachverwendung (C1, C2)

Auf Niveau C1 koénnen verschiedene, auch ldngere Texte und deren Bedeutungen erfasst wer-
den. Diese Sprache kann die Person auch im Studium anwenden, da im deutschsprachigen
Raum beispielsweise das Niveau C1 vorgeschrieben ist. Auf dem Niveau C2 kann die Person
praktisch alles miihelos horen und verstehen und auch spontan Sachverhalte ausdriicken (vgl.

Trim, North & Coste 2001: 35). Zusammenfassend kann gesagt werden, dass der GERS seit
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seiner Etablierung 2001 zu einer wichtigen Grundlage in Europa geworden ist, um die Sprach-
niveaus in einer immer globaler werdenden Welt zu kategorisieren.

Nach der detaillierten Beschreibung der beiden Systeme kann gesagt werden, dass beide die
Kompetenzen Horen, Lesen, Schreiben und Sprechen abdecken. Die Inhalte der beiden iiber-
schneiden sich auf den jeweiligen Niveaus ebenso. Im Gegensatz zum GERS orientiert sich
STANAG jedoch am Berufsalltag der Angehorigen des Militérs und auf den kommunikativen
Kompetenzen. Das heifit es geht in erster Linie auf allen Niveaus darum, dass sie sich verstin-
digen konnen — egal, ob Grammatikfehler gemacht werden. Das unterscheidet sich klar vom
GERS, welcher vorgibt, dass je nach Niveau bestimmte Grammatikthemen beherrscht werden

miissen.

3.6 Der Unterricht am SIB auf Basis der beiden Systeme

Die STANAG-6001-Norm und der GERS weisen Ahnlichkeiten auf und die allgemeinen In-
halte sind miteinander vergleichbar. Jedoch ist es so, dass im Militérsetting nur Diplome geméaf
der STANAG-6001-Norm anerkannt werden und im zivilen Bereich nur die des GERS, der
hingegen in allen europdischen Sprachschulen und Universitdten vertreten ist (vgl. Prutsch
2011: 7). Am SIB wird nach der STANAG-6001-Norm unterrichtet und aus diesem Grund
miissen die Lehrpersonen den Unterricht so strukturieren und vor allem die Zusatzmaterialien
so aufbereiten, dass die Teilnehmer:innen in weiterer Folge gut auf die Priifung vorbereitet
werden, da die Fragen auf Deutsch gestellt werden und die Texte, Horlibungen, die schriftliche
und miindliche Produktion in der neu erlernten Sprache erfolgen miissen.

Prutsch (2011) stellt sich die Frage, wie die beiden Systeme miteinander in Verbindung
stehen und ob dieselben Themenbereiche aus beiden Vorgaben ableitbar sind. Je nach Level
und Bediirfnissen der Lerner:innen miissen auch die Themen angepasst werden. Wie aus der
Arbeitsweise der Lehrenden am SIB hervorgeht, arbeiten diese mit verschiedenen Zielgruppen,
Sprachen und Levels zusammen. Sie geben jedoch alle an, dass die Lehrwerke nach dem GERS
aufgebaut sind und sie fiir die Vorbereitung auf die Priifungen extra Materialen gemél der
STANAG-6001-Norm adaptieren und vorbereiten miissen (vgl. Prutsch 2011: 116f.). Der
GERS deckt im Groflen und Ganzen Informationen zur Person, Wohnen und Umwelt, tagliches
Leben, Freizeit, Unterhaltung, Reisen, menschliche Beziehungen, Gesundheit und Hygiene,
Bildung und Ausbildung, Einkaufen, Essen und Trinken, Dienstleistungen, Orte, Sprache und
Wetter ab. Die Durchfithrungsbestimmungen fiir die Sprachausbildung im Bundesheer

(DBSpraAusb) geben jedoch nicht an, welche Themenbereiche abgedeckt werden miissen. Vor
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der Etablierung des GERS in Europa gab es fiir Hauptlehroftiziere ein Werk namens Syllabus
(eine Vereinfachte Darstellung des GERS), welches vom Bundessprachenamt in Deutschland
publiziert wurde, um den Hauptlehroffizieren eine Hilfestellung zu bieten. Seit der Einfithrung
des GERS sind jedoch alle erworbenen Lehrwerke an ithn angepasst (vgl. Prutsch 2011: 1171f.).
Prutsch (2011) kommt zum Schluss, dass es zum Zeitpunkt des Entstehens seiner Arbeit nicht
moglich war, die beiden Systeme zu vereinbaren, da ,,das militirische System oft mit negativen
Deskriptoren arbeitet, die im GERS in dieser Form nicht vorkommen.* (Prutsch 2011: 101)
Das heif3t, dass im GERS die Féahigkeiten gepriift werden, die die Teilnehmer:innen bereits
kennen und nun bei der Priifung unter Beweis stellen. Die negativen Deskriptoren im Militir
sollen hingegen auf die Liicken hinweisen, die noch ausgeglichen werden sollten, bevor der
néchste Sprachkurs oder die nidchste Priifung absolviert wird.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass beide Systeme je nach Zielgruppe Sinn
machen und die Lehrpersonen die GERS-Lehrwerke als roten Faden fiir den Unterricht herbei-
ziehen und Zusatzmaterial, in Bezug auf den militdrischen Berufsalltag der Teilnehmer:innen
erstellen kdnnten. Dies konnen sich die Lehrpersonen jedoch nur Mithilfe von Fortbildungen
und Berufserfahrungen aneignen. Auflerdem miissten die Anforderungen auf militérischer Seite
neu formuliert werden. Um einen erfolgreichen Sprachunterricht zu gestalten, bedarf es ver-
schiedener Rahmenbedingungen, die seitens des OBH vorgegeben werden miissen, wie die
Gliederung der Referate und deren Anpassung an neu aufkommende Anforderungen, wie bei-
spielsweise die Digitalisierung. Ebenso miissen Sprachmittler:innen, HLOs sowie Sprachtrai-
ner:innen eine entsprechende Ausbildung aufweisen damit die Bediirfnisse der Teilnehmer:in-
nen erfiillt werden konnen. Die lange Geschichte zeigt, dass das Sprachwesen des Bundeshee-
res verschiedene historische Etappen durchlaufen hat und den Sprachen im Laufe der Ge-
schichte ein unterschiedlicher Stellenwert zugeschrieben wurde. Auch wenn Osterreich kein
NATO-Mitgliedsstaat ist, ist der Staat aus sprachmilitérischer Sicht an die STANAG-6001-
Norm gebunden. Der Konflikt, der aus den Verschiedenheiten zwischen GERS und der
STANAG-6001-Norm hervorgeht, kann nur durch die Anderung von Richtlinien geldst wer-
den. Zusammenfassend kann gesagt werden, dass sich der Sprachunterricht an die Gegebenheit
der Gegenwart anpasst und eine grundlegende Rolle in der Sprachausbildung von Militarper-
sonen und Angehorigen aus verschiedenen Ministerien spielt. Ohne das SIB und das dazuge-
horige kompetente Personal, dass eine fundierte Ausbildung durchlaufen hat, konnten die
Sprachpriifungen und Sprachkurse nicht so effizient gestaltet werden, da die STANAG-6001-
Norm immer noch die Grundlage bildet. Ob sich das in Zukunft in eine andere Richtung, die

im ,,Einklang® mit auermilitirischen Settings steht, entwickelt, bleibt jedoch offen.
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4 Forschungsdesign und Untersuchung zur Wahrnehmung von
Translator:innen als Lehrpersonen

Im Folgenden wird das Forschungsdesign fiir den Fragebogen und die Interviews vorgestellt,
dessen Methodik sich an das Dissertationsprojekt von Sinclair (2018) anlehnt. Dazu wurde zu-
erst ein Forschungstagebuch gefiihrt, welches grundlegend fiir die Ideenfindung und Zielset-
zung war. Am Ende des Kapitels werden Schlussfolgerungen aus den Ergebnissen des Frage-

bogens und der Interviews gezogen.

4.1 Forschungsfrage und Forschungsdesign

In den ersten zwei Monaten des Praktikums der Verfasserin am SIB wurde ein Forschungsta-
gebuch in Word gefiihrt, welches Inputs aus Gespriachen und Beobachtungen mit anderen un-
terrichtenden Translator:innen festhielt. In diesem Zusammenhang hat sich die Verfasserin
auch die Leitfragen nach Flick (2020) angesehen, die wichtig sind, um das eigene Forschungs-
vorhaben zu realisieren.

In Bezug auf die Relevanz ist das Projekt vor allem fiir das SIB selbst wichtig, da viele
Translator:innen ohne padagogischen Hintergrund unterrichten und Verbesserungsvorschlige
erwiinscht sind. In Hinblick auf die drei Giitekriterien der quantitativen Forschung Klarheit,
Reliabilitiit und Objektivitdt wurden die Ziele und die Forschungsfragen so formuliert, dass auf
die vorhandenen und fehlenden Kompetenzen der unterrichtenden Translator:innen eingegan-
gen werden kann. In Bezug auf die qualitative Forschung, das heilt die Interviews, sind der
Verfasserin folgende Kriterien wichtig. Die Nachvollziehbarkeit, sprich die Dokumentation des
Verfahrens welches sich an die ausgearbeiteten Leitfragen und an das Forschungsdesign von
Sinclair (2018) anlehnt. Die Ndhe zum Gegenstand, da die Verfasserin selbst als Translator:in
unterrichtet, die Triangulation, da Mixed Methods Research angewendet wurde und die Kon-
sensherstellung, die nicht aufler Acht gelassen werden darf, sind wichtig (vgl. Flick 1995: 61).

Daraus ergaben sich die Forschungsfragen:
- Inwiefern entscheiden sich Translator:innen dazu, Sprachlehrer:innen zu werden?

- Welche interkulturellen und sprachdidaktischen Kompetenzen nehmen sie aus den Stu-

diengédngen mit?

- Welche zusitzlichen Kompetenzen benétigen die Translator:innen am SIB zum Unter-

richten?
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Der Forschungsprozess ist linear, da es eine Theorie gibt, die zu einer Hypothese, anschliefend
zur Operationalisierung, dann zu einer Stichprobe und abschlieBend zur Datenerhebung, Da-

tenauswertung und Uberpriifung fiihrt.

Mixed Methods Research

Mit dem Mixed Methods Research-Ansatz sollen in der vorliegenden Arbeit quantitative und
qualitative Ansétze kombiniert werden. Das hat den Vorteil, dass komplexe Themen umfassend
analysiert werden konnen, Details aus der qualitativen und die Zahlen aus der quantitativen
Analyse vorhanden sind (vgl. Dérneyei 2007: 44£.). Da durch den ersten quantitativen Ansatz
in Form eines Fragebogens nicht auf die Ndhe zum Gegenstad eingegangen werden kann und
auch bei der Analyse nicht herausgefunden werden kann, warum die jeweiligen Personen wie
geantwortet haben, ist ein Interview zum Reflektieren eine gute ,,Ergdnzung®, wie es von Dor-
neyei (2007) definiert wird und fallt somit in die Kategorie der Mixed Methods Research, die
in den letzten 25 Jahren immer mehr Anklang gefunden hat (vgl. Dérneyei 2007: 42ft.).

Um die Forschungsfragen zu beantworten, werden komplementire Datenerhebungsver-
fahren durchgefiihrt. Zuerst wird eine quantitative Methode in Form eines Fragebogens mit
Normal- und Ordinalskalen nach Dérneyei (2007) angewendet und anschlieBend eine qualita-
tive Methode in Form eines Interviews. Daraus ergeben sich drei Phasen: Forschungstagebuch,
Fragebogen und Interviews.

Sinn und Zweck des Mixed Methods Research-Ansatzes ist, gesammelte Daten aus quantitati-

ven und qualitativen Zugéngen zu erforschen.

Such committed believers in mixed methodology not only view the use of multiple perspectives,
theories, and research methods as a strength in educational research, but they would claim that
mixed methods studies can be superior to investigations produced by either quantitative or qual-
itative search alone. (vgl. Dorneyei 2007: 163).

Das heifit es wird davon ausgegangen, dass das Projekt aus verschiedenen Blickwinkeln be-
trachtet werden kann und man dadurch zu einem aussagekréftigeren Ergebnis kommt. Durch
die zusédtzlichen Ergebnisse kann ein detaillierteres Bild der Forschungsergebnisse dargestellt
werden. Dorneyei (2007) beschreibt dies als die sogenannte ,,Development function®, indem
zuerst die quantitative Methode in Form eines Fragebogens angewendet wird und anschlieBend
eine qualitative Methode in Form von Interviews. Diese dient nicht der Selektion, sprich welche
Teilnehmenden fiir das Interview geeignet sind, sondern die beiden Methoden ergidnzen sich

und tragen zum weiteren Verlauf der Forschung bei (vgl. Dérneyei 2007: 165).
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Obwohl ein Fragebogen das Sammeln von vielen Daten in kurzer Zeit moglich macht, kann
jedoch nicht herausfinden werden, was die befragten Personen mit ihrer Antwort genau meinen.
Oftmals wird auch anders geantwortet, als erwartet und die verschriftlichte Antwort ist schwer
oder falsch interpretierbar. In einem Folgeinterview kann, wie im Fall dieser Masterarbeit, ein
Leitfadeninterview mit den einzelnen Personen gefiihrt werden und sie kdnnen aufgrund der
Muster, die sich durch die Antworten ziehen, befragt werden. Um das zu erreichen, miissen
aber die Antworten des Fragebogens analysiert werden. Wenn mdglich sollte dies auch in der
Erstsprache der befragten Personen durchgefiihrt werden. Im Fall dieser Arbeit ist deren ge-
meinsame Bildungssprache Deutsch. Sie sollten aulerdem vor Ausfiillen des Fragebogens iiber
das Folgeinterview informiert werden (vgl. Dorneyei 2007: 170f.). In diesem Zusammenhang
wird auch das Dilemma der Beziehung zu den Probant:innen angefiihrt, das die Ergebnisse
beeinflussen kann. Da die Verfasserin eine Kolleg:in der Probant:innen ist und sie ein profes-
sionelles Arbeitsverhiltnis pflegen, hilft es auch in diesem Kontext neutral zu bleiben und sich
nicht von den eigenen Emotionen leiten zu lassen (vgl. Dorneyei 2007: 65).

Nach Abschluss des Forschungstagebuches wurde der Fragebogen mithilfe des Tools
Umfrage-Online erstellt. Dieser besteht aus 20 Fragen und wurde von zehn unterrichtenden
Translator:innen am SIB vom 14. September 2023 bis 4. Oktober 2023 ausgefiillt. Die Fragen
wurden nach Ddrneyei (2007) basierend auf Inhalten des Européischen Profilrasters fiir Spra-
chenlehrende (EPR), des Curriculums des ZTW Wien, dem Erweiterungscurriculum des Stu-
diums Bildungswissenschaften und der STANAG-6001-Norm erstellt. Auf Basis der Ergeb-

nisse wurden anschlieBend teilstrukturierte Interviews (Leitfadeninterviews) durchgefiihrt.

4.2 Das Forschungstagebuch

Die Verfasserin hatte bereits vor Beginn des Praktikums im Juni 2023 nach ausfiihrlicher Lite-
raturrecherche die Idee, etwas zum TILLT-Ansatz (Translation and Interpreting Oriented Lan-
guage Learning and Teaching), das heiBt wie Ubersetzen und Dolmetschen in den Sprachun-
terricht eingebaut wird, zu schreiben. Nach einem Gespriach mit ihrer Betreuerin, Univ.-Prof.
Dr. Kadri¢, die ihr Katerina Sinclairs Doktorarbeit zum Thema ,, TranslatorInnen als Spracht-
rainerlnnen® empfohlen hat und dem begonnenen Praktikum am SIB, konnte das Konzept im-
mer detaillierter herausgearbeitet werden. Bereits in den ersten Arbeitstagen stellte sich heraus,
dass zehn Arbeitskolleg:innen Translation studiert haben und nun im Militérsetting unterrich-
ten. Aus diesem Grund hat sich die Verfasserin dazu entschlossen ein Forschungstagebuch in
den ersten zwei Monaten ihres Praktikums zu fithren, das den Berufsalltag sowie Weiterbildun-

gen und die Unterrichtstatigkeit dokumentiert. Wie bereits Scheunemann (2017) feststellt, kann
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,»sich sowohl das Feld selbst als auch die eigene Perspektive darauf iiber die Zeit hinweg ver-
andern® (Scheunemann 2017: 49) und aus diesem Grund ist es wichtig, ein Forschungstagebuch
zu fiihren. Das Tagebuch wurde nach den Kategorien Ort, Datum und Inhalt strukturiert, um
den Schreibprozess zu begleiten, da dieses gegen die ,,Kurzlebigkeit der Gedanken* hilft (vgl.
Fiebertshduser 2010: 301). Des Weiteren wurden Literaturquellen dokumentiert, die sonst in
Vergessenheit geraten. Vor allem fiir Pidagog:innen kdnnen diese im Berufsleben niitzlich sein,
denn es kristallisieren sich Themen heraus, die spéter in Form von wissenschaftlichen Arbeiten
ndher ausgearbeitet werden kénnen (vgl. Fiebertshdauser 2010: 301).

Fiebertshéauser (2010) gibt Kategorien vor, die in Betracht gezogen werden kénnen, wie wis-
senschaftliche Quellen, eigene Reflexionen, Fragestellungen, Emotionen, Selbstreflexionen
und Personliches (vgl. Fiebertshduser 2010: 302). Fiir dieses Forschungstagebuch wurden im
Punkt ,,Inhalte* wissenschaftliche Literaturhinweise und eigene Reflexionen miteinbezogen,
sowie die Kategorie Personliches fiir die Entwicklung des Themas und der Forschungsfragen
verwendet. Durch das Schreiben wissenschaftlicher Arbeiten wird versucht alles zu begriinden,
damit es auch nachvollziehbar ist. Hier hat der Verfasserin besonders von Werder (1992) ge-
holfen, der sich von dem starren Klassifizieren mit dem Forschungstagebuch loslost, da dieses
eigentlich dafiir da ist, den Gedanken freien Lauf zu lassen, was er als ,,die eigene Stimme

finden* definiert (vgl. von Werder 1998: 73).

4.3 Auswertung des Fragebogens

1. Gegenstand und Methode
Im Folgenden werden die Ergebnisse des Fragebogens prisentiert, die induktiv qualitativ ana-
lysiert wurden, da sie nicht einem Theorienkonzept entstammen, sondern einem Leitfaden, um
fiir die Folgeinterviews verwendet werden zu konnen. Dazu wurden zehn Angestellte des
Sprachinstitutes des Bundesheeres mit Translationsabschluss befragt. Die Ergebnisse der Um-
frage dienten in weiterer Folge als Grundlage fiir das Leitfadeninterview. Fiir die Datenerhe-
bung wurde das Online-Tool Umfrage Online genutzt, da es fiir Nutzer:innen und Ersteller:in-
nen leicht zu bedienen ist und die Antworten einfach ausgewertet werden konnen. Der Riicklauf
war sehr erfolgreich, da sich alle zehn Angestellten, sprich Kolleg:innen der Verfasserin, dazu
bereiterklart haben, den Fragebogen innerhalb von zwei Wochen auszufiillen. Dieser umfasste
21 Seiten und war in zwei Blocke aufgeteilt. Der erste Block befasste sich mit Fragen in Bezug
auf die didaktische Arbeit am Sprachinstitut des Bundesheers. Mithilfe des EPR (Europédischer
Profilraster) flir Sprachlehrende, den Inhalten des Curriculums des ZTW und der STANAG-
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6001-Norm sollten die Translator:innen ihre Lehrkompetenzen selbst einschitzen. Der zweite

Teil befasste sich hingegen konkret mit der Ausbildung der Translator:innen.

2. Ergebnisse der Umfrage — Studienabschluss
In Bezug auf die Studienginge, gaben vier Personen an, einen Master bzw. Magisterabschluss
mit der Spezialisierung Ubersetzen zu haben. Zwei Personen haben nur das Bachelorstudium
Transkulturelle Kommunikation abgeschlossen und eine Person davon hat anschlieend einen
Master in Osteuropastudien und einen in European Studies abgeschlossen. Zwei weitere Perso-
nen haben auch ein Masterstudium mit dem Schwerpunkt Dolmetschen absolviert. Um die Ab-
solvent:innen den verschiedenen Universititen zuzuordnen, kann gesagt werden, dass sechs
Personen den Bachelor und Master in Wien abgeschlossen haben, zwei Personen haben in Graz
ihren Bachelor absolviert, wobei eine Person davon ihren Master anschlieend in Wien gemacht
hat. Nur zwei Personen gaben an das Studium groBteils nicht in Osterreich absolviert zu haben.
Eine Person hat den ersten Studienabschnitt des Magisterstudiums in Germersheim (Deutsch-
land) und Angers (Frankreich) und den zweiten in Wien absolviert. Eine weitere Person hat zur
Giénze in Frankreich studiert. Da die meisten Befragten ihren Abschluss am ZTW der Univer-
sitdt Wien erhalten haben, wurde im ersten Kapitel der Arbeit auf das Curriculum des ZTW und
die Erweiterungscurricula der Universitdt Wien eingegangen. Wie aus Abbildung 5 hervorgeht,
haben jeweils vier Personen angegeben vor ein bis fiinf Jahren bzw. vor mehr als zehn Jahren
studiert zu haben. Nur zwei Personen waren im Mittelfeld und haben ihr Studium vor fiinf und

zehn Jahren abgeschlossen.

Wann haben Sie studiert?

Anzahl Antworten: 10

4 (40%) 4 (40%)

Gewahlt

2(20%)

vor 1-5 Jahren vor 5-10Jahren vor +10 Jahren

Abbildung 5: Frage zum Studienzeitraum (Stramitzer 2023)
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Bei der Frage, warum sie sich flir das Studium entschieden haben, gingen die Antworten aus-
einander. Interessant ist dabei zu sehen, dass bei der offenen Frage niemand spezifisch ,,Ich
mochte dolmetschen® oder ,,Ich mochte libersetzen* angegeben hat. Zwei Personen haben die
Frage wahrscheinlich falsch verstanden, da sie auf die Frage nach dem Grund, ,,Warum?*
,»1997“ und ,,nach dem Wehrdienst* geantwortet haben. Die restlichen 8 Teilnehmer:innen ga-
ben das Interesse an den Sprachen sowie die Faszination fiir Sprachen an, sprachen von einem
Kindheitstraum oder von dem Aspekt der transkulturellen Kommunikation. Das zeigt, dass das
Studium mehr als Dolmetschen und Ubersetzen beinhaltet. Das Interesse und die Leidenschaft
fiir Sprachen sowie das private Umfeld, in dem viele zweisprachig aufgewachsen sind und oft
das Dolmetschen fiir die Familienmitglieder iibernehmen mussten, war ein groler Motivations-
faktor dafiir sich professionell ausbilden zu lassen. Zwei gaben zudem die berufliche Notwen-
digkeit und den Grund an, mit einem Zeugnis bessere Chancen auf das Ausiiben des Berufes
zu haben. Das iiberschneidet sich jedoch nicht mit der Literatur, da das Dolmetschen (auBer fiir
internationale Organisationen und das Gericht) auch ohne Zertifikat ausgeiibt werden kann (vgl.
Kadri¢ & Kaindl 2016: 228).

Auch in Bezug auf den konkreten Studiengang gaben alle an Ubersetzen, Dolmetschen
oder Transkulturelle Kommunikation studiert zu haben. Nur eine Person antwortete auf diese
Frage ,,Universitit Nizza (Geisteswissenschaften): Kombination aus mehreren Sprachen stu-
diert zu haben. Dies weist darauf hin, dass das Universititssystem in Frankreich anders struk-
turiert ist als in Osterreich. Zwei Personen, nimlich zwei die noch im alten Magistersystem
studiert haben, da ihr Studienabschluss mehr als zehn Jahre zurlickliegt, antworteten mit den
Sprachen ,,Franzdsisch und Italienisch* und ,,Russisch, Englisch und Deutsch*. Drei Personen
antworteten mit Fachiibersetzen (1x), Dialogdolmetschen (1x) und Konferenzdolmetschen
(2x). Zwei weitere Personen gaben an nur den Bachelor gemacht zu haben und dass die sprach-
liche Ausbildung und die Vermittlung der translatorischen Basiskompetenzen im Vordergrund
standen. Anhand dieser zwei letzten Antworten und dem genaueren Untersuchen des Fragebo-
gens kann festgestellt werden, dass die beiden bereits nach den Verdnderungen des Bologna-
Prozesses studiert haben. Unter anderem wurde ein Bachelorabschluss eingefiihrt, damit der
erste Studienabschnitte frither beendet werden kann.

Bei der Frage nach dem Berufsziel zu Beginn des Studiums hat die Hélfte angegeben
nicht zu wissen, was sie danach machen wollte. Nur eine Person gab an iibersetzen zu wollen

und macht das laut Interview auch heute grof3teils im Berufsleben am SIB. Personen, die ,,an-
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dere* angekreuzt haben, gaben an, dass sie Dolmetschen, Ubersetzen und Unterrichten interes-
sierte. Eine Person gab an, wissenschaftliche und interkulturelle Kompetenzen erwerben zu

wollen.

3. Ergebnisse der Umfrage — mogliche Zusatzqualifikationen

Der Frage nach den erwerbbaren padagogischen Zusatzqualifikationen standen grundsitzlich
alle Teilnehmer:innen positiv gegeniiber, vor allem wenn man nach dem Studium auch unter-
richten mdchte. Nur eine Person gab an keine Meinung dazu zu haben, da die zusitzlichen
abgefragten Ausbildungen nicht bekannt sind. Eine Person ging sogar so weit und behauptete,
dass ein Erweiterungscurriculum zusitzlich zu einem absolvierten Master- bzw. Magisterstu-
dium sinnvoll sei und einem Lehramtsstudium gleichgestellt werden solle, ohne jedoch selbst
zusitzliche padagogische Ausbildungen erworben zu haben. Eine weitere Ankniipfung war,
dass es besonders in Zeiten des Lehrermangels ,,super® sei.

In Bezug auf die Frage nach pddagogischen Weiterbildungen, die fiir Lehrkrifte am SIB
angeboten werden, hat eine Person angegeben, dass es seit diesem Jahr Weiterbildungen zur
STANAG-6001-Norm fiir die Priifungen gibt. Zwei gaben Weiterbildungen im Bereich Digi-
talisierung an, zwei weitere fithrten Nein an, eine Person ,,wenig* und eine Person antwortete
mit dem ,,GieBkannenprinzip®. Das heift, je nach Abteilungen werden Kurse diesbeziiglich an-
geboten. Nachdem der Vorschlag nach moglichen Zusatzqualifikationen positiven Anklang
fand, war die Frage, ob die Teilnehmer:innen neben Translation noch ein weiteres Studium
bzw. eine Zusatzausbildung abgeschlossen haben. Nur drei Personen gaben an keine Zusatz-
ausbildung zu haben. Zwei haben Lehramt studiert, eine Person hat die Masterstudien Interdis-
ziplindre Osteuropastudien und European Studies absolviert und eine Person hat eine DaF/DaZ-
Ausbildung abgeschlossen. Bei den Abschlusskommentaren ist eine Antwort besonders hervor-

gestochen:

Ich bin der Meinung, dass man fiir das Unterrichten in der Erwachsenenbildung nicht unbedingt
eine padagogische Ausbildung braucht. Mit dem Translationsstudium, reichlicher Unterrichtserfah-
rung und weiteren didaktischen Ausbildungen im Laufe des Berufslebens kann man als Dolmet-
scherIn/UbersetzerIn mit viel Interesse und Leidenschaft zum Unterrichten eventuell sogar besser
unterrichten als LehramtsabsolventInnen. Vor allem das kurzfristige Einarbeiten in neue Themati-
ken (Fachvokabular z.b. Militdr) fallt Translatorlnnen dank ihres Studiums (und der angeeigneten
Flexibilitit) mit Sicherheit leichter ©

Hier wird besonders der Aspekt der Flexibilitdt angegeben, der im Curriculum und in der Be-

schreibung des Studiums ein Schliisselelement ist.
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4. Ergebnisse der Umfrage — Einschitzung der Kompetenzen

In Bezug auf die Kompetenzen, die im Studium erlernt wurden, gaben alle Teilnehmer:innen
an, ,,iiberwiegend* bis ,,ganz* ihre transkulturellen Kompetenzen zu nutzen. Bei den sprachli-
chen Kompetenzen, den Ubersetzungs- und Recherchekompetenzen gaben alle Teilnehmer:in-
nen an diese einzubauen. Die Antworten bei den Dolmetschkompetenzen liegen zwischen
Htrifft kaum zu* und ,,trifft iiberwiegend zu‘ und die Anwendung der CAT-Tools und der tech-
nologischen Kompetenzen sind die, die die meisten mit ,,trifft kaum zu‘“ beantwortet haben.
Eine Person gab diesbeziiglich an die Dolmetschkompetenzen vor allem im zweisprachigen

Sprachunterricht zu nutzen.

Studium

Anzahl Antworten: 10

trifft voll und ganz
trifft nicht zu trifft kaum zu trifft Uberwiegend zu u

Transkulturelle Kompetenzen
Sprachliche Kompetenzen
Dolmetschkompetenzen
Ubersetzungskompetenzen

Recherchekompetenzen

Technologische Kompetenzen in Bezug auf
CAT-Toals und Terminologiedatenbanken

[ Standardabweichung  -® Durchschnitt

Abbildung 6: Einsatz der im Studium erlernten Kompetenzen (Stramitzer 2023)

Unterrichtsvorbereitung

1. Aufbau des Sprachunterrichts
Wie aus Abbildung 6 hervorgeht, gaben 40 Prozent der Befragten an, ihren Unterricht iiberwie-
gend mit Schemen zu strukturieren. Eine Person verwendet ein padagogisches Schema, zwei
Personen kaum und drei immer eines. Eine Person gibt in diesem Zusammenhang jedoch an,
dass es immer von der Zielgruppe abhénge, wie genau sie den Unterricht plane.
30 Prozent gaben an, dass eine genaue Unterrichtsvorbereitung nach Schemen voll und ganz
auf sie zutrifft. Eine Person erlduterte sogar, dass sie den Unterricht deshalb so griindlich vor-

bereitet:
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Ich plane den Unterricht griindlich vor, damit ich sehe, wie die Durchmischung der vier Kom-
petenzen verteilt ist und damit ich sehe, welche Materialien weiterer Vorbereitung bediirfen
(Kopien erstellen, CD/Videomaterial vorbereiten und in den Unterricht mitnehmen).
Auf die Frage auf welchen Niveaus sie liber Unterrichtserfahrung verfiigen (siche Abbildung
7), gaben jeweils acht Personen an iiber Unterrichtserfahrung auf Level 1 zu verfligen und je-
weils neun Personen, iiber Erfahrung auf Level 2 zu verfiigen. Sieben Personen gaben an iiber
Unterrichtserfahrung auf Level 3 zu verfiigen und nur zwei Personen auf Level 4. Dies hat

damit zu tun, dass in den meisten Sprachen Kurse vor allem auf Level 1 und 2 angeboten wer-

den. Sechs Personen gaben zudem an, Erfahrungen mit Kursen mit Militdrbezug zu haben.

Auf welchen Niveaus verfiigen Sie Giber Unterrichtserfahrung?

Anzahl Antworten: 10

Ich verfiige iiber Unterrichtserfahrung des
Niveaus Level

Niveaus Level 2.

Niveaus Level 3.

Ich verfige Gber Unterrichtserfahrung des

2 (20%)
Niveaus Level 4.

Ich habe bereits Kurse unterrichtet, die einen
spezifischen Berufsbezug zum Militdr haben 6 (60%)
u.a. Férderseminare

Andere 0(0%)

ri 3 4 5 6 7 8 9 10

Gewahlt

Abbildung 7: Frage nach Unterrichtserfahrung (Stramitzer 2023)

Aufdie Frage, ob Priifungen in Bezug auf die STANAG Norm korrigiert werden kdnnen, gaben
jeweils vier Personen ,,trifft tiberwiegend zu* und ,,trifft voll und ganz zu* an, nur zwei Perso-
nen ,,trifft kaum* zu und ,,niemand trifft nicht zu*. Damit geht einher, dass interne Fortbildun-
gen und Schulungen am SIB diesbeziiglich weiterhelfen wiirden. Jeweils fiinf Personen gaben
an, dass ihr Unterricht iberwiegend handlungsorientiert ist und vier Personen gaben an, dass
ithr Unterricht voll und ganz handlungsorientiert ist.

Bei der darauffolgenden Frage, die auf die Sozialformen bezogen ist, gaben alle zehn
Teilnehmer:innen an, Einzelarbeit, Partner:innenarbeit und Gruppenarbeit iiberwiegend bzw.
voll und ganz einzubauen. Bei der Auswahlmdglichkeit Plenum merkte eine Person an, dass sie
dieses nutze, um mit der ganzen Gruppe zu diskutieren. Zwei Personen gaben jedoch bei Einzel-
und Partner:innenarbeit an, diese weniger hiufig einzubauen als die anderen Sozialformen. In

diesem Zusammenhang spielen vielleicht auch die Gruppengrof3en eine Rolle. Eine Person gab
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namlich an, Gruppendiskussionen in der bereits vorhandenen Konstellation zu fithren und die
Personen nicht extra im Kursraum in Kleingruppen einzuteilen.

In Bezug auf die Kompetenzen, die ein Sprachunterricht beinhalten muss, um erfolg-
reich auf die Priifung vorzubereiten, wurde gefragt, ob diese gleichmifig eingebaut wurden.
Alle zehn Personen gaben an Lesen Sprechen und Grammatik einzubauen. Nur neun gaben an
Horen regelméBig einzubauen und acht das Schreiben. Eine Person gab ,,andere* als Antwort-
moglichkeit an und meinte auch viel spielerisch zu arbeiten.

In Bezug auf die Kursmotivation der Kursteilnehmer:innen, sie fiir ,,nicht interessante
Themen zu gewinnen und die richtigen Lehrstrategien anzuwenden, um sie miteinzubinden®,
gaben alle Personen, wie aus Abbildung 8 hervorgeht, an, die Kursteilnehmer:innen fiir die
Kurse begeistern zu konnen. Bei der Unterfrage ,,auch auBBerhalb der Kurse zu begeistern® gab
es zwel Anmerkungen. Zwei gaben in den weiteren Bemerkungen jedoch an, dass der Zeitfaktor
eine grofle Rolle spiele und es aufgrund von Blockveranstaltungen nicht moglich sei, die Teil-

nehemer:innen abseits der Kurszeiten zu motivieren sich mit der Sprache zu beschéftigen.

Kursmotivation

Anzahl Antworten: 10

trifft voll und ganz
trifft nicht zu trifft kaum zu trifft Uberwiegend zu zu

Es gelingt mir meine Kursteilnehmer:innen zu
motivieren, auch wenn sie der Lernstoff
manchmal nicht interessiert

Es fallt mir leicht, den Kurs
Lernstrategien zu vermitt
Probleme beim Erlernen
haben,

teilnehmer:innen

mdsprache

Es fallt mir leicht Kursteilnehmer:innen zurm
Lernen auRerhalb des Unterrichts zu
motivieren

® standardabweichung  -® Durchschnitt

Abbildung 8: Frage zur Kursmotivation (Stramitzer 2023)

In diesem Zusammenhang wurde auch eine Frage zu den Unterrichtsmethoden gestellt. 60 Pro-
zent gaben an, eine Simulation zu erstellen, Projekte werden von 40 Prozent kaum eingesetzt,
nur Planspiele werden von 50 Prozent kaum eingesetzt und Stationenlernen ebenfalls von 50
Prozent kaum eingesetzt. Zwei Personen gaben in diesem Zusammenhang an, viel mit Bildern,

Wiederholungen und Lernen durchs Sprechen zu arbeiten.
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In Bezug auf die Lernmittel, siche Abbildung 9, gaben alle Teilnehmer:innen an Printmedien
wie Lehrwerke und Audiomedien zu verwenden. Das geht damit einher, dass jeder Sprachkurs
mit einem Lehrwerk mit CD/Audiofiles arbeitet und diese in den Unterricht integriert werden
missen. Neun Personen gaben an auch mit Begleitmaterien zu Lehrwerken zu arbeiten. Blen-
ded-Learning-Konzepte werden nur von fiinf Personen angewendet und Lernplattformen von
sechs Personen. Das hat damit zu tun, dass es zum Zeitpunkt der Befragung noch keine einheit-
liche Moodleplattform gab. Eine Person gab in diesem Zusammenhang an Arbeitsblétter selbst

zu erstellen.

Ich kenne die folgenden Lehr- und Lernmittel und Konzepte und wende sie im
Unterricht an:

Anzahl Antwarten: 10

10 (100%)

10 (100%)

=1
2

9

8 (80%)

B (80%)

z

6 (60%)

@
x

5 (50%)

"Andere” Text Antworten:

selbst erstellte Blatter (fallt wohl unter Printmedien)

Abbildung 9: Frage zum Einsatz der Lehr- und Lernmittel im Unterricht (Stramitzer 2023)

2. Ergebnisse der Umfrage — Auslandsaufenthalte
Auf die Frage nach einem Auslandsaufenthalt haben insgesamt neun von zehn Personen geant-
wortet. Drei Personen davon gaben an, keinen absolviert zu haben. Wie erwartet haben die
anderen sieben Personen einen Auslandsaufenthalt in den Landern der eigenen Arbeitssprachen
absolviert. Eine Person gab an, ein Semester in Tschechien studiert zu haben, da sie ohne Vor-
kenntnisse mit dem Studium begonnen hatte und diese verbessern musste. Eine weitere Person
lobte das Angebot im Ausland besonders, da sie fand, dass die Lehrenden auf die individuellen
Schwichen der Studierenden eingehen konnten. Dies kdnnte damit einhergehen, dass diese Per-
son an einer kleinen Universitét studierte und die Lehrpersonen besser auf die Bediirfnisse der

Studierenden eingehen konnten.
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3. Hochschulabschluss

Zwei Personen gaben an einen Abschluss auf Level 3 zu haben, fiinf Personen auf Level 4 und
weitere drei Personen gaben ,,andere an. Diese Antwort wurde jedoch im Folgeinterview noch
genauer diskutiert, da zu dem Sprachlevel zusitzlich noch Auslandsaufenthalte und private Mo-

tive hinzukommen.

4. STANAG-6001-Norm

Wie bereits in Kapitel 3 genauer beschrieben wird am SIB nach der STANAG-6001-Norm und
nicht gemiB des GERS unterrichtet. In diesem Zusammenhang war es spannend herauszufin-
den, ob denn auch Weiterbildungen fiir die Mitarbeiter:innen angeboten werden. Drei Personen
antworteten mit ,,Nein®. Die anderen zwei Personen gaben an, dass diese in Bezug auf Bewer-
tungen von Priifungen angeboten werden und zwei weitere gaben an, dass auch andere relevante
Weiterbildungen, wie jene zum Thema Digitalisierung oder Modernizing Learning angeboten
werden. Damit gehen auch die Antworten auf die Fragen der Inhalte der STANAG-6001-Norm
einher. Nur flinf Personen gaben an die Inhalte der STANAG-6001-Norm iiberwiegend fiir die
Erstellung der Priifungen zu beriicksichtigen. In Bezug auf die Analyse der drei Kriterien, Auf-
bau, Grammatik und Wortschatz, die bei der Priifung eine Rolle spielen, gaben jeweils sieben
Personen an, dass sie beziiglich dieser Inhalte die Priifungen analysieren und bewerten konnen.
vier Personen gaben an, die Normen zur Messung des Lernfortschrittes kaum zu kennen, drei
Personen kennen sie ganz, zwei liberwiegend und eine Person liberhaupt nicht. In diesem Zu-
sammenhang stellt sich die Frage, ob das SIB in Zukunft mehr Fortbildungsmdglichkeiten an-

bieten soll.

5. Conclusio

Die Analyse dieses Fragebogens stellt eine wichtige Grundlage fiir das Folgeinterview dar.
Niemand konnte sich am Anfang des Studiums vorstellen, was er/sie danach machen wollte
und wurde von der Leidenschaft und Faszination fiir Sprachen geleitet. Die Ergebnisse zeigen,
dass die Befragten groBteils die erlernten Kompetenzen aus dem Studium einbauen kdnnen und
Unterrichten etwas Intuitives ist, welches durch Zusatzausbildungen weiter vertieft werden
kann. Es wurde jedoch im Folgeinterview {iber Aspekte, die den Translator:innen beim Unter-

richten fehlen, diskutiert.

64



4.4 Interviews mit den Translator:innen

Im folgenden Unterkapitel werden die Interviews ausgewertet, die Datenerhebungsmethode so-
wie die Erstellung des Interviewleitfadens und die Transkriptions- und Auswertungsmethode
vorgestellt. Der Interviewleitfaden wurde nach Auswertung des Fragebogens mit den Katego-
rien Leitfrage, um dem/der Interviewpartner:in Impulse zu geben und Notizen, um Schliissel-
momente wihrend des Interviews zu notieren, gegliedert. Dieser wurde mithilfe der Antworten
der Kategorien aus dem Fragebogen sowie der Literatur erstellt, um anschliefend die in der
Einleitung gestellten Forschungsfragen zu beantworten. Die zehn Teilnehmer:innen, die bereits
die Fragenbogen ausgefiillt hatten, beantworteten die von der Forscher:in gestellten Fragen in
10-20 Minuten und je nach Antwort wurden auch kurze Zwischenfragen gestellt. Das Gesagte
wurde aufgenommen und anschlieBend transkribiert. Um das zu ermdglichen, wurde das
schriftliche Einverstindnis der Teilnehmer:innen zur Aufzeichnung, Transkription und Analyse
unter Anonymisierung eingeholt. Die Interviews fanden in den Biiros der Translator:innen am
SIB statt. Im Folgenden werden die Teilnehmer:innen als IP 1-10 und die Verfasserin als I

betitelt.

4.4.1 Vorgehensweise

Leidfadeninterviews sind eine besondere Form von Intensivinterviews und teilstrukturiert.
Dabei miissen die Teilnehmer:innen sich dazu bereit erkléren ihre eigenen Erfahrungen zu tei-
len und diese auch wihrend des Interviews deutlich machen. Wie Atteslander, Ulrich & Hadjar
(2023) schreiben ist es wesentlich, dass die Forscher:innen Fragen vorbereiten, die das Inter-
view strukturieren und gegebenenfalls auch zusitzliche Fragen, die sich wihrend des Inter-
views ergeben, im richtigen Moment stellen. Im Falle dieser Masterarbeit lief das mithilfe von
Tonbandaufzeichnungen ab, die sich in transkribierter Form im Anhang befinden. Die Intervie-
wenden miissen vor dem Interview jedoch gut geschult werden. Das heif3t, dass es davor einer
genauen Erklarung bedarf, was von ihnen, wihrend dem Interview erwartet wird und was das
Ziel des Forschungsprojektes ist. Es muss aulerdem mehr Zeit aufgewendet werden und die
Ergebnisse sind nicht vergleichbar, sondern individuell (vgl. Atteslander, Ulrich & Hadjar
2023: 157). Im Falle der vorliegenden Interviews konnen bestimmte Antworten verglichen wer-
den, da die interviewten Personen zwei Gemeinsamkeiten aufweisen. Zum einen ist es das Stu-
dium und zum anderen das Arbeitsumfeld am SIB und genau dariiber wird im Interview ge-

sprochen. Was sich jedoch unterscheidet, ist die Art und Weise wie auf die einzelnen Fragen
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geantwortet wird, denn Erfahrungen kdnnen im Studium und in der Arbeitswelt unterschiedlich

gemacht und wahrgenommen werden.

Qualitative Inhaltsanalyse nach Kuckartz und Mayring

Vorbereitung

Die Grundlage fiir die Analyse des Interviews bilden die Forschungsfragen und die Kompeten-
zen aus 2.3 sowie das Leitfadeninterview. AnschlieBend wurden die aufgenommenen Inter-
views mithilfe von Transcribe transkribiert und nachbearbeitet. Diese zahlungspflichtige Ap-
plikation wurde ausgewihlt, weile ihre Inhalte im Gegensatz zu Gratisprogrammen dem Da-
tenschutz unterliegen, was bei einem Forschungsprojekt wie diesem essenziell ist (vgl.
Transcribe 2023). Bei der Transkription ist die Verfasserin nach den Transkriptionsregeln von

Kuckartz (2014) vorgegangen. Diese besagen:

1. Interviews miissen wortlich transkribiert werden und wenn etwas im Dialekt gesagt
wird, wird dies ins Hochdeutsche iibersetzt.

2. Aspekte in Bezug auf Sprache und Interpunktion sollen sich ebenfalls am Schriftdeutsch
orientieren. Satzstrukturen, die falsch wiedergegeben werden oder grammatikalische
Fehler, die beim Sprechen gemacht werden, werden jedoch beibehalten.

3. Pause, die langer andauern, werden durch (...) gekennzeichnet. Falls diese ldnger als
drei Sekunden andauern, wird die genaue Dauer angegeben.

4. Falls Worter von den Interviewpartner:innen besonders betont werden, werden diese
unterstrichen.

5. Falls gewisse Stellen laut ausgesprochen werden, werden sie durch Blockbuchstaben
hervorgehoben.

6. LautiduBerungen, wie ,,mhm®, werden nur angeben, wenn es den Redefluss unterbricht.

7. Einwiirfe der jeweils anderen Gesprichspartei werden durch eckige Klammern gekenn-
zeichnet.

8. LautduBerungen, die die AuBerungen verdeutlichen, werden durch Klammern kenntlich
gemacht.

9. Die Beitrdge der jeweiligen Redner:innen werden durch Absétze markiert und nach je-
dem Sprecher:innenwechsel wird eine Leerzeile eingefiigt.

10. Nonverbale AuBerungen, wie Lachen, werden in doppelte Klammern gesetzt; Bsp.

((lacht auf)).
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11. Worter, die unversténdlich sind, werden durch die Abkiirzung (unv.) und Klammer mar-
kiert.
12. Alles, was die interviewte Person kenntlich machen konnte, wird anonymisiert (vgl.

Kuckartz 2014: 136f.).

Die einzelnen Transkripte befinden sich im Anhang und kénnen eingesehen werden.

Die qualitative Inhaltsanalyse

Bei der Inhaltsanalyse von gewonnenem Material wird dieses zuerst mittels der Auswertungs-
methode aufbereitet und anschlieend werden die Inhalte analysiert. Es kann sich dabei um
Bilder, Filme, Noten oder Texte handeln (vgl. Mayring 2003: 12). In der vorliegenden Arbeit
werden die Transkripte der Leitfadeninterviews verwendet.

Drei Punkte sind laut Mayring (2003) fiir eine qualitative Inhaltsanalyse zentral:

1. Eine systematische Vorgehensweise, das heiflt, die Daten miissen systematisch nach
Regeln interpretiert werden, damit sie verstandlich, nachvollziehbar und tiberpriifbar
sind.

2. Die Inhaltsanalyse muss theoriegeleitet sein, das heillt sie muss auf theoriegeleiteten
Fragestellungen und Uberlegungen basieren.

3. Das Material muss in den Kommunikationsprozess eingebettet sein, um Riickschliisse

auf bestimmte Kommunikationsaspekte ziehen zu kdnnen (vgl. Mayring 2002: 421f.).

Um die Analyse vornehmen zu kénnen, miissen Kategorien gebildet werden, die nachvollzieh-
bar sind (vgl. Kuckartz 2014: 39). Diese Kategorien konnen induktiv sein, wenn sie ausschlief3-
lich aus den gesammelten Daten gewonnen werden oder deduktiv sein, wenn sie aus den bereits
vorhandenen Theorien und Hypothesen gewonnen werden (vgl. Kuckartz 2014: 59). In dieser
Arbeit wird eine Mischform angestrebt, die sogenannte ,,deduktiv-induktive Kategorienbil-
dung® (Kuckartz 2014: 69). Da es sich in diesem Fall um eine inhaltlich strukturierende quali-
tative Inhaltsanalyse handelt, ist es wichtig dabei strukturiert, erkldrend und gleichzeitig zu-
sammenfassend vorzugehen. Jede Textstelle wird systematisch analysiert und unterstrichen und
den eigens erstellten Kategorien zugeordnet (vgl. Kuckartz 2014: 78ft.).

Es wurden mit dem System MAXQDA Farbcodes erstellt, die den erstellten Kategorien
der Abbildung 10 entsprechen. Die Hauptkategorien sind deduktiv, da sie sich von der Literatur
und dem Europdischen Profilraster fiir Sprachlehrende ableiten lassen und die Unterkategorien

sind induktiv, da sich aus dem Leitfaden ableiten lassen.
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Code Textstelle Kategorie Beschrei-
bung
Codes

des

Beispiel

Verkniipfun-

gen

Abbildung 10: Kodierungsraster nach Kuckartz (2014)

Kategorien

Motivation zum Unterrichten

Inhalte Studium Translation
Translatorische Kompetenz
Sprachkompetenzen
Interkulturelle Kompetenzen
Bilingualer Unterricht

Berufsfeld Lehre
Zusatzausbildungen
Pédagogische Kompetenzen
Eigene Sprachkompetenzen
Fortbildungen

Kompetenzen nach Unterrichtssetting
Unterricht im Militdrsetting
Unterricht auBerhalb des Militérsettings

Zu erlernende Kompetenzen
Vorhandene Kompetenzen

Unterrichtsstruktur
Unterrichtsgestaltung
Lernen auBlerhalb des Unterrichts
GERS
STANAG 6001
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4.4.2 Die Analyse der Interviews

Motivation zum Unterrichten

Wie aus der Dissertation von Sinclair (2018) und der Studie des AMS (2007) hervorgeht, ent-
scheiden sich viele Absolvent:innen des Studiums Translationswissenschaft dazu zu unterrich-
ten. Aus diesem Grund ist die Frage nach dem ,,Warum* und ob die Absolvent:innen einen Job
in diesem Bereich gefunden haben interessant. IP1 gab an, dass ihr Profil aufgrund ihrer Ara-
bischkenntnisse vor allem im DaF/DaZ-Bereich gefragt sei, ist jedoch nicht auf die Frage ein-
gegangen, ob sie personlich schnell einen Job in diesem Bereich gefunden hat (IP1: 24). P2
gab an, eigentlich Lehrerin werden zu wollen, bevor sie mit dem Translationsstudium begann
und sich das so gut ergeben habe (IP2: 18). IP3 gab an, ,,Ich habe immer schon unterrichtet.
Zum einen privat, dann auch als Sprachassistent. Das war wiahrend meines Masterstudiums in
Frankreich.* (IP3: 18) IP4 gab an, ,,Ich habe gar nicht ans Unterrichten gedacht, bin dann aber
nach dem Abschluss von zwei weiteren Studien trotzdem in die in die Lehrschiene reingerutscht
und bin eigentlich seit dem Abschluss meines Studiums jetzt bei der dritten Lehrtétigkeit
schon.” (IP4: 10). IP10 gab ebenfalls an durch die Selbststindigkeit nach dem Studium in die
Lehrtatigkeit reingerutscht zu sein und, dass ihr das Unterrichten Spafl mache (IP10: 22). IP5
hat zuerst ein Lehramtsstudium abgeschlossen und spéter erst das Studium der Translation. Aus
diesem Grund bot sich ihr die Moglichkeit an einer AHS (Allgemeinbildenden Hohere Schule)
zu unterrichten (IP5: 16). IP6 hatte auch nie den Plan zu unterrichten, "Das war halt einfach
viel einfacher, als als Translatorin zu arbeiten und ich habe eigentlich begonnen in diesem Be-
reich zu arbeiten, weil ich ins Ausland gehen wollte und meine Sprachkenntnisse verbessern
wollte.” (IP6: 22) IP8 hat auf das ,,Warum?* geantwortet, dass es generell leichter sei einen Job
im Bereich Unterrichten zu finden. ,,Bei meinem Abschluss "95 war man so ungefihr 25 Leute.
Alle, alle Sprachen quer durch, von den 25 Leuten haben zwei sofort einen fixen Job gehabt.
Aber durch Vorbedingungen. Der Rest hat als Ubersetzer und Dolmetscher in den wenigsten
Fillen was zu arbeiten gehabt.” (IP8: 22) Auf die Nachfrage von I, ob nebenbei gut iiberstezt
werden konne, antwortete IP8, dass das nur als Nebenprodukt funktioniere und dass 20 Prozent
seiner Komiliton:innen in diesem Bereich gearbeitet haben (IP8: 26). IP9 antwortete auf die
Frage, dass ihr die Selbststdndigkeit nicht gefalle und dass Translator:innen eher nicht ange-
stellt werden sondern Lehrer:innen und sie bei Komiliton:innen bereits im Studium gesehen
habe, dass diese im DaF/DaZ-Bereich titig waren und dies auch fiir sie eine Option sein konnte

(IP9: 8).
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Zusammenfassend kann gesagt werden, dass niemand, bis auf IP5, die ein Lehramtsstu-
dium absolviert hat, den Plan hatte zu unterrichten, sondern, dass es eher eine Frage der Jobsi-

cherheit ist und sie zuféllig begonnen haben in diesem Bereich zu arbeiten.

Inhalte Studium Translation
Die Kompetenzen, die im Laufe des Translationsstudiums erworben werden und die in Kapitel

2 ausfiihrlich besprochen wurden, wurden auch im Interview thematisiert.

Translatorische Kompetenz

IP2 hat eine Zeit lang auch Lehramt studiert und findet, dass das Translationsstudium besser
und intensiver vorbereite, da sie im Studium auch Artikel aus Zeitschriften und Zeitungen iiber-
setzt habe, die in der Schule, vor allem in der Oberstufe, Thema sind (IP2: 8). IP3 legt ebenfalls

offen die eigene Sichtweise dar,

Ich glaube, dass man mit einem Abschluss vom ZTW unterrichten kann, deshalb, weil
die Ubersetzungskompetenz wichtig auch im Sprachunterricht ist, im Fremdsprachen-
unterricht, (ihm), da Schiiler auch selbststindig dazu und nicht nur verleitet sind, son-
dern dass es auch wichtig ist, sich einen Text in der einen Sprache zu iiberlegen und
dann noch in die andere zu tibertragen. Also gerade zu Beginn macht man Wort fiir
Wort-Ubersetzungen und ich glaube, gerade Ubersetzer und Dolmetscher und Uberset-
zer und Dolmetscherinnen konnen das auch gut

nachvollziehen und sind auch vielleicht flexibler, oft als Menschen, die eine Philologie
studiert haben. (IP3: 4)

Auf Nachfrage von I, ob Kursteilnehmer:innen durch diese Kompetenz dazu motiviert werden

kénnen nicht wortwortlich zu ibersetzen, antwortete IP3:

Ja, gerade zum Beispiel die Dolmetschkompetenz ist da sehr niitzlich,
wenn man sich lost vom eigentlichen Gesagten und viel flexibler ist. Und
da merke ich, dass Philologen oder auch manchmal auch Ubersetzer viel
wortgenauer und viel mehr am Wort hingen. Und dieses Loslésen, glaube

ich, macht durchaus Leute mit translatorischer Ausbildung zu guten
Lehrkrdften. (IP3: 6)

IP5 spricht in diesem Zusammenhang die Wichtigkeit der Terminologie an, die wihrend des
Studiums priorisiert wird und die einen ganz anderen Zugang zur Sprache vermittelt, wo frither
der Fokus auf Grammatik und dem kommunikativen Zweck allgemein lag (IP 5: 6, 8). Dies
kann zum einen am Studium liegen, zum anderen aber auch an der Arbeit im Militédrsetting, in

dem die terminologische Genauigkeit eine wichtige Rolle spielt.
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IP8 findet, dass Translator:innen von der Ausbildung her nicht zum Unterrichten geeignet seien,
da sie ,,Anwender* sind und man das ,,Didaktische* nicht im Studium lerne (IP8: 4). Er selbst
hat am SIB Lehramtsstudierende betreut, die ein Praktikum machen mussten und findet, dass
diese im Gegensatz zu Translationsstudierenden schlechter auf Landes- und Kulturkunde vor-

reitet seien:

Die haben zum Beispiel das ganze Handwerkszeug. Wie bereite ich Unterricht vor. Was
fiir Moglichkeiten gibt es? Da waren sie top. Da war es wirklich gut. Aber fiir Landes-
und Kulturkunde sind sie irgendwie 1850 stecken geblieben. Da war nichts neues da.
Da ist bei den Ubersetzern und Dolmetschern schon mehr da. (IPS: 18)

Da die Translator:innen aber eine fundierte Ausbildung in ihrem Fach haben, setzt er fiir den
Russisch Unterricht gerne Vom-Blatt-Ubersetzen ein, da dies eine Sprache ist, in der die Satz-
konstruktionen verstanden und erkannt werden miissen und diese Ubung sich gut dafiir eigne
(IP8: 34, 36). IP9 gab in Bezug auf Translator:innen an, dass diese ,,offene und kommunikative*
Menschen seien und auch ,,schauspielern konnen® und das beim Unterrichten gefragt sei
(IP9:110). IP10 gab an, dass wahrend des Studiums verschiedene Thematiken behandelt wer-
den und es immer davon abhidnge in welchem Bereich man schlussendlich arbeite und man sich
je nach Job in viele neue Thematiken einarbeiten miisse, aber genau das zu einer schnelleren
Einarbeitungsphase verhelfe (IP10: 116).

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass Translator:innen {liber verschiedene Kom-
petenzen verfiligen, die im Studium erworben werden und auch beim Unterrichten niitzlich sind.
Dazu zéhlen das sich Loslosen vom Ausgangstext, das sich ausfiihrliche Auseinandersetzen mit
der Terminologie, das fundierte Wissen in Bezug auf Landes- und Kulturkunde sowie Vom-

Blatt-Ubersetzen.

Sprachkompetenzen

Die Sprache ist das Schliisselelement, mit dem Translator:innen das ganze Berufsleben lang
konfrontiert sind. IP1 findet, dass vor allem Grammatik im Studium gut vermittelt werde und
somit auch gut unterrichtet werden kann (IP1: 12). IP 4 spricht ebenfalls iiber den Grammati-
kaspekt und dass diese vor allem im Bachelorstudium gut erlernt wird und diese Inhalte aus der
Lerner:innenrolle heraus weitervermittelt werden, weil fiir sich selbst die Strategien gefunden
wurden, die gut fiir einen funktionieren (IP4: 4). IP9 ist auch der Meinung, dass die sprachlichen
Grundlagen am ZTW gut vermittelt werden und diese gut in den Unterricht integriert werden
konnen (IP9: 4). IP2 spricht vor allem von den vielen verschiedenen Themen, die ein wichtiger

Bestandteil des Studiums sind, und Alltagsthemen beinhalten, welche an Schulen zum Lehrplan
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gehoren. Da die Person davor mit dem Lehramtsstudium begonnen hat, findet sie, dass am ZTW
mehr von den Inhalten mitgenommen werden kann (IP2: 8). Durch das Gesprach mit IP5 zieht
sich das Thema der Wichtigkeit der Terminologie, das sich durch das Translationsstudium auf-
tat. In Bezug auf die Sprachkompetenzen mochte sie auch ihren Kursteilnehmer:innen die
Wichtigkeit einer ,,Core-Terminology* mitgeben, damit sie einen guten aktiven Wortschatz ha-
ben, der die Basis ihrer Sprachausbildung bildet (IP5: 26). IP6 findet im Gegensatz zu IP8, dass
vor allem im Bachelorstudium Transkulturelle Kommunikation die Grundlagen der Sprache so
vermittelt werden, dass sie auch gut weitergegeben werden konnen. Das kann auch daran lie-
gen, dass IP 8 noch im alten Studiensystem war, da er im Interview angab seinen Abschluss im
Jahre 1995 (IP8: 22) gemacht zu haben. Damals gab es noch nicht das heutige Bachelor-Master-
System, das durch den Bologna-Prozess eingefiihrt wurde (siche Kapitel 1.2.1). IP7 antwortete
auf die Frage, welche Inhalte aus dem Translationsstudium gut mit dem Unterrichten verbunden
werden konnen, dass es vor allem die verschiedenen Themen und der erweiterte Wortschatz
seien, die in den Unterricht eingebracht werden konnen und so besser auf die Interessen der

Kursteilnehmer:innen eingegangen werden kann (IP7: 4).

Interkulturelle Kompetenzen
Diese Kompetenzen sind ebenfalls ein wichtiges Element und da das Bachelorstudium am Zent-
rum fiir Translationswissenschaft Transkulturelle Kommunikation heif3t, wird dieser Begriff in
den Kapiteln 1 und 2 aufgegriffen. IP3 findet, dass am ZTW wichtige Kompetenzen erworben
werden, die in weiterer Folge auch weitergeben werden sowie Kulturphdnomene erklért werden
(IP3: 14). IP4 erinnert sich wihrend des Interviews an das Verfassen von Texten und die kul-
turellen Hintergriinde, die sie interessant fand und versucht diese auch gut im Unterricht zu
vermitteln (IP4: 6). IP6 findet, dass vor allem das Bachelorstudium interkulturelle Kompeten-
zen vermittele und diese gut beim Unterrichten eingebracht werden konnen, vor allem in Integ-
rationskursen, wie die des OIF, wo sie davor unterrichtet hat, weil die Lehrpersonen eine ge-
wisse Sensibilitdt haben (IP6: 4). IP9 betont, dass diese Kompetenz immer wieder wéihrend des
Studiums aufkam und zum Unterrichten ebenfalls relevant sei (IP9:4).

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass die interkulturelle Kompetenz eine Kern-
kompetenz des Bachelorstudiums Transkulturelle Kommunikation ist und somit dem Curricu-
lum des ZTW entspricht, auch wenn nicht alle Interviewpartner:innen auf dieses Thema einge-

gangen sind.
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Bilingualer Unterricht

Translator:innen beherrschen mindestens zwei Sprachen und sind deshalb bilingual. Die zwei-
sprachige Gestaltung des Unterrichts am ZTW wurde von IP3 angesprochen und er findet, dass
dadurch auch die Ubertragungskompetenz erworben werde, was eine positive Auswirkung auf

das eigene Erlernen der Sprache im Studium hat (IP3: 6).

Berufsfeld Lehre
Den nichsten Code bildet das Berufsfeld Lehre, welches von den Translator:innen mit verschie-

denen Ansichten auf zusitzliche Kompetenzen und Ausbildungen eingeschlagen wurde.

Zusatzausbildungen

Die Frage nach pidagogischen Zusatzausbildungen stellt sich nicht nur im Rahmen des Unter-
richts am SIB, sondern auch in der aktuellen Situation des Lehrer:innenmangels an Osterreichs
Schulen. Man kann sich als Absolvent:in der Translation mit drei Jahren Vollzeitberufserfah-
rung fiir den Quereinstieg an Osterreichs Schulen bewerben (vgl. bmbwf 2024). Dies wurde
ebenfalls im Interview diskutiert. IP3 ist davon {iberzeugt, dass Translator:innen mit einer ,,ent-
sprechenden padagogischen Grundausbildung* fahig sind zu unterrichten, weil sie selbst den
Sprachenlernprozess durchlebt haben (IP3: 24). IP5 denkt ebenfalls, dass es mit einer Zusatz-
ausbildung, die Didaktik, Linguistik und den Umgang mit Kursteilnehmer:innen beinhaltet,
moglich sei (IP5: 38). IP6 unterscheidet dabei, ob Kinder oder Erwachsene unterrichtet werden,
da sie findet, dass fiir Kinder eine spezifischere Ausbildung benétigt werde als fiir Erwachsene,
da es auch um Themen wie Disziplin gehe (IP6: 22, 24). IP7 findet, dass sich durch pddagogi-
sche Ausbildungen neue Unterrichtsmoglichkeiten ergeben und begriiit diese (IP7: 34). IP10

fiigt hinzu, dass es wichtig wire, diese aus Eigeninteresse zu besuchen (IP10: 50).

Piadagogische Kompetenzen

Auf die Frage, ob mit einem Translationsstudium unterrichtet werden kann, antworteten die
meisten mit ,,ja*, gaben jedoch die fehlenden pddagogischen Kompetenzen an, wie im Falle
von IP1, die hinzufiigt, dass es dafiir ein eigenes Lehramtsstudium gebe. IP10 beantwortet die
Frage kurz und knapp. “Grundsétzlich haben ja Unterrichten und Translation nichts miteinander
zu tun, es sind wirklich zwei komplett verschiedene Paar Schuhe.* (IP10: 48) IP2, die einmal
das Lehramtsstudium begonnen hat, gab an, dass auch dort die pddagogischen Kompetenzen
fehlten und der Fokus vor allem auf Literatur- und Sprachwissenschaft liege (IP2:6). IP4 gab

an, dass dies eine Zielgruppenfrage ist:
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Also ich denke, fiir Jiingere, also fiir Kinder, fiir Jugendliche, wdre es vielleicht schon
noch ratsam oder niitzlich, spezielle pidagogische oder didaktische Strategien zu haben
oder da einfach ein Know-how zu haben, damit man es eben Jugendlichen und Kindern
vermitteln kann. (IP4: 14)
IP5 unterstreicht den Fakt, dass man aus Sicht der Translation den Unterricht, die Methodik
und Didaktik aus einer anderen Perspektive betrachte und wahrscheinlich mehr Fokus auf die
Terminologie lege (IP5: 6). IP7 zeigt auf, dass eine padagogische Ausbildung nétig wire, um
neuen Input zu bekommen und den Unterricht anders zu gestalten (IP7: 34). IP8 gibt an, dass

Trranslator:innen als Lehrperson sehr geeignet wiren, wenn eben die padagogischen Kompe-

tenzen hinzugefiigt werden konnten.

Eigene Sprachkompetenzen

Nachdem die eigenen Sprachkompetenzen etwas sind, an dem die Translator:innen ein Leben
lang arbeiten und laut allen interviewten Personen das Studium nicht dafiir ausgereicht hat, gab
es diesbeziiglich viel Gespriachsstoffin den Interviews. IP1 unterrichtet Arabisch, was auch ihre
Erstsprache ist. Aus ihrer Sicht wenden Personen, die mit Arabisch aufgewachsen sind, die
Sprache an und lernen die Grammatik auch nicht so griindlich, wie es Personen tun, die diese
Sprache als Fremdsprache erlernen. Aus diesem Grund kommt sie zum Schluss, dass Personen,
die eine Sprache als Fremdsprache lernen, diese auch besser erkldren konnen (IP1: 37, 38). Auf
die Frage, ob die Inhalte des Studiums ausreichen, um das aktuelle Sprachniveau zu erreichen,
antwortete IP1, dass das Bachelorstudium nicht dazu ausgereicht habe, um zu unterrichten, da
es im Arabischen viele Dialekte gibt, die sich sehr von der Hochsprache unterscheiden (IP1:
74). IP2 stimmte dem fiir Tschechisch ebenfalls zu. Es miissten Personen gefunden werden, mit
denen kommuniziert werden kann und regelméBig Zeitungen lesen, um die Sprachkenntnisse
zu verbessern. Fiir sie sei ein Auslandsaufenthalt jedoch nicht zwingend notwendig, da in Wien
beispielsweise auch viele Kontaktpersonen gefunden werden kénnen (IP2: 88). Da sich Sprache

und Kultur jedoch wandeln, wire es notwendig 6fters im entsprechenden Land zu sein.

Allein, dass man immer wieder sieht, wie die Kultur sich wandelt, die wandelt sich. Die
Menschen dort sind anders, denken anders oder die neue Genration denkt wieder an-
ders. Und das erfihrt man eigentlich so richtig erst, wenn man dort ist. Aber zumindest
zum Spracherhalt selbst ist es nicht unbedingt notwendig, sage ich einmal, dass man
jedes Jahr fihrt. Ab und zu sollte man schon. (IP2: 90)

Fiir IP3 gehen das Interesse an der Sprache und die Eigenverantwortung daran zu arbeiten Hand

in Hand. Da seiner Meinung nach an der Universitit in beiden Sprachen wenig vermittelt

wurde, hat er das meiste selbst gelernt (IP3: 62).
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»Das war eigentlich in Eigenarbeit und Eigenregie da, ein Interesse zu haben und dem dann
auch aktiv nachzugehen, weil man es als Verpflichtung fiir seinen Beruf sieht.” (IP3: 64)
IP4 ist ebenfalls davon iiberzeugt, dass es schwer ist die Sprache einfach so ohne private Kon-
takte oder Auslandsaufenthalte zu verbessern (IP4: 68). IP6 fiigt hinzu, dass Auslandsaufent-
halte auch dazu beitragen, dass man beim Unterrichten weil}, was wie in der Zielsprache gesagt
wird (IP6: 56). IP7 sieht die Erfahrungen, die im Ausland gemacht werden, als Zusatzerfahrun-
gen an, da Umgangssprache, Kultur und die Syntax besser verstanden werden und diese im
Unterricht besser vermittelt werden konnen (IP7: 70). IP8 fiigt hinzu, dass er damals den Vorteil
hatte, dass noch nicht so viele russischsprachige Personen in Wien waren und das Niveau da-
mals an der Universitit noch nicht so hoch war (IP8: 94). IP9 hat B/K/S in ihrer Sprachkombi-
nation und wenn sie nicht mit der Sprache aufgewachsen wére, hitte sie diese nicht studiert.
Fiir ihre zweite Sprache, Italienisch, wire dies ohne ihre Auslandsaufenthalte und ihren dama-
ligen italienischen Freund nicht moglich gewesen (IP9: 74).

IP10 fasst das Thema des Sprachenlernprozesses zusammen:

Also das wird einem, wenn man sich fiir eine Sprache oder fiir mehrere Sprachen ent-
schieden hat, wirst du bis ein Lebensende daran arbeiten und du wirst immer etwas
Neues entdecken. Und ich glaube, dass es auch fiirs Deutsche so ist, fiir die eigene Mut-
tersprache. (IP10: 94, 96)

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass der Sprachlernprozess sehr individuell ist und
selbst viel daran gearbeitet werden muss. AuBlerdem endet dieser mit dem Studienabschluss

nicht sondern begleitet einen ein Leben lang.

Fortbildungen

In Bezug auf die Fortbildungen bestand bei den meisten IP der Wunsch, Fortbildungen in Bezug
auf die STANAG-6001-Norm zu machen, da diese fiir den Unterricht benotigt werden. IP1 gibt
an, dass sie sich unsicher sei welchem Niveau welcher Text entspreche (IP1: 103). Fiir [P3 war
es wichtig zu erfahren, was welches Niveau bedeutet, damit der Unterricht richtig gestaltet wer-
den konne (IP3: 74). IP4 bestitigt dies und wiinscht sich, dass sie mehr eingebunden wird, da
sie bisher wenig damit zu tun hatte und es nicht in den Unterricht einflieBen lassen konnte. P4
fligt auBerdem hinzu, dass zu Beginn des Studiums schon ein gewisses Sprachniveau vorhanden
sein miisse (IP4: 82). IP2 antwortete auf die Frage nach Fortbildungen lediglich, dass sie sich
diese wiinschen wiirden, aber nicht ndher darauf eingehen mochte (IP2: 106). Dies kann darauf
zuriickzufiihren sein, dass ihre Antworten aufgenommen wurden und sie aus diesem Grund

nicht offen sprechen konnte bzw. wollte. In Bezug auf die STANAG-Fortbildungen gab IP6 an,
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dass sie jede Woche Teil der Englischpriifungskommission sei und dadurch ein Gefiihl fiir die
Niveaus habe. Fiir Personen, die nicht so oft priifen wie sie, empfiehlt sie jedoch zweimal im
Jahr eine Fortbildung zu machen. Fiir sich selbst sieht sie daher keinen Bedarf, da sie immer
wieder die Moglichkeit habe Kurse zu absolvieren, den nidchsten bereits im Dezember 2023
(IP6: 74, 76, 80). IP7 findet, dass sie im Moment zu eingebunden in den Unterricht sei und
dadurch wenig Zeit fiir Fortbildungen {iibrigbleibe und sich gerne mehr weiterbilden wiirde
(IP7: 88). IP8 arbeitet seit 28 Jahren in diesem Bereich und weil} {iber die Einordung der Ni-
veaus in die STANAG-6001-Norm Bescheid. Des Weiteren wiirde er es als wichtig erachten
immer wieder Fortbildungen anzubieten, neue Entwicklungen miteinzubringen und diese spra-
chenspezifisch anzugehen, weil jede Sprache Besonderheiten aufweise (IP8: 102, 104). IP9 gibt
diesbeziiglich an, dass mehre Personen die Moglichkeit bekommen miissten regelméfig Kurse

zu absolvieren (IP9: 96). IP10 gibt an, dass dies wichtig wére, da:

Also das ist, das kann ich auch nur befiirworten, wir hier einfach in diesem Beruf oder
auf diesen Arbeitsplatz hinkommen und dann anfangen zu agieren, zu unterrichten, Ma-
terial zu erstellen. (Ahm), ja. Wir brduchten hausintern eine Fortbildung. (IP10: 108)

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass sich all jene, die nicht regelmiBig im Priifgesche-
hen involviert sind, eine Fortbildung wiinschen. Vor allem zu Beginn der Tétigkeit am SIB
wire dies sehr niitzlich, damit die eigene Arbeit gemdB3 den Vorschriften des SIB und der

STANAG-6001-Norm durchgefiihrt werden konne.

Kompetenzen nach Unterrichtssetting
Da viele der Translator:innen vor dem SIB an anderen Institutionen unterrichtet haben, wird

nun zum einen darauf eingegangen und zum anderen auf die Besonderheiten im Militérsetting.

Unterricht im Militirsetting

Auf die Frage, warum die Kursteilnehmer:innen die jeweiligen Sprachen lernen, gab es unter-
schiedliche Antworten. Wie bereits IP1 erkldrt, muss es einen dienstlichen Grund haben, da die
Teilnehmer:innen die Sprachkurse wihrend ihrer Arbeitszeit besuchen und diese schlussend-
lich beruflich anwenden sollen (IP1: 42). IP2 fiigte hinzu, dass viele Sprachnachweise fiir ge-
wisse Bewerbungen innerhalb des Ministeriums bendtigen und dafiir gewisse Leistungsstufen
absolvieren miissen. Auflerdem gibt es Fachwortschatzkurse, wie die des Aviation English
(Englisch fiir den Bereich der Luftfahrt im Militér), an denen nur bestimmte Personen teilneh-
men diirfen (IP2: 58). Sie fiigt zusitzlich hinzu, dass oft schon Sekretir:innen unter den Teil-

nehmer:innen waren (IP2: 62). Was IP3 in Beug auf das Unterrichten am SIB anspricht, ist
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dass, die Teilnehmer:innen oft sehr kompetent in ihren Jobs sind und sich sofort wortgewandt
ausdriicken wollen und sich nicht eingestehen wollen, dass sie manche Dinge einfacher formu-
lieren miissen, wie es Kinder und Jugendliche ohne Probleme im Laufe des Spracherwerbs tun
(IP3: 38). Aufgrund ihrer familidren und beruflichen Verpflichtungen ist es oft schwierig das
Niveau zwischen den Kursen aufrechtzuerhalten (IP3: 44). IP4 gab als Grund der Besuche ihrer
Kurse an, dass die Teilnehmer:innen oft an der Osterreichischen Staatsgrenze tétig sind und
daher in ihrem Fall Tschechisch benétigen. Nur ein kleiner Teil lernt es fiir private Zwecke
(IP4: 32). IP5 fiigte hinzu, dass manche Teilnehmer:innen als Belohnung fiir ihre gute Arbeit
einen Sprachkurs besuchen diirfen (IP5: 50). Sie gab auBBerdem an, dass es auch einen Unter-
schied macht, ob die Teilnehmer:innen Angehorige des Militédrs sind oder ziviles Personal. Mi-
litairangehorige legen eher Wert auf taktisches Vokabular, das sie im Beruf einsetzen konnen
(IP5: 54). IP7 gab an, dass in ihrer Sprache Franzdsisch verschiedene Teilnehmer:innen sitzen
und diese ihre Sprachen fiir Auslandseinsétze oder als Fortbildung lernen (IP7: 44). IP8 ant-
wortete, dass fiir die russische Sprache oftmals Polizist:innen die Kurse besuchen, da sie taglich
mit Russ:innen, Ukrainer:innen oder Staatsbiirger:innen aus anderen Osteuropéischen Staaten
zu tun haben, die ebenfalls Russischkenntnisse besitzen. Aus diesem Grund ist es ein prakti-
scher Aspekt (IP8:56). P9 gab an, dass sie viele Polizist:innen in den Kursen habe, da diese oft
in Serbien eingesetzt werden und es dort mit Englisch mit Kolleg:innen und im alltdglichen
Leben nicht klappt. Dariiber hinaus gehoren Attachés zu den Teilnehmer:innen, die oftmals vier
Jahre auf der Balkanhalbinsel arbeiten und Sprachkenntnisse ein gro3er Vorteil sind (IP9:44).

IP10 fasst die Eigenschaften der Teilnehmer:innen gut zusammen:

Wir haben hier am Institut, an der Akademie, mit sehr vielen Erwachsenen zu tun und
da merkt man eindeutig, dass diejenigen, die hierherkommen, das komplett freiwillig
machen und auch teilweise mit dem Hintergrund, dass sie ja ins Ausland gehen oder
gehen miissen und dort tiberleben, ja iiberleben miissen und somit die, die stellen anders
Fragen, die sind anders motiviert und das finde ich schon. (IP10: 44)

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass die Lehrpersonen durchwegs positiv von den Teil-
nehmer:innen sprechen und betonen, dass die Teilnehmer:innen durch ein berufliches Interesse
motiviert sind. In diesem Zusammenhang sprechen sie auch den Bereich der Erwachsenenbil-

dung an, in dem das Erlernen freiwillig erfolgt.

Unterricht auflerhalb des Militirsettings
IP2 gab an bereits aulerhalb des Militédrsettings unterrichtet zu haben, in Form von Nachbhilfe-

unterricht und Unterricht an der Volkshochschule (IP2: 18, 22). IP3 hat vor seiner aktuellen
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Position am SIB Privatunterricht gegeben und als Sprachassistent in Frankreich gearbeitet (IP3:
18). IP5 hat vor dem SIB an einer AHS und BHS unterrichtet, da sie zuerst Lehramt studiert
hat und das der erste Weg nach dem Studium war. Damals war es jedoch schwierig eine volle
Lehrverpflichtung zu bekommen (IP5: 16, 18). IP6 hat davor OIF-Kurse geleitet, wo Sensibi-
litdt gefragt war und wo sie ihrer Meinung nach ein Gespiir fiir Leute und Sprache bekommen
hat (IP6: 4). IP9 merkt an ,,immer schon Nachhilfe* gegeben zu haben und, dass sie bereits in
der Schule das Gefiihl hatte anderen helfen zu konnen (IP9: 20). IP10 gab an wéhrend des
Studiums einmal pro Woche in einem Gymnasium in Anger gearbeitet zu haben und Polizist:in-

nen an einer anderen Institution unterrichtet zu haben (IP10: 26, 34).

Zu erlernende Kompetenzen

IP10 gibt in diesem Zusammenhang an erst erlernen zu miissen, was das Zielpublikum im Mi-
litdr bendtigt und mit welchen Inhalten sie konfrontiert sind, wenn sie ins Ausland gehen
(IP10: 6). Vor allem Themen wie Politik miissten immer mitverfolgt werden, um auf dem

neuesten Stand zu sein (IP10: 9).

Vorhandene Kompetenzen
IP4 spricht in diesem Zusammenhang von den Kompetenzen, die die Translator:innen bereits
in das Unterrichtsgeschehen einfiihren. Hier wird die bereits vorhandene Sprachkompetenz an-
geflihrt, die Voraussetzung ist (IP4:68). Laut IP5 ist eine Kompetenz, die aus dem Studium
mitgenommen werden soll, der professionelle Umgang mit Terminologie, die es einem erlaubt
das Thema aus einer Fachperspektive zu betrachten (IP5: 22). IP7 fiihrt die Wichtigkeit des
Einfiihlvermodgens der Lehrkraft beim Unterrichten an, um sich in die Kursteilnehmer:innen
hineinversetzen zu konnen. Diese Fahigkeit hilft den Lehrenden dabei den Unterricht an die
Bediirfnisse der Kursteilnehmer:innen anzupassen und deren Lerntempo einzuschétzen (IP7:
34). IP10 definiert als weitere vorhandene Fahigkeit die des Charakters, dass man jemand sein
muss, der am Unterrichten Spall habe und sich im Horsaal wohlfiihle (IP10: 4).
Zusammenfassend kann gesagt werden, dass sowohl fachliche Kompetenzen, wie die
der Sprache als auch Sozialkompetenzen in den Unterricht eingebracht werden, da die Transla-

tor:innen diverse Grundlagen aus dem Studium mitnehmen.
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Unterrichtsstruktur
Die néchste Kategorie bildet die Unterrichtsstruktur, wo herausgefunden wurde, wie struktu-

riert und organisiert die Lehrpersonen bei der Unterrichtsvor- und Nachbereitung vorgehen.

Unterrichtsgestaltung

Da am SIB im Militérsetting unterrichtet wird und die Teilnehmer:innen die Kurse vor allem
aus beruflichen Griinden besuchen, stellt sich auch die Frage, wie die Kurse gestaltet werden.
IP1 gab an, nach einem Lehrwerk namens Arabisch Intensiv vorzugehen und am Ende eine
Priifung abzulegen, wobei es nicht viel Variation gebe (IP1: 93).

IP2 versucht auf Englisch zu sprechen und greift, wenn nétig, auch auf das Deutsche
zuriick (IP2: 52). AuBerdem gibt sie an, dass in den Lehrwerken der militdrische Aspekt nicht
beriicksichtigt werde und deshalb Zusatzmaterial vorbereitet werden miisse, da die Lehrwerke
alleine nicht ausreichen wiirden (IP2:98). IP3 gibt an, dass die Teilnehmer:innen vor den Prii-
fungen und in der unterrichtsfreien Zeit Schreibaufgaben bekommen. Vor der Priifung ist die
Motivation auch sehr grof3, denn die Teilnehmer:innen mdchten diese bestehen (IP3: 42). Am
Anfang unterrichtet sie auf Deutsch und in weiterer Folge, wenn die Teilnehmer:innen bereits
ein besseres Niveau haben, unterrichtet sie auf Tschechisch und ldsst immer mehr tschechische
Sitze und Floskeln einflieBen (IP4:64). IP5 redet in der Zielsprache, passt aber das Tempo an
das Niveau an (IP5: 30). Das kann daran liegen, dass sie Englisch unterrichtet und die Teilneh-
mer:innen bereits vor Kursbesuch Grundkenntnisse haben und dies so mdglich ist. IP6 gibt in
Bezug auf die Unterrichtssprache an, Deutsch zu verwenden, da sie DaF/DaZ unterrichte und
kein Arabisch oder Persisch konne. Im Englischunterricht, wo sie aktuell auch mitwirkt, kann
sie manche Dinge auf Deutsch erklédren, da die Teilnehmer:innen die gleiche Erstsprache spre-
chen (IP6: 14). Sie gibt jedoch an, dass das eher in Bezug auf Terminologie und nicht auf
Grammatik wichtig in ithrem Unterricht sei (IP6: 18). Fiir IP7 ist es grundlegend, dass die In-
halte des Unterrichts verstanden werden und sie bei Fragen auch auf die Muttersprache um-

springen kann, damit sie besser auf individuelle Fragen eingehen kann (IP7: 12).

Lernen auflerhalb des Unterrichts
Da neben dem Behandeln der Inhalte im Unterricht diese auch wiederholt werden miissen und
da am SIB unter anderem Blockveranstaltungen mit mehrwochigen Pausen stattfinden, wurden
die Translator:innen dazu befragt, wie sie mit diesen kursfreien Zeiten umgehen.

IP1 antwortet diesbeziiglich, im Moment ein Konzept fiir ihren Vorgesetzten zu entwi-

ckeln, wie diese Zeit am besten iiberbriickt werden kann, da alle vier Teilkompetenzen gefordert
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werden mussen und die Teilnehmer:innen das Gefiihl haben miissen, etwas zu leisten, damit sie
den Kurs bestehen (IP1: 62). Fiir laingere unterrichtsfreie Pausen gibt IP2 an, den Teilnehmer:in-
nen App-Tipps zu geben und Aufsitze verfassen zu lassen (IP2: 66). IP4 gibt den Teilneh-
mer:innen Materialien fiir die unterrichtsfreie Zeit mit und probiert sich mit drei verschiedenen
Varianten aus. Zum einen Quizlets zum Wiederholen der Vokabeln, was gerne angenommen
wird. Die zweite Variante, die der Aufgabenpakete, wurde nur von wenigen angenommen und
die dritte Variante, die des Online-Unterrichts wurde auch sehr wenig angenommen (IP4:42).
IP5 schreibt in Bezug auf die Mdglichkeit des Online-Unterrichts, dass dieser fiir kleinere Grup-
pen sicher eine gute Zwischenlosung sei. Dies wurde leider noch nicht am Institut etabliert (IP5:
68). Dafiir hilt sie zwei Stunden, anstatt der normalen 4-stiindigen Kurszeit, fliir angemessen
(IP5: 74). AuBlerhalb des Unterrichts empfiehlt IP6 Apps wie Duolingo, um sich mit der Spra-
che zu beschiftigen (IP6: 52). Zusétzlich wird den Teilnehmer:innen eine Pinnwand in Form
eines Padlets zur Verfligung gestellt, wo Ubungen fiir die kursfreie Zeit gepostet werden (IP7:
58). IP8 erklirt ein Padlet mit Aufgaben zu befiillen, wo die Teilnehmer:innen regelméafig
Hausaufgaben abgeben konnen (IP8: 66). IP8 betont, dass die von ihm hochgeladenen Aufga-
ben eine Hilfestellung seien, damit die Teilnehmer:innen in weiterer Folge dem Kurs leichter
folgen konnen (IP8: 72). IP7 und IP10 sprechen die zukiinftige Lernplattform Moodle an. Sie
hoffen, dass die Lernplattform bald eingefiihrt werde, damit das digitale Arbeiten besser funk-
tioniere. Dies konnte eine einheitliche Losung zu den diversen angefiihrten Tools, beispiels-

weise das Abgeben von Schreibauftrigen und das Hochlanden von Ubungsmaterialien, sein.

GERS

IP3 gab an den GERS zu befolgen, da dieser fiir ihn auch in seinem vorherigen Tatigkeitsbe-
reich DaF/DaZ sehr priasent war. Am Institut muss man aber laut ihm auf die STANAG-6001-
Norm umstellen, die Inhalte und Kompetenzen seien aber sehr dhnlich (IP3: 68, 70, 74). IP4
orientiert sich an der STANAG-6001-Norm und dem Referenzrahmen, wobei der GER im Vor-
dergrund steht (IP4: 74). Fiir IP6 ist es so, dass sie sich nach dem GERS orientiert, da die
Lehrwerke danach aufgebaut sind. Kurse mit Militdrwortschatz werden extra unterrichtet (IP6:
64). IP8 gab an, dass der Referenzrahmen auch nicht wirklich vorgesehen ist. ,,Sie tun zwar
immer einen Vergleich herstellen, aber die Russen haben einen eigenen Referenzrahmen, und
nachdem sind die Biicher aufgebaut.* (IP8: 80) IP10 gab an, dass die Lehrbiicher gema3 GERS
strukturiert sind, aber auch die STANAG-6001-Norm im Hinterkopf behalten werden miisse.
Sie fiihrt dazu ein aktuelles Beispiel an: ,,Heute habe ich zum Beispiel wieder Hortexte im

italienischen Bereich extra fiir die Gruppe so aufgebaut, dass deutsche Fragen dahinter nach
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STANAG waren.* (IP10: 100) Sie gab jedoch an, dass man sich nicht vom GERS verleiten
lassen darf, sondern STANAG im Hinterkopf behalten muss.

STANAG-6001-Norm
In Bezug auf die STANAG-6001-Norm gibt IP3 an erst damit umgehen zu konnen, wenn wirk-
lich unterrichtet wird und dies von der Erfahrung abhénge. Des Weiteren gibt es Dokumente,
in der die Norm festgehalten ist (IP3: 73). Diese sind zu befolgen, da das ,,Lernziel ein Stanag-
level und kein européischer Referenzrahmen ist.“ (IP5: 84) In Bezug auf die STANAG-6001-
Norm gab IP8 an, dass die STANAG-6001-Norm bei den russischen Lehrbiichern nicht vorge-
sehen ist und er Zusatzmaterial erstellt (IP8:80).

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass nur durch Erstellen von mafigeschneidertem
Zusatzmaterial die STANAG Lernziele erreicht werden konnen. AuBlerdem ist das Erstellen
von zusétzlichen Aufgaben wichtig, damit die Teilnehmer:innen auf die Priifung vorbereitet

werden, die sie am Ende des Kurses erwartet.

4.5 Resiimee der Ergebnisse des Fragebogens und der Interviews

Nach der Analyse des Fragebogens und der Leitfadeninterviews konnen nun Schlussfolgerun-
gen gezogen werden. Im ersten Fragenblock des Fragebogens, den Fragen nach dem Bildungs-
hintergrund, war es interessant zu sehen, dass die Translator:innen grofteils ihr Studium in
Wien absolviert haben und niemand spezifisch geantwortet hat, Dolmetscher:in oder Uberset-
zer:in werden zu wollen. Nur eine Person gab an spiter unterrichten zu wollen. Dieses Thema
wurde auch ausfiihrlich im Interview diskutiert, wo niemand, bis auf IP5, die ein Lehramtsstu-
dium vor dem Translationsstudium absolviert hat, angab, unterrichten zu wollen. Viele haben
zudem bereits wihrend des Studiums Nachhilfe gegeben oder haben sich nach dem Abschluss
zufillig im Berufsfeld Lehre wiedergefunden, da vor allem im DaF/DaZ-Bereich Absol-
vent:nnen mit einem Translationsabschluss gefragt sind. Die Frage, ob padagogische Zu-
satzqualifikationen und Fortbildungen wiinschenswert wiren, wurde ebenfalls von allen Teil-
nehmer:innen beflirwortet, da Translator:innen somit eine Ausbildung haben, die den Anforde-
rungen ihres derzeitigen Berufes besser entsprechen wiirden. Sie konnten somit eine Kombina-
tion aus Translationsstudium und einer ergidnzenden padagogischen Ausbildung aufweisen.
Aus dem Translationsstudium nehmen sie diverse Kompetenzen mit, wie ein fundiertes
grammatikalisches Verstandnis, die Féhigkeit, sich rasch in unterschiedliche Themen einzuar-
beiten und Know-how fiir Terminologiearbeit. Bei den interkulturellen Kompetenzen ist die

Fahigkeit Kulturphdnomene erkldren zu konnen, wichtig. Dass Translation erkldren bedeutet,
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kann auf Cooke (2012) zuriickgefiihrt und auf den Lehrberuf angewendet werden (vgl. Cooke
2012: 651f.). Zudem war es im zweiten Fragenblock zum Thema Unterricht interessant zu se-
hen, dass fast die Hilfte den Unterricht gut durchdacht und in Schemen strukturiert und sechs
der zehn Personen gaben an Unterrichtserfahrung mit Kursen mit Militdrbezug zu haben, der
grofiteil der Personen (neun von zehn) gab an Erfahrung mit Kursen auf Level 1 zu haben.

Im Interview wurde bei der Gestaltung des Unterrichts genau auf die Verwendung der
deutschen oder Zielsprache eingegangen. In Bezug auf die Motivation der Kursteilnehmer:in-
nen gaben die Translator:innen an, dass es schwierig sei diese aullerhalb der Kurse zu motivie-
ren. Dieses Thema wurde auch im Interview angesprochen und es wird versucht Zusatzange-
bote, wie die des Online-Unterrichts, der Bereitstellung von Zusatzmaterial iiber das Tool Pad-
let sowie Quizlets, auszuprobieren. Ein weiterer aufschlussreicher Punkt ist das Verhéltnis zwi-
schen der STANAG-6001-Norm und dem GERS, die im Kapitel 3 sowie im Interview ebenfalls
behandelt wurden. Da die STANAG-6001-Norm nur im Militdrbereich zur Anwendung kommt
und nicht aulerhalb des Sprachinstitutes des Bundesheeres gelehrt wird, haben viele Schwie-
rigkeiten damit. Im Interview wurde daher ausfiihrlich iiber die Wichtigkeit von Fortbildungen
diskutiert. Die Translator:innen, die schon ldnger am SIB unterrichten, sind mit vielen Aspekt
bereits vertraut. Diejenigen, die neu am Institut sind, fehlen konkrete Anweisungen und andere
wiederum finden, dass nur gewisse Personen ein Recht darauf haben Fortbildungen im Bereich
der STANAG-6001-Norm zu absolvieren und die Inhalte je nach Sprache variieren. Dariiber
hinaus ist es am Anfang eine Umstellung mit einem GERS-Lehrwerk zu arbeiten aber nach der
STANAG-6001-Norm zu unterrichten und dementsprechende Aufgaben selbst zu erstellen.

Nach der vorhergehenden Analyse kommt die Verfasserin zu dem Schluss, dass die
Antworten aus den Fragebdgen und Interviews deutlich zeigen, dass Translator:innen zum Un-
terrichten in spezifischen Settings, beispielsweise im Milidr, qualifiziert sind, da ihre sprachli-
chen, interkulturellen und terminologischen Kompetenzen essentiell sind. Auf der anderen
Seite bedarf es aber einer gewissen Einschulung in Bezug auf einen koordinierten Einstieg in
das Sprachwesen des Bundesheeres, der nur durch eine anfingliche Einschulung der neuen
Lehrkrifte gelingt. Sie miissen von Anfang an wissen, was flir den Unterricht wichtig ist und
vor allem mehr Ausbildungen in Bezug auf Priifungsschemata, die wegweisend fiir die von den

Kursteilnehmer:innen zu absolvierenden Priifungen sind, erhalten.

82



5 Conclusio

Ziel der vorliegenden Masterarbeit ist es herauszufinden, inwiefern sich Translator:innen dazu
entscheiden Sprachlehr:innen zu werden, welche interkulturellen und sprachdidaktischen Kom-
petenzen sie aus den Studiengidngen mitnehmen und welche zusitzlichen Kompetenzen sie be-
ndtigen, um am SIB unterrichten zu kdnnen. Das Forschungsdesign gliedert sich in das For-
schungstagebuch, in welchem die Forscherin zu Beginn des Praktikums am SIB ihre Ideen no-
tierte, dem Fragebogen, der sich aus der Literatur und dem EPR zusammensetzt und einem
Leitfadeninterview welche von den zehn Translator:innen am SIB beantwortet wurden. In der
folgenden Conclusio konnen nun die Forschungsfragen beantwortet werden.

Im ersten Kapitel wurde auf die Geschichte des Dolmetsch- und Ubersetzungsunter-
richts eingegangen und es wurde herausgefunden, dass sich die ersten Dolmetsch- und Uber-
setzungsinstitute in den 1940er Jahren in Europa etablierten. Mit dem Bologna-Prozess im
Jahre 1999 sollten die Studiengénge europaweit mit dem ECTS-System zwar vereinheitlicht
werden, jedoch trifft das nicht auf alle Studiengénge zu. Vor allem beim Dolmetschen und
Ubersetzen wird mit verschiedenen Sprachpaaren gearbeitet und diese variieren von Staat zu
Staat. Im aktuellen Bachelorstudium Transkulturelle Kommunikation der Universitit Wien
wird der Fokus auf die transkulturellen Kompetenzen gelegt. Diese spielen vor allem im
Sprachunterricht eine Rolle, ein Berufsfeld, indem sich viele Absolvent:innen wiederfinden.
Die vier verschiedenen Masterstudiengiinge bereiten hingegen entweder auf das Ubersetzen o-
der Dolmetschen im Kommunal-, Literatur oder Konferenzbereich vor. Anhand der Ausfiih-
rungen dieser Arbeit kommt die Verfasserin zu dem Schluss, dass das Absolvieren des Ba-
chelor- und Masterstudienganges mit einer zusétzlichen padagogischen Ausbildung die Trans-
lator:innen fiir die Position des HLO, Dolmetscher:in und Ubersetzer:in qualifizieren kann.

Wie aus der Studie von Brence (2005) hervorgeht sind knappe 50 Prozent der Absol-
vent:innen selbststindig, was mit den mangelnden Festanstellungen einhergeht — etwas, dass
das SIB sehr wohl bietet. In diesem Kontext geben die befragten Translator:innen an, dass sie
zufdllig in das Berufsfeld Lehre gelangten. In diesem Feld spielen die interkulturellen, sprach-
lichen und padagogischen Kompetenzen eine Schliisselrolle. Nachdem Cooke (2012) die Ver-
bindungen zwischen der Wissenschaft, dem universitdren Bereich und dem Berufsfeld Trans-
lation ausfiihrlich diskutiert hat, kommt sie zu dem Schluss, dass Verstehen und Erkladren Teil
der Translation sind. Somit kniipft sie gut an die die Kernkompetenzen an, die Lehrende haben
miissen (vgl. Cooke 2012: 65f.).

Im dritten Kapitel, in welchem auf das Arbeitsfeld am SIB eingegangen wurde, kann

festgestellt werden, dass sieben Prozent der Tatigkeiten am SIB zwar der Sprachausbildung
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gewidmet sind, jedoch 16 Prozent dem Ubersetzen und 14 Prozent dem Dolmetschen, wodurch
das Profil der Absolvent:innen der Translationswissenschaft gefragt ist. Hierbei wurde beson-
ders auf den Unterschied zwischen der STANAG-6001-Norm und dem GERS eingegangen. Da
die Translator:innen an europdischen Universititen selbst mit dem GERS arbeiten, ist die
STANAG- 6001-Norm fiir alle, die ihre Ausbildung auB3erhalb des Militédrs absolviert haben,
neu und aus diesem Grund muss es laut den Translator:innen mehr Fortbildungen in diesem
Bereich geben. Die Probleme, die aus GERS und STANAG-6001-Norm hervorgehen, kdnnen
nur durch eine entsprechende Einschulung des Lehrpersonals gelost werden.

Bevor das Forschungsdesign im vierten Kapitel umgesetzt wurde, wurde ein Tagebuch
gefuihrt, welches nach den Kategorien Ort, Datum und Inhalt strukturiert ist, um den Schreib-
prozess zu begleiten. Dieses Forschungstagebuch half dabei, den Gedanken freien Lauf zu las-
sen und zu dokumentieren, um schlussendlich konkrete Ideen zu haben. Der Fragebogen, wel-
cher im Anschluss gestaltet wurde, stellt eine wichtige Grundlage fiir das Folgeinterview dar.
Er zeigt, dass die Translator:innen das Unterrichten aufgrund der fehlenden padagogischen
Ausbildung als etwas Intuitives auffassen. Zwei grundlegende Themen, die im Leitfadeninter-
view angesprochen wurden, waren zum einem die Uberlegungen fiir die unterrichtsfreie Zeit
am SIB und zum anderen die digitalen Kompetenzen, die in Form von Zusatzausbildungen

erworben werden sollen.

Nach einer ausfiihrlichen Diskussion kommt die Verfasserin zum folgenden Schluss:

Aus der vorliegenden Arbeit geht deutlich hervor, dass Translator:innen sich deshalb
zum Unterrichten entscheiden, da sich bereits vor threm Universitatsabschluss Jobmoglichkei-
ten ergeben. AuBerdem sind sie es als Dolmtescher:innen und Ubersetzer:innen gewohnt, dass
sie zuerst das was sie vermitteln miissen verstehen und anschlieBend erkldren miissen. Genau
dieses Prinzip kann auch auf das Unterrichten angewendet werden. Damit die Studierenden die
translatorischen und sprachlichen Kompetenzen auf einem hohen Niveau erwerben konnen,
sollte der TILLT-Ansatz ein fester Bestandteil von Konferenzen, Workshops und wissenschaft-
lichen Publikationen werden, die sich mit der Dolmetscher:innen- und Ubersetzer:innenausbil-
dung befassen.

Da sich das Bachelorstudium, das fiinf der zehn interviewten Personen abgeschlossen
haben, Transkulturelle Kommunikation nennt und sich genau mit diesen Inhalten befasst, neh-
men die Absolvent:innen aus dem Studiengang das Vermitteln der Kulturphdnomene mit. Di-
daktik wird zwar nicht unterrichtet, aber durch das Durchlaufen des eigenen Sprachenlernpro-

zesses, kann man sich gut in die Lerner:innenrolle hineinversetzen. Mit dem Absolvieren des
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EC Erwachsenenbildung des Studienganges Bildungswissenschaft und des EC Deutsche Spra-
che konnten sie als vollwertige Sprachlehrkréfte eingesetzt werden. Um Translationsdidaktik
jedoch priasenter zu machen, wire ein Studiengang der Translationsdidaktik wie an der Johan-
nes-Gutenberg-Universitdt Mainz empfehlenswert.

Die Absolvent:innen bendtigen trotz der im Studium erworbenen Kompetenzen zwei
grundlegende zusédtzliche Kompetenzen. Zum einen die padagogische Kompetenz und zum an-
derem mehr Wissen in Bezug auf die STANAG-6001-Norm, die grundlegend fiir das Unter-
richten im Militarbereich ist. Durch die zunehmende Digitalisierung ist zudem eine Fortbildung
nicht nur wiinschenswert, sondern grundlegend.

Wenn diese Kompetenzen weiter ausgereift werden kdnnten, wiren die Translator:innen
bereit fiir ihre Tatigkeit am SIB und konnten nicht nur selbst von den Zusatzausbildungen pro-
fitieren, sondern dieses Wissen weitervermitteln und fiir eine noch bessere Sprachausbildung
der Soldat:innen und Angehorigen der Ministerien sorgen. Konkret heif3t das fiir die Transla-
tor:innenausbildung am Zentrum fiir Translationswissenschaft der Zukunft, dass das Zentrum
zum einem ein Pilotprojekt einfithren sollte, um zu sehen, ob der Studiengang Translationsdi-
daktik angenommen wird. Zum anderen sollte das Berufsfeld Unterrichten in der Erwachse-
nenbildung bereits im Studium thematisiert und frithzeitig auf Erweiterungscurricula hingewie-

sen werden.
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7 Anhang

7.1 Forschungstagebuch

Forschungstagebuch

| Wien, 1.-5. Juni 2023: |
Erste Arbeitswoche. Wichtig: Bekanntmachung der Kolleg:innen. Diese erzahlen bereits beim
gemeinsamen Mittagessen, dass sie Translation studiert haben

| Wien, 5 Juni 2023: |
Daher die Uberlegung fiir die Masterarbeit->TILLT Ansatz zu Translator:innen als
Sprachtrainer:innen generell, mit Fokus auf das SIB
Struktur: 1) Interview 2) Fragebogen 3) Interview mit 4 Expert:innen zur Reflexion

| Wien, 12 Juni 2023: |
Uberarbeitete Idee wurde in Sprechstunde mit Prof. Kadric diskutiert->Fokus auf das SIB und
Anlehnung an das Forschungsdesign von Sinclair (2018)

| Wien, 3. Juli 2023: |
Befragung der Kolleg:innen, wer Translation studiert hat. Literaturtipps von Kollegin S.

Meetings in der Arbeit, die zur Ideengebung beigetragen haben:

Thema: Einfiihrung in digitale Tools zur Unterstiitzung des Priasenzunterrichts

Wann? 18. und 20.7.2023

Wien, 18. Juli 2023

—Ca. von 9-10 und von 10-11 Einflhrung in die digitalen Tools (insbesondere die
Verwendung des Clevertouch in Verbindung mit I-Pads)

- AnschlieBend haben wir versucht eine Verbindung zwischen der Unterrichtsgestaltung der
zivilen Lehrpersonen und den Ausbildnern beim OBH herzustellen:

Zivile Lehrpersonen:
-Voraussetzungen (vor allem kulturelle Hintergriinde, warum sind die Schler hier)

-Lehr- und Lernerziele festlegen
-Lehr- und Lerninhalte festlegen

-Themen- und Sachanalyse
-Didaktische Analyse

Militar:
Militdr 2> Lernziel = Erfolgskontrolle —>Der Lerner KANN/MUSS...(es gibt kein Soll)

Prifung: Schriftlich und praktisch und beobachten
Unterschiede: Inhalte > Mehr vorgegeben beim Militar als in der Schule
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Wien, 20. Juli 2023

Experiment
Praktikant D. prasentiert sein Projekt Gber Minecraft (aus dem echten Leben)

Struktur

Planung (echtes Leben Pinterest)>Umsetzung (Grundstruktur)=> Video
Schema Pixelbiester (Name des YT-Kanals)

Einleitung: Administrator erzdhlt was Uber das Video, Logo als GIF
Hauptteil: Cinematic (Grafiken)

Schluss: Schlusswort, wer macht mit

Wie geben wir nach einer Prisentation Feedback?

Feedbackregeln:

- Burger-Technik (Gut-Schlecht-Gut)

- Konstruktiv

- Lésungsvorschlage

| Wien, 21. Juli 2023

Input Ideen fiir die Masterarbeit durch die Vorgesetzten am SIB:
Literaturtipp: Stocklhauser, Stefan (2023). Dolmetschen im Militér und Dometscherinnen in
Uniform. Das Osterreichische Bundesheer als Beispiel. Wien: ReproZ

| Wien, 24. Juli 2023

Fortbildung StANAG 6001 Norm

Schreiben und Sprechen:

Ziel von heute: Drei Kategorien genauer anschauen und die Deskriptoren verstehen:

1. Content
2. Accuracy
3. Task

- Beim Korrigieren nicht auf die Rechtschreibfehler achten. Versteht es ein Nativespeaker?
—>linguistic breakdowns, jemand versucht die Inhalte auf dem Level zu sagen, aber er schafft
es nicht

- Negativfaktoren zur Abgrenzung

—>Textsorten mehr im Unterricht besprechen: Frage die aufkommt, wie machen das
Ubersetzer:innen anders im Unterricht?
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->1m Moment spricht man von Zielpublikum und dem Skopus (dhnlich wie
textsortenorienOert)

PrakOsche Bsps:
—>Sprechen hat er ein Level 2
—>Schreiben nicht daher 1+
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7.2

Fragebogen

Fragebogen Masterarbeit Translator:innen als Sprachtrainer:innen am SIB

Sehr geehrte Kolleg:innen,

in dieser Arbeit mochte ich Personen, die Dolmetschen/Ubersetzen studiert haben und nun am Sprachinstitut des Bundesheeres unterrichten,
befragen. Im ersten Teil des Fragebogens sollte eine Selbsteinschatzung auf Basis des Européischen Profilrasters fir Sprachlehrende (EPR), der
Stanag 6001 Norm und des Curriculums des Zentrums fur Translationswissenschaft Wien durchgefiihrt werden. AnschlieBend gibt es noch ein
paar offene Fragen zu lhrer Person und lhrem Bildungshintergrund. Das Ausfillen des Fragebogens dauert ca. 20 Minuten.

Vielen Dank fur Ihre Teilnahme und Hilfe!

Bei Fragen kénnen Sie sich gerne bei mir melden.

Mit freundlichen GriiRen
Julia Stramitzer

96



1. Teil: Im Folgenden sollen Sie lhre Lehrkompetenzen nach dem Europadischen Profilraster
fur Sprachlehrende (EPR), der Strang 6001 Norm und dem Curriculum des Zentrums fur
Translationswissenschaften Wien einschatzen.
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Auf welchem Level haben Sie einen Hochschulabschluss laut Stanag 6001 Norm?

Mehrfachantworten sind moglich.

() Ich habe in meinen Arbeitssprachen einen Hochschulabschluss auf Level 1, laut Stanag 6001 Norm.

C/\\ Ich habe in meinen Arbeitssprachen einen Hochschulabschluss auf Level 2, laut Stanag 6001 Norm.

\:) Ich habe in meinen Arbeitssprachen einen Hochschulabschluss auf Level 3, laut Stanag 6001 Norm.

:) Ich habe in meinen Arbeitssprachen einen Hochschulabschluss auf Level 4, laut Stanag 6001 Norm.

M
(_) | Andere

Haben Sie weitere Bemerkungen?

Unterrichtsvorbereitung

trifft nicht zu trifft kaum zu
Ich bereite mich
grundlich auf den
Unterricht vor und e )
strukturiere diesen ~/ -/

beispielsweise mithilfe
des Klafkirasters.

Haben Sie weitere Bemerkungen?

trifft Gberwiegend zu

trifft voll und ganz zu
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Auf welchen Niveaus verfiigen Sie liber Unterrichtserfahrung?

Mehrfachantworten sind moglich.

[ | Ich verfiige tiber Unterrichtserfahrung des Niveaus Level 1.

Ll Ich verflige Uber Unterrichtserfahrung des Niveaus Level 2.

C

Ich verflige tber Unterrichtserfahrung des Niveaus Level 3.

O

Ich verflige Uber Unterrichtserfahrung des Niveaus Level 4.

m Ich habe bereits Kurse unterrichtet, die einen spezifischen Berufsbezug zum Militér haben, u.a. Forderseminare.

U Andere

Priifungen

trifft nicht zu

Ich kann Prifungen
korrigieren und die
Starken und Schwéchen )
gemaR der Stanag 6001

Norm einschatzen.

Haben Sie weitere Bemerkungen?

trifft kaum zu

N

/

trifft Gberwiegend zu trifft voll und ganz zu

N N

/ /

Unterrichtstheorien

trifft nicht zu

Ich kenne
Spracherwerbstheorien I
und kann diese im ~

Unterricht anwenden.

trifft kaum zu

N

/

trifft Uberwiegend zu trifft voll und ganz zu

N N

/ /
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Haben Sie weitere Bemerkungen?

Aufbau des Unterrichts

trifft nicht zu trifft kaum zu

Mein Unterricht ist
handlungsorientiert und
passt sich an die
Bedurfnisse der
Kursteilnehmer:innen
an.

Sozialformen

trifft Gberwiegend zu

trifft voll und ganz zu

Ich baue verschiedene Sozialformen in meinen Unterricht ein, um die Lernziele zu erreichen. Kreuzen Sie an, welche Sie einbauen:

trifft nicht zu trifft kaum zu

Einzelarbeit

Partnerarbeit

Gruppenarbeit

Plenum

Welche Sozialform bauen Sie nicht in den Unterricht ein und warum?

Ich versuche folgende Kompetenzen gleichermalBen einzubauen.

Mehrfachantworten sind moglich.

trifft Gberwiegend zu

trifft voll und ganz zu
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D Héren

D Lesen

D Schreiben

D Sprechen

D Grammatik

D Andere
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Kursmotivation

trifft nicht zu trifft kaum zu

Es gelingt mir meine
Kursteilnehmer:innen zu
motivieren, auch wenn
sie der Lernstoff
manchmal nicht
interessiert.

Es fallt mir leicht, den
Kursteilnehmer:innen
Lernstrategien zu
vermitteln, wenn sie
Probleme beim Erlernen
der Fremdsprache
haben.

Es fallt mir leicht
Kursteilnehmer:innen
zum Lernen auBerhalb
des Unterrichts zu
motivieren.

Haben Sie weitere Bemerkungen?

trifft Uberwiegend zu

trifft voll und ganz zu
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Kursmotivation

Folgende Unterrichtsmethoden sind mir bekannt und werden von mir angewendet. Mehrfachantworten sind méglich.

trifft nicht zu

Simulation

Projektunterricht

Planspiel

Stationenlernen

Kennen Sie weitere Methoden?

Stanag 6001

trifft nicht zu

Ich kann die Inhalte der
Stanag 6001 Norm
nachvollziehen und
berlcksichtige diese bei
der Unterrichtsplanung.

Stanag 6001

trifft kaum zu

trifft kaum zu

trifft Uberwiegend zu

trifft Gberwiegend zu

Ich kann Texte in Bezug auf folgende Inhalte analysieren. Mehrfachantworten sind méglich.

trifft nicht zu

Aufbau

Grammatik

Wortschatz

trifft kaum zu

trifft Gberwiegend zu

trifft voll und ganz zu

trifft voll und ganz zu

trifft voll und ganz zu
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Stanag 6001

trifft nicht zu trifft kaum zu trifft Gberwiegend zu trifft voll und ganz zu

Mir sind die Normen zur
Messung des
Lernfortschritts bekannt.
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Ich kenne die folgenden Lehr- und Lernmittel und Konzepte und wende sie im Unterricht an:

Mehrfachantworten sind méglich.

@

Printmedien (Lehrwerke, Zeitschriften)

Audiomedien

Apps und Online-Begleitmaterialien zu Lehrwerken

Smartboard

Tools zur Erstellung eigener Materialien

Lernplattformen

Blended-Learning-Konzepte

Andere
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Studium

Welche der folgenden Kompetenzen, die Sie im Laufe Ihres Studiums erlernt haben, sehen Sie als nitzlich fur den Lehrberuf an?

trifft nicht zu trifft kaum zu

Transkulturelle
Kompetenzen

Sprachliche
Kompetenzen

Dolmetschkompetenzen

Ubersetzungskompeten
zen

Recherchekompetenzen

Technologische
Kompetenzen in Bezug
auf CAT-Tools und
Terminologiedatenbanke
n

Haben Sie weitere Bemerkungen?

Studium

trifft nicht zu trifft kaum zu

Ich fuhle mich
interkulturellen
Herausforderungen
wahrend des Unterrichts
gewachsen.

trifft Uberwiegend zu

trifft Uberwiegend zu

trifft voll und ganz zu

trifft voll und ganz zu
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2.Teil Studium: Im Folgenden werden Fragen zu deiner Ausbildung und deiner Motivation
dahinter gestellt.
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Studium

Welche der folgenden Kompetenzen, die Sie im Laufe Ihres Studiums erlernt haben, sehen Sie als nitzlich fur den Lehrberuf an?

trifft nicht zu trifft kaum zu

Transkulturelle
Kompetenzen

Sprachliche
Kompetenzen

Dolmetschkompetenzen

Ubersetzungskompeten
zen

Recherchekompetenzen

Technologische
Kompetenzen in Bezug
auf CAT-Tools und
Terminologiedatenbanke
n

Haben Sie weitere Bemerkungen?

Studium

trifft nicht zu trifft kaum zu

Ich fuhle mich
interkulturellen
Herausforderungen
wahrend des Unterrichts
gewachsen.

trifft Uberwiegend zu

trifft Uberwiegend zu

trifft voll und ganz zu

trifft voll und ganz zu
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Welche interkulturellen Erfahrungen aus dem Studium haben mich geprégt (zum Beispiel Auslandssemester, privates
Umfeld, Fortbildungen, Arbeit im Ausland)?

Nutzen Sie in lhrem Unterricht Inhalte, die an das Dolmetschen und/oder Ubersetzen angelehnt sind? (zum Beispiel vom
Blatt Uibersetzen, Erstellen von Glossaren fiir Forderseminare)
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Welchen Studiengang haben Sie besucht?

Wo haben Sie studiert?

Wann haben Sie studiert?

Q vor 1-5 Jahren

O vor 5-10 Jahren

O vor +10 Jahren

Warum haben Sie sich dazu entschieden Translation zu studieren?

Was war lhr Schwerpunkt im Studium?

Was war zu Beginn ihres Studiums Ihr Berufsziel?
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Dolmetschen

Ubersetzen

Ich wusste es nicht wirklich.

Andere

Der Studiengang Bildungswissenschaften der Universitat Wien bietet padagogische Erweiterungscurricula fiir verschiedene
Studiengdnge an. Was ist lhre Meinung dazu?

Haben Sie neben Translation ein zweites Studium/zweite Ausbildung abgeschlossen? Wenn ja, welche/s?

Haben Sie ein Auslandssemester- oder Jahr oder ein Praktikum im Ausland absolviert? Erldutern Sie dies genauer.

Werden am SIB padagogische Weiterbildungen fiir Lehrkrafte angeboten? (Zum Beispiel Weiterbildungen zu Anpassungen der
Stanag 6001 Norm, Sprachzertifikate...etc.)
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Mochten Sie mir noch etwas sagen?
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7.3 Interviewleitfaden

Leitfrage, Impuls

Notizen

Vorbemerkung zum Interview

Vielen Dank, dass Sie den Fragebogen ausgefiillt haben und
sich nun auch zu diesem Folgeinterview erklart haben. Ich
mochte am Anfang noch einmal kurz erkliren, warum ich
dieses Interview mit Ihnen fiihren will. Ziel meiner Master-
arbeit ist, herauszufinden welche Voraussetzungen, Kompe-
tenzen, Interessen und Motivationen Translator:innen als
Lehrende am SIB mitbringen. Deshalb mochte ich die Ant-
worten des vorhergehenden Fragebogens und Fragen, die
sich daraus ergeben haben, genauer mit Thnen diskutieren.
Das Interview wird maximal 15 Minuten dauern. Damit ich
wihrenddessen nichts vergesse, habe ich mir Fragen in die-
sem Leitfaden notiert. Im Laufe des Gespriachs wird sich zei-
gen, welchen Lauf es nimmt und welche Fragen in diese Ge-
sprachssituation passen.

Was Sie mir erzédhlen, wird dabei vertraulich behandelt. Das
bedeutet, die Ergebnisse werden anonymisiert. Auch wenn
ich nachher etwas dariiberschreibe, kann niemand auf eine
bestimmte Person schlie8en. Ich bin zur Einhaltung des Da-
tenschutzes und auf die Geheimhaltung von personenbezo-
genen Daten verpflichtet. Die Auswertung und Aufbereitung
der Ergebnisse liegt ausschlielich in meinen Hénden. Sie
konnen davon ausgehen, dass alle Daten nur dem Zweck des
Forschungsvorhabens dienen.

Damit ich mich jetzt unserem Gespriach widmen kann und
keine Informationen verloren gehen, wiirde ich das Gesagte
gerne aufzeichnen. Sind Sie mit der Tonbandaufzeichnung
einverstanden?

Ich werde nun mit der Aufzeichnung beginnen.

Einleitung/Fragen zum Studium

Aus einer Umfrage mit dem AMS 2008 geht hervor: es wird
nicht spezifisch nach Translator:innen zum Dolmetschen und
Ubersetzen gesucht, sondern nach Personen mit anderem
Abschluss als (Lehramt) beispielsweise und, dass 38 Prozent
der Absolvent:innen des ZTW unterrichten.

Wie lésst sich das Studium der Translation mit dem Unter-
richten verbinden? Hingt das mit der Leidenschaft fiir Kul-
turen und die intensive Beschiftigung mit der Sprache, in
Bezug auf Grammatik beispielsweise, zusammen?

Motivation zum Unterrichten und Jobs
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Sie haben Sprachen (Translation) studiert? Haben Sie schnell
Jobs im Bereich Unterrichten gefunden oder haben Sie vor
Threr Tétigkeit am SIB noch nie unterrichtet?

Waire Threr Meinung nach Unterrichten ohne Lehramtsstu-
dium und nur mit Translationsabschluss moglich?

Zusatzausbildung: Konnte man damit unterrichten, um gegen
den Lehrermangel vorzugehen? Wiirde Sie an einer Schule
unterrichten?

Zweisprachiger Unterricht: Setzen Sie das beim Erkléren
von Grammatik beispielsweise ein?

Wie ist es Erwachsene im Vergleich zu Kindern zu unter-
richten? Haben Sie in dem Kontext Erfahrung? Geben diese
sich auch mit einer ,,es ist so* Antwort zufrieden?

Ist das am SIB anders als in privaten Sprachschulen?

Struktur Sprachunterricht

Welches Ziel haben die Kursteilnehmer:innen am SIB, wenn
sie mit dem Unterricht beginnen?

EA und PA wurden weniger oft eingesetzt als Gruppenarbeit
und Plenum. Hat das mit der Gruppengrof3e zu tun?

Sie haben schon Erfahrung mit dem Unterrichten in der ,,Au-
Benwelt“. Inwiefern unterscheiden sich Lerner:innen des Mi-
litdrs im Gegensatz zur Aullenwelt? (Blockveranstaltungen,
Zeitfaktor)

Wie kann man die Kursteilnehmer:innen abseits motivieren?
Lernapp-Busuu? Aufgabenpakete?

Grund fiir Blockveranstaltungen: Alle reisen aus verschiede-
nen Bundesldndern an und deshalb werden die Blockveran-
staltungen in Prasenz angeboten. Wire regelméafBiger Online-
unterricht eine zusitzliche Moglichkeit?

STANAG 6001

Warum haben Sie Level 2 bzw. 3. bzw. 4 als Abschlusslevel
angegeben?

Wiirden Sie sagen, dass Sie dieses Sprachniveau durch zu-
sitzliche Aufenthalte erworben haben? Muttersprache?
Hitten Sie ohne Auslandsaufenthalte und evtl. ohne das pri-
vate Umfeld Ihr Niveau in den Arbeitssprachen erreicht?

Sind die Inhalte der STANAG-6001-Norm bekannt oder ori-
entieren Sie sich trotzdem noch eher am GERS beim Unter-
richten?

Einleitung der Abschlussfrage: 40 Prozent der Teilneh-
mer:innen des Fragebogens gaben an, die Kriterien der
STANAG-6001-Norm kaum zu kennen. Wiirden Sie sich
diesbeziiglich mehr Fortbildungen wiinschen?

114



7.4 Zustimmungserklirung Interviews

Datenschutzerklarung der Leitfadeninterviews

Zustimmungserklédrung/Datenschutzmitteilung

Herzlichen Dank, dass Sie sich bereit erkldrt haben, als Interviewpartner/in fiir ein Gespréch
fiir die Abfassung einer Masterarbeit an der Universitét Wien zur Verfiigung zu stehen.

Gemdf$ Datenschutzgesetz (§ 7 Abs 2 Ziffer 2 DSG) muss fiir ein derartiges Interview lhre
Zustimmung eingeholt werden, da die Aussagen unter Nennung anonymisiert in der
Masterarbeit verwendet (zitiert) werden.

Die Inhalte des Interviews werden transkribiert. Das Transkript des Interviews wird der Arbeit
im Anhang beigefiigt. Abschlussarbeiten miissen laut Universitétsgesetz veréffentlicht
werden (durch Aufstellen in der National- und Universitdtsbibliothek), sie sind (iblicherweise
auch online zugdnglich.

Die Daten kénnen von der Lehrveranstaltungs-Leitung bzw. von dem/der Betreuer/in bzw.
Begutachter/in der wissenschaftlichen Arbeit fiir Zwecke der Leistungsbeurteilung
eingesehen werden. Die erhobenen Daten diirfen gemdfs Art 89 Abs 1 DSGVO grundsdtzlich
unbeschrénkt gespeichert werden.

Sie kénnen die Zustimmung zur Verwendung dieses Interviews jederzeit widerrufen, alle
Aussagen, die bis zu diesem Zeitpunkt in der wissenschaftlichen Arbeit verwendet wurden,
sind allerdings rechtskonform und miissen nicht aus der Arbeit entfernt werden.

Weiters besteht das Recht auf Auskunft durch den/die Verantwortlichen an dieser Studie
liber die erhobenen personenbezogenen Daten sowie das Recht auf Berichtigung, Léschung,
Einschrénkung der Verarbeitung der Daten sowie ein Widerspruchsrecht gegen die
Verarbeitung sowie des Rechts auf Datenlibertragbarkeit.

Wenn Sie Fragen zu dieser Erhebung haben, wenden Sie sich bitte gern an den
Verantwortlichen dieser Untersuchung: Julia STRAMITZER (a11804835@unet.univie.ac.at)
Student/in der Studienrichtung MA Translation an der Universitédt Wien, Universitétsring 1,
1010 Wien.

Fiir grundsdtzliche juristische Fragen im Zusammenhang mit der DSGVO/FOG und
studentischer Forschung wenden Sie sich an den Datenschutzbeauftragen der Universitiit
Wien, Dr. Daniel Stanonik, LL.M. (verarbeitungsverzeichnis@univie.ac.at). Zudem besteht das
Recht der Beschwerde bei der Datenschutzbehérde (bspw. iiber dsb@dsb.gv.at).

Ich stimme der Verwendung meiner personenbezogenen Daten im Rahmen der
wissenschaftlichen Arbeit hiermit zu.

Ort, Datum Name

Quelle:
https://studienpraeses.univie.ac.at/fileadmin/user upload/p studienpraeses/Studienpraeses Neu/Studienpra
esis_Intern/2018 12 14Auswirkungen fuer die Praxis der studentischen sozialwissenschaftlichen Forschun

g.pdf
Biro Studienpréases (buero.studienpraeses@unvie.ac.at) Stand November 2018

115



7.5 Transkribierte und codierte Interviews

7.5.1 1IP1

..Sprachkompetenze

Padagogische Kom

Padagogische Kompeter

——

11

00:00I:
Okay. [Gut. Hallo.[Guten Tag.

00:021P1:1
Guten(Tag.

00:03 T
Dankelnochmal, dass(Sieldie(Zeit/gefunden liaben, imauch(dieses
Folgeinterview zulfithren.

00:081P1:
Ja,gerne.

00:101P1:

Dielerste Frage, [dielich htte, wire eben:[Aus(diner UmfragedesAMS
aus/dem(Jahr(2008 (geht/Hervor, [dass(38 % der[Absolventinnen des
Zentrums fiir(Translationswissenschaft(Wien(anschlieBend uinterrichten.
Wasmeinen(Sie? (Glauben(Sie, [dassman(die Tnhalte, [die man lernt, im
Translationsstudium(gut verbinden kann, mit/dem Wnterrichten, waszum
Beispiel[Grammatik betrifftlodereben die ganzen Kulturspezifika?

00:410P1:

Alsolichkann/ausmeinem(Studium und [Erfahrung/schon/sagen, dass
Grammatik [gutunterrichtet wird ind [deswegen [than (wahrscheinlichdas
dann/auch(gutvermittelnkdnnte, @ber(esfehlenléinem halt/die
péadagogischen Kompetenzen, findelich beim[Wnterrichten, also Wieman
eigentlich(lehrt./Alsoes/gibtjaleinen(Grund (dafiir, wieso ist/das|€in
eigenstindiges(Studium(gibt,(dassles[sich(l.ehramtnenntiind dalernt
maneben(auch(genauldas, wiemandieses Wissen, [dasthan Vielleicht
selbstlhat, [@uch(gutvermitteln kann.

01:131P1:[]

Alsonurlweil man(einbestimmtes Wissen Hat, Heif3t(€s micht, (dassthan
deswegenlautomatischdasdann(auch gutvermitteln kann.(Alsolichfinde,
daslist/definitiv(eine Hiirde, die(die Betroffenen, @hm, Zu iiberwinden
habenfind(deswegen das[wahrscheinlich(garnichtiso leichtlistiind
vielleicht von/Anfang(anmnoch michtldie Qualitit vorherrscht, [die
eigentlichVorherrschen(solltein/éinem [Wnterricht. Ja.

01:39I:

Also(Sielmeinen eben, (dass/man halt/soDinge wie Grammatik,
Kulturspezifikalgutlintus(Hat,[dieses Wissen aber, [dass than eben micht
weil}, han(das VermittelnSoll. [Okay. WUnd[glauben(Sie, [dass[in [dem Fall
soldieses learning by (doing, (das(mit(der Zeit(kommt,(dass thanitgendwie
soleineRollelschliipfen kannlals(LLehrer? Wnd(dass an daslirgendwann
kannlauchohne[pddagogischer/Ausbildung?

02:031P1:0J

Aufljeden Fall.[Aberlichglaube, [és hdngtvon[mehrerenSachen(ab.
Einerseitsvonldem Feedback [der(Teilnehmerind(Teilnehmerinnen, (dass
man immer wiedernachfragt: Was(hitten(siegerne, wie,[was hat/schon
gut(funktioniert, was hatnicht(so gutfunktioniert? [Und(dassman(das
dannlimmer!in(der weiteren Bearbeitung seiner Methoden(dann(auch
beriicksichtigt.[Andererseits/ist(es, Wwireds matiirlich [Sehr hilfreich, wenn
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20

21
22

23
24

25
26

27
28

29
30

31
32

33

34

85
36

manlandere erfahrene ILehrerind ILehrerinnendazu/fragen kann,[die
vorzugsweiseauch(dieselbe Spracheunterrichten uind(dieldinem(dann
eben/immer wieder [Feedbackgebenloder bBeziehungsweise Tippsiind
Tricks, wiemhanldasbessermachen kann.

02:42(1P1:
Alsoldas(sindzweilAspekte, diel@inem[dabeilielfen konnten, sichin/der
Hinsicht/zu verbessernals(alsI.ehrperson.

02:521:

Okay. Und/als sie Translation studiertiaben, iaben sie[danach auch
immer(schnell was[gefunden, was(dasWUnterrichten betrifft,also ein Job?
Oder(haben(Sievorldem(Job hiernie dariiber nachgedacht, zu
unterrichten?

03:081P1:

Eslhabensich Jobmoglichkeiten [fiir thichérgeben, [@uch it
Institutionen, [die thit/dem [OIF Zusammenarbeiten, @lsodass ich als
Deutschlehrerin @rbeite digentlich indgarnicht als[Arabischlehrerin. In
derHinsicht(hatman schon iele Leute[gesuchtiind [das wurde mir/dann
auch/gesagt, [dassmanvor(allem Leute, Absolventenind Absolventinnen
meines/Studiengangsam theisten(sucht. Ja, fiir diesen Bereich, [ja.

03:391:
AlsolfiiraF/DaZ, weillsie €ben(Arabischkenntnisse haben.

03:42(1P1:
Ja,laufljeden(Fall, mhm.

03:441I:

Und glauben(Sie, [dass than[Absolventinnen von Translation @uchlals
Lehrkraftein[Schulen(éinsetzen konnte, dass(die(die richtige Ausbildung
dazuhétten?

03:531IP1:

Daslist/dannrochmal éinelandere Dynamik, weil han(dann mit Kindern
zusammenarbeitet beziehungsweisetitMinderjdhrigen und(dasidann
auchmochmal€inelandereVerantwortung|ist. [Und [zweitens[einfach
dafiirBrauchttan mochmalleinWweiteres Wissen.Mit [Erwachsenen
funktioniert/das/anders. Ja, weil [Erwachsene meistens selbstiauchetwas
lernen(wollen.[Siebefinden(sich michtlinlginer Pflichtschule, lin(der(sie
bestimmte [Sachen mochlernen miissen. Ich(glaube, (dass(daseine rioch
maleine(groBereSchwierigkeit/darstellt, Kinder Zuinterrichten.

04:291:

Aberlwie(ist[dasman Erwachseneunterrichtet? (Geben(die sich oftrhit
einer(Erklarung zufrieden iind sagenokay, (das/ist'so. Oder(fragen(die
schonmach, dasswirlesmichtVersteheniind Wollen [wirklichimmer alles
hundertprozentigverstehen?

04:410P1:

Sielfragenlaufljeden(Fall mach.(Also(daslist/das Wichtigste beimILernen,

dassman/(es Versteht. Und wennman(es selbst micht(so(guterkldren kann,

weil mansich/selbstnochgarmicht Fragen(dazulgestellthat, dann(istles
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ziemlich/schwer. Undlich/glaube, €smachtlaucheinen Wnterschied, [0b
manleineSprache studiert hat, (weil man(diese Sprachelschon sprichtind
mitldieser[SpracheVielleichtischonlaufgewachsenlist,l0deroban(diese
Sprache Wwirklich(als Fremdsprache studierthat, Weil ichdenke, dass, @us
meiner/eigenen ErfahrungHabelich/gesehen, dass(Leute, dielArabischals
Fremdsprache(studiertiaben, immer Viel Besser [gewesen sind,
Grammatik Zuerklédren, Weil(dasder[€inzige Weg[gewesen [ist, Wie Sie
diese[Sprache(gelerntHaben.

05:220P1:

Leute, dielmit/Arabischl@ufgewachsen(sind, habenIdas/éigentlich
meistensschonlintus/gehabt, Wietandiese Sprache verwendet 1ind
haben[deswegen eistensdie RegelnHichtsogutigelernt, Weil [sie
trotzdem gute[Satze, gute Textebilden konnten. UndIdeswegen ist/das
auchnochmalleéine(Frage,(diemanl(sichistellen/soll, ja.

05:4311:

Unddie[Schiilerinnen, [die Zu Thnen kommen (hier kommen (hier[am[SIB:
Was haben diemeisten [fiir Ziele? Warum wollen(diein [dem in Threm Fall
Arabischllernen?

05:53(1P1:

Dadurch, dass(diesePersonen wihrend(ihrer Dienstzeit(diese
Sprachkurse(besuchen, mussgerechtfertigtisein, dass siediese[Sprache
auch fiirihren Beruflirgendwie einsetzen konnten. Und(das istidigentlich
dann(dasZiel,/dasssieldie[Sprache(so(lernen, dassSielsie[€ben [dann/auch
inThremFachbereich verwenden konnen.[Also(das(ist[dannHicht mur(ein
allgemeiner(Sprachgebrauch dieser/Sprache, sondern sie miissten im
weiteren(Sinneldann Wahrscheinlich l@duch(eine bestimmteFachsprache
erlernen. Ja,daslistlderen Ziel,[dass/[sie haltlauflein Niveau kommen.

06:261P1:
Im(Endeffekt,(dass(Sielmit/dieser [Sprachelarbeiten konnen. Ja, Ja.

06:32I
Undlwenn(Sieunterrichten, haben(sie da dfters Gruppenoder Gfters
Einzelpersonen?

06:4110P1:

Eslsind/eigentlich nur(Gruppen. Es konnte manchmal [zuleinem
Einzelunterricht kommen, wennlandere TLeute michtteilnehmen (konnen.
Aber(grundsétzlichinterrichten wir hier (Gruppen, [SeienésKurse0der es
gibt[beiins/@uchléinTutorium, das wirlthachen.Alsogenau.

06:581:
Wasbedeutet/Tutorium in[demZusammenhang?

07:01IP1:

Alsoldin Tutorium ist/éine(fortlaufende Veranstaltung, beilder(dieldie
SpracheldiesesSprachniveauvorzugsweise lerhaltenBleibt. [Besser wire
es/sogar moch, Wwennles, Wennesverbessertwird, weil diese TLeutelschon
Sprachkurse (besucht liaben uind/es Vielleicht vom Dienstgeber micht
genehmigtwird, dass/sie fiir fiinf Mal lim (Jahr jeweilsdrei Wochen an
einem(Kursteilnehmen tind murleében aneinem Taginder Woche mal
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abwesendsein(diirfen vom[Dienstplan, Mon der Dienststelle, Mon der
eigenen.

07:390:

Okay, [daslistlauchein Zeitfaktor fiir diese[Schiilerinnen. Wnd Haben (Sie
auchBlockkurse, [@lso[oft Kurse, [die[drei Wochen [am [Stiick [dauern iind
dannlistlés(aus?

07:491P1:

Ja,(alsoldas/istleében(das, Wwaslich vorhinérwahnt(Habe, [sind hier
Blockkurse,(die(dreiWochen(langdauern, [feilweise dcht(Wochenind
teilweise (bis(zu20 WochenRausen (gibt, [also interrichtsfreie Zeit, bis
dann(dernachste Kursteil (stattfindet. Dasistduch [etwas, [Was tanin
Zukunftverdndern mochte. Dass(diese hinterrichtsfreien (Zeiten micht
ganz/so(lang(sind, weil[das(eéinfach michtvorteilhaftlist fiir[dasErlernen
einer(Sprache.

08:200P1:
Vorlallem beileinerSprache, die(haltsolschwerlistiwie dielarabische
Sprache. Istlesnichtvorteilhaft,dasstan(solange [Rausethacht.

08:29I:

Inidem (Fall, sie[liaben(jasterreicherinnen groBteils 0der Osterreicher,
dieleben Deutschlals Muttersprache Haben tind jetzt Arabisch(lernen.
Alsoleinekomplettiandere Sprache. Wndwiemotivieren(Sieldie Schiiler
inldiesenPausen? Haben die die Mdglichkeit/éine(lLern-App(zunutzen
oderbekommen die/Aufgabenpakete, Filmtipps?

08:511P1:

Mhm, dasistletwas, woranwir(gerade(arbeiten. IchVerfasse auch(gerade
einKonzept, [daslich meinem Vorgesetzten dannmoch Worschlagen
mdchte, wielwirldiese Zeitlam besten (gestalten Wollen inZukunft.[Es
mussndmlich was/gemacht(werden. Es[muss, es miissenalle vier
Teilkompetenzen LLesen, Schreiben, Horen ind [Sprechen gefordert
werdenind[auch(gefordert.Also, @lsotan uss[eében(dasregelmiBig
abpriifeniund(die Teilnehmer ind(Teilnehmerinnen miissen(das/Gefiihl
haben, [siemiissenlirgendwas/leisten,damit(sielim [Endeffekt/auf'diesen
Kursbestehen konnen.

09:281P1:
Ja.

09:291:0]

Okay, (sielarbeiten(geradeleben(daran, Wieltan(diese(Zeitliberbriicken
kann. Wirel(es beispielsweise toglich, (dassan [sagtlokay, tan [frifft
sichvielleicht'€inmalldie Woche[dnline it/den(Teilnehmerinneniind
erarbeitet(was/online? Ich mehme an, [dass Vielevielleichtlaus(anderen
Bundesldndern/auch anreisen [fiir(die Blockkurse.

09:461P1:

Ja,daslistlauchletwas, WasIschonlinheinem(Konzept/drinnen steht. [Dies,
also(die@ption(desOnlineunterrichts. Manmiisste sich(halt(dann @auch
iberlegen wireesmoglich, dassdiese, die Betroffenen halt, [das d@uch
wihrendlihrerDienstzeitmachen, weil [der Kurs jalgrundsatzlich [fiir
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wihrend[der Dienstzeitgenehmigt worden ist. [Obldasdann(duch
wiahrend(derDienstzeit/gemachtwerden kann, oder obsichdie Leutein
ihrer(FreizeitZeitmehmen [Wiirden. Ja, das(ist/étwas,[dastan Halt[dann
noch kldrenmiisste, Was[organisatorischlist.

10:180P1:

Aber(grundsitzlichwire(das matiirlich wichtig, damitman €ben @uchl(die
Aussprache fiiberpriifen kann, wie fliissig siesprechen konnen, welche
Fehler'sielbeim [Sprechenmachen.Alsodass tan/eben vorlallem Tese-
und Sprechkompetenz(regelméBig iiberpriift.

10:38I:

Gut,[dannWwiirdelich jetzt[Zum machsten[Punkt(kommen, ind [Zwar was
eben/die(Stanag(601 Norm betrifft. [Also hier imSIB unterrichten wirlja
nichtnachldem(gemeinsamen duropdischenReferenzrahmen,sondern
nach(dieser(Stanagnorm. Und|les(wird eben(in(die Levels (1 bis4
beziehungsweise(3 [€ingeteilt. Und wenn(Sie dasjetztaufThren
Universitdtsabschluss immiinzen wiirden, wiirden(Siesagen, dass tan
ein(HohesILevel(dreilodervier[érreicht, [indem than(die [Sprache nur
studiertiind jetztkeine [privaten (Kontakte hat/0derkeine
Auslandserfahrungen mit/der(Sprachehat?

11:20(IP1:

Auflkeinen(Fall. Undichmiisste mir(auch, @lsolich miisste ¢hrlich
zugeben, mitlso€inerSprache wielArabisch, wennich michtrhit/dieser
Sprachelaufgewachsenware, wiirdelich mir(das fiiberhaupthicht
zutrauen. Alsowennlichmur/éin Bachelorstudium @bsolvierthatteindem
Bereichund(das nichtlauchlwie(Sie(gesagthaben, lin heinem [privaten
Leben [viel damit(zu[tun haben, mit(der Kultur, it vielen[verschiedenen
arabischen Dialekten, [die(sich jalsehrstark Won[der Hochsprachelauch
unterscheiden, dann [wiirdelichmir(dasmichtZutrauen, [das Hhier[@uch(so
unterrichten(zukonnen uind(ILeute(den Teilnehmern iind Teilnehmerinnen
dabeizu Kelfen, denn diese[Sprachniveaus(duch(dann(zu/erreichen.

12:00:

Okay, [aber(esgehtlinldem Fall micht/nurum(die[Sprache,[sondern/auch
um/das(ganzeKulturwissen 0der wieSielauchlsagenUnterschiede
zwischenverschiedenen(Dialekten. Genau. Das(tan micht/solinldrei
Jahren mitbekommt.

12:111P1:

Ja,weil[Sprache verstehtmanjanurrichtig, [dann/auchlim Kontext/ihrer
Kultur.[Wnd/dieses Wissen, [das(ich Thnen auch regelmaBig Vermittle,
konnteichThnen dichtVermitteln, wennlich Mur(daswissen Wwiirde, was
ichldurchimein(Studium gelernthabe.

12:29M:

Okay, alsoan konntesagen, dassdas[Studium(vielleicht/€ine [gute
Grundlagelist, [aber(eés(istmichtlausreichend, wenn(ran sich micht moch
selbst/damitbeschaftigt.

12:361P1:
Ich(finde micht, [dass €s@ausreichend/ist.
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12:401:

Und haben(Sie(selbstzusitzlich moch/Auslandsaufenthalte [@bsolviert?
Oderldaseben(durchKontakte?

12:510P1:

Ja,im[privaten ILeben liabelich(dasschon/gemacht,[dasslichHalt, alsich
jiinger war, [duch lin, @lso mach/Agyptengeflogen bin. Und(da labelich
haltldann moch thal(éinen(sehrintensiven(Einblick in(diese Kulturgehabt,
aber(auch(durch/den Aufenthalthier(in(Wien. Wirlhaben ja hier(eine
Kultur, Vielfaltund wirlsind[ja[sehr reich, Wasdas[anbelangt. Und
deswegenkommelich(@uch Hier(standiglin Kontakt it ILeuten, die eében
urspriinglichaus/diesen Regionenkommen hindlernelauch von(diesen
sehr(viel.

13:241P1:[]
Ja.

13:26/Speaker: 3

13:28I:

Und[beimWnterrichten orientieren sielsich(dn(der(Stanag(6001 Norm
oder/dochleheriam/gemeinsamen/europdischen Referenzrahmen?Also
ichiweiB3lauchmicht,lwieldie Biicher(aufgebaut/sind in[Arabisch. Aber
woran drientieren Sie(sich, wenn €s[jetztidine Unterrichtseinheit(leiten,
zum Beispiel.

13:451P1:

Alsolim WnterrichtWird [das. Bis jetzt Wurde das bis jetzt[So[gemacht,
dasswir(einBuch haben, das[sich[Arabisch Intensivmennt. Und dieses
Buchlarbeitenwirlginfach/durch. Also(dalgehtles, @s(gehtlduch/darum,
dass(dieses Buchleinfach dann(fertigldurchgearbeitetwird. Und[amEnde
dieses Buches sollte(es dann(ducheine Priifung geben. Deswegen(gibtles
dafjetztmicht(sehrviel Variation, was[das/anbelangt.SoWas, Was[genau
unterrichtetwird, [€swird[einfach(das Buch(durchgearbeitet.

14:200
Aber(die[Horbeispieleloder Lesebeispiele, dielimBuch(sind, die(sind
wahrscheinlichlanders/als/dann beilder Priifung, (oder?

14:290P1:

Einlbisschenlanders, ja.[Alsoich wiirde meinen, dass(die [Horliibungen bei
derPriifungwahrscheinlich sogar leichter(sind, leichter[gemacht werden
als(die,dielimBuch(sind.Wnd das(istieben @uch(das Priifungsmaterial,
dasiman(das/hier/auchselbst/dannfirgendwielerstellenknnen muss.
Ebenwieder(als(€ine Person, [die eigentlichmichtwirklich[éine Ahnung
hat, wie[man Priifungsmaterialien erstellt, ist[das/dann Wwieder€ine
néichsteHerausforderung.

15:00Speaker: 3
Ja.lokay.

115:0211:
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Und lin/diesem[Zusammenhanghaben@uch40(%(der Teilnehmerinnen
desFragebogenslangegeben, dass|sie die Kriterien der[Stanag/6001 kaum
kennenhind(€inigeldoch eher/dann/denigemeinsamen (€uropdischen
Referenzrahmen(Herbeiziehenindlja, daseben unterrichten. [Wiirden Sie
sich(diesbeziiglich nochweitere [Fortbildungen, Schulungen wiinschen?

15:260P1:

Ja, dasmiissteles(@igentlichaufljeden Fall geben. Wenn[man(diese
Erwartungshaltunghat, dass/dasman sich machldem[Stanag-System
richtet, dann thiisste(es @ufljeden Fall Weiterbildungen, Ausbildungen.
Weil Weiterbildungen (kannman michtwirklich(sagen, [weil han, wenn
man dasmoch/garmichtigigentlich(gelernthat. [Es(istlauch,lich liabelauch
bemerkt, [dassésMichtimmer(ganz Klar(ist, Welche Texte welchem
Sprachniveau jetzt/éntsprechen, [ob [einTextleher e¢inem [Zweierloder
einem(DreierNiveau entspricht.

115:580P1:

Unddas/ist/auchviele Diskussionen/in denKaderfortbildungen hier(gibt.
Oftsagtman(dann, [és(istiginbisschen(gine(Ansichtssache, 0bletwas
diesem(oderjenem Niveaulentsprichtind(dasist[dann d@uch(schwer.
Deswegen miissteles/sowas aufljedenFall geben.

16:1811:
Vielleicht/dochkonkrete Richtlinien?

16:21P1:
Und[Beispielelvielleicht/auch ja, dass/mansich/auchan Beispielen[ein
bisschenlausrichten kann. Ja.

16:27 I
Okay, [vielenDank. (Gibtles moch etwas, [dass[Siesagen,lanmerken
mdchten?

16:331P1:

Ich(findelesnur(sehr(gut,/dass(Sieldaran,(dlsolin/diese Richtung forschen
wollen, ind[@uch ehr(dariiber Wissen wollen, wiedas hier(ablauft Bei
unslam(SIB.Undlja,lich Hoffe, dass esin Zukunftlauch, dass wir hier
gemeinsam @iniges Verbessern konnen.

16:55
Daslhoffelichlauch. Vielen Dank fiir[dieses Gespréch.

16:581P1:
Bittegerne.
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00:001:

Okay. Herzlichwillkommen. Danke, dass(SiesichBereiterklart liaben,
auchbeildem Interview thitzumachen. Ja,[dielerste [Frage, [dieich mir
stelle, listlaus/éiner Umfrage vom AMS [aus/dem(Jahr(2008. Dalgeht
heraus, dass(38 (% [der(Absolventen(des(Zentrums fiir
Translationswissenschaft(in Wien interrichten. [Glauben (Sie, dass[das
Studium zZum[Unterrichten[vorbereitet? Weil thanhat, [han (befasst sich
schonlintensiv mit/der[Sprache, mit(der (Grammatik, [@uch mit/der Kultur.

00:331I:
Oderlreichtlés michtlausZum Wnterrichten? (Was/glauben[Sie?

00:390P2:[

Ichldenkegrundsitzlichschon. Ich(teine, (€s(istbei mir jetztsehrlange
her,[dasslich[das/gemachtHabe. Wasich haltvergleichen kann.Ichhabe
auchléinBisschen ILehramt/damals/gemacht, wiirdeichmeinen(dasja,
weil Zumindest/damals(war(dasIL.ehramtsstudium(sicherlich micht
wirklichlausreichend Vorbereitet, weil [dalder Fokus/erstens(ginmal sehr
auflder(LiteraturwissenschaftiindderSprachwissenschaftiselber(gelegen
hat.[Alsoldas[War[ganz(was anderes, [6ine[ganzlandere Richtung. Undlich
finde, [éswar(zZumindest/damals(auchmicht(ausreichend, Wwas die
padagogischenhind didaktischen Fertigkeiten/anbelangt.

01:160P2:[

Ja,hindso(gesehen/findelich, dass/sogar(das
Translationswissenschaftsstudium mehr vorbereitet, lintensiver
vorbereitet, weil han(sehrviele Verschiedene Themen Hatind[eében micht
nurlAlltagsthemen, [Sondern matiirlich schon@uch.[AlsoWwirhabendamals
sehr(viel @us Zeitschriften, [@usZeitungen fiibersetztind [da hatthan
natiirlichaufléinem bestimmtenNiveau schonThemen(gehabt, dielin/der
Schulelauchvorlallem(in(der Oberstufe[dann besprochenwerden. Und
man hatnatiirlich, ich(findeschon @uch waslallgemein, das(die
Allgemeinbildung Betriftt, [dass/ésHaltvon(dort,[das vom ZTW,also
mehrkommt, [ja.

01:561:0]
Alsvon(derILLehramtsseite hier?

01:571P2:[]
Ja,lals[vonI(der(IL.ehramtsseite Her.

01:590:0)

Undlals(sie dannmit/dem Studium[fertig waren(oder als[sie(studiert
haben, liaben [Sieauchsofort(zu tinterrichten begonnen, Nachhilfe
gegebendderHaben(SielganzWwoanders Zum Arbeiten Begonnen?

02:100P2: )

Nachhilfeicht. Ich habe Zuerstleinmal [ganzwoandersgearbeitet, weil
ich(bin fertig[geworden, abe [¢inen HaufenBewerbungen(geschrieben
undlichhabeldann(das Erste genommen, waskam. Das[war(aber
tiberhauptmicht, eshatte[schonmitSprache zu tun. Ich Bindort
aufgenommen worden. (EswarimBereich Tourismus, weil lich(eben
Sprachen konnte, [aber(ds hitte sich jajemandlanderenlauchgefunden.
Aberlinteressanterweise Hat/sich(das/zumindest(so wielichigemacht habe,
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nichts(eérgeben/im Bereich Translation, Was@uchMicht linbedingt hein
Ziellwar.

02:42(1P2:[]

Ichiwollteleinfachmal schauen. [Und dannhabelich(aberrelativ bald Zzu
unterrichtenBegonnen. Ich liabe michbeworben beimehreren
Nachhilfeschulen indiind iiberhaupt, wolhan wo ich [gemerkt labe, da
konnte waswassein. Ich wollte ja nirspriinglich, bevor(ichstudiert labe,
eineZeitlang/auch(ILehreriniwerden, eben fiir [Englischtinterlanderem ja,
und(dadurchhat/sich/das[dann(ganz/gutlérgeben lind lind ja, linsofern
habelich Nachhilfe/gegeben ind(das warldigentlichlimmerliiber(die
Schulen.

03:141:]
Alsoliiber(soNachhilfeinstitute?

03:150P2:[

Daswar(aber @uch mur kurz, lichtheine(dircazweiJahre. Ichmiisste jetzt,
dalmisstelichlimILebenslaufinachschauen, [éswarlwirklich michtlang. Ja
und lichhabe(dannlan(der Volkshochschule, @lsolin hehreren
Volkshochschulen[was[gemacht.

03:261:[]
Freiberuflich.

03:281P2:
Ichwarlaufjeden Fall Freiberuflerin(damals. Ja.

03:31T:0
Soléine Kombination @us bersetzeniind [WUnterrichten.

03:341P2:[]

Ichhabelehrlicherweiselsolgutiwie michts(iibersetzt. Ich kann mhich jetzt
garmichtlérinnern. Mussehrlich sagen, lich Kann thich jetzt(gar Micht
erinnern, (daswar(sehr(wenig, also [inéiner freiberuflichen Zeitsehr
wenig, ja.

03:431:0]
Alsolvorlallem interrichten.

03:441P2:[1
Daslistlerst,[seitlich Hhierliibersetze, dasslich[damehrmache. ((lachtauf))

4711

03:480P2: [

03:491: 1)

Okay, verstehe. Und(glauben(Sie, dass[man(Leute, die Translation
studiertHaben, [@uchlin(der(Schuledinsetzen konnte? Vor(allem jetzt, in
Zeiten(desIlehrermangels.

04:011P2:
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Wenn/sichjemand dafiir€ignet, [dufljeden Fall. Undlich[denke, dass Viele
junge(LLeute daszumindest/dinmal(gesehen hiaben(sollten, Wwas ds
bedeutet, /in/der[Schule zusein.(Also ja, dalgibt/ésIsicher mehrere
Moglichkeiten. Alsowirklich alle, [@lle[Stufen, ja.

04:181: 1)

Okay. Und Haben(Sieldinen Vergleich? Also, ErwachseneVersus Kinder.
Waswiirden(Siesagen, [ist/dalder Unterschied? Weil Erwachsene, [die
wollen/schon(oft verstehen, [alsodie(fragen dft mach Wwarum fist/das/jetzt
so?WUndKindermehmendasjaloftl@infachhinind(glauben, dasist(die
Erklarungundlichthuss(das/auswendig(lernen.Sehen Sielda
Unterschiede?

04:3910P2:

Dasslmanvielleichtledinmal lin €inen (Erklarungsnotstand gerdt/dder(so?
Daskannmatiirlich immer(passieren. Es kommtlgben darauflan, wiewas
fiir[Fertigkeiten man [selber mitbringt. Dieweifl [than, [diekennt/man [ja
oftvorher(garmicht. Jaind/ich/selberhabeleslimmer!alsleichter
empfunden Erwachsene(zu unterrichten. Und das war hier natiirlich(der
Vorteil. [Erstens/éinmal [die hussten zum (Teil, [die siemiissen(die wollen
auch/zuléinem(grofBen (Teil ind tind (beiKindernlist/dasjaichtgesagt
oderauchbekannt beilJugendlichen

05:150P2:

Kinderkannman [vielleicht besser motivieren.(Also(das,das kann/ich
aber jetztmurlaufgrund Won[Aussagen [@nderer jetzt Werstehenind [(&h),
feststellen. [Aber wenn(das(groBere(sind Vorlallem, die(dielin die Pubertét
kommen, (dalhatiman, dabrauchtman/aber(dann/eben(ctwas
Padagogisches, datuss than, thuss anlanders imgehen damit. Daslist
auchmicht(solschwer, [sagelich(mal,(aber(esist, Wenn(duldannviele hast
und wenn, (kann [€s matlirlich[schwierig Werden. Aber(than kann das(auch.
Man kann(allemotivieren, daskannman(schon. ((lacht/auf))

05:48(1P2:[]
Eslist[Halt/sehr(dnstrengend. Und(és[istWeniger @nstrengend, wenn tan
Leutelhat, (die, die, die[das @h[freiwilligmachen.

05:54 I
Und Wwenn/sie beispielsweise (Grammatik [érklaren, [erfolgt(das(dann auf
Deutschloderlinlder(Fremdsprache?

06:021P2:

Daskommt/einfachaufldie Ileistungsstufean. Alsolam(Anfang, findelich,
ist(ésunabdingbar, [dass than @uch Deutsch verwendet ind [dann[spéter,
das kommt(darauflan, lichkann(es jetzt riur[vom(Gymnasiumsagen. Ich
wiirdelsagen, ab(der(zweitenKlasse(Gymnasium kannmandann(schon
wirklich intensivbeginnen, Englisch@uchzulsprechen. [Aber(ichlich
finde, [dasist kein Muss, [dass[man jetzt im[Englischen bleibt. Tim
Gegenteil. Manchmal huss mansich zum Beispiel (bei ins ‘aufNiveau
2B, lalsobeildem Kurs 2B imuss thanlduch manchmal [aufs Deutsche
zuriickgreifen.

06:331P2:[98 %]
Mankann matiirlich(alles(erkldren, sie(Sollten(alles Werstehen, [@ber
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manchmal fistlés wirklich Motwendig[€infach, wennthan [Vergleiche
anstellt, zwischenDeutschind (Englisch, [dass/man allins Deutsche
fallt. Okay.

06:441: 1)
Dankeschon. [Wnd(dieIleute, dieHier(ans SIBkommen, was haben die
fiirlein (Ziel?(Warum sind(die hier,im die[Sprache[zu lernen?

06:541P2:

Siebrauchen(es meistens, Wweil [€s[dienstlich Worgeschriebenlist. Also(das
istléineDienstrechtsgeschichte. Vorlallem(die Unteroffiziere. Manchmal.
Man brauchtsehr(oft€inen Kurs/oder(€ine Priifung, @uch fiirleine
Bewerbung. Undwenn an(die diese Leistungsstufe micht/erbringt,
machtman haltléinenKurs. Aberlichhabe@uch(genug LLeutegehabt hier,
dieldasfreiwilligigemachtliaben. (DderwennléslinsSpezielle[ging,
mussten sie/das/auch machen. Natiirlich.[Alsozum Beispiel dieAviation
Kurse, diese Kurse, [die waren alle, [dlso wirklich fiir LLeute, [die die[das
haben[mussten.

07:310:0)
AlsoFachwortschatz?

07:310P2:0J

Daslwaren Fachwortschatzind(daswarlauch Worgeschrieben, dasssieldie
entsprechende Priifunglauch @bsolviertliaben. Alsodaslistischonso, @ber
ich(Habelauch(Sekretdrinnen(gehabt(oderitrgendwelche. Alsolin Englisch
istlés(vielleichtiweniger(so, [aber/in Tschechisch wei3lichnoch, daldas
sind/éin[Haufen Pensionisten, [ih[denForderseminaren(gesessen, [die
brauchen dasmatiirlich micht.aswarwirklich nur, (weil [sie[dashalt
gernewollten. [((lacht(auf))

07:581: 1)

Okay. Undhierlist(ds 0ft[so,dass[auchdiese Blockkurse(gibt,(das/es/eben
3(bis6 Wochen, dass(dieSchiiler(éinen/ganzen Tagkommen, Vormittag
und Nachmittag. Das[Problemistlaber, [dassdannWwiederoft honatelang
Pause(ist.[Mann(thachen(sie den Méchsten Blockkursinddannfreten(Sie
mal(zurPriifunglan. (Wielgeht man/damitiim? (Gibtitanden(Schiilern
dann(LLernapp-Tipps mit,/Aufgaben Pakete0der(ldsst manleseinfach
machen?

08:221P2:

Alsoldazulkannlich(sagen, dassich(dalaktiv(gigentlichso[gutwiekeine
Erfahrung[Habe, weil ich seitjajetzt kaum mochMinterrichte. WUnd wenn,
dann(wird(das/glaubelich[so/gemacht(oder wiirdeichthachen, Wie wiirde
ichldas/machen?Alsoaufljeden(Fall[App-Tipps, wasesHalt/gibt. Auf
jeden(Fall. Wirlhabenes/dann/schon/gemacht, wenndann(sodrei
Wochen[dazwischenWwaren[dder so, dassWirihnenAufsitze[gaben. [Sie
mussten [Aufsétze [schreiben tind [diemussten(erledigt werden ind also
jedeMenge.

08:561P2:

Alsoldptionale[Sachen(halt.[Also €slist/glaubelich, kaum achbar, @ufer
es(istjemand wirklich(sehr(begabt(in(der[Sprache,[dass(han(dalin/der
Zwischenzeitmichtsthacht. De(facto(schaut(es 0ft[so [@us, [dass(die ILeute
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wirklich keine(Zeitlaben. Alsoldas(muss thanHaltlauch(sagen. Ja.[((lacht
auf))

09:130:0)

Undlwire(das ielleicht(auch dine Moglichkeit, (dass han zwischendurch
mal(Onlineunterrichtlanbietet? Die kommenlja oftwirklichlauslanderen
Bundeslandernlauch, miissen/anreisen, konnen jetztnichtjede Woche
nachWien kommen.

09:261P2:

Dasllauftbereits. Alsolich(finde,[dassdas besonderswichtiglist.[Alsodas
haben wirleben inTschechisch/teilweiselgemachtinddas/ist/ganz,[ganz
wichtig,[vorlallem, wennwirklich(die Blocke weit(duseinander(liegen
undfja.

09:40(1:
Dasslsie immer(dazwischen motiviertswerden.

09:410P2:

Aufljeden(Fall.[Siemiissen(duchfiiben. AlsoinEnglisch, @b €éinem
gewissen Niveau, (0der nein,(das kannman garnicht/sagen,dass/das(ab
einem (bestimmten Niveaulist. Wenn sichjemand (einbisschenschwerer
tut, Musser(dazwischen Wastachen ind ind @uchBeiléiner schwierigen
Sprache, [also dalist/es inabdingbar. [Sonst kann man(den Kurs vergessen.

10:01 I
Und (die Priifung(vorlallem.

10:020P2:
JaldiePriifunglsowieso. ((lacht/auf))

10:04 I

Okay.DieSprachen, die(Sielstudierthaben. Wiirden[Siesagen, [dass [Sie
ein[ILevelldreiloderILevel Vier litten[aufidie [Stanagnorm imgemiinzt
oderwire(das|jetztmichtlerreichbar(ohne Auslandsaufenthalte, Intensive
Beschiftigungmit/derSprache, Kontakten?

10:210P2:

AlsolinEnglisch, binlich mir(sicher, dassingefahrlaufidem Vierer
Niveaubin.Alsolin(Tschechisch(sicher(dichtmehr. Also(dalmiisstelich
wirklichéinmal, Werstehen(schonindlesen(javielleicht/auch(drei,laber
aber(sprechen, [sprechen binich[darunter. /Also[dasmiisstelich@berlauch
austesten(lassen. Ichweil}[garmichtmehr, Waslichdalgeschrieben liabe
online./Aberl(daswar sicher(sicher keindreier, @lso Vielleicht ingefahr.
Ja,alsobeim[Sprechen [sichermichtmehr,[Schreiben, vielleichtsogar
noch.[(lachen)

10:56 It
Ja,(@berwiirden(Sie[sagen,(dassman(dalaufljeden Fall
Auslandserfahrung, [Aufenthalte Ben6tigt?

11:011IP2:
Zusitzlichja.[Oder, es(istjalih Wien(relativ leicht, ILeute(zu finden, wenn
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man dalitgendwie titILeuten Zu [tun Hat, hit[denen than(auch
Tschechischisprechen kann. Geht(das(schon. [Es miisste halt hidufigsein
und man kann, findelich,auch(Tschechischlistles [fiirthich jetztwieder
schwieriger.AberthanKann jalduch(Zeitung lesen(online. Das/gehtja
schon.[Aberlesistlebenganzwichtig. (Mhm) Ichsoll mirjetzt micht
widersprechen, laber [éin[Auslandsaufenthalte ist[jetzt micht Zwingend
notwendig.

11:341P2:

Aber(ichtuss(sagen, dass(éssicher(gut tite. Allein, [dass han immer
wiedersieht, wieldie Kultur(sich wandelt, [die[wandelt(sich.Die
Menschen(dort(sind/@anders, denken @anders/oder(die ieue [Generation
denktWiederanders. Und(daserfahrtman €igentlich so richtig erst, Wwenn
manl(dort/ist. Aber zumindestzum(Spracherhaltiselber ist(gsnicht
unbedingtmotwendig, [sagelich €inmal,(dass than jedes Jahrfahrt. Abiind
zulsollte man/schon.

12:05I:

Alsolmochleine Frage zur(Stanag/6001 Norm: Und(zwar die I.ehrwerke,
sind/dielsolaufgebaut,(dasssie/den/gemeinsamen(europdischen
Referenzrahmen befolgen/oder(cher...?

12:181P2:

Ja,[daslist,[dassind jaL.ehrwerke [von (draufen unter Anfiihrungszeichen.
Natiirlichiwerdendie werden(die micht(auflirgendwelche(Stanag
GeschichtenRiicksichtiehmen.

12:29I:
Und muss(than(dalvielleicht/selbstmoch Material indie Richtung
erstellen, umdie(lLeutel@aufldie Priifung vVorzubereiten?

12:360P2:

Ja'sowieso. Weilweil(dalerstens der militdrische Aspektsowieso micht
dabeiist/beilsolchenI.ehrwerken tind manchmal ist'€s @uchsodas, [dass
es@infachlinteressantere Texte(gerade gibt, Wweil han [schautjaimmer
nach, [gibtdsirgendwas [spannendes, also (@infach lim(den Wnterricht
angenehmer(zulgestaltenlist. (Eslistiauch besser, man nimmt Materialien
vonlauflen. Es/reichtalsoldas(sagen(sicher alle,(die hierunterrichten, dass
dasmicht(dass das mieldusreichen kann. ((lacht(auf))

13:03I:

Und(dasWird thich[@uch Zur(letzten [Frage fiihren, Wweil 40 % der
Personen, dieldenFragebogen [ausgefiillt haben, liaben gesagt, dass[sie
auchkaum(dieKriterien kennen, Wwasdiese[Stanag(6001 Norm betrifft,
alsolinBezuglauflden Wnterricht, wieman WUnterricht(gestaltet, wiehan
daslrichtig(gestaltet,[dann fiirdiePriifung.

13:23(1P2:

Boah,damuss(ichsagen,dashabelichnicht, habelich@auch noch micht
durchgelesen. Das istimmer(learning by(doingoderZuschauen. Ja, also
ja,dazulkannlichldann(auch mix Wwirklich/sagen.

13:35
Aberlwiirden(Sielsichvielleicht hehr Fortbildungen/diesbeziiglich
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wiinschen?

13:3910P2:

Ja,[Fortbildungen sindimmer gut, Michtokay, Wiirde than[sichHatiirlich
wiinschen. [((lacht ind hacht(éine kurze Pause von 4 [Sekunden)).Ich
lassIdas[jetztimallsolstehen.

13:471:[Ok.

13:480P2:
Ja.[((lacht(auf))

13:51I
Dankeschon. [Gibtlesvon Threr Seite Hioch[Anmerkungen, die(esnioch
ansprechen mdchten?

13:561P2:

Ohrein, [jetzt [falltmir[momentan michts(€in. Wirlredensichermachher
nochléinbisschen, dakannan(ja/dann kurznochmalleinschalten. Ja,
ichwiirdesagen, lichbelassees(mal(dabei.

14:081:
Okay, [danndanke fiirsMitmachen.
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7.5.3 IP3

..Translatorische Kompett¢

..BilingualeriSprachunteri

..Translatorische Kompet¢

Interkulturelle Kompetei

|

00:00: )

Okay. Guten Tag. Danke, [dass(Siesich(dazu bereit/erklart haben, @uch
beildiesem(Interview [teilzunehmen. Und[zwar|dielersteFrage, (dielich
hitte, Wwire. [Aus/der[Umfrage vom it/ dem AMS 2008 (gehtHervor, (dass
38(%Ider ZTWAbsolventinnen uinterrichten ind michtMur LLeute mit
Lehramtsabschlusszum(Unterrichten gesucht werden.Wasglauben(Sie,
warum/(sind LLeutedie(Translation[studieren Zzum Wnterrichten(geeignet?
WelcheKernkompetenzen iiechmen sielerstiim [Studium mit?

00:30(IP3:

Ich(glaube, dass/man mit/einem(Abschluss vom (ZTW linterrichten kann,
deshalb, weil dieWbersetzungskompetenz wichtiglauch im
Sprachunterricht(ist, imFremdsprachenunterricht, (5hm),[daSchiiler
auch/selbststindig/dazuund nichtmurverleitetsind, [sondern(dass(es/auch
wichtig ist, sich(einen Text(in[der(€éinen Sprache Zu iiberlegen iind [dann
nochlindielandere zuliibertragen. Also(gerade(zu Beginn thachtman
Wort fiir Wort-Ubersetzungen tind lichglaube, gerade Wbersetzer tind
Dolmetscherfiind Wbersetzerfind Molmetscherinnen kénnen das @uchgut
nachvollziehenhindsind @uch Wielleichtflexibler, [0ftlalsMenschen, [die
einePhilologie studiert haben.

01:160P3:[)

Geradelauch wegendeszweisprachigen Unterrichts,(denwirlam ZTW
immer(Konsequenthaben, weil ich weil, [dasszZum Beispiel dufider
Romanistik [ausschlieBlich €insprachiginterrichtet wird, Was/durchaus
seine[Vorteile fiir'den @igenen(Spracherwerb (Hat, [@ber(vielleichtgar micht
solgiinstig (ist, fiir[dasWnterrichten Won[Sprachen, damitman(diese
Ubertragungskompetenz auch €infachérwirbt.

01:380:0]

Also(Sielmeinen ebenWbersetzen im Wnterricht. Das Heift, [dass Sie(die
Schiiler(auch motivieren wollen, nicht Wwortwortlich Zu libersetzen, weil
eben(die[Sprachen oftganzinterschiedlich(sind. Meinen(Sie(das/damit?

01:501P3:

Ja,[geradezZum(Beispielldie Dolmetschkompetenzist/dalsehr miitzlich,
wenn(man(sich1stlvom eigentlichenGesagten und [viel flexiblerist. Und
damerkefich, [dassPhilologen 0der@uch manchmal @uchbersetzer Viel
wortgenauerindViel thehr Wortlidngen. Wnddieses LLoslosen, [glaube
ich,macht(durchaus(Leute mit/translatorischer/Ausbildung/zulguten
Lehrkriften.

02:191:[
Und was wiirden Sielin Bezuglaufldaskulturspezifische Wissen sagen,
dasman jalauch(durch(das(ZTW Studium @rwirbt? Ist(das miitzlich?

02:271P3:

Daslist/durchauslauch @inewichtige[Kompetenz, (dass man(auch
Kulturwissen weitergibtiind lauch/einfach Kulturphdnomene(érklért. Und
ichiglaube, daskann tan/durchaus mit/dem Studium(auchmachen.

02:400: 0]
Undwielwarl(das/fiirSie, als[Sielstudiertliaben. Haben[Siedannbald al
1/6

130



MotivationzumUnterr

Zusatzausbildungen

Padagogische Kompe

20

21
22

23
24

25
26

27
28

29
30

31
32

zum Unterrichten begonnen? Haben(Sieleichtleinen Jobgefunden?

02:481P3:

Ich[HabeimmerI(schon unterrichtet. Zum/einen[privat,[dann@uch(als
Sprachassistent. Das Wwar wéhrend heines Masterstudiums [in Hrankreich.
Und((...)Danachhabelich,éinenlanderen Job gehabt, weil lichden(schon
wiahrend(meines Studiums begonnen(habe. Und(dasistjetzt digentlich
der(erste Job machmeinem (Studium ind [Somit(éigentlich der(erste thit
Unterrichtstétigkeit.

03:181P3:
Okay.(Gut.

03:191: 1)

Undlglauben(Sie, [dass(Leute, die Translation studiert liaben, mit(¢iner
eventuellenZusatzausbildungauch(an(Schuleninterrichten konnten? Vor
allem fjetzt, [in[Zeitendes IL.ehrermangels?

03:311P3:

Das/glaubelich(@ufljeden Fall. Bisherwar(es(eher(so, dassdas vom
System(abgelehnt wurde,[dass(das Wwir unterrichten, [aber mit(éiner
entsprechenden [piddagogischen(Grundausbildung, sind [durchaus [fahig,
dasssieinterrichten, weil(sie [Selbst@uch meistens(diesen
Sprachlernprozess durchlebthaben, [sofern(ésdicht/€inelandere
Erstsprache(war.[Und von(dem her(denkeich, dasswirldiesen Zugang
einfachlauchverstehen von[den(Schiilernind(Schiilerinnen.

04:06IP3:
Und(deswegen ist/die Antwort[ja.

04:090: 00

Okay, (Gut.UndSielarbeiten Hiermit Erwachsenen. Was wiirden Sie
sagen? Was istder Wnterschied Zwischen(den(Schiilern,die'Sielin/der
AuBenweltunterrichtet iaben, ind[denen, [die[Sieldenen, die(SieHierim
SIB wasbeibringen?

04:25P3:

Also, lichhabelschon mithinterschiedlichen (Gruppen (gearbeitet, [auch it
Schiilerinnen lind[Schiilern(der Wnterstufe kind [@berstufelin Frankreich.
Und|dasistnatiirlichleineganzlandere Zielgruppe. Die Gestaltungdes
Unterrichts/selbstlist'schon sehr unterschiedlich, weil (hierviel igeblockter
unterrichtetwird. Und(in/der/Schulelatmaneben(diesenAbwechseln
einfach mit/dem(Stundenplaneine[Abwechslung lind Kiirzere [Einheiten.
Und(dieZielesind matiirlich@uch, [@lso interschiedlich.

04:561P3:

Von[dem her[richtetthanlauchden Wnterrichtlandersaustind versucht
vielleicht/geradezu/BeginnldenWnterrichtlérwachsenengerechter(zu
gestalten, [herkt(dann(aber(doch, dassman(eigentlich(sehr viele Elemente
wielzum Beispiel [Spieleloder interschiedlicheSozialformen durchaus
auchBbei [Erwachsenenanwendenkann hind(die [auch(sehrpositiv
angenommen (werden. Also (0ft[denktthan von(der
Unterrichtskonzeption, [dass(es unterschiedlicher/wire, als/esdann
schlussendlichgigentlichsein muss(oderlist.
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05:290: 1)
Und (akzeptierendie [ILeute hier, wenn(sie étwaserkldren, [die Antwort
oder haken[die[0ft mach lind Wollen[dasganz/genauWissen?

05:3710P3:

Erwachsenelaben natiirlich/durchausdie Tendenz, dasssiemehr
nachfragen ind hehrwissen(wollen, duch Dinge, [dieiiber(dasLernziel
hinausgehen, was/auch kontraproduktiviseinkann.[(...) [Gleichzeitiglaber
hatldasnatiirlich[schon fist, herktman @uch, [dass/daMotivationdahinter
ist,[dassman(das(kann, dass than étwas [lernt,Was matiirlich[gut/ist.
Ansonsten.[(...)[Sind im(Gegenzug im[(Gegensatz(zu Kindernloder
Jugendlichen, Erwachsene/(oft€inbisschen blockiertbeim Lernprozess,
weillsie/glauben, das muss sofort funktionieren iind [sind micht(gewillt,
dieseWberzeit, diesen Ubergangsprozess anzunehmen, Was Bei Kindern
einfach von/alleine/geschieht, weil [sie(das Von ihrem [restlichen WUmfeld
solgewohntlsind.

06:270P3:

Alsolsprich, sieHabenmehrere, [sielernen mehrere Fremdsprachen inder
Schule zumBeispiel 0der lernen €inInstrumentiiind lHaben(diesen
Lernprozessmochaktiv(inihrem Leben sehrprasent, wohingegen
Erwachsenelin ihrem Berufvielleichtdochschon15Jahre, 20 Jahre Sind
undlauch(sehr kompetent/sind indldann nicht(gewillt(sind, [dass sielsich
eingestehen miissen, dasist/€inILernprozess uind lich kann(nichtalles,
alsozum Beispiel @uch(gerade(das Runterbrechen, €infache [Satze(zu
verwenden, konnen(sich Jugendlicheind Kinder(viel besser(als
Erwachsene,die sich/dann/sehr(éloquent/ausdriicken(wollen, listlaber
aufgrund ihresNiveaus, dassie[duchgarnichthaben iissen, hicht
schaffenkonnen.

07:081: 1)

Okay. SieHaben|jetzt vorhinschon 6fters das Wort(Zeitfaktor
angesprochen. Hierlam SIB gibtles jalauch sehrviele Blockkurse, das
heiBt,[die/Schiiler,[Schiilerinnen kommen [aus Verschiedenen
Bundeslandern, [sind hier (fiir(3 (bis[6(Wochen, machendenKurs. Dannist
wiederdin/paar Monate[Pause und dann (fangt(der Kurs wiederan. Wie
schaffen(Sieles, [die[Schiiler(in(derZeitZulthotivieren, [€twasZu hachen
fiirldie[Sprache? Gibtles/daLernapps? (Gibt(ésda/Aufgabenpakete?

07:361P3:

Grundsatzlichwar(dasbeiheinenKursen bisher(so, dass sie -lich Habe
nochmicht(so viele Kursegehalten, vonldem herlist(das jetztidin/eher
geringer [Erfahrungswert-.[Sieaben [gerade jetztim Hinblick [aufldie
Priifung,(dieléineGruppe jetztbald hat,[Schreibaufgaben bekommen.
Man merkt/schon, dass/gegen Endevon/so/éinerBlockveranstaltung(die
Motivation[sehr(grof/istiind auch, dass(die Teilnehmerind
Teilnehmerinnen (gewillt'sind, (dass sie[dasim Alltagintegrieren.

08:071IP3:

Ich(glaube laber gleichzeitig, [dass(dasinnerhalb von dinerWoche zwei
WochenlauchwiederschnelllamAbbauenist, €infachweilsie@andere
Verpflichtungen haben. Diese MenschenHaben €inen[Vollzeitjob. Sie
habenlwahrscheinlich(éineFamilie hind landere Verpflichtungen. Von
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daher istlésduch murlogisch, [dassein(Teil [der(Arbeitlals[Ausbildung
angebotenwird, danachwieder(in(denHintergrund gerétund(dadurchlist
dieses/Aufrechterhalten zwischen/den Blockveranstaltungen einfacheine
schwierige[Sache.

08:380P3:[

Man kann(grundsitzlichMatiirlich [6twas [@nbieten uind [das ist/das, (was[ich
tue, miamlichzuSagen, [sofern jemand Zusitzliche Ubungen haben
mochte, Wennjemand weitereTexte [schreiben mdchte, [die Verbessert
werden(Sollen, [sich(dafiir[gerne Zur Verfiigung (stehe. Aber [€igentlich
kommt(dalbisher/garmicht(soviel zuriick, Was(aber @uchnachvollziehbar
istiind [damitimuss an(€infach/arbeiten. Es verpflichtend Zu achen, ist
auchmicht[sinnvoll,[denn(schlussendlich liegt(és[@m Lerner(selbst, dass
erlauchleinen Lernerfolglerzielt, geradelin dieser(Zeit.

09:150P3:

Undwennjemand micht(die Zeitlodernicht(die LLust/hat, Vokabeln(zum
Beispiellzuwiederholenoder(auch die Grammatikstrukturen [sich
nochmallanzuschauen,dannlist(das/seine[Entscheidung. Und ja,(aber(das
kannhan michtmitDruck Wielinder[Schule(steuern.

09:30: (I
Und konnte than Beispielsweise @b iind zuOnlineeinheiten [anbieten [in
diesen Monaten?

09:34(1P3:

Daslwird auch(mit/teilweiselauchlangeboten. Mas ist/cher(aucheine
Koordinationsfrage. Ich(glaube mdmlich durchaus,dass/dasmdglich wire
umzusetzen von inserer Seitelaus. Eslisticher(die Frage, obldie
Kursteilnehmer Zeithaben(dder dicht. [Undwenn(dannjemand
konsequent keine(Zeitlhat, dieljaVielleichtlohnehin schlechter (ist, fiihrt
daswieder zuleinem stirkeren Gefallelim €igentlichenPrasenzkurs. Das
kann(duch(sichnachteilig, [(ausfiillen?) kannsich machteilig.

10:060P3:[

Aufldie Entwicklungdann(iim Kurs@uswirken, weil[dann(ein Gefille(da
ist.Mieléinen, die[dabeiBleiben, weil sielduch konnenloderweil(sie
wolleninddie/anderen nicht, Wwas zu Verzogerungen [im (Kurs [fiihrt.
Dannthuss man wieder Inhalte(d@ufgreifen, [dieman [€igentlichindiesen
Einheitenlerklart hat, die[jamichtverpflichtend Sein konnen. Also das[ist
durchaus/schwierigund komplexer, [dlsés[€infach mur/das/Angebot
selbst, wiirdelichsagen.

10:30T: 00
Man konnte(das vielleicht(als Vertiefungseinheitriutzen, [@ber micht, im
neuen (Stofflzuérarbeiten.

10:351P3:
Keinesfalls.(Genau.

10:37 Mt

Undwiirden(Sielsagen, dass(SieThrLLevel [aufIhrer[Sprachelerreicht
habenallein(durch das(Studium0der(auch durch/Auslandsaufenthalte?
Freunde? Familie?
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10:470P3:[)

AlsolAuslandsaufenthaltesind, ich weifl micht,(0b(das(einedas@ndere
ohnehinbedingt, [dass/Auslandsaufenthalte @étig(sind, im(einen
Abschluss(auchschaffen(zukénnen. Aber(dasistlaufljeden Fall wichtig
undmichtmnurhilfreich, sondernlauch(gerade fiirldie kulturelle Erfahrung
essentiell. [Eslistlaber(duch(sehrviel Eigenverantwortungind [gigene
Arbeitlan(derSprache.Also, ésmuss(schongin Interessean(derSprache
dalsein, [dassman(zZum Beispiel, [geradeimHinblick [@uf(Literatur wird
eigentlich[SehrWenig[im[Studium.

11:210P3:00

Waurde mirlinbeiden(Sprachen(sehr wenigvermittelt.[Das Wwar eigentlich
in/Eigenarbeithind Eigenregie(da, @inInteresse(zulhaben ind dem dann
auch(aktivinachzugehen, Wweil han(ésals Verpflichtung fiir'seinen (Beruf
sieht.

11:32I:0]

Okay, verstehe. Undwenn Sieunterrichten, Orientiert sie(sichan/der
STANDARD 6001 NormIdder eherlamgemeinsamen Europdischen
Referenzrahmen?

11:420P3:0)

Dadurch, [dass(ich eben erst kurz hierinterrichte. Auffjeden(Hallder
GERs, [weilldaseinfach @nsonstenliiberall [prasent istlauch imDaF/DaZ-
Bereich, [geradewolichauchltitigwariind ja,[daher allein aus diesem
Grund. Aber thanterkt'sehrwohl, wenn manHier ldnger, dlso [ine [Zeit
langlist,[dassman(sichlauchumgewo6hnen ind [einfach der
Referenzrahmen/dannnicht(so relevantlist, Wweil [die Priifungen(einfach
aufldem Niveau/stattfinden, Wieles(Stanagvorsieht.

12:160P3:

Undlja, dasist,[glaubelich, [eine (Gewohnungssache ind|sie definieren
eigentlich(sehr@hnliche Inhalte ind Kompetenzen. Von/dem herlist/es
jetztlauchmicht/étwas, Wasmicht Vereinbarwére.

12:281: 0

InBezuglaufStanag(6001.[Glauben(Sie,[dass wir hier[genug
Informationen/(diesbeziiglichlbekommen(dder wiirden SielsichdaWweitere
Infoveranstaltungen ind(so weiter wiinschen?

12:4210P3:

Ichiglaubeviel beildiesen(definierten Niveaus|ist(eéigentlichVon(der
Erfahrung(selbstlabhiangig. [Alsoman kann/sehrviel (gehorthaben
dariiber, wie welche ILeistungsstufe definiert wird. Jetztégal (0bman(das
eineoder(daslandere System/dazulernimmt. Wirklich erfahren, was[zum
Beispiellgin Niveau A 1 bedeutetind WiveaulA2, [das(geschieht/erst,
wenn [than interrichtethatind[danach sieht. Dassind [die [Kompetenzen,
dielman(braucht.

13:141P3:

Diese(Zeitformthussman konnen. MDieseZeitform wird mur
angeschnitten. Daslistdie Erfahrung, [primér(glaubelich, ind als Input,
sofern man €ine Vorerfahrung Erfahrung hatlimWnterrichten, glaubeich,
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reichen(die Mokumente, [dielés gibt, wie die Niveausvordefiniertwerden,
umein Gespiirdafiir[zu bekommen ind[der Rest(geschiehtdann/im
Geschehen.

13:36:[
Okay. Gibtles von Threr(Seite noch/Anmerkungen, étwas, das[Sie noch

erwdhnenmochten? [

13:45Speaker2:
Nein.

13:46Speaker!1:
Dannlsagelich(danke.
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00:00 I

Dankeschon,(dass(Sielsich Zeit[genommen Haben, duch(dieses
Folgeinterview [mit(thir(zufithren. Die(erste Frage, dielich htte, [ist:[Aus
derUmfragedes AMS aus/dem Jahr2008[geht hervor, dass Leute[zum
Unterrichten Wicht(spezifisch/Absolventinnen€ines I.ehramtsstudiums
seinmiissen,[sondernlduch Translator:innen(seinkonnen. MesWeiteren
gehtlaus/dieser Studielduch hervor, dass(38 % der[ZTW Absolventinnen
unterrichten. Glauben Sie, dass sich(dasStudium(gutmit/dem
Unterrichten Verbindenldsstund (wenn ja, welche Kompetenzen mimmt
man daraus mit?

00:420P4:[

Ich(glaubeschon, [dass(és sich[gutmit/dem(Unterrichten verbinden (&sst,
weillim Bachelor, wielichihn jetztmiterlebt liabe, jalsehrviel Fokus
daraufigelegtwird, Wiemanbestimmte[grammatikalische(oder(andere
Struktureneérlernt. Mas heilt, wirwaren[ja/eigentlich selber(in(derRolle
desILernendenfind man(Hat viele Tippsind Tricks/gelernt. Man hatviele
Strategien(gelerntuindlichglaube, [dadurch, [dassman(das selber erfahren
hat, [kann thandas(auch gutweitergeben.

01:131P4:[]

Alsowennlichmich jetztzuriick ‘erinnere [an Texte verfassen iind auch
natiirlich(die kulturellenHintergriinde, [die[auch im[Wnterrichtlinteressant
sind, (weiterzugeben, wenn[ichmichlerinnerean. Dahattenwirdoch
Kurse, [schonso(ziemlich Ziemlich, Grammatik Hardcore Kurse(duch.
GeradelimTschechisch laben wir[sehr viel (Grammatik [gepaukt tind ins
Eselsbriicke(gelernttind [verschiedene Regeln und so weiter.[Also[da
kannlichlschonviel weitergeben.

01:40Ix

Sielmeinen wirklichlaus(Threr €igenen LLerner:innen/diesesStudiums?
Und wiewar(dasfiir[SieWéhrend [dem[Studium Haben [Sie[gleich@inen
Joblgefunden mitBezuglauf Unterrichten, ‘gleich zuinterrichten
begonnenloderliaben(Sielzuerst/garmicht/dran/gedacht?

01:551P4:]

Ich[Habelgar(nichtans Unterrichten(gedacht, binldann(aber nach(dem
Abschlussvon(zweilweiteren/Studientrotzdemin(dielin[die[LL.ehrschiene
reingerutschtund(Bin éigentlich(seit/dem Abschluss/meines(Studiums
jetztbeilder(dritten TLehrtatigkeit/schon.

02:171:0)

Undlglauben(Sielauch, dass Leute, die(Translation/studiert Haben, auch
an(Schulenfunterrichten konnten, um(gegen(diesen (ILehrermangel lim
Moment/vorzugehen?

02:280P4:[)

Ichldenkelschon.Ichidenke, €s/istidine Zielgruppenfrage. [Alsolichdenke,
fiirJiingere, [also fiir Kinder, [fiir Jugendliche, wire(és [vielleicht/schon
noch ratsam(oder(niitzlich, [spezielle[paddagogischeldder(didaktische
Strategien/zuhaben(dder|(daléinfach @in Know-how zuhaben, damit/man
es/ebenJugendlichen ind Kindern vermittelnkann. Aberlich(glaube
grundsétzlich/per(se, sind Translator:innen(duch(als LLehrer:innen
geeignet.
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02:561:[]
Haben SielschonmalKinderhinterrichtet/0der Waren [SieBisher mur in
der(@h Erwachsenenbildung tétig?

03:02(1P4: ]
Ich(habelauch/schon(mitKinderniind Jugendlichengearbeitet.

03:05: [
Undlwaslist/der[Unterschied Threr Meinungnach?Was ist/dalanders [bei
diesenzweilAltersgruppen, [sagen[wir tal(so?

03:140P4:[)

(Ahm), tan thuss hérter [dafiir@rbeiten, [die Aufmerksamkeit@ufrechtzu
erhalten.[Alsoman thuss(éinWenigtehr(spielerischldrbeiten, [gin
bisschenmehr(Abwechslungreinbringen/in(den Unterricht, [€in Bisschen
lockerer(das/angehen. Alsolich(terke(einfach,[dassdieses, dieser
Wissensdurstbei Erwachsenen [vielleicht manchmal klarer [dusgepragt list,
als(beiKindern, [die(dasmitmachen ind [€s€her(aus(éinem Druck (heraus
lernen miissen. [Alsolentweder(in/der Nachhilfe(dderin[Sommerschulen
oder(inForderkursen. Maslistieher(so,dass sieles/eigentlichhachen
miissen ind [Wnterstiitzungbrauchen.

03:451P4: [
Wihrend/in/der Erwachsenenbildungschon/die Eigenmotivation|(sehr
hochlist.

03:50: 1)
Undlwann SievorldemSIBlauch(schonwoanders tatig/in
Erwachsenenbildung?

03:54(1P4:[]
Nein, michtlin/der[Erwachsenenbildung.

03:561:0)

Also,vorlallem mitKindern iind Jugendlichen lHaben(Sieldavor
gearbeitet. [Und(die Personen, [die ans[SIBkommen, um hier(Sprachkurse
zubesuchen. Washaben(die [fiir Ziele, fiir ILernziele (0der warum lernen
sieldieSprache(generell?

04:090P4:[

Siellernen(die Sprache, weil sie beruflichdamit(zu funhaben. Also
entweder (siewerden ins[Auslandéntsandtund(arbeiten(imAusland oder
sielliaben[@uch hier in @sterreich@infachdenKontaktzurSprachedurch,
durch(Grenztitigkeiten, [durch(Grenzkontakt. Und|ja, [@in micht
vernachlédssigbare(Teil ist/dber duch(privatioderfamilidrbedingt, dass
manlquasildie/SprachederFamilie/oder/dieSprache(der Partnerin,des
Partners erlernenmdchte. Aber(grofie Teilelistdoch(diese berufliche
Perspektive.

04:41T:0)
Undldielmeisten, die hier€inenKurslabsolvieren, hachen(dasjalim

Rahmen vonBlockkursen(oderso, [dass[sie beispielsweise (3 (bis 6
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WochenléinenKursbesuchen,dann istwieder/edine Pause von zwei
Monatenunddann kommen sie Wwieder. (Hat(das(auchdinen [Einflusslauf
das(Lernen, [@ufidie[Motivation/der(Teilnehmer:innen? (Alsol(diese langen
Pausen(dazwischen.

05:011P4:[]

AlsolaufsILernen, wiirdelich(schon sagen. Hat(es [einen [Einfluss, Weil
dieselgroenPausen(dazu fiithren, dassviel (@infach wiederlins
Hintertreffen (gerat. Alsoleswird viel Wergessen. Eswird micht
kontinuierlichdran(gearbeitet, weil [die Menschen ja berufstitig[sind tind
teilweisel@uchlin/Jobsarbeiten, Wosieleinfach micht(die Zeithaben, sich
nochltal hinzusetzentind Vokabeln(Zulernen. Tnwiefern sich(das(aufidie
Motivationauswirkt, weif lichnicht.[AlsolichHabeimmer€in[paar Drop-
outs/jetztmiterleben konnen. [Also voneinem Kurs, [dermit(15 TLeuten
angefangen (hat, [sind jetztglaubelich, schon(dreiloder [vier Mach ginem
Dreivierteljahr(abgesprungen.

05:381P4:[]
Das(heif3t,[die Motivation kann(sein,[dass|dass(die duch ginfach [sinkt
durchldie,durch(dielangen(Abstinde zwischen/denBlocken.

05:451: ()

Undwie konnte tan [diese[Abstande Wielleicht besseriiberwinden?
Konntelman(Arbeitspaketemitgeben, Lernapps mitgeben dder/auch
vielleicht/abind zulzwischendurch (Onlineeinheiten(abhalten?

05:590P4:01

Ich(bin(geradeldabei, (das rauszufinden. Alsolich Habeseitl¢inem
Dreivierteljahr(eben alle(drei[Varianten, die[Siegeradelangesprochen
haben, langeboten. IchHabelsowohl[Quizlets[eérstellt Zum Vokabeln
wiederholen, [was sehr(gerne/angenommen wird. Dakriegelich[jalauch
dieRiickmeldung, wieloft verwendetwurde. IchHabeAufgaben Pakete
mitgegeben mhit/der Bitte, mir(die[Aufgaben @usgefiilltzu retournieren,
was sehrweniglangenommen wird. Undlichhabe angeboten,
Onlinestunden Zuthachen, Was auch[sehr Weniglangenommen wird.

06:351P4:[]
Alsoldass/dieseswirklich aktive Selbststudium Wwird/dann/doch
vernachléssigt, vor(dllem(durchZeitliche Faktoren, wie hir(gesagt Wwird.

06:441: 1)
Okay, [dasHeiBtiduch(die Moglichkeit, han sagt(okay, than thacht(sich
gleichleinenfixen Termin dus, wird Michtlangenommen.

06:511P4:

Alsovon[15lich[Sag[jetztmal, [ih [dem [einenKurs habelich 15 LLeutetind
dreillLeute(sagen, [sie haben Interesselan der@nlinestunde uind/im
Endeffekt kommt(meistens|ginerdderZwei.(Alsolthan(sieht,(das
Verhiltnis istiwirklich[sehrspérlich.

07:061:

Glauben Sie, [than konnte[das(irgendwie@ndern? Durchden Vorgesetzten
beispielsweise, linldenenerwirklich/den(Schiilern/auch(Zeit(gibt,[einmal
dieWoche, @lle[ZzweiWochen an€inerlanderen Stunde(teilzunehmen, [das
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sofestlegtim MDienstplan?

07:210P4:[)

Konnte gine Moglichkeit(sein. WobeiVieles(dann[auch wieder
unvorhergesehen fist.[Alsolich kriege(dann [feilweise wirklichauch
Entschuldigungen ind(dann(schreiben sie, [sielliaben(€inen spontanen
Einsatzlodersiemiissen(daund(dahinloder(das Projektrhiissen sie moch
fertig thachen ind(dassind [dann lalt[Schoninvorhergesehene Wmsténde,
dielauchdann’dazu fiihren,dass(das[Wwenigerpriorisiertwird.

07:421:0)

Undlhaben [Sieldadurch/Angst,/dass hanche vielleicht(die Priifungnicht
bestehen konntenlam [Ende? @der(versuchen(Sie,[sich(zudistanzieren
und Zusagenokay, [€s[ist/deren Verantwortung, weil 'sieldoch lerwachsene
Lerner(sind?

07:570P4:[)

Ichisehelschonviel in(der EigenverantwortungindfichwiirdeSagen, lich
schopfewirklichldas/Angebot breitdus, meine
Unterstiitzungsmoglichkeitenlanzubieten. Undim Kurs(selbst, lim
Préasenzkurs lauft(es/dann/ehléinigermalien(gut, Matiirlich thit(€in [paar
Liickenind mit(€in[paar(holprigen(Stellen. Aber ich fiirchte[jetzt micht
darum,(dassdie LLeutedenKursmichtbestehen, musslich(sagen, cbwohl
ich(Haltmehr(gern/in/der[Eigenverantwortung(sehenWwiirde.AberWwenn
esmicht(geht, dann geht/és haltmicht.

08:26 I

Jetzt(hattelichmochleine [Frage Zu Threm Wnterricht(selbst Unterrichten
Sielzweisprachig? (Oderhingtles vomIlevellab, [0b(Siefjetzt Tschechisch
oder Deutsch mit(den Teilnehmerinnen(sprechen?

08:381P4:

Eslhidngtvom Levellab. Also thit/den[Anfingern(redeich Deutschund
versuche mit(derZeitlimmermehrtschechische [Floskeln, [fschechische
SétzeldinflieBenZulassen. Wnd rhit Fortgeschrittenen €igentlich mur
Tschechisch.

08:51:
Auchwennlsie(Grammatik Beispielsweise erklaren. (Oder(dasist[dann
eine/Ausnahme?

08:550P4: [

Ublicherweise erklire ich Grammatik @uch @uf Tschechisch, wennlich
haltlsehe(dermein (Gegeniiber st wirklichsofortgeschrittentind versteht
das. Inmanchen Fillenoderwenn lich mirnicht/ganz(sicher bin, [sagelich
es/auchmochmall@aufDeutsch. Aberlich wiirde[sagen, jestirker(das
Sprachlevellist,[desto mehr(sprechelich Tschechisch.

09:13:

Undlnoch(éine(Frage zulhrem Abschluss(der[Sprachen.Glauben(Sie, [Sie
hétten(das/Sprachlevel erreicht, Wwenn(Sie murlamZTW [studiert Hétten?
Oderlmeinen(Sie,ldassthan(auch [private Kontakte Braucht?
Auslandsaufenthalte, um wirklichlauflein (gutes ILevel zu kommen?
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09:341P4:

Alsolgerade(in(meiner[Sprachenkombination mhit/Tschechischbinlich
iiberzeugt,(dassman das(ILevel michtmur(durch das/Studium erreichen
kann. EsWwar[jalaucheigentlich Voraussetzung, [dasstanschon(sehr(gut
die(Sprachespricht, die/Sprachebeherrschtind (Hat'so ‘eineldtwas
komplexereSprachewie(Tschechisch. ILebt/glaubelichauch(davon,(dass
man irgendwieleéinen Hintergrund hat.[Alsoles/ist[sehr(schwierig,das
einfachlso(zulérlernen, 0hnewieSielgesagtliaben, [private Kontakte ind
Auslandsaufenthalte iind so@hnlich.[Aber(das(istjalin keinerSprache
eigentlich(so, @lsoldielmeisten haben jalirgendwelche, habenentweder
maturiert/oder private [Kontakteloder familidre/dder so.

10:120P4: [

Ich(glaubeéswird jalsogar bei TKK lexplizit[davon(abgeraten, urzu
studieren, imdie[Sprachezulerlernen, (0der? Also man(geht/davon(aus,
dass/man schoneinNiveau hat.

10:25T:0]

Ja,lgs(geht(dannjal@uchim(die [Kompetenzen, die than(ében(entwickeln
soll. Wnd wenn(Sie interrichten, [Orientieren (Sielsich(generell ‘an(der
Stanag(6001 Norm oderlam [gemeinsamen Européischen
Referenzrahmen.

10:411P4:

Ausmeiner [Erfahrunglist'mir(der(gemeinsame €uropéische
Referenzrahmen(méher. Ich(drientiere thichleigentlichan(éinerMischung
ausldemReferenzrahmen, der/Stanagund vorlallem(den(individuellen
Bediirfnissen. [Also(gerade teine Einzelschiiler(sagen mir, [Was|sie
konnenmdochten, welche Kompetenzen sie(érlangenthdchten. [Auchldie
Gruppen-Schiileriaben[jabestimmte Levels, [dielsieMach(den Wochen
erreichtliaben sollten.[Aber(dalist/dieStanagleigentlicheher bisschen/im
Hintergrund, wiirdelichsagen.

11:08:

Undlin Bezug aufidie Priifung, in Bezug aufldie Priifungsaufgaben.
Wenn jetzt beispielsweise(die [.ehrwerke Mach(dem (GERs [@usgerichtet
sind, erstellen sie dann@uch Mbungsbeispiele, dieTeilnehmer eben fiir
diese[Stanagpriifung vorbereitet werden.

11:261P4:

Dalrhuss(ich[sagen, Habelichmochmicht(soviel Erfahrunglsammeln
konnen. Ich wersuche jetzt(die [Stanag-Norm [€inzubauenind [zu
beriicksichtigen, wennich Priifungen(erstelle. [Aberich Habeldaljetzt
nochkeinen Erfahrungspaket/sammeln konnen odernoch(dichts wirklich
fertiggestellt.

1421

In'diesem(Zusammenhang fithrtthich[das(auch zu theiner
Abschlussfrage. Und zwar(Haben(40(%[der Teilnehmer:innen(des
Fragebogenslangegeben, dass (die Kriterien(der(Stanag 6001 kaum
kennen. Wiirden[Sie(sichdiesbeziiglich thehr[Fortbildungen wiinschen?

11:571P4:
Aufljeden(Fall. Ichwiirde mirmehrFortbildungen zuldem(Thema
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wiinschen uind duchthehr Einbindungin[die[praktische Tétigkeit.Also
ichlarbeite jetzt seitleinem Jahr hier uind miristdie, ihirsind[die
Anforderungen der(Stanagnoch mielim [Wnterricht begegnet/dderin
meinen/Anforderungen, Habelich(sie och mie €inflieBen lassen miissen
eigentlich.Alsolich(seheldawenigBeriihrungspunkte iind finde/es(gut,
wenndasein bisschenthehr iiberlappend|sich gestalten wiirde.

12:27I
Dankeschon. [GibtlesvonThrer Seite ioch Fragenoder Anmerkungen?

12:311P4:

Nein/danke.

12:33I

Okay, [dannbedankelich thich fiir(das Interview.
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Dankeschon,nochmalldas(Sie/den Fragebogen ausgefiillt[iaben tindsich
auchBereiterklart(haben dieses Interview Zufiihren. Ja, beimeiner
Recherche binlich(aufldine[Umfrage Mom AMS (gestoBen aus/dem Jahr
2008.Wnd(dalgeht/hervor, dass(ILeute,[die/dolmetschen, fiibersetzen,
studiert/haben, [@uch uinterrichten,also 38 % [der/Absolventen(des ZTWs
Wien hinterrichten uind, [dass(dichtmur(IL.ehramtsabsolventen(zum
Unterrichten(gesuchtwerden, sondern(d@uch (Translator:innen. Was
glauben(Sie, was lésstsich(besonders durchdas[Studiummit/den
Unterrichtenverbinden?

00:33:0
Vielleicht, [dassmansich/intensiv mitigewissenThemen [beschéftigt, die
Grammatik.[(...)

00:40IP5: [

Siemeinen(den Einfluss(desStudiums(der Translationaufiden
Unterricht? Naja, lich(findelschon, [dassdas(einen [positiven Einfluss hat
auflden Wnterricht, [daman(durch(dieldavor, also/durchidas/Studium
Translationmatiirlich l€ine(ganz, [ganz anderen Bezug[Zur(Terminologie
derFremdsprache hat. [Also than wird Wahrscheinlich viel [genauer(@uch
undbetrachtet/denUnterrichtind[die Methodik, IDidaktik[sehr(oftl@auch
aus|der(Perspektiveleiner Translatorin.

01:180P5:[

Manllegt vielleicht/€inbisschenmehr Fokus auchlaufidie Vermittlung
eines, also sehr(genaue ind konkrete ind machdriickliche Vermittlung
von/Terminologie.[Auchlim Wnterricht, Wwo [han [frither Wielleicht michtso
sehr(daraufigeschauthattind ¢herden Fokus aufl(Grammatik ind
Sprechen (allgemein kommunikative, kommunikativer/Ausdruck
sozusagen(gelegthat, fokussiertiman jetzt/doch dinbisschen/den
genaueren Gebrauch der(Terminologieauch(durch(die(Studierenden.

01:520:00
Sielmeinen dassicher(in Bezuglauf'den Fachwortschatz(hier lim Institut?

01:561P5:

Nein, nicht nurfundleigentlich @uchliberhauptidarauf, dass(die[Studenten
oder/Lernendensichsozusagen [@uch €ineleine [gute Basisterminologie
erarbeiten und(auch erhalten, Weil than jalals(Translatorin(sichder
Wichtigkeit(dessen @uchbewusst[ist, Wiewichtigdie Terminologie fiir
die(Sprachelauchlist. Ja.

02:21:
Okay. Und!also [zutinterrichten begonnen haben, Wwarles fiirSieleicht,
Jobs(zulfinden(in[dem Bereich?

02:30IP5: [

Eigentlichlschon. Ja, alsowielich(mitmeinem Lehramtsstudium(fertig
war, [dawarlesdigentlichlschon (war!die(erste Option €igentlich[gleichlan
eine[AHSZugehen, liabelichjarelativischnell bekommen(diese
Maoglichkeit, vor(dllem(das Probejahr(zulmachen. Wach(dem Probejahr
allerdings(warlés/dann/einBisschenschwieriger. [AlsoWwenn man Wwirklich
iiberJobsspricht. Dahattelich dann(gern(an éiner[AHS [duch unterrichtet.

17
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26

27
28

29
30

Shl
32

83
34

03:02IP5:

Dalgableslaber/damalskeine[Stunden odernur viertel [Lehrverpflichtung
und soweiter[tind[dasWar thirdann[éin bisschen[Zu Wenig. Und[dann bin
ichlanléine BHS 'gegangen. Dahabelichzumindest(éine(3/4
Lehrverpflichtungbekommen, ‘aber/auch nur(als Vertretung.

03:18I:

Und wenn(SieljetztnichtILehramt(studiert hatten, sondern rur
Translation? [Glauben Sie, [dass/esThnen [trotzdem[gut gehen wird beim
Unterrichtendder wiirden Thnen(da Wielleicht Kompetenzen(fehlen6hne
dasILehramtsstudium?

03:33(IP5:

Daslistjaleine sehrischwierige [Frage, laberlich(glaube, insgesamt hat(mir
das Translationsstudiumalso hehr(Sicherheit(duch im Wnterricht
verliehen. [Daskanntan(schon(sagen ja, weilman matiirlich linlder
Translation/sichmit/der(Terminologie ansichviel genauerBeschaftigt.
Natiirlichmitvielfachen Meinungen, @h (vielfachen Bedeutungen von
Wortern ind[so weiter. Man beleuchtet jaldaldie Terminologielausallen
moglichenHachperspektivenind/dasmacht tanimILehramtsstudium
nicht.

04:070P5:

Alsoldalist[Fokuslauf/Didaktik und Literaturvermittlungind Padagogik
auchiswI(der LLinguistik, [@berWeniger(duf Terminologie. Wnd(das finde
ichleigentlich wirklich[sehr(wichtig, @uch/inlder Vermittlung[von
Fremdsprachen, (dass/man/sagt, lihr(brauchtiwirklichlgine Core
Terminology, sonstkonnt ihrMicht(sprechen, [@uchwenn siemoch(so(gut
Grammatik konnt, noch(solgut keine[Ahnunglesen konnt.

04:390P5:

Aberlihr braucht/einegute Core-Terminology, éinen aktiven Wortschatz
und/sonst/geht(esmicht. Undldiese, [dieses[Bewusstsein, [alsoldas(istbei
mir(schontitmitdem[Studium(Translationgekommen.

04:541:
Undlwenn(Sieunterrichten, [erklaren Sie Dinge @ufDeutschlauchl(oder
nurlinlden(Sprachen?

04:591P5:

Beim Wnterrichtenversuchelich murlin(der(in/derZielsprache zu
sprechen, haltlinlangepasster(Geschwindigkeit.(Wennlich dasGefiihl
habe, thanche konnenmicht folgen, [dannsprechelich matiirlich langsamer.
Aberlichversucheschongigentlich/in[derZielsprache zulsprechenind
das(auchzuerkléren.

05:20:
AlsolwirklichljenachNiveaulebenlangepasst.

05:231P5:

NachNiveauangepasst.(Genau.Alsolich(meinejetztlim (A2 (oderlinB1

Kurswirdman(einProblem haben, iur[EnglischZulsprechen, michtlaber

dann(ritB2[denkelich(mirlistidasVertretbar, wenn man @uch(Grammatik
217
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Zusatzausbildungen

S5
36

37
38

S
40

41

42

43
44

45
46

47
48

49
50

auf(Englischlerklart.

05:40I:

Undlglauben(SieLeute, dieMur(Translation studiert iaben ind Wielleicht
eineZusatzausbildungmachen, alsoldurchErweiterungscurricula’an(der
Universitdt'oder/@hnliches, dassmandamitvielleicht/den I.ehrermangel
ausgleichenkénnte? Dass die PersoneninldenSchulengingesetzt werden
konnten?

05:56IP5:

Ja,alsomit'eéinerZusatzausbildung(denke(ich ir(schon,dass/das
moglich sein wird. Man miisste dann halt Didaktik, (hm), ind ind
verschiedene landere, LLinguistik, ‘¢in bisschen natiirlichnachschulen bei
diesen Studenten, weil [die(das haltiberhauptnichtKattenlin(der
Translation.Alsoldas/ganze[Umgang mit[Menschen, (wielgehelich lieran?
Das/gibtles/fiirlverschiedenellerner oder(LLerntypen micht.

06:281P5:
Daslwirdin(der imStudium Translation natiirlich iiberhaupt micht
angesprochen ind(das(ist/[schon(sehriwichtig, [glaublich.

06:350:

Siehaben gerade(den Wmgang itMenschenlérwihnt, HachdemSie
auchlin/einer[AHS ind BHS lunterrichtetlaben. Inwiefern, Wwiirden(Sie
sagen, unterscheiden(sichSchiiler(in/Schulenvon(den (Teilnehmerinnen,
dieldie hieram[SIBKurselabsolvieren?

06:50(IP5:

Nalja, [dasist/die[derAltersunterschied zwischen Schiilern tind tind
Erwachsenen/(Studenten matiirlich. Die Motivationlist natiirlich, [die
Grundmotivationlist hier(groBer, daslistklar. Nicht(die[Schiilerhaben
wahrscheinlich. Ich uss €hrlich(sagen, bei mir[istlésschon[relativ lange
her, [@ber(die[Schiilermussman haltischonleinbisschen mehrmotivieren,
als(die[Erwachsenen, weil die Erwachsenen matiirlich wissen, Wwarum/sie
dalsitzen ind warum/sie(dasmachen, wihrend/den(Schiilern((lacht))(das
immer(wieder(aus/anderen Perspektiven vor[Augen(fithrenund matiirlich
ganz/éinelandere Taktik lauchlanwenden.

07:320P5:
PlusPddagogik matiirlich, was beiErwachsenen dichtiso zum Tragen
kommt.

07:381:
Undwennldie(Schiiler, Kier/also(die Teilnehmer, [ans[SIB kommen, Wwas
habendie fiir Ziele in ihren Kursem?

07:461P5:

Ganzunterschiedliche, mussman(sagen.(Alsomanche kommen wirklich
nur, weilsieZeit laben uind sonst michts besseres (zultun. Um(ganz
ehrlich/zu/seinind(dann(sagen €igentlich hochte ich mur fiir[den Wrlaub
Englischllerneniind [der(Cheflhatmir/das/jetztigenehmigtlals Mank fiir
meine guten LLeistungen indso Weiter.Alsoldiehaben€ine eher vVage
Vorstellung, wielsie/dann [Englisch(éigentlich verwenden ind[ob sie ds
iiberhauptverwenden. Undldann kommen schon LLeute, [die es/dann
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51
52

53
54

55
56

57
58

)
60

61
62

63
64

65
66

tatsdchlichlauch fiirlihre Arbeit, [Selbst fiirihren Jobbrauchen.

08:23(1P5:]

Ja,[@lsoldazwischen gibt(és/dann €her Weniger.[Also dieleinen, dielés
wirklich kaum brauchen(oder(nur fiir private[Zweckeind die landeren,
dieles/fiirldie[Arbeit[brauchen, ‘@aber/dann haltmit/sehrverschiedenen
Zielenlauchmicht, weilldiverse Jobsbedingen(diverse(Ziele[dannim
Fremdsprachenunterrichtmicht? [Schon alleinemal der Wnterschied
zwischenUniformierteniind Zivilisten.

08:541P5:

Daslistloftsehr,[sehrlanders. DieWniformierten legenmehr Wert auflja
taktischesVokabularundsoweiter, (Zutun mit(ihren[éigenen, titlihrer
eigenen, wielsagtiman? Branche, [@lsomit/dem eigenen. Alsowas|sie(halt
machen im Militér.([Und ja, [die Zivilisten habendann auch oft[dinelsehr
konkrete Vorstellung(davon, [was sie[dann(eigentlichwirklich brauchen.

09:2710P5:
Zum Beispiel jemand, der(sehr(viel telefonieren muss mit
englischsprachigenKollegenindsoweiter(ja.[ |

09:381:

Wiirden(Sielsagen, dass(die ILeute, [die Wirklich(€in[Ziel vor[Augen
haben, fiirlden Job, @uch(zuHausesich[rhitldenILehrinhalten
beschéftigen, Zusatziibungen(machen?

09:48IP5:

Daskommt(exaktlaufidie Motivation [an, dlso[da’kommt(dann @uch(roch
dazu,[hanchehaben|dinTalent(((lacht)) uind/dielsind von Grund [@uf
meistens michtimmer ja, [dber meistens(schon [ein bisschen motivierter
nicht? Wenn [€inem Von [Grund [@uflschon etwas leichter fallt, [dann geht
man schonlitrgendwie wahrscheinlichlgtwas [freudiger an(dieSache leran.
Undldann(gibt(es halt Leute, die nicht/so [talentiertsind indhalt'sehrviel
investieren miissen. [Und(dalist/die Motivation, wiesolllichisagen, @uch
da.

10:270P5: [

Aberl(dielsind [dannhalt/andemPunkt, Wo han [dannwo [dann[mehr(so
die[Probleme dasfiberfrachten. Die Motivation"ich wiirde/gernlaber(das
und(dasund(das falltmirHalt/sol[schwer." [SoMach/dem Motto. [Und[die
kommen [dann Ralt/sehr 0ft Zum, [Zur(ILehrperson, um Ratschlagezu
bekommen."Und wiesolllichind wieachelich?" [WUndund(dasist[dann
kann(aufldie Motivation[sichl@uswirken imNegativen.'Wenn tandann
haltitherkt(oh[je, dakommelichdicht mit.

10:581P5:
Daslistmir(zu/schwer. Das ist/dann kann [dann[oftzum [Problem werden.
Ja.

11:041I:

Undviele,[die Kommen hierhertindabsolvierenBlockkurse(die drei
Wochen, sechsWochen(dauern, [dann sind Wiederlein[paar Monate Pause,
und(dannwieder€in Blockkursind 'dann thiissen sie (zur Priifung. Als
Beispiel wireles hiervielleichtthdglich, [ dazwischen [Onlineeinheiten
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77
78

einzufiihren,damit(Sielab und/zuléine Wnterrichtseinheit bekommen oder
ihnen(éin LLernapp thitzugeben?

11:291P5: ]

Alsoldaswire sicher(éine(superIdeeund(denkelich mir,[sollteauch kein
technischesProblem sein. 'Wobeilichabersagenmuss, dass/ich/daljetzt
iberfordertbin. Von/der technischen(Seite Her, [dass mitBestimmtheit[zu
sagen [ja, (weilman hiorthalt'sehr 0ft, Wenn than sagtria, [das wire
moglichtindkénnteman micht/dieses ind imDinge zuerleichterntind
solweiter,[dann stotthan HaltlerfahrungsgeméaBsehr(schnell @n(eine
Wand, [die(dus Zitaten"Gehtnet","Kemmalnet", "Funktioniert net"
besteht.

12:07IP5:

Ja,hind dalistthan(dann(haltlals T.ehrperson auchwiederétwas
demotiviert,weillman selber investiert halt/sehr viel ind [schaut, [dass
manldiellleute[sozusagen weiterbringt,[zum Ziel bringt. Und dann hatles
sehrioftltechnische(Griinde, warumdas(ében micht(so [funktioniert, wie€s
funktionieren konnte, denke lich(mir(nicht, weil wir liaben jalauch/schon,
Distanz, [Distance-Teaching [betrieben(zu [CoronalZeiten, [aber(dasscheint
jetztkomplett.

12:381P5:

Das/scheint[jetzt[komplett. Aus(Inhalt[verloren/gegangen zu/sein. Ich
hore vonlniemanden thehr, (dass er Distanceteaching Hiermacht. [Habelich
schon(lange michtehr(gerade, warum(auch immer. Ja, Wahrscheinlich
aus(technischen(Griinden,0der? [Aberdazu Kkann[ich[jetzt €igentlich
nichts[sagen,warum(das(so [ist, [@berlich [denke mir, it Zoom[und (so
weiter/solltelés kein Problem sein. Vor allemwenn tan kleine Gruppen
hat,nicht.'Wenn/man [riesige Gruppenmit(30 ILeuten hat, Wwird es
wahrscheinlich(sichmichtiémpfehlen Englisch mitZoom Zuinterrichten.

13:13[IP5:

AbermitkleinenGruppen denkelich mirstundenweise, [keinelich vier
Stunden vielleichtlam(Stiick, [@berzumindest/zweilStunden, Wwo les
vielleichtum [Grammatik [geht und[solche Dinge, michtinbedingtim
kommunikative [Sachen. Aberim(Grammatik, [denkelich mir, kann han
schon[mitZzoom uind[mitleinerkleinen Gruppe auchmachen.

13:36I:

Gut, dann[hattelichmochleineFrage Zur(Stanag (6001 Norm: Wnd zwar,
wiirden Sielsagen, dass(Sie(das(gleiche LLevellerreicht hiatten imStudium,
ohnelAuslandsaufenthalte,(0hne[Zusétzliche intensive Beschéftigung it
derSprache(ddermicht? Oder Hitte[das[Studium(alleine[@usgereicht, im
dasLLevel(zulerreichen?

14:061P5:

Neinliiberhaupt micht.[Alsolichhabe,mussichschon(ganz(ehrlichsagen.
Sielmeinen jetztlauch wieder,(0b die/das/Studium Translation mich hier
mich(hierlsozusagenweitergebrachthat? Aufljeden [Fall. [Aufljeden Fall,
weilman/sichhaltwirklichlintensivstmitverschiedenen Fachgebieten
beschiftigt. Dashatiman jalals TLehrer mirgends, weder an(derSchuletind
auchmicht/in[der[Erwachsenenbildung. Dass tan sich hierjetzt it
Rechtlintensivbeschaftigen muss, [ja, mit Wirtschaftlintensiv (beschaftigt,
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mitkeine[Ahnung.

14:411P5:

Technik matiirlich, Verwaltung ind (@lles M&gliche. Das hat than im
Lehramtsstudiummicht, [das(ist[schon. Dasist(gine Riesenhilfe fiir[den
Lehrer, (gibt/dem ILehrerlalso wennthanals I.ehrperson/dann/auch
eingesetztlwird, [sehr(viel, sehrviel Sicherheit, aufljedenFall.

14:59

Und wenn(Sieinterrichten, [die(I.ehrwerkesind[dann ach(dem
gemeinsamen [EuropdischenReferenzrahmenlaufgebaut. Genau.
Versuchen (Sieldann [frotzdem, [die[Stanagnorm [fiur tit/€inzubeziehenind
zulschauen 0kay, Wie kénnte ich(vielleichtheine Wbungen @npassen,
Zusatzmaterial.

15:14(1P5:

Daslmuss/than [fastthachen, weiljaldasILernziel hier/ein(Stanaglevellist
und[kein(LLevelldes(éuropdischen Referenzrahmen. Merfist/glaubelich(din
bisschen, waslich[das(Gefiihl habe, [€inbisschen weiter interunter
NATO.Genau, weil wirinterrichten Hier hit'€inem[einen 3B Kurs(der
zuNATO Level(drei fiihrensoll hit[C1 Buchmicht? Der(C1,(C1 war
frither(der(jetzige 3AKurs.

115:471P5:
Dasldiirfte €in(halberILevel zumindestWnterschied sein.

15:53 I

Undlin/den Fragebdgen habenlauch40 % der Teilnehmerinnen
angegeben, [dass(sie[sich(thehr Fortbildungen Wiinschen wiirden, vor
allem(auch(in BezuglaufStanag/6001.

16:04IP5:

((Lacht)) Dalrennen (Sie(Tiren(bei thir€in, [ganz0ffene. Ja, lich kanndas
nurbejahen. (Ja, Bortbildungen. Man [thuss|Sich, than thuss kdmpfen
darum, tanmusskdmpfen.[Und[dasist'sehrtinbefriedigend. Ja.Also,
vor kurzemlistiwas Worgeschlagen Wworden. Ja,[Ja,[€in (Fernlehrgang fiir,
dalschlieBtiman(dann(ab mit, Wieleiftdasmochleinmal?
Mediendidaktikerheifitdas. Und(das wérelein(8 (bis 24 monatiges
Fernstudium.

16:400P5:

Konnte han(online thachen, berufsbegleitend, [eine bis/eéineinhalb
Stunden[pro(Tag. Nein, wird micht(genehmigt, listicht Von Interesse.
Obwohlleslustigerweiseder [Fachbereichsleiterschon interessant findet,
findet(es/scheinbar(die Leitung micht. interessant,[0bwohl(dieganze Zeit
von DigitalisierungHier(gesprochen wird, von[8[Whrlin[der Friih bisim
16:00@m'Abend, kriegtman|diesbeziiglich keine Fortbildungoder keine,
wielsolllichsagen, kein[Studium zZumindest.

117:140P5:

Nein, listizulang,ist[zu [teuer, Was@auch immer. Ja,das[Problem(dabeilist
nur, dassles[sehriwenige so/éinzelne Halbtages-oder
Tagesveranstaltungen gibt. Ja, lichhabe thich schlau(gemacht. Das
einzigelist/die PddagogischeHochschule iind(dalistiman(schon(so[spit
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dran, [dahdtteman schonlinskribieren miissen. Was lauch immer, [fallt
flach. Undja, [an(derVerwaltungsakademie, dagibt[es[ganz(einzelne
Sachen,[die(aber(jetzt@uch michtwirklichaufiMedien, Verwendung von
Medienliim Wnterricht(direkt(abzielt, [Sondern insgesamt/soeher Distance-
Learningund(solcheDinge.

117:58 1P5:
Die, diewirimMoment/dann micht/so Sehr,garicht(solsehr brauchen.
Unddas/ist/sehr(drgerlich. ((lacht))

18:061:
DalbestehtmiochILuftmachoben, [dabesteht.

118:091P5:
Viel Luftnachloben. ((lacht))

18:11:
Okay, [danke, dass Sie(die Fragen(so offen und(ehrlich beantwortetHaben.
Mochten Sieétwasanmerken zum Schluss?

18:191P5:

Eigentlichriein. [Eslist(alles, és konntesoschon sein, [sagelichjetzt
einmal, wenndie Mitarbeiter(duch ¢inbisschen, sol@hnlich wiedie
Lehrer, dieldieLlernendenlin(derKlasse¢inmal [dort/abholen wiirden, wo
sie[stehen, mitlihrem, mitlihrer[Motivation, thitlihrem Einsatztindmicht
immer (sozusagen(daslignoriertwird, weil [das(ist[@uch(sehr, [sehr
demotivierend, weil jaLehrer tind lduch Wbersetzer beide ja, [aber Lehrer
natiirlich moch mehr, Wweil(€s[den hinmittelbaren Kontaktritden
Studenten(Haben, matiirlich €in [sehrpersonlich [@uch personliches
Interesseldaranliaben, dass|die(sozusagen vorwirtskommen, lihr(Ziel
erreichenind wennles(dannhaltansoDingen(scheitert, 0je, keine
Ahnung.

19:081P5:

Ichwiirde(so(gernmitKI unterrichten, Habelaber keine Fortbildungdazu
erhalten ind weill[dann haltmicht, Wielés(geht. Ja,dann ist[sSchon wieder
eine Methodeweniger, wiethan(seine ILerner motivieren, begeistern,
iberraschen (kann.Wnd so weiter.

19:25
Okay, (dankelschon.
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00:00 I

Okay. VielenDank,dassSiesich[Bereiterklért haben, (das Interview [zu
fithren. Und Zwar theine[érste Frage lautet: [Aus@iner Umfrage mitldem
AMS [aus/dem Jahr2008 [geht Lervor, dass(oftmichtspezifisch Personen
zum [Unterrichten (gesuchtwerden,dielLehramt/studiert liaben,[sondern
auch(LLeute, die wirklich(Translation studiert haben tind 38% der(ZTW-
Absolvent:innen (drbeiten auch in[dem Bereich.Was[glauben(Sie, warum
kann thanmit/dem Studium Translation gutiinterrichten? Welche Inhalte
werden(daVermittelt,[die than [dann(auch spiter braucht zum
Unterrichten?

00:301P6:[]

Naja, zumeinen(lernt(than(die Spracheljalauch, dlsoman(lernt(die
Grundlagen(derSprachelaufigineArtind Weise, [dass than [sieduch
erkldren(kann. [Es/istmatiirlich(gerade wenn man(denBachelor betrachtet,
denBachelor Transkulturelle Kommunikationlist(€s also meiner
Erfahrungmach, lichlabe davorauch OIF-Kurse linterrichtet, [so, dass
manldie, dieldieInhalte, die man gelernt(hat, Was transkulturelle
Kommunikation und linterkulturelle Kommunikation Betrifft,[anwenden
kann, [(hm), (weil han(gewisse[SensibilititHat.

01:04(1P6: [

Vielleicht(dafiir, [dass mannicht[vonlden(gleichen Voraussetzungen
ausgeht/dder vomgleichen Stand wegkommt.[(Ahm), fja. AlsoltanHat
zum €inen(éin(Gespiir [fiir Sprache ind [Zum [anderen [€in[Gespiir (fiir
Leute, [glaubelich.

01:160:0]
Okay, [@lsoldas(glauben(Sie, wird €ben Vor(allem[durchdas
Bachelorstudium Transkulturelle Kommunikation wermittelt.

01:26IP6:[]
Genaulim Master, [(3hm), das [ist/éine[gute [Frage. Alsolich/finde(den
Bachelor wichtiger, fiir[den Unterricht.

01:38:
Und Wwenn(Sieunterrichten, thachen(Sieldasdann(€insprachigoder
zweisprachig?Qderhéngt(ésdann vom Level ab?

01:461P6: [

Ich(habelin Meutschimmer ein sprachigunterrichtetind/das warlich
mein, [és(ging Michtlanders. Ichkannhaltkein[Arabischoder(Persisch.
JetztlimEnglischunterricht, teilweise matiirlich, wennthandie(gleiche
Erstsprachelhiat, wieldie Teilnehmerinnen, lerklért than Halt thanche
Sachen(dann kurz[aufeutsch.[Aberich Versuche0derichhabelden
Anspruch gigentlichschon(zu unterrichtenund glaube, [dassdastheistens
auch/geht.

02:10: 00
Und wenn/sielin(dasDeutsche umschwingen, listlesdann meist bei
Grammatikerkldarungen(dder(auch(beilterminologischenFragen?

02:181P6: ]
Eher/sind(einzelne Worter, wolich dann sage: ["jalgenau, [das heif3t[das",
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wenn|sie(wirklich beilgrammatikalischen[Sachen(einfach micht
weitergehtund thansieht, [dabrauchtthan[jetzt/irgendwie€inen Bezug

~Unterrichtsgestaltung zur Erstsprache oder(daslist vielleichtin der Erstsprachelihnlich, dann
kannthan(das(ja, @ber(eher(beilder Terminologie[dder micht(sosehrBei
der/Grammatik.

19 02:431:0
20 Undals(Siebegonnenhaben zuinterrichten, liaben Sie(dalleicht/ginen
Joblinldem Bereich/gefunden?

21 02:510P6:[

22 Ja,hwas(digentlichmielhein[Plan war.Das war halt/éinfach viel (€infacher,
als(als Translator:in(zuarbeiten, lundlichhabeleigentlich begonnen, lin
dem Bereichzularbeiten, weillichlins/Ausland (gehenwollte ind heine
Sprachkenntnisse Werbessernwollte. Und jabin eigentlich relativ
unvorbereitet gekommen, (Habe [aber immer(tit Erwachsenen (gearbeitet.

[ { Ich(glaube, (daswarlauch [gut. Mittlerweile konntelich mirlauch

Motivation’zumUnterr

vorstellen, Kinder zu uinterrichten, aberlin/der[Anfangszeit fehlt[schon
was, findelich, [gerade im Umgang mit Kindern.

Padagogische Kompe [
ROT }

Zusatzausbildungen
23  08:261P6:[]
Zusatzausbildungen { { 24 Dalbrauchtman vielleicht/dann(schon spezifischere Ausbildungen. Sie
meinen€inepiddagogische/Ausbildung. (Ja, hanweil, Wiethan[ja, Wwie
manldiszipliniertzum Beispiel.[Was[imErwachsenenbereich jetztnicht
unbedingt(oft/sein muss.

ROT

25  03:401:0]

26  Wennwir(schonbeim/ThemalZusatzausbildung/(sind. Glauben(Sie, dass
Leute, [die Translationstudiert haben, auchlin[Schulen unterrichten
konnenmit/einer entsprechenden(Zusatzausbildung?

27  03:530P6:[]

28 Ja.
29  03:55M:01
30 Okay.

31 08:561P6:[]
32 Esifehltiétwas, aberles(fehltmichtviel fiir[Schulenmicht.

33  04:011:0J
34  Waswiirden(Sielsagen? Was interscheidetdieILernzieleder[Schiiler hier
vonldenenanlanderenSprachschulen, wolsiedavorinterrichtet haben?

35 (4:120P6:[]

36  Sprechenwirljetztliiber Fremdsprachenunterricht? Waja, im(Prinzipan
Schulen. Ichliabe/den Eindruck, lin[Schulenlisties €infach(breiter(gefasst.
Eslistlallgemein, [sprachlich. Wnd(dieSchiilerinnen ind [Schiilersollen/im
Standesein, Zum Beispiel sich@uflEnglischzuverstéindigen zu konnen
oder Texte [Zulesen. WUnd hier[@m(SIB fist/gsSchon, Sollte (s
handlungsorientierter(sein. [Sie(sollten(daraufivorbereitet werden,
spezifische Tétigkeiten inder[Fremdsprache (durchfiihren zu koénnen.
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04:441P6:[
Aberlviele Dinge, diemanvielleichtlinderSchulellernt, sindlitrelevanter
flirlunsere(Zielgruppe.

04:52(1:0)

Und siebrauchen @smun wirklichauch fiirden Job 0der wenn(Sielindas
Land(gehen, [in/einem(Auslandseinsatz. [(...) Undwielschaut(esmit/den
Kursenlaus?Weilhier/gibt(es jaloftiso Blockveranstaltungen, woldie
Leute(3bis[6 Wochenlam[Stiick kommen. Dann(gibt s wieder zwei
Monate Pause. Wieliiberbriicken Sie(diese Pausen? (Geben(Sie/dann
Auftrige mit? BittenSie[Onlineunterrichtan?

05:140P6:[

UnseigentlichMicht(relevant,(weil [indenSprachen,lin/denenich arbeite,
gibtleseigentlich keine Pausen zwischen/den Kursen. Tm
Englischbereichsind es/gigentlich immer Blockkurse, [dielin€inem
durchgehen, (also(die/dann halt€infach(sechs(Wochen. WUndviele/der
Teilnehmerinnen, [die jetzt etwaéinen2B Kurstachen, thachendann
nichtlanschlieBend(den3AKurs. Qder(die, die(dann/den 3AKurs
machen, machen/dannmicht(gleicheinen3B Kurs. Teilweise thachen [sie
auch/garkeinenKursmehr, dachdem(éinen Kurs, den/sie[gemachtHaben.

05:461P6:[]
Dasheif3t, [sie.

05:46: )
Machen(denKursundschlieBen(das rhit/derPriifungab.

05:49(1P6: [

Natiirlich, wenn(Sie die Priifung nichtbestehenlin[gewissen Fertigkeiten,
dannltreten Sie[zu Wiederholungspriifungen(an. [Aber(sie thachen
meistens|dann(micht, @lso meiner Erfahrung mach, meiner(bisherigen
Tétigkeit,[sehelich die/Schiilerinnenind [Schiiler(dannmichtim machsten
Kurs.

06:04 I

Okay, [gut. Und[Haben[die[Schiilerinnen @uch(Zugang zu ILernapps Wie
Busuu?(Qder(zulanderen Materialien, mitldenen Siesich[selbst
beschéftigen kénnen?

06:140P6: [

AlsoBusuugibtles fiir Interessierte, jawas hatten Wirnioch? Ja,
Duolingoémpfehlelichihnen(immer. Mas/istjetzt kein Ding, [dasman,
das/man im Unterricht(auch €insetzen kann. Gerade beilden
Deutschkursenliaben/sie dann/eigentlich(alle Duolingo Werwendet. Und
ansonsten? Mit[Sitos6 Habelichzum Beispiel(eigentlich(garkeine
Erfahrungen. Das istmir/gigentlich von/Anfangdan kommuniziert
worden,[dass das(auslduft/((lacht))ind [dassiman/sichamBbesten(gar micht
wirklich/damitlduseinandersetzt, bis/dann(eben Moodle Kommt.

06:491: 1)
Okay, [daswar(ebendann(das néchste Neuelsozusagen. [Ich hatte jetzt
noch/eineFrage zu/dem(Abschluss Threr[Sprachen. Wiirden Siesagen,
dassThrilevellinlden(Sprachen(erreicht Haben, ohne
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Auslandserfahrungen, Familie, [Freunde?(Oder ist(das/schon wesentlich,
dassman auchmallins/Ausland(geht fiir Erasmus (oder [fiir [Praktika?

07:091P6:

Ich(findeschon wesentlichlins/Ausland zu'gehen. Tchhatte'dalauch thal
eine Diskussionmitleiner Freundin, (die fand, [daslist/garnicht(so, aber
ichldenke, han lernt(éinfachso viellilber, wie(die[Sprache wirklich
angewandt(wirdim(LLand, dassman@uflder Wnildder(oderlin/derSchule
haltleinfach michtmitkriegen kann. Und manistieinfach viel hehrfin(der
Sprache drinnen, Wenn [tan dortist.

07:321:00
Und|das|gibtlihnen wahrscheinlich @auch(Sicherheit, dann (beim
Unterrichten.

07:351P6:[1
Wennlich einfachwei, daswird [so micht/gesagt, [das(sagtthan(soind so,
ja.

07:40: 1)

Und(dannwahrscheinlichlauch/so kulturspezifische Aspekte, wiethan
dasleben(vielleicht/duch(selbst/erlebthat.[Wenn Sieinterrichten,
orientieren(Sielsich/dann(an(der(Stanag /6001 Norm/oder/doch@am(GERs?

07:530P6: [

Naja, wir(haben(die Biicher, [die sichan/dem[guropéischen
Referenzrahmen(orientieren. [Also [wirverwenden halt B2 Biicheroder
C1Biicherundsoweiter.Dasheilt, eslistlirgendwielaufidine Art/ein
Balanceaktund es (istmichtleicht, findelich[garMicht leichtirgendwie
auch/dieldiese, diesen[Sprungldannvom Unterricht, in[dem wir bis@uf
Military [English, [das wieder separiert(ist/éigentlich vom Wnterricht, wom
Kurslinléiner Woche linterrichtetwird, dass an[daldannvom Buch, [wie
wielim Buchlauchldie/Aufgaben(gestelltisind, die Lange der Texte, die
Langeder/Aufgaben ind so weiter(aufidie Vorgaben, (die dann kommen.

08:411P6: [
Alsoldas/ist[relativischwierigind Wir struggle €in[Bisschendamit, @ber
ja.

08:481: [
Okay. Dasheift, [dieLLehrwerke interscheiden sich(eben.

08:520P6: [
Wirlliaben kein[Stanaglehrwerk, [sondern€in(Allgemeinsprachliches.

08:56I:[)

Dalmuss(man hanchmallauch(Zusatzaufgaben érstellen,damitsie[ében
vorbereitetwerden. [Jetzt kommeich [zumeiner letzten Frage: Und Z2war
gaben 40 % (der Teilnehmerinnen(des Fragebogensan, dass(sielsichmehr
Fortbildungen wiinschen wiirden, Wor/allem(auch imBereich aufldie
Standardnorm.Wiirden Sieldas auchlsolsagen?

09:151P6:[]
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Fortbildungen
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78

79
80

81
82

83

84

85
86

Hm, lich(glaube, €s kommtda wirklich(darauflan,welcheSprache man
unterrichtet. 'Weil in(theinem Fall, ich [priife jede(Woche (Englisch. Ich bin
jedeWochelinlder[Englisch Priifungskommissioniind/dalkriegt/than
schonleinlanderes(Gefiihl fiir(die, fiir die[Standardvorgaben uind[die
Leistungsstufen, [alswennthan(das(beilkleineren Sprachen vielleicht, [die
nichtlsooft/gepriftwerden, vielleicht dginmal Zzweimalim Jahr hacht.
Alsowirhaben(auchimFachbereich, haben Wwirleine Fortbildung[gehabt
zu(Stanagund/ichwar(selber(schon/aufl¢ginem BILC-Kurs.

09:500P6: [
Alsolichwiirdeljetztisagen, lich(sehelden Bedarfljetztnicht(solgrof fiir
michpersonlich, aber/dllgemein(fiirs [SIB [@ufljeden Fall. Ja.

09:58I:)
Okay.[Gut, das lieiBt, beiThnenwarldas(jalauchlearning by doing. MDurch
diese Priifungen, durch(die Erfahrung kommt/eés/dannund.

10:050P6: [

Durch(den Kurs jetztimMailduch. Und imDezember (gehelich wieder
aufléinen BILC-Kurs.Also, kinddielsind [im [Prinzip [also die beschéftigen
sich[sehr [viel mitthit/den mitden Leistungsstufen.

10:20: 1)
Okay. (Gut. Dankeschon [fiirdas[Gespréch. [Gibt(es etwas, [das(Sie fragen

mochten? Anmerkenmdchten?(((lacht))

10:270P6: ()
Solweitmicht. ((lacht)) Danke fiirdas Gespréch.

10:30: 0
Danke(schon.
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7.5.7 1P7

..Sprachkompetenzen

..Unterrichtsgestaltung

=

00:00: [

VielenDank noch mal, dass(Sielsichdazu bereit/erklart haben, [das
folgende Interview Zu fiihren. Meinelerste Frage wiirde [eben Tauten:[Aus
einer[Umfrage mit/éinemAMS [dusdem Jahr2008 [ging hervor, dass
nichtrurPersonen,(die [l.ehramtstudiert Haben, zu interrichten gesucht
werden, [sondern(auch Translatorentind(Translatorinnen. Was[glauben
Sie?Welche Inhalte niimmtimanaus/dem Studium mit, [die than [Zum
Unterrichten@uch Werwenden kann?

00:280P7:[

Ja,lich/denkemal, [dass s (sichhauptsdchlichtim [den Wortschatz liandelt
und[den erweiterten Wortschatzund um/dieVielfaltigkeit/der
verschiedenenThemenbereiche, [die man(auchlin(den Wnterricht
miteinbinden Kann. Ja, [also [man kann(dadurch @ufverschiedene
Interessensgebieteder Teilnehmer(€ingehen, [sie[so in[den Wnterricht
auchBesser(integrieren und ielleichtauchldadurch die Motivation(der
unterschiedlichen Kursteilnehmer starken und(fordern.

01:04I: )
Und wenn/sie uinterrichten, interrichten [sie[dann[zweisprachigoder nur
inlder(Sprache, die(die Teilnehmer(lernen miissen?

01:120P7:0)

Das[héngt, [(hm), [daslidngt/dannganz vomNiveau(ab, also vomLevel,
dasldie Kursteilnehmer haben. Wenn [es[sich im[Anfénger(handelt,
unterrichteich(in(der Muttersprache(der(Teilnehmer. [Und je idher(das
erreichteSprachniveaulist, desto mehr(bindelich(dann(die Fremdsprache
imWnterricht€in. Wndbeildenhoheren llevel,[sprichzweiind(drei,
unterrichtelichldann murthehr(in/der Fremdsprache.

01:421:0)

Wennles|aber/doch Fragen/gibt/in Bezug(aufldie Grammatik [Zum
Beispiel, springen (Sie/dann kurzlaufDeutschim 0der Ziehen Sie(das
konstant(durch?

01:490P7:0)

Mirlist'ganzwichtig, dassder Inhalt, [der(ILehrinhalt, Werstanden wird.
Daslheifit,[wennlichmerke, [dass(es Fragen(gibt,[dannswitchelichlauch
sehr, [sehrigern laufldie Muttersprache iim, im(Regelnzulerkldren, im @uf
personlicheFragen/einzugehenBzw [@uch, im@uflindividuelle Fragen
einzugehen und[ja, indWenn dannalles verstanden ist,/dann kannlich
wieder lin[der Fremdsprache fortsetzen. Alsolich[bin[da, lich bin(da
flexibel uind richte thich(ganzmach(den Kursteilnehmern.

02:241P7:1]

Eslgehtljaldarum,(dass(das/die[Sprachevermittelt wird und wennBedarf
besteht, (eben(das(eine/dder anderelin(der Muttersprache(zulérklaren,
dann(tuelich/das/auch.

02:35: )
Okay. Undlals(Siemit/dem Studium [fertig waren[dder Wwahrend dem

Studium, haben Sie(leichteinen(Jobgefunden(ih[Bezuglauf Unterrichten
oderhaben(Sievielleichtlanfangs(garmicht/daran(gedacht?
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02:460P7:[

Ich(habelam/Anfang(schon(daran/gedacht, [aber(es Hatlsichlin[der
Wirtschaftleinelandere Moglichkeitleérgeben, indem beide [Sprachen,in
der(beide Sprachen(gefordertwaren. Wnd(deshalbhabelich Zuerst meine
beruflichellaufbahn inlderWirtschaft(begonnen.

03:03T:T
Und spater?

03:041P7:[1
Spater(dann, spéter Binlich/dannzum Wnterrichtengekommen.

03:071:0]
Undhaben Sienur Erwachsene bisherinterrichtet(dder(@uch Kinder?

03:131P7:[]
Anfangs, @ls[Nachhilfeschiiler und dann(éigentlich mur Erwachsene.

03:190: ]
Wassehen(Sie(dalfiir €inenUnterschied[in Bezug aufldie Fragen, [die'sie
stellen,[das Interesse; @lso[Zwischen Kindern iind Erwachsenen?

03:290P7:[)

Nun der(groB3e Wnterschied Wnterschied besteht(darin, dass Kinder(das
lernenmiissen und Erwachsene daslernen diirfen. MDas Lieift, €s(gibtisehr
wohlUnterschiedelin/der Motivationfindih[denFragen.

03:451:96%0)

Und/glauben(Sie, LLeute, die michtILehramt(studiert haben, sondern mur
Translation/dder(Sprachen, konnten genauso lin[Schulen unterrichten?
Oder(briuchte than(da vielleicht moch/éine [Zusétzliche [pddagogische
Ausbildung?

03:571P7:[1

EinepadagogischeAusbildungistmieschlecht, weil thandadurch Neues
kennenlerntiind vielleicht(aufleine @andere [Spur(gelenkt wird iind[sich
dadurchlandere Moglichkeiten érgeben [im Unterricht. [Ansonsten Hangt
viel vonldem [Einfihlvermdgen (der Lehrkraftiab. (Wielsehr kannlichthich
inlden(Schiilerhineindenken ind was braucht(erind was kannlich ihm
bieten und(geben?

04:271:0)

Und!dieSchiilerund Schiilerinnen, [die hier[am SIB [Kurselabsolvieren,
was [haben(die fiir[@ine Motivation?(AlsoWwarum wollen[sie[die [Sprache
lernen, @lsolin/dem Kursen?

04:370P7:L]
Auchdas/ist(sehrinterschiedlich. Dieleinen machen(eseben als(Teil

derGeneralstabsausbildung.[AndereHaben die Moglichkeittind mutzen
die[Zweitsprachenausbildungauch ffiir(private Zwecke, fiir berufliche
und(privateZwecke. Das kann gemischtisein.
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05:091P7:
Danngibt(essolche, dieleéinfach mur(die(Chance mutzen, €ine[zweite
Fremdsprachellernen zuldiirfen.

05:15

DasKeiB3t,[der Fokus liegt michtmur @ufmilitdrischemWortschatz,
sondernlauch wirklichlaufldem(Erlernen(derSprache, dassiman im(Alltag
kommunizieren kannoder hangt.

05:231P7:[]

Jemachdem, welche(Teilnehmer in(der[Gruppe/sitzen. Wennds
hauptsichlichOffizieretind[Soldatensind, [die Zum Beispiel [uchlins
Ausland verlegen, ([dannist/die Sprache matiirlich @ufidas militarische, auf
denmilitarischenWortschatz fokussiertind lduf/dasneue militérische
Umfeld, in(das/siesich begeben werden oder/Ausbilden.
Einzelausbildungen zum Beispiel fiir zukiinftige Attaches/in
franzosischsprachigenILdndern.[Auch(dalist/derILehrinhalt/ganz(in
anderer.

05:550P7:1]

Dalliegt/derFokus/ganzwoanders, als[beiljemandem, der(das ¢igentlich
nur fiir Korrespondenz(oderoder breit/geficherte Bereiche verwenden
mochte?

06:07 I
Undbereiten(Sielsich/dann(spezifisch(daraufivorloderwird(das/dannvon
jemand landersiibernommen?

06:130P7:01
Ich(Bereite michspezifisch(daraufvor.

06:15T: 1)
Okay,lalsomachen(das/doch(die(die[Angestellten hier.

06:200P7:0)
Ja,[genau.

06:22(1: 1

Undlwielsieht/das[jetzt mit[dem Wnterricht(generell[dus? (Es(gibt(da
namlichlauch Kurse, dieBlockkurse/(sind, dieeben hier (3 Bis[6[Wochen
sind. Dann(sind[dazwischen wieder zwei Monate [Pauseind danngeht
derKurs[weiter. Wie konnen(Sie diesePausedutzen? (Geben Sielden
Schiilerinnen(Aufgabenpakete mit? Haben SiedieMoglichkeit, mit(einer
Lern-App(Zullernen(dder wiekannthan(die(Zeit Mutzen?

06:440P7:(

Die(Teilnehmer haben(die Moglichkeit, mit/ILearning[Apps/zum Beispiel
zullernen,/dannHaben (wirlauchdieMoglichkeit, auflPadlet, das istiwie
eine Pinnwand, [éinelelektronische, @ufldie wirldanndie/durchgenommen
Lehrinhalte stellenind[auch Zukiinftige Hausaufgaben, die die
Kursteilnehmer(dann Zum Wben Werwenden konnen, imeben diese die
Zeit(zuliiberbriicken.
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07:091I: ]
Nehmen Sieldas/dankbaran(oderbestehtda/eher weniger Interesse?
Oderlhingt/daslauchvon(denPersonenlab?

07:18IP7:[]
Das[héngt/auch Mon(denPersonenabind vonder Zeit, die sieinvestieren
konnen. [

07:261:]
Jetzthatteichnochleine...

07:270P7:0)

Grundsitzlich wird(esaber/gerne@angenommen. [Eswird [gerne
angenommen [uind (die Teilnehmer(sind[dann @uch froh, [dass sie was[Zu
nachschlagen haben tind Zzum (Uben tind Zum Revue [passieren lassen, (das
durchgenommeneim Wnterricht.

07:411:0]

Okay, [jetzthittelichmochleine [Frage zum/Abschluss, zuThrem
Uniabschluss. Haben (Sie(das[Sprachlevel nur(durchdie Universitat
erreichtloder vielleichtl@uch(durcheinlprivates Umfeld, durch
Auslandsaufenthalte? [Und [wiirden(Sie(sagen, [dass/Auslandsaufenthalte
wichtig[sind?

07:571P7:[1

Ja, also, lichhabe, lich habe meinStudium imAusland [@bsolviertiind ja,
dieldie(zusatzlichen Erfahrungen,die thanim[Ausland [Sammeln kann,
sind€infachGold Wert. Manlernt Wmgangssprache, than(lernt[Syntax
besser Verstehen, han lernt, an fauchtlin [die Kulturdes[anderen, [also
des(des(ILandes[ein.[Und|ja, than [kann dasmattrlich lim Wnterricht'dann
auch Vermitteln.

08:33 I

Und@wenn Sieunterrichten, interrichten(Siedann mach(Stanag (6001
Normloderldoch nachidem(gemeinsamen Europdischen
Referenzrahmen?

08:46: )
DieBiicher. Ichweil3 micht,wieldielaufgebaut/sind. Sind dienach, der
Stanag Normldufgebaut/odernach/dem Referenzrahmen?

08:551P7:
Mit/A, B, (C.

08:56 It
Dem(Europiischen Referenzrahmen.

08:570P7:[)

Genau, genausind(die aufgebaut. [Aberlich wiirde, lich wiirde malsagen,
eslistleine Mischung. Ja,[(&hm).[Also wir[wissen, was mach[jedem Level
von/den(Teilnehmernverlangtwird, was/ebender Worm entsprichtpro
Sprachlevel. [Und(dabegleiten wir sie Hin.
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09:171:0)
Damit(sie/dieILernzielelerreichen.

09:20(1P7:[J
Okay.

09:211:0)

JetztlkommelichZuheiner(letzten Frage. Und[zwar(geben 40 % (der
Teilnehmer:innen des(Fragebogens (an, dass(sielsich mehrFortbildungen
wiinschenwiirden, Worlallem(in Bezug(aufidie Kriterien[der[Stanag (600 1
Norm. Wiirden(Siesichdas(auch wiinschen?

09:35P7:

Wiirdeich mirwiinschen, wiirde lich ir[@uch wiinschen. Wir(sind [So
eingebundenim(Wnterrichten, dass wirléigentlich wenig Zeit/fiir [€ine
FortbildungHabenim[Augenblick. Aberlichwiirde(das(sehr Begriien,
dass!die(lLehrerauch hier(die Moglichkeithaben, sich(weiterzubilden/in
demBereich.

09:5411:
Okay.

09:55:[]
Gut, dann[bedankelich mich [fiir[das Gesprich. [Gibtles moch Fragenoder
Anmerkungen?

09:591P7:[1
Nein, von theiner(Seite war's[das, sehrigerne.

[0:01M:
Okay.
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00:00 I

Okay, vielen Dank riochmal,(dassSielsich(dazu bereiterklart aben, lauch
dieses Folgeinterview Zu [fiihren. [Und Zwar theine €rste Brage Wiirde
lauten: Aus|éiner Umfrage thit/der AMS laus/demJahr2008 (ging Hervor,
dass/auch(Translator:innen(zum(Unterrichten (gesuchtwerden ind nicht
nur(LLeute,dieleben €inen IL.ehramtsabschluss liaben.Was glauben(Sie,
wielésst'sich/dasStudium(der Translationmit/dem [Unterrichten
verbinden?

00:241P8: [

Nicht.[Garmicht, weil wirbeim[Studium[jaliiberhauptmicht(in die
Richtung(dieser, [ich(sagjetzt Didaktik, wie vermittle/ich Ilehrinhalte, die
iiberhauptmicht(gebrachtwerden. Ubersetzer, Molmetscher. Wirlsind
Anwenderind [deswegen [(Hut(ab fiir(die, [die €ine Spracheganz meu
beginnen und[dann(das[Studium(tachen. Ich hab(das(Gliick [gehabt, lich
habe vorher/schon(die[Sprache(gekonnt. Das hatmir(schon geholfen.
Aber. Daswird[dann fiir [Lehrzwecke eingesetzt werden.

01:011P8:[)
Daslist(fiir[das Ubersetzer-, Molmetscherstudium [iiberhauptdicht
vorgesehen.

01:050:0)

Alsolauchmichtlin Bezuglaufldie Tnhaltewie Kultur,Wissen, (Grammatik,
dasman/damitvielleicht(leichter Weitervermittelt, Wwenn an(sich [damit
intensiv beschiftigthat.

01:140P8:[)

Naja, than [thuss sich[schon(damit/intensiv beschéftigen. Aber wir(haben
dasHandwerkszeug, Handwerkszeug micht. Wer(sonst? Wennlich
Lehramtmache, dannbekommeich[doch €in[paar Instrumente
mitgeliefert,(dielichauch/lernelind/dann(iibe, Wwielich[Sachen vermittle.
Dashabe fichals [bersetzeroder Molmetschergar micht. Klar iissen Wwir
dasGanzeauch beriicksichtigen, @ber wir werden Micht Zur[Weitergabe
befahigt.

01:450:0)

Gut.Dasheifit,[eslistlaufljeden Falléineklare[Antwort. [Undman konnte
beispielsweiseldann [@uch micht(Translator mhitleéiner Zusatzausbildung,
alsomit(einer padagogischenZusatzausbildung zuinterrichten,
einsetzen. Oderwas(das(schonlokay?Also(Sielwiirden(sagen, dass/dieser
padagogische(Teil Zentral list?

02:02(1P8: L]

Der[Padagogisch-didaktische(Teil, wenn than(den(dazu(gibt, [sind Wwir
sicher(sehr(dafiirigeeignet, vielleicht[Sogar mehr, Wweil ichhabeldineZeit
lang von[der[Wni(Wien habelich[ja/auch zukiinftige ILehrer betreut,(die
haben [bei mirihr[Pflichtpraktikumhachen iissen.

02:221:[]
Hierlam(SIB?

02:231P8: ]
Genau. Diehaben[zum Beispiel [das/ganze Handwerkszeug. [Wiebereite
117
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ich[Wnterrichtvor.[Was [fiir Moglichkeiten(gibtles? alwaren sie top. Da
warles wirklichgut.[Aber fiir[lLandes-uind Kulturkunde(sind Sie
irgendwie1850 steckengeblieben. Dalwar michts neues(da. Dalistbei
denWbersetzernlind Dolmetschern/schon mehrida.

02:550:0)
Wiirden (Sie trotzdem/sagen, dass than(schnell [einen Joblim [Wnterrichten
findet/als@ls Molmetscher, @ls Ubersetzer?

03:00IPS: [

Aufljeden(Fall.[Wenn[jemand [bei mir. Bei meinem Abschluss 95 war
man soingefdhr25(Ileute. Alle, alle[Sprachen/quer(durch, vonlden25
Leuten, Haben (wir(zweisofort(éinen fixen Job(gehabt. Aber(durch
Vorbedingungen. Mer Resthat(als Wbersetzer tind Molmetscherlinden
wenigsten Fallenlwas(zu arbeitengehabt.

03:271: 1)
Oderwenn, dann mur(mit/@anderen(Tétigkeiten.

:291P8: [

Mitlanderen Titigkeiten, [So/dls quasi Nebenprodukt. Also dls Ubersetzer,
Dolmetscher. Es/gab(einpaar, die haben(davor(schon(freiberuflich(damit
gearbeitet. Aberlich(sage mal, 20 % vielleichtHabenWwirklichinl[dem
Bereichigearbeitet.

03:461:]

Wenn|[wir[jetztschon beim Wbersetzen tind Molmetschen sind: Wenn Sie
unterrichten, [Setzen [Sie/dann@uchSobungen €in, Wwie Vom-Blatt-
Ubersetzen?

03:531P8:[]
Ja,natiirlich.

03:541:0]
Okay, alsoldas(ist[schon(étwas, was[manaus/dem(Studium mitnimmt.

03:580P8: [

Dasnimmt(man [ausdem[Studium(mit. Klar. Tch thuss ja...(kurze
Unterbrechung|desInterviews, dalds kurzlan(der(Tiir[geklopft hat.) Nun
zum Vom-Blatt-Ubersetzen, [ja. Russisch list éine Sprache, (daltuss ich
Konstruktionen verstehen, weil hancheSachen sind(gleich wie bei kins.
Ichisage jjetztidinmal,"Ich(lesedasBuch",list Won der[Syntax er, von[der
Konstruktion, von(den(Fallenvollig(gleich. [Es(gibtlauchandere Verben,
dielsind w6lliglandersregiert. Wnd weil [Gottwas alles. (Und(da musslich
dannleben(diese Konstruktionlerkennen.

04:310P8:[)

Dalielfendann soMbungen, fibersetzen@uch Yom Blattoder it
Vorbereitung. [DasHilft(dann(schon(sehr(viel, damitlich/die Konstruktion
dahinter(verstehe. Alsolin Russischfistlés[(Ganghind gebe, dass Wir[vom
Blatt, [éin bissimit Vorbereitung, [iibersetzen. Muss|sein.

04:491: 0]
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Okay. Und Haben (Sielduch [Erfahrung mit Kindernbeim Unterrichten
odernurlin Erwachsenenbildung?

04:551P8: ]
Nein, fur [Erwachsenenbildung. [Gottlsei Dank. [((lacht))

04:58 T[]
Okay.Ansonsten wolltelich(fragen,0blesUnterschiede gibt.

05:01TP8: [

Esl(gibt, lichglaube, [@s(gibt keineWnterschiede. Sobalddie [Erwachsenen
inlderKlasselsitzen, [sind [siel@uchwieder Kinder. Tch muss thich micht
herumérgern mitlirgendwelchen, jawielsoll man(sagen, dass sie mitten
irgendwelche.

05:19(Speaker: (3[
Ja.

05:200P8: [

Sielsind(gar keine kleinen Kinder/mhehr. Und LLiebesgeschichten(gibt/es
zumGliick [@uch michtmehr. Aber. Manmuss/(sielgenaulgenauso
motivieren, immerwieder/éin bisschen €in(paar(Spielelreinbringen ind
solcheSachen. Multimedial jetztist[ganz, ([ganz[wichtig. Und[ja, lich
glaube, eslsinddanicht/so viel Unterschiede. Vielleicht, (daslistischongin
groBerWnterschied: [dieKinder(saugen dasjamehr. Aufidenenlist
teilweisedann(duch(das Hintergrundwissenlégal, weil Wwennlich.

05:570P8: [

Ausnahme[der(dritten ILektion habelicheine Befehlsform(der
Vergangenheitsformind vielleichtmoch Personalpronomen limDativ. Ja,
dasKindwar(das einfachwieder kauenind(gibtles €infach Wiederind
der(Erwachsene(sagt/dannischon.(Aha, ja, wiebildethan(die
Vergangenheitsform? wie(Bildetthan(die Befehlsform?WUnd(dieser Dativ,
wo brauchelichldenhind Wielwirdder gebildet? [Alsoes[ist beim
Erwachsenen, der(will [schon thehrwissen.

06:231: 1)

Die hinterfragen Dinge ind [akzeptieren(das micht/so [dinfach. Wnd(die
Schiiler, die Hier Russisch lernen. Was(haben(die [fiir(Ziele? Warum
lernen(die(die[Sprache?

06:331P8:[]

Einerseits[Spezialausbildung, weil [sielin [der Aufklarung tétig(sind, [dass
sielda(Texte, die sieallsich(zielsicher/suchen, das(sielirgendwas
herbringen. [Also/die/Suche, dann(die erste/Analyse, dassind wirldas
Ganzemalldurchschauen. Bringt/es Was fiiruns? Ist(és [interessant/oder
nicht?ann(die (Jbersetzung, Wenndsmotwendig ist tind[dann Vielleicht
inlder/Auswertung,(dass(Sie dann(dariiber reden.

07:041P8:[J

AlsolderleineBereich, das(sind(die, die Wirklich(sehr(dahinter(sind. Dann

haben wir[sehr[viele Polizisten(da. Polizisten[sind halt, [die brauchenes

teilweiseim(Tagesgeschift, Wweil sielauflder(Stralesind 6der(so

irgendwas und it russischen Parteien Zu/tun haben. Was matiirlich [auch
3/7
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nichtzuvergessen!ist, sehr(viele [0steuropédische(Staaten, dalgibtles
immernoch(gewisse Russischkenntnisse. Alsoich kann[mit/éinem
Ukrainer, kannlich moch immer(€in BisschenRussisch feden ind ins
Sachen, [grundsitzliche[Sachen von/ihmrauszufinden.

07:371P8:[]
Erwirdmichtbesondersfroh(dariiber(sein, [@berbesser it [Russisch
kommunizieren als(garnicht.

07:441:0)
Eigentlichindhaben [jalauch Vorkenntnisse, wenn(die Hierher kommen
oderfangen wirklich beiNulllan?

07:48(1P8: [

Naja, Russischhaben(wirldas(groBe Gliick, dass wirwirklich beiNull
anfangen konnen. Ich(habe immer wieder(so [falsche Anfanger(dabei, [die
haben(éin Bisschen Vorkenntnisse, haben[schonlwas(dufgeschnappt,
haben [teilweise @uchlschonKurse vorher(gehabt,[dannwieder(grofie
Pauseldazwischen. Viel vergessen, laberwirfangen wirklichbei Null an,
daslist/allerdings(dann haltmur(Bis[Ende Leistungsstufe 2.

08:14 I

Und(Sie[Haben Worhinérwéhnt. Es(gibt[jaHier@uch(so was Wwie
Blockveranstaltungen,(dasman/eben Kurse 3 bis[6 Wochen besucht.
Dann/sind(ein[paar MonatePause/uind dann(geht/es weiter. Ja, Wwie
versuchen Sie(die[Pausen zufiiberbriicken? (Geben Sie Aufgabenpakete
mit? Haben die[SchiilerZugang zuLern-Apps?

08:30IP8:[]

Daslist/ganz,[ganz(schlecht. Dielsind [ganz, (ganz/arm. Namlich (Esgibt
einmal. Ich/habefiir jeden Kurs(einPadlet '€ingerichtetind [dakommt
auchzwischen(denKursen, lich(sagejetzt[einmal locker,[éinmal in[der
Wochekommtgine[Aufgabe rein. Eskann jeder(dufidas[PDF [zugreifen,
teilweise sind[sogarILeute, lich (glaubelich labe jetzt/€inenim [1B-Kurs
gehabt, [der(Hat(éinen Laufband Kurs[gemacht. Der hatir jetzt@dm
Sonntag fiinf[Hausaufgaben machgeschickt, (die érigemachthat, weil [ér
jetzt'dazukommt, sie(zu thachen.

09:02IP8: [

Alsolich/habeihnenvon/Anfanglan/gesagt, dass(sie/die Zeit Zwischen
denKursen(genauso mit/Aufgaben versorgt werden. Ichkann sie dicht
zwingen, sie(zuthachen.

09:131: [
Alsoleine [Empfehlung.

09:140P8: [

Daslist/eine[Empfehlung mit/dem Hinweis éslist/dine Hilfe. Thrlerntles
besser. Ichkannmirleure(Fehlerlanschauen. Wir konnen was verbessern.
Ihritutleuch(leichter(spéter. Aber(dasist bei/den fortlaufenden Kursen
genauso wie(beilden gepflegten Kursen, seiles hier beitinsoder Wiener
Neustadtloder(sonstiwo.Diekriegenlauch(dazwischen regelmifBig
Ubungen. [Und sei és fur, [¢in [itgendein [LLink auflein Video"Schautléuch
das(an, schaltet/die Untertitel [€in", [€éinfach[damit/die drinnen(sind.
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09:441:0)
Okay,ind Wwieldas/angenommen wird, Héngtwahrscheinlich/auch...?

09:451P8:

Alsolichkannisagen, lichhabejetzt beildem (1B Kurs, [ist[Zwar [rur €in
fortlaufender, (dalhabelich22 TLeute bis aufleinen, Wwerden(alle
Haustibungen gemachtvonlallen. Wur(der(gine ist[sehr haufig im
Ausland, der(tut/és/dann/itgendwann@uchmachschicken.Solgesehen:
100% machen'sleh.

10:071:00

Okay [gut.[Undwie siehtesbei der[Unterrichtsstrukturierung aus? Gehen
Sieldannmach(der/Stanag(6001 Norm vorloderidochnachidem
Européischen Referenzrahmen? (Oderwie sind die Biicher aufgebaut?

10:20(1P8: [

Ja,[daslist/dasProblem. Ich, Stanag/ist[beilden [russischen ILehrbiichern
iberhauptmichtvorgesehen, (der Referenzrahmen auch michtiwirklich.
Sieltunzwarlimmer€inen Vergleich lierstellen, [@ber(die[Russen liaben
einen(digenenReferenzrahmen, ind mach/dem sind [die Biicher
aufgebaut. Auchdie Biicher, die wir(haben, [sind [ein bisschen@ufiden
Europdischen Referenzrahmen @usgerichtet. Tch Wersuche halt, alsroten
Faden mitBuchvVorzugehen. [Und sie Kriegen halt(links ind [fechts
Zusatzmaterial uind (weitere Erlauterungen.

10:530P8: [

Ich(habeteilweiseselbst/Ausbildungshilfelérstellt. Die kriegenszu
Beginnundwasweif3[ich, fiir Russisch/sind, Zum Beispiel

Deklinationen, Wichtig. Dallabeich, lichhenneles Kochrezepte. Das sind
so[50(Seiten, woldie(Fille erklartwerden,die[Anwendung, [die Bildung
und Ubungen ind(das Thema. Was Wei ich, [beider TLektion [drei [Kommt
jetzt/der fiinfteFall vor.DasHabelichlaus(den Kochrezepten, dalist
einmaldie ganze Bildungmitind(das(Ganzedurchackern,tind [dann fun
wir's[im [Wnterricht, dannim Buch(selbstmit verwenden.

11:250:
Okay, [Siehaben(doch (einiges/@uch Zusitzlich selbst.

11:281P8: [

Eslist[ganz, [ganznotwendig, (weil [die Biicher(sind Mielerschépfend.
Eigentlich miisstetan(sich ILehrbiicher(selberausarbeiten, Wweil kein
einzigesind @s(gibt@uchlein(paar(Hatbisher wirklichso
hundertprozentig(gepasst.

m:421:0
Hangt(dasmitlder Zielgruppezusammen?[ |

11:451P8: ]

Teilweise. Ichlabe/schondas(Gliick, dass wirinterscheiden Zwischen
Kinderbildunghind [Erwachsenenbildung.Aber(és sind immermoch
Themen(drinnen, die(sind jalweniger(gutidngenommen. Ich(sageZzum
Beispiel Bekleidung, [Einkaufen(gehen, ja, dumusst/dasdann imformen.
Dannl(gehen wirmichtleinkaufen, Bekleidung, sonderniwas wirlmachen
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irgendeine Veranstaltungiind Wir tiissen [dannILebensmittel [€inkaufen
oder einenRussen begleiten ind [der(willlgin[Souvenirmitbringen.

I2:16M:0]

Okay, also wirklich, [praxisorientiert, wie(sie(eésdann selbst[ginsetzen
wiirden. Ja, jetzt hdttelich mocheine[Frage zuThrem Wniabschluss.
Glauben(Sie, Siehitten Thr(Ilevelin Russisch erreicht? Nurmit/dem
Studium?(OQder(sinddalauch das/private WUmfeld wichtig? ((lacht@auf))
Auslandsaufenthalte?

12:370P8: [

Ahh, Ghne [ZusatzWire[es [garmicht moglich[gewesen. Okay, lich Habe
noch(das(Gliick gehabt,dasszumeiner Zeit waren micht/so viele Russen,
da,[dielsind allelspater(gekommen. Dalistidas Niveau auch machdben
gegangen. [Ichhabe(das(groBe Gliickgehabt, ichhabeles inder(Schule
gehabt. Ichhabeldann€ine(1-jéhrigeAusbildung/beim Bundesheer
gehabt, undlich(sagethal, [die hat mich wirklich dielersten (€ineinhalb
Jahre hatmich(sehr(gutlebenlassen. [Und [dannmuss(man/eében raus,
raus.[Alsoldiese(Auslandsaufenthalte, @auch wenns(geht, [dann/studieren
undsolche[Sachen, das/ist/super.

13:121P8:[1

Dallerntiman wirklich/auch(die[Sprache wirklichkennen, wiethan(sie
anwendet. (Esist/gutiund(schon,wenn/man/die(ganzenRegelnund(die
Grammatik ‘weif3[0der(dieStandardsprache. Aberes/gibt(soviel mehr. [Es
gehtlgarmichtanders. Manuss(raus.

13:30: [

Okay. Ja, 1ind(das wird ich [eigentlich schon[Zurletzten [Frage(fiihren.
Und(zwar(gaben 40 %[der Teilnehmerinnen(des(Fragebogens an, [das/sie
kaum/(die Kriterien/der/Stanagnorm(duchlin Bezug(aufldie Priifungen
kennen. Wiirden[Sielsich/dazulauch mehr Fortbildungen wiinschenoder
vielleichtlauch(Fortbildungenlin/anderen Bereichen?

13:511P8:[]

Ichlarbeite(seit28 Jahrenin/dem Bereich. Alsolich, ich[glaube, ich weil3
ungefihr.(Wobeilauch(dawiederlichsage ingefdhr(zul100% weillichdie
Standarddefinition@uch(micht. Wndlichhaltemichl@uchmicht/daran. Tch
weil}, wo istldie[Grenze [links, wo list[die [(Grenze fechts. Masistmicht@uf
einZentimeter(genau. [Egal, Wweillich kann michtallesliiberden[gleichen
Kammo/scheren.

14:210P8: [

Eslist/gutiund/schon, wenn(man(sagt(StanagEnglisch, L.evel2 ind
Stanag(LLevel 2 Franzosischloder Russisch/sind gleich. Das(gehtmicht
ganz. [Es(gibtprolSprache, gibt/és Abweichungen. Mankann sich, lich
sagejetzt/mal, als Grundrichtung(daran @nhalten. Ja.Ganz,(ganz
akribisch, [genau. DaslistMichtmotwendig. [Aber(és[ist[sicher motwendig,
dass/manzu/Beginnlodernoch weiterlimmer wieder mal
Weiterbildungen Hat.

15:010P8: [
Fortbildungen. Was tut/sich(dalauf? Wasmuss[manachten, Wwie wirddas
Ganzeaufgebaut? [Undesist(sicher keinelschlechte Tdee.
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Okay,[gut,/dannbedanke ich(mich fiirldiesesInterview. Haben(Sie moch

weitere Fragen(oder Anmerkungen?

115:180P8: [
Falls[ja, waslist? (Einfach machfragen.

1S:21 0]
Okay, Gut. Ja.

115:221P8:[]
Dankelschon.
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00:001: [

VielenDank, [dass(Sielsich(dazu bereitlerklart[haben, [auch (dieses
Interview it mir (zu/fiihren. Meine(érste Fragelautet: [Aus(€iner
Umfrage mitldemAMS [aus/dem Jahr 2008 [geht(Hervor, dass micht mur
Personen, (die I.ehramt(studiert/haben, zum Wnterrichtengesucht werden,
sondernlauch(Translatorlinnen iind 38(% der(Absolventinnen(des ZTW
unterrichtenlauch. Was(glauben (Sie, wie(lassensichdie/Inhalte, die[than
imTranslationsstudium lernt, hit/dem [Wnterrichten verbinden?

00:32(1P9: [

Mhh.[AlsoZum Beispiel Grammatik tindso.[Alsodiesprachlichen
Inhalte. Mielsprachlichen Elementelerntthan jalauchlam(ZTW.[Sagelich
jetztimal,lalsoauchlalsDolmetscher lerntiman(die[Sprachekennen ind
dieKulturmatiirlichauch. Und(dielistja das[Grundgeriist, also
sprachliche Elemente, [die than@mZTW lernt. [Und[auch diekulturellen,
dielwirlimmerwieder(gehortliaben, werden [jalauch fiirs Unterrichten
gebraucht. Mas(Heift,das kannman@ufljeden Fall gutleinbringentindlich
denkelauch(gutvVermitteln.

01:050:0)

Undnach/dem (Studium(oderwéhrend Tm[Studium, Haben(Siedann(Ieicht
einenlJob/gefunden inBezug/aufUnterrichtenloder haben(Sie zZuerst/gar
nichtdran(gedacht?

01:140P9:[)

Nein, ich habethir[schonimmer(gedacht, lichWiirde gerne unterrichten
nachldemZTW, weillérstensalsDolmetscher selbststindig(zu sein, war
mir(sehr kompliziert, ussich/sagen. Das mit(der([Selbststindigkeithat
mirmichtSolgut(gefallen. Waslich(Schon [gern Wire, Wire [gerneangestellt
gewesen. Dann liabelichmirfiiberlegt Dolmetscher stellthan @ber(eher
nichtlan,[sondern(eherleben(Lehrer. Und Viele vonmirhaben(jaDaF/DaZ
gemacht.Alsoteine Kollegen liaben das/gemachtind Haben(dann(duch
schonfunterrichtet. Dann(Habelich mir(gedacht, okay, das ikt jalauchdine
Maéglichkeit(fiir uns, [ja,[daslistja@auch ein zweites[Standbein eventuell
oderaucheinlerstesStandbein.

01:511P9:1J

Und Dolmetschen kannman jalimmerroch(zusdtzlich. Undigenaudann
habelichmir(gedacht, lich liabe(schnell,Habeeigentlich relativschnell
was [gefunden, [so[Zwei, drei Monate[danach HabeichWas[gefunden, war
aber(zuerstimDolmetscherbereich titig, War also bis(zu/Coronalso l€in
halbes Jahroder(fast/€in Jahr(eigentlich, dlso(¢in knappes Jahr, warlich
selbststandig titiglals Molmetscherin [fiir[éine[Videodolmetsch-Agentur
und(dann(war(Corona. IDannwar(sowieso michts(los[tind[dannhabeich
dieses [Praktikum(gefunden,(damitlich interrichtenkann.

02:251P9:[]
Genau.

02:261I: [
Und(dannwurden|[sie weiter[iibernommen, richtig?

02:291P9: ]
Dann hat/sich/das[Angebot/ergeben, l0der(dieMoglichkeitHat(sich
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ergeben, (dasslich@m[Sprachinstitutbleibe, dass(ich weiterhin
unterrichten(darf. [Und(daswolltelich matiirlich[@auch ind (bin(dannda
geblieben.

02:411:[)
Undhaben [Sielwihrend [dem(StudiumschonNachhilfe(gegeben?

02:441P9:[)

Ja,lichhabegigentlichischon/irgendwie limmer|ein bisschen Wachhilfe
gegeben. ((lacht(auf))[Schonlinlder[SchuleWweillich moch, Wweil leben
ItalienischwarlichZiemlich [gutind(da habelichlauch(denanderen
geholfen. Dahabelichlimmer(gutes Feedbacklauch zuriickbekommen.
Ichlkann(micherinnern, dahat/es[eine(Schiilerin(gegeben, [@ine
Mitschiilerin, die(ist zwischen vier iind [fiinflgestanden tind (die hatte €ine
Priifungintalienisch. Wndlichhabe, glaubelich, dreiloder vier Tage
vorher hatlsieangefangen, thitmirzu/lernen und|sie Hat(auch(die
Priifungendinen Einser/geschafft, [dass(sieldann zum Schluss/€inen
Dreier’bekommen hat. Und(dieILehrerin/hat[sie[dann(gefragt: Wie(hast
duldas(gemacht?

03:150P9:[]
Das[kannlichmich(érinnern.(Alsolirgendwie Hat/das immer(gutgeklappt.
Beilmirl@uchmit/dem Nachhilfegeben.

03:211I: [
Okay, [das lieithitMNachhilfe begonnen.

03:241P9: ]
Nachhilfewar aufljeden Fallimmer(dabei, schonseit/der[Schule[eben.

2800

Undlglauben(Sie, [dass[man Translatoren auch(nochin[Schulen/dinsetzen
konnte,im(den(ILehrermangel [@uszugleichen oder brauchteman(dafiir
einelextralAusbildung?

:350P9: 1)

Definitiv, [glaubeich. Definitiv. Kannhan(auffjeden Fall thachen. Ich
glaube, nur wenn(manLLehramt/studiert(hat,HeiBt/das micht, [dass[man(€in
guter(LLehrerlist. IchHatte Wiele I.ehrer, [diewaren micht[gutim
Vermitteln. Deswegen Kann han [auch. [Als Molmetscheroder Ubersetzer
kann man(és(dufijeden Fall.[Also meiner Meinung mach(definitiv.
Natiirlich, [vielleicht, die(eine[oderlandere Methodik (Kann than(sich
entweder(abschauen von(Kollegen, diel&inger(schon(dalsind[0der die
Lehramt/gemachthaben. Das@ufljeden(Fall. Man kannsichauch
weiterbilden, [@ber [€slistldufjeden Fall keine Keine Hiirde, jetzt fiir[éinen
Dolmetscherloder@bersetzer(zuluinterrichten.

04:121:0)

Undlwenn/sie lunterrichten, hachen (Sie(das Zzweisprachig/oder nur(d@uf
Deutschlddernurlin(derSprache, dieldie(Schiilerlernen(sollen? (Qder
héngtlés/davon(ab?

04:211P9:[
Eskommtwirklich(stark [daraufian. Erstens, was [fiir[éin Niveau natiirlich
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Sielliaben, Wwenn'Sieleinbesseres Niveau haben(dderwenn Sie
Forderseminaresind mit(C1, B2 Niveau, dannredelichschon ¢igentlich
inlder(Zielsprache. Immerwennes natiirlich[ein[Anfangerkurs/ist/spreche
ichlaufDeutschleher,[damitthan(die nicht(gleich Verliertund(die micht
gleich[verzweifeln.[Aberman baut/schon hinund wieder(so klassische
Phrasen, [diehan@m/Anfanglernt(ein, WieWo Bist/du?

04:520P9:[)

Natiirlichthachtman(daslin/der(Zielsprache. Wobeilich/sagen muss,
wenn[than, [duch Wenn [than jetzt[schonZum Beispiel jetzt[das Zweite Jahr
eine/Sprachellernt, wenn thanlalsolschonmehrverstehen Wiirde, [spreche
ichlfrotzdemmichtldie(ganze(ZeitlinlderZielsprache, weil €szu
anstrengend (sein konnte, [erstens und Zweitens[vorlallem, Wwennes im[die
Grammatik ‘geht. [Dalist/éswichtig, dass than(dann(@ufsDeutsche noch
mal(zuriickgreiftind imDeutschenrochmallerklart, [damitihan weil3, 0b
das[jetztwirklich[vVerstanden/oder micht [Verstanden.

05:22(1: 1)
Ja,lokay, alsowirklichabhéngigvom...?

05:250P9: [
Vom Thema;Niveau. Wielgesagt(Grammatik, [dann(dochlieber Deutsch
genau.

05:33I: [
Unddie(Schiiler, diehieram[SIB [Sprachen, lernen. Was haben[diefiir
Ziele? Warum besuchen(dieldie Kurse?

05:401P9:[]

Alsolwirhaben([zum Beispiel jetztin[dem aktuellen Kurs, was wir Haben,
haben wirviele [Polizisten.Viele on[denen(sind[stdndiglim(Ausland, @lso
Frontex [usw. [Sie(sind [0ft(in [Serbien(anden (Grenzen. [Unddakommt(die
Sprachelschon(gut,weil linSerbienlja, [dieserbischen(Polizisten/sprechen
wenig [Englischlodermur(schlechtes Englisch iinddannlist/és haltischon
nett, Wenntan sich[dann/doch it ihnen(itgendwieVerstindigen Kann,
wenn sielében kein/gutes Englisch(sprechen. Die dieserbischen
Polizisten, [@aberlauch matiirlich, wenn(sielim[Ausland Sind, wenn(sie
irgendwoltinterwegssind, wenn sie(@inkaufen(gehen miissen0der(Sachen
des alltaglichen Lebens/érledigen miissen, dann bBrauchen(sie(die[Sprache
schon.

06:200P9: [

Weilwenn/derPolizist kaum(Englisch(spricht, [dann(spricht/der Verkdufer
nochweniger. Alsogsist[schon motwendig. Und matiirlich(auch hierlin
Wienlwissen wir ja, multikulturelle(Stadt kann [es[duch sichervon Nutzen
sein. [Genau,oder, das sagen|(die[Polizisten [aberlauch uinsere
Bundesheerler, dann beiinseren(Soldaten, wenn die jetzt Attachés
werden/oder(sonstwasund(die méachsten(Vier Jahrelirgendwo lim Balkan
landen. Das fistnatiirlich(auch von[Vorteil, wenn mhan dieSprache spricht
oder etwasdie[Sprache(spricht.

06:541P9:[]
Ja,[das heif3t,[die
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06:55M:]
Meisten, [die hierKurs achen, lhaben das schon €inBerufliches Ziel tind
machen(dasjetztmichtnur(als Weiterbildung?

07:000P9:[)

Genau.Genau. Also[95, mhh, 98 % aufljedenFall,[ja, aberes[gibt/so, s
gibtlschonlden(einen oder(anderen, der,der(sagtjalauch privatvielleicht,
dass/dasvon Nutzen ist. Jal(mhm).

07:19M:0

Und beilden Kursen istles jalmeist[so, dass[és[Blockveranstaltungen gibt,
dieleben fiiber(drei(Wochen [gehen. Dannsind Beispielsweisezwei Monate
Pause(zuléinem Block Kursind(dann die Priifung. Wieversuchen Sie
diesePauselzuliiberbriicken? (Gibtles(dalLearning Apps, Aufgabenpakete,
ablund(zu(Online Unterricht? (Wielgestalten(Sieldas?

07:381P9:[]

Aufljeden(Fall.(Onlineunterrichtmicht(@inen Zusitzlichen, bei Bedarf
wiirdeesihnigeben. Daswiederholelich immerwiedertheinen[Schiilern.
‘Wenn was/ist, wenn was[brauchts, kommts[vorbei, wennlihridaiseid loder
ruftsan, daslist kein Problem. [(QDdereine[E-Mail [Schreiben. Man (kann
auchlimmer(zusétzlich(natiirlich(Stunden(einbauen. (Es(ist keinProblem,
auchfindividuell.[Aber(grundsétzlichlist(esso, dasswirldie[Plattformen
verwenden, wolwir/AufgabenHochladen, Zusétzliche(Aufgaben, (die(sie
dannleben(wihrend dieserPause machen kénnen.

08:130P9: [

bislzum méchstenMal,damit(Sie/ében dichtviel vergessen. Also
Grammatikaufgaben, Horiibungen, [Schreiben, [Schreibiibungen uindso
weiter.

08:221: [
Was/sind [dasfiir Plattformen, [die(Sie mutzen?

08:241P9: [
Derweilenmoch(Padletind ochkein Model6derso.

08:28I: [
Jahindwielwirddaslangenommen(von/den Schiilerinnen? [

08:310P9:[

Jalschonl(gut. Ja, die kennen sich [eigentlich(gut(aus, kommen/auch(gut,
damitlsielauchljunge(Leute, @aber kennensich(gutlaus, kommen(gut/damit
zurecht.[WUndlichhabe bis jetzt nichts megativesBeziiglich dieser
Plattformbekommen.[Zumindest bisjetzt.

08:50: )

Okay. Undwenn (Sie(anThrenAbschluss Dolmetschabschluss
zuriickdenken,glauben(Sie, dass Sie(diesesILevel Threr/Arbeitssprachen
erreicht lidtten. (OhneAuslandssemester, .ohne [private Kontakte?

09:03(1P9: [
Nein, keine[Chance. Niemals. []
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09:071: 1)
Alsowiirden(Sielsagen, dass/das/essenzielllist?

09:090P9: [

Aufljeden(Fall.[Auffjeden Fall.[AlsoBosnisch/Kroatisch/Serbisch hitte
ichlwahrscheinlich(garnicht[Begonnen, wennlich micht Vorkenntnisse
gehabt hdtte. Wndmein Italienisch? Ich habelinden drei JahrenBachelor,
habelichlgigentlich(so(gutiwienichts,aber relativiwenig(gelernt, sodass
ichleslin(der(Praxisutzen(kann. Ich abelschon(viel Theorie (Grammatik
gelernt, [@berwenig fiirs LLeben(sageich jetzt thal, [dass[ich €slim T.eben
aktiviverwenden kann. Daslist/erstiwirklichmach/dem(Auslandssemester
gegangen, [nach/dem ersten, nach(dem(zweitenund(dann mochthein
hochstes(ILevel hatte lich [dann, @ls lich €inen fitalienischen (Freund Matte.

09:471P9:[1
Dalistldann wirklichljeden Tag(Italienisch(sprechen, dlsoldaskann[man
nichtVergleichen. DefinitivHat(sichdas/gebessert.

09:55: 1)

Okay. Undljetzt hattelichnoch(éineFrage zur[Stanag(6001 Norm. Wie
unterrichten Sie? (Unterrichten SielaufBasis(des(Gemeinsamen
Europdischen Referenzrahmen0der(@aufBasis[derStanagnorm(oder Wwie
sind/dielLehrwerkelaufgebaut?

[0:12IP9:[]
Alsolfragen (Siemich zulviel.

10:15M: 0]
Aberl(die[Prifungen, (die(die/Schiiler:innen(absolvieren?

10:170P9: )
Dielsind Michtnachldem(europdischen, [sind miach[INATOlalso[Stanag
aufgebaut.

10:221: 1)
Daslheifit,[man(muss(diel@uchldementsprechend vorbereiten, vielleicht
selbstlauchwaserstellen.

10:271P9: ]
Genau. Genau.

10:29I: [
Also[tan kannmichtmurDinge Kkopieren, [diethan schonfindet lind [die
geben, [sondernmanmuss/auchselbst(erstellen.

10:341P9: [
Selbstlerstellen. (Genau. Alsolselbst Priifungen(erstellen. (Genau/dasnach
Stanag.

10:391I: [
Okay. Jaind[40(%der Teilnehmerinnen(des Fragebogens/gaben auch an,
dass/die[Kriteriender(Stanag Norm zu Wenigkennen uind(dass(sie sich
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mehr(Fortbildungen Wiinschenwiirden. Wassagen [Sieldazu?

10:520P9: [

Ja,[definitiv. Mefinitiv. Weil [es[gibt hanche Ileute, [die[kennen[sich gut
damitlaus, weil [sielirgendwie jetzt weill lich(das(gefordert(das falsche
Wortlist, weil sie/gefordert werden. Ja, wielthan(das/macht, €s[gibt
Fortbildungen, [és(gibt Menschen, [die(sich@uskennen. [Also s (gibt(die
Maglichkeit,[das maher kennenzulernen uindsich Besser, imsich (besser
dannlauszukennen. Nurleés(gibt, [€s Werdengewisse [Personen @usgewihlt,
sagelich[jetztimal indBeivielen. Viele Kriegen[das dann micht(mit.

11:241P9:[J
Dalkommt/es micht/durch, sagelich(mal.

1:261:0
Auchwenn/sie(dasbBrauchenwiirden?

1:271P9: 1
Auch(definitiv. [Genau. (Genau. Definitiv. Das fehltlabsolut.[Alsoda
stimmelichkomplett/zu.

m:36I:0
Gut. Ja,[dasWireschon. Hatten[SieMoch weitere Fragen/oder
Anmerkungen?

11:400P9: [

Nein, [digentlich micht./Also Wielleicht ioch thal Zum(Schluss:Alsolich
binwie gesagt, der Wberzeugung, [dassMolmetscheriind Ubersetzer,
kann(ichwirklich interstreichen, dass(die[genauso(gutinterrichten
konnen. Nicht/alle natiirlich, ja, aber(so wie micht/alle LLehrer micht
unterrichten, [also interrichten k6nnen, konnen [auch @lle Molmetscher
oder(Ubersetzerauch tinterrichten.

I:570:0

Daslheif3t,[Siewiirden(sagen, [@slist/éine Frage der Motivation, des
Charakters?

12:000P9: [

Der[Person. [Eshangtisehrvon(der[Personab. Man muss jalauch it
Leuten konnen. Und man darfmichtvergessen DDolmetscher, Mor/allem
Dolmetscher, bersetzerlduch, ja, @bervor allem Molmetschersind
offeneMenschen, kommunikative Menschen. [Sie konnen@auch
schauspielern, ind [das brauchtman d@uchBeim Wnterrichten. Wiirdelich
zum/Abschluss(sagen.Genau.

12:18I: 0
Okay, (gut,[dannbBedanke lich(thich [fiir[das Interview. Dankeschon.
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00:001:

Gut.VielenDank, dassSielsich(dazu Bereitlerklart(haben, [auchdas
Interview [zu fithren. Meine erste Frage wiirdelauten: Aus[einer[Umfrage
mit/dem/AMS [aus(dem Jahr2008 (ging liervor, dass michtiurPersonen,
diellLehramtlstudiert liaben, zum Wnterrichten gesuchtwerden, [sondern
auchPersonen(mitTranslationsabschluss.38%der ZTW
Absolvent:innenunterrichten(auch.Was(sagen(Sieldazu? Wiekann than
dieInhalte, die an [im [Studium Iernt, thit [dem WUnterrichten Werbinden?

00:261P10:[!

GrundsétzlichSehr(gut. [Aber than thuss Matiirlich vomCharakter, Won der
Personlichkeit(jemand|sein, der[Spafl[am[WUnterrichtenHatind(der(sich
auch(sehrwohl imHorsaal (fiihlt. Die Unterrichtsinhalte, dallernt man
sehriviel, sehrVieles, sehr(Allgemeines, Was tan dannmatiirlichin
Eigenregieumarbeitenmuss(aufldieKlassengruppen, vielleicht/auch@uf
dasWUmfeld bezogen.

01:011P10:[]
Gerade[wirim[Militdr miissen dann(anders/drbeitenind alles, Wwas Wir
gelerntHaben, @uch(ans Publikumanpassen, wiirdeich/sagen.

01:090: 1)
Also(Sielreden jetzt von Inhaltwie Grammatik ind Kultur?

01:111P10:[]

Ja, richtig. Kultur,Wissen[und vor(allem(das, was[sie dann, Wwennsielins
Ausland(gehen, wirklichbrauchen. Ja, Matiirlich. Die[Sachen, [dielich
iberPolitik vorletlichen Jahren(gelernt liabe, das/ist(allesIschonalt. Ja,
das....

01:28M: 0]
Waire Vielleichtl€in Thema [fiir[das[Seminar, wenn (Interesse [Besteht.

01:311P10:[]

Ja,[aufljeden Fall. Nur(Politik [gehort(zu der Sparte [Aktualitit, [die han
haltimeistens urléinmal Verwenden kann, alsTbung, dielichlerstellen
wiirde.Unddann kannst(du sieabheften ind [das [war's.

01:450:00
Ja,immer(wiederverdndert

01:461P10:[]
Genau,wenn es[zulaktuell[ist.

01:50: 1)
Und als(Siezuinterrichten begonnen haben, weil les(leicht fiir[Sie €inen
Job[Zufinden[dder [schwer?

01:581P10:[]

Ichbin(dalreingerutscht,muss ichsagen,weillichdach(dem(Studium
gleichigenaulin(die(Selbststandigkeitreingerutschtbininddalins
Unterrichten. Das hatmir(sofort[Spaf(gemacht/oder(schon immerSpal3
gemacht,landeren Menschen (was[beizubringen.
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02:181: ]
Alsohaben (Sielaktiv(auchnach dinem(Job(gesucht, wo[Sieinterrichten,
Nachhilfelgeben?Oderwar(dasWirklich[so Zuféllig?

02:241P10:[]

Vielleichteher (zufillig.[Damals, [genau und(einfach(@amrichtigen (Ort Zur
richtigen Zeit/sein. Und (so [bin lichlins Wnterrichten [reingerutscht. Wnd
daslwarldamals(genauliiber/diePolizeischiene bei mir.

02:400: ]
Daslheif3t, Siehaben Polizistenind Polizistinnen unterrichtet?

02:411P10:[]
Richtig?Genau.

02:431:0)
Haben(Sielimmerlinder Erwachsenenbildung unterrichtet?

02:461P10:

Ichiwarl(alsolim[Studium habelich/auch zum Beispiel lin[Anger(in[¢inem
Gymnasium Zusétzlich[gearbeitet, [inmal [die[Wocheals MDeutschlehrerin.
MitKindernliat/és(genauso [Spall[gemacht, weil [diegenauso
wissbegierigWarentind [thirlamliebsten ILocher inl[den Bauch [gefragt
haben. [((lacht/auf))

:060:0)

WennlsielschonLLocher im[Bauchfragen(sprechen. Wiirden[Sie(sagen,
dassErwachsenedetaillierter fragen tind Kinder [oft[Erklarungen(€infach
hinnehmen?Qdersind [dochbeide Wwissbegierig?

03:171P10:

Eslsindbeide[Altersgruppenwissbegierig, nurlkommtes/daraufian, ob
die(Kinder(das, was/sie als[Spracheerlernen, dls[Pflichtsprache(érlernen
oder(alsWahlsprache.Als[Wahlsprache tachen sie es(natiirlich
freiwillig. WUnddalist/eine[ganzlandere Motivation(dahinter. nd
diejenigen, alsodie Kinder, die(man/in(der Pflicht[Sprachelsozusagen
erwischt, [genau(die muss[man [teilweise iberzeugen.[Aber(dieses
Phinomen Mabelichheutemoch/an(derMilAk, [dassrhir(dann/teilweise
Fahnrichesagen, (wirmussten [das(thachen,

:560P10:0]

aber(dastacht(so[viel [SpaB. Alsoldie kommen(dann wirklich/gerneind
diebekommen hit, Wie an @auch hinterrichtenKann, weil sie ja viele
andere Facherhaben, die(sie[thachen miissen. Unddann(siehst(duSielim
Kurs. [Sielmachen mitléiner(anderen Begeisterung mitund(das ist[schon.
Dalfreutman sich.

04:161:0)
Okay.

04:171P10:
Undlach(so ind Erwachsene, klar.[Wirlhaben hier[@am Institut, an [der
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Akademie, mit/sehrvielen[Erwachsenen zu [tun kind [damerktman
eindeutig, dass/diejenigen, die hierher kommen, das komplett(freiwillig
machen indauchteilweise mit/dem Hintergrund, (dass sie(jalins/Ausland
gehenlddergehen thiissenind(dort(iiberleben, jaliiberleben miissen tind
somit/die, dielstellen anders Fragen, die(sindanders motiviertunddas
findelichSchon. Ja, @lso(das [istimmermoch [foll mach Jahren.

45  (04:48(1:0)

46 Und/glauben(Sie, han(kann/auch/gutiinterrichten/ohneleine
péadagogische Zusatzausbildung? (Oderwire(das(dochlétwas, Wasjeder
machen(sollte, (der(als Translator unterrichten mochte?

47  05:00IP10:[]
Padagogische Kompeter I [ 48  Grundsitzlich haben ja Unterrichtenund Translation, sind(es wirklich
zweikomplettiverschiedenePaar[Schuhe. Aber/éshangtimmer viel vom
Charakter(ab. Inmeinen/Augenja. Wenn[duléinMensch bist,[dergerne
mit[Menschen arbeitet, [der(gernelaufMenschen(zugeht, ihnen[was
beibringt, [genauWissen, [aufsaugen mhochtest. Ja, genaudie. [Deracht
viel, lauchmitMenschenverstand, [dieserMensch.

ROT

49 05:310P10:01
ROT [ 50 JaundlimNachhineinwiirdelich aber frotzdem Zujedem sagen vielleicht
malhierlein Kurs(oder(dalein Kurs[aus/Interesse. Aber(diese Menschen

Zusatzausbildungen
machen(dann(gerneKurse.

51 05:4101P10:0
52  Genaulwas[dazu(zullernen. (Genau, weil sie jalwissbegieriglsind, wollen
sielwas(dazulernen.

53  05:471:[1

54  Undiglaubst(du, (dassmanmitdem[Studium(vielleicht/auch/den
Lehrermangeldusgleichen kann/in[Schulen? Man(sagt, lich labe
Translation[studiert, mache vielleicht din [paarZusatzkurse ind
unterrichteldann(in/Schulen.

55 05:571P10:[]

56 IchlweiBmicht,lobman(solden Ilehrermangel dusmerzenloder @bdecken
kann. Weil wenn [dumal indie Erwachsenenbildung hineingeschnuppert
hasthind [Freude(daran findest, wirst(du dichals, also Wwird[sich jeder
Menschlschwer tun [zuriickzugehen in€in Kindesalter. Unddas[sind
meistens die(zehn, €lfbis[14-jéhrigen.

57 06:280P10:0

58  Ja,linlderZeit.Ichhabelselber €in Kind/indieser Altersspannelisties
schwierig, [sie/durch(die Pubertatteilweise zu erreichen. Ja, iind [die
zweite[Spanne, dalist@uch[gerade €in[Sohn(durch(dieMatura raus(aus
der(Schulelistlauch(sehr(schwierig, weil [sie[jaldann schon, ja, [teilweise
immer(nochlinlder Pubertitstecken, dber@duch/schon(junge Erwachsene
sind. Wndwenn diemnichtwollen, dannwollen(die micht. Wndsie miissen
aber(gewisse[Féacherabdecken.

59  06:590P10:0)
60 Ja,lalsoleslistiginelandere Welt, linder(man unterrichten wiirde. Ja, diese
Kindermiissen[ja/die/Schulemochmachenloder/absolvieren. Beenden.
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or [ [
l

Padagogische Kompeter

..Unterrichtsgestaltung [

..LerneniauRerhalb desU

..LerneniauRerhalb des'U }V

61
62

63
64

65
66

67
68

69

70

71
72

73
74

75
76

Teilweise werden/(sie Vonlihren [Eltern dort hin(getrimmt, in
Anfiithrungsstrichen, [dasssiedie Matura[jathachentiissen. Die
reagieren/ganzlanders. Ja. Und/trotzdem[glaubelich, wenn dort(€in
Menschhinkommt, [der wieder vom[Charaktermotiviertind [éngagiert
ist,[der kann(diese Kinder packentindihnenwas beibringen.

07:330P10:0]

DieWwerden(die/Stunden(anderserleben(als it €inem. Mit€inem Lehrer,
derlvielleicht, lichsagfjetztmal machseinerMaturalgesagthat: ""Was
machelich? Ichwerdedlehrer." [Hm, okay,[ja, alsoles gibt/daldie
Motivierten ind(dielandersMotivierten.

07:49M: ]
Sielsagen(eben, [daslistlauch wirklich vom [Charakter @abhangt.

07:511P10:[]

Ganz, [ganz wichtigfiir tich. [Firtich spielt[der[(Charakter€ineganz
grof3eRolle.[Wnd(das Kattelichaber(Bei€inemanderen Gesprichmit
einem Kollegen, derlauchso einInterview thachen musste.[Dem habe
ichldavonerzahlt, (dass fiirthich lauch(die Wmgebung, [also[sprich(der
Horsaal wichtig ist. [Und[damals hat(der Kollege @uch(gesagt, @lsovon
dem/Aspekthabelichdastochmie beleuchtet. Wenn(du(dichals
unterrichtendePerson michtlin/deinem Horsaal hind [derUmgebung
wohlfiihlst, kannst/dumichtdas(riiberbringen, Was(dueigentlich
riiberbringen(mdchtest.

08:23T:
Ja,[das(stimmt(das oftl@uchwirklich.Was/dannmnoch(mitlden(Schiiler zu
tunhat, wiewohlsiesichimRaum fiihlen.

08:301P10:1]
Genau. [Genau. Die/Atmosphdre thuss [passen.

08:35M: [

Undhierlam(SIB/istlesoftmals(so, dass s diese Blockkurse gibt. Die
Schiilerkommen(dann(drei Wochen @am Stiick, dann Wwieder(drei[Monate
Pause, [dann[gehtlesWweiterind [dann ist€ine PriifungZulabsolvieren. Was
glauben(Sie, Wiekonnte than(diese unterrichtsfreien Monate
iberbriicken?(Geht(és thit Tipps, wie die LLern-App Busuulzu riutzen, thit
Angeboten wielOnlineunterricht,[Aufgabenpaketen? Ichweil michtwie
gehen(Siemhit(dieser unterrichtsfreien Zeit?

09:000P10:1

Grundsatzlich WVersuchenwirmatiirlich, lin [dieser interrichtsfreien Zeit
die(ILeute[thit Material fin €her digitaler Version zufinterstiitzen. ((Ahm),
klapptmichtimmer(so(gut, sagelichmal,[0der(soflieBend, wielwir das
gerne Hatten, (weil wirldoch(auch [in/deren unterrichtsfreien Zeitlsind wir
weiterhinim Wnterrichthaben, genug @ndere/Sachen(zufun.Aber in(die
Richtung lduft(esind dakannlichmirgutMorstellen, [dassWir(damehr
arbeiten werden0der mehr Hinarbeitenwerden.

09:32(1P10:[1
Vorladllem, wenn [wir(dann [@uchnoch(in[Zukunft Moodle bekommen
werden, was [teilweise jetzt[Schwerlist, (weil (wir insHalt titlanderen
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ROT

eigenelSprachkompeten

77
78

79
80

81
82

83
84

85
86

87
88

89
90

91
92

93
94

Maglichkeiten, Plattformen, (Padlets, Busuu etc. Helfen miissen, (diirfen,
konnenjalalleModalverben. Eslaber(nicht/so(gutklappt, weil Wwirlsie[ja
durch(dieseMdglichkeiten micht wirklichkontrollieren kdnnen. Also lerst
wenn, wennichMoodlewirklichhabe,/dannlweif3lichja,dertind [der hat
dann(zuldem(Zeitpunkt(inderind(derZeit geschafft, igemacht.

10:061P10:1

Daslistfiirthich€ine[ganz(@ndere [Ebene von selbstbestimmten LLernen
fiirlden(Schiiler, @ber(auchidurchidiegegenseitige Kontrolleloder mit
Kontrolle/durchdenLehrer, der(dahinter(steht.

10:190: 00
Sielwiirdeneben(sagen, dass Moodle einelgrofie Hilfestellungware?

10:210P10:11

Ja,/aufljeden Fall. Moodlewird uns einelgroBeHilfe(sein. [Es wird am
Anfangthehr Arbeitlbedeuten i (ersten Jahr, ind[dann kannman
zurlickgreifen@auf'Ressourcen. [Aber(das/ist, [glaubelich,[jedem Mon ins
klar.

10:341:00

Okay. Undwiirden(Sie(sagen, dass(Sieldas Wiveauin[Thren[Sprachen
erreichtliaben, 0hne zusitzliche Auslandsaufenthalte, Freundeim
Ausland? (Qderlistles dochWwesentlich, [sich iim eben(das Kulturwissen,
die(Sprachkenntnisse(zulérweitern? |

10:541P10:[]

Uhi. IchBin[jetzt/schonseit étlichen Jahren raus(aus(der Wnikind daslich
dadurch,(dasslich[stindig[halt(lese, genau mitlanderen/rede, also Viellin
den[Sprachen(mache,listdas[jetztlirgendwie schwierigzubeantworten
flirithich? Mas/istleineFragefiir jemanden, [der/aus der Wni rauskommt
undsichldann ¢inarbeitet, findelich.

m:210:0
Okay.

11:221P10: L]

Ja, alsofiirmich(gerade.[Undlin(der WnizeitJa, wirst/du/viel hachen.
Aberwenn/duldann(ausderUnirauskommstim(Translationswesen,
musst(duldich/dadurch, [dasswirlmitBiichern, Stoff, [gewissen
Thematiken [unterrichten, viel €inarbeiten.WUndmachher 14uft/dasGanze.
Ja.

m:461:0
Ja,lokay.

11:48IP10:[J
InleinerSprache wirdhanmieperfektisein. InmeinenAugen. Du wirst
immer(daran(arbeiten, @égallinwelcher[Form. Und(eskann(daskonnen
Kontakte seinlin [personlicher [Form.Daskénnen Kontakte iiber
Facebookind Co. [seinloderVideokonferenzen. literatur, Filme, [lieder.
Egal./Also(daswird [einem, wennthan sich fiir(€ine [Sprache (oder (fiir
mehrere Sprachen(éntschieden Rat, Wwirst/du bistl€inL.ebensende [daran
arbeiten [und(dulwirstimmerwas Neues/éntdecken.
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STANAG6001

ROT

Fortbildungen

G5
96

97
98

g9
100

101
102

103
104

105
106

107
108

109
110

111

112

113
114

115
116

12:220P10:1
Undlichlglaube, dass es/auchfiirs Deutsche(solist, fiir[die[digene
Muttersprache.

12:270:0)

Jetzt(hattelichmochleine Frage Zur, (Bhm) Stanag(6001 Norm.Wenn(Sie
unterrichten, gehen(Sie(da/ehernach(derMNorm vor(odernach/dem
gemeinsamen [EuropéischenReferenzrahmen. (Und wielsind (die
Lehrbiicher(diesbeziiglich(aufgebaut?

12:4001P10:[]

Lehrbiicher(sind komplett nach (GERs a@ufgebautind Wwir miissen(dann
immerschauen, dasswirlauchlimmer/diesesStanagim [Hinterkopfiiaben.
Genau. Heutehabelich zum Beispiel wieder[Hortexte im Ttalienischen
Bereichlextra/fiirldie Gruppelsolaufgebaut,(dassdeutscheFragen dahinter
nach(Stanagwaren. Also than thuss sich, than(darfldas nicht/aus(den
Augenverlieren. [Ja, Weil [SonstWiirden Wir immer@ur in[GERs
abrutschen.

MB:111:0
Das(heif3t, man hatleében(dasIL.ehrwerk [auf GERs Basis. Man muss(eben
Zusatzmaterial erstellen, imILeute Zur Priifung Zu [fithren

18:181P10:L]
Eindeutig. Dadurch, [dass wir mach [Stanag[fahren, miissen wir immerwas
zusétzlich thachen, waswieder(Zeithind Arbeit(erfordert. Ja.

18:28I: [

Okay, [daswiirdemich jetzt/[schon(zumeinerletzten Frage fithren. WUnd
zwarhaben(40(% (der(Teilnehmerinnen/desFragebogens angegeben, dass
sie(sichmehr(Fortbildungen wiinschenwiirden, ‘auchin[Bezuglaufldie
Stanagnorm, weil sie(duch(die Kriterien michtwirklich kennen. Was
sagen[Sie?

13:4501P10:[]
Daslstimmtjja.[Alsoldas(ist,daskannichl@uchnurbefiirworten, weil wir
hierleinfachlin(diesem Berufloderlaufidiesen/Arbeitsplatz hinkommen
undldannlanfangen zulagieren, zuhinterrichten, Material zu erstellen.
(Ahm), ja.Wir(briuchten (Rausintern €ine Fortbildung.

14:120: 00
Gut. Okay. Dankeschon. [Gibtéssonst noch weitere Fragen?

AnmerkungenvonThnen?

14:201P10:0]
In'welcherHinsicht? Jetzt[falltmir/gerade [spontan nichts/€in((...).

14:25I: 1)
Etwas, worauf(Sie(spontan eingehen hochten?

14:291P10:[J
Ja.Ja.[(l...) Vielleicht.Maswird. Mas wird jede Kollegin, jeder Kollege
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..Translatorische Kompet¢

..Translatorische Kompet¢

117
118

119
120

121
122

123
124

125
126

127
128

129
130

131
132

bestitigen. Man machtim[Studium gewisse Thematiken [durch. Ja, ind
dannkommt(es matiirlich(darauflan, [in(welchemBereich man[weiter
arbeitet. Alsoles(gibt/aber(das betrifft, denkelich jedes Studium. [Es|gibt
Dinge, [dieWird thaneinmal/im leben(gemachthiaben ind mie wieder
brauchen.

15:011P10:

Und/andere kommen Zzu Kurz. Ichweil [Micht, wie das heute ist, [aberich
kannmirvorstellen,das[damals(hittelauchViel thehr[EU-Thematik [Sein
miissen.[Als(ich[97@ngefangen liabe, genaudawarldas(so,dass Wirl@uch
beilso [(Jbungen auch/in der Kabinentechnik, so/die Vorlaufer, [viel it
EU-Themen Zufun hatten.

15:361P10:]

Und spater wurden(dann(die[Semester nachThemen [€ingeteilt.(Wennlich
mich(rechtlerinnere. Mal warles€inmedizinisches, mal [€in
geschichtliches.Also(solindie Richtung. Ja.[Abernatiirlich kommt/ds
darauflan,[0b man Viel thit[EU-Thematik hind Briissel (Zu funhatoder
nicht, [ih welchem Bereichmanlist.

106:00M: [
Jamatirlich, dasweif3 han halt Wwahrend(des(Studiums moch micht.

16:040P10:
Nein, michtwirklich. Nichtwirklich.

16:08Speaker: (3[
Ja.

16:09 1t
Okay.

16:091P10:[]
Gut,[das wars[dann(eigentlich(so.

L6:12:
Dankelfiirs(beantworten der Fragen.

77
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7.5.11 Liste der Codes

MAXQDA 24 05.01.24

Liste der Codes

Liste der Codes Memo Haufigkeit
Codesystem 312
GRUN 33
BLAU 42
VIOLETT 28
ROT 48
Unterrichtsstruktur 0
STANAG 6001 6
GER
Lernen auRerhalb des Unterrichts 13
Unterrichtsgestaltung 11
Kompetenzen nach Unterrichtssetting 0
Unterricht im Militérsetting 15
Unterricht auBerhalb des Militarsettings 19
Militarsetting 0

zu erlernende Kompetenzen 2
Vorhandene Kompetenzen 6
0

Berufsfeld Lehre

MAXQDA 24 05.01.24
Fortbildungen 17

eigene Sprachkompetenzen 17
Padagogische Kompetenzen 11
Zusatzausbildungen 6

Inhalte Studium Translation 0
Translatorische Kompetenz 14
Bilingualer Sprachunterricht 1

Interkulturelle Kompetenzen

Sprachkompetenzen

~N o O

Motivation zum Unterrichten
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7.5.12 Ubersicht der Codes

Farbe

[ e e R o |

O

Obercode

Berufsfeld Lehre

Inhalte Studium Translation
Kompetenzen nach Unterrichtssetting
Berufsfeld Lehre

Militarsetting

Unterrichtsstruktur
Unterrichtsstruktur

Berufsfeld Lehre

Unterrichtsstruktur
Inhalte Studium Translation

Kompetenzen nach Unterrichtssetting

Inhalte Studium Translation

Militarsetting

Inhalte Studium Translation
Kompetenzen nach Unterrichtssetting
Unterrichtsstruktur

Berufsfeld Lehre
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Code

Fortbildungen

Interkulturelle Kompetenzen
Militarsetting

eigene Sprachkompetenzen
Vorhandene Kompetenzen
Unterrichtsgestaltung

STANAG 6001
Unterrichtsstruktur

Padagogische Kompetenzen
Kompetenzen nach Unterrichtssetting
Lernen auRerhalb des Unterrichts
Bilingualer Sprachunterricht
Motivation zum Unterrichten
Unterricht auBerhalb des Militérsettings
GRUN

VIOLETT

Sprachkompetenzen

Berufsfeld Lehre

Inhalte Studium Translation

zu erlernende Kompetenzen
Translatorische Kompetenz
Unterricht im Militarsetting

GER

BLAU

Zusatzausbildungen

ROT

Cod. Seg. (alle Dokumente)
17
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Cod. Seg. (aktiv. Dokumente) % Cod. Seg. (alle Dokumente)

5,45

0 1,60

0 0,00

0 5,45

0 1,92

0 3,53

0 1,92

0 0,00

0 3,53

0 0,00

0 4,17

0 0,32

0 2,24

0 6,09

0 10,58

0 8,97

0 2,56

0 0,00

0 0,00

0 0,64

0 4,49

0 4,81

0 0,96

0 13,46

0 1,92

0 15,38
% Cod. Seg. (aktiv. Dokumente) Dokumente Bearbeitet von
0,00 10 julia.stramitzer
0,00 5 julia.stramitzer
0,00 0 julia.stramitzer
0,00 9 julia.stramitzer
0,00 4 julia.stramitzer
0,00 8 julia.stramitzer
0,00 6 julia.stramitzer
0,00 0 julia.stramitzer
0,00 9 julia.stramitzer
0,00 0 julia.stramitzer
0,00 9 julia.stramitzer
0,00 1 julia.stramitzer
0,00 7 julia.stramitzer
0,00 10 julia.stramitzer
0,00 10 julia.stramitzer
0,00 10 julia.stramitzer
0,00 7 julia.stramitzer
0,00 0 julia.stramitzer
0,00 0 julia.stramitzer
0,00 2 julia.stramitzer
0,00 6 julia.stramitzer
0,00 9 julia.stramitzer
0,00 8 julia.stramitzer
0,00 10 julia.stramitzer
0,00 5 julia.stramitzer
0,00 10 julia.stramitzer
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Bearbeitet am

04.01.24 14:17:49
04.01.24 17:10:10
04.01.24 17:36:08
04.01.24 16:17:33
04.01.24 18:08:51
05.01.24 11:25:59
05.01.24 11:25:19
05.01.24 10:15:17
04.01.24 13:54:30
05.01.24 10:15:17
05.01.24 11:25:00
04.01.24 16:54:36
05.01.24 10:15:17
04.01.24 17:36:08
05.01.24 11:26:00
05.01.24 10:15:17
04.01.24 17:06:30
05.01.24 10:15:17
05.01.24 10:15:17
04.01.24 17:50:52
04.01.24 17:15:48
04.01.24 18:09:20
05.01.24 11:20:15
05.01.24 10:15:17
04.01.24 16:34:18
05.01.24 10:15:17

Erstellt von

julia.stramitzer
julia.stramitzer
julia.stramitzer
julia.stramitzer
julia.stramitzer
julia.stramitzer
julia.stramitzer
julia.stramitzer
julia.stramitzer
julia.stramitzer
julia.stramitzer
julia.stramitzer
julia.stramitzer
julia.stramitzer
julia.stramitzer
julia.stramitzer
julia.stramitzer
julia.stramitzer
julia.stramitzer
julia.stramitzer
julia.stramitzer
julia.stramitzer
julia.stramitzer
julia.stramitzer
julia.stramitzer
julia.stramitzer

Erstellt am

27.12.23 21:07:36
27.12.23 21:04:15
27.12.23 21:08:44
27.12.23 21:07:24
27.12.23 21:09:01
27.12.23 21:25:57
27.12.23 21:26:25
27.12.23 21:25:44
27.12.23 21:07:01
27.12.23 21:08:18
27.12.23 21:26:04
27.12.23 21:04:28
27.12.23 21:03:13
27.12.23 21:25:29
05.01.24 10:15:17
04.01.24 16:36:11
27.12.23 21:03:48
27.12.23 21:06:15
27.12.23 21:03:34
27.12.23 21:09:28
27.12.23 21:05:14
04.01.24 17:36:08
27.12.23 21:26:16
04.01.24 17:18:04
27.12.23 21:06:40
27.12.23 21:53:37
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Zusammenfassung

Ziel dieser Arbeit ist es, den Status hinsichtlich der Lehrkréifte am Spracheninstitut des Bun-
desheeres zu analysieren, die in erster Linie ausgebildete Ubersetzer:innen und Dolmetscher:in-
nen und nicht Lehrer:innen sind, und zu untersuchen, warum sie eingesetzt werden. Dass Uber-
setzer:innen und Dolmetscher:innen bereits wahrend ihres Studiums als Lehrer:innen arbeiten,
indem sie Sprachkurse und Nachhilfeunterricht anbieten, sind beispielhafte Griinde, warum sie
in ihrem spiteren Berufsleben dieser Tétigkeit weiter nachgehen. In der folgenden Arbeit wer-
den die Beweggriinde fiir die Berufswahl, die wihrend des Studiums erworbenen und die fiir
die Lehrtitigkeit am Spracheninstitut des Bundesheeres erforderlichen Kompetenzen analy-
siert, da die Sprachkurse nicht nach dem Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmen fiir
Sprachen (GERS), sondern nach dem Standardisierungsabkommen der NATO (STANAG-
6001-Norm), einem akkreditierten einsprachigen militdrischen Sprachpriifungssystem, aufge-
baut sind. Das Forschungsdesign gliedert sich in drei verschiedene Phasen: (i) ein For-
schungstagebuch, aus dem die Idee dieser Arbeit stammt, (ii) einen Fragebogen, der auf der
Grundlage des European Profiling Grid (EPG), einem Rahmen mit Deskriptoren zur Selbstein-
schitzung, strukturiert wurde, und (iii) die Durchfiihrung von Leitfadeninterviews anhand der
Ergebnisse des Fragebogens und auf Basis der entsprechenden Literatur. Die Ergebnisse der
Untersuchung zeigen, dass Ubersetzer:innen und Dolmetscher:innen gute Lehrer:innen im Mi-
litirkontext sein kdnnen, wenn sie motiviert sind, die wiahrend ihres Studiums erworbenen Fa-
higkeiten anwenden und nicht zuletzt in der Lage sind, sich in Bezug auf das militdrische Sys-

tem und die Theorie der Lehre und Methodik weiterzubilden.

Keywords: Osterreich, Sprachinstitut des Bundesheeres, Ubersetzen, Dolmetschen, Lehrper-

sonen, TILLT
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Abstract

The aim of this thesis is to analyse the current status of teachers at the Language Institute of the
Austrian Armed Forces who are in the first place trained translators and interpreters and not
teachers and to analyse the reason why they are deployed. It is a fact that translators and inter-
preters work as teachers during their studies providing language courses and private lessons.
That is why they continue to work as teachers after graduating. In the following thesis, the
motivation behind their choice of career, the competences which they gain during their studies
and the ones needed to teach at the Language Institute of the Austrian Armed Forces will be
discussed. The language courses are structured according to the NATO Standardization Agree-
ment (STANAG 6001), an accredited monolingual military language examination system, in-
stead of the Common FEuropean Framework of Reference for Languages (CEFR).
The research design is structured in three different stages: (i) a research journal from which the
idea of this thesis originates, (ii) a questionnaire which was structured based on the European
Profiling Grid (EPG), a framework with descriptors for self-assessment and (iii) conducting
guided interviews based on the results of the questionnaire and the relevant literature. The re-
sults of the research show that translators and interpreters can be good teachers if they are mo-
tivated, implement the skills acquired during their studies and last but not least are able to con-
tinue with further education and training regarding the military system and theory of teaching

and methodology.

Keywords: Austrian Armed Forces, Language Institute, interpreters, translators, teachers,

TILLT
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