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Abstract

Die Arbeit setzt sich mit Mikrokrediten als Teil feministischer Frauenpolitik am Fallbeispiel
Athiopien auseinander. Das Ziel hierbei ist, die Thematik durch eine kritische Linse zu
analysieren und Rickschlusse darauf zu ziehen, ob und wie Mikrokredite zum Empowerment
von Frauen im Sinne feministischer Frauenpolitik beitragen kdnnen. Mithilfe einer intensiven
Analyse einschlagiger Literatur konnten wichtige Erkenntnisse gewonnen werden. Die in der
athiopischen Verfassung verankerte Geschlechtergleichstellung weicht stark von der
Lebensrealitdt der Frauen ab. Diskriminierende Geschlechternormen sind tief in allen
Bereichen der &thiopischen Gesellschaft verwurzelt. Somit konnte die Einfiihrung von
Mikrokrediten in Athiopien das Empowerment armer Frauen nur sehr begrenzt fordern. Zwar
erkennen einige Studien in Mikrokrediten ein gewisses Potenzial zum Empowerment von
Frauen, jedoch gibt es bis dahin einige Hurden. Noch immer ist die Abdeckung an
Mikrofinanzinstitutionen nicht ausreichend, die Kleinkredite werden meist an Méanner vergeben
und selbst wenn Frauen die Kredite erhalten, haben sie oft nicht die Entscheidungsgewalt Uber
die Geldbetrédge. Hinzu kommen negative Folgen wie der enorme Riickzahlungsdruck und die
zusétzliche Arbeitsbelastung, die nur auf Kosten der Gesundheit der Frauen mit der Care- und
Hausarbeit vereinbar ist. Der bisherige Ansatz, einen Zugang zu Mikrokrediten zu ermdoglichen,
reicht demnach nicht aus, um die Geschlechtergleichstellung zu férdern, sondern fiihrt in vielen
Féllen zu einer Verstarkung der geschlechterspezifischen Ungleichheit und der weiblichen
Haushaltslast und Verantwortung. Es besteht die Notwendigkeit, Strategien zu entwickeln, die
speziell auf die Bedurfnisse armer dathiopischer Frauen zugeschnitten sind, um diese zu

empowern.
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1 Einleitung

Die Gleichstellung der Geschlechter ist ein feministisches, entwicklungspolitisches Ziel mit
hdchster Relevanz, das auch Einzug in die aktuelle Agenda 2030 der Sustainable Development
Goals (SDG’s) der UN erhalten hat. Das SDG 5 thematisiert die Beseitigung der
Diskriminierung von Frauen auf allen Ebenen und zielt auf ein umfassendes Empowerment von
Frauen und Madchen weltweit ab (vgl. UN Women Deutschland 2023). Ein Instrument, dem
eine Schlisselfunktion in der Entwicklungspolitik zum Empowerment von Frauen und der

Beseitigung von Armut zukommt, sind die Mikrokredite.

Muhammad Yunus, ein Okonom aus Bangladesh, gilt als Griinder der Grameen-Bank zur
Vergabe von Mikrokrediten. Er gilt als federflihrend fiir die Politik der UN, bevorzugt auf die
Vergabe von Kleinstkrediten als Politik der ,,Armutsreduktion® zu setzen. Yunus lancierte seit
1976 die Idee, dass durch die Vergabe von Kleinkrediten die Selbststandigkeit der
Kreditnehmer:innen geférdert und dadurch die Armut in Landern des Globalen Sudens deutlich
reduziert werden konnte. Die Idee, die damit begann, dass der Okonom einigen Frauen eines
Dorfes in Bangladesch probeweise Geld lieh, entwickelte sich zu einer globalen Bewegung, die
als eine grofRe Chance fir Menschen im Globalen Siiden betrachtet wurde, sich langfristig aus
der Armut befreien zu kénnen. Zu diesem Zweck wurden weltweit Mikrofinanzinstitutionen,

vor allem in den LDCs?, gegriindet (vgl. Microcredit Summit Campaign 0.D.).

Zu den weltweit 46 LDCs zihlt auch Athiopien mit einem BIP von 96.280 Millionen US-Dollar
(UNCTAD 2021). Im Jahr 2021 war das Land mit 112 Millionen Einwohner:innen auf Platz
175 von insgesamt 191 im Ranking des Human Development Index (World Population Review
2022). Nur die wenigsten Athiopier:innen haben Zugang zu Trinkwasser. Hier liegt der Wert
bei gerade einmal 30 Prozent (vgl. Malepati & Gowri 2011: 2). Das jahrliche Pro-Kopf-
Einkommen liegt bei 170 US-Dollar (vgl. ebd.: 2).

Nach dem Untergang des sozialistischen Derg?-Regimes 1987 etablierten sich auch in
Athiopien  Mikrofinanzinstitutionen (kurz MFI), die Teil der wirtschaftlichen
Liberalisierungspolitik waren (vgl. Malela 2022: 258). Dabei gingen MFI aus zuvor vom Staat
oder NGOs subventionierten Kreditprogrammen hervor; sie bieten als spezialisierte

Finanzinstitutionen verschiedene Dienstleistungen wie Mikrokredite, Mikroversicherungen,

! Least Developed Countries* als Kategorie der UN, die entsprechend sozialen und ékonomischen Indikatoren
die ,,am wenigsten entwickelten Lander* auflistet.

2 Amharische Kurzform (,,Rat*/“Komitee*) fiir den damaligen Provisorischen Militarverwaltungsrat in
Athiopien



Spardienstleistungen und andere Finanzprodukte fiir Menschen mit geringem Einkommen oder
bei Fehlen ausreichender Sicherheiten an (vgl. ebd.: 258). Die meisten MFI konzentrieren sich
geographisch auf landliche Gebiete, um den dort lebenden Menschen einen Zugang zu
Finanzdienstleistungen zu ermdglichen. Im Jahr 2011 gab es bereits 29 lizenzierte MFI, die
Kredite an tber 2,2 Millionen Menschen in Athiopien verteilt hatten (vgl. Malepati & Gowri
2011: 3). Die gesamte Kreditsumme belief sich zu diesem Zeitpunkt auf 4,6 Millionen Birr,
was ca. 85.500 USD entspricht (vgl. ebd.: 3). Die Idee der Mikrokredite fand also den Zahlen
zufolge Anklang in Athiopien. Durch diese sollen vor allem Frauen die Méglichkeit bekommen,
eine eigene Existenzgrundlage mithilfe eines eigenen Unternehmens zu schaffen (vgl. Karlan
& Zinman 2011). lhnen soll die Chance gegeben werden, Einkommensmaoglichkeiten in
traditionellen landwirtschaftlichen oder neuen Bereichen der auRerlandwirtschaftlichen
Tatigkeiten zu finden. Ziel ist es, Frauen in die Lage zu versetzen, sich eine eigene
wirtschaftliche Existenz aufzubauen, um ihre Familien versorgen zu kodnnen und sich so

Unabhangigkeit zu verschaffen (vgl. ebd.).

Heute, ca. 35 Jahre nach Einflhrung des Konzepts in dem ostafrikanischen Staat, sind sich
Forscher:innen uneinig, inwiefern der urspriingliche Gedanke des Empowerments von Frauen
durch Mikrokredite erfolgreich umgesetzt werden konnte (vgl. Merra et al. 2019, Mengstie
2022, Ahmed 2013). Kritiker:innen wie beispielsweise Kabeer (2005) erkennen zwar das
Potenzial von Mikrokrediten und Mikrofinanzierungen an, zeigen jedoch auf, dass sie nicht
automatisch zum Empowerment von Frauen fiihren, da hierfiir eine ganzheitlichere Betrachtung
des Problems, tber eine 6konomische Perspektive hinaus, notwendig ist. Diese Arbeit widmet
sich daher der Fragestellung wie Mikrokredite als Teil feministischer Frauenpolitik zum

Empowerment von Frauen in Athiopien auf allen Ebenen beitragen.

1.1 Hintergrund und Motivation der Arbeit

Als ich gegen Ende meines Masterstudiums begann, mich mit der Frage auseinanderzusetzen,
mit welchem Thema sich meine Masterarbeit beschaftigen soll, konnte ich relativ schnell
eingrenzen, worum es ungefdhr gehen soll. Bereits in der Abschlussarbeit meines
Bachelorstudiums habe ich mich intensiv mit der Gender Pay Gap auseinandergesetzt und
Gefallen an der Forschung im Zusammenhang mit Geschlechterungleichheit gefunden. Ich
habe mich im Laufe meines des Masterstudiums in Internationale Entwicklung und auch im
Privaten in den letzten Jahren immer mehr mit feministischen Themen und der Position von
Frauen in unserer Gesellschaft auseinandergesetzt und auch fir mich als Frau Situationen
reflektiert, in denen ich mich rickblickend aufgrund meines Geschlechts diskriminiert geftihlt
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habe oder fuhle. Ich habe zunehmend Kurse mit einem feministischen Schwerpunkt belegt und
die Thematik der Geschlechtergleichberechtigung erhielt fiir mich immer mehr Bedeutung.
Dabher ist in mir der Wunsch gewachsen, auch in meiner Abschlussarbeit dieses Studiums ein

Thema zu behandeln, das mich die letzten Jahre durch das gesamte Studium begleitet hat.

Bereits zu Beginn des Masterstudiums wurde ich in einem Kurs mit Mikrokrediten konfrontiert
und interessierte mich schnell fir das entwicklungspolitische Instrument, das erst einmal
vielversprechend klang. Zwar hatte ich vorher schon von Mikrokrediten gehort, spétestens im
Zusammenhang mit der Verleihung des Friedensnobelpreises an Yunus 2006, allerdings blieb
mein Wissen dariiber bis dahin oberflachlich. In der weiteren Auseinandersetzung lernte ich
kritische Perspektiven kennen und begann das Modell zu hinterfragen. Im Gespréach mit
Freunden, Familie und Bekannten merkte ich schnell, dass das allgemeine Bild von
Mikrokrediten als hilfreiches Mittel fiir Menschen aus dem Globalen Suden, ein positives war.
Zwar hatten die meisten von Fallen in Asien gehort, bei denen Menschen als letzten
vermeintlichen Ausweg aus der Schuldenspirale Suizid begingen, dennoch schien das Narrativ
von Mikrokrediten als ,,gutes* Mittel gegen Armut sehr présent zu sein. Zu diesem Zeitpunkt
war ich mir bereits sicher, dass ich mich in meiner Masterarbeit mit Mikrokrediten im
Zusammenhang mit dem feministischen Ziel der Geschlechtergleichstellung beschaftigen
mdochte.

Die Eingrenzung, die Thematik anhand eines Fallbeispiels in Athiopien zu behandeln,
entwickelte sich im Laufe meiner Literaturrecherche und auch aus meinem personlichen
Interesse heraus. Da ich einen familiaren Bezug zu Athiopien habe, war die Recherche fiir mich
besonders spannend und ich entschied mich unter anderem aufgrund des einzigartigen
politischen, sozialen und wirtschaftlichen Kontexts fiir eine kritische Analyse am Beispiel

Athiopiens.
1.2 Zielsetzung und Forschungsfragen

In dieser Arbeit wird die Einfihrung von Mikrokrediten als Teil feministischer Frauenpolitik
in Athiopien naher untersucht. Ziel ist es, die Thematik durch eine kritische Linse zu
analysieren und Riickschliisse darauf zu ziehen, ob und wie Mikrokredite zum Empowerment
von Frauen im Sinne feministischer Frauenpolitik beitragen kénnen. Die Arbeit verfolgt einen
ganzheitlichen Ansatz, bei dem zusammenh&ngende Strukturen innerhalb des Diskurses

aufgedeckt und erldutert werden.

Die tibergreifende Forschungsfrage, die sich aus diesen Uberlegungen ergibt, ist folgende:



Wie kénnen Mikrokredite als Teil feministischer Frauenpolitik in Athiopien zum Empowerment

von Frauen beitragen?

Die Forschungsfrage wird begleitet von drei untergeordneten Fragen, die ebenfalls Teil dieser

Masterarbeit sind:
Inwiefern tragen Mikrokredite zur Geschlechtergleichstellung in Athiopien bei?

Welche sozio6konomischen Herausforderungen und Chancen erleben Frauen in Athiopien in
Bezug auf Mikrokredite?

Welche Rolle spielen kulturelle und traditionelle Faktoren bei der Umsetzung von

Mikrokrediten als Instrument feministischer Frauenpolitik in Athiopien?

Mit den Forschungsfragen als Leitlinien werden im Rahmen der Arbeit detaillierte Einblicke in
die Dynamiken zwischen Mikrokrediten und feministischer Frauenpolitik in Athiopien
ermoglicht, die Erkenntnisse dariiber liefern, wie Mikrokredite die Lebensbedingungen von
athiopischen Frauen beeinflussen und welche Rolle sie in der Foérderung von

Geschlechtergleichstellung und Frauenrechten spielen.

Die Ergebnisse der Studie kdnnen einen Beitrag fir MFI, Regierungen und NGOs bei der
Gestaltung von MaRnahmen zum sozialen, wirtschaftlichen und politischen Empowerment von
Frauen in Athiopien leisten. Sie sollen als Grundlage fiir die Starkung und Ausweitung der
Unterstiitzung armer Frauen in Athiopien dienen, fiir mehr Sichtbarkeit der Thematik sorgen

und Impulse fir weitere Forschungen geben.

1.3 Methodologie und Vorgehensweise

Da eine Feldforschung in Athiopien vor Ort aufgrund der unsicheren politischen Situation zum
Zeitpunkt dieser Arbeit nicht mdglich ist, entschied ich mich fir das Verfassen einer
Literaturarbeit. Hierzu fuhrte ich in der ersten Phase eine intensive Literaturrecherche durch
und sammelte Uberwiegend uUber die Plattform der Universitat, aber auch uber
Bibliothekskataloge und wissenschaftliche Zeitschriftenarchive einschldgige Arbeiten. Die
verwendeten Suchbegriffe umfassten Schliisselworter wie "Mikrokredite Athiopien”, "Women
Empowerment”, "Frauenpolitik™ und verwandte Begriffe. Meine Suche erstreckte sich Uber
einen definierten Zeitraum, um relevante und aktuelle Quellen einzubeziehen. Die Auswahl der
Literatur erfolgte anhand klar definierter Kriterien. Ich bezog ausschlie3lich wissenschaftliche
Avrtikel, Biicher, Berichte von internationalen Organisationen und zuverlassige Online-Quellen

mit ein. Aulerdem achtete ich darauf, aktuelle Studien sowie klassische Arbeiten
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einzubeziehen, um einen umfassenden Uberblick zu gewdahrleisten. Im Anschluss begann ich
die gesammelte Literatur zu lesen und zu exzerpieren. Mithilfe des Programms Citavi setzte ich
mich tiefergehend mit den Texten auseinander, erarbeitete mir eine Ubersicht und stellte
Verknipfungen zwischen Arbeiten her. Ich kategorisierte mein gewonnenes Wissen fiir die
darauffolgende Phase des Schreibens, sodass ich bestmdglich auf die Inhalte der gelesenen
Arbeiten zurlickgreifen und diese fur mich nutzen konnte, ohne sie noch einmal lesen zu
mussen. Im Laufe meine Schreibprozess erganzte ich meine Literaturliste immer wieder um
einige Titel, die sich wahrend des Schreibens als wichtig herausstellten. Auch Gespréche mit
meiner Betreuerin, meinen Kommiliton:innen, Freunden und Verwandten erweiterten meinen

Horizont immer wieder und brachten mich auf neue ldeen.

1.4 Aufbau der Arbeit

Um die grundlegende Forschungsfrage von Mikrokrediten als moglicher Teil feministischer
Frauenpolitik zu untersuchen, wird im zweiten Teil dieser Arbeit zunéchst die Basis fur die
darauffolgenden Uberlegungen geschaffen. Zu diesem Zweck filhrt Kapitel 2 in die
theoretischen Grundlagen ein und definiert zentrale Konzepte wie Frauenpolitik, Feminismus
und Empowerment. Eine historische Perspektive tber feministische Entwicklungsdiskurse wird
ebenso beleuchtet wie die Bedeutung des Sustainable Development Goal (SDG) 5 als
Kernelement globaler Frauenpolitik. Im zweiten Abschnitt werden Mikrokredite als Instrument
der Frauenforderung betrachtet. Definitionen und historische Entwicklungen schaffen die
Grundlage fir die Analyse ihrer Rolle in Athiopien. Das dritte Unterkapitel thematisiert die
unterschiedlichen Paradigmen in der Mikrofinanzierung, darunter das Feministische
Empowerment-Paradigma, das Paradigma der Armutsbekampfung und das Paradigma der

finanziellen Eigenstandigkeit.

Das dritte Kapitel beschéaftigt sich mit der athiopischen Kontextualisierung der Thematik.
Geographische und demographische Daten bieten einen Uberblick tiber die Vielfalt des Landes.
Die historischen und politischen Hintergriinde Athiopiens werden im nachsten Abschnitt
erortert. Eine detaillierte Betrachtung des ethnischen Foderalismus in Athiopien folgt, um die
Vielschichtigkeit der Bevolkerung zu verstehen. Daran ankniipfend beschaftigt sich der nichste
Abschnitt mit den verschiedenen Vélkern in Athiopien und ihren kulturellen Besonderheiten.
AnschlieBend wird die 6konomische Situation des Landes analysiert, insbesondere im Hinblick
auf die Teilhabe von Frauen. Der dritte Teil dieser Arbeit fokussiert sich aulRerdem auf den
soziobkonomischen Status der Frauen, mit Aspekten wie Bildung, politischem Empowerment,
Gesundheit und wirtschaftlicher Teilhabe. Die Rechte der Frauen in Athiopien bilden einen
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eigenen Abschnitt, der ihre gesellschaftliche Position reflektiert. Darauffolgend wird die
Entwicklung der Mikrofinanzierung in Athiopien aufgearbeitet, um den Kontext der Studie zu
verstehen. SchlieBlich werden die Akteure und Organisationen im Bereich der

Mikrofinanzierung vorgestelit.

Das vierte Kapitel prasentiert Erkenntnisse aus einschldgigen Studien, fasst die Ergebnisse
zusammen, bewertet sie im theoretischen Kontext und reflektiert Uber Limitationen.
AbschlieBend werden im fiinften Kapitel Schlussfolgerungen aus den vorhergehenden
Analysen gezogen und ein Ausblick auf mdgliche Handlungsempfehlungen fir Politik und

Praxis geboten.



2 Theoretische Grundlagen

Die Untersuchung der Beziehung zwischen feministischer Frauenpolitik und Mikrokrediten
erfordert eine sorgféltige Betrachtung der theoretischen Grundlagen, die Basis dieser beiden
Konzepte sind. Dieses Kapitel dient als Fundament fur das Verstandnis der zugrunde liegenden
theoretischen Uberlegungen, die als Leitfaden fur die Analyse der Beziehung zwischen
Mikrokrediten und feministischer Frauenpolitik dienen. Zu Beginn werden grundlegende
Begriffe definiert und anschlieBend auf die Historie feministischer Entwicklungsdiskurse bis
zum aktuellen Zeitpunkt eingegangen. Die feministische Frauenpolitik in Form des SDG 5
bildet dabei das Kernsttick dieser Untersuchung. Im zweiten Teil dieses Kapitels liegt der Fokus
auf Mikrokrediten als entwicklungspolitisches Instrument. Hier wird nach einer anfanglichen
Abgrenzung und Definition der Begrifflichkeiten die Entstehung und historische Entwicklung
von Mikrokrediten erlautert. Hierbei werden auch die potenziellen Herausforderungen und
Risiken beleuchtet, die mit Mikrokrediten verbunden sind. Dies schafft die Grundlage fur eine
ausgewogene Bewertung, die Uber die positiven Narrative hinausgeht. Im letzten Teil der
theoretischen Grundlagen werden die verschiedenen Paradigmen und ihre Bedeutung fir diese
Arbeit erklart. Dabei werden verschiedene Ansatze diskutiert, die die Rolle von Mikrokrediten
in der Armutsbek&mpfung, der Forderung unternehmerischer Aktivitaten und der Starkung der
soziobkonomischen Position von Frauen betonen. Dies ermdoglicht eine kritische Analyse der

Annahmen und Versprechen, die mit Mikrokrediten verbunden sind.

2.1 Frauenpolitik, Feminismus und Empowerment: Konzepte und

Zusammenhéange

Im Rahmen des folgenden Kapitels findet zundchst eine Auseinandersetzung mit den
essenziellen Konzepten von Frauenpolitik und Feminismus statt, um ein fundiertes Verstandnis
fiir die darauf aufbauende Analyse zu schaffen. Eine klare Definition der beiden Begriffe bildet
die Grundlage fir die darauffolgende historische Entwicklung feministischer
Entwicklungsdiskurse und ihre Rolle im globalen Kontext. Im weiteren Verlauf des Kapitels
wird das Entwicklungsziel SDG 5 — Geschlechtergleichstellung — als ein zentraler Bestandteil
globaler feministischer Frauenpolitik eingehend untersucht. Die Wahl des SDG 5 als
Kernstrategie fur Frauenpolitik wird in dieser Masterarbeit weiter beleuchtet, da es nicht nur
eine global akzeptierte Agenda darstellt, sondern auch eine umfassende Perspektive auf die
verschiedenen Dimensionen der Geschlechtergleichstellung bietet.



2.1.1 Definitionen: Frauenpolitik und Feminismus

“Women are not a minority but a marginalised majority” (Mayoux 2005: 21)

Der Begriff Feminismus beschreibt, wie Metz-Gdckel feststellt, die Theorie, wahrend die
Frauenbewegung die Umsetzung dieser ist (vgl. Metz-Gdckel 2003: 170). Feminismus strebt
nach sozialen, politischen, wirtschaftlichen und kulturellen Veranderungen, um sicherzustellen,
dass Frauen die gleichen Rechte und Chancen haben wie Manner. Innerhalb des Feminismus
gibt eine Vielzahl an unterschiedlichen Stromungen, die verschiedene Schwerpunkte und
Perspektiven einnehmen. Ihr grundlegendes Ziel haben sie allerdings gemeinsam, indem sie
sich auf verschiedenen Ebenen fur die Rechte von Frauen engagieren, von individuellen
Beziehungen bis hin zur Hinterfragung von institutionellen Strukturen (vgl. Karsch 2016: 12f.;
Schubert/Klein 2011).

Unter dem Begriff ,,Frauenpolitik verstent man allgemein politische MalRnahmen und
Strategien, die zum einen darauf abzielen, die Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, die
zu ungleichen Lebensverhéltnissen von Frauen und Mannern fuhrt, zu bekdmpfen. Zum
anderen sollen die sozialen Folgen dieser Ungleichheit beseitigt und die Schaffung von
Rahmenbedingungen erreicht werden, die Frauen eine gleichberechtigte Teilhabe an
politischen, wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Prozessen ermdglichen (vgl. Cordes
2010: 924). Um das Ubergeordnete Ziel, die Gleichstellung der Geschlechter, herbeizufuhren
beinhaltet die Frauenpolitik die Entwicklung und Umsetzung von Gesetzen, Programmen und
Initiativen, die die geschlechtsspezifische Ungleichheit tiberwinden sollen, und die Rechte und

Interessen von Frauen fordern.

Dass die Begriffe Frauenpolitik und Feminismus eng miteinander verbunden sind und sich
erganzen, wird schnell deutlich. Der Feminismus bietet einen tibergeordneten Rahmen fur die
Forderung nach Gleichstellung, wahrend Frauenpolitik konkrete MaBnahmen umsetzt, um

diese Ziele zu erreichen.

2.1.2 Empowerment

Wie im vorigen Kapitel gezeigt wurde, ist das Ziel feministischer Frauenpolitik die
Geschlechtergleichstellung auf allen Ebenen und die Beseitigung der Diskriminierung gegen
Frauen. Um dies zu erreichen, sollen Frauen, beispielsweise durch Mikrokredite ,,.empowert
werden. Es gibt in der Literatur keine einheitliche Definition zum Empowerment von Frauen.
In der direkten Ubersetzung bedeutet ,,Empowerment Ermachtigung oder Starkung, was einen

ersten Aufschluss Gber die Bedeutung des Begriffs zuldsst. Fir diese Arbeit sind besonders die
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Uberlegungen von Linda Mayoux, Consultant verschiedener UN-Organisationen wie UNIFEM
und ILO sowie u.a. der Weltbank, interessant, die sich in verschiedenen Arbeiten mit dem
Empowerment von Frauen im Kontext mit Mikrokrediten auseinandersetzt. Mayoux hebt den
mehrdimensionalen Charakter von Empowerment hervor und bietet einen tiefen Einblick in die
Thematik. Nach Mayoux ist das Empowerment von Frauen ein Prozess der Verédnderung von
Machtverhaltnissen, der eine gezielte Forderung der Interessen von Frauen auf der Makroebene
fordert (vgl Mayoux 2000: 21).

Empowerment lasse sich in vier Auspragungen unterteilen: power within, power to, power over
und power with (Mayoux 1998: 238, 2000: 21). ,,Power within“ beschreibe die ,,Kraft im
Inneren* bzw. den Willen zur Veranderung. Frauen kdnnen ihre Wiinsche und Erwartungen im
Hinblick auf Verdnderungen formulieren. Dies spiegle sich in einer Steigerung des
Selbstbewusstseins und der Durchsetzungskraft von Frauen wider. Aber auch das Hinterfragen
der geschlechtsspezifischen Unterordnung von Frauen, sowie der Wunsch, dies zu verandern
zahlen zu der inneren Auspragung von Empowerment. Aufierdem sei Teil der ,,power within®
auch eine groRere Unabhangigkeit und Selbststandigkeit, infolge derer Frauen auch vermehrt
Entscheidungen fur sich selbst und andere treffen (vgl. Mayoux 1998: 238, 2000: 21).

,,Power to“ meine, dass Frauen in die Lage versetzt werden, die notwendigen Fahigkeiten zu
entwickeln, um ihre Ziele zu erreichen. Dazu gehére auch der Zugang zu den entsprechenden
Ressourcen. Diese Auspragung von Empowerment beinhalte beispielsweise einen verbesserten
Zugang zu Einkommen, die Verbesserung von Fahigkeiten wie Lesen und Schreiben, oder auch
eine Steigerung der Mobilitat. Daruber hinaus zéhle zu ,,Power to* auch eine Verringerung der
Belastung durch Hausarbeit, die Verflgbarkeit von Kinderbetreuung und auch eine
Verbesserung in den Bereichen Gesundheit und Ernahrung (vgl. Mayoux 1998: 238, 2000: 21).

Die dritte Auspragung von Empowerment von Frauen nach Mayoux ist ,,power over” und
thematisiert damit den Abbau von Hindernissen, die Veranderungen in Bezug auf Macht und
Ressourcen auf Haushalts- und Gemeinschaftsebene erschweren oder génzlich blockieren und
damit Frauen einschranken. Im konkreten Kontext der Mikrokredite kann das die Kontrolle
uber die Kreditverwendung oder das Haushaltseigentum sein oder die Kontrolle Gber das
Einkommen, das mithilfe des Kredits gewonnen worden ist. An dieser Stelle wird auch die
Fahigkeit betont, sich gegen Gewalt im Haushalt und in der Gemeinschaft zu wehren.
Aullerdem zahlen zu dieser Auspragung von Macht auch eine bessere Kenntnis und
Wahrnehmung von Fahigkeiten und Rechten von Frauen sowohl innerhalb des Haushalts als
auch im groéReren Rahmen der Gemeinde (vgl. Mayoux 1998: 238, 2000: 21).



Mit ,,power with* beschreibt Mayoux das Empowerment, das Frauen in die Lage versetzt, ihre
kollektiven Interessen zu erkennen und zu formulieren und diese mithilfe von Vernetzungen
mit anderen Interessensvertretungen durchzusetzen. Die Starkung von Frauen findet in dieser
Auspragung durch den Ausbau von Netzwerken und die Beteiligung an Aktionen zur
Verteidigung anderer Frauen gegen Missbrauch statt. Auch die Beteiligung an Bewegungen,
die die Unterordnung der Geschlechter auf Makroebene infrage stellt, gehort dazu. Dariiber
hinaus zeigt sich Empowerment in diesem Bereich durch die Bereitschaft weibliche Vorbilder
in lukrativen und nichttraditionellen Berufen anzuerkennen und in der Wertschatzung
weiblicher Kinder und Familienmitglieder durch hohere, ihnen zugute kommende
Haushaltsausgaben (vgl. Mayoux 1998: 238, 2000: 21).

Die vier Auspragungen von Empowerment von Frauen im Kontext von Mikrokrediten zeigen,
dass eine Starkung im Sinne der feministischen Frauenpolitik vielschichtig ist und auf
unterschiedlichen Ebenen stattfindet. Empowerment umfasst dementsprechend eine
Verénderung in allen Bereichen, die vorherrschende geschlechtsspezifische Machtstrukturen
aufbricht. Diese Aufschliisselung von Mayoux tragt zu einem geeigneten Rahmen bei, anhand
dessen im spateren Verlauf der Arbeit bewertet werden kann, ob und inwiefern Mikrokredite

Teil feministischer Frauenpolitik sein konnen.

2.1.3 Historischer Kontext und Feministische Entwicklungsdiskurse

Die ,,Frauenfrage® wurde beginnend mit den 1970er Jahren immer mehr zu einem Thema
transnationaler Politik, das mittlerweile im Mainstream der Entwicklungspolitik angekommen
ist. Im Folgenden Kapitel werden verschiedene feministische Entwicklungstheorien im Laufe

der Geschichte erlautert und ihre Forderungen und Ziele aufgezeigt.

Die Entdeckung der ..unsichtbaren* Frau — Women in Development (WID)

Bis in die 1970er Jahre wurden in der Entwicklungspolitik Themen wie die wirtschaftliche
Ungleichheit, sexuelle Gewalt gegen und die politische Marginalisierung von Frauen nicht
thematisiert. Sowohl die Wissenschaft als auch die Praxis nahmen eine vorwiegend
androzentristische Perspektive ein. Mit dem Diskursstrang ,,WWomen in Development* (kurz
WID), dessen Ausgangspunkt die Studie von Ester Boserup bildete, betrat eine Kritik am
bisherigen Entwicklungsmodell die Biihne, die die Beriicksichtigung der 6konomischen Rolle
von Frauen in Entwicklungsprozessen fordert (vgl. Rathgeber 1990: 490).

Die déanische Agrardkonomin Ester Boserup, die in den 1970er Jahren in ihrem Werk ,,Die
okonomische Rolle der Frau in Afrika, Asien und Lateinamerika® (Boserup 1982 [1970]) den
10



bisher vollig unbeachteten Frauen Relevanz fir die Entwicklung zuschrieb, brachte neue
Diskussionen und Forderungen hervor, durch die das Thema Frauen und spéter ,,Gender in der
Entwicklungsforschung und -politik einen immer groReren Stellenwert bekam.

Ester Boserup betrachtete in ihrer Forschung vor allem die Rolle ,,der Frau®“ im Sinn des
modernisierungstheoretischen Paradigmas und forderte ihre Integration in die Entwicklung
durch die Forderung der produktiven Rolle von Frauen. In ihrer Studie geht die Autorin néher
auf die Entwicklung der Position der Frau im Wandel vom einfachen Handel hin zur Industrie
ein (Boserup 1982 [1970]). Sie beobachtet in diesem Kontext die schrittweise Verdrangung von
Frauen im Rahmen der Modernisierung Kkritisch. Frauen haben in den meisten Landern Asiens
und Afrikas den Markthandel beherrscht; allerdings seien Frauen mit dem Aufbau des
modernen Handelssektor immer mehr ins Abseits geraten. Der moderne Sektor beschaftige im
Allgemeinen wenige bis keine weiblichen Arbeitskréfte (vgl. ebd.: 88). Die Beschéaftigung von
Ménnern dominiere die moderne Industrie, was ein Lohngefalle gegentiber den selbststandigen
Frauen im Kleinhandel erzeuge. Diese Entwicklung riicke Ménner in eine stérkere Position als
Frauen. Dem gelte es entgegenzuwirken und Frauen in die Industrie zu integrieren (vgl. ebd.:
97). Ein Wandel kdnne nach Boserup durch eine veranderte Beschaftigungs- und Lohnpolitik
stattfinden. Es bestehe namlich ein groRer Unterschied zwischen beiden Geschlechtern
bezuglich des Brutto-Durchschnittsverdienstes (vgl. ebd.: 112). Durch eine hohere
Beschaftigungsquote von Frauen solle eine Gleichstellung der Geschlechter und somit das
Empowerment der Rolle der Frau erzielt werden. Wenn freie Stellen in Stadten mit lokal
anséassigen Frauen besetzt wirden, wirden dadurch gleichzeitig méannliche Zuwanderer
abgeschreckt, was zu einer Verringerung des Nettozustroms von Zuwanderern fihre (vgl. ebd.:
186). So konne die Abwanderung vom Land abgewendet werden, die ungunstige
Auswirkungen auf die Produktivitat und Entwicklung habe. In Landern des Globalen Sidens
sollten vorzugsweise Arbeitsplétze in der Landwirtschaft geschaffen und die Verstddterung
reduziert werden. Frauenbeschaftigung fordert nach Boserup also die Entwicklung, indem diese
die Urbanisierung der Bevolkerung einddmmt. Ein Land misse zudem nicht eine bestimmte
Stufe der Industrialisierung erreichen, bevor die Beschéftigung von Frauen im modernen Sektor
beginnen konne (vgl. ebd.: 195). Die Rekrutierung von Frauen konne jederzeit zum
Wirtschaftswachstum beitragen und somit die Entwicklung eines Landes fordern (vgl. ebd.:
198).

Mit ihrer Theorie legte Boserup den Grundstein fur den in den 1970er Jahren dominierenden
Women in Development-Ansatz (WID), der seinen Ursprung im Globalen Norden hat. Die
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WID-Expertinnen forderten eine Gleichbehandlung und Einbeziehung von Frauen vor allem im
okonomischen Kontext, um durch die bisher brachliegende Humanressource ,,Frauen® die
Effizienz zu steigern (vgl. Maral-Hanak 2008: 188f.). Jedoch hinterfragten sie das grundlegende
Entwicklungsparadigma nicht. Fir sie war das Einbeziehen der Frau in die

Entwicklungsforschung und -politik schlicht eine gute 6konomische Strategie.

Die aus dem Globalen Norden stammenden westlich-liberalen feministischen Ideen
fokussierten sich auf die Produktivitat von Frauen und betrachteten sie als effiziente, rationale
okonomische  Akteurinnen, deren Potenzial fur das Wachstum innerhalb des
modernisierungstheoretischen Verstandnisses genutzt werden sollte. Es sollte eine Steigerung
der 0Okonomischen Produktivitdt erreicht werden, die durch Einkommen schaffende
MalRnahmen und Mikrofinanzierung eingeleitet werden sollte. Auch die Weltbank schloss sich
der inklusiven Modernisierungsperspektive an und unterstiitzte das Konzept einer
Armutsreduktion durch die Frau als Humankapital und Ressource zur Produktivitatssteigerung
(vgl. Wichterich 2016: 232). Eine Marktintegration bedeutete fir Frauen also eine Anpassung
an die mannliche Norm des homo oeconomicus (vgl. ebd.). Die daraus entstehende
Statusverbesserung von Frauen hétte nach Boserup auch Auswirkungen auf ein héheres Maly
an sozialer und 6konomischer Gleichberechtigung. Ziel der durch Boserup initiierten Politik
der Inklusion war eine formale Gleichstellung und Inklusion der Frau in bestehende Strukturen
(vgl. ebd.).

Paradigmenwechsel von Frauenforschung zu Gender Studies — Gender and Development
GAD

Als 1985 die dritte Weltfrauenkonferenz der Vereinten Nationen in Nairobi stattfindet, nutzten
unabhéngige Frauenorganisationen das begleitende NGO-Forum, um den WID-Ansatz
umfassend zu kritisieren und neue Ideen und Forderungen einzubringen. Dabei brachte das
Sudfrauennetzwerk DAWN (Development Alternatives with Women for a New Era) einen
Gegenentwurf zu Women in Development hervor, der als Meilenstein flr den internationalen
Frauenbewegungsdiskurs eingeschatzt wird. Kern der neuen Uberlegungen ist eine
grundlegende Abkehr von der Idee, Frauen mussten ihre Lebensweise an das bestehende
Entwicklungsmodell anpassen, hin zu einem alternativen Entwicklungsmodell, das an die
Frauen angepasst wird (vgl. Frey 2003: 81). Mit dem Begriff ,,Empowerment®, den das
Netzwerk erstmals als Leitbegriff einsetzt, erhalt die Debatte um Frauen im
Entwicklungsdiskurs eine neue Orientierung. Zugleich kommt es zu einem Paradigmenwechsel
von ,,Frauenforschung* zu ,,Gender Studies* (Vgl. Maral-Hanak 2008: 192).
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Auch der Women And Development-Ansatz (WAD) entstand in dne 1980er Jahren aus einer
Kritik am WID-Ansatz. WAD-Vertreterinnen liefern allerdings keine Instrumente fir
Entwicklungsagenturen, sondern zielen auf die Unterstiitzung autonomer Frauenorganisationen
ab (vgl. Frey 2003: 83). Daher ist der Ansatz, der auf marxistisch-feministischem Gedankengut
beruht, fur den entwicklungspraktischen Diskurs von geringerer Bedeutung (vgl. ebd.: 82f.).
Allerdings spielt WAD eine entscheidende Rolle bei der Entwicklung des UN Gender and
Development (GAD)-Diskurses, da WAD-Vertreter:innen zur wachsenden Popularisierung der
Konzeptualisierung von Geschlecht als soziale Ungleichheit (Gender) beigetragen haben (vgl.
ebd.: 83)

Die Feministinnen von DAWN hinterfragten den WID-Integrationsansatz grundlegend. Sie
widersprachen den Uberlegungen, die ihm innewohnten und nahmen an, die Ursache fiir die
schlechtere 6konomische und soziale Situation von Frauen sei die fehlende oder nicht
ausreichende Integration von Frauen in den Entwicklungsprozess (vgl. Kerner 1999: 62). Die
Wissenschaftlerinnen und Aktivistinnen aus dem Stden kritisierten die Darstellung der Frau
als homogene Gruppe und fuhrten schlieBlich den Begriff Gender ein. Sie liefern ein
Entwicklungskonzept, das Diversitdt und Spezifizitat anerkennt und hiervon ausgehend
Uberlegungen entwickelt (vgl. ebd.: 114). Vertreter:innen von DAWN verfolgten in ihrer
Vorstellung von alternativer Entwicklung einen ganzheitlichen Ansatz (vgl. Wichterich 2016:
235). Sie sprachen sich gegen entwicklungspolitische Bevormundung und gegen die
Fuhrungsanspriiche von Feminist:innen aus dem Globalen Norden aus. Stattdessen forderten
sie einen Anspruch auf eigenstandige Entwicklungswege und die Pluralitat von Feminismen
(vgl. ebd.: 234). Ausgangspunkt fur alternative Entwicklungspfade sollten die existenziellen
Bedurfnisse armer Frauen im Siden und die Sicherung ihrer sozialen, materiellen und
kulturellen Lebensgrundlagen sein (vgl. ebd.). Anstelle von Marktexpansion und Wachstum
standen nun Sicherheit und Stabilitat im Fokus des Ansatzes des Stdfrauennetzwerks DAWN.
Dieses Netzwerk von Feministinnen nimmt die Perspektive armer Frauen ein und nennt in
ihrem ,,DAWN-Papier” (1985) drei Griinde weshalb, dies besonders wichtig sei:

1. In den meisten Gesellschaften ist die Mehrheit der Armen, der Unterbeschaftigten und
der sozial und wirtschaftlich benachteiligten Menschen weiblich. Dementsprechend ist
es sinnvoll, die Auswirklungen von entwicklungspolitischen Malinahmen auf eine
maogliche Verbesserung der Lebenssituation von Frauen zu untersuchen. Des Weiteren
sind Frauen von strukturellen Machthierarchien und Unterdrickungsverhaltnissen

betroffen, deren Ursprung im Geschlechterverhaltnis liegt (vgl. Kerner 1999: 61)
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2. Die weibliche Weltbevdlkerung ist wesentlich fur die sogenannten Grundbedurfnisse
verantwortlich. Darunter féllen die Lebensmittelproduktion und -verarbeitung sowie die
Beschaffung von Wasser und Brennmaterial, die Erziehung und Versorgung von
Kindern und die Gesundheitsfursorge. Somit ist die Frauenarbeit, auch wenn sie
weniger Wertschéatzung findet und schlechter bis gar nicht entlohnt wird, fir die
menschliche Reproduktion wesentlich. Es ist daher sinnvoll, die Auswirkungen auf
Frauen zu untersuchen, wenn es um Entwicklungsstrategien geht, die darauf abzielen
die Grundbedurfnisse der Menschen zu erflllen (vgl. Kerner 1999: 61f.).

3. Auch auBerhalb von reproduktiver Arbeit tragen Frauen einen wichtigen Teil zum
wirtschaftlichen Erfolg eines Landes bei. Die weibliche Bevolkerung ist im Handel, im
Dienstleistungssektor und auch in der Industrie oft in der Mehrheit. Demnach sind
Untersuchungen  hinsichtlich  des  entwicklungspolitischen  Einflusses  auf
Arbeitsverhaltnisse, Beschéftigung und Einkommen in Bezug auf Frauen auch fir die

Allgemeinheit von Bedeutung (vgl. Kerner 1999: 61).

Im Zuge dieser feministischen Kritik wurden auch die Strukturanpassungsprogramme néher
analysiert und Kkritisiert. Die politischen und wirtschaftlichen MaRnahmen, die von
internationalen Finanzinstitutionen wie dem Internationalen Wahrungsfonds (IWF) und der
Weltbank in den L&ndern des Globalen Sudens eingefiihrt wurden, zielten darauf ab,
wirtschaftliche Reformen und Entwicklung zu férdern. Dazu zahlten unter anderem die
(wirtschaftliche) Stabilitat, die Liberalisierung von Mérkten und die Privatisierung. Die zuvor
ausgegrenzte Kategorie Gender rickte nun verstarkt ins Zentrum, und die ersten
geschlechtsspezifischen Armutsanalysen wurden durchgefihrt. Im Gegensatz zu dem von Ester
Boserup initiierten WID-Ansatz stand nun nicht mehr der Status bzw. die Rolle der Frau im
Mittelpunkt ~ der  Forschung, sondern die Gesamtheit der gesellschaftlichen
Geschlechterverhéltnisse (vgl. Maral-Hanak 2008: 192). So wurden durch den
Paradigmenwechsel zu ,,Gender Studies* sdmtliche gesellschaftliche Bereiche in die Analyse

miteinbezogen und ermdglichten eine Betrachtung aus einer neuen Perspektive.

Das Feminismus-Konzept von DAWN umfasst nicht nur anti-patriarchalische und anti-
sexistische Aspekte, sondern deutet auf sémtliche Unterdriickungsverhéltnisse hin, unter denen
Frauen leben missen (vgl. Kerner 1999: 67f.). Es schlief3t allerdings einen weiteren,
malgeblich pragenden Aspekt mit ein. Das Feminismus-Konzept von DAWN berticksichtigt,
dass verschiedene Auffassungen von Feminismus gleichzeitig existieren, insofern diese auf

unterschiedlichen Unterdrickungserfahrungen basieren (vgl. ebd.: 68). ,,Feminismen* formen
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sich aus verschiedenen Bedirfnissen und Problemen, mit denen Frauen in unterschiedlichen
Regionen, Gesellschaften und Zeiten konfrontiert werden. ,,Feminismus® ist im Verstandnis
von DAWN demnach eine plurale politische Bewegung, die die Anliegen von Frauen mit
diversen Hintergrinden aus verschiedenen Regionen zum Ausdruck bringt (vgl. Sen/Grown
1987: 79).

Allerdings haben auch diese sich unterscheidenden Konzepte einen gemeinsamen Kern:

,,But beneath this diversity, feminism has its unshakeable core a commitment to breaking
down the structures of gender subordination and a vision for women as full an equal
participants with men at all levels of societal life. (Sen/Grown 1987: 79).

Somit verfolgen Frauen im Feminismus-Konzept von DAWN ein gemeinsames Ziel und
erkennen gleichzeitig die verschiedenen Ausgangssituationen von Frauen an (vgl. Sen/Grown
1987: 241.). Dabei betont DAWN allerdings, dass zwischen Erfahrungen von Frauen aus dem
Globalen Siden und westlichen liberalen Feministinnen aus dem Globalen Norden
unterschieden werden muss. Wahrend letztere fur ihre Gleichstellung innerhalb der
bestehenden Machtstrukturen kdmpfen, denen sie auller der Forderung ihres Einschlusses nichts
entgegenzusetzen haben, k&mpfen Feministinnen aus dem Globalen Siden gegen das
grundlegende Machtsystem aus dem die Geschlechterungleichheit hervorgeht (vgl. ebd.)

Gender Planning

Einen weiteren Reformvorschlag zum WID-Ansatz entwickelte Caroline Moser mit Gender
Planning (vgl. Maral-Hanak 2008: 193). Im Rahmen dieses Ansatzes sollte die dreifache Rolle
der Frau sichtbar gemacht und ihre praktischen und strategischen geschlechtsspezifischen
Bedurfnisse erhoben werden (vgl. ebd.). Unter ,strategischen geschlechtsspezifischen
Bedurfnissen werden jene Bedurfnisse verstanden, deren Erflllung fur mehr
Gleichberechtigung der weiblichen Bevélkerung sorge und bestehende Rollen und somit auch
die untergeordnete Stellung der Frauen infrage stellen und verandern (vgl. Moser 1993: 39).
Sie gehen (ber unmittelbare, sichtbare Anforderungen hinaus und zielen darauf ab,
Machtstrukturen und soziale Normen, die Geschlechterungleichheit aufrechtherhalten, zu
transformieren (vgl. ebd.). Praktische geschlechtsspezifische Bedurfnisse wiederum stellen
diese Machtstrukturen und die untergeordnete Stellung der Frauen in der Gesellschaft nicht
infrage. Sie sind eine Reaktion auf eine unmittelbar wahrgenommene Notwendigkeit in einem
bestimmten Kontext und sind praktischer Natur (vgl. ebd.: 40). Diese Bedurfnisse kdnnen
alltdgliche Herausforderungen umfassen wie Zugang zu Gesundheitsdiensten, Bildung,
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Beschéaftigung oder Wohnraum. Sie sind oft direkte Reaktionen auf die unmittelbaren
Bedingungen, unter denen Frauen leben, und zielen darauf ab, ihre Lebensqualitit zu verbessern
(vgl. Moser 1993: 40). Mosers Ansatz betont die Bedeutung einer umfassenden
Geschlechteranalyse, um sowohl die unmittelbaren als auch die grundlegenden Bediirfnisse von

Frauen in den Planungsprozessen zu berticksichtigen.

Nach den Uberlegungen des Gender Planning sind Frauenforderungsprogramme des WID-
Ansatzes vor allem daran gescheitert, dass sie sich nur auf die soziale Rolle von Frauen
konzentrierten und andere Aspekte, wie reproduktive und produktive, ignorierten (vgl. Hanak
2003: 67). Moser formuliert konkrete Handlungsleitlinien, nach denen sich Gender-
Trainer:innen richten sollen mit einem ahnlichen Ziel wie DAWN:

,»The goal of gender planning is the emancipation of women from their subordination,
and their achievement of equality, equity, and empowerment (Moser 1993: 1).

Der Ansatz der Entwicklungsexpertin der Weltbank unterscheidet sich, abgesehen von der
gemeinsamen Kritik am WID-Ansatz, allerdings grundlegend von den Uberlegungen von
DAWN. Wahrend das Sudfrauennetzwerk ein politisches Positionspapier formuliert, arbeitet
Moser ein Planungsverfahren aus, das vor allem von staatlichen Entwicklungsorganisationen
aus dem Globalen Norden angewandt werden soll (vgl. Kerner 1999: 77). Gender Planning als
Instrument war somit den internationalen Hilfsorganisationen vorbehalten und ermdglichte

keine Selbstermé&chtigung flr Basisinitiativen (vgl. Maral-Hanak 2008: 194).

Gender Mainstreaming

Im Jahr 1995 wurden auf der vierten Weltfrauenkonferenz in Beijing die Ziele fur das neue
Gender Mainstreaming festgelegt. Die Konferenz in Beijing 1995 war ein entscheidender
Moment, der nicht nur eine umfassende Agenda setzte, sondern auch den Begriff Gender
Governance einfuhrte, um die Implementierung dieser Agenda auf globaler und nationaler
Ebene zu betonen. Es sollte darauf hingewirkt werden, dass Geschlechterfragen in Governance-
Strukturen und politischen Entscheidungsprozessen angemessen beriicksichtigt werden. So
wurden die Regierungen erstmals verpflichtet, gemaR der frauenpolitischen Agenda zu handeln.
Auch auf européischer (EU-)Ebene erhielt der Ansatz des Gender Mainstreaming 2000 offiziell
Einzug. Im Amsterdamer Vertrag von 1996 ist der feministische entwicklungspolitische Ansatz
fest verankert (vgl. Stiegler 2010: 933). Im Rahmen von Gender Mainstreaming sollen Gender-
Perspektiven erstmals in allen gesellschaftlichen Bereichen berlcksichtigt werden (vgl. Maral-
Hanak 2008: 195f.). Um die Ziele des neuen Ansatzes zu erreichen, sei nach Maral-Hanak

sowohl das Einbringen feministischer Perspektiven in alle Politikbereiche als auch das
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Bemilhen um eine gesellschaftliche Transformation malgeblich (vgl. Maral-Hanak 2008:
197f.). Erst wenn die beiden Strategien, Integration und Transformation, erfolgreich
ineinandergreifen, kdnne Gender Mainstreaming die gewunschten Effekte erzielen (vgl. ebd.).
Der Ansatz stot bei der Umsetzung und den Rahmenbedingungen jedoch haufig auf
Widerstand. Denn um Gender Mainstreaming umzusetzen, missen sich die bestehenden
Machthierarchien und das politische Umfeld &ndern (vgl. ebd.). Erst durch veranderte politische
Rahmenbedingungen und das Aufbrechen bestehender Strukturen, ist es moglich, neue Ansatze
und Perspektiven zu integrieren und somit Raum fur Transformation zu schaffen. So kénnte
Gender Mainstreaming als ernstgenommene Strategie zu einem Wandel der
Geschlechterverhéltnisse flihren, welcher sich auf allen Ebenen bemerkbar machen wirde (vgl.
ebd.: 199). Ob der strukturelle Rahmen flr die Umsetzung von Gender Mainstreaming gegeben
ist, bleibt fraglich. Kritiker:innen wie Spivak (1996) hinterfragen die als feministisch geltende
Frauenpolitik der Vereinten Nationen kritisch und sehen in Gender Mainstreaming eine
Fortfiihrung von neoliberalen Leitgedanken, durch die Strategien entwickelt werden, die Frauen
in den kapitalistischen Weltmarkt eingliedern (vgl. ebd.: 259).

2.1.4 SDG 5 als Kernstrategie globaler Frauenpolitik

Auf globaler Ebene sind die SDGs (Sustainable Development Goals), insbesondere SDG 5, ein
wichtiger Anker der Frauenpolitik. Eines der insgesamt 17 formulierten Ziele der
Entwicklungs- und Nachhaltigkeitsagenda, die bis zum Jahr 2030 erreicht werden sollen,
beschéftigt sich intensiv mit der Gleichstellung und dem Empowerment von Frauen und
Madchen weltweit (vgl. Braunmuhl 2017: 147). Alle 193 Mitgliedstaaten der Vereinten
Nationen haben sich im Jahr 2015 dazu verpflichtet, dieses und die weiteren 16 Ziele zu
verfolgen. Neben der Geschlechtergleichstellung umfassen die SDGs Themen wie die
Armutsbekdmpfung, Bildung, sauberes Wasser, Energieversorgung, Frieden und Gerechtigkeit.

Im Fokus dieser Arbeit steht jedoch SDG 5, auf das im Folgenden naher eingegangen wird.

Das SDG 5 tragt den Titel ,,Gleichstellung der Geschlechter” und zielt neben dieser auf das
Empowerment von Frauen und Méadchen ab. Die strukturell verwurzelte Diskriminierung
gegeniiber der weiblichen Bevdlkerung soll in all ihren Facetten und Erscheinungsformen
beendet werden, um dadurch langfristig einen positiven Effekt im Hinblick auf
Wirtschaftswachstum und Entwicklung zu erzielen (vgl. UN Women Deutschland 2023). Im
Vergleich zu dem vorangegangen Millenium Develeopment Goal 3 (MDG 3) thematisiert das
SDG 5 die Gleichstellung von Frauen und Mé&dchen und deren Empowerment in einem weitaus
umfassenderen Ausmald (vgl. Braunmiihl 2017: 147). Das SDG 5 differenziert in seinen

17



Unterpunkten zwischen politischen, sozialen und 6konomischen Zielen und l&sst daher ein
gewisses frauenpolitisches Potenzial vermuten. Die 9 Unterziele spezialisieren sich jeweils auf

eine Form der Diskriminierung.

1. ,,Alle Formen der Diskriminierung von Frauen und Maidchen iiberall auf der Welt

beenden* (UN Women Deutschland 2023)

Frauen erfahren auf sémtlichen gesellschaftlichen Ebenen eine ungleiche Behandlung — sei es
in der Politik, am Arbeitsplatz oder zu Hause. Das erste Unterziel fokussiert sich auf die
Notwendigkeit von Gesetzen und Rahmenbedingungen, die die ,,[...] Gleichstellung der
Geschlechter in allen Lebensbereichen fordern, durchsetzen und iiberwachen* (UN Women
Deutschland 2023). Dabei geht es besonders um das Fehlen von Gesetzen, die die direkte und
indirekte Diskriminierung von Frauen explizit verbieten. Aber auch die Dringlichkeit von
Gesetzen gegen Dbeispielsweise Vergewaltigung, hdusliche Gewalt, die Verheiratung
Minderjahriger, die Restriktion von Ehemannern gegentiber ihren Ehefrauen ihnen zu verbieten
arbeiten zu gehen und die ungleiche Bezahlung von Frauen bei gleicher Tatigkeit sind Teil

dieses Unterziels (ebd.).

2. ,,Alle Formen von Gewalt gegen Frauen und Madchen beseitigen (UN Women
Deutschland 2023)

Das zweite Unterziel adressiert konkret die Beseitigung von Gewalt gegen Frauen und Madchen
in jeglicher Form. Dies umfasst physische, sexuelle, psychologische und wirtschaftliche
Gewalt. Im Fokus dieses Unterziels steht die partnerschaftliche Gewalt, die innerhalb der
Familie auftritt. Sie ist von besonderer Bedeutung, da fast jede vierte Frau mindestens einmal
in ihrem Leben korperliche oder sexualisierte Gewalt durch eine/n Partner/in erfahrt (UN
Women Deutschland 2023).

3. ,Alle schidlichen Praktiken bei Frauen und Maidchen beseitigen” (UN Women
Deutschland 2023)

Bei diesem Unterziel werden schadliche Praktiken gegenuber Frauen und Madchen behandelt.
Der Fokus liegt hier auf der Zwangsverheiratung und der Genitalverstimmelung, die in vielen
Landern des Globalen Siidens, so auch in Athiopien, verbreitet sind. Weltweit sind mehr als
200 Millionen Frauen in 31 Landern Opfer weiblicher Genitalverstimmelung (UN Women
Deutschland 2023).

4. ,Unbezahlte Pflege- und Hausarbeit wertschitzen (UN Women Deutschland 2023)
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Frauen und Madchen leisten noch immer einen Grof3teil der Haus- und Care-Arbeit. Die
weibliche Bevolkerung verbringt drei Mal so viel Zeit mit unbezahlter Haus- und Pflegearbeit
wie Ménner (vgl. UN Women Deutschland 2023). Gerade bei jiingeren Madchen, aber auch
allgemein bei Frauen kann sich dies negativ auf die Bildung, das Einkommen und die

gesellschaftliche Teilhabe auswirken.

5. ,Die Teilhabe von Frauen und ihre Chancengleichheit bei der Ubernahme von

Fiihrungsrollen sicherstellen* (UN Women Deutschland 2023)

Das funfte Unterziel des SDGs zur Gleichstellung der Geschlechter zielt auf eine Forderung
der Reprasentation von Frauen in Politik und Wirtschaft ab. Frauen sind nach wie vor in
Parlamenten und anderen Entscheidungsrollen unterreprasentiert. Durch eine gezielte
Forderung sollen Frauen starker an politischen und wirtschaftlichen Prozessen und
Entscheidungen teilhaben kénnen (UN Women Deutschland 2023).

6. ,,.Den allgemeinen Zugang zu sexueller und reproduktiver Gesundheit und

reproduktiven Rechten gewahrleisten (UN Women Deutschland 2023)

Frauen und Madchen konnen hinsichtlich ihrer sexuellen und reproduktiven Gesundheit in
vielen Léandern nicht selbst Gber ihren Korper entscheiden. Nur 57% der weiblichen
Bevolkerung zwischen 15 und 49 Jahren weltweit treffen informierte Entscheidungen tber ihre
sexuelle und reproduktive Gesundheit selbst. Ziel sollte es jedoch sein, einen Zugang zu
hochwertiger und bezahlbarer sexueller und reproduktiver Gesundheitsversorgung zu
ermdoglichen (vgl. UN Women Deutschland 2023).

7. ,Frauen die gleichen Rechte auf wirtschaftliche Ressourcen verschaffen® (UN Women
Deutschland 2023)

Der Zugang zu wirtschaftlichen Ressourcen weltweit ist nicht gleich verteilt. Auch unter den
Geschlechtern ist ein deutliches Machtgefallte sichtbar. Frauen und Madchen haben einen
schlechteren Zugang zu finanziellem Vermdgen, Erbschaften, natiirlichen Ressourcen und auch
zu Land. Sie sind wesentlich seltener im Besitz von Land, das als wichtige wirtschaftliche
Ressource dient. Global besitzen Frauen nur 12,8% Land, was sich in der Folge negativ auf ihre
wirtschaftliche Unabhangigkeit auswirkt (vgl. UN Women Deutschland 2023).

8. ,,.Die Nutzung von Grundlagentechnologien, insbesondere der Informations- und

Kommunikationstechnologien, verbessern® (UN Women Deutschland 2023)
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Der Zugang zu Informations- und Kommunikationstechnologien ist heutzutage nicht mehr
wegzudenken. Durch die digitale Welt ist ein groRer Austausch an Wissen maoglich. Gerate wie
Smartphones oder Computer werden in nahezu allen Bereichen, auch fir die Schule, zu Hause
und am Arbeitsplatz genutzt. Umso wichtiger ist der Zugang zu solchen Technologien und
Mitteln, um am Weltgeschehen teilzuhaben. Hier gibt es geschlechterspezifische Unterschiede,
die es zu beseitigen gilt. Man spricht von einer digitalen Kluft zwischen Ménnern und Frauen,
durch die Frauen von vielen Bereichen ausgeschlossen bleiben. Die Wahrscheinlichkeit fur
Frauen, ein Mobiltelefon zu besitzen ist beispielsweise 12% geringer als bei Mannern (vgl. UN
Women Deutschland 2023).

9. ,Eine solide Politik und durchsetzbare Rechtsvorschriften zur Forderung der
Gleichstellung der Geschlechter beschlieBen und verstérken* (UN Women Deutschland
2023)

Um das Ubergeordnete Ziel der Gleichstellung der Geschlechter zu realisieren, bedarf es
notwendiger Rechtsvorschriften und Politiken, die diese Gleichstellung férdern. Regierungen
muissen dementsprechend handeln und Systeme entwickeln, wie beispielsweise die
Ressourcenverteilung in verschiedenen Bereichen verandert werden kann, sodass Frauen die

gleichen Chancen und Mdglichkeiten wie Ménner haben (vgl. UN Women Deutschland 2023).

Das SDG 5 rickt explizit die Geschlechtergleichstellung in den Fokus und ist daher von
besonderer Relevanz fir diese Arbeit. Es ist allerdings zu beachten, dass das SDG 5 nicht
isoliert betrachtet werden kann, denn die SDGs sind alle eng miteinander verbunden. So ist
beispielsweise die Geschlechtergleichstellung entscheidend fur die Beseitigung von Armut
(SDG 1), da Frauen in vielen Gesellschaften berproportional von Armut betroffen sind (vgl.
United Nations 0.D.). Auch zwischen SDG 5 und SDG 2 (Kein Hunger) ist eine klare
Verbindung zu erkennen (vgl. ebd.). Frauen spielen eine entscheidende Rolle in der
Landwirtschaft und Erndhrungssicherheit. Die Geschlechtergleichstellung tragt dazu bei, den
Zugang von Frauen zu Ressourcen, Finanzmitteln und Wissen zu verbessern, was wiederum
die Erndhrungssicherheit fordert. Dies sind nur zwei Beispiele wie das SDG 5 der
Geschlechtergleichstellung mit anderen Zielen der Agenda 2030 ineinandergreift. Es gibt einige
weitere SDGs, die eng mit der Geschlechtergleichstellung verknupft sind. An dieser Stelle soll
jedoch nur die Komplexitdt und die Zusammenhange zwischen dem SDG 5 und weiteren
Entwicklungszielen kurz verdeutlicht werden, um aufzuzeigen welche weitgreifenden globalen

Auswirkungen eine Geschlechtergleichstellung auf alle Bereiche haben kann.
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Anhand des vorgestellten Uberblicks tber das SDG 5 wird deutlich, dass dieses eine
strukturierte und international anerkannte Grundlage darstellt, um zu analysieren, ob und wie
Mikrokredite zum Ziel feministischer Frauenpolitik, der Geschlechtergleichstellung, einen
Beitrag leisten konnen. Es ermdglicht eine Verbindung zwischen den spezifischen
Mikrokreditpraktiken, dem Kontext Athiopiens und den globalen Bemiihungen zur Férderung
von Frauen. Das formulierte Ziel der Geschlechtergleichstellung ist zentral fur feministische
Ansédtze und Frauenpolitik. Es bietet einen umfassenden Rahmen fiur die Betrachtung
verschiedener Dimensionen der Geschlechtergleichstellung, einschlieRlich  Bildung,
soziookonomischem Status, Gesundheit und politischer und wirtschaftlicher Teilhabe. Dieser
ganzheitliche Blick stellt einen geeigneten Rahmen fir diese Untersuchung von Mikrokrediten
als Teil feministischer Frauenpolitik in Athiopien dar. Durch die Verkntpfung mit dem SDG 5
kénnen die globalen Bemihungen zur Erreichung nachhaltiger Entwicklung und

Geschlechtergleichstellung im Kontext mit Mikrokrediten néher betrachtet werden.

2.2 Mikrokredite: Definition und historische Entwicklung

In diesem Kapitel werden Mikrokredite als entwicklungspolitisches Instrument néher
behandelt. Beginnend mit einer klaren Definition und Beschreibung ihrer Funktionsweise wird
der theoretische Rahmen dieser Arbeit um wichtige Aspekte ergénzt. Im Anschluss daran wird
die historische Entwicklung der Mikrofinanzbranche genauer betrachtet, von ihren Anfangen
in den 1970er Jahren bis zu ihrer weltweiten Ausbreitung. Die historische Entwicklung der
Mikrofinanzierung bietet Einsicht in die evolutiondre Dynamik dieses Instruments. Ein
grundliches Verstandnis der historischen Entwicklung ermdglicht es, den Kontext der heutigen
Mikrofinanzpraktiken zu erfassen und besser zu beurteilen, inwiefern sie feministische
Frauenpolitik unterstiitzen oder behindern kénnen. Das folgende Kapitel bildet die Grundlage
fiir die spatere Auseinandersetzung mit den konkreten Herausforderungen und Potenzialen von

Mikrokrediten im Hinblick auf das Empowerment von Frauen in der &thiopischen Gesellschaft.

2.2.1 Definition und Abgrenzung

Als Mikrokredite bezeichnet man offiziell Kredite in Hohe von bis zu mehreren Tausend Euro,
die an arme Menschen im Globalen Stiden vergeben werden (vgl. Klas/Mader 2014: 13). Durch
Mikrokredite sollen arme Menschen die Mdglichkeit erhalten, sich mithilfe eines Kleinkredits
eine Selbststandigkeit aufzubauen, die sie langfristig aus der Armut befreit. Dabei richtet sich
das Angebot speziell an Frauen des Globalen Siidens. Insbesondere in landlichen Gebieten, wo
Frauen oft besonders benachteiligt sind, sollen Mikrokredite dazu beitragen, die wirtschaftliche

Situation von Frauen zu verbessern und ihre Rolle in der Gesellschaft zu starken. Innerhalb des
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Konzepts von Mikrokrediten werden Individuen als potenzielle Entrepreneure betrachtet, deren
,wirtschaftlicher Motor* durch die Kleinkredite in Gang gebracht wird (vgl. Yunus 1999: 119).
Dabei unterscheiden sich Mikrokredite von herkdmmlichen Krediten — neben der geringeren
Summe — insofern, als dass keine klassischen Sicherheiten fiir die Kreditvergabe notwendig
sind (vgl. Klas/Mader 2014: 13). Die Kleinkredite werden im Globalen Stiden hauptséchlich
von NGOs und nicht-traditionellen Bankinstituten vergeben, die ihre wenigen
Finanzdienstleistungen vor allem Menschen anbieten, die keinen Zugang zum formalen
Bankensystem haben (vgl. Adeyemi 2010: 9; Wichterich 2015: 471). Die Institutionen

ihrerseits werden als Mikrofinanzinstitutionen bezeichnet.

Die Leistungen von Mikrofinanzinstitutionen, kurz MFI, gehen allerdings Gber die erwéhnten
Mikrokredite hinaus. Die gesamte Mikrofinanz umfasst zusatzlich Sparbucher, und
Versicherungsdienstleistungen sowie Geldtransfers. Der eindeutige Schwerpunkt der
Mikrofinanzindustrie liegt jedoch auf den Mikrokrediten (vgl. Klas/Mader 2014: 13). Die
Begriffe Mikrofinanz und Mikrokredit werden zwar oft synonym verwendet, jedoch meinen sie
nicht das gleiche. Wahrend der Begriff ,,Mikrokredit“ das Konzept eines Kleinkredits, wie
beschrieben, bezeichnet, bezieht sich der Begriff ,,Mikrofinanz* auf die Gesamtheit aller
angebotenen Finanzdienstleistungen von MFI. In dieser Arbeit werden ausschlieflich
Mikrokredite, aufgrund ihrer grofReren Verbreitung und Relevanz, herangezogen. Weitere
Finanzdienstleistungen wie Sparbiicher oder Versicherungen werden in dieser Arbeit nicht
betrachtet. Wenn im Folgenden von Mikrofinanzierung gesprochen wird, sind

dementsprechend ausschlieRlich Mikrokredite gemeint.

Wie die Abbildung 1 zeigt, ist das Mikrokreditgeschéft in drei Ebenen unterteilt. An der Spitze
der Pyramide befinden sich zahlreiche Investor:innen, die in institutionelle, kommerzielle und

nicht-kommerzielle Investor:innen unterteilt werden kdnnen.
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Abb.1: Das Mikrokreditgeschéft nach Klas & Mader (vgl. 2014: 15ff.)

Wahrend die Gruppe der institutionellen Investor:innen aus Akteur:innen wie der Weltbank
oder der deutschen KfW-Bank als eine der global fiihrenden Forderbanken besteht, verbergen
sich hinter den kommerziellen Geldgeber:innen Investmentgesellschaften und private Banken.
Letztere Gruppe verfolgt mit der Investition in Mikrofinanzfonds oder direkt in MFI die
Maximierung des finanziellen Gewinns. Eine dritte Gruppe an Investoren bilden die nicht-
kommerziellen Investoren wie beispielsweise die international tatige Genossenschaft
Oikocredit, die 6kologische und soziale Projekte hauptsachlich im Globalen Stiden fordert oder
die auf MFI spezialisierte internationale christliche Hilfsorganisation Opportunity
International. Bei ihnen liegt der Fokus auf dem sozialen Beitrag fiir die Gesellschaft und fur
arme Menschen. Inwiefern sich das in der Umsetzung widerspiegelt, bleibt zunachst zweifelhaft
(vgl. Klas/Mader 2014: 15f.).

Auf der zweiten Ebene befinden sich die bereits erwéhnten Mikrofinanzinstitutionen (MFI). Sie
fungieren als Bindeglied zwischen der Spitze der Pyramide, den Investoren, und der untersten
Ebene, den Schuldner:innen. Die MFI erhalten demnach Geld von den Investoren, welches sie

dann an die Kreditnehmenden weiter verleihen. Seit Beginn der Mikrokreditbewegung sind
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MFI meist aus Nicht-Regierungs-Organisationen hervorgegangen, aber es gibt zunehmend
auch immer mehr Neugriundungen durch kommerzielle Investoren, die direkt in das Geschaft
einsteigen mochten (vgl. Klas/Mader 2014: 16).

An letzter Stelle, bzw. auf der untersten Ebene folgen schliellich die Schuldner:innen. Die
Kreditvergabe erfolgt in erster Linie an Frauen, die wiederum als zusammengeschlossene
Gruppe einen Geldbetrag von der MFI erhalten. Die Frauen schlieen sich dem Modell von
Yunus‘ Grameen Bank folgend in Gruppen mit beispielsweise flinf Mitgliedern zusammen und
sind in der Folge gemeinsam fur die Riickzahlung des Gruppenkredits verantwortlich. Wenn
ein Gruppenmitglied den Kredit nicht zuriickzahlen kann, haften alle anderen Mitglieder
gleichermalien. Neben Vorteilen, die sich aus dieser Gruppenkonstellation ergeben, wie
beispielsweise die Mdglichkeit des Austauschs und der Unterstlitzung untereinander, entsteht
in der Gruppe auch Druck, den anderen Mitgliedern gerecht zu werden und der eigenen
Ruckzahlung punktlich nachzukommen (Bornstein 2005; vgl. Yunus 1999: 116f.). Dass sich
dies allerdings als schwierig erweist, berichten einige Forscher:innen wie auch Wichterich:
Aufgrund von sehr hoch angesetzten Zinsen von bis zu 40% ist die Rickzahlung fiir viele
Frauen nahezu unmdglich (vgl. Wichterich 2015: 471). Hierauf wird zu einem spéteren

Zeitpunkt ndher eingegangen.

2.2.2 Historische Entwicklung

Let us remember that poverty is not created by the poor but by the institutions and
policies that we, the better off, have established. We can solve the problem not by
means of the old concepts but by adopting radically new ones. (Yunus 1999: 119)

Muhammad Yunus, ein Okonom aus Bangladesch und Friedensnobelpreistrager 2006, gilt
weltweit als Begrinder des Mikrokreditgedankens. Wie sich sein lokales Finanzierungsmodell,
das in den 1970er Jahren in Bangladesch seinen Anfang nahm, im Laufe der Zeit hin zu dem
,.New Wave“-Mikrofinanzierungsmodell entwickelt hat, wird im Folgenden néher beleuchtet
(vgl. Bateman 2010: 7).

Die Idee der Kreditvergabe zur Férderung einkommensschwacher Menschen, um ihnen die
Moglichkeit zu bieten, sich eine Selbststandigkeit aufzubauen, beginnt in den spaten 1970er
Jahren in einem Dorf in Bangladesch. Bangladesch erholte sich in den 1970er Jahren von
seinem Unabhé&ngigkeitskampf gegen Pakistan. Das Land befand sich mitten im Wiederaufbau,
als Yunus 1972 nach sieben Jahren in den USA und einem abgeschlossenen Doktorat in
Wirtschaftswissenschaften mit seiner U.S.-amerikanischen Frau in sein Heimatland

zuriickkehrte (vgl. Bornstein 2005: 32). Die Freude Uber die neu-gewonnene Freiheit
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Bangladeschs (1971) wurde allerdings 1974 von einer schwerwiegenden Hungersnot als Folge
von groRflichigen Uberflutungen iiberschattet (Bornstein 2005: 33; vgl. Yunus 1999: 116). Das
Land hatte nach einer Hungersnot im Jahr 1943, bei der zwischen 3 und 5 Millionen Menschen
starben, ein Notfallsystem zur Verteilung von Nahrungsmitteln entwickelt, das nun 1974
verhindern sollte, dass sich die Katastrophe aus der Vergangenheit wiederholte (vgl.Bornstein
2005: 33). Als jedoch Héndler:innen anfingen, Reis zu horten, verhungerten wieder
Zehntausende Dorfbewohner:innen (vgl. ebd.).

Aus dieser Notsituation handelte Yunus mithilfe seiner Studierenden der Chittagong
Universitat, indem er eine Liste anfertigte, auf der alle Menschen in seinem Dorf aufgefihrt
waren, die einen kleinen Geldbetrag benétigten. Insgesamt zahlte Yunus 42
Dorfbewohner:innen, die zusammen einen Betrag von $27 Dollar brauchten (vgl. Yunus 1999:
116). Yunus lieh den Ménnern und Frauen das Geld aus seinem eigenen Portemonnaie und
beschloss daraufhin, die Bank der Universitdat Chittagong zu kontaktieren, um den
Dorfbewohner:innen geringe Kredite zu geben (vgl. ebd.). Nachdem diese ablehnte, da die
Dorfbewohner:innen lber keine Sicherheiten verfligten, setzte sich Yunus selbst als Burge fur
die Kredite ein. Im Jahr 1976 nahm der Okonom aus Bangladesch dann einen Kredit auf und
verteilte das Geld an arme Personen in Jobra, einem Dorf in seiner Heimat (vgl. ebd.). Die
Bewohner:innen des Dorfes zahlten ohne Ausnahme alle Kredite zuriick, weshalb Yunus die

Entscheidung traf, sein Modell auszuweiten (vgl. ebd.).

Die ersten Kreditnehmer:innen von Yunus waren sowohl Manner als auch Frauen. Als jedoch
schnell klar wurde, dass Frauen eine weitaus hohere Riickzahlungsquote hatten als Ménner,
entschied Yunus, hauptsachlich mit armen Frauen aus den Dérfern zusammenzuarbeiten (vgl.
Bateman 2010: 9). Als Grund fur die hohere Rilckzahlungsquote unter den weiblichen
Kreditnehmer:innen nahm man eine geschlechterbedingte hohere Rickzahlungsmoral und
Zuverlassigkeit der Frauen an (vgl. Wichterich 2015: 469). Dieses Narrativ der weiblichen
Zuverlassigkeit schafft Vertrauen, was bei Krediten und Anlagegeschaften von grof3er
Bedeutung ist (vgl. Assassi 2009: 165f.; Wichterich 2015: 472). In Bangladesch flihrte dies
dazu, dass 98% der Kreditnehmer:innen weiblich waren (vgl. Wichterich 2015: 469).

Zunachst verlieh Yunus Kleinkredite in 20 weiteren Dorfern, bis sich die Zahl bis hin zu 100
Dorfern steigerte. Die Banken wollten nichtsdestotrotz weiterhin aufgrund fehlender
Sicherheiten keine Kredite an die armen Frauen und Mé&nner vergeben (vgl. Yunus 1999: 116).
Daher entschied der Okonom eine eigene Bank speziell fiir arme Menschen zu griinden, die
ihnen die Mdglichkeit des Erhalts von Mikrokrediten anbot.
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So entstand im Jahr 1983 nach Verhandlungen mit der Regierung Bangladeschs die Grameen
Bank als erste ihrer Art (Bateman 2010: 10; vgl. Yunus 1999: 116). Die Bank verzichtet auf
Sicherheiten und burokratische Hirden und spricht damit alle an, denen bisher Kredite verwehrt
wurden (vgl. Yunus 1999: 116). Die einzige Voraussetzung flr die Vergabe der Kredite ist,
dass sich die Frauen und Manner selbststdndig in Gruppen von flinf Personen zusammenfinden
und sich als Gruppe bei der Grameen Bank vorstellen (vgl. ebd.: 116f.). AnschlieRend kdnnen
zwei Mitglieder der Gruppe einen Kredit zwischen 25% und 100$ US-Dollar beantragen. Haben
diese zwei Mitglieder ihre ersten flinf wochentlichen Raten an die Bank zurtickgezahlt, kénnen
die néchsten zwei Mitglieder Kredite beantragen. Fir sie gelten die gleichen
Rickzahlungsbedingungen, bevor das flinfte Gruppenmitglied ebenfalls einen Kredit
beantragen kann (vgl. ebd.: 117). Sobald 50 wdchentliche Raten riickgezahlt wurden, zahlen
die Kreditnehmer:innen die Zinsen des Kredits und sind danach berechtigt, auch groRere
Kredite zu erhalten (vgl. ebd.). Die Hohe der Zinssatze wird dabei anhand des finanziellen
Status und der Rickzahlungsféhigkeit der Kreditnehmer:innen bestimmt, jedoch liegt diese
meist bei Gber 25% (Grameen Bank 2021: 11; vgl. Wichterich 2015: 473). Zusétzlich zu dem
angefragten Geldbetrag erhalten alle Mitglieder der Bank eine Liste mit 16 Vorsatzen, die
verinnerlicht werden missen (vgl. Yunus 1999: 117). Diese umfassen Themen wie Hygiene
und Gesundheit, das Anbauen von Obst und Gemise, der Bau einer Latrine, aber auch soziale
Themen wie der Verzicht auf Mitgift oder die Bertcksichtigung der Familiengrofie (vgl. ebd.).

Nach einem Jahr Mitgliedschaft in der Bank kénnen Kund:innen auch Anteile der Grameen
Bank kaufen. Im Jahr 1999 sind bereits 94% der Bank in den Handen von Kreditnehmer:innen
(vgl. Yunus 1999: 117). Auch in der Vorstandsebene sind die Kreditnehmer:innen vertreten.
Von insgesamt 13 Vorstandsmitgliedern werden neun von den Kund:innen gewahlt (vgl. ebd.).
Die ubrigen vier sind Regierungsvertreter:innen, Akademiker:innen und Yunus selbst (vgl.
ebd.).

Das Konzept der Grameen Bank schien Anklang in der Bevélkerung Bangladeschs zu finden.
Die Bank wuchs und brachte den Zugang zu Finanzdienstleistungen fir Arme in immer mehr
Dorfer des Landes. Anders als bisherige Banken, mussten die Dorfbewohner:innen nicht zu der
Bank kommen, sondern die Bank kam vielmehr zu ihnen. Die Vergabe von Krediten und auch
die Ruckzahlung werden in wochentlichen Treffen in den jeweiligen Dorfern von
Vertreter:innen der Grameen Bank durchgefihrt (vgl. Yunus 1999: 117). So mussen

Kreditnehmer:innen ihren Wohnort nicht verlassen. Wahrend der wochentlichen Treffen
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kdnnen sich die Vertreter:innen der Bank auRerdem ein Bild von den Geschaftsideen der

Kreditnehmer:innen und deren Fortschritt vor Ort machen (vgl. Yunus 1999: 117).

Seit der Grundung im Jahr 1983 war die Grameen Bank bis 1999 in fast 39.000 Dérfern
Bangladeschs vertreten (vgl. Yunus 1999: 117). 22 Jahre spéter, im Jahr 2021, haben 94% der
Dorfer in Bangladesch Zugang zu der Bank. Dies entspricht 81.678 Dorfern (vgl.Grameen Bank
2021: 11). Die Bank zahlt 2021 rund 9,5 Millionen Mitglieder, was die Bevolkerung von
mindestens 100 L&ndern der Welt Ubersteigt (vgl. ebd.). Das Konzept der Grameen Bank
inspirierte bald andere Organisationen und Regierungen in anderen Landern, ahnliche
Programme zu implementieren. Das erste Land, das das Modell adaptierte, war Malaysia im
Jahr 1986 (vgl. Yunus 1999: 118). Innerhalb von 16 Jahren wurde Yunus‘ Modell in 40
weiteren Landern Ubernommen und die Zahl stieg immer weiter an (vgl.ebd.). So spielen
Mikrokredite seit den 1980er Jahren auch eine immer groRere Rolle in der
Entwicklungszusammenarbeit (vgl. Bateman 2010: 11; Wichterich 2015: 473).

Von den 1950er bis zu den friilhen 1970er Jahren waren die Entwicklungsbemuihungen vor
allem auf die wirtschaftliche Entwicklung ausgerichtet. Dabei verfolgt man die Idee einer
Aufholjagd gegentber dem Globalen Norden durch Replikation und Imitation westlicher
Vorbilder  (vgl.  Dichter/Harper ~ 2007:  2). Nachdem der Erfolg der
Strukturanpassungsprogramme ausblieb, entschieden Entwicklungsinstitutionen wie die
Weltbank einen strategischen Umschwung in der Armutsbekdmpfung. So riickte der Trickle-
Down-Ansatz — die These, das ein Einkommenwachstum der Reichen ein Vorbote des
Einkommenswachstum der Armen sei — in den Hintergrund und wurde durch einen inklusiven

Zugang ersetzt, der sich speziell auf arme Menschen konzentrierte (vgl. Wichterich 2015: 470).

Im Zuge dessen verbreitete sich das Konzept der Mikrokredite bzw. der Mikrofinanzierung
immer weiter. Die Weltbank griindete im Jahr 1995 einen eigenen Zweig fur Mikrokredite. Die
CGAP (Consultative Group to Assist the Poor) setzte es sich zum Ziel, die Mittel fur
Mikrofinanzierungen systematisch zu steigern, was auch auf der vierten Weltfrauenkonferenz
in Beijing durch den damaligen Présidenten der Weltbank, James Wolfensohn, verkiindet
wurde (vgl. Singh 1997: 47). Im Jahr 1997 fand der erste Microcredit Summit in Washington
statt und zog das Interesse der breiten weltweiten Offentlichkeit auf sich (vgl. Dichter/Harper
2007: 1). Ziel des Zusammenkommens verschiedener Akteur:innen war die Ausweitung des
Mikrofinanzmodells, das vorsah, bis zum Jahr 2005 die 100 Millionen armsten Familien mit
Mikrokrediten zu versorgen (vgl. Wichterich 2015: 475). Zu den Unterstiitzer:innen des
Summits gehdrten verschiedene Finanz- und Entwicklungsbanken wie die Weltbank, der
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Internationale Fonds fiir Landwirtschaft und Entwicklung, Citicorp, MasterCard, Chase
Manhattan und American Express (vgl. Singh 1997: 47). Aufgrund der Anmeldegebuhr von
200 Dollar fir den Microcredit Summit konnten kleinere, lokale Basisorganisationen jedoch
nicht an der Veranstaltung teilnehmen. Grol3e internationale Finanzorganisationen wie die
CGAP waren dagegen zahlreich vertreten (vgl. ebd.: 47f.). Wegen seiner groRen Reichweite
gilt der erste Microcredit Summit 1997 als wichtiger Meilenstein in der Verbreitung des
Konzepts weltweit. Mit dem VVormarsch des finanzdominierten Akkumulationsregimes wurden
Mikrokreditfonds fiir private und offentliche Anleger:innen eine zunehmend interessante
Investitionsmoglichkeit. Die Fonds boten gute Renditeaussichten, was mafRgeblich dazu
beitrug, dass der Mikrofinanzsektor in den 1990er Jahren einen Boom erlebte (vgl. Wichterich
2015: 471). Mit der aufkommenden Subprime-Hypotheken-Krise, die im Platzen der
Immobilienblase in den USA 2007 ihren Endpunkt findet, und der darauffolgenden weltweiten
Finanzkrise, waren Anleger:innen auf der Suche nach mdglichst risikoarmen
Investitionsmoglichkeiten, die sie in den Mikrofinanzfonds fanden (vgl. ebd.: 472). Neben den
urspriinglichen sozialen Zielen von Mikrokrediten riickte somit auch die Profitmaximierung a
verstarkt in den Fokus. Die zunehmende Kommerzialisierung und Finanzialisierung flhrte
daher immer weiter weg von einer Konzentration auf die Bedurfnisse der Kreditnehmer:innen.
Daraufhin wurden Kritiker:innen zunehmend lauter. Die urspringlich informelle Strategie, dass
Frauen sich gegenseitig Geld leihen, gab es in vielen Landern des Globalen Stidens auch schon
vor der Einflhrung von Mikrokrediten (vgl. Klas/Mader 2014: 10; Wichterich 2015: 473).
Verschiedene Forscher:innen sehen die Verschiebung von einem sozialen zu einem finanziellen
Fokus aus zahlreichen Griinden sehr problematisch. Mit der Teilnahme von Banken und
Konzernen am entwicklungspolitischen Projekt der Mikrokredite flossen privatwirtschaftliche
und  sozial-ethische Interessen  zusammen  und  die  Privatisierung  der
Entwicklungszusammenarbeit begann (vgl. Wichterich 2015: 475). Wichterich hebt in ihrer
Darstellung die Komplexitdt des Zusammenspiels verschiedener Machtstrukturen treffend
hervor. Sie sieht in der Mikrofinanzindustrie eine Schnittstelle von vier eigendynamischen
Machtverhaltnissen, die sich Uberscheiden. Aus dieser mehrdimensionalen Perspektive findet
man in der Mikrofinanzierung eine Uberschneidung aus neoliberalen Politiken, dem globalen
Finanzmarktregime, Kreislaufen von Produktion und sozialer Reproduktion sowie der
Geschlechterordnung (vgl. ebd.: 470).

Durch das Verfolgen von kommerziellen Interessen entstehen hohe Zinsen fir die
Kreditnehmenden, wie im vorigen Kapitel kurz angesprochen wurde. Die

Ruckzahlungsbedingungen fiir Kreditnehmer:innen werden zunehmend schwieriger und fiihren
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schlie3lich dazu, dass neue Kreditvertrage abgeschlossen werden missen, um die Zinsen und
Raten des urspringlichen Kredits zu tilgen. Anstatt das Leben der armen Menschen zu
verbessern, leiden diese vielmehr unter dem Uberschuldungskreislauf. Sie laufen Gefahr, in
einen Zyklus oder auch eine Spirale der Armut und Schulden zu geraten, aus der sie nur schwer
bzw. gar nicht herauskommen. Auch in der Ausrichtung auf Frauen sehen einige Forscher:innen
Herausforderungen, die bestehende Geschlechterdynamiken verstarken konnten, anstatt sie
aufzubrechen. Das Narrativ der Frau als zuverlassige Ruckzahlerin im Vergleich zur
méannlichen Bevolkerung sowie das homogene Bild der Frau, in der unternehmerisches
Potenzial verborgen ist, wird Kkritisch betrachtet (vgl. Wichterich 2015: 472,474). Es entspricht
dem Grundgedanken des liberalen Maternalismus, der Frauen zuschreibt, sozialer zu handeln
als Manner (vgl. Fuchs October 10./11, 2018: 4). Dieses Konzept ist nicht neu, sondern erinnert
an europdische Diskurse im 19. Jahrhundert, wodurch deutlich wird, dass es sich bei dem
Problem und ein strukturelles Problem handelt, das reproduziert wird und somit die Frage
aufwirft, ob der Globale Norden in der Lage ist aus seinen neoliberalen, maternalistischen
Denkmustern auszubrechen. Frauen wird eine Verantwortungsmoral zugeschrieben, welche
den MFI eine hohe Rickzahlungsquote garantiert und sie maRgeblich verantwortlich fir die
wirtschaftliche Entwicklung des Haushalts und des Dorfs macht (vgl. Wichterich 2015: 474).
Wie genau das funktionieren soll, sieht vor allem Singh kritisch. Frauen erhalten nicht die
notwendige staatliche Unterstutzung in Form von Kinderbetreuungsangeboten, Bildung,
Trainingsangeboten und Gesundheitsleistungen (vgl. Singh 1997: 47). Lediglich der Kredit
selbst soll ihnen und ihren Familien zu einer Verbesserung der Lebenssituation verhelfen.
Allerdings l6st dieser, laut Klas & Mader, selbst im Idealfall nicht die wirtschaftsstrukturellen
Probleme, die der Armut zugrunde liegen (vgl. Klas/Mader 2014: 12). Denn es reicht nicht, das
Problem der Armut aus einem rein wirtschaftlichen Blickwinkel zu betrachten. Vor diesem
Hintergrund mussen auch Aussagen von Kritiker:innen wie Spivak (1996) beachtet werden, die
den grundlegenden Feminismus der Vereinten Nationen, in Form des Gender Mainstreamings,
hinterfragt. Die Literaturwissenschaftlerin versteht den vermeintlichen Feminismus der
Vereinten Nationen als Legitimation, Frauen mithilfe von neoliberalen Strategien in das globale
Kapital zu integrieren (vgl. ebd.: 259). Dementsprechend werden Frauen durch Malinahmen
wie die Forderung der Mikrofinanzierung im Sinne des Neoliberalismus auf ihre wirtschaftliche
Kraft reduziert und als homogene Interessensgruppe definiert, was Wichterich ebenfalls kritisch
betrachtet. Aus populérwissenschaftlicher Sicht ist die Frauenpolitik hinter der Forderung der

Mikrofinanzierung, dem Gender Mainstreaming, feministisch. Dies wird allerdings von
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Kritiker:innen wie Spivak infrage gestellt und muss daher auch in dieser Arbeit beriicksichtigt

werden.

Kritiker:innen bemangeln auBerdem den fehlenden regulatorischen Rahmen, der im Zuge der
wachsenden Finanzialisierung des Mikrofinanzsektors nicht geschaffen wurde. In den meisten
Landern, in denen die Finanzpraktik verbreitet ist, fehlt es ganzlich an staatlichen
Aufsichtsbehdrden oder auch gesetzlichen Pfandungsgrenzen. Die MFI verfiigen somit nahezu
frei Uber die Besitztumer der Schuldner:innen, was folglich zu einem Machtmissbrauch von
Seiten der MFI fihren kann (vgl. Klas/Mader 2014: 16; Wichterich 2015: 470f.). Darlber
hinaus genief3en die Kreditnehmer:innen keinen Schutz am Markt. Das heif3t Frauen versuchen,
sich ein Geschéft aufzubauen und konkurrieren dabei mit etablierten, grof3en Unternehmen (vgl.
Singh 1997: 50). lIhre Marktposition ist dementsprechend sehr nachteilig und ein Erfolg
unmdoglich. Singh bezeichnet Mikrokredite daher bestenfalls als ,,Mikrolésungen®, die
kurzfristige Hilfe bringen, aber keineswegs als Strategie zum Empowerment von Frauen und

zur Armutsbekampfung tauglich sind (vgl. ebd.).

2.3 Perspektiven, Ziele und Strategien: Drei Paradigmen in der
Mikrofinanzierung

Dass Mikrokreditprogramme sich vorwiegend an Frauen richten, wurde in den
vorangegangenen Kapiteln deutlich. Die Motivation dahinter kann allerdings stark variieren.
Die Mikrofinanzbranche wird von Organisationen mit sehr unterschiedlichen politischen
Ansichten und Vorstellungen unterstitzt. Dies spiegelt sich auch in ihren verschiedenen
Herangehensweisen und Zielen wider, welche Mayoux in drei grundlegenden Paradigmen
zusammenfasst. Der folgende Abschnitt bietet einen tieferen Einblick in die Strukturen der
Mikrofinanzbranche mit ihren gegenséatzlichen Strangen und vervollistandigt den theoretischen
Rahmen fiir diese Arbeit. Zur begleitenden Veranschaulichung der Uberlegungen und
Ansichten der drei Paradigmen, zeigt Abbildung 2 grafisch die Beziehung zwischen
politischem und sozialem Empowerment, wirtschaftlichen Empowerment und dem allgemeinen
Wohlbefinden im Kontext von Mikrokrediten und dem Empowerment von Frauen in der Logik
des jeweiligen Paradigmas. Die Abbildung verdeutlicht besonders die Verflechtung der

verschiedenen Arten von Empowerment.

2.3.1 Das Feministische Empowerment-Paradigma

Das feministische Empowerment-Paradigma legt den Fokus von Mikrofinanzierung Kklar auf
die Forderung von Frauen. Die Mikrofinanzierung wird als Initialzlindung fir eine
6konomische, politische und soziale Starkung der Frauen betrachtet. Dieses Paradigma betont
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die Bedeutung von Selbstbestimmung und strebt danach, Frauen in allen Lebensbereichen zu
starken. Mikrokredite werden als Instrument betrachtet, das Frauen dabei unterstutzt, ihre
eigene finanzielle Unabh&ngigkeit zu erreichen und gleichzeitig ihre Position in der
Gesellschaft zu starken. Der Ansatz hat seinen Ursprung bereits in den frihen
Mikrofinanzierungsprogrammen ,,Self Employed Women’s Association (SEWA) und
,,Women’s Forum*® in Indien und richtet sich in erster Linie an arme Frauen und Frauen, die mit
alternativen weiblichen Rollenbildern zum Wandel beitragen kénnen (vgl. Mayoux 2005: 6).
Beim Feministischen Empowerment-Paradigma sind die Gleichstellung der Geschlechter und
die Einhaltung der Menschenrechte von Frauen zentral. Dabei wird die Forderung der Rolle der
Frau als wesentlicher und unverzichtbarer Bestandteil bei der Verfolgung des Ziels eines
sozialen, gesellschaftlichen Wandels begriffen (vgl. ebd.: 4). Dieses Ziel entspringt einer dem
Paradigma  zugrundeliegenden  strukturalistischen  und  sozialistisch-feministischen
Kapitalismuskritik, die mithilfe von feministischen Organisationen und einem steigenden
Bewusstsein fir Geschlechterverhéltnisse eine gesellschaftliche Transformation anstrebt.
Dementsprechend wird entsprechend diesem Paradigma unter ,[Empowerment eine
Verschiebung von Machtverhaltnissen innerhalb der Gesellschaft verstanden, die nur durch
grundlegende Verdnderungen auf Makro-Ebene und gezielte MaRnahmen zur Unterstiitzung
von Frauen bei der Bekampfung der Geschlechterunterordnung auf Mikroebene erreicht
werden kann (vgl. ebd.:4).

2.3.2 Das Paradigma der Armutsbekampfung

Das Paradigma der Armutsbekampfung ist die Basis vieler NGO-Programme. Die
Mikrofinanzierung ist Teil dieser Programme, die zur Verminderung der Armut unter den
armsten Menschen beitragen sollen (vgl. Mayoux 2005: 6). Dementsprechend richtet sich das
Paradigma an die armen und darmsten Menschen. Auch wenn die Zielgruppe erst einmal
geschlechtsunabhangig ist, fordert der Ansatz insbesondere auch Frauen, da hier das Level der
Armut oft hoher ist. Dariber hinaus tragen Frauen maligeblich zum Wohlbefinden des
gesamten Haushalts bei, weshalb ihre Forderung weitreichenden Einfluss auf die gesamte
Familie haben kann (vgl. ebd.: 4). Der Fokus liegt darauf, Frauen aus der Armutsspirale zu
befreien, indem ihnen der Zugang zu Finanzmitteln fir unternehmerische Aktivitaten
ermoglicht wird. Mikrokredite sind demnach eine Mdglichkeit, das Einkommen von Frauen zu
steigern und ihre Lebensbedingungen zu verbessern. Politische Debatten innerhalb des
Paradigmas der Armutsbek&mpfung adressieren besonders das Kleinsparen und die

Kreditvergabe sowie die Bildung von Gruppen im Sinne der Entwicklung der Gemeinschaft
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(vgl. ebd.: 4,6). Des Weiteren werden Methoden ausgearbeitet, um speziell arme Menschen,
auch in landlichen Regionen, zu erreichen (vgl. ebd.: 4). Dieser Fokus entspringt einem
interventionistischen Armutsbekampfung-Modell, das die Entwicklung der Gemeinschaft als
wichtige Schlisselstrategie erachtet (vgl. ebd.: 4). Das Paradigma der Armutsbek&dmpfung sieht
Empowerment in einer Steigerung des Wohlbefindens, der Entwicklung der Gemeinschaft und
der Selbstversorgung (vgl. ebd.: 4). Um dies auch fir Frauen zu erreichen, wird hier die
Beteiligung von Frauen an Selbsthilfegruppen geférdert. Die Annahme, die daraus folgt, ist,
dass durch ein gesteigertes Wohlbefinden und die Bildung von Gruppen, die sich gegenseitig
unterstiitzen, Frauen automatisch die Mdglichkeit bekommen, sich und ihre Position selbst zu
starken (vgl. ebd.: 4).

2.3.3 Das Paradigma der finanziellen Eigenstandigkeit

Das Paradigma der finanziellen Eigenstandigkeit ist die Grundlage der meisten
Mikrofinanzmodelle, die seit den 1990er Jahren gefordert wurden (vgl. Mayoux 2005: 7). So
entspricht der Ansatz auch den Richtlinien, die von groRen Geberorganisationen wie USAID,
der Weltbank, UNDP und CGAP festgelegt wurden (vgl, ebd.). Das Ubergeordnete Ziel in
diesem Modell ist es, groRe Mikrofinanzprogramme aufzubauen, die einer moglichst groRen
Anzahl an armen Menschen einen Zugang zu Mikrofinanzleistungen ermdglicht und zugleich
dem globalen Wettbewerb gewachsen und rentabel sind (vgl. ebd.: 4,7). AulRerdem sollen sie
sich vollkommen selbst tragen und nicht auf Mittel von Entwicklungsorganisationen
angewiesen sein, sondern diese auf den Finanzmarkten gewinnen (vgl. ebd.: 7). Auch wenn die
Hauptzielgruppe arme Menschen sind, richten sich die Programme innerhalb des Paradigmas
der finanziellen Eigenstindigkeit vor allem an die ,,bankable poor®, also arme Menschen, die
ein gewisses unternehmerisches Potenzial mitbringen, um mit ihrem gegriindeten Unternehmen
genugend Profit zu erwirtschaften, um die Mikrokredite zuriickzuzahlen (vgl. ebd.: 4,7). Frauen
geraten aufgrund ihrer nachgewiesenen hoheren Rickzahlungsquote und ihrem grofRen
ungenutzten Potenzial in den Fokus des Ansatzes. Durch eine gesteigerte Beteiligung von
Frauen in der Mikrofinanzierung soll somit wirtschaftliches Wachstum generiert werden, was
dem (bergeordneten Ziel des Paradigmas entspricht (vgl. ebd.: 4). Der neoliberale
Wachstumsgedanke fungiert im Paradigma der finanziellen Eigenstandigkeit dementsprechend
als Leitbild (vgl. ebd.: 4). In diesem Sinne versteht man hier unter Empowerment vor allem das
6konomische Empowerment, die Erweiterung der individuellen Entscheidungsmaglichkeiten
und die Fahigkeit zur Selbststandigkeit, die durch den Zugang zu Mikrofinanzdienstleistungen

ermoglicht werden (vgl. ebd.: 4). Einen Beitrag zur Geschlechtergleichberechtigung leistet das
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Paradigma der finanziellen Eigenstéandigkeit im eigenen Verstandnis durch die Schaffung der
Rahmenbedingungen fiir einen gleichberechtigten Zugang fur Frauen (vgl. ebd.: 4). Man geht
davon aus, dass durch das Ermdglichen des Zugangs zu Mikrofinanzdienstleistungen fir Frauen
automatisch wirtschaftliches Wachstum und eine wirtschaftliche Starkung der Frau eintritt,
ohne dass weitere ergianzende MaRnahmen oder eine Anderung der makro-6konomischen
Wachstumsstrategie notwendig sind (vgl. ebd.: 4). Daher konzentrieren sich die MaRnahmen in
diesem Paradigma unter anderem auf die Festlegung von Zinssétzen, die das Ziel der
finanziellen Eigenstandigkeit der Programme verfolgen und die Ausweitung von
Mikrofinanzierungsprogrammen, um mdoglich viele Menschen zu erreichen und demnach

maoglichst viele Mittel zu generieren (vgl. ebd.: 4).

Die drei vorgestellten konkurrierenden Paradigmen im Bereich der Mikrokredite sind wertvoll
fiir diese Arbeit, da sie unterschiedliche Perspektiven und Auffassungen auf die Férderung von
Frauen und Entwicklung veranschaulichen. Sie reprasentieren verschiedene Diskurse mit einer
eigenen Logik und politischen Zielen. Wéhrend das Paradigma der finanziellen Selbsterhaltung
und das Paradigma der Armutsbekdmpfung Mikrokredite als das fehlende Schlusselelement der
Entwicklung betrachten, durch das Frauen ihre Armut verringern und ihre Rolle starken
konnten, stellt nur das Feministische Empowerment Paradigma die grundlegenden
gesellschaftlichen Strukturen einschlieBlich ihrer Produktions- und
Reproduktionsbeziehungen, Machtgefalle und Zwéange, mit denen Frauen konfrontiert sind,
infrage (vgl. Drolet 2010: 219). Das Paradigma der finanziellen Selbsterhaltung und das
Paradigma der Armutsbekampfung zielen auf eine Integration von Frauen in das bestehende
neoliberale kapitalistische Marktsystem mithilfe vom Mikrokrediten ab (vgl. ebd.). Das
Feministische Empowerment Paradigma mit seinem Ansatz basierend auf Gleichheit,
Gleichberechtigung und Selbstbestimmung und seiner Ausrichtung auf Frauen ist demnach fir
ein tieferes Verstandnis der Erfahrungen von Frauen mit Mikrokrediten besser geeignet (vgl.
ebd.).

Innerhalb von Organisationen finden sich in der Regel unterschiedliche Paradigmen wieder. Da
diese auch unterschiedlichen Verstdndnissen folgen, stehen sie in einer angespannten
Beziehung zueinander (vgl. Mayoux 2005: 7). Diese Uneinigkeit ist auch in Programmen und
bei Geberorganisationen sichtbar. Beispielsweise betonen und folgen Mitarbeitende in der
Mikrofinanzbranche dem Paradigma der finanziellen Selbsterhaltung, wéahrend Mitarbeitende
im Bereich der menschlichen Entwicklung mehr dem Paradigma der Armutsbekampfung
zugewandt sind (vgl. ebd.). Innerhalb von Gender-Lobbies wird das Feministische
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Empowerment-Paradigma vertreten (vgl. Mayoux 2005: 7). Im Allgemeinen kann allerdings
zwischen zwei grundlegenden Stromungen unterschieden werden. Auf der einen Seite wird von
einer engen Auffassung von Empowerment ausgegangen, die den Zugang zu Mikrokrediten als
Katalysator fiir einen positiven Wandel des sozio6konomischen Status von Frauen betrachtet.
Auf der anderen Seite steht ein umfassender Ansatz, der die Zusammenhange und Dynamiken
auf verschiedenen Ebenen, innerhalb der Haushalte, der Gemeinschaft, des Markts und des
Staates, erkennt und darlber hinaus die Handlungsnotwendigkeit sieht, diese strukturellen
Hirden aufzuheben, die Frauen im Kontext mit Mikrokrediten nicht die gleichen Mdglichkeiten

und Chancen einrdumen wie Mannern (vgl. Drolet 2010: 220).
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Abb. 2: Paradigmen im Vergleich (Mayoux 2005:5)
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3 Kontextualisierung: Frauen und Mikrokredite in Athiopien

Nachdem im vorangegangenen Teil dieser Arbeit der Fokus auf theoretischen Grundlagen zu
feministischer Frauenpolitik und Mikrokrediten lag, widmet sich dieses Kapitel der
Kontextualisierung von Frauen und Mikrokrediten in Athiopien. Beginnend mit geografischen
und demografischen Daten wird ein Blick auf die strukturellen Merkmale des Landes geworfen.
Danach wird der historische und politische Kontext Athiopiens eingehend betrachtet, um ein
Verstandnis fur die gesellschaftlichen Dynamiken zu entwickeln, die den gegenwartigen
Rahmen prégen. Dabei werden Meilensteine und Entwicklungen beleuchtet, die eine besondere
Bedeutung fiir die Entwicklung der Gesellschaft des Landes haben. Ein Fokus liegt auch auf
den verschiedenen Vélkern Athiopiens, ihren Traditionen, Religionen und Werten. Darliber
hinaus werden die wirtschaftliche Struktur und der soziotkonomische Status der Frau
analysiert, um Einblicke in die Herausforderungen und Chancen zu gewinnen, mit denen Frauen
in Athiopien konfrontiert sind. In diesem Zusammenhang werden auch die historische
Entwicklung der Mikrofinanzierung in Athiopien und ihre Auswirkungen auf die
Frauenforderung eingehend betrachtet. Ein besonderes Augenmerk gilt den Frauenrechten in
Athiopien, wobei rechtliche Rahmenbedingungen und gesellschaftliche Realitaten
berticksichtigt werden. Daruiber hinaus werden die Akteure und Organisationen im Bereich der
Mikrofinanzierung vorgestellt, um die vielfaltigen Kréfte und Dynamiken zu verstehen, die
diesen Bereich formen. Die Kontextualisierung von Frauen und Mikrokrediten in Athiopien

bildet somit einen wichtigen Bestandteil dieser Arbeit.

3.1 Geographische & Demographische Daten

Athiopien ist nach Nigeria das zweit-dichtbesiedelte Land in Afrika mit einer Einwohnerzahl
von rund 123,380,000 Menschen (Urmersbach 2024; World Bank 2022). Die jahrliche
Wachstumsrate liegt im Jahr 2022 bei 2,5 und hat sich damit im Vergleich zu den vorherigen
Jahren leicht gesenkt. Trotzdem kann weiterhin von einem stetigen Wachstum der dthiopischen
Bevolkerung in den nachsten Jahren ausgegangen werden. Das Geschlechterverhaltnis in der
Gesamtbevolkerung ist nahezu gleichmaRig aufgeteilt (63 Mio. Frauen, 64 Mio. Mé&nner)
(United Nations Data Portal 2023).

Athiopien, ein geografisch vielfaltiges Land am Horn von Afrika, ist von Nachbarlandern wie
Eritrea im Norden, Somalia und Dschibuti im Osten, Kenia im Siiden und dem Sudan im
Westen umgeben. Mit einer Flache von etwa 1,1 Millionen Quadratkilometern, was mehr als
13 Mal der Fliche Osterreichs entspricht, erstreckt sich Athiopien tber eine beeindruckende

Landmasse (vgl. Haile 2010: 37). Die Nation bietet eine breite Palette von Landschaften, die
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von den Hochebenen von Abessinien mit erhabenen Bergmassiven, die Hohen von bis zu 4.620
Metern erreichen, bis zu tiefen Schluchten, die durch den Grof3en Afrikanischen Grabenbruch
geformt wurden, reichen. Einige der extremen und lebensfeindlichsten Orte der Welt sind in
Athiopien zu finden, wie das Danakil-Depressionsbecken, wo farbenfrohe Schwefelquellen und
Lavastrome die Landschaft pragen. Darlber hinaus umfasst die athiopische Natur ausgedehnte
Wistengebiete und beherbergt den grofiten Binnensee Afrikas, den Tana-See. Die
facettenreiche Landschaft Athiopiens priasentiert somit eine Fiille von Kontrasten, die sowohl
Chancen als auch Herausforderungen fir die vielfaltigen Bevolkerungsgruppen darstellen, die

in diesem Land leben (vgl. Costaneker 2023).

3.2 Historischer und politischer Kontext

Athiopien gilt als eine der altesten Nationen der Welt mit einer langen Geschichte menschlichen
Ursprungs. Die Wurzeln des Landes reichen weit zuriick in die Prahistorie, mit arch&ologischen
Funden, die auf eine menschliche Besiedlung vor ber 3 Millionen Jahren hindeuten. So
befinden sich die Fundstitten der frithesten Humanoide ,,Dinknesh* und ,,Lucy* ebenfalls in
Athiopien (vgl. Haile 2010: 37). Auch in der Antike spielt Athiopien eine tragende Rolle. Im
ersten Jahrhundert nach Christus entsteht das Konigreich von Axum, das ein bedeutendes
Handelszentrum wurde. Axum betrieb Handel iber das Rote Meer mit dem Romischen Reich,
Indien und Ceylon (heute Sri Lanka) und wird in alten Schriften als eines vier groRen Reiche
der Welt bezeichnet (vgl. Shinn/Ofcansky 2013: 61). In dieser Zeit wird auch das Christentum
das erste Mal in Athiopien als Staatsreligion anerkannt, was einen pragenden Einfluss auf die
athiopische Kultur hatte (vgl. ebd.: 179).

Auf eine mittelalterliche dthiopische Ara unter der Herrschaft von Familiendynastien, folgte die
Bedrohung durch die Kolonialméchte im spéten 19. Jahrhundert. Vor allem Italien, dessen
Truppen am 1. Januar 1890 das heutige Eritrea als italienische Kolonie ausriefen, stellte eine
Gefahr fiir das unabhéngige Land dar (vgl. Shinn/Ofcansky 2013: xxii). Athiopien verteidigte
sich im ersten dthiopisch-italienischen Krieg von 1895 bis 1896 jedoch erfolgreich. In der
Schlacht von Adwa im Marz 1896 besiegten die dathiopischen Truppen die italienische
Kolonialmacht und konnten so ihre Unabhangigkeit von den imperialistischen Bestrebungen
Italiens wahren. Bis heute hat die Schlacht von Adwa eine grol3e Bedeutung fur die afrikanische
Unabhéangigkeitsbewegung tiber den gesamten Kontinent, denn die Schlacht war die erste, die

afrikanische Truppen gegen eine europaische Armee gewannen (vgl. ebd.: 70).
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Mit Ausnahme einer flnfjahrigen Besatzungsperiode durch Italien unter der Herrschaft von
Mussolini bewahrte die ostafrikanische Nation ihre Souveranitat (vgl. Adejumobi 2007: 1).
Wiahrend dem Zweiten Weltkrieg marschierte Italien in Athiopien ein, ohne eine
Kriegserklarung auszusprechen. Infolgedessen begann der zweite dthiopisch-italienische Krieg,
der am 6. Mai 1936 mit dem Sieg Italiens und der anschlieenden Grindung von Italienisch-
Ostafrika endete (vgl. Shinn/Ofcansky 2013: 234, xxiv). Die Kolonialherrschaft Italiens endete
schlieRlich nach dem Sieg der Alliierten im Zweiten Weltkrieg, sodass Athiopien 1941 von den
italienischen Besatzungstruppen befreit und die &thiopische Monarchie unter Kaiser Haile
Selassie wiederhergestellt wurde. Nach dem Krieg verfolgte die Politik des Kaisers den
Wiederaufbau und Reformen. Wéhrend erfolgreich eine Nationalbank, eine Fluggesellschaft,
eine Wéhrung und eine Universitat aufgebaut wurden, stockte die Modernisierung des Landes
an anderen Stellen (vgl. ebd.: 7). Ein Grofteil des Landes blieb im Besitz des Adels und der

Kirche, was zu wachsender Unzufriedenheit in der Bevélkerung Athiopiens fihrte (vgl. ebd.).

Im 20. Jahrhundert erlebte Athiopien einen politischen Umbruch. Am 12. September 1974 kam
der Derg® durch einen Staatsstreich des Militdrs an die Macht und stiirzte den langjahrigen
Kaiser Haile Selassie. Staatsoberhaupt des Militarregimes war Mengistu Haile Mariam, der
auch tber die gesamte Zeit des Derg (1974-1991) an der Macht blieb (vgl. Shinn/Ofcansky
2013: 124). Mit dem Regierungswechsel kamen eine Reihe von tiefgreifenden VVerénderungen,
die eine Ara der politischen Instabilitat und sozialer Umwdlzungen mit sich brachte (vgl. ebd.:
124, xxvi). Das Derg-Regime beschloss umfassende kommunistische Reformen, die zu einer
egalitdren Gesellschaft fuhren sollten. In diesem Zuge wurde die Proklamation Nr. 31 erlassen,
die die Verstaatlichung aller landlichen Flachen vorsah (vgl. ebd.: xxvi, 8). In diesem
Zusammenhang kam es auch zu groRangelegten Umsiedlungen, die insbesondere in Eritrea, das
damals noch ein Teil Athiopiens war, zur Verscharfung von Spannungen beitrug (vgl. Paul
2010: 184, 187, 192) . Ein neuer Bauernverband wurde als Verwaltungsorgan gegrindet, und
Bauernfamilien wurde ein Nutzungsrecht auf Flachen von bis zu 10 Hektar gestattet (vgl.
Shinn/Ofcansky 2013: xxvi). Auch in stadtischen Gebieten kam es zu Enteignungen. Die
Proklamation Nr. 27 beschloss ebenfalls die Verstaatlichung des gesamten stadtischen Landes
(vgl. ebd.). Hier wurde Privatpersonen allerdings der Besitz eines Hauses von bis zu 500
Quadratmetern fir Wohnzwecke gestattet (vgl. ebd.). Diese und viele weitere Reformen sorgten
immer wieder fir soziale Unruhen. Sowohl in der Region Somali, als auch in Tigray wuchsen

die Widerstande gegen die Regierung Mengistu und der Wunsch nach Freiheit (vgl. ebd.: 8).

3 Ambharisch fiir ,,Komitee*; die offizielle Bezeichnung fiir die Regierung lautete ,,Vorlaufiger Militarischer
Verwaltungsrat® (Shinn/Ofcansky (2013: 124)).
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Eine schwere Durre im Jahr 1984/1985 und die daraus resultierende Hungersnot forderte
Hundertausende Athiopier:innen zum Opfer, sodass sich die politische und wirtschaftliche
Situation zuspitzte. Konflikte mit dem Nachbarland Eritrea und innere Konflikte schwachten
die ohnehin angeschlagene Wirtschaft und das gesamte Land zunehmend, sodass es im Mai
1991 schlieRlich zum Sturz der Regierung um Mengistu Haile Mariam durch die Athiopische
Revolutiondre Demokratische Volksfront (EPRDF) kam (vgl. Shinn/Ofcansky 2013: xxviii).
Damit endete offiziell auch die kommunistische Periode des Landes.

Nach dem Riicktritt von Mengistu Haile Mariam setzte die EPRDF eine Ubergangsregierung
ein, die aus einem 87-kopfigen Reprasentantenrat bestand (vgl. Shinn/Ofcansky 2013: xxviii).
An der Spitze der Ubergangsregierung trat 1991 Meles Zenawi. Im Jahr 1994 wurde die
Verfassung fir die Demokratische Bundesrepublik Athiopien verabschiedet und eine
verfassungsgebende Versammlung gewahlt, die bis heute aktuell ist (vgl. ebd.: 10). Teil dieses
neuen Regierungssystems ist unter anderem auch die Einfuhrung eines ethnischen
Foderalismus. In diesem Zuge wird das Land in neun ethnisch gepragte Bundesstaaten und zwei
Stadtstaaten eingeteilt, die jeweils Uber eine eigene Regionalregierung und eine eigene
Verwaltungsstruktur verflgen (vgl. ebd.). Dieses von damaligen EPRDF eingefiihrte System

ist bis heute umstritten, worauf zu einem spéteren Zeitpunkt im Detail eingegangen wird.

GemaR der neuen Verfassung finden alle fiinf Jahre die nationalen Parlamentswahlen statt. Das
Volk wahlt direkt die insgesamt 547 Mitglieder des Parlaments/der VVolksvertretung. An dessen
Spitze steht der Premierminister. Er wird von dem Parlament ebenfalls fiir eine Amtszeit von
funf Jahren gewahlt und vereint faktisch die grofite Macht auf sich. Der Premierminister ist der
Chef der Exekutive, Vorsitzender des Ministerrats sowie Oberbefehlshaber der Streitkréafte
(vgl. Shinn/Ofcansky 2013: 10). Auch die Auflenpolitik und die Ernennung der meisten
hochrangigen Beamten der Regierung liegt in seiner Hand. Dementsprechend méachtig ist die
Position des Premierministers in Athiopien. Meles Zenawi, der der Volksgruppe der Tigriner
angehorte, hatte das Amt des Premierministers bis zu seinem Tod im Jahr 2012 inne (vgl. ebd.).
Es gibt zwar auch das Amt des Prasidenten, der vom Parlament vorgeschlagen wird und
schlieBlich von diesem zusammen mit dem Haus der Fderation mit einer Zweidrittelmehrheit

gewahlt wird, allerdings hat sein Amt einen reprasentativen Charakter (vgl. ebd.).

Mit der EPRDF herrscht in Athiopien jahrelang eine Einparteienregierung. Als
Zusammenschluss verschiedener Parteien, darunter die TPLF (Tigray People’s Liberation
Front), die ANDM (Amhara National Democratic Movement), die OPDO (Oromo People’s
Democratic Organization und die SEPDM (Southern Ethiopian People’s Democratic
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Movement), vereint sie die wichtigsten Parteien des Landes und daher auch die
Entscheidungsgewalt auf sich. Innerhalb der EPRDF hatte die TPLF, die genau wie
Premierminister Meles Zenawi aus der Region Tigray stammt, die meiste Macht, was auch auf
ihre malgebende Rolle beim Sturz des Mengistu-Regimes zurlickzufuhren ist (vgl.
Shinn/Ofcansky 2013: 10; Volkel 2022: 3)

Bei den Wahlen im Jahr 2005 gingen 327 von 547 Sitzen an die EPRDF (vgl. Shinn/Ofcansky
2013: 10). In der Wahlperiode davor im Jahr 2000 waren es 483 von 547 Sitzen (vgl. ebd.). Fir
oppositionelle Kréfte ist demnach nur wenig Raum. Sie kdnnen mit ihren wenigen Sitzen keinen
mafgeblichen Einfluss auf die Politik ausiben. Auch durch die Kontrolle von Radio- und
Fernsehnachrichten und einen GroRteil der schriftlichen Medien ist es flr die Opposition
nahezu unmoglich in einem fairen Wahlkampf gegen die EPRDF anzutreten (vgl. ebd.: 11).
Auch wenn unter der EPRDF ein ethnischer Foderalismus eingefiihrt wurde, so unterdriickte
der Parteienverband die Forderungen verschiedener ethnischer Gruppen in den meisten Fallen
vor dem offiziellen Hintergrund, die wirtschaftliche Entwicklung zu fordern (vgl.
Ayele/Glnther 2022: 1).

Nach dem Tod von Meles Zenawi Ubernahm Hailemariam Desalegn 2012 sein Amt als
Premierminister des Landes (vgl. Volkel 2022: 3). Desalegn war protestantischer Angehdriger
der Volksgruppe Wollayta im Siiden Athiopiens und somit nicht Teil der in der Regierung
dominanten Volksgruppe Tigray (vgl. ebd.). Nichtsdestotrotz wuchsen die Spannungen
innerhalb des Landes immer weiter, da sich groRe Volksgruppen wie die Oromo, die
uberwiegend muslimisch sind, nicht hinreichend von der Regierung reprasentiert sahen. Auch
andere Volksgruppen leisteten vermehrt Widerstand, was zu einer wachsenden Instabilitét
Athiopiens fiihrte. Auch aufflammende Konflikte mit dem Nachbarland Eritrea schwéchten das
Land zunehmend, sodass im Winter 2017/2018 die Summe der Konflikte in gewaltsame Anti-
Regierungsproteste miindeten (vgl. ebd.). Hailemariam Desalegn legte daraufhin sein Amt
nieder und Abiy Ahmed Ali, aus der Volksgruppe der Oromo, wurde sein Nachfolger (vgl.
ebd.).

Der junge Politiker, der erstmals die muslimisch geprégten Oromo, die ein Drittel der
Gesamtbevolkerung ausmachen, als Premierminister représentierte, beendete mit seinem
Amtsantritt gleichzeitig die bisherige politische Dominanz der Tigray. Abiy setzte direkt nach
seiner Vereidigung eine Vielzahl von politischen Neuerungen durch (Ayele/Gunther 2022: 1;
vgl. Volkel 2022: 1). Die tiefgreifenden Reformen sollten das Aufbrechen des ungerechten und
veralteten Staats- und Gesellschaftssystems anstoBen (vgl. Volkel 2022: 1). Abiy initiierte
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umfangreiche Amnestie-Angebote an Athiopier:innen im Exil, lieR eine Vielzahl an politischen
Gefangenen frei und setzte ehemalige Regimekritiker:innen in wichtigen Amtern ein (vgl.
Volkel 2022: 1). Dartiber hinaus leitete er auch die Vergabe von hohen Positionen in Politik
und Wirtschaft an Frauen ein, mit dem Ziel fur mehr Geschlechtergerechtigkeit zu sorgen und
hob repressive Gesetze auf (vgl. Ayele/Glinther 2022: 1). Im Sommer 2018 erreichte Abiy in
Verhandlungen mit dem Nachbarland Eritrea den Friedensschluss nachdem seit Ende des
Grenzkrieges im Jahr 2000 eine Art kalter Krieg zwischen den beiden Landern geherrscht hatte,
bei dem jeglicher Kontakt von beiden Seiten abgebrochen worden war (vgl. ebd.). Der
historische, wenn auch nur voriibergehende, Frieden trug dazu bei, dass Abiy fiir seine
Bemiihungen und seinen Einsatz fiir einen Kurswechsel Athiopiens den Friedensnobelpreis
verliehen bekam (vgl. Volkel 2022: 1).

Durch Abiy wurde im Jahr 2019 die Auflésung der zuvor alleinregierenden Partei EPRDF,
bestehend aus den groften regionalen Parteien, durchgesetzt (vgl. Volkel 2022: 2). Der
darauthin neugegriindeten Nachfolgepartei ,,Prosperity Party* (zu Deutsch die
Wohlstandspartei), schlossen sich fast alle Parteien, die zuvor Teil der EPRDF waren, an (vgl.
ebd.). Die Aufldsung des Verbandes der EPRDF sorgte vor allem bei der TPLF, die die Tigriner
vertritt, auf Widerstand. Sie entschied sich als einzige Partei gegen den Beitritt zu Abiys
Wohlstandspartei. Wahrend die TPLF zuvor seit dem Sturz des Derg-Regimes einen Grofteil
der méchtigen Positionen besetzt hatte, obwohl die Tigriner mit 6,2% der Gesamtbevolkerung
nur einen vergleichsweise kleinen Teil der athiopischen Gesellschaft reprasentieren, sollte
ihnen diese privilegierte Position unter Abiy nicht mehr zukommen (vgl. ebd.: 2,6). Somit
beendete die Auflésung der EPRDF zwar die alten politischen Strukturen des Landes, jedoch
sorgte sie auch fur zunehmenden Unmut unter Tigrinern und fiir Konkurrenzkdmpfe in der

neuen Machtverteilung zwischen Amharen, Oromos und anderen Volksgruppen (vgl. ebd.: 2).

Diese internen politischen Konflikte fordern immer wieder viele Tote. Seit Abiys Amtsantritt
2018 wird die Zahl der getoteten Athiopier:innen auf 1.500 geschatzt (vgl. Volkel 2022: 2).
Weitaus mehr Opfer fordert der kirzlich ausgebrochene gewaltsame Konflikt in der Region
Tigray, insbesondere in der Grenzregion zu Eritrea. Seit November 2020 herrscht im Norden
des Landes ein Birgerkrieg, ausgelost durch die Regionalwahlen in Tigray im gleichen Jahr
(vgl. Vooren 2023: 2). Trotz der Anweisung von Abiy Ahmed Ali, die Wahlen zu verschieben.,
fihrte der Bundesstaat Tigray die Regionalwahlen durch, was zu einem gewaltvollen
Gegenschlag von Seiten der &thiopischen Regierung fiihrte. Der Premierminister rief den

Notstand aus und lie} die Region Tigray fir Journalist:innen und zweitweise auch fir
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Hilfsorganisationen sperren sowie Kritiker:innen verhaften (vgl. Vooren 2023: 2). Im Krieg
gegen die Milizen der TPLF wird Abiy Ahmed Ali von eritreischen Truppen unterstutzt. Beide
Seiten kampfen bis heute immer wieder gegeneinander, auf Kosten der Zivilbevolkerung, die
Opfer von zahlreichen Menschenrechtsverletzungen und Massakern ist. Die Zahl der gettteten
Menschen in der Region wird mittlerweile auf ber eine halbe Million geschétzt (vgl. ebd.).
Nach einer gescheiterten Waffenruhe im Fruhjahr 2022 zog Eritrea seine Truppen im Januar
diesen Jahres zunéchst ab, was zu einem vorubergehenden Waffenruhe, jedoch nicht zu einer
Losung des Konflikts gefiihrt hat (vgl.ebd.). Die Lage in der Region bleibt weiter instabil. Hinzu
kommen neue interne Konflikte, die potenziell zu Birgerkriegen heranwachsen kénnten. Im
April 2023 beschloss der Premierminister die regionalen Truppen in die reguldre &thiopische
Armee einzugliedern und sie somit zu entwaffnen (vgl. ebd.: 3). Dies ruft vor allem in der
Region Amhara, bei der lokalen Fano-Miliz, Unruhen und Widerstand hervor. Abiy Ahmed Ali
reagierte ahnlich wie im Tigray-Konflikt und schottete die Region ab, schlug Proteste

gewaltsam nieder und liel} Menschen verhaften (vgl. ebd.).

Die politische Geschichte Athiopiens ist seit 1974 insgesamt von politischer Instabilitat,
wirtschaftlichen Herausforderungen und sozialen Unruhen gepragt. Wahrend das Land am
Horn von Afrika in den letzten Jahren auch viele Fortschritte verzeichnet hat, stehen immer
noch viele Herausforderungen bevor, darunter die Bewéltigung von ethnischen Spannungen,
die Forderung von Menschenrechten und die Sicherstellung eines nachhaltigen wirtschaftlichen

Wachstums fiir alle Biirger:innen in Athiopien.

Die Reformen von Abiy sollten ein Anfang sein, alte politische und gesellschaftliche Strukturen
aufzubrechen und fur mehr Gerechtigkeit sorgen. Die daraus neu entstehenden innerpolitischen
Konflikte und Verteilungskampfe starken dabei allerdings nicht die nationale Einheit. Um diese
aufrecht zu erhalten bzw. herzustellen, bedarf es einer Befriedung des Machtkonflikts zwischen
den einzelnen Volksgruppen (vgl. Volkel 2022: 5). Der ethnische Féderalismus, wie er in der
Verfassung von 1994 eingefiihrt wurde, stellt dabei eine Hirde dar, die es zu bewaltigen gilt.
Wahrend durch das foderalistische System die Selbstbestimmung einzelner Regionen und
Volksgruppen ermdglicht werden sollte, sorgt es in der jiingsten Vergangenheit flr ein hohes
Konfliktpotenzial an verschiedenen Stellen im ganzen Land. Da der ethnische Féderalismus in
Athiopien zentral ist, um die Zusammensetzung und die Spannungen innerhalb der Gesellschaft
zu verstehen, wird im folgenden Kapitel nédher auf das Konzept und die einzelnen Volksgruppen
eingegangen. Die verschiedenen Religionen, Regeln und Normen innerhalb der einzelnen

ethnischen Gruppen in Athiopien sind im nachsten Schritt maBgeblich fir die
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Gesellschaftsstruktur und damit auch fir die Rolle und Mdéglichkeiten der &thiopischen Frauen

innerhalb dieser.

3.3 Ethnischer Foderalismus in Athiopien

,»We, the Nations, Nationalities and Peoples of Ethiopia [...]* (Federal Democratic Republic of
Ethiopia 1995: Preamble).

Bereits im ersten Satz der Prdambel der dthiopischen Verfassung aus dem Jahr 1995 wird
deutlich, dass sich das Land aus verschiedenen Vélkern und Nationen zusammensetzt. Diese
Heterogenitat Athiopiens wird erstmals nach dem Sturz des sozialistischen Derg-Regimes in
der Verfassung festgehalten. Mit dem Prinzip des ethnischen Foderalismus soll jeder
Volksgruppe in Athiopien die Méglichkeit auf Selbstbestimmung gegeben werden. Daher heil3t
es in Artikel 39 Abs. 1 ,,Every Nation, Nationality and People in Ethiopia has an unconditional
right to self-determination, including the right to secession. * Formal wird somit jeder Nation,
Nationalitat und jedem Volk das Recht eingerdaumt, in der jeweiligen Region bedingungslos

selbstbestimmt zu regieren und sich im Zweifel auch vom Rest des Landes abzuspalten.

Um die sozialen Dynamiken Athiopiens zu verstehen, ist es wichtig auf die Zusammensetzung
der Bevolkerung einzugehen. Athiopien ist nicht nur geographisch ein Land der Vielfalt,
sondern auch die Heimat zahlreicher verschiedener Bevolkerungsgruppen, die sich
grundlegend unterscheiden. Mehr als 80 Volksgruppen leben in Athiopien und sprechen dabei
70 bis 100 unterschiedliche Sprachen (vgl. Bassewitz/HeR 2005: 1). Den gré3ten Anteil machen
hier Gruppen der Oromo (34,5 %) und die der Amhara (26,9%) aus (vgl. Haile 2010: 37). Hinzu
kommt, dass das Land auch religios sehr verschieden geprégt ist. Aus dem Zensus von 2007
geht hervor, dass sich mit 43,5% nahezu die Halfte der Athiopier:innen dem orthodox-
christlichen Glauben zugehorig fihlen, wahrend 33,9% muslimischen Glaubens sind (vgl.
ebd.). Dieser facettenreiche kulturelle und religiose Reichtum pragt die sozialen und

gesellschaftlichen Strukturen des Landes in vielféltiger Weise.

Das foderale Regierungssystem soll dieser ethnischen Vielfalt gerecht werden. Das Resultat ist
die Unterteilung des Landes in neun Regionalstaaten (vgl. Ayele/Gunther 2022: 6). Sie
entsprechen den groRten unterschiedlichen ethnischen Gruppen in Athiopien. So befindet sich
im Norden des Landes, an der Grenze zu Eritrea Tigray und stdlich hiervon Amhara. Hinzu
kommen Afar, Oromiya, Somali, Benishangul-Gumuz, die Southern Nations, Nationalities and
People’s Region (SNNPR), Gambella und Harari sowie die zwei Stadtverwaltungen Addis
Abeba und Dire Dawa Administrative Council (vgl. Haile 2010: 37f.). Auch innerhalb der
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Regionalstaaten gibt es verschiedene ethnische Minderheiten, die aber auf lokaler Ebene
Beachtung finden (vgl. Ayele/Gunther 2022: 6).

Durch die selbstbestimmte Verwaltung sollen ethnischen Gruppen Athiopiens, die vorher auf
verschiedene Art und Weise, ob wirtschaftlich, politisch oder kulturell, marginalisiert wurden,
in ihrer Bedeutung und Identitat gestarkt werden (vgl. Ayele/Giinther 2022: 6f.). Auf regionaler
und lokaler Ebene wird beispielsweise der Schulunterricht in der jeweiligen Muttersprachen
abgehalten, anstatt wie vorher auf Amharisch oder auch Rechtsstreitigkeiten werden durch
lokale Gerichte und Richter geldst (vgl. ebd.: 6).

Tatsachlich sah das formale Recht auf Selbstbestimmung der Regionen in der Realitat, bis zur
Auflosung des Parteibundes EPRDF im Jahr 2019, anders aus. Die Fiihrung Athiopiens lag in
der Hand des autoritdren Zusammenschlusses, der das Land zentralistisch lenkte (vgl.
Ayele/Guinther 2022: 8). Somit blieb Athiopien trotz dezentraler Verwaltungsstrukturen
zentralistisch organisiert. Als alleinregierende Partei unterdriickte die EPRDF auch innerhalb
des Verbundes ethnische Gruppen, offiziell aus dem Grund, die wirtschaftliche Entwicklung

des Landes so besser vorantreiben zu konnen (vgl. ebd.: 1).

Unabhéangig von der praktischen Umsetzung des ethnischen Foderalismus in Athiopien, birgt
diese auch einige Nachteile, Herausforderungen und sogar Gefahren. Zunéchst einmal ist die
strikte Unterteilung in bestimmte Gebiete, in denen eine bestimmte Volksgruppe angesiedelt
ist, problematisch und entspricht nicht der Realitdt davon, wie ethnische Gemeinschaften
zusammenleben (vgl. Ayele/Gunther 2022: 7). Identitaten und ethnische Gruppen sind keine
starren Kategorien, die sich nach Grenzen richten. Sie muissen sich vielmehr den
demografischen und kulturellen Realitaten des Landes anpassen, sodass heute auch Menschen
in Athiopien leben, die in interethnische Familien geboren wurden und sich somit nicht nur
einer Volksgruppe zugehdrig fuhlen (vgl. ebd.). Sie missen sich dann fiir eine Ethnie, meistens
fiir die des Vaters, entscheiden (vgl. ebd.). Des Weiteren grenzt die Zuordnung einer Region zu
einer bestimmten Volksgruppe all diejenigen Minderheiten aus, die auch in der Region leben
und dadurch keine politische Teilhabe geniefl3en (vgl. ebd.).

Auch wenn der ethnische Foderalismus in Athiopien die einzelnen Volksgruppen stéarken soll,
so trennt er sie auch voneinander. Durch das Fordern und Bewusstmachen der Differenzen
innerhalb der Gesellschaft, wird der Zusammenhalt des Landes insgesamt geschwécht (vgl.
Ayele/Glnther 2022: 7). Die Einteilung in Regionalstaaten bringt die einzelnen Vélker sogar

gegeneinander auf. Denn auch innerhalb einer Region gibt es verschiedene Minderheiten, die
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von der Mehrheit dominiert werden. Davon profitieren vor allem ethnopolitische
Unternehmer:innen, die ihre Interessen vertreten und sich hierfir bestimmte Volksgruppen
zunutze machen (vgl. Ayele/Giinther 2022: 8). Daruber hinaus ist die dthiopische Bevolkerung
durch die Schaffung ethnisch definierter Grenzen in ihrer Bewegungsfreiheit eingeschrankt,
was vor allem fur nomadische Volker im Suden des Landes gilt (vgl. ebd.). Sie kdnnen sich
nicht nach festgelegten Regionen richten, sondern bereisen auf der Suche nach Weideflachen
verschiedene Gebiete.

Es wird deutlich, dass durch das foderale System den athiopischen Vélkern und Nationen zwar
formal weitgehende Autonomie und Mitbestimmungsrechte zugesprochen wurden, allerdings
weicht die politische Realitat hiervon ab. Auch unter dem Reformer Abiy Ahmed Ali ist der
ethnische Foderalismus eher eine Formalitét als Realitét, wie auch im Zusammenhang mit dem
aktuellen Konflikt in der Region Tigray und auch anhand Abiys Plan, die Truppen einer Region
in die athiopische Armee einzugliedern, deutlich wird. Die Exekutivgewalt liegt nach wie vor
bei der &thiopischen Regierung und nicht bei den Regionalstaaten. Trotz des foderalen Systems,
oder auch gerade deshalb sind ethnische Konflikte eine der groRten politischen und

gesellschaftlichen Herausforderungen des Landes.

Das foderalistische System in Athiopien hat, wie hier gezeigt wurde, einen maRgeblichen
Einfluss auf politische, soziale und wirtschaftliche Strukturen im ganzen Land. Der formale
ethnische Foderalismus soll die Vielfalt der athiopischen Vélker berticksichtigen und diese in
ihrer Identitdt und Selbstbestimmung bestarken, was allerdings das Einheitsgefiihl der
Athiopier:innen nicht foérdert. Gleichzeitig herrschen aber auch zentralistische Strukturen vor,

die diese formale Freiheit der VVolker stark einschrénken.

Fur diese Arbeit ist ein grundlegendes Verstandnis fiir die dthiopische Gesellschaft und ihre
(politischen) Strukturen unabdingbar, um darauf aufbauend die Komplexitat der Rolle der Frau
in den verschiedenen Vélkern und die politische und gesellschaftliche Ausgangssituation fir
die Einfuhrung von Mikrokrediten bzw. Mikrofinanzinstitutionen zu erkennen. Aus diesem
Grund wird im Folgenden auf die unterschiedlichen Vélker Athiopiens eingegangen, sodass der

gesellschaftliche Uberblick tiber die Nation vervollstandigt wird.

3.4 Die Volker Athiopiens

Athiopien ist, wie bereits beschrieben, in neun Regionalstaaten aufgeteilt. Hinzu kommen zwei
Stadtstaaten. Dabei entspricht jeder Regionalstaat einer ethnischen Volksgruppe des Landes.

Die einzelnen ethnischen Gruppen unterscheiden sich in vielerlei Hinsichten, die im Folgenden
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aufgefiihrt werden. Jede Gruppe pragt Athiopien auf ihre Art und Weise und ist Teil des Landes
am Horn von Afrika. Neben den groRen ethnischen Gruppen gibt es auch noch weitere kleinere
ethnische Volker, die in diesem Kontext allerdings aufgrund ihrer Vielzahl nicht berucksichtigt

werden.

Die Amhara sind in der gleichnamigen Region Amhara beheimatet. Sie liegt im Nordwesten
Athiopiens und erstreckt sich Uber eine Fliache von 170.752 Quadratkilometern (vgl.
Shinn/Ofcansky 2013: 41). Die gesamte Region ist ein Hochplateau, das von einigen héheren
Bergen durchbrochen wird. Insgesamt leben rund 17,2 Millionen Menschen in Amhara, wovon
81% der Athiopisch-orthodoxen Kirche angehdren (vgl. ebd.: 42). 18% der Bevélkerung sind
muslimischen Glaubens und eine kleine Minderheit sind Protestanten (vgl. ebd.). Das VVolk der
Amhara war die meiste Zeit der dthiopischen Geschichte an der Macht. Sowohl Kaiser Menelik
I1. als auch Kaiser Haile Selassie gehdrten den Amhara an (vgl. ebd.: 41). Somit dominierten
die Amhara lange Zeit die Kultur des Landes. Die Muttersprache der Amhara, Amharisch, ist
gleichzeitig auch die Amtssprache Athiopiens und die unter gebildeten Personen und im Handel
verbreitete Sprache (vgl. ebd.). 88% der Bevolkerung Amharas leben in landlichen Regionen
(vgl. ebd.: 42). Dementsprechend sind auch die meisten Amhara in der Landwirtschaft tatig.
Sie leben auf Bauernhdfen, die aus mehreren kleinen runden Hausern mit kegelférmigen
Strohdéchern bestehen (vgl. ebd.: 41). Landesweit leben gemaR der letzten Volksz&hlung aus
dem Jahr 2007 19,9 Millionen Amhara in Athiopien.

Die Region Tigray, die Heimat des gleichnamigen Volkes, liegt ganz im Norden von Athiopien
an der Grenze zu Eritrea. Hier leben auch die meisten der VVolksgruppe Tigray. Insgesamt sind
5,3 Millionen Tigraer in Athiopien angesiedelt (vgl. Shinn/Ofcansky 2013: 392). Sie gehdren
fast alle der gleichen Glaubensgemeinschaft, der Athiopisch-Orthodoxen Kirche an (vgl. ebd.).
Die Tigray leben auf dem Gebiet des geschichtstrachtigen ehemaligen Kénigreich Axum, was
bis heute einen Einfluss auf ihre Rolle in der Gesellschaft hat. Zusammen mit den geographisch
angrenzenden Amhara gelten sie als das ,,auserwihlte* Volk Athiopiens (vgl. ebd.). Diese
Position und die entscheidende Rolle der TLP aus Tigray im Kampf gegen das Derg-Regime,
fuhrten dazu, dass die Tigray trotz ihres verhdltnismalig kleinen Anteils an der
Gesamtbevolkerung viele Jahrzehnte groRen Einfluss auf die athiopische Politik und
Gesellschaftsstrukturen hatten (vgl. ebd.: 393).

Die Menschen aus Tigray sind oft in der Landwirtschaft tatig. Sie bauen verschiedene Getreide
wie Teff, Gerste oder auch Weizen und Hirse an (vgl. Shinn/Ofcansky 2013: 392). Daruber
hinaus sind sie auch in der Viehzucht aktiv. Die dominierende Sprache in der Region Tigray ist
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Tigrinya, das sich von der altdthiopischen Sprache Ge’ez ableitet (vgl. Shinn/Ofcansky 2013:
393). Tigrinya wird auch im Nachbarland Eritrea gesprochen, dessen Vélker den Tigray sehr
ahnlich sind (vgl. ebd.).

Die Oromo sind, gemessen an der Gesamtbevolkerung, die grote Volksgruppe in Athiopien.
Mit 34,5% sind ber ein Drittel der Athiopier:innen Oromo (vgl. Shinn/Ofcansky 2013: 317).
Sie unterteilen sich in drei Gruppen im Siiden, im Osten und im westlichen Zentrum des Landes
(vgl. ebd.: 318). Diese drei Gruppen sind allerdings auch nochmal in verschiedene Clans und
Unterclans aufgeteilt. Da die VVolksgruppe der Oromo so grof3 und weitflachig verteilt ist, ist
die Bevolkerung auch sehr unterschiedlich. Unter den Oromo gibt es sowohl Landwirte und
Viehzichter als auch in stadtischen Gebieten lebende Menschen (vgl. ebd.). Auch eine religitse
Vielfalt ist im Volk der Oromo zu finden. Die Bevdlkerung ist sowohl islamisch als auch
orthodox und protestantisch gepréagt (vgl. ebd.). Insgesamt gibt es etwas mehr Christen als
Muslime in der gleichnamigen Region. Gleichzeitig halten einige Gruppen der Oromo, die nicht
konvertiert sind, an traditionellen Religionen fest*. Diese beinhalten auch Rituale und
traditionelle Praktiken (vgl. ebd.). Die Volksgruppe der Oromo lebt nach einem
gesellschaftlichen System, das auch Gada genannt wird (vgl. ebd.). Innerhalb dieses Systems
werden Mannern bestimmte Aufgaben zugeteilt, die diese dann fiir einen Zeitraum ausuben.
Alle acht Jahre werden die Aufgaben rotiert (vgl. ebd.). Das System ist altersabhéngig und tief
in der Kultur der Oromo verwurzelt. Es bestimmt das gesamte Zusammenleben des Volkes. Die
Sprache der Oromo heifst Afan Oromo oder Oromiffa (vgl. ebd.: 319). Sie gehort zu den

ostkuschitischen Sprachen und hat Gemeinsamkeiten mit Somali und Afar.

Die Afar sind mit 1,45 Millionen Menschen eine vergleichsweise kleinere Volksgruppe in
Athiopien, die im Norden des Landes angesiedelt ist (vgl. Shinn/Ofcansky 2013: 25).
Angrenzend an die Nachbarlander Eritrea und Dschibuti, besteht die gleichnamige Region Afar
aus vier Sultanaten: Tadjourah, Rahaital, Baylul und Aussa (vgl. ebd.). Die Afar sind dartiber
hinaus in tUber hundert Clan-Familien unterteilt, wobei man hier auch zwischen adeligen und
birgerlichen Afar unterscheidet (vgl. ebd.). Der GroRteil der Afar gehort der islamischen
Religion an. Sie praktizieren den Islam in Form des Sufismus, was eine Dimension des Islam
ist, die sich mit spirituellen Praktiken, Meditation und Mystik beschaftigt (vgl. ebd.: 26). Dazu
zahlen beispielsweise bestimmte Brauche oder die Zauberei zur Heilung von Kranken, die auch

weit verbreitet ist. Das Volk der Afar ist Uberwiegend nomadisch und lebt von der Viehzucht

4 Das orthodoxe Christentum erhielt im 4. Jahrhundert tiber Alexandria Einzug nach Athiopien und verbreitete
sich vom Norden des Landes nach und nach bis in den Siiden. Der Islam kam im 7. Jahrhundert nach Athiopien
und wurde insbesondere von den Oromo angenommen. Vgl. ebd.: 156f., 232f.
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(vgl. Shinn/Ofcansky 2013: 26). Je nach klimatischen Bedingungen bewegen sie ihre Herden
in einem Umkreis von 20 bis 150 Kilometern (vgl. ebd.). Aufgrund immer extremeren
Wetterverhéltnissen und Durren sind die Afar gezwungen ihren Radius auszuweiten, um so
Weideland fur ihr Vieh zu finden. Die Einfuhrung der Bewésserungslandwirtschaft in den
1960er Jahren hat andererseits auch dazu gefiihrt, dass sich Gruppen niedergelassen und
Kleinstadte gebildet haben und somit von ihrem Nomadentum abgewichen sind (vgl. ebd.). Die
Sprache des Volkes in Afar nennt sich Cafaraf und ist der ostkuschitischen Tiefland-

Sprachfamilie zugeordnet (vgl. ebd.: 26f.).

Die Somali sind eine &hnlich grol3e VVolksgruppe wie die Tigray. Sie z&hlen rund 4,6 Millionen
Menschen in Athiopien. Die Somali leben im gleichnamigen Bundesstaat Somali im Westen
des Landes, an der Grenze zu Somalia. Wie der Name vermuten lasst, lebt das VVolk der Somali
auch im benachbarten Somalia und in Somaliland. Sie teilen eine gemeinsame Sprache, Kultur
und Religion. Die Somali gehoren groftenteils dem Islam, der aus den arabischen Landern in
die Region kam, an (vgl. Shinn/Ofcansky 2013: 370). Sie leben polygam nach dem islamischen
Gesetzbuch, das es Mannern erlaubt bis zu vier Ehefrauen zu haben (vgl. ebd.: 371). Familien
unter dem Volk der Somali sind daher tendenziell sehr groR. Ahnlich wie die zuvor
vorgestellten Afar, die auch mehrheitlich dem Islam angehéren, sind auch die Somali in Clan-
Familien organisiert (vgl. ebd.: 370). Als Hirtenvolk wandern die Somali zwischen den Grenzen
von Athiopien, Somalia und Somaliland umher auf der Suche nach Weideland fiir ihr Vieh (vgl.
ebd.: 370f.). In Somali wird die gleichnamige Sprache Somali gesprochen und auch innerhalb

des Bildungssystems verwendet (vgl. ebd.: 371).

Die vorgestellten VVolksgruppen bilden einen Grof3teil der dthiopischen Bevdlkerung. Neben
ihnen gibt es allerdings noch viele weitere, die in dieser Arbeit aufgrund ihrer Vielzahl nicht
aufgefiihrt werden. Nichtsdestotrotz ist es wichtig zu beachten, dass Athiopien aus weitaus
mehr Volksgruppen besteht. Vor allem in den siidlichen Regionen des Landes, die hier nicht
aufgefuhrt wurden, findet man kleinere Stdimme und Gruppen, die nach tradierten Regeln und

Bréauchen in enger Naturverbundenheit leben.

Die Ausfiihrungen in diesem Kapitel dienen dem néheren Verstandnis fur die Diversitat in der
athiopischen Gesellschaft. Sie spiegelt sich in den zahlreichen Sprachen, Organisationsformen
innerhalb der Volksgruppen, Religionen und Brauchen wider. Im Kontext dieser Arbeit spielt
diese Diversitdt eine maRgebliche Rolle, wenn es darum geht, Mikrokredite als Teil
feministischer Frauenpolitik zu bewerten. Jede Region in Athiopien hat eigene gesellschaftliche
Regeln, die es zu beachten gilt, wenn man im Hinblick auf eine mdgliche Verbesserung der
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Lebenssituation fir die weibliche Bevolkerung Studien im Kontext mit Mikrokrediten in
Athiopien bewertet. Die Ausgangssituation ist je nach Region bzw. je nach Volksgruppe
komplex und unterschiedlich zu betrachten, was beachtet werden muss.

3.5 Okonomie

In der &dthiopischen Wirtschaft spielt der Agrarsektor eine zentrale Rolle. Mit 83% ist die
Mehrheit der athiopischen Bevolkerung in landlichen Gebieten angesiedelt und lebt von der
Agrarwirtschaft (vgl. Haile 2010: 39; UN Women 2017: 43). Landwirtschaftliche Tatigkeiten
sind die vorherrschende Einkommensquelle der Athiopier:innen. Im Gegensatz dazu spielen
wirtschaftliche Sektoren wie Industrie und Verarbeitungsgewerbe eine vergleichsweise
marginale Rolle in der Gesamtwirtschaft Athiopiens (vgl. Haile 2010: 39). Zwar setzte die
athiopische Regierung in den letzten Jahren auf die Forderung der industriellen Entwicklung,
allerdings bleibt ein grof3er Teil von der Bevolkerung von diesen wirtschaftlichen Fortschritten
ausgeschlossen. Die bestehende Abhéngigkeit von der Landwirtschaft birgt einige Risiken,
insbesondere mit Blick auf zukinftig zunehmende Klimaschwankungen und auch
Marktpreisschwankungen. Fir viele Menschen in Athiopien ist die Landwirtschaft allerdings
die einzige Moglichkeit, ihren Lebensunterhalt zu bestreiten. Defizite in der Entwicklung der
Infrastruktur wie beispielswiese Stralen sorgen daftr, dass grof3e Teile der Bevoélkerung und

bestimmte Regionen vom Rest des Landes abgeschnitten sind.

Insgesamt betrachtet, ist die wirtschaftliche Performance Athiopiens durchwachsen. Die
Gesamtbetrachtung der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit Athiopiens zeigt eine gemischte
Bilanz. Wahrend das jahrliche Wachstum des Bruttoinlandsprodukts (BIP) in den Jahren
2000/01 und 2006/07 bei 5,8 Prozent lag, gab es in den Zwischenjahren von 2001 bis 2003
Abwartsschwankungen (vgl. Haile 2010: 39). Fur das Haushaltsjahr Jahr 2020/21 wird der
niedrigste  Wert seit 2003 erwartet. Mit einem geschdtzten Wachstum des
Bruttoinlandsprodukts von zwei Prozent lage dieser Wert unter der geschatzten Wachstumsrate
der Bevolkerung, was bedeutet, dass das Pro-Kopf-Einkommen der athiopischen Bevolkerung
leicht sinken wiirde (vgl. United Nations Ethiopia 2023: 16).

Die langsame wirtschaftliche Entwicklung des Landes ist auf verschiedene Faktoren
zuriickzufithren. Athiopien ist zunehmend den Auswirkungen des Klimawandels ausgesetzt.
Dies aufert sich in hdufig auftretenden Hungersnoten, extremen Hitzewellen und anhaltenden
Durreperioden, die das Leben der Bevolkerung in vielfacher Hinsicht beeintrachtigen. Die
extremen Wetterverhaltnisse fihren zu Ernteausfallen, was die ohnehin schon fragile

Agrarwirtschaft stark schwacht. Zusétzlich sind interne politische Konflikte sowohl in der
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jungeren Vergangenheit als auch gegenwartig ein prédgendes Element des Landes. Hinzu
kommen externe Konflikte mit Nachbarlandern wie beispielsweise Eritrea, die zur allgemeinen
Instabilitat Athiopiens beitragen (vgl. Haile 2010: 40). Auch die COVID-19 Pandemie und eine
extrem hohe wirtschaftliche Inflationsrate von aktuell tber 30 Prozent tragen dazu bei, dass
einige Erfolge, die in den letzten Jahren erzielt wurden, wieder aufgehoben werden (vgl. United
Nations Ethiopia 2023: 16). Die zahlreichen, sich Gberschneidenden Krisen, insbesondere seit
dem Jahr 2020, treffen die Armen, insbesondere Frauen, dabei unverhéltnismalig stark, was
zur Folge hat, dass einige Ziele, die im Bereich der Armutsbekampfung bereits erreicht wurden,

wieder verloren gegangen sind.

3.6 Soziobkonomischer Status der Frau in Athiopien

Frauen in Athiopien nehmen in verschiedenen Bereichen der Gesellschaft eine tragende Rolle
ein. Sie sind in der Regel verantwortlich fur den gesamten Haushalt und unterstiitzen zuséatzlich
ihre Familie mit landwirtschaftlichen Téatigkeiten sowie der Viehzucht (vgl. Kabeta 2017: 17).
Dass Frauen neben ihren Aufgaben im Haushalt auch landwirtschaftlich tatig sind, ist weltweit
keine Seltenheit. Insgesamt sind rund 75% der landwirtschaftlichen Produzent:innen auf der
Welt weiblich (vgl. ebd.: 12). Jedoch sind Frauen aufgrund tief verwurzelter Strukturen, die
ihnen nicht die gleichen Voraussetzungen bieten -wie Ménnern, mit Problemen konfrontiert,
die es fiir sie schwierig bis unmoglich machen, durch ihre Arbeit den gleichen Status wie
Maénner zu erreichen. So sind zwar rund 40% der Haushalte in Athiopien von Frauen gefiihrt,
jedoch sorgen langjahrige diskriminierende Regeln und Vorschriften aus Politik, Wirtschaft
und der Gesellschaft daftir, dass Frauen in Athiopien keine Chancengleichheit erleben und sich
im Gegensatz zu Mannern nicht selbst verwirklichen kénnen (vgl. ebd.: 17). Die sozialen,
kulturellen, politischen und wirtschaftlichen Regeln spiegeln die Vormachtstellung der Manner
in Athiopien wieder (vgl. Haile 2010: 46). Das zeigt sich auch in der Verteilung von Ressourcen
oder der Rollenverteilung innerhalb des Haushalts, aber auch in der Offentlichkeit. Im Zuge der
sich verscharfenden Klimakrise und der COVID-19 Pandemie sind Frauen aktuell starker als
zuvor vor Herausforderungen gestellt, denn aufgrund der ungleichen Machtverteilung und tief
verwurzelter geschlechtsspezifischer Diskriminierung sind die Folgen fiir sie noch schlimmer
(vgl. UNDP 2022: 8).

Diskriminierende Geschlechternormen und -regeln begunstigen konsequent die mannliche
Bevolkerungsgruppe (vgl. Haile 2010: 46). Da Athiopien allerdings, wie in Kapitel 3.4 gezeigt,
aus vielen verschiedenen Bevdlkerungsgruppen besteht, in denen unterschiedliche kulturelle
Normen und Regeln gelten, kann kein pauschaler Grad der Diskriminierung von Frauen
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festgelegt werden. Hier kommt es auf Faktoren wie die lokalen sozialen Gefiige, die Religion
etc. an (vgl. Haile 2010: 46). In der Gesamtheit betrachtet, kann nichtsdestotrotz festgestellt
werden, dass Frauen in Athiopien keine Gleichberechtigung und Chancengleichheit erfahren.

3.6.1 Bildung

Trotz Bemuhungen in den letzten Jahren, in Form von Bildungsprogrammen fir Madchen und
einem verbesserten Zugang zur Grundschulbildung, stehen geschlechtergerechte
Bildungsmdglichkeiten in Athiopien weiterhin vor einigen Herausforderungen. Athiopische
Frauen sind im Gesamtvergleich weniger gebildet als Manner und hdufiger Analphabetinnen.
Der Gender Statistics Report 2017 bestétigt dies mit seinen Zahlen. Sowohl bei Mannern als
auch bei Frauen kann ein Anstieg der Lese- und Schreibkenntnisse in den Jahren zwischen 1998
und 2011 beobachtet werden. Wéhrend die Zahl alphabetisierter Méanner von 36% im Jahr 1998
auf 56% im Jahr 2011 gestiegen ist, fing der Anteil der Frauen mit Lese- und
Schreibkenntnissen im Jahr 1998 bei 17% an und steigerte sich im Jahr 2011 auf 38% (vgl. UN
Women 2017: 38). Hier ist also ein eindeutiges Gefélle zwischen der weiblichen und
méannlichen Bevolkerung zu beobachten. In gleicher Weise besuchen weniger Madchen die
Schule als Jungen (vgl. ebd.: 39). Ein Grund hierfiir sind unter anderem kulturelle Faktoren.
Traditionelle Geschlechterrollen und kulturelle Normen beeinflussen den Zugang von Madchen
zur Bildung. Sie mussen in der Regel haufiger im Haushalt helfen und kdnnen somit nicht am
Unterricht teilnehmen (vgl. Haile 2010: 46). Die Bildung von Jungen hingegen wird in einigen
Gemeinschaften hdher bewertet. Hinzu kommen weite Schulwege, die Gefahr der Entfuihrung,
die fruhe Heirat und Voreingenommenheit der Eltern (vgl. ebd.). Wie bereits erwahnt, leben
die meisten Athiopier:innen in landlichen Gebieten, weswegen lange Entfernungen zu Schulen
keine Ausnahme sind. Entfihrungen, die oft mit einer Verheiratung einhergehen und die friihe
Heirat beeintrachtigen ebenfalls den Schulbesuch. Sofern die Madchen vorher eine Schule
besucht haben, fihrt die Verheiratung oft dazu, dass die Schule vorzeitig verlassen wird und
die Médchen in traditionelle Rollen gedrangt werden, in denen sie nicht selbstbestimmt tber

ihren weiteren Bildungsweg entscheiden.

Ein verbesserter Zugang und die Moglichkeit zur Bildung fir Madchen in Athiopien kénnen
allerdings in vielerlei Hinsicht eine grolRe Chance fur das gesamte Land darstellen. Bildung
spielt im Kampf gegen die Armut in der Bevolkerung eine wichtige Rolle, denn sie kann dazu
beitragen, dass der Zyklus der Armut durchbrochen wird. Wenn Madchen einen Zugang zu
Bildung haben, ist auch die Wahrscheinlichkeit héher, dass ihre Kinder ebenfalls eine bessere
Bildung geniefRen, wodurch sich die Aussichten fiir kiinftige Generationen verbessern. Bildung
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tragt dazu bei, dass das Selbstvertrauen der Madchen und Frauen wéchst. Sie erhalten Wissen
und F&higkeiten, die ihnen die Mdglichkeit geben, aktiv am gesellschaftlichen, wirtschaftlichen
und politischen Leben teilzunehmen. Im Zuge dessen gewinnen die Mé&dchen und Frauen auch
an Gesundheitsbewusstsein und sorgen fiir eine bessere Gesundheitsversorgung fur sich und
ihre Familien. Darunter zahlt auch die bewusstere Familienplanung, die dazu fiihren kann, dass
Frauen erst spater und auch weniger Kinder bekommen. Das wiederum wirkt sich allgemein
positiv auf die Armutsbekdmpfung aus und l&sst dartber hinaus eine Verbesserung des
Ernéhrungs- und Gesundheitsstatus der Bevolkerung erwarten. Durch gewonnenes Wissen und
Féahigkeiten haben Frauen und Madchen dartber hinaus auch bessere Aussichten auf
qualifizierte Arbeitsplatze abseits des Agrarsektors und konnen hier einen erheblichen Einfluss
auf die geschlechterungerechte  Verteilung von Arbeitsplatzen ausiiben. Die
Geschlechterverteilung unter Lehrpersonen im Gender Statistics Report 2017 spiegelt die
Verhaltnisse auf dem Arbeitsmarkt gut wider. Auf der untersten Ebene, dem Kindergarten, sind
92,4% der Lehrenden weiblich (vgl. UN Women 2017: 42). Je hoher man die Bildungsleiter
hinaufsteigt, desto weniger Frauen sind als Lehrpersonen vertreten. Im Bereich der hoheren
Bildung sind nur 13% der Lehrenden Frauen (vgl. ebd.). Langfristig kann eine bessere Bildung
der weiblichen Bevolkerung dazu beitragen, stereotype Geschlechterrollen zu durchbrechen
und eine gleichberechtigte Gesellschaft zu schaffen. Die Rolle der Frau in der Gemeinschaft
wird gestérkt, was einen entscheidenden Wandel hin zu einer gleichberechtigten Gesellschaft

anstoRen kann.

3.6.2 Politisches Empowerment

Um ihre Interessen offentlich zu vertreten und ihre gesellschaftliche Position in Athiopien zu
verbessern haben sich die Frauen des Landes in Verbdnden zusammengefunden. Vor der
Revolution 1974 wurden diese Aktivitaten vor allem von NGOs durchgefiihrt (vgl. Kabeta
2017: 17). Organisationen wie die ,,Ethiopian Officer’s Wives Association” und die ,,Ethiopian
Female’s Students Association waren in ihrem Umfang und ihrer Reichweite jedoch sehr
begrenzt, sodass sie nur Frauen in den grofRen Stadten erreichten (vgl, ebd.). Da die Mehrheit
der &thiopischen Bevolkerung allerdings in landlichen Gebieten angesiedelt war und ist, blieben
die meisten Frauen aufgrund des mangelnden Zugangs von den Organisationen ausgeschlossen.
Nach der Revolution 1974 wurde die ,,Ethiopian Women Association® offiziell durch
Proklamation gegrindet (vgl. ebd.). Dies diente jedoch eher zur Machtsicherung des Derg, als

dass tatséchlich fir die Gleichberechtigung der Geschlechter gearbeitet wurde (vgl. ebd.).
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Seit der Griindung der Federal Democratic Republic of Ethiopia (FDRE) haben Themen wie
Gleichberechtigung und Chancengleichheit der Geschlechter auch Einzug in die Politik
gehalten. 1993 wurde eine nationale Frauenpolitik verabschiedet und 1995 wurde das
verfassungsmélige Recht der Frauen auf Gleichheit mit Ménnern sichergestellt (vgl. Haile
2010: 49). Erstmals wird die Forderung von Frauen, vor allem hinsichtlich wirtschaftlicher
Aktivitaten aufgegriffen (vgl. Kabeta 2017: 18). Ziel dieser Politik ist es, Bedingungen zu
schaffen, die zu einer Gleichstellung von Frauen und Mannern fiihren. Auf die gesetzlichen
Rahmenbedingungen hinsichtlich der Forderung von Frauen wird in Kapitel 3.7 naher

eingegangen.

Die politische Teilhabe von Frauen in Athiopien war lange Zeit begrenzt. Dabei spielen
insbesondere traditionelle und kulturelle Barrieren eine Rolle, die die Beteiligung der
weiblichen Bevolkerung einschrankten. Wahrend im Jahr 2005 53,3% der Wahlberechtigten
méannlich waren, waren 46,7% weiblich. 10 Jahre spéater, im Jahr 2015 waren 48% der
Wahler:innen weiblich (vgl. United Nations 2020: 9). Durch politische Veréanderungen und
soziale Entwicklungen wurde der Raum fir eine gleichberechtigte Teilhabe am politischen
Geschehen erweitert. Die politischen Reformen und Verfassungsanderungen, die auf eine
Geschlechtergleichstellung abzielen und diese fordern, sind mafigeblich fur einen Wandel.
Auch die Einfuhrung von Quotenregelungen hat dazu beigetragen, dass Frauen in politischen
Gremien starker vertreten sind. Laut dem Voluntary National Review des Ministeriums flr
Planung und Entwicklung aus dem Jahr 2022 werden immer mehr Frauen in zentralen
politischen Positionen eingesetzt. Im Oktober 2021 waren 36% (8 von 22) der Ministerposten
auf Bundesebene und 33% der Kabinettsposten von Frauen besetzt. Im Jahr 2018 gab es hier
allerdings schon eine Gleichverteilung der Sitze unter den Geschlechtern. Dementsprechend
konnte hier ein Ruckschritt im Jahr 2021 im Vergleich zu 2018 verzeichnet werden (vgl. FDRE
Ministry of Planning and Development 2022: 81). Aber auch an oberster Spitze verschiedener
politischer Institutionen finden sich immer mehr Athiopierinnen. Seit 2018 ist Sahle-Work
Zewde Préasidentin des Landes am Horn von Afrika. Und auch im Obersten Gerichtshof und

dem Nationalen Wahlrat von Athiopien iibernehmen Frauen die Fiihrung (vgl. ebd.).

Die Rolle der Frau in der &thiopischen Politik hat sich demnach im Laufe der Jahre
weiterentwickelt, auch wenn es weiterhin Herausforderungen und Raum fir Fortschritt gibt.
Politische Reformen und selbst organisierte Zusammenschliisse haben Frauen in Athiopien eine
stiarkere Stimme gegeben, sodass immer mehr weibliche Vertreter:innen in verschiedenen

Gremien zu finden sind. Nichtsdestotrotz gibt es immer noch Raum fir eine verstérkte
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Beteiligung von Frauen in politischen Entscheidungsprozessen und die Uberwindung
geschlechterspezifischer Barrieren. Hier mussen auch wieder regionale Unterschiede beachtet
werden. Denn aufgrund soziokultureller Regeln und Normen variiert die politische Teilhabe

von Frauen in Athiopien von Region zu Region.

3.6.3 Gesundheit

Die Diskriminierung von Frauen in der Gesellschaft macht sich auf allen Ebenen bemerkbar,
somit auch im Bereich Gesundheit. Die weibliche Sterberate ist mit 6,4 Toten pro 1000
Menschen hoher als jene der Manner mit 5,9 (vgl. Haile 2010: 47). Das kann unter anderem auf
eine hohere Infektionsrate von HIV bei Frauen als bei Mannern zurtickzufiihren sein (vgl. ebd.).
Frauen in Athiopien sind aufgrund verschiedener Faktoren anfalliger fur Krankheiten, jedoch
suchen sie seltener arztlichen Rat (vgl. ebd.). Grund hierfiir kénnte das soziale Machtgefiige
innerhalb der Familie sein, in der die Frau nicht Uber eigene Entscheidungsgewalt und
finanzielle Mittel verfugt (vgl. ebd.). Dass sich mehr Frauen mit HIV infizieren, liegt an den
beschrieben sozialen, politischen, kulturellen und wirtschaftlichen Regeln und Normen, die die
Wurzel der geschlechtsspezifischen Ungleichheit sind und diese fordern. Hierzu zéhlt
beispielsweise ein mangelnder Zugang zu Informationen und Dienstleistungen im Bereich
Gesundheit und Bildung, der es den Frauen erlaubt, ihre eigen Gesundheit zu schiitzen (vgl.
ebd.). Aber auch die aktive Austibung von Gewalt gegeniiber Frauen in Form von weiblicher
Genitalverstimmelung, Entfihrungen und die Mehrfachheirat, tragen dazu bei, die Gesundheit
der Frauen zu gefahrden (vgl. ebd.). Noch immer ist die Genitalverstimmlung eine verbreitete
Praxis. Dabei sind Typ I und Typ Il mit 73% der Betroffenen am meisten verbreitet, wéhrend
Typ 11 (,,pharaonische Beschneidung*) mit 7% geringer verbreitet erscheint (vgl. Bundesamt
fiir Migration und Fliichtlinge 2022: 7)°. Rund 74% der 4thiopischen Frauen sind von einer
Beschneidung betroffen (vgl. Haile 2010: 48). Hier gibt es allerdings auch wieder regionale
Unterschiede. Im Siiden und Stdosten des Landes ist der Anteil an beschnittenen Frauen am
hochsten. Mit 97% in Somali und 92% in Dire Dawa sind somit fast alle Frauen von der
Genitalverstimmelung betroffen (vgl. ebd.). Im Gegensatz dazu ist der Anteil an beschnittenen
Frauen in der westlich gelegenen Region Gambela und der nérdlich gelegenen Region Tigray
mit 27% und 29% am niedrigsten im gesamten Land (vgl. ebd.). Auch die Entfiihrung und
Verheiratung von jungen Frauen und Mé&dchen ist ein Schicksal, von dem viele &thiopische

> Typ lund 11 beschreiben die (partielle) Entfernung der Klitoris und der kleinen Schamlippen, wéhrend bei Typ
I11, der Infibulation, zusétzlich die Vaginal6ffnung stark verengt bzw. verschlossen wird. VVgl. Bundesamt fiir
Migration und Fliichtlinge (2022: 3).
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Frauen betroffen sind. Die meisten Ehen im Anschluss an die Entfilhrung von Athiopierinnen
werden in den Regionen Oromiya (11%) und SNNP (13%) geschlossen (vgl. Haile 2010: 48f.).

3.6.4 Wirtschaftliche Teilhabe und Chancen

Wie in Kapitel 3.5 beschrieben, macht die Agrarwirtschaft einen Grofteil der athiopischen
Okonomie aus. Als vorherrschender Sektor tragt die Landwirtschaft dementsprechend am
meisten zum BIP des Landes bei (vgl. UN Women 2017: 43). Zentral fir die Arbeit in der
Landwirtschaft ist der Besitz von Flachen, die bewirtschaftet werden kénnen. Obwohl Frauen
einen wichtigen Teil der landwirtschaftlichen Arbeit leisten, spiegelt sich das nicht in den
Besitzverhaltnissen wider. Frauen besal3en in den Jahren 2015/2016 nur 19% der Agrarflachen
wahrend die eindeutige Mehrheit von 81% im Besitz von Mannern war (vgl. ebd.: 44). Hier
zeigt sich also ein deutliches Machtgefélle zwischen den Geschlechtern zugunsten der

méannlichen Bevdlkerung.

Der Arbeitsmarkt in Athiopien unterscheidet sich stark von dem eines europaischen Landes wie
Deutschland oder Osterreich. Bezahlte Lohnarbeit macht lediglich acht Prozent der gesamten
Avrbeitskraft des Landes aus (vgl. Haile 2010: 47). Einen wesentlich groReren Stellenwert
nehmen selbststandige Arbeit (41%) und unbezahlte Arbeit innerhalb der Familie (50%) ein
(vgl. ebd.). Die Geschlechterverteilung auf die verschiedenen Kategorien von Arbeit ist sehr
ungleich. Méanner sind beispielsweise wesentlich stérker in der Kategorie der selbststdndigen
Arbeit vertreten, wéahrend Frauen Uberwiegend unbezahlte Arbeit leisten (vgl. ebd.). Aber es
lasst sich nicht nur eine ungleiche Verteilung der Geschlechter auf die einzelnen Kategorien
von Arbeit beobachten. Auch innerhalb der Kategorie der entlohnten Arbeit gibt es
Unterschiede zwischen weiblichen und ménnlichen Arbeitenden. Wéahrend Manner vor allem
in qualifizierten Berufen in Bereichen wie der Landwirtschaft oder Fischerei beschaftigt
werden, sind Frauen vor allem in einfachen Berufen wie beispielsweise Dienstleistungen im
Bereich der Beherbergung und Verpflegung vertreten (vgl. UN Women 2017: 18). Im Jahr 2005
ging die Halfte der weiblichen athiopischen Bevolkerung einfachen Berufen nach, die keine Art
der Qualifikation benotigen (vgl. Haile 2010: 47). Auf der anderen Seite waren nur ein Drittel
der Ménner in solchen Berufen tatig und rund 55% hatten einen qualifizierten Beruf (vgl. ebd.).
Auch bei vergleichbarer Arbeit zeigt sich deutlich die sogenannte Gender Pay Gap. Frauen in
Athiopien, die bezahlter Arbeit nachgehen, tendieren dementsprechend dazu, geringer entlohnt
zu werden als Méanner, die der gleichen Tatigkeit nachgehen (vgl. ebd.). Insgesamt verdienen
Frauen in Athiopien gemaR dem Human Development Index aus dem Jahr 2008 40% weniger
als Manner (vgl. ebd.)
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Die Geschlechterungleichheit auf dem Arbeitsmarkt in Athiopien kann zum einen auf den oft
schlechteren Bildungsgrad von Frauen zuruckzufiihren sein. Wie oben beschrieben, haben
Frauen haufig aufgrund ihres mangelnden Zugangs zu Bildung und traditionellen Rollenbildern
nicht die gleichen Voraussetzungen auf dem Arbeitsmarkt wie Manner und haben somit auch
nicht die gleichen Chancen auf dem athiopischen Arbeitsmarkt. Diese Ungerechtigkeit sorgt
dafiir, dass Frauen in den informellen Sektor ausweichen missen. Sie suchen sich eigenstandig
Arbeit, die weder besondere Qualifikationen noch grofles Kapital bendtigt. Im urbanen
informellen Sektor liegt der Anteil an Frauen bei ca. 60% (vgl. Haile 2010: 47). Zusatzlich zu
der Arbeit im informellen Sektor leisten die meisten dthiopischen Frauen auch einen Grofiteil
der Aufgaben im Haushalt. Frauen und auch Madchen verbringen im Durchschnitt 6 bis 8
Stunden mit Pflichten wie Wasser- und Feuerholz-holen. Manner hingegen widmen sich im

Schnitt weniger als zwei Stunden Aufgaben im Haushalt (vgl. ebd.: 47f.).

Wenn es um den Zugang zu finanziellen und landwirtschaftlichen Ressourcen geht, lasst sich
in Athiopien auch hier ein Machtgefalle zwischen Mannern und Frauen beobachten. Aus dem
traditionellen Rollenbild heraus, welches in Athiopien tiberwiegend vorherrscht, kommt Besitz
von Land oder finanziellen Mitteln den Mannern zu (vgl. Haile 2010: 48). Manner verfligen
demnach tber mehr Rechte, wenn es um Besitzanspriiche in diesem Bereich geht und haben
hier den Vorteil. In der Verfassung von 1995 wurden Frauen zwar die gleichen Rechte wie
Ménnern in Bezug auf die Nutzung, Verfligung, Verwaltung und Kontrolle von Land
eingeraumt, jedoch wurde diese Regelung in vielen Regionen des Landes nicht umgesetzt (vgl.

ebd.). Das Land wird meist immer noch an den Mann als Familienoberhaupt vergeben.

Genauso wie bei Gesundheitsthemen, dem Arbeitsmarkt und dem Status der Frau in Athiopien,
ist es auch beziiglich des Zugangs zu Land und finanziellen Mitteln so, dass zwischen den
einzelnen Regionen Athiopiens stark differenziert werden muss. Wahrend beispielsweise im
Stiden Athiopiens starkere Unterschiede zwischen Mannern und Frauen gemacht werden, sind
in Nord-Athiopien andere Normen vorherrschend, die Frauen unter Umstanden weniger stark
diskriminieren (vgl. Haile 2010: 48). Verwitweten Frauen im muslimisch gepragten Siiden
Athiopiens wird beispielsweise haufiger das Eigentum des Ehemanns verweigert, als in anderen

Regionen (vgl. ebd.).
3.7 Frauenrechte in Athiopien

Dass Frauen weltweit die gleichen Rechte wie Mannern garantiert werden ist nicht
selbstverstandlich. In Deutschland gibt es seit 1958 das Gesetz uber die Gleichberechtigung

von Mann und Frau (vgl. Bundeszentrale fur politische Bildung 2018). In anderen Teilen der
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Welt ist die Geschlechtergleichstellung bis heute nicht gesetzlich geregelt. Im Gegenteil,
Frauen erfahren diskriminierende Gesetzgebungen, wie beispielsweise im Iran oder Saudi-
Arabien (vgl. Parhisi 2007: 44). In Athiopien wurde zunichst 1993 die Nationale Frauenpolitik
formuliert, die vor allem auf die Schaffung notwendiger Strukturen innerhalb von
Regierungsbehdrden und -institutionen abzielte, um eine gleichberechtigte und
geschlechtersensible Staatspolitik zu verwirklichen (vgl. World Bank 1998: 1). Zwei Jahre
spater wurden im Rahmen der neuen Verfassung von 1995 Frauen die gleichen Rechte wie

Ménnern zugesprochen.

In Artikel 25 der dthiopischen Verfassung heift es: ,,All persons are equal before the law and
are entitled without any discrimination to the equal protection of the law. In this respect, the
law shall guarantee to all persons equal and effective protection without discrimination on
grounds of race, nation, nationality, or other social origin, colour, sex, language, religion,
political or other opinion, property, birth or other status® — (Federal Democratic Republic of
Ethiopia 1995: Art. 25)

Gemal} der Verfassung werden Frauen demnach die gleichen Rechte wie Méannern garantiert.
Sie sollen weder diskriminiert noch in irgendeiner Weise benachteiligt werden und stehen unter

dem Schutz des Gesetzes.
In Artikel 35 der Verfassung Athiopiens werden Frauenrechte konkret adressiert:

,»1. Women shall, in the enjoyment of rights and protections provided for by this Constitution,

have equal right with men.
2. Women have equal rights with men in marriage as prescribed by this Constitution.

3. The historical legacy of inequality and discrimination suffered by women in Ethiopia taken
into account, women, in order to remedy this legacy, are entitled to affirmative measures. The
purpose of such measures shall be to provide special attention to women so as to enable them
compete and participate on the basis of equality with men in political, social and economic life

as well as in public and private institutions.

4. The State shall enforce the right of women to eliminate the influences of harmful customs.
Laws, customs and practices that oppress or cause bodily or mental harm to women are
prohibited.
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5. (a) Women have the right to maternity leave with full pay. The duration of maternity leave
shall be determined by law taking into account the nature of the work, the health of the mother
and the well- being of the child and family.

(b) Maternity leave may, in accordance with the provisions of law, include prenatal leave with

full pay.

6. Women have the right to full consultation in the formulation of national development
policies, the designing and execution of projects, and particularly in the case of projects
affecting the interests of women.

7. Women have the right to acquire, administer, control, use and transfer property. In particular,
they have equal rights with men with respect to use, transfer, administration and control of land.
They shall also enjoy equal treatment in the inheritance of property.

8. Women shall have a right to equality in employment, promotion, pay, and the transfer of

pension entitlements.

9. To prevent harm arising from pregnancy and childbirth and in order to safeguard their health,

women have the right of access to family planning education, information and capacity.*

(Federal Democratic Republic of Ethiopia 1995: Art. 35)

Dieser Artikel zeigt, dass Frauen formell die gleichen Chancen und Rechte wie Méanner
zukommen sollen. Dafir erkennt die Verfassung in Art. 35 Abs. 3 auch die historische
geschaffene Ungleichheit und Diskriminierung von Frauen an und spricht Frauen einen
Anspruch auf Malinahmen zu, die diese beseitigen sollen. Sie sollen in allen Lebensbereichen,
das heiBt politisch, sozial und wirtschaftlich, genauso wie Manner in Athiopien teilnehmen
konnen. Um dies zu erreichen, werden in Art. 35 Abs. 3 ausdrucklich MaRnahmen zur
Beseitigung der Geschlechterungleichheit beflirwortet. Frauen haben laut des vorgestellten
Gesetzesauszugs auflerdem ein Recht auf Eigentum und darauf, dieses selbst zu nutzen und zu
verwalten (Art. 35 Abs. 7). Sie sollen auf dem Arbeitsmarkt Gleichbehandlung erfahren und
nicht aufgrund ihres Geschlechts schlechter entlohnt werden (Art. 35 Abs. 8). Auch hinsichtlich
der eigenen Gesundheit legt die Verfassung fiir Frauen fest, dass diesen ein Zugang zu
Aufklarung und Informationen auch beziiglich Familienplanung garantiert werden soll (Art. 35
Abs. 9).

Formell wird die Gleichstellung der Geschlechter in Athiopien also geférdert. Dabei deckt die

Verfassung nahezu s&émtliche Bereiche ab und garantiert Frauen die gleichen Chancen und
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Rechte in Wirtschaft, Politik, Bildung und Gesundheit. Inwiefern sie gesetzlichen Grundlagen

allerdings umgesetzt werden, kann an dieser Stelle nicht geprift werden.

3.8 Entstehung und Entwicklung der Mikrofinanzierung in Athiopien

Der Ursprung von Mikrokrediten in Athiopien liegt in Férderprogrammen der Regierung und
NGOs 1984/85 (vgl. Abera/Asfaw 2019: 73). Aufgrund einer Dirre und Hungersnot waren
viele Athiopier:innen auf externe Hilfe angewiesen und bekamen kleine Summen im Rahmen
von Hilfsaktionen als Kredite ausgehéandigt (vgl. ebd.). Die Mikrokreditaktivitaten der NGOs
in Athiopien bis in die 1990er Jahre wiesen jedoch auch einige Schwachstellen auf. Die
Mikrokreditinitiativen waren Uberwiegend projektorientiert und nicht dafur konzipiert, den
finanziellen Bedarf der Armen nachhaltig tber einen langeren Zeitraum zu decken (vgl. Haile
2010: 50). Es fehlte ein solides Kreditvergabe- und Inkassoverfahren, sodass Kredite ohne die
Uberpriifung der Bonitat und Kreditfahigkeit der Kreditnehmer:innen vergeben wurden (vgl.
Abera/Asfaw 2019: 73). Zudem erfolgte die Kreditvergabe auf Grundlage der Bedurfnisse der
Mitarbeiter der NGOs und nicht entsprechend der Bedrfnisse der Kreditnehmer:innen, was zu
Kreditbedingungen flhrte, die fir viele nicht umsetzbar waren (vgl. ebd.). Auch die
Kreditvergabe auRerhalb der Zielgruppe, an Freunde und Familie, hatte schlieRlich zur Folge,
dass das volle Potenzial der Mikrokredite nicht ausgeschopft werden konnte. Vielmehr wurde
die Kreditvergabe im informellen Sektor attraktiver, da hier keine Sicherheiten notwendig
waren. Abseits von restriktiven Regeln und Vorschriften konnte hier auf Vertrauensbasis
flexibel auf die finanziellen Bedirfnisse der Kreditnehmer:innen eingegangen werden (vgl.
ebd.). Zu den informellen Kreditquellen in Athiopien zihlen, neben Freund:innen und
Verwandten, auch lokale Kreditgeber wie die Iqub und Idir. Die Iqub ist eine traditionelle
Vereinigung von Menschen, die gemeinsam Gelder mobilisieren und diese rotierend an die
Mitglieder verteilen (vgl. Kabeta 2017: 8). Als Idir wird eine Art der Beerdigungsversicherung
bezeichnet, die von der Dorfgemeinschaft auf freiwilliger Basis eingerichtet und verwaltet wird
(vgl. ebd.). Athiopier:innen konnen sich bei den beiden Organisationen im Falle von
unerwarteten Ereignissen Geldbetrdage leihen. Die Beschrankungen der Kreditgeber bei der
Versorgung mit finanziellen Mitteln sind daher die entscheidende Antriebskraft fir das

Entstehen von Mikrofinanzinstitutionen in Athiopien.

Im Zuge der wirtschaftlichen Liberalisierung des Landes ausgeldst durch das Ende des Derg-
Regimes 1991 wurden Mikrokredite ein wichtiges Element fiir die Entwicklung Athiopiens
(vgl. Kabeta 2017: 8). In Zusammenarbeit mit der Weltbank und der Development Bank of

Ethiopia wurden Spar- und Kreditprogramme durchgefuhrt, die erstmals nicht von NGOs
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getragen wurden (vgl. Kabeta 2017: 8). Mikrokredite wurden im Laufe der Zeit ein
Schlisselelement der &thiopischen Entwicklungspolitik, sodass die Regierung im Jahr 1996 mit
der  Proklamation 40/1996 einen rechtlichen und politischnen Rahmen fir
Mikrofinanzierungsinstitute festlegte (vgl. Bent 2019: 74). Sie legte den Grundstein fur die
Einrichtung von Mikrofinanzinstituten in Athiopien, die als Kreditgeber den verschiedenen
finanziellen Bedirfnissen der armen Bevolkerung auf dem Land und in der Stadt auf
nachhaltige Weise gerecht werden. Ziel der Proklamation war in erster Linie,
Kleinanleger:innen zu schitzen, Stabilitdt zu gewahrleisten und die effiziente Leistung von
MFI zu fordern (vgl. Kabeta 2017: 3). Weiterhin wurden alle MFI in das Wahrungs- und
Finanzsystem integriert und die National Bank of Ethiopia mit ihrer Regulierung und Aufsicht
beauftragt (vgl. ebd.). Somit etablierte sich der formelle Kreditsektor auch in Athiopien. Im
Zuge der Umstellung von staatlichen und NGO-geforderten Kreditprogrammen auf
Finanzdienstleistungen, die von speziellen Mikrofinanzierungsinstituten angeboten werden,
wurden einige NGOs und staatliche Mikrokreditprogramme in MFI umgewandelt (vgl. Malela
2022: 258). Die Einfuhrung von Mikrokrediten, die im Zuge dessen durch die &thiopische
Regierung ins Leben gerufen wurde, sorgte dafir, dass immer mehr Menschen Zugang zu
Kleinstkrediten hatten (vgl. Ahmed 2013). Infolgedessen wuchs die Anzahl an Kund:innen
schnell innerhalb von zehn Jahren auf rund zwei Millionen (vgl. ebd.). Heute ist Athiopien das
zweitgrofte Land in Subsahara-Afrika, gemessen an den Nutzer:innen von Mikrokrediten (vgl.
ebd.).

Nichtsdestotrotz weist die Mikrofinanzbranche in Athiopien auch einige Schwachstellen auf.
Unter anderem ist der fehlende Zugang zu ausléandischem Kapital eine Herausforderung, da
somit eine potenzielle Férderung des Finanzierungsangebots ausbleibt (Abera/Asfaw 2019: 73;
vgl. Kabeta 2017: 10). Durch auslandisches Kapital kénnte ein groReres Kreditvolumen an
mehr Athiopier:innen verteilt werden. Der Bedarf hierfiir ist jedenfalls da. Rund neun Millionen
Haushalte in Athiopien benétigen einen Kredit, um ihre Lebenssituation zu verbessern (vgl.
Abera/Asfaw 2019: 74). Daruiber hinaus herrscht in den MFI ein Mangel an qualifiziertem
Personal. Dieser Zustand verschérft sich durch eine hohe Fluktuationsrate, da viele
Mitarbeitenden nach kurzer Zeit bessere Jobs finden oder aber aufgrund der unattraktiven Lage
auf dem Land wieder in die Stadte ziehen (vgl. ebd.: 73). Die landlichen Regionen bieten im
Vergleich zu den Stadten schlechtere Lebensbedingungen, weshalb Menschen, die die
Moglichkeit aufgrund ihrer Fahigkeiten und ihres Bildungsgrades haben, meist in Richtung der
Stadte ziehen. Die Strukturen innerhalb der MFI gewdhren auBerdem keine

Aufstiegsmoglichkeiten. Aufgrund von schwachen Verwaltungsstrukturen und mangelnden
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Kapazitaten auf der Fihrungsebene ist es nur sehr schwer moglich, die Idee der
Mikrofinanzierung so umzusetzen, dass die arme Bevolkerung bestmdoglich davon profitiert
(vgl. Abera/Asfaw 2019: 73). Hierzu gehdren auch niedrige Zinssdtze und fehlende
Rickzahlungen von Kreditnehmer:innen, die sich auf die Lebensféhigkeit der MFI auswirken
(vgl. ebd.).

Des Weiteren ist das Wissen uber Mikrofinanzdienstleistungen noch nicht weit verbreitet. Die
Informationen gelangen oft nicht bis zu den Menschen, fir die Mikrokredite eine sinnvolle
Madglichkeit sein kdnnen, sich selbst aus der Armut zu befreien (vgl. Abera/Asfaw 2019: 73).
Hier fehlt es noch an Herangehensweisen und Wegen, wie die &thiopische Bevolkerung auf
diese Moglichkeit aufmerksam gemacht werden kann. Auch die rdumlich begrenzte Reichweite
von MFI in Athiopien ist ein Problem, da somit einem GroRteil der Athiopier:innen,
insbesondere Frauen, keine Option Uber die Aufnahme eines Kredits angeboten werden kann
(vgl. ebd.). In vielen landlichen Gebieten ist wegen der GroRe Athiopiens die Abdeckung mit
Mikrofinanzinstitutionen noch nicht gegeben, weshalb viele Menschen von dieser finanziellen
Mdoglichkeit weiterhin ausgeschlossen bleiben. Im Jahr 2011 hatten gerade einmal 10% der
Athiopier:innen einen Zugang zu Mikrofinanzierungsinstituten (vgl. Ramanaiah/Gowri 2011:
8123).

3.9 Akteure und Organisationen in der Mikrofinanzierung

Die Mikrofinanzbranche in Athiopien wird von einigen wenigen groRen Akteuren dominiert,
die alle sehr eng mit der regionalen Regierung verwoben sind (vgl. Malela 2022: 258). Zwar
hat die dthiopische Regierung die Privatisierung von Finanzinstitutionen genehmigt, allerdings
wird der Finanzsektor weiterhin von groRen offentlichen Finanzinstitutionen beherrscht (vgl.
Deribie et al. 2013: 10). Das spiegelt sich auch in der Mikrofinanzbranche wider. Auch hier
sind die wichtigsten und grofiten Akteure im Besitz der Regionalregierungen, sodass private

Anbieter:innen eine geringe Rolle spielen.

MFI in Athiopien sind verpflichtet, sich offiziell zu registrieren. Das passiert tber die
athiopische Nationalbank. Hier sind laut des Jahresbericht der &thiopischen Nationalbank Ende
2021/22 43 Mikrofinanzierungsinstitutionen eingetragen (vgl. National Bank of Ethiopia 2022:
35). Zehn Jahre zuvor gibt aus laut dem Bericht von 2012/13 31 eingetragene MFI. Die Zahl
der MFI in Athiopien steigt also weiterhin an.

Wenige Jahre nach der Grindung der ersten MFI haben sich diese in der Association of
Ethiopian Microfinance Institutions (AEMFI) zusammengefunden. Seit 1999 ist die AEMFI
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das Netzwerk aller registrierten MFI in Athiopien (vgl. Kabeta 2017: 9). Die Mitgliederzahl ist
mit der Grindung neuer MFI immer weiter gestiegen. So fing das Netzwerk 1999 mit 4
Mitgliedern an, steigerte sich im Jahr 2011 auf 31 und z&hlt heute tber 50 Mitglieder (vgl. ebd.).
Das Netzwerk verfolgt grundlegend drei Ziele. Zum einen bietet die AEMFI ein Forum fur
Mikrofinanzinstitutionen, in dem diese sich austauschen und voneinander lernen kdnnen.
AuBerdem soll die Weiterentwicklung der MFI durch Schulungen oder auch durch
Finanzierungsverhandlungen gefordert werden. Im dritten Schritt bietet das Netzwerk die
Madglichkeit, durch eigene Forschungen, Férdermalinahmen und Interessenvertretung sowohl
politischen als auch praktischen Einfluss auszuliben (vgl. ebd.: 10). Als Akteur:in mit engen
Verbindungen zur Regierung spielt die AEMFI eine wesentliche Rolle bei der Entwicklung der
Mikrofinanzbranche in Athiopien und bei der Gestaltung des politischen Umfelds (vgl. ebd.).

Wie bereits erwéhnt, wird der Mikrofinanzmarkt von einigen wenigen MFI dominiert. Die
groRten drei Mikrofinanzinstitutionen Athiopiens machen 65% des gesamten Marktes aus (vgl.
Deribie et al. 2013: 10). Das heif3t 65% der gesamten Kreditnehmer:innen des Landes verteilen
sich auf die drei grofiten MFI. In Bezug auf die vergebenen Kredite vereinen diese drei MFI
74% der Gesamtsumme auf sich (vgl. ebd.). Die drei groBten Mikrofinanzinstitute Athiopiens
sind die Amahara Credit and Savings Institution (ACSI), die Dedebit Credit and Savings
Institution ( DECSI) und die Oromia Credit and Savings Institution (OCSSCO) (vgl. ebd.;
Malela 2022: 258). Die beiden aufgefhrten MFI ACSI und OCSSCO sowie die Somali
Microfinance Institution wurden dem Jahresbericht der &thiopischen Nationalbank (2022)
zufolge in Banken umgewandelt, was zur Folge hat, dass sich die Spareinlagen, die
ausstehenden Kredite, das Kapital und die Gesamtaktiva der MFI fast halbiert haben (vgl.
National Bank of Ethiopia 2022: 35). Insgesamt verzeichnen die MFI in Athiopien 2021/22
Gesamtaktiva in Hohe von 58,9 Mrd. Birr, was ca. 1,06 Mrd. Dollar entspricht (vgl. ebd.).
Nachfolgend werden die drei groRten MFI vorgestellt, um ihre konkreten Strukturen und ihren

Entstehungsprozess besser nachvollziehen zu kénnen.

Die Amhara Credit and Saving Institution, kurz ACSI, wurde bereits 1995 als eine der ersten
MFI in Athiopien gegriindet. Heute ist sie die groRte MFI in Athiopien und zahlt zu den groRten
in ganz Afrika. Die Initiative fur die Grindung ging von der einheimischen NGO Organisation
for the Rehabilitation and Developement in Amhara (ORDA\) aus (vgl. Ramanaiah/Gowri 2011
10). Die MFI ist, ihrem Namen entsprechend, vor allem in der Region Amhara im Nordwesten

des Landes aktiv. Amhara gilt als eine der armsten Regionen Athiopiens und als
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nahrungsunsicher. Rund ein Drittel der Bevolkerung in der Region lebt in Armut und leidet

regelmaRig Hunger (vgl. Bent 2019: 77).

Die Amhara Credit Saving Institution wurde als Nachbildung der Grameen Bank in Bangladesh
organisiert. Ihr Ziel war es, durch Mikrokredite die Armut in der dthiopischen Bevolkerung zu
bekdmpfen (vgl. Bent 2019: 76). Dementsprechend wurden auch von der Grameen Bank
geléufigen Strukturen Gbernommen. Das heil’t, das Prinzip des Gruppenkredites wurde auch
hier umgesetzt, sodass eine ganze Gruppe von Athiopier:innen fiir die Riickzahlung ihres
Gruppenkredits verantwortlich ist. Durch die Motivation und den Druck innerhalb der Gruppe
soll somit die Rickzahlung sichergestellt werden. ACSI vergibt Spar- und Kreditprodukte
sowohl an Manner als auch an Frauen. Ganz konkret richten sich die Finanzprodukte der ACSI
an die ,,produktiven Armen®, die durch ihr unternehmerisches Denken eigene Arbeitsplatze
schaffen, die wiederum ihr privates Einkommen langfristig erhéhen (Ramanaiah/Gowri 2011.:
10). Durch den besseren Zugang zu Krediten und Spardienstleistungen soll die Lage der
einkommensschwachen, armen, landlichen Haushalte, mit dem Fokus auf Frauen, verbessert
werden. Dabei legt die Mikrofinanzinstitution besonderen Wert darauf, die komplexen und
vielfaltigen Gegebenheiten der lokalen Bevolkerung vor Ort zu verstehen und flexibel auf
bestimmte Umstande zu reagieren (vgl. ebd.). Somit spielen bei der Arbeit von ACSI auch
wirtschaftliche und soziale Rahmenbedingungen eine Rolle sowie Siedlungs- und

Geschlechterfragen (vgl. ebd.).

Als mittlerweile zweitgroRte MFI in Athiopien wurde die Dedebit Credit & Saving Institution
im Jahr 1997 als Holdinggesellschaft gegrindet (vgl. Bent 2019: 77). Die
Mikrofinanzinstitution ist in der Region Tigray, im Norden von Athiopien, aktiv und verfolgt
die Beseitigung der Armut in der Region durch den Zugang zu Finanzdienstleistungen wie
beispielsweise Mikrokredite und Sparprodukte. Die Zielgruppe von DECSI sind, wie auch bei
ACSI, ,,produktive Arme*, die in der Lage sind, Einkommen zu erwirtschaften (vgl. ebd.). Auch
Eigentimer von Kileinst-, Klein- und Mittelunternehmen werden von der MFI unterstitzt.
DECSI beflirwortet ein gendersensibles VVorgehen und férdert die Stimme von Frauen und

anderen marginalisierten Gruppen in Tigray (vgl. ebd.).

Die Oromia Credit and Savings Institution (OCSSCO) deckt die gréRte Region Athiopiens ab.
In Oromia leben mehr als 25% der Gesamtbevolkerung des Landes (vgl. Bent 2019: 77). Auch
OCSSCO wurde im Jahr 1997 gegriindet mit dem Ziel, insbesondere in landlichen Gebieten zu
agieren, sodass die Landwirtschaft und die Entwicklung auf dem Land geférdert werden.
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4 Mikrokredite als Teil feministischer Frauenpolitik in Athiopien

Im letzten Teil dieser Arbeit stehen die zentralen Erkenntnisse einschlégiger Studien im Fokus,
um die komplexe Beziehung zwischen Mikrokrediten und feministischer Frauenpolitik zu
beleuchten. Das Kapitel beginnt mit einer umfassenden Darstellung aktueller
Forschungsergebnisse aus Athiopien. AnschlieRend werden theoretische Uberlegungen und
Kontexte zur feministischen Frauenpolitik und Mikrokrediten aus den vorangegangenen
Kapiteln mit diesen Erkenntnissen verknlpft, sodass potenzielle Herausforderungen und
Verbesserungsmoglichkeiten aufgezeigt werden konnen. Das Kapitel wirft auRerdem einen
Blick auf Limitationen dieser Arbeit und reflektiert den gesamten Forschungsprozess. Diese
Reflexion ermdglicht es, die methodischen Ansatze zu Uberprifen und gibt Aufschluss tber
maogliche Ansatzpunkte fur zukinftige Forschungen auf diesem Gebiet. Das Ziel ist, einen
Beitrag zur vertieften Diskussion tber Mikrokredite als Element feministischer Frauenpolitik
zu leisten und potenzielle Handlungsempfehlungen abzuleiten.

4.1 Erkenntnisse und Forschungsperspektiven aus Athiopien

In diesem Kapitel werden verschiedene Studien von Forschenden vorgestellt, die sich mit den
spezifischen Auswirkungen von Mikrokrediten auf Frauen in Athiopien auseinandergesetzt
haben. Die Untersuchung der einschléagigen Studien bildet das Fundament fur eine tiefgreifende
Bewertung der Wirksamkeit und Nachhaltigkeit von Mikrokrediten in Athiopien. Dariiber
hinaus werden Muster und Kontroversen innerhalb des Forschungsfeldes identifiziert. Die
vorgestellten Studien beleuchten unterschiedliche Dimensionen, angefangen bei 6konomischen
Auswirkungen bis hin zu sozialen Veranderungen im Lebensumfeld von &thiopischen Frauen.
Von Interesse sind dabei nicht nur positive Resultate, sondern auch mogliche negative Effekte
und unvorhergesehene Konsequenzen, die oft in der Diskussion um Mikrokredite
vernachlassigt werden. Die Auswahl und Interpretation dieser Studien innerhalb dieses Kapitels
tragen dazu bei, einen kontextualisierten Blick auf die Relevanz von Mikrokrediten fur das

Empowerment von Frauen in Athiopien zu werfen.

Die folgenden Studien spiegeln die Diversitat der Ergebnisse und Erkenntnisse in diesem
Forschungsbereich wider. Auffallig ist besonders, dass eine Vielzahl der Studien eine
6konomische Perspektive einnehmen und das wirtschaftliche Empowerment der Frau in den
Fokus setzen. Beispielsweise prifen Merra et al. (2019) in ihrer Studie die Auswirkungen von
Mikrokrediten auf die wirtschaftliche Starkung von Frauen in Athiopien. Dabei untersuchen
die Forscher:innen anhand einer Stichprobe von insgesamt 200 Frauen und einer

Kontrollgruppe aus landlichen Gebieten im Stdwesten des Landes, wie sich das Einkommen
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des Haushalts und der Zugang von Frauen zu Besitz von Vermdgen und die Kontrolle dartber
verandert haben (vgl. Merra et al. 2019: 17). In ihrer Studie stellen die Forscher:innen fest, dass
sich das jahrliche Haushaltseinkommen der Personen in der Stichprobe erhdht. Die Einfuhrung
von Mikrokrediten hat also einen positiven Effekt auf das allgemeine Einkommen der
Haushalte und sorgt zunéchst fir deren wirtschaftliche Starkung. Allerdings kann keine
signifikante Veranderung des Einflusses von Frauen auf den Besitz von Vermdgen oder die
Kontrolle dartber nachgewiesen werden. Daher empfehlen Merra et al. mithilfe von
Schulungen, Beratungsdiensten und weiteren Malinahmen, einen Rahmen zu schaffen, der das
Empowerment von Frauen ermdglicht (vgl. ebd.: 27). Dies solle vor allem in Kooperation mit

anderen staatlichen Organisationen geschehen.

Die Forscher:innen Ramanaiah und Gowri (2011) beschéftigen sich in ihrer Studie mit der Rolle
von Mikrofinanzinstitutionen und ihrem Beitrag zur Unterstiitzung von Frauen in Athiopien.
Sie erkennen die Lucke zwischen den Zielen, die durch die Einflihrung von Mikrokrediten
erreicht werden sollte und der Realitat und wollen mit ihrer Studie die Rolle der MFI bei der
Beseitigung der Armut in Athiopien, auch speziell unter Frauen, analysieren und
Handlungsempfehlungen fur (politischen) Entscheidungstrager:innen aussprechen (vgl. ebd.:
8117). Zu diesem Zweck nutzen sie Sekundadrdaten aus unterschiedlichen Berichten,
Fachzeitschriften und Biichern sowie Daten offizieller Webseiten (vgl. ebd.: 8117f.). Die
Forscher:innen kommen zu dem Ergebnis, dass die MFI in Athiopien weniger als 10% der
armen Bevdlkerung erreichen und somit der hohen geschétzten Bedarf nach Kleinkrediten nicht
gerecht werden kdnnen (vgl. ebd.: 8123). Dartiiber hinaus bedarf es nach Ramanaiah und Gowri
landesweiter Aufklarungsprogramme, sodass mehr Menschen, vor allem in landlichen Gebieten
von den Vorteilen der Mikrokredite profitieren kénnen (vgl. ebd.). Sie kritisieren aulRerdem,
dass der Zugang zu Krediten allein nicht ausreichend sei. Vielmehr missten auch Schulungen
mit der Kreditvergabe einhergehen, sodass Betroffene auch in der Lage sind, hoher entlohnte
Tatigkeiten aufzunehmen. Hier sehen die Forscher:innen auch die Notwendigkeit flr einen
kulturellen Wandel, der arme Athiopier:innen dazu bewegen konnte, auch nicht-traditionellen
Tatigkeiten nachzugehen, wenn diese fir sie ertragreicher waren (vgl. ebd.). Frauen sind nach
Ramanaiah und Gowri in der Mikrofinanzindustrie stark benachteiligt. Obwohl sie die
urspriingliche Hauptzielgruppe der Kredite sind, gehe ein groRer Teil der Kleinkredite an die
mannliche Bevolkerung, was unter anderem daran liege, dass athiopische Frauen tber geringere
unternehmerische Moglichkeiten verfligen als Manner, aber auch daran, dass die verfligbare
Zeit der Frauen geringer sei (vgl. ebd.). Durch ihre hduslichen Aktivitaten, die fast

ausschlieRlich von den weiblichen Familienmitgliedern erledigt werden, haben Frauen weniger
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Zeit fur geschéftliche Aktivitaten zur Verfigung. Sie kénnten so nicht in gleichem Mal von
den Kleinkrediten profitieren wie die mannliche Bevodlkerung, da sie von Beginn an nicht die
gleichen Chancen haben (vgl. Ramanaiah/Gowri 2011: 8123). Eine L6sung hierflr sehen die
Forscher:innen in bedarfsgerechten Schulungen flr Frauen in Zusammenarbeit mit MFI, die
von der Regierung organisiert und gefordert werden sollen. Zusétzlich sollen
Selbsthilfegruppen fiir Frauen deren Beteiligung an politischen Entscheidungen starken (vgl.
ebd.). Allgemein appellieren Ramanaiah und Gowri auf eine Rickbesinnung der MFI weg von
der Gewinnmaximierung und hin zum urspriinglichen sozialen Ziel, der Beseitigung von Armut

und der Starkung von Frauen.

Adeyemi (2010) behandelt in ihrer Studie, inwieweit Mikrokreditprogramme als
wirtschaftspolitische MaRnahme in Athiopien Frauen starken konnen. Hierfiir verwendet sie
Daten der groRten MFI Athiopiens, ASCI. Sie untersucht in diesem Zusammenhang, wie
Armut, mangelnde/schlechte Bildung und ein geringes Selbstwertgefiihl in Wechselwirkung
mit Chancen und WahImaglichkeiten stehen, die sich durch Mikrokredite entwickeln, was sich
wiederum auf die Anfalligkeit fir soziale oder gesundheitliche Probleme (z.B. sexuelle
Autonomie) auswirken koénnte (vgl. ebd.: 5). Die Forscherin kommt zu dem Ergebnis, dass
Mikrokreditprogramme in Athiopien, die sich speziell an Frauen richten, diese finanziell und
psychologisch starken konnen. Durch den Zugang zu Mikrokrediten konnten sich die
WahIlmaoglichkeiten der Frauen verbessern und ihr Selbstwertgefiihl zunehmen (vgl. ebd.).
Adeyemi weist allerdings auch darauf hin, dass das Potenzial von Mikrokrediten, Frauen in
ihrer Rolle zu stérken, jedoch nicht linear, sondern multidimensional und schrittweise betrachtet
werden muss (vgl. ebd.: 43). Ob Mikrokredite als wirtschaftspolitische MaRnahme in Athiopien
als Katalysator fungieren kénnen, um Frauen sowohl wirtschaftlich als auch sozial dazu zu
befahigen, ihre Marginalisierung zu Uberwinden, lasst Adeyemi offen (vgl. ebd.: 45). Zwar
werden 50% der Kredite von ASCI an Frauen vergeben, es ist allerdings nicht nachvollziehbar,
ob diese den Kredit selbst in Anspruch nehmen und ihre unternehmerischen Fahigkeiten zur
Verbesserung ihrer Lebenssituation einsetzen, oder ob die Kredite von den Ehemannern
verwaltet werden (vgl. ebd.: 42f.). Mikrokredite konnen nach Adeyemi eine Teillosung fur die
Armutsbekampfung und die Starkung von Frauen in Athiopien sein und sollten mit anderen
MaRnahmen und Programmen verkniipft werden (vgl. ebd.: 43). Der Zugang zu Mikrokrediten
allein reiche nicht aus, um die Entwicklung hin zu finanziell autonomen und selbstbestimmten
Frauen zu fordern. Mikrokreditprogramme mit sozialen FérderungsmaRnahmen, die das Ziel
verfolgen, Frauen Handlungskompetenzen zu vermitteln seien notwendig. Gleichzeitig bedarf

es nach Adeyemi auch eines kulturellen Wandels im Land, sodass ein neues Wertesystem
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geschaffen wird, in dem Frauen als gleichberechtigte Mitglieder der Gesellschaft mit den

gleichen Rechten akzeptiert und behandelt werden (vgl. Adeyemi 2010: 43).

Alam und Azad (2021) legen in ihrer Studie ebenfalls den Fokus auf Frauen in Athiopien.
Allerdings beschéftigen sie sich mit den Auswirkungen von Mikrokrediten auf das Einkommen
und die Beschaftigung von Frauen in Jigjiga, der Hauptstadt des gleichnamigen Bezirks in der
Region Somali, im Nordosten Athiopiens. Hierfiir filhren sie eine Umfrage mit Kundinnen der
dortigen MFI durch und kommen zu dem Ergebnis, dass Mikrokredite einen positiven Effekt
auf das Einkommen und das Beschaftigungsniveau von Frauen haben. Nachdem Frauen in
Jigjiga einen Kleinkredit erhalten haben, erhoht sich ihr Einkommen und auch das
Beschéftigungsniveau steigt. Die Forschenden schlielRen daher, dass MFI zum Empowerment

von Frauen und zur Verringerung der Armut beitragen (vgl. ebd.: 379f.).

Ahnliche Erkenntnisse erlangt Bent (2019) in seiner Studie. In seinem Beitrag thematisiert der
Forscher die Auswirkungen von Mikrokrediten auf die Armutsbekampfung und die Starkung
der Rolle der Frau in Athiopien. Durch die gezielte Férderung von Frauen tragen geméafR dem
Forschenden MFI dazu bei, dass Armut reduziert werden kann. Aus der Studie geht hervor,
dass Mikrokredite flr arme Frauen einen positiven Effekt auf die Armutsbekampfung haben.
Bent zieht daraus den Schluss, dass die Diskriminierung der weiblichen Bevélkerung in
Athiopien eine der Hauptursachen fir die bestehende Armut, das langsame
Wirtschaftswachstum, die politische Instabilitdt und den niedrigen Lebensstandard ist (vgl.
ebd.: 84).

Haile et al. (2012) wéhlen in ihrer Studie einen anderen Ansatz. Die Forschenden beschéftigen
sich damit, warum manche Mikrofinanzierungsprogramme hinsichtlich der Starkung der Rolle
der Frau erfolgreicher sind als andere. Hierfur vergleichen die Forscher:innen Ergebnisse von
zwei MFI in Athiopien in der Region Amhara im Norden und der Southern Nations
Nationalities People’s Region im Suden des Landes (vgl. ebd.: 257). Die untersuchten
Regionen unterscheiden sich in ihrem soziokulturellen und wirtschaftlichen Profil auf vielfache
Weise, sodass Haile et al. prifen konnen, inwiefern wirtschaftliche und soziokulturelle
Faktoren fir den variierenden Erfolg der Mikrofinanzierungsprogramme urséchlich sein
konnten. Hierflr legen die Forscher:innen vier Merkmale fest, anhand derer sie die Starkung
der Frauen messen: der Einfluss auf Ausgabenentscheidungen, Eigentum an Vermégenswerten
und Ersparnissen, die Reduzierung von Ehekonflikten und die Aufteilung der hauslichen Arbeit
(vgl. ebd.: 263). Bei den ersten drei von vier Merkmalen stellen die Forscher:innen eine
mogliche Verbesserung der Situation fir Frauen durch die Mikrokredite fest. Ehekonflikte
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konnten jedoch zunehmen, wenn Ménner ihre Frauen unter Druck setzen, einen Kredit
aufzunehmen. Gleichzeitig kdnnen Konflikte bezlglich finanzieller Ausgaben abnehmen, wenn
Frauen ebenfalls einen Teil des Haushaltseinkommens einbringen und finanziell unabhéngig
werden (vgl. Haile et al. 2012: 263). Hier komme es aber auch auf den soziokulturellen Kontext
an. In Standorten, wo Frauen und Ménner traditionell getrennte Einkommen haben und auch
getrennt Uber ihre Ausgaben entscheiden, ist der Erfolg von Programmen, deren Ziel das
Empowerment der Frauen durch ein unabhangiges Einkommen ist, hoher (vgl. ebd.: 264).
Durch ein unabhangiges Einkommen konnen Frauen geschlechtsspezifische Erwartungen wie
die Versorgung der Familie mit Nahrung, praktische Bedurfnisse wie Kleidung oder aber auch
strategische Bedurfnisse erfullen. Hierzu z&hlen die Verfugbarkeit eines eigenen Vermodgens,
Ersparnisse und der Aufbau sozialer Netzwerke (vgl. ebd.). Auf der negativen Seite konnten
Haile et al. beobachten, dass die traditionelle Arbeitsteilung weiterhin besteht und das Frauen
dariiber hinaus einer hoheren Arbeitsbelastung ausgesetzt waren (vgl. ebd.). Durch die
zusétzliche Belastung reduzierten die weiblichen Personen in der Studie Schlaf und Freizeit,
sodass sie schlieRlich mit gesundheitlichen Problemen konfrontiert waren. Der Druck, die
Kleinkredite zuriickzuzahlen und gleichzeitig hdusliche Arbeiten und die Kinderbetreuung zu
ubernehmen beanspruchte die Frauen in besonderem MaR. Soziale Normen beeinflussen nach
Haile et al. die Aufteilung von Aufgaben im Haushalt. Somit werden h&usliche Aufgaben
traditionell unter den weiblichen Familienmitgliedern aufgeteilt. Dies kann sich in Kombination
mit der hoheren Belastung flr Frauen durch Mikrokredite negativ auf die weiblichen Kinder in
der Familie, insbesondere ihre Bildung, auswirken und langfristig die darauffolgende weibliche
Generation schwichen (vgl. ebd.). Durch Mikrokredite konnen Frauen in Athiopien
entsprechend der Studie von Haile et al. in einigen Bereichen gestarkt werden. Gleichzeitig
werden allerdings auch Ungleichheiten in anderen Bereichen aufrechterhalten oder sogar
verstarkt. Hier sei es wichtig auf die lokalen Gegebenheiten und Unterschiede zu achten und
mafRgeschneiderte Strategien zu entwickeln, die die positiven Auswirkungen durch
Mikrokredite verstarken und die negativen Auswirkungen verringern kdnnen (vgl. ebd.).

Desai und Tarozzi (2011) thematisieren in ihrer Studie das Empowerment von Frauen in Bezug
auf deren Gesundheit. Sie untersuchen die Auswirkungen von Mikrokrediten und
Familienplanungsprogrammen auf die Nutzung von Verhltungsmitteln, die Geburtenrate und
die bevorzugte FamiliengroRe in den Regionen Amhara und Oromia. Dabei verfolgen sie mit
ihrer Studie das Ziel, die Nutzung von Verhiitungsmitteln in landlichen Regionen Athiopiens
zu erhohen. Fur das dreijéhrige Experiment werden die Probandinnen in drei verschiedene

Gruppen und eine Kontrollgruppe unterteilt. Eine Gruppe erhalt sowohl die Kredit- als auch die
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Familienplanungsdienstleistungen, die anderen beiden Gruppen erhalten jeweils nur eine
Dienstleistung und die Kontrollgruppe erhélt keine der Leistungen. Desai und Tarozzi stellen
allerdings fest, dass sowohl bei der Gruppe, die beide Dienstleistungen erhalt, als auch bei den
anderen drei Gruppen keine Veranderung in der Nutzung von Verhitungsmitteln beobachtet
werden kann. Eine Erklarung hierfir sehen sie auch in der Art der angebotenen
Verhttungsmittel (Kondome und Pille) innerhalb des Experiments, denn insgesamt konnten die
Forscher:innen einen starken Anstieg an genutzten Verhltungsmitteln (Injektionspréparaten)
feststellen (vgl. Desai/Tarozzi 2011: 779). Das Bereitstellen von Familienplanungsdiensten
kann demnach potenziell ein wichtiger Faktor fir die Veranderung des Verhltungsverhaltens
sein. Ob die Nutzung von Verhutungsmitteln, die Geburtenrate oder die bevorzugte
FamiliengroRe sich verandern, wenn der Zugang zu Mikrokrediten gegeben ist, kann die Studie

nicht beantworten.

Kabeta (2017) untersucht in seiner Studie die Rolle der Mikrofinanzierung im Zusammenhang
mit dem Empowerment von Frauen in Athiopien. Dabei kommt der Forscher zu der
Schlussfolgerung, dass Frauen die Kleinkredite nutzen, um Haushaltsbedarf oder
Vermdogenswerte zu erwerben und Geschéftskapital aufzubauen. Er erkennt allerdings auch
einige Herausforderungen wie hohe Zinssatze, ungenligender Zugang zu MFI, fehlende
Infrastruktur, eine hohe Arbeitsbelastung und geringe Kenntnisse der Frauen in Bezug auf
Finanzen und Mikrokredite (vgl. ebd.: 22). Kabeta sieht hier Handlungsbedarf und empfiehit
den Zugang zu Krediten, speziell fir Frauen, zu fordern sowie die Zinssatze zu senken (vgl.
ebd.: 23). Daruber hinaus sollten Mikrofinanzierungsprogramme ihre Leistungen
diversifizieren und an die Bedirfnisse von Frauen anpassen, um diese gezielt zu férdern. Dazu
gehoérten auch Schulungen, die das ndtige Wissen an die weibliche Bevdlkerung vermitteln,
sodass sie Mikrokredite bestmdglich fir ihre Zwecke nutzen kdnnen (vgl. ebd.). Diese
Herausforderungen und Empfehlungen spricht auch Malela (2022) in seiner Studie aus. Auch
er sieht in Mikrofinanzierung das Potenzial, einen positiven Effekt auf den Lebensstandard der
athiopischen Bevolkerung auszuliben und die Rolle der Frau zu starken. Um dies bestmdglich
auszuschopfen, bedirfe es allerdings niedrigerer Zinssatze, zusatzlicher Schulungsangebote fur
Frauen sowie einer hoheren Verbreitung von MFI, sodass der Zugang fir mehr Athiopier:innen
gewadhrleistet ist (vgl. ebd.: 266f.).

Mengstie (2022) untersucht in seiner Studie, welche Auswirkungen Mikrofinanzierungen in
Athiopien auf das wirtschaftliche Empowerment von Frauen haben. Dafiir nutzt der Forscher
einen Fragebogen mit einer Stichprobe von 346 Mikrofinanzkundinnen aus der Region
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Ambhara, den er quantitativ auswertet (vgl. Mengstie 2022: 1). Das Empowerment von Frauen
durch Mikrokredite kann nach Mengsties Arbeit bestatigt werden. Frauen aus der Stichprobe
konnten ihr unabhdngiges Einkommen verbessern, eigenes Vermdgen aufbauen und den
monatlichen Sparbetrag steigern (vgl. ebd.: 9). Neben dem wirtschaftlichen Empowerment der
Frauen aus der Stichprobe durch die Generierung von unabhdngigem Einkommen, stellt
Mengstie aulerdem eine damit einhergehende Verbesserung des Selbstvertrauens bei
einkommensschaffenden Tatigkeiten, des geschaftsspezifischen Wissens, des sozialen und
politischen Bewusstseins und der Entwicklung von organisatorischen Féhigkeiten sowie der
Mobilitat fest (vgl. ebd.: 9f.). Um die positiven Effekte fur Frauen zu unterstiitzen und
auszuweiten, empfiehlt der Forscher die Zusammenarbeit der MFI mit NGOs und dem
Ministerium fur Frauenthemen, die sich spezielle fir die Starkung der weiblichen Bevolkerung
einsetzen. Aus der Umfrage hat sich darliber hinaus gezeigt, dass die Kreditsummen oftmals
als zu niedrig angesehen wurden, um damit ein Geschaft zu grinden und aufzubauen. Mengstie
empfiehlt daher, die Kredite und Kredithdhe an die Bedurfnisse der Kund:innen anzupassen,
um ihnen die Moglichkeit zu bieten, eine eigene Existenz auf Basis des Kleinkredits zu
schaffen. Ein weiterer wichtiger Punkt in seiner Studie sind die hohen Zinsséatze, die von den
Befragten beméngelt werden. Hier wére ein wichtiger Schritt, die Zinssétze weiter zu senken,

sodass das Ziel der Starkung von Frauen erreicht werden kann (vgl. ebd.: 12).

Gobezie (2005) erkennt in seiner Arbeit die Entwicklung des regulatorischen Rahmen, der fir
die Mikrofinanzbranche in Athiopien geschaffen wurde. Allerdings sieht er auch zahlreiche
Schwachstellen, die das Ziel der Armutsbekampfung durch Mikrokredite behindern. Das
Angebot an MFI ist noch nicht gentigend ausgebaut, um einen Grofteil der Armen bedienen zu
konnen. Zusatzlich erhielten hauptsachlich Manner die Kleinkredite, wéhrend Frauen
ausgeschlossen blieben. Es bedarf nach Gobezie daher weiterer RegulierungsmalRnahmen, die
schlie3lich dazu flhren, dass mehr arme Menschen mit Mikrokrediten erreicht werden kénnen
und die Branche besser tiberwacht werden kann (vgl. ebd.: 10).

Eine weitere Studie von Haile (2010) beschaftigt sich mit den Auswirkungen von
Mikrokrediten auf die Arbeitsteilung und die Entscheidungsgewalt zwischen den Geschlechtern
innerhalb von Haushalten. Dabei wertet die Forscherin in einer vergleichenden Fallstudie Daten
der MFI ACSI (in der Region Amhara aktiv) und OMFI (in der SNNPR Region aktiv) aus. Die
untersuchten Bezirke unterschieden sich hinsichtlich ihrer ethnischen Zugehdrigkeit, ihrer
Religionszugehdrigkeit, der Heiratsformen, der Einkommensquelle/n, der Trennung der
Geschlechter und des Grades der Einhaltung sozialer Normen (vgl. ebd.: 171). Wé&hrend die
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Befragten aus Amhara dem orthodoxen Christentum angehdren und Uberwiegend eine
monogame Ehe fuhren, sind die befragten Personen aus der SNNPR Region entweder
orthodoxe Christen oder Muslime und praktizieren sowohl die monogame als auch polygame
Formen der Ehe (vgl. Haile 2010: 171). Auch hinsichtlich der Rolle der Frau unterscheiden sich
die beiden Standorte. Wahrend in Amhara Frauen eine grofere Bedeutung im
landwirtschaftlichen Sektor haben als in SNNPR, sind Frauen in SNNPR aber im Handel
aktiver und erwirtschaften ein unabh&ngiges Bareinkommen im Gegensatz zu Frauen in
Ambhara. Daruber hinaus haben die Frauen in Amhara mehr Rechte und eine groRere
Entscheidungsgewalt bezogen auf Eigentimer des Haushalts wie Land oder landwirtschaftliche

Erzeugnisse (vgl. ebd.: 172).

Die Studie von Haile zeigt, dass Frauen nur eine begrenzte Entscheidungsgewalt innerhalb des
Haushalts haben. Die Befragten weiblichen Personen bewerten ihren Einfluss auf die
Entscheidungen tiber die Kreditverwendung hoher, wenn sie Kreditnehmerinnen sind, als wenn
der Kredit an ihre Eheménner vergeben worden wére. Auch Uber die Einkinfte, die durch das
durch den Kredit finanzierte Unternehmen erzielt werden konnten, konnen Frauen
mitbestimmen oder haben die volle Kontrolle tiber die Verwendung des Einkommen (vgl. Haile
2010: 173). Je nach Region variiert allerdings auch die Entscheidungsgewalt von Frauen
innerhalb des Haushalts. Wéhrend sich in Amhara die Mitbestimmung bei haushaltsinternen
Entscheidungen Uber Verkauf/Kauf von Lebensmitteln oder Vieh, die Ausbildung der Kinder
oder die Aufteilung der Arbeit fir Frauen durch die Einfuhrung von Mikrokrediten nicht
merklich &nderte, konnten in der anderen Region SNNPR erhebliche Verbesserungen in den
genannten Bereichen festgestellt werden (vgl. ebd.). Die organisierten Kreditgruppentreffen der
jeweiligen MFI haben nach Haile auch dazu beigetragen, das Selbstbewusstsein und damit auch
die Entscheidungsmacht der Frauen innerhalb des Haushalts zu starken. Dennoch haben
Ménner aufgrund des sozialen Status als Familienoberhaupt den entscheidenden Einfluss bei
Haushaltsentscheidungen  (vgl. ebd.: 176). Bezuglich der geschlechtsspezifischen
Arbeitsteilung im Haushalt beobachtete Haile keine positiven Veranderungen in beiden
Regionen. Im Gegenteil, die geschlechtsspezifische Aufteilung von Aufgaben verstarkte sich
zusammen mit der Arbeitsbelastung der Frauen. Durch die neuen zusétzlichen Aufgaben die
durch die, mithilfe der Mikrokredite geschaffenen, einkommensgenerierenden Tatigkeiten und
die gleichbleibenden traditionellen weiblichen Aufgaben, sind Frauen einem sehr hohen
Belastungsmaf ausgesetzt (vgl. ebd.: 173). Infolgedessen kam es daher haufiger zum Einsatz
weiblicher Kinderarbeit. Besonders in der Hausarbeit und Kinderbetreuung mussten die

Tochter der Kreditnehmerinnen vermehrt unterstiitzen, was dazu fihrte, dass sie die Schule
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verpassten und weniger Freizeit hatten (vgl. Haile 2010: 174). Auch die Frauen selbst mussten
ihre Freizeit und auch ihren Schlaf einschranken, was gesundheitliche Folgen nach sich zog.
Die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung, die bereits vorherrschte, wurde durch die
Einfihrung von Mikrokrediten in der Studie von Haile demnach aufgrund von soziokulturellen
Variablen verstarkt, anstatt sie positiv zu verandern. Weiters entstand durch die Aufnahme von
Mikrokrediten auf ihren Namen bei den Frauen in der Studie ein starkes Verantwortungsgeftihl
fiir die Kreditriickzahlung, das wesentlich starker ausgepragt ist als bei Mannern. Daher bringen
die Frauen auch mehr Arbeit in die kreditfinanzierten Unternehmen ein und verwenden auch
Geld, das nicht aus den kreditfinanzierten Unternehmen kommt, um ihren monatlichen

Sparverpflichtungen nachzukommen (vgl. ebd.).

Haile formuliert verschiedene Empfehlungen, wie Mikrokredite in Athiopien tatséchlich dazu
beitragen kénnen, die Rolle der Frau zu starken. Hier nennt sie zum einen die Notwendigkeit,
lokalspezifische Kreditprodukte zu entwickeln, um auf die einzelnen Bedurfnisse der
Kreditnehmenden einzugehen. Die MFI missten die unterschiedliche Nachfrage bei Mannern
und Frauen in den verschiedenen Regionen berlicksichtigen. Dabei sei ein Kreditprodukt fir
Frauen dann angemessen, wenn es ihnen ermdglicht wird, ber die Verwendung des Kredits,
das Eigentum am aufgebauten Unternehmen, den Zugang und die Kontrolle Uber die
Vermarktung der Produkte und schlielflich tber die Ertrdge und Ersparnisse selbst zu
bestimmen (vgl. Haile 2010: 178). Um dies zu gewahrleisten seien darlber hinaus auch
Strategien wichtig, die eben diese Entscheidungsgewalt der Frauen tber Kredite und die damit
einhergehenden Einkommen innerhalb des Haushalts fordern. Regierungen und
entwicklungspolitische Entscheidungstréger sollen sicherstellen, dass die Kontrolle der Frauen
uber die Kredite gegeben ist. Hierfiir sei es notwendig, das 6ffentliche Bewusstsein fur die
Gleichberechtigung von Frauen zu starken. Mithilfe von Frauenrechtsorganisationen kénnten
MFI Frauenkreditgruppen unterstiitzen und kollektive MaRnahmen ergreifen, die noch
bestehende kulturelle Barrieren schlieflich (berwinden kénnen (vgl. ebd.: 179). Um
unbeabsichtigte negative Effekte durch die Einfllhrung von Mikrokrediten zu vermeiden, sei
dariiber hinaus eine geschlechtsspezifische Strategie zur Uberwachung der Auswirkungen
relevant. So konnen magliche negative Auswirkungen durch regelmaRige Uberwachungen
uberprift und Strategien zur Uberwindung dieser Probleme entwickelt werden (vgl. ebd.). Haile
empfiehlt auBerdem eine Forderung der sozialen Vermittlung und Kompetenzentwicklung,
denn wie ihre Studie zeigt, steigern Gruppentreffen das Selbstbewusstsein und die
Entscheidungsgewalt von Frauen innerhalb von Haushalten (vgl. ebd.). Hier sieht die

Forscherin Potenzial fir einen Einstellungswandel in Bezug auf geschlechtsspezifische
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Diskriminierung, der durch Investitionen in verschiedene Formen von sozialer Vermittlung und
Kompetenzentwicklung auch  zusammen mit  Entwicklungsorganisationen  oder
gemeindebasierten Organisationen, herbeigefuhrt werden konnte (vgl. Haile 2010: 179). Als
letzten Punkt fiihrt Haile die Notwendigkeit von Kinderbetreuungsdiensten auf. Die zusatzliche
Arbeitsbelastung, die auf die Frauen durch die kreditfinanzierten Unternehmen zukommt, sollte
an anderer Stelle minimiert werden, um negative Effekte auf die Gesundheit der Frauen und
auf die Entwicklung und Bildung der Tochter der Kreditnehmenden zu verhindern. Dies kdnnte

durch den Ausbau von Kinderbetreuungseinrichtungen geschehen (vgl. ebd.: 180).

Chirkos (2014) untersucht in seiner Studie den Einfluss von Mikrokrediten auf die Armut von
Haushalten in Athiopien. Dabei stellt der Forscher fest, dass die meisten Kund:innen der MFI
ein hoheres Einkommen nach dem Erhalt von Kleinkrediten verzeichnen konnen als vorher
(vgl. ebd.: 43). Durch das hohere Einkommen kdénnen die Betroffenen nach Chirkos damit
zusammenhangende Krisen und Probleme (iberwinden. Darunter zéhlen eine gute Ernéhrung,
Bildung fur die Kinder und eine bessere Gesundheitsversorgung (vgl. ebd.: 60). Daruiber hinaus
seien Kreditnehmer:innen resistenter gegen schwere Schocks und Krisen, da sie durch die
Mikrokredite die Mdoglichkeit haben Ersparnisse anzuhdufen, was fir mehr Stabilitdt und
Sicherheit sorge (vgl. ebd.). Eine Folge davon sei auch ein besseres Selbstwertgefiihl und
Selbstbewusstsein. Allerdings sei der Zugang zu Mikrokrediten nur einer von mehreren
Faktoren, die flr die positiven Effekte sorgen. Es mussen weiters unternehmerische Fahigkeiten
auf Seiten der Kreditnehmenden gegeben sein, und auch ein effizientes Funktionieren der
Mérkte sei Grundvoraussetzung fur eine erfolgreiche Mikrofinanzierung (vgl. ebd.). Es brauche
eine intakte Infrastruktur fir den Transport von Waren und den Zugang zu Institutionen.
Chirkos bemerkt aulRerdem, dass die Zinsen der MFI zu hoch sei und dies geandert werden

miusse (vgl. ebd.).

Tafese (2014) geht in seiner auf Studie die Auswirkungen von Mikrokrediten auf die Armut
und die Starkung der Frauen in Athiopien ein. Hierfiir arbeitet der Forscher mit Fragebégen und
semi-strukturierten Interviews, die er mit einer Stichprobe von 122 Kund:innen der MFI Dedibit
Microfinance Institution in und um die Stadt Mekelle, im Norden Athiopiens in der Region
Tigray, durchfiihrt (vgl. ebd.: 83). Nach Tafese wurde die Lebenssituation der Befragten
verbessert. Die Personen in der Studie gaben an, dass sich ihre Armut reduziert habe und die
Zufriedenheit in den Haushalten gestiegen sei (vgl. ebd.: 89). Allerdings sei der Zugang zu
Krediten fur Frauen immer noch unzureichend und muisse verbessert werden, um die

gewinschte gezielte Starkung von athiopischen Frauen zu erreichen (vgl. ebd.). Des Weiteren
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seien die hohen Zinsen eine Belastung fir die Kund:innen der MFI. Hier empfiehlt der Forscher
eine Zinssenkung und dariber hinaus eine breitere Diversifizierung der Dienstleistungen von
MFI fir die arme Bevolkerung (vgl. Tafese 2014: 89).

Tarozzi et al. (2015) flhrten eine Studie in landlichen Gebieten der Regionen Amhara und
Oromiya im Zeitraum von 2003 bis 2006 durch, um herauszufinden wie sich die Einfiihrung
von Mikrokrediten auf verschiedene soziofkonomische Parameter, darunter auch das
Empowerment von Frauen, auswirkt. In ihrer cluster-randomisierten Studie kommen sie
allerdings zu dem Ergebnis, dass in keiner der untersuchten Kategorien signifikante
Verénderungen unter den 6412 befragten Haushalten beobachtet werden kénnen. Somit hat die
Einfihrung von Mikrokrediten in den ausgewahlten Gebieten keinen messbaren positiven
Effekt auf das landwirtschaftliche Einkommen, die Viehzucht, die auRerlandwirtschaftliche
Selbststandigkeit, das Arbeitsangebot, die Schulbildung und die Starkung der Rolle der Frau
(vgl. ebd.: 54).

4.2 Zusammenfassung der Ergebnisse

Die Auswahl an vorgestellten Studien stellen einen Querschnitt der Forschung zum Thema
Mikrokredite und deren Auswirkungen auf die Armut und das Empowerment von Frauen in
Athiopien dar. Sie decken eine groRe Zeitspanne von 2005 bis 2022 ab und wurden in
verschiedensten Regionen Athiopiens, von Norden bis Siiden und von Westen bis Osten,
durchgefuhrt. Trotz der zahlreichen Unterschiede beziglich des Jahres der Erhebung oder der
Region, aus der die Studie stammt, der Herangehensweise oder Perspektive und des
Studiendesigns, sind doch einige zentrale gemeinsame Schliisse aus den Studien zu erkennen,

die besonders wertvoll fiir diese Arbeit sind.

Zunachst einmal stellen einige Forscher:innen eine Steigerung des Haushaltseinkommens durch
die Vergabe von Mikrokrediten fest (Alam/Azad 2021; vgl. Chirkos 2014; Mengstie 2022;
Merra et al. 2019; Tafese 2014). Grundsétzlich scheint es demnach durch die Einfiihrung von
Mikrokrediten zu einer Verbesserung des Haushaltseinkommens zu kommen. Der
unzureichende Zugang zu MFI wird ebenfalls in vielen Studien thematisiert (Kabeta 2017;
Mengstie 2022; vgl. Ramanaiah/Gowri 2011; Tafese 2014). Nach Ramanaiah und Gowri (2011)
haben weniger als 10% der &thiopischen Bevolkerung, aufgrund ihres Standorts die
Mdglichkeit eine MFI aufzusuchen und einen Kleinkredit aufzunehmen. Kabeta (2017) und
Tafese (2014) beméangeln dabei speziell den Zugang zu MFI fir Frauen in Athiopien und
fordern hier den weiteren Ausbau des Angebots. Bei der Frage, ob Mikrokredite einen Beitrag

zum Empowerment von Frauen in Athiopien leisten kénnen, sind sich die Forschenden jedoch
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uneinig. Einige Studien sehen in der Einfuhrung von Mikrokrediten ein gewisses Potenzial,
zum Empowerment von Frauen in Athiopien beizutragen. Hierfiir bedarf es nach den
Forschenden aber wichtigen Verédnderungen an verschiedenen Stellen. Adeyemi (2010) und
Chirkos (2014) betonen in ihren Studien den Anstieg des Selbstwertgefiihls und des
Selbstbewusstseins, auch bzw. speziell von Frauen durch die Teilnahme an
Mikrokreditprogrammen. Die vorgestellten Forscher:innen sehen aber auch einen dringenden
Bedarf an Malinahmen, die dafur sorgen, dass vor allem Frauen durch Mikrokredite in
Athiopien gestarkt werden konnen. Zu hohe Zinsen im Mikrofinanzsektor werden in
zahlreichen der aufgezahlten Studien thematisiert. Eine Anpassung bzw. Zinssenkung sei
dementsprechend notwendig, sodass die Bevolkerung und im speziellen Frauen von den
Vorteilen von Mikrokrediten profitieren konnen (vgl. ebd.; Kabeta 2017; Mengstie 2022;
Tafese 2014). Unter anderem weisen Ramanaiah und Gowri (2011), Merra et al. (2019) und
Kabeta (2017) auf die Notwendigkeit von Schulungen hin, die mit der Kreditvergabe
einhergehen sollten, um Frauen wichtige Kompetenzen und unternehmerisches Know-How zu
vermitteln. Darlber hinaus sei es nach Adeyemi (2010) nur schwer nachvollziehbar, ob die
Kleinkredite, die von Frauen in Anspruch genommen werden, nicht von deren Mannern
verwaltet werden oder ob sie selbst tGiber den Kredit verfligen. Noch immer wird ein Grofteil
der Mikrokredite an die ménnliche Bevolkerung vergeben, was auch Ramanaiah & Gowri
(2011) und Mengstie (2022) bestdtigen. Wird der Kleinkredit jedoch an Frauen vergeben,
bedeutet das nicht automatisch, dass die Frauen auch in ihrer Entscheidungsmacht gestarkt
werden. Haile (2012) und Haile et al. (2010) betonen, dass Frauen nicht in allen Regionen
Athiopiens auch die Entscheidungsmacht tiber ihren Kredit haben. Manner hétten aufgrund des
sozialen Status als Familienoberhaupt meistens den entscheidenden Einfluss bei
Haushaltsentscheidungen, auch wenn Frauen durch die Kreditaufnahme etwas an
Mitbestimmung bei haushaltsinternen Entscheidungen dazugewinnen. Merra et al. (2019)
hingegen kdnnen keine VVeranderung des Einflusses von Frauen auf den Besitz von Vermogen

oder die Kontrolle dartiber feststellen.

Mit der Kreditaufnahme kommen auch negative Effekte auf die betroffenen Frauen zu. Haile
(2010), Ramanaiah & Gowri (2011) und Haile et al. (2012) zeigen, dass durch die zusétzlichen
unternehmerischen Tatigkeiten von Frauen, die Mikrokredite aufnehmen, bei diesen eine
enorme Arbeitsbelastung entsteht, die zu gesundheitlichen Problemen und auch zu Folgen fiir
die weiblichen Kinder des Haushalts fuhren kénnen. Denn Frauen mdissten weiterhin ihren
Aufgaben im Haushalt nachkommen, was dazu fiuhre, dass sie an Schlafmangel und

Uberanstrengung litten, wihrend ihre Tochter sie bei Aufgaben im Haushalt zunehmend
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unterstitzen mussten und dafir dann nicht zur Schule gehen kdénnten. Somit wirde die

geschlechtsspezifische Ungleichheit, entgegen dem Ziel, verstarkt.

Insgesamt wird in den Studien deutlich, dass die Forschenden an vielen Stellen
Handlungsbedarf sehen, sodass Mikrokredite ihr eigentliches Ziel, die Beseitigung von Armut
und das Empowerment von Frauen, nicht verfolgen konnen. Hierflr sei es von Seiten der MFI
notwendig, ihre Dienstleistungen gemaR den Bedirfnissen ihrer lokalen (weiblichen)
Kund:innen anzupassen, um auf diese individuell eingehen zu kénnen. Dariber hinaus sollten
MalRnahmen, auch in Kooperation mit Organisationen, gefordert werden, die zusatzlich Wissen
und Kompetenzen vermitteln, um auch eine Rickbesinnung zum urspriinglichen sozialen Ziel,
weg von der Gewinnmaximierung, herbeizufuhren. Neben diesen Voraussetzungen sei eine
Starkung des 6ffentlichen Bewusstseins flr die Gleichberechtigung von Frauen zentral. Ein
kultureller Wandel sei notwendig, sodass Frauen als gleichberechtigte Mitglieder der

Gesellschaft mit gleichen Rechten betrachtet werden.

4.3 Bewertung der Ergebnisse im theoretischen Kontext

Das Streben nach Geschlechtergleichstellung, das Ziel von Frauenpolitik, wie es im SDG 5
verankert ist, stellt einen globalen Aufruf zur Uberwindung von Geschlechterungleichheiten in
verschiedenen Lebensbereichen dar. Parallel dazu haben sich Mikrokredite als Instrumente zum
Empowerment von Frauen etabliert, wobei die Annahme besteht, dass finanzielle Ressourcen
die Autonomie und den sozialen Status von Frauen verbessern kdénnen. Dieses Kapitel wirft
einen kritischen Blick auf diese Annahmen und prift, inwieweit Mikrokreditprogramme

tatséchlich zur Verwirklichung der Ziele der Geschlechtergleichstellung beitragen kénnen.

Im ersten Teil dieser Arbeit wurde ein theoretischer Rahmen festgelegt, der die Basis dieser
Arbeit bildet und auf grundlegende Fragen zu globalen frauenpolitischen Zielen und zu
Mikrokrediten als Finanzpraktik eingeht. Darauffolgend wurde im zweiten Teil auf den
athiopischen Kontext eingegangen, sodass Leser:innen einen ganzheitlichen Eindruck von der
Situation der (weiblichen) Bevolkerung Athiopiens und der Einfiihrung von Mikrokrediten dort
erhalten. Das diesem vorangehende Kapitel thematisierte schlie3lich konkrete Erkenntnisse aus
athiopischen Studien, die zur Beantwortung der Forschungsfrage beitragen, sodass im
Folgenden nun eine Verkniipfung theoretischer Uberlegungen zu feministischer Frauenpolitik,
insbesondere im Kontext des SDG 5 (Gender Equality) und den Paradigmen der
Mikrofinanzierung, mit den kontextuellen Gegebenheiten und empirischen Erkenntnissen diese
Arbeit vervollstandigt. Dabei liegt der Fokus auf der spezifischen Kontextualisierung dieses

Themas im Rahmen der Lebensrealitaten von Frauen in Athiopien. Die Auseinandersetzung
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mit diesem Kontext ist entscheidend, um fundierte Schlussfolgerungen uber die Tragweite und
Anwendbarkeit der theoretischen Konzepte in der Praxis zu ziehen. Durch die
Zusammenfihrung der Erkenntnisse wird ein Verstdndnis fur die spezifischen
Herausforderungen und Potenziale geschaffen und dartiber hinaus ein Beitrag zur

Weiterentwicklung der Forderung der Geschlechtergleichstellung geleistet.

Wie in Kapitel 2 aufgezeigt wurde, zielt die globale feministische Frauenbewegung und
Frauenpolitik auf eine Gleichstellung der Geschlechter in allen Bereichen ab. Diskriminierung
gegen weibliche Personen soll dementsprechend in der Gesellschaft keinen Platz mehr finden
und Frauen sollen empowert werden. Was mit Ester Boserup begann und zuné&chst nur auf die
Nutzung des wirtschaftlichen weiblichen Potenzials innerhalb des kapitalistischen Systems
abzielte, entwickelte sich Uber die Jahrzehnte zu einer globalen Bewegung, die fiir Frauenrechte
und Gleichberechtigung in allen Bereichen einsteht und den vorherrschenden Androzentrismus
infrage stellt. Auf globaler Ebene wurde die Geschlechtergleichstellung, wie in Kapitel 2.1.4
vorgestellt, in den SDGs als gesondertes Ziel verankert, sodass sich alle 193 Mitgliedstaaten
der Vereinten Nationen dazu verpflichten, MaRnahmen zur Umsetzung des SDG 5 zu ergreifen
und damit Frauen weltweit zu starken. Dass der Mikrokredit hierbei eine besondere Rolle in
der Entwicklungspolitik spielt, wurde in Kapitel 2.2 erldutert. Als Instrument gegen Armut und
fir das Empowerment von Frauen sollen durch Kleinkredite neue Moglichkeiten geschaffen
werden, durch die arme Menschen des Globalen Siidens zur Selbstermachtigung erméchtigt
werden. Ob die Theorie der Mikrokredite, wie sie Yunus vorstellte und in Bangladesch
erstmalig umsetzte, in der Praxis wirklich das entwicklungspolitische Ziel der
Armutsbekdmpfung und das Empowerment von Frauen verwirklichte, bezweifeln einige
Kritiker:innen, die auf Schwachstellen und die strukturelle Wurzel des Problems aufmerksam

machen. Dies gilt es nun im athiopischen Kontext zu priifen.

Athiopien bietet mit seiner kulturellen Vielfalt und komplexen sozioékonomischen Struktur
einen besonderen politischen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Rahmen, der bei der
Einfihrung von Mikrokrediten beachtet werden muss, wie in Kapitel 3 erldutert wird. Die in
Kapitel 4 vorgestellten Studien bringen unterschiedliche, teils gegensétzliche, Erkenntnisse
hervor, die im Folgenden mit den vorab herausgearbeiteten Zielen der feministischen

Frauenpolitik und den &thiopischen Gegebenheiten verkniipft werden.

In der Logik der vorherrschenden Paradigmen der Mikrokredite fuhrt das wirtschaftliche
Empowerment von Frauen, wie in Kapitel 2.3 erldutert wird, durch ein selbst generiertes
Einkommen als Ergebnis von kreditfinanzierten eigenen Unternehmen folglich zum
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Empowerment von Frauen in samtlichen Bereichen. Das heil3t, eine Verbesserung des Status
von Frauen auf politischer und sozialer Ebene wére nach der Kreditaufnahme das Ergebnis, da
Frauen durch das eigene Einkommen mehr Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein gewinnen
konnten, sodass sie in der Offentlichkeit und auch im eigenen Haushalt selbstbestimmter und
prasenter auftreten konnten. Das wirtschaftliche Empowerment von Frauen ist demnach eng
mit dem politischen und sozialen Empowerment verwoben und kann nicht klar voneinander

getrennt werden.

Mikrokredite kdnnen aus 6konomischer Sicht die finanzielle Situation von Kreditnehmer:innen
unmittelbar verbessern. Die Kleinkredite beabsichtigen, Frauen zu einem selbststandigen
Einkommen durch eigene Unternehmen und insgesamt zu einem grofReren Wohlstand zu
verhelfen, der sie langfristig aus der Armut befreit. Wie das in der dthiopischen Lebensrealitat
aussieht, ist fraglich. Wie in Kapitel 3.5 ausgefiihrt, macht die Landwirtschaft mit 83% eine
grolRe Mehrheit der &thiopischen Wirtschaft aus (vgl Haile 2010: 39; UN Women 2017: 43).
Dementsprechend ist auch ein GrofBteil der Bevélkerung im Agrarsektor tatig. Athiopischen
Frauen kommt dabei hdufig eine untergeordnete Rolle zu. Wie in Kapitel 3.6.4 erldutert, ist das
meiste bebaute Land (81%) im Besitz von Ménnern und auch auBerhalb der Landwirtschaft
werden der weiblichen Bevolkerung einfache Tatigkeiten zugeschrieben, die keine
Qualifikationen bendtigen (vgl. Haile 2010: 47; UN Women 2017: 43). Die Arbeit der
athiopischen Frauen findet vor allem im Haushalt statt. Hier sind sie, neben der Care-Arbeit
und Haushaltstatigkeiten, auch mit Aufgaben wie Wasser oder Feuerholz holen viele Stunden
am Tag beschéaftigt (vgl. Haile 2010: 47f.). Entlohnt werden sie daflr allerdings nicht und
kénnen demnach auch kein eigenes Vermdgen anhdufen. Somit bietet der Mikrokredit bzw. das
damit finanzierte Unternehmen eine Mdglichkeit, ein eigenes Einkommen zu generieren und
die eigene Lebenssituation und jene der Familie zu verbessern. Sofern erreichbar, bieten lokale
athiopische MFI die Kleinkredite zu vergleichsweise hohen Zinsen ihren Kund:innen an. Denn
wie in Kapitel 4.1 gezeigt wurde, erreichen MFI in Athiopien nur einen Bruchteil von 10% der
armen Bevolkerung (vgl. Ramanaiah/Gowri 2011: 8123). Forscher:innen in Athiopien stellen
darlber hinaus auch fest, dass die meisten Mikrokredite, entgegen der Annahme, an Méanner
vergeben werden und Frauen hier stark benachteiligt sind (vgl. Gobezie 2005: 8;
Ramanaiah/Gowri 2011: 8123). Laut Gobezie sind nur 35% der Kund:innen von ACSI, der
groRten MFI Athiopiens, weiblich (vgl. Gobezie 2005: 8). Die Hiirde bis thiopische Frauen
zundchst einen Mikrokredit erhalten, kann dementsprechend hoch sein. Viele arme Frauen sind
nach wie vor aufgrund der nicht ausreichenden landesweiten Abdeckung mit Institutionen von

den Kleinkrediten ausgeschlossen und auch wenn ein Zugang gegeben sein sollte, hat die
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méannliche Bevolkerung beim Erhalt von Mikrokrediten die Oberhand. Auch wenn Forschende
wie Alam & Azad (2021) und Mengstie (2022) die positiven Effekte auf das wirtschaftliche
Empowerment von Frauen bestétigen, ist es wichtig zu betonen, dass die Mehrheit der
vorgestellten Forscher:innen ein sehr eingeschranktes Potenzial fir das Empowerment von
Frauen durch Mikrokredite feststellen oder dies ganz verneinen. Denn wie beispielsweise
Adeyemi schreibt, ist der Zugang zu Mikrokrediten allein nicht ausreichend, um eine
Entwicklung zu finanziell autonomen und selbstbestimmten Frauen voranzutreiben (vgl.
Adeyemi 2010: 43). Eine erfolgreiche Starkung von athiopischen Frauen im Sinne des SDG 5
durch die Einfiihrung von Mikrokrediten ohne weitere MalRnahmen bleibt fraglich. Wie die
Forscher:innen im vorangegangen Kapitel auch feststellen, bedarf es einer gezielten Forderung
von Frauen, sodass diese auf Mikrokreditprogramme Zugriff erhalten, die ihren Bedurfnissen
entsprechen und speziell auf sie zugeschnitten sind. Aber auch dartiber hinaus ist eine gezielte
Unterstitzung von Frauen in der Mikrofinanzierung maRgeblich fiir den Erfolg der
entwicklungspolitischen MaBRnahme. Denn der physische Zugang zu den Kleinkrediten
garantiert nicht die selbstbestimmte Verwaltung der Geldbetrdge durch die
Kreditnehmer:innen. Die Kredite sollen Frauen in Athiopien eine gewisse Entscheidungsmacht
auch innerhalb des Haushalts zusichern und dadurch ihre Rolle starken. Das dies in der
athiopischen Realitét oft nicht der Fall ist, zeigen Haile (2010), Merra et al. (2019) und Adeyemi
(2010) in Kapitel 4.1. Aufgrund ihres sozialen Status als Familienoberhaupt haben Mé&nner in
vielen Regionen des Landes einen weitaus groReren Einfluss auf Entscheidungen innerhalb des
Haushalts als Frauen (vgl. Haile 2010: 176). Wie ausgepragt dieses Machtgefalle in
athiopischen Familien ist, hdngt mafgeblich von der Volksgruppe und ihren kulturellen und
religidsen Normen und Regeln, aber auch von weiteren soziodkonomischen Faktoren ab. Wie
in Kapitel 3.3 und 3.4 gezeigt wurde, treffen in Athiopien unterschiedliche ethnische Gruppen
aufeinander, die nach verschiedenen Uberzeugungen leben, auch bezogen auf die Rolle der
Frau innerhalb der Gesellschaft. Folglich kann die Entscheidungsgewalt der
Kreditnehmer:innen Gber die erhaltenen Geldbetrage variieren. Jedoch ist bei der Kreditvergabe
nur sehr schwer nachvollziehbar, ob der Kredit letztlich von der Kreditnehmerin oder ihrem
Ehemann verwaltet wird (vgl. Adeyemi 2010: 42f.). Eine Verbesserung des Selbstvertrauens
und Selbstbewusstseins, das sich positiv auf das soziale und politische Bewusstsein auswirkt
ist, wie Mengstie in seiner Studie feststellt, das Resultat eines selbststdndigen Einkommens,
welches Frauen durch den Mikrokredit ermdglicht wird (vgl. Mengstie 2022: 9f.). Das
Empowerment von &thiopischen Frauen auf wirtschaftlicher und, als Konsequenz, auf sozialer

und politischer Ebene ist dementsprechend nur maéglich, wenn Frauen die Entscheidungsgewalt
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Uber den Kredit haben und aus diesem Kredit ein eigenes Einkommen generieren kénnen. Dass
dies je nach Region nicht immer der Fall ist, zeigt Haile (vgl. 2010: 173). Wéhrend die
Entscheidungsgewalt von Frauen in Athiopien in einigen Regionen nach der Kreditvergabe
zunimmt, verdndert diese sich in anderen Regionen nicht (vgl. ebd.). Eine starkende Wirkung
auf das Selbstbewusstsein haben nach Haile auch Treffen innerhalb der Kreditgruppe, bei denen
man sich austauschen und unterstiitzen kann (vgl. ebd.: 176). Hier kbnnen Frauen Vertrauen in
ihre Fahigkeiten und ihr Wissen gewinnen, was sie in eine selbstbestimmte Position innerhalb
ihres Haushalts riickt, sodass sie ihre Entscheidungsmacht steigern kénnen, was sich wiederum
positiv auf ihre Position in vielen Lebensbereichen auswirken kann. Es ist daher aus
frauenpolitischer Perspektive maligeblich, dass die Kontrolle der Frauen Uber die erhaltenen
Kleinkredite gegeben ist und dass diese nicht nur formal von Frauen entgegengenommen, in
der Realitat aber von den Mannern des Haushalts verwaltet werden. Die rechtliche Grundlage
hierfir besteht bereits, wie in Kapitel 3.7 dargelegt wurde. GemaR der Verfassung haben Frauen
ein gleiches Recht auf Eigentum wie Manner und darauf, dieses auch selbst zu nutzen und zu
verwalten (vgl. Federal Democratic Republic of Ethiopia 1995: Art.35 Abs.7). Fur die
Umsetzung im Kontext der Mikrokreditvergabe ist allerdings eine Uberpriifung zusammen mit
einem stéarkeren offentlichen Bewusstsein der Gleichberechtigung von Frauen wichtig, damit
ein zunachst wirtschaftliches Empowerment von Frauen auch zum allgemeinen Empowerment
in der Gesellschaft flhrt.

Die Einflhrung von Mikrokrediten leistet allerdings nicht nur einen potenziell positiven Beitrag
bei der Verwirklichung frauenpolitischer Ziele in Athiopien. Durch die Vergabe der
Kleinkredite konnen auch potenziell negative Auswirkungen auf die Lebenssituation von
Frauen zukommen. Der Mikrokredit, der darauf abzielt, dass Kund:innen mithilfe des Geldes
ein Unternehmen aufbauen, dass ihnen ein eigenes konstantes Einkommen bringt, sorgt somit
auch fur eine zuséatzliche Belastung von Frauen. Als Kreditnehmer:innen bringen sie ein
besonders starkes Verantwortungsbewusstsein fir die Ruckzahlung der Beitrdge mit,
weswegen sie fir MFI besonders attraktive Kundinnen sind, wie auch schon Wichterich kritisch
feststellt (vgl. Wichterich 2015: 474). Ob ihre hohe Rickzahlungsquote tatsachlich mit ihrem
Verantwortungsbewusstsein zusammenhéngt, oder ob Frauen gegeniiber den méannlichen
Angestellten der MFI geschlechtsbedingt grélRerem Druck ausgesetzt sind als Manner, bleibt
offen. Der Druck, die Kredite entsprechend der Fristen zurtickzuzahlen, ist nicht zuletzt wegen
des Gruppensystems, das in Kapitel 2.2.1 beschrieben wurde, auch aus einem sozialen
Blickwinkel sehr hoch. Das Ansehen im Dorf oder in der Gemeinschaft zu wahren, zahlt zu

einer der Motivationen, die Kleinkredite inklusive der Zinsen rechtzeitig zu tilgen. Was dabei
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oft aufler Acht gelassen wird, ist, dass Frauen zusétzlich zu der Arbeit, die sie im
Zusammenhang mit dem erhaltenen Mikrokredit leisten missen, um den Kredit zurlickzahlen
zu konnen, auch den Grol3teil der Aufgaben im Haushalt und der Kinderbetreuung tibernehmen.
Der Mikrokredit und die damit einhergehenden Tétigkeiten sind also eine zusatzliche
Arbeitsbelastung, die Frauen zusammen mit ihren klassischen Aufgaben meistern missen.
Tatsachlich zeigt die Studie von Haile (2010), dass sich die geschlechtsspezifische Aufteilung
von Aufgaben im Haushalt nach der Einfuhrung von Mikrokrediten sogar verscharft anstatt
abzunehmen. Dass dies nicht ohne gesundheitliche Folgen geschieht, ist naheliegend und das
Gegenteil von dem, was Akteur:innen in der feministischen Frauenpolitik erreichen méchten.
Um ihren Pflichten nachzukommen, opfern athiopische Frauen Schlaf und ihre Freizeit, was zu
gesundheitlichen Problemen fuhren kann (vgl. ebd.: 174). Aber nicht nur fur sie selbst geht die
zusétzliche Belastung mit negativen Folgen einher. Die Madchen des Haushalts Gbernehmen in
diesem Zusammenhang auch vermehrt Aufgaben ihrer Mutter, sodass sie beispielsweise die
Schule verpassen und folglich weniger Bildung erhalten als ihre mannlichen Geschwister (vgl.
ebd.). Die langfristige Folge dessen waére eine heranwachsende Generation, in der das Gefélle
zwischen weiblichen und mannlichen Athiopier:innen beziiglich Bildung wieder starker
ausgepragt ware. Anstatt die Geschlechtergleichstellung zu fordern, wird unter diesem Aspekt
die Geschlechterungleichheit verstarkt, was nicht dem feministisch-frauenpolitischen
Gedanken entspricht. Ohne ein Betreuungsangebot fur Kinder oder andere Malinahmen, die
Frauen in ihrer Arbeit im Haushalt und ihrer neuen Erwerbstétigkeit unterstitzen, ist es fiir sie
nur sehr schwer mdglich, alle Tatigkeiten miteinander zu vereinbaren, ohne ihre Gesundheit

oder die Bildung ihrer Tochter zu gefahrden.

Ob Mikrokredite umgekehrt auch positiv zur Gesundheit von Frauen beitragen konnen, geht
aus den Studien nicht hervor. Wie in Kapitel 3.6.3 erlautert wurde, ist beispielsweise die
Infektionsrate von HIV bei Frauen groRer als bei Méannern (vgl. Haile 2010: 47). Das
geschlechterbedingte Machtgefalle macht sich auch im Bereich der Gesundheit bemerkbar.
Eine Veranderung in der Nutzung von Verhltungsmitteln ist allerdings auch nach der
Einfuhrung von Mikrokrediten nicht nachweisbar (vgl. Desai/Tarozzi 2011). Grund hierfr
konnten die fehlenden Schulungen und Bildungsangebote sein, die Kritiker:innen beméngeln.
Allein durch einen Zugang zu Mikrokrediten ist keine Starkung der weiblichen Bevolkerung
moglich. Empowerment bedarf umfassender Malinahmen, die Frauen in der &thiopischen
Gesellschaft sichtbar machen und foérdern. Der Mikrokredit als entwicklungspolitische
MaRnahme kann sein Ziel der Starkung von Frauen nur gemeinsam mit anderen unterstitzenden

Instrumenten erreichen. Dabei spielt die Bildungsférderung von Médchen und Frauen eine
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entscheidende Rolle. Wie zuvor beschrieben, kénnen durch Mikrokredite gegenteilige Effekte
eintreten, die die Bildungsungleichheit zwischen Mannern und Frauen verstarkt. Um dies zu
verhindern, muss der Zugang zu hochwertiger Bildung fur M&dchen und Frauen gewéhrleistet
werden und maRgeschneiderte Programme, speziell fir die weibliche Bevolkerung, entwickelt
werden. Auch wenn die Gleichstellung von Frauen in allen Bereichen in der Verfassung bereits
verankert ist, sind zusétzliche gesetzliche MaRnahmen notwendig, um die Diskriminierung von
Frauen zu stoppen. Teil der Geschlechtergleichstellung ist allerdings auch die
Bewusstseinsbildung beispielsweise mithilfe von Schulungen in Gemeinden, die das
Bewusstsein fur die Bedeutung der Gleichstellung der Geschlechter scharfen. Denn die tief
verwurzelten strukturellen Ungleichheiten, die in Athiopien vorherrschen, sind Teil des
Gesellschaftsbildes, welches historisch von unterschiedlichen kulturellen Normen und Regeln
geprégt ist. Es ist also notwendig, dort anzusetzen, wo Diskriminierung und Ungleichheit
entstehen. Daher braucht es einen umfassenden Wertewandel, der Frauen als gleichberechtigte

Mitglieder der Gesellschaft anerkennt, per Gesetz und in der Lebensrealitat.

4.4 Limitationen und Reflexion

Im Laufe meiner Recherche zu einschlagigen Studien aus Athiopien fiel schnell auf, dass eine
Vielzahl von Studien aus dem finanzwirtschaftlichen oder wirtschaftswissenschaftlichen
Bereich stammen und groftenteils quantitative Methoden verwenden, um die gewdinschten
Erkenntnisse zu erlangen. Viele Studien gehen lediglich auf die Verbesserung des Einkommens
von Haushalten in Athiopien durch Mikrokredite ein, aber lassen andere Folgen und Aspekte
auBer Acht. Dartber hinaus wurden die Daten meist mittels Fragebdgen entweder von MFI
direkt oder durch die Forschenden gesammelt. Das kann aus mehreren Griinden schwierig zu
beurteilen sein. Einerseits ist fraglich, wie ehrlich die Kreditnehmer:innen die Fragebtgen
ausfullen, wenn sie von den MFI stammen und ihre Antworten womdglich auf sie
zuruickzufuhren sind. Die Frauen konnten unter Druck stehen, die gewiinschten Antworten zu
geben und wirden somit den Fragebogen nicht wahrheitsgemaR ausfillen. Dariiber hinaus
besteht eine gewisse Unsicherheit ber die Richtigkeit von Daten, die direkt von den MFI
kommen. Wie in dieser Arbeit erléutert wurde, haben MFI vor allem auch ein wirtschaftliches
Interesse an einer hohen Riickzahlungsquote und nachgewiesenem Erfolg ihrer Methoden. Es
kann also nicht ausgeschlossen werden, dass gesammelte Daten von MFI nachtréglich
bearbeitet werden, um die Erwartungen zu erfillen. Eine Methode, um moglichst authentische
und tiefere Einblicke in die positiven und negativen Effekte auf das Empowerment von Frauen
in Athiopien durch die Einfiinrung von Mikrokrediten zu erhalten, wire das direkte Gespréich
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mit betroffenen weiblichen Personen. In diesem Zusammenhang missten auch sprachliche
Barrieren beachtet werden, da sprachliche Unterschiede in Interviews die Kommunikation im
Zweifel beeintrachtigen und zu Missverstandnissen fuihren kdnnen. In einem sicheren Umfeld,
in dem sich die Frauen wohl und gehort fihlen, wirde ein passender Rahmen geschaffen, um
Einblicke in die konkreten Herausforderungen und Chancen der Frauen zu gewinnen.
Allerdings mangelt es bislang an qualitativen sozialwissenschaftlichen Forschungen in diesem
Bereich, was sehr wahrscheinlich, wie oben angesprochen, daran liegt, dass die meisten Studien

aus dem wirtschaftswissenschaftlichen oder finanzwirtschaftlichen Feld kommen.

Ein weiterer Punkt ist die Verfligbarkeit von Daten in der aktuellen politischen Situation des
Landes. Athiopien ist, wie in der historischen Darstellung gezeigt wurde, eine Nation, die
immer wieder von internen und externen politischen Unruhen geprégt ist. Im Austausch mit
verschiedenen lokalen Organisationen vor Ort wurde immer wieder betont, dass Forschungs-
und Entwicklungszusammenarbeit zum aktuellen Zeitpunkt stillstehen, da Mitarbeitende nicht
in Gefahr gebracht werden sollen. Bereits seit Ende 2020 wurde vielerorts die Arbeit von
auslandischen Organisationen und Forschungsgruppen eingestellt, sodass fraglich ist, wie die
Lage zum jetzigen Zeitpunkt ist. Dass Burgerkriege und Unruhen auch Auswirkungen auf die
Lebenssituation der Bewohner:innen haben st unbestreitbar. Wie und ob das
Mikrokreditgeschaft in den betroffenen Regionen weiter lauft und welche Folgen sich daraus
fir die Kreditnehmer:innen ergeben bleibt zunachst unerforscht. Es ist allerdings wichtig
Forschungs- und Hilfsarbeiten in den Regionen schnellstmdglich wiederaufzunehmen, um den

Menschen vor Ort die nétige Unterstiitzung zu bieten.

Zuletzt moéchte ich auf die Schwierigkeit eingehen, Erkenntnisse im athiopischen Kontext zu
generalisieren. Wie in einigen Studien deutlich wurde und wie auch im dritten Teil der Arbeit
beschrieben, ist Athiopien ein Land der kulturellen und ethnischen Vielfalt. In dem Land leben
verschiedenen Volker, die unterschiedlichen Religionen angehdren und unterschiedlichen
Normen und Regeln folgen. Der Status von Frauen variiert dementsprechend auch innerhalb
des Landes, je nachdem welcher VVolksgruppe und welcher Religion sie angehdren. Man muss
hier also differenzieren und kann keine allgemeingultigen Aussagen treffen, wenn es um
konkrete Strategien zum Empowerment von Frauen durch Mikrokredite oder auch mithilfe von
anderen Mitteln geht. Vielmehr mussen individuelle Malinahmen entwickelt werden, die zu der

jeweiligen Region und Volksgruppe passen und erfolgreich sein kénnen.
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5 Conclusio

Die vorliegende Masterarbeit beschaftigte sich intensiv mit Mikrokrediten als Instrument
feministischer Frauenpolitik in Athiopien. Die dieser Arbeit zugrundeliegende Frage lautete,
wie Mikrokredite als Teil feministischer Frauenpolitik zum Empowerment von Frauen in
Athiopien beitragen konnen. Hierfur wurden zunachst zentrale Konzepte von Frauenpolitik,
Feminismus, Empowerment und Mikrokrediten erlautert und auf konkrete Perspektiven, Ziele
und Strategien der Mikrofinanzierung eingegangen. Ein Kernelement stellt das SDG 5 dar, das
mit seinen Ausfihrungen die verschiedenen Dimensionen der Geschlechtergleichstellung
verdeutlicht hat (vgl. UN Women Deutschland 2023). Die neun Unterziele decken alle
Lebensbereiche von Frauen ab und formulieren konkrete Ziele, die sich alle Mitgliedstaaten der
Vereinten Nationen zu verfolgen verpflichten. Theoretische Uberlegungen von Mayoux (1998,
2000) ergénzen die entwicklungspolitischen Ziele um eine differenzierte Betrachtung der
Auspragungen von Empowerment in s&mtlichen Bereichen. Die Erkenntnis, dass
Empowerment auf verschiedenen Ebenen stattfindet, ist fur diese Arbeit von besonderer
Bedeutung, wenn es darum geht zu beurteilen ob Mikrokredite zum Empowerment von Frauen
beitragen kénnen. Das gewonnene Wissen konnte in der Weiterfilhrung von Mayoux (2005) im
Kontext mit Mikrokrediten verknlpft werden. Die drei vorgestellten Paradigmen gaben
Einblicke in die vorherrschenden Stromungen innerhalb des Mikrokreditsektors, die
unterschiedliche Auffassungen von Empowerment vertreten und demnach auch verschiedene
Ansatze in der Umsetzung von Mikrokrediten verfolgen, was wichtige Aufschlisse fur diese

Arbeit ermoglichte.

Die Betrachtung des athiopischen Kontexts gab Einblicke in die dthiopische Lebensrealitéat.
Dabei stach besonders die bis heute dynamische politische Situation des Landes hervor, die oft
auch fur Unruhen und interne Konflikte sorgt. Dass ein instabiles politisches Umfeld eine
Nation in allen Bereichen beeintréchtigt, ist naheliegend. Somit kann auch die athiopische
Wirtschaft ein nur sehr geringes Wachstum und wenig Fortschritte verzeichnen, was fir den
Mikrokreditsektor ebenfalls von Relevanz ist (vgl. Haile 2010: 39; United Nations Ethiopia
2023: 16). Eine Besonderheit, die Athiopien hervorhebt, ist die kulturelle und ethnische
Vielfalt. Die unzéhligen verschiedenen Volker, die in dem ostafrikanischen Land
zusammenkommen, bringen unterschiedliche kulturelle und religiose Normen und Regeln mit.
Diese Vielfalt und die damit einhergehenden unterschiedlichen gesellschaftlichen Strukturen
finden im Kontext dieser Arbeit Beachtung. Beispielsweise kann der Status von Frauen und die

traditionelle Familienzusammensetzung und Aufgabenverteilung je nach Region variieren.
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Eine Generalisierung von Aussagen oder Empfehlungen ist daher nicht méglich. Grundsatzlich
konnte aber festgestellt werden, dass Frauen in Athiopien keine Gleichberechtigung und
Chancengleichheit erfahren. Auch wenn sie rein rechtlich geméaf der Verfassung die gleichen
Rechte wie Manner genielRen, sind sie doch in allen Lebensbereichen benachteiligt (Federal
Democratic Republic of Ethiopia 1995: vgl.). Diskriminierende Geschlechternormen sind tief
in der &thiopischen Gesellschaft verwurzelt, sodass der ménnliche Teil der Bevolkerung
konsequente Begunstigung erfahrt (vgl. Haile 2010: 46). Das macht sich in einem niedrigeren
Bildungsniveau und schlechteren Bildungschancen, einer schwacheren wirtschaftlichen und

politischen Teilhabe und einer hoheren Gefahrdung der Gesundheit bemerkbar.

Durch die Einfiihrung von Mikrokrediten in Athiopien sollten vor allem landlich lebende armen
Frauen empowert werden, ein selbstbestimmtes Leben abseits von Armut zu fihren. Nach dem
Vorbild von Yunus‘ Grameen Bank entstanden zahlreiche MFI, die allerdings nur einen
Bruchteil von 10% der Bevolkerung erreichen (vgl. Ramanaiah/Gowri 2011: 8123).
Forscher:innen sind sich uneinig, inwiefern Mikrokredite in Athiopien ihr Ziel,
Kreditnehmer:innen zu empowern tatsédchlich umsetzen kénnen. Einige Studien erkennen in
Mikrokrediten ein gewisses Potenzial, einen Beitrag zum Empowerment von Frauen zu leisten
(vgl. Alam/Azad 2021; Chirkos 2014; Mengstie 2022; Merra et al. 2019). Durch die
Kreditaufnahme kann, abseits der Verbesserung des Einkommens, ihr Selbstwertgefuhl und
ihr Selbstbewusstsein gesteigert werden, was sich positiv auf verschiedene Lebensbereiche
auswirken kann (vgl. Adeyemi 2010; Chirkos 2014). Bis es dazu kommt, stehen &dthiopische
Frauen in der Mikrofinanzbranche allerdings vor einigen Hirden. Neben dem nicht
ausreichenden Zugang zu MFI, erhalten darlber hinaus groRtenteils Manner Mikrokredite,
entgegen der eigentlichen Vision des Modells (vgl. Mengstie 2022; Ramanaiah/Gowri 2011).
Wenn Frauen die Mikrokredite allerdings erhalten, bedeutet dies nicht automatisch, dass sie
auch die Entscheidungsmacht tiber den Kredit oder das daraus generierte Einkommen haben
(vgl. Haile 2010; Haile et al. 2012). Oftmals liegt die Entscheidungsgewalt aufgrund der
gesellschaftlichen Strukturen und Traditionen bei den Ehemannern. Hier gilt es allerdings
zwischen Regionen bzw. Volksgruppen zu unterscheiden, da aufgrund der verschiedenen
ethnischen Gruppen und Religionen keine allgemeinen Schliisse diesbeziiglich gezogen werden

kdnnen.

Dass Mikrokredite auch negative Folgen fiir Frauen in Athiopien nach sich ziehen konnen,
wurde in dieser Arbeit ebenfalls herausgearbeitet. Durch die Kreditaufnahme und das System
des Gruppenkredits stehen die Frauen unter enormem Druck, die Betrdge rechtzeitig
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zuriickzuzahlen. Dies geschieht hdufig zu Lasten ihrer Gesundheit. Die Arbeit, die durch den
Mikrokredit bzw. durch das dadurch finanzierte Unternehmen entsteht, mussen Frauen
zusétzlich zu ihrer reguléren traditionellen Haus- und Care-Arbeit leisten. Die enorme
Arbeitsbelastung &uRert sich daher in gesundheitlichen Problemen, die durch Schlafmangel und
fehlende Freizeit ausgeldst werden (vgl. Haile 2010; Haile et al. 2012). Dartber hinaus schadet
die zusétzliche Belastung auch den weiblichen Kindern des Haushalts, die die Kreditnehmerin
zunehmend bei verschiedenen Tatigkeiten im Haushalt unterstitzen und somit nicht am
Schulunterricht teilnehmen kénnen (vgl. Haile 2010; Haile et al. 2012). Die Ungleichheit
zwischen den Geschlechtern kann somit langfristig in der néchsten Generation verstarkt

werden.

Diese Arbeit zeigt, dass athiopische Frauen keine Geschlechtergleichstellung erfahren. Wie
Mikrokredite diesen Zustand verdndern konnen, ist fraglich. Das derzeitige Modell der
Mikrofinanzierung, das sich auf die VVergabe von Kleinkrediten an moglichst viele arme Frauen
in Athiopien konzentriert, spielt bei einem umfassenden Empowerment von Frauen auf allen
Ebenen nur eine begrenzte Rolle. Wie gezeigt wurde, reicht in vielen Féllen der Zugang zu
Mikrokrediten nicht aus, um Frauen zu empowern und eine Gleichstellung der Geschlechter zu
fordern. Vielmehr flihrt dieser Ansatz zu einer Verstarkung der geschlechterspezifischen
Ungleichheit und zu einer Verstarkung der weiblichen Haushaltslast und Verantwortung. Die
Strategie der Mikrofinanzierung, wie sie aktuell umgesetzt wird, vernachlassigt die
Komplexitat von tiefverwurzelten Machtbeziehungen und Ungleichheit bzw. bericksichtigt
diese nicht. Damit Mikrokredite in Athiopien zu dem gewiinschten Empowerment von Frauen
auf allen Ebenen fuhren, missen explizite Strategien entwickelt werden, die speziell auf die
Bedurfnisse armer &thiopischer Frauen zugeschnitten sind. Dazu gehoéren beispielsweise
MaRnahmen wie Schulungen, niedrigere Zinssatze, die Verbesserung der Beteiligung von
Frauen an der Verwendung und Verwaltung von Krediten, ein Betreuungsangebot fur Kinder,
und eine gleichberechtigte Aufteilung der Verantwortung im Haushalt. Es bedarf demnach
eines umfassenden sozialen Wandels, der Frauen als gleichberechtigte Mitglieder der

Gesellschaft mit gleichen Rechten anerkennt.
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