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Abstract

Die Auswirkung von Belohnungen auf das Steuervézhalwurde in einem
computergestitzten Experiment getestet. Dabei wardeand von 60 Steuerrunden der
Effekt von monetaren Belohnungen und nicht-monetamelohnungen auf die
Steuerehrlichkeit untersucht, wobei die durchstlichien Steuerzahlungen in den
Versuchsbedingungen beobachtet wurden. Ein weitenéiegen dieser Studie war es zu
untersuchen, ob der Einsatz von Belohnungen sisategs Verhalten nach einer
Steuerkontrolle reduziert (Bomb Crater Effekt). Emnnte keine positive Wirkung der
Belohnungen auf die Steuerehrlichkeit gefunden wmrdJedoch zeigte sich ein
Geschlechtereffekt. M&nner haben mehr SteuernralseR hinterzogen. Der Bomb Crater
Effekt war in allen Bedingungen vorhanden — unalbfgidavon, ob eine Belohnung fur

kontrollierte Steuerehrlichkeit gegeben wurde adeint.



Abstract

The impact of monetary and non monetary rewardswrompliance was tested in a
computerized experiment. The mean taxes paid wbsereed with participants filing
taxes 60 times. Furthermore this study investigated effect of rewards on strategic
behaviour (bomb crater effect). The results shoat tiewards have no impact on tax
compliance, while there is found a strong gend&cef Women were found to be more
compliant than men in all conditions. Moreover, tiesults suggest that the decreased
compliance immediately after an audit appears incahditions independently whether

there are rewards or not.
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»Questions about tax compliance are as old as tdakemselves and will remain an
area of discovery as long as taxes exist.”
(Torgler, 2002, S. 657).

1. Einleitung

Warum hinterziehen manche Steuerzahler und andekdardéren ehrlich ihre

Steuern? Diese Frage beschaftigt die Wissensatiafieraumer Zeit.

Ausgehend von 6konomischen Prinzipien, musstere Vteuerpflichtige Steuern
hinterziehen, um den personlichen Nutzen maximahaiten. Dass der Mensch jedoch
nicht immer rational, nutzenmaximierend und naclon@nischen Regelwerk handelt,
wurde bereits vielfach nachgewiesen. Schon mit ,8eospect Theory" (Kahneman &
Tversky, 1979; Tversky & Kahneman, 1981) wurde Regtionalitatsannahme widerlegt,
und es wurde gezeigt, dass die Wahrnehmung eirvkieSds Gewinn oder Verlust und die
Ausgangslage einer Person den Menschen risikofyendir risikoaversiv werden lassen.
Im Zentrum stehen also die Steigerung von sich&ewinnen oder Verminderung von

sicheren Verlusten.

Studien zur Steuerehrlichkeit konzentrierten sielugiséachlich auf Variablen, wie
Steuerprifungen, Strafausmall und die Wahrschekelichder Entdeckung von
Steuerhinterziehung (Snow & Warren, 2005; MacigfgyKirchler & Schwarzenberger,
2007; Kastlunger, Kirchler, Mittone & Pitters, 2008d viele mehr). Die Variation und der
Einsatz dieser Variablen werden als Abschreckungsftebezeichnet und diese erzielten
nicht immer den gewinschten Erfolg. Es wurden tteitz - oder vielleicht sogar gerade

deswegen Steuern hinterzogen.

Steuerzahler entwickeln im Angesicht des Verlusted des Gefiihles verfolgt zu
werden Verhaltensstrategien. Sie versuchen emdittererluste durch Strafen zu
kompensieren, indem sie vermehrt Steuern hintegnie(Maciejovsky, Kirchler &

Schwarzenberger, 2007) oder sie beginnen Uberleguridper die Wahrscheinlichkeit



einer weiteren Steuerprufung anzustellen. Unm#tefiach einer Steuerprifung, steigt die
Steuerhinterziehung an durch die FehlwahrnehmumgWighrscheinlichkeit, dass ,eine
Bombe nicht zweimal an der gleichen Stelle eingdnakann“ (Guala & Mittone, 2005,

zitiert nach Kastlunger, Kirchler, Mittone & Pitser2009, S. 406; Mittone, 2006). Wie
schon Feld, Frey und Torgler (2006, S. 2) betonanmain point connected to the
empirical and experimental findings, is that thds¢éerrence models predict far too little
compliance and far too much tax evasion”. Steuéolkeit ist ein Konstrukt, dass aus
mehreren Komponenten besteht, wie unter andererallg@®ftlich-soziale Faktoren,

Reziprozitat, Einstellungen und Haltungen zum Stwstem und dem Staat, das
Zusammenspiel mit der Steuerbehtrde, wechselseitigertrauen und Respekt. Die
Variationen der Variablen Strafausmalf3, Aufdeckuragsacheinlichkeit der Hinterziehung
und  Steuerprifungen bezeichnet man als Abschreskuodelle, welche

Steuerhinterziehung reduzieren sollen. Jedoch rgbrdie Bestrafung von falschem
Verhalten nicht immer den gewinschten Erfolg. Eiegensatzlicher, eventuell

erfolgversprechender, Ansatz ware demnach die &&xstg von aufrichtigem Verhalten.

Wie reagieren Steuerzahler nun auf die Belohnungelalichem Steuerverhalten?
In der vorliegenden Studie soll es darum gehens dierauszufinden. Nur wenige
Wissenschafter (Falkinger & Walther, 1987; Alm,kKsmn & McKee, 1992, Torgler, 2003;
Bazart & Pickhardt, 2009; Kastlunger, Kirchler, dite & Muhlbacher, submitted) haben
sich mit der Erforschung der Auswirkung von Belohgen von erwinschtem Verhalten
befasst, abseits der sogenannten Abschreckungdmo@e¢ positive Auswirkung von
Belohnungen wurde bereits sehr friih betont. Ske(&938, zitiert nach Herkner, 2001)
Theorie zur operanten Konditionierung zeigte digkig von Verstarkern, Strafreizen
und neutralen Reizen. Wahrend ein Strafreiz dastréteh einer bestimmten
Verhaltensweise senkt, erhéht der Einsatz von igesiverstarkung die Haufigkeit des
erwlinschten Verhaltens. In Relation zur Steuemdtkéit wirde dies bedeuten, dass die

Belohnung von ehrlichen Steuerzahlern die Steukcbkeit stark ansteigen lasst.

Die vorliegende Studie beschaftigt sich mit der vwuksung von monetaren und
nicht-monetaren Belohnungen auf die Steuerehrlithkewie mit der diesbezuglichen

Beeinflussung des strategischen Verhaltens voregtahlern (Bomb Crater Effekt).



In Kapitel 2, dem theoretischen Teil, soll zunaclest kurzer geschichtlicher
Uberblick (Kapitel 2.1.1.), sowie zentrale Faktemr zSteuer, insbesondere zur
Einkommensteuer geklart werden (Kapitel 2.1.2.)pikd 2.2. erlautert zunachst die
zentralen Begriffe der Steuercompliance und Stewrsmmpliance. Danach folgt ein
Uberblick tiber das 6konomische Modell der Steuéehmehung mit der Erwartungs-
Nutzen-Theorie (Kapitel 2.3.), sowie der Prospekedry in Kapitel 2.4. Im Anschluss
daran (Kapitel 2.5.) wird Uber die unvollstandigarkiing der Abschreckungsmodelle
gesprochen (Bomb Crater Effekt) sowie auf weiteranflissfaktoren auf die
Steuerehrlichkeit eingegangen werden (Kapitel 2B3gbei wird besonders auf das
Slippery Slope Framework (Kapitel 2.6.1.) eingegangWeiters ist das Prinzip der
Reziprozitat fur die vorliegende Studie von besoed&Vichtigkeit. Es wird in Kapitel
2.6.2. beschrieben. Kapitel 2.6.3. gibt eine Ulhitsiiber die Motivational Postures,

welche die Haltung der Steuerzahler widerspiegeln.

Mit Kapitel 2.7. beginnt das eigentliche Anliegemesr Studie, namlich der
Untersuchung der Auswirkung von Belohnungen auf S&sierverhalten. Zunéchst wird
eine kurze Einfihrung mit Begriffsbestimmungen =zxtrinsischen und intrinsischen
Motivation dargeboten (Kapitel 2.7.1. und Kapite?.2.). Danach folgen Uberlegungen
zur nicht-monetéren Belohnung (Kapitel 2.7.3.), Wwigszeichnungen, Anerkennung, Lob
und Punkte und ihre motivierenden AuswirkungenAnschluss soll in Kapitel 2.7.4. auf
die monetare Belohnung und ihre Wirkung auf digingische Motivation eingegangen
werden(Kapitel 2.7.4.1.). In Kapitel 2.8. werdere dhusfiihrungen des Theorieteils

nochmals zusammengefasst.

Das Vorstellen der vorliegenden Studie erfolgt iapKel 3. Zunachst werden in
Kapitel 3.1. die Fragestellungen und Hypotheseauéett. Danach folgt die Prasentation
der Methode (Kapitel 3.2.), sowie die Beschreibung Durchfihrung des Experimentes
(Kapitel 3.2.1.) Nach der Stichprobenbeschreibunijapitel 3.2.2. erfolgt die Darstellung
des experimentellen Designs und der Versuchsbedgegu (Kapitel 3.2.3.).Dabei wird
auch auf die Berechnung der Erwartungswerte eimggga (Kapitel 3.2.3.6.). In Kapitel
3.3. wird das Material zur Studie beschrieben, wodnech auf die Motivationalen

Grundhaltungen und die Kontrollfragen eingegangéml.wbDanach folgt im Ergebnisteil



(Kapitel 3.4.) die deskriptivstatistische Darstatiuder Forschungsergebnisse (3.4.1.),
sowie die Hypothesenprifung in Kapitel 3.4.2. Hixgloration der Ergebnisse findet sich

in Kapitel 3.5. Als Abschluss werden die Ergebniskeser Studie in Bezug auf die

theoretischen Uberlegungen diskutiert (Kapitel)3.6.

Um den Lesefluss zu erhalten werden in dieser Ars&ts die mannlichen
Bezeichnungen verwendet, die allerdings auch diebliwken Bezeichnungen mit
einschlieBen. In Ausnahmeféllen wird explizit ddrabingewiesen, dass es sich

ausschlief3lich um die méannliche beziehungsweisdiemveibliche Form handelt.



2. Theoretischer Tell

2.1. Steuern — Rahmenbedingungen und Begriffe

Im folgenden Abschnitt sollen zentrale Begriffe igek Fakten dargestellt sowie ein
kurzer geschichtlicher Uberblick gegeben werden. Bpeziellen wird auf die
Einkommensteuer eingegangen, um nachfolgende Ausfgbn und die Untersuchung

besser zu verstehen.

2.1.1. Uberblick tiber die Geschichte der Einkommersuer

Steuern unterschiedlichster Art gab es schon seit Altertum. Die Forderung nach
gerechten Abgaben entstand erst im Zeitalter dékl&wng, das heil3t zwischen 17. und
18. Jahrhundert. Die Steuerwillkiir war mitunteregier Ausléser der Franzosischen
Revolution (1789 bis 1799). So entwickelte sich dieser Forderung nach gerechten
Abgaben die Einkommensteuer, wobei die erste efiekEinkommensteuer in England

eingefuhrt wurde, um den Krieg gegen Napoleon zarnizieren (Doralt, 2007).

Das moderne Steuerrecht fand den Beginn seineriékititng mit dem Ende des
18. Jahrhunderts. Die Voraussetzungen fiur ein nmedeSteuerrecht waren durch die
beginnende Industrialisierung und dem Ubergang Watural- zur Geldwirtschaft
geschaffen worden. Durch das Wachsen von Staatdzerigdurch die Industrialisierung
wuchs dementsprechend auch das Bedurfnis nach eigemegelten und sicheren
Steuersystem (Doralt, 2007).

In Osterreich entwickelte sich das Steuersysteniamfe des 19. Jahrhunderts. Im
Jahr 1898 etablierte sich das Personalsteuergesetwelchem das Einkommen erfasst
wurde. Im Jahr 1938 wurde in Osterreich das reietisthe Steuerrecht iibernommen und

mit dem Rechtsiberleitungsgesetz 1945 in den @sathrschen Rechtsbereich



transformiert. Es folgte die sogenannte ,Austrdizing” der reichsdeutschen
Steuergesetze (Doralt, 2007, Rz 1).

Doralt (2007, Rz 7) definiert den Begriff der Stef@gendermalien: ,Steuern sind
Geldleistungen an Gebietskorperschaften ohne uslbarte Gegenleistung®. Steuern
erfullen mehrere Funktionen. Die Primarfunktion gtiein der Finanzierung von
Staatsausgaben. Sekundare Funktionen sind der éisglder unterschiedlichen
Leistungsfahigkeit der  Steuerzahler und die Lenkunder  Wirtschaft.
Finanzwissenschaftlich werden Steuern in direki# iadirekte Steuern unterteilt. Direkte
Steuern werden vom Steuerzahler auch wirtschafdelbst getragen. Dazu zahlen die
Kdrperschaftsteuer sowie die Einkommensteuer (B&tjer indirekten Steuern versteht
man Steuern, die der Steuerzahler auf einen Driiierwalzen kann, wie die

Umsatzsteuer und die Verbrauchsteuern. (Doralt7 2B8@ 2ff).

2.1.2. Fakten zur Einkommensteuer (ESt)

In diesem Abschnitt soll der Begriff ,Einkommenst€tdefiniert werden und im

Besonderen auf die Steuersituation Selbststandiggegangen werden.

Nach Angaben der Statistik Austria fur das Berielis 2006 Uber die
Einkommensteuer, kann man den Einkommensbegrifjefadlermal3en definieren:
~Einkommen ist der Gesamtbetrag der im Veranlagamgserzielten Einklnfte [...] nach
Ausgleich mit Verlusten, die sich aus einzelnenkliitsarten ergeben, nach Abzug der
Sonderausgaben (8 18), aulergewothnlichen Belastu(g® 34 und 35) sowie des
Freibetrages nach 88 104 und 105" (Statistik AastrR009, S. 16). Die im
Veranlagungsjahr erzielten Einkinfte missen veestewerden, das bedeutet, sie sind

einkommensteuerpflichtig.

Der ESt unterliegen naturliche Personen (8 1)ksigft an personliche Umstande
an und zahlt damit zu den Personensteuern. Diewltitvom Steuerschuldner

grundsatzlich auch wirtschaftlich getragen, siedather eine direkte Steuer. Nach



dem Finanzausgleich wird die ESt vom Bund eingehobbed zwischen Bund,
Landern und Gemeinden aufgeteilt; damit gehért diESt zu den

gemeinschaftlichen Bundesabgaben (8 9 Abs 1 FAG)aID 2007, Rz 8).

Die Einkommensteuer zahlt also zu den Personensteurd diese knipfen
regelmafig an den Wohnsitz und an den gewohnli¢ghdgenthalt an. Das bedeutet, es
herrscht unbeschréankte Steuerpflicht fir Persodienim Inland einen Wohnsitz oder den
gewdbhnlichen Aufenthalt haben. Beschrankte Stelielmpfbesteht, wenn man keinen
Wohnsitz und keinen gewdhnlichen Aufenthalt im hadahat und man nur mit bestimmten
Einklnften aus dem Inland steuerpflichtig ist. Marterteilt Einkiinfte in betriebliche und
aul3erbetriebliche Einkunfte. Zu den betrieblichemk&nften zéhlen Einkinfte aus Land-
und Forstwirtschaft, Einkinfte aus selbststandigarbeit und Einklnfte aus
Gewerbebetrieben. Einkinfte aus nichtselbststandigbeit, aus Kapitalvermdgen, aus
Vermietung und Verpachtung werden zu den aul3eeidithen Einklnften gezahlt sowie
sonstige Einkunfte (Doralt, 2007, Rz 10ff).

Fur die vorliegende Studie von besonderer Wichtigkend die Einklnfte aus
selbststandiger Arbeit. Dazu zahlen freiberuflichatigkeiten, vermogensverwaltende
Tatigkeiten und Tatigkeiten als Gesellschafter-Gafisfuhrer (mehr als 25 %
Beteiligung). Die Besonderheit liegt darin, dass ebelbststandiger selbst dafir
verantwortlich ist, seine Steuern korrekt an desmBabzufihren (Doralt, 2007, Rz 19ff).
Im Gegensatz dazu wird bei nicht-selbststandigetigkéit die Einkommensteuer im
Allgemeinen als Abzug vom Arbeitslohn, als Lohnsigeuabgefihrt. Fir die richtige
Versteuerung haftet hier der Arbeitgeber (Dord)2, Rz 171).

Im Berichtjahr 2006 der Statistik Austria gab es83819 zur Einkommensteuer
veranlagte Personen, wobei hier Steuerfélle (5@&Fle) und Nullfalle (257 893 Falle)
miteinbezogen sind. Als Nullfalle werden jene Fakbezeichnet, bei denen eine
Steuervorschreibung unterblieb, zum Beispiel aufdreines zu niedrigen Einkommens.
Von den veranlagten Personen waren 200 676 Eirdféhé aus selbststandiger Tatigkeit
und 520 044 Einkunftsfalle aus nicht-selbststandigeeit, wobei Einkinfte aus nicht-



selbststandiger Arbeit nur in Verbindung mit ande&nktinften zur Einkommensteuer zu
veranlagen sind. Betrachtet man die Relation derahh der Veranlagungsfalle zur
Wohnbevolkerung in Osterreich, so entfallen aub@ Binwohner dsterreichweit im Mittel
97 Veranlagungsfalle, wobei 30 Falle davon NulfaBind. Insgesamt erreichte die
Einkommensteuer im Berichtsjahr 2006 ein Volumen Va2 Milliarden Euro (Statistik
Austria, 2009).

Seit der BeschlieBung der Steuerreform 2009 karnuesiner Senkung des Lohn-
und Einkommensteuertarifs. Erstmals einkommengplightig ist man in Osterreich ab
einem Jahreseinkommen von 11 000 Euro. Bis zu eiBegtkommen von 25 000 Euro
betragt der Grenzsteuersatz 36.5 %, bis zu 60 @00 Einkommen 43.214 % und ab
einem Einkommen von 60000 Euro liegt der Grenzsaiz bei 50 %

(Bundesministerium fur Finanzen, 2009).

2.2. Begriffsbestimmung

Um Unklarheiten zu vermeiden wird vorweggenommergssd der Begriff
Steuercompliance mit jenem der Steuerehrlichkedicbkusetzen ist. Ebenso verhalt es
sich mit den Begriffen Steuernoncompliance und &taehrlichkeit. Im folgenden wird
Steuerehrlichkeit oder Steuerunehrlichkeit verwénés sei denn, es handelt sich um

Begriffsdefinitionen oder Zitate.

Kirchler (2007) definiert ,,Steuercompliance”, ale Bereitschaft der Steuerzahler,
ihre Steuern zu bezahlen. Im Gegensatz zur sogwmmanSteuernoncompliance®, wo
Steuern nicht bereitwillig abgegeben werden. Diasdsooperative Verhalten kann sich
von der Vermeidung der Steuerabgaben bis zur Btederziehung erstrecken (James &
Alley, 2002, zitiert nach Kirchler, 2007). Die Bésehaft freiwillig Steuern zu zahlen ist
mangelhatft. ,In the real world, people often doittlest to evade or avoid taxes, and most
governments fight a constant battle against thetwitees.” (Balestrino & Galmarini,
2003, S. 51).



Noncompliance ist nicht zwingend illegal. Webley)@2) unterscheidet zwischen
Steuervermeidung und Steuerhinterziehung. Bei déeuéshinterziehung werden
Malinahmen getroffen, um den Betrag an Steuernadeten Staat abgegeben werden
muss, zu reduzieren. Solche Mallnahmen kbénnen éeksispeise unterlassene
Gewinnangaben in der Steuererklarung oder falschgaBen lber Geschaftsausgaben
sein. Laut 8 33 (1) des Finanzstrafgesetzes (F8)3tracht sich der Abgabenhinterziehung
schuldig, ,[...] wer vorsatzlich unter Verletzungner abgabenrechtlichen Anzeige-,
Offenlegungs- oder Wahrheitspflicht eine Abgabekirerung bewirkt“. Des weiteren
besagt § 33 (5) des FinStrG: ,Die Abgabenhinteranghwird mit einer Geldstrafe bis zum
Zweifachen des VerklUrzungsbetrages (der ungeretbtén Abgabengutschrift)
geahndet. Neben der Geldstrafe ist nach MalRgabg @i&sauf Freiheitsstrafe bis zu ,zwei
Jahren® zu erkennen. (BGBI 1 1999/28 ab 13. 1. Y999

Im Gegensatz dazu ist Steuervermeidung nicht illdgan versteht darunter legale
Mittel und Wege der Steuerzahler, ihre Steuerschuldeduzieren (Webley, 2004). Ein
Beispiel hiefur wéare, dass der Steuerzahler zu emhem versucht, nicht Uber die
einkommensteuerpflichtige Grenze (in Osterreichalil sich diese im Jahr 2009 auf
€11 000) zu gelangen oder die Schlupflocher im e@essucht und wahrnimmt.
Steuernoncompliance kann nun auch unabsichtliclsigr@sn, wenn der Steuerzahler
bestimmte Schritte oder Aspekte des Gesetzes wiefdteht oder falsch versteht, er
bestimmte Gewinne zu deklarieren vergisst odertnwhil3, dass gewisse Aufwénde
steuerabzugsfahig sind. Laut 8 34 des FIinStrG,t fdlies unter ,fahrlassige
Abgabenverkirzung®, was mit einer Geldstrafe bis mzuEinfachen des
Verkirzungsbetrages bestraft wird. Eine fahrlassfjggabenverkirzung kann dem
Steuerpflichtigen dann zum Vorwurf gemacht werdeenn der Irrtum unentschuldbar ist,
zum Beispiel, wenn sich der Steuerzahler nur ungemdi informiert. Handelt der
Steuerzahler jedoch nach Information einer fachilgerd Stelle, wie der Steuerbehérde,

falsch, so ist der Irrtum entschuldbar.

McBarnet (2001, zitiert nach Kirchler, 2007, S. P®stuliert eine psychologischere
Form der Unterscheidung zwischen verschiedenennAder Steuercompliance. Er

unterscheidet engagierte Compliance, kapitulieenfliance und kreative Compliance.



Unter engagierter Compliance versteht man die Baleaft der Steuerzahler, die Steuern
ohne jegliches Klagen zu bezahlen, wohingegen méar kapitulierter Compliance ein an
sich widerstrebendes Aufgeben versteht, weshaldussdndlich Steuern abgefuhrt
werden. Kreative Steuercompliance ist definiert & engagiertes Suchen und
Wahrnehmen von Madglichkeiten seine Steuern zu tiederz, jedoch innerhalb des
gesetzlich legalen Bereiches. Steuerehrlichkeis@hit ein weitgefacherter Begriff, bei
dem eine klare Definition mihsam und langwierig aegr kann. Webley (2004, S. 3)
findet eine genaue Betrachtung der Steuercompliameengénglich. ,If one wants to
explain compliance, it is necessary to investigaigtakes and errors as well as intentional
fraud, and to acknowledge that non-compliance magtually, in some instances, involve

the overpaying of tax.”.

2.3. Okonomisches Modell der Steuerhinterziehung

Aus O6konomischer Sicht werden sich Steuerzahlerdamn kooperativ verhalten,
wenn sie daraus einen hohen personlichen Nutzesnwearten haben. Ausgehend von der
Publikation von Allingham und Sandmo (1972) wirchwtieser Problematik ausgegangen
und es wird angenommen, dass Steuerzahler entgpigkcires erwarteten Nutzen
handeln. Steuerentscheidungen sind Entscheidungeer wnsicherheit. Steuerzahler
versuchen ihren Nutzen zu maximieren. Individuegev&demnach ab, ob der erwartete
Nutzen einer Steuerhinterziehung héher ist, als Stgraden, der dabei fur sich selbst
entstehen kénnte. Die Theorie besagt, dass maWvale hat, sein Einkommen vollstandig,
teilweise oder gar nicht zu deklarieren. Der Erfottpr Gewinn daraus ist jedoch abhéangig
davon, ob eine Steuerprifung erfolgt. Die Unsichgrhbestent demnach in der
Wahrscheinlichkeit von der Behorde geprift und b&etrug erwischt zu werden. Das
Ausmal’d der Hinterziehung nach diesem Modell stislotia direktem Zusammenhang mit
der Wahrscheinlichkeit der Aufdeckung der Hintenzieg und der Harte der Strafe. Eine
niedrige Steuerprifwahrscheinlichkeit und eine nged Strafrate lassen nach Allingham
und Sandmo (1972) die Steuerhinterziehung ansteiDesses klassische 6konomische
Modell aus einer Variation der Steuerprufwahrsdigikeit, Strafrate und der

Aufdeckungswahrscheinlichkeit der Steuerhinterznghu  kann man als
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Abschreckungsmodell bezeichnen. Sind Strafausmafd Steuerprifwahrscheinlichkeit
hoch, so sollte gleichzeitig die Steuerhinterzighsimken. Wie schon in Kapitel 2.2. (Seite
9) beschrieben, ist in der Realitdt das StrafaudneaSteuerhinterziehung nicht sehr hoch
und variiert oft um den hinterzogenen Betrag (BGB999/28 ab 13. 1. 1999). Fraglich ist
zudem, wie hoch die Wahrscheinlichkeit einer Stetigung in der Realitat ist. Das
Ratsel, das die Wissenschaft mitunter beschaftagjt in der Frage, warum dennoch viele

Barger freiwillig und ehrlich ihre Steuern bezahlen

Der Einsatz von Strafen im Steuerkontext kann zinr senterschiedlichen
Ergebnissen fuhren. Park und Hyun (2003) fandenegpelifungen und das Strafausmalf?
als wichtige Methode zur Abschreckung vor Steugenriehung, dabei schien die Hohe
der Strafe effektiver zu sein. Auch Friedland, Maiind Rutenberg (1978, zitiert nach
Kirchler, 2007) zeigten, dass hthere Strafen Skenterziehung effektiver reduzieren als
eine Erh6hung der Steuerprifrate.

Die Erh6hung der Strafen fir Steuerhinterziehungerd der Haufigkeit von
Steuerprifungen kénnen sich jedoch sehr unterdatheduswirken und fiihren nicht
immer zu einer Erhohung des steuerehrlichen Verhgltwie es nach dkonomischem
Regelwerk sein sollte. Fischer, Wartick und MarR92) befassten sich in ihrem Artikel
mit der Aufdeckungswahrscheinlichkeit von Steudadrziehung in Bezug auf das
Steuerverhalten. Dazu wurden verschiedene Studiemdliegsem Thema analysiert. Die
Autoren fanden sehr inkonsistente Ergebnisse in \d@n ihnen untersuchten Studien.
Manche Studien konnten keinerlei signifikante pesitEffekte zwischen der Hohe der
Aufdeckungswahrscheinlichkeit und der Steuerehkkathpostulieren. Andere Studien die
Fischer, Wartick und Mark (1992) untersuchten, &andlass monetare Strafen starker vor
Steuerhinterziehung abschrecken als das AnhebenAdieleckungswahrscheinlichkeit.
Wobei wieder andere einbezogene Studien eher fie drhohung der
Aufdeckungswahrscheinlichkeit der Steuerhinterzmhisprachen. Dennoch postulieren
Fischer, Wartick und Mark (1992) einen positivers@mmenhang zwischen den beiden
Variablen. Ein Ansteigen der Aufdeckungswahrschehkkit scheint die Steuerehrlichkeit
ebenfalls anzuheben, jedoch waren die gefunderfekt&fmicht besonders stark. Fjeldstad

und Semboja (2001) pruften in ihrer Studie Faktpremlche die Steuerehrlichkeit
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beeinflussen. Die Autoren fanden als Faktoren dieluhgsfahigkeit, die wahrgenommene
Verfolgung durch den Staat und die Anzahl der Steoterzieher, die der Steuerzahler
personlich kennt in einer positiven Relation zueugtrehrlichkeit. Allerdings schien die
Harte der Strafen, das heif3t die Art und Weise, das Gesetz durchgesetzt wird,
Steuerwiderstand hervorzurufen. Je harter die &trafdesto starker war der
Steuerwiderstand. Dieses Ergebnis widerspricht dkanomischen Denkweisen, die
postulieren, dass mit dem Hartegrad der Strafeh digcSteuerehrlichkeit zunehmen sollte
(Allingham und Sandmo, 1972). Ebenso korrelierte \Wederstand der Steuerzahler mit

einem Absinken der Bereitstellung von offentlici@enstleistungen.

Diese Beispiele zeigen, dass die Wirkung von Strafied Steuerprifungen auf die
Steuerehrlichkeit sehr inkonsistent sein konnershak sollten noch andere Ansatze zur
Erhéhung der Steuerehrlichkeit in Betracht gezogeenden. Alm, Sanchez und deJuan
(1995, zitiert nach Kirchler, 2007, S. 118) positdn, dass

“[...] government compliance strategy based onlyetection and punishment may
be a reasonable starting point but not a good gnulnt. Instead, what is needed
is a multi-faceted approach that emphasises enfmot as well as positive

rewards from greater tax compliance [...]".

Des weiteren stellt sich die Frage nach den Fakforelche die Steuerehrlichkeit
beeinflussen und was ausschlaggebend ist, dashmBecsonen Steuern hinterziehen und
andere freiwillig und ehrlich ihre Abgaben an deagb zahlen. Es gibt eine Vielfalt an
Parametern, die in Bezug auf Steuerehrlichkeit itdhsker Abschreckungsmodelle eine
bedeutsame Rolle spielen, wie das Auftreten undvti@namen der Steuerbehérde, der
soziale Kontext (unter anderen Freunde, Familiellegen) sowie die Gesellschaft mit
ihren Normen und Werten. Wirde das klassische Emvgs-Nutzen-Modell (Allingham
& Sandmo, 1972) der Realitat entsprechen, so miisdte steuerpflichtigen Individuen
Steuern hinterziehen. Auch Webley (2004, S. 6)ltstelst: ,More interesting are
interactive models, which recognise that the tagpay not taking decisions in a vacuum
and that there are other 'players' in the 'gani@ds bedeutet, dass Steuerzahler ihre
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Entscheidungen zur Steuerehrlichkeit oder zum Betmgeht in einem luftleeren Raum
treffen. Deshalb kann die Erwartungs-Nutzen-Thearieht immer zutreffen und die
anderen genannten Parameter mussen berucksicheéigitemw Im folgenden wird ein

Beispiel gebracht.

2.4. Die Prospect Theory

Die Erwartungs-Nutzen-Theorie bildete lange Zei tiedeutendste theoretische
Grundlage zur Beschreibung und Erklarung von Emisicingsverhalten unter Risiko.
Jedoch sind nicht alle Entscheidungen rational limear, wodurch die urspriinglichen

Erwartungs-Nutzen-Annahmen widerlegt werden.

Kahneman und Tversky (1979) haben dies frih erkandtstellten die sogenannte
.Prospect Theory* vor. Im Gegensatz zur ErwartuNg$zen-Theorie, bei der das
Hauptaugenmerk auf dem finalen Nutzen liegt, steben der Prospect Theory die
Aussicht auf einen Gewinn oder einen Verlust (pectg) im Vordergrund. Die Prospect
Theory unterscheidet zwei Phasen in der Entschgafumdung, die Bearbeitungsphase
und die Bewertungsphase. Die Bearbeitungsphasedhzn, die bestehenden Alternativen
(prospects) zu analysieren und zu vereinfachendemnachfolgenden Bewertungsprozess
zu erleichtern. Wichtig dabei ist der Referenz- rodeusgangspunkt, womit eine
Alternative in Beziehung gesetzt wird. Je nach Besibung wird eine Alternative, relativ
zur Ausgangslage, als Gewinn oder als Verlust gaselDas Beschreiben der
Mdglichkeiten, also der semantische Rahmen, deAdienerksamkeit auf einen Gewinn
oder Verlust lenkt, bezeichnen Kahneman und Tve(sR§4, zitiert nach Kirchler, 2003,
S. 38) als ,framing®“. Das Kodieren der Alternativals Gewinn oder Verlust, sowie die
Ausgangslage einer Person werden durch die ErwgetynNormen und Gewohnheiten
des Entscheidungstragers, sowie durch die Pragentdr Moglichkeiten demnach stark

beeinflusst (Tversky & Kahneman, 1981).

Tversky und Kahneman (1981) konnten beweisen, tafisiduen in Anbetracht

eines Gewinnes risikoaversiv reagieren, wohinge@arsonen in Anbetracht eines
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drohenden Verlustes risikofreudig werden. Sie eeigtlass es oft nur auf die Prasentation
der Alternativen ankommt und dass die selben Adven, wenn sie verschieden
prasentiert werden, eine unterschiedliche Wahlésesl konnen, obwohl das Ergebnis das
gleiche ware. Ein Beispiel, dass die Autoren nenmgire der Ausbruch eines Viruses.
Préasentiert man die Losung als Gewinn, wenn 208dAen von 600 werden gerettet, so
entscheiden sich die meisten Personen fir dieserndltive. Wird hingegen das
Augenmerk auf einen Verlust gelenkt, wie bei dernkdierung, dass 400 Personen von

600 sterben werden, so entscheiden sich die wenig&rsonen fur diese Mdglichkeit.

Tversky und Kahneman (1981) schlagen eine hypattteti Wertfunktion als
Abbildung der subjektiven Werteinschatzungen (Adhlilg 1) vor. Diese ist konkav fir
Gewinne und konvex flur Verluste. Gewinne und Vedusind Abweichungen von der
Ausgangslage, dem Referenzpunkt einer Person. Dierén weisen darauf hin, dass die
Verluste mehr wiegen als Gewinne. ,The displeasagsociated with losing a sum of
money is generally greater than the pleasure assdciwith winning the same amount
[...]"” (Tversky & Kahneman, 1981, S. 454). Die Modileit der Entdeckung einer
Steuerhinterziehung kénnte demnach mehr wiegendealgelativ sichere Gewinn durch
den Betrug, aufgrund der niedrigen Entdeckungswveaieislichkeit. Dies kbnnte eine
maogliche Erklarung fur Steuerehrlichkeit darstellend bildet einen Widerspruch zur

klassischen Erwartungs-Nutzen-Theorie.

VALUE

LOSSES GAINS

Abbildung 1: Hypothetische Wertfunktion (entnommes Kahneman & Tversky, 1979,
S. 279)
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Dhami und al-Nowaihi (2007) pruften in ihrer Studigarum in Anbetracht der
geringen Wahrscheinlichkeit der Entdeckung von &taenterziehung und der Strafrate,
nicht die meisten Individuen Steuern hinterziehBabei stellten sie die Erwartungs-
Nutzen-Theorie der Prospect Theory gegeniber. &iergvor allem von drei Annahmen
der Erwartungs-Nutzen-Theorie in Bezug auf das etewhalten aus. Die Erwartungs-
Nutzen-Theorie besagt, dass alle Steuerzahler iBtdurgterziehen missten sowie extrem
risikoscheu sind und dass ein Ansteigen der Statgedie Steuerhinterziehung verringert.
Warum sich dies nicht immer so verhalt, versuchden Autoren anhand der Prospect
Theory zu |6sen. Die Resultate zeigten, dass disaBungs-Nutzen-Theorie in Bezug auf
das Steuerverhalten zu sehr irrefihrenden Annal{mienoben genannt) lenken kann und

die Vorhersagen durch die Prospect Theory zu bévéigyeren Ergebnissen fihren.

2.5. Der Bomb Crater Effekt und Misperception of Clance

In diesem Kapitel wird zunéchst die unvollstandig&/irkung von
Abschreckungsmodellen im Steuerkontext diskuti®abei wird im Besonderen auf

strategisches Verhalten der Steuerzahler eingegange

Nach ©6konomischem Regelwerk sind Individuen standagauf bedacht, den
personlichen Vorteil hoch zu halten (vergleiche hadapitel 2.3.). Demnach handeln
Menschen nach dem Prinzip der Nutzenmaximierungfaigiich haben Steuerzahlungen
fur den Steuerzahler keinen personlichen NutzehltZaan seine Abgaben an den Staat,
wird das personliche Einkommen reduziert und sa@uih der individuelle Nutzen. Die
Konsequenz dieses Denkens ware, Steuern zu hetterzi um einen moglichst grol3en
Vorteil fur sich zu schopfen. Die Wissenschaft begtgt sich deshalb schon einige Zeit
damit, Steuerehrlichkeit zu erzeugen und zu erhalbee Einflussgréf3en, die unzahlige
Studien in Bezug auf Steuerehrlichkeit fur relévhaetrachten, sind die Steuerrate, die
Hohe der Strafe und die Wahrscheinlichkeit, Stenéglziehung zu entdecken. Die
Parameter Strafausmall? und Entdeckungswahrschéglichalso die Anzahl an
Steuerprifungen, werden in unzahligen Studien erriund sollen, als sogenanntes

Abschreckungsmodell die Steuerehrlichkeit erholiiase Abschreckungsmodelle haben
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jedoch nicht immer den gewinschten Effekt und Stenterziehung findet trotzdem statt.
Auch Kastlunger, Kirchler, Mittone und Pitters (B)&kénnen die Effektivitat von Strafen
und Steuerpriufungen nicht vollstandig bestéatigenihrer Studie untersuchten sie die
Auswirkung von Steuerprifungen auf die zukUnftigéeuBrehrlichkeit sowie die
sequentielle Wirkung von wiederholten Steuerpri@mgDie Autoren zeigten, dass
Steuerzahler Strategien entwickeln, um Strafennzkoenmen oder Verluste wieder gut zu
machen. So zeigt sich, dass die Steuerehrlichkeitittelbar nach einer Steuerprifung
rapide absinkt. Dieses Phanomen wird ,Bomb CraféekE genannt (Guala & Mittone,
2005, zitiert nach Kastlunger, Kirchler, Mittone Ritters, 2009, S. 406; Mittone, 2006).
Der Name stammt vom Verhalten der Soldaten wahowsd Ersten Weltkrieges. Diese
suchten Schutz in Bombenkratern, da sie die Wabmlithkeit, dass eine Bombe
zweimal an genau der gleichen Stelle einschlagtsahr gering einschatzen. Der Bomb
Crater Effekt beschreibt das Verhalten von Stedwera, unmittelbar nach einer
Steuerprifung zu hinterziehen. Sie wiegen sich iicheéheit, da sie die
Wabhrscheinlichkeit, dass zweimal hintereinandere eBteuerprifung stattfindet, sehr
niedrig bewerten. Kastlunger, Kirchler, Mittone uRiters (2009) weisen darauf hin, dass
der Bomb Crater Effekt bei kontinuierlichen Steug&fpngen abgeschwacht werden kann,
da die Versuchspersonen lernen, dass eine Stefigrgrimmer mit der selben
Wabhrscheinlichkeit stattfindet.

Es gibt zwei mdgliche Grinde, die den Bomb CrafiéeKE auslésen kénnten, Loss
Repair und Misperception of Chance. Loss Repaicchreibt die Tendenz, erfahrene
Verluste zu kompensieren, das heil3t nach einerlagfen Strafe fur Steuerhinterziehung
werden erst recht Steuern hinterzogen, um den $teduszugleichen. Misperception of
Chance ist die falsche Annahme, dass ein Ereigaisrsgheinlicher ist, wenn es schon
lange Zeit nicht mehr aufgetreten ist oder dassklagnis weniger wahrscheinlich ist, da
es erst vor kurzem aufgetreten ist. Maciejovskycliler und Schwarzenberger (2007)
untersuchten in ihrer Studie Misperception of Cleanod Loss Repair. lhre Ergebnisse
zeigen, dass die Steuerehrlichkeit durch die Spetiemgen nicht erhéht wurde, sondern
die Steuerzahler die Wahrscheinlichkeit einer neud?rifung eher gering einschatzten.
Maciejovsky, Kirchler und Schwarzenberger (200fdien heraus, dass Misperception of

Chance die Hauptdeterminante fir den Bomb CratiekEist. Die Fehlwahrnehmung der
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Wabhrscheinlichkeit einer Steuerprifung passiertewainl die Teilnehmer der Studie
wussten, dass die Prifwahrscheinlichkeit zuféllay.wKastlunger, Kirchler, Mittone und
Pitters (2009) erganzten, dass in einigen Fallazh alie Ausbalancierung von Verlusten

eine Rolle spielt.

Auch Gnezzy und Rustichini (2000b) zeigten, dass Bestrafung von falschem
Verhalten in die Gegenrichtung ausschlagen kare.fi8irten in einer Kindertagesstatte
Geldstrafen fir zu spat kommende Eltern ein. Digahh der zu spat Kommenden stieg
mit Einfihrung der Strafe rapide an und sank awathiVegnahme der Strafe nicht mehr
ab. Die Strafe wurde als eine Art RechtfertigungroBezahlung fir das Fehlverhalten

gesehen. Man erkauft sich sozusagen die Erlaubnmuikinftiges falsches Verhalten.

Diese Beispiele zeigen, dass die Abschreckungsieodaiht die optimale Lésung
fur die Erhéhung der Ehrlichkeit im Steuerkontentsein scheinen. Dartber hinaus sind

sie ein weiterer Beweis gegen die alleinige Gu#igkes dkonomischen Modells.

2.6. Weitere Einflussfaktoren auf die Steuerehrlickeit

Diese oben genannten Uberlegungen zur Steuereteiichgehen von einer
individuellen Entscheidung aus. Aber wie WebleyO20bereits festgestellt hat, spielen
im Steuerkontext noch weit mehr Faktoren eine tredgeRolle. Diese soll in diesem

Abschnitt kurz dargestellt werden.

In seiner Arbeit zu Steuermoral und SteuerehrlidthKistet Torgler (2002)
zusammenfassend aus mehreren Studien vier schgeside Punkte auf, warum
Individuen Steuern zahlen. Er fasst zusammen,a@s d®Personen, die Steuerhinterziehung
als unmoralisch empfinden, ehrlich Steuern zaligrdass die Steuerehrlichkeit hoher ist,
wenn Moralappelle an die Bevolkerung gerichtet wardiii) dass Personen mit Freunden,
die Steuern hinterziehen, weniger ehrlich sind (mddass in Umgebungen, mit starkem
sozialen Zusammenhalt ehrlicher Steuern abgegeketew, weil man den anderen durch

seinen Betrug nicht schadigen oder benachteiligéin Kirchler (2007) geht in seinem
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Buch ,The Economic Psychology of Tax Behaviour® vodrei Arten von
Verhaltensstandards, sogenannten Normen, aus sEnfegbt personliche Normen, soziale
Normen und gesellschaftliche Normen als ausschizggle Parameter in Bezug auf das
Steuerverhalten. Auf individueller Ebene bezeichiNmrmen verinnerlichte personliche
Verhaltensstandards. Soziale Normen sind die Vinhsdtandards einer sozialen Gruppe,
mit der man sich identifiziert. Das kann unter aededer Freundeskreis, die Familie oder
das Arbeitsumfeld sein. Auf gesellschaftlicher Ebetefinieren Normen Kkulturelle,
nationale Standards, was meist auch gesetzliciyelestt ist. Gesellschaftliche Normen
konnen in hohem Mafle das Steuerverhalten detemami®ie Art und Weise, wie sich
der Staat dem Burger prasentiert und wie er interaigt ausschlaggebend dafir, wie er in
den Kopfen der Birger verankert ist. Das heil3t,soEialen Reprasentationen, die Blrger
in Bezug auf den Staat und das Steuersystem haifgewie die Distanz zwischen Birger

und Staat wahrgenommen wird, sind Determinante®téuerehrlichkeit (Kirchler, 2007).

2.6.1. Das Slippery Slope Framework

In diesem Zusammenhang soll ein Modell zur Steukcbkeit vorgestellt werden,
das die soeben angesprochene Problematik prasemiem Slippery Slope Framework
(Kirchler, 2007; Kirchler, Holzl & Wahl, 2008) zuiige kann das Klima im Staat auf zwei
Weisen variieren. Entweder ist das Klima antagaubt und Steuerbehdrde und
Steuerzahler arbeiten gegeneinander. Dies wird ,@®s and robbers® — Haltung
bezeichnet. Sie erzeugt im Staat ein Klima der algung, in dem Steuerehrlichkeit durch
Strafen und Steuerprifungen erzwungen wird und rjedersucht, den anderen
auszutricksen, um den eigenen Vorteil zu maximiekingegen bewirkt die ,service and
client* — Haltung der Steuerbehotrde in einem syisésghen Klima Vertrauen und
Respekt und somit ein kooperatives Klima. Die Rasjtdie die Steuerbehtrde dem
Steuerzahler gegeniber einnimmt, ist ausschlagdefiandie Steuerehrlichkeit. Dem
Slippery Slope Framework (Kirchler, 2007; Kirchletjlzl & Wahl, 2008) zufolge erreicht
man somit eine hohe Steuerehrlichkeit nur durchheihes Level an Vertrauen in die
Steuerbehodrde und/oder durch ein hohes Level arhtMdarch die Steuerbehdrde. Je

nachdem ist die Steuerehrlichkeit entweder freigvitider erzwungen.
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Die freiwillige Steuerehrlichkeit ist hoch, wenredsteuerbehérde vertrauenswirdig
ist, die Interaktion zwischen Steuerbehorde undiSmhler respektvoll und héflich ist,
die Steuerzahler die Gesetze verstehen und alsvéarnehmen, wenn die Birger finden,
dass die Steuergelder gut eingesetzt werden unah wien Steuerzahler eine positive
Haltung und gunstige soziale Reprasentationen ziemeBystem entwickelt. Erzwungene
Steuerehrlichkeit entsteht durch Macht, die deatSta Form von Steuerprifungen und
Sanktionen durch die Steuerbehdrde ausibt. Ise dilesht jedoch nicht grof3 genug, zum
Beispiel aufgrund der hohen Kosten, die dadurchdiém Staat entstehen, werden die
Steuerzahler entscheiden, ob sie ehrlich bezallenab es sich auszahlt, das Risiko einer

Strafe einzugehen.

Enforced
compliance

Maximum

Compliance

Minirmum

Maxmum A
Maximum

Power of authorities Trust in authorit
ities

Minimum Minimum

Abbildung 2: Das Slippery Slope Framework (entnomraes Kirchler, 2007, S. 205)
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2.6.2. Reziprozitat — Das Prinzip der Gegenseitigite

Das Slippery Slope Framework (Kirchler, 2007; KleshHo6lzl & Wahl, 2008) fuhrt
die Empfindlichkeit des Klimas in einem Staat varg&n und demonstriert den rutschigen
Abhang von Steuerehrlichkeit zur Steuerunehrlichk&vang durch den Staat kann die
Steuerehrlichkeit schadigen, da das positive, exdpéhe Klima zerstort wird. Sobald
Vertrauen und/oder Macht absinken, schliel3t dapp8ty Slope Framework auf ein
Abrutschen der Steuerehrlichkeit, da das Vertrawknch die ausgelbte Macht
kontaminiert wird und Steuerprifungen als ,,Cops &abbers* — Verhalten gesehen

werden, welches das Vertrauen zerstort und Misstrauzeugt.

Dies kann auch im Sinne des Bedirfnisses nach Refifit gesehen werden.
Vereinfacht ausgedriickt, verhalt sich der Staatrfdéich und fair, so will sich auch der
Burger freundlich und fair verhalten. Wird ein gesgs Mafd an Vertrauen in die Burger
gesetzt, so wird durch dieses positiv erzeugte &lauch eine positive Reaktion im Sinne
von Steuerehrlichkeit hervorgerufen. Im Gegensataidkann die Austibung hoher Macht
Reaktanz und Steuerunehrlichkeit bewirken. Gouldd860) weist in seiner Arbeit zu
Reziprozitat darauf hin, dass die Norm der Rezipgibzniversell ist und zwei Anspriche
an das Individuum stellt, ndmlich dass (1) Menschammen helfen sollen, die ihnen

geholfen haben und (2) sie sollen diejenigen, ldiemn geholfen haben nicht verletzen.

Fehr und Falk (2002) betonen, dass Reziprozitat Werhalten des Gegentbers
abhangt und bezeichnen sie deshalb als ungewigsgles®raferenz. Als Beispiel dazu
nennen die Autoren das Verhéltnis zwischen Arbbegeind Arbeitnehmer. Verhalt sich
der Arbeitgeber in den Augen des Arbeitnehmersiiéoh und gitig, so wird er auch die
Bezahlung durch den Arbeitgeber positiv bewertemrt er hingegen die Handlungen
des Arbeitgebers als unfreundlich wahr, so wirdierBezahlung negativ werten. Fehr und
Falk (2002, S. 689) betonen, ,It is important topd@size that reciprocity is not driven by
the expectation of future benefits. [...] in the ca$eeciprocity, the actor is responding to
friendly or hostile actions even if no materialrgacan be expected.”. Folgt man der Norm

der Reziprozitat, kann demnach freiwillige Koopemathergestellt werden.
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Freiwillige Kooperation durch Reziprozitat ist imelen Bereichen aul3erst relevant,
wie Bewley (1995, S. 252) bestatigt: ,Managers rolathat workers have many
opportunities to take advantage of employers thigtmot wise to depend on coercion and
financial incentives alone as motivators.”. Fehd uralk (2002) merken an, dass es
dennoch wichtig ist sich vor Augen zu halten, dassmmer Menschen geben wird, die
von Reziprozitat unbeeindruckt bleiben, selbstsgchandeln oder betriigen. Der Grund
daflr ist wahrscheinlich der soziale Kontext, inmdelas Individuum eingebettet ist.
Steuermoral ist ein vorwiegend soziales Phanomesiches schwer zu erklaren ist
(Torgler, 2002, S. 657).

Ob Steuerhinterziehung als Kavaliersdelikt odem&rlks Verbrechen gesehen wird,
wird durch die Gesellschaft geformt. Ebenso Meirmmdariber, ob es sich lohnt Steuern
zu hinterziehen oder wie grol3 die Wahrscheinlichigj bei der Hinterziehung entdeckt
zu werden. Nimmt man wahr, dass andere erfolgr@iehSteuern hinterziehen, so schatzt
man die eigene Aufdeckungswahrscheinlichkeit niailerund hinterzieht selbst auch eher
(Sandmo, 2005). Es ist ein sozialer Prozess, der B&zelnen beginnt und weite Kreise
ziehen kann. Auch im Hinblick auf das soziale Geers die Steuermoral, fallt die
Entscheidung Steuern zu hinterziehen leichter, weram wahrnimmt, dass auch das

soziale Umfeld Steuern hinterzieht.

Dennoch tragt das Bedurfnis nach Reziprozitat egrefden Anteil an freiwilliger
Kooperation. Auch im o6ffentlichen Bereich spieltzgeozitat eine bedeutende Rolle, wie
Smith (1992) in seinem Artikel Uber Reziprozitdtdufrairness in Bezug auf die
Steuerehrlichkeit zeigt. Seine Analyse geht vonktage aus, ob die Ansprechbarkeit der
Steuerbehorde und eine faire Behandlung des Sthlerg, positive Auswirkungen auf
die Steuerehrlichkeit haben. Hiefur analysiert atdd auf zwei Aspekte wie Finanzbeamte
mit Steuerzahlern umgehen kdnnen, namlich Anspeae&leli oder Hilfsbereitschaft und
prozedurale Fairness. Steuerzahler, welche dienEbenorde als respektlos und unfair
wahrnehmen, werden sich ihrerseits auch respekthas unfair dem Staat gegenuber
verhalten. Wird hingegen das Verhalten der Finandise dem Steuerzahler gegentber
als bemuht und fair wahrgenommen, so werden auehedirliche Abgaben an den Staat

getatigt. Diese Betrachtungsweise héngt hochstwhanslich stark mit den persénlichen
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Erfahrungen mit der Steuerbehdrde zusammen. DieebBigse indizieren, dass
prozedurale Fairness und Ansprechbarkeit der Siebérde als positive Anreize fir

Kooperation bestatigt werden kénnen.

Fischbacher, Gachter und Fehr (2001) nehmen imiliEeperiment an, dass es eine
sogenannte ,bedingte Kooperation® gibt. Dabei bebbeten sie die Beitrage der
einzelnen Versuchspersonen zu oOffentlichen Gutddre Ergebnisse zeigen, dass
Individuen bereit sind mehr zu einem o&ffentlichent Geizutragen, je mehr auch die
anderen beitragen. Nach Meinung der Autoren kandingee Kooperation auf die
Fairnesspraferenzen, wie Reziprozitat, zurickgeéfierden. Demnach ist es fair, ebenso

viel zu einem Gut beizutragen wie die anderen Srainer.

Auch Feld und Frey (2007) bestatigen die positiviekwhg der Wahrnehmung des
politischen Prozesses als fair und rechtmanig. &béisst die freundliche Behandlung der
Steuerzahler durch die Steuerbehérde die Steuetdteit ansteigen. Dabei gehen sie von
der Annahme eines psychologischen Steuervertrages der wie jedes vertragliche
Verhdltnis Rechte und Pflichten flr beide Seitemlhatet. Ein solcher Steuervertrag
regelt respektvollen Umgang auf zwei Ebenen. Eeieyden gerechten Austausch, der
stattfindet, wenn Steuerzahler 6ffentliche GuterAmstausch flr ihre gezahlten Steuern
erhalten, und andererseits faire, klare Prozedsaef kdonnen als die zu zahlenden Preise
fur die durch den Staat zur Verfigung gestelltdaridfichen Giter, wie das Verkehrsnetz,
Universitdten und die Miullentsorgung, betrachtetrdea. Steuerzahler sehen ihre
Zahlungen als Beitrage in eine Art Gemeinschaftstop solange die politischen Prozesse
als fair und rechtmaf3ig angesehen werden, sindusié bereit, ehrlich ihre Steuern zu
deklarieren. Ein weiterer wesentlicher Bestandt@ies psychologischen Steuervertrages
ist der respektvolle Umgang mit dem Steuerzahleld Bnd Frey (2002a, zitiert nach Feld
& Frey, 2007, S. 114) fuhrten Umfragen in den SahereKantonen zu diesem Thema
durch. Diese ergab, dass 58 % der Schweizer Sthi@nden der Meinung sind, dass
Fehler, die in der Steuererklarung gemacht werdeGunsten des Steuerzahlers und nur
12 % der Fehler zum Vorteil der Steuerbehérde pemsi Obwohl die Halfte der
Schweizer Steuerbehdrden den Steuerzahlern misstreied in der Schweiz im

Allgemeinen Uber die Falschangabe informiert undhn@riinden dafiir gesucht. Dieser
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respektvolle Umgang mit dem Steuerzahler forde @&@teuermoral. Das Gefihl
kontrolliert und des Betruges verdachtigt zu werdé@hrt zu einem Absinken der
Motivation ehrlich zu handeln und als Konsequenmds sinkt die Steuermoral (Feld &
Frey, 2007, S.107). Positive Handlungen, die duleh Staat gesetzt werden - sei es nun
die freundliche, partnerschaftliche Haltung, despskt oder der persoénliche Nutzen, den
der Steuerzahler durch die Investition seiner Stagaben erfahrt — steigern die positive
Einstellung dem Staat gegeniiber und somit auctsieerehrlichkeit (vergleiche Smith,
1992; Smith & Stalans, 1991).

Respekt kann auf vielen Ebenen wirken. Auf perstieli Ebene ist der Umgang der
Steuerbehdrde mit der Personlichkeit des Steuezalgemeint. Hier soll respektvoller
Umgang als die Behandlung des Steuerzahlers alsnePaim psychologischen
Steuervertrag gesehen werden. Wird auf gleicheatukischer Ebene interagiert, so sieht
der Steuerzahler dies als Anreiz fur ehrliche AlegabAndererseits wird sich der
Steuerzahler bei Machtausiibung innerhalb einekestahierarchischen Gefalles auch
nicht kooperativ verhalten. Auch auf prozeduraleeiie ist respektvoller Umgang wichtig.
Je klarer und transparenter die steuerlichen Psezsimd, desto ehrlicher zahlen Burger
ihre Steuern. Fuhlt sich der Steuerzahler nichstggmommen und hilflos, so wird er mit
Ablehnung reagieren. Jede MalRnahme des Staatededi&teuerzahler verunsichert ist
riskant und wird zu einem Absinken der Steuerehkigt fuhren, was in Folge zu
Verlusten fir den Staatshaushalt fuhrt (Alm, Jaok&dVicKee 1992, zitiert nach Torgler,
2002).

2.6.3. Motivational Postures — Motivationale Grundlaltungen und Steuerehrlichkeit

Braithwaite (2003) bezeichnet die Art und Weise vdie Steuerbehotrde von
Individuen oder der Gemeinschaft beurteilt wird gZBommunity Responsiveness”. Die
Steuerbehdrde kommuniziert Rechte und Pflichtersuaht Steuerehrlichkeit zu erhéhen
oder erzwingt diese. Der Steuerzahler reagierpestbend seiner eigenen Bedurfnisse auf
die Steuerbehorde. Braithwaite (2003) erfasste Hliestellungsebene der Community

Responsiveness anhand der Motivationalen Grundigetu(Motivational Postures).
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The motivation to comply depends on subjective taots of tax phenomena and
collective sense-making of subjective tax knowlegule myths and legends about
taxation and others” behaviour, on subjective caos and evalutation of
perceived and internalised norms, perceived oppiieés not to comply and
fairness perceptions. The condensation of thesablas results in the motivation

and drive of taxpayers to behave honestly.” (KiechR007, S. 96)

Die Motivationalen Grundhaltungen stellen ein Kaquizedar, dass die
Uberzeugungen der Steuerzahler, ebenso ihre Beaden und Erwartungen sowie auch
letztendlich ihre Handlungen in Bezug auf die Stkekorde erfassen. Die Motivationalen
Grundhaltungen reprasentieren demnach die offepiliget, bewusst kommunizierten
gesellschaftlichen Meinungen lber das Steuersystainseine Ziele. Individuell gesehen
sind sie der Antrieb fur Steuerehrlichkeit oder tdimiehung und sie zeigen die soziale
Distanz, die der Steuerzahler zum Staat halt. Braiite (2003, S. 18) identifiziert funf
Motivationale Grundhaltungen, namlich Commitment,apf@ulation, Resistance,
Disengagement und Game Playing. Jedes der Postingtslurch bestimmte Statements
reprasentiert, wobei der Proband auf einer funftgtnf Skala zustimmen oder ablehnen

kann. Die Motivationalen Grundhaltungen kénnendoldermaf3en beschrieben werden:

« Commitment: Man ist der Steuerbehérde gegeniibegegitint und empfindet das
Steuersystem mit seinem Gesetz als fair. Der Stahkar fuhlt sich moralisch dazu
verpflichtet im Interesse der Gemeinschaft zu hemde

e Capitulation: Man akzeptiert das Steuersystem unel Steuerbehérde als
rechtmaflige Macht, welche die Ziele der Gemeinsaieaifolgt. Die Steuerbehdrde
unterstitzt den Steuerzahler, solange dieser dastgerfillt. Man kapituliert vor
der Macht der Steuerbeho6rde und verhélt sich despeetthend.

* Resistance: Man zweifelt Gber die Absichten deu&techtrde. Resistance spiegelt

eine negative Einstellung zum Steuersystem wielDer. Steuerbehérde wird als
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bestimmendes Kontrollorgan wahrgenommen und deshedigiert man mit
Gegenwehr.

« Disengagement: Das Verhéltnis zur Steuerbehdrdsomil sehr distanziert und
blockiert. Disengagement korreliert mit Resistangeht jedoch dariber hinaus.
Der Steuerzahler sieht sich im Recht, die Steuéngehzu bekampfen.

« Game-Playing: Das Gesetz wird als etwas Formbaggadhtet, das man sich fur
seine eigenen Zwecke zurechtbasteln kann. Man sumtit Schlupflochern im
Gesetz, um seinen eigenen Vorteil zu starken. Krof2007, S. 98) beschreibt es
als Cops and Robbers-Verhalten. Der Steuerzahleht smach dem hdchsten
Gewinn und versucht das Gesetz durch irgendwelch&ufflocher im System zu
umgehen. Die Steuerbehérde wird als Cop wahrgenomrder versucht die

durchtriebenen Steuerzahler zu fangen.

Braithwaite (2003) fuhrte im Jahr 2000 eine Studmt 2 000 australischen
Steuerzahlern zu den Motivationalen Grundhaltungigrch. Dabei fand sie heraus, dass
mehrere Grundhaltungen gleichzeitig ko-existierénrien. Capitulation und Commitment
korrelieren miteinander, wobei diese auch in negati Zusammenhang mit
Steuerhinterziehung oder Vermeidung stehen. Comenitrand Capitulation sind in der
Bevolkerung am haufigsten anzutreffen. Am seltensimd Disengagement und Game
Playing zu finden. Disengagement korreliert mit @arRlaying und ebenfalls mit
Resistance. Braithwaite (2003) schlief3t aus ihtadi8, dass es nicht unmaoglich ist, nur
eine Motivationale Grundhaltung zu haben. Deshstlles auch nicht ausgeschlossen, dass
sie sich verandern, das heil3t, Gber die Zeit zer abnehmen kénnen. ,[...] as the context
in which we find ourselves changes, our motivatiopastures change, making us
cooperative at times, uncooperativ at others” (Breaite, 2003, S. 24). Sie sind durch
unser soziales Umfeld, durch Lernvorgange und sggn&eeinflussungen wandelbar. Dies
trifft vor allem auf die negativen Motivationalen ridhaltungen, Resistance,
Disengagement und Game Playing, zu. Braithwait®@32@chliel3t aus ihrer Studie, dass
die Bedingungen fur eine Verbesserung der Stederekeit und diesbezugliche
Mallnahmensetzung am besten sind, wenn CommitmehCapitulation hoch sind. Da
die Motivationalen Grundhaltungen die Einstellureg &teuerzahlers beschreiben, kdnnen

sie ein wertvolles Werkzeug dafiir sein, das Veemalies Steuerzahlers zu verstehen.
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Darliber hinaus ist das Wissen um die Einstellung 8Steuerzahlers notwendig, um

Veranderungen in seinem Verhalten besser herbeifiidu kdnnen.

Der erste Teil der Theorie zeigte, dass das Zabtkr Hinterziehen von Steuern
viele Motivationsfaktoren hat. Ehrliches Steueradtdm ist ein wackeliges Konstrukt und
Wissenschafter versuchen es seit langer Zeit ztigées Lag die Betonung der
Herbeiftihrung einer Verhaltensanderung bisher abk6trafen und Verfolgung, so soll es
im nachfolgenden Teil dieser Arbeit um Verhaltem&nongen durch Belohnungen gehen

— also der Verstarkung von erwinschtem Verhalten.

26



2.7. Belohnungen fur ehrliche Steuerzahler

Der folgende Abschnitt soll zunéchst Definitionanden Begriffen intrinsische und
extrinsische Motivation geben, um nachfolgende Bhsingen besser verstehen zu
konnen. Im Anschluss werden Belohnungen, vor all@oht-monetare und monetére

Belohnungen und ihre mdgliche positive Auswirkung @die Steuerehrlichkeit diskutiert.

2.7.1. Intrinsische versus extrinsische Motivation

Herkner (2003, S. 357) definiert intrinsische urttiasische Motivation folgendermal3en:

Ein Verhalten wird als intrinsisch motiviert beZenet, wenn es um seiner selbst
willen durchgefuhrt wird (z. B. weil es angenehmeondnteressant ist). Ein
Verhalten wird als extrinsisch motiviert bezeichivegnn es aus verhaltensexternen
Grinden durchgefuhrt wird (z. B. um Belohnungererhalten oder Bestrafungen

Zu vermeiden).

Intrinsisch motiviertes Verhalten dient demnach d&elbstzweck und bedarf keiner
aulReren Anreize (Herkner, 2003). Kirchler (2007lgrkhan, dass extrinsisch motiviertes
Verhalten erfolgt, weil die Realisierung des Hamdiszieles gratifiziert wird (finanzielle
Belohnung, Lob, Anerkennung, Beférderung und vieleehr). Bei intrinsischer
Motivation liegt die Gratifikation im Verhalten $st. Bei diesen beiden Arten der
Motivation handelt es sich um subjektive Motivasanterschiede, das heil3t ob jemand
seine Verhaltensweisen auf interne (intrinsisch iviemst) oder externe Ursachen
(extrinsisch motiviert) zurtckfuhrt. Ausfihrungen der Wirkung von nicht-monetaren
Belohnungen sowie monetéaren Belohnungen auf dimsmdche Motivation werden in den
Kapiteln 2.7.3. und 2.7.4. dargeboten.
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2.7.2. Der Versuch einer Definition des Begriffs ,,Blohnung*

Bereits Skinner (1938, zitiert nach Herkner, 200&jonte in seiner Theorie zur
operanten Konditionierung die Wirkung von Verstérkauf das Verhalten des Menschen.
Er unterscheidet dabei Verstarker, Strafreize wngrale Reize. Dabei kann angenommen
werden, dass es sich bei Strafreizen um unangenBleime handelt, bei einem Verstéarker
um einen positiven, angenehmen Reiz und dass ledsimeutralen Reizen um, an sich,
Uninteressantes dreht. Wahrend ein Strafreiz odersaver Reiz das Auftreten eines
bestimmten Operanten (Verhaltensweise) senken daht ein Verstarker dazu, die
H&aufigkeit des gewinschten Verhaltens zu erhdhen.

Der Kern der SKINNERschen Lerntheorie ist alsotéidlich ein Lustprinzip. Die
Haufigkeit von Verhaltensweisen, die zu Lustgewinfilhren, steigt.
Verhaltensweisen, die zu unlustbetonten ErlebnisBgmen, werden seltener

(Herkner, 2001, S. 25).

Belohnung nach Skinner ist also die Verstarkunguesghter Verhaltensweisen.
Solche Anreize, also Verstarkungen, kdnnen verdelms&ter Art sein. Nach Frey und
Neckermann (2005) werden vier Arten von Anreizetersthieden. Die Autoren nennen
monetare Kompensation, nicht-monetare materiellmpensation, intrinsische Motivation
und Auszeichnungen. Im nachfolgenden werden Aubmeitgen unter nicht-monetéarer

Belohnung gefuhrt.

Auch Smith und Stalans (1991) treffen in Bezug Beliohnungen im Steuerkontext
eine Klassifizierung. Die Autoren diskutierten ukdtegorisierten in ihrer Publikation
positive Anreize und ihre Auswirkung auf die Stelelichkeit und unterscheiden
materielle und nicht-materielle Belohnungen. Maiézi Belohnungen werden kategorisiert
in positive und negative materielle Belohnungen,b&opositive Belohnungen einen
Gewinn darstellen, wie zum Beispiel Geld. Negatinaterielle Belohnungen reduzieren
unangenehme Faktoren des Steuersystems, wie zuspi@ereduzierte Strafen oder

vereinfachte Gesetze. Des weiteren nennen die @wmtorerbale Belohnungen und
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respektvollen Umgang der Steuerbehdrde mit deme®tahler unter dem Oberbegriff
Lnicht materielle Belohnungen®. Smith und Stalad991) schlieBen aus ihrer Analyse,
dass nicht materielle Belohnungen effektiver sitgl raaterielle positive Belohnungen.
Materielle negative Belohnungen kdnnen ebenso diévisition erhdhen, ehrlich Steuern
zu bezahlen. Sie betonen die Wichtigkeit des Raknerdem Belohnungen eingebettet
und prasentiert werden. Belohnungen sollten nidhitnaaterieller Gewinn, sondern als

Versuch mit dem Steuerzahler zu kooperieren, ptigsewerden.

2.7.3. Nicht-monetére Belohnungen

Auszeichnungen, wie Zertifikate, Titel, Orden oddedaillen, als Anreiz oder
Belohnung in der Okonomie wurde in der ForschungigvBeachtung geschenkt. Ein
Grund dafur konnte nach Frey und Neckermann (2068in), dass Auszeichnungen nicht
fungibel sind und daher weniger wirksam erscheirads,eine monetare Belohnung. Sie
stellen jedoch, nach der Meinung mehrerer Autoegmen interessanten Forschungszweig
und ein wirksames Mittel, Leistung zu erh6hen Heazngsweise erwiinschtes Verhalten zu
verstarken, dar (unter anderen Deci, 1971; Frey &cKdrmann, 2005; Frey &
Neckermann, 2008a; Frey und Neckermann, 2008b; &dFalk, 2002). ,Es handelt sich
dabei um eine eindeutig extrinsische Art von Anrdier durch den Urtrieb der Individuen
nach sozialer Anerkennung und Distinktion genadhrtd W (Frey & Neckermann, 2005).
Menschen streben nach sozialer Anerkennung unduclees soziale Missbilligung zu
vermeiden. Soziale Anerkennung an sich hat stankeei2wirkung, sie macht stolz und
glucklich. Ebenso haben soziale Strafen eine stdWkung auf den Gestraften, sie
machen unglicklich und erzeugen Scham. Fehr unld @8002) bezeichnen soziale
Anerkennung und soziale Missbilligung als ,basis rrency”, die bestimmte
Verhaltensweisen hervorruft und andere vermeidest.|a

Auszeichnungen und Anerkennungen sind fiur den Engeid auch deshalb
besonders wertvoll, weil sie seine Glaubwiirdigkeiti Kompetenz in der Offentlichkeit
starken. Ein weiterer wesentlicher Punkt auf deey kmd Neckermann (2005) verweisen,

ist die mit einer Auszeichnung verbundene sozialév&rtung des Empfangers, sowie die
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Erhéhung der intrinsischen Motivation durch die resdisch (von aul3en) gegebene
Auszeichnung. Nach Gnezzy und Rustichini (2000a/%2) kann intrinsche Motivation

definiert werden als:

[...] an activity has a motivation of its own, immdent of any reward, called
intrinsic motivation. A reward different from thistrinsic motivation (in particular,
but not only, a monetary reward) may replace thansic motivation. The net
effect may be a reduction of the overall motivatiand hence a reduction of the

activity itself.

Auch Deci (1971) bestatigte bereits die Wirkung vicht-monetaren Belohnungen
auf die intrinsische Motivation. In seinen Belohgsexperimenten benutzte er verbale
Verstarkung, wie Lob und Anerkennung der Leistuam seine Versuchspersonen zu
motivieren, wahrend ,Perioden freier Wahl* freiwgll an Puzzles zu arbeiten. Die
intrinsische Motivation freiwillig an der Arbeit Zbleiben, war in der Experimentalgruppe

signifikant héher, als in der Kontrollgruppe ohreghale Verstarkung.

Auszeichnungen und Anerkennungen erhohen zudem aliehlLoyalitat zur
Institution, welche die Auszeichnung verliehen lo@s heildt sie starken die Beziehung zur
Institution. Durch die Ehrung féllt es schwer, sidar Institution oder dem Verleiher
gegeniber in negativer Art und Weise zu verhaltder sich negativ zu dulRern, da man
dadurch von AuRenstehenden oder der Offentlichisit,schlechter Mensch* eingestuft
werden wirde. Auszeichnungen verpflichten auch abslezur Loyalitat, weil der
Empfanger einer solchen den speziellen Wert flin sielbst durch negatives Verhalten
dem Verleiher gegeniber, reduzieren wiirde. Nack &ined Neckermann (2008b) wirken
Auszeichnungen als direkte oder indirekte AnreEme direkte Anreizwirkung entfaltet
eine Auszeichnung dann, wenn sie fur ein bestimivtedhalten oder eine bestimmte
Bemihung Uberreicht wird. Die indirekte Wirkung va@wuszeichnungen liegt in der
Kreation von Rollenmodellen, den Normen und Wertner Gesellschaft und der
Motivation, die Auszeichnungen auf Ausgezeichnetd Nicht-Ausgezeichnete austben.
Auszeichnungen haben also nicht nur eine Belohmanigsng, sondern wirken auch
nachhaltig. In ihrer Studie (ber die Auszeichnundgesi IBM fanden Frey und
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Neckermann (2008a) in Auszeichnungen einen stafWetivator, wobei der Effekt
anstieg, je offentlicher man ausgezeichnet wurdechAdie nachfolgende Motivation der

Ausgezeichneten war signifikant hoher als die detrausgezeichneten Personen.

Nach Hsee, Yu, Zhang und Zhang (2003) ist das Eirhen eines sogenannten
Mediums ein weiterer starker Motivator. Ein Mediishein Bonus, der an sich eigentlich
keinen Wert hat (zum Beispiel Punkte sammeln), alegr die lllusion eines Vorteils
schafft. Man erhalt das Medium als unmittelbareoBelng fur eine Leistung. In ihrer
Studie zum Wahlverhalten mit oder ohne einem Medpostulieren die Autoren, dass
Medien stark als Anreizsystem wirken konnen. Diddetivation ist auf die lange
Lerngeschichte zurtickzufiihren, die der Einzelneeimem solchen Medium hat. Punkte
wirken nach Meinung der Autoren als primarer Vetstg da man von Kindestagen an
darauf konditioniert wird, dass viele Punkte Gubesleuten. Je mehr Punkte man, zum
Beispiel, bei einer Prufung erreicht, desto meherkannung erhalt man durch die Eltern.
Dieses und viele andere Beispiele lassen, nachuviginler Autoren, bestimmte Medien
zu wertvollen Anreiz- oder Belohnungssystemen wer@eer Einsatz solcher Medien kann
also die Motivation und die Leistung steigern, sowlie Loyalitadt dem Belohner,
beziehungsweise einer bestimmten Organisation gegenstarken. ,The accumulation of
a medium, especially when it requires effort, magender a sense of accomplishment and
self efficacy and generate joy in and of itsellsge, Yu, Zhang & Zhang, 2003, S. 13).
Nicht-monetédre Belohnungen, wie Lob, soziale Anerkeg, Auszeichnungen und
Ehrungen oder auch Punktesysteme sind also wirk&&ms&tarker und haben durch den
Respekt, der dem Belohnten entgegengebracht wimé, rachhaltige Wirkung auf den

Belohnten selbst sowie auf andere, nicht beloltgesonen.

2.7.4. Monetare Belohnungen
Wie bereits in Kapitel 2.7.2. beschrieben, kategerien Smith und Stalans (1991)

positive Anreize in nicht-materielle und materiddelohnungen. In diesem Kapitel sollen

materielle Belohnungen naher beschrieben werden.
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Materielle Belohnungen kénnen demnach in negatiaterelle Belohnungen und
positive materielle Belohnungen unterteilt werdebinter negativen materiellen
Belohnungen versteht man die Reduktion von unargear Faktoren des Steuersystems.
Zu positiven materiellen Belohnungen zéhlt das @Gelm monetaren Belohnungen, also
Geld als finanzieller Anreiz. Materielle Belohnungetellen einen Gewinn fir den
Belohnten dar (Smith & Stalans, 1991). In der wgéinden Studie sind vor allem positive
materielle Belohnungen von Bedeutung. Durch Reduoktler Strafen kann diskutiert

werden, dass auch negative materielle Belohnungkeatgn wurden.

Nur wenige Wissenschafter beschaftigten sich mit Aeswirkung von positiven
Belohnungen auf die Steuerehrlichkeit, also depBaling von ehrlichem Steuerverhalten,
welche im sozialpsychologischen Kontext schon lagige grol3e Rolle spielt (vergleiche
Kapitel 2.7.2.). Nach dem Wissen der Autorin waFatkinger und Walther (1987) die
Ersten, die die Mdglichkeit, Steuerehrlichkeit zldhnen und somit die Steuerehrlichkeit
zu erhoéhen, in Betracht gezogen haben. In ihrasrétischen Analyse gehen sie von der
Uberlegung aus, dass der Staat gewisse Steuergienabenotigt, um Offentliche Guter
und Angelegenheiten zu finanzieren. Ausgangspunkt itheoretischen Arbeit war somit
die Frage, wie ein optimales Steuersystem aussdiiemte, das die bendétigten
Steuereinnahmen flr den Staat gewdahrleistet unathgkttig die Belastung fur den
Steuerzahler beziehungsweise seinen Nutzenveddstiert. In ihrem Modell zeigen die
Autoren, dass reine Strafsysteme suboptimal sisdexstiert neben dem gewdhnlichen
Strafsystem ein Belohnungssystem fir ehrliche $taider, das die selben
Steuereinnahmen fir den Staat gewadhrleistet undchgkbtig die Position des
Steuerzahlers verbessert. Ein Steuerzahler, detfyemd als Betriiger entlarvt wird, hat
eine Strafe fur die hinterzogenen Steuern zu bemahNur vollstandig ehrliche
Steuerzahler erhalten eine monetare Belohnung.ingalk und Walther (1987, S.15)
schlussfolgern aus ihrem Modell, dass jedes Sst#ry durch ein Belohnungssystem fur
kontrollierte Steuerehrlichkeit verbessert werdemrk It opens up the possibility that
non-evasion becomes an alternative of rationalceh¢and not only a morally correct but
economically suboptimal behavior) without displayithe negative features of prohibitive
punishment.” (Falkinger & Walter, 1987, S. 17).
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Alm, Jackson und McKee (1992) fuhrten eine empmescStudie zu positiven
Anreizen und Steuerverhalten durch. Die Versuclsgpem erhielten ein bestimmtes
Einkommen und mussten dieses pro Runde verste8ernvurden mit einer bestimmten
Prufwahrscheinlichkeit konfrontiert, wobei die Rrifen rein zufallig angeordnet waren
und mussten Strafe zahlen, wenn sie ihr Einkommeht fkorrekt deklariert hatten. In
ihrem Experiment untersuchten sie vier Arten vonsifpeen Anreizen auf die
Steuerehrlichkeit. Das waren die Teilnahme an dio&erie fur ehrliche Steuerzahler, die
sofortige fixe Belohnung fir ehrliche SteuerzaHder einer Steuerprifung, die reduzierte
Steuerprufwahrscheinlichkeit fir ehrliche Steuelzalind die Bereitstellung von einem
offentlichen Gut. Bei Letzterem wurden die Steukhzagen verdoppelt und wieder auf
die Steuerzahler verteilt. Der gro3te Effekt zegjtdh in der Lotterie-Bedingung, wodurch
angedeutet wird, dass héhere Belohnungen mit gaendVahrscheinlichkeit erfolgreicher
sind, als niedrigere, fixe Belohnungen. Alm, Jacksad McKee (1992) ziehen aus ihren
Untersuchungen den Schluss, dass positive Anregrefiskante Auswirkungen auf die
Steuerehrlichkeit haben. Belohnungen sollten hetechend sein und sofort erfolgen.
Darlber hinaus ist der Erfolg von Belohnungen auwdvon abhangig, wie die
Versuchspersonen die Wahrscheinlichkeit, eine Belog zu erhalten, einschatzen. Des
weiteren meinen die Autoren: ,Indeed, emphasizimgt taxes are necessary to receive
government services may be an effective tool fatirge individuals to pay their taxes.”
(Alm, Jackson & McKee, 1992, S. 324).

Eine weitere experimentelle Studie zu BelohnunganSteuerkontext stammt von
Torgler (2003). Er fuhrte ein Feldexperiment miesdrzahlern in Costa Rica durch. Ziel
der Studie war, herauszufinden, welchen Einflussscal exchange“, also die
wahrgenommene Gerechtigkeit dariber, was der Sighiler im Austausch fur die
bezahlten Steuern vom Staat erhalt, ,moral suas(®oralappelle) und ,positive
rewards” (positive Anreize) auf die Steuerehrlidbhkkaben. Die Versuchspersonen
erhielten reales Einkommen und mussten dieseseverst. Auch hier gab es Strafen fur
Steuerhinterziehung und zuféllige Steuerprifungedie mit einer gewissen
Wabhrscheinlichkeit durchgefiihrt wurden. Versuchspeen die vollig ehrlich ihre Steuern
bezahlten, erhielten eine monetére Belohnung. Dgserinent zeigte, dass durch den

Einsatz von Belohnungen die héchste Steuerehrlichkervorgerufen werden kann,
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gefolgt von Moralappellen und der wahrgenommenere@wigkeit des Austauschs. ,The
more the governments in exchange for an adequateriae provide public services
corresponding to taxpayers preferences, and thee rtteey honour honesty, the more
taxpayers are willing to comply.” (Torgler, 2003, &0). Die Ergebnisse der soeben
beschriebenen Studie sind aufgrund der sehr ner&fichprobe von N = 37 zwar mit
Vorsicht zu interpretieren, dennoch kann man daraosatzweise schlieRen, dass es
sinnvoll ist, auch andere Faktoren als das sogeeambschreckungsmodell, wo
Steuerprifungen und Strafen im Vordergrund stelreiBezug auf Steuerehrlichkeit zu
betrachten. Die Ergebnisse kdnnen ein Hinweis skiss Belohnungen, Moralappelle und
ein respektvoller Umgang mit dem Steuerzahler Staserverhalten verbessern konnen.

Bazart und Pickhardt (2009) fuhrten ein weiterepdfsnent zur Auswirkung von
positiven Belohnungen auf die Steuerehrlichkeitcdurdies in Form von individuellen
Lotteriegewinnen fur ehrliche Steuerzahler. Aucér lerhielten die Versuchspersonen ein
Einkommen, dass es zu versteuern galt und ebensdewentdeckte Hinterziehung
bestraft. Die Ergebnisse belegen, dass individueltteriegewinne fur ehrliche
Steuerzahler eine positive Auswirkung auf die Stelmichkeit haben, wobei sich
Geschlechtseffekte bemerkbar machte. Manner hogerz mehr Steuern als Frauen und

reagierten gleichzeitig starker positiv auf dieteaegewinne.

Kastlunger, Kirchler, Mittone und Maiuhlbacher (subted) erforschten die
Auswirkung von hohen und niedrigen monetaren Bealolgen auf die Steuerehrlichkeit
sowie die unmittelbare Wirkung nach Erhalt einefoBaung auf die Steuerehrlichkeit. Es
gab zwei Versuchsbedingungen, wobei die Hohe ddohBangen und die Hohe der
Strafen variiert wurde. In der ersten Versuchshgdig erhielten die Versuchspersonen
bei geprifter Steuerehrlichkeit eine niedrige Balaig und mussten bei entdeckter
Hinterziehung den zweifachen Betrag der hinterzege®teuern bezahlen. In der zweiten
Untersuchungsbedingung erhielten die Versuchspersogine hohe Belohnung und
mussten eine Strafe in HOhe des hinterzogenen dgstraahlen. Die Resultate dieser
Studie zeigen, dass die Einfihrung von monetardohBengen sowie die Senkung der
Strafen fur Steuerhinterziehung, extremes Steulealten ansteigen lasst. Die Haufigkeit

der vollstdndigen Steuerhinterziehungen blieb kowtst wahrend andererseits die
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Haufigkeit der vollstandigen Steuerehrlichkeit durdie Einfuhrung der monetaren
Belohnungen stieg. ,This result would appear toidat® that lower levels of non-
compliance can be avoided by incentivizing comm&@nwhereas, some incorrigible
evaders seem not to react to rewards.” (Kastlunigechler, Mittone & Muhlbacher,

submitted, S. 12). Diesen Gedanken, eine richtigeMing zwischen Verfolgung in Form
von Strafe beziehungsweise Abschreckung durch Jeten&teuerpriufungen und positiven
Anreizen zur Erhéhung der Kooperation zu findenhdmaauch schon andere Autoren
aufgegriffen. Die zwangsweise Durchsetzung der eéedulichkeit und positive Anreize

sollten einander erganzen (vergleiche Smith & &&14991).

2.7.4.1. Monetare Belohnungen im Hinblick auf destiftion Crowding-out Effekt

Der Einsatz von monetaren Belohnungen zur Verstdykuerwiinschter
Verhaltensweisen wurde in der Literatur vielsedigkutiert. Vor allem die Wirkung der
extrinsischen monetaren Belohnung auf die introtss Motivation wurde in vielen
Studien thematisiert. Sinkt die Motivation ein Vaiten auszufiihren, mit der monetaren
Verstarkung des Verhaltens oder wird durch die rtioeeBelohnung das Verhalten selbst
zum Verstarker? Deci (1971) hat in seinen Expertererzur intrinsischen Motivation
herausgefunden, dass die Wirkung von monetaremiamd-monetaren Belohnungen sehr
unterschiedlich ist (vergleiche Kapitel 2.7.3.).i Beonetaren Kompensationen kommt es
zu einer Art kognitiven Umbewertung und der finatizi Anreiz wird nicht mehr als
Belohnung gesehen, sondern stellt danach den Gidunlds Verhalten dar.

It appears that money — perhaps because of itsotatiom and use in our culture —
may act as stimulus which leads the subjects togmitve reevaluation of the
activity from one which is intrinsically motivatetb one which is motivated

primarily by the expectation of financial reward¢i, 1971, S. 114).

Erhalten Individuen eine monetédre Belohnung, dieerh in der Folge wieder
entzogen wird, so sinkt das Level an intrinsisdfetivation rapide ab, im Gegensatz zur
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intrinsischen Motivation von Personen, die nie emenetdre Kompensation erhalten
haben. Dieser Effekt wird auch als ,Motivation Cding-out Effekt* bezeichnet (Frey &
Jegen, 2001). Andere Autoren postulieren, dass hdumonetare Belohnungen die
Motivation nicht immer untergraben wird, sondernsgladies ein Resultat aus
verschiedenen Faktoren sei (vergleiche unter and8reeezy & Rustichini, 2000a). Nach
okonomischem Denken ist ein finanzieller Anreiz Mation fiir mehr Leistung. Durch
Modelle, wie Pay-for-Performance, wo man die Leigtuler Mitarbeiter durch monetare
Kompensation schatzt, wird versucht die Motivataum Leistung hoch zu halten (Frey &
Jegen, 2001). Doch auch hier wird das Leistungsden durch monetare Belohnung
nicht immer verstarkt. Die Autoren warnen vor vbgein Schltissen, da bei einfachen oder
routinierten Aufgaben, die man bei der Arbeit bdig#l intrinsische Motivation
wahrscheinlich keine Rolle spielt. Sie bezeichnen €rowding-out Effekt als einen der
wichtigsten Effekte in der Okonomie. Fuhlen sichdiiduen durch die externe
Intervention kontrolliert, so sinkt die intrinsiseMotivation (Crowding-out). Fuhlen sie
sich jedoch unterstitzt, so steigt der Selbstwedt das Gefuhl der Selbstbestimmung und

somit wird auch die intrinsische Motivation erh@@rowding-in).

Gneezy und Rustichini (2000a) zeigen in ihrer Studass die Hohe der monetaren
Belohnung ausschlaggebend dafir ist, ob die Matimagteigt oder sinkt. Hohe monetare
Kompensation erhdht die Leistung. Ist die moneBemwhnung jedoch nicht hoch genug,
so sinkt die intrinsische Motivation stark ab urgligt besser gar nicht zu belohnen. Die
Autoren schlussfolgern, dass die Hohe der finaleziegBelohnung die Wahrnehmung der
Abmachung verandert. Die richtige Ho6he der Belolghuru finden, stellt so ein
grundlegendes Problem dar. Cameron, Banko undeP{@691) fihrten eine Metaanalyse
mit insgesamt 145 unabhangigen Studien zur Auswghkton extrinsischen Interventionen
auf die intrinsische Motivation durch. Dabei wuule intrinsische Motivation in Perioden
freier Wahl und das berichtete Interesse an deg#hé verglichen. Die Autoren fanden
heraus, dass Belohnungen unter unterschiedlichetin@engen sehr unterschiedlich
wirken kdnnen. Bei uninteressanten Aufgaben futigeBelohnung zu einer Erhéhung der
Motivation in den Perioden freier Wahl. Bei intesasten Aufgaben hatten materielle
Belohnungen, die unerwartet erhalten wurden, kekfégkt auf das berichtete Interesse an

der Aufgabe oder auf die intrinsische Motivation den ,Perioden freier Wahl“. Die
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Autoren schliel3en daraus, dass also nicht die rali¢eBelohnung an sich die Motivation
untergrabt, sondern die Art und Weise, wie man dPens anweist und den Sachverhalt
darstellt. Erwartete materielle Belohnungen beienessanten Aufgaben hatten keine
Wirkung, wenn die Belohnung nicht auf die Aufgabezdigen war. Sie hatten einen
negativen Effekt, wenn sie fir das Ausfihren derfgaAbe erhalten wurden und in
.Perioden freier Wahl“, wenn die Belohnung fir e geltste Aufgabe erhalten wurde,
ebenso wenn die Belohnung fur bestimmte Einheitegelhen wurde. Sie hatten jedoch
auch positive Auswirkungen auf die intrinsische Mation in ,Perioden freier Wahl*,
wenn man andere ubertreffen konnte. Es stieg ebdmsaelbstberichtete Interesse an der
Aufgabe. Materielle Belohnungen hatten auf3erdene gwositive Wirkung auf das
berichtete Interesse, wenn sie fir die Beendigungr éAufgabe, fir jede geldste Einheit
und das Ubertreffen eines Punktescores oder dagréfifen anderer Personen gegeben
wurde. Cameron, Banko und Pierce (2001) ziehenilmes analytischen Uberlegungen
den Schluss, dass materielle Belohnungen somitiy®sind negative Effekte erzielen
kénnen. Wenn Belohnungen auf Versagen hindeutenragenangelhaft mit der Aufgabe
verbunden sind, so treten negative Effekte aufitilesEffekte kann man erzielen, wenn
die Belohnung direkt mit der Aufgabe, mit Erfolgduburchfihrungsstandards verbunden
ist.

Des weiteren zeigten Studien, dass die Einfuhrungranonetaren Kompensation
die Wirkung einer sozialen Anerkennung schwéachemkavelche eigentlich eine starke
Anreizwirkung ausibt und als Belohnung an sich tdfeergleiche Kapitel 2.7.3.). Gnezzy
und Rustichini (2000a) fuhrten dazu eine Studieckduin welcher Kinder freiwillig
Spenden sammelten, was mit hoher sozialer Anerkenrdurch Lehrer und Eltern
verbunden war. Nach Einfuhrung von finanziellen ddelungen fir die freiwillige
Tatigkeit der Kinder wurden die Spendensammlungennger. Der Tatigkeit wurde der
ehrenvolle Charakter genommen und ebenso wurdeodiale Anerkennung geschwacht.
Wenn die Kinder eine hohere Bezahlung erhielterr, akch hier der Rickgang in den
Spendensammlungen nicht so grof3. Die monetdre Kosagien nimmt jedoch dem
freiwilligen moralischen Verhalten die Moral. Durche monetare Kompensation kann
moralisches Verhalten nicht mehr als moralischdoéttet werden. ,[...] if you are paid for

your honesty most people will no longer evaluateirybonest behaviour as moral
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behaviour. Since moral behaviour typically is agstec with social approval, paying for
moral behaviour means that approval incentives bellreduced” (Fehr & Falk, 2002, S.
710). Dariber hinaus wird durch die monetare Balolgnnicht nur die Anerkennung
durch andere reduziert. Auch die SelbstwahrnehmGiedg flr moralisches Verhalten zu

erhalten, reduziert den personlichen Wert der Aiéiv

Aus diesen Uberlegungen im Theorieteil dieser Arbedffnen sich die Fragen, ob
monetare Belohnungen in Hinblick auf den Crowding-Bffekt das Steuerverhalten nun
positiv beeinflussen. Ebenso ist von groRem Ingeresb nicht-monetare Belohnungen
eine Auswirkung auf die Steuerehrlichkeit zeigererodb Steuerehrlichkeit eher durch
Strafen erzeugt wird. Des weiteren stellt sich #i®age nach der Auswirkung von
Belohnungen auf das strategische Verhalten (Bomkate€Cr Effekt). Genauere
Fragestellungen und Uberlegungen finden sich nactzdsammenfassung der Theorie in
Kapitel 3, dem empirischen Teil dieser Studie.
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2.8. Zusammenfassung

Aus den theoretischen Grundlagen lassen sich fdigedberlegungen zu der

vorliegenden Studie zusammenfassen:

Die korrekte Deklaration der Einkommensteuer bigtwor allem die Situation
Selbststandiger. In einem Angestelltenverhéltregtlidie Verantwortung fir das richtige
Abfuhren der Steuern beim Arbeitgeber. Steuernllerfiwichtige Funktionen, wie die
Finanzierung von Staatsausgaben, den Ausgleiclirderschiedlichen Leistungsfahigkeit
sowie die Lenkung der Wirtschaft (Doralt, 2007).

Aus 6konomischer Sicht handeln Steuerzahler anifaed zu erwartenden Nutzen
(Allingham & Sandmo, 1972). Steuern abzufihren beste dass das personliche
Einkommen vermindert wird, woraus sich ein UnnutZén den Steuerzahler ergibt.
Daraus kann man den logischen Schluss ziehen, aldssSteuerzahler hinterziehen
missten, was nicht der Fall ist. Die Kombinationr déariablen Steuerprifung,
Strafausmald und Wahrscheinlichkeit der EntdeckwsrgSdeuerhinterziehung sollen den
Steuerzahler vor Betrug zurickschrecken lassen. eHoBtrafen und hohe
Steuerprifwahrscheinlichkeit missten somit zu eidminken der Steuerhinterziehung
fuhren - eine niedrige Prifwahrscheinlichkeit ungldnige Strafen zu einem Ansteigen der
Steuerhinterziehung. Personen entscheiden jedadit mmmer rational und linear. Die
Prospect Theory besagt, dass Personen im Angesitidgs drohenden Verlustes
risikofreudig handeln. Bei sicheren Gewinnen jedatsikoaversiv (Kahnemann &
Tversky, 1979).

Steuerzahlern beginnen oft, Strategien zu entwick®b versuchen sie, die durch
Hinterziehungsstrafen erlittenen Verluste zu repan oder stellen Uberlegungen Uber die
Wahrscheinlichkeit einer neuerlichen Steuerprifamg(Guala & Mittone, 2005, zitiert
nach Kastlunger, Kirchler, Mittone & Pitters, 2008, 406; Mittone, 2006). Diese
Wahrscheinlichkeit wird oft falsch eingeschatzt uesl wird nach einer Steuerprifung

verstarkt hinterzogen (Bomb Crater Effekt).
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Das Slippery Slope Framework (Kirchler, 2007; Klesh Holzl & Wahl, 2008)
demonstriert die Wichtigkeit des Zusammenspielsselen Steuerzahler und Staat. Eine
,Cops and Robbers“-Haltung im Staat erzeugt eimidlider Verfolgung und erzwungene
Steuerehrlichkeit. Freiwillige Steuerehrlichkeitravidurch ,Service and Client“-Verhalten
bewirkt, wo Kooperation und Vertrauen die Grundldgklen. Sobald Vertrauen und
Macht nicht auf dem hochsten Level liegen, kommt zes einem Abrutschen der

Steuerehrlichkeit.

Verhalt sich der Staat freundlich und fair, so wsidh auch der Burger freundlich
und fair im Sinne des Prinzipes der Reziprozitihaken (vergleiche Smith, 1992; Fehr &
Falk, 2002). Das Bedirfnis nach Reziprozitdt betwirdkeiwilige Kooperation.
Steuerzahler, welche die Finanzbehoérde als unfagr nespektlos wahrnehmen und die
steuerlichen Prozesse als undurchsichtig und wvemmdr empfinden, werden nicht
kooperieren. Ebenso bewirkt Reziprozitat bedingbeperation. Es erscheint fair, genauso
viel zu einem Gut beizutragen, wie die Anderend/limcher, Gachter & Fehr, 2001).

Weiters ist die Einstellung der Steuerzahler deeu&isystem gegeniber wichtig.
Die Motivationalen Grundhaltungen (Braithwaite, 3D@eprasentieren die offen geteilten,
bewusst kommunizierten gesellschaftlichen Meinungker das Steuersystem und seine
Ziele. Die Motivationalen Grundhaltungen sind einchtiges Werkzeug dafir, das

Verhalten des Steuerzahlers zu verstehen und Bumgjsanderungen hervorzurufen.

Schon frith wurde die positive Wirkung von Belohneimg auf die
Auftretenshaufigkeit von erwiinschtem Verhalten betgedoch in der Steuerforschung
wenig berlcksichtigt. Zertifikate, Titel, Orden, h,oAnerkennung und Punkte z&hlen zu
nicht-monetaren Belohnungen und stellen einen wairlen Verstarker von erwiinschtem
Verhalten dar (vergleiche Deci, 1971; Fehr & F&R02; Frey und Neckermann, 2008Db).
Nicht-monetédre Belohnungen wie Lob, Anerkennungem Zertifikate erhdhen die
Loyalitat und die intrinsische Motivation und Ubeme nachhaltige Wirkung auf den

Belohnten selbst und auf Andere aus.
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Ausgehend von den Uberlegungen von Falkinger undlthéfa (1987) zu
Belohnungen im Steuerkontext fur kontrollierte Steinrlichkeit finden sich eine Reihe
von Studien, welche die positive Wirkung von Belohgen auf die Steuerehrlichkeit
bestétigen. ,It opens up the possibility that neaston becomes an alternative of rational
choice (and not only a morally correct but econa@itycsuboptimal behavior) without
displaying the negative features of prohibitive igahment” (Falkinger & Walter, 1987, S.
17). Diesen Ansatz haben bereits einige Autoremgeiffen und positive Effekte zu
Belohnungen im Steuerkontext gefunden (vergleichm,Alackson & McKee, 1992;
Torgler, 2003; Bazart & Pickhardt, 2009; Kastlungeirchler, Mittone & Mihlbacher,
submitted).

Monetare Belohnungen sind finanzielle Anreize urishrien zu einer kognitiven
Umbewertung fuhren (Deci, 1971). Das bedeutet, dasdinanzielle Anreiz danach den
Grund fur das Verhalten darstellt und die intrinkess Motivation durch die monetare
Belohnung untergraben wird. Dieser Effekt wird Mation Crowding-out Effekt (Frey &
Jegen, 2001) genannt und kann auch von der Téatigkbangen sowie von der Héhe der
Belohnung. Ist die monetare Belohnung nicht hoatugesinkt die intrinsische Motivation
stark ab und es ist es besser gar nicht zu belofBeaezy & Rustichini, 2000a). Bei
gentgend hoher Belohnung bleibt die Motivationh si@iterhin so zu verhalten, erhalten.

In der vorliegenden Arbeit wird die Auswirkung v&slohnungen auf kontrollierte

Steuerehrlichkeit experimentell untersucht. Diesdezuglichen Fragestellungen werden

im folgenden Kapitel 3.1. genau beschrieben.
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3. Empirischer Teil

Im empirischen Teil dieser Arbeit werden zunachist als dem zuvor berichteten
Theorieteil abgeleiteten Fragestellungen und Hygexh vorgestellt. Im Anschluss daran
erfolgt die Prasentation der Methode und des Vésiesigns. Danach wird auf das
Material dieser Studie, sowie auf die Kontrollfrageingegangen, bis schlussendlich die
Ergebnisdarstellung und Hypothesenprifung folgt nmiideiner Diskussion der Ergebnisse
endet.

3.1. Fragestellungen und Hypothesen

Es konnte gezeigt werden (zum Beispiel Skinner8128iert nach Herkner, 2003;
Alm, Jackson & McKee, 1992; Torger, 2003; BazartPsckhardt, 2009; Kastlunger,
Kirchler, Mittone & Muhlbacher, submitted), dasssfiive Verstarker das Auftreten des
erwunschten Verhaltens erhohen. Dementsprecherdevia@im Einsatz von Belohnungen
fur kontrollierte Steuerehrlichkeit ein Ansteigererd zukinftigen Steuerehrlichkeit
erwartet. Zudem sollte der respektvolle Umgang, dlexch die Gabe von Belohnungen
vermittelt wird, sowie das entgegengebrachte Veemaim Sinne des Slippery Slope
Frameworks (Kirchler, 2007; Kirchler, HOlzI & Wahl2008) und der Norm der
Reziprozitat zu einer Verbesserung der Beziehumg 3taat und zu einer Erhéhung der

Steuerehrlichkeit fihren. Daraus ergibt sich foltgeRorschungsfrage:

Fuhren Belohnungen fur kontrollierte Steuerehrlembkzu einer Erhohung des

zukunftigen steuerehrlichen Verhaltens?

Des weiteren konnte im Slippery Slope Frameworkder, 2007, Kirchler, Hélzl
& Wahl, 2008) gezeigt werden, dass bei hoher Matdrt Steuerbehdrde auch hohe
(erzwungene) Steuerehrlichkeit bewirkt. Macht, dier Staat durch die Steuerbehdrde
ausubt, liegt in Prifungen und Sanktionen. IstMight durch den Staat nicht hoch genug,

um Steuerehrlichkeit zu erzwingen, werden sich Sieuerzahler entscheiden, ob sie
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ehrlich ihre Steuern abfiihren oder doch lieber Rssko einer Hinterziehung eingehen
(Allingham & Sandmo, 1972). Die zweite Forschunggé, die sich daraus ergibt, lautet:

Fuhrt hohe Macht durch héartere Strafen zu einedlirhg der Steuerehrlichkeit?

Aus der Literatur lasst sich zusatzlich ableitemssdSteuerzahler durch den Einsatz
von Bestrafung und Verfolgung beginnen, Strategierentwickeln. So hinterziehen sie
nach einer Steuerprifung verstarkt (Bomb CrateekEff Das Auftreten des Bomb Crater
Effektes konnte in mehreren Experimenten bestatigtden (Guala & Mittone, 2005,
zitiert nach Kastlunger, Kirchler, Mittone & Pitggr2009, S. 406; Mittone, 2006). Der
Einsatz von Belohnungen flur kontrollierte Steudrehkeit sollte das Ausmafl} des Bomb
Crater Effektes reduzieren, das heilt die Steuentziehung nach einer Steuerprifung
reduzieren. Es wird angenommen, dass im Sinne deipRzitat (Gouldner, 1960), die
durch den Staat entgegengebrachte Freundlichkdidienrespektvolle Behandlung durch
den Steuerzahler erwidert werden sollte. Darausbtergich die folgende dritte

Fragestellung:

Fuhrt der Einsatz von Belohnungen zu einer Redualdes Bomb Crater Effektes?

Aus den soeben formulierten Fragestellungen lasgdgnfolgende Hypothesen und

Unterhypothesen ableiten:

3.1.1. Hypothesen zu Wirkung von Belohnungen fur katrollierte Steuerehrlichkeit

HOgelohnungen ES besteht kein Unterschied in den Steuerbeitrtageenn Belohnungen fur

kontrollierte Steuerehrlichkeit eingesetzt werdderaicht.

H1: Die Steuerzahlungen sind unter Einsatz von iBelogen héher, als ohne Einsatz von

Belohnungen.
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Hla: Die Steuerbeitrdge sind unter Einsatz von tdoee Belohnungen héher, als ohne

Einsatz von Belohnungen fir kontrollierte Steudiehkeit.

H1b: Die Steuerbeitrdge sind unter Einsatz von dNicbnetaren Belohnungen fir

kontrollierte Steuerehrlichkeit hoher, als ohnedaiz von Belohnungen.

3.1.2. Hypothesen zur Wirkung von Strafen fiir Steudninterziehung

HOstraten ES besteht kein Unterschied in den Steuerbeitragenn hohe oder niedrige

Strafen fUr Steuerhinterziehung eingesetzt werden.

H2a: Die Steuerbeitrage sind beim Einsatz von h@teafen flr Steuerhinterziehung

hoher, als beim Einsatz von niedrigen Strafen.

H2b: Die Steuerbeitrage sind unter Einsatz von NNicbnetaren Strafen fir
Steuerhinterziehung hoher, als ohne Einsatz vohtMimonetaren Strafen.

3.1.3. Hypothesen zur Wirkung von Belohnungen auftsategisches Verhalten
HOstrategisches verhaier=S besteht kein Unterschied hinsichtlich des Aafses an
Steuerhinterziehung nach einer Steuerprifung (BGnabber Effekt), wenn Belohnungen
fur kontrollierte Steuerehrlichkeit eingesetzt wesrcdder nicht.

H3: Das Ausmal} der Steuerhinterziehung nach eteeiefprifung (Bomb Crater Effekt)

ist unter Einsatz von Belohnungen geringer, aleedhiinsatz von Belohnungen fir

kontrollierte Steuerehrlichkeit.
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3.2. Methode

Im folgenden Kapitel wird die Durchfiihrung des Esipeentes zur Auswirkung von
Belohnungen auf die Steuerehrlichkeit (gemesserhddie mittleren Steuerbeitrdge im
Experiment), die Stichprobe sowie zusatzlich erhebevariablen beschrieben. Im

Anschluss daran erfolgt eine Darstellung des erpartellen Designs.

3.2.1. Beschreibung und Durchfiihrung des Experimest

Das Experiment wurde vom 09.06.2008 bis 11.06.2008 vom 16.06.2008 bis
18.06.2008 im wirtschaftspsychologischen Labordeiversitat Wien stundlich zwischen
09 Uhr und 17 Uhr durchgefuhrt. Die Rekrutierung datersuchungsteilnehmer erfolgte
zwei Tage vor Beginn des Experiments mittels Pkksttang im Neuen Institutsgebaude
und im Audi Max, sowie durch direktes Ansprechem WRersonen unmittelbar vor dem
Experiment. Den Untersuchungsteilnehmern wurde ionfeld lediglich die Dauer des
Experiments, die Hohe ihrer Entlohnung (zwisch@®%und 15.00 Euro) und die Tatsache,

dass es sich um eine wirtschaftspsychologischerklnteung handle, mitgeteilt.

Im Computerlabor des wirtschaftspsychologischertitliss konnten jeweils 10
Personen gleichzeitig getestet werden und um niiglgtorvariablen, wie zum Beispiel
Larm oder Hitze konstant zu halten, wurden die Wehsbedingungen abwechselnd
untersucht. Das bedeutet, dass in jedem experittentéurchgang eine andere
Versuchsbedingung durchgefihrt wurde. Dieses Vagefewahrleistete zusatzlich eine
zufallige Zuordnung der Versuchspersonen zu desugiisbedingungen.

Die Versuchspersonen konnten zu Beginn des Expetsmginen Platz an einem
Computer wéahlen und erhielten einen zufalligen Cadeh Ziehung, um die Anonymitét
der Teilnehmer zu gewahrleisten. Hatten alle Vdrspersonen ihren Code im dafur
vorgesehenen Feld im Computer eingegeben, konrge Sdeuersimulation fur alle
Teilnehmer gleichzeitig von der Experimentleitefiber den Server gestartet werden.

Dieser Code gewahrleiste zudem, dass trotz der i@t der Versuchspersonen deren
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Verhalten im Experiment mit ihren Angaben aus deag€bdgen zusammengefihrt
werden konnte. So hatte die Experimentleiterin aldienMdglichkeit, die Entscheidungen
der anonymen Teilnehmer am Server mitzuverfolganea@u wissen, wer welche Zahlung
getatigt hatte. Die Sicherung der Anonymitat wabreles Experimentes ist wichtig, um
sozial erwinschtem Verhalten vorzubeugen. Auf di#sgese konnten die Teilnehmer ihre
Eingaben tatigen, ohne das Gefiihl zu haben, betdtaahwerden und ohne sich externen

Anforderungen anpassen zu missen.

Vor Beginn des Experimentes wurden die Versuchmsgkiher sorgfaltig Gber das
Experiment aufgeklart. Jeder Versuchsteilnehmetehatn Bildschirm die Erklarung des
Experimentes (Anhang B) zum Mitlesen, die von depdtimentleiterin laut vorgelesen
wurde. Mitunter wurden Beispiele angefuhrt, welche Berechnung der Strafe und des
erwirtschafteten Einkommens am Ende eines Steuegakerdeutlichen sollte. Die
Anleitung endete mit der Bitte, am Ende des Expeni®s einen Fragebogen

(Motivationalen Grundhaltungen) auszuftllen.

Der Experimentleiter konnte zwar das Experimentdile Teilnehmer gleichzeitig
starten, hatte aber sonst keine Eingriffsmoglictekein den Ablauf. Uber den Server war
die Runde, in der die Versuchsteilnehmer wareniclgigh, sowie die Hohe der
Steuerzahlungen der Teilnehmer und ob eine Stdifary mit eventueller Strafe fir

Steuerhinterziehung stattgefunden hatte.

Das Experiment basierte auf einem experimentell@sidh, welches bereits in
wissenschatftlichen Untersuchungen von Mittone vadeé wurde (Guala & Mittone,
2005; Mittone, 2006; Kastlunger, Kirchler, Mittor& Pitters, 2009). Es handelte sich
dabei um eine Steuersimulation im computerisietigbor, wobei die Versuchspersonen
Steuerzahlungen tatigen mussten. Die Versuchspanserhielten pro Steuerperiode, ein
fiktives Einkommen in einer ebenso fiktiven WahrugCU (Experimental Currency
Unit). Die Hohe des Einkommens belief sich auf 0 ®CU pro Steuerperiode. Wie in der
Realitat musste dieses Einkommen am Ende des Jadnstsuert werden. Der Steuersatz
betrug 20 %, das waren 200 ECU zu bezahlende ®tepey Steuerperiode. Die
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Simulation erstreckte sich Gber 60 Runden, wobde jRunde eine Steuerperiode (ein
Steuerjahr) darstellte.

Nach Start des Experimentes erschien ein Feld ddsdiirm mit der Erklarung:
.ole haben 1 000 ECU Einkommen in diesem Jahr.Reuversatz betragt 20 %, das sind
200 ECU". Des weiteren mussten die Versuchsteilr@hmeinem vorgesehenen Feld den
Betrag an Steuern eingeben, den sie an die Stdued®e abfiUhren wollten. Es waren
Betréage zwischen null und 200 ECU mdglich, wobei di¢ Eingabe von 200 ECU als
vollig ehrliche Steuerzahlung zu betrachten warttétaalle Versuchspersonen fur die
jeweilige Runde ihre Zahlungen getétigt, startate rdichste Runde fur alle Teilnehmer
gleichzeitig. Dies gewébhrleistete, dass keine Magrsperson schneller, als die andere war
und verhinderte somit unbedachtes, schnelles Eergeon Steuerzahlungen, weil man

vermeiden wollte als letzter fertig zu sein.

Wahrend der 60 Steuerjahre (Runden) fanden mit én&wahrscheinlichkeit von
15 % insgesamt 9 Steuerprifungen statt. Die Kdettakaren zuféllig Gber die 60 Runden
verteilt’. So wurden im Vorfeld des Experiments aus den @Mhden durch den
Zufallsgenerator neun Runden ausgewahlt, in denen Stieuerprifungen stattfinden
sollten. Somit wurden alle Versuchspersonen gleitioz in den zufallig festgelegten
Runden geprift. Die Teilnehmer erhielten die Infation, dass sie zufallig flr eine

Steuerprifung ausgewahlt werden wirden.

Wurde bei einer Kontrolle eine Versuchsperson i ldinterziehung der Steuern
entdeckt, musste sie eine Strafe bezahlen, dieratigch von ihrem Gesamteinkommen
abgezogen wurde. Das Gesamteinkommen Uber dieeb@rzthre, abzlglich Strafen und
Steuerzahlungen, wurde vom Computerprogramm doktienenwar aber fur die

Versuchspersonen selbst nicht ersichtlich, um Emkenseffekte zu vermeiden.

Am Ende des Versuchs errechnete sich die TeilnaWiengtitung aus einer
Rangreihung des erwirtschafteten Einkommens dem Zeiinehmer pro Durchgang. Die
beiden Teilnehmer mit dem hdchsten erwirtschaft&emkommen erhielten 15.00 Euro,

! Die Zufalligkeit der Positionierung der Steuerprigen wurde mittels eines Zufallsgenerators
(www.randomizer.orggewahrleistet.
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die zwei Folgenden erhielten 12.50 Euro, die zwagénden 10.00 Euro, die weiteren
zwei Folgenden 7.50 Euro und die beiden Teilnehmé&dem geringsten erwirtschafteten
Einkommen erhielten 5.00 Euro. Kam es vor, dassrenehTeilnehmer das selbe
Einkommen erwirtschafteten, erhielten diese auelsdlbe Hohe des Geldbetrages. Solche
Falle waren jedoch eine Ausnahme in dieser expatefien Untersuchung. Die
Gesamtdauer des Experimentes betrug ungefahr 40t&mn

3.2.2. Beschreibung der Stichprobe

An der Untersuchung haben insgesamt 200 Studeeigeriommen. Es musste
keine Person vom Experiment ausgeschlossen weddesgchon im Vorfeld erfragt wurde,
ob sie bereits an einem &hnlichen Experiment tedgenen hatten oder sonstige
Kenntnisse Uber Steuerpsychologie durch diversde¥ongen und Seminare hatten. Die
gesamte in die Auswertung einbezogene Stichprobtasstn daher 200 Personen, 40
Personen pro Versuchsbedingung. Tabelle 1 bieted &lbersicht tber die gesamte

Stichprobe.

Von den 200 untersuchten Personen waren 41.6 % &3) mannlich und 58.5 %
(n= 117) weiblich. Es wird ersichtlich, dass keimgngfikanten Unterschiede hinsichtlich
des soziodemografischen Merkmales ,Geschlecht* aveis den Versuchsbedingungen
besteheng = 1.57,df = 4,p = .82).

Die Verteilung des Alters fur die Gesamtstichprestreckt sich von 18 Jahren bis
zu einem Hochstwert von 46 Jahren und liegt miteminMittelwert, M = 24.22
(SD=4.19), durchaus im Ublichen Bereich flur eineclgirobe aus Studenten. Zwolf
Personen sind Uber 30 Jahre, drei davon Uber 4fe.J&s liegen jedoch 91 % der
Gesamtstichprobe zwischen 20 und 30 Jahren. Wieelleald zeigt, kommt es zu
signifikanten Altersunterschieden zwischen den Bguaingen,F(4, 195) = 3.85p <.01,
was man auf die Ausreiler nach oben zurlckfihrem.k&8ei den 83 maéannlichen
Untersuchungsteilnehmern liegt der AltersschnittMe= 24.73 §D = 4.31), bei den 117
weiblichen Teilnehmern liegt das Durchschnittsalier M = 23.85 §D = 4.08), wobei
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auch hier aus oben genannten Grinden signifikarterstinterschiede zwischen den
Geschlechtern zu erkennen sitbl£ 4027.50p < .05).

Des weiteren zeigt Tabelle 1 die Haufigkeiten deéudnrichtungen fir jede
Bedingung. Die Studienrichtungen wurden unterteilPsychologie und andere Studien.
Das Psychologiestudium wurde deshalb als eigenehti®ig angefiihrt, da sich
Psychologiestudenten durch ihr Studium spezielless®&h zur Steuerpsychologie aneignen
konnten, was zwar vor der Untersuchung erfragt wujddoch fir spatere Kontrollen
hilfreich sein konnte. Unter andere Studien falleStudienrichtungen, wie
Politikwissenschaften, Philosophie, ArchitekturaRhazie, Zoologie und andere. Ebenso
wurden die funf Maturanten, die an dieser Unteranghteilgenommen haben unter andere
Studienrichtungen gezahlt. Diese Richtungen wurdeht weiter gesplittet, da die
Haufigkeiten teilweise sehr niedrig sind und diés tlie vorliegende Untersuchung
irrelevant ist. Insgesamt haben neun Personen ki&nuyabe Uber ihre Studienrichtung
gemacht. Wie die Tabelle 1 berichtet, gibt es kaiigmifikanten Verteilungsunterschiede
zwischen den Versuchsgruppew? (= 3.59,df = 4, p = .465) in Bezug auf die
Studienrichtung.
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Tabelle 1: Ubersicht tiber die Stichprobe

Kontroll- Monetare  Monetare  Nicht- Nicht- Gesamt
bedingung Belohnungs Belohnungs monetdre  monetére
bedingung bedingung Belohnung Bestrafung
mit hoher — mit

Strafe niederer
Strafe
n 40 40 40 40 40 200 (100 %)
Geschlecht m 18 19 16 14 16 83 (41,5 %)
w 22 21 24 26 24 117 (58,5 %)

2=157df=4,p=.82

Alter ?/le) 26.33 (5.27) 24 (4.49)  23.67 (3.73) 22.95 (2.57).1243.83) 24.22 (4.19)

F(4, 195) = 3.85, p = .005

n

Studienrichtung 37 38 38 40 38 191
Psychologie 9 16 16 16 15 72
Andere 28 22 22 24 23 119

¥2(4) = 3.59, p = .465

Anmerkungen.Falls nicht anders gekennzeichnet, sind die Zahleser Tabelle als Haufigkeiten zu
verstehen. Anzahl der einbezogenen Falle (n), Mittde (M), Standardabweichung (SD), ménnliche
Versuchspersonen (m), weibliche Versuchspersongn (w

3.2.3. Das experimentelle Design

Um zu untersuchen, ob Belohnungen und Strafen @&uoswirkung auf die
Steuerehrlichkeit haben, wurde entsprechend einesnve®n-Subjects-Designs eine
Kontrollbedingung, sowie vier Untersuchungsbedirggm mit unterschiedlichen
Belohnungs- und Bestrafungsschemas durchgefiihrfolipenden Abschnitt werden diese
naher beschrieben. Die Screenshots zu den einzé&edimgungen des Experimentes

finden sich im Anhang C.
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3.2.3.1. Die Kontrollbedingung (KB)

Die im folgenden beschriebene Vorgehensweise dertriitbedingung ist fur alle
Versuchsbedingungen die Selbe. In der Kontrollbgang erhielten die Teilnehmer in
jeder Runde ein Einkommen von 1 000 ECU und sol#@®6 an Steuern (200 ECU)
abfihren. Wurden die Teilnehmer geprift und wurde &teuerhinterziehung festgestellt,
so mussten sie Strafe zahlen. Das Ausmald der Steafeusatzlich zur Nachzahlung des
hinterzogenen Betrags drei mal dieser hinterzo@ateag. Hatte eine Versuchsperson 100
statt 200 ECU an Steuern abgefuhrt und wurde ddieclsteuerbehdrde ertappt, so musste
sie die hinterzogenen 100 ECU und zusatzlich 300 &€ Strafe (= 400 ECU) abfuhren.
Das Einkommen dieser Person in diesem bestimmtme§ahr belief sich somit auf 500
ECU (1 000 ECU minus 100 bezahlte Steuern, min@seDU Strafe).

3.2.3.2. Monetare Belohnungsbedingung mit hohexf&({M1)

Wie in der Kontrollbedingung erhielten die Versyolisonen auch in dieser
Bedingung ein fiktives Einkommen von 1 000 ECUedgm Steuerjahr, wovon sie 20 %,
also 200 ECU, Steuern an die Steuerbehotrde abfummessten. Der Unterschied zur
Kontrollbedingung bestand darin, dass die Versustssmen im Falle einer Steuerprifung
eine Belohnung von 200 ECU erhielten, wenn sie Bieuern ehrlich abgefihrt hatten.
Hatten die Versuchspersonen zum Zeitpunkt der Kdatehrlich ihre 20 % an Steuern
bezahlt, erschien ein Feld mit dem Hinweis: ,Sibdraihre Steuern ehrlich abgefiihrt und
erhalten eine Belohnung von 200 ECU". Das bedeuta&e erwirtschafteten in diesem
Steuerjahr ein Einkommen von 1 000 ECU. Waren déesiichspersonen zum Zeitpunkt
der Steuerprifung unehrlich, so mussten sie deterzmgenen Betrag plus drei mal den
hinterzogenen Betrag an Strafe bezahlen. Hatte\@nguchsperson beispielsweise nur 50
ECU an Steuern bezahlt, so hatte sie 150 ECU hkogen. Das bedeutet, dass die
Versuchsperson im Falle einer Prifung nun 600 EQLtaf& bezahlen musste. Ihr
Einkommen in diesem Jahr hatte somit nur 350 ECtgagen (1 000 ECU - 50 ECU
Nachzahlung, - 600 ECU Strafe).
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3.2.3.3. Monetare Belohnungsbedingung mit niedsteafe(M2)

Wie in der Monetaren Belohnungsbedingung mit holstrafe, erhalten die
Versuchspersonen bei ehrlicher Steuerzahlung (20U)E zum Zeitpunkt der
Steuerprifung eine monetdre Belohnung von 200 EQds heild3t, wurden die
Versuchspersonen durch die Steuerbehoérde konttalinel hatten sie zu diesem Zeitpunkt
ehrlich ihre Steuern bezahlt, so besalien sie diiecerhaltene Belohnung am Ende dieses
Steuerjahres wieder 1 000 ECU. Im Gegensatz zu Mf die Strafe flur aufgedeckte
Steuerhinterziehung zwei mal der hinterzogene Betratte eine Versuchsperson, zum
Beispiel, nur 50 ECU von den 200 ECU Steuern bézabl musste sie 450 ECU Strafe
bezahlen (150 ECU Riuckzahlung der hinterzogenen Rl zwei mal der hinterzogene
Betrag als Strafe). Diese Versuchsperson hatte @gemnEnde des Jahres 500 ECU
Jahreseinkommen besessen. Die Differenz der Emgsterte aus den Alternativen
wurde durch die Reduzierung der Strafe konstanalgeh um die Vergleichbarkeit mit

der Kontrollbedingung zu gewahrleisten.

3.2.3.4. Nicht-monetare Belohnung (NR, Non mondRanyards)

In der Nicht-monetaren Belohnungsbedingung erhieltersuchspersonen, die zum
Zeitpunkt der Steuerprifung ehrlich ihre Steuernzabé hatten, eine verbale
Anerkennung. Hatte eine Steuerprifung stattgefunash war die Versuchsperson zu
diesem Zeitpunkt vollkommen ehrlich, so erschidigdnder Dankestekam Bildschirm:
.Danke, dass Sie ehrlich waren! Sie haben fir sioth Ihre Mitblirger einen erheblichen
Beitrag geleistet!“. Verstarkt wurde dieser Textatuein Bild, das durch Steuern bezahlte
Leistungen des Staates zeigte, wie StralRenbahnémiafuhr und die Universitat.
Zusatzlich sammelten die Versuchspersonen virtugteuerehrlichkeitspunkte, die sich
mit jeder kontrollierten ehrlichen Steuerzahlungsuerten. Das heifl3t, insgesamt konnten

neun Steuerehrlichkeitspunkte gesammelt werden, aach insgesamt neun

2 Um einen optimalen Dankestext zu finden, wurdenRm@grammierung des Programmes 23 Personen zur
Wirkung von verschiedenen Dankestexten befragtudarden finf Texte kreiert. Zwischen den Texten
fanden sich nur geringfligige Mittelwertsunterschiedeshalb eine Mischung aus den Texten genommen
wurde. Der Fragebogen, sowie die Auswertung fiségt im Anhang A
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Steuerprufungen stattfanden. Die Versuchspersongden zu Beginn des Experimentes
darUber informiert, dass jene Versuchsperson mit rdeisten Steuerehrlichkeitspunkten
von der Experimentleiterin am Ende des ExperimemsZertifikat (Anhang D) erhalten

werde. Dieses stellte eine Auszeichnung fur die&thrlichkeit dar und wurde im Sinne

einer Pramierung flr positives Verhalten eingesetzt

3.2.3.5. Nicht-monetare Bestrafung (NP, Non mowyePamishment)

In dieser Versuchsbedingung erhielten die Versustsgmen bei kontrollierter
ehrlicher Steuerzahlung keine Belohnung. Waren jsdoch zum Zeitpunkt der
Steuerprifung unehrlich, mussten sie den hintersmgddetrag nachzahlen und drei mal
den hinterzogenen Betrag an Strafe bezahlen. diecdderschien am Computerbildschirm
die Meldung: ,Sie haben Ihre Steuern nicht ehrlbgzahlt! Sie haben sich und lhren
MitbUrgern erheblichen Schaden zugefigt!“. Verdtavkirde auch dieser Text mit dem
selben Bild, wie in der Nicht-monetaren BelohnuregBbgung. Jedoch war es mit einem
dicken roten Kreuz durchgestrichen. In Anlehnung ahe Nicht-monetare
Belohnungsbedingung erhielten die Versuchspers&@teaipunkte fur ihre Unehrlichkeit.
Diese summierten sich mit jeder aufgedeckten Hzrebung, das heildt, insgesamt konnten
neun Strafpunkte erhalten werden, da es auch néemer®ontrollen gab. Ebenso in
Anlehnung an die Nicht-monetére Belohnungsbedingenhgglten die Versuchsperson/en
mit den meisten Strafpunkten am Ende des Expersnemt der Experimentleiterin eine
schriftliche Bestéatigung ihrer Unehrlichkeit (AnlgaD).

3.2.3.6. Erwartungswerte

Nachfolgende Tabelle 2 zeigt das VersuchsdesigmemtVersuchsbedingungen und
ihren einzelnen Erwartungswerten. Die EinfuhrungeeiBelohnung &ndert automatisch
den Erwartungswert der beiden Alternativen ehrli8teuern abzufiihren oder zu
hinterziehen, wodurch eventuelle Effekte daraufigkfihrbar waren. Um die Differenz

der Erwartungswerte aus den beiden Alterantiveru@ehrlichkeit und —hinterziehung)
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konstant zu halten wurde in der Monetaren Belohsbedingung mit niederer Strafe die
Strafe fur Steuerhinterziehung reduziert (Kastlund@rchler, Mittone & Muhlbacher,

submitted). Die Bedingung Monetare Belohnung wirdionetare Belohnungsbedingung
mit hoher und Monetare Belohnungsbedingung mitenexdStrafe eingeteilt. Das bedeutet,
dass in einer Bedingung eine hohe Strafe bei aefgeer Hinterziehung zu erwarten ist
und in der anderen Bedingung eine niedrigere Stiags weiteren gab es neben der
Kontrollbedingung eine Bedingung mit Nicht-monetaBzlohnung und eine Bedingung
mit Nicht-monetarer Bestrafung. Um die Erwartungdeiezwischen den einzelnen
Bedingungen und der Kontrollbedingung konstant zalteh, um eine bessere
Vergleichbarkeit zwischen den Bedingungen herzigstel wurde die Monetéare

Belohnungsbedingung mit niederer Strafe (hintermegeBetrag plus zwei mal der

hinterzogene Betrag) eingefuhrt.

Wie aus den Erwartungswerten ersichtlich wird (Tiab2) erwartet man die grofite
Wirkung der Manipulation in der monetaren Belohralrggdingung mit hoher Strafe. Die
Berechnung der Erwartungswerte erfolgte in Anlelghan Kastlunger, Kirchler, Mittone
und Mduhlbacher (submitted). In jedem Steuerjahr seiis sich die Steuerzahler
entscheiden, ob sie ehrlich ihre Steuern abflihdan ob sie hinterziehen. Entscheidet der
Steuerzahler ehrlich zu sein, so wird das Einkom(Bgrum die Steuern (S) reduziert. Im
Falle einer Steuerhinterziehung (p, Wahrscheinkthkler Steuerprifung) gibt es zwei
Moglichkeiten des Ausganges. Entweder findet eineu&prifung statt und der
Steuerzahler muss den hinterzogenen Betrag (H)xkratlen und das Einkommen wird
um die zu zahlende Strafe (F) reduziert oder edefilkkeine Steuerprifung statt und der
Steuerzahler kann den hinterzogenen Betrag als reewerbuchen. Entsprechend dem
rationalen Modell kann angenommen werden, dassSteeierzahler jene Alternative

wahlen, die den gro3ten Nutzen bringt.

In den Bedingungen mit monetarer Belohnung erhétSteuerzahler im Falle von
vollstandiger Ehrlichkeit 200 ECU Belohnung (B).eBihat eine Auswirkung auf die
beschriebene Kosten-Nutzen-Kalkulation. Um die Etwsgswerte konstant zu halten,
wurde versucht, die Differenz zwischen dem Erwagtwert fur Hinterziehung und dem
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Erwartungswert fur Steuerehrlichkeit auf gleichedhid zu halten. Daraus ergeben sich
folgende Berechnungen:

Erwartungswertberechnung fur die KontrollbedinguNg;ht-monetare Belohnungs-
bedingung und Nicht-monetare Strafbedingung (Kaimenetéare Belohnung, dreifache
Strafe):

Erwartungswert fur Hinterziehung: (E-S—-HF)R# — p) =880 ECU
Erwartungswert fur Steuerehrlichkeit: E-S=8@E
Differenz zwischen den Erwartungswerten: 80 ECU

Erwartungswertberechnung fur die Monetare Belohsbadingung mit hoher Strafe (200
ECU Belohnung, dreifache Strafe):

Erwartungswert fur Hinterziehung: (E-S-HF)R# — p) =880 ECU
Erwartungswert fur Steuerehrlichkeit: E-S +Bp39 ECU

Differenz zwischen den Erwartungswerten: 50 ECU

Erwartungswertberechnung fir die Monetare Belohsbadingung mit niederer Strafe
(200 ECU Belohnung, zweifache Strafe):

Erwartungswert fir Hinterziehung: (E-S—-HF)R# —p) =910 ECU
Erwartungswert fur Steuerehrlichkeit: E-S+ B39 ECU

Differenz zwischen den Erwartungswerten: 80 ECU

Den Berechnungen zufolge sollte ein rationaler &tahler in jeder Bedingung
hinterziehen, da der Erwartungswert fur Steuerhzigbung in allen Bedingungen héher
ist, als der fur Steuerehrlichkeit. Der hohere Etwagswert wird als Vorhersage des

Verhaltens des Steuerzahlers gesehen.
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Tabelle 2: Ubersicht tiber die Untersuchungsbediggan

KB: M1: M2: NR: NP:

Bedingung Kontroll- Monetare Monetare Nicht- Nicht-
bedingung Belohnungs- Belohnungs- monetare monetare
bedingung bedingung Belohnunger Bestrafungeli
mit hoher mit niederer

Strafe Strafe
Belohnungen  Keine 200 ECU 200 ECU Text + Text +
Belohnung Zertifikat Bestatigung
Strafe Strafe 3 mal Strafe 3 mal Strafe 2 mal Strafe 3 mal Strafe 3 mal
hinterzogene hinterzogene hinterzogene hinterzogene hinterzogener
Betrag Betrag Betrag Betrag Betrag

Differenz der

EW =80 EW =50 EW =80 EW =80 EW =80
Erwartungswert

AnmerkungenKontrollbedingung (KB), Monetare Belohnungsbedingumit hoher Strafe (M1), Monetére
Belohnungsbedingung mit niederer Strafe (M2), Nitionetare Belohnungsbedingung (NR) und Nicht-
monetare Strafbedingung (NP), Erwartungswert (EiXperimental Currency Unit (ECU).

3.3. Material

In allen Versuchsbedingungen wurde die HOhe detlaren Steuerzahlungen als
abhéangige Variable zur Ermittlung der Steuerehkitherhoben. Zusatzlich wurde nach
dem Experiment ein Fragebogen zu den Motivation&emdhaltungen vorgegeben sowie
Kontrollfragen tber die Wahrnehmung der Steuerprgém gestellt und demografische

Variablen erhoben.
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3.3.1. Motivationale Grundhaltungen

Die von Valerie Braithwaite (2003) postulierten WWationalen Haltungen driicken
die Motivationen gegenuber der Steuerbehoérde agls Kapitel 2.6.3.), zu kooperieren
oder nicht zu kooperieren. Das heil3t, sie zeigensdziale Distanz, die das Individuum
zwischen sich und der Steuerbehdrde wahrnimmt. NDa¢ivationalen Grundhaltungen
wurden fur diese Untersuchung ins Deutsche tUberdgir die finf Skalen, Commitment,
Capitulation, Resistance, Disengagement und Gamagngl wurden jeweils funf Items
ausgewahlt, die somit je eine Skala bilden. Im Eotten wird Cronbach’s Alpha pro Skala
der Motivationalen Grundhaltungen dargestellt (Tiabe 3). Dazu wurden
Reliabilitatsanalysen durchgefiihrt, wobei jeweil®i@ach’s Alpha, sowie das Alpha bei
Weglassen des Items angefuhrt wird. Dabei geltgm#&MWerte vom = .80 bisa = .90 als
mittelmafig reliabel, Alpha Werte Uber = .90 werden als hohe Reliabilitdt gedeutet
(Bortz & Doéring, 2006). Auch wurden die Item-Skal€orrelationen, die
Itemtrennschéarfe, berechnet, die im Folgenden righjedes Item angeflihrt wird. Dabel
gelten Werte alp = .30 als niedrige Itemtrennschéarfe, Werte (ilber.50 zeigen eine hohe
Itemtrennschéarfe. Nach Field (2005) sind bei gréfi&stichproben geringe Abweichungen
der Item-Skalen-Korrelationen unterhalb des Richtsger = .30 akzeptabel. Items mit
einer zu niedrigen Itemtrennschérfe, bei denen Ldischung ein hdheres Cronbach’s

Alpha bewirkt, wurden in der Folge aus den jeweltigskalen genommen.

Die Skala Commitment zeigt mit einem Cronbach Algbao = .85 eine genugend
hohe Reliabilitat. Die Skalen Resistance et .57 und Disengagement mit= .55 zeigen
eine niedrige Reliabilitdt. Bei den Skalen Captiolaund Game Playing wurden aufgrund
einer ungenitgenden Item-Skalen-Korrelation jeweils Item gestrichen. Fir die Skala
Capitulation ergibt sich ein héheres Cronbach’shAlmach Entfernung des Items ,Das
Steuersystem mag nicht perfekt sein, aber fiur deastdn erflllt es seinen Zweck gut
genug”“ (Item-Skala-Korrelation von = .09). Ebenso ergibt sich ein héheres Cronbach
Alpha fiur die Skala Game Playing bei Weglassenltgess ,Die Steuerbehdrde respektiert
Steuerzahlerinnen, die sich nicht so leicht untegen lassen“ (Item-Skala-Korrelation
von r = .22). Alle folgenden Berechnungen werden sonfibeo diese beiden Items

durchgeflnhrt.
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Tabelle 3: Reliabilitat der Skalenitems der Motiwatlen Grundhaltungen

Skala Item 1 = trifft nicht zu 5 = trifft zu M (SD) I tem- Cronbach’s
Skala- a, wenn
Korre Item
-lation weggelassen
Es gehdrt sich seine Steuern zu bezahlen. 3.66 (1.27) 73 .81
St__euern zu bezahlen ist eine Verantwortung, dieakiem 3.39 (1.21) 68 82
= Birgerlnnen gerne akzeptiert werden sollte.
g Ich fuhle mich moralisch dazu verpflichtet, meirteugrn zu 3.26 (1.33) 64 83
= bezahlen.
g \a/l\lllz?]n ich meine Steuern bezahle, nitzt das letatdnd| 3.32 (1.30) 66 83
o Steuern zahlen hilft der Regierung sinnvolle Dimgdun.  3.24 (1.34) .63 .83
Cronbach’s a Skala gesamt 3.38 (1.03) .85
Wen_n |cr_1 mit _der Steuerbehdrde kooperiere, wirchaie 2.74 (1.25) a1 33
bereit sein, mir zu helfen.
Auch wenn die Steuerbehdrde herausfindet, dassticds
falsch gemacht habe, wird sie mich respektierdange ich 2.74 (1.23) .28 42
meinen Fehler eingestehe.
Die Steuerbehérde hilft jenen, die ohne Absiche ihr
s Steuererklarung falsch abgeben. 2:54 (1.19) 21 43
c_:c: Da§ Steuerﬁystem mag nicht perfekt sein, aberidir d 3.17 (1.08) 09 &3
=] Meisten erflllt es seinen Zweck gut genug.
© Die beste Strategie ist immer mit der Steuerbehdude
o kooperieren, egal ob diese kooperativ ist odertnich 2.86 (1.17) 28 42
Cronbach’s a Skala gesamf 2.72 (0.78) .49 (.53)
Die Steuerbehérde ist eher daran interessiert mich
ertappen, wenn ich etwas falsch gemacht habe,iels m  3.24 (1.25) .29 .53
dabei zu unterstitzen, alles richtig zu machen.
Es ist wichtig, sich nicht von der Steuerbehotrde 3.21 (1.22) 35 50
herumschubsen zu lassen.
. Es ist unmdglich, die Steuerbehdérde vollkommeniedén 2.73 (1.41) 42 a5
o zu stellen.
IS Wenn mich die Steugrpehorde_elnmal_als Steuergunder 3.23 (1.23) 5 &5
® eingestuft hat, wird sie ihre Meinung nicht mehdé&m.
n . . .
) Als Gesellschaft brauchen wir mehr Menschen, dike si
o gegen die Steuerbehérde zur Wehr setzen. 2.59 (1.32) 32 52
Cronbach’s a Skala gesamt 3.00 (0.78) 57
Wenn ich bemerke, dass ich nicht exakt das tue dieas
Steuerbehdrde von mir erwartet, bereitet mir daseke 3.07 (1.34) .28 .52
schlaflosen Néachte.
Ich persoénlich glaube nicht, dass die Steuerbehéiale
dagegen tun kann, wenn ich meine Steuern nichtitezza 2.26 (1.25) .27 .52
= mochte.
S T . . .
2 Mir ist es e__gal, wenn |§:h nicht das mache, was die 2.64 (1.26) 45 42
] Steuerbehdrde von mir verlangt.
< Wer)n die Steugrbehorde héarter mit mir umgeht, wide 2.93 (1.27) 29 59
s weniger kooperieren.
0 Ich weil? nicht wirklich, was die Steuerbehérde wain
o erwartet und ich werde auch nicht nachfragen. 2.53 (1.15) 31 50
Cronbach’s a Skala gesamt 2.69 (0.75) .55
e - Ich investiere viel Zeit darin herauszufinden, vielc
c . Auswirkungen Veranderungen der Steuergesetzgehufng a2.32 (1.36) .37 .65
O @ I mich haben kénnen.
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Ich spreche gerne mit Freunden tber die Licken und

Schlupflécher im Steuersystem. 2.34 (1.41) 61 4
Es macht mir Spal3, dle. Lucken und Grauzonen des 2.79 (1.43) 56 56
Steuerrechts herauszufinden.

Ich_ﬁnde Vergniigen daran_, einen Weg zu finden,iche 3.05 (1.43) 40 64
meine Steuerzahlungen minimieren kann.

D_|e Steuer_behorde rgspekuert Steuerzahlerinnersidh 2.25 (1.16) 29 20
nicht so leicht unterkriegen lassen.

Cronbach’s a Skala gesamf’ 2.63 (1.02) .68 (.70)

AnmerkungenMittelwert (M), Standardabweichun&D)

& Mittelwert und Standardabweichung beziehen sidhdaiGesamtskala Capitulation ohne das Item 4 (Das
Steuersystem mag nicht perfekt sein, aber flr distdn erfillt es seinen Zweck gut genug), Crontsach
fur die Skala Capitulation steht in der Klammer.

® Mittelwert und Standardabweichung beziehen sidldmiGesamtskala Game Playing ohne das Item 5 (Die
Steuerbehdrde respektiert Steuerzahlerinnen, dierscht so leicht unterkriegen lassen), Cronbaachfigr
die Skala Game Playing steht in der Klammer.

3.3.2. Analyse der Kontrollfragen

Zur Kontrolle der Manipulation wurden in den Untgkungsbedingungen sechs
Kontrollfragen unter den Fragebogen der motivatemaGrundhaltungen gemischt.
Tabelle 4 zeigt Mittelwerte und Standardabweichungker sechs Fragen in jeder
Bedingung. Besonders wichtig fur die vorliegendedgsuchung ist die Kontrollfrage 6,
»Ich habe fur meine Steuerehrlichkeit eine geblteenerkennung von Seiten der
~Steuerbehorde” erfahren”. Es zeigt, ob die Untelnsingsteilnehmer die Belohnungen der
Steuerbehorde auch als solche wahrgenommen haberedilichen Kontrollitems sollten
zwischen den Versuchsbedingungen keine Untersclaafigeeisen, da es winschenswert
ist, dass alle Versuchspersonen, zum Beispiel,Hiiafigkeiten der Kontrollen gleich

einschatzen. Hohe Werte in den Kontrollfragen keroimen hohere Zustimmung.
Ein erster Blick auf Kontrollitem 6 (Tabelle 4) geiden héchsten Mittelwert in der

Nicht-monetéren Belohnungsbedingung Mit= 3.18 SD = 1.32). Es folgen die Monetare
Belohnungsbedingungen mit hoher und niedriger Béstg.
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Tabelle 4: Mittelwerte der Kontrollfragen pro Begumg

Item Kontroll- Monetare  Monetare  Nicht- Nicht-
1 = trifft nicht zu bedingung Belohnungs Belohnungs monetare  monetare
5 = trifft zu bedingung bedingung Belohnung Bestrafung
mit hoher — mit
Strafe niederer
Strafe
M (SD) M (SD) M (SD) M (SD) M (SD)

1 Die Wahrscheinlichkeit
kontrolliert zu werden war 2.80(1.16) 2.90(1.26) 3.18(1.11) 2.80(1.16) 3.22(1.00)
sehr gering.

2 Ich hatte den Eindruck von

der ,Steuerbehdrde” verfolgt 2 37 (1.30) 2.23 (1.54) 2.25(1.37) 2.35(1.37) 2.57 (1.22)
worden zu sein.

3 Ich habe bei meinen

Steuerentscheidungen eine 3 40 (1.39) 3.25(1.52) 3.27 (1.49) 2.85(1.25) 2.72 (1.49)
besondere Strategie verfolgt.

4 |ch hatte Pech mit der
Anzahl der Steuerkontrollen. 2.62 (1.31) 2.45(1.41) 2.65(1.27) 2.48(1.22) 3.12(1.24)

5 Ich habe meine Strategie zur
Aufbesserung meines
Einkommens aufgegeben,
denn es bestand keine 2.67 (1.21) 2.42(1.22) 2.57(1.48) 2.55(1.15) 2.82(1.34)
Mdglichkeit die
Steuerpriifungen zu
kontrollieren.
6 Ich habe fir meine
Steuerehrlichkeit eine
gebiihrende Anerkennung 2.25(1.21) 2.72(1.36) 2.78 (1.49) 3.18(1.32) 2.20(1.14)
von Seiten der
~Steuerbehdrde” erfahren.

AnmerkungenMittelwert (M), Standardabweichun&D)

Die unterschiedlichen Auswirkungen der Bedingungerm die Beantwortung der
Kontrollfragen wurden mittels einfaktorieller Vanzanalysen untersucht und werden in

Tabelle 5 dargestellt.

Kontrollitem Nummer 1, ,Die Wahrscheinlichkeit koalliert zu werden war sehr
gering.“, zeigt keine signifikanten Unterschiedasohien den Untersuchungsbedingungen,
F(4, 195) = 1.30p = .27. Das bedeutet, die Kontrollwahrscheinlichkeird von allen
Versuchspersonen gleich bewertet. Ebenso wird @oligung durch die Steuerbehdrde
(Item 2, ,Ich hatte den Eindruck von der ,Steuelrele” verfolgt worden zu sein.”) von
allen Gruppen gleich eingeschat#(4, 195) = .41,p = .80). Weiters zeigen auch

Kontrollitem Nummer 3, ,Ich habe bei meinen Steu&eheidungen eine besondere
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Strategie verfolgt., Item Nummer 4, ,lch hatte Reanit der Anzahl der
Steuerkontrollen.”, und Item Nummer 5, ,Ich habeimeeStrategie zur Aufbesserung
meines Einkommens aufgegeben, denn es bestand Méglechkeit die Steuerprifungen
zu kontrollieren.”, keine signifikanten Unterschéedwischen den Versuchsbedingungen.
Das bedeutet, die Untersuchungsbedingungen un&dsch sich nicht hinsichtlich des
Verfolgens einer Strategid-(4, 195) = 1.70p = .15), die Anzahl der Steuerkontrollen
wurde von den Versuchspersonen gleich eingesc{i&#t 195) = 1.77p = .14) und auch
die Moglichkeit Steuerprifungen kontrollieren zu nkén, wurde von den
Versuchspersonen gleich bewertef4(, 195) = .54p =.71).

Kontrollitem Nummer 6, ,Ilch habe fir meine Steueliehkeit eine gebihrende
Anerkennung von Seiten der ,Steuerbehorde® erféhrereigt hoch signifikante
Unterschiede zwischen den Versuchsbedingurigigh,195) = 3.82p < .01,5° = .07. Das
bedeutet, dass die Anerkennung (Belohnung) voneseider Steuerbehérde in den
verschiedenen Bedingungen von den Versuchsteilnehumgerschiedlich wahrgenommen

wurde.

Tabelle 5: Ergebnisse der ANOVA pro Kontrollfrageetidie Bedingungen

Item 1 = trifft nicht zu S5=trifftzu df1 df2 F p 'lz

1 Die Wahrscheinlichkeit kontrolliert zu werden wahs
) 195 1.30 =.27 .03
gering.

2 Ich hatte den Eindruck von der ,Steuerbehérde”
) 195 041 =80 .01
verfolgt worden zu sein.
3 Ich habe bei meinen Steuerentscheidungen eine
) 195 1.70 =15 .03
besondere Strategie verfolgt.
4 Ich hatte Pech mit der Anzahl der Steuerkontrollen. 4 195 1.77 =14 .04
5 Ich habe meine Strategie zur Aufbesserung meines
Einkommens aufgegeben, denn es bestand keine 4 195 054 =71 .01
Méglichkeit die Steuerprifungen zu kontrollieren.
6 Ich habe fur meine Steuerehrlichkeit eine gebiteend

) 195 3.82 <.01 .07
Anerkennung von Seiten der ,Steuerbehdrde” erfahren
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Als Post-hoc-Evaluierung des Kontrollitem 6, ,Ichde fur meine Steuerehrlichkeit
eine gebluhrende Anerkennung von Seiten der ,Stehérde” erfahren, wurden
Paarvergleiche nach Scheffé durchgefihrt. ,Mit deoheffé-Test wird der gesamte, mit
allen moglichen Einzelvergleichen verbundene Hypséimkomplex auf dem —Niveau

der Varianzanalyse abgesichert* (Bortz, 1999, )26

Abbildung 3 zeigt die Mittelwerte jeder Bedingungsignifikante mittlere
Differenzen bestehen nach Scheffé zwischen dertMicmetdren Belohnungsbedingung
und der Kontrollbedingungd® ignifikante Mittelwertsdifferenzp = .04) sowie der Nicht-
monetaren Belohnungsbedingung und der Nicht-mometaBestrafungsbedingung

(° signifikante Mittelwertsdifferenzy = .03).

4,5+

3,5+ 318%"

Mittelwerte
w
|

2.5 2.25% 2.20P

1,5+

Kontrollbedingung Monetére Monetére Nicht-monetare Nicht-monetare
Bedingung_hoch Bedingung_nieder Belohnung Bestrafung

Abbildung 3: Mittelwerte des Kontrollitems 6: Iclalbe fir meine Steuerehrlichkeit eine

geblUhrende Anerkennung von Seiten der ,Steuerbehbaekommen.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass die N&impuder unabhangigen
Variable bei n&herer Betrachtung der Kontrollfrage ,lch habe flir meine
Steuerehrlichkeit eine geblhrende Anerkennung eteisder ,Steuerbehdrde” erfahren®,

erfolgreich war. Die Versuchspersonen haben die ridgmnung von Seiten der
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Steuerbehdorde in den unterschiedlichen Bedingungaoch unterschiedlich
wahrgenommen, wobei die grof3ten Unterschiede zerschiler Nicht-monetaren
Belohnungsbedingung und den beiden Bedingungen Bei@hnung (Kontrollbedingung
und Nicht-monetare Bestrafung) zu erkennen sind.dge Kontrollfragen 1 bis 5 sind
keine Unterschiede zwischen den Bedingungen elisithtwas fir die vorliegende
Untersuchung als positiv gewertet werden kann. lizakeutet, dass die Wahrnehmung der
Versuchspersonen in Bezug auf Kontrolle, Verfolgungl strategischem Verhalten in

jeder Bedingung gleich war.

3.3.3. Statistische Datenverarbeitung

Zur statistischen Verarbeitung der Daten wird dasgRammpaket SPSS 16.0 fur

Windows herangezogen.

Die Uberprufung der Unterschiedshypothesen erfalgt einem Signifikanzniveau
von o = .05 sowohl bei parametrischen als auch bei petenfineien Verfahren. Bei
intervallskalierten Daten werden die einfaktoriellesowie die zweifaktorielle
Varianzanalyse, Kovarianzanalyse, multivariate &fazanalyse und Varianzanalyse mit
Messwiederholungen eingesetzt. Zur Prifung der M&setzung der Homogenitat der
Varianzen wird der Levene Test herangezogen. ,ldgtre Varianzen beeinflussen den
F-Test nur unerheblich, wenn die untersuchten Statben gleich grofl3 sind“ (Bortz, 1999,
S. 276). Fur Mehrfachvergleiche wird der Post-hestTvon Scheffé verwendet, der als
relativ robust gegen Verletzung der Voraussetzungédh und aul3erdem zu den
konservativeren Verfahren zahlt (vgl. Bortz, 1999, 263) oder es wird der Least
Significant Difference-Test (LSD) fur post-hoc Viighe eingesetzt. Laut Bortz (1999, S.
276) sind Varianzanalysen gegen die Verletzungviieaussetzung der Normalverteilung
bei grolReren Stichproben robust. Im Folgenden wil@her nicht weiter darauf
hingewiesen. Zur Hypothesenprufung wird stellenevelsr parameterfreie Mann-Whitney
U-Test angefuhrt. Zum Erkennen von Zusammenhangerdem Regressionsanalysen

berechnet, sowie Pearson’s Korrelationskoeffizaagefihrt.
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3.4. Ergebnisse

Im folgenden Abschnitt folgt die deskriptivstatssthe Analyse der Daten, die zu
einem besseren Verstandnis der nachfolgenden Hspetiprifung beitragen kann. Im
Kapitel Hypothesenpriifung folgt die Uberprifung ddypothesen zu Belohnungen,
Strafen und strategischem Verhalten (Bomb CratiekBf

3.4.1. Deskriptivstatistik

In diesem Kapitel folgt die deskriptivstatistiscAefarbeitung der Ergebnisse. Die

Darstellungen dienen dem besseren Verstandnisadéfaigenden Hypothesenprifungen.

In Tabelle 6 werden die Korrelationen der Stichgrabit den mittleren gezahlten
Steuern aufgelistet. Wie auch schon in friherendi€tu (Hasseldine, 1999; Bazart &
Pickhardt, 2009), korreliert das Geschlecht mit #he der bezahlten Steuern hoch
signifikant. Zwischen dem Alter und den Steuerzagkn, sowie zwischen
Studienrichtung und gezahlte Steuern bestehen lsggndikanten Korrelationen. Um die
Fehlervarianz zu reduzieren, wird der Einfluss desschlechtes in nachfolgende

Berechnungen miteinbezogen.

Tabelle 6: Korrelation der Stichprobeneigenschaifénden mittleren gezahlten Steuern

Korrelationen mit

n den mittleren
gezahlten Steuern
Geschlecht 200 o= .22
p=<.01
Alter 200 r=.04
p=.59
Studienrichtung 191 o= .08
p=.27

Anmerkungen. Punktbiserale Korrelation rg), Pearsons Korrelationskoeffizientr),( Anzahl der
einbezogenen Falle pro Bedingumy, (Gesamtanzahl der einbezogenen Falje (
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Tabelle 7 zeigt die Steuerzahlungen im Uberblinkgesamt wurden 1 326 377 ECU
an Steuern abgefuhrt, wobei die hdchsten Einnahnrender Nicht-monetaren
Belohnungsbedingung zu verzeichnen sind (gesam{7285ECU). Aus Tabelle 7 wird
ersichtlich, dass von den 200 Versuchspersonerd@uwrersonen in allen Runden ehrlich
ihre Steuerabgaben getatigt haben. Das bedeusst, 184 Personen zumindest in einer der
60 Steuerperioden unehrlich waren, wobei 13 Persdagon in keiner der Steuerperioden
Steuern bezahlt haben. Des weiteren werden dieidk&iten der ehrlichen Zahlungen
(200 ECU) pro Bedingung, sowie die Haufigkeiten delistandigen Hinterziehung in der
Tabelle 7 angegeben. Abbildung 4 zeigt die mitieahlungen in der Kontrollbedingung,
Abbildung 5 die mittleren Steuerbeitrage der MoretéBelohnungsbedingung (hohe und
niedere Strafe), der Nicht-monetaren Belohnungsigeatig sowie der Nicht-monetéren
Strafbedingung. Es wird ersichtlich, dass die Steeigége Uber alle Bedingungen zum
Teil grollen Schwankungen unterworfen sind. Es meigeh zum Teil erhebliche
Einbriche in den Steuerzahlungen von einer Runde&thsten. Insgesamt bleiben nur 29
Personen uber die 60 Steuerperioden konstant bei uollstdndigen Steuerehrlichkeit

oder vollstandigen Steuerhinterziehung (Steuetidit vs. keine Steuerabgaben).
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Tabelle 7: Steuerzahlungen im Uberblick

Monetare Monetare

Belohnungs- Belohnungs- Nicht- Nicht-
Kontroll- . X . y
bedingung be_dlngung be_dlr_lgung monetdre monetare Gesamt

mithoher mit niederer Belohnung Bestrafung

Strafe Strafe
Summe der Zahlungen
in ECU 250 418 275 444 250944 285776 263795 1326377
Durchschnittliche
ﬁi?i%?f)’e” (pro 626045 6886.10 6273.60 714440 6594.88 6631.89
M (SD) (3888.52) (3481.21) (3922.16) (3866.19) (3215.49) (3664.49)
Durchschnittliche
zaflngenproPerson 10434 11477 10456 11907 10991 11053
M (SD) (64.81) (58.02) (65.37) (64.44) (53.59) (61.07)

Anzahl Teilnehmer

mit vollstandiger

Hinterziehung tber 60 4 2 5 1 1 13
Runden (0 ECU)

Anzahl der ehrlichen

Steuerzahler iber 60

Runden 2 3 4 4 3 16
(12 000 ECU)

Anzahl der ehrlichen
Steuerzahlungen (200

ECU) 879 1112 1032 1194 1011 5228
Anzahl der

vollstandigen 946 851 919 816 862 4394
Hinterziehungen (0

ECU)

Anmerkungen.N = 200, n pro Bedingung = 40. Falls nicht anders gekennrneithsind die Zahlen der
Tabelle als Haufigkeiten zu verstehen.
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Mittelwerte Kontrollbedingung
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Abbildung 4: Mittlere Steuerzahlungen in der Kofitredingung in EC3

% Die Grafik zeigt die durchschnittlichen Steuerzmigien in der Kontrollbedingung pro Runde. Mit ,rot*
markierte Runden kennzeichnen die Runden, wo Sigifengen stattgefunden haben (Runde: 3, 14, 19, 22
25, 28, 42 und 51.
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Abbildung 5: Mittlere Steuerzahlungen pro Runde Bedingung in ECU (Ful3note 3)
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3.4.2. Hypothesenpriufung
3.4.2.1. Hypothesen zur Wirkung der Belohnungeiditrollierte Steuerehrlichkeit

Zur Uberprufung der Hypothese 1, (Die Steuerzatdnngind unter Einsatz von
Belohnungen hoher, als ohne Einsatz von Belohnyngeorde eine zweifaktorielle
Varianzanalyse gerechnet. Als abhangige Variablelgudie mittleren gezahlten Steuern
pro Person und Runde herangezogen, als Faktoratedidie Versuchsbedingungen und
das Geschlecht der Steuerzahler. Die Wechselwirkamgschen Geschlecht und
Versuchsbedingungen wurde in der Berechnung uritektjrda die flr die Berechnung der

Interaktion benétigte Anzahl an Versuchspersonehtrarfillt ist.

Die Integration eines zweiten Faktors, Geschlechgsultiert aus der
hochsignifikanten Korrelation des Geschlechts rait dezahlten Steuern (vgl. Tabelle 6 in
Kapitel 3..4.1.). Kontrollvariablen miussen laut 8of1999, S. 349) intervallskaliert sein,
um als Kovariate einbezogen zu werden. Daher wdede Geschlecht als unabhangige

Variable integriert.

Die notwendige Voraussetzung der homogenen Fehianzen wurde mittels
Levene-Test geprift und gilt, nf#(9, 190) = .86p = .56, als erfillt. In Tabelle 8 sind die
F-Werte, Signifikanzen und die Effektstarke der Zaldoriellen Varianzanalyse

aufgelistet. In Tabelle 9 werden die MittelwerteBtandardabweichungen angefuhrt.

Es zeigt sich kein signifikanter Unterschied zwesthden Versuchsbedingungen
hinsichtlich der mittleren gezahlten Steuern F{#, 194) = .41p = .80. Das bedeutet, es
gibt keine signifikanten Unterschiede in der Stebhdichkeit beim Einsatz von
Belohnungen, wodurch Hypothese 1 verworfen werdemssm Jedoch zeigen sich
hochsignifikante Unterschiede im Geschlecht hirtbadihder gezahlten SteuerR((L, 194)
= 9.57,p <. 01, s> = .05). Das heif}t, dass die Steuerzahlungen j& @eschlecht
unterschiedlich sind. Manner fuhren weniger Steuabnals Frauen. Die Interaktion
zwischen Geschlecht und Bedingung wurde, wie oberéalent, aufgrund zu niedriger
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Versuchspersonenanzahl unterdrickt. ExplorativelySea dazu finden sich in Kapitel
3.5.2.

Tabelle 8: Hypothese 1: Ergebnisse der zweifakterid/arianzanalyse

2

dfl df2 F p n
Bedingung 4 194 0.41 =.80 .01
Geschlecht 1 194 957 <.01 .05

AnmerkungenAbhangige Variable: Mittlere gezahlte Steuern

Tabelle 9: Mittelwerte und Standardabweichungenfersuchsbedingung zu Hypothese 1

N Monetare
Monetare Belohnungs
Belohnungs . 95 Nicht- Nicht-
Kontroll- . bedingung . y
Geschlecht : bedingung ; monetare  monetare
bedingung ; mit
mit hoher . Belohnung Bestrafung
niederer
Strafe
Strafe
mannlich M 89.36 110.86 64.01 125.82 85.39
SD (64.41) (60.00) (60.01) (62.24) (47.52)
n 18 19 16 14 16
weiblich M 116.60 118.30 131.60 115.44 126.26
SD (63.97) (57.42) (54.68) (66.51) (51.96)
n 22 21 24 26 24
Gesamt M 104.34 114.77 104.56 119.07 109.91
SD (64.81) (58.02) (65.37) (64.44) (53.59)
n 40 40 40 40 40

AnmerkungenMittelwert (M), Standardabweichun&), einbezogene Falle (n).

Um festzustellen, ob Effekte zwischen den Versuetstgungen mit Belohnung und
ohne Belohnung sichtbar werden, wurden Kontrasig@agé und gerechnet. Fir diese
Untersuchung wurden die Ergebnisse der Kontrolhgpaig und der Nicht-monetaren
Strafbedingung als ,Bedingungen ohne Belohnung“amusengefasst. Des weiteren
Monetare hohetraf&§ Monetare

wurden  die Belohnungsbedingung  mit
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Belohnungsbedingung mit niederer Strafe, sowie didNicht-monetare
Belohnungsbedingung zu einer gemeinsamen GruppelohBegsbedingungen,
umkodiert. Diese beiden  Gruppen, Bedingungen ohneeloHBung und
Belohnungsbedingungen, wurden in die zweifakta@ieNarianzanalyse als Faktor
miteinbezogen. Als zweiter Faktor dient wiederums @Gaschlecht, als abhangige Variable

die durchschnittlich gezahlten Steuerzahlungen.

Die Kontrastergebnisse zeigen keine signifikantéfe2nzen zwischen den beiden
Gruppen mit einem Kontrastschatzer von 523 (.55). Es gibt also keine signifikanten
Unterschiede zwischen den Bedingungen mit Belohnund den Bedingungen ohne
Belohnung, was bedeutet, dass der Einsatz von Befaen keine Wirkung in Bezug auf

die abgefiihrten Steuern zeigte und die Nullhyp&hesiterhin beibehalten wird.

Die Ausfuhrungen zu Hypothese 1 belegten keineifsignten Unterschiede zur
Auswirkung von Belohnungen auf die Steuerehrlichkeiischen den Bedingungen. Trotz
des nicht signifikanten Haupteffektes aus HypotHeseerden, der Vollstandigkeit halber,
die Uberprifung der Unterhypothesen (1a und 1b)Steuerehrlichkeit naher erlautert.
Die Berechnungen erfolgen mittels Mann-Whitney Wi{Jeda die Stichproben nicht

normalverteilt sind und sich ein T-Test daher niint Uberpriifung eignet.

Die Testung der Hypothese 1l1la, dass die Steuergkeiic unter Einsatz von
monetaren Belohnungen grol3er ist, als ohne EinsaizBelohnungen, ergab ein nicht-
signifikantes Ergebnis miy = 731,p = .51 (zweiseitige Testung). Das bedeutet, die
Monetare Belohnungsbedingung mit hoher Strafe sdbeidet sich hinsichtlich der
Steuerehrlichkeit nicht signifikant von der Kontb@dingung, obwohl der Erwartungswert
zugunsten der Steuerehrlichkeit variierte. Auch sziwen der Monetéren
Belohnungsbedingung mit niedriger Strafe und dentkadlbedingung, ergeben sich keine
signifikanten Unterschiede in der Steuerehrlichkbit= 795.50,p = .97 (zweiseitige
Testung).

Die Prifung der Hypothese 1b, dass die Steuerbkdit beim Einsatz von Nicht-

monetaren Belohnungen grof3er ist, als ohne EinssiBelohnungen, ergab ebenfalls ein
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nicht-signifikantes Ergebnis. Die Nicht-monetareldd@ungsbedingung mit Einsatz des
Dankestextes, unterscheidet sich nicht signifikaort der Kontrollbedingung hinsichtlich
der Steuerehrlichkeit der Untersuchungsteilnehnikers 695.50,p = .31 (zweiseitige

Testung). Zum besseren Verstandnis ist der Mediarmabelle 10 ersichtlich, Mittelwerte

und Standardabweichungen finden sich in Tabelle 9.

Tabelle 10: Median der Steuerzahlungen pro Bediggun

Monetare Monetare
Belohnungs- Belohnungs- Nicht- Nicht-

Kontroll- . : N N
bedingung bgdlngung bgdlr_lgung monetare monetare
mit hoher mit niederer Belohnung  Bestrafung
Strafe Strafe
Md 107.25 125.00 109.08 128.75 102.50

Anmerkungen. Mediarid)

3.4.2.2. Hypothesen zur Wirkung der Strafen fliu&tanterziehung

Auch fur die Hypothesen zum Einsatz von Strafendgl nicht-signifikante Einfluss
der Untersuchungsbedingungen auf die Steuerzahiuiigiehe Kapitel 3.4.2.1.). Zur
Absicherung werden auch hier Hypothese 2a und 2elsiiMann-Whitney U-Test

Uberpraft.

Hypothese 2a, dass die Steuerehrlichkeit beim Einsan hohen Strafen fir
Steuerhinterziehung groRer ist als beim Einsatz wvoedrigen Strafen, zeigt bei
Uberpriifung keinen signifikanten Unterschied. Dasldutet, fir die Versuchspersonen
macht es keinen signifikanten Unterschied, ob siee ehohe Strafe (dreifacher
hinterzogener Betrag) oder eine niedere Strafe ifaeleer hinterzogener Betrag) fur

Hinterziehung auferlegt bekommes= 717.50p = .43 (zweiseitige Testung).
Die Priufung der Hypothese 2b, dass die Steuerbkdit der Versuchsteilnehmer

unter Einsatz von Nicht-monetéren Strafen fur Staneerziehung gréfRer ist, als ohne

Einsatz von Nicht-monetaren Strafen ergab ebentlis nicht signifikantes Ergebnis,
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U=77250,p = .79 (zweiseitig). Mittelwerte und Standardabweitgen pro Bedingung
sind in Tabelle 9 angefiihrt, Mediane in Tabelle 10.

3.4.2.3. Hypothesen zur Wirkung von Belohnungerstaategisches Verhalten

Die Uberprufung der Hypothese 3 zum Bomb CraterlEff(Das AusmaR der
Steuerhinterziehung nach einer Steuerprifung itgrufinsatz von Belohnungen geringer,
als ohne Einsatz von Belohnungen fur kontrolli&teuerehrlichkeit) wurde mittels einer
zweifaktoriellen Varianzanalyse mit Messwiederhglgeprduift.

Als Messzeitpunkt 1 wurden die Runden, in denee &teuerprifung stattgefunden
hatte, summiert und gemittelt. Es handelte sicledain die Runden 3, 14, 19, 22, 25, 28,
42, 44 und 51. Als Messzeitpunkt 2 wurden die Randach einer Steuerprifung, also
Runde 4, 15, 20, 23, 26, 29, 43, 45, 52 herangezogel aus den Steuerabgaben ein
Mittlewert berechnet. Zur besseren Veranschaulighuder Runden mit einer
Steuerprifung beziehungsweise zum Absinken der eBtablungen nach einer
Steuerprifung wird dies in Abbildung 4 und Abbildub nochmals grafisch dargestellt.
Als zweiter Faktor wird das Geschlecht der Untensimgsteilnehmer in die Berechnung
miteinbezogen, da dieses in Hypothese 1 signifkatuswirkungen auf die
Steuerzahlungen hatte. Auch hier wurde die Wechdalng zwischen den beiden

Faktoren aufgrund der niedrigen Anzahl der Verspersonen unterdrickt.

Die notwendigen Voraussetzungen zur zweifaktomell&’arianzanalyse mit
Messwiederholung wurden mittels Box-M-Test, Levened Mauchly’s Test auf
Spharizitat Gberpruft. Der Box-M-Test priuft die Hogenitat der Varianz-Kovarianz-
Matritzen der abhangigen Variablen. Er zeigt eichtisignifikantes Ergebnip (= .74),
was darauf hinweist, dass die Voraussetzung eriftlltLevene’s Test zeigt ein nicht-
signifikantes Ergebnis fir Messzeitpunkt 1 und esignifikantes Ergebnis flr
Messzeitpunkt 2, womit fir Messzeitpunkt 2 hetereg¥arianzen vorliegen. Laut Bortz
(1999, S. 276) beeinflussen diese jedoch die Vaaiaalyse bei gleich grol3en Gruppen nur

unerheblich. Mauchly’s Test auf Spharizitat pridh die Varianzen der Differenzen
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zwischen den Faktorstufen homogen sind. Nach B899, S. 342) verliert diese
Forderung an Wichtigkeit, wenn nur zwei Messzeifgtaruntersucht werden. Somit kann
die Spharizitdt angenommen werden und die Fregreit® muissen nicht Kkorrigiert

werden.

Wie in Tabelle 11 ersichtlich wird, zeigen sich reisignifikanten Unterschiede
zwischen den Versuchsbedingungen im Hinblick aafSteuerzahlungef(4, 194) = .09,
p = .98. Das Geschlecht hat einen hochsignifikaitéarungsanteil von 7 % hinsichtlich
der Steuerzahlungen nfi(1, 194) = 13.54p < .01,5* = .07. Die Ergebnisse zeigen des
weiteren, dass die Steuerzahlungen vor und na@n 8iteuerprifung sich hochsignifikant
unterscheidenf(1, 194) = 128.18p < .01, 5* = .40 (Abbildung 6). Es wird auch eine
signifikante Wechselwirkung zwischen dem Bomb QGrdéfekt und dem Geschlecht
sichtbar F(1, 194) = 12.29p < .01,;72 = .06. Manner und Frauen unterscheiden sich in
Bezug auf den Bomb Crater Effekt. Die Wechselwigkuwwischen dem Bomb Crater
Effekt und den Versuchsbedingungen zeigt keineniféignten Effekt,F(4, 194) = 1.88,
p= .12. Das bedeutet, der Bomb Crater Effekt istridie Bedingungen hinweg im
ahnlichen Mal3e ausgepragt und die Nullhypothesa ka&ht verworfen werden. Tabelle
12 zeigt Mittelwerte und Standardabweichungen deredtnen Bedingungen. Abbildung 6
zeigt die Mittelwerte der Steuerzahlungen UberBidingungen zu zwei Messzeitpunkten
(Messzeitpunkt 1: vor der Steuerprifung und Meggaekt 2: nach der Steuerprifung).

Tabelle 11: Hypothese 3: Ergebnisse der zweifadilen Varianzanalyse mit
Messwiederholung

dfl df2 F p 0’
Bedingung 4 194 0.09 =.98 .00
Geschlecht 1 194 13.54<.01 .07
Bomb_Crater 1 194 128.18<.01 .40
Bomb_Crater*Geschlecht 1 194 12.2%<.01 .06
Bomb_Crater*Bedingung 4 194 1.88=.12 .04
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Tabelle 12: Mittelwerte und Standardabweichungen Steuerzahlungen vor und nach
einer Steuerprifung pro Bedingung getrennt fur Mémumd Frauen

N Monetare
Monetare Belohnungs
Belohnungs : 95 Nicht- Nicht-
. Kontroll- . bedingung N N
Steuerprifung : bedingung ; monetare  monetare
bedingung ; mit
mit hoher . Belohnung Bestrafung
niederer
Strafe
Strafe
Vor  mannlich 86.17 111.84 69.72 134.64 88.13
(63.75) (64.59) (66.55) (68.24) (48.95)
M weiblich 118.64 109.31 126.88 117.13 120.22
(SD) (67.79) (67.40) (61.16) (68.58) (56.25)
gesamt 104.03 110.51 104.02 123.26 107.38
(67.18) (65.25) (68.66) (68.10) (55.15)
Nach mannlich 51.98 63.98 30.88 56.43 28.96
(65.56) (65.33) (46.97) (69.19) (35.03)
M weiblich 88.74 75.40 113.38 81.90 97.13
(SD) (79.11) (63.98) (69.18) (77.47) (72.31)
gesamt 72.19 69.97 80.38 72.98 69.86

(74.74) (64.05) (73.12) (74.79) (68.56)

AnmerkungenMittelwerte (M), Standardabweichung (SD)
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Abbildung 6: Vergleich der Steuerzahlungen vor umach einer Steuerprifung pro
Bedingung

3.5. Exploration

Im folgenden Abschnitt wir zur Exploration der Hugs der Versuchsbedingungen
auf die Motivationalen Grundhaltungen nach Braithevé2003) erlautert. Ebenso soll der

Einfluss des Geschlechtes dargestellt werden.

3.5.1. Motivationale Grundhaltungen

Um den Einfluss der Versuchsbedingungen auf dieiidtonalen Grundhaltungen

herauszufinden, wurde eine Multivariate Varianzgsealgerechnet.
Die Voraussetzungen der homogenen Varianzen undhderogenen Varianz-

Kovarianz-Matritzen wurde mittels Levene-Test urakB®/-Test Uberprift. Levene’s Test

auf homogene Varianzen ergab ein nicht signifikenEggebnis fur alle abhangigen
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Variablen (Commitment, Capitulation, Resistancesddgagement und Game Playing),
womit die Voraussetzung fir diese Berechnung dldlegilt. Auch der Box-M-Test zur
Testung auf Gleichheit der Varianz-Kovarianz-Magit zeigt ein nicht signifikantes

Ergebnis p = .87), womit die Voraussetzung der Homogenit&nélls als erfullt gilt.

Die Ergebnisse in Tabelle 13 zeigen, dass es irnu@emuf die Motivationalen
Grundhaltungen keinen Unterschied zwischen den wWesbedingungen gibt.
Commitment mitF(4, 195) = 1.40p = .24, Capitulation (1, 195) = .18,p = .95),
ResistanceH(4, 195) = 1.34p = .26), DisengagemenE(l, 195) = .93p = .45) und Game
Playing mitF(4, 195) = .70p = .59, zeigen allesamt ein nicht signifikantes dbrgs.

Mittelwerte und Standardabweichungen sind in Tab®l aufgelistet.

Tabelle 13: Ergebnisse der MANOVA: Der Einfluss audlie Motivationalen
Grundhaltungen

Motivationale

Grundhaltungen didfz -F "

Commitment 4 195 140 =.24 .03
Capitulation 4 195 0.18 =.95 .00
Resistance 4 195 1.34=.26 .03
Disengagement 4 195 0.93= .45 .02
Game Playing 4 195 0.70=.59 .01
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Tabelle 14: Motivationale Grundhaltungen: Mitteltgeund Standardabweichungen der
abhangigen Variablen pro Bedingung.

Monetéare Monetéare
Abhangige Kontroll- Eelqhnungs- Belqhnungs— Nicht- ) Nicht- i
Variable bedingung e_dmgung be_dlngung monetare monetare
mit hoher mit niederer  Belohnung Bestrafung
Strafe Strafe
n 40 40 40 40 40

Commitment

M (SD)
Capitulation

M (SD)
Resistance

M (SD)
Disengagement
M (SD)

Game Playing
M (SD)

3.18 (1.02) 3.44(1.04) 3.22(1.15)  3.65(.84)  3.40 (1.03)

2.78 (74)  2.73(75)  2.74(79)  2.72(90)  2.64(.75)

3.03(81)  3.08(71)  3.14(78)  2.77(81)  3.00(.75)

2.70 (68)  2.77(80)  2.77(77)  2.49(76)  2.70(.75)

2.75(1.06) 2.41(1.00) 2.70(1.15) 2.59(1.02)  2.69 (.89)

Anmerkungenl = Stimme vollkommen zu; 5 = Stimme Uberhauphinaz

Um Zusammenhange zwischen den Skalen der MotiaganGrundhaltungen und
den durchschnittlich gezahlten Steuern erkennenk@aonen, beziehungsweise um
herauszufinden, ob eine Skala als Kovariate aubdigrsuchung Einfluss nehmen kénnte,
wurde zu explorativen Zwecken eine multiple Regaessanalyse auf die durchschnittlich
gezahlten Steuern gerechnet.

Die Voraussetzungen der Regressionsanalyse gdstemfallt. Somit bestehen keine
Autokorrelationen, keine Multikollinearitdt und kei Heteroskedastizitdt. Wie aus
Tabelle 15 ersichtlich wird, korrelieren Disengagein ¢ = -.17, p <.01) und Game
Playing ¢ = -.30, p < .01) hochsignifikant mit den mittleren gezahlt&teuern
(durchschnittliche Steuerzahlungen). Jedoch hat @ame Playing auch einen
hochsignifikanten Erklarungsanteil (Tabelle 16)sthab Game Playing als Kovariate zur
Exploration in die Untersuchung, ob Belohnungereei&influss auf die Steuerehrlichkeit

haben, integriert wurde.
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Tabelle 15: Korrelationen der Motivationalen Grualihingen mit den mittleren gezahlten

Steuern

r (p) 1 2 3 4 5
1 Durch-

schnittliche :

Steuerzahlungen

Commitment .09 (11) -
Capitulation .05(26) .02(39) -
Resistance -.10 (.08)-.26 (.00) -.09 (.12) -

Disengagement(-.17 (.01) -.47 (.00) .07 (.16) .35(.00) -
Game Playing [-.30 (.00) -.28 (.00) -.01 (.46) .20 (.00) .27 (.00)

o 01~ WDN

Anmerkungen.Pearsons Korrelationskoeffiziem},(Signifikanzniveaurf). Markierte Ergebnisse mik .01

Tabelle 16: Regression der Motivationalen Grundimglen zur Feststellung maoglicher

Kovariaten

Pradiktor Beta T p
Commitment -05 -0.65 =52
Capitulation 05 075 =46
Resistance -01 -0.17 =.87
Disengagement -12 -1.41 =.16
Game Playing -28 -3.93 <.01

AnmerkungenAbhangige Variable: mittlere gezahlte Steuern

Dazu wurde eine zweifaktorielle Kovarianzanalysé¢ Bedingung und Geschlecht
als Faktoren, Game Playing als Kovariate und dieltichnittlich gezahlten Steuern als
abhéngige Variable, gerechnet. Auch in dieser Benaieg wurde die Wechselwirkung
zwischen Bedingung und Geschlecht unterdrickt. Yeeaussetzung der homogenen
Varianzen konnte angenommen werden. Die zweifadteriKovarianzanalyse (siehe
Tabelle 17) ergibt fur den Haupteffekt Bedingungiter&in ein nicht signifikantes
Ergebnis E(4, 193) = .25,p = .91.). Es gibt also keinen Unterschied zwisclien
Bedingungen hinsichtlich der Steuerzahlungen. Degite Faktor, das Geschlecht, wirkt
sich hochsignifikant auf die Steuerzahlungen &%, 193) = 7.59p < .01,5* = .04. Die

Kovariate, Game Playing, erweist sich als hoch§ikpmter Erklarungsbeitrag mit
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F(1, 193) = 16.79 < .01,5? = .08). Mittelwerte und Standardabweichungen loisfinsich
in Tabelle 18.

Tabelle 17: Game Playing als Kovariate: Zweifaldlei Kovarianzanalyse

df1 df2 F p 0’
Bedingung 4 193 0.25 =91 .01
Geschlecht 1 193 7.59 =.01 .04
Game Playing 1 193 16.79<.01 .08

AnmerkungenAbhangige Variable: mittlere gezahlte Steuern

Tabelle 18: Mittelwerte und Standardabweichungen

Monetare Monetare
Belohnungs Belohnungs Nicht- Nicht-

Kontroll- . . . .
bedingung be_dlngung be_dmgung monetare monetare
mit hoher mit niederer Belohnung Bestrafung
Strafe Strafe
n 40 40 40 40 40
M (SD) 104.34 114.77 104.56 119.07 109.91
(64.81) (58.02) (65.37) (64.44) (53.59)

AnmerkungenMittelwerte (M), Standardabweichun&D), Anzahl der einbezogenen Falig.(

3.5.2. Geschlechtsunterschiede im Steuerverhalten

Der nachste Abschnitt soll den Einfluss des Gesbltdeauf das Steuerzahlverhalten
der Teilnehmer in diesem Experimant zeigen. DieebBnjsse sind mit Vorsicht zu
interpretieren, da die Anzahl der VersuchspersgmenBedingung sehr niedrig fur die

nachfolgenden Berechnungen ist. Die Ergebnisseedisamit rein explorativen Zwecken.
Abbildung 7 zeigt die signifikante Interaktion de&eschlechts mit den

VersuchsbedingungenF(4, 190) = 2.44,p <.05, = .05. ,Die Interaktion oder

Wechselwirkung kennzeichnet einen tber die Haugkedfhinausgehenden Effekt, der nur
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dadurch zu erklaren ist, dass mit der Kombinatianzedner Faktorstufen eine
eigenstandige Wirkung oder ein eigenstandiger Effedrbunden ist.“ (Bortz, 1999,
S. 285).
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Abbildung 7: Mittlere gezahlte Steuern pro Bedingumd Geschlecht

Die Grafik in Abbildung 7 veranschaulicht, dass diBicht-monetare
Belohnungsbedingung bei den Mannern scheinbar zoenei Ansteigen der
Steuerehrlichkeit gefuhrt hat, wahrend die Ehrl@hkbei den Frauen uber die
Bedingungen konstant zu bleiben scheint. In dehtNiconetaren Strafbedingung und der
monetaren Belohnungsbedingung mit niedriger Stiafegin jener Effekt zu beobachten,
dass die Ehrlichkeit bei den Frauen ansteigt, withresie bei den méannlichen
Untersuchungsteilnehmern immer mehr absinkt. Es learch festgestellt werden, dass die
durchschnittlichen Steuerzahlungen der Frauen, dieeBedingungen hinweg zirka gleich
hoch sind, wahrend die mannlichen Untersuchungspers starkeren Schwankungen

unterliegen.
Betrachtet man Manner und Frauen getrennt, so engsith die in Tabelle 19

aufgelisteten Ergebnisse. Es wurde eine Variangs@diir beide Geschlechter getrennt

berechnet, wobei die durchschnittlichen Steuerzajdn wieder die abhéangige Variable
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und die Versuchsbedingungen die unabgangige Variaadrstellen. Auch hier sei
angemerkt, dass die Stichproben fur Manner unddfrguo Bedingung eigentlich zu klein
sind, um statistisch abgesicherte Aussagen treftelkonnen. Daher dient die folgende
Berechnung nur der Exploration des Geschlechtdussds. Die Voraussetzung der
homogenen Varianzen gilt fur ManneF(4, 78) = .73,p = .57) und Frauen

(F(4, 112) = .88p = .48) als erflllt. Es zeigen sich signifikantetéschiede zwischen den
Versuchsbedingungen bei den Mannéid, 78) = 2.53p < .05,5° = .12. Bei den Frauen

zeigen sich keine signifikanten UnterschieBé}, 112) = .33p = .86. Mittelwerte und

Standardabweichungen finden sich in Tabelle 20tdiditPost-hoch Test (LSD) wurde
auch ersichtlich, zwischen welchen Bedingungerisigerschiede bei den Mannern liegen

Tabelle 19: Ergebnisse der ANOVA Uber die Bedingamdlr Méanner und Frauen

getrennt

dfli  df2 F p W
Manner
Bedingung 4 78 253 =.05 .12
Frauen
Bedingung 4 112 033 =.86 .01
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Tabelle 20: Mittelwerte und Standardabweichungen rdgtleren gezahlten Steuern fir
Manner und Frauen getrennt

N Monetare
Monetare Belohnungs
Belohnungs : 95 Nicht- Nicht-
Kontroll- . bedingung . .
) bedingung . monetare  monetare
bedingung . mit
mit hoher . Belohnung Bestrafung
niederer
Strafe
Strafe
Manner n 18 19 16 14 16
M 89.36 110.86 64.00"° 125.82 85.39
(SD) (64.41) (60.00) (60.01) (62.24) (47.52)
Frauen n 22 21 24 26 24
M 116.60 118.30 131.60 115.44 126.26

(SD) (63.97) (57.42) (54.68) (66.51) (51.96)

AnmerkungenMittelwert (M), Standardabweichun&D), Anzahl der einbezogenen Falig.(

2 Signifikante Mittelwertsdifferenz zwischen Moneg@Belohnungsbedingung mit hoher Strafe und Monetare
Belohnungsbedingung mit niederer Strafe
p <.05

P Signifikante Mittelwertsdifferenz zwischen Monet&Belohnungsbedingung mit niederer Strafe und Nicht
monetare Belohnung,
p<.01

Wie der Post-hoc Test (LSD) zeigte, werden sigaiite Unterschiede zwischen den
Bedingungen bei den Mannern zwischen der MonetBedohnungsbedingung mit hoher
Strafe und der Monetaren Belohnungsbedingung neilerer Strafe ersichtlich. Ebenso
bestehen signifikante Unterschiede bei den Mannemischen der Monetéren

Belohnungsbedingung mit niederer Strafe und dehtNiwonetaren Belohnungsbedingung.
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3.6. Diskussion

Die vorliegende Arbeit beschéftigt sich mit den Awirkungen von Belohnungen fir
kontrollierte Steuerehrlichkeit. Zu diesem Themé#staren bereits theoretische Analysen
von Falkinger und Walther (1987) und Smith und &tal(1991). Empirische Studien zu
Belohnungen im Steuerkontext gibt es von Alm, Jackend McKee (1992), Torgler
2003, Bazart und Pickhardt (2009), Kastlunger, Kec, Mittone und Muhlbacher
(submitted). Wie diese Studien zeigten, scheingloBeingen ein wirksames Mittel zur
Verbesserung des Steuerverhaltens zu sein.

Um dies zu Uberprufen, wurde die vorliegende Stullichgefiihrt. Dazu wurden
200 Versuchsteilnehmer mittels einer Steuersimutatam Computer getestet. Die
Versuchspersonen erhielten ein Einkommen von 1BQW (Experimental Currency
Unit). Dieses mussten sie mit einem Steuersatz 2086 versteuern und es wurden
zufallige Steuerkontrollen (15 % Prifwahrscheirflielt) durchgefuhrt. Insgesamt gab es
neben der Kontrollbedingung vier Versuchsbedingange Eine  Monetare
Belohnungsbedingung mit hoher Strafe (200 ECU Bwloly, dreifache Strafe), Monetare
Belohnungsbedingung mit niederer Strafe (200 EClblBrIng, zweifache Strafe), Nicht-
monetare Belohnungsbedingung (Dankestext, Ehrlittpkenkte und Zertifikat fir den
ehrlichsten  Steuerzahler) und eine Nicht-monetaretraft®dingung  (Text,
Steuerunehrlichkeitspunkte und eine Bestatigungldir unehrlichsten Steuerzahler).

Betrachtet man zunachst die Manipulation der unagplgé&n Variable, so kann man
zusammenfassend sagen, dass durchaus eine Wirkoniginden war. Bei naherer
Betrachtung der Kontrollfrage ,Ich habe fir meinteugrehrlichkeit eine gebihrende
Anerkennung von Seiten der ,Steuerbehorde® erfahremestehen signifikante
Unterschiede zwischen den Versuchsbedingungen.hBif, dass die Versuchspersonen
die Anerkennung von Seiten der Steuerbehdrde in utgarschiedlichen Bedingungen
auch unterschiedlich wahrgenommen haben. Die gnd@8i¢erschiede waren zwischen der
Nicht-monetéren Belohnungsbedingung und den beBledingungen ohne Belohnung

(Kontrollbedingung und Nicht-monetare Bestrafungy zrkennen. Die hdochste
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Anerkennung wurde in der Nicht-monetaren Belohnbedsigung wahrgenommen,

gefolgt von der Monetaren Belohnung mit konstanEmartungswert.

Trotz dieser durchaus positiven Anzeichen, wareden Ergebnissen dieser Studie
keine signifikanten Unterschiede in den Bedingunigiesichtlich der Steuerehrlichkeit zu
finden. Das bedeutet, dass der Einsatz von Belajewfiir kontrollierte Steuerehrlichkeit
keine signifikante Auswirkung auf die Steuerehikett hatte. Betrachtet man jedoch die
Mittelwerte, zeigt sich, dass in den Belohnungshguaingen hoéhere durchschnittliche
Zahlungen erfolgten. Demnach besteht also eine drenth Richtung einer Wirkung von
Belohnungen auf die Steuerehrlichkeit, die sichraipe der Untersuchung als nicht

signifikant erwies.

Der Grund fur das Ausbleiben eines signifikantertedsthiedes kdnnte in einer zu
schwachen Manipulation der unabhangigen VariabtdafBung) liegen. Eventuell waren
200 ECU als Belohnung fur kontrollierte Steueretmiieit zu wenig. Schon Gneezy und
Rustichini (2000a) warnten in ihrem Artikel ,Payoceigh or don’t pay at all* vor der
negativen Wirkung von zu niedrigen Belohnungen dai# Motivation und auch
Kastlunger, Kirchler, Mittone und Muhlbacher (subied) fanden hdhere Belohnungen
effektiver. Fur die Wirkung von Belohnungen auf &teuerehrlichkeit spricht auch, dass
bereits einige frihere experimentelle Studien disitive Auswirkung von Belohnungen
im Steuerkontext bestatigen konnten (Alm, JacksorMé&Kee, 1992; Torgler 2003).
Ebenfalls kann im Sinne des Slippery Slope Framksv{Kirchler, 2007, Kirchler, Holzl
& Wahl 2008) angenommen werden, dass der Respektdas hohe Vertrauen, welches
durch die Belohnungen kommuniziert wird, die Stetedichkeit eigentlich hoch sein

sollte.

Die nicht signifikante Wirkung von Belohnungen alié Steuerehrlichkeit konnte
auch im Sinne einer selbsterfullenden Prophezeiumgrpretiert werden. In der
vorliegenden Studie wurde angenommen, dass durehBeiohnungen Respekt und
Vertrauen kommuniziert werden. Belohnt der Staat elrliche Steuerzahlungen (welche
eine Grundpflicht eines jeden Burgers sind) reclieetStaat anscheinend damit, dass die

Birger zum Teil unehrlich sind. Der Staat versudibtBurger durch die Belohnungen zur
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Ehrlichkeit zu motivieren und setzt somit die HEtitkeit nicht als etwas
Selbstverstandliches voraus. Dieses Vorgehen kdbeteden Birgern die Vermutung
wecken, dass andere Steuerzahler nicht ehrlich Abbgaben tatigen. Dies wiederum

kdnnte einen Anreiz darstellen, selbst Steuernizietziehen.

Insgesamt zeigte sich die hodchste mittlere Stebkmg in der Nicht-monetaren
Belohnungsbedingung. Mehrere Autoren (unter andBei, 1971; Frey & Neckermann,
2008b; Hsee, Yu, Zhang & Zhang, 2003) hoben berkéspositive Anreizwirkung von
nicht-monetaren Belohnungen hervor. Die in deriggdnden Studie enthaltenen positiven
nicht-monetaren Anreize waren Lob (Dankestext), kRuiiSteuerehrlichkeitspunkte) und
offentliche Anerkennung (Aushandigung des Zertif#dled. Eventuell hatte ein starkeres
Hervorheben der Wichtigkeit dieses Zertifikates fiollstandige Steuerehrlichkeit die
Wirkung der nicht-monetaren Belohnung auf das Steubalten erhdhen kdnnen. Weiters
war es schwierig in der Laborsituation (wie in dearliegenden Studie), intrinsische
Motivation zur ehrlichen Abgabe von Steuern heruanfen. Die freiwillige Ehrlichkeit,
die intrinsisch motiviert ist, kbnnte somit ausgebén sein und die nicht-monetaren

Belohnungen deshalb versagt haben.

Es zeigten sich jedoch hochsignifikante Geschlecthésschiede hinsichtlich der
gezahlten Steuern. Die Steuerehrlichkeit der Frawan insgesamt hoher, als die der
Manner. Es konnte auch festgestellt werden, dassldlichschnittlichen Steuerzahlungen
der Frauen, Uber die Bedingungen hinweg relativ staort blieben, wahrend die
mannlichen Untersuchungspersonen starkeren Schwgekuin ihren Steuerzahlungen
unterlagen. Interessant ist, dass die Ehrlichkeit Manner in der Nicht-monetéren
Belohnungsbedingung am héchsten war — auch hdlsedieader Frauen. Eine explorative,
Analyse der Steuerbeitrage getrennt fir Mannern U(rduen ergab signifikante
Unterschiede in den Steuerbeitragen zwischen desudlesbedingungen bei den Mannern.
Obwohl diese Ergebnisse nur explorativen Zweckeantdn, kdonnte man daraus
schlussfolgern, dass Frauen konstant ehrlich wanehunbeeinflusst von Manipulationen
jeglicher Art blieben. Bei den Mannern ergaben dirachtliche Unterschiede in der
Steuerehrlichkeit in Abhangigkeit von Belohnungerd (Btrafen. Fiur prazisere Aussagen

ware eine gréRere mannliche, sowie weibliche Stamig notwendig. Die Ergebnisse sind
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vergleichbar mit denen der Studie von Bazart urakHirdt (2009). Auch diese Autoren
konnten eine starkere Steuerhinterziehung bei M@nbeobachten, wobei die Manner in

dieser Studie starker auf die Belohnung reagierten.

Des weiteren zeigen die Resultate dieser Untersughdass der Einsatz von
Belohnungen strategisches Verhalten (Bomb Cratéekgf nicht reduziert (Kastlunger,
Kirchler, Mittone & Pitters, 2009; Kastlunger, Kiier, Mittone & Muhlbacher,
submitted). Nach einer Steuerprifung sinkt die &tehrlichkeit, unabhéngig davon ob
Belohnungen geboten werden oder nicht, rapide dteittnd aus der Literatur (Smith,
1992; Fischbacher, Gachter & Fehr, 2001; Fehr &,Fa002) wurde zu Beginn dieser
Studie in der Fragestellung angenommen, dass dlastBedirfnis nach Reziprozitat die
systematische Hinterziehung nach einer Steuerpgilomimmt. Durch den Erhalt einer
Belohnung und den damit verbundenen entgegengdbradRespekt sollten sich die
Steuerzahler nach der Norm der Reziprozitat ebeaspektvoll und deshalb ehrlich
verhalten. Kastlunger, Kirchler, Mittone und Muhtbar (submitted) fanden, dass
belohnte Versuchspersonen im Vergleich zu nichohrgken Versuchspersonen ehrlicher
ihre Steuern nach einer Steuerprifung abgaben.eDiggebnisse belegen, dass das
Auftreten des Bomb Crater Effektes durch den Eréigér Belohnung vermindert wurde.
In der vorliegenden Studie wurde der Bomb CratéekEfflir alle Teilnehmer (unabhangig
davon, ob sie ehrlich oder unehrlich waren) berethies kdnnte der Grund dafir sein,
dass keine Unterschiede gefunden wurden. Ein weeit&rund konnte wieder die zu
schwache Manipulation sein. Eine weitere Untersoghmit hbheren Belohnungen ware

von Noten.

Die vorliegende Studie zeigte auch keine signifieanUnterschiede zwischen den
Bedingungen in Hinblick auf die eingesetzten Strafgéie Annahme, dass bei hoher Macht
durch die Steuerbehdrde die erzwungene Steuetakelic grofer ist (Slippery Slope
Framework) konnte in der vorliegenden Studie ngighifikant nachgewiesen werden. Der
Gesamtmittelwert liel3 jedoch leichte Tendenzen iase Richtung erkennen. Die
durchschnittliche Hohe der Steuerbeitrage war m\vilenetaren Belohnungsbedingung mit
konstantem Erwartungswert (zweifache Strafe) in aetauf der selben Ho6he der
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Steuerzahlungen der Kontrollbedingung. In den Bgangen mit dreifacher Strafe, wo
gleichzeitig auch eine Belohnung eingesetzt wuadgder Mittelwert hoher.

Die zur Exploration miterhobenen Motivationalen @ahaltungen zeigen das
Ergebnis, dass die Aussicht auf Belohungen odenggnen Strafen keinerlei Einfluss auf
die Motivationalen Grundhaltungen der Steuerzahigoen. Jedoch hat Game Playing
einen hochsignifikanten Erklarungsanteil als Koatriin den Berechnungen zum Einfluss
von Belohnungen auf die Steuerehrlichkeit. Diesdiw&tionale Grundhaltung, ein Spiel
zu spielen, das Gesetz umgehen zu wollen und Stdbpr darin zu finden, um den
Steuerzahlungen zu entkommen, konnte ebenfallsGeund flr das Ausbleiben eines
Effektes in der vorliegenden Studie sein. Die Vehspersonen kénnten aufgrund dessen
in der Steuersimulation nur ein Spiel gesehen habed deshalb versucht haben soviel

Einkommen, wie nur moéglich zu erwirtschaften (Spntl der Steuerbehorde).

Heftig diskutiert wird auch der Einfluss einer muairen Belohnung auf die
intrinsische Motivation. Deci (1971) postuliert, sdadie intrinsische Motivation durch
einen finanziellen Anreiz untergraben wird, wahrendanderen Studien (Frey & Jegen,
2001) angemerkt wird, dass monetare Anreize ungstiiomten Umstanden durchaus
einen motivierenden Effekt haben. Beispielsweisede®e auch in Firmen Pay-for-
Performance-Modelle erfolgreich eingesetzt, um dieistung der Mitarbeiter zu
kompensieren und anzuregen. In der vorliegendedi&skdnnte diese Untergrabung der
intrinsischen Motivation durch den externen Anr@zoch durchaus erfolgt sein. Die
Motivation ehrlich zu sein, ist durchaus intringiec Natur und einfach zu unterdriicken.
Gibt man Belohnungen flir eine in sich motivierentiigkeit, so ist nicht mehr die
Tatigkeit selbst, sondern die finanzielle Kompelasatier Anreiz, ehrlich zu handeln. ,|[...]
if you are paid for your honesty most people willonger evaluate your honest behaviour
as moral behaviour. Since moral behaviour typicalyassociated with social approval,
paying for moral behaviour means that approvalntiges will be reduced” (Fehr & Falk,
2002, S. 710). Fraglich bleibt, ob intrinsische Mation in einer Laborsituation Gberhaupt

erfolgreich hergestellt werden kann.
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Ein Grund, warum die Belohnungen nicht gewirkt hgb&bnnte auch in der
studentischen Stichprobe liegen. Viele Studentesitzen nicht die notwendige
Arbeitserfahrung und vor allem wenig Erfahrung seibststandiger Arbeit. Interessant
ware, die vorliegende Studie mit Selbststandigenrcldwfihren, um zu
realitatsbezogeneren Ergebnissen zu gelangenséfriaingemerkt werden muss auch das
maoglicherweise inadaquate Bezahlungsschema derrductaingspersonen. Durch die
Bekanntgabe der Abstufung in der Bezahlung nacheHt#s Einkommens am Ende der
Untersuchung ist vielleicht das Konkurrenzdenken \dersuchspersonen stark angeregt
worden und somit Steuerhinterziehung beginstigtdemr da jeder Teilnehmer den
hdchstmdglichen Gewinn fur sich heraus zu schlagesucht hat.

Die positive Wirkung von Belohnungen wurde schon @&kinner (1938, zitiert nach
Herkner, 2003) in seiner Theorie der operanten Kmmderung propagiert. Auch die
vorliegende Studie zeigt, wie oben beschrieben,iggmwvstatistisch nicht abgesicherte
Tendenzen in Richtung der Wirksamkeit von BelohmumgNach Uberzeugung der
Autorin bringen Belohnungen den nétigen Respekt @&teuerzahler gegenuber, haben
starke Anreizwirkung und verbessern das Verhalmism Staat. Belohnungen durfen
deswegen als ein potenzieller Grund fur die Verresyy der Steuerehrlichkeit gesehen
werden. In diesem Sinn soll diese Arbeit zur Anreguon weiterer Forschung in diesem

Bereich dienen.
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7.1. Anhang A: Vortest

VORTEST ZUM THEMA STEUEREHRLICHKEIT

Liebe Teilnehmerin, lieber Teilnehmer,

vielen Dank, dass Sie sich bereit erklart habea,mit lhrer Teilnahme an diesem Vortest
zum Thema ,Steuerehrlichkeit” zu unterstiitzen.

Die Bearbeitung des Fragebogens wird ca. 5 mim Beé in Anspruch nehmen. Es gibt
keine ,richtigen” und keine ,falschen® Antworten.

Ihre Daten bleiben vollstdndig anonym und werdessehliel3lich fur nicht-kommerzielle
Zwecke im Rahmen der wissenschaftlichen Forschengendet und nicht an Dritte
weitergegeben. Bitte beantworten Sie alle Fragéndjich und lassen Sie keine Frage aus.
Versuchen Sie auch solche Fragen zu beantwortegny #@rmulierung lhnen nicht gefallt
oder die Ihnen auf den ersten Blick Uberflussigleegen.

Vielen Dank fur lhre Mitarbeit!

Bitte machen Sie zunéachst einige allgemeine Angaben Ihrer Person:

1. Geschlecht? 2. Alter?
O weiblich O bis 20 Jahre
O maéannlich O 21 bis 30 Jahre
O 31 bis 40 Jahre
3. Familienstand? O 41 bis 50 Jahre
O ledig O Uber 50 Jahre

O verheiratet

O geschieden

O verwitwet

l Lebensgemeinschaft

4. Hochste abgeschlossene Ausbildung? 5. Berufsgruppe?

O ohne Abschluss O Arbeiter
l Pflichtschule l Angestellte
O Lehre, Fachschule O Beamte
O Matura (BHS, AHS) O geringflgig Beschatftigte
O Bakkalaureat O Selbstéandige
O Fachhochschule O Pensionisten
O Universitat O im Haushalt tétig
O Studenten
O sonstiges:
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Bitte bewerten Sie nun folgende Aussagen:

Inwieweit wirden die folgenden Danksagungen lhreeBgchaft, ehrlich Steuern zu
bezahlen, erhéhen?

DANKE fur lhre ehrliche Steuerzahlung!
Durch die korrekte Versteuerung Ihres Einkommensigtichen Sie dem Staat besser fur
die Gemeinschaft zu sorgen.

Gar nicht O O O | O Sehr stark

DANKE fur lhre ehrliche Steuerzahlung!

Durch die korrekte Versteuerung Ihres Einkommengehaie dazu beigetragen, dass das
Infrastrukturnetz ausgebaut werden kann, die Bigemrichtungen geférdert und die
Sozialleistungen des Staates verbessert werdereRbnn

Vielen Dank!

Gar nicht O O O O O Sehr stark

DANKE fur lhre ehrliche Steuerzahlung!

Durch die korrekte Versteuerung Ihres Einkommertehaie erheblich zur
Weiterentwicklung des Staates und zu einer besd&esorgung fur Sie und lhre
MitbUrger beigetragen!

Gar nicht O O O O O Sehr stark

Der Staat dankt Ihnen fir Ihre ehrliche Steuerzahlung!
Sie haben lhre Steuern ehrlich bezahlt und darét#ich zum Wohle lhre Mitblirger und
der Gemeinschaft beigetragen!

Gar nicht O O O | O Sehr stark

Der Staat dankt Ihnen fiir Ihre ehrliche Steuerzahlung!

Durch die korrekte Versteuerung Ihres Einkommerehaie erheblich zum Wohle der
Gemeinschaft und zur besseren Versorgung fur Sldhre Mitburger beigetragen!
DANKE!

Gar nicht O O O | O Sehr stark
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Auswertung Vortest zum Thema Steuerehrlichkeit

Gender Alter Familienstand Ausbildung Berufsgruppe Text A Text B Text C Text D Text E

Vpn 1 1 2 1 4 2 4 4 3 4 4
Vpn 2 1 2 1 4 8 2 5 4 3 4
Vpn 3 1 2 5 7 2 3 4 3 4 3
Vpn 4 2 2 1 4 2 4 4 3 3 3
Vpn 5 1 2 1 4 2 3 4 3 1 3
Vpn 6 1 2 1 4 2 2 3 1 5 1
Vpn 7 2 2 2 4 1 5 4 2 2 4
Vpn 8 1 2 1 3 1 4 4 4 2 2
Vpn 9 2 2 1 2 1 2 2 2 3 3
Vpn 10 1 2 1 4 8 4 3 3 4 4
Vpn 11 1 4 2 3 2 2 3 2 2 2
Vpn 12 2 4 2 3 2 2 2 2 2 1
Vpn 13 2 2 1 4 2 2 3 2 1 1
Vpn 14 1 2 1 5 4 2 4 2 1 1
Vpn 15 2 2 1 3 1 3 4 3 3 4
Vpn 16 2 3 5 4 2 3 4 4 2 4
Vpn 17 2 2 1 7 2 2 1 2 1 4
Vpn 18 1 2 1 4 8 3 4 3 3 4
Vpn 19 1 2 1 4 2 3 4 4 2 4
Vpn 20 1 2 1 4 8 1 3 2 1 2
Vpn 21 1 2 2 3 2 2 2 4 3 2
Vpn 22 1 2 1 4 2 4 4 3 4 2
Vpn 23 1 2 1 4 2 3 3 3 3 3
MW 2,83 3,39 2,78 2,57 2,83
Codebook
Geschlecht 1 = weiblich Familienstand 1 = ledig xtl&- E 1 = gar nicht
2 = mannlich 2 = verheiratet 2 = wenig
3 = geschieden 3 = mittelstark
Alter 1 =bis 20 J. 4 = verwitwet 4 = stark
2=21-30J. 5 = Lebensgemeinschaft 5 = sehr stark
3=31-40J.
4=41-50J. Ausbildung 1 = Ohne Abschluss
5 = Uber 50 J. 2 = Pflichtschule
3 = Lehre, Fachschuld
Berufsgruppel = Arbeiter 4 = Matura
2 = Angestellte 5 = Bakkalaureat
3 = Beamte 6 = Fachhochschule
4 = geringfiigig 7 = Universitat

5 = Selbststandig

6 = Pensionisten

7 = im Haushalt tatig
8 = Studenten

9 = sonstiges
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7.2. Anhang B: Anleitungen

Anleitung Kontrollbedingung:

ERKLARUNG DES EXPERIMENTS

Das Ziel dieses Experimentes ist es, das Phéanonsn Steuerhinterziehung zu

untersuchen. Dafur wurden mehrere Computer miteiearvernetzt, damit mehrere
Freiwillige, die sich mit Ihnen im Raum befinderjltehmen kdnnen. Die verwendete
Software erlaubt keinen Informationsaustausch zwescden Teilnehmer/Innen. Die
Software lauft vollkommen automatisch und erlaubt &xperimentleiterin nicht, lhre

Entscheidungen im Laufe des Experiments mitzuvgeiol oder in das Experiment
einzugreifen. Die Ergebnisse flie3en in eine Daamkbund lhre Daten bleiben nattrlich
anonym. Um die Anonymitat zu gewahrleisten, habengdn Anfang des Experiments
einen geheimen ldentifikations-Code erhalten, denagh Ende des Experiments flr die
Auszahlung der Teilnahme-Vergutung verwenden werden

Das Experiment simuliert eine reale Steuersituati®ie sind Steuerzahler/In und
erhalten jahrlich ein Einkommen von 1000 ECU. DeéeuSrsatz auf ihr Einkommen
betragt 20 %.

Das Experiment besteht aus mehreren Runden, disi@iewie aufeinanderfolgende
Steuerjahre vorstellen konnen. In jedem Steuegdinlten Sie ein Einkommen von 1000
ECU und mussen lhre Steuererklarung ausfullendéedie Steuerbehdrde 200 ECU (20
%) an Steuerabgaben von Ihnen verlangen wirde.

Geben Sie bitte in jeder Runde die Summe der Sibgaben, die Sie tatigen mochten, in
das vorgesehene Feld ein. Alle Betrdge zwischendd200 ECU sind mdoglich. Sollten
Sie sich entscheiden, keine Steuern abzufiihrenengé&ie einfach eine “0” in das
vorgesehene Feld. Sobald Sie Ihre Steuerabgabgageiben haben, warten Sie bitte bis
die anderen Teilnehmer/Innen Ihre Steuerentschg&tumgetroffen haben und bereiten
Sie sich auf die nachste Runde (das n&chste Sthdevpr.

Sollten Sie fur eine Steuerkontrolle ausgewahltdesr wird der Computer lhre
Steuerzahlungen prifen und Ihnen im Falle eineuedkenterziehung den Betrag |hrer
Strafe bekannt geben. In diesem Zusammenhangvwathig zu wissen:

a) das Programm wahlt die Steuerjahre, die korgroMverden zufallig aus, ohne dass
die Leiter des Experiments eingreifen kénnen. Dal&s Ziel dieser Untersuchung ist,
eine moglichst reale Steuersituation zu simulievexd NICHT Steuerhinterzieher zu
entlarven, muss dies gewahrleistet werden.

b) Die Wahrscheinlichkeit einer Steuerprifung betziesich auf jeden einzelnen
Teilnehmer und ist aus diesem Grunde nicht davoimflosst, wie viele andere
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Teilnehmer/innen gepruft werden. Das bedeutet, slagar alle Teilnehmer/Innen in einer
bestimmten Runde geprift werden kdnnen.

c) Die Steuerprifung bezieht sich immer auf diauSteahlungen in der aktuellen Runde
(dem aktuellen Steuerjahr).

d) Die Strafe ist abhangig von der Summe der jegel Steuerhinterziehung (siehe auch
Beispiel weiter unten)._Sollten Sie nun eine Steridung erfahren und eine

Steuerhinterziehung aufgedeckt werden, wird voenhigesammelten Einkommen der
hinterzogene Betrag plus eine Strafe im Ausmald 3ydlal dem hinterzogenen Betrag

abgezogen

f) Die gesamte Anzahl der Steuerjahre wird Ihneminbekannt gegeben.

g) lhre Teilnahmevergitung richtet sich nach lhreansgesamt erwirtschafteten
Einkommen. Am Ende des Experiments wird eine Rangng Uber die Ergebnisse aller
Teilnehmer/Innen erstellt und die zwei Teilnehmerdn mit dem geringsten
erwirtschafteten Einkommen erhalten 5€, die zwdgeoden erhalten 7.5€, die zwel
folgenden erhalten 10€, die zwei folgenden 12.5€die zwei Teilnehmer/Innen mit dem
hdchsten erwirtschafteten Einkommen erhalten 15€.

Die Wahrscheinlichkeit einer Steuerprifung betragt15%.

Beispiel fur Strafzahlungen falls Sie bei Steuedriziehung erwischt werden.

Steue Einkomm  Steuer- Zu Hinterzogen Effektives Strafe
r-ahr enpro  prafung bezahlend erBetrag Einkommen
Jahr e Steuern pro Jahr
1 1000 NEIN 200 0 800 0
2 1000 NEIN 200 0 800 0
3 1000 NEIN 200 100 900 0
4 1000 NEIN 200 200 1000 0
5 1000 NEIN 200 0 800 0
6 1000 NEIN 200 0 800 0
7 1000 NEIN 200 0 800 0
8 1000 NEIN 200 0 800 0

Sie wurden nie Uberpruft, deshalb missen Sie agicie IStrafe bezahlen.

Steue Einkomm  Steuer- Zu Hinterzogen Effektives Strafe
r-ahr enpro  prifung bezahlend erBetrag Einkommen
Jahr e Steuern pro Jahr
9 1000 NEIN 200 0 800 0
10 1000 NEIN 200 200 1000 0
11 1000 NEIN 200 200 1000 0
12 1000 JA 200 100 ok 400
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*** => Sie wurden im Steuerjahr 12 Uberprift. Da S ECU hinterzogen haben,
missen Sie 100 ECU zuriick bezahlen und zusatzineh ®trafe von 3 Mal dem
hinterzogenen Betrag (100*3=300 ECU) entrichtens Deisst, Sie muissen in
Summe eine Strafe von 400 ECU bezahlen. Ihr effektEinkommen nach Steuern
betragt in dieser Runde also 500 ECU (900 ECU -E0U) = 500 ECU

Am Ende des Experimentes bitten wir Sie, einenélvagen auszufullen.
Herzlichen Dank fir Ihre Teilnahme!

Anleitung Monetare Belohnungsbedingung mit hoher Stfe:

ERKLARUNG DES EXPERIMENTS

Das Ziel dieses Experimentes ist es, das Phéanonsn Steuerhinterziehung zu

untersuchen. Dafur wurden mehrere Computer miteiearvernetzt, damit mehrere
Freiwillige, die sich mit Ihnen im Raum befinderjltehmen kdnnen. Die verwendete
Software erlaubt keinen Informationsaustausch zwescden Teilnehmer/Innen. Die
Software lauft vollkommen automatisch und erlaubt &xperimentleiterin nicht, lhre

Entscheidungen im Laufe des Experiments mitzuvgeiol oder in das Experiment
einzugreifen. Die Ergebnisse flie3en in eine Daamkbund lhre Daten bleiben nattrlich
anonym. Um die Anonymitéat zu gewahrleisten, habengn Anfang des Experiments
einen geheimen ldentifikations-Code erhalten, diena Ende des Experiments flr die
Auszahlung der Teilnahme-Vergutung verwenden werden

Das Experiment simuliert eine reale Steuersituati®ie sind Steuerzahler/In und
erhalten jahrlich ein Einkommen von 1000 ECU. DéeuSrsatz auf ihr Einkommen
betragt 20 %.

Das Experiment besteht aus mehreren Runden, disi@iewie aufeinanderfolgende
Steuerjahre vorstellen konnen. In jedem Steuegdialten Sie ein Einkommen von 1000
ECU und mussen Ihre Steuererklarung ausfillendeedie Steuerbehdrde 200 ECU (20
%) an Steuerabgaben von Ihnen verlangen wirde.

Geben Sie bitte in jeder Runde die Summe der Sibgaben, die Sie tatigen mochten, in
das vorgesehene Feld ein. Alle Betrage zwischendd200 ECU sind mdglich. Sollten
Sie sich entscheiden, keine Steuern abzufiihrenengébe einfach eine “0” in das
vorgesehene Feld. Sobald Sie Ihre Steuerabgabgeageiben haben, warten Sie bitte bis
die anderen Teilnehmer/Innen Ihre Steuerentschg&turgetroffen haben und bereiten
Sie sich auf die nachste Runde (das néchste Sibdevpr.

Sollten Sie fur eine Steuerkontrolle ausgewahlt deer wird der Computer lhre

Steuerzahlungen prifen und Ihnen im Falle eineueskenterziehung den Betrag Ihrer
Strafe bekannt geben. Sollten Sie kontrolliert wededoch nicht hinterzogen haben,
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dann erhalten Sie in diesem Steuerjahr eine Belwhmibon 200 ECU. In diesem
Zusammenhang ist es wichtig zu wissen:

a) das Programm wahlt die Steuerjahre, die korgroMverden, zufallig aus ohne dass
die Leiter des Experiments eingreifen kénnen. Dal&s Ziel dieser Untersuchung ist,
eine moglichst reale Steuersituation zu simulievexd NICHT Steuerhinterzieher zu
entlarven, muss dies gewahrleistet werden.

b) Die Wahrscheinlichkeit einer Steuerprifung bletziesich auf jede/n einzelne
Teilnehmer/In und ist aus diesem Grunde nicht dalemflusst, wie viele andere
Teilnehmer/Innen gepruft werden. Das bedeutet, dagmr alle Teilnehmer/Innen in
einer bestimmten Runde gepruft werden kdnnen.

c) Die Steuerprifung bezieht sich immer auf diauSteahlungen in der aktuellen Runde
(dem aktuellen Steuerjahr).

d) Die Strafe ist abhangig von der Summe der jegel Steuerhinterziehung (siehe auch
Beispiel weiter unten)._Sollten Sie nun eine Steridung erfahren und eine

Steuerhinterziehung aufgedeckt werden, wird voerthigesammelten Einkommen der
hinterzogene Betrag plus eine Strafe im Ausmald 3ydlal dem hinterzogenen Betrag
abgezogenSollten Sie jedoch ehrlich lhre Steuern bezahhliem, dann erhalten Sie eine
Belohnung von 200 ECU fir lhre Steuerehrlichkeit.

e) Die gesamte Anzahl der Steuerjahre wird lhnehtrbekannt gegeben.

f) Ihre Teilnahmevergutung richtet sich nach Ihreimsgesamt erwirtschafteten
Einkommen. Am Ende des Experiments wird eine Rangng Uber die Ergebnisse aller
Teilnehmer/Innen erstellt und die zwei Teilnehmerdn mit dem geringsten
erwirtschafteten Einkommen erhalten 5€, die zwdgdoden erhalten 7.5€, die zwel
folgenden erhalten 10€, die zwei folgenden 12.5€die zwei Teilnehmer/Innen mit dem
hdchsten erwirtschafteten Einkommen erhalten 15€.

Die Wahrscheinlichkeit einer Steuerprifung betragt15%.

Beispiel fur Strafzahlungen falls Sie bei Steuedriziehung erwischt werden.

Steue Einkomm  Steuer- Zu Hinterzo Effektives Strafe
r-jahr enpro  prafung bezahlend gener Einkommen
Jahr e Steuern Betrag pro Jahr
1 1000 NEIN 200 0 800 0
2 1000 NEIN 200 0 800 0
3 1000 NEIN 200 100 900 0
4 1000 NEIN 200 200 1000 0
5 1000 NEIN 200 0 800 0
6 1000 NEIN 200 0 800 0
7 1000 NEIN 200 0 800 0
8 1000 NEIN 200 0 800 0
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Sie wurden nie Uberpruft, deshalb missen Sie agicte IStrafe bezahlen.

Steue Einkomm  Steuer- Zu Hinterzo Effektives Strafe
r-jahr enpro  prifung bezahlend gener Einkommen
Jahr e Steuern Betrag pro Jahr
9 1000 JA 200 0 o +200
Belohnun
g
10 1000 NEIN 200 200 1000 0
11 1000 NEIN 200 200 1000 0
12 1000 JA 200 100 ok -400

** => Sje wurden im Steuerjahr 9 Uberpruft. Sie haddatich ihre Steuern abgefihrt. Ihr
effektives Einkommen betragt deshalb 1000 ECU (1B - 200 ECU +200
ECU= 1000 ECU).

*** => Sie wurden im Steuerjahr 12 Uberpruft. Da S0© ECU hinterzogen haben,
missen Sie 100 ECU zuriick bezahlen und zusatzineh ®trafe von 3 Mal dem
hinterzogenen Betrag (100*3=300 ECU) entrichtens Deisst, Sie mussen in
Summe eine Strafe von 400 ECU bezahlen. Ihr effektEinkommen nach Steuern
betragt in dieser Runde also 500 ECU (900 ECU -E0U) = 500 ECU

Am Ende des Experimentes bitten wir Sie, einenélvagen auszufullen.
Herzlichen Dank fur lhre Teilnahme!

Anleitung Monetare Belohnungsbedingung mit niedereiStrafe:

ERKLARUNG DES EXPERIMENTS

Das Ziel dieses Experimentes ist es, das Phéanonsn Steuerhinterziehung zu

untersuchen. Dafur wurden mehrere Computer miteiearvernetzt, damit mehrere
Freiwillige, die sich mit Ihnen im Raum befinderjltehmen kdnnen. Die verwendete
Software erlaubt keinen Informationsaustausch zwescden Teilnehmer/Innen. Die
Software lauft vollkommen automatisch und erlaubt &xperimentleiterin nicht, lhre

Entscheidungen im Laufe des Experiments mitzuvgeiol oder in das Experiment
einzugreifen. Die Ergebnisse flie3en in eine Daamkbund lhre Daten bleiben nattrlich
anonym. Um die Anonymitat zu gewahrleisten, habengn Anfang des Experiments
einen geheimen ldentifikations-Code erhalten, denagh Ende des Experiments fur die
Auszahlung der Teilnahme-Vergutung verwenden werden

Das Experiment simuliert eine reale Steuersituati®ie sind Steuerzahler/In und
erhalten jahrlich ein Einkommen von 1000 ECU. DéeuSrsatz auf ihr Einkommen
betragt 20 %.

Das Experiment besteht aus mehreren Runden, disi@iewie aufeinanderfolgende
Steuerjahre vorstellen konnen. In jedem Steuegdinlten Sie ein Einkommen von 1000
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ECU und mussen Ihre Steuererklarung ausfillendeedie Steuerbehdrde 200 ECU (20
%) an Steuerabgaben von Ihnen verlangen wirde.

Geben Sie bitte in jeder Runde die Summe der Sibgaben, die Sie tatigen mochten, in
das vorgesehene Feld ein. Alle Betrage zwischendd200 ECU sind mdglich. Sollten
Sie sich entscheiden, keine Steuern abzufiihrenengébe einfach eine “0” in das
vorgesehene Feld. Sobald Sie Ihre Steuerabgabgeageiben haben, warten Sie bitte bis
die anderen Teilnehmer/Innen Ihre Steuerentschg&umgetroffen haben und bereiten
Sie sich auf die nachste Runde (das néchste Sibdevpr.

Sollten Sie fur eine Steuerkontrolle ausgewahlt deer wird der Computer lhre
Steuerzahlungen prifen und Ihnen im Falle eineuedkenterziehung den Betrag Ihrer
Strafe bekannt geben. Sollten Sie kontrolliert wededoch nicht hinterzogen haben,
dann erhalten Sie in diesem Steuerjahr eine Beluhmipon 200 ECU. In diesem
Zusammenhang ist es wichtig zu wissen:

a) das Programm wahlt die Steuerjahre, die komgrollverden, zuféllig aus ohne dass
die Leiter des Experiments eingreifen kénnen. Dal&s Ziel dieser Untersuchung ist,
eine moglichst reale Steuersituation zu simulieoerdl NICHT Steuerhinterzieher zu
entlarven, muss dies gewahrleistet werden.

b) Die Wabhrscheinlichkeit einer Steuerprifung bleziesich auf jede/n einzelne
Teilnehmer/In und ist aus diesem Grunde nicht datemflusst, wie viele andere
Teilnehmer/Innen gepruft werden. Das bedeutet, dagmr alle Teilnehmer/innen in
einer bestimmten Runde gepruft werden kdnnen.

c) Die Steuerprifung bezieht sich immer auf diauSteahlungen in der aktuellen Runde
(dem aktuellen Steuerjahr).

d) Die Strafe ist abhangig von der Summe der jegeil Steuerhinterziehung (siehe auch
Beispiel weiter unten)._Sollten Sie nun eine Steridung erfahren und eine

Steuerhinterziehung aufgedeckt werden, wird voernthigesammelten Einkommen der
hinterzogene Betrag plus eine Strafe im Ausmald Zdal dem hinterzogenen Betrag
abgezogenSollten Sie jedoch ehrlich |hre Steuern bezahlidm, dann erhalten Sie eine
Belohnung von 200 ECU fir Ihre Steuerehrlichkeit.

e) Die gesamte Anzahl der Steuerjahre wird lhnehtrbekannt gegeben.

f) Ihre Teilnahmevergutung richtet sich nach Ihreimsgesamt erwirtschafteten
Einkommen. Am Ende des Experiments wird eine Rangng tber die Ergebnisse aller
Teilnehmer/lnnen erstellt und die zwei Teilnehnmerdn mit dem geringsten
erwirtschafteten Einkommen erhalten 5€, die zwégeoden erhalten 7.5€, die zwei
folgenden erhalten 10€, die zwei folgenden 12.5€die zwei Teilnehmer/Innen mit dem
hochsten erwirtschafteten Einkommen erhalten 15€.

Die Wahrscheinlichkeit einer Steuerprifung betragt15%.

Beispiel fur Strafzahlungen falls Sie bei Steuesrimiehung erwischt werden.
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Steue Einkomm  Steuer- Zu Hinterzo Effektives Strafe
r-jahr enpro  prafung bezahlend gener Einkommen

Jahr e Steuern Betrag pro Jahr
1 1000 NEIN 200 0 800 0
2 1000 NEIN 200 0 800 0
3 1000 NEIN 200 100 900 0
4 1000 NEIN 200 200 1000 0
5 1000 NEIN 200 0 800 0
6 1000 NEIN 200 0 800 0
7 1000 NEIN 200 0 800 0
8 1000 NEIN 200 0 800 0
Sie wurden nie Uberpruft, deshalb missen Sie agicie IStrafe bezahlen.
Steue Einkomm  Steuer- Zu Hinterzo Effektives Strafe
r-jahr enpro  prifung bezahlend gener Einkommen
Jahr e Steuern Betrag pro Jahr
9 1000 JA 200 0 b +200
Belohnun
g
10 1000 NEIN 200 200 1000 0
11 1000 NEIN 200 200 1000 0
12 1000 JA 200 100 *kk -300

** => Sie wurden im Steuerjahr 9 Gberprift. Sie hadtmtich ihre Steuern abgefuhrt. lhr
effektives Einkommen betragt deshalb 1000 ECU (1B - 200 ECU +200
ECU= 1000 ECU).

***  => Sie wurden im Steuerjahr 12 Uberpruft. Da S0® ECU hinterzogen haben,
missen Sie 100 ECU zuriick bezahlen und zusatzineh ®trafe von 2 Mal dem
hinterzogenen Betrag (100*2=200 ECU) entrichtens D&isst, Sie mussen in
Summe eine Strafe von 300 ECU bezahlen. Ihr effektEinkommen nach Steuern
betragt in dieser Runde also 600 ECU (900 ECU -B00) = 600 ECU

Am Ende des Experimentes bitten wir Sie, einenélvagen auszufullen.
Herzlichen Dank fur lhre Teilnahme!

Anleitung Nicht-monetére Belohnungsbedingung:

ERKLARUNG DES EXPERIMENTS
Das Ziel dieses Experimentes ist es, das Phéanonsn Steuerhinterziehung zu

untersuchen. Dafur wurden mehrere Computer miteiearvernetzt, damit mehrere
Freiwillige, die sich mit Ihnen im Raum befinderjlhehmen kdnnen. Die verwendete
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Software erlaubt keinen Informationsaustausch zwescden Teilnehmer/Innen. Die
Software lauft vollkommen automatisch und erlaubt &xperimentleiterin nicht, lhre

Entscheidungen im Laufe des Experiments mitzuvgeiol oder in das Experiment
einzugreifen. Die Ergebnisse flie3en in eine Daaaikibund lhre Daten bleiben naturlich
anonym. Um die Anonymitat zu gewahrleisten, habengin Anfang des Experiments
einen geheimen ldentifikations-Code erhalten, denagh Ende des Experiments flur die
Auszahlung der Teilnahme-Vergutung verwenden werden

Das Experiment simuliert eine reale Steuersituati®ie sind Steuerzahler/In und
erhalten jahrlich ein Einkommen von 1000 ECU. DeéeuSrsatz auf ihr Einkommen
betragt 20 %.

Das Experiment besteht aus mehreren Runden, disi@iewie aufeinanderfolgende
Steuerjahre vorstellen konnen. In jedem Steuegdinlten Sie ein Einkommen von 1000
ECU und mussen lhre Steuererklarung ausfullendéedie Steuerbehdrde 200 ECU (20
%) an Steuerabgaben von Ihnen verlangt.

Geben Sie bitte in jeder Runde die Summe der Sibgaben, die Sie tatigen mochten, in
das vorgesehene Feld ein. Alle Betrdge zwischendd200 ECU sind mdoglich. Sollten
Sie sich entscheiden, keine Steuern abzufihrenengé&ie einfach eine “0” in das
vorgesehene Feld. Sobald Sie Ihre Steuerabgabgageiben haben, warten Sie bitte bis
die anderen Teilnehmer/Innen Ihre Steuerentschg&tumgetroffen haben und bereiten
Sie sich auf die nachste Runde (das néchste Sthdevpr.

Sollten Sie fur eine Steuerkontrolle ausgewéhlt dear wird der Computer lhre
Steuerzahlungen prifen und Ihnen im Falle eineuedkenterziehung den Betrag |hrer
Strafe bekannt geben. Sollten Sie kontrolliert wededoch nicht hinterzogen haben,
dann erhalten Sie als Anerkennung fur dieses S#tweeinen Steuerehrlichkeitspunkt.
Die Steuerbehérde wird am Ende jene/n Teilnehmaerfinden meisten gesammelten
Steuerehrlichkeitspunkten ermitteln, welche/r eiertifikat fir seine/inre ehrlichen
Steuerbeitrage erhalt. In diesem Zusammenhang istahtig zu wissen:

a) das Programm wabhlt die Steuerjahre, die komgrollverden, zufallig aus ohne dass die
Leiter des Experiments eingreifen kbnnen. Da esZielsdieser Untersuchung ist, eine
maoglichst reale Steuersituation zu simulieren uh@HNI' Steuerhinterzieher zu entlarven,
muss dies gewahrleistet werden.

b) Die Wabhrscheinlichkeit einer Steuerprifung blezisich auf jede/n einzelne/n
Teilnehmer/In und ist aus diesem Grunde nicht datemflusst, wie viele andere
Teilnehmer/Innen gepruft werden. Das bedeutet, dagmr alle Teilnehmer/innen in
einer bestimmten Runde gepruft werden kdénnen.

c) Die Steuerprufung bezieht sich immer auf diauSteahlungen in der aktuellen Runde
(dem aktuellen Steuerjahr).

d) Die Strafe ist abhangig von der Summe der jegel Steuerhinterziehung (siehe auch
Beispiel weiter unten)._Sollten Sie nun eine Steridung erfahren und eine

Steuerhinterziehung aufgedeckt werden, wird voenhmgesammelten Einkommen der
hinterzogene Betrag plus eine Strafe im Ausmald Idal dem hinterzogenen Betrag
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abgezogen. Sollten Sie jedoch ehrlich Ihre Stebemahlt haben, dann erhalten Sie dafiir
einen Steuerehrlichkeitspunkt.

e) Am Ende des Experiments wird jene/r Teilnehmeglmittelt, der die meisten
Steuerehrlichkeitspunkte gesammelt hat und dies#v@lt eine Anerkennung in Form
eines Zertifikates.

f) Die gesamte Anzahl der Steuerjahre wird Ihnehibekannt gegeben.

g) lhre Teilnahmevergitung richtet sich nach lhreansgesamt erwirtschafteten
Einkommen. Am Ende des Experiments wird eine Rangng tber die Ergebnisse aller
Teilnehmer/lnnen erstellt und die zwei Teilnehnmardn mit dem geringsten
erwirtschafteten Einkommen erhalten 5€, die zwégeoden erhalten 7.5€, die zwei
folgenden erhalten 10€, die zwei folgenden 12.5€die zwei Teilnehmer/Innen mit dem
hochsten erwirtschafteten Einkommen erhalten 15€.

Die Wahrscheinlichkeit einer Steuerprifung betragt15%.

Beispiel fur Strafzahlungen falls Sie bei Steuesriziehung erwischt werden.

Steue Einkomm  Steuer- Zu Hinterzo Effektives Strafe
r-jahr enpro  prafung bezahlend gener Einkommen
Jahr e Steuern Betrag pro Jahr
1 1000 NEIN 200 0 800 0
2 1000 NEIN 200 0 800 0
3 1000 NEIN 200 100 900 0
4 1000 NEIN 200 200 1000 0
5 1000 NEIN 200 0 800 0
6 1000 NEIN 200 0 800 0
7 1000 NEIN 200 0 800 0
8 1000 NEIN 200 0 800 0

Sie wurden nie Uberpruft, deshalb missen Sie agicie IStrafe bezahlen.

Steue Einkomm  Steuer- Zu Hinterzo Effektives Strafe
r-jahr enpro  prifung bezahlend gener Einkommen
Jahr e Steuern Betrag pro Jahr
9 1000 JA 200 0 800** 1 Punkt
10 1000 NEIN 200 200 1000 0
11 1000 NEIN 200 200 1000 0
12 1000 JA 200 100 *rk -400

** => Sje wurden im Steuerjahr 9 Uberpruft. Sie haddatich ihre Steuern abgefihrt. Sie
erhalten dafur einen Steuerehrlichkeitspunkt.

*** => Sie wurden im Steuerjahr 12 Uberprift. Da S ECU hinterzogen haben,
mussen Sie 100 ECU zurick bezahlen und zuséatzineh $trafe von 3 Mal dem
hinterzogenen Betrag (100*3=300 ECU) entrichtens Deisst, Sie mussen in
Summe eine Strafe von 400 ECU bezahlen. Ihr effektEinkommen nach Steuern
betragt in dieser Runde also 500 ECU (900 ECU -E0U) = 500 ECU
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Am Ende des Experimentes bitten wir Sie, einenélvagen auszufullen.
Herzlichen Dank fir Ihre Teilnahme!

Anleitung Nicht-monetéare Strafbedingung:

ERKLARUNG DES EXPERIMENTS

Das Ziel dieses Experimentes ist es, das Phéanonsn Steuerhinterziehung zu
untersuchen. Dafur wurden mehrere Computer miteiearvernetzt, damit mehrere
Freiwillige, die sich mit lhnen im Raum befindeailnehmen kdnnen. Die Software lauft
vollkommen automatisch und erlaubt der Experiméeti@ nicht, Ihre Entscheidungen
im Laufe des Experiments mitzuverfolgen oder in @agperiment einzugreifen. Die
Ergebnisse flie3en in eine Datenbank und lhre Dhateiven natirlich anonym. Um die
Anonymitat zu gewadhrleisten, haben Sie am Anfang Brperiments einen geheimen
Identifikations-Code erhalten, den Sie am Endekgseriments fur die Auszahlung der
Teilnahme-Vergutung verwenden werden.

Das Experiment simuliert eine reale Steuersituati®ie sind Steuerzahler/In und
erhalten jahrlich ein Einkommen von 1000 ECU. DéeuSrsatz auf ihr Einkommen
betragt 20 %.

Das Experiment besteht aus mehreren Runden, disi@iewie aufeinanderfolgende
Steuerjahre vorstellen konnen. In jedem Steuegdialten Sie ein Einkommen von 1000
ECU und mussen Ihre Steuererklarung ausfillendeedie Steuerbehdrde 200 ECU (20
%) an Steuerabgaben von Ihnen verlangen wirde.

Geben Sie bitte in jeder Runde die Summe der Sibgaben, die Sie tatigen mochten, in
das vorgesehene Feld ein. Alle Betrage zwischendd200 ECU sind mdglich. Sollten
Sie sich entscheiden, keine Steuern abzufiihrenengébe einfach eine “0” in das
vorgesehene Feld. Sobald Sie Ihre Steuerabgabgageiben haben, warten Sie bitte bis
die anderen Teilnehmer/Innen Ihre Steuerentschg&tumgetroffen haben und bereiten
Sie sich auf die nachste Runde (das néchste Sibdevpr.

Sollten Sie fur eine Steuerkontrolle ausgewahlt deer wird der Computer lhre
Steuerzahlungen prifen und Ihnen im Falle eineuedkenterziehung den Betrag Ihrer
Strafe bekannt geben. Zusatzlich wird Ihre Steméehziehung mittels eines
Steuerhinterziehungs-punktes vermerkt. Die Stelénge wird am Ende jene/n
Teilnehmer/In mit den meisten vermerkten Steueenmg¢hungpunkten ermitteln,
welche/r fur seine/ihre Steuerhinterziehung einescBeinigung erhalt. In diesem
Zusammenhang ist es wichtig zu wissen:

a) das Programm wahlt die Steuerjahre, die komgrolMverden, zuféllig aus ohne dass
die Leiter des Experiments eingreifen kbénnen. Dal&s Ziel dieser Untersuchung ist,
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eine maoglichst reale Steuersituation zu simuliasad NICHT Steuerhinterzieher/Innen
zu entlarven, muss dies gewdahrleistet werden.

b) Die Wahrscheinlichkeit einer Steuerprifung blezisich auf jede/n einzelne/n
Teilnehmer/In und ist aus diesem Grunde nicht datemflusst, wie viele andere
Teilnehmer/Innen gepruft werden. Das bedeutet, dagmr alle Teilnehmer/Innen in
einer bestimmten Runde gepruft werden kdnnen.

c) Die Steuerprufung bezieht sich immer auf diauSteahlungen in der aktuellen Runde
(dem aktuellen Steuerjahr).

d) Die Strafe ist abhangig von der Summe der jegel Steuerhinterziehung (siehe auch
Beispiel weiter unten)._Sollten Sie nun eine Steridung erfahren und eine

Steuerhinterziehung aufgedeckt werden, wird voenhgesammelten Einkommen der
hinterzogene Betrag plus eine Strafe im Ausmald Idal dem hinterzogenen Betrag
abgezogen. Zusatzlich wird Ihnen ein Steuerhinddrmgspunkt verbucht.

e) Am Ende des Experiments wird jene/r Teilnehmerinit den meisten
Steuerhinterziehungspunkten ermittelt, der/die eiBescheinigung fir seinel/ihre
Steuerunehrlichkeit erhalt.

f) Die gesamte Anzahl der Steuerjahre wird Ihnehibekannt gegeben.

g) lhre Teilnahmevergitung richtet sich nach lhreansgesamt erwirtschafteten
Einkommen. Am Ende des Experiments wird eine Rangng tUber die Ergebnisse aller
Teilnehmer/lnnen erstellt und die zwei Teilnehnmmardn mit dem geringsten
erwirtschafteten Einkommen erhalten 5€, die zwdgeoden erhalten 7.5€, die zwel
folgenden erhalten 10€, die zwei folgenden 12.5€die zwei Teilnehmer/Innen mit dem
hdchsten erwirtschafteten Einkommen erhalten 15€.

Die Wahrscheinlichkeit einer Steuerprifung betragtl5%.

Beispiel fur Strafzahlungen falls Sie bei Steuedriziehung erwischt werden.

Steue Einkomm  Steuer- Zu Hinterzo Effektives Strafe
r-jahr enpro  prafung bezahlend gener Einkommen
Jahr e Steuern Betrag pro Jahr
1 1000 NEIN 200 0 800 0
2 1000 NEIN 200 0 800 0
3 1000 NEIN 200 100 900 0
4 1000 NEIN 200 200 1000 0
5 1000 NEIN 200 0 800 0
6 1000 NEIN 200 0 800 0
7 1000 NEIN 200 0 800 0
8 1000 NEIN 200 0 800 0

Sie wurden nie Uberpruft, deshalb missen Sie agicie IStrafe bezahlen.
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Steue Einkomm  Steuer- Zu Hinterzo Effektives Strafe
r-jahr enpro  prifung bezahlend gener Einkommen

Jahr e Steuern Betrag pro Jahr
9 1000 JA 200 200 il 1 Punkt
-800
10 1000 NEIN 200 200 1000 0
11 1000 NEIN 200 200 1000 0
12 1000 JA 200 100 ok 1 Punkt
-400

** => Sie wurden im Steuerjahr 9 Uberprift. Da Si@ ECU hinterzogen haben, missen
Sie 200 ECU zurick bezahlen und zusatzlich einafé&tvon 3 Mal dem
hinterzogenen Betrag (200*3=600 ECU) entrichtens Deisst, Sie mussen in
Summe eine Strafe von 800 ECU bezahlen. Ihr effektEinkommen nach Steuern
betragt in dieser Runde also 200 ECU (1000 ECW-B0OU) = 200 ECU

***  => Sie wurden im Steuerjahr 12 Uberprift. Da S ECU hinterzogen haben,
mussen Sie 100 ECU zurtick bezahlen und zuséatzineh &rafe von 3 Mal dem
hinterzogenen Betrag (100*3=300 ECU) entrichtens Deisst, Sie mussen in
Summe eine Strafe von 400 ECU bezahlen. Ihr effektEinkommen nach Steuern
betragt in dieser Runde also 500 ECU (900 ECU -E00U) = 500 ECU

Am Ende des Experimentes bitten wir Sie, einenélvagen auszufullen.
Herzlichen Dank fur lhre Teilnahme!
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Ausgewahlte Screenshots zur Kontrollbedingung:

CODICE

|
Abbildung C1: Eingabefeld fir den erhaltenen Code

Mainwin

Ihr Einkommen in diesem Jahr betragt 1000 ECU
Die zu bezahlenden Steuern betragen 200 ECU . \Wieviel ECU michten Sie abfiihren?

Abbildung C2: Normale Steuersituation
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MainWin

Ihr Einkornmen in diesem Jahr betragt 1000 ECU
Die zu bezahlenden Steuern betragen 200 ECU. ‘Wieviel ECU mochten Sie abflihren®?

Abbildung C3: Beispiel flr eine ehrliche Steuerzaig

Ihr Einkammen in dieserm Jahr betragt 1000 ECU

Die zu bezahlenden Steuern betragen 200 ECU. Wieviel ECU mochten Sie abfuhren?

Confirm:

\2J

bblldun C4. Bestatigung der Steuerzahlung
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Bitte warten Sie, bis alle ihre Steuerabgaben getatigt haben

2|
Abbildung C5: Start des neuen Steuerjahres

Mainwin,

Ihr Einkommen in diesem Jahr betragt 1000 ECU
Die zu bezahlenden Steuern betragen 200 ECU . Wieviel ECU mochten Sie abflhren?

bbildu C6: Beispiel fur eine Steuerhinterziehung
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MainWin

Sie wurden fir sine Steuarkontrolle AUSGEWAHLT

Ihr Einkornmen betrug 1000 ECU. die zu bezahlenden Steuemn betrugen 200 ECU
Sie haben 0 ECU an Steuern abgeflhrt
Ihre Strafe plus Steuerriickzahlung betragt 00 ECU

[
Abbildung C7: Steuerkontrolle bei Steuerhinterzigdu

Mainwin

Sie wurden fur eine Steuerkontrolle AUSGEWAHLT
Ihr Einkommen betrug 1000 ECU. die zu bezahlenden Steuern betrugen 200 ECU
Sie haben 200 ECU an Steuern abgeflihrt,

Sie haben keine Strafe erhalten

Abbildug C8: Steuerkontrolle bei ehrlicher Steaétang
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Ausgewahlte Screenshots zur Monetaren Belohnungsbadung_hohe Strafe:

CODICE

149999993

L

I I —
Abbildung C9: Codeeingabe in der Monetéren Belolygsbedingung mit hoher Strafe

MainWin

Sie wurden fur eine Steuerkontrolle AUSGEWAHLT
Ihr Einkormmen betrug 1000 ECU. die zu bezahlenden Steuern betrugen 200 ECU.
Sie haben 200 ECU an Steusrn abgefuhrt

Sie erhalten eine Belohnung von 200 ECU fir Ihre ehrliche Steuerzahlung

[
Abbildung C10: Steuerkontrolle bei ehrlicher Steaétungen
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MainWin

Sie wurden fir sine Steuarkontrolle AUSGEWAHLT
Ihr Einkornmen betrug 1000 ECU. die zu bezahlenden Steuemn betrugen 200 ECU
Sie haben 0 ECU an Steuern abgeflhrt

Ihre Strafe plus Steuerriickzahlung betragt 00 ECU

s
Abbildung C11: Steuerkontrolle bei Steuerhinteraiaip
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Ausgewahlte Screenshots zur Monetaren Belohnungshaedung_niedrige Strafe

CODICE

L

Abbildung C12: Codeeingabe Monetare Belohnungsigeig mit niederer Strafe

MainWin

Sie wurden flr eine Steuerkonirolle AUSGEWAHLT.
Ihr Einkommen betrug 1000 ECU. die zu bezahlenden Steuern betrugen 200 ECU.
Sie haben 0 ECU an Steuern abgefihrt

Ihre Strafe plus Steuerrlickzahlung betragt 600 ECU

Abbildung C13: Steuerkontrolle mit Steuerhinterzi (monetére
Belohnungsbedingung mit niederer Strafe)
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MainWin

Sie wurden fir sine Steuarkontrolle AUSGEWAHLT
Ihr Einkornmen betrug 1000 ECU. die zu bezahlenden Steuemn betrugen 200 ECU
Sie haben 200 ECU an Steuern abgefiihrt

Sie erhalten eine Belohnung von 200 ECU fur lhre ehrliche Steuerzahiung

Abbildung C14: Belohnung bei ehrlicher Steuerzaglmonetare Belohnungsbedingung
mit niederer Strafe)

120



Ausgewahlte Screenshots zur Nicht-monetéren Belohngsbedingung

Mainwin

l\

CODE

Bitte geben Sie Ihren Code ein!
[Nragsa000

v OK

[
Abbildung C15: Codeeingabe Nicht-monetére Belohnung

Der Staat dankt Thnen fir Thre ehrliche Steuerzahlung!
Sie haben Ihre Steuern ehrlich bezahlt und damit erheblich

zum Wohle ihrer Mitbtirger Innen und der Gemeinschaft beigetragen!

Dafir wird Ihnen 1 Steuerehrlichkeitspurkt verbucht!

Sie haben nun 1 Steuerehrlichkeitspunkte!

WEITER

Abbildung C16: Belohnung in der Nicht-monetarenddelungsbedingung (1)
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Der Staat dankt Ihnen fir Ihre ehrliche Steuerzahlung!
Sie haben Ihre Steuern ehrlich bezahlt und damit erheblich

zum Wohle ibrer MitbUrgerInnen und der Gemelnschaft beigetragen!

Dafir wird Thnen 1 Steuerehrlichkeitspunkt verbucht!

Sie haben nun 1 Steuerehrlichkeitspunkte!

ﬂ_ 7
Abbildung C17: Belohnung in der Nicht-monetarendelungsbedingung (2)

Der Staat dankt Thnen fir Thre ehrliche Steuerzahlung!
Sie haben Ihre Steuern ehrlich bezahlt und damit erheblich

zum Wohle ihrer Mitbtirger Innen und der Gemeinschaft beigetragen!

Dafir wird Ihnen 1 Steuerehrlichkeitspurkt verbucht!

Sie haben nun 2 Steuerehrlichkeitspunkte!

Abbildung C18: Belohnung in der Nicht-monetarencBmiungsbedinguhg 3)
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MainWin

Sie wurden fir sine Steuarkontrolle AUSGEWAHLT
Ihr Einkornmen betrug 1000 ECU. die zu bezahlenden Steuemn betrugen 200 ECU
Sie haben 0 ECU an Steuern abgeflhrt

Ihre Strafe plus Steuerriickzahlung betragt 00 ECU

Abbildung C19: Steuerhinterziehung (Nicht-moneBetohnung)
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Ausgewahlte Screenshots zur Nicht-monetéren Strafblengung:

Mainwin

l\

CODE

Bitte geben Sie Ihren Code ein!
[nPoasanag

« OK

[
Abbildung C20: Codeeingabe Nicht-monetére Bestigfun

MainWin e ——SSSSSSSSSS————————————————
Der Staat hat Ihre Steuerhinterziehung aufgedeckt!

Sie haben Ihre Steuern hinterzogen und damit Thren

Mithtirger Innen und der Gemeinschaft erheblichen Schaden zugefligt!

Dafir wird Thren 1 Steuerhinterziehungspunkt verbucht!

Sie haben nun 1 Steverhinterzishungspunkte!

Thre Steuerrtickzahlung plus Strafe betragt 800 ECU

WEITER

Abbildung C21: Strafe bei Steuerhinterziehung_Nicianetare Strafbedingung (1)
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Ihr Einkornmen in digsem Jahr betr&gt 1000 ECU
Die zu bezahlenden Steuern betragen 200 ECU . \Wieviel ECU mochten Sie abflhren®?

I
Abbildung C22: Beispiel fur eine unehrliche Stelbgabe (1)

MainWin

Ihr Einkornmen in diesem Jahr betragt 1000 ECU
Die zu bezahlenden Steuern betragen 200 ECU. Wieviel ECU méchten Sie abfiihren?

Abbildung C23: Beispiel fur eine unehrliche Stelbgjabe (2)
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Ihr Einkornmen in digsem Jahr betr&gt 1000 ECU
Die zu bezahlenden Steuern betragen 200 ECU . \Wieviel ECU mochten Sie abflhren®?

P Sie haben sich entschieden 134 ECU abaufiihien. Bestdtigen Sie lhie Entscheidung?
. )

15 [Heues Steueriah Z

Abbildung C24: Beispiel fur eine unehrliche Stelbgabe (3)

Der Staat hat Ihre Steuerhinterziehung aufgedeckt!
Sie haben Ihre Steuern hinterzogen und damit Thren

MithtirgerInnen und der Gemeinschaft erheblichen Schaden zugefligt!

Daftr wird Ihnen 1 Steuerhinterziehungspunkt verbucht!

Sie haben nun 2 Steuerhinterzishungspunktel

Thre Steuerrtickzahlung plus Strafe betragt 800 ECU

E)bildung C25: Strafe bei Steuerhinterziehung_Nitionetare Bestraﬂmg (2)
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Screenshots zu den Motivationalen Grundhaltungen arinde des Experimentes:

Ihr erwirtschafteter Gewinn betragt ECU 4600

Bilte beartwerten Sie die folgenden Fragen!

[Neves Steveriahr

15
Abbildung C26: Ende Experiment

RQuestionnaire,

~

Bitte beat Sie die fol den Fragen. indem Sie fiir jedes ltem den Grad lhrer Zustimmung angeben.

5 bedeutet "Stimme vollkommen zu". 3 bedeutet "weder noch”. 1 bedeutet "stimme iiberhaupt nicht zu".

Ich fiihle mich moralisch verpflichtet. meine Steuern zu bezahlen.

‘ (8| 2 3 4 2] ‘

Wenn ich meine Steuern bezahle. nutzt das letztendlich allen.

‘ 1 Lo 3 4 5 ‘

Es ist wichtig. sich nicht von der S behorde h hub zu lassen.

‘ 1 2 3 4 5 ‘

Die Steuerbehorde hilft jenen, die ohne Absicht ihre Si klarung falsch abgeb

‘ (ol 2 3 4 e ‘

Es istunmaglich. die Steuerbehdrde vollkommen zufrieden zu stellen.

‘ A 2 3 4 25 ‘

Die Wahrscheinlichkeit kontrolliert zu werden war sehr gering. &
>

Abbildung C27: Motivationale Grundhaltungen(1)
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Questionnaire

Die Wahrscheinlichkeit kontrolliert zu werden war sehr gering. &

‘ & i (s 4 g |

Ich weiB nicht wirklich. was die 5

hdrde von mir und ich werde auch nicht nachfragen:

‘ & i (s 4 g |

Es gehbnt sich. seine Steuern zu bezahlen.

‘ & i (s 4 g |

Die Steuerbehdrde ist eher daran interessiert mich zu ertappen, wenn ich etwas falsch gemacht habe, als mich dabei zu unterstiitzen alles richtic

‘ { il e o 4 ih |

Steuern zu bezahlen ist eine Yerantwortung. die von allen Birgerinnen gerne akzeptiert werden sollte.

‘ 4l e o 4 i

Wenn ich mit Steuerbehorde kooperiere, wird auch sie bereit sein, mir zu helfen.

‘ 1l - i 5 4 € Th |
Als G wir mehr die sich gegen die Steuerbehorde zur Wehr setzen_
‘ 1l i '3 4 5 |

€3

Abbildung C28: Motivationale Grundhaltungen (2)

Ich persanlich glaube nicht. dass die Steuerbehorde viel dagegen tun kann, wenn ich meine Steuern nicht bezahlen michte.

| (@] { el 4 s ‘

Wenn die Steuerbehirde harter mit mir umgeht, werde ich weniger kooperieren.

| il i 3 4 g ‘

‘Wenn ich bemerke. dass ich nicht exakt das tue. was die Steuerbehérde von mir erwartet. bereitet mir das keine schlaflosen Nachte.

| il i 3 4 g ‘

Ich spreche gerne mit Freunden iiber die Licken und Schlupflocher im Steuersystem.

| (@] { g 5 4 L@ ‘
Die S behdrd pektiert Steuerzahlerl, . die sich nicht so leicht unterkriegen lassen.
| (@] { el 4 L@ ‘

Ich habe meine Strategie zur

g meines Eink . denn es b d keine Maglichkeit die Steuerpriifungen zu kontro

| il i 3 4 g ‘

Ich finde ¥Yergniigen daran, einen Weg zu finden, wie ich meine Steuerzahlungen minimieren kann.

| (@] { el 4 s ‘

< | >

Abbildung C29: Motivationale Grundhaltungen (3)
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Questionnaire

~
Ich hatte Pech mit der Anzahl der Steuerkontrollen.
‘ g il e g5 4 5 |
Ich habe fiir meine ichkeit eine gebi de Anerk wvon Seiten der "Steuerbehdrde® erfahren:
‘ g il e = 4 b |
¥¥enn mich die Si behbrde einmal als S iind, ing ft hat, wird sie ihre Meinung nicht mehr @ndern.
‘ {1 i[5 - 4 £ Eh |
Mirist es eqal. wenn ich nicht das mache, was die Steuerbehdrde von mir verlangt.
‘ {1 i[5 - 4 £ Eh
Das Steuersystem mag nicht perfekt sein, aber fiir die Meisten erfiillt es seinen Zweck gut genug.
‘ 1l e 9 4 (@] |
Ich habe bei meinen Si heid eine b dere 5 gie verfolgt
‘ ¥l i . 4 £ Eh |
Auch wenn die Steuerbehorde herausfindet, dass ich etwas falsch gemacht habe. wird sie mich respektieren. solange ich meinen Fehler eingest
‘ 1l i '3 4 5 |
Jud
< | >
~
Steuern zahlen hilft der Regierung sinnvolle Dinge zu tun.
| 1 2 3 4 5 ‘
Die beste Strategie ist immer mit der Steuerbehorde zu kooperieren, egal ob diese kooperativ ist oder nicht.
| 1 2 3 4 5 ‘
Ich hatte den Eindruck von der "Steuerbehirde® verfolgt worden zu sein.
| 1 2 3 4 5 ‘
Ich investiere viel Zeit darin herauszufinden, welche Auswirkungen Yeral gen der g gebung auf mich haben konnten.
| 1 2 3 4 5 ‘
Es macht mir SpaB. die Liicken und Grauzonen des Steuerrechts herauszufinden.
| 1 2 3 4 5 ‘
In welchem Jahr wurden Sie geboren? Welches ist Ihr Geschlecht?
‘ Geburtsjahr ‘ " weiblich
 mannlich
ud

Abbildung C31: Motivationale Grundhaltungen (5)
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7.4. Anhang D: Zertifikat und Bestatigung

Sie haben Sich aufgrund

Threr hdufigen Steuerehrlichkeit
im Vergleich zu den anderen Teilnehmern
beim Steuerexperiment

des Arbeitsbereichs Wirtschaftspsychologie als

,auBerordentlich ehrlich"

erwiesen

Herzlichen Dank!

Wien, am

Barbara Seidl
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Sie haben Sich aufgrund

Threr hdufigen Steuerhinterziehung
im Vergleich zu den anderen Teilnehmern
beim Steuerexperiment

des Arbeitsbereichs Wirtschaftspsychologie als

,auBerordentlich unehrlich"

erwiesen

Wien, am

Barbara Seidl
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7.5. Anhang E: Rohdaten

In den folgenden Seiten sind die Rohdaten zum Hxeert zu finden. Es wurde zur
besseren tbersicht immer zu Beginn der Seite dée @er Versuchsperson eingefugt.

132



1180a1l
0967 Al
0502 Al
0691 Al
1120A1
1096A1
0461A1
0384A1
0477A1
1162A1
1522 A2
1249A2
1532 A2
1508A2
1776 A2
1398 A2
1252 A2
1857 A2
1880 A2
1190 A2
2268 A3
2334 A3
2603A3
2731A3
2160A3
2287 A3
1945 A3
2742 A3
2553 A3
2408 A3
0068AZ
0111AZ
0035az
0012az
0042az
0029AZ
0054AZ
0099AZ
0081AZ
0074AZ
3199M1
3543M1
3027 M1
3238 M1
3081 M1
3448 M1
3581 m1
2816 M1
2974M1
2775M1
3615 M2
3661 M2
5032 M2
41164 M2

Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A3
A3
A3
A3
A3
A3
A3
A3
A3
A3
AZ
AZ
AZ
AZ
AZ
AZ
AZ
AZ
AZ
AZ
M1
M1
M1
M1
M1
M1
M1
M1
M1

1

NN NNNNNNRNNDRODNDNNMNNNRRRRRPRRRPRRRRRRRRPRRPRRRRRRRPRRRPRRRRRRRRRRRRRRRRPR

1

P OORROROOORORORROOOOOOORROOORRPRRROROOROROORRORRORRRERERLER

1984
1967
1988
1982
1963
1983
1988
1985
1984
1983
1976
1984
1987
1981
1985
1978
1979
1981
1983
1984
1982
1986
1982
1986
1982
1984
1981
1987
1984
1986
1985
1971
1983
1976
1979
1986
1979
1981
1978
1984
1981
1986
1982
1988
1985
1985
1985
1986
1982
1986
1984
1983
1987

24 Psychologie

41 Germanistik

20 Psychologie

26 Psychologie

45 Soziologie

25 Zoologie

20 Psychologie

23 Psychologie

24 Psychologie

25 Psychologie

32 Kultur- und Sozia
24 Publizistik und K
21 keine Angabe

27 keine Angabe

23 Pharmazie

30 Philosophie

29 Geografie

27 Philosophie

25 Soziologie

24 Molekularbiologie
26 Medieninformatik
22 keine Angabe

26 Politikwissenschi
22 Betriebswirtschat
26 Romanistik

24 Politikwissenschi
27 Politikwissenschi
21 Volkswirtschaft
24 Informatik

22 Theaterwissenscl
23 Kultur- und Sozia
37 Philosophie

25 Kultur- und Sozia
32 Betriebswirtschaf
29 Psychologie

22 Politikwissenschi
29 Informatik

27 Germanistik

30 Kultur- und Sozia
24 Psychologie

27 Psychologie

22 Psychologie

26 Psychologie

20 Romanistik und 1
23 Geografie

23 Psychologie

23 Geografie

22 Transkulturelle K
26 Geografie

22 Transkulturelle K
24 Psychologie

25 Kultur- und Sozia
21 Politikwissenschi
23 Germanistik
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200
100
0

0
200
200
150
50

200
200
200
200

180

200

100
50

o o

200
150
200
100

40
150

150

|
Code_VPN Bed_Code Bedingung Sex Geburtsjahr Alter Studienrichtung Runde_01 Runde_02]

100!
200:
200l

y
1001
200!
150)
150l
100]

ol
150!
200)
200!
200:

ol
120]

ol
200!



5009 M2
4831M2
4503 M2
4916M2
4063 M2
4904M2
5208 M3
5585 M3
5823 M3
5815M3
5353 M3
5473 M3
5060 M3
5767 M3
5468M3
5415m3
4444MZ
5656MZ
4011MZ
5100MZ
4699MZ
4352mz
5198MZ
4116mz
4481mz
4600MZ
5871 NR1
6202nrl
5965NR1
6256 NR1
5907 NR1
6248nrl
6269 NR1
5860 NR1
6025NR1
6282 NR1
6969 NR2
6389 NR2
6600 NR2
6405 NR2
6914nr2
6838 NR2
6528 NR2
6485 NR2
6544 NR2
6464 NR2
7778NR3
7129 NR3
7269NR3
7158NR3
7055 NR3
7200NR3
7639NR3
7785NR3

M2

2

WWWWWWwWwWwWwwWWwWwwWwWWwWWWwWwWWWWWwWwWWWNDNDNDNDNDNDNNDNDDNNDNDDNNNDNDNNDDNDNNDNDDNDNDN

1

PR ORRRRRPRORRPRRRFRLRORRPRROFRPROOOORRLRROOORORORORORRRLRRORRORROROLR

1984
1986
1982
1987
1986
1982
1981
1981
1987
1988
1988
1980
1988
1987
1986
1984
1986
1982
1987
1962
1975
1983
1987
1985
1985
1986
1986
1986
1983
1987
1985
1985
1985
1988
1986
1977
1986
1981
1987
1987
1986
1984
1986
1983
1987
1987
1984
1983
1986
1985
1983
1987
1986

24 Bildungswissensi
22 Psychologie

26 Psychologie

21 Psychologie

22 Psychologie

26 Psychologie

27 Péadagogik

27 Politikwissenschi
21 Psychologie

20 Psychologie

20 Geografie

28 keine Angabe

20 Soziologie

21 Psychologie

22 Theaterwissenscl
24 Geografie und Ge
22 Psychologie

26 Psychologie

21 Psychologie

46 Philosophie

33 Sozial- und Kultu
25 Germanistik

21 Politikwissenschi
23 Geografie

23 keine Angabe

22 Geografie

22 Sprachwissensct
22 Medizin

25 Geschichte

21 Psychologie

23 Psychologie, Bio
23 Ethnologie

23 Soziologie

20 Kultur- und Sozia
22 Politikwissenschi
31 Psychologie

22 Psychologie

27 Theaterwissenscl
21 Psychologie

21 Geografie

22 Publizistik

24 Erndhrungswisse
22 Theaterwissenscl
25 Psychologie

21 Humanmedizin
21 Psychologie

24 Psychologie

25 Psychologie

22 Kultur- und Sozia
23 Kultur- und Sozia
25 Psychologie

21 Psychologie

22 Publizistik

24 Kultur- und Sozia
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150
200

0
100
200
200
200
150

0
200
200
200

0
200
200

0

0

0
200
200

|
Code_VPN Bed_Code Bedingung Sex Geburtsjahr Alter Studienrichtung Runde_01 Runde_02]

150!
200:
200l
200]
200j
200!
200)
150l
100]
2001
200!
200}
200!
200:
200:

0

ol
100:
200)
200!



7328 NR3
7378 NR3
6111NRZ
6788NRZ
5911NRZ
6700NRZ
7591nrz
6191NRZ
5859NRZ
7461NRZ
6190NRZ
6812NRZ
8507 NP1
8637 NP1
7850NP1
7980 NP1
8189NP1
8278npl
8111NP1
8302NP1
8087NP1
8010NP1
8645NP2
9284np2
8929 NP2
8662 NP2
8713NP2
8726NP2
8862NP2
9008NP2
9059 NP2
8674NP2
9791NP3
9425 NP3
9410 NP3
9489 NP3
9470NP3
9882 NP3
9679NP3
9532 NP3
9609NP3
9858 NP3
8814npz
8472NPZ
8593npz
9385NPZ
8517NPZ
8465NPZ
8974NPZ
9958NPZ
9184NPZ
9393NPZ
881m4

NR3
NR3
NRz
NRz
NRz
NRz
NRz
NRz
NRz
NRz
NRz
NRz
NP1
NP1
NP1
NP1
NP1
NP1
NP1
NP1
NP1
NP1
NP2
NP2
NP2
NP2
NP2
NP2
NP2
NP2
NP2
NP2
NP3
NP3
NP3
NP3
NP3
NP3
NP3
NP3
NP3
NP3
NPz
NPz
NPZ
NPZ
NPZ
NPZ
NPz
NPz
NPZ
NPZ
M4

3

QA BMDADMAMDMAEAEDMMAEDMAEAMDIMDADMNIAMDIDIAEAEDMMAEDMMAEADMMEDIMAEADMEAEDAMADAMAEEAEDDDEDWWOWWWWWWWWOWW

1

PP OOOORrRrROODOODODOOORRRPRRRORRRPRRRORRRPRRRRLPLROORRRERPRRLRRPLOROOOORORRLR

1985
1987
1985
1985
1990
1985
1980
1990
1984
1983
1988
1980
1985
1972
1982
1981
1987
1981
1979
1978
1984
1984
1986
1987
1987
1982
1988
1986
1988
1984
1987
1983
1985
1980
1985
1989
1980
1982
1987
1983
1982
1985
1986
1984
1988
1989
1986
1986
1986
1973
1982
1986
1988

23 Kultur- und Sozia
21 Psychologie

23 Psychologie

23 Psychologie

18 Matura

23 Psychologie

28 Statistik/Soziolog
18 Matura

24 Informatik

25 Lehramt GWk/Ge
20 Psychologie

28 Kunstgeschichte
23 Psychologie

36 Kunstgeschichte
26 keine Angabe

27 Internationale Bef
21 Kultur- und Sozia
27 Psychologie

29 Anglistik und Ger
30 Sportwissenscha
24 Kultur- und Sozia
24 Kultur- und Sozia
22 Pharmazie

21 Volkswirtschatftsl
21 Volkswirtschatftsl
26 Psychologie

20 Kultur- und Sozia
22 Statistik

20 Kultur- und Sozia
24 Rechtswissensct
21 Internationale Ent
25 Psychologie

23 Psychologie

28 keine Angabe

23 Psychologie und
19 Rechtswissensck
28 Psychologie

26 Psychologie

21 Architektur

25 Bildende Kunst
26 Psychologie

23 Psychologie

22 Geografie

24 Psychologie

20 Biologie

19 Maturant

22 Bildungswissens:
22 Psychologie

22 Psychologie

35 Philosophie/Thea
26 Psychologie

22 Psychologie

20 Politikwissenschi
23 Politikwissenschi
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100

0
200
200

200
100

|
Code_VPN Bed_Code Bedingung Sex Geburtsjahr Alter Studienrichtung Runde_01 Runde_02]

200!
200:
200l
200]
ol
ol
2oo=
501
d
200l
50}
200j
150!
200:
150l
d
1801
100:
200
150l
200]
ol
200}
200j
ol
200:
8ol



|
Code_VPN Bed_Code Bedingung Sex Geburtsjahr Alter Studienrichtung Runde_01 Runde_02]

28m4
3112m4
282m4
1212m4
1818m4
1981m4
1984m4
123M4
12974M5
12775M5
13238M5
13081M5
13448M5
13543M5
13199m5
13581M5
13027M5
12816M5
14831m6
14916M6
14503M6
13661M6
13615M6
14063M6
15032M6
15009M6
14164M6
14904M6
15767M7
15815M7
15473M7
15585M7
15823M7
15415m7
15060m7
15353M7
15208m7
15468M7

M4
M4
M4
M4
M4
M4
M4
M4
M5
M5
M5
M5
M5
M5
M5
M5
M5
M5
M6
M6
M6
M6
M6
M6
M6
M6
M6
M6
M7
M7
M7
M7
M7
M7
M7
M7
M7
M7

5

U1 o1 OO0 o1 OO o1 o1 o1oTo1 o1 oo o1 o1 o1 oo o oo or o o1 oo o oo oo o1 oo Ol

1

R ORrRRORRORFROORRRROORORRROOOOR R RLROFROORROLR

1986
1984
1984
1989
1989
1981
1984
1987
1987
1985
1985
1987
1983
1975
1981
1988
1987
1988
1985
1986
1984
1983
1985
1986
1970
1978
1985
1988
1988
1982
1983
1983
1984
1985
1982
1987
1981
1985

22 Politikwissenschi
24| Theaterwissenscl
24 Philosophie

19 Matura

19 Matura

27 Psychologie

24 Politikwissenschi
21 Philosophie

21 keine Angabe

23 Psychologie

23 Psychologie

21 Philosophie und |
25 Psychologie

33/ Psychologie

27 Psychologie
20|Kultur- und Sozia
21 keine Angabe

20 Geografie

23 Psychologie

22 Geografie

24 Psychologie

25 Internationale Ent
23 Anglistik und Ger
22 Pflegewissenschi
38 Psychologie

30 Psychologie

23 Psychologie

20 Psychologie
20|Kultur- und Sozia
26 Politikwissenschi
25 Internationale Ent
25 Psychologie
24|Kultur- und Sozia
23 Psychologie

26| Politikwissenschi
21 Psychologie und
27|/Maschinenbau
23 Psychologie

200
200

200

100
200
200
100
200

200
200
200
200
100
200

50

200
200

150

200

200

150=
200,
ol

180=
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|
Code_VPN Runde_03 Runde_04 Runde_05 Runde_06 Runde_07 Runde_08 Runde_09 Runde_10j

1180a1l
0967 Al
0502 Al
0691 Al
1120A1
1096A1
0461A1
0384A1
0477A1
1162A1
1522 A2
1249A2
1532 A2
1508A2
1776 A2
1398 A2
1252 A2
1857 A2
1880 A2
1190 A2
2268 A3
2334 A3
2603A3
2731A3
2160A3
2287 A3
1945 A3
2742 A3
2553 A3
2408 A3
0068AZ
0111AZ
0035az
0012az
0042az
0029AZ
0054AZ
0099AZ
0081AZ
0074AZ
3199M1
3543M1
3027 M1
3238 M1
3081 M1
3448 M1
3581 m1
2816 M1
2974M1
2775M1
3615 M2
3661 M2
5032 M2
41164 M2

100
100
100
200
0
200
200
50
0

0
200
100
150

20

190

180

100

200

200
200
200
50
50
40
100

150
100

200
180

o o

150
100

200

200
0
0
0
200
200
150
100

100
200
200
200

o o

190

150

o o

200

o o

200

80

o

50

o o

200
150

o

200
200

0
200
0
200
200
200
100
20
0

0
180
200
200
200

o

200
200
200
150
200
200
150
200
150

80
200
150
100
200
200
150

150

100
200

0
100
100

0
200
100
200

o
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0
0
200
0
200
200
150
200
200
0
180
200
200
200
0
0
0
200
0
200
150

100

200

200

200
200

200
100
100

200
150

200
200

0

0
200
200
150
200

100
200
200
200
100

200

200
100
200

80
200

100
100
50

200
200

100l
100:
200l
200]
200]
100!
1504
200l
200]
1001
180!
200)
200!



|
Code_VPN Runde_03 Runde_04 Runde_05 Runde_06 Runde_07 Runde_08 Runde_09 Runde_10j

5009 M2
4831M2
4503 M2
4916M2
4063 M2
4904M2
5208 M3
5585 M3
5823 M3
5815M3
5353 M3
5473 M3
5060 M3
5767 M3
5468M3
5415m3
4444MZ
5656MZ
4011MZ
5100MZ
4699MZ
4352mz
5198MZ
4116mz
4481mz
4600MZ
5871 NR1
6202nrl
5965NR1
6256 NR1
5907 NR1
6248nrl
6269 NR1
5860 NR1
6025NR1
6282 NR1
6969 NR2
6389 NR2
6600 NR2
6405 NR2
6914nr2
6838 NR2
6528 NR2
6485 NR2
6544 NR2
6464 NR2
7778NR3
7129 NR3
7269NR3
7158NR3
7055 NR3
7200NR3
7639NR3
7785NR3

0

0
200
200
100
200
190
200

0

0
200

0
200

0
200
200

150

200

o o

200
200
200

50
190
200
200
150

150

100
150
200
200

0
190
200

0
100
200

0
100
200
200

100

0
200
200
200
190
200
150

0
200
200
200
200
200
200
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100
200
200
100
100
200
200
150
200
200
200
200
200
200
200

0

0
200
200
200
200
200

200
200
200

200
200
200
100
200
100
200

200

200
100
200

180
50
150

0
150
200
200
200
100
200
150

0
200

0
200
200
200
200

o

100

0
100
100
200
200
200
150
200
200
200

0
200
200
100

100l
200:
200l
200]

Ol
100!
200)
200l



|
Code_VPN Runde_03 Runde_04 Runde_05 Runde_06 Runde_07 Runde_08 Runde_09 Runde_10j

7328 NR3
7378 NR3
6111NRZ
6788NRZ
5911NRZ
6700NRZ
7591nrz
6191NRZ
5859NRZ
7461NRZ
6190NRZ
6812NRZ
8507 NP1
8637 NP1
7850NP1
7980 NP1
8189NP1
8278npl
8111NP1
8302NP1
8087NP1
8010NP1
8645NP2
9284np2
8929 NP2
8662 NP2
8713NP2
8726NP2
8862NP2
9008NP2
9059 NP2
8674NP2
9791NP3
9425 NP3
9410 NP3
9489 NP3
9470NP3
9882 NP3
9679NP3
9532 NP3
9609NP3
9858 NP3
8814npz
8472NPZ
8593npz
9385NPZ
8517NPZ
8465NPZ
8974NPZ
9958NPZ
9184NPZ
9393NPZ
881m4

200
200
200
100
200
0
200
200
0
100
0
200
150
200
200
125
200
200
200
150
180
150
200
200
0
200
150
200
0

0
200
150
50

100
200
200

200

150

200
100
200
200
200
100

170
100

80
200

50
0
200
200

200

o O o

200
200
200

180
200

150
140

200

200
120

200
200
100
100

100
100
170
100
150

o o

200
150

200
200
200
200
200

0
200
100

0

0

0
200
200
200
150
150
180

200
150
200
150
200

200
180

200
200
200
150

o

200
170
200
100

o

200

100
200
200
200
200

0
200
200

0
200

0
200
150
200

0
150
150

0
200
150
200
150
200

0
200
200
100
200

0
200
200
100
170
100

0
200
170

0
200

139

200
200
200
200
200

0
200
150

0
200

0
200
200
200

70
200
200
200
200

0
200
200

0
100
200
200
150
200
200
100
160
100
200
150

50
200
200
200

0
200
170
200

0
200
200
100

40

100

0
200
150
200
200
0
150
0
200
0
200
0
200
0
200
150

50
200
200

150
200
200
200
200
0
200
0
0
0
0
200
200
200

100
200

200
150
100
100
200
200
200
200
130
100

180

100
20

100
200
200

150

o

200
200

100
200
200

200!
200:
200l
200]
200]

ol

200]



|
Code_VPN Runde_03 Runde_04 Runde_05 Runde_06 Runde_07 Runde_08 Runde_ 09 Runde_10|

28m4
3112m4
282m4
1212m4
1818m4
1981m4
1984m4
123M4
12974M5
12775M5
13238M5
13081M5
13448M5
13543M5
13199m5
13581M5
13027M5
12816M5
14831m6
14916M6
14503M6
13661M6
13615M6
14063M6
15032M6
15009M6
14164M6
14904M6
15767M7
15815M7
15473M7
15585M7
15823M7
15415m7
15060m7
15353M7
15208m7
15468M7

100
200
0
200
100
0
0
200

40
100

200

200

50
200
100
200

200
100
200
120

200
200
50
10
200
100

200

100
200

200

150
200
0
150
150
0
0
100

120

200

100
200
200
200
200

200

o

200

200

150

200

150

100

200

200
200

200
200

50
200

200
200

200
200

200

100
100
200
200
200

0

0
200

86

o o

200
200
200

200

200
200
200
200

200
150

50
200
200
100
200
200
100

200

60
100
200
100
100

0
0
200

97
200

o

100
50
200

200

200
200
200

200
100
200
100
100
200
200

200

200
200

200

100
200
200
100
200

0

0
200

124

200

200
200
200

200

200

30

200
200
200

10
200
200
200
150

100
200
100
200

100
100
200
200
150

0

0
200

34
200

200

200
150
200

200

200
200
200

50

100

200

200

200

200
200

o o

200

120l
200j
200l

140



|
Code_VPN Runde_11 Runde_12 Runde_13 Runde_14 Runde_15 Runde_16 Runde_17 Runde_18]

1180a1l
0967 Al
0502 Al
0691 Al
1120A1
1096A1
0461A1
0384A1
0477A1
1162A1
1522 A2
1249A2
1532 A2
1508A2
1776 A2
1398 A2
1252 A2
1857 A2
1880 A2
1190 A2
2268 A3
2334 A3
2603A3
2731A3
2160A3
2287 A3
1945 A3
2742 A3
2553 A3
2408 A3
0068AZ
0111AZ
0035az
0012az
0042az
0029AZ
0054AZ
0099AZ
0081AZ
0074AZ
3199M1
3543M1
3027 M1
3238 M1
3081 M1
3448 M1
3581 m1
2816 M1
2974M1
2775M1
3615 M2
3661 M2
5032 M2
41164 M2

200
200
100
200
200
200
150
200

0
200
190
200
150
100

0

0

0
200

0

0
200

100
200
200

200
170
200

80
200
180
150
100

200
180

50
200
200
100
200

200

0
0
200
200
200
200
150
0
0
200
190

200
100

200

0
100
200
200

0
150
190
200
200
190
200
200
100

0

0

0
200

0
200
180

100
100
200
200
200
200
150
180
100
100
200
200
100
100
0

0

0
200
0
50
200
0

0

0
200
0

0

0
200
50
50
80
200
200
100
100

200

200

100

200

o O o

200

141

0
0
100
200
200
200

200
150

O OO

150
200

OO OO0 O0OOoOoo

0
0
200
0
200
200
0
150
0
0
190
200
200
200

200

200

0
200

0
200
200
150
180

ol
200:
100l

y
2001
100!
1504
180l
200]

ol
200}

O
200!
150

ol
100]

ol
200:

0

20l



|
Code_VPN Runde_11 Runde_12 Runde_13 Runde_14 Runde_15 Runde_16 Runde_17 Runde_18]

5009 M2
4831M2
4503 M2
4916M2
4063 M2
4904M2
5208 M3
5585 M3
5823 M3
5815M3
5353 M3
5473 M3
5060 M3
5767 M3
5468M3
5415m3
4444MZ
5656MZ
4011MZ
5100MZ
4699MZ
4352mz
5198MZ
4116mz
4481mz
4600MZ
5871 NR1
6202nrl
5965NR1
6256 NR1
5907 NR1
6248nrl
6269 NR1
5860 NR1
6025NR1
6282 NR1
6969 NR2
6389 NR2
6600 NR2
6405 NR2
6914nr2
6838 NR2
6528 NR2
6485 NR2
6544 NR2
6464 NR2
7778NR3
7129 NR3
7269NR3
7158NR3
7055 NR3
7200NR3
7639NR3
7785NR3

150
100
100
100
200
200
200

0
200
200
200
200
200
200

0

0

0
150
200
200
200
200
120
200

200

200

200

200

200

100

200
200

200
200

150
40
200

0
200
200
200
200
190
200
150
200
200
200
200
200
200
200

0

0
200
200
200

200
195

o o

50
150
200

200

200
200
200

100
200

200
200
200

200
60
100

200

0
200
100

0
100
200
100

0
200
200

0
200
200
200

o

0
150
100
200

0
200
200
150
200
200
200

0
200
200
100

0

0

0

0
200

0
200

142

0
0
0
100

100
200

200
200

200
200

O O O

200

200

o o

200
100

200

150
100
200
200

0
0
0
200
200
200
200
200

200
200

200
200

o o

150
200
200

o O o

100
200
100
150
200

200
200
200

200

200

200
200

100
100
100

0
200

0
200
150
180
200

0
200
200
200

0
200
200
200

ol
150:

ol
100]
200]
200l
200)
1501
200]
1001
200!
200)
200!
200:
200:

Y

ol
200:
200)
200l
200]
2001
200}

O
100l



|
Code_VPN Runde_11 Runde_12 Runde_13 Runde_14 Runde_15 Runde_16 Runde_17 Runde_18]

7328 NR3
7378 NR3
6111NRZ
6788NRZ
5911NRZ
6700NRZ
7591nrz
6191NRZ
5859NRZ
7461NRZ
6190NRZ
6812NRZ
8507 NP1
8637 NP1
7850NP1
7980 NP1
8189NP1
8278npl
8111NP1
8302NP1
8087NP1
8010NP1
8645NP2
9284np2
8929 NP2
8662 NP2
8713NP2
8726NP2
8862NP2
9008NP2
9059 NP2
8674NP2
9791NP3
9425 NP3
9410 NP3
9489 NP3
9470NP3
9882 NP3
9679NP3
9532 NP3
9609NP3
9858 NP3
8814npz
8472NPZ
8593npz
9385NPZ
8517NPZ
8465NPZ
8974NPZ
9958NPZ
9184NPZ
9393NPZ
881m4

200
200
200
200
200
0
200
200
0
200
0
200
100
200
200
0
150
50
200
150
200
0
200
200
200
200
160
200
0
200
200
100
20
0
200
200
200
100
100
200

200
200
100

200
0
200
200
200
0
200
50

100
200
200
200

0

0
200
100

200

200
200
200

50
150

150
200
200
200
190
200
200
100
100

200

50

100
200
200
100
150

o

200
200
200

200
200
200
200
200

0
200

0

0
200

0
200
200
200

50
200
100
200
150
200

200
190
200
200
120
100
150
200
200

50
120

100
200
150

50

30
200
100
100
200

200

143

50
0
200
200

200

o O o

200
200
200

140

200

150

50

200

200
80

o o

50
200

100
170

200

o o

200

O OO0 OO0 O0OOoOo

200
0
200
0
200
0
200
0
0
200

200
200
200

150
100
200
150
200
100
200

200
130

200
200

o o

200
170
100
150

o o

200
200

O OO O0OO0O0OOoOOo

150

0
200
200

200!
200:
200l
200]
200]

ol
2oo=

200l



|
Code_VPN Runde_11 Runde_ 12 Runde_13 Runde_14 Runde_ 15 Runde_ 16 Runde_17 Runde 18|

28m4
3112m4
282m4
1212m4
1818m4
1981m4
1984m4
123M4
12974M5
12775M5
13238M5
13081M5
13448M5
13543M5
13199m5
13581M5
13027M5
12816M5
14831m6
14916M6
14503M6
13661M6
13615M6
14063M6
15032M6
15009M6
14164M6
14904M6
15767M7
15815M7
15473M7
15585M7
15823M7
15415m7
15060m7
15353M7
15208m7
15468M7

90
0

0
100
100

100

o ul

200
150

20
200
200

200
200

o

200
200
200

50
200
200
200
200
200
100
200
100
200

70
0
200
150
200

200

46
200

o

200
200
200

200
200
200

30
200
100
200

200
200

200
200
200
200
100
200

50
0
200

100

200

111
200

o

200
200
200

200

200
200
200

100
200

150
200
200
200
150
200
100
200

200

60
200
200
200
120

0
0
200

30
100

o

150
200
200
100
200

100
200

200
200
200
150

50
200
200

100

200

200

100
200
0
120
100
0
0
100

98

o o

200

10
200
200
200

200

o o

100
200

200
200
200

100

200

200

90
0

0
100
200

100

90

O OO oo

200
200

200

200

(el e]

100
200

100
200
200
100

100

200

150
200
0
0

O O O O o

200
200

200

100

o

200
100
200
150
200
200

200

10

200

200

110l
100y
ol

100:

144



|
Code_VPN Runde_19 Runde_20 Runde_21 Runde_22 Runde_23 Runde_24 Runde_25 Runde_ 26|

1180a1l
0967 Al
0502 Al
0691 Al
1120A1
1096A1
0461A1
0384A1
0477A1
1162A1
1522 A2
1249A2
1532 A2
1508A2
1776 A2
1398 A2
1252 A2
1857 A2
1880 A2
1190 A2
2268 A3
2334 A3
2603A3
2731A3
2160A3
2287 A3
1945 A3
2742 A3
2553 A3
2408 A3
0068AZ
0111AZ
0035az
0012az
0042az
0029AZ
0054AZ
0099AZ
0081AZ
0074AZ
3199M1
3543M1
3027 M1
3238 M1
3081 M1
3448 M1
3581 m1
2816 M1
2974M1
2775M1
3615 M2
3661 M2
5032 M2
41164 M2

0
100
200

0
200
200
150
200
200
100
200
200
200
150

0

0

0
200

0
200
150

30

200

200
200

o o

100
200

50
100
100

200
150

200
0
200
0
200

200

200

200
200

100
200

150

o o

200

o o

100
200

OO O0O0O0OO0OO0oOOoOo

0
0
200
0
200
200
0
0
0
0
190
200
100
200

100

200

200

o

200

200

200

100

200

150

o o

200
200

O OO

150
200

OO OO0 O0OoOoo

200

0
200

0
200
200
200
120

145

0
0
100

200
200

o o

190
200
200
150
180

200

100

100

200

200

200

150
200

200
200
200
0
200
200
0
0
0
0
190
0
200
150

180

200

200
200

o o

200

o O o

200
150
150
200

0
200
200

0
200
200
200
150

0

0
180
200
200
150

180

200

180

o

200

150

100
200
150
200

150
100

200
150

100

150
200
100
200

200:



|
Code_VPN Runde_19 Runde_20 Runde_21 Runde_22 Runde_23 Runde_24 Runde_25 Runde_ 26|

5009 M2
4831M2
4503 M2
4916M2
4063 M2
4904M2
5208 M3
5585 M3
5823 M3
5815M3
5353 M3
5473 M3
5060 M3
5767 M3
5468M3
5415m3
4444MZ
5656MZ
4011MZ
5100MZ
4699MZ
4352mz
5198MZ
4116mz
4481mz
4600MZ
5871 NR1
6202nrl
5965NR1
6256 NR1
5907 NR1
6248nrl
6269 NR1
5860 NR1
6025NR1
6282 NR1
6969 NR2
6389 NR2
6600 NR2
6405 NR2
6914nr2
6838 NR2
6528 NR2
6485 NR2
6544 NR2
6464 NR2
7778NR3
7129 NR3
7269NR3
7158NR3
7055 NR3
7200NR3
7639NR3
7785NR3

0
200
200
200

0
100
200
150
200
200
200
200
200
200
200

0

0
150
100
200
200
200
200

200

200

200

190
200
150
200
100

200

200
200
200

200
200
200

100
0
0
100
0
100
200

200
100
200
200

200

o o

200

200
200

200

100
150

0
200
200
200
200

0

0
200
100
200
200
200
150

0
200
200

0
200
200
200

146

100
0
0
200

190
200

200
190

200

o

200
200
200

200

O OO O oo

200

100
200
200
100
200
190
200
150
200
200
200

0
200
200
200

0

0
200
200
200

200
200
200

200

100

0
200
200
150
200
200
150
200
200
200
200
200
200

ol
200:

ol
100]
200]
100!
200)

ol
200]
1001
150!
200)
200!
200:
200:

Y

ol
200:
200)
200l



|
Code_VPN Runde_19 Runde_20 Runde_21 Runde_22 Runde_23 Runde_24 Runde_25 Runde_ 26|

7328 NR3
7378 NR3
6111NRZ
6788NRZ
5911NRZ
6700NRZ
7591nrz
6191NRZ
5859NRZ
7461NRZ
6190NRZ
6812NRZ
8507 NP1
8637 NP1
7850NP1
7980 NP1
8189NP1
8278npl
8111NP1
8302NP1
8087NP1
8010NP1
8645NP2
9284np2
8929 NP2
8662 NP2
8713NP2
8726NP2
8862NP2
9008NP2
9059 NP2
8674NP2
9791NP3
9425 NP3
9410 NP3
9489 NP3
9470NP3
9882 NP3
9679NP3
9532 NP3
9609NP3
9858 NP3
8814npz
8472NPZ
8593npz
9385NPZ
8517NPZ
8465NPZ
8974NPZ
9958NPZ
9184NPZ
9393NPZ
881m4

200
200
200
200
200

0
200
100

0
200

0
200
100
200

0

0
160
200

150
110
200
200

200
200

80
200

200
100
200
200

200
170

100

O O OO oo

100

200
0
0
200
200

200

100
100
170
200
200

O OO0 00000 Oo

200
0
0
150
200

200

o O o

200
200
200

200

100

150

200

200
200
100

200
200
50

o

200
170
100
200

o o

200

100

147

100
0
200
200
0
0
200

o O o

200
200
200

200

o o

200

200

200

150

200

200

50

o

200
170
100
100

O OO 0000 Oo

200

100
200
200
150
200
0
200
200
0
200
0
200
200
200
0
200
150
200
200
200
107
100
200
0

0
200
80
200

o o

100
200

100
200
200
100
100
200

100l
200]
200l
200]



|
Code_VPN Runde_19 Runde 20 Runde 21 Runde_22 Runde 23 Runde 24 Runde_25 Runde 26|

28m4
3112m4
282m4
1212m4
1818m4
1981m4
1984m4
123M4
12974M5
12775M5
13238M5
13081M5
13448M5
13543M5
13199m5
13581M5
13027M5
12816M5
14831m6
14916M6
14503M6
13661M6
13615M6
14063M6
15032M6
15009M6
14164M6
14904M6
15767M7
15815M7
15473M7
15585M7
15823M7
15415m7
15060m7
15353M7
15208m7
15468M7

70
0

o

200

200

200
200
200

200

200
200

o

200
200

200
200
200

10
100
200
200

200

140
100
0
0

OO O O oo

200
200
200

200

O OO oo

200
150
200
200

11
200

200

200

150
200
0
100
70
0

0
100

OO O oOoNO

150
200
200
200

200

O OO oo

200
190
200
200

12

200
200

200

0
200
0
100
150
0
0
100

34
200

o

200
200
200
200

200

o o

100
200
150
200
200
100

200

200
100

200

200
200
0
200
80

100
200
200
200

200

200

150

200

160

200

200
50

o o

200

130
100
0

0
80
0

0
100

OO O oOokr o

200
200
200
200
200

200
20

200
200

140
200

10
100
200

200

70
200
0
100
120
0

0
200

O O OO wo

200
200
200
200
200

200
200
200

200
200
200

170
200
200

200
150
200
200
200
200

120l
200

ol
100}

148



|
Code_VPN Runde_27 Runde_28 Runde_29 Runde_30 Runde_31 Runde_32 Runde_33 Runde_34|

1180a1l
0967 Al
0502 Al
0691 Al
1120A1
1096A1
0461A1
0384A1
0477A1
1162A1
1522 A2
1249A2
1532 A2
1508A2
1776 A2
1398 A2
1252 A2
1857 A2
1880 A2
1190 A2
2268 A3
2334 A3
2603A3
2731A3
2160A3
2287 A3
1945 A3
2742 A3
2553 A3
2408 A3
0068AZ
0111AZ
0035az
0012az
0042az
0029AZ
0054AZ
0099AZ
0081AZ
0074AZ
3199M1
3543M1
3027 M1
3238 M1
3081 M1
3448 M1
3581 m1
2816 M1
2974M1
2775M1
3615 M2
3661 M2
5032 M2
41164 M2

200
200
200
0
200
200
0
0
0
0
190
200
200
200
200
180

200

200

o

200

200
170

100

150
200

100

o o

200
200

o o

200
200
100
150

0
200
200

0
200
200
200

0

0

0
200
200
200
200
200
180

200

200

180

150

200

200
150

200

150
200

150
100

200
200

100

150
200
200
200

200
0
200
0
200
200
0
0
0
0
190
200
100
150

o

200

150

o

200

o o

200
200

200
200
200

0
200
200
150

o

149

100
100
200
200
200
200
200
130

0
200
200
200
200
200
200

0

0
200

0
150
200

200
200

200
200
200
200
200
200
200

150
100

200
200

150

150
200
200
200

0

0
200

0
200
200
150
130
100
200
200
200
200
150

180

200

200
180

o o

200

200
200
200
200

150
200

150
100
200

200
200

150

200
200
200
200
200

200
200
200
200
200
200
150
170

0
200
190
200
200
150

ol
200:
100l

y
2001
200l
1504
180l
200]
2001
190!
200
200!
200:
200:

Y

ol
200:

0
200l



|
Code_VPN Runde_27 Runde_28 Runde_29 Runde_30 Runde_31 Runde_32 Runde_33 Runde_34|

5009 M2
4831M2
4503 M2
4916M2
4063 M2
4904M2
5208 M3
5585 M3
5823 M3
5815M3
5353 M3
5473 M3
5060 M3
5767 M3
5468M3
5415m3
4444MZ
5656MZ
4011MZ
5100MZ
4699MZ
4352mz
5198MZ
4116mz
4481mz
4600MZ
5871 NR1
6202nrl
5965NR1
6256 NR1
5907 NR1
6248nrl
6269 NR1
5860 NR1
6025NR1
6282 NR1
6969 NR2
6389 NR2
6600 NR2
6405 NR2
6914nr2
6838 NR2
6528 NR2
6485 NR2
6544 NR2
6464 NR2
7778NR3
7129 NR3
7269NR3
7158NR3
7055 NR3
7200NR3
7639NR3
7785NR3

100
200
200
200

0
200
200

0

0
200
150
200

200
200

100
200
200

200

200
200

150
200
200
100
200
190
200
150
200
200
150
200
200
200
200

0
200
0
70
0
190
200

200
200

o o

200
200

200

200

200
200

o o

200

200

o

200
200

150
200
200
200
150
200
200
150

150
200
200
200
200
200
200
150
200
200
150
200
200
200
200

150
200
200
100
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200

150
200
200
200
150
190
200
150
200
200
190
200
200
200
200

150l
200:
200l
100]

ol
200l
200)
1501
200]
2001
200!
200)
200!
200:
200:

Y

ol
199:
200)
200l
200]
2001
200}

0l
200!
200y
150l
d
200]

ol
2oo=
200l
200]
2001
200}

0l
100l
200:

ol
200]
200]
200:

0
200l
200]
2001
200!
1501

ol
200:
200l
200]
200]
200l

_________________________________________________ d

150



|
Code_VPN Runde_27 Runde_28 Runde_29 Runde_30 Runde_31 Runde_32 Runde_33 Runde_34|

7328 NR3
7378 NR3
6111NRZ
6788NRZ
5911NRZ
6700NRZ
7591nrz
6191NRZ
5859NRZ
7461NRZ
6190NRZ
6812NRZ
8507 NP1
8637 NP1
7850NP1
7980 NP1
8189NP1
8278npl
8111NP1
8302NP1
8087NP1
8010NP1
8645NP2
9284np2
8929 NP2
8662 NP2
8713NP2
8726NP2
8862NP2
9008NP2
9059 NP2
8674NP2
9791NP3
9425 NP3
9410 NP3
9489 NP3
9470NP3
9882 NP3
9679NP3
9532 NP3
9609NP3
9858 NP3
8814npz
8472NPZ
8593npz
9385NPZ
8517NPZ
8465NPZ
8974NPZ
9958NPZ
9184NPZ
9393NPZ
881m4

200
200

0
200
200

0
200

200
200
200
200

200

200

100

O OO oo

200

o O o

200
200
200

150
180

200

o

200

200
60

200
200

50
200
200

100
200
100
100

o

200

200

50
0
200
200
200

200
150

o o

200
200
200
100

200

200

200
200

200
100
200
200
200
200

200
200
200
200
180
100
200

151

200
200
200
200
200

0
200

100
200
200
200
200
0
200
200
0
200
0
200
200
200
200
0
200
0
200
150
200
0
200
200
200
200
30
200

100
200
200
200
200
0
200
200
0
200
0
200
200
200
0
200
200
100
200
200
200
190
200
200
150
200
40
200
200
200
200
0
120
100
0
200
180
0
200
200

200!
200:
200l
200]
200]

ol
2oo=

200l



|
Code_VPN Runde_27 Runde_28 Runde_29 Runde_30 Runde_31 Runde_32 Runde_33 Runde_34|

28m4
3112m4
282m4
1212m4
1818m4
1981m4
1984m4
123M4
12974M5
12775M5
13238M5
13081M5
13448M5
13543M5
13199m5
13581M5
13027M5
12816M5
14831m6
14916M6
14503M6
13661M6
13615M6
14063M6
15032M6
15009M6
14164M6
14904M6
15767M7
15815M7
15473M7
15585M7
15823M7
15415m7
15060m7
15353M7
15208m7
15468M7

90
100
200
200
200

0
0
150

87
200

o

200
200
200
200
200

200

50

150
200

180
200
200

10

100
200

200

0
100
200

0
170

0

0
200

67

o o

200
200
200

200

200
200
200

200
150
200
150
160
200
200

200
200
200
200

200

200
100
0
100
70
0

0
150

200

200

150
200

0
100
200

200
200
200
200

200

200

100
200

180
200
100
200
200
100
200

200

80
200
0
150

200
200
200
200
200

120
200
200
100
200

0

0
200

30

o o

200
200
200
200
200

200

120

200
200

180
200
200
200
200
200
200
200

200

100l
100§
200l
150}

152



|
Code_VPN Runde_35 Runde_36 Runde_37 Runde_38 Runde_39 Runde_40 Runde_41 Runde_42]

1180a1l
0967 Al
0502 Al
0691 Al
1120A1
1096A1
0461A1
0384A1
0477A1
1162A1
1522 A2
1249A2
1532 A2
1508A2
1776 A2
1398 A2
1252 A2
1857 A2
1880 A2
1190 A2
2268 A3
2334 A3
2603A3
2731A3
2160A3
2287 A3
1945 A3
2742 A3
2553 A3
2408 A3
0068AZ
0111AZ
0035az
0012az
0042az
0029AZ
0054AZ
0099AZ
0081AZ
0074AZ
3199M1
3543M1
3027 M1
3238 M1
3081 M1
3448 M1
3581 m1
2816 M1
2974M1
2775M1
3615 M2
3661 M2
5032 M2
41164 M2

100
200
200

0
200
200
200
190

0
200
200
200
200
150

100

0
200

0
200
200
150
200
100
200
190
200
200
150

0
180

0
200

0
200
180

o

200
100
100

0
200
200
150
200
200
200
200
200
200
150
200

200
0
200
0
200
200
150
200
0
200
190
200
200
150
0
0
0
200
0
200
180

153

0
200
100

0
200

0
150
190
200
200
190
200
200
150

0
180

0
200

0
200
150

0
100

0
200

0
200
150
200
150

0
200
200
200
100
100

100
200
200

0
200
100
150
185
100
100
200
200
200
200
200

0

0
200

0
200
180

0
200
100
200
200
200
200
200
100
200
200
200
200
150

100l
200:
200l

d
2001
200l
1504
190l
200]
2001
200!
200
200!



|
Code_VPN Runde_35 Runde_36 Runde_37 Runde_38 Runde_39 Runde_40 Runde_41 Runde_42]

5009 M2
4831M2
4503 M2
4916M2
4063 M2
4904M2
5208 M3
5585 M3
5823 M3
5815M3
5353 M3
5473 M3
5060 M3
5767 M3
5468M3
5415m3
4444MZ
5656MZ
4011MZ
5100MZ
4699MZ
4352mz
5198MZ
4116mz
4481mz
4600MZ
5871 NR1
6202nrl
5965NR1
6256 NR1
5907 NR1
6248nrl
6269 NR1
5860 NR1
6025NR1
6282 NR1
6969 NR2
6389 NR2
6600 NR2
6405 NR2
6914nr2
6838 NR2
6528 NR2
6485 NR2
6544 NR2
6464 NR2
7778NR3
7129 NR3
7269NR3
7158NR3
7055 NR3
7200NR3
7639NR3
7785NR3

150
150
200
200
200
200
200
150
200
200
189
200
200
200
200

150
150
200

70
200
200
200
150

150
200
200
200
150
200
200
150
200
200
200
200
200
200
200
200

0
165
100
200
200
200

150

0
200
100

0
200
200

0
200

0
200

0
200
200
200
200

0
100
200
200
200
200
200

0
200
200
200
200
200

0
200
200
200

0
200

154

0
200
200
200
200
200
200
150

0
200
200

0
200
200
200

0

0
200
200
200

200
185

200
200
200

200

200
200
200
100
200

200
200
200
200
200
200
200
150
200
200
200

150
150
200
200
150
200
200
200
200
0
200
200
200
200
100
200
0
200
100
200
0
200
200
200
200
200
150
0
200
0
200
200
200
200
200
0
200
200
200
200
200
0
200
200
200
170
100
70

100
150
200
200
200
200
200
150
200
200
200
200
200
200
200
200
0
100
200
200
200
200
50
200
200
200
100
200
200
0
200
200
200
100
200
0

0
200
200
200
200

200
200
150
200
200

100l
200:
200l
200]

ol
200l
200)
150l

o
2001
200}

O
200!
200:
200:

Y

ol
100!



|
Code_VPN Runde_35 Runde_36 Runde_37 Runde_38 Runde_39 Runde_40 Runde_41 Runde_42]

7328 NR3
7378 NR3
6111NRZ
6788NRZ
5911NRZ
6700NRZ
7591nrz
6191NRZ
5859NRZ
7461NRZ
6190NRZ
6812NRZ
8507 NP1
8637 NP1
7850NP1
7980 NP1
8189NP1
8278npl
8111NP1
8302NP1
8087NP1
8010NP1
8645NP2
9284np2
8929 NP2
8662 NP2
8713NP2
8726NP2
8862NP2
9008NP2
9059 NP2
8674NP2
9791NP3
9425 NP3
9410 NP3
9489 NP3
9470NP3
9882 NP3
9679NP3
9532 NP3
9609NP3
9858 NP3
8814npz
8472NPZ
8593npz
9385NPZ
8517NPZ
8465NPZ
8974NPZ
9958NPZ
9184NPZ
9393NPZ
881m4

100
200
200
200
200
0
200
200
0
200
0
200
200
200
200
0
200
200
200
150
200
100
200
200
0
200
20
200
200
200
200
50

100
200
200
200
200
0
200
150
0
200
0
200
200
200
0
200
200
0
200
150
200
200
200
200
200
200
60
200
0
200
200
100
200
200
0
200
200
200
200

o

200

0
200
200
200

0
200
200

0
200

0
200
200
200

200
200
200
180
200

0
200
200

0

0
200
200
200
200
200

200
200
200
200
200
180
200
200
200
200

40
200

200
200
150

200
100
200
180
200
100
200
100

200
200

155

150
200
200
180
200
200
200
200

0
200
200
200
200
200

0
175
200

0
200
150

0

0
200
200
200
200

200
200
200
150
200

0
200
200

0
200

0
200
200
200
200

0
200

0
200
200
200

0
200
200
200
200
100
200
200
200
200

0
170

0
200
200
200
100
100

50
200
200
200
200

0
0
200

o

200
200
200

200
190
200
200
150
200
150
200
200
200
200

100l
200:
200l
200]
200]

ol
2oo=

200l



|
Code_VPN Runde_35 Runde_36 Runde_37 Runde_38 Runde_39 Runde_40 Runde_41 Runde_42|

28m4
3112m4
282m4
1212m4
1818m4
1981m4
1984m4
123M4
12974M5
12775M5
13238M5
13081M5
13448M5
13543M5
13199m5
13581M5
13027M5
12816M5
14831m6
14916M6
14503M6
13661M6
13615M6
14063M6
15032M6
15009M6
14164M6
14904M6
15767M7
15815M7
15473M7
15585M7
15823M7
15415m7
15060m7
15353M7
15208m7
15468M7

130
200
200
200
200

0

0
200

OO OO oo

200
200
200
199
200

200
200
200

20
200
200
200

200
200
200
200

20
200

200
200
200

80
100
0
100
200

70
200
200

0
170

200
200

140
200
200
200
150

100
200

200

110
200
200
200
200

200
200
200

130
200
200
200
200
200
200

200

150
100
0
100
90

90
200

70
100
200
200
200

200l
200y

ol
150}

156



|
Code_VPN Runde_43 Runde_44 Runde_45 Runde_46 Runde_47 Runde_48 Runde_49 Runde_ 50|

1180a1l
0967 Al
0502 Al
0691 Al
1120A1
1096A1
0461A1
0384A1
0477A1
1162A1
1522 A2
1249A2
1532 A2
1508A2
1776 A2
1398 A2
1252 A2
1857 A2
1880 A2
1190 A2
2268 A3
2334 A3
2603A3
2731A3
2160A3
2287 A3
1945 A3
2742 A3
2553 A3
2408 A3
0068AZ
0111AZ
0035az
0012az
0042az
0029AZ
0054AZ
0099AZ
0081AZ
0074AZ
3199M1
3543M1
3027 M1
3238 M1
3081 M1
3448 M1
3581 m1
2816 M1
2974M1
2775M1
3615 M2
3661 M2
5032 M2
41164 M2

0
100
0
0
200
200

10

180
200
100
200

o

200

150

o

200

o o

200
100

o O o

50

o o

200

200
0
200
0
200
200
0
170

200
0
200
0
200
200
0

o

100
0
100
0
200
200
100
0
0
0
190
0
200
150

200

157

0
200
200

0
200
200
100
100

0
100
190

0
200
150

200

0
100

0
200
200
150
150
100
100
200

0
200
150
200

100
200
200

0
200
200
150
120

0
100
200
200
200
200

150
200
100
200

ol
200:
200l
200]
2001
200l
1504



|
Code_VPN Runde_43 Runde_44 Runde_45 Runde_46 Runde_47 Runde_48 Runde_49 Runde_ 50|

5009 M2
4831M2
4503 M2
4916M2
4063 M2
4904M2
5208 M3
5585 M3
5823 M3
5815M3
5353 M3
5473 M3
5060 M3
5767 M3
5468M3
5415m3
4444MZ
5656MZ
4011MZ
5100MZ
4699MZ
4352mz
5198MZ
4116mz
4481mz
4600MZ
5871 NR1
6202nrl
5965NR1
6256 NR1
5907 NR1
6248nrl
6269 NR1
5860 NR1
6025NR1
6282 NR1
6969 NR2
6389 NR2
6600 NR2
6405 NR2
6914nr2
6838 NR2
6528 NR2
6485 NR2
6544 NR2
6464 NR2
7778NR3
7129 NR3
7269NR3
7158NR3
7055 NR3
7200NR3
7639NR3
7785NR3

0
0
0
30

0
0
0
200

200
200
150
200
190

200

o o

200
200

200
100

50
150
200
100

0
200
0
10
150
150
200

200

o o

200
200

100
200
200

200
10

200
200
50

200

o

200
200

o

200

200
200

150
200

0
200
200
100
200
150
200

0
150
200
200
200
200

0

0
200

0
200

0
200
100

200

200

200

200

200

200

100

200

200

100

200
200
100

150
150

0
200

0
200
200
150
200
200
150

0
200
200
200

0

0
200

0
200

200
200
200
200
200
200

200

200
200
200
100

150
150

0
200

0
190
200
150
200
200
150

0
200
200
100

150

0
200
100
200
200
200
150

0
200
150

0
200
200
200

150l
200:
200l
100]
ol
200l
200)
100l
200]
2001
200!
200)
200!
200:
200:
Y
ol
200:
200)
200l
:
2001
200}
0l
200!
200y
1201
d
200]
ol
2oo=
ol
200]
1001
200}
0l

ol
200:
200l
200]
200]
200l
200)
501
150]
2001
100}
90§
ol

0
200l
200]
200]
150!

_________________________________________________ d

158



|
Code_VPN Runde_43 Runde_44 Runde_45 Runde_46 Runde_47 Runde_48 Runde_49 Runde_ 50|

7328 NR3
7378 NR3
6111NRZ
6788NRZ
5911NRZ
6700NRZ
7591nrz
6191NRZ
5859NRZ
7461NRZ
6190NRZ
6812NRZ
8507 NP1
8637 NP1
7850NP1
7980 NP1
8189NP1
8278npl
8111NP1
8302NP1
8087NP1
8010NP1
8645NP2
9284np2
8929 NP2
8662 NP2
8713NP2
8726NP2
8862NP2
9008NP2
9059 NP2
8674NP2
9791NP3
9425 NP3
9410 NP3
9489 NP3
9470NP3
9882 NP3
9679NP3
9532 NP3
9609NP3
9858 NP3
8814npz
8472NPZ
8593npz
9385NPZ
8517NPZ
8465NPZ
8974NPZ
9958NPZ
9184NPZ
9393NPZ
881m4

200

O OO oo

200

o O o

200
200
200

140

o OO

180
200

200

200
30

200

o O o

200

180

200

O OO 000 O0oOo

100

200

o

200

O OO oo

100
0
200
180
0
0
200

o O o

200
200
200

150

O O o oo

200

200
100

200
200

o o

200
150
100
200

O O OO oo

200

200

100
0
0
150
200

200

200
200
200
200
200

100
200
200
200

200
200

200
110
200

200
200
100

o o

200
170

200

o o

100
200

200

159

50
0

0
200
200

200
150

200

200
200
200
200

190

200
200

200
200

200

55
200
200
200
200
100

o

200
170
100
100

200

200
170
100
200

O OO0 0000 OoOo

200
200

0
200
200

0
200

100l
200:
200l
200]
200j

ol
2oo=
100l

]
100l
200!
200}
200!
200:
200l



|
Code_VPN Runde_43 Runde_44 Runde_45 Runde_46 Runde_47 Runde_48 Runde_49 Runde_ 50|

28m4
3112m4
282m4
1212m4
1818m4
1981m4
1984m4
123M4
12974M5
12775M5
13238M5
13081M5
13448M5
13543M5
13199m5
13581M5
13027M5
12816M5
14831m6
14916M6
14503M6
13661M6
13615M6
14063M6
15032M6
15009M6
14164M6
14904M6
15767M7
15815M7
15473M7
15585M7
15823M7
15415m7
15060m7
15353M7
15208m7
15468M7

90
100
0

0

60
0

o

60

100

O O OO0 OO0 Oo

200
200

200

200

200

200

200

150
200

200

200

130
0
0
0

120
200

O O O oo

100

23
200

o

200
200
200
200
200

200
200

200
200

200
100

200

200

80
100
0
200
200
0

0
100

23

o o

200
200
200

200
100
200
200
200

200

200
100

200
10

200
200

200

150
100
0
100
120
0
0
100

34

o o

200
200
200
200
200

100
200

200

200
200

170
100
200
200

10

200
200

200

60
200

200

200l
200j
ol

100:

160



|
Code_VPN Runde_51 Runde_52 Runde_53 Runde_54 Runde_55 Runde 56 Runde 57 Runde_ 58]

1180a1l
0967 Al
0502 Al
0691 Al
1120A1
1096A1
0461A1
0384A1
0477A1
1162A1
1522 A2
1249A2
1532 A2
1508A2
1776 A2
1398 A2
1252 A2
1857 A2
1880 A2
1190 A2
2268 A3
2334 A3
2603A3
2731A3
2160A3
2287 A3
1945 A3
2742 A3
2553 A3
2408 A3
0068AZ
0111AZ
0035az
0012az
0042az
0029AZ
0054AZ
0099AZ
0081AZ
0074AZ
3199M1
3543M1
3027 M1
3238 M1
3081 M1
3448 M1
3581 m1
2816 M1
2974M1
2775M1
3615 M2
3661 M2
5032 M2
41164 M2

100
200
200
200
200
200
150
150
200
100
190

0
200
150
100

0

0
200

0
150
200

0
0
100
0
200
200
0
150
0
0
200
0
100
200

o o

200

150
200

o o

200

o o

200
100

200

50

o o

200

200
200
200
0
200
200
0
0
0
0
190
200
200
200

o

200

150

o

200

200

200
100
200
190
200

50

o o

200

o o

150

100
200
200

200
100
100

0
200
200

0
150

161

0
200
200

0
200
200
150
150
100
100
200
200
200
200

100
0
200
0
200
200
150
170
100
100
150
200
200
150
0
0
0
200
0
0
180
0
0
0
200
0
200
175
200
200

190
200

100
100
100

200
200

200
200
150
100

50

200

200
100
100

0
200
200
150
150
200
200
190
200
200
130
200

0

0
200

0
150
180

ol
100:
200l
200]
200]
200l
200)
100l
200]
1001
200!
200)
200!
130

ol
160]

ol
200:

0
200l



|
Code_VPN Runde_51 Runde_52 Runde_53 Runde_54 Runde_55 Runde 56 Runde 57 Runde_ 58]

5009 M2
4831M2
4503 M2
4916M2
4063 M2
4904M2
5208 M3
5585 M3
5823 M3
5815M3
5353 M3
5473 M3
5060 M3
5767 M3
5468M3
5415m3
4444MZ
5656MZ
4011MZ
5100MZ
4699MZ
4352mz
5198MZ
4116mz
4481mz
4600MZ
5871 NR1
6202nrl
5965NR1
6256 NR1
5907 NR1
6248nrl
6269 NR1
5860 NR1
6025NR1
6282 NR1
6969 NR2
6389 NR2
6600 NR2
6405 NR2
6914nr2
6838 NR2
6528 NR2
6485 NR2
6544 NR2
6464 NR2
7778NR3
7129 NR3
7269NR3
7158NR3
7055 NR3
7200NR3
7639NR3
7785NR3

150
200

0
200
200
200
200
150
200

0
200

0
200
200

0

0

0
10
100
0
200
0
200
200

o

200

o o

100
200
200

200
200
100
200

0
200

0
200
200
190
200
150

0
200
150

150
200
200
200

0
190
200
150
200
200
150

0
200
200
100

0

0
200
200
200

200
200

200
200

162

100
200
200
200
200
190
200
150
200
200
150

0
200
200

0

0

0
200
200
200
200
200
200

200
200
200

200

190

200
200
200

200
200

200
200
200

150
150
150

150

150
150
200
200
150
200
200
150
200
200
200

0
200
200
200

0

0
188
200
200
200
200
200
200
200
200

100l
200:
100l
200]
2001
190!
200)
150l

o
2001
200!
200
200!



|
Code_VPN Runde_51 Runde_52 Runde_53 Runde_54 Runde_55 Runde 56 Runde 57 Runde_ 58]

7328 NR3
7378 NR3
6111NRZ
6788NRZ
5911NRZ
6700NRZ
7591nrz
6191NRZ
5859NRZ
7461NRZ
6190NRZ
6812NRZ
8507 NP1
8637 NP1
7850NP1
7980 NP1
8189NP1
8278npl
8111NP1
8302NP1
8087NP1
8010NP1
8645NP2
9284np2
8929 NP2
8662 NP2
8713NP2
8726NP2
8862NP2
9008NP2
9059 NP2
8674NP2
9791NP3
9425 NP3
9410 NP3
9489 NP3
9470NP3
9882 NP3
9679NP3
9532 NP3
9609NP3
9858 NP3
8814npz
8472NPZ
8593npz
9385NPZ
8517NPZ
8465NPZ
8974NPZ
9958NPZ
9184NPZ
9393NPZ
881m4

100

100

O OO oo

200

o O o

200
200
200

100
100
100
200

o o

200

200
60

200

200

200

200

150
200

O OO0 00000 oOo

80

200

200
200

0
180
200

0
200
200

0
200
200
200
200
200
100

0
200

0
200

0

0
150
200
200

200

163

100
200
200
200
200

0
200
200

0
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200
200

0
200
200

0
200
100
200

0
200
200

0
200

0
200
200
180

0
100

100
200

0
200
200

0
200
150

0
200

0
200
200
200
200
100
200

0
200
200

200
200
200
200
200

0
200

0

0
200
200
200
200
200

200
200
200
200
200

200
200
200
200
200
144
200

200
200

o

100
200
180
100
200
200

200
200

100l
200:
200l
200]
200]

ol

200]



|
Code_VPN Runde_51 Runde 52 Runde_53 Runde_54 Runde 55 Runde_56 Runde 57 Runde_ 58|

28m4
3112m4
282m4
1212m4
1818m4
1981m4
1984m4
123M4
12974M5
12775M5
13238M5
13081M5
13448M5
13543M5
13199m5
13581M5
13027M5
12816M5
14831m6
14916M6
14503M6
13661M6
13615M6
14063M6
15032M6
15009M6
14164M6
14904M6
15767M7
15815M7
15473M7
15585M7
15823M7
15415m7
15060m7
15353M7
15208m7
15468M7
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0
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0
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|
Code_VPN Runde_59 Runde 60 Frage 01_K Frage 02 K Frage 03 K Frage 04 K Frage 05 K |

1180a1l
0967 Al
0502 Al
0691 Al
1120A1
1096A1
0461A1
0384A1
0477A1
1162A1
1522 A2
1249A2
1532 A2
1508A2
1776 A2
1398 A2
1252 A2
1857 A2
1880 A2
1190 A2
2268 A3
2334 A3
2603A3
2731A3
2160A3
2287 A3
1945 A3
2742 A3
2553 A3
2408 A3
0068AZ
0111AZ
0035az
0012az
0042az
0029AZ
0054AZ
0099AZ
0081AZ
0074AZ
3199M1
3543M1
3027 M1
3238 M1
3081 M1
3448 M1
3581 m1
2816 M1
2974M1
2775M1
3615 M2
3661 M2
5032 M2
41164 M2

100
200
200
200
200
200
150
175
100
200
200
200
200
130

0
140

0
200

0
200
200

200
0
200
200
100
200
150
180
200
200
190
200
200
150
200
160
0
200
0
200
180
0

0
42
200
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190
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100
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150
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|
Code_VPN Runde_59 Runde 60 Frage 01_K Frage 02 K Frage 03 K Frage 04 K Frage 05 K |

5009 M2
4831M2
4503 M2
4916M2
4063 M2
4904M2
5208 M3
5585 M3
5823 M3
5815M3
5353 M3
5473 M3
5060 M3
5767 M3
5468M3
5415m3
4444MZ
5656MZ
4011MZ
5100MZ
4699MZ
4352mz
5198MZ
4116mz
4481mz
4600MZ
5871 NR1
6202nrl
5965NR1
6256 NR1
5907 NR1
6248nrl
6269 NR1
5860 NR1
6025NR1
6282 NR1
6969 NR2
6389 NR2
6600 NR2
6405 NR2
6914nr2
6838 NR2
6528 NR2
6485 NR2
6544 NR2
6464 NR2
7778NR3
7129 NR3
7269NR3
7158NR3
7055 NR3
7200NR3
7639NR3
7785NR3

100
150
100
200

0
200
200
150
200
200
200
200
200
200
200

100
150
200
200
200
200
200
150
200
200
200
200
200
200
100

1
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|
Code_VPN Runde_59 Runde 60 Frage 01_K Frage 02 K Frage 03 K Frage 04 K Frage 05 K |

7328 NR3
7378 NR3
6111NRZ
6788NRZ
5911NRZ
6700NRZ
7591nrz
6191NRZ
5859NRZ
7461NRZ
6190NRZ
6812NRZ
8507 NP1
8637 NP1
7850NP1
7980 NP1
8189NP1
8278npl
8111NP1
8302NP1
8087NP1
8010NP1
8645NP2
9284np2
8929 NP2
8662 NP2
8713NP2
8726NP2
8862NP2
9008NP2
9059 NP2
8674NP2
9791NP3
9425 NP3
9410 NP3
9489 NP3
9470NP3
9882 NP3
9679NP3
9532 NP3
9609NP3
9858 NP3
8814npz
8472NPZ
8593npz
9385NPZ
8517NPZ
8465NPZ
8974NPZ
9958NPZ
9184NPZ
9393NPZ
881m4

100
0
200
200
200
0
200
200
0
200
200
200
200
200
100
100
200
200
200
200
200
180
200
200
0
200
60
200
0
200
200

200
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0
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|
Code_VPN Runde 59 Runde_60 Frage 01 K Frage 02 K Frage 03 K Frage 04 K Frage 05 K |

28m4
3112m4
282m4
1212m4
1818m4
1981m4
1984m4
123M4
12974M5
12775M5
13238M5
13081M5
13448M5
13543M5
13199m5
13581M5
13027M5
12816M5
14831m6
14916M6
14503M6
13661M6
13615M6
14063M6
15032M6
15009M6
14164M6
14904M6
15767M7
15815M7
15473M7
15585M7
15823M7
15415m7
15060m7
15353M7
15208m7
15468M7
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160
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0
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|
Code_VPN Frage 06_K Frage 07 Frage_08 Frage 09 Frage 10 Frage 11 Frage 12 Frage_ 13|

1180a1l
0967 Al
0502 Al
0691 Al
1120A1
1096A1
0461A1
0384A1
0477A1
1162A1
1522 A2
1249A2
1532 A2
1508A2
1776 A2
1398 A2
1252 A2
1857 A2
1880 A2
1190 A2
2268 A3
2334 A3
2603A3
2731A3
2160A3
2287 A3
1945 A3
2742 A3
2553 A3
2408 A3
0068AZ
0111AZ
0035az
0012az
0042az
0029AZ
0054AZ
0099AZ
0081AZ
0074AZ
3199M1
3543M1
3027 M1
3238 M1
3081 M1
3448 M1
3581 m1
2816 M1
2974M1
2775M1
3615 M2
3661 M2
5032 M2
41164 M2

1

AP WRPRRFRPMARPPRPOOFRPRWOAONWDNNRERPRWRERERPEPANWWWIAREPEPAORPRANWNREPRPWWWERRERERPNMNNMNOORMRPER WW

4

AR, MO NEPED~MOSEANPFPOOOOOOMSMBDMRPAEAERMNOTOWONDMPEERPNENARPEPRAOWMWDRAROIOWWWOOOND®SWWDNSOAORFE, WWHS
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|
Code_VPN Frage 06_K Frage 07 Frage_08 Frage 09 Frage 10 Frage 11 Frage 12 Frage_ 13|

5009 M2
4831M2
4503 M2
4916M2
4063 M2
4904M2
5208 M3
5585 M3
5823 M3
5815M3
5353 M3
5473 M3
5060 M3
5767 M3
5468M3
5415m3
4444MZ
5656MZ
4011MZ
5100MZ
4699MZ
4352mz
5198MZ
4116mz
4481mz
4600MZ
5871 NR1
6202nrl
5965NR1
6256 NR1
5907 NR1
6248nrl
6269 NR1
5860 NR1
6025NR1
6282 NR1
6969 NR2
6389 NR2
6600 NR2
6405 NR2
6914nr2
6838 NR2
6528 NR2
6485 NR2
6544 NR2
6464 NR2
7778NR3
7129 NR3
7269NR3
7158NR3
7055 NR3
7200NR3
7639NR3
7785NR3

1
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|
Code_VPN Frage 06_K Frage 07 Frage_08 Frage 09 Frage 10 Frage 11 Frage 12 Frage_ 13|

7328 NR3
7378 NR3
6111NRZ
6788NRZ
5911NRZ
6700NRZ
7591nrz
6191NRZ
5859NRZ
7461NRZ
6190NRZ
6812NRZ
8507 NP1
8637 NP1
7850NP1
7980 NP1
8189NP1
8278npl
8111NP1
8302NP1
8087NP1
8010NP1
8645NP2
9284np2
8929 NP2
8662 NP2
8713NP2
8726NP2
8862NP2
9008NP2
9059 NP2
8674NP2
9791NP3
9425 NP3
9410 NP3
9489 NP3
9470NP3
9882 NP3
9679NP3
9532 NP3
9609NP3
9858 NP3
8814npz
8472NPZ
8593npz
9385NPZ
8517NPZ
8465NPZ
8974NPZ
9958NPZ
9184NPZ
9393NPZ
881m4
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|
Code_VPN Frage 06_K Frage 07 Frage 08 Frage 09 Frage 10 Frage 11 Frage 12 Frage 13|

28m4
3112m4
282m4
1212m4
1818m4
1981m4
1984m4
123M4
12974M5
12775M5
13238M5
13081M5
13448M5
13543M5
13199m5
13581M5
13027M5
12816M5
14831m6
14916M6
14503M6
13661M6
13615M6
14063M6
15032M6
15009M6
14164M6
14904M6
15767M7
15815M7
15473M7
15585M7
15823M7
15415m7
15060m7
15353M7
15208m7
15468M7
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|
Code_VPN Frage_14 Frage 15 Frage_16 Frage 17 Frage 18 Frage 19 Frage 20 Frage 21j

1180a1l
0967 Al
0502 Al
0691 Al
1120A1
1096A1
0461A1
0384A1
0477A1
1162A1
1522 A2
1249A2
1532 A2
1508A2
1776 A2
1398 A2
1252 A2
1857 A2
1880 A2
1190 A2
2268 A3
2334 A3
2603A3
2731A3
2160A3
2287 A3
1945 A3
2742 A3
2553 A3
2408 A3
0068AZ
0111AZ
0035az
0012az
0042az
0029AZ
0054AZ
0099AZ
0081AZ
0074AZ
3199M1
3543M1
3027 M1
3238 M1
3081 M1
3448 M1
3581 m1
2816 M1
2974M1
2775M1
3615 M2
3661 M2
5032 M2
41164 M2
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|
Code_VPN Frage_14 Frage 15 Frage_16 Frage 17 Frage 18 Frage 19 Frage 20 Frage 21j

5009 M2
4831M2
4503 M2
4916M2
4063 M2
4904M2
5208 M3
5585 M3
5823 M3
5815M3
5353 M3
5473 M3
5060 M3
5767 M3
5468M3
5415m3
4444MZ
5656MZ
4011MZ
5100MZ
4699MZ
4352mz
5198MZ
4116mz
4481mz
4600MZ
5871 NR1
6202nrl
5965NR1
6256 NR1
5907 NR1
6248nrl
6269 NR1
5860 NR1
6025NR1
6282 NR1
6969 NR2
6389 NR2
6600 NR2
6405 NR2
6914nr2
6838 NR2
6528 NR2
6485 NR2
6544 NR2
6464 NR2
7778NR3
7129 NR3
7269NR3
7158NR3
7055 NR3
7200NR3
7639NR3
7785NR3

3
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|
Code_VPN Frage_14 Frage 15 Frage_16 Frage 17 Frage 18 Frage 19 Frage 20 Frage 21j

7328 NR3
7378 NR3
6111NRZ
6788NRZ
5911NRZ
6700NRZ
7591nrz
6191NRZ
5859NRZ
7461NRZ
6190NRZ
6812NRZ
8507 NP1
8637 NP1
7850NP1
7980 NP1
8189NP1
8278npl
8111NP1
8302NP1
8087NP1
8010NP1
8645NP2
9284np2
8929 NP2
8662 NP2
8713NP2
8726NP2
8862NP2
9008NP2
9059 NP2
8674NP2
9791NP3
9425 NP3
9410 NP3
9489 NP3
9470NP3
9882 NP3
9679NP3
9532 NP3
9609NP3
9858 NP3
8814npz
8472NPZ
8593npz
9385NPZ
8517NPZ
8465NPZ
8974NPZ
9958NPZ
9184NPZ
9393NPZ
881m4
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|
Code_ VPN Frage_14 Frage_15 Frage 16 Frage 17 Frage 18 Frage 19 Frage 20 Frage 21|

28m4
3112m4
282m4
1212m4
1818m4
1981m4
1984m4
123M4
12974M5
12775M5
13238M5
13081M5
13448M5
13543M5
13199m5
13581M5
13027M5
12816M5
14831m6
14916M6
14503M6
13661M6
13615M6
14063M6
15032M6
15009M6
14164M6
14904M6
15767M7
15815M7
15473M7
15585M7
15823M7
15415m7
15060m7
15353M7
15208m7
15468M7
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5
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1
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|
Code_VPN Frage 22 Frage 23 Frage_24 Frage 25 Frage 26 Frage 27 Frage 28 Frage 29|

1180a1l
0967 Al
0502 Al
0691 Al
1120A1
1096A1
0461A1
0384A1
0477A1
1162A1
1522 A2
1249A2
1532 A2
1508A2
1776 A2
1398 A2
1252 A2
1857 A2
1880 A2
1190 A2
2268 A3
2334 A3
2603A3
2731A3
2160A3
2287 A3
1945 A3
2742 A3
2553 A3
2408 A3
0068AZ
0111AZ
0035az
0012az
0042az
0029AZ
0054AZ
0099AZ
0081AZ
0074AZ
3199M1
3543M1
3027 M1
3238 M1
3081 M1
3448 M1
3581 m1
2816 M1
2974M1
2775M1
3615 M2
3661 M2
5032 M2
41164 M2

3

WNBNWWOAWWEONDWOWNDNOOR WWWDNOAONDNWOAORFROOWOaM™MOOPWOAONBDSBAENWWOOONOOR, MWWENW

1

WNPFPRPPFPOOXMDSOORBEANDNDNNMNNOERNNENRERPRERNOOORNRERPRBARWOWWONNERPONNEPENRERPRERPAERPNMNOWEAES™ASPE

I

A BRARPRPPRPPOWOAONNDRPEPOORMWORFRP WWOWNRERPONMNNMNNMNOWBEANNMNNMNOOWWRADDMNODNMOWARPRPMADMNOWDARPPRPOWWRARR,WMDdMOO®
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|
Code_VPN Frage 22 Frage 23 Frage_24 Frage 25 Frage 26 Frage 27 Frage 28 Frage 29|

5009 M2
4831M2
4503 M2
4916M2
4063 M2
4904M2
5208 M3
5585 M3
5823 M3
5815M3
5353 M3
5473 M3
5060 M3
5767 M3
5468M3
5415m3
4444MZ
5656MZ
4011MZ
5100MZ
4699MZ
4352mz
5198MZ
4116mz
4481mz
4600MZ
5871 NR1
6202nrl
5965NR1
6256 NR1
5907 NR1
6248nrl
6269 NR1
5860 NR1
6025NR1
6282 NR1
6969 NR2
6389 NR2
6600 NR2
6405 NR2
6914nr2
6838 NR2
6528 NR2
6485 NR2
6544 NR2
6464 NR2
7778NR3
7129 NR3
7269NR3
7158NR3
7055 NR3
7200NR3
7639NR3
7785NR3

3

NWWNDEAREPNDIENPEPWONMOOBRMRPRPRERPNOOWRERPNW®WNWWREDMOOOOOWNDNOOWOAOBRMRERPRDMWOOAONWNWOAONDDSDIEDNDD™SOO
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1

WINEFPRFRPWOAONDNOAOR MO R DMOWRWEREWOWNEDNMNNMNMNONRFRPRPOWONRRPRPERPEPRPADMPWORPREPNEPWWENENDNLERE
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|
Code_VPN Frage 22 Frage 23 Frage_24 Frage 25 Frage 26 Frage 27 Frage 28 Frage 29|

7328 NR3
7378 NR3
6111NRZ
6788NRZ
5911NRZ
6700NRZ
7591nrz
6191NRZ
5859NRZ
7461NRZ
6190NRZ
6812NRZ
8507 NP1
8637 NP1
7850NP1
7980 NP1
8189NP1
8278npl
8111NP1
8302NP1
8087NP1
8010NP1
8645NP2
9284np2
8929 NP2
8662 NP2
8713NP2
8726NP2
8862NP2
9008NP2
9059 NP2
8674NP2
9791NP3
9425 NP3
9410 NP3
9489 NP3
9470NP3
9882 NP3
9679NP3
9532 NP3
9609NP3
9858 NP3
8814npz
8472NPZ
8593npz
9385NPZ
8517NPZ
8465NPZ
8974NPZ
9958NPZ
9184NPZ
9393NPZ
881m4
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|
Code_VPN Frage 22 Frage 23 Frage 24 Frage 25 Frage 26 Frage 27 Frage 28 Frage 29|

28m4
3112m4
282m4
1212m4
1818m4
1981m4
1984m4
123M4
12974M5
12775M5
13238M5
13081M5
13448M5
13543M5
13199m5
13581M5
13027M5
12816M5
14831m6
14916M6
14503M6
13661M6
13615M6
14063M6
15032M6
15009M6
14164M6
14904M6
15767M7
15815M7
15473M7
15585M7
15823M7
15415m7
15060m7
15353M7
15208m7
15468M7
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Code_VPN Frage 30 Frage_31 Summe Payments

1180a1 1 1 6000
0967 Al 4 3 6000
0502 A1 5 3 9300
0691 A1 3 3 3400
1120A1 2 2 11600
1096A1 3 3 10800
0461A1 4 3 7050
0384A1 5 3 6960
0477A1 4 3 3600
1162A1 4 2 4700
1522 A2 1 1 11420
1249A2 2 3 9500
1532 A2 2 3 11195
1508A2 5 4 9740
1776 A2 4 1 2500
1398 A2 5 4 3080
1252 A2 3 2 200
1857 A2 3 1 11870
1880 A2 4 1 0
1190 A2 5 3 6120
2268 A3 3 1 9870
2334 A3 3 3 0
2603A3 1 2 500
2731A3 5 1 3314
2160A3 1 1 12000
2287 A3 5 2 0
1945 A3 1 5 9350
2742 A3 4 3 6110
2553 A3 3 3 9000
2408 A3 3 2 6750
0068AZ 5 1 3800
0111AZ 5 1 7529
0035az 1 1 10250
0012az 5 3 3380
0042az 2 1 7150
0029AZ 3 1 4000
0054AZ 1 1 2800
0099AZ 3 2 0
0081AZ 3 1 12000
0074AZ 1 2 7580
3199M1 3 3 0
3543M1 1 1 5380
3027 M1 5 3 2750
3238 M1 4 1 9510
3081 M1 5 1 10300
3448 M1 1 1 4950
3581 ml 2 1 8730
2816 M1 1 5 2100
2974M1 2 4 4025
2775M1 3 5 1200
3615 M2 1 1 2100
3661 M2 1 1 6400
5032 M2 4 3 2439
41164 M2 5 2 7500
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Code_VPN Frage 30 Frage_31 Summe Payments

5009 M2
4831M2
4503 M2
4916M2
4063 M2
4904M2
5208 M3
5585 M3
5823 M3
5815M3
5353 M3
5473 M3
5060 M3
5767 M3
5468M3
5415m3
4444MZ
5656MZ
4011MZ
5100MZ
4699MZ
4352mz
5198MZ
4116mz
4481mz
4600MZ
5871 NR1
6202nrl
5965NR1
6256 NR1
5907 NR1
6248nrl
6269 NR1
5860 NR1
6025NR1
6282 NR1
6969 NR2
6389 NR2
6600 NR2
6405 NR2
6914nr2
6838 NR2
6528 NR2
6485 NR2
6544 NR2
6464 NR2
7778NR3
7129 NR3
7269NR3
7158NR3
7055 NR3
7200NR3
7639NR3
7785NR3

4

A NNEPNMNMNOSMOONMNOAODMNDEBPDARPRPOMANDMPORP P AR ARAERMEPNOWOAOSMDMNOONOOREFPOOBRMNOWERPRERPNWWOAOWNOWWO

3

WEPNNWWRFRRPRPOOMMONONPFPERPNBARPRPPRPEPNMNMNMNNMEPEPNMOPRPWORRPRPRARPPRPPRPWOWRPWONMDNDODNMEPNWONEPRPRERENDDNDNDNLPRE

5350
8000
7500
9290
7200
10380
12000
6850
7300
10200
9529
6300
9600
12000
9100
800
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Code_VPN Frage 30 Frage_31 Summe Payments

7328 NR3
7378 NR3
6111NRZ
6788NRZ
5911NRZ
6700NRZ
7591nrz
6191NRZ
5859NRZ
7461NRZ
6190NRZ
6812NRZ
8507 NP1
8637 NP1
7850NP1
7980 NP1
8189NP1
8278npl
8111NP1
8302NP1
8087NP1
8010NP1
8645NP2
9284np2
8929 NP2
8662 NP2
8713NP2
8726NP2
8862NP2
9008NP2
9059 NP2
8674NP2
9791NP3
9425 NP3
9410 NP3
9489 NP3
9470NP3
9882 NP3
9679NP3
9532 NP3
9609NP3
9858 NP3
8814npz
8472NPZ
8593npz
9385NPZ
8517NPZ
8465NPZ
8974NPZ
9958NPZ
9184NPZ
9393NPZ
881m4

1

P RrPOOMMOCTOWOaOMORPFEPOWDSOFREFEPANMNMNMNBAMOEPNOPMMIOFRLP NDMNORARRPOWSANODEEAENRPRPERPARMRLPEAENEEDN

3

NEFEPNNPNMNNRPRPRPRPONPORPRPRPONMOWNWERWWWERERARWAONNDMNNOWOWRRPRPAAORPNEPRPOWONDMRERPNDNEDNDOLPR

8770
7000
8600
10750
9000
200
11600
6100
0
7150
3200
12000
11550
12000
3280
4400
11000
5350
10000
7850
7277
6320
12000
7180
4900
12000
5852
8400
2650
9580
9400
3200
5850
2950
5800
11350
10750
6400
8900
4000
1150
0
8300
6300
3400
5200
1400
4830
6750
5476
4800
6000
9420
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Code_VPN Frage_30 Frage_31 Summe Payments

28m4
3112m4
282m4
1212m4
1818m4
1981m4
1984m4
123M4
12974M5
12775M5
13238M5
13081M5
13448M5
13543M5
13199m5
13581M5
13027M5
12816M5
14831m6
14916M6
14503M6
13661M6
13615M6
14063M6
15032M6
15009M6
14164M6
14904M6
15767M7
15815M7
15473M7
15585M7
15823M7
15415m7
15060m7
15353M7
15208m7
15468M7

5
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3
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6690
8200
3400
5650
7960

0

0
9250

0
2025
6400

1600

8700
10296
12000

3898
12000

400
11500

4900

3600

5620

4400

8500
12000

3150

7950
11600

8900

6300

7733

6350

7102

9000

2200
12000
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