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Abstract

Ziel dieser Masterarbeit ist es, die Bedeutung der Identifizierung mit dem weiblichen
Geschlecht im Emanzipationsprozess naher zu beleuchten. Taiwan bietet sich als ein
interessanter Fall fir eine Untersuchung dieses Themas an, da es sich in den letzten
30 Jahren vom strengen Patriarchat unter der Kuomintang zu einer Gesellschaft
entwickelt hat, deren Index zur geschlechtsspezifischen Ungleichheit (Gll) heute einen
der besten Werte weltweit aufweist. Es wurden qualitative Tiefeninterviews mit vier
jungen taiwanesischen Frauen durchgefuhrt und mittels der qualitativen Inhaltsanalyse
nach Philipp A. E. Mayring analysiert. Insgesamt deuten die Ergebnisse darauf hin,
dass junge taiwanesische Frauen hochgradig emanzipiert sind, dem ,Frausein® als
Identitatsmerkmal eine untergeordnete Rolle zuschreiben, kaum geschlechts-
spezifische Selbstsanktionen verinnerlicht haben und den Unterschieden zwischen
Mannern und Frauen und Geschlechtsstereotypen eine geringe Bedeutung beimessen.
Dass sich junge Frauen in Taiwan, einem Land, das weltweit einen der schnellsten
und erfolgreichsten Emanzipationsprozesse durchlaufen hat, kaum dber ihr
Geschlecht definieren, liefert ein starkes Argument fur die These, dass eine geringere
Identifizierung mit dem weiblichen Geschlecht die Emanzipation der Frauen
begilnstigen kann. In dieser Masterarbeit wird deshalb argumentiert, dass Frauen, die
sich nicht aktiv in der Frauenbewegung engagieren und sich mdglicherweise selbst
auch nicht als Feministinnen wahrnehmen, den Emanzipationsprozess, durch die
Widerlegung von Geschlechtsstereotypen, unbewusst starken. Es wird an die
zuklinftige Forschung appelliert, diesen ,stillen Feministinnen“ mehr Beachtung zu

schenken und sie als essenzielle Komponente im Emanzipationsprozess zu begreifen.

The aim of this master's thesis is to shed more light on the importance of identifying
with the female gender in the emancipation process. Taiwan presents itself as an
interesting case to study this topic, as it has evolved over the last 30 years from a strict
patriarchy under the Kuomintang to a society whose Gender Inequality Index (GlI)
today has one of the best scores in the world. Qualitative in-depth interviews were
conducted with four young Taiwanese women and analysed using qualitative content
analysis according to Philipp A. E. Mayring. Overall, the results indicate that young

Taiwanese women are highly emancipated, assign a subordinate role to “being a



woman* as an identity characteristic, have hardly internalised gender-specific self-
sanctions and attach little importance to differences between men and women and
gender stereotypes. The fact that young women in Taiwan, a country that has
undergone one of the fastest and most successful emancipation processes worldwide,
hardly define themselves by their gender provides a strong argument for the thesis that
less identification with the female gender can favour women's emancipation. This
Master's thesis therefore argues that women who are not actively involved in the
women's movement and may not even perceive themselves as feminists,
unconsciously strengthen the emancipation process, by refuting gender stereotypes.
Future research is called upon to pay more attention to these "silent feminists" and to

mature them as an essential component in the emancipation process.
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Vorwort

Der Entschluss diese Arbeit zu schreiben ist das Resultat unzéhliger Diskussionen, die ich mit
einer guten Freundin zum Thema Emanzipation gefiihrt habe. Ihrer Ansicht nach stehen
traditionelle, existenzialistische Vorstellungen zum Unterschied der Geschlechter der
Gleichstellung der Frauen mit den Mannern nicht im Weg. Man mdsse diese anerkennen, die
Mainner aber gleichzeitig dahingehend ,,erziehen®, dass sie Frauen besser behandeln wiirden.
Zum Beispiel argumentiert sie, dass man die Tatsache, dass Frauen eher zum Opfer von Gewalt
werden und Manner eher die Tater sind, die Gewalt ausiben, akzeptieren musse. Ihrer Meinung
nach mussten Maénner deshalb dahingehend ,erzogen werden®, dass es flir sie zur
Selbstverstandlichkeit wird, dafiir Sorge zu tragen, dass die Frauen in ihrem Umfeld sicher
nachhause kommen. Ich hingegen vertrat immer die Ansicht, dass eine vollige Gleichstellung
der Geschlechter nur méglich sei, wenn sich in der Gesellschaft ein Geschlechterbewusstsein
etabliert, dass den Fokus auf die Gemeinsamkeiten der Geschlechter legt und nicht auf die
Unterschiede. Der Fokus auf die Unterschiede, so meine Argumentation, wirde immer zu einer
Kluft zwischen den Geschlechtern flihren, die eine vollige Gleichstellung der Geschlechter
unmaoglich macht. Frauen wie Manner sind deshalb selbst daftr verantwortlich, dass sie sicher
nachhause kommen. Ich wollte ihr beweisen, dass ich recht und sie unrecht hat und ich war mir
sicher in der Literatur wissenschaftlich belegte Argumente zu finden, die meine These
untermauert und ihre widerlegt. Tatsachlich hat sich gezeigt, dass in der Geschlechterforschung
beide Ansichten koexistieren. Ohne es zu wissen haben wir in unseren Diskussionen jeweils
eine der beiden grofiten Theorien, wie die Gleichstellung der Geschlechter funktionieren kann,
vertreten. Auch wenn die intensive wissenschaftliche Auseinandersetzung mit der Frage
letztlich nicht dazu gefihrt hat, dass ich beweisen konnte, dass ich recht und sie unrecht hat, so
hat sie nichtsdestotrotz neue Argumente fur unsere fortlaufende Diskussion geliefert. Ich
mochte mich an dieser Stelle herzlich bei meinem Betreuer, Herrn Professor Steinhardt, fir
seine Bereitschaft mich auf meinem Exkurs durch die feministischen Theorien zu begleiten und
flir seine wertvolle Unterstiitzung im Laufe der Entstehung dieser Arbeit bedanken.



1 Theoretischer Bezugsrahmen

In diesem Kapitel wird zunédchst der Diskurs in der Geschlechterforschung durch einen
historischen Abriss geschlechterrelevanter Theorien und deren wissenschaftlichen Einfluss
vorgestellt. Danach wird der Fokus auf die Identitdtsfrage im Feminismus gelegt und zwei
Thesen zur Frage nach dem Zusammenhang zwischen ldentitat, Geschlecht und politischer
Handlungsféhigkeit gegenubergestellt. Dieser Teil beschreibt die Identitatsfrage als einerseits
wichtiges Projekt des Feminismus, und andererseits spaltenden Faktor. Im Abschluss dieses

Kapitels wird die Forschungsfrage definiert.

1.1 Einflhrung in den Diskurs der Geschlechterforschung

Als man sich im Europa des spéten 18. Jahrhunderts von der Kirche abwendet, provoziert der
Sakularisierungsprozess nicht nur eine klare Trennung von Kirche und Staat, sondern
gleichzeitig gibt man sich mit “Gott” als Antwort auf alle Fragen der Menschheit nicht mehr
zufrieden. Antworten sollen fortan in der Natur und der Beschreibung dieser gefunden werden.
Die Zeit um 1800 ist die Geburtsstunde des Denkens in “Geschlechtscharakteren”, “Rassen”
usw., die als unveranderlich gedacht und in der Natur der Menschen begriindet werden. (Breger
2013, S. 56) Dabei zeichneten sich die sogenannten Geschlechtscharaktere von Anfang an durch
Defizitzuschreibungen des weiblichen Geschlechts aus. (Hofner & Schigl 2012, S. 128) Die
Wissenschaft des 19. Jahrhunderts generiert zum Beispiel folgende Erkenntnisse:

“Daher offenbart sich in der Form des Mannes mehr die Idee der Krafft, in der Form des
Weibes mehr die Idee der Schonheit.”

“[U]nter den Leidenschaften und Affecten gehoren die raschen, ausbrechenden dem Manne,

’

die langsamen, heimlichen in sich selbst gekehrten dem Weibe an.’

(Conversations-Lexikon oder Handwdrterbuch fiir die gebildeten Stande 1815, S. 211.)

In der Evolutionstheorie Charles Darwins erklaren sich Unterschiede in der menschlichen Natur

aufgrund von unterschiedlichen Voraussetzungen bei der Fortpflanzung. Laut Darwin ist die



hochste Prioritit einer Spezies deren Uberleben. Dies sei dann gewahrleistet, wenn innerhalb
der Spezies der Fortbestand der besten, beziehungsweise der unter den jeweiligen Umsténden
nitzlichsten  Gene, sichergestellt sei. Mannchen wie Weibchen wahlen ihre
Reproduktionspartner folglich nach der Qualitat derer Gene aus. Unterschiede zwischen
Ménnern und Frauen ergdbe sich Darwins Theorie zufolge, aus der naturgegebenen,
unterschiedlichen Beschaffenheit, der fir die Genreproduktion zustdndigen Korperteile. Da
Mannchen eine schier unbegrenzte Anzahl an Spermien in sich tragen (engl.: cheap sperm),
Weibchen aber nur ein Ei pro Zyklus fur ihre Fortpflanzung zur Verfligung steht (engl.:
expensive eggs), ergébe sich ein natlrlicher Unterschied der Geschlechter im Paarungsverhalten.
Wahrend Ménnchen versuchen wirden moglichst viele ihrer Gene durch Koalitionen mit vielen
unterschiedlichen Weibchen weiterzugeben, wirde Weibchen die Aufgabe zukommen, unter
den Mannchen jenes, mit den besten Genen fiir die Produktion der eigenen Nachkommen, zu
finden. Aus diesem fundamentalen Interessenkonflikt ergdben sich auch natirliche
Unterschiede im Verhalten der Geschlechter, ndmlich leidenschaftliche Mannchen (engl.:
ardent males) und zurtickhaltende Weibchen (engl.: coy females). (Roughgarden 2009, 159-184)
Zu einem Hinterfragen dieser vermeintlich von der Natur vorgegebenen Geschlechtscharakteren
kommt es Mitte des 20. Jahrhunderts. Simone de Beauvoir fragt in ihrem Werk “Das andere
Geschlecht” (1949) nach dem Grund fiir die Rolle der Frau als “I’autre” also “die/das Andere”.
Sie kommt zu dem Schluss, dass die Rolle der Frau als Nebendarstellerin in einer von den

Mannern dominierten Welt nicht von der Natur vorgegeben ist.

“[...] la biologie ne suffit pas a fournir une reponse a la guestion qui nous préoccupe:
pourquoi la femme est-elle ['autre?”
“Die Biologie gibt keine Antwort auf die Frage, die uns beschdftigt: Warum ist die Frau das
andere [Geschlecht]”

(Beauvoir 1949, S. 79, eigene Ubersetzung)

Beauvoir sieht als erste einen klar zu trennenden “biologischen” Unterschied der Geschlechter
(engl.: sex; dt.: biologisches Geschlecht;) von einem “von der Gesellschaft gemachten”
Unterschied (engl.: gender; dt.: soziales Geschlecht;). Laut Beauvoir ergibt sich der soziale
Unterschied der Geschlechter (engl.: gender) nicht aus deren biologischem Unterschied (engl.:

sex).



“On ne nait pas femme, on le devient.”

“Man wird nicht als Frau geboren, man wird zur Frau [gemacht].”

(Beauvoir 1949, S15, eigene Ubersetzung)

Die “Unterscheidung zwischen dem biologischen und dem sozialen Geschlecht, die ,,sex™ als
,haturgegebene* biologische Ausstattung und ,,gender* als soziale Konstruktion und kulturelle
Zuschreibung begreift, wird zur Grundlage eines neuen wissenschaftlichen Blickwinkels in der
Geschlechterfrage. In den 60iger Jahren des 20. Jahrhunderts entwickelt sich eine neue
wissenschaftliche Disziplin: die Geschlechterforschung. Weibliche Wissenschaftlerinnen,
welche bis dahin aus der Wissenschaft verbannt wurden, wéhrend mannliche Wissenschaftler
zwei Jahrhunderte lang, die von der Natur vorgegebene Uberlegenheit der Méanner
argumentieren, widmen sich der Aufzeigung der “Fehler” in den von den Mannern aufgestellten
Thesen.” (Von Braun 2013, S. 41)

Joan Roughgarden beispielsweise fechtet in “Evolution‘s Rainbow” (2009) eine der
profundesten und angesehensten Theorien an: Charles Darwins Evolutionstheorie. Wie Darwin,
argumentiert auch Roughgarden, dass die hochste Prioritét einer Spezies deren Fortbestand ist.
Sie behauptet aber, dass das Uberleben der Spezies nicht durch eine Aufrechterhaltung des
starksten Gengutes gewahrleistet wird. Laut Roughgarden wéhlen Individuen (egal ob ménnlich
oder weiblich) ihre*n Reproduktionspartner*in nicht nach dessen bzw. deren Genpotential,
sondern nach der Wahrscheinlichkeit, dass diese*r das Uberleben der eigenen Nachkommen
sicherstellen kann. Eine Bevorzugung “starker” Miannchen ergibt sich nicht deshalb, weil
Weibchen hier die besten Gene wittern, sondern deshalb, weil Weibchen davon ausgehen, dass
das Potential der Mannchen die Nachkommen vor Feinden zu beschitzen von deren Starke und
Durchsetzungsvermogen abhdnge. Zudem nehmen “starke” Miannchen in der Regel einen
héheren Status in der Gesellschaft der Spezies ein, was von den Weibchen ebenso als ein Garant
fir das Uberleben der Nachkommen gesehen werde. Gute Rahmenbedingungen fir das
Uberleben der eigenen Nachkommen koénnten aber ebenso durch die Mutter gewdhrleistet
werden. Zum Beispiel durch gute soziale Beziehungen innerhalb der Spezies. Mé&nnchen
wirden ihre Reproduktionspartner ebenso bedacht auswéhlen wie anders herum. In Joan
Roughgardens “Social Selection Theory” gilt Darwins Prinzip der “female choice” deshalb
nicht. Folglich gibt es laut Roughgarden auch keine “natiirlichen” Unterschiede im Verhalten
der Geschlechter, das hei3t Mannchen sind nicht von Natur aus leidenschaftlich und Weibchen

nicht von Natur aus zurtickhaltend.



Die Kritik der Geschlechterforschung, sowie frauenrechtlicher Bewegungen im 20. Jahrhundert
gilt vorerst ausschlielich den sozialen Unterschieden zwischen Ménnern und Frauen (engl.:
gender). Die ,,biologische* Klassifizierung der Menschen in mannlich und weiblich (engl.: sex)

wird aufrechterhalten und vorerst nicht hinterfragt.

“‘Sex’ is a word that refers to the biological differences between male and female [...] ‘gender
however, is a matter of culture: it refers to the social classification into ‘masculine’ and

‘feminine’. The constancy of sex must be admitted, but also must the variability of gender.”

(Oakley 1972, S. 16)

1990 argumentiert Judith Butler in Gender Trouble, dass sich soziale Unterschiede der
Geschlechter immer ergeben werden, solange man die biologische Klassifizierung der
Menschen in “ménnlich” und “weiblich” anerkennt. (Breger 2013, S. 67) Sie behauptet, dass
nicht nur das soziale Geschlecht (engl.: gender) von der Gesellschaft und nicht von der Natur
gemacht worden ware, sondern auch das biologische Geschlecht (engl.: sex) ein
gesellschaftliches Konstrukt sei. (Kruger-Furhoff 2013, S. 82) Als Argument fir die binare
Geschlechtsteilung als gesellschaftliches Konstrukt, dient auch die These, dass bis zu 10% der
Menschen nicht mit einem ,, XX oder einem ,, XY“ Chromosom, sondern mit einem ,,Mix* aus
beiden, geboren werden. (Morgenroth & Ryan 2018, S. 2) Auch Joan Roughgarden pléadiert in
,Evolution‘s Rainbow* (2009) fiir die Vorstellung des Geschlechts als Regenbogen - das heil’t
als etwas Buntes, Vielfiltiges und Komplexes und nicht als etwas, das in ,,schwarz und
weiB* bzw. ,,ménnlich und weiblich* gedacht werden sollte.

Die Theorie des natlrlichen, biologischen Geschlechts und des von der Gesellschaft
konstruierten, sozialen Geschlechts und die Theorie, dass sowohl das soziale als auch das
biologische Geschlecht ein gesellschaftliches Konstrukt sind, koexistieren innerhalb der
Genderstudies und haben eine schier untberwindbare Spaltung herbeigefuhrt. Die Frage nach
der Legitimitat einer Klassifizierung der Menschen nach ihrem biologischen Geschlecht in
»~méannlich“ und ,,weiblich* spielt dabei aber eine untergeordnete Rolle. Es geht vielmehr um
die Frage, ob der Fokus des Feminismus auf die Gleichheit oder auf die Differenz der

Geschlechter gelegt werden sollte.

WHETFAERER| E R B Z 0, 1980, 90 AL 2 S A A i B SHEAE 12 1 S BRI SR 2
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,, Vom Recht auf Gleichheit iiber subjektive Unterschiede bis hin zu pluralistischen
Unterschieden ist der Schlssel zur Diskussion des Feminismus in den 1980er und 1990er
Jahren die Dialektik zwischen Gleichheit und Differenz. “

(Wi & MRIALE 2011, S. 126 eigene Ubersetzung)

Die unterschiedlichen Ansichten der zwei Lager des zeitgendssischen Feminismus nennen Yang
Wan-ying (chin.: #;%i#%) und Lin Pei-ting (chin.: ¥ {5) (2004), ,,Gleichstellung mit
Unterschieden und ,,Gleichstellung ohne Unterschiede®. Vertreterinnen der ersten Ansicht
argumentieren, dass die Aufmerksamkeit auf den geschlechtsspezifischen Unterschieden liegen
musse, diese mussen verstanden und anerkannt werden. Die Starkung der Gleichstellung der
Frauen musse auf Basis dieser Unterschiede erfolgen. Akademikerinnen und Feministinnen, die
die ,,Gleichstellung ohne Unterschiede““-Ansicht vertreten, gehen hingegen davon aus, dass es
tatsachlich Uberhaupt keine wesentlichen Unterschiede zwischen Mannern und Frauen gibt,
sondern diese von der Gesellschaft, mit dem Ziel eine Diskriminierung des weiblichen
Geschlechts zu ermdglichen, konstruiert werden. Eine nachhaltige Gleichstellung der
Geschlechter konne deshalb nur durch eine Uberwindung der Vorstellung von

geschlechtsspezifischen Unterschieden erfolgen. (£ %1% & #Ii#E 2011, S. 126-127)

T2 B 22 SRR AR A O & 6 A W 1 2 T A 75 A7 AE 8 AR A R B RR 22 22,
., Die fundamentale Streitfrage, die sich also stellt ist, ob es wesentliche Unterschiede
zwischen den Geschlechtern gibt, die eine vollige Gleichbehandlung beider unmdglich

machen.

(W% & PRIALE 2011, S. 127, eigene Ubersetzung).

Das Dilemma, in dem sich der Feminismus des 21. Jahrhunderts befindet, ist, dass man sich
nicht einigen kann, ob der Fokus auf die Gleichheit oder die Differenz der Geschlechter gelegt
werden sollte. Dass diese Frage letztlich zu einer schier unuberbriickbaren Kluft zwischen den
Lagern geflihrt hat, ist das Resultat unterschiedlicher Ansichten zu den Vorraussetzungen

politischer Handlungsfahigkeit und unterschiedlicher VVorstellungen zur feministischen Identitat.



1.2 Feminismus, ldentitat und politische Handlungsfahigkeit

Der Feminismus beginnt Mitte des 20. Jahrhunderts zundchst als Klassenkampf der
Geschlechter und tritt als einheitliche ,weibliche* Front im Kampf gegen das
»~méannliche* Patriarchat auf. Doch ebenso wie im Klassenkampf des Proletariats und der
Kapitalisten werden auch im Kampf der Geschlechter durch die ldentitatsfrage, welche im

Laufe des 20. Jahrhunderts zunehmend an Bedeutung gewinnt, die Karten neu gemischt.

,,Die Frauenbewegung der spdten 60er und 70er, [...] wird in der feministischen
Historiographie in der Regel in zwei Phasen eingeteilt: Zuerst stand (radikale) Gleichheit, dann
(radikale) Differenz im Zentrum der Aufmerksamkeit.

(Breger 2013, S. 60)

Wéhrend Gleichheitsforderungen der ersten Phase -im Anschluss an Beauvoir- eher auf
Vorstellungen ,,menschlicher Identitit* bezogen sind, wird zum pragenden Konzept der zweiten
Phase die ,,weibliche Identitdt”. (Breger 2013, S. 60) Mit der Verdnderung der politischen
Kultur im Laufe der 1970er Jahre verschiebt sich der Akzent zunehmend vom ,,Subjekt
Frau®“ auf das ,weibliche Subjekt”. Diese "Neue Subjektivitat”, die nun im Zentrum des
feministischen Projekts steht, bezieht sich auf den Versuch, eine eigene, von den
vorherrschenden, destruktiven Normen abweichende weibliche Identitdt zu finden und zu
fordern. Die Suche nach ,,der Weiblichkeit fihrt aber dazu, dass schwarze, lesbische und
andere minorisierte Frauen sich bald mit jener ,Frau“, welche der Feminismus zum
»Subjekt® macht und fiir diese er den Anspruch deren Représentation erhebt, nicht mehr
identifizieren konnen. Die 1970er und 1980er markieren deshalb die Zeit, in der die
feministische Einheit zerbricht. (Breger 2013, S.61) Auf die Kritik an den verallgemeinernden
Konzepten des Mainstream-Feminismus rekurriert Judith Butler in Gender Trouble (1990) und
pragt damit mallgeblich die Geschlechterforschung der 1990er Jahre. ,,Nicht als Erste, aber mit
nachhaltigerem Erfolg als ihre Vorgédngerinnen, ruft Butler dazu auf, die Kategorie ,,Frauen®,
die die feministische Theorie zu lange vorausgesetzt hat, kritisch auf ihre Entstehung und

Funktionsweise hin zu befragen.* (Breger 2013, S. 66)

,, For the most part, feminist theory has assumed that there is some existing identity, understood

through the category of women, who not only initiates feminist interests and goals within
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discourse, but constitutes the subject for whom political representation is pursued. But politics

1

and representation are controversial terms.’

(Butler 1990, S.2)

Butler kritisiert die Ansicht, dass das biologische Geschlecht binar (mannlich gegen weiblich),
essentiell und naturlich ist und die Grundlage fiir das bindre soziale Geschlecht bildet, das als
kulturelle Interpretation vom biologischen Geschlecht und sexuellem Verlangen angesehen
wird. Butler argumentiert, dass das biologische Geschlecht nicht vom sozialen Geschlecht zu
trennen sei und dass beides nur ,.kiinstlich* von der Gesellschaft in zwei Kategorien (ménnlich

und weiblich) geteilt worden ware.

,If the immutable character of sex is contested, perhaps this construct called “sex” is as
culturally constructed as gender; indeed, perhaps it was always already gender, with the
consequence that the distinction between sex and gender turns out to be no distinction at all. It
would make no sense, then, to define gender as the cultural interpretation of sex, if sex itself is
a gendered category.”

(Butler 1990, S. 10)

Nach Butler ist ein Individuum nicht ,,Frau* oder ,,Mann“, es agiert nur als ,,Frau“ oder als
»Mann“. Was Sozialpsychologen als Geschlechtsnormen und Stereotypen oder als
Geschlechtsschemata bezeichnen, sind laut Butler nur "Skripte”, nach denen sich sowohl Mann
als auch Frau verhalten. Nur dadurch entsteht die Illusion der Mensch kdnnte in das binére
System von ,Mann“ und ,,Frau® gegliedert werden. (Morgenroth & Ryan 2018, S. 2) ,,Die
Kategorie des Geschlechts insgesamt erweist sich dann als performativ, d.h.: sie erzeugt erst die
Identitét, die sie vorgibt zu ,sein‘. [...] Als Gegenentwurf zu den ,,Identitatspolitiken®, die feste
Einheiten voraussetzen, schlégt Butler vor, gerade die Inkoharenz und Uneindeutigkeit unserer
Selbstwahrnehmungen und Zugehorigkeiten politisch produktiv zu machen. (Breger 2013, S.
68) Wie radikal hier die formulierte Auflésung des biologischen Geschlechts als
,hatlirliche® Grundlage von Identitét zu lesen ist, dariiber sind sich Butler-Exegetinnen uneinig.
Butlers Intention ist es jedenfalls nicht, Individuen deren Identifikation als ,,Frau“ oder
,Mann* abzusprechen, vielmehr ist ihr Werk als Kritik an jener feministischen Ansicht, welche
die Identifikation als ,,Frau“ fiir politische Handlungsfahigkeit voraussetzt, zu lesen. (Breger

2013, S. 68; Morgenroth & Ryan 2018, S. 3;)
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,, Butler does not question people’s sense of self, but instead criticizes a shared gender identity
as the necessary basis for political action. She points out that abandoning the idea of gender as
an identity does not take away the potential of agency on behalf of women. Instead, it opens up
the possibility of agency, which other approaches that view identity as fixed and stable do not
enable. The fact that identity is constructed means that it is neither completely arbitrary and
free, nor completely determined, leaving room for re-structuring, subversion, and for disrupting
the status quo. Thus, the common identity “we, women” is not necessary for collective action
on behalf of the feminist movement, as anyone can engage in subversion and the disruption of
the gender binary. *

(Morgenroth & Ryan 2018, S. 3)

Fir Butler ist das Projekt der ,,Emanzipation der Frau® zum Scheitern verurteilt, stelle man sich
nicht vorab die Frage, was der Terminus ,,Frau“ eigentlich bedeute. Andernfalls spiele man
wieder nach den Regeln jenes Systems, welches in der Vergangenheit schon bewiesen hatte,
dass es zu einem Patriarchat und einer Dominanz der Manner Uber alle anderen fiihrt. (Butler
1990, S. 3) Um das Unterdrickungssystem des Patriarchats und der obligatorischen
Heterosexualitdt abzubauen, musse die Gesellschaft geschlechtsspezifische Probleme (engl.:
gender trouble) schaffen, indem sie die geschlechtsspezifische Binérdarstellung store.
(Morgenroth & Ryan 2018, S. 1) Mit diesem Aufruf lautet Buttler die zweite Welle des
Feminismus ein. Sie bietet all jenen Feministinnen, welche sich nicht mit der "Frau”, die der
Feminismus der ersten Welle zum "Subjekt” machte, identifizieren konnten, einen neuen,
modernen und vorallem inklusiven Feminismus. VVon den Feministinnen der ersten Welle wird
Buttler jedoch als Bedrohung feministischer Politik wahrgenommen. (Breger 2013, S. 68)
Wahrend Buttler darauf pladiert “Identitétspolitiken”, welche feste Einheiten voraussetzen,
abzuschaffen, geht man im feministischen Lager der ersten Welle davon aus, dass die
Identifizierung als “Frau” Voraussetzung politischer Handlungsfahigkeit ist. Die
geschlechtsspezifische Binardarstellung gelte es demnach nicht zu ,,stéren® sondern vielmehr
musse diese anerkannt werden. Denn nur wenn sich Frauen als ,,Frauen® identifizieren, kbénnen
sie sich zu einer Einheit zusammenschlieRen. (Breger 2013, S. 67) Auch Simone de Beauvoir
betonte bereits die Notwendigkeit eines Zusammenschlusses der Frauen zu einer Einheit. Die
soziale Nachrangstellung der Frau ergébe sich laut Beauvoir auch daher, dass die Frauen “nicht
“wir” sagen, [und] sich nicht zu einer Einheit [...] sammeln.” (Breger 2013, S. 67) Die

Identifizierung als “Frau” wére demnach fiir den Kampf gegen das Patriarchat unabdingbar.
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So unterschiedlich die feministischen Theorien zur Uberwindung des Patriarchats sind, so
unterschiedlich sind also auch die Thesen zur Frage, wie die Identifizierung mit dem weiblichen
Geschlecht und Emanzipation korrelieren. Wahrend im Lager der ersten feministischen Welle
jener Ansatz vertreten wird, dass politische Handlungsféhigkeit feministischer Bewegungen
eine enge Verbindung zwischen Geschlecht und Identitat unter Frauen bedingt, vertreten die
Feminstinnen der zweiten Welle in der Regel die These, dass nur eine "Nicht-ldentifizierung"
mit den bindren Geschlechtsidentitdten zu einer nachhaltigen Gleichheit der Geschlechter

fuhren kann.

1.3 Forschungsfrage und Definitionen

Ziel dieser Masterarbeit ist es, die Bedeutung der Identifizierung mit dem weiblichen
Geschlecht im Emanzipationsprozess néher zu beleuchten. Taiwan bietet sich als ideales
Forschungsfeld flr eine Untersuchung dieses Themas an, da kaum eine Gesellschaft einen
schnelleren und nachhaltigeren Wandel vom Patriarchat zur Gleich(er)stellung der Geschlechter
durchlaufen hat. In nur 30 Jahren hat sich Taiwan vom strengen Patriarchat unter der
Kuomintang (chin.: #[B[B [#, kurz: KMT;) zu einer Gesellschaft entwickelt, deren Index
zur geschlechtsspezifischen Ungleichheit (GII) heute einen der besten Werte weltweit aufweist.
(47 BB PE 71 °F- 45 2 2023, S. 2) Welches Forschungsfeld wiirde sich also besser eignen,
Dynamiken und Faktoren, die den Emanzipationsprozess fordern, zu erforschen?

Diese Masterarbeit versteht sich als explorativ und interpretativ und legt sich deshalb nicht auf
eine der beiden Thesen zur Frage, wie die Identifizierung mit dem weiblichen Geschlecht und
Emanzipation korrelieren, fest. Es wird weder angenommen, dass die gesellschaftlichen
Veranderungen in Taiwan das Resultat einer starken Identifizierung noch einer "Nicht-
Identifizierung” mit dem weiblichen Geschlecht waren. Ziel der Masterarbeit ist es nicht,
Hypothesen auf Basis dieser Thesen aufzustellen und zu testen, sondern explorativ und
unvoreingenommen die Frage zu beleuchten, welche Rolle das eigene Geschlecht fir die
Identitét junger taiwanesischer Frauen spielt.

Diese Masterarbeit geht davon aus, dass eine Kategorisierung der Menschen in "Mann" und
"Frau™ basierend auf biologischen Unterschieden legitim ist, dass das fixe, biologische
Geschlecht aber vom konstruierten, sozialen Geschlecht zu unterscheiden ist. Der Begriff

"Frauen™ in der zentralen Frage dieser Masterarbeit bezieht sich auf das fixe und von der Natur
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vorgegebene biologische Geschlecht, wahrend der Begriff ,,Geschlecht* das soziale Geschlecht
meint. "ldentifizierung mit dem eigenen Geschlecht” meint in dieser Masterarbeit das selbe wie
,,Definierung tiber das eigene Geschlecht* und bezieht sich ebenfalls immer auf das kinstliche,
von der Gesellschaft vorgegebene, soziale Geschlecht.

Eine Frau flr deren Identitat das eigene Geschlecht eine groRe Rolle spielt, wird in dieser
Masterarbeit als Frau verstanden, die sich stark mit dem weiblichen Geschlecht identifiziert,
groRe Unterschiede zwischen den Geschlechtern sieht und Geschlechtsstereotypen entweder
durch Selbstsanktionen befolgt oder bewusst versucht zu wiederlegen. Eine Frau, fur deren
Identitat das eigene Geschlecht eine kleine Rolle spielt, wird hingegen verstanden als Frau, die
sich nicht oder kaum uber ihr Geschlecht definiert, den Unterschieden zwischen den
Geschlechtern und Geschlechtsstereotypen eine geringe Bedeutung beimisst und letztere durch
ihr eigenes Verhalten unbewusst widerlegt.

Herauszufinden welche Rolle das eigene Geschlecht fur die Generation der 20- bis 30-jahrigen
Taiwanesinnen spielt, wird uns ermdglichen den taiwanesischen Emanzipationsprozess besser
zu verstehen. Moglicherweise lassen sich so auch Riickschllsse daruiber ziehen, ob eine starke
Identifizierung mit dem weiblichen Geschlecht ein positiver Faktor im taiwanesichen
Emanzipationsprozess war, wie dies Feministinnen der ersten Welle vermuten wiirden, oder
aber ob ganz im Gegenteil eine ,,Nicht-Identifizierung® mit dem weiblichen Geschlecht und ein
Umschwenken des Fokus von den Unterschieden der Geschlechter auf deren Gemeinsamkeiten
den Emanzipationsprozess begunstigt und ermdglicht haben, wie es Feministinnen der zweiten
Welle sehen wiirden.

Diese Masterarbeit soll so unser Verstdndnis von Geschlechtergerechtigkeit und Emanzipation
erweitern und dazu beitragen, die Debatte tiber die Rolle der Identifizierung mit dem eigenen

Geschlecht und ihre Bedeutung fur die Emanzipation zu vertiefen.
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2 Forschungsfeld

Obwohl der Emanzipationsprozess in Taiwan Jahrzehnte nach dem europdischen
Emanzipationsprozess startete, hat sich die taiwanesische Gesellschaft in nur 30 Jahren zu
einem beeindruckenden Vorbild entwickelt und hinsichtlich der Gleichstellung der
Geschlechter die meisten européischen Lander heute weit hinter sich gelassen. Das enorme
Potenzial, das der ,Fall Taiwan* fiir die Erforschung der Faktoren, die {iber Erfolg und
Misserfolg des Prozesses entscheiden, beinhaltet, wurde in der Forschung bereits sehr friih
erkannt, weshalb wir heute ein sehr breites Verstandnis tber den Weg der Gleich(er)stellung
der taiwanesischen Frauen und inshesondere Uber die taiwanesische Frauenbewegung errungen
haben. Dieses Kapitel beschreibt den Weg Taiwans vom strengen Patriarchat unter der
Kuomintang hin zu einer Gesellschaft, deren Index zur geschlechtsspezifischen Ungleichheit
(engl.: Human Development Index, GlI;) heute einen der besten Werte weltweit aufweist. (17
BRI ) P25 R 2023, S. 2) Es wird zeigen, dass die Errungenschaften der taiwanesischen
Frauenbewegung dazu gefiihrt haben, dass sich in der taiwanesischen Gesellschaft ein neues
Frauenbild entwickeln konnte, das die taiwanesischen Frauen nicht mehr auf ihre Rolle als
Mutter und Ehefrau beschrankt. Das Kapitel wird zudem darlegen, dass der taiwanesische
Feminismus stark vom westlichen Feminismus gepragt wurde und deshalb nicht vollig

unabhéngig von westlichen Theorien betrachtet werden muss.

2.1 Taiwanesische Frauen als “Mutter der Nation”

Taiwans Geschichte der Rolle der Frau ist stark gepragt von der Zeit des Kriegsrechts unter der
strengen Fihrung der Kuomintang. ,.Die Partei forderte den Konfuzianismus und die
traditionellen chinesischen Werte, um ihre Macht zu legitimieren und die chinesischen
Kommunisten, die die chinesische Kultur und Tradition zerstort hatten, zu de-legitimieren. [...]
Taiwanesische Frauen, die in ihren begrenzten Rollen als Ehefrauen, Mdtter und Lehrerinnen
verherrlicht wurden, wurden als geehrte Wé&chterinnen eingesetzt, um die heilige Mission des
Staates aufrechtzuerhalten.” (Chen 2004, S. 39, eigene Ubersetzung)

Die Kuomintang schaffte es wahrend der 1950er, 1960er und 1970er Jahre die Rolle der
taiwanesischen Frau als “Mutter der Nation”, deren Aufgabe es war eine neue Generation zu

gebéaren und diese zur Partei-Loyalitat zu erziehen, erfolgreich zu etablieren. Eine zentrale Rolle
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bei der Vermittlung dieses traditionellen Rollenbildes spielten von der Kuomintang gegriindete
Frauenorganisationen, welche in der Regel von Frauen der Regierungsbeamten oder
Militéroffizieren gefihrt wurden und die taiwanesischen Frauen von schlechten
kommunistischen und westlichen Einfliissen schiitzen sollten. VVon der Partei unabhéngige

Organisationen waren unter dem Kriegsrecht verboten. (Chen 2004, S. 40-41)

“Altruism was ascribed as normal to women's nature and essence. Sacrifice, subservience
and compassion were ascribed as the essential virtues of womanhood and motherhood.
Women’s destiny was tied solely to marriage and family. Women’s achievements and status

were measured by their success in raising a good family and educating their children.”

(Chen 2004, S. 41)

Nach dem Aufschwung der exportorientierten taiwanesischen Wirtschaft in den 1960er Jahren
sah die taiwanesische Regierung die Notwendigkeit Frauen im Arbeitsmarkt zu integrieren um
den gesteigerten Bedarf nach billiger Arbeitskraft zu decken. (Chen 2004, S. 41) Um eine
,Verwaschung“ der von den Frauenorganisationen propagierten traditionellen Frauenrolle zu
verhindern, wurde die von Frauen ausgefiihrte Fabrikarbeit nicht als Teil der nationalen
Arbeitsleistung perzipiert, sondern wurde als zusétzliche, unterstlitzende Arbeit prasentiert.
Frauen sollten nicht zwischen ihrer Arbeit zu Hause und einer Arbeit in einer Fabrik wahlen
(mussen), sondern die Arbeit in der Fabrik neben ihrer Té&tigkeit als Hausfrau und Mutter
ausfiihren. Um den taiwanesischen Frauen diesen Spagat zu erleichtern wurde in den 1970er
Jahren ein Programm entwickelt, welches den Frauen erlaubte Fabrikarbeiten zuhause
nachzukommen. “Dieses Programm [...] wurde ins Leben gerufen, um verheiratete Frauen als
zusétzliche Arbeitskraft zu rekrutieren und so den Mangel an Arbeitskréften in der
exportorientierten Wirtschaft auszugleichen, wéahrend man sie gleichzeitig zuhause und aus
dem Arbeitsmarkt heraushalten konnte.” (Chen 2004, S. 42, eigene Ubersetzung) Eine zentrale
Rolle spielten wieder die Frauenorganisationen, welche das Bild einer modernen
taiwanesischen Frau vermittelten, die ihrer Verantwortung als Mutter gleichermalRen nachkam,
wie jener als Arbeiterin und mitwirkender Kraft am wirtschaftlichen Fortkommen Taiwans.
Als mit der Umstrukturierung der taiwanesischen Wirtschaft der Bedarf an billigen
Arbeitskréaften erneut enorm anstieg, wurden ab den 1980er Jahren auch unverheiratete Frauen
flr die Produktion rekrutiert. (Lee 2004, S. 118)
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., As Taiwan’s industrialization proceeded rapidly, surplus agricultural labor, particularly
young women, became an invaluable potential workforce. For the first time in Taiwan’s
history, far from being a burden, daughters became the backbone of their family’s economy.
Girls from landless families worked for other factory owners and brought home regular and
urgently needed cash income. Daughters of factory-owning families were even more

indispensable.

(Lee 2004, S. 118)

Die Integration unverheirateter Frauen in den Arbeitsmarkt flihrte zu einer Aufwertung der
Rolle der Tochter innerhalb der taiwanesischen Familien, da diese fortan zum
Familieneinkommen beitragen und nicht mehr als ,nutzlose Familienmitglieder ohne
wirtschaftlichen Wert, welche den Reis der Familie verschwendeten® wahrgenommen wurden.
(Lee 2004 S. 120, eigene Ubersetzung) Nichtsdestotrotz blieb die Erwartung an taiwanesische
Téchter schnell zu heiraten und Kinder zu bekommen innerhalb der Familien bestehen, was
auch wvon der taiwanesischen Regierung durch sogenannte ,Mother Workshop
Programme* gefordert wurde. Diese sollten ,,Mditter dazu erziehen, ihren Ménnern zu helfen
und ihre Kinder zu unterrichten, und sie zu pflichtbewussten Ehefrauen und liebevollen Miittern
ausbilden*. (Hsiung, 1996, p. 49, eigene Ubersetzung)

Aufgrund der enormen politischen Energie, die darauf verwendet wurde die traditionelle
Frauenrolle aufrecht zu erhalten, fuhrte die Integration der Frauen in den Arbeitsmarkt wéhrend
der autokratischen Fiihrung der Kuomintang kaum zu einer Aufwertung der Rolle der Frauen.
Taiwanesische Frauen profitierten deshalb insgesamt auch weniger vom wirtschaftlichen

Aufschwung Taiwans als ihre méannlichen Pendants.

,,[W]omen did not benefit as much as might have been expected from their heavy involvement
in manufacturing industry. Indeed, their position within the manufacturing sector continued to
deteriorate. [Between 1975 and 1995] Taiwan's exportled growth has allowed many men to
escape proletarianization by becoming bosses. The same period saw a decrease in the
proportion of women employers and an increase in the percentage of unpaid female family
workers.

(Hsiung, 1996, p. 45)
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Das traditionelle Frauenbild, welches von der Kuomintang vierzig Jahre lang propagiert wurde,
hielt sich auch nach dem Ende deren autokratischen Herrschaft noch hartnéckig in den Kopfen
der Menschen. Ab den 1990er Jahren verbesserte sich die Situation der Frauen am Arbeitsmarkt
zunehmend durch bessere Bildungschancen flr Frauen, gleichzeitig sprach sich zu dieser Zeit
aber immer noch mehr als die Halfte der taiwanesischen Bevolkerung fur eine Aufgabenteilung
innerhalb der Gesellschaft nach Geschlechtern, wonach Ménner sich um 6¢ffentliche und Frauen
sich um private Angelegenheiten kiimmern sollten, aus. (/= L3 & E# 2005, zitiert nach 5
i 2% & MRILE 2011, S. 123)  “Obwohl die institutionellen Veranderungen in der Bildung und
der Berufsstruktur [...] tiefgreifend waren, haben sich einige traditionelle Geschlechterrollen
kaum verdndert. Die Ungleichheit der Geschlechter besteht weiterhin, unabhéngig von der
steigenden Zahl von Frauen in der Hochschulbildung, auf dem Arbeitsmarkt und in der
Politik.« (Wang 1997, S. 35, eigene Ubersetzung) Auch zehn Jahre spater wiesen Forscherinnen
darauf hin, dass sich die traditionellen Geschlechterrollen vor allem im privaten Bereich als

auRerst resistent erweisen:

B AR e 2 B G, AL SEIATI A AR 5 oy T BRI R B L, R
W TAE, PPERETEN B SE. «
,» Wiihrend sich hinsichtlich der Beteiligung von Frauen im offentlichen Bereich durchaus eine
Verbesserung zeigt, existieren im privaten Bereich nach wie vor Arbeitsteilung und
Aufgabentrennung nach Geschlechtern. Selbst, wenn eine Frau voll berufstatig ist, bleibt sie

hauptverantwortlich fir den Haushalt.

(FR 25 &Z25 E 2007, zitiert nach A5 114 & MR IEE 2011, S. 131)

Wie tief die traditionellen Geschlechterrollen in der taiwanesischen Gesellschaft verwurzelt
sind und wie sie die sozialen Rollen beider Geschlechter innerhalb der Familie, am Arbeitsplatz
und sogar hinsichtlich politischer Partizipation beeinflussen, zeigen Yang Wan-ying (chin.: 15
#i%%) und Lin Pei-ting (chin.: #3i#%) 2011 in Wenn die Unterschiede der Geschlechter zu
Geschlechterungleichheit wird (chin.: & [ S ZHA ] 8k [ 5 L A4 ] ), worauf unter

3.2. néher eingegangen wird.
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2.2 Frauenbewegungen

Taiwanesische Frauenbewegungen lassen sich bis zur Zeit vor der Kolonialisierung durch die
Japaner zurtickverfolgen. ,.Es handelte sich um Organisationen zur Durchsetzung von
Frauenangelegenheiten, aber nicht um die Frauenbewegung, wie wir sie heute kennen. Bis zur
Einfiihrung des ,,Neuen Feminismus* durch Lu Hsiu-lien [alias Annette Lu] in den frihen
1970er Jahren wurde das Thema Geschlechtergleichheit kaum angesprochen.* (Wang 1997, S.
147, eigene Ubersetzung) In den 1970er Jahren war die Harvard-Absolventin Annette Lu (chin.:
{7 75 3# ) eine der bedeutendsten Personlichkeiten, die fir gleiche Rechte zwischen den
Geschlechtern und eine Anerkennung des weiblichen Potenzials zu Starkung der Wirtschaft
kampfte. Sie kritisierte die in der chinesischen Tradition verankerten Ungleichheiten zwischen
den Geschlechtern und das von der taiwanesischen Regierung propagierte Frauenbild.

Die taiwanesische Regierung schaffte es jedoch wahrend der Zeit des Kriegsrechts
feministische Bewegungen soweit zu unterdriicken, dass sich das traditionelle Frauenbild nach
der Linie der Partei durchsetzte. So verschwand auch das von Annette Lu geflihrte ,,New
Feminism Movement” nach ihrer Verhaftung 1979 weitestgehend von der Bildflache. (Wang
1997, S. 52) Feministische Bestrebungen gegen das von der Kuomintang propagierte
traditionelle Rollenbild erreichten erst mit schwindendem Einfluss der Partei ab Mitte der 80er
Jahre nennenswerte Reichweite. Spatestens nach der Aufhebung des Kriegsrechts 1987 wuchs
der Einfluss der von der Partei unabhangigen Frauenorganisationen und Bewegungen jedoch
enorm an. (Wang 1997, S. 55-56) Die Frauenbewegung in Taiwan in den spaten 1980er Jahren
umfasste ,eine Vielzahl von Gruppen, die sich mit den Bedurfnissen und Anliegen
verschiedener Frauen befassten. Diese reichten von Selbsthilfegruppen, in denen das
individuelle Wachsen und die Beratung geschiedener Frauen im Vordergrund standen, Uber
Organisationen, die weibliche Jugendliche vor Zwangsprostitution retteten und schitzten, bis
hin zu akademischen Gruppen, die fir die Forderung der Geschlechterforschung an
taiwanesischen Universititen kimpften.” (Chen 2004, S. 45, eigene Ubersetzung) Alle hatten
trotz unterschiedlichem Fokus ein gemeinsames Ziel: Die Foérderung des Konzepts der
Gleichstellung der Geschlechter und die Bereitstellung sozialer Dienste fir benachteiligte
Frauen. (Fan & Wu 2016, S. 315)

Bis zur Jahrtausendwende gelangen den Frauenorganisationen, oftmals durch Proteste in
welchen mehrere Organisationen ihre Krafte vereinten, zahlreiche Errungenschaften in Form

von Gesetzesreformen. Zu diesen zahlen zum Beispiel die Legalisierung der Abtreibung,
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MaRnahmen zur Verhinderung der Kinderprostitution, die Uberarbeitung des Familienrechts,
um geschiedene Frauen davor zu schitzen, von ihren Ehemannern entschadigungslos verlassen
zu werden, MaRnahmen zur Verhinderung sexueller Ubergriffe und der Schutz von Frauen vor
hauslicher Gewalt. Das wichtigste Gesetz zur Starkung der Rechte der Frauen, war das Gesetz
zur Gleichstellung der Geschlechter am Arbeitsmarkt (chin.: £ 5] T4EF457%), das nach
einem zwolfjahrigen Kampf schlieBlich im Mérz 2002 verabschiedet wurde. (Chen 2004, S. 47;
Fan & Wu 2016, S. 316) Im Jahr 1997 wurde aufRerdem durch die gemeinsamen Bemiihungen
aller Frauenbewegungsorganisationen ,,das Komitee zur Forderung der Frauenrechte™ (chin.:
LR ZR L3R 1 2%) gegriindet. Durch ihren Erfolg bei der Durchsetzung von Rechts- und
Bildungsreformen fir die Gleichstellung der Geschlechter hatte die Frauenbewegung
erhebliche Auswirkungen auf die Gesellschaft und das Leben der Frauen, ,.trotz der schwacher
werdenden Solidaritit gegentiber der Frauenbewegung in Taiwan [spatestens Mitte der 90er
Jahre]“. (Chen 2004, S. 47, eigene Ubersetzung)

Bereits in den 80er Jahren war die feministische Bewegung in Taiwan externer und interner
Kritik ausgesetzt gewesen, die zu Differenzen und Spaltungen fiihrt hatte. ,,Diese Konflikte
innerhalb der Frauenbewegung in Taiwan sind, vereinfacht gesagt, einerseits auf Unterschiede
in der politischen Agenda und andererseits auf konkurrierende feministische Diskurse
zurlickzufiihren [...].” (Chen 2004, S. 46) Sie spiegeln sich auch im akademischen Kontext
wider. Die Einfiihrung der Genderstudies in Taiwan war keine geschlossene Bestrebung der
taiwanesischen Frauenbewegung, sondern ein Projekt, dass von zwei Gruppen von

Akademikerinnen, die kontrare Ansichten vertraten, verfolgt wurde.

,, Women’s studies in Taiwan initially developed from two major wings of the women'’s
movement, broadly defined. Many of the people representing each wing may have had a
common academic background but were at odds over what kind of women’s studies should be
built. One wing was the local women’s movement, primarily led by the Awakening group and
proposing that women'’s studies was inseparable from the women’s movement and feminism.
The other wing of women’s studies was oriented toward the development of purely academic
research and teaching, predominantly guided by academics who had received social science
training overseas during the 1970s and 1980s, mainly in the United States. In fact, the

majority of the forerunners of the two wings had obtained graduate degrees from the United
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States or some other western countries. Yet, the pathfinders constructed differing visions and

knowledge of how to go about improving women’s status in Taiwan. “

(Chen 2003, S.48)

In den 1990er Jahren kam es aufgrund der Diversifizierung und Vermehrung von Frauenthemen
erneut zu internen Uneinigkeiten. Eine kulturelle und symbolische Wende im Feminismus
zeichnete sich sowohl in der Frauenbewegung als auch in akademischen Kreisen ab. Wahrend
in den 80er Jahren feministische Ziele primér die Wohlfahrt der Frauen, politische Reformen
und Fragen der Gleichberechtigung der Geschlechter, wie Bildungschancen, berufliche
Gleichberechtigung, politische Partizipation und Familienfragen betrafen, gewannen in den
1990er Jahren sexualitatsbezogene Themen wie sexuelle Belastigung, sexuelle Ubergriffe,
Homosexualitdt und die Sexindustrie allmahlich an politischer Aufmerksamkeit. Die meisten
der neuen ldeen kamen durch kirzlich zuriickgekehrte Akademikerinnen, die im Westen
studiert hatten, nach Taiwan. Aufgrund unterschiedlicher Standpunkte zum Umgang mit diesen
brisanten Themen verharteten sich die Fronten innerhalb der Frauenbewegung und innerhalb
der akademischen Kreise. (Chen 2004, S.46) Beispielsweise flihrte die Diskussion Uber die
lizenzierte Prostitution zu einer heftigen Kontroverse: Wahrend die einen das Recht der
Prostituierten in ihrem Beruf zu arbeiten befirworteten, sprachen die anderen von Ausbeutung
von Frauenkorpern durch Prostitution und pléadierten fir ein generelles Verbot von Prostitution.
(Fan & Wu 2004, S. 322; Chang 2009, S. 166)

Neben unterschiedlichen Ansichten zu sexuellen Themen, fuhrten auch Konflikte betreffend
ethnischer und politischer Zugehdrigkeit zu einer Diversifizierung des Genderdiskurses und zu
Spaltungen in den Frauenorganisationen. (Chen 2004, S. 47) Mit dem Sieg der Demokratischen
Fortschrittspartei (chin.: [ =120 &, kurz DPP;) bei den Prasidentschaftswahlen im Jahr 2000
ersetzte die Oppositionspartei zum ersten Mal seit funfzig Jahren die Kuomintang als
Regierungspartei. Als Vizeprésidentschaftskandidatin der DPP wurde Annette Lu, zur ersten
Vizeprésidentin Taiwans gewahlt, was den Weg fur politische und administrative
Veranderungen zur Starkung der Position der Frau ebnete. (Chang 2009, S. 166) ,,.Da die DPP
aus der Oppositionsbewegung hervorgegangen ist, war sie es gewohnt, Biindnisse mit sozialen
Bewegungen zu schlieBen. Nachdem die DPP die Regierungsmacht geworden war, lud sie eine
grofRe Anzahl von Vertreterinnen von Frauenorganisationen und Wissenschaftlerinnen mit
geschlechtsspezifischem Bewusstsein in das Executive Yuan Women's Rights Promotion

Committee ein. Die Agenda der Frauenbewegung in Taiwan erhielt endlich die Gelegenheit,
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das staatliche System zu beeinflussen. Aktivistinnen hatten nun die Mdoglichkeit die
institutionellen Mechanismen zu erforschen, zu konfrontieren und zu transformieren und in
einen politischen Raum einzutreten, zu dem sie zuvor noch nie Zugang hatten.” (Fan & Wu
2016, S. 316-317, eigene Ubersetzung) Gleichzeitig fiihrte die Zusammenarbeit feministischer
Aktivistinnen mit der Regierung zu Kritik, da viele argumentierten, dass durch diese
Zusammenarbeit der urspriingliche Kurs der sozialen Bewegung aufgegeben werden wirde.
Die feministische Bewegung sollte vom System unabhéngig bleiben. (Fan & Wu 2016, S. 319)
Fur Spannungen sorgte Ende der 90er Jahre auch die LGBTQ-Thematik. Die Frauenbewegung
fand in Aktivisten/Aktivistinnen, welche fir die Rechte der LGBTQ kampften, allerding auch
starke Verbindete. Dieser Zusammenschluss half beiden Bewegungen ihre Ziele zu
verwirklichen und fiihrte zu einem neuen Verstdndnis von Gleichheit zwischen den
Geschlechtern. Gleichzeitig verhartete sich durch diesen Zusammenschluss die Front zwischen
der feministischen Bewegung und den konservativen Teilen der taiwanesischen Gesellschaft.
(Fan & Wu 2016, S. 319)

2.3 Taiwanesische Frauen heute

Die taiwanesische Gesellschaft hat seit der Aufhebung des Kriegsrechts im Jahr 1987 einige
grundlegende Verénderungen durchlaufen. Der Status von Frauen hat sich dank der
bedeutenden sozialen und wirtschaftlichen Veranderungen in Taiwan, insbesondere seit den
spaten 1980er Jahren, weiterentwickelt. Die taiwanesische Kultur, ihre Staatsapparate und die
zeitgenodssische Frauenbewegung haben maligeblich dazu beigetragen, dass die Rolle der
taiwanesischen Frau neu verhandelt wurde. (Chen 2004, S. 62)

Die unterschiedlichen Rollen, welche eine Frau im Laufe ihres Lebens einnimmt bzw.
einnehmen kann, wuchs in den letzten 50 Jahren von drei (Tochter/Mutter/Ehefrau) auf schier
unendlich. Taiwanesische Frauen sind heute Studentin, Angestellte, Chefin, Professorin,
Politikerin, etc. Laut dem taiwanesischen Bildungsministerium, studieren seit den spaten 90er
Jahren gleichviele Frauen wie Manner an tertidren Bildungseinrichtungen. (Ministry of
Education 2021) Der Anteil der Frauen an den taiwanesischen Hochschulabsolventen lag 2018
bei 52,2 Prozent. (17 B Fe P4 7 °1- 55 5 2021, S. 13)

Auch in der Politik weist Taiwan einen der héchsten Frauenanteile weltweit auf. ,,Seit der

Verabschiedung der Geschlechterquote im Jahr 1996 sind viele Politikerinnen sowohl in die
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lokale als auch in die nationale Politik eingetreten, die traditionell von mannlichen Politikern
dominiert wurde. [...] Die signifikante Zunahme von Politikerinnen ist eine Errungenschatft,
die Regierungsbeamte bei internationalen Treffen oft hervorheben, und die Zahl der
Politikerinnen wird voraussichtlich in Zukunft zunehmen. Diese Veranderungen werden nicht
nur quantitativ, sondern auch qualitativ sein und werden die Geschlechterkultur in Taiwans
Politik verindern.* (Fan & Wu 2016, S. 314, eigene Ubersetzung) Seit 2005 ist die Frauenquote
(mindestens 50 Prozent) des Legislative-Yuan auch in der taiwanesischen Verfassung

festgehalten.

ol ] B R B, i AR =z

,,Die Zahl der gewahlten weiblichen Mitglieder auf den Listen jeder Partei darf nicht weniger
als die Hdlfte der Gesamtzahl betragen. *

(Zusatzliche Artikel der Verfassung der Republik China, Art. 4, 8 3; Verfassungséanderung
vom 10.6.2005; Quelle: Laws & Regulations Database of the Republic of China)

Tatsachlich halten Frauen seit der Wahl der Legislative 2020 (chin.: 2020 4=+ 3 [ B 3774 %
5 1% 88) 42,5 Prozent der Sitze im Legislativ-Yuan, womit Taiwan im weltweiten Vergleich
des Frauenanteils im Parlament aber nichtsdestotrotz eine der vordersten Positionen einnimmt.
(Taipei Times 2022) An der Spitze der weltweiten Liste liegt Ruanda (61,3%), gefolgt von
Kuba (53,2%), und den Vereinigten Arabischen Emiraten (50,0%). Schweden ist mit 47,3
Prozent das einzige européische Land, welches einen hoheren Frauenanteil im Parlament
aufweist, als Taiwan. (Statista 2021)

Ein weiterer Faktor auf dem Weg zu einem emanzipierten Frauenbild sind auf3erdem Vorbilder
wie die seit 2016 amtierende Prasidentin Tsai Ing-wen (chin.: Z£353) oder die ehemalige

Vizeprasidentin und Pionierin der Frauenbewegung in den 1980er Jahren Anette Lu.
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(Tsai Ing-wen am Cover des Time Magazine in der Juni-Ausgabe 2015 (links) und in der
Oktober Ausgabe 2020 (rechts))

Taiwan beeindruckt im internationalen Vergleich auch durch seinen beachtlichen Anteil an
Frauen in Fdhrungspositionen. Mit 30,5% Frauenanteil in Aufsichts-, Fihrungs- und
offentlichen Vertretungspositionen lag Taiwan 2020 nicht nur weit tber seinen Nachbarstaaten
Japan (15,7%) und Korea (13,3%), sondern auch leicht tiber dem europdischen Durchschnitt
(30 %). (S EEFE TR 2 2021, OTS 2020;) In Bezug auf den Anteil erwerbstétiger Frauen weist
Taiwan mit 51,5% im Jahr 2021 dhnliche Werte auf wie einige europdische Lander, wie etwa
Osterreich (55,5%) und Frankreich (51,9%). (17t 1431 °F- 55 & 2023, S. 8; International
Labour Organization 2021;) Laut den jahrlichen Berichten zur Geschlechtergleichstellung des
Buros fir Geschlechtergleichstellung des Exekutiv-Yuans wird die Kluft zwischen
erwerbstatigen Frauen (51,4% im Jahr 2019) und erwerbstatigen Mannern (67,3% im Jahr 2019)
aber von Jahr zu Jahr deutlich geringer, da die Wachstumsrate der erwerbstatigen Frauen in
Taiwan zwischen 2011 und 2021 doppelt so hoch war wie die der erwerbstatigen Manner. (1T
B E P )P 55 B 2021, S. 7; AT B MR F-45 i 2023, S. 8)

Besonders bemerkenswert ist, dass die Erwerbsquote bei jungen Frauen im Alter von 25 bis 29
Jahren in Taiwan im Jahr 2021 bei 89,9 % lag, was Uber den Werten der Nachbarstaaten
Siidkorea und Japan sowie (iber denen der USA liegt. (17 14 71 °F- 4% iz 2023, S. 8)

Dennoch gibt es auch Herausforderungen, denen Taiwan gegenibersteht, insbesondere

hinsichtlich der Erwerbsbeteiligung von Frauen in hoherem Alter. Die Erwerbsbeteiligung der
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taiwanesischen Frauen nimmt mit zunehmendem Alter rapide ab, sodass bei den Uber 55-
Jahrigen erwerbstétige Frauen weniger als 50% ausmachen. In diesem Bereich liegt Taiwan
unter Stidkorea, Japan und den USA. ({7 BB P4 Il 45 B 2023, S. 8)

2.4 Zur Vereinbarkeit von Theorie und Forschungsfeld

Dass der taiwanesische Feminismus maligeblich von westlichen, feministischen Ideen gepréagt

wurde, ist unumstritten. Dies zeigt sich bereits im Inhalt des “Awakening Magazines”, das 1982

von Lee Yuan-chen (chin.: 257G H) gegrindet wurde, um Anette Lus ,,New Feminism

Movement” nach deren Verhaftung nicht komplett verschwinden zu lassen. Vor allem in den
ersten Jahren nach der Griindung des Magazins wurden darin hauptséchlich westliche
feministische Theorien vorgestellt und diskutiert. (Chen 2003, S. 44)

Unter anderem spielte Beauvoirs Idee des ,,Subjektwerdens* eine zentrale Rolle auf der Suche

nach einer neuen, modernen Identitat der taiwanesischen Frauen.

“[T]he desire to become a subject /.../ has sent women on a feminist trajectory of reinventing

Taiwanese womanhood and innovating new knowledge on and for women since the 1980s.

(Chen 2004, S. 204)

In den Lebenslaufen vieler taiwanesischer Akademikerinnen in der Geschlechterforschung
zeigt sich auRerdem ein starker Zusammenhang zwischen der Entscheidung sich fiir den
Feminismus einzusetzen und der Auseinandersetzung mit westlicher feministischer Literatur.
Die Mehrheit der Vorreiterinnen der Frauenbewegungen und Griinderinnen der taiwanesischen
Geschlechterforschung in den 1980er Jahren hatte in den USA oder anderen westlichen Landern
studiert. (Chen 2004, S. 44)

“One unexpected consequence of foreign study is that ideologies of democracy and human
rights as well as critical theories have also been learned and translated into action in Taiwan.
It was not surprising that there was a tight bond between women'’s movements and women’s

studies program in Taiwan and those in the West [...].”

(Chen 2004, S. 69)
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Nichtsdestotrotz versuchten sich die taiwanesischen Feministinnen bereits in den Anféangen der
Frauenbewegung vom westlichen Feminismus zu distanzieren, da dieser weitestgehend als zu
,radikal” empfunden wurde. Bereits ,,Annette Lus Herangehensweise zur Starkung der Rechte
der Frau war eher ein liberaler Reformismus oder Menschenrechts-Aktivismus als ein Teil der
radikalen feministischen Bewegung im westlichen Stil”. (Chen 2004, S. 43, eigene Ubersetzung)
Da Lu und die Awakening Foundation dennoch als ,,zu westlich* und ,,zu radikal*“ angesehen
wurden (Chen 2003, S. 43), musste sie sich immer wieder aktiv vom westlichen Feminismus
distanzieren und betonen, dass der taiwanesische Feminismus ,,kein importiertes, sondern ein
lokales Produkt* ist. (Lu 1990, S. 151, zitiert nach Wang 1997, S. 49)

Spéter gegrundete feministische Organisationen betonten ebenfalls die ,,nicht gefdhrliche” und
,nicht radikale* Natur ihrer Aktivitaten, um sich von westlichen feministischen Bewegungen
zu distanzieren. (Chen 2004, S. 45)

.. [...] the majority of the Taiwanese was not [...] ready to accept western feminism, because

the term was synonyms with being “anti-society” and “men-hating”.”

(Chen 2004, S. 45)

Die feministische Bewegung in Taiwan ist in vieler Hinsicht einzigartig, gleichzeitig ist sie aber

auch Teil eines globalen Trends.

"Essentially, in some sense, the women's movement is unique to Taiwan. While, in some ways,
Taiwan's women's movement can be regarded one part of a larger global trend, it
nevertheless retains many unique characteristics. Its demands are not revolutionary. It both
challenges and compromises with the internal cultural values of Taiwan society. The women's

movement exists as a local phenomenon within a global trend. *

(f7 545 1999, S. 113)

Diese Arbeit geht davon aus, dass aufgrund der engen Verbindungen zwischen taiwanesischem
und westlichem Feminismus, eine Frage zur Identitéat taiwanesischer Frauen im Kontext der
hauptsachlich vom Westen generierten Thesen der Geschlechterforschung betrachtet werden
darf. Gleichzeitig sollen die Besonderheiten des taiwanesischen Weges zur Gleichberechtigung

beriicksichtigt werden. Als diese Besonderheiten z&hlt diese Arbeit a.) die starke Orientierung

26



an westlichen feministischen Theorien bei gleichzeitigem Bestreben sich von diesen zu
distanzieren, b.) ein verspateter Start in die Ara der Frauenbewegungen Jahrzehnte nach Europa,
c.) die enge Verbindung zwischen den Aktivisten*innen der Frauenbewegungen und der
taiwanesischen  Politik, sowie d.) die Vielschichtigkeit des taiwanesischen
Geschlechterdiskurses, welcher sich von Anfang an durch die Prdsenz vieler kontrarer
Meinungen auszeichnet.
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3 Forschungsstand

Weltweit haben in den letzten Jahrzehnten zahlreiche Forscher*innen aufgezeigt, dass sich die
sozialen Geschlechterrollen nicht aus den biologischen Unterschieden zwischen den
Geschlechtern ergeben. Die Identifizierung mit dem eigenen sozialen Geschlecht muss deshalb
als kognitiver, sozialer Prozess verstanden werden. Die Forschungen, die im ersten Teil dieses
Kapitels vorgestellt werden, zeigen, dass eine Identifizierung mit dem eigenen Geschlecht auf
der einen Seite helfen kann, Geschlechterungleichheiten zu erkennen und diese als kollektive
Frauengemeinschaft zu bek&mpfen. Auf der anderen Seite kann sie jedoch dazu fiihren, dass
Geschlechterunterschiede verstarkt betont werden und Geschlechterstereotype fortbestehen. Im
Kontext Taiwans gibt es relativ wenig Forschung, die sich konkret mit der Frage nach der
Bedeutung der Identifizierung mit dem eigenen Geschlecht und Emanzipation beschéftigt. Die
Forschungen zu Taiwan, die im zweiten Teil des Kapitels vorgestellt werden, liefern aber
umfassende Erkenntnisse zur Rolle der kollektiven feministischen Identitat fur den
taiwanesischen Feminismus und die taiwanesischen Frauenbewegungen, sowie zu bestehenden
Geschlechterstereotypen innerhalb der taiwanesischen Gesellschaft. Im letzten Teil dieses
Kapitels werden die Forschungen zu Taiwan unter dem Blickwinkel der Frage nach der Rolle

der Identifizierung mit dem weiblichen Geschlecht im Emanzipationsprozess beleuchtet.

3.1 Entwicklung der Geschlechtsidentitat und ihr Einfluss auf
die Emanzipation

In den letzten 50 Jahren haben unzéhlige Forschungen Simone de Beauvoirs These, dass die
Nachrangstellung der Frau in der Gesellschaft nicht aus den biologischen Unterschieden der
Geschlechter resultiert, bestatigt. Die Behauptungen des Evolutionismus, der davon ausgeht,
dass die sozialen Unterschiede der Geschlechter aus deren biologischen Unterschieden
(beispielsweise Unterschiede im Paarungsverhalten und unterschiedliche Hormone) resultieren,
wurden in der modernen Forschung berwiegend widerlegt. (Bussey & Bandura 1999, S. 681;
Rudman & Glick S. 26;) ,,Tatsdchlich hat die Suche nach einer hormonellen Grundlage fiir
geschlechtsspezifische Unterschiede im Sozialverhalten zu héchst widerspriichlichen
Ergebnissen gefihrt. Trotz umfangreicher Forschung bleibt der Einfluss von Hormonen auf die

Verhaltensentwicklung und die kognitiven Funktionen unklar. (Bussey & Bandura 1999, S.
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681-682, eigene Ubersetzung) Auch die These, dass geschlechtsspezifische Unterschiede in den
Partnerpraferenzen auf Anpassungen zurtckzufiihren sind, die das Uberleben des Menschen
fordern sollen, konnte nicht bestétigt werden. Tatsdchlich zeigte sich, dass hautsachlich soziale
Einflisse bestimmen, ob Manner und Frauen bei Partnern nach unterschiedlichen oder
ahnlichen Merkmalen suchen. (Rudman & Glick 2021, S. 26) ,,Die zahlreichen Beweise, die
uber Geschlechtsunterschiede gesammelt wurden, untergraben den Gender-Essentialismus,
wenn es um Fahigkeiten und psychologische Eigenschaften geht. Die durchschnittlichen
Geschlechtsunterschiede sind selbst bei geschlechtsstereotypen Merkmalen tendenziell gering
und weisen stark Uberlappende Verteilungen auf. Dartiber hinaus werden die wenigen
beobachteten mittleren bis groRen Geschlechtsunterschiede stark vom sozialen Kontext
beeinflusst, beispielsweise davon, ob Menschen beobachtet werden. Diese Tatsache legt nahe,
dass sich Menschen aufgrund sozialer Belohnungen und Bestrafungen an Geschlechtsnormen
anpassen [und Geschlechtsstereotypen kein biologisches Phanomen sind]. (Rudman & Glick
2021, S. 25-26, eigene Ubersetzung)

Studien haben gezeigt, dass Kinder bereits im Alter von nur 7 Monaten zwischen méannlich und
weiblich unterschieden kénnen und bereits im frithen zweiten Lebensjahr in der Lage sind sich
selbst und andere als mannlich oder weiblich wahrzunehmen. (Bussey & Bandura 1999, S. 694)
In der Kklassischen Psychoanalytik nach Freud ging man davon aus, dass Kinder im Alter
zwischen drei und finf Jahren einen intrinsischen Konflikt erleben, der durch die
Identifizierung mit dem gleichgeschlechtlichen Elternteil gelost wird. ,,Es wird angenommen,
dass die Identifikation mit dem gleichgeschlechtlichen Elternteil den Konflikt 16st, den Kinder
aufgrund erotischer Bindung an den andersgeschlechtlichen Elternteil und Eifersucht
gegenuber dem gleichgeschlechtlichen Elternteil erleben. Diese Bindung I6st bei Kindern groRRe
Angste aus, da sie Vergeltungsmanahmen seitens des gleichgeschlechtlichen Elternteils
firchten. Das Fehlen eines sichtbaren Genitals bei Madchen schirt Kastrationséangste bei
Jungen. Mddchen stehen vor einer komplexeren Situation. Sie verspiren einen Groll dar(ber,
dass ihnen ein Penis vorenthalten wird, sie sind minderwertig und haben Angst vor Vergeltung
seitens der Mutter flir ihre Absichten gegeniiber ihrem Vater.* (Bussey & Bandura 1999, S. 677,
eigene Ubersetzung)

Obwohl die psychoanalytische Theorie einen allgegenwartigen frihen Einfluss auf die
Entwicklungspsychologie hatte, gibt es kaum empirische Beweise, die sie stiitzen. Ein klarer
Zusammenhang zwischen der Identifikation mit dem gleichgeschlechtlichen Elternteil und der
Ubernahme der Geschlechtsrolle wurde nie empirisch bestétigt. Tatsachlich hat sich gezeigt,

dass Kinder sich in ihrem Verhalten eher an fursorglichen oder sozial einflussreichen
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Vorbildern orientieren als an bedrohlichen Vorbildern, mit denen sie rivalisierende
Beziehungen haben. (Bussey & Bandura 1999, S. 677)

Moderne soziopsychologische Ansatze verstehen die Identifizierung mit dem eigenen sozialen
Geschlecht nicht als intrinsischen psychologischen Prozess, sondern als kognitiven Prozess, der

vom sozialen Umfeld beeinflusst wird.

,,Multiple causal mechanisms are involved in ensuring that gender/sex categorization is
overlearned early in life. Research suggests that three societal practices—the exaggeration of
the perceptual discriminability of gender/sex, routine linguistic labeling of individuals by
gender/sex, and explicit and implicit sorting of individuals by gender/sex— causally
contribute to children’s tendency to categorize the self and others into the categories of male

and female, and develop gender/sex stereotypes and prejudices. “

(Hyde et al. 2019, S. 183)

Man geht davon aus, dass Kinder sich automatisch mit ihrem biologischen Geschlecht
identifizieren, wenn sie die Beherrschung von Geschlechtsidentitét, also die Féahigkeit sich
selbst und andere als ménnliche oder weiblich zu bezeichnen, erlangen. Sobald sich die
Geschlechtsidentitat gebildet hat und sich das Kind also als weiblich oder mannlich wahrnimmit,
versucht es sein Wissen Uber geschlechtsgebundene Aktivitaten, Interessen, Eigenschaften und
Skripte aufzubauen. Die Identifizierung mit dem sozialen Geschlecht beginnt, wenn das
Geschlechtsschema (d.h. eine allgemeinere Wissensstruktur Uber Mannlichkeit und
Weiblichkeit) entwickelt ist. Dann wird von Kindern erwartet, dass sie sich in einer Weise
verhalten, die mit traditionellen Geschlechterrollen Gibereinstimmt. ,,Kinder miissen pradiktives
Wissen Uber die wahrscheinlichen sozialen Folgen geschlechtsspezifischen Verhaltens in
verschiedenen Umgebungen, gegenilber verschiedenen Personen und fiir verschiedene Ziele
erwerben. [...] Im Geschlechterbereich sind die meisten geschlechtsbezogenen Konsequenzen
eher sozial vorgegeben als handlungsintrinsisch. Dazu gehdren sozial begriindete
Konsequenzen wie Zustimmung, Lob und Belohnung fiir Aktivitaten, die traditionell mit dem
gleichen Geschlecht verbunden werden, und Missbilligung oder sogar Bestrafung fiir
diejenigen, die mit dem anderen Geschlecht verbunden sind.“ (Bussey & Bandura 1999, S. 676,
eigene Ubersetzung) Madchen und Jungen erfahren beide soziale Konsequenzen in Form von
Hinseleien, Mobbing oder Zuriickweisung fiir ,,Gender-Nichteinhaltung®. Die Zuruckweisung,

die Jungen erfahren die mit ,,Madchenspielsachen® spielen, ist allerding viel groRRer als die von
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Maidchen, die mit ,,Jungenspielsachen* spielen. Diese Asymmetrie ergibt sich dadurch, dass
Weiblichkeit abgewertet wird und einen niedrigen Status hat. (Rudman & Glick 2021, S. 69)
Obwohl Kinder sich iber den niedrigeren Status des weiblichen Geschlechts bewusst sind, hat
eine Langsschnittstudie gezeigt, dass nicht nur Jungen, sondern auch Maédchen als
,,Genderenforcer” auftreten. (Rudman & Glick 2021, S. 70)

,, With development of selfreactive capabilities, the regulation of conduct gradually shifts from
external direction and sanctions to self-sanctions governed by personal standards. On the
basis of direct and vicarious experiences, young children gain increasing knowledge about

the likely outcomes of gender-linked conduct and regulate their actions accordingly.

(Bussey & Bandura 1999, S. 697)

Die geschlechtsspezifische Verhaltensregulierung verschiebt sich im Laufe der Entwicklung
von vorwiegend externen Sanktionen und Vorgaben zu einer allméhlichen Substitution durch
Selbstsanktionen und Selbststeuerung auf der Grundlage personlicher Normen. Obwohl
Kleinkinder (vor allem Madchen) die Existenz von Geschlechtsstereotypen zunehmend
ablehnen, je mehr sie Uber diese lernen, flhrt der Prozess bei dem externe Sanktionen zu
intrinsischen Sanktionen werden, dazu, dass Madchen spater zu Frauen heranwachsen, die
Geschlechtsstereotypen mit aufrechterhalten. Auf der individuellen Ebene ist eine starke
Identifizierung mit dem eigenen sozialen Geschlecht so gesehen der Emanzipation der
individuellen Frau hinderlich, denn je starker sich eine Frau mit ihrem sozialen Geschlecht
identifiziert, d.h. je ausgepragter ihre geschlechtsspezifische Selbstregulierung ist, desto
unwahrscheinlicher ist es, dass ihr Handeln Geschlechtsstereotypen widerspricht.
Beispielsweise kann die Anpassung an die weibliche Geschlechterrolle im beruflichen Kontext
dazu fuhren, dass Frauen den Anforderungen ihrer Fihrungsrolle nicht gerecht werden kdnnen.
(Rudman & Glick 2021, S. 111) Wenn Frauen sich stark mit ihrem sozialen Geschlecht
identifizieren und geméR ihrer Geschlechterrolle verhalten, hat dies auch Auswirkungen auf die
kollektive Emanzipation, denn ,,Geschlechtsstereotypen nehmen ab oder verschwinden, wenn
viele Individuen diese widerlegen.* (Rudman & Glick 2021, S. 6, eigene Ubersetzung) Diese
Kehrtwende weg von Geschlechtsstereotypen, die Frauen entweder negativ als schwach,
submissiv, abhdngig und angstlich oder positiv als warmherzig, liebevoll und sanftmiitig
beschrieben, ist fur viele Forscher und Theoretiker die VVoraussetzung dafir, dass Emanzipation

gelingen kann, denn viele Studien haben gezeigt, dass auch ,,gutgemeinter Sexismus* (engl.:
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benevolent sexism) die soziale Ungleichheit der Geschlechter legitimiert. (Rudman & Glick
2021, S. 41 & 84)

,Die Ubertreibung von Art und AusmaB der Geschlechterunterschiede, so die Theoretiker,
fordert die soziale Ordnung der Geschlechterbeziehungen und dient der Rechtfertigung von
Geschlechterungleichheit, beruflicher Schichtung und Segregation sowie der Einordnung von
Frauen in Positionen mit Gberwiegend niedrigerem Status.* (Bussey & Bandura 1999, S. 697,
eigene Ubersetzung) Emanzipation konne nur durch ,jundoing gender d.h. durch das
Rickgangigmachen von Geschlechterrollen und Geschlechtsidentitaten (Deutsch 2007)
beziehungsweise durch die Aufhebung der bindren Geschlechter Differenzierung (Hyde et al.
2019) erreicht werden.

., Reductions in [ ...] gender-binary-grounded practices will reduce, and possibly eliminate,

children’s tendency to view the world through gender binary lenses.

(Hyde et al. 2019, S. 183)

Je weniger sich Kinder und spéter erwachsene Frauen und Méanner mit ihrem Geschlecht
identifizieren, desto weniger wird der Fokus auf die Unterschiede zwischen den Geschlechtern
gelegt. Wenig Fokus auf die Unterschiede zwischen den Geschlechtern fiihrt wiederum zu einer
Abschwachung von Geschlechtsstereotypen und damit zu einer Emanzipation der Frauen in der
Gesellschaft.

,Die oben beschriecbene Welt [in der es keine bindre Geschlechterdifferenzierung,
Geschlechterrollen und Geschlechtsidentitdten gibt] hat nie existiert. Wenn dies der Fall ware,
kdonnten Wissenschaftler die relative Rolle der Biologie gegenuber der Sozialisierung des
Geschlechts besser bestimmen. [...] Je nach theoretischer Perspektive betonen Forscher
unterschiedlich stark die Rolle von Biologie, Sozialisation und Machtunterschieden. Folglich
wirden sie auf das Gedankenexperiment tiber eine geschlechtslose Welt sehr unterschiedliche
Antworten geben.” (Rudman & Glick 2021, S. 9)

In der Praxis hat sich jedenfalls gezeigt, dass die bindre Geschlechterdifferenzierung, das
Denken in Geschlechterrollen und der Glaube an Geschlechtsstereotypen tief in Gesellschaften
verwurzelt sind und Anfechtungen von Genderideologien oft zu kollektiven Versuchen,
Geschlechtstraditionalismus wiederherzustellen, fihrt. ,,Auch wenn Gender-ldeologien
zunehmend und oft recht erfolgreich in Frage gestellt werden, bleiben sie fiir die meisten

Menschen eine standardméfige, automatische Denkweise. Daruber hinaus gehen mit dem
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Fortschritt Versuche einher, den Geschlechtertraditionalismus wieder zu starken. Jeder, der die
Akzeptanz fir alternative Geschlechtsausdrucke erhéhen mdchte, sollte verstehen, was so viele
Menschen an starrere, traditionellere Ansichten bindet. (Rudman & Glick 2021, S. 4, eigene
Ubersetzung) Laut Deutsch (2007), Hyde et al. (2019) und Rudman & Glick (2021) sind
Bemuhungen die bindre Geschlechterdifferenzierung aufrecht zu erhalten, gleichzusetzen mit
dem Versuch die patriarchale Gesellschaftsstruktur zu starken.

,, Essentialism beliefs are aimed at preserving patriarchy; they ramp up when people perceive
the gender system to be under threat. In other words, faced with social change. many people
find comfort in believing that men and women will forever remain fundamentally different.

"opposite™ sexes with distinct social roles.

(Rudman & Glick 2021, S. 25)

Tatsachlich haben Forschungen aber gezeigt, dass der Wunsch die binéare
Geschlechterdifferenzierung aufrechtzuerhalten auch innerhalb feministischer Bewegungen,
die darauf abzielen die patriarchalische Gesellschaftsstruktur zu Gberwinden, existiert. Es hat
sich herausgestellt, dass feministische Gemeinschaften oft Anzeichen von Essentialismus und
Separatismus aufweisen und diese als wichtige Faktoren, die den feministischen Aktivismus
unterstiitzen und nahren, verstehen. Einige Feministinnen glauben, dass weibliche Werte eng
verbunden sind mit der biologischen Fahigkeit der Frauen Kinder zu bekommen. In manchen
feministischen Gemeinschaften (u.a. in lesbischen feministischen Gemeinschaften) ist der
Glaube an fundamentale Unterschiede zwischen Ménnern und Frauen pradominant.
»latsichlich dient diese Betonung der Differenz dazu, die Existenz einer
,JFrauengemeinschaft“ zu rechtfertigen.” (Taylor & Rupp 1993, S. 41, eigene Ubersetzung)

Auch in der Forschung zur Identitatsentwicklung bei Kindern hat sich gezeigt, dass Kinder ab
einem Alter von drei Jahren bevorzugt mit gleichgeschlechtlichen Kindern spielen. Die sozialen
Identitatsprozesse, die Kinder dazu motivieren, ihre eigene Gruppe gegenlber einer anderen
Gruppe zu bevorzugen, fihren dabei zu einer Feindseligkeit der Mé&dchen gegeniber den
Jungen und umgekehrt, die erst in der Jugend wieder abklingt. Bei Kindern, die als
,Genderenforcer” auftreten, ist die Feindseligkeit gegenuber der anderen Gruppe besonders
ausgepragt. (Rudman & Glick 2021, S. 68) Diese Ergebnisse zeigen, dass die individuelle
Identifizierung mit dem eigenen sozialen Geschlecht fir kollektive Malinahmen (eng.:

,.collective action*) zur Uberwindung der patriarchalischen Gesellschaftsordnung wichtig sein
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kann. Nur wenn Frauen sich als ,,Frauen“ identifizieren, kdnnen sie sich zu einer Einheit
zusammenschlieflen und eine kollektive ,, Widerstandsidentitat* entwickeln, die die traditionelle
,weibliche Identitdat* (d.h. die traditionelle Frauenrolle) dann abldst. (Chen 2004, S. 47) Je
nachdem, ob man davon ausgeht, dass eine feindselige Haltung gegeniiber den Mannern der
Emanzipation hilft oder nicht, kann eine starke ldentifizierung mit dem eigenen sozialen
Geschlecht auch auf der individuellen Ebene als emanzipationsfordernd betrachtet werden.
Eine Studie hat jedenfalls gezeigt, dass Situationen, in denen Frauen feindlichen Sexismus (engl.
hostile sexism) erfahren, oft die Motivation in Frauen ausldsen, zeigen zu wollen wozu sie (als
Frau) in der Lage sind. (Rudman & Glick, S. 49) Das Beobachten oder Erleben von sexueller
Diskriminierung hat sich auflerdem bei weiblichen, akademischen Feministinnen als haufig
genannte Motivation flr die Wahl ihres Berufsfeldes herausgestellt. (Chen 2004, S.171)

Die Ergebnisse der Forschung der letzten Jahrzehnte zu Geschlechterrollen haben gezeigt, dass
sich die sozialen Unterschiede der Geschlechter nicht aus den biologischen Unterschieden
ergeben. Eine ldentifizierung mit dem eigenen sozialen Geschlecht erfolgt also nicht
automatisch, vielmehr muss diese als kognitiver, sozialer Prozess verstanden werden. Die
Identifizierung mit dem eigenen Geschlecht beziehungsweise die Definierung tber das eigene
Geschlecht und der Glaube an fundamentale Unterschiede zwischen den Geschlechtern ist von
Mensch zu Mensch unterschiedlich ausgepragt. Nicht unsere biologischen Vorraussetzungen
sondern unser soziales Umfeld bestimmt, wie sehr wir uns spéiter als ,,Mann®“ oder als
,,Frau“ fithlen, welcher Bedeutung wir unserem biologischen Geschlecht beimessen und ob wir
uns eher auf die Unterschiede oder die Gemeinsamkeiten der Geschlechter fokusieren. Eine
Frau, die keine fundamentalen Unterschiede zwischen Méannern und Frauen sieht und sich
selbst folglich auch nur wenig Uber ihr Geschlecht definiert, leistet nach Meinung vieler
Forscherinnen einen wichtigen Beitrag zum Emanzipationsprozess in einer Gesellschaft. Je
geringer die geschlechtsspezifischen Normen und intrinsischen Sanktionen einer Frau, desto
wahrscheinlicher ist es, dass sie Geschlechtsstereotypen widerlegt und so dazu beitrégt, dass
diese irgendwann verschwinden. Gleichzeitig braucht der Emanzipationsprozess aber auch
Frauen, die sich stark mit dem weiblichen Geschlecht identifizieren und nicht der Gleichheit,
sondern den (sozialen) Unterschieden zwischen den Geschlechtern Aufmerksamkeit schenken.
Je mehr sich eine Frau als Frau identifiziert, desto bewusster erlebt sie die soziale
Nachrangstellung des weiblichen Geschlechts und desto wahrscheinlicher wird sie versuchen
sich gegen diese aufzulehnen. Dies nattrlich nur unter der Vorraussetzung, dass sie ihre

Nachrangstellung nicht als von der Natur vorgegebe, unverénderliche Tatsache hinnimmt.
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Der Emanzipationsprozess in einer Gesellschaft ist unumstritten stark von der Art und Weise
wie Unterschiede zwischen den Geschlechtern interpretiert und gelebt werden, abhédngig.
Frauen koénnen diesen sowohl durch die Schmélerung der Bedeutung der
geschlechtsspezifischen Unterschiede als auch durch deren Anerkennung und der Betonung der

,weiblichen* Fahigkeiten mittragen.

3.2 Forschung in Taiwan zu ldentitdt, Emanzipation und
Geschlechterstereotypen

Chen Pei-ying (2004) sieht als Ursprung taiwanesischen Sexismus das Uber vier Dekaden von
der Kuomintang propagierte traditionelle Frauenbild, das den taiwanesischen Frauen
Aufopferung und Unterwerfung als deren Pflicht an der Nation und an ihrer Familie erklarte.
Der Kuomintang-Parteistaat konstruierte aus dem Nationalismus eine ,,legitimierende Identitat"
(engl. legitimizing identity), die die Rolle der Frau in der Offentlichkeit stark einschrénkte.
(Chen 2004, S. 204) In den 1980er Jahren begann sich durch den verminderten sozialen
Einflusses der Partei und das wachsende Wissen unter den Frauen eine ,,Widerstandsidentitit”
(engl. resistance identity) zu bilden, die sich gegen das von der Kuomintang propagierte
Frauenbild richtete. Der Wunsch nach einer neuen, gestérkten Identitét der taiwanesischen Frau
flhrte in den 1990ern zum Entstehen des Identitatsprojekts (engl. identity project), das eine
moderne Alternative zum traditionellen Frauenbild der Kuomintang entwickeln sollte. He Xiao-
mei (fiT2EHg) (1999) weist allerdings darauf hin, dass das Identitatsprojekt kein gemeinsames
Projekt der taiwanesischen Frauenbewegung war, sondern nur eines von zwei Lagern dieses
verfolgte. Im zweiten Lager vertrat man den Standpunkt, dass das ,,weibliche Subjekt* nicht im

Zentrum der Bewegung stehen sollte, da dies zu Feindseligkeiten und Ablehnung fiihren wiirde.
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., Ein anderer Standpunkt ist, dass [...] auch wenn es ein Problem mit der Beziehung zwischen
den Geschlechtern gibt, M@nner und Frauen zusammenarbeiten und gemeinsam an Reformen

arbeiten sollten, anstatt in Extreme, Feindseligkeit und Ausgrenzung von Ménnern zu
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verfallen. Mit anderen Worten: Die meisten von ihnen hielten es nicht fur notwendig, sich

.. frauenzentriert zu engagieren. *

(fA %246 1999, S. 88)

Auch Chen gesteht ein, dass das Identitétsprojekt, welches das ,,weibliche Subjekt* ins Zentrum
stellt, nicht von allen Feministinnen gutgeheiRen wurde. Vor allem das Auftreten von LGBTQ-
Bewegungen hatte das Ziel der Schaffung einer neuen, modernen Identitat der taiwanesischen
Frauen in Frage gestellt. (Chen 2004, S. 204) Trotz des zunehmend kompetitiven Klimas im
Genderdiskurs, so Chen, konnte sich die ,,Widerstandsidentitdt® jedoch weitestgehend
entwickeln und durchsetzen. Die Schaffung und Etablierung dieser neuen Identitat war laut
Chen ein wichtiger Beitrag zur Umsetzung rechtlicher Reformen und zur Starkung der Rechte

taiwanesischer Frauen.

“[...] the women’s movement has successfully constructed “resistance identity to channel
women’s energy toward enacting reform laws that have greatly impacted women’s daily lives.
“Resistance identity has helped to tear down the KMT'’s traditional image of women as

having the single social role of mother/wife.”

(Chen 2004, S.47)

Chen betont die Bedeutung der Institutionalisierung von Frauen- und Geschlechterstudien in
Taiwan, die maRgeblich dazu beigetragen hat, dass sich die ,,Widerstandsidentitat* durchsetzte,
beziehungsweise ein neues Frauenbild entstehen konnte. Dies sei wiederum den anhaltenden,
vielfaltigen Bemiuhungen von Akademiker*innen, welche Chen als “Pathfinders” bezeichnet,
zu verdanken. Da Chen vorallem die ,Pathfinders” als wichtige Kraft hinter dem
taiwanesischen Emanzipationsprozess begreift, flihrte sie 2004 qualitative “open-end”
Interviews mit 35 Akademiker*innen, um unter anderem herauszufinden, wie eine Frau zu einer
akademischen Feministin wird. Chen versteht den Weg einer taiwanesischen Frau zur
feministischen Akademikerin (“pathfinder”) als Prozess in welchem diese Frauen feministische
Werte in sich verinnerlichen. (Chen 2004, S. 174) “Einige wurden von der einfachen Idee
angetrieben, dass es das Gebiet der Geschlechterforschung wert sei, mehr Forschung dafiir zu
betreiben. Einige beobachteten oder erlebten sexuelle Diskriminierung, welche sie motivierte,

uber patriarchale Systeme und Praktiken zu forschen. Einige wurden durch intensiven Kontakt
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mit der Literatur Uber Frauenbewegungen in Taiwan zu Feministinnen und begannen,
feministisches Denken als eine Quelle der Erméchtigung zu verstehen, die moglicherweise das
Leben von Frauen verindern kénnte.” (Chen 2004, S. 174, eigene Ubersetzung) Die Mehrheit
der von ihr befragten “pathfinders”, konnten ihre feministische Wende an einem oder einigen
wenigen speziellen Ereignissen oder Beziehungen in ihrem Leben festmachen. Als bedeutende
Wegweiser zeigten sich zum einen feministische Vorbilder innerhalb der Familie wie Miitter
oder GroBmutter, zum anderen zeigte sich in Chens Studie, dass viele “pathfinders” das
Nichtvorhandensein eines Bruders sowie eine Kkleine Familienstruktur als positive
Voraussetzungen fiir ihre “awakening moments” sahen, welche zu ihrer Karriere in der
Geschlechterforschung flihrten. Zudem ware, so Chen, eine Auseinandersetzung mit westlichen
feministischen Theorien fiir alle interviewten “pathfinder” entscheidend gewesen. Viele kamen
im Rahmen eines Auslandsstudiums zum ersten Mal in Kontakt mit feministischen Theorien.
(Chen 2004, S. 173)

., The majority of the pathfinders were [...] able to pinpoint several important events and
relationships from which an awakening process began that led to their conversion to
feminism. A “womanist” model based on the positive influence of a mother or grandmother, a
small family structure without boy siblings, or exposure to the women’s movement constituted
some of the contextual seeds of consciousness that helped the pathfinders grow into feminists
in a later period.”

(Chen 2003, S. 173)

Wang Tsai-wie (1997) argumentiert dhnlich wie Chen, dass die kollektive Identitat der
Frauenbewegung eine grolRe Rolle fir die Errungenschaften der Frauenbewegungen gespielt
hat. Bei Wang ist die ,,kollektive Identitdt aber nicht als Resultat eines ,,Identitétsprojekts* zu
verstehen. Die ,kollektive Identitdt™ ist zum einen der Konstruktionsprozess einer kollektiven

Aktion (engl.: collective action) und zum anderen das Produkt einer kollektiven Aktion.

,, "Collective identity" is both a process of constructing a specific action as well as the
product of the action. Collective identity, involving the goals and tactics of activism, thus
directs or enables a specific collective action to ensue. Meanwhile, collective action transmits
and becomes a representation of collective identity. When movement participants are acting
together, they are able to define themselves, their goals, relationships with other actors, and

opportunities and constraints of their action. This acting and doing together eventually
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stabilizes group solidarity, and obviously is in itself a "collective identity." /.../ Finally, the
formation or construction of collective identity or action is an ongoing and dynamic process.
[...] Different identities or actions predominate at different points in the women's movement's

career.“

(Wang 1999, S. 26)

Aktivistinnen der Frauenbewegung sind durch Interaktionen mit der Bewegung und
Bewegungsaktivisten kontinuierlich daran beteiligt, ihre Definitionen der Richtung und des
Fokus der Bewegung neu zu gestalten. Die Definition der Frauenbewegung ist dabei eine
Jkollektive Identitit“ an sich, die die unterschiedlichen Uberzeugungen der Mitglieder
hinsichtlich ihrer Ziele und Handlungsmdglichkeiten widerspiegelt. In Interviews mit
Pionierinnen und neuhinzugekommen Aktivistinnen der taiwanesischen Frauenbewegung
(Beitritt vor bzw. nach 1987) fand Wang 1997 heraus, dass beide unterschiedliche Ansichten
hatten, was die Frauenbewegung konkret sei. ,,Wahrend die Pionierinnen dazu neigten, die
Bedeutung der Frauenbewegung als ideologische Bewegung zu betonen, die sich mit der
Weiterentwicklung des Selbstbewusstseins von Frauen beschéftigt, betonten die Neulinge eher,
dass es sich bei einer Frauenbewegung um eine pluralistische und Kkollektiv
handlungsorientierte Bewegung handelt. (Wang 1997, S. 112-123, eigene Ubersetzung)

Wang sieht die internen Konflikte innerhalb der taiwanesischen Frauenbewegung nicht als
Hindernis fur die Bildung der kollektiven Identitdt, sondern argumentiert, dass interne wie
externe Konflikte wichtig waren, um die Richtung der kollektiven Identitit und des kollektiven

Handelns der taiwanesischen Frauenbewegung immer wieder neu zu gestalten und zu festigen.

,, External conflicts can often forge togetherness and help to affirm, define and reaffirm the
group's identity by recognizing who they are and what goals or direction they want to pursue.
Internal conflicts also serve to reshape and determine the movement's direction, collective

identity and action, and to establish new norms and rules within the organization itself.
(Wang 1997, S.373)
Wie Wang beschreibt auch Yang Wan-ying (45 i %2 ) (2011), dass es innerhalb der

taiwanesischen Frauenbewegung zwei Generationen von Feministinnen gibt, die

unterschiedliche Werte vertreten. Die sogenannte ,,70er Generation™ ist die Generation der
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Feministinnen, die stark von der Zeit unter der Kuomintang geprégt ist, als innerhalb der
Frauenbewegung noch Einigkeit und eine kollektive Atmosphére herrschte. Die ,,90er
Generation® beschreibt Feministinnen, die nach der Demokratisierung Taiwans, als bereits ein
relativ gleichberechtigtes Geschlechtersystem etabliert worden war, in der taiwanesischen
Frauenbewegung aktiv wurden. (#% @i 2 2011, S. 161) Yang argumentiert, dass die
unterschiedlichen Werte der beiden Generationen der Frauenbewegung den Wertewandel
innerhalb der taiwanesischen Gesellschaft als ganze widerspiegeln, da die Frauenbewegungen
eng mit dem Geschlechterbewusstsein der Gesellschaft verbunden sind. ,,Einerseits kann der
Fortschritt der Frauenbewegung voraus sein. Durch die Revision des Rechtssystems fuhrt sie
dazu, dass die Gesellschaft die bestehenden Geschlechterverhaltnisse tiberdenkt, wodurch sich
die Geschlechterstruktur und Geschlechterwerte innerhalb der Gesellschaft veréndern.
Andererseits sind die unterschiedlichen Forderungen der Frauenbewegung in verschiedenen
Epochen nicht aus der Luft gegriffen, sondern spiegeln das Kkollektive
Geschlechterverhéltnisdilemma in einer konkreten gesellschaftlichen Situation wider. [...]
Durch soziale Initiativen, sozialen Diskurs und Kommunikation ist die Frauenbewegung nicht
nur die sogenannte Frauenbewegung der Minderheit, sondern eine Bewegung, die aus der
Erfahrung der Massen hervorgegangen ist. Unabhéngig von der Beziehung ist die Entwicklung
der Frauenbewegung eng mit der Entwicklung der Geschlechterverhéltnisse und des

Geschlechterbewusstseins unter den einfachen Menschen verbunden.« (#5%i%% 2011, S. 162,

eigene Ubersetzung)

Yang zeigt, dass die grofiten Unterschiede in den Einstellungen der beiden Generationen an
Feministinnen, vor allem bei Fragen der sexuellen Liberalisierung, einschlief3lich
Homosexualitat und Prostitution, bestehen. Wahrend die erste Generation an Feministinnen fur
die Gleichstellung der Frau am Arbeitsmarkt, in der Politik und in der Bildung kdmpfte, fordert
die zweite Generation sexuelle Befreiung und mehr sexuelle Diversifizierung. Yang
argumentiert, dass die Tatsache, dass ab den 1990er Jahren das Thema der Gleichberechtigung
von Frauen und Méannern in Politik, Bildung und Wirtschaft, von Themen wie Homosexualitat
und sexuelle Befreiung verdrangt wurde, zeigt, dass ,,die 1970er Jahre tatséchlich einen
wichtigen Wendepunkt in Taiwans sozialer und kultureller Transformation darstellten. Mit der
Forderung der Frauenbewegung ist die Gleichstellung der Geschlechter nach und nach zu einem
von der Gesellschaft allgemein akzeptierten Wert in verschiedenen gesellschaftlichen
Bereichen und nach und nach zu einem Wert auf rechtlicher und institutioneller Ebene

geworden.* (1% ®i%s 2011, S. 185, eigene Ubersetzung)
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Yang und Lin (2011) bestéatigen, dass die Gleichstellung von Mannern und Frauen mittlerweile
zu einem kollektiven Wert der taiwanesischen Gesellschaft geworden ist. Sie weisen aber
darauf hin, dass die WVorstellung von geschlechtsspezifischen Unterschieden und
geschlechtsspezifischen Kompetenzen nach wie vor sehr prasent ist und die
geschlechtsspezifische Rollenverteilung deshalb in vielen Bereichen den Zuspruch der
Gesellschaft findet, wodurch dem Emanzipationsprozess der Wind aus den Fligeln genommen

wird.
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,, Obwohl heutzutage bereits ein breiter Konsens dariiber besteht, dass die Gleichstellung der
Geschlechter [grundsdtzlich] anzustreben sei, sind ,, geschlechtsspezifische
Unterschiede “ nach wie vor die gangige Uberzeugung innerhalb der Gesellschaft. Die
meisten akzeptieren zwar das Konzept der Gleichstellung von Mann und Frau und erkennen
dessen Wert an, gehen aber gleichzeitig davon aus, dass geschlechtsspezifische Unterschiede

eine unverdnderliche Tatsache sind. “

(B & MINEE 2011, S. 122, eigene Ubersetzung)

Yang und Lin zeigen, dass die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung in Taiwan innerhalb der
Familie, am  Arbeitsmarkt und hinsichtlich des offentlichen und privaten
Verantwortungsbereichs (chin.: ZX#5 005 2053 T, B2EE RS & AF 4 T.) nach wie vor
besteht. Obwohl die traditionelle Rollenverteilung des alleinverdienenden Ehemannes und der
zuhause bleibenden Ehefrau, spétestens seit dem stetig steigenden Anteil der Frauen im
Arbeitsmarkt, in Taiwan langst nicht mehr die Norm darstellt, hélt sich die Rolle der Frau als
Hauptverantwortliche fiir Haushalt und Kindeserziehung hartnéckig. Selbst wenn das Bild eines
Mannes, welcher sich am Haushalt beteiligt, nicht mehr als irritierend empfunden wird und sich
Form und Umfang der méannlichen Partizipation stetig erweitert, wird nach wie vor klar
zwischen ,,Frauenhausarbeit ( %5 N ) & &) und ,Minnerhausarbeit“ (55 N B X F)
unterschieden. Wahrend letzterem eher kleinere, weniger zeitintensive Té&tigkeiten, wie kleine
Reparaturen, zugeordnet werden, fallen arbeits- und zeitintensive Téatigkeiten in der Regel in
den Bereich ,,Frauenhausarbeit“, dies gilt auch fiir die Verantwortung fir den Haushalt an sich.

Tatigkeiten, welche mit beiden Bereichen assoziiert werden, wie beispielsweise
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Kindeserziehung, gelten im Bereich der weiblichen VVerantwortung oft als indiskutabel und fix,
wihrend im Verantwortungsbereich des Vaters oft die Idee von ,,Freiwilligkeit” mitschwingt.
Alles in allem ist, unabhéngig vom Verhaltnis des Beschaftigungsausmalies der Eltern, sowohl
Intensivitit als auch Umfang der ,Frauenhausarbeit® im  Vergleich zur
,Minnerhausarbeit* deutlich hdher. (15 %i % & #AIHEE 2011, S. 131)

Yang und Lin machen anhand mehrerer Statistiken deutlich, dass sich neben der Aufteilung
von Hausarbeit auch das offentliche Berufsleben nach wie vor stark an den traditionellen
Geschlechterrollen orientiert. So konzentrieren sich berufstatige Frauen in Taiwan
hauptséachlich im personlichen und sozialen Dienstleistungsbereich. Frauen arbeiten zudem oft
in der Produktion, im Verkauf oder im Buro, wahrend der Anteil der Manner in Biirojobs eher
gering ist. Obwohl das Ansehen der Frauen im taiwanesischen Berufsleben in den letzten
Jahrzehnten gestiegen ist und sich fiir Frauen vor allem durch das hohere Bildungsniveau immer
neue Beschéaftigungsmaoglichkeiten ergeben haben, bestehen neben der geschlechtsspezifischen
Arbeitsmarktsegmentierung auch Ungleichheiten innerhalb der einzelnen Branchen. Gehalter
und Aufstiegschancen sind in der Regel nach wie vor geringer als jene der Ménner. Frauen in
gehobenen Positionen gibt es vor allem in jenen Brachen, die mit ,,weiblichen* Kompetenzen
beziehungsweise mit der traditionellen weiblichen Frauenrolle assoziiert werden, wie Bildung,
Pflege und medizinische Versorgung. (17 %142 & #IEE 2011, S. 132)

Wie am Arbeitsmarkt gibt es auch in der Politik eine Aufgabenverteilung nach weiblichen und
mannlichen Kompetenzen. Laut Yang und Lin ist die Politik in den Augen vieler nach wie vor
eine Doméne, die besser von den Méannern Gibernommen werden sollte. 2009 sprachen sich in
einer Umfrage 39 Prozent der Befragten dafiir aus, dass Ménner sich um ,,das Offentliche* und
Frauen sich um ,,das Private* kiimmern sollten. Im Vergleich zu den 1980er Jahren hat sich
dieser Prozentsatz zwar enorm verringert (Vgl. 1984 gleich 80,7 Prozent), gleichzeitig zeigt
dies aber, dass in den spaten 2000er Jahren noch mehr als ein Drittel der taiwaneischen
Bevolkerung politische Angelegenheiten lieber in mannlicher Hand sah. (#5242 & MILE
2011, S. 137)

Yang und Lin beschreiben die taiwanesische Politik 2011 als nach wie vor mannlich dominierte
Doméne, innerhalb derer sich die geschlechtsspezifische Aufgabenverteilung zum einen in der
geringeren Anzahl an weiblichen Politikerinnen (im Vergleich zu ménnlichen), und zum
anderen in der Themenwahl der Politikinnen zeige. Frauen wiurden sich in der Politik
hauptsachlich fir Bildung, Sozialfiirsorge, Kinder- und Frauenrechte, also ,typisch

weibliche* Themen einsetzen. (f5#i%s 2001, zitiert nach #5%i % & MINIE 2011, S. 134)
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Es ist jedoch davon auszugehen, dass die zweimalige Wahl Tsai Ing-wens zur Présidentin
enormen Einfluss auf die Politik als ,,ménnliche” Doméne an sich, sowie auf die Einstellung
der Bevdlkerung hinsichtlich Politik und Geschlechter genommen hat. Die Situation in der
Politik hat sich also vermutlich seit 2011 verbessert.

Die beiden Forscherinnen haben gezeigt, inwiefern und in welchen Bereichen die starke
Verwurzelung von geschlechtsspezifischen Stereotypen (4% #Il %I #% 7 %) innerhalb der
taiwanesischen Gesellschaft spurbar ist. Laut Yang und Lin ist die geschlechtsspezifische
Arbeitsteilung vor allem deshalb problematisch, weil sich daraus ein Teufelskreis ergibt, der

den Weg zu einer vollkommenen Gleichstellung der Geschlechter unmdéglich mache.
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., Ein Machtungleichgewicht zwischen den Geschlechtern fiihrt also zu geschlechtsspezifischer
Arbeitsteilung. Die Arbeitsteilung nach Geschlechtern stiitzt wiederum die Aufrechterhaltung
der ungleichen Geschlechterverhéltnisse. Beides bringt sich gegenseitig hervor und

produziert eine Geschlechterlogik welche beides eng miteinander verbindet.

(Bl % & WIS 2011, S. 135, eigene Ubersetzung)

Yang und Lin legen den Fokus spater in ihrer Studie auch auf die Vorstellung von
naturgegebenen Unterschieden zwischen den Geschlechtern, denn diese sei fir die

geschlechtsspezifische Arbeitsteilung Basis und Resultat zugleich.
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,, Die Arbeitsteilung nach Geschlechtern stltzt die Unterscheidung nach Geschlechterrollen,
die Vorstellung von (bzw. den Glauben an) Unterschiede(n) zwischen den Geschlechtern
legitimiert und fordert wiederum die Aufrechterhaltung der geschlechtsspezifischen

Arbeitsteilung.

(Bl s & MIEE 2011, S. 130, eigene Ubersetzung)

Die beiden Forscherinnen stellen sich die Frage inwieweit geschlechtsspezifische Unterschiede

und daraus resultierende Ungleichheit in den drei oben genannten Bereichen akzeptiert werden
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und analysieren dafiir die Ergebnisse der ,,Taiwan Umfrage zum sozialen Wandel 2008 (-
5538 3L A FH A& OB VY IR ) “Wer akzeptiert eher traditionelle Geschlechterrollen? Wer
akzeptiert eher moderne Geschlechterrollen? (47 i 2 & M IR 2011, S. 138, eigene

Ubersetzung) Sie kommen zu dem Ergebnis, dass in der taiwanesischen Gesellschaft allgemein
angenommen wird, dass es zwischen Mé&nnern und Frauen psychische und physische
Unterschiede gibt, weshalb Geschlechtsstereotypen groftenteils akzeptiert werden. Obwohl
diese Vorstellung eine geschlechtsspezifische Arbeitsteilung legitimiert, wird letztere -sowohl
hinsichtlich des offentlich-privaten  Arbeitsteilungskonzepts als auch hinsichtlich
geschlechtsspezifischer Arbeitsmarktsegmentierung- weniger akzeptiert als
Geschlechterstereotypen an sich.

Zum einen spiegeln die Ergebnisse den Trend, dass das traditionelle Konzept "Maéanner
dominieren das AuBere und Frauen dominieren das Innere" in den Augen der Gesellschaft
ausgedient hat, wider, zum anderen sehen Yang und Lin in der Tatsache, dass
geschlechtsspezifische Arbeitsmarktsegmentierung am wenigsten toleriert wird, ein klares
Indiz dafir, dass es nach wie vor geschlechtsspezifische Ungleichheit im Berufsleben gibt.

In Yang und Lins Analyse hat sich aulRerdem gezeigt, dass Geschlecht, Alter, Bildungsniveau,
Eheerfahrung und Beruf der Befragten einen starken Einfluss auf ihre Antworten hatten.
Manner sind mit der traditionellen Arbeitsteilung nach Geschlechtern grundsatzlich zufriedener
als Frauen und akzeptieren diese in allen drei Bereichen in der Regel eher als Frauen es tun.
Der groBRte Unterschied zwischen den Geschlechtern zeigt sich in der Akzeptanz der
Geschlechterstereotypen, der geringste in der Akzeptanz von geschlechtsspezifischer
Arbeitsmarktsegmentierung.

Manner und Frauen, die verheiratet sind oder schon einmal verheiratet waren, tendieren dazu,
das traditionelle Konzept ,,Ménner kiimmern sich um das Offentliche, Frauen um das
Private* (AFA43T.) zu beflrworten. Yang und Lin schlieRen daraus, dass das Konzept der
Ehe eine starkende Wirkung auf die bestehende geschlechtsspezifische Arbeitsteilung hat.
Unterschiedliche Tendenzen unter den verschiedenen Altersgruppen zeigen sich zum einen im
Bereich Arbeitsmarkt und ,,Offentliches & Privates®. Im Vergleich zu der Generation U60,
sprechen sich die 40- bis 59-J&hrigen starker gegen eine geschlechtsspezifische Arbeitsteilung
in mannliche und weibliche Berufsgruppen aus. Interessanterweise zeigt sich bei den unter 40-
Jahrigen wieder ein umgekehrter Trend: Sie sprechen sich &hnlich stark gegen eine
geschlechtsspezifische Arbeitsmarktsegmentierung aus wie die Generation U60. Die

Einstellung zur Offentlich-privaten Arbeitsteilung unterscheidet sich deutlich zwischen den
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unter 59-J&hrigen und den Uber 60-Jahrigen. Erstere unterstutzen das Konzept der 6ffentlich-
privaten Arbeitsteilung tendenziell nicht, letztere eher schon. Zudem sprechen sich Hausfrauen
eher fur dieses Konzept aus als andere Berufsgruppen. (15%i4% & #A3 2011, S. 135-145)

Chiang Chao-mei (2015) betont auch, dass traditionelle, existenzialistische Vorstellungen nach
wie vor sehr prasent sind, was die Forderung der Geschlechtergleichstellung behindere. Sie
fuhrte qualitative Interviews mit taiwanesischen Sekundarstufenlehrerinnen und fand heraus,
dass diese zwar groftenteils existenzialistischen Verbindungen zwischen dem biologischen
Geschlecht, dem sozialen Geschlecht und der sexuellen Orientierung widersprachen, dies aber

aufgrund von sozialen Restriktionen nicht offen aussprechen wirden.

., For the most part participants did not agree with the essentialist interconnections between
sex, gender, and sexual orientation, yet they reported feeling limited in their ability to

confront these ideas. *

(Chiang 2015, S. 124)

Lehrerinnen wollen/miissen die Gender-Politik des 2004 verabschiedeten Gender Equity
Education Act (chin.: 14 1l *F %5 #L & %) in ihren Klassenzimmern umsetzen, sind aber
gleichzeitig an die unterdriickenden soziokulturellen Werte innerhalb der Schulen und Familien
gebunden. Diese Herausforderung, Geschlechtergerechtigkeit zu fordern, verdeutlicht laut
Chiang den Konflikt zwischen den traditionellen taiwanesischen soziokulturellen Werten und

der FOrderung der Geschlechtergleichstellung.

., The idea of equity that is central to the Gender Equity Education Act directly contradicts the

patrilineal nature of Taiwanese society. *

(Chiang 2015, S. 126)

Im Verlauf der letzten Jahrzehnte wurde die Gleichstellung der Geschlechter innerhalb der
taiwanesischen Gesellschaft durch die soziotkonomische Modernisierung und politische
Demokratisierung enorm gefordert. Vor allem dank des Engagements der Frauenbewegungen
wurde das traditionelle Machtgefiige, das sich durch die Uberlegenheit des mannlichen sowie
die Unterlegenheit des weiblichen Geschlechts auszeichnete, nach und nach gelockert. Die erste

Generation  der  taiwanesischen Frauenbewegung hat es  geschafft die

44



Geschlechtergleichberechtigung zu einem kollektiven Wert zu machen. Traditionelle,
existenzialistische Vorstellungen von Geschlechterrollen sind jedoch nach wie vor tief in der
taiwanesischen  Gesellschaft ~ verwurzelt, was den Weg zur vollkommenen
Geschlechtergleichstellung einbremst. Es bleibt abzuwarten, ob die neue Generation von

taiwanesischen Feministinnen es schafft den gesellschaftlichen Wandel weiter voranzutreiben.

3.3 Zur Identifizierung mit dem weiblichen Geschlecht im
taiwanesischen Emanzipationsprozess

Die meisten Forscher*innen stimmen tberein, dass die kollektive Identitat ein zentraler Faktor
fur die Emanzipation der taiwanesischen Frauen war. Ob diese kollektive Identitat eine
Identifizierung mit dem weiblichen Geschlecht bedingt, hangt davon ab als was man sie versteht,
beziehungsweise wie man sie definiert. Chen (2004) interpretiert sie als Ergebnis eines
Identitatsprojekts, Wang (1997) hingegen betrachtet die feministische Bewegung insgesamt als
kollektive Identitat.

Chen (2004) zeigte die entscheidende Rolle der akademischen Feministinnen fur den
Emanzipationsprozesses auf. Diese Frauen beschaftigten sich intensiv mit westlicher,
feministischer Literatur und empfanden tiefen Unmut Uber erlebte oder beobachtete sexuelle
Diskriminierung. Sie nahmen sich starke Frauen in ihrem Umfeld, wie ihre Miitter und
Grolimdtter, zum Vorbild, schlossen sich zu einer kollektiven Einheit zusammen und leisteten
Widerstand gegen das traditionelle Frauenbild. Der Zusammenschluss der Frauen und ihr
gemeinsamer Kampf ermdéglichten die Etablierung einer ,,Widerstandsidentitat®, die den Weg
fur politische und gesellschaftliche Reformen ebnete. Es scheint also von groRer Bedeutung fr
den Start des Emanzipationsprozesses gewesen zu sein, dass Frauen sich als "Frauen”
identifizierten, sodass sie sich als Frauengemeinschaft zusammenschlieRen konnten. Im Laufe
der Jahrzehnte, als immer kontrarere Meinungen innerhalb der Frauenbewegung aufkamen,
schien die "weibliche Identitat" als Grundlage flr den kollektiven Zusammenschluss jedoch
kontinuierlich an Relevanz verloren zu haben. Wéhrend der Fokus auf das "Subjekt Frau” zu
Beginn das Gemeinschaftsgefuhl starkte, wurde er im Laufe der Zeit zu einem spaltenden
Faktor. Die Forschungen von Wang (1997) und Yang (2011) deuten darauf hin, dass es
spatestens ab den 90er Jahren fiir das Fortkommen der feministischen Bewegung entscheidend
war, diese nicht mehr als Zusammenschluss von “Frauen™ zu verstehen, sondern als

Vereinigung all jener, die sich fur die Abschaffung der patriarchalischen Gesellschaftsstruktur
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einsetzen. Als die Forderungen nach gleichen Rechten flr Frauen, die die feministische
Bewegung ins Rollen gebracht hatten, in den 90er Jahren grof3tenteils erfllt waren, musste die
Bewegung inklusiver werden, um weiterhin aktiv zu bleiben und neue Unterstitzer*innen zu
gewinnen.

Feministinnen der neuen Generation, also jene, die bereits in einem relativ freien und
demokratischen Taiwan aufgewachsen sind, in dem sich die Situation der Frauen bereits
wesentlich verbessert hatte, setzen sich heute nicht mehr (nur) fur die Gleichstellung der Frauen
ein, sondern fur gleiche Rechte fur alle, unabhéngig von Geschlecht und sexueller Orientierung.
Der Schwerpunkt der modernen taiwanesischen feministischen Bewegung liegt nicht mehr auf
dem "Subjekt Frau", sondern auf einer "idealen Welt, in der alle gleichberechtigt sind".
Wahrend eine starke Identifizierung mit dem weiblichen Geschlecht von vielen Feministinnen
der ersten Generation vermutlich als VVoraussetzung flr politisches Handeln angesehen wurde,
scheinen die Feministinnen der neuen Generation hier eher einen Widerspruch zu sehen.

Yang und Lin (2011), sowie Chiang (2015), haben jedoch aufgezeigt, dass die taiwanesische
Gesellschaft als Ganzes noch weit entfernt ist vom Paradigmenwechsel von "Gleichheit mit
Unterschieden" zu "Gleichheit ohne Unterschiede®. Die Annahme geschlechtsspezifischer
Unterschiede, insbesondere in Bezug auf geschlechtsspezifische Kompetenzen, ist immer noch
stark in der taiwanesischen Gesellschaft verankert und scheint in der jlingeren Generation sogar
wieder prasenter zu werden.

Insgesamt lassen die Forschungen von Chen (2009), Wang (1997) und Yang (2011) die
Vermutung zu, dass es innerhalb der weiblichen taiwanesischen Gesellschaft Frauen gibt, die
sich stark mit dem weiblichen Geschlecht identifizieren und sich deshalb gegen die
Nachrangstellung des weiblichen Geschlechts auflehnen. AulRerdem gibt es Frauen, die sich fiir
Emanzipation einsetzen, sich aber wenig mit dem weiblichen Geschlecht identifizieren und
ihren Fokus eher auf Gemeinsamkeiten als auf Unterschiede legen. In der jungen Generation
findet man letztere offenbar haufiger als erstere. Die Forschungen von Chiang (2015), Yang
und Lin (2011) deuten wiederum daruf hin, dass es auch noch viele Frauen gibt, die sich stark
mit dem weiblichen Geschlecht identifizieren, stark an geschlechtsspezifische Unterschiede

glauben und so Geschlechtsstereotypen mit aufrecht erhalten.

46



4 Methode

Fur diese Masterarbeit wurden qualitative Tiefeninterviews mit jungen taiwanesischen Frauen
durchgefuhrt, um tiefere Einblicke in ihre personlichen Lebensgeschichten, ihre aktuelle
Situation und ihre Zukunftsvorstellungen zu gewinnen. Nach der Durchfiihrung der Interviews
wurden Identitatsprofile erstellt, indem die Antworten der Interviewpartnerinnen den finf
Themenbereichen a.) Kérper und Gesundheit, b.) soziale Beziehungen, c.) Arbeit und Leistung,
d.) materielle Sicherheit, sowie e.) Werte und Ideale zugeordnet werden. Diese fiinf Séulen
stellen nach Hilarion G. Petzold die Grundpfeiler der Identitat eines Menschen dar und bieten
somit eine geeignete Struktur, um die individuellen Identitatskonstruktionen der befragten
Frauen systematisch zu erfassen. Nach der Erstellung der Identitatsprofile erfolgte eine Analyse
mittels qualitativer Inhaltsanalyse nach Philipp A. E. Mayring, um herauszufinden, welche
Rolle das eigene Geschlecht fur die Identitat junger Taiwanesinnen spielt. Dabei steht die
systematische Extraktion von Inhalten und die darauf aufbauende Interpretation im Zentrum
der Untersuchung, um aufschlussreiche Erkenntnisse ber den Zusammenhang zwischen
Geschlecht und Identitatsbildung in der taiwanesischen Gesellschaft zu erlangen. In diesem
Kapitel werden zun&chst die ,,5 S&ulen der Identitdt nach Hilarion G. Petzold ndher vorgestellt
und die zentralen Kennzeichen und charakteristischen Fragetechniken des qualitativen
Tiefeninterviews erldutert. Danach folgt eine Beschreibung des Erhebungs- und

Analyseprozesses des Datenmaterials und eine beispielhafte Darstellung der Interviewfragen.

4.1 Die funf Saulen der Identitat

Um die zentrale Frage dieser Masterarbeit, wie stark das eigene Geschlecht die Identitat von
Frauen pragt, beantworten zu kénnen, muss zunéchst geklart werden, was Identitat bedeutet. In
Anlehnung an das multidimensionale Modell von Hilarion G. Petzold wird Identitét in dieser
Arbeit als vielschichtiges Konstrukt verstanden, das maRgeblich von diesen finf
Lebensbereichen geformt wird:

Korper und Gesundheit: Die erste Sdaule der Identitat beschreibt die Leiblichkeit. Der Leib,
als Korper-Seele-Geist-Einheit ist Grundlage der Existenz des Individuums, Voraussetzung
allen Wahrnehmens und Handelns und Ursprung aller Gefiihle und Gedanken. VVoraussetzung

fur ein klares Identitatserleben ist die Unversehrtheit des Leibes, seine Gesundheit sowie
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Leistungsfahigkeit. Bei einer Verletzung, einer Erkrankung oder bei kdorperlichen
Abbauprozessen ist die Identitdt bedroht. Die Sdule der Leiblichkeit umfasst Gesundheit,
Leistungsfahigkeit, Wohlbefinden, eine erfullte Sexualitat, das Erleben von Unversehrtheit und
Zufriedenheit mit dem personlichen Aussehen. (Leitner 2020) ,,Dazu gehort auch, wie der
Mensch von anderen in seiner Leiblichkeit wahrgenommen wird, ob sie ihn anziehend finden
oder ablehnen, schon finden, oder hasslich, als gesund und vital oder als krank und gebrechlich
erleben.* (Pelzmann 2018, S. 25)

Soziale Beziehungen: Das soziale Netzwerk bildet die zweite Saule der Identitat. Diese Saule
beschreibt die unterschiedlichen Rollen, welche das Individuum in der Beziehung mit anderen
verkdrpert. “Identitdt wird tiber den Kontakt zu anderen Menschen entwickelt, in Begegnungen
erweitert und in Beziehungen stabilisiert.” (Leitner 2020, S. 108) Soziale Beziehungen
bestimmen Personlichkeit und Identitit. Zum sozialen Netzwerk zahlen Partner oder Partnerin,
Familie, Freunde, Kolleginnen und Kollegen sowie Bekannte. Auch Menschen, die uns nicht
wohlgesonnen sind, uns feindselig gegeniiberstehen oder uns schaden, gehéren zum sozialen
Netzwerk. (Pelzmann 2018, S. 24-25)

Arbeit und Leistung: Die dritte Sdule beschreibt das Bedirfnis eines Menschen sich zu
verwirklichen. ,,Arbeit, mit der wir uns identifizieren und mit der wir identifiziert werden, stellt
einen wesentlichen Teil unserer Identitat dar. Wichtig ist hier auch die allgemein gehaltene
Formulierung ,titig sein“, denn auch Erwerbslose, Pensionist*innen und berufsunfihige
Menschen sind téatig oder kénnen wieder tatig werden. Arbeitsleistungen, Arbeitszufriedenheit,
Erfolgserlebnisse, Freude an der eigenen Leistung aber auch entfremdete Arbeit,
Arbeitsuberlastung, uberfordernde sowie erfiillte oder fehlende Leistungsanspriiche bestimmen
unsere Identitdt.” (Pelzmann 2018, S. 24) Leitner zdhlt auch Freizeit als Teil dieser Sdule und
spricht von einer gesunden Work-Life-Balance als Ziel, welches in unserer Gesellschaft immer
wichtiger zu werden scheint, gleichzeitig aber fir die meisten Menschen immer schwieriger zu
erreichen sei. (Leitner 2020, S. 108)

Materielle Sicherheit: Die vierte S&ule der Identitdt umfasst Einkommen, Geld, Nahrung,
Kleidung, Lebensbedarf, Weiterbildungsméglichkeiten, jene Dinge, die man besitzt, sowie
O0konomische Sicherheit, 6konomisches Eingebundensein, Wohnung und Guter. (Pelzmann
2018, S.25; Leitner 2020, S. 109) Okonomische Sicherheit und dkologisches Eingebundensein
entscheiden tber die Zuschreibung und Identifizierungsmdglichkeit des gesellschaftlichen
Umfeldes und sind zudem die Stiitzen der ersten Séule. (Leitner 2020, S. 109) ,,Materielle

Sicherheiten schitzen die Identitét entscheidend, fehlende materielle Sicherheiten sowie deren
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Wegfallen kdnnen das Identitatserleben schwer belasten. (Pelzmann 2018, S.25; Leitner 2020,
S. 109)

Werte und Ideale: Die flinfte und letzte Sdule beschreibt das, woran der Mensch glaubt, was
er fur richtig halt und wovon er Uberzeugt ist. Dies kénnen beispielsweise politische oder
religiose Uberzeugungen, die persénliche ,,Lebensphilosophie** oder wichtige Grundprinzipien
sein. (Pelzmann 2018, S. 25) Diese Sdule kann vor allem in Krisenzeiten besonders von
Bedeutung sein. ,,Wenn sie [die Sdule der Werte und Ideale] kriftig gebaut und entwickelt
wurde, kann sie flir das Identitatserleben immens an Tragkraft gewinnen. Die Wertesdule kann
den Menschen in seiner Identitdt noch tragen, wenn andere S&ulen schon beschadigt oder
eingestiirzt sind.” (Leitner 2020, S. 110)

Nach dem Konzept von Hilarion G. Petzold tragen diese flinf Saulen den Menschen durch seine
lebenslange Identitatsentwicklung. In dieser Masterarbeit wird postuliert, dass das Geschlecht
als eine elementare Dimension der ldentitét, vielféltige Einflisse auf diese Lebensbereiche
ausubt, Grad und Umfang dieses Einflusses aber von Frau zu Frau unterschiedlich sind. Ziel ist
es, ein ganzheitliches Verstdndnis davon zu erlangen, wie das Geschlecht als zentrale
Identitatsdimension in die Identitatskonstruktion der Interviewpartnerinnen in den
verschiedenen Lebensbereichen eingreift und vor allem welche Bedeutung die
Interviewpartnerinnen selbst diesem Aspekt ihrer Identitat beimessen.

4.2 Das Tiefeninterview

Fur die Datenerhebung in dieser Masterarbeit wurde die Methode des Tiefeninterviews gewahlt.
Diese qualitative Methode ermdglicht eine intensive und detaillierte Untersuchung der
individuellen Erfahrungen und Wahrnehmungen der Interviewten. Insbesondere bei komplexen
und persdnlichen Themen wie Identitat und Geschlecht bietet das Tiefeninterview den Vorteil,
dass es eine tiefergehende und nuancierte Erkundung der individuellen Perspektiven ermdglicht,
die fur ein umfassendes Verstandnis dieser Themen unabdingbar ist. Das Tiefeninterview ist
ein Instrument der Sozialforschung, das aber auch im klinisch-therapeutischen Kontext, unter
anderem zu diagnostischen Zwecken, eingesetzt wird. Ziel von Tiefeninterviews ist es, tief
liegende, verborgene und fir die Interviewten oft unbewusste Emotionen, Motive und
Gedanken zu ergrinden. Sie werden deshalb typischerweise angewendet, wenn das
Forschungsziel in der Analyse individueller Entscheidungswege, innerer Uberzeugungen oder

Wahrnehmungen, Meinungen und Werte, Geflihle oder Emotionen, der persdnlichen
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Lebensgeschichte oder in der Analyse tief gehender Informationen zu sensiblen Themen liegt.
(Misoch 2015, S. 88-98) Da sowohl ,,Geschlecht” als auch ,,Identitdt” Themenfelder von hochst
individueller, personlicher, aber auch sensibler Natur sind, erscheint das Tiefeninterview als
Instrument zur Generierung von Daten zur Klarung der vorliegenden Forschungsfrage als
sinnvoll.

Tiefeninterviews sind qualitative Einzelinterviews, welche sich an einem Leitfaden oder einer
Themenliste orientieren, sich aber gleichzeitig durch ihre Offenheit fiir neue Erkenntnisse und
Inhalte auszeichnen. Dies provoziert ein hohes Mal? an Interaktivitét, da sich Fragen oftmals an
bereits gegebenen Antworten des Interviewten orientieren, wodurch die Form des
Tiefeninterviews jener einer Alltagsgespréachs &hnelt. Ein weiteres Kennzeichen ist, wie der
Name bereits vermuten lasst, die Tiefe der Antworten, welche vom Interviewenden durch
verschiedene Fragetechniken, mit dem Ziel die Oberflache zu durchdringen und zu tieferen
Erkenntnisschichten vorzudringen, gesteuert wird. Zuletzt zeichnet sich das Tiefeninterview
durch einen starken Aufmerksamkeitsfokus auf den Interviewten aus, was bedeutet, dass
wahrend des Interview-Prozesses kein Raum fur Gedanken analytischer Art ist, sondern dass
die gesamte Aufmerksamkeit auf den Interviewten und dessen Aussagen fokussiert sein muss.
Die zentrale Idee des Tiefeninterviews ist es durch (gezieltes) Nachfragen, Antworten zu
evozieren, deren Inhalt Uber oberflachliche und sozial erwinschte Antworten hinausgeht.
Hierflr werden zwei verschiedene Arten von Fragen eingesetzt: a.) Content-Mapping-Fragen:
Die ersten Fragen sind weit gefasst und sollen das spontane und ungehemmte Erzédhlen des
Interviewenden unterstltzen. Das Nachfragen dient in dieser Phase der Generierung von -fir
die Beantwortung der Forschungsfrage relevanten- Themenkomplexen. b.) Content-Mining-
Fragen dienen dazu die Tiefe der Antworten zu intensivieren, um hinter die Fassade zu blicken
und tiefere Motive, Emotionen und Gedanken im Interviewprozess freizulegen. Dies geschieht
zum Beispiel mithilfe von Sondierungsfragen, welche den Fokus auf bestimmte (in der Regel
zuvor vom Interviewten erwéhnte) Phanomene oder Ereignisse lenken, um ein detailliertes
Verstandnis dieser zu erreichen. Zu Content-Mining-Fragen zahlen auch jene Fragen, welche
den Interviewenden auf inhaltliche Inkonsistenz oder Widerspriiche hinweisen sollen. (Misoch
2015, S. 88-98)
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4.3 Erhebung und Analyse

Im Zeitraum von zwei Monaten wurden wahrend Juli und August 2021 vier Interviews mit
jungen Taiwanesinnen (zwischen 20 und 32 Jahren) gefiihrt, die jeweils rund 30 Minuten
dauerten. Die Autorin befand sich zu dieser Zeit in Taiwan, was es erlaubte die Interviews
personlich durchzufiihren. Der Zugang zum Forschungsfeld wurde allerdings insofern
erschwert, als dass Taiwan im Frihling 2021 den ersten nennenswerten Anstieg der Corona-
Fallzahlen verzeichnete und sich deshalb zum Zeitpunkt der Interviews nach wie vor in seinem
ersten Lockdown befand. Vom Lockdown im Sommer 2021 waren nicht nur Restaurants und
ahnliche Einrichtungen betroffen, sondern auch Universitaten. Das der Sprachkurs der Autorin
nicht vor Ort, sondern online stattfand, erschwerte den Zugang zu Interviewpartnerinnen
erheblich. Da die Autorin in einer Wohngemeinschaft mit lokalen (und internationalen)
Mitbewohner*innen lebte, konnten dennoch vier Interviews durchgefihrt werden. Drei der
Interviewpartnerinnen wohnten zum Zeitpunkt des Interviews im selben Apartment wie die
Autorin, bei einer Interviewpartnerin handelte es sich um eine Freundin einer Mitbewohnerin.
Die Interviews wurden alle im Wohnzimmer der gemeinsamen Wohnung durchgefihrt, wobei

darauf geachtet wurde, dass sich wahrend des Gesprachs niemand sonst im Zimmer aufhielt.

Fantasiename Cindia Xiaoyi Pearl Xiaokui
Datum 19.7.2021 21.7.2021 31.7.2021 1.8.2021
Uhrzeit (Dauer | 15:30 (30) 19:30 (3D 14:11 (32) 18: 04 (32)
in Minuten)

(Details zur Erhebung der Interviews)

Der beschrankte Zugang zu Interviewpartnerinnen aufgrund der Pandemie beeinflusste die
Auswahl erheblich, eroffnete jedoch auch unerwartete Chancen. Der Umstand, dass drei der
vier Interviewpartnerinnen die Autorin gut kannten, erlaubte ein hohes Mal3 an Vertrauen und
Offenheit in den Gesprachen. Als weitere Starke der Auswahl ist zudem das unterschiedliche
Alter der Interviewpartnerinnen hervorzuheben, das es erlaubte ein breites Spektrum von
Erfahrungen und Perspektiven der verschiedenen Altersgruppen innerhalb einer Generation
einzufangen. Die unterschiedlichen Lebensphasen, in denen sich Interviewpartnerinnen
befanden, boten zudem die Gelegenheit, Ansichten zu den Themen Identitat und Geschlecht im
Zusammenhang mit verschiedenen Lebensiibergédngen zu beleuchten. Der unterschiedliche

Beziehungsstatus der Teilnehmerinnen stellte sich dabei ebenfalls als Starke heraus. Da drei
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der Interviewpartnerinnen ledig waren und eine in einer Beziehung war, befanden sich die vier
Frauen auch hinsichtlich Partnerschaft und Familienplanung in verschiedenen Lebensphasen,
was ein breites Spektrum an Einblicken hinsichtlich der Erwartungen der Interviewpartnerinnen
in diesem Lebensbereich ermdglichte. Daruber hinaus erlaubte die unterschiedliche Bildungs-
und Berufshiographie der Interviewpartnerinnen eine Vielfalt von Perspektiven auf die
Bedeutung der Arbeit in der Identitatsbildung.

Trotz dieser Starken weist die Auswahl aber auch einige Schwéchen auf, insbesondere in Bezug
auf die Generalisierbarkeit der Ergebnisse. Die beschrénkte StichprobengréRe birgt die Gefahr,
dass die gewonnenen Einblicke nicht auf die Gesamtheit junger taiwanesischer Frauen
ubertragbar sind. Dies stellt eine erhebliche Einschrankung dar, da der Versuch, komplexe
soziale Phanomene wie Identitdt und Geschlecht zu untersuchen, grundsatzlich eine
weitreichende und vielfaltige Datenbasis erfordert. Die in dieser Arbeit gewonnenen
Erkenntnisse sind also mit VVorsicht zu betrachten und sollten nicht unreflektiert verallgemeinert
werden. Darlber hinaus ist anzumerken, dass alle Interviewpartnerinnen in der Stadt lebten.
Die in dieser Untersuchung gewonnenen Erkenntnisse spiegeln also nur die Erfahrungen und
Perspektiven von stadtischen taiwanesischen Frauen wider. Insbesondere in einer so
vielfaltigen und sich schnell verandernden Gesellschaft wie Taiwan kdnnen landliche und
stadtische Lebensrealitaten erheblich voneinander abweichen. Daher missen die gewonnenen
Sichtweisen und Erfahrungen mit dem Bewusstsein betrachtet werden, dass sie nicht

notwendigerweise reprasentativ fur alle jungen Frauen in Taiwan sind.

Fantasiename Cindia Xiaoyi Pearl Xiaokui

Alter 20 32 25 28

Beruf Arbeitslos Studentin Software- Verk&uferin in
(Ingenieurswesen) | Ingenieurin einem

Bekleidungsgeschaft

Beziehungsstatus | Single Single In einer Single
Beziehung

Beziehung  zur | Freundin einer | Mitbewohnerin Mitbewohnerin | Mitbewohnerin

Autorin Mitbewohnerin

(Details zum Hintergrund der Interviewpartnerinnen)

Bei der Durchfuihrung der Interviews wurde ein besonderes Augenmerk auf Flexibilitat gelegt,

es wurde aber einem einheitlichen, strukturierten Ablauf gefolgt, um eine gewisse Konformitat

52



zu gewahrleisten. Zu Beginn der Interviews wurde zundchst das Einverstdndnis der
Gesprachspartnerinnen die Interviews aufzuzeichnen eingeholt, danach wurden die
Interviewpartnerinnen gebeten, sich selbst einen Fantasienamen zu geben. Im Anschluss las die
Autorin ein Einleitungsstatement vor, welches dem Zweck diente, die Interviewpartnerinnen
uber Thema, Zweck, vorgesehene Lange, Aufbau und VVorgehen des Interviews zu informieren.
Da die Methode des Tiefeninterviews darauf abzielt Bedeutungsstrukturen zu erkennen, die den
interviewten Personen in der Regel selbst nicht bekannt sind, wurde den Interviewpartnerinnen
zwar ,taiwanesische Frauen und Identitdt* als Thema der Masterarbeit genannt, dass es konkret
darum ging die Rolle des ,,Frauseins“ flr die Identitat der Interviewpartnerinnen zu ermitteln,
wurde letzteren jedoch vorenthalten. Das Einleitungsstatement enthielt auBerdem eine kurze
Erklarung der Definition von Identitdit nach Petzold, die dem Zweck diente die
Interviewpartnerinnen vorab auf die Themenbereiche, die wéhrend des Interviews behandelt
werden sollten, einzustimmen. Methodengemal folgten die Interviews im Anschluss an das
Einleitungsstatement einer sehr offenen, flexiblen Struktur, welche lediglich vorsah, zuerst tiber
die Kindheit der interviewten Person, dann tber deren aktuelle Lebenssituation und zuletzt Giber

deren Zukunftsplane zu sprechen.

A S BURIOTE S HTR, JRIETESER R IR EE Lo K BB AL
Lo AR M E B & f v Ae 2t IE, BRI, R —MEEMIAN. R
W2 B ALAE Petzold ¥ S HER R, WRIBEMER, SHEAE 5 MM F.
SRSERE R . AL E AR, WEEAR TR MR R, BEARBUEER . REMERRE
RGBT A B . AT RLE B R, WA IEME R, MRAMEGRNER. BIH
W FCR A e ERIEE, BT ASRAM AT DARE RO, AT EE AR RE AR T LL. AP K&K 30 78,
WE MR R EER S, RN TIRE IR, SAg B — TR
RAAAT IS . AT AR TT DA s iy v d, RERRAGEE, il —EEE -«

,, Vielen Dank, dass du an meiner Studie teilnimmst. Wie du weiflt, schreibe ich eine
Masterarbeit Gber taiwanesische Frauen und Identitat. Das Ziel dieses Gesprachs ist es, so viel
wie moglich Uber dich herauszufinden und dich als Person so gut wie méglich kennenzulernen.
Die Studie stutzt sich auf die Definition von Identitat nach Petzold. Nach dieser Definition baut
die Identitat auf 5 S&ulen auf: Korper und Gesundheit, soziale Beziehungen, Arbeit und
Leistung, materielle Sicherheit, Werte und Ideale. Die Fragen, die ich dir stellen werde, werden
sich auf diese Bereiche beziehen. Du kannst frei sprechen. Es gibt keine richtigen oder falschen

Antworten. In dieser Studie werden keine Hypothesen getestet, wir kdnnen also tber alles reden,
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was wir wollen. Wir werden etwa 30 Minuten lang miteinander sprechen. Ich werde dich zuerst
uber deine Kindheit befragen, dann tber deine aktuelle Situation und schlieBlich méchte ich
mit dir Uber deine Zukunftsplane sprechen. Du kannst mir alles sagen, was du fiir wichtig haltst,
um dich so gut wie moglich kennen zu lernen. “

(Einleitungsstatement)

Ziel der Interviews war es, das Gegeniiber mdglichst frei und jeweils mdglichst lange ohne
Unterbrechung sprechen bzw. erzéhlen zu lassen. Eine Liste von Content-Mapping-Fragen, die
wahrend der Interviews vor der Autorin auflag (fortan auch kurz ,,Themenliste* genannt),
diente lediglich als Hilfestellung, um das Gespréch am Laufen zu halten, beziehungsweise, um
langere Gesprachspausen zu vermeiden. Die Auswahl der Fragen erfolgte dabei ohne Schema.
Wahrend der Interviews spontan gestellte Content-Mining-Fragen, sowie Verstandnisfragen
wurden ohne Hilfestellung in Form einer Liste gestellt.

Im Anschluss an die Interviews (innerhalb weniger Stunden) wurde geméal? dem Gedé&chtnis der
Autorin und mit Hilfe der Aufnahmen des jeweiligen Gespraches ein ldentitatsprofil der
Gesprachspartnerin erstellt. Dieses wurde den Gesprachspartnerinnen dann via ,,Line* mit der
Bitte um Anderungen bzw. Ergdnzungen zugesandt. Anderungen wurden in allen Fallen, wenn
dann nur grammatikalisch, vorgenommen. Auch nach erneutem Nachfragen, zeigten sich alle
Gesprachspartnerinnen mit dem Inhalt der Identitatsprofile einverstanden und sahen keine

Notwendigkeit fiir inhaltliche Anderungen oder Erganzungen.

&
=
cal
W
N

LR ESS, PUR 2RI BN, sEIRHEFIREUR 1) N 2 2 5 A
7], 40 s EAE U G R o W AR INEE N R 2. «
., Nochmals vielen Dank, dass du an meinem Interview teilgenommen hast. Im Anhang sende
ich dir meine Zusammenfassung unseres Gesprachs. Ich wiirde dich bitten zu bestatigen, ob
der Inhalt mit dem, was du mir erzahlt hast, tibereinstimmt. Du kannst gerne Anderungen und

‘

Ergdnzungen vornehmen. *

(Email an die Interviewpartnerinnen)

Die ldentitatsprofile dienten als strukturierte Ubersicht, die es ermdglichte, die individuellen
Aussagen und Ansichten der Interviewpartnerinnen in Bezug auf ihre Identitdt systematisch
festzuhalten. Bei der Analyse wurde aber auch das Videomaterial als unterstiitzende Ressource

herangezogen, um Kontextdetails zu berlcksichtigen, die fur das Verstandnis der individuellen

54



Perspektiven von Bedeutung sein kénnten und, um bei der Zusammenfassung der Ergebnisse
beispielhafte Aussagen darstellen zu konnen. Die qualitative Analyse der Inhalte der Interviews

wurde nach der Methode von Philipp A. E. Mayring durchgefuhrt.

,, Das Vorgehen besteht prinzipiell aus zwei Schritten. In einem ersten Schritt werden induktiv
am Material entwickelte oder vorab theoriegeleitet-deduktiv postulierte /.../ Kategorien
einzelnen Textpassagen zugeordnet. Dieser Prozess wird zwar von genauen inhaltsanalytischen
Regeln begleitet, er bleibt aber ein qualitativ-interpretativer Akt. In einem zweiten Schritt wird

dann analysiert, ob bestimmte Kategorien mehrfach Textstellen zugeordnet werden kénnen.

(Mayring & Fenzl 2014, S. 692)

Bei der Analyse der vier Interviews wurden zunachst wichtige Stellen in den Identitatsprofilen
markiert, die eine wesentliche Rolle bei der Identitatsbildung der Interviewpartnerinnen zu
spielen schienen. In dieser Phase kristallisierten sich folgende thematische Schwerpunkte
heraus: Autonomie und Selbstbestimmung, berufliche und private Lebensziele sowie
romantische Beziehungen. Nachdem die Inhalte der Identitatsprofile diesen
Themenschwerpunkten zugeordnet wurden, erfolgte eine erneute Durchsicht des
Videomaterials um zusétzliche Aussagen zu diesen Themen zu finden, die in den
Identitatsprofielen nicht festgehlten worden waren. Zuletzt wurden die Aussagen der
Interviewpartnerinnen unter dem Bilckwinkel der Bedeutung des "Frauseins™ analysiert und
interpratiert. Diese Interpretation basierte sowohl auf den expliziten Aussagen der
Interviewpartnerinnen als auch auf den latenten Inhalten, die in den Identitatsprofilen
festgehalten worden waren. Dabei wurde darauf geachtet, dass die Interpretationen der Inhalte
der Identitatsprofile mit den Originalaussagen der Interviewpartnerinnen tbereinstimmten, um

die Validitat der Ergebnisse sicherzustellen.

4.4 Interviewfragen

Content-Mapping-Fragen wurden zum grof3ten Teil von der Themenliste gestellt. Spontane,
unvorbereitete Content-Mapping-Fragen bauten oftmals auf einer zuvor von der Themenliste
gestellten Frage auf und dienten dem Ziel weitere Informationen zu einem bereits

angesprochenen Thema zu erfragen. In einigen wenigen Fallen wurden auch Content-Mapping-
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Fragen gestellt, um ein Thema anzustof3en, das von den Fragen der Themenliste nicht abgedeckt

wurde.

SRA LIRS
,, Hast du Geschwister?
W H A
,»Ich habe einen groRen Bruder.

S EAEEIEME?

,, Ister auch in Taipei?
SR . e, ¢
,,Nein, in Kaohsiung. “
SO T
»Hat er schon Kinder? “

WMH M o o HfiNZ AENEE

¢

L Er hat ein ... ein Kind. Einen kleinen Sohn. *

(Beispiel fur spontan gestellte Content-Mapping-Fragen — Interview mit Xiaoyi (4:30))

Content-Mining-Fragen wurden spontan und unvorbereitet gestellt, um tiefere Motive,
Emotionen und Gedanken im Interviewprozess freizulegen. Manche Content-Mining-Fragen

dienten auch dem Zweck die Gespréachspartnerin auf Widerspriche hinzuweisen, um die Tiefe

der Antworten zu intensivieren.

=V

W R VRER VRER AR B = BF O BRARANES, BT A. o o HAMBfE B AR SR A AR SR NG 2 «
“Weil du vorhin gesagt hast, dass du ein gutes Verhaltnis zu deinen Bridern hast... war es
also schwierig fur dich, als sie von zuhause ausgezogen sind?

WHe (oo o ) HRMIRR (Fyf].

,,Ja. [...] Ich habe lange geweint.

(Beispiel fur Content-Mining-Fragen — Interview mit Cindia (13:00))
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SNREIEAL, AR AN o o AR, REHIRER, REMS. o o BIEREIRER
ARG
,,Als du nach Taipei gekommen bist, warst du alleine und du warst noch relativ jung. Denkst

du... das war kein Problem, oder hattest du Schwierigkeiten? *
SRR R RSEERRERIE.

,,Das war kein Problem. [Meine Heimatstadt] Taoyuan ist ja recht nahe. «

(Beispiel fur Content-Mining-Fragen — Interview mit Pearl (8:47))

SRR AR«
,,Hast du ein Vorbild in deinem Leben?
727 sl as = al  (RE
,, Ein Vorbild? Meine beiden Brider.
M oko HRAR R BB N R VRIS . (B SR AR B B2 VR ) W 8 = & <
, Ah. Ok. Aber...die Person, die du am meisten magst ist deine Mutter. Aber...dein Vorbild

sind deine beiden Bruder.

SUE] R At H D REE, B . «
., [Ja.] Weil sie beide selbststandig [beruflich tatig] sind.

(Beispiel fur Content-Mining-Fragen — Interview mit Cindia (16:45))
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5 Ergebnisse

In der nachfolgenden Darstellung der Ergebnisse werden zuerst die thematischen Schwerpunkte
behandelt, die sich wahrend der Analyse herauskristallisiert haben: Autonomie und
Selbstbestimmung, berufliche und private Lebensziele sowie romantische Beziehungen.
Danach werden die Ergebnisse zur Frage der Bedeutung des "Frauseins™ in den Aussagen der
Interviewpartnerinnen dargestellt. Insgesamt deuten die Ergebisse darauf hin, dass junge
taiwanesische Frauen hochgradig emanzipiert sind und ihr Geschlecht eine kleine Rolle in ihrer
Identitat einnimmt. Dass sich junge Frauen in Taiwan, einem Land, das weltweit einen der
besten Werte zur Gleichstellung der Geschlechter aufweist, kaum Gber ihr Geschlecht
definieren und den Unterschieden zwischen Maénnern und Frauen sowie
Geschlechtsstereotypen kaum Beachtung schenken, liefert ein starkes Argument fiir die These,
dass eine geringere ldentifizierung mit dem weiblichen Geschlecht die Emanzipation der
Frauen begunstigen kann. In der Diskussion der Ergebnisse, dem letzten Teil dieses Kapitels,
wird an zukinftige Forschungen appelliert das Konzept der ,,stillen Feministinnen® ndher zu
erforschen, denn die Ergebnisse dieser Masterarbeit deuten darauf hin, dass Frauen, die sich
nicht aktiv in der Frauenbewegung engagieren und sich moglicherweise selbst auch nicht als
Feministinnen wahrnehmen, den Emanzipazinsprozess, durch die Widerlegung von

Geschlechtsstereotypen, unbewusst starken.

5.1 Autonomie und Selbstbestimmung

Der Wunsch nach Autonomie und Selbstbestimmung wurde, in unterschiedlichem AusmaR,
von allen Interviewpartnerinnen zum Ausdruck gebracht. Mit Ausnahme des Interviews mit
Xiaokui, in welchem das Bedurfnis nach Autonomie seltener thematisiert wurde, zog sich das
Thema Autonomie und Selbstbestimmung fast wie ein roter Faden durch alle Antworten der
anderen drei Gesprachspartnerinnen. Beispielsweise gab Cindia an, es als unangenehm zu
empfinden einen Chef iber sich zu haben und selbst ein Geschaft eroffnen zu wollen, um frei
und unabhéangig arbeiten zu kénnen. Sie betonte auch die Notwendigkeit sich gut um sich selbst
zu kimmern und das eigene Wohlergehen nicht von sozialen Beziehungen abhéngig zu machen.

Auch im familidren Kontext hob sie hervor, wie wichtig es ihr sei sich nicht kontrolliert zu
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fihlen und selbst Entscheidungen treffen zu kénnen. AulRerdem spielte der Gedanke, dass sie
sich selbst nicht einschranken lassen méchte auch beim Thema Ehe eine zentrale Rolle.

SRR RS IS E IR R A E R Y «
,, Ist es dir wichtig irgendwann einmal zu heiraten?
ANEE A EES . DA . BIRZ NG/ AER. A WRS R
USPRFIHIRITRZ . «

,,Nein. Man muss nicht unbedingt heiraten. Viele haben einen Freund, heiraten aber nicht.

Ich selbst denke auch, dass man viel zu sehr eingeschrankt wird, wenn man heiratet. “

(Interview mit Cindia (9:35))

Im Interview mit Cindia und Pearl spielten Themen wie Autonomie, Selbstbestimmung und
Freiheit vor allem auch bei der Kindeserziehung eine zentrale Rolle. Cindia betonte, ihre Kinder
spater liberal erziehen und eine Mutter sein zu wollen, die ihren Kindern keine Vorschriften
mache. Pearl jedoch empfand ihre eigene Erziehung als zu frei, beziehungsweise zu liberal. Ihre
Eltern hatten ihr viele Freiheiten gelassen, die sie selbst ihren Kindern nicht lassen wiirde/kénne.
Pearl betonte jedoch, dass dies mit ihrem kontrollierenden Charakter zusammenhangt und nicht
darauf zurtickzufuhren sei, dass ihre Vorstellung von Kindeserziehung vom Ansatz ihrer Eltern
abweichen wirde.

Der Wunsch nach Eigenstandigkeit und Unabhangigkeit wurde oftmals auch im
Zusammenhang mit Selbstfirsorge zum Ausdruck gebracht. Obwohl familidre und
freundschaftliche Beziehungen im Leben der Gespréchspartnerinnen durchaus eine wichtige
Rolle spielten, kam in den Interviews mehrmals die Idee auf, dass es wichtig sei gut mit sich
selbst auszukommen und den eigenen Selbstwert nicht von anderen abhéngig zu machen.
Xiaoyi und Pearl sprachen beide davon, wie gern sie Zeit allein verbringen. Xiaokui gab zwar
an, dass es ihr sehr wichtig sei, sich mit anderen Menschen zu umgeben, da unterschiedliche
Meinungen ihr Leben bereichen und sie dadurch zu einer besseren Version ihrer selbst werde.

Gleichzeitig betonte sie aber auch (wie Cindia), wie wichtig es sei, sich selbst zu mdgen.

SKBRAFIMBARR A WL S E TGS, AN RAE PSR, «

,, Wenn man sich selbst nicht mag, dann ist es auch anderen unméglich einen zu mégen.

(Interview mit Xiaokui (18:38))
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Im Gesprach mit Xiaoyi wurde vor allem in ihren politischen Uberzeugungen deutlich, welche
Bedeutung sie der Freiheit selbstbestimmt leben zu kdnnen beimisst. Sie betonte, dass sie die
freie’ Atmosphére in Taiwan schitze und sie es gut finde, dass mache Politker*innen sich
dafiir einsetzen, dass jeder selbstbestimmt leben kann.

Besonders dominant war das Thema Selbstbestimmung und Autonomie in allen Interviews vor
allem dann, wenn die Gesprachspartnerinnen uber ihre Zukunftsplane sprachen. Dies zum einen
im Zusammenhang mit dem hohen Stellenwert, den die Gespréchspartnerinnen ihrem Beruf
beimalien, zum anderen, wenn es um das Thema finanzielle Unabhangigkeit ging. Cindias
Traum beispielsweise ist es sich selbststdndig zu machen, um keinen Chef zu haben. Xiaokui

und Xiaoyi betonten wie wichtig es sei, spater finanziell von ihrem Partner unabhéngig zu sein.

SNRANTT D RS 05 MR AT S b AN, RN, BTG [ PURIRA RE S
TEAEEEE. UMR[FEIRE CTREE ~ . «
., Nur weil du geheiratet hast, darfst du dein Leben nicht nur nach deiner Familie, deinen
Kindern und deinem Partner ausrichten. [...] Du weillt nicht, ob sich dein Partner nicht

irgendwann andern wird, deshalb solltest du fur dich selbst etwas Geld beiseitelegen.

(Interview mit Xiaokui (22:10))

Wahrend der Interviews beschrieben sich auBerdem alle Gesprachspartnerinnen (in
unterschiedlichen Kontexten und auf unterschiedliche Weise) als unabhéangig oder selbststandig.
Cindia betonte mehrmals, dass sie ihre Entscheidungen unabhdngig von anderen treffe. Xiaokui
sah groBe Ahnlichkeiten zwischen sich und ihrem Bruder, der im Gegensatz zur ,,Jangweiligen
und traditionell-denkenden® Schwester ganz nach seinen Vorstellungen leben wiirde. Pearl
bezeichnete sich selbst als kontrollierend und egozentrisch. Sie wiinsche sich manchmal, dass
sie mehr auf andere Ricksicht nehmen wiirde. Auf die Frage, mit wem sie die meiste Zeit

verbringen wirde, antwortete sie auBerdem sehr bestimmt mit ,,Mit mir selbst!*.

,,’fﬁ(j(:%ﬂéj\o o o ahmo o o /f/J/_ij_\Angzﬁj\H%‘ FEﬁEEEEY:E—_‘E? “
., Mit wem verbringst du... ahm... mit wem verbringst du die meiste Zeit?
SIRFEE—EE? hmm. B! ©

., Mit wem? Hmm. Mit mir selbst!

(Interview mit Pearl (9:50))
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Xiaoyi betonte, dass sie ihre Freizeitgestaltung nicht von der zeitlichen Verfligbarkeit ihrer
Freunde abh&ngigen machen wirde und kein Problem damit habe alleine etwas zu unternehmen.
AuRerdem beschrieb sie, dass sie aktuell bevorzuge Single zu sein, was sie wortwdortlich mit

,,Ilch bin lieber frei.© ausdriickte.

SARIERE e o o iR o o BREAEMN. . .  KEBAH. ©

., Ich habe im Moment keinen... Partner. Also... Ich bin lieber frei. *

(Interview mit Xiaoyi (20:50))

5.2 Berufliche und private Lebensziele

Die eigene berufliche Karriere nahm in der Lebensplanung aller Interviewpartnerinnen eine
prioritare Rolle ein und schien -ebenfalls bei allen Gespréchspartnerinnen- momentan wichtiger
zu sein als private Ziele wie Kinder oder Partnerschaft. Beispielsweise konnten alle vier Frauen
konkret beschreiben, wie sie sich ihre berufliche Zukunft vorstellten, ob sie spater Kinder haben
und/oder verheiratet sein wollen, dartiber schienen sie sich bis dato vergleichsweise wenig
Gedanken gemacht zu haben.

Im Interview mit Pearl und Xiaoyi zeigte sich deutlich, dass beide ihre Identitét stark mit ihrem
Beruf verknlpften. Beide gaben an, sich sehr fir ihr Berufsfeld zu begeistern und auch als
Mutter keinesfalls ihren Beruf aufgeben zu wollen. Pearl, die schon als Kind gerne vorm
Computer verbrachte, fand ihre berufliche Erflllung in der IT-Branche. Sie geniel3e es mit dem

Computer zu arbeiten, weil ,,Computer viel einfacher sind als Menschen®.

SR R B e 38 TS ] B S 7
,»Wieso hast du dich fiir deinen Beruf entschieden?*
WA o o BRE. o o ERAAS K. A2 HKREE.
»Weil... weil er...Computer sind nicht wie Menschen. Das heift sie sind einfacher.*
SRR NIRRT “

,Denkst du, dass Menschen kompliziert sind?*

3
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SRAERHE . IRMRIE. ¢
,Ja, und anstrengend.*

(Interview mit Pearl (14:16))

Eine ausgeglichene Work-Life-Balance empfand Pearl auch als wichtig, allerdings sei es in
ihrem Fall schwer beides voneinander zu trennen, da sie ihr Hobby zum Beruf gemacht habe.
Aufschluss dartiber, wie wichtig Pearl es ist, beruflich erfolgreich zu sein, gab auch ihre
Antwort auf die Frage, ob sie in ihrem Leben Vorbilder hatte. Sie nannte unter anderem einen
amerikanischen Ingenieur als ihr Vorbild, der in der Softwareentwicklung beruflich sehr
erfolgreich war. Wie ihre private Zukunft aussehen werde, darliber schien Pearl sich
vergleichsweise (noch) wenig Gedanken gemacht zu manchen. Sie wisse noch nicht, ob sie
spater einmal heiraten mdchte oder nicht. Ob sie einmal Kinder bekommen wolle, sei auch noch
offen. Sie konne sich grundséatzlich schon vorstellen Kinder zu bekommen und zu heiraten,

wolle aber keinesfalls ,,nur® Mutter und Ehefrau sein.

SHRARBAER BINA, WA o o IBIREEERIR TSI BARER AR A B —BRMG 2 «
,,Du hast ja einen Freund, richtig? ... Hittest du gerne, dass die Beziehung mit deinem
Freund so ist, wie die Beziehung deiner Eltern? *

ST MRV AHIE . 18R AR EANE marriage.

,,Das ware ok. Aber dariber habe ich mir noch keine Gedanken gemacht. Ich habe mir noch

nicht uberlegt, ob ich einmal heiraten will.

(Interview mit Pearl (6:24))

SRR 2T «
., Mochtest du spdter Kinder? “
LJAhm. AL, #ALL. E husband 1) say. «
., Ahm. Vielleicht. Beides ware mdglich. Es kommt auch darauf an, was mein Ehemann dazu
sagt. “
ST LAMRIE VR E AR SR] “husband “ 2 VRBERI B A ? «
,,Also hast du noch nicht entscheiden, ob dein [zukinftiger] Ehemann dein Freund sein

wird?“
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SANEIE.

,, INein,] das weifs ich noch nicht.

(Interview mit Pearl (24:04))

Xiaoyi erzahlte, dass sie bereits als Kind besonder flei3ig gewesen sei und dass sie auch heute
ihr Ingenieursstudium mit groRem Ehrgeiz verfolge. Sie interessiere sich sehr fir ihr Studium
und glaube allgemein, dass der eigene Beruf im Leben eines Menschen eine wichtige Rolle
spiele. Spater, wegen ihrer Kinder nicht mehr zu arbeiten, konnte sie sich nicht vorstellen, da
ein Leben als Mutter und Hausfrau eintonig und langweilig wére. Ob sie spater heiraten mdchte,
wusste sie noch nicht. Kinder héatte sie schon gerne, wenn sich die Gelegenheit ergébe. Auch
wenn sich ihr Leben im Moment um ihren Beruf dreht, ist ihr fir ihre Zukunft eine Partnerschaft

und eine Familie zu haben gleichermalRen wichtig. Man drfe aber nichts erzwingen.

SREECUNZ T, IRAERE R E A ML,

,,Ich mag Kinder und hditte gerne welche, wenn sich die Gelegenheit ergibt.

(Interview mit Xiaoyi (21:20))

SRS — RASIS B A B E
,Ist es dir wichtig irgendwann zu heiraten?*
SEEAHE, . BRAWRA. . o RWNEFGRA I EEEIEER? «
,.Ist es mir wichtig...also dass... meinst du, ob es mir in meinem Leben wichtig ist, dass ich

heirate?
»Ja genau.*
SREASAWMATLL, AW B, o o IMEAZHBL. IEARA KRB, W
ATTRESEIS . MR —EAE & N AL, «
,,Ich denke beides wire fiir mich in Ordnung. Das heifst... der Richtige muss erst gefunden

werden. Wenn ich ihn nicht finde, kann ich auch nicht heiraten. Es macht ja auch keinen Sinn

jemanden zu heiraten, der nicht zu einem passt. *
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SRERTAERRFKEERE. o o BE. o o ZEMBAMBIEL (L REZMN? /R
AR o o
,, Denkst du, dass die Arbeit oder die Familie oder ... dhm... die Beziehung zu deinem Partner
am wichtigsten ist? Also... in deiner Zukunft?
N Ea T B

,Ich denke, dass alle [drei Bereiche] wichtig sind.*

(Interview mit Xiaoyi (19:58))

Anders als Pearl und Xiaoyi gaben Cindia und Xiaokui an, aktuell unzufrieden mit ihrer
beruflichen Situation zu sein. Trotzdem spielte die berufliche Zukunft in beiden Interviews eine
wichtige Rolle. Cindia sprach viel Gber ihren Wunsch sich selbststdndig zu machen, Xiaokui
dartiber, ihren Beruf wechseln zu wollen. Wie Xiaoyi und Pearl, die in ihrem Beruf ihre
personlichen Interessen verfolgen konnten, war auch bei Cindia der Wunsch sich selbst durch
eine berufliche Karriere zu verwirklichen spirbar. Sich selbststandig zu machen, wiirde fur sie
nicht nur bedeuten einen Beruf zu haben, der ihrer ,.freiheitsliebenden” Personlichkeit

entsprechen wirde, es wirde ihr auch erlauben, so zu sein wie ihre Briider.

SRR o o BHR. o o R o o AFEEEEREFHTA . o o ATEHEKE

oo o MPEEE? «

,Denkst du...fiir dich...deine Zukunft...eine Familie haben oder einen guten Job zu haben...
was ist wichtiger...was von beidem ist wichtiger? *
S LAEHE L, «
,, Der Job ist wichtiger. *
o LAFERG R B Y FLAIGe
., Der Job ist wichtiger? Wirklich? *

SLAEHIEE, HRHA—EgHEHCHRE. [...] BHABEA—ELREFE. «
,.Ja, der Job ist wichtiger, weil es ist ja noch nicht sicher, ob ich iiberhaupt jemals eine
eigene Familie haben werde. Es ist ja auch nicht gesagt, dass ich einen Freund finden

werde.

(Interview mit Cindia (17:23)
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Bei Xiaokui waren es eher praktische Uberlegungen, die ihre berufliche Zukunft bestimmten.
Da es ihre finanzielle Situation nicht zugelassen hatte (und sie nach eigener Aussage nicht
talentiert genug gewesen sei), konnte sie ihr Hobby, die Kunst, nicht zu ihrem Beruf machen.
Ihre Arbeit bedeutete fiir sie deshalb hauptsdchlich finanzielle Sicherheit. Ihr zukinftiger
Arbeitgeber solle ihr vor allem ein hoheres Gehalt bieten, da finanzielle Stabilitat fur sie auch
Grundvoraussetzung dafur sei, sich tber Kinder Gedanken zu machen. Obwohl bei Xiaokuis
beruflichen Zukunftsplédnen, anders als bei den anderen Interviewpartnerinnen, nicht
individuelle Entfaltung oder Interessensverfolgung im Vordergrund stand, wurde das Thema
Beruf von ihr genauso haufig (wenn nicht sogar haufiger) thematisiert wie von den anderen drei
Gesprachspartnerinnen. Beispielsweise beantwortete sie sowohl die Frage, was sie in ihrem
Leben gerne andern wirde, als auch die Frage, ob sie sich manchmal tber ihre Zukunft Sorgen

mache, mit Uberlegungen zu ihrer beruflichen Zukunft.

SRR AR TG B T VR IR AR 3 Hh A WIS 0 40 AL s e 2 «
., Was denkst du Uber dein Leben? Welche Bereiche in deinem Leben wirdest du gerne

andern? “
SRR TR

»Ich wirde gerne meinen Job wechseln.

(Interview mit Xiaokui (12:16)

SR H CHR ARG BT LG «
,,Machst du dir manchmal Sorgen tber deine Zukunft? “

AR E AT A RS H O E W TE. RIEZ =t T Z AT w] AR S — @ FE € i) T
fE, SMEE 2. BRRIEWREITHE, #esd L. . ahm A0, RRERK
T B R N ZH R
oo o MR o o FERIRAITAE. HIRARERIRITAE AT BE S RS ZHHR T AR, 4
AWREEI/NZ T BREAC. - « KECENWRE, Prol3a 228K THE,

ERIBPIH BN, BT LR E 8 Bk AU AR RIS . o o B
AEPEARAE .
., Vielleicht, dass ich keine passende Arbeit finde. Ich sollte eine stabile Arbeit finden, bevor

ich 35 bin. Es ist keinesfalls mein Plan zuerst zu arbeiten...dhm...[ich meine] zuerst zu

heiraten und dann wegen meinem Partner, oder weil ich dann schon Kinder habe... mit dem

65



Arbeiten aufzuhoren. So wie ich das sehe ist meine finanzielle Situation im Moment so, dass
auf jeden Fall beide Elternteile arbeiten missen, nur dann ware es moglich Kinder
grof3zuziehen. Das ist das, was ich mir fir mich selbst Giberlegt habe. Also méchte ich spéater
einen Job haben, der es mir erlaubt selbststandig zu sein und Verantwortung tibernehmen zu
konnen, sollten irgendwelche Schwierigkeiten auftauchen. Das ist die 6konomische

Voraussetzung. “
(Interview mit Xiaokui (29:00))

In den Gesprachen mit Xiaokui und Cindia wurde auBerdem deutlich, dass die vier
Interviewpartnerinnen, die ihren beruflichen Zielen gegentiber den privaten Zielen den VVorrang
einrdumten, eine andere Ansicht vertraten als die Generation ihrer Eltern. Xiaokui erzahlte, dass
ihre Mutter sie manchmal darauf hinweisen wirde, dass sie bald dreilig werde und sich
langsam nach einem Partner umsehen solle. Cindia erklarte, dass ihre Mutter ihr im Hinblick
auf ihre Arbeitslosigkeit, geraten héatte sich einen Freund zu suchen, um ihre finanziellen

Belastungen zu verringern. Cindia hingegen wolle jedoch lieber selbst ,,reich werden®.

SR SCREE BRAE 5 182 Al A S praRig 2«
»Ist es deinen Eltern wichtig, dass du heiratest? Oder ist es ihnen egal?*
S BREEAR, TR ER: Ay, MG =R T, RIEZELSE. “ FRRK
SEZAIL, MNERHE =T, Bk, . - WURAFER. - - & - - LAY, K
R=1, RERBR, MBI —BHEE, IRATRE=1285%, Wir LRSS, BT
“o (HBFEEUIRIRIC B CARBRAE A R B2 A0S, RBRZE/NZ RS, R4
ELMURHAR R . [ RISCEEES, AR E R EER, HRMMERER. . .
WREAL =R, o o [HZ URTHAE A LU BUAE RSB R 1 2 58 A —HK
.
»Meinem Papa ist es egal, aber meine Mutter sagt schon ,, Hey, jetzt bist du bald 30, du

solltest heiraten!* Weil ich dieses Jahr 29 bin und ndichstes Jahr 30 werde. Darum sagt meine
Familie schon... ahm... ,,Hey, du bist 30, du musst dir einen Partner suchen, dass du dann in
deinen Dreifligern heiraten und Kinder bekommen kannst. “ Ich aber denke, dass man sich
selbst zu sehr einschréankt, wenn man sich genau tberlegt in welchem Alter man Kinder haben
und in welchem Alter man verheiratet sein will. Dann hat man keine Zeit mehr sich auf seine

anderen Dinge zu konzentrieren. /...] Aber meine Eltern... die wiinschen sich natiirlich schon
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[dass ich jemanden finde], weil sie sind ja selbst schon sehr lange... also sie haben selbst mit
circa 30 geheiratet. Aber die wirtschaftliche Situation heute ist mit der wirtschaftlichen

Situation von damals tberhaupt nicht zu vergleichen.

(Interview mit Xiaokui (5:25))

Xiaokui sah vor allem die veranderte, wirtschaftliche Situation als Ursache fir das Umdenken
der jingeren Generation hinsichtlich Ehe und Familie. Xiaoyi hingegen betonte, dass die
verénderte, politische Situation zu einem gesellschaftlichen Wandel und einem Umdenken
gefiihrt habe. Sie sah beispielsweise das Gesetz zur Offnung der Ehe fiir gleichgeschlechtliche
Paare, das seit 2019 in Kraft ist, als wichtigen Schritt in die richtige Richtung.

5.3 Romantische Beziehungen

Das Thema Liebe im romantischen Sinne nahm in den Interviews eine auffallend kleine Rolle
ein. Obwohl alle vier Interviewpartnerinnen nicht ausschlossen spéter einmal zu heiraten, stellte
dies fiir keine einzige ein Lebensziel dar. Beim Thema Ehe und Hochzeit duferten die
Interviewpartnerinnen ausschlieBlich rationale Uberlegungen, romantische Vorstellungen
wurden von keiner einzigen der vier Interviewpartnerinnen thematisiert. Bei Xiaokui spielte
beispielsweise ihr finanzielle Unabhangigkeit eine zentrale Rolle. Cindia war vor allem wichtig,
dass sie und ihr zukunftiger Ehemann sich die Verantwortung fur das Familieneinkommen, die
Hausarbeit und die Kindeserziehung in allen drei Bereichen teilen.

Pearl, die als einzige der vier Interviewpartnerinnen zum Zeitpunkt der Interviews einen Freund
hatte, erklarte, dass sie ihren Partner eher als ,,besten Freund“ sehe und, dass es in ihrer

Beziehung keine ,,Schmetterlingsgefiihle* gebe.

SRATERBER B o o o o o TRERE A BRREERR
., Ich weif3, dass du aktuell einen Freund hast... Ahm... Wie wirdest du eure Beziehung

beschreiben? “
SANm, BREBER? BIF . [+] I love MEEAEER. . -« AEHEEZL,
Sparkle 1R/, <
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., Ahm. Wie ich die Beziehung beschreiben wiirde? [Er ist] wie ein guter Freund. /...] Dieses

,, Liebesgefiihl“ ist nicht so... also es ist wenig da. ,, Schmetterlingsgefiihle  sind kaum da.

(Interview mit Pearl (15:06))

Xiaokui sprach sehr positiv uber die Beziehung ihrer Eltern, in der romantische Liebe auch eine
untergeordnete Rolle spiele. Die Beziehung ihrer Eltern dhnle eher der Beziehung von zwei

guten Freunden, was aber nicht bedeuten wiirde, dass sie keine gute Beziehung hétten.

SIRAT PAREIR — SRS BEZ ] R B AR 2
,, Kannst du mir bitte die Beziehung zwischen deinen Eltern beschrieben?
SLHE R o o e o o WEREEMFANGE. o o IR ELERIG IR A
Rt A ) B AR ER AR A BEA R —AK . [L..] M L ISR =, (B4R AN B B AR AR T 1R
i,

Thre Beziehung...Sie...also wenn wir jetzt von Familienmitgliedern reden...Ich denke ihre
Beziehung ist eher wie bei zwei Freunden. Ihre Beziehung ist nicht so wie bei anderen Eltern
[...] Auch wenn es in ihrer Beziehung nicht viel Zuneigung gibt, ist ihre Beziehung aber

trotzdem sehr gut. “

(Interview mit Xiaokui (5:25))

Xiaokui, Xiaoyi und Cindia, die zum Zeitpunkt des Interviews in keiner Beziehung waren,
vermittelten nicht den Eindruck, dass es ihnen wichtig ware, méglichst schnell einen Freund zu
finden. Xiaoyi erklarte, dass sie im Moment gerne Single ist. Xiaokui und Xiaoyi hétten zwar
grundsatzlich schon gerne einen Freund, jedoch sprach keine von beiden davon, aktiv auf der

Suche nach einem Partner zu sein.

,,’fﬁiyﬁﬁi@o o o E@gﬁo o o ﬁ?‘fo o o EE}\&’?‘E? “
Du hattest noch nie eine ... wie sagt man das... eine Beziehung... eine Beziehung mit

jemandem?
e WH.
., Genau, hatte ich noch nicht.
FoftER? «

,, Warum? “
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SR MANEIE
,,Das weifs ich auch nicht. *
SRR SRR B AC?
., Also hdttest du gerne einen Freund?
SIEA MG, FTRL, AR, BB FR.

,, Ich hétte nichts gegen einen Freund, aber ohne Freund ist es fiir mich auch ok. *
(Interview mit Cindia (08:30))

Keine der Interviewpartnerinnen dufRerte die Vorstellung, dass ihr Leben besser ware, wenn sie
einen Partner hatte. Beispielsweise beantwortete keine der drei die Frage, was sie in ihrem
Leben gerne &ndern wiirde damit, dass sie gerne einen Freund hétte. Im Allgemeinen sprachen
alle drei eher davon, dass sie sich mit sich selbst beschéftigen und beruflich vorankommen

wollen.

SHEAGER - DIEIEE B AR, BRI R, IRatE A, Rt E AN, (R
RARBEBARNRER, (RATLLEA OB L, AR . . ERBRERIA.

,,Ich bin der Meinung man sollte den Dingen seinen Lauf lassen. Wenn man einen tollen
Partner gefunden hat, kann man heiraten und Kinder bekommen. Wenn nicht, ist es auch
nicht schlimm. Dann kann man sich darauf konzentrieren, dass man selbst besser wird,

Solange bis man dann irgendwann einen tollen Menschen findet.

(Interview mit Xiaokui (5:35))

SURBEAFREAE TR BB 2 R AR G T A IR L5 40 AE B A e 2
., Was denkst du iiber dein Leben? Welche Bereiche in deinem Leben wiirdest du gerne

dndern? “

SREC. BEDE. » - ZRECRZEE. HERE MR, . - NEHM, Rz
A B FE AR BRI
., Mich selbst. Ich muss zumindest...Ich muss viele meiner Gewohnheiten dndern. Ich bin

jemand der... also ich geh nicht gerne raus und empfinde alles immer als zu anstrengend.

(Interview mit Cindia (20:10))
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5.4 Bedeutung des “Frauseins”

Die Gespréachspartnerinnen auflerten viele mannlich konnotierte Ansichten. Mit anderen
Worten, sie machten viele Aussagen, die man eher von Mannern als von Frauen erwarten wiirde.
Zum Beispiel ,,Ich denke, dass heiraten einen zu sehr einschrénkt.* (Cindia), ,,Ich mdchte spater
einen Job, der es mir erlaubt selbststandig zu sein und Verantwortung tbernehmen zu kénnen,
sollten irgendwelche Schwierigkeiten auftauchen.” (Xiaokui), ,,Ich habe im Moment keinen
Partner, ich bin lieber frei.* (Xiaoyi), ,,Ich habe mich entschieden in der IT-Branche zu arbeiten,
weil Computer einfach sind und nicht so kompliziert und anstrengend wie Menschen.* (Pearl).
Generell machten sich alle Interviewpartnerinnen viele Gedanken uber ihre berufliche Zukunft,
dachten aber nur wenig Uber private Zukunftsziele wie heiraten und Kinder bekommen nach.
Alle Interviewpartnerinnen gaben konkret an, dass ihnen heiraten nicht wichtig sei und &uf3erten
zudem ein starkes Autonomiebedurfnis. Dass diese Ansichten im Widerspruch zum
traditionellen weiblichen Rollenbild stehen, wurde dabei von den Interviewpartnerinnen nicht
thematisiert, das heil3t von keiner der Interviewpartnerinnen wurde gedulRert, dass diese
Ansichten fiir sie ,,als Frau® eigentlich untypisch sind.

Geschlechterrollen spielten in den Interviews allgemein kaum eine Rolle. Beispielsweise sprach
keine der Gesprachspartnerinnen von der gesellschaftlichen Erwartung, dass sie gute Mitter
und Ehefrauen werden sollten. Xiaokui erzéhlte zwar, dass ihre Eltern sie manchmal darauf
hinweisen, dass sie bald 30 werde und sie sich deshalb nach einem Partner umsehen solle. Sie
aulerte in diesem Zusammenhang aber nicht, dass der Druck ihrer Eltern daher kdme, dass sie
eine Frau sei. Ihre Eltern wirden sich deshalb fir sie wiinschen, dass sie in ihren Drei8igern
heiratet und Kinder bekommt, weil sie selbst (Mutter und Vater) mit rund dreiRig geheiratet
hatten. Im Gesprach mit Xiaoyi kamen Geschlechterrollen nur im Zusammenhang mit

Kindererziehung zur Sprache.

o RN AR LL I 2 S 8K home o o 7Eo o o EAMAIBLALIERERE?
,,Hast du [als du klein warst] lieber hmm... draufSen oder zuhause gespielt? “
WHIFR . o o B, o o HREEELGEANS. . . EEHGTRAEEEZE
P IRAEXRE.

»ich habe eher... also... weil in Taiwan denkt man noch, dass... also Eltern denken, dass

Madchen eher zuhause bleiben sollten.

(Interview mit Xiaoyi (8:05))
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Auch Vergleiche zwischen Mannern und Frauen wurden in allen Gesprachen tendenziell kaum
gezogen. Beispielsweise antwortete Cindia auf die Frage, ob sie denke, dass Frauen mit ihrem
Aussehen unzufriedener seien als Manner, damit, dass sie glaube, dass viele Menschen
selbstkritisch sein, ohne naher auf die urspringliche Frage nach geschlechtsspezifischen

Unterschieden einzugehen.

SREH R T ImERS?
Bist du mit deinem Aussehen zufrieden?
ol AT PANE .
., [...] sChon halbwegs. “
SRR L R A C kT o
,,Denkst du, dass Frauen tendenziell kritischer sind, was ihr eigenes Aussehen betrifft?
SARZARZ NS RIERE, ARG IE Ll A BRI
., Ich denke, dass sehr viele Menschen so sind, aber ich denke ich bin ganz in Ordnung. Es

gibt nichts an mir, was total daneben ist.

(Interview mit Cindia (20:23)

Auch im Interview mit Pearl kamen biologische oder soziale Unterschiede zwischen den
Geschlechtern kaum zur Sprache, obwohl sie von sich selbst sagte, dass sie grundsétzlich eher
existenzialistisch denken wirde. Nur als sie Uber den Unterschied von ,beta“ und
»alpha“ sprach, erklérte sie, dass diese Kategorien nur flir Manner seien, da sich Frauen nicht

so einfach nach ,,alpha* und ,,beta“ einteilen lieR3en.

SR, o o BB NAMEEMAE? ¢
., Was ist dir bei der Wahl... bei der Partnerwahl wichtig? “
»[++] beta R alpha you know? Beta... ¥ & beta. [---]

,,[...] Beta und Alpha. Weil3t du, was das ist? Beta... Ich wirde mich fur [einen] beta [Mann]

entscheiden. [...]«
I RRIE alpha B5? “
»Weil du selbst [eine] alpha [Frau] bist?
RS, .. KRR alpha . [-] &1 alpha R beta F 4y B, #R LR AT RI0E K
LT B i P
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., Ich bin keine... ich bin keine alpha [Frau]. Man kategorisiert nur Manner in alpha und beta.
Bei Frauen ist diese Unterscheidung nicht so offensichtlich.

(Interview mit Pearl (26:15))

Auch wenn die Interviewpartnerinnen tber ihre Werte und Ideale sprachen, formulierten sie in
der Regel geschlechterneutral, das heifdt, der Gedanke ,,Jeder Mensch sollte...*“ war viel
prasenter als der Gedanke ,,Eine Frau sollte...* bzw. ,,Wir Frauen sollten...*. Xiaokui und
Cindia, die beide davon sprachen, dass es wichtig sei auch ohne Partner glicklich zu sein,
bezogen dies nicht speziell auf Frauen. Sie meinten viel eher, dass Menschen im Allgemeinen
lernen missten mit sich selbst gut auszukommen und sich selbst zu lieben, als, dass Frauen

lernen missten ohne Mann glicklich zu sein.

SHURVRA BN, e VR IR R 82 b B R AR 7 <
., Wenn du einmal einen Freund hast, kiimmert er sich dann um dich, oder du dich um ihn? “
SEEEHCHREZE. [ HCREE Cllr. ERAT R — GBI, MMEe
AFTRE. o o BisE. o o —IREIR B B iR ELELE A RN
,,Dass man sich um sich selbst kiimmert ist viel wichtiger. [...] Wenn jeder sich um sich selbst
kiimmert, dann passt es. Weil wenn du dich immer nur um den anderen kiimmerst, kannst du
dich nicht um dich kimmern. Genau. Du musst dich zuerst gut um dich kiimmern, dann kannst

‘

du dich erst um andere kiimmern.

(Interview mit Cindia (10:25))

Das Thema ,,finanzielle Unabhangigkeit* brachte Xiaokui allerding schon mit ihrer Rolle als
Frau in Verbindung. Als sie davon sprach, dass es wichtig sei, fir sich selbst einen finanziellen
Polster anzulegen, um nicht vom Partner finanziell abhangig zu sein, beendete sie ihre

Ausfiithrung mit der Uberlegung, dass Frauen selbststandiger werden sollten.

SR TAERIREAR AR E QRN E T[] MR ER L — B . AR A /D
%, HEZL, BEHRG. . o & “oh, RIEZEEZ. . o EHREHH T e
,, Wenn du nicht arbeitest kannst du nicht fiir dich und deine Kinder sorgen. [...] Frauen

sollten wirklich etwas unabh&angiger werden. Nur weil sie Kinder und einen Ehemann haben,

sollten sie nicht denken ,,Oh, ich muss jetzt dem traditionellen Weg folgen .

(Interview mit Xiaokui (22:40))
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Interessanterweise nannten die Gesprachspartnerinnen oft auch Manner als ihre Vorbilder.
Cindia gab an, dass ihre Vorbilder ihre Bruder seien. Pearl nannte zuerst eine beriihmte,
taiwanesische Frau und dann einen amerikanischen Softwareentwickler. Xiaoyis Vorbild ist die

Digitalministerin Taiwans Audrey Tang (chin.: FJEl), weil diese die taiwanesische Politik unter

anderem wegen ihres Transgender- Hintergrunds sehr positiv beeinflusst hat.

SR AETE ARG ? «
,, Gibt es in deinem Leben Vorbilder? “
SRR«
., Vorbilder?
ALE4 N, ATRLE ahm. o o RAETEFR— A,
,, Eine beriihmte Person oder ahm... jemand aus deinem Leben. *
JHMme oo BiEk. o o AETEH. o o Ah, B —EIFGR LS. AR IIRIES .
[--] Grace. fhje—MHZERI4N. B MEREBUAEETIRER . WA EE .
[--] 42 houswife. SAf%. o o BARIRWRER. . o TAEMEMEE, (LR2[-1HR
SR 110D/ NS
,,Hmm...ein Vorbild....in meinem Leben... Ah, €s gibt da eine -am ehesten konnte man sagen-
Mutter. Sie ist sehr hiibsch. [...] Grace. Sie ist sehr bertihmt in Taiwan. Sie sieht sehr gut aus
und sie schafft alles[, was sie sich vornimmt]. /...] Sie ist eine Hausfrau. Und ich mag solche
Menschen auch. Also die Arbeit ist wichtig, aber [...] diese Art von Menschen bewundere ich
auch.
LT DAR = 8CE houswife? «
,, Willst du dann [spéter] auch Hausfrau sein? “

S2A . FREEK balance iE kL. [++] MRA1E linux 52 Ah. AEHE? M. . . R
Windows operating system, X% linux iEffl N . #8118 & —1# oldmen.
,,Nein. Mir ist Balance wichtig. [..] Kennst du Linux? 4h, also nicht. Das ist... so dhnlich wie
das Windows Betriebssystem. Es gibt noch den Typen von Linux [den ich auch als Vorbild

sehe]. Er ist ein alter Mann.
S A2«

., Ein Amerikaner?
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G REBI . A built linux operating system. #R4% fil & 4R humble f N . FofE 23k
e o o TAFERR. o o []RAUGM—. . . SiRTEEENERIHER. . .
S81% dedicate IR Z i,

., [Ja,] wahrscheinlich ist er Amerikaner. Er hat das Linux Betriebssystem gebaut. Er ist ein
sehr bescheidener Mensch. Ich sollte meine... also, das was ich in der Arbeit erreichen
mochte...Ich mochte wie er sein... das heifst vollig in die Welt der Computer eintauchen und
mich vielen Dingen widmen.

SRR 2B ARREFE B R IR R R o o o RMETE A —ERIP A
., Ich finde es sehr interessant, dass die Vorbilder, die du gerade erwdhnt hast... zwei vollig
unterschiedliche Typen sind. *

L, Stimmt.
(Interview mit Pearl (22:02))

5.5 Diskussion

Die Ergebisse dieser Forschung deuten darauf hin, dass junge taiwanesische Frauen hochgradig
emanzipiert sind, dem ,,Frausein® als Identitdtsmerkmal eine untergeordnete Rolle zuschreiben,
kaum geschlechtsspezifische Selbstsanktionen verinnerlicht haben und den Unterschieden
zwischen Ménnern und Frauen und Geschlechtsstereotypen eine geringe Bedeutung beimessen.
Die junge Generation der Taiwanesinnen hat nichts mehr gemein mit dem traditionellen
Frauenbild, das noch vor wenigen Jahrzehnten pradominierte. In den letzten 30 Jahren hat sich
ein neues, modernes Frauenbild durchgesetzt. Junge Taiwanesinnen empfinden sich selbst als
Subjekt und nicht als bessere Halfte eines Mannes. Sie konzentrieren sich auf ihre individuelle,
personliche Entwicklung und rdaumen der Partnersuche einen auffallend kleinen Stellenwert in
ihrem Leben ein. Das neue, selbstbewusste Selbstverstdndnis der Frauen, das Chen (2004)
»Widerstandsidentitat nennt, hat sich zweifellos durchgesetzt. Der Wunsch nach Autonomie,
den Chen als Ursprung der Entstehung der ,,Widerstandsidentitat sieht, ist in der letzten
Generation der Frauen dabei immer noch omniprasent. Dies ist vorallem im Kontext der
Ergebnisse von Yang (2011) interessant. Yang argumentiert ja, dass die Gleichberechtigung
der Geschlechter mitlerweile zu einem kollektiven Wert der taiwanesischen Gesellschaft

geworden ist und die Feministinnen der jungen Generation deshalb kaum mehr Forderungen
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stellen, die darauf abzielen, die Rolle der Frau jener der Ménner gleichzustellen, sondern sich
auf andere Werte wie sexuelle Freiheit konzentrieren. Dieser Trend, den Yang bei
feministischen Aktivistinnen festgestellt hat, zeigte sich auch in den Interviews mit den vier
jungen Taiwanesinnen. Keine der vier Interviewpartnerinnen &uflerte Gedanken zur
Gleichstellung der Frauen oder zu gleichen Rechten fur Manner und Frauen, eine der
Interviewpartnerinnen sprach jedoch ausfiihrlich tber gleiche Rechte fiir Homosexuelle und
Transgender.

Laut Yang zeigt die Tatsache, dass Forderungen der Frauen nach gleichen Rechten verstummt
zu sein scheinen, dass in der taiwanesischen Gesellschaft bereits eine quasi Gleichberechtigung
zwischen den Geschlechtern hergestellt wurde. In diesem Kontext stellt sich die Frage, warum
der Wunsch nach Autonomie und Selbstbestimmung nach wie vor ein zentraler Wunsch der
jungsten Generation der Taiwanesinnen ist. In den letzten 30 bis 50 Jahren sind nicht nur gleiche
Rechte fiir M&nnern und Frauen zur Realitat geworden, die taiwanesischen Frauen haben durch
ihre Inklusion in den Arbeitsmarkt auch enorm an Autonomie gewonnen. Wenn der Wunsch
nach Gleichstellung also abnahm, als immer mehr politische MaRnahmen umgesetzt wurden
und sich eine gewisse Gleichberechtigung einstellte, warum ist dann der Wunsch nach
Autonomie und Selbstbestimmung nach wie vor in dieser enormen Intensitat présent,
wenngleich die Frauen heute im Vergleich zur Generation der GrofReltern bereits viel autonomer
und selbstbestimmter leben konnen? Dieses Phdnomen stiitzt Chens Theorie der
. Widerstandsidentitat. Wenn der Wunsch nach Autonomie tatsachlich ein essenzieller Teil der
neuen, kollektiven Identitat der Frauen ist, dann erscheint es weniger berraschend, dass dieser
auch mit zunehmender Autonomie fiir die Frauen nicht an Bedeutung verliert.

Vergleicht man die Ergebnisse der Interviews mit jenen der Studie von Yang und Lin (2011),
dann scheint hinsichtlich des Glaubens an geschlechtspezifische Unterschiede in den letzten
zehn Jahren eine positive Veranderung innerhalb der weiblichen Bevolkerung stattgefunden zu
haben. Wéhrend Yang und Lin 2011 noch festgestellt haben, dass nach wie vor viele Frauen an
geschlechtsspezifische Unterschiede glauben und deshalb Geschlechtsstereotypen aufrecht
erhalten, so liel sich bei keiner der vier Frauen, die im Rahmen dieser Masterarbeit interviewt
wurden, ein starker Glaube an geschlechtsspezifische Unterschiede feststellen. Eine der
Interviewpartnerinnen gab an existenzialistisch zu denken und &uRerte in einem anderen
Kontext die Idee, dass nur Minner, nicht aber Frauen in die Kategorien ,alpha“ und
,beta® eingeordnet werden konnen, was impliziert, dass sie an unterschiedliche psychologische
Charakteristiken zwischen Ménnern und Frauen glaubt. Die selbe Interviewpartnerin hat sich

jedoch fiir den Beruf der Software-Ingenieurin entschieden und wéhrend des Gespréachs kein
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einziges Mal die Uberlegung geduBert, dass dies eigentlich ein Beruf ist, der in der Regel eher
mit ,,ménnlichen* Kompetenzen assoziiert wird. Wurde diese Interviewparterin tatsachlich an
die existenzialistische Vorstellung glauben, dass Manner und Frauen fundamental
unterschiedlich sind und geschlechtspezifische Kompetenzen haben, ware anzunehmen, dass
sie die Tatsache, dass sie sich als Frau fur einen mannlich konnotierten Beruf entschieden hat,
wohl als aullergewthnlich empfinden und dann hatte sie dies vermutlich in irgendeiner Weise
im Laufe des Gesprachs geduRert.

Moglicherweise ist die ,,Gleichheit mit Unterschieden®, die bereits ein kollektiver Wert
innerhalb der taiwanesischen Gesellschaft ist, auf dem besten Weg zur ,,Gleichheit ohne
Unterschiede® zu werden. In Anbetracht der begrenzten Stichprobe darf die postive
Entwicklung, die der Verleich der Ergebnisse mit jenen von Yang und Lin vermuten l&sst,
keinesfalls als Tatsache verstanden werden. Viel eher sollte die Vermutung, dass der Glaube an
geschlechtspezifische Unterschiede innerhalb der taiwanesischen Bevolkerung abgenommen
haben konnte, als Hypothese gesehen werden, die in zukinftiger Forschung Uberprift werden
konnte.

Auch wenn die Ergebnisse der vier Interviews darauf hindeuten, dass der Glaube an
geschlechtsspezifische Ungleichheit abnimmt, deutet ein Aspekt nichtsdestotrotz darauf hin,
dass der Weg zu ,,Gleichheit ohne Unterschiede* noch ein langer sein wird. Chiang (2015) fand
heraus, dass taiwanesische Lehrerinnen existenzialistische VVorstellungen zu den Geschlechtern
zwar oft ablehnen, sich diese aber aufgrund von sozialen Sanktionen nicht offen auszusprechen
trauen wirden. Dieses Phdnomen hat sich auch im Interview mit Xiaokui gezeigt. Mit ihr hatte
die Autorin, im Vergleich zu den anderen Interviewpartnerinnen, ein sehr enges Verhéltnis. In
unzahligen Gesprachen, die dem Interview, welches fur diese Masterarbeit aufgezeichnet wurde,
vorangegangen waren, hatte die Autorin mit Xiaokui offen tber deren Bisexualitit und Gber
einen transgender Mann, in den Xiaokui verliebt war, gesprochen. Wahrend des Interviews
verlor Xiaokui jedoch kein Wort tber Bisexualitit oder die Transgenderthematik. AulRerdem
sprach sie im Interview ausschlie3lich tber ihren potenziellen zukunftigen Ehemann, wahrend
sie in privaten Gespréchen dulerte, dass sie sich eher vorstellen kdnnte spéter mit einer Frau
zusammen zu sein. Der Konflikt zwischen traditionellen soziokulturellen Werten und sexueller
Freiheit, den Chiang als grofites Hindernis fir die Forderung der Gleichstellung aller
Taiwanesen*innen unabh&ngig von Geschlecht und sexueller Orientierung sieht, hat sich auch
in dieser Studie gezeigt. Wie die Lehrerinnen, die Chiang interviewte, traute sich auch in den
Interviews dieser Masterarbeit eine Frau nicht offen (iber ihre Ansichten zur sexuellen Freiheit

und zum nicht-binaren Geschlechterdenken zu sprechen.
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Im Kontext der zwei kontrdren Thesen innerhalb der Geschlechterforschung haben die
Ergebisse dieser Masterarbeit ein iiberzeugendes Argument dafiir geliefert, dass eine ,,Nicht-
Identifizierung® mit dem eigenen Geschlecht die Emanzipation der Frauen fordern kann.
Obwonhl keine der vier Fauen sich aktiv in der Frauenbewegung engagiert, stiitzen und nahren
alle vier den Emanzipationsprozess, indem sie Geschlechtsstereotypen widerlegen. Zwei der
vier Frauen haben sich fiir einen mannlich konnotierten Beruf entschieden, alle vier sind davon
Uberzeugt, dass sie auch ohne Mann ein gluckliches Leben fiihren kénnen, um hier nur einige
Beispiele zu nennen. Die vier Frauen definieren sich selbst kaum Gber ihr Geschlecht und
messen den biologischen Unterschieden zwischen Ménnern und Frauen eine geringe Rolle bei.
Wenn sie personliche Entscheidungen treffen, scheinen geschlechtsspezifische
Selbstrestriktionen Uberhaupt keine Rolle zu spielen. Ohne der Frauenbewegung und dem
feministischen Aktivismus seine Bedeutung absprechen zu wollen, kann wohl durchaus
behauptet werden, dass die vier Frauen den Emanzipationsprozess mit vorantreiben,
wenngleich sie dies in einer viel leiseren Art und Weise tun als die Feministinnen ihrer
Elterngeneration, die aktiv auf den StraRen gleiche Rechte fiir Frauen forderten.
Madglicherweise bedingt der Emanzipationsprozess zu Beginn eine starke ldentifikation mit
dem eigenen Geschlecht, die es Frauen erlaubt sich zu einer Einheit zusammen zu schlie3en
und aktiv fur ihre Rechte zu kdmpfen. Je mehr Rechte die Frauenbewegung erringt, desto mehr
scheint die Identifizierung mit dem weiblichen Geschlecht als Basis der Bewegung aber eher
die Spaltung als die Einheit zu fordern. Vielleicht gibt es einen gewissen Zeitpunkt im
Emanzipationsprozess, an dem die Identifizierung mit dem weiblichen Geschlecht als Basis
politischer Handlungsfahigkeit an Bedeutung verlieren muss. An dem der feministische
Aktivismus und in weiterer Folge die Gesellschaft als Ganzes ihren Fokus nicht mehr auf die
Unterschiede zwischen den Geschlechtern legen darf, sondern auf die Gemeinsamkeiten legen
muss. Spatestens ab diesem Zeitpunkt braucht es fir den Erfolg des Emanzipationsprozesses
dann nicht mehr nur laute Aktivistinnen sondern auch stille Feministinnen, die ohne sich dessen
bewusst zZu sein, durch ihren Glauben an ,,Gleichheit ohne
Unterschiede” Geschlechtsstereotypen tagtidglich widerlegen und diese so ihrer
Existenzgrundlage berauben.

Taiwan hat in nur 30 Jahren einen beeindruckenden Emanzipationsprozess durchlaufen und
unzédhlige Forscher*innen haben im ,,Fall Taiwan* das Potenzial erkannt, jene Faktoren zu
erforschen, die Uber den Erfolg eines Emanzipationsprozesses entscheiden. Dank dieser
Forschungen haben wir ein umgreifendes Verstdndnis Gber die Entwicklungen innerhalb der

taiwanesichen Frauenbewegung. Wir kénnen dank dieser Forschungen heute nachvollziehen,
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wie die taiwanesische Frauenbewegung trotz interner und externer Konflikte derart erfolgreich
sein konnte. Die Ergebnisse dieser Masterarbeit zeigen aber auf, dass auch jenen taiwanesischen
Frauen, die sich nicht aktiv in der Frauenbewegung engagieren, Beachtung geschenkt werden
muss, wenn wir den taiwanesischen Emanzipationsprozess ganzheitlich verstehen wollen.
Vorallem, wenn man davon ausgeht, dass der Weg zur vollkommenen Gleichberechtigung in
einer Sackgasse endet, wenn sich das Ziel nicht von der ,,Gleichheit mit Unterschieden® zur
,,Gleichheit ohne Unterschiede® wandelt, wovon viele Forscher*innen und Theoretiker*innen
ausgehen, dann muss den ,,stillen Feministinnen* mehr Aufmerksamkeit geschenkt werden.
Um Emanzipationsprozesse als Ganzes besser verstehen zu kdnnen, missen wir die Rolle der
,hormalen Frauen, also jener Frauen, die sich nicht aktiv in Frauenbewegungen engagieren,
besser verstehen lernen. Wir haben bereits erforscht und aufgezeigt, welche enorme Bedeutung
die ,lauten Feministinnen®, also Aktivistinnen und Frauenrechtlerinnen, bei den
Errungenschaften der Gleichstellung der Geschlechter zugesprochen werden muss. Vielleicht
gilt es nun die Rolle der ,stillen Feministinnen* zu erforschen und deren Bedeutung fiir den
Erfolg des Emanzipationsprozesses aufzuzeigen. Moglicherweise stellt sich dann heraus, dass
Frauen, die unbewusst Geschlechtsstereotypen widerlegen, genauso wichtig fur den Erfolg des

Emanzipationsprozesses sind, wie jene Frauen, die sich aktiv fiir diesen einsetzen.
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7 Anhang

7.1 Themenliste

4 (Kindheit)

PRAEAEMIAE H AR 1 2 (Wo wurdest du geboren?)

A o IHEEYS 2 (Hast du Geschwister?)

IR Z Z B — TR ESE > Al LG 2 (Erzahl mir mehr Gber deine Kindheit.)

i RF R — N AR B Z T I B AR - FTLARG 2 (Erzahl mir Uber die Beziehung zwischen
deinen Eltern.)

PR/ R BRACBE ~ U SR AHIRAH BE 15 BB AK 2 (Erzéhl mir Uber deine Beziehung zu deinen
Eltern/deinen Geschwistern in deiner Kindheit.)

PR/ R B S BRI N REE 2 (Wer war in deiner Kindheit dein ,, Lieblingsmensch““?)

H 7T AJESL (Aktuelle Situation)

REEZIL(EZ AT 2 (Wie lange lebst du schon in Taipei?)

2% ABRACEFRRRE—1R 2 (Wie oft sprichst du mit deinen Eltern?)

% AR —IRAHE 2 (Wie oft siehst du deine Eltern?)

AR 43P P BRBHEAE —2 2 (Miit wem verbringst du die meiste Zeit?)
RIAEFEREBAE 2 2N > BRERAEFFK—EA 2 (Hast du ein Vorbild in deinem
Leben? Eine beriihmte Person oder jemand aus deinem Umfeld?)
PRBIHEAE AN B 5 2 (Findest du es einfach in einer Wohngemeinschaft zu leben?)
PRBAFIRI A G B ERE 2 VRIS A TR EE R 4 R D35 2 (Was denkst du dber dein
Leben? Welche Bereiche in deinem Leben wiirdest du gerne andern?)

IREE RAEZ DI RIAE TAR b > 2 /DI M TEAE R 5 B0CR B2 4 AR B B 2 (Wieviel Zeit
verbringst du pro Tag in der Arbeit? Wieviel Zeit hast du fiir Hobbys oder Aktivitaten, die du
gerne machst?)

A 5 A A 2 (Hast du einen Freund?)

kv 4% Bl N\ 2 £EIEMS? (Warst du schon einmal in einer Beziehung?)

Zit T EERAMZASE K 7 2 (Woran ist die Beziehung gescheitert?)
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AR AE 23 P IR 1) S B 2 (Was machst du gerne in deiner Freizeit?)
WEBEMEEMNER 2 REEGEH EAE 2 (Welche Filme schaust du gerne?
Welche Bucher liest du gerne?)

PR CREE IR 2 (Bist du mit deinem Aussehen zufrieden?)

PRI BT 2 RV ISR 242 2 (Was sind deine Starken? Was sind deine Schwachen?)
PREECH C I —&L 2 G B EEEE RS 2 (Was magst du an dir? Gibt es etwas, dass

du gerne an dir &ndern wirdest?)

AR (Zukunft)

PRI AR EL 1% 75 2 (Mdchtest du spater Kinder?)

PRIT AR IR BB AR — Bl IR B % TG 2 IR R AR IR SR AT BE V47 > A2
FTiEAGF 2 (Mochtest du deine Kinder spater genauso erziehen wie du von deinen Eltern
erzogen wurdest? Welche Erziehungsmethoden deiner Eltern waren deiner Meinung nach gut,
welche weniger gut?)

BN ISR TR A - IRE EAEE 2 (Was ist die bei der Partnerwahl wichtig?)
PRABA — R&EUSIE 2 (Mdchtest du spater heiraten?)

PR—IE e iR — et s R AR R EFE 2 (Mit wem besprichst du deine Zukunftsplane

o
P2

normalerweise?)
PR3 OO R A A i AT BEH 0 2 (Bist du manchmal besorgt, was deine Zukunft betrifft?)
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7.2 ldentitatsprofil Cindia

Cindia, 20 3%, RAEAMIAN, HAiRTIE, WRB—RAEE S, i,
"AEFtLI R Z T, SR E, AET T

Cindia, 20 Jahre alt, in Taiwan geboren, derzeit arbeitslos, lebt mit ihren Eltern in Taipeh. Sie
hat zwei dltere Brider, die bereits ausgezogen sind und selbst schon Kinder haben.

B4 5 AR - Funf Saulen der Identitat

B EBBA{# R - Korper und Gesundheit

D FE R R R I AL 7 — BCECIR R ) H T, BRIFESE A B AR i R BR A, TR PR fik b 5
FNH LR RGEIR B B o RARER[FSE R R R 1, (HRRR e 7 RA
RE T LGERE OO, EENSRBEEC. T SMIOME, haEENeE
fRIRR 4, (A SEAS BRI EU RS A B CURIAR T8 B =

Als Teenager erlebte sie eine schwierige Zeit, da die Beziehung zu ihren Mitschiler*innen nicht
gut war. Zu dieser Zeit verliel3 sie sich auf den Trost ihrer Familie, um diese harten Jahre zu
Uberstehen. Spéter verbesserte sich die Beziehung zu ihren Mitschiller*innen, aber damals
lernte sie, dass nur sie sich selbst glucklich machen kann und das das Wichtigste ist, dass man
gut auf sich selbst aufpasst. In Bezug auf ihren Korper gibt es Aspekte, die sie verbessern

mdochte, aber sie hat das Gefuhl, dass sie im Vergleich zu anderen mit ihrem Aussehen relativ

zufrieden ist.

# &R - Soziale Beziehungen

i ERASAS IR RIRH, INEEHEAREAR, HEE AWM, Cindia ~FH RIS
BT RE. 18R, M EE AN B ASES . AR ik i PRSI R E
EA—ER, BUSASRE E A RE . i B R E ORI R, WA E A
by R B PR ] R At )RR NAR B, At 0y R A e b [R5, b i AR S TR RN EE R AC
HEZ [,

Sie hat eine enge Beziehung zu ihrer Mutter und eine gute Beziehung zu ihrem Vater, aber ihr

Vater spricht nicht oft und Cindia bespricht ihre Lebensprobleme normalerweise mit ihrer

Mutter. Seit sie ein Kind war, war ihr Lieblingsmensch immer ihre Mutter. Manchmal ist sie
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anderer Meinung als ihre Mutter, letztere akzeptiert aber ihre Entscheidungen. Mit der aktuellen
Wohnsituation ist sie sehr zufrieden, sie mochte nicht alleine leben. Sie verbringt die meiste
Zeit mit ihren Verwandten. lhre beste Freundin ist eine Klassenkameradin aus der Oberstufe.

Verwandte sind wichtiger als Freunde in ihrem Leben.

B3 X TE88 /7 — Beruf und Leistung

ol ¥4 E — BB AT, EECRT DUBRER R A R TR, WA EECE R, gk
RAABEH, 2BEEEH 7. SR H OIS MR AR R NZ 5, H
b PRI Aok A e ) AL RF T, LA o IR RT RR R R R, AN AR R A A A — AR A
W, —HAERERE. 2%,

Sie hat in einigen Geschaften gearbeitet und winscht sich einen Job, in dem sie Kontakt zu
Kunden hat. Sie mag es nicht einen Chef zu haben, da sie sich dadurch unfrei und kontrolliert
fuhlt. Ihr Traum ist es, selbst ein Geschéft zu er6ffnen. Obwohl die Person, die sie am meisten
liebt, ihre Mutter ist, sind ihre beiden alteren Brtider ihr Vorbild, da beide ein Geschaft besitzen.
Sie mdéchte nicht das gleiche Leben wie ihre Mutter fuhren und als Mutter und Ehefrau zuhause

bleiben.

YI'E fR[& — Materielle Sicherheit

WA AV SR R, WhRAAA AN HRE S, HOHEE LA, il
WS RR AR A, TR T AL 5y MR A i 14, (H Cindia SEASIREIA S
B AEAINSEH OS5 EH .

Sie denkt, dass Geld im Leben sehr wichtig ist und Geld zu haben das Leben leichter macht.
AuRerdem ist Geld zu haben eine Voraussetzung, um ihr eigenes Geschéft er6ffnen zu kénnen.
Ihre Mutter schlug ihr vor, sich einen Freund zu suchen, um die finanzielle Belastung zu

verringern, aber Cindia fand, dass es besser sei allein reich zu werden als einen reichen Freund

zu finden.

AR BEE B — Werte und Ideale

Cindia IREEH B, WIERAMAKEL, PRSZEHAN. PR, (H55 i
HEHE, MR B I R . R e i AR AR A . R
—RWA TET, WHESEAZTAH, BAEE TR RAEL, REE TR
T iEEEE . WAEEEN, AR - RBEBRAZH, &ISLTe, H
ARDER] . W EBRENEANI T, FEMERY . ZTHHE. bR EE
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Z B Righr, SR xR, BEEiRaas, Cindia 5243 B BRI 77 :UANEE,
I AT R BRI AR 7, {H Cindia A B4t CER 55 KRB 52 ELCP A 1Y

Cindia ist Freiheit sehr wichtig. Sie legt Wert auf die Meinung anderer (insbesondere die
Meinung von Verwandten und Freunden), letzten Endes mdchte sie aber frei entscheiden und
sich nicht von anderen kontrolliert fiihlen. Ob sie in Zukunft Kinder haben wird, hat sie noch
nicht entschieden. Wenn sie eines Tages ein Kind bekommt, will sie dem Kind so viel Freiheit
wie moglich lassen, sie mag den Erziehungsstil ,,Ich bin deine Mutter, du musst meine Regeln
befolgen® nicht. Sie legt keinen Wert aufs Heiraten. Sie hofft, eines Tages mit jemandem
zusammen zu sein, den sie mag, eine Ehe ist mdglich, aber nicht notwendig. Sie findet es gut,
wenn Mann und Frau berufstatig sind und sich Hausarbeit und Kindererziehung gleichermal3en
teilen. Laut Cindia ist die Beziehung zwischen ihren Eltern gut, ihre Mutter ist das
Familienoberhaupt, ihr Vater hélt sich meist zuriick. Cindia findet das Beziehungsmodel ihrer
Eltern gut, es wirke, als wiirden ihre Eltern gut miteinander auskommen. Fr sich selbst

wiinscht Cindia sich aber eine ausgeglichenere Partnerschaft.
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7.3 ldentitatsprofil Xiaoyi

Xiaoyi, 323K, REmMERAR, BREGIE T 4 8-, KRPEFEHEE R E, i
B ET IS, BT LRRAT A ERAE .
Xiaoyi, 32 Jahre alt, geboren in Kaohsiung, lebt seit 4 Monaten in Taipeh, ihre Eltern und ihr

alterer Bruder leben in Kaohsiung, sie studiert berufsbegleitend, um Ingenieurin zu werden.

B8y 5 {E4EfE - Funf Saulen der Identitat

B EBBA{# R - Korper und Gesundheit

AN —EARSS Dy, SRR bR P B R A B =R SR —, H AT AR L hiE

KECHZHE, BRACRRIHGEZ . FhathsRk, wtagADEL, WA IR Rz

LR, b RS 2R DRI SRR, WA & . b B = A,
HARE S AT A AE R, PR “b@ A . BIfEuuE 5 EpkeE, BimEsE, HH

A ) A B D

Seitihrer Kindheit ist Xiaoyi sehr fleiRig, in der Schule war sie eine der drei Besten ihrer Klasse,

auch heute verfolgt sie ihre Ziele sehr gewissenhaft und verbringt jeden Tag viele Stunden mit
Lesen. Gleichzeitig hat sie viele Hobbys, sie hat ein sehr breites Spektrum an unterschiedlichen

Interessen. Schon als Kind liebte sie es zu tanzen, zu singen und zu lesen. Sie spielt auch gerne
draul3en, aber ihre Eltern mochten, dass sie zu Hause bleibt, weil "sie ein Méadchen ist". Jetzt

tanzt, singt und liest sie immer noch gerne, sie hat aber wenig Freizeit.

#&B1Z - Soziale Beziehungen

LR N i0] oS S = S SR/ = e FDANGE o8 TP Y 1o P LA S L R R =R
FMHEME. H—H, hHELURE L. nTUAEH O . WhiE 50 an SR M
AW, A AAEE SN IR B AR o WRR 1 R E AR LA, S A A AR
SE AT (AR R ot RIS D JER R/ ) R i 5 B ) A s R BT

Sie genielt die Gesellschaft anderer Menschen und empfindet eine Wohngemeinschaft als
schoner und lebendiger als alleine zu leben. Auch in ihrer Freizeit verbringt sie gerne Zeit mit

Freunden. Auf der anderen Seite kann sie auch gut mit sich allein sein. Wenn ihre Freunde

keine Zeit haben, stort sie es auch nicht alleine etwas zu unternehmen. Neben dem lebhaften
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Umfeld sieht sie noch andere Vorteile im WG-Leben, sie hat sich auch aus praktischen Griinden
und wegen der ginstigeren Miete fiir eine Wohngemeinschaft entschieden. Als sie klein war,

war ihre Lieblingsperson Harry Potter.

B3 X TfE88 /7 — Beruf und Leistung
o O B AR B, MR AT PSR R MR B . WA TR A 2
WA, ERSE R AR R B -
Sie interessiert sich sehr fur ihr Studienfach und findet, dass die berufliche Karriere ein
wichtiger Teil des Lebens ist. Ein Leben ohne Beruf ist kein erfiilltes Leben, die eigene Karriere

sollte aber auch nicht das Wichtigste sein.

YI'E fR[& — Materielle Sicherheit

AN Ry 1 A DR R 338 BUSE T AR AR E N B BB E 1o M AN ERE R AN ER, RIS
REEZT, WHAZEEIETIE. FEFERAZERIEH, MR aREZENE. &
LA R A

Sie hat sich nicht aus finanziellen Griinden fir ihren Studiengang entschieden, sondern
aufgrund von personlichem Interesse. Sie will nicht auf das Geld ihres Mannes angewiesen sein.
Sollte sie spater Kinder bekommen, will sie nicht aufhéren zu arbeiten, da ihr ein Leben als
Mutter und Hausfrau zu langweilig waére. Finanzielle Unabhéngigkeit spielt in diesem

Zusammenhang fur sie eine untergeordnete Rolle.

AR BA/E{EE — Werte und Ideale

I UG RO . iR Sl AR, SRS EHE AT BLE S E B SR AT,
A LRI AR FN RO PR AR B b R R AS RV S AR W — P . BT
H ORI AR MG TAEME pErh — 2 B —E-Fa . AR —RAEZT, BEAEL
IS IV IE , BRI S A . b i) AR i v RS AR 2 S TR DA 2 AR R, i H 4
HIBOA AR B, b S BUA R BIR IETH . K&y 5 o 7R, Brblatg
ALk, bt “HENE CRE H SRR “BHEEZEIE.

Sie interessiert sich fir Politik. Sie schatzt die Atmosphére der Freiheit in Taiwan und halt es
fur wichtig, dass jeder sein Leben selbst bestimmen kann und, dass das Geschlecht mit dem

man sich selbst identifiziert, akzeptiert wird. Sie glaubt, dass das Gesetz zur

gleichgeschlechtlichen Ehe ein wichtiger Schritt fur Taiwan ist. Was ihre Zukunft angeht, so
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ist sie der Meinung, dass es ein Gleichgewicht zwischen Arbeit und Familie geben muss. Sie
hofft, eines Tages Kinder zu haben, hat sich aber noch nicht entschieden, ob sie heiraten mdchte
oder nicht. Dies hange von ihrem zukinftigen Freund ab. Ihr Vorbild im Leben ist Taiwans
Digitalministerin Tang Feng, weil sie sehr klug und politisch sehr aufgeschlossen ist und Xiaoyi
ihren Einfluss auf die taiwanesische Politik sehr positiv sieht. Sie sei ein gutes Vorbild, weil sie
selbst ihr Geschlecht gewechselt hat und sie dafur einsteht, dass jeder sein Leben selbst

bestimmen sollte.
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7.4 ldentitatsprofil Pearl

Pearl, 25 %, {EMkIAR, £EA0E 7 -BF, MEE R PR TR, WA 6%
AIRIK o
Pearl, 25 Jahre alt, geboren in Taoyuan, lebt seit sieben Jahren in Taipeh, ist von Beruf

Software-Ingenieurin, hat einen jingeren Bruder und eine jiingere Schwester.

B4 5 AR - Funf Saulen der Identitat

B EBBA{# R - Korper und Gesundheit

WhEE NS, R — & Grace, SIEHI—NAi L&k, Pearl BRI 2 A RS
KT HCOWFET Pearl BZEXERIZHCHKIM, MefG AR/, (HMx SRR A=

AN TR I O B

Pearl ist Aussehen grundsatzlich sehr wichtig. Eines ihrer Vorbilder ist Grace, eine bekannte

Taiwanesin, die Pearl als besonders hiibsch beschreibt. Der Teil ihres Aussehens, den Pearl

gerne andern wirde, sind ihre Briiste, da sie sie als zu klein empfindet. Ihre Unzufriedenheit
mit ihrem Korper sei aber nicht so grof3, dass sie sich deswegen schlecht fiihlen wiirde.

# & 1A - Soziale Beziehungen

71N R b Fe 5 AR ) B AE Y Bk, IS KT, B RARARA I (A1 7E R 0Lt 5 1
RBFHFREZF R E ., RERGHE, sl LA B Dok bk . PI7E it BR
FNAHAEARLY, fth— H PRI — P, Qs SR ACBRT HL 1 IR b = 458

— R UL AL A R SRR, R N NBUR B L Wi A
W R IR AR, —NEYT PR B IR A . iR B IR AN
() APP AR, BRAE—4E A —ile. MR IR B A R oG RARGT, AR A, &
B2 H) “sparkle” , WAKIBEREXZARELGTN. MEXEHCHEI, FAihsE
WL O TRT B0, N A LA 2. A R dh RN AH AR A A LR A, 3t 75 2B AT DAk s —
MJLE CHAT A, AT ARG — 5 L. MR =X E AR E SO E RIS .
BRI T AT “beta” HITERSII B A, Wb fG “beta” HISEALN “alpha” (1)
BAERA “beta” H) B AERMI AR Z . AR “alpa” KB AELER.
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Als sie junger war, spielte sie am liebsten Online-Spiele. Sie ging nicht viel aus und verbrachte
jeden Tag viele Stunden in der virtuellen Welt. lhre Eltern erzogen ihre Kinder eher liberal.
Solange die schulische Leistung in Ordnung war, durften die Kinder Online-Spiele spielen.
Heute versteht sie sich gut mit ihrer Familie. Sie fahrt ein- bis zweimal im Monat nach Hause,
telefoniert aber nicht regelméRig mit ihren Eltern. Im Allgemeinen ist sie mit der WG-Situation
zufrieden, die sie fir besser hélt als das Leben allein oder mit einem Freund. Sie verbringt die
meiste Zeit mit ihren Mitbewohner*innen und trifft sich ein- bis zweimal pro Woche mit ihrem
Freund. Sie und ihr Freund haben sich Uber eine Dating-App kennengelernt und sind seit
eineinhalb Jahren zusammen. Sie beschreibt die Beziehung zu ihrem Freund als gut, er sei ihr
bester Freund. Es gidbe wenig ,,Schmetterlingsgefiihle” in ihrer Beziehung, wobei sie nicht
sicher ist, ob das gut ist oder nicht. Sie mag ihr Studienfach vor allem auch deshalb, weil sie
die Einfachheit von Computern schétzt und Menschen vergleichsweise ,.ein bisschen
kompliziert* seien. Manchmal hat sie Schwierigkeiten mit anderen Menschen auszukommen,
und sie winschte sich, sie kdnnte ihr Verhalten verbessern und netter zu anderen Menschen
sein. Sie beschreibt sich selbst als egozentrisch und gibt an, dass dies ein Teil ihrer
Personlichkeit sei, den sie weniger an sich moge. Bei der Partnerwahl bevorzugt sie einen Mann
mit einer "Beta"-Personlichkeit. Sie ist der Meinung, dass ein "Beta"-Typ besser sei als ein
"Alpha"-Typ, weil ein "Beta"-Typ mehr Sicherheit bieten wurde. Sie sei aber schon einmal in

einer Beziehung mit einem "Alpha"-Typ gewesen.

B3 K TYER8 /1 — Beruf und Leistung

R ERE AL, iEERE — KA CENEET, WAREE K4S, 4
KKK, HRMEAZ T S80S, A Z s IE TR, i3 TAERZIF 2 A
ATHERET, HOREBRRES SR “TAE” M R P55 R At 152 1542 B
T AR i S AR R E R R AN EE A (bR EEA, HEA
RIGHED) o Wt AF AR AL I3 A AR b7 3 R 9 78 b AR A AR e 2y o

Sie liebt ihren Beruf und hat noch nicht entschieden, ob sie eines Tages Kinder haben méchte

=k

oder nicht. Grundsatzlich kann sie sich vorstellen ein Leben als Mutter und Ehefrau zu fuhren.
Sollte sie einmal heiraten und Kinder bekommen, mdchte sie deswegen jedoch nicht aufhdren
zu arbeiten. Sie ist der Meinung, dass es wichtig ist, ein Gleichgewicht zwischen Arbeit und
Hobbys zu haben. In ihrem Fall sei es aber schwierig, das eine vom anderen zu trennen, da ihr
Hobby zum Beruf geworden sei. Neben ihrer Freundin Grace, nennt Pearl noch ein zweites

Vorbild in ihrem Leben: einen &lteren, amerikanischen Ingenieur. (Sie war sich nicht sicher, ob
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er tatsachlich Amerikaner ist.) Sie gab an, ihn vor allem wegen seines beruflichen Erfolgs im
Bereich der Softwareentwicklung als VVorbild zu sehen.

YI'E {-F& — Materielle Sicherheit
Br T HOMFK SIS MAE LN, Pearl I GANKIFEIREA IS ] /L
Pearl scheint sich nicht viel um Geldangelegenheiten zu kimmern. Sie hofft jedoch, dass ihr

Gehalt in Zukunft steigen wird.

T A BE (87 — Werte und ldeale

AT AETE . AN IS IX AR R ARV AR “existentialism” FUIBANERIR . WIRE —K
AET WA TR TR AT H R4 H B, (HEREARENESH
EFERANMEA—FE, TR EDNE SRR EEE “48H) 7 1. ANE EE50S, Z545/2 7]
PARIASZ T 2

Ihre Ideen zu Themen wie Leben, Menschlichkeit und Schicksal beruhen auf der Theorie des
"Existentialismus". Wenn sie jemals Kinder haben wird, wiirde sie sie wahrscheinlich nicht so
liberal erziehen wie ihre eigenen Eltern. Nicht, weil sie eine andere Moral oder andere Werte

hatte, sondern weil sie in ihrem Charakter "kontrollierender” sei. Sie legt keinen Wert aufs
Heiraten, vielleicht wird sie spater heiraten, vielleicht auch nicht.
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7.5 ldentitatsprofil Xiaokui

Xiaokui, 28 %, &, fEHEMHEER, EERKKE, EEIE 7 E, b HiTE
— ARG 205 1, A w R OR IR

Xiaokui, 28 Jahre alt, ledig, geboren in Kaohsiung, aufgewachsen in Taitung, lebt seit zwei
Jahren in Taipeh, arbeitet derzeit als Verkauferin in einem Bekleidungsgeschaft. Sie hat einen

alteren Bruder und eine jiingere Schwester.

B 5 fHAEE - Funf Saulen der Identitat

B EBBA @R - Korper und Gesundheit
A R A N B SR  SI 0,  H it A H SRR T B
OB N B I ME B XRAR o

Sie hat die Angewohnheit, sich mit ihren Mitmenschen zu vergleichen, aber sie ist auch der

o WERAEXRIRA

el

Meinung, dass es wichtig sei, mit seinem eigenen Aussehen zufrieden zu sein. Wenn man sich

selbst nicht mag, dann ist es auch anderen unmdglich einen zu mogen.

# &R - Soziale Beziehungen

I S RE A SN o BRACEE. AFRFL OROREUSC RARGF . Bl RFRRAEAE RN, ARk AE:
R Z, WK AR, B RN HERIRESE, HEMW. Xiaokui MITEH HLEL
GEraE, ARATTP AR A A A o )N B B e UK ) N R T E

ot AR R L R NAR BB, b = 52 B ACE AL R NIRRT 45 20 N BRIl
Bz, w3 N2 EMEEESIEEH CAEFRILRFE S ERSEH O —1
Jitko

Sie schatzt ihre Familie und die Menschen um sie herum. Sie hat ein gutes Verhaltnis zu ihren
Eltern, ihrem Bruder und ihrer Schwester. Ihr Bruder lebt in Australien, ihre Schwester in ihrer
Heimatstadt. Das Leben ihrer Schwester ist stabiler als ihr eigenes Leben und das ihres Bruders,

aber auch langweiliger. Xiaokuis Personlichkeit &hnelt eher der ihres Bruders, da beide machen,

,»was sie wollen*. Als sie klein war, war ihre Lieblingsperson ihre Mutter.
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Sie genieft es, mit ihren Mitbewohnern ein Zimmer zu teilen, weil sie so mehr Gelegenheit hat,
die Meinungen anderer zu horen. Sie denkt, dass die Ideen der anderen ihr Leben bereichern

und sie dadurch persénlich wachsen kann.

B3 X TfE88 /7 — Beruf und Leistung

ok B AT TAR R A IR A0, i) BAR TAEZ IR ZIRAE R —ATAE, HEUAS
MAFFRE SRR, P LA I PEAC B AR AR sk .

Sie ist mit ihrer derzeitigen Arbeit nicht sehr zufrieden. Ihr Idealberuf ist ein kinstlerischer

Beruf, sie glaubt jedoch, dass ihre Ausbildung und ihre finanziellen Mittel sie daran hindern,

ihr Ideal zu verwirklichen.

Y& & — Materielle Sicherheit

g ek B ET KA R, iR R B H K LGS I ERAL . ROR It T X REANEE 5
RIFK, w15 fs 1) R it B DRI HTKIE 2 . R TR I KA E E ALY E
REAhA BB LR TAFSG . WSy 1 el B R PR AR TAF —J7 T A2 B 1] A,
AT H O35 I

Sie ist mit ihrem derzeitigen Gehalt nicht zufrieden und hofft, dass sie irgendwann eine Stelle
mit einem hoheren Gehalt findet. Sollte sie spater einen Freund haben, méchte sie sich nicht
auf dessen Gehalt verlassen, denn das Wichtigste ist fiir sie, dass sie mit ihrem eigenen Gehalt
zufrieden ist. Bei der Suche nach einem Freund achtet sie nicht auf Reichtum, solange er
motiviert ist und einen guten Job hat. Sie ist der Meinung, dass das Erreichen ihrer Ziele zum

einen von ihren eigenen Anstrengungen abh&nge, andererseits aber auch eine Frage des Geldes

sei.

T A8 BUE(E# — Werte und ldeale

KRTRBIAR, Wb s 77 e . 5 ARy, d I miarxs 77, RS EX 7 ME
o WRRREBABEAL T, BESNANESR, CEERTRR). WiRiHEET
PARTAES A LB s K. LW E I TAF. R T A A RIERE, SIS L
HR AR DA, WA BEEEUS TIRKI R, ik REBEP AR R, A
Xiaokui KX AT R A RAZTHIE, 488 TARBUF7E K B R 1 #n]
Do MbAR B W« RELHRIIRG S KRR XAMEE .
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Wenn es darum geht, einen Freund zu finden, achtet sie am meisten auf die Personlichkeit der
anderen Person. Wenn sie mit jemandem zusammen ist, kiimmert sie sich um ihn und
respektiert seine Ansichten sehr. Sie hat sich noch nicht entschieden, ob sie Kinder haben
mdchte oder nicht. Diese Frage hdnge stark von der Meinung ihres Freundes, aber auch von
den finanziellen Mdglichkeiten ab. Sie betont, dass sie erst ein hoheres Gehalt und einen
stabileren Arbeitsplatz haben misse, bevor sie Kinder bekommen wolle. Sie habe noch nicht
entschieden, ob sie einmal heiraten mdchte. Ihre Eltern waren lange verheiratet, ihre Beziehung
sei aber eher freundschaftlicher Natur, was Xiaokui aber nicht unbedingt als Nachteil sieht.
Sollte sie eines Tages Kinder haben, wére es fur sie sowohl denkbar weiterzuarbeiten als auch
zuhause bei den Kindern zu bleiben. Sie mag das Sprichwort: "Solange du morgen besser bist

als heute, ist alles gut".
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