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1. Einleitung

Warum entstehen soziale Unterschiede und wodurch werden diese
aufrechterhalten? Ein struktureller Ansatz hierfur macht die Gesellschaft dafur
verantwortlich den sozialen Aufstieg von armen Menschen zu erschweren (Laurin &
Engstrom, 2019). Eine individualistische Erklarung hingegen sieht die Bringschuld bei
den armen Menschen selbst und wirft ihnen Faulheit vor (Laurin & Engstrom, 2019).
Schon wahrend der 1950er Jahre entwickelte der franzdsische Soziologe und
Sozialphilosoph Pierre Bourdieu (1930 — 2002) wahrend seiner ehtnologisch-
soziologischen Feldforschung in Algerien und Frankreich die ,Habitustheorie®, um zu
erklaren, wie und woraus sich soziale Gesellschaftsstrukturen bilden. Damit legte er
den Grundstein fur tiefgehende Sozialforschungen in diesem Bereich. Hierfur
unterteilte er den ,Habitus® in 6konomisches, kulturelles und soziales Kapital, die
allesamt in Wechselwirkung miteinander stehen (Schmeiser, 1986).

Auch heute, viele Jahre spater, spielt die soziale Herkunft einer Person eine grof3e
Rolle fur den personlichen Werdegang. Der Hochschulbildungsreport von 2020
(Winde et al., 2020) verglich hierbei den schulischen sowie akademischen
Werdegang von Nichtakademikerkindern mit dem von Akademikerkindern und fand
u.a. heraus, dass von 100 Nichtakademikerkindern lediglich 11 einen
Masterabschluss erreichen, wahrend es vergleichsweise 43 bei den
Akademikerkindern sind. Zum Abschluss einer Promotion schaffen es noch 10 von
100 Akademikerkindern, wohingegen es bei nicht Nichtakademikerkindern im
Durschnitt nur eine Person ist. Neben dem Bildungsgrad der Eltern spielt auch der
finanzielle Hintergrund eine grof3e Rolle. Holz und Kolleginnen (2006) konnten
zeigen, dass 30% der Kinder von Eltern, die in Deutschland unterhalb der
Armutsgrenze leben, wahrend der Grundschulzeit ein Jahr wiederholen, verglichen
zu 8% der Kinder von Eltern oberhalb der Armutsgrenze. Zudem unterschied sich
auch die Qualitat der weiterfihrenden Schulen signifikant voneinander. 36% der
Kinder von Eltern, die oberhalb der Armutsgrenze lebten, schafften es auf ein
Gymnasium, wahrend es lediglich 12% in der Vergleichsgruppe waren.

Wahrend es bereits viel Forschung zu strukturellen Unterschieden und
Defiziten gibt, wurde bisher nicht untersucht, inwiefern implizite Theorien (Dweck et
al., 2012) bzw. die eigenen Annahmen zur Veranderbarkeit von sozialer Klasse eine
Rolle spielen. Im Folgenden soll untersucht werden, inwiefern sich diese eigenen

Vorannahmen Uber die Veranderbarkeit von sozialer Klasse auf verschiedene
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Aspekte des eigenen Lebens auswirken. Hierfur wurden zwei aufeinander
aufbauende Studien durchgefluhrt. In der ersten Studie wurde untersucht, inwiefern
die eigenen Annahmen Uber die Veranderbarkeit von sozialer Klasse mit Aspekten
wie der eigenen Lebenszufriedenheit, der Selbstwirksamkeit und der Motivation im
Leben etwas zu erreichen korrelativ zusammenhangen. In der zweiten Studie wurden
bestimmte Aspekte der ersten Studie anhand einer Experimentalstudie naher
beleuchtet. Zudem wurde die Rolle der eigenen sozialen Klasse wahrend der
gesamten Untersuchung mitberutcksichtigt.

2. Theoretischer Hintergrund
2.1 Soziale Klasse

Soziale Klasse wird definiert als ,ein relatives soziales Ranking basierend auf
Einkommen, Vermdgen, Bildung, Status und Macht” (Leondar-Wright & Yeskel, 2007,
S. 314) Individuen erhalten dabei durch Faktoren wie Finanzen, Bildung oder Beruf
eine Art Mitgliedschaft in eine soziale Klasse, die a) den eigenen Lebensweg
beeinflusst, b) vorhersagt inwiefern das Individuum von den Ressourcen in der
Gesellschaft profitieren wird und c) mit verschiedenen Facetten des Lebens korreliert
(Lott, 2012). Dabei ist die eigene soziale Klasse omniprasent und pragt das eigene
Leben malgeblich (Adams et al., 2016).

Zur Entstehung und Aufrechterhaltung von sozialen Klassen gibt es viele
verschiedene Ansétze. Auf der einen Seite gibt es diejenigen, die der Uberzeugung
sind, dass das soziookonomische System, in dem wir leben, generell fair ist und
Menschen ihre missliche Lage selbst zu verschulden haben (Hernstein & Murray,
1994; Zucker & Weiner, 1993). Lipkus und Kolleglnnen (1991) nennen diese
Lebensanschauung ,Just-World-Belief“. Auf der anderen Seite steht die Annahme,
dass die gesellschaftlichen Systeme, in denen wir leben, nicht funktionieren und
Individuen deswegen nicht verantwortlich gemacht werden koénnen fur ihre
(missliche) Lage (Bullock, 1999; Weiss-Gal et al., 2009). In seinem Buch
,Bildungsaufsteigerinnen aus benachteiligten Milieus® beschreibt ElI-Mafaalani (2011)
in Anlehnung an Geil3ler (2008) zwei verschiedene Ansatze, um Chancengleichheit
in einer Gesellschaft zu bestimmen. Nach dem Proporzmodell ist von
Chancengleichheit die Rede, wenn eine Gruppe auf allen hierarchischen Ebenen so
vertreten ist wie in der Gesamtbevolkerung. Das meritokratische Modell hingegen
betont die individuellen Kompetenzen und Leistungen. Chancengleichheit ist hierbei
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gegeben, wenn zum Beispiel die leistungsstarksten Kinder auch die besten Schulen
besuchen. Laut EI-Mafaalani (2011) gelten Menschen aus ressourcenschwachen
Milieus nach beiden Modellen als benachteiligt.

Aktuelle Studien belegen, dass die eigene soziale Herkunft eine grof3e Rolle in
der Gegenwarts- und Zukunftsgestaltung spielt (Winde et al., 2020; Holz et al, 2006;
Lange-Vester & Sander, 2016). Bildung bildet dabei einen der zentralen Punkte bei
der Entstehung und Aufrechterhaltung der sozialen Klasse und ist eng verknupft mit
der sozialen Herkunft einer Person (Laurin & Engstrom, 2019). El-Mafaalani (2012)
identifiziert dabei vier Bereiche, die in der Forschung zu Bildung und Ungleichheit
eine besondere Rolle spielen. Der erste Bereich hebt die vor-und aulderschulischen
Aspekte hervor, da es bereits vor der Einschulung sozial bedingte Unterschiede gibt.
Im zweiten Bereich erweitern sich Leistungsunterschiede wahrend der
Sommerferien, da diese oftmals zu groReren Bildungslicken zu Ungunsten von
sozial benachteiligten Kindern fihren. Die soziale Herkunft spielt auRerdem beim
Ubergang von der Grundschule in die weiterfllhrende Schule eine Rolle (dritter
Bereich), wobei die Selektionsprozesse in den weiterfuhrenden Schulen fortgeflhrt
werden und oftmals negativ fur Schulerlnnen aus sozial benachteiligten Milieus
ausfallen (vierter Bereich). Der zuvor angesprochene Hochschulbildungsreport (S. 4;
Winde et al., 2020) unterstitzt dabei diese Annahmen, indem u.a. gezeigt werden
konnte, dass lediglich 21 von 100 Grundschler*innen aus Nichtakademiker-
Haushalten ein Studium beginnen, wohingegen es bei Akademikerkindern im
Durchschnitt 74 sind. AuRerdem konnten Rauschenbach und Débert (2010) zeigen,
dass die Wahrscheinlichkeit, trotz einer Hochschulzugangsberechtigung kein
Studium aufzunehmen, mit sinkendem Bildungsniveau der Eltern steigt. Und wenn
ein Studium aufgenommen wurde, so hat sich der Zusammenhang von
Studienabbruch und sozialer Herkunft mehrfach erwiesen (Lange-Vester & Sander,
2016; Heublein, 2014). Selbst nach einem erfolgreichen Studienabschluss variieren
die Karrierechancen nach sozialer Herkunft. Eine Studie von Hartmann und Kopp
(2001) konnte zeigen, dass auch bei promovierten Berufstatigen ein Herkunftseffekt
nachgewiesen werden konnte. Demnach machen die oberen 3,5% der Gesellschaft
uber 80% der Spitzenpositionen in der Wirtschaft aus, wohingegen die deutsche
Arbeiter- und Mittelschicht (zusammen 96,5% der Bevoélkerung) nur 20% der
Spitzenpositionen bekleiden. Neben der sozialen Herkunft entscheidet auch das
Einkommen der Eltern tUber den gesellschaftlichen Status einer Person (Holz et al.,
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2006). Gerhard und Hans (2013) konnten zeigen, dass die Mdglichkeiten fir einen
Auslandsaufenthalt wahrend der Schul- und Studentenzeit, welcher die
Fremdsprachenkenntnisse sowie die interkulturelle Kompetenz fordert und ein
Indikator fur beruflichen Erfolg ist, entscheidend begrenzt werden durch das
Einkommen der Eltern. Zudem fuhren beschrankte finanzielle Moglichkeiten in vielen
Landern dazu, dass das Studium zu einem schwer realisierbaren Luxusgut wird
(Saunders, 2011). Und selbst wenn es flur Studierende aus niedrigeren sozialen
Klassen moglich wird ein Studium aufzunehmen, so ist es oftmals mit der Aufnahme
einer beruflichen Tatigkeit verbunden, um sich das Studium finanzieren zu kbnnen
(Walpole, 2003). Soziale Unterschiede fiihren auch dazu, dass in vielen Teilen der
Welt teurere Hauser und Wohnungen raumlich von gunstigeren getrennt sind,
wodurch Menschen, die in Armut geboren werden, in anderen Netzwerken
aufwachsen im Vergleich zu Wohlhabenderen (Tammaru et al., 2021; Musterd et al.,
2017). Dies fuhrt wiederum dazu, dass der Kontakt zu finanziell erfolgreicheren
Menschen erschwert wird (Ajrouch et al., 2005). Eine Gbergeordnete Rolle spielt
auch die ungleiche Einkommensverteilung, die je nach Land variiert, jedoch global
gesehen sich ein Trend hin zu einer starkeren Ungleichverteilung abzeichnet. In
Deutschland z.B. besitzen die oberen 10% der Bevoélkerung knapp 50% des privaten
Nettovermdgens, wohingegen die unteren 50% kein nennenswertes Vermdgen
vorzeigen kdénnen (Spath & Schmid, 2018).

Neben externalen Faktoren wie Bildung oder Einkommen scheinen auch
psychologische Faktoren eine Rolle bei der Entstehung und Aufrechterhaltung von
sozialen Klassen zu spielen. Die Arbeit von Laurin und Engstrom (2019) betont, dass
viele Erklarungsansatze zu kurz kommen, da sie eine wichtige psychologische
Realitat unbertcksichtigt lassen: Das ungleiche System, das fur Menschen, die in
Armut geboren sind, schlechtere Aufstiegschancen bereithalt, untergrabt gleichzeitig
ihre Motivation im Leben etwas zu erreichen. Diese geschehe dadurch, indem sie
ermutigt werden zu glauben, dass ihnen die erforderlichen Fahigkeiten fur Erfolg
fehlen wurden, dass die Welt sie unfair behandele und dass Erfolg mit erheblichen
Kosten verbunden sei. Aullerdem kdnnen Menschen anhand von subtilen Hinweisen
wie Bildern auf Social-Media Plattformen oder der auf3eren Erscheinung in der realen
Welt relativ leicht arme Menschen von wohlhabenderen unterscheiden (Becker et al.,
2017). Dies fuhrt dazu, dass Diskriminierung gegenuber armen Menschen stattfindet,
wobei oft universelle Stereotypen bedient werden, die Menschen in Armut als
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weniger intelligent und unqualifiziert betiteln (Durante et al., 2013; Durante & Fiske,
2017). Zudem kann die zuvor erwahnte raumliche Trennung zu wohlhabenderen
Gegenden und der damit einhergehende begrenzte Zugang zu erfolgreicheren
Menschen dazu flihren, dass sich Menschen mit niedrigeren sozialen Status verloren
fuhlen, wenn sie Uberlegen, wie sie an einem hochrangigen Beruf kommen oder in
eine angesehene Universitat gelangen kdnnen (Kay et al., 2014). Und selbst wenn
Menschen in niedrigeren sozialen Klassen das Wissen daruber haben, wie sie an
einen bestimmten Beruf kommen konnten oder wie sie in die angesehene Universitat
gelangen konnten, so wird ihnen anhand ihrer finanziellen Situation oftmals bewusst,
dass sich viele Hindernisse auf dem Weg zur Erreichung des Ziels befinden. Wenn
sie beispielsweise wissen, dass ein freiwilliges, unbezahltes Praktikum oder eine
bestimmte kostspielige Fortbildung ihnen helfen wirde, einen bestimmen Job zu
bekommen, erkennen sie, dass ihre finanzielle Lage diese Mallnahmen nicht zulasst
(Breen & Goldthorpe, 1997).

Soziale Klasse ist ein komplexes Konstrukt bestehend aus vielen
verschiedenen Facetten (Adams et al., 2016) wie z.B. Finanzen, Bildung,
Wohnsituation (Lott, 2012) aber auch intrinsischen Aspekten wie der Motivation, der
eigenen Wahrnehmung von Gerechtigkeit, Diskriminierung und Zufriedenheit (Laurin
& Engstrom, 2019). Diese Arbeit untersucht, ob Menschen soziale Klasse als etwas
Veranderbares annehmen oder nicht und welche psychologischen Auswirkungen die
jeweiligen Annahmen auf die Person haben. Solche Annahmen wurden in der
bisherigen Literatur als implizite Theorien erforscht, welche im folgenden Kapitel
naher beschrieben werden.

2.2 Implizite Theorien

Bei impliziten Theorien handelt es sich um grundsatzliche Annahmen daruber,
ob sich menschliche Eigenschaften oder Merkmale uber die Zeit hinweg nicht wirklich
verandern und fix bleiben oder doch eher formbar und flexibel sind (Dweck et al.,
1995). Die Forschung aus dem Bereich entspringt aus der Arbeit von Dweck und
Leggett (1988), in der es um den Zusammenhang von impliziten Theorien mit
Intelligenz und Personlichkeitseigenschaften geht. Daraus resultierend lassen sich
zwei verschiedene Auspragungen von impliziten Theorien definieren. Der
inkrementellen Theorie (im Folgenden Verdnderbarkeitstheorie genannt) zufolge
lassen sich Eigenschaften und Merkmale Uber die Zeit hinweg aneignen, verandern
oder kontrollieren. Im Gegensatz dazu vertreten Menschen mit einer Entitatstheorie
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(im Folgenden Stabilitdtstheorie genannt) die Meinung, dass Eigenschaften und
Merkmale Uber die Zeit hinweg unveranderlich seien (Dweck, 1999, 2012). Zu
verstehen sind diese beiden Annahmen als Endpunkte eines Kontinuums, wobei
Individuen sich entlang dieses Kontinuums bezulglich der Vorannahmen einer
bestimmten Eigenschaft zuteilen lassen (Burnette et al., 2013). Je nach Doméane
kénnen die eigenen Vorannahmen von Person zu Person variieren (Burnette et al.,
2020). So ist es z.B. denkbar, dass eine Person bezuglich der Intelligenz eher eine
Stabilitatstheorie annimmt, wohingegen die Personlichkeit von derselben Person als
etwas veranderbares wahrgenommen wird. Implizite Theorien gelten als implizit, weil
Menschen sich ihrer Vorannahmen normalerweise nicht bewusst sind, jedoch in der
Lage sind dartber nachzudenken, wenn sie gefragt werden (Bernecker & Job, 2019).
Erfasst werden diese Vorannahmen Ublicherweise anhand von expliziten
Selbstbericht-Skalen (Dweck, 1999). Anschaulich lassen sich die beiden
Auspragungen von impliziten Theorien anhand des Beispiels einer theoretischen
Fuhrerscheinprifung erklaren. Sollte diese nicht bestanden werden, wirden
Menschen mit einer Stabilitatstheorie annehmen, dass man eventuell nicht dber die
notigen kognitiven Fahigkeiten verfugt und es somit wahrscheinlich nie schaffen wird
die Prafung zu bestehen. Menschen mit einer Veranderbarkeitstheorie hingegen
wurden die Ursache wahrscheinlich einer falschen Lernstrategie oder der
unzureichend aufgebrachten Anstrengung zuordnen. Implizite Theorien nehmen
einen wesentlichen Aspekt im Bereich der sozialen Kognitionen ein, da sie das
Verhalten, die Zielsetzung sowie auch die Verwendung von Strategien zur
Erreichung dieser Ziele beeinflussen (Burnette et al., 2013; Dweck, 1999, 2012).
Auch Uber die Arbeit von Carol Dweck hinaus, wurden implizite Theorien
mittlerweile in vielen verschiedenen Bereichen erforscht. Blackwell et al. (2007)
sowie Hong et al. (1995) untersuchten beispielsweise den Zusammenhang von
impliziten Theorien und Intelligenz. Yeager et al. (2014) fokussierten sich auf implizite
Theorien und Personlichkeit. Andere Doménen wie die Uberwindung des Stereotype
Threats (Aronson et al., 2001; Good et al., 2003), die Veranderbarkeit von
Kérpergewicht (Burnette, 2010) oder die eigenen Moralvorstellungen (Chiu, Dweck et
al., 1997) wurden ebenfalls im Zuge der impliziten Theorien untersucht. Zudem
wurde auch der Einfluss von impliziten Theorien auf interpersonelle Bereiche wie
romantische Beziehungen (Knee, 1998; Knee et al., 2003), Peer-Beziehungen (Chen
et al., 2012; Rudolph, 2010) oder auch auf die Wahrnehmung von Gruppen erforscht
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(Rydell et al., 2007). AuRerdem fand die Forschung zu impliziten Theorien
Anwendung in Leistungsdomanen wie der Verbesserung der Intelligenz (Blackwell et
al., 2007; Hong et al., 1995), generelle intellektuelle Fahigkeiten (Chen & Pajares,
2010; Good et al., 2012) oder der Steigerung von Leadership Qualitaten (Burnette et
al., 2010; Hoyt et al., 2012).

Die Mehrheit der Studien, die sich mit impliziten Theorien in verschiedenen
Feldern befasst haben, kommen zu dem Entschluss, dass eine
Veranderbarkeitstheorie in den meisten Bereichen mit positiveren Ergebnissen
verknUpft ist (Burnette et al., 2013; Dweck, 2012). Halperin und Kolleglnnen (2011)
konnten zum Beispiel zeigen, dass eine Veranderbarkeitstheorie bezuglich einer
feindlichen Fremdgruppe positive Auswirkungen auf die Kompromissbereitschaft hat.
Aulerdem konnte gezeigt werden, dass afro-amerikanische Studentinnen, die
Intelligenz als etwas Veranderbares ansehen, weniger anfallig sind fur die negativen
Effekte von Stereotype Threats in Bezug auf ihre schulischen Leistungen (Aronson et
al., 2001). Beck (1987) konnte zeigen, dass eine Annahme Uber die Veranderbarkeit
des eigenen psychischen Zustands dabei helfen kann, krankheitsfordernde Effekte
von negativen Lebensereignissen zu verringern. Eine Meta-Analyse von Burnette
und Kolleglnnen (2013) bestarkte die positiven Effekte einer Veranderbarkeitstheorie,
indem sie zeigen konnten, dass diese besonders in verhaltensbezogenen Bereichen
forderlich fur die Selbstregulation sind. Dabei untersuchten sie 113 Studien im
Bereich der impliziten Theorien und kamen zu dem Entschluss, dass eine
Veranderbarkeitstheorie mit erfolgreicher Zielsetzung, Durchfihrung und
Zieluberwachung verbunden ist. Eine Veranderbarkeitstheorie dient demnach auch
als Schutzpuffer gegen die demotivierenden Effekte von Versagen oder
Ruckschlagen, indem erfolgreiche selbstregulatorische Prozesse in solchen
Situationen eingeleitet werden (Burnette et al., 2013).

Wie zuvor genannt, wurden im Bereich der sozialen Klasse grofitenteils die
strukturellen Hintergriinde und Auswirkungen in der Forschung beleuchtet (siehe
1.1). Ein Teil der Forschung fokussierte sich auch auf die psychologischen Aspekte,
die mit verschiedenen sozialen Klassen einhergehen (Laurin & Engstrom, 2019;
Durante et al., 2013; Kay et al., 2014). Diese Arbeit greift einen Schritt zurtick und
untersucht, welche psychologischen Folgen die eigenen Vorannahmen uber die
Veranderbarkeit von sozialer Klasse haben und wie diese miteinander

zusammenhangen konnten.
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2.3 Implizite Theorien und Selbstwirksamkeit

Diskutiert man die Kontrollierbarkeit eines Konstrukts sollte die Selbstwirksamkeit
dabei mitberlicksichtigt werden. Selbstwirksamkeit bezeichnet die Uberzeugung einer
Person die notwendigen Fahigkeiten zu haben Handlungen, die zur Bewaltigung
zukunftiger Situationen dienen, organisieren und auszufiihren zu kdnnen (Bandura,
1977). Laut Bandura (2002) ist die wahrgenommene Selbstwirksamkeit der beste
Pradiktor fur zukunftige Handlungen. Selbstwirksamkeit ist auRerdem ein wichtiger
Faktor in der Protection Motivation Theory von Rogers (1997) und kann als
Aquivalent zur wahrgenommenen Verhaltenskontrolle in der Theory of Planned
Behavior und Theory of Reasoned Action (Fishbein & Cappella, 2006) betrachtet
werden.

Das Konzept der Selbstwirksamkeit wurden in den letzten Jahrzehnten in
vielen verschiedenen Domanen und aus verschiedenen Perspektiven naher
untersucht. Laut Bandura (1997) fiGhren Menschen ein bestimmtes Verhalten nicht
aus, wenn sie das Gefuhl haben es nicht erfolgreich ausfuhren zu kdnnen. Das
Verhalten bleibt selbst dann sogar aus, wenn die Handlung mit einer grof3eren
Belohnung fir die eigene Person verknupft ist (Bandura, 1997). Tarbernero und
Hérnandez (2011) konnten in dem Zusammenhang zeigen, dass Menschen, die sich
selbst als wirksamer empfinden, eher dazu bereit waren zu recyceln. Die eigene
Wahrnehmung der Selbstwirksamkeit hat auRerdem einen Einfluss auf die
Regulations- und Reflektionsprozesse eines Individuums (Bandura, 2006). Eine
weitere Studie von Bandura (1997) konnte zeigen, dass Menschen mit einem
hoheren Grad an Selbstwirksamkeit auch dazu neigen, groRere Herausforderungen
anzunehmen und schwierigere Aufgaben zu wahlen. Im Vergleich dazu wahlen
Menschen mit einer geringeren Selbstwirksamkeit eher Berufe mit einer geringeren
Schwierigkeit und neigen eher zu pessimistischen Gedanken (Bandura, 1997). Im
akademischen Kontext haben Studien gezeigt, dass Uberzeugungen ber die eigene
Selbstwirksamkeit eine wichtige Rolle fir Lehr- und Lernprozesse spielen (Skaalvick
& Skaalvick, 2007; Tschannem-Moran & Hoy, 2001)

Im Rahmen der impliziten Theorien ist der Einfluss der Selbstwirksamkeit in
vielen Bereichen erforscht. Dweck und Kolleglnnen (1995) konnten zum Beispiel
zeigen, dass Menschen, die eher eine Veranderbarkeitstheorie annehmen, auch
eher daran glauben, dass sie die Kontrolle Uber die Ergebnisse ihrer Handlungen
haben. Busseri & Samani (2019) konnten zeigen, dass im Bereich der
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Lebenszufriedenheit eine Veranderbarkeitstheorie eng verknupft ist mit der
Selbstwirksamkeit. Tamir und Kolleginnen (2007) konnten &hnliche Befunde im
Bereich der Emotionen zeigen.

Trotz der zahlreichenden Forschungsergebnisse Uber die enge Verknupfung
zwischen Selbstwirksamkeit und einer Veranderbarkeitstheorie in vielen Bereichen,
darfen beide Konstrukte nicht miteinander gleichgesetzt werden (Fitz et al., 2015).
Wahrend sich implizite Theorien auf einen Ubergeordneten Glauben hinsichtlich der
Veranderbarkeit eines Konstrukts beziehen, bezieht sich die Selbstwirksamkeit auf
eine spezifische Uberzeugung, die das Individuum selbst betrifft. Im Rahmen der
zuvor angesprochenen sozialen Klasse, kénnten man z.B. der Uberzeugung sein,
dass diese sich generell mit Anstrengung und Geschick zum Besseren verandern
lasst, man sich selbst aber diese Qualitaten nicht zuspricht und deswegen der
Meinung ist, dass man selbst nicht wirksam genug sei, um die soziale Klasse zu

andern.

3. Studie 1 - Korrelationsstudie

3.1 Ziele der vorliegenden Arbeit

Anhand der vorliegenden Arbeit soll die Forschungsliteratur im Bereich der
sozialen Klasse um den zuvor angesprochen Aspekt der impliziten Theorien (siehe
2.2) erweitert werden. Dabei soll untersucht werden, inwiefern sich die eigenen
Vorannahmen Uber die Veranderbarkeit von sozialer Klasse auf psychologische
Faktoren wie die Lebenszufriedenheit, Selbstwirksamkeit oder die Motivation im
Leben etwas zu erreichen auswirken und welche Rolle dabei die eigene,
wahrgenommene soziale Klasse spielt. In der ersten Studie soll zunachst explorativ
untersucht werden, wie die eigene Uberzeugung Uber die Veranderbarkeit von
sozialer Klasse korrelativ mit den zuvor genannten Konstrukten zusammenhangt.
Basierend auf den signifikanten Befunden aus der ersten Studie, soll dann in der
zweiten Studie, anhand eines experimentellen Designs, erforscht werden ob kausale

Aussagen zwischen den Konstrukten getroffen werden konnen.

3.2 Methode Korrelationsstudie
3.2.1 Untersuchungsdesign
In der ersten Studie wurde der korrelative Zusammenhang zwischen impliziten

Theorien im Bereich der sozialen Klasse und einigen naheliegenden Konstrukten
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explorativ untersucht. Bei den hierbei untersuchten Konstrukten handelte es sich um
die Lebenszufriedenheit, die Motivation im Leben etwas zu erreichen, die
Selbstwirksamkeit, die eigene soziale Klasse, Bildung und Einkommen der
Teilnehmenden sowie Bildung und Einkommen ihrer Eltern.

3.2.2 Erfasste Variablen

Soziale Klasse. Um die soziale Klasse der Versuchspersonen zu ermitteln,
wurde auf die ,MacArthur Scale of Subjective Social Status” (M = 5.87, SD = 1.53)
zurlckgegriffen, die subjektiv erfragt auf welcher Stufe (1 bis 10) der sozialen
Klassen die Versuchspersonen sich selbst einschatzen, wobei 10 die hochste Stufe
darstellt und 1 die niedrigste. Um einen differenzierteren Kontext zu schaffen, wurde
im Vorhinein kurz erklart welche Art von Personen den jeweiligen Stufen 1 und 10
entsprechen.

Implizite Theorien. Um die impliziten Theorien im Bereich der sozialen Klasse
zu messen, wurde die eindimensionale Skala Implicit Theories of Health (ITHS;
Schreiber et al., 2020) verwendet und thematisch an den Bereich soziale Klasse
angepasst. Die interne Konsistenz der Skala war hoch (a = .89). Die Skala besteht
aus sechs Items (z.B. ,Soziale Klasse ist etwas Grundlegendes, welches Menschen
selbst nicht grol verandern kdnnen.”), die auf einer 7-stufigen Likert-Skala erfasst
werden (1 = stimme gar nicht zu, 7 = stimme vollkommen zu). Fur die Auswertung
wurden drei negativ formulierte ltems umkodiert, sodass hohere Werte auf der Skala
einer starkeren Veranderbarkeitstheorie bezlglich sozialer Klasse entsprechen.

Lebenszufriedenheit. Zur Messung der eigenen Lebenszufriedenheit wurde
die Satisfaction with Life Scale (Pavot & Diener, 1993) herangezogen. Die interne
Konsistenz der Skala betrug dabei a =.58. Die Skala besteht aus vier Items (z.B. ,In
den meisten Bereichen ist mein Leben nah an meiner Idealvorstellung®) die auf einer
7-stufigen Likert-Skala beantwortet werden mussten (1 = stimme gar nicht zu, 7 =
stimme vollkommen zu).

Motivation im Leben etwas zu erreichen. Um die Motivation etwas im Leben
zu erreichen bei den Versuchspersonen zu messen, hat man sich an den Ansatz von
Busseri & Samani (2018) orientiert. Hierfir wurden zunachst funf Ubergreifende
Werte genannt, die der Wichtigkeit nach geordnet werden mussten (z.B. ,Eine
Familie Grinden® oder ,Mehr Geld verdienen®). Im zweiten Schritt wurde die
Uberzeugung gemessen, fiir wie wahrscheinlich die Versuchspersonen es halten,
dass sie innerhalb der nachsten funf Jahre diese Ziele erreichen werden. Die eigene
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Uberzeugung wurde anhand einer 7-stufigen Likert-Skala (1 = extrem
unwahrscheinlich, 7 = &ulBerst wahrscheinlich) angegeben. Die interne Konsistenz
betrug hierbei a =.70. Im dritten Schritt wurde anhand drei ltems das eigene
Engagement fur die Zielerreichung erfasst. Ein Beispielitem hierfur lautet ,Ich bin
bereit viel Zeit zu investieren, um diese Ziele zu erreichen®. Die interne Konsistenz
betrug hierbei a =.86.

Selbstwirksamkeit. Zur Messung der Selbstwirksamkeit wurde die New
General Self-Efficacy Scale (Chen et al., 2001) herangezogen. Ein Beispielitem der
Skala lautet ,Im Allgemeinen denke ich, dass ich die Ergebnisse erzielen kann, die
fur mich wichtig sind“ und die interne Konsistenz betrug hierbei a =.89. Die Skala
besteht aus acht ltems, die auf einer 7-stufigen Likert-Skala erfasst werden (1 = trifft
Uberhaupt nicht zu, 7 = trifft sehr stark zu).

Seriousness-Check. Um sicherzustellen, dass die Versuchspersonen die
Studie ernsthaft und gewissenhaft bearbeiteten, wurde zum Abschluss der Studie
anhand einer Ja/Nein-Frage gefragt, ob ihrer ehrlichen Meinung nach die Daten fur
die weitere Auswertung der Studie genutzt werden sollten.

Demographische Variablen. Alle Teilnehmenden wurden nach Alter,
Studierendenstatus (eventuell Studienfach), Geschlecht, Einkommen, eigenes
Einkommen sowie nach Einkommen und Bildung der Eltern gefragt.

3.2.3 Stichprobenbeschreibung

Insgesamt wurden Daten von 245 Personen bericksichtigt (117 mannlich, 126
weiblich, zwei divers, MAlter = 27.3, SDAlter = 6.8). Finf Personen mussten im
Vorhinein aus der Analyse der Daten entfernt werden, da sie die Studie vorab

abgebrochen haben und die Daten somit unzulanglich waren.
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3.3 Ergebnisse Korrelationsstudie
Tabelle 1
Mittelwerte, Standardabweichungen und Korrelationen zwischen den Variablen in
Studie 1. Zur besseren Ubersichtlichkeit wurden nur relevante Variablen mit

aufgenommen.

Variablen N M SD Min Max 1 2 3 4 5
1. Implizite 245 461 172 1 7 -

Theo.

2. Soziale 245 587 153 1 10 16 -

Klasse

3. Lebenszufr. 245 535 1.79
4. Uberzeugung 245 5.13 1.59
5. Engagement 245 5.38 1.36 A3 24 09 .55 -

6. Selbstwirks. 245 530 1.29 7 23 28 AT 43* 54

-04 AT -
-10 .20 -.04 -

N NN

1
1
1
1

Anmerkung. Hohe Werte in den impliziten Theorien deuten auf eine
Veranderbarkeitstheorie hin. * p < .01.

Der Mittelwert der Skala zu den impliziten Theorien (siehe Tabelle 1) deutet
darauf hin, dass die Versuchspersonen dazu geneigt sind soziale Klasse eher als
etwas Veranderbares wahrzunehmen. Um zu testen, ob die impliziten Theorien im
Bereich der sozialen Klasse mit den anderen zuvor genannten Konstrukten
zusammenhangen, wurde die Korrelation zwischen den Mittelwerten der Variablen
und dem der impliziten Theorien nach Spearman berechnet. Aus Tabelle 1 kdnnen
die verschiedenen Korrelationen untereinander entnommen werden.

Aus den Daten Iasst sich entnehmen, dass eine Veranderbarkeitstheorie hinsichtlich
sozialer Klasse positiv korreliert mit der eigenen Selbstwirksamkeit und dem
Engagement die eigenen Ziele zu erreichen (p <.05). Zudem konnte gezeigt werden,
dass je hoher die eigene soziale Klasse war, desto hoher war die
Lebenszufriedenheit, die Selbstwirksamkeit sowie die Uberzeugung und das
Engagement die eigenen Ziele zu erreichen (bei allen Korrelationen p < .05). Eine
signifikante Korrelation zwischen der Veranderbarkeitstheorie hinsichtlich sozialer
Klasse und der Lebenszufriedenheit sowie der Uberzeugung im Leben etwas zu
erreichen konnte anhand der vorliegenden Daten nicht gezeigt werden.
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Schaut man sich die Motivation etwas im Leben zu erreichen genauer an, so zeigt
sich eine signifikant positive Korrelation zwischen einer Veranderbarkeitstheorie
hinsichtlich sozialer Klasse und dem Ziel innerhalb der nachsten funf Jahre mehr
Geld zu verdienen (p < .05).

3.4 Diskussion

Die Korrelationsstudie hat gezeigt, dass eine Veranderbarkeitstheorie
hinsichtlich sozialer Klasse verknupft ist mit der Selbstwirksamkeit Ziele zu erreichen.
Menschen, die daran glauben, dass soziale Klasse etwas Veranderbares ist, nehmen
sich selbst als wirksamer wahr. Zudem konnte gezeigt werden, dass Menschen, die
soziale Klasse als veranderbar annehmen, starker davon uberzeugt sind in Zukunft
mehr Geld zu verdienen. Aullerdem zeigte sich eine positive Korrelation zwischen
der eigenen sozialen Klasse und der Lebenszufriedenheit sowie der Motivation etwas
im Leben zu erreichen. Es konnte keine signifikante Korrelation zwischen der
eigenen sozialen Klasse und einer Veranderbarkeitstheorie hinsichtlich sozialer
Klasse anhand der vorliegenden Daten gezeigt werden. Die Korrelation war knapp
nicht signifikant (p = .082, zweiseitig).

Darauf aufbauend sollen die signifikanten Korrelationen zwischen einer
Veranderbarkeitstheorie hinsichtlich sozialer Klasse und der Selbstwirksamkeit sowie
der Uberzeugung spater mehr Geld zu verdienen experimentell in einer zweiten
Studie getestet werden. Die knapp nicht signifikante Korrelation zwischen einer
Veranderbarkeitstheorie hinsichtlich sozialer Klasse und der eigenen soziale Klasse
soll ebenfalls Uberpruft werden. Aufgrund der signifikanten Korrelationen zwischen
soziale Klasse und vielen weiteren Variablen (Lebenszufriedenheit, Motivation etwas
im Leben zu erreichen und Selbstwirksamkeit) soll die eigenen soziale Klasse in der

zweiten Studie ebenfalls erneut miterhoben werden.

4. Studie 2 — Experimentalstudie
4.1 Ziele der Studie und Hypothesen
Die Befunde der ersten Studie sollen nun nachfolgend in der zweiten Studie
naher beleuchtet werden, um korrelative Aussagen eventuell kausal benennen zu
konnen. Hierfur wird ein einfaktorielles between-subjects Design verwendet, das eine
Kontroll- sowie eine Manipulationsgruppe beinhaltet.
Bezuglich der Motivation spater im Leben etwas zu erreichen, zeigte sich in

der ersten Studie eine signifikant positive Korrelation zwischen impliziten Theorien
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und dem Unterpunkt ,Uberzeugung spéater im Leben mehr Geld zu verdienen®.
Dieser Befund soll in der zweiten Studie experimentell naher beleuchtet werden,
indem untersucht wird, ob die Induzierung einer Veranderbarkeitstheorie in der
Experimentalgruppe zu einer starkeren Uberzeugung spater mehr Geld zu verdienen
fuhrt.

H1: Eine starkere Veranderbarkeitstheorie hinsichtlich sozialer Klasse fuhrt zu
einer gréReren Uberzeugung spater mehr Geld zu verdienen.

Aufgrund der positiven Korrelation zwischen impliziten Theorien und
Selbstwirksamkeit in der ersten Studie, soll zudem Uberprift werden, ob die
Manipulationsgruppe nach Induzierung einer Veranderbarkeitstheorie weiterhin
hohere Werte bezuglich der eigenen Selbstwirksamkeit aufzeigt.

H2: Eine starkere Veranderbarkeitstheorie hinsichtlich sozialer Klasse fuhrt zu
mehr Selbstwirksamkeit die eigenen Ziele zu erreichen.

Aulerdem soll eine Verknupfung der ersten beiden Hypothesen getestet
werden, indem Uberpruft wird, ob der Einfluss einer Veranderbarkeitstheorie
hinsichtlich sozialer Klasse auf die Uberzeugung spater mehr Geld zu verdienen
durch die Selbstwirksamkeit die eigenen Ziele zu erreichen mediiert wird. In der
Theorie (siehe 2.3) konnte der Zusammenhang zwischen impliziten Theorien und der
Selbstwirksamkeit schon mehrfach gezeigt werden.

H3: Der Einfluss einer Veranderbarkeitstheorie hinsichtlich sozialer Klasse auf
die Uberzeugung spater mehr Geld zu verdienen wird durch die Selbstwirksamkeit
die eigenen Ziele zu erreichen mediiert.

4.2 Ethische Aspekte

Damit das Manipulationsmaterial nicht als solches erkannt wird, war es im
Rahmen der zweiten Studie notwendig den vollstandigen Zweck der Studie nicht von
Beginn an preiszugeben. Die Teilnehmenden bekamen zunachst nur die Information,
dass es sich bei der Studie um implizite Theorien und soziale Klasse handelt, ohne
den genauen Hintergrund zu kennen. Dies diente dem Zweck, eine Manipulation
hinsichtlich einer Veranderbarkeitstheorie bezuglich sozialer Klasse in der
Experimentalgruppe durchzufihren. Waren die Studienteilnehmenden schon im
Vorhinein Uber die genauen Absichten der Studie aufgeklart worden, hatte dies die
Manipulation erschwert und Verfalschungen innerhalb der Antworten waren
wahrscheinlich. Am Ende der Studie wurden alle Teilnehmenden anhand eines
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Debriefings genauestens Uber das eigentliche Ziel und den Ablauf der Studie

informiert.

4.2 Methode Experimentalstudie
4.2.1 Untersuchungsdesign
Zur vertiefenden Uberpriifung der korrelativen Befunde aus Studie 1 wurde
nachfolgend eine Experimentalstudie aufgesetzt. Um die zuvor genannten
Hypothesen zu Uberprifen, wurde ein einfaktorielles between-subjects Design
verwendet. Die untersuchten Hypothesen sowie die Messmethoden wurden vor der
Erhebung praregistriert (https://aspredicted.org/SLN_QWP) (siehe Anhang). Die

Befragung zu der Studie hat online stattgefunden, wobei die Teilnehmenden tber

einen Link an der Studie teilnehmen konnten. Vor Beginn der Studie bekamen alle
Teilnehmenden ein kurzes Briefing, indem der Name der Studie ,Implizite Theorien
und soziale Klasse®, die ungefahre Dauer der Studie (5-7 min), das Mindestalter fur
die Teilnahme (18) und eine Einverstandniserklarung vorgelegt wurde. Zudem
erhielten sie die Information, dass ein kurzer Text zu lesen sein wird, der ungefahr
zwei bis drei Minuten in Anspruch nehmen wird.

Nach Bestatigung der Einverstandniserklarung wurde zunachst die soziale
Klasse aller Teilnehmenden erfragt. Daraufhin wurden die Teilnehmenden
randomisiert einer von zwei Bedingungen zugewiesen (Experimental- vs.
Kontrollgruppe). Der Experimentalgruppe wurden drei kurze Biographien (jeweils ca.
10 Zeilen) von Personen vorgelegt, die ihre soziale Klasse innerhalb ihres Lebens
deutlich steigern konnten. Bei den drei Personen handelte es sich um den berihmten
Comic-Autor Stan Lee, dem NBA-Profi Giannis Antetokounmpo sowie der
erfolgreichen Musikerin Cardi B. In den Kurztexten wurde die von Armut,
Erfolglosigkeit oder auch Kriminalitat gepragte Ausgangssituation der drei Personen
beschrieben woraufhin der Werdegang zu dem hohen Lebensstandard von heute
bzw. bis zum Ableben (Stan Lee) skizziert wurde. Anhand dieser drei Kurztexte sollte
bei der Experimentalgruppe eine Veranderbarkeitstheorie hinsichtlich sozialer Klasse
induziert werden. Die Kontrollgruppe hingegen erhielt einen neutralen Text Uber das
Land Indonesien, in dem es um die Historie und die kulturelle Vielfalt des Landes
ging.

Im Anschluss an die jeweiligen Texte wurde allen Teilnehmenden ein aus drei

Fragen bestehender Attention-Check (siehe Anhang) vorgegeben, der Uberprufen
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sollte, ob die Texte auch aufmerksam gelesen wurden. Bei den Attention-Check
Fragen handelte es sich um Aussagen zum Text, die mit ,Richtig* oder ,Falsch”
beantwortet werden mussten, wobei vorher praregistriert wurde, dass bei zwei von
drei falschen Antworten davon ausgegangen wird, dass die Person den Text nicht
aufmerksam genug gelesen hat und deswegen von der weiteren Untersuchung
ausgeschlossen wird. Um zu Uberprufen, ob die Manipulation hin zu einer verstarkten
Veranderbarkeitstheorie hinsichtlich sozialer Klasse gelungen ist, wurde ein
Manipulations-Check durchgefiihrt (siehe Anhang). Nach dem Manipulation-Check
wurden noch einige weitere Variablen erhoben. Zum einen wurde, wie schon in
Studie 1, die Selbstwirksamkeitserwartung erneut erhoben und zum anderen folgte
ein Mal hinsichtlich der Uberzeugung spater im Leben mehr Geld zu verdienen.
Gegen Ende der Studie wurden noch demografische Variablen wie Alter, Geschlecht,
Studierendenstatus und Richtung erhoben (siehe Variablenlbersicht und
Messinstrumente). Zum Abschluss sollten die Teilnehmenden in einem Seriousness-
Check (siehe Anhang) angeben, ob sie die Studie gewissenhaft durchgefihrt haben
und ihre Angaben zur weiteren Analyse genutzt werden sollten. Die Daten der
Teilnehmenden, die hier ,Nein“ angeklickt haben, wurden in den Analysen nicht
mitberucksichtigt.

Beendet wurde die Studie mit einem Debriefing, in dem die Teilnehmenden
ausfuhrlicher Uber den Untersuchungsgegenstand sowie der Vorgehensweise
aufgeklart wurden.

4.2.2 Erfasste Variablen

Die Variablen implizite Theorien (a = .89), Selbstwirksamkeit (a =.91), soziale
Klasse, Seriousness-Check und demographsiche Variablen wurden wie in der ersten
Studie erhoben (siehe 3.2.2). Die abhangige Variable ,Uberzeugung spater im Leben
mehr Geld zu verdienen® und der Attention-Check hingegen treten in der zweiten
Studie erstmalig auf und werden nachfolgend beschrieben.

Uberzeugung spater im Leben mehr Geld zu verdienen. Da sich innerhalb
der Variable aus Studie 1 ,Motivation im Leben etwas zu erreichen® lediglich der
Aspekt, der sich auf die Uberzeugung spater im Leben mehr Geld zu verdienen
bezieht, als signifikante Korrelation mit einer Veranderbarkeitstheorie hinsichtlich
sozialer Klasse erwies, wurde in der Experimentalstudie auch lediglich dieser Aspekt
erfasst. Hierfur wurde ein eigenes Mal erstellt, das aus drei Items bestand (z.B. ,Ich

bin zuversichtlich spater im Leben einen gut bezahlten Beruf auszuiben®), welches
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ebenfalls anhand einer 7-stufigen Likert-Skala erfasst wurde werden (1 = stimme gar
nicht zu, 7 = stimme vollkommen zu). Die Reliabilitat der Skala betrug a = .89.

Attention-Check. Zur Uberpriifung, ob die Teilnehmenden den Manipulations-
bzw neutralen Text gewissenhaft gelesen und verstanden haben, wurden im
Anschluss an die Texte jeweils drei Aussagen vorgelegt, die sich auf die Texte
bezogen haben und mit ,Richtig“ oder ,Falsch® beantwortet werden sollten.
Personen, die mindestens zwei der drei Fragen falsch beantworteten, wurden aus
der weiteren Analyse entfernt.

4.2.3 Stichprobenbeschreibung

Mittels G*Power (Faul et al., 2007) wurde die StichprobengréfRe fir die Studie
im Vorhinein berechnet. Die Berechnung ergab ein N von 278 Teilnehmenden
anhand folgender Angaben: Cohen's d = 0.3, a = .05, 1-B = .8. Die Schatzung der
EffektgroRe erfolgte anhand vorheriger Studien (siehe Ergebnisse Studie 1;
Schreiber et al., 2020), in denen kleine bis mittlere Effekte gezeigt werden konnten.
Zuvor wurde festgelegt, dass die Erhebung entweder beim Erreichen von 300
Teilnehmenden oder spatestens am 15. Juni 2022 beendet wird. Die Rekrutierung
erfolgte Uber den eigenen Bekanntenkreis sowie uber Gruppen in diversen sozialen
Netzwerken.

Die Studie wurde insgesamt von 323 Versuchspersonen durchgefuhrt. Davon
haben sieben Teilnehmende angegeben, dass ihre Daten nicht brauchbar sind und
von der weiteren Analyse ausgeschlossen werden sollten. Weitere drei haben den
Attention-Check nicht bestanden, da sie zwei der drei Fragen zur Uberpriifung falsch
beantwortet haben. Es wurden daher die Daten von 313 Teilnehmenden (Maiter =
26.53, SDarer = 6.33; 182 weiblich; 3 divers). 147 Teilnehmende gaben an aktuell

noch zu studieren.

4.3 Ergebnisse Experimentalstudie
4.3.1 Vorbereitende Analysen
Vor den hypothesenpriufenden Analysen wurde Uberpruft, ob die
Randomisierung erfolgreich war. Es zeigte sich hinsichtlich der Variablen Bildung,
Geschlecht, soziale Klasse und Alter kein signifikanter Unterschied zwischen der
Manipulations- und Kontrollgruppe, wodurch eine Randomisierung der Variablen als

gegeben angenommen werden konnte.
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Zudem wurde gepruft, ob die Manipulation der impliziten Theorien hin zu einer
starkeren Veranderbarkeitstheorie in der Manipulationsgruppe erfolgreich war, indem
die Gruppenmittelwerte der impliziten Theorien Skala in den beiden Bedingungen
miteinander verglichen wurden. Der durchgefuhrte t-Test konnte zeigen, dass
Personen, die der Manipulationsgruppe zugewiesen wurden, auch eine hohere
Veranderbarkeitstheorie bezlglich soziale Klasse (M = 4.48, SD = 1.39) annahmen,
als Personen, die der Kontrollgruppe (M = 4.23, SD = 1.28; {{311] = -1.65, p[einseitig]
=.049, d = 0.19) zugeteilt wurden.

Nachfolgend wurden die Korrelationen zwischen den einzelnen Variablen
uberpruft, welche aus Tabelle 2 entnommen werden konnen. Es zeigt sich eine
signifikante positive Korrelation zwischen den impliziten Theorien und der sozialen
Klasse, der Selbstwirksamkeit sowie der Uberzeugung spater mehr Geld zu
verdienen. Aullerdem korrelierte die eigene soziale Klasse signifikant positiv mit der
Selbstwirksamkeit und mit der Uberzeugung spater mehr Geld zu verdienen. Die
Selbstwirksamkeit korrelierte zudem signifikant positiv mit der Uberzeugung spater
mehr Geld zu verdienen. Aullerdem korrelierte das Alter signifikant negativ mit der

Uberzeugung spater mehr Geld zu verdienen.

Tabelle 2
Mittelwerte, Standardabweichungen und Korrelationenen zwischen den Variablen in
Studie 2. Zur besseren Ubersichtlichkeit wurden nur relevante Variablen mit

aufgenommen.
Variablen N M SD Min Max 1 2 3 4
1. Implizite Theorien 313 4.36 1.34 1 6 -
2. Soziale Klasse 313 5.81 1.56 1 10 .19* -
3. Selbstwirksamkeit 313 5.11 0.99 1 7 42%  26** -
4. Uberzeugung 313 489 132 1 7 46 .34**  60** -
(Geld)
5. Alter 313 2653 633 18 66 -.08 .09 01 -A7*

Anmerkung. Hohe Werte in den impliziten Theorien deuten auf eine

Veranderbarkeitstheorie hin. *p < .01.

Da soziale Klasse positiv mit impliziten Theorien sowie den abhangigen
Variablen Selbstwirksamkeit und Uberzeugung spater mehr Geld zu verdienen
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positiv korreliert, wird soziale Klasse als Kovariate in den Sensitivitatsanalysen mit
aufgenommen. AulRerdem wird die Variable Alter, aufgrund der signifikant negativen
Korrelation mit der Uberzeugung spater mehr Geld zu verdienen, ebenfalls mit als
Kovariate in die Sensitivitatsanalysen mit aufgenommen.

4.3.2 Konfirmatorische Analysen

t-Test flir unabhédngige Stichproben

Ubereinstimmend mit der Praregistrierung wurde tberpriift, ob die
Manipulation hinsichtlich einer starkeren Veranderbarkeitstheorie bezuglich sozialer
Klasse zu einer starkeren Uberzeugung spater mehr Geld zu verdienen (H1) sowie
zu mehr Selbstwirksamkeit die eigenen Ziele zu erreichen (H2) fuhrt. Flr beide Falle
wurde ein t-Test fur unabhangige Stichproben angewendet. Die Voraussetzungen fur
den t-Test wurden im Vorhinein Uberpruft und als gegeben bewertet. Durch die
Randomisierung konnte auch die Unabhangigkeit der beiden Gruppen gewahrleistet
werden.

Bei der Analyse der ersten Hypothese (H1) zeigte sich kein signifikanter
Unterschied zwischen der Manipulationsbedingung (M = 4.96, SD = 1.33) und der
Kontrollgruppe (M = 4.82, SD = 1.31; {{311] = -.96, p[einseitig] = .173, d = .11)
hinsichtlich der Uberzeugung spater mehr Geld zu verdienen. Die Analyse der
zweiten Hypothese (H2) ergab jedoch einen signifikanten Unterschied hinsichtlich der
Selbstwirksamkeit zwischen der Manipulationsbedingung (M = 5.20, SD = 0.96) und
der Kontrollgruppe (M = 5.01, SD = 1.02; {{311] = -1.70, p[einseitig] = .045, d = .19).
Einfache Mediation

Zur Uberpriifung der dritten Hypothese (H3) wurde eine Mediationsanalyse
berechnet. Rucker und Kolleg*innen (2011) argumentieren, dass trotz
ausbleibendem totalem Effekt der unabhangigen Variable auf die abhangige, eine
Mediationsanalyse dennoch aussagekraftig sein kann, da schon ein indirekter Effekt
ausreiche. Zur Uberpriifung, ob die Variable Selbstwirksamkeit den Effekt der
impliziten Theorien auf die Uberzeugung spater mehr Geld zu verdienen vermittelt
(H3), wurde eine Mediationsanalyse mittels PROCESS (Hayes, 2017; Modell 4;
5.000 Bootstraps) durchgefuhrt.

Die beiden Bedingungen wurden hierbei dummy-kodiert (O = Kontrollgruppe, 1 =
Experimentalgruppe) als Pradiktor mit in das Modell aufgenommen. Die
Uberzeugung spater mehr Geld zu verdienen diente als Kriterium wobei die

Selbstwirksamkeit als Mediator fungierte.
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Abbildung 1 zeigt die Standardfehler sowie die standardisierten
Regressionskoeffizienten des Modells. Die Analyse ergab keinen signifikanten
indirekten Effekt der Manipulation hin zu einer starkeren Veranderbarkeitstheorie
hinsichtlich sozialer Klasse auf die Uberzeugung spater mehr Geld zu verdienen Uber
die Selbstwirksamkeit (b = .14, SE = 0.15, 95% KI = [-0.02, 0.36]). Es konnte lediglich
ein signifikanter Zusammenhang von der Selbstwirksamkeit auf die Uberzeugung
spater mehr Geld zu verdienen gezeigt werden (3 = 0.64, SE = 0.06, {{310] = 109.16,
p <.001, 95% Kl = [0.74, 0.97]).

Abbildung 1
Mediationsmodell mit dem Prédiktor Bedingung, dem Kriterium Uberzeugung spéter
mehr Geld zu verdienen und dem Mediator Selbstwirksamkeit.

Selbstwirksamkeit
0.19 (0.09) 0.64 (0.01)*
(0= ﬁﬁglt?c?ltmr% o c=0.14 (0.34) Uberzeugung
1= gruppe, spater mehr Geld
N ¢’ =-0.02(0.86) zu verdienen
Experimentalgruppe

Anmerkung. Diese Abbildung zeigt die standardisierten Regressionskoeffizienten.
Die Standardfehler sind in den Klammern angegeben. * p <. 001

4.3.3 Sensitivitatsanalysen

Da die Korrelationsanalyse (siehe Tabelle 2) einige signifikante Korrelationen
innerhalb der erfassten Variablen zeigen konnte, soll nachfolgend fur alle drei
Hypothesen jeweils eine Sensitivitatsanalyse erfolgen, um zu Uberprifen, ob bei
Kontrolle dieser Variablen der Einfluss der Bedingung auf die abhangige Variable
bzw. die Mediation zu signifikanten Ergebnissen kommt.

Da das Alter signifikant negativ ({313] = -.17, p[einseitig] < .001) und soziale
Klasse signifikant positiv mit der Uberzeugung spater mehr Geld zu verdienen ({313]
= .34, p[einseitig] < .001) korrelierte, wurden Alter und soziale Klasse als Kovariaten
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bei der Berechnung einer multiplen linearen Regression mitaufgenommen. Unter
Kontrolle der beiden Variablen, konnte jedoch erneut kein signifikanter
Zusammenhang zwischen der Bedingung und der Uberzeugung spater mehr Geld zu
verdienen gefunden werden (siehe Tabelle 3). Der Anteil aufgeklarter Varianz des
Regressionsmodells lag bei r2 = .15.

Tabelle 3
Standardisierte Regressionskoeffizienten, Standardfehler und Signifikanzniveaus der
Variablen.
Variablen B SE p
Bedingun
0= st:bil,g1 = verdnderbar 02 1 o7
Soziale Klasse .35 .05 <.001
Alter -22 .01 <.001

Da soziale Klasse auch signifikant positiv mit der Selbstwirksamkeit die
eigenen Ziele zu erreichen korrelierte ({313] = .26, p[einseitig] < .001), wurde als
Sensitivitatsanalyse der zweiten Hypothese Uberpruft, ob sich bei Kontrolle der
sozialen Klasse der Effekt einer Veranderbarkeitstheorie auf die Selbstwirksamkeit
andert. Tatsachlich konnte nachgewiesen werden, dass nach Kontrolle der sozialen
Klasse eine Veranderbarkeitstheorie die Selbstwirksamkeit nicht mehr signifikant
vorhersagt (siehe Tabelle 4). Der Anteil aufgeklarter Varianz des Regressionsmodells
lag bei r2 = .08.

Tabelle 4
Standardisierte Regressionskoeffizienten, Standardfehler und Signifikanzniveaus der
Variablen.
Variablen B SE p
Bedingun
gung .08 A1 123

0 = stabil, 1 = verédnderbar
Soziale Klasse 27 .04 < .001

Als Sensitivitatsanalyse der dritten Hypothese wurde erneut eine
Mediationsanalyse mittels PROCESS (Hayes, 2017; Modell 4; 5.000 Bootstraps)
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durchgefuhrt, wobei die Variablen Alter und soziale Klasse als Kovariaten mit in die
Analyse aufgenommen wurden. Die beiden Bedingungen wurden hierbei dummy-
kodiert (0O = Kontrollgruppe, 1 = Manipulationsgruppe) als Pradiktor mit in das Modell
aufgenommen. Die Uberzeugung spater mehr Geld zu verdienen diente als
Kriterium, wobei die Selbstwirksamkeit als Mediator fungierte. Auch nach Kontrolle
der beiden Kovariaten, konnte jedoch weiterhin kein signifikanter Effekt einer
Veranderbarkeittheorie auf die Uberzeugung spater mehr Geld zu verdienen,
mediiert durch die Selbstwirksamkeit, gezeigt werden (siehe Abbildung 2).

Abbildung 2

Mediationsmodell mit dem Prédiktor Bedingung, dem Kriterium Uberzeugung spéter
mehr Geld zu verdienen, dem Mediator Selbstwirksamkeit und den beiden
Kovariaten soziale Klasse und Alter.

Selbstwirksamkeit
0.16 (0.15) 0.59 (0.01)*
0.27 (0.01)*
-0.06 (0.25)
Bedingung .
¢ =0.06 (0.67 Uberzeugun
(0= Kontroligruppe, ( ) spater met?r Ggld
1= ¢’ =0.06 (0.56) zu verdienen
Experimentalgruppe
0.19
Soziale Klasse (0.01)*
-0.18 (0.01)*
Alter

Anmerkung. Diese Abbildung zeigt die standardisierten Regressionskoeffizienten.
Die Standardfehler sind in den Klammern angegeben. * p <. 001
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4.3.4 Explorative Analysen

Es besteht die Annahme, dass die lediglich grenzwertige Signifikanz (p = .049)
bei dem Vergleich der Mittelwerte zwischen der Manipulations-und der
Kontrollgruppe in Bezug auf inre Annahmen, ob soziale Klasse etwas Veranderbares
ist oder nicht, einen Einfluss auf die Uberzeugung spéater mehr Geld zu verdienen
gehabt haben konnte. Die nur knapp signifikante Manipulation konnte dazu gefuhrt
haben, dass der Effekt einer Veranderbarkeitstheorie auf eine starkere Uberzeugung
spater mehr Geld zu verdienen nicht gezeigt werden konnte.
Zur Uberpriifung, ob eine Veranderbarkeitstheorie hinsichtlich sozialer Klasse mit
einer starkeren Uberzeugung spater mehr Geld zu verdienen mediiert durch die
Selbstwirksamkeit zusammenhangt, wurde eine Mediationsanalyse auf korrelativer
Basis mittels PROCESS (Hayes, 2017; Modell 4) durchgefiihrt. Basis hierfur waren
die hohen Korrelationen zwischen den genannten Variablen (siehe Tabelle 2). Dabei
dienten die Werte auf der impliziten Theorien Skala als unabhangige Variable, die
Uberzeugung spater mehr Geld zu verdienen als abhangige Variable und die
Selbstwirksamkeit erneut als Mediator. Abbildung 2 zeigt die Standardfehler sowie
die standardisierten Regressionskoeffizienten des Modells. Die Analyse ergab eine
signifikante indirekte Korrelation zwischen den Werten auf der impliziten Theorien
Skala und der Uberzeugung spater mehr Geld zu verdienen mediiert Giber die
Selbstwirksamkeit (b = .47, SE = 0.05, 95% KI = [0.04, 0.15]).
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Abbildung 3
Mediationsmodell mit dem Prédiktor implizite Theorien, dem Kriterium Uberzeugung

spéater mehr Geld zu verdienen und dem Mediator Selbstwirksamkeit.

Selbstwirksamkeit

0.44 (0.01)* 0.53 (0.01)*
c=0.48 (0.01)* Uberzeugung

Implizite Theorien spater mehr Geld
¢ =0.25(0.01)* zu verdienen

Anmerkung. Diese Abbildung zeigt die standardisierten Regressionskoeffizienten.
Die Standardfehler sind in den Klammern angegeben. * p <. 001

4.4 Diskussion

Die Analysen der Daten aus der zweiten Studie konnte einerseits den
mehrfach untersuchten Effekt der impliziten Theorien auf die Selbstwirksamkeit
unterstutzen. Auch im Fall der impliziten Theorien in Bezug auf soziale Klasse war
ein signifikanter Effekt auf die Selbstwirksamkeit nachzuweisen. Andererseits konnte
der Effekt auf die Uberzeugung spater mehr Geld zu verdienen weder direkt
(Hypothese 2) noch indirekt Gber die Selbstwirksamkeit (Hypothese 3) gezeigt
werden. Ein Grund dafir kénnte die lediglich grenzwertig signifikante Manipulation (p
=.049) hin zu einer Veranderbarkeitstheorie gewesen sein, die eventuell nicht stark
genug war, um Effekte auf die Uberzeugung spater mehr Geld zu verdienen
nachzuweisen. Um diese Annahme zu untersuchen, wurde erneut eine
Mediationshypothese auf korrelativer Basis mit den Werten der impliziten Theorien
Skala statt der beiden Bedingungen gerechnet. Die Analyse unterstitzt die Annahme
und konnte signifikante Zusammenhange zwischen einer Veranderbarkeitstheorie
und der Uberzeugung spater mehr Geld zu verdienen direkt und indirekt tiber die
Selbstwirksamkeit zeigen.
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Die Sensitivitdtsanalysen (siehe 4.3.3) haben ergeben, dass Alter und soziale
Klasse signifikante Kovariaten bei der Vorhersage von der Uberzeugung spater mehr
Geld zu verdienen sind. Jedoch hatte eine Veranderbarkeitstheorie auch nach
Kontrolle dieser beiden Variablen keinen signifikanten Einfluss auf die Uberzeugung
spater mehr Geld zu verdienen. Nach Kontrolle der sozialen Klasse anderte sich
jedoch der Effekt einer Veranderbarkeitstheorie auf die Selbstwirksamkeit, sodass
dieser nicht mehr signifikant war. Ahnlich wie in der Sensitivitatsanalyse der ersten
Hypothese, konnte trotz Kontrolle der Variablen Alter und soziale Klasse kein
Mediationseffekt tber die Selbstwirksamkeit auf die Uberzeugung spater mehr Geld
zu verdienen gezeigt werden. Auf diese Befunde soll in der gemeinsamen Diskussion

verstarkt eingegangen werden.

5. Gemeinsame Diskussion

In der vorliegenden Arbeit wurde anhand zwei aufeinander aufbauender
Studien (Korrelations- und Experimentalstudie) der Zusammenhang zwischen einer
Veranderbarkeitstheorie hinsichtlich sozialer Klasse und der Selbstwirksamkeit sowie
der Uberzeugung spater mehr Geld zu verdienen untersucht. In der ersten Studie
wurde explorativ untersucht, womit eine starkere Uberzeugung hinsichtlich der
Veranderbarkeit von sozialer Klasse zusammenhangen konnte. Es wurden
signifikante Zusammenhange mit der Selbstwirksamkeit sowie der Uberzeugung
spater mehr Geld zu verdienen gefunden, die in der zweiten Studie experimentell
naher untersucht wurden. In der Experimentalstudie wurden drei Hypothesen
untersucht. Zum einen ob Personen mit einer Veranderbarkeitstheorie hinsichtlich
der eigenen sozialen Klasse hohere Werte hinsichtlich der Uberzeugung spater im
Leben mehr Geld zu verdienen (H1) und der wahrgenommenen Selbstwirksamkeit
(H2) berichten und zum anderen ob der Effekt auf die Uberzeugung méglicherweise
durch die Selbstwirksamkeit mediiert wird (H3). Um die Hypothesen zu tberprifen
wurde ein einfaktorielles between-subjects Design verwendet, wobei die
Versuchsteilnehmenden einen von zwei verschiedenen Texten erhielten. Die
Experimentalgruppe bekam einen Text, bestehend aus drei kurzen Biografien
vorgelegt, der hin zu einer starkeren Veranderbarkeitstheorie bezuglich sozialer
Klasse manipulieren sollte, vorgelegt. Die Kontrollgruppe bekam stattdessen einen
neutralen Text zu lesen, der keinen Effekt auf die Teilnehmenden ausuben sollte.
Lediglich Hypothese 2, die den Einfluss einer Veranderbarkeitstheorie hinsichtlich
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sozialer Klasse auf die Selbstwirksamkeit voraussagte, konnte anhand eines
signifikanten Ergebnisses bestatigt werden. Dadurch konnten ahnliche Befunde aus
der Vergangenheit, die einen Zusammenhang zwischen impliziten Theorien und
Selbstwirksamkeit in verschiedenen Domanen herstellen konnten, bestarkt werden
(Burnette et al., 2019; Busseri & Samani, 2019; Fitz et al., 2007; Dweck et al., 1995).
Einen Dampfer erlitt dieser Befund anhand der Sensitivitatsanalyse (siehe 4.3.3), der
nach Kontrolle der sozialen Klasse den Effekt einer Veranderbarkeitstheorie auf die
Selbstwirksamkeit veranderte, sodass dieser nicht mehr signifikant ausfiel.

Im Zuge der hypothesenprifenden Analysen zeigte sich, dass trotz
signifikanter Korrelation zwischen einer Veranderbarkeitstheorie hinsichtlich sozialer
Klasse und der Uberzeugung spater mehr Geld zu verdienen (Studie 1) und
erfolgreicher Manipulation hin zu einer starkeren Veranderbarkeitstheorie hinsichtlich
sozialer Klasse (Studie 2), eine Veranderbarkeitstheorie keinen signifikanten
Pradiktor fur die Uberzeugung spéater mehr Geld zu verdienen darstellt.

Als Erklarung fur diese Befunde konnen viele verschiedene Grinde
herangezogen werden. Zunachst einmal ist zu erwahnen, dass es sich bei sozialer
Klasse um ein Konstrukt handelt, das auf Einkommen, Wohlistand, Bildung, Status
und Macht basiert (Leondar-Wright & Yeskel, 2007, p. 314). Diese Faktoren sind
meist Uber viele Jahre gewachsen und haben sich wahrscheinlich so gefestigt, dass
sich die eigenen Annahmen Uber soziale Klasse nur schwierig anhand des Lesens
von drei kurzen Biographien andern lieRen. Aullerdem konnte es problematisch
gewesen sein, dass die Kurzbiographien von Stan Lee, Cardi B und Giannis
Antetokounmpo nicht reprasentativ genug waren. Uber den Werdegang von drei
Multi-Milliornarlnnen zu lesen, kdnnte bei vielen Teilnehmenden dazu gefuhrt haben,
dass keine ldentifikation mit diesen aullergewohnlichen Lebensgeschichten
stattgefunden hat, weswegen kein Transfer auf das eigene Leben und somit auf die
eigenen Annahmen Uber die Veranderbarkeit von sozialer Klasse erfolgte.

Trotz des ausbleibenden Effekts der unabhangigen Variable (implizite
Theorien in Bezug auf soziale Klasse) auf die abhangige Variable (Uberzeugung
spater mehr Geld zu verdienen) wurde eine Mediations-Analyse durchgefuhrt. In der
Theorie gibt es einige Arbeiten (Rucker et al., 2011; Zhao et al., 2010), die
argumentieren, dass lediglich ein indirekter Effekt gefunden werden muss. Zudem
befirworten Rucker und Kolleglnnen (2011) die wissenschaftliche Suche nach
mediierenden Effekten, wenn diese von der Theorie geleitet sind. Der theoretische
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Hintergrund sowie die Ergebnisse aus der ersten Studie bildeten in der vorliegenden
Studie das Fundament fur die Durchfuhrung der Mediationsanalyse. Anhand der
grenzwertigen Signifikanz der Manipulation und dem fehlenden direkten Effekt von
einer Veranderbarkeitstheorie hinsichtlch sozialer Klasse auf die Uberzeugung spéater
mehr Geld zu verdienen, war es naheliegend, dass auch die Mediationsanalyse mit
Selbstwirksamkeit als Mediator keine signifikanten Ergebnisse hervorbringen wird.
Die nur knapp signifikante Manipulation kdnnte dazu gefuhrt haben, dass der Effekt
einer Veranderbarkeitstheorie auf eine starkere Uberzeugung spater mehr Geld zu
verdienen nicht gezeigt werden konnte.

Daraufhin wurde explorativ erneut eine Mediationsanalyse auf Basis der
korrelativen Ergebnisse mittels PROCESS (Hayes, 2017; Modell 4) durchgefiihrt
(siehe 4.3.4). Dabei dienten die Werte auf der impliziten Theorien Skala als
unabhangige Variable, die Uberzeugung spater mehr Geld zu verdienen als
abhangige Variable und die Selbstwirksamkeit erneut als Mediator. Die Analyse
ergab eine signifikante indirekte Korrelation zwischen den Werten auf der impliziten
Theorien Skala und der Uberzeugung spater mehr Geld zu verdienen mediiert tiber
die Selbstwirksamkeit. Dieses signifikante Ergebnis der korrelativen Analyse lasst
vermuten, dass es durchaus den vermuteten Effekt von einer starkeren
Veranderbarkeitstheorie in Bezug auf soziale Klasse auf die Uberzeugung spater
mehr Geld zu verdienen geben konnte, der grenzwertig signifikante
Manipulationscheck jedoch signifikante Ergebnisse in erster Linie verhindert haben
konnte. Die signifikant positiven Pfadwege der korrelativen Mediationsanalyse
deuten auch daraufhin, dass Selbstwirksamkeit ein wichtiger Faktor sein konnte,
wenn es darum geht, einen moglichen Effekt von einer Veranderbarkeitstheorie auf
die Uberzeugung spater mehr Geld zu verdienen, zu vermitteln. Somit kann als
Zwischenfazit festgehalten werden, dass trotz der nicht signifikanten Ergebnisse aus
Hypothese 1 und 3, die explorative Mediation dennoch zeigen konnte, dass
zumindest auf korrelativer Basis die vermutete Wirkrichtung bestatigt werden konnte.

Anhand der Sensitivitatsanalysen (siehe 4.3.3) lasst sich entnehmen, dass
das Alter und die soziale Klasse signifikante Pradiktoren fiir die Uberzeugung spéater
mehr Geld zu verdienen darstellen. Das Alter korrelierte dabei negativ mit der
Uberzeugung spater mehr Geld zu verdienen, was zumindest alltagspsychologisch
Sinn macht, da man eventuell aufgrund der eigenen Lebenserfahrung oder der
Erfahrung von Peer-Gruppen merkt, dass es mit steigendem Alter
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unwahrscheinlicher wird noch groRere Gehaltsspringe zu machen. Dies konnte mit
dem Erreichen einer bestimmten (hohen) Position, dem geringeren Angebot von
Fortbildung fur altere Menschen oder einer generellen strukturellen Diskriminierung
gegenuber alteren Menschen zusammenhangen und konnte als Basis fur eigene
Forschung weitere Forschung in dem Bereich dienen.

Des Weiteren haben alle drei Sensitivitdtsanalysen gezeigt, dass soziale
Klasse als Kovariate auf die Vorhersage der Uberzeugung spater mehr Geld zu
verdienen als auch auf die Selbstwirksamkeit bestatigt werden kann. Dadurch lasst
sich festhalten, dass je hoher die eigene, wahrgenommene soziale Klasse ist, desto
starker ist die Uberzeugung spater mehr Geld zu verdienen als auch die eigene
Selbstwirksamkeit. Dies deckt sich wie folgt mit der Literatur: Laut der Definition nach
Leondar-Wright und Yeskel (2007) ist Bildung ein wesentlicher Faktor fur die soziale
Klasse. Der Hochschulbildungsreport von 2020 (Winde et al., 2020) konnte zeigen,
dass je hoher der Schulabschluss der Eltern ist, desto eher haben ihre Kinder auch
einen hoheren Schulabschluss. Da Schulabschluss und Einkommen positiv
miteinander korrelieren (OECD-Bericht, 2018), ist es also naheliegend, dass eine
héhere soziale Klasse zu einer starkeren Uberzeugung spater mehr Geld zu
verdienen fuhrt. Das wird auf3erdem von der Tatsache bestarkt, dass die
Méoglichkeiten ein Studium aufzunehmen (Saunders, 2011) oder wahrend der
akademischen Laufbahn ein Auslandssemester zu absolvieren stark von dem
Einkommen der Eltern abhangig ist (Gerhard & Hans, 2013). Sowohl Studium als
auch Auslandsaufenthalt sind dabei Indikatoren fur spateren beruflichen Erfolg
(Saunders, 2011; Gerhard & Hans, 2013). Menschen in héheren sozialen Klassen
leben auch in Gegenden, in denen wohlhabendere Menschen leben (Tammaru et al.,
2021), wodurch wiederum der Kontakt zu finanziell erfolgreicheren Menschen
unmittelbarer ist (Ajrouch et al., 2005), was einen Effekt auf die Uberzeugung spater
mehr Geld zu verdienen haben kénnte. Laurin & Engstrom (2019) betonen auch,
dass ein ungleiches System, das fur Menschen, die in Armut geboren sind,
schlechtere Aufstiegschancen bereithalt, wodurch ihre Motivation etwas zu erreichen
untergraben wird. Dies konnte eine ausschlaggebende Wirkung auf die eigene
Uberzeugung spater mehr Geld zu verdienen und die empfundene Selbstwirksamkeit
haben. Die Diskriminierung gegenuber armen Menschen, die sie als weniger

intelligent und unqualifiziert betitelt (Durante et al., 2013; Durante & Fiske, 2017),
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kdénnte ebenfalls die Uberzeugungen von Menschen aus geringeren sozialen
Klassen untergraben.

AbschlieRend lasst sich sagen, dass die vorliegende Studie einige Annahmen
Uber die Auswirkungen einer niedrigen sozialen Klasse bekraftigt (Laurin &
Engstrom, 2019). Auflerdem konnte die Befunde aus der Meta-Analyse von Burnette
und Kolleglnnen (2013) unterstitzt werden, die eine Veranderbarkeitstheorie in den
meisten Fallen fur als forderlicher fur ein Individuum erachten. Dies konnte fur
Selbstwirksamkeit auf experimenteller (H2) und fiir die Uberzeugung spéater mehr
Geld zu verdienen auf korrelativer Basis (Korrelationsmatrix und weitere Analysen)
gezeigt werden.

5.1 Limitationen

An dieser Stelle sollen Limitationen der beiden zuvor durchgefuhrten Studien
aufgezeigt werden. Eine Limitation der Korrelationsstudie (Studie 1) war die
Erfassung der Motivation etwas im Leben zu erreichen. Da sich aus der Theorie kein
bewahrtes Mal} zur Erfassung der Variable ergeben hat, wurde ein selbststandig
kreierter Ansatz in Anlehnung an Busseri & Samani (2019) gewahlt. Hierfur sollten
die Versuchsteilnehmenden funf, zuvor festgelegte Ziele (z.B. eine Familie grinden)
der Wichtigkeit nach beurteilen und im zweiten Schritt bestimmen fur wie
wahrscheinlich sie es halten, dass sie diese Ziele in naher Zukunft erreichen werden.
Basierend auf diesen Ergebnissen wurde in Studie 2 dann der Aspekt ,spater mehr
Geld verdienen® naher beleuchtet. Dieser Ansatz 6ffnet Raum fur Kritik, dass Ziele
individuell sind und einige Versuchsteilnehmende eventuell nichts mit den zuvor
festgelegten Zielen haben anfangen kdnnen.

In der zweiten Studie war die Manipulation wohl die grof3te Limitation der
Studie. Damit zunachst einmal ein Vergleich zwischen Kontroll- und
Manipulationsgruppe hinsichtlich der untersuchten Variablen moglich ist, missen erst
einmal signifikante Gruppenunterschiede beztglich der UV (implizite Theorien
bezlglich sozialer Klasse, veranderbar vs. stabil) hergestellt werden. In dieser Studie
wurde der Ansatz von Chiu et al. (1997) gewahlt, wobei anhand von Artikeln eine
Veranderbarkeitstheorie bei der Manipulationsgruppe induziert werden soll. Der
durchgefuhrte t-Test konnte zeigen, dass Personen, die der Manipulationsgruppe
zugewiesen wurden, auch eine hohere Veranderbarkeitstheorie bezuglich sozialer
Klasse annahmen, im Vergleich zu Personen, die der Kontrollgruppe zugeteilt
wurden. Der p-Wert Iasst aber erkennen, dass es sich hierbei um eine grenzwertige
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Signifikanz gehandelt hat, die fur die darauf aufbauenden, hypothesenprifenden
Analysen wahrscheinlich problematisch war.

Die lediglich grenzwertige Signifikanz kann mehrere Grunde zur Folge gehabt
haben: die eigenen Uberzeugungen (iber soziale Klasse sind meist iber die gesamte
Lebenserfahrung hinweg gewachsen und lassen sich eventuell deswegen nur
schwer stark verandern, eine moglicherweise fehlende Identifikation mit den drei
gewabhlten Biographien aus dem Manipulationstext, wodurch eventuell kein
Transfereffekt auf das eigene Leben stattgefunden hat oder die Manipulation, die nur
in eine Richtung manipulierte, war nicht stark genug. Fruhere Studien im Bereich der
impliziten Theorien haben oftmals in beide Richtungen manipuliert (sowohl
Veranderung als auch Stabilitat) (vgl. Schreiber et al., 2020; Thomas et al., 2019)
und konnten dadurch starkere Effekte erzielen, als wenn lediglich der Vergleich
zwischen Veranderbarkeits- und Kontrollgruppe gezogen wird. Zudem ist zu
erwahnen, dass die Rekrutierung der Studienteilnehmenden groftenteils Gber den
eigenen Verwandten- sowie Bekanntenkreis stattgefunden hat, wodurch eventuell
starkere Varianzen in den Variablen verhindert wurden und wodurch allgemeingultige
Aussagen erschwert werden.

5.2 Theoretische und praktische Implikationen

Aufbauend aus den Befunden der Diskussion und der Limitationen dieser
Studie ergeben sich einige Implikationen fur die Forschung und Praxis in diesem
Bereich. Um eine starkere Manipulation hinsichtlich der Veranderbarkeitstheorie zu
erzielen, sollte ein anderer Ansatz gewahlt werden. Dadurch, dass soziale Klasse ein
Konstrukt aus Faktoren ist, die sich Uber die gesamte Lebensspanne hinweg
festigen, muss die gewahlte Manipulation so gewahlt sein, dass dieses feste Gebilde
an Konstrukten aufgelockert wird. Eine Moglichkeit hierfur ist der saying-is-believing-
Ansatz (Yeager et al., 2014), bei dem die Versuchsteilnehmende z.B. mehrere
Personen aus ihrem eigenen Umfeld nennen mussen, die ihre soziale Klasse im
Laufe ihres Lebens stark verandert haben. Dies fordert auch die zuvor als fehlend
markierte ldentifikation mit den Personen, da man Personen aus dem eigenen
Umfeld nennt, statt Uber entfernte Multi-Millionare zu lesen. Durch die starkere
Identifikation mit den Personen aus dem eigenen Umfeld, kdnnten so starkere
Transfereffekte auf das eigene Leben und die eigenen Uberzeugungen stattfinden

und soziale Klasse als etwas tatsachlich Veranderbares angenommen werden.
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Eine weitere Moglichkeit, um starkere Gruppenunterschiede zwischen der
Manipulations- und Kontrollgruppe zu erzeugen, ware die Manipulation in beide
Richtungen. Damit ist gemeint, dass nicht nur die Manipulationsgruppe einen Artikel
erhalt, der eine starkere Veranderbarkeitstheorie induzieren soll, sondern auch die
Kontrollgruppe erhalt einen Artikel, der eine starkere Stabilitatsannahme bezuglich
der Veranderbarkeit von sozialer Klasse herstellen soll. Eine Kombination dieses
Ansatzes mit dem saying-is-believing-Ansatz konnte fur zukinftige Forschung in dem
Bereich vielversprechend sein.

Zukunftige Forschung sollte auch den Versuch unternehmen ein noch
passenderes Mal} fur die Variable ,Motivation im Leben etwas zu erreichen® zu
finden bzw. selbst zu erstellen. Dabei sollte die Skala, insofern diese selbst erstellt
ist, im Vorhinein anhand eines Pre-Tests auf die psychologischen Gutekriterien von
Variablen hin getestet werden. Zudem sollte darauf geachtet werden auch auflerhalb
des eigenen Verwandten- und Bekanntenkreises zu rekrutieren und somit mehr
Varianz in der Stichprobe zu erzeugen, wodurch aussagekraftigere
Schlussfolgerungen aus den Ergebnissen gezogen werden kdnnen.

Aufbauend auf den Ergebnissen der Korrelations- sowie der
Experimentalstudie lasst sich fur die Praxis festhalten, dass die Auswirkungen von
sozialen Klassen nicht nur externaler Natur sind (Bildung, Einkommen, Status, etc.),
sondern auch psychologische Faktoren mitbedacht werden sollten. Wie die Arbeit
von Laurin & Engstrom (2019) zeigt, wird anhand einer niedrigen sozialen Klasse die
Motivation fur einen sozialen Aufstieg erheblich gebremst, was anhand dieser Studie
unterstutzt werden konnte. Menschen mit einer niedrigeren sozialen Klasse zeigten
signifikant schwachere Uberzeugungen spater mehr Geld zu verdienen. Um soziale
Gerechtigkeit zu fordern und der immer weiter aufklaffenden Schere zwischen Arm
und Reich entgegenzuwirken, sollten psychologische Mallnahmen, die die Motivation
sozial aufzusteigen fordern, starker bertcksichtigt werden. Hierbei ware es zum
Beispiel hilfreich, dieses Bewusstsein beim (zukinftigen) Lehrpersonal zu schaffen,
damit diese Faktoren auch in der Schule thematisiert werden kdnnen. Zudem sollte
auf gesellschaftlicher Ebene vermehrt auf diese psychologischen Differenzen in
Bezug auf soziale Klasse aufmerksam gemacht werden, um so der stattfindenden
Diskriminierung gegen Menschen aus niedrigeren sozialen Klassen

entgegenzuwirken.
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5.3 Fazit

Die Studie zielte darauf ab, zu untersuchen, mit welchen psychologischen
Konstrukten eine Veranderbarkeitstheorie hinsichtlich sozialer Klasse
zusammenhangt (Studie 1) und welche eventuell eine Folge dieser Annahme sind
(Studie 2). Die Ergebnisse der Studien liefern weitere Hinweise daflr, dass eine
Veranderbarkeitstheorie forderlicher fur ein Individuum ist im Vergleich zu einer
Stabilitatsannahme. Dies bestatigen die positiven Ergebnisse in Bezug auf eine
Veranderbarkeitstheorie hinsichtlich sozialer Klasse und der Uberzeugung spater
mehr Geld zu verdienen (Korrelationen und explorative Analyse) sowie der eigenen
Selbstwirksamkeit (Korrelationen und Hypothese H2). Fur die zuklnftige Forschung
in dem Bereich kann aus der Studie enthommen werden, dass die psychologischen
Aspekte einer sozialen Klasse, wie die Motivation im Leben etwas zu erreichen,
naher untersucht werden sollten123, um ein breiteres Verstandnis zu schaffen,
gezielte MalRnahmen treffen zu konnen und um Diskriminierung entgegenzuwirken.
Dabei sollte darauf geachtet werden eine passendere Manipulation hin zu einer
starkeren Veranderbarkeitstheorie hinsichtlich sozialer Klasse zu wahlen.
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9. Anhang
A: Abstracts
Abstract (deutsch)
Hintergrund: Mit Impliziten Theorien Uber soziale Klasse sind die Annahmen von
Menschen Uber die Veranderbarkeit bzw. Stabilitat von sozialen Klassen gemeint. In
dieser Studie wurden die psychologischen Auswirkungen der eigenen Annahmen
uber die Veranderbarkeit von sozialer Klasse anhand zwei aufeinander aufbauender
Studien untersucht. In der ersten Studie wurde der korrelative Zusammenhang
zwischen impliziten Theorien im Bereich der sozialen Klasse und einigen
naheliegenden Konstrukten explorativ untersucht. Die Experimentalstudie
untersuchte dann mogliche kausale Ruckschlusse der positiven Befunde aus der
ersten Studie.
Methode: In der ersten Studie (N = 245) wurden die Variablen korrelativ miteinander
in Zusammenhang gebracht. In der zweiten Studie (N = 313, between-subjects
Design) fungierten die impliziten Theorien fungierten als unabhangige Variable und
wurden durch drei Kurzbiographien manipuliert. Die Uberzeugung spater mehr Geld
zu verdienen wurden anhand einer selbst entwickelten Skala erfasst. Die
Selbstwirksamkeit wurde durch eine 8-ltems lange Skala von Chen und Kolleglnnen
(2001) erhoben. Neben den Ublichen (Alter, Beruf, Geschlecht) demographischen
Variablen wurde auch die soziale Klasse der Teilnehmenden erhoben.
Ergebnisse: Aus der ersten Studie Iasst sich entnehmen, dass eine
Veranderbarkeitstheorie mit der Uberzeugung spater mehr Geld zu verdienen sowie
mit der Selbstwirksamkeit positiv korreliert. Die Analyse der Daten aus der
Experimentalstudie zeigte keinen signifikanten Einfluss von einer
Veranderbarkeitstheorie auf die Uberzeugung spater mehr Geld zu verdienen. Auch
mediiert Uber die Selbstwirksamkeit konnte kein Effekt gezeigt werden. Die
Ergebnisse der explorativen Analyse zeigten jedoch Hinweise, die dennoch auf einen
Effekt hindeuten. Der direkte Effekt auf die Selbstwirksamkeit war jedoch signifikant.
Schlussfolgerung: Die Ergebnisse der beiden Studien konnten den Zusammenhang
zwischen impliziten Theorien und der Selbstwirksamkeit erneut bestatigen.
AulBerdem konnte die Korrelationsstudie sowie die explorative Analyse zeigen, dass
eine Veranderbarkeitstheorie hinsichtlich sozialer Klasse positiv mit der Motivation
etwas im Leben zu erreichen bzw. mit der Uberzeugung spater mehr Geld zu

verdienen zusammenhangt.
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Abstract (english)

Background: Implicit theories about social class are people's assumptions about the
changeability or stability of social classes. In this study, the psychological effects of
one's own assumptions about the changeability of social class were examined using
two consecutive studies. In the first study, the correlative relationship between implicit
social class theories and some related constructs (was explored. The experimental
study then examined possible causal inferences from the positive findings of the first
study.

Method: In the first study (N = 245), variables were correlationally related. In the
second study (N = 313, between-subjects design), implicit theories functioned as
independent variables and were manipulated by three short biographies. Beliefs
about earning more money later were assessed using a self-developed scale. Self-
efficacy was assessed by an 8-item scale developed by Chen and colleagues (2001).
In addition to the usual (age, occupation, gender) demographic variables,
participants' social class was also collected.

Results: The first study showed that a changeability theory correlates positively with
the conviction to earn more money later as well as with self-efficacy. The analysis of
the data from the experimental study showed no significant influence of a
changeability theory on the conviction to earn more money later. Also mediated by
self-efficacy no effect could be shown. However, the results of the exploratory
analysis showed evidence that nevertheless suggests an effect. However, the direct
effect on self-efficacy was significant.

Conclusion: The results of the two studies were able to reconfirm the relationship
between implicit theories and self-efficacy. Furthermore, the correlation study as well
as the explorative analysis could show that a changeability theory regarding social
class is positively related to the motivation to achieve something in life or to the

conviction to earn more money later on.
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B: Praregistrierungsdokument

1) Data collection. Have any data been collected for this study already?
No, no data have been collected for this study yet.

2) Hypothesis. What's the main question being asked or hypothesis being
tested in this study?

In this study, the impact of having a changeability theory in terms of social class will
be tested on different variables. In addition, the interplay between the variables is
examined.

The hypotheses will be as follows:

1. A stronger theory of changeability in terms of social class leads to more confidence
in earning more money later

2. A stronger theory of changeability in terms of to social class leads to more self-
efficacy in achieving one's own goals.

3. The impact of having a changeability theory in terms of social class on confidence
in earning more money later is mediated by self-efficacy in achieving one's goals.

3) Dependent variable. Describe the key dependent variable(s) specifying how
they will be measured.

1. Confidence to earn more money: Participants are divided into two groups, one
group reading a manipulative article and the other reading a neutral article. Then all
participants are asked based on 3 items how likely they think they will be to earn
more money later.

2. Self-Efficacy: Participants are divided into two groups, one group reading a
manipulative article and the other reading a neutral article. Then all participants are

asked based on 8 items how effective they perceive themselves to be.

4) Conditions. How many and which conditions will participants be assigned
to?

There will be two different conditions. In one condition, the participants will read a
neutral text about the country of Indonesia. In the other condition, participants will
read a manipulation text that describes several people who have been able to
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change their own social class. This text is intended to lead to a stronger theory of
changeability regarding social class in this condition.

5) Analyses. Specify exactly which analyses you will conduct to examine the
main question/hypothesis.

1. In order to examine the first hypothesis (Implicit theories & confidence to earn
more money), a t-test is carried out to determine significant group differences.

2. In order to examine the second hypothesis (implicit theories & self-efficacy), a t-
test is carried out to determine significant group differences.

3. In order to examine the third hypothesis (relationship of implicit theories and
confidence to earn more money moderated through self-efficacy), a moderation-

analysis is carried out.

6) Outliers and Exclusions. Describe exactly how outliers will be defined and
handled, and your precise rule(s) for excluding observations.

Outliers won’t be excluded. After the respective texts (manipulation text & neutral
text) there will be 3 attention-check questions about the text. If participants answer 2
or more of them incorrectly, they will not be included in the further analysis.

In addition, there is a seriousness check at the end of the study, which asks whether
the data can be used for further analysis or not. If this is answered with "no", these
participants are also excluded from the analysis

7) Sample Size. How many observations will be collected or what will determine
sample size?

An a-priori sample size calculation using G*Power (t-test, difference between two
independent means; d = 0.3, a = .05, 1-p = .80, allocation ratio = 1) resulted in an
optimal sample size of N = 278 participants. Data collection will be stopped after 278
participants were recruited, or by June 15th, 2022.

8) Other. Anything else you would like to pre-register? (e.g., secondary
analyses, variables collected for exploratory purposes, unusual analyses
planned?)

The variables “social class” and “migration background” will also be measured for

exploratory purposes.
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9) Name. Give a title for this AsPredicted pre-registration
Implicit Theories and Social Class.

Finally. For record keeping purposes, please tell us the type of study you are
pre-registering.
Master-thesis.

50
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C: Ethik-Checkliste
Tabelle 1
Ethische Aspekte der Untersuchung

51

ja

nein

1. | Werden an der Studie Personen teilnehmen, die nicht selbst
ihre Zustimmung zur Teilnahme geben kénnen (z.B. Personen
unter 18 Jahren, Personen, die nicht im juristischen Sinne

einwilligungsfahig sind)?

2. | Werden an der Studie Personen teilnehmen, die einer
besonders verletzlichen Gruppe angehoéren (z.B. klinische
Stichproben, Personen mit Lernschwache, Personen im Klinik-
oder Strafvollzugssetting)?

3. | Ist es erforderlich, dass Personen an der Studie teilnehmen,
ohne zu diesem Zeitpunkt Uber ihre Teilnahme informiert zu
sein bzw. ohne ihre Einwilligung gegeben zu haben (z.B. bei
nicht-offener Beobachtung)?

4. | Ist es erforderlich, dass Personen, die an der Studie
teilnehmen, nicht vollstandig uber Zweck und Inhalt der Studie
informiert werden?

(Anm.: die vollstandige Information meint nicht die Offenlegung der
Hypothesen, sondern bezieht sich auf den Zweck und den Ablauf der
Studie. Eine nicht vollstédndige oder falsche Information ist beispielsweise

dann gegeben, wenn eine Cover-Story nétig ist, um die Fragstellungen

adressieren zu kdnnen)

5. | Ist es erforderlich, dass Personen aktiv Uber den Inhalt und
den Zweck der Studie getauscht werden?

6. | Ist es erforderlich, Fragen zu Themen zu stellen, die fur die
Befragten von intimer Natur sind oder deren Beantwortung als
stigmatisierend wahrgenommen werden kann (z.B. zu

illegalem oder deviantem Verhalten)?

7. | Ist zu erwarten, dass die Teilnehmer*innen durch die Studie
psychischen Stress, Furcht, Erschopfung, Schmerzen oder
andere negative Effekte erleiden, die Uber das im Alltag zu
erwartende Mal3 hinausgehen?
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Werden den Teilnehmer*innen in der Studie Medikamente,

Placebos oder andere Substanzen verabreicht?

Werden die Teilnehmer*innen der Studie irgendwelchen

invasiven oder potenziell schadlichen Prozeduren unterzogen?

10.

Werden personenbezogene Daten, die nicht in anonymisierter
Form verarbeitet werden kénnen, erhoben (z.B. Video-
/Audioaufnahmen von Teilnehmer*innen)?

Falls ja, welche Daten:

Werden die Probanden hiertber informiert: ja nein
Koénnen die Probanden jederzeit die Léschung/Vernichtung
dieser Daten verlangen und werden daruber informiert:

ja nein

11.

Wird den Teilnehmer*innen eine finanzielle Vergutung gezahlt,
die deutlich einen Durchschnittsbetrag von 15 Euro pro Stunde
uberschreitet?

Falls ja, wie hoch ist der Betrag?

Aus welchem Grund ist es erforderlich diesen Betrag pro
Stunde fur die Teilnahme zu bezahlen?
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D: Manipulationsmaterial
Manilpulationstexte Veranderbarkeitsbedingung

Stan Lee

Sein Vater war Kleiderschneider, der nach der Weltwirtschaftskrise nur noch
sporadisch Arbeit fand. Als Stan Lee Teenager war, lebte die Familie in einer
Wohnung mit nur einem Schlafzimmer, welches er sich mit seinem Bruder teilte,
wahrend seine Eltern auf einer ausklappbaren Couch schliefen. In seiner Jugend
arbeitete er in Teilzeitjobs wie das Liefern von Sandwiches, die Einweisung von
Theaterbesuchern oder als Zeitungsverkaufer. Spater einmal erlangte er grol3e
Beruhmtheit, indem er Charaktere wie Spider-Man, den Hulk, Doctor Strange, die
Fantastic Four, Iron Man, Daredevil, Thor, die X-Men und viele andere erschaffte und
auch mit Regie bei den Verfilmungen fuhrte.

Giannis Antetokounmpo

Geboren in Athen, Griechenland, als Sohn von Eltern aus Nigeria. Als Kind, das im
armlichen Athener Stadtteil Sepolia aufwuchs, hatte sein Vater Schwierigkeiten,
Arbeit zu finden, und so half er seiner Familie, indem er Uhren, Handtaschen und
Sonnenbrillen auf den Strallen verkaufte. 2007 begann er Basketball zu spielen und
schloss sich einem Team in der griechischen B-Basket-Liga an. Nachdem er
mehrere beeindruckende Einzelauszeichnungen gesammelt hatte, wurde er im NBA-
Draft 2013 von den Milwaukee Bucks auf den 15. Gesamtrang gewahlt. In seiner
ersten Saison in der NBA wurde er in das NBA All-Rookie Team berufen. Seitdem
hat er mehrere Auszeichnungen erhalten, darunter die fUnfmalige Ernennung zum
NBA All-Star-Spiel und den zweimaligen Gewinn des Liga-MVP-Preises. 2021 fuhrte
er die Bucks zu ihrer ersten NBA-Meisterschaft seit 50 Jahren und erzielte 50 Punkte
im entscheidenden Spiel. Er wurde auch zum in dem Jahr auch zum wichtigsten
Spieler der NBA Finals (MVP) ernannt und gehdrt heute zu den besten Spielern der
Liga.

Cardi B

Im Oktober 1992 als Tochter eines dominikanischen Vaters und einer Mutter aus
Trinidad und Tobago in Manhattan geboren, lebte Cardi B (burgerlich: Belcalis
Marlenis Almanzar), aufgrund von Schwierigkeiten in der Familie, hauptsachlich bei
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ihrer Grofdmutter. Mit 16 entschied sie sich dazu sich der amerikanischen
Straldengang ,Bloods® anzuschlie3en, wo sie viel Armut und Gewalt miterlebte. Mit
19 verdiente sich die damals noch unbekannte Cardi B Geld als Stripperin. Heute
zahlt sie zu den erfolgreichsten Rapperinnen auf der Welt und hat die meisten
Nummer-1-Singles in der Geschichte der Billboard-Charts unter den Rapperinnen (5
Nummer-1 Hits). Das ,Forbes®- Magazin stufte sie erst neulich als einer der
bestbezahlten Kunstlerinnen auf der Welt ein.

Manipulationsartikel Kontrollbedingung

Kulturelle Vielfalt Indonesiens

Das indonesische Inselreich gilt als der grofdte Archipel der Erde. Es besteht aus
rund 13.000 Inseln. Kein anderes Staatswesen kann mit 6.000 bewohnten Inseln
aufwarten. Der maritime Fleckerlteppich erstreckt sich Uber mehr als 5.000
imposante Kilometer Lange und beansprucht Uber diese Distanz drei Zeitzonen. Den
Kern des Staates bilden seine Hauptinseln von hochst unterschiedlicher geologisch-
landschaftlicher wie auch kultureller Beschaffenheit. Am bekanntesten sind Sumatra,
Java und Bali, aber auch die weniger bekannten Inseln Kalimantan - ein Teil Borneos
-, West Papua, Sulawesi, die Molukken- und Sunda-Inseln sind aufgrund ihrer Grolze
und wirtschaftlichen Bedeutung von Bedeutung.

Seehandelswege pragten die Kultur

Einem uralten Seehandelsweg haben die indonesischen Inseln ihre reichhaltige
Kultur zu verdanken. Von Arabern, Indern und Chinesen regelmaliig uber
Jahrhunderte genutzt, hinterlief3 er bis heute lebendig erhaltene kulturelle und
religiose Spuren. Es bildeten sich sowohl buddhistische wie auch hinduistische
Inselstaaten, und seit dem 13.Jahrhundert ist die islamische Religion prasent. Diese
Pragung erfolgte bereits weit vor den europaischen Eroberungen durch die christlich
gepragten, europaischen Seefahrernationen Spanien, Portugal und die Niederlande.
Die Republik Indonesien, wie wir sie heute kennen, ist ein junger Staat, der erst am
17. August 1945 aus der Taufe gehoben wurde.
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Kultureller Schmelztiegel mit 200 Sprachen

Indonesien ist nicht aus "einem Guss", ganz im Gegenteil. Die Mehrheit der
Bevolkerung ist malayischen Ursprungs, die mit mehr als 45 Prozent grofte
ethnische Gruppe ist die javanische, aber auch sundanesiche, manduranische und
melanesische Minderheiten sind weit ausgepragter vorhanden als die zahlenmallig
eher gering vertretenen Europaer und Chinesen. Nicht nur der "Homo Sapiens" legt
in Indonesien ethnische Vielfalt vor. In noch viel ausgepragterem Mal3e trifft dies auf
die Fauna und Flora zu. Von rund 500 bekannten Saugetierarten dieser Welt
beherbergt Indonesien etwa 100 exklusiv. Unter anderem die "letzten Drachen" - die

drei Meter langen Komodo-Warane - leben nur auf dem Archipel.



IMPLIZITE THEORIEN & SOZIALE KLASSE 56

E: PROCESS Outputs
Einfache Mediation

Run MATRIX procedure:

*EkEkxkkkkkxkkkkxtx*x PROCESS Procedure for SPSS Version 4.1
PR R e b b b b b b b b b e b g 4

Written by Andrew F. Hayes, Ph.D.
www.afhayes.com
Documentation available in Hayes (2022).
www.guilford.com/p/hayes3

RR b b b S 2 g Ib Ib b b b b dh 2 SR S Ih b b b b b S 2 dh SR Sh Sb b b b b i 2 J 2 SR Sh Ib b b b b b i i 2 dh dh Ib b b b b b 4

*hkkhkkhkkhkkhkkkk KKk K

Model : 4
Y : Conf Mea
X : Conditio
M : SE MEAN

Sample

Size: 313

RaR b b b S 2 dh dh Ib b b b b i dh 2 S Sh Ih b b b b b S e 2 S SR Sh Sb b b b b i i J 2 S Sh Ib b b b b b i i 2 db dh Ib b b b b b 4

*hkkkkhkkhkkk K kK

OUTCOME VARIABLE:
SE_MEAN

Model Summary

R R-sq MSE F df1
df2 P
, 0961 , 0092 , 9799 2,8996 1,0000
311,0000 , 0896
Model
coeff se T P
LLCT ULCI
constant 5,0127 ,0788 63,6499 , 0000
4,8577 5,1676
Conditio , 1906 , 1119 1,7028 , 0896 -
, 0296 ,4108

Standardized coefficients
coeff
Conditio , 1919

Rk b b S 2 dh db Sb b b b b 2 2 S S Sh b b b b b S e 2 dh SR Sh Sb b b b b i 2 J 2 S Sh Ib b b b b b i i 2 db dh Ib b b b b b 4

*hkkkhkkhkkhkkk K kK

OUTCOME VARIABLE:
Conf Mea
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Model Summary

R R-sg MSE F df1
df2 P
, 6428 , 4132 1,0285 109,1561 2,0000
310,0000 , 0000
Model
coeff se t P
LLCI ULCI
constant , 5293 , 3022 1,7515 ,0808 -
, 0653 1,1238
Conditio -,0203 , 1152 -,1763 , 8602 -
, 2469 , 2063
SE_MEAN , 8553 , 0581 14,7229 , 0000
, 7410 , 9696

Standardized coefficients

coeff
Conditio -,0154
SE_MEAN , 6435

R b 2 g db Sb Ih Ib b b b b i S S 2 S Sh  Ih b b b TOTAL EFFECT MODEL

R b 2 S dh Sh Sb b b b b S i S db  Sh Ib b b b b S S S

OUTCOME VARIABLE:
Conf Mea

Model Summary

R R-sg MSE F df1
df2 2
, 0541 ,0029 1,7420 , 9144 1,0000
311,0000 , 3397
Model
coeff se T P
LLCT ULCI
constant 4,8165 , 1050 45,8708 , 0000
4,6099 5,0231
Conditio , 1427 , 1492 , 9563 , 3397 -
, 1509 , 4363

Standardized coefficients
coeff
Conditio ,1081

KAk xkxkkkxxkkkx TOTAL, DIRECT, AND INDIRECT EFFECTS OF X ON Y

khkhkkhkkhkkhkkhkk Ak KKk kK

Total effect of X on Y
Effect se t P LLCI
ULCI C_ps

, 1427 , 1492 , 9563 , 3397 -,1509
, 4363 ,1081
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Direct effect of X on Y

Effect se t P LLCI
ULCI c' ps

-,0203 , 1152 -,1763 , 8602 -,2469
, 2063 -,0154

Indirect effect(s) of X on Y:
Effect BootSE BootLLCI BootULCI
SE_MEAN , 1630 ,0963 -,0217 , 3592

Partially standardized indirect effect(s) of X on Y:
Effect BootSE BootLLCI BootULCIT
SE_MEAN , 1235 , 0721 -,010601 , 2678

RaIR R i I dh S Ih Sb b b b b i S i dh dh  Sb Sb b b 3 ANATLYSTIS NOTES AND ERRORS

R b e 2 dh Sh Sh b b b b b S i dh Sh Sb Sh b b b o

Level of confidence for all confidence intervals in output:
95,0000

Number of bootstrap samples for percentile bootstrap
confidence intervals:
5000

NOTE: Standardized coefficients for dichotomous or
multicategorical X are in
partially standardized form.

WARNING: Variables names longer than eight characters can
produce incorrect output

when some variables in the data file have the same first eight
characters. Shorter

variable names are recommended. By using this output, you are
accepting all risk

and consequences of interpreting or reporting results that may
be incorrect.
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Sensitivitatsanalyse
Run MATRIX procedure:

*EkEkxkkkkkxkkkkxtx*x PROCESS Procedure for SPSS Version 4.1
PR R e b b b b b b b b b e b g 4

Written by Andrew F. Hayes, Ph.D.
www.afhayes.com
Documentation available in Hayes (2022).
www.guilford.com/p/hayes3

Rk b b 2 g Ih Ib b b b b i S S Sh Ih b b b b b S e 2 dh SR Sh b b b b b i 2 J 2 S Sh Ib b b b b b i i 2 db Sh Ib b b b b b 4

*hkkkhkkhkkhkkk KKk K

Model : 4
Y : Conf Mea
X : Conditio
M : SE MEAN

Covariates:

SL Age new
Sample
Size: 313

Rk b S 2 g db Ib b b b b d 2 S S Ih b b b b b S d 2 dh SR Sh Ib b b b b 2 J 2 S Sh Ib b b b b b i i 2 db dh Ib b b b b b 4

*hkkkhkkhkkh kKKK kK

OUTCOME VARIABLE:
SE_MEAN

Model Summary

R R-sq MSE F df1
df2 P
, 2901 ,0842 , 9117 9,4676 3,0000
309,0000 , 0000
Model
coeff se t P
LLCT ULCI
constant 4,2771 , 2975 14,3791 , 0000
3,6918 4,8624
Conditio , 1572 ,1084 1,4500 , 1481 -
, 0561 , 3705
SL , 1752 , 0350 5,0011 , 0000
, 1062 , 2441
Age new -,0100 ,0086 -1,1633 , 2456 -
, 0270 , 0069

Standardized coefficients

coeff
Conditio ,1583
SL , 2748

Age new -,0640
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RaR b b S 2 g Ib Ib b b b b i d 2 S SR Ih b b b b b S 2 dh SR Sh b b b b b 2 J 2 dh  Sh Ib b b b b b i i 2 db Sh Ib b b b b b 4

*hkkkkhkkhkkk K kK

OUTCOME VARIABLE:

Conf Mea

Model Summary

R R-sg dfl
df2 P
, 6857 , 4701 , 9347 68,3195 4,0000
308,0000 , 0000
Model
coeff se T P
LLCT ULCI
constant 1,0227 , 3891 2,6283 , 0090
, 2571 1,7884
Conditio -,0639 ,1101 -,5800 , 5623 -
, 2806 ,1528
SE_MEAN , 7813 , 0576 13,5636 , 0000
, 6680 , 8947
SL , 1589 , 0369 4,3090 , 0000
, 0863 , 2314
Age new -,0384 ,0088 -4,3812 , 0000 -
, 0556 -,0211
Standardized coefficients
coeff
Conditio -,0484
SE_MEAN ,5879
SL ,1876
Age new -,1842
Ak khkhkkhkhkhkhkhkkhkhkhkhkhkhkhhkhkhkhxkhk*x%k TOTAL EFFECT MODEL
kAhkkhkhkkhkhkhkhkhkhkhhkhkhkhkhkkhhkhkhkkkhkkkhk*k*
OUTCOME VARIABLE:
Conf Mea
Model Summary
R R-sq MSE F df1
df2 P
;3920 , 1536 1,4882 18,6975 3,0000
309,0000 , 0000
Model
coeff se T P
LLCI ULCI
constant 4,3644 , 3800 11,4841 , 0000
3,6167 5,1122
Conditio , 0589 , 1385 , 4255 , 6708 -

;2136 , 3314
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SL ;2957 , 0447 6,6087 , 0000

, 2077 , 3838

Age new -,0462 ,0110 -4,1912 , 0000 -
, 0679 -,0245

Standardized coefficients

coeff
Conditio , 0447
SL , 3491
Age new -,2218

FAkxkxkkkxxkkkx TOTAL, DIRECT, AND INDIRECT EFFECTS OF X ON Y

khkhkkhkkhkkhk Ak kA Ak Kk kK

Total effect of X on Y
Effect se t P LLCI
ULCI C_ps

, 0589 , 1385 , 4255 , 6708 -,2136
, 3314 , 0447

Direct effect of X on Y

Effect se t P LLCI
ULCI c' ps

-,0639 , 1101 -,5800 , 5623 -,2806
, 1528 -,0484

Indirect effect(s) of X on Y:
Effect BootSE BootLLCI BootULCI
SE_MEAN ,1228 , 0853 -,0422 , 2944

Partially standardized indirect effect(s) of X on Y:
Effect BootSE BootLLCI BootULCT
SE_MEAN , 0931 , 0642 -,0327 , 2219

R i i A 2 S Ih Ib b b b b i 2 i dh dh  Sb Sb b b o ANATLYSTIS NOTES AND ERRORS

RaR i b 2 dh Sh Sb b b b b b S i 2 Sh Sb Sh I b b o

Level of confidence for all confidence intervals in output:
95,0000

Number of bootstrap samples for percentile bootstrap
confidence intervals:
5000

NOTE: Standardized coefficients for dichotomous or
multicategorical X are in
partially standardized form.

WARNING: Variables names longer than eight characters can
produce incorrect output

when some variables in the data file have the same first eight
characters. Shorter
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variable names are recommended. By using this output, you are
accepting all risk

and consequences of interpreting or reporting results that may
be incorrect.
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Explorative Analyse
Run MATRIX procedure:

*EkEkxkkkkkxkkkkxtx*x PROCESS Procedure for SPSS Version 4.1
PR R e b b b b b b b b b e b g 4

Written by Andrew F. Hayes, Ph.D.
www.afhayes.com
Documentation available in Hayes (2022).
www.guilford.com/p/hayes3

Rk b b 2 g Ih Ib b b b b i S S Sh Ih b b b b b S e 2 dh SR Sh b b b b b i 2 J 2 S Sh Ib b b b b b i i 2 db Sh Ib b b b b b 4
*hkkkhkkhkkhkkk KKk K

Model : 4
Y : Conf Mea
X ¢ ITSC Mea
M : SE MEAN

Sample

Size: 313

RaR b b S 2 S Ib Ib b b b b d S S S Ih Ib b b b b S 2 dh SR Sh b b b b b i 2 J 2 S Sh Ib b b b b b i i 2 dh dh Ib b b b b b 4
*hkkkhkkhkkhkkk K kK

OUTCOME VARIABLE:
SE_MEAN

Model Summary

R R-sq MSE F df1
df2 P
, 4352 ,1894 , 8018 72,6592 1,0000
311,0000 , 0000
Model
coeff se T P
LLCI ULCI
constant 3,7011 , 1725 21,4528 , 0000
3,3617 4,0406
ITSC Mea , 3227 , 0379 8,5240 , 0000
, 2482 , 3972

Standardized coefficients
coeff
ITSC Mea , 4352

Rk b b S 2 g Ib Ib b b b b SR S S Ih b b b b b S e 2 S SR Sh Ib b b b b i 2 J dh dh  Sh Ib b b b b b i S 2 dh dh Ib b b b b S 4
*hkkkhkkhkkhkkk K kK

OUTCOME VARIABLE:
Conf Mea

Model Summary
R R-sq MSE F df1
df2 P
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, 6822 , 4653 , 9371 134,9040 2,0000

310,0000 , 0000
Model

coeff se T P
LLCT ULCI
constant ,1843 ;2937 , 6275 , 5308 -
, 3936 , 1623
ITSC Mea , 2500 , 0455 5,5000 , 0000
, 1606 , 3395
SE_MEAN , 71076 ,0613 11,5416 , 0000
;5869 , 8282

Standardized coefficients

coeff
ITSC Mea , 2537
SE_MEAN ,5324

Rk b 2 g db Sb Ih Ib b b b b S S 2 S Sb (Ih b b b TOTAL EFFECT MODEL

R b 2 dh dh Sh Sb Sb b b b i i S db Ib b b b b b S S S

OUTCOME VARIABLE:
Conf Mea

Model Summary

R R-sq MSE F df1
df2 P
, 4854 , 2356 1,3355 95,8512 1,0000
311,0000 , 0000
Model
coeff se T P
LLCT ULCI
constant 2,8031 , 2227 12,5889 , 0000
2,3650 3,2412
ITSC Mea , 4783 , 0489 9,7904 , 0000
, 3822 , 5745

Standardized coefficients
coeff
ITSC Mea , 4854

FAkxkxkkkxxkkkx TOTAL, DIRECT, AND INDIRECT EFFECTS OF X ON Y

khkkkhkkhkkhkkhkk Ak KKk kK

Total effect of X on Y
Effect se t P LLCI
ULCI Cc_cs

, 4783 , 0489 9,7904 , 0000 , 3822
, 5745 , 4854

Direct effect of X on Y
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Effect se t P LLCI

ULCI c' cs
, 2500 , 0455 5,5000 , 0000 , 1606

;3395 , 2537

Indirect effect(s) of X on Y:
Effect BootSE BootLLCI BootULCI
SE_MEAN , 2283 ,0366 ,1601 , 3037

Completely standardized indirect effect(s) of X on Y:
Effect BootSE BootLLCI BootULCT
SE_MEAN , 2317 , 0334 ,1671 , 2971

R i i I d S Ih Ib b b b b i 2 i dh dh  Sh Sb b b 3 ANALYSIS NOTES AND ERRORS

RR i i 2 dh Sh Sh b b b b b S i dh gh Sh Sh b b b o

Level of confidence for all confidence intervals in output:
95,0000

Number of bootstrap samples for percentile bootstrap
confidence intervals:
5000

WARNING: Variables names longer than eight characters can
produce incorrect output

when some variables in the data file have the same first eight
characters. Shorter

variable names are recommended. By using this output, you are
accepting all risk

and consequences of interpreting or reporting results that may
be incorrect.
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F: Variableniibersicht

Tabelle 2

Ubersicht iiber alle erfassten Variablen und die verwendeten Skalen

Konstrukt

Item(s)

Antwortformat

Quelle

Attention-Check

Manipulation

Bei Stan Lee handelt es sich um den Erfinder vieler

verschiedener Superhelden-Figuren.

Giannis Antetokounmpo wurde reich, weil er den
erfolgreichen Fischereibetrieb seiner Eltern

Ubernommen hat.

Cardi B kommt urspringlich aus armen Verhaltnissen
und zahlt heute zu den erfolgreichsten Musikerinnen

weltweit.

Auswahl: Richtig, Falsch

Eigenentwurf

Attention-Check
Neutral

Das Land Indonesien besteht aus vielen verschiedenen

Inseln.

In ganz Indonesien spricht man nur eine Sprache.

Indonesien besteht aus vielen verschiedenen

ethnischen Gruppen.

Auswahl: Richtig, Falsch

Eigenentwurf

Implizite Theorien
Uber soziale

Klasse

Die eigene soziale Klasse ist etwas Grundlegendes,

welches Menschen selbst nicht gro® verandern konnen.

Jeder kann die eigene soziale Klasse wesentlich

verandern, auch sehr arme Menschen.

7-stufige Likert-Skala

1 = stimme Uiberhaupt nicht zu
2

Angelehnt an:
Schreiber et al.,
2020
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Um ehrlich zu sein, Menschen kdnnen ihre eigene

soziale Klasse nicht wirklich verandern.

Egal wer man ist, man kann die eigene soziale Klasse

verandern.

Menschen konnen grundlegend anders an Dinge
herangehen, die eigene soziale Klasse lasst sich aber

nicht wirklich verandern.

Menschen kdnnen im Wesentlichen immer ihre eigene

soziale Klasse verandern.

3
4
5
6
7

= stimme voll und ganz zu

Konstrukt ltem(s) Antwortformat Quelle
Ich werde in der Lage sein, die meisten Ziele zu 7-stufige Likert-Skala
erreichen, die ich mir gesetzt habe.
Bei schwierigen Aufgaben bin ich mir sicher, dass ich = trifft Uberhaupt nicht zu
sie meistern werde. Chen et al.
Selbstwirksamkeit :
Im Allgemeinen denke ich, dass ich die Ergebnisse (2001)

erzielen kann, die fur mich wichtig sind.

Ich bin davon Uberzeugt, dass ich so gut wie jedes Ziel

erreichen kann, das ich mir vornehme.

1
2
3
4
5
6
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Ich werde viele Herausforderungen in meinem Leben

erfolgreich meistern konnen.

Ich bin zuversichtlich, dass ich viele verschiedene

Aufgaben effektiv erledigen kann.

Im Vergleich zu anderen Menschen kann ich die

meisten Aufgaben sehr gut erledigen.

Auch wenn ich mich in einer schwierigen Situation

befinde, bin ich dazu in der Lage gute Leistungen zu

7 = trifft sehr stark zu

erbringen.
Konstrukt ltem(s) Antwortformat Quelle
Ich bin zuversichtlich spater im Leben viel Geld zu 7-stufige Likert-Skala
verdienen.
1 = trifft Uberhaupt nicht zu
Uberzeugung Ich bin zuversichtlich spater im Leben einen gut 2
spater mehr Geld bezahlten Beruf auszutben. 3 Selbst erstellt
zu verdienen 4
Ich bin zuversichtlich spater im Leben finanziell gut °
abgesichert zu sein. 6
7 = trifft sehr stark zu
Konstrukt Item(s) Antwortformat Quelle
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Soziale Klasse

Stellen Sie sich nun Folgendes vor: Die Leiter, die Sie 10 — stufige aufsteigende
unter dem Text sehen konnen, gibt an, wo sich Skala
Menschen innerhalb der sozialen Klasse befinden. Auf

der obersten Stufe der Leiter (Stufe 10) befinden sich

die Personen, die zu der hochsten sozialen Klasse

gehoren. Sie verfugen Uber das meiste Geld, die

hochste Bildung und fuhren die angesehensten Berufe

aus. Auf der untersten Stufe (Stufe 1) hingegen befinden

sich diejenigen, die zur niedrigsten sozialen Klasse

gehoren. Hierzu gehoren Personen in der Gesellschaft,

die am wenigsten Geld besitzen, die niedrigste Bildung

haben und die am wenigsten angesehenen oder gar

keine Berufe ausfuhren. Auf welcher Stufe der Leiter

wurden Sie sich selbst platzieren? Je hoher lhre

Position auf dieser Leiter ist, desto ahnlicher sind Sie

den Leuten an der Spitze. Je niedriger lhre Position ist,

desto ahnlicher sind Sie den Menschen der unteren

sozialen Klassen.

MacArthur
Scale of
Subjective
Social Status
(Adler et al.,
2000)
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Bitte wahlen Sie die Stufe der Leiter aus, auf der Sie
sich derzeit im Vergleich zu anderen Menschen in
Deutschland (bzw. Osterreich) sehen.

Bitte geben Sie an, mit welchem Geschlecht Sie sich

Auswahl: weiblich, mannlich,

Geschlecht
selbst eher identifizieren. divers
Alter Bitte geben Sie |hr Alter an. Dropdown-Auswahl: 18 bis 99
Studieren Sie? Auswahl: Ja, Nein
Studium
Falls Sie Studieren, Bitte geben Sie |hr Studienfach an.  Freie Angabe
Seriousness- Ihrer ehrlichen Meinung nach, sollten |hre Daten in der
L Auswahl: Ja, Nein
Check Auswertung berucksichtigt werden?
Kommentar Haben Sie Anmerkungen zu dieser Studie? Freie Angabe
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