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1. Einleitung

»~Who do I turn to if something really bad happens?“ (SWAN et al. 2018, 457). Dieses
Zitat stammt von einem sogenannten Care Leaver, der sich im Zuge eines qualitativen
Interviews diese Frage stellt und damit den Umstand beschreibt, dass Care Leaver und
Care Leaverinnen nach der Beendigung der Fremdunterbringung in einer
Wohngemeinschaft der Kinder- und Jugendhilfe vor der Herausforderung stehen, dass
sie auf kein ausreichendes soziales Netzwerk mit positiven Beziehungen zuriickgreifen

konnen, das sie im Ubergang in ein selbststindiges Leben unterstiitzt.

Care Leaver und Care Leaverinnen umfassen laut KONGETER et al. (2012, 262)
s,Jugendliche und junge Erwachsene, die Einrichtungen der stationdren
Erziehungshilfe verlassen und somit am Ubergang zur Selbststindigkeit bzw. zum
Erwachsenenleben stehen“. Erganzend dazu bezeichnet GRAVELMANN (2016, 51)
Care Leaver und Care Leaverinnen als ,junge Menschen, die ihr Leben oder einen Teil
ihres Lebens bei Pflegeeltern oder in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe
verbracht haben und diese mit Erreichen des 18. oder spitestens 21. Lebensjahr

verlassen miissen/mussten®.

Care Leaver und Care Leaverinnen stellen in der gegenwirtigen Forschung eine
vulnerable Gruppe dar, bei der ,zu den allgemeinen Anforderungen des Eintritts ins
Erwachsenenalter (insbesondere dem Ubergang Schule — Erwerbsleben bzw.
Ausbildung) die Beendigung der auBerfamilialen Hilfen hinzu“ kommt (STRAHL et al.
2012, 41). Dabei ist soziale Unterstiitzung, welche von sozialen Netzwerken dargeboten
wird, eine wichtige Ressource im Ubergang von der Fremdunterbringung in ein
eigenstandiges Leben. In vielen Fillen stehen Care Leavern und Care Leaverinnen
keine oder nur unzureichende soziale Netzwerke zur Verfiigung, obwohl diese in Bezug
auf Armuts- und Wohnungslosigkeit, frithe Schwangerschaft oder prekare

Bildungslaufbahnen praventiv wirken konnen (SWAN et al. 2018).

Im Zuge der Masterarbeit soll der Forschungsfrage ,,Wie werden Beziehungen von Care
Leavern und Care Leaverinnen in der Statuspassage Leaving Care in der empirischen
Forschungsliteratur diskutiert?“ nachgegangen werden. Auch wenn die Forschung

zum Transitionsprozess von Care Leavern und Care Leaverinnen in den letzten
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Jahrzehnte zugenommen hat (PETERS/ZELLER 2020; WALTHER 2014), so ist in
Bezug auf Beziehungsformen und die dadurch erhaltene Unterstiitzung wenig
bekannt. COLLINS et al. (2010, 126) meinen dazu: ,Little is known about the social
support networks of transitioning youth, and even less about how such supports may
contribute to positive functioning and well-being“. Daran wird deutlich, dass der
positive Effekt von sozialen Netzwerken gegeben und bekannt ist, jedoch wenig zu den

sozialen Netzwerken von Care Leavern und Care Leaverinnen per se geforscht wird.

Auch national gibt es wenig umfassendes Wissen {iiber die Lebenssituation von Care
Leavern und Care Leaverinnen, nachdem weder der 7. Bericht zur Lage der Jugend in
Osterreich (BMFJ 2016), noch die Kinder- und Jugendhilfestatistik 2019 (BMFJ 2020)
explizit Zahlen und Daten zur Situation von dieser Gruppe junger Menschen in
Osterreich erfassen. Und dies, obwohl jihrlich tausende junge Menschen das Care-
System der Kinder- und Jugendhilfe als sogenannte Care Leaver und Care Leaverinnen
verlassen. Umso dringender und gebotener ist es, Forschungsaktivititen in diesem

Themenbereich zu forcieren.

Insofern soll die vorliegende Masterarbeit anhand einer systematisch-methodischen
Herangehensweise einen neutralen und intersubjektiv nachvollziehbaren Uberblick
iiber den aktuellen Stand der wissenschaftlichen Forschung zu diesem Thema geben.

Ziel der Masterarbeit ist es, die Beziehungen von Care Leavern und Care Leaverinnen
in der Statuspassage Leaving Care mittels systematischer Literaturanalyse zu
erforschen, um ausgehend von einem systematischen Uberblick der aktuellen
Forschung, weitere Forschungsaktivitaten in diesem Themenfeld anzustoBen. Weiters
sollen wesentliche Erkenntnisse der eingeschlossenen Studien wiedergegeben und
bewertet werden, um so als systematische Uberblicksarbeit den Forschungsstand zu

erweitern.

Im ersten Teil der Masterarbeit sollen in der Einleitung eine kurze Einfiihrung in den
Themenbereich sowie eine Begriindung der Fragestellung dargestellt werden. Auch
werden darin die Ziele der Arbeit verdeutlicht und ein Uberblick iiber die
nachfolgenden Kapitel gegeben. Danach folgt ein Theorieteil (theoretischer
Hintergrund), in dem relevante Begriffsdefinitionen, Theorien und Modelle, die fiir

das Thema wesentlich sind sowie relevante Forschungsergebnisse als Grundlage fiir
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die zu bearbeitende Fragestellung dargestellt werden. Im nachsten Kapitel sollen die
Herleitung der Fragestellung aus der Forschung sowie Aspekte, die speziell fiir die
Masterarbeit relevant und interessant sind, beschrieben werden. Es soll transparent

gemacht werden, was aus der Forschungsliteratur herausgefunden werden mochte.

SchlieBlich soll die Fragestellung formuliert und begriindet werden, warum gerade
diese Fragestellung fiir die Masterarbeit gewahlt wurde. Der nachste Teil der Arbeit
stellt den Methodenteil dar, wobei es darum geht, die Methode anschaulich,
transparent, ausfiihrlich und fiir andere nachvollziehbar darzustellen. So sollen
einerseits die systematische Literaturrecherche als Erhebungsmethode samt ihren
Ein- und Ausschlusskriterien, der Suchstrategie und der Literaturauswahl, und
andererseits die Konzeptmatrix nach WEBSTER und WATSON (2002) als

Auswertungsmethode dargestellt werden.

Im nichsten Kapitel soll sich den Ergebnissen der durchgefiihrten systematischen
Literaturrecherche und -analyse gewidmet werden, wobei ausgewihlte Studien
zueinander in Bezug gesetzt werden sowie Vergleiche und Besonderheiten diskutiert
werden. Dabei werden die wichtigsten Ergebnisse zusammengefasst und die
Fragstellung beantwortet. Auch sollen Schlussfolgerungen begriindet und Grenzen der

Untersuchung aufgezeigt werden.

Der nachste Teil der Masterarbeit widmet sich der Diskussion. Zuletzt schlieft die

Masterarbeit mit einer Limitation der Arbeit.
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2. Theoretischer Hintergrund

2.1 Statuspassage Leaving Care

In der Masterarbeit liegt der Fokus auf sozialen Netzwerken und sozialer
Unterstiitzung von Care Leavern und Care Leaverinnen in der Statuspassage Leaving
Care. Leaving Care kann dabei als ,eine komplexe biografische
Ubergangskonstellation“ (KARL et al. 2020, 20) beziehungsweise als ,Ubergang von
jungen Erwachsenen aus der Betreuung der Kinder- und Jugendhilfe in ein
eigenstandiges Leben mit klar formulierten Anspriichen und Zielvorstellungen in
Bezug auf den Lebensort und den Lebensweg nach der Fremdunterbringung
verstanden“ werden (LIENHART et al. 2020, 259). Die Statuspassage selbst wird dabei
als multidimensionales Konzept betrachtet, welches von Veranderungen, Instabilitat,
Identitatsfindung und einem Hin und Her in Bezug auf den eigenen Status, die Rolle

und Beziehungen gekennzeichnet ist (MARION et al. 2017).

Care Leaver und Care Leaverinnen sehen sich also nach dem Austritt aus der
Wohngemeinschaft und somit auch dem Austritt aus den bisherigen unter anderem
padagogischen Hilfen, mit einer Vielzahl von Normalititsanforderungen und
Benachteiligungen in einer ,fremden Welt“ (BOMBACH et al. 2020, 282) konfrontiert.
KONGETER et al. (2012, 261) weisen in ihren Ausfiihrungen darauf hin, dass Care
Leaver und Care Leaverinnen in vielfacher Hinsicht benachteiligt werden und ,auf
vergleichsweise wenig Unterstiitzungsressourcen zuriickgreifen [konnen]“ und dass
-im Bereich der sozialen Unterstiitzung die Gruppe der Careleavers gravierende
Nachteile hat“ (ebd., 264). KONGETER et al. (2012) fassen dies im theoretischen
Grundmodell der Statuspassage Leaving Care zusammen. Dabei ist die Statuspassage
von geringer Unterstiitzung und ohne Riickkehroptionen in die ehemalige
Wohngemeinschaft charakterisiert, wobei dieser Eintritt in die Selbststindigkeit
oftmals innerhalb sehr kurzer Zeit stattfindet. Dazu kommt, dass eine Anbindung an
neue Unterstiitzungsstrukturen startet, wodurch sich die Situation im Sinne der

biografischen Bewaltigung von Care Leavern und Care Leaverinnen erneut verscharft.

In Abbildung 1 wird das theoretische Grundmodell der Statuspassage Leaving Care

dargestellt.
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Abbildung 1 Theoretisches Grundmodell der Statuspassage Leaving Care
(nach KONGETER et al. 2012)

[l | Status Passage
Unterstiitzungs-

Unterstiitzungs-
strukturen strukturen
in Care after Care

Leaving Care

2.2 Ubergiinge und Transitionen

Die zuvor beschriebene Statuspassage der Care Leaver und Care Leaverinnen ist
gekennzeichnet durch Uberginge und Transitionen, welche im Folgenden niher
beschrieben werden. Folgt man den Ausfiihrungen von WALTHER (2014, 14), so sind
Uberginge ,als soziale[n] Zustandswechselln] im Rahmen individueller
Lebensverlaufe [...]“ zu verstehen. Erganzend dazu werden bei MEUTH (2014, 104)
Ubergiinge als ,spezifische Ereignisse innerhalb eines interaktiven sozialen Kontexts
verstanden, die einen prinzipiell prozesshaften Charakter haben und zu
Veranderungen und (Um)Briichen fiihren, welche biographisch relevant sind“. Damit
diese Veranderungen biographisch relevant werden, miissen sie von dem jeweiligen
Care Leaver und der jeweiligen Care Leaverin subjektiv als Umbruch erlebt werden.
Verianderungen, Umbriiche und auch Uberginge stellen oftmals einen Anlass fiir
padagogisches Handeln und somit auch padagogische MaBnahmen dar. Im Kontext
von Ubergingen erstreckt sich das padagogische Handeln sowohl auf die Vorbereitung
und Begleitung des Ubergangs beziehungsweise der Uberginge als auch auf die
Kompensation im Falle eines Scheiterns. Dabei suggeriert der Begriff Ubergang, dass

es einen Anfangs- und einen Endpunkt gibt.
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HOF (2014) pladiert in Anlehnung an WELZER dafiir, Ubergiinge als Transitionen zu
verstehen, da dem Konzept des Ubergangs eine Annahme einer Linearitit zugrunde
liegt. Transitionen sind demnach keine lineare Phase, sondern als Prozesse zu
verstehen, die nebeneinander ablaufen, wobei es nicht nur um eine Ubernahme neuer
Rollen geht, sondern auch um eine Veranderung im Denken und Handeln, womit
Lern- und Reflexionsprozesse gemeint sind. Dabei steht bei Transitionen die
Veranderung in sozialen Beziehungen im Mittelpunkt, die es im Zuge dieser

Masterarbeit zu untersuchen gilt.

Der Unterschied zwischen Ubergingen und Transitionen besteht demnach darin, dass
es bei Ubergiingen zu einem Wechsel eines bestimmten Status kommt. Als Beispiel sei
an dieser Stelle das institutionelle Bildungssystem genannt, im Zuge dessen es beim
Ubergang vom Kindergarten in die Schule zu einer neuen Position (vom
Kindergartenkind zum Schulkind) sowie zu einem neuen Umfeld (neue Freunde und
Freundinnen und neues Personal in der Bildungseinrichtung) kommt. Es besteht
demnach ein gesellschaftlicher beziehungsweise institutioneller Wechsel, der auch fiir
die Arbeit in der Kinder- und Jugendhilfe von Bedeutung ist und zu bewaltigen ist. Im
Gegensatz dazu versteht man unter Transitionen biographische Wandlungsprozesse,
welche nicht linear, sondern prozesshaft verlaufen (HOF 2014).

Ubergiinge im Lebenslauf stellen also auch fiir die Gruppe der Care Leaver und Care
Leaverinnen eine subjektive Herausforderung dar, wie am Beispiel des Ubergangs ins
Erwachsenenalter deutlich wird. Bei Care Leavern und Care Leaverinnen kommt
hinzu, dass zwei Transitionsprozesse zeitgleich eintreten, nimlich der Ubergang aus
der Kinder- und Jugendhilfe sowie der Ubergang ins Erwachsenenalter. Solche
Transitionsprozesse konnen sich dabei iiber mehrere Jahre erstrecken, bevor sie

abgeschlossen sind.

WALTHER (2000, 59) spricht in diesem Zusammenhang von einer ,neuen Form des
Ubergangs® ins Erwachsenenleben, ,deren bestimmende Merkmale ihre Offenheit und
Ungewissheit sind“. Mit Offenheit ist die Anforderung einer selbstorganisierten
Gestaltung der Biographie gemeint, wiahrend der Prozess in Hinblick darauf, ob man

der neuen Rolle gerecht wird, ungewiss bleibt.
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2.3 Emerging adulthood

Folgt man den Ausfiihrungen von STRAHL et al. (2012), so verlassen Kinder und
Jugendliche, die in Wohngemeinschaften der Kinder- und Jugendhilfe
fremduntergebracht waren, eben jene im Alter zwischen sechzehn und achtzehn
Jahren. So kommt fiir Care Leaver und Care Leaverinnen ,zu den allgemeinen
Anforderungen des Eintritts ins Erwachsenenalter (insbesondere dem Ubergang
Schule — Erwerbsleben bzw. Ausbildung) die Beendigung der auBSerfamilialen Hilfen
hinzu“ (STRAHL et al. 2012, 41).

ARNETT (2000, 469) beschreibt den Ubergang ins Erwachsenenalter als emerging
adulthood, womit ,a new conception of development for the period from the late teens
through the twenties, with a focus on ages 18-25“ gemeint ist. Dabei ist diese Periode
von Veranderungen und einem Erkunden moglicher Lebenswege gekennzeichnet.
Gleichzeitig ist es jene Zeit, in der viele junge Menschen ihren spateren Berufsweg und
somit auch ihr zukiinftiges Einkommen durch Aus- und Weiterbildungen bestimmen
(ARNETT 2000). Auch wenn bereits ERIKSON (1968), KENISTON (1971) oder
LEVINSON (1978) grundlegende theoretische Arbeiten in Bezug auf emerging
adulthood verfasst haben, bezieht sich die vorliegende Masterarbeit auf die
Ausfiihrungen von ARNETT (2000), da dabei der Aspekt mitgedacht wird, dass sich
der Eintritt ins Erwachsenenalter kulturell konstruiert und somit nicht alle jungen
Menschen die gleichen Moglichkeiten haben diese Phase zur Exploration zu nutzen.

Emerging adulthood ist weiters durch eine demographische Diversitdt und Instabilitat
gekennzeichnet. Dabei fallt der Wohnortwechsel oft mit anderen Veranderungen wie
beispielsweise die Aufnahme einer Arbeitsstelle die Beendigung einer Ausbildung oder
die Geburt eines Kindes, zusammen. ARNETT (2006) halt auch fest, dass 40% der
emerging adults in den Vereinigten Staaten von Amerika, also jene jungen Menschen,
die sich im Alter zwischen 18 und 25 Jahren befinden, im Laufe ihrer zwanziger Jahre
mindestens einmal zuriick zu ihren Eltern ziehen, eine Moglichkeit, die vielen Care

Leavern und Care Leaverinnen verwehrt bleibt.

Junge Erwachsene empfinden in dieser Phase ein Gefiihl des ,in-between®, womit
gemeint ist, dass der Umstand entsteht, dass man sich nicht mehr als Jugendlicher und
noch nicht als Erwachsener fithlt (ARNETT 2000). Dabei ist das Alter neben anderen

Aspekten wie Partnerschaft, Heirat oder Elternschaft nur eine Komponente, die dieses
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Gefiihl beeinflusst. Damit ist gemeint, dass sich junge Erwachsene, die beispielsweise
Eltern werden, schneller erwachsen fiihlen, da sie nicht nur fiir sich, sondern auch fiir
jemand anderen Verantwortung iibernehmen miissen. Eine mogliche Erklarung fiir
das Aufkommen dieses Gefiihls konnte ,the lack of social norms for the 20s“ sein, wie
von ARNETT (2006, 15) beschrieben wird, womit auch die angefiihrte Instabilitat
erklarbar wird, nachdem es keine gesellschaftlichen Normen gibt, die einen moglichen
Orientierungsrahmen und Sicherheit ermoglichen. Eine weitere Komponente, um sich
von dem Gefiihl des ,in-between” zu emanzipieren, sind individuelle Charakteristika.
Dazu zdhlen die finanzielle Unabhingigkeit, die Moglichkeit und Fahigkeit
eigenstindig Entscheidungen zu treffen sowie Verantwortung zu iibernehmen
(ARNETT 2000). Im Zuge des Erwachsenwerdens kommt es auch zu einer
Weiterentwicklung der eigenen Identitat, die von ARNETT (2000) anhand von Liebe,
Arbeit und Weltanschauung dargestellt wird, wobei eine genauere Ausfiihrung der drei
Aspekte den Rahmen dieser Arbeit sprengen wiirde. Es wird deutlich, dass es in der
Phase des emerging adulthoods zu einer Verianderung und Formung der eigenen
Personlichkeit sowie des eigenen Identitdtsbildes kommt. Dabei spielen romantische
Beziehungen, die eigene Rolle in der Arbeitswelt sowie Ideologien eine besondere

Bedeutung.

AbschlieBend sei angemerkt, dass die Freiheit, die dem emerging adulthood
innewohnt, und das Fehlen von gesellschaftlichen Normen auch zu gefahrlichen
Verhaltensweisen von Seiten der jungen Menschen fiihren konnen. Mit solchen
Verhaltensweisen sind beispielsweise ungeschiitzter Koitus, Alkohol- und/oder

Drogenmissbrauch oder riskantes Fahrverhalten gemeint.

An dieser Stelle wird deutlich, dass Care Leaver und Care Leaverinnen im Gegensatz
zu ihren Peers benachteiligt sind, nachdem ihnen in dieser Phase ihres Lebens jegliche
auBerfamiliare Hilfe entzogen wird. Wahrend Care Leaver und Care Leaverinnen also
im Alter zwischen sechzehn und achtzehn Jahren in ein eigenstindiges Leben
{ibertreten, betrug in Osterreich das durchschnittliche Alter beim Auszug aus dem
Elternhaus im Jahr 2020 bei Frauen 24,6 Jahre und bei Minnern 26,4 Jahre
(STATISTA 2020), was darauf deuten lasst, dass diese jungen Menschen in jener Phase
auch finanzielle, emotionale, materielle oder administrative Unterstiitzung

bekommen.
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Auch STRAHL et al. (2012, 42) beschreiben die Situation von Care Leavern und Care
Leaverinnen nach dem Austritt aus den Wohngemeinschaften als ,prekire Lage“ und
pointieren, dass diese Gruppe von jungen Menschen ,nicht auf ein ausreichendes
Netzwerk® zuriickgreifen kann (ebd., 43). Neben einem fehlenden Netzwerk nennt
REIN (2020, 170) vor allem ,Bildungsbenachteiligung® unter den Care Leavern und
Care Leaverinnen sowie ein erhohtes ,Obdachlosigkeits- und Armutsrisiko® und

starkere ,,gesundheitliche Belastungen®.

2.4 Soziale Netzwerke

BLAKESLEE (2015, 123) sieht dabei in Bezug auf Care Leaver und Care Leaverinnen
die Fremdunterbringung selbst als ,social network intervention to connect children
and youth to comprehensive resources though a combination of formal services and
informal support, including the maintenance of existing connections to family and

community*.

Ein soziales Netzwerk kann dabei als die von einem Menschen selbst geschaffene und
aufrechterhaltene soziale Struktur betrachtet werden. Andererseits ist es auch eine
objektive Realitit, die von auBen auf den Einzelnen einwirkt. In jedem Netzwerk sind
auch Personen enthalten, die ihre Anwesenheit nicht dem aktiven Bemiihen des
Netzwerkinhabers oder der Netzwerkinhaberin verdanken, sondern schon vor ihm
beziehungsweise ihr da waren (die Eltern) oder die zusammen mit frei gewahlten
Partnern und Partnerinnen hinzukamen wie zum Beispiel die Schwiegereltern, der
Freundeskreis von Freunden und Freundinnen oder Kollegen und Kolleginnen bei der
Arbeit® (KLUSMANN 1989, 171, zit. n. BARTH 1998, 3.).

Weiters werden soziale Netzwerke in Anlehnung an JONES (2014) als die potentielle
Quelle von Unterstiitzung verstanden, welche die soziale Verbindung zur Welt
darstellen, ein Gefiihl der Zugehorigkeit und sozialen Identitat vermitteln und
bedeutende Beziehungen ermoglichen. Erganzend dazu beschreibt PERRY (2006,
374) soziale Netzwerke als dynamisch, was bedeutet, dass die Beziehungen und die
Zugehorigkeit zu sozialen Netzwerken nicht linear verlaufen, sondern von ,,significant

life events like divorce or parenthood® beeinflusst werden.
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Soziale Netzwerke konnen also als Prozess verstanden werden, in dem, bedingt durch
Lebensereignisse und -veranderungen, alte Netzwerke durch neue Netzwerke ersetzt
werden. Der Einfluss solcher bedeutender Lebensereignisse ergibt sich daraus, dass es
durch jene zu Beziehungsabbriichen, Veranderungen in Beziehungsstrukturen und
ihrer Funktion sowie zu einem erschwerten Zugang zu sozialen Netzwerken (soziale
Isolation) kommt (COLLINS et al. 2010).

2.4.1 Formale und informale soziale Netzwerke

Soziale Netzwerke werden in der Literatur in informale soziale Netzwerke und formale
soziale Netzwerke unterteilt (SULIMANI-AIDAN (2020); FRIMPONG-MANSO

(2015)).

Unter informalen sozialen Netzwerken versteht man ,informal networks of self-help
groups, friends, neighbours and communities who provide, without payment, a wide
range of aid including support, advice, advocacy, transport, friendship, compassion, to
those who seek it“ (OLSEN 1986, 15). COLLINS et al. (2010) erginzen diese um

Familienmitglieder.

Dem gegeniiber stehen formale soziale Netzwerke, welche signifikante, nicht familidre
Beziehungen zu anderen Erwachsenen darstellen (ARNAU-SABATES/GILLIGANG
2020, COLLINS et al. 2010). Damit sind beispielsweise Sozialarbeiter und

Sozialarbeiterinnen, Lehrende oder Therapeuten und Therapeutinnen gemeint.

Folgt man den Ausfiihrungen von COLLINS et al. (2010), so sind die folgenden drei
Komponenten fundamental fiir ein soziales Netzwerk: Stiarke der Bindung, Kontinuitat
des Kontakts und GroBe des Netzwerks. PERRY (2006) ergianzt in Bezug darauf die

Komponente ,,Gemeinsamkeiten“ der jeweiligen Beteiligten eines sozialen Netzwerks.

Setzt man die Ausfiithrungen in Bezug zu der Situation von Care Leavern und Care
Leaverinnen in der Statuspassage Leaving Care, dann wird deutlich, dass diese Gruppe
junger Menschen mit einem hohen MaB an Benachteiligung konfrontiert ist. Auch in
der Literatur wird davon ausgegangen, ,that individuals embedded in social networks
that provide social support are better able to cope with multiple risks than those
without such supports® (JONES 2014, 85; FRIMPONG-MANSO 2015;

HOJER/SJOBLOM 2009).
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Care Leaver und Care Leaverinnen in der Statuspassage Leaving Care sind demnach
beim Auszug aus der Wohngemeinschaft mit Beziehungsabbriichen und
Veranderungen in den Beziehungskonstellationen konfrontiert. Es kann in der
Statuspassage beispielsweise vorkommen, dass Care Leaver und Care Leaverinnen
eine eigene Wohnung beziehen, wodurch ein Wechsel der Ausbildungseinrichtung
oder des Arbeitsplatzes eintritt und es einhergehend damit zu Briichen mit Peers,
Freunden und Freundinnen, erwachsenen Mentoren und Mentorinnen und anderen
sozialen Netzwerken kommt. Dies hat zur Folge, dass Care Leaver und Care
Leaverinnen vor allem in der Statuspassage in Bezug auf soziale Unterstiitzung
benachteiligt sind, auch wenn diese fiir vulnerable Gruppen in Zeiten von Transitionen
essenziell ist (COLLINS et al. 2010). HOJER und SJOBLOM (2009, 118) meinen dazu,
dass die Unterstiitzung ,that is received in this transitional phase may be crucial for
the continuation of their adult life“. Die soziale Unterstiitzung, welche Care Leaver und
Care Leaverinnen im Ubergang in ein eigenstindiges Leben erhalten, hat demnach

auch Auswirkungen auf das spatere Leben.

MARION et al. (2017, 575) relativieren jedoch diese meist positiv verstandene
Unterstiitzung, wenn sie festhalten, ,,that relationships are not necessarily supportive

but that some relationships can also be a burden and create problems®.

Soziale Unterstiitzung kann dabei vielfaltige Quellen haben.
PERRY (2006) unterscheidet dabei drei soziale Netzwerke, die Care Leaver und Care

Leaverinnen im Sinne einer sozialen Unterstiitzung zur Verfiigung stehen:

I. Formales Hilfssystem (Sozialarbeiter und Sozialarbeiterinnen,
Therapeuten und Therapeutinnen etc.).

II. Herkunftsfamilie (Mutter, Vater, Geschwister, GroBeltern, Onkel, Tante
ete.)

III. Erwachsene Mentoren und Mentorinnen (Coach, Bankberater oder

Bankberaterin, Elternteil des Partners oder der Partnerin etc.)

An anderen Stellen werden auch Freunde und Freundinnen sowie Peers (GROINIG et
al. 2019) oder Partner und Partnerinnen (STING/GROINIG 2020) als soziales

Netzwerk, welches soziale Unterstiitzung bieten kann, inkludiert.
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2.5 Soziale Unterstiitzung

In Bezug auf soziale Unterstiitzung ist festzuhalten, dass es keine einheitliche
Definition gibt und sie meist anhand ihrer Funktion definiert wird (CUDJOE et al.
2020), wodurch hier kein Anspruch auf Vollstandigkeit gestellt wird, sondern versucht

wird eine Definition, welche dem Thema angemessen ist, darzustellen.

»S0cial support is the psychological and material resources provided by one’s social
network intended to benefit her or his ability to cope with stress®
(MELKMANN/BENBENISHTY 2018, 177). Nach THOITS (2011) steht die soziale
Unterstiitzung eng in Bezug mit den Funktionen, die sie fiir das jeweilige Gegeniiber
haben. In Anlehnung an diese Funktionen definieren MARTI et al. (2016, 192) soziale
Unterstiitzung als ,multidimensional phenomenon®, welches sich aus ,the emotional,
psychological, physical, informational, instrumental, and material assistance provided
by others to either mantain well-being or promote adaptations to difficult life events
zusammensetzt (DUNST/TRIVETTE 1988, 3, zit. n. JONES 2014, 85).

Soziale Unterstiitzung kann demnach in verschiedensten Dimensionen auftreten,
wobei in der Literatur mannigfaltige Dimensionen beziehungsweise Funktionen
genannt werden. COLLINS et al. (2010) legen den Fokus in erster Linie auf die
emotionale und instrumentelle Unterstiitzung, wahrend FRIMPONG-MANSO (2015)
von finanzieller und materieller Unterstiitzung spricht. HOJER und SJOBLOM (2009)
zeichnen die Funktionen sozialer Unterstiitzung anhand folgender Einteilung nach:
emotionale und instrumentelle Unterstiitzung, Information und Wertschatzung und
erganzen dies um die Komponente der praktischen Unterstiitzung, womit die Hilfe bei

Behordenwegen, beim Ausfiillen von Formularen et cetera gemeint ist.

Fiir die vorliegende Masterarbeit wird folgende Einteilung der sozialen Unterstiitzung

nach Funktion getroffen, wodurch einzelne Funktionen zusammengefasst werden:
- emotionale Unterstiitzung

Bei der emotionalen Unterstiitzung geht es um ein Gefiihl der Liebe, des Sorgens und

Kiimmerns, Motivierens, Wertschatzens und Sympathie (THOITS 2011).
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- instrumentelle/praktische Unterstiitzung

Die instrumentelle oder praktische Unterstiitzung ,,consists of offering or supplying
behavioral or material assistance with practical tasks or problems* (ebd., 146). Hierzu
zahlen beispielsweise das Ausleihen von Geld, Versorgung mit Lebensmitteln oder eine

Wohn-beziehungsweise Schlafmoglichkeit.

- Information und Orientierungshilfe
Diese Funktion umfasst Informationen, Ratschlige und/oder eine Orientierungshilfe,

die der Person helfen, Probleme zu 16sen. Dazu zahlt auch das Feedback. (ebd.).

- keine Unterstiitzung

In Anlehnung an MARION et al. (2017) wird in der Masterarbeit der Aspekt
mitbedacht, dass es Beziehungen beziehungsweise soziale Netzwerke gibt, welche
keine Unterstiitzung bieten, oder sich negativ auf die Bewaltigung der Transition des

jeweiligen Care Leavers oder der jeweiligen Care Leaverin auswirken.
Im nichsten Kapitel werden sowohl der Forschungsstand zum Ubergang aus der

Fremdunterbringung in ein eigenstindiges Leben als auch jener zum Komplex der

sozialen Netzwerke und sozialen Unterstiitzung dargestellt.
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3. Forschungsstand

Um einen Uberblick iiber die aktuelle wissenschaftliche Forschung zum Thema der
Care Leaver und Care Leaverinnen zu bekommen, wurde eine Grobrecherche
durchgefiihrt, deren Ergebnis im Anhang I tabellarisch dargestellt wird. Dabei ist
anzumerken, dass dieser Uberblick nicht systematisch erfolgt ist, sondern es um ein
erstes Einlesen und Ausforschen von Forschungsliicken geht. Anhand der Literatur,
welche mittels Grobrecherche recherchiert wurde, wird deutlich, dass der Ubergang
junger Menschen aus der stationdren Kinder- und Jugendhilfe in den letzten Jahren
zunehmend untersucht wurde, wobei sich aus der aktuellen Forschung ableiten lasst,
dass Care Leaver und Care Leaverinnen in zahlreichen Lebensbereichen im Vergleich
zu ihren Peers benachteiligt sind (GOBEL et al. 2020). Diese Benachteiligung zeigt sich
beispielsweise in Bereichen der Employability (BITZAN/BOLAY 2017), formalen
Bildung und Erziehungshilfen (KONGETER et al. 2012) und hoheres
Obdachlosigkeits- und Armutsrisiko (REIN 2020).

So liegen beispielsweise fiir Deutschland (POTHMANN 2007) und GroSBbritannien
(JACKSON/CAMERON 2011) Studien vor, die darauf hinweisen, dass Care Leaver und
Care Leaverinnen wiahrend ihrer Schulzeit im Vergleich zu ihren Peers weniger
erfolgreich sind sowie die Schule mit einem niedrigeren Bildungsabschluss verlassen.
Fiir Osterreich gibt es einzig eine interne Studie von SOS-Kinderdorf Osterreich zur
schulischen und beruflichen Bildung von Kindern und Jugendlichen aus stationdren
SOS Kinderdorf-Einrichtungen. Die Ergebnisse zeigen, dass Care Leaver und Care
Leaverinnen vermehrt im Polytechnischen Lehrgang oder in Berufsbildenden
Mittleren Schulen einen Abschluss erreichen und ein groBer Teil mit Beendigung der
allgemeinen Schulpflicht auch die hoheren schulischen Bildungslaufbahnen abbricht.
Dies deutet bereits darauf hin, dass Care Leaver und Care Leaverinnen im Bereich der
formalen Bildung und Ausbildung im Vergleich zu ihren Peers benachteiligt sind
(HAGLEITNER 2017).

Folgt man den Ausfiihrungen von PETERS und ZELLER (2020, 32) so gibt es ,,sowohl
international wie auch im deutschsprachigen Raum eine Zunahme bzw. eine
Verstetigung der Forschungsaktivititen zu Prozessen des Leaving Care mit

verschiedenen Schwerpunktsetzungen®, auch wenn Care Leaver und Care Leaverinnen
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in der wissenschaftlichen Forschung immer noch eine ,,Black Box“ darstellen

(GROINIG/STING 2019; PETERS/ZELLER 2020). Neben einigen Studien zu den
Themen Care und Leaving Care gibt es vor allem Metaanalysen zu bestimmten
Subthemen sowie etliche Erscheinungen von Ubersichten zu Forschungsergebnissen,
die sich mit den erreichten Ergebnissen (Outcomes) nach der Statuspassage Leaving
Care beschiftigen (PETERS/ZELLER 2020; KARL et al. 2020). Die in den Ubersichten
und Analysen in den Blick genommenen Subthemen stellen in erster Linie ein erhohtes
Armuts- und Wohnungslosigkeitsrisiko (REIN 2020; MANGOLD 2016), frithe und
ungeplante Schwangerschaften (CHASE et al. 2006), die Verwicklung in kriminelle
Aktivititen (MCDONALD 1996) sowie den Gebrauch von illegalen Drogen
(MCMILLEN/TUCKER 1999) dar. Weiters finden sich bei STEIN und DUMAREL
(2011) Ubersichten zum psychischen Wohlergehen und bei O HIGGINS et al. (2015)

jene zu den Bildungslaufbahnen von Care Leavern und Care Leaverinnen.

SULIMANI-AIDAN (2014, 38) beschreibt in ihren Ausfiihrungen zu
Forschungsaktivitaiten zum Thema Care Leaver und Care Leaverinnen ,that they are at
high risk of experiencing difficulties during the transition from dependent adolescents
to independent adults [...], and that the initial transition experience can impact their
ability to cope later on in their independent lives [...]“. Diese Zusammenfassung macht
deutlich, dass der Transitionsprozess von Care Leavern und Care Leaverinnen in ein
eigenstandiges Leben von Schwierigkeiten gepragt ist und auch Einfluss auf die
Bewiltigung des zukiinftigen Lebenswegs nimmt, wodurch sich bereits aus diesem

Umstand ein erhohtes Forschungsinteresse ergibt.

Wie bereits oben erwihnt, liegt der Fokus der Forschungsaktivititen zum Thema Care
Leaver und Care Leaverinnen auf den jeweiligen Ergebnissen des Leaving-Care-
Prozesses, wobei sich diese Ergebnisse meist als sogenannte ,poor outcomes”
(DRISCOLL 2019, 539) darstellen. Eine mogliche Erklarung fiir die schlechtere
Bewaltigung des emerging adulthoods von Care Leavern und Care Leaverinnen, wie in
Kapitel 2.3 ndher ausgefiihrt wurde, im Vergleich zu ihren Peers konnten fehlende
soziale Netzwerke und fehlende soziale Unterstiitzung sein (FRIMPONG-MANSO
2015). SWAN et al. (2018, 450) fassen zusammen, ,that the enduring presence of at
least one caring, committed adult in the life of a young person may mitigate against

negative outcomes®“. Hier besteht demnach ein moglicher Zusammenhang zwischen
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Beziehungen von Care Leavern und Care Leaverinnen und der Bewiltigung des
Leaving Care Prozesses, nachdem sich bereits eine positive Beziehung zu einer

erwachsenen Person forderlich auf die Lebensgestaltung auswirken kann. Diese These
wird auch von BLAKESLEE (2015) und COLLINS et al. (2010) gestiitzt, die ausfiihren,
dass Beziehungen, auch wenn es nur eine Beziehung ist, zu einem besseren Ubergang

aus der Fremdunterbringung in ein eigenstandiges Leben fiihren.

Betrachtet man die gegenwartige Situation von Care Leavern und Care Leaverinnen in
Bezug auf Beziehungen und ihre Gestaltung, so wird deutlich, dass diese von
Instabilitit, einem Mangel an Beziehungen und einem haufigen Beziehungswechsel —
bedingt durch Wechsel der Sozialarbeiter oder Sozialarbeiterin und/oder Umzug in
eine andere Wohngemeinschaft — gekennzeichnet ist (RIDLEY et al. 2013;
BLAKESLEE 2015; DRISCOLL 2019).

Dies ist insofern von Bedeutung, als ADLEY und JUPP KINA (2017, 98) in ihren
Ausfiihrungen zusammenfassen, ,that those who had left care had smaller support
networks than young people still in care and that they were involved in less social
activity groups or organizations“. Fiir Osterreich kann festgehalten werden, dass
unklar ist, ,in welchem AusmaB Care Leaver auf familidre oder sonstige informelle
soziale Unterstiitzung zuriickgreifen konnen“ (GROINIG/STING 2018, 335). An dieser
Stelle wird deutlich, dass Care Leaver und Care Leaverinnen nicht nur in Hinblick auf
beispielsweise ihre Bildungschancen, sondern auch in Hinblick auf Beziehungen,
unterstiitzende Netzwerke und sozialer Unterstiitzung im Vergleich zu ihren Peers
benachteiligt sind. ADLEY und JUPP KINA (2017) halten diesbeziiglich fest, dass
gerade fiir die Gruppe der Care Leaver und Care Leaverinnen die Einbettung in
verschiedenste Formen sozialer Netzwerke im Sinne eines Schutzfaktors von groBer

Bedeutung ist.

Weiters braucht es in der aktuellen wissenschaftlichen Forschung zu Care Leavern und
Care Leaverinnen einen Fokus auf jene Menschen, die den Care Leavern und Care
Leaverinnen in der Statuspassage Leaving Care zur Verfiigung stehen und einen
fordernden oder hemmenden Einfluss auf die Bewiltigung des Ubergangs aus der
stationdren Kinder- und Jugendhilfe und weitere Lebensbereiche haben (MARION et

al. 2017). Die soziale Unterstiitzung, welche Care Leaver und Care Leaverinnen
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aufgrund der sozialen Netzwerke erhalten, ist essenziell, nachdem diese die fehlende
Hilfe und Unterstiitzung der Eltern kompensieren und so zu einem erfolgreichen

Ubergang beitragen konnen.

In Bezug auf Freundschaften halten ROESCH-MARSH und EMOND (2020, 142)
beispielsweise fest, ,that there is very limited evidence about how those with care
experience understand and experience friendship, learn how to be a friend and accept
friendship“. Auch RIDLEY et al. (2013) halten fest, dass die Bedeutung positiver
Beziehungen beziiglich Care Leaver und Care Leaverinnen relativ unerforscht ist und
weisen auBerdem auf die unzureichende praktische Umsetzung positiver Beziehungen
in der Kinder- und Jugendhilfe hin. Demnach bleibt auch das Feld der sozialen
Unterstiitzung im Leaving Care Prozess, die aus sozialen Netzwerken resultiert,

weitgehendst unerforscht (COLLINS et al. 2010).

Zusammenfassend lasst sich aus dem vorliegenden Forschungsstand ableiten, dass die
jeweiligen sozialen Netzwerke von Care Leavern und Care Leaverinnen einen Einfluss
auf den Ubergang aus der Fremdunterbringung in ein eigenstindiges Leben haben.
Wie diese sozialen Netzwerke in der empirischen Forschungsliteratur diskutiert
werden, ist Gegenstand dieser Arbeit und soll mittels systematischer Literaturanalyse
erforscht werden, um ausgehend von einem systematischen Uberblick der aktuellen

Forschung, weitere Forschungsaktivitaten in diesem Themenfeld anzustoBen.
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4. Forschungsfrage und Zielsetzung

Im Zuge der Masterarbeit soll der Forschungsfrage ,,Wie werden Beziehungen von Care
Leavern und Care Leaverinnen in der Statuspassage Leaving Care in der empirischen
Forschungsliteratur diskutiert?” nachgegangen werden. In Hinblick darauf, zu
welchen Formen von Beziehungen Care Leaver und Care Leaverinnen Zugriff haben
und wie sich diese gestalten, haben sich weitere Unterfragen gebildet, die es im Zuge

der Forschung zu beantworten gilt:

1. Auf welche Formen von Beziehungen haben Care Leaver und Care Leaverinnen
in der Statuspassage Leaving Care Zugriff (formal/informal)?

2. Welche Art der Unterstiitzung erfahren Care Leaver und Care Leaverinnen von
den jeweiligen Beziehungen?

3. Welche Themenschwerpunkte werden bei den einzelnen Beziehungen gesetzt?

Dabei sind vor allem die Komponenten Care Leaver und Care Leaverin in der
Statuspassage Leaving Care und Beziehung von Interesse, wobei der Zusammenhang

zwischen jenen untersucht und dargestellt werden soll.

Ziel der vorliegenden Masterarbeit ist es, diesen Aspekt mittels systematischer
Literaturanalyse zu erforschen. Weiters sollen wesentliche Erkenntnisse der
eingeschlossenen Studien wiedergegeben und bewertet werden, um so als

systematische Uberblicksarbeit den Forschungsstand zu erweitern.

Die systematische Literaturanalyse als Methode wird im nachsten Kapitel naher

beschrieben.
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5. Methodisches Vorgehen: Systematische Literaturanalyse

5.1 Systematische Literaturrecherche (Erhebungsmethode)

Als methodisches Vorgehen fiir die Masterarbeit wurde eine systematische
Literaturanalyse inklusive systematischer Literaturrecherche gewahlt, ,um zum einen
grofe Informationsquellen zu einem Themenfeld sinnvoll zu ordnen und zu erfassen
und um zum anderen mit den Ergebnissen der Literaturrecherche analytisch sinnvoll
an einer Fragestellung zu arbeiten® (WETTERICH/PLANITZ 2021, 14). In der
Literatur finden sich synonym zur systematischen Literaturanalyse Begriffe wie
Literatur-Review oder systematische Ubersichtsarbeit (BECKER 2012), systematic
literature review (PETTICREW/ROBERTS 2006) oder systematic review (COOPER
2010). Dabei ist allen gemein, dass die Grundlage fiir solch ein methodisches Vorgehen

die transparente und sichere Methodenanwendung ist.

Auch wenn die systematische Literaturanalyse vor allem in der Medizin angewandt
wird, so hat sie angesichts der globalen Vernetzung und dem stetigen Anstieg von
wissenschaftlichen Veroffentlichungen im Sinne eines umfassenden und
nachvollziehbaren Uberblicks auch in den Sozialwissenschaften ihre Berechtigung.
PETTICREW und ROBERTS (2006) waren mit ihrer Arbeit federfithrend, wenn es
darum ging, ein Bewusstsein fiir die systematische Literaturanalyse in den
Sozialwissenschaften zu schaffen (WETTERICH/PLANITZ 2021).

Folgt man den Ausfiihrungen von WETTERICH und PLANITZ (2021), so bedarf es
einer Reihe an Voriiberlegungen, bevor mit der eigentlichen Recherche begonnen
werden kann. Dabei wird sich an dem Suchprozess von KLEIBEL und MAYER (2011)
orientiert. Dieser umfasst folgende Schritte: 1. Wahl des Themas, 2. Grobrecherche, 3.
Einlesen in das Thema, 4. Festlegung der Fragestellung, 5. Suchhilfen auswihlen, 6.
Suchbegriffe finden, 7. Suche, 8. Einschriankung/Ausweitung der Suche, 9. Ordnen der

Literatur, 10. Literaturbeschaffung, 11. Literatur kritisch lesen und 12. Synthese.

Im Folgenden sollen die Arbeitsschritte zur Methode der systematischen

Literaturanalyse beschrieben werden:
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5.1.1 Grobrecherche und Erarbeitung von Suchbegriffen

Nachdem das Thema fiir die Masterarbeit festgelegt wurde, wurde eine Einstiegs- bzw.
Grobrecherche durchgefiihrt. Die Grobrecherche erfolgte anhand der
Internetsuchmaschine Google Scholar, wodurch erste wissenschaftliche Texte zum
Einlesen in die Thematik recherchiert wurden. Die Grobrecherche wurde anhand von
Schlagworten, welche fiir das Thema der Masterarbeit relevant sind, durchgefiihrt. Die
verwendeten Schlagworte werden folgend in Tabelle 1 dargestellt. Dabei orientieren
sich die Schlagworte an den in Tabelle 1 angefiihrten Komponenten, wobei sowohl
deutsche als auch englische Begriffe fiir die Recherche verwendet wurden. Weiters
wurde der Filter ,Sprachen: Deutsch und Englisch® gewihlt, um einen moglichst
umfassenden, internationalen Einblick fiir das Thema zu bekommen. Die Beitriage
wurden anhand ihres Titels ausgewahlt, wobei darauf geachtet wurde, ob eine der in
Tabelle 1 angefiihrten Komponenten enthalten ist und/oder in einem engen Sinne mit
dem Thema zusammenhingt. Die Ergebnisse der Grobrecherche werden im Anhang
als Anhang I aufgelistet, um auch diesen Prozess transparent zu machen. Weiters dient
die tabellarische Darstellung dazu, anhand der angegebenen Schlagworte, in weiterer
Folge Suchbegriffe fiir die systematische Literaturrecherche sowie einen sinnvollen

Suchzeitrahmen zu identifizieren.

Tabelle 1 Schlagworte fiir die Grobrecherche

Komponente 1 Komponente 2

Care Leaver und Care Leaverinnen | Beziehungen

Care Leaver(s) Social networks/Soziale Netzwerke
Leaving Care Social support/Soziale Unterstiitzung
Foster care Beziehungen/relationships

(stationire) Kinder- und Jugendhilfe

Kinder und Jugendliche mit

Heimerfahrung

Out of home care

Young people leaving care

Young adults leaving care
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5.1.2 Ein- und Ausschlusskriterien

Nachdem das Thema ausgewahlt wurde, eine Grobrecherche und das Einlesen in die
Thematik erfolgt sind und eine Fragestellung formuliert wurde, fand das
Auswahlverfahren des Samples statt, wofiir im Vorfeld Ein- und Ausschlusskriterien
festgelegt wurden. Diese ,beschreiben die Arten von Forschung, Interventionen,
Populationen und Ergebnissen, die fiir eine eingehende Analyse in Frage kommen
sowie diejenigen, die ausgeschlossen werden“ (WETTERICH/PLANITZ 2021, 32).

Weitere Kriterien fiir die In- beziehungsweise Exklusion konnen beispielsweise eine
institutionelle Einschriankung, die Verfiigbarkeit, der Erscheinungsort, eine zeitliche
Eingrenzung oder die Sprache, in der der Text verfasst wurde, sein. In Bezug auf Ein-
und Ausschlusskriterien ist es essenziell, diese transparent und stringent festzulegen,
sodass ein Ein- oder Ausschluss der gefundenen Literaturquellen lediglich anhand
dieser Kriterien erfolgen kann. In Tabelle 2 werden jene Ein- und Ausschlusskriterien

dargestellt, die fiir die systematische Literaturrecherche verwendet wurden.

Tabelle 2 Ein- und Ausschlusskriterien

Einschlusskriterien

Interventionen und Variablen Beziehungen von Care Leavern und Care
Leaverinnen, Statuspassage Leaving

Care

Population Care Leaver und Care Leaverinnen in der

Statuspassage Leaving Care

Publikationsart Wissenschaftliche Studien

Verfiigbarkeit Online wund kostenfrei verfligbare
Studien

Sprachen Deutsch- oder Englischsprachige
Literatur

Untersuchungszeitraum 2015-2020

Erscheinungsort eine Einschrankung beziiglich

nationalen  Erscheinungsortes  der

Studien wurde nicht vorgenommen

Institutionelle Einschrdnkung eine institutionelle  Einschrankung

wurde nicht vorgenommen
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Ausschlusskriterien

Interventionen und Variablen Fehlende Relevanz zum Thema

Population Kinder und Jugendliche, die sich nicht in
der  Statuspassage Leaving Care
befinden, Kinder und Jugendliche in

Pflegefamilien

Verfiigbarkeit Kostenpflichtige Studien

Fiir die Einbeziehung der recherchierten Ergebnisse sind in erster Linie der
thematische Bezug und die Relevanz fiir die Beantwortung der Fragestellung von
Bedeutung. Dabei wird der Fokus auf die Komponenten ,Care Leaver und Care

Leaverinnen in der Statuspassage” und ,,Beziehungen“ gelegt.

Im Zuge der Recherche wurden wissenschaftliche Studien ausgeforscht, welche online
in den Literaturdatenbanken, die in Kapitel 5.1.3 naher beschrieben werden, verfiigbar
sind und auf welche ein kostenloser Zugriff moglich ist. Damit ist gemeint, dass all jene
Studien, die im Zuge der Recherche in einer der ausgewahlten Datenbanken gefunden
wurden, ein Zugriff aufgrund der Beschrankung des Zugangs zu allem Datenmaterial
durch den u:account der Universitit Wien jedoch nicht kostenfrei moglich ist,
exkludiert werden. Die Beschriankung auf eine reine Onlinesuche ist den aktuell
andauernden pandemischen MaBnahmen geschuldet. Die unvorhersehbaren und
nicht planbaren SchlieBungen der universitaren Institutionen sowie die geltenden
Quarantdnebestimmungen und Ausgangsbeschrankungen machten ein Forschen in
den Bibliotheken kaum umsetzbar. Weiters werden dabei nur Studien eingeschlossen,
welche in Deutsch oder Englisch verfasst wurden. Nach der Grobrecherche sowie der
Sichtung und Bearbeitung der Ergebnisse wurden als sinnvoller
Untersuchungszeitraum die Jahre 2015 bis 2020 gewahlt, da, wie aus Anhang I
ersichtlich, vor allem dieser in Bezug auf die Forschung zum Thema dieser

Masterarbeit von Bedeutung ist.

Weiters wird der Untersuchungszeitraum von sechs Jahren auch dahingehend als
sinnvoll erachtet, als er im Zuge einer Masterarbeit bearbeitet und beforscht werden
kann. Eine institutionelle Einschriankung sowie eine Einschrankung beziiglich

nationalen Erscheinungsortes der Studien wurden ebenso verworfen, da es in Bezug
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auf Beziehungen von Care Leavern und Care Leaverinnen wenig Forschung gibt,
wodurch bei einer nationalen Einschrankung, wie beispielsweise auf den
deutschsprachigen Raum, die Gefahr bestiinde, dass lediglich ein sehr geringer Teil der
zur Verfiigung stehenden Literatur beforscht wiirde. Auch unterliegt der Ubergang aus
der stationdren Kinder- und Jugendhilfe in ein eigenstindiges Leben
landerspezifischen gesetzlichen Rahmenbedingungen, die bereits grofe Auswirkungen
darauf haben konnen, ob man als Care Leaver und Care Leaverin in der Statuspassage
Leaving Care soziale Unterstiitzung erhilt oder nicht. Um auch in Bezug auf die oben
erwahnten nationalen gesetzlichen Gegebenheiten ein moglichst breites Spektrum

abzubilden, wurde dieses Kriterium gewahlt.

Zu den Ausschlusskriterien zahlt unter anderem die fehlende Relevanz zum Thema der
jeweiligen Studien. Beschiftigen sie sich mit Care Leavern und Care Leaverinnen, die
sich nicht in der Statuspassage Leaving Care befinden, oder einem anderen
Themenkomplex in Bezug auf Care Leaver und Care Leaverinnen zugeordnet werden,

werden die Texte ausgeschlossen.

5.1.3 Auswahl der Suchmaschinen

Im Zuge der Auswahl der Suchhilfen wurde darauf geachtet, ein moglichst breites
Spektrum an relevanten Suchmaschinen, das heift Instrumente zur
themenspezifischen Literaturbeschaffung, auszuwahlen, welche fiir die systematische

Literaturrecherche herangezogen wurden (KLEIBEL/MAYER 2011).

Weiters wurde bei der Auswahl darauf geachtet, Suchhilfen und Datenbanken mit
diversen Schwerpunkten beziehungsweise Themengebieten miteinzubeziehen,
wodurch die recherchierte Literatur aus verschiedenen Informationsquellen stammt
und somit einer systematischen und umfassenden Literaturrecherche gerecht wird.
Wesentliche Themengebiete in Bezug auf die Fragestellung sind demnach Padagogik,

Bildungswissenschaft, Soziale Arbeit, Sozialpadagogik und Sozialwissenschaft.

Dennoch liegt eine systematische Verzerrung der Stichprobe vor, da sie sich im Zuge
der Recherche auf deutsch- und englischsprachige Literatur fokussiert, und die Suche
somit auf deutsch- und englischsprachige Suchmaschinen eingeschrankt wurde.

Weiters wurden durch die Verwendung von Metasuchmaschinen manche
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Datenbanken nur einmal miteinbezogen, wiahrenddessen andere mehrfach abgefragt
wurden. Dies suggeriert, dass bestimmte Daten eine hohere Wahrscheinlichkeit hatten
in die Stichprobe zu kommen als andere. Die hier angesprochene Verzerrung wurde

jedoch fiir die Masterarbeit akzeptiert.

In Tabelle 3 werden die fiir die systematische Literaturrecherche verwendeten
Suchhilfen ausgewiesen. Dabei werden auch die jeweiligen Themengebiete deutlich,
um die Relevanz der Suchhilfen fiir die Thematik der Masterarbeit transparent zu

machen.

Die drei Suchhilfen Fachinformationssystem Bildung (FIS) — Fachportal Pddagogik,
ProQuest und BASE - Bielefeld Academic Search Engine wurden wegen ihrer
padagogischen Ausrichtung und dem freien Zugang zu Volltexten fiir die Recherche
gewidhlt. ProQuest umfasst auBerdem eine Verkniipfung der Datenbank Educational
Resources Information Center (ERIC) und der Volltextdatenbank Education
Database, wodurch hier von einer hohen Relevanz fiir die Suche ausgegangen werden
konnte. Die Suchhilfe Wiso Sozialwissenschaften wurde in erster Linie aufgrund ihrer
sozialwissenschaftlichen = Ausrichtung und der  Verkniipfung  diverser

sozialwissenschaftlicher Datenbanken inkludiert.

Tabelle3  Angewandte Suchhilfen der Recherche

Suchhilfe Beschreibung Themengebiete
Fachinformationssyst | Umfasst 613.293 Bildungswesen

em Bildung (FIS) - | Literaturnachweise in Erziehungswissenschafte
Fachportal Pddagogik | deutscher und englischer n

Sprache. Die Datenbank wird | Bildungsforschung
vierteljahrlich aktualisiert. Fachdidaktik
Volltexte und freier Zugang.
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Fachzeitschriften im Volltext,
1.150 eBooks und ca. 2 Mio.
Referenzen. Datenbanken:
u.a. SOLIS -
Sozialwissenschaftliche
Literatur, SOFIS -
Sozialwissenschaftliche
Forschungsinformationen,
DZI SoLIT - Literatur fiir
Sozialarbeit und
Sozialpadagogik und SSOAR
- Social Science Open Access
Repository.

ProQuest Datenbank Education Bildungswissenschaften
Collection (Verkniipfung der | Psychologie
Datenbank Educational Sozialwissenschaften
Resources Information
Center (ERIC) und der
Volltextdatenbank Education
Database von ProQuest
BASE -  Bielefeld | Suchmaschine der Bildungswissenschaften
Academic Search | Universitatsbibliothek Sozialwissenschaften
Engine Bielefeld, Open Access. Soziologie
Zugriff auf rund 240 Mio.
Dokumente von 8.000
Datenlieferanten.
Wiso Zugang zu ca. 80 Sozialpadagogik
Sozialwissenschaften | sozialwissenschaftlich Soziale Arbeit
orientierten Sozialwissenschaften

5.1.4 Schlagworte

Im Zuge der Grobrecherche wurden bereits erste Stich- und Schlagworte verschriftlicht

und in einer Tabelle dargestellt. Ausgehend davon wurden weitere Stich- und

Schlagworte, welche relevant fiir das Thema der Masterarbeit sind, zusammengetragen

und strukturiert. Die Strukturierung orientierte sich dabei an den Komponenten ,,Care

Leaver und Care Leaverinnen“ und ,Beziehungen®, welche auch schon fiir die

Grobrecherche verwendet wurden.
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An dieser Stelle ist jedoch anzumerken, dass sich die Stich- und Schlagworte im Laufe
der Literaturrecherche verandert haben beziehungsweise neue Begriffe entdeckt und
hinzugefiigt wurden. Im Zuge der Recherchetatigkeit wurde beispielsweise erkannt,
dass es im englischsprachigen Raum eine groBe Anzahl von Bezeichnungen fiir die
Gruppe der Care Leaver und Care Leaverinnen gibt. So finden sich in der Literatur
Begriffe wie ,,Care Leaver(s)®, ,children with care experience®, ,,Looked after children®
oder ,care experienced young people* (HOJER/SJOBLOM 2009; ARNAUS-
SABATES/GILLIGAN 2020; ROESCH-MARSH/EMOND 2020).

Die Stich- und Schlagworte, von denen eine Auswahl fiir die systematische
Literaturrecherche genutzt wurde, werden in Tabelle 4 sowohl auf Deutsch als auch auf

Englisch dargestellt.

Tabelle 4  Stich- und Schlagworte der systematischen Literaturrecherche

Komponente 1 Komponente 2

Care Leaver und Care Leaverinnen | Beziehungen

Kinder und Jugendliche mit | Beziehungen/relationships
Heimerfahrung

(stationiare) Kinder- und Jugendhilfe (soziale und emotionale) Netzwerke
Heimerziehung Soziale Unterstiitzung

junge Erwachsene mit | Kooperation
Jugendhilfeerfahrung

Child welfare Mentoring

children in care personal advisors

Leaving Care Social (support) networks
Children with care experience Formal/informal social networks
Care Leaver(s) Emotional (support) networks
Care experienced young people caregiver involvment

Looked after children family support

Out-of-home care key workers
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5.1.5 Anwendung von Suchstrategien

In diesem Schritt werden die vorhin festgelegten Stich- und Schlagworte in Form eines
Boolean Search String zusammengefasst (WETTERICH/PLANITZ 2021). Dafiir
werden die Schlagworte auf verschiedene Wortvariationen hin anhand eines
Sternchens (*) definiert und mit Operatoren (UND/AND oder ODER/OR oder
NICHT/NOT) kombiniert, ,um nur die relevantesten Studien zu finden“ (ebd., 50).

Die definierten Suchstrategien sollen nach WETTERICH und PLANITZ (2021) eine
zielgerichtete Literaturrecherche in den ausgewdhlten Literaturdatenbanken
gewihrleisten. Im Zuge der systematischen Literaturrecherche wurden vor allem die
Booleschen Operatoren ,UND/AND“ und ,ODER/OR" verwendet.

Die Recherche wurde dabei in zwei Teile aufgeteilt, da bei einer ersten Recherche
deutschsprachige Suchbegriffe verwendet wurden, wahrend bei der zweiten Recherche
mit englischen Suchbegriffen recherchiert wurde. An dieser Stelle ist anzumerken, dass
bei der Datenbank Fachinformationssystem Bildung (FIS) — Fachportal Pidagogik
eine Einschrankung nach Jahreszahlen nicht moglich ist. Bei den Datenbanken BASE
— Bielefeld Academic Search Engine und wiso Sozialwissenschaften war eine
Einschrankung nach Sprachen nicht moglich, wodurch auch Literatur aufgenommen
wurde, welche nicht exakt den Ein- und Ausschlusskriterien entsprach und in Phase I

der Literaturauswahl exkludiert wurde.

Abschliefend wurde die relevante Literatur mithilfe des
Literaturverwaltungsprogramms Citavi 6 einer Strukturierung unterzogen. Im
nachsten Schritt folgt die Literaturauswahl, welche im nachfolgenden Kapitel naher

beschrieben wird.
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5.2 Literaturauswahl

5.2.1 Phase I

Im Zuge der Phase I wurden jene Texte, die anhand der deutsch- und
englischsprachigen  Literaturrecherche ausfindig gemacht wurden, im
Literaturverwaltungsprogramm Citavi 6 zusammengefiigt, was einen Literaturkorpus

von 3.082 Texten ergab.

In Phase I ging es darum, die Texte durch Lesen des Titels und des Abstracts auf die
Ein- und Ausschlusskriterien zu iiberpriifen und jene Texte, die den
Einschlusskriterien nicht geniigen, auszusortieren. Jene Texte, die exkludiert wurden,
wurden in einem eigenen Ordner auf Citavi 6 gespeichert, sodass ein Zugriff auch zu

einem spateren Zeitpunkt moglich war.

In einem ersten Schritt wurden 462 Duplikate, welche sich im Laufe der Recherche
ergaben, aussortiert. Weiters wurden Texte mit einer nicht dem
Untersuchungszeitraum entsprechenden Jahreszahl (832), einer anderen Sprache
(28) und jene Texte, welche ohne Angabe des Autors oder der Autorin waren (946)
exkludiert, da die Literatursuche nach Becker (2012, 5) auch der ,Identifikation von
Schliisselpersonen“ aus dem jeweiligen Forschungsfeld dient. Dies ergab einen
Literaturkorpus von 814 Texten, welche auf ihre Titel hin iiberpriift wurden. Dabei
wurden 639 Texte verworfen, wodurch 175 Texte fiir die Priifung des Abstracts

iibrigblieben.

Im Zuge der Uberpriifung der Abstracts wurden 131 Texte exkludiert, da sie eine
falsche Population behandeln (29), kein kostenfreier Zugang verfiigbar ist (7), sie nicht
themenrelevant sind (73) oder keine empirische Forschungsliteratur darstellen (24).
Um im Rahmen der Forschungsfrage zu bleiben, wurde sich auf empirische
Forschungsliteratur zentriert. Somit verblieben nach Phase I 44 Texte fiir Phase II, die

im nachsten Kapitel naher beschrieben wird.

5.2.2 Phase 11

In Phase II wurden insgesamt 44 Texte inkludiert, von welchen der Volltext gelesen

wurde. Das Lesen der Volltexte ergab einen Literaturkorpus von 23 Texten, die in die
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Auswertung der Literatur aufgenommen wurden. Die Reduktion erklart sich unter
anderem damit, dass Texte, in denen Nachbetreuungsprogramme beschrieben und
analysiert werden, der Fokus jedoch nicht explizit auf den Beziehungen liegt,

exkludiert wurden.

Der vollstandige Literaturrechercheprozess wird in Abbildung 2 in Kapitel 6 naher
dargestellt. Im nachsten Kapitel wird die Konzeptmatrix nach WEBSTER und
WATSON (2002) beschrieben, welche im Zuge der Masterarbeit als

Auswertungsmethode genutzt wurde.

5.3 Konzeptmatrix nach Webster und Watson (Auswertungsmethode)

Nachdem ein Korpus an Literatur gesammelt wurde, erfolgte in einem nachsten Schritt
die Synthese. Folgt man den Ausfiithrungen von WETTERICH und PLANITZ (2021,
79), so ,fasst die*der Autor*in [im Zuge der Synthese] die untersuchte Literatur
zusammen, interpretiert sie und fiigt die Teile neu zusammen®. Die Synthese kann
dabei auf verschiedenste Arten dargestellt werden, wobei fiir die Masterarbeit die
Konzeptmatrix nach WEBSTER und WATSON (2002) gewahlt wurde. WEBSTER und
WATSON (2002, xvi) beschreiben die systematische Literaturanalyse als
konzeptzentriert, weshalb ,,concepts determine the organizing framework of a review"
Unter dem Begriff Konzept werden in dieser Arbeit Themengebiete verstanden. Auch
BECKER (2012, 8) weist in seinen Ausfiihrungen auf Webster und Watson hin, denn
bei ,,der Analyse und Synthese existierender Literatur bietet sich [...] die Nutzung einer
Konzeptmatrix nach Webster und Watson [...] an“. Es geht demnach darum ein
Themengebiet dahingehend zu iiberpriifen, welche Arbeiten welche Konzepte
verfolgen. Der Umstand, dass sich bei der Konzeptualisierung eines Themenfeldes im
Prozess der Literatursuche Konzepte verandern konnen und die erstellten Mindmaps

und die Konzeptmatrix dementsprechend angepasst werden miissen, muss mitbedacht
werden (ebd.).

Fir die Synthese wurde also eine Konzeptmatrix nach WEBSTER und WATSON
(2002) gewaihlt, wodurch den untersuchten Literaturquellen die entwickelten
Konzepte zugeordnet werden konnten. Die Konzeptmatrix wird anhand einer Tabelle

dargestellt, wobei die linke Zeile die Literaturquellen und der Tabellenkopf die
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Konzepte ausweisen. Darunter finden sich entsprechende Zeilen, die mit einem Kreuz
versehen werden, wenn das jeweilige Konzept in der Literaturquelle gefunden wurde.
Die untersuchten Studien werden demnach tabellarisch dargelegt und
gegeniibergestellt. Durch die tabellarische Auflistung wird dem Leser und der Leserin
ermoglicht zu sehen, welche Studie welchem Konzept zugeordnet werden kann
(WETTERICH/PLANITZ 2021).

Die im Rahmen dieser Arbeit identifizierten Konzepte werden im Nachfolgenden
detaillierter erlautert und beschrieben (Ergebnis), bevor im Diskussionsteil offene
Fragestellungen und weiterfithrende Uberlegungen dargestellt werden. Das nichste

Kapitel widmet sich den Ergebnissen der systematischen Literaturrecherche.
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6. Ergebnisse der systematischen Literaturrecherche

6.1 Ergebnisse der systematischen Literaturrecherche

Im Zuge der systematischen Literaturrecherche konnte anhand der verwendeten
Suchhilfen eine iiberschaubare Anzahl von 23 Studien identifiziert werden, welche
Beziehungen von Care Leavern und Care Leaverinnen in der Statuspassage Leaving
Care untersuchen und fiir die Konzeptmatrix nach WEBSTER und WATSON (2002)

herangezogen wurden.

In Abbildung 2 soll das Ergebnis der systematischen Literaturrecherche anhand des

Auswahlprozesses dargestellt werden.

Abbildung 2 Ergebnisse der systematischen Literaturrecherche
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Die ausgewihlten Studien wurden in verschiedenen Liandern durchgefiihrt, wobei die
iiberwiegende Mehrheit der Studien in den Vereinigten Staaten von Amerika (n=10)
durchgefiihrt wurde, gefolgt von Spanien (n=3) und Osterreich (n=2) sowie
GroBbritannien (n=2). Andere Linder wie zum Beispiel Australien oder Serbien

fanden sich jeweils ein Mal in der recherchierten Literatur.

Eine komplette Auflistung der Studien nach Nationen findet sich in Tabelle 5.

Tabelle 5  Einteilung der Studien nach Nationen?

Liander | Treffer im Datenmaterial
Vereinigte Staaten von Amerika
Spanien
Osterreich
GroBbritannien
Argentinien
Australien
Irland
Norwegen
Serbien
Slowakei
Simbabwe

—
o

o e e e = NN W

Fiinf Studien wurden im Jahr 2020 durchgefiihrt, wihrend sieben Studien aus dem
Jahr 2019 und sechs Studien aus dem Jahr 2018 stammen. Aus dem Jahr 2017 wurden

drei Studien eingeschlossen und aus den Jahren 2016 und 2015 jeweils eine.

Die angefiihrte GroBe der Stichproben (n) reicht von vier befragten Care Leavern und
Care Leaverinnen bis zu 727 Care Leavern und Care Leaverinnen, die im Zuge einer

empirischen Studie interviewt wurden.

Anhand von Tabelle 6 wird deutlich, dass ein qualitatives Studiendesign (n=18) in
Bezug auf die Erhebungsmethode dominiert, wiahrend sich nur eine quantitative
Studie (n=1) in der recherchierten Literatur befindet. Die Mixed Method Methode
(n=4) wurde bei den ausgewahlten Studien vier Mal verwendet. Die komplette

Auflistung aller eingeschlossener Studien findet sich in Anhang IV.

"In der Tabelle sind bei 23 Studien, 24 Lindertreffer gezahlt worden, nachdem eine Studie zwei Linder umfasst
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Tabelle 6 Einteilung der Studien nach Erhebungsmethode

Erhebungsmethode | Treffer im Datenmaterial

Qualitativ 18

Interviews 16

Fallstudie 1
Themenanalyse 1

Quantitativ

Fragebogen 1

Mixed Method 4

Gesamt 23

6.2 Tabellarische Ubersicht des Literaturkorpus

Die tabellarische Ubersicht des Literaturkorpus soll dazu dienen, die ausgewihlten
Studien anhand von festgelegten Punkten (Titel, Autor und Autorin,
Erhebungsmethode etc.) strukturiert darzustellen und so eine Eingliederung der
Studien vornehmen zu konnen. Weiters soll es dem Leser und der Leserin dadurch
moglich sein, die jeweiligen Aussagen aufgrund der Darstellung von nationalen und
rechtlichen Rahmenbedingungen besser einordnen zu konnen. Es wird im Zuge der
tabellarischen Ubersicht auch eine kurze Darstellung der in den jeweiligen Studien
beschriebenen Beziehung erfolgen. Diese ist bewusst kurzgehalten, da sie lediglich
einen Einblick in die Studien geben soll und im nachsten Kapitel naher ausgefiihrt

werden.
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Titel

Challenges and Opportunities Experienced by Young Adults Transitioning Out of
Informal Kinship-Based Foster Care in Bikita District, Zimbabwe

Autor und Autorin

Charles Dziro

Erscheinungsdaten

2020

Land, in dem die Studie durchgefiihrt wurde

Simbabwe

(Erhebungs-)Methode

Tiefeninterviews (n=26)

Themenschwerpunkte

Emotionale Unterstiitzung und Gesundheit

Nationale und rechtliche Rahmenbedingungen

In Simbabwe gibt es aktuell keine gesetzlichen Bestimmungen zur Nachbetreuung
von Care Leavern und Care Leaverinnen. Nach dem achtzehnten Geburtstag
miissen die jungen Menschen die staatlichen Einrichtungen der Kinder- und
Jugendhilfe verlassen. Nachdem es keine Nachbetreuung gibt, verlieren sie mit
dem Auszug auch alle anderen Hilfen, die sie bis dato in Anspruch nehmen durften.
Zwar gibt es vereinzelt Programme zur sozialen Unversehrtheit oder
Gesundheitsprogramme, jedoch sind diese zu niedrig budgetiert, wodurch der
Bedarf an Unterstiitzung nicht gedeckt werden kann (GWENZI 2020).

Darstellung von Beziehungen

- Beziehungen zu Betreuern und Betreuerinnen werden negativ erlebt,
nachdem sich die jungen Menschen von ihnen nicht gewollt und geliebt
fithlen (keine Hilfe).

- Das Fehlen von Beziehungen fiihrt anhand dieser Studie auch dazu, dass
finanzielle Probleme entstehen, wodurch Grundbediirfnisse wie
beispielsweise eine gesundheitliche Versorgung, nicht gedeckt werden
konnen (keine Hilfe).
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Titel

Examining Social Support Needs of Emerging Adults Transitioning out of Foster
Care

Autor und Autorin

Francince E. Packard und Lorraine T. Benuto

Erscheinungsdaten

2020

Land, in dem die Studie durchgefiihrt wurde

Vereinigte Staaten von Amerika

(Erhebungs-)Methode

Qualitative Fallstudie (n=10)

Themenschwerpunkte

Emotionale Unterstiitzung, (Aus-)Bildung und Wohnen

Nationale und rechtliche Rahmenbedingungen

Der rechtliche Rahmen beziiglich der Nachbetreuung von Care Leavern und Care
Leaverinnen ist je nach Bundesstaat unterschiedlich geregelt. Bundesweit gibt es
den Fostering Connections Act of 2008, der eine Nachbetreuung unter bestimmten
Voraussetzungen ((Aus-)Bildung oder Arbeit) bis zum 21. Lebensjahr regelt. In
manchen Bundesstaaten gibt es eine Nachbetreuung bis zum 23. Lebensjahr und
eine gesundheitliche Versicherung bis zum 26. Lebensjahr (MENDES 2021).

Darstellung von Beziehungen

- Es werden Beziehungen zu miitterlichen Figuren und Betreuer und
Betreuerinnen fiir emotionale Unterstiitzung genannt.

- Lehrende werden in Bezug auf (Aus-)Bildung und Freunde und
Freundinnen in Bezug auf Wohnmoglichkeiten genannt (praktische
Unterstiitzung).
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Titel

“There are a Lot of Good Things that Come Out of it at the End": Voices of
Resilience in Youth Formerly in Foster Care During Emerging Adulthood

Autor und Autorin

Kim Hokanson, Sarah Elizabeth Neville, Samantha Teixeira, Erin Singer und
Stephanie Cosner Berzin

Erscheinungsdaten

2020

Land, in dem die Studie durchgefiihrt wurde

Vereinigte Staaten von Amerika

(Erhebungs-)Methode

Interviews (n=20)

Themenschwerpunkte

Emotionale Unterstiitzung, (Aus-)Bildung und Arbeit

Nationale und rechtliche Rahmenbedingungen

Der rechtliche Rahmen beziiglich der Nachbetreuung von Care Leavern und Care
Leaverinnen ist je nach Bundesstaat unterschiedlich geregelt. Bundesweit gibt es
den Fostering Connections Act of 2008, der eine Nachbetreuung unter bestimmten
Voraussetzungen ((Aus-)Bildung oder Arbeit) bis zum 21. Lebensjahr regelt. In
manchen Bundesstaaten gibt es eine Nachbetreuung bis zum 23. Lebensjahr und
eine gesundheitliche Versicherung bis zum 26. Lebensjahr (MENDES 2021).

Darstellung von Beziehungen

- Beziehungen zur Herkunftsfamilie in Bezug auf emotionale Unterstiitzung
und (Aus-)Bildung.

- Darstellung von Beziehungen zu Mentoren und Mentorinnen fiir den
Themenschwerpunkt Arbeit sowie zu Betreuern und Betreuerinnen fiir den
Bereich der emotionalen Unterstiitzung (Information und
Orientierungshilfe).
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Titel

Care Leavers” Perspectives on the Family in the Transition from Out-of-home Care
to Independent Living

Autor und Autorin

Stephan Sting und Maria Groinig

Erscheinungsdaten

2020

Land, in dem die Studie durchgefiihrt wurde

Osterreich

(Erhebungs-)Methode

Qualitative Interviewstudie (n=23)

Themenschwerpunkte

(Aus-)Bildung und Arbeit

Nationale und rechtliche Rahmenbedingungen

Auf Grundlage des Bundes-Kinder- und Jugendhilfegesetz (B-KJHG 2013) konnen
in Osterreich MaBnahmen der Kinder- und Jugendhilfe bis zum 21. Lebensjahr
verlangert werden, wobei diese in den jeweiligen Bundeslandern unterschiedlich
gewahrt werden, nachdem kein Rechtsanspruch auf eine Nachbetreuung besteht.
Die Nachbetreuung ist dann moglich, wenn vorher festgelegte Ziele in Bezug auf
die (Aus-)Bildung oder Arbeit erreicht werden konnen. Eine Riickkehr in eine
Wohngemeinschaft der Kinder- und Jugendhilfe ist nach dem 18. Lebensjahr nicht
mehr moéglich (GROINIG et al. 2019).

Darstellung von Beziehungen

- Darstellung von Beziehungen zu Partnern und Partnerinnen sowie deren
Familien und den eigenen Geschwistern fiir den Bereich der (Aus-)Bildung
(emotionale Unterstiitzung).

- Beziehungen zur Familie von Freunden und Freundinnen werden fiir
instrumentelle Unterstiitzung in Bezug auf die Arbeit beschrieben.

- Als Beziehungen, von denen keine Unterstiitzung ausgeht, werden
Beziehungen zur Herkunftsfamilie beschrieben.
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Titel

Relevance of the social support network for the emancipation of young adults
leaving residential care

Autor und Autorin

Gema Campos, Rosa Goig und Elena Cuenca

Erscheinungsdaten

2020

Land, in dem die Studie durchgefiihrt wurde

Spanien

(Erhebungs-)Methode
Deskriptive, quantitative Studie, Fragebogen (n=64)

Themenschwerpunkte

Wohnen und Finanzen

Nationale und rechtliche Rahmenbedingungen

In Spanien ist die rechtliche Situation zur Nachbetreuung in den jeweiligen
autonomen Regionen unterschiedlich geregelt. Im Jahr 2015 wurde ein Gesetz
beschlossen, das eine spezifische Unterstiitzung von Care Leavern und Care
Leaverinnen in Bezug auf Wohnen, Finanzen und sozialer Integration
gewahrleisten soll. Das Gesetz muss jedoch von den jeweiligen Regionen weiter
konkretisiert werden (FICE 2017). So ermoglicht beispielsweise die autonome
Region Katalonien fiir Care Leaver und Care Leaverinnen mehr Unterstiitzung als
das oben erwiahnte Gesetz gewahrleistet (KOSHER et al. 2018).

Darstellung von Beziehungen

- Die Beziehung zur Herkunftsfamilie wird dahingehend beschrieben, dass
keine Unterstiitzung zu erwarten ist. Wenn, dann wird in Bezug auf
Finanzen und Wohnmoglichkeit geholfen.
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Titel

Bildung als Perspektive fiir Care Leaver? Bildungschancen und Bildungswege
junger Erwachsener mit Kinder- und Jugendhilfeerfahrung

Autor und Autorin

Maria Groinig, Wolfgang Hagleitner, Thomas Maran und Stephan Sting

Erscheinungsdaten

2019

Land, in dem die Studie durchgefiihrt wurde

Osterreich

(Erhebungs-)Methode

Mixed Method Fragebogenerhebung (quantitativ) und Interviews (qualitativ)
(n=122)

Themenschwerpunkte

Emotionale Unterstiitzung, (Aus-)Bildung und Arbeit

Nationale und rechtliche Rahmenbedingungen

Auf Grundlage des Bundes-Kinder- und Jugendhilfegesetz (B-KJHG 2013) konnen
in Osterreich MaBnahmen der Kinder- und Jugendhilfe bis zum 21. Lebensjahr
verlangert werden, wobei diese in den jeweiligen Bundeslandern unterschiedlich
gewahrt werden, nachdem kein Rechtsanspruch auf eine Nachbetreuung besteht.
Die Nachbetreuung ist dann moglich, wenn vorher festgelegte Ziele in Bezug auf
die (Aus-)Bildung oder Arbeit erreicht werden konnen. Eine Riickkehr in eine
Wohngemeinschaft der Kinder- und Jugendhilfe ist nach dem 18. Lebensjahr nicht
mehr moéglich (GROINIG et al. 2019).

Darstellung von Beziehungen

- In der Studie werden Beziehungen zur Herkunftsfamilie, Betreuern und
Betreuerinnen sowie Peers in Bezug auf das Thema (Aus-)Bildung
beschrieben (Information und Orientierungshilfe).

- Beziehungen zu Anderen werden im Kontext der emotionalen Unterstiitzung
und (Aus-)Bildung genannt.
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Titel

Bridging the Transition: What Makes for Success in a Formal Mentoring Program
for Youth Exiting Foster Care?

Autor und Autorin

Sarah C. Narendorf, Reiko Boyd, Caitlyn Mytelka, Katy Vittoria und Mary Green

Erscheinungsdaten

2019

Land, in dem die Studie durchgefiihrt wurde

Vereinigte Staaten von Amerika

(Erhebungs-)Methode

Qualitative Interviews (n=14)

Themenschwerpunkte

Emotionale Unterstiitzung, (Aus-)Bildung und Arbeit

Nationale und rechtliche Rahmenbedingungen

Der rechtliche Rahmen beziiglich der Nachbetreuung von Care Leavern und Care
Leaverinnen ist je nach Bundesstaat unterschiedlich geregelt. Bundesweit gibt es
den Fostering Connections Act of 2008, der eine Nachbetreuung unter bestimmten
Voraussetzungen ((Aus-)Bildung oder Arbeit) bis zum 21. Lebensjahr regelt. In
manchen Bundesstaaten gibt es eine Nachbetreuung bis zum 23. Lebensjahr und
eine gesundheitliche Versicherung bis zum 26. Lebensjahr (MENDES 2021).

Darstellung von Beziehungen

- Beziehungen zu Betreuern und Betreuerinnen werden in Bezug auf die
Themen (Aus-)Bildung und Arbeit als Quelle fiir emotionale Unterstiitzung
beschrieben, wobei Beziehungen unparteiisch und frei von Erwartungen sein
sollten.
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Titel

“That Piece of Paper is Your Golden Ticket : How Stigma and Connection
Influence College Persistence among Students who are Care Leavers

Autor und Autorin

John Paul Horn

Erscheinungsdaten

2019

Land, in dem die Studie durchgefiihrt wurde

Vereinigte Staaten von Amerika

(Erhebungs-)Methode

Qualitative Interviews (n=9)

Themenschwerpunkte

(Aus-)Bildung

Nationale und rechtliche Rahmenbedingungen

Der rechtliche Rahmen beziiglich der Nachbetreuung von Care Leavern und Care
Leaverinnen ist je nach Bundesstaat unterschiedlich geregelt. Bundesweit gibt es
den Fostering Connections Act of 2008, der eine Nachbetreuung unter bestimmten
Voraussetzungen ((Aus-)Bildung oder Arbeit) bis zum 21. Lebensjahr regelt. In
manchen Bundesstaaten gibt es eine Nachbetreuung bis zum 23. Lebensjahr und
eine gesundheitliche Versicherung bis zum 26. Lebensjahr (MENDES 2021).

Darstellung von Beziehungen

- Beziehungen zu Peers werden als negativ beschrieben (keine
Unterstiitzung), wobei sie im Kontext (Aus-)Bildung im Sinne von campus-
based Unterstiitzung positiv erlebt werden (Information und
Orientierungshilfe).
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Titel

“We Need That Person That Doesn’t Give up on Us”: The Role of Social Support in
the Pursuit of Post-Secondary Education for Youth with Foster Care Experience
who are Transition-Aged

Autor und Autorin

Colleen C. Katz und Jennifer M. Geiger

Erscheinungsdaten

2019

Land, in dem die Studie durchgefiihrt wurde

Vereinigte Staaten von Amerika

(Erhebungs-)Methode

Themenanalyse (n=15)

Themenschwerpunkte

(Aus-)Bildung

Nationale und rechtliche Rahmenbedingungen

Der rechtliche Rahmen beziiglich der Nachbetreuung von Care Leavern und Care
Leaverinnen ist je nach Bundesstaat unterschiedlich geregelt. Bundesweit gibt es
den Fostering Connections Act of 2008, der eine Nachbetreuung unter bestimmten
Voraussetzungen ((Aus-)Bildung oder Arbeit) bis zum 21. Lebensjahr regelt. In
manchen Bundesstaaten gibt es eine Nachbetreuung bis zum 23. Lebensjahr und
eine gesundheitliche Versicherung bis zum 26. Lebensjahr (MENDES 2021).

Darstellung von Beziehungen

- In dieser Studie werden Beziehungen zu der Familie des Partners oder der
Partnerin sowie die Beziehungen zu Freunden und Freundinnen in Bezug
auf die (Aus-)Bildung positiv erlebt. Dabei werden die Beziehungen vor
allem aufgrund der emotionalen Unterstiitzung und Motivation als positive
Quelle gesehen.

- Keine Unterstiitzung wird von Peers sowie Betreuern und Betreuerinnen
beschrieben.
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Titel

Social Inclusion and Life Satisfaction of Care Leavers

Autor und Autorin

Eduardo Martin Cabrera, Patricia Gonzalez Navasa, Elena Chirino Aleman und
Jose Juan Castro Sanchez

Erscheinungsdaten

2019

Land, in dem die Studie durchgefiihrt wurde

Spanien

(Erhebungs-)Methode

Telefoninterviews (n=117)

Themenschwerpunkte

Keine Hilfe

Nationale und rechtliche Rahmenbedingungen

In Spanien ist die rechtliche Situation zur Nachbetreuung in den jeweiligen
autonomen Regionen unterschiedlich geregelt. Im Jahr 2015 wurde ein Gesetz
beschlossen, das eine spezifische Unterstiitzung von Care Leavern und Care
Leaverinnen in Bezug auf Wohnen, Finanzen und sozialer Integration
gewahrleisten soll. Das Gesetz muss jedoch von den jeweiligen Regionen weiter
konkretisiert werden (FICE 2017). So ermoglicht beispielsweise die autonome
Region Katalonien fiir Care Leaver und Care Leaverinnen mehr Unterstiitzung als
das oben erwiahnte Gesetz gewahrleistet (KOSHER et al. 2018).

Darstellung von Beziehungen

- Die Herkunftsfamilie wird als keine Quelle von Unterstiitzung in jeglicher
Form genannt, wodurch Beziehungen auBerhalb der Herkunftsfamilie
aufgebaut werden.
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Titel

Exploring internal conversations to understand the experience of young adults
transitioning out of care

Autor und Autorin

Caroline Barratt, Peter Appelton und Melanie Pearson

Erscheinungsdaten

2019

Land, in dem die Studie durchgefiihrt wurde

GroBbritannien

(Erhebungs-)Methode

Tiefeninterviews (n=6)

Themenschwerpunkte

Emotionale Unterstiitzung

Nationale und rechtliche Rahmenbedingungen

In GroBbritannien regelt der Children Leaving Care Act 2000 die Nachbetreuung
bis zum 21. Lebensjahr, wobei bei bestimmten Voraussetzungen (Ausbildung) die
Nachbetreuung bis zum 24. Lebensjahr verlangert werden kann (MENDES 2021).
Durch den Children Leaving Care Act wurde auch das Auszugsalter von sechzehn
auf achtzehn Jahre angehoben sowie die Erstellung eines Pathway-Plans ab dem
sechzehnten Lebensjahr geregelt. Auch gibt es einen eigenen Mentor oder eine
eigene Mentorin, die bis zum 21. Lebensjahr darauf achtet, dass der Plan verfolgt
wird (MENDES/ROGERS 2020).

Darstellung von Beziehungen

- Die Studie stellt Beziehungen zu Partnern und Partnerinnen sowie deren
Familien dar. Dabei wird der Aspekt der emotionalen Unterstiitzung
hervorgehoben und in Kontrast zur eigenen Herkunftsfamilie gesetzt, die
keine Unterstiitzung bietet.
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Titel

Stories of aftercare services and support needs after leaving care: A snapshot from
the Stories of Resourcing and Resourcefulness project

Autor und Autorin

Jennifer Skattebol, Myra Hamilton, Cathy Thomson, Megan Blaxland und Kylie
Valentine

Erscheinungsdaten

2019

Land, in dem die Studie durchgefiihrt wurde

Australien

(Erhebungs-)Methode

Biografische, narrative Interviews (n=44)

Themenschwerpunkte

Emotionale Unterstiitzung und Wohnen

Nationale und rechtliche Rahmenbedingungen

In Australien ist die Nachbetreuung dhnlich wie in den Vereinigten Staaten von
Amerika je nach Bundesland unterschiedlich geregelt. Auch wenn es vom
Commonwealth Government bundeseinheitliche Standards zur Nachbetreuung
gibt, sind diese nicht bindend. Weiters sind die Bestimmungen zur Nachbetreuung
Ermessenssache und nicht zwingend vorgesehen, wodurch es keine Verpflichtung
zur Nachbetreuung und Unterstiitzung von jungen Menschen nach dem
achtzehnten Geburtstag gibt (MENDES 2021).

Darstellung von Beziehungen

- In der Studie werden Beziehungen zu Peers und Anderen in Bezug auf das
Thema Wohnen positiv erlebt. Auch die Beziehungen zu Betreuern und
Betreuerinnen im Zuge eines Nachbetreuungsprogramms werden in Bezug
auf emotionale Unterstiitzung positiv beschrieben.
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Titel

Impact of residential care culture on quality of life of care leavers

Autor und Autorin

Ivan Luksik und Lucia Hargasova

Erscheinungsdaten

2018

Land, in dem die Studie durchgefiihrt wurde

Slowakei

(Erhebungs-)Methode
Mixed Method (n=39)

Themenschwerpunkte

Emotionale Unterstiitzung

Nationale und rechtliche Rahmenbedingungen

In der Slowakei diirfen Care Leaver und Care Leaverinnen auch nach dem
achtzehnten Geburtstag bis zum 25. Lebensjahr in der Wohngemeinschaft leben.
Dafiir miissen sie nach dem achtzehnten Geburtstag Miete und Essen bezahlen. Es
gibt auch eine einmalige finanzielle Zahlung von 90o0€ als Starterpaket sowie die
Riickkehrmoglichkeit in die Einrichtung innerhalb der ersten zwolf Monate nach
Auszug. Um in der Wohngemeinschaft bleiben zu diirfen, sind keine
Voraussetzungen erforderlich (HARGASOVA 2016).

Darstellung von Beziehungen
- Beziehungen zur Herkunftsfamilie werden als belastend beschrieben.

- Beziehungen zu Peers werden in Bezug auf emotionale Unterstiitzung positiv
erlebt.

- Beziehungen zu anderen Erwachsenen werden als bereichernd gesehen, da
sie ,Menschen von AuBerhalb“ sind.
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Titel

Preparedness for emancipation of youth leaving alternative care in Serbia

Autor und Autorin

Anita Burgund Isakov und Jasna Hrn¢i¢

Erscheinungsdaten

2018

Land, in dem die Studie durchgefiihrt wurde

Serbien

(Erhebungs-)Methode
Mixed Method (n=150)

Themenschwerpunkte

Emotionale Unterstiitzung

Nationale und rechtliche Rahmenbedingungen

In Serbien ist die Nachbetreuung im Falle eines Schulbesuchs bis zum 26.
Lebensjahr vorgesehen, wobei man sich dabei der vollen Betreuung der Kinder-
und Jugendhilfe hingeben muss. Eine Nachbetreuung auBerhalb der Einrichtung
ist nicht moglich. Dabei wird in Bezug auf Serbien kritisiert, dass die gesetzlichen
Bestimmungen an den Bediirfnissen der Care Leaver und Care Leaverinnen
vorbeigehen, da in den rechtlichen Ausfithrungen von Kindern im Allgemeinen
gesprochen wird und die Situation der jungen Menschen in der Statuspassage nicht
explizit beriicksichtigt wird (ISAKOV/HRNCIC 2021).

Darstellung von Beziehungen

- Emotionale Unterstiitzung wird von Beziehungen zu Geschwistern,
Freunden und Freundinnen sowie Betreuern und Betreuerinnen gewonnen,
die sich dadurch auszeichnen, dass sie von Loyalitiat und Vertrauen getragen
sind.

- Andere Familienmitglieder, Lehrende oder Professionelle leisten in Bezug
auf die Wohnmoglichkeit, Finanzen oder Arbeit keine Unterstiitzung.
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Titel

Report from CalYOUTH: Findings on the Relationship between Extended Foster
Care and Youth s Outcomes at Age 21

Autor und Autorin

Mark E. Courtney, Nathanael J. Okpych und Sunggeun (Ethan) Park

Erscheinungsdaten

2018

Land, in dem die Studie durchgefiihrt wurde

Vereinigte Staaten von Amerika

(Erhebungs-)Methode

Qualitative Interviewstudie (n=727)

Themenschwerpunkte

Emotionale Unterstiitzung

Nationale und rechtliche Rahmenbedingungen

Der rechtliche Rahmen beziiglich der Nachbetreuung von Care Leavern und Care
Leaverinnen ist je nach Bundesstaat unterschiedlich geregelt. Bundesweit gibt es
den Fostering Connections Act of 2008, der eine Nachbetreuung unter bestimmten
Voraussetzungen ((Aus-)Bildung oder Arbeit) bis zum 21. Lebensjahr regelt. In
manchen Bundesstaaten gibt es eine Nachbetreuung bis zum 23. Lebensjahr und
eine gesundheitliche Versicherung bis zum 26. Lebensjahr (MENDES 2021).

Darstellung von Beziehungen

- In der Studie werden in erster Linie Beziechungen zu Betreuern und
Betreuerinnen beschrieben. Dabei wirken sie als Quelle von emotionaler
Unterstiitzung und Information.
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Titel

»1 Need My Children to Know That I Will Always Be Here for Them“: Young Care
Leavers” Experiences With Their Own Motherhood in Buenos Aires, Argentina

Autor und Autorin

Lucia Coler

Erscheinungsdaten

2018

Land, in dem die Studie durchgefiihrt wurde

Argentinien

(Erhebungs-)Methode

Qualitative Interviewstudie (n=4)

Themenschwerpunkte

Elternschaft

Nationale und rechtliche Rahmenbedingungen

Mit dem Support Programme for Young People Ageing Out without Parental Care
aus dem Jahr 2019 war Argentinien das erste lateinamerikanische Land, das die
Nachbetreuung von Care Leavern und Care Leaverinnen geregelt hat. Dabei wird
die Nachbetreuung als ein Set von Ressourcen verstanden, das man in Anspruch
nehmen kann. Die jungen Menschen werden sowohl personlich bei Themen wie
Wohnen, Arbeit, Ausbildung, Gesundheit und anderen unterstiitzt, als auch
individuell, womit gemeint ist, dass auf die individuellen Starken und Schwachen
der jungen Menschen geachtet und die Nachbetreuung darauf abgestimmt wird
(BREDA et al. 2020).

Darstellung von Beziehungen

- In Bezug auf Elternschaft werden Beziehungen zu Betreuern und
Betreuerinnen positiv erlebt (emotionale Unterstiitzung, Information und
Orientierungshilfe).

- Auch die Herkunftsfamilie unterstiitzt die jungen Menschen, wobei der
Kontakt limitiert ist und es sich dabei um finanzielle Hilfen handelt
(praktische Unterstiitzung).

- Selbst nach Ende der Betreuung bleiben Beziehungen zu Betreuern und
Betreuerinnen aufrecht.

- In der Studie wird auch die Beziehung zum eigenen Kind beschrieben
(emotionale Unterstiitzung).
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Titel

Agency and flexible support in transition from care: learning from the experiences
of a Norwegian sample of care leavers doing well

Autor und Autorin

Elisiv Bakketeig und Elisabeth Backe-Hansen

Erscheinungsdaten

2018

Land, in dem die Studie durchgefiihrt wurde

Norwegen

(Erhebungs-)Methode

Tiefeninterviews (n=16)

Themenschwerpunkte

Emotionale Unterstiitzung, Wohnen, Finanzen

Nationale und rechtliche Rahmenbedingungen

Der Child Welfare Act (1992) regelt, dass Care Leaver und Care Leaverinnen bis
zum 23. Lebensjahr nachbetreut werden, wobei die Altersgrenze im Jahr 2021 auf
25 Jahre angehoben wurde. Die Nachbetreuung muss die Bediirfnisse der jungen
Menschen abdecken sowie diese in den Prozess miteinbeziehen. Es muss weiters
die Zustimmung des jungen Menschen gegeben sein, damit die Nachbetreuung
starten kann, welche Freizeitgestaltung, finanzielle Unterstiitzung und
Unterstiitzung bei Fragen zum Thema Wohnen umfasst (OTERHOLM 2021).
BREDA et al. (2020) merken an, dass es jedoch keinen Rechtsanspruch auf
Nachbetreuung gibt und sie somit von den regionalen Kinder- und
Jugendhilfeeinrichtungen abhéngig ist, nachdem diese individuell entscheiden, ob
jemand Nachbetreuung bekommt oder nicht. Dazu kommt, dass der Staat einen
Teil der Kosten nur bis zum 20. Lebensjahr iibernimmt und danach die Regionen
selbst fiir die Finanzen aufkommen miissen.

Darstellung von Beziehungen

- Beziehungen zu Betreuern und Betreuerinnen werden sowohl positiv als
auch negativ dargestellt. Positiv werden sie in Bezug auf emotionale
Unterstiitzung erlebt. Negativ in Bezug auf die Kommunikation, die
Einbeziehung in Entscheidungen und dem Anbieten von inaddquater
Unterstiitzung.

- Auch Beziehungen zu anderen werden in Bezug auf emotionale
Unterstiitzung positiv hervorgehoben.

60




Titel

A Trauma-Informed Care Approach to Supporting Foster Youth in Community
College

Autor und Autorin

Ronald E. Hallett, Melinda A. Westland und Elaine Mo

Erscheinungsdaten

2018

Land, in dem die Studie durchgefiihrt wurde

Vereinigte Staaten von Amerika

(Erhebungs-)Methode

Halbstrukturierte Interviews (n=15)

Themenschwerpunkte

(Aus-)Bildung

Nationale und rechtliche Rahmenbedingungen

Der rechtliche Rahmen beziiglich der Nachbetreuung von Care Leavern und Care
Leaverinnen ist je nach Bundesstaat unterschiedlich geregelt. Bundesweit gibt es
den Fostering Connections Act of 2008, der eine Nachbetreuung unter bestimmten
Voraussetzungen ((Aus-)Bildung oder Arbeit) bis zum 21. Lebensjahr regelt. In
manchen Bundesstaaten gibt es eine Nachbetreuung bis zum 23. Lebensjahr und
eine gesundheitliche Versicherung bis zum 26. Lebensjahr (MENDES 2021).

Darstellung von Beziehungen

- In der Studie werden Beziehungen zur Herkunftsfamilie im Kontext Bildung
beschrieben.

- Die Beziehungen zur Herkunftsfamilie werden negativ erlebt, da sie keine
Form der Unterstiitzung bietet (keine Unterstiitzung).

- Dazu kommen prekire und unsichere Wohnverhéltnisse und auch hier wird
keine Unterstiitzung der Herkunftsfamilie genannt.
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Titel

Living on the edge: the postsecondary journeys of foster care alumni

Autor und Autorin

Barbara F. Tobolowsky, Elissa E. Madden und Maria Scannapieco

Erscheinungsdaten

2017

Land, in dem die Studie durchgefiihrt wurde

Vereinigte Staaten von Amerika

(Erhebungs-)Methode

Interviews (n=12)

Themenschwerpunkte

Emotionale Unterstiitzung und (Aus-)Bildung

Nationale und rechtliche Rahmenbedingungen

Der rechtliche Rahmen beziiglich der Nachbetreuung von Care Leavern und Care
Leaverinnen ist je nach Bundesstaat unterschiedlich geregelt. Bundesweit gibt es
den Fostering Connections Act of 2008, der eine Nachbetreuung unter bestimmten
Voraussetzungen ((Aus-)Bildung oder Arbeit) bis zum 21. Lebensjahr regelt. In
manchen Bundesstaaten gibt es eine Nachbetreuung bis zum 23. Lebensjahr und
eine gesundheitliche Versicherung bis zum 26. Lebensjahr (MENDES 2021).

Darstellung von Beziehungen

- Care Leaver und Care Leaverinnen berichten, dass andere Menschen keine
beziehungsweise inaddquate Hilfe anbieten und leisten.

- Beziehungen zu Peers werden in Bezug auf die Ausbildung positiv erlebt und
fungieren als Familienersatz.

- Sogenannte ,key individuals® bieten emotionale Unterstiitzung.
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Titel

Transitioning care-leavers with mental health needs: “they set you up to fail!”

Autor und Autorin

Sarah Butterworth, Swaran P. Singh, Max Birchwood, Zoebia Islam, Emily R.
Munro, Panos Vostanis, Moli Paul, Alia Khan und Douglas Simkiss

Erscheinungsdaten

2017

Land, in dem die Studie durchgefiihrt wurde

GroBbritannien

(Erhebungs-)Methode

Qualitative Interviewstudie (n=12)

Themenschwerpunkte

Emotionale Unterstiitzung

Nationale und rechtliche Rahmenbedingungen

In GroBbritannien regelt der Children Leaving Care Act 2000 die Nachbetreuung
bis zum 21. Lebensjahr, wobei bei bestimmten Voraussetzungen (Ausbildung) die
Nachbetreuung bis zum 24. Lebensjahr verlangert werden kann (MENDES 2021).
Durch den Children Leaving Care Act wurde auch das Auszugsalter von sechzehn
auf achtzehn Jahre angehoben sowie die Erstellung eines Pathway-Plans ab dem
sechzehnten Lebensjahr geregelt. Auch gibt es einen eigenen Mentor oder eine
eigene Mentorin, die bis zum 21. Lebensjahr darauf achtet, dass der Plan verfolgt
wird (MENDES/ROGERS 2020).

Darstellung von Beziehungen

- Beziehungen zu Betreuern und Betreuerinnen werden negativ erlebt.

- Im Zuge eines Nachbetreuungsprogramms werden die Beziehungen jedoch
positiv erlebt.

- Inerster Linie wird der Themenschwerpunkt der emotionalen
Unterstiitzung genannt.
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Titel

Living Situations and Social Support in the Era of Extended Foster Care: A View
from the U.S.

Autor und Autorin

Nathanael Okpych, Huiling Feng, Keunhye Park, Adrianna Torres-Garcia und Mark
E. Courtney

Erscheinungsdaten

2017

Land, in dem die Studie durchgefiihrt wurde

Vereinigte Staaten von Amerika

(Erhebungs-)Methode

Interviews (n=611)

Themenschwerpunkte

Emotionale Unterstiitzung

Nationale und rechtliche Rahmenbedingungen

Der rechtliche Rahmen beziiglich der Nachbetreuung von Care Leavern und Care
Leaverinnen ist je nach Bundesstaat unterschiedlich geregelt. Bundesweit gibt es
den Fostering Connections Act of 2008, der eine Nachbetreuung unter bestimmten
Voraussetzungen ((Aus-)Bildung oder Arbeit) bis zum 21. Lebensjahr regelt. In
manchen Bundesstaaten gibt es eine Nachbetreuung bis zum 23. Lebensjahr und
eine gesundheitliche Versicherung bis zum 26. Lebensjahr (MENDES 2021).

Darstellung von Beziehungen

- In dieser Studie liegt der Fokus auf der Herkunftsfamilie der jeweiligen Care
Leaver und Care Leaverinnen.

- Dabei erfahren die jungen Menschen von diesen Beziehungen vor allem
emotionale Unterstiitzung und Information/Rat.
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Titel

Parenting Under Pressure: Experiences of Parenting While Aging Out of Foster
Care

Autor und Autorin

Lisa Schelbe & Jennifer Mullins Geiger

Erscheinungsdaten

2016

Land, in dem die Studie durchgefiihrt wurde

Vereinigte Staaten von Amerika

(Erhebungs-)Methode
Mixed Method (Beobachtung und Interviews) (n=33)

Themenschwerpunkte

Elternschaft

Nationale und rechtliche Rahmenbedingungen

Der rechtliche Rahmen beziiglich der Nachbetreuung von Care Leavern und Care
Leaverinnen ist je nach Bundesstaat unterschiedlich geregelt. Bundesweit gibt es
den Fostering Connections Act of 2008, der eine Nachbetreuung unter bestimmten
Voraussetzungen ((Aus-)Bildung oder Arbeit) bis zum 21. Lebensjahr regelt. In
manchen Bundesstaaten gibt es eine Nachbetreuung bis zum 23. Lebensjahr und
eine gesundheitliche Versicherung bis zum 26. Lebensjahr (MENDES 2021).

Darstellung von Beziehungen

- Beziehungen zur Herkunftsfamilie werden als Belastung beschrieben, von
der sich die jungen Menschen keine Unterstiitzung erwarten konnen. Wenn,
dann handelt es sich dabei um inadaquate Hilfe.

- Nachdem keine emotionale Unterstiitzung beziehungsweise Hilfe durch
Weitergabe von Informationen und Rat gegeben sind, wird auf Beziehungen
zu anderen zuriickgegriffen.

- Die Unterstiitzung durch den Kindsvater wird ambivalent beschrieben. In
manchen Fillen besteht eine Unterstiitzung, in anderen nicht
beziehungsweise besteht kein Kontakt zum Kindsvater.

- Die Beziehung zum eigenen Kind wird als groBe Bereicherung fiir das eigene
Leben gesehen und hilft dabei Zukunftsplane zu erstellen und sich selbst
nicht aufzugeben.
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Titel

What helps young care leavers to enter the world of work? Possible lessons learned
from an exploratory study in Ireland and Catalonia

Autor und Autorin

Laura Arnau-Sabatés und Robbie Gilligan

Erscheinungsdaten

2015

Land, in dem die Studie durchgefiihrt wurde

Irland und Spanien

(Erhebungs-)Methode

Qualitative Interviewstudie (n=22)

Themenschwerpunkte

Arbeit

Nationale und rechtliche Rahmenbedingungen

In Irland ist die Nachbetreuung durch den Child Care Amendment Act vom Jahr
2015 geregelt, sodass junge Menschen bis zum 21. Lebensjahr nachbetreut werden.
Befindet man sich in einer Ausbildung, kann die Nachbetreuung bis zum 23.
Lebensjahr verlangert werden. Dafiir wird ab dem sechzehnten Lebensjahr ein
Nachbetreuungsplan erstellt. Voraussetzung dafiir ist, dass man im Alter zwischen
dreizehn und achtzehn Jahren mindestens zwolf Monate in einer staatlichen
Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung betreut wurde. Der Care Leaver und die Care
Leaverin soll dabei in die Hilfeplanung miteinbezogen werden und bekommt dafiir
auch einen eigenen Sozialarbeiter oder eine eigene Sozialarbeiterin zugewiesen, der
oder die in Fragen zu Finanzen, Wohnen, Bildung, Job oder Gesundheit
weiterhelfen kann (GLYNN/MAYOCK 2019; MC NAMARA 2020).

In Spanien ist die rechtliche Situation zur Nachbetreuung in den jeweiligen
autonomen Regionen unterschiedlich geregelt. Im Jahr 2015 wurde ein Gesetz
beschlossen, das eine spezifische Unterstiitzung von Care Leavern und Care
Leaverinnen in Bezug auf Wohnen, Finanzen und sozialer Integration
gewahrleisten soll. Das Gesetz muss jedoch von den jeweiligen Regionen weiter
konkretisiert werden (FICE 2017). So ermoglicht beispielsweise die autonome
Region Katalonien fiir Care Leaver und Care Leaverinnen mehr Unterstiitzung als
das oben erwidhnte Gesetz gewiahrleistet (KOSHER et al. 2018).

Darstellung von Beziehungen

- Indieser Studie wird die positive Auswirkung von Beziehungen zu Betreuern
und Betreuerinnen in Bezug auf die Arbeit hervorgehoben. Die erhaltene
Unterstiitzung reicht dabei von Hilfe bei der Arbeitssuche bis hin zur
Begleitung zu Vorstellungsgespriachen oder dem Erstellen eines Lebenslaufs.
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7. Ergebnisse der systematischen Literaturanalyse

Im Zuge der systematischen Literaturanalyse wurden aus den recherchierten Studien
Konzepte beziehungsweise Themengebiete entwickelt, welche in diesem Kapitel
naher erlautert werden. Die Konzepte (K) helfen, den aktuellen Diskurs in Bezug auf
Beziehungen von Care Leavern und Care Leaverinnen in der Statuspassage Leaving
Care zu rekonstruieren. Folgende Konzepte konnten anhand des Literaturkorpus
ausfindig gemacht werden: Herkunftsfamilie (K1), Peers, Freunde und Freundinnen
(K2), Partner und Partnerinnen und deren Familien (K3), Betreuer und
Betreuerinnen (K4), Nachbetreuungsprogramme (K5) und Andere (K6). Dabei
unterliegt die Nummerierung der Konzepte (K1-K6) keiner hierarchischen
Zuordnung beziiglich ihrer Wichtigkeit oder Haufigkeit des Auftretens wahrend der

Literaturrecherche.

In Tabelle 7 werden die Konzepte anhand einer Konzeptmatrix nach WEBSTER und
WATSON (2002) dargestellt.

Tabelle 7 Konzeptmatrix nach WEBSTER und WATSON (2002)

Nr. | Autoren und Autorinnen K1 K2 K3 K4 K5 K6
Dziro, C. X
Packard, F. E. & Benuto, L. T. X X X
Hokanson, K., Neville, S. E., X X X
Teixeira, S., Singer, E. &
Berzin, S. C.
4. | Sting, S. & Groinig, M. X X X X
5. | Campos, G., Goig, R. & Cuenca, X
E.
6. | Groinig, M., Hagleitner, W., X X X X
Maran, T. & Sting, S.
7. | Narendorf, S. C., Boyd, R, X
Mytelka, C., Vittoria, K. &
Green, M.
8. | Horn,J.P. X X
9. | Katz, C. C. & Geiger, J. M. X X X X X
10. | Cabrera, E. M., Navasa, P. G., X
Aleman, E. C. & Sanchez, J. C.
11. | Barratt, C., Appleton, P. & X X
Pearson, M.
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12. | Skattebol, J., Hamilton, M., X X X
Thomson, C., Blaxland, M. &
Valentine, K.

13. | Luksik, I. & Hargasov4, L. X X X
14. | Isakov, A. B. & Hrn¢i¢, J. X X X
15. | Courtney, M. E., Okpych, N. J. X
& Park, S.
16. | Coler, L. X X X X
17. | Bakketeig, E. & Backe-Hansen, X X
E.
18. | Hallett, R.E., Westland, M.A. & X
Mo, E.
19. | Tobolowsky, B. F., Madden, E. X X
E. & Scannapieco, M.
20. | Butterworth, S., Singh, S. P., X

Birchwood, M., Islam, Z.,
Munro, E. R., Vostanis, P.,
Paul, M., Khan, A. & SimKiss,
D

21. | Okpych, N., Feng, H., Park, K., X
Torres.Garcia, A. & Courtney,

M. E.
22, | Schelbe, L. & Geiger, J. M. X X X X
23. | Arnau-Sabatés, L. & Gilligan, X X X
R.

Im Folgenden werden die Ergebnisse der systematischen Literaturanalyse

synthetisiert dargestellt und somit miteinander in Beziehung gesetzt und verglichen.

7.1 Herkunftsfamilie

Als erstes von insgesamt sechs Themengebieten wird das Konzept Herkunftsfamilie
(K1) Dbeschrieben. Darunter werden Mitglieder der Herkunftsfamilie
zusammengefasst, wobei in der ausgewerteten Forschungsliteratur in Bezug auf
Familienbeziehungen vor allem Miitter, Geschwister, Onkel und Tanten von den Care
Leavern und Care Leaverinnen genannt werden. Dabei wird bereits deutlich, dass
Vater im Leben der Care Leaver und Care Leaverinnen eine untergeordnete Rolle
einnehmen, weshalb innerhalb des eigenen sozialen Netzwerks vaterliche Beziehungen
zu anderen aufgebaut werden, wie in Kapitel 7.6 anhand von Beziehungen zu
Hausmeistern oder Bankberatern naher ausgefiihrt wird. Weiters besteht in der
Forschungsliteratur Konsens dariiber, dass Beziehungen von Care Leavern und Care

Leaverinnen zur Herkunftsfamilie von Briichen und Instabilitit geprigt sind (RATZ
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2017; DRISCOLL 2019; BLAKESLEE/BEST 2019), wobei diese Briiche nicht nur die
Herkunftsfamilie betreffen, sondern alle Aspekte des sozialen Netzwerks, denn ,the
participants rarely had a supportive familial network to lean on when facing difficult
desicions or challenges“, wie es HALLETT et al. (2018, 52) in ihrer Studie zur
Korrelation von Trauma und akademischen Erfolg von Care Leavern und Care

Leaverinnen zusammenfassen.
Dennoch wurden anhand der Literatur auch positive Beziehungen von Care Leavern
und Care Leaverinnen zu ihrer Herkunftsfamilie festgehalten, welche im Folgenden

dargestellt werden.

7.1.1 Emotionale Unterstiitzung

Fiir den Aspekt der emotionalen Unterstiitzung zeigt sich, dass vor allem Beziehungen
zu Miittern und Onkeln oder Tanten eine wichtige Bedeutung fiir Care Leaver und Care
Leaverinnen haben. ISAKOV und HRNCIC (2018) schreiben in ihren Ausfithrungen
den Geschwistern eine signifikante Unterstiitzung im Sinne von Motivation oder
Wertschatzung zu, wiahrend OKPYCH et al. (2017) der Herkunftsfamilie auch
praktische beziehungsweise instrumentelle Unterstiitzung zuschreiben. Dabei muss
jedoch bedacht werden, dass in der Studie von OKPYCH et al. (2017) der Aspekt der
Unterbringung (Wohngemeinschaft, Pflegefamilie oder familidres Setting) eine
wichtige Rolle spielt, denn es wurde deutlich, dass beispielsweise junge Erwachsene in
familidren Settings eher auf familidre Unterstiitzung angewiesen sind, nachdem ein
weniger intensiver Austausch mit Sozialarbeitern und Sozialarbeiterinnen stattfindet.
BARRATT et al. (2019) greifen in ihren Ausfithrungen den Aspekt auf, dass Care Leaver
und Care Leaverinnen bewusst keinen oder nur sehr eingeschrankten Kontakt zur
Herkunftsfamilie suchen, da sie sich dem negativen Einfluss der Beziehungen auf das
eigene Leben bewusst sind. Dass es fiir Care Leaver und Care Leaverinnen schwierig
ist, positive Beziehungen zur Herkunftsfamilie aufzubauen, wird auch von LUKSIK
und HARGASOVA (2018) festgehalten, wobei hier zwei interessante Punkte
angedeutet werden. Nachdem es sich bei BARRATT et al. (2019) um eine bewusste
Entscheidung handelt, sich von der Herkunftsfamilie abzugrenzen, da man bereits die
Annahme hat, dass sich die Beziehungen negativ gestalten werden, mag dies eine
mogliche Erklarung dafiir sein, dass man nicht die Ressourcen hat sich diesen

Beziehungen zu stellen und sie neu zu gestalten. Bei den Ausfithrungen von LUKSIK
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und HARGASOVA (2018) wird hingegen davon gesprochen, dass es Schwierigkeiten
dabei gibt, aus den bestehenden Beziehungen zur Herkunftsfamilie positive und
unterstiitzende Beziehungen zu machen. Ein Punkt, der beiden Beschreibungen
gemein ist, ist, dass hier das soziale Netzwerk nicht greift. Wiirden in diesen Fillen
positive Beziehungen zu anderen Netzwerken bestehen, beispielsweise zu Betreuern
oder Betreuerinnen, wie in Kapitel 7.4 naher ausgefiihrt wird, so konnten diese hier
positiv auf die Reaktivierung und Gestaltung der Beziehungen zur Herkunftsfamilie

Einfluss nehmen.

Ein weiterer Aspekt, der wiahrend der Literaturanalyse auftrat, war jener, dass von den
beforschten Care Leavern und Care Leaverinnen negative Beziehungen zur
Herkunftsfamilie, im Sinne von standigen Streitigkeiten oder Auseinandersetzungen,
kaum genannt wurden. Wenn, dann gab es entweder positive Beziehungen, die auch
gepflegt wurden, oder eine Abgrenzung und Distanzierung von der Herkunftsfamilie
und somit auch keine Unterstiitzung. Dies wird auch von CABRERA et al. (2019, 103)
geteilt, wenn sie meinen, dass ,the fact is that in the case of care leavers it is even more
appalling, given that their families are not, in most of the cases, an adequate source of
support®. Fiir die benotigte Unterstiitzung nach dem Auszug aus der
Wohngemeinschaft werden stattdessen Menschen auBerhalb des familidren Kontexts
und/oder Jugendhilfekontexts gewiahlt. Angesicht dessen wire es demnach ratsam,
noch wahrend der Zeit in der Wohngemeinschaft den zukiinftigen Care Leavern und

Care Leaverinnen ein moglichst breites soziales Netzwerk zu erméglichen.

Dabei sind emotionale Unterstiitzung, Ratschlige, Informationen oder
Orientierungshilfe kein Thema, sondern eher praktische Unterstiitzung in Bezug auf
Wohnen und Finanzen (COLER 2018). CABRERA et al. (2019) fiihren diesen Umstand
darauf zuriick, dass Care Leaver und Care Leaverinnen nach dem Auszug aus der
Wohngemeinschaft eine positive Erwartung an die Herkunftsfamilie haben, die meist
enttauscht wird. Dieser Aspekt ist dahingehend jedoch von groBer Bedeutung, dass es
dennoch Care Leaver und Care Leaverinnen gibt, die mit der Beendigung der
Unterbringung in der Kinder- und Jugendhilfe wieder zur Herkunftsfamilie
zuriickkehren. Insofern sei an dieser Stelle nochmals die Bedeutung von Betreuern und
Betreuerinnen angesprochen, welche in diesen Fillen eine Koordinationsfunktion

einnehmen konnen.
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7.1.2 (Aus-)Bildung

STING und GROINIG (2020, 149 H.i.O.) beschreiben beispielsweise den positiven
Einfluss der Herkunftsfamilie auf den Aspekt der Bildung, wobei diese als ,,imaginary
reference point“ gesehen wird. Damit ist gemeint, dass die Herkunftsfamilie entweder
als Vorbild agiert und somit positiven Einfluss auf den Bildungsweg der Care Leaver
und Care Leaverinnen nimmt oder als Beispiel fungiert, um es anders zu machen und
somit eine Motivation entwickelt wird, sich mittels Bildung von der Herkunftsfamilie
abzugrenzen. GROINIG et al. (2019) fiihren diesen Aspekt anhand einer anderen
Studie aus und halten fest, dass sich familidre Belastungen, welche die
Herkunftsfamilie betreffen, negativ auf die Bildungslaufbahn auswirken, wihrend ein
Bruch mit der Herkunftsfamilie einen positiven Effekt erwirkt. Weiters wird
festgehalten, dass sich eine Abgrenzung meist auf die Eltern bezieht, wiahrend als

Vorbilder beispielsweise Geschwister benannt werden.

In der Studie von STING und GROINIG (2020) wird der positive Einfluss einer
Schwester eines Care Leavers auf den Bildungsweg dargestellt, da durch den
erfolgreichen Bildungsweg der Schwester gezeigt wird, dass man schulischen Erfolg
haben kann und sich dies motivierend auswirkt. Weiters wird eine Tante benannt, die
als Vorbild gesehen wird, auch wenn dabei die Intensitit des Kontaktes nicht
entscheidend ist, um als Vorbild zu fungieren. Damit wird deutlich, dass die erhaltene
Unterstiitzung aus den Beziehungen zur Herkunftsfamilie von Motivation und
Wertschatzung gepragt ist und somit die emotionale Unterstiitzung in Bezug auf
Bildung essenziell ist. Dass die Rolle der Mutter als wichtig fiir die emotionale
Unterstiitzung von Care Leavern und Care Leaverinnen gesehen wird, wird von
HOKANSON et al. (2020, 238f.) festgehalten, wenn die Beziehung zur Mutter als
~most supportive and helpful“ bezeichnet wird. Dabei muss jedoch der Umstand
verdeutlicht werden, dass sich eine solch unterstiitzende Beziehung zur Mutter
lediglich einmal in den recherchierten Studien gefunden hat und dass in der Studie
neben der Mutter vor allem auch Onkeln und Tanten fiir emotionale Unterstiitzung
und Ratschldge genannt wurden. Denn wie bereits ausgefiihrt wurde, haben
Beziehungen zur Herkunftsfamilie meist einen negativen Einfluss auf den Bildungsweg

der Care Leaver und Care Leaverinnen.

STING und GROINIG (2020) erklaren den negativen Einfluss der Herkunftsfamilie

71



auf den Aspekt der Bildung anhand folgender drei Komponenten. Zum einen wird dem
Familienkontext eine essenzielle Bedeutung zugeschrieben, da das Zusammenleben in
der Herkunftsfamilie oftmals von Gewalt, Suchtmittelmissbrauch und geringer
schulischer Bildung der Eltern gekennzeichnet ist. Zum anderen besteht innerhalb
einiger Herkunftsfamilien kein Interesse an dem Bildungserfolg des Kindes oder gar
eine Abneigung gegeniiber Bildungsaspirationen, da sie fiir ein Merkmal von Eliten

gesehen werden.

Es wurde deutlich, dass sich Beziehungen von Care Leavern und Care Leaverinnen zur
Herkunftsfamilie aus den unterschiedlichsten Griinden als problematisch erweisen

konnen, wenn es um den Themenaspekt der Bildung geht.

Dabei ist es fiir den jungen Menschen unbedeutend, ob ein schulischer Erfolg aufgrund
einer ablehnenden Haltung innerhalb der Herkunftsfamilie oder aufgrund von
fehlender Unterstiitzung durch die Familie in Bezug auf Bildung, ausbleibt (BARRATT
et al. 2019).

7.1.3 Elternschaft

Dass Care Leaver und Care Leaverinnen im Vergleich zu ihren Peers in Bezug auf die
Unterstiitzung durch die Herkunftsfamilie benachteiligt sind, wird auch am
Themenaspekt Elternschaft von Care Leaverinnen deutlich, wobei hier bewusst nur die
weibliche Form verwendet wird, da die Lebenssituationen von Care Leavern, die
zugleich Viter sind, keine Rolle spielen. COLER (2018) schreibt beispielsweise, dass
Care Leaverinnen, die zugleich Miitter sind, einen limitierten Kontakt zu ihrer
Herkunftsfamilie haben und in Bezug auf die Kinderbetreuung keinerlei
Unterstiitzung erfahren. Die negative Einstellung von Care Leavern und Care
Leaverinnen ihrer Herkunftsfamilie gegeniiber wird auch in den Ausfiihrungen von
BARRATT et al. (2019) deutlich. So wird in der durchgefiihrten Studie von den Care
Leaverinnen die Angst beschrieben, dass die Herkunftsfamilie ihnen ihr eigenes Kind
wegnimmt. Es wird auch dargestellt, dass es den Care Leaverinnen ein besonderes
Anliegen ist, dass die eigenen Kinder nicht in die Obhut der Kinder- und Jugendhilfe
kommen, wodurch sich implizit auch ein positiver Effekt fiir das eigene Leben ergibt,
wie in Kapitel 7.6 naher beschrieben wird. In Bezug auf die eigene Herkunftsfamilie

wurde auch der Umstand beschrieben, dass diese die Care Leaverinnen selbst fir die
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eigene Fremdunterbringung verantwortlich machen und somit die Kindsabnahme des
eigenen Kindes aufgrund von Interventionen durch die Herkunftsfamilie als Rache
befiirchtet wird. An dieser Stelle werden negative Beziehungen zur Herkunftsfamilie
deutlich, wodurch eine Distanzierung und Abgrenzung eine nachvollziehbare
MaBnahme erscheint, wie bereits oben ausgefiihrt wurde. Dass sich in den
recherchierten Studien keinerlei Unterstiitzung der Care Leaver und Care Leaverinnen
durch die Herkunftsfamilie beim Aspekt der Elternschaft findet, wird auch von
SCHELBE und GEIGER (2016, 57) bestatigt, die ihre Ausfiihrungen mit den Worten

,Many parents also talked about having a lack of support“ zusammenfassen.

AbschlieBend lasst sich beziiglich Beziehungen von Care Leavern und Care
Leaverinnen zu ihrer Herkunftsfamilie festhalten, dass die Beziehungen, welche zur
Herkunftsfamilie bestehen, meist negativ erlebt werden, oder sich durch keinerlei
Unterstiitzungsangebote auszeichnen. Die Distanzierung und Abgrenzung zu den
leiblichen Eltern und dem familidaren Umfeld werden als Ergebnis dieser negativ
erlebten Beziehungen gesehen, wobei in Bezug auf Bildung die Beziehungen auch als
Negativbeispiel angesehen werden, was dazu fiihrt, dass sich die Bildungsaspiration

der Care Leaver und Care Leaverinnen erhoht.

7.2 Peers, Freunde und Freundinnen

Unter dem Konzept Peers, Freunde und Freundinnen werden Gleichaltrige, Freunde
und Freundinnen, zu denen im Vergleich zu Partnern und Partnerinnen keine
romantische Beziehung besteht sowie die Familien der Freunde und Freundinnen
zusammengefasst. Die Familien der Freunde und Freundinnen werden deshalb
inkludiert, da sie in den Ausfiithrungen eine wichtige unterstiitzende Funktion haben
und jene im beziehungsweise durch den Kontext Peers, Freunde und Freundinnen zur
Verfiigung stehen. Im Sinne der Ubersichtlichkeit wurde hierfiir kein eigenes Konzept
entwickelt. Beziehungen zu Peers, Freunden und Freundinnen stellen ein informales
soziales Netzwerk dar, das eine grofe Spannweite an Unterstiitzungsangeboten wie
beispielsweise Ratschlagen, Mut zusprechen, aber auch neuen Informationen und

emotionaler Unterstiitzung, zur Verfiigung stellt.

Diese Uberlegung ist auch an die Ausfiihrungen von GROINIG et al. (2019) angelehnt,

die den Aspekt diskutieren, dass Beziehungen zu Peers an den verschiedensten
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sozialen Orten entstehen und als Beispiele die Institution Schule, Vereine, aber auch
Parks und die StrafSe nennen. Beziehungen zu Freunden, Freundinnen und Peers
werden also an den unterschiedlichsten Orten und in den unterschiedlichsten
Kontexten entwickelt. Im Folgenden werden verschiedene Kontexte diskutiert und

miteinander in Beziehung gesetzt.

7.2.1 Emotionale Unterstiitzung

In Bezug auf den Aspekt der emotionalen Unterstiitzung, welche Care Leaver und Care
Leaverinnen von ihren Peers, Freunden und Freundinnen bekommen, fassen
SKATTEBOL et al. (2019) zusammen, dass diese Form der Beziehung eine sehr
essenzielle ist, wodurch Care Leaver und Care Leaverinnen auch emotionale

Unterstiitzung erhalten.

LUKSIK und HARGASOVA (2018) halten weiters fest, dass Beziehungen zu Peers,
Freunden und Freundinnen von den jungen Menschen mit Kinder- und
Jugendhilfeerfahrung positiv erlebt werden und dadurch eine besondere Wichtigkeit
in den Biografien erhalten. Insofern stellen Peers, Freunde und Freundinnen ohne
Kinder- und Jugendhilfeerfahrung eine wichtige Quelle fiir Beziehungen zu Menschen
,von auBen“ dar. Dies ist deshalb bedeutend, da es sich dabei auch um Beziehungen zu
Menschen handelt, die andere Lebenserfahrungen haben als Peers, welche ebenfalls in
einer Wohngemeinschaft der Kinder- und Jugendhilfe fremduntergebracht waren.
Diese sich differenzierenden Lebenserfahrungen konnen auch im Sinne eines
gegenseitigen Lernens in Bezug auf life skills positiv gesehen werden, wodurch sich fiir

die Care Leaver und Care Leaverinnen neue Moglichkeiten ergeben.

Ein weiterer wichtiger Aspekt stellt die Erweiterung des eigenen sozialen Netzwerkes,
abseits der Herkunftsfamilie und dem Umfeld in der Schule und/oder Arbeit dar, auf
welche durch Peers, Freunde und Freundinnen eingewirkt wird. Es geht darum, andere
Erwachsene zu treffen und kennenzulernen, die Unterstiitzung anbieten, motivierend
auf die eigene Lebensgestaltung einwirken und bestimmte soziale Verhaltensweisen
lehren (LUKSIK/HARGASOVA 2018). An dieser Stelle wird deutlich, dass
Beziehungen zu Peers, Freunden und Freundinnen nicht nur fiir Aspekte wie Rat,
Informationen oder Wohnmoglichkeiten genutzt werden, sondern auch die

Weiterentwicklung des eigenen sozialen Netzwerkes einen essenziellen Teilaspekt der
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Beziehungen darstellt. Es geht demnach nicht nur um das Teilen gemeinsamer
Interessen oder der Entwicklung sozialer Fertigkeiten, sondern auch um das Aufbauen

neuer sozialer Netzwerke.

7.2.2 (Aus-)Bildung

Das Themenkonzept Peers, Freunde und Freundinnen stellt in Bezug auf den Aspekt
der (Aus-)Bildung einen ambivalenten Umstand dar, denn folgt man den
Ausfiihrungen von GROINIG et al. (2019), dann wirken sich Beziehungen zu Peers,
Freunden und Freundinnen forderlich auf die Bildungslaufbahnen von Care Leavern
und Care Leaverinnen aus. Nachdem die Meinung und der Rat von Freunden und
Freundinnen und Peers fiir die Entscheidung, ob eine Ausbildung abgebrochen oder
weitergefiihrt wird, essenziell sind, konnen sich beispielsweise Beziehungsverluste
durch einen Umzug oder Briiche in der Beziehung jedoch hemmend auf die
Weiterfiihrung von Bildungsangeboten auswirken (ebd.). HORN (2019) beschreibt,
ahnlich wie KATZ und GEIGER (2019), dass Beziehungen zu Peers oftmals schwierig
sind, da man sich mit den Erfahrungen von jungen Erwachsenen ohne Kinder- und

Jugendhilfeerfahrung nicht identifizieren kann.

Dennoch finden sich in der untersuchten Literatur auch Nennungen von Beziehungen
zu Peers, Freunden und Freundinnen, die positiv auf den Aspekt (Aus-)Bildung
wirken. GROINIG et al. (2019) heben in ihren Ausfithrungen den indirekten Einfluss
von Peers, Freunden und Freundinnen im Sinne einer emotionalen Unterstiitzung in
Bezug auf Bildung hervor. So wird die Situation eines Care Leavers wie folgt
beschrieben: ,In der Situation des drohenden Schulabbruchs sind es wiederum
Freunde, die ihm raten, an der Schule zu bleiben und ein Schuljahr zu wiederholen®
(ebd., 152). An diesem Zitat wird die soziale Unterstiitzung in Form von
Orientierungshilfe, also Rat und Feedback der Peers, Freunde und Freundinnen
deutlich, wie auch durch die Ausfiihrungen von KATZ und GEIGER (2019) bestatigt
wird. Es ist in Bezug auf (Aus-)Bildung vor allem jene Gruppe von Menschen, die die
Care Leaver und Care Leaverinnen durch das Geben von Hoffnung und Mut in ihren
Bildungsbiografien unterstiitzen. Somit wird Freunden, Freundinnen und Peers in
Zusammenhang mit (Aus-)Bildung eine wesentliche Bedeutung im Sinne von

emotionaler Unterstiitzung und Orientierungshilfe zugeschrieben.
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Einen weiteren Aspekt in Hinblick auf (Aus-)Bildung und Beziehungen zu Peers,
Freunden und Freundinnen fithren TOBOLOWSKY et al. (2017) aus, wenn sie meinen,
dass der Besuch von Bildungseinrichtungen und der sich ergebende Klassenverband
zu neuen sozialen Netzwerken fithren, wie sie auch von LUKSIK und HARGASOVA
(2018) bereits beschrieben wurden. Als Beispiel eines solchen neuen sozialen
Netzwerkes wird eine Schiiler- und Schiilerinnenverbindung benannt, wodurch neue
Freundschaften und damit einhergehend soziale Unterstiitzung entstehen
(TOBOLOWSKY et al. 2017). Demnach konnten gezielte campusbasierte
Unterstiitzungsprogramme vor allem fiir die Gruppe der Care Leaver und Care
Leaverinnen eine Moglichkeit sein, die beschriebene Unsicherheit im Kontext Bildung
abzubauen und neue soziale Netzwerke zu kniipfen. Einen wesentlichen Beitrag, um
an solche Unterstiitzungsprogramme auch nach dem Auszug aus der
Wohngemeinschaft der Kinder- und Jugendhilfe angebunden zu sein, konnen dabei

Betreuer und Betreuerinnen leisten, wie im niachsten Kapitel ausgefiihrt wird.

7.2.3 Elternschaft

COLER (2018) widmet sich in ihrer Studie den Peerbeziehungen von Care Leaverinnen
im Kontext von Mutterschaft. Dabei werden Beziehungen zu Peers, Freunden und
Freundinnen als schiitzender Faktor gesehen, wobei dabei beachtet werden muss, dass
die jungen Miitter in dieser Studie keinen Kontakt zur Herkunftsfamilie haben,
wodurch die besondere Bedeutung der Peerbeziehungen hervorgehoben wird. Weiters
berichtet COLER (2018) von Beziehungen von Care Leaverinnen zu den Peers in der
Wohngemeinschaft der Kinder- und Jugendhilfe, die auch nach dem Auszug aufrecht
bleiben und eine wichtige Quelle fiir emotionale Unterstiitzung bieten. Dieser

Umstand wurde im gesamten Literaturkorpus nur einmal erwahnt.

Im Gegensatz dazu thematisieren KATZ und GEIGER (2019) die Beziehungen zu
anderen Care Leavern und Care Leaverinnen beispielsweise im Zuge von
Nachbetreuungsprogrammen als problematisch und fiihren aus, dass es zu
Schwierigkeiten kommt, sich mit anderen jungen Menschen mit Kinder- und
Jugendhilfeerfahrung zu arrangieren. Weiters wird der Aspekt aufgegriffen, dass Care
Leaver und Care Leaverinnen mit Peers, welche keine Kinder- und
Jugendhilfeerfahrung haben, das Gefiihl entwickeln, nicht dazuzugehoren und nicht

verstanden zu werden.
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Inwiefern der Kontext Mutter- beziehungsweise Elternschaft auf andere Beziehungen

Einfluss nimmt, wird in Kapitel 7.6 naher ausgefiihrt.

7.2.4 Arbeit

In Bezug auf den Kontext Arbeit fiihren STING und GROINIG (2020) aus, dass die
Unterstiitzung der Familien von Freunden und Freundinnen vor allem darin besteht,
dass sie in Form von Orientierungshilfe, also Rat und Feedback, helfen, wenn es darum
geht, einen Lebenslauf zu schreiben oder Bewerbungen auszufiillen und zu versenden.
In Anlehnung an Kapitel 2.5 sind diese Formen der Hilfe durch die Familien der
Freunde und Freundinnen demnach als instrumentelle Unterstiitzung zu verstehen.
Weiters wird in der empirischen Forschungsliteratur Arbeit als Ort sozialer
Zusammenkunft diskutiert. Dieser kann dazu fithren, dass am Arbeitsplatz selbst
Beziehungen zu Arbeitskollegen und Arbeitskolleginnen entstehen, aus denen sich
Freundschaften entwickeln (ARNAU-SABATES/GILLIGAN 2015).

Die soziale Unterstiitzung, die aus den Beziehungen gewonnen wird, richtet sich auch
hier in erster Linie daran, durch Informationen der anderen zu neuen Jobangeboten
zu kommen und somit zu einer Verbesserung der eigenen Lebenssituation beitragen.
An dieser Stelle wird bereits deutlich, dass sich die Hilfe in Bezug auf Arbeit, welche
Care Leaver und Care Leaverinnen von ihren Peers, Freunden und Freundinnen
bekommen, in Form von Weitergabe von Informationen oder durch Ratschliage und
Feedback darstellt, und weniger in Form von emotionaler Unterstiitzung, wie sich auch
noch in den weiteren Ausfiihrungen zu anderen Kontexten zeigen wird. Dieser
Umstand lasst vermuten, dass Care Leaver und Care Leaverinnen nicht ausreichend
auf ein selbststindiges Leben nach der Kinder- und Jugendhilfe vorbereitet sind und

es an sogenannten life skills, also Eigenschaften fiir ein eigenstandiges Leben, fehlt.

Auch PACKARD und BENUTO (2020, 61) fiihren dieses Fehlen von ,independent
skills“ an und meinen damit beispielsweise den Besitz eines eigenen Computers oder
die Moglichkeit den Fiihrerschein zu machen, beides Aspekte, die zur Steigerung der
Selbststandigkeit der Care Leaver und Care Leaverinnen beitragen konnten. In ihrer
Studie wird dieser Umstand von einem befragten Care Leaver wie folgt
zusammengefasst: ,,They helped me fill out job applications maybe two weeks before I
became 18. We should have started sooner®. LUKSIK und HARGASOVA (2018)

77



kommen zu dem Schluss, dass ein fundamentales Element fiir einen guten Start in ein
eigenstandiges Leben, welches explizit von Care Leavern und Care Leaverinnen im
Zuge der Befragung benannt wurde, eine gute Vorbereitung noch wahrend der Zeit in
der Wohngemeinschaft der Kinder- und Jugendhilfe und eine gute Nachbetreuung
nach dem Auszug sind. Der Aspekt einer guten Nachbetreuung als Kompensation einer

schlechten Vorbereitung wird in Kapitel 7.5 naher beleuchtet.

7.2.5 Wohnen

Folgt man den Ausfiihrungen von ISAKOV und HRNCIC (2018, 102), so benétigen
Care Leaver und Care Leaverinnen nicht nur in Bezug auf Arbeit soziale Unterstiitzung
durch ihre Peers, Freunde und Freundinnen, sondern auch in Bezug auf Aspekte wie
Finanzen oder Wohnen, welche als Komponenten bezeichnet werden, ,in which they

most needed support®.

So beschreiben SKATTEBOL et al. (2019) die Statuspassage Leaving Care als eine, die
von prekdaren Wohnverhaltnissen der Care Leaver und Care Leaverinnen gepragt ist.
Meist fehlt es den jungen Erwachsenen an den noétigen finanziellen Mitteln, um sich
eine eigene Wohnung leisten zu konnen sowie an Informationen {iiber den
Wohnungsmarkt. Insofern werden die Beziehungen zu Peers, Freunden und
Freundinnen fiir temporire Wohnmoglichkeiten genutzt, wodurch sich eine
instrumentelle beziehungsweise praktische Unterstiitzung ergibt. Auch PACKARD und
BENUTO (2020, 62) bestitigen diesen Umstand und weisen darauf hin, dass Peers,
Freunde und Freundinnen fiir sogenanntes ,couch surfing“ genutzt werden. Diese
Schlafmoglichkeiten sind allerdings nicht von langer Zeit, wodurch es zu einem
staindigen Wechsel des Umfelds kommt. Auf die negativen Folgen eines solchen Wohn-
beziehungsweise Schlafarrangements beziiglich des Bildungserfolgs von Care Leavern
und Care Leaverinnen weisen HALLETT et al. (2018, 51) in ihren Ausfiithrungen hin,
wenn sie beschreiben, dass es durch den haufigen Wechsel schwer ist, an einem Ort
anzukommen und den Fokus auf Bildungsbemiihungen zu legen, wenn man taglich

damit besorgt ist, wo man am Ende des Tages schlift.

Zusammenfassend werden Beziehungen zu Peers, Freunden und Freundinnen im
aktuellen Forschungsdiskurs positiv dargestellt, da sie eine Vielzahl von

Unterstiitzungsformen, wie beispielsweise emotionale Unterstiitzung, praktische
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Unterstiitzung im Sinne von Schlafmoglichkeiten oder Orientierungshilfe im Kontext

Bildung, zur Verfiigung stellen.

7.3 Partner, Partnerinnen und deren Familien

Das Themenkonzept Partner, Partnerinnen und deren Familien (K5) umfasst
Personen, zu denen eine romantische Beziehung, gleich ob hetero- oder homosexueller
Natur, besteht, sowie deren Familien. Anhand der Literaturauswertung kann in Bezug
auf Beziehungen zu Partnern, Partnerinnen und deren Familien festgehalten werden,
dass diese ein informales soziales Netzwerk und einen hohen Stellenwert fiir Care

Leaver und Care Leaverinnen in der Statuspassage Leaving Care darstellen.

7.3.1 Emotionale Unterstiitzung

BARRATT et al. (2019) beschreiben in ihren Ausfithrungen, dass die Beziehung zu
einem Partner oder einer Partnerin dazu fiihrt, dass Entscheidungen beziiglich der
Lebensplanung von Care Leavern und Care Leaverinnen bewusster getroffen werden
und somit dem Gefiihl der Gleichgiiltigkeit in Bezug auf das eigene Leben und die
eigene Zukunft entgegengewirkt wird. Weiters wirken romantische Beziehungen gegen
soziale Einsamkeit und Isolation, mit denen sich vor allem diese Gruppe junger
Menschen nach dem Auszug aus einer Wohngemeinschaft der Kinder- und

Jugendhilfe konfrontiert sehen, und werden positiv erlebt.

BARRATT et al. (2019) halten auch fest, dass sich Beziehungen zu Partnern und
Partnerinnen nicht nur im Sinne einer emotionalen Unterstiitzung forderlich auf die
Bewiltigung der Statuspassage auswirken, sondern auch als Zugang zu anderen
sozialen Netzwerken gesehen werden konnen. Dieser Umstand wird auch von KATZ
und GEIGER (2019) geteilt, die in ihren Ausfiihrungen die instrumentelle und/oder
praktische Unterstiitzung von Care Leavern und Care Leaverinnen durch die Familie
des Partners oder der Partnerin beschreiben. In der Studie wird die Situation einer
Care Leaverin beschrieben ,that her financial aid had been delayed, leaving her unable
to pay for textbooks. [...] Her boyfriend”s mother noticed, and ended up purchasing
the required textbooks for this participant® (KATZ/GEIGER 2019, 154). In diesem Fall
erfolgt die instrumentelle beziehungsweise praktische Unterstiitzung durch eine
finanzielle Zuwendung, welche auch positive Auswirkungen auf den Bereich der
Bildung hat, nachdem das Geld fiir Schulbiicher verwendet wurde. Auch STING und
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GROINIG (2020) greifen den Aspekt der Unterstiitzung durch die Familie des Partners
oder der Partnerin auf. Im Gegensatz zur instrumentellen und/oder praktischen
Unterstiitzung, die von KATZ und GEIGER (2019) festgehalten wird, beschreiben
STING und GROINIG (2020) in ihren Ausfiihrungen den Aspekt der emotionalen
Unterstiitzung durch die Familie des Partners beziehungsweise der Partnerin in Bezug
auf den Bildungsweg der Care Leaver und Care Leaverinnen. Die emotionale
Unterstiitzung zeigt sich dabei in Form eines Motivierens den Bildungsweg zu beenden
und dadurch, dass an die Care Leaver und Care Leaverinnen geglaubt wird. Weiters
erhalten die jungen Erwachsenen durch eine romantische Beziehung auch emotionale
Unterstiitzung von ihrem Partner oder ihrer Partnerin, welche sich vor allem auf den
Aspekt der (Aus-)Bildung positiv auswirkt (STING/GROINIG 2020).

Zusammenfassend lasst sich demnach festhalten, dass Beziehungen zu einem Partner
oder einer Partnerin und seine beziehungsweise ihre Familie eine Quelle fiir
emotionale Unterstiitzung darstellen, die es Care Leavern und Care Leaverinnen
erlaubt, ein Bewusstsein fiir Lebensentscheidungen zu entwickeln und nicht zu
vereinsamen. BARRATT et al. (2019) beriicksichtigen in ihren Ausfiithrungen jedoch
auch, dass eine romantische Beziehung eine Quelle der Verletzlichkeit und Angst
darstellt. Dies zeigt sich daran, dass in den Auswertungen der Studien der Aspekt des
Verlassenwerdens und Alleinseins und somit eine mogliche Trennung von dem Partner
oder der Partnerin einen hohen Stellenwert in den Interviews der Care Leaver und Care
Leaverinnen einnimmt. Auch SKATTEBOL et al. (2019) weisen auf den Aspekt der
Verletzlichkeit von Partnerschaftsbeziechungen von Care Leavern und Care
Leaverinnen hin. Dabei werden Partnerschaftsbeziehungen geschlossen, um eine
eigene Familie beziehungsweise Familienstrukturen aufzubauen, wobei die
Beziehungen zum Partner oder zur Partnerin oftmals von Briichen und Gewalt

gekennzeichnet sind.

7.2.2 Elternschaft

Einen weiteren Themenaspekt in Bezug auf Beziehungen zu Partnern und
Partnerinnen stellt die Elternschaft von Care Leavern und Care Leaverinnen dar.
BARRATT et al. (2019) weisen darauf hin, dass romantische Beziehungen von dieser
Gruppe junger Menschen im Vergleich zu ihren Peers schneller in familidre

Beziehungen mit eigenen Kindern transformiert werden, wie bereits oben anhand der
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Ausfiihrungen von SKATTEBOL et al. (2019) dargestellt wurde. Die Situation von Care
Leavern und Care Leaverinnen als Eltern wird auch von SCHELBE und GEIGER (2016,
57) thematisiert und wie folgt beschrieben: ,Many parents also talked about having a
lack of support. They did not have the family, friends, or professionals in their life to
help care for their children. Some of the support they desired was material and
financial. However, the guidance and emotional support was also lacking and of
concern to the parents“. Die Textpassage macht deutlich, dass Care Leaver und Care
Leaverinnen als Eltern oft keine oder unzureichende Unterstiitzung haben, wobei sich
die fehlende Unterstiitzung auf essenzielle Bereiche wie beispielsweise finanzielle und
emotionale Unterstiitzung sowie auf den Aspekt der Orientierungshilfe erstreckt.
Dabei muss jedoch bedacht werden, dass ein GroBteil der in den Studien
beschriebenen jungen Menschen als Miitter alleinerziehend sind und unterschieden
werden muss, ob sie vom Kindsvater unterstiitzt werden oder nicht. In der Auswertung
der empirischen Forschungsliteratur wird deutlich, dass eine limitierte
beziehungsweise keine Unterstiitzung durch den Kindsvater dominiert
(SCHELBE/GEIGER 2016).

Eine Unterstiitzung durch den Kindsvater wird in der recherchierten Literatur
lediglich einmal explizit von einer Care Leaverin benannt, wenn sie vom Kindsvater
meint, dass ,he also served as a source of support — both emotional and financial — for
her and their daughter” (ebd., 58). Andererseits beschreibt COLER (2018) die
Situation von alleinerziehenden Care Leaverinnen, die keinen taglichen Kontakt zum
Kindsvater haben und somit auch dementsprechend keinerlei Unterstiitzung zu

erwarten haben.

Zusammenfassend kann demnach festgestellt werden, dass die Auswertung der
Literatur nahelegt, dass Care Leaverinnen als Miitter kaum bis keine Unterstiitzung
durch den Kindsvater oder andere soziale Netzwerke erhalten. Insbesondere in Bezug
auf die Themenaspekte Finanzen und emotionale Unterstiitzung erfahren Care
Leaverinnen hier ein Gefiihl der Einsamkeit und Hilflosigkeit, die sich auch in der

Erziehung ihrer Kinder widerspiegelt, worauf in Kapitel 7.6 niher eingegangen wird.

7.4 Betreuer und Betreuerinnen

Mit Beziehungen zu Betreuern und Betreuerinnen sind formale soziale Netzwerke zu

Sozialarbeitern und Sozialarbeiterinnen, Lehrende, Professionelle und Mentoren
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sowie Mentorinnen gemeint, welche mit den Care Leavern und Care Leaverinnen
Beziehungen im padagogischen Kontext haben. Mit dem Konzept der Betreuer und
Betreuerinnen sind jedoch nicht Betreuer und Betreuerinnen im Zuge eines
Nachbetreuungsprogramms gemeint, da die Einbeziehung dieser Beziehungen unter
dem hier beschriebenen Konzept den Blick auf die Beziehungen verfilschen wiirde,
nachdem nicht alle Care Leaver und Care Leaverinnen aufgrund unterschiedlichster
Griinde den gleichen Zugang zu einem Nachbetreuungsprogramm haben sowie
Beziehungen im Setting der Nachbetreuung oftmals individueller und intensiver
gestaltet sind, wie in Kapitel 7.5 zu den Nachbetreuungsprogrammen noch niher
ausgefiihrt wird. Um hier einer Ubersichtlichkeit gerecht zu werden, wurden die
Beziehungen @ zu  Betreuern und  Betreuerinnen  mit und  ohne

Nachbetreuungsprogramm separat beleuchtet.

An dieser Stelle muss auch erwahnt werden, dass die recherchierte Literatur aus den
verschiedensten Liandern zusammengetragen wurde, um hier einen internationalen
Blick zu wahren. Dies hat zur Folge, dass die Ausfiihrungen im jeweiligen nationalen
und rechtlichen Rahmen des jeweiligen Landes gesehen werden miissen, nachdem sich
hier groBe nationale Unterschiede ergeben. Anhand der oben beschriebenen Aspekte
wird deutlich, dass der Zugang zu einem Nachbetreuungsprogramm sowie das
Angebot eines Sozialarbeiters oder einer Sozialarbeiterin zu bekommen, sehr
unterschiedlich geregelt sind. Weiters hiangt eine gelingende und unterstiitzende
Beziehung zu Betreuern und Betreuerinnen auch von der jeweiligen Intensitit des
Kontakts — auch im Zuge eines Nachbetreuungsprogramms — und dem jeweiligen
Engagement des Betreuers oder der Betreuerin ab. Diese Faktoren wurden im Zuge der
Literaturrecherche zwar mitgedacht, jedoch nicht explizit beriicksichtigt und
ausgefiihrt, da eine Aufschliisselung nach den jeweiligen nationalen und rechtlichen
Rahmenbedingungen der einzelnen Linder den Rahmen dieser Masterarbeit sprengen

wiirde.

Wichtig fiir das Konzept Betreuer und Betreuerinnen ist, dass in der ausgewerteten
Literatur zu Beziehungen zu Betreuern und Betreuerinnen ein (sozial-)padagogischer
Kontext ausgewiesen wird. Damit ist gemeint, dass es sich in erster Linie um
Sozialarbeiter und Sozialarbeiterinnen oder Lehrende in der Schule handelt. Auch

Mentoren und Mentorinnen und Professionelle wurden unter diesem Konzept
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subsumiert, wenn ein (sozial-)padagogischer Kontext der Beziehungen erkennbar war.
In der Studie von HOKANSON et al. (2020, 239) wird beispielsweise beschrieben, dass
sthese adults often filled in gaps in support from their family of origin“ und weiter
»Each one of the individuals have one or two characteristics of what a parent would do
and they kinda just fill the emptiness“ (ebd., 240). Im Zuge der Auswertung des
Konzepts der Betreuer und Betreuerinnen werden die Beziehungen anhand der

Aspekte emotionaler Unterstiitzung, Bildung, Arbeit und Elternschaft diskutiert.

7.4.1 Emotionale Unterstiitzung
So schreiben ISAKOV und HRNCIC (2018) von einer signifikanten Unterstiitzung der

Care Leaver und Care Leaverinnen durch Betreuer und Betreuerinnen, die in erster
Linie Bezugspersonen darstellen, die ein Gefiihl der Loyalitit vermitteln und als
jemand beschrieben werden, auf den man sich verlassen kann. Somit spielen Betreuer
und Betreuerinnen eine wichtige Rolle in Bezug auf die emotionale Unterstiitzung, wie
auch beim Aspekt der Arbeit beschrieben wird. Auch bei COURTNEY et al. (2018, 22)
werden Personen des padagogischen Fachpersonals als jemand beschrieben ,[...] that
youth feel they can rely on [...]“. Loyalitit spielt demnach eine besondere Bedeutung,
wenn es darum geht unterstiitzende Beziehungen zwischen Care Leavern und Care

Leaverinnen sowie Betreuern und Betreuerinnen aufzubauen.

Dieser Aspekt mag fiir Care Leaver und Care Leaverinnen insofern eine grofe
Bedeutung haben, als, wie bereits in Kapitel 3 zum Forschungsstand ausgefiihrt,
Beziehungen von Care Leavern und Care Leaverinnen oftmals von Briichen und
Instabilititen gekennzeichnet sind. HALLETT et al. (2018, 51) beschreiben dies
anhand eines Care Leavers, der innerhalb von vier Jahren in der Kinder- und
Jugendhilfe 36 Umziige erfahren hat und machen klar, dass diese jungen Menschen
slearned as children not to depend on having a consistent, nurturing, and safe place to

live“.

Im Kontext von Gesundheit machen BUTTERWORTH et al. (2017, 142) den
beschriebenen Umstand deutlich, wenn sie festhalten: ,All participants had used
mental health services at some time and many described multiple moves between
teams. Changes were experienced due to a change in age, a change in diagnosis and a

change in geographical area following an accommodation move. Moving through
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different mental health teams impacted negatively on continuity of care and quality of
professional relationships“. Betrachtet man demnach Beziehungen von Care Leavern
und Care Leaverinnen, so sind auch die oben beschriebenen Aspekte mitzubedenken
und die Ergebnisse in diesem Kontext zu sehen. DRISCOLL (2019) untermauert diese
These und spricht nicht nur von fatalen Folgen fiir die gesundheitliche Situation von
Care Leavern und Care Leaverinnen durch Beziehungsabbriiche, sondern sieht diese
Gruppe junger Menschen als iiberproportional gefahrdet, wenn es um den Missbrauch
von Suchtmitteln oder einer niedrigen schulischen Bildung geht. Der gesundheitliche
Aspekt wird auch von HOKANSON et al. (2020) beschrieben, wenn Betreuer und
Betreuerinnen beispielsweise dabei helfen, Kontakte von Therapeuten und
Therapeutinnen oder anderen Hilfsprogrammen an die Care Leaver und Care

Leaverinnen weiterzugeben.

COURTNEY et al. (2018) fassen ihre Studienergebnisse dahingehend zusammen, dass
Betreuer und Betreuerinnen fiir die jungen Menschen mit Kinder- und
Jugendhilfeerfahrung in erster Linie eine Quelle der Motivation sind, Neues
auszuprobieren und sich etwas zu wagen. Damit sind beispielsweise die Anmeldung
fiir eine Abendschule oder den Fiihrerschein gemeint, also Aufgaben, die, wie am
Beginn des Kapitels erwihnt, bei Gleichaltrigen in der Regel die Herkunftsfamilie
beziehungsweise die Eltern {ibernehmen. Weiters fungieren Betreuer und
Betreuerinnen als Quelle fiir neue Informationen, woran auch KATZ und GEIGER
(2019) in ihren Ausfiihrungen ankniipfen, wenn sie schreiben, dass sie eine wichtige
Ressource darstellen, wenn es darum geht, Informationen zu weitergehenden
Unterstiitzungsangeboten oder Hilfs- und Nachbetreuungsprogrammen zu
bekommen. Im Sinne einer Multiplikatorenfunktion haben Betreuer und
Betreuerinnen somit einen wichtigen Einfluss auf das weitere Leben und die
Gestaltung des Weges in die Selbststandigkeit, wenn sie die Care Leaver und Care

Leaverinnen dabei unterstiitzen, ihr soziales Netzwerk zu erweitern.

Der Aspekt, dass Betreuer und Betreuerinnen zur Erweiterung des sozialen Netzwerkes
beitragen, wird auch von HOKANSON et al. (2020) aufgegriffen. Sie schreiben vom
positiven Einfluss des padagogischen Fachpersonals in Bezug auf die Reaktivierung
der Beziehungen zur Herkunftsfamilie und somit auf andere soziale Netzwerke.

Weiters unterstiitzen sie dabei die Beziehungen nicht nur wieder aufzunehmen,
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sondern sie auch zu pflegen. Dies scheint dem Umstand geschuldet, dass Betreuer und
Betreuerinnen wahrend der Zeit der Fremdunterbringung bereits engen Kontakt zu
den Eltern haben, nachdem die Aufgabe der Betreuer und Betreuerinnen auch die
Zusammenarbeit mit der Herkunftsfamilie umfasst und somit bereits ein Kontakt tiber
langere Zeit besteht. In diesem Aspekt gibt es auch einen signifikanten Unterschied
zwischen jenen, wie sie unter diesem Konzept zusammengefasst werden, und den
Betreuern und Betreuerinnen im Zuge eines Nachbetreuungsprogramms, wie im
nachsten Kapitel naher ausgefiihrt wird. Denn oftmals besteht dieser langjahrige
Kontakt zwischen Herkunftsfamilie und Betreuer oder Betreuerin eines
Nachbetreuungsprogramms nicht, wenn die Beziehung zu den Care Leavern und Care

Leaverinnen erst durch das Nachbetreuungsprogramm entsteht.

7.4.2 (Aus-)Bildung

In einem weiteren Schritt wurde aus der recherchierten Literatur zu Beziehungen
zwischen jungen Menschen mit Heimhilfeerfahrung und Betreuern und Betreuerinnen
das Themenfeld Bildung herausgearbeitet. So schreiben GROINIG et al. (2019) davon,
dass padagogische Fachkrifte einen wesentlichen Einfluss auf den Bildungsweg und
somit die Bildungsbiografie von Care Leavern und Care Leaverinnen haben.
Gleichzeitig heben sie den Umstand hervor, dass die jeweiligen Sozialarbeiter und
Sozialarbeiterinnen unterschiedliche Ansitze verfolgen, was die Forderung der
Bildungsaspiration von Care Leavern und Care Leaverinnen betrifft. GROINIG et al.
(2019) fassen demnach zusammen, dass es dadurch, dass Betreuer und Betreuerinnen
die Bediirfnisse der jungen Erwachsenen wahrnehmen, zur Wiederaufnahme von
(Aus-)Bildungsangeboten kommt und auch eine wichtige Rolle bei
Vorstellungsgesprachen in Schulen oder bei Bewerbungen fiir eine Lehrstelle spielen.
Allerdings ist hier entscheidend, ob der Care Leaver oder die Care Leaverin in
Entscheidungen eingebunden ist und der Bildungs- beziehungsweise Zukunftsplan
gemeinsam gestaltet wird, oder ob einzelne Schritte vom Betreuungspersonal
festgelegt werden. Als Beispiel nennen GROINIG et al. (2019) einen Care Leaver,
dessen Betreuer fiir ihn eine Lehrstelle organisiert hat, ohne dass der junge Mensch in
die Entscheidung eingebunden war. Dies hatte zur Folge, dass es im Zusammenhang
mit der Lehrstelle groBe Unzufriedenheit gab und so im jungen Erwachsenenalter mit
groBer Anstrengung eine andere Ausbildung begonnen werden musste, die den

Interessen des Care Leavers eher entsprachen. Die Ausfiihrungen sollen deutlich
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machen, dass das padagogische Fachpersonal eine heterogene Arbeitsweise und ein
heterogenes Verstiandnis von der Forderung formaler Bildung hat, was neben der
Intensitat des Kontakts und dem Engagement des jeweiligen Betreuungspersonals,
einen wesentlichen Faktor in der Unterstiitzung von Care Leavern und Care

Leaverinnen darstellt.

Ein weiterer Aspekt in Bezug auf Bildung, der fiir Care Leaver sowie Care Leaverinnen
in der Statuspassage Leaving Care essenziell ist, ist jener der emotionalen
Unterstiitzung. Abgesehen von der Begleitung zu Vorstellungsgespriachen an Schulen
oder dem Organisieren einer Lehrstelle, stellt das Motivieren einer Betreuungsperson
eine wichtige Stiitze dar. Folgt man den Ausfithrungen von PACKARD und BENUTO
(2020), so werden das Motivieren und die Wertschitzung der Betreuer und
Betreuerinnen von den Care Leavern und Care Leaverinnen als emotionale
Unterstiitzung verstanden, die dazu beitragen kann, dass abgebrochene
Bildungslaufbahnen wieder aufgenommen werden, oder neue Bildungsprogramme

gestartet werden.

7.4.3 Arbeit

In Bezug auf den Aspekt der Arbeit halten GROINIG et al. (2019) fest, dass
Beziehungen zu Betreuern und Betreuerinnen einen positiven Einfluss haben, wenn
die Beziehungen von Wertschiatzung getragen sind und die Bediirfnisse der Care
Leaver und Care Leaverinnen von den jeweiligen padagogischen Fachkriften auch
wahrgenommen werden. HOKANSON et al. (2020, 240) schreiben davon, dass
Betreuer und Betreuerinnen allgemein einen groBen Einfluss auf das Leben der jungen
Menschen in der Statuspassage Leaving Care haben und von jenen als ,,very important®
bezeichnet werden. Dabei wird in der Studie von HOKANSON et al. (2020) vor allem
auf den Aspekt des Rats in Bezug auf Arbeit eingegangen, wodurch Care Leaver und
Care Leaverinnen von ihren Betreuern und Betreuerinnen durch Informationen und

Orientierungshilfe unterstiitzt werden.

ARNAU-SABATES und GILLIGAN (2015) werden in ihren Ausfiihrungen zu der
erhaltenen Unterstiitzung konkreter und nennen in Bezug auf den Aspekt der Arbeit
vor allem das Mutmachen und Motivieren der Care Leaver und Care Leaverinnen, aber

auch die Unterstiitzung bei der Arbeitssuche oder die Begleitung zu einem
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Vorstellungsgesprich. Interessanterweise untersuchen ARNAU-SABATES und

GILLIGAN (2015, 188) in ihrer Studie die Wahrnehmung von Beziehungen von Care
Leavern und Care Leaverinnen zu ihren Betreuern und Betreuerinnen in zwei
verschiedenen Liandern, ndmlich Irland und Spanien, und in beiden Landern wird von
den befragten jungen Menschen die Bedeutung von Betreuern und Betreuerinnen fiir
den Eintritt ins Erwerbsleben hervorgehoben, wie anhand folgenden Zitats
festgehalten wird: , The key area mentioned in both countries in terms of entry to work
was relations with carers, and where relevant other members of carers” families®. An
dieser Stelle wird deutlich, dass auch Familienmitglieder der Betreuer und
Betreuerinnen fiir eine Arbeitsstelle herangezogen werden, im Sinne einer
Erweiterung des sozialen Netzwerkes, wie es auch in Kapitel 7.2 zu den Beziehungen
zu Peers, Freunden und Freundinnen oder in Kapitel 7.3 zur Partnerschaft beschrieben
wird. Jedoch fand sich die Nennung von Familienmitgliedern der Betreuer und
Betreuerinnen in der recherchierten Literatur nur einmal, und auch hier wird dieser
Aspekt nicht naher beleuchtet beziehungsweise ausgefiihrt in welchen konkreten
Fillen Familien der Betreuer und Betreuerinnen einbezogen werden und welche

Funktion die Unterstiitzung hat.

COLER (2018) beschreibt die Beziehungen als eng und intensiv, wobei sie eine
essenzielle Unterstiitzung bei Themen wie Arbeit und Wohnen in Form einer Assistenz
darstellen. An dieser Stelle sei ebenfalls erwdahnt, dass die Beziehungen zu Betreuern
und Betreuerinnen, welche von COLER (2018) ausgefiihrt werden, auch nach dem
Auszug aus der Wohngemeinschaft der Kinder- und Jugendhilfe aufrecht erhalten
bleiben. Ob sich diese Tatsache aus einem Betreuungsprogramm oder dem freiwilligen
Engagement der Betreuer und Betreuerinnen ergibt, bleibt in der Studie offen und
somit unklar. Weiters muss im Zuge der Ausfithrungen festgehalten werden, dass die
Aufrechterhaltung des Kontakts zwischen den Betreuern und Betreuerinnen und Care
Leavern und Care Leaverinnen im Kontext von Elternschaft genannt wird und es
anhand der Studien deutlich wird, dass es fiir die Mehrheit der jungen Menschen kaum
beziehungsweise keine Unterstiitzung durch Betreuer und Betreuerinnen bei Aspekten
wie Wohnen oder Finanzen gibt (ISAKOV/HRNCIC 2018).

Auch KATZ und GEIGER (2019, 153) halten fest, dass Care Leaver und Care

Leaverinnen ,,did not feel that their caseworkers were available or would be the
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apropriate parties from whom to request support“. Daran wird sichtbar, dass die

jungen Menschen mit Heimhilfeerfahrung auch mit dem Umstand konfrontiert sein
konnen, dass sie von ihren Betreuern und Betreuerinnen weder Unterstiitzung bei
Aspekten wie Wohnen oder Finanzen noch in Bezug auf emotionale Unterstiitzung

erhalten.

Und auch wenn DZIRO (2020, 85) in seiner Studie auf die negativen Beziehungen
zwischen jungen Menschen in der Statuspassage Leaving Care und Betreuern und
Betreuerinnen hinweist, indem er festhalt ,that they were not liked or loved by their
caregivers®, finden sich in den Studien {iberwiegend positive Nennungen von

Beziehungen zu Betreuern und Betreuerinnen.

Zusammenfassend ldasst sich festhalten, dass Beziehungen zu Betreuern und
Betreuerinnen ein formales soziales Netzwerk darstellen, welches in erster Linie fiir
emotionale Unterstiitzung und Informationen genutzt wird. Dabei wirken sie sich
positiv auf Aspekte wie Arbeit oder Bildung aus, wahrend praktische beziehungsweise
instrumentelle Unterstiitzung von Seiten des padagogischen Fachpersonals in den
Studien kaum bis gar nicht behandelt wurde. AbschlieBend ergeben sich aus
Beziehungen zu Betreuern und Betreuerinnen wiederum neue soziale Netzwerke,
welche fiir einen gelingenden Ubergang in die Selbststiindigkeit genutzt werden

konnen.

Wie sich nun Beziehungen von Care Leavern und Care Leaverinnen zu dem Personal

im Zuge eines Nachbetreuungsprogramms gestalten, ist Thema des nachsten Kapitels.

7.5 Nachbetreuungsprogramme

Im Subkapitel 7.5 werden Beziehungen diskutiert, die sich im Zusammenhang mit
Nachbetreuungsprogrammen ergeben. Dazu zdhlen in den meisten Fallen
Beziehungen zu Sozialarbeitern und Sozialarbeiterinnen, wobei der Kontext ein
anderer ist als in Kapitel 7.4. Im Zuge der Literaturauswertung war bemerkenswert,
dass nur vereinzelt negative Erfahrungen mit Beziehungen in einem
Nachbetreuungsprogramm von den Care Leavern und Care Leaverinnen genannt
wurden. Es sollte bei Ausfiihrungen zu Beziehungen zwischen den jungen Menschen

und Sozialarbeitern oder Sozialarbeiterinnen mitbedacht werden, dass das jeweilige
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Engagement und Interesse des Sozialarbeiters oder der Sozialarbeiterin und die

jeweiligen Vorerfahrungen der Care Leaver und Care Leaverinnen sehr stark variieren
konnen. Auch sind die einzelnen Nachbetreuungsprogramme unterschiedlich
strukturiert und setzen verschiedene Fokusse, womit sich auch die verfolgten Ziele, die
es im Zuge des Nachbetreuungsprogramms zu erreichen gilt, andern. Die beschriebene
Vielfaltigkeit der jeweiligen Programme fassen SKATEBOLL et al. (2019, 14) wie folgt
zusammen: , They accessed a range of resources through aftercare services, including
support with: finding accommodation; acquiring living skills; financial assistance;
accessing education and training; accessing health services e.g. counselling; legal

support; and a range of other supports and referrals as required®.

Die hier diskutierten Studien, welche Beziehungen im Zuge von
Nachbetreuungsprogrammen behandeln, stammen aus den Vereinigten Staaten von
Amerika, Australien und Norwegen, weswegen die rechtliche Situation beziiglich
Nachbetreuung von Care Leavern und Care Leaverinnen in diesen Liandern kurz
dargestellt werden soll. Dies soll unter anderem dazu dienen, die Aussagen in einem

rechtlichen Rahmen betrachten und miteinander vergleichen zu kénnen.

In den Vereinigten Staaten von Amerika ist die Nachbetreuung von Care Leavern und
Care Leaverinnen durch die jeweiligen Bundesstaaten gesetzlich geregelt, wobei es
immer wieder Bestrebungen fiir bundeseinheitliche Bestimmungen gibt wie
beispielsweise den Fostering Connections Act aus dem Jahr 2008, der regelt, dass Care
Leaver und Care Leaverinnen bis zum 21. Lebensjahr nachbetreut werden, wenn
bestimmte Voraussetzungen wie eine Ausbildung oder Arbeitsstelle nachgewiesen
werden konnen. In einigen Bundesstaaten ist es den jungen Menschen auch moglich
freiwillig bis zum 21. Lebensjahr in der Wohngemeinschaft zu bleiben, wobei im
GroBteil des Landes eine Nachbetreuung bis zum 23. Lebensjahr besteht, eine

gesundheitliche Versicherung sogar bis zum 26. Lebensjahr (HORN 2019).

In Norwegen besteht fiir junge Menschen, die die Kinder- und Jugendhilfe verlassen
miissen, eine Nachbetreuung bis zum 23. Lebensjahr, wobei darauf kein
Rechtsanspruch besteht, wodurch es zur Gliickssache wird, ob man eine
Nachbetreuung bekommt, oder nicht. Aufgrund des Child Welfare Acts ist die Kinder-

und Jugendhilfe in Norwegen dazu verpflichtet, einen jeden Jugendlichen in der
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Kinder- und Jugendhilfe ab dem achtzehnten Lebensjahr zu fragen, ob er oder sie

Nachbetreuung in Anspruch nehmen mochte. Wird Hilfe verlangt, so muss in
Kooperation mit dem Jugendlichen ein Hilfeplan erstellt werden, wobei der Hilfeplan
keinen klaren Richtlinien folgt und unter anderem von den Bemiihungen des Betreuers

oder der Betreuerin abhangt (STORO et al. 2019).

In Australien ist die gesetzliche Regelung ahnlich wie in den Vereinigten Staaten von
Amerika und somit je nach Bundesstaat anders geregelt. Es gibt in jedem Bundesstaat
eine Nachbetreuungsregelung, die vom 21. bis zum 25. Lebensjahr reicht, wobei es
auch eine finanzielle Unterstiitzung fiir junge Menschen im Alter zwischen fiinfzehn
und 25 Jahren gibt, die in der Vergangenheit im Zuge der Kinder- und Jugendhilfe
fremduntergebracht waren (MARTIN et al. 2016). Dabei gibt das Department of
Families, Housing, Community Services and Indigenous Affairs (2010) an, dass es in
flinf Bundesstaaten bereits Gesetze dazu gibt, wihrend es in drei Bundesstaaten
lediglich Richtlinienbestimmungen gibt, die zum einen nicht zur Umsetzung
verpflichten und zum anderen unkonkret formuliert sind. Weiters nennen MARTIN et
al. (2016), dass die Bundesstaaten New South Wales, Queensland und Northern

Territory bis heute keine addquaten Nachbetreuungsprogramme etabliert haben.

7.5.1 Emotionale Unterstiitzung

Bei SKATTEBOL et al. (2019) wird die Nachbetreuung von den Care Leavern und Care
Leaverinnen als Sicherheitsnetz erlebt, in dem es erlaubt ist, Fehler zu machen und in
dem man beim Beheben dieser Fehler Unterstiitzung erhalt. Weiters werden die
jungen Menschen nach dem Auszug aus der Wohngemeinschaft der Kinder- und
Jugendhilfe beim Erwerb von Alltagsfihigkeiten in Bezug auf Hygiene, Gesundheit,
Organisation et cetera unterstiitzt, wobei auch emotionale Unterstiitzung eine groBe
Rolle spielt, sofern eine positive Beziehung zu einem Sozialarbeiter oder einer
Sozialarbeiterin besteht. Die von NARENDOREF et al. (2019) beschriebene Loyalitat,
welche fiir gute Beziehungen zwischen Care Leavern und Care Leaverinnen sowie
Sozialarbeitern und Sozialarbeiterinnen essenziell ist, wird auch in der Studie von
SKATTEBOL et al. (2019, 23) erwahnt, denn ,Several participants spoke of an
emotional watershed that occurred when they first accessed aftercare services and were
able to address some of the resource shortfalls they had faced for many years. Receiving

ongoing support in an emotionally-caring setting [...]“. Anhand dieses Zitats wird nicht
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nur die oben erwahnte Loyalitiat angesprochen, sondern auch die Wichtigkeit von

langanhaltenden Beziehungen im Kontext Care hervorgehoben. Dass die
Vorerfahrungen von Care Leavern und Care Leaverinnen in Bezug auf Beziehungen
oftmals von Briichen und Instabilitidten gekennzeichnet sind, wurde an anderer Stelle
bereits ausgefiihrt, wobei hier nochmals auf die Dringlichkeit dieser Thematik

hingewiesen werden soll.

Denn BAKKETEIG und BACKE-HANSEN (2018) weisen in ihren Ausfiihrungen
darauf hin, dass Beziehungen zu Sozialarbeitern und Sozialarbeiterinnen im Zuge
eines Nachbetreuungsprogramms auch negativ erlebt werden. Dies ist insbesondere
dann der Fall, wenn die Care Leaver und Care Leaverinnen in Entscheidungsprozesse
nicht miteingebunden werden, Bediirfnisse der jungen Menschen mit
Heimhilfeerfahrung nicht erkannt werden oder wenn Ziele verfolgt werden, die den
jeweiligen Bediirfnissen der jungen Menschen nicht entsprechen und damit
inaddquate Hilfe angeboten wird. All dem geht eine nicht funktionierende
Kommunikation voraus, die von BAKKETEIG und BACKE-HANSEN (2018, 37) wie
folgt beschrieben wird: ,,An experience of being offered the wrong kind of support may
indicate little agency on the part of the young adults, sometimes because a poor-quality
relationship between the young adult and the caseworker makes both parties less
inclined to communicate constructively“. Mit dem angefiihrten Zitat soll dargestellt
werden, dass Nachbetreuungsprogramme nicht automatisch zu positiven Beziehungen
fiihren, sondern von Seiten der Care Leaver und Care Leaverinnen auch negativ erlebt

werden.

7.5.2 (Aus-)Bildung

In Bezug auf den Aspekt der Bildung wird von HORN (2019) ein
Nachbetreuungsprogramm untersucht, welches Care Leaver und Care Leaverinnen im
Ubergang von der Schule auf die Universitit unterstiitzen soll, wobei den jungen
Menschen mit Kinder- und Jugendhilfeerfahrung Peers zur Verfiigung gestellt werden,
die sie bei der Orientierung an der Universitit und mit Information und
Orientierungshilfe durch das Studium unterstiitzen. Nachdem das Programm Peer-
geleitet ist, werden universitare Hierarchien zum Teil abgebaut und Ratschlage und
Informationen konnen so besser angenommen werden, was sich positiv auf den

weiteren Verbleib und somit auch auf den weiteren Bildungsweg auswirkt.
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SKATTEBOL et al. (2019) berichten in ihren Ausfiihrungen von einem
Nachbetreuungsprogramm, das die Care Leaver und Care Leaverinnen vor allem durch
Weitergabe von Informationen zu Aus- und Weiterbildungen und Orientierungshilfe
unterstiitzt. Diese Form der Unterstiitzung ist insofern wichtig, als sie als mogliche

Ankniipfung und Wiedereinfiihrung in (Aus-)Bildungsprogramme fungieren.

HOKANSON et al. (2020, 242) halten in Bezug auf die Unterstiitzung, welche Care
Leaver und Care Leaverinnen brauchen, fest, dass ,,The most prevalent needed services
cited by participants were housing, college tuition, and direct payments®. Damit wird
deutlich, dass diese Gruppe junger Menschen neben der Unterstiitzung bei den
Aspekten Wohnen und Finanzen, auch Unterstiitzung beim Thema Bildung benoétigen.
Anhand der recherchierten Studien kann fiir den Aspekt Bildung festgehalten werden,
dass Care Leaver und Care Leaverinnen von den Nachbetreuungsprogrammen weniger
emotionale Unterstiitzung erwarten und brauchen, sondern auf Unterstiitzung im
Sinne von Orientierungshilfe und dem Verfiigharmachen von Informationen
angewiesen sind und diese von den Nachbetreuungsprogrammen in einer

angemessenen Form erhalten.

7.5.3 Wohnen
KATZ und GEIGER (2019) heben, ebenso wie HOKANSON et al. (2020), die

Unterstiitzung der Nachbetreuungsprogramme beim Aspekt Wohnen hervor. Dabei

fiihren sie anhand ihrer Studienergebnisse aus, dass sich eine Anbindung an ein
Nachbetreuungsprogramm positiv auf die jeweilige Wohnsituation der Care Leaver
und Care Leaverinnen auswirkt. Im Zuge dieser Programme werden in manchen Fillen
Wohnmoglichkeiten zur Verfiigung gestellt oder durch eine finanzielle Unterstiitzung,

beispielsweise in Form der Ubernahme von Kautionskosten, geholfen.

SKATTEBOL (2019) fithren in Bezug auf das Thema Wohnen aus, dass
Nachbetreuungsprogramme eine bedeutende, weil vielfaltige Rolle spielen. Dabei
unterscheidet sich die in der Studie beschriebene Unterstiitzung von den oben
genannten Formen, als Care Leavern und Care Leaverinnen vor allem durch
Informationen und Orientierungshilfe und weniger durch direkte finanzielle
Unterstiitzung geholfen wird. Die erhaltene Orientierungshilfe besteht dabei aus

einem Aufzeigen biirokratischer Prozesse, die entstehen, wenn man eine Wohnung
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mieten mochte. Die Care Leaver und Care Leaverinnen werden auch bei den einzelnen
Schritten der Wohnungssuche, beim Ausfiillen der notigen Formulare und der
Vorbereitung auf die Wohnungsbesichtigung unterstiitzt. Auch BAKKETEIG und
BACKE-HANSEN (2018) weisen auf den positiven Einfluss von Beziehungen zu
Sozialarbeitern und Sozialarbeiterinnen im Zuge von Nachbetreuungsprogrammen
auf die Wohnsituation von Care Leavern und Care Leaverinnen hin, wobei nicht naher

ausgefiihrt wird, in welcher Form oder wodurch sich dieser Einfluss ergibt.

7.5.4 Finanzen
In den Studienergebnissen von BAKKETEIG und BACKE-HANSEN (2018) wird

deutlich, dass Care Leaver und Care Leaverinnen durch Nachbetreuungsprogramme
auch finanzielle Unterstiitzung sowie finanzielle Assistenz bekommen. Auf den
Unterschied von finanzieller Unterstiitzung und finanzieller Assistenz wird im
Folgenden noch naher eingegangen. Die finanzielle Unterstiitzung, also direkte
Geldleistungen und/oder Bezahlungen, wird von den Care Leavern und Care
Leaverinnen dahingehend positiv erlebt, dass sie nicht von Obdachlosigkeit oder
Armut betroffen sind und sie den Fokus auf andere Dinge legen konnen wie zum
Beispiel den Abschluss einer Ausbildung oder der Erwerbstatigkeit. Insofern wird hier
nicht direkt eine Beziehung zu einem Sozialarbeiter oder einer Sozialarbeiterin
beschrieben, jedoch die Beziehung zum Nachbetreuungsprogramm per se
beziehungsweise das Wechselverhiltnis, in dem die Care Leaver und Care Leaverinnen
mit den Nachbetreuungsprogrammen stehen. HOKANSON et al. (2020) sowie KATZ
und GEIGER (2019) fassen in ihren Studien zusammen, dass die finanzielle
Unterstiitzung durch das Programm auch ein Ansporn dafiir ist, dass die jeweiligen

Kriterien, um im Programm bleiben zu diirfen, auch erfiillt werden.

Einen weiteren interessanten Aspekt in Bezug auf Beziehungen zu
Nachbetreuungsprogrammen ist jener von BAKKETEIG und BACKE-HANSEN
(2018), die ausfiihren, dass lediglich eine finanzielle Unterstiitzung nicht ausreicht.
Damit werden den Care Leavern und Care Leaverinnen zwar finanzielle Sorgen
genommen, jedoch fehlt eine finanzielle Assistenz im Sinne einer Unterstiitzung bei
der Finanzplanung. Dies macht deutlich, dass Care Leaver und Care Leaverinnen
intensiver in die Hilfeplanung eingebunden werden sollten, um so auch individuelle

Bediirfnisse zu erkennen und eine adiquate Hilfe zur Verfligung stellen zu konnen.
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7.5.5 Gesundheit

Nachbetreuungsprogramme haben auch in Bezug auf Unterstiitzung in
Gesundheitsfragen einen wesentlichen Einfluss auf die Gruppe der Care Leaver und
Care Leaverinnen. Demnach konnen Sozialarbeiter und Sozialarbeiterinnen mit
Wissen iiber unbiirokratische, schnelle und kostengiinstige medizinische Hilfe helfen
und die Care Leaver und Care Leaverinnen auch zu therapeutischer Unterstiitzung
motivieren, wie beispielsweise den Besuch einer Psychotherapie, vorausgesetzt es

entspricht den Bediirfnissen der jungen Menschen.

Der Aspekt der psychischen Gesundheit ist auch eng verbunden mit dem Thema der
emotionalen Unterstiitzung, welche Care Leaver und Care Leaverinnen im Zuge eines
Nachbetreuungsprogramms erhalten. NARENDORF et al. (2019) nennen anhand
ihrer Untersuchung der Beziehungen von Care Leavern und Care Leaverinnen zu
Mentoren und Mentorinnen im Zuge eines Mentoren- und Mentorinnenprogramms
Loyalitat, Authentizitit und emotionale Zuwendung als wichtige Eigenschaften fiir
gelingende Beziehungen. Neben diesen Komponenten ist den befragten Care Leavern
und Care Leaverinnen auch wichtig, dass die Mentoren und Mentorinnen mit
Ratschliagen zur Verfiigung stehen und die Sorgen ernst nehmen. Im Zusammenhang
mit dem Aspekt der Bildung werden Beziehungen zu eben jenen dahingehend positiv
erlebt, dass sie beispielsweise in der Ausbildung oder fiir die Arbeit motiviert werden,
das von den Care Leavern und Care Leaverinnen als ,pushing [...] as a shove in the
right direction® beschrieben wird (ebd., 226). Weiters wurde von den jungen Menschen
mit Heimhilfeerfahrung in Bezug auf Beziehungen zu Mentoren und Mentorinnen
ausgefiihrt, dass es vorteilhafter ist, wenn sie nicht bezahlt werden. Der beschriebene
Unterschied liegt darin, dass durch eine Freiwilligkeit und Nichtbezahlung aus einem
formalen sozialen Netzwerk ein informales soziales Netzwerk wird und informale
Netzwerke eher fiir emotionale Unterstiitzung genutzt werden. NARENDORF et al.
(2019) fithren auch aus, dass Mentoren und Mentorinnen ohne Jugendhilfekontext
und ohne Konnex zum bestehenden sozialen Netzwerk der Care Leaver und Care

Leaverinnen vor allem durch unparteiisches Feedback unterstiitzend wirken.

AbschlieBend weisen KATZ und GEIGER (2019) auch auf Nachteile fiir die jeweiligen
Care Leaver und Care Leaverinnen hin, die sich durch eine Anbindung an ein

Nachbetreuungsprogramm ergeben. So wird beispielsweise auf die Gefahr des Drop-
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outs und dem damit verbundenen Druck auf diese Gruppe junger Menschen
hingewiesen. Um in ein Nachbetreuungsprogramm aufgenommen zu werden
beziehungsweise darin zu bleiben, miissen bestimmte Kriterien erfiillt werden. Ist das
Erfiillen dieser Kriterien aufgrund anderer Umstinde im Privatleben nicht moglich
und droht ein moglicher Ausschluss aus dem Programm, drohen zugleich
Obdachlosigkeit, Armut, der Verlust des Ausbildungsplatzes sowie die benotigte
finanzielle Unterstiitzung. Dahingehend konnen sich Nachbetreuungsprogramme
auch negativ auf den Eintritt in ein eigenstandiges Leben auswirken. Jedoch muss an
dieser Stelle erwdhnt werden, dass diese Nachteile nicht gegen ein
Nachbetreuungsprogramm sprechen, sondern als Vorschliage zur Verbesserung zu
verstehen sind, denn evident ist, dass sich die Situation von Care Leavern und Care
Leaverinnen ganz ohne Nachbetreuungsprogramm angesichts drohender Armut und

Obdachlosigkeit verschlechtern wird.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass Care Leaver und Care Leaverinnen
im Grofteil der Studien von einem Nachbetreuungsprogramm profitieren. Dabei
erstreckt sich die Unterstiitzung auf Bereiche wie emotionale Zuwendung, Bildung,
Wohnen und Finanzen. Welche Rolle Beziehungen zu anderen in der Statuspassage

Leaving Care spielen, ist Thema des nichsten Kapitels.

7.6 Andere

Unter dem Themenkonzept Andere werden all jene Beziehungen zusammengefasst,
welche in keines der fiinf oben ausgefiihrten Konzepte zugeordnet werden konnten,
jedoch fiir die Care Leaver und Care Leaverinnen in der Statuspassage Leaving Care
und dariiber hinaus von besonderer Bedeutung sind. Mit solchen Beziehungen sind
beispielsweise andere informale und/oder formale Netzwerke gemeint, die keinem
anderen Konzept zuordenbar waren. Diese umfassen miitterliche Ersatzfiguren,
Vorgesetzte sowie Kollegen und Kolleginnen im Kontext Arbeit und die Beziehung zum

eigenen Kind. Im Folgenden sollen nun jene Beziehungen naher erlautert werden.

7.6.1 Emotionale Unterstiitzung

In Bezug auf das Thema emotionale Unterstiitzung lassen sich in den Studien einige
Textstellen finden, die darauf hinweisen, dass auch andere fiir den Aspekt der

emotionalen Unterstiitzung genutzt werden. So wird beispielsweise die Mutter einer
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Klassenkameradin in Bezug auf emotionale Unterstiitzung erwiahnt, wodurch die
Vielfaltigkeit sozialer Netzwerke sichtbar wird. Dies steht oft damit in Verbindung,
dass ein Kontakt zur Herkunftsfamilie nicht gegeben ist (PACKARD/BENUTO 2020).
Die emotionale Unterstiitzung zeigt sich dabei darin, dass die Care Leaver und Care
Leaverinnen jemanden zum Reden haben und der oder die ihnen vorwurfs- und

vorurteilsfrei zuhort.

PACKARD und BENUTO (2020) geben in ihren Ausfiihrungen als Beispiel eines
solchen Netzwerkes einen Gemeindemitarbeiter an, der von einem Care Leaver als
besondere Stiitze und Quelle von positiver Wertschiatzung empfunden wird. An dieser
Stelle sei auch die Studie von SKATTEBOL et al. (2019) erwahnt, die auf positive
Beziehungen zu anderen informellen Netzwerken hinweisen, die fiir die emotionale
Unterstiitzung eine wichtige Rolle spielen. Mit dem Kontext weiterer
Unterstiitzungspersonen beschiftigen sich auch GROINIG et al. (2019) und meinen
damit all jene Personen, mit denen Care Leavern und Care Leaverinnen im alltaglichen
Kontakt stehen oder aber mit denen nur ein limitierter Kontakt besteht und die durch
die Beziehung implizit oder explizit Einfluss auf den Bildungsweg dieser jungen
Menschen nehmen. Als Beispiele werden Hausmeister genannt, mit denen sich Care
Leaver und Care Leaverinnen zum Reden treffen und alltagliche Dinge besprechen und
in den Gesprachen motivierend auf die Zukunftsgestaltung wirken. An einer weiteren
Stelle wird die Beziehung zu einem Bankberater beschrieben, die neben einer
emotionalen Unterstiitzung auch praktische Unterstiitzung im Aspekt der Finanzen
beinhaltet und zur Verfiigung stellt. GROINIG et al. (2019) merken jedoch auch an,
dass es bei vielen dieser sozialen Netzwerke dem Zufall iiberlassen ist, ob sie sich
ergeben oder nicht, denn wie an anderer Stelle bereits ausgefiihrt, haben nicht alle Care

Leaver und Care Leaverinnen denselben Zugang zu diversen Ressourcen.

7.6.2 (Aus-)Bildung
TOBOLOWSKY et al. (2017, 95) sprechen in ihren Ausfiihrungen im Kontext von

Bildung von einem Unterstiitzungssystem, welches sich diese Gruppe junger
Menschen mit sogenannten ,key individuals“ besetzen ,,with helping them stay on their
successful path“. Mit key individuals sind beispielsweise Lehrende,
Securitymitarbeiter und Securitymitarbeiterinnen, Richter und Richterinnen oder die

Studienvertretung gemeint, was zum einen die Vielfaltigkeit an Beziehungen aufzeigt,
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welche Care Leaver und Care Leaverinnen im Laufe ihres Wegs in die Selbststandigkeit
pflegen und zum anderen damit Personen meint, die im Zuge dieser Masterarbeit als
Andere verstanden werden. Im Gegensatz zu den Ausfiihrungen von KATZ und
GEIGER (2019) handelt es sich hier um ein formales soziales Netzwerk, was sich auch
an der Art der Unterstiitzung zeigt. Die von TOBOLOWSKY et al. (2017) beschriebenen
Netzwerke werden in erster Linie fiir Orientierungshilfe, Navigation und
Wertschatzung in Anspruch genommen, was sich eindeutig von den finanziellen
Leistungen der miitterlichen FErsatzfigur unterscheidet, die in Kapitel 7.6.6

beschrieben werden.

7.6.3 Elternschaft

In einem weiteren Schritt werden der Aspekt der Elternschaft und im Zuge dessen die
Beziehung zum eigenen Kind ausgefiihrt, die angesichts mangelnder Datenlagen im
Zuge einer weiteren Masterarbeit niher beleuchtet und untersucht werden konnten.
Dennoch fanden sich im Zuge der Analyse der Literatur signifikante Nennungen von
Beziehungen zum eigenen Kind, weshalb diese hier in das Konzept Andere

aufgenommen wurden.

COLER (2018) benennt die Beziehung zum eigenen Kind anhand der Ausfiihrungen
der interviewten Care Leaverinnen als die bedeutendste Beziehung fiir die jungen
Miitter. So fiihrt die Beziehung zum Kind beispielsweise dazu, dass die Care
Leaverinnen nach einer besseren Arbeit suchen, um dem Kind finanziell etwas bieten
zu konnen, dass die Ausbildung nicht abgebrochen, sondern beendet wird, um auch
hier die Moglichkeiten einer gut bezahlten Arbeitsstelle zu verbessern, oder auch dazu,
dass mehr auf den Aspekt der Gesundheit geachtet wird. All diese Komponenten haben
angesichts der bereits beschriebenen benachteiligenden Situation von Care Leavern
und Care Leaverinnen in Bezug auf Arbeit, Ausbildung und Gesundheit eine besonders
wichtige Bedeutung fiir das Leben nach dem Auszug aus der Wohngemeinschaft der
Kinder- und Jugendhilfe.

Die Ergebnisse von SCHELBE und GEIGER (2016) ergeben ein ahnliches Bild
beziiglich der positiven Effekte, die eine Beziehung zum eigenen Kind haben kann.
Dabei wird die Beziehung zum Kind von den Care Leaverinnen als Quelle des Gliicks

und der Motivation gesehen, wodurch die Mutter mehr Verantwortung fiir das eigene

97



Leben iibernimmt und kein Gefiihl der Gleichgiiltigkeit, wie bereits an anderer Stelle

ausgefiihrt, entsteht. Es werden aber auch negative

Auswirkungen der Mutterschaft auf das Leben der Care Leaverinnen beschrieben, vor
allem dann, wenn sie iiber kein ausreichendes unterstiitzendes soziales Netzwerk
verfiigen. Dabei ergeben sich in erster Linie Schwierigkeiten bei der fehlenden
Kinderbetreuung, was unmittelbar dazu fiihrt, dass keiner Arbeit nachgegangen

werden kann und bestehende Ausbildungen abgebrochen werden (ebd.).

7.6.4 Arbeit

ARNAU-SABATES und GILLIGAN (2015) beschreiben in ihren Ausfiihrungen den
positiven Einfluss auf das Leben von Care Leavern und Care Leaverinnen durch
kontinuierliche und unterstiitzende Beziehungen im Kontext von Arbeit. Dabei werden
vor allem Beziehungen zu Vorgesetzten und anderen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen genannt, die Wertschiatzung und ein entgegengebrachtes Vertrauen
vermitteln und aus denen sich in manchen Fillen auch Freundschaften ergeben.
Beziehungen in Bezug auf Arbeit werden auch von GROINIG et al. (2019) anhand eines
Lehrbetriebs beschrieben. In der Studie wird ausgefiihrt, dass sich ein positives
Feedback in der Arbeit auch motivationsfordernd auf den Start von Aus- und
Weiterbildungen der Care Leaver und Care Leaverinnen auswirkt. Neben der
Motivation werden auch das Gefiihl der Zugehorigkeit und negative Erfahrungen in
Bezug auf die Arbeit hervorgehoben. Negative Erfahrungen in der Arbeit fiithren, wie
anhand der Ausfiihrungen der Care Leaver und Care Leaverinnen in den Interviews bei
GROINIG et al. (2019) deutlich wird, oftmals dazu, dass der Arbeitsplatz verlassen
wird, was dazu fiihrt, dass dies mit den Anstrengungen bei der Suche einer neuen

Arbeitsstelle und moglichen finanziellen Abhéngigkeiten verbunden ist (ebd.).

7.6.5 Wohnen

In Bezug auf Wohn- und Schlafmoglichkeiten wurde in Kapitel 7.2 bereits die
Wichtigkeit von Peers, Freunden und Freundinnen herausgearbeitet. SKATTEBOL et
al. (2019) fiithren anhand ihrer Studie auch andere informale Netzwerke an, die eine
wichtige Rolle fiir temporare Wohn- und Schlafmoglichkeiten spielen. Wer unter
anderen informalen Netzwerken gemeint ist, wird nicht ndher ausgefiihrt. Eine

mogliche Erklarung dafiir konnte sein, dass, nachdem Care Leaver und Care
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Leaverinnen in manchen Fillen auch von Obdachlosigkeit betroffen sind, sie in
Notschlafstellen oder bei Bekannten aus Milieus schlafen, die mit Scham behaftet sind
und unter anderem deswegen in den durchgefiihrten Interviews nicht explizit benannt

werden.

7.6.6 Finanzen

KATZ und GEIGER (2019) beschreiben als Beziehung zu einem anderen
beziehungsweise einer anderen jene zu einer miitterlichen Ersatzfigur, welche vor
allem durch finanzielle Zuwendungen unterstiitzend wirkt. Dabei hat diese
instrumentelle beziehungsweise praktische Unterstiitzung in den Ausfithrungen des
Care Leavers einen positiven Einfluss auf den Aspekt der Bildung, da mit dem Geld
notwendige Schulbiicher gekauft wurden, die den jungen Mann vor einem Abbruch der
Ausbildung bewahrt haben. Solch informale Netzwerke sind fiir die positive
Bewiltigung der Statuspassage Leaving Care eine groBe Bereicherung im Leben der
Care Leaver und Care Leaverinnen und wirken als Kompensation fehlender sozialer
Netzwerke. Wie in den vorherigen Subkapiteln bereits ausgefiihrt wurde, haben Care
Leaver und Care Leaverinnen meist kein familidres Unterstiitzungsnetzwerk, auf
welches sich Peers im Vergleich dazu in der Regel verlassen konnen. Daher sei an
dieser Stelle die Bedeutung solch informaler Beziehungen nochmals besonders

hervorzuheben.

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass junge Care Leaverinnen, die Miitter sind,
kaum bis keine ausreichende Unterstiitzung in Bezug auf die Kindererziehung und
Kinderbetreuung haben. Auch wenn die Beziehung zum Kind per se einen positiven
Einfluss auf Aspekte wie Wohnen, Bildung oder Arbeit haben, konnen Schwierigkeiten
entstehen, die nicht unmittelbar die Beziehung, sondern Rahmenbedingungen wie
Kinderbetreuung betreffen und sich infolgedessen negativ auf die Gesamtsituation

beider, der Mutter und des Kindes, auswirken.

99



8. Diskussion

Mit der vorliegenden Masterarbeit wurde die Forschungsfrage ,Wie werden
Beziehungen von Care Leavern und Care Leaverinnen in der Statuspassage Leaving
Care in der empirischen Forschungsliteratur diskutiert?“ erforscht. Ziel war es, den
Aspekt der Beziehungen anhand einer systematischen Literaturanalyse zu erforschen,
um ausgehend von einem systematischen Uberblick der aktuellen Forschung, weitere

Forschungsaktivititen in diesem Themenfeld anzustoBen.

Mithilfe der Masterarbeit konnte der aktuelle wissenschaftliche Diskurs in Bezug auf
Beziehungen von Care Leavern und Care Leaverinnen in der Statuspassage Leaving
Care nachgezeichnet und so ein Uberblick iiber die aktuelle empirische Forschung zu

diesem Thema gewonnen werden.

Dabei wurden Erkenntnisse iiber die Formen von Beziehungen, die Art der
Unterstiitzung, welche Care Leaver und Care Leaverinnen durch Beziehungen erfahren
sowie liber einzelne Themenschwerpunkte gewonnen, welche im Folgenden diskutiert

werden sollen.

Die Ergebnisse in Bezug auf Beziehungen zur Herkunftsfamilie machen deutlich, dass
die informalen sozialen Netzwerke innerhalb der Herkunftsfamilie meist als negativ
wahrgenommen werden und wenig bis keine Unterstiitzung von jenen zu erwarten ist.
Bildung und Elternschaft sind jene zwei Themenkomplexe, die von den Care Leavern
und Care Leaverinnen in Verbindung mit familidren Beziehungen genannt werden,
wobei sich Briiche in den Beziehungen auf den Aspekt der Bildung sogar positiv
auswirken konnen. Die Ergebnisse der systematischen Literaturanalyse bestitigen
auch die Ausfiihrungen von MARION et al. (2017), wonach sich soziale Netzwerke,
gleich ob formal oder wie in diesem Fall anhand der Herkunftsfamilie informal, auch
negativ auf den Transitionsprozess auswirken konnen. Die Bestiatigung dieses
theoretischen Aspekts ist insofern von Bedeutung, als in der Theorie zu Beziehungen
von Care Leavern und Care Leaverinnen der Umstand, dass Beziehungen auch keine
Unterstiitzung bieten, in manchen Fallen nicht mitgedacht wird. Die oben erwahnte
Distanzierung mit der Herkunftsfamilie benotigt jedoch eine gewisse personliche

Reife, da man nicht nur mit familidren Lebensumstidnden bricht, sondern auch ein
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weiteres soziales Netzwerk aufgibt, was angesichts der Tatsache, dass Care Leaver und
Care Leaverinnen nach dem Auszug aus einer Wohngemeinschaft der Kinder- und
Jugendhilfe ohnehin jegliche soziale Netzwerke verlieren, nicht selbstverstandlich ist.
Dahingehend bleibt die Frage offen, was Care Leaver und Care Leaverinnen, die eine
Distanzierung von der Herkunftsfamilie geschafft und diese positiv erlebt haben, von
anderen jungen Menschen in der Statuspassage Leaving Care unterscheidet.
Interessant wire an dieser Stelle, im Zuge einer weiteren Studie herauszufinden, ob
andere soziale Netzwerke der Care Leaver und Care Leaverinnen in diesen Prozess
miteingebunden sind und welche Rolle einzelne Netzwerke bei der Abgrenzung und

Distanzierung von der Herkunftsfamilie spielen.

Das Themenkonzept Peers, Freunde und Freundinnen stellt ein informales soziales
Netzwerk dar, von dem Care Leaver und Care Leaverinnen vor allem in Bezug auf die
Themen emotionale Unterstiitzung, Bildung, Arbeit, Mutterschaft, Finanzen und
Wohnen Unterstiitzung erhalten. Dabei zeichnet sich diese Unterstiitzung in erster
Linie durch Rat, Orientierung und praktische Hilfe aus. Die Ergebnisse
veranschaulichen weiters, dass Beziehungen zu Peers, Freunden und Freundinnen in
den meisten Fillen positiv erlebt werden, da sie als jemand gesehen werden, der nicht
Teil des Komplexes Kinder- und Jugendhilfe ist und in keinem Zwangskontext steht.
Solche Menschen von auBen werden auch von HOJER und SJOBLOM (2010)
beschrieben und konnen die fehlende Hilfe der Eltern kompensieren und zu einem

erfolgreichen Ubergang beitragen.

Auch COLLINS et al. (2010) fithren aus, dass soziale Netzwerke ein Prozess sind, in
dem alte Netzwerke durch neue Netzwerke ersetzt werden. Damit wird die Wichtigkeit
dieser sozialen Netzwerke nochmals hervorgehoben, was sich auch an den Ergebnissen
widerspiegelt. Weitestgehend unerforscht bleibt jedoch der Aspekt, dass Care
Leaverinnen, welche zugleich Miitter sind, eine bessere Anbindung an die ehemalige
Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe haben, als jene Care Leaver und Care
Leaverinnen, welche keine eigenen Kinder haben. Dabei werden von jungen Miittern
nicht nur die Beziehungen zu ehemaligen Betreuern und Betreuerinnen beschrieben,
sondern auch positive Beziehungen zu Peers in der ehemaligen Wohngemeinschaft der
Kinder- und Jugendhilfe, wiahrend an anderer Stelle der Ergebnisse Beziehungen

zwischen Care Leavern und Care Leaverinnen und jungen Menschen, die ebenfalls eine
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Kinder- und Jugendhilfeerfahrung haben, negativ erlebt werden. Hierbei wire
interessant herauszufinden, woran dieser Unterschied liegt und ob hier eventuell
andere soziale Netzwerke beispielsweise im Zuge der Mutterberatung,
Schwangerschaftsvorbereitung et cetera eine essenzielle Rolle spielen. Weiters konnte
sich der Frage gewidmet werden, ob es zwischen auBenstehenden Beratungsstellen
und der Wohngemeinschaft schon vor dem Auszug aufgrund der Schwanger-
beziehungsweise Mutterschaft, Kooperationen gibt, die diese Anbindung an die

ehemalige Wohngemeinschaft ermoglichen.

Auch Partner, Partnerinnen und deren Familien stellen fiir Care Leaver und Care
Leaverinnen in der Statuspassage Leaving Care ein wichtiges informales soziales
Netzwerk dar. Dabei zeigen die Ergebnisse, dass sich romantische Beziehungen positiv
auf die Zukunftsplanung der Care Leaver und der Care Leaverinnen auswirken, indem
damit einem Gefiihl der Gleichgiiltigkeit entgegengewirkt wird. Themenschwerpunkte,
die in Zusammenhang mit Beziehungen zu Partnern und Partnerinnen genannt
wurden, sind emotionale Unterstiitzung sowie Elternschaft. Angesichts dessen, dass
sich nur eine sehr kleine Anzahl der ausgewerteten Studien mit dem Thema
Elternschaft beschiftigt, wird die These aufgestellt, dass es noch recht wenig
Forschung zu diesem Thema gibt. Nachdem die dargestellten Ergebnisse den Aspekt
der Erweiterung des sozialen Netzwerkes anhand des Freundes- oder Familienkreises
nicht beziehungsweise nicht ausfiihrlich behandeln, wire es interessant
herauszufinden, inwiefern Care Leaver und Care Leaverinnen auch vom sozialen
Netzwerk des Partners oder der Partnerin und deren Familien profitieren oder ob diese
Beziehungen konfliktbehaftet sind. Die Ergebnisse machen auch deutlich, dass
romantische Beziehungen von Care Leavern und Care Leaverinnen oftmals in Gewalt
transformieren, wobei hier unklar bleibt, woran diese Beziehungen primar scheitern,

was anhand einer weiteren wissenschaftlichen Arbeit erforscht werden konnte.

Die Ergebnisse zeigen weiters, dass Beziehungen zu Betreuern und Betreuerinnen,
welche ein formales soziales Netzwerk darstellen, positiv erlebt werden, wobei als
Themenschwerpunkte emotionale Unterstiitzung, Bildung, Arbeit und Elternschaft
von den jeweiligen Care Leavern und Care Leaverinnen genannt wurden, in denen sie
primar Unterstiitzung von Betreuern und Betreuerinnen erhalten. In Bezug auf den

Aspekt der Bildung machen die Ergebnisse deutlich, dass in der Statuspassage Leaving
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Care von den Betreuern und Betreuerinnen ein niedriger schulischer Abschluss
angestrebt wird. Dies wird auch in der recherchierten Literatur aus der Grobrecherche
zu Care Leavern und Care Leaverinnen so verdeutlicht, denn oftmals verfolgen
Betreuer und Betreuerinnen einen niedrigen Bildungsabschluss der Care Leaver und
Care Leaverinnen, damit diese nach dem Auszug aus der Wohngemeinschaft schnell
ins Erwerbsleben eintreten konnen und so zumindest finanziell unabhangig werden
(MANGOLD/REIN 2014, PECORA et al. 2006). Dass dies auf langerfristige Zeit an den
Bediirfnissen der Care Leaver und Care Leaverinnen vorbeigeht, ist evident. Es diirfen
an dieser Stelle auch die Marginalisierung und gesellschaftliche Positionierung nicht
vergessen werden, die durch die oben erwdahnten Umstdnde eintreten konnen. So
mogen beispielsweise niedrige Bildungsabschliisse dazu fiihren, dass Care Leaver und
Care Leaverinnen dadurch am Arbeitsmarkt Arbeitsstellen besetzen, die zum einen
gesellschaftlich nicht geschétzt oder gar abgewertet werden und zum anderen
schlechter bezahlt sind als jene Jobs, denen man mithilfe hoherer Schulabschliisse

nachgehen konnte.

Weiters bestitigen die Ergebnisse die in der Literatur genannte Sehnsucht nach
Loyalitat und Stabilitat von Beziehungen. Dies ist angesichts der unterschiedlichen
Vorerfahrungen der Care Leaver und Care Leaverinnen, welche ebenfalls mitgedacht
werden miissen, und haufigen Beziehungswechseln aufgrund einer hohen Fluktuation
des Personals in den Wohngemeinschaften geschuldet (RATZ 2017; DRISCOLL 2019;
BLAKESLEE/BEST 2019). Die Ergebnisse zeigen aber auch, dass soziale Netzwerke zu
Betreuern und Betreuerinnen kompensierend auf die fehlende Hilfe der Eltern wirken
konnen, wobei hier der Aspekt der emotionalen Beziehung eine besondere Bedeutung
einnimmt und dies der Fall ist, wenn die Beziehung positiv erlebt wird, wie auch im
Text von HOJER und SJOBLOM (2010) beschrieben wird. Vor diesem Hintergrund
bleibt die Frage danach, wie sehr das personliche Engagement des Betreuers und der
Betreuerin, welches iiber die bezahlte Arbeitszeit hinausgeht, Einfluss auf die
Beziehungen nimmt, wie in den theoretischen Ausfiihrungen zum personlichen
Engagement von Betreuern und Betreuerinnen bei SIEVERS und THOMAS (2014)
festgehalten wird. Dieser Frage konnte sich beispielsweise anhand eines weiteren

Forschungsvorhabens gewidmet werden.

Ein weiteres Themenkonzept stellen Nachbetreuungsprogramme als formales soziales
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Netzwerk dar, welches in Bezug auf die Themen Bildung, Finanzen, Wohnen und
Gesundheit von den Care Leavern und Care Leaverinnen positiv beschrieben wird.
Dabei wird die von den sozialen Netzwerken erhaltene Unterstiitzung in Form von
Orientierungshilfe, Weitergabe von Informationen und dem Gefiihl, ein
Sicherheitsnetz zu haben, beschrieben. Die Ergebnisse spiegeln demnach die
stabilisierende Wirkung von Nachbetreuungsprogrammen, welche von SIEVERS und
THOMAS (2014) beschrieben wird. Es sei an dieser Stelle erwahnt, dass es in Bezug
auf Nachbetreuung noch eine Vielzahl von Forschungsvorhaben braucht. Angesichts
der Tatsache, dass Einigkeit dariiber besteht, dass Nachbetreuungsprogramme einen
positiven Einfluss auf den Transitionsprozess haben, bleibt die Frage offen, was noch
passieren muss, damit die praktischen Implikationen, die von den jeweiligen
wissenschaftlichen Disziplinen herausgearbeitet und formuliert wurden, von den
politischen Verantwortungstriagern und Verantwortungstragerinnen umgesetzt und
somit tausende junge Menschen vor der Gefahr der Obdachlosigkeit, Armut und

sozialer Isolation geschiitzt werden.

Das letzte Themenkonzept, welches sich sowohl in Form eines informalen als auch
formalen sozialen Netzwerk darstellt, ist jenes der anderen. Das Konzept der anderen
spiegelt die Vielfaltigkeit der sozialen Netzwerke wider, auf welche Care Leaver und
Care Leaverinnen in der Statuspassage Leaving Care zuriickgreifen. Dies gleicht den
Ausfiihrungen von PERRY (2006), nachdem Beziehungen und Zugehorigkeiten nicht
linear verlaufen, sondern als Prozess verstanden werden. Dabei sind die Themen
Bildung, Wohnen, Finanzen und Elternschaft dominierend. Die Situation
alleinerziehender Care Leaverinnen umfasst nur einen kleinen Teil der untersuchten
Studien, was dazu fiihrt, dass diesbeziiglich viele Fragen offenbleiben. Beispielsweise
finden sich in der recherchierten Literatur keine Ausfiihrungen zu Care Leavern als
Viater, nachdem lediglich Care Leaverinnen in den untersuchten Studien dazu

beforscht wurden.

Zusammenfassend benotigt es national wie international eindeutig mehr Bemiihungen
und Aktivitaten, um die Lebensphase Leaving Care niher, ausfiihrlicher und intensiver
zu beforschen. Die vorliegende Masterarbeit mag ihren Beitrag dazu leisten, jedoch
kann und darf an dieser Stelle nicht Schluss sein, denn Kinder und Jugendliche miissen

uns allen mehr wert sein, als an den Rand der Gesellschaft marginalisiert zu werden.
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9. Limitation

Zu jeder systematischen Uberblicksarbeit gehoren auch ihre Limitationen, die im

Folgenden fiir die vorliegende Masterarbeit dargestellt werden.

Zum einen lag der Fokus im Zuge der Erhebung der Studien auf deutsch- und
englischsprachige Forschungsstudien, wodurch der internationale Blick eingeschrankt
wurde, da Publikationen mit anderen Sprachen und aus anderen Teilen der Welt nicht
einbezogen wurden. Dies zeigt sich auch an der nationalen Darstellung der
Forschungsstudien, bei der sichtbar wird, dass es sich hierbei um einen westlichen
Blick auf das Thema der Care Leaver und Care Leaverinnen handelt. Andererseits
weisen die Ahnlichkeiten der Ergebnisse aus verschiedenen Lindern dennoch auf eine

internationale Relevanz der Masterarbeit hin.

Zum anderen kann auch die relativ geringe Anzahl von 23 empirischen
Forschungsstudien, die in die Auswertung der Literatur mitaufgenommen wurden, als
Limitation der Masterarbeit gesehen werden. Es sei jedoch an dieser Stelle erwahnt,
dass durch diesen Umstand eine tiefere Interpretation der Ergebnisse moglich wurde,
da die Literatur nicht uniiberschaubar viel wurde, nachdem es bei einer
systematischen Uberblicksarbeit primir darum geht, nur die relevantesten

Forschungsstudien miteinzubeziehen.

AbschlieBend stellt auch die Beschrankung auf vier Datenbanken, aus denen die
recherchierte Literatur gewonnen wurde, eine Limitation dar. Bereits in den
Ausfiihrungen zur Methode wurde darauf hingewiesen, dass es dadurch dazu kommen
kann, dass manche Texte ofters in die Stichprobe kamen als andere. Jedoch wurde

dieser Umstand von Beginn an mitgedacht und als gegeben angenommen.
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11. Anhange

11.1 Zusammenfassung

Die vorliegende Masterarbeit beschaftigt sich mit Beziehungen von Care Leavern
und Care Leaverinnen in der Statuspassage Leaving Care. Dabei soll der aktuelle
wissenschaftliche Diskurs anhand der empirischen Forschungsliteratur
nachgezeichnet und dargestellt werden. Die Studien wurden mittels einer
systematischen Literaturrecherche generiert und anhand einer systematischen
Literaturanalyse ausgewertet, um ausgehend von einem Uberblick der aktuellen
Forschung, weitere Forschungsaktivititen in diesem Themenfeld anzustoBen.
Weiters sollen wesentliche Erkenntnisse der eingeschlossenen Studien
wiedergegeben und bewertet werden, um so als systematische Uberblicksarbeit
den Forschungsstand zu erweitern. Die Literaturanalyse zeigt, dass Care Leaver
und Care Leaverinnen Zugriff auf sowohl formale als auch informale
Beziehungen haben, welche emotionale Unterstiitzung, praktische und/oder
instrumentelle Unterstiitzung und/oder Unterstiitzung in Form von
Informationen und Orientierungshilfen bieten. Der Bedarf an Unterstiitzung
seitens der Care Leaver und Care Leaverinnen ist mannigfaltig und wird im Zuge
der Masterarbeit anhand von Themenschwerpunkten, welche sich aus Arbeit,
(Aus-)Bildung, Finanzen, Wohnen, Elternschaft und emotionaler Unterstiitzung
im Sinne von Caring zusammensetzen, diskutiert. Die Ergebnisse machen
deutlich, dass sich Beziehungen von Care Leavern und Care Leaverinnen in der
Statuspassage sowohl positiv als auch negativ gestalten konnen und auf eine
Vielzahl von Themenbereichen Einfluss nehmen. Peers, Freunde und
Freundinnen wirken beispielsweise motivierend in Bezug auf die Beendigung der
schulischen Laufbahn, unterstiitzen durch Rat, Orientierung und praktischer
Hilfe und konnen, dhnlich wie Partner und Partnerinnen, als Quelle zur
Erweiterung des eigenen sozialen Netzwerks dienen. Insofern ist ein adaquates
Unterstiitzungsangebot von besonderer Bedeutung, als es den Weg in die
Selbststandigkeit nach dem Auszug aus der Wohngemeinschaft der Kinder- und
Jugendhilfe erleichtert. Jedoch haben nicht alle Care Leaver und Care
Leaverinnen die gleichen Chancen und Moglichkeiten, um sich ein
unterstiitzendes soziales Netzwerk aufzubauen, da dies von Rahmenbedingungen

wie gesetzlichen und/oder nationalen Faktoren abhangig ist.
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11.2 Abstract

This master's thesis discusses the relationships of care leavers in the phase of
Leaving Care. The current scientific discourse is to be traced and presented using
empirical research literature. The data were generated by means of a systematic
literature search and evaluated using a systematic literature analysis in order to
initiate further research activities in this subject area based on an overview of
current research. Furthermore, essential findings of the included studies are to
be reproduced and evaluated in order to expand the state of research as a
systematic overview work. The data analysis shows that care leavers have access
to both formal and informal relationships that provide emotional support,
practical and / or instrumental support and / or support in the form of
information and guidance. The need for support from the care leavers is manifold
and will be discussed in the course of the master’s thesis on the basis of topics
consisting of work, education, finance, accommodation, parenting and emotional
support in the sense of caring. The results make it clear that relationships of care
leavers in the status passage can be both positive and negative and can influence
a large number of subject areas. Peers, friends, for example, have a motivating
effect in relation to the end of the school career and provide support through
advice, orientation and practical help and, like partners, can serve as a source for
expanding one's own social network. In this respect, an adequate support offer is
of particular importance as it facilitates the path to self-employment after moving
out of the shared apartment for child and youth welfare. However, not all care
leavers have the same opportunities and opportunities to build up a supportive
social network, as this depends on framework conditions such as legal and / or

national factors.
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11.3 AnhangI Ergebnisse der Grobrecherche

Autoren und Titel Erscheinungs | Textform Schlagworte
Autorinnen jahr
Mike Stein Leaving Care, Education and Career 1994 Artikel -
Trajectories
Jeffrey Jensen Arnett Emerging Adulthood. A Theory of 2000 Artikel -
Development From the Late Teens Through
the Twenties
Philip Mendes From Dependence to Interdependence: 2006 Artikel Care leavers, child
Towards Better Outcomes for Young People welfare poor outcomes,
Leaving State Care policy and pratice
reforms
Peter J. Pecora, Educational and employment outcomes of 2006 Artikel Educational and
Ronald C. Kessler, Kirk | adults formerly placed in foster care: Results employment outcomes,
O’Brien, Catherine | from the Northwest Foster Care Alumni Study Foster Care, Northwest
Roller White, Jason Foster Care Alumni Study
Williams, Eva Hiripi,
Diana English, James
White & Mary Anne
Herrick
Mike Stein Young people aging out of care: The poverty 2006 Artikel Young people, Care,
of theory Attachment theory, focal
theory, resilience,
empirical work, social
exclusion
Jim Wade The Ties that Bind: Support from Birth 2008 Artikel Leaving care, family

Families and Substitute Families for Young
People Leaving Care

support, teenage
parenthood, family
formation
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Carolyn Gaskell “If the Social Worker had Called at Least it 2010 Artikel -
Would Show they Cared”. Young Care
Leavers” Perspectives on the Importance of
Care
Sally Holland Looked After Children and the Ethic of Care 2010 Artikel Looked after children,
ethic of care, ethic of
justice, foster-care
Stephan Maykus Kooperation als Kontinuum: Erweiterte 2011 Buch -
Perspektive einer schulbezogenen Kinder-
und Jugendhilfe
Laura Kress Gelingensfaktoren fiir einen erfolgreichen 2012 Buchkapitel -
Prozess der Ablosung und Integration in die
Zeit nach dem Heim
Thomas Olk & Karsten Kooperation von Jugendhilfe und Schule 2012 Buchkapitel -
Speck
Stefan Kongeter, Statuspassage ,,Leaving Care”: Biografische 2012 Artikel Uberginge, Kinder- und
Wolfgang Schroer & | Herausforderungen nach der Heimerziehung Jugendhilfe,
Maren Zeller Heimerziehung,
Statuspassage

Fiona Daly What do Young People Need When They 2012 Artikel -

Leave Care? Views of Care leavers and
Aftercare Workers in North Dublin
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Connie Cheung, Helping youth in care succeed: Influence of 2012 Artikel Out-of-home care,
Kristen Lwin & caregiver involvement on academic academic achievement,
Jennifer M. Jenkins achievement caregiver involvment,
multilevel modeling
Ingrid Hojer & Helena | School as an opportunity and resilience for 2013 Artikel Education, public care in
Johansson young people placed in care Sweden, Resilience,
Social Capital
Jenny Driscoll Supporting Care Leavers to Fulfil their 2013 Artikel Adolescence, children in
Educational Aspirations: Resilience, care, education, looked
Relationships and Resistance to Help after
Branka Sladovic Franz | The relevance and experience of education 2013 Artikel Child welfare, education,
& Vanja Branica from the perspective of Croatian youth in- in-care youth, user”’s
care perspective, care leavers
Maren Zeller & Stefan | Uberginge in der Kinder- und Jugendhilfe 2013 Buchkapitel | -
Kongeter
Nina Thieme »Wir beschiftigen uns eigentlich nur mit 2013 Artikel Konstruktion von
nicht-idealen Adressaten...“: Eine Kindern als Adressat/-
sozialwissenschaftlich-hermeneutische innen, Kategorisierung,
Perspektive auf Konstruktionen von Kindern Kinder- und Jugendhilfe,
als Adressat/-innen der Kinder- und Repertory Grid
Jugendhilfe Interviews,
Sozialwissenschaftlich-
hermeneutische
Rekonstruktion
Carolin Ehlke Care Leaver auf dem Weg in die 2013 Artikel Care Leaver, junge

Selbststandigkeit. Perspektiven junger

Erwachsene mit

Erwachsener aus stationaren . Jugendhilfeerfahrung,
Jugendhilfeeinrichtungen auf ihren Ubergang stationare
in ein eigenstindiges Leben Erziehungshilfe,
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Ubergang in

Selbststandigkeit
Heinz Messmer Before Leaving Care. Eine Fallstudie zum 2013 Artikel -
fachlichen Handeln beim Ubertritt aus der
Heimerziehung in die selbststandige
Lebensfiihrung
Susanne Siebholz Adressat/-innen, Schiiler/-innen, 2013 Artikel Kindheit, Schule, Heim,
Familienkinder? Institutionalisierung von Kinder- und Jugendhilfe,
Kindheit im Spiegel der Biographien von Biographie
Kindern in Heimen
Julie Ridley, Cath Investing in the relationship: practitioners” 2013 Artikel Care leavers, evaluation,
Larkins, Nicola relationships with looked-after children and looked-after children,
Farrelly, Shereen care leavers in Social Work Practices recognition theory,
Hussein, Helen relationships, social work
Austerberry, Jill practices
Manthorpe & Nicky
Stanley
Katharina Mangold & | Formale Bildung als Ressource fiir Care 2014 Artikel -
Angela Rein Leaver in Ubergiangen ins Erwachsenensein?
Britta Sievers & Ubergangsbegleitung aus stationiiren 2014 Artikel -
Severine Thomas Erziehungshilfen — ein Blick in die Praxis
Yafit Sulimani-Aidan | Care leavers” challenges in transition to 2014 Artikel Care leavers’
independent living experiences, transition to
independent living,
residential care, social
support network
Dominic Hiles, »,50 what am I?“ — Multiple perspectives on 2014 Artikel Care leaver, leaving care,

Duncan Moss, Lisa
Thorne, John Wright &
Rudi Dallos

young people”s experience of leaving care

foster care, social
support, transition,
action research
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Katharina Mangold & | Ambivalente Bildung: Prekire 2014 Artikel Care leaver, condition of
Wolfgang Schroer Bewiltigungslagen in der Lebenslage coping, living conditions,
Student_in. Das Beispiel ,Studieren mit poverty, students
Erziehungshilfeerfahrung®
Sabrina Brinks & Jugendhilfe und Schule: Mehr als eine 2015 Artikel -
Heinz Miiller Kooperationsbeziehung?!
Jo Dixon Opportunities and challenges: supporting 2016 Artikel -
journeys into education and employment for
young people leaving care in England
Yafti Sulimani-Aidan In between formal and informal: Staff and 2016 Artikel Residental care, Foster
youth relationships in care and after leaving Care, staff, youth, care
care leavers, mentoring,
emerging adulthood
Reinhold Gravelmann | Care Leaver und Care Leaverinnen aus 2016 Artikel -
Einrichtungen der Erziehungshilfe
Katharina Mangold Studieren nach stationarer Jugendhilfe. 2016 Artikel -
Herausforderungen von Care Leavern im
Ubergang an Hochschulen
Jade Purtell & Philip Stand By Me — Flexible and Holistic Support 2016 Artikel Out-of-home care,
Mendes for Young Care Leavers: Smoothing leaving care, Stand By Me
Transitions from Care programme, personal
advisors, evaluation
Elodie Marion, Relationships Matter: Understanding the 2017 Artikel Social network analysis,
Veronika Paulsen & Role and Impact of Social Networks at the Social support, Transition
Martin Goyette Edge of Transition to Adulthood from Care to adulthood, Care
leavers, Residential care,
Professional transition,
Housing transition
Natasha Adley & Getting behind the closed door of care 2017 Artikel Care leavers, emotional
Victoria Jupp Kina leavers: understanding the role of emotional support networks,

support for young people leaving care

emotional well-being,
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network maps, transition
to independence

Regina Ratz Beziehung ist alles — aber nicht nur! 2017 Artikel -
Margrit Briickner De-Thematisierung von Beziehung? 2017 Artikel -
Erika Kronabitter Kuckucksnest. Werden die Fliigel reichen, um 2017 Buch -
in eine gesunde Zukunft zu fliegen?
Eran P. Melkman & Social support networks of care leavers: 2017 Artikel Social networks, social
Rami Benbenishty Mediating between childhood adversity and support, childhood
adult functioning adversity, housing,
economic well-being,
adjustment, care leavers,
israel
Josef Faltermeier & Care Leaver: Junge Erwachsene nach der 2017 Artikel -
Arne Schifer Heimerziehung. Lebenssituation und
Unterstiitzungsbedarf — Ergebnisse einer
wissenschaftlichen Begleitstudie
Louise Rak & Emily Live, Learn, Grow: Supporting young people 2017 Artikel -
Fuller with a care experience through higher
education
Yafit Sulimani-Aidan “She was like a mother and a father to me”: 2017 Artikel Mentoring, out-of-home,
searching fort he ideal mentor for youth in placements, staff,
care transition to adulthood,
youth in care
Maria Groinig & Gleiche Bildungschancen fiir alle? 2018 Buchkapitel | -
Stephan Sting Bildungswege von Care Leavern im Ubergang
in ein eigenverantwortliches Leben
Maria Swan, Stephanie | “Who do I turn to if something really bad 2018 Artikel Relationship-based

Holt & Gloria Kirwan

happens?” Key working and relationship-
based practice in residential child care

practice, young care
leavers, continuity, key
workers, key working
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Yafit Sulimani-Aidan Present, Protective, and Promotive: Mentors” 2018 Artikel -
Roles in the Live of Young Adults in
Residential Care
Jacqueline Z. Wilson, | Changing lives: improving care leaver access 2019 Artikel Care leavers, higher
Andrew Harvey & to higher education education policy,
Philip Mendes transition from out-of-
care, access to higher
education
Maria Groinig & Educational pathways in and out of child and 2019 Artikel Care leavers, child and
Stephan Sting youth care. The importance of orientation youth care, formal
frameworks that guide care leavers” actions education, orientation
along their educational pathway framework, social and
emotional care,
biographical research
Thomas Specht Junge Menschen in den Hilfen im 2019 Artikel -
Wohnungsnotfall — Gesellschaftliche
Bedingungen und die Verantwortung der
Jugendhilfe
Jennifer Driscoll Strangers and estrangement: young people”s 2019 Artikel Care leavers, relational,
renegotiations of birth and foster family autonomy, transitions,
relationships as the transition out of care and family, child-adult
the implications for the state as parents relations, rights-based
approach
Susanne Siebholz Die schulische Situation von Kindern und 2019 Artikel Bildungsungleichheit,
Jugendlichen in Heimerziehung Heimerziehung, Schule,
Schulbiographie,
Dokumentarische
Methode
Rebecca Brown, ~There are carers, and then there are carers 2019 Artikel Looked after children,

Hayley Alderson,
Eileen Kaner, Ruth

who actually care®; Conceptualizations of care
among looked after children and care leavers,
social workers and carers

care leavers, out of home
care, state care, foster
carer, social work
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McGovern & Raghu

Lingam
John Paul Horn »That Piece of Paper is Your Golden Ticket": 2020 Artikel -
How Stigma and Connection Influence
College Persistence among Students who are
Care Leavers
Yafit Sulimani-Aidan | Social networks during the transition to 2020 Artikel Care leavers, Transition
adulthood from the perspective of Israeli care to adulthood, Resilience,
leavers and their social workers Social support, Social
workers
Autumn Roesch-Marsh | Care Experience and Friendship: Theory and 2020 Artikel Care experience, care
& Ruth Emond International Evidence to Improve Practice leavers, friendship,
and Future Research looked after children,
relationships, social work
Eva Christina Die gesellschaftliche Verantwortungslosigkeit 2020 Diskussions | -
Stuckstatte nach stationaren Erziehungshilfen -beitrag
Katharina Hoffken & Berichte aus der internationalen Arbeit von, 2020 Artikel -
Severine Thomas mit und fiir Care Leaver
Stephan Sting & Maria | Care Leaver und Familie 2020 Buchkapitel | Bildung,
Groinig Familienkonzepte,
Kinder- und Jugendhilfe,
Soziale Unterstiitzung,
Ubergiinge
Stephan Sting & Maria | Care Leavers” perspective on the family in the 2020 Artikel Care leaver, family, out-
Groinig transition from out-of home care to of-home care, transition
independent living to adulthood
Sarah Blume & Gelingen und Scheitern in der professionellen 2020 Artikel -
Valentin Kann nicht Beziehungsgestaltung mit jungen Menschen
Sabrina Gobel, Ute Wege junger Menschen aus Heimen und 2020 Buch -

Karl, Marei Lunz, Ulla
Peters, Maren Zeller

Pflegefamilien: Agency in schwierigen
Ubergiangen
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Laura Arnau-Sabatés & | Support in the workplace: How relationships 2020 Artikel Workplace, relationships,
Robbie Gilligan with bosses and co-workers may benefit care social support, social
leavers and young people in care networks, natural
mentoring, care
experienced young people
Donald Simpson & “So we beat on, boats against the current, 2020 Artikel Care leavers, legacy,
Sean F. Murphy borne back ceaselessly into the past”: legacy, higher education,
care leavers and university study transitions, retention
Neil Harrison, Zoe Employment and further study outcomes for 2020 Artikel Care-experienced
Baker & Jacqueline care experienced graduates in the UK students, care leavers,
Stevenson graduate outcomes,
inequality, widening
access, widening
participation
Barbara Stauber & Junge Erwachsene in der Offenen Kinder- 2021 Buchkapitel | Junge Erwachsene,
Andreas Walther und Jugendarbeit Ehrenamt, soziale

Ungleichheit, Uberginge,
Partizipation




11.4 AnhangII Suchprotokoll deutsch

(nach Schweizer, S. (2019). Excel Vorlage Dokumentation Systematische Literaturrecherche. Universititsbibliothek Mainz, Bereichsbibliothek

Universitatsmedizin)
Datenquelle Limitierungen bei der Suche Treffer
Datenbank Anbieter Datum der Suche |Publikations-| Sprachen Publikationstypen Sonstiges 2 Treffer
zeitraum
Artikel, Buchkapitel, Bericht,
ProQuest ProQuestLLC. | 02.08-04.082021 | 2015-2020 | DeUsch& | Dissertation, Fachbericht, - Volltext & peer 23
Englisch Fallstudie, Leitartikel, Review, reviewed
Statistik/Datenbericht
DIPF | Leibniz-Institut
. . . fur Monografien/Sammelwerk
Fachinformationssystem Bildung (FIS) — gy ocforschung | 07.08-08.08.2021 | 2015-2020 | Deuiseh & Sammelwerksbeitrag online verfiigbar 971
Fachportal Padagogik Englisch . .
und Zeitschriftenaufsatz
Bildungsinformation
129 . . . e Buch, Artikel, andere Beitrage,
e e Ll T Y e M| 20152020 | D =SS b icht Review, Disseriation, open access 66
Engine Bielefeld Englisch
Forschungsdaten
GBI-Genios . .
Deutsche Deutsch & keine weiteren
Wiso Sozialwissenschaften . 05.08.2021 2015-2020 . keine Einschrankung maglich Einschrankungen 123
Wirtschaftsdatenbank Englisch -
GmbH moglich

TOTAL
Treffer

Totals 1183
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Datenquelle

Datenbank

ProQuest

Anbieter

ProQuest LLC.

Datum der Suche

02.08 - 04.08.2021

Database Update

tagliches Update

Limitierungen
bei der Suche

Publikationszeitraum

2015 - 2020

Sprachen

Deutsch & Englisch

Publikationstypen

Artikel, Buchkapitel, Bericht, Dissertation, Fachbericht, Fallstudie, Leitartikel, Review,
Statistik/Datenbericht

Sonstiges 2 Volltext & peer-reviewed
Treffer Anzahl Treffer 23
Search number Query Results
1 Kinder und Jugendliche mit Heimerfahrung UND soziale Netzwerk 0
2 Foster Care UND Beziehung 10
3 Foster Care UND soziale Netzwerk 3
4 Kinder und Jugendliche mit Heimerfahrung UND soziale Unterstiitzung 0
Suchstrategie 5 Care Leaver UND soziale Unterstitzung 2
6 junge Erwachsene mit Jugendhilfeerfahrung UND soziale Netzwerk 0
7 Foster Care UND soziale Unterstlitzung 7
8 junge Erwachsene mit Jugendhilfeerfahrung UND soziale Unterstitzung 0
9 [TIT}=Kinder und Jugendliche mit Heimerfahrung UND soziale Netzwerk ODER soziale Unterstiitzung 0
10 Care Leaver UND soziale Netzwerk 1
11 Care Leaver UND Beziehung 0
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Datenquelle

Datenbank

Fachinformationssystem Bildung (FIS) — Fachportal P&dagogik

Anbieter

DIPF | Leibniz-Institut fir Bildungsforschung und Bildungsinformation

Datum der Suche

07.08 - 08.08.2021

Database Update

tagliches Update

Limitierungen
bei der Suche

Publikationszeitraum

2015 - 2020

Sprachen

Deutsch & Englisch

Publikationstypen

Monografien/Sammelwerk Sammelwerksbeitrag Zeitschriftenaufsatz

Sonstiges 2 online verfligbar
Treffer Anzahl Treffer 971
Search number Query Results
1 [TIT]= Kinder und Jugendliche mit Heimerfahrung UND [SLW]= soziale Netzwerk ODER [SLW]= soziale Unterstitzung 0
2 Foster Care UND soziale Unterstiitzung 122
3 [TIT]= junge Erwachsene mit Jugendhilfeerfahrung UND [SLW]= soziale Netzwerk ODER [SLW]= soziale Unterstutzung 0
4 Care Leaver UND Beziehung 1
Suchstrategie 5 [TIT]= Care Leaver UND [SLW]= soziale Netzwerk ODER [SLW]= soziale Unterstiitzung 0
6 [TIT]= Kinder und Jugendliche mit Heimerfahrung UND [SLW]= soziale Netzwerk ODER [SLW]= soziale Unterstiitzung 0
7 Care Leaver UND soziale Netzwerk 0
8 Care Leaver UND soziale Unterstlitzung 2
9 Foster Care UND soziale Netzwerk 12
10 [TIT]= Leaving Care UND [SLW]= soziale Netzwerk ODER [SLW]= soziale Unterstiitzung ODER [SLW]= Beziehung 207
1 Foster Care UND Beziehung 627
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Datenquelle

Datenbank

BASE - Bielefeld Academic Search Engine

Anbieter

Universitatsbibliothek Bielefeld

Datum der Suche

10.08 - 12.08.2021

Database Update

tagliches Update

Limitierungen
bei der Suche

Publikationszeitraum

2015 - 2020

Sprachen

Deutsch & Englisch

Publikationstypen

Buch, Artikel, andere Beitrage, Bericht, Review, Dissertation, Forschungsdaten

Sonstiges 2 open access
Treffer Anzahl Treffer 66
Search number Query Results
1 [TIT]= Kinder und Jugendliche mit Heimerfahrung UND [SLW]= soziale Netzwerk ODER [SLW]= soziale Unterstitzung 0
2 Foster Care UND soziale Unterstiitzung 23
3 [TIT]= junge Erwachsene mit Jugendhilfeerfahrung UND [SLW]= soziale Netzwerk ODER [SLW]= soziale Unterstiitzung 0
4 Foster Care UND Beziehung 27
Suchstrategie 5 [TIT]= Care Leaver UND [SLW]= soziale Netzwerk ODER [SLW]= soziale Unterstltzung 0
6 [TIT]= Kinder und Jugendliche mit Heimerfahrung UND [SLW]= soziale Netzwerk ODER [SLW]= soziale Unterstiitzung 0
7 Care Leaver UND soziale Netzwerk 1
8 [TIT]= Leaving Care UND [SLW]= soziale Netzwerk ODER [SLW]= soziale Unterstlitzung ODER [SLW]= Beziehung 0
9 Care Leaver UND soziale Unterstiitzung 1
10 Care Leaver UND Beziehung 0

—_
N

Foster Care UND soziale Netzwerk
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Datenbank

Wiso - Sozialwissenschaften

Anbieter GBI-Genios Deutsche Wirtschaftsdatenbank GmbH
Datenquelle

Datum der Suche 05.08.2021

Database Update tagliches Update

Publikationszeitraum 2015 - 2020

Limitierungen
bei der Suche

Sprachen

Deutsch & Englisch

Publikationstypen

keine Einschréankungen méglich

Sonstiges 2 keine weiteren Einschrankungen méglich
Treffer Anzahl Treffer 123
Search number Query Results
1 [TIT)= Kinder und Jugendliche mit Heimerfahrung UND [SLW]= soziale Netzwerk ODER [SLW]= soziale Unterstiitzung 0
2 Foster Care UND soziale Netzwerk 7
3 [TIT]= junge Erwachsene mit Jugendhilfeerfahrung UND [SLW]= soziale Netzwerk ODER [SLW]= soziale Unterstiitzung 0
4 Care Leaver UND soziale Unterstitzung 6
Suchstrategie 5 [TIT]= Care Leaver UND [SLW]= soziale Netzwerk ODER [SLW]= soziale Unterstiitzung 0
6 [TIT]= Kinder und Jugendliche mit Heimerfahrung UND [SLW]= soziale Netzwerk ODER [SLW]= soziale Unterstiitzung 0
7 Care Leaver UND soziale Netzwerk 1
8 Care Leaver UND Beziehung 4
9 Foster Care UND soziale Unterstiitzung 39
10 Foster Care UND Beziehung 61
11 [TIT]= Leaving Care UND [SLW]= soziale Netzwerk ODER [SLW]= soziale Unterstiitzung ODER [SLW]= Beziehung 5
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11.5 Anhang IIT Suchprotokoll englisch

(nach Schweizer, S. (2019). Excel Vorlage Dokumentation Systematische Literaturrecherche. Universitiatsbibliothek Mainz, Bereichsbibliothek

Universitatsmedizin)
Datenquelle Limitierungen bei der Suche Treffer
Datenbank Anbieter Datum der Suche |Publikations-| Sprachen Publikationstypen Sonstiges 2 Treffer
zeitraum

Artikel, Buchkapitel,

Bericht, Dissertation,
ProQuest ProQuest LLC. 13.08.2021 2015-2020 | DN & | b hbericht, Fallstudie, | 'ONeX&peer 449

Englisch N . reviewed
Leitartikel, Review,
Statistik/Datenbericht
DIPF | Leibniz-Institut
. . . fur Monografien/Sammelwerk
Fachinformationssystem Bildung (FIS)~| gy oo torschung | 14.08 - 16.08.2021 | 2015-2020 | DEUSCN & | oo mmelwerksbeitrag | online verfiigbar 208
Fachportal Padagogik Englisch . .
und Zeitschriftenaufsatz
Bildungsinformation

Buch, Artikel, andere

BASE - Bielefeld Academlc Search Unlver3|.tatsb|bllothek 17 08-20.08.2021 2015-2020 Deuts.ch & Beltragg, Benchlt, Review, o DEEEe 249
Engine Bielefeld Englisch Dissertation,
Forschungsdaten
GBI-Genios keine weiteren
Wiso Sozialwissenschaften . Deutsche 21.08.2021 2015-2020 Deutgch & keine Eln"sc.hrankung Einschrankungen 993
Wirtschaftsdatenbank Englisch maglich -
GmbH moglich

Totals

TOTAL
Treffer

1899
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Datenbank ProQuest

Anbieter ProQuest LLC.
Datenquelle

Datum der Suche 13.08.2021

Database Update tagliches Update

Publikationszeitraum 2015 - 2020

Limitierungen
bei der Suche

Sprachen

Deutsch & Englisch

Publikationstypen

Artikel, Buchkapitel, Bericht, Dissertation, Fachbericht, Fallstudie, Leitartikel, Review,
Statistik/Datenbericht

Sonstiges 2 Volltext & peer-reviewed
Treffer Anzahl Treffer 449
Search number Query Results
1 Care Leaver AND social network 10
2 [TIT] = (Foster Care) AND social network 110
s 3 Care Leaver AND social s.upport 12
4 [TIT] = (Foster Care) AND social support 186
5 Care Leaver AND relation 8
6 [TIT] = (Foster Care) AND relation 105
7 [SLW] =( social network OR social support OR leaving care) AND [TIT] = Care Leaver OR Foster Care 2
8 ([TIT]=(care leaver* OR leaving care) AND (relation* OR social network*) AND (social support)) 16
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Datenquelle

Datenbank

Fachinformationssystem Bildung (FIS) — Fachportal Padagogik

Anbieter

DIPF | Leibniz-Institut fiir Bildungsforschung und Bildungsinformation

Datum der Suche

14.08 - 16.08.2021

Database Update

tagliches Update

Limitierungen
bei der Suche

Publikationszeitraum

2015 - 2020

Sprachen

Deutsch & Englisch

Publikationstypen

Monografien/Sammelwerk Sammelwerksbeitrag Zeitschriftenaufsatz

Sonstiges 2 online verfligbar
Treffer Anzahl Treffer 208
Search number Query Results
1 Care Leaver AND social network 0
2 [TIT] = (Foster Care) AND social network 75
Sl 3 Care Leaver AND social Sl.,lppOI't 3
4 [TIT] = (Foster Care) AND social support 72
5 Care Leaver AND relation 1
6 [TIT] = (Foster Care) AND relation 54
7 [SLW] =( social network OR social support OR leaving care) AND [TIT] = Care Leaver OR Foster Care 3
8 ([TIT]=(care leaver* OR leaving care) AND (relation* OR social network*) AND (social support)) 0




137

Datenquelle

Datenbank

BASE - Bielefeld Academic Search Engine

Anbieter

Universitatsbibliothek Bielefeld

Datum der Suche

17.08 - 20.08.2021

Database Update

tagliches Update

Limitierungen
bei der Suche

Publikationszeitraum

2015 - 2020

Sprachen

Deutsch & Englisch

Publikationstypen

Buch, Artikel, andere Beitrage, Bericht, Review, Dissertation, Forschungsdaten

Sonstiges 2 open access
Treffer Anzahl Treffer 249
Search number Query Results
1 Care Leaver AND social network 15
2 [TIT] = (Foster Care) AND social network 9
s 3 Care Leaver AND social support 77
4 [TIT] = (Foster Care) AND social support 58
5 Care Leaver AND relation 63
6 [TIT] = (Foster Care) AND relation 23
7 [SLW] =( social network OR social support OR leaving care) AND [TIT] = Care Leaver OR Foster Care 0
8 ([TIT]=(care leaver* OR leaving care) AND (relation* OR social network*) AND (social support)) 4
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Datenbank

Wiso - Sozialwissenschaften

Anbieter

GBI-Genios Deutsche Wirtschaftsdatenbank GmbH

Datenquelle
Datum der Suche 21.08.2021
Database Update tagliches Update
Publikationszeitraum 2015 - 2020

Limitierungen
bei der Suche

Sprachen

Deutsch & Englisch

Publikationstypen

keine Einschrankung maglich

Sonstiges 2 keine weiteren Einschrankungen méglich
Treffer Anzahl Treffer 993
Search number Query Results
1 Care Leaver AND social network 151
2 [TIT] = (Foster Care) AND social network 14
Suchstrategie 3 Care Leaver AND social support 464
4 [TIT] = (Foster Care) AND social support 20
5 Care Leaver AND relation 221
6 [TIT] = (Foster Care) AND relation 7
7 ([TIT]=(care leaver* OR leaving care) AND (relation* OR social network*) AND (social support)) 116




11.6 Anhang IV Auflistung der Studien

Studie Autoren und Jahr Studiendesign Land Stichprobe Setting/Hintergrund
Autorinnen
1 Dziro, C. 2020 Tiefeninterviews Simbabwe n=26 Formale Bildung, Gesundheit, soziale
Absicherung und Arbeit
2 Packard, F. E. & 2020 Qualitative Fallstudie USA n=10 Wahrnehmung des
Benuto, L. T. Transitionsprozesses
3 Hokanson, K., Neville, | 2020 Interviews USA n=20 Auswirkung von Beziehungen und
S. E., Teixeira, S., organisatorischer Unterstiitzung auf
Singer, E. & Berzin, S. Resilienz
C.
4 Sting, S. & Groinig, M. | 2020 Qualitative Osterreich n=23 Familienperspektive
Interviewstudie
139 5 Campos, G., Goig, R. & | 2020 | Deskriptive, quantitative Spanien n=64 Teilnehmende waren angebunden an
Cuenca, E. Studie, Fragebogen »Preparation Plan for Independent
Living of the Community of Madrid
6 Groinig, M., Hagleitner, | 2019 Mixed Method Osterreich n=122 Forschungsprojekt ,,Bildungschancen
W., Maran, T. & Sting, Fragebogenerhebung (quant.) und Einfluss sozialer
S. (quantitativ) & Interviews Kontextbedingungen auf
(qualitativ) Bildungsbiographien von Care
Leavern®
7 Narendorf, S. C., Boyd, | 2019 Qualitative Interviews USA n=14 Mentoring
R., Mytelka, C., Vittoria,
K. & Green, M.
8 Horn, J. P. 2019 Qualitative Interviews USA n=9 Collegeerfahrung von Care Leavern
und Care Leaverinnen, Bildung
9 Katz, C. C. & Geiger, J. | 2019 Themenanalyse USA n=15 Post-sekundare Bildung
M.
10 Cabrera, E. M., Navasa, | 2019 Telefoninterviews Spanien n=117 Soziale Inklusion und
P. G., Aleman, E. C. & Lebenszufriedenheit
Sanchez, J. C.
11 Barratt, C., Appleton, P. | 2019 Tiefeninterviews GroBbritannien n=6 Familie und soziale Beziehungen von

& Pearson, M.

Care Leavern und Care Leaverinnen




140

12 Skattebol, J., Hamilton, | 2019 Biografische, narrative Australien n=44 After care services
M., Thomson, C., Interviews
Blaxland, M. &
Valentine, K.
13 Luksik, I. & Hargasova, | 2018 Mixed Method Slowakei n=39 Einfluss der organisatorischen
L. Faktoren auf das Leben von Care
Leavern und Care Leaverinnen
14 Isakov, A. B. & Hrnéi¢, | 2018 Mixed Method Serbien n=150 Vorbereitung von Care Leavern und
J. Care Leaverinnen auf das
eigenstiandige Leben
15 Courtney, M. E,, 2018 Qualitative USA n=727 Transition & outcomes
Okpych, N. J. & Park, S. Interviewstudie
16 Coler, L. 2018 Qualitative Argentinien n=4 Erfahrung mit Mutterschaft
Interviewstudie
17 Bakketeig, E. & Backe- | 2018 Tiefeninterviews Norwegen n=16 Teilnehmende sind entweder in
Hansen, E. Ausbildung oder Arbeitsverhiltnis
18 Hallett, R.E., Westland, | 2018 Halbstrukturierte USA n=15 Bildung, Erfahrung am College
M.A. & Mo, E. Interviews
19 Tobolowsky, B. F., 2017 Interviews USA n=12 Anbindung an hohere Ausbildung,
Madden, E. E. & Erfahrungen am College, Bildung
Scannapieco, M.
20 Butterworth, S., Singh, | 2017 Qualitative GroBbritannien n=12 (mentale) Gesundheit
S. P., Birchwood, M., Interviewstudie
Islam, Z., Munro, E. R.,
Vostanis, P., Paul, M.,
Khan, A. & Simkiss, D.
21 Okpych, N., Feng, H., | 2017 Interviews USA n=611 Lebenssituationen und soziale
Park, K., Torres.Garcia, Unterstiitzung
A. & Courtney, M. E.
22 Schelbe, L. & Geiger, J. | 2016 Mixed Method USA n=33 Schwangerschaft, Elternschaft
M. (Beobachtung und
Interviews)
23 Arnau-Sabatés, L. & 2015 Qualitative Spanien & n=22 Einstieg in das Arbeitsleben
Gilligan, R. Interviewstudie Irland




