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Zusammenfassung
Die MaRnahmen fur die Einddmmung der COVID-19 Pandemie erforderten im Mérz 2020 in
Osterreich eine Umstellung der Schulen auf das Unterrichten von zu Hause aus. Um das
Wohlbefinden der Lehrer*innen zu unterstiitzen, identifiziert die vorliegende Masterarbeit
mehrere Faktoren, welche mit positiven Emotionen beim Unterrichten unter Covid-19
Bedingungen in Zusammenhang standen. Wohlbefinden inkludiert aus der Perspektive der
Positiven Psychologie neben der Abwesenheit negativer Funktionen auch die Anwesenheit
positiver Funktionen. Ausgehend von dieser Annahme und in Anlehnung an die
Selbstbestimmungstheorie wurde angenommen, dass positive Emotionen in einem positiven
Zusammenhang mit der Erfillung des psychologischen Grundbedirfnisses nach sozialer
Eingebundenheit, sowie mit Lehrer*innenselbstwirksamkeit und mit der Beziehung zu den
Schiler*innen stehen. Weiterhin wurde angenommen, dass positive Emotionen in einem
negativen Zusammenhang mit Arbeitsiiberforderung, mit Sorgen Uber das Lernen der
Schiler*innen und mit privaten Betreuungspflichten stehen. Die Datenerhebung erfolgte an
1735 Lehrer*innen in Osterreich mittels Selbstbeurteilungsskalen in einem online Fragebogen.
Die Resultate der multiplen Regressionsanalysen untermauern die angenommenen
Hypothesen. Alle Pradiktoren erklarten unter Kontrolle des Geschlechts und Alters einen
signifikanten Varianzanteil der positiven Emotionen. Die durch negative Pradiktoren erklarte
Varianz der positiven Emotionen betrug 24%. Die Arbeitstberforderung der Lehrer*innen
zeigte den starksten negativen Zusammenhang mit positiven Emotionen. Die durch positive
Prédiktoren erklarte Varianz der positiven Emotionen betrug 17 %. Die soziale
Eingebundenheit und die Lehrer*innenselbstwirksamkeit wiesen die groRten positiven
Zusammenhange der getesteten Variablen mit positiven Emotionen auf. Der Zusammenhang
zwischen der Beziehung zu Schiller*innen und den positiven Emotionen wurde durch die

Lehrer*innenselbstwirksamkeit mediiert.

Schlusselworter:  COVID-19, Positive Psychologie, Wohlbefinden, Lehrer*innen,

Fernunterricht



Einleitung

Im Dezember 2019 verbreitete sich COVID-19 ausgehend von Wuhan in China tber
die gesamte Welt und entwickelte sich zu einer Pandemie. Seitdem wurden in vielen Landern
verschiedene Malinahmen zur Bek&mpfung des Virus umgesetzt (Brooks et al., 2020). In
Osterreich wurde am 15.03.2020 eine landesweite Ausgangsbeschrankung verordnet
(DerStandard, 2020). Von diesen MaRnahmen war auch das Bildungssystem in Osterreich
betroffen. Ab dem 16. Marz 2020 wurde in allen Schulformen in Osterreich der
Préasenzunterricht weitgehend eingestellt und auf Fernunterricht umgestellt (BMBWF,
2020a). Ausnahmen sollten nur im Sinne der Notbetreuung fur Schiler*innen erfolgen, deren
Eltern in systemrelevanten Berufen arbeiteten. Die Lehrkrafte standen nun vor der
besonderen Aufgabe, Lernangebote tber den Fernunterricht aufrechtzuerhalten.

Da es sich bei den Ausgangsbeschrankungen und dem plétzlichen Umstieg auf
Fernunterricht um eine nie dagewesene Situation fir das Bildungssystem handelte, flihrt ein
Forschungsteam der Fakultat fir Psychologie der Universitat Wien mehrere Studien zum
Thema Unterrichten und Lernen unter COVID-19 durch. Ziel ist es, mehr dariiber erfahren,
wie Schiler*innen, Lehrer*innen und Studierende mit dieser Situation und dem Lernen und
Unterrichten von zu Hause aus zurechtkommen. AuBerdem, welche Herausforderungen damit
verbunden sind, aber auch, ob sich dadurch neue Lernwege auftun (lernencovidl19, 2020;
Holzer et al., 2021; Korlat et al., 2021; Pelikan et al., 2021). Als Teil dieses
Forschungsprojektes wurden in Zusammenarbeit mit Miriam Amelie Rieser, BSc, sowie mit
freundlicher Unterstutzung von Prof. Dr. Dr. Christiane Spiel und Julia Holzer, BEd MSc,
Daten zum Unterrichten unter COVID-19 bei Lehrer*innen in Osterreich erhoben. Anhand
dieser Daten wurden jeweils zwei verschiedene Fragestellungen in zwei Masterarbeiten
bearbeitet. Die vorliegende Masterarbeit befasst sich mit dem Wohlbefinden der
Lehrer*innen an Schulen in Osterreich beim Unterrichten von zu Hause aus. Es wird die
Frage beantwortet, welche psychologischen Konstrukte in Zusammenhang mit positiven

Emotionen der Lehrer*innen beim Unterrichten unter COVID-19 Bedingungen standen.

Mentale Gesundheit und Wohlbefinden wahrend der COVID-19 Pandemie

Es gibt eine breite Ubereinstimmung darin, dass die COVID-19 Pandemie nicht nur
die physische Gesundheit, sondern auch die psychische Gesundheit, sowie das Wohlbefinden
beeinflusst (Brooks et al., 2020; Casagrande et al., 2020). Einen Grund hierfur stellt die
soziale Distanzierung als Malinahme gegen die Ausbreitung der COVID-19 Pandemie dar.

Nach der Selbstbestimmungstheorie kdnnen Kontexte, die die Erfillung der drei


https://www.zotero.org/google-docs/?Xy7Geq

psychologischen Grundbediirfnisse Autonomie, Soziale Eingebundenheit und Kompetenz
hemmen, auch Wohlbefinden verringern und Unwohlsein und Krankheit ausldsen (R. Ryan
& Deci, 2000). Im Einklang damit, gehdren erhohte Einsamkeit und reduzierte soziale
Interaktionen zu bekannten Risikofaktoren flr verschiedene psychische Stoérungen wie zum
Beispiel Depressionen oder Schizophrenie (Fiorillo & Gorwood, 2020). Dartiber hinaus
zahlen Brooks et al. (2020) gedruckte Stimmung, Schlaflosigkeit, Stress, emotionale
Erschopfung und Depressionen zu den Folgen von Quarantane.

Zusétzlich zu den psychologischen Konsequenzen des Lockdowns wirken die
direkten psychologischen Folgen einer Pandemie. Sorgen um die eigene Gesundheit und die
der nahen Angehorigen, sowie Unsicherheit tiber die Zukunft und finanzielle Sorgen kénnen
Angst und Depressionen verstarken (Fiorillo & Gorwood, 2020).

Im Gegensatz dazu sind Menschen mit hoherem Wohlbefinden gesiinder und leben
langer im Durchschnitt (Barak, 2006; Diener & Chan, 2011). Weiterhin zeigt sich, dass
unvorhergesehene Lebensereignisse, wie Arbeitslosigkeit, oder Naturkatastrophen auch nach
deren Beendigung das Wohlbefinden beeinflussen (Clark et al., 2001). Die COVID-19
Pandemie stellt ein solches unvorhergesehenes Lebensereignis dar.

Relevanz der Untersuchung von Wohlbefinden bei Lehrer*innen

Die Untersuchung des Wohlbefindens und der Emotionen von Lehrer*innen stellte
aus folgenden Griinden auch vor der COVID-19 Pandemie bereits ein relevantes
Forschungsfeld dar. Zum einen geht hohes Wohlbefinden mit einem hohem Job-Commitment
einher, was wiederum einem Ausstieg aus dem Beruf vorbeugt (van Veen et al., 2005). Zum
anderen sind laut Statistiken bis zu 30% der Lehrer*innen von Burn-out Symptomen und
psychischen Krankheiten betroffen (Kérner, 2003; Unterbrink et al., 2007). Der
Lehrer*innenberuf wurde aufgrund seiner emotionalen, als auch interpersonellen
Herausforderungen als einer der stressigsten Berufe eingestuft (Johnson et al., 2005;
Maclintyre et al., 2019). Des Weiteren sind Zusammenhange zwischen psychischen
Krankheiten von Lehrer*innen und schlechterer Unterrichtsqualitét, sowie schlechterer
Leistung der Schiler*innen bekannt (McLean & McDonald Connor, 2015).

In den letzten Jahren wurden zwar zahlreiche Publikationen zu Wohlbefinden und
Emotionen veréffentlicht (Chen, 2016; Hagenauer & Hascher, 2018; Kérner, 2003;
Maclintyre et al., 2019; McLean & McDonald Connor, 2015; Spilt et al., 2011), allerdings
befinden wir uns seit Mérz 2020 weltweit in einer Ausnahmesituation. Neben den

psychologischen Folgen der COVID-19 Pandemie verénderte sich auch der Arbeitsalltag der
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Lehrer*innen durch das Unterrichten von zu Hause aus immens (Triltzsch-Wijnen &
Traltzsch-Wijnen, 2020b). Aus diesen Griinden ist es besonders wichtig zu untersuchen,
welche Faktoren wéhrend des Unterrichtens unter COVID-19 Bedingungen mit
Wohlbefinden und Emotionen von Lehrer*innen zusammenhangen. Der Begriff des

Wohlbefindens wird im Folgenden erldutert.

Definition des Begriffes Wohlbefinden

Die Positive Psychologie brachte in den letzten Jahren neue Erkenntnisse Uber die
Definition und Operationalisierung von Wohlbefinden hervor. Sie zielt darauf ab, den Fokus
des Behebens der negativen Lebensaspekte auf die Férderung der positiven Lebensaspekte zu
erweitern (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000). Allerdings stellt die Einigung auf eine
Definition und Operationalisierung des Begriffes fur Wohlbefinden eine Herausforderung
dar. Im Moment existieren verschiedene unterschiedliche psychologische Theorien tiber
Wohlbefinden (Deci & Ryan, 2004; Dodge et al., 2012; Forgeard et al., 2011; Goodman et
al., 2017; M. Seligman, 2018).

Fordgeard et al. (2011) unterteilt die wichtigsten psychologischen Ansatze fir die
Erfassung und Beschreibung von Wohlbefinden in die subjektive Erhebung, objektive
Erhebung und psychologische Theorien tiber Wohlbefinden. Dabei bezieht sich die
subjektive Erhebung auf eindimensionale Messinstrumente, wie zum Beispiel der Erhebung
von positiven Emotionen, Verbundenheit, Lebenszufriedenheit oder sozialen Beziehungen.
Der Ansatz der objektiven Erhebung und daraus folgende mehrdimensionale Theorien uber
psychologisches Wohlbefinden beziehen sich beispielsweise auf Theorien wie das PERMA-
Model (Seligman, 2018), oder die Selbstbestimmungstheorie (Ryan & Deci, 2017). Weiterhin
existiert die mehrdimensionale Theorie des subjektiven Wohlbefindens welche affektive und
kognitive Komponenten inkludiert (Diener et al., 2016).

Trotz der Theorievielfalt existieren beziglich der Definition und Operationalisierung
von Wohlbefinden auch Ubereinstimmungen. Aus Perspektive der Positiven Psychologie
besteht Wohlbefinden aus mehr, als nur der Abwesenheit negativer Funktionen. Das Fehlen
von Einsamkeit, Unsicherheit, Depression und Krankheit bedeutet demzufolge nicht dasselbe,
wie die Anwesenheit von positiven Emotionen, Gluck, sozialer Eingebundenheit und
Vertrauen (Butler & Kern, 2016). Weiterhin stimmen die meisten Theorien darin tberein,
dass es fir die Definition von Wohlbefinden multidimensionale Modelle braucht, um dessen
Komplexitat gerecht zu werden (Butler & Kern, 2016; Diener et al., 2016). Die vorliegende

Masterarbeit betrachtet psychologisches Wohlbefinden aus der Sicht der Positiven



Psychologie in Anlehnung an das PERMA-Model (Seligman, 2011) und die
Selbstbestimmungstheorie (Ryan & Deci, 2017).

PERMA-Model

Einen Ansatz fir die Beschreibung und Erfassung des psychologischen
Wohlbefindens stellt das PERMA-Model dar. Dieses beschreibt funf verschiedene Elemente
von Wohlbefinden, auch ,,Flourishing* genannt (Seligman, 2011). Nach diesem setzt sich
,,Flourishing* aus ,,Positive Emotions®, ,,Engagement®, ,,Relationships*, ,,Meaning*“ und
Accomplishment” zusammen. Das erste Element, ,,Positive Emotions*, beinhaltet Freude,
Waérme und Geborgenheit. Dieses allein ist jedoch nicht hinreichend fir ein vollstandiges
Erleben von ,,Flourishing®. Das zweite Element, ,,Engagement‘ bezieht sich auf Flow-
Erleben nach Csikszentmihalyi (1990). Es beschreibt einen Zustand vollstdndiger Absorption
in der Tatigkeit. Das dritte Element, ,,Relationships* beschreibt positive Beziehungen zu
anderen Menschen, welche dem Leben Sinn und Bedeutung geben. Das vierte Element,
,Meaning* beschreibt ein Gefuhl von Bedeutung im Leben, welches (iber das eigene Selbst
hinausgeht. Das letzte Element, ,,Accomplishment* beschreibt Leistung, Erfolg und
Kompetenz. Dessen Ziel ist oft mehr als das Erreichen von Wohlstand, sondern stellt das
Bestreben dar, gut in bestimmten Tétigkeiten zu sein.

Ausgehend von diesem Modell entwickelten Butler und Kern (2016) den PERMA-
Profiler, ein Messinstrument zur Erfassung der Komponenten von Wohlbefinden. Diese
Theorie stand jedoch in den letzten Jahren unter Kritik. Goodman et al. (2017) ermittelten
eine hohe Korrelation zwischen dem Wohlbefindens-Score des PERMA-Profilers und dem
des subjektiven Wohlbefinden nach Diener (2000). Sie erklarten das PERMA-Model flr
uberflissig, weil es keine neuen Erkenntnisse tiber Wohlbefinden liefern wirde und die
Komponenten zu willkirlich ausgewahlt seien. Seligman (2018) widerspricht allerdings
dieser Argumentation und ist der Ansicht, dass das PERMA-Model bessere Einsichten in die
Entstehung von Wohlbefinden liefere. Durch ein detaillierteres Wohlbefindens-Profil in Form
des PERMA-Scores konnten die individuellen Schwachen ermittelt werden und so
Wohlbefinden gezielter geférdert werden. Dadurch soll das Modell bessere Anwendung in
der Praxis gewahrleisten, wohingegen die Skala des subjektiven Wohlbefindens nach Diener
et al. (2010) nur die Werte flr Lebenszufriedenheit, sowie positive und negative Emotionen
erhebt. Diese Argumentation von Seligmann (2018) bezieht sich somit auf das Fehlen eines
angemessenen Prozessmodels oder Entstehungsmodels fur Wohlbefinden. Trotzdem erwahnt

Seligmann (2018), dass es eventuell noch weitere Komponenten fiir die Beschreibung von
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Wohlbefinden geben kénnte. Daraufhin wurden dem PERMA-Model noch vier weitere
Komponenten (,,physical health, mindset, environment, and economic security*) hinzugefiigt
(Donaldson et al., 2020).

Selbstbestimmungstheorie

Neben dem PERMA-Model existiert ein weiteres etabliertes Prozessmodel flr
psychologisches Wohlbefinden, welches sich in einigen Aspekten von dem PERMA-Model
unterscheidet. Nach der Selbstbestimmungstheorie von Ryan und Deci (2000) stellen die drei
psychologischen Grundbedirfnisse Soziale Eingebundenheit, Kompetenzerleben und
Autonomie notwendige Voraussetzungen fir psychologisches Wachstum, Integritét, positive
Emotionen und Wohlbefinden dar.

Das Bedurfnis nach sozialer Eingebundenheit beschreibt ein starkes Bestreben des
Menschen nach befriedigenden Sozialkontakten. Dies basiert auf der Identifikation mit
bestimmten Personen oder Personengruppen. Dieses Bedurfnis ist erflllt, wenn Personen sich
einer Gruppe zugehdrig flihlen und enge Beziehungen entwickeln (Krapp, 2005).

Das Bedurfnis nach Autonomie oder Selbstbestimmung représentiert das nattrliche
Bestreben, sich als eigenstindiges ,,Handlungszentrum® zu erleben. Es ist erfillt, wenn
Personen mit einem Gefiihl von Wahlfreiheit handeln kdnnen (Krapp, 2005).

,,Das Bedurfnis nach Kompetenz duRert sich im nattrlichen Bestreben des
Individuums, sich als handlungsféahig zu erleben. Es mochte den gegebenen und absehbaren
Anforderungen gewachsen sein und die anstehenden Aufgaben oder Probleme aus eigener
Kraft bewéltigen konnen* (Krapp, 2005, S. 635).

Weiterhin ist das Erleben von Kompetenz eng mit dem Gefihl der Selbstwirksamkeit
verbunden (Bandura, 1997). Es bezieht sich ebenso wie der Begriff der Selbstwirksamkeit auf
das Gefiihl, mit dem eigenen Verhalten etwas bewirken zu kdnnen und sich in der Lage zu
sehen, den vorgegebenen oder selbstgewahlten Anforderungen gerecht werden zu kdnnen
(Bandura, 1997; Krapp & Ryan, 2002). Die beiden Konzepte Selbstwirksamkeit und
Kompetenzbedurfniserfillung werden in der Literatur oft synonym verwendet, da sie zwar
Uberschneidungen aufweisen. Jedoch unterscheiden sie sich auch in einigen Punkten
(Rodgers et al., 2014). Sowohl Selbstwirksamkeit als auch die Erfullung der psychologischen
Grundbedurfnisse verandern die Motivation fiir Handlungen und tragen so zum Erleben von
Wohlbefinden bei (Bandura, 1997; Ryan & Deci, 2017). Wéahrend jedoch in der sozial-
kognitiven Theorie nach Bandura die Intensitat der Motivation durch Selbstwirksamkeit

erhoht wird, verandert sich nach der Selbstbestimmungstheorie durch die Erfullung der
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psychologischen Grundbedirfnisse auch die Ausrichtung der Motivation (Krapp & Ryan,
2002). Zusétzlich beschreiben Deci und Ryan (2000) Selbstwirksamkeit als eine ""ziemlich
vereinfachende Konzeptualisierung von Handlungsfahigkeit”, welche weiter gefasst ist als
Kompetenzbedirfniserfillung. Nach Rodgers et al. (2014). kénnen Personen auch flr
Verhaltensweisen Selbstwirksamkeit erfahren, welche das Bediirfnis nach Kompetenz nicht
erflllen, und so sollen Selbstwirksamkeit und Kompetenz keine zueinander redundanten
Konzepte darstellen.

Nach Deci und Ryan (2000) stellt die gleichzeitige Erfullung aller drei
Grundbedurfnisse eine notwendige Voraussetzung fur das Erleben von Wohlbefinden dar, da
sie sich gegenseitig beeinflussen. Zum Beispiel verstarkt das Gefiihl von Kompetenz wahrend
einer Téatigkeit nur in Verbindung mit Autonomie die intrinsische Motivation und
infolgedessen Wohlbefinden. Auf der anderen Seite kann die Nicht-Erfullung von mindestens

einem dieser drei Grundbedirfnisse zu Krankheit und Unwohlsein fihren.

Vergleich des PERMA-Models mit der Selbstbestimmungstheorie

Die Komponente ,,Relationships® des PERMA-Models und das psychologische
Grundbedurfnis nach sozialer Eingebundenheit der Selbstbestimmungstheorie betonen beide
die Bedeutung von sozialen Beziehungen fiir Wohlbefinden. Auch das Beddirfnis nach
Kompetenz findet im PERMA-Model dhnliche Erwahnung in Form der nah verwandten
Komponente ,,Accomplishment®.

Die groBten Unterschiede zwischen beiden Theorien bestehen zum einen in der Nicht-
Erwahnung des Grundbedirfnisses nach Autonomie im PERMA-Model. Zum anderen
werden positive Emotionen neben den zwei psychologischen Grundbedurfnissen nach
sozialer Eingebundenheit und Kompetenz im PERMA-Model nebeneinandergestellt. In der
Selbstbestimmungstheorie dagegen werden diese Grundbedurfnisse als VVoraussetzungen fr
positive Emotionen und Wohlbefinden angenommen.

Die einzelnen Komponenten des PERMA-Models korrelieren zwar untereinander,
sollen aber unabhéngig voneinander jeweils mit der Zielvariable, dem Wohlbefinden, in
Verbindung stehen (M. Seligman, 2018). In der Selbstbestimmungstheorie dagegen wird
betont, dass schon die Nicht-Erflillung eines der psychologischen Grundbedirfnisse das
Wohlbefinden beeintrédchtigen kann (Ryan & Deci, 2000).

Ein Vorteil der Selbstbestimmungstheorie besteht in der Anwendung dieser als
Prozessmodel. Jedoch wird die Zielvariable sehr viel breiter gefasst als im PERMA-Model

und als vollstdandiges Funktionieren und ,,Wellness* beschrieben. Positive Emotionen werden



zwar als Symptom von vollstdndigem Funktionieren angesehen, kdnnen aber auch
unabhéngig davon auftreten. Die Autoren argumentieren, dass Personen auch gliicklich sein
koénnen, ohne vollstandig zu funktionieren und Wohlbefinden zu erleben (R. M. Ryan &
Deci, 2017).

Weiterhin erfasst der PERMA-Profiler eine einzige Auspragung jeder Komponente,
wéhrend neuere Forschungsarbeiten der Selbstbestimmungstheorie die Frustration und
Befriedigung der drei psychologischen Grundbedrfnisse unterscheiden (Ryan & Deci, 2017,
Vansteenkiste, 2013).

Empirische Ergebnisse psychologischer Grundbediirfnisse in Zusammenhang mit
Wohlbefinden

Die Bedeutung der Erfullung psychologischer Grundbedirfnisse im Zusammenhang
mit Wohlbefinden und positiven Emotionen wurde in mehreren Studien untermauert
(Cantarero et al., 2020; B. Chen et al., 2015; Ditzen & Heinrichs, 2014; Hagenauer et al.,
2018; Holzer et al., 2021; Karademas, 2006; Sakan et al., 2020; Van den Broeck et al., 2016;
Vansteenkiste, 2013).

In einer kulturvergleichenden Erhebung zeigten die Erfiillung und die Frustration
psychologischer Grundbeddrfnisse in vier verschiedenen Kulturen (China, Belgien, USA,
Peru) Zusammenhange mit Wohlbefinden und mit depressiven Symptomen. Die Autor*innen
schlieRen, dass es sich bei den psychologischen Grundbedurfnissen um universale
Bedurfnisse handelt (Chen et al., 2015).

In einer Metaanalyse zeigten sich in allen 99 betrachteten Studien Zusammenhénge
zwischen der Erfiillung der psychologischen Grundbedirfnisse mit Indikatoren fur
Wohlbefinden am Arbeitsplatz (Van den Broeck et al., 2016). Auch hohe Selbstwirksamkeit,
welche eng mit dem Erleben von Kompetenz verbunden ist (Bandura, 1997), steht in
Zusammenhang mit hoherem Wohlbefinden, besserer Stressregulation und besserer
Gesundheit (Karademas, 2006; Kuijer & de Ridder, 2003).

In der Recherche fir die vorliegende Masterarbeit wurden nur wenige Erhebungen
gefunden, welche die Erfullung der Psychologischen Grundbedirfnisse in Zusammenhang
mit Wohlbefinden wéhrend der COVID-19 Pandemie betrachten. Nach Sakan et al. (2020)
zeigte die Erfullung des Bedurfnisses nach Autonomie, gefolgt von den Bedurfnissen nach
sozialer Eingebundenheit und Kompetenz, den grofiten Zusammenhang mit allgemeiner
Lebenszufriedenheit der Teilnehmer*innen. Dies war vor allem der Fall, wenn sie auch

wéhrend der Pandemie die Mdglichkeit hatten, ihrer Arbeit wie gewohnt nachzugehen.
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Auch Cantarero et al. (2020) untersuchten den Zusammenhang zwischen der
Erfallung der drei Grundbedurfnisse und Wohlbefinden. Sie erhoben die Verédnderung der
Grundbedurfniserfillung zu Beginn der COVID-19 Pandemie und ermittelten eine leichte
Erhohung des Gefiihls nach sozialer Eingebundenheit. Die Autoren erkléren diesen Effekt
durch verstarkte digitale Kommunikation. Die Gefuhle der Autonomie und Kompetenz
verringerten sich dagegen seit Beginn der COVID-19 Pandemie. Sie ermittelten auRerdem
einen Zusammenhang der Veranderung der psychologischen Grundbedurfnisse mit
Wohlbefinden. Den gréfiten Zusammenhang mit Wohlbefinden hatte die
Kompetenzbedirfniserfiillung. Einen signifikanten, aber geringeren Zusammenhang zeigte
die Erfiillung des Bedirfnisses nach sozialer Eingebundenheit, wahrend die Erfullung des
Bedurfnisses nach Autonomie keinen Zusammenhang mit Wohlbefinden aufwies.

Diese divergenten Ergebnisse unterstreichen die Relevanz weiterer Untersuchungen
der Erfullung der psychologischen Grundbedurfnisse wahrend der Pandemie, sowie deren

Auswirkungen auf das Wohlbefinden.

Wohlbefinden bei Lehrer*innen

Schon vor Beginn der COVID-19 Pandemie stellte die Untersuchung von Emotionen
und Wohlbefinden von Lehrer*innen ein wichtiges Forschungsfeld in der
Bildungspsychologie dar (Chen, 2016; Hagenauer & Hascher, 2018; Milatz et al., 2015; Spilt
etal., 2011). Es wurden vielfaltige Faktoren im Zusammenhang mit positiven Emotionen von

Lehrer*innen untersucht.

Positive Zusammenhéange mit Wohlbefinden

In Anlehnung an die Selbstbestimmungstheorie stellt Lehrer*innenselbstwirksamkeit
ein wichtiges Konstrukt dar, welche unter anderem mit Emotionen und Indikatoren fiir
Wohlbefinden von Lehrer*innen in Beziehung steht. Zum Beispiel zeigten sich positive
Zusammenhange der Lehrer*innenselbstwirksamkeit mit Arbeitszufriedenheit und negative
Zusammenhange mit emotionaler Erschopfung (Skaalvik & Skaalvik, 2014), sowie positive
Zusammenhdange mit Freude und positiven Emotionen beim Unterrichten und wéhrend des
(Hagenauer et al., 2015; Hascher & Hagenauer, 2016). Zusatzlich gibt es Hinweise, dass die
intraindividuellen Unterschiede der Selbstwirksamkeit bei Lehrer*innen hoher sind als die
interindividuellen Unterschiede (Zee et al., 2016). Die Autoren schlie3en, dass es sich bei
Lehrer*innenselbstwirksamkeit nicht um eine stabile Persénlichkeitseigenschaft handelt,

sondern diese innerhalb der Personen variiert.
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Diese Zusammenhange der Lehrer*innenselbstwirksamkeit mit Emotionen von
Lehrer*innen, sowie ihre intraindividuelle Variabilitat zeigen die Relevanz ihrer
Untersuchung auch wéahrend dem Unterrichten von zu Hause aus auf. Diese Relevanz wird
durch die Hinweise untermauert, dass das nah-verwandte Konstrukt der Erflllung des
psychologischen Grundbedurfnisses nach Kompetenz wéhrend der COVID-19 Pandemie
weniger stark erflllt werden konnte und dieses einen hohen positiven Zusammenhang mit
Wohlbefinden aufwies (Cantarero et al., 2020; Sakan et al., 2020).

Auch die Beziehung zu Schiler*innen ist ein stark beforschtes psychologisches
Thema im Zusammenhang mit Wohlbefinden und Emotionen von Lehrer*innen (Chen, 2016;
Hagenauer & Hascher, 2018; Milatz et al., 2015; Spilt et al., 2011). Es wird angenommen,
dass das die Erfullung des Grundbediirfnisses nach sozialer Eingebundenheit auch die
Emotionen im Lehrer*innenberuf mal3geblich beeinflusst (Milatz et al., 2015). In einem
Review bewerten Spilt et al. (2011) die Beziehungen zwischen Lehrer*innen und
Schiler*innen als wichtigsten Faktor fur die Erfillung des Bedurfnisses nach sozialer
Eingebundenheit am Arbeitsplatz. Empirische Ergebnisse weisen auf einen hohen
Zusammenhang zwischen der Beziehung zu Schiiler*innen und positiven Emotionen der
Lehrer*innen hin. So stehen nach Chen (2016) angenehme Emotionen bei Lehrpersonen in
Bezug zu Interaktionen mit Schuler*innen sowie Kolleg*innen im Klassenraum. Hagenauer
und Hascher (2018) untersuchten mehrere Faktoren des Unterrichtens in Zusammenhang mit
Freude und Angst beim Unterrichten. Die Beziehung zu Schiler*innen wies dabei den
starksten Zusammenhang mit Freude beim Unterrichten auf.

In ihren Auswertungen kontrollierten Hagenauer und Hascher (2018) auf die
Lehrer*innenselbstwirksamkeit. Es gibt mehrere Hinweise darauf, dass eine bessere
Beziehung zu Schuler*innen nicht nur mit erhéhten positiven Emotionen in Zusammenhang
steht, sondern auch mit erhohter Lehrer*innenselbstwirksamkeit. Zum Beispiel gingen
konfliktgeladene Beziehungen mit Schiiller*innen mit einer gesteigerten Depressionsrate und
verringerter Selbstwirksamkeit der Lehrer*innen einher(Hamre et al., 2008). Zusétzlich gibt
es Hinweise fir die Steigerung der Selbstwirksamkeit von Lehrer*innen durch enge
Beziehungen zu ihren Schiler*innen (Mashburn et al., 2006).

Diese Ergebnisse beziehen sich auf die Beziehung zu Schuler*innen wahrend der
Présenzlehre. Die Interaktion zwischen Schuler*innen und Lehrer*innen wurde durch die mit
den MaRRnahmen der COVID-19 Pandemie einhergehende Abschaffung der Prasenzlehre
groltenteils auf digitale Kommunikation eingeschrénkt. Nach O’Connor (2008) stellen die
Hauptquellen des Emotionserlebens von Lehrer*innen der Unterricht und die Interaktionen


https://www.zotero.org/google-docs/?wS5UsU
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mit den Schiiler*innen dar. Zusatzlich weiteten sich die Aufgaben der Lehrer*innen wahrend
des Unterrichtens von zu Hause aus unter COVID-19 auf die psychische Betreuung der
Schiler*innen aus und sie interagierten auf einer persdnlicheren Ebene als zuvor (Wong &
Moorhouse, 2020b).

Da die Interaktionen nicht mehr physisch im Klassenraum stattfinden konnten und
mehrere Studien auf die Bedeutung der Beziehung zu Schiler*innen im Zusammenhang mit
Wohlbefinden hinwiesen, ist die Untersuchung dieser Beziehung im Zusammenhang mit dem
Wohlbefinden der Lehrer*innen beim Unterrichten von zu Hause besonders relevant.

Mehrere Studien deuteten auf einen weiteren Zusammenhang zwischen der
Beziehung zu Schiler*innen und der Lehrer*innenselbstwirksamkeit hin. Aus diesem Grund
sollte auch eine mogliche Mediation des Zusammenhangs der Beziehung zu Schiler*innen

mit positiven Emotionen durch die Lehrer*innenselbstwirksamkeit untersucht werden.

Negative Zusammenhange mit Wohlbefinden

Mehrere Erhebungen ermittelten neben den aufgezahlten positiven Zusammenhéangen
auch negative Zusammenhange zwischen verschiedenen Faktoren mit Indikatoren flr
Wohlbefinden von Lehrer*innen. (Chen, 2016; Hagenauer & Hascher, 2018; Hascher &
Hagenauer, 2016; Maclintyre et al., 2019, 2020).

Bei Chen (2016) standen negative Emotionen von Lehrer*innen unter anderem in
Beziehung mit unausgeglichener Work-Life-Balance, Druck der Gesellschaft und Politik,
sowie padagogischen Veranderungen. Dariber hinaus wird der Lehrer*innenberuf zu einem
der stressigsten Berufe gezahlt und Lehrer*innen sind besonders haufig von Burn-out
betroffen (Johnson et al., 2005; Kérner, 2003). Arbeitsbelastung wiederum zahlt zu den
wichtigsten Ursachen flr Stress und Burnout bei Lehrer*innen (Pitura, 2015; Schaufeli &
Enzmann, 1998).

Zusatzlich zu den direkten psychologischen Folgen einer Pandemie standen
Lehrer*innen in Osterreich vor der Herausforderung, ihren Unterricht auf digitale Fernlehre
umzustellen. Die meisten Lehrer*innen waren auf diese abrupte Umstellung nur
unzureichend vorbereitet (Huber et al., 2020). Die Leitlinien fur Fernlehre des
Bildungsministeriums forderten, wenn moglich, vorhandene und bekannte E-learning
Systeme zu nutzen, jedoch enthielten sie keine genaueren Empfehlungen (BMBWEFDb). Ein
einheitliches online Portal wurde erst im Juli 2020 mit dem 8-Punkte Plan fir digitalen
Unterricht eingerichtet, da die Vielzahl an Applikationen, Kommunikationswegen und

Webpages wenig benutzerfreundlich war (BMBWEFc). 40% der Lehrer*innen verwendeten
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im April zum Unterrichten in Osterreich digitale Plattformen, welche nicht von der Schule
bereitgestellt wurden. Nur 36% der Schiller*innen der Sekundarstufe hatten mindestens
einmal pro Woche Videokonferenzen oder Online-Unterricht (Triltzsch-Wijnen & Trultzsch-
Wijnen, 2020b) und vor allem in der Grundstufe wurden hauptséchlich Arbeitsblatter in den
Eingangsbereichen der Schulen ausgeteilt und eingesammelt (Trultzsch-Wijnen & Triltzsch-
Wijnen, 2020a). Diese Zahlen deuten auf ein unzureichend ausgearbeitetes
Digitalisierungskonzept beim Unterrichten von zu Hause aus hin. Verbunden mit den anfangs
unklaren Anweisungen des Bildungsministeriums lasst dies auf eine hohe Arbeitsbelastung
der Lehrer*innen vor allem zu Beginn der Pandemie schliel3en. Es ist besonders wichtig, in
Zeiten dieser padagogischen Veranderungen auch den Zusammenhang der
Arbeitstiberforderung mit positiven Emotionen zu untersuchen.

Es gibt Hinweise, dass auch die negative Emotion ,,Angst*“ mit Wohlbefinden von
Lehrer*innen in Verbindung steht. Hagenauer und Hascher (2018) ermittelten einen positiven
Zusammenhang zwischen der Angst der Lehrer*innen und emotionaler Erschépfung, sowie
einen negativen Zusammenhang mit Zufriedenheit im Beruf. Jedoch zeigte eine andere
Untersuchung zu Lehrer*innenemotionen keine direkte negative Beziehung zwischen der
Freude und der Angst beim Unterrichten (Chen, 2016). In aktuellen Studien zum Unterrichten
unter COVID-19 Bedingungen berichteten Lehrer*innen jedoch oft von der Sorge um die
Schiler*innen selbst (Kim & Asbury, 2020; Wong & Moorhouse, 2020). Auch die
Beurteilung der Schiler*innen sorgte fir Unsicherheit (Bergdahl & Nouri, 2020; Kim &
Asbury, 2020; Wong & Moorhouse, 2020)

Diese Ergebnisse unterstreichen, zusammen mit der Zunahme der negativen
Emotionen wahrend der Pandemie, (Brooks et al., 2020; Fiorillo & Gorwood, 2020) die
Relevanz der Untersuchung der Sorgen der Lehrer*innen beim Unterrichten von zu Hause
aus in Zusammenhang mit Wohlbefinden.

In einer Studie Uber Emotionen bei Lehrer*innen entstanden negative Emotionen
nicht nur durch eine zu hohe Arbeitsbelastung, sondern auch durch persénlichen Stress, wie
beispielsweise der Betreuung von jungen Kindern (Chen, 2016). Zusétzlich wurde Home-
Schooling mit eigenen Kindern wahrend der Pandemie als eine der unangenehmeren
Aktivitaten bewertet (Lades et al., 2020). Betreuungspflichten sind mit hoherem
Arbeitsaufwand verbunden und die zusatzliche Betreuung des Home-Schoolings der eigenen
Kinder kdnnte einen besonders belastenden Faktor wahrend der COVID-19 Pandemie
darstellen. Aus diesem Grund sollte auch der Zusammenhang von Betreuungspflichten und

positiven Emotionen der Lehrer*innen untersucht werden.
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Die aktuelle Forschungsfrage

Die Malinahmen zur Einddmmung der COVID-19 Pandemie erforderten im Marz
2020 einen pl6tzlichen Umstieg der Schulen in Osterreich auf Unterrichten von zu Hause aus
(BMBWEF, 2020a). Dies ging mit einer starken Veranderung des Arbeitsalltags der
Lehrer*innen einher (Trultzsch-Wijnen & Trultzsch-Wijnen, 2020b). Mehrere Studien deuten
auf negative psychische Auswirkungen der COVID-19 Pandemie auf die
Allgemeinbevdlkerung hin (Brooks et al., 2020; Casagrande et al., 2020; Fiorillo &
Gorwood, 2020). Um Lehrer*innen wahrend des Unterrichtens von zu Hause aus unter
COVID-19 Bedingungen zu unterstiitzen, befasst sich die vorliegende Masterarbeit mit
Wohlbefinden der Lehrer*innen.

Die vorliegende Masterarbeit befasst sich daher mit der Frage, welche
psychologischen Konstrukte in Zusammenhang mit positiven Emotionen der Lehrer*innen
beim Unterrichten unter COVID-19 Bedingungen standen.

Die Positive Psychologie (M. Seligman & Csikszentmihalyi, 2000) bietet einen
etablierten Ansatz der Untersuchung von Wohlbefinden. Um der Mehrdimensionalitét des
Wohlbefindens aus Sicht der Positiven Psychologie gerecht zu werden (Butler & Kern, 2016;
Diener et al., 2016), untersucht diese Masterarbeit mehrere Zusammenhange zwischen
verschiedenen pandemierelevanten psychologischen Konstrukten und positiven Emotionen
von Lehrer*innen beim Unterrichten unter COVID-19. In Anlehnung an die Annahme der
Positiven Psychologie, dass Wohlbefinden nicht nur die Abwesenheit negativer Faktoren,
sondern auch die Anwesenheit positiver Faktoren darstellt, werden sowohl Faktoren in die
Analyse einbezogen, bei denen anhand vorheriger empirischer Ergebnisse und
psychologischer Theorien ein positiver Zusammenhang mit positiven Emotionen zu erwarten
ist, als auch Faktoren, bei denen von einem negativen Zusammenhang mit positiven
Emotionen auszugehen ist.

Ausgehend von der Selbstbestimmungstheorie (R. M. Ryan & Deci, 2017) stellten sich
die Erfullung des Bedurfnisses nach sozialer Eingebundenheit, sowie die Beziehung zu
Schuler*innen als relevante Faktoren heraus, welche in vorherigen Studien mit Indikatoren
fiir Wohlbefinden von Lehrer*innen in positiven Zusammenhang standen. Auch beziglich
der dem Kompetenzerleben dhnlichen Lehrer*innenselbstwirksamkeit (Bandura, 1997)
deuten vorherige Studienergebnisse auf einen positiven Zusammenhang mit positiven

Emotionen hin.
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Ausgehend von vorherigen empirischen Ergebnissen wird beziiglich der
Arbeitsiiberforderung, Sorgen, sowie privaten Betreuungspflichten der Lehrer*innen beim
Unterrichten von zu Hause wird ein negativer Zusammenhang mit positiven Emotionen

angenommen.

Hypothesen

Es wird davon ausgegangen, dass jeder der aufgezahlten Faktoren einen Anteil der
Varianz der positiven Emotionen von Lehrer*innen erklart. Die ersten beiden Hypothesen
lauten:

H1: ,,Die Soziale Eingebundenheit, die Lehrer*innenselbstwirksamkeit und die
Beziehung zu Schiler*innen stehen positiv in Zusammenhang mit den positiven Emotionen
der Lehrer*innen beim Unterrichten unter COVID-19 Bedingungen.*

H2: Die Arbeitsuberforderung, die Sorgen lber das Lernen der Schiiler*innen und die
privaten Betreuungspflichten der Lehrer*innen stehen negativ in Zusammenhang mit den
positiven Emotionen der Lehrer*innen beim Unterrichten unter COVID-19 Bedingungen.«

Ausgehend von der Annahme der Positiven Psychologie, dass im Kontext von
Wohlbefinden die Abwesenheit negativer Faktoren nicht dasselbe bedeutet, wie die
Anwesenheit positiver Faktoren (Butler & Kern, 2016), ergibt sich die dritte Hypothese:

H3: ,,Durch Hinzunahme der Sozialen Eingebundenheit, Lehrer*innenselbstwirksamkeit
und Beziehung zu Schiler*innen zu einem Model mit den negativen Pradiktoren
Arbeitsiiberforderung, Sorgen uber das Lernen der Schuler*innen und private
Betreuungspflichten erhoht sich der Anteil der erklarten Varianz fir positive Emotionen der
Lehrer*innen beim Unterrichten unter COVID-19 Bedingungen.

Die Kommunikation zwischen Lehrer*innen und Schiiller*innen musste auch in
Osterreich groBtenteils digital stattfinden, was eine personliche Kommunikation verhinderte.
Aus diesem Grund ist eine detaillierte Untersuchung des Zusammenhangs der Beziehung zu
Schuler*innen mit positiven Emotionen besonders wichtig. Der Zusammenhang der
Beziehung zu Schuler*innen mit Lehrer*innenselbstwirksamkeit wurde in mehreren Studien
vor der Pandemie ermittelt (Hamre et al., 2008; Mashburn et al., 2006). Dies l&sst auf eine
mdogliche Mediation der Beziehung zu Schiler*innen lber Lehrer*innenselbstwirksamheit
auf positive Emotionen schlieBen und die vierte Hypothese lautet:

H4: ,,Der Zusammenhang der Beziehung zu Schiiler*innen mit positiven Emotionen der

Lehrer*innen wird durch die Lehrer*innenselbstwirksamkeit mediiert.
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Methode

Untersuchungsdesign, Stichprobenbeschreibung und Umgang mit fehlenden Werten

Im Zeitraum zwischen dem 01.05.2020 bis zum 14.05.2020 wurden mittels eines
Online-Fragebogens tber die Plattform SociSurvey (Leiner, 2019) insgesamt 2336
Lehrer*innen aus ganz Osterreich erreicht. Die Beantwortung des Fragebogens nahm
ungefahr zehn Minuten in Anspruch und erfolgte unentgeltlich und auf freiwilliger Basis.
Alle Teilnehmer*innen bearbeiteten den gleichen Fragebogen mit den gleichen Items in
chronologischer Reihenfolge. In einer Einverstandniserklarung zu Beginn des Fragebogens
wurde uber die Datenschutzrichtlinien informiert und diese wurden eingehalten.

Fur die Rekrutierung der Teilnehmer*innen wurden pro Bundesland in Osterreich ca.
100 Direktionen mit derselben E-Mail angeschrieben. Auch die Bildungsdirektionen der
jeweiligen Bundesléander wurden angeschrieben. Die Bildungsdirektion Salzburg unterstiitzte
daraufhin die Verteilung dieser Erhebung. Alle anderen Bildungsdirektionen sagten entweder
ab oder antworteten nicht. Fur die Teilnahme berechtigt waren alle Lehrer*innen in
Osterreich.

Von der urspringlichen Stichprobe (N = 2336) wurden die Félle ausgeschlossen, bei
denen der Fragebogen bis zur letzten Seite ausgefullt war (N = 454) und mehr als 10% der
Antworten fehlten (N = 142). Die Plattform SoCi-Survey erstellte den Kennwert DEG_Time
fiir ein extrem schnelles Ausfullen des Fragebogens (Leiner, 2019). Alle Teilnehmer*innen
mit einem DEG_Time Wert Uber 75 wurden ausgeschlossen (N = 6). Zusétzlich wurde
mithilfe eines Boxplots nach Ausreil3ern in der Ausfillzeit des Fragebogens gesucht und eine
Stunde als Cutoff festgelegt. Diese Lange tberschritt keiner der Félle und die bereinigte
Stichprobe betrug schlussendlich 1735 Lehrer*innen. Fehlende Werte, sowie unmégliche
Werte wurden mit -9 als fehlend gekennzeichnet. Das Item ,,Arbeitszeit* enthielt sehr viele
unmogliche Antworten, wie zum Beispiel eine tagliche Arbeitszeit von 40 Stunden. Diese
Antworten wurden als fehlend gekennzeichnet. Da die deskriptive Statistik zeigte, dass keine
der anderen Variablen mehr als 1% fehlender Werte aufwies, wurden sie nicht imputiert und
SPSS schloss die Falle mit fehlenden Werten bei Verfahren der induktiven Statistik aus
(Field, 2018).

Die finale Stichprobe bestand insgesamt aus 1735 als gultig gewerteten Féllen.

Sie gliederte sich in 1342 (77.5%) Frauen, 388 (22.4%) Manner und eine (0.1%) diverse
Person. Das Alter der Befragten reichte von 22 bis 65 Jahren (M = 44.6, SD = 11.3). Von den
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befragten Personen hatten 622 (35.9%) Betreuungspflichten zu Hause und 187 (10.8%)
zahlten sich zu der Risikogruppe fir einen schweren Verlauf der -19 Erkrankung.

Es unterrichteten 755 Lehrer*innen in Salzburg (43.3%), 307 in Wien (176%), 117 in
Niederdsterreich (6.7%), 116 in Oberdsterreich (6.6%), 108 in der Steiermark (6.2%), 96 in
Tirol (5.5%), 89 in Vorarlberg (5.1%), 77 im Burgenland (4.4%) und 75 in Karnten (4.3%).
Von den befragten Lehrer*innen unterrichteten 499 (28.8%) an Volksschulen, 426 (24.6%)
an Neuen Mittelschulen, 409 (23.6%) an Gymnasien, 385 (22.2%) an Berufsbildenden
hoheren und mittleren Schulen, 85 (4.9%) an Sonderschulen, 57 (3.3%) an Berufsschulen, 43
(2.5%) an Polytechnischen Schulen, 19 (1.1%) an sonstigen Schulen, 17 (1%) an Mittel- und
Fachmittelschulen und 3 (0.2%) an Hauptschulen.

Bei der Angabe der Schulart waren Mehrfachantworten mdglich und die
Prozentzahlen stehen in Relation zur Anzahl der befragten Personen.

Messinstrumente

Der Online-Fragebogen wurde fiir die Beantwortung zwei verschiedener
Fragestellungen zum Unterrichten unter COVID-19 mit freundlicher Unterstiitzung von Frau
Prof. Dr. Dr. Spiel sowie Frau Holzer, BEd MSc und in Zusammenarbeit mit Miriam Rieser,
BSc, erstellt. Neben soziodemografischen Daten enthélt der Fragebogen verschiedene
personenbezogene und psychologische Konstrukte, sowie situationsbezogene Variablen
bezogen auf das Unterrichten von zu Hause aus.

Fir die vorliegende Masterarbeit wurden, neben soziodemografischen Daten,
folgende Konstrukte zur Beantwortung der Fragestellung in die Auswertung einbezogen:
Positive Emotionen, Lehrer*innenselbstwirksamkeit, soziale Eingebundenheit, Beziehung zu
Schuler*innen, Arbeitstiberforderung, Sorgen tber das Lernen der Schuler*innen sowie
Betreuungspflichten zu Hause.

Fur die Messung der positiven Emotionen wurden zwei Items der Skala SPANE-P
(Diener et al., 2010), sowie ein Item aus dem EPOCH Messinstrument fir Wohlbefinden
(Kern, Benson, Steinberg, Steinberg & Kern, 2016) zu einer Skala zusammengefasst. Dabei
wurde die Zustimmung zu den Aussagen mit der 5-stufigen Likert-Skala erhoben. Die
Antwortmoglichkeiten reichten von “stimmt nicht ™ bis “stimmt genau ”, wobei hohere Werte
auf eine hohere Zustimmung hinweisen. Die Items wurden zudem adaptiert und in die
deutsche Sprache iibersetzt. Sie lauteten: ,,Ich fithle mich gut®, ,,Ich bin zufrieden®, sowie
,,Auch wenn es gerade schwierig ist, denke ich, dass alles gut wird”“. Um die Reliabilitat der

Skala sicher zu stellen, wurde also KenngrélRe die interne Konsistenz (Cronbachs o)
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herangezogen. Fur die Skala positive Emotionen betrug diese o = .83.

Fur die Messung der Lehrer*innenselbstwirksamkeit wurden drei Items aus der
Subskala Unterrichten und Motivieren, adaptiert nach Hagenauer und Hascher (2018),
vorgegeben. Dabei wurde die Zustimmung zu den Aussagen mit einer 4-stufigen Likert-Skala
erhoben. Die Antwortmdoglichkeiten reichten von “trifft nicht zu  bis “trifft zu ”, wobei
hohere Werte auf eine hohere Zustimmung hinweisen. Ein Beispielitem lautet: ,,Beim
Unterrichten von zu Hause aus bin/war ich zuversichtlich, dass ich es schaffe, meinen
Schiler*innen den relevanten Stoff gut zu vermitteln.*. Die interne Konsistenz dieser Skala
betrug o = .80.

Fur die Erhebung der Sozialen Eingebundenheit wurden vier Items aus der Skala fur
Verbundenheit des EPOCH Messinstrumentes fir Wohlbefinden (Kern, Benson, Steinberg,
Steinberg & Kern, 2016) adaptiert. Dabei wurde die Zustimmung zu den Aussagen mit der 5-
stufigen Likert-Skala erhoben. Die Antwortméglichkeiten reichten von “stimmt nicht ” bis
“stimmt genau ”, wobei hohere Werte auf eine héhere Zustimmung hinweisen. Ein
Beispielitem lautet: ,,Wenn ich Sorgen habe, gibt es jemanden, der fiir mich da ist.” Die vier
Items wurden zu einer Skala zusammengefasst und die interne Konsistenz betrug o = .86.

Fur die Messung der Beziehung zu Schiler*innen wurden zwei Items adaptiert nach
Hagenauer und Hascher (2018), vorgegeben. Dabei wurde die Zustimmung zu den Aussagen
mit einer 4-stufigen Likert-Skala erhoben. Die Antwortmoglichkeiten reichten von “trifft
nicht zu ” bis “trifft zu , wobei hohere Werte auf eine héhere Zustimmung hinweisen. Ein
Beispielitem lautet: ,,Beim Unterrichten von zu Hause aus sind/waren die personlichen
Beziehungen, die ich zu meinen Schiler*innen habe/hatte, iberwiegend positiv.* Zusétzlich
wurde mit einem offenen Antwortformat erfragt, wie viel Prozent der Schiler*innen
regelmaRig antworteten, wenn sie kontaktiert wurden. Die drei Items wurden mittels z-
Standardisierung vergleichbar gemacht und zu einer Skala zusammengefasst. Die interne
Konsistenz flr diese Skala betrug o = .62. Um eine hohere interne Konsistenz zu erreichen,
wurde das Item zur Erfragung der Antwortrate der Schiler*innen nicht zur Errechnung der
Beziehung zu Schuler*innen verwendet, sondern in einem ersten Model als Kontrollvariable
verwendet und die Beziehung zu Schiiler*innen erreichte eine interne Konsistenz von a = .66.

Fur die Erhebung der Arbeitsiiberforderung wurden funf Items, adaptiert nach
Enzmann und Kleiber (1989), vorgegeben und zu einer Skala zusammengefasst. Dabei wurde
die Zustimmung zu den Items mit einer 5-stufigen Likert-Skala erhoben. Die
Antwortmoglichkeiten reichten von “trifft gar nicht zu ” bis “trifft vollig zu ”, wobei hohere

Werte auf eine hohere Zustimmung hinweisen. Ein Beispielitem lautet: ,,Beim Unterrichten
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von zu Hause aus fhle/fiihlte ich mich haufig iiberfordert.“. Die interne Konsistenz der Skala
betrug o =.76.

Um die Sorgen der Lehrer*innen uber das Lernen der Schiler*innen zu ermitteln,
wurde ein Einzelitem vorgegeben. Dieses lautete: ,,Beim Unterrichten von zu Hause aus
mache/machte ich mir oft Sorgen, dass das Lernen der Schiiler*innen nicht so richtig klappt.*
Dabei wurde die Zustimmung mit einer 4-stufigen Likert-Skala erhoben. Die
Antwortmoglichkeiten reichten von “trifft nicht zu ” bis “trifft zu ”, wobei hohere Werte auf
eine hohere Zustimmung hinweisen.

Um zu ermitteln, ob die Lehrer*innen Betreuungspflichten hatten, wurden zwei Items
mit einer Einfachauswahl ,.Ja* oder ,,Nein“ vorgegeben. Diese lauteten: ,,Leben in lhrem
Haushalt betreuungspflichtige Kinder?* und ,,Haben Sie andere
Betreuungsverpflichtungen?*. Diese beiden Items wurden zu einem dichotomen Item
zusammengefugt, welches aussagt, ob Betreuungspflichten vorlagen, oder nicht.

Fur die Erhebung der Arbeitszeit wéahrend des Unterrichtens von zu Hause aus an
einem Tag in Stunden wurde in einem offenen Antwortformat erfragt. Die Frage lautete:
,,Wie viele Stunden arbeiten Sie bzw. haben Sie beim Unterrichten von zu Hause aus an
einem Arbeitstag fiir die Schule gearbeitet?*.

Um die Anzahl der Personen zu ermitteln, mit der die befragte Person zusammen in
einem Haushalt wohnt, wurde eine Einfachauswahlfrage mit den Optionen ,,keine Person®,
,.eine Person®, ,,zwei Personen®, ,,drei Personen®, ,,vier Personen®, und ,,finf oder mehr

Personen* gestellt.

Art der Auswertung

Fur die Statistische Auswertung wurde die Software SPSS (IBM Corp., 2019, Version
26) verwendet. Die ersten drei Hypothesen beschaftigen sich mit der Frage, wie viel Varianz
der Zielvariable Positive Emotionen die Prédiktoren Soziale Eingebundenheit,
Lehrer*innenselbstwirksamkeit, Beziehung zu Schiler*innen, Arbeitsiiberforderung, Sorgen
uber das Lernen der Schuler*innen und Betreuungspflichten, jeweils unter Kontrolle des
Effektes aller anderen Pradiktoren, erklaren kénnen.

Zur Testung und Untersuchung komplexerer Modelle mit mehreren interessierenden
Préadiktoren eignet sich die Multiple lineare Regression. Mit Hilfe der multiplen Regression
lasst sich jeweils die erkldrte Varianz einer Zielvariable durch einen Prédiktor, unter
Kontrolle aller anderen Pradiktoren ermitteln. Des Weiteren lassen sich mit ihr Drittvariablen

wie das Geschlecht oder Alter statistisch kontrollieren. Um die vierte Hypothese zu testen,
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wurde eine Mediationsanalyse mit der SPSS Erweiterung PROCESS von Hayes (2018)
durchgefunhrt.

Ergebnisse
Das folgende Kapitel beschreibt die Ergebnisse der Datenanalyse. Zunéchst erfolgt
die Darstellung der deskriptiven Statistiken. Im Anschluss werden die einzelnen Ergebnisse

der Hypothesen dargelegt.

Deskriptive Statistik
In der folgenden Tabelle 1 werden fiir die verwendeten Skalen und Items die Anzahl
der Antworten, sowie die Kennwerte Mittelwert, Standardabweichung, Minimalwert,

Maximalwert und Reliabilitat der Skalen angegeben.

Tabelle 1

Deskriptive KenngroRen der verwendeten Skalen und Items

Skala/ltem N M SD Min  Max Cronbachs a
Positiver Affekt 1729 3.7 0.9 1 5 .83
Lehrer*innenselbstwirksamkeit 1724 2.7 0.6 1 4 .80
Beziehung zu Schuler*innen 1735 3.3 0.6 1 4 .66
Antwortrate der Schuler*innen 1722 846 183 O 100

Soziale Eingebundenheit 1723 4.6 0.9 1 5 .86

Arbeitsiiberforderung 1719 2.7 0.6 1 5 .76



,,Beim Unterrichten von zu Hause
aus fuhle/fuhlte ich mich haufig
iiberfordert.*

,,Beim Unterrichten von zu Hause
aus habe/hatte ich selten das
Geflhl, einmal richtig abschalten
zu kénnen.*

,,Beim Unterrichten von zu Hause
aus habe/hatte ich oft ein
schlechtes Gewissen gegenuber
den Schiler*innen.*

,,Beim Unterrichten von zu Hause
aus belastet/e es mich sehr, fir
andere Menschen verantwortlich
Zu sein.“

,,Beim Unterrichten von zu Hause
aus ist/war der Zeitdruck, unter
dem ich arbeite, grof3.«

Sorgen Uber das Lernen der
Schiler*innen

Arbeitszeit wéahrend der
Pandemie an einem Tag in
Stunden

Personen im Haushalt

1731

1734
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5.9
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1.3

0.8

3.3
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12

Prifen der Anwendungsvoraussetzungen der Multiplen linearen Regression

Um eine Multiple lineare Regression durchfiihren zu kénnen, miissen mehrere

Voraussetzungen erfillt sein (Field, 2018):

Die unabhéngigen Variable ist metrisch oder dichotom, die abhéngige Variable ist

metrisch. Die Zielvariable positive Emotionen, sowie die unabhéngigen Variablen Soziale

Eingebundenheit, Lehrer*innenselbstwirksamkeit, Beziehung zu Schuler*innen,

Arbeitsliberforderung und Sorgen Uber das Lernen der Schiler*innen wurden mithilfe einer

4-stufigen oder 5-stufigen Likert Skala gemessen und kénnen als metrisch betrachtet werden.

Auch die Kontrollvariablen ,,Alter*, ,,Personen im Haushalt*, sowie die ,,Arbeitszeit*

besitzen ein metrisches Skalenniveau. Die Variable ,,Private Betreuungspflichten* ist
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dichotom ausgepragt. Das Geschlecht als unabhangige Kontrollvariable ist kategorial. Bei
kategorialen Variablen wird eine Dummycodierung empfohlen (Field, 2018) Jedoch ist das
nicht moglich, da die Kategorie ,,divers® nur eine Person enthdlt. Diese musste in der
Berechnung der multiplen linearen Regression ausgeschlossen werden. Diese Voraussetzung
kann somit fir alle einbezogenen Variablen als gegeben betrachtet werden.

Linearitiat des Zusammenhangs und Homoskedastizitat. Diese Linearitat und
Varianzhomogenitét der Residuen wurden graphisch tber Streudiagramme standardisierter
vorhergesagter Werte und Residuen, sowie mit partiellen Diagrammen der Pradiktoren mit
der Zielvariable Gberprift. In dem Streudiagramm der standardisierten vorhergesagten Werte
und Residuen wurden kein Muster gefunden. Fast alle partiellen Streudiagramme der
einzelnen Pradiktoren mit der Zielvariable zeigten einen linearen Zusammenhang und keine
Ausreilier. Das Streudiagram des Pradiktors ,,Soziale Eingebundenheit zeigte eindeutig eine
nicht-lineare Verteilung der Residuen. Diese Voraussetzungsverletzung wurde mithilfe des
Logarithmierens der Variable gel6st. Somit konnten die VVoraussetzungen der Linearitat und
Homoskedastizitat als gegeben betrachtet werden.

Die Normalverteilung der Residuen und Ausreiler. Die Verteilungsannahmen
beziehen sich in linearen Regressionen auf die Residuen. Die Normalverteilung der Residuen
wurde mit Hilfe eines PP-Diagramms untersucht. Da die meisten Punkte im Diagramm auf
der Diagonale lagen, kann auch diese VVoraussetzung als gegeben betrachtet werden.
Ausreiller sind dabei ein Hinweis auf eine Modellverletzung und kénnen einen verzerrenden
Einfluss auf die Ergebnisse haben (Field, 2018). So sollten die Werte der standardisierten
Residuen moglichst zwischen -2.5 und +2.5 liegen. Diese befinden sich im vorliegenden
Datensatz zwischen -4.1 und +3.3. Zur weiteren Analyse der Bedeutsamkeit der Ausreil3er
konnen die Cook-Distanz, der zentrale Hebelwert oder der Mahalanobis- Abstand als
Kennwerte betrachtet werden (Field, 2018). Fir eine Stichprobengrélie tiber N = 500 wird ein
maximaler Mahalanobis-Abstand von 25 empfohlen, jedoch erreichten 34 Félle der
Stichprobe einen hoheren Kennwert, welche daraufhin aus der multiplen linearen Regression
ausgeschlossen wurden. Auch die Cook-Distanz und der zentrierte Hebelwert waren nach der
Entfernung der AusreiRBer unauffallig.

Unabhangigkeit der Beobachtungen. Die Unabhédngigkeit der Beobachtungen kann
direkt aus dem Untersuchungsdesign abgeleitet werden und wurde durch die Verwendung der
Fragebogen-Plattform SociSurvey (Leiner, 2019) gewahrleistet.

Multikollinearitat. Die Pradiktoren durfen in einer Multiplen linearen Regression nicht
zu hoch miteinander korrelieren. Diese Multikollinearitit kann mit Hilfe des Variance
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Inflation Factor (VIF) und der damit verbundenen Toleranz Gberpriift werden (Field, 2018).
Die gebrauchlichen Cutoffs liegen bei: Toleranz < .1 und VIF > 10. Der am héchsten
Korrelierte Pradiktor wies keine auffalligen Werte auf (Toleranz =.7; VIF = 1.4) und diese
Voraussetzung kann so als erfullt betrachtet werden.

Alle wesentlichen Pradiktoren sind im Model berticksichtigt. Bei der Interpretation
der Ergebnisse der VVarianzaufklarung der positiven Emotionen muss berticksichtigt werden,
dass weitere nicht beruicksichtige Pradiktoren einen Varianzanteil erklaren kénnen und in
Wechselwirkung mit den berticksichtigten Pradiktoren stehen kénnen. Die besondere
Situation der Pandemie forderte ein rasches Erheben der Konstrukte und eine ausgiebige
Literaturanalyse der mdglichen Einflussfaktoren fur positive Emotionen konnte erst nach der
Erhebung der Daten stattfinden. Laut Literatur steht auch das psychologische Grundbedurfnis
nach Autonomie in Verbindung mit positiven Emotionen und die COVID-19 Pandemie
wirkte sich auf die Erfiillung dieses Grundbedrfnisses negativ auf. Dies muss in der

Interpretation der Ergebnisse berlicksichtig werden.

Positive Zusammenh&nge mit positiven Emotionen (H1)

Die erste Hypothese lautet: ,,Die Soziale Eingebundenheit, die
Lehrer*innenselbstwirksamkeit und die Beziehung zu Schiler*innen stehen positiv in
Zusammenhang mit den positiven Emotionen der Lehrer*innen beim Unterrichten unter
COVID-19 Bedingungen.*

Um diese zu prifen, wurden die interessierenden Préadiktorvariablen Soziale
Eingebundenheit, Lehrer*innenselbstwirksamkeit und Beziehung zu Schiiler*innen
zusammen mit den Kontrollvariablen Alter, Geschlecht, Zugehdrigkeit zur -19 Risikogruppe,
Personen im Haushalt und die Arbeitszeit mit der Methode der Riickwartselimination in ein
Model der Multiplen linearen Regression eingeschlossen. Hierbei werden zuerst alle
Préadiktoren in das Modell aufgenommen und nacheinander alle Prédiktoren exkludiert,
welche keinen signifikanten Anteil an Varianzerklarung aufweisen. Das Ergebnis ist das
Model der Prédiktoren, die die meiste Erklarungskraft haben. Diese Methode wurde zur
Uberpriifung der ersten Hypothese gewahlt, da sie weniger Pradiktoren ausschlieft, die
eigentlich im Model behalten hatten werden sollen (Field, 2018).

Die Kontrollvariablen Alter und Personen im Haushalt wurden durch die
Rickwaértselimination aufgrund einer zu hohen Alphafehlerwahrscheinlichkeit aus dem
finalen Model ausgeschlossen (Alter: B =-.03, p =.17; Personen im Haushalt: p =-.03, p

=.26). Alle anderen Prédiktoren leisteten einen signifikanten Beitrag zur Varianzerklarung
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der Zielvariable. Das finale Modell erklért 17% (R=s==.166) der Outcome Varianz (Positive
Emotionen) und ist signifikant (F =53, p <.001, df = 6). Alle Pradiktorvariablen wiesen
positive Regressionskoeffizienten auf. Die Ergebnisse des finalen Models ohne den
Kontrollvariablen Alter und Personen im Haushalt sind Tabelle 2 zu entnehmen.

Diese Ergebnisse sprechen fiir das Verwerfen der Nullhypothese und das Behalten der

Alternativhypothese.

Tabelle 2

Regressionskoeffizienten des Models mit positiven Pradiktoren und Kontrollvariablen

Prédiktor/Kontrollvariable b SE B p

Beziehung zu Schuler*innen A1 .03 .09 <.001
Lehrer*innenselbstwirksamkeit 33 .03 24 <.001
Soziale Eingebundenheit .35 .04 22 <.001
Risikogruppe -19 19 .07 .08 .003
Arbeitszeit -.02 .01 -.06 .015
Geschlecht 27 .05 13 <.001

Anmerkungen SE = Standardfehler; b=unstandardisierter Regressionskoeffizient, 3=standardisierter Regressionskoeffizient

Negative Zusammenh&nge mit positiven Emotionen (H2)

Die zweite Hypothese lautet: ,,Die Arbeitsiiberforderung, die Sorgen (iber das Lernen
der Schiiler*innen und die privaten Betreuungspflichten der Lehrer*innen stehen negativ in
Zusammenhang mit den positiven Emotionen der Lehrer*innen beim Unterrichten unter
COVID-19 Bedingungen.*

Um diese zu priifen, wurden die interessierenden Préadiktorvariablen
Arbeitsiiberforderung, Sorgen uber das Lernen der Schiler*innen und private
Betreuungspflichten zusammen mit den Kontrollvariablen Alter, Geschlecht, Zugehorigkeit
zur -19 Risikogruppe, Personen im Haushalt und Arbeitszeit mit der Methode der

Rickwartselimination in ein Model der Multiplen linearen Regression eingeschlossen.
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Die Kontrollvariablen Geschlecht, Arbeitszeit und Personen im Haushalt wurden
durch die Rickwaértselimination aufgrund einer zu hohen Alphafehlerwahrscheinlichkeit aus
dem finalen Model ausgeschlossen (Geschlecht: B =.02, p =.44; Personen im Haushalt: § = -
.01, p =.66; Arbeitszeit: B = .03, p =.17). Alle anderen Pradiktoren leisteten einen
signifikanten Beitrag zur Varianzerklarung der Zielvariable. Das finale Modell erklart 24%
(R=a==.242) der Outcome Varianz (Positive Emotionen) und ist signifikant (F = 101, p
<.001, df = 5). Alle Préadiktoren wiesen negative Regressionskoeffizienten auf. Die
Arbeitstberforderung erklarte den grofiten Anteil der Varianz (B = -.42). Die Ergebnisse des
finalen Models ohne den Kontrollvariablen Personen im Haushalt, Geschlecht und
Arbeitszeit sind Tabelle 3 zu entnehmen. Diese Ergebnisse sprechen flr das Verwerfen der

Nullhypothese und das Behalten der Alternativhypothese.

Tabelle 3

Regressionskoeffizienten des Models mit negativen Pradiktoren und Kontrollvariablen

Prédiktor/Kontrollvariable b SE B p
Arbeitsuberforderung -42 .02 -.42 <.001
Sorgen Uber das Lernen der Schuler*innen  -.15 .03 -.15 <.001
Betreuungspflichten -11 .04 -.06 .007
Alter -.01 -.00 -11 <.001
Risikogruppe -19 A1 .06 .04 .09

Anmerkungen: SE = Standardfehler; b=unstandardisierter Regressionskoeffizient, B8=standardisierter Regressionskoeffizient

Vergleich eines Models mit negativen Pradiktoren mit dem Gesamtmodel (H3)

Die dritte Hypothese lautet: ,,Durch Hinzunahme der Sozialen Eingebundenheit, der
Lehrer*innenselbstwirksamkeit und der Beziehung zu Schiiler*innen zu einem Model mit
den negativen Pradiktoren Arbeitsiiberforderung, Sorgen uber das Lernen der Schuler*innen
und private Betreuungspflichten erhoht sich der Anteil der erklarten Varianz flr positive
Emotionen der Lehrer*innen beim Unterrichten unter COVID-19 Bedingungen.*
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Um diese zu priifen, wurde die Methode des blockweisen Einschlusses der
Préadiktoren gewdhlt. Dafuir wurde ein erstes Model mit den negativen Pradiktoren zusammen
mit den Kontrollvariablen Alter und Geschlecht definiert. In einem zweiten Model wurden
zusétzlich die positiven Pradiktoren eingeschlossen. Das erste Modell erklart 24% (R?adust =
.24) der Outcome Varianz (Positive Emotionen) und ist signifikant (F = 105.18 , p <.001, df =
5). Durch Hinzunahme der positiven Pradiktoren steigt die erklarte Varianz signifikant um
7% (AR? = .07, R?=0.31, F = 55.42, p <.001). Die Ergebnisse des Modelvergleichs sind
Tabelle 4 zu entnehmen. Die Regressionskoeffizienten des ersten Models stimmen mit dem
Model der zweiten Hypothese tiberein und sind Tabelle 3 zu entnehmen. Die
Regressionskoeffizienten des zweiten Models sind Tabelle 5 zu entnehmen. Die signifikante
Anderung der erklarten Varianz des zweiten Models gegeniiber dem ersten Model spricht fir
das Verwerfen der Nullhypothese und das Behalten der Alternativhypothese. Aufgrund der
besonderen Situation der Pandemie und der schnell notwendigen Erhebung konnte die
StichprobengrélRenberechnung nicht vorher stattfinden. Jedoch erlaubt das Programm
GPower™* eine nachtragliche Testmachterrechnung mit den vorhandenen Ergebnissen der
Multiplen linearen Regression. Dabei wurden die StichprobengrofRe (N = 1622), die Alpha-
Fehler Wahrscheinlichkeit (p < .001), die EffektgréRe (f? = 0.46), sowie die Anzahl der acht

Préadiktoren herangezogen und es wurde eine Testmacht von 100% ermittelt.
Tabelle 4

Modellvergleich eines Models mit negativen Pradiktoren gegeniiber dem Gesamtmodel

Model R? R?adjust SE AR? Anderung in F p
Model 1 .25 24 .75 24 105.19 <.001
Model 2 .32 31 71 .07 55.42 <.001
Gesamtmodel

Anmerkungen: SE = Standardfehler des Schatzers; AR? = Anderung in R?; p = signifikante Anderung in F, Blockweiser Einschluss



Tabelle 5

Regressionskoeffizienten des Models mit positiven und negativen Pradiktoren
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Prédiktor/Kontrollvariable b SE B p
Avrbeitstiberforderung -.37 .02 -.37 <.001
Soziale Eingebundenheit A7 .02 18 <.001
Lehrer*innenselbstwirksamkeit 19 .03 14 <.001
Beziehung zu Schuler*innen .09 .03 .08 .001
Sorgen Uber das Lernen der Schiler*innen  -.07 .03 -.07 .003
Betreuungspflichten -12 .04 -.07 .002
Alter -01 -.00 -.09 <.001
Geschlecht 14 .04 .07 .002

Anmerkungen: N=1622; SE = Standardfehler; b=unstandardisierter Regressionskoeffizient, R=standardisierter Regressionskoeffizient

Mediation der Beziehung zu Schiler*innen mit positiven Emotionen durch die

Lehrer*innenselbstwirksamkeit (H4)

Die vierte Hypothese lautet: ,,Der Zusammenhang der Beziehung zu Schiler*innen

mit positiven Emotionen der Lehrer*innen wird durch die Lehrer*innenselbstwirksamkeit

mediiert.*

Um diese zu uberpriifen, wurde eine Mediationsanalyse mit der SPSS Erweiterung

PROCESS von Hayes (2018) durchgefuhrt, welches die lineare Regression nach der Methode

der kleinsten Quadrate verwendet, um unstandardisierte Pfadkoeffizienten des totalen, des
direkten und des indirekten Effekts zu ermitteln. Dabei wurde die Beziehung zu

Schuler*innen als Pradiktor, die Lehrer*innenselbstwirksamkeit als Mediator und positive

Emotionen als Outcome angenommen. Zusatzlich wurden die anderen Prédiktoren und

Kontrollvariablen des Gesamtmodels (Tabelle 5) der multiplen linearen Regression als

Kontrollvariablen eingeschlossen. Die Ergebnisse der Mediation sind dem

Strukturgleichungsmodell in Abbildung 1 zu entnehmen. Der totale Effekt (Pfad c) der
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Beziehung zu Schiler*innen auf die positiven Emotionen ohne Mediator betrug r = .15 und
war signifikant (p < .001). Nachdem der Mediator in das Modell aufgenommen wurde, zeigte
sich auch zwischen der Beziehung zu Schiler*innen und der Lehrer*innenselbstwirksamkeit
ein signifikanter Zusammenhang mit r = .30; p < .001, womit eine notwendige Voraussetzung
fiir die Mediationsanalyse erfllt ist. Auch der Zusammenhang der
Lehrer*innenselbstwirksamkeit mit positiven Emotionen war signifikant mit r = .19; p <.001.
Der direkte Effekt ¢’ der Beziehung zu Schiler*innen unter Einschluss des Mediators
Lehrer*innenselbstwirksamkeit auf positive Emotionen betrug r = .09 und war signifikant p
<.001. Der Zusammenhang der Beziehung zu Schiler*innen mit positiven Emotionen wird
partiell durch die Lehrer*innenselbstwirksamkeit mediiert und der indirekte Effekt, welcher
den eigentlichen Mediationseffekt darstellt, (Pfad a*b) betrug r = .06 und war signifikant
KI1[0.03, 0.08]. Diese Ergebnisse sprechen fiir die die Verwerfung der Nullhypothese und das
Behalten der Alternativhypothese H4.

Lehrer*innenselbstwirksamkeit

v

Beziehung zu Schiiler*innen Positive Emotionen
c:r=-.09;: p=.001

c:r=-.15;p=.001

Abbildung 1. Diese Abbildung stellt die Mediation des Zusammenhangs der Beziehung zu
Schiler*innen mit positiven Emotionen durch die Lehrer*innenselbstwirksamkeit dar. Alle
Regressionskoeffizienten wurden unstandardisiert angegeben. Der totale Effekt der Beziehung zu Schiiler*innen
auf positive Emotionen ohne Mediator wird iber Pfad c dargestellt. Pfad a beschreibt den Zusammenhang der
Beziehung zu Schiller*innen mit Lehrer*innenselbstwirksamkeit. Pfad b beschreibt den Zusammenhang der
Lehrer*innenselbstwirksamkeit mit positiven Emotionen. Pfad ¢’ beschreibt den direkten Effekt der Beziehung
zu Schuler*innen auf positive Emotionen unter Einbezug der Lehrer*innenselbstwirksamkeit als Mediator.

Eigene Darstellung.
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Regressionskoeffizienten der einzelnen Items der Arbeitsiiberforderung

Die Arbeitstberforderung erreicht in jedem Model den héchsten
Regressionskoeffizienten flir positive Emotionen. Um einen detaillierteren Einblick in die
Beziehung der Arbeitstiberforderung mit positiven Emotionen zu bekommen, wurden in einer
explorativen Analyse die einzelnen Items der Arbeitsiiberforderung in ein weiteres Model
inkludiert. Die Tabelle 6 zeigt die Regressionskoeffizienten der einzelnen Items der
Arbeitsuberforderung, kontrolliert auf die anderen Items der Arbeitsiiberforderung, sowie alle
anderen signifikanten Pradiktoren und Kontrollvariablen. Da die einzelnen Items einer Skala
angehoren, ist aufgrund der Multikollinearitét die erkléarte Varianz des gesamten Models nicht
mehr aussagekraftig, jedoch konnen die Unterschiede der Regressionskoeffizienten der Items
interpretiert werden.

Die Zustimmung zu der Aussage: ,,Beim Unterrichten von zu Hause aus flihle/flihlte
ich mich haufig tiberfordert.” erklart die meiste VVarianz. Danach folgt das Item ,,...habe/hatte
ich selten das Gefiihl, einmal richtig abschalten zu kénnen.*. Das Item: ,,... ist/war der
Zeitdruck, unter dem ich arbeite, grof3.« zeigt, kontrolliert auf alle anderen Préadiktoren und
Items, keinen signifikanten Zusammenhang mit positiven Emotionen ( = -.03, p = .226).

Tabelle 6

Regressionskoeffizienten der Arbeitstiberforderungsitems

Item: ,,Beim Unterrichten von zu Hause b SE B p
aus...“
,,-..fuhle/fuhlte ich mich h&ufig -17 .02 -.21 <.001

uberfordert.

,,... habe/hatte ich selten das Gefiihl, einmal -.08 .02 -12 <.001
richtig abschalten zu kdnnen.*

,.... habe/hatte ich oft ein schlechtes -.05 .02 -.07 .008

Gewissen gegenuber den Schiler*innen.*

,.... belastet/e es mich sehr, fiir andere -.07 .02 -.08 <.001

Menschen verantwortlich zu sein.
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,,... 1st/war der Zeitdruck, unter dem ich -.02 .02 -.03 .226

arbeite, grol3.*

Anmerkungen: Kontrollvariablen und Pradiktoren dieses Models: Beziehung zu Schiiler*innen , Lehrer*innenselbstwirksamkeit, Soziale
Eingebundenheit, Sorgen Uber das Lernen der Schiller*innen, Betreuungspflichten, Alter, Geschlecht; N=1622; SE = Standardfehler;

b=unstandardisierter Regressionskoeffizient, R=standardisierter Regressionskoeffizient

Diskussion

Das Ziel dieser Masterarbeit war die Untersuchung des Wohlbefindens von
Lehrer*innen beim Unterrichten von zu Hause aus wéhrend COVID-19. Sie befasst sich mit
der Frage, welche psychologischen Konstrukte in Zusammenhang mit positiven Emotionen
der Lehrer*innen beim Unterrichten unter COVID-19 Bedingungen standen.

Aus der Perspektive der Positiven Psychologie (Butler & Kern, 2016; M. Seligman &
Csikszentmihalyi, 2000), und in Anlehnung an die Selbstbestimmungstheorie (R. M. Ryan &
Deci, 2017) wurde fur die Soziale Eingebundenheit, sowie der Beziehung zu Schiiler*innen
und der Lehrer*innenselbstwirksamkeit ein positiver Zusammenhang mit positiven
Emotionen der Lehrer*innen erwartet. Bezliglich der Arbeitsiiberforderung, der Sorgen tiber
das Lernen der Schiiler*innen, sowie der privaten Betreuungspflichten der Lehrer*innen
beim Unterrichten von zu Hause aus wurde ein negativer Zusammenhang mit positiven

Emotionen angenommen.

Positive Zusammenhéange mit positiven Emotionen

Die erste Hypothese lautete: ,,Die Soziale Eingebundenheit, die
Lehrer*innenselbstwirksamkeit und die Beziehung zu Schiler*innen stehen positiv in
Zusammenhang mit den positiven Emotionen der Lehrer*innen beim Unterrichten unter
COVID-19 Bedingungen.*

In diesem Fall kann die Nullhypothese zugunsten der Alternativhypothese verworfen
werden. Dieses Ergebnis unterstreicht die Anwendbarkeit bestehender
Wohlbefindenstheorien der Positiven Psychologie, auch wéhrend der besonderen Situation
der COVID-19 Pandemie. Jede einzelne aus der Theorie abgeleitete Variable steht, unter
Kontrolle aller anderen Variablen, in einem positiven Zusammenhang mit positiven
Emotionen der Lehrer*innen beim Unterrichten unter COVID-19 Bedingungen. Dies
unterstreicht vor allem die Multidimensionalitat von Wohlbefinden (Butler & Kern, 2016;

Diener et al., 2016; R. M. Ryan & Deci, 2017). Allerdings zeigten sich auch einige
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Unterschiede in der Hohe der einzelnen Zusammenhange, auf die im Folgenden eingegangen

wird.

Soziale Eingebundenheit

In Anlehnung an die Selbstbestimmungstheorie (Ryan & Deci, 2017) wurde der
Zusammenhang der sozialen Eingebundenheit mit positiven Emotionen beim Unterrichten
unter COVID-19 Bedingungen untersucht. Nach Ryan und Deci (2017) fiihrt die Erflllung
der drei psychologischen Grundbedirfnisse Soziale Eingebundenheit, Kompetenz und
Autonomie zu einem generellen psychologischen Funktionieren und Wohlbefinden, welches
positive Emotionen einschlief3t.

Diese Masterarbeit ermittelte einen kleinen Effekt zwischen der Erfullung des
psychologischen Grundbediirfnisses nach sozialer Eingebundenheit und den positiven
Emotionen von Lehrer*innen (B =.22, p <.001). Dieses Ergebnis steht im Einklang mit
Studienergebnissen vor Beginn der Pandemie. Auch eine kulturtibergreifende Studie
ermittelte kleine Effekte zwischen der Erflillung des Bedirfnisses nach sozialer
Eingebundenheit und Lebensfreude (B = .23, p <.001), sowie mit Lebenszufriedenheit ( =
.22, p <.001) (B. Chen et al., 2015).

Dieses Ergebnis deutet auf die fortbestehende Relevanz des Bedurfnisses nach
sozialer Eingebundenheit fir Wohlbefinden, auch in Krisenzeiten wahrend der COVID-19
Pandemie hin. Es erganzt aulerdem die bislang wenigen empirischen Ergebnisse zu diesem
Thema wahrend der COVID-19 Pandemie, welche andere Zielgruppen untersuchen, oder nur
dhnliche Konstrukte erheben (Cantarero et al., 2020; Holzer et al., 2021; Sakan et al., 2020).

Hervorzuheben ist, dass den Skalen der sozialen Eingebundenheit und der positiven
Emotionen in hohem Mal3e zugestimmt wurde. Auch vorherige Studien ermittelten eine
Uberwiegende Zustimmung zu sozialer Eingebundenheit und Lebensfreude innerhalb vier
verschiedener Kulturen (Chen et al., 2015).

Zusammengefasst deuten, neben schon verdffentlichten Studien, auch die Ergebnisse
dieser Masterarbeit, auf kleine Zusammenhdange zwischen sozialer Eingebundenheit und
positiven Emotionen hin. Die tiberraschende hohe Zustimmung zu sozialer Eingebundenheit
deutet auf einen Kontakt der Lehrer*innen in Osterreich mit Bezugspersonen zu Beginn der
COVID-19 Pandemie hin. Die hohe soziale Eingebundenheit, trotz der landesweiten
Ausgangsbeschrankung im Frihjahr 2020 (DerStandard, 2020), kann mdglicherweise durch
ein verstarktes Kontakthalten tber digitale Kommunikationsmittel und soziale Medien erklart

werden. Jedoch sollte auch in Betracht gezogen werden, dass Selbstbeurteilungsskalen fur die
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Erhebung nach sozialer Eingebundenheit und positiven Emotionen sozialer Erwinschtheit

unterliegen kénnten.

Lehrer*innenselbstwirksamkeit

Auch die Lehrer*innenselbstwirksamkeit, gemessen mit der Subskala fir Unterrichten
und Motivieren, zeigte einen kleinen Effekt flir den Zusammenhang mit positiven Emotionen
(B = .24, p <.001). Im Einklang mit diesem Ergebnis ermittelten auch Hagenauer und Hascher
(2015) einen mittleren Effekt (B = .33, p <.001) zwischen derselben Subskala fir
Lehrer*innenselbstwirksamkeit und Freude beim Unterrichten der Lehrer*innen in
Osterreich. Der ermittelte Zusammenhang dieser Masterarbeit deutet auf eine fortwihrende
Relevanz der Lehrer*innenselbstwirksamkeit fr positive Emotionen, auch wahrend des
Unterrichtens von zu Hause aus hin. Die Lehrer*innenselbstwirksamkeit erreichte eine
mittlere Zustimmung. Dies bietet Ansatze fur die zukinftige Gestaltung des Unterrichtens
von zu Hause aus. Da die Erhebung ca. einen Monat nach der Umstellung des Unterrichts
von zu Hause aus stattfand, konnen weitere Studien ermitteln, ob sich die
Lehrer*innenselbstwirksamkeit mdglicherweise durch einen Lerneffekt im Umgang mit dem
Unterrichten von zu Hause aus erhéhen konnte.

Die Selbstwirksamkeit weist auRerdem hohe Ahnlichkeit mit dem Kompetenzerleben
der Selbstbestimmungstheorie auf (Bandura, 1997; Krapp & Ryan, 2002). Nach Rogers et al.
(2014) werden die Konzepte jedoch oft falschlicherweise synonym zueinander verwendet,
denn Personen kénnen auch flr Verhaltensweisen Selbstwirksamkeit erfahren, welche das
Bedurfnis nach Kompetenz nicht erfiillen. Auch Lehrer*innenselbstwirksamkeit, gemessen
mit der Subskala ,,Unterrichten und Motivieren“ aus Hagenauer & Hascher (2018) deckt
eventuell nicht alle mdglichen Lebensbereiche ab, die das Bediirfnis nach Kompetenz der
Lehrer*innen erflllen kdnnen. Passend dazu ermittelten mehrere Forschungsarbeiten mittlere
Zusammenhinge zwischen Wohlbefinden und Kompetenzerleben (Chen et al., 2015; Sakan
et al., 2020). Diese unterschiedlich hohen Effekte untermauern die theoretische
Unterscheidung zwischen Kompetenzerleben und Lehrer*innenselbstwirksamkeit.
Zukinftige Forschungsarbeiten sollten die Abgrenzung und Unterscheidung dieser

theoretischen Konstrukte weiterhin untersuchen.

Beziehung zu Schiler*innen
Die Beziehung zu Schuler*innen erreichte in dem Model aller Pradiktoren, sowie in

dem Model ausschliellich positiver Pradiktoren einen kleinen Regressionskoeffizienten ( =



33

.09, p =.001). Dieses Ergebnis widerspricht den Annahmen in Spilt et al. (2011), welche die
Beziehung zu Schiler*innen als wichtigsten Faktor fiir Emotionen bei Lehrer*innen
bewerteten. Der kleine gemessene Effekt der Beziehung zu Schiler*innen steht aulerdem im
Widerspruch zu dem grofiem gemessenen Effekt (B = .67, p=.001) in Hagenauer und
Hascher (2018) obwohl fir die Erhebung der Beziehung zu Schiiler*innen zwei der Items der
Skala aus Hagenauer und Hascher (2018) verwendet wurden und die Autor*innen, wie in der
vorliegenden Masterarbeit, auch auf den Zusammenhang mit Lehrer*innenselbstwirksamkeit
kontrolliert haben. Jedoch bezog sich die gemessene Freude bei ihnen nur auf das
Unterrichten, und die vorliegende Masterarbeit untersuchte positive Emotionen im
Allgemeinen. Eine moégliche Erklarung flr diese divergierenden Ergebnisse bietet der
Umstieg auf digitale Kommunikation beim Unterrichten von zu Hause aus.
Interessanterweise wurde in der vorliegenden Erhebung die Beziehung zu Schiler*innen
auch beim Unterrichten von zu Hause aus auf einer 4-stufigen Likert Skala als besonders
positiv eingeschatzt (M = 3.3, SD = 0.6). Trotzdem zeigt diese einen niedrigen
Zusammenhang mit positiven Emotionen. Eine mogliche Erklarung ist die fehlende
personliche Interaktion im Klassenraum. Nach O’Connor (2008) stellen die Hauptquellen des
Emotionserlebens von Lehrer*innen der Unterricht und die Interaktionen mit den
Schiler*innen dar. Eventuell ist die persdnliche Interaktion eine notwendige VVoraussetzung
fur einen hohen Zusammenhang der Beziehung zu Schiler*innen mit positiven Emotionen

und die digitale Kommunikation konnte diese nicht ersetzen.

Lehrer*innenselbstwirksamkeit als Mediator

Weiterhin wurde eine partielle Mediation des Zusammenhangs der Beziehung zu
Schiler*innen mit positiven Emotionen durch die Lehrer*innenselbstwirksamkeit ermittelt
(Abbildung 1). Die Annahmen dieser Mediation basierten vor allem auf vorherigen
empirischen Ergebnissen, welche Zusammenhénge der Beziehung zu Schiler*innen mit
Lehrer*innenselbstwirksamkeit ermittelten. Dies stellt eine notwendige Voraussetzung fur
eine mogliche Mediation dar (Hagenauer & Hascher, 2018; Hamre et al., 2008; Mashburn et
al., 2006). So zeigte sich bei Hagenauer und Hascher (2018), welche dieselben
Erhebungsinstrumente verwendeten, eine Interkorrelation der Lehrer*innenselbstwirksamkeit
und der Beziehung zu Schiler*innen (r = .21). Im Einklang damit ermittelte auch die
vorliegende Masterarbeit einen Zusammenhang dieser Konstrukte (r =.30).

Obwohl die Beziehung zu Schuler*innen in der vorliegenden Masterarbeiten einen eher

niedrigeren Zusammenhang mit positiven Emotionen zeigte, stand sie auch indirekt tiber
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Lehrer*innenselbstwirksamkeit mit positiven Emotionen in Verbindung. Der totale Effekt (r
=.15) verstarkte sich durch den indirekten Effekt unter Einbezug der
Lehrer*innenselbstwirksamkeit und erreichte dabei einen ahnlich hohen Zusammenhang mit
positiven Emotionen, wie die Lehrer*innenselbstwirksamkeit allein. Diese Mediation zeigt,
dass die Beziehung der Lehrer*innen zu den Schiler*innen trotz des kleinen Effektes im
ersten Model (Tabelle 2) nicht vernachlassigt werden sollte, denn sie steht indirekt Gber die
Lehrer*innenselbstwirksamkeit in Zusammenhang mit positiven Emotionen. Die Beziehung
zu Schuler*innen stellte somit trotz der fehlenden personlichen Interaktion im Klassenraum
zwischen Schiler*innen und Lehrer*innen einen nicht zu vernachlassigenden Faktor in

Zusammenhang mit positiven Emotionen wahrend der COVID-19 Pandemie dar.

Negative Zusammenh&nge mit positiven Emotionen

Die zweite Hypothese lautete: ,,Die Arbeitstiberforderung, die Sorgen iber das Lernen
der Schiler*innen und die privaten Betreuungspflichten der Lehrer*innen stehen negativ in
Zusammenhang mit den positiven Emotionen der Lehrer*innen beim Unterrichten unter
COVID-19 Bedingungen.*

In diesem Fall kann die Nullhypothese zugunsten der Alternativhypothese verworfen
werden. Jede der drei Variablen steht jeweils, unter Kontrolle aller anderen Variablen, in
einem negativen Zusammenhang mit positiven Emotionen der Lehrer*innen beim
Unterrichten unter COVID-19 Bedingungen. Auch dies unterstreicht die Multidimensionalitat
von Wohlbefinden (Butler & Kern, 2016; Diener et al., 2016; R. M. Ryan & Deci, 2017).

Arbeitstuiberforderung

Die Arbeitstiberforderung wies mit einem mittleren Zusammenhang mit Abstand den
groRten Effekt der Varianzerklarung der positiven Emotionen auf ( = -.42, p<.001).

Aus diesem Grund wurden in einer explorativen Analyse die
Regressionskoeffizienten die einzelnen Items der Arbeitstiberforderung fur die
Varianzerklarung der positiven Emotionen betrachtet (Tabelle 6). Das Item ,,Ich fiihle mich
hiufig tiberfordert* wies dabei den hochsten Regressionskoeffizienten auf. Die Items: ,,Ich
hatte selten das Gefiihl, einmal richtig abschalten zu konnen.*, ,,Ich hatte oft ein schlechtes
Gewissen gegeniiber den Schiiler*innen.* und ,,Es belastete mich sehr, fiir andere Menschen
verantwortlich zu sein.”, wiesen halb so grof3e signifikante Regressionskoeffizienten auf.
Interessanterweise wies das Item: ,,Der Zeitdruck, unter dem ich arbeitete, war grof3.“ den

kleinsten und nicht signifikanten Regressionskoeffizienten auf. Die deskriptive Statistik zeigt,
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dass die Lehrer*innen besonders selten das Geflihl hatten, einmal richtig abschalten zu
konnen (M = 3.5, SD = 1.4). Die anderen Items erreichten eine eher durchschnittliche bis
unterdurchschnittliche Zustimmung. Zusammengefasst scheint das Gefiihl des Nicht-
Abschaltens eine besonders grofle Rolle in Zusammenhang mit positiven Emotionen zu
spielen. Diese Erkenntnis kann genutzt werden, um Lehrer*innen beim Unterrichten von zu
Hause aus zukinftig besser zu unterstltzen. Beispielsweise konnen Diensthandys eingefihrt
werden, um die konstante Belastung durch standige Erreichbarkeit zu mindern oder
psychologische Unterstiitzung und Trainings angeboten werden. Das Unterrichten von zu
Hause aus wurde seit der Erhebung im Mai 2020 noch langer fortgefihrt. Im Juli 2020
veroffentlichte das Bildungsministerium nach dieser Erhebung einen 8-Punkte-Plan fir einen
digitalen Unterricht (BMBWEF, 2020c). Zukiinftige Studien sollten genauer untersuchen, wie
sich die Arbeitstiberforderung in der Zeit nach dieser Erhebung verandert hat und auf

welchen Faktoren sie beruht.

Sorgen Uber das Lernen der Schiler*innen

Auch die Sorgen uber das Lernen der Schiuler*innen zeigten einen negativen
Zusammenhang mit positiven Emotionen der Lehrer*innen. Jedoch war dieser Effekt
bedeutend kleiner als der Effekt der Arbeitstiberforderung ( = -15., p<.001).

Interessanterweise nahm der Zusammenhang dieser Variable mit positiven Emotionen
in einem Gesamtmodel ab (B = -07., p=.003), welches auch die Soziale Eingebundenheit, die
Beziehung zu Schiler*innen und die Lehrer*innenselbstwirksamkeit beinhaltete. Dies spricht
fiir eine mogliche Interkorrelation dieser Variablen und sollte in zukinftigen Studien beachtet
werden. Wéhrend in einer Untersuchung vor Beginn der COVID-19 Pandemie keine direkte
negative Beziehung zwischen der Freude und der Angst beim Unterrichten gefunden
wurde(Chen, 2016), deuten die Ergebnisse der Masterarbeit auf eine Beziehung zwischen
Sorgen Uber das Lernen der Schiler*innen und positiven Emotionen der Lehrer*innen hin.

Im Einklang mit vorherigen Ergebnissen stimmten auch die Lehrer*innen in
Osterreich eher zu, dass sie sich um das Lernen der Schiiler*innen Sorgen machten (Bergdahl
& Nouri, 2020; Kim & Asbury, 2020; Wong & Moorhouse, 2020). Zukiinftige
Forschungsarbeiten kénnen, wie auch bei der Arbeitsliberforderung, den Verlauf dieser
Zusammenhdange mit positiven Emotionen untersuchen. So kdnnen Implikationen fir die
weitere Unterstiitzung der Lehrer*innen beim Unterrichten wéhrend und nach der COVID-19

Pandemie abgeleitet werden.
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Gegentberstellung der Modelle

Eine besondere Stérke dieser Masterarbeit ist die Gegenuberstellung der Faktoren,
welche in einem positiven Zusammenhang mit positiven Emotionen standen, gegentber den
Faktoren, welche in einem negativen Zusammenhang mit positiven Emotionen standen. Es
zeigten sich Unterschiede der Varianzerklarung eines Models mit negativen Pradiktoren
(R%adjust= 24) gegeniiber einem Model mit ausschlieBlich positiven Préadiktoren (R2¢%/ust=
.17). Dies deutet darauf hin, dass positive Emotionen, wahrend der COVID-19 Pandemie,
mehr mit der Abwesenheit negativer Faktoren zusammenhéngen, als mit der Anwesenheit
positiver Faktoren.

Dieses Ergebnis ist iberraschend, denn einige Studien untersuchten neben
Zusammenhdngen mit positiven Emotionen auch Zusammenhange mit negativen Emotionen
(Chen, 2016; Hagenauer & Hascher, 2018). Dabei standen negative Emotionen eher mit
negativen Faktoren in Verbindung als mit positiven Faktoren. Umgekehrt standen positive
Emotionen eher mit positiven Faktoren in Verbindung als mit negativen Faktoren.
Beispielsweise standen negative Emotionen von Lehrer*innen eher mit unausgeglichener
Work-Life-Balance, Druck der Gesellschaft, sowie Politik und durch padagogische
Veréanderungen in Verbindung. Positive Emotionen dagegen standen mehr als negative
Emotionen in Zusammenhang mit Interaktionen mit Schiler*innen und Kolleg*innen und
Anerkennung der Schule, Familien und Offentlichkeit (Chen, 2016).

Auch die Emotionale Erschopfung, welche als Teil von Burnout beschrieben wird
(Pitura, 2015; Schaufeli & Enzmann, 1998), zeigte bei Hagenauer und Hascher (2018) nur
halb so grolRe Zusammenhange mit Freude, wie die Beziehung zu Schiler*innen.

In der vorliegenden Erhebung wiesen positive Emotionen jedoch starkere
Zusammenhdange mit Arbeitsiiberforderung auf als mit Lehrer*innenselbstwirksamkeit oder
sozialer Eingebundenheit. Auch die erklarte Varianz eines Models mit ausschlie3lich
negativen Zusammenhangen war mit 24% groRer, als die erklarte Varianz eines Models mit
ausschlieBlich positiven Zusammenhangen (17%). Anders als in vorherigen Studien sind die
negativen Zusammenhdange mit positiven Emotionen insgesamt grofer als die positiven
Zusammenhdange mit positiven Emotionen. Was bedeuten diese Ergebnisse fir den
vorliegenden Zusammenhang der Arbeitsiiberforderung mit positiven Emotionen?

Eventuell wirken sich die negativen Folgen der COVID-19 Pandemie, wie gedrickte
Stimmung, Stress und emotionale Erschépfung (Brooks, 2020) auch besonders stark auf den

Zusammenhang der Arbeitstiberforderung mit positiven Emotionen aus. Diese Ergebnisse
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sind beunruhigend. Wie sich die Arbeitsiiberforderung auf negative Emotionen auswirkt,
kann mit den vorliegenden Ergebnissen noch nicht abgeschatzt werden, und es ist notwendig,
in weiteren Erhebungen auch den Zusammenhang der Arbeitstiberforderung auf negative
Emotionen betrachten.

Vergleich des Models mit negativen Zusammenhangen mit einem Gesamtmodel

Die dritte Hypothese lautete: ,,Durch Hinzunahme der Sozialen Eingebundenheit, der
Lehrer*innenselbstwirksamkeit und der Beziehung zu Schiler*innen zu einem Model mit
den negativen Pradiktoren Arbeitsiiberforderung, Sorgen uber das Lernen der Schuler*innen
und private Betreuungspflichten erhéht sich der Anteil der erklarten Varianz fur positive
Emotionen der Lehrer*innen beim Unterrichten unter COVID-19 Bedingungen.*

Das erste Modell erklarte 24% der Varianz der positiven Emotionen und durch
Hinzunahme der weiteren positiven Pradiktoren stieg die erklarte Varianz signifikant um 7%.
Dies spricht fir das Verwerfen der Nullhypothese und das Behalten der Alternativhypothese.
Die Zunahme der erklarten Varianz durch positive Zusammenhange mit Wohlbefinden
untermauert die Multidimensionalitat des Wohlbefindens aus Perspektive der Positiven
Psychologie (Butler & Kern, 2016; Seligman & Csikszentmihalyi, 2000). Die Abwesenheit
negativer Funktionen bedeutet nicht dasselbe fiir Wohlbefinden, wie die Anwesenheit
positiver Funktionen (Butler & Kern, 2016).

Konkret erklaren das Fehlen der Arbeitsuberforderung, die Sorgen liber das Lernen
der Schiler*innen und die Betreuungspflichten, trotz der besonders herausfordernden
Situation der COVID-19 Pandemie, nicht denselben Varianzanteil der positiven Emotionen,
wie die soziale Eingebundenheit, die Lehrer*innenselbstwirksamkeit und die Beziehung zu
Schiler*innen. Dieses Ergebnis ist von besonderer Bedeutung, denn die
Arbeitsliberforderung zeigte den grofiten negativen Zusammenhang mit positiven Emotionen
der Lehrer*innen beim Unterrichten unter COVID-19 Bedingungen. Zusétzlich wiesen
weitere empirische Ergebnisse auf die unzéhligen negativen Auswirkungen der COVID-19
Pandemie hin. Die dreifache Belastung fur Lehrer*innen wéhrend der COVID-19 Pandemie,
bestehend aus Maltnahmen zur Einddmmung der Verbreitung des Virus (Brooks et al., 2020;
Casagrande et al., 2020), den direkten psychologischen Konseguenzen einer Pandemie
(Fiorillo & Gorwood, 2020) und der Umstellung des Berufes der Lehrer*innen auf
Unterrichten von zu Hause aus (Trultzsch-Wijnen & Triltzsch-Wijnen, 2020b) spiegelt sich

auch in den vorliegenden Ergebnissen dieser Masterarbeit wieder.
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Trotzdem erhohte sich die erklarte Varianz der positiven Emotionen durch die
Hinzunahme der positiven Pradiktoren. Dies deutet darauf hin, dass auch in Krisenzeiten mit
besonderen Belastungen die Anwesenheit positiver Funktionen mit Wohlbefinden in
Verbindung steht. Mihaly Csikszentmihalyi, einer der Begrlinder der Positiven Psychologie,
erkannte den Bedarf dieser neuen Forschungsrichtung auch zu dem Zeitpunkt einer Krise,
wéhrend dem zweiten Weltkrieg in Europa. Trotz der starken Auswirkungen der Krise gab es
einige wenige Menschen, welche ihre Integritat und Gelassenheit behielten. Er fragte sich,
auf welchen Quellen die Stéarke dieser Menschen basierte (M. Seligman & Csikszentmihalyi,
2000). Es scheint, als wéren wir nun, wahrend der Krise der COVID-19 Pandemie, Jahre
nach der Krise des zweiten Weltkrieges, der Antwort auf diese Frage ein wenig naher
genommen. Die Positive Psychologie entwickelte in dieser Zeit Theorien und
Messinstrumente zur Erhebung dieser Faktoren, deren Anwendbarkeit und Universalitit nun
auch wahrend dieser globalen Krise untermauert werden konnten.

Vor allem die Zusammenhange der sozialen Eingebundenheit und der Lehrer*innen
Lehrer*innenselbstwirksamkeit mit positiven Emotionen bei Lehrer*innen bieten
vielversprechende Ansatze fiir die zukunftige Gestaltung des Unterrichtens von zu Hause aus
unter COVID-19 Bedingungen. Das Unterrichten von zu Hause aus wurde im April 2021 in
den Bundeslandern Burgenland, Wien und Niederdsterreich um eine weitere Woche
verlangert (BMBWEF, 2021). Da die Dauer der MaRnahmen auch die Auswirkungen dieser
auf psychologisches Wohlbefinden verstérkte (Cantarero et al., 2020), sollte unter
Berlcksichtigung der zusammenhangenden Faktoren mit positiven Emotionen auch die
langfristige Durchfihrbarkeit des Unterrichtens von zu Hause aus beachtet werden.

Zusétzlich deuten Ergebnisse darauf hin, dass das Wohlbefinden auch nach
Beendigung von Lebensereignissen nachhaltig beeinflusst wird (Clark et al., 2001) Aus
diesen Griinden ist es sehr wichtig, auch in zukinftigen Untersuchungen tber psychologische
Auswirkungen der Pandemie den Fokus auch auf positive Faktoren, wie positive Emotionen
und auf deren aufrechterhaltende Faktoren, wie zum Beispiel die Erflllung der
psychologischen Grundbediirfnisse zu legen.

Zusammengefasst stehen die Ergebnisse dieser Masterarbeit im Einklang mit
Wohlbefinden aus Perspektive der Positiven Psychologie. Wohlbefinden inkludiert neben der
Abwesenheit negativer Funktionen auch die Anwesenheit positiver Funktionen. Jedoch
sollten die negativen Zusammenhange, vor allem, wahrend der COVID-19 Pandemie nicht

auller Acht gelassen werden.
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Limitationen

Die Datenerhebung erfolgte kurz nach Beginn der COVID-19 Malinahmen in
Osterreich, um noch wahrend der ersten SchulschlieRungen erheben zu kénnen. Dies
erforderte eine rasche Auswahl der zu untersuchenden Skalen und Items, Dieses VVorgehen
schrénkte eine ausgiebige Literaturanalyse und Erarbeitung einer detaillierten Fragestellung
ein.

Eine wichtige Limitation betrifft die fehlende Erhebung des Psychologischen
Grundbedurfnisses nach Autonomie in Zusammenhang mit positiven Emotionen Dies
erschwerte die Vergleichbarkeit der Ergebnisse mit vorherigen empirischen Studien, sowie
die vollstandige Bezugnahme zu einer einzigen Theorie tiber Wohlbefinden Nach der
Kognitiven Bewertungstheorie (Ryan & Deci, 2017) entsteht intrinsische Motivation, und
infolgedessen Wohlbefinden, durch die Erfullung des Kompetenzbedurfnisses nur in
Verbindung mit einem Autonomiegefiihl. Alle im Rahmen der Masterarbeit diskutierten
Studien Uber psychologische Grundbedurfnisse erhoben auch die Erflllung des Bedurfnisses
nach Autonomie. Sie ermittelten teilweise divergente Ergebnisse beziglich des
Zusammenhangs des Autonomiegefiihls mit Wohlbefinden vor und wéahrend der COVID-19
Pandemie (Cantarero et al., 2020; B. Chen et al., 2015; Holzer et al., 2021; Sakan et al., 2020;
Van den Broeck et al., 2016) und zukinftige Forschungsarbeiten sollten auch diesen
Zusammenhang wieder untersuchen.

Weiterhin musste der Fragebogen, welcher zwei verschiedene Masterarbeitsthemen
behandelt, in kurzer Zeit bearbeitbar sein, um moglichst viele Lehrer*innen aus Osterreich zu
erreichen und die Abbruchquote gering zu halten. Dies erforderte die Beschrankung auf
weniger Items in den jeweiligen Skalen.

Die Beschréankung der Masterarbeit auf weniger Items fiihrt auch zu besonderen
Starken dieser. Die Masterarbeit konnte mit einer sehr groBen Stichprobe arbeiten, was die
statistische Aussagekraft erhohte. Zusétzlich wurde die Erhebung als eine der friihesten zu
Beginn der COVID-19 Pandemie durchgeflihrt und liefert somit erste Ergebnisse tber das
Wohlbefinden der Lehrer*innen zu Beginn der COVID-19 Pandemie. Die Daten dieser
Erhebung kdnnen als Grundlage fur weitere Erhebungen derselben Zielgruppe dienen, um das
Wohlbefinden von Lehrer*innen im Verlauf der COVID-19 Pandemie zu untersuchen.

Bei der Generalisierbarkeit der Ergebnisse auf Osterreich muss beachtet werden, dass
ein groler Teil der Stichprobe in dem Bundesland Salzburg unterrichtet. Zusatzlich wirkt

sich, wie in den meisten Umfragestudien, die Selbstselektion auf die
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Stichprobenzusammensetzung aus, da die Teilnahme an der Studie freiwillig erfolgte
(Heckman, 1990).

Weiterhin unterliegt die Methode der Selbstbeurteilungsskalen verschiedenen
Limitationen, wie der sozialen Erwiinschtheit (Chan, 2010).Vor allem bei der sozialen
Eingebundenheit und der Beziehung zu ihren Schiiler*innen stimmten die Lehrer*innen eher
zu, als nicht zu. Auch eine Erhebung der positiven Emotionen kdnnte sozialer Erwiinschtheit
unterliegen und es sollte in Betracht gezogen werden, dass der hohe Zusammenhang
zwischen positiven Emotionen und sozialer Eingebundenheit auch durch ahnlich hohe
Anfélligkeit fur soziale Erwinschtheit verstéarkt sein konnte. Zukiinftige Erhebungen kénnten

eine zuséatzliche Kontrollskala fiir soziale Erwiinschtheit in Erwagung ziehen.

Fazit

Die vorliegende Masterarbeit untersuchte das Wohlbefinden von Lehrer*innen beim
Unterrichten unter COVID-19 Bedingungen aus der Perspektive der Positiven Psychologie.
Mehrere Faktoren standen sowohl in positivem als auch in negativem Zusammenhang mit
positiven Emotionen der Lehrer*innen. Die Ergebnisse unterstreichen die
Multidimensionalitat von Wohlbefinden und die Annahme, dass Wohlbefinden nicht nur die
Abwesenheit negativer Funktionen beschreibt, sondern auch die Anwesenheit positiver
Funktionen wahrend der COVID-19 Pandemie.

Im Einklang mit der Selbstbestimmungstheorie zeigte die Erfullung des
psychologischen Grundbediirfnisses einen mittleren positiven Zusammenhang mit positiven
Emotionen. Auch die Lehrer*innenselbstwirksamkeit wies einen mittleren positiven
Zusammenhang mit positiven Emotionen auf. Eine partielle Mediation deutete auf einen
direkten und einen indirekten Zusammenhang der Beziehung zu Schiler*innen mit positiven
Emotionen Gber die Lehrer*innenselbstwirksamkeit hin. Den stérksten negativen
Zusammenhang zeigte die Arbeitstiberforderung der Lehrer*innen. Eine detaillierte Analyse
der Items lieferte Hinweise, dass diese Arbeitstiberforderung besonders auf dem Gefuhl
basierte, nicht abschalten zu kdnnen. Diese Ergebnisse sollten bei der zukiinftigen Gestaltung
der Arbeitsbedingungen von Lehrer*innen wahrend Krisenzeiten in Betracht gezogen
werden, um deren Wohlbefinden zu unterstitzen.

Ein Vergleich der Modelle mit negativen und mit positiven Zusammenhéngen zeigte,
dass die Varianz positiver Emotionen starker durch ein Model mit negativen

Zusammenhangen erklart werden konnte. Trotzdem konnte sich durch die Hinzunahme der
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Lehrer*innenselbstwirksamkeit, der sozialen Eingebundenheit und der Beziehung zu
Schiler*innen die Varianzerklarung fur positive Emotionen signifikant erhéhen.

Dieses Ergebnis ist vor allem fur die Positive Psychologie von Bedeutung. Es
untermauert die Universalitat der Definition von Wohlbefinden, auch wéahrend der COVID-
19 Pandemie. Nach der Positiven Psychologie bedeutet das Fehlen von Einsamkeit,
Unsicherheit, Depression und Krankheit nicht dasselbe, wie die Anwesenheit von positiven
Emotionen, Gliick, Sozialer Eingebundenheit und Vertrauen. Zukinftige Studien sollten
weiterhin der Komplexitat und Multidimensionalitat des Wohlbefindens aus Perspektive der

Positiven Psychologie Beachtung verleihen.
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Anhang

Abstract

Measures to contain the COVID-19 pandemic required teachers in Austria to transition to
teaching from home in March 2020. To support teachers' well-being, this master's thesis
identifies several factors that were associated with positive emotions when teaching under
COVID-19 conditions. From the perspective of Positive Psychology, well-being includes the
presence of positive functioning in addition to the absence of negative functioning. Based on
this assumption and following self-determination theory it was hypothesized that teachers'
positive emotions would be positively related to the fulfililment of the basic psychological need
for social relatedness, teacher self-efficacy, and the teacher-student relationship. Furthermore,
positive emotions were hypothesized to be negatively related to work overload, concerns about
student learning, and private caregiving responsibilities. Data were collected in May 2020 from
1735 teachers in Austria using self-report scales in an online questionnaire. The results of the
multiple regression analyses supported the hypotheses. All predictors explained a significant
amount of variance in positive emotions when controlling for gender and age. The variance of
positive emotions explained by negative predictors was 24%. Teachers work overload showed
the strongest negative association with positive emotions. 17% of the variance of positive
emotions was explained by positive predictors. Social connectedness and teacher self-efficacy
showed the largest positive correlations of the tested variables with positive emotions. The
relationship between the teacher-student relationship and positive emotions was mediated by

teacher self-efficacy.

Keywords: COVID-19, Positive Psychology, Well-being, Distance-Teaching, Teacher’s
Well-being



