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Deutsches Abstract

Das Ziel dieser Masterarbeit ist es, die Veranderungen der Lage der Frau in Saudi-Arabien
sowie ihre Ziele und Auswirkungen der von Kronprinz Muhammad bin Salman durchgefiihrten
»Vision 2030“ umfassend und pragnant darzustellen. Dazu wird die folgende Forschungsfrage
gestellt: Welche gesellschaftlichen Anderungen kénnen im Zeitraum von 2017 bis 2020 fiir
Frauen in Saudi-Arabien verzeichnet werden? Um die Forschungsfrage zu beantworten, wurde
sowohl eine quantitative als auch qualitative Studie zum Themenbereich durchgefiihrt, die
sich an die saudische Bevolkerung richtete. Die Auswertungen dieser Studien zeigen, dass sich
Kronprinz Muhammad bin Salman flr eine enorme innerstaatliche Revolution bzw. Reformen
und Erneuerungen einsetzt, um den wirtschaftlichen, politischen und allgemeinen Status des
Landes sowie die Lage der saudischen Frauen stark zu verbessern. ,Vision 2030 leistet einen
groBen Beitrag zur Unabhangigkeit der saudischen Frau, indem der Frau ihre Rechte
nachdriicklich gewahrt und sie in verschiedenen Lebensbereichen unterstitzt wird. Der
saudische Kronprinz befreit sein Volk von alten und extremistischen Ordnungen, dennoch legt
er einen groflen Wert auf die saudischen Traditionen, méchte diese mit der Moderne
kombinieren und schafft dadurch dynamische Entwicklungen. Das Saudische Volk, vor allem
Frauen, sind von diesen Reformen und Proklamationen begeistert, da sie nun nach langer Zeit
mit anderen modernen Staaten der Welt mithalten kénnen und ihr Land dadurch offener und

zuganglicher fur den Rest der Welt wird.



English Abstract

The aim of this master's thesis is to present the changes in the situation of women in Saudi
Arabia as well as their goals and the effects of "Vision 2030" carried out/endorsed by Crown
Prince Muhammad bin Salman in a comprehensive and concise manner. To this end, the
following research question is posed: What social changes can be documented for women in
Saudi Arabia in the period from 2017 to 2020? To answer the research question, both a
guantitative and qualitative study on the topic was carried out, which was aimed at the Saudi
population. The evaluations of these studies show that Crown Prince Muhammad bin Salman
is committed to an enormous domestic revolution and/or reforms to greatly improve the
economic, political, and general status of the country as well as the situation of Saudi women
specifically. "Vision 2030" makes a major contribution to the independence of Saudi women
by unequivocally granting women their rights and by supporting women in various areas of
life. The Saudi Crown Prince freed his people from old, extremist orders, but he still attaches
great importance to the Saudi traditions and aims to combine them with modern initiatives,
thereby creating dynamic developments. The Saudi people, especially women, are
enthusiastic about these reforms and proclamations because they can finally keep up with
other modern states of the world. Through the various planned and implemented changes,

their country becomes more open and accessible to the rest of the world.
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1 Einleitung

Die Islamwissenschaften als Gegenstand beschaftigen sich mit der islamischen Religion und
Kultur. Genauer gesagt beschaftigen sie sich mit der Art und Weise, wie sich diese Religion
und Kultur innerhalb bestimmter Gesellschaften auspragen und nicht nur den Glauben und
die religiose Praxis der Muslim*innen bestimmen, sich in Philosophie und Recht, Literatur,
Kunst und Architektur niederschlagen, sondern auch auf ihre gesellschaftlichen,

wirtschaftlichen und politischen Verhiltnisse einwirken.?

Saudi-Arabien als Land sowie seine Politik und Gesellschaft spielen eine wichtige Rolle in der
Weltpolitik. Seit Kronprinz Muhammad bin Salman an der Macht ist, wird weltweit heftig Gber
die Geschehnisse, Veranderungen und Zukunft Saudi-Arabiens diskutiert sowie spekuliert.
Medien, Wissenschaftler*innen, Politiker*innen und das Volk selbst sind an diesen Debatten
beteiligt. Als Arabistin habe ich stets die Medien und Nachrichten tiber Saudi-Arabien verfolgt,
insbesondere die neuen politisch-gesellschaftlichen Anderungen der Frauen, die in letzter Zeit
durchgefihrt wurden. Um mein Wissen zu erweitern, habe ich nach Biichern oder
wissenschaftlichen Werken Uber dieses Thema in deutscher, englischer, arabischer und
persischer Sprache gesucht und musste feststellen, dass dieses Themengebiet noch
weitgehend unerforscht ist bzw. nur sehr wenige Werke dariiber veroffentlicht wurden.
Daraus ergab sich meine Motivation, eine wissenschaftliche Arbeit Uber das Thema zu
verfassen, um all diese Informationen und den derzeitigen Wissensstand adaquat und
verstandlich zusammenzutragen, die Forschungsliicke damit zu schmalern und infolgedessen

den Frauen in Saudi-Arabien und diesem Thema mein Forschungsinteresse zu widmen.

Die vorliegende Arbeit widmet sich nun der Beantwortung der folgenden Forschungsfrage:

Welche gesellschaftlichen Anderungen kénnen im Zeitraum von 2017 bis 2020 fiir die Frauen

in_Saudi-Arabien verzeichnet werden? Daraus ergibt sich meine Hypothese: Es gilt zu

bestitigen, dass in Saudi-Arabien maRgebliche gesellschaftliche Anderungen von 2017 bis
2020 stattgefunden haben und ihren Umfang naher zu beleuchten. Was ist das Ziel dieser
Anderungen? Welche Auswirkungen haben die Anderungen in Saudi-Arabien? Inwieweit

werden sie von saudischen Frauen wahrgenommen und gelebt? Wie reagiert das saudische

Lvgl. Kramer, Gudrun: ,Islamwissenschaft”. In Institut fiir Islamwissenschaft,
https://www.geschkult.fu-berlin.de/e/islamwiss/index.html, Zugriff: 12.05.2020.
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Volk darauf? Diese Fragen werden im Laufe dieser Arbeit gestellt und es wird versucht, diese

zu verstehen und zufriedenstellend zu beantworten.

Meiner Meinung nach ist dieses Thema fiir jene von Interesse, die sich flr Saudi-Arabien,
Politik, Anthropologie, Feminismus sowie die Kultur und Gesellschaft in diesem Bereich
begeistern und sich damit beschaftigen. Ein weiterer Grund fiir die Relevanz meiner
Forschungsfrage ist die Tatsache, dass ein gewisses Verstandnis der Verbindung von
Feminismus und Politik wichtig ist, um die Gesellschaft sowie die Kultur besser studieren und
verstehen zu koénnen. Es besteht zudem die Maoglichkeit, damit einige neue
Forschungsaspekte ans Licht zu bringen oder sich bewusst zu machen, inwieweit der
Feminismus in Saudi-Arabien eine Rolle spielt oder welche Auswirkungen er in diesem Teil der

Welt hat.

Flr den ersten Teil meiner Arbeit habe ich groRtenteils auf reichlich vorhandene englisch- und
deutschsprachige Primar- und Sekundarquellen zuriickgegriffen, um Gber die geographische
Lage Saudi-Arabiens, seine Geschichte und das Thema Frau bzw. Feminismus im Islam oder in
Saudi-Arabien zu berichten. Es gilt auRerdem zu beachten, dass die verwendeten Quellen
hauptsachlich bis ganzlich einen Uberwiegend westlichen Blick auf die vorliegende Thematik
werfen und dadurch auch eindeutig westlich-gefarbte Ansichten sowie Meinungen

wiedergeben.

Es lassen sich jedoch sehr wenige deutsch- oder englischsprachigen Werke zu den
Entwicklungen der letzten Jahre und der aktuellen Lage der Frauen in Saudi-Arabien auffinden.
In einigen Biichern wurde das Thema nur kurz angesprochen oder nur einige Seiten dariber
verfasst. Ich habe zusatzlich eine Suche nach wissenschaftlichen Werken an Universitaten von
Saudi-Arabien gestartet, die leider erfolglos blieb. Im Internet und weiterer Medien wird
hingegen weitgehend liber dieses Thema in vielen Sprachen berichtet. Bei meiner Recherche
habe ich einige Webseiten, die von der saudischen Regierung verwaltet werden, gefunden,
die Uber neuste Nachrichten Uiber die Regierung des Landes informieren. Aus diesen Griinden
wird der zweite Teil bzw. der Hauptteil meiner Arbeit zum Grofteil aus Primarquellen d.h.
seridsen arabischen bzw. saudischen Zeitungsartikeln und Webseiten in arabischer Sprache
informiert sein, da sie direkt von der saudischen Regierung verwaltet und Gberprift werden,

um die Richtigkeit und Wahrhaftigkeit zu bestatigen.
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Vor diesem Hintergrund gliedert sich die vorliegende Arbeit wie folgt: In der Einfilhrung werde
ich Gber Saudi-Arabien und seine geographische, historische politische und gesellschaftliche
Struktur berichten. AnschlieBend werde ich die Lage der Frau im Islam und die
Voraussetzungen und Vorbereitungen in der Zeit vor den starken Anderungen ab 2017
darlegen. Im Hauptteil werde ich diese Anderungen und Ziele sowie die Zusammenhinge und
Auswirkungen detailliert erfassen. Diese Forschungsarbeit stellt sich daher aus einer Mischung

guantitativer und qualitativer Methoden zusammen.

Um die Qualitat meiner Arbeit zu erhéhen und einige neue Erkenntnisse vorstellen zu konnen,
wurde Feldforschung betrieben, d.h. eine Umfrage mit saudischen Frauen in verschiedenen
Lebensbereichen unter Mithilfe von ortsansassigen Vertrauten sowie der Saudischen
Botschaft in die Wege geleitet und umgesetzt. Die daraus gewonnenen Informationen wurden
sorgfaltig Gbersetzt, in einem weiteren Schritt zusammengefasst und anschlieBend in Kapitel
4.3 in meiner Arbeit diskutiert. Somit ergibt sich fur die Methodik dieser Arbeit eine qualitative
Textanalyse auf Basis der erhaltenen Umfragen. Die angewandte Transkriptionsschrift der
arabischen Worte ist die ,Deutsche Morgenlandische Gesellschaft (DMG)“-Umschrift. Damit
eine umfangreiche Arbeit erstellt werden kann, musste zumindest bis Ende 2020 abgewartet
werden, damit alle noch in 2020 stattgefundenen Anderungen und Geschehnisse beziiglich

der saudischen Frau in Saudi-Arabien festgehalten und berlcksichtigt werden konnten.

Eine Bertlicksichtigung aller der Frau geltenden Veranderungen, Programme, Vereine und
jeglicher Einrichtungen ist aufgrund der laufenden Verbesserungen sowie Umsetzungen der
Initiativen (z.B. im Rahmen von Vision 2030) nur zu einem gewissen Grad moglich. Es gilt zu
beachten, dass zwar eine Vielzahl dieser Verbesserungen recherchiert, zusammengetragen
und erldutert wurden, jedoch eine allumfassende Aufzdahlung den Rahmen dieser Arbeit
sprengen wiirde. Es sollte lediglich ein repradsentatives Bild der Besserungen vermittelt

werden.
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2 Einfihrung und Eckdaten zu Saudi-Arabien

2.1 Der Staat und seine Grenzen

Das Konigreich Saudi-Arabien liegt im Sudwesten Asiens und ist einer der groRten
Flichenstaaten der arabischen Welt und des Nahen Osten.? Es erstreckt sich auf einer Flache
von ca. 2.2 Millionen km? und nimmt ca. 80 Prozent der Flache der Arabischen Halbinsel ein
und ist somit fast so groR wie Westeuropa.® Im Wesen grenzt das Land an das Rote Meer; im
Norden an Jordanien, Irak und Kuwait?; im Sidosten an das Sultanat Oman sowie im
Siidwesten an die jemenitische Republik®; im Osten an den Persischen Golf, die Vereinigten
Arabischen Emirate (VAE), Katar und Bahrain.® Mit Bahrain ist es seit den frithen 1980er Jahren

durch eine Autobahnbriicke verbunden.”

In der Vergangenheit kam es haufig zu Konflikten Giber die genauen Grenzziehungen zwischen
Saudi-Arabien mit beinahe allen genannten Nachbarstaaten, jedoch wurden mittlerweile die
meisten Auseinandersetzungen beigelegt, sodass sich viele Streitigkeiten auf die kleinen

Golfstaaten beschrianken.8

2.2 Geologischer Aufbau

Genealogisch gesehen gehorte die Arabische Halbinsel in friiheren Zeiten zu einem Teil des
afrikanischen Kontinents und entstand dann durch relativ junge Bewegungen der Erdrinde als
eigenstandiger Block und gehort zur arabischen tektonischen Platte, die sich langsam Richtung
Asien und weg von Afrika bewegt. Durch dieses Phanomen wurden ebenfalls das Rote Meer

und der Golf von ‘Adan gebildet.® Zahlreiche Vulkanausbriiche begleiteten das Geschehen,

2vgl. Twal, Ghazi. 2013. Saudi-Arabien: Heute. Wien: Saudi-Arabisches Kulturbiiro in Wien. S. 17.

3 Vgl. Schumacher, Barbara. 2017. SAUDI-ARABIEN: KAABA, KADI UND KARDAMOM: Menschen -
Kultur - Wirtschaft. Hildesheim: Zirich: New York: Georg Olms Verlag. S. 27.

4vgl. Twal 2013, S. 18.

> Vgl. Steinberg, Guido. 2004. Saudi-Arabien: Politik - Geschichte - Religion. Munchen: Beck. S. 12.
®vgl. Twal 2013, S. 18.

7 Steinberg 2004, S. 12.

8 Vgl. Ebd. S. 12-14.

9Vgl. Prochdzka, Stephan (Hrsg.) unter Mithilfe von George Hatke, Lea Miiller-Funk und Anna Teli¢.
2015. Unterwegs in Saudi-Arabien: Historische, gesellschaftliche und kulturwissenschaftliche
Hintergriinde: gesammelte Beitréige von der Exkursion des Instituts fiir Orientalistik in das Kénigreich
Saudi-Arabien im Mai 2014. Wien: Selbstverlag des Instituts fir Orientalistik der Universitat Wien. S.
37-38.

13



deren Spuren heute noch in Form von Vulkankratern und Lavafeldern in einigen Regionen

Saudi-Arabiens zu beobachten sind.10

2.3 Wiistengebiete

Saudi-Arabien ist beriihmt fiir seine groRen Wisten.'! Das bedeutendste Wiistengebiet Saudi-
Arabiens ist Rub‘ al-Hal, ,Das Leere Viertel”, welches mit einer Flache von ca. 780 000 km? im
Siden der Arabischen Halbinsel liegt und als grofSte Sandwdiste der Erde gilt. Das leere Viertel
hat okonomische Bedeutung, da sich unter dem Wistensand Erdollager befinden. Die
zweitbedeutendste Wiste Saudi-Arabiens ist ,Die groRe Naftud”, mit einer Flache von ca.
78 000 km? die sich in den Norden streckt.’? Die ,Dahna’-Wiiste” ist ein von Norden nach
Siden verlaufender Sandstreifen, der als Verbindungstiick zwischen der Nafud und der Rub’

al-Hali fungiert.

2.4 Wasserversorgung, Klima und Vegetation

Der Wassermangel pragte das Leben der Bewohner der Arabischen Halbinsel (ber
Jahrtausende und ist weiterhin ein ernstzunehmendes Problem. Das Uberleben der Menschen
hing vor der Entdeckung des Ols von der Wasserverfiigbarkeit ab. Aus diesem sowie
okologischen und/oder durch den Krieg gepragten Griinden zogen die Araber der Halbinsel
jahrtausendelang in die Gebiete des Fruchtbaren Halbmondes und an die Kiiste des Persischen
Golfes, um dort eine Existenz aufzubauen. Erst mit dem Beginn der Erdolférderungen

entwickelte sich Saudi-Arabien von einem Auswanderungs- zu einem Einwanderungsland.*

Im Gegensatz zur geldufigen Vorstellung und der Niederschlagsknappheit bei gleichzeitig
extrem hohen Temperaturen bis (ber 50°C im Sommer und infolgedessen hohe
Verdunstungsraten darf der grolRe Kontrast zwischen den Gebirgs- und Hochlandklimaten des
Westens mit 20°C nicht auRer Acht gelassen werden.'> Der hochste Berg des Konigreiches

namens Gabal sawda’ mit 3133 Metern Hohe liegt in der bergigen Region ‘Asir.1¢ Die Berge in

10vgl. Twal 2013, S. 19.

1 Ebd.S. 18.

12 ygl. Prochéazka 2015, S. 44-45.
B vgl. Twal 2013, S. 18.

14 vgl. Steinberg 2004, S. 20.

15 vgl. Prochéazka 2015, S. 38-39.
16 ygl. Steinberg 2004, S. 15.
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dieser Region und im Norden bei Tabuk kdnnen im Winter verschneit sein.!’ Da klarerweise
Klima und Vegetation in engerem Zusammenhang stehen, ist insofern die Vegetation in Berg-
und Hochlandbereichen relativ dicht und artenreich.!® Ebenfalls sind fruchtbare Ebenen und
Taler, Palmenoasen, umfangreiche kiinstlich bewasserte Farmen und Plantagen, bewaldete
hohe Berge und tiefe Wadis in Saudi-Arabien vorhanden, die nach dem Regen Wasser

fuhren.?®

2.5 Erdélvorkommen und Erdélwirtschaft

Die Erdélfunde der 1920er Jahre in Iran, Irak und Bahrain weckten Spekulationen rund um
potentielle Erddlreserven in Saudi-Arabien. In den 1930er Jahren erhielt die SOCAL (Standard
Oil of California) von Konig ‘Abd al-‘Aziz die Konzession, in der Ostprovinz Saudi-Arabiens nach
Ol zu bohren. Nach mehreren Bohrversuchen erhielten sie dann im Dammam die
zufriedenstellenden Ergebnisse und somit begann dann 1938 der Anfang von Saudi-Arabiens
Erdolwirtschaft. Die Firma wurde im Jahr 1980 in Saudi-ARAMCO (Saudi-Arabian American Oil
Company) umbenannt. Sie produziert derzeit (Stand 2014)2° 9,4 Barrel Rohdl pro Tag und geht

davon aus, dass die Saudischen Olfelder noch die niachsten 50 bis 100 Jahre flieRen werden.?!

2.6 Bevolkerung

Saudi-Arabien hat ca. 33 Millionen Einwohner, wovon derzeit etwa ein Drittel Nichtsaudis
sind. Dies erklart sich durch die groRe Zahl von Gastarbeitern, die liberwiegend aus dem
asiatischen Raum sind.??2 Ebenfalls hat das Kénigreich eine der héchsten
Bevolkerungswachstumsraten weltweit und ist einer der gréBten Arbeitgeber, hat jedoch mit

den Folgen der Arbeitslosigkeit der Einheimischen zu kampfen.?

17 vgl. Schumacher 2017, S. 29.

18 vgl. Prochéazka 2015, S. 38-39.

9 vgl. Twal 2013, S. 19.

20 Aufgrund der aktuellen Corona-Krise will Saudi-Arabien die Olférderung auf 8,5 Millionen Barrel
pro Tag verringern. Vgl. Blume, Jakob: , Saudi-Arabien und Russland einigen sich im Olpreiskrieg”. In
Handelsblatt, 10.04.2020, https://www.handelsblatt.com/finanzen/maerkte/devisen-rohstoffe/oel-
saudi-arabien-und-russland-einigen-sich-im-oelpreiskrieg/25730764.html?ticket=ST-4454402-
XIdINRMZnUOhSIzFIDHI-ap5, Zugriff: 15.05.2020.

21 vgl. Prochédzka 2015, S. 46-47.

22 ygl. Schumacher 2017, S. 27.

B vgl. Steinberg 2004, S. 125.
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2.7 Provinzen

Das Land hat 100 Stddte in 13 Provinzen.?* Jede Provinz wird von einem Emir (Prinzen) regiert
und hat eine eigene Regionalhauptstadt.?®> Diese sind ‘Asir, al-Baha, al-Gawf, Gazan, H&'il,
Hudid, Madina, Makka (mit Gidda), Nagran, al-Qasim, ar-Riyad (mit der gleichnamigen
Hauptstadt), Tabik und a$-Sarqgiyya (die gréRte Provinz im Osten des Landes und ebenfalls
sehr wichtig wegen Saudi-ARAMCO wichtigen Stadten in Dammam, Zahran und al-Hubar, wird

auch oft als Ostliche Provinz bzw. ,,Ostprovinz“?® bezeichnet).?’

2.8 Religion

Der Islam entstand im siebenten Jahrhundert n. Chr. in Mekka.?® Im Higaz empfing der Prophet
Muhammad die abschlieBende Offenbarung Gottes und verkiindete diese an die Menschen.
So wurden Mekka und Medina zur Peripherie der islamischen Welt.?° Das Kénigreich Saudi-
Arabien beherbergt die Heilige Stadt Mekka —das als Wiege des Islams bezeichnet wird —sowie
die Heilige Stadt Medina, wo der Prophet Muhammad begraben ist.3° Aus diesem Grund wird
es als Bilad al-Haramayn ,Land der beiden Heiligen Stitten“ bezeichnet.3! Wihrend der
Gebetszeremonie richten sich alle Muslim*innen nach Mekka. Millionen von ihnen reisen
jahrlich nach Mekka, um die groBe Wallfahrt (hadg) oder die kleine Wallfahrt (‘'umra) zu

erfullen, dabei besuchen viele von ihnen ebenfalls das Grab von Prophet Muhammad.3?

Saudi-Arabien ist ein islamischer Staat, der auf den im Koran beschriebenen Prinzipien beruht
und es gilt das islamische Gesetz Scharia (Sari‘a).?® Das Land folgt dem sunnitischen Islam34,

sodass die meisten Saudischen Staatblrger der hanbalitischen Schule zuzurechnen sind.?

24 vgl. Schumacher 2017, S. 27.

% vgl. Twal 2013, S. 20.

% ygl. Steinberg 2004, S. 26.

27 vgl. Schumacher 2017, S. 27.

28 vgl. Twal 2013, S. 33.

2 vgl. Steinberg 2004, S. 140.

30vgl. Twal 2013, S. 17.

31 vgl. Steinberg 2004, S. 140.

32 yvgl. Twal 2013, S. 17.

3 vgl. Schumacher 2017, S. 27.

34 vgl. Ebd. S. 27.

3 vgl. Weiss, Walter M.. 2007. DIE ARABISCHEN STAATEN ad-duwal al-‘arabiyya: Geschichte - Politik -
Religion - Gesellschaft - Wirtschaft; Agypten, Algerien, Bahrain, Djibouti, Irak, Jemen, Jordanien,
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Allerdings wohnen die Schiiten vorwiegend in der Ostprovinz mit den Oasen al-’Ahsa’ und
Qatif.3¢ Viele Bewohner der Ostprovinz schlossen sich dem Wahhabismus (wahhabiyya) an,
blieben aber trotzdem soziodkonomisch und tribal marginalisiert.3” Trotzdem kam es im Laufe
des 20. Jahrhunderts zu vielen Konflikten zwischen den Schiiten und den Wahhabiten bzw.
den Saudis®?, da viele der Lehren und Rituale der Schiiten —wie die Verehrung der Imame und
ihrer Graber — den Wahhabiten als ein Akt der Vielgotterei (Sirk) erscheint.?® Besonders nach
1940 fihrten Wahhabitische Gelehrte ein regelrechtes Missionsprogramm durch, indem sie
das Erziehungssystem schrittweise ,wahhabisierten”. Erst 1979 beschloss die saudische
Regierung die Lebensverhiltnisse der Schiiten zu verbessern.*® Dennoch kam es in den letzten
Jahrzenten gelegentlich zu Protesten und gewaltsamen Auseinandersetzungen von Schiiten
mit mutawwi* [sic! Mutawwal] ,,Sicherheitskraften”. Allerdings verbessert sich die Lage seit

etlichen Jahren zunehmend.*!

2.9 Historischer Rahmen

Die Arabische Halbinsel war schon in prahistorischer Zeit bewohnt. Bereits im zweiten
Jahrtausend gab es zwischen Agypten und den Babyloniern Handelsbeziehungen mit
Gewdlrzen und Weihrauch und noch vor den Zeiten der Rdmer wurde die Halbinsel von
Karawanen durchquert. Obwohl die nomadischen Beduinenstaimme im siebten Jahrhundert
n. Chr. zum Islam konvertierten, beginnt die moderne Geschichte Saudi-Arabiens im Jahr
1744.%2 In diesem Jahr legten Muhammad ’ibn Sa‘Gd — Emir der kleinen Oase ad-Dir‘iyya (das
spatere Riad) im zentralarabischen Nagd — und Sayh Muhmmad ’ibn ‘Abd al-Wahhab, ein
radikaler und puritanischer Reformprediger, mit einem Bilindnis den ideologisch-politischen
Grundstein fiir den ersten groRen saudischen Staat (Emirat).** Somit wollten sie mit Hilfe der

‘ulama’ ,Rechtsgelehrten“* die Arabische Halbinsel mit gemeinsamen Kraften politisch

Katar, Komoren, Kuwait, Libanon, Libyen, Marokko, Mauretanien, Oman, Paldstina, Saudi-Arabien,
Somalia, Sudan, Syrien, Tunesien, Vereinigte Arabische Emirate. Heidelberg: Palmyra-Verlag. S. 283.
3 vgl. Steinberg 2004, S. 26.

37vgl. Ebd. S. 29.

% vgl. Ebd. S. 27-28.

3vgl. Ebd. S. 145,

40vgl. Ebd. S. 28-29.

41 vgl. Weiss 2007, S. 283.

42 ygl. Schumacher 2017, S. 27-28.

3 vgl. Weiss 2007, S. 271.

4 Vgl. Ebd. S. 273.
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vereinen und den Islam von Sekten, Legenden und Unreinheiten befreien.* Diese militant-
puristisch-islamische Ideologie bzw. die Lehre von Muhmmad ’‘ibn ‘Abd al-Wahhab wurde
unter dem Name wahhabiyya, benannt nach ihrem Begriinder, beriihmt. Mit der
Uberzeugung, dass nicht-wahhabitische Muslim*innen im gihad ,,Kampf bzw. Heiliger Kampf“
bekdampft werden miissen, entstand die ideologische Grundlage fir die Expansion des
saudischen Staates.*® Diese Periode (iberdauerte etwa 70 Jahre*” und gilt als Geburtszeit des

ersten saudischen Staats.*®

Wiahrend des gesamten 19. Jahrhunderts regierte die Al Sa‘Gd Familie mit den
verschiedensten, teilweise verfeindeten Stammen, einen grofRen Teil der Arabischen
Halbinsel*®, einschlieRlich der heiligen Stitten von Mekka und Medina im Higaz. Das
Osmanische Reich sah dies als eine Provokation, da es die sich in seiner Verwaltung befindliche
Provinz Higaz und dadurch gleichzeitig einen groRen Teil seiner religiosen Legitimation verlor.
Aus diesem Grund wurde Muhammad ‘Al Pasa aus Agypten fiir die Wiedereroberung der
Provinz und Zerstérung des saudischen Staates beauftragt, welche in den Jahren 1811 bis 1818
gelang.”® Somit verschwand der erste saudische Staat fir einige Jahre aus der Landkarte.>!
Jedoch gelang es den Saudis bald wieder einen neuen Staat zu griinden.>? 1824 begann Turki
‘ibn ‘Abd Allah “ibn Muhammad ’ibn Sa‘td mit der Eroberung des zweiten, kleinen saudischen
Emirates, wobei die agyptischen Truppen bis 1840 im Higaz blieben. Die nachsten Jahrzente
waren von Auseinandersetzungen mit lokalen Konkurrenten gepragt, was schlief3lich 1891

zum Zusammenbruch des zweiten saudischen Emirates fiihrte.>3

Erst 1902 gelang es ‘Abd al-‘Aziz bin ‘Abd ar-Rahman Al Sa‘ld, Riad zuriickzuerobern und er

bemihte sich die niachsten 30 Jahre die Stimme zu einer Nation zu vereinen.>* Somit wurde

4 vgl. Twal 2013, S. 20.

46 ygl. Steinberg 2004, S. 9.

47 Vgl. Weiss 2007, S. 271.

48 vgl. Twal 2013, S. 20.

49 vgl. Schumacher 2017, S. 28.
0 vgl. Steinberg 2004, S. 9-11.
1 vgl. Weiss 2007, S. 272.

52 ygl. Steinberg 2004, S. 11.

>3 vgl. Weiss 2007, S. 272.

> Vgl. Schumacher 2017, S. 28.
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das Konigreich Saudi-Arabien ,al-Mamlaka al-‘Arabiyya as-Sa‘Gdiyya“>® am 23.°® September
1932 mit der Hauptstadt Riad offiziell gegriindet®’; am selben Tag wurde ’ibn Sa‘ad (‘Abd al-
‘Aziz bin ‘Abd ar-Rahman Al Sa‘Gd) zum Koénig ausgerufen.>® Dieser Tag wird bis heute als
Nationalfeiertag zelebriert.>® Das heutige Kénigreich ist der dritte Staat, der von der Familie
Al Sa‘td regiert wird.®® Saudi-Arabien ist heute neben dem haschemitischen Kénigreich
Jordanien das einzige Land der Erde, das in den offiziellen Beziehungen den Namen seiner
Herrscherfamilie tragt. Und tatsachlich sind seine Entstehung und seine weiteren

Entwicklungen mit dem Geschick der Familie Al Sa‘Gd untrennbar.®!

2.10 Das politische System

2.10.1 Staat und Religion

Saudi-Arabien spielt eine besondere Rolle auf arabischer, islamischer und internationaler
Ebene, da es die Wiege des Islam ist und die Aufmerksamkeit von Muslim*innen auf der

ganzen Welt auf sich zieht.®?

Das Kénigreich Saudi-Arabien ist ein souverdner arabisch-islamischer Staat.®® Es kennt keine
Trennung zwischen Staat und Religion. Die Herrschaft war und ist stark personalisiert und
kann als patrimonial charakterisiert werden. Das politische System wird oft als absolute
Monarchie bezeichnet®®, aber nach saudischem Selbstverstindnis hat diese Form der
Herrschaftsausiibung keinesfalls diktatorischen Charakter, sondern ist islamisch legitimiert.®>
Bei politischen Entscheidungen, die sich kaum mit dem Anspruch einer Scharia-konformen

Regierung vertragen, sind die Al Sa‘d auf die Unterstiitzung von ‘ulama’ angewiesen.®® Das

> Vgl. Weiss 2007, S. 271.

%6 Laut Steinberg 2004, S. 19 ist der saudische Nationalfeiertag am 18. September aber laut Weiss
2007, S. 271., Schumacher 2017, S. 28. und Twal 2013, S. 24. ist dieser am 23. September.

57 Vgl. Weiss 2007, S. 273.

58 Vgl. Steinberg 2004, S. 9.

9 Schumacher 2017, S. 28.

80 vgl. Weiss 2007, S 271.

61 vgl. Steinberg 2004, S. 9.

62 vgl. Twal 2013, S. 45.

8 Ebd. S. 45.

54 Vgl. Weiss 2007, S 278-279.

8 vgl. Vagt, Holger.1992. Die Frau in Saudi-Arabien zwischen Tradition und Moderne. Berlin: Schwarz,
S. 16.

% vgl. Weiss 2007, S. 279.
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Regierungssystem beruht auf der islamischen Lehre und lasst sich in der Gesetzgebung von
der islamischen Scharia leiten.®” Die Verfassung sind der Koran und die prophetische Tradition
Sunna. AuRerdem gibt es auch noch das ,Basic Law of Governance”, das nach mehr als
zehnjahriger Vorbereitung 1992 per koniglichem Dekret erlassen wurde.®® In der
Gesetzgebung findet sich die Uberzeugung, dass Gott allein die Gesetze vorgibt und die
Regierung keine Gesetze (qandn) an solche erlasst, sondern lediglich konigliche Dekrete
(nizam oder marsim), die der Scharia nicht zuwiderlaufen dirfen. Es handelt sich um einen
Kompromiss zwischen religiosem Anspruch und der Notwendigkeit, gesetzgeberisch tatig zu

werden.%®

2.10.2 Die Regierung

Die Maglis a$-Stra oder beratende Versammlung (bzw. der Konsultativrat) ist eine der
wichtigsten Leistungen des Staatsgriinders Kénig ‘Abd al-‘Aziz Al Sa‘td.”® Sie wurde gegriindet,
da die Bestimmungen der Scharia nicht allen modernen Erfordernissen des 20. Jahrhunderts
gerecht werden konnte und die Notwendigkeit einer modernen Gesetzgebung herausstellte.
So wie der Name verrat, hatte der Konsultativrat urspriinglich die Beratungsgremiums-
Funktion, jedoch gewann er mit der Zeit an Bedeutung und ihm wurden sowohl legislative als

auch exekutive Funktionen zugesprochen.”?

Neben dem Konsultativrat tritt ebenfalls der seit 1953 eingerichtete saudi-arabische
Ministerrat als eine wichtige Institution auf.”> Dennoch ist der Ministerrat ein vom Kdnigshaus
abhingiges Organ’3, da er aus dem Koénig als Vorsitzenden, Regierungschef und
Staatsoberhaupt’ sowie dem Kronprinzen als stellvertretenden Vorsitzenden besteht.
Weitere Mitglieder sind Minister und ihre Generalsekretdre sowie Staatsminister und Berater

des Konigs.”® Die beiden wichtigen Ministerien Justiz und Hohere Bildung sind von Al a$-Sayh,

67 vgl. Twal 2013, S. 45.

8 Vvgl. Weiss 2007, S 279.

8 vgl. Steinberg 2004, S. 82.
0 vgl. Twal 2013, S. 52.

"1 Vagt 1992, S. 18.

2 ygl. Steinberg 2004, S. 84.
3Vagt 1992, S. 18.

74 Vgl. Twal 2013, S. 46.

75 Vgl. Ebd. S. 48.

20



den Nachkommen von ‘Abd al-Wahhab, besetzt.”® Bei Meinungsverschiedenheiten in der

Gesetzgebung zwischen Maglis a$-Stra und dem Ministerrat hat der Kénig das letzte Wort.””

Die hohen Erlose aus der Erd6l- und Erdgasférderung werden von der saudi-arabischen
Regierung als Besitz des Staates und von der Fiskalpolitik als unabhangige Einnahmen
betrachtet und tragen zu einer enormen Starkung der Machtelite, d.h. des Herrscherhauses,
bei, denn nur sie besitzt die Verfligungsgewalt Uber die Einkunfte.”® Aufgrund seines
naturlichen Reichtums unterstiitzt die Saudische Regierung die armen arabischen Staaten und
Entwicklungslander. Sie tragt auch zur Stabilitat der internationalen Wirtschaft durch

zuverlassige Versorgung der Méarkte mit dem nétigen Erdél bei.”®

Der Eckstein der saudischen AuBenpolitik ist, einen Beitrag fiir die Sicherheit und Stabilitat in
der Region und in der Welt zu leisten. Seit den letzten Jahren nimmt die Aktivitat der saudi-
arabischen AuRenpolitik zu und definiert ihre Position klar bzw. offen und wird initiativer. Die
Politik Saudi-Arabiens unterteilt sich geopolitisch in Golf-, arabische, islamische und

internationale Gebiete.80

Die saudische Herrschaftsfamilie hat in schwierigen innen- und auRRenpolitischen Situationen
stets erstaunliche Flexibilitat und Durchsetzungsfahigkeit gezeigt. Es ist daher
unwahrscheinlich, dass in naher Zukunft innerhalb der Herrschaftsfamilie Zwistigkeiten

auftreten werden, die den Bestand des Konigreiches bedrohen kénnten.8!

2.11 Die Gesellschaft

Vor der Entdeckung des Erddls teilte sich die saudische Gesellschaft in zwei Gruppen, namlich
in Stddter und Beduinen, die in einer unstabilen Symbiose lebten.8? Bis vor Jahrzehnten
stellten die Beduinen einen GroRteil der Bevdlkerung dar.®3 Landwirtschaft im urbanen

Bereich und die Zucht von Kamelen, Pferden und Kleinvieh bei den Beduinen bildeten die

76 \Vagt 1992, S. 18.

77 Twal 2013, S. 46.

78 Steinberg 2004, S. 81.

7 vgl. Twal 2013, S. 45.

8 \/gl. Ebd. S. 72.

81 vgl. Steinberg 2004, S. 177.
8 \/gl. Ebd. S. 21.

8 vgl. Weiss 2007, S. 282.
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Grundlage der saudischen Wirtschaft. Die Ausnahme bildete die Regionen Higaz, wegen der

Pilgerfahrt und die Ostkiiste wegen der Perlenfischerei.®*

Die tribale GroRfamilie war die dominante soziale Institution, durch welche das Individuum
und die Gruppe ihre religiose, kulturelle und soziale Identitat erhielt. Die Familie gab
Sicherheit, gewahrte Unterstitzung in allen Notlagen und trug Verantwortung flr das
Individuum. Sie war streng hierarchisch organisiert, an der Spitze stand der Patriarch, dem alle
Familienmitglieder Gehorsam zu leisten hatten. Es gab eine komplementadre Rollenverteilung
zwischen Mannern und Frauen. Dem Mann oblag die Regelung der finanziellen und aller
anderen offiziellen Angelegenheiten, wahrend die Frau fiir die Haushaltsfliihrung und die
Betreuung der Kinder verantwortlich war. So wurden Kinder bereits frihzeitig
geschlechtsspezifisch erzogen. Die Jungen wurden auf ,mannliche” Aktivitaiten und die
Méadchen auf die Ubernahme einer traditionellen Frauenrolle vorbereitet. Der soziale Status
und Ansehen in der Gemeinschaft sowie die Familienehre hatte bzw. hat eine zentrale
Bedeutung, der durch die Handlungen und das Verhalten der einzelnen Familienmitglieder fir

die ganze Familie beurteilt wird.?>

Daher ist die saudische Sozialstruktur trotz einer rapiden Urbanisierung immer noch von
tribalen Werten gepragt.®® Das heiRt, es ist von Bedeutung, zu welchem Stamm und zu
welcher Sippe eine Person gehort. Wer keine tribale Abstammung nachweisen kann, gilt
haufig als sozial unterprivilegiert.®” Auch die Al Sa‘Gd Familie hat einen dérflich-urbanen

Hintergrund, deren Anzahl auf zwischen fiinf- und zehntausend Familien geschatzt wird.®8

Die wahhabitischen ‘ulama’ haben bis heute groBten Einfluss auf die Politik und Gesellschaft
Saudi-Arabiens.?? Daher umfasst alle 6ffentlichen Bereiche der saudischen Gesellschaft, wie
z.B. Bildungswesen oder Arbeitsmarkt, eine strikte Geschlechtertrennung, die den Umgang

von Frauen und Mannern miteinander bestimmt.?° Um in der Offentlichkeit Familien nicht zu

84 vgl. Steinberg 2004, S. 21.

8 \/gl. Vagt 1992, S. 23-24.

8 vgl. Weiss 2007, S. 282.

87 vgl. Steinberg 2004, S. 29.

8 vgl. Weiss 2007, S. 282.

8 vgl. Schumacher 2017, S. 28.
% vgl. Vagt 1992, S. 27.
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trennen, gibt es beispielweise Restaurants mit eigenen Familien-Rdumen oder auf den

Flughifen spezielle Warterdume.®?

Saudische Staatsbirger*innen sind fast ausschlieflich muslimische Araber*innen. Die groRte
Minderheit bilden jedoch die Arbeitsmigrant*innen, die zumeist christliche Asiat*innen sind.
Fast ein Drittel der saudischen Einwohner*innen sind Auslander*innen, die zum Teil dort
geboren sind, aber nur ein Bruchteil von ihnen hat eine Aussicht auf die saudische

Staatsburgerschaft.®?

2.12 Die Lage der Frau im Islam und die islamische Welt

Die Stellung der muslimischen Frau ist stark von den rechtlichen Vorgaben zum Eherecht aus
der Scharia geprdgt. Familien und Erbrecht bilden den Kernpunkt der Scharia.®® Dabei
bestehen die Frauenrechte in der islamischen Welt nicht nur aus Scharia, sondern auch aus

tief verwurzelten kulturellen Normen, die mit religidsen Werten eng verflochten sind.%

Durch Koran-Kommentare kann man feststellen, dass der Mann auf Grund seiner
dkonomischen Uberlegenheit eine deutlich stirkere Prioritat als die Frau hat. Desgleichen
beweist sie die gottliche Bevorzugung des Mannes, was flr Frauen im islamischen Gesetz
ungunstig ist.>> Das heiBt, dass die Zeugenaussage von zwei Frauen jener eines Mannes
entspricht und sie nur die Halfte dessen erbt, was mannliche Familienangehdrige im selben
Verwandtschaftsgrad zum Verstorbenen erhalten.’® Ebenso sind Frauen von der Teilnahme
am Freitagsgebet ausgeschlossen.’” Der Mann hat das Recht seine Frau in ihrer
Bewegungsfreiheit einzuschrianken.’® Desgleichen gestattet der Islam unter bestimmten
Umstanden dem Mann Polygamie — mit mehr als einer Frau verheiratet zu sein — jedoch wird

die Monogamie gefordert.’® Der Mann darf seine Frau bzw. Frauen schlagen, wenn sie sich

91ygl. Ebd. S. 43.

92 vgl. Weiss 2007, S. 283.

9 vgl. Schirrmacher, Christine; Spuler-Stegemann, Ursula. 2006. Frauen und die Scharia: die
Menschenrechte im Islam. 1. Auflage. Miinchen: Goldmann. S. 13.

% \gl. Ebd. S. 14-15.

% vgl. Walther, Wiebke. 1997. DIE FRAU IM ISLAM. 3. (iberarbeitete und neugestaltete Auflage.
Leipzig: Ed. Leipzig. S. 35.

% vgl. Ebd. S. 42.

7 Vgl. Ebd. S. 35.

% vgl. Vagt 1992, S. 136.

% Vgl. Walther 1997, S. 44-45.
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ihm widersetzt und seine Ermahnungen missachtet.'® Eine Frau, die sich den Anordnungen
des Mannes widersetzt, ist ungehorsam (ndsiza), soll von ihrem Ehemann geziichtigt werden
und kann ebenfalls das Recht auf Unterhalt verlieren. Jedoch ist die Gehorsamspflicht
gegenilber dem Mann nicht unbegrenzt. Er darf seine Frau den Kontakt zu ihrer Familie nicht
verbieten oder etwas von ihr verlangen, das gegen die Bestimmungen der Scharia verstoRt.10?
Allerdings wird der Frau ein Platz im Paradies zugesprochen.%? Diese Héherordnung des
Mannes wird primar aus dem Koran interpretiert, insbesondere aus Ubersetzten Versen wie
Sure 4,34: >Die Mdnner stehen liber den Frauen, weil Gott sie bevorzugt hat und wegen der
Ausgaben, die sie von ihrem Vermégen gemacht haben. Darum sind tugendhafte Frauen, die
Gehorsamen.< oder Sure 2,228: >Die Mdnner stehen eine Stufe (iber ihnen.<'% Damit ist nicht
gemeint, dass die Manner mehr Rechte als die Frauen hatten. Vielmehr sei es so zu
interpretieren, dass die Manner gegeniiber den Frauen die Aufgabe der Firsorge (ri‘aya), der

Vormundschaft (giwdma) und des Schutzes (himdya) hatten.04

Anderseits wird die Hoherordnung des Mannes aus muslimischer Sicht mit dem Prinzip derim
Islam herrschenden ,,Geschlechtergerechtigkeit” vereinbar, die der Frau Wirde, Ehre und
Ansehen verleiht. Die Frau sei zwar ,,gleichwertig” aber nicht ,gleichartig” geschaffen.%> Die
religiosen Pflichten des Islams gelten mit Einschrankungen die biologischen Besonderheiten
der Frau betreffend fiir sie genauso wie fiir den Mann. Die Frauen in der Menstruationszeit
sollen ebenso wie Kranke die Fastentage spater nachholen. Auch von bestimmten Ritualen
der Pilgerfahrt und vom Gebet ist sie befreit. Die Frau soll die Pilgerfahrt nicht ohne die
Begleitung ihres Mannes oder eines nahen mannlichen Verwandten unternehmen. Dariber,
ob und wie lange sie allein verreisen darf, sind die Meinungen unterschiedlich.1® Die
Unterschiedlichkeit von Mann und Frau kdme in ihrer unterschiedlichen
Aufgabenwahrnehmung zum Ausdruck, die bereits durch Schwangerschaft und Geburt

vorgegeben sei. Anhand dessen sei es natiirlich, der Frau die innerhauslichen und dem Mann

100 y/g|. Ebd. S. 35.

101y/gl. VVagt 1992, S. 136.

102 ygl. Walther 1997, S. 38.

103 ygl. Schirrmacher 2006, S. 17.
104 \/gl. Vagt 1992, S. 137.

105 ygl. Schirrmacher 2006, S. 19.
106 ygl. Walther 1997, S. 39.
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die aulenhauslichen Bereiche zuzuteilen. Wer mehr Verantwortung trage, besalle auch
vermehrte Rechte und Entscheidungsbefugnisse. Die islamischen Ehegesetze dienen daher
keinesfalls der Unterdriickung, sondern vielmehr dem Schutz der Frau, da sich aus ihren
biologischen Gegebenheiten grolRere emotionale Schwankungen ergdaben und sie sich unter

Druck befinde, rein rational entscheiden zu missen.1%’

Etliche islamische Lander haben in den letzten Jahrzehnten gesetzliche Verdanderungen

vorgenommen, um die Lage der Frau zu verbessernt®®

, jedoch wird trotz dieser Bestrebungen
immer noch die Hoherordnung des Mannes und seine rechtliche Bevorzugung vor der Frau in
der modernen islamischen Gesellschaft nicht hinterfragt.!'®® Selbstverstandlich fordern
islamische Frauenbewegungen, die in allen islamischen Landern existieren, vermehrte Rechte
fir Frauen ein. Die Frauenrechtler*innen sind davon liberzeugt, dass der , wahre Islam” der
Frau volle Rechte zubillige und sie in einer von wahrhaft islamischen Prinzipien bestimmten

Gesellschaft geachtet und zufrieden leben kdnne. Daher fordern sie nicht die Abschaffung der

Scharia, sondern lediglich die Riickkehr zum ,eigentlichen bzw. wahren Islam*.110

2.12.1 Die Lage der Frau im Saudischen Konigreich bis 2017

Wie bereits erwahnt bildet die Scharia die Grundlage des saudischen Rechtssystems. Das
heiRt, dass die Scharia in allen ehe- und familienrechtlichen Fragen uneingeschrankte
Gultigkeit hat. Daher basiert die rechtliche Stellung der Frau in der saudischen Gesellschaft
auf der Unabanderlichkeit der Scharia, den Interpretationen durch ‘ulama’ und der saudischen
Regierung. Somit hat der Mann das Recht, mit vier Frauen gleichzeitig verheiratet zu sein, die
Frau erhalt nur die Halfte dessen, was ein Mann erbt und ihre Zeugenaussage gilt nur halb so

viel wie die eines Mannes.111

Ebenfalls besteht die Stellung der Frau in Saudi-Arabien nicht nur aus den religidsen
Vorschriften, sondern unterliegt auch den Traditionen von Familien und dem tribalen System,

welche die beiden Hauptquellen des bestehenden Wertsystems des Islams sind.'1?

107 ygl. Schirrmacher 2006, S. 19-20.
108 \/g|. Ebd. S. 16.

109 /o] Ebd. S. 17.

110 yig|. Ebd. S. 20.

11 ygl. Vagt 1992, S. 20-21.

12 yg| Ebd. S. 15.
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Dies gilt in besonderem Male fiir die Kontrolle Gber das Verhalten der Frauen der Familie.
Von ihnen wird ein untadeliges und keusches Verhalten verlangt, fiir das nicht nur sie allein,
sondern alle, insbesondere die mannlichen Mitglieder der Familie verantwortlich sind. Das
heillt, dass das Verhalten der Frau nicht nur ihre persénliche Ehre, sondern auch zugleich die
der gesamten Familie entspricht. Dies kann verletzt werden, indem die Frau sich nicht
verschleiert oder wenn sie mit Mannern, die nicht zur engeren Familie gehoren, spricht oder

in Kontakt kommt.113

Im historischen Kontext brachte die Ausbreitung der Reformbewegung wahhabiyya im Nagd
Vor- und Nachteile fir die Frau. Sie gestand ihnen das Recht auf religiose Bildung zu und
schaffte die bestehende Praxis, ihnen ihren Erbteil vorzuenthalten, ab. Andererseits wurde die
Mobilitdat der Frau aullerhalb des Hauses auf das Minimum eingeschrankt und eine

Kleiderordnung durchgesetzt, die eine vollstandige Verschleierung vorsah.4

Auch wenn die in Saudi-Arabien vorherrschenden wahhabitischen ‘ulama’in religiosen Fragen
als besonders konservativ gelten, so sind sie doch immer wieder flexibel, wenn es um
Vereinbarung der technischen Neuerungen mit der Scharia geht, um sie zu legimitieren.
Zwischen den beiden Polen, ndmlich der Unabanderlichkeit der Scharia und der Flexibilitat der

‘ulama’, bewegt sich der politische Handlungsspielraum der Regierung.'?>

2.12.2 Der mannliche Vormund und ,mahram*

Unter mahram werden alle mannlichen Verwandten verstanden, die die Frau nicht heiraten
darf, beispielweise ihren Vater oder Bruder.!'® Die saudischen Frauen sind in rechtlichen und
sozialen Angelegenheiten von ihren Erziehungsberechtigten, d.h. ihrem Vormund, abhangig.
Diese sind der Vater von Geburt an und der Ehemann nach der Heirat.*'” Der Vormund, auch
wali genannt, ist der nachste mannliche Verwandte der Frau, meist ihr Vater oder Bruder, zur

Not auch der Richter selbst.!*® Einige dazugehorende Beispiele bei welchen Frauen die

113 y/gl. Ebd. S. 24.

114 vig|. Ebd. S. 16.

115 Vig|. Ebd. S. 20.

116 \/gl. Ebd. S. 45.

117 vgl. Moghissi 2005, S. 403.
118 vgl. Walther 1997, S. 42.
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Erlaubnis des Vormunds einholen miissen, sind das Reisen ins Ausland, das Studieren oder das

Durchfiihren von Banktransaktionen.1?

2.12.3 Die Ehe

Die Ehe ist die einzige legitime bzw. akzeptable Form der Partnerschaft fiir Frauen und Manner
in der saudischen Gesellschaft. Sie ist die Voraussetzung dafiir, eine eigene Familie zu griinden
und Sexualitat zu erleben. Nicht verheiratete Frauen missen weiterhin im Haushalt ihres
Vaters leben und somit wird ihr Leben weiterhin von ihrer Familie kontrolliert. Das gilt sogar
flir 6konomisch unabhangige Frauen, die sich einen eigenen Haushalt leisten bzw. griinden
konnen. Daher ist die EheschlieBung die einzige Moglichkeit, den elterlichen Haushalt zu
verlassen. Infolge der Geschlechtertrennung haben junge Leute keine Gelegenheit einander
kennenzulernen, daher werden haufig Ehen traditionell von den Eltern arrangiert.'?° Jedoch
gibt es unter den Beduinen ,Liebesheiraten”, da dort die Frauen in ihren sozialen Kontakten

weniger beschrankt sind.?!

2.12.4 Kleidung der Frauen

Die Frauen in Saudi-Arabien bedecken ihren Kérper von der Schulter bis zur Ferse mit einem
schwarzen Gewand namens ‘abdya. Dies ist eine Art Uberkleid, die sie iber ihrer alltiglichen
Kleidung tragen. AnschlieRend bedecken sie ihre Haare und haufig auch ihr Gesicht mit einem
schwarzen Schleier, der manchmal nur die Augen sehen lasst, zu. Diese Praxis wird zum Teil
sogar von Madchen vor der Pubertat ausgelibt. Die Verschleierung ist kein Gebot des Islam,

sondern eine Sitte der saudischen Gesellschaft.122

119 vgl. Farans 24: ,As-Sa ‘diyya tasmah li-I-mar’a bi-mumarasat nasat tigart dan al-Haga li-
muwafaqat wali al-amr”. In France24, 18.02.2018, https://www.france24.com/ar/20180218-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9-
%D8%AA%D8%B3%D9%85%D8%AD-%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-
%D9%85%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%A9-%D9%86%D8%B4%D8%A7%D8%B7-
%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%D9%8A-%D8%AF%D9%88%D9%86-
%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%A7%D8%AC%D8%A9-
%D9%85%D9%88%D8%A7%D9%81%D9%82%D8%A9-%D9%88%D9%84%D9%8A-
%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%85%D8%B1-%D9%85%D8%AD%D9%82%D9%82, libersetzt von
Mahshid Sadeghi. Zugriff: 27.11.2020.

120 y/g|. Vagt 1992, S. 141.

121 vg|. Ebd. S. 142.

122 yg|, Twal 2013, S. 206-207.
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2.12.5 Das Fahrverbot

Als klassischer Beleg auBerhalb Saudi-Arabiens fir die Unterdriickung der saudischen Frauen
galt, dass die Frauen nicht Auto fahren durften.'?® Durch diese Bestimmung haben Frauen fir
jede Gelegenheit einen Chauffeur, ihren Ehemann, Bruder oder einen anderen mannlichen
Verwandten gebraucht, wenn sie beispielweise zur Schule, zur Universitat, zum Arbeitsplatz
oder zum Einkaufen gefahren werden wollten. Damit wurden sie standig der Kontrolle ihres
Ehemannes oder ihrer Familie unterworfen.'?* Das Fahrverbot —welches nicht im Einklang mit
der Scharia stand - schrankte nicht nur die Bewegungsfreiheit sowie das soziale und
gesellschaftliche Leben der Frauen ein, sondern hatte ebenfalls eine negative Auswirkung auf
ihre wirtschaftliche Handlungsfreiheit.'?> Ebenfalls war dies ein groRer Zeitverlust fur die

Autofahrer und eine finanzielle Belastung, wenn man einen eigenen Chauffeur anstellte.'2¢

2.12.6 Geschlechtertrennung
Die Geschlechtertrennung als soziale Norm umfasst alle offentlichen und privaten
gesellschaftlichen Bereiche. Der offiziellen Ideologie entsprechend, darf es zwischen Mannern

und Frauen, die einander heiraten kdnnen, zu keinerlei Kontakte kommen.1?’

Dies bedeutete jahrzehntelang eine voéllige lIsolation der stadtischen Frau im Haus.
Nomadenfrauen hingegen hatten in der Regel groRere Freiheiten und dies gilt bis heute. Sie
hatten oft existenziell wichtige 6konomische Funktionen fiir die Familie. Ebenfalls war die
Verschleierung fiir sie nicht so streng geregelt als im Vergleich zu Frauen in Doérfern und
Stadten. Dies anderte sich jedoch durch die stadtische Lohnarbeit der Manner und machte die
Frauen 6konomisch abhangig von ihnen. Damit entfielen den Frauen ein wichtiger Grund das
Haus zu verlassen. AuRerdem bestand in Stadten die groRe Moglichkeit, dass sie mit fremden
Mannern in Kontakt kamen und daher wurde der Isolations-Trend der Frau verstarkt. Durch
Urbanisierung, Modernisierungsprozesse und Reformen des Landes liel$ sich die Frau nun
nicht langer in volliger Isolation aufrechthalten. Dennoch wird die Trennung der Geschlechter

in der Offentlichkeit beibehalten. Entweder wurden Frauen Aktivititen, bei denen sie mit

123 ygl. Weiss 2007, S. 283.
124 ygl. Vagt 1992, S. 45-46.
125 y/gl. Weiss 2007, S. 283.
126 yg|. Vagt 1992, S. 46.

127 vig|. Ebd. S. 42.
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Maénnern in Kontakt kommen konnten, untersagt oder es wurden separate Bereiche und
Institutionen geschaffen, in denen Frauen unter sich bleiben konnen. Dies fiihrte in den
letzten Jahrzehnten zur Entwicklung einer dualen Struktur der 6ffentlichen Einrichtungen wie
zum Beispiel Banken, Universitaten, Bibliotheken, Einkaufzentren, Fitnessstudios,
Krankenhdusern und separate Sprechzeiten bei einigen Behorden, die nur flir Frauen
bestimmt sind.!?® Dies gibt den Frauen einen Teil an Unabhingigkeit, indem sie die

Gelegenheit haben, ihre Anliegen selbst in die Hand nehmen zu kénnen.

2.12.7 Madchen- und Frauenbildung

Bis ungefahr Mitte des 20. Jahrhunderts bestand unter den damals vorherrschenden Sozial-
und Wirtschaftsstrukturen Saudi-Arabiens kein gesellschaftlicher Bedarf an formaler
Erziehung fiir beide Geschlechter. Der groRte Teil der Bevolkerung waren Bauern und
Nomaden, die unter subsistenzwirtschaftlichen Bedingungen ihr Auskommen hatten. Fir
diese Bevolkerungsgruppe war die schulische Bildung ihrer Kinder nicht notwendig, da ihre
Kinder damit nicht den Lebensunterhalt erwerben wiirden. Das Weitergeben von Wissen von
einer Generation zur anderen reichte aus, um den Anforderungen des Lebens zu begegnen.
Die Madchenerziehung wurde so betrachtet, dass eine Frau eine gute Mutter und Hausfrau
zu sein hatte, woflr es keine Schulbildung bediirfte. Zudem war es traditionell nicht erlaubt,
dass Frauen bzw. Madchen das Haus ohne dringliche Notwendigkeit verlassen und daher
kame eine Madchenausbildung nicht in Frage. So war die Familie die wichtigste und haufig

auch die einzige Bildungsinstitution.'?®

Bis 1962 waren noch alle Frauen tber 15 Jahren Analphabeten.3° Um lberhaupt staatliche
Madchenschulen eroéffnen zu kdénnen, hatte der damalige Konig Faysal 1960 den ‘ulama’ die
Kontrolle (iber die neu errichtete ,Allgemeine Direktion flir Madchenerziehung”
Ubertragen.'3! Doch die Idee M&dchen in staatlichen Schulen zu unterrichten existierte davor.
Die erste Madchenschule namens Dar al-Hanan , Haus der Zartlichkeit” wurde 1957 in Gidda

fir Weisenméadchen eingerichtet.'3? Spater wurden weitere Madchenschulen im ganzen Land

128 \/g|_ Ebd. S. 42-43.

129 \/g|. Ebd. S. 56.

130 ygl. Prochazka 2015, S. 132.
131 ygl. Steinberg 2004, S. 128.
132 ygl. Vagt 1992, S. 59.
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erdffnet.’33 Der Unterricht in allen M&dchenschulen bestand vorwiegend aus Koran- und
Islamunterricht'3* und zielte anfangs darauf ab, aus Madchen gute Hausfrauen und Miitter zu
machen und legte weniger Wert auf die Berufsqualifikationen der zukiinftigen Frauen.'3> Die
Schulen wurden zuerst von Maddchen aus der Oberschicht und der Al Sa‘Gd Familie besucht.

Dies dnderte sich jedoch durch den wachsenden internationalen Druck auf die Regierung.3¢

Die erste offentliche und reine Frauenuniversitat Saudi-Arabiens wurde 1970 unter dem
Namen Prinzessin-Ndra-Universitat!3” (PNU bzw. Riyad University of Women) in Riad
gegrindet. Sie ist mit 60 000 Studentinnen die groRte Frauenuniversitat weltweit.!3® Heute
bestehen lGber 100 Institute, welche im ganzen Konigreich verteilt sind. Allein in Riad befinden
sich funf Hauptinstitute fir die Bereiche Medizin, Erziehung, Hauswirtschaft und Kunst.'3
Jedoch hatten saudische Frauen stark eingeschrankte Ausbildungsmdglichkeiten und ein
knappes Angebot an Arbeitsplatzen. Sie waren von vielen Studiengangen wie Jura und allen
Ingenieurstudiengingen einschlieBlich Architektur ausgeschlossen.'®® Dabei ist die ‘Iffat
Universitdit in Gidda die einzige Frauenuniversitit, welche die Studienrichtungen
Ingenieurwesen und Architektur fir Madchen anbietet.!* Das Studium an der
prestigetrachtigsten Universitat des Landes, der ,King Fahad University of Petroleum and
Minerals“, war ausschlieRlich mannlichen Studierenden vorbehalten.#? Damit blieben Frauen
auch die meisten Arbeitsméglichkeiten in der Olindustrie verschlossen.*® Aber bereits 1960
hatte die ARAMCO eine Schule fiir saudische Frauen gegriindet, um sie fiir eine Berufstatigkeit

bei der ARAMCO zu qualifizieren.4*

133 y/gl. Ebd. S. 62.

134 vgl. Prochazka 2015, S. 132.
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143 \/g|. Ebd. S. 137.

144 vgl. Vagt 1992, S. 57.
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Immerhin stellen Frauen langst mehr als die Halfte aller Studierenden des Landes dar4>, und
liefern durchschnittlich bessere Ergebnisse als ihre mdnnlichen Kollegen ab.1* AuRerdem hat

das Kénigreich die hdchste Anzahl an Studienabsolventinnen im Nahen Osten.'#’

Ebenfalls haben saudische Frauen die Moglichkeit im Ausland zu studieren. Dies war bis vor
Kurzem nur mit mannlicher Begleitung, d.h. mit Ehemann oder dem Bruder der Studentin
moglich*8, welche in der heutigen Zeit durch gesetzliche Anderungen nicht mehr nétig ist. Auf
diesen Punkt wird im Laufe der Arbeit in Kapitel 3.5 ,Die Frau und (Aus-/Weiter-)Bildung“

ndher eingegangen.

2.12.8 Arbeit
Die Berufstatigkeit der saudischen Frau ist nur in jenen Bereichen erwiinscht, die mit der
,Natur der Frau“, den islamischen Traditionen und der Scharia harmonieren und die nicht

gegen die Geschlechtertrennung verstoRen.4?

In diesem Bereich legimitiert Hadiga, die Frau des Propheten Muhammad, als hochrangigstes
feministischstes Vorbild in wirtschaftlichem Handeln, da sie vor und nach ihrer Hochzeit eine
erfolgreiche Geschaftsfrau war. Daher haben die Frauen ab dem 16. Lebensjahr die gleichen
finanziellen Rechte und die gleiche wirtschaftliche Leistungsfahigkeit wie Manner, jedoch
missten sie zu dieser Zeit noch einen bevollméachtigten Mann (wakil Sar) beauftragen, der
die rechtlichen und administrativen Formalitaten in der Wirtschaft erledigt, damit sie nicht in

das Handelsministerium eintreten.1>0

Es gab nur wenige Frauen in der saudischen Gesellschaft, die eine 6ffentliche Rolle innehatten.
Ehrgeizige Frauen blicken daher auf islamisch-historische Personlichkeiten. Sobald der Islam

die Grundlage der Macht ist, wird die Tur fur eine Neuinterpretation gedffnet.!>!
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Wie bereits erwdhnt, besteht der Maglis aus einem Vorsitzenden, namlich dem Koénig und
weiteren 60 Mitgliedern, die von ihm auf Grund ihres Wissens bzw. Fachwissens, Kompetenz
und Erfahrung ernannt werden. Darunter waren keine Frauen. In allen Berichten von Maglis
wurden Frauen in keiner Form erwihnt.'>? Desgleichen waren sie ebenfalls von Berufen wie

Anwiltin und Pilotin ausgeschlossen.>3

2.12.9 Die Arbeitslosigkeit

Im Jahr 2012 war der Anteil der weiblichen Arbeitsloseninflation bei 80 Prozent, obwohl viele
von ihnen Uber eine hohe akademische Qualifikation verfligten, ohne von ihrem Fachwissen
zu profitieren. Die Arbeitslosigkeit von Frauen war nicht nur ein wirtschaftliches, sondern auch
ein soziales Problem, dessen Ursachen zumeist auf Brauche und Traditionen zurickzufiihren

sind.
Einige Grinde fir die hohe Arbeitslosigkeit der Frauen waren:

e der Mangel an geeigneten Arbeitspldtzen, die mit den Brauchen und Traditionen der

Frauen Ubereinstimmen sollen
e der Transport von Frauen von ihrem Wohnort bis in die Arbeit und zuriick

e fehlende Arbeitspldatze fiir saudische Frauen aufgrund der Anwesenheit von

Gastarbeiter*innen
e der Mangel an Moglichkeiten in staatlichen und privaten Institutionen zu arbeiten
e das Fehlen der Arbeitserlaubnis der Frau von ihrem Vormund >*

Die hohe Arbeitslosigkeit der saudischen Frauen ldsst sich dadurch erkldaren, dass sie
vorwiegend im Erziehungs-, Gesundheits- und Dienstleistungssektor und auch nur an jenen
Orten, an denen sie nicht mit Mannern in Kontakt kdmen, berufstiatig waren. Zudem

bendtigten sie die Einverstandniserklarung ihres Mannes oder eines mannlichen Verwandten,

152 ygl. Ebd. S. 406.
153 ygl. Ebd. S. 409.
154 vgl. Al-'lbrahim, ‘Abir: ,,'Hafiz" kasafa al-mastir ragm ‘anna mu‘zzamahunna yufaddilnag al-’i‘aGna

‘ala al-‘amal: 80% min an-nisa’ ‘atilat”. In ar-Riyad, 19.02.2012, http://www.alriyadh.com/711089,
Ubersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 26.05.2020.
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wenn sie sich fur einen Arbeitsplatz bewerben oder verreisen wollten.'*>> Jedoch erhalten die
saudischen Frauen seit langerer Zeit Gehalter in gleicher Hohe wie Manner, wenn sie

vergleichbare Tatigkeiten ausiiben.%®

2.12.10 Offizielle Frauen-Institutionen

Der erste Frauenverein wurde bereits 1962 in Riad unter der Schirmherrschaft von Prinzessin
‘Iffat —die Ehefrau Konig Faysal —unter dem Namen an-Nahda-Frauenverein gegriindet. In den
folgenden Jahren entstanden in allen groReren Stadten weitere dhnliche Institutionen. Ein
anderer offizieller Frauen-Wobhltitigkeitsverein in der saudischen Gesellschaft ist al-Gam‘iyyat
al-hayriyya an-nisa’iyya, in denen Frauen eigene soziale und kulturelle Aktivitaten entfalten
konnen. Die Gesellschaften werden durch die Regierung, Spenden und Abgaben aus der zakat

,Almosen” finanziert.?>’

Die Vereine bieten Frauen nicht nur kulturelle Veranstaltungen, sondern halten auch Sprach-
und Alphabetisierungskurse sowie Kurse in Hauswirtschaft, Gesundheitsvorsorge, Schneidern
und Nahen ab. Zugleich Gbernehmen sie im Auftrag der Regierung wichtige soziale Aufgaben.
Sie stellen bedirftigen Familien und Witwen Nahrungsmittel und finanzielle Unterstltzung
oder auch Betreuung von Sozialarbeiterinnen zur Verfligung. Einige groRere Gesellschaften

verfiigen iber eigene Gesundheitszentren und Kindergarten.%8

2.13 Reformerische Entwicklungen beziglich der Frau bis 2017

Das Verlangen saudischer Frauen nach mehr Rechten und Freiheiten ist im 21. Jahrhundert zu
einem wichtigen Thema geworden.’® Sie gewinnen zunehmend an politischer und
wirtschaftlicher Macht. Allerdings, wie alle Reformen in Saudi-Arabien, erfolgen diese langsam

und mit der Zustimmung der ‘ulama’.*®°

Einige andere Beispiele der Reform hinsichtlich Frauen sind:

155 ygl. Steinberg 2004, S. 137-138.
156 ygl. Schumacher 2017, S. 18.
157 vgl. Vagt 1992, S. 52.

158 \/gl. Ebd. S. 52.

159 ygl. Steinberg 2004, S. 137.

160 g, Weiss 2007, S. 283.
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e Wirtschaft: Erstmals 2002 nahmen saudische Frauen offen am jahrlichen
Wirtschaftsforum in Gidda teil. Dies ist besonders wichtig, da sie tiber 25 Prozent des
saudischen Privatkapitals verfiigen.16?

o Identitdt: Erst seit 2005 diirfen saudische Frauen einen eigenen Personalausweis
besitzen und kdnnen diesen auch selbst beantragen.!6?

e Wahlrecht: Zum ersten Mal in der saudischen Geschichte gewdhrte der Koénig ‘Abd
Allah bin ‘Abd al-‘Aziz Al Sa‘id 2011 den Frauen das Recht bei den Kommunalwahlen

2015 zu wahlen und ebenfalls als Mitglieder des Sara-Rates teilnehmen zu diirfen.163

Zu einer der wichtigsten Vorbereitungen und Veranderungen auf die Zeit von Kronprinz
Muhammad bin Salman, zahlt die Veroffentlichung von ,Vision 2030“ im Jahr 2016, die im
nachsten Kapitel ausfiihrlicher beschrieben wird. Unmittelbar nach der Veroffentlichung von
,Vision 2030“ wurden die MaRnahmen und Pldne, die einen Wandel einleiten sollen,
begonnen. Dies beinhaltete zum Beispiel: Restrukturierung der Regierung,
Strategieausrichtung, Finanzpolitik, Projektmanagement, Uberarbeitung von Gesetzen,

Qualitatskontrolle.164

Anhand der obengenannten Beispiele kann man feststellen, dass das saudische politische
System durchaus flexibel und innovativ sein kann, auch wenn es innerhalb der bestehenden
islamischen Grenzen ist. Die Entwicklung des Bildungswesens und die berufstatige Frau haben
erlautert, dass der Modernisierungsprozess einen direkten Einfluss auf die

Lebenszusammenhange der Frauen hat. Das traditionelle Bild der saudischen Frau, die ihre

161 ygl. Steinberg 2004, S. 139.

162 ygl. Weiss 2007, S. 283.

183 vgl. [Anonym]: ,Al-malik as-sa‘Gdi yamnah li-I-mar’a haq at-tarrasuh wa-t-taswit fi-I-’intihabat al-
baladiyya wa haq al-‘udwiyya fi-I-madglis as-siira” In Arabic.rt.com, 25.09.2011,
https://arabic.rt.com/news/567540-
%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%83_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%
D9%8A_%D9%8A%D9%85%D9%86%D8%AD_%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9 %
D8%AD%D9%82_ %D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%B4%D8%AD_%D9%88%D8%A7%D9%84%
D8%AA%D8%B5%D9%88%D9%8A%D8%AA_%D9%81%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%86%
D8%AA%D8%AE%D8%A7%D8%A8%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%84%D8%AF%D
9%8A%D8%A9_%D9%88%D8%AD%D9%82_ %D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B6%D9%88%D9%8A%D
8%A9_%D9%81%D9%8A_%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3_%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%88%D
8%B1%D9%89/, Uibersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 12.11.2019.

164 vgl. Schumacher 2017, S. 17.
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einzige Aufgabe in der Familie hat, ihr Haus nicht verldsst oder nicht lesen und schreiben kann,
ist verblasst und gehort der Vergangenheit an. Schulbildung und Berufstatigkeit haben Frauen

neue Turen gedffnet und ihnen neue Dimensionen und mehr Unabhangigkeit geschaffen.
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3 Hauptteil
3.1 Aktuelle Lage Saudi-Arabiens

Saudi-Arabien steht heute wegen seiner Innen- und AuBenpolitik und aufgrund seiner

Reformen weltweit im Blickpunkt der Offentlichkeit.

Im Janner 2015 wurde Prinz Salman bin ‘Abd al-‘Aziz Al Sa‘Gd zum Kénig Saudi-Arabiens
ermachtigt und Gbernimmt seitdem die Regierung des Landes.'®> Der saudische Kénig erlieR
im Juni 2017 ein konigliches Dekret mit dem die Thronfolge in Saudi-Arabien verandert und
sein Sohn Prinz Muhammad bin Salman Al Sa‘iGd zum Kronprinzen ernannt wurde.®® Der
Kronprinz hat trotz seines jungen Alters und dem Mangel an Erfahrung, im Vergleich zu den
vorherigen saudischen Beamten in der gleichen Position, als Erster viele radikale
Veridnderungen zur Verstarkung des Landes unternommen.®” Zusitzlich hat er die Positionen
des stellvertretenden Ministerpradsidenten und des Verteidigungsministers von Saudi-Arabien
inne.'®8 Seit der Regierungszeit von Kénig Salman ist das Kénigreich auf dem Weg in Richtung
Wohlstand und Modernisierung®®® und stets bemiht die Richtung einer vielversprechenden
Zukunft, eines besseren Lebens, einer offeneren Gesellschaft einzuschlagen und hat eine

Bandbreite von wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Reformen vorgenommen.”°

Der 33-jahrige Kronprinz Muhammad bin Salman sagte in einem Interview:

165 vgl. Al-Gallal 2018, S. 11.

166 vgl. Al-‘Arabiyya.net: ,,’Amr maliki: ’I'fa’ Muhammad bin Nayif wa Muhammad bin Salman waliyan
li-I-‘ahd”. \n al-‘Arabiyya, 21.07.2017, https://www.alarabiya.net/ar/saudi-
today/2017/06/21/%D8%A3%D9%85%D8%B1-%D9%85%D9%84%D9%83%D9%S8A-
%D8%A7%D8%AE%D8%AA%DI%8A%D8%AT7%D8%B1-
%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%85%D9%8A%D8%B1-%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF-
%D8%A8%D9%86-%D8%B3%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-
%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A7%D9%8B-%D9%84%D9%84%D8%B9%D9%87%D8%AF.html,
Ubersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 14.05.2020.

167 vgl. Sa‘ab, Balal: ,Maqalat: kayfa sayakin masir as-Sa‘adiyya fT yad Muhammad bin Salméan“. In
Nin bast, 08.01.2017, https://www.noonpost.com/content/16062, (ibersetzt von Mahshid Sadeghi,
Zugriff: 14.05.2020.

168 vgl. Bin "Ahmad, Faysal: , Taqrir / ri’'ya 2030 tadfa® bi-r-riyada as-sa‘Gdiyya nahwa al-‘alamiyya“.
In Saudi Press Agency, 18.05.2018, https://www.spa.gov.sa/viewfullstory.php?newsid=1767510,

Ubersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 30.12.2020.
169 vgl|. Al-Gallal 2018, S. 5.

170 vgl|. Al-Gallal 2018, S. 3.
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,Siebzig Prozent unserer Biirger sind jung und unter 30 Jahren. Wir mochten nicht,
dass unser Leben in diesem Zyklus, in dem wir uns seit 30 Jahren befinden, verloren
geht. Wir mochten zurilick zu dem was wir waren, zu dem offenen Islam, der offen fiir
die Welt und alle Religionen ist. Wir méchten, dass die Menschen in Saudi-Arabien ein
normales Leben fiihren konnen. Wir konzentrieren uns darauf, unsere Gesellschaft zu

entwickeln und die Extremisten bald zu vernichten.“1’!

Es ist offensichtlich, dass die wahhabitische Lehre zunehmend an Bedeutung verliert. Doch
auch in Zukunft wird es Spannungen geben zwischen Saudis, die einen modernen Islam leben
wollen, und jenen, die an der wahhabiyya-Lehre festhalten. Die saudische Konigsfamilie bleibt
weiterhin als hochste Instanz, die zwischen verschiedenen Gruppen vermitteln muss und
dabei ebenfalls auf die Kooperation der ‘ulama’ angewiesen ist. Allerdings bestimmen nicht
nur die kulturellen und sozio6konomische Faktoren den Handlungsspielraum der saudischen

Regierung, sondern auch die regionalen Entwicklungen.’?

3.2 Die,Vision 2030“ (ru‘ya as-Sa ‘adiyya 2030) 73
Um eine bessere Zukunft fir Saudi-Arabien zu schaffen, hat der Kronprinz Muhammad bin
Salman seine Pldane in Form von ,Vision 2030“ umrissen. Diese wurden im April 2016

veroffentlicht.174

Die ,Vision 2030“ enthalt eine breite Palette von Planen, einschlieRlich wirtschaftlicher und
sozialer Entwicklungsprogramme zur Vorbereitung des Landes auf Verringerung der
Abhingigkeit von Erdél und die Steigerung der Produktivitit.!’> In erster Linie scheint Vision
2030 ein Wirtschaftsprogramm zu sein, jedoch enthalt sie auch gesellschaftspolitische Plane,

vor allem im Bereich Kultur, Bildung, Frauen und (Religions-)Tourismus.'’® Die Vision 2030

171 ygl. [Anonym]: ,Saudi Crown Prince: We will not waste 30 years of our lives dealing with extremist
ideas”. In Youtube, 24.10.2017, https://www.youtube.com/watch?v=fGDxffq6TRM, libersetzt von
Mahshid Sadeghi, Zugriff: 14.05.2020.

172 yg|. Weiss 2007, S. 286.

173 Die saudische Regierung hat fiir ,Vision 2030“ eine spezielle Webseite anfertigen lassen, die iiber
das Projekt und seine Ziele sowie dessen Ablauf stets aktuell informieren. Vgl. Vision 2030 Kingdom of
Saudi Arabia: ,Vision 2030 Kingdom of Saudi Arabia”. In Vision 2030 Kingdom of Saudi Arabia,
https://vision2030.gov.sa/en, Zugriff: 27.12.2020.

174 ygl. Schumacher 2017, S. 7.
175 vgl. Al-Gallal 2018, S. 27.
176 ygl. Schumacher 2017, S. 7.
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basiert auf drei Achsen: einer florierenden Wirtschaft, einer lebendigen Gesellschaft und einer
ehrgeizigen Nation'”’, jedoch ist der Islam immer noch ein wichtiger Bestandteil davon.'’ Die
strategisch wichtige, geografische Lage des Landes wird dazu beitragen, dass es zu einem

Verbindungszentrum der drei Kontinente Afrika, Asien und Europa wird.1”®
Einige der Hauptpunkte der Vision des Kronprinzen sind:
e Unabhangigkeit von Erdol
e Steigerung der Oleinnahmen
e Wandlung der 6ffentlichen Investmentfonds zum groRten Staatsfonds der Welt
e Erhohung des Beitrags in den privaten wirtschaftlichen Sektoren
e Verbesserung der Volkswirtschaft
e Korruptionsbekampfung
e Erhohung der Anzahl der Pilger von acht Millionen auf 30 Millionen

e Entwicklung einer Infrastruktur wie die neuen Flughafen von Gidda und Tayif sowie die
Entwicklung der Infrastruktur in Mekka und die Investition in Land rund um den Haram

al-makki

e Erhohung der Erwerbsbeteiligung von Frauen von 22 auf 30 Prozent und Senkung der

Arbeitslosenquote!®

77 vgl. Al-Gallal 2018, S. 29.

178 ygl. Saudi Press Agency. Die Kommentare der Fiihrung zur VISION 2030. Ubersetzt von Al Wadi,
Malek Abad. S. 16.

179 ygl. Saudi Press Agency, S. 13.

180 ygl. [Anonym]: ,Ma hiya an-nuqat ar-ra’isiyya allati tudammanatha ‘ri’yat as-sa ‘tdiyya 2030°
allati tarahaha al-' Amir Muhammad bin Salman“. In MCD, 25.04.2016, https://www.mc-
doualiya.com/articles/20160425-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%DI%8A%D8%A9-
%D8%B1%D8%A4%D9%8A%D8%A9-2030-
%D8%A7%D8%B5%D9%84%D8%A7%D8%AD%D8%A7%D8%AA-
%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DI%8A%D8%A9-
%D8%A8%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%84-%D8%B3%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86, libersetzt
von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 14.05.2020.

38



Das ,,National Transformation Programm 2020“

Das ,National Transformation Programm 2020“ ist ein weiteres Programm des Konigreichs
Saudi-Arabien, welches auf Vision 2030 basiert und dazu dienen soll, sie zu verwirklichen und
zeitgerecht umzusetzen.®! Das Programm ist auf die Wirtschafts- und Entwicklungsbranche
fokussiert und enthalt verwandte strategische Ziele mit Zwischenzielen, die von 2016 bis 2020
andauern sollen.'® Eines der groRten Ziele dieses Programms ist Frauen den Handel und die
Initiative zu ermoglichen, die Verfahren zu vereinfachen, sodass sie die ihnen vorgelegten

Hindernisse Giberwinden und sich ihre Rechte sichern kénnen.183

3.3 Veranderungen der Lage der Frau ab 2017

Der Kronprinz sagte in einem Interview mit , The Atlantic”:

,lch unterstiitze Saudi-Arabien und die Halfte von Saudi-Arabien sind Frauen. So

unterstitze ich Frauen.“184

Die Plane und Reformen der Regierung zur Unterstiitzung der Frauenarbeit dirfen jedoch
nicht mit dem islamischen Recht kollidieren. Diese Plane sind fiir die Entwicklung der
Humanressourcen von grofSter Bedeutung, da sie die starke Beteiligung saudischer Frauen am

Arbeitsmarkt betonen.'®

181 ygl. Schumacher 2017, S. 15.

182 vgl. [Anonym]: ,,’Ahdaf barnamag at-tahawwul al-watani 2020 fi-s-Sa ‘Gdiyya“. In al-’Iqtisadi,
07.06.2016, https://aligtisadi.com/788522-%D8%AF%D8%B9%D9%85-
%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%AA-
%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%85%D9%84%D9%83%D8%A9-%D8%BA%D9%8A%D8%B1-
%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%81%D8%B7%D9%8A%D8%AY/, libersetzt von Mahshid Sadeghi.
Zugriff: 14.05.2020.

183 vgl. [Anonym]: ,,Barnamad at-tahawwul al-watani 2020 ’iddra mubtakira li-l-mawdarid wa-$-$abab
wa-I-aghiza al-hukimiyya“. \n al-Gazira, 24.04.2016, http://www.al-
jazirah.com/2016/20160424/ec8.htm, Ubersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 14.05.2020.

184 vgl. Al Arabiya English: ,Mohammed bin Salman on Saudi women’s rights and the guardianship
laws“. In al-‘Arabiyya, 03.04.2018,
https://english.alarabiya.net/en/features/2018/04/03/Mohammed-bin-Salman-on-Saudi-women-s-
rights-and-the-guardianship-laws, Gbersetzt von Mahshid Sadeghi, Zugriff: 15.04.2020.

185 vgl. As-Suwiydan, Fahad bin ‘Abd ar-Rahman: ,Al-mar’a as-sa‘Gdiyya wa-t-tafawwagq al-ilmi fi
Satta al-madgalat al-muhtalifa”. \n al-Gazira, 05.01.2019, http://www.al-
jazirah.com/2019/20190105/rj3.htm, Gbersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 15.05.2020.
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Das Jahr 2017 wird als das ,Jahr der Starkung saudischer Frauen” bezeichnet, aber das Jahr
2018 steigerte die Unterstitzung, indem die Frau zu neuen Angelegenheiten befahigt
wurde.8 Stark zu sehen war vor allem die steigende Beteiligung der saudischen Frauen in
politischen, wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Bereichen. Man darf nicht aulRen vor
lassen, dass die sozialen Medien einen grolRen Beitrag dazu geleistet haben, die Probleme und
Anliegen der saudischen Frauen darzustellen und die Aufmerksamkeit auf sich zu ziehen, um

mehr Bewusstsein fir ihre legitimen Rechte zu schaffen.'®’

Bei einem Seminar des Ginddiriyya-Kulturfestivals 2018 zum Thema der saudischen Vision
2030 wurde bekannt gegeben, dass das Konigreich sich zu vielen arabischen und
internationalen Abkommen bekennt, einschliefllich der Charta der Vereinten Nationen, der
Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte, der Arabischen Charta der Menschenrechte
sowie der Erklarung von Kairo zu den Menschenrechten im Islam. Diese Abkommen zielen ab
auf eine nachhaltige Entwicklung, die Konvention zur Beseitigung jeder Form von
Diskriminierung der Frau gegenliber, das Engagement der G20 fiir die Gleichstellung beider
Geschlechter, den Global Human Development Index des Entwicklungsprogramms der
Vereinten Nationen und auf internationale Arbeitsnormen. Der Grundplan der saudischen
Vision 2030 beinhaltet diese Ziele und verbessert die Wettbewerbsfahigkeit der Frauen in
Saudi-Arabien, wobei die wirtschaftlichen Errungenschaften des Landes mit der Teilnahme der

Frau am Arbeitsmarkt beitragen wiirden.'88

3.4 Die Frau als , Frau” und das Familienrecht

3.4.1 Die saudische Menschenrechtsbehérde

Die saudische Menschenrechtsbehorde bekraftigte, dass das Konigreich den Frauenrechten
grofSe Bedeutung beimisst und verwies auf die qualitativen Veranderungen der Frauenrechte.
Diese ermdglichten es ihnen, alle ihre Rechte zu erfiillen, um ein wichtiger Partner fir eine

nachhaltige Entwicklung zu werden, was eines der Ziele der Vision 2030 ist. Sie bestatigte,

186 ygl. Wakalat al-’anba’ as-Sa‘tdiyya (WAS): ,, Tagrir / 'al-mar’a as-sa ‘tdiyya’ tasir bi-tumih wa-
tamkin fi rii’ya 2030“. In Saudi Press Agency, 26.04.2019, https://www.spa.gov.sa/1917425,
Ubersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 15.05.2020.

187 yg|. Al-Gallal 2018, S. 45.

188 \/g|. Wakalat al-'anba’ as-Sa‘tdiyya (WAS): ,Ginddiriyya / nadwat 'al-mar‘a’ .. ri’yat al-mamlaka
2030 ‘a‘tat ’ihtimaman hasan bi-tawzif al-mar’a as-sa‘tdiyya” In Saudi Press Agency, 23.12.2018,
https://www.spa.gov.sa/1856064, Ubersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 31.21.2020.
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dass das Konigreich das Tempo in den Bereichen der Stiarkung von Frauen beschleunigt hat
und dass der Bereich des Schutzes und der Férderung ihrer Rechte zu einem jener Bereiche
geworden ist, der am starksten an Reformen und Entwicklungen beteiligt ist. Die Erteilung des
koniglichen Befehls beinhaltet die Untersuchung von Fallen haduslicher Gewalt, Verfahren im
Zusammenhang mit Vormundschaft und Sorgerecht, die Ausstellung von Fihrerscheinen und
den Erlass, dass die Frau nicht langer verpflichtet ist, die Zustimmung des Vormunds
einzuholen, wenn sie Dienstleistungen fir sich erbringt. Der Rat bekréftigte, dass hinter diesen
Entwicklungen ein starker politischer Wille stecke.'®

Zur 89. Nationalfeier des saudischen Konigreichs im September 2019 wurden 13 Frauen im

neuen Rat der Menschenrechtskommission ernannt und bilden damit die Halfte der

Mitglieder des Rates.**°

3.4.2 Einige neue reformerische Frauenrecht-Anderungen

e Der Erwerb eines Fihrerscheins ist moglich seit 2018.1°' Dieser Punkt wird
ausfuhrlicher im Kapitel 3.5 ,,Die Frau und (Aus-/Weiter-)Bildung” behandelt.

e Die Vormundschaft fur Frauen wurde 2019 fallen gelassen.*®? Frauen erhielten das
Recht, ohne Zustimmung eines Vormunds Dienstleistungen zu nutzen. Es sei denn, es
gibt eine Rechtsgrundlage, die dagegenspricht.1?

o Im August 2019 gewadhrte das System saudischen Frauen mehr Rechte, indem es ihnen
erméglichte, Reisepésse zu erhalten. Nach den neuen Anderungen haben Frauen die

gleichen Rechte, die das Gesetz Mannern garantiert. Das System garantiert, dass sie

189 vgl. Al-Qurasi, Hamid: ,Huqagq al-’insan as-sa‘adr: nagla naw ‘iyya bi-ta ziz dawr al-mar’a“. In al-
‘Arabiyya, 13. 11. 2019, https://www.alarabiya.net/ar/saudi-
today/2019/11/13/%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-
%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A-%D9%86%D9%82%D9%84%D8%A9-
9%D9%86%D9%88%D8%B9%D9%8A%D8%A9-%D8%A8%D8%AA%D8%B9%D8%B2%D9%8A%D8%B2-
%D8%AF%D9%88%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9, libersetzt von
Mahshid Sadeghi. Zugriff: 19.12.2020.

190 vgl. Nasir, ’Ahmad: ,, Tamkin al-mar’a fi-s-sa ‘Gdiyya maqa‘id giyadiyya bi-gitar at-tanmiyya 2030“.
In al-‘Ayn, 05.07.2020, https://al-ain.com/article/empowering-women-ksa, libersetzt von Mahshid
Sadeghi. Zugriff: 29.12.2020.

91 ygl. Ebd.

192 ygl. Ebd.

193 vgl. Al-Watan: ,Mada tahaqqaqa li-l-mar’a as-sa‘Gdiyya“. In al-Watan 09.02.2020,
https://www.alwatan.com.sa/article/1036259, libersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 30.12.2020.
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nach Erreichen des 21. Lebensjahres ohne die Bedingung der Zustimmung des
Vormunds wie ein Mann dazu berechtigt sind, selbst Reisepasse zu erhalten.'®

Ebenso diirfen sie seit 2019 ohne Zustimmung des Vormunds das Land verlassen oder
reisen.!®> Dies deutet ebenfalls auf die Moglichkeit eines Auslandsstudiums ohne
Vormund und ihre Reisefreiheit hin. Darunter diirfen alle Frauen, sowohl auslandische
oder touristische als auch einheimische saudische Frauen, Hotels ohne ihren mahram
buchen und dort Gbernachten, indem sie einfach ihren Personalausweis bei der

Registrierung vorzeigen.%®

Von nun an dirfen Frauen im Alleingang entscheiden zu heiraten oder auch sich
scheiden zu lassen.’

Die Frau hat das Recht auf Erhalt einer Kopie des Ehevertrags, um ihre Rechte wahren
zu kdnnen und damit sie ihre Rechte und die Vertragsbedingungen kennt, sodass viele
Probleme erst gar nicht entstehen konnen, mit denen Frauen aufgrund des
Missbrauchs des Mannes konfrontiert sind.1®

Regulierung der minderjahrigen Ehe: Die Gesetzgebungsbehérden genehmigten 10
MaBnahmen zur Kontrolle der Ehe von Minderjahrigen, nachdem das
Justizministerium diesbezligliche Vorschlage unterbreitet hatte. Darunter ist ,die
Beschrankung der Erlaubnis, ein Madchen im Alter von 17 Jahren oder jinger zu
heiraten. Dies kann das zustandige Gericht entscheiden. Der Antrag auf Eheschliefung
darf von dem Madchen selbst, ihrem Erziehungsberechtigten oder ihrer Mutter

gestellt werden”.1%°

194 vgl. Nasir, ’Ahmad: ,, Tamkin al-mar’a fi-s-sa‘Gdiyya maqa‘id qiyadiyya bi-qgitar at-tanmiyya 2030“.
In al-‘Ayn, 05.07.2020, https://al-ain.com/article/empowering-women-ksa, libersetzt von Mahshid
Sadeghi. Zugriff: 29.12.2020.

195 \/gl. Ebd.

19 vgl. [Anonym]: ,,As-Sa ‘Gdiyya tasmah li-n-nis@’ bi-s-sakan fi-I-fanadiq dian mahram®. In Middle East
Online (MEO), 05.10.2019, https://middle-east-
online.com/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9-
%D8%AA%D8%B3%D9%85%D8%AD-%D9%84%D9%84%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A1-
%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%83%D9%86-%D9%81%D9%8A-
%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%86%D8%A7%D8%AF%D9%82-%D8%AF%D9%88%D9%86-
%D9%85%D8%AD%D8%B1%D9%85, libersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 30.12.2020.

197 vgl. Ebd.

198 ygl. Al-Watan: ,Mada tahaqqaqa li-l-mar’a as-sa‘Gdiyya“. In al-Watan 09.02.2020,
https://www.alwatan.com.sa/article/1036259, libersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 30.12.2020.
199 vgl. Ebd.
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e Unterhaltsfonds: Das Kabinett genehmigte die Regelung des Unterhaltsfonds fir
geschiedene Frauen und Kinder. Da der Fonds (iber ein unabhangiges Budget verfligt
und direkt mit dem Justizministerium verbunden ist, wird der Unterhalt unverziiglich
fur die Beglinstigten ausgegeben.?%°

e Nun haben die Miutter seit 2019 selbst das Recht, eine Familienurkunde fir ihr
neugeborenes Kind bei “idarat al-’ahwal al-madani, dem Amt der Zivilangelegenheiten
zu beantragen, was zuvor nicht moglich war.2*

e Seit 2019 ist die Ehefrau ebenso wie der Ehemann das Familienoberhaupt?®? bei
minderjahrigen Kindern.?%

e Seit 2019 haben Frauen das Recht Todesfélle zu melden, nachdem diese Angelegenheit
nur auf Manner ab 18 Jahren beschrankt war.2%

e Anti-Belastigungssystem: Koénig Salman wies den Innenminister an, einen
Gesetzesentwurf zur Bekampfung von Beldstigung auszuarbeiten, da die Belastigung
schwerwiegende und negative Auswirkungen auf das Individuum, Frauen, Familie und
die Gesellschaft hat sowie einen Widerspruch zu den islamischen Werten und den
vorherrschenden Brauchen darstellt. Diesbezliglich werden angemessene Strafen fir

die Vergehen gesetzt.2%

3.4.3 Frau und Kérperbedeckung

Der bekannte und hochrangige saudische Prediger des saudischen Konigreichs ‘Abd Allah Al-
Mutlag gab im Jahr 2018 eine neue Fatwa aus, welche die Verschleierung der Frau betraf. Er
sagte, dass muslimische Frauen nicht verpflichtet seien, die ‘abdya zu tragen, sondern nur

bescheidene Kleidung. Dies fiihrte zu einer kontroversen Diskussion.?’® Das saudische

200 \/g| Epd.

201 yg|. Nasir, ’Ahmad: , Tamkin al-mar’a fi-s-sa ‘Gdiyya maqa‘id giyadiyya bi-gitar at-tanmiyya 2030“.
In al-‘Ayn, 05.07.2020, https://al-ain.com/article/empowering-women-ksa, ibersetzt von Mahshid
Sadeghi. Zugriff: 29.12.2020.

202 yvermutlich ist das Obsorge-Verhiltnis gemeint.

203 y/g|. Ebd.

204 /gl Ebd.

205 yg|, Al-Watan: ,Mada tahaqqaqa li--mar’a as-sa ‘tdiyya”. In al-Watan 09.02.2020,
https://www.alwatan.com.sa/article/1036259, Gbersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 30.12.2020.
206 \gl. [Anonym]: ,Fatwa dadida ‘an higab al-mar a tutir al-Gadal fi-s-Sa ‘tdiyya“. \n Qanadt al-‘Alam,
11.02.2018, https://www.alalamtv.net/news/3356701/%D9%81%D8%AA%D9%88%D9%89-
%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF%D8%A9-%D8%B9%D9%86-%D8%AD%D8%AC%D8%A7%D8%A8-
%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D8%AA%D8%AB%DI%8A%D8%B1-
%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%AF%D9%84-%D9%81%D9%8A-
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Konigreich lockerte 2019 die Kleiderordnung fir auslandische Frauen, indem sie nicht mehr
verpflichtet sind, die schwarze ‘abdya zu tragen, jedoch nichtsdestotrotz dazu angehalten
werden, bescheidene Kleidung zu tragen. Saudi-Arabien beschrankte auch die Macht der
Religionspolizei, die Frauen verfolgte, die sich nicht an religios-islamische Kleidung hielten. Vor
Kurzem (Stand 2019) haben Frauen in Saudi-Arabien begonnen, ohne den higab in der
Offentlichkeit aufzutreten.?°’” Der Kronprinz Muhammad bin Salman sagte im Marz 2020 in
einem Interview mit dem amerikanischen CBC-Sender, dass die Entscheidung einer Frau, den
higab oder die ‘abdya zu tragen, eine personliche Entscheidung nach islamischem Recht sei.
Er fugte hinzu, dass die Vorschriften des islamischen Rechts klar und eindeutig seien und nur
das Tragen von bescheidener Kleidung vorgeschrieben wurde und dass es keine ausdriickliche

Bestimmung das Tragens einer Kopfbedeckung oder ‘abdya gibe.?%®

3.4.4 Riad als ,,Hauptstadt der arabischen Frauen 2020“

Saudi-Arabien richtete vom 9. bis 10. Februar 2020 in Riad unter dem Dach der Liga der
Arabischen Staaten die 39. Sitzung des Arabischen Frauenausschusses aus, in Anwesenheit
von Ministern, Delegationsleitern arabischer Lander, nationalen Mechanismen flr Frauen
sowie Delegationen arabischer und internationaler Organisationen. Das Konigreich Saudi-
Arabien ist ein Jahr lang Vorsitzender des Arabischen Frauenausschusses und auf der Sitzung
wurde Riad zur ,Hauptstadt der arabischen Frauen 2020“ erklart. Dadurch werden die
Entwicklungsbewegungen der Frauen in allen arabischen Gesellschaften unterstiitzt, der

Status von Frauen geférdert und ihre Rechte durch wirtschaftliche und soziale Starkungen und

%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%DI%8A%D8%A9, libersetzt von Mahshid
Sadeghi. Zugriff: 30.12.2020.

207 vgl. [Anonym]: ,As-Sa ‘Gdiyya tasmah li-n-nisa’ bi-s-sakan fi-I-fanadiq dian mahram®. In Middle East
Online (MEO), 05.10.2019, https://middle-east-
online.com/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9-
%D8%AA%D8%B3%D9%85%D8%AD-%D9%84%D9%84%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A1-
%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%83%D9%86-%D9%81%D9%8A-
%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%86%D8%A7%D8%AF%D9%82-%D8%AF%D9%88%D9%86-
%D9%85%D8%AD%D8%B1%D9%85, libersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 30.12.2020.

208 \gl. Farhoud, Wafa: ,,Wali al-‘ahd as-sa‘adr: "irtida’ al-higab "aw al-‘abaya qarar Sahsi li-I-mar’a fi-
s-Sa‘tdiyya”. In Emirates woman, 28.03.2020,
https://emirateswoman.com/ar/%D8%A3%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1/%D9%88%D9%84%D9
%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87%D8%AF-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A-
%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%AF%D8%A7%D8%A1-
%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A8%D8%A7%DI%8A%D8%A9-%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1 -
%D8%B4%DS%AE%D8%B5%D9%8A/, tibersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 30.12.2020.
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Bestatigungen gesichert.?® Der vom Frauenausschuss vertretene Familienrat startete seine

Aktivitdten unter dem Motto ,Frauen sind Heimat und Ehrgeiz*.?1°

3.4.5 Hausliche Gewalt

Vision 2030 beinhaltet auch einen Schwerpunkt zur Bekampfung von hauslicher Gewalt. Die
Reformplane zielen darauf ab, 9 Millionen Riyal?!? fiir Dienstleistungen fir Opfer hiuslicher
Gewalt und weitere 19 Millionen Riyal?!? fir die Sensibilisierung fir das Thema auszugeben.
Der Plan sieht vor, die Anzahl der Einheiten zum Schutz von Opfern hauslicher Gewalt von 58
auf 200 Einheiten zu erhdhen und drei Viertel der Probleme hauslicher Gewalt innerhalb von
drei Monaten nach Erhalt von Berichten dariber zu 16sen.?'* Zudem wurde die Anzahl an
qualifizierten Arbeitnehmer*innen in den Bereichen Familienberatung und Sozialschutz von
90 auf 21.000 im Jahr 2020 erhéht. Des Weiteren wurde die Anzahl der Beratungszentren von
58 auf 200 erhoht. Ebenfalls werden Beratung- und Unterstiitzungsdienste gemalR
internationalen Standards und spezialisierten Humanressourcen in Familienunterstitzungs-

und Beratungszentren angeboten. Die Einrichtungen bieten Schutz, Hilfe, soziale,

209 yvgl. Al-‘Arabiyya.net: , Tafasil ’i‘lan 'ar-Riyad ‘asimat al-mar’a al-‘arabiyya 2020 \n al-‘Arabiyya,
06.02.2020, https://www.alarabiya.net/ar/saudi-
today/2020/02/06/%D8%AA%D9%81%D8%A7%D8%B5%D9%8A%D9%84-
%D8%A7%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6-
%D8%B9%D8%A7%D8%B5%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9-2020-, Uibersetzt von Mahshid
Sadeghi. Zugriff: 19.12.2020.

210 vgl. Wakalat al-’anba’ as-Sa‘adiyya (WAS): ,,'IgtimaT/ madlis Su’tn al-'usra yutliq dydiyatan talat
al-mar’a iftiradiyyan taht si‘ar ‘al-mar’a watan wa-tumdah'. In Saudi Press Agency,15.11.2020,
https://www.spa.gov.sa/viewstory.php?lang=ar&newsid=2158170, ubersetzt von Mahshid Sadeghi.
Zugriff: 19.12.2020.

211 Entspricht ungefahr 1.960.000 Euro. 1 Saudi-Riyal entspricht 0,22 Euro. Vgl. XE: ,,1 EUR ’ild SAR“. In

XE, https://www.xe.com/ar/currencyconverter/convert/?Amount=1&From=EUR&To=SAR, Zugriff:
29.12.2020.

212 Entspricht etwas tiber 4 Millionen Euro. Vgl. XE: ,,1 EUR ’ila SAR”. In XE,
https://www.xe.com/ar/currencyconverter/convert/?Amount=1&From=EUR&To=SAR, Zugriff:
29.12.2020.

213 ygl. [Anonym]: ,RG’ya 2030: al-mar’a ‘unsur quwwa fi-l-manhad as-sa‘Gdr al-gadid”. In al-‘Arab,
19.06.2016, https://alarab.co.uk/%D8%B1%D8%A4%D9%8A%D8%A9-2030-
%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D8%B9%D9%86%D8%B5%D8%B1-
%D9%82%D9%88%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D9%87%D8%AC-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A-
%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%AF%DI%8A%D8%AF, Ubersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff:
19.12.2020.
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psychologische und gesundheitliche Versorgung an. Zusatzlich werden sie erforderliche

ordnungsgemiRe MaBnahmen ergreifen, um Tater*innen zur Rechenschaft zu ziehen.?4

3.4.6 Einige Programme zur Unterstltzung der Frau und ihrer Familie

Das Biirgerkonto-Programm - barna@mag hisab al-muwadtin

Hier handelt es sich um ein Sozialschutzprogramm des , Ministeriums fiir Humanressourcen
und soziale Entwicklung des Konigreichs Saudi-Arabien”, das den begiinstigten Bilirger*innen
durch einen elektronischen Dienst ermoglicht, ein Konto zu erstellen. Das Programm bietet
saudischen Familien sozialen Schutz vor den direkten und indirekten Auswirkungen der
verschiedenen Wirtschaftsreformen des Landes, die einige Gesellschaftsgruppen zusatzlich
belasten kénnten. Den berechtigten Beglinstigten wird die staatliche Unterstiitzung in Form
von Bargeld bereitgestellt.?!>

Das finanzielle Gleichgewichts-Programm - barndmag tahqiq at-tawaziin al-malr

Dies ist ein Programm mit dem das Finanzmanagement der saudischen Blirger*innen gestarkt
und die mit der Vision angestrebten sozialen und wirtschaftlichen Ziele unterstiitzt werden
sollen. Es dient dazu, das Sozialsystem fiir die bedirftigsten Familien zu verbessern und sie
effektiv zu unterstiitzen. Das Programm funktioniert durch Barzahlungen an Blrger*innen mit

mittlerem oder niedrigem Einkommen.?16

Lebensqualitdts-Programm 2020 - barnamag gawdat al-hayat 2020

Das soeben erwahnte Programm beinhaltet das ,Lebensqualitdts-Programm 2020“, welches
darauf abzielt, das Konigreich zum besten Lebensstandort fir Birger*innen und
Einwohner*innen zu machen. Das Programm soll geeignete Aktivitdten entwickeln, die zur
Verbesserung der Lebensqualitat von Einzelpersonen und Familien sowie der Schaffung von

mehr Beschaftigungsmaéglichkeiten und Diversifizierung der Wirtschaft fiihrt.?Y” In den

214 ygl. Maglis $u’tn al-'usra: ,,Akkadat "anna al-mar’a ‘abraza ‘andsir quwwat al-mamlaka.. ri’ya
2030“. In Family Affairs Council, 10.11.2020, http://www.fac.gov.sa/web/secondary_dept/108,
Ubersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 29.12.2020.

215 ygl. Al-manassa al-wataniyya al-muwahhada: , Al-tasdil fi barnamag hisab al-muwatin®. In Unified
National Platform, https://www.my.gov.sa/wps/portal/snp/servicesDirectory/servicedetails/12295,
Ubersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 29.12.2020.

216 vgl. Maglis $u’n al-'usra: ,Akkadat ‘anna al-mar’a ‘abraza ‘andsir quwwat al-mamlaka.. ri’ya
2030“. In Family Affairs Council, 10.11.2020, http://www.fac.gov.sa/web/secondary_dept/108,
Ubersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 29.12.2020.

217 vgl. Ebd.
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Kapiteln 3.7 ,,Die Frau und Sport“ sowie 3.8 ,,Die Frau, Kunst und Kultur” wird naher auf diesen

Punkt eingegangen.

Das Wohnunterstiitzungs-Programm - barnamag da ‘am al-"iskan

Die saudische Regierung ist bestrebt, beiden Geschlechtern Wohnunterstiitzungsdienste
anzubieten. Darunter haben einige Frauen wie geschiedene, verwitwete oder Frauen, die die
Erndhrerinnen ihrer Familien sind, die hochste Prioritdt bei der Regierung und es werden

Einrichtungen fir sie bereitstellt.?8

3.5 Die Frau und (Aus-/Weiter-)Bildung

Saudische Frauen sind nicht mehr auf die Berufe und Ausbildungen in den Bereich der Bildung
und Medizin beschrankt, denn es wurden ihnen weitere Tiren gedffnet, um ihre Fahigkeiten
zu entdecken und weiter zu entwickeln.?'® Eines der Kernziele von Vision 2030 ist es, die
saudischen Frauen zu starken und ihnen mehr Freiheiten zu gewdhren, von denen die
wichtigste ihre Bindung an diplomatische, justizielle, militarische und parlamentarische
Funktionen ist.??® Laut Statistiken im Bildungsbereich machen Frauen 52 Prozent der
Studierenden an saudischen Universitaten aus und die Zahl der Auslandsstudentinnen liegt
bei mehr als 35.000 Personen. Die Regierung des Konigreichs bestatigt, dass der Zugang zu
Bildung und Ausbildung auf allen Ebenen gleich ist, insbesondere in den Handels- und
Verwaltungsbereichen sowie in Informations- und Kommunikationstechnologie und anderen
modernen Technologien. Dies stellt ein grundlegendes Element dar, um Frauen die
Moglichkeit zu geben, gleichermallen zu den Entwicklungen des Landes beizutragen, weshalb

die Eroffnung der wissenschaftlichen Abteilungen an den saudischen Universitdten in

218 vg|. Al Zahim, Nayif: , Ar-Riyad ‘asima li-I-mar’a al-‘arabiyya“. In ar-Riyad, 03.11.2020,
https://www.alriyadh.com/1851171, Gbersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 01.01.1021.

219 yg|. Sadiq Dahlan, ‘Abd Allah: ,Malyan wazifa li-l-mar’a as-sa‘Gdiyya fi 2030“. In ‘Ukkaz,
22.04.2018, https://www.okaz.com.sa/articles/na/1634555, (ibersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff:
03.01.2021.

220 vgl. [Anonym]: ,Ba‘d duhdlaha al-qita“ al-‘askari... hubara’ li-’sbatnik’: ad-da‘am as-sa ‘Gdi
mutawasil li-tamkin al-mar’a wa-hadihi ‘ahir al-mubadarat”. In Arabic Sputnic News, 07.11.2018,
https://arabic.sputniknews.com/arab_world/201811071036585950-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A-
%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9/, libersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff:
27.11.2020.
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mehreren Fachrichtungen wie zum Beispiel in Technik, Architektur, Medien, Recht,

Landwirtschaft, Umweltschutz?%}, Bauingenieurwesen und Marketing erweitert wurde.???

Wie bereits in der Einflhrung erwahnt, gehoren die Prinzessin-Nara Universitat und die Saudi-
ARAMCO immer noch zu den groRten Ausbildungszentren fiir Madchen bzw. Frauen und sie
eroffnen ihnen damit viele Turen fir die Zukunft. Nahere Ausfiihrungen zu diesem Punkt sind

im Kapitel 3.6 ,,Die Frau und Arbeit” nachzulesen.

3.5.1 Saudische Frauenstudienkongresse
Der erste Kongress fiir saudische Frauenstudien - al-mu’tamar al-’ awwal li-dirasat al-mar’a

as-sa ‘udiyya

Ein starker Nebeneffekt der Bemiihungen des Konigreichs Saudi-Arabien gemal Vision 2030
Frauen zu starken gab es in der Prinzessin-Nura-Universitat. Die Prinzessin-Nira-Universitat
war erfreut, den ersten Kongress fir saudische Frauenstudien organisiert zu haben und hat
durch ihre strategische Vision und ihre Ziele den Dienst von Frauenfragen Gbernommen. Sie
versucht ein wissenschaftliches Umfeld zu schaffen, das sich mit Frauenstudien im
Allgemeinen und saudischen Frauen im Besonderen befasst. Es werden Studien (iber Frauen
und ihre Rolle, Bedirfnisse, Prioritdaten, Herausforderungen und ihre Auswirkungen auf die

Gesellschaft vorgestellt. Dies tragt zum Erfolg von Entwicklungsplanen von Vision 2030 bei.??3
Der zweite Kongress fiir saudische Frauenstudien - al-mu’tamar at-tani li-dirasat al-mar’a
as-sa ‘udiyya

Dies ist der zweite Kongress fiir saudische Frauenstudien unter dem Titel al-mar’a fi-I- ‘ulim
,Frauen in der Wissenschaft”. Dieser Titel wurde gewahlt, um die Bedeutung der Frauen in

der wissenschaftlichen Forschung hervorzuheben. Es ist wichtig, Frauen zu ermutigen, einen

221 ygl|. [Anonym]: ,Al-mar’a as-sa ‘Gdiyya dat al-makana al-‘Gliyya fi biladiha wa-I-mustawfiyya kamil
huqugaha.. hal tantazir min kanada da‘'man?!“. In Sabgq, 08.08.2018, https://sabq.org/4tz)23,
Ubersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 26.05.2020.

222 yg|. Sadiq Dahlan, ‘Abd Allah: ,Malyan wazifa li-l-mar’a as-sa‘Gdiyya fi 2030“. In ‘Ukkaz,
22.04.2018, https://www.okaz.com.sa/articles/na/1634555, libersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff:
03.01.2021.

23 ygl. Al-mu’tamar al-'awwal li-dirdsat al-mar’a as-sa‘tdiyya: ,Al-mu’tamar al-'awwal li-dirasat al-
mar’a as-sa‘tdiyya”. In Princess Nourah bint Abdulrahman University,
https://www.pnu.edu.sa/ar/Deanship/Research/ResearchCenter/FCSWS/Pages/Brief.aspx, Ubersetzt
von Mahshid Sadeghi, Zugriff: 20.05.2020.

48



wirksamen Beitrag zur Quantitdt und Qualitdt zu leisten, was sich positiv auf die

wissenschaftliche und soziale Beteiligung von Frauen auswirkt.?*

3.5.2 Das Programm zur Entwicklung menschlicher Fahigkeiten - barnamag
tamniyyat al-qudarat al-basariyya

Das Programm zielt darauf ab, die Ergebnisse des Bildungs- und Ausbildungssystems in allen
Phasen von der Friiherziehung bis zur lebenslangen kontinuierlichen Aus- und Weiterbildung
zu verbessern, um die internationale Standards Niveau zu erreichen.??®> Das Programm zielt
darauf ab, MaRnahmen zu unterstitzen, Jugendliche beiderlei Geschlechts auf moderne
Weise anzusprechen, ihren Initiativgeist zu starken, sich freiwillig zu melden, die Liebe zur
Arbeit zu férdern und sie zu Erfolg und Optimismus zu motivieren. Dies wird erreicht, indem
sie beide Geschlechter ohne Diskriminierung ansprechen und dabei die Rolle der Frau starken.
Damit soll das wichtigste Hauptziel der Vision erreicht werden, namlich ein hohes MaR an
Gleichstellung der Geschlechter zu erreichen, zusatzlich zu dem, was fir sie unter
Berlicksichtigung ihres Geschlechts spezifisch sein kdnnte, wie z. B. Fragen im Zusammenhang

mit der Mutterschaft.226

3.5.3 Die Fahrerlaubnis der Frau und ihre Auswirkungen

Im Jahr 2017 ordnete Koénig Salman bin ‘Abd al-‘Aziz Al Sa‘id die Ausstellung von
FUhrerscheinen fur Frauen an und setzte die obersten Ministerien (Innenministerium,
Finanzen, Arbeit und soziale Entwicklung) ein, um die erforderlichen Vorkehrungen zu

erarbeiten.??’ Dies wurde durchgesetzt und so fahren saudische Frauen seit dem 24. Juni 2018

224 yg|. Al-mu’tamar at-tani li-dirasat al-mar’a as-sa‘tdiyya: ,Al-mu’tamar at-tani li-dirasat al-mar’a
as-sa‘tdiyya”. In Princess Nourah bint Abdulrahman University,
https://www.pnu.edu.sa/ar/Deanship/Research/ResearchCenter/SCSWS/Pages/Brief.aspx, Ubersetzt
von Mahshid Sadeghi, Zugriff: 20.05.2020.

225 ygl. Vision 2030 Kingdom of Saudi Arabia: ,,Barnamag tanmiyyat al-qudurat al-basariyya“. In
Vision 2030 Kingdom of Saudi Arabia, https://vision2030.gov.sa/ar/programs/HCDP, ibersetzt von
Mahshid Sadeghi. Zugriff: 28.12.2020.

226 gl Maglis $u’n al-'usra: ,Akkadat ‘anna al-mar’a "abraza ‘andsir quwwat al-mamlaka.. ri’ya
2030“. In Family Affairs Council, http://www.fac.gov.sa/web/secondary_dept/108, libersetzt von
Mahshid Sadeghi. Zugriff: 28.12.2020.

227 ygl. Al-‘Arabiyya.net: , Al-malik Salman ya’mur bi-’isdar ruhas giyadat as-sayyarat li-l-mar’a“. In al-
‘Arabiyya, 27.09.2017, https://www.alarabiya.net/ar/saudi-
today/2017/09/26/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%83-
%D8%B3%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%8A%D8%A3%D9%85%D8%B1-
%D8%A8%D8%A5%D8%B5%D8%AF%D8%A7%D8%B1-%D8%B1%D8%AE%D8%B5-
%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AF%D8%A9-
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,gemal den Bestimmungen der Scharia“.??® Dies weist darauf hin, dass das Autofahren von
Frauen nicht gegen die Grundsatze des islamischen Rechts verst6Rt und damit kénnen Frauen
selbststandig, sicher, bequem und viel einfacher zu ihrer Arbeit fahren, was davor ein groRes

Problem fiir sie war.
»Saudi Driving School“-Fahrschule

Die Prinzessin-Nura-Universitat gab 2018 an, dass ihre Fahrschule unter dem Namen ,,Saudi
Driving School“ die erste und exklusivste in Riad sei. Diese Einrichtung zielt darauf ab,
saudischen Frauen das Autofahren beizubringen und das berufliche Fahren als
Fahrlehrerinnen zu ermdoglichen und bietet ihnen im Anschluss die Moglichkeit, sich dort fiir
eine Stelle zu bewerben.??° Die Gebuhren fur 30 Ausbildungsstunden ohne Mehrwertsteuer
betragen 2.400 Riyal®®®, wobei die Kosten in Fahrschulen fir Manner auf 435 Riyal®3!

festgesetzt wurden.?3?

Dariiber hinaus wurden mehr als fiinf Fahrschulen in den Stidten Riad, Gidda, Dammam,

Madina und Tabuk spezialisiert und lizenziert, um Frauen das Fiihren von Fahrzeugen

%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-
%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9.html, Gbersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff:
27.11.2020.

228 yg|. Nasir, ’Ahmad: , Tamkin al-mar’a fi-s-sa ‘Gdiyya maqa‘id giyadiyya bi-qitar at-tanmiyya 2030“.
In al-‘Ayn, 05.07.2020, https://al-ain.com/article/empowering-women-ksa, libersetzt von Mahshid
Sadeghi. Zugriff: 29.12.2020.

229 yg|. Al-madrasa as-sa‘Usiyya li-I-giyada: ,,Ahar al-’ahbar”. \n Saudi Driving School,
https://sds.pnu.edu.sa/sites/sds_ar/pages/sdsmediacenter.aspx, Gbersetzt von Mahshid Sadeghi.
Zugriff: 02.01.2021.

230 Entspricht ungefahr 530 Euro. Vgl. XE: ,,1 EUR ’ila SAR“. In XE,

https://www.xe.com/ar/currencyconverter/convert/?Amount=1&From=EUR&T0o=SAR, Zugriff:
27.12.2020.

21 Entspricht ungefahr 96 Euro. Vgl. XE: ,,1 EUR ’ila SAR“. In XE,
https://www.xe.com/ar/currencyconverter/convert/?Amount=1&From=EUR&T0=SAR, Zugriff:
27.12.2020.

22 vgl. Al-Sa‘id, '’Amal: ,, Ta'lim an-nisa’ al-giyada bi-2520 riyalan 1i-30 sa‘a.. wa-l-rigal bi-435“. In
‘Ukkaz, 20.05.2018, https://www.okaz.com.sa/local/na/1642570, Gibersetzt von Mahshid Sadeghi.
Zugriff: 01.01.2021.
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beizubringen. Zusatzlich laufen derzeit noch weitere Reihen an Bewerbungen fiir die

Er6ffnung von mehreren Fahrschulen in verschiedenen Stidten des Landes.?33

Fahrlehrerinnen fiir Saudi-Arabien

In Saudi-Arabien ist die Nachfrage nach weiblichen Fahrlehrerinnen so groB, dass
Osterreichische Fahrlehrerinnen in Teesdorf (Bezirk Baden) dahingehend ausgebildet werden,
dass sie wiederum Fahrtrainerinnen in Saudi-Arabien unterrichten kénnen. Organisiert wird
die Ausbildungskooperation zwischen Niederdsterreich und Saudi-Arabien vom
Fahrtrainingsunternehmen ,Test & Training International (TTI)“ in Teesdorf und einer

Fahrschulkette.23*

Um das Problem des Mangels an Fahrschulplatzen fiir Frauen zu I6sen, werden 64 Fahrschulen
in verschiedenen Regionen des Konigreichs, die derzeit nur fir Manner bestimmt sind, unter
anerkanntem Standard und spezifischer Anforderungen fiir beide Geschlechter zuganglich

gemacht.?®
Frauen Fahrzeug-Ausbildungen

Laut dem Stand des Jahres 2018 arbeiteten 2.000 saudische Frauen als Taxifahrerinnen. Das
groflte Unternehmen Karim zielt darauf ab, 20.000 Frauen bis 2020 in diesem Bereich
auszubilden und anschlieRend einzustellen. Diese Dienstleistungen werden in den Stadten
Riad, Gidda und Dammam fiir Frauen angeboten. Die Angestellten werden bei acht Stunden

Arbeit am Tag mit ca. 12.000 Riyal?3® im Monat bezahlt.?3’

‘

23 yvgl. Al Mitrik, Nada: ,Al-mar’a fi “‘ahd ar-ri’'ya’ .. qudra wa-gadara ‘ald ta ziz haritat at-tanmiyya“.
In al-’Igtisadiyya, 23.09.2018, http://www.aleqt.com/2018/09/23/article_1458701.html, tGbersetzt
von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 27.12.2020.

234 ygl. Birgfellner, Thomas: ,,Fahrlehrerinnen fiir Saudi-Arabien. \n Noe ORF.at, 24.01.2020,
https://noe.orf.at/stories/3031239/, Zugriff: 02.01.2021.

25 vgl. Lugman, Yaman: ,,64 madrasat tadrib qiyada li-I-rigal tastaw ib an-nisa’ fi 2020“. In al-Watan,
16.10.2019, https://www.alwatan.com.sa/article/1025501, Gbersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff:
03.01.2021.

236 Entspricht ungefahr 2.620 Euro. Vgl. XE: ,,1 EUR ’ila SAR“. In XE,

https://www.xe.com/ar/currencyconverter/convert/?Amount=1&From=EUR&T0=SAR, Zugriff:
27.12.2020.

27 yg|. A3-Sarif, Muhmmad Sa‘id: ,,2000 sa‘Gdiyya ya‘malna fi taksi at-tatbigat.. wa-giyadat al-mar’a
tuhafid al-rukdrd 15%". In al-Madina, 25.06.2018, https://www.al-madina.com/article/579155,
Ubersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 27.12.2020.
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Zusatzlich konnen saudische Frauen als Fahrerinnen in privaten Familientaxis arbeiten, indem
sie die Voraussetzungen, namlich die saudische Staatsbiirgerschaft und den Autofiihrerschein,
nachweisen und die Arbeitsgenehmigung fir ein registriertes Transportunternehmen
ausgestellt bekommen. Nach Angaben des Verkehrsministeriums in Saudi-Arabien kénnen
Taxifahrerinnen eine Gruppe von Fahrgdsten bedienen, sofern sich mindestens eine Frau
unter ihnen befindet. AuRerdem diirfen keine mannlichen Fahrgaste auf dem Vordersitz

sitzen.238

Dazu diirfen saudische Frauen ebenso wie Manner den LKW-Fiihrerschein erwerben, sobald
sie die fur das LKW-Fahren erforderlichen Bedingungen erfillt haben. Dann kdnnen sie als
LKW-Fahrerinnen arbeiten und auBerhalb der Stadte fahren. Zudem dirfen sie den
Motorradfiihrerschein erwerben, sofern sie auch dafiir die gendergleichen erforderlichen

Bedingungen erfiillen kénnen.?3°
Polizeiliche und militdrische (Lenk-)Ausbildung

Saudische Frauen kdénnen nun auch eine polizeiliche Ausbildung in der Polizeiakademie
erhalten und mit dem Rang ,Offizier” abschliefen. Dort erhalten sie auch militarische
Schulungen damit sie spater in verschiedenen Bereichen eingesetzt werden kénnen.?*°
Ebenfalls ist die militdrische Ausbildung der saudischen Frauen eine Besonderheit. Im
Militarausbildungszentrum wurden spezielle Frauenmilitdrprogramme zu ihrer Ausbildung

angefertigt, um sie mit hoher Qualitdt in den Bereichen Selbstverteidigung, Inspektion,

28 vgl. [Anonym]: ,Li-‘awwal marra.. al-mar’a as-sa‘Gdiyya 's@’iq taksr. In Ahbar al-yawm,
23.22.2018,
https://m.akhbarelyom.com/news/newdetails/2759848/1/%D9%84%D8%A3%D9%88%D9%84-
%D9%85%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9-
%D8%B3%D8%A7%D8%A6%D9%82-%D8%AA%DE%A7%D9%83%D8%B3%DI%S8A, Gbersetzt von
Mahshid Sadeghi. Zugriff: 27.12.2020.

239 yvgl. Bint ‘Abd Allah, ‘A’isa: ,, Waza'if §adida taftah ‘abwabihd amam al-mar’a fawr giyadatiha li-s-
sayyara“. In Sa‘udiyyat 2030, 12.05.1028, http://women2030.com/ar/node/284, (ibersetzt von
Mahshid Sadeghi. Zugriff: 03.01.2021.

240 vgl. Al-1d, Sa‘ud: ,,"Akadimiyya Surtiyya' li-tahrig nisa’ bi-rutbat 'zabit'. In al-Madina, 22.01.2017,
https://www.al-
madina.com/article/505185/%D9%85%D8%AD%D9%84%D9%8A%D8%A7%D8%AA/%D8%A3%D9%8
3%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D8%B4%D8%B1%D8%B7%D9%8A%D8%A9-
%D9%84%D8%AA%D8%AE%D8%B1%DI%8A%D8%AC-%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A1-
%D8%A8%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A9-%D8%B6%D8%A7%D8%A8%D8%B7 , ibersetzt von
Mahshid Sadeghi. Zugriff: 03.01.2021.
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persodnliche Leibwacht, Eskorte, militarische Aufgaben und Beobachtungen, Geféngnis und
Bekampfung von Drogen, Zoll- und Grenzkontrolle auszubilden. Diese Ausbildungen
konzentrieren sich ebenfalls auf die Verbesserung von Leistung, Fitness und Bewegung.?! Sie
konnen seit 2018 unter bestimmten Voraussetzungen, darunter die saudische Abstammung

und Herkunft, als Soldatinnen ausgebildet und tatig werden.?2

Zum ersten Mal in der Geschichte des saudischen Kénigreichs wurde den saudischen Frauen
2018 der Erwerb von Lizenzen fiir militarische Flugzeug-Flihrerscheine gestattet, um dann als

weibliche Piloten in diesem Bereich titig werden zu kdnnen.?4

Ebenfalls bietet die Staatsanwaltschaft saudischen Frauen, die sich seit Jahren darauf freuen
in diesem Bereich studieren zu diirfen, die Moglichkeit dies zu tun. Die Absolventeninnen der
Rechtswissenschaften und der Scharia konnen in Ermittlungs- und Strafverfolgungsbehorden

tatig werden.?**

Uber weitere Ausbildungsméglichkeiten wird ausfiihrlich in den Kapiteln 3.7 ,Die Frau und

Sport”“, 3.8 ,,Die Frau, Kunst und Kultur” und teilweise auch im nachsten Kapitel berichtet.

3.6 Die Frau und Arbeit
Viele Berufe und Gewerbe waren bis vor Kurzem auf Manner und zum Teil auf Personen aus
dem Ausland beschrankt, aber die Offenheit, die darin besteht Platz fiir Frauen zu schaffen,

beschrankt sich nicht mehr nur auf Studienbereiche sondern ist ausgeweitet auf Berufe.?*> Die

241 vg|. A3-Siybani, Minaht: ,Nisa’ bi-rutab ‘askariyya.. wagi‘ faradatahu mutatallabat al-marhala®. In
ar-Riyad, 18.01.2018, http://www.alriyadh.com/1655310, libersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff:
26.05.2020.

242 vgl. [Anonym): ,Hadihi Surat husal as-Sa ‘adiyya ‘ala wazifa fi-I-’‘amn al-‘am*“. In al-Hurra,
26.02.2018, https://www.alhurra.com/a/Saudi-women-army-security-soldier/420115.html, Gbersetzt
von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 27.11.2020.

23 vgl. [Anonym]: ,Ba‘d duhdlaha al-qita“ al-‘askari... hubara’ li-’sbatnik’: ad-da‘am as-sa ‘Gdi
mutawadsil li-tamkin al-mar’a wa-hadihi ‘ahir al-mubddarat”. In Arabic Sputnic News, 07.11.2018,
https://arabic.sputniknews.com/arab_world/201811071036585950-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A-
%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9/, libersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff:
27.11.2020.

244 \/g|. A3-Siybani, Minaht: ,Nisa’ bi-rutab ‘askariyya.. wagi‘ faradatahu mutatallabat al-marhala®. In
ar-Riyad, 18.01.2018, http://www.alriyadh.com/1655310, Ubersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff:
27.11.2020.

245 ygl. Al-‘Alam al-‘arabr: ,Min bayniha 'siyanat as-sayyarat'... mihan §adida tugbil ‘alayha al-fatayat
fi-s-sa‘adiyya”. In Sputnik, 13.12.2019,
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Erwerbstatigenquote der saudischen Frauen wird von 22 Prozent auf 30 Prozent erhoht.?*® Sie

haben es trotz der ererbten Brauche und geschlossenen Gedanken geschafft, ihre Wiinsche

zu verwirklichen und gemeinsam mit Madnnern am Management und an nationalen

Entscheidungen teilzunehmen. Es gelang ihnen das Maglis a$-Siirad und die Gemeinderéte zu

betreten und hunderte von Fiihrungspositionen in hoheren o6ffentlichen Bildungs-,

Gesundheits- sowie sozialen Bereichen zu Gibernehmen.

3.6.1

1)

2)

3)

4)

5)

247

Vorschriften des saudischen Ministeriums fiir Arbeit und soziale Entwicklungen
fir Arbeitnehmer*innen und Arbeitgeber*innen

Frauen bendétigen keine Arbeitsgenehmigung vom Arbeitsministerium oder sonstigen

Ministerien, wenn sie in einer weiblich-getrennten Abteilung arbeiten werden.

Wenn das lizenzierte Unternehmen ohne jegliche Frauenarbeiterinnen eine Frauen-
Abteilung eroffnen mochte, muss die Genehmigung des Unternehmens eingeholt

werden, dass das Unternehmen gemal den geltenden Vorschriften lizenziert wird.
Bei der Beschaftigung von Frauen ist die Zustimmung des Vormunds nicht erforderlich.

Das Arbeitsministerium ist die zustandige Stelle flir die Anwendung des Arbeitssystems
sowie die Umsetzung der Vorschriften Gber die Beschaftigung von Frauen. Andere
Regierungsbehorden, welche die Absicht der Beschaftigung von Frauen in einer zivilen
Einrichtung haben, miissen das Arbeitsministerium informieren, damit gemaR den

Bestimmungen fiir Frauen gehandelt wird.

Jegliche Lohn-Unterscheidung bzw. Sonderung zwischen Arbeitnehmern und

Arbeitnehmerinnen bei gleichwertiger Arbeit ist verboten.

https://arabic.sputniknews.com/arab_world/201912131043717843-%D9%85%D9%86-
%D8%A8%D9%8A%D9%86%D9%87%D8%A7-%D8%B5%D9%8A%D8%A7%D9%86%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%85%D9%87%D9%86-
%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF%D8%A9-%D8%AA%D9%82%D8%A8%D9%84-
%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%87%D8%A7-
%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%AA%DI%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%81%DI%8A-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%DI%S8A%D8%AY/, libersetzt von Mahshid
Sadeghi. Zugriff: 02.01.2021.

246 yg|. Saudi Press Agency, S. 40.

247 ygl. Al-Gallal, ‘Abd al-Magid. 2018. As-Sa ‘Gdiyya al-§adida: tatallu‘at wa-tahaddiyat. Ar-Riyad:
Qalam al-hayyal. Ubersetzt von Mahshid Sadeghi. S. 45.
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6) Das private Treffen zwischen den zwei Geschlechtern am Arbeitsplatz ist verboten und
Arbeitgeber*innen missen die erforderlichen Ausstattungen und Vorkehrungen

treffen, um diese zu vermeiden.

7) Vorbehaltlich der Bestimmungen nach Paragraph §6 muss das arbeitserforderliche
Treffen zwischen den weiblichen und mannlichen Arbeitskollegen zeitlich beschrankt
bzw. kurz sein und soll in offenen Rdumen mit Durchblick stattfinden, sofern dies

moglich ist, um sehen zu kénnen, wer sich in dem Raum befindet.

8) Der Arbeitsplatz der Frau soll ihre Privatsphare und Unabhangigkeit sichern und ein
speziell abgetrennter und gekennzeichneter Ort, der flir Frauen geeignet ist, sein und

er darf nicht zu einer Mischung mit Mannern fiihren.

9) Arbeitgeber*innen ist es untersagt, Frauen zum Direktmarketing zu Mannern zu
schicken oder es ihnen zu ermdéglichen, Manner in den Raumlichkeiten der Einrichtung

zu empfangen.

10) Der Ort, welcher der Arbeit von Frauen gewidmet ist, sollte deutlich mit einem Schild
gekennzeichnet sein, von dem hervorgeht, dass der Bereich nur fiir Frauen bestimmt

ist und Manner keinen Zutritt haben.

11) Wenn die Einrichtung die Offentlichkeit empfingt, sollte der Frauenabteilung

Wachpersonal oder ein Sicherheitssystem zugewiesen werden.

12) Die Arbeitnehmerin darf nicht langer als acht Stunden am Tag oder ldanger als der
Standarddurchschnitt d.h. 48 Stunden in der Woche, mit Ausnahme im Ramadan-
Monat langer als sechs Stunden am Tag oder der Standarddurchschnitt d.h. 36 Stunden

pro Woche arbeiten.

13) Arbeitgeber*innen sollen den Arbeitnehmerinnen einen separaten und geeigneten
Ort zum Beten und Ausruhen sowie nach Bedarf eine oder mehrere Toiletten zur

Verfligung stellen.?*®

248 \/g|. Wizarat al-‘amal wa-t-tamniyya al-'igtima‘iyya: ,Al-mar’a al-‘amila“. \n Ministry of Labor and
Social Development, https://laboreducation.gov.sa/ar/Pages/Details.aspx?CatiD=21, tibersetzt von
Mahshid Sadeghi. Zugriff: 13.05.2019.
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3.6.2 Erleichterung der Einschrankungen des Zugangs der Frauen zum Arbeitsmarkt
Um Frauen den Zugang zum Arbeitsmarkt zu erleichtern, hat die Regierung einige
Einschrankungen behoben und diesbeziiglich einige Erneuerungen umgesetzt sowie neue

Plane geschmiedet.
e Vormundschaft der saudischen Frauen

Das saudi-arabische Ministerium fiir Handel und Investitionen kiindigte im Februar 2018 an,
dass saudische Frauen ohne Zustimmung ihres Vormundes ein eigenes Unternehmen griinden

diirfen.2%?

e Fihrerschein fiir Frauen: Wie bereits erwdhnt dirfen Frauen seit 2017 den
Flhrerschein erwerben.

e Schutz vor Diskriminierung und Beléstigung 2°°

o Lohnschutzsystem: Verhinderung jeglicher Lohndiskriminierung zwischen mannlichen

und weiblichen Arbeitnehmern bei gleichwertiger Arbeit.?>! Der Prozentsatz der

249 vgl. Farans 24: ,As-Sa ‘tdiyya tasmah li--mar’a bi-mumarasat nasat tigari dan al-Haga li-
muwafaqat wall al-‘amr”. In France24, 18.02.2018, https://www.france24.com/ar/20180218-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9-
%D8%AA%D8%B3%D9%85%D8%AD-%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-
9%D9%85%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%A9-%D9%86%D8%B4%D8%A7%D8%B7-
%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%D9%8A-%D8%AF%D9%88%D9%86-
%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%A7%D8%AC%D8%A9-
9%D9%85%D9%88%D8%A7%D9%81%D9%82%D8%A9-%D9%88%D9%84%D9%8A-
%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%85%D8%B1-%D9%85%D8%AD%D9%82%D9%82, libersetzt von
Mahshid Sadeghi. Zugriff: 13.05.2019.

0 yg|. Arabian Business: , Tagrir: tagdfat al-musawat bayn al-ginsayn tudif 400 milyar dalar li-I-
iqtisad as-sa‘adr. In Arabian Business, 18.11.2020,
https://arabic.arabianbusiness.com/content/society-401432-
%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1-%D8%AB%D9%82%D8%A7%D9%81%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%A7%D9%88%D8%A7%D8%A9-%D8%A8%D9%8A%D9I%86-
%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%86%D8%B3%D9%8A%D9%86-%D8%AA%D8%B6%D9%8A%DI%81-
400-%D9%85%D9%84%D9%8A%D8%A7%D8%B1-%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%B1 -
%D9%84%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%DI%8A, libersetzt von Mahshid Sadeghi.
Zugriff: 01.01.2021.

1 ygl. Al Zahim, Nayif: , Ar-Riyad ‘asima li-l-mar’a al-‘arabiyya“. In ar-Riyad, 03.11.2020,
https://www.alriyadh.com/1851171, Gibersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 01.01.1021.
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Einhaltung des Lohnschutzsystems wurde bis Ende des Jahres 2020 von 50% auf 80%
erhoht.?>?

e Forderung von Arbeitgeber*innen, die 50 oder mehr Arbeitnehmerinnen
beschaftigen >3

e Verbesserung und Steigerung der weiblichen Fiihrungskrifte in der
Unternehmenswelt 254

e Investition in gezielte Schulungen bzw. Ausbildungen 2°°

e Mehr Flexibilitit wihrend des Arbeitstages °°

e Verbesserung des Elternurlaubs 2>’

e Das Recht auf ausbezahlten Mutterschaftsurlaub, der von 10 Wochen bis maximal 3
Jahren wahrend ihres gesamten Arbeitsdienstes in Anspruch genommen werden
darf?>8

o Das Verbot, eine Arbeitnehmerin aus irgendeinem Grund im Zusammenhang mit Ehe
oder Mutterschaft zu entlassen®*°

e Die Bereitstellung eines geeigneten Ortes, an dem geniigend kinderpadagogisches

Personal vorhanden ist, um auf die Kinder der Arbeiterinnen aufzupassen 20

252 ygl. Maglis 3u’an al-'usra: ,,Akkadat ‘anna al-mar’a ‘abraza ‘andsir quwwat al-mamlaka.. ri’ya
2030“. In Family Affairs Council, 10.11.2020, http://www.fac.gov.sa/web/secondary_dept/108,
Ubersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 29.12.2020.

253 vgl. Al Zahim, Nayif: , Ar-Riyad ‘asima li-l-mar’a al-‘arabiyya“. In ar-Riyad, 03.11.2020,
https://www.alriyadh.com/1851171, Gibersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 01.01.1021.

254 vgl. Arabian Business: , Tagrir: tagafat al-musawat bayn al-ginsayn tudif 400 milyar dalar li-I-
iqtisad as-sa‘adr. In Arabian Business, 18.11.2020,
https://arabic.arabianbusiness.com/content/society-401432-
%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1-%D8%AB%D9%82%D8%A7%D9%81%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%A7%D9%88%D8%A7%D8%A9-%D8%A8%D9%8A%D9I%86-
%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%86%D8%B3%D9%8A%D9%86-%D8%AA%D8%B6%D9%8A%DI%81-
400-%D9%85%D9%84%D9%8A%D8%A7%D8%B1-%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%B1 -
9%D9%84%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A, libersetzt von Mahshid Sadeghi,
Zugriff: 01.01.2021.

255 \/g|. Ebd.

256 \/g|. Ebd.

257 Vgl. Ebd.

258 \vgl. Al Zahim, Nayif: , Ar-Riyad ‘asima li-l-mar’a al-‘arabiyya“. In ar-Riyad, 03.11.2020,
https://www.alriyadh.com/1851171, Gibersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 01.01.1021.

259 vgl. Ebd.

260 \/g|. Ebd.
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Zu den bereits erwdhnten Punkten kommen finanzielle Unterstiitzungen sowie weitere den
Arbeitsplatz betreffende Hilfeleistungen in Form von verschiedenen Programmen hinzu, die
helfen, die Arbeitsbeteiligung der saudische Frau an Arbeitsmarkt zu erhéhen. Im Folgenden

werden einige dieser Programme kurz naher erldutert:

3.6.3 Staatliche Férderungen

a) Fahrtkostenbeihilfe

Um den Anteil der Frauen am Arbeitsmarkt zu erhéhen und 80 Prozent der Fahrtkosten der
Frauen zu ihrer Arbeit fir vier Jahre zu unterstiitzen, hat das Ministerium fir Arbeit und soziale
Entwicklungen das wusal-?°'Programm entwickelt. Dies kann bis zu 800 Riyal®®? im Monat
sein.?%3 Dieses Programm ist fiir jene Frauen von Vorteil die keinen Fiihrerschein besitzen oder
keinen Zugang zu einem privaten Auto haben. Ebenfalls kénnen Menschen mit Behinderungen

und/oder Menschen mit begrenztem Einkommen davon profitieren.2%*
b) Kindergartenbeihilfe

Das zweite Programm fiir die Unterstiitzung der Frau ist das qurra-®>Programm. Dieses
Programm bietet einen Betrag zwischen 400 und 800 Riyal pro Monat fiir vier Jahre fir die
Aufnahme und Betreuung der Kinder wihrend der Arbeitszeiten der Mutter.?%® Diese
Forderung ist flir maximal zwei Kinder bis zum Alter von sechs Jahren, welche zuvor nur bis

zum vierten Lebensjahr vorgesehen war.2%’

261 Ankunft, Eintreffen, Erreichung.

262 Entspricht ungefahr 178 Euro. Vgl. XE: ,,1 EUR ’ila SAR“. In XE,
https://www.xe.com/ar/currencyconverter/convert/?Amount=1&From=EUR&To=SAR, Zugriff:
27.11.2020.

263 vgl. Az-Zahrani, Salih: ,,'Al-‘amal’ tuhasir batalat an-nisa‘ bi-'Wusal' wa 'Qurra™. In ‘Ukkaz
05.02.2018, https://www.okaz.com.sa/article/1612164, libersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff:
27.11.2020.

264 vgl. Maglis $u’n al-'usra: ,Akkadat ‘anna al-mar’a "abraza ‘andasir quwwat al-mamlaka.. ri’ya
2030“. In Family Affairs Council, 10.11.2020, http://www.fac.gov.sa/web/secondary_dept/108,
Ubersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 29.12.2020.

265 Kresse, Brunnenkresse.

266 \yg|, Az-Zahrani, Salih: ,'Al-‘amal’ tuhdsir batalat an-nisa* bi-'Wusal' wa 'Qurra™. In ‘Ukkaz
05.02.2018, https://www.okaz.com.sa/article/1612164, libersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff:
27.11.2020.

267 ygl. Al-Mistadi, Rtham: ,'Hadaf' yuhaffiz musarakat al-mar’a as-sa‘adiyya fi siq al-‘amal bi-
barnamad 'Qurra™. In Sayyidati, 14.11.2018,
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c) Das Motivations-Programm - barnadmag hdfiz

Dieses Programm bietet Frauen in finanzieller Notlage, die Arbeit suchen und Schwierigkeiten

haben eine Arbeit zu finden, finanzielle Unterstitzungen an.?%8

d) Das Programm zur Unterstiitzung der freiberuflichen Arbeit - barnamag da‘am al-

‘amal al-hurr

Dieses Programm dient zur Unterstiitzung der freiberuflichen Arbeit fir saudische Manner
und Frauen, die sich als Fahrer*innen in der Transportbranche selbstdandig machen méchten.
Die Arbeitnehmer*innen in diesem Bereich werden eine zusatzliche finanzielle Unterstiitzung
erhalten, sobald sie die Voraussetzungen dafir erfiillen. Zudem gab der Human Resources
Development Fund an, dass die betroffenen Arbeitnehmer*innen eine monatliche
Unterstitzung von bis zu 2.400 Rial?® fir einen Zeitraum von 24 Monaten und zusatzlich noch

alle 6 Monate 3.000 Rial?’° erhalten, um die sie damit zu motivieren und zu integrieren?’*.

https://www.sayidaty.net/node/801666/%D8%A3%D8%B3%D8%B1%D8%A9-
%D9%88%D9%85%D8%AC%D8%AA%DI%85%D8%BI/%D8%A3%DE%AE%DE%A8%DE8%A7%D8%B1-
%D8%A3%D8%B3%D8%B1%D8%A9-
%D9%88%D9%85%D8%AC%D8%AA%DI%85%D8%B9/%D9%87%D8%AF%D9%81-
%D9%8A%D8%AD%D9%81%D8%B2-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D9%83%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9-%D9%81%D9%8A-
%D8%B3%D9%88%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-
%D8%A8%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC-%D9%82%D8%B1%D8%A%photo/1,
Ubersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 27.11.2020.

268 \/gl. Salah, Mustafa: , Al-’amir Muhammad bin Salman wa-dawruhu fi tamkin al-mar’a as-
sa‘tdiyya“. In Rawad al-'a'mal (KSA), 21.06.2020,
https://www.rowadalaamal.com/%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%85%D9%8A%D8%B1-
%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF-%D8%A8%D9%86-%D8%B3%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-
%D9%88%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-%D9%81%D9%8A-
%D8%AA%D9%85%D9%83%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85, libersetzt von Mahshid
Sadeghi. Zugriff: 01.01.2021.

269 Entspricht ungefahr 530 Euro. Vgl. XE: ,, 1 EUR ’ild SAR“. In XE,
https://www.xe.com/ar/currencyconverter/convert/?Amount=1&From=EUR&To=SAR, Zugriff:
27.12.2020.

270 Entspricht ungefihr 665 Euro. Vgl. XE: ,, 1 EUR ’ila SAR“. In XE,
https://www.xe.com/ar/currencyconverter/convert/?Amount=1&From=EUR&To=SAR, Zugriff:
27.12.2020.

271 ygl. Fariq al-tahrir: ,,Barnamag al-‘amal al-hurr fi-I-naql al-muwaddah.. nansur tarigat al-tagdim
wa-I-tasgil”. In ‘Agil (AJEL.SA), 09.10.2020, https://ajel.sa/yS57bk/, libersetzt von Mahshid Sadeghi.
Zugriff: 02.01.2021.
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3.6.4 Das Fernarbeit-Programm - barndmag al-‘amal ‘an bu ‘d und das Arbeit-von-
Zuhause-aus-Programm - barnadmag al-‘amal min al-manzil

Die Arbeit im Konigreich Saudi-Arabien konzentriert sich grofStenteils auf drei Regionen, die
Ostprovinz, Riad und Mekka. Das Fernarbeit-Programm ist eine elektronische Plattform?’2 und
eine der wichtigsten nationalen Initiativen, die durch das saudische Ministerium fiir Arbeit und
soziale Entwicklungen gestartet wurde, um die Licke zwischen Arbeitgeber*innen und
Forscher*innen (als Arbeitnehmer*innen) zu ({berbriicken, deren Zugang zu
Beschaftigungsmoglichkeiten durch Hindernisse eingeschrankt ist.?’”®> Das Konzept dieser
Programme ist es, Frauen sowie Menschen mit Behinderungen oder besonderen
Bediirfnissen, zeit- und ort-flexible Arbeitsmoglichkeiten anzubieten, die keinen Zugang zu
geeigneten Transportmitteln haben oder vielleicht wahrend der Arbeitszeiten ihre Kinder

betreuen missen bzw. mdchten.?74

3.6.5 Das Teilzeit-Programm - barndmag al-‘amal al-Guz’r

Diese Initiative zielt darauf ab, die Zahl der Teilzeitbeschaftigten zu erhéhen, um die
Arbeitslosenquote zu senken, die Beteiligung von Frauen am privaten Sektor zu erhéhen und
das Qualifikationsniveau von Student*innen und Arbeitssuchenden zu verbessern, indem
Fahigkeiten erworben werden, die es ihnen ermdéglichen, Teilzeit zu arbeiten. Der Umfang der
Teilzeitarbeit kann erweitert werden, indem nétige Voraussetzungen fiir den Ubergang von

Teilzeit- zu Vollzeitbeschaftigung erfullt werden.?”>

272 pdresse der Webseite: https://teleworks.sa/ar/. Vgl. Telewoks: ,Al-‘amal ‘an bu‘d“. In Teleworks,
https://teleworks.sa/ar/, Ubersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 02.01.2021.

23 ygl. [Anonym]: ,,Al-‘amal ‘an bu‘d“. In Teleworks, https://teleworks.sa/?q=ar/about, iibersetzt von
Mahshid Sadeghi. Zugriff: 27.11.2020.

274 ygl. Al-mawarid al-ba3ariyya wa-t-tamniyya al-’igtima‘iyya: , Tasgr al-‘amal- ‘an bu‘d wa-I-‘amal
min al-manzil“. In Human Resources and Social Development, 25.07.2017,
https://hrsd.gov.sa/ar/initiatives/%D8%AA%D8%BA4%D8%AC%DI%8A%D8%B9-
%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%B9%D9%86-%D8%A8%D8%B9%D8%AF-
%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D9%85%D9%86-
%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B2%D9%84, libersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff:
02.01.2021.

275 vgl. Al-mawarid al-ba3ariyya wa-t-tamniyya al-"igtima‘iyya: ,, Ta$gi’ al-‘amal bi-I-dawam al-guz'm. In
Human Resources and Social Development, 25.07.2017,
https://hrsd.gov.sa/ar/initiatives/%D8%AA%D8%B4%D8%AC%D9%8A%D8%B9-
%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-
%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D8%A7%D9%85-
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3.6.6 Das Befahigungsprogramm - barnamag tamhir

Es handelt sich um ein ,on the job“-Schulungsprogramm fiir saudische Absolvent*innen
lokaler und auslandischer Universitaten, das darauf abzielt, sie in staatlichen Institutionen und
Unternehmen des Privatsektors auszubilden, damit sie das erforderliche Fachwissen und die
erforderlichen Fahigkeiten erwerben kénnen, um sie auf die Teilnahme am Arbeitsmarkt
vorzubereiten. Das Programm richtet sich an mannliche und weibliche Absolventen mit einem
Bachelor-, Master- oder Doktorgrad, die in den letzten sechs Monaten nicht berufstatig

waren.2’®

3.6.7 Zentren zur Unterstiitzung der Frau
Es gibt einige Zentren im ganzen Land, aber liberwiegend in Riad, welche die Frauen bei der
Grindung ihrer eigenen Unternehmen unterstiitzen und ihnen Beratungen, Dienstleistungen

sowie einige weiblich-spezialisierte Arbeitsstellen anbieten.
a) She-Works-Zentrum:

Dies ist ein Arbeitszentrum fir Frauen, die ein modernes und komfortables Arbeitsumfeld mit
modernen Biros in verschiedenen Bereichen suchen. Zusatzlich bieten sie noch verschiedene
Workshops, Vortrage und notwendige Ratschldage fiir die Unterstiitzung von Frauen und

weiblichen Flhrungskraften in der saudischen Gesellschaft.
b) Das Geschaftsfrauen-Zentrum:

Das Zentrum bietet voll ausgestattete Biros, Einrichtungen und Unterstiitzungsdienste in
einer Form, die die Privatsphare der Geschaftsfrauen in einer angemessenen Atmosphare
bewahrt und die Kommunikation mit ihren weiblichen Kollegen unterstlitzt. Zusatzlich
vermittelt das Zentrum erforderliche Fahigkeiten fiir den Erfolg des Unternehmens,

beispielsweise Schulungsprogramme, Logistikdienste oder Personaldienstleistungen.

%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%B2%D8%A6%D9%8A, libersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff:
02.10.2021.

276 vgl. Al-mawarid al-ba3ariyya wa-t-tamniyya al-’igtima‘iyya: ,, Tamkin al-mar’a“. In Human
Resources and Social Development, 29.10.2020, https://hrsd.gov.sa/ar/services/768464, Ubersetzt
von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 02.10.2021.
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c) Forderungszentrum fir kleine Unternehmen in Riad «Produzenten fiir private

Investoren»:

Die saudische Handelskammer in Riad zielt darauf ab, Beschaftigungsmoglichkeiten fir Frauen
in ihren Hausern zu schaffen, um finanzielle Ertrage zu erzielen. Somit unterstiitzen sie Frauen

bei dem Start ihrer Projekte und fordern kleine und mittlere Unternehmen.
d) Beratungsstelle bei der Handelskammer:

In der Frauenabteilung der Industrie- und Handelskammer in Riad gibt es eine Beratungsstelle
far Frauen, in welcher sie eine personliche Beratung in verschieden Beratungsbiiros zu den
Bereichen Verwaltung, Marketing, Finanzwesen, Buchhaltung, Technik, Industrie sowie Justiz
abhangig von ihrem Arbeitsfeld in Anspruch nehmen kdnnen, um von Problemen und
Schwierigkeiten an ihrer Arbeitsstelle zu berichten oder sich zu beschweren. Nachdem die
zustandigen Expert*innen die Hauptgriinde fiir diese Probleme erkannt haben, bieten sie

Losungen an und unterstiitzen somit die Frauen.
e) Metydra-Zentrum fiir Frauendienste:

Das Metyara-Zentrum ist eines der modernsten Frauenzentren, das generell in einer rein
weiblichen Atmosphadre vielfaltige Dienstleistungen fiir Frauen anbietet. Diese
Dienstleistungen umfassen die Bereiche Wirtschaft, Immobilien, Kultur, Tourismus,

Modedesign, Fotografie, Schulung, Bildung und Studium.?””

3.6.8 Arbeitsbeteiligung der saudischen Frauen in verschiedenen Bereichen
Die Beteiligung von Frauen am Arbeitsmarkt in Saudi-Arabien hat in den letzten Jahren

erheblich zugenommen. Momentan (Stand 2018) arbeiten mehr als 30.000 Frauen in Saudi-

277 ygl. As-Sadawi, Nuha: ,Dalilaki li-marakiz hidmat 'sayyidat al-'a‘mal’ fi-r-Riyad“. \n Sayyidati,
26.10.2016, https://www.sayidaty.net/node/487866/%D8%A3%D8%B3%D8%B1%D8%A9-
%D9%88%D9%85%D8%AC%D8%AA%DI%85%D8%BI/%D8%A3%DI%86%D8%AA-%DI%88-
%D8%A7%D9%84%D8%BI%DI%85%D9%84/%D8%AF%DI%84%DI%8A%DI%84%DI%83-
%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A7%D9%83%D8%B2-%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A9-
%C2%AB%D8%B3%D9%8A%D8%AF%D8%A7%D8%AA-
%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%BI%D9%85%D8%AT7%D9%84%C2%BB-%D9%81%DI%8A-
%D8%A7%D9%84%D8%B1%DI%SA%D8%A7%D8%B6#photo/1, libersetzt von Mahshid Sadeghi.
Zugriff: 27.11.2020.
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Arabien.?’8 Sie leiten Positionen in 6ffentlichen Amtern und sind zu wichtigen Partnerinnen in
vielen Organisationen und Verbanden wie Handelskammern, Literaturvereinen und

Gemeinden der sozialen Dienste geworden.?”®

Indikatoren fiir die Prasenz der saudischen Frauen auf dem Arbeitsmarkt sind die Griindungen
von Saudi-ARAMCO, der Prinzessin-Nura Universitat und Wipro Limited??°, die die gréRten
Zentren fir weibliche Mitarbeiter des Konigreichs darstellen. Der Vorsitzende der Saudi-
ARAMCO, Ing. 'Amin an-Nasir, verkiindete, dass das Unternehmen ab 2024 mehr als 20.000
hochwertige Ausbildungs- und Beschaftigungsmoglichkeiten fir saudische Frauen und
Madchen anbieten wird. Die Wipro Limited zielt darauf ab, in den nachsten Jahren mehr als
20.000 Arbeitsplatze fir saudische Frauen in den Bereichen Dienstleistungen, Finanzen,

Rechnungswesen, Personalwesen und Birodienstleistungen zu schaffen.?®!
Frauen im Politikbereich

In der politischen und legislativen Arena der Maglis a$-Siird wurden Frauen bereits integriert
und reprasentieren 20 Prozent der Mitglieder des Rates. Saudische Frauen nehmen auch
bereits als Kandidatinnen und Wahlerinnen an den Kommunalwahlen teil, was die

Entscheidungen und die Entwicklungs- und Forderungsprozesse im Konigreich um ihr

278 yg|. [Anonym]: ,Al-mar’a as-sa ‘Gdiyya dat al-makana al-‘aliyya fi biladiha wa-I-mustawfiyya kamil
huqugaha.. hal tantazir min kanada da‘man?!”. In Sabg, 08.08.2018, https://sabq.org/4tz)23,
Ubersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 27.11.2020.

279 yg|. As-Suwiydan, Fahad bin ‘Abd ar-Rahman: ,,Al-mar’a as-sa ‘Gdiyya wa-t-tufaq al-ilmi f7 $ita al-
madalat al-muhtalifa“. In al-Gazira, 05.01.2019, http://www.al-jazirah.com/2019/20190105/rj3.htm,
Ubersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 28.11.2020.

280 Wipro Limited ist ein weltweit filhrendes Unternehmen fiir Informationstechnologie-, Beratungs-
und Geschaftsprozessdienstleistungen. Vgl. Wipro: ,About Wipro“. In Wipro,
https://www.wipro.com/about-us/, Ubersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 27.11.2020.

81 yg|. [Anonym]: ,,Ri’ya 2030: al-mar’a ‘unsur quwwa fi-l-manhad as-sa ‘adi al-Gadid“. In al-‘Arab,
19.06.2016, https://alarab.co.uk/%D8%B1%D8%A4%D9%8A%D8%A9-2030-
%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D8%B9%D9%86%D8%B5%D8%B1-
%D9%82%D9%88%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D9%87%D8%AC-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A-
%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%AF%DI%8A%DE%AF, libersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff:
28.11.2020.
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(

Mitwirken bereichert.?8? Ebenfalls diirfen sie an der Zeremonie der bay‘a ,Treueerklarung"

teilnehmen.28

Frauen in Wirtschaft und Handel

Um die Beteiligung der saudischen Frauen an den verschiedenen Aspekten des
Wirtschaftslebens zu verbessern und ein attraktives Investitionsumfeld fiir sie zu schaffen,
wurden Business Centers fiir sie geschaffen, die mit kompetenten Mitarbeiterinnen
ausgezeichnet sind, damit die saudische Frauen umfassende Investition- und
Wirtschaftsberatung bekommen kénnen.?84 Sie sind Teil des Wirtschaftsprozesses des Landes
und ein starker Konkurrent von Mannern im Handel geworden.?® Saudische Frauen sind
Partnerinnen bei der Nationsentwicklung und nehmen an den offiziellen Delegationen des
Konigreichs in regionalen und internationalen Konferenzen und Treffen teil und Gbernehmen
dabei eine entscheidende diplomatische Position, die das Koénigreich im Ausland vertritt. Sie
werden vom Verwaltungsrat der saudischen Wertpapierboérse Tadawul, welche eine der

groBten Borsen im Nahen Osten ist, geleitet. Das Konigreich glaubt an die Fahigkeit der

282 yg|. Mamduh, Hasan: ,As-Sa ‘Gdiyya tattaddih li-raf  nisbat musarakat al-mar’a fi saqg al-‘amal ’ilG
30% bi-hulal 2030“. In Makkah Newspaper, 04.04.2017,
https://makkahnewspaper.com/article/598858/%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85
/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%BI%D9%88%D8%AF%DI%SA%DS%A9-
%D8%AA%D8%AA%D8%AC%D9%87-%D9%84%D8%B1%D9%81%D8%B9-
%D9%86%D8%B3%D8%A8%D8%A9-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D9%83%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%B3%D9%88%D9%82-
%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A5%D9%84%D9%89-30-
%D8%A8%D8%AD%D9%84%D9%88%D9%84-2030, Gibersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff:
26.05.2020.

23 Vgl. Hanna, 'Iman: ,, Al-mar’a as-sa ‘tdiyya tahsud makasib ri’ya 2030“. In al-Yawm as-sabi
(youm?7), 17.06.2020,
https://www.youm7.com/story/2020/6/17/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9-
%D8%AA%D8%AD%D8%B5%D8%AF-%D9%85%D9%83%D8%A7%D8%B3%D8%A8-
%D8%B1%D8%A4%DI%BA%DE%AI-2030-%D8%B1%D8%BA%DI%85-
%D8%B9%D8%A7%D8%B5%D9%81%D8%A9-%D9%83%D9%88%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%A7-
%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%88%D8%B1%D9%89/4829009, libersetzt von Mahshid Sadeghi.
Zugriff: 30.12.2020.
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In al-’Igtisadiyya, 23.09.2018, http://www.aleqt.com/2018/09/23/article_1458701.html, (ibersetzt
von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 01.01.2021.

285 Vgl. Sadiq Dahlan, ‘Abd Allah: ,,Malyin wazifa li-I-mar’a as-sa ‘tdiyya fi 2030“. In ‘Ukkaz,
22.04.2018, https://www.okaz.com.sa/articles/na/1634555, Uibersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff:
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Frauen, das Rad der saudischen Nationsentwicklung vorantreiben zu kénnen.?®® Die Zunahme
des Wohlstands saudischer Frauen bis 2020 wurde auf 10,5 Milliarden US-Dollar geschatzt.?®”
Ebenso diirfen sie jetzt als Handelsvertreterinnen wie zum Beispiel in Bekleidungsgeschaften,
Konditoreien, Autohdusern, verschiedenen Marketingunternehmen oder auch als
Kassiererinnen in verschiedenen Bereichen wie in Apotheken, Kleidungsgeschaften,
Mobelgeschaften oder Lebensmittelgeschaften, wo sie morgens und abends neben

saudischen Mannern stehen, arbeiten.?8
Frauen im Investitions- und Immobilienmarkt

Saudi-Araberinnen haben eine starke Nachfrage nach kommerziellen Lizenzen und
Investitionsorientierung in allen Bereichen, insbesondere Immobilien und Aktien, die zuvor
von Mannern monopolisiert wurden. Die Investitionen von Frauen machen etwa 21 Prozent
der gesamten Investitionen des privaten Sektors im Kénigreich aus.?8° 100 Milliarden Riyal>*®°

sind Investitionen saudischer Geschiftsfrauen auRerhalb des Kénigreichs.?°?

Frauen im Handwerksbetrieb

286 yg|, [Anonym]: ,Al-mar’a as-sa‘Gdiyya dat al-makana al-‘Gliyya fi biladiha wa-I-mustawfiyya kamil
huqugaha.. hal tantazir min kanada da‘man?!”. In Sabg, 08.08.2018, https://sabq.org/4tz)23,
Ubersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 26.05.2020.

7 ygl. Al-Watan: ,Mada tahaqqaqa li--mar’a as-sa‘tdiyya”. In al-Watan 09.02.2020,
https://www.alwatan.com.sa/article/1036259, Gbersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 30.12.2020.
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Ubersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 26.05.2020.
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01.01.2021.
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65



Auch Berufe in der Handwerksbranche, wie Installation Tischlerei, Elektrik sowie
Wohnungsbau, sind zu neuen Zielen fiir saudische Frauen geworden. Es wird erwartet, dass

sie auch bald als Automechanikerinnen titig werden.?°?
Frauen im Sicherheits- und Militardienst

Um die Ziele der Vision 2030 zu erreichen, ist die Arbeit von Frauen bei Polizei und Gericht
notwendig, da in Verhaftungsfillen von Frauen, die Verhafteten nur mit
Gleichgeschlechtlichen in Beriihrung kommen dirfen und somit das Anti-Beldstigungssystem
in Kraft tritt. Die Rechte der Frau werden dadurch geschiitzt und negative Konsequenzen
vermieden.?®® Die Frauen werden am haufigsten in Arbeitsbereichen, wie dem Zoll, der
Sicherheit, der Passkontrolle, der Kriminalpolizei, Bekampfung von Drogen und
Schmuggelware 2°4, dem Gefingnis, der Verkehrspolizei und der Staatsanwaltschaft benétigt.
Sie sind besser geeignet, die psychologische Lebenswelt von Frauen zu verstehen sowie bei
Untersuchungsprozessen ein intimeres Gesprach mit ihnen zu fihren, was fir die Beteiligten
von Vorteil ist.?®> DreiRig weibliche militirische Gefangnisangestellte wurden fiur weitere

Ausbildung und Schulungskurse ausgewé&hlt.?®® Zu den militdrischen Rangen, die Frauen zur
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Sadeghi. Zugriff: 03.01.2021.
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Zugriff: 27.11.2020.
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Verfliigung stehen, gehoren: Erste Soldatin, Unteroffizierin, Agentensergeant und Sergeant in
den Bereichen Land, Luft, Meer, Luftverteidigung, strategische Raketen und medizinische

Dienste der Streitkrafte.2”

Frauen in der Justizverwaltung

Eine andere starke Veranderung der Arbeitsposition der Frau ist die Beteiligung der
saudischen Frauen im Justizministerium. Die Authentifizierungslizenz ist nicht mehr nur auf
mannliche Anwalte beschrankt, sondern gilt auch fiir weibliche, sofern keine Einwande gegen
die Anwaltslizenz vorhanden sind. Somit kann die neue Generation der saudischen Frauen in
Gerichten und in der Justizverwaltung arbeiten.?®® Der saudische Justizminister Walid as-
Sam‘ant orderte die Schaffung von Arbeitsplatzen fiir saudische Frauen in Bereichen der
Rechtsforschung, Verwaltungsassistenz, Forensik und Sozialforschung.?® Angesichts des
Bestrebens saudische Frauen weiter voranzutreiben und ihnen Bereiche vorzustellen, in
denen sie zuvor keine Gelegenheit hatten zu arbeiten, stimmte der saudische Sara-Rat im Juni
2020 der Empfehlung von Dr. ‘Tsa Al-Gayt zu, der die Méglichkeit untersuchen lassen méchte,

Frauen ins Richteramt zu erheben.3%°
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Frauen in der Transportbranche

Wie bereits ausfuhrlich im Kapitel , Die Frau und (Aus-/Weiter-) Bildung” unter dem Punkt
,Fahrerlaubnis” erwahnt wurde, kbnnen Frauen seit der Fahrerlaubnis als Fahrlehrerinnen,
Taxifahrerinnen oder auch LKW-Fahrerinnen ausgebildet und dann auch in der
Transportbranche tatig werden. Sie kdnnen als Chefpiloteninnen, Flugbegleiterinnen, Taxi-
und Bus-Fahrerinnen  sowie  Zug- und Lokomotivtransportfahrerinnen 392,
Krankenwagenfahrerinnen, Hauslieferdienstbotinnen oder auch als Reiseleiterinnen und
302

Touristenfahrzeugfahrerinnen arbeiten.

Frauen in der Tourismusbranche

Das nationale Zentrum fiir die Entwicklung touristischer Humanressourcen Takamul, das eines
der Tochterunternehmen der Generalbehérde fiir Tourismus und nationales Erbe ist, hat seine
Bemiihungen fir die Beteiligung der saudischen Frauen am Arbeitsmarkt im Tourismussektor
bekraftigt. Der Generaldirektor Nasir an-NaSmi des Zentrums wies darauf hin, dass im
Takamul-Zentrum Ausbildungsprogramme in den Bereichen Tourismus und nationales
Kulturerbe so organisiert sind, dass die Frauen nach ihrem Abschluss in allen Bereichen des
Tourismussektors beispielweise als Fremdenfiihrerinnen arbeiten kénnen. Dies zielt darauf

ab, bis 2020 bis zu 25.000 Frauen auszubilden und 1.200 davon Stipendien zu erteilen. 303

Saudische Frauen nahmen zum ersten Mal durch ein Frauenteam an der Verwaltung von

Pilgerinnen fur das ,,Ritual der Steinigung des Teufels” teil.304
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Zudem werden saudische Frauen ebenfalls als Baristas tatig. In einigen Ausbildungszentren
werden Madchen unter groRer Nachfrage in der Kunst des Kaffeezubereitens ausgebildet. Sie
beteiligen sich auch an den Barista-Europameisterschaften. Die Kunst des Kaffees wird vor

allem fir die saudische Symbolik des Kaffees geschitzt, da sie fiir GroRzligigkeit steht.3%°

Das saudische Flugbegleiterinnen-Programm - barndmag al-mudifat al-gawwiyat as-
sa‘udiyyat

Das saudi-arabische Luftfahrtunternehmen Tayaran Nas ,Flynas“ gab bekannt, dass das
saudische Programm fiir Flugbegleiterinnen sowie ihre erste praktische Reise im Januar 2019
stattgefunden hat. Flynas zielt darauf ab, saudische Frauen durch Bereitstellung zu starken
und ihnen ein geeignetes Umfeld, welches den saudischen Traditionen entspricht, sowie
angemessene Arbeitszeiten anzubieten. Die Voraussetzungen fiir die Aufnahme umfassen
mindestens den Matura-Abschluss, sehr gute Englischkenntnisse, passende Gewicht- und
KorpergrolRe sowie die saudische Staatsbiirgerschaft. Sie streben an, innerhalb von zwei
Jahren etwa 300 saudi-arabische Flugbegleiterinnen anzuwerben.3% Zudem bieten Flynas in
Riad und die Oxford Aviation Academy am Flughafen Dammam die Ausbildung zur Pilotin

an.307
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3.7 Die Frau und Sport

Der Sport in Saudi-Arabien erhielt grofe Aufmerksamkeit in der Vision 2030. Damit wurde das
Problem der Verwehrung der Auslibung von Sport fir Frauen und das Fehlen von
Sportunterricht an Mé&dchen-Schulen behoben.3®® Zu den festen Bestandteilen hoher
Lebensqualitdt gehort Sport ebenso zu einem gesunden und ausgewogenen Lebensstil. Daher
werden in Zusammenarbeit mit dem privaten Sektor mehr Sportmdéglichkeiten geschaffen,
sodass jeder (auch die Frau) den Lieblingssport in einer optimalen Umgebung ausiiben kann.
Auch werden eine Vielzahl an Sportarten gefordert, um regionale und internationale Erfolge
zu erzielen.3®® Dafur wurden Frauenabteilungen in Sportverbdnden, anerkannten
Frauenclubs, Sportkurse und -programme in Madchenschulen geschaffen, um Talente zu
entdecken und sie auf die Teilnahme auf lokaler und internationaler Ebene vorzubereiten
sowie die bereits Jahrzehnte andauernde Diskriminierung in diesem Bereich zu beenden.
Dabei wird jedoch ebenso auf die weibliche Natur und Privatsphare der Frauen bzw. Madchen

geachtet und Riicksicht genommen 310

3.7.1 Sportbeteiligung der Frauen an Bildungsinstitutionen

Sport an Madchenschulen: Der Bildungsminister erliel die Entscheidung, ab dem Schuljahr
2017/2018 mit der Umsetzung des Sportunterrichts an Madchenschulen zu beginnen, indem
Turnhallen gemaR den Scharia-Regeln ausgelegt und Sportprogramme dementsprechend

durchgefiihrt werden.31?
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%D9%82%D9%88%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D9%87%D8%AC-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A-
%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%AF%DI%8A%DE%AF, libersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff:
19.12.2020.

309 yg|. Saudi Press Agency, S. 22-23.

310 vgl. ‘Alagt, Halid: ,Ar-riyada an-nisa’iya.. min kabas 'al-mamna ' ’ila hilm 'al-munafasa’ “. In
‘Ukkaz, 03.11.2017, https://www.okaz.com.sa/sport/na/1586281, libersetzt von Mahshid Sadeghi.
Zugriff: 31.12.2020.

311 yvgl. Al-Watan: ,Mada tahaqqaqa li-l-mar’a as-sa‘adiyya“. \n al-Watan 09.02.2020,
https://www.alwatan.com.sa/article/1036259, tibersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 30.12.2020.
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Die saudischen Universitaten streben die Erreichung der Ziele der Vision 2030 an und sind
stets bemiht, Sportanlagen sowohl fiir mannliche als auch fiir weibliche Studenten
einzurichten. Unter diesem Gesichtspunkt haben sie daran gearbeitet, ein angemessenes
Umfeld und Sportprogramme fiir Studentinnen zu schaffen, um den Anteil der
Sporttreibenden in der Gesellschaft zu erhéhen. Die Rolle des Sportverbandes besteht darin,
ein mentales Bild der sportlichen Aktivitaten in der Gesellschaft aufzubauen und sie durch
Programme zu unterstiitzen, die darauf abzielen, die Studierendengemeinschaft zu erweitern

und sie zu einem Teil der saudischen Kultur zu machen.312

3.7.2 Sportbeteiligung der Frauen in verschiedenen Bereichen

Im Rahmen der Vision 2030 wurde die Prasenz und Befdhigung saudischer Frauen im
Sportbereich unterstiitzt. Der Vorsitzende des Verwaltungsrates des Saudi-Arabischen
Olympischen Komitees, Turki bin ‘Abd al-Muhsin Al Sayh, erlieR wahrend der
Generalversammlung des Saudi-Arabischen Olympischen Komitees die Entscheidung,
Prinzessin Rima bint Bandar bin Sultan bin ‘Abd al-‘Aziz als stellvertretende Vorsitzende der
Allgemeinen Sportbehdorde fiir Planung und Entwicklung zu ernennen, damit sie Mitglieder
des Verwaltungsrates fiir die verbleibende olympische Periode 2017-2020 ernennen und
wahlen kann.313

Der Frauensport in Saudi-Arabien ist stark angestiegen. Laut Statistiken des Sportministeriums
ist die Beteiligung von Frauen an sportlichen Aktivitaten von 2015 bis 2020 um 150 Prozent

gestiegen.3'* Die 22 Frauen-Nationalmannschaften an offiziellen und regionalen Turnieren in

312 ygl. Wakalat al-'anba’ as-Sa‘tdiyya (WAS): ,,Al-gami‘at tuwdkib ri’yat al-mamlaka 2030 ta zizan li-
mumarasat al-"ansita ar-riyadiyya fi--mugtama™. In Bat, 08.01.2020, http://bth-
ksa.com/new/s/89749/%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%BI%DE%A7%D8%AA-
%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%83%D8%A8-%D8%B1%D8%A4%D9%8A%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%85%D9%84%D9%83%D8%A9-2030-
%D8%AA%D8%B9%D8%B2%D9%8A%D8%B2%D8%A7%D9%8B-
%D9%84%D9%85%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%86%D8%B4%D8%B7%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%D9%8A%D8%A9-%D9%81%D9%8A-
%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9, libersetzt von Mahshid Sadeghi.
Zugriff: 31.12.2020.

313 vgl. Bin 'Ahmad, Faysal: ,, Taqrir / ri’ya 2030 tadfa‘ bi-r-riyada as-sa ‘tdiyya nahwa al-‘alamiyya”.
In Saudi Press Agency, 18.05.2018, https://www.spa.gov.sa/viewfullstory.php?newsid=1767510,
Ubersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 30.12.2020.

314 vg|. A3-Sarq al-'Awsat: ,Musdrakat al-mar’a as-sa ‘Gdiyya fi ‘ansitat ar-riyada zadat 150 %“. In as-
Sarq al-’Awsat, 28.07.2020,
https://aawsat.com/home/article/2415181/%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D9%83%D8%A9-
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verschiedenen Sportarten neben den FrauenfuBballiga sind ein Beweis fiir grofle Fortschritte
in den letzten Jahren 3

Einige Beispiele von Sportarten und Aktivitaten fir Frauen in Saudi-Arabien die von der
Regierung unterstiitzt werden, sind: Boxen, BogenschieRen, Judo, Skating, Futsal, FuRball,
Basketball, Squash, Tischtennis, Radfahren, Laufen und Gehen, elektronische Spiele (FIFA)316

Tauchen, Bergsteigen3!’, Reiten3!®, Taekwondo3'?, Schach, Fechten, Kartfahren und

%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9-%D9%81%D9%8A-
%D8%A3%D9%86%D8%B4%D8%B7%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%D8%A9-%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D8%AA-
150, Gbersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 30.12.2020.

315 vgl. Al-Madina: ,,'Abd al-‘Aziz al-Faysal: sanuhaqqiq ri’ya 2030 min hilal sina‘at riyada
mutanawwi‘a”. In al-Madina, 20.06.2020, https://www.al-
madina.com/article/690300/%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%D8%A9/%D8%B9
%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B2%D9%8A%D8%B2-
%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%8A%D8%B5%D9%84-%D8%B3%D9%86%D8%AD%D9%82%D9%82-
%D8%B1%D8%A4%D9%8A%D8%A9-2030-%D9%85%D9%86-%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%84-
%D8%B5%D9%86%D8%A7%D8%B9%D8%A9-%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%D8%A9-
%D9%85%D8%AA%D9%86%D9%88%D8%BI%D8%AY, libersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff:
31.12.2020.

316 vgl. Wakalat al-’anba’ as-Sa‘Gdiyya (WAS): , Al-Gami‘at tuwakib ri’yat al-mamlaka 2030 ta zizan li-
mumarasat al-'ansita ar-riyadiyya fi-I-mugtama . In Bat, 08.01.2020, http://bth-
ksa.com/new/s/89749/%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%DI%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA-
%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%83%D8%A8-%D8%B1%D8%A4%D9%8A%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%85%D9%84%D9%83%D8%A9-2030-
%D8%AA%D8%B9%D8%B2%D9%8A%D8%B2%D8%A7%D9%8B-
%D9%84%D9%85%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%86%D8%B4%D8%B7%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%D9%8A%D8%A9-%D9%81%D9%8A-
%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%AA%DI%85%D8%BY, libersetzt von Mahshid Sadeghi.
Zugriff: 31.12.2020.

317 vgl. Wakalat al-’anba’ as-Sa‘adiyya (WAS): ,, Taqrir / 'al-mar’a as-sa ‘tdiyya’ tasir bi-tumiah wa-
tamkin fT rii’'ya 2030“. In Saudi Press Agency, 26.04.2019, https://www.spa.gov.sa/1917425,
Ubersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 30.12.2020.

318 Vgl. Hanna, 'Iman: ,,Al-mar’a as-sa ‘tdiyya tahsud makasib ri’ya 2030“. In al-Yawm as-sabi
(youm?7), 17.06.2020,
https://www.youm7.com/story/2020/6/17/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9-
%D8%AA%D8%AD%D8%B5%D8%AF-%D9%85%D9%83%D8%A7%D8%B3%D8%A8-
%D8%B1%D8%A4%D9%8A%D8%A9-2030-%D8%B1%D8%BA%D9%85-
%D8%B9%D8%A7%D8%B5%D9%81%D8%A9-%D9%83%D9%88%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%A7-
%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%88%D8%B1%D9%89/4829009, Ubersetzt von Mahshid Sadeghi.
Zugriff: 30.12.2020.

319 vgl. Wakalat al-’anba’ as-Sa‘Gdiyya (WAS): ,Riyady / al-"Glumbiyya as-sa‘Gdiyya tunazzim muntada
hawl tagarub al-giyadat an-nisa’iyya riyadiyyan bi-t-ta‘aGwun ma‘a ‘ittihad at-taykandd al-duwali®. In
Saudi Press Agency, 25.11.2020, https://www.spa.gov.sa/viewstory.php?lang=ar&newsid=2161591,
Ubersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 19.12.2020.
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Fotographie.3? In Giddah wurde der erste offene Frauenwettbewerb fiir Squash und
elektronische Spiele (FIFA) veranstaltet, bei dem die Teilnehmerinnen mehrere Preise
gewannen.??! Frauen in Saudi-Arabien nehmen an Reitmeisterschaften und Reitshows in

Fursan ‘Ukkaz teil.322

Das Saudi-Arabische Olympische Komitee veranstaltete im November 2020 das erste virtuelle
internationale Forum unter dem Titel "Gleichstellung der Frauen in Sportorganisationen", das
von der Internationalen Taekwondo-Foderation in Zusammenarbeit mit der Saudi-
Taekwondo-Fdderation und der Taekwondo Humanitarian Foundation organisiert wurde.
Dabei wird vielen Madchen geholfen, ihre Traume zu verwirklichen und Champion-Athleten
zu werden. Sie haben mehr als 25 Verbande die Frauenteams besitzen und 30 Verbande die
mindestens eine Frau als Direktorin eines Verwaltungsrates haben und zusatzlich mehr als
2.400 Spielerinnen, die in verschiedenen Verbanden registriert sind. Bei der Férderung und

Starkung der Rolle der Frau im Sport gemaR der Botschaft von Vision 2030 wurde eine

320 ygl|. As-Sudawi, Mustafa: ,, Ingazat riyadiyya nis@’iyya sa‘adiyya fi 2018“. In Sayyidati, 22.09.2018,
https://www.sayidaty.net/node/769126/%D8%A3%D8%B3%D8%B1%D8%A9-
%D9%88%D9%85%D8%AC%D8%AA%DI%85%D8%BI/%D8W%AA%DE%AD%DI%E2%DI%8A%DI%82%
D8%A7%D8%AA-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%A7%D8%BI%D8%A9/%D8%A5%D9%86%D8%AC%D8%A7%D8%B2%
D8%A7%D8%AA-%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%D9%8A%D8%A9-
%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A6%D9%8A%D8%A9-
%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%DI%SA%D8%AI-%D9I%81%DI%8A-2018#photo/1, libersetzt
von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 01.09.2021.

321 ygl. Wakalat al-'anba’ as-Sa‘adiyya (WAS): ,,Al-gami‘at tuwdkib ri’yat al-mamlaka 2030 ta zizan li-
mumarasat al-"ansita ar-riyadiyya fi--mugtama™. In Bat, 08.01.2020, http://bth-
ksa.com/new/s/89749/%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA-
%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%83%D8%A8-%D8%B1%D8%A4%D9%8A%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%85%D9%84%D9%83%D8%A9-2030-
%D8%AA%D8%B9%D8%B2%D9%8A%D8%B2%D8%A7%D9%8B-
%D9%84%D9%85%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%86%D8%B4%D8%B7%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%D9%8A%D8%A9-%D9%81%D9%8A-
%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%AA%DI%85%D8%BY, libersetzt von Mahshid Sadeghi.
Zugriff: 31.12.2020.

322 \g|. Hanna, 'Iman: ,,Al-mar’a as-sa ‘tdiyya tahsud makasib ri’ya 2030“. In al-Yawm as-sabi
(youm?7), 17.06.2020,
https://www.youm7.com/story/2020/6/17/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9-
%D8%AA%D8%AD%D8%B5%D8%AF-%D9%85%D9%83%D8%A7%D8%B3%D8%A8-
%D8%B1%D8%A4%D9%8A%D8%A9-2030-%D8%B1%D8%BA%D9%85-
%D8%B9%D8%A7%D8%B5%D9%81%D8%A9-%D9%83%D9%88%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%A7-
%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%88%D8%B1%D9%89/4829009, libersetzt von Mahshid Sadeghi.
Zugriff: 30.12.2020.
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Steigerung der Beteiligung von Frauen an offentlichen Spielen um mehr als 25% festgestellt.
Das Saudi-Arabische Olympische Komitee und das Internationale Olympische Komitee

bestreben die Gleichstellung der Geschlechter im Sport.323

Im Februar 2020 startete al-’ittihad as-sa ‘adi li-I-riyada li-I-gami®, der ,Saudische Verband fiir
Sport fur alle”, die erste gemeindebasierte FuBballliga fir Frauen im Konigreich, um den
Bedarf an dieser Aktivitat auf Gemeindeebene zu decken. Frauen ab 17 Jahren dirfen der
FuRballiga beitreten.3?4 Darliber hinaus starteten 155 saudische Frauen im Jahr 2020 ihre
Karriere als Schiedsrichterin unter der Aufsicht des Schiedsrichterkomitees des saudischen

FuRballverbandes.3?®

Beteiligung der Frauen in Stadien: Saudi-Arabien erlaubte Frauen erstmals im Jahr 2018
saudische Stadien zu betreten und die General Sports Authority gab bekannt, dass drei Stadien

in Riad, Giddah und Dammam fir die Aufnahme von Familien bereit wiren.326

3.7.3 Zielgerichtete Unterhaltungsmoglichkeiten ,DAEM“- dg ‘im
DAEM ist ein spezielles Programm, welches die Qualitatssteigerung der sportlichen und

kulturellen Aktivitaten zum Ziel hat. In dessen Rahmen werden nationale Netzwerke

323 vgl. Wakalat al-’anba’ as-Sa‘adiyya (WAS): ,Riyady / al-’Glumbiyya as-sa‘Gdiyya tunazzim muntada
hawl tagarub al-qiyadat an-nisa’iyya riyadiyyan bi-t-ta‘aGwun ma‘a ‘ittihad at-taykiandd al-duwali”. In
Saudi Press Agency, 25.11.2020, https://www.spa.gov.sa/viewstory.php?lang=ar&newsid=2161591,
Ubersetzt von Mahshid Sadeghi, Zugriff: 19.12.2020.

324 vg|. A3-Sarq al-'Awsat: ,Musdrakat al-mar’a as-sa‘Gdiyya fi ‘ansitat ar-riyada zadat 150 %“. In as-
Sarq al-’Awsat, 28.07.2020,
https://aawsat.com/home/article/2415181/%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D9%83%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9-%D9%81%D9%8A-
%D8%A3%D9%86%D8%B4%D8%B7%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%D8%A9-%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D8%AA-
150, Ubersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 30.12.2020.

325 Vgl. Salah, Hind: ,9 ’ihtisasat wa-waza@’if gadida ‘asbahat mutaha li-l-mar’a fi-s-Sa ‘Gdiyya“. In
Jamalouki.tv, 15.01.2019, https://jamalouki.net/%D9%84%D8%A7%D9%8A%D9%81-
%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%8A%D9%84/%D8%AA%DE%AD%D9%82%D9%8A%D9%82/9-
%D8%A5%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%B5%D8%A7%D8%AA-
%D9%88%D9%88%D8%B8%D8%A7%D8%A6%D9%81-%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF%D8%A9-
%D8%A3%D8%B5%D8%A8%D8%AD%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D8%AT7%D8%AD%D8%A9-
%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D9%81%D9%8A-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%DI%BA%D8%A9, ibersetzt von Mahshid
Sadeghi. Zugriff: 02.01.2021.

326 vgl. Nasir, ’Ahmad: , Tamkin al-mar’a fi-s-sa ‘Gdiyya maqa‘id qiyadiyya bi-gitar at-tanmiyya 2030“.
In al-'‘Ayn, 05.07.2020, https://al-ain.com/article/empowering-women-ksa, ibersetzt von Mahshid
Sadeghi. Zugriff: 29.12.2020.
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eingerichtet, die alle Vereine miteinander verbindet. Mittels DAEM werden mehr
abwechslungsreiche Aktivitaten in den Bereichen Kultur und Unterhaltung unterstitzt, sodass
das Bewusstsein der Wichtigkeit der Vereinsaktivitdten steigt, die Talente der Bilirger*innen

frei entfaltet und gezielt eingesetzt werden kénnen.3%’

3.7.4 Lebensqualitats-Programm 2020 - barnamag gawdat al-hayat 2020

Wie bereits erwahnt befasst sich dieses Programm mit der Verbesserung des Lebensstils des
Einzelnen und der Familie sowie dem Aufbau einer Gesellschaft, deren Birger*innen und
Bewohner*innen eine ausgewogene Lebensweise genieBen, indem sie die Beteiligung der
Blrger*innen und Bewohner*innen an kulturellen sowie Freizeit- und Sportaktivitaten

zumindest bis 2020 verbessert. lhre Ziele lauten:

e Fordern von sportlichen Aktivitaten in der Gemeinde

e Erzielen von regionalen und internationalen Auszeichnungen in verschiedenen
Sportarten

e Entwicklung und Diversifizierung von Unterhaltungsmoglichkeiten, um den

Bediirfnissen der Bevolkerung gerecht zu werden

Daraus folgend entstanden Verpflichtungen fir 2020, wie die Errichtung von lber 27
elektronischen  Spielzentren, mehr als 44 offentlicher Parks, mehr als 16
Familienunterhaltungszentren; mindestens 6 Tier-, Pflanzen- und Fischareale; 3 Themenparks,

1 Wasserstadt.32 Weiters dazu wird im Kapitel 3.8 ,Die Frau, Kunst und Kultur” informiert.

3.7.5 Das Programm der Nationalen Sporttage - barnamag al-’ayyam ar-riyadiyya al-
wataniyya

Dieses Programm steht in Beziehung zum ,Lebensqualitdts-Programm 2020 und wurde im
Marz 2020 fir Madchen gestartet. Es dauert sechs Wochen und zog 24.000 Schiilerinnen im
Alter von sechs bis 12 Jahren aus 499 verschiedenen Schulen an. Die Gestaltung dieses
Programms stammt vom ,,Saudischen Verband fiir Sport fiir alle”, um die sportliche Teilnahme

von Madchen an Schulen durch viele verschiedene Aktivitaten zu verbessern, Schiilerinnen

327 vgl. Saudi Press Agency, S. 27.

328 \gl. Vision 2030 Kingdom of Saudi Arabia: ,,Barnamag gawdat al-hayat”. In Vision 2030 Kingdom
of Saudi Arabia, https://vision2030.gov.sa/ar/programs/QolL, libersetzt Mahshid Sadeghi. Zugriff:
28.12.2020.
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zum Uben zu ermutigen und das Bewusstsein fiir die Bedeutung des Sports fiir Gesundheit

und Fitness zu schirfen.32°

3.7.6 Women's Fitness Festival
Im Juni 2020 startete der ,Saudische Verband fiir Sport fir alle” das ,Women's Fitness

Ill

Festival” und damit das erste virtuelle Festival dieser Art im Rahmen der kérperlichen Fitness
fir Frauen in Saudi-Arabien. Diese Veranstaltung prasentierte Sitzungen und
Beratungsgesprache mit einer Gruppe von Pionierinnen in Sport und weiteren Bereichen. In
einem Zeitraum von drei Tagen wurde Uber Themen im Zusammenhang mit Erndhrung,
Fitness und Bewegung gesprochen. Die Leiterin der Diskussionsrunden beim Women's Fitness

Festival sagte, dass das Festival eine wunderbare Gelegenheit flir Frauen und Madchen biete,

um direkt von inspirierenden Erfahrungen von Frauen im Sport zu héren. 33

3.8 Die Frau, Kunst und Kultur

Um die Ziele von Vision 2030 zu erreichen, sind Kunst und Kultur zu wichtigen Bereichen vieler
Erneuerungen, Plane und Reformen geworden. Das Kulturministerium wird eine wichtige
Rolle bei der Verwirklichung der Vision von Saudi-Arabien bis 2030 spielen. Es wird die
Entwicklung des kulturellen und kiinstlerischen Sektors in Saudi-Arabien vorantreiben, den
Lebensstil jedes/jeder Einzelnen bereichern und den Ausdruck sowie kulturellen Dialog
fordern. Der Kulturminister Prinz Badr bin ‘Abd Allah bin Farhan gab die Anweisungen des
Kulturministeriums fiir Vision 2030 bekannt. Die Zeremonie fand im historischen Zentrum von
Konig ‘Abd al-‘Aziz in Riad statt, mit einem breiten Publikum aus verschiedenen Bereichen der
Kultur, Kunst und des Kulturerbes in Saudi-Arabien sowie hochrangigen
Regierungsvertreter*innen, prominenten saudischen Intellektuellen und Kinstler*innen
sowie Vertreter*innen aus der ganzen Welt. Wahrend der Zeremonie wurden die Visionen
und Orientierungen des Kulturministeriums veroffentlicht, dabei wurden die drei Hauptziele

Kultur als Lebensstil, Kultur als Unterstiitzung sowie Kultur fir Wirtschaftswachstum bzw. fiir

329 vgl. A$-Sarq al-'Awsat: ,Musdrakat al-mar’a as-sa‘Gdiyya fi ‘ansitat ar-riyada zadat 150 %“. In a3-
Sarg al-’Awsat, 28.07.2020,
https://aawsat.com/home/article/2415181/%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D9%83%D8%A9-
$%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9-%D9%81%D9%8A-
%D8%A3%D9%86%D8%B4%D8%B7%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%D8%A9-%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D8%AA-
150, Gbersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 30.12.2020.

330 \g| Ebd.
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die Starkung der internationalen Stellung Saudi-Arabiens betont. Dazu gehorten auch die
Ankiindigungen von 27 Initiativen, um diese Ziele zu erreichen. Diese 27 Initiativen umfassen
die folgenden 16 Kultursektoren, welche vom Kulturministerium liberblickt werden: Sprache,
Kulturerbe, Biicher und Verlagswesen, Musik, Filme und Visuals, darstellende Kunst, Poesie,
bildende Kunst, Bibliotheken, Museen, Naturerbe, kulturelle und archaologische Stadte,
Lebensmittel und Kochkunst, Mode, Festivals und Veranstaltungen, Architektur und
Innenarchitektur. In diesen 16 Sektoren sind saudische Talente in verschiedenen Regionen
Saudi-Arabiens aktiv und/oder kénnen aktiver werden.33!

Ebenso wurden die Aktivitaten und Teilnahme der Frauen an Veranstaltungen und Festivals
vom saudischen Konig Salman gewdrdigt. Wahrend der Er6ffnungszeremonie des , Festivals
des nationalen Traditions- und Kulturerbes” wurde Frau Dr. Hayriyya as-Saqqaf fur ihre

akademischen, medialen, literarischen und kulturellen Leistungen sowie fir ihre Rolle als

saudische Frau geehrt.33?

Im folgenden Text werden einige allgemeine Beispiele der Umsetzung dieser Plane in Hinsicht

auf Kunst und Kultur in Saudi-Arabien, die sowohl Frauen als auch Manner betreffen, erwahnt.

3.8.1 Film

Bei dem Friedenspreis fiir Kurzfiime in Riad wurden 50 Kurzfilme beworben, die vom
Miteinander der Menschen und der Vision Saudi-Arabiens handeln und diese visuell
darstellen. Ziel des Wettbewerbs war, saudische Jungen und Madchen zu ermutigen, ihre
Talente bei der Verleihung von Kurzfilmen zu entdecken, ihre Beziehung und Aufmerksamkeit
dem Land gegeniber zu stirken und sie dabei zu unterstiitzen, die sozialen und

zivilisatorischen Werte der saudischen Gemeinschaft darzustellen.333

31 ygl. Wakalat al-’anba’ as-Sa‘adiyya (WAS): , At-tagafa taksif as-sitar ‘an ri’yatiha wa-
tawadguhatiha li-I-gita‘ at-taqafi fi-s-Sa‘adiyya“. In Sabg, 27.03.2019, https://sabg.org/cxPWKKk,
Ubersetzt von Mahshid Sadeghi, Zugriff: 27.12.2020.

332 vgl. As-Suwiydan, Fahad bin ‘Abd ar-Rahman: , Al-mar’a as-sa ‘Udiyya wa-t-tufaq al-ilmi fi Sita al-
madalat al-muhtalifa“. In al-Gazira, 05.01.2029, http://www.al-jazirah.com/2019/20190105/rj3.htm,
Ubersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 27.12.2020.

333 vgl. Wakalat al-’anba’ as-Sa‘adiyya (WAS): ,,Reqabat-e 50 film-e katah baraye be taswir keSidan-e
hamzistiy-e ensani wa ¢eSmandaz-e 2030-e Sa’ady”. In Saudi Press Agency, 03.01.2019,
https://www.spa.gov.sa/viewstory.php?lang=fa&newsid=1859934, libersetzt von Mahshid Sadeghi,
Zugriff: 27.12.2020.
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3.8.2 Kino

Das erste Kino des Konigreichs wurde 2018, nach 35 Jahren der Abwesenheit, in Form eines
modernen Kino-Komplexes in Riad in Anwesenheit von lokalen und internationalen
Personlichkeiten eréffnet.33* Auch weibliche Besucher diirfen dort an den Kinobesuchen

teilnehmen.33>

3.8.3 Theater

Die Eroffnung des ersten Theaters in Saudi-Arabien fand 2019 mit Opernauffiihrungen des
russischen Mariinsky-Orchesters statt. Theater wird einen bedeutenden Einfluss auf die
Bereicherung der kulturellen, kinstlerischen und kreativen Landschaft von Saudi-Arabien
haben und die Starkung der Gesellschaft sowie eine wirtschaftliche und institutionelle
Zusammenarbeit ermdglichen. Das Theater ist ein wichtiger Teil der Weltkulturen und bietet
eine Plattform flr nationale Talente, um dort ihre Kreationen prasentieren, entwickeln und
der Offentlichkeit zuginglich machen zu kénnen.33¢ Frauen sind sowohl als Zuschauerinnen
als auch Akteurinnen bei Frauenauffliihrungen prasent, bei denen das Publikum aus einer

bestimmten Zusammensetzung besteht. Die Theater-Praxis wird bei Theateraufflihrungen, in

334 vgl. [Anonym]: ,Sahid ‘iftitah ‘awwal sinama fi-s-Sa ‘Gdiyya.. ba‘ad giyab 35 sana“. \n al-‘Arabiyya,
19.04.2018, https://www.alarabiya.net/ar/saudi-
today/2018/04/18/%D8%B4%D8%A7%D9%87%D8%AF-
%D8%A7%D9%81%D8%AA%D8%AA%D8%A7%D8%AD-%D8%A3%D9%88%D9%84-
%D8%B3%D9%8A%D9%86%D9%85%D8%A7-%D9%81%D9%8A-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9-%D8%A8%D8%B9%D8%AF-
%D8%BA%DI%8A%D8%A7%D8%A8-35-%D8%B3%DI%86%D8%A9, libersetzt von Mahshid Sadeghi,
Zugriff: 27.12.2020.

35 vgl. [Anonym]: ,,‘Abd Allah al-Mutlaq: nisa’ as-sa‘Gdiyya 'gayr mulzamat' bi-’irtida’ al-‘aba’at”. In
BBC NEWS, 10.02.2018, https://www.bbc.com/arabic/middleeast-43016959, ibersetzt von Mahshid
Sadeghi. Zugriff: 30.12.2020.

336 vgl. Al-Husayn, 'lbrahim: ,,’Awwal dar 'Ubiréa bi-s-Sa ‘Gdiyya.. hizmat haflat masiqiyya ‘Glamiyya”. In
al-‘Arabiyya, 19.06.2018, https://www.alarabiya.net/ar/saudi-
today/2018/06/19/%D8%A3%D9%88%D9%84-%D8%AF%D8%A7%D8%B1-
%D8%A3%D9%88%D8%A8%D8%B1%D8%A7-
%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9-
%D8%AD%D8%B2%D9%85%D8%A9-%D8%AD%D9%81%D9%84%D8%A7%D8%AA-
%D9%85%D9%88%D8%B3%D9%8A%D9%82%D9%8A%D8%A9-
%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%AY, ibersetzt von Mahshid Sadeghi, Zugriff:
27.12.2020.
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Madchenschulen, in Madchenabteilungen an saudischen Universitdten oder in verschiedenen

gemeinnitzigen Gesellschaften (aus-)geiibt.33’

3.8.4 Konzerte

2018 fand das erste Jazz-Konzert mit Delfeayo Marsalis in Riad statt. Das Festival hatte mehr
als 6.000 Besucher, wobei das Konzert in mannliche und weibliche Bereiche unterteilt
wurde.338 Dabei wurde der Song ‘as Salman von Rasid al-Magdid, der ,,Lang lebe Salmdn, unser
Konig. Lang lebe Salman, unser Land” singt, gespielt und tausende Stimmen haben

mitgesungen.33?

Kultur und Unterhaltung sind feste Bestandteile hoher Lebensqualitdt. Daher werden die
Bemiihungen der Provinzen und Gemeinden sowie des privaten und des Nonprofit-Sektors
hinsichtlich der Veranstaltung von kulturellen Events unterstiitzt und staatliche Mittel zur
Grindung und Modernisierung von Unterhaltungszentren eingesetzt. Es werden nationale
und internationale Investoren angespornt und Partnerschaften mit internationalen
Unterhaltungsunternehmen eingegangen. So werden Projekte sowie talentierte
Schriftsteller*innen, Autor*innen und Produzent*innen unterstiitzt, um allen Geschmackern
und Zielgruppen gerecht zu werden. Dies wird einen wichtigen wirtschaftlichen Effekt haben,
indem sie zur Schaffung einer hohen Anzahl an Arbeitsplatze beitragen und so Blrger*innen

die Méglichkeit zu geben, ihre Krafte und Fahigkeiten bestméglich zu nutzen.34°

337 vgl. At-Taqil, Nayif bin Half: ,,Al-mar’a wa-I-masrah as-sa‘adi”. In al-‘Arabiyya, 28.11.2020,
https://www.alarabiya.net/ar/qafilah/2020/11/28/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8
%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%B1%D8%AD-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%DI%8A, libersetzt von Mahshid Sadeghi.
Zugriff: 31.12.2020.

338 yg|. Al-Gabir, Maryam: ,,Hakada tafa‘ul as-Sabab as-sa‘Gdi ma‘a hafl ar-Riyad li-misiga al-gaz*. In
al-‘Arabiyya, 25.02.2018, https://www.alarabiya.net/ar/saudi-
today/2018/02/25/%D9%87%D9%83%D8%B0%D8%A7-%D8%AA%D9%81%D8%A7%D8%B9%D9%84-
%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%A8%D8%A7%D8%A8-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A-%D9%85%D8%B9-
%D8%AD%D9%81%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6-
9%D9%84%D9%85%D9%88%D8%B3%D9%8A%D9%82%D9%89-
%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D8%B2.html, Gbersetzt von Mahshid Sadeghi, Zugriff:
27.12.2020.

339 vgl. [Anonym]: ,David Guetta - Ash Salman”. In Youtube, 15.12.2018,
https://www.youtube.com/watch?v=_Rf6nDRs1BS, tibersetzt von Mahshid Sadeghi, Zugriff:
27.12.2020.

340 yvgl. Saudi Press Agency, S. 22.
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AuBer Veranstaltungen, an denen Frauen mit einer Geschlechtertrennung teilnehmen
kénnen, werden zusatzlich noch Frauen-spezifische Veranstaltungen, wie zum Beispiel

Frauenkonzerte, die nur fir Besucherinnen ausgelegt sind, organisiert.3*!

Zum ersten Mal in Saudi-Arabien fordert eine Frau Manner beim groflten Falknerei-
Wettbewerb im Nahen Osten heraus. Die saudische Frau namens ‘Adari Al-Halidi nahm beim
Wettbewerb in Riad teil, was bis vor Kurzem nur Mannern vorbehalten war. Die Falknerei ist
seit tausenden von Jahren ein wichtiger Bestandteil des Wiistenkulturerbes der Araber in
Saudi-Arabien und den Nachbarlandern. Das ,King Abdulaziz Falcon Festival” ehrte und
zeichnete sie als erste Frau aus, die sich mit ihrem Falken fir die Teilnahme an der

Veranstaltung qualifiziert hatte.34?

3.8.5 Der ‘Ukkaz-Markt

Der ‘Ukkaz-Markt erlebte in seiner zwdlften Versammlung 2018 den Eintritt von saudischen
Handwerkerinnen und Kiinstlerinnen, welcher bis zu diesem Zeitpunkt nur fir Manner
zugangig war. Sie veroffentlichten ihre handwerklichen Kreationen bespielweise Skulpturen,
Gebetsketten und traditionelle Tiuren, die aus verschiedenen Materialien wie Perlmutt,

Keramik, Holz, Plastik, Gips und weiteren hergestellt wurden .34

341 vgl. [Anonym]: ,,‘Abd Allah al-Mutlaq: nisa’ as-sa‘Gdiyya 'gayr mulzamat' bi-’irtida’ al-‘aba’at”. In
BBC NEWS, 10.02.2018, https://www.bbc.com/arabic/middleeast-43016959, libersetzt von Mahshid
Sadeghi. Zugriff: 30.12.2020.

342 vgl. [Anonym]: , Li-‘awwal marra fi-s-Sa‘adiyya.. ‘imra’a tatahadda ar-rigal fi ‘akbar musabagqa li-I-
siqara bi-I-Sarq al-‘awsat”. In al-‘Arab, 08.12.2020,
https://alarab.co.uk/%D9%84%D8%A3%D9%88%D9%84-%D9%85%D8%B1%D8%A9-
%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9-
%D8%A7%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D8%AA%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D9%89-
%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%AC%D8%A7%D9%84-%D9%81%D9%8A-
%D8%A3%D9%83%D8%A8%D8%B1-%D9%85%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D9%82%D8%A9-
%D9%84%D9%84%D8%B5%D9%82%D8%A7%D8%B1%D8%A9-
%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B1%D9%82-
%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%88%D8%B3%D8%B7, libersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff:
01.01.2021.

343 vgl. Hagir, Rabaz: ,Al-mar’a as-sa‘Gdiyya taksir ‘ihtikar al-hiraf fT stq ‘Ukkaz“. In Sayyidat,
15.07.2018, https://www.sayidaty.net/node/744886/%D8%A3%D8%B3%D8%B1%D8%A9-
%D9%88%D9%85%D8%ACHD8%AA%DI%85%D8%BI/%D8%A3%DI%AE%DE%A8%DE8%A7%D8%B1-
%D8%A3%D8%B3%D8%B1%D8%A9-
%D9%88%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%
D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9-
%D8%AA%DI%B3%D8%B3%D8%B1-%D8%AT%D8%AD%DE%AA%DI%E3%DE%AT%DEY%B1-
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3.8.6 Lebensqualitats-Programm 2020 - barnGmag gawdat al-hayat 2020
Neben sportlichen Zielen verfolgt das Lebensqualitdts-Programm 2020 auch Ziele im den

Bereichen Kunst und Kultur, unter anderem:

e Entwicklung des saudischen Beitrags zu Kunst und Kultur
e Entwicklung und Diversifizierung von Unterhaltungsmoglichkeiten, um den

Bediirfnissen der Bevolkerung gerecht zu werden

Dementsprechend verpflichtete sich das Programm der Er6ffnung von lber 149
Kunstgalerien, mehr als 11 Museen und 11 6ffentlichen Bibliotheken, tiber 45 Kinos sowie 18

Theater und einem Opernhaus, zumindest bis 2020.34

Saudische weibliche Intellektuelle und Schriftstellerinnen haben jahrelang gelitten, wurden
ausgegrenzt und waren abwesend. Einige von ihnen mussten unter einem Pseudonym
schreiben, um der Konfrontation mit der Gesellschaft und der Kultur zu entkommen, die einen
Mangel in der Erscheinung von Frauen und der Etablierung ihres Namens sah. Mit der Vision
2030 nimmt die Prasenz von Frauen, ihr Bewusstsein und ihre Bereitschaft auf allen kreativen
Ebenen zu. Dies beinhaltet auch die Zunahme der Anzahl von Schriftstellerinnen,
Geschichtenerzahlerinnen, Dichterinnen und Essayistinnen sowie Kiinstlerinnen. Dieses
Wachstum wurde bei der Aktivierung der Rolle der Frau festgestellt, insbesondere als das
oberste Dekret flr die Teilnahme von Frauen an der Mitgliedschaft in den Verwaltungsraten
von Literaturclubs erlassen wurde. Sie sind Mitglieder des Verwaltungsrates der Kunst- und
Kultur-Vereine und Mitglieder der Kunst- und Kulturverbande, Literaturclubs und
verschiedener Komitees. Sie sind stets medienprasent und geben Artikel in Tageszeitungen
heraus. Sie beteiligen sich auBerdem als Moderatorinnen und Produzentinnen von Fernseh-
und Radioprogrammen und schreiben als Film- und Theaterautorinnen. Zum ersten Mal
stiegen saudische Frauen auf die Blhne, jedoch ist ihre Prasenz immer noch schwach. Das

Gleiche gilt auch fir die saudische Filmindustrie. All dies fihrt zur Starkung von Frauen und

%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B1%D9%81-%D9%81%D9%8A-%D8%B3%D9%88%D9%82-
%D8%B9%D9%83%D8%A7%D8%B8#photo/2, libersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 27.12.2020.

344 vgl. Vision 2030 Kingdom of Saudi Arabia: ,,Barnamag gawdat al-hayat”. In Vision 2030 Kingdom
of Saudi Arabia, https://vision2030.gov.sa/ar/programs/QolL, libersetzt Mahshid Sadeghi. Zugriff:
28.12.2020.
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zur Anerkennung ihrer Kompetenzen als wirksame Partner fir Manner in verschiedenen

Bereichen, wie bereits in Vision 2030 festgelegt wurde.3*>

3.8.7 Das Veranstaltungs-Programm - barnamag al-hafl

Dieses Programm umfasst frauenspezifische Aktivitaten und Veranstaltungen in vielen
verschiedenen Bereichen, wie zum Beispiel in der Kultur, Kunst oder Gesellschaft, darunter
auch den Sensibilisierungsfilm al-mar’a as-sa ‘Gdiyya muharrik ri’ya 2030 ,Saudische Frauen,
die Treibkraft von Vision 2030“, Gedichtbeteiligungen und eine Theateroperette mit dem Titel

»Frauenforum“ sowie Gesangsabende fiir junge talentierte Madchen.346

3.9 Nachweisliche Erfolge der Frau seit 2017

Im Folgenden sind einige Beispiele von Erfolgen der saudischen Frauen in hohen Positionen
seit 2017 angefihrt, die zeigen sollen, inwiefern Frauen von den bisherigen Verdanderungen
profitieren konnten. Die gewahlten Beispiele stellen selbstverstandlich nur einen Auszug der
tatsachlichen Erfolge dar, wurden jedoch so gewadhlt, dass aussagekraftige Belege bzw.

Quellen der Berichterstattung dafiir vorhanden waren.

e |m Jahr 2019 Ubernahm zum ersten Mal eine Frau, namlich die Prinzessin des
Koénigreichs, Rima bint Bandar, die Position der Botschafterin in den Vereinigten

Staaten.3*’ Ebenfalls wurde sie fir die Position als stellvertretende Vorsitzende der

345 Vgl. Al-hawaga, Misa’: ,,Al-mar’a as-sa ‘tdiyya wa-t-tagafa“. \n al-Faysal, 01.11.2018,
https://www.alfaisalmag.com/?p=12972, Ubersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 31.12.2020.

346 vgl. ‘Anbar, Mustafa: ,,’Intilag multaga 'al-mar’a as-sa‘tdiyya’ ‘ald masrah markaz al-malik fahad
at-taqafi bi-r-Riyad“. In al-Yawm as-sabi‘ (youm?7), 04.04.2019,
https://www.youm7.com/story/2019/4/4/%D8%A7%D9%86%D8%B7%D9%84%D8%A7%D9%82-
%D9%85%D9%84%D8%AA%D9%82%D9%89-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9-%D8%B9%D9%84%D9%89-
%D9%85%D8%B3%D8%B1%D8%AD-%D9%85%D8%B1%D9%83%D8%B2-
%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%83-%D9%81%D9%87%D8%AF-
%D8%A7%D9%84%D8%AB%D9%82%D8%A7%D9%81%D9%89/4195571, Gibersetzt von Mahshid
Sadeghi. Zugriff: 01.01.2021.

347 vgl. Wakalat al-’anba’ as-Sa‘adiyya (WAS): ,, Taqrir / 'al-mar’a as-sa ‘tdiyya’ tasir bi-tumih wa-
tamkin fi rii’ya 2030“. In Saudi Press Agency, 26.04.2019, https://www.spa.gov.sa/1917425,
Ubersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 30.12.2020.

82



Allgemeinen Sportbehérde fir Planung und Entwicklung des Internationalen
Olympischen Komitees nominiert.34®

e Prinzessin Hayfa bint ‘Abd al-‘Aziz Al Magrin wurde zur Vertreterin des saudischen
Konigreichs bei der Organisation der Vereinten Nationen fiir Erziehung, Wissenschaft
und Kultur (UNESCO) ernannt.3%°

e Dr. Hanan bint ‘Abd ar-Rahim bin Mutlaq al-’Ahmad1 ist die erste Frau, die zur
Assistentin des Sprechers des Stra-Rates ernannt wurde.3%°

e Im Februar 2017 wahlte der Verwaltungsrat der saudischen Weltpapierborse Tadawul,
eine Frau namens Sara Al-Suhaymi zur Prasidentin des Rats. Dies ist das erste Mal, dass
eine Frau diese Position seit der Grindung des Unternehmens im Jahr 2007
innehatte.®"?

e Dr. Laylak bint ’Ahmad as-Sofadi wurde 2019 zur Prasidentin der Online-Universitat
und damit zur ersten Frau, die eine saudische Universitat mit Studierenden beiderlei
Geschlechts prasidiert, ernannt.3>?

e Die erste Frau in der saudischen koniglichen Garde, die zuvor Mannern vorbehalten

war, wurde im Juni 2020 bekannt gegeben. Die Bekanntgabe der Nachricht erfolgte,

348 vgl. Bin "’Ahmad, Faysal: , Taqrir / ri’'ya 2030 tadfa’ bi-r-riyada as-sa‘adiyya nahwa al-‘Glamiyya“.
In Saudi Press Agency, 18.05.2018, https://www.spa.gov.sa/viewfullstory.php?newsid=1767510,
Ubersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 30.12.2020.

349 vgl. Al-Yami, Hadi: ,As-Sa ‘Gdiyya al-gadida wa-tamkin al-mar’a“. \n al-Watan, 22.01.2020,
https://www.alwatan.com.sa/article/1034450/-
%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%DI%8A%
D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF%D8%A9-%D9%88-
%D8%AA%D9%85%D9%83%D9%8A%D9%86-
%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9?utm_term=Autofeed&utm_medium=Social&ut
m_source=Facebook, lGbersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 30.12.2020.

30 vgl. Nasir, ’Ahmad: ,8 ’ingazat tarihiyya li-s-sa ‘tdiyyat.. al-haras al-malaki wa-I-barlaman®. In al-
‘Ayn, 19.10.2020, https://al-ain.com/article/in-4-months-8-historic-achievements-5saudi-
women#:~:text=%D9%83%D9%85%D8%A7%20%D8%A7%D9%86%D8%AA%DEWAE%D8%A8%DE%AA
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%D9%88%D9%84%D9%85%D8%A8%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%8
4%D9%8A%D8%A9, libersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 06.01.2021.

31 ygl. Al Mitrik, Nada: ,Al-mar’a fi “‘ahd ar-ri’'ya’ .. qudra wa-gadara ‘ald taziz haritat at-tanmiyya“.
In al-’Igtisadiyya, 23.09.2018, http://www.aleqt.com/2018/09/23/article_1458701.html, (ibersetzt
von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 01.01.2021.
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nachdem Prinz Sattam bin Halid Al Sa‘Gd das Foto einer jungen Dame in schwarzer
Kleidung neben einem mannlichen Arbeitskollegen in der saudischen kéniglichen
Garde veroffentlicht hatte.3>3

e Yasmin Al-Maymani ist die erste saudische Frau, die offiziell als Co-Pilotin bei Nisma
Airlines ernannt wurde. Damit wurde ihr Traum vom Fliegen eines Flugzeugs in ihrem
Land verwirklicht.3>*

e Sara Halaf Al-‘Anzi ist die erste saudische Frau, die in der King Fahd Medical City in der
Hauptstadt Riad einen Krankenwagen fahrt, um Kranke zu transportieren und
Verwundete zu behandeln.3>®

e ’Asil Al-Hamad ist die erste Formelautofahrerin in Saudi-Arabien, die der International
Automobile Federation und der Saudi Automobile and Motorcycle Federation
beitrat.3%¢

e Die saudische Plastikkiinstlerin “‘Uhud ‘Abd Allah Al-Maliki hat globale Anerkennung

erzielt, indem sie den Guinness-Weltrekordtitel flr das ,grofSte mit Kaffee bemalte

33 vgl. Ebd.

34 vgl. Al-‘Arabiyya.net: ,Sahid.. al-'ihtifal bi-wusil awwal ‘imra’a sa‘Gdiyya taqad ta’ira li-matar
Ha’il“. In al-‘Arabiyya, 21.06.2019, https://www.alarabiya.net/ar/social-
media/2019/06/21/%D8%B4%D8%A7%D9%87%D8%AF-
%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AD%D8%AA%D9%81%D8%A7%D9%84-
%D8%A8%D9%88%D8%B5%D9%88%D9%84-%D8%A3%D9%88%D9%84-
%D8%A7%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9-
%D8%AA%D9%82%D9%88%D8%AF-%D8%B7%D8%A7%D8%A6%D8%B1%D8%A9-
%D9%84%D9%85%D8%B7%D8%A7%D8%B1-%D8%AD%D8%A7%D8%A6%D9%84, (ibersetzt von
Mahshid Sadeghi. Zugriff: 06.01.2021.

355 vgl. Nasir, ’Ahmad: ,,8 ’ingazat tarihiyya li-s-sa ‘Gdiyyat.. al-haras al-malaki wa-I-barlamén“. In al-
‘Ayn, 19.10.2020, https://al-ain.com/article/in-4-months-8-historic-achievements-5saudi-
women#:~:text=%D9%83%D9%85%D8%A7%20%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%AE%D8%A8%D8%AA
%20%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%85%D9%8A%D8%B1%D8%A9%20%D8%B1%D9%8A%D9%85%D
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4%D9%8A%D8%A9, libersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 06.01.2021.

356 vgl. Salah, Hind: ,9 ’ihtisasat wa-waza’if gadida ‘asbahat mutaha li-I-mar’a fi-s-Sa ‘Gdiyya“. In
Jamalouki.tv, 15.01.2019, https://jamalouki.net/%D9%84%D8%A7%D9%8A%D9%81-
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%D8%A3%D8%B5%D8%A8%D8%AD%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D8%AT7%D8%AD%D8%A9-
%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D9%81%D9%8A-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%DI%BA%D8%A9, Uibersetzt von Mahshid
Sadeghi. Zugriff: 02.01.2021.
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Gemalde” erhielt und als erste saudische Frau einen Einzeltitel in der Enzyklopadie

erhielt.3>’

%57 vgl. Nasir, ’Ahmad: ,,’Ingazat as-sa ‘adiyyat tulhim al-‘alam.. wa-I-malik yiftahir”. \n al-‘Ayn,
24.10.2020, https://al-ain.com/article/achievements-saudi-women-king-proud, libersetzt von
Mahshid Sadeghi. Zugriff: 01.01.2021.
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4 Qualitativer Datensatz

Wie bereits in der Einleitung erwahnt, sollen saudische Frauen im Umfang dieser Arbeit
ebenso Gehor finden und zu diesem Zweck wurde ein qualitativer Fragetool, d.h. Fragebdgen,
erstellt und des Weiteren ausgewertet. Die Umfrage umfasst acht Fragen, diese wurden
Anfang 2021 von 22 saudischen Frauen aus verschiedenen sozialen Lebensbereichen in
Arabisch beantwortet. Die Gewadhrspersonen waren zum Zeitpunkt der Umfrage zwischen 20
und 50 Jahren (sofern angegeben) und lebten in unterschiedlichen Stadten. Sie wurden
ausfiihrlich iber das Thema und die Ziele der Umfrage informiert und haben freiwillig an der
Umfrage teilgenommen. In der folgenden Tabelle sind die soziodemographischen Daten der
Teilnehmerinnen angefiihrt und jeweils nach Alter (aufsteigend) und Wohnort (Haufigkeit)

gereiht.

4.1 Die Teilnehmerinnen der Studie

Alt

Anonymisi | er

ertes (in | Derzeitige Familiensta
No. Beruf Ausbildungsstand
Namensk | Jah | r Wohnort nd
iirzel ren
)
1 ‘U. Al-M. 21 | Mekka Studentin fir | in ledig
. Universitatsausbildu
Ingenieurwes
ng
en an der
Universitat
"Umm al-
Qura
2 L. Al-M. 23 | Mekka Studentin - ledig
3 H. H. 30 | Mekka Erndhrungswi | Universitatsbildungs | Verheiratet

ssenschaftleri | niveau

n
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4 M.A. 30 | Mekka Frauenheilku | Universitatsbildungs | verheiratet
nde und | niveau
Geburtshilfe

5 N. M. 32 | Mekka Krankenschw | Universitatsbildungs | verheiratet
ester niveau

6 G. ‘U 33 | Mekka Krankenschw | Universitatsbildungs | verheiratet
ester niveau

7 K. Al-D., 38 | Mekka - Doktorat verheiratet

8 S. H. 38 | Mekka (Kindergarte | Universitatsbildungs | verheiratet
n-)Leiterin niveau

9 G. Al-M. 45 | Mekka Anwaltin Bachelor verheiratet

10 N. Al-D. - | Mekka - Doktorat verheiratet

11 [Anonym] | 38 | Mekka Spezialistin Master ledig

Nr. 1 flr

Untersuchun
gen, Bildung
und Qualitat

12 R.S. 29 | Jeddah Assistenzprof | Doktorat ledig
essur

13 1. M. 50 | Jeddah Assistenzprof | Doktorat verheiratet
essur

14 G. 43 | Al-Qatif Mitarbeiterin | Universitatsbildungs | verheiratet

im
Bildungsmini

sterium

niveau
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15 [Anonym] Al-Qatif Angestellte Bachelor verheiratet
Nr. 2 - der
Regierung
16 [Anonym] Al-Qatif Administrativ | Bachelor Pddagogik | verheiratet
Nr. 3 e
- Mitarbeiterin
an einer
Schule
17 . Al-W. Al- Managerin Bachelor verheiratet
Dammam
18 [Anonym] Al-Hubar Hausfrau Universitatsbildungs | verheiratet
Nr. 4 - niveau (Fachrichtung
Biologie)
19 I. F. 35 - - - -
20 [Anonym] Wien Universitatsp | Doktorat verheiratet
Nr. 5 rofessorin in | Bildungsniveau
Saudi-
Arabien
21 [Anonym]
Nr. 6 . - _ - -
22 [Anonym]
Nr.7

4.2 Die Umfrageergebnisse

In diesem Teil sind zunachst die Angaben der Umfrageteilnehmerinnen zu den einzelnen

Fragen so gut wie moglich wahrheitsgetreu in deutscher Ubersetzung zusammengetragen. Es

gilt zu berlicksichtigen, dass die Antworten folgend auch in Teilsdtzen und Fragmenten, je nach
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tatsichlicher AuBerung der Befragten, wiedergegeben wurden. Sofern die Antworten nur ein
Wort umfassten, wurde fiir die bessere Lesbarkeit der Daten objektiv versucht, inhaltlich
wahrheitsgetreu zu einem Satzfragment zu ergdanzen. Nach jeder Frage befindet sich eine
kurze Analyse der aus den Antworten entnommenen Informationen, welche Erkenntnisse fir
die gestellten Forschungsfragen liefern sollen. Am Ende des Kapitels werden die gewonnen
Erkenntnisse nochmals in einem abschlieRenden Abschnitt zusammengefasst und kurz

diskutiert.

4.2.1 Frage 1: Merkbare Anderungen des Status
Haben Sie das Gefiihl, dass sich der Status der saudischen Frau seit 2017 gedndert hat?

Ja/Nein (Wenn ja, welche Anderungen gibt es?)

‘U. Al-M.: Die Bemachtigung der saudischen Frau, um Entscheidungen zu treffen, die auch die

Manner unterstiitzt. Die saudische Frau ist frei geworden.

L. Al-M.: Wihrend der letzten vier Jahre gab es transformierte Anderungen fiir die saudische
Frau. Sie hat ihre Rechte als eine aktive Person in der Gesellschaft bekommen. Sie hat das
Recht, Entscheidungen fiir ihr Leben zu treffen. Frauen haben das Recht auf den

Autofiihrerschein und dirfen die Triblinen der Stadien betreten.

H. H.: Im Vergleich zu vorher haben die Frauen mehr Freiheit. Die Gleichberechtigung

zwischen Frauen und Manner.

M.A.: Die Vielheit der Arbeitsbereiche fiir Frauen. Die Frau bekam eine Rolle in Maglis a-Sara.
Es wurde in allen Funktionen Gleichberechtigung zwischen Frau und Mann geschaffen. Es

wurde mehr als zuvor der Fokus auf die Frauen gelegt.

N. M.: Die Kapazitat der Steigerung der Arbeitspositionen; Selbstvertrauen; Vorkommen der

Veranderungen im 6ffentlichen Raum.

G. “U.: Die Steigerung der Arbeitsbereiche fiir Frauen. Es wurde Gleichberechtigung zwischen

Frau und Mann geschaffen. Das Augenmerk wurde auf Frauen gerichtet.

K. Al-D.: Befdahigung der Frau in Fiihrungspositionen wurde starker und groRBer.
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S. H.: Seitdem die saudische Regierung Vision 2030 umsetzt, wurde die Rolle der saudischen
Frau durch die Vision groBer. Konig Salman [Gott beschiitze ihm] fiihrt dieses Land und

bemichtigte die Anderungen.

G. Al-M.: Mit der Vision 2030 ist die Existenz der Frau in der Gesellschaft sichtbar geworden
und sie hat mehr Platz in einigen Bereichen bekommen sowie ihre Macht tUber die Verwaltung

bzw. den Fuhrerschein.

N. Al-D.: Die Frau hat ihre Rechte bekommen und wurde zur vorantreibenden Partnerin im

Rad der Entwicklung.

[Anonym] Nr. 1: Das soziale Leben sowie die Gesundheit wurden leichter. Daflir wurden den
Frauen in den Bereichen Gesundheit und Fitness(-zentren) Aufmerksamkeit geschenkt. Es gibt
Vorschriften, die Frauen mehr Sicherheit gewahrleisten wie z. B. das Anti-Beldstigungssystem.
Sie wurde dazu befdhigt, ihre amtlichen Angelegenheiten, ohne der Zustimmung des
Vormundes zu tatigen. Ebenso kann sie Autofahren. Ihr Wissensstand und Fahigkeiten wurden
weiter gestarkt, damit sie in verschiedenen Arbeitsbereichen tatig wird, die zuvor nicht
moglich waren. Wie z. B. Ingenieurwesen, Rechtswissenschaften und IT-Programmierung.
Zudem wurde das konigliche Vertrauen verstarkt und daher gibt es nun Positionen als
Botschafterinnen, Weiblicher Kulturrat, Mitgliedschaft in Maglis a3-Stra und andere

Flihrungspositionen.

R. S.: Befahigung der Frau in Hinsicht auf Arbeiten, die zuvor nur Mannern vorbehalten waren
und dementsprechend hat die Frau die Macht und Erfahrung bekommen und beweist sich
selbst in der Community. Die Fahrerlaubnis, die ihnen groRRe Horizonte erdffnet hat, um ihre
Ziele, Ambitionen und das groRRe Vertrauen an sich selbst sowie ihre Stabilitat, ohne die

Einmischung des Vormunds zu erreichen. Die Erlaubnis, ohne den Vormund zu reisen.

1. M.: Die Stirkung der saudischen Frau in ihrer Teilnahme neben jenen, die in der Regierung
Verantwortung tragen, um wichtige Entscheidungen fiir das Land treffen zu kénnen. Die
mannliche Community hat die Stimmen der Frauen in verschiedenen Veranstaltungen gehort
und ihnen Erwagung gewahrt. Ermachtigung der Frauen, Mannern im ,,Family Affairs Council“
Beistand zu leisten. Befahigung der saudischen Frau, groRere Freiheit im , Family Affairs

Council” zu haben. Entlastung der Frau von der Vormundschaft des Mannes in vielen

Lebensangelegenheiten, welche nicht mit der islamischen Scharia in Widerspruch kommt. Die
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Frau wurde dazu befahigt, Geld und Vermogen fiir ihre Familie zu schaffen, solange dies in

einem rechtlichen und islamischen Rahmen geschieht.
G.: Den Erlass des Kronprinzen fiir die Gestattung des Fahrens fiir die Frau.

[Anonym] Nr. 2: Die Frau wurde zur Konkurrenz des Mannes und bekam ihre Rechte und

Freiheit in zuldssigen Grenzen.

[Anonym] Nr. 3: Es wurden viele Bereiche fiir die Frau eréffnet, um die Arbeitslosigkeit, die
zuvor existierte, zu bekdampfen. Nun dirfen sie am (Arbeits-)Markt und in Firmen arbeiten.
Ihnen wurde das Fahren erlaubt und die Rechte der Frau in sozialen Angelegenheiten

garantiert.

’l. AI-W.: Anderungen im System, in Reise und Arbeit; die Gewinnung des Reisepasses ohne
Bestimmungen; Erwerb des Familien-Registers; Gleichstellung der Gehalter und
Bildungsstand; Eintritt der Frau in Maglis as-Siira; die besonderen Gesetze und Bestimmungen

fur die Rechte der Frau.

[Anonym] Nr. 4: Ich kann nun selbststandig Autofahren und behalte den Fahrerlohn fiir mich
und habe mehr Zuversicht, wenn ich selbst meine Kinder in die Schule fahre. Die Eroffnung
von Frauenvereinen/Clubs und Sportmaoglichkeiten fir uns Frauen. Die Er6ffnung von vielen

Frauenarbeitsstellen, wodurch meine Tochter eine Arbeitsstelle bekommen hat.
I. F.: Ihre Anteilnahme an verschiedenen Arbeitsbereichen und der Autofiihrerschein.

[Anonym] Nr. 5: Sie erhielt mehr Rechte und Befugnisse, da sie in der Politik gestarkt wurde
und wichtige Positionen einnahm. Neben der Méglichkeit, das Auto ohne Einschrankungen

oder Verbote zu fahren.

[Anonym] Nr. 6: Vormundschaftsrechte und Obsorge der Kinder fiir die geschiedenen Miitter.

Der Autofiihrerschein fur Frauen und die Reisefreiheit.

[Anonym] Nr. 7: Ilhre Anteilnahme an verschiedenen Arbeitsbereichen, mehr

Aufgeschlossenheit, Autofiihrerschein, Freiheit.

Analyse: Alle Teilnehmerinnen haben bei den Umfragen angegeben, dass sie eine starke
Anderung des Status der saudischen Frau in Saudi-Arabien seit 2017 wahrnehmen. Am

meisten wird die Bemachtigung der Frau in der Gesellschaft, die Vielfalt der Arbeitsbereiche
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sowie die hohen Flihrungspositionen erwahnt. Besonders wird auf den Autofiihrerschein-
Erlass, die Selbstandigkeit und den Wegfall der Vormundschaft sowie Gleichberechtigung

beider Geschlechter und das Selbstvertrauen der Frau aufmerksam gemacht.

4.2.2 Frage 2: Auswirkungen der Regierungsentscheidungen
Was halten Sie von Regierungsentscheidungen, die sich auf den Status saudischer Frauen

auswirken?
‘U. Al-M.: Kraftige Entscheidungen fiir das Wohl der saudischen Madchen.

L. Al-M.: Ich stimme 100% zu, da die Entscheidungen fir das Wohl der Frau ist und ihre

Selbststandigkeit unterstitzt.

H. H.: Die Frau hat mehr Arbeitsgebiete und eine aktivere Rolle in der Gesellschaft erhalten.

Wir Frauen haben mehr Macht und Selbstvertrauen.

M.A.: Alles hat Vor- und Nachteile jedoch ist diesbeziiglich alles vorteilhaft. Die Frau hat mehr
Privatsphare, seit dem Besitz des Autoflihrerscheins. Der saudischen Frau wurden mehr

Gerechtigkeit und Fairness erméglicht.

N. M.: Die Rolle des Kinos, die Teilnahme mit meiner Familie in Restaurants und der

Autofihrerschein.

G. ‘U.: Bereiche der Privatsphére fiir Frauen; der saudischen Frau wurde mehr Gerechtigkeit

und Fairness zuteil.

K. Al-D.: Ich finde die Entscheidungen sehr weise, die Frauen konnen in allen Bereichen tatig
werden. lhnen wurde gestattet, mit Freiheit zu reisen, sich fortzubewegen und das Auto zu

fahren. Sie kénnen in Maglis a3-Siira arbeiten und nehmen Sitze im Gemeinderat ein.

S. H.: Dies sind hervorragende und ausgezeichnete Entscheidungen, da sie Frauen ihre volle

Rechte gewahren.

G. Al-M.: Das sind hervorragende Entscheidungen, die den Frauen Meinungsfreiheit und

Mitspracherecht gestattet.

N. Al-D.: Die Entscheidungen wurden fiir das Wohl der Frau getroffen. Eine Anderung ist der
Eintritt der Frau in Bereichen der Justiz, Ingenieurwesen und Ministerien, welche nur auf die

Manner beschrankt war.
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[Anonym] Nr. 1: Jede Entscheidung hat einen Einfluss auf die Lage der Frau. Ganz gleich, ob
es ein positiver oder negativer Einfluss ist, es ist von dem Umgang der Gesellschaft mit der
Frau abhangig. Zum Beispiel: Der Autofiihrerschein steigert das Selbstbewusstsein der Frauen
und erleichtert das Erreichen ihres Arbeitsortes. Zudem fallt das hohe Gehalt des Chauffeurs
aus. In Allgemeinen beeinflusst die Frau die Leute in ihrer Umgebung. Ein weiteres Beispiel ist
die Befahigung der Frau bei der Obsorge, was einen guten Einfluss flr die geschiedenen
Mitter bedeutet. Sie kénnen die Obsorge fiir ihre Kinder erhalten, wenn sie als familiar (damit
ist erziehungsfahig gemeint) erklart werden und kénnen somit alle rechtlichen bzw. amtlichen
Angelegenheiten die Kinder betreffend, ohne die Zustimmung des Vaters tatigen. Die Starkung
der wissenschaftlichen und berufspraktischen Befahigung der Frau steigert den Ehrgeiz der

Frau in diesen Bereichen und das ist ein positiver Einfluss der Entscheidungen.

R. S.: Die Entscheidungen sind richtig fiir die Befahigung der Frau und ihr Aufstieg fiir eine

bessere Zukunft sowie der Aufstieg der Zukunft der Gesellschaft.

1. M.: Die Entscheidungen sind richtig und mutig, damit der die Vision des Kronprinzen

schneller ihren Aufstieg vervollstandigt und umgesetzt werden kann.

G.: Weise Entscheidungen.

[Anonym] Nr. 2: Wirklich groRRartig, aber einige davon haben negative Einflisse.
[Anonym] Nr. 3: Richtige Entscheidungen.

‘I. AI-W.: GroRartige und erfolgreiche Entscheidungen, die das Land und den Blrgern im

Allgemeinen zugutekommt. Diese gewahren der Frau das Recht aufs Leben und Meinung.

[Anonym] Nr. 4: Natirlich sind sie positive (Entscheidungen). Zum Beispiel Arbeit in vielen
Arbeitsbereichen wie dem Militar, Ingenieurswesen, usw.; Das Gewahren der Frau ihrer

Rechte; gleichberechtigte Stellung der Frau in Bezug auf Rechte und Aufgaben wie Manner.
I F.: Es gibt sowohl positive als auch negative (Entscheidungen).
[Anonym] Nr. 5: Wichtige Entscheidungen fiir das Wohl der Frau.

[Anonym] Nr. 6: Verniinftige Entscheidungen, die das Leben der Frau im Allgemeinen

erleichtert.
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[Anonym] Nr. 7: Einige von denen sind schon und einige andere sind negative Einfllisse auf

die Familie, Religion und Ethik, aufgrund der Umgang beider Geschlechter ohne Vorschriften.

Analyse: Die Meinung der meisten Teilnehmerinnen ist, dass die Regierungsentscheidungen
bezliglich des Status der saudischen Frau, weise, sinnvoll und fiir das Wohl der Frau férderlich
sind. Die Frauen haben nun mehr Rechte, Gerechtigkeit, Meinungsfreiheit und Privatsphare

und dies bewirkt den Aufstieg und die Weiterentwicklung des Landes.

4.2.3 Frage 3: Reaktion der Gesellschaft

Wie ist, lhrer Meinung nach, die Reaktion der Gesellschaft auf diese Veranderungen?

‘U. Al-M.: Die Reaktion der Gesellschaft auf die Anderungen ist, dass sie anerkannt haben,

dass die Veranderungen eine Voraussetzung fir das menschliche Leben (der Frau) sind.

L. Al-M.: Fir all diese Entscheidungen gibt es Gegner und Anhanger, jedoch sind die meisten

einverstanden und akzeptieren die Entwicklung.

H. H.: Am Anfang wurde viel Lirm gemacht, da das saudische Volk fur seine Zuriickhaltung

bekannt ist, jedoch wurden die Anderungen spater mit viel Liebe aufgenommen.

M.A.: Mit der Zeit wird die Gesellschaft diese Anderungen akzeptieren, da sie fiir eine lange
Zeit geschlossen war. Daher bendtigen wir (Frauen) mehr Zeit, bis die Gesellschaft dies

akzeptiert.

N. M.: Mit der Zeit wird die Gesellschaft diese Anderungen akzeptieren, da sie fiir eine lange
Zeit geschlossen war. Daher bendtigen wir (Frauen) mehr Zeit, bis die Gesellschaft dies

akzeptiert.

G. “U.: Alles was neu ist, braucht einige Zeit bis es von der Gesellschaft akzeptiert wird. Zum
Beispiel als die Frau die Gelegenheit des Autofahrens bekam, wurde sehr viel Larm und
Aufregung gemacht, jedoch wurde danach diese Verordnung von der Gesellschaft akzeptiert.

Und dies bezieht sich auch auf weitere Anderungen.

K. Al-D.: Die saudische Gesellschaft glaubt daran, dass die Frau ein wichtiger Bestandteil der
Gesellschaftsmacht ist und das unterstitzt die Befahigung der Frau und ihren Eintritt in den

Arbeitsmarkt.

94



S. H.: Die saudische Gesellschaft ist gliicklich tiber diese Verdnderungen, da sie die Rolle der
saudischen Frau in vielen Bereichen offensichtlich macht und die Frau eine aktive Rolle in

dieser Gesellschaft ibernehmen kann.

G. Al-M.: Vielleicht ist nicht die ganze Community zufrieden damit, jedoch waren die meisten

Reaktionen auf die Veranderungen positive.

N. Al-D.: Sicher haben viele der Veranderungen am Anfang Gegnerschaft von der Gesellschaft
bekommen, jedoch nachdem sich schnell herausstellte, dass diese Anderungen (wichtig fiir

die Ziele) der Vision 2030 sind, hat sich die (Lage) gedndert.

[Anonym] Nr. 1: Die Reaktionen der Gesellschaft auf diese Anderungen unterscheiden sich
von einigen, die alle Veranderungen akzeptieren bis hin zu einigen, die diesbezliglich
konservativer sind. Aber mit der Zeit wurden die positiven Reaktionen von der Gesellschaft

mebhr, als sie die positiven Einfliisse der Anderungen auf das Frauenleben bemerkten.
R. S.: Einige sind Gegner und andere sind einverstanden mit den Veranderungen.

1. M.: Die Mehrheit der Community ist einverstanden mit den Anderungen, aber es gibt einige
Stimmen, die dies nicht unterstitzen, jedoch werden auch sie in Zukunft damit einverstanden

sein, da diese Entscheidungen richtig und wichtig flir die Entwicklung der Gesellschaft sind.
G.: Ich weiR es nicht.

[Anonym] Nr. 2: Ich habe keine Ahnung, aber es gibt Beflirworter und Gegner

[Anonym] Nr. 3: Einige akzeptieren diese Anderungen und andere lehnen sie ab.

l. Al-W.: Wie bei jeder Anderung, die die Community spaltet, gibt es auch bei diesen
Anderungen Gegner und Befiirworter, jedoch gibt es nicht viele Gegner und sie warten die

Ergebnisse aus der Gesellschaft und der Kinder ab.

[Anonym] Nr. 4: Wir haben auf diese Reformen gewartet. Es gibt nur eine sehr geringe Anzahl
von der Community, die diese Reformen nicht akzeptieren. Aber mit der Zeit werden sie alle

diese Reformen akzeptieren, da sie eine wichtige Rolle fiir die Frauen spielen.

I F.: Einige sind Gegner und andere Beflirworter.
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[Anonym] Nr. 5: Die Antworten variieren zwischen Ablehnung und Unterstiitzung, aber im

Laufe der Zeit hat sich eine groRe Akzeptanz ergeben.

[Anonym] Nr. 6: Die Gesellschaft hat diese Veranderungen akzeptiert und steigert die Rolle

der Frau in der Gesellschaft.
[Anonym] Nr. 7: Einige sind Beflirworter und einige andere sind zuriickhaltend.

Analyse: Die meisten Frauen aus der Umfrage sind der Meinung, dass die Reaktionen der
Gesellschaft auf die Veranderungen sowohl positive als auch negative sind, jedoch gibt es
wenige konservative Gegner, die mit der Zeit ihre Meinung geandert haben oder dies tun

werden, da Frauen ein wichtiger Bestandteil der Gesellschaft sind.

4.2.4 Frage 4: Individuelle Wahrnehmung der Veranderungen
Haben Sie als saudische Frau diese Verdanderungen / Unterschiede wahrgenommen?

Ja/Nein (Wenn ja, welche Anderungen gibt es?)

‘U. Al-M.: Ich habe das Autofahren gelernt und bin sehr gllcklich dariiber. Zudem nehme ich

an den Fitnessclubs teil und kann meine Freundinnen in Cafés treffen.
L. Al-M.: Ja, der Autofiihrerschein-Erlass.

H. H.: Nun habe ich Selbstvertrauen, da ich den Autofiihrerschein besitze und meine

Angelegenheiten aulRerhalb des Hauses selbst erledigen kann.

M.A.: Personliche Freiheit; das Fihlen von Selbstvertrauen; das Autofahren, um meine
Angelegenheiten selbst zu erledigen und meine Kinder in die Schule zu bringen; das Gehen

mit meinen kleinen Kindern zu Kinos und Unterhaltungsplatzen.

N. M.: Das Autofahren, um meine Kinder in die Schule zu bringen und meine Angelegenheiten
selbst zu erledigen; das Gehen mit meinen kleinen Kindern zu Kinos und

Unterhaltungsplatzen; das Fihlen von Selbstvertrauen und personlicher Freiheit.

G. “U.: Seit ich den Autofiihrerschein besitze, fithle ich mich selbstbewusst. Es gab viele

Eroffnungen und die Frau hat nun mehr Moglichkeiten in allen Bereichen téatig zu werden.

K. Al-D.: Nachdem ich meinen Doktorats-Universitatsabschluss erhalten habe, bekam ich die
Arbeitsstelle als  ,Assistenz-Vertreterin  flir  behordliche Angelegenheiten  der

T

Generalprasidentschaft von al-Masgid al-haram und al-Masgid an-nabawi” von der Regierung.
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S. H.: Die saudische Frau spielt nun eine aktive Rolle in der saudischen Gesellschaft. Zudem
hat sie Meinungs- sowie Entscheidungsfreiheit, sodass sie alle ihre Winsche bzw.

Anforderungen erreichen kann wie zum Beispiel den Autofiihrerschein.

G. Al-M.: Ich kann selbststandig Entscheidungen treffen und habe eine aktive Rolle in meiner

Gesellschaft.
N. Al-D.: Ja. (keine weitere Antwort)

[Anonym] Nr. 1: Arbeits- und Fahigkeitsanderungen. Diese ermdglichen das Nutzen von
praktischen Erfahrungen und Beratungen bzw. Gedankenaustausch zwischen mannlichen und
weiblichen Arbeitskollegen. Die finanzielle Unterstliitzung vom Biirgerkonto, sobald die

Voraussetzungen erfillt werden.
R. S.: Der Fiihrerschein und die Reise

1. M.: Zu den wichtigsten Veridnderungen von denen ich profitiert habe, gehéren:
Autofiihrerschein, Verzicht auf Chauffeur, desgleichen Einsparung fir den Familienunterhalt,
die Moglichkeit, ohne den Vormund sowohl innerhalb als auch aulRerhalb des Landes zu
reisen, die Moglichkeit fir den Handel sowie Kauf und Verkauf Seite an Seite der Madnner im

Rahmen der islamischen Scharia, die finanzielle Unabhangigkeit vom Mann.
G.: Die Verkehrsmittel sind leichter geworden.
[Anonym] Nr. 2: Ich bekam den saudischen Autofiihrerschein.

[Anonym] Nr. 3: Ich profitierte vom hafiz-Programm, in der Zeit bevor ich arbeitete. Das
Programm unterstitzte mich dabei, meine jetzige Arbeitsstelle als administrative

Mitarbeiterin in der Schule zu bekommen. Ebenso profitiere ich von der Fahrerlaubnis.

‘I. Al-W.: Die Befahigung firs Fahren; die Reise ohne die Zustimmung von mahram; die

Teilnahme an den Wahlen.

[Anonym] Nr. 4: Frauenvereine/Clubs, Autofiihrerschein und die Arbeitsstelle fur meine

Tochter.
I. F.: Der Autofiihrerschein erleichterte die Lebenslasten.

[Anonym] Nr. 5: Nein. (keine weitere Antwort)
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[Anonym] Nr. 6: Die Umgiange ohne den Vormund, die behoérdlichen Angelegenheiten zu

erledigen, ist viel leichter geworden.

[Anonym] Nr. 7: Der Autofiihrerschein erleichterte die Lebenslasten und den schlechten
Einfluss, der durch die Prasenz der Fahrer in der Familie entsteht. Wie zum Beispiel: die

finanzielle Last und die Angst um die Sicherheit der Kinder.

Analyse: Bei den Verdanderungen, die die Teilnehmerinnen als saudische Frauen
wahrgenommen haben, berichteten sie vorwiegend (ber ihre ausgeweiteten
Arbeitsmoglichkeiten und Erfolge, (Freizeit-)Aktivitaten, Unabhangigkeit, Selbstbewusstsein
und AuBerungsfreiheit. Auch hier haben die meisten einen besonderen Fokus auf den
Autofiihrerschein gelegt und die damit verbundenen sozialen und finanziellen Entlastungen

erlautert.

4.2.5 Frage 5: Personlicher Eindruck vs. Gesellschaftliche Reaktion
Wie ist lhr Eindruck davon, wie die Gesellschaft personlich mit lhnen umgeht, wahrend Sie

mit diesen Anderungen interagieren?

‘U. Al-M.: Ein ausgezeichneter und positiver Umgang. Die Mehrheit der saudischen

Community unterstitzt diese Entscheidungen.
L. Al-M.: Eine positive Reaktion [Gott sei Dank].

H. H.: Es wurde zu einer natlirlichen Angelegenheit fir die meisten in der saudischen

Gesellschaft.

M.A.: Die meisten Personen in der Community haben diese Anderungen akzeptiert.

N. M.: Die meisten Personen in der Community haben diese Anderungen akzeptiert.
G. ‘U.: Die meisten Personen in der Community haben diese Anderungen akzeptiert.

K. Al-D.: Der Gesellschaft ist die Wichtigkeit der Rolle der Frau fiir den Aufbau des Landes

bewusst und sie wissen, dass sie nicht weniger wert ist als die Rolle des Mannes.

S. H.: Die saudische Gesellschaft wurde kultivierter und akzeptierte die Anderungen. Sie

unterstitzt und geht sehr niveauvoll damit um.
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G. Al-M.: In meiner Regierung ist die Community offen und hat die Anderungen mit Vergniigen

akzeptiert.
N. Al-D.: (keine Antwort)

[Anonym] Nr. 1: Positive Reaktionen und Unterstitzungen, um meine wissenschaftliche und

praktische Ambition zu befriedigen.

R. S.: Aufgrund des Strebens, das Gleichgewicht der Rechte zwischen Mannern und Frauen
herzustellen, wird mit Frauen so umgegangen wie mit Mannern. Diese (Anderungen) beziehen

sich auf (Arbeits-)Markt, Schule und sogar auf die Bildung bzw. Erziehung.

1. M.: Ein positiver Umgang mit der Gesellschaft in verschiedenen sozialen Ebenen, die diese
Entscheidungen respektieren und unterstiitzen. Sie wissen, dass diese Entscheidungen fiir das

allgemeine Wohl der Gesellschaft getroffen wurden.

G.: Akzeptabel.

[Anonym] Nr. 2: Von meiner Seite gibt es positive Eindriicke.
[Anonym] Nr. 3: Einen positiven Eindruck.

‘I. AI-W.: Was mich betrifft, bin ich sehr gliicklich dariiber [Gott sei Dank]. Das Wichtigste ist,

das was ich von diesen Anderungen spiire, da man nicht jeden zufrieden stellen kann.

[Anonym] Nr. 4: Die Gesellschaft hat die Anderungen akzeptiert, jedoch gibt es einige wenige

Personen, die damit nicht einverstanden sind.
‘I. F.: Stark positiv.
[Anonym] Nr. 5: Ein natirlicher Eindruck und es gibt keine negativen Reaktionen.

[Anonym] Nr. 6: Ich habe einen positiven Eindruck, da die Frauen viele Flihrungspositionen

erreicht haben.
[Anonym] Nr. 7: Guter Eindruck von meiner Seite.

Analyse: Die personliche Erfahrung der Frauen mit den Reaktionen der Gesellschaft ist
grofStenteils ausgezeichnet bis hin zu akzeptabel und einige wenige negative Erfragungen. Sie
deuten darauf hin, dass die saudische Community kultivierter wurde und sehr respektvoll mit

der Frau umgeht und sie unterstiitzt.
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4.2.6 Frage 6: Auswirkungen auf das eigene Leben
Was sind die wichtigsten Auswirkungen dieser Veranderungen auf lhr Leben oder das lhrer

Familie?
‘U. Al-M.: Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen

L. Al-M.: Nun kann ich jederzeit meine Bedlrfnisse und die Notwendigkeiten fiir die Wohnung

ohne den Fahrer erledigen.

H. H.: Wir (Frauen) haben groRere Moglichkeiten flr Arbeit und fachspezifische (Weiter-)

Bildung erhalten. Wir kénnen selbstandig Autofahren und brauchen keine Fahrer mehr.
M.A.: Personliche Freiheit, Selbstbewusstsein, Autofahren

N. M.: Das Autofahren, um meine Kinder in die Schule zu bringen und meine Angelegenheiten
selbst zu erledigen; das Gehen mit meinen kleinen Kindern in Kinos und zu

Unterhaltungsplatzen; das Fihlen von Selbstvertrauen und personlicher Freiheit.

G. “U.: Seitdem ich auf einen Chauffeur verzichten kann und selbst Autofahren darf, kann ich
das Geld sparen. Ich wurde dazu fahig, in vielen Bereichen arbeiten zu kénnen. Ich habe nun

die Macht und Selbstvertrauen meine Meinung frei zu dufRern.

K. Al-D.: Das Gefiihl von Sicherheit, meine Rechte in einer natiirlichen und vollkommenen

Form ausiiben zu kénnen.

S. H.: Meine Familie hat diese Anderungen mit Vergniigen angenommen, da dies das

Lebensniveau unseres Lebens erhoht hat.

G. Al-M.: Die Anderungen haben das Leben meiner Familie vorangebracht und viele

Angelegenheiten erleichtert.

N. Al-D.: Es gibt keine.

[Anonym] Nr. 1: Die soziale Stabilitdt, Entwicklung und Sicherheit.
R. S.: Es gibt keine radikalen Anderungen.

1. M.: Die Erhéhung der Bewegungsfreiheit; (die Frau) bendtigt nicht mehr fiir jede kleine und
grofle Angelegenheit die Zustimmung des Mannes, was wiederum zu einer Erleichterung der

familiaren Verpflichtungen des Mannes fihrt; Erhohung des finanziellen Einkommens der
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Familie; die Beteiligung des Mannes familidre Entscheidungen zu treffen; Erhéhung der
Beobachtung der Angelegenheiten der Kinder; Prasenz in verschiedenen gesellschaftlichen

Konferenzen und Aktivitaten in Obhut der Regierung.
G.: (Keine Antwort)

[Anonym] Nr. 2: Ein zivilisatorischer Wandel und das Selbstvertrauen meine Meinung zu

bilden flir meine taglichen Bedurfnisse.

[Anonym] Nr. 3: Sicher kommen positive Einfliisse wie Vorteil, Gewinn und Selbststandigkeit

auf uns zu. Zudem bin ich auf andere Personen in meiner Umgebung nicht mehr angewiesen.

I. Al-W.: Die Ansicht anderte mein familiares Leben und es wurde in religiosen und kulturellen
Grenzen aufgeschlossen. Der Blick auf die Frau als ein selbststandiges Wesen, das ihre Rechte

trotz ihrer Verpflichtungen braucht, wurde geandert.

[Anonym] Nr. 4: Starkung der Rolle der Frau in der Gesellschaft als eine Partnerin fir die

Manner bei dem saudischen Aufstieg.
‘I. F.: Es gibt gute und auch schlechte Einfllsse.

[Anonym] Nr. 5: Ich, meine Familie und das familidare Umfeld waren den Veranderungen nicht
direkt ausgesetzt. Als Familie, die unsere Rechte zuvor genossen hat, haben wir nicht gelitten

oder um irgendetwas gefordert!

[Anonym] Nr. 6: Es wurden viele Bereiche der Arbeit und (Weiter-)Bildung eréffnet und
erweitert. Darunter auch viele verschiedene Bereiche fiir Spezialistinnen. Unabhangigkeit der

Entscheidungen.

[Anonym] Nr. 7: Positive Einfliisse wie: Ich kann meine taglichen Angelegenheiten ohne Hilfe
von anderen Personen erledigen oder das Abwarten auf die Verfligbarkeit des Autos. Negative
Einflisse: Das Vertrauen (und die damit verbundene Belastung) auf eine einzige Person oder

das Verbringen von viel Zeit aullerhalb des Hauses.

Analyse: Die Veranderungen haben meist eine stark-positive Auswirkung auf das Leben der
Teilnehmerinnen. Sie berichten von ihrem Gefiihl {ber Macht, Sicherheit, Freiheit,

Selbstvertrauen und Erleichterung. Zudem haben sie mehr Ausbildung und
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Arbeitsmoglichkeiten. Hingegen berichten einige von ihnen, dass die Veranderungen keine bis

hin zu vereinzelt negativen Auswirkungen auf ihren Leben oder das Leben ihrer Familie hatten.

4.2.7 Frage 7: Individuelle Inanspruchnahme der staatlichen
UnterstUtzungsprogramme

Von welchen der staatlichen Unterstiitzungsprogrammen, die sich an die saudischen Frauen
richten, haben Sie bisher profitiert? (Kindergarten, Arbeitssuche, Unterstiitzungs- und

Beratungsstellen, finanzielle Unterstiitzung, usw.)

‘U. Al-M.: Belohnungsprogramme von der Universitat. Ich habe an einigen Ausbildungskursen
teilgenommen, damit ich nach meinem Universitatsabschluss leichter eine Arbeitsstelle

bekommen kann.
L. Al-M.: Unterstitzung- und Beratungszentren

H. H.: Kindergarten-Programme; die Regierung hat Kindergarteneinrichtungen in allen
staatlichen Institutionen festgelegt, damit das Kind/die Kinder dort von dem Kindergarten

profitieren kénnen und beaufsichtigt werden, wahrend ihre Mutter dort arbeitet.

M.A.: Die Erleichterung der Beschaftigung der Frau in verschiedenen Arbeitsbereichen. Das
Eroffnen von Zentren fiir behoérdliche Unterstiitzung. Der Aufstieg der Frauen in hohe

Positionen.

N. M.: Frauen habe hohe Positionen erreicht wie in der Maglis a3-Siira, Bankinstitutionen und
in weiteren Bereichen, die zu dem saudischen Aufstieg fliihren. Die Erleichterung der
Beschaftigung der Frau in verschiedenen Arbeitsbereichen. Das Eroffnen von

Unterstltzungszentren flr die Familie.

G. “U.: Das Jobsuche-Programm: Es bietet gleichermaRen dem Mann und der Frau viele
Moglichkeiten, Arbeitsstellen in verschiedenen Bereichen wie zum Beispiel als Polizist*in oder

(als Mitglied im) Sra-Rat, usw., zu finden. Sanid-Programm?38: Dieses Programm hilft der Frau

358 Das Schutz-System (nizam sanid) ist ein System, das den maéannlichen Biirgern wahrend der
Arbeitslosigkeit aufgrund von Umstdnden, die aulerhalb ihrer Kontrolle liegen, ein
Mindesteinkommen bereitstellte. Einem saudischen arbeitslosen Mann und seiner Familie wird ein
angemessener Lebensunterhalt zur Lebenssicherung und zusatzlich zur Bereitstellung der
notwendigen Ausbildung und Unterstlitzung bei der Suche nach einem anderen Job angeboten, um
die Ubergangsliicke zwischen den Arbeitspldtzen (berbriicken zu kénnen. Das Arbeitslosensystem
»Sanid” wurde gemal dem Koniglichen Dekret im Jahr 2014 erlassen und gestartet. (Fortsetzung der
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und dem Mann gleichermaBen dabei, eine Arbeitsstelle zu finden, wadhrend sie einen

monatlichen Betrag erhalten konnen, damit die saudischen Familien unterstiitzt werden.
K. Al-D.: (Aus-)Bildung und (Weiter-)Entwicklung sowie Flihrungszentren

S. H.: Ich bin Leiterin in einem Kindergarten und wir nehmen die notwendigen

Unterstltzungen an, um das Lebenslevel zu erhéhen.

G. Al-M.: Kindergarten in dem Institut an dem ich als Anwiltin tatig bin.
N. Al-D.: Es gibt keine.

[Anonym] Nr. 1: Arbeitsunterstiitzung bezliglich des Gehalts und Rechte

R. S.: Leistungen des tamhir-Programmes. Jedoch ist dieses Programm fir alle Jugendlichen

beider Geschlechter zuganglich.

1. M.: Es gibt viele Programme der saudischen Regierung fiir die saudische Frau. Dazu gehéren:
Wohnprogramm, Bankkredit, (Unterstiitzung bei der) Arbeitssuche, (Weiter-)Bildung und

Auslandsstudium
G.: Kindergarten

[Anonym] Nr. 2: Ich profierte vom §addra-Programm3*°, von dem ich meine staatliche

Arbeitsstelle bekam.

FuBnote unter der Quelle bei , Jedoch...”). Vgl. Al-Mu’assisa al-‘ama li-t-ta’minat al-'igtima‘iyya: ,,Nizam
sanid”. In General Organization for Sozial Insurance, 26.04.2020,
https://www.gosi.gov.sa/GOSIOnline/Unemployment_Insurance_%28SANED%29#:~:text=%D9%88%
D8%B5%D8%AF%D8%B1%20%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%DS
%B9%D8%B7%D9%84%20%D8%B9%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84,%D9%8
4%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B4%D8%A2%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%DI%8A%20%
D8%AA%D8%AA%D8%A8%D8%B9%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%DI%82%D9%88%D9%8A%D9I%85
%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A%D9%84%D8%A7%D8%AF%DI%8A, (ibersetzt von Mahshid
Sadeghi. Zugriff: 13.03.2021.

Jedoch wurde das Programm seit 2019 ebenso fiir arbeitslose saudische Frauen zuganglich und
seitdem haben auch sie einen Anspruch auf die Leistungen des Programmes. Vgl. Wasifi, ‘Abd Allah: , Al-
tasgil fi sanid li-n-nis@’ wa-r-rigal“. In Nugam masriyya, 22.05.2019, https://www.ngmisr.com/arab-
news/saudi-news/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B3%D8%AC%DI%8A%DI%84-%D9%81%DI%SA-
%D8%B3%D8%A7%D9%86%D8%AF-%D9%84%D9%84%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A1-2011,
Ubersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 13.03.2021.

3% Das Gadara-Programm ,,Qualifikationsprogramm® ist ein Beschaftigungsprogramm vom
,Ministerium fur den 6ffentlichen Dienst” fir mannliche und weibliche Bewerber, die eine
Beschaftigung im 6ffentlichen Dienst erwerben mdchten. Das Programm existiert bereits seit
mindestens 2011. Vgl. A$-Sarabi, Magid: ,Al-hidma al-madaniyya“. In al-Madina, 26.03.2011,
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[Anonym] Nr. 3: Gadara-Programm
‘I. AI-W.: Unterstitzungen und Beratungen

[Anonym] Nr. 4: Meine Tochter hat von den Vorteilen des Arbeitsministeriumsprogramms
namens sanid profitiert. Das Programm gegen hausliche Gewalt, Kindergarten und

Kinderbetreuungseinrichtungen fiir die arbeitstatige Frau.
'l F.: Gadara-Programm

[Anonym] Nr. 5: Im angegebenen Zeitraum der Forschung und Umfrage: keine. Jedoch habe

ich friiher fir meine Arbeitsstelle und ein Wohnungsbaudarlehen davon profitiert.

[Anonym] Nr. 6: Forderung der Privatwirtschaft, Programm der gesundheitlichen

Unterstilitzung fiir Frau und Familie
[Anonym] Nr. 7: Unterstitzung bei der Arbeitssuche

Analyse: Viele Frauen aus den Umfragen haben von den Unterstiitzungsprogrammen der
Regierung fiir die Frau oder Familie profitiert. Der Kindergarten, die Jobsuche, das gadara-
und sanid-Programm sind die meisterwdahnten Programme, jedoch wurden ebenfalls Aus- und
Weiterbildungsprogramme, Beratungszentren und viele weitere unterstiitzende Programme

erwahnt, die von Vorteil fir Frauen und ihre Familie waren.

4.2.8 Frage 8: Weitere mogliche Initiativen
Welche Anderungen / Initiativen sollte der Staat lhrer Meinung nach unternehmen, um

Frauen in Zukunft zu unterstiitzen und zu stirken?

‘U. Al-M.: Dank und Wiirdigung an ,Diener der beiden heiligen Moscheen” fiir diese
Entscheidungen und das Gewahren der Moglichkeiten an saudische Madchen nach dem

Universitatsabschluss.

https://www.al-madina.com/article/76194/%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AF%D9%86%D9%8A%D8%A9-
%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A9-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D9%83%D9%84-
%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B3%D8%AC%DI%8A%D9%84-%D9%81%D9%8A-
%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC-%D8%AC%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-
%D9%84%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%B8%D9%8A%DI%81, ibersetzt von Mahshid Sadeghi.
Zugriff: 13.03.2021.
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L. Al-M.: Ich stimme all den Durchfiihrungen der Regierung bezliglich der gegenwartigen und

kommenden Entscheidungen zu.

H. H.: Zuerst bedanke ich mich bei dem ,Diener der beiden heiligen Moscheen®, dem Konig
Salman bin ‘Abd al-‘Aziz und seinem Kronprinz Muhammad bin Salman, [Gott beschiitze sie].
Gott belohne den Konig und seinen Kronprinzen fiir ihre machtigen Bemiihungen fiir das

saudische Volk.

M.A.: Wir danken der Regierung, dem ,Diener der beiden Moscheen” und seinem
Kronprinzen fir die Gewahrung all der guten Initiativen fir die saudische Frau, die ihnen
Selbstbewusstsein und Gleichberechtigung wie in verschiedenen Lindern der Welt

erbrachten.

N. M.: Wir danken der Regierung, dem ,Diener der beiden heiligen Moscheen” und seinem
Kronprinzen fiir die Gewahrung all der guten Initiativen fir die Frau. Ich glaube, dass die Frau
sich gleich wie der Mann an Rechten beteiligt. Diese Initiativen brachten der saudischen Frau
Selbstvertrauen und die Gleichstellung der Frau in verschiedenen Landern der Welt. [Lob sei

Gott].

G. “U.: Zuerst mochte ich mich bei dem ,Diener der beiden heiligen Moscheen”, dem Konig
Salman bin ‘Abd al-‘Aziz und dem Kronprinzen Muhammad bin Salman fir ihre machtigen
Bemiihungen fiir das saudische Volk bedanken. Vorschlag: Wenn die Frau sich von dem Mann
scheiden ldsst, soll sie das Obsorge-Recht fiir ihre Kinder bekommen und ebenso dazu fahig
sein, all die staatlichen bzw. behordlichen Angelegenheiten der Kinder ohne Wiederkehr zum

Vater erledigen zu kdnnen wie zum Beispiel Reisepass, Schulanmeldung, usw.

K. Al-D.: Mehr Bestimmungen und politische Unterstiitzungen fiir die Befahigung der Frau;
Bekraftigung des positiven Vorstellungsbildes der Frau in der Arbeit; das Erreichen des
Gleichgewichtes zwischen beiden Geschlechtern; Verminderung der organisatorischen

Beschrankungen, welche die Arbeit der Frau hindern.

S. H.: Die Regierung leistete viele Unterstlitzungen bezlglich der Bedirfnisse der saudischen

Frau und es blieb nichts mehr, was ihr fehlen wiirde.

G. Al-M.: Alle Entscheidungen, die ich fiir meine Erméachtigung brauche, entscheidet die

Regierung und ohne Zweifel wird es noch weitere Entscheidungen in der Zukunft geben.
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N. Al-D.: Es gibt keine.

[Anonym] Nr. 1: Die Entscheidungen zu verfolgen, um zu erkunden, ob die positiven Einfllsse

kontinuierlich sind oder nicht und um weitere Initiativen und Entscheidungen zu schaffen.

R. S.: Schenken des Vorrangs der saudischen Frau (d. h. geschiedene, verwitwete oder
alleinerziehende Frauen), bei der Arbeitssuche gleich ob es im privaten oder staatlichen Sektor
ist. Die Beschaffung von Ausbildungsprogrammen fiir die obengenannten Frauen, damit sie

und ihre Familie unterstiitzt werden, indem sie sie versorgen kann.

1. M.: Die Verantwortlichen der Regierung machen stindig Entscheidungserneuerungen,

welche fir das Wohl der Gesellschaft sind.
G.: Die Riickkehr der sozial-6ffentlichen Transportbusse
[Anonym] Nr. 2: Meiner Meinung nach gibt es keine.

[Anonym] Nr. 3: Alle Anderungen, die die Frau betreffen und die ihre Vorteile und Gewinn

erbringen.

‘I. Al-W.: lhr Eintritt in den Militarbereich und wahrend ich diese Umfrage ausfiille, erfahre ich
Uber die Einwilligung des Kronprinzen Uber den Eintritt der Frau in die Luftverteidigung, das

Militar und die Polizei-Abteilung.

[Anonym] Nr. 4: Viel Dank und Wirdigung an die Regierung, den ,Diener der beiden heiligen
Moscheen” und seinen Kronprinzen fir ihre Aufmerksamkeit der saudischen Frau gegentber,

die eine Halfte der Gesellschaft darstellt.

‘I. F.: Alles was der Frau Aufmerksamkeit schenkt und ihr angemessen ist, damit sie davon

profitieren kann.

[Anonym] Nr. 5: Es gibt keinen. Wir brauchen nur, dass die Welt mehr (ber die besondere

saudische Frau erfahrt.

[Anonym] Nr. 6: Meine personliche Meinung ist, dass eine Verfolgung des Wirkens der
Errungenschaften, die die Frau betreffen, empfehlenswert ist. Die Frau in der Herrschaftszeit
von Konig Salman [Gott beschiitze ihn] erreichte Fiihrungspositionen, die fir die Gegenwart

und die Zukunft wichtig sind.
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[Anonym] Nr. 7: Meiner Meinung nach gibt es keine.

Analyse: Dem Konig Salman und seinem Kronprinzen wurde mehrmals fiir ihre Bemiihungen
fiirs Land und besonders die Ermachtigung der Frau, mit vielen islamischen Gebeten, gedankt.
Die Meinungen der Frauen spalten sich in zwei Richtungen, indem sich einige keine weiteren
Rechte oder Anderungen mehr wiinschen, andere hingegen gerne noch mehr Rechte und
Unterstltzungen hatten. Besonders sollen die geschiedenen oder alleinerziehenden Frauen
hinsichtlich der Obsorge, finanzielle Unterstiitzung und Arbeit unterstiitzt werden. Zudem
ware gut, wenn die Auswirkungen der Verdanderungen erforscht wiirden, um bessere
Resultate zu erzielen. Die Frauen haben volles Vertrauen in die kommende Zeit und weitere

Entscheidungen der Regierung.

4.3 Zusammenfassung der Umfrage

Aus den Umfrageergebnissen, die vorwiegend aus Meinungen und Empfindungen von
gebildeten bis hochgebildeten saudischen Frauen bestehen, wird festgestellt, dass sich die
Lage der saudischen Frau und ihre Rolle in der Gesellschaft seit 2017 stark geandert hat. Die
saudische Frau ist ein wichtiger Bestandteil der Vision 2030, sie wird ermachtigt und zugleich
von vielen Vorschriften befreit. Die saudische Community geht sehr gut mit den neuen
Umstanden um und unterstiitz die Frau und respektiert sie und ihre Rechte. Jedoch brauchen
einige Personen, die diesbezliglich etwas zuriickhalternd sind, mehr Zeit bis sie sich an die
neuen Lebensumstinde gewohnt haben und selbst von den positiven Auswirkungen und
Vorteilen gegeniber der Frau, der Gesellschaft und dem Land fiir seine Weiterentwicklung
und Aufstieg iberzeugt zu sein. Zu diesen groRen Anderungen zihlen: Autofiihrerschein,
Wegfall von Vormundschaft, Gleichberechtigung beider Geschlechter, Vielfalt der
Arbeitsbereiche, Flihrungspositionen, das Ermoglichen von verschiedenen Aus- und
Weiterbildungen, grofle Auswahl an Freizeitaktivitaten, viele finanzielle und andere
unterstitzende Programme fir die Frau und ihre Familie, Beratungs- und Jobsuchzentren.
Diese Anderungen haben eine enorme Auswirkung auf die Frau und ihre Selbstwahrnehmung,
vor allem hinsichtlich Selbststandigkeit, Selbstbewusstsein, Sicherheit, Gerechtigkeit,
Stabilitdit, Meinungsfreiheit, Bewegungsfreiheit, finanzielle Befahigung und zugleich
Entlastung. Die Frauen nehmen ihre Rechte wahr, (iben sie aus und sind groBtenteils dariiber

begeistert und dankbar. Einige von ihnen sind der Meinung, dass noch weitere Rechte und
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Unterstitzungen bezliglich der Frau férderlich waren, um den gleichen Stand der Frauen mit

dem Rest der Welt im Rahmen der Scharia und der arabischen Kultur erreichen zu konnen.
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5 Resumee

Im Rahmen dieser Masterarbeit wurde die Lage der saudischen Frau im Koénigreich Saudi-
Arabien von Griindung dieses Landes bis 2016 und mit besonderem Forschungsfokus auf die
Anderungen von 2017 bis 2020 analysiert. Saudi-Arabien ist aufgrund seiner geografischen
Lage ein strategisch wichtiges Land und ein Verbindungszentrum der drei Kontinente Afrika,
Asien und Europa. Das Land hat eine einzigartige und unverwechselbare Natur, die sich durch
ihre Berge, Taler, Klima, Wiustengebiete und das Erddélvorkommen auszeichnet. Zudem
entstand der Islam im siebenten Jahrhundert n. Chr. in Mekka, wo ,,das Haus Gottes” als
zentrales Heiligtum des Islam steht. Das Konigreich ist ein arabisch-islamischer Staat, der in
der Gesetzgebung auf das islamische Recht Scharia sowie die puristisch-islamische Ideologie
(wahhabiyya) zurlckgreift. Die saudische Bevolkerung bestand bis vor Jahrzenten zum
Grofteil aus Beduinen, die geschlechterspezifische Rollerverteilungen hatten. Daher ist die
saudische soziale Struktur trotz ihrer rasanten Urbanisierung seit der Entdeckung des Erdols

immer noch stark von tribalen Werten gepragt.

Jedoch durch Urbanisierung, Modernisierung und Reformen des Landes im 20. Jahrhundert
passte das tatsachliche Bild der saudischen Frau nicht langer in das bisher bestehende,
isolierte Frauenbild. Saudische Frauen haben einen langen Weg zuriickgelegt, um die Rechte
und Freiheiten zu erlangen, von denen sie traumten bzw. teilweise immer noch traumen.
Diese Distanz zwischen Traum und Wirklichkeit ist ein politischer Wille, die durch die Flihrung
und Entscheidung des Konigs Giberbriickt werden kann, da jede offizielle Entscheidung und
Anderung beziiglich der Frau und ihrer Rechte mit der Scharia tibereinstimmen muss. Zudem
hat es seit den sechziger Jahren fiir jede Reform bzw. Anderung der Lage der saudischen Frau,
lange Zeit benotigt, bis diese von der konservativen saudischen Gesellschaft akzeptiert wurde.
Dazu gehoren unter anderem: die Madchen-Bildung, die geschlechtergetrennten
Universitaten, Studieren an Auslandsuniversitdten fur Frauen, die Frauen-Institutionen, die
Berufstatigkeit der Frauen, ihre Beteiligung am jahrlichen Wirtschaftsforum, der
Identitatsausweis fiur Frauen und ihre Beteiligung an Kommunalwahlen sowie ihre

Mitgliedschaft im Sdra-Rat.

Die Untersuchung hat gezeigt, dass das oberste Ziel der saudischen Entwicklungsplane ist, die
Kultivierung, Modernisierung und Fortschritt der Gesellschaft, Erhohung des Bildungsniveaus

des Landes sowie die Starkung des Bewusstseins und Fahigkeiten der Frau und ihrer Werte,
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die im Rahmen der Bewahrung der islamischen Werte liegen, voran zu treiben.
Nichtsdestotrotz kann sich keine Gesellschaft fortbewegen und bliihen, wenn die Prasenz der
Halfte der Bevolkerung, in diesem Fall die Frauen, aufgrund der bestehenden staatlichen
Vorschriften und/oder veralteten extremistischen Traditionen vernachlassigt wird. Daher hat
sich das saudische Konigreich unter der Fuhrung Koénig Salman und seines Kronprinzen
Muhammad bin Salman dazu entschieden, das Image der nationalen Identitat saudischer
Frauen in internen und externen Foren, das in Einklang mit dem gewaltigen reformerischen
Projekt ,Vision 2030“ ist, zu verbessern. Die Vision 2030 wurde 2016 angekiindigt, startete
2017 und zielt darauf ab, die umfassenden wirtschaftlichen und sozialreformerischen Plane
des Landes bis Ende 2030 zu erreichen. Nach reformerischen Revolutionen der Frau in den
Sechzigerjahren ging nun der Kronprinz mit seiner Vision einen weiteren groRen Schritt voran,
indem er die Frauen bei der Gewahrung ihrer Rechte unterstitzt. Ziel dieser Masterarbeit war
es, die Reformen dieser zweiten Revolution bis zum Zeitpunkt 2020 umfassend und

zusammentragend darzustellen. Die behandelten Reformen umfassen:

Das Unterzeichnen vieler internationaler Abkommen mit dem Ziel der Beseitigung von
Diskriminierung der Frau gegeniber und der Gleichstellung beider Geschlechter, das Schaffen
des Anti-Belastigungssystems und Zentren gegen hausliche Gewalt, Minderung der
Minderjahrigen-Ehe, das Wegfallen der Zustimmung des Vormunds, Obsorge-Recht und
Unterhaltsfonds, Erwerb eines Flihrerscheins und Reisepasses, Reise,- und Higab-Freiheit, die
Erhéhung der Erwerbstatigkeit der saudischen Frau von 22 Prozent auf 30 Prozent, die
Offnung von vielen weiteren Studien-, Ausbildungs- und Arbeitsrichtungen, wie zum Beispiel,
Architektur, Rechtswissenschaften, Sicherheit und Militar, Politik, Wirtschaft und Handel,
Tourismus, Kunst und Kultur sowie Sport; Erlaubnis von Sportunterricht an Madchen-Schulen,
Erhéhung der Beteiligung der Frauen an internationalen Wettbewerben, das Einrichten von
vielen Sport- und Unterhaltungsanlagen, sowie viele weitere finanzielle und unterstiitzende

Programme.

Mithilfe der Untersuchung wurde festgestellt, dass Kronprinz Muhammad bin Salman, der
Feminist seines Landes und der Ansicht ist, dass saudische Frauen ein wichtiger Bestandteil
der Starke der Gesellschaft sind. Unter anderem aus diesem Grund steigerte er ihre
Beteiligung in politischen, wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Bereichen und ergriff die

notigen MaBnahmen, um den Schutz ihrer Rechte zu gewahrleisten. Diese grofRen Fortschritte
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beruhen auf gegenseitigem Vertrauen, Unterstiitzung und Zusammenarbeit zwischen der
Regierung und der Gesellschaft, insbesondere der Frauen. Saudi-Arabiens Politik und

Handlungen spielen eine bedeutende Rolle in (inter-)nationalen Beziehungen.

Die Untersuchung hat gezeigt, dass trotz Hindernissen und Spannungen zwischen den
modernen und konservativen Saudis, die saudischen Frauen in den letzten Jahrzenten viele
Herausforderungen gemeistert und Erfolge verzeichnen konnten, sowohl innerhalb als auch
auBerhalb des Konigreichs. Diese Erfolge sind ein Beweis fiir die Entschlossenheit und den
Ehrgeiz der Frauen und doch sind sie am Ende selbst, diejenigen die entscheiden, ob sie ein

Teil der Veranderungen sein und einen Beitrag dazu leisten mochten oder nicht.

Durch die Untersuchung konnten neue Erkenntnisse zu Vision 2030 gewonnen werden, die
zeigen, dass Vision 2030 einer der erfolgreichsten Spriinge Saudi-Arabiens sein kann, da sie
revolutiondre Zukunftsplane beinhaltet und ein neues und modernes Saudi-Arabien gestalten
mochte, das sich der Welt gegentliber 6ffnet. lhre Auswirkungen sind bereits darin ersichtlich,
dass saudischen Frauen mehr Rechte und Freiheit gewahrt wurden und das Volk, welches zum
groflen Teil aus einer jungen Generation besteht, reagiert weitgehend positiv auf die Vision
2030 sowie die damit einhergegangen bzw. einhergehenden Veranderungen der Lage der

saudischen Frauen.

Die Ergebnisse der bisher theoretischen Forschung kniipfen direkt an die Ergebnisse der im
Rahmen dieser Masterarbeit durchgefihrten Untersuchung mittels einer Umfrage unter
saudischen Frauen an und hinterlassen den Eindruck, dass sie die Herrschaft, ihr Land, die
Gegenwart sowie die kommende Zeit feiern und dem Konig ausdriicklich ihren Dank
aussprechen. Der GroRteil der saudischen Gesellschaft reagiert dhnlich, jedoch brauchen
einige von ihnen mehr Zeit, um sich von den alten Vorschriften und Gedanken loszulésen und
sich an die neuen Umstdande zu gewdhnen. Anhand der Umfragen wird bewiesen, dass
saudische Frauen nun mehr Meinungsfreiheit haben, ihre Meinung ohne Hemmungen duBern
kénnen und zeigen, dass sie selbstandiger und selbstbewusster geworden sind. Zudem wird
deutlich, dass die saudischen Frauen sich und ihre Familie weitere unterstiitzende Rechte
wiinschen, damit sie sich in der modernen und gerechten Zukunft frei fortbewegen kénnen.
Dies wird im Idealfall im Laufe der restlichen Zeit von Vision 2030 (d. h. in den nachsten zehn
Jahren) oder auch in weiter Zukunft geschehen. Wie aus der Analyse von Frage 8 des

Fragebogens zu entnehmen ist, gibt es das Forschungsinteresse, die bisher getroffenen

111



Entscheidungen weiter zu verfolgen, um zu erkunden, ob die positiven Einflisse kontinuierlich
sind und um Raum zu finden, weitere Initiativen und Entscheidungen einzuschliefen oder zu
inspirieren. Dieser Umstand hebt erneut die Wichtigkeit der vorliegenden Forschungsarbeit

und der Methodik der Umfrage sowie weiterer Forschung in diesem Gebiet hervor.

Die Ergebnisse dieser Masterarbeit konnen meiner Meinung nach vor allem fiir Frauen selbst
in Saudi-Arabien vorteilhaft sein, da sie darin viel Uber ihre Rechte und nutzliche
Informationen in Bezug auf sich und ihre Familie erfahren konnen. Zudem kdnnen sie auch fir
weitere Forschungszwecke innerhalb des Landes an saudischen Universitaten, besonders
hinsichtlich der Methodik der Feldforschung, brauchbar sein. Weiters konnen sie fir alle
anderen Forscher*innen in Bereichen der Islamwissenschaften, Gender Studies,
Rechtswissenschaften, Politik, sowie Kultur und Sozialanthropologie von Nutzen sein. Ebenso
kann es flir Tourist*innen, Migrant*innen und Studierende in diesem Land interessant sein,
einen tieferen Einblick Uber die Frauen dieses Landes zu bekommen und auch teilweise

Informationen, die sie auch selbst bei ihrem Aufenthalt betreffen konnten, zu gewinnen.

Vor diesem Hintergrund lasst sich meine Hypothese bestdtigen, dass in Saudi-Arabien
maRgebliche gesellschaftliche und rechtliche Anderungen in Bezug auf die saudische Frau von
2017 bis 2020 stattgefunden haben. Die konkreten Auswirkungen dieser Anderungen wurden im
Rahmen dieser Arbeit hervorgehoben, mit Ergebnissen der Umfragen verkniipft und anschlieSend
diskutiert. Mit Blick auf die bisherigen Ergebnisse kann es sinnvoll sein, kinftig die
Untersuchung von 2020 bis 2030 fortzufihren, um die weiteren Entwicklungen und
Auswirkungen zu analysieren bzw. zu erforschen und eventuell einen Vergleich zum jetzigen
Forschungsstand anzustellen. Ein wichtiger Aspekt, den es zu beachten gilt, ist auch die
Tatsache, dass im Rahmen dieser Arbeit nur weibliche Stimmen in den Umfragen
berlicksichtigt und wiedergegeben werden. Dieser Fokus war flr das vorliegende
Forschungsdesiderat von Wichtigkeit, um den saudischen Frauen auch durch diese Arbeit eine
Stimme zu geben. Nichtsdestotrotz ist anzumerken, dass eine ausgeglichene Perspektive
ebenso interessant sein konnte und daher z. B. im Umfang einer weiteren Forschungsarbeit

auch mannliche Stimmen und Meinungen zum Tragen kommen kénnten.
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Vorwort

Im Laufe meines Studiums der Orientalistik und der Arabischen Welt in Hinsicht auf Sprache
und Gesellschaft wurde ich mit dem Thema Saudi-Arabien und seiner politischen und
gesellschaftlichen Aspekte vertraut. Im Laufe dieser Zeit habe ich ein besonderes Interesse fiir

das Land entwickelt und stets die Nachrichten und Medien tiber dieses Thema verfolgt.

Als eine Frau habe ich mich &fters gedanklich in die Lage der Frauen in Saudi-Arabien versetzt
und konnte mich damit schwer oder iiberhaupt nicht identifizieren. Nachdem enorme
Reformen in Richtung der Verbesserung des Landes, darunter der Lage der Frau, die vom
Kronprinz Muhemmad bin Salman durchgefiihrt wurden, hat sich mein Interesse fiir das
Thema insbesondere ,Die Lage der Frau in Saudi-Arabien” verstarkt. In dieser Arbeit méchte
ich den Frauen in Saudi-Arabien meine ungeteilte Aufmerksamkeit schenken und ihnen

dadurch meinen Respekt zollen.

Die Problematik der Recherche zu dieser Arbeit und rund um das Thema der Lage der Frau in
Saudi-Arabien ab dem Jahr 2017 zu schreiben, muss ich hauptsichlich auf Informationen aus
dem Internet, Video-Medien und Zeitungen zuriickgreifen, da noch keine Biicher oder

wissenschaftlichen Werke dariiber existieren,

Einleitung

Saudi-Arabien als Land sowie seine Politik und Gesellschaft spielen eine wichtige Rolle in der
Weltpolitik. Seit Kronprinz Muhammad bin Salmén an der Macht ist, wird weltweit heftig iiber
die Geschehnisse und Veranderungen in Saudi-Arabien diskutiert sowie spekuliert. Medien,
Wissenschaftler, Politiker und das Volk selbst sind an diesen Debatten beteiligt. Als Arabistin
habe ich stets die Medien und Nachrichten (iber Saudi-Arabien verfolgt. Insbesondere die
neue politisch-gesellschaftlichen Anderungen der Frauen, die in letzter Zeit durchgefiihrt
wurden. Um mein Wissen zu erweitern habe ich nach Biichern oder wissenschaftlichen
Werken iiber dieses Thema in deutscher, englischer, arabischer und persischer Sprache .
gesucht und wurde nicht fiindig. Daraus ergab sich meine Motivation und ein wichtiger Grund,
eine wissenschaftliche Arbeit iiber das Thema zu verfassen, um all diese Informationen und
den derzeitigen Wissensstand addquat und verstindlich zusammenzutragen und damit den

Frauen in Saudi-Arabien und diesem Thema mein Forschungsinteresse widmen.
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Meiner Meinung nach ist dieses Thema fir jene von Interesse, die sich fiir Saudi-Arabien,
Politik, Anthropologie, Feminismus, Futurismus oder die Kultur in diesem Bereich begeistern
und sich damit beschéftigen. Ein weiterer Grund fiir die Relevanz meiner Forschungsfrage ist
die Tatsache, dass ein gewisses Verstindnis der Verbindung von Feminismus und Politik
wichtig ist, um die Gesellschaft sowie die Kultur besser studieren und verstehen zu kénnen. Es
besteht zudem die Maglichkeit, damit einige neue Forschungsaspekte ans Licht zu bringen
oder sich.bewusst zu machen, in wieweit der Feminismus in Saudi-Arabien eine Rolle spielt

oder welche Auswirkung er in diesem Teil der Welt hat.

Die vorliegende Arbeit widmet sich nun der Beantwortung der folgenden Forschungsfrage:
Welche gesellschaftlichen Anderungen gab es im Zeitraum von 2017 bis 2020 fiir die Frauen

in Saudi-Arabien? Daraus ergibt sich meine Hypothese: Es gilt zu bestitigen, dass in Saudi-

Arabien maRgebliche gesellschaftliche Anderungen von 2017 bis 2020 stattgefunden haben
und werde diese in meiner Arbeit erldutern. Was Ist das Ziel dieser Anderungen? Welche
Auswirkungen haben die Anderungen in Saudi-Arabien? In wie weit werden sie
wahrgenommen und ausgelibt? Wie reagiert das saudische Volk darauf? Diese Fragen habe
ich mir im Laufe diese Arbeit gestellt und werde versuchen diese zu verstehen und

zufriedenstellend zu beantworten.

Fir den ersten Teil meiner Arbeit werde ich mehr Sekundirquellen benutzen, da iber die
geographische Lage Saudi-Arabiens, seine Geschichte und das Thema Frau bzw. Feminismus
im Islam oder in Saudi-Arabien reichlich Werke in vielen Sprachen vorhanden sind. Enger
gefasst, lassen sich jedoch keine deutsch- oder englischsprachigen Werke zu den
Entwicklungen der letzten Jahre und der aktuellen Lage der Frauen in Saudi-Arabien auffinden.
In einigen arabischen Biichern aus Saudi-Arabien wurde das Thema nur kurz angesprochen
oder nur einige Seiten darlibergeschrieben. Ich habe zusitzlich eine Suche nach
wissenschaftlichen Werken in Universitaten von Saudi-Arabien gestartet, die leider erfolglos
blieb. Im Internet und anderen Medien wird hingegen weitgehend iiber dieses Thema in vielen
Sprachen berichtet. Bei meiner Recherche habe ich einige Webseiten, die von der saudischen
Regierung verwaltet werden, gefunden, die tiber neuste Nachrichten iiber die Regierung des
Landes informieren. Aus diesen Griinden wird der zweite Teil bzw. der Hauptteil meiner Arbeit
zum GroRteil aus Primdrquellen d.h. seridsen arabischen bzw. saudischen Zeitungsartikeln und

Webseiten informiert sein.
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In der Einfiihrung werde ich liber Saudi-Arabien und seine geographische, politische, und
gesellschaftliche Lage berichten. Weiters werde ich die Voraussetzungen und Vorbereitungen
in der Zeit vor den starken Anderungen ab 2017 hinweisen. Im Hauptteil werde ich die
Anderungen und die Ziele sowie Zusammenhange detailliert erfassen. Um die Qualitit meiner
Arbeit zu erhchen und einige neue Erkenntnisse vorstellen zu kénnen werde ich
Feldforschung d.h. Interviews mit saudischen Frauen in verschiedenen Lebensbereichen
unter Mithilfe von ortsanséssigen Vertrauten durchfiihren lassen. Diese Aufnahmen werde
ich dann transkribieren, libersetzen und in meine Arbeit einbauen. Somit werde ich eine
qualitative Methodik aus Textanalyse und Interviews auswihlen, um meine Master-Arbeit
voraussichtlich bis 2020 fertig zu schreiben.

Daher ersuche ich von der saudischen Botschaft in Wien, um eine Genehmigung meine

Feldforschung in Saudi-Arabien durchfiihren zu diirfen. Vielen Dank im Voraus.

Mit vorzlglicher Hochachtung

Mahshid Sadeghi

Hiermit bestatige ich die Richtigkeit der obigen Angaben

Professor Dr. Stephan Prochdzka, Studienprogrammleiter SPL 14

2¥.04 2020
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Research Vice- Rectorate

IRE Registration Mumber with KACST, KSA: H-01-R-059

February 14, 2021

IRB Log Number: 21-0080E

Project Title: Saudi Arabien: Die Veranderungen der Lage der Fra | Konigreich - Saudi Arabien von
2017 bis 2020 Yo ¥+ 5 V0V dle e Gl dp pall 8Ll 3yl o y 20 31 251 il

Category of Approval: EXEMPT

Dear Mahshid Sadeghi,

Thank you for submitting your proposal to the PNU Institutional Review Board. Your proposal was evaluated
considering the national regulations that govern the protection of human subjects. The [RB has determined that
your proposed project poses no more than minimal risk to the participants. Therefore, your proposal has been
deemed EXEMPT from [RB review. Please note that this approval is from the research ethics perspective only.
You will still need to get permission from the head of the department in PNU or an external instibution to

commence data collection.

Please note that the research must be conducted according to the proposal submitted to the PNU IRB. If changes to
the approved protocol occur, a revised protocol must be reviewed and approved by the [RB before implementation.
For any proposed changes in your research protocol, please submit a Request for Modification form to the PNU
IRB. Please be aware that changes to the research protocol may prevent the research from qualifying for exempt
review and require submission of a new [RB application or other materials to the PNU [RB. In addition, if an
unexpected situation or adverse event happens during your investigation, please notify the PNU IRB as soon as
possible. If notified, we will ask for a complete explanation of the event and your response.

Please be advised that regulations require that you submit a progress report on your research every 6 months.
Please refer to the protocol number denoted above in all communication or correspondence related to your
application and this approval. You are also required to submit any manuscript resulting from this research for
approval by [RBE before submission to journals for publication.

The rescarcher is personally liable for plagiarism and any violations of intellectual property rights.

For statistical services you are advised to contact the Data Clinic at the Health Sciences Research Center (hsrc-
DC@pnu.edu.sa) or the Scientific Research Center at the Deanship of Scientific Research (dsr-rscfipou.cdu.sa)
extension 30711,

We wish you well as you proceed with the study. Should you have additional questions or require clarification of
the contents of this letter, please contact me.

Y ou can apply for research funding at { DSR-RSpnu.cdu.sa).

| g liage 21l Spgh dpail anaky ()
[ putwdell doylall yulyn

2 -t Institutional Review

PR

Prof. Omar H. Kasule Sr. Board (IRB) 14{Fep 2021
Chairman, Institutional Eeview Board (IRB)

Princess Nourah bin Abdulrahman University, Riyadh, KSA

Tel; +9&6 548867916

E-mail: irbi@pnuw.edu sa; chkasulefi pnu.cdu sa

Sincerely Yours,

Jile T FE] all i |3 ;. A 1Ll =] £}
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