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Deutsches Abstract 

Das Ziel dieser Masterarbeit ist es, die Veränderungen der Lage der Frau in Saudi-Arabien 

sowie ihre Ziele und Auswirkungen der von Kronprinz Muḥammad bin Salmān durchgeführten 

„Vision 2030“ umfassend und prägnant darzustellen. Dazu wird die folgende Forschungsfrage 

gestellt: Welche gesellschaftlichen Änderungen können im Zeitraum von 2017 bis 2020 für 

Frauen in Saudi-Arabien verzeichnet werden? Um die Forschungsfrage zu beantworten, wurde 

sowohl eine quantitative als auch qualitative Studie zum Themenbereich durchgeführt, die 

sich an die saudische Bevölkerung richtete. Die Auswertungen dieser Studien zeigen, dass sich 

Kronprinz Muḥammad bin Salmān für eine enorme innerstaatliche Revolution bzw. Reformen 

und Erneuerungen einsetzt, um den wirtschaftlichen, politischen und allgemeinen Status des 

Landes sowie die Lage der saudischen Frauen stark zu verbessern. „Vision 2030“ leistet einen 

großen Beitrag zur Unabhängigkeit der saudischen Frau, indem der Frau ihre Rechte 

nachdrücklich gewährt und sie in verschiedenen Lebensbereichen unterstützt wird. Der 

saudische Kronprinz befreit sein Volk von alten und extremistischen Ordnungen, dennoch legt 

er einen großen Wert auf die saudischen Traditionen, möchte diese mit der Moderne 

kombinieren und schafft dadurch dynamische Entwicklungen. Das Saudische Volk, vor allem 

Frauen, sind von diesen Reformen und Proklamationen begeistert, da sie nun nach langer Zeit 

mit anderen modernen Staaten der Welt mithalten können und ihr Land dadurch offener und 

zugänglicher für den Rest der Welt wird. 
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English Abstract 

The aim of this master's thesis is to present the changes in the situation of women in Saudi 

Arabia as well as their goals and the effects of "Vision 2030" carried out/endorsed by Crown 

Prince Muḥammad bin Salmān in a comprehensive and concise manner. To this end, the 

following research question is posed: What social changes can be documented for women in 

Saudi Arabia in the period from 2017 to 2020? To answer the research question, both a 

quantitative and qualitative study on the topic was carried out, which was aimed at the Saudi 

population. The evaluations of these studies show that Crown Prince Muḥammad bin Salmān 

is committed to an enormous domestic revolution and/or reforms to greatly improve the 

economic, political, and general status of the country as well as the situation of Saudi women 

specifically. "Vision 2030" makes a major contribution to the independence of Saudi women 

by unequivocally granting women their rights and by supporting women in various areas of 

life. The Saudi Crown Prince freed his people from old, extremist orders, but he still attaches 

great importance to the Saudi traditions and aims to combine them with modern initiatives, 

thereby creating dynamic developments. The Saudi people, especially women, are 

enthusiastic about these reforms and proclamations because they can finally keep up with 

other modern states of the world. Through the various planned and implemented changes, 

their country becomes more open and accessible to the rest of the world. 
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1 Einleitung 

Die Islamwissenschaften als Gegenstand beschäftigen sich mit der islamischen Religion und 

Kultur. Genauer gesagt beschäftigen sie sich mit der Art und Weise, wie sich diese Religion 

und Kultur innerhalb bestimmter Gesellschaften ausprägen und nicht nur den Glauben und 

die religiöse Praxis der Muslim*innen bestimmen, sich in Philosophie und Recht, Literatur, 

Kunst und Architektur niederschlagen, sondern auch auf ihre gesellschaftlichen, 

wirtschaftlichen und politischen Verhältnisse einwirken.1 

Saudi-Arabien als Land sowie seine Politik und Gesellschaft spielen eine wichtige Rolle in der 

Weltpolitik. Seit Kronprinz Muḥammad bin Salmān an der Macht ist, wird weltweit heftig über 

die Geschehnisse, Veränderungen und Zukunft Saudi-Arabiens diskutiert sowie spekuliert. 

Medien, Wissenschaftler*innen, Politiker*innen und das Volk selbst sind an diesen Debatten 

beteiligt. Als Arabistin habe ich stets die Medien und Nachrichten über Saudi-Arabien verfolgt, 

insbesondere die neuen politisch-gesellschaftlichen Änderungen der Frauen, die in letzter Zeit 

durchgeführt wurden. Um mein Wissen zu erweitern, habe ich nach Büchern oder 

wissenschaftlichen Werken über dieses Thema in deutscher, englischer, arabischer und 

persischer Sprache gesucht und musste feststellen, dass dieses Themengebiet noch 

weitgehend unerforscht ist bzw. nur sehr wenige Werke darüber veröffentlicht wurden. 

Daraus ergab sich meine Motivation, eine wissenschaftliche Arbeit über das Thema zu 

verfassen, um all diese Informationen und den derzeitigen Wissensstand adäquat und 

verständlich zusammenzutragen, die Forschungslücke damit zu schmälern und infolgedessen 

den Frauen in Saudi-Arabien und diesem Thema mein Forschungsinteresse zu widmen. 

Die vorliegende Arbeit widmet sich nun der Beantwortung der folgenden Forschungsfrage: 

Welche gesellschaftlichen Änderungen können im Zeitraum von 2017 bis 2020 für die Frauen 

in Saudi-Arabien verzeichnet werden? Daraus ergibt sich meine Hypothese: Es gilt zu 

bestätigen, dass in Saudi-Arabien maßgebliche gesellschaftliche Änderungen von 2017 bis 

2020 stattgefunden haben und ihren Umfang näher zu beleuchten. Was ist das Ziel dieser 

Änderungen? Welche Auswirkungen haben die Änderungen in Saudi-Arabien? Inwieweit 

werden sie von saudischen Frauen wahrgenommen und gelebt? Wie reagiert das saudische 

 
1 Vgl. Krämer, Gudrun: „Islamwissenschaft“. In Institut für Islamwissenschaft, 

https://www.geschkult.fu-berlin.de/e/islamwiss/index.html, Zugriff: 12.05.2020. 
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Volk darauf? Diese Fragen werden im Laufe dieser Arbeit gestellt und es wird versucht, diese 

zu verstehen und zufriedenstellend zu beantworten. 

Meiner Meinung nach ist dieses Thema für jene von Interesse, die sich für Saudi-Arabien, 

Politik, Anthropologie, Feminismus sowie die Kultur und Gesellschaft in diesem Bereich 

begeistern und sich damit beschäftigen. Ein weiterer Grund für die Relevanz meiner 

Forschungsfrage ist die Tatsache, dass ein gewisses Verständnis der Verbindung von 

Feminismus und Politik wichtig ist, um die Gesellschaft sowie die Kultur besser studieren und 

verstehen zu können. Es besteht zudem die Möglichkeit, damit einige neue 

Forschungsaspekte ans Licht zu bringen oder sich bewusst zu machen, inwieweit der 

Feminismus in Saudi-Arabien eine Rolle spielt oder welche Auswirkungen er in diesem Teil der 

Welt hat. 

Für den ersten Teil meiner Arbeit habe ich größtenteils auf reichlich vorhandene englisch- und 

deutschsprachige Primär- und Sekundärquellen zurückgegriffen, um über die geographische 

Lage Saudi-Arabiens, seine Geschichte und das Thema Frau bzw. Feminismus im Islam oder in 

Saudi-Arabien zu berichten. Es gilt außerdem zu beachten, dass die verwendeten Quellen 

hauptsächlich bis gänzlich einen überwiegend westlichen Blick auf die vorliegende Thematik 

werfen und dadurch auch eindeutig westlich-gefärbte Ansichten sowie Meinungen 

wiedergeben. 

Es lassen sich jedoch sehr wenige deutsch- oder englischsprachigen Werke zu den 

Entwicklungen der letzten Jahre und der aktuellen Lage der Frauen in Saudi-Arabien auffinden. 

In einigen Büchern wurde das Thema nur kurz angesprochen oder nur einige Seiten darüber 

verfasst. Ich habe zusätzlich eine Suche nach wissenschaftlichen Werken an Universitäten von 

Saudi-Arabien gestartet, die leider erfolglos blieb. Im Internet und weiterer Medien wird 

hingegen weitgehend über dieses Thema in vielen Sprachen berichtet. Bei meiner Recherche 

habe ich einige Webseiten, die von der saudischen Regierung verwaltet werden, gefunden, 

die über neuste Nachrichten über die Regierung des Landes informieren. Aus diesen Gründen 

wird der zweite Teil bzw. der Hauptteil meiner Arbeit zum Großteil aus Primärquellen d.h. 

seriösen arabischen bzw. saudischen Zeitungsartikeln und Webseiten in arabischer Sprache 

informiert sein, da sie direkt von der saudischen Regierung verwaltet und überprüft werden, 

um die Richtigkeit und Wahrhaftigkeit zu bestätigen. 
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Vor diesem Hintergrund gliedert sich die vorliegende Arbeit wie folgt: In der Einführung werde 

ich über Saudi-Arabien und seine geographische, historische politische und gesellschaftliche 

Struktur berichten. Anschließend werde ich die Lage der Frau im Islam und die 

Voraussetzungen und Vorbereitungen in der Zeit vor den starken Änderungen ab 2017 

darlegen. Im Hauptteil werde ich diese Änderungen und Ziele sowie die Zusammenhänge und 

Auswirkungen detailliert erfassen. Diese Forschungsarbeit stellt sich daher aus einer Mischung 

quantitativer und qualitativer Methoden zusammen. 

Um die Qualität meiner Arbeit zu erhöhen und einige neue Erkenntnisse vorstellen zu können, 

wurde Feldforschung betrieben, d.h. eine Umfrage mit saudischen Frauen in verschiedenen 

Lebensbereichen unter Mithilfe von ortsansässigen Vertrauten sowie der Saudischen 

Botschaft in die Wege geleitet und umgesetzt. Die daraus gewonnenen Informationen wurden 

sorgfältig übersetzt, in einem weiteren Schritt zusammengefasst und anschließend in Kapitel 

4.3 in meiner Arbeit diskutiert. Somit ergibt sich für die Methodik dieser Arbeit eine qualitative 

Textanalyse auf Basis der erhaltenen Umfragen. Die angewandte Transkriptionsschrift der 

arabischen Worte ist die „Deutsche Morgenländische Gesellschaft (DMG)“-Umschrift. Damit 

eine umfangreiche Arbeit erstellt werden kann, musste zumindest bis Ende 2020 abgewartet 

werden, damit alle noch in 2020 stattgefundenen Änderungen und Geschehnisse bezüglich 

der saudischen Frau in Saudi-Arabien festgehalten und berücksichtigt werden konnten. 

Eine Berücksichtigung aller der Frau geltenden Veränderungen, Programme, Vereine und 

jeglicher Einrichtungen ist aufgrund der laufenden Verbesserungen sowie Umsetzungen der 

Initiativen (z.B. im Rahmen von Vision 2030) nur zu einem gewissen Grad möglich. Es gilt zu 

beachten, dass zwar eine Vielzahl dieser Verbesserungen recherchiert, zusammengetragen 

und erläutert wurden, jedoch eine allumfassende Aufzählung den Rahmen dieser Arbeit 

sprengen würde. Es sollte lediglich ein repräsentatives Bild der Besserungen vermittelt 

werden. 
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2 Einführung und Eckdaten zu Saudi-Arabien 

2.1 Der Staat und seine Grenzen 

Das Königreich Saudi-Arabien liegt im Südwesten Asiens und ist einer der größten 

Flächenstaaten der arabischen Welt und des Nahen Osten.2 Es erstreckt sich auf einer Fläche 

von ca. 2.2 Millionen km² und nimmt ca. 80 Prozent der Fläche der Arabischen Halbinsel ein 

und ist somit fast so groß wie Westeuropa.3 Im Wesen grenzt das Land an das Rote Meer; im 

Norden an Jordanien, Irak und Kuwait4; im Südosten an das Sultanat Oman sowie im 

Südwesten an die jemenitische Republik5; im Osten an den Persischen Golf, die Vereinigten 

Arabischen Emirate (VAE), Katar und Bahrain.6 Mit Bahrain ist es seit den frühen 1980er Jahren 

durch eine Autobahnbrücke verbunden.7 

In der Vergangenheit kam es häufig zu Konflikten über die genauen Grenzziehungen zwischen 

Saudi-Arabien mit beinahe allen genannten Nachbarstaaten, jedoch wurden mittlerweile die 

meisten Auseinandersetzungen beigelegt, sodass sich viele Streitigkeiten auf die kleinen 

Golfstaaten beschränken.8 

2.2 Geologischer Aufbau 

Genealogisch gesehen gehörte die Arabische Halbinsel in früheren Zeiten zu einem Teil des 

afrikanischen Kontinents und entstand dann durch relativ junge Bewegungen der Erdrinde als 

eigenständiger Block und gehört zur arabischen tektonischen Platte, die sich langsam Richtung 

Asien und weg von Afrika bewegt. Durch dieses Phänomen wurden ebenfalls das Rote Meer 

und der Golf von ʿAdan gebildet.9 Zahlreiche Vulkanausbrüche begleiteten das Geschehen, 

 
2 Vgl. Twal, Ghazi. 2013. Saudi-Arabien: Heute. Wien: Saudi-Arabisches Kulturbüro in Wien. S. 17. 
3 Vgl. Schumacher, Barbara. 2017. SAUDI-ARABIEN: KAABA, KADI UND KARDAMOM: Menschen -

Kultur - Wirtschaft. Hildesheim: Zürich: New York: Georg Olms Verlag. S. 27. 
4 Vgl. Twal 2013, S. 18. 
5 Vgl. Steinberg, Guido. 2004. Saudi-Arabien: Politik · Geschichte · Religion. München: Beck. S. 12. 
6 Vgl. Twal 2013, S. 18. 
7 Steinberg 2004, S. 12. 
8 Vgl. Ebd. S. 12-14. 
9 Vgl. Procházka, Stephan (Hrsg.) unter Mithilfe von George Hatke, Lea Müller-Funk und Anna Telič. 

2015. Unterwegs in Saudi-Arabien: Historische, gesellschaftliche und kulturwissenschaftliche 

Hintergründe: gesammelte Beiträge von der Exkursion des Instituts für Orientalistik in das Königreich 

Saudi-Arabien im Mai 2014. Wien: Selbstverlag des Instituts für Orientalistik der Universität Wien. S. 

37-38. 



14 
 

deren Spuren heute noch in Form von Vulkankratern und Lavafeldern in einigen Regionen 

Saudi-Arabiens zu beobachten sind.10 

2.3 Wüstengebiete 

Saudi-Arabien ist berühmt für seine großen Wüsten.11 Das bedeutendste Wüstengebiet Saudi-

Arabiens ist Rubʿ al-Ḫālī, „Das Leere Viertel“, welches mit einer Fläche von ca. 780 000 km² im 

Süden der Arabischen Halbinsel liegt und als größte Sandwüste der Erde gilt. Das leere Viertel 

hat ökonomische Bedeutung, da sich unter dem Wüstensand Erdöllager befinden. Die 

zweitbedeutendste Wüste Saudi-Arabiens ist „Die große Nafūḏ“, mit einer Fläche von ca. 

78 000 km² die sich in den Norden streckt.12 Die „Dahnāʾ-Wüste“ ist ein von Norden nach 

Süden verlaufender Sandstreifen, der als Verbindungstück zwischen der Nafūḏ und der Rubʿ 

al-Ḫālī fungiert.13 

2.4 Wasserversorgung, Klima und Vegetation 

Der Wassermangel prägte das Leben der Bewohner der Arabischen Halbinsel über 

Jahrtausende und ist weiterhin ein ernstzunehmendes Problem. Das Überleben der Menschen 

hing vor der Entdeckung des Öls von der Wasserverfügbarkeit ab. Aus diesem sowie 

ökologischen und/oder durch den Krieg geprägten Gründen zogen die Araber der Halbinsel 

jahrtausendelang in die Gebiete des Fruchtbaren Halbmondes und an die Küste des Persischen 

Golfes, um dort eine Existenz aufzubauen. Erst mit dem Beginn der Erdölförderungen 

entwickelte sich Saudi-Arabien von einem Auswanderungs- zu einem Einwanderungsland.14 

Im Gegensatz zur geläufigen Vorstellung und der Niederschlagsknappheit bei gleichzeitig 

extrem hohen Temperaturen bis über 50°C im Sommer und infolgedessen hohe 

Verdunstungsraten darf der große Kontrast zwischen den Gebirgs- und Hochlandklimaten des 

Westens mit 20°C nicht außer Acht gelassen werden.15 Der höchste Berg des Königreiches 

namens Ğabal sawdāʾ mit 3133 Metern Höhe liegt in der bergigen Region ʿAsīr.16 Die Berge in 

 
10 Vgl. Twal 2013, S. 19. 
11 Ebd. S. 18. 
12 Vgl. Procházka 2015, S. 44-45. 
13 Vgl. Twal 2013, S. 18. 
14 Vgl. Steinberg 2004, S. 20. 
15 Vgl. Procházka 2015, S. 38-39. 
16 Vgl. Steinberg 2004, S. 15. 
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dieser Region und im Norden bei Tabūk können im Winter verschneit sein.17 Da klarerweise 

Klima und Vegetation in engerem Zusammenhang stehen, ist insofern die Vegetation in Berg- 

und Hochlandbereichen relativ dicht und artenreich.18 Ebenfalls sind fruchtbare Ebenen und 

Täler, Palmenoasen, umfangreiche künstlich bewässerte Farmen und Plantagen, bewaldete 

hohe Berge und tiefe Wādīs in Saudi-Arabien vorhanden, die nach dem Regen Wasser 

führen.19 

2.5 Erdölvorkommen und Erdölwirtschaft 

Die Erdölfunde der 1920er Jahre in Iran, Irak und Bahrain weckten Spekulationen rund um 

potentielle Erdölreserven in Saudi-Arabien. In den 1930er Jahren erhielt die SOCAL (Standard 

Oil of California) von König ʿAbd al-ʿAzīz die Konzession, in der Ostprovinz Saudi-Arabiens nach 

Öl zu bohren. Nach mehreren Bohrversuchen erhielten sie dann im Dammām die 

zufriedenstellenden Ergebnisse und somit begann dann 1938 der Anfang von Saudi-Arabiens 

Erdölwirtschaft. Die Firma wurde im Jahr 1980 in Saudi-ARAMCO (Saudi-Arabian American Oil 

Company) umbenannt. Sie produziert derzeit (Stand 2014)20 9,4 Barrel Rohöl pro Tag und geht 

davon aus, dass die Saudischen Ölfelder noch die nächsten 50 bis 100 Jahre fließen werden.21 

2.6 Bevölkerung 

Saudi-Arabien hat ca. 33 Millionen Einwohner, wovon derzeit etwa ein Drittel Nichtsaudis 

sind. Dies erklärt sich durch die große Zahl von Gastarbeitern, die überwiegend aus dem 

asiatischen Raum sind.22 Ebenfalls hat das Königreich eine der höchsten 

Bevölkerungswachstumsraten weltweit und ist einer der größten Arbeitgeber, hat jedoch mit 

den Folgen der Arbeitslosigkeit der Einheimischen zu kämpfen.23 

 
17 Vgl. Schumacher 2017, S. 29. 
18 Vgl. Procházka 2015, S. 38-39. 
19 Vgl. Twal 2013, S. 19. 
20 Aufgrund der aktuellen Corona-Krise will Saudi-Arabien die Ölförderung auf 8,5 Millionen Barrel 

pro Tag verringern. Vgl. Blume, Jakob: „Saudi-Arabien und Russland einigen sich im Ölpreiskrieg“. In 

Handelsblatt, 10.04.2020, https://www.handelsblatt.com/finanzen/maerkte/devisen-rohstoffe/oel-

saudi-arabien-und-russland-einigen-sich-im-oelpreiskrieg/25730764.html?ticket=ST-4454402-

xldJNRMZnU0h9IzFlDHI-ap5, Zugriff: 15.05.2020. 
21 Vgl. Procházka 2015, S. 46-47. 
22 Vgl. Schumacher 2017, S. 27. 
23 Vgl. Steinberg 2004, S. 125. 
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2.7 Provinzen 

Das Land hat 100 Städte in 13 Provinzen.24 Jede Provinz wird von einem Emir (Prinzen) regiert 

und hat eine eigene Regionalhauptstadt.25 Diese sind ʿAsīr, al-Bāḥa, al-Ğawf, Ğāzān, Ḥāʾil, 

Ḥudūd, Madīna, Makka (mit Ğidda), Nağrān, al-Qaṣīm, ar-Riyāḍ (mit der gleichnamigen 

Hauptstadt), Tabūk und aš-Šarqiyya (die größte Provinz im Osten des Landes und ebenfalls 

sehr wichtig wegen Saudi-ARAMCO wichtigen Städten in Dammām, Ẓahrān und al-Ḫubar, wird 

auch oft als Östliche Provinz bzw. „Ostprovinz“26 bezeichnet).27 

2.8 Religion 

Der Islam entstand im siebenten Jahrhundert n. Chr. in Mekka.28 Im Ḥiğāz empfing der Prophet 

Muḥammad die abschließende Offenbarung Gottes und verkündete diese an die Menschen. 

So wurden Mekka und Medina zur Peripherie der islamischen Welt.29 Das Königreich Saudi-

Arabien beherbergt die Heilige Stadt Mekka   ̶ das als Wiege des Islams bezeichnet wird   ̶ sowie 

die Heilige Stadt Medina, wo der Prophet Muḥammad begraben ist.30 Aus diesem Grund wird 

es als Bilād al-Ḥaramayn „Land der beiden Heiligen Stätten“ bezeichnet.31 Während der 

Gebetszeremonie richten sich alle Muslim*innen nach Mekka. Millionen von ihnen reisen 

jährlich nach Mekka, um die große Wallfahrt (ḥağğ) oder die kleine Wallfahrt (ʿumra) zu 

erfüllen, dabei besuchen viele von ihnen ebenfalls das Grab von Prophet Muḥammad.32 

Saudi-Arabien ist ein islamischer Staat, der auf den im Koran beschriebenen Prinzipien beruht 

und es gilt das islamische Gesetz Scharia (šarīʿa).33 Das Land folgt dem sunnitischen Islam34, 

sodass die meisten Saudischen Staatbürger der hanbalitischen Schule zuzurechnen sind.35 

 
24 Vgl. Schumacher 2017, S. 27. 
25 Vgl. Twal 2013, S. 20. 
26 Vgl. Steinberg 2004, S. 26. 
27 Vgl. Schumacher 2017, S. 27. 
28 Vgl. Twal 2013, S. 33. 
29 Vgl. Steinberg 2004, S. 140. 
30 Vgl. Twal 2013, S. 17. 
31 Vgl. Steinberg 2004, S. 140. 
32 Vgl. Twal 2013, S. 17. 
33 Vgl. Schumacher 2017, S. 27. 
34 Vgl. Ebd. S. 27. 
35 Vgl. Weiss, Walter M.. 2007. DIE ARABISCHEN STAATEN ad-duwal al-ʿarabiyya: Geschichte · Politik · 

Religion · Gesellschaft · Wirtschaft; Ägypten, Algerien, Bahrain, Djibouti, Irak, Jemen, Jordanien, 
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Allerdings wohnen die Schiiten vorwiegend in der Ostprovinz mit den Oasen al-ʾAḥsāʾ und 

Qaṭīf.36 Viele Bewohner der Ostprovinz schlossen sich dem Wahhabismus (wahhābiyya) an, 

blieben aber trotzdem sozioökonomisch und tribal marginalisiert.37 Trotzdem kam es im Laufe 

des 20. Jahrhunderts zu vielen Konflikten zwischen den Schiiten und den Wahhabiten bzw. 

den Saudis38, da viele der Lehren und Rituale der Schiiten   ̶ wie die Verehrung der Imame und 

ihrer Gräber   ̶ den Wahhabiten als ein Akt der Vielgötterei (širk) erscheint.39 Besonders nach 

1940 führten Wahhabitische Gelehrte ein regelrechtes Missionsprogramm durch, indem sie 

das Erziehungssystem schrittweise „wahhabisierten“. Erst 1979 beschloss die saudische 

Regierung die Lebensverhältnisse der Schiiten zu verbessern.40 Dennoch kam es in den letzten 

Jahrzenten gelegentlich zu Protesten und gewaltsamen Auseinandersetzungen von Schiiten 

mit muṭawwiʿ [sic! Mutawwa] „Sicherheitskräften“. Allerdings verbessert sich die Lage seit 

etlichen Jahren zunehmend.41 

2.9 Historischer Rahmen 

Die Arabische Halbinsel war schon in prähistorischer Zeit bewohnt. Bereits im zweiten 

Jahrtausend gab es zwischen Ägypten und den Babyloniern Handelsbeziehungen mit 

Gewürzen und Weihrauch und noch vor den Zeiten der Römer wurde die Halbinsel von 

Karawanen durchquert. Obwohl die nomadischen Beduinenstämme im siebten Jahrhundert 

n. Chr. zum Islam konvertierten, beginnt die moderne Geschichte Saudi-Arabiens im Jahr 

1744.42 In diesem Jahr legten Muḥammad ʾibn Saʿūd   ̶ Emir der kleinen Oase ad-Dirʿiyya (das 

spätere Riad) im zentralarabischen Nağd   ̶  und Šayḫ Muḥmmad ʾibn ʿAbd al-Wahhāb, ein 

radikaler und puritanischer Reformprediger, mit einem Bündnis den ideologisch-politischen 

Grundstein für den ersten großen saudischen Staat (Emirat).43 Somit wollten sie mit Hilfe der 

ʿulamāʾ „Rechtsgelehrten“44 die Arabische Halbinsel mit gemeinsamen Kräften politisch 

 
Katar, Komoren, Kuwait, Libanon, Libyen, Marokko, Mauretanien, Oman, Palästina, Saudi-Arabien, 

Somalia, Sudan, Syrien, Tunesien, Vereinigte Arabische Emirate. Heidelberg: Palmyra-Verlag. S. 283. 
36 Vgl. Steinberg 2004, S. 26. 
37 Vgl. Ebd. S. 29. 
38 Vgl. Ebd. S. 27-28. 
39 Vgl. Ebd. S. 145. 
40 Vgl. Ebd. S. 28-29. 
41 Vgl. Weiss 2007, S. 283. 
42 Vgl. Schumacher 2017, S. 27-28. 
43 Vgl. Weiss 2007, S. 271. 
44 Vgl. Ebd. S. 273. 
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vereinen und den Islam von Sekten, Legenden und Unreinheiten befreien.45 Diese militant-

puristisch-islamische Ideologie bzw. die Lehre von Muḥmmad ʾibn ʿAbd al-Wahhāb wurde 

unter dem Name wahhābiyya, benannt nach ihrem Begründer, berühmt. Mit der 

Überzeugung, dass nicht-wahhabitische Muslim*innen im ğihād „Kampf bzw. Heiliger Kampf“ 

bekämpft werden müssen, entstand die ideologische Grundlage für die Expansion des 

saudischen Staates.46 Diese Periode überdauerte etwa 70 Jahre47 und gilt als Geburtszeit des 

ersten saudischen Staats.48 

Während des gesamten 19. Jahrhunderts regierte die Āl Saʿūd Familie mit den 

verschiedensten, teilweise verfeindeten Stämmen, einen großen Teil der Arabischen 

Halbinsel49, einschließlich der heiligen Stätten von Mekka und Medina im Ḥiğāz. Das 

Osmanische Reich sah dies als eine Provokation, da es die sich in seiner Verwaltung befindliche 

Provinz Ḥiğāz und dadurch gleichzeitig einen großen Teil seiner religiösen Legitimation verlor. 

Aus diesem Grund wurde Muḥammad ʿAlī Pāšā aus Ägypten für die Wiedereroberung der 

Provinz und Zerstörung des saudischen Staates beauftragt, welche in den Jahren 1811 bis 1818 

gelang.50 Somit verschwand der erste saudische Staat für einige Jahre aus der Landkarte.51 

Jedoch gelang es den Saudis bald wieder einen neuen Staat zu gründen.52 1824 begann Turkī 

ʾibn ʿAbd Allāh ʾibn Muḥammad ʾibn Saʿūd mit der Eroberung des zweiten, kleinen saudischen 

Emirates, wobei die ägyptischen Truppen bis 1840 im Ḥiğāz blieben. Die nächsten Jahrzente 

waren von Auseinandersetzungen mit lokalen Konkurrenten geprägt, was schließlich 1891 

zum Zusammenbruch des zweiten saudischen Emirates führte.53 

Erst 1902 gelang es ʿAbd al-ʿAzīz bin ʿAbd ar-Raḥmān Āl Saʿūd, Riad zurückzuerobern und er 

bemühte sich die nächsten 30 Jahre die Stämme zu einer Nation zu vereinen.54 Somit wurde 

 
45 Vgl. Twal 2013, S. 20. 
46 Vgl. Steinberg 2004, S. 9. 
47 Vgl. Weiss 2007, S. 271. 
48 Vgl. Twal 2013, S. 20. 
49 Vgl. Schumacher 2017, S. 28. 
50 Vgl. Steinberg 2004, S. 9-11. 
51 Vgl. Weiss 2007, S. 272. 
52 Vgl. Steinberg 2004, S. 11. 
53 Vgl. Weiss 2007, S. 272. 
54 Vgl. Schumacher 2017, S. 28. 
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das Königreich Saudi-Arabien „al-Mamlaka al-ʿArabiyya as-Saʿūdiyya“55 am 23.56 September 

1932 mit der Hauptstadt Riad offiziell gegründet57; am selben Tag wurde ʾibn Saʿūd (ʿAbd al-

ʿAzīz bin ʿAbd ar-Raḥmān Āl Saʿūd) zum König ausgerufen.58 Dieser Tag wird bis heute als 

Nationalfeiertag zelebriert.59 Das heutige Königreich ist der dritte Staat, der von der Familie 

Āl Saʿūd regiert wird.60 Saudi-Arabien ist heute neben dem haschemitischen Königreich 

Jordanien das einzige Land der Erde, das in den offiziellen Beziehungen den Namen seiner 

Herrscherfamilie trägt. Und tatsächlich sind seine Entstehung und seine weiteren 

Entwicklungen mit dem Geschick der Familie Āl Saʿūd untrennbar.61 

2.10 Das politische System 

2.10.1 Staat und Religion  

Saudi-Arabien spielt eine besondere Rolle auf arabischer, islamischer und internationaler 

Ebene, da es die Wiege des Islam ist und die Aufmerksamkeit von Muslim*innen auf der 

ganzen Welt auf sich zieht.62 

Das Königreich Saudi-Arabien ist ein souveräner arabisch-islamischer Staat.63 Es kennt keine 

Trennung zwischen Staat und Religion. Die Herrschaft war und ist stark personalisiert und 

kann als patrimonial charakterisiert werden. Das politische System wird oft als absolute 

Monarchie bezeichnet64, aber nach saudischem Selbstverständnis hat diese Form der 

Herrschaftsausübung keinesfalls diktatorischen Charakter, sondern ist islamisch legitimiert.65 

Bei politischen Entscheidungen, die sich kaum mit dem Anspruch einer Scharia-konformen 

Regierung vertragen, sind die Āl Saʿūd auf die Unterstützung von ʿulamāʾ angewiesen.66 Das 

 
55 Vgl. Weiss 2007, S. 271. 
56 Laut Steinberg 2004, S. 19 ist der saudische Nationalfeiertag am 18. September aber laut Weiss 

2007, S. 271., Schumacher 2017, S. 28. und Twal 2013, S. 24. ist dieser am 23. September. 
57 Vgl. Weiss 2007, S. 273. 
58 Vgl. Steinberg 2004, S. 9. 
59 Schumacher 2017, S. 28. 
60 Vgl. Weiss 2007, S 271. 
61 Vgl. Steinberg 2004, S. 9. 
62 Vgl. Twal 2013, S. 45. 
63 Ebd. S. 45. 
64 Vgl. Weiss 2007, S 278-279. 
65 Vgl. Vagt, Holger.1992. Die Frau in Saudi-Arabien zwischen Tradition und Moderne. Berlin: Schwarz, 

S. 16. 
66 Vgl. Weiss 2007, S. 279. 
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Regierungssystem beruht auf der islamischen Lehre und lässt sich in der Gesetzgebung von 

der islamischen Scharia leiten.67 Die Verfassung sind der Koran und die prophetische Tradition 

Sunna. Außerdem gibt es auch noch das „Basic Law of Governance“, das nach mehr als 

zehnjähriger Vorbereitung 1992 per königlichem Dekret erlassen wurde.68 In der 

Gesetzgebung findet sich die Überzeugung, dass Gott allein die Gesetze vorgibt und die 

Regierung keine Gesetze (qānūn) an solche erlässt, sondern lediglich königliche Dekrete 

(niẓām oder marsūm), die der Scharia nicht zuwiderlaufen dürfen. Es handelt sich um einen 

Kompromiss zwischen religiösem Anspruch und der Notwendigkeit, gesetzgeberisch tätig zu 

werden.69 

2.10.2 Die Regierung 

Die Mağlis aš-Šūrā oder beratende Versammlung (bzw. der Konsultativrat) ist eine der 

wichtigsten Leistungen des Staatsgründers König ʿ Abd al-ʿAzīz Āl Saʿūd.70 Sie wurde gegründet, 

da die Bestimmungen der Scharia nicht allen modernen Erfordernissen des 20. Jahrhunderts 

gerecht werden konnte und die Notwendigkeit einer modernen Gesetzgebung herausstellte. 

So wie der Name verrät, hatte der Konsultativrat ursprünglich die Beratungsgremiums-

Funktion, jedoch gewann er mit der Zeit an Bedeutung und ihm wurden sowohl legislative als 

auch exekutive Funktionen zugesprochen.71 

Neben dem Konsultativrat tritt ebenfalls der seit 1953 eingerichtete saudi-arabische 

Ministerrat als eine wichtige Institution auf.72 Dennoch ist der Ministerrat ein vom Königshaus 

abhängiges Organ73, da er aus dem König als Vorsitzenden, Regierungschef und 

Staatsoberhaupt74 sowie dem Kronprinzen als stellvertretenden Vorsitzenden besteht. 

Weitere Mitglieder sind Minister und ihre Generalsekretäre sowie Staatsminister und Berater 

des Königs.75 Die beiden wichtigen Ministerien Justiz und Höhere Bildung sind von Āl aš-Šayḫ, 

 
67 Vgl. Twal 2013, S. 45. 
68 Vgl. Weiss 2007, S 279. 
69 Vgl. Steinberg 2004, S. 82. 
70 Vgl. Twal 2013, S. 52. 
71 Vagt 1992, S. 18. 
72 Vgl. Steinberg 2004, S. 84. 
73 Vagt 1992, S. 18. 
74 Vgl. Twal 2013, S. 46. 
75 Vgl. Ebd. S. 48. 
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den Nachkommen von ʿAbd al-Wahhāb, besetzt.76 Bei Meinungsverschiedenheiten in der 

Gesetzgebung zwischen Mağlis aš-Šūrā und dem Ministerrat hat der König das letzte Wort.77 

Die hohen Erlöse aus der Erdöl- und Erdgasförderung werden von der saudi-arabischen 

Regierung als Besitz des Staates und von der Fiskalpolitik als unabhängige Einnahmen 

betrachtet und tragen zu einer enormen Stärkung der Machtelite, d.h. des Herrscherhauses, 

bei, denn nur sie besitzt die Verfügungsgewalt über die Einkünfte.78 Aufgrund seines 

natürlichen Reichtums unterstützt die Saudische Regierung die armen arabischen Staaten und 

Entwicklungsländer. Sie trägt auch zur Stabilität der internationalen Wirtschaft durch 

zuverlässige Versorgung der Märkte mit dem nötigen Erdöl bei.79 

Der Eckstein der saudischen Außenpolitik ist, einen Beitrag für die Sicherheit und Stabilität in 

der Region und in der Welt zu leisten. Seit den letzten Jahren nimmt die Aktivität der saudi-

arabischen Außenpolitik zu und definiert ihre Position klar bzw. offen und wird initiativer. Die 

Politik Saudi-Arabiens unterteilt sich geopolitisch in Golf-, arabische, islamische und 

internationale Gebiete.80 

Die saudische Herrschaftsfamilie hat in schwierigen innen- und außenpolitischen Situationen 

stets erstaunliche Flexibilität und Durchsetzungsfähigkeit gezeigt. Es ist daher 

unwahrscheinlich, dass in naher Zukunft innerhalb der Herrschaftsfamilie Zwistigkeiten 

auftreten werden, die den Bestand des Königreiches bedrohen könnten.81 

2.11 Die Gesellschaft 

Vor der Entdeckung des Erdöls teilte sich die saudische Gesellschaft in zwei Gruppen, nämlich 

in Städter und Beduinen, die in einer unstabilen Symbiose lebten.82 Bis vor Jahrzehnten 

stellten die Beduinen einen Großteil der Bevölkerung dar.83 Landwirtschaft im urbanen 

Bereich und die Zucht von Kamelen, Pferden und Kleinvieh bei den Beduinen bildeten die 

 
76 Vagt 1992, S. 18. 
77 Twal 2013, S. 46. 
78 Steinberg 2004, S. 81. 
79 Vgl. Twal 2013, S. 45. 
80 Vgl. Ebd. S. 72. 
81 Vgl. Steinberg 2004, S. 177. 
82 Vgl. Ebd. S. 21. 
83 Vgl. Weiss 2007, S. 282. 
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Grundlage der saudischen Wirtschaft. Die Ausnahme bildete die Regionen Ḥiğāz, wegen der 

Pilgerfahrt und die Ostküste wegen der Perlenfischerei.84  

Die tribale Großfamilie war die dominante soziale Institution, durch welche das Individuum 

und die Gruppe ihre religiöse, kulturelle und soziale Identität erhielt. Die Familie gab 

Sicherheit, gewährte Unterstützung in allen Notlagen und trug Verantwortung für das 

Individuum. Sie war streng hierarchisch organisiert, an der Spitze stand der Patriarch, dem alle 

Familienmitglieder Gehorsam zu leisten hatten. Es gab eine komplementäre Rollenverteilung 

zwischen Männern und Frauen. Dem Mann oblag die Regelung der finanziellen und aller 

anderen offiziellen Angelegenheiten, während die Frau für die Haushaltsführung und die 

Betreuung der Kinder verantwortlich war. So wurden Kinder bereits frühzeitig 

geschlechtsspezifisch erzogen. Die Jungen wurden auf „männliche“ Aktivitäten und die 

Mädchen auf die Übernahme einer traditionellen Frauenrolle vorbereitet. Der soziale Status 

und Ansehen in der Gemeinschaft sowie die Familienehre hatte bzw. hat eine zentrale 

Bedeutung, der durch die Handlungen und das Verhalten der einzelnen Familienmitglieder für 

die ganze Familie beurteilt wird.85 

Daher ist die saudische Sozialstruktur trotz einer rapiden Urbanisierung immer noch von 

tribalen Werten geprägt.86 Das heißt, es ist von Bedeutung, zu welchem Stamm und zu 

welcher Sippe eine Person gehört. Wer keine tribale Abstammung nachweisen kann, gilt 

häufig als sozial unterprivilegiert.87 Auch die Āl Saʿūd Familie hat einen dörflich-urbanen 

Hintergrund, deren Anzahl auf zwischen fünf- und zehntausend Familien geschätzt wird.88  

Die wahhabitischen ʿulamāʾ haben bis heute größten Einfluss auf die Politik und Gesellschaft 

Saudi-Arabiens.89 Daher umfasst alle öffentlichen Bereiche der saudischen Gesellschaft, wie 

z.B. Bildungswesen oder Arbeitsmarkt, eine strikte Geschlechtertrennung, die den Umgang 

von Frauen und Männern miteinander bestimmt.90 Um in der Öffentlichkeit Familien nicht zu 

 
84 Vgl. Steinberg 2004, S. 21. 
85 Vgl. Vagt 1992, S. 23-24. 
86 Vgl. Weiss 2007, S. 282. 
87 Vgl. Steinberg 2004, S. 29. 
88 Vgl. Weiss 2007, S. 282. 
89 Vgl. Schumacher 2017, S. 28. 
90 Vgl. Vagt 1992, S. 27. 
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trennen, gibt es beispielweise Restaurants mit eigenen Familien-Räumen oder auf den 

Flughäfen spezielle Warteräume.91 

Saudische Staatsbürger*innen sind fast ausschließlich muslimische Araber*innen. Die größte 

Minderheit bilden jedoch die Arbeitsmigrant*innen, die zumeist christliche Asiat*innen sind. 

Fast ein Drittel der saudischen Einwohner*innen sind Ausländer*innen, die zum Teil dort 

geboren sind, aber nur ein Bruchteil von ihnen hat eine Aussicht auf die saudische 

Staatsbürgerschaft.92 

2.12 Die Lage der Frau im Islam und die islamische Welt 

Die Stellung der muslimischen Frau ist stark von den rechtlichen Vorgaben zum Eherecht aus 

der Scharia geprägt. Familien und Erbrecht bilden den Kernpunkt der Scharia.93 Dabei 

bestehen die Frauenrechte in der islamischen Welt nicht nur aus Scharia, sondern auch aus 

tief verwurzelten kulturellen Normen, die mit religiösen Werten eng verflochten sind.94  

Durch Koran-Kommentare kann man feststellen, dass der Mann auf Grund seiner 

ökonomischen Überlegenheit eine deutlich stärkere Priorität als die Frau hat. Desgleichen 

beweist sie die göttliche Bevorzugung des Mannes, was für Frauen im islamischen Gesetz 

ungünstig ist.95 Das heißt, dass die Zeugenaussage von zwei Frauen jener eines Mannes 

entspricht und sie nur die Hälfte dessen erbt, was männliche Familienangehörige im selben 

Verwandtschaftsgrad zum Verstorbenen erhalten.96 Ebenso sind Frauen von der Teilnahme 

am Freitagsgebet ausgeschlossen.97 Der Mann hat das Recht seine Frau in ihrer 

Bewegungsfreiheit einzuschränken.98 Desgleichen gestattet der Islam unter bestimmten 

Umständen dem Mann Polygamie   ̶ mit mehr als einer Frau verheiratet zu sein  ̶  jedoch wird 

die Monogamie gefordert.99 Der Mann darf seine Frau bzw. Frauen schlagen, wenn sie sich 

 
91 Vgl. Ebd. S. 43. 
92 Vgl. Weiss 2007, S. 283. 
93 Vgl. Schirrmacher, Christine; Spuler-Stegemann, Ursula. 2006. Frauen und die Scharia: die 

Menschenrechte im Islam. 1. Auflage. München: Goldmann. S. 13. 
94 Vgl. Ebd. S. 14-15. 
95 Vgl. Walther, Wiebke. 1997. DIE FRAU IM ISLAM. 3. überarbeitete und neugestaltete Auflage. 

Leipzig: Ed. Leipzig. S. 35. 
96 Vgl. Ebd. S. 42. 
97 Vgl. Ebd. S. 35. 
98 Vgl. Vagt 1992, S. 136. 
99 Vgl. Walther 1997, S. 44-45. 
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ihm widersetzt und seine Ermahnungen missachtet.100 Eine Frau, die sich den Anordnungen 

des Mannes widersetzt, ist ungehorsam (nāšiza), soll von ihrem Ehemann gezüchtigt werden 

und kann ebenfalls das Recht auf Unterhalt verlieren. Jedoch ist die Gehorsamspflicht 

gegenüber dem Mann nicht unbegrenzt. Er darf seine Frau den Kontakt zu ihrer Familie nicht 

verbieten oder etwas von ihr verlangen, das gegen die Bestimmungen der Scharia verstößt.101 

Allerdings wird der Frau ein Platz im Paradies zugesprochen.102 Diese Höherordnung des 

Mannes wird primär aus dem Koran interpretiert, insbesondere aus übersetzten Versen wie 

Sure 4,34: >Die Männer stehen über den Frauen, weil Gott sie bevorzugt hat und wegen der 

Ausgaben, die sie von ihrem Vermögen gemacht haben. Darum sind tugendhafte Frauen, die 

Gehorsamen.< oder Sure 2,228: >Die Männer stehen eine Stufe über ihnen.<103 Damit ist nicht 

gemeint, dass die Männer mehr Rechte als die Frauen hätten. Vielmehr sei es so zu 

interpretieren, dass die Männer gegenüber den Frauen die Aufgabe der Fürsorge (riʿāya), der 

Vormundschaft (qiwāma) und des Schutzes (ḥimāya) hätten.104 

Anderseits wird die Höherordnung des Mannes aus muslimischer Sicht mit dem Prinzip der im 

Islam herrschenden „Geschlechtergerechtigkeit“ vereinbar, die der Frau Würde, Ehre und 

Ansehen verleiht. Die Frau sei zwar „gleichwertig“ aber nicht „gleichartig“ geschaffen.105 Die 

religiösen Pflichten des Islams gelten mit Einschränkungen die biologischen Besonderheiten 

der Frau betreffend für sie genauso wie für den Mann. Die Frauen in der Menstruationszeit 

sollen ebenso wie Kranke die Fastentage später nachholen. Auch von bestimmten Ritualen 

der Pilgerfahrt und vom Gebet ist sie befreit. Die Frau soll die Pilgerfahrt nicht ohne die 

Begleitung ihres Mannes oder eines nahen männlichen Verwandten unternehmen. Darüber, 

ob und wie lange sie allein verreisen darf, sind die Meinungen unterschiedlich.106 Die 

Unterschiedlichkeit von Mann und Frau käme in ihrer unterschiedlichen 

Aufgabenwahrnehmung zum Ausdruck, die bereits durch Schwangerschaft und Geburt 

vorgegeben sei. Anhand dessen sei es natürlich, der Frau die innerhäuslichen und dem Mann 

 
100 Vgl. Ebd. S. 35. 
101 Vgl. Vagt 1992, S. 136. 
102 Vgl. Walther 1997, S. 38. 
103 Vgl. Schirrmacher 2006, S. 17. 
104 Vgl. Vagt 1992, S. 137. 
105 Vgl. Schirrmacher 2006, S. 19. 
106 Vgl. Walther 1997, S. 39. 
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die außenhäuslichen Bereiche zuzuteilen. Wer mehr Verantwortung trage, besäße auch 

vermehrte Rechte und Entscheidungsbefugnisse. Die islamischen Ehegesetze dienen daher 

keinesfalls der Unterdrückung, sondern vielmehr dem Schutz der Frau, da sich aus ihren 

biologischen Gegebenheiten größere emotionale Schwankungen ergäben und sie sich unter 

Druck befände, rein rational entscheiden zu müssen.107 

Etliche islamische Länder haben in den letzten Jahrzehnten gesetzliche Veränderungen 

vorgenommen, um die Lage der Frau zu verbessern108, jedoch wird trotz dieser Bestrebungen 

immer noch die Höherordnung des Mannes und seine rechtliche Bevorzugung vor der Frau in 

der modernen islamischen Gesellschaft nicht hinterfragt.109 Selbstverständlich fordern 

islamische Frauenbewegungen, die in allen islamischen Ländern existieren, vermehrte Rechte 

für Frauen ein. Die Frauenrechtler*innen sind davon überzeugt, dass der „wahre Islam“ der 

Frau volle Rechte zubillige und sie in einer von wahrhaft islamischen Prinzipien bestimmten 

Gesellschaft geachtet und zufrieden leben könne. Daher fordern sie nicht die Abschaffung der 

Scharia, sondern lediglich die Rückkehr zum „eigentlichen bzw. wahren Islam“.110 

2.12.1 Die Lage der Frau im Saudischen Königreich bis 2017 

Wie bereits erwähnt bildet die Scharia die Grundlage des saudischen Rechtssystems. Das 

heißt, dass die Scharia in allen ehe- und familienrechtlichen Fragen uneingeschränkte 

Gültigkeit hat. Daher basiert die rechtliche Stellung der Frau in der saudischen Gesellschaft 

auf der Unabänderlichkeit der Scharia, den Interpretationen durch ʿ ulamāʾ und der saudischen 

Regierung. Somit hat der Mann das Recht, mit vier Frauen gleichzeitig verheiratet zu sein, die 

Frau erhält nur die Hälfte dessen, was ein Mann erbt und ihre Zeugenaussage gilt nur halb so 

viel wie die eines Mannes.111 

Ebenfalls besteht die Stellung der Frau in Saudi-Arabien nicht nur aus den religiösen 

Vorschriften, sondern unterliegt auch den Traditionen von Familien und dem tribalen System, 

welche die beiden Hauptquellen des bestehenden Wertsystems des Islams sind.112 

 
107 Vgl. Schirrmacher 2006, S. 19-20. 
108 Vgl. Ebd. S. 16. 
109 Vgl. Ebd. S. 17. 
110 Vgl. Ebd. S. 20. 
111 Vgl. Vagt 1992, S. 20-21. 
112 Vgl. Ebd. S. 15. 
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Dies gilt in besonderem Maße für die Kontrolle über das Verhalten der Frauen der Familie. 

Von ihnen wird ein untadeliges und keusches Verhalten verlangt, für das nicht nur sie allein, 

sondern alle, insbesondere die männlichen Mitglieder der Familie verantwortlich sind. Das 

heißt, dass das Verhalten der Frau nicht nur ihre persönliche Ehre, sondern auch zugleich die 

der gesamten Familie entspricht. Dies kann verletzt werden, indem die Frau sich nicht 

verschleiert oder wenn sie mit Männern, die nicht zur engeren Familie gehören, spricht oder 

in Kontakt kommt.113 

Im historischen Kontext brachte die Ausbreitung der Reformbewegung wahhābiyya im Nağd 

Vor- und Nachteile für die Frau. Sie gestand ihnen das Recht auf religiöse Bildung zu und 

schaffte die bestehende Praxis, ihnen ihren Erbteil vorzuenthalten, ab. Andererseits wurde die 

Mobilität der Frau außerhalb des Hauses auf das Minimum eingeschränkt und eine 

Kleiderordnung durchgesetzt, die eine vollständige Verschleierung vorsah.114 

Auch wenn die in Saudi-Arabien vorherrschenden wahhabitischen ʿulamāʾ in religiösen Fragen 

als besonders konservativ gelten, so sind sie doch immer wieder flexibel, wenn es um 

Vereinbarung der technischen Neuerungen mit der Scharia geht, um sie zu legimitieren. 

Zwischen den beiden Polen, nämlich der Unabänderlichkeit der Scharia und der Flexibilität der 

ʿulamāʾ, bewegt sich der politische Handlungsspielraum der Regierung.115 

2.12.2 Der männliche Vormund und „maḥram“ 

Unter maḥram werden alle männlichen Verwandten verstanden, die die Frau nicht heiraten 

darf, beispielweise ihren Vater oder Bruder.116 Die saudischen Frauen sind in rechtlichen und 

sozialen Angelegenheiten von ihren Erziehungsberechtigten, d.h. ihrem Vormund, abhängig. 

Diese sind der Vater von Geburt an und der Ehemann nach der Heirat.117 Der Vormund, auch 

walī genannt, ist der nächste männliche Verwandte der Frau, meist ihr Vater oder Bruder, zur 

Not auch der Richter selbst.118 Einige dazugehörende Beispiele bei welchen Frauen die 

 
113 Vgl. Ebd. S. 24. 
114 Vgl. Ebd. S. 16. 
115 Vgl. Ebd. S. 20. 
116 Vgl. Ebd. S. 45. 
117 Vgl. Moghissi 2005, S. 403. 
118 Vgl. Walther 1997, S. 42. 
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Erlaubnis des Vormunds einholen müssen, sind das Reisen ins Ausland, das Studieren oder das 

Durchführen von Banktransaktionen.119 

2.12.3 Die Ehe 

Die Ehe ist die einzige legitime bzw. akzeptable Form der Partnerschaft für Frauen und Männer 

in der saudischen Gesellschaft. Sie ist die Voraussetzung dafür, eine eigene Familie zu gründen 

und Sexualität zu erleben. Nicht verheiratete Frauen müssen weiterhin im Haushalt ihres 

Vaters leben und somit wird ihr Leben weiterhin von ihrer Familie kontrolliert. Das gilt sogar 

für ökonomisch unabhängige Frauen, die sich einen eigenen Haushalt leisten bzw. gründen 

können. Daher ist die Eheschließung die einzige Möglichkeit, den elterlichen Haushalt zu 

verlassen. Infolge der Geschlechtertrennung haben junge Leute keine Gelegenheit einander 

kennenzulernen, daher werden häufig Ehen traditionell von den Eltern arrangiert.120 Jedoch 

gibt es unter den Beduinen „Liebesheiraten“, da dort die Frauen in ihren sozialen Kontakten 

weniger beschränkt sind.121 

2.12.4 Kleidung der Frauen 

Die Frauen in Saudi-Arabien bedecken ihren Körper von der Schulter bis zur Ferse mit einem 

schwarzen Gewand namens ʿabāya. Dies ist eine Art Überkleid, die sie über ihrer alltäglichen 

Kleidung tragen. Anschließend bedecken sie ihre Haare und häufig auch ihr Gesicht mit einem 

schwarzen Schleier, der manchmal nur die Augen sehen lässt, zu. Diese Praxis wird zum Teil 

sogar von Mädchen vor der Pubertät ausgeübt. Die Verschleierung ist kein Gebot des Islam, 

sondern eine Sitte der saudischen Gesellschaft.122 

 
119 Vgl. Farāns 24: „As-Saʿūdiyya tasmaḥ li-l-marʾa bi-mumārasat našāṭ tiğārī dūn al-Ḥāğa li-

muwāfaqat walī al-ʾamr“. In France24, 18.02.2018, https://www.france24.com/ar/20180218-

%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9-

%D8%AA%D8%B3%D9%85%D8%AD-%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-

%D9%85%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%A9-%D9%86%D8%B4%D8%A7%D8%B7-

%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%D9%8A-%D8%AF%D9%88%D9%86-

%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%A7%D8%AC%D8%A9-

%D9%85%D9%88%D8%A7%D9%81%D9%82%D8%A9-%D9%88%D9%84%D9%8A-

%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%85%D8%B1-%D9%85%D8%AD%D9%82%D9%82, übersetzt von 

Mahshid Sadeghi. Zugriff: 27.11.2020. 
120 Vgl. Vagt 1992, S. 141. 
121 Vgl. Ebd. S. 142. 
122 Vgl. Twal 2013, S. 206-207. 



28 
 

2.12.5 Das Fahrverbot 

Als klassischer Beleg außerhalb Saudi-Arabiens für die Unterdrückung der saudischen Frauen 

galt, dass die Frauen nicht Auto fahren durften.123 Durch diese Bestimmung haben Frauen für 

jede Gelegenheit einen Chauffeur, ihren Ehemann, Bruder oder einen anderen männlichen 

Verwandten gebraucht, wenn sie beispielweise zur Schule, zur Universität, zum Arbeitsplatz 

oder zum Einkaufen gefahren werden wollten. Damit wurden sie ständig der Kontrolle ihres 

Ehemannes oder ihrer Familie unterworfen.124 Das Fahrverbot  ̶  welches nicht im Einklang mit 

der Scharia stand   ̶ schränkte nicht nur die Bewegungsfreiheit sowie das soziale und 

gesellschaftliche Leben der Frauen ein, sondern hatte ebenfalls eine negative Auswirkung auf 

ihre wirtschaftliche Handlungsfreiheit.125 Ebenfalls war dies ein großer Zeitverlust für die 

Autofahrer und eine finanzielle Belastung, wenn man einen eigenen Chauffeur anstellte.126 

2.12.6 Geschlechtertrennung 

Die Geschlechtertrennung als soziale Norm umfasst alle öffentlichen und privaten 

gesellschaftlichen Bereiche. Der offiziellen Ideologie entsprechend, darf es zwischen Männern 

und Frauen, die einander heiraten können, zu keinerlei Kontakte kommen.127 

Dies bedeutete jahrzehntelang eine völlige Isolation der städtischen Frau im Haus. 

Nomadenfrauen hingegen hatten in der Regel größere Freiheiten und dies gilt bis heute. Sie 

hatten oft existenziell wichtige ökonomische Funktionen für die Familie. Ebenfalls war die 

Verschleierung für sie nicht so streng geregelt als im Vergleich zu Frauen in Dörfern und 

Städten. Dies änderte sich jedoch durch die städtische Lohnarbeit der Männer und machte die 

Frauen ökonomisch abhängig von ihnen. Damit entfielen den Frauen ein wichtiger Grund das 

Haus zu verlassen. Außerdem bestand in Städten die große Möglichkeit, dass sie mit fremden 

Männern in Kontakt kämen und daher wurde der Isolations-Trend der Frau verstärkt. Durch 

Urbanisierung, Modernisierungsprozesse und Reformen des Landes ließ sich die Frau nun 

nicht länger in völliger Isolation aufrechthalten. Dennoch wird die Trennung der Geschlechter 

in der Öffentlichkeit beibehalten. Entweder wurden Frauen Aktivitäten, bei denen sie mit 

 
123 Vgl. Weiss 2007, S. 283. 
124 Vgl. Vagt 1992, S. 45-46. 
125 Vgl. Weiss 2007, S. 283. 
126 Vgl. Vagt 1992, S. 46. 
127 Vgl. Ebd. S. 42. 
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Männern in Kontakt kommen könnten, untersagt oder es wurden separate Bereiche und 

Institutionen geschaffen, in denen Frauen unter sich bleiben können. Dies führte in den 

letzten Jahrzehnten zur Entwicklung einer dualen Struktur der öffentlichen Einrichtungen wie 

zum Beispiel Banken, Universitäten, Bibliotheken, Einkaufzentren, Fitnessstudios, 

Krankenhäusern und separate Sprechzeiten bei einigen Behörden, die nur für Frauen 

bestimmt sind.128 Dies gibt den Frauen einen Teil an Unabhängigkeit, indem sie die 

Gelegenheit haben, ihre Anliegen selbst in die Hand nehmen zu können. 

2.12.7 Mädchen- und Frauenbildung 

Bis ungefähr Mitte des 20. Jahrhunderts bestand unter den damals vorherrschenden Sozial- 

und Wirtschaftsstrukturen Saudi-Arabiens kein gesellschaftlicher Bedarf an formaler 

Erziehung für beide Geschlechter. Der größte Teil der Bevölkerung waren Bauern und 

Nomaden, die unter subsistenzwirtschaftlichen Bedingungen ihr Auskommen hatten. Für 

diese Bevölkerungsgruppe war die schulische Bildung ihrer Kinder nicht notwendig, da ihre 

Kinder damit nicht den Lebensunterhalt erwerben würden. Das Weitergeben von Wissen von 

einer Generation zur anderen reichte aus, um den Anforderungen des Lebens zu begegnen. 

Die Mädchenerziehung wurde so betrachtet, dass eine Frau eine gute Mutter und Hausfrau 

zu sein hätte, wofür es keine Schulbildung bedürfte. Zudem war es traditionell nicht erlaubt, 

dass Frauen bzw. Mädchen das Haus ohne dringliche Notwendigkeit verlassen und daher 

käme eine Mädchenausbildung nicht in Frage. So war die Familie die wichtigste und häufig 

auch die einzige Bildungsinstitution.129 

Bis 1962 waren noch alle Frauen über 15 Jahren Analphabeten.130 Um überhaupt staatliche 

Mädchenschulen eröffnen zu können, hatte der damalige König Fayṣal 1960 den ʿulamāʾ die 

Kontrolle über die neu errichtete „Allgemeine Direktion für Mädchenerziehung“ 

übertragen.131 Doch die Idee Mädchen in staatlichen Schulen zu unterrichten existierte davor. 

Die erste Mädchenschule namens Dār al-Ḥanān „Haus der Zärtlichkeit“ wurde 1957 in Ğidda 

für Weisenmädchen eingerichtet.132 Später wurden weitere Mädchenschulen im ganzen Land 

 
128 Vgl. Ebd. S. 42-43. 
129 Vgl. Ebd. S. 56. 
130 Vgl. Procházka 2015, S. 132. 
131 Vgl. Steinberg 2004, S. 128. 
132 Vgl. Vagt 1992, S. 59. 
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eröffnet.133 Der Unterricht in allen Mädchenschulen bestand vorwiegend aus Koran- und 

Islamunterricht134 und zielte anfangs darauf ab, aus Mädchen gute Hausfrauen und Mütter zu 

machen und legte weniger Wert auf die Berufsqualifikationen der zukünftigen Frauen.135 Die 

Schulen wurden zuerst von Mädchen aus der Oberschicht und der Āl Saʿūd Familie besucht. 

Dies änderte sich jedoch durch den wachsenden internationalen Druck auf die Regierung.136 

Die erste öffentliche und reine Frauenuniversität Saudi-Arabiens wurde 1970 unter dem 

Namen Prinzessin-Nūra-Universität137 (PNU bzw. Riyad University of Women) in Riad 

gegründet. Sie ist mit 60 000 Studentinnen die größte Frauenuniversität weltweit.138 Heute 

bestehen über 100 Institute, welche im ganzen Königreich verteilt sind. Allein in Riad befinden 

sich fünf Hauptinstitute für die Bereiche Medizin, Erziehung, Hauswirtschaft und Kunst.139 

Jedoch hatten saudische Frauen stark eingeschränkte Ausbildungsmöglichkeiten und ein 

knappes Angebot an Arbeitsplätzen. Sie waren von vielen Studiengängen wie Jura und allen 

Ingenieurstudiengängen einschließlich Architektur ausgeschlossen.140 Dabei ist die ʿIffat 

Universität in Ğidda die einzige Frauenuniversität, welche die Studienrichtungen 

Ingenieurwesen und Architektur für Mädchen anbietet.141 Das Studium an der 

prestigeträchtigsten Universität des Landes, der „King Fahad University of Petroleum and 

Minerals“, war ausschließlich männlichen Studierenden vorbehalten.142 Damit blieben Frauen 

auch die meisten Arbeitsmöglichkeiten in der Ölindustrie verschlossen.143 Aber bereits 1960 

hatte die ARAMCO eine Schule für saudische Frauen gegründet, um sie für eine Berufstätigkeit 

bei der ARAMCO zu qualifizieren.144  

 
133 Vgl. Ebd. S. 62. 
134 Vgl. Procházka 2015, S. 132. 
135 Vgl. Vagt 1992, S. 65. 
136 Vgl. Procházka 2015, S. 132. 
137 Al-ʾAmīra Nūra bint ʿAbd ar-Raḥmān Universität 
138 Vgl. Procházka 2015, S. 133. 
139 Vgl. Ebd. S. 133. 
140 Vgl. Steinberg 2004, S. 137. 
141 Vgl. Procházka 2015, S. 133-134. 
142 Vgl. Steinberg 2004, S. 137. 
143 Vgl. Ebd. S. 137. 
144 Vgl. Vagt 1992, S. 57. 
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Immerhin stellen Frauen längst mehr als die Hälfte aller Studierenden des Landes dar145, und 

liefern durchschnittlich bessere Ergebnisse als ihre männlichen Kollegen ab.146 Außerdem hat 

das Königreich die höchste Anzahl an Studienabsolventinnen im Nahen Osten.147 

Ebenfalls haben saudische Frauen die Möglichkeit im Ausland zu studieren. Dies war bis vor 

Kurzem nur mit männlicher Begleitung, d.h. mit Ehemann oder dem Bruder der Studentin 

möglich148, welche in der heutigen Zeit durch gesetzliche Änderungen nicht mehr nötig ist. Auf 

diesen Punkt wird im Laufe der Arbeit in Kapitel 3.5 „Die Frau und (Aus-/Weiter-)Bildung“ 

näher eingegangen. 

2.12.8 Arbeit 

Die Berufstätigkeit der saudischen Frau ist nur in jenen Bereichen erwünscht, die mit der 

„Natur der Frau“, den islamischen Traditionen und der Scharia harmonieren und die nicht 

gegen die Geschlechtertrennung verstoßen.149 

In diesem Bereich legimitiert Ḫadīğa, die Frau des Propheten Muḥammad, als hochrangigstes 

feministischstes Vorbild in wirtschaftlichem Handeln, da sie vor und nach ihrer Hochzeit eine 

erfolgreiche Geschäftsfrau war. Daher haben die Frauen ab dem 16. Lebensjahr die gleichen 

finanziellen Rechte und die gleiche wirtschaftliche Leistungsfähigkeit wie Männer, jedoch 

müssten sie zu dieser Zeit noch einen bevollmächtigten Mann (wakīl šarʿī) beauftragen, der 

die rechtlichen und administrativen Formalitäten in der Wirtschaft erledigt, damit sie nicht in 

das Handelsministerium eintreten.150 

Es gab nur wenige Frauen in der saudischen Gesellschaft, die eine öffentliche Rolle innehatten. 

Ehrgeizige Frauen blicken daher auf islamisch-historische Persönlichkeiten. Sobald der Islam 

die Grundlage der Macht ist, wird die Tür für eine Neuinterpretation geöffnet.151 

 
145 Vgl. Procházka 2015, S. 132. 
146 Vgl. Steinberg 2004, S. 137. 
147 Vgl. Procházka 2015, S. 132. 
148 Vgl. Vagt 1992, S. 92. 
149 Vgl. Ebd. S. 122. 
150 Vgl. Moghissi, Haideh (ed).2005. WOMEN AND ISLAM: Critical Concepts in Sociology. I. vol. 

London: Routledge. Übersetzt von Mahshid Sadeghi. S. 406. 
151 Vgl. Ebd. S. 405. 
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Wie bereits erwähnt, besteht der Mağlis aus einem Vorsitzenden, nämlich dem König und 

weiteren 60 Mitgliedern, die von ihm auf Grund ihres Wissens bzw. Fachwissens, Kompetenz 

und Erfahrung ernannt werden. Darunter waren keine Frauen. In allen Berichten von Mağlis 

wurden Frauen in keiner Form erwähnt.152 Desgleichen waren sie ebenfalls von Berufen wie 

Anwältin und Pilotin ausgeschlossen.153 

2.12.9 Die Arbeitslosigkeit 

Im Jahr 2012 war der Anteil der weiblichen Arbeitsloseninflation bei 80 Prozent, obwohl viele 

von ihnen über eine hohe akademische Qualifikation verfügten, ohne von ihrem Fachwissen 

zu profitieren. Die Arbeitslosigkeit von Frauen war nicht nur ein wirtschaftliches, sondern auch 

ein soziales Problem, dessen Ursachen zumeist auf Bräuche und Traditionen zurückzuführen 

sind. 

Einige Gründe für die hohe Arbeitslosigkeit der Frauen waren: 

• der Mangel an geeigneten Arbeitsplätzen, die mit den Bräuchen und Traditionen der 

Frauen übereinstimmen sollen 

• der Transport von Frauen von ihrem Wohnort bis in die Arbeit und zurück  

• fehlende Arbeitsplätze für saudische Frauen aufgrund der Anwesenheit von 

Gastarbeiter*innen 

• der Mangel an Möglichkeiten in staatlichen und privaten Institutionen zu arbeiten 

• das Fehlen der Arbeitserlaubnis der Frau von ihrem Vormund 154 

Die hohe Arbeitslosigkeit der saudischen Frauen lässt sich dadurch erklären, dass sie 

vorwiegend im Erziehungs-, Gesundheits- und Dienstleistungssektor und auch nur an jenen 

Orten, an denen sie nicht mit Männern in Kontakt kämen, berufstätig waren. Zudem 

benötigten sie die Einverständniserklärung ihres Mannes oder eines männlichen Verwandten, 

 
152 Vgl. Ebd. S. 406. 
153 Vgl. Ebd. S. 409. 
154 Vgl. Al-ʾIbrāhīm, ʿAbīr: „´Ḥāfiz´ kašafa al-mastūr raġm ʾanna muʿẓẓamahunna yufaḍḍilna al-ʾiʿāna 

ʿalā al-ʿamal: 80% min an-nisāʾ ʿāṭilāt“. In ar-Riyāḍ, 19.02.2012, http://www.alriyadh.com/711089, 

übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 26.05.2020. 
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wenn sie sich für einen Arbeitsplatz bewerben oder verreisen wollten.155 Jedoch erhalten die 

saudischen Frauen seit längerer Zeit Gehälter in gleicher Höhe wie Männer, wenn sie 

vergleichbare Tätigkeiten ausüben.156 

2.12.10 Offizielle Frauen-Institutionen 

Der erste Frauenverein wurde bereits 1962 in Riad unter der Schirmherrschaft von Prinzessin 

ʿIffat   ̶ die Ehefrau König Fayṣal – unter dem Namen an-Nahḍa-Frauenverein gegründet. In den 

folgenden Jahren entstanden in allen größeren Städten weitere ähnliche Institutionen. Ein 

anderer offizieller Frauen-Wohltätigkeitsverein in der saudischen Gesellschaft ist al-Ğamʿiyyāt 

al-ḫayriyya an-nisāʾiyya, in denen Frauen eigene soziale und kulturelle Aktivitäten entfalten 

können. Die Gesellschaften werden durch die Regierung, Spenden und Abgaben aus der zakāt 

„Almosen“ finanziert.157 

Die Vereine bieten Frauen nicht nur kulturelle Veranstaltungen, sondern halten auch Sprach- 

und Alphabetisierungskurse sowie Kurse in Hauswirtschaft, Gesundheitsvorsorge, Schneidern 

und Nähen ab. Zugleich übernehmen sie im Auftrag der Regierung wichtige soziale Aufgaben. 

Sie stellen bedürftigen Familien und Witwen Nahrungsmittel und finanzielle Unterstützung 

oder auch Betreuung von Sozialarbeiterinnen zur Verfügung. Einige größere Gesellschaften 

verfügen über eigene Gesundheitszentren und Kindergärten.158 

2.13 Reformerische Entwicklungen bezüglich der Frau bis 2017 

Das Verlangen saudischer Frauen nach mehr Rechten und Freiheiten ist im 21. Jahrhundert zu 

einem wichtigen Thema geworden.159 Sie gewinnen zunehmend an politischer und 

wirtschaftlicher Macht. Allerdings, wie alle Reformen in Saudi-Arabien, erfolgen diese langsam 

und mit der Zustimmung der ʿulamāʾ.160 

Einige andere Beispiele der Reform hinsichtlich Frauen sind: 

 
155 Vgl. Steinberg 2004, S. 137-138. 
156 Vgl. Schumacher 2017, S. 18. 
157 Vgl. Vagt 1992, S. 52. 
158 Vgl. Ebd. S. 52. 
159 Vgl. Steinberg 2004, S. 137. 
160 Vgl. Weiss 2007, S. 283. 
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• Wirtschaft: Erstmals 2002 nahmen saudische Frauen offen am jährlichen 

Wirtschaftsforum in Ğidda teil. Dies ist besonders wichtig, da sie über 25 Prozent des 

saudischen Privatkapitals verfügen.161 

• Identität: Erst seit 2005 dürfen saudische Frauen einen eigenen Personalausweis 

besitzen und können diesen auch selbst beantragen.162 

• Wahlrecht: Zum ersten Mal in der saudischen Geschichte gewährte der König ʿAbd 

Allāh bin ʿAbd al-ʿAzīz Āl Saʿūd 2011 den Frauen das Recht bei den Kommunalwahlen 

2015 zu wählen und ebenfalls als Mitglieder des Šūrā-Rates teilnehmen zu dürfen.163 

Zu einer der wichtigsten Vorbereitungen und Veränderungen auf die Zeit von Kronprinz 

Muḥammad bin Salmān, zählt die Veröffentlichung von „Vision 2030“ im Jahr 2016, die im 

nächsten Kapitel ausführlicher beschrieben wird. Unmittelbar nach der Veröffentlichung von 

„Vision 2030“ wurden die Maßnahmen und Pläne, die einen Wandel einleiten sollen, 

begonnen. Dies beinhaltete zum Beispiel: Restrukturierung der Regierung, 

Strategieausrichtung, Finanzpolitik, Projektmanagement, Überarbeitung von Gesetzen, 

Qualitätskontrolle.164 

Anhand der obengenannten Beispiele kann man feststellen, dass das saudische politische 

System durchaus flexibel und innovativ sein kann, auch wenn es innerhalb der bestehenden 

islamischen Grenzen ist. Die Entwicklung des Bildungswesens und die berufstätige Frau haben 

erläutert, dass der Modernisierungsprozess einen direkten Einfluss auf die 

Lebenszusammenhänge der Frauen hat. Das traditionelle Bild der saudischen Frau, die ihre 

 
161 Vgl. Steinberg 2004, S. 139. 
162 Vgl. Weiss 2007, S. 283. 
163 Vgl. [Anonym]: „Al-malik as-saʿūdī yamnaḥ li-l-marʾa ḥaq at-tarrašuḥ wa-t-taṣwīt fī-l-ʾintiḫābāt al-

baladiyya wa ḥaq al-ʿuḍwiyya fī-l-mağlis aš-šūrā“ In Arabic.rt.com, 25.09.2011, 

https://arabic.rt.com/news/567540-

%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%83_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%

D9%8A_%D9%8A%D9%85%D9%86%D8%AD_%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9_%

D8%AD%D9%82_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%B4%D8%AD_%D9%88%D8%A7%D9%84%

D8%AA%D8%B5%D9%88%D9%8A%D8%AA_%D9%81%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%86%

D8%AA%D8%AE%D8%A7%D8%A8%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%84%D8%AF%D

9%8A%D8%A9_%D9%88%D8%AD%D9%82_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B6%D9%88%D9%8A%D

8%A9_%D9%81%D9%8A_%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3_%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%88%D

8%B1%D9%89/, übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 12.11.2019. 
164 Vgl. Schumacher 2017, S. 17. 
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einzige Aufgabe in der Familie hat, ihr Haus nicht verlässt oder nicht lesen und schreiben kann, 

ist verblasst und gehört der Vergangenheit an. Schulbildung und Berufstätigkeit haben Frauen 

neue Türen geöffnet und ihnen neue Dimensionen und mehr Unabhängigkeit geschaffen. 
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3 Hauptteil 

3.1 Aktuelle Lage Saudi-Arabiens 

Saudi-Arabien steht heute wegen seiner Innen- und Außenpolitik und aufgrund seiner 

Reformen weltweit im Blickpunkt der Öffentlichkeit. 

Im Jänner 2015 wurde Prinz Salmān bin ʿAbd al-ʿAzīz Āl Saʿūd zum König Saudi-Arabiens 

ermächtigt und übernimmt seitdem die Regierung des Landes.165  Der saudische König erließ 

im Juni 2017 ein königliches Dekret mit dem die Thronfolge in Saudi-Arabien verändert und 

sein Sohn Prinz Muḥammad bin Salmān Āl Saʿūd zum Kronprinzen ernannt wurde.166 Der 

Kronprinz hat trotz seines jungen Alters und dem Mangel an Erfahrung, im Vergleich zu den 

vorherigen saudischen Beamten in der gleichen Position, als Erster viele radikale 

Veränderungen zur Verstärkung des Landes unternommen.167 Zusätzlich hat er die Positionen 

des stellvertretenden Ministerpräsidenten und des Verteidigungsministers von Saudi-Arabien 

inne.168 Seit der Regierungszeit von König Salmān ist das Königreich auf dem Weg in Richtung 

Wohlstand und Modernisierung169 und stets bemüht die Richtung einer vielversprechenden 

Zukunft, eines besseren Lebens, einer offeneren Gesellschaft einzuschlagen und hat eine 

Bandbreite von wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Reformen vorgenommen.170 

Der 33-jährige Kronprinz Muḥammad bin Salmān sagte in einem Interview: 

 
165 Vgl. Al-Ğallāl 2018, S. 11.  
166 Vgl. Al-ʿArabiyya.net: „ʾAmr malikī: ʾIʿfāʾ Muḥammad bin Nāyif wa Muḥammad bin Salmān waliyan 

li-l-ʿahd“. In al-ʿArabiyya, 21.07.2017, https://www.alarabiya.net/ar/saudi-

today/2017/06/21/%D8%A3%D9%85%D8%B1-%D9%85%D9%84%D9%83%D9%8A-

%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%8A%D8%A7%D8%B1-

%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%85%D9%8A%D8%B1-%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF-

%D8%A8%D9%86-%D8%B3%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-

%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A7%D9%8B-%D9%84%D9%84%D8%B9%D9%87%D8%AF.html, 

übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 14.05.2020. 
167 Vgl. Ṣaʿab, Balāl: „Maqālāt: kayfa sayakūn maṣīr as-Saʿūdiyya fī yad Muḥammad bin Salmān“. In 

Nūn būst, 08.01.2017, https://www.noonpost.com/content/16062, übersetzt von Mahshid Sadeghi, 

Zugriff: 14.05.2020. 
168 Vgl. Bin ʾAḥmad, Fayṣal: „Taqrīr / rūʾya 2030 tadfaʿ bi-r-riyāḍa as-saʿūdiyya naḥwa al-ʿālamiyya“. 
In Saudi Press Agency, 18.05.2018, https://www.spa.gov.sa/viewfullstory.php?newsid=1767510, 
übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 30.12.2020. 
169 Vgl. Al-Ğallāl 2018, S. 5. 
170 Vgl. Al-Ğallāl 2018, S. 3. 
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„Siebzig Prozent unserer Bürger sind jung und unter 30 Jahren. Wir möchten nicht, 

dass unser Leben in diesem Zyklus, in dem wir uns seit 30 Jahren befinden, verloren 

geht. Wir möchten zurück zu dem was wir waren, zu dem offenen Islam, der offen für 

die Welt und alle Religionen ist. Wir möchten, dass die Menschen in Saudi-Arabien ein 

normales Leben führen können. Wir konzentrieren uns darauf, unsere Gesellschaft zu 

entwickeln und die Extremisten bald zu vernichten.“171 

Es ist offensichtlich, dass die wahhabitische Lehre zunehmend an Bedeutung verliert. Doch 

auch in Zukunft wird es Spannungen geben zwischen Saudis, die einen modernen Islam leben 

wollen, und jenen, die an der wahhābiyya-Lehre festhalten. Die saudische Königsfamilie bleibt 

weiterhin als höchste Instanz, die zwischen verschiedenen Gruppen vermitteln muss und 

dabei ebenfalls auf die Kooperation der ʿulamāʾ angewiesen ist. Allerdings bestimmen nicht 

nur die kulturellen und sozioökonomische Faktoren den Handlungsspielraum der saudischen 

Regierung, sondern auch die regionalen Entwicklungen.172 

3.2 Die „Vision 2030“ (ruʿya as-Saʿūdiyya 2030) 173 

Um eine bessere Zukunft für Saudi-Arabien zu schaffen, hat der Kronprinz Muḥammad bin 

Salmān seine Pläne in Form von „Vision 2030“ umrissen. Diese wurden im April 2016 

veröffentlicht.174 

Die „Vision 2030“ enthält eine breite Palette von Plänen, einschließlich wirtschaftlicher und 

sozialer Entwicklungsprogramme zur Vorbereitung des Landes auf Verringerung der 

Abhängigkeit von Erdöl und die Steigerung der Produktivität.175 In erster Linie scheint Vision 

2030 ein Wirtschaftsprogramm zu sein, jedoch enthält sie auch gesellschaftspolitische Pläne, 

vor allem im Bereich Kultur, Bildung, Frauen und (Religions-)Tourismus.176 Die Vision 2030 

 
171 Vgl. [Anonym]: „Saudi Crown Prince: We will not waste 30 years of our lives dealing with extremist 

ideas“. In Youtube, 24.10.2017, https://www.youtube.com/watch?v=fGDxffq6TRM, übersetzt von 

Mahshid Sadeghi, Zugriff: 14.05.2020. 
172 Vgl. Weiss 2007, S. 286. 
173 Die saudische Regierung hat für „Vision 2030“ eine spezielle Webseite anfertigen lassen, die über 

das Projekt und seine Ziele sowie dessen Ablauf stets aktuell informieren. Vgl. Vision 2030 Kingdom of 

Saudi Arabia: „Vision 2030 Kingdom of Saudi Arabia“. In Vision 2030 Kingdom of Saudi Arabia, 

https://vision2030.gov.sa/en, Zugriff: 27.12.2020. 

174 Vgl. Schumacher 2017, S. 7. 
175 Vgl. Al-Ğallāl 2018, S. 27. 
176 Vgl. Schumacher 2017, S. 7. 
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basiert auf drei Achsen: einer florierenden Wirtschaft, einer lebendigen Gesellschaft und einer 

ehrgeizigen Nation177, jedoch ist der Islam immer noch ein wichtiger Bestandteil davon.178 Die 

strategisch wichtige, geografische Lage des Landes wird dazu beitragen, dass es zu einem 

Verbindungszentrum der drei Kontinente Afrika, Asien und Europa wird.179 

Einige der Hauptpunkte der Vision des Kronprinzen sind: 

• Unabhängigkeit von Erdöl 

• Steigerung der Öleinnahmen 

• Wandlung der öffentlichen Investmentfonds zum größten Staatsfonds der Welt 

• Erhöhung des Beitrags in den privaten wirtschaftlichen Sektoren  

• Verbesserung der Volkswirtschaft 

• Korruptionsbekämpfung 

• Erhöhung der Anzahl der Pilger von acht Millionen auf 30 Millionen 

• Entwicklung einer Infrastruktur wie die neuen Flughäfen von Ğidda und Ṭāyif sowie die 

Entwicklung der Infrastruktur in Mekka und die Investition in Land rund um den Ḥaram 

al-makkī 

• Erhöhung der Erwerbsbeteiligung von Frauen von 22 auf 30 Prozent und Senkung der 

Arbeitslosenquote180 

 
177 Vgl. Al-Ğallāl 2018, S. 29. 
178 Vgl. Saudi Press Agency. Die Kommentare der Führung zur VISION 2030. Übersetzt von Al Wadi, 

Malek Abad. S. 16. 
179 Vgl. Saudi Press Agency, S. 13. 
180 Vgl. [Anonym]: „Mā hiya an-nuqāṭ ar-raʾīsiyya allatī tuḍammanathā ´rūʾyat as-saʿūdiyya 2030´ 

allatī ṭaraḥahā al-ʾAmīr Muḥammad bin Salmān“. In MCD, 25.04.2016, https://www.mc-

doualiya.com/articles/20160425-

%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9-

%D8%B1%D8%A4%D9%8A%D8%A9-2030-

%D8%A7%D8%B5%D9%84%D8%A7%D8%AD%D8%A7%D8%AA-

%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9-

%D8%A8%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%84-%D8%B3%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86, übersetzt 

von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 14.05.2020. 
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Das „National Transformation Programm 2020“ 

Das „National Transformation Programm 2020“ ist ein weiteres Programm des Königreichs 

Saudi-Arabien, welches auf Vision 2030 basiert und dazu dienen soll, sie zu verwirklichen und 

zeitgerecht umzusetzen.181 Das Programm ist auf die Wirtschafts- und Entwicklungsbranche 

fokussiert und enthält verwandte strategische Ziele mit Zwischenzielen, die von 2016 bis 2020 

andauern sollen.182 Eines der größten Ziele dieses Programms ist Frauen den Handel und die 

Initiative zu ermöglichen, die Verfahren zu vereinfachen, sodass sie die ihnen vorgelegten 

Hindernisse überwinden und sich ihre Rechte sichern können.183 

3.3 Veränderungen der Lage der Frau ab 2017 

Der Kronprinz sagte in einem Interview mit „The Atlantic“: 

„Ich unterstütze Saudi-Arabien und die Hälfte von Saudi-Arabien sind Frauen. So 

unterstütze ich Frauen.“184 

Die Pläne und Reformen der Regierung zur Unterstützung der Frauenarbeit dürfen jedoch 

nicht mit dem islamischen Recht kollidieren. Diese Pläne sind für die Entwicklung der 

Humanressourcen von größter Bedeutung, da sie die starke Beteiligung saudischer Frauen am 

Arbeitsmarkt betonen.185 

 
181 Vgl. Schumacher 2017, S. 15. 
182 Vgl. [Anonym]: „ʾAhdāf barnāmağ at-taḥawwul al-waṭanī 2020 fī-s-Saʿūdiyya“. In al-ʾIqtiṣādī, 

07.06.2016, https://aliqtisadi.com/788522-%D8%AF%D8%B9%D9%85-

%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%AA-

%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%85%D9%84%D9%83%D8%A9-%D8%BA%D9%8A%D8%B1-

%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%81%D8%B7%D9%8A%D8%A9/, übersetzt von Mahshid Sadeghi. 

Zugriff: 14.05.2020. 
183 Vgl. [Anonym]: „Barnāmağ at-taḥawwul al-waṭanī 2020 ʾidāra mubtakira li-l-mawārid wa-š-šabāb 

wa-l-ʾağhiza al-ḥukūmiyya“. In al-Ğazīra, 24.04.2016, http://www.al-

jazirah.com/2016/20160424/ec8.htm, übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 14.05.2020. 
184 Vgl. Al Arabiya English: „Mohammed bin Salman on Saudi women’s rights and the guardianship 

laws“. In al-ʿArabiyya, 03.04.2018, 

https://english.alarabiya.net/en/features/2018/04/03/Mohammed-bin-Salman-on-Saudi-women-s-

rights-and-the-guardianship-laws, übersetzt von Mahshid Sadeghi, Zugriff: 15.04.2020. 
185 Vgl. As-Suwiydān, Fahad bin ʿAbd ar-Raḥmān: „Al-marʾa as-saʿūdiyya wa-t-tafawwūq al-ʿilmī fī 

šattā al-mağālāt al-muḫtalifa“. In al-Ğazīra, 05.01.2019, http://www.al-

jazirah.com/2019/20190105/rj3.htm, übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 15.05.2020. 
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Das Jahr 2017 wird als das „Jahr der Stärkung saudischer Frauen“ bezeichnet, aber das Jahr 

2018 steigerte die Unterstützung, indem die Frau zu neuen Angelegenheiten befähigt 

wurde.186 Stark zu sehen war vor allem die steigende Beteiligung der saudischen Frauen in 

politischen, wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Bereichen. Man darf nicht außen vor 

lassen, dass die sozialen Medien einen großen Beitrag dazu geleistet haben, die Probleme und 

Anliegen der saudischen Frauen darzustellen und die Aufmerksamkeit auf sich zu ziehen, um 

mehr Bewusstsein für ihre legitimen Rechte zu schaffen.187 

Bei einem Seminar des Ğinādiriyya-Kulturfestivals 2018 zum Thema der saudischen Vision 

2030 wurde bekannt gegeben, dass das Königreich sich zu vielen arabischen und 

internationalen Abkommen bekennt, einschließlich der Charta der Vereinten Nationen, der 

Allgemeinen Erklärung der Menschenrechte, der Arabischen Charta der Menschenrechte 

sowie der Erklärung von Kairo zu den Menschenrechten im Islam. Diese Abkommen zielen ab 

auf eine nachhaltige Entwicklung, die Konvention zur Beseitigung jeder Form von 

Diskriminierung der Frau gegenüber, das Engagement der G20 für die Gleichstellung beider 

Geschlechter, den Global Human Development Index des Entwicklungsprogramms der 

Vereinten Nationen und auf internationale Arbeitsnormen. Der Grundplan der saudischen 

Vision 2030 beinhaltet diese Ziele und verbessert die Wettbewerbsfähigkeit der Frauen in 

Saudi-Arabien, wobei die wirtschaftlichen Errungenschaften des Landes mit der Teilnahme der 

Frau am Arbeitsmarkt beitragen würden.188 

3.4 Die Frau als „Frau“ und das Familienrecht 

3.4.1 Die saudische Menschenrechtsbehörde 

Die saudische Menschenrechtsbehörde bekräftigte, dass das Königreich den Frauenrechten 

große Bedeutung beimisst und verwies auf die qualitativen Veränderungen der Frauenrechte. 

Diese ermöglichten es ihnen, alle ihre Rechte zu erfüllen, um ein wichtiger Partner für eine 

nachhaltige Entwicklung zu werden, was eines der Ziele der Vision 2030 ist. Sie bestätigte, 

 
186 Vgl. Wakālat al-ʾanbāʾ as-Saʿūdiyya (WĀS): „Taqrīr / 'al-marʾa as-saʿūdiyya' tasīr bi-ṭumūḥ wa-

tamkīn fī rūʾya 2030“. In Saudi Press Agency, 26.04.2019, https://www.spa.gov.sa/1917425, 

übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 15.05.2020. 
187 Vgl. Al-Ğallāl 2018, S. 45. 
188 Vgl. Wakālat al-ʾanbāʾ as-Saʿūdiyya (WĀS): „Ğinādiriyya / nadwat 'al-marʿa' .. rūʾyat al-mamlaka 
2030 ʾaʿṭat ʾihtimāman ḫāṣan bi-tawẓīf al-marʾa as-saʿūdiyya“ In Saudi Press Agency,  23.12.2018, 
https://www.spa.gov.sa/1856064, übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 31.21.2020. 
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dass das Königreich das Tempo in den Bereichen der Stärkung von Frauen beschleunigt hat 

und dass der Bereich des Schutzes und der Förderung ihrer Rechte zu einem jener Bereiche 

geworden ist, der am stärksten an Reformen und Entwicklungen beteiligt ist.  Die Erteilung des 

königlichen Befehls beinhaltet die Untersuchung von Fällen häuslicher Gewalt, Verfahren im 

Zusammenhang mit Vormundschaft und Sorgerecht, die Ausstellung von Führerscheinen und 

den Erlass, dass die Frau nicht länger verpflichtet ist, die Zustimmung des Vormunds 

einzuholen, wenn sie Dienstleistungen für sich erbringt. Der Rat bekräftigte, dass hinter diesen 

Entwicklungen ein starker politischer Wille stecke.189 

Zur 89. Nationalfeier des saudischen Königreichs im September 2019 wurden 13 Frauen im 

neuen Rat der Menschenrechtskommission ernannt und bilden damit die Hälfte der 

Mitglieder des Rates.190 

3.4.2 Einige neue reformerische Frauenrecht-Änderungen 

• Der Erwerb eines Führerscheins ist möglich seit 2018.191 Dieser Punkt wird 

ausführlicher im Kapitel 3.5 „Die Frau und (Aus-/Weiter-)Bildung“ behandelt. 

• Die Vormundschaft für Frauen wurde 2019 fallen gelassen.192 Frauen erhielten das 

Recht, ohne Zustimmung eines Vormunds Dienstleistungen zu nutzen. Es sei denn, es 

gibt eine Rechtsgrundlage, die dagegenspricht.193 

• Im August 2019 gewährte das System saudischen Frauen mehr Rechte, indem es ihnen 

ermöglichte, Reisepässe zu erhalten. Nach den neuen Änderungen haben Frauen die 

gleichen Rechte, die das Gesetz Männern garantiert. Das System garantiert, dass sie 

 
189 Vgl. Al-Qurašī, Ḥāmid: „Ḥuqūq al-ʾinsān as-saʿūdī: naqla nawʿiyya bi-taʿzīz dawr al-marʾa“. In al-
ʿArabiyya, 13. 11. 2019, https://www.alarabiya.net/ar/saudi-
today/2019/11/13/%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-
%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A-%D9%86%D9%82%D9%84%D8%A9-
%D9%86%D9%88%D8%B9%D9%8A%D8%A9-%D8%A8%D8%AA%D8%B9%D8%B2%D9%8A%D8%B2-
%D8%AF%D9%88%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9, übersetzt von 
Mahshid Sadeghi. Zugriff: 19.12.2020. 
190 Vgl. Naṣīr, ʾAḥmad: „Tamkīn al-marʾa fī-s-saʿūdiyya maqāʿid qiyādiyya bi-qiṭār at-tanmiyya 2030“. 
In al-ʿAyn, 05.07.2020, https://al-ain.com/article/empowering-women-ksa, übersetzt von Mahshid 
Sadeghi. Zugriff: 29.12.2020. 
191 Vgl. Ebd. 
192 Vgl. Ebd. 
193 Vgl. Al-Waṭan: „Māḏā taḥaqqaqa li-l-marʾa as-saʿūdiyya“. In al-Waṭan 09.02.2020, 
https://www.alwatan.com.sa/article/1036259, übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 30.12.2020. 
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nach Erreichen des 21. Lebensjahres ohne die Bedingung der Zustimmung des 

Vormunds wie ein Mann dazu berechtigt sind, selbst Reisepasse zu erhalten.194 

• Ebenso dürfen sie seit 2019 ohne Zustimmung des Vormunds das Land verlassen oder 

reisen.195 Dies deutet ebenfalls auf die Möglichkeit eines Auslandsstudiums ohne 

Vormund und ihre Reisefreiheit hin. Darunter dürfen alle Frauen, sowohl ausländische 

oder touristische als auch einheimische saudische Frauen, Hotels ohne ihren maḥram 

buchen und dort übernachten, indem sie einfach ihren Personalausweis bei der 

Registrierung vorzeigen.196 

• Von nun an dürfen Frauen im Alleingang entscheiden zu heiraten oder auch sich 

scheiden zu lassen.197 

• Die Frau hat das Recht auf Erhalt einer Kopie des Ehevertrags, um ihre Rechte wahren 

zu können und damit sie ihre Rechte und die Vertragsbedingungen kennt, sodass viele 

Probleme erst gar nicht entstehen können, mit denen Frauen aufgrund des 

Missbrauchs des Mannes konfrontiert sind.198 

• Regulierung der minderjährigen Ehe: Die Gesetzgebungsbehörden genehmigten 10 

Maßnahmen zur Kontrolle der Ehe von Minderjährigen, nachdem das 

Justizministerium diesbezügliche Vorschläge unterbreitet hatte. Darunter ist „die 

Beschränkung der Erlaubnis, ein Mädchen im Alter von 17 Jahren oder jünger zu 

heiraten. Dies kann das zuständige Gericht entscheiden. Der Antrag auf Eheschließung 

darf von dem Mädchen selbst, ihrem Erziehungsberechtigten oder ihrer Mutter 

gestellt werden“.199 

 
194 Vgl. Naṣīr, ʾAḥmad: „Tamkīn al-marʾa fī-s-saʿūdiyya maqāʿid qiyādiyya bi-qiṭār at-tanmiyya 2030“. 
In al-ʿAyn, 05.07.2020, https://al-ain.com/article/empowering-women-ksa, übersetzt von Mahshid 
Sadeghi. Zugriff: 29.12.2020. 
195 Vgl. Ebd. 
196 Vgl. [Anonym]: „As-Saʿūdiyya tasmaḥ li-n-nisāʾ bi-s-sakan fī-l-fanādiq dūn maḥram“. In Middle East 
Online (MEO), 05.10.2019, https://middle-east-
online.com/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9-
%D8%AA%D8%B3%D9%85%D8%AD-%D9%84%D9%84%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A1-
%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%83%D9%86-%D9%81%D9%8A-
%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%86%D8%A7%D8%AF%D9%82-%D8%AF%D9%88%D9%86-
%D9%85%D8%AD%D8%B1%D9%85, übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 30.12.2020. 
197 Vgl. Ebd. 
198 Vgl. Al-Waṭan: „Māḏā taḥaqqaqa li-l-marʾa as-saʿūdiyya“. In al-Waṭan 09.02.2020, 
https://www.alwatan.com.sa/article/1036259, übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 30.12.2020. 
199 Vgl. Ebd. 
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• Unterhaltsfonds: Das Kabinett genehmigte die Regelung des Unterhaltsfonds für 

geschiedene Frauen und Kinder. Da der Fonds über ein unabhängiges Budget verfügt 

und direkt mit dem Justizministerium verbunden ist, wird der Unterhalt unverzüglich 

für die Begünstigten ausgegeben.200 

• Nun haben die Mütter seit 2019 selbst das Recht, eine Familienurkunde für ihr 

neugeborenes Kind bei ʾ idārat al-ʾaḥwāl al-madanī, dem Amt der Zivilangelegenheiten 

zu beantragen, was zuvor nicht möglich war.201 

• Seit 2019 ist die Ehefrau ebenso wie der Ehemann das Familienoberhaupt202 bei 

minderjährigen Kindern.203 

• Seit 2019 haben Frauen das Recht Todesfälle zu melden, nachdem diese Angelegenheit 

nur auf Männer ab 18 Jahren beschränkt war.204 

• Anti-Belästigungssystem: König Salmān wies den Innenminister an, einen 

Gesetzesentwurf zur Bekämpfung von Belästigung auszuarbeiten, da die Belästigung 

schwerwiegende und negative Auswirkungen auf das Individuum, Frauen, Familie und 

die Gesellschaft hat sowie einen Widerspruch zu den islamischen Werten und den 

vorherrschenden Bräuchen darstellt. Diesbezüglich werden angemessene Strafen für 

die Vergehen gesetzt.205 

3.4.3 Frau und Körperbedeckung 

Der bekannte und hochrangige saudische Prediger des saudischen Königreichs ʿAbd Allāh Al-

Muṭlaq gab im Jahr 2018 eine neue Fatwa aus, welche die Verschleierung der Frau betraf. Er 

sagte, dass muslimische Frauen nicht verpflichtet seien, die ʿabāya zu tragen, sondern nur 

bescheidene Kleidung. Dies führte zu einer kontroversen Diskussion.206 Das saudische 

 
200 Vgl. Ebd. 
201 Vgl. Naṣīr, ʾAḥmad: „Tamkīn al-marʾa fī-s-saʿūdiyya maqāʿid qiyādiyya bi-qiṭār at-tanmiyya 2030“. 
In al-ʿAyn, 05.07.2020, https://al-ain.com/article/empowering-women-ksa, übersetzt von Mahshid 
Sadeghi. Zugriff: 29.12.2020. 
202 Vermutlich ist das Obsorge-Verhältnis gemeint. 
203 Vgl. Ebd. 
204 Vgl. Ebd. 
205 Vgl. Al-Waṭan: „Māḏā taḥaqqaqa li-l-marʾa as-saʿūdiyya“. In al-Waṭan 09.02.2020, 
https://www.alwatan.com.sa/article/1036259, übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 30.12.2020. 
206 Vgl. [Anonym]: „Fatwā ğadīda ʿan ḥiğāb al-marʿa tuṯīr al-ğadal fī-s-Saʿūdiyya“. In Qanāt al-ʿAlam, 
11.02.2018, https://www.alalamtv.net/news/3356701/%D9%81%D8%AA%D9%88%D9%89-
%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF%D8%A9-%D8%B9%D9%86-%D8%AD%D8%AC%D8%A7%D8%A8-
%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D8%AA%D8%AB%D9%8A%D8%B1-
%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%AF%D9%84-%D9%81%D9%8A-
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Königreich lockerte 2019 die Kleiderordnung für ausländische Frauen, indem sie nicht mehr 

verpflichtet sind, die schwarze ʿabāya zu tragen, jedoch nichtsdestotrotz dazu angehalten 

werden, bescheidene Kleidung zu tragen. Saudi-Arabien beschränkte auch die Macht der 

Religionspolizei, die Frauen verfolgte, die sich nicht an religiös-islamische Kleidung hielten. Vor 

Kurzem (Stand 2019) haben Frauen in Saudi-Arabien begonnen, ohne den ḥiğāb in der 

Öffentlichkeit aufzutreten.207 Der Kronprinz Muḥammad bin Salmān sagte im März 2020 in 

einem Interview mit dem amerikanischen CBC-Sender, dass die Entscheidung einer Frau, den 

ḥiğāb oder die ʿabāya zu tragen, eine persönliche Entscheidung nach islamischem Recht sei. 

Er fügte hinzu, dass die Vorschriften des islamischen Rechts klar und eindeutig seien und nur 

das Tragen von bescheidener Kleidung vorgeschrieben wurde und dass es keine ausdrückliche 

Bestimmung das Tragens einer Kopfbedeckung oder ʿabāya gäbe.208 

3.4.4 Riad als „Hauptstadt der arabischen Frauen 2020“ 

Saudi-Arabien richtete vom 9. bis 10. Februar 2020 in Riad unter dem Dach der Liga der 

Arabischen Staaten die 39. Sitzung des Arabischen Frauenausschusses aus, in Anwesenheit 

von Ministern, Delegationsleitern arabischer Länder, nationalen Mechanismen für Frauen 

sowie Delegationen arabischer und internationaler Organisationen. Das Königreich Saudi-

Arabien ist ein Jahr lang Vorsitzender des Arabischen Frauenausschusses und auf der Sitzung 

wurde Riad zur „Hauptstadt der arabischen Frauen 2020“ erklärt. Dadurch werden die 

Entwicklungsbewegungen der Frauen in allen arabischen Gesellschaften unterstützt, der 

Status von Frauen gefördert und ihre Rechte durch wirtschaftliche und soziale Stärkungen und 

 
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9, übersetzt von Mahshid 
Sadeghi. Zugriff: 30.12.2020. 
207 Vgl. [Anonym]: „As-Saʿūdiyya tasmaḥ li-n-nisāʾ bi-s-sakan fī-l-fanādiq dūn maḥram“. In Middle East 
Online (MEO), 05.10.2019, https://middle-east-
online.com/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9-
%D8%AA%D8%B3%D9%85%D8%AD-%D9%84%D9%84%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A1-
%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%83%D9%86-%D9%81%D9%8A-
%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%86%D8%A7%D8%AF%D9%82-%D8%AF%D9%88%D9%86-
%D9%85%D8%AD%D8%B1%D9%85, übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 30.12.2020. 
208 Vgl. Farhoud, Wafa: „Walī al-ʿahd as-saʿūdī: ʾirtidāʾ al-ḥiğāb ʾaw al-ʿabāya qarār šaḫṣī li-l-marʾa fī-
s-Saʿūdiyya“. In Emirates woman, 28.03.2020, 
https://emirateswoman.com/ar/%D8%A3%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1/%D9%88%D9%84%D9
%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87%D8%AF-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A-
%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%AF%D8%A7%D8%A1-
%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A8%D8%A7%D9%8A%D8%A9-%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1-
%D8%B4%D8%AE%D8%B5%D9%8A/, übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 30.12.2020. 
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Bestätigungen gesichert.209 Der vom Frauenausschuss vertretene Familienrat startete seine 

Aktivitäten unter dem Motto „Frauen sind Heimat und Ehrgeiz“.210 

3.4.5 Häusliche Gewalt 

Vision 2030 beinhaltet auch einen Schwerpunkt zur Bekämpfung von häuslicher Gewalt. Die 

Reformpläne zielen darauf ab, 9 Millionen Riyal211 für Dienstleistungen für Opfer häuslicher 

Gewalt und weitere 19 Millionen Riyal212 für die Sensibilisierung für das Thema auszugeben. 

Der Plan sieht vor, die Anzahl der Einheiten zum Schutz von Opfern häuslicher Gewalt von 58 

auf 200 Einheiten zu erhöhen und drei Viertel der Probleme häuslicher Gewalt innerhalb von 

drei Monaten nach Erhalt von Berichten darüber zu lösen.213 Zudem wurde die Anzahl an 

qualifizierten Arbeitnehmer*innen in den Bereichen Familienberatung und Sozialschutz von 

90 auf 21.000 im Jahr 2020 erhöht. Des Weiteren wurde die Anzahl der Beratungszentren von 

58 auf 200 erhöht. Ebenfalls werden Beratung- und Unterstützungsdienste gemäß 

internationalen Standards und spezialisierten Humanressourcen in Familienunterstützungs- 

und Beratungszentren angeboten. Die Einrichtungen bieten Schutz, Hilfe, soziale, 

 
209 Vgl. Al-ʿArabiyya.net: „Tafāṣīl ʾiʿlān 'ar-Riyāḍ ʿāṣimat al-marʾa al-ʿarabiyya 2020'“. In al-ʿArabiyya, 
06.02.2020, https://www.alarabiya.net/ar/saudi-
today/2020/02/06/%D8%AA%D9%81%D8%A7%D8%B5%D9%8A%D9%84-
%D8%A7%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6-
%D8%B9%D8%A7%D8%B5%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9-2020-, übersetzt von Mahshid 
Sadeghi. Zugriff: 19.12.2020. 
210 Vgl. Wakālat al-ʾanbāʾ as-Saʿūdiyya (WĀS): „ʾIğtimāʿī / mağlis šuʾūn al-ʾusra yuṭliq āydiyāṯūn tālat 
al-marʾa ʾiftirāḍiyyan taḥt šiʿār 'al-marʾa waṭan wa-ṭumūḥ'“. In Saudi Press Agency,15.11.2020, 
https://www.spa.gov.sa/viewstory.php?lang=ar&newsid=2158170, übersetzt von Mahshid Sadeghi. 
Zugriff: 19.12.2020. 
211 Entspricht ungefähr 1.960.000 Euro. 1 Saudi-Riyal entspricht 0,22 Euro. Vgl. XE: „1 EUR ʾilā SAR“. In 

XE, https://www.xe.com/ar/currencyconverter/convert/?Amount=1&From=EUR&To=SAR, Zugriff: 

29.12.2020. 
212 Entspricht etwas über 4 Millionen Euro. Vgl. XE: „1 EUR ʾilā SAR“. In XE, 

https://www.xe.com/ar/currencyconverter/convert/?Amount=1&From=EUR&To=SAR, Zugriff: 

29.12.2020. 
213 Vgl. [Anonym]: „Rūʾya 2030: al-marʾa ʿunṣur quwwa fī-l-manhağ as-saʿūdī al-ğadīd“. In al-ʿArab, 

19.06.2016, https://alarab.co.uk/%D8%B1%D8%A4%D9%8A%D8%A9-2030-

%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D8%B9%D9%86%D8%B5%D8%B1-

%D9%82%D9%88%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D9%87%D8%AC-

%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A-

%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF, übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 

19.12.2020. 
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psychologische und gesundheitliche Versorgung an. Zusätzlich werden sie erforderliche 

ordnungsgemäße Maßnahmen ergreifen, um Täter*innen zur Rechenschaft zu ziehen.214 

3.4.6 Einige Programme zur Unterstützung der Frau und ihrer Familie 

Das Bürgerkonto-Programm - barnāmağ ḥisāb al-muwāṭin 

Hier handelt es sich um ein Sozialschutzprogramm des „Ministeriums für Humanressourcen 

und soziale Entwicklung des Königreichs Saudi-Arabien“, das den begünstigten Bürger*innen 

durch einen elektronischen Dienst ermöglicht, ein Konto zu erstellen. Das Programm bietet 

saudischen Familien sozialen Schutz vor den direkten und indirekten Auswirkungen der 

verschiedenen Wirtschaftsreformen des Landes, die einige Gesellschaftsgruppen zusätzlich 

belasten könnten. Den berechtigten Begünstigten wird die staatliche Unterstützung in Form 

von Bargeld bereitgestellt.215 

Das finanzielle Gleichgewichts-Programm - barnāmağ taḥqīq at-tawāzūn al-mālī 

Dies ist ein Programm mit dem das Finanzmanagement der saudischen Bürger*innen gestärkt 

und die mit der Vision angestrebten sozialen und wirtschaftlichen Ziele unterstützt werden 

sollen. Es dient dazu, das Sozialsystem für die bedürftigsten Familien zu verbessern und sie 

effektiv zu unterstützen. Das Programm funktioniert durch Barzahlungen an Bürger*innen mit 

mittlerem oder niedrigem Einkommen.216 

Lebensqualitäts-Programm 2020 - barnāmağ ğawdat al-ḥayāt 2020 

Das soeben erwähnte Programm beinhaltet das „Lebensqualitäts-Programm 2020“, welches 

darauf abzielt, das Königreich zum besten Lebensstandort für Bürger*innen und 

Einwohner*innen zu machen. Das Programm soll geeignete Aktivitäten entwickeln, die zur 

Verbesserung der Lebensqualität von Einzelpersonen und Familien sowie der Schaffung von 

mehr Beschäftigungsmöglichkeiten und Diversifizierung der Wirtschaft führt.217 In den 

 
214 Vgl. Mağlis šuʾūn al-ʾusra: „Akkadat ʾanna al-marʾa ʾabraza ʿanāṣir quwwat al-mamlaka.. rūʾya 
2030“. In Family Affairs Council, 10.11.2020, http://www.fac.gov.sa/web/secondary_dept/108, 
übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 29.12.2020. 
215 Vgl. Al-manaṣṣa al-waṭaniyya al-muwaḥḥada: „Al-tasğīl fī barnāmağ ḥisāb al-muwāṭin“. In Unified 
National Platform, https://www.my.gov.sa/wps/portal/snp/servicesDirectory/servicedetails/12295, 
übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 29.12.2020. 
216 Vgl. Mağlis šuʾūn al-ʾusra: „Akkadat ʾanna al-marʾa ʾabraza ʿanāṣir quwwat al-mamlaka.. rūʾya 
2030“.  In Family Affairs Council, 10.11.2020, http://www.fac.gov.sa/web/secondary_dept/108, 
übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 29.12.2020. 
217 Vgl. Ebd. 
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Kapiteln 3.7 „Die Frau und Sport“ sowie 3.8 „Die Frau, Kunst und Kultur“ wird näher auf diesen 

Punkt eingegangen. 

Das Wohnunterstützungs-Programm - barnāmağ daʿam al-ʾiskān 

Die saudische Regierung ist bestrebt, beiden Geschlechtern Wohnunterstützungsdienste 

anzubieten. Darunter haben einige Frauen wie geschiedene, verwitwete oder Frauen, die die 

Ernährerinnen ihrer Familien sind, die höchste Priorität bei der Regierung und es werden 

Einrichtungen für sie bereitstellt.218 

3.5 Die Frau und (Aus-/Weiter-)Bildung 

Saudische Frauen sind nicht mehr auf die Berufe und Ausbildungen in den Bereich der Bildung 

und Medizin beschränkt, denn es wurden ihnen weitere Türen geöffnet, um ihre Fähigkeiten 

zu entdecken und weiter zu entwickeln.219 Eines der Kernziele von Vision 2030 ist es, die 

saudischen Frauen zu stärken und ihnen mehr Freiheiten zu gewähren, von denen die 

wichtigste ihre Bindung an diplomatische, justizielle, militärische und parlamentarische 

Funktionen ist.220 Laut Statistiken im Bildungsbereich machen Frauen 52 Prozent der 

Studierenden an saudischen Universitäten aus und die Zahl der Auslandsstudentinnen liegt 

bei mehr als 35.000 Personen. Die Regierung des Königreichs bestätigt, dass der Zugang zu 

Bildung und Ausbildung auf allen Ebenen gleich ist, insbesondere in den Handels- und 

Verwaltungsbereichen sowie in Informations- und Kommunikationstechnologie und anderen 

modernen Technologien. Dies stellt ein grundlegendes Element dar, um Frauen die 

Möglichkeit zu geben, gleichermaßen zu den Entwicklungen des Landes beizutragen, weshalb 

die Eröffnung der wissenschaftlichen Abteilungen an den saudischen Universitäten in 

 
218 Vgl. Āl Zāḥim, Nayif: „Ar-Riyāḍ ʿāṣima li-l-marʾa al-ʿarabiyya“. In ar-Riyāḍ, 03.11.2020, 
https://www.alriyadh.com/1851171, übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 01.01.1021. 
219 Vgl. Ṣādiq Daḥlān, ʿAbd Allāh: „Malyūn waẓīfa li-l-marʾa as-saʿūdiyya fī 2030“. In ʿUkkāẓ, 
22.04.2018, https://www.okaz.com.sa/articles/na/1634555, übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 
03.01.2021. 
220 Vgl. [Anonym]: „Baʿd duḫūlaha al-qiṭāʿ al-ʿaskarī… ḫubarāʾ li-´sbūtnik´: ad-daʿam as-saʿūdī 
mutawāṣil li-tamkīn al-marʾa wa-hāḏihi ʾāḫir al-mubādarāt“. In Arabic Sputnic News, 07.11.2018, 
https://arabic.sputniknews.com/arab_world/201811071036585950-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A-
%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9/, übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 
27.11.2020. 
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mehreren Fachrichtungen wie zum Beispiel in Technik, Architektur, Medien, Recht, 

Landwirtschaft, Umweltschutz221, Bauingenieurwesen und Marketing erweitert wurde.222 

Wie bereits in der Einführung erwähnt, gehören die Prinzessin-Nūra Universität und die Saudi-

ARAMCO immer noch zu den größten Ausbildungszentren für Mädchen bzw. Frauen und sie 

eröffnen ihnen damit viele Türen für die Zukunft. Nähere Ausführungen zu diesem Punkt sind 

im Kapitel 3.6 „Die Frau und Arbeit“ nachzulesen. 

3.5.1 Saudische Frauenstudienkongresse 

Der erste Kongress für saudische Frauenstudien - al-muʾtamar al-ʾawwal li-dirāsāt al-marʾa 

as-saʿūdiyya 

Ein starker Nebeneffekt der Bemühungen des Königreichs Saudi-Arabien gemäß Vision 2030 

Frauen zu stärken gab es in der Prinzessin-Nūra-Universität. Die Prinzessin-Nūra-Universität 

war erfreut, den ersten Kongress für saudische Frauenstudien organisiert zu haben und hat 

durch ihre strategische Vision und ihre Ziele den Dienst von Frauenfragen übernommen. Sie 

versucht ein wissenschaftliches Umfeld zu schaffen, das sich mit Frauenstudien im 

Allgemeinen und saudischen Frauen im Besonderen befasst. Es werden Studien über Frauen 

und ihre Rolle, Bedürfnisse, Prioritäten, Herausforderungen und ihre Auswirkungen auf die 

Gesellschaft vorgestellt. Dies trägt zum Erfolg von Entwicklungsplänen von Vision 2030 bei.223 

Der zweite Kongress für saudische Frauenstudien - al-muʾtamar aṯ-ṯānī li-dirāsāt al-marʾa 

as-saʿūdiyya 

Dies ist der zweite Kongress für saudische Frauenstudien unter dem Titel al-marʾa fī-l-ʿulūm 

„Frauen in der Wissenschaft“. Dieser Titel wurde gewählt, um die Bedeutung der Frauen in 

der wissenschaftlichen Forschung hervorzuheben. Es ist wichtig, Frauen zu ermutigen, einen 

 
221 Vgl. [Anonym]: „Al-marʾa as-saʿūdiyya ḏāt al-makāna al-ʿāliyya fī bilādiha wa-l-mustawfiyya kāmil 

ḥuquqaha.. hal tantaẓir min kanada daʿman?!“. In Sabq, 08.08.2018, https://sabq.org/4tzJ23, 

übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 26.05.2020. 
222 Vgl. Ṣādiq Daḥlān, ʿAbd Allāh: „Malyūn waẓīfa li-l-marʾa as-saʿūdiyya fī 2030“. In ʿUkkāẓ, 
22.04.2018, https://www.okaz.com.sa/articles/na/1634555, übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 
03.01.2021. 
223 Vgl. Al-muʾtamar al-ʾawwal li-dirāsāt al-marʾa as-saʿūdiyya: „Al-muʾtamar al-ʾawwal li-dirāsāt al-
marʾa as-saʿūdiyya“. In Princess Nourah bint Abdulrahman University, 
https://www.pnu.edu.sa/ar/Deanship/Research/ResearchCenter/FCSWS/Pages/Brief.aspx, übersetzt 
von Mahshid Sadeghi, Zugriff: 20.05.2020. 
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wirksamen Beitrag zur Quantität und Qualität zu leisten, was sich positiv auf die 

wissenschaftliche und soziale Beteiligung von Frauen auswirkt.224 

3.5.2 Das Programm zur Entwicklung menschlicher Fähigkeiten - barnāmağ 

tamniyyat al-qudarāt al-bašariyya 

Das Programm zielt darauf ab, die Ergebnisse des Bildungs- und Ausbildungssystems in allen 

Phasen von der Früherziehung bis zur lebenslangen kontinuierlichen Aus- und Weiterbildung 

zu verbessern, um die internationale Standards Niveau zu erreichen.225 Das Programm zielt 

darauf ab, Maßnahmen zu unterstützen, Jugendliche beiderlei Geschlechts auf moderne 

Weise anzusprechen, ihren Initiativgeist zu stärken, sich freiwillig zu melden, die Liebe zur 

Arbeit zu fördern und sie zu Erfolg und Optimismus zu motivieren. Dies wird erreicht, indem 

sie beide Geschlechter ohne Diskriminierung ansprechen und dabei die Rolle der Frau stärken. 

Damit soll das wichtigste Hauptziel der Vision erreicht werden, nämlich ein hohes Maß an 

Gleichstellung der Geschlechter zu erreichen, zusätzlich zu dem, was für sie unter 

Berücksichtigung ihres Geschlechts spezifisch sein könnte, wie z. B. Fragen im Zusammenhang 

mit der Mutterschaft.226 

3.5.3 Die Fahrerlaubnis der Frau und ihre Auswirkungen 

Im Jahr 2017 ordnete König Salmān bin ʿAbd al-ʿAzīz Āl Saʿūd die Ausstellung von 

Führerscheinen für Frauen an und setzte die obersten Ministerien (Innenministerium, 

Finanzen, Arbeit und soziale Entwicklung) ein, um die erforderlichen Vorkehrungen zu 

erarbeiten.227 Dies wurde durchgesetzt und so fahren saudische Frauen seit dem 24. Juni 2018 

 
224 Vgl. Al-muʾtamar aṯ-ṯānī li-dirāsāt al-marʾa as-saʿūdiyya: „Al-muʾtamar aṯ-ṯānī li-dirāsāt al-marʾa 
as-saʿūdiyya“. In Princess Nourah bint Abdulrahman University, 
https://www.pnu.edu.sa/ar/Deanship/Research/ResearchCenter/SCSWS/Pages/Brief.aspx, übersetzt 
von Mahshid Sadeghi, Zugriff: 20.05.2020. 
225 Vgl. Vision 2030 Kingdom of Saudi Arabia: „Barnāmağ tanmiyyat al-qudurāt al-bašariyya“. In 
Vision 2030 Kingdom of Saudi Arabia, https://vision2030.gov.sa/ar/programs/HCDP, übersetzt von 
Mahshid Sadeghi. Zugriff: 28.12.2020. 
226 Vgl. Mağlis šuʾūn al-ʾusra: „Akkadat ʾanna al-marʾa ʾabraza ʿanāṣir quwwat al-mamlaka.. rūʾya 
2030“.  In Family Affairs Council, http://www.fac.gov.sa/web/secondary_dept/108, übersetzt von 
Mahshid Sadeghi. Zugriff: 28.12.2020. 
227 Vgl. Al-ʿArabiyya.net: „Al-malik Salmān yaʾmur bi-ʾiṣdār ruḫaṣ qiyādat as-sayyārāt li-l-marʾa“. In al-

ʿArabiyya, 27.09.2017, https://www.alarabiya.net/ar/saudi-

today/2017/09/26/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%83-

%D8%B3%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%8A%D8%A3%D9%85%D8%B1-

%D8%A8%D8%A5%D8%B5%D8%AF%D8%A7%D8%B1-%D8%B1%D8%AE%D8%B5-

%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AF%D8%A9-
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„gemäß den Bestimmungen der Scharia“.228 Dies weist darauf hin, dass das Autofahren von 

Frauen nicht gegen die Grundsätze des islamischen Rechts verstößt und damit können Frauen 

selbstständig, sicher, bequem und viel einfacher zu ihrer Arbeit fahren, was davor ein großes 

Problem für sie war. 

„Saudi Driving School“-Fahrschule 

Die Prinzessin-Nūra-Universität gab 2018 an, dass ihre Fahrschule unter dem Namen „Saudi 

Driving School“ die erste und exklusivste in Riad sei. Diese Einrichtung zielt darauf ab, 

saudischen Frauen das Autofahren beizubringen und das berufliche Fahren als 

Fahrlehrerinnen zu ermöglichen und bietet ihnen im Anschluss die Möglichkeit, sich dort für 

eine Stelle zu bewerben.229 Die Gebühren für 30 Ausbildungsstunden ohne Mehrwertsteuer 

betragen 2.400 Riyal230, wobei die Kosten in Fahrschulen für Männer auf 435 Riyal231 

festgesetzt wurden.232 

Darüber hinaus wurden mehr als fünf Fahrschulen in den Städten Riad, Ğidda, Dammām, 

Madīna und Tabūk spezialisiert und lizenziert, um Frauen das Führen von Fahrzeugen 

 
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA-

%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9.html, übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 

27.11.2020. 
228 Vgl. Naṣīr, ʾAḥmad: „Tamkīn al-marʾa fī-s-saʿūdiyya maqāʿid qiyādiyya bi-qiṭār at-tanmiyya 2030“. 
In al-ʿAyn, 05.07.2020, https://al-ain.com/article/empowering-women-ksa, übersetzt von Mahshid 
Sadeghi. Zugriff: 29.12.2020. 
229 Vgl. Al-madrasa as-saʿūsiyya li-l-qiyāda: „Āḫar al-ʾaḫbār“. In Saudi Driving School, 
https://sds.pnu.edu.sa/sites/sds_ar/pages/sdsmediacenter.aspx, übersetzt von Mahshid Sadeghi. 
Zugriff: 02.01.2021. 
230 Entspricht ungefähr 530 Euro. Vgl. XE: „1 EUR ʾilā SAR“. In XE, 

https://www.xe.com/ar/currencyconverter/convert/?Amount=1&From=EUR&To=SAR, Zugriff: 

27.12.2020. 
231 Entspricht ungefähr 96 Euro. Vgl. XE: „1 EUR ʾilā SAR“. In XE, 

https://www.xe.com/ar/currencyconverter/convert/?Amount=1&From=EUR&To=SAR, Zugriff: 

27.12.2020. 
232 Vgl. Al-Saʿīd, ʾAmal: „Taʿlīm an-nisāʾ al-qiyāda bi-2520 riyālan li-30 sāʿa.. wa-l-riğāl bi-435“. In 
ʿUkkāẓ, 20.05.2018, https://www.okaz.com.sa/local/na/1642570, übersetzt von Mahshid Sadeghi. 
Zugriff: 01.01.2021. 
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beizubringen. Zusätzlich laufen derzeit noch weitere Reihen an Bewerbungen für die 

Eröffnung von mehreren Fahrschulen in verschiedenen Städten des Landes.233 

Fahrlehrerinnen für Saudi-Arabien 

In Saudi-Arabien ist die Nachfrage nach weiblichen Fahrlehrerinnen so groß, dass 

österreichische Fahrlehrerinnen in Teesdorf (Bezirk Baden) dahingehend ausgebildet werden, 

dass sie wiederum Fahrtrainerinnen in Saudi-Arabien unterrichten können. Organisiert wird 

die Ausbildungskooperation zwischen Niederösterreich und Saudi-Arabien vom 

Fahrtrainingsunternehmen „Test & Training International (TTI)“ in Teesdorf und einer 

Fahrschulkette.234 

Um das Problem des Mangels an Fahrschulplätzen für Frauen zu lösen, werden 64 Fahrschulen 

in verschiedenen Regionen des Königreichs, die derzeit nur für Männer bestimmt sind, unter 

anerkanntem Standard und spezifischer Anforderungen für beide Geschlechter zugänglich 

gemacht.235 

Frauen Fahrzeug-Ausbildungen 

Laut dem Stand des Jahres 2018 arbeiteten 2.000 saudische Frauen als Taxifahrerinnen. Das 

größte Unternehmen Karīm zielt darauf ab, 20.000 Frauen bis 2020 in diesem Bereich 

auszubilden und anschließend einzustellen. Diese Dienstleistungen werden in den Städten 

Riad, Ğidda und Dammām für Frauen angeboten. Die Angestellten werden bei acht Stunden 

Arbeit am Tag mit ca. 12.000 Riyal236 im Monat bezahlt.237 

 
233 Vgl. Āl Mitrik, Nadā: „Al-marʾa fī ´ʿahd ar-rūʾya´ .. qudra wa-ğadāra ʿalā taʿzīz ḫarīṭat at-tanmiyya“. 

In al-ʾIqtiṣādiyya, 23.09.2018, http://www.aleqt.com/2018/09/23/article_1458701.html, übersetzt 

von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 27.12.2020. 
234  Vgl. Birgfellner, Thomas: „Fahrlehrerinnen für Saudi-Arabien“. In Noe ORF.at, 24.01.2020, 
https://noe.orf.at/stories/3031239/, Zugriff: 02.01.2021. 
235 Vgl. Luqmān, Yaman: „64 madrasat tadrīb qiyāda li-l-riğāl tastawʿib an-nisāʾ fī 2020“. In al-Waṭan, 
16.10.2019, https://www.alwatan.com.sa/article/1025501, übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 
03.01.2021. 
236 Entspricht ungefähr 2.620 Euro. Vgl. XE: „1 EUR ʾilā SAR“. In XE, 

https://www.xe.com/ar/currencyconverter/convert/?Amount=1&From=EUR&To=SAR, Zugriff: 

27.12.2020. 
237 Vgl. Aš-Šarīf, Muḥmmad Saʿīd: „2000 saʿūdiyya yaʿmalna fī tāksī at-taṭbīqāt.. wa-qiyādat al-marʾa 

tuḫafiḍ al-rukūrd 15%“. In al-Madīna, 25.06.2018, https://www.al-madina.com/article/579155, 

übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 27.12.2020. 
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Zusätzlich können saudische Frauen als Fahrerinnen in privaten Familientaxis arbeiten, indem 

sie die Voraussetzungen, nämlich die saudische Staatsbürgerschaft und den Autoführerschein, 

nachweisen und die Arbeitsgenehmigung für ein registriertes Transportunternehmen 

ausgestellt bekommen. Nach Angaben des Verkehrsministeriums in Saudi-Arabien können 

Taxifahrerinnen eine Gruppe von Fahrgästen bedienen, sofern sich mindestens eine Frau 

unter ihnen befindet. Außerdem dürfen keine männlichen Fahrgäste auf dem Vordersitz 

sitzen.238 

Dazu dürfen saudische Frauen ebenso wie Männer den LKW-Führerschein erwerben, sobald 

sie die für das LKW-Fahren erforderlichen Bedingungen erfüllt haben. Dann können sie als 

LKW-Fahrerinnen arbeiten und außerhalb der Städte fahren. Zudem dürfen sie den 

Motorradführerschein erwerben, sofern sie auch dafür die gendergleichen erforderlichen 

Bedingungen erfüllen können.239 

Polizeiliche und militärische (Lenk-)Ausbildung 

Saudische Frauen können nun auch eine polizeiliche Ausbildung in der Polizeiakademie 

erhalten und mit dem Rang „Offizier“ abschließen. Dort erhalten sie auch militärische 

Schulungen damit sie später in verschiedenen Bereichen eingesetzt werden können.240 

Ebenfalls ist die militärische Ausbildung der saudischen Frauen eine Besonderheit. Im 

Militärausbildungszentrum wurden spezielle Frauenmilitärprogramme zu ihrer Ausbildung 

angefertigt, um sie mit hoher Qualität in den Bereichen Selbstverteidigung, Inspektion, 

 
238 Vgl. [Anonym]: „Li-ʾawwal marra.. al-marʾa as-saʿūdiyya 'sāʾiq tāksī'“. In Aḫbār al-yawm, 

23.22.2018, 

https://m.akhbarelyom.com/news/newdetails/2759848/1/%D9%84%D8%A3%D9%88%D9%84-

%D9%85%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-

%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9-

%D8%B3%D8%A7%D8%A6%D9%82-%D8%AA%D8%A7%D9%83%D8%B3%D9%8A, übersetzt von 

Mahshid Sadeghi. Zugriff: 27.12.2020. 
239 Vgl. Bint ʿAbd Allāh, ʿĀʾiša: „Waẓāʾif ğadīda taftaḥ ʾabwābihā amām al-marʾa fawr qiyādatihā li-s-
sayyāra“. In Saʿūdiyyāt 2030, 12.05.1028, http://women2030.com/ar/node/284, übersetzt von 
Mahshid Sadeghi. Zugriff: 03.01.2021. 
240 Vgl. Al-ʿīd, Saʿūd: „'ʾAkādīmiyya šurṭiyya' li-taḫrīğ nisāʾ bi-rutbat 'ẓābiṭ'“. In al-Madīna, 22.01.2017, 
https://www.al-
madina.com/article/505185/%D9%85%D8%AD%D9%84%D9%8A%D8%A7%D8%AA/%D8%A3%D9%8
3%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D8%B4%D8%B1%D8%B7%D9%8A%D8%A9-
%D9%84%D8%AA%D8%AE%D8%B1%D9%8A%D8%AC-%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A1-
%D8%A8%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A9-%D8%B6%D8%A7%D8%A8%D8%B7 , übersetzt von 
Mahshid Sadeghi. Zugriff: 03.01.2021. 
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persönliche Leibwacht, Eskorte, militärische Aufgaben und Beobachtungen, Gefängnis und 

Bekämpfung von Drogen, Zoll- und Grenzkontrolle auszubilden. Diese Ausbildungen 

konzentrieren sich ebenfalls auf die Verbesserung von Leistung, Fitness und Bewegung.241 Sie 

können seit 2018 unter bestimmten Voraussetzungen, darunter die saudische Abstammung 

und Herkunft, als Soldatinnen ausgebildet und tätig werden.242 

Zum ersten Mal in der Geschichte des saudischen Königreichs wurde den saudischen Frauen 

2018 der Erwerb von Lizenzen für militärische Flugzeug-Führerscheine gestattet, um dann als 

weibliche Piloten in diesem Bereich tätig werden zu können.243 

Ebenfalls bietet die Staatsanwaltschaft saudischen Frauen, die sich seit Jahren darauf freuen 

in diesem Bereich studieren zu dürfen, die Möglichkeit dies zu tun. Die Absolventeninnen der 

Rechtswissenschaften und der Scharia können in Ermittlungs- und Strafverfolgungsbehörden 

tätig werden.244 

Über weitere Ausbildungsmöglichkeiten wird ausführlich in den Kapiteln 3.7 „Die Frau und 

Sport“, 3.8 „Die Frau, Kunst und Kultur“ und teilweise auch im nächsten Kapitel berichtet. 

3.6 Die Frau und Arbeit 

Viele Berufe und Gewerbe waren bis vor Kurzem auf Männer und zum Teil auf Personen aus 

dem Ausland beschränkt, aber die Offenheit, die darin besteht Platz für Frauen zu schaffen, 

beschränkt sich nicht mehr nur auf Studienbereiche sondern ist ausgeweitet auf Berufe.245 Die 

 
241 Vgl. Aš-Šiybānī, Mināḥī: „Nisāʾ bi-rutab ʿaskariyya.. wāqiʿ faraḍatahu mutaṭallabāt al-marḥala“. In 

ar-Riyāḍ, 18.01.2018, http://www.alriyadh.com/1655310, übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 

26.05.2020. 
242 Vgl. [Anonym]: „Hāḏihi šurūṭ ḥuṣūl as-Saʿūdiyya ʿalā waẓīfa fī-l-ʾamn al-ʿām“. In al-Ḥurra, 

26.02.2018, https://www.alhurra.com/a/Saudi-women-army-security-soldier/420115.html, übersetzt 

von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 27.11.2020. 
243 Vgl. [Anonym]: „Baʿd duḫūlaha al-qiṭāʿ al-ʿaskarī… ḫubarāʾ li-´sbūtnik´: ad-daʿam as-saʿūdī 

mutawāṣil li-tamkīn al-marʾa wa-hāḏihi ʾāḫir al-mubādarāt“. In Arabic Sputnic News, 07.11.2018, 

https://arabic.sputniknews.com/arab_world/201811071036585950-

%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A-

%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9/, übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 

27.11.2020. 
244 Vgl. Aš-Šiybānī, Mināḥī: „Nisāʾ bi-rutab ʿaskariyya.. wāqiʿ faraḍatahu mutaṭallabāt al-marḥala“. In 
ar-Riyāḍ, 18.01.2018, http://www.alriyadh.com/1655310, übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 
27.11.2020. 
245 Vgl. Al-ʿĀlam al-ʿarabī: „Min baynihā 'ṣiyānat as-sayyārāt'… mihan ğadīda tuqbil ʿalayhā al-fatayāt 
fī-s-saʿūdiyya“. In Sputnik, 13.12.2019, 
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Erwerbstätigenquote der saudischen Frauen wird von 22 Prozent auf 30 Prozent erhöht.246 Sie 

haben es trotz der ererbten Bräuche und geschlossenen Gedanken geschafft, ihre Wünsche 

zu verwirklichen und gemeinsam mit Männern am Management und an nationalen 

Entscheidungen teilzunehmen. Es gelang ihnen das Mağlis aš-Šūrā und die Gemeinderäte zu 

betreten und hunderte von Führungspositionen in höheren öffentlichen Bildungs-, 

Gesundheits- sowie sozialen Bereichen zu übernehmen.247 

3.6.1 Vorschriften des saudischen Ministeriums für Arbeit und soziale Entwicklungen 

für Arbeitnehmer*innen und Arbeitgeber*innen 

1) Frauen benötigen keine Arbeitsgenehmigung vom Arbeitsministerium oder sonstigen 

Ministerien, wenn sie in einer weiblich-getrennten Abteilung arbeiten werden. 

2) Wenn das lizenzierte Unternehmen ohne jegliche Frauenarbeiterinnen eine Frauen-

Abteilung eröffnen möchte, muss die Genehmigung des Unternehmens eingeholt 

werden, dass das Unternehmen gemäß den geltenden Vorschriften lizenziert wird. 

3) Bei der Beschäftigung von Frauen ist die Zustimmung des Vormunds nicht erforderlich. 

4) Das Arbeitsministerium ist die zuständige Stelle für die Anwendung des Arbeitssystems 

sowie die Umsetzung der Vorschriften über die Beschäftigung von Frauen. Andere 

Regierungsbehörden, welche die Absicht der Beschäftigung von Frauen in einer zivilen 

Einrichtung haben, müssen das Arbeitsministerium informieren, damit gemäß den 

Bestimmungen für Frauen gehandelt wird. 

5) Jegliche Lohn-Unterscheidung bzw. Sonderung zwischen Arbeitnehmern und 

Arbeitnehmerinnen bei gleichwertiger Arbeit ist verboten. 

 
https://arabic.sputniknews.com/arab_world/201912131043717843-%D9%85%D9%86-
%D8%A8%D9%8A%D9%86%D9%87%D8%A7-%D8%B5%D9%8A%D8%A7%D9%86%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%85%D9%87%D9%86-
%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF%D8%A9-%D8%AA%D9%82%D8%A8%D9%84-
%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%87%D8%A7-
%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%AA%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%81%D9%8A-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9/, übersetzt von Mahshid 
Sadeghi. Zugriff: 02.01.2021. 
246 Vgl. Saudi Press Agency, S. 40. 
247 Vgl. Al-Ğallāl, ʿAbd al-Mağīd. 2018. As-Saʿūdiyya al-ğadīda: taṭalluʿāt wa-taḥaddiyāt. Ar-Riyāḍ: 

Qalam al-ḫayyāl. Übersetzt von Mahshid Sadeghi. S. 45. 
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6) Das private Treffen zwischen den zwei Geschlechtern am Arbeitsplatz ist verboten und 

Arbeitgeber*innen müssen die erforderlichen Ausstattungen und Vorkehrungen 

treffen, um diese zu vermeiden. 

7) Vorbehaltlich der Bestimmungen nach Paragraph §6 muss das arbeitserforderliche 

Treffen zwischen den weiblichen und männlichen Arbeitskollegen zeitlich beschränkt 

bzw. kurz sein und soll in offenen Räumen mit Durchblick stattfinden, sofern dies 

möglich ist, um sehen zu können, wer sich in dem Raum befindet. 

8) Der Arbeitsplatz der Frau soll ihre Privatsphäre und Unabhängigkeit sichern und ein 

speziell abgetrennter und gekennzeichneter Ort, der für Frauen geeignet ist, sein und 

er darf nicht zu einer Mischung mit Männern führen. 

9) Arbeitgeber*innen ist es untersagt, Frauen zum Direktmarketing zu Männern zu 

schicken oder es ihnen zu ermöglichen, Männer in den Räumlichkeiten der Einrichtung 

zu empfangen. 

10)  Der Ort, welcher der Arbeit von Frauen gewidmet ist, sollte deutlich mit einem Schild 

gekennzeichnet sein, von dem hervorgeht, dass der Bereich nur für Frauen bestimmt 

ist und Männer keinen Zutritt haben. 

11)  Wenn die Einrichtung die Öffentlichkeit empfängt, sollte der Frauenabteilung 

Wachpersonal oder ein Sicherheitssystem zugewiesen werden. 

12)  Die Arbeitnehmerin darf nicht länger als acht Stunden am Tag oder länger als der 

Standarddurchschnitt d.h. 48 Stunden in der Woche, mit Ausnahme im Ramadan-

Monat länger als sechs Stunden am Tag oder der Standarddurchschnitt d.h. 36 Stunden 

pro Woche arbeiten. 

13) Arbeitgeber*innen sollen den Arbeitnehmerinnen einen separaten und geeigneten 

Ort zum Beten und Ausruhen sowie nach Bedarf eine oder mehrere Toiletten zur 

Verfügung stellen.248 

 
248 Vgl. Wizārat al-ʿamal wa-t-tamniyya al-ʾiğtimāʿiyya: „Al-marʾa al-ʿāmila“. In Ministry of Labor and 

Social Development, https://laboreducation.gov.sa/ar/Pages/Details.aspx?CatID=21, übersetzt von 

Mahshid Sadeghi. Zugriff: 13.05.2019. 
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3.6.2 Erleichterung der Einschränkungen des Zugangs der Frauen zum Arbeitsmarkt 

Um Frauen den Zugang zum Arbeitsmarkt zu erleichtern, hat die Regierung einige 

Einschränkungen behoben und diesbezüglich einige Erneuerungen umgesetzt sowie neue 

Pläne geschmiedet. 

• Vormundschaft der saudischen Frauen 

Das saudi-arabische Ministerium für Handel und Investitionen kündigte im Februar 2018 an, 

dass saudische Frauen ohne Zustimmung ihres Vormundes ein eigenes Unternehmen gründen 

dürfen.249 

• Führerschein für Frauen: Wie bereits erwähnt dürfen Frauen seit 2017 den 

Führerschein erwerben. 

• Schutz vor Diskriminierung und Belästigung 250 

• Lohnschutzsystem: Verhinderung jeglicher Lohndiskriminierung zwischen männlichen 

und weiblichen Arbeitnehmern bei gleichwertiger Arbeit.251 Der Prozentsatz der 

 
249 Vgl. Farāns 24: „As-Saʿūdiyya tasmaḥ li-l-marʾa bi-mumārasat našāṭ tiğārī dūn al-Ḥāğa li-

muwāfaqat walī al-ʾamr“. In France24, 18.02.2018, https://www.france24.com/ar/20180218-

%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9-

%D8%AA%D8%B3%D9%85%D8%AD-%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-

%D9%85%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%A9-%D9%86%D8%B4%D8%A7%D8%B7-

%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%D9%8A-%D8%AF%D9%88%D9%86-

%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%A7%D8%AC%D8%A9-

%D9%85%D9%88%D8%A7%D9%81%D9%82%D8%A9-%D9%88%D9%84%D9%8A-

%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%85%D8%B1-%D9%85%D8%AD%D9%82%D9%82, übersetzt von 

Mahshid Sadeghi. Zugriff: 13.05.2019. 
250 Vgl. Arabian Business: „Taqrīr: ṯaqāfat al-musāwāt bayn al-ğinsayn tuḍīf 400 milyār dūlār li-l-
ʾiqtiṣād as-saʿūdī“. In Arabian Business, 18.11.2020, 
https://arabic.arabianbusiness.com/content/society-401432-
%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1-%D8%AB%D9%82%D8%A7%D9%81%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%A7%D9%88%D8%A7%D8%A9-%D8%A8%D9%8A%D9%86-
%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%86%D8%B3%D9%8A%D9%86-%D8%AA%D8%B6%D9%8A%D9%81-
400-%D9%85%D9%84%D9%8A%D8%A7%D8%B1-%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%B1-
%D9%84%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A, übersetzt von Mahshid Sadeghi. 
Zugriff: 01.01.2021. 
251 Vgl. Āl Zāḥim, Nayif: „Ar-Riyāḍ ʿāṣima li-l-marʾa al-ʿarabiyya“. In ar-Riyāḍ, 03.11.2020, 
https://www.alriyadh.com/1851171, übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 01.01.1021. 
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Einhaltung des Lohnschutzsystems wurde bis Ende des Jahres 2020 von 50% auf 80% 

erhöht.252 

• Forderung von Arbeitgeber*innen, die 50 oder mehr Arbeitnehmerinnen 

beschäftigen 253 

• Verbesserung und Steigerung der weiblichen Führungskräfte in der 

Unternehmenswelt 254 

• Investition in gezielte Schulungen bzw. Ausbildungen 255 

• Mehr Flexibilität während des Arbeitstages 256 

• Verbesserung des Elternurlaubs 257 

• Das Recht auf ausbezahlten Mutterschaftsurlaub, der von 10 Wochen bis maximal 3 

Jahren während ihres gesamten Arbeitsdienstes in Anspruch genommen werden 

darf258  

• Das Verbot, eine Arbeitnehmerin aus irgendeinem Grund im Zusammenhang mit Ehe 

oder Mutterschaft zu entlassen259 

• Die Bereitstellung eines geeigneten Ortes, an dem genügend kinderpädagogisches 

Personal vorhanden ist, um auf die Kinder der Arbeiterinnen aufzupassen 260 

 
252 Vgl. Mağlis šuʾūn al-ʾusra: „Akkadat ʾanna al-marʾa ʾabraza ʿanāṣir quwwat al-mamlaka.. rūʾya 
2030“.  In Family Affairs Council, 10.11.2020, http://www.fac.gov.sa/web/secondary_dept/108, 
übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 29.12.2020. 
253 Vgl. Āl Zāḥim, Nayif: „Ar-Riyāḍ ʿāṣima li-l-marʾa al-ʿarabiyya“. In ar-Riyāḍ, 03.11.2020, 
https://www.alriyadh.com/1851171, übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 01.01.1021. 
254 Vgl. Arabian Business: „Taqrīr: ṯaqāfat al-musāwāt bayn al-ğinsayn tuḍīf 400 milyār dūlār li-l-
ʾiqtiṣād as-saʿūdī“. In Arabian Business, 18.11.2020, 
https://arabic.arabianbusiness.com/content/society-401432-
%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1-%D8%AB%D9%82%D8%A7%D9%81%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%A7%D9%88%D8%A7%D8%A9-%D8%A8%D9%8A%D9%86-
%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%86%D8%B3%D9%8A%D9%86-%D8%AA%D8%B6%D9%8A%D9%81-
400-%D9%85%D9%84%D9%8A%D8%A7%D8%B1-%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%B1-
%D9%84%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A, übersetzt von Mahshid Sadeghi, 
Zugriff: 01.01.2021. 
255 Vgl. Ebd. 
256 Vgl. Ebd. 
257 Vgl. Ebd. 
258 Vgl. Āl Zāḥim, Nayif: „Ar-Riyāḍ ʿāṣima li-l-marʾa al-ʿarabiyya“. In ar-Riyāḍ, 03.11.2020, 
https://www.alriyadh.com/1851171, übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 01.01.1021. 
259 Vgl. Ebd. 
260 Vgl. Ebd. 
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Zu den bereits erwähnten Punkten kommen finanzielle Unterstützungen sowie weitere den 

Arbeitsplatz betreffende Hilfeleistungen in Form von verschiedenen Programmen hinzu, die 

helfen, die Arbeitsbeteiligung der saudische Frau an Arbeitsmarkt zu erhöhen. Im Folgenden 

werden einige dieser Programme kurz näher erläutert: 

3.6.3 Staatliche Förderungen 

a) Fahrtkostenbeihilfe 

Um den Anteil der Frauen am Arbeitsmarkt zu erhöhen und 80 Prozent der Fahrtkosten der 

Frauen zu ihrer Arbeit für vier Jahre zu unterstützen, hat das Ministerium für Arbeit und soziale 

Entwicklungen das wuṣūl-261Programm entwickelt. Dies kann bis zu 800 Riyal262 im Monat 

sein.263 Dieses Programm ist für jene Frauen von Vorteil die keinen Führerschein besitzen oder 

keinen Zugang zu einem privaten Auto haben. Ebenfalls können Menschen mit Behinderungen 

und/oder Menschen mit begrenztem Einkommen davon profitieren.264 

b) Kindergartenbeihilfe 

Das zweite Programm für die Unterstützung der Frau ist das qurra-265Programm. Dieses 

Programm bietet einen Betrag zwischen 400 und 800 Riyal pro Monat für vier Jahre für die 

Aufnahme und Betreuung der Kinder während der Arbeitszeiten der Mutter.266  Diese 

Förderung ist für maximal zwei Kinder bis zum Alter von sechs Jahren, welche zuvor nur bis 

zum vierten Lebensjahr vorgesehen war.267 

 
261 Ankunft, Eintreffen, Erreichung. 
262 Entspricht ungefähr 178 Euro. Vgl. XE: „1 EUR ʾilā SAR“. In XE, 

https://www.xe.com/ar/currencyconverter/convert/?Amount=1&From=EUR&To=SAR, Zugriff: 

27.11.2020. 
263 Vgl. Az-Zahrānī, Ṣāliḥ: „'Al-ʿamal' tuḥāṣir baṭālat an-nisāʿ bi-'Wuṣūl' wa 'Qurra'“. In ʿUkkāẓ 

05.02.2018, https://www.okaz.com.sa/article/1612164, übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 

27.11.2020. 
264 Vgl. Mağlis šuʾūn al-ʾusra: „Akkadat ʾanna al-marʾa ʾabraza ʿanāṣir quwwat al-mamlaka.. rūʾya 
2030“.  In Family Affairs Council, 10.11.2020, http://www.fac.gov.sa/web/secondary_dept/108, 
übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 29.12.2020. 
265 Kresse, Brunnenkresse. 
266 Vgl. Az-Zahrānī, Ṣāliḥ: „'Al-ʿamal' tuḥāṣir baṭālat an-nisāʿ bi-'Wuṣūl' wa 'Qurra'“. In ʿUkkāẓ 

05.02.2018, https://www.okaz.com.sa/article/1612164, übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 

27.11.2020. 
267 Vgl. Al-Mistādī, Rīhām: „'Hadaf' yuḥaffiz mušārakat al-marʾa as-saʿūdiyya fī sūq al-ʿamal bi-

barnāmağ 'Qurra'“. In Sayyidatī, 14.11.2018, 
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c) Das Motivations-Programm - barnāmağ ḥāfiz 

Dieses Programm bietet Frauen in finanzieller Notlage, die Arbeit suchen und Schwierigkeiten 

haben eine Arbeit zu finden, finanzielle Unterstützungen an.268 

d) Das Programm zur Unterstützung der freiberuflichen Arbeit - barnāmağ daʿam al-

ʿamal al-ḥurr 

Dieses Programm dient zur Unterstützung der freiberuflichen Arbeit für saudische Männer 

und Frauen, die sich als Fahrer*innen in der Transportbranche selbständig machen möchten. 

Die Arbeitnehmer*innen in diesem Bereich werden eine zusätzliche finanzielle Unterstützung 

erhalten, sobald sie die Voraussetzungen dafür erfüllen. Zudem gab der Human Resources 

Development Fund an, dass die betroffenen Arbeitnehmer*innen eine monatliche 

Unterstützung von bis zu 2.400 Rial269 für einen Zeitraum von 24 Monaten und zusätzlich noch 

alle 6 Monate 3.000 Rial270 erhalten, um die sie damit zu motivieren und zu integrieren271. 

 
https://www.sayidaty.net/node/801666/%D8%A3%D8%B3%D8%B1%D8%A9-

%D9%88%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9/%D8%A3%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1-

%D8%A3%D8%B3%D8%B1%D8%A9-

%D9%88%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9/%D9%87%D8%AF%D9%81-

%D9%8A%D8%AD%D9%81%D8%B2-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D9%83%D8%A9-

%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-

%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9-%D9%81%D9%8A-

%D8%B3%D9%88%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-

%D8%A8%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC-%D9%82%D8%B1%D8%A9#photo/1, 

übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 27.11.2020. 
268 Vgl. Ṣalāḥ, Muṣṭafā: „Al-ʾamīr Muḥammad bin Salmān wa-dawruhu fī tamkīn al-marʾa as-
saʿūdiyya“. In Rawād al-ʾaʿmāl (KSA), 21.06.2020, 
https://www.rowadalaamal.com/%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%85%D9%8A%D8%B1-
%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF-%D8%A8%D9%86-%D8%B3%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-
%D9%88%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-%D9%81%D9%8A-
%D8%AA%D9%85%D9%83%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85, übersetzt von Mahshid 
Sadeghi. Zugriff: 01.01.2021. 
269 Entspricht ungefähr 530 Euro. Vgl. XE: „1 EUR ʾilā SAR“. In XE, 
https://www.xe.com/ar/currencyconverter/convert/?Amount=1&From=EUR&To=SAR, Zugriff: 
27.12.2020. 
270 Entspricht ungefähr 665 Euro. Vgl. XE: „1 EUR ʾilā SAR“. In XE, 
https://www.xe.com/ar/currencyconverter/convert/?Amount=1&From=EUR&To=SAR, Zugriff: 
27.12.2020. 
271 Vgl. Farīq al-taḥrīr: „Barnāmağ al-ʿamal al-ḥurr fī-l-naql al-muwağğah.. nanšur ṭarīqat al-taqdīm 
wa-l-tasğīl“. In ʿĀğil (AJEL.SA), 09.10.2020, https://ajel.sa/yS57bk/, übersetzt von Mahshid Sadeghi. 
Zugriff: 02.01.2021. 
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3.6.4 Das Fernarbeit-Programm - barnāmağ al-ʿamal ʿan buʿd und das Arbeit-von-

Zuhause-aus-Programm - barnāmağ al-ʿamal min al-manzil 

Die Arbeit im Königreich Saudi-Arabien konzentriert sich größtenteils auf drei Regionen, die 

Ostprovinz, Riad und Mekka. Das Fernarbeit-Programm ist eine elektronische Plattform272 und 

eine der wichtigsten nationalen Initiativen, die durch das saudische Ministerium für Arbeit und 

soziale Entwicklungen gestartet wurde, um die Lücke zwischen Arbeitgeber*innen und 

Forscher*innen (als Arbeitnehmer*innen) zu überbrücken, deren Zugang zu 

Beschäftigungsmöglichkeiten durch Hindernisse eingeschränkt ist.273 Das Konzept dieser 

Programme ist es, Frauen sowie Menschen mit Behinderungen oder besonderen 

Bedürfnissen, zeit- und ort-flexible Arbeitsmöglichkeiten anzubieten, die keinen Zugang zu 

geeigneten Transportmitteln haben oder vielleicht während der Arbeitszeiten ihre Kinder 

betreuen müssen bzw. möchten.274 

3.6.5 Das Teilzeit-Programm - barnāmağ al-ʿamal al-ğuzʾī 

Diese Initiative zielt darauf ab, die Zahl der Teilzeitbeschäftigten zu erhöhen, um die 

Arbeitslosenquote zu senken, die Beteiligung von Frauen am privaten Sektor zu erhöhen und 

das Qualifikationsniveau von Student*innen und Arbeitssuchenden zu verbessern, indem 

Fähigkeiten erworben werden, die es ihnen ermöglichen, Teilzeit zu arbeiten. Der Umfang der 

Teilzeitarbeit kann erweitert werden, indem nötige Voraussetzungen für den Übergang von 

Teilzeit- zu Vollzeitbeschäftigung erfüllt werden.275 

 
272 Adresse der Webseite: https://teleworks.sa/ar/. Vgl. Telewoks: „Al-ʿamal ʿan buʿd“. In Teleworks, 
https://teleworks.sa/ar/, übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 02.01.2021. 
273 Vgl. [Anonym]: „Al-ʿamal ʿan buʿd“. In Teleworks, https://teleworks.sa/?q=ar/about, übersetzt von 
Mahshid Sadeghi. Zugriff: 27.11.2020. 
274 Vgl. Al-mawārid al-bašariyya wa-t-tamniyya al-ʾiğtimāʿiyya: „Tašğīʿ al-ʿamal- ʿan buʿd wa-l-ʿamal 

min al-manzil“. In Human Resources and Social Development, 25.07.2017, 

https://hrsd.gov.sa/ar/initiatives/%D8%AA%D8%B4%D8%AC%D9%8A%D8%B9-

%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%B9%D9%86-%D8%A8%D8%B9%D8%AF-

%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D9%85%D9%86-

%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B2%D9%84, übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 

02.01.2021. 
275 Vgl. Al-mawārid al-bašariyya wa-t-tamniyya al-ʾiğtimāʿiyya: „Tašğīʿ al-ʿamal bi-l-dawām al-ğuzʾī“. In 
Human Resources and Social Development, 25.07.2017, 
https://hrsd.gov.sa/ar/initiatives/%D8%AA%D8%B4%D8%AC%D9%8A%D8%B9-
%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-
%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D8%A7%D9%85-
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3.6.6 Das Befähigungsprogramm - barnāmağ tamhīr 

Es handelt sich um ein „on the job“-Schulungsprogramm für saudische Absolvent*innen 

lokaler und ausländischer Universitäten, das darauf abzielt, sie in staatlichen Institutionen und 

Unternehmen des Privatsektors auszubilden, damit sie das erforderliche Fachwissen und die 

erforderlichen Fähigkeiten erwerben können, um sie auf die Teilnahme am Arbeitsmarkt 

vorzubereiten. Das Programm richtet sich an männliche und weibliche Absolventen mit einem 

Bachelor-, Master- oder Doktorgrad, die in den letzten sechs Monaten nicht berufstätig 

waren.276 

3.6.7 Zentren zur Unterstützung der Frau 

Es gibt einige Zentren im ganzen Land, aber überwiegend in Riad, welche die Frauen bei der 

Gründung ihrer eigenen Unternehmen unterstützen und ihnen Beratungen, Dienstleistungen 

sowie einige weiblich-spezialisierte Arbeitsstellen anbieten. 

a) She-Works-Zentrum: 

Dies ist ein Arbeitszentrum für Frauen, die ein modernes und komfortables Arbeitsumfeld mit 

modernen Büros in verschiedenen Bereichen suchen. Zusätzlich bieten sie noch verschiedene 

Workshops, Vorträge und notwendige Ratschläge für die Unterstützung von Frauen und 

weiblichen Führungskräften in der saudischen Gesellschaft. 

b) Das Geschäftsfrauen-Zentrum: 

Das Zentrum bietet voll ausgestattete Büros, Einrichtungen und Unterstützungsdienste in 

einer Form, die die Privatsphäre der Geschäftsfrauen in einer angemessenen Atmosphäre 

bewahrt und die Kommunikation mit ihren weiblichen Kollegen unterstützt. Zusätzlich 

vermittelt das Zentrum erforderliche Fähigkeiten für den Erfolg des Unternehmens, 

beispielsweise Schulungsprogramme, Logistikdienste oder Personaldienstleistungen. 

 

 
%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%B2%D8%A6%D9%8A, übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 
02.10.2021. 
276 Vgl. Al-mawārid al-bašariyya wa-t-tamniyya al-ʾiğtimāʿiyya: „Tamkīn al-marʾa“. In Human 
Resources and Social Development, 29.10.2020, https://hrsd.gov.sa/ar/services/768464, übersetzt 
von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 02.10.2021. 
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c) Förderungszentrum für kleine Unternehmen in Riad «Produzenten für private 

Investoren»: 

Die saudische Handelskammer in Riad zielt darauf ab, Beschäftigungsmöglichkeiten für Frauen 

in ihren Häusern zu schaffen, um finanzielle Erträge zu erzielen. Somit unterstützen sie Frauen 

bei dem Start ihrer Projekte und fördern kleine und mittlere Unternehmen. 

d) Beratungsstelle bei der Handelskammer: 

In der Frauenabteilung der Industrie- und Handelskammer in Riad gibt es eine Beratungsstelle 

für Frauen, in welcher sie eine persönliche Beratung in verschieden Beratungsbüros zu den 

Bereichen Verwaltung, Marketing, Finanzwesen, Buchhaltung, Technik, Industrie sowie Justiz 

abhängig von ihrem Arbeitsfeld in Anspruch nehmen können, um von Problemen und 

Schwierigkeiten an ihrer Arbeitsstelle zu berichten oder sich zu beschweren. Nachdem die 

zuständigen Expert*innen die Hauptgründe für diese Probleme erkannt haben, bieten sie 

Lösungen an und unterstützen somit die Frauen. 

e) Metyārā-Zentrum für Frauendienste: 

Das Metyārā-Zentrum ist eines der modernsten Frauenzentren, das generell in einer rein 

weiblichen Atmosphäre vielfältige Dienstleistungen für Frauen anbietet. Diese 

Dienstleistungen umfassen die Bereiche Wirtschaft, Immobilien, Kultur, Tourismus, 

Modedesign, Fotografie, Schulung, Bildung und Studium.277 

3.6.8 Arbeitsbeteiligung der saudischen Frauen in verschiedenen Bereichen 

Die Beteiligung von Frauen am Arbeitsmarkt in Saudi-Arabien hat in den letzten Jahren 

erheblich zugenommen. Momentan  (Stand 2018) arbeiten mehr als 30.000 Frauen in Saudi-

 
277 Vgl. As-Sadāwī, Nuhā: „Dalīlaki li-marākiz ḫidmat 'sayyidāt al-ʾaʿmāl' fī-r-Riyāḍ“. In Sayyidatī, 

26.10.2016, https://www.sayidaty.net/node/487866/%D8%A3%D8%B3%D8%B1%D8%A9-

%D9%88%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9/%D8%A3%D9%86%D8%AA-%D9%88-

%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%D9%83-

%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A7%D9%83%D8%B2-%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A9-

%C2%AB%D8%B3%D9%8A%D8%AF%D8%A7%D8%AA-

%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84%C2%BB-%D9%81%D9%8A-

%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6#photo/1, übersetzt von Mahshid Sadeghi. 

Zugriff: 27.11.2020. 
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Arabien.278 Sie leiten Positionen in öffentlichen Ämtern und sind zu wichtigen Partnerinnen in 

vielen Organisationen und Verbänden wie Handelskammern, Literaturvereinen und 

Gemeinden der sozialen Dienste geworden.279 

Indikatoren für die Präsenz der saudischen Frauen auf dem Arbeitsmarkt sind die Gründungen 

von Saudi-ARAMCO, der Prinzessin-Nūra Universität und Wipro Limited280, die die größten 

Zentren für weibliche Mitarbeiter des Königreichs darstellen. Der Vorsitzende der Saudi-

ARAMCO, Ing. ʾAmīn an-Nāṣir, verkündete, dass das Unternehmen ab 2024 mehr als 20.000 

hochwertige Ausbildungs- und Beschäftigungsmöglichkeiten für saudische Frauen und 

Mädchen anbieten wird. Die Wipro Limited zielt darauf ab, in den nächsten Jahren mehr als 

20.000 Arbeitsplätze für saudische Frauen in den Bereichen Dienstleistungen, Finanzen, 

Rechnungswesen, Personalwesen und Bürodienstleistungen zu schaffen.281 

Frauen im Politikbereich 

In der politischen und legislativen Arena der Mağlis aš-Šūrā wurden Frauen bereits integriert 

und repräsentieren 20 Prozent der Mitglieder des Rates. Saudische Frauen nehmen auch 

bereits als Kandidatinnen und Wählerinnen an den Kommunalwahlen teil, was die 

Entscheidungen und die Entwicklungs- und Förderungsprozesse im Königreich um ihr 

 
278 Vgl. [Anonym]: „Al-marʾa as-saʿūdiyya ḏāt al-makāna al-ʿāliyya fī bilādiha wa-l-mustawfiyya kāmil 

ḥuquqaha.. hal tantaẓir min kanada daʿman?!“. In Sabq, 08.08.2018, https://sabq.org/4tzJ23, 

übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 27.11.2020. 
279 Vgl. As-Suwiydān, Fahad bin ʿAbd ar-Raḥmān: „Al-marʾa as-saʿūdiyya wa-t-tufūq al-ʿilmī fī šitā al-

mağālāt al-muḫtalifa“. In al-Ğazīra, 05.01.2019, http://www.al-jazirah.com/2019/20190105/rj3.htm, 

übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 28.11.2020. 
280 Wipro Limited ist ein weltweit führendes Unternehmen für Informationstechnologie-, Beratungs- 

und Geschäftsprozessdienstleistungen. Vgl. Wipro: „About Wipro“. In Wipro, 

https://www.wipro.com/about-us/, übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 27.11.2020. 
281 Vgl. [Anonym]: „Rūʾya 2030: al-marʾa ʿunṣur quwwa fī-l-manhağ as-saʿūdī al-ğadīd“. In al-ʿArab, 

19.06.2016, https://alarab.co.uk/%D8%B1%D8%A4%D9%8A%D8%A9-2030-

%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D8%B9%D9%86%D8%B5%D8%B1-

%D9%82%D9%88%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D9%87%D8%AC-

%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A-

%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF, übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 

28.11.2020. 
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Mitwirken bereichert.282 Ebenfalls dürfen sie an der Zeremonie der bayʿa „Treueerklärung“ 

teilnehmen.283 

Frauen in Wirtschaft und Handel  

Um die Beteiligung der saudischen Frauen an den verschiedenen Aspekten des 

Wirtschaftslebens zu verbessern und ein attraktives Investitionsumfeld für sie zu schaffen, 

wurden Business Centers für sie geschaffen, die mit kompetenten Mitarbeiterinnen 

ausgezeichnet sind, damit die saudische Frauen umfassende Investition- und 

Wirtschaftsberatung bekommen können.284 Sie sind Teil des Wirtschaftsprozesses des Landes 

und ein starker Konkurrent von Männern im Handel geworden.285 Saudische Frauen sind 

Partnerinnen bei der Nationsentwicklung und nehmen an den offiziellen Delegationen des 

Königreichs in regionalen und internationalen Konferenzen und Treffen teil und übernehmen 

dabei eine entscheidende diplomatische Position, die das Königreich im Ausland vertritt. Sie 

werden vom Verwaltungsrat der saudischen Wertpapierbörse Tadāwul, welche eine der 

größten Börsen im Nahen Osten ist, geleitet. Das Königreich glaubt an die Fähigkeit der 

 
282 Vgl. Mamdūḥ, Ḥasan: „As-Saʿūdiyya tattağğih li-rafʿ nisbat mušārakat al-marʾa fī sūq al-ʿamal ʾilā 

30% bi-ḥulūl 2030“. In Makkah Newspaper, 04.04.2017, 

https://makkahnewspaper.com/article/598858/%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85

/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9-

%D8%AA%D8%AA%D8%AC%D9%87-%D9%84%D8%B1%D9%81%D8%B9-

%D9%86%D8%B3%D8%A8%D8%A9-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D9%83%D8%A9-

%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%B3%D9%88%D9%82-

%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A5%D9%84%D9%89-30-

%D8%A8%D8%AD%D9%84%D9%88%D9%84-2030, übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 

26.05.2020. 
283 Vgl. Ḥannā, ʾĪmān: „Al-marʾa as-saʿūdiyya taḥṣud makāsib rūʾya 2030“. In al-Yawm as-sābiʿ 
(youm7), 17.06.2020, 
https://www.youm7.com/story/2020/6/17/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9-
%D8%AA%D8%AD%D8%B5%D8%AF-%D9%85%D9%83%D8%A7%D8%B3%D8%A8-
%D8%B1%D8%A4%D9%8A%D8%A9-2030-%D8%B1%D8%BA%D9%85-
%D8%B9%D8%A7%D8%B5%D9%81%D8%A9-%D9%83%D9%88%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%A7-
%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%88%D8%B1%D9%89/4829009, übersetzt von Mahshid Sadeghi. 
Zugriff: 30.12.2020. 
284 Vgl. Āl Mitrik, Nadā: „Al-marʾa fī ´ʿahd ar-rūʾya´ .. qudra wa-ğadāra ʿalā taʿzīz ḫarīṭat at-tanmiyya“. 

In al-ʾIqtiṣādiyya, 23.09.2018, http://www.aleqt.com/2018/09/23/article_1458701.html, übersetzt 

von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 01.01.2021. 
285 Vgl. Ṣādiq Daḥlān, ʿAbd Allāh: „Malyūn waẓīfa li-l-marʾa as-saʿūdiyya fī 2030“. In ʿUkkāẓ, 
22.04.2018, https://www.okaz.com.sa/articles/na/1634555, übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 
03.01.2021. 
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Frauen, das Rad der saudischen Nationsentwicklung vorantreiben zu können.286 Die Zunahme 

des Wohlstands saudischer Frauen bis 2020 wurde auf 10,5 Milliarden US-Dollar geschätzt.287  

Ebenso dürfen sie jetzt als Handelsvertreterinnen wie zum Beispiel in Bekleidungsgeschäften, 

Konditoreien, Autohäusern, verschiedenen Marketingunternehmen oder auch als 

Kassiererinnen in verschiedenen Bereichen wie in Apotheken, Kleidungsgeschäften, 

Möbelgeschäften oder Lebensmittelgeschäften, wo sie morgens und abends neben 

saudischen Männern stehen, arbeiten.288 

Frauen im Investitions- und Immobilienmarkt 

Saudi-Araberinnen haben eine starke Nachfrage nach kommerziellen Lizenzen und 

Investitionsorientierung in allen Bereichen, insbesondere Immobilien und Aktien, die zuvor 

von Männern monopolisiert wurden. Die Investitionen von Frauen machen etwa 21 Prozent 

der gesamten Investitionen des privaten Sektors im Königreich aus.289 100 Milliarden Riyal290 

sind Investitionen saudischer Geschäftsfrauen außerhalb des Königreichs.291 

Frauen im Handwerksbetrieb 

 
286 Vgl. [Anonym]: „Al-marʾa as-saʿūdiyya ḏāt al-makāna al-ʿāliyya fī bilādiha wa-l-mustawfiyya kāmil 

ḥuquqaha.. hal tantaẓir min kanada daʿman?!“. In Sabq, 08.08.2018, https://sabq.org/4tzJ23, 

übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 26.05.2020. 
287 Vgl. Al-Waṭan: „Māḏā taḥaqqaqa li-l-marʾa as-saʿūdiyya“. In al-Waṭan 09.02.2020, 
https://www.alwatan.com.sa/article/1036259, übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 30.12.2020. 
288 Vgl. Ṣalāḥ, Hind: „9 ʾiḫtiṣāṣāt wa-waẓāʾif ğadīda ʾaṣbaḥat mutāḥa li-l-marʾa fī-s-Saʿūdiyya“. In 
Jamalouki.tv, 15.01.2019, https://jamalouki.net/%D9%84%D8%A7%D9%8A%D9%81-
%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%8A%D9%84/%D8%AA%D8%AD%D9%82%D9%8A%D9%82/9-
%D8%A5%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%B5%D8%A7%D8%AA-
%D9%88%D9%88%D8%B8%D8%A7%D8%A6%D9%81-%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF%D8%A9-
%D8%A3%D8%B5%D8%A8%D8%AD%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D8%A7%D8%AD%D8%A9-
%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D9%81%D9%8A-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9, übersetzt von Mahshid 
Sadeghi. Zugriff: 02.01.2021. 
289 Vgl. As-Suwiydān, Fahad bin ʿAbd ar-Raḥmān: „Al-marʾa as-saʿūdiyya wa-t-tufūq al-ʿilmī fī šitā al-

mağālāt al-muḫtalifa“. In al-Ğazīra, 05.01.2019, http://www.al-jazirah.com/2019/20190105/rj3.htm, 

übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 26.05.2020. 
290 Entspricht ungefähr 22 Milliarden Euro. Vgl. XE: „1 EUR ʾilā SAR“. In XE, 

https://www.xe.com/ar/currencyconverter/convert/?Amount=1&From=EUR&To=SAR, Zugriff: 

01.01.2021. 
291 Vgl. Al-Waṭan: „Māḏā taḥaqqaqa li-l-marʾa as-saʿūdiyya“. In al-Waṭan 09.02.2020, 
https://www.alwatan.com.sa/article/1036259, übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 30.12.2020. 
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Auch Berufe in der Handwerksbranche, wie Installation Tischlerei, Elektrik sowie 

Wohnungsbau, sind zu neuen Zielen für saudische Frauen geworden. Es wird erwartet, dass 

sie auch bald als Automechanikerinnen tätig werden.292 

Frauen im Sicherheits- und Militärdienst 

Um die Ziele der Vision 2030 zu erreichen, ist die Arbeit von Frauen bei Polizei und Gericht 

notwendig, da in Verhaftungsfällen von Frauen, die Verhafteten nur mit 

Gleichgeschlechtlichen in Berührung kommen dürfen und somit das Anti-Belästigungssystem 

in Kraft tritt. Die Rechte der Frau werden dadurch geschützt und negative Konsequenzen 

vermieden.293 Die Frauen werden am häufigsten in Arbeitsbereichen, wie dem Zoll, der 

Sicherheit, der Passkontrolle, der Kriminalpolizei, Bekämpfung von Drogen und 

Schmuggelware 294, dem Gefängnis, der Verkehrspolizei und der Staatsanwaltschaft benötigt. 

Sie sind besser geeignet, die psychologische Lebenswelt von Frauen zu verstehen sowie bei 

Untersuchungsprozessen ein intimeres Gespräch mit ihnen zu führen, was für die Beteiligten 

von Vorteil ist.295 Dreißig weibliche militärische Gefängnisangestellte wurden für weitere 

Ausbildung und Schulungskurse ausgewählt.296 Zu den militärischen Rängen, die Frauen zur 

 
292 Vgl. Al-ʿĀlam al-ʿarabī: „Min baynihā 'ṣiyānat as-sayyārāt'… mihan ğadīda tuqbil ʿalayhā al-fatayāt 
fī-s-saʿūdiyya“. In Sputnik, 13.12.2019, 
https://arabic.sputniknews.com/arab_world/201912131043717843-%D9%85%D9%86-
%D8%A8%D9%8A%D9%86%D9%87%D8%A7-%D8%B5%D9%8A%D8%A7%D9%86%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%85%D9%87%D9%86-
%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF%D8%A9-%D8%AA%D9%82%D8%A8%D9%84-
%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%87%D8%A7-
%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%AA%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%81%D9%8A-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9/, übersetzt von Mahshid 
Sadeghi. Zugriff: 03.01.2021. 
293 Vgl. Āl Dubays, Fāṭima: „ʿOḍwā šūrā li-`ʿUkkāẓ`: ʿamal al-marʾa fī-š-šurṭa wa-al-murūr ḍarūra“. In 

ʿUkkāẓ, 14.01.2018, https://www.okaz.com.sa/article/1606071, übersetzt von Mahshid Sadeghi. 

Zugriff: 27.11.2020. 
294 Vgl. Aš-Šiybānī, Mināḥī: „Nisāʾ bi-rutab ʿaskariyya.. wāqiʿ faraḍatahu mutaṭallabāt al-marḥala“. In 

ar-Riyāḍ, 18.01.2018, http://www.alriyadh.com/1655310, übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 

27.11.2020. 
295 Vgl. Āl Dubays, Fāṭima: „ʿOḍwā šūrā li-`ʿUkkāẓ`: ʿamal al-marʾa fī-š-šurṭa wa-al-murūr ḍarūra“. In 

ʿUkkāẓ, 14.01.2018, https://www.okaz.com.sa/article/1606071, übersetzt von Mahshid Sadeghi. 

Zugriff: 27.11.2020. 
296 Vgl. Ḥannā, ʾĪmān: „Al-marʾa as-saʿūdiyya taḥṣud makāsib rūʾya 2030“. In al-Yawm as-sābiʿ 
(youm7), 17.06.2020, 
https://www.youm7.com/story/2020/6/17/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9-
%D8%AA%D8%AD%D8%B5%D8%AF-%D9%85%D9%83%D8%A7%D8%B3%D8%A8-
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Verfügung stehen, gehören: Erste Soldatin, Unteroffizierin, Agentensergeant und Sergeant in 

den Bereichen Land, Luft, Meer, Luftverteidigung, strategische Raketen und medizinische 

Dienste der Streitkräfte.297 

Frauen in der Justizverwaltung 

Eine andere starke Veränderung der Arbeitsposition der Frau ist die Beteiligung der 

saudischen Frauen im Justizministerium. Die Authentifizierungslizenz ist nicht mehr nur auf 

männliche Anwälte beschränkt, sondern gilt auch für weibliche, sofern keine Einwände gegen 

die Anwaltslizenz vorhanden sind. Somit kann die neue Generation der saudischen Frauen in 

Gerichten und in der Justizverwaltung arbeiten.298 Der saudische Justizminister Walīd as-

Samʿānī orderte die Schaffung von Arbeitsplätzen für saudische Frauen in Bereichen der 

Rechtsforschung, Verwaltungsassistenz, Forensik und Sozialforschung.299 Angesichts des 

Bestrebens saudische Frauen weiter voranzutreiben und ihnen Bereiche vorzustellen, in 

denen sie zuvor keine Gelegenheit hatten zu arbeiten, stimmte der saudische Šūrā-Rat im Juni 

2020 der Empfehlung von Dr. ʿĪsā Al-Ġayṯ zu, der die Möglichkeit untersuchen lassen möchte, 

Frauen ins Richteramt zu erheben.300 

 
%D8%B1%D8%A4%D9%8A%D8%A9-2030-%D8%B1%D8%BA%D9%85-
%D8%B9%D8%A7%D8%B5%D9%81%D8%A9-%D9%83%D9%88%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%A7-
%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%88%D8%B1%D9%89/4829009, übersetzt von Mahshid Sadeghi. 
Zugriff: 30.12.2020. 
297 Vgl. Al-ʾAnāḍūl: „Li-ʾawwal marra fī tāriḫihā.. as-Saʿūdiyya tasmaḥ li-n-nisāʾ al-ʾiltiḥāq bi-l-ğayš“. In 
Anadolu Agency, 03.10.2019, 
https://www.aa.com.tr/ar/%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84-
%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9/%D9%84%D8%A3%D9%88%D9%84-
%D9%85%D8%B1%D8%A9-%D9%81%D9%8A-
%D8%AA%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%AE%D9%87%D8%A7-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9-
%D8%AA%D8%B3%D9%85%D8%AD-%D9%84%D9%84%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A1-
%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D9%82-
%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%8A%D8%B4/1601244, übersetzt von Mahshid Sadeghi. 
Zugriff: 01.01.2021. 
298 Vgl. Āl Mitrik, Nadā: „Al-marʾa fī ´ʿahd ar-rūʾya´ .. qudra wa-ğadāra ʿalā taʿzīz ḫarīṭat at-tanmiyya“. 

In al-ʾIqtiṣādiyya, 23.09.2018, http://www.aleqt.com/2018/09/23/article_1458701.html, übersetzt 

von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 28.11.2020. 
299 Vgl. Farḥāt, Muḥammad: „Al-marʾa as-saʿūdiyya.. ḫuṭwāt ğādda ʾilā qimmat sūq al- ʿamal“. In al-

ʿAyn, 04.03.2018, https://al-ain.com/article/saudi-women-serious-steps-top-labor-market, übersetzt 

von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 28.11.2020. 
300 Vgl. Ḥannā, ʾĪmān: „Al-marʾa as-saʿūdiyya taḥṣud makāsib rūʾya 2030“. In al-Yawm as-sābiʿ 
(youm7), 17.06.2020, 
https://www.youm7.com/story/2020/6/17/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9-
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Frauen in der Transportbranche 

Wie bereits ausführlich im Kapitel „Die Frau und (Aus-/Weiter-) Bildung“ unter dem Punkt 

„Fahrerlaubnis“ erwähnt wurde, können Frauen seit der Fahrerlaubnis als Fahrlehrerinnen, 

Taxifahrerinnen oder auch LKW-Fahrerinnen ausgebildet und dann auch in der 

Transportbranche tätig werden. Sie können als Chefpiloteninnen, Flugbegleiterinnen, Taxi- 

und Bus-Fahrerinnen sowie Zug- und Lokomotivtransportfahrerinnen 301, 

Krankenwagenfahrerinnen, Hauslieferdienstbotinnen oder auch als Reiseleiterinnen und 

Touristenfahrzeugfahrerinnen arbeiten.302 

Frauen in der Tourismusbranche 

Das nationale Zentrum für die Entwicklung touristischer Humanressourcen Takāmul, das eines 

der Tochterunternehmen der Generalbehörde für Tourismus und nationales Erbe ist, hat seine 

Bemühungen für die Beteiligung der saudischen Frauen am Arbeitsmarkt im Tourismussektor 

bekräftigt. Der Generaldirektor Nāṣir an-Našmī des Zentrums wies darauf hin, dass im 

Takāmul-Zentrum Ausbildungsprogramme in den Bereichen Tourismus und nationales 

Kulturerbe so organisiert sind, dass die Frauen nach ihrem Abschluss in allen Bereichen des 

Tourismussektors beispielweise als Fremdenführerinnen arbeiten können. Dies zielt darauf 

ab, bis 2020 bis zu 25.000 Frauen auszubilden und 1.200 davon Stipendien zu erteilen. 303 

Saudische Frauen nahmen zum ersten Mal durch ein Frauenteam an der Verwaltung von 

Pilgerinnen für das „Ritual der Steinigung des Teufels“ teil.304 

 
%D8%AA%D8%AD%D8%B5%D8%AF-%D9%85%D9%83%D8%A7%D8%B3%D8%A8-
%D8%B1%D8%A4%D9%8A%D8%A9-2030-%D8%B1%D8%BA%D9%85-
%D8%B9%D8%A7%D8%B5%D9%81%D8%A9-%D9%83%D9%88%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%A7-
%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%88%D8%B1%D9%89/4829009, übersetzt von Mahshid Sadeghi. 
Zugriff: 30.12.2020. 
301 Vgl. Ṣādiq Daḥlān, ʿAbd Allāh: „Malyūn waẓīfa li-l-marʾa as-saʿūdiyya fī 2030“. In ʿUkkāẓ, 
22.04.2018, https://www.okaz.com.sa/articles/na/1634555, übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 
03.01.2021. 
302 Vgl. Bint ʿAbd Allāh, ʿĀʾiša: „Waẓāʾif ğadīda taftaḥ ʾabwābuhā amām al-marʾa fawr qiyādatihā li-s-
sayyāra“. In Saʿūdiyyāt 2030, 12.05.1028, http://women2030.com/ar/node/284, übersetzt von 
Mahshid Sadeghi. Zugriff: 03.01.2021. 
303 Vgl. Wizārat as-siyāḥa: „'As-siyāḥa': barāmiğ mutiḫaṣiṣa li-rafʿ nisbat mušārikat al-marʾa as-

saʿūdiyya fī sūq al-ʿamal ʾilā 30%“. In Ministry of Tourism, 29.03.2019, 

https://scth.gov.sa/MediaCenter/News/GeneralNews/Pages/z-g-3-24-3-2019.aspx, übersetzt von 

Mahshid Sadeghi. Zugriff: 28.12.2020. 
304 Vgl. Ḥannā, ʾĪmān: „Al-marʾa as-saʿūdiyya taḥṣud makāsib rūʾya 2030“. In al-Yawm as-sābiʿ 
(youm7), 17.06.2020, 
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Zudem werden saudische Frauen ebenfalls als Baristas tätig. In einigen Ausbildungszentren 

werden Mädchen unter großer Nachfrage in der Kunst des Kaffeezubereitens ausgebildet. Sie 

beteiligen sich auch an den Barista-Europameisterschaften. Die Kunst des Kaffees wird vor 

allem für die saudische Symbolik des Kaffees geschätzt, da sie für Großzügigkeit steht.305 

Das saudische Flugbegleiterinnen-Programm - barnāmağ al-muḍīfāt al-ğawwiyāt as-

saʿūdiyyāt 

Das saudi-arabische Luftfahrtunternehmen Ṭayarān Nās „Flynas“ gab bekannt, dass das 

saudische Programm für Flugbegleiterinnen sowie ihre erste praktische Reise im Januar 2019 

stattgefunden hat. Flynas zielt darauf ab, saudische Frauen durch Bereitstellung zu stärken 

und ihnen ein geeignetes Umfeld, welches den saudischen Traditionen entspricht, sowie 

angemessene Arbeitszeiten anzubieten. Die Voraussetzungen für die Aufnahme umfassen 

mindestens den Matura-Abschluss, sehr gute Englischkenntnisse, passende Gewicht- und 

Körpergröße sowie die saudische Staatsbürgerschaft. Sie streben an, innerhalb von zwei 

Jahren etwa 300 saudi-arabische Flugbegleiterinnen anzuwerben.306 Zudem bieten Flynas in 

Riad und die Oxford Aviation Academy am Flughafen Dammām die Ausbildung zur Pilotin 

an.307 

 
https://www.youm7.com/story/2020/6/17/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9-
%D8%AA%D8%AD%D8%B5%D8%AF-%D9%85%D9%83%D8%A7%D8%B3%D8%A8-
%D8%B1%D8%A4%D9%8A%D8%A9-2030-%D8%B1%D8%BA%D9%85-
%D8%B9%D8%A7%D8%B5%D9%81%D8%A9-%D9%83%D9%88%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%A7-
%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%88%D8%B1%D9%89/4829009, übersetzt von Mahshid Sadeghi. 
Zugriff: 30.12.2020. 
305 Vgl. Al-ʿĀlam al-ʿarabī: „Min baynihā 'ṣiyānat as-sayyārāt'… mihan ğadīda tuqbil ʿalayhā al-fatayāt 
fī-s-saʿūdiyya“. In Sputnik, 13.12.2019, 
https://arabic.sputniknews.com/arab_world/201912131043717843-%D9%85%D9%86-
%D8%A8%D9%8A%D9%86%D9%87%D8%A7-%D8%B5%D9%8A%D8%A7%D9%86%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%85%D9%87%D9%86-
%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF%D8%A9-%D8%AA%D9%82%D8%A8%D9%84-
%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%87%D8%A7-
%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%AA%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%81%D9%8A-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9/, übersetzt von Mahshid 
Sadeghi. Zugriff: 03.01.2021. 
306 Vgl. Ṭayarān Nās: „Ṭayarān Nās yiftaḥ bāb al-qubūl li-l-dufʿa aṯ-ṯāniya min barnāmağ al-muḍīfāt 
as-saʿūdiyyāt“. In Flynas, https://www.flynas.com/ar/media-center/news-updates/saudi-female-
crew, übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 01.01.2021. 
307 Vgl. Ṣalāḥ, Hind: „9 ʾiḫtiṣāṣāt wa-waẓāʾif ğadīda ʾaṣbaḥat mutāḥa li-l-marʾa fī-s-Saʿūdiyya“. In 
Jamalouki.tv, 15.01.2019, https://jamalouki.net/%D9%84%D8%A7%D9%8A%D9%81-
%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%8A%D9%84/%D8%AA%D8%AD%D9%82%D9%8A%D9%82/9-
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3.7 Die Frau und Sport 

Der Sport in Saudi-Arabien erhielt große Aufmerksamkeit in der Vision 2030. Damit wurde das 

Problem der Verwehrung der Ausübung von Sport für Frauen und das Fehlen von 

Sportunterricht an Mädchen-Schulen behoben.308 Zu den festen Bestandteilen hoher 

Lebensqualität gehört Sport ebenso zu einem gesunden und ausgewogenen Lebensstil. Daher 

werden in Zusammenarbeit mit dem privaten Sektor mehr Sportmöglichkeiten geschaffen, 

sodass jeder (auch die Frau) den Lieblingssport in einer optimalen Umgebung ausüben kann. 

Auch werden eine Vielzahl an Sportarten gefördert, um regionale und internationale Erfolge 

zu erzielen.309 Dafür wurden Frauenabteilungen in Sportverbänden, anerkannten 

Frauenclubs, Sportkurse und -programme in Mädchenschulen geschaffen, um Talente zu 

entdecken und sie auf die Teilnahme auf lokaler und internationaler Ebene vorzubereiten 

sowie die bereits Jahrzehnte andauernde Diskriminierung in diesem Bereich zu beenden. 

Dabei wird jedoch ebenso auf die weibliche Natur und Privatsphäre der Frauen bzw. Mädchen 

geachtet und Rücksicht genommen.310 

3.7.1 Sportbeteiligung der Frauen an Bildungsinstitutionen 

Sport an Mädchenschulen: Der Bildungsminister erließ die Entscheidung, ab dem Schuljahr 

2017/2018 mit der Umsetzung des Sportunterrichts an Mädchenschulen zu beginnen, indem 

Turnhallen gemäß den Scharia-Regeln ausgelegt und Sportprogramme dementsprechend 

durchgeführt werden.311 

 
%D8%A5%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%B5%D8%A7%D8%AA-
%D9%88%D9%88%D8%B8%D8%A7%D8%A6%D9%81-%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF%D8%A9-
%D8%A3%D8%B5%D8%A8%D8%AD%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D8%A7%D8%AD%D8%A9-
%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D9%81%D9%8A-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9, übersetzt von Mahshid 
Sadeghi. Zugriff: 02.01.2021. 
308 Vgl. [Anonym]: „Rūʾya 2030: al-marʾa ʿunṣur quwwa fī-l-manhağ as-saʿūdī al-ğadīd“. In al-ʿArab, 
19.06.2016, https://alarab.co.uk/%D8%B1%D8%A4%D9%8A%D8%A9-2030-
%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D8%B9%D9%86%D8%B5%D8%B1-
%D9%82%D9%88%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D9%87%D8%AC-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A-
%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF, übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 
19.12.2020. 
309 Vgl. Saudi Press Agency, S. 22-23. 
310 Vgl. ʿAlāğī, Ḫālid: „Ar-riyāḍa an-nisāʾiya.. min kābūs 'al-mamnūʿ' ʾilā ḥilm 'al-munāfasa' “. In 
ʿUkkāẓ, 03.11.2017, https://www.okaz.com.sa/sport/na/1586281, übersetzt von Mahshid Sadeghi. 
Zugriff: 31.12.2020. 
311 Vgl. Al-Waṭan: „Māḏā taḥaqqaqa li-l-marʾa as-saʿūdiyya“. In al-Waṭan 09.02.2020, 
https://www.alwatan.com.sa/article/1036259, übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 30.12.2020. 
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Die saudischen Universitäten streben die Erreichung der Ziele der Vision 2030 an und sind 

stets bemüht, Sportanlagen sowohl für männliche als auch für weibliche Studenten 

einzurichten. Unter diesem Gesichtspunkt haben sie daran gearbeitet, ein angemessenes 

Umfeld und Sportprogramme für Studentinnen zu schaffen, um den Anteil der 

Sporttreibenden in der Gesellschaft zu erhöhen. Die Rolle des Sportverbandes besteht darin, 

ein mentales Bild der sportlichen Aktivitäten in der Gesellschaft aufzubauen und sie durch 

Programme zu unterstützen, die darauf abzielen, die Studierendengemeinschaft zu erweitern 

und sie zu einem Teil der saudischen Kultur zu machen.312 

3.7.2 Sportbeteiligung der Frauen in verschiedenen Bereichen 

Im Rahmen der Vision 2030 wurde die Präsenz und Befähigung saudischer Frauen im 

Sportbereich unterstützt. Der Vorsitzende des Verwaltungsrates des Saudi-Arabischen 

Olympischen Komitees, Turkī bin ʿAbd al-Muḥsin Āl Šayḫ, erließ während der 

Generalversammlung des Saudi-Arabischen Olympischen Komitees die Entscheidung, 

Prinzessin Rīmā bint Bandar bin Sulṭān bin ʿAbd al-ʿAzīz als stellvertretende Vorsitzende der 

Allgemeinen Sportbehörde für Planung und Entwicklung zu ernennen, damit sie Mitglieder 

des Verwaltungsrates für die verbleibende olympische Periode 2017-2020 ernennen und 

wählen kann.313 

Der Frauensport in Saudi-Arabien ist stark angestiegen. Laut Statistiken des Sportministeriums 

ist die Beteiligung von Frauen an sportlichen Aktivitäten von 2015 bis 2020 um 150 Prozent 

gestiegen.314 Die 22 Frauen-Nationalmannschaften an offiziellen und regionalen Turnieren in 

 
312 Vgl. Wakālat al-ʾanbāʾ as-Saʿūdiyya (WĀS): „Al-ğāmiʿāt tuwākib rūʾyat al-mamlaka 2030 taʿzīzan li-
mumārasat al-ʾanšiṭa ar-riyāḍiyya fī-l-muğtamaʿ“. In Baṯ, 08.01.2020, http://bth-
ksa.com/new/s/89749/%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA-
%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%83%D8%A8-%D8%B1%D8%A4%D9%8A%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%85%D9%84%D9%83%D8%A9-2030-
%D8%AA%D8%B9%D8%B2%D9%8A%D8%B2%D8%A7%D9%8B-
%D9%84%D9%85%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%86%D8%B4%D8%B7%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%D9%8A%D8%A9-%D9%81%D9%8A-
%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9, übersetzt von Mahshid Sadeghi. 
Zugriff: 31.12.2020. 
313 Vgl. Bin ʾAḥmad, Fayṣal: „Taqrīr / rūʾya 2030 tadfaʿ bi-r-riyāḍa as-saʿūdiyya naḥwa al-ʿālamiyya“. 
In Saudi Press Agency, 18.05.2018, https://www.spa.gov.sa/viewfullstory.php?newsid=1767510, 
übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 30.12.2020. 
314 Vgl. Aš-Šarq al-ʾAwsaṭ: „Mušārakat al-marʾa as-saʿūdiyya fī ʾanšiṭat ar-riyāḍa zādat 150 %“. In aš-
Šarq al-ʾAwsaṭ, 28.07.2020, 
https://aawsat.com/home/article/2415181/%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D9%83%D8%A9-
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verschiedenen Sportarten neben den Frauenfußballiga sind ein Beweis für große Fortschritte 

in den letzten Jahren.315 

Einige Beispiele von Sportarten und Aktivitäten für Frauen in Saudi-Arabien die von der 

Regierung unterstützt werden, sind: Boxen, Bogenschießen, Judo, Skating, Futsal, Fußball, 

Basketball, Squash, Tischtennis, Radfahren, Laufen und Gehen, elektronische Spiele (FIFA)316 

Tauchen, Bergsteigen317, Reiten318, Taekwondo319,  Schach, Fechten, Kartfahren und 

 
%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-
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150, übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 30.12.2020. 
315 Vgl. Al-Madīna: „ʿAbd al-ʿAzīz al-Fayṣal: sanuḥaqqiq rūʾya 2030 min ḫilāl ṣināʿat riyāḍa 
mutanawwiʿa“. In al-Madīna, 20.06.2020, https://www.al-
madina.com/article/690300/%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%D8%A9/%D8%B9
%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B2%D9%8A%D8%B2-
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%D9%85%D8%AA%D9%86%D9%88%D8%B9%D8%A9, übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 
31.12.2020. 
316 Vgl. Wakālat al-ʾanbāʾ as-Saʿūdiyya (WĀS): „Al-ğāmiʿāt tuwākib rūʾyat al-mamlaka 2030 taʿzīzan li-
mumārasat al-ʾanšiṭa ar-riyāḍiyya fī-l-muğtamaʿ“. In Baṯ, 08.01.2020, http://bth-
ksa.com/new/s/89749/%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA-
%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%83%D8%A8-%D8%B1%D8%A4%D9%8A%D8%A9-
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%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%D9%8A%D8%A9-%D9%81%D9%8A-
%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9, übersetzt von Mahshid Sadeghi. 
Zugriff: 31.12.2020. 
317 Vgl. Wakālat al-ʾanbāʾ as-Saʿūdiyya (WĀS): „Taqrīr / 'al-marʾa as-saʿūdiyya' tasīr bi-ṭumūḥ wa-
tamkīn fī rūʾya 2030“. In Saudi Press Agency, 26.04.2019, https://www.spa.gov.sa/1917425, 
übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 30.12.2020. 
318 Vgl. Ḥannā, ʾĪmān: „Al-marʾa as-saʿūdiyya taḥṣud makāsib rūʾya 2030“. In al-Yawm as-sābiʿ 
(youm7), 17.06.2020, 
https://www.youm7.com/story/2020/6/17/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9-
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%D8%B9%D8%A7%D8%B5%D9%81%D8%A9-%D9%83%D9%88%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%A7-
%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%88%D8%B1%D9%89/4829009, übersetzt von Mahshid Sadeghi. 
Zugriff: 30.12.2020. 
319 Vgl. Wakālat al-ʾanbāʾ as-Saʿūdiyya (WĀS): „Riyāḍy / al-ʾūlumbiyya as-saʿūdiyya tunaẓẓim muntadā 
ḥawl tağārub al-qiyādāt an-nisāʾiyya riyāḍiyyan bi-t-taʿāwun maʿa ʾittiḥād at-tāykūndū al-duwalī“. In 
Saudi Press Agency, 25.11.2020, https://www.spa.gov.sa/viewstory.php?lang=ar&newsid=2161591, 
übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 19.12.2020. 
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Fotographie.320 In Ğiddah wurde der erste offene Frauenwettbewerb für Squash und 

elektronische Spiele (FIFA) veranstaltet, bei dem die Teilnehmerinnen mehrere Preise 

gewannen.321 Frauen in Saudi-Arabien nehmen an Reitmeisterschaften und Reitshows in 

Fursān ʿUkkāẓ teil.322  

Das Saudi-Arabische Olympische Komitee veranstaltete im November 2020 das erste virtuelle 

internationale Forum unter dem Titel "Gleichstellung der Frauen in Sportorganisationen", das 

von der Internationalen Taekwondo-Föderation in Zusammenarbeit mit der Saudi-

Taekwondo-Föderation und der Taekwondo Humanitarian Foundation organisiert wurde. 

Dabei wird vielen Mädchen geholfen, ihre Träume zu verwirklichen und Champion-Athleten 

zu werden. Sie haben mehr als 25 Verbände die Frauenteams besitzen und 30 Verbände die 

mindestens eine Frau als Direktorin eines Verwaltungsrates haben und zusätzlich mehr als 

2.400 Spielerinnen, die in verschiedenen Verbänden registriert sind. Bei der Förderung und 

Stärkung der Rolle der Frau im Sport gemäß der Botschaft von Vision 2030 wurde eine 

 
320 Vgl. As-Sudāwī, Musṭafā: „ʾInğāzāt riyāḍiyya nisāʾiyya saʿūdiyya fī 2018“. In Sayyidatī, 22.09.2018, 
https://www.sayidaty.net/node/769126/%D8%A3%D8%B3%D8%B1%D8%A9-
%D9%88%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9/%D8%AA%D8%AD%D9%82%D9%8A%D9%82%
D8%A7%D8%AA-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%A7%D8%B9%D8%A9/%D8%A5%D9%86%D8%AC%D8%A7%D8%B2%
D8%A7%D8%AA-%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%D9%8A%D8%A9-
%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A6%D9%8A%D8%A9-
%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9-%D9%81%D9%8A-2018#photo/1, übersetzt 
von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 01.09.2021. 
321 Vgl. Wakālat al-ʾanbāʾ as-Saʿūdiyya (WĀS): „Al-ğāmiʿāt tuwākib rūʾyat al-mamlaka 2030 taʿzīzan li-
mumārasat al-ʾanšiṭa ar-riyāḍiyya fī-l-muğtamaʿ“. In Baṯ, 08.01.2020, http://bth-
ksa.com/new/s/89749/%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA-
%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%83%D8%A8-%D8%B1%D8%A4%D9%8A%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%85%D9%84%D9%83%D8%A9-2030-
%D8%AA%D8%B9%D8%B2%D9%8A%D8%B2%D8%A7%D9%8B-
%D9%84%D9%85%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%86%D8%B4%D8%B7%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%D9%8A%D8%A9-%D9%81%D9%8A-
%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9, übersetzt von Mahshid Sadeghi. 
Zugriff: 31.12.2020. 
322 Vgl. Ḥannā, ʾĪmān: „Al-marʾa as-saʿūdiyya taḥṣud makāsib rūʾya 2030“. In al-Yawm as-sābiʿ 
(youm7), 17.06.2020, 
https://www.youm7.com/story/2020/6/17/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9-
%D8%AA%D8%AD%D8%B5%D8%AF-%D9%85%D9%83%D8%A7%D8%B3%D8%A8-
%D8%B1%D8%A4%D9%8A%D8%A9-2030-%D8%B1%D8%BA%D9%85-
%D8%B9%D8%A7%D8%B5%D9%81%D8%A9-%D9%83%D9%88%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%A7-
%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%88%D8%B1%D9%89/4829009, übersetzt von Mahshid Sadeghi. 
Zugriff: 30.12.2020. 
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Steigerung der Beteiligung von Frauen an öffentlichen Spielen um mehr als 25% festgestellt. 

Das Saudi-Arabische Olympische Komitee und das Internationale Olympische Komitee 

bestreben die Gleichstellung der Geschlechter im Sport.323 

Im Februar 2020 startete al-ʾittiḥād as-saʿūdī li-l-riyāḍa li-l-ğamīʿ, der „Saudische Verband für 

Sport für alle“, die erste gemeindebasierte Fußballliga für Frauen im Königreich, um den 

Bedarf an dieser Aktivität auf Gemeindeebene zu decken. Frauen ab 17 Jahren dürfen der 

Fußballiga beitreten.324 Darüber hinaus starteten 155 saudische Frauen im Jahr 2020 ihre 

Karriere als Schiedsrichterin unter der Aufsicht des Schiedsrichterkomitees des saudischen 

Fußballverbandes.325 

Beteiligung der Frauen in Stadien: Saudi-Arabien erlaubte Frauen erstmals im Jahr 2018 

saudische Stadien zu betreten und die General Sports Authority gab bekannt, dass drei Stadien 

in Riad, Ğiddah und Dammām für die Aufnahme von Familien bereit wären.326 

3.7.3 Zielgerichtete Unterhaltungsmöglichkeiten „DAEM“- dāʿim  

DAEM ist ein spezielles Programm, welches die Qualitätssteigerung der sportlichen und 

kulturellen Aktivitäten zum Ziel hat. In dessen Rahmen werden nationale Netzwerke 

 
323 Vgl. Wakālat al-ʾanbāʾ as-Saʿūdiyya (WĀS): „Riyāḍy / al-ʾūlumbiyya as-saʿūdiyya tunaẓẓim muntadā 
ḥawl tağārub al-qiyādāt an-nisāʾiyya riyāḍiyyan bi-t-taʿāwun maʿa ʾittiḥād at-tāykūndū al-duwalī“. In 
Saudi Press Agency, 25.11.2020, https://www.spa.gov.sa/viewstory.php?lang=ar&newsid=2161591, 
übersetzt von Mahshid Sadeghi, Zugriff: 19.12.2020. 
324 Vgl. Aš-Šarq al-ʾAwsaṭ: „Mušārakat al-marʾa as-saʿūdiyya fī ʾanšiṭat ar-riyāḍa zādat 150 %“. In aš-
Šarq al-ʾAwsaṭ, 28.07.2020, 
https://aawsat.com/home/article/2415181/%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D9%83%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9-%D9%81%D9%8A-
%D8%A3%D9%86%D8%B4%D8%B7%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%D8%A9-%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D8%AA-
150, übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 30.12.2020. 
325 Vgl. Ṣalāḥ, Hind: „9 ʾiḫtiṣāṣāt wa-waẓāʾif ğadīda ʾaṣbaḥat mutāḥa li-l-marʾa fī-s-Saʿūdiyya“. In 
Jamalouki.tv, 15.01.2019, https://jamalouki.net/%D9%84%D8%A7%D9%8A%D9%81-
%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%8A%D9%84/%D8%AA%D8%AD%D9%82%D9%8A%D9%82/9-
%D8%A5%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%B5%D8%A7%D8%AA-
%D9%88%D9%88%D8%B8%D8%A7%D8%A6%D9%81-%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF%D8%A9-
%D8%A3%D8%B5%D8%A8%D8%AD%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D8%A7%D8%AD%D8%A9-
%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D9%81%D9%8A-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9, übersetzt von Mahshid 
Sadeghi. Zugriff: 02.01.2021. 
326 Vgl. Naṣīr, ʾAḥmad: „Tamkīn al-marʾa fī-s-saʿūdiyya maqāʿid qiyādiyya bi-qiṭār at-tanmiyya 2030“. 
In al-ʿAyn, 05.07.2020, https://al-ain.com/article/empowering-women-ksa, übersetzt von Mahshid 
Sadeghi. Zugriff: 29.12.2020. 
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eingerichtet, die alle Vereine miteinander verbindet. Mittels DAEM werden mehr 

abwechslungsreiche Aktivitäten in den Bereichen Kultur und Unterhaltung unterstützt, sodass 

das Bewusstsein der Wichtigkeit der Vereinsaktivitäten steigt, die Talente der Bürger*innen 

frei entfaltet und gezielt eingesetzt werden können.327 

3.7.4 Lebensqualitäts-Programm 2020 - barnāmağ ğawdat al-ḥayāt 2020 

Wie bereits erwähnt befasst sich dieses Programm mit der Verbesserung des Lebensstils des 

Einzelnen und der Familie sowie dem Aufbau einer Gesellschaft, deren Bürger*innen und 

Bewohner*innen eine ausgewogene Lebensweise genießen, indem sie die Beteiligung der 

Bürger*innen und Bewohner*innen an kulturellen sowie Freizeit- und Sportaktivitäten 

zumindest bis 2020 verbessert. Ihre Ziele lauten: 

• Fördern von sportlichen Aktivitäten in der Gemeinde 

• Erzielen von regionalen und internationalen Auszeichnungen in verschiedenen 

Sportarten 

• Entwicklung und Diversifizierung von Unterhaltungsmöglichkeiten, um den 

Bedürfnissen der Bevölkerung gerecht zu werden 

Daraus folgend entstanden Verpflichtungen für 2020, wie die Errichtung von über 27 

elektronischen Spielzentren, mehr als 44 öffentlicher Parks, mehr als 16 

Familienunterhaltungszentren; mindestens 6 Tier-, Pflanzen- und Fischareale; 3 Themenparks, 

1 Wasserstadt.328 Weiters dazu wird im Kapitel 3.8 „Die Frau, Kunst und Kultur“ informiert. 

3.7.5 Das Programm der Nationalen Sporttage - barnāmağ al-ʾayyām ar-riyāḍiyya al-

waṭaniyya 

Dieses Programm steht in Beziehung zum „Lebensqualitäts-Programm 2020“ und wurde im 

März 2020 für Mädchen gestartet. Es dauert sechs Wochen und zog 24.000 Schülerinnen im 

Alter von sechs bis 12 Jahren aus 499 verschiedenen Schulen an. Die Gestaltung dieses 

Programms stammt vom „Saudischen Verband für Sport für alle“, um die sportliche Teilnahme 

von Mädchen an Schulen durch viele verschiedene Aktivitäten zu verbessern, Schülerinnen 

 
327 Vgl. Saudi Press Agency, S. 27. 
328 Vgl. Vision 2030 Kingdom of Saudi Arabia: „Barnāmağ ğawdat al-ḥayāt“. In Vision 2030 Kingdom 
of Saudi Arabia, https://vision2030.gov.sa/ar/programs/QoL, übersetzt Mahshid Sadeghi. Zugriff: 
28.12.2020. 
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zum Üben zu ermutigen und das Bewusstsein für die Bedeutung des Sports für Gesundheit 

und Fitness zu schärfen.329 

3.7.6 Women's Fitness Festival 

Im Juni 2020 startete der „Saudische Verband für Sport für alle“ das „Women's Fitness 

Festival“ und damit das erste virtuelle Festival dieser Art im Rahmen der körperlichen Fitness 

für Frauen in Saudi-Arabien. Diese Veranstaltung präsentierte Sitzungen und 

Beratungsgespräche mit einer Gruppe von Pionierinnen in Sport und weiteren Bereichen. In 

einem Zeitraum von drei Tagen wurde über Themen im Zusammenhang mit Ernährung, 

Fitness und Bewegung gesprochen. Die Leiterin der Diskussionsrunden beim Women's Fitness 

Festival sagte, dass das Festival eine wunderbare Gelegenheit für Frauen und Mädchen biete, 

um direkt von inspirierenden Erfahrungen von Frauen im Sport zu hören. 330 

3.8 Die Frau, Kunst und Kultur 

Um die Ziele von Vision 2030 zu erreichen, sind Kunst und Kultur zu wichtigen Bereichen vieler 

Erneuerungen, Pläne und Reformen geworden. Das Kulturministerium wird eine wichtige 

Rolle bei der Verwirklichung der Vision von Saudi-Arabien bis 2030 spielen. Es wird die 

Entwicklung des kulturellen und künstlerischen Sektors in Saudi-Arabien vorantreiben, den 

Lebensstil jedes/jeder Einzelnen bereichern und den Ausdruck sowie kulturellen Dialog 

fördern. Der Kulturminister Prinz Badr bin ʿAbd Allāh bin Farḥān gab die Anweisungen des 

Kulturministeriums für Vision 2030 bekannt. Die Zeremonie fand im historischen Zentrum von 

König ʿAbd al-ʿAzīz in Riad statt, mit einem breiten Publikum aus verschiedenen Bereichen der 

Kultur, Kunst und des Kulturerbes in Saudi-Arabien sowie hochrangigen 

Regierungsvertreter*innen, prominenten saudischen Intellektuellen und Künstler*innen 

sowie Vertreter*innen aus der ganzen Welt. Während der Zeremonie wurden die Visionen 

und Orientierungen des Kulturministeriums veröffentlicht, dabei wurden die drei Hauptziele 

Kultur als Lebensstil, Kultur als Unterstützung sowie Kultur für Wirtschaftswachstum bzw. für 

 
329 Vgl. Aš-Šarq al-ʾAwsaṭ: „Mušārakat al-marʾa as-saʿūdiyya fī ʾanšiṭat ar-riyāḍa zādat 150 %“. In aš-
Šarq al-ʾAwsaṭ, 28.07.2020, 
https://aawsat.com/home/article/2415181/%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D9%83%D8%A9-
š%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9-%D9%81%D9%8A-
%D8%A3%D9%86%D8%B4%D8%B7%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%D8%A9-%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D8%AA-
150, übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 30.12.2020. 
330 Vgl. Ebd. 
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die Stärkung der internationalen Stellung Saudi-Arabiens betont. Dazu gehörten auch die 

Ankündigungen von 27 Initiativen, um diese Ziele zu erreichen. Diese 27 Initiativen umfassen 

die folgenden 16 Kultursektoren, welche vom Kulturministerium überblickt werden: Sprache, 

Kulturerbe, Bücher und Verlagswesen, Musik, Filme und Visuals, darstellende Kunst, Poesie, 

bildende Kunst, Bibliotheken, Museen, Naturerbe, kulturelle und archäologische Städte, 

Lebensmittel und Kochkunst, Mode, Festivals und Veranstaltungen, Architektur und 

Innenarchitektur. In diesen 16 Sektoren sind saudische Talente in verschiedenen Regionen 

Saudi-Arabiens aktiv und/oder können aktiver werden.331 

Ebenso wurden die Aktivitäten und Teilnahme der Frauen an Veranstaltungen und Festivals 

vom saudischen König Salmān gewürdigt. Während der Eröffnungszeremonie des „Festivals 

des nationalen Traditions- und Kulturerbes“ wurde Frau Dr. Ḫayriyya as-Saqqāf für ihre 

akademischen, medialen, literarischen und kulturellen Leistungen sowie für ihre Rolle als 

saudische Frau geehrt.332 

Im folgenden Text werden einige allgemeine Beispiele der Umsetzung dieser Pläne in Hinsicht 

auf Kunst und Kultur in Saudi-Arabien, die sowohl Frauen als auch Männer betreffen, erwähnt. 

3.8.1 Film 

Bei dem Friedenspreis für Kurzfilme in Riad wurden 50 Kurzfilme beworben, die vom 

Miteinander der Menschen und der Vision Saudi-Arabiens handeln und diese visuell 

darstellen. Ziel des Wettbewerbs war, saudische Jungen und Mädchen zu ermutigen, ihre 

Talente bei der Verleihung von Kurzfilmen zu entdecken, ihre Beziehung und Aufmerksamkeit 

dem Land gegenüber zu stärken und sie dabei zu unterstützen, die sozialen und 

zivilisatorischen Werte der saudischen Gemeinschaft darzustellen.333 

 
331 Vgl. Wakālat al-ʾanbāʾ as-Saʿūdiyya (WĀS): „Aṯ-ṯaqāfa takšif as-sitār ʿan rūʾyatiha wa-
tawağğuhātihā li-l-qiṭāʿ aṯ-ṯaqāfī fī-s-Saʿūdiyya“. In Sabq, 27.03.2019, https://sabq.org/cxPWKk, 
übersetzt von Mahshid Sadeghi, Zugriff: 27.12.2020. 
332 Vgl. As-Suwiydān, Fahad bin ʿAbd ar-Raḥmān: „Al-marʾa as-saʿūdiyya wa-t-tufūq al-ʿilmī fī šitā al-

mağālāt al-muḫtalifa“. In al-Ğazīra, 05.01.2029, http://www.al-jazirah.com/2019/20190105/rj3.htm, 

übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 27.12.2020. 
333 Vgl. Wakālat al-ʾanbāʾ as-Saʿūdiyya (WĀS): „Reqābat-e 50 fīlm-e kūtāh barāye be taswīr kešīdan-e 
hamzīstiy-e ensānī wa češmandāz-e 2030-e Saʾūdy“. In Saudi Press Agency, 03.01.2019, 
https://www.spa.gov.sa/viewstory.php?lang=fa&newsid=1859934, übersetzt von Mahshid Sadeghi, 
Zugriff: 27.12.2020. 
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3.8.2 Kino 

Das erste Kino des Königreichs wurde 2018, nach 35 Jahren der Abwesenheit, in Form eines 

modernen Kino-Komplexes in Riad in Anwesenheit von lokalen und internationalen 

Persönlichkeiten eröffnet.334 Auch weibliche Besucher dürfen dort an den Kinobesuchen 

teilnehmen.335 

3.8.3 Theater 

Die Eröffnung des ersten Theaters in Saudi-Arabien fand 2019 mit Opernaufführungen des 

russischen Mariinsky-Orchesters statt. Theater wird einen bedeutenden Einfluss auf die 

Bereicherung der kulturellen, künstlerischen und kreativen Landschaft von Saudi-Arabien 

haben und die Stärkung der Gesellschaft sowie eine wirtschaftliche und institutionelle 

Zusammenarbeit ermöglichen. Das Theater ist ein wichtiger Teil der Weltkulturen und bietet 

eine Plattform für nationale Talente, um dort ihre Kreationen präsentieren, entwickeln und 

der Öffentlichkeit zugänglich machen zu können.336 Frauen sind sowohl als Zuschauerinnen 

als auch Akteurinnen bei Frauenaufführungen präsent, bei denen das Publikum aus einer 

bestimmten Zusammensetzung besteht. Die Theater-Praxis wird bei Theateraufführungen, in 

 
334 Vgl. [Anonym]: „Šāhid ʾiftitāḥ ʾawwal sīnamā fī-s-Saʿūdiyya.. baʿad ġiyāb 35 sana“. In al-ʿArabiyya, 
19.04.2018, https://www.alarabiya.net/ar/saudi-
today/2018/04/18/%D8%B4%D8%A7%D9%87%D8%AF-
%D8%A7%D9%81%D8%AA%D8%AA%D8%A7%D8%AD-%D8%A3%D9%88%D9%84-
%D8%B3%D9%8A%D9%86%D9%85%D8%A7-%D9%81%D9%8A-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9-%D8%A8%D8%B9%D8%AF-
%D8%BA%D9%8A%D8%A7%D8%A8-35-%D8%B3%D9%86%D8%A9, übersetzt von Mahshid Sadeghi, 
Zugriff: 27.12.2020. 
335 Vgl. [Anonym]: „ʿAbd Allāh al-Muṭlaq: nisāʾ as-saʿūdiyya 'ġayr mulzamāt' bi-ʾirtidāʾ al-ʿabāʾāt“. In 
BBC NEWS, 10.02.2018, https://www.bbc.com/arabic/middleeast-43016959, übersetzt von Mahshid 
Sadeghi. Zugriff: 30.12.2020. 
336 Vgl. Al-Ḥusayn, ʾIbrāhīm: „ʾAwwal dār ʾŪbirā bi-s-Saʿūdiyya.. ḥizmat ḥaflāt mūsīqiyya ʿālamiyya“. In 
al-ʿArabiyya, 19.06.2018, https://www.alarabiya.net/ar/saudi-
today/2018/06/19/%D8%A3%D9%88%D9%84-%D8%AF%D8%A7%D8%B1-
%D8%A3%D9%88%D8%A8%D8%B1%D8%A7-
%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9-
%D8%AD%D8%B2%D9%85%D8%A9-%D8%AD%D9%81%D9%84%D8%A7%D8%AA-
%D9%85%D9%88%D8%B3%D9%8A%D9%82%D9%8A%D8%A9-
%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A9, übersetzt von Mahshid Sadeghi, Zugriff: 
27.12.2020. 
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Mädchenschulen, in Mädchenabteilungen an saudischen Universitäten oder in verschiedenen 

gemeinnützigen Gesellschaften (aus-)geübt.337 

3.8.4 Konzerte 

2018 fand das erste Jazz-Konzert mit Delfeayo Marsalis in Riad statt. Das Festival hatte mehr 

als 6.000 Besucher, wobei das Konzert in männliche und weibliche Bereiche unterteilt 

wurde.338 Dabei wurde der Song ʿāš Salmān von Rāšid al-Māğid, der „Lang lebe Salmān, unser 

König. Lang lebe Salmān, unser Land“ singt, gespielt und tausende Stimmen haben 

mitgesungen.339 

 

Kultur und Unterhaltung sind feste Bestandteile hoher Lebensqualität. Daher werden die 

Bemühungen der Provinzen und Gemeinden sowie des privaten und des Nonprofit-Sektors 

hinsichtlich der Veranstaltung von kulturellen Events unterstützt und staatliche Mittel zur 

Gründung und Modernisierung von Unterhaltungszentren eingesetzt. Es werden nationale 

und internationale Investoren angespornt und Partnerschaften mit internationalen 

Unterhaltungsunternehmen eingegangen. So werden Projekte sowie talentierte 

Schriftsteller*innen, Autor*innen und Produzent*innen unterstützt, um allen Geschmäckern 

und Zielgruppen gerecht zu werden. Dies wird einen wichtigen wirtschaftlichen Effekt haben, 

indem sie zur Schaffung einer hohen Anzahl an Arbeitsplätze beitragen und so Bürger*innen 

die Möglichkeit zu geben, ihre Kräfte und Fähigkeiten bestmöglich zu nutzen.340 

 
337 Vgl. Aṯ-Ṯaqīl, Nayif bin Ḫalf: „Al-marʾa wa-l-masraḥ as-saʿūdī“. In al-ʿArabiyya, 28.11.2020, 
https://www.alarabiya.net/ar/qafilah/2020/11/28/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8
%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%B1%D8%AD-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A, übersetzt von Mahshid Sadeghi. 
Zugriff: 31.12.2020. 
338 Vgl. Al-Ğābir, Maryam: „Hākaḏā tafāʿul aš-šabāb as-saʿūdī maʿa ḥafl ar-Riyāḍ li-mūsīqa al-ğāz“. In 
al-ʿArabiyya, 25.02.2018, https://www.alarabiya.net/ar/saudi-
today/2018/02/25/%D9%87%D9%83%D8%B0%D8%A7-%D8%AA%D9%81%D8%A7%D8%B9%D9%84-
%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%A8%D8%A7%D8%A8-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A-%D9%85%D8%B9-
%D8%AD%D9%81%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6-
%D9%84%D9%85%D9%88%D8%B3%D9%8A%D9%82%D9%89-
%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D8%B2.html, übersetzt von Mahshid Sadeghi, Zugriff: 
27.12.2020. 
339 Vgl. [Anonym]: „David Guetta - Ash Salman“. In Youtube, 15.12.2018, 
https://www.youtube.com/watch?v=_Rf6nDRs1B8, übersetzt von Mahshid Sadeghi, Zugriff: 
27.12.2020. 
340 Vgl. Saudi Press Agency, S. 22. 
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Außer Veranstaltungen, an denen Frauen mit einer Geschlechtertrennung teilnehmen 

können, werden zusätzlich noch Frauen-spezifische Veranstaltungen, wie zum Beispiel 

Frauenkonzerte, die nur für Besucherinnen ausgelegt sind, organisiert.341 

Zum ersten Mal in Saudi-Arabien fordert eine Frau Männer beim größten Falknerei-

Wettbewerb im Nahen Osten heraus. Die saudische Frau namens ʿAḏārī Al-Ḫālidī nahm beim 

Wettbewerb in Riad teil, was bis vor Kurzem nur Männern vorbehalten war. Die Falknerei ist 

seit tausenden von Jahren ein wichtiger Bestandteil des Wüstenkulturerbes der Araber in 

Saudi-Arabien und den Nachbarländern. Das „King Abdulaziz Falcon Festival“ ehrte und 

zeichnete sie als erste Frau aus, die sich mit ihrem Falken für die Teilnahme an der 

Veranstaltung qualifiziert hatte.342 

3.8.5 Der ʿUkkāẓ-Markt 

Der ʿUkkāẓ-Markt erlebte in seiner zwölften Versammlung 2018 den Eintritt von saudischen 

Handwerkerinnen und Künstlerinnen, welcher bis zu diesem Zeitpunkt nur für Männer 

zugängig war. Sie veröffentlichten ihre handwerklichen Kreationen bespielweise Skulpturen, 

Gebetsketten und traditionelle Türen, die aus verschiedenen Materialien wie Perlmutt, 

Keramik, Holz, Plastik, Gips und weiteren hergestellt wurden.343 

 
341 Vgl. [Anonym]: „ʿAbd Allāh al-Muṭlaq: nisāʾ as-saʿūdiyya 'ġayr mulzamāt' bi-ʾirtidāʾ al-ʿabāʾāt“. In 
BBC NEWS, 10.02.2018, https://www.bbc.com/arabic/middleeast-43016959, übersetzt von Mahshid 
Sadeghi. Zugriff: 30.12.2020. 
342 Vgl. [Anonym]: „Li-ʾawwal marra fī-s-Saʿūdiyya.. ʾimraʾa tataḥadda ar-riğāl fī ʾakbar musābaqa li-l-
ṣiqāra bi-l-šarq al-ʾawsaṭ“. In al-ʿArab, 08.12.2020, 
https://alarab.co.uk/%D9%84%D8%A3%D9%88%D9%84-%D9%85%D8%B1%D8%A9-
%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9-
%D8%A7%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D8%AA%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D9%89-
%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%AC%D8%A7%D9%84-%D9%81%D9%8A-
%D8%A3%D9%83%D8%A8%D8%B1-%D9%85%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D9%82%D8%A9-
%D9%84%D9%84%D8%B5%D9%82%D8%A7%D8%B1%D8%A9-
%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B1%D9%82-
%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%88%D8%B3%D8%B7, übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 
01.01.2021. 
343 Vgl. Ḥağīr, Rabāz: „Al-marʾa as-saʿūdiyya taksir ʾiḥtikār al-ḥiraf fī sūq ʿUkkāẓ“. In Sayyidatī, 

15.07.2018, https://www.sayidaty.net/node/744886/%D8%A3%D8%B3%D8%B1%D8%A9-

%D9%88%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9/%D8%A3%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1-

%D8%A3%D8%B3%D8%B1%D8%A9-

%D9%88%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%

D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9-

%D8%AA%D9%83%D8%B3%D8%B1-%D8%A7%D8%AD%D8%AA%D9%83%D8%A7%D8%B1-
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3.8.6 Lebensqualitäts-Programm 2020 - barnāmağ ğawdat al-ḥayāt 2020 

Neben sportlichen Zielen verfolgt das Lebensqualitäts-Programm 2020 auch Ziele im den 

Bereichen Kunst und Kultur, unter anderem: 

• Entwicklung des saudischen Beitrags zu Kunst und Kultur 

• Entwicklung und Diversifizierung von Unterhaltungsmöglichkeiten, um den 

Bedürfnissen der Bevölkerung gerecht zu werden 

Dementsprechend verpflichtete sich das Programm der Eröffnung von über 149 

Kunstgalerien, mehr als 11 Museen und 11 öffentlichen Bibliotheken, über 45 Kinos sowie 18 

Theater und einem Opernhaus, zumindest bis 2020.344 

Saudische weibliche Intellektuelle und Schriftstellerinnen haben jahrelang gelitten, wurden 

ausgegrenzt und waren abwesend. Einige von ihnen mussten unter einem Pseudonym 

schreiben, um der Konfrontation mit der Gesellschaft und der Kultur zu entkommen, die einen 

Mangel in der Erscheinung von Frauen und der Etablierung ihres Namens sah. Mit der Vision 

2030 nimmt die Präsenz von Frauen, ihr Bewusstsein und ihre Bereitschaft auf allen kreativen 

Ebenen zu. Dies beinhaltet auch die Zunahme der Anzahl von Schriftstellerinnen, 

Geschichtenerzählerinnen, Dichterinnen und Essayistinnen sowie Künstlerinnen. Dieses 

Wachstum wurde bei der Aktivierung der Rolle der Frau festgestellt, insbesondere als das 

oberste Dekret für die Teilnahme von Frauen an der Mitgliedschaft in den Verwaltungsräten 

von Literaturclubs erlassen wurde. Sie sind Mitglieder des Verwaltungsrates der Kunst- und 

Kultur-Vereine und Mitglieder der Kunst- und Kulturverbände, Literaturclubs und 

verschiedener Komitees. Sie sind stets medienpräsent und geben Artikel in Tageszeitungen 

heraus. Sie beteiligen sich außerdem als Moderatorinnen und Produzentinnen von Fernseh- 

und Radioprogrammen und schreiben als Film- und Theaterautorinnen. Zum ersten Mal 

stiegen saudische Frauen auf die Bühne, jedoch ist ihre Präsenz immer noch schwach. Das 

Gleiche gilt auch für die saudische Filmindustrie. All dies führt zur Stärkung von Frauen und 

 
%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B1%D9%81-%D9%81%D9%8A-%D8%B3%D9%88%D9%82-

%D8%B9%D9%83%D8%A7%D8%B8#photo/2, übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 27.12.2020. 
344 Vgl. Vision 2030 Kingdom of Saudi Arabia: „Barnāmağ ğawdat al-ḥayāt“. In Vision 2030 Kingdom 
of Saudi Arabia, https://vision2030.gov.sa/ar/programs/QoL, übersetzt Mahshid Sadeghi. Zugriff: 
28.12.2020. 
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zur Anerkennung ihrer Kompetenzen als wirksame Partner für Männer in verschiedenen 

Bereichen, wie bereits in Vision 2030 festgelegt wurde.345  

3.8.7 Das Veranstaltungs-Programm - barnāmağ al-ḥafl 

Dieses Programm umfasst frauenspezifische Aktivitäten und Veranstaltungen in vielen 

verschiedenen Bereichen, wie zum Beispiel in der Kultur, Kunst oder Gesellschaft, darunter 

auch den Sensibilisierungsfilm al-marʾa as-saʿūdiyya muḥarrik rūʾya 2030 „Saudische Frauen, 

die Treibkraft von Vision 2030“, Gedichtbeteiligungen und eine Theateroperette mit dem Titel 

„Frauenforum“ sowie Gesangsabende für junge talentierte Mädchen.346 

 

3.9 Nachweisliche Erfolge der Frau seit 2017 

Im Folgenden sind einige Beispiele von Erfolgen der saudischen Frauen in hohen Positionen 

seit 2017 angeführt, die zeigen sollen, inwiefern Frauen von den bisherigen Veränderungen 

profitieren konnten. Die gewählten Beispiele stellen selbstverständlich nur einen Auszug der 

tatsächlichen Erfolge dar, wurden jedoch so gewählt, dass aussagekräftige Belege bzw. 

Quellen der Berichterstattung dafür vorhanden waren. 

• Im Jahr 2019 übernahm zum ersten Mal eine Frau, nämlich die Prinzessin des 

Königreichs, Rīmā bint Bandar, die Position der Botschafterin in den Vereinigten 

Staaten.347 Ebenfalls wurde sie für die Position als stellvertretende Vorsitzende der 

 
345 Vgl. Al-ḫawāğā, Mīsāʾ: „Al-marʾa as-saʿūdiyya wa-ṯ-ṯaqāfa“. In al-Fayṣal, 01.11.2018, 
https://www.alfaisalmag.com/?p=12972, übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 31.12.2020. 
346 Vgl. ʿAnbar, Muṣṭafā: „ʾInṭilāq multaqa 'al-marʾa as-saʿūdiyya' ʿalā masraḥ markaz al-malik fahad 
aṯ-ṯaqāfī bi-r-Riyāḍ“. In al-Yawm as-sābiʿ (youm7), 04.04.2019, 
https://www.youm7.com/story/2019/4/4/%D8%A7%D9%86%D8%B7%D9%84%D8%A7%D9%82-
%D9%85%D9%84%D8%AA%D9%82%D9%89-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9-%D8%B9%D9%84%D9%89-
%D9%85%D8%B3%D8%B1%D8%AD-%D9%85%D8%B1%D9%83%D8%B2-
%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%83-%D9%81%D9%87%D8%AF-
%D8%A7%D9%84%D8%AB%D9%82%D8%A7%D9%81%D9%89/4195571, übersetzt von Mahshid 
Sadeghi. Zugriff: 01.01.2021. 
347 Vgl. Wakālat al-ʾanbāʾ as-Saʿūdiyya (WĀS): „Taqrīr / 'al-marʾa as-saʿūdiyya' tasīr bi-ṭumūḥ wa-
tamkīn fī rūʾya 2030“. In Saudi Press Agency, 26.04.2019, https://www.spa.gov.sa/1917425, 
übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 30.12.2020. 
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Allgemeinen Sportbehörde für Planung und Entwicklung des Internationalen 

Olympischen Komitees nominiert.348 

• Prinzessin Ḥayfā bint ʿAbd al-ʿAzīz Āl Maqrūn wurde zur Vertreterin des saudischen 

Königreichs bei der Organisation der Vereinten Nationen für Erziehung, Wissenschaft 

und Kultur (UNESCO) ernannt.349 

• Dr. Ḥanān bint ʿAbd ar-Raḥīm bin Muṭlaq al-ʾAḥmadī ist die erste Frau, die zur 

Assistentin des Sprechers des Šūrā-Rates ernannt wurde.350 

• Im Februar 2017 wählte der Verwaltungsrat der saudischen Weltpapierbörse Tadāwul, 

eine Frau namens Sāra Al-Suḥaymī zur Präsidentin des Rats. Dies ist das erste Mal, dass 

eine Frau diese Position seit der Gründung des Unternehmens im Jahr 2007 

innehatte.351 

• Dr. Laylak bint ʾAḥmad aṣ-Ṣofadī wurde 2019 zur Präsidentin der Online-Universität 

und damit zur ersten Frau, die eine saudische Universität mit Studierenden beiderlei 

Geschlechts präsidiert, ernannt.352 

• Die erste Frau in der saudischen königlichen Garde, die zuvor Männern vorbehalten 

war, wurde im Juni 2020 bekannt gegeben. Die Bekanntgabe der Nachricht erfolgte, 

 
348 Vgl. Bin ʾAḥmad, Fayṣal: „Taqrīr / rūʾya 2030 tadfaʿ bi-r-riyāḍa as-saʿūdiyya naḥwa al-ʿālamiyya“. 
In Saudi Press Agency, 18.05.2018, https://www.spa.gov.sa/viewfullstory.php?newsid=1767510, 
übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 30.12.2020. 
349 Vgl. Al-Yāmī, Hādī: „As-Saʿūdiyya al-ğadīda wa-tamkīn al-marʾa“. In al-Waṭan, 22.01.2020, 
https://www.alwatan.com.sa/article/1034450/-
%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%
D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF%D8%A9-%D9%88-
%D8%AA%D9%85%D9%83%D9%8A%D9%86-
%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9?utm_term=Autofeed&utm_medium=Social&ut
m_source=Facebook, übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 30.12.2020. 
350 Vgl. Naṣīr, ʾAḥmad: „8 ʾinğāzāt tāriḫiyya li-s-saʿūdiyyāt.. al-ḥaras al-malakī wa-l-barlamān“. In al-
ʿAyn, 19.10.2020, https://al-ain.com/article/in-4-months-8-historic-achievements-5saudi-
women#:~:text=%D9%83%D9%85%D8%A7%20%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%AE%D8%A8%D8%AA
%20%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%85%D9%8A%D8%B1%D8%A9%20%D8%B1%D9%8A%D9%85%D
8%A7%20%D8%A8%D9%86%D8%AA,%D8%A8%D9%84%D8%A7%D8%AF%D9%87%D8%A7%20%D9%
81%D9%8A%20%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%AC%D9%86%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%A3
%D9%88%D9%84%D9%85%D8%A8%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%8
4%D9%8A%D8%A9, übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 06.01.2021. 
351 Vgl. Āl Mitrik, Nadā: „Al-marʾa fī ´ʿahd ar-rūʾya´ .. qudra wa-ğadāra ʿalā taʿzīz ḫarīṭat at-tanmiyya“. 

In al-ʾIqtiṣādiyya, 23.09.2018, http://www.aleqt.com/2018/09/23/article_1458701.html, übersetzt 

von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 01.01.2021. 
352 Vgl. Naṣīr, ʾAḥmad: „Tamkīn al-marʾa fī-s-saʿūdiyya maqāʿid qiyādiyya bi-qiṭār at-tanmiyya 2030“. 
In al-ʿAyn, 05.07.2020, https://al-ain.com/article/empowering-women-ksa, übersetzt von Mahshid 
Sadeghi. Zugriff: 29.12.2020. 
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nachdem Prinz Ṣattām bin Ḫālid Āl Saʿūd das Foto einer jungen Dame in schwarzer 

Kleidung neben einem männlichen Arbeitskollegen in der saudischen königlichen 

Garde veröffentlicht hatte.353 

• Yāsmīn Al-Maymanī ist die erste saudische Frau, die offiziell als Co-Pilotin bei Nismā 

Airlines ernannt wurde. Damit wurde ihr Traum vom Fliegen eines Flugzeugs in ihrem 

Land verwirklicht.354 

• Sāra Ḫalaf Al-ʿAnzī ist die erste saudische Frau, die in der King Fahd Medical City in der 

Hauptstadt Riad einen Krankenwagen fährt, um Kranke zu transportieren und 

Verwundete zu behandeln.355 

• ʾAsīl Al-Ḥamad ist die erste Formelautofahrerin in Saudi-Arabien, die der International 

Automobile Federation und der Saudi Automobile and Motorcycle Federation 

beitrat.356 

• Die saudische Plastikkünstlerin ʿUhūd ʿAbd Allāh Al-Mālikī hat globale Anerkennung 

erzielt, indem sie den Guinness-Weltrekordtitel für das „größte mit Kaffee bemalte 

 
353 Vgl. Ebd. 
354 Vgl. Al-ʿArabiyya.net: „Šāhid.. al-ʾiḥtifāl bi-wuṣūl awwal ʾimraʾa saʿūdiyya taqūd ṭāʾira li-maṭār 
Ḥāʾil“. In al-ʿArabiyya, 21.06.2019, https://www.alarabiya.net/ar/social-
media/2019/06/21/%D8%B4%D8%A7%D9%87%D8%AF-
%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AD%D8%AA%D9%81%D8%A7%D9%84-
%D8%A8%D9%88%D8%B5%D9%88%D9%84-%D8%A3%D9%88%D9%84-
%D8%A7%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9-
%D8%AA%D9%82%D9%88%D8%AF-%D8%B7%D8%A7%D8%A6%D8%B1%D8%A9-
%D9%84%D9%85%D8%B7%D8%A7%D8%B1-%D8%AD%D8%A7%D8%A6%D9%84, übersetzt von 
Mahshid Sadeghi. Zugriff: 06.01.2021. 
355 Vgl. Naṣīr, ʾAḥmad: „8 ʾinğāzāt tāriḫiyya li-s-saʿūdiyyāt.. al-ḥaras al-malakī wa-l-barlamān“. In al-
ʿAyn, 19.10.2020, https://al-ain.com/article/in-4-months-8-historic-achievements-5saudi-
women#:~:text=%D9%83%D9%85%D8%A7%20%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%AE%D8%A8%D8%AA
%20%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%85%D9%8A%D8%B1%D8%A9%20%D8%B1%D9%8A%D9%85%D
8%A7%20%D8%A8%D9%86%D8%AA,%D8%A8%D9%84%D8%A7%D8%AF%D9%87%D8%A7%20%D9%
81%D9%8A%20%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%AC%D9%86%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%A3
%D9%88%D9%84%D9%85%D8%A8%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%8
4%D9%8A%D8%A9, übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 06.01.2021. 
356 Vgl. Ṣalāḥ, Hind: „9 ʾiḫtiṣāṣāt wa-waẓāʾif ğadīda ʾaṣbaḥat mutāḥa li-l-marʾa fī-s-Saʿūdiyya“. In 
Jamalouki.tv, 15.01.2019, https://jamalouki.net/%D9%84%D8%A7%D9%8A%D9%81-
%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%8A%D9%84/%D8%AA%D8%AD%D9%82%D9%8A%D9%82/9-
%D8%A5%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%B5%D8%A7%D8%AA-
%D9%88%D9%88%D8%B8%D8%A7%D8%A6%D9%81-%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF%D8%A9-
%D8%A3%D8%B5%D8%A8%D8%AD%D8%AA-%D9%85%D8%AA%D8%A7%D8%AD%D8%A9-
%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D9%81%D9%8A-
%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9, übersetzt von Mahshid 
Sadeghi. Zugriff: 02.01.2021. 
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Gemälde“ erhielt und als erste saudische Frau einen Einzeltitel in der Enzyklopädie 

erhielt.357 

  

 
357 Vgl. Naṣīr, ʾAḥmad: „ʾInğāzāt as-saʿūdiyyāt tulhim al-ʿālam.. wa-l-malik yiftaḫir“. In al-ʿAyn, 
24.10.2020, https://al-ain.com/article/achievements-saudi-women-king-proud, übersetzt von 
Mahshid Sadeghi. Zugriff: 01.01.2021. 
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4 Qualitativer Datensatz 

Wie bereits in der Einleitung erwähnt, sollen saudische Frauen im Umfang dieser Arbeit 

ebenso Gehör finden und zu diesem Zweck wurde ein qualitativer Fragetool, d.h. Fragebögen, 

erstellt und des Weiteren ausgewertet. Die Umfrage umfasst acht Fragen, diese wurden 

Anfang 2021 von 22 saudischen Frauen aus verschiedenen sozialen Lebensbereichen in 

Arabisch beantwortet. Die Gewährspersonen waren zum Zeitpunkt der Umfrage zwischen 20 

und 50 Jahren (sofern angegeben) und lebten in unterschiedlichen Städten. Sie wurden 

ausführlich über das Thema und die Ziele der Umfrage informiert und haben freiwillig an der 

Umfrage teilgenommen. In der folgenden Tabelle sind die soziodemographischen Daten der 

Teilnehmerinnen angeführt und jeweils nach Alter (aufsteigend) und Wohnort (Häufigkeit) 

gereiht. 

4.1 Die Teilnehmerinnen der Studie 

 

No. 

Anonymisi

ertes 

Namensk

ürzel 

Alt

er 

(in 

Jah

ren

) 

Derzeitige

r Wohnort 
Beruf Ausbildungsstand 

Familiensta

nd 

1 ʿU. Al-M. 21 Mekka Studentin für 

Ingenieurwes

en an der 

Universität 

ʾUmm al-

Qura 

in 

Universitätsausbildu

ng 

ledig 

2 L. Al-M. 23 Mekka Studentin - ledig 

3 Ḫ. H. 30 Mekka Ernährungswi

ssenschaftleri

n 

Universitätsbildungs

niveau 

Verheiratet 
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4 M.A. 30 Mekka Frauenheilku

nde und 

Geburtshilfe 

Universitätsbildungs

niveau 

verheiratet 

5 N. M. 32 Mekka Krankenschw

ester 

Universitätsbildungs

niveau 

verheiratet 

6 Ġ. ʿU. 33 Mekka Krankenschw

ester 

Universitätsbildungs

niveau 

verheiratet 

7 K. Al-D., 38 Mekka - Doktorat verheiratet 

8 S. H. 38 Mekka (Kindergarte

n-)Leiterin 

Universitätsbildungs

niveau 

verheiratet 

9 Ğ. Al-M. 45 Mekka Anwältin Bachelor verheiratet 

10 N. Al-Ḏ. - Mekka - Doktorat verheiratet 

11 [Anonym] 

Nr. 1 

38 Mekka Spezialistin 

für 

Untersuchun

gen, Bildung 

und Qualität 

Master ledig 

12 R. S. 29 Jeddah Assistenzprof

essur 

Doktorat ledig 

13 Ī. M. 50 Jeddah Assistenzprof

essur 

Doktorat verheiratet 

14 Ġ. 43 Al-Qaṭīf Mitarbeiterin 

im 

Bildungsmini

sterium 

Universitätsbildungs

niveau 

verheiratet 
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15 [Anonym] 

Nr. 2 - 

Al-Qaṭīf Angestellte 

der 

Regierung 

Bachelor verheiratet 

16 [Anonym] 

Nr. 3 

- 

Al-Qaṭīf Administrativ

e 

Mitarbeiterin 

an einer 

Schule 

Bachelor Pädagogik verheiratet 

17 ʾI. Al-W. 
- 

Al-

Dammām 

Managerin Bachelor verheiratet 

18 [Anonym] 

Nr. 4 - 

Al-Ḫubar Hausfrau Universitätsbildungs

niveau (Fachrichtung 

Biologie) 

verheiratet 

19 ʾI. F. 35 - - - - 

20 [Anonym] 

Nr. 5 
- 

Wien Universitätsp

rofessorin in 

Saudi-

Arabien 

Doktorat 

Bildungsniveau 

verheiratet 

21 [Anonym] 

Nr. 6 

 

- - - - - 

22 [Anonym] 

Nr. 7 
- - - - - 

 

4.2 Die Umfrageergebnisse 

In diesem Teil sind zunächst die Angaben der Umfrageteilnehmerinnen zu den einzelnen 

Fragen so gut wie möglich wahrheitsgetreu in deutscher Übersetzung zusammengetragen. Es 

gilt zu berücksichtigen, dass die Antworten folgend auch in Teilsätzen und Fragmenten, je nach 
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tatsächlicher Äußerung der Befragten, wiedergegeben wurden. Sofern die Antworten nur ein 

Wort umfassten, wurde für die bessere Lesbarkeit der Daten objektiv versucht, inhaltlich 

wahrheitsgetreu zu einem Satzfragment zu ergänzen. Nach jeder Frage befindet sich eine 

kurze Analyse der aus den Antworten entnommenen Informationen, welche Erkenntnisse für 

die gestellten Forschungsfragen liefern sollen. Am Ende des Kapitels werden die gewonnen 

Erkenntnisse nochmals in einem abschließenden Abschnitt zusammengefasst und kurz 

diskutiert. 

4.2.1 Frage 1: Merkbare Änderungen des Status 

Haben Sie das Gefühl, dass sich der Status der saudischen Frau seit 2017 geändert hat? 

Ja/Nein (Wenn ja, welche Änderungen gibt es?) 

ʿU. Al-M.: Die Bemächtigung der saudischen Frau, um Entscheidungen zu treffen, die auch die 

Männer unterstützt. Die saudische Frau ist frei geworden. 

L. Al-M.: Während der letzten vier Jahre gab es transformierte Änderungen für die saudische 

Frau. Sie hat ihre Rechte als eine aktive Person in der Gesellschaft bekommen. Sie hat das 

Recht, Entscheidungen für ihr Leben zu treffen. Frauen haben das Recht auf den 

Autoführerschein und dürfen die Tribünen der Stadien betreten.  

Ḫ. H.: Im Vergleich zu vorher haben die Frauen mehr Freiheit. Die Gleichberechtigung 

zwischen Frauen und Männer. 

M.A.: Die Vielheit der Arbeitsbereiche für Frauen. Die Frau bekam eine Rolle in Mağlis aš-Šūrā. 

Es wurde in allen Funktionen Gleichberechtigung zwischen Frau und Mann geschaffen. Es 

wurde mehr als zuvor der Fokus auf die Frauen gelegt. 

N. M.: Die Kapazität der Steigerung der Arbeitspositionen; Selbstvertrauen; Vorkommen der 

Veränderungen im öffentlichen Raum. 

Ġ. ʿU.: Die Steigerung der Arbeitsbereiche für Frauen. Es wurde Gleichberechtigung zwischen 

Frau und Mann geschaffen. Das Augenmerk wurde auf Frauen gerichtet. 

K. Al-D.: Befähigung der Frau in Führungspositionen wurde stärker und größer. 
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S. H.: Seitdem die saudische Regierung Vision 2030 umsetzt, wurde die Rolle der saudischen 

Frau durch die Vision größer. König Salmān [Gott beschütze ihm] führt dieses Land und 

bemächtigte die Änderungen. 

Ğ. Al-M.: Mit der Vision 2030 ist die Existenz der Frau in der Gesellschaft sichtbar geworden 

und sie hat mehr Platz in einigen Bereichen bekommen sowie ihre Macht über die Verwaltung 

bzw. den Führerschein. 

N. Al-Ḏ.: Die Frau hat ihre Rechte bekommen und wurde zur vorantreibenden Partnerin im 

Rad der Entwicklung. 

[Anonym] Nr. 1: Das soziale Leben sowie die Gesundheit wurden leichter. Dafür wurden den 

Frauen in den Bereichen Gesundheit und Fitness(-zentren) Aufmerksamkeit geschenkt. Es gibt 

Vorschriften, die Frauen mehr Sicherheit gewährleisten wie z. B. das Anti-Belästigungssystem. 

Sie wurde dazu befähigt, ihre amtlichen Angelegenheiten, ohne der Zustimmung des 

Vormundes zu tätigen. Ebenso kann sie Autofahren. Ihr Wissensstand und Fähigkeiten wurden 

weiter gestärkt, damit sie in verschiedenen Arbeitsbereichen tätig wird, die zuvor nicht 

möglich waren. Wie z. B. Ingenieurwesen, Rechtswissenschaften und IT-Programmierung. 

Zudem wurde das königliche Vertrauen verstärkt und daher gibt es nun Positionen als 

Botschafterinnen, Weiblicher Kulturrat, Mitgliedschaft in Mağlis aš-Šūrā und andere 

Führungspositionen. 

R. S.: Befähigung der Frau in Hinsicht auf Arbeiten, die zuvor nur Männern vorbehalten waren 

und dementsprechend hat die Frau die Macht und Erfahrung bekommen und beweist sich 

selbst in der Community. Die Fahrerlaubnis, die ihnen große Horizonte eröffnet hat, um ihre 

Ziele, Ambitionen und das große Vertrauen an sich selbst sowie ihre Stabilität, ohne die 

Einmischung des Vormunds zu erreichen. Die Erlaubnis, ohne den Vormund zu reisen. 

Ī. M.: Die Stärkung der saudischen Frau in ihrer Teilnahme neben jenen, die in der Regierung 

Verantwortung tragen, um wichtige Entscheidungen für das Land treffen zu können. Die 

männliche Community hat die Stimmen der Frauen in verschiedenen Veranstaltungen gehört 

und ihnen Erwägung gewährt. Ermächtigung der Frauen, Männern im „Family Affairs Council“ 

Beistand zu leisten. Befähigung der saudischen Frau, größere Freiheit im „Family Affairs 

Council“ zu haben. Entlastung der Frau von der Vormundschaft des Mannes in vielen 

Lebensangelegenheiten, welche nicht mit der islamischen Scharia in Widerspruch kommt. Die 
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Frau wurde dazu befähigt, Geld und Vermögen für ihre Familie zu schaffen, solange dies in 

einem rechtlichen und islamischen Rahmen geschieht. 

Ġ.: Den Erlass des Kronprinzen für die Gestattung des Fahrens für die Frau. 

[Anonym] Nr. 2: Die Frau wurde zur Konkurrenz des Mannes und bekam ihre Rechte und 

Freiheit in zulässigen Grenzen. 

[Anonym] Nr. 3: Es wurden viele Bereiche für die Frau eröffnet, um die Arbeitslosigkeit, die 

zuvor existierte, zu bekämpfen. Nun dürfen sie am (Arbeits-)Markt und in Firmen arbeiten. 

Ihnen wurde das Fahren erlaubt und die Rechte der Frau in sozialen Angelegenheiten 

garantiert. 

ʾI. Al-W.: Änderungen im System, in Reise und Arbeit; die Gewinnung des Reisepasses ohne 

Bestimmungen; Erwerb des Familien-Registers; Gleichstellung der Gehälter und 

Bildungsstand; Eintritt der Frau in Mağlis aš-Šūrā; die besonderen Gesetze und Bestimmungen 

für die Rechte der Frau. 

[Anonym] Nr. 4: Ich kann nun selbstständig Autofahren und behalte den Fahrerlohn für mich 

und habe mehr Zuversicht, wenn ich selbst meine Kinder in die Schule fahre. Die Eröffnung 

von Frauenvereinen/Clubs und Sportmöglichkeiten für uns Frauen. Die Eröffnung von vielen 

Frauenarbeitsstellen, wodurch meine Tochter eine Arbeitsstelle bekommen hat. 

ʾI. F.: Ihre Anteilnahme an verschiedenen Arbeitsbereichen und der Autoführerschein. 

[Anonym] Nr. 5: Sie erhielt mehr Rechte und Befugnisse, da sie in der Politik gestärkt wurde 

und wichtige Positionen einnahm. Neben der Möglichkeit, das Auto ohne Einschränkungen 

oder Verbote zu fahren. 

[Anonym] Nr. 6: Vormundschaftsrechte und Obsorge der Kinder für die geschiedenen Mütter. 

Der Autoführerschein für Frauen und die Reisefreiheit.  

[Anonym] Nr. 7: Ihre Anteilnahme an verschiedenen Arbeitsbereichen, mehr 

Aufgeschlossenheit, Autoführerschein, Freiheit. 

Analyse: Alle Teilnehmerinnen haben bei den Umfragen angegeben, dass sie eine starke 

Änderung des Status der saudischen Frau in Saudi-Arabien seit 2017 wahrnehmen. Am 

meisten wird die Bemächtigung der Frau in der Gesellschaft, die Vielfalt der Arbeitsbereiche 
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sowie die hohen Führungspositionen erwähnt. Besonders wird auf den Autoführerschein-

Erlass, die Selbständigkeit und den Wegfall der Vormundschaft sowie Gleichberechtigung 

beider Geschlechter und das Selbstvertrauen der Frau aufmerksam gemacht. 

4.2.2 Frage 2: Auswirkungen der Regierungsentscheidungen 

Was halten Sie von Regierungsentscheidungen, die sich auf den Status saudischer Frauen 

auswirken? 

ʿU. Al-M.: Kräftige Entscheidungen für das Wohl der saudischen Mädchen. 

L. Al-M.: Ich stimme 100% zu, da die Entscheidungen für das Wohl der Frau ist und ihre 

Selbstständigkeit unterstützt.   

Ḫ. H.: Die Frau hat mehr Arbeitsgebiete und eine aktivere Rolle in der Gesellschaft erhalten. 

Wir Frauen haben mehr Macht und Selbstvertrauen. 

M.A.: Alles hat Vor- und Nachteile jedoch ist diesbezüglich alles vorteilhaft. Die Frau hat mehr 

Privatsphäre, seit dem Besitz des Autoführerscheins. Der saudischen Frau wurden mehr 

Gerechtigkeit und Fairness ermöglicht. 

N. M.: Die Rolle des Kinos, die Teilnahme mit meiner Familie in Restaurants und der 

Autoführerschein. 

Ġ. ʿU.: Bereiche der Privatsphäre für Frauen; der saudischen Frau wurde mehr Gerechtigkeit 

und Fairness zuteil. 

K. Al-D.: Ich finde die Entscheidungen sehr weise, die Frauen können in allen Bereichen tätig 

werden. Ihnen wurde gestattet, mit Freiheit zu reisen, sich fortzubewegen und das Auto zu 

fahren. Sie können in Mağlis aš-Šūrā arbeiten und nehmen Sitze im Gemeinderat ein. 

S. H.: Dies sind hervorragende und ausgezeichnete Entscheidungen, da sie Frauen ihre volle 

Rechte gewähren. 

Ğ. Al-M.: Das sind hervorragende Entscheidungen, die den Frauen Meinungsfreiheit und 

Mitspracherecht gestattet. 

N. Al-Ḏ.: Die Entscheidungen wurden für das Wohl der Frau getroffen. Eine Änderung ist der 

Eintritt der Frau in Bereichen der Justiz, Ingenieurwesen und Ministerien, welche nur auf die 

Männer beschränkt war. 
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[Anonym] Nr. 1: Jede Entscheidung hat einen Einfluss auf die Lage der Frau. Ganz gleich, ob 

es ein positiver oder negativer Einfluss ist, es ist von dem Umgang der Gesellschaft mit der 

Frau abhängig. Zum Beispiel: Der Autoführerschein steigert das Selbstbewusstsein der Frauen 

und erleichtert das Erreichen ihres Arbeitsortes. Zudem fällt das hohe Gehalt des Chauffeurs 

aus. In Allgemeinen beeinflusst die Frau die Leute in ihrer Umgebung. Ein weiteres Beispiel ist 

die Befähigung der Frau bei der Obsorge, was einen guten Einfluss für die geschiedenen 

Mütter bedeutet. Sie können die Obsorge für ihre Kinder erhalten, wenn sie als familiär (damit 

ist erziehungsfähig gemeint) erklärt werden und können somit alle rechtlichen bzw. amtlichen 

Angelegenheiten die Kinder betreffend, ohne die Zustimmung des Vaters tätigen. Die Stärkung 

der wissenschaftlichen und berufspraktischen Befähigung der Frau steigert den Ehrgeiz der 

Frau in diesen Bereichen und das ist ein positiver Einfluss der Entscheidungen.  

R. S.: Die Entscheidungen sind richtig für die Befähigung der Frau und ihr Aufstieg für eine 

bessere Zukunft sowie der Aufstieg der Zukunft der Gesellschaft. 

Ī. M.: Die Entscheidungen sind richtig und mutig, damit der die Vision des Kronprinzen 

schneller ihren Aufstieg vervollständigt und umgesetzt werden kann. 

Ġ.: Weise Entscheidungen. 

[Anonym] Nr. 2: Wirklich großartig, aber einige davon haben negative Einflüsse. 

[Anonym] Nr. 3: Richtige Entscheidungen. 

ʾI. Al-W.: Großartige und erfolgreiche Entscheidungen, die das Land und den Bürgern im 

Allgemeinen zugutekommt. Diese gewähren der Frau das Recht aufs Leben und Meinung. 

[Anonym] Nr. 4: Natürlich sind sie positive (Entscheidungen). Zum Beispiel Arbeit in vielen 

Arbeitsbereichen wie dem Militär, Ingenieurswesen, usw.; Das Gewähren der Frau ihrer 

Rechte; gleichberechtigte Stellung der Frau in Bezug auf Rechte und Aufgaben wie Männer. 

ʾI. F.: Es gibt sowohl positive als auch negative (Entscheidungen). 

[Anonym] Nr. 5: Wichtige Entscheidungen für das Wohl der Frau. 

[Anonym] Nr. 6: Vernünftige Entscheidungen, die das Leben der Frau im Allgemeinen 

erleichtert. 
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[Anonym] Nr. 7: Einige von denen sind schön und einige andere sind negative Einflüsse auf 

die Familie, Religion und Ethik, aufgrund der Umgang beider Geschlechter ohne Vorschriften. 

Analyse: Die Meinung der meisten Teilnehmerinnen ist, dass die Regierungsentscheidungen 

bezüglich des Status der saudischen Frau, weise, sinnvoll und für das Wohl der Frau förderlich 

sind. Die Frauen haben nun mehr Rechte, Gerechtigkeit, Meinungsfreiheit und Privatsphäre 

und dies bewirkt den Aufstieg und die Weiterentwicklung des Landes. 

4.2.3 Frage 3: Reaktion der Gesellschaft 

Wie ist, Ihrer Meinung nach, die Reaktion der Gesellschaft auf diese Veränderungen? 

ʿU. Al-M.: Die Reaktion der Gesellschaft auf die Änderungen ist, dass sie anerkannt haben, 

dass die Veränderungen eine Voraussetzung für das menschliche Leben (der Frau) sind. 

L. Al-M.: Für all diese Entscheidungen gibt es Gegner und Anhänger, jedoch sind die meisten 

einverstanden und akzeptieren die Entwicklung. 

Ḫ. H.: Am Anfang wurde viel Lärm gemacht, da das saudische Volk für seine Zurückhaltung 

bekannt ist, jedoch wurden die Änderungen später mit viel Liebe aufgenommen. 

M.A.: Mit der Zeit wird die Gesellschaft diese Änderungen akzeptieren, da sie für eine lange 

Zeit geschlossen war. Daher benötigen wir (Frauen) mehr Zeit, bis die Gesellschaft dies 

akzeptiert. 

N. M.: Mit der Zeit wird die Gesellschaft diese Änderungen akzeptieren, da sie für eine lange 

Zeit geschlossen war. Daher benötigen wir (Frauen) mehr Zeit, bis die Gesellschaft dies 

akzeptiert. 

Ġ. ʿU.: Alles was neu ist, braucht einige Zeit bis es von der Gesellschaft akzeptiert wird. Zum 

Beispiel als die Frau die Gelegenheit des Autofahrens bekam, wurde sehr viel Lärm und 

Aufregung gemacht, jedoch wurde danach diese Verordnung von der Gesellschaft akzeptiert. 

Und dies bezieht sich auch auf weitere Änderungen. 

K. Al-D.: Die saudische Gesellschaft glaubt daran, dass die Frau ein wichtiger Bestandteil der 

Gesellschaftsmacht ist und das unterstützt die Befähigung der Frau und ihren Eintritt in den 

Arbeitsmarkt. 
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S. H.: Die saudische Gesellschaft ist glücklich über diese Veränderungen, da sie die Rolle der 

saudischen Frau in vielen Bereichen offensichtlich macht und die Frau eine aktive Rolle in 

dieser Gesellschaft übernehmen kann. 

Ğ. Al-M.: Vielleicht ist nicht die ganze Community zufrieden damit, jedoch waren die meisten 

Reaktionen auf die Veränderungen positive. 

N. Al-Ḏ.: Sicher haben viele der Veränderungen am Anfang Gegnerschaft von der Gesellschaft 

bekommen, jedoch nachdem sich schnell herausstellte, dass diese Änderungen (wichtig für 

die Ziele) der Vision 2030 sind, hat sich die (Lage) geändert. 

[Anonym] Nr. 1: Die Reaktionen der Gesellschaft auf diese Änderungen unterscheiden sich 

von einigen, die alle Veränderungen akzeptieren bis hin zu einigen, die diesbezüglich 

konservativer sind. Aber mit der Zeit wurden die positiven Reaktionen von der Gesellschaft 

mehr, als sie die positiven Einflüsse der Änderungen auf das Frauenleben bemerkten. 

R. S.: Einige sind Gegner und andere sind einverstanden mit den Veränderungen. 

Ī. M.: Die Mehrheit der Community ist einverstanden mit den Änderungen, aber es gibt einige 

Stimmen, die dies nicht unterstützen, jedoch werden auch sie in Zukunft damit einverstanden 

sein, da diese Entscheidungen richtig und wichtig für die Entwicklung der Gesellschaft sind. 

Ġ.: Ich weiß es nicht. 

[Anonym] Nr. 2: Ich habe keine Ahnung, aber es gibt Befürworter und Gegner  

[Anonym] Nr. 3: Einige akzeptieren diese Änderungen und andere lehnen sie ab. 

ʾI. Al-W.: Wie bei jeder Änderung, die die Community spaltet, gibt es auch bei diesen 

Änderungen Gegner und Befürworter, jedoch gibt es nicht viele Gegner und sie warten die 

Ergebnisse aus der Gesellschaft und der Kinder ab. 

[Anonym] Nr. 4: Wir haben auf diese Reformen gewartet. Es gibt nur eine sehr geringe Anzahl 

von der Community, die diese Reformen nicht akzeptieren. Aber mit der Zeit werden sie alle 

diese Reformen akzeptieren, da sie eine wichtige Rolle für die Frauen spielen.  

ʾI. F.: Einige sind Gegner und andere Befürworter. 
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[Anonym] Nr. 5: Die Antworten variieren zwischen Ablehnung und Unterstützung, aber im 

Laufe der Zeit hat sich eine große Akzeptanz ergeben. 

[Anonym] Nr. 6: Die Gesellschaft hat diese Veränderungen akzeptiert und steigert die Rolle 

der Frau in der Gesellschaft. 

[Anonym] Nr. 7: Einige sind Befürworter und einige andere sind zurückhaltend. 

Analyse: Die meisten Frauen aus der Umfrage sind der Meinung, dass die Reaktionen der 

Gesellschaft auf die Veränderungen sowohl positive als auch negative sind, jedoch gibt es 

wenige konservative Gegner, die mit der Zeit ihre Meinung geändert haben oder dies tun 

werden, da Frauen ein wichtiger Bestandteil der Gesellschaft sind. 

4.2.4 Frage 4: Individuelle Wahrnehmung der Veränderungen  

Haben Sie als saudische Frau diese Veränderungen / Unterschiede wahrgenommen? 

Ja/Nein (Wenn ja, welche Änderungen gibt es?) 

ʿU. Al-M.: Ich habe das Autofahren gelernt und bin sehr glücklich darüber. Zudem nehme ich 

an den Fitnessclubs teil und kann meine Freundinnen in Cafés treffen.  

L. Al-M.: Ja, der Autoführerschein-Erlass. 

Ḫ. H.: Nun habe ich Selbstvertrauen, da ich den Autoführerschein besitze und meine 

Angelegenheiten außerhalb des Hauses selbst erledigen kann. 

M.A.: Persönliche Freiheit; das Fühlen von Selbstvertrauen; das Autofahren, um meine 

Angelegenheiten selbst zu erledigen und meine Kinder in die Schule zu bringen; das Gehen 

mit meinen kleinen Kindern zu Kinos und Unterhaltungsplätzen. 

N. M.: Das Autofahren, um meine Kinder in die Schule zu bringen und meine Angelegenheiten 

selbst zu erledigen; das Gehen mit meinen kleinen Kindern zu Kinos und 

Unterhaltungsplätzen; das Fühlen von Selbstvertrauen und persönlicher Freiheit. 

Ġ. ʿU.: Seit ich den Autoführerschein besitze, fühle ich mich selbstbewusst. Es gab viele 

Eröffnungen und die Frau hat nun mehr Möglichkeiten in allen Bereichen tätig zu werden. 

K. Al-D.: Nachdem ich meinen Doktorats-Universitätsabschluss erhalten habe, bekam ich die 

Arbeitsstelle als „Assistenz-Vertreterin für behördliche Angelegenheiten der 

Generalpräsidentschaft von al-Masğid al-ḥarām und al-Masğid an-nabawī“ von der Regierung. 
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S. H.: Die saudische Frau spielt nun eine aktive Rolle in der saudischen Gesellschaft. Zudem 

hat sie Meinungs- sowie Entscheidungsfreiheit, sodass sie alle ihre Wünsche bzw. 

Anforderungen erreichen kann wie zum Beispiel den Autoführerschein. 

Ğ. Al-M.: Ich kann selbstständig Entscheidungen treffen und habe eine aktive Rolle in meiner 

Gesellschaft.  

N. Al-Ḏ.: Ja. (keine weitere Antwort) 

[Anonym] Nr. 1: Arbeits- und Fähigkeitsänderungen. Diese ermöglichen das Nutzen von 

praktischen Erfahrungen und Beratungen bzw. Gedankenaustausch zwischen männlichen und 

weiblichen Arbeitskollegen. Die finanzielle Unterstützung vom Bürgerkonto, sobald die 

Voraussetzungen erfüllt werden. 

R. S.: Der Führerschein und die Reise 

Ī. M.: Zu den wichtigsten Veränderungen von denen ich profitiert habe, gehören: 

Autoführerschein, Verzicht auf Chauffeur, desgleichen Einsparung für den Familienunterhalt, 

die Möglichkeit, ohne den Vormund sowohl innerhalb als auch außerhalb des Landes zu 

reisen, die Möglichkeit für den Handel sowie Kauf und Verkauf Seite an Seite der Männer im 

Rahmen der islamischen Scharia, die finanzielle Unabhängigkeit vom Mann.   

Ġ.: Die Verkehrsmittel sind leichter geworden. 

[Anonym] Nr. 2: Ich bekam den saudischen Autoführerschein. 

[Anonym] Nr. 3: Ich profitierte vom ḥāfiz-Programm, in der Zeit bevor ich arbeitete. Das 

Programm unterstützte mich dabei, meine jetzige Arbeitsstelle als administrative 

Mitarbeiterin in der Schule zu bekommen. Ebenso profitiere ich von der Fahrerlaubnis. 

ʾI. Al-W.: Die Befähigung fürs Fahren; die Reise ohne die Zustimmung von maḥram; die 

Teilnahme an den Wahlen. 

[Anonym] Nr. 4: Frauenvereine/Clubs, Autoführerschein und die Arbeitsstelle für meine 

Tochter. 

ʾI. F.: Der Autoführerschein erleichterte die Lebenslasten. 

[Anonym] Nr. 5: Nein. (keine weitere Antwort) 
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[Anonym] Nr. 6: Die Umgänge ohne den Vormund, die behördlichen Angelegenheiten zu 

erledigen, ist viel leichter geworden. 

[Anonym] Nr. 7: Der Autoführerschein erleichterte die Lebenslasten und den schlechten 

Einfluss, der durch die Präsenz der Fahrer in der Familie entsteht. Wie zum Beispiel: die 

finanzielle Last und die Angst um die Sicherheit der Kinder. 

Analyse: Bei den Veränderungen, die die Teilnehmerinnen als saudische Frauen 

wahrgenommen haben, berichteten sie vorwiegend über ihre ausgeweiteten 

Arbeitsmöglichkeiten und Erfolge, (Freizeit-)Aktivitäten, Unabhängigkeit, Selbstbewusstsein 

und Äußerungsfreiheit. Auch hier haben die meisten einen besonderen Fokus auf den 

Autoführerschein gelegt und die damit verbundenen sozialen und finanziellen Entlastungen 

erläutert. 

4.2.5 Frage 5: Persönlicher Eindruck vs. Gesellschaftliche Reaktion 

Wie ist Ihr Eindruck davon, wie die Gesellschaft persönlich mit Ihnen umgeht, während Sie 

mit diesen Änderungen interagieren? 

ʿU. Al-M.: Ein ausgezeichneter und positiver Umgang. Die Mehrheit der saudischen 

Community unterstützt diese Entscheidungen. 

L. Al-M.: Eine positive Reaktion [Gott sei Dank]. 

Ḫ. H.: Es wurde zu einer natürlichen Angelegenheit für die meisten in der saudischen 

Gesellschaft. 

M.A.: Die meisten Personen in der Community haben diese Änderungen akzeptiert. 

N. M.: Die meisten Personen in der Community haben diese Änderungen akzeptiert. 

Ġ. ʿU.: Die meisten Personen in der Community haben diese Änderungen akzeptiert. 

K. Al-D.: Der Gesellschaft ist die Wichtigkeit der Rolle der Frau für den Aufbau des Landes 

bewusst und sie wissen, dass sie nicht weniger wert ist als die Rolle des Mannes. 

S. H.: Die saudische Gesellschaft wurde kultivierter und akzeptierte die Änderungen. Sie 

unterstützt und geht sehr niveauvoll damit um. 
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Ğ. Al-M.: In meiner Regierung ist die Community offen und hat die Änderungen mit Vergnügen 

akzeptiert.  

N. Al-Ḏ.: (keine Antwort) 

[Anonym] Nr. 1: Positive Reaktionen und Unterstützungen, um meine wissenschaftliche und 

praktische Ambition zu befriedigen. 

R. S.: Aufgrund des Strebens, das Gleichgewicht der Rechte zwischen Männern und Frauen 

herzustellen, wird mit Frauen so umgegangen wie mit Männern. Diese (Änderungen) beziehen 

sich auf (Arbeits-)Markt, Schule und sogar auf die Bildung bzw. Erziehung. 

Ī. M.: Ein positiver Umgang mit der Gesellschaft in verschiedenen sozialen Ebenen, die diese 

Entscheidungen respektieren und unterstützen. Sie wissen, dass diese Entscheidungen für das 

allgemeine Wohl der Gesellschaft getroffen wurden. 

Ġ.: Akzeptabel. 

[Anonym] Nr. 2: Von meiner Seite gibt es positive Eindrücke.  

[Anonym] Nr. 3: Einen positiven Eindruck. 

ʾI. Al-W.: Was mich betrifft, bin ich sehr glücklich darüber [Gott sei Dank]. Das Wichtigste ist, 

das was ich von diesen Änderungen spüre, da man nicht jeden zufrieden stellen kann. 

[Anonym] Nr. 4: Die Gesellschaft hat die Änderungen akzeptiert, jedoch gibt es einige wenige 

Personen, die damit nicht einverstanden sind. 

ʾI. F.: Stark positiv. 

[Anonym] Nr. 5: Ein natürlicher Eindruck und es gibt keine negativen Reaktionen. 

[Anonym] Nr. 6: Ich habe einen positiven Eindruck, da die Frauen viele Führungspositionen 

erreicht haben. 

[Anonym] Nr. 7: Guter Eindruck von meiner Seite. 

Analyse: Die persönliche Erfahrung der Frauen mit den Reaktionen der Gesellschaft ist 

größtenteils ausgezeichnet bis hin zu akzeptabel und einige wenige negative Erfragungen. Sie 

deuten darauf hin, dass die saudische Community kultivierter wurde und sehr respektvoll mit 

der Frau umgeht und sie unterstützt. 



100 
 

4.2.6 Frage 6: Auswirkungen auf das eigene Leben 

Was sind die wichtigsten Auswirkungen dieser Veränderungen auf Ihr Leben oder das Ihrer 

Familie?  

ʿU. Al-M.: Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen 

L. Al-M.: Nun kann ich jederzeit meine Bedürfnisse und die Notwendigkeiten für die Wohnung 

ohne den Fahrer erledigen. 

Ḫ. H.: Wir (Frauen) haben größere Möglichkeiten für Arbeit und fachspezifische (Weiter-) 

Bildung erhalten. Wir können selbständig Autofahren und brauchen keine Fahrer mehr. 

M.A.: Persönliche Freiheit, Selbstbewusstsein, Autofahren 

N. M.: Das Autofahren, um meine Kinder in die Schule zu bringen und meine Angelegenheiten 

selbst zu erledigen; das Gehen mit meinen kleinen Kindern in Kinos und zu 

Unterhaltungsplätzen; das Fühlen von Selbstvertrauen und persönlicher Freiheit. 

Ġ. ʿU.: Seitdem ich auf einen Chauffeur verzichten kann und selbst Autofahren darf, kann ich 

das Geld sparen. Ich wurde dazu fähig, in vielen Bereichen arbeiten zu können. Ich habe nun 

die Macht und Selbstvertrauen meine Meinung frei zu äußern. 

K. Al-D.: Das Gefühl von Sicherheit, meine Rechte in einer natürlichen und vollkommenen 

Form ausüben zu können. 

S. H.: Meine Familie hat diese Änderungen mit Vergnügen angenommen, da dies das 

Lebensniveau unseres Lebens erhöht hat. 

Ğ. Al-M.: Die Änderungen haben das Leben meiner Familie vorangebracht und viele 

Angelegenheiten erleichtert. 

N. Al-Ḏ.: Es gibt keine. 

[Anonym] Nr. 1: Die soziale Stabilität, Entwicklung und Sicherheit. 

R. S.: Es gibt keine radikalen Änderungen. 

Ī. M.: Die Erhöhung der Bewegungsfreiheit; (die Frau) benötigt nicht mehr für jede kleine und 

große Angelegenheit die Zustimmung des Mannes, was wiederum zu einer Erleichterung der 

familiären Verpflichtungen des Mannes führt; Erhöhung des finanziellen Einkommens der 
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Familie; die Beteiligung des Mannes familiäre Entscheidungen zu treffen; Erhöhung der 

Beobachtung der Angelegenheiten der Kinder; Präsenz in verschiedenen gesellschaftlichen 

Konferenzen und Aktivitäten in Obhut der Regierung. 

Ġ.: (Keine Antwort) 

[Anonym] Nr. 2: Ein zivilisatorischer Wandel und das Selbstvertrauen meine Meinung zu 

bilden für meine täglichen Bedürfnisse. 

[Anonym] Nr. 3: Sicher kommen positive Einflüsse wie Vorteil, Gewinn und Selbstständigkeit 

auf uns zu. Zudem bin ich auf andere Personen in meiner Umgebung nicht mehr angewiesen. 

ʾI. Al-W.: Die Ansicht änderte mein familiäres Leben und es wurde in religiösen und kulturellen 

Grenzen aufgeschlossen. Der Blick auf die Frau als ein selbstständiges Wesen, das ihre Rechte 

trotz ihrer Verpflichtungen braucht, wurde geändert. 

[Anonym] Nr. 4: Stärkung der Rolle der Frau in der Gesellschaft als eine Partnerin für die 

Männer bei dem saudischen Aufstieg. 

ʾI. F.: Es gibt gute und auch schlechte Einflüsse. 

[Anonym] Nr. 5: Ich, meine Familie und das familiäre Umfeld waren den Veränderungen nicht 

direkt ausgesetzt. Als Familie, die unsere Rechte zuvor genossen hat, haben wir nicht gelitten 

oder um irgendetwas gefordert! 

[Anonym] Nr. 6: Es wurden viele Bereiche der Arbeit und (Weiter-)Bildung eröffnet und 

erweitert. Darunter auch viele verschiedene Bereiche für Spezialistinnen. Unabhängigkeit der 

Entscheidungen. 

[Anonym] Nr. 7: Positive Einflüsse wie: Ich kann meine täglichen Angelegenheiten ohne Hilfe 

von anderen Personen erledigen oder das Abwarten auf die Verfügbarkeit des Autos. Negative 

Einflüsse: Das Vertrauen (und die damit verbundene Belastung) auf eine einzige Person oder 

das Verbringen von viel Zeit außerhalb des Hauses. 

Analyse: Die Veränderungen haben meist eine stark-positive Auswirkung auf das Leben der 

Teilnehmerinnen. Sie berichten von ihrem Gefühl über Macht, Sicherheit, Freiheit, 

Selbstvertrauen und Erleichterung. Zudem haben sie mehr Ausbildung und 
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Arbeitsmöglichkeiten. Hingegen berichten einige von ihnen, dass die Veränderungen keine bis 

hin zu vereinzelt negativen Auswirkungen auf ihren Leben oder das Leben ihrer Familie hatten. 

4.2.7 Frage 7: Individuelle Inanspruchnahme der staatlichen 

Unterstützungsprogramme 

Von welchen der staatlichen Unterstützungsprogrammen, die sich an die saudischen Frauen 

richten, haben Sie bisher profitiert? (Kindergärten, Arbeitssuche, Unterstützungs- und 

Beratungsstellen, finanzielle Unterstützung, usw.) 

ʿU. Al-M.: Belohnungsprogramme von der Universität. Ich habe an einigen Ausbildungskursen 

teilgenommen, damit ich nach meinem Universitätsabschluss leichter eine Arbeitsstelle 

bekommen kann. 

L. Al-M.: Unterstützung- und Beratungszentren 

Ḫ. H.: Kindergarten-Programme; die Regierung hat Kindergarteneinrichtungen in allen 

staatlichen Institutionen festgelegt, damit das Kind/die Kinder dort von dem Kindergarten 

profitieren können und beaufsichtigt werden, während ihre Mutter dort arbeitet. 

M.A.: Die Erleichterung der Beschäftigung der Frau in verschiedenen Arbeitsbereichen. Das 

Eröffnen von Zentren für behördliche Unterstützung. Der Aufstieg der Frauen in hohe 

Positionen.  

N. M.: Frauen habe hohe Positionen erreicht wie in der Mağlis aš-Šūrā, Bankinstitutionen und 

in weiteren Bereichen, die zu dem saudischen Aufstieg führen. Die Erleichterung der 

Beschäftigung der Frau in verschiedenen Arbeitsbereichen. Das Eröffnen von 

Unterstützungszentren für die Familie. 

Ġ. ʿU.: Das Jobsuche-Programm: Es bietet gleichermaßen dem Mann und der Frau viele 

Möglichkeiten, Arbeitsstellen in verschiedenen Bereichen wie zum Beispiel als Polizist*in oder 

(als Mitglied im) Šūrā-Rat, usw., zu finden. Sānid-Programm358: Dieses Programm hilft der Frau 

 
358 Das Schutz-System (niẓām sānid) ist ein System, das den männlichen Bürgern während der 
Arbeitslosigkeit aufgrund von Umständen, die außerhalb ihrer Kontrolle liegen, ein 
Mindesteinkommen bereitstellte. Einem saudischen arbeitslosen Mann und seiner Familie wird ein 
angemessener Lebensunterhalt zur Lebenssicherung und zusätzlich zur Bereitstellung der 
notwendigen Ausbildung und Unterstützung bei der Suche nach einem anderen Job angeboten, um 
die Übergangslücke zwischen den Arbeitsplätzen überbrücken zu können. Das Arbeitslosensystem 
„sānid“ wurde gemäß dem Königlichen Dekret im Jahr 2014 erlassen und gestartet. (Fortsetzung der 
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und dem Mann gleichermaßen dabei, eine Arbeitsstelle zu finden, während sie einen 

monatlichen Betrag erhalten können, damit die saudischen Familien unterstützt werden. 

K. Al-D.: (Aus-)Bildung und (Weiter-)Entwicklung sowie Führungszentren 

S. H.: Ich bin Leiterin in einem Kindergarten und wir nehmen die notwendigen 

Unterstützungen an, um das Lebenslevel zu erhöhen. 

Ğ. Al-M.: Kindergarten in dem Institut an dem ich als Anwältin tätig bin. 

N. Al-Ḏ.: Es gibt keine. 

[Anonym] Nr. 1: Arbeitsunterstützung bezüglich des Gehalts und Rechte 

R. S.: Leistungen des tamhīr-Programms. Jedoch ist dieses Programm für alle Jugendlichen 

beider Geschlechter zugänglich. 

Ī. M.: Es gibt viele Programme der saudischen Regierung für die saudische Frau. Dazu gehören: 

Wohnprogramm, Bankkredit, (Unterstützung bei der) Arbeitssuche, (Weiter-)Bildung und 

Auslandsstudium 

Ġ.: Kindergarten 

[Anonym] Nr. 2: Ich profierte vom ğadāra-Programm359, von dem ich meine staatliche 

Arbeitsstelle bekam. 

 
Fußnote unter der Quelle bei „Jedoch…“). Vgl. Al-Muʾassisa al-ʿāma li-t-taʾmīnāt al-ʾiğtimāʿiyya: „Niẓām 
sānid“. In General Organization for Sozial Insurance, 26.04.2020,  
https://www.gosi.gov.sa/GOSIOnline/Unemployment_Insurance_%28SANED%29#:~:text=%D9%88%
D8%B5%D8%AF%D8%B1%20%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8
%B9%D8%B7%D9%84%20%D8%B9%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84,%D9%8
4%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B4%D8%A2%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%8A%20%
D8%AA%D8%AA%D8%A8%D8%B9%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%82%D9%88%D9%8A%D9%85
%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A%D9%84%D8%A7%D8%AF%D9%8A, übersetzt von Mahshid 
Sadeghi. Zugriff: 13.03.2021. 
Jedoch wurde das Programm seit 2019 ebenso für arbeitslose saudische Frauen zugänglich und 
seitdem haben auch sie einen Anspruch auf die Leistungen des Programms. Vgl. Waṣīfī, ʿAbd Allāh: „Al-
tasğīl fī sānid li-n-nisāʾ wa-r-riğāl“. In Nuğūm maṣriyya, 22.05.2019, https://www.ngmisr.com/arab-
news/saudi-news/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B3%D8%AC%D9%8A%D9%84-%D9%81%D9%8A-
%D8%B3%D8%A7%D9%86%D8%AF-%D9%84%D9%84%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A1-2011, 
übersetzt von Mahshid Sadeghi. Zugriff: 13.03.2021. 
359 Das Ğadāra-Programm „Qualifikationsprogramm“ ist ein Beschäftigungsprogramm vom 
„Ministerium für den öffentlichen Dienst“ für männliche und weibliche Bewerber, die eine 
Beschäftigung im öffentlichen Dienst erwerben möchten. Das Programm existiert bereits seit 
mindestens 2011. Vgl. Aš-Šarabī, Māğid: „Al-ḫidma al-madaniyya“. In al-Madīna, 26.03.2011, 
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[Anonym] Nr. 3: Ğadāra-Programm 

ʾI. Al-W.: Unterstützungen und Beratungen 

[Anonym] Nr. 4: Meine Tochter hat von den Vorteilen des Arbeitsministeriumsprogramms 

namens sānid profitiert. Das Programm gegen häusliche Gewalt, Kindergarten und 

Kinderbetreuungseinrichtungen für die arbeitstätige Frau. 

ʾI. F.: Ğadāra-Programm 

[Anonym] Nr. 5: Im angegebenen Zeitraum der Forschung und Umfrage: keine. Jedoch habe 

ich früher für meine Arbeitsstelle und ein Wohnungsbaudarlehen davon profitiert. 

[Anonym] Nr. 6: Förderung der Privatwirtschaft, Programm der gesundheitlichen 

Unterstützung für Frau und Familie 

[Anonym] Nr. 7: Unterstützung bei der Arbeitssuche 

Analyse: Viele Frauen aus den Umfragen haben von den Unterstützungsprogrammen der 

Regierung für die Frau oder Familie profitiert. Der Kindergarten, die Jobsuche, das ğadāra- 

und sānid-Programm sind die meisterwähnten Programme, jedoch wurden ebenfalls Aus- und 

Weiterbildungsprogramme, Beratungszentren und viele weitere unterstützende Programme 

erwähnt, die von Vorteil für Frauen und ihre Familie waren. 

4.2.8 Frage 8: Weitere mögliche Initiativen 

Welche Änderungen / Initiativen sollte der Staat Ihrer Meinung nach unternehmen, um 

Frauen in Zukunft zu unterstützen und zu stärken? 

ʿU. Al-M.: Dank und Würdigung an „Diener der beiden heiligen Moscheen“ für diese 

Entscheidungen und das Gewähren der Möglichkeiten an saudische Mädchen nach dem 

Universitätsabschluss. 

 
https://www.al-madina.com/article/76194/%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AF%D9%86%D9%8A%D8%A9-
%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A9-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D9%83%D9%84-
%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B3%D8%AC%D9%8A%D9%84-%D9%81%D9%8A-
%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC-%D8%AC%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-
%D9%84%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%B8%D9%8A%D9%81, übersetzt von Mahshid Sadeghi. 
Zugriff: 13.03.2021. 
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L. Al-M.: Ich stimme all den Durchführungen der Regierung bezüglich der gegenwärtigen und 

kommenden Entscheidungen zu. 

Ḫ. H.: Zuerst bedanke ich mich bei dem „Diener der beiden heiligen Moscheen“, dem König 

Salmān bin ʿAbd al-ʿAzīz und seinem Kronprinz Muḥammad bin Salmān, [Gott beschütze sie]. 

Gott belohne den König und seinen Kronprinzen für ihre mächtigen Bemühungen für das 

saudische Volk. 

M.A.: Wir danken der Regierung, dem „Diener der beiden Moscheen“ und seinem 

Kronprinzen für die Gewährung all der guten Initiativen für die saudische Frau, die ihnen 

Selbstbewusstsein und Gleichberechtigung wie in verschiedenen Ländern der Welt 

erbrachten. 

N. M.: Wir danken der Regierung, dem „Diener der beiden heiligen Moscheen“ und seinem 

Kronprinzen für die Gewährung all der guten Initiativen für die Frau. Ich glaube, dass die Frau 

sich gleich wie der Mann an Rechten beteiligt. Diese Initiativen brachten der saudischen Frau 

Selbstvertrauen und die Gleichstellung der Frau in verschiedenen Ländern der Welt. [Lob sei 

Gott]. 

Ġ. ʿU.: Zuerst möchte ich mich bei dem „Diener der beiden heiligen Moscheen“, dem König 

Salmān bin ʿAbd al-ʿAzīz und dem Kronprinzen Muḥammad bin Salmān für ihre mächtigen 

Bemühungen für das saudische Volk bedanken. Vorschlag: Wenn die Frau sich von dem Mann 

scheiden lässt, soll sie das Obsorge-Recht für ihre Kinder bekommen und ebenso dazu fähig 

sein, all die staatlichen bzw. behördlichen Angelegenheiten der Kinder ohne Wiederkehr zum 

Vater erledigen zu können wie zum Beispiel Reisepass, Schulanmeldung, usw. 

K. Al-D.: Mehr Bestimmungen und politische Unterstützungen für die Befähigung der Frau; 

Bekräftigung des positiven Vorstellungsbildes der Frau in der Arbeit; das Erreichen des 

Gleichgewichtes zwischen beiden Geschlechtern; Verminderung der organisatorischen 

Beschränkungen, welche die Arbeit der Frau hindern. 

S. H.: Die Regierung leistete viele Unterstützungen bezüglich der Bedürfnisse der saudischen 

Frau und es blieb nichts mehr, was ihr fehlen würde. 

Ğ. Al-M.: Alle Entscheidungen, die ich für meine Ermächtigung brauche, entscheidet die 

Regierung und ohne Zweifel wird es noch weitere Entscheidungen in der Zukunft geben. 
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N. Al-Ḏ.: Es gibt keine. 

[Anonym] Nr. 1: Die Entscheidungen zu verfolgen, um zu erkunden, ob die positiven Einflüsse 

kontinuierlich sind oder nicht und um weitere Initiativen und Entscheidungen zu schaffen. 

R. S.: Schenken des Vorrangs der saudischen Frau (d. h. geschiedene, verwitwete oder 

alleinerziehende Frauen), bei der Arbeitssuche gleich ob es im privaten oder staatlichen Sektor 

ist. Die Beschaffung von Ausbildungsprogrammen für die obengenannten Frauen, damit sie 

und ihre Familie unterstützt werden, indem sie sie versorgen kann. 

Ī. M.: Die Verantwortlichen der Regierung machen ständig Entscheidungserneuerungen, 

welche für das Wohl der Gesellschaft sind. 

Ġ.: Die Rückkehr der sozial-öffentlichen Transportbusse  

[Anonym] Nr. 2: Meiner Meinung nach gibt es keine. 

[Anonym] Nr. 3: Alle Änderungen, die die Frau betreffen und die ihre Vorteile und Gewinn 

erbringen. 

ʾI. Al-W.: Ihr Eintritt in den Militärbereich und während ich diese Umfrage ausfülle, erfahre ich 

über die Einwilligung des Kronprinzen über den Eintritt der Frau in die Luftverteidigung, das 

Militär und die Polizei-Abteilung. 

[Anonym] Nr. 4: Viel Dank und Würdigung an die Regierung, den „Diener der beiden heiligen 

Moscheen“ und seinen Kronprinzen für ihre Aufmerksamkeit der saudischen Frau gegenüber, 

die eine Hälfte der Gesellschaft darstellt. 

ʾI. F.: Alles was der Frau Aufmerksamkeit schenkt und ihr angemessen ist, damit sie davon 

profitieren kann. 

[Anonym] Nr. 5: Es gibt keinen. Wir brauchen nur, dass die Welt mehr über die besondere 

saudische Frau erfährt. 

[Anonym] Nr. 6: Meine persönliche Meinung ist, dass eine Verfolgung des Wirkens der 

Errungenschaften, die die Frau betreffen, empfehlenswert ist. Die Frau in der Herrschaftszeit 

von König Salmān [Gott beschütze ihn] erreichte Führungspositionen, die für die Gegenwart 

und die Zukunft wichtig sind. 
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[Anonym] Nr. 7: Meiner Meinung nach gibt es keine. 

Analyse: Dem König Salmān und seinem Kronprinzen wurde mehrmals für ihre Bemühungen 

fürs Land und besonders die Ermächtigung der Frau, mit vielen islamischen Gebeten, gedankt. 

Die Meinungen der Frauen spalten sich in zwei Richtungen, indem sich einige keine weiteren 

Rechte oder Änderungen mehr wünschen, andere hingegen gerne noch mehr Rechte und 

Unterstützungen hätten. Besonders sollen die geschiedenen oder alleinerziehenden Frauen 

hinsichtlich der Obsorge, finanzielle Unterstützung und Arbeit unterstützt werden. Zudem 

wäre gut, wenn die Auswirkungen der Veränderungen erforscht würden, um bessere 

Resultate zu erzielen. Die Frauen haben volles Vertrauen in die kommende Zeit und weitere 

Entscheidungen der Regierung. 

4.3 Zusammenfassung der Umfrage 

Aus den Umfrageergebnissen, die vorwiegend aus Meinungen und Empfindungen von 

gebildeten bis hochgebildeten saudischen Frauen bestehen, wird festgestellt, dass sich die 

Lage der saudischen Frau und ihre Rolle in der Gesellschaft seit 2017 stark geändert hat. Die 

saudische Frau ist ein wichtiger Bestandteil der Vision 2030, sie wird ermächtigt und zugleich 

von vielen Vorschriften befreit. Die saudische Community geht sehr gut mit den neuen 

Umständen um und unterstütz die Frau und respektiert sie und ihre Rechte. Jedoch brauchen 

einige Personen, die diesbezüglich etwas zurückhalternd sind, mehr Zeit bis sie sich an die 

neuen Lebensumstände gewöhnt haben und selbst von den positiven Auswirkungen und 

Vorteilen gegenüber der Frau, der Gesellschaft und dem Land für seine Weiterentwicklung 

und Aufstieg überzeugt zu sein. Zu diesen großen Änderungen zählen: Autoführerschein, 

Wegfall von Vormundschaft, Gleichberechtigung beider Geschlechter, Vielfalt der 

Arbeitsbereiche, Führungspositionen, das Ermöglichen von verschiedenen Aus- und 

Weiterbildungen, große Auswahl an Freizeitaktivitäten, viele finanzielle und andere 

unterstützende Programme für die Frau und ihre Familie, Beratungs- und Jobsuchzentren. 

Diese Änderungen haben eine enorme Auswirkung auf die Frau und ihre Selbstwahrnehmung, 

vor allem hinsichtlich Selbstständigkeit, Selbstbewusstsein, Sicherheit, Gerechtigkeit, 

Stabilität, Meinungsfreiheit, Bewegungsfreiheit, finanzielle Befähigung und zugleich 

Entlastung. Die Frauen nehmen ihre Rechte wahr, üben sie aus und sind größtenteils darüber 

begeistert und dankbar. Einige von ihnen sind der Meinung, dass noch weitere Rechte und 
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Unterstützungen bezüglich der Frau förderlich wären, um den gleichen Stand der Frauen mit 

dem Rest der Welt im Rahmen der Scharia und der arabischen Kultur erreichen zu können.  
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5 Resümee 

Im Rahmen dieser Masterarbeit wurde die Lage der saudischen Frau im Königreich Saudi-

Arabien von Gründung dieses Landes bis 2016 und mit besonderem Forschungsfokus auf die 

Änderungen von 2017 bis 2020 analysiert. Saudi-Arabien ist aufgrund seiner geografischen 

Lage ein strategisch wichtiges Land und ein Verbindungszentrum der drei Kontinente Afrika, 

Asien und Europa. Das Land hat eine einzigartige und unverwechselbare Natur, die sich durch 

ihre Berge, Täler, Klima, Wüstengebiete und das Erdölvorkommen auszeichnet. Zudem 

entstand der Islam im siebenten Jahrhundert n. Chr. in Mekka, wo „das Haus Gottes“ als 

zentrales Heiligtum des Islam steht. Das Königreich ist ein arabisch-islamischer Staat, der in 

der Gesetzgebung auf das islamische Recht Scharia sowie die puristisch-islamische Ideologie 

(wahhābiyya) zurückgreift. Die saudische Bevölkerung bestand bis vor Jahrzenten zum 

Großteil aus Beduinen, die geschlechterspezifische Rollerverteilungen hatten. Daher ist die 

saudische soziale Struktur trotz ihrer rasanten Urbanisierung seit der Entdeckung des Erdöls 

immer noch stark von tribalen Werten geprägt.  

Jedoch durch Urbanisierung, Modernisierung und Reformen des Landes im 20. Jahrhundert 

passte das tatsächliche Bild der saudischen Frau nicht länger in das bisher bestehende, 

isolierte Frauenbild. Saudische Frauen haben einen langen Weg zurückgelegt, um die Rechte 

und Freiheiten zu erlangen, von denen sie träumten bzw. teilweise immer noch träumen. 

Diese Distanz zwischen Traum und Wirklichkeit ist ein politischer Wille, die durch die Führung 

und Entscheidung des Königs überbrückt werden kann, da jede offizielle Entscheidung und 

Änderung bezüglich der Frau und ihrer Rechte mit der Scharia übereinstimmen muss. Zudem 

hat es seit den sechziger Jahren für jede Reform bzw. Änderung der Lage der saudischen Frau, 

lange Zeit benötigt, bis diese von der konservativen saudischen Gesellschaft akzeptiert wurde. 

Dazu gehören unter anderem: die Mädchen-Bildung, die geschlechtergetrennten 

Universitäten, Studieren an  Auslandsuniversitäten für Frauen, die Frauen-Institutionen,  die 

Berufstätigkeit der Frauen, ihre Beteiligung am jährlichen Wirtschaftsforum, der 

Identitätsausweis für Frauen und ihre Beteiligung an Kommunalwahlen sowie ihre 

Mitgliedschaft im Šūrā-Rat. 

Die Untersuchung hat gezeigt, dass das oberste Ziel der saudischen Entwicklungspläne ist, die 

Kultivierung, Modernisierung und Fortschritt der Gesellschaft, Erhöhung des Bildungsniveaus 

des Landes sowie die Stärkung des Bewusstseins und Fähigkeiten der Frau und ihrer Werte, 
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die im Rahmen der Bewahrung der islamischen Werte liegen, voran zu treiben. 

Nichtsdestotrotz kann sich keine Gesellschaft fortbewegen und blühen, wenn die Präsenz der 

Hälfte der Bevölkerung, in diesem Fall die Frauen, aufgrund der bestehenden staatlichen 

Vorschriften und/oder veralteten extremistischen Traditionen vernachlässigt wird. Daher hat 

sich das saudische Königreich unter der Führung König Salmān und seines Kronprinzen 

Muḥammad bin Salmān dazu entschieden, das Image der nationalen Identität saudischer 

Frauen in internen und externen Foren, das in Einklang mit dem gewaltigen reformerischen 

Projekt „Vision 2030“ ist, zu verbessern. Die Vision 2030 wurde 2016 angekündigt, startete 

2017 und zielt darauf ab, die umfassenden wirtschaftlichen und sozialreformerischen Pläne 

des Landes bis Ende 2030 zu erreichen. Nach reformerischen Revolutionen der Frau in den 

Sechzigerjahren ging nun der Kronprinz mit seiner Vision einen weiteren großen Schritt voran, 

indem er die Frauen bei der Gewährung ihrer Rechte unterstützt. Ziel dieser Masterarbeit war 

es, die Reformen dieser zweiten Revolution bis zum Zeitpunkt 2020 umfassend und 

zusammentragend darzustellen. Die behandelten Reformen umfassen: 

Das Unterzeichnen vieler internationaler Abkommen mit dem Ziel der Beseitigung von 

Diskriminierung der Frau gegenüber und der Gleichstellung beider Geschlechter, das Schaffen 

des Anti-Belästigungssystems und Zentren gegen häusliche Gewalt, Minderung der 

Minderjährigen-Ehe, das Wegfallen der Zustimmung des Vormunds, Obsorge-Recht und 

Unterhaltsfonds, Erwerb eines Führerscheins und Reisepasses, Reise,- und Ḥiğāb-Freiheit, die 

Erhöhung der Erwerbstätigkeit der saudischen Frau von 22 Prozent auf 30 Prozent,  die 

Öffnung von vielen weiteren Studien-, Ausbildungs- und Arbeitsrichtungen, wie zum Beispiel, 

Architektur, Rechtswissenschaften, Sicherheit und Militär, Politik, Wirtschaft und Handel, 

Tourismus, Kunst und Kultur sowie Sport; Erlaubnis von Sportunterricht an Mädchen-Schulen, 

Erhöhung der Beteiligung der Frauen an internationalen Wettbewerben, das Einrichten von 

vielen Sport- und Unterhaltungsanlagen, sowie viele weitere finanzielle und unterstützende 

Programme.  

Mithilfe der Untersuchung wurde festgestellt, dass Kronprinz Muḥammad bin Salmān, der 

Feminist seines Landes und der Ansicht ist, dass saudische Frauen ein wichtiger Bestandteil 

der Stärke der Gesellschaft sind. Unter anderem aus diesem Grund steigerte er ihre 

Beteiligung in politischen, wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Bereichen und ergriff die 

nötigen Maßnahmen, um den Schutz ihrer Rechte zu gewährleisten. Diese großen Fortschritte 
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beruhen auf gegenseitigem Vertrauen, Unterstützung und Zusammenarbeit zwischen der 

Regierung und der Gesellschaft, insbesondere der Frauen. Saudi-Arabiens Politik und 

Handlungen spielen eine bedeutende Rolle in (inter-)nationalen Beziehungen. 

Die Untersuchung hat gezeigt, dass trotz Hindernissen und Spannungen zwischen den 

modernen und konservativen Saudis, die saudischen Frauen in den letzten Jahrzenten viele 

Herausforderungen gemeistert und Erfolge verzeichnen konnten, sowohl innerhalb als auch 

außerhalb des Königreichs. Diese Erfolge sind ein Beweis für die Entschlossenheit und den 

Ehrgeiz der Frauen und doch sind sie am Ende selbst, diejenigen die entscheiden, ob sie ein 

Teil der Veränderungen sein und einen Beitrag dazu leisten möchten oder nicht. 

Durch die Untersuchung konnten neue Erkenntnisse zu Vision 2030 gewonnen werden, die 

zeigen, dass Vision 2030 einer der erfolgreichsten Sprünge Saudi-Arabiens sein kann, da sie 

revolutionäre Zukunftspläne beinhaltet und ein neues und modernes Saudi-Arabien gestalten 

möchte, das sich der Welt gegenüber öffnet. Ihre Auswirkungen sind bereits darin ersichtlich, 

dass saudischen Frauen mehr Rechte und Freiheit gewährt wurden und das Volk, welches zum 

großen Teil aus einer jungen Generation besteht, reagiert weitgehend positiv auf die Vision 

2030 sowie die damit einhergegangen bzw. einhergehenden Veränderungen der Lage der 

saudischen Frauen. 

Die Ergebnisse der bisher theoretischen Forschung knüpfen direkt an die Ergebnisse der im 

Rahmen dieser Masterarbeit durchgeführten Untersuchung mittels einer Umfrage unter 

saudischen Frauen an und hinterlassen den Eindruck, dass sie die Herrschaft, ihr Land, die 

Gegenwart sowie die kommende Zeit feiern und dem König ausdrücklich ihren Dank 

aussprechen. Der Großteil der saudischen Gesellschaft reagiert ähnlich, jedoch brauchen 

einige von ihnen mehr Zeit, um sich von den alten Vorschriften und Gedanken loszulösen und 

sich an die neuen Umstände zu gewöhnen. Anhand der Umfragen wird bewiesen, dass 

saudische Frauen nun mehr Meinungsfreiheit haben, ihre Meinung ohne Hemmungen äußern 

können und zeigen, dass sie selbständiger und selbstbewusster geworden sind. Zudem wird 

deutlich, dass die saudischen Frauen sich und ihre Familie weitere unterstützende Rechte 

wünschen, damit sie sich in der modernen und gerechten Zukunft frei fortbewegen können.  

Dies wird im Idealfall im Laufe der restlichen Zeit von Vision 2030 (d. h. in den nächsten zehn 

Jahren) oder auch in weiter Zukunft geschehen. Wie aus der Analyse von Frage 8 des 

Fragebogens zu entnehmen ist, gibt es das Forschungsinteresse, die bisher getroffenen 
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Entscheidungen weiter zu verfolgen, um zu erkunden, ob die positiven Einflüsse kontinuierlich 

sind und um Raum zu finden, weitere Initiativen und Entscheidungen einzuschließen oder zu 

inspirieren. Dieser Umstand hebt erneut die Wichtigkeit der vorliegenden Forschungsarbeit 

und der Methodik der Umfrage sowie weiterer Forschung in diesem Gebiet hervor. 

Die Ergebnisse dieser Masterarbeit können meiner Meinung nach vor allem für Frauen selbst 

in Saudi-Arabien vorteilhaft sein, da sie darin viel über ihre Rechte und nützliche 

Informationen in Bezug auf sich und ihre Familie erfahren können. Zudem können sie auch für 

weitere Forschungszwecke innerhalb des Landes an saudischen Universitäten, besonders 

hinsichtlich der Methodik der Feldforschung, brauchbar sein. Weiters können sie für alle 

anderen Forscher*innen in Bereichen der Islamwissenschaften, Gender Studies, 

Rechtswissenschaften, Politik, sowie Kultur und Sozialanthropologie von Nutzen sein. Ebenso 

kann es für Tourist*innen, Migrant*innen und Studierende in diesem Land interessant sein, 

einen tieferen Einblick über die Frauen dieses Landes zu bekommen und auch teilweise 

Informationen, die sie auch selbst bei ihrem Aufenthalt betreffen könnten, zu gewinnen. 

Vor diesem Hintergrund lässt sich meine Hypothese bestätigen, dass in Saudi-Arabien 

maßgebliche gesellschaftliche und rechtliche Änderungen in Bezug auf die saudische Frau von 

2017 bis 2020 stattgefunden haben. Die konkreten Auswirkungen dieser Änderungen wurden im 

Rahmen dieser Arbeit hervorgehoben, mit Ergebnissen der Umfragen verknüpft und anschließend 

diskutiert. Mit Blick auf die bisherigen Ergebnisse kann es sinnvoll sein, künftig die 

Untersuchung von 2020 bis 2030 fortzuführen, um die weiteren Entwicklungen und 

Auswirkungen zu analysieren bzw. zu erforschen und eventuell einen Vergleich zum jetzigen 

Forschungsstand anzustellen. Ein wichtiger Aspekt, den es zu beachten gilt, ist auch die 

Tatsache, dass im Rahmen dieser Arbeit nur weibliche Stimmen in den Umfragen 

berücksichtigt und wiedergegeben werden. Dieser Fokus war für das vorliegende 

Forschungsdesiderat von Wichtigkeit, um den saudischen Frauen auch durch diese Arbeit eine 

Stimme zu geben. Nichtsdestotrotz ist anzumerken, dass eine ausgeglichene Perspektive 

ebenso interessant sein könnte und daher z. B. im Umfang einer weiteren Forschungsarbeit 

auch männliche Stimmen und Meinungen zum Tragen kommen könnten. 
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