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1 Einleitung

Die osterreichische Gesellschaft von heute zeichnet sich durch ihre Vielféltigkeit bzw.
Pluralitat aus. Die Schule ist eine Widerspiegelung dieser vielfaltigen Gesellschaft. Die
Schiler*innen vertreten verschiedene Religionszugehdrigkeiten, Ethnien, Sprachen und
Staatszugehorigkeiten. Auch die muslimischen Schiler*innen sind nicht homogen, sondern

heterogen und kommen urspriinglich aus den verschiedensten Staaten und Kulturen.

Parallel dazu finden sich auch heterogene Schiler*innen unterschiedlicher religiéser und
kultureller Pragung. Daraus gehen vielfaltige Differenzen hervor, sowohl religidser als auch
kultureller Art, und sind Teil des Schulalltags. Diese Konfliktfelder gelten als ein Bestandteil

der Pluralitat, welche eine Realitét darstellt und daher auch wahrgenommen werden soll.

Seit 2015 erlebt ganz Europa, und Osterreich im Besonderen, einen Fliichtlingsstrom. Die
neuen muslimischen Schiler*innen mit Fluchthintergrund sehen sich mit alltaglichen
Aspekten des Christentums konfrontiert — der Mehrheitsreligion in Osterreich — und konnen
oftmals nicht damit umgehen. Darlber hinaus erleben diese Schuler*innen einen
Kulturschock und bendétigen daher Aufklarung und Hilfestellung im Umgang mit

Angehorigen anderer Religionen und Kulturen.

Viele muslimische Schiler*innen kénnen und wollen sich nicht mit religiésen Inhalten
auBerhalb der islamischen Sicht auseinandersetzen. Wenn beispielsweise in der
Religionsstunde die Propheten bzw. Gesandten Jesus oder Moses behandelt werden, wollen
dies die muslimischen Schuler*innen oft nicht wahrnehmen, mit der Begriindung, dies seien
nicht ihre Propheten der islamischen Religion, sondern die Propheten der Christ*innen und
der Jud*innen und héatten somit nichts mit dem Islam zu tun. Wenn die Kirchenglocken
lauten, stecken sich einige muslimische Schuler*innen ihre Finger in die Ohren, damit sie das
Lduten nicht horen. Andere haben Probleme mit dem Kreuz im Klassenzimmer und stellen
die Frage, ob die Muslim*innen dies akzeptieren missen oder es aus der Klasse entfernt
werden sollte. Dies sind nur einige Beispiele der Alltagssituationen der muslimischen

Schiler*innen, die vom Autor der vorliegenden Arbeit erlebt worden sind.

Ein anderes Beispiel zeigt aber auch die Unwissenheit der christlich orientierten
Schiler*innen: Eine christliche Schilerin sah den Islam-Lehrer wéhrend der Pause dabei, wie
sich dieser auf den Boden in Gebetshaltung begeben hat, lief durch den Korridor und sagte

laut: ,,Da in der Klasse ist ein Verriickter, der den Boden kiisst!“



Dariiber hinaus sind zwei Ferienzeiten wahrend des Schuljahres religids begrindet;
Weihnachten und Ostern. Weihnachten als das Fest der Geburt Jesu Christi ist ein grofl3es
religioses Fest im Christentum. Das Buch der Muslim*innen — der Koran — nimmt oftmals
Bezug auf Jesus Geburt und sein Wirken. Hierbei bietet sich die Gelegenheit, Uber
Gemeinsamkeiten zwischen dem Christentum und dem Islam zu lehren und zu lernen. Auch
Ostern als das Fest der Auferstehung im Christentum kommt im Koran vor, jedoch mit
unterschiedlicher Aussage. Die Bedeutung des Lehrens und Lernens mit Differenzen bzw.
Unterschieden wird in diesen Fallen hervorgehoben. Um diese Informationen sowohl als
Gemeinsamkeiten als auch mit den Unterschieden zu vermitteln, braucht die Schule

islamische Religionspadagog*innen, die Uber interreligiose Kompetenzen verftigen.

Hinsichtlich dieser Unterschiede, Missverstandnisse und Auseinandersetzungen sollte die
interreligiose Kompetenz einen auflerst wichtigen Beitrag liefern. Dies ist fir das gute
Zusammenleben in der Schule von groRer Relevanz. Um dieses Ziel zu erreichen, sollten die

islamischen Religionslehrer*innen uber bestimmte interreligiose Kompetenzen verfligen.

1.1 Forschungsstand
Seit den 90er-Jahren ist das interreligidse Lernen in der Schule ein aktuelles Thema und es
wurden zahlreiche Blicher dartiber verfasst und publiziert. Ein bedeutsames Werk uber dieses
Thema ist das Buch Das interreligitse Lernen von Stephan Leimgruber (Leimgruber 2012),
in welchem er die Bedeutung dieses Begriffes und dessen zwei Formen, im engeren und
weiteren Sinne, erldutert, die VVoraussetzungen daflr und interreligiose Lernprozesse fir die
Schule vorstellt. Dartiber hinaus legt er die Grundkompetenzen fir die Religionspadagogik in

der Schule dar.

Werner HauBmann greift dieses Thema in seinem Sammelwerk Dein Glaube — mein Glaube
(HauBmann & L&hnemann 2005) auf, welches zahlreiche Beitrdge zur Bearbeitung bzw.
Erlduterung des interreligiosen Lernens in der Schule enthalt. Ein besonderer Beitrag ist von
Johannes Ldhnemann unter dem Titel ,Religionsbegegnung als Perspektive fiir den
Unterreicht — Einleitende Thesen® erschienen, worin dieser die Wahrnehmung der religidsen-
pluralen Gegenwartsituation besonders hervorhebt (vgl. HauBmann & Lahnemann 2005, S.
10).

Friedrich Schweitzer behandelt dieses Thema in seinem Buch Interreligiése Bildung
(Schweitzer 2014). Er sieht die Vielfaltigkeit der Religionen sowohl als Herausforderung fir

die Religionspadagogik als auch als Chance fur das gute Zusammenleben. Das friedliche
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Zusammenleben kann ausschlieBlich durch Weltfrieden, Religionsfrieden und vor allem durch
Religionsdialog erreicht werden, wie im Projekt Weltethos (Kung 2011) von Hans Kiing
beschrieben.

In seinem Sammelwerk Trialogisch lernen (Sajak 2010) bietet ClauR Peter Sajak neue
Perspektiven fur das Zusammenleben unter den Vertreter*innen der verschiedenen Religionen
in der Schule und Bausteine fur Schulprojekte an. In Interreligiéser Dialog in Jugendarbeit
und Schule (Bertels, Hetzinger & Laudage-Kleeber 2013) werden die Grundlagen und die

Praxisfelder des interreligiosen Dialogs vorgelegt.

Nicht zuletzt erschien von Georg Langenhorst das Buch Trialogische Religionspadagogik
(Langenhorst 2016), in dem er feststellt, dass die Bearbeitung des interreligiésen Lernfeldes
immer noch nicht erschopft sei. Er fugt neue Perspektiven zur Verstdndigung unter den
Vertreter*innen der abrahamitischen Religionen, sowohl in der Praxis als auch in der Theorie,

hinzu.

Der Begriff ,interreligiose Kompetenz* ist relativ jung und laut Joachim Willems erst seit
2010 vorhanden. Willems hat sich mit dem Thema interreligiose Kompetenz (Willems 2011)

auseinandergesetzt und es sowohl theoretisch als auch methodisch bearbeitet.

In ihrem Praxisbuch Religionskompetenz (Koch, Tillesen & Wilkens 2013) erldutert Anne
Koch Tipps und Wege zur Religionskompetenz. Mirjam Schambeck fokussiert den Begriff
minterreligiose Kompetenz® (Schambeck 2013) und untersucht ihn sowohl theoretisch als auch

empirisch.

Aus dem Erwahnten wird ersichtlich, dass die Diskussion Uber die interreligiose Kompetenz
neu und noch lange nicht abgeschlossen ist, bei der angefiihrten Literatur handelt es sich um

Bemuhungen, die interreligiésen Kompetenzen zu beschreiben und zu definieren.

In dieser Arbeit wird der Versuch unternommen, die anpassenden interreligitsen
Kompetenzen fir islamische Religionslehrer*innen aufzustellen und zu beschreiben. Anhand
der durchgefiihrten Interviews mit den islamischen Religionspddagogen werden die
Ergebnisse empirisch erfasst und interpretiert, vor allem hinsichtlich dessen, ob sie tber die
interreligiosen Kompetenzen Bescheid wissen oder sogar uber diese verfligen. Falls dies zu
bejahen ist, soll weiter ermittelt werden, welche Voraussetzungen die muslimischen

Religionslehrer zur interreligiosen Kompetenz befahigen.
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Bis dato sind von islamischer Seite keine groflen Beitrdge im Bereich des interreligiosen
Lernens im Allgemeinen und auch keine Uber die interreligiosen Kompetenzen im
Besonderen bekannt. Dies liegt daran, dass die islamische Religionspadagogik in Osterreich
noch sehr jung ist. Die vorliegende Arbeit gilt als erster Versuch, diese Forschungsliicke zu

schlieRen.

1.2 Fragestellung
Um einen reibungslosen Ablauf im Schulalltag unter allen Schiler*innen zu ermdglichen,
kénnte das interreligiose Lernen im islamischen Religionsunterricht eine wesentliche Rolle
spielen. Daflir werden jedoch islamische Religionslehrer*innen mit interreligitsen
Kompetenzen bendtigt. Wie sie ihre interreligiosen Kompetenzen einsetzen kénnen, ist die

Fragestellung dieser Arbeit, diese lautet konkret wie folgt:

,Welche interreligidsen Kompetenzen brauchen die islamischen Religionslehrer*innen und
welche Voraussetzungen befahigen sie flr eine interreligitse Dialogféhigkeit an den

offentlichen Schulen?

1.3 Zielsetzung der Arbeit
Die vorliegende Arbeit zielt darauf ab, die interreligiosen Kompetenzen der islamischen
Religionslehrer*innen anhand der durchgefiihrten Interviews von vier islamischen
Religionslehrern zu erldutern bzw. zu erforschen. Dies soll dazu fiihren, die VVoraussetzungen,
welche die islamischen Religionslehrer*innen zur interreligisen Kompetenz befahigen, zu

ermitteln.

Die Begrindung aus den islamischen Perspektiven fir einen interreligidsen Dialog wird
diskutiert. Ein Vergleich mit den Religionslehrer*innen anderer Religionen wird in dieser

Arbeit nicht miteinbezogen, da dies den Rahmen der vorliegenden Arbeit sprengen wirde.

Anhand der durchgefiihrten Interviews mit vier islamischen Religionslehrern an der AHS
(Unter- und Oberstufe) soll erfasst werden, inwieweit sie Uber interreligise Kompetenzen
verfugen. Dies kann dazu beitragen, die vorhandenen Kompetenzen zu stéarken bzw. Defizite

zu erkennen.

1.4 Methode
In der vorliegenden Arbeit erfolgt eine qualitative Erhebung, um die subjektiven Sichtweisen
der einzelnen Probanden erforschen zu kénnen. ,.Im Unterschied zur quantitativen Forschung

ist qualitative Forschung tendenziell offener und kontextorientierter gegenuber ihrem

12



Forschungsgegenstand, flexibler im Ablauf, starker auf einzelne Falle und subjektive

Sinnstrukturen ausgerichtet™ (Hug & Poscheschnik 2015, S. 90).

Als Erhebungsmethode wird das Leitfadeninterview bzw. halbstandardisierte Interview
angewendet. Aus dem Begriff Leitfadeninterview ist zu entnehmen, dass der Interviewer
dadurch die Méglichkeit hat, seine Interviews nach seinen Interessen bzw. Anliegen fiihren zu
konnen. Wesentlich erscheint, dass die Fragestellung so gewéhlt wird, dass ein Abweichen
vom Thema seitens der befragten Person kaum mdglich ist. Es werden verschiedene
Fragetechniken angewendet, wie offene Fragen oder Konfrontationsfragen (vgl. ebd., S. 100
ff).

Um die mindlichen Interviews aufzubereiten, werden diese transkribiert. Hierbei wird sowohl
die wortliche als auch die kommentierte Transkriptionsform miteinbezogen, d.h. das
Vorliegen der Interviews in schriftlicher Form ist einerseits getreu und vollstandig
wiedergegeben und all das, was fir die Hauptpunkte des Interviews nicht relevant ist, wie z.B.
Pausen, Husten, Lachen oder nonverbale Reaktionen, wird hier nicht berticksichtigt, dartiber
hinaus bleiben auch die nonverbalen Zeichen unbeachtet. Es wird nur das transkribiert, was
fur das Untersuchungsziel von Bedeutung ist. Im Fall grober grammatikalischer Fehler
werden diese korrigiert, damit der Lesefluss nicht gestért wird (vgl. ebd., S. 136 f.). Dafiir

werden zweckmafiige Transkriptionsregeln erstellt.

Fur die Auswertung der Daten wird die qualitative Inhaltsanalyse nach Mayring (Mayring
2015) herangezogen. Anhand der Grundform der Inhaltsanalyse Zusammenfassung werden

die Interviewtexte bearbeitet.

1.5 Aufbau der Arbeit
Die vorliegende Arbeit besteht aus zwei Hauptteilen, Theorie und Praxis, die anschlielend an
die Einleitung thematisiert werden. Der theoretische Teil wird in zwei Kapiteln unterteilt. Im
ersten Kapitel werden die relevanten Begriffsdefinitionen wie interreligiose Kompetenz
erlautert und die verschiedenen interreligiosen Kompetenzen nach den vier ausgewahlten

Autoren dargestellt.

Das zweite Kapitel bezieht die islamischen theologischen Religionsperspektiven, d.h.
Reflexionen aus islamischer Perspektive, mit ein und stellt die fihrenden Voraussetzungen
zum Erfolg des interreligiésen Lernens dar. Dazu wird zusétzlich auf das Studium der
islamischen Religionspéadagogik fur AHS in Bezug auf das interreligidse und interkulturelle

Leben eingegangen.
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Im praktischen bzw. empirischen Teil wird zunéchst die angewandte qualitative Methode kurz
dargestellt, das Leitfadeninterview als Erhebungsmethode inklusive der verschiedenen
Schritte der Interviewfiihrung vorgestellt und nicht zuletzt die Auswertungsmethode
Inhaltsanalyse ausgefihrt. In diesem Teil wird versucht, die Forschungsfrage anhand der
Ergebnisse der Interviews einerseits und die Darstellung der Relevanz der Ergebnisse fur das

Zusammenleben an den Schulen andererseits zu beantworten.

GemaR den Ergebnissen der vorliegenden Arbeit konnte festgestellt werden, ob die
islamischen Religionslehrer*innen berhaupt Gber interreligiose Kompetenzen verfugen, und,
wenn ja, welche Voraussetzungen sie zur interreligiosen Kompetenz beféhigen. Dartber
hinaus  konnten  entsprechend auch die  Defizite  sichtbar gemacht und
Verbesserungsvorschldge unterbreitet werden. Das hétte zur Folge, dass Fahigkeiten und
Kompetenzen der unterrichtenden Religionslehrer*innen fir das friedliche interreligiose

Zusammenleben entwickelt werden kdnnen.
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2 Interreligitse Kompetenzen

Um die Relevanz der interreligiosen Kompetenzen zu verdeutlichen, werden zwei

zuriickliegende Fallbeispiele aus dem Schulalltag dargestelit.

2.1 Fallbeispiel 01

Turnen und Fasten in der Schule

Der Direktor einer NMS, in welcher der Autor dieser Arbeit unterrichtete, hat ihn zu sich
gebeten und wollte mit ihm, in Anwesenheit der Lehrerin fir das Fach Turnen, Uber die
Verweigerung einer Schilerin zum Mitturnen diskutieren. Die Lehrerin war Uber die
Verweigerung sehr emport und meinte, dass sie in ihrem ganzen Berufsleben so etwas noch
nicht erlebt habe. Sie erzéhlte weiter, dass die Schilerin behauptete, dass sie wegen des

Fastenmonats nicht mitturnen wollte.

Der Fastentag wahrend des Monats Ramadan ist in einem Sommermonat sehr lang, er beginnt
um 03:00 Uhr und dauert bis etwa 21:00 Uhr. Wahrend dieses langen Tages dirfen die
Fastenden weder Essen noch Trinken zu sich nehmen. Die Turnstunde ist ungefahr um 12:00
Uhr und die Schilerin befurchtete, wegen des Turnens durstig zu werden und deswegen ihre
Fastenpflicht nicht einhalten zu kdnnen. Zudem war sie erschopft, das Fasten erfordert viel
Energie und Kraft.

Der Religionslehrer fur islamische Religionspadagogik erklarte einerseits, dass Fasten fir
Menschen, welche zurechnungsfahig sind und die Geschlechtsreife erreicht haben, religiose
Pflicht ist. Andererseits erklérte er, dass der islamische Kalender ein Mondkalender ist. Dieser
Mondkalender ist etwa zehn bis elf Tage kirzer als der Sonnenkalender und aus diesem
Grund verschiebt sich der Fastenmonat um zehn bis elf Tage jahrlich. Wéhrend der 15-
jahrigen Berufserfahrung der Turnlehrerin  fiel der Fastenmonat Ramadan in die
Wintermonate, in denen der Tag sehr kurz ist und der Durst somit nicht zu einem allzu groRen

Problem wird, wie dies wéhrend der Sommermonate der Fall ist.

Daher stimmte es, dass die Lehrerin diese Erfahrung noch nie wéhrend ihres Berufslebens
gemacht hat. Auf der anderen Seite war es auch nachvollziehbar, dass die Schilerin ihren
religiosen Fastenverpflichtungen nachgehen wollte. Der Direktor war der Meinung, dass die
Schulerin dennoch mitturnen, sich dabei aber nicht anstrengen sollte. Die Turnlehrerin hat

versprochen, dies auch zu beriicksichtigen.
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Dieses Fallbeispiel zeigt auf, dass einfache Informationen ber andere Religionen kaum
vorhanden sind und es somit auch in Zukunft immer wieder zu Missverstandnissen kommen
kann. Durch interreligiosen Dialog, auch zwischen dem Lehrpersonal, konnten solche
Zwischenfalle vermieden werden, was fur den friedlichen Zusammenhalt in der Schule von
Relevanz waére. Darlber hinaus ist die Losung des Direktors fiir den Religionslehrer nicht
zufriedenstellend. Es bedarf somit relevanter Losungsvorschlage, die durchaus gemeinsam
erarbeitet werden konnten. Einer von diesen konnte sein, dass die Schiler*innen in der
Turnstunde zwar anwesend sein miissen, sich jedoch nicht an den Turnaktivitaten beteiligen

mussen.

2.2 Fallbeispiel 02

.Ein Verrlckter kiisst den Boden*

Der Autor dieser Arbeit fuhr am Nachmittag zu einer NMS und hielt seine Stunden dort nach
dem reguldren Unterrichtsschluss ab. Da er von einer anderen Schule kam, nutzte er die Pause
und verrichtete das Mittagsgebet in der Klasse, in der er seine Stunden normalerweise immer
halt. In der Schule blieben die muslimischen Schiler*innen sowie jene Schiiler*innen, welche

die Nachmittagsbetreuung bzw. die Forderstunden besuchten.

Als der islamische Religionslehrer das Mittagsgebet in der Klasse verrichtete und im
Niederwerfungszustand war, kam eine nichtmuslimische Schilerin, um ihre Utensilien aus
der Klasse zu holen, und sah den Lehrer. Sie lief sofort aus der Klasse und rief, dass ein
Verruckter in der Klasse sei und den Boden kisse. Die muslimischen Schiler*innen waren
emport und wollten sie zur Rede stellen, ein Konflikt stand im Raum. Sie warteten auf ihren
Religionslehrer und informierten diesen ber die Absicht der Schilerin, ihm ihren Unmut
mitzuteilen. lhrer Meinung nach zeigte die nichtmuslimische Schiilerin kein Verstandnis fir
ihre Glaubenspraxis und damit auch fur die Gebetsrituale. Die muslimischen Schiler*innen

empfanden dieses Verhalten somit als respektlos, auch ihrem Lehrer gegentber.

Der Lehrer beruhigte seine besorgten Schiler*innen und versprach ihnen, dieses
Missverstandnis mit der Schulerin zu besprechen und damit zu klaren. Das Gesprach mit der
nichtmuslimischen Schiilerin fand erst etwa acht Wochen nach dem Vorfall statt. Diese
Zeitspanne erscheint notwendig als Prozess, welcher den muslimischen als auch den anderen
Schuler*innen die Mdglichkeit gibt, sich und die jeweils anderen religiésen Rituale

kennenzulernen — eine Beziehung aufzubauen.
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In dieser Zeitspanne gab es mehrere Begegnungen zwischen dem islamischen Religionslehrer
und der Schilerin und sie begrif3ten sich. Schliellich hat sich der Lehrer bei ihr vorgestellt
und die damalige von ihr beobachtete Situation des rituellen Gebets erklart. Die Schulerin
schamte sich und entschuldigte sich. Der Lehrer zeigte aufgrund ihrer Unwissenheit

Verstandnis fur ihr Verhalten und teilte ihr dies auch mit.

Mit diesem Ausgang waren auch die muslimischen Schiler*innen zufrieden. Der islamische
Religionslehrer stellte wiederum fest, dass auch dieses Mal der Grund fur die
Missverstandnisse in der mangelnden Grundinformation der Schiler*innen Uber andere

Religionen und deren Glaubenspraxis lag.

Mit diesem Fallbeispiel wird deutlich, dass das interreligiése Lernen in der Schule und somit
auch die interreligiose Kompetenz von elementarer Bedeutung ist. Das verlangt daher auch

Religionslehrer*innen, welche tber diese verfugen.

Um die Teilfrage ,,Uber welche interreligiosen Kompetenzen sollen die islamischen
Religionslehrer*innen verfiigen?* beantworten zu konnen, werden in diesem Kapitel die
relevanten Kompetenzen nach vier Autoren, die insbesondere die interreligisen
Kompetenzen als auch interreligioses Lernen und interreligidse Bildung behandelt haben,
ermittelt. Zundchst werden die interreligiosen Kompetenzen nach Willems, Schambeck,
Schweizer und Leimgruber dargestellt. Danach wird eine Auflistung an Kompetenzen
vorgestellt, welche dem Autor der vorliegenden Arbeit gemaR als Notwenigkeit fir die

islamischen Religionslehrer*innen zu betrachten sind.

2.3 Interreligiose Kompetenzen nach Joachim Willems

Die Gesellschaft hat sich sowohl kulturell als auch religioés durch die Globalisierung und die
Migration verandert. Die Reaktion auf diese neue Vielfaltigkeit ist unterschiedlich, einige
sehen sie als Bedrohung und andere als Bereicherung (vgl. Willems 2011, S. 11 f.). Wie
sollen die Burger*innen im Allgemeinen und insbesondere die Schiler*innen trotz der
Unterschiede in Frieden miteinander leben und was brauchen sie dafur? Die Politik versucht
durch interreligiése Bildung und Kultur eine Antwort auf diese Frage zu finden.
,Ausgangspunkt ist die Uberzeugung, dass Menschen im multireligidsen Deutschland ebenso
im multireligiésen Europa und einer multireligiosen Welt interreligiose Kompetenzen
benoétigen™ (ebd., S. 13).

Willems sieht seine Arbeit als Anschluss an die Bemilhungen und Diskussionen um

Kompetenzen und Bildungsstandards, welche nach den ersten PISA-Studien in Deutschland
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begonnen wurden. Die sich seit 1990 entwickelnde interreligiose Religionspadagogik konnte

von den vorhandenen Ansétzen der interkulturellen Padagogik profitieren (vgl. ebd., S. 14 1.).

Willems vertritt die Ansicht, ,,dass Forderung interreligioser Kompetenz ... nicht nur Aufgabe
eines konfessionellen Unterrichts ist ... Vielmehr haben auch nichtkonfessionelle Facher den

Erwerb interreligioser Kompetenzen zu fordern (ebd., S. 16).

In seinem Buch Interreligiose Kompetenz hat Willems die interreligiosen Kompetenzen in
drei Hauptpunkte unterteilt und diese im Detail weiter definiert. Die Hauptpunkte nach
Willems (Willems 2011, S. 168 f.) lauten:

1. interreligiése Deutungs- und Urteilskompetenz,
2. interreligiose Partizipations- und Handlungskompetenz,

3. interreligiGse relevante Kenntnisse.

Nach Ansicht des Autors dieser Arbeit sind die von Willems erwédhnten Kompetenzen zwar
lediglich drei Hauptpunkte, jedoch resultieren daraus letztendlich funf Kompetenzen; ndmlich
die Deutungs-, die Urteils-, die Partizipations- und die Handlungskompetenz sowie

interreligiose relevante Kenntnisse.

Eine wesentliche Bemerkung zum ersten Punkt interreligiose Deutungs- und
Urteilskompetenz ist hier zu erwdhnen. Nach Ansicht des Autors ist die Urteilskompetenz
mit Vorbehalt zu betrachten. Die meisten Probleme auf dem Gebiet des interreligidsen
Lernens liegen darin, dass die Zugehorigen der jeweiligen Religion den Absolutheits- und
Wahrheitsanspruch behaupten und die Anderen bzw. deren Werte und Erkenntnisse
beurteilen. Wenn es so tiefgriindig geht, dann ist das Prinzip des Korans (109:6) ,,Euch eure
Religion und mir meine Religion® (Bubenheim & Elyas 2009) zu berlicksichtigen. Den
Religionspadagog*innen ist das bewusst, jedoch ist es ihre Aufgabe, dies den Schuler*innen

verstandlich zu machen.

Unter dem ersten Punkt ,,interreligiose Deutungs- und Urteilskompetenz® meint Willems die
Fahigkeit, die  Uberschneidungssituationen  wahrzunehmen.  Daher  spielt die
Wahrnehmungskompetenz eine relevante Rolle. Nach Einschatzung des Autors dieser Arbeit
ist diese auch als erste interreligiose Kompetenz fir die Religionslehrer*innen zu sehen.
Wenn sie vorhanden ist, dann werden sie die Anderen und das Andere willkommen heiRRen
und darlber hinaus beginnt die Interaktion von Menschen und der Kontakt mit den fremden
Texten. Durch die Interaktionen tauchen interreligiose Missverstandnisse auf und sollten

gedeutet und erkannt werden. Daflr wird die Fahigkeit gebraucht, Fragen zu stellen und
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dariiber hinaus zu hinterfragen. Hierbei sind sowohl der Perspektivenwechsel als auch die
Empathie von groRer Bedeutung. Somit wird der Mensch flexibel gegenuber dem Fremden
bzw. dem Anderen und daraus entwickelt sich eine Anerkennung fiir sich selbst und fur den
Anderen (vgl. Willems 2011, S. 168).

Der Autor dieser Arbeit ist der Meinung, dass der dritte Punkt ,,interreligiose relevante
Kenntnisse* an oberster Stelle stehen sollte, denn das Vorhandensein der Kenntnisse bzw. des
Wissens gilt als die wichtigste Kompetenz. Wenn z.B. die islamischen Religionslehrer*innen
uber diese Kenntniskompetenz verfuigen, kénnen sie dann deuten, erkléren, interpretieren und
die verschiedenen Uberschneidungspunkte aufzeigen. Genauso, wie wenn sie Uber die
Deutungskompetenz verfligen, sind sie sowohl in der Lage zu handeln als auch zu
partizipieren. Daher ware, nach Ansicht des Autors, die Reihenfolge dieser Kompetenzen

logischerweise wie folgt darzustellen:

1. interreligiose relevante Kenntnisse,
2. interreligiose Deutungs- und Urteilskompetenz,

3. interreligidse Partizipations- und Handlungskompetenz.

Dariiber hinaus konnten die erwahnten interreligiosen Kompetenzen noch in zwei
verschiedene Kategorien unterteilt werden: Die erste Kategorie ist jene der
Grundkompetenzen und die zweite die der Metakompetenzen. Als Grundkompetenz gelten
die ,interreligiosen relevanten Kenntnisse®, iiber die jeder Religionslehrer und jede
Religionslehrerin verfiigen sollte, wobei die Deutungs- und Urteilskompetenz als auch die

Partizipations- und Handlungskompetenz als Metakompetenzen zu sehen sind.

2.4 Interreligiose Kompetenz nach Mirjam Schambeck
Schambeck hebt drei relevante Kriterien fir die interreligiose Bildung hervor; den sozio-
politischen Kontext, den Einfluss der interkulturellen Padagogik und die Offnung des
Christentums gegentber anderen Religionen durch das Zweite Vatikanische Konzil 1962—
1965 (vgl. Schambeck 2013, S. 18).

Die Vielfaltigkeit durch Globalisierung bzw. Migration stellt die Gesellschaft, die Politik und
die Bildung vor neue Herausforderungen. Dieses Bild spiegelt sich auch in der Schule wider
und daher sollte die Bildung einen Beitrag leisten, damit Vielfalt mit Respekt und Frieden
zwischen allen unterschiedlichen Menschen koexistieren kann (vgl. ebd., S. 19 ff.). Die
interkulturelle Padagogik ist die Reaktion auf die Herausforderungen in der Schule und hat

sich im Umgang mit Schiler*innen mit Migrationshintergrund weiterentwickelt. Durch die
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Vernetzung der Kultur mit der Religion hat die Bedeutung der interreligiésen Bildung in
Verbundenheit mit der interkulturellen Padagogik profitiert (vgl. ebd., S. 26 ff.). Die
Unterstltzung fur diese interreligiose Bildung war ein Ergebnis der neuen Theologie des
Christentums durch das Zweite Vatikanische Konzil, welches den Dialog mit den anderen

Religionen ermdglichte (vgl. ebd., S. 31).

Die interreligiése Kompetenz nach Schambeck soll die Menschen mit verschiedenen
Religionszugehdrigkeiten dazu befdhigen, ,.eine eigene, begriindete Position in Sache
Religion einnehmen zu kénnen. Interreligiose Kompetenz hilft insofern, dass sich Menschen
angesichts des Religionsplurals angemessen zu Religion verhalten kénnen. Naher sind damit
Fahigkeiten und Fertigkeiten, Einstellungen und Haltungen gemeint, die in besonders
qualifizierter Weise Eigenes und Anderes ... voneinander zu unterscheiden und miteinander

verschrianken vermdgen® (Schambeck 2013, S. 179).

Mit anderen Worten sollten sich die islamischen Religionslehrer*innen zundchst sehr gut mit
ihrer eigenen Religion auskennen und Uber theologische Kenntnisse hinsichtlich ihrer

Religion verfiigen.

Es ist relevant, dass ein Mensch, wenn er eine eigene Position einnimmt, diese auch
begriinden kann. Das heif’t, er soll keine willklrliche Handlung vornehmen, sondern eine
professionelle Haltung einnehmen. Der Mensch soll in der Lage sein, begrinden und
uberzeugen zu konnen, und zwar ohne dabei zugunsten seiner eigenen Religion
voreingenommen zu sein. ,,Eigenes und Anderes ... zu unterscheiden® (ebd., S. 179) setzt
religiése bzw. interreligiose Kenntnisse der eigenen und anderer Religionen voraus. Diese
Kenntnisse sollen deutlich und klar sein, damit die Unterschiede erkannt und miteinander in
Verbindung gebracht werden kdnnen. Hier werden sowohl das Gebet als auch das Fasten als
Beispiele dargestellt; die Christ*innen und die Muslim*innen haben Gebete zu verrichten und
bestimmte Fastenzeiten einzuhalten, aber die Verrichtung bzw. Durchfiuhrung dieser Gebote

ist unterschiedlich.

Daher betrachtet Schambeck die ,interreligiose Kompetenz als Diversifikations- und
Relationskompetenz* (ebd., S. 174). Damit meint sie ,,Eigenes und Fremdes zu unterscheiden
(Diversifikationskompetenz) und zugleich Eigenes und Fremdes in Beziehung zu setzen und
miteinander zu vermitteln (Relationskompetenz)“ (ebd., S. 174). Diese zwei interreligiosen

Kompetenzen sind nach Schambeck in drei Kompetenzbereichen zu finden (vgl. ebd., S. 177):

- é&sthetischer Kompetenzbereich,
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- hermeneutisch reflexiver und hermeneutisch kommunikativer
Kompetenzbereich,
- praktischer Kompetenzbereich (ebd., S. 177).

Unter dem &sthetischen Kompetenzbereich ist die Abstufung von Unterschieden in der
eigenen und in anderen Religionen und die Vielfalt der Religion wahrzunehmen und zu
verstehen. Auch hinsichtlich der Gesellschaft soll genau betrachtet werden, ob diese eine
Mehrheits- oder Minderheitsgesellschaft ist. Schambeck stellt in diesem Zusammenhang
einen Vergleich ber den Stellenwert des Christentums in Indien als nicht christliches Land
und dessen Stellenwert im christlichen Europa an. Analog bilden die Muslim*innen in
Osterreich die Minderheitsgesellschaft und daher wird tiber den Islam in Osterreich anderes
gesprochen als in Agypten. Dieser Punkt soll beim interreligiésen Dialog beachtet werden
(vgl. ebd., S. 177).

Das grundlegende und nicht das oberflachliche Verstehen der eigenen Religion ist
unerlasslich. Ebenso wichtig ist die Fahigkeit, darliber zu sprechen und adaquat zu vermitteln.
Daher sollten Religionslehrer*innen nicht nur tber den erforderlichen Wortschatz, sondern
vor allem (ber eine fachbezogene Sprache verfiigen. Diese Fachsprache befdhigt die
Lehrer*innen dazu, den Anderen zu erreichen und dies ist Voraussetzung fur konstruktive

Kommunikation.

,Der hermencutisch-reflexive und hermeneutisch-kommunikative Kompetenzbereich
expliziert sich als Fahigkeit und Fertigkeit, als Haltung und Einstellung: Traditionen der

eigenen Religion im Angesicht der anderen Religionen verstehen und ausdriicken zu konnen.*

(ebd., S. 177).

Damit der Mensch in der Lage ist, mit Personen anderer Religionszugehorigkeiten zu
kommunizieren, muss er zunéchst seine eigene Religion verstehen, somit ist das Verstandnis
der eigenen Religion eine wesentliche Voraussetzung fir einen religionspddagogischen

Dialog.

Unter dem praktischen Kompetenzbereich wird die aktive bzw. die praktische Rolle des
Individuums als Subjekt verstanden. Der Fremde bleibt fremd, solange er nicht die Chance
erhalt, mit den Anderen ins Gesprach zu kommen. Sich kennenlernen, aufeinander zuzugehen,
die Neugier, Fremdes und damit andere kennenzulernen und sich darauf mit Interesse
einzulassen sind erforderliche grundsatzliche Fahigkeiten im sozialen Kontext. Damit bleibt

das Fremde weder fremd noch bedrohlich.
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Dazu gehort auch, sich auf andere und damit oft auch auf fremde Texte einzulassen und sich
dafiir zu interessieren. In der Praxis erkennen die muslimischen Schiler*innen die Bibel
vielfach nicht an, weil sie nicht ihr eigenes Offenbarungsbuch ist. Wenn sie jedoch mit den
islamischen Religionslehr*innen die Mdglichkeit erhalten, die Bibel anzusehen, gemeinsam
Passagen durchzulesen und dartber zu diskutieren, werden die Schiler*innen offen, sich auch
fir die Bicher der Christ*innen und der Jud*innen zu interessieren. Dabei steht nicht im
Zentrum, den Inhalt der Bibel zu kennen, vielmehr sollen sie zumindest (ber die Existenz der
Offenbarungsschriften anderer Religionen Bescheid wissen. Als Grundlage eines friedlichen
Miteinanders entwickelt sich dadurch die Empathie fir den Anderen und damit auch
Verstandnis fur das Andere. Diese Empathie kann ausschlie3lich erreicht werden, wenn ein

Perspektivenwechsel vollzogen wird.

An dieser Stelle soll auch erwéhnt werden, dass sich der Mensch weder von der Politik noch
von bestimmten Gesellschaftsgruppen beeinflussen und manipulieren lassen soll. Die eigene
Personlichkeitsentwicklung, welche in einem positiven Selbstbewusstsein der Wertschatzung
und Anerkennung fiir den Anderen sichtbar wird, ist das Fundament fur ein Miteinander aller

gesellschaftlichen und religiésen Kulturen.

Interreligiose Kompetenz zu erwerben und in der Praxis umzusetzen ist durchaus eine
Herausforderung. Schambeck formuliert als Bedingung vier wesentliche Lern- und
Bildungsprozesse, welche zu interreligioser Kompetenz beféahigen kdnnen:
,a. Interreligiose Kompetenz von Menschen entwickelt sich durch Interaktion von Menschen,
die unterschiedliche religiése Traditionen zu gelten bringen... Interreligidse Kompetenz kann
deshalb dort am besten erworben werden, wo sich Lernen von Religion angesichts des
Religionsplurals als Lernen von Menschen ereignet, die unterschiedlichen religitsen

Traditionen angehdren.* (Schambeck 2013, S. 180)
Das heif3t, dass interreligiose Kompetenz erworben werden kann, wenn die Menschen in

Kontakt kommen und somit voneinander lernen. Der Mensch ist die Hauptfigur und ohne
seine Aktivitaten wird er nicht zu interreligiéser Kompetenz gelangen.
,»b. Interreligiose Kompetenz zu erwerben, erfolgt nicht im luftleeren Raum, sondern geht vom

Eigenen aus.” (ebd., S. 180)
Das bedeutet, dass der Mensch die Initiative ergreifen und sich auf das Andere einlassen soll,

damit das Fremde ,ins Spiel“ (ebd., S. 180) kommt. Diese Initiative ist zugleich eine
Einladung zum Dialog mit den Anderen und dem Interesse an deren Traditionen.
»C. Interreligidse Kompetenz setzt interreligidse Lern- und Bildungsprozesse voraus, die

Religion angemessen zur Sprache bringen.* (ebd., S. 180)
Die Interaktionen von Menschen sollen in Situationen erbracht werden, die glaubwirdig und

authentisch sind. Ein entsprechendes Fachwissen, ein Ernstnehmen und eine seridse
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Denkweise sind hier wesentliche Voraussetzungen. Die Glaubwuirdigkeit und die
Authentizitat sind von grof3er Relevanz, damit eine gute und verstandnisvolle Beziehung als
Basis fur Lern- und Bildungsprozesse in Bezug auf interreligiose Kompetenz erméglicht wird.

»d... Einstellungen und Haltungen meint eigene Religion und andere Religionen zu

unterscheiden wie auch in Bezichung zu setzen...* (ebd., S. 180).
Die Religionen zu unterscheiden und gleichzeitig miteinander zu vergleichen betont die Rolle

des Religionsunterrichts. Durch diesen Bildungsprozess, der immer Zeit braucht, kénnten die
Lehrer*innen ihre Religion besser verstehen und mehr Verstandnis fur den Anderen

aufbringen.

Die Erkenntnis, dass eine Differenz des Eigenen und des Fremden vorhanden ist, muss
bewusst gemacht werden. Die interreligiose Kompetenz befahigt den Menschen dazu, diese
Differenzen wahrzunehmen, zu verstehen und zu respektieren. Die eigene Haltung, welche
von Offenheit, Aufgeschlossenheit, Wertschatzung und Anerkennung gepragt sein soll, kann

wesentlich zum Erwerb dieser Kompetenzen beitragen.

2.5 Interreligiose Kompetenz nach Schweitzer
Interreligiose Bildung hat nach Schweizer drei Ausgangspunkte, namlich didaktische,
gesellschaftliche und theologische. Wie kdnnen die Schiller*innen religidse Vielfalt verstehen
und wie konnen sie sich religiésen Unterschieden sowie Vorurteilen gegenuber verhalten?
Um diese Fragen beantworten zu kdnnen, brauchen die Schiler*innen Orientierung. Dies hebt
die Bedeutung und Notwendigkeit der interreligiosen Bildung hervor (vgl. Schweitzer 2014,
S. 13f1).

Die Debatte tber den Islam und dariber, ob der Islam zu Deutschland gehort, hat
verschiedene gesellschaftliche, mediale und politische Reaktionen hervorgebracht. Eine
definitive Antwort darauf hat sich allerdings nicht ergeben. Soll die multikulturelle
Gesellschaft anerkannt oder negiert werden? Dies sind einige Fragen, die wiederum die
Bedeutung der interreligiésen Bildung unterstreichen (vgl. ebd., S. 21 f.).

Aus evangelischer Sicht sollte die Pluralitdt der Religionen durchaus bestehen, die
Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwischen den Religionen missen jedoch ersichtlich sein.
Die evangelische Kirche in Deutschland betont die religiose Identitat und stellt gleichzeitig

die Bereitschaft zur Verstandigung mit den anderen Religionen dar (vgl. ebd., S. 30 ff.).

Laut Schweitzer spielen drei Grundbegriffe eine hervorgehobene Rolle beim interreligitsen
Lernen (Schweitzer 2014, S. 154):

23



- Wissen hinsichtlich verschiedener Religionen (einschlielich der eigenen
Religion),

- Perspektiveniubernahme als die F&higkeit, die Wirklichkeit sowohl aus der
eigenen Perspektive als auch aus der Perspektive anderer wahrnehmen zu
konnen,

- Handlungsfahigkeit in Kontexten, in welchen verschiedene Religionen eine
Rolle spielen.

Die Ahnlichkeiten der Kompetenzen zwischen den Autor*innen sind hier zu erkennen, auch
wenn sie manchmal anders formuliert werden, z.B. das Wissen in Bezug auf verschiedene
Religionen ist mit der Kompetenz der relevanten Kenntnisse von Willems zu vergleichen.
Ebenso ist die Handlungskompetenz bei den Autor*innen identisch, auch wenn sie

unterschiedlich interpretiert wird.

Diese drei erwahnten Grundbegriffe unterteilt Schweitzer weiter in finf Unterbegriffe (ebd.,
S. 154 1):

- Wahrnehmen,

- Verstehen,

- Urteilen,

- Kommunizieren,

- Partizipieren.

Hier liegt es nahe, von einer Abfolge auszugehen, ndmlich vom Wahrnehmen zum Verstehen
und Urteilen und in Folge zum Kommunizieren und Partizipieren. Der Prozess, von der
Kommunikation und der daraus folgenden Partizipation zu kommen, erfordert eine neuerliche
Wahrnehmung, welche zu einem Verstehen und damit auch zu einem begriindeten Urteilen
fahrt (vgl. ebd., S. 155).

Die Kommunikationskompetenz findet sich auch bei Willems, was die Bedeutung der
Kompetenz in diesem Zusammenhang hervorhebt. Auch ist die Partizipation bei Schweitzer
mit der Partizipationskompetenz Willems zu vergleichen. Die Urteilskompetenz wiederholt
sich bei beiden Autoren. Durch diese Vergleiche haben sich die wichtigsten Kompetenzen

herauskristallisiert.

2.6 Interreligiose Kompetenz nach Leimgruber
Leimgruber sieht die veranderten gesellschaftlichen Situationen als Ausgangspunkt fur das

interreligiose Lernen, dieses habe fur die verschiedenen Kulturen Lernwege konzipiert,
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wodurch sich Lernkonzepte flr das interreligiose Lernen fir die verschiedenen Religionen
entwickeln (vgl. Leimgruber 2012, S. 17 ff.).

Die theologische Begriindung fiir das interreligiose Lernen ist das Ergebnis des Zweiten
Vatikanischen Konzils 1962-1965. Dieses hat vor allem die Begegnung zwischen der Kirche
und den anderen Religionen ermdéglicht und das Prinzip der Religionsfreiheit auf der Basis der
Wirde des Menschen bestétigt (vgl. ebd., S. 41). Besonders relevant ist fur Leimgruber der

weise Umgang mit dem Fremden (vgl. ebd., S. 82 f.).

Interreligiose Kompetenz setzt die Interaktion von Menschen mit verschiedenen
Religionszugehorigkeiten voraus. Um mit dem Anderen bzw. dem Fremden eine Interaktion
zu vollziehen, werden bestimmte interreligiose Kompetenzen bendtigt. In  diesem
Zusammenhang spricht Leimgruber Gber drei Kompetenzen, ndmlich die Wahrnehmungs-, die
Deutungs- und die Handlungskompetenz. Besonders relevant ist dabei die Konkretisierung

der Wahrnehmungskompetenz (Leimgruber 2012, S. 89):
- ,,Fremde Menschen als Personen in Respekt wahrnehmen;
- sich der eigenen fremden, (noch) nicht integrierten Anteile bewusstwerden und diese
aufarbeiten, annehmen;

- Grundhaltung der Offenheit gegeniiber Fremden*.
In den drei Unterpunkten ist der Begriff ,,fremd“ dreimal vorgekommen. Dieses Fremdsein

existiert nach Ansicht des Autors der vorliegenden Arbeit solange keine Kommunikation
stattfindet. Diese Kommunikation wird wiederum nicht stattfinden kénnen, solange keine
Wahrnehmung vorhanden ist. Durch die Wahrnehmung kommt es zu Kontaktaufnahmen und
somit bleibt das Fremde nicht mehr fremd. Daher ist es von grofRer Relevanz, den Fremden als
Mensch wahrzunehmen. In der Tat entsteht diese Wahrnehmung aus der Tatsache, dass alle
Menschen von den gleichen Eltern abstammen, ndmlich Adam und Eva/Hawa. Aus diesem

Kontext sind sie Geschwister, die sich gegenseitig wahrnehmen sollten.

Wiederum ist das Wahrnehmen bei Schweitzer der Wahrnehmungskompetenz bei Leimgruber
gleichzusetzen. Leimgruber konkretisiert die Deutungskompetenz wie folgt (ebd., S. 89 f.):
-, Angste und Vorurteile gegeniiber Fremden zulassen und thematisieren;
- Eigene Erfahrungen in fremden Umgebungen in Erinnerung rufen und dadurch
Versténdnis flr die Situation des Fremdseins gewinnen;

- Gefiihle des Fremdenseins empfinden und verbalisieren®.
Auch hierbei hat Leimgruber den Begriff ,,fremd” in jedem Unterpunkt eingesetzt. Dieses

Gefiihl des Fremdseins, Vorurteile und Angste sollen beseitigt werden, was die Relevanz der

Deutungskompetenz unterstreicht. Genauso heben die Gefiihle des Fremdseins die Bedeutung
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des Perspektivenwechsels bzw. der Empathie hervor. Um diese Kompetenz erwerben zu

konnen, ist Handlung durch Interaktionen und Begegnungen unerlasslich.
Handlungskompetenz meint (ebd., S. 89 f.):

- ,sich fremden Menschen mutig aussetzen und ihnen mit Achtung begegnen;

- sich von einem ich bezogenen Denken losen und die Perspektive des anderen
einnehmen;

- mdogliche Varianten von Reaktionen (Negation, Flucht, Abwehr) durchspielen und im
Rollenspiel gemachte Erfahrungen benennen;

- Fremde anerkennen und in ihrer Eigenart wertschétzen lernen;

- Gastfreundschaft und Zu-Gast-Sein bei anderen eintiben.*

Leimgruber listet die interreligiosen Kernkompetenzen auf und stellt dazu deren beispielhafte

Anwendungsbereiche wie angefiihrt dar. Die in weiterer Folge genannten Kernkompetenzen
erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit, bilden jedoch die Standards ab, die ein
interreligidses Lernen ermdglichen (vgl. ebd., S. 99 f.):
L. Interreligitse &sthetische Kompetenz (Bereich: Sakralrdume und Wahrnehmung heiliger
Schriften anderer Religionen)
2. Interreligidse inhaltliche Kompetenz (Bereich: religiose Inhalte und Systeme verstehen)
3. Anamnetische Kompetenz (Bereich: Geschichte und Gegenwart)
4. Interreligidse Frage und Ausdrucksfahigkeit (Bereich: Fragen zu den Religionen)
5. Interreligiose Kommunikationsfahigkeit (Bereich: religions-soziologische Kommunikation
mit Partnern)
6. Interreligiose Handlungskompetenz (Bereich: Projekte, gemeinsame Feiern, multireligiose
Feiern)“.
Die asthetische Kompetenz wiederholt sich bei Schambeck und Leimgruber. Die Handlungs-

und Kommunikationskompetenz kommt bei allen Autor*innen vor. Neu ist hier die Frage
nach der Ausdrucksfahigkeit als Kompetenz, was wiederum die Bedeutung der
fachbezogenen Sprachkenntnisse unterstreicht. Ohne diese kann weder kommuniziert noch
gehandelt werden. Auch die anamnetische Kompetenz wurde hierbei zum ersten Mal erwahnt,
mit der Bedeutung, dass aus der Geschichte gelernt werden soll, was wiederum die

inhaltlichen bzw. die relevanten Kenntnisse dariiber umfasst.

2.7 Wesentliche Merkmale interreligiéser Kompetenzen
Nach der Analyse der Definitionen der angefiihrten Autor*innen lassen sich bestimmte
wesentliche Merkmale interreligioser Kompetenzen benennen. Die religiose und kulturelle
Vielfalt der Schiler*innen und die sich dadurch ergebenden gesellschaftlichen Strukturen
erfordern besondere Kompetenzen von den muslimischen Religionslehrer*innen. Die
Auswahl begriindet sich auch in der theologischen Sichtweise, durch die zwei Hauptquellen
des Islam, dem Koran und den Uberlieferungen des Propheten. Die Befahigung in diesen

Kompetenzbereichen tragt wesentlich zur Identitatsbildung der muslimischen Schiler*innen
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einerseits und zum Frieden und Verstandnis unter den Schiler*innen andererseits bei.

Dadurch kann auch ein religios-gesellschaftlicher Auftrag erftllt werden.

2.7.1 Wahrnehmungskompetenz

Die Wahrnehmungskompetenz gilt als Basis der interreligidsen Kompetenzen, lber welche
die islamischen Religionslehrer*innen verfiigen sollen. Das bedeutet, dem Anderen mit
Achtung und Respekt zu begegnen und damit das Anderssein anzuerkennen. Das bewusste
Wahrnehmen und Wertschitzen anderer Religionen baut Angste und Vorurteil ab. Dafiir
sollen die Lehrer*innen offen sein, auf die Menschen zugehen und mit ihnen in Kontakt
treten. Nach diesen Kontaktaufnahmen kann Vertrauen und Verstandnis entstehen, im idealen

Fall baut sich eine Beziehung auf, welche als Basis flr positives Lernen zu sehen ist.

Dieses Kennlernen ermdglicht den Religionslehrer*innen der verschiedenen Religionen, ihre
Erfahrungen auszutauschen. Auch im Koran, als erster Quelle des Islam, ist die
Wahrnehmung der anderen Person gefordert. Dort heil3t es:
,O ihr Menschen, Wir haben euch ja von einem ménnlichen und einem weiblichen Wesen
erschaffen, und Wir haben euch zu Vdélkern und Stdmmen gemacht, damit ihr einander
kennenlernt. Gewil3, der Geehrteste von euch bei Allah ist der Gottesfiirchtigste von euch.

GewiB, Allah ist Allwissend und Allkundig®. (49:13) (Bubenheim & Elyas 2009)
In diesem Vers spricht Gott alle Menschen an und nicht nur die Glaubigen. Er teilt ihnen mit,

dass er die Menschen doch als Mann und Frau und aus verschiedenen Volkern und Stdammen
erschaffen hat, mit dem Zweck, dass sie sich gegenseitig kennenlernen sollen. Daraus ergibt
sich, dass die Unterschiede zwischen den Menschen von Gott gewollt sind und dass das

Kennenlernen das Fremdsein aufhebt.

2.7.2 Relevante inhaltliche Kompetenz

Die islamischen Religionslehrer*innen sollen (ber religiéses Fachwissen der relevanten
Inhalte, sowohl ihrer eigenen Religion als auch der anderen verfligen. Im Koran (39:09)
spricht Gott seinen Propheten Muhammad und auch die Glaubigen an: ,,Sag: Sind etwa
diejenigen, die wissen, und diejenigen, die nicht wissen, gleich?* (Bubenheim & Elyas 2009).
Dartiber hinaus beinhaltet der Koran, als die erste Quelle des Islam, zahlreiche Erz&hlungen
und Informationen Uber die verschiedenen Vélker und Glaubensgemeinschaften, so auch Gber
die Christ*innen und Jud*innen. Der Prophet Muhammad strebt ebenso nach Wissen, wie im
Koran feststeht: ,,Mein Herr, lasse mich an Wissen zunehmen* (Bubenheim & Elyas 2009).
Sowohl ,,Einheitliche und gesicherte Inhalte* als auch ,,Wissen als Prdmisse fiir einen breiten

Dialog* sind Ziele des Islamunterrichts an 6ffentlichen Schulen* (Schulamt — IGGO 2020) Je
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mehr sich die islamischen Religionslehrer*innen dieses Wissen ber den Anderen aneignen,

desto besser wird die Kommunikation.

2.7.3 Deutungskompetenz

Haben sich die islamischen Religionslehrer*innen die relevanten Inhalte Uber ihre Religion
angeeignet — was eine Voraussetzung sein sollte — und sich Uber andere Religionen
ausreichend informiert, sind sie beféhigt, der Aufgabe nachzukommen, aus ihrer Perspektive
zu vermitteln und zu erklaren. Daflr sollten sie vor allem uber sehr gute allgemeine und
fachspezifische Sprachkenntnisse verfligen. Die Fahigkeit zur Deutung erhalt dadurch einen
besonders hohen Stellenwert. Das Erzieherverhalten ist von Achtung und Wertschatzung
gepréagt. Daher ist Sozialkompetenz im Sinne der Deutungskompetenz unverzichtbar fir die
islamischen Religionslehrer*innen. Der Koran unterstiitzt die Deutung unter den
Vertreter*innen der verschiedenen Religionen, wenn sie miteinander in Kommunikation
treten (29:46):

,,und streitet mit den Leuten der Schrift nur in bester Weise, auer denjenigen von ihnen, die
Unrecht tun. Und sagt: ,Wir glauben an das, was (als Offenbarung) zu uns herabgesandt
worden ist und zu euch herabgesandt worden ist; unser Gott und euer Gott ist Einer, und wir
sind Ihm ergeben‘.” (Bubenheim & Elyas 2009)
2.7.4 Kommunikationskompetenz
Aufbauend auf der Sprachkompetenz konnen die islamischen Religionslehrer*innen wie
erwahnt mit ihren Kolleg*innen und besonders auch mit den Lehrer*innen der anderen
Religionen auf Augenhthe kommunizieren. Dafiir sollten sie sowohl sprachkundig als auch
sprachgewandt sein. Kommunikationskompetenz erfordert Sozialkompetenz, die sich in der
Empathie zeigt, welche wiederum als Voraussetzung eine Selbstkompetenz beinhaltet. Dies
ermdglicht, Uber die geeigneten Methoden zu verfugen, um eine kommunikative Fahigkeit zu
erlangen. Die Hinzunahme von sogenannten ,,Soft Skills* (Soft Skills verstehen, lernen,
trainieren 2020) wie zum Beispiel Schlagfertigkeit und Uberzeugungsvermdgen konnen als
Methode in der Kommunikationskompetenz gesehen werden. Die damit verbundene
Fahigkeit, Konflikte zu erkennen und zu l8sen ist fir ein soziales Miteinander in der Schule
unerldsslich. Eine gute Kommunikation ermoglicht die Partnerschaft in der
Schulgemeinschaft und die Inklusion wird somit sichtbar und gelebt. Die Einladung zum
Dialog findet im Koran (3:64) seinen Niederschlag: ,,.Sag: O Leute der Schrift, kommt her zu

einem zwischen uns und euch gleichen Wort ...“ (Bubenheim & Elyas 2009).
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2.7.5 Partizipations- und Handlungskompetenz

Das Verfligen Uber die erwadhnten Kompetenzen fiihrt dazu, dass die islamischen
Religionslehrer*innen am Geschehen der Schule teilnehmen kénnen. Sie fihren gemeinsame
religiése Projekte mit ihren Kolleg*innen durch und werden auch bei den verschiedenen
Feiern in der Schule aktiv. Die Handlungskompetenz baut auf dem Alltagsgeschehen fur
soziales Handeln auf. Dabei wird zum Beispiel die Fahigkeit des Wahrnehmens und die
Einschatzung von sprachlichen und nichtsprachlichen Signalen verstanden. In diesen
Situationen professionelle Handlungskompetenz fir alltdgliches soziales und pédagogisches
Handeln zu erlangen, ist als Basis fir interreligiose Kompetenz unerlasslich. Hierzu gibt es
genugend Beispiele, wie die Feier des Schulanfangs und -abschlusses sowie die religidsen
Feiern. Der Koran verbindet in mehreren Versen Glauben und Werke und belohnt auch
diejenigen, die gute Werke verrichten: ,,Diejenigen aber, die glauben und rechtschaffene
Werke tun, das sind Insassen des (Paradies)gartens. Ewig werden sie darin bleiben (2:82)
(Bubenheim & Elyas 2009).

2.7.6 Asthetische Kompetenz

Unter dieser Kompetenz ist vor allem die Vielfalt der Religionen zu verstehen. Sichtbar wird
diese z.B. durch Besuche von Sakralrdumen, um zu vergleichen und Unterschiede zu
erkennen. Dadurch wird ein bewusstes Wahrnehmen und das Beobachten der Architektur und
der Malerei als Ausdruck der géttlichen Botschaft ermdglicht. Der Besuchsort soll sowohl
von auflen als auch von innen betrachtet und besichtigt werden. Der Besuch soll gut
durchdacht, Termine vereinbart und genug Zeit eingeplant werden. Koranrezitation und die
religiose Gestaltungs- und Urteilsféhigkeit sind ein wesentlicher Teil der &sthetischen
religidsen Bildung, welche zur Entwicklung der &sthetisch religidsen Kompetenz befahigen.
In der darauffolgenden Religionsstunde sollen die gesamten Erfahrungen und Erkenntnisse

gemeinsam reflektiert werden.

Zur &sthetischen Kompetenz gehdrt auch die Wahrnehmung der anderen Schriften, z.B. das
Alte und Neue Testament. Diese kommen im Koran vor und die Muslim*innen sollen daran

glauben, wie in Sure 2 Vers 285 erwéhnt wird:

,Der Gesandte (Allahs) glaubt an das, was zu ihm von seinem Herrn (als Offenbarung)
herabgesandt worden ist, und ebenso die Glaubigen; alle glauben an Allah, Seine Engel, Seine
Biicher und Seine Gesandten — Wir machen keinen Unterschied bei jemandem von Seinen
Gesandten. Und sie sagen: "Wir héren und gehorchen. (Gewahre uns) Deine Vergebung, unser
Herr! Und zu Dir ist der Ausgang." (Bubenheim & Elyas 2009)
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3 Islamische Grundlagen fir interreligiose Kompetenz

3.1 Islamische Reflexion aus dem Koran

3.1.1 Die Vielfaltigkeit im Koran

Die Vielfaltigkeit der Menschen — obgleich in Osterreich oder woanders auf dieser Welt — ist
nichts anderes als ein Zeichen Gottes und Sein Wille. Dieser Wille Gottes wird oftmals im
Koran erwahnt und wiederholt, damit sich die Menschen Gedanken dartiber machen und nach

harmonischem Zusammenleben streben.

Im Koran (2:213) betont Gott die Tatsache, dass die Menschen zundchst eine einzige
Gemeinschaft waren, danach sich nicht mehr einig waren und verschiedene Wege bzw.

Richtungen gingen; dies gilt als normal und von ihrem Schdpfer bestatigt:

,Die Menschen waren eine einzige Gemeinschaft. Dann schickte Allah die Propheten als
Verkiinder froher Botschaft und als Uberbringer von Warnungen und sandte mit ihnen die
Buicher mit der Wahrheit herab, um zwischen den Menschen Uber das zu richten, woriber sie
uneinig waren®. (Bubenheim & Elyas 2009)

Nachdem die Menschen die verschiedenen Wege eingeschlagen hatten, trafen sie sich immer

wieder und machten die Erfahrung, dass die Vielfaltigkeit unter ihnen eine Bereicherung ist,
und zwar unter der Bedingung, dass sie einander kennenlernen:
,O ihr Menschen, Wir haben euch ja von einem ménnlichen und einem weiblichen Wesen
erschaffen, und Wir haben euch zu Vélkern und Stdammen gemacht, damit ihr einander
kennenlernt. Gewiss, der Gelehrteste von euch bei Allah ist der Gottesfiirchtigste von euch.

Gewiss, Allah ist Allwissend und Allkundig® (49:13) (Bubenheim & Elyas 2009)
Nach diesem Vers ergibt sich, dass die Wirde des Menschen bei Gott von seinem

Gottesbewusstsein abhdngig ist und nicht von der Religion oder der Ethnie.

Hétte Gott gewollt, dass alle Menschen den gleichen Weg einschlagen, hatte Er ihnen das
ermoglicht, dies wére Ihm leichtgefallen. Aber darin liegt nicht der Sinn einer Schopfung,
wobei Er betont: ,,Und wenn dein Herr wollte, hitte Er die Menschen wahrlich zu einer
einzigen Gemeinschaft gemacht. Aber sie bleiben doch uneinig® (11:118) (Bubenheim &
Elyas 2009)

Dartiber hinaus hat Allah jeder Gemeinschaft einen Weg vorgeschlagen: ,,... Fur jeden von
euch haben Wir ein Gesetz und einen deutlichen Weg festgelegt ...« (5:48) (Bubenheim &
Elyas 2009).

Aus den erwéhnten Koranversen ist zu entnehmen, dass die Vielfaltigkeit Gottes Wille ist und
das Kennenlernen und Zusammenleben die Aufgabe aller Menschen ist, damit sie miteinander

in Frieden leben.
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3.1.2 Der Glaube an alle Propheten und Offenbarungsbiicher
Der Glaube der Muslim*innen ist nicht vollkommen, wenn sie nicht an alle Propheten und
Offenbarungsbiicher Allahs glauben. Dieses Gebot wurde im Koran mehrmals erwahnt. Der
meistrezitierte Vers diesbeziglich ist Vers 285 der 2. Sure:
,Der Gesandte (Allahs) glaubt an das, was zu ihm von seinem Herrn (als Offenbarung)
herabgesandt worden ist, und ebenso die Glaubigen; alle glauben an Allah, Seine Engel, Seine
Biicher und Seine Gesandten — Wir machen keinen Unterschied bei jemandem von Seinen
Gesandten. Und sie sagen: ,Wir horen und gehorchen. (Gewahre uns) Deine Vergebung, unser

Herr! Und zu Dir ist der Ausgang.*“ (Bubenheim & Elyas 2009)
Diese Gleichstellung der Propheten zeigt Gott in einem anderen Vers, damit die Menschen

keinen Unterschied zwischen ihnen machen. Allah hat ihnen alle die Offenbarung gegeben
und sie damit unterstiitzt, damit sie die Menschen auf Seinem Weg rechtleiten:
,,Gewiss, Wir haben dir (Offenbarung) eingegeben, wie Wir Nuh und den Propheten nach ihm
(Offenbarung) eingegeben haben. Und Wir haben Ibrahim, Isma'il, Ishaq, Ya'qub, den
Stammen, lIsa, Ayyub, Yunus, Harun und Sulaiman (Offenbarung) eingegeben, und Dawud

haben Wir ein Buch der Weisheit gegeben. (4:163) (Bubenheim & Elyas 2009)
Aufgrund dieser erwahnten Verse glauben die Muslim*innen an alle Propheten und

Offenbarungsbiicher Allahs und sollen sich gegenlber Menschen anderer Religionen und
Weltanschauungen 6ffnen. Es gilt wiederum in der Schule als Auftrag fir die islamischen
Religionslehrer*innen, offen und mutig Uber die anderen Propheten zu erzdhlen und die
anderen Offenbarungsbiicher Allahs zu erkléren. Sie sollen diesen Auftrag wahrnehmen und

mit gutem Wissen und Gewissen durchfiihren.

3.1.3 Theologische Sichtweisen im Islam

Kommunikation bzw. Dialog mit dem Anderen hat es seit Beginn der islamischen Zeit
gegeben und der Koran als erste Quelle des Islam hat dies mehrmals erwahnt, so z.B. durch
den Aufruf zum Dialog zwischen den abrahamitischen Religionen: dem Judentum,
Christentum und Islam (vgl. Bagrac 2018, S. 102). Allah hat die Menschen aus verschiedenen
Volkern, Stdmmen und Sprachen erschaffen und fordert sie auf, sich gegenseitig
kennenzulernen (vgl. ebd., S. 102). In der Tat ist diese Verschiedenheit kein Grund, dass der
Mensch sich fremd fihlt bzw. isoliert, sondern vielmehr eine Motivation zum Kennenlernen.
Dieses Kennenlernen ist ausschlieBlich moglich, wenn die Menschen aufeinander zugehen
und sich gegenseitig wahrnehmen. Daruber hinaus ist der Koran in sich ein Dialog zwischen
Gott und den Menschen. Uberdies sind viele Dialoge im Koran vorhanden, wie zum Beispiel
zwischen den Propheten und ihren Volkern und Abraham und seinem Sohn (vgl. ebd., S.
103).
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In seinem Buch al-Islam wa al-garb beschreibt Zagzaq, der ehemalige Minister fur religiose
Angelegenheiten in Agypten, den Dialog als eine Notwendigkeit fiir zwischenmenschliche

Beziehungen mit der Begriindung:

»Religitse Fragen sind wesentliche Bestandteile der realen Probleme unserer Welt. Oftmals
werden religidse Themen als Hintergrund fiir viele Probleme gesehen, da Religion einen
tiefgreifenden Einfluss auf die Menschen hat.* (Zaqziiq 2003, S. 91)1

In diesem Sinne verweist Zaqziiq auf das Projekt von Hans Kiing, in dem dieser meint: ,,Kein

Frieden unter den Religionen ohne Dialog unter den Religionen* (Kung 2011, S. 171).
Uberdies stellt Zaqziiq Al-Azhars Haltung zum Dialog mit internationalen religidsen

Institutionen wie folgt dar:

,,Die Botschaft von Al-Azhar ist die Botschaft des Islam und was der Islam diesbeziiglich sagt,
ist genau die Haltung von Al-Azhar, der nicht davon abweicht. Daher kann die Frage anders
gestellt werden: Wie ist die Einstellung des Islam zum Thema des Dialogs mit internationalen
religiosen Institutionen?* (Zaqziq 2003, S. 96)2.

Der Islam bietet allen Menschen als Geschopfe Gottes und als Kinder Adams den Dialog als

gute Mdoglichkeit zu kommunizieren: ,Die Initiative zum religiosen Dialog ging im
Wesentlichen vom Islam und vom heiligen Koran aus“ (ebd., S. 97)%. In diesem
Zusammenhang verweist Zaqztq auf Vers 64 der 3. Sure, welcher in dieser Arbeit bereits
erwahnt wurde. Dieser Vers wird von den meisten Gelehrten, die den Dialog mit den
Vertreter*innen der Offenbarungsreligionen beflirworten, als der islamische theologische
Beweis fur die Kommunikation zwischen allen Menschen angewandt. Der Koran beschreibt,
wie dieser Dialog umgesetzt wird (29:46 und 16:125) (vgl. ebd., S. 97). Theologisch steht der
Islam dem Dialog mit den anderen Offenbarungsreligionen offen gegendber, denn der Islam
glaubt an die zuvor offenbarten Religionen (vgl. ebd., S. 98). Das Kennenlernen unter den
verschiedenen Voélkern ist unausweichlich und dieses soll auf Augenhdhe erfolgen (vgl. ebd.,
S. 98) Dennoch ist es moglich, dass der Dialog zu Missverstandnissen fiihrt. Das bedeutet
jedoch auf keinen Fall einen Abbruch der Beziehung mit den Anderen, denn jeder Mensch hat
seine eigene Glaubensliberzeugung, wie es im Koran (109:9 und 3:364) beschrieben ist (vgl.
ebd., S. 99).

Den Dialog zwischen den Vertretern der Offenbarungsreligionen sieht Amin in seinem Buch
al-Muslimiin  wa al-ahar laut dem Koran (3:64) als eine Pflicht, welche fir

zwischenmenschliche Beziehungen aufgrund der Vielféltigkeit und des Pluralismus

! SinngeméRe Ubersetzung aus dem Arabischen vom Autor dieser Arbeit.
2 SinngemiRe Ubersetzung aus dem Arabischen vom Autor dieser Arbeit.
3 SinngemiRe Ubersetzung aus dem Arabischen vom Autor dieser Arbeit.
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erforderlich ist (vgl. Amin 2008, S. 60). Der Koran beschreibt sogar die VVorgangsweise dieses
Dialogs auf die beste Art und Weise (29:46) (vgl. ebd., S. 62).

Der Islam ist nicht gegen die Religionsfreiheit: ,,Wer nun will, der soll glauben, und wer will,
der soll unglaubig sein.” (18:29) (Bubenheim & Elyas 2009).

,Die Anerkennung der Religionsfreiheit bedeutet zugleich die Anerkennung der
multireligiosen Gemeinschaften. Der Prophet Muhammad bestatigte diese Tatsache in der
ersten Verfassung in Medina, in der er erklért, dass Muslime und Juden in Medina eine Nation
bilden* (Zakzouk 2004, S. 122).

Der Prophet Muhammad als der Prophet des Islam gilt fur die Muslim*innen als Vorbild.

Laut seiner Handlung in Medina hebt er die Bedeutung der zwischenmenschlichen

Beziehungen, unabhéngig von ihren unterschiedlichen Bekenntnissen, hervor.

Der Islam hat den Verstand des Menschen im Koran ofter hervorgehoben und stellte ihn als
den wesentlichen Unterschied zwischen dem Menschen und dem Tier dar: ,,Der Verstand
ermoglicht dem Menschen, pflichtbewusst und verantwortungsvoll zu handeln® (ebd., S. 74).
Diese Handlung ist eine Voraussetzung fur den Dialog und deswegen soll dieser gepflegt
werden, damit daraus eine Handlungskompetenz entwickelt werden kann. Ebenso stellt der
Koran die Verbindung zwischen dem Glauben und der Handlung als Grund des Erfolgs im
Diesseits und im Jenseits dar (103:1-5):

,,.Beim Zeitalter! Der Mensch befindet sich wahrlich in Verlust, auBer denjenigen, die glauben
und rechtschaffene Werke tun und einander die Wahrheit eindringlich empfehlen und einander
die Standhaftigkeit eindringlich empfehlen.« (Bubenheim & Elyas 2009).

,,Der Islam verlangt vom Menschen, dass er seinen Verstand benutzt und tber die Schopfung

nachdenkt. (29, 20) Er verurteilt die Menschen, die die geistigen Fahigkeiten des Menschen,
zu urteilen und zu meditieren, nicht benutzen ... (Zakzouk 2004, S. 74 f.). Diese geistigen
Féahigkeiten sind fur die Deutungs- und Urteilskompetenz im Dialog und in der

Kommunikation sowohl an den Schulen als auch in den alltaglichen Situationen unerl&sslich.

Der Islam enthdlt zahlreiche Verse Uber die geistigen Féhigkeiten: ,,An 275 Stellen wird
gesagt: Denken sie nicht? Begreifen sie nicht? An 200 Stellen wird zum Nachdenken und
Philosophieren aufgefordert. An 12 Stellen wir [sic] das Reisen um zu forschen bzw. wahrend
des Reisens das beobachten [sic] und lehren [sic] daraus erwéahnt* (Sanac 2009, S. 417). Das

gilt als eine klare Einladung fir die Menschen, ihren Verstand einzusetzen.

Lesen, Lehren und Lernen als Basis fur jegliches Wissen sind in der allerersten Offenbarung

erwahnt: ,,.Der Islam umfasste das Wissen in den ersten Versen, die im Heiligen Koran
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offenbart wurden, als er den Gesandten mit den Worten ansprach* (Sawqi o.J., S. 53)*: . Lies
im Namen deines Herrn, Der erschaffen hat, den Menschen erschaffen hat aus einem
Anhéngsel. Lies, und dein Herr ist der Edelste, Der (das Schreiben) mit dem Schreibrohr
gelehrt hat, den Menschen gelehrt hat, was er nicht wulite” (Bubenheim & Elyas 2009).

Das Wissen, Lehren und Lernen im Islam beschreibt al-Gazzal1 als Tugenden (al-Gazzali 0.J.,
S. 15 ff.) Das Wissen und Wissenserlangen ist in den beiden Hauptquellen des Islam, dem
Koran und der Biografie des Propheten Muhammad, umfassend zu finden (vgl. Bagrac 2018,
S. 33). Daruber hinaus ist al-Suyuti der Ansicht, dass der Koran alle Wissenschaften enthalt
(Sanac 2009, S. 418).

3.1.4 Das Leben mit Nichtmuslim*innen
Zweifellos lebt man in Osterreich in Frieden und Sicherheit. Dies ist unter anderem das
Resultat harter Arbeit der Europdischen Union. Es ist die Zeit des Aufbaus und der
Entwicklung. Die Muslim*innen, die in Osterreich leben, genieBen ebenfalls diese
Entwicklung und die Fortschritte und haben keine Angst vor ihren Mitburger*innen. Daher
sind sie auch aus ihrer Mitverantwortung heraus beauftragt, etwas flr diese Gesellschaft zu
leisten. Nichts hindert sie daran und ihre Religion unterstitzt sie dabei:
»Allah verbietet euch nicht, gegenuber denjenigen, die nicht gegen euch der Religion wegen
gek&mpft und euch nicht aus euren Wohnstétten vertrieben haben, giitig zu sein und sie

gerecht zu behandeln. Gewiss, Allah liebt die Gerechten* (60:8) (Bubenheim & Elyas 2009)
Da die Osterreicher*innen, diesem Vers folgend, nicht die Religion der Muslim*innen

bekdmpfen und sie nicht aus ihren Wohnstatten vertrieben haben, sollen die Muslim*innen
ihnen gegenlber gutig und gerecht sein. Dies ist ein guter Zugang fir die
Religionslehrer*innen zur Thematik des Verhaltens gegenlber dem Anderen. Dies gilt als
Basis fur die Zusammenarbeit und das Verstandnis mit den Menschen anderer

Glaubensangehorigen.

3.1.5 Die Stellung Marias im Koran

Der Stellenwert Marias im Koran ist herausragend, im Koran wird sie folgendermalen
beschrieben: ,,Und als die Engel sagten: ,0 Maryam, Allah hat dich auserwahlt und dich rein
gemacht und dich auserwéhlt vor den Frauen der (anderen) Weltenbewohner!* (3:42)

(Bubenheim & Elyas 2009). Gemél3 diesem Koranvers ist Maria:

4 SinngemiRe Ubersetzung aus dem Arabischen vom Autor dieser Arbeit.
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- auserwahlt,
- reinund

- auserwahlt vor den Frauen der (anderen) Weltenbewohner.

Ihre Auswahl von Gott ereignete sich mit dem Zeitpunkt ihrer Geburt, welche als Wunder im
Koran erwéhnt wurde (3:33-37). Auch in der Schule wird jedes Jahr das Fest Maria
Empfangnis am achten Dezember als Feiertag begangen. Dies ist auch ein Grund dafiir, dass
die muslimischen Schuler*innen die Bedeutung Marias in den Schulen bewusst miterleben
und dass sie dariiber lernen, und zwar aus zwei Griinden: erstens sollen sie erfahren, dass die
Ereignisse ein Teil ihres Offenbarungsbuchs sind und zweitens sollen sie richtig in die

Schulgemeinschaft integriert werden sowie zumindest die Grundlagen kennen.

Hier wiederum ergibt sich die Notwendigkeit der Lehrer*innen, sich bewusst mit dem
Alltagsleben der Schiler*innen auseinanderzusetzen. Dafiir ist eine grundlegende

interreligiose Kompetenz von Vorteil.

3.1.6 Die Stellung Jesus im Koran
Osterreich ist ein mehrheitlich katholisches Land, d.h. der Glaube an Jesus bzw. an Gott ist
fur viele Menschen von Relevanz. Viele Nichtmuslim*innen wissen nicht, dass Jesus einen
besonderen Stellenwert im Koran genieft. Fir Muslim*innen ist Jesus Allahs Gesandter und
der Glaube an ihn ist ein Bestandteil des islamischen Glaubensbekenntnisses, welches besagt,
dass Muslim*innen an alle Gesandten Allahs glauben und keinen Unterschied zwischen ihnen
machen, wie es auch im Koran (2:285) geschrieben steht. Im Koran sind 25 Gesandte
namentlich erwahnt, darunter sind finf hervorragende, wobei Jesus einer dieser finf ist. Er
gilt im Koran als Allahs Wort:
,»Als die Engel sagten: ,O0 Maryam, Allah verkindet dir ein Wort von Ihm, dessen Name al-
Masih 'Isa, der Sohn Maryams ist, angesehen im Diesseits und Jenseits und einer der (Allah)

Nahegestellten‘ (3:45) (Bubenheim & Elyas 2009).
Fur die Christ*innen ist ‘Zsa Allahs Wort, fur die Muslim*innen ist dies der Koran. Hierbei

sind Respekt und Verstandnis fureinander vonnéten und genau hier findet die interreligiose

Kompetenz ihre Anwendung.

Die Geburt Jesus ist ausfilhrlich im Koran, in der 3. Sure A/ ‘Imran und in der 19. Sure
Maryam, thematisiert, ebenso ist diese Thema in den Schulen. Alle Schulen in Osterreich
bereiten sich jahrlich auf das Geburtstagsfest von Jesus (Weihnachten) in der Adventszeit vor,
so wird beispielsweise der Christbaum in den Schulen aufgestellt. Die muslimischen

Schiler*innen sind Bestandteil der Schulgemeinschaft und erleben alles mit. Darlber hinaus
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haben die Schulen zwei Wochen lang Weihnachtsferien. Zu diesem Anlass konnten die

Religionspadagog*innen folgende Fragen thematisieren:

- Warum feiern die christlichen Schiler*innen dieses Fest?
- Was dirfen die muslimischen Schiler*innen tun?
- Dirfen die muslimischen Schiiler*innen mitfeiern oder haben sie damit nichts zu

tun?

Antworten auf diese Fragen und noch vieles mehr verlangen Religionslehrer*innen, die tber

interreligiose Kompetenzen verfugen.

Wihrend des zweiten Schulsemesters haben die Schiiler*innen auch Osterferien. Zwar wird in
der Schule nicht so groR wie zu Weihnachten gefeiert, aber hier sind ebenfalls l&ngere Ferien
angeschlossen.

Hierzu gibt es ebenfalls einige Fragen, die im Unterricht thematisiert werden kdénnen: Soll die
Auferstehung Jesus von den islamischen Religionslehrer*innen thematisiert werden? Sollen
sich die muslimischen Schiler*innen mit diesem Thema auseinandersetzten? Was sagt der
Koran dazu? Die Schule ist eine Gemeinschaft und alle Beteiligten sollen gewisse Aspekte

Ubereinander wissen, damit VVerstandnis und Harmonie in dieser Gemeinschaft herrschen.

3.2 Umgang mit den Nichtmuslim*innen in der Tradition des Propheten
Das Leben des Propheten Muhammad gilt fur die Muslim*innen als die zweite authentische
Quelle neben dem Offenbarungsbuch Allahs, dem Koran. In seiner Biografie finden sich
mehrere Stellen, die als Musterbeispiele fir das Zusammenleben zwischen Muslim*innen und

Nichtmuslim*innen angesehen werden kdnnen.

3.2.1 Die christliche Delegation aus Nadschran

Die christliche Delegation von Nadschran kam nach Madina, um sich tber die neue Botschaft
des Islam zu erkundigen. Sie diskutierten mit dem Propheten tiber verschiedene Aspekte. Als
es Zeit fur ihr Gebet war, erlaubte ihnen der Prophet Muhammad, ihr Gebet in der Moschee
zu verrichten, obwohl die anwesenden Geféhrten dagegen waren. Sie richteten sich nach
Osten und verrichteten ihr Gebet, anschlieBend setzten sie ihre Reise fort (vgl. Ramadan
2009, S. 152 ff.). Daraus kann abgeleitet werden, dass vor allem Respekt, Toleranz und
Akzeptanz gegeniiber Andersgldubigen wichtig ist. Nach dieser Begegnung kehrten die
Menschen aus Nadschran nach wie vor als Christen zuriick, so wie sie zuvor angekommen
waren. Und genau hierbei hat der Prophet des Islam gemaR dem Koran (2:256) gehandelt:

,Kein Zwang im Glauben!* (vgl. ebd., S. 154).
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Anhand dieses Beispiels wird deutlich, dass die Interaktion zwischen den Menschen mit
unterschiedlichen religiésen Traditionen ein Voneinander-Lernen ermdéglicht. Am Verhalten
des Propheten sind die heute erforderlichen interreligiosen Kompetenzen bereits erkennbar
und in Folge festgeschrieben. Insbesondere die  Wahrnehmungs- und die
Handlungskompetenz sowie die Fahigkeit fur Interaktionen ermdglichen ein Verhalten, wie es

in diesem Beispiel beschrieben ist.

3.2.2 Die Auswanderung nach Abessinien

Als das Leben fiir die ersten Muslim*innen in Mekka unertréglich wurde und der Prophet
selbst ihnen keinen Schutz gewahrleisten konnte, empfahl er ihnen, nach Abessinien — dem
heutigen Athiopien — auszuwandern, was in der islamischen Geschichte als die erste

Auswanderung bekannt wurde:

»Wenn ihr in das Land der Abessinier ginget, wirdet ihr dort einen Konig finden, unter dessen
Herrschaft niemand ein Unrecht erleidet. Es ist ein Land der wahrhaftigen Religionsausubung.
Ihr wiirdet dort bleiben, bis Gott euch von dem Leiden erlost, dass ihr im Augenblick ertragen
musst.“ (ebd., S. 84)

Aus diesem Beispiel ist ersichtlich, dass die Muslim*innen damals in Abessinien in Frieden

leben und ihre Religionspraktiken ausuiben konnten.

Der Lernprozess fir interreligiose Kompetenzen ist in der derzeitigen Gesellschaftsstruktur
der Muslim*innen in Osterreich von wesentlicher Bedeutung. Das friedliche Zusammenleben
zwischen Christ*innen und Muslim*innen wird durch die Téatigkeit der islamischen und der
katholischen Religionslehrer*innen wesentlich beeinflusst. Das heif3t, eine professionelle

Handlungskompetenz ist eine unerlassliche VVoraussetzung.

3.2.3 Die Auswanderung nach Medina

Nachdem Muhammad die Erlaubnis zur Auswanderung von Allah erlangt hatte, ging er zu
seinem Gefdhrten Abu Bakr und diskutierte diese mit ihm. Beachtenswert ist, dass
Muhammad ‘Abdullah ibn Uraygat als Fihrer engagierte, obwohl dieser kein Muslim war.
Warum tat der Prophet dies? Hatte es keinen Muslim gegeben, der diese Aufgabe ausfiihren
konnte? Welchen Nutzen sollen die Muslim*innen daraus ziehen? Der Prophet Muhammad
hatte sich hierbei flir den Experten entschieden. Weder die Religion noch die Ethnie spielten
eine entscheidende Rolle, sondern ausschlieBlich die Expertise von ‘Abdullah ibn Uraygat
(vgl. ebd., S. 111 ff.).

Auch anhand dieses Beispiels ist erkennbar, dass durch die Fahigkeit zur Wahrnehmung des
Anderen, unabhdngig von Religion, Tradition und Herkunft, das Fremde nicht fremd bleibt

und Vertrauen aufgebaut wird.
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3.2.4 Pluralitat in der Gegenwart

Im Jahre 2007 haben 138 muslimische Gelehrte ein Schreiben fir das friedliche
Zusammenleben zwischen Muslim*innen und Christ*innen verfasst und es an christliche
Kirchen der Welt Gbermittelt. Den Ausgangspunkt dieses Schreibens bildet Sure 3, Vers 64.
Es geht in diesem Schreiben vor allem darum, die Gemeinsamkeiten zwischen den
Religionsgemeinschaften hervorzuheben. Im Wesentlichen erfolgte die Verstandigung tber
zwei Bereiche ,Frieden und Gerechtigkeit ... Liebe zu dem einen Gott und Liebe zum
Nichsten (Schweitzer 2014, S. 108). Die Bedeutung der Verstdndigung zwischen den
Religionen, welche von Achtung und Wertschatzung gepragt sein soll, ist die Basis fir die
Wahrnehmung und die Kooperation. Ein Kennenlernen der Gemeinsamkeiten und ein
Herausarbeiten der Unterschiede, ohne zu bewerten, scheint eine wichtige Voraussetzung fiir

Wahrnehmungs- und Handlungskompetenz zu sein.

Aus den Hauptquellen des Islam, dem Koran und der Biographie des Propheten, sowie den
zitierten Werken der renommierten Autor*innen geht der klare Auftrag zum interreligidsen
Dialog hervor. Die besondere Situation in Osterreich und der Transfer der islamischen
Botschaften auf eben diese Situationen erfordern umfassendes religionspadagogisches Wissen

und damit verbundene Kompetenzen der islamischen Religionslehrer*innen.

Im nachsten Abschnitt ist daher aus Sicht des Autors dieser Arbeit eine Darstellung der
islamischen Religionspadagogik in Osterreich erforderlich.

3.2.5 Islamische Religionspadagogik in Osterreich
Die Disziplin ,,Islamische Religionspadagogik* ist in Osterreich noch ziemlich jung. Die
islamische Glaubensgemeinschaft wurde im Jahre 1987 gegriindet. Kurz danach, im Schuljahr

1982/83, wurde das Fach Islam in deutscher Sprache an den 6ffentlichen Schulen eingefiihrt.

Die Islamische Religionspadagogische Akademie (IRPA) wurde erst 1998 gegriindet, also gut
20 Jahre spater. Die Aufgabe der Akademie besteht darin, die Religionslehrer*innen sowohl
theologisch als auch padagogisch auszubilden. Das Studium dauert in der Regel neun

Semester und wird mit dem Titel Bachelor of Education abgeschlossen.

Um die islamischen Religionslehrer*innen wéhrend ihres Berufslebens weiter- und
fortzubilden wurde das Islamische Religionspédagogische Institut (IRPI) errichtet. Jedes Jahr

sollen die islamischen Religionslehrer*innen vier Fortbildungsseminare absolvieren.

2006/2007 wurde zum ersten Mal das Masterstudium fir Islamische Religionspadagogik,

nach der Errichtung des Institutes fiir Islamische Padagogik an der Universitat Wien,
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eingeflihrt. Die Dauer des Masterstudiums betrégt in der Regel vier Semester und wird mit
dem Titel Master of Arts (MA) abgeschlossen (vgl. Heine 2012, S. 105 f. und Sanac 2011, S.
394 ff.).

Seit 2013 gibt es auch ein Bachelorstudium fir Islamische Religionspddagogik an der

Universitat Innsbruck.

Hieraus wird ersichtlich, dass die Disziplin der Islamischen Religionspadagogik in Osterreich

noch nicht lange existiert.

Ein wesentliches Fundament zur Erreichung von interreligiosen Kompetenzen ist die
fachliche theologische und péadagogische Ausbildung. Nur durch hervorragend ausgebildete
islamische Religionslehrer*innen, welche eine breite Basis an relevanten Kenntnissen,
Fachsprache und damit Sprachkompetenz sowie methodisch systematisches Wissen erlangen,
kann eine entsprechende Vermittlung der Religion sichergestellt werden. Auf die Bedeutung

der Ausbildung wird daher an dieser Stelle besonders hingewiesen.

Das interreligiose Lernen ist in den Zielen des Schulamts der Islamischen

Glaubensgemeinschaft in Osterreich verankert, diese umfassen:

- einheitliche und gesicherte Inhalte,

- Betonung des islamischen Weges der Mitte,

- Forderung der eigenen ldentitét,

- Bewusstmachung der Kompatibilitat einer islamischen Lebensweise mit dem Gefiihl
der Zugehorigkeit zu Osterreich und Europa,

- Umgang mit Vielfalt,

- Forderung des konstruktiven innermuslimischen Dialogs,

- Eintreten fir Chancengleichheit zwischen Ménnern und Frauen,

- Kompetenz im Umgang mit Vielfalt in der eigenen Gruppe als Schliissel zu einer
generellen Bejahung von Vielfalt,

- Wissen als Pramisse fur einen breiten Dialog,

- Integration durch Partizipation.

(Schulamt — 1IGGO 2020)
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4 Empirischer Teil

Der empirische Teil dieser Arbeit ermdglichte, durch die vier geflihrten Interviews, die
Datengewinnung Uber interreligiose Kompetenzen der islamischen Religionslehrer*innen und
vor allem (ber die Bedingungen, welche sie dazu beféhigen. Zunachst wird auf die drei
Aspekte dieser Untersuchung eingegangen, namlich auf Inhalt, Ziel und Methode. Danach
werden die Ergebnisse der durchgefiihrten Interviews ausgewertet bzw. prasentiert. Dartiber
hinaus wird die Interpretation der Ergebnisse dargestellt.

4.1 Gegenstand der Untersuchung
Die Untersuchung beschaftigt sich mit den Interviews, welche mit vier islamischen
Religionslehrern an héheren Schulen gefuhrt wurden. Dabei geht es ausschlieBlich um die
interreligiosen Kompetenzen und darum, ob die islamischen Religionslehrer tber solche
verfiigen und, wenn diese Frage mit ja zu beantworten ist, welche Bedingungen sie dazu

beféhigen.

4.2 Ziel der Untersuchung
In den letzten Jahren gewinnt das interreligidse Lernen im osterreichischen Bildungssystem
immer mehr an Bedeutung. Grund dafir sind gesellschaftspolitische Verdnderungen, unter
anderem durch Globalisierung und Zuwanderung. Das gesellschaftliche Leben von heute
gestaltet sich pluralistisch und dies spiegelt sich in den Schulen wider, was die Bedeutung der
interreligiosen Kompetenzen hervorhebt. Damit ein ergebnisorientiertes interreligiéses Lernen
sichtbar wird, braucht es Religionslehrer*innen, welche Uber interreligiose Kompetenzen

verfligen.

Der Begrift ,,interreligiose Kompetenz* ist relativ neu und hat sich noch nicht ganz etabliert.
Unter besonderer Betrachtung der christlichen Religionen gibt es in der deutschsprachigen
Literatur Monographien Uber dieses Thema, wie zum Beispiel die bereits erwéhnten Werke
von Willems (2011) und Schambeck (2013). Aus muslimischer Perspektive geht es oft darum,
dass das interreligiose Lernen mit dem Islam kompatibel ist. Die Zielsetzung dieser
Untersuchung geht davon aus, dass der geméRigte Islam kein Hindernis flr das interreligitse
Lernen sieht. Daher versucht der Autor dieser Arbeit, einen weiteren Schritt zu gehen, und die
notwendigen Kompetenzen der islamischen Religionslehrer*innen und die Bedingungen, die

dazu beféhigen, zu Uberprifen.
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4.3 Methode
Um die Zielsetzung dieser Arbeit empirisch erforschen zu kénnen, wird das qualitative
Interview als Forschungsmethode angewendet. Die Uberlegung, die qualitative und nicht die
quantitative Methode anzuwenden, hangt in erster Linie von der Forschungsfrage ab, die wie

folgt lautet:

,.Welche interreligiésen Kompetenzen brauchen die islamischen Religionslehrer*innen und
welche Voraussetzungen befahigen sie flr eine interreligiose Dialogfahigkeit an den

Offentlichen Schulen?

Hierbei geht es insbesondere um die Erforschung einzelner Falle und nicht um die
Reprasentativitdt, das bedeutet, dass die Zahl der Interviewten klein und die Untersuchung
tiefgriindig ist. Das Interesse der qualitativen Forschung liegt in den subjektiven Sichtweisen
der islamischen Religionslehrer*innen und deren mdglichen interreligiosen Kompetenzen.
Dariiber hinaus ist die qualitative Forschung im Gegensatz zu den quantitativen Methoden
offener und flexibler, sowohl fiir den Interviewer als auch fir die Interviewten (vgl. Hug &
Poscheschnik 2015, S. 86 ff.).

Ein Interviewleitfaden wurde fir die empirische Forschung erstellt. Er besteht aus
allgemeinen Fragen, die als Einfuhrung in das Thema dienen, und themenbezogenen Fragen,
welche die Zielsetzung der Arbeit sicherstellen. Der Leitfaden wird als Unterstltzung fir den
Interviewer bendtigt, damit wird gewadhrleitstet, dass das Thema fokussiert und die
Zielvorgabe bestmdglich erreicht wird. Dies ist ein wesentlicher Schritt auf dem Weg zur
Datenerhebung (vgl. ebd., S. 86).

Transkription von Interviews

Die ersten drei Interviews wurden mindlich und mit Aufnahmegerat durchgefuhrt. Die
erhobenen Daten wurden aufbereitet, damit sie ausgewertet werden konnten, und in
schriftlicher Form dargestellt. Die Transkription von Interviews gilt als die

Aufhebungsmethode.

,Der Begriff der Transkription leitet sich vom Lateinischen trans-scribere ab, was
Uberschreiben bzw. (bertragen, umschreiben, auch abschreiben und kopieren bedeutet. Das
Ubertragen von miindlichen Interviewstellen ... von einem entsprechenden Tontriiger in eine
Textdatei, also Verschriftlichen von im Interview getétigten Aussagen, meist noch durch
Abtippen mit der Hand, nennt man Transkription.” (Hug & Poscheschnik 2015, S. 135)
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Transkriptionsregeln

1. Es wird ausschlieflich transkribiert, was fir den Forschungsgegenstand von
Bedeutung ist.
2. Inder Transkription werden vor allem die inhaltlichen Aussagen des Interviewpartners
im Vordergrund stehen.
3. Nur wenn nétig wird grammatikalisch korrigiert.
4. Nonverbale AuRerungen und Denkpausen werden nicht oft transkribiert.
5. Den islamischen Religionslehrern, welche Interviewpartner sind, wird die Kodierung
L zugewiesen.
6. Jeder der vier Lehrer bekommt eine Nummer von 1 bis 4. Der erste Interviewpartner
bekommt die Kodierung L1, der zweite L2, der dritte L3 und der vierte L4.
7. Der Interviewer erhélt die Kodierung I.
I Interviewer
L Lehrer
L1 | Erster Lehrer
L2 | Zweiter Lehrer
L3 | Dritter Lehrer
L4 | Vierter Lehrer

Die allgemeinen und themenbezogenen Fragen werden im Folgenden vorgestellt und deren

Ziele erlautert.

Allgemeine Fragen

1.

Wie alt sind Sie?

Wo sind Sie geboren? Seit wann sind Sie in Osterreich?
Was haben Sie studiert?

Warum sind Sie Religionslehrer?

Seit wann sind Sie Religionslehrer?

Sind ihre Erwartungen in diesem Beruf erflllt worden?
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Ziele der allgemeinen Fragen:

Alter

Die Bekanntgabe des Alters des Interviewten ist entscheidend, um daraus schlieRen zu
konnen, ob der Interviewte Uber mogliche praktische, personliche und interreligiose

Lebenserfahrung verfigt.
Geburtsort

Die Frage nach dem Geburtsort gibt Informationen darlber, ob der Interviewte Uber die
Erstsprache Deutsch verfiugt oder eine andere Herkunftssprache erworben wurde. Die
Zusatzfrage spielt insofern eine Rolle, um zu erfahren, ob der Interviewte in Osterreich

geboren wurde bzw. wie lange er bereits in Osterreich ist.
Studium

Die Frage nach dem Studium gibt Auskunft darlber, in welcher Fachrichtung und mit
welchem Ausbildungsgrad der Interviewte abgeschlossen hat. Diese Frage klart dartiber
hinaus, ob der Beruf Lehrer geplant war und ob eine entsprechende Ausbildung an einer
padagogischen Hochschule absolviert wurde.

Begriindung zum Beruf

Die Frage nach dem Grund der Tétigkeit als Lehrer gibt Auskunft dartiber, ob dieser Beruf
dem Wunsch des Interviewten entspricht oder ob er durch Zufall bzw. Notwendigkeit dazu

gekommen ist.
Dienstzeit als Lehrer

Die Frage nach der Dauer der Dienstzeit als Lehrer wird klarstellen, ob der Interviewte (ber
genug Erfahrung mit dem Bildungssystem, der Schullandschaft und der Professionalitét in

seiner Disziplin verfigt.
Erwartungsfrage

Die Frage eruiert, ob der Interviewte mit seiner Tatigkeit zufrieden ist. Diese Zufriedenheit
spiegelt sich in seiner Téatigkeit wider. Lehrer*innen, die von ihrer Tatigkeit Uberzeugt sind

und sie mit Begeisterung ausfihren, sind eine groRe Bereicherung fiir die Schiiler*innen.
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Themenbezogene Fragen

Die themenbezogenen Fragen sind in funf Kategorien unterteilt. Jede Kategorie besteht aus
einem Bilndel von Fragen, welche die Datengewinnung Uber eine der interreligiésen

Kompetenzen ermdéglichen.

Die erste Kategorie beschéftigt sich mit der Sprachkompetenz des Interviewten, ndmlich mit

den allgemeinen Deutsch-Sprachkenntnissen und den Fachsprachkenntnissen.

Die erste Frage in dieser Kategorie zielt auf den Ort der Spracherwerbung ab. Die zweite
Frage gibt bekannt, ob der Interviewte durch Medien wie Fernsehen und Zeitungen Uber die
Osterreichische Kultur informiert ist. Fernsehen kann dabei helfen, einerseits mit der
Umgangssprache und andererseits mit der Inlandskultur vertraut zu werden. Diese zwei
Aspekte werden auch durch das Lesen der inldndischen Zeitungen und Zeitschriften
unterstitzt. Nicht weniger wichtig ist die Frage nach der Familiensprache zu Hause. Ist die
deutsche Sprache die Familiensprache oder dient sie nur dem Beruf? Zuletzt stellt sich die
Frage nach dem Erwerb der fachbezogenen Sprache des Interviewten. Im Folgenden sind die
Fragen nach der Sprachkenntnis aufgelistet:

Sprachkenntnisse

1. Wo haben Sie ihre Sprachkenntnisse erworben?

2. Schauen Sie Fernsehen in deutscher Sprache?

3. Lesen Sie inlandische Zeitungen?

4. Wie unterhalten Sie sich zu Hause?

5. Lesen Sie Religionsbiicher? Wenn ja, in welcher Sprache?

Die zweite Kategorie widmet sich der Wahrnehmungskompetenz und besteht aus fiinf Fragen.
Hier geht es vor allem um die Wahrnehmung des Anderen als Mensch bzw. als Person und
Lehrer*in. Da die islamischen Religionslehrer*innen in mehreren Schulen tétig sind, wird die

erste Frage dieser Kategorie diesen Punkt erklaren.

Die zweite Frage gibt Auskunft dartiber, ob der Interviewte am Vor- oder Nachmittag arbeitet.
Durch die dritte Frage soll klargestellt werden, ob der Interviewte mit den anderen
Lehrkraften in Kontakt kommen kann. Darlber hinaus wird durch die ndchsten Fragen

verdeutlicht, ob der Interviewte sich auf Kontakte mit den anderen Lehrkraften einlasst und
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ob er diesen Kontakt sucht. Damit zeigt sich, ob sich der Interviewte in der Schule bzw. in

den Schulen, in welchen er tétig ist, intergeriert hat.

Die Integration des Interviewten in der Schule und der gute kollegiale Kontakt spielen bei der

Wahrnehmungskompetenz eine relevante Rolle. Die Fragen dieser Kategorie lauten wie folgt:
Wahrnehmung des Anderen

6. In wie vielen Schulen arbeiten Sie?

7. Arbeiten Sie am Vor- oder Nachmittag?

8. Wie ist der Kontakt zwischen lhnen und den Lehrkréften, speziell zwischen Ihnen und

den Lehrer*innen anderer Religionsrichtungen?
9. Suchen Sie von sich aus Kontakt zu anderen Kolleg*innen?
10.  Fduhlen Sie sich in der Schule innerhalb des Lehrpersonals integriert?

Die dritte Kategorie ist jene der relevanten fachbezogenen Kenntnisse, welche fir die
Interaktion mit Menschen ausschlaggebend sein kdnnen. Diese Interaktionen werden
idealerweise nicht von Laien, sondern von Fachleuten vollzogen. Daher sollen Lehrer*innen
einerseits Uber relevante professionelle Kenntnisse tber ihre eigene Religion und andererseits

uber andere Religionen verfiigen.

Die erste Frage eruiert, ob der Interviewte als Religionslehrer berhaupt Religionspadagogik
studiert hat. Es ist auch wichtig herauszufinden, ob das Studium in Osterreich oder in einem
anderen Land erfolgte und wie lange das Studium gedauert hat. Im Falle, dass der Interviewte
nicht Religionspadagogik studiert hat, gibt die zweite Frage Information Uber die Art und
Weise, wie der Interviewte diese Fachkenntnis erworben hat. Ob der Interviewte interreligiose
Kompetenzen bereits wéhrend des Studiums bzw. in der Fortbildung erworben hat, wird

durch die néchsten zwei Fragen eruiert.
Die Fragen dieser Kategorie werden im Folgenden prasentiert.
Relevante Kenntnisse

11.  Haben Sie Uberhaupt Religionspadagogik studiert? Wo? Wie lange hat das Studium

gedauert? Falls nicht:
12.  Wie haben Sie Ihre religionspadagogischen Inhalte erworben?

13.  Haben Sie von interreligiosen Kompetenzen gehort?
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14.  Haben Sie wahrend des Studiums bzw. der Fortbildung interreligiose Kenntnisse

erworben? Wie? Und wo?

Die vierte Kategorie beschéftigt sich mit der Handlungskompetenz und besteht aus finf
Fragen. Hier geht es darum, ob der Interviewte in seiner Tétigkeit als Religionslehrer
handlungsféhig ist. Der Interviewte soll nicht passiv sein und Uberwiegend auf die Initiative

der Anderen warten, sondern soll selbst die Initiative ergreifen.

Die erste Frage dieser Kategorie ermdglicht eine Auskunft darlber, ob der Interviewte
gemeinsame Religionsunterrichtsstunden mit den Kolleg*innen anderer Religionen hélt. Die
zweite Frage erkundet, ob der Interviewte im Alltagsleben der Schule beteiligt ist. In diesem
Zusammenhang gibt es unter anderem verschiedene religiose Anlasse wie Weihnachten und

Ostern. Es wird erfragt, wie das Verhalten des Interviewten gegenuber diesen Anléssen ist.

Zu Beginn und am Ende des Schuljahres findet jeweils eine Schulmesse statt. Es wird danach
gefragt, wie die Einstellung des Interviewten gegeniiber diesen Schulmessen ist und es wird
ermittelt, ob der islamische Religionslehrer die Initiative ergreift und auch islamische Feiern
anbietet, wie z.B. das Opferfest oder den Geburtstag des Propheten Muhammad. Zuletzt wird
die Frage gestellt, ob der Interviewte interreligiose Projekte anregt. Die Fragen zu dieser

Kategorie lauten wie folgt:

Handlungskompetenz

15.  Halten Sie gemeinsame Stunden mit Lehrer*innen anderer Religionen?

16.  Nehmen Sie in der Schule an christlichen Feiern teil? Weihnachten, Ostern?
17.  Wie werden islamische Feste in Ihrer Schule gefeiert?

18. Besuchen Sie am Anfang und Ende des Schuljahrs mit ihren Schiler*innen die

Schulmesse?

19.  Organisieren Sie interreligiose Projekte mit Lehrer*innen anderer Religionen? Wenn

ja, welche?

Die funfte und letzte Kategorie beschaftigt sich mit der &sthetischen Kompetenz und besteht
aus sechs Fragen. Die erste Frage gibt Auskunft Gber die Besichtigung von Sakralrdumen,
z.B. Kirche und Synagoge. Die Haltung des Interviewten zu solchen Besichtigungen ist der
Inhalt der zweiten Frage. Wie der Interviewte selbst auf die Reaktion der muslimischen

Schiler*innen reagiert, soll die dritte Frage beantworten.
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Der Umgang mit den anderen Offenbarungsbiichern gilt sowohl als &sthetische Kompetenz als
auch als Wahrnehmungskompetenz. Daher ermitteln die ndchsten zwei Fragen, ob der
Interviewte einen Anlass dazu sieht, diese Offenbarungsbiicher anzubieten und vorzustellen.
Die letzte Frage in dieser Kategorie erkundet die islamischen Glaubensinhalte, welche der

Interviewte mit den christlichen Glaubensinhalten vergleicht bzw. erklart.
Die Fragen dieser Kategorie lauten wie folgt:
Asthetische Kompetenz

20.  Besichtigen Sie gemeinsam mit Lehrer*innen anderer Religionen Sakralraume

(Moschee/Kirche/Synagoge)?
21.  Finden Sie diese Besichtigungen relevant?

22.  Wie reagieren lhre Schuler*innen auf die Besichtigung der Kirche bzw. der

Synagoge?

23.  Wie stellen Sie den muslimischen Schiler*innen die anderen Offenbarungsbiicher

vor?
24.  Gibt es Uberhaupt Anlass dafur, die Biicher vorzustellen?

25.  Haben Sie islamische Glaubensinhalte, die Sie mit dem Christentum vergleichen und

erklaren kénnen?
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4.4 Zusammenfassung Interview 1

Kontakt mit dem ersten Interviewpartner

Der Autor dieser Arbeit hat L1 durch das gemeinschaftliche Freitagsgebet in der Moschee, wo
dieser wochentlich am Freitag predigt, kennengelernt. L1 arbeitet an jenen Schulstandorten,
an welchen auch der Autor dieser Arbeit unterrichtet, jedoch in der Oberstufe. Nach der
Kontaktaufnahme hat der Autor ihm vom Thema der Masterarbeit erzahlt und ihn gefragt, ob
er einverstanden waére, ein Interviewpartner zu sein. Er war sofort damit einverstanden und ein
Termin wurde vereinbart, worauf das Interview im Haus des Autors stattfand. Vor der
Durchfuhrung des Interviews haben sich die beiden tber Alltagliches unterhalten. Als L1 fur

das Interview bereit war, wurde mit dem Leitfadeninterview begonnen.
Personliche Daten des Interviewpartners

L1 stammt urspriinglich aus Agypten, ist 60 Jahre alt und lebt seit 20 Jahren in Osterreich.
Seine Sprachkenntnisse hat er in Osterreich erworben. Inzwischen hat er zwei Studien
abgeschlossen, und zwar ein Studium an der Technischen Universitdt Wien und
Islampadagogik an der Islamischen Padagogischen Akademie. L1 arbeitet seit 20 Jahren als
islamischer Religionslehrer. Er hat sich fir diesen Beruf entschieden, weil er seine
islamischen religiésen Kenntnisse den muslimischen Schuler*innen vermitteln will. Seiner
Ansicht nach ist die Téatigkeit als Lehrer interessant, aber die Vermittlung der Inhalte nicht

immer leicht.
Sprachkompetenz

L1 hat die deutsche Sprache nach seiner Ankunft in Osterreich gelernt. Die Sprache war fiir
seine weiteren Studien relevant. Ohne die deutsche Sprache ist es nicht mdglich, an der
Universitat in Osterreich zu studieren. Das Studium der Religionspadagogik an der Akademie
fand in arabischer Sprache statt. Daher verfiigt er auch tber keine Fachsprache; im gesamten

Interview hat L1 keinen einzigen paddagogischen Fachbegriff verwendet.

Die deutsche Sprache dient nur dem Beruf. Ansonsten findet sie in seinem Alltagsleben
keinen Gebrauch; Zeitungen liest er hauptsachlich in Arabisch, sieht groftenteils arabische
Sender und Religionsbucher liest er durchwegs in Arabisch: ,,Deutsch und Arabisch, meistens
Arabisch® (Transkription des Interviews mit L1, Zeile 36). Durch die originalgetreue
Transkription wird ersichtlich, dass grammatikalische Fehler und Satzfehlstellungen
uberdurchschnittlich oft vorkommen, denn die Sprachkenntnisse werden unabhdngig von

seiner Berufstatigkeit nicht weiterentwickelt.
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Fazit: Sprachkenntnisse sind schwach und Fachsprache ist nicht vorhanden.
Wahrnehmungskompetenz

L1 unterrichtet an vielen Schulen: ,,Ich betreue acht Schulen* (Transkription des Interviews
mit L1, Zeile 40) und zwar am Vor- und Nachmittag. Am Nachmittag sind die meisten
Schulen leer und dadurch gibt es wenige Kontaktmdglichkeiten mit anderen Kolleg*innen.
Laut seinen Aussagen findet der Kontakt am Vormittag mit den anderen Kolleg*innen im
Rahmen des Kaffeetrinkens in den Pausen und in Form von Smalltalks statt, aber dabei geht
es aber kaum um pédagogische Themen (vgl. ebd., Zeile 47 ff.). L1 wird nur an der Schule

aktiv, wenn es daflr Bedarf gibt. Von sich aus bietet er keine Initiative an.
Fazit: L1 verfligt uber geringe Wahrnehmung der Anderen.
Relevante inhaltliche Kenntnisse

L1 hat relevante Religionskenntnisse durch drei Jahre Fachbildung an der Islamischen
Padagogischen Akademie erworben: ,Ja habe ich, also Islamische Padagogische Akademie
absolviert (Transkription des Interviews mit L1, Zeile 55), aber diese nur in arabischer
Sprache und somit féllt ihm die weitere Vermittlung in den Schulen nicht leicht.
Selbstbildung findet hauptséchlich durch Lesen arabischer Religionsbicher und durch den
Besuch der viermal jahrlich stattfindenden Fortbildungsveranstaltungen vonseiten des
Schulrates der Islamischen Glaubensgemeinschaft statt: ,.Ja durch Fortbildung dh und ja“

(Transkription des Interviews mit L1, Zeile 67).

Fazit: Relevante islamische Kenntnisse sind vorhanden, aber deren Vermittlung weist einen

Mangel an Sprachkenntnissen auf.
Handlungskompetenz

L1 sieht seine Handlungskompetenz darin, den christlichen Schiler*innen islamische Inhalte
zu vermitteln und zwar durch gemeinsame Stunden mit Lehrer*innen anderer Religionen (vgl.
ebd., Zeile 71 1.).

L1 nimmt an christlichen Feiern, wie z.B. Weihnachten und Ostern, nicht teil, denn seiner
Ansicht nach fallen sie in den Zeitraum der Ferien. Er fugt hinzu, dass er teilnehmen wiirde,
wenn er vor Ort ware. Wie L1 an diesen christlichen Feiern teilnehmen wirde, wenn er vor
Ort wadre, hat er nicht genauer definiert: ,,Meistens sind wir dann nicht in der Schule. Diese
Zeit ist dann Ferien aber wenn man da ist nimmt man teil ja* (Transkription des Interviews

mit L1, Zeile 74 f.).
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Schulmessen am Anfang und Ende des Schuljahres besucht L1 definitiv nicht. Die Griinde
dafiir hat er nicht explizit erwdhnt. Den Besuch stellt er seinen Schuler*innen frei bzw.
uberl&sst es ihnen, ohne ihnen seine Begleitung anzubieten. AuRerdem erwéhnt er zu diesem
Thema keine Diskussionen mit den Schiler*innen: ,Ich nicht, aber die Schiiler und
Schilerinnen, wenn sie..., ich lasse die Schiler und Schiilerinnen selbst entscheiden ob, ob sie

das machen werden* (Transkription des Interviews mit L1, Zeile 77 f.).

Fazit: L1 verfligt kaum Uber Handlungskompetenz, distanziert sich von den Entscheidungen,

Uberlasst sie den Schiiler*innen, ohne seine Unterstiitzung anzubieten.
Asthetische Kompetenz

L1 sieht den Kirchenbesuch als eine Moglichkeit fir sich selbst, Informationen zu erlangen.
Was die Schiler*innen anbelangt Iasst er sie ohne seine Unterweisung selbst entscheiden, ob
sie die Kirche besuchen wollen oder nicht. Sobald eine interreligidse Thematik auftaucht,
Uberlasst er den Schiler*innen die Entscheidung und nimmt sich somit selbst aus seiner
padagogischen Verantwortung. Er bietet auch keine relevanten Kenntnisse in diesem Punkt
an: ,,Ist damit gemeint ich selbst als Lehrer und die Schiiler iiberlassen wir das selbst, ob sie
das wollen oder nicht, also jeder entscheidet fiir sich selbst™ (Transkription des Interviews mit
L1, Zeile 86 f.).

Auf der anderen Seite macht er auch keine Angaben zu Besichtigungen einer Moschee. L1 ist
der Meinung, dass die Offenbarungsbiicher relevant sind, aber deren Prasentation an den
Schulen findet nur auf Wunsch der Schiller*innen statt. VVon sich aus findet er keinen Anlass,
sie vorzustellen bzw. deren Inhalte mit islamischen zu vergleichen: ,Ja die
Offenbarungsbiicher sind dann relevant wie alle heiligen Biicher, die vor dem Koran offenbart

wurden und &h wir leugnen es nicht* (Transkription des Interviews mit L1, Zeile 91 f.).

L1 erwéhnte vor allem Ehe, Scheidung und Essensgepflogenheiten als gemeinsame Themen
fir muslimische und christliche Schiler*innen: ,Ja sicher gibt es Themen z.B. Ehe,
Scheidung, essen Fleisch oder sowas* (Transkription des Interviews mit L1, Zeile 100). Diese
Themen sind fiir Gymnasiast*innen relevant, aber es werden eher nur islamische theologische

Perspektiven présentiert.

Fazit: Asthetische Kompetenz ist nicht erkennbar. Uber den Besuch der Sakralrdume

bestimmen die Schiiler*innen selbst und Uberschneidungspunkte werden nicht erwahnt.
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Tabelle 1

Fall | S. | Nr. | Paraphrase Generalisierung Reduktion
Fragestellung zur Sprachkenntnis

L1 {93 |26 | Deutschhab ichhier | Deutsch in | Deutschkenntnisse erst in
in Osterreich gelernt | Osterreich erworben | Osterreich

L1 | 93|28 | Fernsehenabundzu | Kaum fernsehen Nachrichten angesehen
Nachrichten

L1 | 93|30 [abundzu wenig selten Zeitungen auf
Osterreichische Osterreichische Deutsch
Zeitungen lesen Zeitungen

L1 | 93|32 | Familiensprache ist Zu Hause Arabisch als Hauptsprache
Arabisch uberwiegend kaum deutsche religiose

Avrabisch gesprochen | Literatur

L1 | 93| 36 | Religionsbiicher Arabisch  dominant
werden in Arabisch bei religiéser
und Deutsch gelesen | Literatur

Fragestellung zur Wahrnehmung des Anderen
L1 | 93|40 |inachtSchulentatig | mehrere Schulstandorte, groRe
Schulstandorte Herausforderung

L1 | 93|42 | arbeitet am Vor-und | verschiedene erschwerte Bedingungen fur
Nachmittag Unterrichtsstunden Wahrnehmung

L1 [93 |46 | einsehr guter Kontakt | Unterrichtspausen Alltagsthemen angesprochen
auf kollegialer Basis | fir Kontakte geniitzt | aktiv nach Bedarf

L1 |94 |51 |fuhlt sich bei | geringe
Veranstaltungen Eigeninitiative
integriert

Fragestellung zu den relevanten Kenntnissen

L1 |94 |55 | Islamisch Fachstudium Aus- und Weiterbildung zur
Padagogische Islampdadagogik Erweiterung der religiosen
Akademie Kenntnisse
abgeschlossen,  drei geringe interreligiose
Jahre Kenntnisse

L1 | 94|61 | Selbststudium eigene Einschatzung
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Fragestellung zur Handlungskompetenz

L1 |94 |71 | christliche Informationen  Uber | interreligitse Prozesse
Schiler*innen werden | Islam weitergegeben | finden nicht statt
uber Islam informiert

L1 | 94|73 | christliche Feiern | Abwesenheit keine christlichen Feiern
meistens wahrend der | wéhrend christlichen
Ferien Feiern keine Handlungskompetenz

L1 | 94|76 |Ich besuche keine | schulbezogene in Bezug auf Schulmessen
Schulmesse Messfeiern werden keine  Hilfestellung  bei

nicht besucht religidsen Handlungen

L1 [ 95|77 | Messebesuche der | Schiler*innen
Schiler*innen auf | entscheiden selbst
freiwilliger Basis

Fragestellung zur &sthetischen Kompetenz

L1 [95|82 | Kirchen habe ich | Kirchenbesuche Kirchenbesuche kdnnen
besucht finden statt informativ sein

L1 | 95|85 | Lehrer holt sich bei | wenig Information | geringe Kenntnisse in
Kirchenbesuchen uber Sakralrdume asthetischer Kompetenz
Informationen

L1 | 95|86 | Uber Besuch der Besuch der Selbstentscheidungsfahigkeit
Sakralrdume Sakralrdume nicht der Schiler*innen
entscheiden die geklart
Schiler*innen selbst

L1 | 95|91 | Offenbarungshiicher | Offenbarungsbiicher | Anerkennung der
sind relevant wie alle | sind akzeptiert Offenbarungsbuicher
heiligen Bucher

L1 | 95|94 | Vorstellung der | Interesse der | wenig Auseinandersetzung
Offenbarungsbiicher | Schiiler*innen  als | mit den
hangt  von  den | Voraussetzung  fur | Offenbarungsbiichern
Schiiler*innen ab die Prasentation moglich

L1 |95 |95 | manche Offenbarungsbiicher

Schiler*innen
interessieren sich fir

Offenbarungsbiicher

werden vorgestellt

Offenbarungsbiicher sind
den Schiler*innen in

geringem Ausmald bekannt
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L1

95

100

es gibt gemeinsame
Themen wie Ehe,

Scheidung

gemeinsame Themen

werden bearbeitet

Auseinandersetzung mit den

Themen findet nicht statt
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4.5 Zusammenfassung Interview 2

Kontakt mit dem Interviewpartner L2

Der Autor dieser Arbeit hat das Schulamt der Islamischen Glaubensgemeinschaft kontaktiert,
um Uber seine Intention zur Durchfihrung von Leitfadeninterviews mit islamischen
Lehrer*innen an den AHS Uber interreligiose Kompetenz zu informieren. Die Islamische
Glaubensgemeinschaft nannte mehrere Namen. Auf diesem Weg wurde die Objektivitét
gegenlber den Interviewpartnern gewdhrleistet. Nach einigen Urgenzen gelang die
Kontaktaufnahme mit den Interviewpartnern. Prioritdt hatte die freiwillige Teilnahme am

Leitfadeninterview.

L2 teilte per E-Mail seine Bereitschaft zum Interview mit. Durch telefonische
Kontaktaufnahme wurde ein Termin vereinbart, der letztendlich an einem Abend beim Autor
dieser Arbeit zu Hause stattfand. Durch die gemeinsame Teilnahme an Fortbildungen und die
Studienzeit an der IRPA gab es bereits eine flichtige Bekanntschaft. Nach einer persoénlichen
wechselseitigen Vorstellung bedankte sich der Autor fur die Bereitschaft zum Interview.
Bevor das Leitfadeninterview begonnen wurde, gab es eine kurze Unterhaltung ber den

Schulalltag. AnschlieRend waren beide fur das Leitfadeninterview bereit.
Personliche Daten des Interviewpartners

L2 ist Osterreicher mit tiirkischen Wurzeln. Er ist 33 Jahre alt, geboren und aufgewachsen ist
er in Salzburg, wo er maturiert und das Bundesheer absolviert hat. Danach ging er nach Wien,
wo er Architektur und Wirtschaft studierte. Religionspadagogik hat er nur flinf Semester lang
an der IRPA studiert. Zurzeit strebt er den Master fur Islamische Religionspadagogik an der
Universitdt Wien an. Er stammt aus einer religiosen Familie, wobei der Vater selbst ein
Hodscha/lmam ist, Koran lehrt und Freitagspredigten abhalt. Seine zwei Schwestern sind
bereits Religionslehrerinnen. Er selbst ist seit einem Jahr als Religionslehrer tatig und sieht
sich sowohl durch die funf Semester an der IRPA als auch durch die wéhrend seines Lebens

gesammelten Erfahrungen sehr gut fiir den Job als Religionslehrer geeignet.
Sprachkompetenz

L2 ist zweisprachig aufgewachsen, namlich mit Deutsch und Tdarkisch. Englische
Sprachkompetenzen hat er aufgrund seiner Arbeit in einer Firma in China erworben und
erreicht hierbei ebenfalls ein C2-Niveau. Auch Spanisch hat er wéhrend seines Aufenthaltes
in Spanien gelernt. Seine Arabisch-Kenntnisse sind gering, er kann jedoch lesen und

schreiben. Diese Fertigkeit hat er sich als Student an der IRPA angeeignet. L2 bedauert, dass
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er Arabisch nicht flieBend sprechen kann. Es ist fur ihn auch nicht einfach, Arabisch-Kurse zu
finden.

Allgemein schaut L2 kein Fernsehen, wenn, dann nur die Nachrichten in der jeweiligen
Sprache der Sender. Wenn er Zeit hat und Filme ansieht, dann in der Sprache, in welcher der
Film gedreht wurde. Da L2 aufgeschlossen und international interessiert ist, liest er sowohl
Osterreichische Zeitungen wie z.B. Kronen Zeitung, Heute, den Standard und die Zeit, als
auch internationale Zeitungen. Zu Hause spricht L2 mit seinen Eltern Tlrkisch und mit seinen

Kindern Deutsch.

L2 liest sehr viele Religionsbucher. Er ist der Meinung, dass die Quellen in deutscher Sprache
unterreprasentiert sind und auch nicht zeitgemal erscheinen, im Gegensatz zu jenen in
englischer Sprache: ,,Sehr viele ja, es sind in deutscher Sprache wenige Quellen zu finden, die
ja zeitgerecht sind* (Transkription des Interviews mit L2, Zeile 73 f.). Er liest in deutscher,
englischer und tlrkischer Sprache, ausschlaggebend flr ihn ist die Qualitat der Quellen. Er ist
der Ansicht, dass der Islam im deutschsprachigen Raum nicht so gut vertreten ist wie dies im
englischen oder im tirkischen Raum der Fall ist. L2 stellt einen zeitlichen Vergleich zur
Existenz des Islam in der Tiirkei, in Osterreich bzw. dem deutschen Sprachraum in Europa
und in England dar. Seiner Meinung nach existiert der Islam in der Tirkei seit Uber tausend
Jahren, in Osterreich und im deutschen Sprachraum seit nur 150 Jahren, in England dagegen

langer als in Osterreich und Deutschland.
Fazit: L2 ist sprachbegabt und verflgt Uber sehr gute Sprachkompetenz.
Wahrnehmungskompetenz

Mit Humor gibt L2 bekannt, dass er an zehn Schulstandorten tétig ist und die meisten
Religionsstunden am Nachmittag stattfinden. L2 behauptet, dass der Kontakt mit den anderen
Kolleg*innen vorhanden ist: ,,...der Dialog an Schulen von meiner Seite, oder von der
Erfahrung, die ich bis jetzt gemacht habe, sehr gut war* (Transkription des Interviews mit L2,
Zeile 90 f.). Trotz seiner kurzen Erfahrung ist er der Meinung, dass der Dialog an den Schulen
sehr gut ist. Er fligt hinzu, dass er mit einer Schule auf einer Tagesexkursion war. Dies war
fur ihn eine gute Chance, die anderen Religionslehrer*innen besser kennenzulernen. Er
bedauert es, dass er wegen der Zuteilung zu zehn Schulstandorten keine Zeit zur
Dialogforderung mit den anderen Kolleg*innen zur Verfligung hat. Dartiber hinaus meint L2,
dass es die Lehrer*innen der anderen Religionen in dieser Hinsicht leichter haben und tber

mehr Zeit verfligen. Er wirde sich winschen, dass er nur an einem Schulstandort tatig wére
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und somit mehr Zeit fur intensivere Kontakte hatte. L2 ist in dieser Hinsicht positiv eingestellt
und splrte in jeder seiner Schulen Harmonie zwischen den Lehrer*innen: ,Es wire viel
leichter, wenn ich an einer Schule wire, konnte man viel viel mehr machen* (Transkription

des Interviews mit L2, Zeile 100 f.).

Hinsichtlich seiner Integration innerhalb des Lehrpersonals weist L2 darauf hin, dass
Religionslehrer*innen, unabhangig von der Religionsrichtung, einen besonderen Stellenwert
haben, mehr als dies auf die anderen Lehrer*innen zutrifft. Sie werden von den anderen
Kolleg*innen als ruhig, sympathisch und auch mal als Beichtstelle betrachtet. Er erzéhlt von
seiner Erfahrung, welche bislang nur ein Jahr umfasst, dass Lehrer*innen und Sekretar*innen
zu ihm kommen und sie sich miteinander Gber den Alltag unterhalten. Auf der anderen Seite
suchen die muslimischen Schiler*innen ihn mit psychologischen und familidren Fragen auf.
Auch nichtmuslimische Schiler*innen, die von ihm horen, kommen gerne zu ihm, daraus

kann abgeleitet werden, dass er aufgeschlossen und emphatisch ist.

Fazit: L2 verfigt zwar Uber Wahrnehmungskompetenz aber wegen Zeitmangels und

Zuteilung zu zehn Schulstandorten kann er sie nicht immer optimal einsetzen.
Relevante inhaltliche Kompetenz

L2 hat an der IRPA funf Semester lang Religionspédagogik studiert, d.h. er hat dieses
Studium nicht abgeschlossen. Zurzeit macht er das Masterstudium fur Islamische
Religionspadagogik an der Universitat Wien. Daher ist er der Meinung, dass er insgesamt seit
vier bzw. finf Jahren Islamische Religionspadagogik studiert. Wahrend des Studiums erwarb
L2 sowohl padagogisches als auch kognitives, religioses Wissen. Dennoch ist er der Ansicht,
dass vier bzw. funf Jahre Studium nicht das Ende der Bildung zum Lehrberuf darstellen und
er flgt hinzu, dass ein Lehrer tagtaglich dazulernen sollte: ,,...jetzt studiere ich den Master

Islamische Religionspadagogik...« (Transkription des Interviews mit L2, Zeile 129 f.).

Auf die Frage zur Bedeutung der interreligiosen Kompetenz erwahnt L2, dass es nicht nur um
das Wissen an sich geht, sondern es auch auf den Charakter des jeweiligen Lehrers bzw. der
jeweiligen Lehrerin ankommt. Er meint damit, dass das Wissen, wie z.B. in den Fachern
Biologie oder Chemie, meistens vergessen wird, aber der Umgang des Lehrers bzw. der
Lehrerin und sein/ihr Verhalten sich bei den Schuler*innen einpragen. Danach geht L2
praziser auf die Frage ein und erklart sein Verstandnis tber interreligidse Kompetenz so, dass
man alle Religionen als gleichwertig ansehen soll: ,,... dass man alle Religionen und alle

Menschen gleich sieht, ja“ (Transkription des Interviews mit L2, Zeile 145 ff.). Fir ihn
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bedeutet dies, dass es keine gute oder schlechte Religion gibt, sondern nur gute oder schlechte
Menschen. L2 fugt hinzu, dass man nicht sagen kann, der Islam ist eine schlechte Religion,
aber man kann sagen, ein/e Muslim/a ist schlecht. Dann hebt er die Bedeutung des Dialogs
hervor. Da alle Menschen im gleichen Boot sitzen, sollen sie die gemeinsamen Werte

hochhalten.

Als in der nachste Frage die verschiedenen Kompetenzen wie Sprach-, Wahrnehmungs- und
Handlungskompetenz  angesprochen  wurden, war L2 erleichtert. Er sieht die
Sprachkompetenz als ein Muss fir Lehrer*innen und vergleicht diese mit dem ,,... Amen im
Gebet (Transkription des Interviews mit L2, Zeile 156). Fir ihn ist es unvorstellbar, dass
ein/e Lehrer*in ohne deutsche Sprachkenntnisse unterrichtet. Anschlielend wollte der Autor
herausfinden, ob L2 interreligiose Kenntnisse wahrend des Studiums bzw. der Fortbildung
erworben hat. Als L2 die Frage knapp bejaht, wurde er ersucht, detaillierte Angaben zu
machen. Seine Antwort war, dass eine Fortbildung in Anwesenheit einer nichtmuslimischen
Person ausreichend waére, um interreligiése Kenntnisse zu erlangen. Er meinte danach, dass
wahrend seines Studiums viele nichtmuslimische Professor*innen unterrichtet hatten und dies

fur ihn eine Art interreligidsen Austausches bedeutete.

Fazit: L2 verflgt Uber relevante inhaltliche Kompetenzen durch das Studium und die
Fortbildung.

Handlungskompetenz

Im Bereich der Handlungskompetenz zielte die erste Frage auf das Abhalten von
gemeinsamen Stunden mit Lehrer*innen anderer Religionen ab. Es war unklar, ob L2 die
Frage richtig verstanden hat. Er erwéhnte aber eine Situation, in der ein nichtmuslimischer
angehender Lehrer bei ihm hospitiert hat. Der Interviewer musste die Frage noch einmal
stellen, ob L2 mit Kolleg*innen anderer Religionen, wie z.B. katholischen
Religionslehrer*innen, gemeinsame Stunden halt. Daraufhin teilte er mit, dass dies sehr selten
passiert, bestenfalls einmal im Jahr. Als Griinde daftir gab er an, dass die islamischen Stunden
am Nachmittag und die katholischen Stunden am Vormittag stattfinden. Prinzipiell wére er
aber mit gemeinsamen Stunden einverstanden ,,... das ist sehr, sehr selten, da unsere Stunden
immer am Nachmittag sind und ihre Vormittag, sehr selten. Ja einmal im Jahr ist schon gut

gesagt, wenn einmal im Jahr stattfindet (Transkription des Interviews mit L2, Zeile 187 ff.).

Was die Teilnahme an christlichen Feiern betrifft, meinte L2, dass er diese Gelegenheit in der

Stammschule nutzt, um dabei zu sein und auch den Islam miteinzubeziehen. Eine Teilnahme
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ist seiner Meinung nach von groRer Relevanz: .,... ich versuche an meiner Stammschule
teilzunehmen* (Transkription des Interviews mit L2, Zeile 195). Dann folgte die Frage, ob
muslimische Feste in der Schule gefeiert werden. L2 ist der Meinung, dass die HTL sehr
lernintensiv ist und dass Schuler*innen wegen islamischer Feste nicht fehlen sollten, auch
wenn dies erlaubt ist. Dennoch versucht er zu diesen Anlassen mit seinen muslimischen
Schiler*innen wéhrend der Religionsstunde kleine Exkursionen zu machen oder einfach Eis

essen zu gehen, um ihnen trotzdem ein festliches Gefiihl zu vermitteln.

Die Schulmesse am Anfang und Ende des Schuljahres besucht er soweit es die Zeit zul&sst.
Wenn er dabei ist, hat er die Gelegenheit, seine Religion, z.B. durch Koranrezitation, zu
prasentieren. Daruber hinaus sind interreligiose Projekte mit Lehrer*innen anderer Religionen
wegen Zeitmangels und seiner Tatigkeit in zehn Schulstandorten kaum maoglich. Nach seiner

Meinung ist die Bereitschaft nicht das Problem, sondern der organisatorische Faktor.

Fazit: L2 verflgt (ber die Bereitschaft zur Handlung, kann aber wegen Zeitmangels diese

Kompetenz nicht immer unter Beweis stellen.
Asthetische Kompetenz

Sakralrdume sind fur L2 als Architekturabsolvent von grof3er Bedeutung und er ist der
Ansicht, dass die Architektur mit der Religion verbunden ist. Fir ihn ist die Funktionalitat der
Architektur sowohl in der Kirche als auch in der Moschee fast ident. Er ergreift daher immer
die Chance und besucht gerne Sakralrdume: ,,Ich hab Architektur auch studiert (lacht) und
Sakralrdume waren schon ein Thema fur mich (Transkription des Interviews mit L2, Zeile
237).

L2 findet diese Besichtigungen flr die Schiler*innen wichtig, um das theoretische Wissen zu
vertiefen. Uber die Reaktion der muslimischen Schiiler*innen meint L2, dass solche
Besichtigungen und Feierlichkeiten sowohl religiose als auch kulturelle Aspekte haben.

Heutzutage geschieht dies mehr aus Tradition als aus dem Glauben heraus.

In Bezug auf die Offenbarungsbiicher gibt L2 an, dass die Muslim*innen verpflichtet sind, an
alle Biicher Gottes, wie z.B. das Neue und das Alte Testament zu glauben: ,,... im Islam ist es
so, dass wir verpflichtet sind, an alle Bicher Gottes zu glauben...” (Transkription des
Interviews mit L2, Zeile 260 f.). Er versucht die drei Blicher Bibel, Thora und Koran
wissenschaftlich zu thematisieren. Dadurch will L2 seine Schiler*innen zur
Selbstentscheidung beféhigen, welcher Religion sie angehdren wollen. Er ist der Meinung,

dass die Thora 700 Jahre nach Moses, das Neue Testament 300 Jahre nach Christus in der
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Zeit von Diokletian und der Koran 20 Jahre nach Ableben Muhammads geschrieben worden
sind. Es wurde nachgefragt, ob das Neue Testament 300 Jahre nach Christus
niedergeschrieben wurde und seine Antwort war ,,ja“. Dann sprach er tber die Problematik
der Natur Jesus Christus und erwédhnte zwei Thesen. Die erste These sieht Jesus als
Gottessohn, die andere als Gottesprophet und er behauptet, dass sich die Kirche fir die erste
These entschieden hat. Er fligte hinzu, dass man dies alles in Geschichtsbiichern nachlesen
kann. Dann erwahnte er in diesem Zusammenhang die Thora, und meinte, dass sie wahrend

des Persischen Reiches geschrieben wurde und zu dieser Zeit ein Gesetzesbuch war.

Offensichtlich war die nachste Frage Uber die Maoglichkeit zur Vorstellung der
Offenbarungsbicher nicht prazise genug, denn L2 antwortete mit einer Gegenfrage, und zwar,
ob damit der islamische Religionsunterricht gemeint ist. Dann meinte er, dass der Glaube an
die Offenbarungsbicher ein Glaubensprinzip im Islam darstellt. Anschlie3end sprach er tGber
eine Theorie, welche besagt, dass die Buddha-Statuen vom Propheten stammen. Er fugte

hinzu, dass man weltoffen sein sollte.

Auf Nachfrage, ob er sowohl Offenbarungsbicher als auch alle anderen Religionsbiicher
meinte, antwortete er mit ,,ja*“ und sprach uber die Problematik der Herabsendung des Korans
und Uber eine neue Aufarbeitung in Deutschland, welche Quranica heif3t. Der Zusammenhang
erscheint als nicht schlissig. Auch die Frage Uber die vergleichbaren islamischen
Glaubensinhalte war womdglich nicht deutlich genug und L2 fragte nach, was damit gemeint
war. Er erklarte, dass es viele gemeinsame Themen gibt und z&hlte Verschiedenes auf, wie
z.B. den gemeinsamen Stammvater Abraham, die Geschichte von Noah, von Moses, das
Weltethos, den interkulturellen Dialog, den einzigen Gott, aber auch Gottesdienste, das Gebet,
das Fasten: ,,Es gibt so viele ...“ (Transkription des Interviews mit L2, Zeile 299 ff.). Er fugte
hinzu, dass der zehnte islamische Monat Mukarram ein Fest bei den Jid*innen sei und dass
sie ebenfalls einen Mondkalender benutzen. Damit meinte er mdglicherweise, dass die Feste

in den Religionen auch ein gemeinsames Thema sein sollten.

Fazit: L2 verfugt teilweise Uber &sthetische Kompetenz, besucht gerne Sakralrdume,
thematisiert die Offenbarungsbiicher und bietet gemeinsame Inhalte mit anderen Religionen

an.
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Tabelle 2

Fall | S. | Nr. | Paraphrase Generalisierung Reduktion
Fragestellung zur Sprachkenntnis

L2 |4 |53 | bilingual als Muttersprache | mehrsprachig Deutsch, Sprachkenntnisse in

Deutsch und Tirkisch Englisch, Spanisch und mehreren Sprachen
Arabisch

L2 |5 |62 | Fernsehen in der jeweiligen | wenig Interesse an Fernsehen ist keine
Sprache des Films, Fernsehprogrammen, Methode der
Nachrichten auf Deutsch Nachrichten bevorzugt Sprachentwicklung

L2 |5 |67 | liestein breites Spektrum an | Zeitungen als nationale Deutsch als Sprache fir
Osterreichischen Zeitungen | und internationale das Medium Zeitung

Informationsquelle

L2 |5 |71 | Familiensprache ist Deutsch | beide Muttersprachen Sprachkenntnisse werden
mit den Kindern und werden in der Familie weitergegeben
Turkisch mit den Eltern angewandt

L2 |5 |74 | Religionsbiicher werden Islam in Englisch und islamische Literatur eher
bevorzugt in Englisch und | Tirkisch starker vertreten | Wenig in Deutsch
Tirkisch gelesen als im deutschen Raum

Fragestellung zur Wahrnehmung des Anderen

L2 |5 |83 | Icharbeite an zehn Religionsstunden finden unterschiedliche
Schulstandorten in am Vor- und am Rahmenbedingungen
unterschiedlichen Nachmittag statt abhéngig vom
Stundenplénen Schulstandort

L2 |6 |90 | Kontaktund Dialoganden | hohe Kontaktbereitschaft | Mehrere Schulstandorte
Schulen ist sehr gut, auch und und Zeitmangel
durch Schulexkursion und Integrationsbemiihungen | erschweren interreligiose
Ausflug Dialoge

L2 |6 | 104 | in jeder Schule herrscht wechselseitige Beziehungskultur wird
Harmonie zwischen den Unterstltzung ist gegeben | gelebt
Lehrer*innen

L2 |6 | 108 | Stellenwert des Status des Dialogpartner auch fir
Religionslehrers als Berater | Religionslehrers hat einen | nicht muslimische
und Psychologe anderen Wert Schiler*innen

Fragestellung zu den relevanten Kenntnissen
L2 |7 | 125 | ander IRPA fiinf Semester | fundierte Ausbildung derzeit Masterstudium fir
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Religionspéddagogik studiert

erhalten

Islamische

Religionspéadagogik

L2 |7 | 133 | autodidaktisches umfassendes kognitiv- hohe Bereitschaft fur
Selbststudium in P&dagogik | religidses Wissen weiteren Lernprozess
und Religionspadagogik

L2 |7 | 139 | interreligiose Kompetenz Haltung und gemeinsame Werte werden
zeigt sich an der Erzieherverhalten steht im | gefunden
Personlichkeit des Lehrers | Mittelpunkt Lehrer als Vorbild

L2 |7 | 145 | esgibt keine gute oder Verhaltensweisen Erfahrungen und
schlechte Religion, definieren sich auch im Erkenntnisse in der
subjektiv verhalten sich die | religiésen Kontext Sozialkompetenz
Menschen gut oder schlecht

L2 |8 | 155 | Grundkompetenzen in Bedeutung der Sprache Dialogfahigkeit abhangig
Sprache und religiosem fiir den Lehrer, um von Kenntnissen und
Wissen wahrend des Wissen weiterzugeben Sprache
Studiums erworben

Fragestellung zur Handlungskompetenz

L2 |8 | 178 | gemeinsame interreligiose Offenheit fur andere kaum gemeinsame Stunden
Projekte und Hospitationen | Religionen und Austausch | oft erschwerte

L2 |9 | 195 | Teilnahme an christlichen Madglichkeiten werden Bedingungen fir
Feiern, Moglichkeit, die wahrgenommen, um in interreligiose
eigene Religion zu Dialog zu treten Kontaktaufnahme
prasentieren

L2 |9 | 202 | Schiiler*innen an HTL wenig Zeit flr Aktivitaten
haben sehr wenige Zeit fur
islamische Feiern islamische Feiertage nicht

L2 [9 | 203 | nehmen an islamischen Schiler*innen nehmen an | wahrgenommen
Feiertagen nicht frei, damit | islamischen Feiertagen
sie keine Lehrinhalte nicht frei
verpassen Zeitmangel steht im

L2 |10 | 215 | grundsatzlich keine Eigeninitiative zum Vordergrund
Ablehnung, Schulmessen zu | Besuch einer Schulmesse
besuchen, wenn die Zeites | ist nicht erkennbar
zulasst Prinzip der Freiwilligkeit,

L2 |10 | 224 | Jede/r Schiller*in bzw. grundsatzliche Anderes kennenzulernen,

Lehrer*in kann bei der

Bereitschaft, die Messe

ist gegeben
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Messfeier mitmachen und

mit der eigenen Religion

mitzufeiern als Chance

flr interreligiose

beitragen Handlungskompetenz
L2 | 10 | 228 | religiose Projekte sind aus trotz der grundsétzlichen
zeitlichen Grlinden nicht Bereitschaft gestaltet sich
machbar, da zehn die Umsetzung schwierig
Schulstandorte dagegen
sprechen
Fragestellung zur dsthetischen Kompetenz
L2 | 10 | 237 | Architektur und Kunst der Funktionalitit von Kirche
Sakralrdume ist von hohem | und Moschee wird
Interesse verglichen
L2 | 11 | 247 | Exkursionen in Kirchen und | Spektrum fur
Moscheen vermitteln Schiiler*innen,
theoretisches und Unterschiedliches
praktisches Wissen kennenzulernen, ist gro
L2 |11 | 260 | Offenbarungsbiicher werden | Bedeutung der
im Religionsunterricht Offenbarungsbiicher ist
vorgestellt allgegenwartig
L2 |11 | 263 | wissenschaftliche Schuler*innen die
Herangehensweise an Bibel, | wissenschaftlichen
Thora und Koran Aspekte der
Offenbarungsbiicher
vermitteln
L2 | 11 | 264 | Schiler*innen entscheiden | Selbstentscheidung Uber
selbst Uber ihre religitse religidse ldentitat durch
Identitdt und entwickeln die Vielfalt der religiGsen
Kompetenzen zur Zugange
Religionsentscheidung
L2 | 12 | 284 | Bedeutung der theoretische
Offenbarungsbucher wird Auseinandersetzung mit
im Unterricht integriert den Offenbarungsbiichern
im Religionsunterricht
L2 |12 | 299 | gemeinsame Themen und unterschiedliche religiose

Prophetengeschichten
ergeben den Prozess des

interreligiosen Dialoges

Zugange werden ertffnet

Rahmenbedingen fur
Islamische Religionslehrer

deutlich erschwert

Sakralrdume sind
bedeutungsvoll in Bezug
auf religidses Lernen
Vermittlung von

asthetischer Kompetenz

Schuler*innen haben die
Madglichkeit, Vielfalt

kennenzulernen

Wissenschaft mit der
Religion in Verbindung

bringen

Selbstkompetenz im Sinne
von
Entscheidungskompetenz
wird forciert und
unterstitzt

Kennenlernen der
Offenbarungsbiicher im
Sinne der dsthetischen
Kompetenz

Schnittstellen der
Religionen als Mdglichkeit
fiir die Entwicklung von

&sthetischer Kompetenz
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4.6 Zusammenfassung Interview 3

Kontakt mit dem Interviewpartner L3

L3 ist dem Autor vom Masterstudium der Islamischen Religionspaddagogik an der Universitat
Wien bekannt. Bei der telefonischen Kontaktaufnahme erhielt L3 die Information Gber die
Intention des Autors. Er gab seine Zustimmung und ein Termin wurde vereinbart. Als
Treffpunkt wurde ein ruhiges Lokal in Wien gewahlt. Nach einem kurzen Dialog tber den

Schulalltag waren beide bereit, das Interview zu flhren.
Personliche Daten des Interviewpartners

L3 ist 43 Jahre alt, kommt urspriinglich aus dem Kosovo, lebt seit 2005 in Osterreich und ist
seit 2015 osterreichischer Staatsbiirger. Im Kosovo hat L3 ein islamisches Gymnasium als
Mittelschule besucht und danach studierte er vier Jahre lang islamische Theologie. Er hatte
bereits im Kosovo sieben Jahre lang als Religionslehrer gearbeitet und sowohl Hadithe des
Propheten als auch Morallehre und Predigt-Methodologie unterrichtet. In Osterreich ist er seit
2007 als Religionslehrer tatig, zunachst ausschlielich an Pflichtschulen, seit 2013 auch an
hoheren Schulen. Er gibt an, dass ihn die Tétigkeit als Lehrer erfullt und er sich nicht

vorstellen kann, in einem anderen Beruf tatig zu sein.
Sprachkompetenz

Als L3 nach Osterreich kam, konnte er Uberhaupt kein Deutsch. Er hat in Osterreich
begonnen, Deutsch zu lernen, zunéchst selbstdndig, dann an dem Berufsférderungsinstitut
BFI. Nachdem L3 selbst Einiges in deutscher Sprache erlernt hatte, besuchte er im BFI gleich
den Aufbaukurs, was er im Nachhinein als Fehler betrachtete, da er wahrscheinlich damit
uberfordert war. AnschlieRend besuchte er die nachfolgenden sechs Deutschkurse. All diese
Kurse entsprachen dem B1-Niveau. Er musste das B2-Niveau flr die Erlangung der
Staatsbirgerschaft abschlielen, was er auch getan hat. Darlber hinaus war er wegen der
Schule bzw. dem Unterrichten an hoheren Schulen gezwungen, C1 abzuschlieBen. Die
Priifung auf C1-Niveau hat er beim Osterreichischen Integrationsfonds in Wien abgelegt und
bestanden: ,,...nachher war ich wieder gezwungen C1 zu machen...“ (Transkription des

Interviews mit L3, Zeile 41).

Auf die Frage, ob er in deutscher Sprache fernsieht, meinte L3, dass er dies meistens in
deutscher Sprache tut. Dartiber hinaus schaut er aber auch die Hauptnachrichten in seiner
Muttersprache, also Albanisch. Seine Antworten fielen sehr allgemein aus und daher wurde

nachgefragt, welche Programme bzw. Sender er in deutscher Sprache sieht. Daraufhin meint
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er, dass er aus Zeitmangel meistens nur am Sonntag Sendungen wie ,,Hohes Haus* und
,Orientierung™ ansient und jene Sendungen, die Integration, Migration und Religion

thematisieren.

L3 liest zielbewusst Zeitungen in deutscher Sprache. Er blattert sie tdglich online durch,
uberfliegt die Titel und liest nur das, was fur ihn von Interesse ist. Zu Hause unterhélt er sich

mit seiner Familie in seiner Muttersprache.

Far L3 ist das Lesen von Religionsbiichern in deutscher Sprache wegen seines Berufes als
Religionslehrer Selbstverstandlichkeit. Er liest pddagogische Blicher nicht nur aus islamischer

Perspektive, sondern auch aus katholischer.

Fazit: L3 verfugt tber C1-Niveau in Deutsch, dadurch verfugt er ber ausreichende
Sprachkompetenz.

Wahrnehmungskompetenz

L3 unterrichtete sowohl an mehreren Schulstandorten — genauer gesagt zwischen sieben und
neun — als auch in mehreren Stadten. Zurzeit unterrichtet er an einem einzigen Schulstandort.
Die Tatigkeit an mehreren Schulstandorten erfolgte sowohl am Vor- als auch am Nachmittag.
Auf seinen Wunsch arbeitet er zurzeit von der dritten bis zur zehnten Schulstunde, da er in der
Frih mehr Zeit fur die Fahrt in die Schule braucht, was wiederum von der Schulleitung

berucksichtigt worden ist.

Den Kontakt zwischen ihm und den Lehrkraften bzw. den Lehrer*innen anderer
Religionsrichtungen betrachtet er weder als gut noch als schlecht, sondern als mittelméaRig
und flhrt den Grund dafir auf seine zurtickhaltende Verhaltensweise zurtick: .,... ich bin ein
bisschen zuriickhaltend...” (Transkription des Interviews mit L3, Zeile 86). Da mehr
Informationen in dieser Hinsicht erforderlich waren, wurde die Frage prazisiert, ob zwischen
ihm und den Kolleg*innen Gespréche stattfinden. Seine Antwort darauf war eindeutig eine
Bestatigung. Dann prézisierte L3 wiederum seine Antwort, dass sich dies von Schule zu
Schule unterschiedlich gestalte. In einigen Schulen waren Gespréche nur offiziell, in anderen
gab es Treffen mit den Lehrer*innen auBerhalb der Schulzeit in privatem Rahmen.

Darlber hinaus erzahlt er, dass ein Kollege die Religionslehrer*innen zum Essen eingeladen
hatte, wobei das Gesprach uber Religionsunterricht frei und ohne Stress abgelaufen ist, wie
L3 selbst beschreibt. Auf die Bemerkung, dass so eine Atmosphére unter den Kolleg*innen

wunderbar ist, fligte er hinzu: ,,... das ist wirklich so beriihrend und gut* (Transkription des
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Interviews mit L3, Zeile 96). Die weitere Frage war, ob L3 von sich aus Kontakt zu den
Kolleg*innen sucht. Er betonte neuerlich, dass dies durch seine zurtickhaltende
Verhaltensweise eher selten der Fall ist. Er nimmt nur Kontakt auf, wenn er von
Kolleg*innen, z.B. von Klassenvorstanden oder Religionslehrer*innen etwas bendétigt. In

diesem Fall geht er spontan auf seine Kolleg*innen zu.

L3 gibt mit Humor zu, dass diese zuriickhaltende Verhaltensweise sein Schwachpunkt ist.
Uber seine Integration in der Schule innerhalb des Lehrpersonals wiederholte er beinahe die
vorige Antwort, meinte wiederum mittelméafRig und fiihrte die Schuld wieder auf sich selbst
zuriick. Dennoch kommen Kolleg*innen von Zeit zu Zeit sowohl mit Religionsfragen als auch

mit Privatangelegenheiten zu ihm, wobei er dennoch gerne mit ihnen daruber diskutiert.

Fazit: L3 verfligt Uber eingeschrankte Wahrnehmungskompetenz, er ist zuriickhaltend und
bemiiht sich nicht um Kontakt mit den anderen Kolleg*innen.

Relevante inhaltliche Kompetenz

L3 hat im Kosovo nur Theologie studiert, aber keine Padagogik. Dort hat er sieben Jahre lang
als Religionslehrer gearbeitet. Er stellt fest, dass ihm die Padagogik als Lehrer fehlt und er
sich auf seine frilhere Selbsterfahrung als Schiller mit seinen eigenen Lehrern verlassen hat.
Als er nach Osterreich kam, besuchte er einen Lehrgang beim BFI fir Gruppentrainer*innen.
Der Diplomlehrgang hiel3 ,,TOP — Transfer orientierte Padagogik*. Dieser Lehrgang dauerte
zwei Semester und L3 schloss ihn als zertifizierter Gruppentrainer ab. Danach besuchte er den
Lehrgang ,,Muslime in Europa“ zwischen 2009 und 2011 an der Universitat Wien. Wéhrend
dieses Lehrgangs studierte er padagogische Facher. Seit 2015 studiert L3 im Masterstudium
Islamische Religionspédagogik an der Universitat Wien: ,,... seit 2015 habe ich mit
Masterstudium an der Universitdt Wien angefangen...* (Transkription des Interviews mit L3,

Zeile 125 1.).

Unter interreligioser Kompetenz versteht L3 vor allem den Dialog unter den Vertreter*innen
der Religionen, wobei die Gemeinsamkeiten gesucht und die Unterschiede hervorgehoben
werden, damit Respekt fiir die gemeinsame Gesellschaft herrscht. In dieser Hinsicht erwéhnte
L3, dass er drei Jahre lang an einem interreligidsen Projekt teilgenommen hat. Den genauen
Namen des Projektes hatte er nicht mehr parat, es konnte ,,Koran trifft Bibel* oder ,,Bibel
trifft Koran“ heiflen. An diesem Projekt nahmen alle Religionsgemeinschaften teil und
Workshops wurden organisiert, wobei die Themen von Arbeitsgruppen bearbeitet wurden. L3

betrachtet dieses Projekt im Nachhinein als eine gute Erfahrung.
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Auf die Frage, ob L3 seine interreligiosen Kompetenzen durch das Studium oder durch
Fortbildung erworben hat, antwortete er, dass er christliche Theologie im Lehrgang ,,Muslime
in Europa“ studierte und das Modul zu jldischer Theologie wahrend des Masterstudiums

freiwillig besuchte.

Fazit: L3 verfugt uber sehr gute relevante inhaltliche Kenntnisse durch Studium und
Weiterbildung.

Handlungskompetenz

Die erste Frage zur Handlungskompetenz sollte eruieren, ob L3 gemeinsame
Religionsunterrichtsstunden mit Lehrer*innen anderer Religionen abhélt. Er hat die Frage
zundchst bejaht, konnte aber diesbeziiglich keine weiteren konkreten Angaben machen. Dann
erwahnte L3 weiter, dass dies vor allem stattfindet, um sich mit besonderen aktuellen Themen
wie Terrorismus und Radikalismus auseinanderzusetzen. Gemeinsame Stunden hat L3 auch
mit Ethiklehrer*innen abgehalten. Weiters ging es darum, ob flr L3 die Zusammenlegung der
Stunden an einem einzigen Schulstandort leichter ist. Als er antwortete, dass parallele
Stunden stattfanden, merkte der Interviewer, dass die Frage nicht prézise genug war und
stellte neuerlich die Frage, ob L3 an diesem Schulstandort die Mdglichkeit fiir gemeinsame
Stunden hatte. Darauf antwortete er, dass dies eher selten vorkommt. Nebenbei fugte er hinzu,
dass nur Schulabschluss und -beginn gemeinsam veranstaltet worden sind. Zurtickkommend
auf die gemeinsamen Stunden, wurde nach dem Grund dafur nachgefragt. L3 erwéhnte drei
Grunde: die Stunden seien meistens nicht parallel, die Lehrplane unterschiedlich und es
komme keine Initiative von anderen Kolleg*innen (vgl. ebd., Zeile 161 ff.) Daraus lasst sich
schlieRen, dass er sich an der Schule als Gast fihlt und den ersten Schritt von den anderen

erwartet.

Auf die Frage beziglich der Teilnahme an christlichen Feiern, wie Weihnachten und Ostern,
teilte L3 mit, dass er bis jetzt an keiner Weihnachtsfeier teilgenommen hat. Als Grund daftr
erwéhnte er die Belastung durch die Arbeit an mehreren Schulstandorten bisher und die vielen
Fahrten zwischen den Schulstandorten. Er fugte hinzu, dass er an Pensionierungen von
Direktoren und an anderen Veranstaltungen teilnimmt. Darauf erfolgte der Hinweis, dass
eigentlich die religiésen Veranstaltungen gemeint waren. Daraufhin erwahnt L3, dass er mit
seinen muslimischen Schiler*innen an christlichen Gottesdiensten in den Kirchen teilnimmt.

Er sitzt mit ihnen ganz hinten und sie verfolgen von dort aus die Messe. Seine Anwesenheit
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mit den muslimischen Schuler*innen bedeutet fir jene Eltern, die Bedenken haben, eine

Erleichterung.

Auf der anderen Seite hob L3 hervor, dass bis jetzt keine islamischen Feiern in der Schule
stattgefunden haben. Auf die Nachfrage nach dem Grund sagte L3, dass er sich als Gastlehrer
fuhlt: ,,... wir fiihlen uns ein bisschen wie Géste und...“ (Transkription des Interviews mit L3,
Zeile 184). Er sieht sich eher als Pendler von Schule zu Schule, welcher keine richtige
Stammschule hat und somit auch nicht das Geflihl haben konnte, integriert zu sein. Es fehlt
ihm auch die Zeit, mit den anderen Kolleg*innen und Religionslehrer*innen intensiveren
Kontakt haben zu konnen. Auf die Frage, ob die Integration der islamischen
Religionslehrer*innen an Vormittagsschulen leichter ware, war seine Antwort definitiv
bejahend und er fugte hinzu, dass er sich an einigen Schulen am Nachmittag ganz fremd

fuhle, da keine anderen Lehrer*innen mehr anwesend sind.

Von sich aus erzahlte L3 von einer schlechten Erfahrung, deren Wirkung auf ihn immer noch
spurbar war. Einmal hat er mit Kolleg*innen und Schiler*innen in der Schule gemeinsam
gefeiert. Wahrend dieser Feier sollten islamische Lieder gesungen werden. Das Hauptthema
dieser Feier war der Friede. Mit seinen Kolleg*innen hat er das Wort Allah auf das Wort Gott
geédndert, damit der Text eher neutral klingt. Nur in einer Strophe haben sie vergessen, das
Wort Allah zu éndern. Ein Vater hat diesen Text gelesen und ist dabei auf das Wort Allah
gestoRen. Dieser Vater war ein Mitglied der FPO. Er war sehr emport und hat seine Partei und
die Eltern der anderen Schiler*innen eingeschaltet. Dariiber hinaus wurde das Thema in den
Zeitungen Offentlich gemacht. Nach Angaben von L3 war die Direktorin infolgedessen ,,am
Boden* zerstort. Auch ein Inspektor wurde hinzugezogen und L3 sollte belegen, aus welcher
Quelle er den Liedtext entnommen hatte. L3 betonte nochmals, dass dieser Fehler nur auf dem
Blatt einer einzigen Klasse war und dass die ganze Schule trotzdem gut gefeiert hat. Seit
dieser Erfahrung geht L3 mit besonderer Vorsicht an solche Projekte heran. L3 will in
Zukunft naturlich solche Missverstandnisse vermeiden. Er schloss dieses Thema mit den
Worten ab, dass dies fir die Schiller*innen und die Direktorin ,,ein Hammer* (Transkription

des Interviews mit L3, Zeile 216) war.
Fazit: L3 verfugt tber gering nachvollziehbare Handlungskompetenz.
Asthetische Kompetenz

Die Besichtigung einer Kirche bzw. einer Moschee kommt bei L3 mindestens einmal im Jahr

vor. Er betrachtet diese Besichtigungen als sehr gut. Diese zeigt Gemeinsamkeiten zwischen
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Moschee und Kirche, wie z.B. die Architektur und der Ort der Predigt. L3 betont die
Bedeutung solcher Besichtigungen fur das weitere Lernen: ,,... sie sind schr relevant®
(Transkription des Interviews mit L3, Zeile 224). Er erz&hlt von sich selbst, dass sogar er am
Anfang nicht wusste, was die Taufe bzw. ein Taufbuch ist. Er hat dieses sogar mit dem
Sterbebuch verwechselt, was er selbst als ,,peinlich* (ebd., Zeile 232) bezeichnete. Durch

diese Besichtigung hat L3 wieder Neues gelernt.

Er erklart dartiber hinaus, dass die Reaktion der Schiler*innen auf diese Besichtigungen
unterschiedlich ist. Es gibt Schuler*innen, die damit einverstanden sind und welche, die
Vorurteile haben. L3 in seiner Funktion als Religionslehrer hat es geschafft, mit allen

Schiler*innen in die Kirche zu gehen.

Auf die Frage, wie L3 seinen muslimischen Schiiller*innen die anderen Offenbarungsbucher
vorstellt, sagte er, dass dies fir ihn kein Problem sei. Die Frage nach den vergleichbaren
Glaubensinhalten im Islam und im Christentum wurde gestellt und L3 hat sie dieses Mal
besser verstanden und ist auf Details eingegangen. Er erwahnte als vergleichbare
Glaubensinhalte die Zehn Gebote, die Saulen des Islam und betonte, dass in jeder Religion
Beten, Fasten und Pilgerfahrt vorhanden sind, wobei der Unterschied nur in der
Durchfiihrungsart liegt. L3 erklart seinen muslimischen Schuler*innen, dass Christ*innen und
Jud*innen an den Einzigen Gott glauben, und zwar auf jene Art, wie er es von seinen
Professor*innen der christlichen und jidischen Theologie gelernt hat. Die Trinitat, aus der
christlichen Theologie, ist eine Art Interpretation, und bedeutet nicht, dass Gott aus drei
Teilen besteht.

Fazit: L3 verfugt Gber &asthetische Kompetenz, unterstreicht die Bedeutung der Besichtigung
von Sakralrdumen, thematisiert die Offenbarungsbicher, bietet gemeinsame Inhalte des Islam

und Christentums.
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Tabelle 3

Fall | S. | Nr. | Paraphrase Generalisierung Reduktion
Fragestellung zur Sprachkenntnis

L3 | 109 | 28 | Ankunftin Osterreich | keine Sprachvorkenntnisse Sprachkenntnisse nicht
ohne deutsche vorhanden
Sprachkenntnisse

L3 | 109 |33 | Blund B2 im BFI in mehreren Stufen die
abgeschlossen Sprache erlernt deutsche Sprache in

L3 | 109 | 41 | C1-Niveau 2015 in ein héheres Sprachniveau Osterreich inklusive C1-
Wien beim erreicht Niveau abgeschlossen
Osterreichischen
Integrationsfonds
abgeschlossen

L3 | 109 | 49 | Fernsehen in deutscher | deutsche Sprache wird in die
und albanischer | Alltagsprache integriert Fernsehen als Methode zur
Sprache vertiefenden

L3 | 110 | 53 | Fernsehsendungen Fernsehen selten und nur Sprachkompetenz
iiber Integration, | gezielte Sendungen gezielte Sendungen
Migration und | angeschaut ausgewahlt
Religion

L3 | 110 | 56 | osterreichische interessante Themen werden
Zeitungen jeden Tag | bewusst ausgewahlt Interesse an aktuellen
online, nur Themen Themen
von Interesse gelesen

L3 | 110 |59 | zu Hause wird in der | Familiensprache Albanisch
Muttersprache
Albanisch gesprochen Muttersprach bleibt

L3 | 110 | 61 | islamische, religiose und padagogische | Hauptsprache
katholische religidse | Blcher von Interesse
und padagogische
Biicher in deutscher Fachblcher werden auf
Sprache Deutsch gelesen

Fragestellung zur Wahrnehmung des Anderen

L3 | 110 | 72 | bis jetzt an mehreren Tatigkeit an  mehreren | Unterricht an  mehreren
Schulen tétig, bis zu Schulstandorten Standorten, Vor- und
neun verschiedene Nachmittag
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L3 | 110 | 74 | zurzeit an einer Schule | Unterrichtszeiten im
tétig Schulalltag integriert
L3 | 111 |85 | Kontakt zu den | Kontaktaufnahme zu | Rahmenbedingungen
anderen Kolleg*innen nur, wenn | optimal
Religionslehrer*innen | Bedarf vorhanden ist
ist mittelmaRig anlassbezogen finden
L3 | 111 |86 |ich bin personlich ein | Kontaktaufnahme fallt nicht | Gesprache statt
bisschen leicht
zuriickhaltend
L3 [111]91 [an den  Schulen | interreligiose Projekte und | eher introvertiert
unterschiedliche Prozesse
Interessen an
gemeinsamen gemeinsame Projekte
Projekten veranstaltet
L3 | 111 |91 |in der Freizeit mit | ohne  Stress  fachlicher
Religionslehrer*innen | Austausch
getroffen
L3 | 11199 [wenn ich  etwas | Unterstitzung durch die | Kontaktaufnahme auf
brauche, kontaktiere | Kolleg*innen wird | privater Ebene
ich die Kollegen eingefordert
L3 |111]103]fahlt sich in der | Selbsteinschatzung  deckt | Hilfe einholen
Schule  mittelmé&Rig | sich nicht ~ mit  der
integriert Fremdeinschétzung
hat seine Rolle in der
Schule noch nicht gefunden
ist von Kolleg*innen
angenommen
Fragestellung zu den relevanten Kenntnissen
L3 | 112|112 |in  Albanien  nur | Theologiestudium ohne
Theologie studiert padagogischen Hintergrund
in Albanien
L3 | 112 | 113 | hat sieben Jahre lang | Berufserfahrung als Lehrer | Erfahrung vorhanden
als Lehrer im Kosovo | im Kosovo
unterrichtet
L3 | 112 | 120 | zwei Semester padagogische Inhalte transferorientierte

Lehrgang zu

transferorientierter

kennengelernt aus der Sicht

des Gruppentrainers

Padagogik,
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Padagogik in
Osterreich als
zertifizierter
Gruppentrainer

abgeschlossen

L3 | 112 | 124 | Lehrgang Muslime in | weiteres Vertiefen der Grundlage flir
Europa an der | religionspadagogischen Masterstudium
Universitat Wien | Kenntnisse
abgeschlossen
L3 | 112 | 125 | seit 2015 Vertiefung der relevanten | Masterstudium
Masterstudium Kenntnisse ~ durch  das | Religionspadagogik, nicht
Islamische Masterstudium abgeschlossen
Religionspadagogik an
der Universitat Wien Verstandnis fur
L3 | 112 | 131 | in Dialog mitanderen |in Dialog treten  mit | interreligidse Kompetenzen
Religionen kommen, Menschen anderer
Gemeinsamkeiten zu Religionszugehdrigkeit
finden, Unterschiede
zu erkennen
L3 | 112 | 134 | drei Jahre | Zusammenarbeit mehrerer | Erfahrung im interreligiosen
interreligidse Projekte | Religionsgemeinschaften Dialog
organisiert
Fragestellung zur Handlungskompetenz
L3 | 113 | 150 | gemeinsame Stunden | gemeinsame Stunden | interdisziplinare
werden eher fiir kommen nur selten vor Zusammenarbeit
besondere Themen
gestaltet
L3 | 113 | 161 | Stunden sind nicht | unterschiedliche Lehrpléne, | Religionsunterricht ist in
parallel, jeder hat | Wertigkeit des islamischen | der Schule wenig integriert
seinen eigenen | Unterrichts nicht
Lehrplan wahrgenommen
L3 | 113 | 168 | bei Weihnachtsfeiern | durch mehrere Rahmenbedingungen  fir

in der Schule habe ich

bis jetzt nicht
teilgenommen,  weil
ich an  mehreren

Schulen tétig bin

Schulstandorte ist Teilnahme
an religiosen Festen

erschwert

islamischen

Religionsunterricht
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L3 | 114|173 | an Gottesdiensten | Teilnahme an
habe ich auch mit | Schulgottesdiensten Aufgeschlossenheit
meinen Schilern gegentiber religidsen
teilgenommen Ritualen
L3 | 114 | 180 | islamische Feiern in | keine islamischen Feiern in
der Schule haben wir | der Schule islamische  Festgestaltung
bis jetzt nie gestaltet hat keinen Stellenwert
Fragestellung zur asthetischen Kompetenz
L3 | 115 | 220 | Sakralrdume  haben | architektonische und | Hervorhebung der
wir schon jedes Jahr | religitse  Bedeutsamkeiten | Bedeutung der &sthetischen
224 | besucht, sie sind sehr | finden Kompetenz
relevant
L3 | 115|225 | man findet sehr viele | Gemeinsamkeiten
Gemeinsamkeiten hervorgehoben Asthetische Kompetenz
Informationsweitergabe der | auch fiir Schuler*innen
unterschiedlichen Rituale
L3 | 116 | 234 | Reaktion der Schalerlnnen  haben  oft
Schiler*innen ist Vorurteile Schiler*innen brauchen
unterschiedlich Begleitung und
L3 | 116 | 239 | Offenbarungsbiicher | Kennenlernen und Unterstitzung
werden  vorgestellt, | Interpretation Auseinandersetzung mit
damit die | Offenbarungsbiicher eigener und anderen
Schiler*innen sie Religionen
wahrnehmen und
respektieren
L3 | 116 | 249 | gemeinsame Forderung des

Glaubensinhalte
transparent machen

und thematisieren

interreligiésen Dialogs mit

den Schiler*innen

Offenheit und Verstandnis

fur Andere
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4.7 Zusammenfassung Interview 4

Kontakt mit dem Interviewpartner L4

L4 kennt den Autor dieser Arbeit durch das Masterstudium an der Universitat Wien und die
Seminare des Schulamts der Islamischen Glaubensgemeinschaft. Beide haben sich nach
langer Zeit auf einem Seminar in Wien wiedergetroffen und L4 erzahlte, dass er inzwischen
sein Masterstudium abgeschlossen hat. Auf die Frage, ob er als Interviewpartner fur diese
Masterarbeit zu Verfugung steht, gab er sofort seine Zustimmung. Da er aber keine Zeit hatte,
wurde vereinbart, dass er dem Autor das Leitfadeninterview auf schriftlichem Weg

zukommen lasst. Dieses Interview kam auf diese Weise zustande.
Personliche Daten des Interviewpartners

L4 ist Deutscher mit turkischen Wurzeln. Er ist in Deutschland geboren und aufgewachsen
und kam mit 32 Jahren nach Osterreich, mittlerweile ist er 50 Jahre alt. Seit er in Osterreich
ist, arbeitet er als Religionslehrer, wobei sein Einstieg als Lehrer nicht geplant war. L4 verflgt
Uber 18 Jahre Erfahrung als Religionspddagoge. Er hat sowohl das Pflichtschullehramt
absolviert als auch den Masterlehrgang fir Islamische Religionspadagogik an der Universitat

Wien abgeschlossen, folglich ist er gut ausgebildet.

Fazit: L4 verfugt Uber die adaquate Ausbildung eines Religionspadagogen, bestehend aus dem

Pflichtschullehramt und dem Masterstudium fir Islamische Religionspadagogik.
Sprachkompetenz

L4 ist zweisprachig aufgewachsen, mit den Sprachen Deutsch und Tarkisch. Daruber hinaus
kann er Arabisch, die Sprache des Korans, der Primarquelle des Islam. Er sieht gerne
Fernsehprogramme in deutscher Sprache und liest die inldndischen deutschsprachigen
Zeitungen in Osterreich, und zuvor in Deutschland. Zu Hause unterhélt er sich mit seinen
Familienmitgliedern sowohl in Deutsch als auch in Turkisch. Er liest Religionsbucher in
Deutsch, Turkisch und Arabisch.

Fazit: L4 ist sprachbegabt und verfugt Gber sehr gute Sprachkompetenz in Deutsch, Turkisch
und Arabisch.

Wahrnehmungskompetenz

L4 arbeitet an zwei Schulen. Seine Religionsstunden sind auf den Tag gut verteilt (vgl.

Transkription des Interviews mit L4, Zeile 30). Daher verbringt er seine Zeit in der Schule,
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ahnlich wie es bei allen anderen Kolleg*innen der Fall ist und dadurch besteht zu den
Kolleg*innen ein guter und selbstverstandlicher Kontakt. Es besteht ein kollegialer
Austausch, sowohl Uber padagogische Inhalte als auch Uber das Privatleben. Zu bestimmten
Anlassen, wie z.B. Weihnachten, geht L4 mit seinen Kolleg*innen zum Weihnachtsessen. Mit
katholischen Religionslehrer*innen gibt es Diskussionen zu aktuellen Themen und er plant
mit ihnen gemeinsame Religionsstunden. Sie lesen gemeinsam bestimmte Passagen im Koran
und in der Bibel. L4 ist aufgeschlossen und sucht von sich aus das Gesprach mit allen

Kolleg*innen und bezeichnet dies als selbstverstandlich.

Die Frage tber die Integration innerhalb des Lehrpersonals sah L4 als tberflussig, da er der
Meinung ist, dass er auf niemanden angewiesen ist, seinen Job nach bestem Wissen und
Gewissen auslbt, seine Schiler*innen ausbildet und den Begriff Integration sehr gut durch

seine Recherchen tber Sozialwissenschaften kennt.
Fazit: L4 schein aufgeschlossen zu sein und tber gute Wahrnehmungskompetenz zu verfugen.
Relevante inhaltliche Kompetenz

Die relevanten Kenntnisse Uber Religionspddagogik hat L4 durch das Studium des
Pflichtschulamtes, Padagogik fiir Erwachsenenbildung und das Masterstudium fir Islamische
Religionspadagogik an hoheren Schulen an der Universitdt Wien erworben: , Weitere
Seminare, Vorlesungen an verschiedenen Universititen. Bildung passiert stindig,..
(Transkription des Interviews mit L4, Zeile 50 f.). Darlber hinaus besuchte er weitere
Seminare und Vorlesungen an verschiedenen Universitdten, Fachhochschulen und Instituten.
Er ist auch der Meinung, dass die interreligiosen Kenntnisse nicht nur auf die Studienzeit
beschrankt sein sollten. Dariiber hinaus wies L4 darauf hin, dass die katholische padagogische
Hochschule in Osterreich den Religionspadagog*innen verpflichtende Fortbildungen, sowohl
in diesem Bereich als auch im Bereich der Interreligiositat, anbietet. L4 fugte hinzu, dass
Bildung standig passiert und sein Motto lautet ,lebenslanges Lernen* (Transkription des
Interviews mit L4, Zeile 52). Interreligiose Kompetenz bedeutet fur ihn, dass Wissen sowohl
uber die eigene Religion als auch Uber die anderen Religionen wichtig ist und ohne dieses
Wissen man nicht in der Lage sein wird, die anderen Religionen bzw. die Angehorigen dieser

zu verstehen und zu akzeptieren.

Fazit: L4 verfugt Uber sehr gute relevante Kenntnisse und bemuht sich, sich weiter

fortzubilden.
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Handlungskompetenz

L4 halt gemeinsame Stunden mit Lehrer*innen anderer Religionen ab und nimmt an
christlichen Feiern wie, Weihnachten und Ostern, teil. Er ist der Meinung, dass vor allem an
den hoheren Schulen keine religiésen Feiern abgehalten werden, sondern diese ausschlieflich
den Gotteshausern vorbehalten sein sollten. Er organisiert aber mit seinen Kolleg*innen
Besuche in den verschiedenen Gotteshdusern und fuhrt dabei Diskussionen mit den

Religionsvertreter*innen.
Fazit: L4 verfligt uber Handlungskompetenz.
Asthetische Kompetenz

L4 besucht gemeinsam mit Lehrer*innen anderer Religionen verschiedene Sakralrdume wie
Moscheen, Kirchen und Synagogen und findet diese Besuche selbstverstandlich und relevant.
Seiner Ansicht nach sind diese Besuche auch fiir Schiler*innen interessant und diese fiihlen
sich in den Raumlichkeiten willkommen. Offenbarungsbiicher sollten von den islamischen
Religionslehrer*innen unterrichtet werden, denn sie sind Teil des Lehrplans. L4 verfiigt Gber
eine Palette an islamischen Glaubensinhalten, welche er mit dem Christentum vergleichen
kann. Er zahlt einige davon auf, wie z.B. die Geschichte von Jesus und Maria, die Geschichte
aller Propheten, die Auferstehung, die Barmherzigkeit Gottes, viele Passagen in der Bibel und
im Koran, gute Taten und die Zehn Gebote. Er schlief3t seine Aufzdhlung mit der Bemerkung

ab, dass dies alles ,,selbstverstandlich* (Transkription des Interviews mit L4, Zeile 97) sei.

Fazit: L4 verfugt Gber &sthetische Kompetenz und vergleicht Glaubensinhalte mit den anderen

Religionen.
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Tabelle 4

Fall | S. | Nr. | Paraphrase Generalisierung Reduktion
Fragestellung zur Sprachkenntnis

L4 | 118 | 16 | in Deutschland die deutsche | in Deutschland Sprachkenntnisse in

Sprache erworben aufgewachsen mit Deutsch und Tirkisch
tirkischen Wurzeln

L4 | 118 | 17 | bei den Medien (Fernsehen, | Sprachkompetenz- deutschsprachige
Zeitungen) Uberwiegt die Erweiterung durch Sendungen und
deutsche Sprache Fernsehen und Zeitungen | inldndische Zeitungen

L4 | 119 | 22 | Familiensprache ist je nach | beide Muttersprachen haben Vorrang
Familienmitglied Deutsch werden in der Familie Sprachverstandnis wird
oder Turkisch angewandt auch in der Familie

L4 | 119 | 25 | Religionshiicher werden in | islamische Literatur in vertieft
Deutsch, ~ Tarkisch  und | mehreren Sprachen religioses Wissen wird
Arabisch gelesen gelesen in mehreren Sprachen

erworben
Fragestellung zur Wahrnehmung des Anderen

L4 | 119 | 28 | unterrichtet an zwei Religionsstunden sind im | durch zwei

Schulstandorten, wobei die Stundenplan nicht Schulstandorte sind
30 | Unterrichtsstunden benachteiligt Rahmenbedingungen

ganztagig aufgeteilt sind adaquat

L4 | 119 | 34 | gemeinsames fachkundiger Austausch | interreligidse Dialoge
Weihnachtsessen, Austausch | wahrend  gemeinsamer | und Beziehungskultur
Uber  aktuelle  Themen, | Feiern wird gelebt
planen gemeinsame Stunden
und lesen Passagen im
Koran und in der Bibel

L4 | 119 | 38 | kollegialer Austausch uber | kollegialer interreligioser Dialog
padagogische Inhalte sowie | fachbezogener Beziehungskultur
private Themen Austausch

L4 | 119 | 39 | selbstverstindlich suche ich | Kontaktaufnahme  mit | Sozialkompetenz wird

mit allen Kolleg*innen das

Gesprach

allen Kolleg*innen

erweitert und vertieft
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L4 | 119 | 41 | keine Schwierigkeiten in der | ist versiert im Bereich | gibt sein Wissen
L4 | 119 | 42 | Integration mit den der Sozialwissenschaften | innerhalbe der Schule
Kolleg*innen weiter
Fragestellung zu den relevanten Kenntnissen
L4 | 119 | 47 | Padagogik fir die mehrstufige Ausbildung | Masterlehrgang,
Pflichtschulen, fir der Seminare und
Erwachsenenbildung und religionspadagogischen | Selbststudium
Religionspédagogik fur Kompetenzen Weiterbildung als
hohere Schulen Lernprozess
L4 | 120 | 54 | interreligiose Kompetenz ist | personliche Vertiefung der
das Wissen Uber die anderen | Auseinandersetzung mit | interreligiosen
Religionen und uUber die | interreligidsen Kenntnisse ist ein
eigene Religion Kompetenzen grofRes Anliegen
L4 | 120 |63 |es gibt  verpflichtende | Fortbildungsangebote lebenslanges Lernen als
Fortbildungen im Bereich | werden angenommen personliche Haltung
der Interreligiositat
Fragestellung zur Handlungskompetenz
L4 | 120 | 67 | gemeinsame Stunden mit Offenheit fur andere | interreligidses und
Lehrer*innen anderer Religionen und deren | interdisziplindres
Religionen finden statt Rituale Handeln
L4 | 120 | 69 | Teilnahme in der Schule an | grundsatzlich finden in | religiose Feiern nur in
christlichen Feiern der Schule keine | den Gotteshdusern
religidse Feste statt
L4 | 120 | 75 | in den Schulen gibt es keine | religidse Zeremonien interreligiose
Schulmessen sind nicht die Norm Kompetenz im Bereich
der
Handlungskompetenz
stark eingeschrénkt
L4 | 121 | 76 | Projekte mit Vertreter*innen | Besuch der Dialog mit
anderer Religionen finden verschiedenen Religionsvertreter*innen
statt Gotteshduser der
Religionen
Fragestellung zur asthetischen Kompetenz
L4 | 121 |84 | Besuche der Sakralraume Moscheen, Kirchen und | Interesse am Besuch

sind relevant

Synagogen werden

besucht

von Sakralraume
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L4 | 121 | 86 | Interesse der Schiller*innen | Interesse der
fur Sakralrdume ist Schaler*innen an
durchschnittlich Sakralrdumen wird
geweckt
L4 | 121 | 88 | muslimischen Schiler*innen | respektvoller Umgang
werden die mit den
Offenbarungsbicher Offenbarungsbichern
vorgestellt seitens der
Schiler*innen
L4 | 121 | 91 | Lehrkrafte missen das Offenbarungsbicher sind
Thema Offenbarungsbiicher | Bestandteil des
gemé&R dem Lehrplan Lehrplans
unterrichten
L4 | 121 | 95 | Glaubensinhalte der Schnittstellen  zwischen

verschiedenen Religionen

wahrnehmen

den Religionen erkennen

und bewusst machen

Schiler*innen reagieren
unterschiedlich auf das
Angebot, Sakralrdume
Zu besuchen
Kennenlernen  anderer
Religionen und deren

Inhalte

gemeinsame
Glaubensinhalte

erarbeiten

mit Fremdem und
Anderem

bekanntwerden
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5 Ergebnisdarstellung

Personliche Daten der Interviewpartner

Aus den vier Interviews ging hervor, dass sowohl das Alter als auch die Herkunft des
Interviewpartners eine relevante Rolle spielen. Es ist auch von Bedeutung, ob der Lehrer am
Anfang oder am Ende seiner Karriere steht, wovon auch oftmals die Motivation abhéngig ist.
Wenn sich Lehrer*innen am Beginn ihrer Karriere befinden, werden sie sich weiterbilden und
immer wieder versuchen, sich zu verbessen. Nach einigen Dienstjahren scheint die Motivation

zur Weiterbildung abzunehmen. Am Ende der Karriere ist nur wenig Engagement erkennbar.

Genau dies war beim ersten Interviewpartner der Fall. Dieser ist etwa 60 Jahre alt und denkt
eher an die Pension als an neue Methoden der Unterweisung. Seine Laufbahn als Lehrer neigt
sich dem Ende zu und er gilt als islamischer Religionslehrer der ersten Generation. Damals
stand lediglich im Vordergrund, dass die Religionslehrer*innen gute Muslim*innen sind und
Uber relativ gute Sprachkenntnisse verfiigen. Mit 40 Jahren hat er begonnen, die deutsche
Sprache zu erlernen, damit er an der Technischen Universitat Wien studieren konnte. Was ihn
dazu motivierte, Religionslehrer zu werden, konnte nicht eruiert werden. Dennoch hat er sich
dazu entschieden, als Religionslehrer zu arbeiten. Daflir absolvierte er das Studium
Islampadagogik an der IRPA. Damals war das Studium in arabischer Sprache. Nach seinen
Angaben ist die Arbeit als Religionslehrer zwar interessant, die Vermittlung der Inhalte
jedoch nicht immer leicht. Das kdnnte daran liegen, dass er die deutsche Sprache nur maRig

beherrscht.

Beim zweiten Interviewpartner ist die Situation voéllig anders. Er ist 33 Jahre alt und steht
somit am Beginn seiner Berufslaufbahn als Lehrer. Er st Osterreicher mit
Migrationshintergrund und ist zweisprachig aufgewachs