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Einleitung

Hinfihrung zum Thema

Im Wandel unserer derzeitigen Gesellschaft spielen digitale Medien und vor allem die
Nutzung dieser eine immer bedeutendere Rolle. Digitale Medien sind zu einem stdandigen
Begleiter in unserem Alltag geworden und aus diesem Grund wird auch die Digitale Bildung,
welche eine kompetente und reflektierte Nutzung dieser Medien fordert, immer zentraler.
Der verantwortungsvolle und bewusste Umgang sowie auch ein kritischer Blick auf
Informationsquellen zahlen zu den Schlisselqualifikationen und nun auch zu
Grundkompetenzen im schulischen Bereich, ebenso wie es Lesen, Schreiben und Rechnen
sind (BMDW, 2020). Demnach zdhlen Digitale Kompetenzen nun auch zu einer von acht
Schlisselkompetenzen fir lebensbegleitendes Lernen (National Competence Center

eEducation Austria, 2019).

In Osterreichs Lehrplanen sowie in Unterrichtsprinzipien und Bildungsanliegen sind Digitale
Kompetenzen schon langst festgehalten. Die Umsetzung in der Lehre sowie vor allem in der
Universitatslehre gestaltet sich bislang jedoch sehr variabel. Osterreichs Universitaten fihren
verschiedene Curricula und legen demnach auch mehr oder weniger stark den Fokus auf die
Vermittlung Digitaler Kompetenzen.

Als Instrument zur Selbsteinschatzung und fortlaufender Professionsentwicklung im Bereich
Digitale Kompetenzen wurde im Jahr 2016 basierend auf nationalen und internationalen
Modellen ein Kompetenzmodell fir Pddagog*innen und auch Lehramtsstudierende
entwickelt, welches sich DigikompP nennt und im Jahr 2019 nochmals von einem
Expertenteam Uberarbeitet wurde (National Competence Center eEducation Austria, 2019).
Aufgrund der jlingsten Ereignisse der Corona-Krise wird deutlich, wie stark uns die
Auseinandersetzung mit Digitalen Medien und vor allem die daflir notwendigen Kompetenzen
im Schulalltag pragen. Ein Wechsel zwischen Erleichterung und Erschwernis des Schulalltags
durch Digitale Kompetenzen bestimmt das Leben von vielen Lehrpersonen und auch
Schiler*innen sowie deren Bezugspersonen. Gute Ausstattung und Ressourcen im digitalen
Bereich erleichtern Kommunikation, Erledigungen, Organisation und Vorbereitung und geben

oftmals bessere Ubersicht. Im Gegensatz dazu ist das Vertraut machen mit digitalen Medien



ein Prozess, an welchem viele Lehrpersonen fast verzweifeln. Umso wichtiger gestaltet sich
meiner Meinung nach die feste Integration der Vermittlung Digitaler Kompetenzen in der
Aus- und Fortbildung von Lehrpersonen.

Aufgrund der genannten Problematik ergab sich folgende Forschungsfrage , Wie gestaltet sich
die Vermittlung Digitaler Kompetenzen im Zuge der Universitdtslehre an
Lehramtsstudent®*innen?“

Zur Beantwortung der Forschungsfrage wird zuerst eine theoretische Fundierung durch
Erklarung der wichtigsten Begriffe gegeben. AnschlieRend wird eine Untersuchung der
Studienplane von Osterreichs Universitidten und Hochschulen vorgenommen, welche in vier
Cluster unterteilt sind. Diese werden anschliefend verglichen und anhand einer bereits
bestehenden Forschung analysiert. Zusatzlich wird ein Fragebogen an
Lehramtsabsolvent*innen und bereits berufstatige Lehrpersonen ausgesendet, welcher
Auskunft und einen Uberblick iber die vorhandenen Digitalen Kompetenzen in den
verschiedenen Clustern gibt.

Anhand der Ergebnisse dieser beiden Untersuchungen werden die Ergebnisse interpretiert

und die Forschungsfrage beantwortet.



Begriffsklarung

Kompetenzbegriff

Der Kompetenzbegriff spielt bereits seit vielen Jahren eine grolle Bedeutung in den
Erziehungswissenschaften. Der Begriff kommt vom lateinischen Verb ,,competere” und
bedeutet ,zu etwas fahig sein”. Er geht auf das Kompetenzmodell von Wolfgang Klafki zurtck
und basiert auf einer kritisch-konstruktiven Didaktik. Er beschreibt die Fahigkeit sowie
Fertigkeit in bestimmten Fachgebieten Probleme zu I6sen und auch dazu gewillt sein, dies zu
tun. Es soll vor allem auch zur Entwicklung von Selbst-, Solidaritdts- und Mitbestimmung in
allen Dimensionen des Lebens von Kindern und Jugendlichen beitragen. (Hartmann, 2012).
Nach dem Modell von Klafki wurde infolgedessen auch auf das didaktisch-padagogische
Modell von Franz E. Weinert bezogen.

Weinert legte Kompetenzen folgendermalien aus:

,Die bei Individuen verfiigbaren oder durch sie erlernbaren kognitiven Fédhigkeiten und
Fertigkeiten, um bestimmte Probleme zu I6sen, sowie die damit verbundenen motivationalen,
volitionalen und sozialen Bereitschaften und Féhigkeiten, um die Problemlésungen in variablen

Situationen erfolgreich und verantwortungsvoll nutzen zu kénnen.” (Weinert 2001, S. 27 f.)

Er schreibt also Uber einen Zusammenhang von Fahigkeiten, Fertigkeiten und der
Bereitschaft, um Problemldésungen nutzen zu kénnen und wollen.

Gerne wird Weinerts Kompetenzdefinition auch umschrieben mit den Begriffen Wissen —
Kénnen — Wollen.

Kompetenzen umfassen also nicht nur reines Fachwissen, sondern vor allem auch die
praktische Anwendung davon. Es wird durch Handeln mit Eigenverantwortung und dem
Willen sowie der Bereitschaft eigenes Wissen und Kénnen beizutragen gekennzeichnet.
Prinzipiell wird in vielen Definitionen zwischen fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen
unterschieden, welche jedoch beide getrennt sowie auch im Zusammenhang fir eine
sogenannte ,,Handlungskompetenz” unumganglich sind.

Weinert unterscheidet im schulischen Unterricht zwischen folgenden Kompetenzen, zum
einen fachliche Kompetenzen, fachtbergreifende Kompetenzen und auch

Handlungskompetenzen.



Unter fachlichen Kompetenzen versteht er jene die von fremdsprachlicher, physikalischer
oder auch musikalischer Richtung kommen. Fachibergreifende Kompetenzen beinhalten vor
allem Teamfahigkeit und die Fahigkeit Probleme zu |6sen.

Handlungskompetenzen beinhalten nicht nur kognitive Kompetenzen, sondern vor allem auch
motivationale, soziale, moralische und volitionale Kompetenzen, durch welche das bereits
angeeignete Wissen und Kénnen in den verschiedensten Lebenslagen eingesetzt werden
kann. Dass die genannten Kompetenzen nicht nur innerhalb schulischer Konstellationen,
sondern auch auBerhalb viel zum Erfolg in unterschiedlichen Lebenssituationen beitragen, ist
unumstritten.

Auch Pfadenhauer und Kunz beschreiben die Situation folgenderweise ,,Der Streit um
Kompetenz ist selbst ein Kompetenzstreit: einer um die Zustéandigkeit fur die Definition von

Bildungszielen und MalRnahmen, diese zu erreichen” (Pfadenhauer und Kunz, 2012, S. 10).

In der Psychologie wird der Begriff , Kompetenz“ haufig allgemein als ,eine [...] vorhandene
Verhaltensmdglichkeit oder Leistungsfdhigkeit eines Individuums auf einem bestimmten
Gebiet” oder schlichtweg als Sachverstand beschrieben. In der Pddagogik dagegen werden
Kompetenzen als ,erlernbare, kognitiv verankerte und daher wissensbasierte Fdhigkeiten und
Fertigkeiten”beschrieben, welche ,auf eine erfolgreiche Bewiltigung zuklnftiger
Anforderungen in Alltags- und Berufssituationen abzielen.” Kompetenzen sind aufgrund der
Anforderungen funktional bestimmt, daher auch erlern- und Uberprifbar. Kompetentes
Handeln ist somit eine , reflektierte Anwendung von Féhigkeiten und Fertigkeiten in
Verbindung mit Wissen“. Durch kompetentes Handeln wird sowohl das Wissen als auch das
Handeln an sich weiterentwickelt, da vor der Durchfihrung der Handlung bereits gemachte
Erfahrungen, Vorwissen und bereits erlerntes Kénnen reflektiert und die Handlung
dementsprechend angepasst wird. Der Begriff ,,Kompetenz” wird jedoch nicht nur durch
Fahigkeiten, Fertigkeiten, Wissen und Handeln beschrieben, sondern wird auch durch
Interessen, Motivationen, Werte und sozialer Bereitschaft beeinflusst. In der Padagogik wird
der Kompetenzbegriff nicht mit dem Wissensbegriff gleichgesetzt, da etwas zu wissen nicht
immer bedeutet, dass man dies auch kann. Kompetenzen werden dadurch entwickelt, dass
man Wissen gezielt verarbeitet. Hier sind bestimmte Situationen und funktionale Aufgaben
Voraussetzung. Fir diese Verarbeitung muss Wissen erkannt werden. Dies ist jedoch noch

nicht die Kompetenz an sich, sondern die Voraussetzung dafir (Stangl, W., 2020).



Kompetenzen lassen sich folgendermallen unterteilen:

Trotz der Unterteilung der Kompetenzen sind diese nicht

Fachkompetenzen

Zu den Fachkompetenzen zdhlen Kenntnisse Uber verschiedene Fakten und Theorien.

Methodenkompetenzen

Diese Kompetenzen beschreiben die Umsetzung des Gelernten sowie die Anwendung
von effizienten Arbeitstechniken.

Soziale Kompetenzen

Fahigkeiten der Kooperation aber auch die Interaktion mit anderen sind Teil der
sozialen Kompetenz.

Personale Kompetenzen

Die personalen Kompetenzen beziehen sich auf die eigene Person. lhre Aufgabe ist es,
das eigene Handeln zu steuern durch beispielsweise Selbstmotivierung und -kontrolle.

Kommunikative Kompetenzen

Zu dieser Kompetenz zéhlen die sprachliche Ausdrucksfahigkeit, die Dialogfahigkeit
wie auch nonverbale Fahigkeiten und Fertigkeiten.

Emotionale Kompetenzen

Emotionale Kompetenzen beschreiben die Fahigkeit, die eigenen Geflihle zu
verstehen als auch anderen zuhoren zu kénnen und sich in die Gefhlswelt des
Gegenibers hineinversetzen zu kénnen.

(bmukk, 2012, S. 10)

operationalisierbar und meist schwer sichtbar. Daher

erstelle Richter 2007 die Gesamtheit der Kompetenzen

als einen Eisberg dar. .
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Abbildung 1: Eisbergmodell Kompetenzen (bmukk,
2012, S. 11)



Die Spitze des Eisbergs beschreibt das Handeln, welches die Kompetenzen sichtbar macht.

Man kann erkennen, dass dies leider nur ein kleiner Teil des Eisbergs ist. Die Einflussfaktoren
wie Motivation, Wissen, Wille, Einstellung und Verantwortungsbewusstsein liegen unter der
Wasseroberflache und sind somit meist nicht sichtbar. Dennoch spielen auch diese Faktoren

eine bedeutende Rolle (Meyer, 2012).

Digitale Kompetenz

Im Jahr 2011 haben lloméki, Kantosalo und Lakkala im Zuge einer EU-Diktion den Begriff der
Digitalen Kompetenz geschaffen. Grundgedanke dahinter war, dass das Wort , digital” den
verallgemeinerten Ausdruck von Internet, Computer und IKT vermitteln soll und
L,Kompetenzen” soll flir Fertigkeiten und Kenntnisse in Bezug auf Literaritatskultur stehen.
Digitale Kompetenzen zahlt heutzutage bereits zu den Grundkenntnissen, gelten aber als
weitaus breiter gefasst als es nur Basiswissen (ber Digital Literacy. Uber viele verschiedene
Definitionen, Kompetenzmodellen, Curricula, Schemata fir Zertifizierungen, akademischen
Publikationen und Implementierungsinitiativen hinaus beschreibt Ferrari (2012) folgende

Definition:

,Digital Competence is the set of knowledge, skills, attitudes (thus including abilities,
strategies, values and awareness) that are required when using ICT and digital media to
perform tasks; solve problems;, communicate; manage information; collaborate, create and
share content; and build knowledge effectively, efficiently, appropriately, critically, creatively,
autonomously, flexibly, ethically, reflectively for work, leisure, participation, learning,

socialising, consuming, and empowerment” (Ferrari, 2012, S. 3 f.).

Ferrari spricht durch diese Definition eine sehr gesellschaftskritische Attitude aus. Er schliel3t
dadurch Medien wie Radio, Fernsehen und Presse aus und eine unreflektierte sowie nicht
kritische Bildung wird vermutet. Ebenso hat sich die Gestaltung padagogisch und nachhaltig
erstellter Konzepte durch diese Definition verkompliziert (Aufenanger, 2001).

llomaki, Kantosalo und Lakkala kbnnen diese Bedenken nicht nachvollziehen und verweisen
auch auf die ethische Reflexion, welche die Definition beinhaltet.

Mit Einbezug von Medienethik und -erziehung ergeben sich neue Dimensionen, welche

folglich aufgelistet werden:



Medien-Didaktik

a. Gilt als ein kleiner Bereich der allgemeinen Didaktik, in welchem
interaktives Lernen sowie Lernen mit Medien positiv verstarkt wird um die
positiven Aspekte auf den Lernprozess der Schiiler*innen zu nutzen und zu
bewerten.

Medien-Erziehung

a. Vermitteln einer kritischen, aktiven, selektiven, produktiven und vor allem
bewussten Beziehung zu digitalen Medien fUr Freizeit, Arbeit sowie auch
die staatsblrgerliche Mitwirkung.

Medien-Ethik

a. Analysieren und beurteilen des sozialen Medienumgangs und ebenso das
eigene Medienhandeln kritisch hinterfragen sowie unter Bertcksichtigung
ethischer Aspekte bearbeiten kénnen.

Medien-Gestaltung

a. Gestaltung und Produktion von Medien unter Ricksichtnahme sozialer,
padagogischer, finanzieller, technischer und &sthetischer Bedingungen.

Medien-Informatik

a. Technische Funktionen und Arbeitsweisen des Internets und der
Digitalisierung von Bildern, Videos, Texten und Audios nachvollziehen
konnen und dieses Wissen auch in der Freizeit, Arbeit und in der
Gesellschaft weitergeben kdnnen.

Medien-Kommunikation

a. Gestalten von Bedingungen und Strukturen interaktiver sowie digitaler
Kommunikationsprozessen und in sozialer, reflektierter als auch kritischer
Art verwenden konnen.

Medien-Kritik

a. Einnehmen einer kritischen Haltung gegeniber der Gesellschaft in Bezug
auf Medienproduktion, -entwicklung und Mediennutzung und sich

angepasst an Rezeption und Inhalte positionieren.



8. Medien-Kunde
a. Geschichtliche und institutionelle Kenntnisse sowie Interessenslagen von
Stakeholdern kennen, Wissen tber Produktionsprozesse der Medien und
sich den rechtlichen Bedingungen kritisch und reflektiert bewusst sein.
9. Medien-Nutzung
a. Auswahlen und verwenden von digitalen Medien in jeglichen Bereichen
von Arbeit, Freizeit, Bildung, Problemldsung Information und Unterhaltung
sowie fiir die eigene Nutzung und diese auch effektiv und sozial passend

verwenden kdonnen.

(Baumgartner, P., Brandhofer, G., Ebner, M., Gradinger, P., Korte, P., 2015, S. 98)

Aufgrund der sehr schlechten Ergebnisse Osterreichs bezliglich Einsatzes digitaler Medien im
Unterricht, gab es hier Forschungsarbeit zu leisten. Da es allerdings nicht an mangelnden
Geréaten liegt, wurde dies auf fehlende fachdidaktische Kompetenzen der Lehrpersonen
zurickgefihrt. (Baumgartner, P., Brandhofer, G., Ebner, M., Gradinger, P., Korte, P., 2015, S.
98)

Es wurde ein groRer Unterschied zwischen der Verwendung digitaler Medien fiir die
Unterrichtsvorbereitung und dem Einsatz im Unterricht festgestellt (Ebel, 2013). Es wird also
davon ausgegangen, dass eine groRe Licke in den Bereichen von Medien-Gestaltung und
Medien-Didaktik gibt und somit ein grolRes Defizit in den padagogisch-didaktischen
Kompetenzen vorliegt.

2015 wurde eine Studie von Brandhofer (2015) entwickelt, welche auf dem Modell von drei
Uberlappenden Kategorien der benotigten Kenntnisse fundiert ist, namlich technische
Kompetenz, padagogische Kompetenz und auch Anwendungskompetenz. Die Ergebnisse
davon zeigten deutlich hohere Werte in den Bereichen Anwendung und padagogische
Kompetenzen bei Schulen, welche an einer sogenannten E-Learning im Schulalltag (eLSA)
Initiative teilgenommen haben, als andere Schulen. Ebenso zeigt dies eine weitere Studie
(Schon & Ebner, 2014) und beschreibt, dass Lehrpersonen digitale Endgerate meist nurim
privaten Bereich oder fir Unterrichtsvorbereitungen aktiv nutzen. Die kritische These von

,digital immigrants” versus ,digital natives” (Prensky, 2001, 2010) bekommt somit einen



Hauch an Bestatigung, wodurch auch Autor*innen wie Benett, Matson & Kervin oder auch
Rolf Schulmeister bestarkt werden.

Es wird somit bestatigt, dass die private Nutzung von IKT nicht mit einer didaktischen
Unterrichtsumsetzung der Lehrpersonen Einklang findet und die positiven Aspekte davon fir
das Bildungssystem ausbleiben.

Ein weiterer interessanter Faktor stellt das Alter der Lehrpersonen dar, denn die
Kompetenzen von dlteren Lehrpersonen sind mit denen der Berufseinsteiger gleichzusetzen,
wodurch ein gezielter Fokus auf die Aus- und Weiterbildung der Lehrpersonen gelegt wird.
Zahlreiche nationale sowie auch internationale Initiativen wurden an diversen Universitaten
und Hochschulen Osterreichs getestet, jedoch wurden diese Empfehlungen nicht eingehalten,
auch die Verankerung in den Lehrplanen lasst sowohl im alten Curricula ebenso in der

Lehrer*innenbildung NEU zu wiinschen Ubrig.

Es wurde bereits 2015 ein Ansatz fir eine Verbesserung der Kompetenzen angestrebt. Diese

vorgeschlagene Strategie beinhaltet.

Im Nationalen Bildungsbericht von 2015 folgern die Verfasser einen Entwicklungsbedarf in
drei Kernbereichen, in jenen noch viel Handlung von bildungspolitischer Seite notwendig ist.
Angefangen vom Erstellen einer Bildungscloud, welche als zentraler Zugriffsort dienen soll,
weiters wird auch die Vorstellung eines breiten Angebots von Aus- und
Weiterbildungsmaglichkeiten fir Lehrende ausgesprochen sowie auch die Einfihrung von
nationalen Forschungsstrategien um die Kompetenzen in den Bereichen Medien und

Digitalisierung zu fordern.

Kompetenzorientierter Unterricht

Kompetenzorientierter Unterricht umfasst vor allem handlungsrelevante Lernergebnisse, dass
diese auch fir die Praxis relevant und anwendbar sind und fur die Gesellschaft eine
Bedeutung haben. Das Kdnnen der Schiler*innen und somit die Anwendung des bereits
Gelernten stehen im Zentrum des Unterrichts. Die Rolle der Lehrperson ist es also, die
Schiler*innen im Unterricht anzuleiten und somit weg von der gewohnten Rolle ,Lehrende

als Instruktor” zu kommen. Das Aneignen von Kompetenzen ist ein Prozess, welcher Uber



Etappen wachst und kann somit nicht von einer Unterrichtsstunde zur nachsten geschehen
kann, sondern bendtigt eine Entwicklung Gber eine langere Zeitspanne. Die Kompetenzen
sind meist Ubergreifend, es gibt somit keine strikte Trennung dazwischen, sondern wahlt ein
Gebiet zu welchem die Schiler*innen durch eigenstandige Ausarbeitungen und
Auseinandersetzen mit dem Thema Kompetenzen aneignen kénnen. Um Kompetenzen im
Unterricht zu entwickeln missen einige Faktoren fir die Unterrichtsplanung, wie
KlassengrofRe, Rahmenbedingungen und vor allem auch Bildungsstandards bericksichtigt
werden. Insbesondere die Ricksichtnahme von Bildungsstandards verlangt eine gut
durchdachte Planung fiir den Unterricht, um das sukzessive Aufbauen von Kompetenzen zu
ermoglichen. Nicht nur das Formulieren von Kompetenzen, sondern auch von Lernzielen stellt
einen erheblichen Beitrag zum Erreichen von Zielen im Unterricht da. Es ist wichtig, dass man
Moglichkeiten schafft, um angestrebte Ziele und Fertigkeiten zu Uberprifen und vor allem
den Weg dahin, also den Lernprozess sowie den kognitiven Zuwachs in gewissen Bereichen zu

erkennen. (Stangl, W., 2020)

Hilbert Meyer definierte den kompetenzorientierten Unterricht als einen offenen und
schileraktiven ,Unterricht, in dem
1. die Lehrerinnen und Lehrer auf der Grundlage genauer Lernstandsdiagnosen ein
differenziertes Lernangebot machen,
2. die Lehrerinnen und Lehrer ihre Unterrichtsplanung, die Durchfiihrung und
Auswertung fachlichen und tberfachlichen Kompetenzstufenmodellen orientieren,
3. die Schilerinnen und Schiiler die Chance haben, ihr Wissen und Kdnnen systematisch
und vernetzt aufzubauen,
4. sie den Nutzen ihres Wissens und Kénnens in realitatsnahen Anwendungssituationen
erproben kdénnen.”

(Meyer, 2012, S. 8)

Zusatzlich beschrieb Meyer sieben Bausteine kompetenzorientierten Unterrichts.
Diese Bausteine sollten Lehrerinnen und Lehrern dabei helfen, ihren Unterricht
kompetenzorientiert planen und durchfihren zu kénnen. Folgende Bausteine wurden

von Meyer definiert:



Genaues und kompetenzstufenbezogenes Beobachten

Hierzu gehdren das genaue Beobachten und Diagnostizieren der Lernstande der
Schulerinnen und Schiler von der Lehrerin oder dem Lehrer. Dies ist eine enorme
Herausforderung, da man meist zwischen 25 und 30 individuelle Lernstande
erfassen muss. Um diesen Prozess zu vereinfachen werden die Schiilerinnen und
Schiiler einer Klasse meist in drei Gruppen geteilt: die langsamen Lernerinnen und
Lerner, die schnellen Lernerinnen und Lernen und das Mittelfeld.

Individuelles Férdern im Blick auf die erreichte Kompetenzstufe

Das Ziel hierbei ist es, eine gute Balance zwischen individualisierten und
gemeinsamen Unterricht zu finden.

Kognitiv und sozial aktivierende Aufgabenkultur

Die Lehrperson sollte eine kognitiv und sozial aktivierende Aufgabenkultur in ihre
Klasse integrieren, sodass die Schilerinnen und Schiler auf ihren individuellen
Kompetenzstufen arbeiten kbnnen.

Systematischer Wissensaufbau

Hier ist es wichtig, dass die Schilerinnen und Schiler die Chance bekommen, ihr
Vorwissen in den Unterricht einzubringen und dabei Verknlpfungen zu anderen
Unterrichtsfachern herzustellen. Dieser systematische Wissensaufbau sollte sich
deshalb am Lehrplan orientieren.

Realitatsnahe Anwendungssituationen

Wie schon in der Uberschrift beschrieben, sollte die Lehrperson fiir realitdtsnahe
Anwendungssituationen sorgen.

Forderung der Metakognition

Einer der sieben Bausteine ist, dass die Lehrerin oder der Lehrer die Metakognition
fordern sollte. Es gibt einige Studien dazu, welche beweisen, dass das Nachdenken
Uber den eigenen Lernprozess den Lernerfolg erhéht.

Kompetenzbezogene Kontrolle der Lernergebnisse

Hierbei sollte die Lehrperson die Lernergebnisse der Schilerinnen und Schuler
kompetenzstufenbezogen kontrollieren. Bei Nichterreichung der erhofften
Ergebnisse, hakt sie nach. Wurden bessere Ergebnisse erreicht als vermutet, freut
sich die Lehrperson mit.

(Meyer, 2012, S. 7-11)



Digitale Kompetenzen fir Padagog*innen

Im Jahr 2016 wurde von einem Expertenteam im Auftrag vom BMB ein Kompetetenzmodell
erschaffen. Der Gedanke hinter diesem Modell stellt ein Instrument zur eigenen Einschatzung
der digitalen Kompetenzen von Pddagog*innen da. Ebenso soll es zur fortlaufenden
Professionsentwicklung und der Wahl an Fortbildungen beitragen. (Virtuelle PH im Auftrag
des BMBWF, 2019)

Das Modell besteht aus acht Kategorien, namlich A, B, C, D, E, F, G und H und der Erwerb

dieser Kompetenzen wird in weitere drei Entwicklungsphasen O, 1 und 2 unterteilt.

H Digital-inklusive Professionsentwicklung
G Digitale Schulgemeinschaft
[
r Digital Verwalten

E Digital Lehren und Lernen im Fach

Abbildung 2: Kompetenzmodell 2016 (National Competence Center eEducation Austria, 2016)

Phase O dieses Kompetenzmodells , digi.kompP “stellt die bereits in digi.komp12
(Bundesministerium fur Bildung und Frauen, 2013) entsprechenden Kompetenzen da, welche
Student*innen schon vor Studienbeginn erworben haben sollten. Die Phase bzw. der
Ubergang von 0 auf 1 stellt den Studienbeginn da, wihrend Phase 1 die Kompetenzen,
welche sich Student*innen im Zuge des Lehramtsstudiums angeeignet haben sollten darlegt.
Der Ubergang von 1 auf 2 stellt wiederum den Abschluss des Studiums und den Eintritt in den
Beruf da. Phase 2 umfasst die Kompetenzen welche in der Tatigkeit als Lehrperson notig sind.
Dies sind Kompetenzen, welche taglich gebraucht werden und auch zur fortlaufenden
Professionsentwicklung durch Weiterbildungen angeeignet werden sollen. (National
Competence Center eEducation Austria, 2016)

2019 wurde das Modell von digi.kompP aktualisiert und von Grund auf neugestaltet. Die neue

Grafik umfasst nun digitale Kompetenzen von Lehrpersonen, welche sie sich im Zuge ihrer



Ausbildung und ebenso in der Ausiibung des Lehrberufs aneignen sollen. Die Neufassung

beriicksichtigt alle Anderungen, welche seit 2016 im Bildungsbereich vorgenommen wurden.

D

Digital Lehren
E und Lernen
ermaoglichen
Digital Lehren

und Lernen
im Fach

Abbildung 3: Kompetenzmodell 2019 (Virtuelle PH im Auftrag des BMBWEF, 2019)

Die Neufassung des DigikompP-Modells teilt sich in acht Kategorien, welche in weitere
Entwicklungsstufen innerhalb der Kategorien eingeteilt sind. (Virtuelle PH im Auftrag des

BMBWF, 2019)

Im Folgenden werden die Kompetenzen von digi.kompP nochmal alle aufgelistet und
beschrieben, um diese fiur die folgende Curricula Untersuchung heranziehen zu kénnen.
Sollten die folgenden Kompetenzen bereits bekannt sein, so kann man diese Uberspringen

und bei Seite 48 fortsetzen.

Kategorie A (= digi.komp12) - Digitale Kompetenzen und informatische Bildung

Informationstechnologie, Mensch und Gesellschaft

e Bedeutung von Informatik in der Gesellschaft

Darunter versteht man die Kompetenz, Einsatzbereiche von Informatiksystemen und auch

deren Auswirkungen im gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Bereich zu beschreiben,



zielgerechte Anwendung des Wissens Uber Informatiksysteme im digitalen schulischen sowie
auch privaten Bereich und die Fahigkeit zur Abschatzung der Wirkung im Alltag von
Informatiksystemen auf Wirtschaft und Gesellschaft und Pro- und Kontraaspekte dieser

anhand von Beispielen nennen.

e Verantwortung, Datenschutz und Datensicherung

Zu diesem Bereich zahlt das Wissen Uber eigene Rechte und Pflichten in der Anwendung von
Informatiksystemen sowie auch wichtige Faktoren von Datenschutz und Datensicherheit zu
kennen und erklaren kénnen.

Wissen Gber Pflichten und Rechte im Hinblick auf die eigene Person und Arbeitsumgebung
und auch verantwortungsvoller Umgang mit persénlichen und fremden Daten sowie die
Verantwortung flr Schutz und Sicherheit von Informationssystemen im Arbeitsbereich sollte
gewahrleistet sein. Auch das Reflektieren Uber den verantwortungsvollen Einsatz von
Informatiksystemen, die Bewertung der Folgen des Handelns und verschiedener

Schutzmalnahmen fir Daten und IT-Systeme sollte man konnen.

e Geschichte der Informatik

Zum geschichtlichen Abriss zahlt das Beschreien von Meilensteinen in der
Informatikentwicklung sowie auch das Nennen von bedeutenden Personlichkeiten, das
Verknipfen dieser Entwicklungen mit aktuellen Ereignissen und auch anhand von

Entwicklungen zwischen kurz- und langlebigen Ideen und Realisierungen unterscheiden.

e Berufliche Perspektiven

Unter dem Punkt Berufliche Perspektiven versteht man das Nennen von
anwendungsrelevanten Berufsfelder im IT-Bereich, Wissen Gber IT und dessen relevantem
Umfeld im Zusammenhang mit schulischen Erfahrungen bringen und fir
Berufsentscheidungen nutzen. Des Weiteren zahlt auch Einschatzungen Gber wirtschaftliche

und soziale Bedeutungen im IT-Bereich dazu.



Informatiksysteme

e Technische Grundlagen und Funktionsweisen

Hierzu zahlt das Benennen und Beschreiben von Systemkomponenten der Informatik und
auch die Funktionsweise und das Zusammenspielen dieser zu erkldren. Das Verstandnis
grundlegender Technikkonzepte von Informationssystemen, das Nutzen von
Computersystemen und dessen Peripheriegerdten, das Bewerten von technischen Daten und
Leistungsfahigkeit digitaler Endgerate und auch das Erkennen und Beheben von einfachen

Fehlern.

e Betriebssysteme und Software

Unter Betriebssysteme und Software versteht man das Beschreiben und Erklaren von
Arbeitsweisen und essentiellen Aufgaben des Betriebssystems, die Kategorisierung von
Software und Softwareanwendungen beschreiben, das Vornehmen von
Systemkonfigurationen und wichtige Funktionen davon nutzen als auch gezielte
Softwareauswahl fir diverse Problemlésungen und Aufgabenstellungen treffen und deren

Einsatz bewerten.

e Netzwerke
Aufzahlen einer Auswahl an Internetdiensten und den Einsatz dieser darlegen kdnnen sowie
diverse Dienste konfigurieren und nutzen kénnen. Den Zweck von Netzwerken erkennen und
nutzen, technikbezogene Faktoren beziglich Sicherheit und Qualitat beurteilen kénnen und

Einsatzmoglichkeiten von Internetdiensten evaluieren kénnen.

e Mensch-Maschine-Schnittstelle
Eigenschaften von Mensch-Maschine-Schnittstelle aufzahlen kdnnen und auch verschiedene
Arten davon nennen. Ricksicht auf Barrierefreiheit fir Menschen, welche besondere
Bedurfnisse haben und somit auch verschiedene Mensch-Maschine-Schnittstellen verwenden
kdnnen. Die Gestaltung von lokalen sowie netzbasierte digitalen Umgebungen und auch
Benutzerfreundlichkeit von Mensch-Maschine-Schnittstellen sollen passend evaluiert werden

konnen.



Angewandte Informatik

e Produktion digitaler Medien
Beschreiben gangiger Medienformate inklusive ihrer Eigenschaften, Aufzeigen von Richtlinien
bei Medienproduktion, Anwendung von Standardsoftware fur diverse Arbeiten sowie die
multimediale Prasentationen von Arbeitsergebnissen fallen in diese Kategorie. Ebenso soll es
moglich sein, Text-, Bild-, Film- und auch Tonmedien digital zu bearbeiten, produzieren und
publizieren und auch all diese digitalen Produkte in Hinblick auf Relevant evaluieren und

reflektieren kdnnen.

e Kalkulationsmodelle und Visualisierung
Benennen und erkldren von Grundbegriffen und Operationen tabellarischer Daten sowie auch
deren Funktionsbegriff aufzeigen kdnnen. Beschreiben von Moglichkeiten fir digitale
Visualisierung, Implementierung von Problemldsemoglichkeiten fir Kalkulationsmodelle,
digitale Auswertung von Datenbestanden, digitale Visualisierung von Daten sowie auch
Korrektheitsprifung von Berechnungsmodellen und -methoden bewerten und reflektieren

konnen.

e Suche, Organisation und Auswahl von Informationen
Natzliche digitale Informationsquellen fir schulische und private Zwecke kennen, lokale sowie
netzbasierte Methoden fir die Informationssuche und -organisation kennen. Beschreiben von
Moglichkeiten Wissensmanagement im digitalen Bereich, gezieltes Auswahlen von digitalen
Medien mithilfe passender Suchdienste, Speichern von Informationen durch die Wahl
geeigneter Lernmanagementsysteme, Organisation von Lernprozessen mithilfe von
Informationstechnologie, Nutzen von vernetzten Informationssystemen sowie reflektieren
und bewerten von Qualitat und Relevanz dieser Werkzeuge und Methoden fir

Informationsorganisation.

e Kooperation und Kommunikation
Erklaren und Aufzeigen von essenziellen Anwendungen im Netz fir den
Informationsaustausch und Kooperation mit Anwender*innen sowie die verantwortungsvolle
Nutzung dieser. Darunter versteht man auch die situationsgerechte Bewertung und Reflexion

von Kooperations- und Kommunikationssystemen.



Praktische Informatik

e Konzepte der Informationsverarbeitung
Benennen und Erklaren von informatischen Konzepten der Informatik, Anwenden von
Losungsstrategien bezogen auf konkrete Beispiele und Aufgaben sowie das Verstehen und
Umsetzen von diversen Datenstrukturen, Algorithmen und Programmierung.
Modellierung von einfachen Aufgaben mithilfe der Informatik, Entwerfen eigener
Algorithmen sowie auch dessen Implementierung und Anwendung von geeigneten
Testverfahren. In diese Kategorie fallt auch die Bewertung in Bezug auf Korrektheit von

Programmen.

e Datenmodelle und Datenbanksysteme
Erklaren und Beschreiben von essenziellen Fachbegriffen von Datenbanken, Modellen,
Beziehungsmuster, Tabellen sowie auch Objekten von Datenbanken. Die Auswertung von
Daten sowie auch die Erfassung und das Abfragen und das schlussendliche Bewerten von
Tabellen in Bezug auf Datentypen, Redundanz, Komplexitat und Integritat fallt in diese

Kategorie.

e Intelligente Systeme
Aufzeigen vom Unterschied zwischen maschineller und menschlicher Intelligenz und auch die

Anwendung von intelligenten Informatiksystemen.

Kategorie B — Digital Leben

Unter der Kategorie B fallen Leben, Lehren und Lernen im Zeichen der Digitalitat sowie Fragen

der Technikethik, Medienbildung und —biografie und auch Barrierefreiheit.

1. Leitmedienwandel
a. Einsteigen: Die Bedeutung von Leitmedienwandel kennen und wiedergeben
kdnnen.

b. Entdecken: Prozesse vom Leitmedienwandel erklaren konnen.



c. Einsetzen: Evaluieren von durch den Leitmedienwandel verursachten
Veranderungen.

d. Entwickeln: Mitgestalten von durch den Leitmedienwandel verursachten
Veranderungen.

Wechselwirkung zwischen Gesellschaft und Technologie

a. Einsteigen: Beschreiben von der Wechselwirkung zwischen Gesellschaft und
Technologie.

b. Entdecken: Erkennen von entstehenden Wegen fiir nachhaltige Bildung durch
Wechselwirkung zwischen Gesellschaft und Technologie.

c. Einsetzen: Nutzen von entstehenden Wegen fir nachhaltige Bildung durch
Wechselwirkung zwischen Gesellschaft und Technologie fir die eigene
Lehrtatigkeit.

d. Entwickeln: Mitgestalten von entstehenden Wegen in der Zukunft fir
nachhaltige Bildung durch Wechselwirkung zwischen Gesellschaft und
Technologie.

Durch digitale Medien herbeigefiihrte Verdnderungen des kollektiven sowie auch

individuellen Lernens und der Bildungslandschaft

a. Einsteigen: Benennen von durch digitale Medien herbeigefiihrte
Verdanderungen des kollektiven sowie auch individuellen Lernens und der
Bildungslandschaft.

b. Entdecken: Erkennen und wahrnehmen von durch digitale Medien
herbeigeflhrte Verdanderungen des kollektiven sowie auch individuellen
Lernens und der Bildungslandschaft und fir die Tatigkeit als Lehrperson
nutzen.

c. Einsetzen: Erkennen und wahrnehmen von durch digitale Medien
herbeigeflhrte Veranderungen des kollektiven sowie auch individuellen
Lernens und der Bildungslandschaft und fir die Tatigkeit als Lehrperson
nutzbar machen.

d. Entwickeln: Anpassen der eigenen Tatigkeit als Lehrperson an die durch
digitale Medien herbeigefiihrte Veranderungen des kollektiven sowie auch

individuellen Lernens und der Bildungslandschaft.



Veranderte Rollenbild von Lehrpersonen

Einsteigen: Verstehen vom veranderten Rollenbild der Lehrpersonen.
Entdecken: Erfassen der Konsequenzen vom veranderten Rollenbild der
Lehrpersonen.

Einsetzen: Anpassen der eigenen Tatigkeit als Lehrperson an das verdanderte
Rollenbild der Lehrpersonen.

Entwickeln: Sich mit dem veranderten Rollenbild der Lehrpersonen in Einklang

bringen und dementsprechend agieren.

Wirkung von Medien auf Schiler*innen

Einsteigen: Die Wirkung von Medien auf Schiler*innen erkennen.

Entdecken: Die Wirkung von Medien auf Schiler*innen beurteilen kénnen.
Einsetzen: Die Wirkung von Medien auf Schiler*innen intentional nutzen.
Entwickeln: Die Wirkung von Medien auf Schiler*innen im Unterricht auf einer

Metaebene aufzeigen.

Begriff und Rolle von Barrierefreiheit digitaler Medien fir inklusive Lernprozesse

und Wissensgesellschaft

a.

Einsteigen: Begriff und Rolle von Barrierefreiheit digitaler Medien fur inklusive
Lernprozesse sowie auch fir die Wissensgesellschaft deklarieren kénnen.
Entdecken: Begriff und Rolle von Barrierefreiheit digitaler Medien flr inklusive
Lernprozesse sowie auch fir die Wissensgesellschaft beispielhaft erkldren
kdnnen.

Einsetzen: Ricksicht nehmen auf Begriff und Rolle von Barrierefreiheit digitaler
Medien fir inklusive Lernprozesse sowie auch fir die Wissensgesellschaft.
Entwickeln: Anpassender Tatigkeit als Lehrperson an Begriff und Rolle von
Barrierefreiheit digitaler Medien sowie inklusive Lernprozesse und

Wissensgesellschaft.

Eigene Medienbiografie sowie auch das eigene Handeln mit Medien

a.

Einsteigen: Eigene Medienbiografie sowie auch das eigene Handeln mit
Medien erklaren kdnnen.
Entdecken: Eigene Medienbiografie sowie auch das eigene Handeln mit

Medien reflektieren konnen.



10.

11.

Einsetzen: Thematisieren der eigenen Medienbiografie sowie dem eigenen
Handeln mit Medien in einer Feedbackgruppe.
Entwickeln: Eigene Medienbiografie sowie auch das eigene Handeln mit

Medien ohne Feedbackgruppe differenziert betrachten kénnen.

Moglichkeiten fir Wissensmanagement mit digitalen Medien

a.

Einsteigen: Aufzahlen von unterschiedlichen Moglichkeiten fir
Wissensmanagement mit digitalen Medien.

Entdecken: Testen von unterschiedlichen Moglichkeiten fir
Wissensmanagement mit digitalen Medien.

Einsetzen: Sinnvolles Verwenden von unterschiedlichen Moglichkeiten fiir
Wissensmanagement mit digitalen Medien.

Entwickeln: Bewerten von unterschiedlichen Moéglichkeiten fur

Wissensmanagement mit digitalen Medien nach Pro- und Kontraargumenten.

Cloud-Dienste fiir Wissensmanagement mit digitalen Medien

a.

Einsteigen: Nennen von unterschiedlichen Cloud-Diensten zum
Wissensmanagement mit digitalen Medien.

Entdecken: Testen von unterschiedlichen Cloud-Diensten zum
Wissensmanagement mit digitalen Medien.

Einsetzen: Zielgerechter Einsatz von unterschiedlichen Cloud-Diensten zum
Wissensmanagement mit digitalen Medien.

Entwickeln: Pro- und Kontraargumente fir unterschiedliche Cloud-Dienste zum

Wissensmanagement mit digitalen Medien finden.

Technologische Neuentwicklungen

Einsteigen: Entdecken von technologischen Neuentwicklungen.

Entdecken: Testen von technologischen Neuentwicklungen.

Einsetzen: Technologischen Neuentwicklungen auf Unterrichtsrelevant testen.
Entwickeln: Die Wichtigkeit von Technologischen Neuentwicklungen an

Lehrende weitergeben.

Pflichten und Rechte von Provider und Consumer im Netz (Internet sowie Social

Media)

a.

Einsteigen: Pflichten und Rechte von Provider und Consumer im Netz

nachschlagen.



b. Entdecken: Einschatzen von Pflichten und Rechte von Provider und Consumer
im Netz einschatzen anhand von Beispielen.

c. Einsetzen: Rucksicht auf Pflichten und Rechte von Provider und Consumer bei
der Erstellung von Inhalten im Netz nehmen.

d. Entwickeln: Weitergeben von Informationen Uber Pflichten und Rechte von

Provider und Consumer im Netz (Internet sowie Social Media).

Kategorie C — Digital Materialien erstellen

Diese Kategorie beschreibt die Verdnderung, Gestaltung sowie Veroffentlichung von

Unterrichtsmaterialien und das Werknutzungs- und Urheberrecht.

1. Unterrichtsmaterialien aus dem Netz
a. Einsteigen: Unterrichtsmaterialien im Internet suchen.
b. Entdecken: Unterrichtsmaterialien aus dem Internet gezielt auswahlen.
c. Einsetzen: Unterrichtsmaterialien aus dem Internet sammeln und verwenden.
d. Entwickeln: Unterrichtsmaterialien aus dem Internet adaptieren.
2. Flr Unterrichtsziele und —gestaltung passende Ressourcen und Apps
a. Einsteigen: Fir Unterrichtsziele und —gestaltung passende Ressourcen und
Apps im Internet suchen.
b. Entdecken: Fir Unterrichtsziele und —gestaltung passende Ressourcen und
Apps testen.
c. Einsetzen: Fur Unterrichtsziele und —gestaltung passende Ressourcen und
Apps verwenden.
d. Entwickeln: FUr Unterrichtsziele und —gestaltung passende Ressourcen und
Apps verwenden und bewerten.
3. Digitale Medien zur Ausfihrung und Erweiterung von Materialien fir den
Fachunterricht
a. Einsteigen: Digitale Medien zur Ausfihrung und Erweiterung von Materialien
far den Fachunterricht im Internet suchen.
b. Entdecken: Digitale Medien zur Ausfihrung und Erweiterung von Materialien

fUr den Fachunterricht im Internet testen.



c. Einsetzen: Digitale Medien zur Ausfliihrung und Erweiterung von Materialien
far den Fachunterricht verwenden.

d. Entwickeln: Digitale Medien zur Ausfiihrung und Erweiterung von Materialien
far den Fachunterricht bewerten.

Unterstitzende Onlinematerialien fir den Lernprozess der Schiler*innen

a. Einsteigen: Unterstltzende Onlinematerialien fir den Lernprozess der
Schiler*innen anpassen.

b. Entdecken: Unterstltzende Onlinematerialien flir den Lernprozess der
Schuler*innen gestalten.

c. Einsetzen: Unterstitzende Onlinematerialien fir den Lernprozess der
Schuler*innen verfassen.

d. Entwickeln: Unterstitzende Onlinematerialien fir den Lernprozess der
Schiler*innen fir besondere Lernsequenzen abstimmen.

Themengebiete fir ausgewahlte Gruppen

a. Einsteigen: Themengebiete fir ausgewdahlte Gruppen im Internet
nachschlagen.

b. Entdecken: Themengebiete flr ausgewéhlte Gruppen in digitaler Form
erweitern und verandern.

c. Einsetzen: Themengebiete fir ausgewahlte Gruppen in digitaler Form
erstellen.

d. Entwickeln: Themengebiete flir ausgewahlte Gruppen in digitaler Form
beurteilen.

Ethische und rechtliche Faktoren bzgl. der Verwendung digitaler Medien (Urheber-

und Werknutzungsrecht, Datenschutz- und -sicherheit, zivil- und strafrechtliche

Punkte)

a. Einsteigen: Nennen von ethischen und rechtlichen Faktoren bzgl. der
Verwendung digitaler Medien.

b. Entdecken: Erkennen von ethischen und rechtlichen Faktoren bzgl. der
Verwendung digitaler Medien.

c. Einsetzen: Analysieren von ethischen und rechtlichen Faktoren bzgl. der

Verwendung digitaler Medien.
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d. Entwickeln: Riicksicht auf ethische und rechtliche Faktoren bzgl. der
Verwendung digitaler Medien nehmen.

Materialien lizensiert als Open Educational Resources

a. Einsteigen: Finden von Materialien, welche als Open Educational Resources
lizensiert sind.

b. Entdecken: Verdndern und Erweitern von Materialien, welche als Open
Educational Resources lizensiert sind.

c. Einsetzen: Eigenstandiges Erstellen von Materialien und folglich als Open
Educational Resources lizensieren.

d. Entwickeln: Zugangliche Open Educational Resources Materialien erstellen und
diese mit Kolleg*innen teilen.

Digitale Materialsammlung

a. Einsteigen: Erstellen einer Digitalen Materialsammlung.

b. Entdecken: Aktualisieren und in Stand halten einer Digitalen
Materialsammlung.

c. Einsetzen: Erstellen und Verandern einer Digitalen Materialsammlung.

d. Entwickeln: Teilen einer Digitalen Materialsammlung mit Kolleg*innen.

Fragen bzgl. zeitgemaRen Anderungen im Urheberrecht

a. Einsteigen: Nachschlagen von Fragen bzgl. zeitgemaRen Anderungen im
Urheberrecht.

b. Entdecken: Reflektieren von Fragen bzgl. zeitgemaRen Anderungen im
Urheberrecht

c. Einsetzen: Riicksicht auf Fragen bzgl. zeitgem&Ren Anderungen im
Urheberrecht nehmen.

d. Entwickeln: Erkldren von Fragen bzgl. zeitgem&Ren Anderungen im
Urheberrecht.

Zeitgemalle Tendenzen in Bezug auf Digitale Mediengestaltung

a. Einsteigen: Erkennen von zeitgemafRen Tendenzen in Bezug auf Digitale
Mediengestaltung.

b. Entdecken: Beschreiben von zeitgemalen Tendenzen in Bezug auf Digitale

Mediengestaltung.



Einsetzen: Riicksicht auf zeitgeméaRe Tendenzen in Bezug auf Digitale
Mediengestaltung nehmen.
Entwickeln: Bewerten von zeitgemalen Tendenzen in Bezug auf Digitale

Mediengestaltung.

Kategorie D — Digital Lehren und Lernen Ermoglichen

Diese Kategorie beinhaltet Planung, Durchfiihrung und Evaluation von Lehr- und

Lernprozessen mittels digitalen Medien und Lernumgebungen sowie Formative und

Summative Beurteilung.

1. Unterrichtsgestaltung:

a.

Einsteigen: In erster Linie sollte man in der Lage sein, die Schiler*innen beim
Entdecken digitaler Kompetenzen im Unterricht so gut wie moglich zu
unterstitzen.

Entdecken: Im weiteren Verlauf solle man die Schiler*innen beim Erwerb
dieser Kompetenzen bestmoglich fordern.

Einsetzen: Wenn bereits eine Basis an digitaler Grundkompetenzen geschaffen
wurde, solle man die Unterrichtsgestaltung so planen, dass man die
Schuler*innen bei der Reflexion der angeeigneten digitalen Kompetenzen
unterstitzen kann.

Entwickeln: Die Unterrichtsplanung sollte so gestaltet werden, dass
Schuler*innen auch anderen beim Aneignen digitaler Kompetenzen helfen

kdnnen, nachdem sie die eigenen reflektiert haben

2. Individualisierung und Personalisierung von Lernprozessen:

a.

Einsteigen: Man sollte in der Lage sein, fir die Individualisierung und
Personalisierung von Lernprozessen digitaler Medien zu forschen.
Entdecken: Es soll die Nutzung digitaler Medien fir die Individualisierung und
Personalisierung von Lernprozessen im Unterricht geplant sein.

Einsetzen: Digitale Medien sollen nicht nur fir Individualisierung und
Personalisierung von Lernprozessen genutzt werden, sie sollten auch fur die

Unterrichtsplanung heterogener Gruppen eingesetzt werden.



d.

Entwickeln: Neben dem Einsatz digitaler Medien fur Individualisierung und
Personalisierung von Lernprozessen sollte man anschlieend den auch den

Unterricht fir heterogene Gruppen evaluieren.

Geeignete Hilfsmittel und Einrichtungen

a.

Einsteigen: Passende Hilfsmittel und Einrichtungen fir die Interaktion von
Kindern mit und ohne Behinderung sollten durch den Einsatz von Medien
recherchiert werden.

Entdecken: Die Hilfsmittel und Einrichtungen welche fir die Interaktion von
Schuler*innen mit und ohne Behinderung genutzt werden sollten in die
Unterrichtsplanung einflieSen.

Einsetzen: Passende Hilfsmittel und Einrichtungen welche zur Interaktion von
Schiler*innen mit und ohne Behinderung eingesetzt werden sollen reflektiert
und eingesetzt werden.

Entwickeln: Hilfsmittel und Einrichtungen fur die Interaktion von Schiler*innen
mit und ohne Behinderungen sollten mithilfe von Medien untersucht und

angepasst werden.

Passende und unpassende soziale Settings

a.

Einsteigen: Man sollte zwischen passenden und unpassenden sozialen Settings
fir die Verwendung digitaler Medien entscheiden kénnen.

Entdecken: Es sollte moglich sein, passende und unpassende soziale Settings
bei der Verwendung von digitalen Medien fur den Unterricht zu beschreiben.
Einsetzen: Bei der Einbeziehung von digitalen Medien im Unterricht sollte man
zwischen passenden und unpassenden sozialen Settings unterschieden
kdnnen.

Entwickeln: Nach der Einbeziehung passender und unpassender sozialer
Settings in den Unterricht sollte es auch mdglich sein, die Nutzung digitaler

Medien zu evaluieren.

Bericksichtigung unterschiedlicher technischer und organisatorischer

Voraussetzungen mediengestitzte Unterrichtsszenarien

a.

Einsteigen: Die Planung von mediengestitzten Unterrichtsszenarien sollte
unter BerUcksichtigung von technischen und organisatorischen

Voraussetzungen moglich sein.



b. Entdecken: Es sollten Vergleiche zwischen verschiedenen technischen und
organisatorischen Voraussetzungen mediengestitzter Unterrichtsszenarien
angestellt werden kdnnen.

c. Einsetzen: Weiters sollte man im Stande sein, verschiedene mediengestiitzte
Unterrichtsszenarien zu erstellen und auch durchzufthren, natirlich unter
BerUcksichtigung verschiedener technischer und organisatorischer
Voraussetzungen.

d. Entwickeln: Nach der Erstellung und Durchfiihrung sollte auch eine Evaluation
organisatorischer Voraussetzungen mediengestitzter Unterrichtsszenarien
unter BerUcksichtigung unterschiedlicher technischer und organisatorischer
Voraussetzungen sein.

Kollaborative Systeme fir die Kommunikation und Zusammenarbeit und zur

Realisierung von Projekten

a. Einsteigen: Recherche fliir Kommunikation und Zusammenarbeit mittels
kollaborativen Systemen flr die die Realisierung von Projekten tatigen.

b. Entdecken: Es sollten auch eine Auswahl an kollaborativen Systemen getatigt
werden, welche zur Realisierung von Projekten dienen sollen.

c. Einsetzen: Weiters sollte man diese Systeme ergebnisorientiert einsetzen
kdnnen.

d. Entwickeln: Nachdem die kollaborativen Systeme ergebnisorientiert eingesetzt
wurden, sollte man diese auch nach Starken und Schwachen einstufen und
Bewerten konnen.

Lernmanagementsysteme flr das eigene Lernen und fur die Organisation von

Lernprozessen der Schiiler*innen

a. Einsteigen: Man sollte die Fahigkeit besitzen, Lernmanagementsysteme welche
flr die Verwaltung von Lernprozesse der Schiler*innen sowie auch fir das
eigene Lernen dienen, einzurichten.

b. Entdecken: Weiters sollte die Auswahl dieser Systeme punktuell getatigt
werden.

c. Einsetzen: Die Lernmanagementsysteme sollten auch von der Lehrperson

administriert werden konnen.



d. Entwickeln: Lernplattformen sollten kontinuierlich genutzt werden kénnen und
vor allem sollten jeglichen unterrichtsrelevanten Komponenten in die Nutzung
miteinbezogen werden.

Flr das Lernen in digitalen Lernumgebungen addquate Lerntheorien

a. Einsteigen: Man sollte in der Lage sein, addquate Lerntheorien fiir das Lernen
in digitalen Lernumgebungen zu benennen.

b. Entdecken: Es sollten ausgewahlte Lerntheorien angewandt und eingesetzt
werden.

c. Einsetzen: Weiters sollte man im Stande sein, addquate Lerntheorien
selbststandig zu gestalten.

d. Entwickeln: Lernumgebungen sollten auch unter Berlcksichtigung adaquater
Lerntheorien evaluiert werden kdnnen.

Mediengestltzte Projektarbeiten

a. Einsteigen: Die Planung von mediengestitzten Projektarbeiten sollte moglich
sein.

b. Entdecken: Es sollte mediengestitztes Projektarbeiten eingefadelt werden
kdnnen.

c. Einsetzen: Das begleitende Arbeiten von mediengestiitzten Projekten muss
Einsatz finden.

d. Entwickeln: Ebenso sollte hier das Arbeiten mit mediengestitzten Projekten
evaluiert werden.

Digitale Ressourcen zur Evaluierung des eigenen Unterrichts und von Projekten

a. Einsteigen: Es sollte moglich sein, Gber digitale Ressourcen, welche zur
Bewertung des eigenen Unterrichts und von Projekten dienen, zu
recherchieren.

b. Entdecken: Man sollte eine gezielte Auswahl an Ressourcen zur Evaluierung
treffen konnen.

c. Einsetzen: Die Verwendung von digitalen Ressourcen zur Evaluierung des
eigenen Unterrichts und von Projekten sollte eingeplant werden.

d. Entwickeln: Weiters soll eine Evaluierung der digitalen Ressourcen stattfinden

konnen.



11.

12.

13.

14.

Bereich verantwortungsvolles und sicheres Verhalten im Internet

a.

Einsteigen: Themen im Internet zu verantwortungsvollem und sicheren
Verhalten sollten benannt werden kénnen.

Entdecken: Es sollten problematische Falle aus diesem Bereich erkannt werden
kdnnen.

Einsetzen: Auch das Begleiten von Schile*innen bei Problemfallen im Internet
aus dem Bereich verantwortungsvolles und sicheres Verhalten sollte moglich
sein.

Entwickeln: Man sollte in der Lage sein, Schiler*innen zu selbststandigem
Handeln zu coachen, wenn sie auf Problemfalle im Internet aus dem Bereich

verantwortungsvolles und sicheres Verhalten stoRRen.

Zusammenhang mit dem Einsatz digitaler Medien zeigemalie Lerntheorien

benennen

a.

Einsteigen: Das Benennen von Zusammenhangen zwischen zeitgemaRen
Lerntheorien sowie Einsatz digitaler Medien sollte moglich sein.

Entdecken: Es sollten diese Zusammenhéange auch erklart werden kénnen.
Einsetzen: Bewussten Auswéhlen dieser digitalen Medien sollte man kénnen,
vor allem im Zusammenhang mit den entsprechend zeitgemalken
Lerntheorien.

Entwickeln: Man sollte eine Bewertung von digitalen Medien entsprechend

zeitgemaler Lerntheorien machen kénnen.

Applikationen und Software flr den Unterricht

a.

Einsteigen: Neue Applikationen fir den Unterricht sowie passende Software
sollte man suchen kénnen.

Entdecken: Es sollte moglich sein, passenden Unterrichtssoftware und
Applikationen auszuwahlen.

Einsetzen: Man sollte neue Applikationen und Software im Unterricht
einsetzen konnen.

Entwickeln: Das kritische Reflektieren von im Unterricht eingesetzten neuen

Applikationen und Software sollte mdglich sein.

IT-gestltzte Prifungsumgebungen

a.

Einsteigen: Man sollte IT-gestltzte Prifungsumgebungen einsetzen kénnen.



15.

16.

17.

Entdecken: Diese Umgebungen sollte man auch mit Inhalten befillen kénnen.
Einsetzen: Weiters sollte man die Administration dieser Priifungsumgebungen
Ubernehmen.

Entwickeln: Die Weiterentwicklung der IT-gestltzten Prifungsumgebungen

sollte man beherrschen.

Plattformen flir E-Portfolios und E-Assessments fUr die prozessorientierte

Bewertung

a.

Einsteigen: Man sollte Plattformen fir E-Portfolios und E-Assessments, welche
einer prozessorientierten Bewertung dienen benennen kénnen.

Entdecken: Es sollte eine Auswahl dieser Plattformen getatigt werden kénnen.
Einsetzen: Der Einsatz dieser E-Portfolios und E-Assessments sollte im
Unterricht nicht zu kurz kommen

Entwickeln: Die Fahigkeit diese E-Portfolios und E-Assessments in Bezug auf

Starken und Schwachen zu bewerten sollte man auf jeden Fall haben.

Verschiedene Moglichkeiten fir Kommunikation und Feedback

a.

Einsteigen: Man sollte Verschiedene Moglichkeiten aufzahlen konnen, welche
fir Kommunikation und Feedback geeignet wéren.

Entdecken: Eine Auswahl an verschiedenen Moglichkeiten fiir Kommunikation
und Feedback sollte gegeben werden.

Einsetzen: In den Unterricht sollten verschiedene Moglichkeiten fur
Kommunikation und Feedback von der Lehrperson einflieRen.

Entwickeln: Gegenlberstellen von Pro- und Kontraargumenten fir
Kommunikations- sowie Feedbackmaoglichkeiten mit digitalen Medien sollte

moglich sein.

Methoden des Peer-Learnings und Tutoriate von Schiler*innen beim Lernen mit

digitalen Medien

a.

Einsteigen: Man sollte verschiedene Arten des Peer-Learnings und Kursen von
Schiler*innen beim Lernen mit digitalen Medien aufzahlen kbnnen.
Entdecken: Moglichkeiten fir das Lernen mit Digitalen Medien sowie
Methoden des Peer-Learnings und fur Tutorien von Schiler*innen sollen

ausgewahlt werden kénnen.



18.

19.

Einsetzen: Der Einsatz von verschiedenen Peer-Learning Methoden beim
Lernen mit Digitalen Medien sollte vorhanden sein.
Entwickeln: Das Abwiegen von Starken und Schwachen eingesetzter Methoden

sollte unbedingt erfolgen, um einen bestmaoglichen Erfolg zu erzielen.

Modellierung und Simulation als Methode fir die lernende Auseinandersetzung

mit komplexen Sachverhalten

a.

Einsteigen: Das Beschreiben verschiedener Modellierungs- und
Simulationsmaoglichkeiten fir eine lernende Auseinandersetzung komplexer
Sachverhalte sollte man kénnen.

Entdecken: Modellierungs- und Simulationsmethoden sollten im Unterricht
durchgefihrt werden.

Einsetzen: Diverse Modellierungsmethoden sowie Simulationsmethoden
sollten passend zum Kontext genutzt werden kénnen.

Entwickeln: Es sollten Modellierung und Simulation fir die lernende
Auseinandersetzung als Methoden genutzt werden und mit komplexen

Sachverhalten in neue Kontexte gebracht werden.

Aktueller Diskurs Uber den Einsatz digitaler Medien

a.

Einsteigen: Man sollte aktuelle Diskurse liber den digitalen Medieneinsatz im
Unterricht kennen.

Entdecken: Es sollte moglich sein, verschiedene Themen im aktuellen Diskurs
Uber den Einsatz digitaler Medien im Zuge der Lehre in der Schule zu folgen.
ausgewahlt werden kénnen.

Einsetzen: Nicht nur der Einsatz von digitalen Medien zu Themenstellungen im
aktuellen Diskurs, sondern auch kritisches Hinterfragen des Einsatzes sollte
man konnen.

Entwickeln: Aktives Mitgestalten der Themenstellungen im aktuellen Diskurs

im Unterricht Gber den Einsatz digitaler Medien.



Kategorie E — Digital Lehren und Lernen im Fachbereich

Darunter versteht man die Nutzung von digitalen Medien fir das entsprechende Fach sowie

auch passende Verwendung von Software und digitalem Content.

1. Einsatzpotentiale von Informations- und Kommunikations-technologie flr

schulische Zwecke fur bestimmte Facher hinsichtlich deren

Verbesserungspotentials fiirs Lehren und insbesondere Lernen der Schiler*innen

a.

Einsteigen: Den Einsatz von Informations- und Kommunikationstechnologie im
Rahmen von schulischen Zwecken und bestimmten Fachern bezlglich deren
Verbesserungspotentiale flrs Lehren und Lernen der Schiler*innen benennen
kdnnen.

Entdecken: Den Einsatz von Informations- und Kommunikationstechnologie im
Rahmen schulischer Zwecke fiirs Lehren und Lernen der Schiler*innen
bezlglich deren Verbesserungsmoglichkeiten furs Lehren und Lernen gezielt
auswahlen.

Einsetzen: Den Einsatz von Informations- und Kommunikationstechnologie im
Rahmen von schulischen Zwecken bezlglich Lernens im Zuge von
Verbesserungsmoglichkeiten firs Lehren und Lernen und besonders fiir das
Lernen der Schiler*innen reflektieren.

Entwickeln: Die Kommunikation von Einsatzpotentialen der Informations- und
Kommunikationstechnologie im Zuge schulischer Zwecke zum Lernen in der
Hinsicht auf Verbesserungspotentiale fir Lehr- und Lernmoglichkeiten mit

Kolleg*innen teilen.

2. Mediendidaktisches Wissen und die fachdidaktischen Spezifika des

Unterrichtsfaches

a.

Einsteigen: Mediendidaktisches Wissen und vor allem fachdidaktische
Spezialisierungen eines Unterrichtsfaches beschreiben.

Entdecken: Einen Abgleich von Wissen und vor allem fachdidaktischen
Spezialisierungen eines Unterrichtsfaches anstellen kénnen.

Einsetzen: Das Kombinieren von Wissen und vor allem fachdidaktischen

Spezialisierungen eines Unterrichtsfaches kénnen.



d. Entwickeln: Die Weiterentwicklung von Wissen und vor allem fachdidaktischen
Spezialisierungen eines Unterrichtsfaches steuern kénnen.

Mit Hilfe von digitalen Medien Lernsettings bearbeiten, welche auf die

fachspezifischen Besonderheiten Ricksicht nehmen

a. Einsteigen: Recherchieren von Lernsettings mithilfe von digitalen Medien,
welche auf fachliche Besonderheiten Acht geben.

b. Entdecken: Auswahlen von Lernsettings mithilfe von digitalen Medien, welche
auf fachliche Besonderheiten Acht geben.

c. Einsetzen: Gestalten von Lernsettings mithilfe von digitalen Medien, welche
auf fachliche Besonderheiten Acht geben.

d. Entwickeln: Evaluieren von Lernsettings mithilfe von digitalen Medien, welche
auf fachliche Besonderheiten Acht geben.

Authentischen digitalen Content flir den Unterricht

a. Einsteigen: Finden von authentischem digitalem Inhalt fir meinen Unterricht.

b. Entdecken: Auswéahlen von authentischem digitalem Inhalt fiir meinen
Unterricht.

c. Einsetzen: Implementieren von authentischem digitalem Inhalt flir meinen
Unterricht.

d. Entwickeln: Evaluieren von authentischem digitalem Inhalt fir meinen
Unterricht.

Kriterien fur einen aktivierenden, differenzierten und kompetenzorientierten

Unterricht mit digitalen Medien

a. Einsteigen: Benennen von Kriterien, welche den Unterricht aktivierend,
differenzierend und kompetenzorientierend mit digitalen Medien gestalten.

b. Entdecken: Realisieren von aktivierendem, differenzierendem und
kompetenzorientierendem Unterricht mithilfe von digitalen Medien.

c. Einsetzen: Evaluieren von aktivierendem, differenzierendem und
kompetenzorientierendem Unterricht mithilfe von digitalen Medien.

d. Entwickeln: Kommunizieren von Vor- und Nachteilen eines aktivierenden,
differenzierenden und kompetenzorientierenden Unterrichtes mithilfe von

digitalen Medien und dies an Kolleg*innen weitergeben.



Interaktive und soziale Lernformen im Unterricht mit Hilfe digitaler Medien

a.

Einsteigen: Initiieren von interaktiven und sozialen Lernmaoglichkeiten im Zuge
des Unterrichts durch digitale Media.

Entdecken: Fordern von interaktiven und sozialen Lernmoglichkeiten im Zuge
des Unterrichts durch digitale Media.

Einsetzen: Begleiten der interaktiven und sozialen Lernmoglichkeiten im Zuge
des Unterrichts mit digitalen Medien.

Entwickeln: Evaluieren von interaktiven und sozialen Lernmaglichkeiten im

Zuge des Unterrichts durch digitale Medien.

Fir das Unterrichtsfach passende Applikationen

Einsteigen: Auswahlen von zielgerechten Applikationen im eigenen Unterricht.
Entdecken: Nutzen von zielgerechten Applikationen im eigenen Unterricht.
Einsetzen: Implementieren von zielgerechten Applikationen im eigenen
Unterricht.

Entwickeln: Anpassen, Bewerten und Abgeben von Empfehlungen von

zielgerechten Applikationen, welche im eigenen Unterricht eingesetzt wurden.

Eigene Materialien zum Lernen und Lehren mit digitalen Medien

a.

Einsteigen: Adaptieren von selbst erstellten Materialien zum Lernen und
Lehren mithilfe digitaler Medien.

Entdecken: Erstellen von selbst erstellten Materialien zum Lernen und Lehren
mithilfe digitaler Medien.

Einsetzen: Anderen Lehrenden selbst erstellte Materialien zum Lernen und
Lehren mit digitalen Medien weitergeben.

Entwickeln: Anderen Lehrenden selbst erstellte Materialien zum Lernen und

Lehren mit digitalen Medien als Open Educational Resources anbieten.

Neue Applikationen zum Lernen und Lehren

a.

Einsteigen: Finden von neuen Applikationen fir das Lehren und Lernen im

Unterricht.

b. Entdecken: Ausprobieren von neuen Applikationen fir das Lehren und Lernen

C.

im Unterricht.
Einsetzen: Erlernen von neuen Applikationen fir das Lehren und Lernen im

Unterricht.



10.

11.

12.

d.

Entwickeln: Bewerten von Starken und Schwéachen neuer Applikationen fiir das

Lehren und Lernen im Unterricht.

Evidenzen fir das verbesserte und differenzierende Potential digitaler Medien

a.

Einsteigen: Konzipieren von Evidenzen fir das differenzierte und verbesserte
Vermogen digitaler Medien.

Entdecken: Kontinuierliches Sammeln von Evidenzen fir das differenzierte und
verbesserte Vermogen digitaler Medien.

Einsetzen: Reflektieren von Evidenzen fir das differenzierte und verbesserte
Vermogen digitaler Medien.

Entwickeln: Beforschen von Evidenzen fir das differenzierte und verbesserte

Vermogen digitaler Medien.

Verwendung und Einsatz von IT zu entwickelnden Arbeiten (z.B. Prasentationen,

Projekte, VWA, Diplomarbeit) hinsichtlich des IT-Einsatzes

a.

Einsteigen: Initiieren von IT zu entwickelnden Arbeiten in Bezug auf Einsatz
und Verwendung von IT.

Entdecken: Beraten von IT zu entwickelnden Arbeiten in Bezug auf Einsatz und
Verwendung von IT.

Einsetzen: Betreuen von IT zu entwickelnden Arbeiten in Bezug auf Einsatz und
Verwendung von IT.

Entwickeln: Beurteilen von IT zu entwickelnden Arbeiten in Bezug auf Einsatz

und Verwendung von IT.

Aktuelle Trends und Entwicklungen zum mediengestitzten Lehren und Lernen

a.

Einsteigen: Identifizieren von zeitgerechten Entwicklungen und Trends
hinsichtlich Lehren und Lernen mit Medien.

Entdecken: Beschreiben von zeitgerechten Entwicklungen und Trends
hinsichtlich Lehren und Lernen mit Medien des eigenen Unterrichtsfaches.
Einsetzen: Anpassen der eigenen Unterrichtstatigkeit an zeitgerechte
Entwicklungen und Trends hinsichtlich Lehren und Lernen mit Medien.
Entwickeln: Evaluieren von zeitgerechten Entwicklungen und Trends

hinsichtlich Lehren und Lernen mit Medien.



13. Digitale Kompetenzraster

a. Einsteigen: Digitale Kompetenzraster kennen.

b. Entdecken: Entnehmen von Unterrichtsmaterialien aus digitalen
Kompetenzrastern mit kollaborativ erarbeitetem Lernstoff.

c. Einsetzen: Erweitern von digitalen Kompetenzrastern durch eigen
entwickeltes, didaktisch geplantes Lehrmaterial.

d. Entwickeln: Verwendung von selbst- und mitgestaltetem digitalem
Kompetenzraster welcher kollaborativ entwickelt wurde und Inhalte fir den

eigenen Unterricht anpassen.

Kategorie F — Digital Bilden

In dieser Kategorie geht es um die Forderung der digitalen Kompetenzen von Lernenden.

1. Didaktische Grundsatze, erforderlich fir die digitale Grundbildung

a. Einsteigen: Didaktische Prinzipien, welche fir die digitale Grundbildung
bendtigt werden, kennen.

b. Entdecken: Reflektieren von didaktischen Prinzipen, welche fiir die digitale
Grundbildung benotigt werden.

c. Einsetzen: Einbeziehen von didaktischen Prinzipen in den eigenen Unterricht,
welche fir die digitale Grundbildung bendétigt werden.

d. Entwickeln: Umsetzung von didaktischen Prinzipen im eigenen Unterricht,
welche fir die digitale Grundbildung bendétigt werden.

2. Kompetenzbereiche und didaktische Ziele des Lehrplans zur digitalen Grundbildung

a. Einsteigen: Kompetenzbereiche und didaktisches Vorhaben des Lehrplans zur
Digitalen Grundbildung kennen.

b. Entdecken: Strukturieren und reflektieren von Kompetenzbereichen und
didaktische Vorhaben des Lehrplans zur Digitalen Grundbildung.

c. Einsetzen: Heranziehen von Kompetenzbereichen und didaktischem Vorhaben
des Lehrplans zur Digitalen Grundbildung als Grundlage fiir die eigene
Unterrichtsplanung.

d. Entwickeln: Entwickeln von neuen kreativen Unterrichtseinheiten zu den

Kompetenzbereichen.



3. Digitale Artefakte

a.

Einsteigen: Benennen von Problemen und Schwierigkeiten aus der digitalen
Lebenswelt von Schiiler*innen.

Entdecken: Gestalten von Lehr- und Lernprozessen welche verschiedenen
Ansichten von digitalen Artefakten aufzahlen und diese reflektieren und
entdecken lassen.

Einsetzen: Aufbauen von Kompetenzen fir die Nutzung, Gestaltung und
Reflexion von digitalen Artefakten im Unterricht moderieren.

Entwickeln: Entwickeln von Unterrichtsplanungen, welche Mehrdeutigkeit und
Komplexitat beinhalten kdnnen und auch Moglichkeiten fir Losungen
anbieten, ebenfalls sollte facherlbergreifende und verbindende

Unterrichtsmethoden im Blickpunkt behalten werde.

4. Phdnomene und Problemstellungen aus der digitalen Umwelt

a.

Einsteigen: Identifizieren von Problemstellungen und Phdnomenen aus der
digitalen Umgebung der Schiler*innen.

Entdecken: Reflektieren und Annehmen von verschiedenen Perspektiven um
Probleme und Phdnomene der digitalen Umgebung der Schiler*innen zu
verstehen.

Einsetzen: Finden von Losungen durch Schiiler*innen fur Probleme und
Phanomene aus deren digitalen Umwelt.

Entwickeln: Anleiten von Schiler*innen und somit die Funktion als Peer
Ubernehmen, um Probleme und Phanomene aus der digitalen Umgebung der

Schiler*innen zu erkennen.

5. Didaktische Zusammenhange von Medienbildung und informatischer Bildung

a.

Einsteigen: Verstehen von Zusammenhangen im Zuge der Didaktik von
Medienbildung und informatischer Bildung.

Entdecken: Aufzeigen von Faktoren flir den Unterricht im Sinne von
Medienbildung und Informatischer Bildung.

Einsetzen: Ricksicht auf Ziele, Faktoren und Elemente der Medienbildung und

Informatischen Bildung im Zuge der Unterrichtsplanung nehmen.



d. Entwickeln: Bericksichtigen von Prinzipien und Zielsetzungen der Medien-
sowie Informatischen Bildung und trotzdem gezielte Prozesse des Lernens
einleiten.

6. Medieneinsatz

a. Einsteigen: Geeignete Quellen fir den gezielten Einsatz von Medien in der
digitalen Grundbildung kennen.

b. Entdecken: Einschatzen von geeignetem Einsatz von digitalen Medien im
Unterricht, welche fiir Lernprozesse eingesetzt werden kénnen.

c. Einsetzen: Unterstitzen von Lernprozessen im Unterricht durch das
Verwenden von Lernplattformen und Social Media.

d. Entwickeln: Gestalten von selbst Erstellten Lernumgebungen sowie auch E-

Portfolios fur das Lernen der Schiler*innen.

Kategorie G — Digital Verwalten und Schulgemeinschaft gestalten

In diese Kategorie fallt der verantwortungsvolle, effiziente digitale Verwaltung von Klassen

und Schule sowie die Zusammenarbeit und der Austausch innerhalb der Schulgemeinschaft.

1. Digitale Klassenlisten
a. Einsteigen: Abrufen einer digitalen Klassenliste.
b. Entdecken: Anpassen einer digitalen Klassenliste an die eigenen Bedurfnisse.
c. Einsetzen: Erstellen einer digitalen Klassenliste, angepasst an die eigenen
Bedurfnisse.
d. Entwickeln: Weitergeben einer selbst erstellten Klassenliste an anderes
Kolleg*innen.
2. Digitales Klassenbuch
a. Einsteigen: Mdglichkeit eines digitalen Klassenbuchs kennen.
b. Entdecken: Fihren eines digitalen Klassenbuches.
c. Einsetzen: Zielgerichtete, langlebige Planungen des Eigenunterrichts mit einem
digitalen Klassenbuch fihren.
d. Entwickeln: Zielgerichtete, langlebige Planungen des Eigenunterrichts mit

einem digitalen Klassenbuch flihren und dadurch Kolleg*innen unterstitzen.



3. Schiler*innenverwaltungssysteme

Einsteigen: Schiler*innenverwaltungssysteme kennen.

Entdecken: Finden von wichtigen Informationen in
Schiler*innenverwaltungssysteme.

Einsetzen: Nutzen und Organisieren fir eigene Zwecke durch
Schiler*innenverwaltungssysteme.

Entwickeln: Administrieren von Schiiler*innenverwaltungssystemen und

unterstitzen von Kolleg*innen.

4. Cloud-Dienste

a.

Einsteigen: Verwaltungsmoglichkeit durch Cloud-Dienste fir Dokumente
benennen kénnen.

Entdecken: Verwaltungsmoglichkeit durch Cloud-Dienste fiir Dokumente
verantwortungsvoll nutzen kénnen.

Einsetzen: Verwaltungsmoglichkeit durch Cloud-Dienste fir Dokumente und
den Eigenunterricht verantwortungsvoll nutzen konnen

Entwickeln: Verwaltungsmoglichkeit durch Cloud-Dienste fir Dokumente und

den Eigenunterricht den Bedirfnissen gerecht evaluieren kénnen.

5. Digitale Schulorganisation (Supplier Pléane, Kalender, Vorlagen, Formulare,

Kommunikation innerhalb der Schulgemeinschaft, etc.)

a.

b.

Einsteigen: Benennen von Optionen zur digitalen Schulorganisation.
Entdecken: Nutzen von Tools zur digitalen Schulorganisation fiir meine eigene
Vorhaben.

Einsetzen: Nutzen von Tools zur digitalen Schulorganisation fir meine eigene
Vorhaben und an BedUrfnisse anpassen.

Entwickeln: Tools zur digitalen Schulorganisation verwenden, administrieren

und evaluieren konnen.

6. Digitales Wissens- und Projektmanagements in der Schulgemeinschaft

a.

Einsteigen: Informationen Gber die Optionen fir digitales Wissens- und

Projektmanagement in der Schulgemeinschaft einholen kénnen.

b. Entdecken: Nutzen von digitalem Wissens- und Projektmanagement in der

Schule fur die eigene Verwendungen.



c. Einsetzen: Mitgestalten von Wissens- und Projektmanagement in der Schule
durch digitale Medien.
d. Entwickeln: Weiterentwickeln und Reflektieren von Wissens- und
Projektmanagement innerhalb der schule durch digitale Medien.
7. Digitale Medien zur Kommunikation (Schiler*innen, Lehrer*innen, Eltern) und
Kollaboration
a. Einsteigen: Benennen von digitalen Medien als Kommunikations- und
Kollaborationsmaogichkeiten.
b. Entdecken: Verwendung von digitalen Medien zu allgemeinen
Kommunikations- und Kollaborationsmaogichkeiten.
c. Einsetzen: Gezielter Einsatz von digitalen Medien als Kommunikations- und
Kollaborationsmogichkeiten.
d. Entwickeln: Reflektieren des Einsatzes von digitalen Medien als
Kommunikations- und Kollaborationsmaogichkeiten.
8. Regeln der Netiquette fiir Formen der digitalen Kommunikation
a. Einsteigen: Regeln der Netiquette fir digitale Kommunikationsformen kennen.
b. Entdecken: Die Regeln der Netiquette fir jegliche digitale
Kommunikationsformen beachten kénnen.
c. Einsetzen: Reflektieren von den Regeln der Netiquette fir jegliche digitale
Kommunikationsformen.
d. Entwickeln: Vermitteln von den Regeln der Netiquette an die Schiler*innen
fur jegliche digitale Kommunikationsformen.
9. Arbeit mit journalistischen Medien
a. Einsteigen: Benennen von Verwendungsoptionen fir journalistische Medien.
b. Entdecken: Nutzen von speziellen Kanalen oder Werkzeugen fir das Arbeiten
mit journalistischen Medien.
c. Einsetzen: Eigenstandiges Erstellen von Pressemeldungen und die folglich
Weitergabe an journalistische Medien.
d. Entwickeln: Erstellen und Umsetzen einer mittel- und langfristigen Planung fir

die Arbeit mit Medien.



10. Eigenstandiges Gestalten von simplen Drucksachen

a.

Einsteigen: Wissen Uber einfache Gestaltungsprinzipien sowie eigenstandiges
Gestalten von Drucksachen mittels Tools fiir die Offentlichkeitsarbeit.
Entdecken: Selbststandiges Umsetzen und Gestalten von simplen
Drucksachen.

Einsetzen: Selbststandiges Umsetzen und Gestalten von aufwendigeren
Drucksachen.

Entwickeln: Selbststandiges Umsetzen und Gestalten eines Konzepts fur

Drucksachen der eigenen Organisation (Corporate Design).

11. Digitale Werkzeuge fir Veranstaltungs- und Projektkonzepte

a.

Einsteigen: Uberblick Giber Digitale Werkzeuge fiir Veranstaltungs- und
Projektkonzepte haben.

Entdecken: Bedienen von Digitalen Werkzeugen fur Veranstaltungs- und
Projektkonzepte.

Einsetzen: Eigenstandiges Planen von simplen Veranstaltungs- und
Projektkonzepten mithilfe digitaler Werkzeuge.

Entwickeln: Eigenstandiges Planen von komplexeren Veranstaltungs- und
Projektkonzepten mithilfe digitaler Werkzeuge und dabei auch eine tragende

Rolle einnehmen kdnnen.

12. Systeme zur Organisation von Auftritten im Internet, die fiir die Offentlichkeit

zuganglich sind

a.

Einsteigen: Systeme zur Organisation von Auftritten im Internet, die fir die
Offentlichkeit zugénglich sind kennen.

Entdecken: Mithilfe von Systemen zum Beispiel Blogeintrage flr diverse
Schulhomepages im Internet entwerfen.

Einsetzen: Systeme zur Organisation von Auftritten im Internet verwenden und
diese mitgestalten.

Entwickeln: Systeme zur Organisation von Auftritten im Internet verwenden

und diese mitgestalten, erweitern und bewerten.

13. Digitale Shareoptionen um Unterrichtsmaterialien mit Kolleg*innen auszutauschen

a.

Einsteigen: Digitale Shareoptionen kennen, um Unterrichtsmaterialien mit

Kolleg*innen auszutauschen.



b. Entdecken: Mdglichkeiten im Internet kennen, um gemeinsam mit
Kolleg*innen an Unterrichtsmaterialien zu arbeiten.

c. Einsetzen: Einsatz von digitalen Werkzeugen zur gemeinsamen Erstellung und
Reflexion von Unterrichtsmaterialien mit Kolleg*innen.

d. Entwickeln: Digitale Werkzeuge kennen, um Kolleg*innen bei der
gemeinsamen Erstellung und Reflexion von Unterrichtsmaterialien

unterstltzen zu kdnnen.

Kategorie H — Digital Weiterlernen

Darunter féllt Lebenslanges Lernen, also fortlaufende Weiterbildung mit und zu digitalen

Medien.

1. Zielgerichtete Informationen recherchieren
a. Einsteigen: Bewusstes Recherchieren von Informationen.
b. Entdecken: Bewusstes Recherchieren und Selektieren von Informationen.
c. Einsetzen: Bewusstes Recherchieren, Selektieren und Organisieren von
Informationen.
d. Entwickeln: Bewusstes Recherchieren, Selektieren, Organisieren und Bewerten
von Informationen.
2. Einsatz digitaler Medien wie Layout, Datenbanken fur Literatur, Textsysteme und
Zitationssysteme, flr wissenschaftliche Arbeiten
a. Einsteigen: Verfassen von wissenschaftlichen Arbeiten mithilfe von digitalen
Medien.
b. Entdecken: Formatieren von wissenschaftlichen Arbeiten mithilfe von digitalen
Medien.
c. Einsetzen: Veroffentlichen von wissenschaftlichen Arbeiten mithilfe von
digitalen Medien.
d. Entwickeln: Reflektieren von wissenschaftlichen Arbeiten mithilfe von digitalen

Medien.



3. Bedarfsgerechter Einsatz von Software fiir qualitative und quantitative Analyse von
Texten und Daten flr Forschungszwecke

a. Einsteigen: Benennen von Software zur Analyse von Texten und Daten in
Bezug auf ihre qualitativen und quantitativen Aspekte fir Forschungszwecke.

b. Entdecken: Gezieltes Auswiihlen von Software zur Analyse von Texten und
Daten in Bezug auf ihre qualitativen und quantitativen Aspekte fir
Forschungszwecke.

c. Einsetzen: Einsatz von Software zur Analyse von Texten und Daten in Bezug auf
ihre qualitativen und quantitativen Aspekte flr Forschungszwecke.

d. Entwickeln: Evaluieren von Software zur Analyse von Texten und Daten in
Bezug auf ihre qualitativen und quantitativen Aspekte fir Forschungszwecke.

4. Bewusstes Verhalten und Auftritt in Social Media

a. Einsteigen: Bewusst gestalteter Auftritt sowie Verhalten als Lehrperson in
Social Media, vor allem fir Junglehrer.

b. Entdecken: Rollenaddquat lGiberarbeiteter Auftritt sowie Verhalten als
Lehrperson in Social Media, vor allem fur Junglehrer.

c. Einsetzen: Rollenadédquat gestalteter Auftritt sowie Verhalten als Lehrperson in
Social Media, vor allem fir Junglehrer.

d. Entwickeln: Reflektieren vom eigenen Verhalten und Auftritt in Social Media.

5. Professionelles Wissens-, Ressourcen- und Zeitmanagement

a. Einsteigen: Geeignete Software fir das eigene professionelle Wissens-,
Ressourcen- und Zeitmanagement kennen.

b. Entdecken: Geeignete Software fliir das eigene professionelle Wissens-,
Ressourcen- und Zeitmanagement nitzen kénnen.

c. Einsetzen: Geeignete Software flir das eigene professionelle Wissens-,
Ressourcen- und Zeitmanagement an die individuellen Interessen anpassen
kdnnen.

d. Entwickeln: Software fir die Schule mitgestalten, um das eigene professionelle
Wissens-, Ressourcen- und Zeitmanagement gut anwenden zu kénnen.

6. Digitale Kollaboration- und Kommunikationsraume, wie zum Beispiel ein digitales
Konferenzzimmer

a. Einsteigen: Digitale Kolloborations- und Kommunikationsraume kennen.



Entdecken: Informationen in Digitalen Kolloborations- und
Kommunikationsrdumen bekommen.

Einsetzen: Informationen in Digitalen Kolloborations- und
Kommunikationsraumen bekommen und arrangieren kénnen.

Entwickeln: Informationen fir Kolleg*innen in Digitalen Kolloborations- und

Kommunikationsrdumen zur Verfligung stellen.

7. Synchrone sowie asynchrone Austausch-, Peer Learning-, Teambildung- sowie

Beratungsmedien

a.

Einsteigen: Synchrone sowie asynchrone Austausch-, Peer Learning-,
Teambildung- und Beratungsmedien kennen.

Entdecken: Synchrone sowie asynchrone Austausch-, Peer Learning-,
Teambildung- und Beratungsmedien verwenden.

Einsetzen: Synchrone sowie asynchrone Austausch-, Peer Learning-,
Teambildung- und Beratungsmedien verwenden und anpassen.
Entwickeln: Synchrone sowie asynchrone Austausch-, Peer Learning-,

Teambildung- und Beratungsmedien verwenden, anpassen und erganzen.

8. Modellierung digitaler Projekte

Einsteigen: Digitale Projekte gestalten und beschreiben.

Entdecken: Digitale Projekte gestalten und betreuen.

Einsetzen: Digitale Projekte gestalten, beschreiben, betreuen und anleiten.
Entwickeln: Digitale Projekte gestalten, beschreiben, betreuen, anleiten und

veroffentlichen.

9. Digitale Tools wie IKM, Diagnosetools oder BIST um den Lernfortschritt oder spezielle

Bedirfnisse der Schiler*innen zu erkennen

a.

Einsteigen: Wissen Uber Digitale Tools wie IKM, Diagnosetools oder BIST um
den Lernfortschritt oder spezielle Bedurfnisse der Schiler*innen zu erkennen.
Entdecken: Analysieren von Digitalen Tools wie IKM, Diagnosetools oder BIST
um den Lernfortschritt oder spezielle Bedlrfnisse der Schiler*innen zu
erkennen.

Einsetzen: Verwenden von Digitalen Tools wie IKM, Diagnosetools oder BIST
um den Lernfortschritt oder spezielle Bedlrfnisse der Schiler*innen zu

erkennen.



d. Entwickeln: Einsatz und Organisation von Digitalen Tools wie IKM,
Diagnosetools oder BIST um den Lernfortschritt oder spezielle Bedurfnisse der
Schiler*innen zu erkennen.

10. Digitale Tools (QIBB, SQA) als Instrument flr Feedback zum Messen der Qualitat des
Eigenunterrichts

a. Einsteigen: Digitale Tools wie QIBB oder SQA als Instrument fir Feedback zum
Messen der Qualitdt des Eigenunterrichts kennen.

b. Entdecken: Nutzen von Digitalen Tools wie QIBB oder SQA als Instrument flr
Feedback zum Messen der Qualitat des Eigenunterrichts.

c. Einsetzen: Nutzen von Digitalen Tools wie QIBB oder SQA als Instrument flr
Feedback zum Messen der Qualitat des Eigenunterrichts und diese auch mit
Editoren bearbeiten.

d. Entwickeln: Nutzen von Digitalen Tools wie QIBB oder SQA als Instrument fir
Feedback zum Messen der Qualitat des Eigenunterrichts und diese auch mit
Editoren eigenstandig erstellen und aufbauen.

11. Sinnvoller und férderlicher Inhalt, Medien und Software fiir Padagogische sowie auch
didaktische Intentionen

a. Einsteigen: Sinnvollen und forderlichen Inhalt, Medien und Software fir
Padagogische sowie auch didaktische Intentionen erforschen und finden.

b. Entdecken: Sinnvollen und férderlichen Inhalt, Medien und Software flr
Pddagogische sowie auch didaktische Intentionen erforschen, finden und
evaluieren.

c. Einsetzen: Sinnvollen und forderlichen Inhalt, Medien und Software fir
Pdadagogische sowie auch didaktische Intentionen erforschen, finden
evaluieren und Gberdenken.

d. Entwickeln: Sinnvollen und forderlichen Inhalt, Medien und Software fir
Pdadagogische sowie auch didaktische Intentionen erforschen, finden

evaluieren, Uberdenken sowie eigenstandig anwenden.



12. Passende Gemeinschaften und Netzwerke im Internet fir padagogisches, fachliches

sowie professionelles Interesse

a.

Einsteigen: Suchen und Finden von passenden Gemeinschaften und
Netzwerken im Internet flir mein padagogisches, fachliches sowie
professionelles Interesse.

Entdecken: Suchen und Finden von passenden Gemeinschaften und
Netzwerken im Internet flir mein padagogisches, fachliches sowie
professionelles Interesse und auch daran beteiligen.

Einsetzen: Suchen und Finden von passenden Gemeinschaften und
Netzwerken im Internet flir mein padagogisches, fachliches sowie
professionelles Interesse, sich daran beteiligen und dies auch eigenstandig
initiieren.

Entwickeln: Suchen und Finden von passenden Gemeinschaften und
Netzwerken im Internet flir mein padagogisches, fachliches sowie
professionelles Interesse, sich daran beteiligen, eigenstdndig initiieren sowie

auch leiten.

13. Sammlung an bestehendem Tool und Medien

Einsteigen: Sammlung an bestehenden Tools und Medien erfassen.
Entdecken: Sammlung an bestehenden Tools und Medien kombinieren
kdnnen.

Einsetzen: Sammlung an bestehenden Tools und Medien innovativ
kombinieren.

Entwickeln: Sammlung an bestehenden Tools und Medien innovativ

kombinieren und auch organisieren.

(Brandhofer, G., Miglbauer, M., Fikisz, W., Hofler, E., Kayali, F., Steiner, M., Prohaska, J., Riepl, A,,

2019)



Curriculauntersuchungen

Analysiert wurden die Curricula fur die Lehramtsausbildung in der Sekundarstufe in
Osterreich. Es wurden zum einen die Bachelorstudienplane sowie auch die
Masterstudienplane analysiert, wobei dazu die Unterteilung in vier Cluster angenommen
wurde.

Der erste Cluster besteht aus dem Verbund Nord-Ost, welchem die Universitat Wien, die
Kirchlich-Padagogische Hochschule Wien/Krems (KPH), die Padagogische Hochschule Wien,
die Pddagogische Hochschule Niederosterreich und die Hochschule fir Agrar- und
Umweltpdadagogik (HAUP). Der Studienplan des Verbundes Nord-Ost setzt sich aus den
Allgemeinen Bildungswissenschaftlichen Grundlagen, welche sich mit dem Lernen und Lehren
im Lehrer*innenberuf auseinandersetzt, 26 Teilcurricula, welche die verschiedenen
Unterrichtsfacher reprasentieren und einer Spezialisierung zusammen. In den
Unterrichtsfachern bzw. der Spezialisierung geht es vor allem um Grundlagen der
Fachdidaktik und Fachwissenschaft. Das Studium teilt sich in ein Bachelor- und
Masterstudium. Die Dauer davon betrédgt insgesamt 12 Semester, davon sind 8 Semester fir
den Bachelorstudiengang und 4 Semester fiir den Masterstudiengang gedacht.

(https://www.lehramt-ost.at)

Das zweite Cluster bildet der Entwicklungsverbund Std-Ost, welcher aus vier Padagogischen
Hochschulen in der Steiermark, in Karnten und im Burgenland sowie der Kirchlichen
Pddagogischen Hochschule Graz, den vier Universitaten in Graz, Klagenfurt, der Technische
Universitat Graz und der Kunstuniversitat Graz besteht. Das Studium teilt sich in Bachelor-
und Master auf, besteht aus Bildungswissenschaftlichen Grundlagen und Padagogischen
Studien, welche allgemein geltend sind und weiteren 26 Unterrichtsfachern sowie zwei
Spezialisierungen. Die Mindeststudiendauer betragt auch hier 8 Semester im Bachelor und 4
Semester im Master.

(https://www.lehramt-so.at/lehramtsstudium-neu/sekundarstufe/)

Das dritte Cluster ist der Entwicklungsverbund Mitte. Dieser besteht aus der Johannes Kepler
Universitat Linz, Padagogische Hochschule Oberosterreich, Padagogische Hochschule
Salzburg, Stefan Zweig Paris-Lodron-Universitat Salzburg, Private Padagogische Hochschule

der Didzese Linz, Private Padagogische Hochschule — Hochschulstiftung Didzese Innsbruck



Universitat fur kinstlerische und industrielle Gestaltung Linz, Universitat Mozarteum Salzburg
als Tragerinstitutionen des gemeinsam eingerichteten Studiums sowie Anton Bruckner
Privatuniversitat und die Katholische Privat-Universitat Linz als weitere
Kooperationspartnerinnen. Auch in diesem Cluster teilst sich das Studium in 8 Semester
Bachelor und 4 Semester Master. Studierende kdnnen zwischen 24 Facherkombinationen
wahlen sowie auch zwei Spezialisierungen, weiters sind auch allgemeine

Bildungswissenschaften fur die Sekundarstufe abzulegen.

(https://cm.sbg.ac.at/ueber-uns/?L=0)

Der Entwicklungsverbund West bildet das vierte Cluster und besteht aus der Kirchlichen
Padagogischen Hochschule - Edith Stein, der Universitdt Mozarteum Salzburg, der
Padagogischen Hochschule Tirol, der Padagogische Hochschule Vorarlberg und der
Universitat Innsbruck. Es wird auch hier von einem insgesamt 6 Jahre langem Studium
gesprochen mit einer Unterteilung in ein 4-jahriges Bachelorstudium gefolgt von einem 2-
jahrigem Masterstudium.

Das Studium zielt darauf ab, den Studierenden eine grundlegende fachdidaktische und
fachliche Ausbildung zu bieten, wobei daflir 24 Facher und zwei Spezialisierung zur Wahl
stehen, sowie auch allgemeine bildungswissenschaftliche Grundlagen und eine padagogisch-
praktische Ausbildung zu absolvieren sind.

(https://www.lehrerinnenbildung-west.at/studienangebote/sekundarstufe_allgemeinbildung)

Die Untersuchung der Curricula wurde wie folgt durchgefihrt:

Es wurden alle Studienpléne der vier Cluster, also Bachelor- und Mastercurricula, auf das
Wort ,digital” untersucht. Alle Bereiche, also Module, Studienziele, Lehrveranstaltungen oder
Beschreibungen wurden anschliefend herangezogen.

|ll

Die Satze, in denen das Wort , digital” in einem Zusammenhang vorkommt, welchem
Kompetenzgruppen von digi.kompP zugeordnet werden konnten, wurden folglich in eine
Tabelle Gbertragen, um weitere Auswertungen vorzunehmen. Wenn das Wort , digital”
mehrfach in einem Satz vorgekommen ist, wurde dies nicht anders oder mehrfach behandelt,
sofern dies nicht zu einer anderen Bedeutung fihren wiirde. Ebenso wurden Teile, wie

Erwahnungen in Uberschriften oder Auflistungen, welche nicht ndher beschrieben wurden,

nicht in die Tabelle aufgenommen.



Es wird fUr jedes Cluster sowie flr jene Bachelor- und Mastercurricula eine eigene Tabelle
erstellt. Diese gliedert sich in die Bezeichnung des Absatzes, das heildt also entweder mit der
Bezeichnung des Unterrichtsfaches, der Modulbezeichnungen oder mit Untertberschriften
welche Gliederungen in den Curricula darstellen, um diese auch wieder auffinden zu kénnen.
AnschlieSend wurde der Modulcode notiert, also die Facherkirzel, sofern diese vorhanden
waren. Danach wurde der Satz bzw. das Zitat notiert, in welchem das Wort , digital”
vorkommt. Dieses wurde vollstandig in die Tabelle Gibertragen und anschlieRend codiert. Zum
einen in Pflicht- oder Wahlfach, das heifSst Pflichtmodule wurden mit einem ,+“
gekennzeichnet und Wahlmodule mit einem ,,-“. Folglich wurde auch eine Reihung
durchgefliihrt, wie gut die Digitalen Kompetenzen von digi.kompP in den Studienpldnen
verankert sind.

Diese Reihung wurde folgendermafRen codiert:

e -1:Das Wort ,digital” wird nur im Satz oder einer Phrase genannt, hat jedoch nur
wenig oder keine Relevanz in Bezug auf die von digi.kompP genannten Digitalen

Kompetenzen flr Pddagog*innen

e (0:Das Wort , digital” wird im Satz oder einer Phrase genannt und entspricht teilweise

den von digi.kompP genannten Digitalen Kompetenzen fir Padagog*innen

e 1:Das Wort ,digital” wird im Satz oder einer Phrase genannt, und entspricht einer von

den in digi.kompP genannten Digitalen Kompetenzen flr Padagog*innen

Weiters wurden die Digitalen Kompetenzen in den Gruppen A-H, wie sie in der Arbeit weiter
oben beschrieben wurden und in digi.kompP genannt sind, dieser Reihung zugeordnet. Wenn
also die in einem Absatz der Spalte 1 genannten Kompetenzen, den Kompetenzen von
digi.kompP entsprechen, wurde die zutreffende Bezeichnung der Gruppe in diese Spalte
eingetragen. Einige Male konnten einem Zitat bzw. Absatz auch mehrere Kompetenzgruppen

zugeordnet werden, welche folglich nebeneinander eingetragen wurden.

Wenn nur ein paar Kompetenzen der jeweiligen Gruppen auf das Zitat bzw. den Absatz
zutreffen, wurde die Gruppenbezeichnung in die Spalte 0 eingetragen. Dies heifSt also, dass

die Kompetenzen nur teilweise der Kompetenzgruppen entsprechen.



War es nicht moglich, Zuordnungen zu treffen —wenn also das Wort , digital” zwar erwadhnt
wurde, jedoch kein Zusammenhang zu den digi.kompP-Kompetenzen hergestellt werden

konnte, so wurde ein ,,X“ in der Spalte ,,-1“ notiert.

Ergebnisse der Curriculauntersuchungen

Die Auswertung der Curricula-Untersuchungen wurde folgendermalRen durchgefihrt. Es

wurden Diagramme der Ergebnisse erstellt, um das Vorkommen besser ersichtlich zu machen.

Insgesamt wurden vier Auswertungen der Untersuchungsergebnisse vorgenommen. Als
erstes wurde analysiert, in wie vielen der moglichen Unterrichtsfacher sowie auch
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Spezialisierungen das Wort ,digital” Gberhaupt verankert ist. Dies wurde in allen vier Cluster
sowie fiir Bachelor- und Masterstudiengange gemacht. Eine weitere Sdule dieser Auswertung
wurde fir weitere Erwdhnungen wie Allgemeinen Grundlagen, Beschreibungen des
Studienplanes etc. erstellt.

Die Zweite Auswertung zeigt die Haufigkeit des Auftretens vom Wort , digital” in den
einzelnen Unterrichtsfachern sowie Spezialisierungen. Ein Auftreten wird hier wieder nur
dann gezahlt, wenn dies auch relevante Teile beinhaltet. Das heilst es gilt als Treffer, wenn
das Wort ,digital“ an mehr als ein oder zwei Stellen im Aufbau der Unterrichtsfacher erwahnt
wird. Diese Stellen werden jedoch nur als unterschiedlich gewertet, wenn diese in
verschiedenen Modulen oder in Beschreibungen zum Aufbau verankert sind.

Die dritte Analyse umfasst die Unterscheidung der Module, welche als Pflicht- oder Wahlfach
gekennzeichnet sind und das Wort ,digital” beinhalten. Hierbei wurden also Erwdahnungen
aullerhalb der Modulbeschreibungen nicht miteinbezogen. Es geht lediglich darum zu
unterscheiden, welche Module verpflichtend und welche nur wahlweise absolviert werden
kdnnen.

Die vierte Auswertung beschaftigt sich mit der Anzahl der Kompetenzen von digi.kompP. Es
werden also Module sowie andere Erwdahnungen, welche bereits in die Tabelle aufgenommen
wurden, herangezogen und untersucht, wie viele davon mehr als ein oder zwei Kategorien an
Kompetenzen beinhalten. Weiters werden jene, die keine in digi.kompP erwahnten

Kompetenzen beinhalten in einer Spalte ersichtlich.



Verbund Cluster Mitte

Der Studienplan des Bachelorstudiums vom Verbund Cluster Mitte liefert folgende
Ergebnisse. Von insgesamt 24 moglichen Unterrichtsfachern und zwei Spezialisierungen um
den Bachelor of Education zu absolvieren, wurde nur in den Unterrichtsfachern Biologie und
Umweltkunde, Chemie, Erndhrung und Haushalt, Geographie und Wirtschaft, Technik und
Textil, Informatik und Informationsmanagement, Mathematik, Mediengestaltung,
Musikerziehung, Psychologie und Philosophie sowie Textiles Gestalten das Wort ,,digital” in
den Bestimmungen der Unterrichtsfacher erwdhnt. In den restlichen 15 Fachern kam das
Wort nicht vor und diese wurden somit nicht weiters in die Analyse miteinbezogen.

Von diesen 11, wurde nur in den Fachern Technik und Textil, Informatik und
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Informationsmanagement, Mathematik und Mediengestaltung das Wort , digital” 6fters als an
zwei Stellen der Facherbeschreibungen erwéhnt.

Von den insgesamt 21 Modulen, die das gefilterte Wort beinhalten waren alle als
Pflichtmodul gekennzeichnet und somit fiir alle Studierenden zu absolvieren — zwei davon
haben auch Passagen von Wahlmodulen beinhaltet, welche dann in Pflicht- sowie auch
Wahlfachanalyse miteingeflossen sind. Die letzten Saulen stellen die Auswertungen der
Kompetenzhaufigkeiten da. Es wurden von 26 auswertbaren Daten, bei welchen also
Kompetenzzuordnungen getroffen werden konnten, nur 11 Datensatze gefunden, welche
mehr als 2 Gruppen der digi.kompP-Kompetenzen beinhalten, bei 13 Datensatzen konnte

eine oder zwei Gruppen zugeordnet werden und zwei Datensatzen konnte keine Kompetenz

zugeordnet werden.



Verbund Mitte Bachelor
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Abbildung 4: Auswertung Verbund Mitte Bachelor

Anders gestaltet sich der Aufbau des Masterstudiengangs. Wobei wieder von 24 zu
wdahlenden Unterrichtsfachern und zwei Spezialisierungen nur in Bildnerische Erziehung,
Geschichte - Sozialkunde und Politische Bildung, Gestaltung und Technisches Werken,
Instrumentalmusikerziehung, Mediengestaltung, Psychologie und Philosophie und Textiles
Gestalten das Wort , digital” vorkommt, in den verbleibenden 19 Unterrichtsfachern wird dies
nicht erwahnt und zwei Treffer wurden in den Allgemeinen Grundlagen erzielt. Der
prozentuale Anteil ist hierbei also gesunken.

Von diesen sieben Unterrichtsfachern wurde in 6 davon mehr als zweimal das Wort ,digital”
verwendet, nur in einem davon wurde dies nur einmal erwahnt.

Insgesamt wurden sechs Module gefunden, welche alle verpflichtend zu absolvieren sind.
Von nur neun Datensatzen in diesem Studienplan, welche zur Analyse herangezogen werden
kdnnen waren nur zwei Module, die mehr als zwei Kompetenzgruppen einschlielen, vier
davon haben nur eine Gruppe einbezogen, ein Modul im Fach Psychologie und Philosophie

zwei. Keine Zuordnung konnte bei zwei Modulbeschreibungen getroffen werden, da diese

keine Kompetenz beinhalten.
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Abbildung 5: Auswertung Verbund Mitte Master

Verbund Cluster Nord-Ost

Im Verbund Nord-Ost sind es 26 Unterrichtsfacher und eine Spezialisierung, welche zur
Auswahl stehen. Davon kommt das Wort ,digital“ in den Fachern Geografie und
Wirtschaftskunde, Geschichte — Sozialkunde und Politische Bildung, Haushaltsékonomie und
Erndhrung, Informatik sowie in der Spezialisierung Inklusive Padagogik mit Fokus

|”

Beeintrachtigung vor, in den restlichen 23 Fachern wurde , digital” nicht erwahnt.

Von den funf Fachern wurde das Wort in vier davon nur in einem Modul erwdhnt, im
Unterrichtsfach Geschichte, Sozialkunde und Politische Bildung in zwei Modulen aber
nirgendwo ofters als zweimal.

Sechs Module konnten fir die Analyse herangezogen werden, welche alle als Pflichtmodule
deklariert wurden. Von diesen Modulen wiederum konnten in vier davon Kompetenzen aus
nur einer Gruppe zugeordnet werden und in zwei Modulen der Facher Geschichte,

Sozialkunde und Politische Bildung und Informatik konnten mehr als zwei Kompetenzgruppen

zugeordnet werden.
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Abbildung 6: Auswertung Verbund Nord-Ost Bachelor

Der Masterstudiengang besteht ebenfalls aus 26 Unterrichtsfacher und eine Spezialisierung,
wobei auch hier nur in den Fachern Geschichte, Sozialkunde und Politische Bildung,
Informatik und in der Spezialisierung Inklusive Padagogik mit Fokus Beeintrdchtigungen

|”

,digital” erwahnt wird. In 24 Fachern wird davon nichts in den Studienpldanen festgelegt.

Von diesen 3 Fachern und Spezialisierung wurden jeweils maximal zwei Module bzw.

IH

Fundstellen ermittelt, welche das Wort , digital” beinhalten.

In den Auswertungen waren von drei Modulen alle verpflichtend fir Studierende zu
absolvieren. Einem dieser Module konnte nur eine Kompetenzgruppe zugeordnet werden,
den anderen beiden Modulen sogar vier bzw. finf Gruppen. Weiters wurden Studienziele mit
zwei Kompetenzgruppen und Bestimmungen fir das Allgemeine Curriculum fur das

Masterstudium mit vier Kompetenzgruppen herausgefiltert.
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Abbildung 7: Auswertung Verbund Nord-Ost Master

Verbund Cluster Sid-Ost

Im Verbund Siid-Ost gibt es im Zuge des Bachelorstudiums 26 Unterrichtfacher und zwei

IH

Spezialisierungen fur Studierende zu wahlen. Von diesen 28 wurde , digital” in jedem
einzelnen Fach erwdhnt und zusatzlich noch in den Abschnitten fir Allgemeine
Bestimmungen sowie zweimal in den Bildungswissenschaftliche Grundlagen und Padagogisch-
Praktische Studien. Das entspricht einer 100%igen Abdeckung der Facher sowie
Spezialisierungen. Innerhalb dieser 28 Facher kam in 16 davon das Wort , digital” in mehr als
zwei verschiedenen Modulen bzw. Abschnitten vor, in den restlichen 12 nur ein bis zweimal.
Es wurde insgesamt eine Anzahl von 65 Modulen eruiert, welche den Kriterien entsprochen
haben und davon waren 61 als Pflichtmodule und nur vier als WahImodule gekennzeichnet.
Von diesen 65 Modulen konnten 36 mehr als zwei Kompetenzgruppen zugeordnet werden,

zwei davon weniger als zwei Kompetenzgruppen und die restlichen 30 konnten keiner Gruppe

untergeordnet werden.



Verbund Cluster Stid-Ost Bachelor

70
60
50
40
30
20
10 I
"Digital" kommt vor  Haufigkeit in den Pflicht- oder Anzahl der
Fachern Wabhlfach Kompetenzen
W Gesamtanzahl H Anzahl der Treffer H Anzahl der Nicht-Treffer

weiteres Vorkommen M keine Zuordnung

Abbildung 8: Auswertung Verbund Siid-Ost Bachelor

Das Masterstudium im Verbund Sd-Ost beinhaltet ebenfalls 26 Unterrichtsfacher und zwei
Spezialisierungen, welche alle , digital” in ihren Bestimmungen erwahnen. Weitere drei
Erwdahnungen wurden im Abschnitt Allgemeine Bestimmungen und Bildungswissenschaftliche
Grundlagen und Pddagogisch-Praktische Studien herausgearbeitet.

In den Unterrichtsfachern wurde jeweils ein Modul mit folgender Zeichenfolge festgelegt:

Inhalt:

Digitale Kompetenz:

Digitale Kompetenz flir das Berufsfeld, insbesondere:

¢ Reflexion und Nutzung bildungstechnologischer Entwicklungen

e Unterstiitzung von Leistungsfeststellungen mit digitalen Medien

e Anwendung offener und partizipativer Lehr- und Lernkonzepte

e [teratives Denken und Algorithmisierung sowie technologie-unterstiitztes

Problemlésen

Lernergebnisse/Kompetenzen:

Digitale Kompetenz:
e verfligen lber vertiefte Kenntnisse in Medieninformatik und Mediendidaktik

fiir die Anwendung im Berufsfeld;



e verstehen grundlegend die informatische Denkweise;
e kdnnen technologie-unterstiitztes Problemldsen umsetzen und kennen dessen

Grenzen.

Die hier angegebenen Inhalte und Kompetenzen in den Bereichen Sprachliche
Bildung im Kontext von Mehrsprachigkeit und Digitale Kompetenz werden in
der Fachpriifung PPS.08c: Sprachliche Bildung und Sprachsensibilisierung in
fécherspezifischen Kontexten Il und den dazugehérigen vorbereitenden
Vorlesungen und PPS.009: Lehren und Lernen mit digitalen Medien Il (s. § B 2)

vermittelt.

(4) Kernelemente pddagogischer Berufe
Die Auseinandersetzung mit Medien und digitalen Medien sind im Modul XY

verankert.

(Bundeszentrum Virtuelle PH)

Insofern kommt diese Zeichenfolge in jedem Modul vor, wodurch diese nur einmal

|Il

ausgewertet wurde. Demnach kommt auch die Bezeichnung , digital” in jedem Fach zur
gleichen Anzahl an verschiedenen Modulen vor, namlich jeweils in vier Abschnitten.

Auch die Module, in welchen das Wort vorkommt, sind als Pflichtmodule gekennzeichnet,
Wahlmodule, welche die ,digital” beinhalten wurden, nicht gefunden. Weiters konnten den
genannten Modulen jeweils vier Kompetenzgruppen zugeordnet werden und es wurde
dadurch eine 100%ige Trefferquote in dieser Analyse erreicht und auch ebenso konnten

Bestimmungen innerhalb der Unterrichtsfacher mehr als zwei Kompetenzgruppen zugeordnet

werden.
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Abbildung 9: Auswertung Verbund Siid-Ost Master

Cluster Verbund West

Im Verbund West umfasst das Bachelorstudium 26 Unterrichtfacher, darunter eine
Spezialisierung. Von diesen 26 Fachern, kam das gesuchte Wort nur in Bildnerische Erziehung,
Geografie und Wirtschaftskunde, Informatik, Technisches und Textiles Werken und in der
Spezialisierung Medienpddagogik vor. In den restlichen 21 Fachern wurde kein Treffer erzielt.
Von diesen funf Fachern wurde nur in einem, ndmlich in der Spezialisierung

Ill

Medienpddagogik, 6fters als zweimal das Wort , digital” in verschiedenen Abschnitten
verwendet. Insgesamt waren es sieben Module, die das Wort beinhalten, welche auch alle
verpflichtend fir Studierende zu absolvieren sind.

Von diesen sieben Modulen konnte nur eines gefunden werden, dem mehr als zwei

Kompetenzgruppen zugeordnet werden konnten.
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Abbildung 10:: Auswertung Verbund West Bachelor

Das Masterstudium im Verbund West umfasst ebenfalls 26 Unterrichtsfacher, darunter eine
Spezialisierung. Davon konnte nur in den Fachern Bildnerische Erziehung, Informatik und der

Ill

Spezialisierung Medienpadagogik , digital“ gefunden werden. Die Verankerung davon in
Geografie und Wirtschaftskunde wurde im Masterstudienplan nicht mehr weitergefihrt.
In den drei genannten Unterrichtsfachern konnte jeweils nur maximal zwei Fundstelle
herausgearbeitet werden.

Ill

Insgesamt wurden vier Module gefunden, die , digital” beinhaltet haben, davon waren drei
Pflichtmodule und ein Wahlmodul. Von insgesamt finf Fundstellen — vier Module und eine
Fachspezifische Beschreibung — konnten zwei davon mehr als zwei Kompetenzgruppen

zugeordnet werden, den weiteren drei nur weniger als zwei Gruppen.
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Abbildung 11: Auswertung Verbund West Master

In Osterreich gibt es also vier verschiedene Curriculaprogramme fiir Lehramtsstudenten,
welche wiederum jeweils eigene Bachelor- und Masterstudienplane beinhalten. Da nicht alle
dieser Studienpldne gleich aufgebaut sind und Digitale Grundkompetenzen in jeglichen
Facherkombinationen oder Vertiefungen als essenziell betrachtet werden, kann man von
einer Verortung verschiedener Kompetenzen in allen Unterrichtsfachern bzw.
Spezialisierungen oder Vertiefungen erwarten. Leider kann man nicht von dieser Annahme
ausgehen, wie die Untersuchungen der verschiedenen Curricula gezeigt haben.

Mit Abstand am besten abgeschnitten hat der Verbund Std-Ost, welcher 26 Unterrichtsfacher
und zwei Spezialisierungen zur Erlangung des Bachelor sowie auch des Master of Education
bietet. Hier wurde die Zeichenfolge , digital“ mit 100%iger Ubereinstimmung in allen Fachern
und Spezialisierungen erwahnt. Nach bedenklich grokRem Abstand folgt der Cluster Mitte,
welcher mit 26 Unterrichtsfachern und zwei Spezialisierungen im Bachelorstudium die
Zeichenfolge nur 11-mal erwdhnt sowie im Masterstudium nur in sieben Unterrichtsfacher
angibt. Das entspricht im Bachelorstudium nur rund 40% der Unterrichtsfacher und im
Master nur 25%.

Das Schlusslicht bilden der Verbund Nord-Ost und der Verbund West.

Der Verbund West bietet 24 Unterrichtsfacher und zwei Spezialisierungen fir die Erlangung

des Lehramts im Bachelor- und Masterstudiengang an. Ebenso konnte das Wort , digital” in



nur finf Fachern im Bachelor und drei Facher im Mastercurriculum gefunden werden.
Prozentual gesehen sind dies 19,2% im Bachelorstudium und nur 11,5% im Masterstudium.
Der Verbund Nord-Ost bietet 26 Unterrichtsfacher und eine Spezialisierung im
Bachelorstudium sowie auch im Masterstudium an. Davon konnte , digital” im
Bachelorstudienplan in nur finf Fachern gefunden werden, im Masterstudienplan nur in drei.

Das entspricht im Bachelor 18,5% und im Master nur 11% der Facher.

Wenn man die Anzahl der Kompetenzen, welche in den verschiedenen Modulen verankert
sind betrachtet, spiegelt sich auch hier ein deutlicher Unterschied zwischen den Curricula
wider.

Im Zuge der Curricula-Untersuchungen wurde, wie bereits oben beschrieben, eine
Unterscheidung der Kompetenzzuordnungen getroffen.

Im Verbund Mitte konnten dem Bachelorstudienplan 21 Module mit der Codierung ,,1“, also
Zuordnung der Kompetenzgruppen von digi.kompP, weitere sieben Module mit nur teilweiser
Ubereinstimmung der Kompetenzen und somit der Codierung ,0“ und nur zwei Module,
welchen keine Kompetenzen zugeordnet werden konnten und somit die Codierung ,-1“
zugeschrieben wurde. Im Masterstudienplan waren es sieben Module mit der Codierung ,,-1%,
keine Modul mit ,0“ und drei Module mit ,,-1".

Verbund Nord-Ost lieferte ein Ergebnis von sechs Modulen mit ,1“, zwei Modulen mit der
Codierung ,,0“ und keine Module, denen keine Kompetenz zugeordnet werden konnte im
Bachelorstudiengang. Im Master vom Verbund Nord-Ost wurden vier Module mit ,, 1%, drei
Module mit,,0“ und ebenso kein Modul mit ,,-1“ codiert.

Ganz anders hat sich dies im Verbund Sid-Ost gestaltet. Hier konnten im Bachelorlehrgang 62
Module mit der Codierung ,1“ gefunden werden, 46 Module mit ,0“ und 30 Module mit ,-1“.
Im Masterlehrgang konnte man 29 Module Kompetenzgruppen von digi.kompP zuordnen, 28
Modulen nur teilweise Bereiche der Gruppen und bei zwei Fundstellen keine Zuweisung
treffen.

Der Verbund West hat eine dhnliche Codierung wie der Verbund Nord-Ost. Es konnten hier im
Bachelorcurricula sechs Module mit ,, 1, zwei Module mit, 0” und drei weitere mit ,,-1“
codiert werden. Im Studienplan fir den Master waren es finf Module mit ,,1“ und drei

Module mit ,0“.



In Osterreichs Curricula fur die Lehramtsausbildung wurden nur 136 Module gefunden,
welche das Wort , digital” beinhalten, davon waren 130 verpflichtend fir die Studierenden zu
absolvieren und nur sechs als Wahimodule in den Studienplanen verankert.

Insgesamt ergaben sich 259 zumindest teils relevante Fundstellen.

Die Vertretung der verschiedenen Kompetenzgruppen in den Clustern ergab folgendes:

A B C D E F G H

Stid-Ost | Bachelor | 36 17 39 36 35 16 7 19
Master 29 1 0 28 28 28 0 0

Nord-Ost | Bachelor 2 0 0 3 4 2 2 0
Master 1 1 2 4 3 1 3 1

West Bachelor 6 1 0 1 1 0 0 0
Master 4 0 0 2 1 3 1 1

Mitte | Bachelor | 10 10 9 12 14 2 3 3
Master 3 0 3 3 2 1 0 0

Man kann der Tabelle entnehmen, dass die Kompetenzgruppe A insgesamt 91 mal in den
Curricula vorgekommen ist. Gefolgt von der Kompetenzgruppe D und E, auf welche insgesamt
89 mal bzw. 88 mal eingegangen wurde.

Nach eher groRen Abstand folgen die Kategorien C und F mit jeweils 53 Fundstellen in den

Studienplénen. Bedenklich ist das Vorkommen der Gruppen B (30), H (24) und G (16).

Einen weiteren wichtigen Aspekt stellt die Untersuchung der Allgemeinen sowie auch
Bildungswissenschaftlichen Grundlagen dar. Diese sind fir alle Lehramtsstudierenden
verpflichtend zu absolvieren, umso interessanter ist die Verankerung der Digitalen
Kompetenzen in diesen Modulen.

|«

Dem folgenden Diagramm kann man die Ergebnisse der Untersuchung auf das Wort , digita

entnehmen.
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Abbildung 12: Allgemeine Grundlagen

Nach der ersten Untersuchung auf das Wort ,digital” wurde noch ein Blick in die
Beschreibungen der Module geworfen, vor allem wenn keine oder nur wenige Fundstellen in
den Studienplénen erzielt werden konnten.

Ill

Dem Diagramm kann man entnehmen, dass die Zeichenfolge , digital” nur im Curriculum vom
Cluster Sd-Ost im Bachelor- sowie auch im Masterlehrgang vorkommt. Die Zeichenfolge
konnte im Bachelorcurriculum 4-mal und im Mastercurriculum sogar 8-mal gefunden werden.
Im Studienplan fur den Bachelor betrifft die Fundstelle in den Allgemeinen Bestimmungen
Kenntnisse im Bereich Digitaler Kompetenzen. Im Abschnitt der Bildungswissenschaftlichen
Grundlagen sowie Padagogisch-Praktischen Studien wird die Auseinandersetzung mit
Digitalen Kompetenzen vor allem im Modul ,Lehren und Lernen” genannt. Im genannten
Modul konnte die Zeichenfolge jedoch nicht gefunden werden, die Inhaltspunkte betreffen
jedoch die Gestaltung des Unterrichts mit Medien und Medienpadagogik, es wird auch die
Erstellung von Arbeitsmaterialien erwahnt. Weiters wird im Modul , Schulentwicklung und

|ll

Bildungssystem im Wandel“ wird der Inhaltspunkt Digitale Kompetenz fur das Berufsfeld von
Lehrer*innen erwdhnt und die Vermittlung grundlegender Kenntnisse im Bereich
Medieninformatik und Mediendidaktik, sowie Anwendungen im Berufsfeld, beschrieben. Im
Masterstudienplan wird im Abschnitt der Allgemeinen Bestimmungen ebenso die Kenntnis
von Digitalen Kompetenzen genannt. Im Abschnitt der Bildungswissenschaftlichen

Grundlagen und Padagogisch-Praktischen Studien ist die Auseinandersetzung mit Digitalen



Kompetenzen beschrieben und die Verankerung dieser im Modul der
Bildungswissenschaftlichen Schwerpunktsetzung genannt. In diesem Modul konnte jedoch
keine Beschreibung diesbezlglich gefunden werden. Weitere Fundstellen konnten im Modul
,Bildungswissenschaftliche Grundlagen und Padagogisch-Praktische Studien” erzielt werden.

|II

Hier wird ,digital” in Bezug auf eine Lehrveranstaltung eines Kernbereichs , Digitale
Kompetenz” erwdhnt sowie ein Hinweis auf die Lehrveranstaltung ,Lehren und Lernen mit
digitalen Medien II. In diesen Modulen wurde jedoch nicht naher darauf eingegangen.

Im Cluster Mitte, konnten nur im Masterstudienplan Treffer erzielt werden. Im Curriculum
des Bachelorstudiengangs wurde im Rahmen der fachdidaktischen Kompetenzen sowie in den
Vernetzungs- und Querschnittskompetenzen nur der Einsatz von Unterrichtsmedien und -
technologien beschrieben. Im Mastercurriculum konnten sogar 11 Fundstellen erzielt werden.
Im Abschnitt der Bildungswissenschaftlichen und padagogisch-praktischen Ausbildung wird
das Modul ,,Digitale Grundbildung und Schulrecht” genannt. In diesem Modul wird im Zuge
der Learning Outcomes ein kritisch-reflektierter Umgang mit digitalen Medien beschrieben,
weiters wird die Vermittlung dieser kritischen Haltung und auch die Nutzung von digitalen
Systemen fur Administration von Dokumenten, Prozessen und Daten erwdhnt. In den Zielen
des Moduls wird der Punkt Digitale Grundbildung mit der Auseinandersetzung von Erstellung
eines ePortfolios, Grundlagen der Mediengestaltung und —nutzung, technische und rechtliche
Aspekte sowie Datenschutz und —sicherheit und Medienrecht niedergeschrieben. Zwei
weitere Fundstellen betreffen den Unterrichtseinsatz von Digitalen Medien sowie digitale
Lernumgebungen.

Der Cluster Nord-Ost findet mit nur einer Fundstelle im Mastercurriculum an dritter Stelle
Platz. Im Allgemeinen Curriculum fir das Bachelorstudium wird nur die Kenntnis vom Einsatz
aktueller Unterrichtsmedien und -technologien beschrieben, sowie mediengestitztes
Wissensmanagement, Medienpadagogik und Mediendidaktik in einer Vertiefung. Die einzige
Fundstelle im Allgemeinen Curriculum flr das Masterstudium wurde in den Studienzielen
entdeckt. Die Beurteilung der Auswirkung digitaler Medien wird hier als zu erlernende
Kompetenz beschrieben.

Im Cluster West konnte keine Nennung in den Allgemeinen oder Bildungswissenschaftlichen
Grundlagen gefunden werden. Im Bachelorcurriculum wird in den Allgemeinen
Bestimmungen die Spezialisierung Medienpadagogik angeboten, in der Beschreibung dieses

Moduls wird jedoch nicht ndher auf entsprechende Kompetenzen eingegangen. In den



Bildungswissenschaftlichen Grundlagen wird als Lernziel des Moduls ,Umgang mit
professionsspezifischen Herausforderungen des Berufsfelds Schule — Schulpraktikum 17,
grundlegende Medienkompetenzen aufgelistet. Im Pflichtmodul ,,Berufsgrundbildung” wird
das Kennenlernen von webbasierten Systemen, die Verwendung von Lernplattformen,
Content-Management-Systeme und dhnliche Anwendungen im Bereich von Medientechnik
und -didaktik beschrieben. Im Curriculum vom Masterstudium konnten keine relevanten

Stellen gefunden werden.

Untersuchungsvergleich

Studie von ,Medien im Lehramtsstudium fir die Sekundarstufe in Osterreich. Eine
guantitativ-inhaltsanalytische Lehrplananalyse von vier Curricula®

Die Studie ,Medien im Lehramtsstudium fiir die Sekundarstufe in Osterreich. Eine quantitativ-
inhaltsanalytische Lehrplananalyse von vier Curricula” welche von Christian Swertz im Jahr
2015 durchgefthrt wurde erbrachte ein interessantes Ergebnis.

Swertz untersuchte die Curricula fiir die Lehrer*innenbildung in Osterreichs Sekundarbereich.
Ebenso hat er die Curricula der vier Cluster hergenommen, jedoch war zur Zeit seiner
Untersuchung noch kein einheitliches Curriculum im Verbund Nord-Ost festgelegt, die
Studienpléne der Cluster Std-Ost, Mitte und West sind seither unverandert geblieben.

Die Untersuchung basierte auf der Suche nach der Zeichenfolge ,,medien”in den Bereichen
Modulziele, Studienziele und auch Beschreibungen der Lehrveranstaltungen sowie deren
Titel.

In dieser Untersuchung wurde zum einen der Typ des Vorkommens analysiert, also ob dies
Studienziele, Modulbeschreibungen oder Lehrveranstaltungen sind. AnschlieRend wurde
geschaut, ob die Zeichenfolge im Zusammenhang mit Studienorganisatorischen Fakten bzw.
Hochschuldidaktik, Offentlichkeitsarbeit, fachlichen Inhalt, Sprachverstandnis,
Mediendidaktik, Medienkompetenz oder Medienpadagogik in Verbindung gebracht werden
kann. Des Weiteren wurde fir die dementsprechenden Module eine Unterscheidung
zwischen Pflicht- und Wahlmodulen vorgenommen.

Danach wurde noch eine weitere Kategorisierung vorgenommen, welche die Fundstellen
nach Vorkommen als ein Wort welches als Subjekt in einem Satz fungiert, in einer Auflistung

oder in einer eingeklammerten Auflistung einordnet.



Weiters wurde noch eine zweite Evaluierung der medienpaddagogischen Themen
vorgenommen, welche die Relevanz der vorgenommenen Satze mithilfe einer Lickertskala
beurteilt. Die Abstufungen davon waren ,kommt irrelevant vor”, ,kommt eher irrelevant vor”,

Jteils/teils”, ,,kommt eher relevant vor” und ,,kommt relevant vor” (Swertz, 2015).

Ergebnisse Studie Swertz

Die Ergebnisse dieser Untersuchung lieferten folgendes:

Im Curricula der Universitat Wien wurde nurin 12 von 21 Teilcurricula das Wort Medien
erwahnt, im Cluster Mitte wurde das Wort in 13 von 17 Facher gefunden, im Cluster West in
8 von 17 Curricula und im Verbund Std-Ost wurden Medien in 23 von 26 Studienplanen
gefunden (Swertz, 2015).

Swertz fasst also zusammen, dass von insgesamt 71 Curricula im Bereich der
Lehrer*innenbildung 25 das Wort ,,medien” nicht beinhalten. Von allen Curricula konnten 466
Fundstellen ermittelt werden, davon beschreibt er 128 fachliche bzw. organisatorische
Aspekte, 198 Modulbeschreibungen, 103 Studienziele und 37 im Bereich der
Lehrveranstaltungen.

Von den Fundstellen konnten 13 der Medienpédagogik zugeordnet werden, 186 der
Mediendidaktik und 130 der Medienkompetenz. Das Vorkommen konnte in 79 Féllen in
Auflistungen, in 98 Fallen in Unterauflistungen und in 62 Fallen als Wort oder in einem Wort
gefunden werden. Demnach wurden 53 eruierte Falle als irrelevant, 115 Falle als eher

relevant, 60 Falle als teilweise relevant und 39 Falle als relevant gewertet (Swertz, 2015).

Swertz fasst zusammen, dass die Relevanz von Medien in den Studienplanen fir die
Lehramtsausbildung nur sehr eingeschrankt wiederfindet. Er beschreibt es als irritierend, dass
der Erwerb von Medienkompetenz oder die Vermittlung davon kaum beschrieben wird. Auch
Mediendidaktik findet man nicht haufiger in den Curricula, was Swertz auf eine Irrelevanz der
beiden Bereiche hindeuten ldsst (Swertz, 2015).

Zusammenfassend beschreibt er, dass wenn Medien in den Curricula erwahnt werden, es
meist nur am Rande geschieht und sehr oberflachlich bleibt. Er schliel3t aus den Ergebnissen,
» ..., dass Medien fiir die Lehre in der Sekundarstufe irrelevant sind. Die beteiligten Akteurinnen
weisen Medien als Thema in den Curricula allenfalls eine marginale Bedeutung zu. Medien

werden weder als eigensténdiges Thema noch als Querschnittsmaterie nennenswert



berlicksichtigt. Die Ziele, Medienkompetenz als Querschnittsmaterie zu berticksichtigen und
Lehrerinnen mit der Mediendidaktik vertraut zu machen, werden in den Curricula kaum

artikuliert.” (Swertz, 2015)

Wenn man diese Ergebnisse mit den Ergebnissen dieser Arbeit vergleicht, spiegeln sich einige
Gemeinsamkeiten wider. Ebenso konnte Swertz feststellen, dass die curriculare
Eingebundenheit von Digitalen Kompetenzen in Osterreichs Lehrplanen zu wiinschen
Ubriglasst. Genauso wie die Zahlen aus meiner Forschung, gehen auch aus seiner Studie sehr
niedrige Zahlen an Fundstellen heraus. Auch die Bewertung der Fundstellen ist interessant im
Bezug auf die in meiner Studie eruierte Modulzahl. Es sind auch hier Ubereinstimmungen zu
erkennen, denn wenn man die Anzahl an teilweise und eher relevante sowie relevante
Nennungen von Swertz hernimmt, ergibt das eine Anzahl an 274 Fundstellen, mit der Anzahl
meiner Forschung, welche 259 Funkstellen ergab, kann man gewisse Ahnlichkeiten daraus

schlielRen.

Fragebogen

Methode

Ein Teil der Datenerhebung dieser Arbeit erfolgte in Form eines Fragebogens. Durch diese
empirische Forschungsmethode kdnnen verschiedenste Sachverhalte festgehalten und auch
viele Personen in sehr kurzer Zeit befragt werden (Reinders, H., 2011).

Reinders beschreibt diese Methode als wissenschaftliches Instrument, bei jenem Personen
durch eine Fragensammlung angeregt werden, zu antworten und das Ziel verfolgt wird, eine
systematische Erfassung der gegebenen Sachverhalte zu bekommen. Als wissenschaftliches
Instrument wird die Auswertung eines Fragebogens durch klare Regeln eingeschrankt. Ebenso
wird die systematischen Erfassung einer dahinterliegende Theorie angestrebt. (Reinders, H.,
2011).

Der folgende Fragebogen umfasst sowohl qualitative als auch quantitative Fragen, um ein

moglichst aussagekraftige Ergebnis zu erzielen.



Die Datenanalyse wurde quantitativ in Form von Diagrammen veranschaulicht und
beschrieben aber auch qualitativ durch die Antworten der Befragten ausgewertet.

Zur qualitativen Analyse wurden die Antworten der Befragten zusammengefasst und teilweise
auch kategorisiert, sofern dies moglich war. Die wichtigsten Antworten wurden wortwortlich

in der folgenden Auswertung wiedergegeben.

Auswertung

Zur weiteren Analyse der Vermittlung von digitalen Grundkompetenzen im Zuge der
Universitatslehre wurde ein Fragebogen an gezielte Lehrer*innen sowie auch
Absolvent*innen der verschiedenen Universitaten und Hochschulen geschickt, um einen
moglichst guten Uberblick Giber die Vermittlung sowie erlernten Kompetenzen unserer
(zuklnftigen) Lehrpersonen zu bekommen. Um auch wirklich aussagekraftige Daten von
Lehrpersonen erheben zu kénnen, wurden Lehrpersonen aus allen vier Clustern ausgewahlt,
damit gegebenenfalls Unterschiede in Bezug auf die Ausbildung feststellen zu kénnen.
Weiters wurde jeweils zumindest ein/e Absolvent*in sowie auch mindestens eine bereits
berufstatige Lehrperson von jedem Cluster befragt. Durch diese Auswahl konnte ich eine
Osterreichweite Vergleichsstichprobe erzielen. Der Fragebogen umfasst 13 Fragen, welche die
Ausbildung, die Dienstzeit sowie die Vermittlung Digitaler Kompetenzen wahrend der

Ausbildung betreffen.

Folgende Fragen wurden gestellt:

In welchem Dienstjahr sind Sie?

Welche Universitat haben Sie besucht?

Welche Facher bzw. Vertiefungen haben Sie gewahlt?

Sind lhnen die Kompetenzen von digi.komp bekannt? Wenn ja, wodurch?
Ist Thnen der DigiKompP-Test bekannt? Wenn ja, was ist lhre Meinung dazu?

In welchen Lehrveranstaltungen wurden Ihnen Digitale Kompetenzen vermittelt?

N ok~ W N

Welche Kompetenzen fehlen Ihrer Meinung nach, wenn Sie diese mit den
Kompetenzen von digi.komp vergleichen? (https://www.virtuelle-ph.at/digikomp/)
8. Bestand die Mdglichkeit, weitere Wahlfacher zu absolvieren, um sich Digitale

Kompetenzen, die flr den Lehrberuf notwendig sind, anzueignen?


https://www.virtuelle-ph.at/digikomp/

9. Wie gut haben sie sich im Berufseinstieg geflhlt bzw. fiihlen Sie sich fir den kinftigen
Berufseinstieg im Hinblick auf Digitale Kompetenzen qualifiziert? Beschreiben Sie kurz
Ihre derzeitige Situation!

10. In welchen Bereichen gibt es besondere Defizite bzw. Liicken?

11. Was héatten Sie sich im Zuge der Universitdtslehre gewlinscht, um gut vorbereitet in
den Berufseinstieg zu starten?

12. Wodurch konnten Sie sich die vorhandenen Kompetenzen aneignen? (Waren dies
Lehrveranstaltungen?)

13. Kénnte man Lehrveranstaltungen, in denen Digitale Kompetenzen vermittelt wurden,

noch verbessern? Wenn ja, wie?

Die Stichprobe besteht aus 15 Personen, welche die Ausbildung zur Lehrperson gerade
abgeschlossen haben, im 1., 2. Oder 3. Dienstjahr sind oder bereits langer im Berufsleben
stehen. Nach Geschlecht wurde nicht unterschieden, da dies meiner Meinung nach keinen
relevanten Einfluss zur Beantwortung der Forschungsfrage beigetragen hatte. Von den
Befragten gaben sechs Personen an, Absolvent*innen zu sein, wobei zwischen Hochschulen
und Universitaten nicht unterschieden wird. FUnf Personen absolvierten ihr erstes Dienstjahr,
eine Person ihr zweites Dienstjahr und drei Personen gaben an bereits langer als drei Jahre zu
unterrichten. Keine der befragten Personen befand sich im dritten Berufsjahr.

Die nachstehende Abbildung veranschaulicht dies in Prozentangaben:

In welchem Dienstjahr sind Sie?

— 40 %
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® Absolvent @ 1ltes @ 2tes @ 3tes @ langerals3 Jahre!

Abbildung 13: Auswertung Dienstjahr



Von den Befragten gaben drei Personen an ihre Ausbildung im Cluster Nord-Ost gemacht zu
haben, finf Personen im Cluster Sd-Ost, drei Personen im Cluster Mitte und vier Personen
im Cluster West. Die prozentuelle Aufteilung ist wieder der nachstehenden Abbildung zu

enthehmen:

Welche Universitat haben Sie besucht?

® Cluster Nord-Ost (Universitat Wien, Kirchlich-Padagogische Hochschule Wien/Krems, Padagogische Hochschule
Wien, Padagogische Hochschule Niederosterreich, Hochschule fir Agrar- und Umweltpadagoagik)

® Cluster Sid-Ost (Padagogische Hochschule in der Steiermark, Kamten oder Burgenland, Kirchlichen Padagogischen
Hochschule Graz, Universitat in Graz, Klagenfurt, Technische Universitat Graz, Kunstuniversitat Graz )

@ Cluster Mitte {Johannes Kepler Universitat Linz, Padagogische Hochschule Oberdsterreich, Padagogische
Hochschule Salzburg, Stefan Zweig Paris-Lodron-Universitat Salzburg, Private Padagogische Hochschule
der Didzese Linz, Private Padagogische Hochschule - Hochschulstiftung Didzese Innsbruck Universitat fiir
kiinstlerische und industrielle Gestaltung Linz, Universitat Mozarteurn Salzburg, Anton Bruckner Privatuniversitat,
Katholische Privat-Universitat Linz )

® Cluster West (Kirchlichen Padagogischen Hochschule - Edith Stein, Universitat Mozarteum Salzburg, Padagogischen
Hochschule Tirol, Padagogische Hochschule Vorarlberg, Universitat Innsbruck)

Abbildung 14: Auswertung Cluster

Die Facherkombinationen sowie Vertiefungen waren sehr vielfaltig. Am haufigsten war das
Unterrichtsfach Mathematik, mit sechs Nennungen vertreten, gleich darauf folgte Informatik
mit finf Nennungen. Dreimal kam das Fach Deutsch in den Angaben vor und zweimal die
Facher Physik und Bewegung und Sport. Die Facher Englisch, Geschichte, Geografie,
Psychologie und Philosophie und Biologie wurden jeweils nur einmal genannt. Weiters
wurden Vertiefungen in den Fachern Elementarpadagogik, Digitale Medienbildung, Inklusive
Pdadagogik mit Fokus Behinderung, Bewegung und Sport und Deutsch angegeben.

Den Angaben kann entnommen werden, dass Personen welche Vertiefungen angegeben
haben meist Pddagogische Hochschulen absolvierten.

11 der 15 befragten Personen gaben an die Kompetenzen von digi.kompP zu kennen, acht
davon gaben auch an, wodurch sie diese kennen. Genannt wurden vor allem verschiedene

Lehrveranstaltungen im Zuge der Ausbildung, die digitale Kompetenzen beinhalteten. Weiters



wurde die Wahl eines Medienzweiges angegeben sowie privates Interesse an digitalen

Medien.

Sind Ihnen die Kompetenzen von DigiKomp bekannt? Wenn ja, wodurch?

267 %
",

® )3 ® 3 durch. @ Nein

Abbildung 15: Auswertung Kompetenzen

Auf die Frage, ob den Befragten der digi.kompP-Test bekannt ist, gaben acht Personen an,

diesen nicht zu kennen. Von den 15 Personen kennen sieben Personen den Test, gaben aber

kritische Rickmeldungen dazu. Diese gaben unter anderem an, dass sie den Test flr

undbersichtlich und schlecht aufgebaut empfinden. Sie kritisierten ungenaue und

komplizierte Formulierungen, welche fur Nicht-Informatiker zwar schaffbar jedoch teilweise

nicht verstandlich sind. Sehr hdufig wurde der mangelnde Praxis- und Realitdatsbezug erwahnt.

Nur zwei Personen sind der Meinung, dass dieser Test hilfreich sein kann.

Vermittelt wurden Digitale Kompetenzen laut den Befragten vor allem in folgenden

Lehrveranstaltungen:

Digitales Informationsmanagement
Digitale Medien im Unterricht
Medienwerkstatt

Digitale Lern- und Arbeitsumgebung
Technische Informatik

IT-Kustodiat

IME B 10 — Neue Medien



e UE Computerpraktikum fir LAK

e PS Quantitative Forschungsmethoden
e Computerpraktikum (Mathematik)

e Schulpraktika

e Fachdidaktik Informatik

e Netzwerktechnologien

e Programmierung

e Fachliche Vertiefung Deutsch

e Lehrveranstaltung zu Digitale Medien

e Lehrveranstaltungen im Medienzweig

Zwei Personen gaben an, dass sie in keinen Lehrveranstaltungen Digitale Kompetenzen
vermittelt bekommen haben, eine weitere gab an, dass diese im Studium vorausgesetzt
wurden. Eine Person gab an, dass die Vermittlung Digitaler Kompetenzen im Studium sehr

gering war.

Die Frage, ob und welche Kompetenzen den Lehrer*innen fehlen, wurde folgendermalien
beantwortet:

e Eigentlich finde ich den Raster von digi.komp sehr gut. Vielleicht konnte man noch
hinzufligen, wie man digitale Medien kompetent und reflektierend im Unterricht
benutzen kann.”

e ,nahezu alle, da diese Kompetenzen meiner Meinung nach viel zu Umfangreich
beschrieben sind und nicht Gberschaubar. Wenn ich mir diesen Katalog anschaue,
fehlen mir sehr viele Kompetenzen, die ich aber bislang noch nie gebraucht habe”

e Informatische Bildung war meiner Meinung nach wenig enthalten, obwohl es flr
wissenschaftliches Arbeiten sehr wichtig ist. Digital Materialien gestalten hatte auch
noch besser thematisiert werden kdnnen, da ich vielen, was wir gelernt haben, als fir
die Praxis unbrauchbar gesehen habe. Davon abgesehen hatte ich nicht viel
Moglichkeit digitales Arbeiten in der Praxis auszuprobieren, da oft die technischen

Mittel nicht vorhanden waren.”



e ,sehrsehrviele, daich im Zuge meiner Ausbildung nicht wirklich direkt Kompetenzen
vermittelt bekommen habe und auch nicht viel dariber gesprochen wurde! Genaue
Kompetenzen konnte ich jetzt gar nicht nennen!”

e ,Nach dem LVs alle. Durch private Weiterbildung konnten in manchen Bereichen
Kompetenzen aufgebaut werden.”

e leben, Lehren und Lernen im Zeichen der Digitalitat; Fragen der Technik-Ethik;
Werknutzungs- und Urheberrecht”

e ,Kompetenzen wurden nur angeschnitten bzw. sehr oberflachlich bearbeitet. In der
Ausbildung ist jedoch eine grolRe Liicke, was die Kompetenzen von digi.komp betrifft.”

Weitere Nennungen waren die Kompetenzgruppe G — Schulverwaltung sowie die Gruppe

,Digital Leben, Digital Materialgestalten”.

Drei Personen gaben an, dass ihnen keine Kompetenzen fehlen, eine Person begriindet

dies mit einem Informatikstudium. Zwei weitere Personen geben an, nicht genau zu

wissen ob und welche Kompetenzen ihnen fehlen.

Weitere Moglichkeiten durch Wahlmodule, um sich Digitale Kompetenzen anzueignen
gab es laut den Befragten bei zwei Drittel keine. Bei flinf Personen gab es die Moglichkeit
in Form von Schwerpunkten, Vertiefungen, und Lehrgangen. Eine Person gab leider nicht

an, welche Mdglichkeiten zu Weiterbildung zur Verfliigung standen.



Bestand die Méglichkeit, weitere Wahlfacher zu absolvieren, um sich Digitale
Kompetenzen, die fur den Lehrberuf notwendig sind, anzueignen?

|lr' 67 %
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Abbildung 16: Auswertung Wahlfédcher

Auf die Frage, wie gut vorbereitet sich Lehrpersonen im Berufseinstieg gefiihlt haben bzw.
sich flr den zukinftigen Berufseinstieg fihlen, gaben die Befragten Folgendes an:

e  Eigentlich sehr gut, daich in ein Team gekommen bin, bei welchem ich auf
Kolleginnen mit kaum bis wenig Erfahrungen in diesem Bereich getreten bin*

e Sehrgut!!! Aber wenn an der Schule Dinge fehlen ist es schwer alles umzusetzen und
man vergisst mit der Zeit auch wieder viele tolle Applikationen.”

e ,Dasich die digitalen Herausforderungen im momentanen Umfeld in Grenzen halten,
fahle ich mich noch gut vorbereitet.”

e  Etwasins kalte Wasser gestoRen, da ich mir den GroRteil einfach selber beibringen
musste - ich habe in Fachdidaktik einmal einen Moodle-Kurs angelegt, das war das
einzig hilfreiche!”

e  Durch das Fach Informatik etwas besser, aber nur durch Geschichte sicher nicht”

e ,Derzeit fihle ich mich nicht sehr qualifiziert digitale Medien anzuwenden. Ich habe
zwar in der Zeit der Corona-Krise eine Pro- und Contras kennenlernen dirfen. Ich
denke jedoch, dass wenn man sich in der tatsachlichen Praxis damit auseinandersetzt,
sich schnell in diesen Zweig hineinzufinden und einen guten Unterricht mit digitalen

Medien vollziehen kann.”



e lch bin noch nicht im Dienst, aber habe das Gefihl, dass ich Grundlagen im Studium
mitbekommen habe, aber das Gelernte fiir die Praxis nicht sehr ausdifferenziert war.”

e ,Unzureichend. Von Seiten der Universitdt gab es keine Ausbildung in diesem
Bereich.”

e ,Die meisten Kompetenzen stammen nicht von Lehrveranstaltungen, sondern wurden
selber erarbeitet. Relativ schlechte Vorbereitung im Hinblick auf Schulverwaltung
(digitales Klassenbuch etc.). In Lehrveranstaltungen wurden nur Fachspezifische
digitale Moglichkeiten fir den Unterricht prasentiert.”

e ,Diedigitalen Kompetenzen, die im Unterricht vermittelt werden, sollten mit einem
Informatikstudium kein Problem sein. Gutes Gefihl“

e ,am Anfang war natlrlich alles sehr schwer, da man meiner Meinung nach nicht viel
vom Studium wirklich im Berufseinstieg verwenden kann.”

e lch fihle mich nicht sehr gut vorbereitet. Die Nutzung von Plattformen, wie z.B.
Moodle wurde nicht adaquat besprochen, ebenso bekam ich keinen/wenig Input, der
mir beim Distance-Learning behilflich ware, wie es zur Zeit der Corona bedingten
SchulschlieRungen der Fall war.”

e Im Umgang sehr gut, aber natlrlich konnten noch mehr Tools und Apps zur Auswahl
stehen, die mir vielleicht nicht bekannt sind.”

e ,Durch Informatik Studium gut vorbereitet. Im Hinblick auf andere Studienrichtungen
eher schlecht”

e _Nicht sehr gut. Ich selbst kann die Basics, wo ich jedoch mit meiner Klasse anfange

oder wie ich diese vermittle werde ich mir selbst beibringen missen.”

Aus diesen Aussagen ist zu folgern, dass sich die Meinungen dazu sehr auseinander gehen.
Grob gesagt gaben acht Personen an, sich relativ gut vorbereitet fiihlen, drei Personen gaben
als Grund dafur ein Informatik-Studium oder einen Medienschwerpunkt an.

Sieben Personen fuhlen sich nicht ausreichend qualifiziert. Sie gaben an, sich den Grofteil im
Selbststudium beigebracht zu haben und im Zuge der Universitatsausbildung nur wenig davon
mitbekommen zu haben. Erwahnenswert ist auch, dass in der derzeitigen Corona-Phase
Distance Learning und somit der Einsatz digitaler Medien unumganglich war und

Lehrpersonen diesbezlglich zuvor keine Kompetenzen vermittelt bekommen haben.



Bereiche, in denen Defizite und Licken im Bereich Digitale Kompetenzen auftreten, liegen

laut den Befragten in folgenden Bereichen vor:

e Schulorganisatorische Dinge (ESA)

e Anndherung an Digitale Medien (Schiler*innen)

e Gefahrenim Internet

e Integration von Digitaler Bildung in den Unterricht

e Sicherer Umgang mit Daten

e inallen praxisrelevanten Bereichen

e Moglichkeiten der Integration von Digitaler Bildung in den Unterricht

e Medienrecht

e Praxisbezug

e Aufbau der Einheiten zur Vermittlung der Kompetenzen

e Materialien und Unterrichtsplanungen

e Inallen Bereichen, besonders in der Vermittlung von DIGI Kompetenzen an
Schiler*innen im Unterricht.

e im rechtlichen Bereich - Malknahmen/Umgang mit Mobbing etc.

Distance Learning

Kompetenzgruppen A, B, C, D

Den folgenden Punkten kann man entnehmen, dass sehr viel Aufholbedarf in der Vermittiung
von praxisrelevanten Bereichen der Digitalen Kompetenzen vorliegt. Nur eine Person der
Befragten gab eine zufriedenstellende Position an.

Summativ betrifft dies die Kompetenzgruppen B, C, D, E und G.

Fast alle Befragten hatten sich im Zuge der Universitatslehre mehr Praxisbezug bei der
Vermittlung Digitaler Kompetenzen gewtlnscht, um gut vorbereitet in den Beruf einsteigen zu
kdnnen. Des Weiteren wurde angegeben, dass sich die Befragten mehr Materialherstellung
sowie Adaption erwartet hatten. Auch die Erstellung von Online-Ubungen und das Arbeiten
mit iPads und verschiedenen Apps, welche oftmals eine Ressource an Schule darstellt, wurde
von Befragten genannt. Die bewusste Planung der Vermittlung von digitalen Kompetenzen,

wie Erstellung von Videos, aber auch das Arbeiten mit digitalen Blichern, Online-Klassen, die



rechtliche Grundlagen, elektronische Klassenbucher, eLearning Kurse, Benotung, Umgang mit

Moodle sowie Aufgaben- und Testerstellung wurden als fehlend beschrieben.

Die Aneignung der Kompetenzen erfolgte vor allem im Rahmen von diversen
Lehrveranstaltungen an den Universitaten und Hochschulen, aber auch das eigene Interesse
spielte eine wichtige Rolle. Auch Online-Tutorien und -Material sowie die gezwungene
Auseinandersetzung in Zeiten von Corona wurden genannt. Weiters konnten digitale
Kompetenzen durch das Verfassen von wissenschaftlichen Arbeiten sowie die Anwendung in

der Praxis angeeignet werden.

Verbesserungsvorschlage fir Lehrveranstaltungen, in denen Digitale Kompetenzen vermittelt
wurden, betrafen vor allem wieder den Praxisbezug. Auch die Komplexitdt und der Aufbau
von den digi.kompP Unterlagen wurde kritisiert, da diese zu umfangreich fir die Vermittiung
innerhalb einer Lehrveranstaltung sind.

Wiinsche nach Sammlungen an Tools und nach mehr Pflichtlehrveranstaltungen zur
Vermittlung von Digitalen Kompetenzen wurden ebenfalls gedulSert. Folgendes Zitat wurde
von Befragten angefiihrt: ,AuBerdem sollte mehr thematisiert werden, ob eine dig. Ubung
tatsachlich ein fachliches Ziel anstrebt, oder ob fachlich keinen Nutzen hat. AuBerdem sollten
wir noch mehr lernen, bereits bestehende Ubungen, die man online findet, auf ihre Qualitit
und ihren Nutzen zu tberprifen, um sinnvolle Ubungen von reinen "Beschéftigungsaufgaben"

Zu unterscheiden.”



Diskussion

Aufgrund der vorliegenden Forschungsergebnisse aus den Untersuchungen der Curricula und
dem Fragebogen konnte ein guter Uberblick tiber die Digitalen Kompetenzen unserer
Junglehrer*innen gewonnen werden. Somit kann die Forschungsfrage ,, Wie gestaltet sich die
Vermittlung Digitaler Kompetenzen im Zuge der Universitatslehre an

Lehramtsstudent*innen?” folgendermalien beantwortet werden:

Durch die Analyse der Curricula der 6sterreichischen Cluster wurde ersichtlich, dass der
Verbund Std-Ost mit grofem Abstand die beste Verankerung Digitaler Kompetenzen im
Lehrplan aufweisen kann. Diese sind Teil in jedem Unterrichtsfach und in jeder
Spezialisierung. Das Mittelfeld bildet Cluster Mitte, bei welchem die Verankerung Digitaler
Kompetenzen von 26 Unterrichtsfacher und zwei Spezialisierungen in nur elf davon
ausgewertet werden konnte. Hier ist auch zu betonen, dass das Curricula von Verbund Mitte
als einziges Cluster Bezug auf die digi.kompP Kompetenzgruppen nimmt und diese bereits in
den Modulen als Ziele festgelegt hat. Das Schlusslicht bilden Cluster Nord-Ost sowie Cluster
West. Vor allem in diesen beiden Clustern gibt es einen groRen Aufholbedarf was die
Vermittlung Digitaler Kompetenzen betrifft.

Da ich selbst eine Universitat im Cluster Nord-Ost besucht habe, kann ich das Ergebnis dazu
nur aus eigenen Erfahrungsberichten meiner Kolleg*innen bestatigen. Da ich das
Unterrichtsfach Informatik absolviere, schatze ich meine Digitalen Kompetenzen als sehr gut
ein, was naturlich auch eine Unumganglichkeit in diesem Fall darstellt. Jedoch konnte ich von
Studierenden, welche andere Facherkombinationen absolvieren viele Defizite feststellen
sowohl auch Berichte dariber erstattet haben. Die Vermittlung Digitaler Kompetenzen in der
Lehramtsausbildung gestaltet sich nach wie vor sehr variabel, auch gleiche
Lehrveranstaltungen mit unterschiedlichen Lehrveranstaltungsleitungen unterscheiden sich
oftmals drastisch. Grund daflr kdnnte vor allem an der Spezifika der Curricula liegen, da diese
sehr viel Raum flr Eigeninterpretationen lassen. Auch der Aufbau fir die Aneignung der
Kompetenzen wurde nirgends festgehalten, wodurch die Vermittlung nie in Absprache
gestaltet werden kann und somit Kompetenzen vorausgesetzt werden, welche nie vermittelt

wurden.



In den Untersuchungen waren vor allem die Kompetenzgruppen A, D und E am ehesten gut
vertreten, eine grolRe Licke besteht jedoch in den Bereichen der Gruppen B, H und G.

Auch im Fragebogen konnten Defizite in diesem Bereich bestatigt werden. Die Befragten
kritisierten vor allem den Bereich G von digi.kompP. Dieser umfasst die digitale Klassen- und
Schulverwaltung sowie digitale Kommunikation und Kollaboration innerhalb der Schule. Es
wurde beschrieben, dass dies so gut wie in keinem Cluster gelehrt wurde, in den Schulen
jedoch verpflichtender Einsatz vorausgesetzt wird. Ebenso wurde die Kompetenzgruppe D,
welche digitale Benotungssysteme sowie Evaluierungsmaglichkeiten beschreibt, als zu wenig
vermittelt beschrieben. Auch meiner Meinung nach sollte der Verankerung dieser
Kompetenzen mehr Beachtung geschenkt werden, da dies den Alltag in der Schule fur uns
(zukunftige) Lehrpersonen erheblich erleichtern wirde.

Die Vermittlung von Technikethik, welche die Kategorie B betrifft, wurde ebenfalls stark
hinterfragt. Meiner Meinung nach sollte diesen Aspekten gleich viel Beachtung wie vielen
anderen geschenkt werden, da dies vor allem das jetzige Zeitalter pragt. Die Verankerung
davon kdnnte zum Beispiel in Fachdidaktischen Modulen festgelegt werden oder auch im
Zuge von Digitalen Modulen geschehen.

Durch die vielféltige Auswahl meiner Stichprobe konnte ich einen sehr guten Einblick in die
vorhandenen bzw. nicht-vorhandenen Kompetenzen der Lehrer*innen bekommen.
Besonders aufgefallen ist mir, dass die Befragten den Praxisbezug am oftesten als Defizit
sowie auch als Wunsch ausgesprochen haben. Dies kann ich sehr gut nachvollziehen, denn
diese Inhalte wiirden uns als Lehrpersonen im Berufseinstieg sowie auch in der Austbung des
Lehrberufs am meisten helfen. Zum Praxisbezug wirde ich auch die Erstellung von
fachspezifischen Materialien zahlen. Es ware sinnvoll, wenn im Zuge der Ausbildung konkrete
Planungen flr Themen und auch Materialien dazu bearbeitet und erstellt werden, welche
man in der Schule dann einsetzen konnte.

Auch die Auswahl an Aus- und Fortbildungen im Bezug auf Digitale Kompetenzen lasst zu
wlnschen Ubrig. Nicht nur, dass sehr wenig Wahlmodule zur Auswahl stehen, um
Studierenden die Moglichkeit zur Verbesserung ihrer Kompetenzen zu geben, sondern dass es
oftmals gar nicht moglich ist, diese Kompetenzen zu erlernen, sofern es nicht einen
Informatik- oder Medienzweig oder Vertiefung in diesem Bereich gibt.

Ich finde jedoch, dass Digitale Grundkompetenzen Wissensbestand jeder Lehrperson sein

sollen. In der heutigen Welt, in der Digitalisierung immer mehr zunimmt darf vor allem die



Bildungseinrichtung Schule, Hochschule und Universitaten nicht auf der Strecke bleiben,
sondern mit aufs Boot springen und Digitale Kompetenzen vermitteln und den Schiler*innen
kompetentes und sicheres Arbeiten mit Digitalen Medien und dem Internet beibringen.

Wir bilden die Zukunft aus, deswegen liegt es auch in unserer Hand, wie kompetent die
zukUnftige Gesellschaft vor allem im Hinblick auf Digitale Kompetenzen ist, welche bereits

jetzt fixer Bestandteil unseres Alltags sind.

Limitations

Die vorliegenden Ergebnisse dieser Forschung umfassen nur eine kleine Stichprobe und sind
somit kritisch zu betrachten, da dies nicht zwingend fiir andere Absolvent*innen sowie
Lehrpersonen gelten muss. Weiters wurden die Befragten nicht genau Uber die in digi.kompP
beschriebenen Kompetenzen aufgeklart, somit kann nicht davon ausgegangen werden, dass

diese im Zuge des Studiums angeeignet wurden.



Resumee

Zusammenfassend kann ich sagen, dass mich die Ergebnisse der Arbeit sehr Uberrascht
haben. Nicht nur, dass die Curricula fiir die Lehramtsausbildung in Osterreich so verschieden
aufgebaut sind, sondern vor allem auch die Verankerung Digitaler Kompetenzen so variabel
gestaltet ist. Natlrlich kann man nicht sagen, wie sich die Vermittlung in der Ausbildung
genau gestaltet, denn aus eigener Erfahrung kann ich sagen, dass die Qualitdt der Inhalte
einer Lehrveranstaltung oder eines Moduls sehr stark von der Leitung abhangig ist. Ebenso
spielt das eigene Interesse an der Aneignung Digitaler Kompetenzen sowie die
Auseinandersetzung mit digitalen Medien eine bedeutende Rolle, vor allem fir (zukinftige)
Lehrpersonen, denn wir sind doch diejenigen, die dieses Wissen an die Schiiler*innen
weiterreichen.

Das Verfassen dieser Arbeit zeigte mir, dass einige Bildungscluster nach wie vor Aufholbedarf
in der Verankerung und Vermittlung Digitaler Kompetenzen im Zuge der Lehramtsausbildung
haben.

Gerade durch die Corona Pandemie wird deutlich, wie wichtig Digitale Kompetenzen und die
Beschaftigung mit digitalen Medien in der heutigen Zeit sind. Ich glaube und hoffe jedoch,
dass diese Phase ein ,Weckruf” fir viele war und Digitale Kompetenzen sowie der Umgang

mit digitalen Medien nun mehr Beachtung geschenkt wird.
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Abstract

Die vorliegende Arbeit beschaftigt sich mit der Forschungsfrage , Wie gestaltet sich die
Vermittlung Digitaler Kompetenzen im Zuge der Universitatslehre an
Lehramtsstudent*innen?”. Ziel meiner Arbeit ist es, vorab durch Begriffsdefinitionen zum
Thema hinzufihren und im Anschluss Untersuchungen sowie eine Befragung durchzufiihren,
um einen Uberblick Giber die Gestaltung der Vermittlung Digitaler Kompetenzen in
Osterreichs Hochschulen und Universitaten zu bekommen.

Die erste Untersuchung umfasst eine Analyse der Curricula von den vier Bildungsclustern in
Osterreich. AnschlieRend wird eine Vergleichsstudie von Swertz wiedergegeben und mit
meinen Untersuchungen verglichen und analysiert.

Zusatzlich wurde eine Befragung in Form eines Fragebogens durchgefiihrt, welcher an
Lehramtsabsolvent*innen und Junglehrer*innen von Hochschulen und Universitaten aus ganz
Osterreich gesendet wurde, um Einblick in die aktuelle Lage der vorhandenen Digitalen
Kompetenzen dieser Zielgruppe zu bekommen.

Eine wichtige Erkenntnis meiner Forschung hat ergeben, dass die Vermittiung Digitaler
Kompetenzen sehr variabel in den Curricula der Bildungscluster verankert ist. Vorreiter in
diesem Bereich ist vor allem Cluster Std-Ost.

Durch die Befragung konnten Defizite und Verbesserungswiinsche aufgezeigt werden, welche
vor allem den Praxisbezug und die gleichwertige Vermittlung der Kompetenzkategorien

betroffen hat.



