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Abstract

Die vorliegende Diplomarbeit untersucht Bestrebungen sowie unterstitzende und behindernde
Faktoren zur Bildungsmigration junger Menschen aus der landlichen Region Nordthailands.
Theoretische Grundlage fir die Untersuchung bildet das Aspiration/Ability Modell von Carling
(2002), welches Migrationsbestrebungen und die tatsachliche Realisierung von Migration
getrennt betrachtet. Die fur diese Arbeit verwendeten Daten wurden im Zuge eines
Feldforschungsaufenthaltes im Juli und August 2019 mittels qualitativer Interviews und
partizipativer Forschungsmethoden erhoben. Die Ergebnisse der Untersuchung zeigen, dass am
Land lebende junge Erwachsene nach hoheren Bildungsabschliissen streben — welche
Migration voraussetzen —, um alternative Beschéftigungsmoglichkeiten zur Landwirtschaft zu
erwerben und um Fahigkeiten zu erlangen, eigene Unternehmen zu griinden. Weiters besteht
der Wunsch zur Entwicklung des Dorfes beizutragen und die Welt auf3erhalb der Heimatregion
kennenzulernen. Als Schwierigkeiten werden vorwiegend die Finanzierung der Ausbildung und
die durch Migration entstehende Distanz zur Familie wahrgenommen. Infolge staatlicher
Unterstutzungen und mithilfe des landwirtschaftlichen Einkommens aus dem Anbau des Cash-
Crops Mais ist ein hoéherer Bildungsabschluss dennoch fiir die meisten jungen Menschen
realistisch. Auch soziale Netzwerke, die sich oft wahrend der Sekundarschule herausbilden,

beeinflussen die Umsetzung von Bildungsmigration positiv.
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|. Einleitung

For many young people growing up in resource-poor communities,

education has become their main hope for escaping poverty, especially

rural poverty.

(Crivello 2011, 396)

Global gesehen zahlen vor allem Menschen mit Beeintrachtigungen, Angehorige indigener
Gruppen oder ethnischer Minderheiten sowie in Armut lebende Personen zu jenen Gruppen,
die den schlechtesten Zugang zu Bildung haben. Grinde dafir sind die ungleichen
Ausgangsbedingungen fir Menschen mit verschiedenen ethnischen und sozialen
Hintergrinden, Bedirfnissen oder etwa die Zugehdrigkeit zu einem Geschlecht sowie
allgemein der Mangel an angemessen ausgebildeten Lehrer*innen und die schlechte
Ausstattung von Schulen. Die Bereitstellung von qualitativ hochwertiger Bildung kann dazu
beitragen, die Lebensqualitdt von Menschen zu verbessern und sie kann die betroffenen
Bevolkerungsgruppen dabei starken, Strategien und Losungen fur spezifisch lokale Probleme
zu entwickeln. Mit diesen Maltnahmen wird die Grundlage fur eine nachhaltige Entwicklung
geschaffen, weshalb die Gewahrleistung inklusiver, gleichberechtigter und hochwertiger
Bildung fur alle Menschen zu den 17 Nachhaltigkeitszielen (SDG) der Vereinten Nationen
zahlt, die es bis zum Jahr 2030 zu erreichen gilt. (vgl. United Nations 0.J.)
Fur Thailand stellt die Erreichung der UN-Bildungsziele trotz enormer Verbesserungen des
Bildungssystems eine Herausforderung dar. Zwar hat sich Thailand in den letzten Jahrzehnten
von einem Niedriglohnland zu einem Land mittleren Einkommens entwickelt (Kap. 111: 2)* und
weist im Vergleich zu seinen suidostasiatischen Nachbarn hohere Schulbesuchsquoten auf (Kap.
[11: 4), allerdings sind die Zugangsmadglichkeiten zu Bildung nach wie vor nicht fur alle gleich.
So besuchen mehr Jungen als Mé&dchen weiterfiihrende Schulen oder so schlieRen mehr Kinder
aus wohlhabenden als aus drmeren Familien die untere Sekundarschule ab, obwohl diese
verpflichtend ist. Die Halfte der Schulkinder wird nicht in der Sprache unterrichtet, die zu
Hause gesprochen wird, wovon vor allem Kinder, die ethnischen Minderheiten angehdren oder
Migrationshintergrund aufweisen, betroffen sind. Dadurch konnen sich nachhaltige

Auswirkungen auf ihre Schullaufbahn und damit flr ihre Zukunft ergeben.

1 Um auf andere Kapitel zu verweisen, in denen genannte Inhalte detaillierter behandelt werden, werden in dieser
Forschungsarbeit Kapitel mit einer rémischen Ziffer (z.B. Kap. I11) angegeben. Die Zahl nach dem Doppelpunkt
verweist auf den Abschnitt innerhalb des Kapitels.
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Da viele Verbesserungen des Bildungssystems erst seit Mitte der 1990er Jahre durchgefihrt
wurden und vor allem auf schulpflichtige Kinder ausgerichtet waren, féllt die Zahl der
Erwachsenen ohne Lese- und Schreibekompetenzen noch immer hoch aus. (vgl. UNESCO
Bangkok 2017)

Allerdings sind auch positive Effekte der Bemihungen zu nennen, darunter etwa die
Erweiterung der Pflichtschule von sechs auf neun Jahre oder die Einfuhrung von zwolf
kostenlosen Schuljahren (vgl. OECD und UNESCO 2016, 15). Auferdem wurde das
Grundschulsystem in landlichen Regionen ausgebaut und weiterfiihrende Schulen sowie
Universitaten wurden durch staatliche Forderungen der Mehrheit der Thailander*innen
zugénglich gemacht. Dadurch verbesserte sich der Zugang zu Bildung fiir die Iandliche, meist
armere, Bevolkerung grundlegend. Trotzdem bleiben Personen vom Land dahingehend
benachteiligt, dass ein héherer Bildungsabschluss, aufgrund fehlender Ausbildungsstatten,
oftmals Migration bedingt. Dabei werden sie von Mdglichkeiten als auch von Hindernissen
begleitet, die ihre Migrationsvorhaben fir Bildung entweder erleichtern oder erschweren.

Im Zuge dieser Forschungsarbeit wird untersucht, welche Bildungsaspirationen junge
Menschen im landlichen Nordthailand haben, die sie nach einem héheren Bildungsabschluss
streben lassen und wie diese Bestrebungen beeinflusst werden (Forschungsfrage 1). In einem
nachsten Schritt wird ermittelt, inwiefern Bildungsbestrebungen und Migration in
Zusammenhang stehen und, ob ein hoherer Bildungsabschluss einen Wohnortwechsel
voraussetzt  (Forschungsfrage 2). Aufgrund der sehr abgeschiedenen Lage des
Untersuchungsgebietes ist anzunehmen, dass ein formaler Bildungsabschluss nur erreicht
werden kann, wenn junge Menschen einen Umzug in urbanere Regionen auf sich nehmen. Aus
diesem Grund wird in einem letzten Teil erforscht, welche Mdglichkeiten und Hindernisse die
junge landliche Bevolkerung in ihren Migrationsvorhaben fir Bildung begleiten
(Forschungsfrage 3).

Das Untersuchungsgebiet ist ein kleines Dorf in der Bergregion Nordthailands, dessen
Bevolkerung einer ethnischen Minderheit angehdrt. Im Rahmen einer dreiwdchigen Feldstudie
wurden die Bewohner*innen des Dorfes mittels qualitativer Interviews befragt und in
partizipative Forschungsmethoden einbezogen (Kap. 1), um Erkenntnisse Uber die Aspirations
(Bestrebungen) und Abilities (Fahigkeiten) zur Bildungsmigration der jungen Dorfbevélkerung
zu erlangen.

In den vergangenen Jahrzehnten waren Aspirationen von jungen Menschen bereits in mehreren
Studien zentrale Themen (siehe Gutman und Akerman 2008; Quaglia und Cobb 1996; Ray
2002; Schoon, Martin, und Ross 2007). Insbesondere wurden die Bestrebungen von jungen



Ménnern und Frauen in landlichen Regionen untersucht (siehe Leavy und Smith 2010; Schaefer
und Meece 2009) oder mit jenen von jungen Stadtbewohner*innen verglichen (siehe Tafere
2014; Andres und Looker 2001). Analysiert wurden auch die Aspirationen und Bildungserfolge
von jungen Menschen je nach Geschlecht, Ethnie, sozialer Herkunft oder soziobkonomischen
Status (siehe Gutman und Akerman 2008; Schaefer und Meece 2009). Studien, die die
Zusammenhdange von Bildung und Migration untersuchen stammen von Crivello (2011) oder
von den beiden Okonomen Dustmann und Glitz (2011). Auch iber die Motive von Migration
gibt es zahlreiche Untersuchungen (siehe Schewel 2015; Van Hear, Bakewell, und Long 2017),
wobei sich ein Grofdteil der Literatur auf Erwachsene bezieht, wahrend die Beweggriinde von
Jugendlichen weitgehend unbekannt sind (vgl. Carns und Smyth 2010, 59; Crivello 2011, 408).
Zwar werden in einigen dieser Studien die Bestrebungen mit den tatséchlichen
Bildungserfolgen verglichen, doch es werden die Hindernisse und Mdoglichkeiten wenig
untersucht. Bereits Carling (2002) sieht die Notwendigkeit die Migrationswiinsche und die
tatséchliche Realisierung von Migration getrennt zu betrachten. Aus diesem Grund entwickelt
der Migrationsforscher das sogenannte Aspiration/Ability Modell. Carling (2002) geht davon
aus, dass nicht alle Menschen, die migrieren wollen, ihr Vorhaben auch umsetzen kénnen. Das
Konzept von Carling (2002) bildet die theoretische Grundlage fir diese Forschungsarbeit und
wird in Kapitel 1I: 2.3 vorgestellt. In Kapitel 11 werden auBerdem die Begriffe
Bildungsmigration, Aspirations und Abilities definiert sowie Studien aus der Literatur
vorgestellt.

Hintergrundinformationen zu Thailands Wirtschaft, Demographie, Ethnien und zum
Schulsystem werden in Kapitel 111 prasentiert. Zusatzlich werden Migrationsmuster innerhalb
des Landes vorgestellt, wéhrend internationale Migration in dieser Arbeit keine Rolle spielt. In
Kapitel IV werden die angewandten Methoden zur Datengewinnung, aber auch zur
Theoriefindung und Datenstrukturierung erlautert. In Kapitel V, dem Hauptteil dieser Arbeit,
werden die empirischen Ergebnisse analysiert, interpretiert und mit der Literatur verglichen. Im
letzten Teil, Kapitel VI, werden die Ergebnisse der Untersuchung zusammengefasst.

Um sowohl weibliche, mannliche als auch andere Geschlechterformen einzubeziehen, wird in
der folgenden Arbeit der Gender-Stern (Asterisk *) verwendet. Sollte also eine mannliche oder

weibliche Form verwendet werden, so handelt es sich explizit um diese Geschlechter.



ll. Konzeptioneller Rahmen

1. Interne Bildungsmigration

,Migration“ meint, ganz allgemein gefasst, eine rdumliche und soziale Ortsveranderung und ist
der allgemeinen Mobilitit untergeordnet. Diese wiederum gliedert sich in ,,soziale Mobilitit,
womit die Anderung des sozialen Status (soziale Auf- und Abwiartsmobilitat) gemeint ist und
,raumliche Mobilitdt“, also die Bewegung im Raum. Migration ist der rdumlichen Mobilitét
zuzuordnen. (vgl. Hillmann 2016, 17)

Um Migrationsprozesse differenzierter betrachten zu konnen, werden die verschiedenen
Formen in Kategorien eingeteilt. Haufig wird nach zeitlichen und raumlichen Kriterien (Dauer
und Frequenz, Distanz und Richtung) typisiert oder nach Umfang der Wanderungen (Massen-,
Einzel oder Pionierwanderungen). Andere Klassifikationen sind der Grad der Freiwilligkeit
(freiwillige, unfreiwillige, erzwungene Migration) (siehe auch Lucassen und Lucassen 1997,
11). Zudem werden die Griinde, Intentionen oder Motivationen von Migrant*innen als
Unterscheidungsmerkmale herangezogen. (vgl. Hillmann 2016, 17)

Die Migrationsform, die in der vorliegenden Arbeit genauer behandelt wird, ist die der internen
Bildungsmigration. Nach Hillmann (2016) kann diese Wanderungsform zum einen nach
zeitlichen und rdumlichen Merkmalen differenziert werden und zum anderen wird sie von
anderen Formen hinsichtlich der Motivationsgriinde und dem Grad der Freiwilligkeit
abgegrenzt. Teilt man Migrationskategorien nach ihrer raumlichen Distanz ein, wird oft
zwischen innerstaatlicher (Binnenmigration) bzw. grenziiberschreitender Migration
unterschieden. Zwar wird der internationalen Bildungsmigration in der Literatur viel mehr
Beachtung geschenkt (siehe Loy 2018; Semela und Cochrane 2019; Becker 2010), allerdings
ist auch die interne Bildungsmigration, vor allem Land-Stadt-Wanderungen, nicht
unwesentlich. Berticksichtigt man den Faktor Zeit, wird Bildungsmigration in der Regel den
kurzfristigen Wanderungen zugeordnet, da die Ausbildungsdauer zeitlich begrenzt ist. Viele
Bildungsmigrant*innen planen, nach der Ausbildung wieder an die Heimatorte
zurlickzukehren, allerdings kénnen sich die Pl&ane zur Gestaltung des Lebensmittelpunktes nach
einer langeren Wohnortverlagerung verandern, sodass es zur dauerhaften Migration kommt.
(vgl. Hillmann 2016, 19)

Um Wanderungsformen aufgrund ihres Hauptmotivs voneinander abzugrenzen, kann die
Bezeichnung selbst oft dienlich sein. So geben die Begriffe Arbeits- oder Bildungsmigration

bereits Auskunft Giber die Motivation der Wanderung. Zusétzlich kénnen die Motive auf einer
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Skala von Wahl bis Zwang eingeteilt werden. Bildungsmigration griindet in der Regel auf
freiwilliger Basis, wéhrend eine Flucht aufgrund von Krieg und der Motivation in Sicherheit
zu sein, sich am anderen Ende der Skala befindet (vgl. Hillmann 2016, 19). Eine Einteilung
nach Motiven ist allerdings nicht in jedem Fall eindeutig, da es oft mehrere interdependente
Migrationsgrinde gibt. Untersucht man im Speziellen die Motivationen von jungen Menschen,
so konnen neben Arbeits- und Bildungszwecken auch eine Heirat, die Suche nach Abenteuern
und neuen Erfahrungen sowie eine Familienzusammenfiihrung Migrationsvorhaben bedingen.
(vgl. Crivello 2011, 396f)

Besonders jene Kinder und Jugendliche, die in landlichen Regionen aufwachsen, missen nach
der Grundschule in grofRere Gemeinden oder St&dte reisen oder sogar migrieren, um die
Sekundarschule oder eine tertidre Ausbildung abzuschlieRen. So werden Jugendliche aus dem
landlichen Raum bereits in sehr jungen Jahren mit Migration konfrontiert, wenn sie einen
hoheren Bildungsabschluss anstreben bzw. die Schulpflicht erfiillen missen. Demnach sind
nicht, wie oft angenommen, die Arbeitssuche, sondern Bildungsbestrebungen der Antrieb fiir
erste Migrationserfahrungen. (vgl. Crivello 2011, 407; Schewel und Fransen 2018, 559)
Global gesehen steigen Land-Stadt-Wanderungen tendenziell an, wodurch neue
Herausforderungen sowohl fur landliche als auch urbane Raume entstehen. Ist es in ruralen
Gegenden etwa der Verlust an arbeitsfahiger Bevolkerung, tauchen in den Stadten Probleme
im Umgang mit dem Bevolkerungszuwachs oder Wohnungsnot auf. Im Kontext der
internationalen Migration wird oft vor einem ,,Brain-Drain®, der Abwanderung von gut
ausgebildeten Menschen, also Humankapital, gewarnt (vgl. Schewel und Fransen 2018, 555).
Dieser ,,Talentschwund* kann durchaus auch innerhalb eines Landes auftreten. Oft leiden
weniger entwickelte, landliche Regionen am Verlust junger, motivierter Menschen, die fir
Ausbildungszwecke in die Zentren abwandern und dann Uberqualifiziert sind, keine
Zukunftsperspektive in der Heimatregion sehen und nicht zuriickkehren. Im Gegensatz dazu
kann sich Bildungsmigration vom Land in die Stadt auch positiv auf landliche Gemeinschaften
auswirken, wenn gut ausgebildete Menschen sich fiir eine Ruckkehr entscheiden und einen
Beitrag zur Entwicklung der Heimatgemeinde leisten, z.B. in Form von finanziellen oder

sozialen Rimessen?.

2 Unter Rimessen werden meist monetiare Ubertragungen von erwerbstatigen Migrant*innen an ihre
zuriickgebliebenen Haushaltsmitglieder verstanden. Allerdings kann auch die Ubertragung von Ideen, Wissen,
Praktiken und Féhigkeiten als ,,soziale” Rimessen bezeichnet werden (vgl. Levitt und Lamba-Nieves 2011).
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2. Das Aspiration/Ability Modell

Eine Person, die ihre Heimat wegen Bildung, Arbeit oder anderen Grinden verlasst, trifft selten
eine leichtfertige Entscheidung. Ob sie nun tatsdchlich migriert, wird von einer Vielzahl an
Faktoren beeinflusst, die auf die Umsetzung entweder beschréankend oder unterstiitzend wirken.
So koénnen hohe Reisekosten oder hohere Lebenshaltungskosten Migrationspléne einzelner
Personen einschranken oder sogar unmdéglich machen. Unterstlitzende Faktoren kénnen z.B.
Informationen sein bezuglich Anreise, Kosten oder Wohnungssuche. Solche Hinweise
stammen meist von Verwandten oder Bekannten, die bereits migriert sind und kénnen einerseits
bei der Umsetzung helfen, andererseits konnen sie aber auch fir Migrationsbestrebungen
verantwortlich sein. Demnach sehen Castles, Haas, und Miller (2014) Migration nicht
ausschliellich als individuelle, sondern oft als eine kollektive Malinahme, in der sich
Individuen innerhalb einer Gesellschaft gegenseitig beeinflussen und gemeinsam oder
nacheinander migrieren (vgl. Castles, De Haas, und Miller 2014, 25).

Wird Migration allgemein betrachtet, besteht die weitverbreitete Meinung, dass diese getrieben
sei von geographischen Unterschieden unter anderem in Einkommen und Beschaftigung (vgl.
Castles, De Haas, und Miller 2014, 25). Fur die Erklarung von Migrationsmustern werden in
traditionellen Migrationstheorien oft klassische Push-Pull-Modelle herangezogen. Diese gehen
davon aus, dass Migrant*innen durch die niedrigen Léhne aus ihren Heimatlandern verdrangt
und von den besseren Aussichten in wohlhabenderen Landern angezogen werden (vgl. Van
Hear, Bakewell, und Long 2017, 4).

Die Verbesserung der eigenen ¢konomischen Situation als Hauptmotivation zur Migration
anzusehen begriindet die Annahme, dass die gréfiten Wanderungsbewegungen von den &rmsten
Landern ausgehen und zu den Regionen fiihren die als gut entwickelt gelten (vgl. Schewel 2015,
4). Auch wenn diese Annahme recht logisch erscheint, blendet sie doch die Tatsache aus, dass
Menschen aus weniger entwickelten L&ndern ihre Migrationsbestrebungen oft gar nicht
umsetzen konnen, da es ihnen an den nétigen Ressourcen fehlt. So ist die Hypothese, dass
Migration meistens ein Std-Nord-Phdanomen sei, wenig empirisch unterstitzt (vgl. Schewel
2015, 4). Ebenso wird die Vorstellung, dass ,, Menschen frei von Beschrdnkungen‘ agieren,
uber ,,vollen Zugang zu Informationen ‘ verfiigen, und ihre Migrationsentscheidungen danach
richten, wie sie ihren ,, Nutzen maximieren‘ kdnnen, in traditionellen Migrationstheorien zu
wenig angefochten (vgl. Carling und Collins 2018, 911).

Nicht die weniger entwickelten Regionen, sondern vor allem wohlhabende, industrialisierte
Gesellschaften sind von hoher Einwanderung und gleichzeitig starker Auswanderung sowie

Binnenmigration geprégt. Der Umfang von Wanderungsbewegungen steigt sogar mit der
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Entwicklung eines Staates. Griinde dafir sind der gute Zugang zu Bildung und Information, ein
ausgepragtes Sozialkapital und finanzielle Ressourcen, die die Migrationsbestrebungen und die
Maoglichkeiten zu migrieren verbessern. Parallel dazu erleichtern gut ausgebildete Verkehrs-
und Kommunikationssysteme die Mobilitat. (vgl. Castles, De Haas, und Miller 2014, 25)

Diese Kompetenzen, Fahigkeiten oder Potenziale (vgl. Pons 2020; DeepL 2020a) werden in der
englischsprachigen Migrationsforschung als ,,abilities” zusammengefasst. Der tatsachliche
Migrationsakt hangt also einerseits von den F&higkeiten und Ressourcen ab, die einem
migrationswilligen Individuum zur Verflgung stehen, aber andererseits auch von den
Migrationsbestrebungen oder Aspirationen, denen die Person nachgeht. Im Folgenden mdéchte
ich die beiden Begriffe ,,aspirations* und ,,abilities* definieren und ndher erlautern, bevor ich
das fur die vorliegende Arbeit relevante Migrationsmodell ,, Aspiration/Ability Modell

vorstellen werde.

2.1. Aspirations

2.1.1. Definition von ,Aspirations”

Unter dem englischen Begriff ,, aspiration wird das Bestreben oder das Ziel (siehe DeepL
2020Db) verstanden, etwas zu erreichen. Der Begriff kann von Trdumen und Fantasien bis hin
zu konkreten Ambitionen und Zielen reichen (vgl. Gutman und Akerman 2008, 2). Der
Ausdruck ist meist positiv konnotiert und bezeichnet in der Regel die Erreichung von etwas
GrolRem oder Hochwertigem. Aspirationen sind also ,, a strong desire to achieve something high
or great” (siehe Merriam-Webster 2020a), die sowohl gegenwartige als auch zukinftige
Perspektiven behandeln. Demnach kénnen aspirations auch als ,, ability to identify and set goals
for the future, while being inspired in the present to work toward those goals” (Quaglia und
Cobb 1996, 130) definiert werden.

Ist das angestrebte Ziel ein guter Bildungsabschluss oder ein Erfolg versprechender Job, dessen
Erhalt eine gute Ausbildung voraussetzt, so spricht man von ,,Bildungsaspirationen®, da sich
die Bestrebungen auf das Bildungsverhalten des Individuums beziehen. Dabei wird in der
einschlagigen Literatur oftmals unterschieden zwischen Aspirationen, als sogenannte
Bildungswiinsche, und Erwartungen, womit die realistisch erwarteten Bildungsabschliisse
gemeint sind. Becker spricht von einer analytischen Trennung zwischen ,.idealistischen* und
,.realistischen* Bildungsaspirationen. (vgl. Becker 2010, 137)

Da ein beruflicher Aufstieg oder eine gute Ausbildung als Ziel in landlichen Regionen haufig
nicht umgesetzt werden kann, fihrt oftmals kein Weg am Verlassen der Heimat, also an einem
Umzug im Inland oder ins Ausland, vorbei. Im Folgenden mdchte ich ganz allgemein erldautern,
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wie es bei jungen Frauen und Ménnern zu Aspirationen kommt und wodurch diese beeinflusst
werden. Weiters werde ich ausfihren, welche Personengruppen von hohen Ambitionen
getrieben sind und welche eher weniger hohe Ziele anstreben. Im Anschluss daran werde ich

néher auf Bestrebungen zur Bildungsmigration eingehen.

2.1.2. Bildung und Auspragung von ,Aspirations*”

Zukunftspldane und Trdume entstehen bereits in der frihen Kindheit und sind stark von
Einstellungen und Wertvorstellungen der Eltern gepréagt. Sie verandern sich im Laufe des
Lebens durch Umwelteinflisse und dem Sammeln von Erfahrungen. Durch das bessere
Verstandnis dartber, was im Leben erreicht werden kann, nehmen Aspirationen, je alter und
reifer ein Mensch wird, tendenziell ab. Diese Abnahme gilt vor allem fir jene, denen mehrere
Hindernisse im Weg stehen. (vgl. Gutman und Akerman 2008, 2)

Bei der Untersuchung einschlagiger Literatur kénnen Gutman und Akerman (2008) bestimmte
Muster festmachen, welche Personengruppen groRere bzw. geringere Ambitionen haben.
Zunéchst ist ein starker und positiver Zusammenhang zwischen den Zielen erkennbar, die
Eltern fir ihre Kinder haben, sowie jenen, die Kinder fur sich selbst anstreben (siehe auch
Becker 2010). Jene Eltern, die eher an die Fahigkeiten ihrer Kinder glauben, haben groRere
Ambitionen fir ihren Nachwuchs, wodurch auch die Zukunftsbestrebungen der Kinder selbst
steigen. Beobachtbar ist auch, dass elterliche Ziele héher sind, je besser die Erfolge der Kinder
in der Schule sind, sowie auch ein hoher soziokonomischer Status das Streben nach hohen
Zielen positiv beeinflussen kann. (vgl. Gutman und Akerman 2008, iii)

Neben den Eltern kénnen auch Lehrer*innen und Gleichaltrige die Bildung der Aspirationen
beeinflussen, indem sie Vorbilder fir die Kinder darstellen. Lehrkréafte konnen auBerdem die
Rolle von Mentor*innen einnehmen. Nicht nur die Beratung, sondern auch die Erwartungen
von Lehrkraften kdnnen zur Auspréagung der Bestrebungen beitragen. Dabei zeigt die Studie
“Longitudinal Study of Young People in England” (LSYPE), dass Lehrpersonen weniger
Erwartungen an Kinder von bestimmten ethnischen Minderheiten haben und sich dies auch auf
deren tatsachliche Teilhabe an Bildungsmdglichkeiten auswirkte (vgl. Strand 2007, 99; siehe
auch Gutman und Akerman 2008, 19). AuBerdem weisen Untersuchungen darauf hin, dass die
Aspirationsbildung bei begabten, aber sozio6konomisch benachteiligten Kindern behindert
werden kann, wenn sie Schulen besuchen, die ber wenige Ressourcen und Mentor*innen
verfugen. (vgl. Gutman und Akerman 2008, iii)

Abgesehen von den Einflissen, die von Eltern, Mentor*innen und Gleichaltrigen kommen,

spielt auch die personliche Einstellung eine Rolle. So haben junge Ménner und Frauen, die an
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ihre Féhigkeiten glauben und ihren Erfolg auf harte Arbeit anstatt auf Gliick oder Schicksal
zuruckfuhren, hohere Ambitionen als ihre Altersgenoss*innen. (vgl. Gutman und Akerman
2008, 9)

In der britischen Studie von Strand (2007) zeigt sich, dass sich Aspirationen von jungen
Menschen in England je nach ethnischer Zugehdrigkeit der Betroffenen unterscheiden. So
werden bei  Personen, die einer ethnischen Minderheit angehdren, hohere
Bildungsbestrebungen festgemacht, als bei ihren wei3en britischen Gleichaltrigen (vgl. Strand
2007, 98). Neben ethnischen tauchten auch geschlechtsspezifische Unterschiede in
verschiedenen Studien auf. Diese Untersuchungen der letzten Jahre zeigen, dass die
Erwartungen, die Eltern an ihre Tochter haben hoher sind als jene an ihre Sohne. Auch die
Madchen selbst haben hohere berufliche Ziele als ihre ménnlichen Gleichaltrigen. Sie sind
zudem motivierter in der Schule und erbringen bessere Leistungen. (vgl. Schoon, Martin, und
Ross 2007, 90)

In der genannten Studie von Strand wurde aullerdem beobachtet, dass es bei Eltern, die
urspringlich aus subsaharisch-afrikanischen L&ndern stammten, keine Unterschiede zwischen
Médchen und Jungen gab, wobei fur Eltern aus Bangladesch und Pakistan die Zukunftsziele fir
ihre Séhne groler waren als fir ihre Tochter. Grund daftr kann der elterliche Wunsch sein, die
eigenen Tochter jung zu verheiraten. Dies resultiert oft darin, dass Bildungs- und
Berufschancen von Madchen behindert werden. (vgl. Gutman und Akerman 2008, 9)

Auch viele andere Forschungsergebnisse zeigen auf, dass groRere Aspirationen nicht
gleichzeitig zu mehr Erfolgen fuhren. Ménner erhalten beispielsweise oftmals die besseren
Jobs, haben bessere Chancen auf einen beruflichen Aufstieg und verdienen auch ein hoheres
Gehalt (vgl. Schoon, Martin, und Ross 2007, 90). Erklarungen dafiir sind der frihere Zeitpunkt
der Familiengrindung bei Frauen (vgl. Schoon, Martin, und Ross 2007, 90), Einschrankungen
resultierend aus geschlechtsspezifischen Stereotypen sowie der Umstand, dass Frauen generell
weniger an ihre eigenen Fahigkeiten glauben als Ménner (vgl. Gutman und Akerman 2008, v).
Aber nicht nur die Zugehdrigkeit zu einem sozialen Geschlecht, sondern auch zur Ethnie und
ein schwacher soziobkonomischer Hintergrund kénnen zu einer Kluft zwischen Ambitionen
und Erfolgen, einem sogenannten ,, aspiration-attainment gap “, beitragen. (vgl. Gutman und
Akerman 2008, 16)

Junge Menschen, die aus sozial oder sozio6konomisch benachteiligten Haushalten stammen,
verringern ihre Aspirationen mit zunehmendem Alter stark. Mit dem Eintritt in die

Erwerbstatigkeit wird fur viele eine schlecht bezahlte und gering qualifizierte Arbeit zur



Realitét. Diese Kenntnis Uber die eigenen Barrieren tragen zur Verringerung der Ziele bei. (vgl.
Gutman und Akerman 2008, iiif)

Hinzu kommt oft, dass die Mdglichkeiten von jungen Menschen durch bereits eingeschlagene
Lebenswege eingeschrankt sind. Beispielsweise ist es schwierig fir jemanden, der die Schule
bereits frih abgebrochen hat, noch einmal ins Bildungssystem einzusteigen und sich
weiterzubilden, wenn der Wunsch auf eine bessere Berufsausbildung spater im Leben zutage
tritt. Auch Personen, die besonders frih Kinder bekommen, haben oft nicht mehr die
Maglichkeit, spater auftretende Traume zu realisieren (vgl. Gutman und Akerman 2008, 17f).
Zudem haben sie schlechtere Berufschancen als kinderlose Gleichaltrige (vgl. Schoon, Martin,
und Ross 2007, 91). Vor allem junge Mutter sind oft aufgrund des frih eingetretenen
Elternseins mehrfachen Problemen ausgesetzt. Dazu zéhlen soziale Ausgrenzung, finanzielle
Schwierigkeiten, schlechte korperliche und psychische Gesundheit und geringe Aussicht auf
Beschaftigung (vgl. Hallam und Creech 2007, 15f). Diese schwierigen Umstande kdnnen
sowohl die Ziele fur das eigene Leben behindern als auch Hiirden fir den Nachwuchs bilden
(vgl. Gutman und Akerman 2008, iv).

Hier wird deutlich, dass es oft nicht einen einzelnen Grund gibt, der die Bildung von
Aspirationen und ihre Umsetzung erschweren kann. Meist handelt es sich um eine
Uberlagerung mehrerer Aspekte. Die Uberschneidung von Strukturkategorien, die der Identitét
einer Person zugeschrieben werden und zur Ungleichbehandlung dieser beitragen, wird als
Intersektionalitat bezeichnet (vgl. Weischer 2013). Zu diesen Kategorien zahlen neben dem
sozialen Geschlecht und der Ethnizitat auch die soziale Schicht, die Religionszugehorigkeit,
der Grad der Behinderung, die sexuelle Orientierung sowie die Tatsache, ob jemand
eingewandert oder im Land geboren ist (vgl. Gutman und Akerman 2008, v).

Um die Bildung und Umsetzung von Aspirationen zu unterstiitzen, mussen die
Uberschneidungen dieser Strukturen erst einmal beachtet und ernstgenommen werden. In
einem weiteren Schritt muss es Versuche der Politik geben, die von den Zuschreibungen

begrundeten Ungleichheiten zu verringern. (vgl. Gutman und Akerman 2008, 16)

2.1.3. Aspirations und Land-Stadt-Bildungsmigration

Dass Jugendliche mit hohen Bildungsaspirationen das Ziel verfolgen, in der Zukunft einen
guten Bildungsabschluss zu erreichen und bestimmten Berufswiinschen nachzugehen, wird
durch mehrere wissenschaftliche Studien belegt (siehe Schaefer und Meece 2009, 4). Viele

dieser Jugendlichen finden Bildungsangebote jedoch nicht zwingend an ihrem Wohnort vor,
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sondern missen diesen dafur oft, zumindest fur die Zeit der Ausbildung, wechseln (vgl.
Crivello 2011).

Vor allem Jugendliche, die am Land aufwachsen, sind mit fehlenden Ausbildungs- und
Beschéaftigungsmaoglichkeiten konfrontiert. Sie mussen oftmals einen Kompromiss eingehen,
wenn sie einerseits die ortliche Nahe zu Familie und Freunden aufrechterhalten wollen und
andererseits Bildungsbestrebungen haben, die ohne Migration nicht erreicht werden kdnnen
(vgl. Schaefer und Meece 2009, 5). Junge Menschen, die die N&he zur Familie der
Bildungsmigration vorziehen, haben tendenziell geringere Aspirationen fur ein
Hochschulstudium als jene, die bereit sind, die Wohngemeinschaft zu verlassen und an einen
anderen Ort umzuziehen (vgl. Schaefer und Meece 2009, 7).

Am Land lebende Jugendliche haben niedrigere Erwartungen beziglich ihrer eigenen Bildung,
vergleicht man sie mit ihren Gleichaltrigen in der Stadt. Dies belegen einige Studien aus den
1990er-Jahren (vgl. Schaefer und Meece 2009, 4), sowie die Untersuchung von Tafere (2014),
der die Bildungsaspirationen junger Menschen in Athiopien erforschte. Tafere (2014) befragte
12- und 15-j&hrige Jugendliche, welches formale Bildungsniveau sie anstreben, wenn sie
solange zur Schule gehen bzw. studieren kdnnen, wie sie wollen. Dabei unterscheidet der
Forscher zwischen Stadt und Land sowie zwischen mannlich und weiblich. Die Ergebnisse
zeigen, dass bei den stadtischen Jugendlichen 81 Prozent der 12-Jahrigen und 88 Prozent der
15-Jahrigen nach einem Universitatsabschluss streben. Hingegen sind es bei den 12-jahrigen
landlichen Bewohner*innen nur 63 Prozent und 64 Prozent bei den 15-Jahrigen. (vgl. Tafere
2014, 6)

Neben dem starken Bezug zur Familie und zur Gemeinschaft im Dorf kommen weitere
Einflisse hinzu, die sich negativ auf die Bildungsbestrebungen der am Land aufgewachsenen
Jugendlichen auswirken konnen. Beispielsweise sind Schulen in ruralen Gebieten oft mit einem
beschrankten Lehrplan ausgestattet, ebenso mangelt es an Lehrpersonal mit hoheren
Bildungsabschlissen. AuBerdem ist in l&ndlichen Gemeinschaften der Zugang zu
Berufsberatungen oder zu Vorbereitungsprogrammen fiir Universitatsstudien begrenzt und es
gibt weniger berufliche Vorbilder. (vgl. Schaefer und Meece 2009, 4f)

Allerdings sind nicht nur die Bestrebungen der landlich lebenden Jugendlichen geringer als die
ihrer Gleichaltrigen aus der Stadt, sondern sie haben auch schlechtere Chancen, ihre beruflichen
Ziele zu erreichen. Zu einem groRen Teil ist dies dadurch bedingt, dass junge Menschen vom
Land gezwungen sind zu migrieren, wenn sie ihre Zukunftsbestrebungen, wie eine gute

Ausbildung, umsetzen wollen. (vgl. Andres und Looker 2001; Schewel und Fransen 2018, 578)
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2.2. Abilities

2.2.1. Definition von ,ability”

Wie bereits am Beginn dieses Kapitels erldutert, besteht zwar ein positiver Zusammenhang
zwischen den Bestrebungen eines Individuums und deren Erreichung, allerdings ist es sehr
wahrscheinlich, dass nicht alle Traume realisiert werden koénnen. Setzt die Erfullung der
Traume Migration voraus und kann diese nicht oder nur schwer umgesetzt werden, so liegt es
meist an den mangelnden Fahigkeiten oder Ressourcen, die einem migrationswilligen
Menschen zur Verfugung stehen. Bevor ich klaren werde, um welche den Migrationsprozess
unterstiitzenden Fahigkeiten es sich handelt, soll der Begriff ,,ability definiert werden:

,, Ability [is] the quality or state of being able, especially: [the] physical, mental, or

legal power to do something.

(Merriam-Webster 2020b)

So ist die Ability also die Eigenschaft, Fahigkeit oder der Zustand, zu etwas Bestimmtem in der
Lage zu sein. Da keine der deutschen Bezeichnungen m. E. das Potenzial hat, genau das zu
beschreiben, was der englische Begriff zusammenfasst, wird im Folgenden vorwiegend Ability

verwendet.

2.2.2. Die Ability zur Bildungsmigration

Um nun zur Bildungsmigration zurlickzukehren, betrachten wir diese zun&chst als eine
Handlung. Ein Individuum, das migrieren mochte, begibt sich auf den Weg, um die Handlung
in die Realitdt umzusetzen. Nun ist zu bedenken, dass einerseits zwar verschiedene
Opportunitaten auftreten kdnnen, die bei der Umsetzung unterstiitzend wirken, jedoch sind in
den meisten Féllen nicht die Vorteile, sondern die Hindernisse wahrnehmbar. SchlieRlich
obliegt es dem Individuum, auf diese Mdglichkeiten und Hindernisse zu reagieren. Je nach
verfligbaren Kompetenzen und Ressourcen, gelingt es ihm zu migrieren oder eben nicht.
Carling (2002) teilt die Hindernisse und Einschrdnkungen, denen Migrant*innen
gegeniiberstehen, in sieben Kategorien ein. Da er sich in seiner Studie (siehe Abschn. 2.3)
vorwiegend auf internationale Migration bezieht, werde ich nur auf jene n&her eingehen, die
auch auf Wanderungen innerhalb eines Staates flr Bildungszwecke zutreffen.

Unter kategorischen Einschrankungen (1) fasst Carling (2002) alle Bestimmungen beztiglich
der Einreise in einen Staat zusammen. Dazu z&hlen die Visumpflicht oder Gesetze beziglich
der Familienzusammenfiihrung. Letzteres kann zu den Opportunitdten gezahlt werden. Der
Autor nennt aullerdem korperliche Gefahr (2) und das Risiko aus dem Land verwiesen oder die

Wiedereinreise verweigert (3) zu bekommen. Alle diese Punkte sind meistens mit illegaler
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Einreise in andere Lander verbunden und kénnen als Folge auf kategorische Beschrankungen
gesehen werden. (siehe Carling 2002, 26f)

Die fur diese Arbeit relevanten Beschrankungen betreffen u. a. ,, [the] qualitative, transient or
modifiable properties of migrants* (Carling 2002, 26), also die qualitativen, aber
verénderlichen Eigenschaften von Migrant*innen selbst. Zu diesen z&hlen Fachkompetenzen,
Erwerbsstatus oder die Erfahrungen, die eine Person mit sich bringt. Nach der Einteilung von
Carling (2002), stellen diese Faktoren qualitative Einschrankungen (4) dar. Auch eine
Ausbildung zahlt zu den verénderlichen qualitativen Eigenschaften. (vgl. Carling 2002, 26)
Fur den Migrationsprozess bedeutend sind aulRerdem die sozialen Netzwerke (5) Uber die
Migrant*innen verfligen. So erleichtert nicht nur die eigene Familie das Weggehen, wenn sie
hinter dem*der Migrationswilligen steht, sondern spielen auch die sozialen Kontakte, die sich
der*die Betroffene im bisherigen Leben aufgebaut hat, eine wichtige Rolle. Hier kann es sich
um Personen aus der Heimat handeln, die selber migriert und wieder zurtickgekehrt sind, solche
die Kontakte zur Destination haben oder um Lehrer*innen und daltere Schuler*innen, die
Erfahrungsberichte liefern. (vgl. Carling 2002, 26)

Neben dem Informations- und Erfahrungsaustausch kann es auch von sehr groem Wert sein,
Kontakte am Zielort zu haben. Diese konnen bei der Arbeits- oder Wohnungssuche vor Ort
unterstiitzen. Weiters ermdglichen sie, vorab Informationen einzuholen, die beispielsweise zur
Reiseplanung dienen (Wie komme ich dort hin?), die Bildungsmdglichkeiten aufzeigen (Welche
Universitaten gibt es und wie viel kostet eine Ausbildung dort?, Gibt es finanzielle
Unterstiitzung dafiir?, Muss ich eine Aufnahmeprifung bestehen?), oder Uber finanzielle
Angelegenheiten informieren (Wie kann ich mich finanzieren?, In welchen Bereichen kann ich
sparen?, Habe ich am Zielort Chancen selber fir die Kosten durch Erwerbsarbeit
aufzukommen?). (vgl. Carling 2002, 26)

Carling (2002) fuhrt auerdem praktische Beschrankungen (6) als mogliche Hindernisse an.
Hierbei meint er beispielsweise die Beschaffung von Dokumenten, die den Zutritt zu
bestimmten Behdrden, wie beispielsweise der Botschaft, erlauben. Betrachtet man die
praktischen Einschrankungen in Bezug auf Land-Stadt-Wanderungen, sind der Zugang zu
Universitaten oder Gesundheitseinrichtungen zu nennen. Ein anderes Beispiel ist die Nutzung
von Amtern und der Besuch von Krankenhiusern, die einen bestimmten Grad an Lese- und
Schreibkompetenz benétigen, damit nétige Dokumente ausgefullt werden kdnnen. Verfiigt ein
Mensch nicht ber diese Fahigkeiten, ist es schwierig fir ihn ein selbststandiges, ohne auf

fremde Hilfe angewiesenes Leben in der Stadt zu fuhren. (vgl. Carling 2002, 27)
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Zu guter Letzt stellen natlrlich finanzielle Ausgaben (7) fir viele eine mehr oder weniger grof3e
Hirde dar, da Migration oft mit hohen Kosten verbunden ist. Fir internationale Migrant*innen
kann der Umzug ins Ausland aufgrund der Kosten fir Visa, aber vor allem durch die
Reisekosten selbst sowie durch die oftmals héheren Betrage fur den Lebensunterhalt im
Zielland eine enorme Belastung darstellen. Im kleineren, jedoch nicht unbedeutenden Malstab
kdénnen sich auch bei Land-Stadt-Migration oft hohe oder auch unerwartete Betrdge summieren.
Diese entstehen meist durch die hoheren Lebenshaltungskosten der Stadt, im Vergleich zum
Land. Viele junge Menschen am Land kdnnen noch mit der Familie unter einem Dach leben,
das entweder gratis oder zumindest glnstiger ist, als fir eine Wohnmdglichkeit in der Stadt
aufzukommen. Zusatzlich sind Lebensmittel in Zentren meist nur viel teurer erhéltlich als in
ruralen Gebieten. (vgl. Carling 2002, 27)

Dass Ungleichheiten zwischen Land- und Stadtleben herrschen, sehen auch Semela und
Cochrane (2019). Beispielsweise flhrt die Ausstattung mit gleichen Ressourcen nicht
unbedingt zu denselben Chancen (Nussbaum 2000, zit. nach Semela und Cochrane 2019, 4).
Den Erhalt von Bildung verstehen die beiden Autoren als Schlisselfaktor, um die Unterschiede
auszugleichen (vgl. Semela und Cochrane 2019, 4). So kann eine Ausbildung jungen Menschen
dazu verhelfen, Hiirden zu tberwinden und die Freiheit zu erlangen, das Leben zu leben, das
sie sich vorstellen. Sie kénnen dann selber entscheiden, ob migriert werden soll oder nicht. VVor
allem kann eine Ausbildung in der Stadt jungen Frauen und Mannern vom Land helfen, eigene
Féahigkeiten und das eigene Wissen zu erweitern sowie alternative, konsumorientierte und
urbane Lebensweisen kennenzulernen. Dabei kdénnen sich die individuellen Vorstellungen
daruber, was ein gutes Leben ausmacht, verédndern, und im Zuge dessen kodnnen
Migrationsbestrebungen entstehen. (vgl. de Haas 2014, 24)

Ist ein Individuum also mit der Ability ,,Bildung* ausgestattet, konnen Aspirationen zunehmen.
De Haas (2014) sieht Aspirations zwar als eigenstandiges, abgetrenntes Konzept, allerdings
wird am Beispiel Bildung verdeutlicht, dass die Bestrebungen nicht von den Abilities
unabhéngig sind, so kdnnen also steigende Abilities auch zu hdéheren Aspirations fuhren.
SchlieBlich ist zu vermerken, dass eine bessere Entwicklung im Allgemeinen zur Verédnderung
von Préferenzen fuhrt und das Bestrebungen zunehmen. Allerdings fihrt dies nur dann zu
Migrationsbestrebungen, wenn die neu entstandenen Bedurfnisse nicht am Wohnort erfillt
werden konnen. (vgl. de Haas 2014, 24)
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2.3. Das Aspiration / Ability Modell

Aufgrund einer Unzulénglichkeit traditioneller Migrationstheorien wie dem Push-Pull-Konzept
oder einer einfachen Kosten- und Nutzenrechnung, entwickelte Jgrgen Carling das
., Aspiration/Ability Modell“, um moderne Formen der Migration und Nicht-Migration zu
erklaren und bestehende Theorien zu erganzen (vgl. Carling 2002, 2). Der norwegische
Humangeographe und Migrationsforscher publizierte sein Konzept 2002 im Journal of Ethnic
and Migration Studies im Artikel ,, Migration in the age of Involuntary Immobility: Theoretical
Reflections and Cape Verdean Experiences “.

Ungeachtet dessen, dass Carling der erste Forscher war, der eine Notwendigkeit darin sah, fur
diese Formen der Migration ein Modell zu entwickeln, ist der Gedanke, den Wunsch und die
tatséchliche Realisierung von Migration als getrennt zu betrachten, nicht vollig neu. Carling
(2002) nennt beispielsweise Autor*innen wie Faist (1997) und Massey u. a. (1998) die bereits
ein paar Jahre vor ihm eine Trennung der beiden Stufen fiir notwendig gehalten haben. Selbst
Lee (1966) nennt in seinem heutzutage empirisch und theoretisch bereits etwas veralteten
Artikel ,A Theory of Migration® (vgl. Carling 2002, 2) Aspekte, die als ,, intervening obstacles “,
also als ,intervenierende Hindernisse* im Migrationsprozess auftreten. Lee (1966)
charakterisiert Migration als ,,selektiv®, denn jeder Mensch reagiert anders auf positive und
negative Faktoren in Heimat- und Zielregion und alle Menschen haben unterschiedliche
personliche Eigenschaften, wie sie mit den ,,intervenierenden Hindernissen* umgehen. (vgl.
Lee 1966, 56)

Obwohl das Aspiration/Ability Modell darauf abzielt, Erklarungen fiir Grof3e und Richtung von
internationalen Migrationsstrémen zu liefern (siehe Carling 2002, 2), erweist sich m. E. nach
die Einteilung auch fir Binnenmigration als relevant. Folglich wird das Konzept in der
vorliegenden Arbeit auf innerstaatliche Land-Stadt-Wanderungen angewandt.

Migration ist nach Carling (2002) also das kombinierte Ergebnis der zwei Faktoren,
., Migrationsbestrebungen und ,, Fdhigkeit zur Migration*, weshalb der Forscher in einem
zweistufigen Ansatz zwischen (a) Migration als mégliche Handlungsoption, sowie (b) der
tatsachlichen Realisierung von Mobilitat oder Immobilitat unterscheidet (vgl. Carling 2002, 2).
Im Gegensatz zu herkémmlichen Migrationstheorien wird beim Aspiration/Ability Modell das
Vorkommen der unfreiwilligen Nicht-Mobilitat bericksichtigt und ins Zentrum des
Migrationsprozesses gerlckt. Die Beachtung dieser Form sei nach Carling (2002)
unumganglich, der er in seinen Studien auf viele Falle aufmerksam wurde, in denen
Migrationswiinsche unerfullt blieben. Aufgrund dessen soll es nicht nur Aufgabe der

Migrationsforschung sein, die Ursachen zu klaren, warum Menschen weggehen wollen,
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sondern auch, warum sie nicht migrieren kdnnen. Die weit verbreitete Frustration ber Nicht-
Mobilitdt sient Carling (2002) ebenfalls als wichtigen Hintergrund, um tatséchliche
Migrationsstrome erklaren zu kénnen. (vgl. Carling 2002, 2)

Als Beispiel fir unfreiwillige Immobilitdt betrachten Carling und Schewel (2018) die
internationale Migrationsrate Mexikos von Land- und Stadtbevdlkerung getrennt. Zwar wollen
am Land lebende Mexikaner*innen eher migrieren als in Zentren wohnende, jedoch ist die
Realisierung dieses Wunsches bei Stadtbewohner*innen wahrscheinlicher als bei ihren

Landsleuten, die in ruralen Gebieten residieren. (vgl. Carling und Schewel 2018, 947)

2.3.1. Drei Kategorien im Aspiration/Ability Modell

Um nun das Zusammenspiel von Fahigkeiten und Bestrebungen sowie die jeweiligen Einfllsse
genauer zu analysieren, betrachten wir zunéchst die grafische Darstellung des Modells, die
Carling (2002) fir die Erklarung seines Konzeptes visualisierte. Dabei werden Personen in drei
verschiedene Kategorien von Migration eingeteilt.

Im Aspiration/Ability Modell (Abbildung 1) machen Aspirationen zur Migration die erste Stufe
aus, auf die sich ein Individuum begibt oder begeben kann. Dabei folgt eine Person, die tber
Migrationsbestrebungen verfugt, der Vorstellung, dass Migration der Nicht-Migration
vorzuziehen sei. Die Bestrebungen kénnen in ihrem Grad zwischen Wahl und Zwang variieren,

weshalb die Aspirationen in der Grafik mit einer gestrichelten Linie abgegrenzt werden.

Emigration ) .
environment Immigration
t interface J

Involuntary
non-migrants

Voluntary
non-migrants

Aspiration

Individual level W

( Individual level characteristics

characteristics

Abbildung 1: Aspiration/Ability Modell aus Carling (2002), 9

Verfugt die nach Migration strebende Person schlieBlich auch tber die notige Fahigkeit zu

migrieren (ability to migrate), steigt sie auf die zweite Stufe und wird zum Migranten oder zur

Migrantin. Fehlt es der Person allerdings an der ,,ability to migrate “, so bleibt sie (zumindest
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vorerst) auf der ersten Stufe der Aspirationen und wird als unfreiwillige*r Nicht-Migrant*in
(involuntary non-migrant) bezeichnet. (vgl. Carling 2002, 9)

Befindet sich eine Person aullerhalb dieser beiden Aspiration- und Ability-Stufen, so zahlt sie
zu den freiwilligen Nicht-Migrant*innen (voluntary non-migrants). Freiwillige Nicht-
Migrant*innen haben keinen Migrationswunsch und begeben sich somit nicht auf die erste
Stufe. Im Gegensatz zu den nach Migration strebenden Personen zieht die letztgenannte Gruppe
Nicht-Migration der Migration vor (vgl. Carling 2002, 9). Personen, die freiwillig bleiben,
werden oft als jene beschrieben, die zwar die ndtigen Ressourcen hatten, um zu migrieren,
jedoch im aktuellen Wohnort bleiben wollen (vgl. Schewel 2015, 6). Dabei ist es m. E. fraglich,
ob diese Menschen wirklich Gber die Ability verfligen, wenn sie sich in keiner Weise mit ihren
Maoglichkeiten oder Hindernissen zur Migration auseinandersetzen, da sie sowieso bleiben
wollen. Carling (2002) nennt in diesem Zusammenhang Migrationsbestrebungen als
Voraussetzung fur den Versuch zu migrieren (vgl. Carling 2002, 9). Auch Schewel (2015)
macht darauf aufmerksam, dass freiwillige Nicht-Migrant*innen sich in ihrer Ability
unterscheiden konnen. So verfiigen manche Menschen Uber die notigen Ressourcen zur
Migration und andere nicht, doch in beiden Fallen kann es sich um eine freiwillige
Entscheidung handeln. Oft werden aber Personen, meist armere Menschen aus weniger
entwickelten L&ndern, implizit als unfreiwillig immobil eingestuft, obwohl nichts uber ihre
Bestrebungen bekannt ist. Um auch die Personen zu kategorisieren, die freiwillig bleiben, aber
denen die Ressourcen zur Migration fehlen, sieht Schewel (2015) die Notwendigkeit eine
weitere Mobilitatskategorie einzufiihren, welche am Ende dieses Kapitels (Abschn. 2.3.6) naher

erlautert wird.

2.3.2. Makroanalyse der Aspirations: Emigration Environment

In Carlings (2002) Modell werden Aspirations und Abilities auf zwei Levels analysiert: der
Makro- und Mikroebene. Um Migrationsaspirationen einer Makroanalyse zu unterziehen, wird
zundchst versucht, die Frage zu beantworten, warum viele Menschen den Wunsch haben, zu
migrieren. Diese Analyseebene ist eingebettet in einen historischen, sozialen, 6konomischen,
kulturellen und politischen Kontext, der fiir alle Mitglieder einer Gemeinschaft relativ ahnlich
sein kann. Carling (2002) spricht hier von einem ,,emigration environment*, sozusagen dem
Emigrationsumfeld, das ein Individuum zu migrieren ermutigt oder eben nicht (vgl. Carling
2002, 9, 13). Fir die Charakteristik des Emigrationsumfeldes spielen neben der
Herkunftsregion auch die potenziellen Destinationen eine wichtige Rolle. Die Heimat- und

Zielregionen werden miteinander verglichen. lhre Merkmale und deren Bedeutung fiir die
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jeweilige Auswanderungsgemeinschaft tragen zur Entscheidung bei, ob migriert werden soll
oder nicht. Auch die Erfahrungen und der Diskurs von Gleichgesinnten beeinflusst die
Einstellung potenzieller Migrant*innen und Nicht-Migrant*innen gegentiber Migration. (vgl.
Carling 2002, 13)

Betrachtet man die Migrationsvorhaben speziell im Kontext von Bildungsbestrebungen, dann
zeigen Umwelteinflisse, wie das Schulklima und die Erwartungen seitens der Lehrenden oder
der Eltern ihre indirekte Wirkung. Aber auch die Erfahrungen der Jugendlichen wahrend ihrer
eigenen Schulzeit und zwischenmenschliche Beziehungen in und auflerhalb der Schule sind
wichtige Einflussfaktoren auf die Bildungserfolge der Schiler*innen und die Motivation,
weiter zu studieren (vgl. Schaefer und Meece 2009, 6f). Diese Erfolge wiederum beeinflussen
die Bildungsaspirationen ebenso positiv (vgl. Gutman und Akerman 2008, iii). So spielen flr
den Migrationsprozess nicht nur politische, kulturelle oder soziale Faktoren eine Rolle, sondern
durfen auch Einflisse der Schulumgebung nicht ungeachtet bleiben, vor allem, wenn es um

Bildungsmigration geht.

2.3.3. Mikroanalyse der Aspirations: individual level characteristics

Aspirationen werden im Aspiration/Ability Modell, wie bereits weiter oben eingeleitet, nicht
nur auf der Makroebene mit dem Fokus auf das Emigrationsumfeld, sondern auch auf der
Mikroebene analysiert. Wie in Abbildung 1 ersichtlich, werden auf dieser Ebene die
individuellen Merkmale (individual level characteristics) der nach Migration strebenden
Person untersucht. Dabei geht Carling der Frage nach: ,,Wer strebt nach Migration?* (vgl.
Carling 2002, 17), und versucht dabei, die Aspirationen nach Geschlecht, Alter,
Bildungshintergrund, soziodkonomischer Status und Erwerbsstatus (fixe Anstellung,
schlecht/gut bezahlter Job) zu kategorisieren. Ebenso differenziert er danach, ob elterliche
Verantwortung besteht oder ob jemand kinderlos ist, ob jemand bereits migriert oder
einheimisch ist und ob ein Familienmitglied oder jemand aus der Verwandtschaft bereits
Migrationserfahrung hat (siehe Carling 2002, 19).

Dabei liegt der Fokus zwar auf den individuellen Eigenschaften, trotzdem muss der Kontext
der Makroebene mitgedacht werden. So kénnen die Migrationsbestrebungen beispielsweise je
nach Geschlecht, vom individuellen Merkmal weiblich oder mé&nnlich sein, beeinflusst werden,
jedoch héngt die Bedeutung des Geschlechts, also wie wichtig dieses in Bezug auf die
individuellen Aspirationen ist, von den Geschlechterverhaltnissen der jeweiligen Gesellschaft
ab. (vgl. Carling 2002, 18)
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2.3.4. Mikroanalyse der Abilities: individual level characteristics

Ahnlich wie bei den Aspirationen werden auch die Abilities von den persénlichen Merkmalen
Geschlecht, Alter, soziobkonomischer, sozialer oder beruflicher Status etc. beeinflusst. Anders
als bei den Aspirationen geht es allerdings nicht darum, wie diese Merkmale die Entstehung
der Zukunftsplane behindern oder befordern. Stattdessen wird der Frage nachgegangen, wie die
individuellen Charakteristika zur Fahigkeit beitragen, Barrieren zu (berwinden oder
Mdoglichkeiten wahrzunehmen, die Ziele zu erreichen. Diese individuellen Merkmale werden
ebenfalls als ,.individual level characteristics“ bezeichnet und bilden die Mikroebene der
Ability-Analyse (vgl. Carling 2002, 10).

2.3.5. Makroanalyse der Abilities: immigration interface

Auf der Seite der Makroebene befindet sich das ,,immigration interface, welches als
,.Immigrationsschnittstelle* ins Deutsche Ubersetzt werden kann (siehe DeepL 2020c). Obwohl
Carlings Immigration Interface vor allem die Hindernisse umfasst, die einem Individuum bei
der Einreise in ein anderes Land bevorstehen (vgl. Carling 2002, 22) und somit ausschliellich
auf internationale Migration eingegangen wird, méchte ich den Begriff trotzdem vorstellen und
anschlieBend versuchen, ein Beispiel eines (Im)migration Interface flr interne
Bildungsmigration zu erstellen. Im Folgenden werde ich den englischen Begriff verwenden, da
dieser Carlings (2002) Konzept besser beschreibt.

The barrier faced by potential migrants is not a uniform, insurmountable wall, but

can instead be compared to a dense jungle with various paths, each associated

with specific obstacles, costs and risks. This structural frame of opportunities and

barriers within which potential migrants can move is what | have labelled the

immigration interface.

(Carling 2002, 22)

Personen mit Migrationswunsch stehen demnach vor einer Vielzahl unterschiedlicher
Opportunitaten und Hirden. Mit dem Immigration Interface versucht Carling (2002) einen
Rahmen zu schaffen, um diese Moglichkeiten und Barrieren zu strukturieren. Damit sind alle
Schritte vom Anfang der Migrationsiiberlegungen bis zum Ende der tatsachlichen Migration
umfasst (vgl. Carling 2002, 23).
Im Aspiration/Ability Modell ergibt sich das Immigration Interface aus einer Kombination der
Hindernisse und Mdglichkeiten, die von der Ziel- und Heimatregion ausgehen. Bezliglich der
Hirden der Zielregionen liegt der Fokus von Carlings Modell sehr stark auf
Einwanderungsregelungen, wie legale Arbeitsmigration, Familienzusammenfiihrung, Ansuche
um Asyl oder Visumsuberschreitungen. Auch wenn die genannten Beschrankungen und
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Opportunitaten fur die vorliegende Arbeit irrelevant sind, versuche ich Beispiele von
strukturellen Hindernissen bzw. Mdglichkeiten zu nennen, die fur innerstaatliche
Migrationsformen bedeutend sein kdnnen.

In Bezug auf Bildungsmigration kénnen m. E. nach Zugangsbeschrankungen zu Universitaten
oder anderen Bildungsinstitutionen einerseits als Barrieren, aber andererseits auch als
Maglichkeiten fungieren. Zwar ist eine Person nicht direkt verhindert, in eine bestimmte Stadt
zu ziehen, nur weil ihr der Zugang zur bevorzugten Universitat verwehrt bleibt, jedoch kdnnen
daraus Unterstiitzungen ausbleiben wie beispielsweise Stipendien oder monetére staatliche
Forderungen fir Wohnen oder Mobilitat, die speziell fur Studierende angeboten werden.
Dadurch koénnen wiederum finanzielle Einschrankungen entstehen (siehe Kap. V: 3.3.1).
Abgesehen von der materiellen Unterstutzung kann die Aufnahme in eine Bildungsinstitution
auch einen Rahmen bieten, um im neuen Wohnort Bekanntschaften zu schlieen und dadurch

sozialen Anschluss zu finden.

2.3.6. Erweiterungen des Aspiration/Ability Modells

Da die Entwicklung des Modells nun schon fast zwei Jahrzehnte zurtickliegt, gab es in der
Zwischenzeit Bedarf, das Konzept zu erweitern. Infolgedessen ist es nicht bei der Einteilung in
freiwillige und unfreiwillige Nicht-Migrant*innen sowie Migrant*innen geblieben, sondern
wurde das Modell um eine weitere Mobilitatskategorie erganzt.

Die Erweiterung von Carlings Rahmenwerk stammt von der Migrationsforscherin Kerylin
Schewel, welche vorschlagt, auch die Kategorie der ,, acquiescent immobility“ zu benutzen.
Welche Personen mit dieser Bezeichnung gemeint sind, werde ich anhand der folgenden Grafik

erklaren.

CAPABILITY TO
MIGRATE

? olur iary Migration
immobility
ASPIRATION TO ASPIRATION
,
STAY IN ONE’S TO MIGRATE
HOME COMMUNITY
Acquiescent Involuntary
Immobility immobility

NO CAPABILITY
TO MIGRATE

Abbildung 2: Erweiterung der Mobilitatskategorien des Aspiration/Ability
Modells von Carling (2002), aus Schewel (2015), 6
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Wie in Abbildung 2 gut ersichtlich, fiilhren Migrationsbestrebungen (aspiration to migrate) in
Kombination mit der Fahigkeit zur Migration (capability to migrate) zum tatsachlichen Umzug,
wobei Migrationsbestrebungen gemeinsam mit der fehlenden Ability unfreiwillige Immobilitét
(involuntary immobility) verursacht. Auch die dritte Kategorie der ,,voluntary immobility*,
welche sich aus dem Zusammenspiel des Wunsches in der Heimat zu bleiben sowie aus der
Fahigkeit zur Migration ergibt, wurde bereits von Carling (2002) entwickelt.

Mit der Einfiihrung einer vierten Mobilitatskategorie berlcksichtigt Schewel (2015) eine
Gruppe, die vorher unbeachtet blieb. Der Begriff ,,acquiescent “ stammt urspriinglich aus dem
Lateinischen und meint ,,to remain at rest* (vgl. Carling und Schewel 2018, 957), was soviel
bedeutet wie sich nicht zu bewegen, still zu stehen oder immobil zu sein. ,,Acquiescent “ kann
Ubersetzt werden mit ,,sich fligsam, ergebend, nachgiebig und zustimmend zu verhalten
(dict.cc 2020), oder wie es Schewel (2015) formuliert:

“Acquiescent” implies an acceptance of constraints (...).
(Schewel 2015, 6)

Die Forscherin will mit dieser Gruppe jene Personen zusammenfassen, die nicht fahig sind zu

migrieren und tber keinen Migrationswunsch verfiigen (vgl. Schewel 2015, 6).

2.4. Aspiration/Ability Modell und Bildungsmigration
Im Kontext der Bildungsmigration kann das Aspiration/Ability Modell helfen, die

Bestrebungen zur Bildungsmigration von jungen Menschen von ihrer tatsédchlichen
Realisierung getrennt zu betrachten. Migrationsaspirationen als auch die Moglichkeiten und
Hindernisse zur Umsetzung von Migrationsvorhaben werden dabei auf Mikro- und
Makroebene untersucht. In dieser Arbeit wird zum einen analysiert, welche Bestrebungen junge
Menschen in Bezug auf Bildungsmigration haben und wie diese durch ihr Emigration
Environment beeinflusst werden (Forschungsfrage 1). Zum anderen findet eine Ability-Analyse
statt, in der die Faktoren zusammengefasst werden, die entweder ermdglichend oder
beschrankend auf die Bildungsmigrationsvorhaben wirken, wobei auch das immigration
interface untersucht wird (Forschungsfrage 2). Zuséatzlich spielen auch in dieser Arbeit die
individuellen Merkmale wie Geschlecht oder Stellung in der Geschwisterreihe eine Rolle fur
die Analyse der Aspirations als auch der Abilities. Der Schwerpunkt der Untersuchung liegt auf
tatsachlichen Bildungsmigrant*innen, wéhrend auch die freiwilligen und unfreiwilligen Nicht-

Migrant*innen.
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Ill. Landerkontext Thailand

1. Geographische Lage und Demographie

Das Konigreich Thailand liegt im Zentrum des  AIAND

stdostasiatischen  Festlandes und grenzt an
Myanmar (Nordwesten), Laos (Nordosten),

Kambodscha (Osten), Malaysia (Stiden) sowie an

die beiden Randmeere, den Golf von Thailand e
f\’j{‘ AT .\LW@/N D

(Stden) und den Adamanensee (Westen) (siehe
Karte 1).

Thailand hat eine Staatsflache von 513.120 km?
(vgl. WKO 2019, 1) und eine Gesamtbevolkerung
von 69.428.524 Personen (vgl. World Bank 2019).

Die Staatsform ging im Jahr 1932 von einer

yyf.‘w\fy\" I

{ Nakhon
% Ratchasima,

absoluten zu einer konstitutionellen Monarchie
uber. Seitdem entwickelt sich in Thailand nach und B4 -
nach eine moderne Gesellschaft und eine i . o
funktionierende Demokratie. (vgl. Dayley 2019, = : . om
21) RS h,‘i“su :

. . . . Karte 1: Thailand und seien sldostasiatischen
Wie auch andere gut entwickelte Lénder weist Nachbaarstaaten. Quelle: Dayley (2019), 22

Thailand eine schnell alternde Gesellschaft auf. Im

stidostasiatischen Vergleich hat das Konigreich das niedrigste Bevolkerungswachstum (0,3
Prozent jahrlich) und die zweitniedrigste Geburtenrate (1,5 Geburten pro Frau) (vgl. UNESCO
u.a. 2018, 2). Der demographische Wandel hin zu einer dlteren Bevolkerung zeigt sich
besonders stark in landlichen Regionen, wo junge Menschen abwandern, da sie sich gegen die
landwirtschaftliche Erwerbsarbeit entscheiden (vgl. Bryant und Gray 2005, 1). Dies fiihrte zu
einem abnehmenden Bevolkerungsanteil in landlichen Gegenden im Gegensatz zu stadtischen
Regionen. Lebten 1960 noch rund 88 Prozent am Land, waren es im Jahr 2000 nur mehr 68
Prozent (vgl. Bryant und Gray 2005, 3). Aktuellere Statistiken zeigen, dass nun bereits die
Hélfte der Bevolkerung in Stadten lebt (vgl. WKO 2019, 3; UNESCO u. a. 2018, 2). Trotz des
starken Bevolkerungsanstieges in Stadten und vor dem Hintergrund, dass Thailand als Land
mit mittleren Einkommen eingestuft wird, weist es einen ungewdohnlich hohen Anteil an

landlicher Bevolkerung auf (vgl. Bryant und Gray 2005, 3).
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Vergleicht man die Lebensstandards der Bevdlkerungsschichten in den grofRten Stadten des
Landes, werden extreme Unterschiede in Wohlstand, Einkommen, Stellung in der Gesellschaft
und Bildungsniveau bemerkbar. Reiche und Angehdrige der Mittelschicht koexistieren neben
extrem armen Bevolkerungsschichten, was durch die Zuwanderung der Landbevolkerung
verscharft wird. Im Gegensatz dazu weisen landliche Teile Thailands eine recht homogene
Sozialstruktur auf, denn die weitgehend klassenlose landliche Bevolkerung ist gekennzeichnet
durch eine gemeinsame Kultur, Subsistenzlandwirtschaft und durch Armut (vgl. Ziderman
2003, 19). Da von den 5,4 Mio. in Armut lebenden Personen rund 88 Prozent am Land leben,
kann von einem vorwiegend landlichen Phdnomen gesprochen werden. Durch die
wirtschaftlichen Entwicklungen, die im ndchsten Abschnitt genauer diskutiert werden, konnte
zwar die nationale Armutsrate von 57 Prozent (1962) auf durchschnittlich acht Prozent (2009)
gesenkt werden, allerdings zeigen sich deutliche Unterschiede fiir Stadt und Land. So liegt die
Armutsrate von 2009 im sehr landlich gepragten Norden des Landes mit 10,5 Prozent zwar nur
knapp tiber dem Durchschnitt, allerdings weit tiber dem Wert von Bangkok (0,6 Prozent). (vgl.
Ziderman 2003, 19; Warner u. a. 2012, 49)

2. Wirtschaft

Thailand entwickelte sich in weniger als einer Generation von einem Niedriglohnland zu einem
Land mit gehobenen mittlerem Einkommen (vgl. OECD und UNESCO 2016, 41). Die
prosperierende Wirtschaftslage verbesserte die Lebensqualitat grof3er Teile der Bevolkerung
und verschafft Thailand den hdchsten Entwicklungsstand auf dem siidostasiatischen Festland
(vgl. Dayley 2019, 21).

Die Entwicklung der thailandischen Wirtschaft basiert zum einen auf dem Export
landwirtschaftlicher Produkte ab den 1960er Jahren und andererseits auf dem Tourismus, der
ab den 1970er Jahren von der thailandischen Regierung aktiv gefordert wurde (vgl. Osaki 2003,
204). Die Landwirtschaft verliert seither stetig an Bedeutung, was u. a. die Zahl der
landwirtschaftlichen Beschaftigten aufzeigt. Lag der Anteil der erwerbstatigen Bevolkerung im
Agrarsektor 1980 noch bei 71 Prozent, sind es heute nur noch 34 Prozent (vgl. Junghus,
Siripatthanakosol, und Ishida 2019, 59). Nichtsdestotrotz bildet die Subsistenzwirtschaft noch
immer die Lebensgrundlage fir den GroRteil der landlichen Bevolkerung (vgl. Singhapreecha
2014).

Durch den Ausbau der Infrastruktur (Elektrizitat, Wasseranschluss, Transport- und
Kommunikationssysteme) und des staatlichen Dienstleistungssektors (Polizei, Gesundheit,
etc.) konnte eine Diversifizierung der Wirtschaft, im Speziellen auch der Landwirtschaft,
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stattfinden (vgl. Bryant und Gray 2005, 1). Im Agrarsektor resultieren diese Veranderungen in
der Spezialisierung auf hochwertige Nutzpflanzen, einer dauerhaften und intensiven
Landnutzung und dem langsamen Verschwinden traditioneller landwirtschaftlicher Praktiken
(vgl. Tipragsa und Schreinemachers 2009, 43). Zusétzlich zu diesen Entwicklungen erklart sich
die jlingere Generation immer weniger bereit, in der Landwirtschaft zu arbeiten und ihre
pensionierten Eltern werden in ihrer Funktion als Reisbduer*innen nicht nachbesetzt (vgl.
Bryant und Gray 2005, 1). Uberdies treten dkologische Bedenken fiir Boden und Gewésser
durch die starke Nutzung von Pestiziden immer mehr ins Zentrum der Diskussion. Mit
Schulden beladene Landwirt*innen, und der UbermaRige Einfluss von Marktkréften auf die
Gesellschaft rufen soziale Probleme und wirtschaftliche Instabilitat hervor. (vgl. Tipragsa und
Schreinemachers 2009, 43)

3. Religion, Ethnie und Sprache

Thailand ist im sudostasiatischen Vergleich ein recht homogener Staat, betrachtet man
Religionszugehorigkeit und Sprache. VVon den tiber 69 Millionen Einwohner*innen (vgl. World
Bank 2019) bekennen sich 95 Prozent zum Buddhismus (vgl. Tipragsa und Schreinemachers
2009, 43) und Uber 90 Prozent der Bevolkerung verwenden die Amtssprache Thailandisch als
Arbeits- und Alltagssprache. Diese Homogenitat ist nicht zuletzt Ergebnis des Versuches
seitens der thailandischen Regierung, eine ,nationale Identitdt® zu schaffen (vgl. Buergin 2000,
3; Platz 2003, 476, siehe auch Kap. V: 2.3) und steht u. a. damit in Verbindung, dass Thailand
im Unterschied zu anderen Staaten in der Region nie von westlichen Méchten kolonialisiert
wurde (vgl. Trakulphadetkrai 2011, 197).

Wird die ethnische Zugehorigkeit betrachtet, weist Thailand keineswegs Uniformitéat auf.
Aufgrund der Durchmischung der verschiedenen Volksgruppen ist es schwierig eindeutige
Aussagen Uber Zahlen zu einzelnen Ethnien zu treffen. Schatzungen zufolge gehoren 85
Prozent der Bevolkerung der ethnischen Mehrheit der Thais an (vgl. UN 2011, 5), wahrend sich
der Rest auf 61 andere VVolksgruppen aufteilt (vgl. UN 2011, 95).

Ethnische Minderheiten in Nordthailand

Einige dieser ethnischen Minderheitengruppen zdhlen zu den ,Bergstimmen™ oder
,,Bergvolkern®, die sich vor allem in den Waldern des Hochlandes im Norden und Westen des
Landes ansiedelten. Die bevolkerungsreichste Gruppe unter ihnen bildet das Volk der Karen.
Weitere groRRe Gruppen sind die Hmong und die Lahu (vgl. UN 2011, 7f). Oftmals wird der

Begriff ,,Bergstamm* mit ,,Einwanderern* gleichgesetzt oder ruft Assoziationen von wilden,
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primitiven und unzivilisierten Menschen hervor. Manche der Bergvolker wurden tatséchlich in
ihren Herkunftsgebieten von lokalen Regierungen unterdriickt und vertrieben, sodass sie sich
unter anderem in Thailand, aber auch in Vietnam und Laos ansiedelten. Viele von ihnen leben
allerdings schon seit mehreren Jahrhunderten in der Bergregion Nordthailands und wurden
teilweise von den fruchtbaren Talern ins Bergland verdrangt. (vgl. Korff 2018, 148)

Korff (2018) prasentiert ein Forschungsprojekt aus Nordthailand, im Rahmen dessen u. a. der
Status der ethnischen Gruppen der Region untersucht wurde. Demnach werden drei
Hauptkategorien unterschieden: Den Tai-Gruppen (Thai, Khun Muang - Nordthailander, Shan)
wird der hdchste Status zugewiesen, da sie in den Télern wohnen, wirtschaftlich besser situiert
sind und einen hoéheren Bildungsgrad haben. AuRerdem verfligen sie iber eine eigene Schrift
und sind enger mit dem thail&ndischen Staat und dessen Wirtschaft verbunden. Die Hmong,
Yao, Mien, Lisu und Akha werden als Bergstamme mit héherem Status bezeichnet, da sie relativ
reich sind, Handel betreiben und als klug und geschickt gelten, Mdglichkeiten fur sich zu niitzen
(siehe auch Tomforde 2006, 303f). Der niedrigste Status wird den Karen, Lahu, Mlabri und
Lawa zugeschrieben, da sie nur wenig Handel betreiben und haufig fur die Hmong (v. a. die
Karen) und Lisu (v. a. die Lahu) arbeiten. Im Vergleich zu anderen Bergstammen werden ihnen
Zuschreibungen als ungebildete, ,,dreckige* und arme Menschen gemacht. (vgl. Korff 2018,
149)

Ab den 1960er Jahren wurden in Nordthailand anthropologische Studien in Auftrag gegeben,
mit dem Ziel Wirtschafts- und Organisationsformen der Bergvolker zu verstehen, die
problembringende Opiumproduktion einzuddmmen (siehe Tomforde 2006; L. C. Husa 2017)
sowie die Hauptprobleme der Minderheiten — wie etwa noch immer bestehende unklare
Regelungen der Landrechte und der Staatsangehdrigkeit — zu identifizieren. Da die Bergregion
Nordthailands als Waldreservat definiert ist und dieses offiziell dem Staat gehort, sind die
Bergbewohner*innen formal gesehen ,illegale Landbesetzer*innen®, aber weil viele
Bergvolker Subsistenzwirtschaft betreiben, stellt dies eine Gefahrdung ihrer Lebensgrundlage
dar. (vgl. Korff 2018, 151f; Tomforde 2006, 74)

Heute zeigt sich, dass sich Unterschiede zunehmend aufldésen und die Beziehungen zwischen
den ethnischen Minderheitengruppen enger werden. Im Bildungsbereich geschieht diese
Angleichung durch den Ausbau von Schulen bis zur Oberstufe, wodurch der Zugang zu Bildung
fur alle gleichermafen gewdhrleistet wird, ungeachtet dessen, welcher Ethnie sie angehdren.
Fast jedes Dorf verfiigt Giber eine Grundschule und héhere Bildungseinrichtungen kdnnen von
Schuler*innen aus der Bergregion in Kombination mit Internaten besucht werden (z.B.

Rajaprajanugroh Schule — Schule fur ethnische Minderheiten, siehe Kap. V: 3.2; siehe auch
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néchster Abschn. 4.2). Die Bildungsdifferenzen der Schiler*innen mit unterschiedlichen
ethnischen Hintergriinden sollen durch ein enges Zusammenleben und der Kommunikation in
der gemeinsamen Sprache Thai angeglichen werden. (vgl. Korff 2018, 152)

In den folgenden Kapiteln wird insbesondere auf die ethnische Minderheit der Karen, welche
weitlaufig als traditionelles, subsistenzorientiertes und naturschiitzendes Bergvolk beschrieben
wird, eingegangen, da die Giberwiegende Mehrheit der Bevolkerung des Untersuchungsgebietes
dieser Ethnie angehort. (vgl. Tipragsa und Schreinemachers 2009, 43)

4. Schulsystem

Das thaildndische Bildungssystem zielt darauf ab, praktische und theoretische Féhigkeiten,
Sozialkompetenzen, moralische und demokratische Werte zu vermitteln sowie eine nationale
Identitat aufzubauen (vgl. OECD und UNESCO 2016, 45). In den letzten Jahrzehnten kam es
zu bedeutenden Investitionen im Bereich Bildung, was den Zugang stetig verbesserte (vgl.
OECD und UNESCO 2016, 3). Im Vergleich zu anderen Landern der Region sind die
nationalen Bildungsausgaben in Thailand (rund 20, manchmal 25 Prozent der Staatsausgaben)
signifikant, aber dennoch im mittleren Bereich (vgl. OECD und UNESCO 2016, 64f).
Thailand weist in der Vorschule (93 Prozent), Primarstufe (96 Prozent), sowie in der
Sekundarstufe (89 Prozent) jeweils eine sehr hohe Einschreibquote auf, vergleicht man die
Zahlen mit Vietnam, Malaysia, aber auch mit Landern wie Japan und Korea (siehe Grafik
OECD und UNESCO 2016, 71).

Staatliche Bildungseinrichtungen in Thailand bieten eine gratis Schulbildung, welche im Jahr
1999 im Rahmen des ,, National Education Act* von neun auf zwolf Schuljahre erhéht wurde
(vgl. Ziderman 2003, 22). Eine weitere positive Entwicklung war die Ausweitung des
Schulangebots, um den unterschiedlichen Bedurfnissen der Schiler*innen gerecht zu werden.
Trotz der vielen Bemiihungen zur Verbesserung des Bildungssystems ist die Qualitat der
Bildung flr Schiler*innen aus abgelegenen Gebieten oder aus benachteiligten Verhaltnissen
nicht die gleiche, wie in zentraleren Landesteilen. (vgl. OECD und UNESCO 2016, 45)

4.1. Ausbildungsmoglichkeiten

Um in Thailand einen bestimmten Bildungsabschluss zu erreichen, gibt es drei verschiedene

Ausbildungsarten, diese sind die formale, nicht-formale, sowie informelle Bildung. Wie auch

im Rest der Welt, nutzt die Mehrheit der Schiler*innen in Thailand das formale

Bildungssystem, das sich durch rigide Lehrpléane und Leistungskategorien auszeichnet. Es ist

an die Bedurfnisse der Mehrheit angepasst und lasst wenig Spielraum, um individuellen
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Interessen nachzugehen (vgl. Somtrakool 2002, 29f). Allerdings sind auch die nicht-formalen
und informellen Maglichkeiten bedeutend, um Menschen, die aus unterschiedlichen Griinden
keinen formalen Bildungsabschluss erreichen konnen, einen Zugang zu Bildung zu bieten
(siehe Kap. V: 3.2).

Das formale Bildungssystem ist eingeteilt in Kindergarten, Grundschule, Sekundarstufe I,
Sekundarstufe 11 und in eine tertidre Ausbildung (siehe Abbildung 3). Kinder unter sechs Jahren
kdnnen den Kindergarten, und ab einem Alter von drei Jahren die VVorschule besuchen (vgl.
Ziderman 2003, 21). Die Dauer der Grundschulbildung (thai.: prathom) wurde im Jahr 1978
von vier auf sechs Jahre erhoht und galt damals als obligatorisch (vgl. Curran u. a. 2001, 6).
Um heute die Schulpflicht zu erflllen muss auch die dreijadhrige Sekundarstufe | (thai.:
mattayom 1-3) besucht werden, die die Schulstufen sieben bis neun abdeckt.

Jene Schuler*innen, die einen héheren Bildungsabschluss erreichen wollen, kénnen ab diesem
Zeitpunkt optional die dreijahrige Sekundarstufe 1l (thai.: mattayom 4-6) besuchen, oder in die
Berufsschule (engl.: vocational school) wechseln. Die Ausbildung bis zur zwdlften Schulstufe
ist kostenlos. Mit dem Abschluss der Sekundarstufe Il kbnnen tber 18-Jahrige Universitéten,
Collages oder High Vocational Schools besuchen. (vgl. OECD und UNESCO 2016, 45;
Ziderman 2003, 21f)

Die nicht-formale Bildung (kurz: NFE fur engl. ,, non-formal education*) ist eine weitere
Ausbildungsvariante, die eine Alternative zur formalen Bildung darstellt und Jugendlichen
sowie Erwachsenen die Mdglichkeit bietet, einen Bildungsabschluss auBerhalb der Schule zu
erreichen. Diese Ausbildung ist in Bezug auf Leistungskriterien weniger formal gestaltet und
die Lerninhalte beschaftigen sich oft mit Herausforderungen des Alltags. Neben
Erwachsenenbildung werden auch kurze Fortbildungen nicht-formal, etwa in Form von
Wochenend-, Abend- oder Onlinekursen, angeboten (vgl. EX7). Um die NFE abzuschlieRen,
missen zweimal pro Semester Prifungen an den NFE-Zentren abgelegt werden, die sich in
jeder groRReren Stadt des Landes befinden (vgl. EX1). (vgl. Somtrakool 2002, 30)

Die informelle Bildung ist die dritte Ausbildungsform und inkludiert alle Einstellungen, Werte,
Fahigkeiten und Wissen, die im téaglichen Leben gewonnen werden. Dazu zéhlen
Konversationen, die Teilnahme an Veranstaltungen, das Lesen von Biichern und Zeitungen,
sowie der Konsum von Radio, Fernsehen und Internet. Die beiden letzten Varianten bieten vor
allem landlich lebenden Personen oder Angehérigen von Minderheiten alternative
Ausbildungswege. (vgl. OECD und UNESCO 2016, 45; Somtrakool 2002, 30)
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. . Level and form of education
Typical Thai
age grades General education Vocathnal Other education forms
education
1
2
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4
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8 &
15 M4 s =
Secondary w
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17 Mé =
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higher g
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21 a
22
23 Graduate
higher
24 education

Notes: P = prathom (primary level); M = mattayom (secondary level).

Abbildung 3: Bildungssystem Thailand; Quelle: OECD und UNESCO (2016), 47

Durch die kostenlose Schulbildung und die vielen anderen monetéren Unterstutzungen wie dem
Studierendendarlehen oder Stipendien (siehe Kap. 1V: 3.3.3) ist eine Ausbildung im
Sekundarbereich, aber auch auf Universitatsniveau fur die Mehrheit der Bevolkerung
erschwinglich. Zusétzlich wurde, u. a. durch private Tréager, das Bildungsangebot ausgeweitet
und dadurch der Zugang zu Schulen und Universitaten verbessert (vgl. Ziderman 2003, 19f).
Um dies zu veranschaulichen, soll die Immatrikulationsquote der thailandischen Universitéaten
betrachtet werden. Diese stieg von 15 Prozent (1982) auf tber 50 Prozent (2010) an. Der
enorme Zuwachs an Studierenden und Universitdten, besonders seit den 1990er Jahren, zeigt
einen Trend zur Massifizierung, also eine Ausweitung der Bildung, die es nicht mehr nur der
Elite, sondern auch der breiten Masse ermdglicht, an Hochschulen zu studieren (vgl. Crocco
2018, 226). Diese Entwicklung stellt allerdings keine Besonderheit in Thailand dar, sondern
handelt es sich um einen globalen Trend (vgl. Hamburg Transnational University Leaders
Council 2017, 1).
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4.2. Ethnische Minderheiten im thailandischen Schulsystem

Im Rahmen verschiedener Programme arbeitet Thailand mit den Vereinten Nationen (UN),
UNESCO, UNICEF und mit anderen ASEAN-Mitgliedsstaaten® zusammen, um das Ziel 4 der
Sustainable Development Goals zu erreichen, das anstrebt ,,inklusive, gleichberechtigte und
hochwertige Bildung zu gewahrleisten und Mdoglichkeiten lebenslangen Lernens fir alle zu
fordern. In diesem Kontext versucht Thailand benachteiligten Kindern und Jugendlichen einen
Zugang zu Bildung zu bieten, egal welche Nationalitat oder ethnische Zugehorigkeit sie haben
(vgl. Roman und Chuanprapun 2019, 102). Ein wichtiger Schritt in diese Richtung war ein
Kabinettsbeschluss 2005, an dem festgelegt wurde, dass alle Kinder zw6lf, und ab dem Jahr
2009, funfzehn Jahre kostenlose Bildung erhalten kénnen, egal welche Herkunft, Ethnie oder
Rechtsstatus sie haben (vgl. UNICEF 2014, 49; Save the children in Thailand 2015, 2). Obwohl
dieser politische Schritt zu mehr Gleichheit zwischen den sozialen Schichten beitragen soll,
bleibt der Zugang zu sekundéren und tertidren Bildungseinrichtungen fiir Jugendliche am Land
eingeschrankter. Einer der Hauptgriinde dafiir ist, dass sie weitere Schulwege haben, aber die
Transportkosten nicht abgedeckt sind (vgl. OECD und UNESCO 2016, 74).

Keawsomnuk (2017) untersuchte bildungspolitische Faktoren im Kontext der
Grundschulbildung ethnischer Minderheiten in den Bergregionen Nordthailands und stellt u. a.
fest, dass sich das thailandische Bildungssystem inkompatibel zeigt mit den Uberzeugungen
und Lebensweisen der Karenbevolkerung und diese nicht inkludiert. Dies tragt dazu bei, dass
der Verlust traditioneller Livelihoods* des Karenvolkes nicht verhindert wird. Ein weiterer
Faktor den Keawsomnuk (2017) bemaéngelt, ist die Tatsache, dass die Mehrheit der
Lehrer*innen keiner ethnischen Minderheit angehdrt und so die Lerninhalte nicht an die
Gesellschaft und Kultur der Karen angepasst werden kann, da es ihnen an Wissen, Verstandnis
und Motivation fehle. Diese Mangel bestatigen sich auch in den Ergebnissen der vorliegenden
Arbeit (siehe Kap. V: 3.1.7). (vgl. Keawsomnuk 2017, 97f)

3 Der Verbund Sudostasiatischer Nationen (engl.: Association of Southeast Asian Nations) ist eine internationale
Organisation bestehend aus zehn siuidostasiatischen Staaten. Neben Zielen wie die Forderung wirtschaftlicher
Entwicklung und politischer Stabilitat der Mitgliedsstaaten (vgl. Klein 0.J.), wird auch die Zusammenarbeit im
Bereich Bildung gefdrdert. Z.B. sollen burokratische Barrieren verringert werden, um Hochschulstudien innerhalb
der Mitgliedslander attraktiver zu machen. Junge Menschen sollen dabei angeregt werden, in der Region zu
studieren, anstatt in die USA oder Grof3britannien abzuwandern. (vgl. Study International Staff 2018)

4 Der englische Begriff , livelihoods*“ kann mit Lebensunterhalt oder Existenzgrundlage Ubersetzt werden.
Aufgrund der Etablierung des Begriffs in der deutschsprachigen Literatur, wird in der folgenden Arbeit der
englische Ausdruck verwendet.
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5. Binnenmigration

Im Zuge der empirischen Forschung wurden recht homogene Migrationsstrukturen deutlich.
Aufgrund der nicht vorhandenen Abwanderung ins Ausland, wird im Folgenden lediglich auf
interne Migration, insbesondere Land-Stadt Wanderungen, eingegangen sowie Zahlen zur
Migration aufgrund von Bildung prasentiert werden und nach Migrationsformen und

Geschlechtern differenziert wird.

5.1. Interne Migration

Migrationsstrome innerhalb des Landes haben in Thailand bereits lange Tradition. In der
Vergangenheit zeichneten vor allem die Wanderungen vom Norden und Nordosten in die
Zentralregion und Bangkok ein deutliches Muster ab (vgl. Harry, Lim, und Harkins 2019, 21).
Laut des aktuellsten Zensus® sind 8,3 Prozent der thailandischen Bevolkerung innerhalb der
letzten fiinf Jahre intern migriert® und insgesamt 21,8 Prozent lebten nicht an inrem Heimatort.
Zwischen 2005 und 2010 verlegten rund zwei Drittel
der Binnenmigrant*innen ihren Wohnort in eine andere
Provinz, wahrend das restliche Drittel innerhalb einer THS 9046
Provinz umzog. (vgl. Harry, Lim, und Harkins 2019,
20; UNESCO u. a. 2018, 2f)

Central

Hier ist wichtig festzuhalten, dass Binnenmigration in THB 27,042

Northeast
THB 20,271

Thailand stark saisonabhéngig ist. So bewegen sich vor

allem in der Trockenzeit Migrationsstréme vom Norden Greater

Bangkok
THB 41,897

und Nordosten ins Zentrum und in die Hauptstadt,
wéhrend in der Regenzeit genau das umgekehrte
Szenario auftritt (vgl. Guest u. a. 1994, 543; Harkins
2019, 2). Dieses Migrationsmuster  entsteht

South
THB 26,913

hauptsachlich  aus den  Entwicklungs- und

Karte 2: Durchschnittliches monatliches
Haushaltseinkommen nach Region, (Quelle:
Harry, Lim, und Harkins 2019, Abb. 1.2)

Einkommensunterschieden  zwischen ruralen und

urbanen Regionen (siehe Karte 2) und den mangelnden

5 Population and Housing Census 2010

& An dieser Stelle ist anzumerken, dass Zensusdaten nicht dafiir ausgerichtet sind, auch temporare Migration zu
erfassen, da z.B. saisonale Migrant*innen keinen offiziellen Wohnortwechsel angeben und deshalb im Zensus
nicht als Migrant*innen gezahlt werden. Eine hilfreiche Quelle, um auch kurzfristige Migration zu erfassen, liefert
der National Migration Survey of Thailand (NMS). Zum Vergleich: Im NMS 1993 liegt die Zahl der internen
Migrant*innen bei 14,6 Prozent (Wohnortwechsel fiir Zeitraum von 6 Monaten bis 5 Jahre) bzw. bei 22 Prozent
(Wohnortwechsel fiir Zeitraum von 1 Monat bis 5 Jahre). Im Zensus 1990 sind es, &hnlich wie heute, 8 Prozent
Binnenmigrant*innen (vgl. Guest u. a. 1994, 533f). (Aktuellere Statistiken konnten nicht einbezogen werden, da
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Erwerbsmdoglichkeiten am Land (vgl. Harkins 2019, 2). Viele der landwirtschaftlichen
Arbeitskrafte suchen eine Erwerbsarbeit in einer anderen, meist urbaneren, Region, um ihr
Einkommen zu diversifizieren und ihre geringen Einklnfte durch Landwirtschaft zu
verbessern. Karte 2 zeigt, dass das monatliche Haushaltseinkommen in den eher rural gepragten
Regionen des Nordens und Nordostens weniger als die Halfte, als in der Metropolregion
Bangkok, ausmacht. (vgl. Harry, Lim, und Harkins 2019, 21)

Vergleicht man die Bewegungsmuster von Mé&nnern und Frauen, zeigt eine &ltere Studie aus
dem Jahr 1994, dass permanente oder semi-permanente Migration &hnliche Geschlechterzahlen
aufweisen, jedoch etwas mehr Frauen als Manner dauerhaft vom Land in die Stadt ziehen (vgl.
Guest u. a. 1994, 543). Hingegen gilt die saisonale Arbeitsmigration vom Land in die Stadt als
sehr ménnerdominiert (vgl. Guest u. a. 1994, 543). Nichtsdestotrotz trugen Frauen in der
Vergangenheit aufgrund des Bedarfes an zusatzlichen Arbeitskraften im Industrie- und
Dienstleistungssektor zum Anstieg der saisonalen Land-Stadt-Migration bei. Grund dafir war
die Préferenz weiblicher Arbeitskrafte fur Fabrikberufe, da diese zu geringeren LOhnen
beschaftigt werden konnten und sie als folgsamer und besser geeignet, fir wiederholende
Tatigkeiten, galten. (vgl. Osaki 2003, 204)

Aktuellere Statistiken zeigen, dass die Rate an Binnenmigrant*innen zwischen 2002 und 2009
und zwischen 2012 und 2016 allgemein gesunken ist. Mdgliche Grinde fur die Abnahme
kdnnen die niedrigen Geburtenraten zwischen 1970 und 2000 sein, wodurch die Kohorte der
Migrant*innen (eher junge Menschen) kleiner war sowie die Versuche der thailandischen

Regierung, regionale Entwicklung zu fordern. (vgl. UNESCO u. a. 2018, 3)

5.2. Interne Bildungsmigration

Die Volkszahlung aus dem Jahr 2010 kommt zum Ergebnis, dass 28 Prozent der
Binnenmigrant*innen umgezogen sind, um eine Arbeit zu finden, wéhrend 13,4 Prozent fir
Bildungszwecke den Wohnort gewechselt hatten.” Interessanterweise zeigt sich ein groRer
Unterschied zwischen den Geschlechtern, so geben nur 10,3 Prozent der Manner, aber 16,7
Prozent der Frauen an, aufgrund von Bildung innerhalb Thailands migriert zu sein. Aktuellere
Umfragen zeigen zwar eine deutliche Abnahme der internen Bildungsmigrant*innen (6,1
Prozent 2012 und 6,4 Prozent 2016), allerdings kann die Differenz deshalb so signifikant sein,
weil in allen drei Umfragen unterschiedliche Migrationsgriinde ausgewahlt werden konnten.
(vgl. UNESCO u. a. 2018, 4)

7 Weitere 18,4 Prozent gaben an, einen Wohnortwechsel durchgefiihrt zu haben, 16,9 Prozent folgten einem
Haushaltsmitglied und 13,6 Prozent bekamen andernorts Arbeitsauftrage (vgl. UNESCO u. a. 2018, 4).
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Bereits Studien aus den 1990er Jahren zeigen, dass junge thaildandische Frauen nach ihrer
Grundschulbildung in urbane Regionen wandern, um eine hthere Ausbildung zu erhalten.
Gesellschaftliche Normen, die anderswo weibliche Jugendliche und junge Erwachsene davon
abhalten, in Stadte zu ziehen und erwerbstétig zu sein oder sich zu bilden, gelten in Thailand
allgemein als schwach ausgepragt. (vgl. Osaki 2003, 204f)

Bildung gilt nicht nur als Motivation, die Heimat zu verlassen, sondern kann auch eine bereits
abgeschlossene Ausbildung Migrationstendenzen steigern. Dies belegt eine etwas &ltere Studie
von Guest u. a. (1994), in der Binnenmigrant*innen nach ihrem Bildungsstand differenziert
untersucht werden. Dabei zeigt sich, dass unter den ,, single move migrants‘® die Migrations-
wahrscheinlichkeit mit dem Bildungsabschluss ansteigt. Hier sind Geschlechterdifferenzen
erkennbar: Wahrend bei Frauen und Méannern mit Grund- und Sekundarschulabschluss &hnliche
Migrationsmuster dokumentiert werden, weisen mannliche Absolventen tertidrer
Bildungseinrichtungen deutlich gréere Anteile an single move migrants auf, als ihre
weiblichen Kolleginnen. Die Mehrheit der Personen, die nur fiir eine kuirzere Dauer migrieren
(z.B. Saisonarbeitskréfte), haben einen Grundschulabschluss.® Nur wenige Personen ohne
Bildungsabschluss (darunter keine Frau) oder mit Sekundarschulabschluss migrierten
kurzfristig und keine Universitatsabsolvent*innen wechselten in der genannten Studie den
Wohnort fur eine kurzfristige Dauer. (vgl. Guest u. a. 1994, 542f)

8 Guest u. a. (1994) kategorisieren unter ,,single move migrants“ jene Binnenmigrant*innen, die nur einmal
wéhrend der letzten zwei Jahre den Wohnort gewechselt hatten, also nicht saisonal oder mehrmals pro Jahr migriert
sind.

9 Zum Zeitpunkt der Studie galt ein Abschluss der Grundschule als Pflichtschulabschluss.
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V. Methodik

1. Grounded Theory

Ausgangspunkt fiir die empirische Forschung liegt nicht in theoretischen Vorannahmen, die es
zu Uberprufen galt. Stattdessen wurden die theoretischen Konzepte, die der Arbeit zugrunde
liegen, ,,im Zuge der Analyse von Daten , entdeckt * und mussten sich an den Daten ,bewahren **
(Hildenbrand 2019, 33), wobei vorlaufige Forschungsfragen den Anstol3 fur die Untersuchung
boten. Diese Methode der Theoriefindung und Datenanalyse wurde von Anselm Strauss und
Barney Glaser im Jahr 1967 als , Grounded Theory ‘ entwickelt. Ziel des Verfahrens ist es, ,, eine
Reihe von Konzepten zu entwickeln, die eine grindliche theoretische Erklarung der
untersuchten sozialen Phdnomene liefern* (Corbin und Strauss 1990, 5).

Zu Beginn des Forschungsvorgehens nach der Grounded Theory steht die Gewinnung von
Daten durch moglichst verschiedene Personen und Situationen, um das ganze Spektrum der
Forschungsfragen abzudecken (vgl. Bohm 2019, 476). Dabei werden nur wenige Daten
erhoben, um diese dann zu analysieren und als ,,potenzielle Indikatoren fiir Phdnomene*
heranzuziehen (Corbin und Strauss 1990, 7). AnschlieRend wird begonnen, die Ergebnisse zu
codieren, indem die Inhalte nach Ahnlichkeiten und Unterschieden verglichen werden (vgl.
Bohm 2019, 476). Die vorléufigen ,Codes‘ oder ,benannten Konzepte* werden im Laufe der
Auswertungen immer differenzierter, zahlreicher, abstrakter, um anschlielend ,,Kategorien* zu
entwickeln (vgl. Bohm 2019, 477). Im Zuge mehrerer Codierungsphasen (offenes, axiales und
selektives Codieren) kann die ,, Theorie aus den Daten erwachsen*, wobei fiir den Ubergang

zwischen den verschiedenen Phasen kaum feste Regeln festgelegt sind (vgl. Bohm 2019, 484).

2. Angewandte Forschungsmethoden

In der Humangeographie versucht die qualitative Empirie ,,subjektive Konstruktionen [zu]
verstehen und sie zur Rekonstruktion sozialrdumlicher Handlungen, Prozesse, Konflikte etc.
[zu] verwenden* (Reuber und Pfaffenbach 2005, 116). Da das Thema der vorliegenden
Forschungsarbeit ebenso darauf abzielt, subjektive Sichtweisen, Einstellungen und
Wahrnehmungen einzelner Personen zu erfassen, wurden vorwiegend qualitative
Erhebungsmethoden der empirischen Sozialforschung gewahlt (vgl. Reuber und Pfaffenbach
2005, 115). Im Gegensatz zu quantitativen Methoden will man bei qualitativen
Forschungsmethoden keine objektiven Meinungen erhalten, sondern verstehen, wie die

individuelle Lebenswelt der einzelnen Personen aussieht (vgl. Longhurst 2010, 108). Ist das
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Ziel von quantitativen Untersuchungen oft die statistische Représentativitat, so wird in der
qualitativen Forschung hdufig eine Generalisierbarkeit angestrebt. Dabei soll die Stichprobe
den Inhalt der Studie reprasentieren, um die Merkmale des Untersuchungsgegenstandes zu
bestimmen und diese auf andere, &hnliche Bereiche tibertragen zu kdénnen (vgl. Merkens 2019,
291).

Einen Uberblick uber die angewandten Methoden bietet Tabelle 1. Diese zeigt, dass der
Schwerpunkt der Forschung primar in der Durchfuhrung semi-strukturierter
Haushaltsinterviews, Expert*inneninterviews und informeller Gesprache lag. Auch wenn die
partizipativen Methoden quantitativ unterreprasentiert erscheinen, trugen diese grundlegend zu
den Forschungsergebnissen bei. Beispielsweise zielten die Inhalte der PRA2 zum Thema
Bildungsmigration fast ausschliellich auf die Beantwortung der Forschungsfragen ab.

Die Verwendung dieser verschiedenen Methoden innerhalb einer Forschungsarbeit tragt zur
methodologischen Triangulation (vgl. Denzin 2009) bei. Dabei handelt es sich um einen
., komplexen Prozess des gegenseitigen Ausspielens jeder Methode gegen die andere, um die
Validitat der Feldarbeit zu maximieren (Denzin 2009, 310). In der methodologischen
Triangulation kénnen qualitative mit quantitativen Methoden verbunden werden, allerdings
kann damit auch die Kombination von reaktiven Verfahren (Forscher*in ist Teil der
Untersuchungssituation) mit nicht-reaktiven Verfahren (Analyse vorgefundener Materialien)
gemeint sein (vgl. Flick 2019, 309f). In der vorliegenden Untersuchung wurden qualitative
Daten (u. a. durch offene Interviewfragen) mit quantitativen Daten (z.B. Erhebung der

Bildungsabschlisse) trianguliert.

Methode (Codierung) Anzahl
semi-strukturierte Haushaltsinterviews (HHIN) 33
Expert*inneninterviews (EX) 13
Expert*innen- und Haushaltsinterviews (EX-HHIN) 8
informelle Gesprache (INT) 13
Timeline / Expert*inneninterview (EX6) 1
Transect Walk (TR1) 1
PRA — Mobility Mapping (PRA1) 1
PRA — Educational Migration (PRA2) 1
Haushaltsbefragung (HHS) 66 HH!

Tabelle 1: angewandte Feldforschungsmethoden mit Anzahl

10 In Klammer befindet sich der Interviewcode. Codeverweise werden vor allem im empirischen Teil dieser Arbeit
genutzt. Bsp.: EX-HHINS8 = Expert*innen- und Haushaltsinterview Nr. 8
1 Im Zuge der Haushaltsbefragung konnten Primér- und Sekundardaten von 66 der 67 Haushalte aufgenommen werden.
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Exploration des Untersuchungsgebietes

Im Zuge eines ersten Expertengespraches mit dem Dorfvorsteher, einem partizipativen
Transect Walk'? mit dessen Sekretar und einer teilnehmenden Beobachtung wahrend einer
Zeremonie im buddhistischen Tempel konnte eine erste Exploration des Untersuchungsgebietes
(UG) stattfinden. Durch die Teilnahme an dem religidsen Festakt konnten Kontakte zu
potenziellen Interviewpartner*innen geknuipft werden, weiters wurde dadurch der Raum fur
informelle Gesprache gedffnet.

Die ersten Begegnungen und Interviews mit Dorfbewohner*innen sollten vorwiegend dem
Verstehen der lokalen Verhéltnisse und Livelihoods dienen und eine Evaluation ermdglichen,
ob es Migrationsvorkommen gibt. Relativ frih im Forschungsprozess trat das Phanomen der
,internen Bildungsmigration‘ recht deutlich hervor, da es fast alle Haushalte betraf. Dieses
Migrationsmuster riickte alsbald ins Zentrum meines Forschungsinteresses und wurde anhand

der folgenden Forschungsmethoden intensiv untersucht.

2.1. Stichprobeverfahren

Da in der Feldstudie nur spezifische Personengruppen teilnehmen sollten (siehe Tabelle 2), war
es wichtig, geeignete Sampling-Verfahren festzulegen. Fur die Auswahl potenzieller
Interviewpartner*innen wurden vor allem zwei Methoden angewandt: Zum einen hielten wir
spontane Hausbesuche in moglichst allen Teilen des Dorfes ab. Diese Art der Bekanntmachung
von zu Befragenden war vor allem am Anfang des Feldaufenthaltes wichtig, als noch wenig
Kontakt zu einzelnen Dorfbewohner*innen bestand. Aber auch an Tagen mit wenig fixierten
Interviewterminen besuchten wir noch unbekannte Haushalte, um neue Kontakte zu knipfen.

Zum anderen nutzten wir das Schneeballverfahren oder Snowball Sampling als
Auswahlmethode flr Interviewpartner*innen. Nach Salganik und Heckathorn (2004) wird
dabei nicht von einer vorher festgelegten Stichprobengrofle ausgegangen. Stattdessen trifft
der*die Forscher*in eine Auswahl aus dem sozialen Netzwerk der bestehenden Stichprobe (z.B.
Freund*innen, Bekannte, Verwandte). Dafiir wird zundchst eine kleine Anzahl an Personen
bendtigt, deren Charakteristika, Erfahrungen etc. fiir die Studie relevant sind, um sie nach
weiteren Kontakten zu bitten. Im Fall der vorliegenden Forschungsarbeit bat ich die
Gesprachspartner*innen nach den Interviews um Kontakte von Personen, die flr
Ausbildungszwecke migriert sind, oder jene, die zwar eine hohere Bildung anstreben aber

aufgrund verschiedener Faktoren ihr VVorhaben nicht umsetzen konnten. Dieser Prozess dauert

12 Dje Methode des Transect Walks wird in Abschn. 2.5 naher erklért.
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in der Regel so lange, bis die gewunschte StichprobengroRe erreicht ist. (vgl. Salganik und
Heckathorn 2004, 196)

Kategorien von Interviewpartner*innen

(Ehemalige) Bewohner*innen des UG, die ihre Heimat aufgrund
von Bildung verlassen haben, in der Stadt leben und studieren
oder bereits einer Arbeit nachgehenlS, sowie jene die nach einer
Ausbildung wieder in das Heimatdorf zurtickgekehrt sind.

Bewohner*innen des UG, die keine Bildungsmigration
anstreb(t)en.

Bewohner*innen des UG, die den Wunsch nach einer héheren
Ausbildung und dahingehend auch nach Migration aul3erten,
diesen aber nicht umsetzen konnten.

Personen, die im Bildungsbereich tatig sind oder waren
(Grundschullehrer®innen, Kindergartenpadagogin), wichtige
Personlichkeiten im Dorf (Dorfvorsteher, Dorféltester),
Mitarbeiter*innen von ortsansassigen Organisationen

Tabelle 2: Gruppen von Interviewpartner*innen; UG = Untersuchungsgebiet

2.2. Qualitative Haushaltsinterviews

Den Schwerpunkt der Methoden machten qualitative Haushaltsinterviews mit Bewohner*innen
aus dem UG aus. Nach Dunn (2010) konnen drei Interviewformen unterschieden werden:
strukturierte, semi-strukturierte und unstrukturierte. In dieser Forschungsarbeit wurden
ausschlieBlich semi-strukturierte Interviews durchgefiihrt, die sich in ihrer Auspréagung
zwischen strukturierten und unstrukturierten Interviews befinden. Dabei orientiert sich der*die
Forschende an einem Interview-Leitfaden, dessen Reihenfolge an Fragen zwar ungeféhr
festgelegt ist, der allerdings auch Spielraum in der Abfolge, den Formulierungen und
Nachfragestrategien lasst (vgl. Hopf 2019b, 351). Mit semi-strukturierten Interviews werden
eher offene und individuelle Antworten, als ein ,Ja‘ oder ,Nein‘ erwartet (vgl. Longhurst 2010,
105). Die Flexibilitat dieser Interviewform ermdglicht dem Gegeniiber Inhalte anzusprechen,
die als wichtig empfunden werden. Dadurch kann der Verlauf von Interviews, die sich an einem
Leitfaden orientieren, recht unterschiedlich sein. (vgl. Dunn 2010, 102; Longhurst 2010, 105)
In dieser Studie wurden flr alle Personengruppen bzw. Einzelpersonen eigene Leitfaden
erstellt, da ,,jedes Interview [...] seine eigene Vorbereitung erfordert, gedanklich und
praktisch*  (Longhurst 2010, 106). Die meisten Interviewpartner*innen waren

13 Diese Charakteristika trifft auf einige Interviewpartner*innen zu, die sich aufgrund der Pflanzung von Reis
temporar im UG aufhielten.
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Bildungsmigrant*innen, unfreiwillige oder freiwillige Nicht-Migrant*innen und Expert*innen
(siehe Tabelle 2).

Am Beginn jeder Befragung stellten wir uns zunichst als Forschungsgruppe'* vor und
informierten unsere Gesprachspartner*innen Uber unser Forschungsvorhaben. Wir klarten
aullerdem die Anonymisierung der Daten ab und fragten nach Erlaubnis fir Foto- und
Audioaufnahmen.

Als néchsten Schritt erhoben wir Daten zur gegenwartigen Haushaltssituation und fragten nach
Anzahl, Alter, Beruf, Ausbildung und Familienstatus aller Haushaltsmitglieder und anderen
Familienangehdrigen, sofern diese nicht (mehr) im Haushalt lebten. Durch diese ,,neutrale*
Datenerhebung sollte ein sanfter Einstieg ins Gesprach ermdglicht und dazu beigetragen
werden, ein angenehmes Gesprachsklima zu schaffen. Longhurst (2010) legt nahe, erst in der
zweiten Halfte des Interviews mit schwierigen und sensiblen Fragen aufzukommen, also zu
einem Zeitpunkt, an dem bereits gegenseitiges Vertrauen aufgebaut wurde und sich der*die
Interviewpartner*in wohlfihlt. (vgl. Longhurst 2010, 107)

Die Themen in den Interviews mit Bildungsmigrant*innen waren u. a. Motive und Einflisse
fiir ihre Bildungsaspirationen, Erwartungen sowie etwaige Hindernisse und Schwierigkeiten
zur Bildungsmigration. Weiter erhob ich die Einkommensquellen, Finanzierung der
Ausbildung, Studienwahl, Zukunftsplane und eventuelle Ruckkehrpléne der Befragten. In den
Interviews mit unfreiwilligen Nicht-Migrant*innen lag der Fokus auf Zukunftsaspirationen und
Migrationsbarrieren, wahrend freiwillige Nicht-Migrant*innen hauptsachlich nach ihren
Winschen und Vorstellungen fir die Zukunft befragt wurden. Detaillierte Inhalte der

Interviews konnen in den Leitfaden im Anhang A und Anhang B nachgelesen werden.

2.3. Expert*inneninterview

Diese spezifische Form des Interviews stellt den*die Gesprachspartner*in nicht als Person in
den Mittelpunkt des Interesses, sondern es geht dabei vielmehr um ihre oder seine Fahigkeiten
als Expert*in. Der*die Befragte partizipiert also nicht als Einzelperson an der Studie, sondern
reprasentiert eine Gruppe von bestimmten Expert*innen (vgl. Flick 2014, 227).

Das Expert*inneninterview gilt allgemein als ein wenig strukturiertes Instrument zur
Datenerhebung, das auf Expert*innenwissen ausgerichtet ist und u. a. zu Erkundungs- und

Orientierungszwecken eingesetzt wird (vgl. Meuser und Nagel 2009, 465f). Bei Bogner, Littig,

14 Unsere Forschungsgruppe bestand aus mehreren Personen, darunter waren in den beiden Feldphasen mindestens
ein*e Ubersetzer*in, meine Studienkollegin von der Universitat Wien und ich. Details zur Forschungsgruppe siehe
Kap. V: 2.1.
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und Menz (2009) werden neben der Funktion zur Exploration (1) des Feldes auch noch zwei
andere Typen von Expert*inneninterviews unterschieden: Das Interview mit Spezialist*innen
kann genutzt werden, um ,objektive * Tatbestéande, spezifische Informationen und Fachwissen
(2) zu erhalten, die dem*der Forscher*in sonst nicht zuganglich waren. Weiters weist es auch
eine theoriengenerierende Funktion (3) auf. (vgl. Bogner, Littig, und Menz 2009, 63f)

Wer als Expert*in gelten kann, wird unterschiedlich definiert (siehe Meuser und Nagel 20009,
470; Bogner, Littig, und Menz 2009, 67f; Flick 2014, 227). Fur Meuser und Nagel (2009) ist
ein*e Expert*in jemand, wer ,,in irgendeiner Weise Verantwortung trdgt fiir den Entwurf, die
Ausarbeitung, die Implementierung und/oder die Kontrolle einer Problemlésung und damit
uber einen privilegierten Zugang zu Informationen Uber Personengruppen, Soziallagen,
Entscheidungsprozesse, Politikfelder usw. verfiigt“ (Meuser und Nagel 2009, 470).

Auch in dieser Forschungsarbeit wurden Expert*inneninterviews zunachst genutzt, um das UG
kennenzulernen und allgemeine Informationen Uber Besonderheiten, Livelihood- und
Migrationsstrukturen des Dorfes zu erhalten (z.B. EX1, EX-HHIN1). Der Grofiteil der
interviewten Expert*innen waren Padagog*innen aus der Grundschule und der
Kindertagesstatte des Dorfes. Auch Interviews mit Manager*innen und Angestellten, der im
Dorf ansassigen Organisationen (siehe Kap. V: 2.4.2) sowie mit dem Dorfvorsteher und dem
Dorfaltesten wurden als Expert*inneninterviews Kkategorisiert. Die Leitfaden fir
Expert*inneninterviews mit dem Dorfvorsteher und den Grundschullehrer*innen sind im
Anhang C und Anhang D zu finden.

Neben ,reinen Expert*inneninterviews®, die ausschlieBlich auf das Wissen von sogenannten
Expert*innen abzielten (z.B. Informationen uber Schulsystem, Aspirations und Abilities von
Schiler*innen), wurde auch eine Mischform aus Expert*innen- und Haushaltsinterviews (EX-
HHIN) durchgefihrt. Dabei handelt es sich um Befragungen, bei denen Expert*innenwissen

genauso bedeutend ist, wie Fragen zur Person.

2.4. Informelle Gesprache

Jene Gespréche, die im Verlauf von spontanen Begegnungen entstanden und nicht nach einem
Leitfaden abliefen, wurden unter informelle Gesprache kategorisiert. Dabei handelt es sich um
eine unstrukturierte Interviewform, die sich am anderen Ende des Kontinuums von
strukturierten Interviews befindet. Informelle Gesprache oder Interviews ergeben sich zufallig
in unterschiedlichen sozialen Feldern, sind ungeplant und werden von Gesprachspartner*innen
nicht immer als Forschungssituation wahrgenommen (vgl. Halbmayer und Salat 2011a). Nach

Dunn (2010) geht es um personliche Geschichten und Einschdtzungen der
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Interviewpartner*innen, wodurch jedes Gesprach einzigartig wird. So ergeben sich
Gesprachsstruktur und Fragestellungen grofteils aus den Antworten des Gegenibers. (vgl.
Dunn 2010, 111)

Diese unstrukturierte Interviewmethode wurde in der vorliegenden Forschungsarbeit oftmals
zum Befragen von élteren Dorfbewohner*innen und Eltern von Bildungsmigrant*innen
genutzt. Thematisch unterschieden sich diese Gesprache sehr stark voneinander. Haufige
Inhalte waren die Ausbildung der eigenen Kinder oder allgemeine Aspekte, die das Dorfleben

betrafen.

2.5. Partizipative Forschungsmethoden

Transect Walk

Der Transect Walk ist eine partizipative Forschungsmethode, bei der gemeinsam mit einer
Schlisselperson, welche in diesem Fall ein*e einfache*r Bewohner*in des Dorfes sein kann,
durch das UG spaziert wird. Alle Teilnehmer*innen sind eingeladen zuzuhéren, zu diskutieren,
zu beobachten oder Fragen zu stellen. Forscher*innen kénnen dadurch spezifische Eigenheiten
des UG kennenlernen sowie lokalisieren und kartographisch festhalten, wo Bewohner*innen
mit bestimmten Merkmalen, beispielsweise Migrant*innen, leben. (vgl. Chandra 2010, 8)

Participatory Rural Appraisal (PRA)

Participatory Rural Appraisal (PRA) ist ein partizipativer Ansatz aus der
Entwicklungsforschung, der es der landlichen Bevolkerung ermdglichen soll, ihre
Lebenserfahrungen zu teilen und zu analysieren, sowie ihre eigenen Handlungsmoglichkeiten
zu planen, beobachten, evaluieren und weiterzuentwickeln (vgl. Kumar 2002, 31).

Waéhrend des Feldaufenthaltes wurden zwei PRA durchgefiihrt. An beiden Aktivitaten nahmen
jeweils zwei junge Frauen und zwei junge Ménner im Alter von 23 bis 28 Jahren aus dem UG
teil. Die erste PRA fand in der ersten Feldforschungsphase unter dem Thema ,, Mobility Map *
statt (PRA1). Sie hatte zum Ziel, beliebte Destinationen, Mobilitdtsmerkmale und -muster der
jungen Dorfbevélkerung zu erkennen (siehe auch Kumar 2002, 87). Ablauf und Ergebnisse der
Aktivitét ,,Mobility Map ““ sind dem Anhang E zu entnehmen.

In der zweiten Forschungsphase fand die PRA2 zum Thema ,, Educational Migration* statt.
Daflr wurden vier Teilnehmer*innen eingeladen, die aufgrund von Bildung in eine Stadt
migriert waren und in dieser noch immer lebten bzw. ihren Wohnort wieder in die Heimat
verlegten. Zentrale Inhalte der PRA2 waren die Erwartungen der Teilnehmenden an ihre
Ausbildung, Einflusse, die zur Migrationsentscheidung beitrugen, sowie mogliche Hindernisse,

die einer Bildungsmigration im Weg standen. Ebenso wurde erhoben, warum der*die Einzelne
39



sich fur ein Leben im Dorf im Gegensatz zur Stadt entschied, da dieses Bestreben eine
Gemeinsamkeit der Teilnehmer*innen darstellte. Um (ibergeordnete Aspirationen zu erkennen,
wurde auch nach ferneren Zukunftsplanen gefragt.

Die Teilnehmer*innen bekamen fiir jedes Thema (siehe Abbildung 4) eigene Farbkartchen. Auf
diese konnten sie ihre individuellen Antworten dokumentieren und anschlieRend in der Gruppe
diskutieren. Im Anschluss wurde versucht fur einige der Themen eine Reihung festzulegen, je
nach Bedeutung der Antworten flr die jeweiligen Gruppenmitglieder. Details zum Ablauf und

zu den Ergebnissen sind im Anhang F zu finden.
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Abbildung 4: Vorbereitung der Materialien fiir die PRA2, Abbildung 5: PRA2 (von rechts nach links) Teilnehmer*innen
Foto: Autorin der PRA2, ich und der Ubersetzer wahrend der Aktivitat. Foto:
Hannah Platt

Die beiden Participatory Rural Appraisals fanden jeweils an Abenden statt, da zu dieser
Tageszeit die Mehrheit der Dorfbevélkerung nicht mit Tatigkeiten wie der landwirtschaftlichen
Feldarbeit beschaftigt war. Als Raume diente einmal ein leerstehendes Geschaftsgebdude
(PRAL) und ein andermal der Gruppenraum der Kindertagesstatte (PRA2). Fr die Aktivitaten
wurden jeweils Matten zum Sitzen ausgebreitet und die jeweiligen Materialien vorbereitet. Als
,warm-up “ boten wir Getranke und Snacks an, um eine gemutliche und auflockernde
Atmosphére zu schaffen (siehe Longhurst 2010, 107).

Einige Grundprinzipien der Participatory Rural Appraisals sind die hohe Nutzlichkeit von
Informationen, da nicht auf unnétige Details eingegangen wird, das direkte Lernen von der
lokalen Bevolkerung und der ortsspezifische (soziale und physische) Kontext, der einen Beitrag
zum Lernen leistet. Ein weiterer Grundsatz ist es, keine Durchschnittswerte zu ermitteln,
sondern sich auf die Vielfalt zu konzentrieren, um moglichst bewusst Widerspriiche,

Ausnahmen, Eigenheiten etc. zu identifizieren und zu analysieren. (vgl. Kumar 2002, 41)
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2.6. Quantitative Haushaltserhebung

Quantitative Verfahren dienen u. a. dazu, soziale Gegebenheiten messbar zu machen, um so
komplexe Strukturen intersubjektiv und nachvollziehbar beschreiben zu kénnen (vgl. Raithel
2008, 8). Ungeachtet dessen, dass die genauen demographischen Daten nicht relevant fir die
Beantwortung der Forschungsfragen sind, ist die Kenntnis der Bevolkerungszahlen,
Geschlechterverhéltnisse und Livelihoods dennoch wichtig, um den lokalen Kontext zu
verstehen. Zwar erhielt unser Forschungsteam die Einwohner*innenzahlen aus den
Volksz&hlungsdaten durch lokale Behorden, allerdings wurden diese mit den Einwohner*innen
aus dem Nachbardorf zusammengefasst. Die folgende Tabelle zeigt einen Ausschnitt aus den

aufgenommenen Daten:

Haushaltsbefragung in Ban Huai Mong

Haushaltsmitglieder (HHM) Migrationsvorkommen alternative Livelihoods
Nr.
HH ' HHwm HHM . Bildungs- = Arbeits- 15
gesamt mannlich guliEtley migration migration ElEiEniEn | Remssiey
7 6 3 3 1 1 1 1

Tabelle 3: Beispielhafter Ausschnitt aus der Haushaltsbefragung

Die Zahl der Haushaltsmitglieder wurde nicht nur nach Geschlechtern differenziert, sondern
auch zwischen erwachsener Bevolkerung und Kindern (unter 18 Jahren). Zusatzlich wurde
erfasst, ob zumindest ein Haushaltsmitglied Migrationserfahrung machte und festgehalten, ob
die Person aufgrund von Bildung und/oder Arbeit migrierte.

3. kritische Reflexion der methodischen Praxis

In diesem Kapitel wird kurz beleuchtet, warum es als geographische*r Forscher*in wichtig ist,
ethisches Verhalten zu zeigen. Im Anschluss werde ich darstellen welche Praktiken unserem
Forschungsteam wichtig waren, um sich als Gruppe oder Einzelperson ethisch zu verhalten.

Abgesehen davon, dass wir als Menschen immer ethisch handeln sollten, fihrt Hay (2010) drei
Kategorien an, warum ethisch und moralisches Handeln vor allem in der geographischen
Forschung wichtig sind. Zum einen sind Sozial- oder Naturwissenschaftler*innen in der Regel

daran interessiert, mit ihrer Forschung dazu beizutragen ,die Welt zu einem besseren Ort* zu

15 Dabei handelt es sich um ortstypische Unterkiinfte, die von einem groBen Teil der Bevolkerung zur Vermietung
angeboten werden. Eine detaillierte Beschreibung befindet sich in Kapitel V: 2.4.3
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machen. Demnach sollen Rechte von Individuen, Gemeinschaften und der Umgebung, in die
die Forschung eingebettet ist, geschitzt werden, indem der*die Forscher*in versucht, Schaden
zu vermeiden (vgl. auch Prinzip der Nicht-Schadigung in Hopf 2019, 594f).

Zweitens ist es wichtig ein freundliches Forschungsklima zu schaffen, um Forscher*innen
gegenwartig und auch zukinftig den Zugang zum Feld zu ermdglichen. Dies gelingt meist
durch gegenseitigen Respekt und einem guten Mall an Sensibilitdt im Umgang mit
Gesprachspartner*innen. Zuletzt nennt Hay (2010) die wachsende 6ffentliche Forderung an
Universitaten und andere Forschungsinstitutionen, die fur etwaige unethische oder
unmoralische Handlungen seiner Angestellten und Studierenden verantwortlich sind.
Allerdings sollte der*die Forscher*in sich selbst Uber die Konsequenzen der eigenen
Handlungen bewusst sein und Verantwortung daftr ibernehmen. (vgl. Hay 2010, 35f)

Um im UG wahrend des Feldforschungsaufenthaltes ein ethisches Verhalten zu praktizieren
wurden mehrere Aspekte beachtet. Zum einen basierte jedes Gesprach auf freiwilliger Basis
und nach dem Prinzip der informierten Einwilligung (informed consent, vgl. Hopf 2019, 591).
Demzufolge stellte sich unsere Forschungsgruppe vor jedem Interview und Gespréch vor, klérte
uber Forschungsvorhaben auf und holte sich das Einverstandnis fur Audio- und Fotoaufnahmen
ein (siehe Abschn. 2.2). Bei skeptischen Reaktionen seitens der Interviewpartner*innen
erklarten wir, dass wir ihre Daten — entgegen ihren Befuirchtungen — nicht fir 6ffentliche
Medienberichte verwenden und diese anonymisiert werden. Einzelne Gesprachspartner*innen
berichteten, dass aufgrund der ortsanséassigen Organisationen (siehe Kap. V: 2.4.2) grol3es
offentliches Interesse fiir das Dorf bestand und sie nicht immer gute Erfahrungen mit
Journalist*innen und Forscher*innen machten, was die groRe Vorsicht erklart.

Ein weiterer Versuch ein gutes Forschungsklima zu schaffen und Vertrauen aufzubauen war,
sensible Fragen nicht am Beginn, sondern erst im Verlauf des Interviews zu stellen (siehe
Abschn. 2.2). Dabei war auch wichtig, die Reaktionen der Gesprachspartner*innen
abzuschatzen und Fragen auszulassen bzw. Themen zu wechseln, wenn diese zu sensibel
erschienen. Weil die Kommunikation zwischen Forscherinnen und befragten Personen
ausschlieRlich tiber Ubersetzer*innen stattfand, wurden diese gebeten die jeweilige Situation
einzuschatzen. Auch bei lang andauernden Interviews wurde die Meinung der
Dolmetscher*innen eingeholt, die besser abschatzen konnten, ob das Interview langsam zu
einem Ende kommen sollte. Manche Interviews dauerten 90 oder 120 Minuten an und obwohl
Interviewpartner*innen anmerkten, dass eine weitere Befragung in Ordnung sei, erschien dies
den Ubersetzer*innen oft als ein Akt der Hoflichkeit, weshalb wir versuchten das Gesprach zu

Ende zu bringen. Wenn trotz langer Interviewdauer Konsens bestand, stellten wir weitere
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Fragen, da durch die begrenzte Zeit im Feld ein zweiter oder dritter Interviewtermin oft nicht
maoglich war. In der Regel waren die meisten Abende bereits mit Interviewterminen verplant
wéhrend untertags die meisten Bewohner*innen mit landwirtschaftlicher Feldarbeit beschaftigt
waren und deshalb keine Zeit flir ein Gesprach hatten.

Als letzten Punkt, aber keinesfalls unwichtig, sind die Schwierigkeiten zu nennen, die sich
aufgrund der Sprachbarriere ergaben. Eine der Folgen war, dass eine Distanz geschaffen wurde,
die die Anwendung der qualitativen Methoden zweifellos beeinflusste. Negativ wirkt sich diese
Distanz vor allem auf das gegenseitige Vertrauen und die Offenheit beider Seiten aus. Positiv
kann aber sein, dass Forscher*innen sich nicht so leicht von persoénlichem Interesse leiten
lassen, sondern eher konstant dem Interviewleitfaden folgen. Auch die Tatsache, dass die
Dolmetscher*innen nicht jedes Detail Gbersetzen konnten, kann Nachteile aber auch Vorteile
bringen. So fiihrte die Zusammenfassung der Antworten einerseits zum Verlust von eventuell
wichtigen Daten, erleichterte aber andererseits die Dokumentation der Inhalte in Form von

handschriftlichen Notizen.

4. Datenstrukturierung

Fur die Datenstrukturierung wurden die gewonnenen Erkenntnisse analysiert und thematisch
codiert. Diese Codes oder Muster wurden in bestimmte Kategorien zusammengefasst, welche
sich zum einen aus den Forschungsfragen ergaben (Aspirations und Abilities), aber auch einige
andere Phdnomene, die in Verbindung mit Bildung und Migration standen, wurden aufgelistet
(z.B. Zukunftspléne, Bildungsmoglichkeiten, Land vs. Stadtleben).

Das ,,thematische codieren* nach Flick (2002) sieht vor, zunéachst offen und dann selektiv zu
codieren. Beim selektiven Codieren werden Kategorien und thematische Bereiche fir jeden
einzelnen Fall generiert und anschliellend werden diese miteinander abgeglichen, woraus eine
thematische Struktur entsteht. Diese Struktur wird also aus den ersten Féllen oder Daten heraus
entwickelt und an allen weiteren (berpriift und weiter modifiziert. Sie bildet damit die Basis
fur die weitere Analyse. (vgl. Flick 2002, 271ff; zit. nach Halbmayer und Salat 2011b)

43



V. Fallbeispiel: Bildungsmigration in Ban Huai Mong

In diesem Kapitel werden die Ergebnisse der empirischen Arbeit, die im thailandischen Ban
Huai Mong!® stattgefunden hat, vorgestellt. Zunéchst soll ein Uberblick tiber die gewonnenen
Daten gegeben werden (siehe Abschn. 1). In Abschnitt 2 wird versucht einen Uberblick tiber
den zeitlichen Rahmen der Feldforschung zu bieten, das Untersuchungsgebiet (UG) zu
lokalisieren und einen Einblick in die lokalen Besonderheiten wie Demographie, Sprache,
ethnische Zugehorigkeit, Livelihoods, Migrationsvorkommen und Bildungsabschliisse zu
geben. In Abschnitt 3 werden die empirischen Ergebnisse anhand der drei Forschungsfragen

analysiert, mit den in Kapitel 11 vorgestellten Theorien verknipft und interpretiert.

1. Datenkorpus

Far die Forschungsarbeit wurde von meiner Studienkollegin und mir, mittels der in Kapitel IV
vorgestellten Methoden, eigens ein Datenkorpus erhoben. Alle Ergebnisse, die in diesem
Kapitel vorgestellt werden, sind diesem Korpus entnommen. Ausgenommen sind diverse
Ergénzungen aus der Literatur, auf die allerdings ausdrticklich verwiesen wird.

Die Dokumentation der Daten erfolgte einheitlich durch Audioaufnahmen, handschriftliche
Notizen und teilweise durch Fotos. Die einzelnen Interviews, partizipative Methoden,
informelle Gesprache und die Haushaltsbefragung wurden jeweils mit einem Code versehen
(siehe Tabelle 4). Diese Codes dienen im folgenden empirischen Teil als Quellenangabe. Die
Angabe ,,(HHIN21)*“ bedeutet beispielsweise, dass die zuvor genannte Information aus dem
Haushaltinterview mit der Nummer 21 stammt. Bei Ergebnissen der PRA ist jeweils angegeben,
wie viele Teilnehmer*innen zu einer jeweiligen Aussage stehen. Zum Beispiel bedeutet ,,PRA2
3/4%, dass drei von vier Teilnehmer*innen die genannte Meinung vertreten. Der zusétzliche
Buchstabe an den Codes nach den direkten Zitaten (z.B. HHIN4.N) gibt an, ob die Datenquelle
aus den handschriftlichen Notizen (N), aus dem Transkript (T), das anhand der
Audioaufzeichnung digitalisiert wurde oder direkt aus der Audiodatei (A) stammt. In den
Audioaufzeichnungen wurden die Interviews, die in den Sprachen Englisch und Thailéndisch
bzw. Englisch und Sgaw Karen stattfanden, dokumentiert. Alle digitalen Transkripte und
handschriftliche Notizen sind in englischer Sprache.

Die Inhalte der Interviews unterschieden sich je nach Interviewpartner*in. Wie viele Personen

welcher Kategorie (Bildungsmigrant*in, freiwillig/unfreiwillig Migrierende*r, Lehrer*in etc.)

16 Aus Anonymisierungsgriinden wurde der Name des Dorfes gedndert.
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zuzuordnen sind, kann der Tabelle 4 entnommen werden. Dass die Zahlen in Tabelle 1 (Kap.
IV: 2, Anzahl der angewandten Forschungsmethoden) nicht vollstdndig mit der Anzahl in
Tabelle 4 (bereinstimmt, liegt daran, dass an manchen Interviews mehrere
Gesprachspartner*innen teilnahmen oder einzelne Personen beispielsweise als Expert*in sowie

auch als Bildungsmigrant*in gezahlt wurden.

Forschungsmethode (Code) Zielgruppe Anzahl

semi-strukturierte qualitative Bildungsmigrant*innen 23

Haushaltsinterviews (HHIN) unfreiwillige Nicht-Migrant*innen 8
freiwillige Nicht-Migrant*innen 4
Angehdrige von Bildungsmigrant*innen 10

Expert*inneninterviews (EX) Lehrer*innen, Kindergartenpadagogin 6
wichtige Personlichkeiten im Dorf 4
(Dorféltester, Dorfvorsteher)
Manger*innen und Angestellte der 3
Organisationen GVI und MEF

informelle Gesprache (INT) verschiedene Dorfbewohnerinnen S

»Timeline“ Uber Entwicklung der Experte: pensionierter Lehrer 1

Schule im Dorf (EX6)

PRA ,Mobility Mapping“ (PRA1) junge Dorfbewohnerinnen 1

PRA ,Educational Migration® junge Bildungsmigrant*innen 1

(PRA2)

Transect Walk (TR1) Dorfbewohner 1

teilnehmende Beobachtung familiare abendliche Treffen -

(keine Datendokumentation) religidse Messen und Zeremonien -
Alltagssituationen in Geschaften -

Beobachtung (keine aktive Unterricht in der Primarschule 1

Teilnahme)

Haushaltsbefragung alle Haushalte im Dorf 66

Tabelle 4: Uberblick iiber Datenkorpus

2. Kontext der Feldforschung
2.1. Zeitlicher Kontext

Der Einstieg in die empirische Forschung erfolgte im Rahmen der Auslandsexkursion
,, Understanding Rural Livelihoods in North-Thailand “ im Sommersemester 2019 durch das
Institut fur Geographie und Regionalforschung (IfGR) der Universitat Wien. Die Exkursion
war eingebettet in das Projekt ,, Migration Governance & Agricultural and Rural Change ",
kurz ,,AGRUMIG*, das von der Européischen Union gefordert wird. Im Rahmen von
., AGRUMIG “ wird gemeinsam mit anderen européaischen und auBereuropdischen Universitaten
zu den Themen Migration und Veranderungen in der Landwirtschaft geforscht. Der

Landerfokus der Arbeitsgruppe ,,.Bevolkerungsgeographie und Demographie des IfGR der
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Universitat Wien liegt dabei auf Athiopien und Thailand (vgl. Bevolkerungsgeographie und
Demographie o. J.). Die Auslandsexkursion wurde von drei Lehrenden der genannten
Arbeitsgruppe, darunter mein Diplomarbeitsbetreuer Univ.-Prof. Dr. Patrick Sakdapolrak,
begleitet.

Der Feldaufenthalt fand im Juli und August 2019 fur insgesamt 22 Tage statt, wobei er durch
eine Reflexionswoche an der Chiang Mai University in zwei Phasen unterteilt war. Die beiden
Monate Juli und August z&hlen in der untersuchten Region aufgrund der groRen
Niederschlagsmengen zur Regenzeit. Diese Periode des Jahres ist am besten geeignet fir das
Pflanzen von Reis, weshalb viele Migrant*innen, die normalerweise in Stadten leben, sich im
Dorf aufhielten, um die Familie in der Landwirtschaft zu unterstiitzen.

Die erste Feldphase erfolgte im Zuge einer von der Universitat Wien organisierten Exkursion
in Zusammenarbeit mit der Universitat in Chiang Mai (CMU) und dauerte zwolf Tage an.
Unsere Forschungsgruppe bestand aus fiinf Personen, darunter ein Geographiestudent der
Chiang Mai University, ein Dolmetscher und eine Dolmetscherin, die Englisch in Thailandisch
und vice versa ubersetzten, sowie mir und einer weiteren Studentin der Universitat Wien. In
der zweiten Phase der Feldforschung verkleinerte sich unser Team auf meine Studienkollegin
und mich sowie einen Ubersetzer, der zwischen Englisch und Sgaw Karen — der Muttersprache

der meisten Dorfbewohner*innen — Uibersetzte.

2.2. Ortlicher Kontext und Auswahl des Untersuchungsgebietes

Das untersuchte Gebiet ist das Dorf Ban Huai Mong, welches im Nordwesten von Thailand in
der Provinz Chiang Mali liegt (siehe Karte 4). Das ,,Ban* (thai.: Dorf) gehtért zum Tambon Mae
Suek (siehe Karte 3), welcher wiederum dem Amphoe Mae Chaem unterstellt ist.” Dieses Dorf
wurde ausgewahlt, da es sehr landliche Strukturen aufweist und in einer Region liegt, die
ausgepragte Migrationsprozesse vorweist. Eine weitere Anforderung an das UG war eine flr
den zeitlichen Rahmen von drei Wochen (iberschaubare Grof3e und fur Forschungsvorhaben
von auslandischen Studierenden zugénglich zu sein. Den Kontakt und Zugang stellte die
Universitat Wien mit Hilfe der Organisation Raks Thai Foundation her. Diese gemeinn(tzige
Entwicklungsorganisation ist seit 1997 in Thailand tétig (vgl. Raks Thai Foundation 0.J.a) und
gehort seit 2003 der internationalen Hilfsorganisation CARE an (vgl. Care International 0.J.).
Die Arbeit von Raks Thai Foundation konzentriert sich unter anderem auf die Themen Umwelt,

17 Amphoe ist nach Provinz die groBte Verwaltungseinheit in Thailand. Ins Deutsche kann ,,Amphoe* mit ,,Bezirk*
(vgl. Pfeffer und Yongvanit 2004, 54) oder ,,Distrikt” (vgl. Grabowsky 2004, 7) ubersetzt werden. Tambon sind
Verwaltungseinheiten auf dritthdchster Ebene. Im Deutschen werden sie als ,,Unterdistrikte” oder ,,Gemeinden®
(vgl. Peitz 2008, 265) bezeichnet.
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Gesundheit, Livelihoods'® sowie Bildung (vgl. Raks Thai Foundation 0.J.a). In der Region, in
der sich das UG befindet, initiierte Raks Thai Projekte, die Frauen aus Bergvolkern helfen
sollen, alternative Einkommensquellen aulerhalb der Landwirtschaft aufzubauen, um ein

stabiles Einkommen zu erwirtschaften (vgl. Raks Thai Foundation 0.J.b).

Provinz Chiang Mai
[l Tambon Mae Suek

o 200 400 600 800 km
]

Karte 4: Lage des
Untersuchungsgebietes in
Thailand; eigene Darstellung

50 100 150 200 km
e =

Karte 3: Lage des Untersuchungsgebietes — Ebene: Tambon;
eigene Darstellung

Lokalisierung des Dorfes

Ban Huai Mong hat verglichen mit umliegenden Dérfern eine sehr gute Verkehrsanbindung
und taglich passierende Fahrzeuge, da es an der Hauptstral3e liegt, die zwei Provinzhauptstadte
und die Bezirkshauptstadt verbindet. Die eigene Provinzhauptstadt Chiang Mai liegt 180 km
entfernt von Ban Huai Mong, trotzdem dauert eine Autofahrt dorthin mindestens vier, oft auch
funf oder sechs Stunden. Grund dafiir ist das bergige Hochland mit seinen vielen Kurven. Trotz
der beschwerlichen Route und dem Fehlen einer 6ffentlichen Verkehrsverbindung sind die
Stadte Chiang Mai, Mae Hong Son, Lamphun und Chiang Rai u. a. sehr beliebte Ziele fir
innerstaatliche Wanderungen.

Das Dorf befindet sich am Hang eines Berges und erstreckt sich auf einer Héhe von 900 bis
1100 Hohenmeter. Die umliegenden Hiigel, die mit Waldern bedeckt sind (siehe Abbildung 6),

18 Fir die Definition des Begriffes ,,Livelihoods*“ siche FuBnote 4, Seite 30.
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allerdings immer mehr als landwirtschaftliche FIachen genutzt werden, sind zwischen 1100 und
1500, einzelne auch bis 1600 Meter hoch. (siehe Google Maps 2020)

Abbildung 6: Ausblick vom Dorf tiber die umliegenden Felder und Hugel.
Foto: Autorin

2.3. Demographie, Ethnie und Religion

Im Dorf leben aktuell 321 Menschen in insgesamt 67 Haushalten. Das ergibt eine
durchschnittliche Groéfke von 4,8 Mitgliedern pro Haushalt. Es herrscht ein relativ
ausgeglichenes  Geschlechterverhdltnis von 150 weiblichen und 171 mannlichen
Bewohner*innen (HHS). Bis auf einzelne zugewanderte Personen, gehoren alle
Dorfbewohner*innen der Ethnie der Karen an. Die Karen sind einer der bekanntesten
Bergstamme Thailands und sind als bevélkerungsreichste ethnische Minderheit auch von der
thailandischen Regierung anerkannt. Dabei machen Karenddrfer mehr als fiinfzig Prozent der
Population unter den Bergvolkern aus. (vgl. HRCA 1997, 2; siehe auch Kap. Il1: 3)

Der urspriingliche Glaube der Karenvolker war der Animismus, in dessen Zentrum die
Ahnenverehrung steht (vgl. Platz 2003, 475). Die Glaubensrichtung wurde Uber viele
Jahrhunderte mandlich weitergegeben und enthalt eine Vielzahl an Ritualen und Zeremonien,
die die Zusammenkunft der gesamten Familie voraussetzen (vgl. Platz 2003, 475). Im Jahr 1965
startete die thailandische Regierung ein Programm, das darauf abzielte, die Bergvolker
Nordthailands zu missionieren und mit dem buddhistischen Glauben zu bekehren (vgl. Keyes
1971, 2). Dies sollte dafiir dienen, die Beziehung der Thaildander*innen mit den Minderheiten
zu intensivieren und die Loyalitat der Bergvolker zur thaildndischen Nation zu starken, indem

ein gemeinsamer Glaube, ndmlich der Buddhismus, geschaffen wird (vgl. Keyes 1971, 2).
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Loyalitat winschte sich die thailandische Regierung auch deshalb von den Bergvélkern, da an
den nordlichen Grenzen Unsicherheit herrschte (vgl. Platz 2003, 476).

Die Verbreitung des buddhistischen Glaubens sowie die Lehre, ein guter thailandischer Burger
zu sein, den Kénig und die Nation zu lieben, geschah durch Ménche (vgl. Platz 2003, 476). Sie
halfen den Minderheiten auRerdem dabei, ihre landwirtschaftlichen Methoden zu verbessern
und boten Bildungsmdglichkeiten an (vgl. Platz 2003, 476). In Ban Huai Mong begann der
Ubergang vom Animismus in den Buddhismus vor ca. 30 Jahren (EX-HHINS).

Die einzelnen Haushalte im Dorf sind durch viele familidre Verbindungen miteinander
verstrickt. Grund dafr ist u. a. der geringe Austausch, der bis vor wenigen Jahrzehnten mit
anderen Dorfern bestand. Dies &nderte sich zum einen durch die infrastrukturellen
Entwicklungen, wie den Bau einer asphaltierten Stral3e im Jahr 1997 (vgl. EX1, EX6) sowie
den Anschluss an das Elektrizitatsnetz im Jahr 2000 (vgl. EX1). Andererseits haben die immer
enger werdenden Verwandtschaftsgrade auch zur Notwendigkeit gefiihrt, sich in anderen

Gegenden um potenzielle Ehepartner*innen umzusehen.

2.4. Livelihoods
2.4.1. Landwirtschaft

Das Bergvolk der Karen in Nordthailand ist bekannt fiir ihre Subsistenzwirtschaft durch
Reisanbau (vgl. Tipragsa und Schreinemachers 2009, 46) sowie durch den Wanderfeldbau®®,
welcher am sudostasiatischen Festland bis vor kurzem die vorherrschende Form der
Landnutzung in den Bergregionen darstellte (vgl. Erni u. a. 2015, 6). Seit 1957 baute man
zunehmend andere Getreidearten an, welche von Hilfsorganisationen unter dem Karenvolk
verbreitet wurden. Zusatzliches Einkommen erzielte die Minderheit durch Arbeit im Tiefland,
dort wo die mehrheitlich thailandische Bevélkerung lebt, sowie durch den Verkauf von
forstwirtschaftlichen Produkten. Das Bergvolk war also wirtschaftlich nicht isoliert. (vgl.
Tipragsa und Schreinemachers 2009, 44)

Auch im Ban Huai Mong tragt Reis noch heute zur Erndhrungssicherheit der Familien bei. Die

Mehrheit unter ihnen pflanzt das Grundnahrungsmittel auf den umliegenden Hugeln in eher

19 Wanderfeldbau, bzw. Wechselwirtschaft (vgl. Reif 2012, 40) (engl.: shifting cultivation oder swidden agriculture) ist
eine Form der Landwirtschaft, bei der die naturliche Vegetation, wie Wald oder Straucher, geschnitten und anschlieend
verbrannt wird. Dadurch wird nicht nur das Feld freigerdumt, sondern liefert die Asche auch wertvolle N&hrstoffe fur
den Boden. Das Feld wird dann fiir wenige Jahre landwirtschaftlich intensiv genutzt. Die Nutzungsdauer kann sehr
unterschiedlich sein, betragt im Mittel aber 7 bis 10 Jahre. Nach der Nutzung wird das Feld verlagert, und es konnen
wieder Baume und Straucher wachsen. Der Wechsel erfolgt meist zyklisch und findet in einem festgelegten Gebiet statt.
Diese besondere Form des Wanderfeldbaus wird auch Rotationslandbau (thai.: rai mun wiang, engl.: rotational farming)
genannt und ist heute vor allem in Thailand tblich ist. (vgl. Erni u. a. 2015, 7)
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steilen Hanglagen an. Dieser Reis ist als Trocken- oder Bergreis (thai.: khao rai, engl: upland
rice) bekannt. Einige Haushalte kultivieren zusatzlich Nassreis (thai.: khao na, engl.: paddy
rice) (z.B. INT2, HHIN15, HHIN18 und HHIN17). Die meist terrassenférmigen Nassreisfelder
(siehe Abbildung 7) missen tberflutet werden, weshalb die Landwirte sehr stark vom Regen
abhangig sind, sofern sie Uber kein Bewésserungssystem verfiigen (EX1). In einem informellen
Gesprach klagt ein Dorfbewohner, dessen Familie im Besitz eines solchen Feldes ist, Gber den
fehlenden Regen. Besonders in den letzten drei Jahren beginne die Regenzeit immer spater,
wodurch den Reispflanzen das Wasser fehlt. Diese Tatsache fuhrt der Befragte auf den
Klimawandel zuriick (INT2.N).

Abbildung 7: Nassreisfeld an den Hangen der Hiigel in Ban Huai Mong; Foto: Hannah Platt

Neben den beiden Reissorten, die ausschlieBlich fiir den Eigenkonsum genutzt werden, wird
seit ca. zehn Jahren auch Mais angebaut (EX4, EX-HHIN2). Dieser dient ausschlief3lich dem
Verkauf von Futtermittel an groRe agroindustrielle Betriebe (EX4) und ist somit fur die
Landwirt*innen zum Cash-Crop geworden.
Immer mehr Menschen merken aber, dass die Art und Weise des Maisanbaus weder fur die
Natur noch fir den Menschen gesund ist (EX-HHIN7, HHIN10). Der junge Nimit, der kirzlich
sein Studium an einer stadtischen Universitat abgeschlossen hat und zuriickkam, um die Felder
seiner Eltern auf nachhaltige Weise zu bewirtschaften, beschreibt das Problem
folgendermalien:

“Ich sehe, dass sich die Menschen nicht ausreichend bewusst sind tber die

schadlichen [...] Chemikalien. Zum Beispiel spriihen viele Menschen die

Chemikalien einfach so, ohne eine Schutzmaske zu verwenden, weil sie denken:
,Ich bin stark und gesund und es ist ok". [...] ES wirkt sich nicht sofort auf sie aus
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[...], aber in den Menschen bilden sich Krankheiten. Und wenn sie es merken,
dann miissen sie oft bereits ins Krankenhaus. *
Nimit, ehemaliger Bildungsmigrant, 27 J.%, HHIN21.A

Neben den gesundheitlichen Auswirkungen bringt der Maisanbau auch nachhaltige Schaden
fir die Umwelt mit sich. Zum einen verbraucht er sehr viel Flache, wodurch die Abholzung
von Waldern vorangetrieben wird, sowie der monokulturelle Anbau und der Einsatz groler
Mengen von Pestiziden zu Bodendegradation und -erosion fihren (HHIN21) und das
Grundwasser verschmutzen. Wasser ist im Dorf nur von den Gewéssern oberhalb der
Maisfelder verwendbar (HHIN2).
Eine Umstellung auf ein anderes Produkt gilt jedoch als schwierig, da dieses Getreide im
Gegensatz zu friheren Anbauprodukten, wie Kraut, noch immer weniger Pestizide benétigt und
sich durch Mais ein viel stabilerer Betrag erwirtschaften lasst. Dabei ist nicht nur die Ernte,
sondern auch der Marktpreis konstanter (vgl. EX1, EX4, HHIN18, HHIN26).
Aufgrund der vielen Nachteile fir Mensch und Umwelt strebt vor allem die jlingere Generation
nach einer Veranderung in der Landwirtschaft. Manche arbeiten bereits aktiv an einer
Umgestaltung (siehe HHIN16, HHIN17, HHIN21, EX13, EX-HHING). Ein 38-jahriger
vierfacher Vater beispielsweise stammt urspringlich aus einem der ersten Dorfer in der
Umgebung, in denen Kaffee angebaut wurde. Die Heirat mit einer Dorfbewohnerin brachte ihn
nach Ban Huai Mong, wo er nun auch selbst versucht, Kaffee und Obstbaume anzupflanzen,
um eine nachhaltige Alternative fir den Anbau des Cash-Crops Mais zu schaffen. Erst kiirzlich
griindete er ein Kaffeeunternehmen und er6ffnete sogar ein kleines Kaffeehaus (vgl. EX-
HHINS). Die Idee des Kaffees hat sich so weit entwickelt, dass gemeinsam mit einem anderen
Dorfbewohner ein Gemeinschaftsunternehmen fir Kaffee gegriindet wurde, dem heute bereits
zwanzig weitere Personen aus Ban Huai Mong angehdren. Der Vorteil des
Gemeinschaftsunternehmens ist nicht nur die Mdglichkeit sich mit anderen auszutauschen und
den Verkauf und die Logistik zu vereinfachen, sondern auch der steuerfreie Verkauf von
Kaffee. (vgl. EX-HHINS)
Neben Kaffee gelten auch Obstbdume wie Avocado, Mango oder Macadamianiisse (EX1) zu
nachhaltigen Alternativen in der landwirtschaftlichen Produktion, da diese ohne Dunger
auskommen, weniger Arbeitsaufwand fordern, langerfristige Ertrédge bringen und weniger Land
bendtigen als Mais (HHIN16). So begannen bereits mehrere Familien, nach und nach ihre
Felder mit Obstbdumen zu bepflanzen, um fur die Zukunft eine umweltvertraglichere

Einkommensquelle als Mais zu schaffen.

20 3. = Jahre
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Demgegenuber stehen allerdings auch Dorfbewohner*innen, die angeben, nicht umstellen zu
wollen, weil sie auf den Maisanbau vertrauen bzw. er ihnen gutes Geld einbringt. Wiederum
andere sind sich tber die negativen Konsequenzen der Kultivierung von Mais bewusst, jedoch
wirde die Umstellung auf ein anderes landwirtschaftliches Produkt, wie Obstbdume, zu lange
dauern, da diese zunachst ein gewisses Alter erreichen missen, bevor sie Friichte bringen.
Dadurch wurde der Ertrag flr ein paar Jahre ausfallen, was sich viele Landwirt*innen nicht
leisten konnen. So stellt die nachhaltige und biologische Bewirtschaftungsform zwar eine
Diversifizierung der Livelihoods im Dorf dar, jedoch ist derzeit noch ein eher kleiner Teil der
Bevolkerung darum bemdiht, die landwirtschaftlichen Praktiken zu verandern.

Neben nachhaltigen Projekten in der Landwirtschaft tauchen auch immer weitere
Geschéftsideen auf, die die Einkommen der Bevdlkerung diversifizieren. Diese sind fast

ausschliefRlich entweder direkt oder indirekt mit Elefanten verbunden.

2.4.2. Elefanten

Im Zuge der Haushaltsbefragung (HHS) gaben 42 Prozent der Haushalte an, im Besitz eines
oder mehrerer Elefanten zu sein oder mindestens ein ménnliches Familienmitglied zu haben,
das als Elefantentrainer (thai.. Kwan Chang?') in einem Elefantencamp, oder in Waldern in der
Néhe des Dorfes arbeitet. Insgesamt sind 70 Elefanten im Besitz der Bewohner*innen von Ban
Huai Mong (EX-HHIN2). Bevor die Bedeutung von Elefanten fir die Livelihoods der
Bevolkerung in der heutigen Zeit genauer erortert wird, ist es wichtig, den historischen Kontext
des Elefantenbesitzes zu kennen.
Bereits die erste der bislang sieben Generationen des Karenvolkes, die sich im UG
niedergelassen hatte, fing an, Elefanten zu ziichten (EX-HHIN3). Einer der Dorféltesten, der
eine wichtige Personlichkeit fur die Gemeinschaft darstellt, berichtet im Interview Uber die
besondere Fahigkeit der Bewohner*innen von Ban Huai Mong, wenn es um die Vermehrung
der Dickhauter geht:

“Ich weil nicht warum, aber wir in diesem Dorf sind sehr gut im Halten und

Ziichten von Elefanten.

Dorfbewohner, Schamane und Dorfaltester, 73 J., EX-HHIN3.N

Generell wurden Elefanten in der Vergangenheit, als es noch keine Stralen gab, zum
Transportieren von Gutern wie Holz genutzt (vgl. Warren, Amranand, und Lair 1998, 55). Im

UG wurden sie speziell fiir den Transport von Reis, der manchmal auf weiter entfernten Higeln

2L Kwan: jemand, der die Kontrolle hat, Chang: Elefant
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gepflanzt wurde, eingesetzt (vgl. EX-HHIN1). Durch die industrielle und landwirtschaftliche
Nutzung nahm auch die Elefantenpopulation in Ban Huai Mong erheblich zu, obwohl kein Tier
gekauft, sondern ausschliel3lich gezuchtet wurde. Der Dorfélteste erklart, dass der Kauf eines
Elefanten fur eine einzelne Person unerschwinglich sei. (vgl. EX-HHIN1)

Nachdem die Abholzung von tropischen Holzern ein erhebliches Ausmal} in der Region
annahm, die Waldfldche Thailands von 53 Prozent im Jahr 1961 auf 28 Prozent im Jahr 1989
schrumpfte und der Stiden des Landes von starken Uberschwemmungen getroffen wurde, erlie
die thaildndische Regierung 1989 ein landesweites Einschlagsverbot fur Walder. (vgl.
Lakanavichian 2001)

Mitte der neunziger Jahre begann man damit, die Elefanten fiir den Tourismus und in der
Unterhaltungsindustrie zu nutzen (vgl. Warren, Amranand, und Lair 1998, 10). Aufgrund einer
nicht artgerechten Behandlung der Tiere wurden Elefanten-Schutzgebiete (engl.: elephant
sanctuary) und Elefantencamps gegriindet. Auch viele Elefantenbesitzer*innen aus Ban Huai
Mong brachten ihre Tiere dorthin. Die Schutzgebiete oder Camps werden fur Tourist*innen
beworben, indem angeboten wird, die Elefanten zu futtern, zu streicheln und mit ihnen zu
baden. Viele preisen auch eine Behandlung nach ethischen Prinzipien mit dem Schlagwort ,,no
riding” an. Damit wollen sich Elephant Sanctuaries von jener Konkurrenz abgrenzen, die das
Reiten auf Elefanten anbieten, was fur die Tiere sehr unnattrlich ist und zu Tierqualerei zahlt.
In den Camps oder Schutzgebieten werden die Dickh&uter von ihrem eigenen Kwan Chang
begleitet, der die engste Bezugsperson flr das Tier darstellt. Die Arbeit der Elefantentrainer ist
bekannt flr das gute Gehalt, fur die kérperliche Anstrengung und sie ist ausschlie3lich Méannern
vorbehalten. Da die Elefantencamps in Nordthailand eher in der N&he grofl3er Stadte wie Chiang
Mai situiert sind, liegen sie mehrere Autostunden vom UG entfernt. Dadurch mussen die
Elefantentrainer migrieren und ihnen bleibt wenig Zeit ihre Familie zu besuchen. Aus diesem
Grund sind es vor allem junge, unverheiratete Manner, die die Téatigkeit ausiiben. Manchmal
beginnen Jungen bereits nach der Grund- oder Sekundarschule mit der Arbeit als
Elefantentrainer, was nicht unproblematisch ist, da hierbei teilweise die Schulpflicht verletzt
wird (siehe Abschn. 3.3.5). Aufgrund der guten Entlohnung ist es manchen Kwan Changs
maoglich, manchmal Rimessen an ihre Familienmitglieder zu senden, womit beispielsweise
Investitionen fiir die Landwirtschaft getatigt werden oder Geld fur die Ausbildung von
Geschwistern zur Verfiigung steht (HHIN1, HHIN4, HHIN13, EX-HHIN2, vgl. auch Abschn.
3.3.2).

Im Jahr 2010 entstand fiir einige wenige Kwan Changs die Mdglichkeit ihren Arbeitsplatz ins

Dorf zu verlegen. Der Grund dafiir war die Ansiedelung einer britischen Organisation, die
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international tétig ist und zum Ziel hat, die Elefanten ,,von der Tourismusbranche zu befreien*
und langsam wieder an ihr nattrliches Habitat, den Wald, zu gew6hnen. Dabei werden
Freiwillige angeworben, das Verhalten der Elefanten zu beobachten und zu dokumentieren,
ohne ihnen zu nahe zu sein. Sie haben die Chance mit der lokalen Karenbevolkerung zu leben
und tragen dazu bei, alternative Livelihoods fiir die Bewohner*innen zu schaffen, z.B. in Form
von Unterkiinften (siehe ndchster Abschn. 2.4.3). Das Hauptanliegen der Organisation ist es,
ihr Projekt soweit zu entwickelt und lokale Bewohner*innen zu integrieren, bis es an eine ,,neue
Generation libergeben werden kann® (EX2.N).

Die Finanzierung der Organisation basiert zum einen auf Spenden und zum anderen auf den
Beitragen der Freiwilligen. Diese sind in der Regel junge Menschen im Alter von 18 bis 25
Jahren aus Europa, den USA oder Australien. Die Dauer ihres Aufenthalts liegt zwischen einer
Woche und drei Monaten, wobei die meisten mehrere Wochen bleiben, was sich bereits
aufgrund des Preises rentiert?.

Neben der Arbeit mit den Elefanten sind die Freiwilligen auch dazu angehalten, Beitrage fr
die Dorfgemeinschaft und den Umweltschutz zu leisten. Dabei werden Schiler*innen der
Grundschule in der Fremdsprache Englisch unterrichtet, wobei die Lerninhalte haufig mit
Naturschutz in Verbindung stehen. AuRerhalb der Schule bietet die Freiwilligenorganisation
Englischkurse fur Kwan Changs und auch fiir andere erwachsene Bewohner*innen an. Die
Unterbringung in Homestays, soll nicht nur die Einkommen der Familien verbessern, sondern
soll dadurch ein Austausch zwischen Freiwilligen und lokaler Bevolkerung geschaffen werden,
um das Projekt in das Dorfleben zu integriert. Mehrere Grundschullehrer*innen merken an,
dass sie den Englischunterricht der Freiwilligen begrii3en. Einerseits deshalb, weil die Schule
uber keine*n ausgebildete*n Englischlehrer*in verfligt, und andererseits, weil die Kinder
dadurch gewohnt sind, mit Auslander*innen zu interagieren und zu kommunizieren (EX5, EX7,
EX9).

Im Jahr 2015 griindete eine Familie, ebenfalls aus GroRbritannien, in Zusammenarbeit mit
einem Dorfbewohner (siehe auch Abschn. 3.1.2), eine 6kotouristische Stiftung, deren Mission
ahnlich ist, wie die der Freiwilligenorganisation. Ihr Hauptziel ist es, die Elefanten in ihren
natrlichen Lebensraum zurtickzubringen und ihnen dadurch ein besseres Leben als in den
Elefantencamps zu bieten sowie die Livelihoods der Dorfgemeinschaft zu erweitern. Dies wird

ermoglicht, indem Tourist*innen das Dorf fir mehrere Tage besuchen konnen, mit den

22 prejs fur 1 Woche: 1560 EUR; 4 Wochen: 2180 EUR; 12 Wochen: 3900 EUR
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Dorfbewohner*innen leben und mit den Kwan Changs zwei- oder mehrtégige Trips in den
Wald unternehmen koénnen, um die Elefanten in ihrem Habitat zu beobachten (EX3).

Die beiden Organisationen bieten insgesamt dreizehn Elefanten die Moglichkeit in den
umliegenden Waldern des Dorfes zu leben sowie sie den Trainern ermdglichen, mit ihren
Familien zu wohnen (EX-HHINZ2).

2.4.3. Homestays und Shops

Wie Dbereits im letzten Abschnitt erldutert, ist durch die ortsanséssigen
Tourismusorganisationen ein Bedarf an Unterkinften entstanden. Im Zuge der
Haushaltsbefragung geben 49 Prozent der Haushalte an, eine Unterkunft flr Tourist*innen
anzubieten. Die meisten der Homestay-Haushalte kdnnen jeweils einen Gast unterbringen und
mussen flr diesen ein Bett mit Moskitonetz, Badezimmer und Steckdosen zur Verfiigung
stellen (EX2). Homestays werden von Dorfbewohner*innen vor allem deshalb als positiv
gesehen, weil sie den Haushalten zusétzliches Einkommen verschaffen und Vermieter*innen
einen eher geringen Aufwand mit Gésten haben. Um die Aufteilung der Tourist*innen unter
den 33 Haushalten moglichst fair zu gestalten, wurde ein Gemeinschaftsunternehmen
gegrindet, dessen Mitglieder (Elefantentrainer und Elefantenbesitzer*innen) Uber die
Verteilung entscheiden. Der Mitbegriinder der dkotouristischen Stiftung (EX-HHIN2) betont
im Interview, dass seiner Meinung nach keine Ungleichheiten im Dorf entstehen, weil nur die
Hélfte der Haushalte Homestays anbietet. Er denkt, dass nicht alle Familien bereit dazu sind
Géste aufzunehmen, weil sie sich mit Fremden im Haus nicht wohlftihlen wirden. Sie haben
allerdings die Chance sich anderwartig am Tourismus zu beteiligen. Beispielsweise kénnen sie
Kleidung herstellen und an Tourist*innen verkaufen (EX-HHINZ2). Andere Geschéfte, die auch
aufgrund des Tourismus entstehen konnten (HHING) sind rund zehn kleine Lebensmittelladen,
ein Smoothie-Shop sowie ein Kaffeehaus (siehe Abschn. 3.1.5). Neben den Tourist*innen im
Dorf gelten auch Passant*innen, die am Weg von Chiang Mai nach Mae Hong Son sind, als
potenzielle Kund*innen, weshalb eine Er6ffnung eines Geschéftes an der Hauptstral3e in den

letzten Jahren immer attraktiver wird (HHING).

2.5. Migration
Die Untersuchung ergab, dass keine der Dorfbewohner*innen den Wohnort ins Ausland
verlegte. Allerdings gaben im Zuge der Haushaltsbefragung 82 Prozent der Haushalte an,
mindestens ein Mitglied mit Migrationserfahrung innerhalb Thailands zu haben. Diese

Migrant*innen wechselten ihren Wohnort entweder temporar fir ihr Studium oder zu
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Arbeitszwecken in ein anderes Dorf bzw. in eine Stadt oder sie migrierten dauerhaft innerhalb
des Landes. In den meisten Fallen handelt es sich um Land-Stadt-Migration, wobei grof3e Stadte
wie Chiang Mai und Bangkok, aber auch kleinere Stadte wie Mae Chaem oder Mae Hong Son
attraktive Migrationsziele sind.

Auffallig ist, dass die sonst sehr bliche saisonale Migration, die in Kapitel I11: 5.1 als typisch
fur den Norden Thailands beschrieben wird, im UG sehr gering zu sein scheint. Ein Grund daftr
kann allerdings sein, dass der Feldaufenthalt wahrend der Regenzeit stattfand, in einer
Jahreszeit, in der viele Arbeitskrafte in der Landwirtschaft gebraucht werden und saisonale
Migrant*innen zurtickkehren. Viel deutlichere Migrationsmuster sind hingegen die Migration

fur die Arbeit im Tourismusbereich, insbesondere in Elefantencamps sowie Bildungsmigration.

Bildungsabschlisse und Bildungsmigration

Laut den Ergebnissen der Haushaltsbefragung haben 58 Prozent der Haushalte® ein oder
mehrere Mitglieder, die derzeit aufgrund einer Ausbildung auf sekunddrem oder tertidrem
Niveau auRerhalb des Dorfes leben. Die Mehrheit der Bildungsmigrant*innen sind Studierende
an Universitéaten, jedoch impliziert diese Zahl auch jene Schiler*innen, die fur den Besuch der
Sekundarschule nach Chiang Mai oder ins 60km entfernte Mae Chaem migrierten und dort im
Internat wohnen. Manche der Schiler*innen besuchen Privatschulen (EX-HHIN7) oder die
Rajaprajanugroh Schule 31, eine Grund- und Sekundarschule mit Internat, die darauf abzielt,
benachteiligten Kindern aus landlichen Regionen Zugang zu Bildung zu gewéhren (Details
siehe Kap. V: 3.2).

Die Mehrheit der Hochschulstudierenden schloss ihren Universitéts- oder Collageabschluss in
der Provinzhauptstadt Chiang Mai ab.?* Ein GroRteil davon studierte an der Rajabhat
Universitat oder an einer der buddhistischen Universitaten (engl.: Monk Universities — MCU).
Trotz der groRBen Entfernung wird auch Bangkok von vielen jungen Menschen als Studienort
gewahlt. Mehrere der Bildungsmigrant*innen, die in der Hauptstadt studieren kehren allerdings
bald nach ihrem Studienabschluss wieder ins Dorf zurlick oder ziehen nach Chiang Mai, da
dies ndher am Heimatort liegt (z.B. HHIN11).

Dass der Abschluss eines Hochschulstudiums erst in den letzten zwei Jahrzehnten tblich wurde,

wird in Diagramm 1 ersichtlich. Dieses zeigt die historische Entwicklung der

23 Prozentzahl bezieht sich auf die Gesamthaushalte, nicht nur auf jene die ein Haushaltsmitglied mit
Migrationserfahrung haben.

24 Mindestens 18 Personen nannten Chiang Mai als eigenen Schul- oder Studienort, bzw. als den der Geschwister.
Zum Vergleich: mindesten 9 Personen gaben an, in Bangkok zu studieren oder dort in der Vergangenheit studiert
zu haben.
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Bildungsabschliisse der Bewohner*innen des UG. Fir die Erhebung wurden die
Bildungsabschlusse aller in der Feldstudie Befragten sowie die ihrer Geschwister und teilweise
auch ihrer Eltern dokumentiert. Dass keine einzige Person, die vor 1975 geboren ist, einen
Schulabschluss aufweist, weist darauf hin, dass keine Grundschule existierte. Laut Angaben
eines ehemaligen Grundschullehrers wurde die Schule im Jahr 1976 gegriindet (EX6).

Mit der Eroffnung der Schule stiegen die Pflichtschulabschlisse rasant an. Nach wenigen
Jahren erreichte der erste Dorfbewohner einen Abschluss der Sekundarstufe Il und ein Jahr
spater (Geburtsjahr 1980) schloss der erste junge Mann die Universitat ab. Sechs Jahre spater

gab es auch eine erste Hochschulabsolventin.

Hochste Bildungsabschlisse
nach Geburtsjahr in % der Alterskohorte

£ 100%
o
e
o
Iz
o 80%
f # keine Bildung
()
©
N 60% = Grundschule (1 - 6)
c
‘v Sekundarschule | (7 - 9)
B 40%
% Sekundarschule 11 (10 - 12)
(&}
2] . o
}3 20% = Universitat / Collage (13+)
(@]
c
>
L)
o 0%
O

Diagramm 1: Hochste Bildungsabschlisse nach Geburtsjahr in % der Gesamtzahl der Befragten, die sich in der jeweiligen
Alterskohorte befinden; x-Achse: Geburtsjahr, in Klammer: Anzahl der Personen in der jeweiligen Alterskohorte; y-Achse:
Anteile nach Bildungsabschluss an der jeweiligen Alterskohorte; Legende: Schulstufe in Klammer; Datenquelle: HHIN1-33,
EX1-13, EX-HHIN1-8

Seitdem steigen die tertidren Abschliisse weiter an (siehe auch Diagramm 4, in Abschn. 3.2).
Diagramm 2 und Diagramm 3 zeigen die Entwicklung der Bildungsabschliisse von Mannern
und Frauen getrennt. Dabei zeigt sich, dass die Abschliisse der Sekundarstufe Il sowie die
Hochschulabschliisse der Frauen starker anstiegen, als die der Ménner. Ein Grund warum die

Anzahl der mannlichen Universitatsabsolventen sank, kann an der geringen Stichprobe liegen.
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Veranderung Veranderung

Bildungsabschlisse Bildungsabschltsse
Manner (1980-2000) Frauen (1980-2000)
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
umall ol
0% I 0% I
Grund Sek | Sek I Grund Sek | Sek I Uni
m Geburtsjahr ~ ® Geburtsjahr Geburtsjahr ~ ® Geburtsjahr
1980 - 1990 1990 - 2000 1980 - 1990 1990 - 2000

Diagramm 2: Entwicklung Bildungsabschliisse Ménner: Diagramm 3: Entwicklung Bildungsabschlisse Frauen:
Geburtsjahre 1980-1990 und 1990-2000; Stichprobe: Geburtsjahre 1980-1990 und 1990-2000; Stichprobe: 36;
26; Datenquelle: HHIN1-33, EX1-13, EX-HHIN1-8 Datenquelle: HHIN1-33, EX1-13, EX-HHIN1-8

Dass Madchen derzeit die Schule langer besuchen, nehmen auch mehrere Dorfbewohner*innen
und Padagog*innen wahr (HHIN11, HHIN13, HHIN32, HHIN33, EX-HHINS, EX9).

., Hauptsdchlich Jungs héren nach oder wihrend der Sekundarschule auf. [ ...]

Manche probieren es und horen nach ein paar Wochen auf.* — ,Ist es kein

Problem, wenn sie wider das Gesetz aufhdren, bevor sie die Schulstufe 9

abgeschlossen haben?* —, Ja, das Gesetz ist so, die Eltern sollten bestraft werden,

aber in Realitat passiert derzeit nichts, wenn man sich nicht daranhdilt.

Grundschullehrerin, 30 J., EX9.A

Eine andere Dorfbewohnerin schétzt, dass 60 Prozent der Universitatsabschlisse an Frauen
gehen (EX-HHINS). Viele Jungen schlieen nur die Grund- oder Sekundarschule ab und gehen
danach in die Stadt arbeiten oder sie werden Kwan Changs und arbeiten im Tourismus
(HHIN28, EX-HHINS). Dies wiederspricht den Entwicklungen von Gesamtthailand, die in der
Einleitung (Kap. 1) dargestellt wurden, denn laut UNESCO Bangkok (2017) betreffen 62
Prozent der Abschlisse der Sekundarstufe I Mé&dchen, wahrend Jungen noch ein hoheres
Bildungsniveau erreichen (vgl. UNESCO Bangkok 2017).
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3. Analyse und Interpretation der Ergebnisse

Im folgenden Kapitel werden die Ergebnisse der empirischen Feldforschung in Nordthailand
anhand der drei Forschungsfragen vorgestellt. Schwerpunkt der Analyse liegt auf der
Beantwortung der ersten und dritten Forschungsfrage, da diese die Aspirations und Abilities in
Bezug auf Bildungsmigration aufzeigen. Die zweite Frage versucht zu klaren, warum hohe
Bildungsaspirationen im UG nur umgesetzt werden kdnnen, wenn Migration in Kauf

genommen wird.

3.1. Bildungsaspirationen junger Menschen aus Ban Huai Mong

Forschungsfrage 1

Welche Bildungsaspirationen haben junge Menschen in Ban Huai Mong und wodurch werden

diese beeinflusst?

3.1.1. Landwirtschaft vs. Anstellung

Immer mehr junge Menschen in Ban Huai Mong streben nach anderen Perspektiven fur ihre
Zukunft, als die Landwirtschaft ihnen bietet. Die kdrperliche Arbeit nehmen viele als sehr
anstrengend wahr, im Vergleich zu einer Anstellung in einem stadtischen Unternehmen (vgl.
HHIN4, HHIN11, HHIN13, HHIN15, HHIN18, EX7). Die 35-jahrige Sipor?®, welche als erste
Frau des Dorfes einen Studienabschluss an der Universitat erhalten hat, sieht, dass jlngere
Menschen zunehmend abwandern:

,, Die jiingere Generation will vermehrt in der Stadt leben und arbeiten. [...]

Vielleicht deshalb, weil sie ihre Eltern sehen, wie diese leben und wie sie seit

langer Zeit Landwirtschaft betreiben. Vielleicht méchten sie eine Verdnderung.

Sipor, w.%, 35 J., HHIN4.A

Eine 27-jahrige Bewohnerin, deren jlngere Geschwister alle zumindest einen
Pflichtschulabschluss erreicht haben, wéhrend sie als altestes Kind nur die Grundschule

abschloss, sieht Bildungsmigration positiv:

% Alle Namen wurden aus Anonymisierungsgriinden abgeandert.
2% . = weibliche Dorfbewohnerin; m. = mannlicher Dorfbewohner
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,, Leute mit hoherer Bildung kénnen einen gut bezahlten Job in der Stadt

bekommen und missen nicht so hart arbeiten wie wir. Arbeit, die korperlich nicht

so anstrengend ist. Aber Leute, die in der Stadt arbeiten, denken nicht so. So wie

meine Schwester. Sie hat sich entschieden [Anm.: nach dem Bachelor Studium an

der Universitét] zuriickzukommen und auf der Farm zu arbeiten. **

Dorfbewohnerin, 27 J., HHIN18.N

Nicht nur die physische Beanspruchung wird als Nachteil gesehen, sondern auch die Lohne,
die durch landwirtschaftliche Tatigkeiten generiert werden, gelten als instabil und
unregelmaBig (HHIN13). Beim Anbau von Mais sind die Landwirt*innen weder finanziell
abgesichert, wenn der Marktpreis nicht die erwarteten Einkommen bringt, noch sind sie vor
Naturkatastrophen oder Klimaschwankungen geschitzt. Zwei junge Dorfbewohnerinnen
zdhlen den Anbau von Mais als eines von mehreren Problemen auf, denen ihr Heimatdorf
ausgesetzt ist:

,, Der Maisanbau ist problematisch, weil er sehr abhangig ist vom Regen. Und je

mehr du anbaust, desto mehr Schulden sammelst du an. Unsere beiden Familien

haben jeweils 80 000 - 90 000 Baht [Anm.: g 2.500 Euro] Schulden durch den

Maisanbau. Unsere Eltern bauen nur mehr Mais an, seitdem wir jung sind.

Ehpo, 23 J., w. & Wapu, 22 J., w., HHIN10.T

Die beiden Studentinnen nennen auBerdem die Zerstérung des Bodens sowie
Gesundheitsprobleme als weitere  Schwierigkeiten, die zur Veranderung der
landwirtschaftlichen Praktiken aufrufen. Zwar gibt es einige junge Menschen, deren Vision es
ist, diese Praktiken in eine nachhaltigere Richtung zu lenken (HHIN16, HHIN17, HHIN21,
siehe auch Abschn. 2.4.1), jedoch ist es schwierig, die jahrelang etablierten Methoden zu
verandern, da dies den bduerlichen Haushalten zeitliche und dadurch monetdre Ressourcen
abverlangt. Auch wenn die Riickkehrmigration als Trend bei jungen Menschen bemerkbar wird,
gibt es auch viele, die in Stadten bleiben, um dort eine alternative Erwerbsarbeit zur
Agrarwirtschaft zu finden (Bsp. HHIN4, HHIN14, HHIN17, EX-HHIN7?).
Leavy und Smith (2010) stellen in ihrem Artikel Studien aus verschiedenen afrikanischen
Landern vor, in denen sich negative Einstellungen von jungen Menschen gegeniiber der
Landwirtschaft zeigen. Beispielsweise wird diese Erwerbsarbeit von Jugendlichen aus Tansania
als ,,schmutzige Téatigkeit™ gesehen, u. a. deshalb, weil geeignete Betriebsanlagen fehlen. Eine
sudafrikanische Studie zeigt ebenfalls, dass die Landwirtschaft, vor allem bei jungen Frauen,
als nicht attraktiv gilt, da sie mit einem niedrigen sozialen Status und schlechter Bezahlung in
Verbindung gebracht wird (vgl. Leavy und Smith 2010, 8f). Die befragten Personen aus dem

27 In diesen Interviews wird Gber die eigenen Kinder oder Geschwister berichtet (ausgen. HHIN4), denn bis auf
wenige Ausnahmen wurden nur Personen befragt, die im Dorf lebten bzw. sich entschieden zurlickzukehren.
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UG hingegen erwahnen in keinem Interview niedrigere oder hohere Status im Zusammenhang
mit agrarischen Téatigkeiten. Im Gegenteil scheint der Reisanbau von der jungen Bevdlkerung
als eine sehr positive Tradition wahrgenommen zu werden, da damit die Ernédhrungssicherheit
ihrer Familie gewahrleistet wird, wogegen ein Leben in der Stadt als sehr teuer und nicht par
force als erstrebenswert gilt (HHIN17, HHIN13). Der eigene soziale Status im Dorf verandere
sich mit dem Abschluss eines Universitatsstudiums nicht, meint u. a. ein 24-jdhriger Mann, der
wenige Monate zuvor sein Kunststudium abschloss. Er findet, dass es heutzutage — vor allem
in seiner Generation — recht gewohnlich sei, an die Universitat studieren zu gehen (HHIN3).
Die 22-jahrige angehende Lehrerin Paw glaubt, dass die Menschen, die im Dorf leben und
arbeiten, glucklich seien mit ihrem Leben und vermutet aul3erdem, dass diese ihr eigenes Leben
nicht mit dem Leben in der Stadt vergleichen (HHIN13).

3.1.2. Zur Entwicklung des Dorfes beitragen

"Ich méchte mein Wissen verwenden, um mein Dorf weiterzuentwickeln. « (3/4)%®
Teilnehmer*innen der PRA2
In den qualitativen Interviews zeigt sich die Tendenz, dass junge Binnenmigrant*innen, die in
einem urbanen Umfeld studiert und gearbeitet haben, oftmals ins Heimatdorf zurtickkehren.
Als Grund fur die Rickkehr, aber vor allem als Motivation zu migrieren und sich zu bilden,
wird oft der Wunsch genannt, sein durch Bildung erlangtes Wissen und die gesammelten
Erfahrungen zu nutzen, um zur Entwicklung der Heimat beizutragen, gewisse Dinge zu
verandern und zu verbessern (PRA2, HHIN10, HHIN11, HHIN13).
Die Lehramtsstudentin Paw beispielsweise hat den Wunsch, in ihrer Heimat Lehrerin zu
werden, weil sie findet, dass Bildung etwas sehr Wichtiges sei, vor allem in l&ndlichen
Gegenden (HHIN13). Auch ihre &ltere Schwester sieht die Bildung junger Menschen als
Schlissel zur Entwicklung des landlichen Raumes:
“Besonders fiir jiingere [Menschen] ist Bildung sehr wichtig, um hinaus zu gehen
und etwas anderes zu sehen. Danach koénnen sie zuriickkommen und ihr Dorf
verbessern oder weiterentwickeln.
Paw, w., 22 J., HHIN11.N
Die 23-jahrige Ehpo wusste bereits in der Sekundarstufe, dass sie eine maoglichst lange
Ausbildung absolvieren mdchte. Obwohl ihr der Besuch der letzten drei Schuljahre im

Matthayom (Sekundarstufe I1) von ihren Eltern verwehrt wurde, setzte sie alle Mittel in

28 Bsp.: (3/4) = 3 von 4 Personen nennen diesen Aspekt.
61



Bewegung, die 12. Schulstufe abzuschlieRen, um spater die Universitat besuchen zu kénnen,
da ihr bewusst war,
“dass sich die Gesellschaft in Zukunft weiterentwickeln muss. Es gibt mehr

Maglichkeiten [...] als zu Hause zu bleiben. Ich mdchte soziale Arbeit leisten, wie

gemeinschaftliche Entwicklungshilfe, im Speziellen fir Familien, denn ich weil,

dass es bei Bergvolkern viele Familienprobleme gibt.

Ehpo, w., 23 J., HHIN10.A

Als Probleme innerhalb der Familien nennt Ehpo vermehrt auftretende Familienstreits und -
auflosungen sowie Kinder, die ihren Eltern nicht den ndtigen Respekt entgegenbringen. Die
Studentin betont aber auch, dass es zu keiner Gewalt in den Familien kommen wiirde.
Andere Probleme, die das Dorfleben negativ beeinflussen, sind der Alkohol- und
Drogenkonsum. Ehpo schétzt die Zahl der Alkohol- und Drogenabhéngigen im Dorf auf 20 bis
30 Personen. Grund fur die Verwendung der Suchtmittel ist oftmals die hohere
Leistungsfahigkeit, die die Betroffenen damit anfangs flr die Feldarbeit erreichen. Sobald sie
in die Abhangigkeit verfallen, werden sie aber haufig arbeitsunfahig.
Ein weiteres Problem, zu dem die Abhé&ngigkeit manchmal fiihrt, ist der Schulabbruch
(HHIN10). Dass der Konsum von Rauschgift ein Thema ist, das auch anderen Bewohner*innen
bewusst ist, zeigte sich zumindest im Gesprach mit zwei weiteren Interviewpartner*innen, die
die Problematik zwar ansprachen, aber nicht sehr viele Details nannten und sich auch merkbar
unwohl dabei fihlten (siehe HHIN13, HHIN15).
Dass die 23-jahrige Ehpo hingegen sehr offen mit diesen und weiteren Problemen umging und
Verstandnis dafur zeigte, verdeutlicht ihr Interesse fur die Leistung sozialer Arbeit im Dorf. Im
Interview erklart sie auch ihr konkretes Bestreben, nach dem Studium eine kleine Organisation
zu griinden, in der sie bedirftige Menschen, beispielsweise Menschen mit Behinderung oder
Waisen, unterstiitzen und Beratungsarbeit leisten will. Dabei méchte sie sich im landlichen
Raum niederlassen, wobei sie ihr Heimatdorf bevorzugen wirde.
Eine andere Herangehensweise und Motivation, studieren zu gehen, nennt der 36-jdhrige
Dorfbewohner Chusawan:

“Wir leben sehr weit weg [Anm.: Dorf ist sehr abgelegen], viele Leute bereichern

sich an unserer Gemeinschaft, wie Beamte oder Unternehmen. In der

Vergangenheit hatten wir nicht einmal eine asphaltierte Stral3e, weshalb nur

wenige Menschen in unser Dorf kamen. Diese nutzten die lokale Bevélkerung aus,

darum wollte ich Rechtswissenschaften oder offentliche Verwaltungslehre [Anm.:

,public administration‘] studieren, damit wenigstens ich die Gesetze und Politik

kenne. Ich mochte wissen, wozu wir ,nein ‘ sagen kénnen. In der Vergangenheit
passierte das sehr oft bei ethnischen Minderheiten in den Bergen.

Chusawan, m., 36 J., EX-HHIN2.A
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Zum Schutz vor der Ausbeutung seines Volkes, hatte Chusawan auflerdem die Idee, eine
nachhaltige und alternative Einkommensquelle im Gegenzug zum Maisanbau zu schaffen.
Dafur grundete er, gemeinsam mit einer britischen Familie, jene okotouristische Stiftung, die
bereits im Abschnitt 2.4.2 vorgestellt wurde. Die Tourist*innen, die dadurch in Ban Huai Mong
Ubernachten, tragen zum Einkommen einiger Familien bei. Weitere positive Effekte der
Stiftung sind der Beitrag zum Naturschutz der nahegelegenen Walder sowie die
Gesundheitsuntersuchung der Elefanten (EX-HHIN2).
Weitere alternative Entwicklungen, die die Kultivierung von Mais langsam ablésen sollen,
werden vor allem von jungen Mannern vorangetrieben. Wie bereits im Abschnitt 2.4.1 erwahnt,
strebt der 27-jahrige Nimit danach, nachhaltige landwirtschaftliche Praktiken zu
implementieren. Er versucht im n&chsten Jahr Avocados und andere Friichte zu pflanzen und
daraus Gewinn zu erwirtschaften, um andere Bewohner*innen positiv zu beeinflussen. Sein
Ziel ist es, dass seine Praktiken ibernommen werden.

., Ich weif3, dass die Leute im Dorf nichts Neues ausprobieren und kein Risiko

eingehen wollen. Wenn sie aber jemanden sehen, der das schon macht, erfolgreich

ist und genug Einkommen bekommt, dann trauen sie sich eher.

Nimit, m., 27 J., HHIN21.N

Auch ein anderer Bewohner erwahnt im Interview, dass die Béauer*innen im Dorf gut
funktionierende Beispiele sehen missen, damit sie sich ebenfalls trauen, sich im biologischen
Anbau zu versuchen. Er selbst pflanzt seit einigen Jahren Gemuse und Obst biologisch an.
Derzeit verwendet er die Ernte nur fur sich und seine Familie, aber in Zukunft mdchte er die
Produkte auch im Shop seiner Frau verkaufen (HHIN30).
Ein entsprechendes Beispiel aus der Literatur ist in der Studie von Schewel (2015) zu finden.
Dabei wurden Senegales*innen jeden Alters und mit unterschiedlichen Bildungshintergriinden
befragt, ob sie migrieren oder bleiben mdchten und weshalb diese Migrationsaspirationen
bestehen. Unter ,,Migration” sind in der Studie zwar ausschlieBlich zwischenstaatliche
Wanderungen gemeint, jedoch ist die Motivation, sich selbst zu bilden und im Heimatland zu
bleiben, vergleichbar mit dem Bestreben junger Menschen aus dem UG. Auch die im Senegal
Befragten winschen sich, im eigenen Land zu bleiben, weil sie vom Wunsch getrieben sind,

zur Entwicklung der Heimat beizutragen. (vgl. Schewel 2015, 22)

3.1.3. Das Bestreben nach hohem Einkommen & der Stellenwert der Familie

Viel deutlicher noch als der Wunsch junger Menschen, etwas fir die Dorfgemeinschaft zu tun,
war das Bestreben, der eigenen Familie zu helfen. In den Interviews wurde mehrmals erwahnt,

dass sich die Befragten durch das Studium ein gutes Gehalt erhoffen, mit dem sie ihre Eltern
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und Geschwister finanziell unterstiitzen kénnen (z.B. PRA2 3/4, HHIN21). Dies war also in
einigen Fallen der Anlass, flr die Ausbildung zu migrieren und die Motivation, zumindest fr
ein paar Jahre in einer Stadt zu arbeiten, um ein gutes Gehalt zu verdienen. Viel 6fter noch
wurde der hohe Stellenwert der eigenen Familie aber deutlich, wenn nach den Grinden fur die
Rickkehr ins Dorf gefragt wurde. So war der Faktor Familie sowohls Grund flr die
Bildungsmigration als auch fur die Riickkehr.

Die 23-jahrige Singtorn beispielsweise gab an, dass sie gliicklicher sei, wenn sie bei ihrer
Familie lebe als in der Stadt. Erst wenige Monate vor dem Interview hatte sie ihr Studium an
der geisteswissenschaftlichen Fakultidt an einer der beiden buddhistischen Universitdten in
Chiang Mai mit dem Hauptfach ,,Englisch® abgeschlossen. Obwohl sie sich im l4dndlichen
Raum mit ihrer Ausbildung sehr schlechte Jobchancen erwartet, zieht sie das Leben im Dorf
dem in der Stadt vor (HHIN1). Eine weitere Ruckkehrerin, die in Bangkok Rechnungswesen
studierte und spater auch in dem Bereich beschaftigt war, zog anschlieend nach Chiang Mai,
um dort als Béackerin zu arbeiten. Obwohl sie diese stadtischen Jobs als weniger anstrengend
empfand als die landwirtschaftliche Arbeit, die sie im Dorf erwartete, entschloss sie sich fiir ein
Leben am Land, da sie dort néher bei ihrer Familie und somit glicklicher sei (HHIN27). Fir
ein glicklicheres Leben am Land zurickgekommen zu sein, gaben auch alle vier
Teilnehmer*innen in der PRA2 an. Dies reihten sie sogar an erste Stelle der Ruckkehrgriinde.
Ahnlich dazu, sprach die 27-jahrige Bildungsmigrantin Nantiporn im Haushaltsinterview
hauptséachlich von ihrer Familie, als sie danach gefragt wurde, was sie am ehesten im Dorf hélt.
Als sie in der Stadt angestellt war, bemangelte sie die fehlende Unabhangigkeit, die sie daran
hindert, einfach nach Hause fahren zu kdnnen, um mit ihrer Familie zu sprechen. Diese Freiheit
sei aber sehr wichtig fir sie, da die Familie an erster Stelle stehe (HHIN23). Auch jene
Migrant*innen, die sich zumindest temporar flr ein Leben in der Stadt entschieden haben,
erklaren ihren Umzug von der Hauptstadt Bangkok in die Provinzhauptstadt Chiang Mai mit
dem Wunsch, naher bei ihren Eltern und Geschwistern zu leben, da ein Besuch der Heimat
dadurch haufiger moglich sei (HHIN11, HHIN15).

Die enorme Bedeutung und der enge Zusammenhalt innerhalb der Familie zeigt sich nicht nur
bei der Befragung der Bildungs- und Arbeitsmigrant*innen, sondern auch bei den freiwillig
und unfreiwillig im Dorf Gebliebenen. Drei Bewohnerinnen im Alter zwischen 26 und 31
Jahren hatten beispielsweise nach einem héheren Bildungsabschluss gestrebt, allerdings blieb
ihnen dieser aufgrund unterschiedlicher Hindernisse verwehrt. Im Interview merken alle drei
an, dass sie den Wunsch mittlerweile aufgegeben haben, weil sie nun bereits einen Ehepartner
und Kinder haben und dadurch glicklicher seien (HHIN14, HHIN20, HHIN25). Ein Beispiel
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eines freiwilligen Nicht-Migranten, der aufgrund der engen Familienbindung mehrere
Angebote flir Ausbildungen nicht wahrnahm, wird in Abschn. 3.3.4 vorgestellt.

Beispiele aus Kap Verde in der Studie von Carling (2002) zeigen gegenteilige
Bestrebungsmuster auf, wobei noch einmal anzumerken ist, dass die Studie von Carling (2002)
Muster internationaler Migration untersucht. Dabei wurden Personen jeden Alters befragt, ob
sie ins Ausland migrieren oder im Land bleiben méchten. Nicht nur die Mehrheit der jiingeren
Befragten gab an, dass sie die Heimat verlassen mochte, sondern auch die Halfte der
Bewohner*innen im Alter von rund vierzig Jahren, welche bereits eine Familie gegriindet und
ein Haus gebaut hatten.

Der Unterschied zum UG der vorliegenden Arbeit liegt wohl darin, dass der Besitz eines Hauses
und eine Anstellung in Kap Verde nicht gleichzeitig bedeuten, ein stabiles Leben fiihren zu
kénnen (vgl. Carling 2002, 21). In Ban Huai Mong scheint bei vielen der Wunsch nach dem
soziodkonomischen Aufstieg durch Bildung mit dem Zeitpunkt der Grindung einer Familie
erloschen zu sein. Der Bau eines Hauses scheint im UG nicht Gbermé&Rig aufwendig sein,
betrachtet man jene Haushalte, die aus mehreren Gebduden bestehen, jedoch nicht alle in
Benutzung sind. Zudem wird die Erndhrungssicherheit aller Familien im UG durch die

Subsistenzwirtschaft erreicht, wodurch ein einigermalien stabiles Leben garantiert ist.

3.1.4. Die Aspiration, die AuRenwelt kennenzulernen

Viele der qualitativen Haushaltsinterviews sowie die PRA zum Thema Bildungsmigration
zeigen das starke Bestreben der jungen Bevolkerung, wegzugehen, um Erfahrungen zu
sammeln und die Welt auBerhalb des Dorfes kennenzulernen (siehe HHING6, HHIN1O0,
HHIN20, HHIN23, HHIN25, PRA2). Drei der zwdlf Erwartungen, die die Teilnehmer*innen
der PRA2 vor dem Studium an dieses hatten, beschreiben diese Aspiration:

,Ich méchte die Aufsenwelt sehen. * (2/4)
,,Ich méchte Dinge angehen, die ich noch nie zuvor gemacht habe. “ (1/4)

., Ich mdchte reifer werden und mich selber weiterentwickeln. Ich will selber

wachsen. * (1/4)
Teilnehmer*innen der PRA2

Die zuriickgekehrte Bildungsmigrantin und Mutter eines zweijéhrigen Sohnes Nantiporn,
welche in der Provinzhauptstadt Mae Hong Son ihren Bachelor fiir Gesundheitswesen
abschloss, nannte mehrmals im Interview, dass sie u. a. deshalb studieren ging, um auf3erhalb
des Dorfes Erfahrungen sammeln zu kdnnen (HHIN23). Die 26-jahrige Tanae migrierte vor
sechs Jahren nach Chiang Mai, um dort in einem Kaffeehaus zu arbeiten. Sie ist die jlingste von

finf Geschwistern, welche alle zumindest temporér in die Stadte Chiang Mai oder Bangkok
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migrierten, um die urbane Lebensrealitdat kennenzulernen und sich zu bilden. Tanae selbst
sowie zwei ihrer Briider kehrten mittlerweile wieder zuriick ins Dorf und griindeten teilweise
bereits eigene Familien. Fir die junge Frau lag der Mehrwert der Migration fast ausschlieBlich
in den Erlebnissen und den Féahigkeiten, die sie durch die Arbeit erlangen konnte, nicht jedoch
im Einkommen. Dieses war verglichen mit den Arbeitsbedingungen eher schlecht und hat sich
aufgrund der geringen Freizeit nicht zu sehr rentiert. Das erworbene Wissen kann sie jetzt fir
ihren eigenen Smoothie-Shop gebrauchen, den sie vor wenigen Jahren im Dorf erdffnet hat
(HHINS, HHIN20).

Weitere Bildungsmigrant*innen merken an, dass das Studium besser sei ,,als zu Hause zu
bleiben, da du nur so lernst, wie die Welt funktioniert” (Wapu, w., 22. J., Studentin,
HHIN10.N), und ,,du so die Aufenwelt besser verstehst* (Bewohner, m., 29 J., ehemaliger
Schiler der Bibelschule, HHIN25.A).

3.1.5. Der Wunsch, ein eigenes Unternehmen zu grinden

., Ich méchte mein eigener Chef sein!* (4/4)

., Ich mdéchte nicht fiir jemand anderen arbeiten. * (2/4)

,,Ich mochte studieren, um Wissen zu erlangen, damit ich mein eigenes

Unternehmen griinden kann.* (1/4)

Teilnehmer*innen der PRA2

Diese Aspiration wurde in einer Vielzahl der qualitativen Haushaltsinterviews sowie in der
PRA uber Bildungsmigration genannt (siehe PRA2, HHIN2, HHIN5, HHING6, HHINZ20,
HHIN21, HHIN23, HHIN27, HHIN28, HHIN30). Zum einen erklaren Bildungsmigrant*innen
damit das Streben nach hoherer Bildung, aber auch die Ruckkehr ins Heimatdorf. Manche der
Interviewten beschreiben mit der Aussage ,, Ich will mein eigener Chef/ meine eigene Chefin
sein!* ihren Wunsch, ein eigenes Geschaft zu 6ffnen. Andere wiederum driicken damit den
Gedanken aus, trotz abgeschlossenen Studiums wieder in der Landwirtschaft der eigenen
Familie zu arbeiten, da dies mehr Unabhéngigkeit bedeute, als eine Anstellung in einem
fremden Unternehmen.
Die junge Nantiporn betreibt seit ihrer Rickkehr nach dem Studium ihren eigenen Shop, wo
sie ein paar Lebensmittel, Snacks und wenige Haushaltswaren verkauft. Sie empfindet das
Landleben als viel freier, denn hier kann sie ihre eigene Chefin sein und muss sich nicht
anstellen lassen, denn:

., ...wenn du angestellt bist, kannst du nicht einfach sagen: ,Ich gehe jetzt nach

Hause! "
Nantiporn, w., 27 J., HHIN23.N
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Auch der 26-jahrige Soontorm bevorzugt das Landleben deshalb, weil er sein eigenes Business
haben kann. Nach seinem Studium fur traditionelle thailandische Medizin in Chiang Mai
sammelte er Arbeitserfahrung in zwei Cafés an seinem Studienort. Das anschlieBende Projekt,
gemeinsam mit einem Kollegen ein eigenes Café in Mae Chaem zu eréffnen, musste nach drei
Monaten abgebrochen werden, da die Frau seines Partners an Krebs erkrankte. Obwohl
Soontorm ursprunglich plante, nach Chiang Mai zurlickzugehen, um zu arbeiten, dnderte er
seine Meinung und beschloss im Dorf zu bleiben, denn:
LErstens sind die Lebenskosten billiger, zweitens: es ist deine eigene Arbeit, du bist

dein eigener Chef! Meine derzeitige Arbeit hat hauptsachlich mit Landwirtschaft zu
tun. “

Soontorm, m., 26 J., HHIN17.A

Der junge Mann hat bereits angefangen, neben Reis und Mais auch biologisches Gemuse und
150 Kaffeepflanzen zu kultivieren. Sein Wunsch ist es, in Zukunft eine eigene Kaffeemarke zu
grinden, unter der er qualitativ hochwertigen Kaffee zu einem eher gunstigen Preis verkaufen
will. Seine Zielgruppe sind Dorfbewohner*innen und Tourist*innen aus Thailand sowie aus
dem Ausland.

Als zweites Standbein bietet ihm seine Ausbildung die Mdglichkeit ein Massageunternehmen
zu eroffnen. Dieser Wunsch bleibe aber noch lange unerfillt, da das Dorf ,, noch nicht bereit
daflir ist“ (Soontorm, HHIN17.N). AuBerdem sei ein solches Unternehmen nicht gut
kombinierbar mit der landwirtschaftlichen Tatigkeit, da ihm nach einem harten Arbeitstag am
Feld die Energie fehle, noch jemanden zu massieren. Zusatzlich lernte er aus seiner Erfahrung
mit dem Besitz eines Cafés, dass es nicht méglich sei, ein Ein-Personen-Unternehmen zu fiihren
und nebenbei landwirtschaftlich aktiv zu sein. Als Grund nannte er die in seinem Dorf geltende

Norm, auch den anderen Landwirt*innen zu helfen:

. [...] esist nicht nur die Arbeit am Feld der eigenen Familie. Du hilfst auch
deinen Verwandten und anderen Familien, wenn diese deiner Familie am Feld
geholfen haben. Deshalb ist man immer beschaftigt mit Arbeit. Wenn ich Uberlege,
das Massageunternehmen alleine zu 6ffnen ist das nicht moglich. Ein solches
Business kann in dieser Umgebung, in dieser Tradition und Kultur nicht existieren.
[...] Ich vergleiche es gerne mit einer jungen Blume, die noch nicht zu blihen
begonnen hat. Der Traum ist noch nicht aufgegangen. “ — “Wire es dein Traum,
das zu machen hier? — ,, Ja, und auch das mit dem Kaffee. [...] Aber man muss
Dinge realistisch sehen: Wer soll ich sein? Was soll ich tun?*

Interview mit Soontorm, m., 26 J., HHIN17.A

Im Vergleich mit seinen Nachbarddrfern, weist das Ban Huai Mong eine Vielzahl von kleinen
L&den auf, in denen vorwiegend die wichtigsten Lebensmittel und kleine Snacks verkauft

werden. Der erste Shop wurde von einer 36-jahrigen Dorfbewohnerin gedffnet, die
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hauptséchlich von diesem Ertrag lebt. Das Einkommen war zwar grof3er, als sie noch die einzige
Besitzerin eines solchen Geschaftes war, allerdings teilt mir die Ubersetzerin des Interviews
extra mit, dass sich die Frau daruber nicht beklage. Im nachsten Jahr plant sie einen zweiten
Shop an der HauptstraBe zu eréffnen, in dem sie warme Speisen verkaufen mochte. Das
Gebaude dafir ist bereits zur Halfte errichtet, allerdings verzdgern sich die Bauarbeiten, da die
Handwerker vorzeitig die Baustelle verlieBen (HHINZ2).

Die Shops der beiden Frauen Tanae (HHIN5S, HHIN20) und Yodee (HHIN27) unterscheiden
sich etwas von den anderen im Dorf, da sie frisch zubereitete Getranke und Speisen wie
Smoothies, Cocktails, warme Suppen, Eis und Crépes verkaufen. Der Crépe-Shop von Yodee
ist erst vor sechs Monaten erdffnet worden und hat bislang nur im Sommer (Anm.: von
November bis Mai) getffnet, da zu dieser Jahreszeit die meisten Kunden*innen vorbeikommen.
Der Smoothie-Shop von Tanae hingegen hat iber das ganze Jahr hinweg getdffnet und generiert
das Haupteinkommen fur den Haushalt. Sie selbst arbeitet tdglich im Shop, wobei sie nebenbei
ihre beiden Kinder im Alter von zweieinhalb Jahren und drei Monaten betreut. IThr Ehemann
kiimmert sich um den Einkauf der Waren und bewirtschaftet gemeinsam mit den Briidern seiner
Frau die Felder. Die Idee und die nétige Erfahrung fiir die Offnung eines Smoothie-Shops
bekam die 26-Jahrige von ihrer Tétigkeit in einer Saftbar an der Universitat Chiang Mai.
Auch die Bewohnerin Jingtorng (HHING), die derzeit mit ihrem Mann und ihrem eineinhalb-
jahrigen Sohn im Heimatdorf ihres Mannes lebt, hat bereits einen Platz an der Hauptstrale,
direkt neben der Grundschule, im Visier, um dort eine Béckerei zu erdffnen. Wenn ihr Sohn
alter ist, mochte sie zurtick nach Ban Huai Mong ziehen, um ihn dort zur Schule zu schicken.
Das notige Wissen und Handwerk, um einen Backereibetrieb zu fuhren, erlangte die 28-Jahrige
zum einen aus ihrem dreijihrigen Bachelorstudium der Hauswirtschaft?® in Chiang Mai, zum
anderen aus der Arbeit als Konditorin in einer Béckerei. Auch sie erwartet sich vor allem
Kund*innen, die mit dem Auto auf der Stralle von Chiang Mai nach Mae Hong unterwegs sind.
Dazu zahlt vor allem die lokale Bevolkerung sowie thaildndische Tourist*innen. (HHING)
Eine ganz andere und soweit unbekannte Geschéftsidee bringt der junge Kunststudent Tunu in
die Dorfgemeinschaft. Erst vor wenigen Monaten schloss er sein Studium fiir bildende Kunst
in Chiang Mai ab und kehrte fur die Regenzeit wieder zurtick in die Heimat, um seine Familie
beim Reispflanzen zu unterstitzen. Fir seine Zukunft wiinscht er sich, wieder im Dorf zu leben
und eine Kunstgalerie zu er6ffnen. Die nétige Infrastruktur dafiir hat er bereits gemeinsam mit
seinem Onkel errichtet (siehe Abbildung 8 und 9) (HHIN28).

2 Jingtorng studierte ,,home economics® in Chiang Mai, wo sie u. a. dekorative Kunsthandwerksmethoden
erlernte.
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Abbildung 8: Kunstgalerie von Tunu (m., 24 J.); Foto: Abbildung 9: Die Werke des jungen Kinstlers sind

Hannah Platt Malereien und Skulpturen, die sich auf die Kultur und die
Traditionen des Karenvolkes sowie auf die Natur beziehen.
Seine letzten Werke zeigen Elefanten. Foto: Hannah Platt

Der 24-jahrige hat eine Zusatzausbildung abgeschlossen, die ihn beféhigt, als Lehrer zu
arbeiten, wobei Kunst sein Hauptfach ist. Tunu stellt sich vor, neben einer Vollzeitanstellung
als Lehrer trotzdem noch Zeit zur Verfligung zu haben, um seinem Hobby, der Kunst,
nachzugehen. Wenn er keine Arbeit als Lehrer findet, kann er sich vorstellen, wieder in der
Landwirtschaft zu arbeiten. In beiden Fallen winscht er sich, nebenbei die Kunstgalerie zu
betreiben. Fir die Dorfbewohner*innen sind seine Kunstwerke ungewohnt, weshalb sie
neugierig, aber positiv, reagieren.

Viele Dorfbewohner*innen sehen vor allem aufgrund des wachsenden Tourismus das
Potenzial, in ihrem Heimatdorf ein Unternehmen zu grinden (Bsp.: Transport von
Tourist*innen, Arbeit in Organisationen, Guesthouse, Restaurant). Dieser tragt zum einen zur
schnelleren Entwicklung des Dorfes bei (HHING6), zum anderen diversifiziert er die
Arbeitsmdglichkeiten und Einkommen. Positiv ist zudem, dass die regelméaRigeren Einkiinfte
durch den Tourismus die Abh&ngigkeit der Haushalte vom Maisanbau sinken lasst (EX-
HHIN7, HHIN21).

3.1.6. Ethnische Ungerechtigkeit als Motivation zur Bildungsmigration

30 hicht auf uns

,, Wir streben hohere Bildung an, damit die ,1owland people
hinunterschauen. Wir wollen zeigen, dass wir alles kénnen, was auch die ,lowland
people’ kénnen.

PRA2.N, (2/4)

%0 Lowland people‘ meint die ethnische Mehrheit der thailindischen Bevélkerung, die sogenannten , Thais®.
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Die Motivation fur Bildungsbestrebungen ergab sich bei diesen zwei Bildungsmigrant*innen
also aus einem Ungerechtigkeitsempfinden der eigenen Ethnie gegenuber der mehrheitlichen
Thai-Bevolkerung. Dass Ungleichheit zwischen den in Thailand lebenden Ethnien besteht,
bestatigt auch eine Untersuchung aus Lamphuns!. Untersuchungsgebiet der Studie von Warner
u. a. (2012) waren vier Dorfer, von denen jeweils die Halfte mehrheitlich Thai- bzw.
Karenbevolkerung aufwies. Gegenstand dieser Untersuchung war Migration im Kontext des
Klimawandels und der Erndhrungs- und Existenzsicherung der lokal anséssigen Bevolkerung.
Die Ergebnisse zeigen, dass das Einkommen der Menschen in den von mehrheitlich Thais
bewohnten Dorfern mehr als doppelt so grof3 ist und die Bildungsabschliisse signifikant hoher
sind als die der Karendorfer. (vgl. Warner u. a. 2012, 49)

Auch die von Korff (2018) vorgestellte Studie Gber eine Differenzierung der ethnischen
Gruppen Nordthailands anhand ihres Status (siehe Kap. I11: 3) zeigt, dass den Karen sowohl in
der Fremd- als auch in der Selbsteinschatzung der niedrigste Status zugeschrieben wird. Im
Vergleich zu Bergvolkern mit hoherem Status werden sie als ,,ungebildet, dreckig und arm*
beschrieben. Die Bestrebung, andere Ethnien nicht auf sich herabschauen lassen zu wollen,
bestétigt sehr wohl die empfundene Geringschédtzung durch andere und ruft dazu auf, einen
Beitrag dazu leisten zu wollen, die Ungleichheiten zu bekampfen.

Dass von politischer Seite an der Beseitigung der Ungleichheiten gearbeitet wird, zeigen
verschiedene Regierungsprogramme, um Schulbesuchsquoten und héhere Bildungsabschliisse
der ethnischen Minderheiten zu verbessern (siehe Schule fir ethnische Minderheiten

Rajaprajanugroh Schule, Kap. V: 3.2; Studierendendarlehen, Kap. V: 3.3.3)

3.1.7. Einflusse fur Bildungsmigration

Mit der Offnung der Grundschule in Ban Huai Mong Mitte der 1970er Jahre stiegen die
Schulabschlusse der Dorfbevélkerung rasant an (siehe Abschn. 2.5). Neben den
bildungspolitischen Verbesserungen trugen auch andere Einfllisse dazu bei, dass immer mehr
Schuler*innen einen hoheren Bildungsabschluss anstreben und sich trotz der vielen
Herausforderungen dafiir entscheiden, das Dorf zu verlassen, um ihre Aspirations zu erreichen.
Die Mehrheit der fur hohere Bildung Migrierten gab an, dass sie in ihrer Entscheidung studieren
zu gehen, von Mitschiler*innen im Matthayom (Sekundarstufe) oder von auflerschulischen
Freund*innen gleichen Alters positiv beeinflusst wurden (HHIN5, HHIN10, HHIN11,
HHIN17, HHIN25, HHIN27, HHIN28, HHIN32, EX9, EX-HHIN8, PRA2). Fir viele

31 Lamphun ist eine Provinz in Nordthailand, die an die Provinz Chiang Mai angrenzt.
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vereinfachte dies die Entscheidung das Dorf zu verlassen, da sie in ihrem Vorhaben nicht alleine
waren (EX-HHINS, HHIN20, HHIN25, HHIN32).
Zwei der Bildungsmigrantinnen gaben sogar an, sich so weit von Gleichaltrigen beeinflussen
haben zu lassen, dass dies ihren Bildungsweg wesentlich bestimmte. Eine davon war die 33-
jahrige Dechee, die jetzt als Pddagogin in der Kindertagesstatte des Dorfes arbeitet:

., Ich wollte urspriinglich gleich nach dem Matthayom auf die Rajabhat Universitat

in Chiang Mai, aber meine Freunde wollten zuerst ein , High Vocational
Training ** machen. Dann dachte ich: Ok, dann schliefe ich mich ihnen an. *

Dechee, w., 33 J., eine der ersten

Universitatsabsolventinnen des Dorfes, EX-HHINS.N
Nach Abschluss dieser Berufsausbildung ging Dechee mit ihren Freund*innen an die
Universitét studieren, wobei sie das Studium der Betriebswirtschaftslehre wahlte, um sich die
vorangegangene Ausbildung anrechnen lassen zu kénnen und sich somit zwei Studienjahre zu
ersparen. Derzeit befindet sie sich in Ausbildung zur Kindergartenpadagogin, um weiterhin in
der Kindertagesstatte des Dorfes arbeiten zu kdnnen. (EX-HHINS)
Die Studentin Wapu nahm sich ihre um ein Jahr éltere Cousine Ehpo zum Vorbild. Anfangs
wollte sie die 23-jahrige Ehpo nur begleiten, obwohl ihnen beide von den Eltern verboten
wurde, die zwolfte Schulstufe im Matthayom abzuschlieen. Als sie spéter beschlossen, in
Chiang Mai an der Universitit zu studieren, war es die Altere der beiden, die genau wusste,
was sie erreichen wollte und ihre jingere Cousine begleitete sie dabei. Erst nach einiger Zeit
fand auch Wapu Gefallen am Studium und machte die Erfahrung, dass es in der Welt mehr zu
sehen gibt, als man kennenlernt, wenn man nur zu Hause bleibt (HHIN10).
Verwandte wie Cousinen, Tanten, aber vor allem &ltere Geschwister zahlen zur zweiten
Einflussgruppe fur Bildungsmigration. Diese wirken auf andere oft als VVorbilder hinsichtlich
ihres Ausbildungswegs und beruflichen Werdegangs (HHIN4, HHIN10, HHIN13, HHIN29,
EX5, PRA2). Ein solches Vorbild ist auch die 36-jahrige Sipor, die erste Frau des Dorfes, die
ein Studium an der Universitét abschloss. Sie wird oft von anderen Eltern im Dorf wegen ihres
Studiums konsultiert. Sipor erzéhlt im Interview, ihre zwei Nichten im Alter von 20 und 21
Jahren (HHIN31, HHIN3) ermutigt zu haben, auch studieren zu gehen, wobei die beiden das
gleiche Studium wéhlten, wie auch ihre Tante.

%2 Das ,High Vocational Training* ist eine Berufsausbildung auf Universititsniveau.
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,, Ich sage meinen jiingeren Familienmitgliedern ofi: ,\Wenn ihr aulRerhalb des

Dorfes leben wollt, dann solltet ihr zumindest einen Bachelor haben. - Meine

Familie ist eher modern. Alle meine Geschwister ermutigen ihre Kinder studieren

zu gehen.

Sipor, 36 J., erste Frau mit Universitatsabschluss, HHIN4.N

Auch die junge Studentin Dari merkt an, dass sie von ihrer dlteren Schwester inspiriert war,
welche an die Universitit studieren ging und anschlieend sehr einfach einen Job fand
(HHIN13). Allerdings wurden nicht alle Jugendlichen durch die &lteren Geschwister
dahingehend inspiriert, zu migrieren und zu studieren. Die Erfahrungsberichte von Alteren
konnten auch Motivation sein, im Dorf zu bleiben. Eine 20-Jahrige, welche die Jiingste von
fiinf Geschwistern ist, hatte beispielsweise erlebt, dass ihre altere Schwester nach Bangkok und
Chiang Mai migrierte, um zu studieren und spéter zu arbeiten. Als sie aber sah, dass ihre
Schwester nach all den Jahren trotz guter Ausbildung doch wieder zurtick ins Dorf kehrte,
entschied sie sich selbst nach der zwdlften Schulstufe nicht studieren zu gehen (HHIN18,
HHIN27).
Nicht alle Befragten, die sich an den Lebenswegen von Gleichaltrigen oder
Familienmitgliedern  anhielten, handelten  freiwillig, wie etwa die genannten
Bildungsmigrant*innen und die freiwillige Nicht-Migrantin. Eine Bewohnerin gab
beispielsweise an, dass sie ihre Freundinnen beneidete, die weiterhin die Schule besuchten,
wahrend sie selbst aufgrund der Krankheit der Mutter, die Sekundarschule abbrechen musste.
Obwohl sie einen &lteren Bruder hat, war es ihre Aufgabe, sich um das jlingste Geschwister zu
kiimmern, da der Bruder bereits in Ausbildung war (HHIN25).
Als letzte grofRe Personengruppe, die junge Menschen beim Verlassen des Heimatdorfs
bestarkt, um einen sekundéren oder tertidren Bildungsabschluss zu erreichen, sind die
Lehrer*innen im Matthayom zu nennen (PRAZ2, 4/4; EX9; HHIN27). Sie informieren nicht nur
allgemein Uber Ausbildungsmdglichkeiten, sondern kénnen sie fir die Schiler*innen auch zu
Vorbildern werden, da sie selbst ein Studium absolvierten. Neben Lehrkraften, die ihre
Erfahrungen mit den Lernenden teilen (HHIN27), leisten auch Medien einen Beitrag zur
Verbreitung der Ausbildungs- und Berufsmdoglichkeiten (EX5, PRA2).
Die Ergebnisse zeigen, dass sich Aspirationen nicht in einem luftleeren Raum befinden (vgl.
Gutman und Akerman 2008, 3), sondern u. a. in einem sozialen Kontext auftreten. Carling
(2002) fasst diese externen Einflusse als das emigration environment zusammen (siehe Abschn.
2.3.2, vgl. Carling 2002, 13). Ray (2002) entwickelte hierfur den Begriff aspiration window
(Aspirationsfenster), wobei die Zone gemeint ist, die sich rund um ein Individuum befindet.

Das Aspirationsfenster bildet sich aus der ,, kognitiven Welt* des Individuums und darin
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befinden sich ,,dhnliche* und ,, erreichbare* Individuen, auf deren Leben, Errungenschaften
und Idealen sich die Bestrebungen des*der Einzelnen beziehen (siehe Ray 2002, 1). Das
Individuum orientiert sich also an seinen Gleichaltrigen und vergleicht sich mit ihnen. Dabei
sieht es, welche Mdglichkeiten ihm innerhalb und auflerhalb der Gemeinschaft offenstehen.
(vgl. Gutman und Akerman 2008, 3)

Leavy und Smith (2010) halten fest, dass diese sozialen Einflusse fir die individuellen
Bestrebungen in l&ndlichen Gegenden stérker ersichtlich sind als in stadtischen Regionen.
Grinde dafir sind u. a. die kleinere BevolkerungsgroRe, die relativ starke Isolierung, sowie
eine oft recht deutliche Gemeinschaftskultur. Dieser Effekt ist groRer, je isolierter eine
Gemeinschaft ist, u. a. deshalb, weil durch die schlechte Zuganglichkeit zu
Bildungseinrichtungen jungen Menschen vom Land das Selbstbewusstsein fehlt, alleine neue
Dinge auszuprobieren. (vgl. Leavy und Smith 2010, 8)

Dass Gleichaltrige, Eltern und Lehrer*innen allgemein eine wichtige Rolle in der Bildung von
Aspirationen spielen, zeigen mehrere Studien aus Grol3britannien, welche bereits teilweise in
Kapitel II: 2.1.2 vorgestellt wurden (vgl. auch Gutman und Akerman 2008). Um als Lehrer*in
oder Mentor*in hilfreiche und unterstlitzende Ratschlage zu geben, ist es wichtig, dass die
spezifischen Bedurfnisse der Kinder erkannt werden (vgl. Gutman und Akerman 2008, vi).
Auch eine gute Beziehung zwischen den Lernenden und Erziehenden ist erforderlich. In einer
schottischen Studie wird auflerdem auf die haufige Unkenntnis der Lehrer*innen Uber die
Interessen und Erwartungen von Eltern, die einer ethnischen Minderheit angehdren,
hingewiesen. Dieser Mangel an Information sowie mogliche Sprachschwierigkeiten zwischen
Lehrkréften und Eltern bringen oft Nachteile flir die Lernenden (vgl. Powney u. a. 1998, 34).
Auch im UG besteht die Herausforderung, dass es der Mehrheit der Grundschullehrer*innen an
Kenntnissen ber die speziellen Bedirfnisse und kulturbedingten Eigenheiten der Kinder fehlen
kann, da nur eine von sechs Lehrpersonen dem Karenvolk angehort. Alle tbrigen flhlen sich
ethnisch der Thai-Bevolkerung zugehorig. So sind spezifische Inhalte aus der Kultur der Karen
nie Teil des Unterrichts, sondern es ist die Aufgabe der Eltern, diese Traditionen an ihren
Nachwuchs weiterzugeben. Auch die Unterrichtssprache ist ausschlieBlich Thai, bzw. wird im
Zuge des Fremdsprachenunterrichts auch Englisch unterrichtet. Dass weder Sprache noch
Kultur der ethnischen Minderheiten unterrichtet wird, liegt vor allem an den Vorgaben des
Bildungsministeriums, das diesen Inhalten keinen Raum im Curriculum einrdumt (vgl. Kap.
I11: 4.2 und Keawsomnuk 2017, 98).

Den Ergebnissen zufolge wird deutlich, dass ein positiver Zusammenhang zwischen der

besseren Zuganglichkeit zu hoheren Schulen und der Formierung von Bildungsaspirationen
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besteht. Aufgrund der Angaben der Bildungsmigrant*innen Uber den Einfluss von
Lehrer*innen und Mitschuler*innen auf ihre Bildungsbestrebungen ist zu vermuten, dass mit

dem Besuch einer hoheren Bildungseinrichtung auch das Streben nach hoherer Bildung steigt.

3.2. Bildungsaspirationen und Migration

Forschungsfrage 2

Wie hangen Bildungsaspirationen und ihre Umsetzung mit Migration zusammen?

Der bisherige Einblick, der im Laufe dieser Arbeit iber den lokalen Kontext geboten wurde,
zeigt, dass sowohl die Ausbildungs- als auch die Berufsmoglichkeiten im UG sehr beschrénkt
sind. Die einzigen vorhandenen Bildungseinrichtungen, die ohne motorisiertes Fahrzeug aus
dem Dorf erreicht werden kénnen, sind der Kindergarten, die Kindertagesstatte sowie die
Grundschule (Prathom), welche von Kindern im Alter von ein bis zwdlf Jahren besucht werden
koénnen (siehe Abbildung 10).

Abbildung 10: Klassenzimmer der Grundschule im Dorf; Foto: Autorin

Da die Schule in Ban Huai Mong erst vor knapp 40 Jahren erdffnet wurde, war der Besuch einer
weiterflihrenden Schule flr altere Bewohner*innen nicht von Relevanz. Auch fir die ersten
Schulabgénger*innen war es noch nicht ublich, die Sekundarstufe (Matthayom) zu besuchen.
Aus der Erhebung der Bildungsabschlisse geht hervor, dass die sekundéren
Bildungseinrichtungen im UG erst nach ein paar Jahren an Bedeutung gewannen und
anschlielend die tertidren Bildungsabschlisse schneller, als die sekundéren ansteigen (siehe

Diagramm 4).
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Bildungsabschlisse absolut
nach Geburtsjahr

12
10
® Universitat
Sekundarstufe Il
Sekundarstufe |

& Grundschule
® keine Bildung

Anzahl Personen

,f::;’

Diagramm 4: hochste Bildungsabschliisse nach Geburtsjahr (absolut); x-Achse:

Geburtsjahr; Datenquelle: HHIN1-33, EX1-13, EX-HHIN1-8
Um die neunte bzw. zwolfte Schulstufe abzuschliefl3en, stehen den Jugendlichen einige wenige
Madoglichkeiten offen. Viele Eltern wahlen fir ihre Kinder die Schule in dem etwas gréfieren
Dorf Ban Pong®, das 18 km vom UG entfernt liegt. Diese Distanz wird im lokalen Kontext als
eine eher weite Strecke empfunden, in Anbetracht dessen, dass die Schule taglich besucht
werden muss (HHIN1). Die Ausbildung reicht vom Kindergarten bis zur zwdlften Schulstufe,
womit die gesamte Schulpflicht abgedeckt ist. Das Internat der Schule nehmen vor allem jene
Schiler*innen in Anspruch, die nicht taglich nach Hause pendeln wollen oder kénnen (HHINL,
HHIN27). Noch vor rund zehn Jahren war es ublich, dass die Schuler*innen aus Ban Huai
Mong im Internat wohnten und nur am Wochenende nach Hause zu ihren Eltern kamen. Heute
pendeln jene Jugendlichen, die ein Motorrad besitzen, was vor allem Jungen betreffe, taglich
zwischen den beiden Dorfern (HHIN27).
Eine zweite Schule, die auch beliebt unter den Kindern und Jugendlichen im UG ist, ist eine
der koniglichen Rajaprajanugroh Schulen, die sich nahe der Bezirkshauptstadt Mae Chaem
befindet. Das Konzept dieser Schulen ist es, benachteiligten Kindern eine Chance auf eine gute
Schulbildung zu bieten. Entstanden sind diese Bildungsstatten seit 1963 aus der Notwendigkeit
heraus, Hilfe fir Opfer von Naturkatastrophen zu leisten. Dadurch wurde vom damaligen Konig
die Rajaprajanugroh Stiftung gegriindet, wodurch diese Schulen auch zum Teil finanziert

33 Der Name des Dorfes wurde aus Anonymisierungsgriinden abgeandert.
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werden. Heutzutage nehmen die kéniglichen Schulen Kinder auf, die Benachteiligung aufgrund
des schwachen soziodkonomischen Status ihrer Familie oder ihrem ethnischen Hintergrund
erfahren. In der Rajaprajanugroh Schule 31, die von Kindern aus dem UG besucht wird,
gehéren 90 Prozent der Schiler*innen einer ethnischen Minderheit an. Eine weitere Zielgruppe
der Schule sind Kinder aus ruralen Gegenden, die ansonsten wenig Zugang zu Bildung haben
(aus Video Rajaprajanugroh School 31 2018). Die Rajaprajanugroh Schule 31 liegt rund 65
km vom UG entfernt, wodurch sie von Schiler*innen aus Ban Huai Mong nur besucht werden
kann, wenn auch das Internat der Bildungseinrichtung in Anspruch genommen wird.

Da die Schiler*innen in relativ jungem Alter auf diese Schule wechseln, sind sie recht friih im
Leben damit konfrontiert, ihren Alltag ohne ihre Eltern und Geschwister zu verbringen. Laut
Familienmitgliedern kommen die Jugendlichen nur wenige Male pro Jahr nach Hause
(HHIN9). Dies ist auch der Grund, warum es Jugendlichen, die diese Schule besuchten,
verglichen mit Gleichaltrigen aus dem Dorf, nicht schwer fiel, sich fur einen Umzug in eine
Stadt wie Chiang Mai oder Mae Hong Son zu entscheiden, da die Hemmung, weit von der
Familie entfernt zu sein, kleiner war (HHING).

Aufgrund der bereits dargelegten schwierigen Zuganglichkeit zu physisch vorhandenen
Bildungseinrichtungen wird deutlich, dass ein hoherer Bildungsabschluss ausschlieBlich
erreicht werden kann, wenn ein Wegzug aus der Heimat in Kauf genommen wird.
Ausgenommen davon sind nicht-formale Bildungswege (engl.: non-formal education), welche
bereits in Kapitel 111: 4 ndher behandelt wurden. Beispiele aus den Untersuchungsergebnissen
werden spater in diesem Abschnitt erldutert.

Studien, die einen negativen Zusammenhang zwischen Bildungsaspirationen und der N&he zur
Familie aufzeigen, werden bereits in Abschnitt 3.1.3 vorgestellt. Darin wird deutlich, dass
Personen mit starker Bindung zur Familie eher geringere Aspirationen flir ein
Universitatsstudium aufbringen (vgl. auch Kap. Il: 2.1.2 und Schaefer und Meece 2009, 7). In
der vorliegenden Feldstudie zeigt sich dieser negative Zusammenhang nur anhand weniger
Félle. Beispielsweise lehnt ein Sechzehnjahriger im Grundschul-, als auch im
Sekundarschulalter jeweils Angebote eines Stipendiums fiir eine Privatschule ab. Als Grund,
warum er diese Chancen nicht wahrnahm, nannte er den Migrationszwang, der mit dem Besuch
der Privatschulen verbunden war. Er bevorzugt aber, im Dorf mit seiner Familie zu leben und
in der Landwirtschaft zu arbeiten (HHIN9). Hierbei ist zu vermerken, dass der Junge eher eine
Ausnahme unter den Befragten darstellte.

Ein anderer Aspekt der aufgrund fehlender Bildungsmoglichkeiten zur Migration ,,zwingt®,

stellt die Schulpflicht dar, die im Jahr 1999 von sechs auf neun Jahre verlédngert wurde (vgl.
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OECD und UNESCO 2016, 54; siehe auch Kap. Ill: 4). Aufgrund dieses ,,erzwungenen*
Wohnortwechsels, dem vor allem Schiiler*innen aus ruralen Gebieten ausgesetzt sind, konnen
Hemmungen auch fur spatere Bildungsmigration abgebaut werden. Dies zeigen die Ergebnisse
zu den Einflussen fur Bildungsmigration durch Lehrkrafte und Schulkolleg*innen von
weiterflihrenden Schulen, die am Ende des vorigen Abschnittes (3.1.7) vorgestellt wurden.
Wie Dbereits in Kapitel Ill: 4 angefuhrt, besteht in Thailand neben den formalen
Ausbildungsmoglichkeiten auch die Option zur nicht-formalen Bildung, wodurch ein héherer
Bildungsabschluss fiir Bewohner*innen aus ruralen Gegenden nicht ausschlieBlich von
Migration abhéngig ist. In Ban Huai Mong nahmen diese Option vor allem Personen in
Anspruch, deren &ltere Geschwister bereits migriert waren und sie deshalb von ihren Eltern zu
Hause gebraucht wurden.
Chusawan kann beispielsweise seinem Bestreben einen hoheren Bildungsabschluss zu
erreichen zunéchst nicht nachgehen, da er seinen Vater als Elefantentrainer ablésen soll. Er
sucht nach einer Moglichkeit, um Studium und Arbeit kombinieren zu kénnen.

,,ES war mein Ziel seit der Sekundarstufe Il, einen Universitatsabschluss zu

erreichen. Als ich die Schule abschloss habe ich zuerst angefangen zu arbeiten,

erst spater fing ich neben dem Arbeiten mit einem Fernstudium an. [...] Ich habe

diese Ausbildung gewahlt, weil es moglich ist nebenbei zu arbeiten. Es ist eine Art

offene Universitét, in der man keinen fixen Stundenplan hat und man nicht in einer

bestimmten Zeit fertig sein muss. Man ist flexibler.

Chusawan, m., 36 J., EX-HHIN2.A

Aus einem ahnlichen Grund entschied sich Tanae fur einen nicht-formalen Ausbildungsweg
nach der Grundschule. Da alle ihre alteren Geschwister bereits migriert waren, wurde sie von
ihrer Mutter gebeten, als jiingste Tochter bei ihr zu bleiben. Die 26-J&hrige schloss die neunte
Schulstufe erfolgreich durch eine nicht-formale Ausbildung ab, und strebte auch die
Universitatsreife (zwolfte Schulstufe) an. Aufgrund der grofien Herausforderung, die aus der
Kombination von Arbeit und Schule hervorging, brach sie das Matthayom jedoch ab. Spater,
als mehrere ihrer Geschwister sich entschieden, wieder zurtick in die Heimat zu kehren, erlaubte
Tanaes Mutter auch ihr in die Stadt zu gehen, um zu arbeiten und Erfahrungen zu sammeln.
Tanae findet es schade, die Schule nicht ganz abgeschlossen zu haben, allerdings strebe sie nun
nicht mehr danach, da sie mit ihrem Ehemann bereits eine Familie gegriindet hat (HHINS5,
HHIN20).
Die beiden Beispiele demonstrieren, dass Personen, die nicht bereit oder verhindert sind zu

migrieren, nicht gezwungen sind, ihre Bildungsbestrebungen aufzugeben, wenngleich eine
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nicht-formale Ausbildung als schwieriger angesehen wird, als der gewdhnliche, formale
Bildungsweg (HHIN5, HHIN20, EX-HHINZ2). Eine Grundschullehrerin ist sich sicher,

., dass es immer ein Weg gibt, seine Ausbildung fortzusetzen, wenn das Kind

interessiert genug ist. [...] Zum Beispiel, wenn man einen Kredit aufnimmt, oder

wenn man eine nicht-formale Ausbildung [NFE] startet und am Abend, am
Wochenende oder mit Online-Kursen lernt.

Grundschullehrerin, 30 J., EX7.A
Der Grof3teil der Ergebnisse weist darauf hin, dass sekundére und tertidre Bildungsabschlisse
in ruralen Regionen, trotz der Méglichkeiten, die das thailandische Bildungssystem bietet, eng
an Migration gebunden sind. Wie auch bei Schaefer und Meece (2009) scheinen im UG die
Bildungsbestrebungen bei jenen Personen héher zu sein, die bereit sind zu migrieren. Aus der
Untersuchung geht auBerdem hervor, dass mit einer hoheren Ausbildung die
Bildungsaspirationen und die Bereitschaft zur Migration, aufgrund der vielen EinflUsse,

steigen.

3.3. Abilities zur Bildungsmigration

Forschungsfrage 3

Welche behindernden und ermdglichenden Faktoren beeinflussen die Bildungsmigration?

Der verbesserte Zugang zum Bildungssystem (siehe Kap. I1I: 4) sowie die Einflhrung von
staatlichen Forderungen wirken sich positiv auf die Abilities junger Menschen aus dem
landlichen Thailand aus, die fir Bildungszwecke migrieren wollen. Diese Fortschritte lassen
auch die Zahl der Bildungsmigrant*innen hoch ansteigen (siehe Abschn. 2.5).

Im Gegensatz dazu, treten eine Reihe von Faktoren auf, die die Jugendlichen darin hemmen
kénnen, ihren Bildungsbestrebungen nachzugehen und ihren Bildungswunsch in Realitat
umzusetzen. Diese behindernden Faktoren kdnnen Bildungsmigration entweder erschweren
oder sogar soweit blockieren, dass die Betroffenen an ihrer Umsetzung scheitern und dadurch
ihre personlichen Ziele aufgeben oder verdndern mussen. Je nachdem welche Abilities ein
Individuum besitzt, also mit welchen materiellen Ressourcen, sozialen Netzwerken und mit
welcher Anpassungsfahigkeit es ausgestattet ist, ist es eher oder weniger fahig fir
Bildungszwecke zu migrieren.

Im folgenden Kapitel stelle ich jene Abilities vor, lber die Bildungsmigrant*innen aus Ban

Huai Mong verfligen. Dabei werden Barrieren und Mdglichkeiten nebeneinander présentiert
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und anhand von Themen wie Finanzierung, Nahe und Distanz zur Familie, fehlende

Arbeitskrafte und soziale Netzwerke geordnet.

3.3.1. Finanzielle Barriere

. Je héher die Ausbildung, desto grofer sind die Ausgaben. *

Mutter einer Schiilerin der ,,High Vocational School, INT12.A
Als wesentliche Einschrdnkungen fir Bildungsmigration missen die erhéhten finanziellen
Aufwénde gesehen werden, die diese implementiert. Fur einen Grofteil der befragten
Bildungsmigrant*innen, sowie unfreiwillige Nicht-Migrant*innen wurde eine langere
Ausbildung durch fehlende oder eingeschrénkte Finanzierungsmoglichkeiten entweder
erschwert oder sogar verhindert (siehe HHIN10, HHIN17, HHIN18, HHIN24, HHIN28, EX5,
EX7, EX-HHINS, PRA 4/4. INT12). Dabei konnte entweder die neunte Schulstufe nicht
abgeschlossen werden, womit die Einhaltung der Schulpflicht verletzt wurde (z.B. HHIN18,
HHIN24), oder ein tertidrer Bildungsabschluss wurde durch Kostengriinde erschwert (z.B.
HHIN10, HHIN17, EX-HHINS8, PRA2). Die folgende Tabelle zeigt, dass vor allem armeren
thailandischen Jugendlichen der Zugang zu Bildung verwehrt bleibt, weil diese nicht tber die
nétigen finanziellen Ressourcen verfilgen. Uber 90 Prozent der 15- bis 17-Jahrigen, deren
Familien weniger als 50.000 Baht pro Jahr verdienen, geben an, die Schule aus finanziellen
Grunden abgebrochen zu haben. Auch 57 Prozent der Jugendlichen, deren Familien jahrlich
zwischen 50.000 und 100.000 Baht Einkommen erzielen, konnen sich Bildung nicht leisten
(siehe Tabelle 5). (vgl. Ziderman 2003, 91)

Grunde fur Schulabbruch von 15- bis 17-Jahrigen

Finanzielle Grinde 91,2% 57,1% 77,5%
Schulische Leistung 4,4% 17,9% 11,3%
Andere Griinde 4,4% 25,0% 11,2%
Gesamt 100,0% 100,0% 100,0%
(Gesamtzahl der Stichprobe) (48) (32) (80)

Tabelle 5: Griinde fur Schulabbruch von Jugendlichen, die sich nicht in Ausbildung befinden; Alter 15-17
Jahre; Thailand; 1998 (eigene Darstellung; Datenquelle: Ziderman 2003, 91)

Da wéhrend der Feldstudie nur wenige Haushalte Auskunft tber ihr verfligbares Einkommen

gaben, kann eine Einteilung nach Einkommen nicht stattfinden. Drei Beispiele zeigen aber, dass
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es zumindest Haushalte gibt, deren Jahreseinkommen alleine durch die landwirtschaftliche
Erwerbsarbeit zwischen 50.000 und 100.000 Baht liegt (z.B. HHIN1, HHIN2, HHIN3).
Die Mehrheit der Bildungsmigrant*innen aus dem UG nannten zwar die bestehende finanzielle
Barriere, allerdings gaben auch viele an, auf die monetére Unterstutzung der Eltern zéhlen zu
konnen, als sie diese flr ihre Ausbildung bendtigten (HHIN1, HHIN4, HHING6, HHIN11,
HHIN13, HHIN16, HHIN17, HHIN23, HHIN28, EX-HHINS, INT12).

,, Fast alle jungen Menschen haben die Mdglichkeit studieren zu gehen. Aber es

kommt auf sie selber an. Manche verlieren die Lust nach ein oder zwei Jahren und

horen auf. Die meisten Eltern wollen, dass ihre Kinder eine gute Ausbildung

erhalten. [...] Es gibt noch immer ein paar Eltern, die es sich nicht leisten kénnen,

aber das ist nicht sehr tblich heutzutage. Heute haben Eltern ein besseres

Verstandnis Uber Bildung und zusatzlich haben sie bessere finanzielle
Ressourcen.

Dechee, Padagogin, 33 J., EX-HHIN8.N
Die Entwicklung, in der eine Hochschulbildung fir Dorfbewohner*innen im UG zu etwas ganz
Gewdhnlichem geworden ist, fand erst innerhalb der letzten Dekade statt. Bis vor wenigen
Jahren war es noch schwierig, Ausbildungen fur ein oder mehrere Familienmitglieder zu
finanzieren, da kaum ein Einkommen durch Landwirtschaft generiert wurde. Erst mit der
Kultivierung von Mais, vor ca. zehn Jahren, wurde die Finanzierung von Bildung einfacher
(EX-HHINS8, HHIN18).
,,ZU meiner Zeit hatten die Leute noch nicht angefangen Mais anzubauen,

deswegen war es auch nicht tiblich, das notige Geld [Anm.: fiir eine Ausbildung]
aufzubringen.

Dorfbewohnerin mit Grundschulabschluss als héchste
abgeschlossene Ausbildung, 27 J., HHIN18.N

Im Kontext des Aspiration/Ability Modell betont Carling (2002), dass die Kosten je nach
Migrationsform unterschiedlich hoch sind und meist Uber die normalen Reisekosten
hinausgehen. Er nennt die finanzielle Einschrankung, die Migration umfasst, als eine von sieben
Beschrénkungen (siehe Kap. II: 2.2.2). Anders als Carling (2002) in seinem Aspiration/Ability
Modell beispielsweise die Ausgaben fir illegale oder legale Einreise (z.B. Schmuggler oder
Scheinehe) als finanzielles Hindernis aufzeigt (vgl. Carling 2002, 27), ergeben sich bei
innerstaatlicher Bildungsmigration aullerordentliche Ausgaben im Bereich Wohnen,
Lebensmittel, Studiengebiihren sowie auch Binnenmigrant*innen mit hoheren

Lebenshaltungskosten umzugehen haben (z.B. HHIN28).
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3.3.2. Finanzielle Ressourcen als unterstutzende Faktoren (Erwerbsarbeit)

Aufgrund der unterschiedlichen staatlichen Finanzierungsmdglichkeiten, die heutzutage in
Thailand fur Bildungsausgaben genutzt werden kénnen, ist ein relativ kleiner Teil der jungen
Menschen aus Ban Huai Mong einer unlberwindbaren finanziellen Barriere ausgesetzt,
weshalb die angestrebte Bildungsmigration in den meisten Féllen realisiert werden kann.
Mehrere Padagog*innen geben zwar an, dass die okonomische Barriere eine von drei
Hauptgriinden ist, warum manche Kinder nur einen Grundschulabschluss erreichen (EXS5,
EXT7), allerdings wird der Anteil der Eltern, die sich keine hohere Ausbildung fiir ihre Kinder
leisten kdnnen, auf nur zehn Prozent (EX7) bzw. sehr gering geschétzt (EX9). Die betroffenen
Familien sind durch direkte finanzielle Bildungsausgaben eingeschrénkt sowie auch indirekte
Kosten anfallen, wie z.B. der Verlust einer landwirtschaftlichen Arbeitskraft, der durch
Bildungsmigration der Jugendlichen entsteht (EX7).
Zusétzliche finanzielle Ressourcen fir Bildungsmigration ergeben sich entweder durch
eigenstandige Lohnarbeit der Studierenden (z.B. HHIN10, HHIN23, HHIN32, EX-HHIN2)
oder durch Rimessen eines maéannlichen Familienmitgliedes aus dessen Lohn als
Elefantentrainer (z.B. HHIN1, HHIN4, HHIN13, EX-HHIN2). Die 23-jahrige
Bildungsmigrantin Singtorn erzéhlt beispielsweise im Interview darliber, wie bedeutend das
Einkommen ihres Bruders fur die Familie ist, welches er durch seine Arbeit im Elefantencamp
erhalt. Seitdem ihr Vater verstorben ist, stellt dies das Haupteinkommen fir die gesamte Familie
dar. Zusétzlich gibt sie an, dass sie selbst am meisten vom Lohn ihres Bruders profitiert und
diesen hauptsachlich fur Lebensmittel im Studienalltag aufwendet. Singtorn ist sich allerdings
sicher, dass sie auch ohne das Einkommen ihres 30-jahrigen Bruders die Mdglichkeit gehabt
héatte, studieren zu gehen, da ihre Mutter durch den Verkauf von Mais monetdre Ressourcen
ansparte und auch einen Kredit aufnahm (HHIN1).
Bereits im letzten Abschnitt wurde der eher ungewdhnliche Ausbildungsweg des 36-jahrigen
Chusawan vorgestellt. Er gab an, ein Fernstudium gewahlt zu haben, weil er nebenbei als
Elefantentrainer arbeiten konnte. Dies ermdoglichte ihm, seine Geschwister finanziell zu
unterstutzen:

. Ich habe als Kwan Chang® gearbeitet und das Geld meinem Bruder und meiner

jungeren Schwester geschickt, damit die beiden zur Universitdt gehen kénnen. *“ —

,,Ist das liblich fiir alle Haushalte hier?* — ,,Ja, weil wenn jeder studieren gehen

will, muss jemand zu Hause bleiben. Ich denke dieses Verhalten ist ziemlich
normal im Norden von Thailand, dass ein Geschwister arbeiten geht, um den

34 Kwan Chang: Elefantentrainer, siche Abschn. 2.4.2
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anderen zu helfen, einen Universitatsabschluss zu erreichen. Ich wollte auch auf
die Universitat gehen, aber jemand muss auch arbeiten. Eltern alleine kénnen
nicht fiir die Ausbildungskosten aller Kinder aufkommen. *

Chusawan, m., 36 J., EX-HHIN2.A

3.3.3. Staatliche Unterstutzungsmechanismen fur Bildung

Wie in Kapitel I11: 4 bereits dargestellt, ist Bildung in Thailand vom Kindergarten (vgl. EX9)
bis zur zwolften Schulstufe kostenlos fir alle Schiler*innen (vgl. Ziderman 2003, 22). Der
Staat kommt fir Schulgebihren, Bildungsmaterialien wie beispielsweise Bucher und
Schuluniformen sowie schulische Aktivitaten auf (EX9). Fir Kindergartenkinder, Vor- und
Grundschiler*innen wird auch das Mittagessen und die Pausenmilch staatlich finanziert (EX5,
EX9).
Auch flr sekunddre und tertidre Ausbildungen fungiert der Staat als Untersttzer.
Hochschulstudierende und Schiiler*innen in der Sekundarstufe Il haben die Mdglichkeit ein
Darlehen (Student Loan) aufzunehmen, welches nach Abschluss der Ausbildung zuriickgezahlt
werden muss. Bei Aufnahme eines solchen Darlehens wird monatlich ein Betrag ausbezahlt,
der sich, je nach Trager der Universitat an der studiert wird, unterscheidet (vgl. Chapman u. a.
2010, 690). Die Unterschiede resultieren aus den verschiedenen Studiengebiihren, die zwischen
180.000 Baht an privaten, 72.000 Baht an 6ffentlichen und 48.000 Baht bzw. 36.000 Baht® an
koniglichen Universitaten liegen (vgl. Chapman u. a. 2010, 690). Als durchschnittlichen Wert
fir ein Studierendendarlehen berechneten Chapman u. a. (2010) einen Betrag von 200.000
Baht. Grundlage der Berechnung waren vier Jahre, was als durchschnittliche Studiendauer fir
ein Bachelorstudiums gilt (vgl. Chapman u. a. 2010, 690).
Der Summe reicht flr gewohnlich, um die Studiengebiihren und andere Bildungsausgaben
sowie die Lebenshaltungskosten zu decken (vgl. Chapman u. a. 2010, 686). Nach Angaben von
Sipor, der ersten weiblichen Akademikerin aus dem UG, bestatigt sich diese ganzheitliche
Kostendeckung, allerdings nur in der Vergangenheit. Heutzutage reicht das Darlehen lediglich
fur die Studiengebiihren, wahrend die Grundbedurfnisse oftmals nicht abgedeckt werden
kénnen (HHIN4).

., Wenn sich eine Familie nicht leisten kann, fir Wohnen und Essen in der Stadt zu

bezahlen, dann kann deren Kind nicht migrieren.
Sipor, ehemalige Studentin, 36 J., HHIN4.N

351000 Baht = 30 Euro; 180 000 = 5400 Euro; 72 000 = 2160 Euro; 48 000 = 1440 Euro; 36 000 = 1080 Euro
(Angaben in Euro sind gerundet, Wechselkurs von 1. — 27. Janner 2020)
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Die 36-Jéhrige betont auch, dass ihr, ebenso wie auch ihren Studienkolleg*innen, das
Studierendendarlehen sehr half, als sie vor rund 16 Jahren an der Rajabhat Universitéat in
Chiang Mai studierte (HHIN4).

Fur ein besseres Verstdndnis Uber die gegenwartige Bedeutung des Student Loans und anderer
Einkommensformen, soll anhand des folgenden Beispiels ein Einblick in die Finanzen eines
jungen Menschen gegeben werden: Die 23-jahrige Studentin Singtorn erhielt fir ihr Studium
an einer der 6ffentlichen buddhistischen Universitaten in Chiang Mai monatlich 2.000 Baht aus
dem Darlehen, dass sie aufgenommen hat (HHIN1). Der Gesamtbetrag ihrer Studiengebihren
liegt mit 36.000 Baht am unteren Ende der Berechnungen von Chapman u. a. (2010). Zusétzlich
zu den Studiengebiihren muss sie monatlich 1.000 Baht fur das Doppelzimmer aufwenden, dass
sie sich gemeinsam mit einer Freundin teilt sowie sie 3.000 bis 4.000 Baht pro Monat fiur
Lebensmittel ausgibt. Die Betrdge zeigen, dass die junge Frau alleine mit dem
Studierendendarlehen ihren Lebensunterhalt nicht bestreiten konnte, weshalb sie zusétzlich von
ihrem Bruder unterstutzt wird, der als Elefantentrainer arbeitet (HHIN1, siehe Anfang dieses
Abschnitts).

Durch die grolRe Anzahl an Bildungsmigrant*innen, die angab, ein solches Finanzierungsmittel
fiir ihr Studium gewahlt zu haben, wird deutlich, dass eine Finanzierung durch den Student
Loan im UG durchaus tblich ist (z.B. HHIN1, HHIN4, HHIN11, HHIN13, HHIN16, HHIN17,
HHIN20, HHIN23, HHIN27, HHIN28, EX-HHINS).

Das System des ,, Student Loans ““ besteht in Thailand seit 1996 und hat zum Ziel, finanzielle
Hirden von Schiler*innen der Sekundarstufe Il und Studierenden an Hochschulen zu
beseitigen und den Zugang zu Bildung fir &rmere Bevolkerungsschichten zu erleichtern
(Ziderman 2003, 18). Mit der Finanzkrise, die die thailandische Wirtschaft 1997 erlitt, stieg die
Bedeutung des Bildungsdarlehens stark an. Im Verlauf der Krise schrumpfte das 6ffentliche
Budget und somit auch die finanziellen Ressourcen des Bildungssektors (vgl. Ziderman 2003,
17). AulRerdem ergaben sich indirekte Effekte auf den nationalen Bildungsbereich durch die
sinkenden Einkommen von Familien und die schrumpfenden Sozialhilfeleistungen, wodurch
viele Familien nicht mehr fiir Schulgebtiihren und andere Bildungskosten aufkommen konnten
(vgl. Ziderman 2003, 17). Dies fihrte zu spateren Zahlungen, sinkenden Schulbesuchsraten,
und hohere Schulabbruchsraten (vgl. Cresswell 1999, zit. nach: Ziderman 2003, 17). Dabei
waren drmere Familien starker betroffen, als wirtschaftlich besser gestellte Haushalte (vgl.
Ziderman 2003, 18).

Ziderman (2003) untersucht im Zuge seiner Studie “Student loans in Thailand: are they

effective, equitable, sustainable?”” mehrere Bildungsdarlehen aus unterschiedlichen L&ndern
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und analysiert deren Ziele. Laut des thailandischen Finanzministeriums ist der Zweck fir die
Einflihrung des Darlehens folgender:
,,...there is a need to develop human resources in order to achieve economic
growth and to increase the competitive capacity of the country. Given these needs,
educational development needs to be accelerated. Existing problems of
educational inequality within society can be solved by enlarging the educational
opportunities of students from low-income families. This will play a major part in

improving general living standards. To achieve these goals, it is necessary to
establish the Student Loans Scheme. ”

(Ministry of Finance 1995, zit. nach Ziderman 2003, 31)
Zum einen soll also der Zugang zu Bildung fir soziotkonomisch schwachere Haushalte
erweitert werden sowie die Steigerung der Lebensstandards und der Gleichheit innerhalb der
Gesellschaft angestrebt wird. Ziderman (2003) kommt dadurch zum Schluss, dass die Ziele des
Darlehens primar in der Leistung von sozialen Beitrdgen liegen. Wenngleich im Bericht des
Finanzministeriums langerfristig auch wirtschaftliche Ziele, wie die Steigerung des
Humankapitals, die Wettbewerbsfahigkeit und die Entwicklung des Landes, angestrebt werden,
halt Ziderman (2003) fest, dass parallel zur Entwicklung des Humankapitals, die Situation
bedurftiger Menschen verbessert wird. (vgl. Ziderman 2003, 31)
Dass das thailandische System des Studierendendarlehens primar soziale Anspriiche verfolgt,
Uberrascht Ziderman (2003), da die meisten Darlehensprogramme fiir Studierende und
Schiler*innen prinzipiell mehrere Ziele verfolgen, sich aber auf die wirtschaftlichen Erfolge
der jeweiligen Nation konzentrieren. Oft wird auf héhere Studiengebiihren und geringere
offentliche Ausgaben gesetzt, um eine bessere Kostendeckung zu erreichen. (vgl. Ziderman
2003, 31)
Es besteht ein breiter Konsens dariiber, dass die Deckung der Studiengebuhren und
Lebenshaltungskosten alleine nicht ausreicht, sondern mussen auch die finanziellen
Einschrankungen der restlichen Familie durch ausbleibendes Einkommen der*des
Studierenden mitgedacht werden. Zudem besteht das Risiko, dass der Abschluss einer héheren
Ausbildung keinen wesentlichen finanziellen Nutzen fiir die Zukunft nach sich zieht. (vgl.
Ziderman 2003, 29)
Ein weiterer Faktor, der in Betracht gezogen werden muss, ist die Ruckzahlungsdauer des
Darlehens, welche je nach Einkommen variieren kann (HHIN17, HHIN23). Die
Bildungsmigrantin Sipor geht von einer Rickzahlungsdauer von zwdlf Jahren aus, wobei ihr
nur mehr zwei Jahre fehlen (HHIN4). Die 36-J&hrige lebt gemeinsam mit ihrem Sohn und
Ehemann in einer zentralen Provinz Thailands. Sie und ihr Gatte verfiigen Uber gut bezahlte

Jobs, wodurch sie neben den Kreditriickzahlungen fir ihr Haus und fur das
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Studierendendarlehen auch noch monatlich Rimessen an ihre Eltern in Ban Huai Mong senden
kann (HHIN4).
Nach Angaben von Chapman u. a. (2010), haben Kreditnehmer*innen nach Abschluss des
Studiums 15 Jahre Zeit, den Kredit zurlickzuzahlen, wobei es eine zweijahrige Periode ohne
Rickzahlungszwang gibt (vgl. Chapman u. a. 2010, 686 und HHIN1, HHIN23). Mehrere
Bildungsmigrant*innen streben diese maximale Tilgungsdauer an (z.B. HHIN11, HHIN23).
Nicht nur die groflzugige Léange der Tilgungsdauer ist sehr auf Menschen mit wenigen
6konomischen Ressourcen ausgerichtet, sondern auch der Zinssatz, der fur die Rickzahlung
festgelegt ist. Dieser liegt anfangs bei null Prozent und verandert sich nach der zweijéhrigen
tilgungsfreien Phase zu einem festen Zinssatz von einem Prozent fir die gesamte
Ruckzahlungsperiode. (vgl. Chapman u. a. 2010, 686)
Trotz der milden Bedingungen, die fiur die Riickzahlung des Student Loans festgelegt wurden
(vgl. Ziderman 2003, 75), liegt Druck auf manchen Studierenden, einen Job zu finden. Dieser
sollte regelmaliges Einkommen beschaffen, um das Darlehen in der vorgegebenen Zeit
zuruickzahlen zu kénnen (Bsp. HHIN1, HHIN15, HHIN28).

,,Ich plane in der Stadt zu arbeiten. Jetzt bin ich zu Hause, weil Regenzeit ist und

ich meiner Familie mit der Feldarbeit helfe. Aber am Ende des Monats werde ich

nach Chiang Mai ziehen und mir einen Job suchen im Hotelgewerbe, z.B. als

Rezeptionistin oder im Service. [...] Ich hoffe auf ein Einkommen von 9.000 —

10.000 Baht [Anm.: pro Monat]. [...] Die Hauptmotivation fiir die Jobsuche sind

meine Schulden, die ich wegen des ,Student Loans ‘ habe. [...], wenn ich diesen

Kredit nicht zuriickzahlen musste, wirde ich bereits zu Hause bleiben, weil ich

hier Ackerland und meine Familie habe. Hier bekomme ich aber kein fixes

Einkommen.

Singtorn, ehemalige Studentin, 23 J., HHIN1.A

Im Gegensatz dazu betonen andere Bildungsmigrant*innen, dass sie die Riickzahlung des
Darlehens nicht belaste, weil sie Uberzeugt sind, die Schulden ohne grof3e Probleme begleichen
zu kénnen (HHIN4, HHIN17).
Die Mehrheit nimmt den Student Loan zwar mit Beginn des Universitatsstudiums auf,
allerdings besteht auch die Mdglichkeit, die Finanzierungsmoglichkeit schon wéhrend der
Sekundarstufe Il in Anspruch zu nehmen (z.B. HHIN1, HHIN23). Ziderman (2003) konstatiert
hier einen wesentlichen Unterschied zu Studierendendarlehen in anderen Léndern, die meist
erst ab dem Hochschulniveau in Anspruch genommen werden kénnen. Er beurteilt den friiheren
Bezugszeitpunkt in Thailand als sehr positiv, da manche Jugendliche, vor allem aus &rmeren
Schichten, nur die verpflichtenden neun Schuljahre abschlieBen wirden, und sich dann

entscheiden eine Arbeit zu suchen, um ihren Lebensunterhalt eigenstandig bestreiten zu
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konnen. Das Studierendendarlenen kann dies substituieren und somit dazu beitragen,
Schulabbriiche zu verhindern und auch wirtschaftlich schlechter gestellten Menschen eine
Chance auf ein Universitatsstudium zu bieten. (vgl. Ziderman 2003, 33)

Ziderman (2003) befragte in seiner Studie auch jene Personen, die keinen Student Loan
bezogen, und ermittelte die Griinde dafir (siehe Tabelle 6). Zunachst wird deutlich, dass fast
der Halfte der Befragten (47 Prozent) gentigend andere finanzielle Ressourcen zur Verfugung
standen, und sie deshalb nicht auf das Darlehen angewiesen waren. Wie zu erwarten, sinkt der
Bedarf fir ein Darlehen mit steigendem Familieneinkommen. Weitere 22 Prozent konnten
keinen Student Loan aufnehmen, weil ihre Eltern dies ablehnten bzw. weil sie Angst hatten, in
Schulden zu geraten. Neben technischen (23 Prozent) und anderen Hindernissen (7 Prozent)
gaben nur 1,5 Prozent der Befragten an, ein Stipendium zu erhalten und deshalb kein Darlehen
aufgenommen zu haben. Aufféllig ist, dass ausschlieBlich Nicht-Bezieher*innen in der
geringsten Stufe des Familieneinkommens ein Stipendium erhalten.

Auch im UG konnten Jugendliche und junge Erwachsene auf ein Stipendium zurtckgreifen.
Auf Universitatsniveau wird diese Finanzierungsmoglichkeit vor allem von buddhistischen
Hochschulen vergeben (siehe EX1, HHIN10, HHIN15, HHIN32). Fir einen ehemaligen
Stipendiaten aus dem UG, der sein Studium vor ca. zwolf Jahren abschloss, galt eine
Ausbildung an einer buddhistischen Universitét, aufgrund des Stipendiums, als einzige leistbare
Maoglichkeit. Voraussetzung fur die Vergabe war es, religiose Dienste zu leisten und sich bereit
zu erklaren, Mdnch zu werden (EX1). Demnach konnte diese Unterstiitzung nur von Ménnern
bezogen werden. Heutzutage sind die meisten Universitdten offener und bieten glnstige
Ausbildungen fir alle an, wodurch geringe Studiengebiihren und Stipendien nicht nur Mannern
vorbehalten sind (EX1, HHIN10, HHIN15).
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Grunde fur die Nicht-Aufnahme eines Studierendendarlehens

sonstige ausreichende 39,2% 38,7% 56,8% 62,9% 46,9%
finanzielle Mittel

Erhalt eines Stipendiums 5,9% 0,0% 0,0% 0,0% 1,5%
Widerspruch der Eltern 25,5% 29,9% 16,6% 9,4% 21,7%
oder Angst vor Schulden

technische oder 23,5% 26,9% 19,9% 16,3% 22, 7%
administrative Grinde

Andere Grunde 5,9% 4,5% 6,7% 11,4% 7,2%
Gesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
(Gesamtzahl der Stichprobe) (54) (70) (32) (45) (201)

Tabelle 6: Griinde von Nicht-Bezieher*innen fiir die Nicht-Aufnahme von Student Loans; eigene Darstellung;
Datenquelle: Ziderman (2003), 91

Ein Monch hat mir die Mdglichkeit des Stipendiums vorgestellt. Ich konnte damit

fast alles bezahlen: Essen, Unterkunft und Studiengebiihren. Dafiir muss man

bestimmte Regeln verfolgen. Am Abend soll man den Tempel besuchen und den

Mdénchen dienen. Untertags wird das Hauptfach studiert, auf das man sich

spezialisiert.

ehemalige Studierende, 24 J., HHIN15.N

Die beiden Cousinen Ehpo und Wapu merken parallel dazu an, ein spezielles Stipendium von
ihrer buddhistischen Universitat fir ihr Studium der Sozialen Arbeit zu erhalten. Dieses sei vor
allem Personen vorbehalten, die einem Bergvolk angehdren. Als Voraussetzung fur das
Stipendium sind sie angehalten, an ihren freien Tagen und in den Ferien im Tempel der eigenen
Dorfgemeinschaft mitzuarbeiten und Gemeinschaftsarbeit zu leisten. Auch wéhrend des
Semesters verbringen sie jeweils zehn Tage mit ihrem Studium an der Universitat und arbeiten
zwanzig Tage im Tempel. lhre Universitat erhofft sich dadurch, Leiter*innen fir
gemeinschaftliche Entwicklungsarbeit auszubilden, allerdings ist eine spatere Berufsaustibung
in diesem Bereich nicht zwingend notwendig.
Wie der Student Loan, kdnnen auch Stipendien bereits wéhrend der Ausbildung in der Schule
angenommen werden. So erhalten mehrere mannliche Jugendliche aus dem UG ein Stipendium
eines FulRballklubs bzw. einer FuRBballakademie (HHIN3, HHIN9, HHIN10). Die Befragungen
zeigen, dass solche Stipendien bereits in der Grundschule (HHIN9), in der Sekundarschule

(HHIN3), oder aber wahrend eines Universitatsstudiums (HHIN10) vergeben werden kdnnen.
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Da die Angaben (ber die vier FuRballstipendiaten nicht direkt von den Betroffenen, sondern
von deren Geschwistern stammen, gibt es keine weiteren Informationen Uber die
Finanzierungstrager, und ob diese privat oder staatlich organisiert sind. Die Internetrecherche
ergab lediglich, dass Thailand Uber verschiedene Bildungsinstitutionen verflgt, die ein solches
Stipendium fir verschiedene Sportarten, aber auch fir Musik, darstellende Kunst u.v.m,
vergibt. Da von den vier Empféangern dieses Ful3ballstipendiums alle mannlich sind, kann dies
eventuell den Anschein einer Geschlechterungerechtigkeit wecken, weshalb anzumerken ist,
dass sich die die meisten der Stipendien an Méadchen wie auch an Jungen richten.

Die vom thailandischen Bildungsministerium (MOE) getragenen Stipendien, zielen in der
Mehrheit auf die Unterstiitzung von Lehr- und Bildungspersonal ab, oder sind fir die Grund-
oder Sekundarstufe | bestimmt (vgl. Ziderman 2003, 131; OECD und UNESCO 2016). Nur
sehr wenige Hilfstrager konzentrieren sich auf Schiler*innen in sekundarem und tertidrem
Level (vgl. Ziderman 2003, 131). Dennoch gibt es zwei Arten von Fonds: die einen werden von
privaten Stiftungen gespendet und unterstehen der Verwaltung des Ministry of University
Affairs und die anderen sind Hilfsfonds die von einzelne Bildungseinrichtungen eigenstandig
verwaltet werden (vgl. Ziderman 2003, 133). Im Grund- und Sekundarschulbereich nennt
Ziderman (2003) den ,SEMA - Live Development Fund‘, welcher sich auf die Unterstiitzung
von Kindern und Jugendlichen aus darmeren Verhéltnissen fokussiert sowie der Fond ,SEMA -
Life Development Fund to Assist Girl Students‘, um speziell weibliche Schulerinnen zu
unterstiitzen (vgl. Ziderman 2003, 131).

Vergleicht man nun Stipendien und bedarfsorientierte Zuschiisse mit Studierendendarlehen, so
stellt Ziderman (2003) fest, dass sehr viele Ahnlichkeiten erkennbar sind. Durch die
Subventionen weil3t das Student Loan System einen recht grol3ziigigen Charakter auf, wodurch
es sich nicht sehr von direkten finanziellen Zuschlssen, schon aber von kommerziellen
Studierendendarlehen, unterscheidet (vgl. Ziderman 2003, 131). Dabei ist anzumerken, dass
bedarfsabhdngige Beihilfen als effektivste Unterstiitzungen gelten, um sozio6konomisch
schwécheren Schiller*innen und Student*innen den Zugang zu Bildung zu ermdglichen. (vgl.
Ziderman 2003, 30)

Neben monetéren staatlichen Forderungen wurden auch Erleichterungen bei der Zulassung zu
Universitaten in Form eines Quotensystems eingefiihrt. Dabei handelt es sich um eine
Unterstlitzung, die meist nicht von besonderen Leistungen abhangig oder an spezielle
Fahigkeiten gebunden ist (HHIN4). Das System wurde entwickelt, um Schuler*innen und
Studierende aus entlegenen, wirtschaftlich benachteiligten Gebieten, eine Chance fir die

Aufnahme an einer Hochschule zu geben. Grund dafiir war eine nationale Studie, die ergab,
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dass Schuler*innen die im Norden, Nordosten und einigen stdlichen Teilen des Landes die
Schule besuchen, viel geringere Chancen flr eine Aufnahme an einer Hochschule haben. Fir
die Beseitigung dieser Ungleichheiten entwickelten Universitaten spezielle Quotensysteme, um
eine bestimmte Anzahl an Studienplatzen fir Studierende aus der eigenen Region zu
gewahrleisten (N. N. 0.J.). Im UG wurden zwei Geschwister durch dieses System zur
Universitat zugelassen (HHIN4, HHIN17).

Die dargestellten Ergebnisse zeigen, dass die vielfaltigen Finanzierungsmoglichkeiten und
Unterstutzungen fur eine héhere Ausbildung von einer Vielzahl junger Personen im UG
angenommen und genutzt werden. Zum einen bilden der staatlich finanzierte Student Loan und
die verschiedenen Stipendien eine sehr wirksame Basis fur ein Migrationsvorhaben zum Zweck
der Bildung. Andererseits hat sich auch die wirtschaftliche Situation der Haushalte im letzten
Jahrzehnt, durch den kommerziellen Maisanbau, enorm verbessert. So kodnnen die
landwirtschaftliche Erwerbsarbeit der Familie und Nebenjobs wéhrend dem Studium in den
meisten Fallen problemlos die fehlenden Ressourcen erganzen, um eine angestrebte
Ausbildung zu erreichen. Zweifellos z&hlt die Finanzierung zu den Haupteinschrankungen fir
Bildungsmigration im UG, allerdings werden in den folgenden Abschnitten weitere Abilities
genannt, Uber die junge Menschen in Ban Huai Mong verfugen und die sie in ihrem

Bildungsvorhaben entweder einschréanken oder unterstutzen.

3.3.4. Distanz zur Heimat und enge Familienbindung

Wie bereits am Beginn dieses Kapitels (Forschungsfrage 1) recht detailliert dargestellt wurde,
spielen Familienmitglieder fur die Dorfbewohner*innen eine sehr groRe Rolle. Dieser Aspekt
wurde vor allem dadurch deutlich, dass die ,,N&he zur Familie* etliche Male als Riickkehrgrund
angegeben wurde (siehe Abschn. 3.1.3). In der PRA (ber Bildungsmigration gaben alle vier
Teilnehmer*innen an, dass die Entfernung zur Heimat anfangs eine groRRe Barriere darstellte.
Die meisten der Teilnehmer*innen schafften es, diese durch ihre hohen Bildungsaspirationen
zu Uberwinden.

Fir andere Dorfbewohner*innen war die Distanz zur Familie jedoch ein zu grof3es Problem,
das zur Nicht-Migration fiihrte. Dies zeigt u. a. das Beispiel des 16-jahrigen Warakorn: Der
Jugendliche bekam bereits in der vierten Schulstufe ein Angebot fir ein FulRballstipendium.
Schon nach drei Monaten brach er jedoch die Grundschulausbildung in der 175 km entfernten
Schule ab. Nachdem er die sechste Schulstufe im Dorf absolvierte, bot man ihm den Besuch
einer Sekundarschule im 60 km entfernten Mae Chaem an. Auch diese Ausbildung beendete er

frihzeitig und gab beide Male als Grund an, seine Familie sehr stark zu vermissen. Im Interview
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betont er nachdricklich, dass ,,von zu Hause wegzubleiben [...] nie SpaR gemacht [hatte]/“
(HHIN9). Als er dann die ndchstgelegene Sekundarschule besuchte, diese jedoch abermals
abbrach, ohne den Pflichtschulabschluss zu erreichen, merkte er, dass ihm das Lernen in der
Schule keinen Spall machte (HHIN9).

Das Phdanomen der engen Familienbindung wird noch in weiteren, recht unterschiedlichen
Beispielen der Feldstudie deutlich. So kommt es manchmal vor, dass Eltern ihre Kinder nicht
gehen lassen wollen, weil sie sich Sorgen machen oder weil sie ihre Kinder zu stark vermissen
wirden (z.B. HHIN10, PRA2 3/4). Andere Félle zeigen, dass Bildungsmigrant*innen nicht
wegziehen, weil sie ihre Familie bei der landwirtschaftlichen Arbeit unterstiitzen wollen
(HHIN17), oder weil sie praferieren, ihren Geschwistern die Chance zu geben, eine gute
Ausbildung zu erreichen (HHIN18). Die Bedeutung der Familie manifestiert sich auch in der
gegenseitigen finanziellen Unterstitzung innerhalb der Familie (siehe Abschn. 3.3.1). Generell
werden zunachst die Kinder von den Eltern unterstitzt, bis sie ihren Bildungsabschluss erreicht
haben (siehe auch Semela und Cochrane 2019, 10). Im Gegenzug helfen die jungen
Erwachsenen ihren Eltern und senden Rimessen, sobald sie sich in einem festen
Arbeitsverhaltnis befinden. Einige Beispiele zeigten auch Geldleistungen zwischen
Geschwistern (HHINZ1, EX-HHINZ; siehe auch Abschn. 3.3.2.).

Auch Beispiele aus der Literatur belegen, dass viele Jugendliche, die in ruralen Gegenden
beheimatet sind, einen Konflikt erleben zwischen dem Wunsch, in der N&he von Familie und
Freund*innen zu leben und dem Bestreben, eine hdhere Bildung zu erhalten, die am Land nicht
zur Verfligung steht (vgl. Leavy und Smith 2010, 8; Schaefer und Meece 2009, 5; Carns und
Smyth 2010, 66, siehe auch Kap. I1: 2.1.3).

Im Gegensatz zu den Barrieren, die aus dem starken familidren Zusammenhalt resultieren, sind
auch die Opportunitaten zu nennen, die sich daraus ergeben. Viele der Bildungsmigrant*innen
aus Ban Huai Mong gaben an, Rickhalt von ihren Eltern versplrt zu haben, was ihre
Migrationsvorhaben erleichterte (HHING, HHIN11, HHIN16, HHIN17, HHIN23, HHIN25,
HHIN28, HHIN32, EX-HHINS8). Manche Bewohner*innen fiihlten sich durch die Eltern nicht
nur unterstitzt, sondern sogar ermutigt, einen langeren Ausbildungsweg zu wahlen (HHIN3,
HHIN32). Viele junge Eltern, die teilweise selber eine hohere Ausbildung genossen, wiinschen
ihren Kindern, den Weg gehen zu kénnen, den sie selber anstreben (HHINS, HHING, HHIN16,
HHIN24, HHIN29, EX-HHINS), auch wenn sie, als ihre Eltern, sehr genaue Vorstellungen tiber
die Zukunft ihrer Kinder haben (z.B. HHIN16, HHIN24).
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3.3.5. Barriere: Hinterbliebene Haushalte verlieren Arbeitskrafte

Im Verlauf der Forschung wurde ein weiteres Muster sehr deutlich erkennbar, wodurch
unzéhlige junge Erwachsene in ihren Bildungsbestreben gehindert wurden bzw. diese sich
gegen Bildungsmigration entschieden. In nahezu allen befragten Haushalten gab es mindestens
ein Kind, das im Haushalt zuriickblieb, ohne einen Abschluss der Pflichtschule oder einer
hoheren Bildungseinrichtung erreicht zu haben (u. a. HHIN1, HHIN4, HHINS5, HHIN14,
HHIN10, HHIN17, HHIN20, HHIN24, HHIN25, HHIN33, EX-HHIN7, EX-HHINS). In vielen
Féllen geht nicht klar hervor, ob die Eltern sie darum baten zu bleiben, oder ob es die
Entscheidung der Kinder selbst war. Die Griinde hingegen sind sehr homogen: Die
Jugendlichen und jungen Erwachsenen werden fir die Arbeit am Feld gebraucht und
gleichermalien sollen sie sich um ihre Eltern kiimmern, wenn diese alter und bedurftiger
werden.

,, Mein jingerer und mein &lterer Bruder hatten die Grundschule ohne mich

begonnen, weil meine Mutter zundchst wollte, dass ich zu Hause bleibe, um ihr zu

helfen. Ein Jahr spater startete ich auch mit der Schule. Meine Mutter hat ihre

Meinung geéandert. Ich wei3 nicht warum, vielleicht, weil alle meine Freund*innen

auch zur Schule geschickt wurden. [...] Ich wollte auch eine héhere Schulbildung,

aber nur meine Brider und meine jungere Schwester konnten studieren gehen. Wir

waren sehr viele Kinder [Anm.: 5 Geschwister].*

Bewohnerin, 37 J., eine der ersten
Grundschiler*innen im Dorf, EX-HHIN7.N

Welches Geschwister zu Hause bleibt, um die im Dorf gebliebene Familie zu unterstiitzen,
scheint nicht deutlich kategorisierbar zu sein. Viele Interviewpartner*innen geben an, dass es
sich haufig um das jiingste Kind handle (HHIN1, HHINS5, HHIN10, HHIN17, HHIN33).

“Normalerweise bleibt das jingste Geschwister zu Hause, um zu helfen. Die

alteren konnen weggehen, um zu studieren oder zu arbeiten. ”

Singtorn, 23 J., Bildungsmigrantin, HHIN1.N

Anderen Aussagen zufolge ist es die alteste Tochter, die nicht migriert (HHIN10, HHIN24,
EX-HHINBS). Die meisten Angaben bestdtigen auch, dass diese Aufgabe fast ausschlieRlich
Médchen zuteilwird (HHIN4, HHINS, HHIN17, HHIN25, HHIN33, EX-HHIN7, EX-HHINS).
Eine Dorfbewohnerin, die von dieser Tradition als zweites Kind und alteste Tochter betroffen

war, beantwortet die Frage, ob es sich immer um eine Frau handle wie folgt:
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,,Hauptsachlich [betrifft es] Frauen ja, weil Manner miissen versuchen eine
Arbeit auBerhalb zu finden und die Welt zu sehen. “ — ,,Kennst du eine Familie, in
der ein Junge zu Hause bleiben musste?“ —,, Nur, wenn die Familie nur Séhne hat.
Aber wenn es Séhne und Tdochter gibt, dann bleibt normalerweise eine Tochter zu
Hause.

Dorfbewohnerin, 37 J., EX-HHIN7.A
Aus den bisherigen Aussagen koénnte der Schluss gezogen werden, dass es sich in der Mehrheit
der Falle um eine Tochter handelt, von der erwartet wird, bei der Familie zu bleiben sowie tUber
die Position in der Geschwisterreihe keine eindeutige Angabe gemacht werden kann. Welcher
der beiden Aspekte nun wirklich zutrifft, hange jedoch von der Familie ab (HHIN4, HHIN10).
,Betrifft diese Tradition eher Frauen?* — ,, Ich kann nicht wirklich sagen, ob es
eher das Geschlecht oder die Position innerhalb der Familie ist, aber beide
Aspekte spielen eine Rolle. Es hangt von der Familie ab. “
Ehpo, 23 J., Bildungsmigrantin, HHIN10.N
Zusétzlich zeigen die Ergebnisse, dass dieses traditionelle Muster nicht in allen Fallen zur
Nicht-Migration fiihrte. Es kann Migrationsvorhaben auch lediglich um Jahre verzégern, bis
eines der migrierten Kinder wieder in die Heimat zurtickkehrt (z.B. HHINS, HHIN13).
,, Nach der neunten Schulstufe werden die dlteren Geschwister von den Eltern nach
Hause gebeten: ,Kommt zuriick und helft uns, damit eure jiingeren Geschwister
studieren gehen konnen!**
Studentin, 22 J., HHIN13.N
Neben dem Einsatz als Arbeitskrafte und Unterstlitzung der Eltern im Haushalt, ist eine weitere
Tradition zu erkennen, die den Nachwuchs davon abhalt, eine mdéglichst lange Schulbildung zu
genielRen. Durch die vielen Elefanten, die sich im Besitz der Dorfbewohner*innen befinden,
gibt es Bedarf an mindestens einem Elefantentrainer (thai.. Kwan Chang) fur jedes Tier.
Traditionellerweise wird diese Arbeit von einem Familienmitglied verrichtet. Da die Tatigkeit
ausschlieBlich Mé&nnern vorbehalten ist und sie als physisch recht herausfordernd gilt, wird von
manchen mannlichen Jugendlichen erwartet, dass sie sich als Kwan Chang um den Elefanten
der Familie kimmern (HHIN9, HHIN11, HHIN12, HHIN13, HHIN28, EX5, EX-HHIN2, EX-
HHINS).
Als die Jungs (Anm.: 2 S6hne im Alter von 17 und 19 J.) die neunte Schulstufe
abschlossen, wurden sie Kwan Changs. * — ,,Wolltet ihr, dass eure S6hne Kwan
Changs werden, oder haben sie das selber entschieden? —,, Da sie die Schule
bereits abgeschlossen hatten, mussten sie anfangen fiir sich selber zu sorgen und

einen Job zu suchen. Es war also naheliegen, weil unsere Familie zwei Elefanten
besizzz.

Ehepaar, Eltern von drei Kindern, HHIN12.N
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“Es war notwendig, dass ich mit dem Elefanten arbeite, weil mein Vater immer
alter wurde, und er einen seiner Séhne brauchte. Es gab nur zwei S6hne und der
altere ging bereits nach Bangkok studieren.
Chusawan, m., 36 J., EX-HHIN2. A
Mehrere Lehrer*innen erkennen diese Tradition als teilweise problematisch an, da sie vor allem
die mannlichen Schiler, in ihrem weiteren Bildungsweg behindern kann (EX5, EX7).
,, Meiner Meinung nach sollten sie weiter zur Schule gehen, denn Bildung ist sehr
wichtig, weil einem Wissen vermittelt wird, und dies auch eine breitere Welt 6ffnet.
Aber wenn man die neunte Klasse beendet und als Kwan Chang arbeitet, schrankt
einen das irgendwie ein. Vielleicht bekommen Sie ein ausreichendes Einkommen,
aber wenn Sie weiter zur Schule gehen und die Welt da drauRen sehen, dann
konnen Sie eher zur Entwicklung ihrer Gemeinde beitragen. Vielleicht sehen die
Jungen nicht, dass Bildung flir sie wichtig ist. Es ist kein Problem, wenn jemand

nicht zur Universitat gehen will, denn man kann auch auBeruniversitare Kurse
belegen. [...] Eine Ausbildung auRerhalb des Dorfes wirde ihnen mehr Ideen

‘

geben, wie sie die Gemeinschaft entwickeln konnen.
Grundschullehrerin, 30 J., EX7.N

Der Trend ein Kwan Chang zu werden ist jedoch in den letzten Jahren geschrumpft (HHIN9,
EX5). Ein Grundschullehrer erklart sich dieses schwindende Interesse unter den ménnlichen
Jugendlichen teilweise durch die schrumpfende Elefantenpopulation, aber auch durch die
Medien, die Kinder und Jugendlichen heutzutage viel eher erreichen (EX5). Dadurch kénnen
junge Menschen einen besseren Eindruck bekommen, was in der Welt auBerhalb des Dorfes
passiert und zusétzlich gibt es immer mehr Vorbilder, wie Geschwister oder Bekannte, die zur
Universitat studieren gehen und ihnen andere Perspektiven aufzeigen (EX5). Der Lehrer merkt
im Interview an, dass er diese Tradition nicht stoppen wolle, jedoch versuche er seinen
Schiler*innen aufzuzeigen, dass die Arbeit als Kwan Chang nicht der einzige Weg sei, die
Tradition zu erhalten (EX5). Beispielsweise kdnne man auch eine weitere Sprache lernen, um
als Reisefiihrer*in zu arbeiten und Tourist*innen ins Dorf zu bringen (EX5).

,, Die Elefanten werden immer etwas Einzigartiges fiir die Dorfgemeinschaft

bleiben, aber es gibt noch mehr zu tun als das.
Grundschullehrer, 25 J., EX5

In einer Studie Gber Aspirationen von Jugendlichen aus landlichen Teilen Afrikas sind &hnliche
Muster erkennbar, wie in den Ergebnissen dieser Forschung. Leavy und Smith (2010) stellen
fest, dass die starke soziale Einbettung in eine landliche Gemeinschaft sich auf die Aspirationen
von jungen Menschen auswirken kdnnen (vgl. Leavy und Smith 2010, 8). Aus der engen

Bindung zur Dorfgemeinde heraus kann Druck verspurt werden, traditionelle Lebensweisen zu
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erhalten, einschlielich der geschlechtsspezifisch  vorgeschriebenen Rollen und
Verantwortlichkeiten (vgl. Leavy und Smith 2010, 8). Dieser Druck oder die Erwartungen an
junge Menschen, die bestehenden Traditionen zu erhalten, Beziehungen aufrechtzuerhalten und
zuriickgebliebene Familienmitglieder zu unterstutzen, wirken sich den Ergebnissen zufolge

nicht nur auf die Aspirations, sondern auch auf die Abilities der Jugendlichen aus.

3.3.6. Soziale Netzwerke als Ability

Einerseits merken Interviewpartner*innen an, im jungen Erwachsenenalter noch nichts Uber
Madoglichkeiten der Finanzierung wie Stipendien gewusst zu haben (z.B. HHIN14). Auf der
anderen Seite erzéhlen vor allem diejenigen, die hohere Schulen besucht haben, von den
Empfehlungen (ber Bildungsmdglichkeiten der Lehrer*innen (HHIN27) und &lteren
Schulkolleg*innen (HHIN28). Auch altere Geschwister und andere Verwandte, die aufgrund
von Bildung migriert sind, fungieren oftmals als Einflussfaktoren und Informant*innen (z.B.
HHIN4). Ebenso informieren Monche in den Dorfern, in denen sie arbeiten, Gber Ausbildungen
an buddhistischen Universitaten und der teilweisen bzw. vollstdndigen Finanzierung durch
Stipendien (z.B. HHIN32).

Wie in Abschnitt 3.1.7 bereits diskutiert, gelten Mitschiler*innen und andere Freund*innen als
grole Einflussfaktoren fiir das Streben nach einer héheren Ausbildung. Diese Personengruppe
brachte aber nicht nur den Migrationsgedanken, sondern senkte sie auch die Hemmung, da das
Weggehen zu einer gemeinsamen Handlung wurde (HHIN11, HHIN20, HHIN25, HHIN27,
HHIN28, EX-HHINS).

., Es war nicht so schlimm zu migrieren, da viele Freunde mitgingen.*
Yodee, ehemalige Studentin und Riickkehrerin, 25 J., HHIN27.N

Baut sich ein Individuum mit Migrationswunsch ein gutes soziales Netzwerk auf, bedeutet dies
im Normalfall eine Erweiterung der Abilities zur Migration. Die Wahrscheinlichkeit von
Menschen umgeben zu sein, die einem zur Bildungsmigration verhelfen, indem sie
Informationen, Erfahrungsberichte und Kontakte teilen, steigt mit dem Besuch einer héheren
Schule an. Diese Annahme bestatigt sich durch den groRen Einfluss, den Lehrer*innen und
Mitschiler*innen auf Bildungsmigrant*innen haben (siehe Abschn. 3.1.7) die gleichzeitig mit
anderen Bekannten ein soziales Netzwerk bilden. Wie in Kapitel 1I: 2.2.2 erlautert, versteht
auch Carling (2002) im Kontext des Aspiration/Ability Modells die sozialen Netzwerke als
Faktoren, die entweder einschrdnkend wirken oder Mdglichkeiten zur Migration bieten (vgl.
Carling 2002, 26).

94



Eine Feldstudie Uber die Migrationsverhalten europdischer Jugendlicher zeigt &ahnliche
Ergebnisse. Dabei wurden junge Menschen aus Nordirland und Portugal u. a. befragt, welche
Rolle die Beziehung zur Familie, Verwandtschaft und Freund*innen fir ihre
Migrationsvorhaben spielen. Darin zeigt sich, dass Personen mit starker Bindung bevorzugen,
in der Heimat zu bleiben bzw. dorthin zu migrieren, wo sich bereits Geschwister niedergelassen
haben. Werden die Intentionen junger Studierender der beiden Ldander verglichen, wird
deutlich, dass Portugies*innen engere familidare Bindungen haben und nordirische
Student*innen sich weniger mit ihrem Land identifizieren kénnen. Wie zu erwarten, fallt es
jungen Menschen aus Nordirland leichter zu migrieren, als ihren Gleichaltrigen aus Portugal.
(vgl. Carns und Smyth 2010, 66f)

3.3.7. Anpassung an Stadtleben

Eine weitere Hurde im Kontext der Bildungsmigration von ruralen in urbane Regionen bringt
der Anspruch, sich an die neuen Lebensverhaltnisse der Stadt anzupassen. Im Vergleich zum
Landleben sind die Lebenshaltungskosten in Zentren um ein Vielfaches héher (z.B. HHIN17),
da Wohnraum gemietet und Lebensmittel kauflich erworben werden missen (HHIN13,
HHIN17). Im Dorf hingegen werden viele landwirtschaftliche Produkte angebaut, mit denen
sich die Bewohner*innen selber versorgen konnen (siehe Abschn. 2.4.1).

Weitere Nachteile am Leben in der Stadt sind das Chaos (HHIN9), der Larm und der
anstrengende Alltag, die es mit sich bringt (HHIN32). Das Landleben ist eher mit unabhéngiger
Arbeit in der eigenen Landwirtschaft verbunden (HHIN17), wogegen ein Leben im urbanen
Raum meist eine Anstellung bei einem Unternehmen verlangt. Dies bedeutet oftmals friih
aufzustehen, den ganzen Tag zu arbeiten und wenig Freizeit zur Verfligung zu haben (HHIN23,
HHIN32).

Neben weiteren Nachteilen am urbanen Leben, wie der Entfernung zur Familie (siehe auch
Abschn. 3.1.3), werden auch Vorteile gegenuber dem landlichen Alltag genannt. So gibt es
Personen, die bevorzugen in der Stadt zu arbeiten, weil das Einkommen stabiler ist (HHIN13),
oder eine andere Arbeit als die im Bereich der Landwirtschaft verrichtet werden kann (HHIN11,
HHIN26, HHIN27).

4. Diskussion

In diesem Kapitel werden die Ergebnisse der Feldforschung noch einmal diskutiert, mit dem

theoretischen Teil dieser Arbeit verglichen und interpretiert. Dartber hinaus werden mdgliche
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Ursachen und Folgen der Ergebnisse erldautert, auf Beschrdnkungen in der Forschung
eingegangen und Vorschlége fir weiterfihrende Forschungen angefuhrt.

Die Ergebnisse zeigen, dass viele junge Menschen aus dem UG hohe, aber dennoch realistische
Bildungsaspirationen haben. In der Literatur nach Gutman und Akerman (2008) wird davon
ausgegangen, dass die elterlichen Ziele stark mit den Aspirationen der Kinder
zusammenhangen. In diesem Zusammenhang spielt die Einstellung der Eltern gegentber den
Fahigkeiten ihrer Kinder ebenso eine groRe Rolle. Diese Untersuchung zeigt, dass sich keine*r
der befragten Bildungsmigrant*innen von seinen*ihren Eltern beeinflusst fuhlte, fir
Ausbildungszwecke zu migrieren. Allerdings geben viele an, dass sie Ermutigung und geistige
Unterstltzung der Eltern wahrnahmen. Anders ist es bei Vétern und Muttern von sehr jungen
Kindern, die betonen, dass sie teilweise recht bestimmte Vorstellungen haben, wie die
berufliche Laufbahn der Kinder aussehen konnte, allerdings musse ihr Nachwuchs selber
dariiber entscheiden, denn es mache wenig Sinn, sie zu etwas zu zwingen, das sie selber nicht
wollen.

Waéhrend ein Teil der Elterngeneration ohne Bildungsabschluss hofft, dass ihre bereits
erwachsenen Kinder die Landwirtschaft wie gewohnt weiterfiihren, haben Jungeltern fur ihre
Kinder viele Berufsideen, darunter etwa das Fuhren einer Autowerkstatt, biologischer Anbau
von Obst, Gemise und Kaffee oder die Ausbildung zum*zur Krankenpfleger*in. Dass die
Einstellungen der beiden Elterngenerationen sehr stark differieren, weist auf die
unterschiedlichen Bildungsbiografien hin. Altere Bewohner*innen wissen in der Regel weniger
uber mogliche Einkommensquellen auBerhalb der Landwirtschaft Bescheid, als die unter 36-
Jahrigen, die zumindest einen Pflichtschul-, Sekundarschul- oder einen Studienabschluss
erreichten.

Da ein hoherer Bildungsabschluss Migration voraussetzt, bedingt dieser auch ein Kennenlernen
der Welt auBerhalb des Dorfes und somit ein Eintauchen in alternative Lebensformen und
Livelihood-Strategien. Entscheiden sich Migrant*innen nach ihrer Ausbildung und/oder dem
Sammeln von Arbeitserfahrung dazu, wieder zurtick in ihre Heimatdorfer zu kehren, kann dies
sowohl nachhaltig positive als auch negative Auswirkungen auf die Entwicklung des Dorfes
haben. Als positiv kénnen z.B. die umweltfreundlicheren landwirtschaftlichen Praktiken
genannt werden, die einige junge Dorfbewohner*innen umzusetzen versuchen, oder die vielen
Geschéftsideen, deren Umsetzung die Abhangigkeit der Haushalte von den Marktpreisen der
landwirtschaftlichen Produkte und den klimatischen Bedingungen einddmmen kdnnen. Diese
Aspekte konnen zu einer Starkung der sozialen Resilienz und somit zur nachhaltigen

Entwicklung des Dorfes beitragen. Als negativ bewerten Dorfbewohner*innen den Verlust von
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Traditionen, zu dem aber nicht nur Riickkehrer*innen beitragen, die sich an urbane Lebensstile
angepasst haben, sondern auch der wachsende Tourismus im Dorf. Die Zunahme des
Tourismusgeschaft wird allerdings von vielen Dorfbewohner*innen begriit, da sich dadurch
ein weiteres Einkommen auf3erhalb der Landwirtschaft erzielen lasst. Haushalte, die sich nicht
durch Elefantenbesitz, mit Homestays oder Kkleinen Lebensmittelgeschaften am
Tourismusmarkt beteiligen, sind eventuell wvon diesen positiven wirtschaftlichen
Entwicklungen ausgeschlossen, wodurch die Ungleichheit innerhalb der Bevolkerung wachsen
kann.

Obwohl diese Entwicklungen, die direkt oder indirekt mit der Zunahme von hoéheren
Bildungsabschlissen in Zusammenhang stehen, von den Generationen unterschiedlich
wahrgenommen werden, ist zu vermerken, dass auch viele altere Dorfbewohner*innen ohne
Schulabschluss die positiven Auswirkungen von Bildung sehen. Manche begriiRen die Ideen
der jlngeren Generation zur Einkommensdiversifizierung und profitieren teilweise von der
finanziellen Unterstitzung ihrer Kinder in Form von Rimessen. Diese und andere
Entwicklungen brachten der Ausbildung junger Menschen in den letzten Jahren einen enormen
Bedeutungsanstieg im UG ein, was wiederum dazu fiihrte, dass ein Universitatsstudium for
junge Bewohner*innen innerhalb weniger Jahrzehnte zu einer ganz gewdéhnlichen Laufbahn
wurde. Viele dltere Menschen, die friiher bevorzugten, ihre Kinder nicht zur Schule zu schicken
und sie traditionellerweise als Arbeitskréafte einsetzten, sehen heute Bildung als etwas
Wichtiges an. Dies wird u. a. dadurch deutlich, dass die meisten Kinder einer Familie, die einen
hoheren Bildungsabschluss erreichen wollen, dies mithilfe finanzieller und geistiger
Unterstutzung der Eltern sowie staatlichen Forderungen auch umsetzen kénnen. Von diesem
Privileg ausgenommen ist meist jeweils ein Kind pro Haushalt. Ob jene Kinder frei entscheiden
konnten zu bleiben, sie gezwungen wurden oder, ob sie hauptsachlich die Erwartungen der
Eltern erflllen wollten, konnte wahrend der Interviews nicht immer ermittelt werden. Obschon
einige wenige Interviewpartner*innen offen dartber sprachen, gegen den Willen der Eltern
aufgrund von Bildung migriert zu sein, meinten vor allem jene junge Menschen mit einer
kurzen Schullaufbahn, dass es in Ordnung sei, im Dorf geblieben zu sein. Die Frage, ob sie aus
einer freiwilligen Entscheidung heraus geblieben sind, wurde teilweise umgangen. Ein
maoglicher Grund fiir die Zurlickhaltung bei solchen Themen kann u. a. der groRe Respekt vor
Alteren, inshesondere vor den eigenen Eltern sein.

Weitere Erkenntnisse dieser Untersuchung sind, dass nicht die Eltern die groRten
Einflussfaktoren fir Bildungsmigration sind, sondern vor allem Lehrer*innen und

Mitschiler*innen in héheren Schulen. Diese Personengruppen leisteten gleichzeitig einen
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Beitrag zu den Aspirations, als auch zu den Abilities zur Bildungsmigration, denn sie fungierten
einerseits als Vorbilder, andererseits als Informationstrager*innen und Begleiter*innen. Auf
diese Weise tragen sie zur Bildung eines sozialen Netzwerkes bei. Die Annahme, dass
Aspirations und Abilities zur Bildungsmigration durch héhere Bildung steigen, bestatigt sich in
dieser Feldstudie zumindest in Bezug auf den Besuch héherer Schulen, welcher den Kontakt
mit Lehrer*innen und Gleichaltrigen ermdglicht. Ob Bildung per se die Aspirations und
Abilities steigert, wurde in dieser Feldstudie nicht untersucht. Allerdings wird in mehreren
Studien nachgewiesen, dass sowohl Bildungsbestrebungen, als auch die Fahigkeit zur
Migration mit dem Erwerb einer hoheren Ausbildung steigen (siehe Semela und Cochrane
2019, 3).

Mehrere Studien Uber Bildungsbestrebungen weisen geschlechtsspezifische Unterschiede
sowie Differenzen beziiglich ethnischer Zugehdérigkeit nach. Demnach haben Méadchen, Frauen
und Angehdrige einer ethnischen Minderheit hdhere Aspirations. Aufgrund der ethnischen
Homogenitdt im UG konnten zwar keine Unterschiede aufgrund der Zugehdrigkeit zu Ethnien
untersucht werden, allerdings zeigen sich, zumindest bei den Bildungsabschliissen deutliche
geschlechtsspezifische Entwicklungen im Zeitverlauf. Demnach stieg die Zahl der weiblichen
Universitatsabsolventinnen deutlich starker an, als die der ménnlichen (Kap. V: 2.5). Zusétzlich
stellen andere Studien fest, dass die Bildungserfolge der Frauen zwar groRer sind, Manner
jedoch die besseren Jobs und Gehélter bekommen. Im Zuge dieser Feldstudie konnte lediglich
festgestellt werden, dass junge Manner und Frauen keine Benachteiligung in der Jobsuche
aufgrund ihres Geschlechtes verspuren. Laut Rangsit (2014) fand in diesem Bereich seit der
Jahrtausendwende ein Wandel statt, denn fruher war die interne Arbeitsmigration unter
Thail&dnderinnen weit verbreitet, die dann beispielsweise als Haushalterinnen zu arbeiteten. Seit
der Verlangerung der Schulpflicht von neun auf zwélf Jahre besuchen aber mehr Madchen die
Schule, wodurch sich auch ihre beruflichen Qualifikationen und damit ihre Jobchancen
verbessern. (vgl. Rangsit 2014, 111f)

Werden geschlechtsspezifische Merkmale im kulturellen Kontext betrachtet, ist ein weiteres
Muster erkennbar, das Auswirkungen auf die Abilities und somit auch auf die Bildungserfolge
mannlicher Jugendliche hat. Die Tatigkeit als Kwan Chang ermdglicht es den jungen Ménnern
im Dorf zum einen Traditionen der Dorfgemeinschaft weiterzuftihren und 6ffnet zum anderen
den Weg in die Selbststandigkeit, indem sie auf3erhalb der Familie ein hohes Gehalt verdienen
konnen. Als negative Folgen dieser Téatigkeit kann der frihe Schulabbruch oder etwa die
Verletzung der Schulpflicht gesehen werden, da Jungen oftmals bereits in recht jungem Alter

diesen Job annehmen. Weitere Schwierigkeiten stellen die Probleme mit Drogenmissbrauch
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dar, die eher typisch flr den Beruf zu sein scheinen, jedoch nur in Interviews von Angehdérigen
genannt wurden, deren Séhne oder Briider migriert waren, um in einem Elefantencamp als
Kwan Chang zu arbeiten. Bei jenen Kwan Changs, die fur die ortsansassigen Organisationen
arbeiten, spielen Drogen kein Thema. Ganz im Gegenteil dazu scheinen die Elefantentrainer im
Dorf ihre Arbeit sehr zu schétzen, da sie zu Hause mit ihren Familien leben kénnen, dadurch
gliicklicher sind und Geld sparen, weil sie keine Lebensmittel zukaufen missen.

Der allgemeine Trend scheint dahingehend, dass heute weniger Jungen Kwan Changs werden
oder werden wollen. Ein Grund dafir ist sicherlich, dass die jungen Ménner Vorteile darin
sehen, die Schule langer zu besuchen, da sie mit einem hoéheren Bildungsabschluss die
Maoglichkeit haben, hohere Einkommen zu erzielen und damit die eigene Familie zu
unterstiitzen. Diese Entwicklung kann allerdings auch dazu fuhren, dass Traditionen, die mit
Elefanten in Verbindung stehen, abnehmen und in Zukunft ganz verschwinden.

Die eigene Familie unterstiitzen zu kénnen, scheint im UG eine der Hauptmotivationen fir
héhere Bildung, als auch fir die Rickkehr ins Dorf zu sein. In der Literatur wird darauf
verwiesen, dass die Bedeutung der Familie und Gemeinschaft bei Jugendlichen aus landlichen
Regionen starker ist, als bei ihren Gleichaltrigen in der Stadt. Die Motivation, die Familie zu
untersttzen, fihrt im UG allerdings nicht immer zu hohen Bildungsbestrebungen, sondern ist
meistens auch der Grund fir Nicht-Migration und kann demnach auch als Barriere fir
Bildungsmigration gesehen werden. Im Kontext dieses Dorfes héngt die Praferenz zu bleiben
oft mit der Landwirtschaft zusammen, die fiir jeden Haushalt die Lebensgrundlage bildet und
fiir die, zumindest saisonal, viele Arbeitskrafte benétigt werden.

Nicht nur die eigene Familie, sondern auch die Dorfgemeinschaft hat eine grof3e Bedeutung fur
die jungen Dorfbewohner*innen. Manche setzen sich zum Ziel, ein Studium abzuschlie3en und
zu migrieren, um Erfahrungen zu sammeln, die sie fiir die Entwicklung der Heimatregion
nutzen kénnen. Dies kann dazu beitragen, dass Hilfe fur die landlichen Gemeinschaften nicht
immer von auflen kommt, wie beispielsweise von groRen Entwicklungsorganisationen,
vielmehr werden Einheimische als Pddagog*innen, Krankenpfleger*innen, Lehrer*innen oder
Wirtschaftswissenschaftler*innen ausgebildet und fungieren somit als Expert*innen fiur die
Region.

Eine weitere Aspiration im UG ist, Fahigkeiten durch Bildung zu erlangen, um ein eigenes
Unternehmen griinden zu kénnen. Hauptmotivation dafr ist die Unabhangigkeit, die es erlaubt,
fur sich selbst und nicht fir andere arbeiten zu missen. Weiters betonen die
Bildungsmigrant*innen, dass sie im Falle der Selbststandigkeit, mehr Freizeit haben und so

mehr Zeit mit der Familie verbringen koénnen. Zusétzlich ermoglicht das Betreiben eines
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eigenen Geschafts oftmals ein Leben am Land, anstatt einer Anstellung in der Stadt. Als
Vorteile des Landlebens gelten vor allem die Nahe zur Familie und die niedrigeren
Lebenshaltungskosten. Viele, vor allem junge, Dorfbewohner*innen begriiRen aulerdem die
Mdoglichkeiten, die sich durch den Tourismus im Dorf ergeben und haben viele
tourismusbezogene Geschéftsideen geplant oder bereits umgesetzt.

Die Tatsache, dass viele junge Menschen aus dem UG nach einer wirtschaftlichen
Selbststandigkeit streben ist besonders interessant vor dem Hintergrund, dass die Karen in der
Literatur (siehe Korff 2018) als Volk bezeichnet wird, das fur andere Bergstamme, vor allem
fur die Hmong, arbeitet. Laut Korff (2018) wird den Hmong ein hdherer sozialer Status und das
Betreiben von Handel zugeschrieben, wogegen Karen zu den Volkern gehoren, die nur wenig
Handel treiben. Es kann angenommen werden, dass Bildung zum Bestreben der
Selbststandigkeit sowie auch zum Wunsch, anderen Ethnien nicht unterlegen zu sein, beitragen
kann.

Betrachtet man die Barrieren die jungen Menschen aus Ban Huai Mong fur Bildungsmigration
im Weg stehen, sind zundchst die fehlenden finanziellen Ressourcen zu nennen, die sich durch
Studiengeblhren und hohere Lebenshaltungskosten ergeben und zudem indirekt groRer
ausfallen, wenn weniger Arbeitskrafte fur die Landwirtschaft der Eltern zur Verfugung stehen.
Obwohl diese finanzielle Barriere bei den meisten Befragten sehr prasent zu sein schien, schafft
es der Grof3teil von ihnen trotzdem, das nétige Geld fur Bildungsmigration aufzubringen. Dafiir
spielen staatliche Unterstlitzungen eine wichtige Rolle, ohne die ein Studium fiir die meisten
nicht finanzierbar ware. Der staatlich finanzierte Student Loan, welcher von vielen in Anspruch
genommen wird, fuhrt zu Schulden, die nach dem Studium wieder zurlickbezahlt werden
muissen. Aufgrund der fehlenden Arbeitsmoglichkeiten im UG und trotz der milden
Rickzahlungsbedingungen dieses Studierendendarlehens sind Bildungsmigrant*innen oftmals
dazu gezwungen, in urbanen Regionen einen Job anzunehmen, um ein regelméaRiges
Einkommen fir die Riickzahlung zu haben. Durch die langere Aufenthaltsdauer in der Stadt
kann es dazu kommen, dass sich der Lebensmittelpunkt verlagert und die Heimatregion an
Bedeutung verliert. Da im Zuge dieser Feldstudie nur Bildungsmigrant*innen befragt werden
konnten, die wieder zurtick ins Dorf gingen oder vorubergehend auf Besuch bei den Eltern
waren, ergab die Untersuchung, dass die Mehrheit von ihnen danach strebt, im Dorf zu leben.
Weil nur eine Befragung der anwesenden Personen mdglich war, kann allerdings ein
verfélschtes Bild entstehen, was eine Limitierung dieser Untersuchung darstellt.

Weitere Einschrankungen ergaben sich aufgrund des Zeitdrucks, denn obwohl eine grof3e

Menge an Daten erhoben werden konnte, blieb wenig Zeit, sich auf die Bewohner*innen

100



VI.

einzulassen, ihre Sprache zu lernen und dadurch Respekt zu zeigen. M.E. nach waren durch die
Beherrschung einzelner Worter in der lokalen Sprache vertrautere Begegnungen mdglich
gewesen, was eventuell zu anderen Forschungsergebnissen héatte fiihren konnen. Ich denke
allerdings, dass trotz der kurzen Dauer von drei Wochen sehr viele Erkenntnisse gewonnen und
die Forschungsfragen ausreichend beantwortet werden konnten. Weitere Fragen, die
aufgetaucht sind, kénnen Anstol? fiir eine weiterfuhrende Forschung sein. Beispielsweise kann
untersucht werden, inwiefern tertidre Bildung sich auf die zukinftige Entwicklung des Dorfes
auswirkt und welche Rolle der Tourismus dabei spielt. Darlber hinaus kénnen in einigen Jahren
die Aspirations und Abilities fir Bildungsmigration der Kinder von Eltern mit
Bildungsabschluss mit jenen dieser Untersuchung verglichen werden. Um Vergleiche
anzustellen, konnten auch junge Menschen von anderen Dorfern, Regionen oder Stadten, mit
anderen ethnischen Hintergrinden, differenzierteren sozialen Status oder sozio6konomischen

Hintergrinden nach ihren Aspirations und Abilities zur Bildungsmigration befragt werden.

Fazit

Ziel dieser Studie war, es die Bildungsbestrebungen (Aspirations) junger Menschen im
landlichen Nordthailand zu untersuchen und zu ermitteln, inwiefern diese mit Migration
zusammenhangen. Weiters wurde erforscht, wodurch Bildungsbestrebungen beeinflusst
werden und welche Faktoren behindernd und welche ermdglichend (Abilities) auf
Bildungsmigration wirken. Im Zuge einer dreiwdchigen qualitativen Feldstudie wurden die
Bewohner*innen des Untersuchungsgebietes mittels qualitativer Interviews befragt und
mithilfe partizipativer Forschungsmethoden (PRA) in die Forschung einbezogen.

Die Untersuchung ergab, dass immer mehr junge Manner und Frauen im Dorf hohere Bildung
anstreben und diese auch erlangen. Aufgrund der fehlenden Ausbildungsmadglichkeiten am
Land mdissen sie Migration in Kauf nehmen, um einen formalen Bildungsabschluss zu
erreichen. Wer nicht migrieren kann, hat die Moglichkeit, nicht-formale Ausbildungen mit nur
wenigen Prasenzzeiten abzuschlieRen.

Die Feldstudie ergab sehr deutliche Muster, warum Jugendliche und junge Erwachsene nach
hoherer Bildung streben und sich diese — trotz Notwendigkeit zur Migration — aneignen. Zum
einen zeigen die Ergebnisse Kklar, dass viele junge Menschen die traditionelle
landwirtschaftliche Praxis, welche die wichtigste Lebensgrundlage im Untersuchungsgebiet

bildet, nicht weiterfiihren, und deshalb andere Zukunftsperspektiven erlangen wollen. Zum
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anderen nehmen manche Bewohner*innen Probleme im Dorf wahr und hoffen durch eine
hohere Ausbildung Fahigkeiten zu entwickeln, mit denen sie zur Entwicklung des Dorfes
beitragen kdnnen. Dartiber hinaus wiinschen sie sich, durch Bildungsmigration die Welt
aullerhalb des Dorfes kennenzulernen und Erfahrungen zu sammeln. Durch neue Eindriicke
konnen Ideen fur alternative Livelihoods entstehen. Junge Menschen werden bestarkt,
selbststandig ein Unternehmen zu griinden. Auch das Vorhaben im Dorf ein Geschaft zu
eroffnen, zahlt zu den hdufigsten Bildungsaspirationen der jungen Bevolkerung. Als
Einflussfaktoren flr die Entstehung von Bildungsbestrebungen gelten vor allem Lehrer*innen
an hoheren Schulen, Mitschiler*innen, gleichaltrige auferschulische Freund*innen sowie
altere Geschwister oder Verwandte. Eltern spielten hingegen keine Rolle fiir die Aspirationen
der Studierenden.

Die Untersuchung der Abilities zur Bildungsmigration ergibt, dass finanzielle Aufwéande das
grote Hindernis fir ein Studium sind. Eltern und das staatlich finanzierte
Studierendendarlehen z&hlen dabei zu den wichtigsten Unterstiitzungen, um die finanzielle
Barriere zu Giberwinden, obwohl das Einkommen aus der Landwirtschaft der Eltern in der Regel
sehr gering ist. Manche Ausbildungen werden auch durch eigene Erwerbsarbeit oder durch
Rimessen von Bridern, die als Elefantentrainer arbeiten, finanziert. Grund fiir die Beliebtheit
des Studierendendarlehens sind die recht groRziigigen Ruckzahlungsbedingungen dieser
Finanzierungsmethode.

Eine weitere Barriere fir Bildungsmigration einzelner Personen ist der Bedarf der alternden
Eltern nach mindestens einem Kind als Arbeitskraft in der Landwirtschaft und als
Unterstutzung im Haushalt. Es wird eher von Tochtern als von Séhnen erwartet, im Dorf zu
bleiben. Allerdings kehren viele Bildungsmigrant*innen nach dem Studium wieder an den
Heimatort zuriick, wodurch fir die zurlickgebliebenen Geschwister die Chance entstehen kann,
Migrationserfahrungen in der Stadt zu sammeln. Grund fir die Riickkehr sowie eine Barriere
fur Bildungsmigration ist einerseits die starke Bindung zur Familie und andererseits die
Schwierigkeit, sich als Student*in an das Stadtleben anzupassen. Als Herausforderung am
Stadtleben gelten die hoheren Lebenshaltungskosten, wahrend die Mdglichkeit, ein stabiles
Einkommen zu erhalten, positiv gesehen wird. Die enge Beziehung innerhalb der Familien
bedingt, dass sowohl fir Bildungsmigrant*innen als auch fir Nicht-Migrant*innen die groRe
Entfernung zu den Eltern und Geschwistern als Migrationsbarriere gesehen wird. Gleichzeitig
veranlasst die starke Familienbindung, dass junge Erwachsene einen Studienabschluss
anstreben, um dadurch ein gutes Einkommen zu erwirtschaften und die Familie zu unterstiitzen.

Das starke Familiennetzwerk ist allerdings nicht nur als Einschrankung fur Bildungsmigration
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zu sehen. Es muss betont werden, dass familiare und andere soziale Netzwerke Migration auch
erleichtern konnen. So konnen Lehrer*innen, Freund*innen oder andere Bekannte als
Informant*innen  fungieren, indem sie Migrationserfahrungen teilen oder Uber
Ausbildungsmaglichkeiten berichten.

Die Ergebnisse dieser Arbeit kdnnen einen Beitrag zur aktuellen Entwicklungsforschung
leisten: Sie spiegeln die Wahrnehmung junger und aufgrund ihrer ethnischen Minderheit als
benachteiligt geltenden Menschen (ber ihre eigenen Chancen, Madoglichkeiten und
Bestrebungen wider. Sie zeigen auf, wie sehr die bildungspolitischen MalRnahmen, die von der
thailandischen Regierung vor Uber zwei Jahrzehnten getroffen wurden, heute wirksam sind.
Aufgrund der Besonderheit von Ban Huai Mong, die sich aus den Livelihoods mit Elefanten
ergibt, konnen die Ergebnisse nicht direkt auf umliegende Dorfer tibertragen werden.

In weiteren Forschungsarbeiten kann untersucht werden, wie die héheren Bildungsabschliisse
zur Livelihood-Diversifizierung beitragen, inwiefern die Zukunftsideen der jungen motivierten
Bevolkerung umgesetzt werden und welche Auswirkungen dies auf das Leben der
Dorfbevélkerung hat. AuRerdem stellen Untersuchungen zu Entwicklungen der Landwirtschaft

ein Uberaus spannendes Forschungsthema dar.
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Anhange

Anhang A

Interviewleitfaden: educational migrant

Quialitative semi-structured interview with educational migrant

Name: , Date
Topic: Educational Migration: educational migrant

sampling: interviewee migrated in past or lives outside of village in present because of education

abbreviations

siblings/parents (e.g. 1 = oldest sibling)

HHH = household head; M = migrant; Mtype =
Type of migration (educational/work migration,
seasonal migration)

HPK = Huay Pakoot (name of village)

CM = Chiang Mai

BKK = Bangkok

e.g. 24’ 45>’ = position in the audio

1) introducing ourselves
We are students from the University of Vienna and are doing a research about migration. I am
especially interested in educational migration of Ban Huai Mong.
| find it very interesting that within a generation it has become so normal that young people
go to university.

2) Basic data of interviewee and other household members

houshold members: | Age | Sex | martial | HHH, M, Education and Occupation
siblings/parents status | Mtype®®

3) Education
Why did you decide to study?
Have you been influenced by other people at school (students, teachers)/ in the village/ parents/
siblings)?

Were there any barriers for you? e.g. (1) parents didn’t allow you to study; (2) costs; (3) missing
family and village life

Costs of education
e How much did you spend for study fees, food, housing, transportation, other expenses?
e How did you finance your studies (remittances, agriculture, student loan, ...), how much
money did/do you have available per month?
if student loan:
e How much did you receive monthly?
o Do/did you feel pressure to pay the loan back? Is/was ist hard to pay it back?
e Do you have any debts (after studying)?

% HHH = household head, M = migrant, no migrant, M-type = Migration type (educational or work migrant;
elephant migration)



How important do you see Education?
Rating on scale from 1 to 10

1. for yourself (your life, your future)

2. for society/ for the community in your village

1] | | | | |10

Reputation
What do people think about you in the village because you graduated university?

Why did you chose this specific topic for your studies?
e What do you expect to do in the future with it? Can you use your skills here in the village?
o Did you chose the studies more for your own interest or for job reasons?
Rating on scale:

For my own interest | | | | For job reasons

Further questions:
e Why did you decide to study in this city/town?
o Did anything else come up (business idea) during your life outside of the village?
e Are you planning to work in a City so you could send remittances?
o Do you think your parents would (not) have allowed you to go to study if there were (no)
savings/remittances?
e Do you think you wouldn 't have migrated for education if your older brother/sister did not?

Is there something you would like to add?

Anhang B

Interviewleitfaden: involuntary non-migrant

Quialitative semi-structured interview with non-migrant

Name: , Date
Topic: Educational Migration: non-migrant

sampling: interviewee would have liked to migrate because of education but could not.
1) and 2) same as interview above
3) Why would you have liked to go away for studying?
What was the major drive? Who/what influenced you? Which plans/aspirations did you

have? What did you expect from going away?

4) Barrier
What/Who holded you from going away? What was the biggest barrier?

additional questions:
e What do you wish for the future of your children? Do you want them to study?



Anhang C

Interviewleitfaden: Expert*inneninterview mit Lehrer*innen

Expert interview with teacher (kindergarden, primary school)

Name:

, Date

Topic: education, school system

1) introducing ourselves

2) personal questions

How long are you working as a teacher already?
In which schools did you work so far?
Which type of education did you do?

3) Education System in Thailand

How does the school system in Thailand look like? (compulsory school, who is
responsible for schools...)

What do you think about the education system in Thailand?

What do you think about the government policies supporting education? In which ways
does the government support the education of a child? (financially, policies)

From which school type/education do you get the highest/lowest reputation?
Curriculum: Is it part of the curriculum to talk about future aspirations and jobs with the
children? Do Children talk about this from their own?

Volunteer Organisation of Ban Huai Mong

About pupils

What do you think about the volunteer organisations initiatives in teaching in the
primary school?

Did you see any changes in the last years: Do children prefer to go to university than
being a farmer?

Boys: Do they want to take over the (elephant) family business, rather than finding an
own job?

Is there any occupation that several children follow?



Anhang D
Interviewleitfaden Dorfvorsteher

Expert-Interview with village head (Por Luang)
aim: to find out about whole village (Interview 1 out of 2 with village head)

1) Introducing ourselves
— Explain where we are from, what our research is about (Clarify the terms migration and
remittances).
— We are studying to be teachers for geography.

2) Questions
— Introductory question: Is it all Buddhist Karen in this village?
— Are there some rules in the village we should be aware of?
— Verify census data: 171 HH, 680 people > How many of these people are living in Ban
Huai Mong?
— 50/50 man and woman? (Are men away? Because we saw more women in the temple)

Questions about Livelihoods of people:

— What are people doing in the village? How are they making a living?
Farm livelihoods:

— What are they doing/planting in agriculture?

— How are they making a living?
non-farm livelihoods

— Shops?

— Tour operators?

— Specific jobs with tourists?

— (Jobs outside the village/migration)

History of the village:
—  When/how did tourism start in the village?

Livelihood option: Migration — Pattern of out-migration/remittances:
— Since when did people start out migration?
— Where are people going to work?
— What do people work when migrating?
— Do people receive remittances when migration is happening?
— Did men or female start to migrate first/more?
— Did you see changes in the state of houses?
— Did people of a specific ethnicity/religion migrate more/less?
— Did people go to school more?
— Did more young or old people migrate?

Verify land use map:

— Isitonly people from the village? Or is some of the ownership people from other
villages?

Mapping:
— Can you tell us some HH that have out- or in-migration?
— Can you give us examples of some HH that have:
Out-migration for work to big cities in Thailand
International out-migration
Seasonal Migration
Migration for Education

School system/infrastructure in the village/sub-district:
— Which schools are in the village? How many? How far away are other/higher schools?

v



Anhang E

PRA1 — Mobility Mapping

participants: 2 men, 2 women (age 23 to 28)

goal: see movement pattern of individuals or groups

Key guestions:

Which places do you visit regularly (at least one time within the last 6 months)?
For what reason do you visit them?

How important is this place for you?

Which distance is there between the place and your village?

Which mode of transport are you using to go there?

Preparation

1.

2.

Material: paper/cards (Post-it and colored cardboard) - flexible, so position can be changed
during the activity; large poster; snacks and drinks; pens

different colored cards: each characteristic (reason, frequency, mode of transport, distance to
home) has one color.

Process:

1.

N A

Introductory explanation: We would like to find out which places/locations are important for
your group (men and women with age 20-27). Therefore, we would like you to name all the
places you are going to — either every day, once a week or only 2 times a year - and write them
down on a sheet of paper. (each participant makes a list)

Write your contributions in Thai or Karen language on the green cards or draw something
additionally. (Student from CMU and translators write the names in English.)

Put your cards (with places) on the large poster on the ground. (In the center of the poster there
is the name of the village.)

Write the purpose of your visit(s) on the yellow cards and put them on the poster.

Add a number of *** for importance of a place. (* = not important; ***** = very important)
Frequency: The more often a visit the bolder the line to the village.

Distance: Write the approximate distance in hours and km.

Mode of transport: Draw a symbol for the mode of transport you used.

Questions after drawing the mobility map:

Do you feel like the map is ready? Or do you want to add something?

Would someone of you like to explain the map?

Do you see any difference in the mobility of men and women?

Why did you choose to study/work in this place and not in another one? Did you have any
connection to this place before?

privacy policy guestions

Can we take pictures and record the discussion?



Abbildung 11: Ergebnisse der PRA ,, Mobility Map
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Anhang F

PRA 2 — Educational Migration

participants: 2 men, 2 women (age 23 to 28)

goal: Find out about expectations, barriers and influences for educational migration of young villagers

and also about future plans and reasons to come back to village.

Key guestions:

Destination: Where did | go? (hame of city)

Expectations: What did | expect to gain/achieve when | will leave?; What was my aspiration
before | left?

Barriers: Were there any barriers to leave?; Was there anybody who wanted to stop me?
Influences: Who influenced me to go away?; Did anybody support me in my plan?; Did older
people/friends/sibling also go away for studying or work?

Reasons to come back: What are the reasons to come back to the village?; What was challenging
for me being away?

Future Plans: What am | (planning to) do in the village?

Preparation

1.
2.

Material: different colored cards: each topic has one color; snacks and drinks; pens
poster®’

Process:

1.
2.

First everybody collects his answers on his own on a sheet of paper.

Afterwards one starts to present his/her answers and writes it on the colored cards (in Thai or
Karen language). If issues/answers are called more than one time, the participants only write it
once, with a note how many times this got mentioned (to find out about relevance)

Rating: afterwards the participants are asked to find a rating together (if this is impossible
everybody should make his/her own rating)

37 siehe Abbildung 4
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Abbildung 13: Ergebnisse "Barriers" der PRA2 Abbildung 14: Ergebnisse "Expectations” der PRA2
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Abbildung 15: Gesamtergebnisse PRA ,, Educational Migration*
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Abstract (English)

This diploma thesis examines the aspirations for educational migration of young rural people
in Northern Thailand and its supporting or interfering factors. The theoretical framework for
the study is the Aspiration/Ability Model by Carling (2002), which analyses the ambitions to
migrate and the actual migratory act separately. The data used for this research was obtained
during a field study in July and August 2019, implying qualitative interviews and participatory
research methods. The findings show that rural youths are seeking higher education, which
requires migration, in order to acquire alternative employment opportunities to agriculture.
Another incentive for migration is the obtainment of knowledge to start their own businesses.
Furthermore, the youths have a desire to contribute to the development of the village and to get
to know the outside world. The main barrier of educational migration is perceived to be the
funding of education and the emerging distance to their families. However, through government
grants and the cultivation of corn, reaching a higher level of education nowadays has become
realistic for the majority of the young population. Social networks, which often arise during

secondary school, also influence the realization of educational migration in a positive way.



