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1. Einleitung und theoretischer Hintergrund

Seit 1990 kénnen Viter in Osterreich in Karenz gehen. Obwohl viele Minner
Viterkarenz positiv gegeniiberstehen, nehmen nur wenige Karenz in Anspruch. Im Zuge von
Befragungen aus dem Jahr 2014 gaben 60% der befragten werdenden Viter an, in Karenz gehen
zu wollen, 17% gingen jedoch tatsdchlich in Karenz (Spiegl, 2017).

Geidnderte gesellschaftliche Ansichten und die Anerkennung der Bedeutung von Vitern
als Bezugspersonen fiir Kinder hat zu einem verstdrkten gesellschaftlichen und politischen
Interesse gefiihrt, die Viterbeteiligung an der Kinderbetreuung zu erhdhen. Viterkarenz wurde
als politische Mallnahme eingefiihrt, um Geschlechtergleichstellung zu erwirken und die
Beteiligung von Vitern in der Kinderfiirsorge zu steigern. Durch eine Teilung der Karenz
konnen sich einerseits Geschlechterrollenbilder dndern, und andererseits konnen Méanner und
Frauen die gleichen Mdglichkeiten erhalten, um Erwerbsarbeit und Kinderbetreuung zu
vereinbaren (Duvander, 2014). Zudem stellt Viterkarenz eine Moglichkeit zur Férderung der
Teilhabe von Ménnern an der Kindererziehung und -fiirsorge dar, da die Bindung zwischen
Vater und Kind gefordert wird und Viter im Anschluss an die Karenz in die Kindererziehung
mehr eingebunden sind (Huerta et al., 2014).

Eine gemeinsame Aufteilung der Karenz ist ein politisches und gesellschaftliches
Anliegen geworden (Seward, Yeatts, Amin & Dewitt, 2006). Trotz einer verstirkten
Beteiligung von Vitern an der Kinderflirsorge wird Karenz jedoch iiberwiegend von Miittern
in Anspruch genommen, wihrend die viterliche Beteiligung an der Karenz niedrig ist. Der
Wunsch der Viter nach verstirkter Beteiligung steht somit oft dem tatsdchlichen Verhalten
gegeniiber (Schmidt & Tazi-Preve, 2011). Die Diskrepanz zwischen Einstellungs- und
Verhaltensebene fiihrt somit zu der Frage, was Ménner davon abhlt, in Karenz zu gehen.

Es gibt kaum Studien aus Osterreich, welche die Determinanten der Inanspruchnahme
von Viterkarenz untersuchen. Das Ziel dieser Arbeit ist daher, Aufschluss dariiber zu geben,
welche Bedingungen bei Elternpaaren die Inanspruchnahme von Karenz durch Viter
beeinflussen. Da die Wahl einer Inanspruchnahme von Karenz eine Entscheidung darstellt, die
Mutter und Vater betrifft, wird diese maligeblich durch die Partnerin mitbestimmt. Dieser
Umstand wird in der Forschung zur Viterkarenz jedoch oft vernachléssigt, obwohl Studien
gezeigt haben, dass viterliches Engagement oftmals durch die Einstellung oder das Verhalten
der Miitter beeinflusst wird (McBride et al., 2005). In dieser Masterarbeit wird daher versucht,
diesem Umstand Rechnung zu tragen. In der hier durchgefiihrten Studie wird somit untersucht,

welche Konstellationen innerhalb der Partnerschaft die Beteiligung von Vitern an der Karenz
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fordern oder hemmen. Bevor jedoch auf die Bedingungen, welche die Inanspruchnahme von
Viterkarenz beeinflussen, eingegangen werden kann, muss zuvor die Vater-Kind-Beziehung,

sowie die Viterkarenz genauer durchleuchtet werden.

1.1. Vater-Kind-Beziehung

Studien haben gezeigt, dass Viter wichtige Bezugspersonen fiir ihre Kinder sind und
einen wichtigen Beitrag fiir deren Entwicklung leisten (Rohr-Sendlmeier & Bergold, 2012).
Vitern wurde frither in der Kindererziehung eine nebensichliche Rolle zugeschrieben, jedoch

hat sich die Vaterrolle im Laufe der Zeit stark gewandelt (Lamb, 2010).

1.1.1. Die Vaterrolle im Wandel der Zeit. Die Rolle von Vitern ist im Laufe der Zeit
einigen Verdnderungen unterworfen gewesen. Hatten Viter frither tberwiegend die
Erndhrerrolle inne, nach der sie als Verantwortliche fiir die finanzielle Absicherung der Familie
galten und wenig an der Kindererziehung beteiligt waren, hat sich diese Sichtweise im Laufe
des 20. Jahrhunderts gedndert (Lamb, 2010).

Der Fokus auf die Erwerbsarbeit und die Rolle als Erndhrer wurde von Méinnern
zunehmend abgelehnt und es besteht nun vermehrt der Wunsch, an der Kinderbetreuung
beteiligt zu sein (Palz, Werneck & Beham, 2006). Der Wandel der gesellschaftlichen Werte ist,
neben dem Bediirfnis der Ménner nach einer vermehrten Einbeziehung in die Kindererziehung,
auch auf die Erwerbsbeteiligung der Frauen zuriickzufithren. Da diese ebenfalls eine Karriere
verfolgen wollen, wird oftmals die Beteiligung von Ménnern an der Kindererziehung von den
Partnerinnen gefordert (Palz et al., 2006). Galt frither die Kindererziehung als Aufgabe der
Mutter, wihrend das Hauptaugenmerk der Viter auf dem Beruf lag, wird nun hiufig das Ziel
einer gemeinsamen Kinderbetreuung verfolgt. Das Ausmal} véterlicher Beteiligung an
kindlichen Fiirsorge- und haushaltsbezogenen Tatigkeiten hat seit den 1970er Jahren deutlich
zugenommen (Schmidt & Tazi-Preve, 2011). Es wird vermehrt das Bild von gefiihlsbetonten
Vitern propagiert, welche ein hohes familidres Engagement aufweisen (Rohr-Sendlmeier &
Bergold, 2012). Egalitire Geschlechterbilder nehmen an Bedeutung zu und in vielen Léndern
gewinnt das Bild eines engagierten Vaters immer mehr Zuspruch (Schmidt & Tazi-Preve,
2011). Im europdischen Raum setzt sich vermehrt die Doppelverdienerfamilie gegeniiber der
Erndhrer-Hausfrau-Familie durch, wobei es nach wie vor Unterschiede zwischen den Landern
gibt (Huerta et al., 2014). Die Bedeutung von Vitern wird nicht mehr daran gemessen, dass sie
ihre Familie finanziell absichern, sondern welchen Einfluss sie auf die Entwicklung des Kindes

austliben (Lamb, 2010).
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Geschlechterrollen haben sich gewandelt und Ménner, sowie Frauen sprechen sich
immer mehr fiir eine gleichberechtigte Aufteilung von Hausarbeit und Kinderbetreuung aus.
Dies steht jedoch oft in Kontrast zu dem tatsidchlichen Verhalten von Ménnern (Geisler &
Kreyenfeld, 2011). Obwohl in den vergangen Jahrzenten erhebliche Verdnderungen
stattfanden, sind Ménner in der Kinderbetreuung nicht in dem gleichen Ausmal involviert wie
Frauen (Allard, Haas & Hwang, 2011). Nach wie vor sind in Osterreich Viter zu einem hohen
Anteil die Hauptverdiener der Familie, wahrend die primére Zusténdigkeit und Verantwortung
in der Kindererziechung meist bei der Mutter liegt (Hofinger & Enzenhofer, 2006). Der Wunsch
der Viter nach verstirkter Beteiligung steht oft ihrem tatsdchlichen Verhalten gegeniiber
(Schmidt & Tazi-Preve, 2011). Befragungen zeigen, dass Ménner sich wiinschen, mehr Zeit
mit ihren Kindern zu verbringen. Zudem bewerten sie die Zeit mit ihrer Familie als sehr wichtig
(Fleischmann & Sieverding, 2015). Obwohl Miitter nach wie vor die Hauptverantwortung in
der Kindererziechung innehaben, ist dennoch ein eindeutiger Trend sichtbar, dass Ménner
vermehrt an der Flirsorge und Betreuung ihrer Kinder involviert sind und an der Erziehung
teilhaben (Palz et al., 2006).

Durch den Wandel der gesellschaftlichen Werte fand auch ein politischer
Umdenkprozess statt, wobei die Einbeziehung der Viter an der Kinderfiirsorge geférdert wird
(Palz et al., 2006). Es wurde die Bedeutung von Vitern fiir Kinder und deren positiver Einfluss
auf die kindliche Entwicklung anerkannt. In den letzten Jahren wurden viele Schritte
unternommen, wie die Forderung der Viterkarenz, um Geschlechtergleichstellung
voranzutreiben und die Beteilung von Vitern an der Kinderbetreuung zu forcieren, da Studien
aufzeigen, dass die Entwicklung von Kindern von engagierten Vitern profitiert (Huerta et al.,

2014).

1.1.2. Bedeutung des Vaters fiir die Entwicklung des Kindes. Die aktive Teilnahme
des Vaters an der Kindererziehung spielt eine wichtige Rolle fiir die kindliche Entwicklung
(Palz et al., 2006).

Vitern wurde frither eine randstindige Rolle in der Kindererziehung zugeschrieben,
welche oft in der eines Spielpartners bestand. Es wurde postuliert, dass Viter im Umgang mit
thren Kindern weniger sensibel sind als Miitter. Studien entstanden, die das Verhalten von
Vitern und Miittern bei der Interaktion mit ihren Kindern gegeniiberstellten. Dabei zeigte sich,
dass Viter wie Miitter gleiche intuitive Elternkompetenzen und gleiche Fiirsorgekompetenzen
aufweisen, wie zum Beispiel die Anpassung des Sprechverhaltens an das Kind oder

einfilhlsame Reaktionen auf Weinen und Lécheln von Kindern (Lamb, 2010).
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Des Weiteren haben Studien aufgezeigt, dass Viter wichtige Bezugspersonen sind. Es
wurde untersucht, inwiefern die Beteiligung der Viter an der Kindererziehung und -betreuung
einen Einfluss auf verschiedene Entwicklungsbereiche der Kinder hat. RegelmiBiges und
aktives Engagement von Vitern konnte durch verschiedene Studien als positive Einflussgrofie
auf die Entwicklung von Kindern festgestellt werden (R6hr-Sendlmeier & Bergold, 2012).

Es zeigte sich, dass Viter die Entwicklung ihrer Kinder sowohl indirekt, als auch direkt
beeinflussen (Lamb, 2010).

So besteht die indirekte Beeinflussung oftmals in der Entlastung der Mutter. Durch die
Unterstiitzung der Partnerin wird die Beziehung zwischen Mutter und Kind verbessert, was sich
positiv auf die kindliche Entwicklung auswirkt (Lamb, 2010). Die Beteiligung von Vitern an
der Kindererzichen stellt eine emotionale Ressource flir die Partnerinnen dar (Agache,
Leyendecker, Schiafermeier & Schdlmerich, 2014). So zeigen Studien, dass das Wohlbefinden
der Partnerinnen von involvierten Vitern hoher ist. Aktive Partizipation der Viter bewirkt eine
Abnahme von Stress fiir die Partnerin, wodurch die Mutter-Kind-Beziehung profitiert
(Nomaguchi, Brown & Leyman, 2012). Agache et al. (2014) konnten viterliche Beteiligung an
der Kinderbetreuung mit einer héheren Lebenszufriedenheit der Partnerinnen, sowie mit einer
hoheren wahrgenommenen Unterstiitzung seitens der Frau in Verbindung bringen.

Viter beeinflussen ihre Kinder jedoch auch direkt durch ihr Verhalten und ihre
Einstellungen (Lamb, 2010). Viele Studien zeigen, dass véterliches Engagement Einfluss auf
die kognitiven Féhigkeiten der Kinder hat. Hohe Beteiligung von Vitern an der
Kindererziehung konnte in einen positiven Zusammenhang mit kognitiver Leistung,
Selbstregulierungskompetenzen der Kinder und niedrigem internalisierenden Problemverhalten
gebracht werden (McWayne, Downer, Campos & Harris, 2014). Flouri und Buchanan (2004)
zeigten, dass viterliches Involvement mit akademischer Leistung der Kinder zusammenhéangt.
Viter scheinen zudem wesentlich zur Sprachentwicklung ihrer Kinder beitragen (Chacko,
Fabiano, Doctoroft & Fortson, 2018). Cano, Perales und Baxter (2019) konnten nachweisen,
dass hohe viterliche Beteiligung mit einer hohen verbalen Intelligenz der Kinder einhergeht.
Zudem konnte véterliche Involviertheit mit hdherem Wohlbefinden von Kindern in Verbindung
gebracht werden (Flouri & Buchanan, 2003). Niedriges véterliches Engagement stand iiberdies
mit niedriger Lebenszufriedenheit bei S6hnen in Zusammenhang (Flouri & Buchanan, 2002).
Viterliche Beteiligung an der Kinderfiirsorge konnte mit weniger emotionalen und
behavioralen Problemen von Kindern in Verbindung gebracht werden, sowie mit weniger

aggressivem Verhalten (Flouri, 2005).
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Dass Kinder von Vitern profitieren, die in die Erziechung eingebunden sind, hat vielerlei
Griinde. Besonders im Bereich der kognitiven Kompetenzen werden Kinder von zwei
gleichermallen involvierten Elternteilen gefordert. Durch die Interaktion mit zwei Personen, die
unterschiedliche Personlichkeiten und Verhaltensweisen aufweisen, ist das Kind einer hohen
Heterogenitidt von Stimuli ausgesetzt (Cano et al., 2019). Zudem unterscheidet sich die
Beziehung und die Interaktion zwischen Vater und Kind von dem Umgang der Mutter, da Eltern
auf unterschiedliche Art und Weise mit dem Kind interagieren. Durch die Interaktion mit dem
Vater werden somit andere Fahigkeiten der Kinder gefordert, als durch die Beziehung mit der
Mutter (Flouri & Buchanan, 2003). Viter fordern etwa eher das Konkurrenzverhalten und die
Unabhéngigkeit der Kinder (Cano et al., 2019). So ist der positive Einfluss der Viter auf die
kognitiven Féahigkeiten der Kinder unter anderem dadurch erkldrbar, dass Viter ihre Kinder
eher zum Erbringen von kognitiven Leistungen bestirken und mehr selbststindiges Handeln
erwarten als Miitter (Rohr-Sendlmeier & Bergold, 2012). Diversitit in Inputs spiegelt sich daher
in erweiterten Fahigkeiten wider (Cano et al., 2019).

Viter sind somit wichtige Bezugspersonen fiir ihre Kinder und viterliche Beteiligung
stellt eine positive EinflussgroBe auf die Entwicklung von Kindern dar (Lamb, 2010).

Es konnte gezeigt werden, dass die Beteiligung von Vitern in der Kinderfiirsorge von
Sauglingen und Kleinkindern wichtig fiir die weitere Beziehung zwischen Vater und Kind ist
(Duvander, 2014). Mehrere Studien zeigen, dass sich die Inanspruchnahme von Viterkarenz
auf die spitere Beziehung zwischen Vater und Kind auswirkt. So konnte die Inanspruchnahme
von Viterkarenz mit einer erhdhten Beteiligung des Vaters an der Kindererziehung im
Anschluss an die Karenz in Verbindung gebracht werden. Nepomnyaschy und Waldfogel
(2007) legten dar, dass Viter, die in Karenz gegangen sind, einige Monate danach signifikant
ofter Tatigkeiten in Bezug auf Kinderfiirsorge und -betreuung nachkommen als Ménner, die
nicht in Karenz gegangen sind. Eine Studie aus Deutschland zeigte, dass Viter, die in Karenz
gegangen sind, im Anschluss ihre Arbeitsstunden verringern, um sich vermehrt der
Kinderbetreuung zu widmen. Zudem ist ihre Beteilung an der Kinderbetreuung und an
Haushaltstatigkeiten im Vergleich zu der Zeit vor der Karenz signifikant gestiegen (Biinning,
2015). Pragg und Knoester (2017) untersuchten, ob die Inanspruchnahme von Karenz mit einem
erhohten Engagement der Viter an der Kinderbetreuung, wie beispielsweise das Kind zu Bett
bringen oder Geschichten erzédhlen, ein Jahr, sowie fiinf Jahre nach der Karenz einhergeht. Es
zeigte sich, dass die Inanspruchnahme von Karenz viterliches Engagement ein Jahr, sowie fiinf
Jahre nach der Karenz vorhersagt. Zudem stand die Lénge der Karenz in Zusammenhang mit

viterlichem Engagement. Huerta et al. (2014) untersuchten anhand von Langsschnittstudien
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von vier Léndern, inwiefern die Inanspruchnahme von Karenz mit véterlicher
Erziehungsbeteiligung zusammenhédngt. Die Ergebnisse zeigten, dass Ménner, die in Karenz
gehen, zwei bis drei Jahre nach der Karenz involvierter in der Fiirsorge ihrer Kinder sind als
Minner, die nicht in Karenz gegangen sind.

Da Viterkarenz die Beteiligung von Vitern an der Kindererziehung férdert, welche im
Gegenzug positiven Einfluss auf die kindliche Entwicklung ausiiben, und Viter eine wichtige
Bezugsperson fiir ihre Kinder sind, ist eine vermehrte Viterbeteiligung bzw. eine verstérkte

Inanspruchnahme von Viterkarenz erstrebenswert (Huerta et al., 2014).

1.2. Viterkarenz

Geinderte gesellschaftliche Ansichten und die Anerkennung der Bedeutung von Vitern
als Bezugspersonen fiir Kinder, hat zu einem verstdrkten gesellschaftlichen und politischen
Interesse geflihrt, die Viterbeteiligung an der Kinderbetreuung zu erhdhen. Viterkarenz stellt
eine politische MalBlnahme dar, um Geschlechtergleichstellung zu erwirken und die
Partizipation von Vitern in der Kinderfiirsorge zu erweitern (Huerta et al., 2014). Durch
Viterkarenz soll die Geschlechtergleichstellung gefordert werden, da durch die Aufteilung der
Karenz und der Kinderfiirsorge Manner und Frauen die gleichen Moglichkeiten haben, um
Erwerbstdtigkeit und Kinderbetreuung zu vereinbaren. Zudem verdndern sich durch eine
geteilte Karenz Geschlechterrollenbilder (Duvander, 2014).

Viterkarenz stellt zudem eine Mdglichkeit fiir die Forderung der Beteiligung von Vitern
an der Kindererziehung und -fiirsorge dar. So wird durch die Kinderfiirsorge wihrend der
Karenz die Bindung zwischen Vater und Kind gefordert (Huerta et al., 2014). Zudem fiihrt
Karenz zu langfristig erh6htem véterlichen Engagement (Pragg & Knoester, 2017), wie weiter
oben bereits beschrieben. Dariiber hinaus erleichtert Karenz den Vitern die Beteiligung an der
Kinderfiirsorge, da auf diesem Wege kindbezogene Tatigkeiten, wie Wickeln, Fiittern, etc.
erlernt werden, welche sonst meist Miitter ausfiihren wiirden (Tanaka & Waldfogel, 2007).

Somit wurde die Karenz auch fiir Ménner eingefiihrt um eine hohere viterliche
Beteiligung an der Kindererziehung zu ermoglichen. Eine gemeinsame Aufteilung der Karenz
ist sowohl zu einem politischen, als auch zu einem gesellschaftlichen Anliegen geworden

(Seward, Yeatts, Amin & Dewitt, 20006).
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1.2.1. Karenzregelung in Osterreich. Karenz ist eine familienpolitische MaBnahme
zur Unterstiitzung der Eltern nach der Geburt ihrer Kinder um deren Betreuung zu
ermdglichen. Stand Karenz frither nur Miittern zu, so kénnen in Osterreich seit 1990 Viter
ebenfalls in Karenz gehen (Rille-Pfeiffer & Kapella, 2017).

Karenz bezeichnet nach dem Viter-Karenzgesetz (VKG) den rechtlichen Anspruch auf
Freistellung von der Arbeit anlisslich der Geburt eines Kindes. In Osterreich haben sowohl
Miitter, als auch Viter, die unselbststindig erwerbstitig sind, gegeniiber dem/der ArbeitgeberIn
einen rechtlichen Anspruch auf Karenz bis zum vollendeten zweiten Lebensjahr des Kindes.
Wihrend der Karenz besteht ein Kiindigungs- und Entlassungsschutz. Die Karenz kann
zwischen Mutter und Vater zweimal geteilt werden, wobei insgesamt maximal drei Karenzteile
zulissig sind. Jeder Karenzanteil muss mindestens zwei Monate dauern. Die Elternteile diirfen
nicht gleichzeitig in Karenz gehen. Ausgenommen hiervon ist der erste Wechsel zwischen den
Eltern, hierbei ist eine Uberschneidung von einem Monat moglich. Zudem muss die Mutter
beziehungsweise der Vater mit dem Kind in einem gemeinsamen Haushalt leben
(Arbeiterkammer, n.d.-b).

Wiéhrend der Karenz entfillt das Erwerbseinkommen. Die karenzierten Elternteile
erhalten als Ersatz das Kinderbetreuungsgeld vom Staat ausbezahlt. Die arbeitsrechtlich
abgesicherte Elternkarenz und die damit verbundene Geldleistung des Kinderbetreuungsgeldes
sind zwei getrennte Systeme, die seit 2002 nebeneinanderstehen. Hierbei kann zwischen zwei
Moglichkeiten —  dem  pauschalen  Kinderbetreuungsgeld-Konto ~ und  dem
einkommensabhéngigen Kinderbetreuungsgeld gewéhlt werden. Beide Elternteile miissen sich
fiir eines der beiden Systeme entscheiden und sind an das gemeinsam gewédhlte Modell
gebunden (Arbeiterkammer, n.d.-c). Durch die Variante des pauschalen Kinderbetreuungsgeld-
Kontos erhalten die Eltern die gleiche Summe (12 366.20€), unabhidngig von der
Erwerbstitigkeit vor der Geburt des Kindes. Teilen sich die beiden Elternteile die Karenz auf,
so steht ihnen ein hoherer Betrag zur Verfiigung (15 449.28€). Durch das
einkommensabhingige Kinderbetreuungsgeld wird 80% des Letztgehalts ausbezahlt, wobei
jedoch eine Hochstgrenze (2000€) besteht. Das einkommensabhéngige Kinderbetreuungsgeld
kann lediglich ein Jahr lang bezogen werden. Beziehen beide Eltern Kinderbetreuungsgeld, so
kann dieses bis zum vollendeten 14. Lebensmonat des Kindes bezogen werden. Dies betrifft
jedoch nur die Ausbezahlung des Kinderbetreuungsgeldes, Karenz kann weiterhin zwei Jahre
in Anspruch genommen werden. Teilen sich beide Elternteile die Karenz anndhernd gleich auf,
so erhalten sie zudem als Einmalzahlung einen Partnerschaftsbonus (Arbeiterkammer, n.d.-c).

Das einkommensabhidngige Modell des Kinderbetreuungsgeldes wurde eingefiihrt um eine
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hohere Viterbeteiligung zu erreichen. Die von Ménnern am hiufigsten bezogene Variante stellt

in der Tat das einkommensabhingige Modell dar (Rille-Pfeiffer & Kapella, 2017).

1.2.1.1. Abgrenzung zu Papamonat und Elternteilzeit. Als familienpolitische
MaBnahmen bestehen unabhingig von der Karenz zusitzlich der Papamonat und die
Elternteilzeit.

Der Papamonat stellt fiir Viter die Mdglichkeit einer Freistellung von der Arbeit
anlésslich der Geburt des Kindes dar. Der Papamonat kann im Zeitraum ab der Geburt des
Kindes bis zum Ende des Mutterschutzes der Partnerin in Anspruch genommen werden und
dauert einen Monat. Wihrend des Papamonats ist der Vater gemeinsam mit der Mutter Zuhause
beim Kind. Der Papamonat dient der gemeinsamen Gewohnung der Lebensumstellung und der
Unterstiitzung der Mutter nach der Geburt seitens des Partners und soll die gemeinsame
Betreuung des Kindes in den ersten Lebenswochen ermoglichen (Bergmann & Sorger, 2018).
Der Papamonat wurde im Jahre 2019 reformiert und ab September 2019 besteht ein rechtlicher
Anspruch darauf (Arbeiterkammer, n.d.-d).

Durch die Elternteilzeit konnen Miitter und Viter ldngstens bis zum siebten Lebensjahr
thres Kindes ihre Arbeitsstunden reduzieren und/oder die Arbeitszeiten so einteilen, dass sie
Beruf und Familie miteinander vereinbaren konnen. Auf Elternteilzeit besteht ebenfalls ein
Rechtsanspruch (Arbeiterkammer, n.d.-a).

Obwohl der Papamonat und die Elternteilzeit ebenfalls eine erhohte Viterbeteiligung an
der Kinderbetreuung erwirken, wird in dieser Arbeit nur auf Viterkarenz Bezug genommen. Im
Gegensatz zur Viterkarenz kiimmern sich Ménner, die den Papamonat in Anspruch nehmen,
nicht alleine um das Kind, sondern es findet eine gemeinsame Betreuung mit der Mutter statt.
Studien zeigen, dass traditionell eingestellte Elternpaare, welche die Karenz nicht aufteilen
wollen, dennoch den Papamonat niitzen. So ist das primdre Motiv die Entlastung und
Unterstilitzung der Mutter (Mairhuber & Sardavar, 2018). Der Sprung von einer gemeinsamen
Betreuung zu einer alleinigen Betreuung des Kindes ist gro3 und folglich bestehen andere
Beweggriinde und Einstellungen, um Karenz in Anspruch zu nehmen (Fugger, 2018). Zudem
ist der Papamonat auf einen Monat begrenzt, wihrend Karenz ldnger in Anspruch genommen
wird — mindestens zwei Monate. Papamonat wird somit als abgrenzbares Konstrukt zur
Viterkarenz verstanden, dessen Inanspruchnahme unterschiedliche Motive zugrunde liegen.

Obgleich die Anzahl der Ménner, die in Karenz gehen, in den letzten Jahren immer mehr
steigt, ist der Anteil der Ménner verglichen mit der Anzahl der Frauen gering. Zudem gehen
Mainner meist nur kurz in Karenz. Der tiberwiegende Anteil der Viter nimmt Karenz fiir zwei

Monate in Anspruch, was der Mindestdauer entspricht. Befragungen aus dem Jahr 2014 zeigten,
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dass 60% der befragten werdenden Viter in Karenz gehen wollten, 17% gingen jedoch
tatsdchlich in Karenz (Spiegl, 2017).

Viter mochten gerne engagierter sein und viele stehen einer Karenz offen gegeniiber.
Die Diskrepanz zwischen Einstellungs- und Verhaltensebene fiihrt somit zu der Frage, was

Mainner davon abhilt, in Karenz zu gehen.

1.2.2. Bisherige Erkenntnisse zu Einflussfaktoren der Inanspruchnahme von
Viterkarenz. Die meisten empirischen Studien, welche die Determinanten der
Inanspruchnahme von Viterkarenz untersucht haben, kommen aus Skandinavien, da diese
Léander die ersten waren, die Karenz fiir Véter ermoglicht haben (Reich, 2010).

Aus fritheren Studien lassen sich drei Komponenten ableiten, die entscheidend fiir eine
Inanspruchnahme von Karenz von Miénnern sind: berufliche Bedingungen, personliche
Einstellungen und Einfliisse seitens der Partnerin (Romero-Balsas, Muntanyola-Saura &

Rogero-Garcia, 2013).

1.2.2.1. Berufliche Bedingungen. Viele Studien zeigen, dass Charakteristiken des
Arbeitsplatzes Einfluss auf die Inanspruchnahme von Karenz durch Viter ausiiben. Viter
konnen durch Barrieren am Arbeitsplatz daran gehindert werden, in Karenz zu gehen, da diese
mit Ablehnung seitens der Vorgesetzten und der Kolleglnnen konfrontiert werden (Allard, Haas
& Hwang, 2011). In einer kanadischen Interview-Studie von McKay und Doucet (2010)
betonten viele Ménner, dass der Arbeitsplatz bei ithnen eine grofle Rolle spielt, ob diese in
Karenz gehen oder nicht. So fiirchteten viele negative Konsequenzen seitens der
Arbeitgeberlnnen.

Ebenso spielt der Sektor, in dem der Mann beschiéftigt ist, eine Rolle. Einige Studien
zeigen, dass Mianner signifikant ofter in Karenz gehen, wenn sie im offentlichen Sektor
beschiftigt sind, als Ménner, die im privaten Sektor beschiftigt sind (Geisler & Kreyenfeld,
2011; Lappegard, 2012; Mansdotter, Fredlund, Hallgvist & Magnusson, 2010; Reich, 2010).
Da der 6ffentliche Sektor weniger nach Profit strebt, hat eine Abwesenheit von der Arbeit keine
negativen Auswirkungen auf dessen Ertrag und somit stolen Ménner auf weniger Barrieren,
wenn sie eine Auszeit von der Arbeit nehmen (Lappegard, 2012).

Zudem steht das Geschlechterverhidltnis der Kolleglnnen am Arbeitsplatz in einem
Zusammenhang mit Karenz. So scheint ein nicht-ménnerdominierter Arbeitsplatz einen
positiven Einfluss auf die Inanspruchnahme von Karenz seitens der Médnner zu haben. Es konnte
gezeigt werden, dass ein ausgewogenes Geschlechterverhéltnis der Arbeitskolleglnnen einen

positiven Einfluss auf die Inanspruchnahme von Karenz durch den Mann ausiibt (Lappegard,
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2012; Mansdotter et al., 2010). Reich (2010) zeigte, dass Manner, die mehrheitlich weibliche
Kolleglnnen haben, eher in Karenz gehen. In Arbeitsumgebungen, die frauendominiert sind,
herrscht Ofters eine Abwesenheit von Mitarbeiterlnnen aufgrund von Karenz, weshalb
positivere Haltungen gegeniiber Ménnern bestehen, die ebenso in Karenz gehen wollen
(Lappegard, 2012). Zudem ist in médnnerdominierten Arbeitspldtzen oft eine Verfestigung von
Geschlechtsstereotypen zu beobachten, die hinderlich dafiir sind, dass Ménner sich an der
Kinderfiirsorge beteiligen, indem sie in Karenz gehen (Naz, 2010).

Des Weiteren gibt es Hinweise darauf, dass weibliche Vorgesetzte in familidren
Angelegenheiten unterstiitzender sind als méinnliche Vorgesetzte. Somit stehen weibliche
Vorgesetzte einer Karenz durch Ménner offener gegeniiber als miannliche Vorgesetzte (Sprung,
Toumbeva & Matthews, 2015). Zudem gibt es Hinweise darauf, dass jlingere Vorgesetzte
Viterkarenz positiver gegeniiberstehen (Sprung et al., 2015).

Die GroBle des Unternehmens, in dem der Mann arbeitet, steht ebenfalls, wie Studien
gezeigt haben, in einer positiven Beziehung mit der Inanspruchnahme von Karenz. Je mehr
Mitarbeiterlnnen im Unternehmen beschiftigt sind, desto eher gehen Minner in Karenz
(Bygren & Duvander, 2006; Lappegard, 2012; Reich, 2010). In kleineren Unternehmen lastet
der Druck mehr auf den einzelnen MitarbeiterInnen, da deren Fehlen schlechter ausgeglichen
werden kann (Lappegard, 2012).

Zudem steht eine Fithrungsposition des Mannes in einem positiven Zusammenhang mit
einer Inanspruchnahme von Karenz (Reich, 2010). Ménner in Fithrungsposition befinden sich
in einer autonomeren Stellung, wodurch sie die Entscheidung zur Karenz selbststindig treffen
konnen und nicht mit ablehnender Haltung von Vorgesetzten konfrontiert werden (Whitehouse,
Diamond & Baird, 2007).

Die Inanspruchnahme von Karenz ist jedoch nicht nur von den strukturellen
Bedingungen des Arbeitsplatzes abhingig, sondern auch von sozialen Normen, die am
Arbeitsplatz herrschen, Ménner erfahren zum Teil Ablehnung am Arbeitsplatz, sobald sie
Karenz in Anspruch nehmen wollen (Brandt, 2017). So spielen die Einstellungen und
Haltungen am Arbeitsplatz eine Rolle (Wells & Sarkadi, 2011). Haas, Allard und Hwang (2002)
filhrten eine Befragung von Ménnern aus sechs verschiedenen Unternehmen in Schweden
durch, die verschiedene Fragen iiber ihren Arbeitsplatz beantwortet haben. Dabei wurde
gepriift, inwiefern die Unternehmenskultur einen Einfluss auf die Inanspruchnahme von Karenz
hat. Es zeigte sich, dass Méanner von Firmen, die einen sozialen Ethos aufweisen und in denen
Hilfsbereitschaft und Kollegialitit hochgeschrieben wird, eher in Karenz gehen. Die Akzeptanz

der Unternehmen von Viterkarenz stellte sich zudem als Pridiktor flir die Inanspruchnahme



Viterkarenz 17

von Karenz heraus. Wiesen die Unternehmen Bestrebungen zur Frauenférderung auf, so sagte
dies ebenfalls die Inanspruchnahme von Karenz durch Ménner vorher. Zudem gingen Méanner
von Unternehmen, die Viter fordern, die sich in der Kindererziechung engagieren, signifikant
ofter in Karenz. Aullerdem erwies sich die Unterstiitzung durch die Kolleglnnen als
signifikanter Einflussfaktor. Eine groBe Studie aus GroBbritannien (Tanaka & Waldfogel,
2007) untersuchte, welchen Einfluss die Unternehmenspolitik auf die Inanspruchnahme von
Karenz hatte. Dabei zeigte sich, dass Ménner von Unternehmen, in denen die Vorgesetzten
Viterkarenz positiv gegeniiberstehen, fiinfmal so wahrscheinlich in Karenz gehen als Ménner,
deren Vorgesetzten den Zugang zu Karenz erschwerten.

Ein viel diskutierter Faktor in Zusammenhang mit Viterkarenz stellt das Einkommen
dar. So wird der anstehende Verlust des Gehalts des Mannes oft als Grund fiir den Verzicht auf
Karenz genannt (Brandt, 2017). Empirische Studien weisen beziiglich des Zusammenhangs
zwischen Einkommen und Viterkarenz widerspriichliche Ergebnisse auf. So fanden einige
Studien, dass das Einkommen des Mannes in einem negativen Zusammenhang mit der
Inanspruchnahme von Karenz steht und ein hoheres Gehalt somit die Wahrscheinlichkeit
verringert, dass dieser Karenz in Anspruch nimmt (Brandt, 2017; Reich, 2010). Andere Studien
berichten von einem positiven Zusammenhang zwischen Einkommen und Karenz. So steigt mit
einem hdoheren Gehalt die Wahrscheinlichkeit, dass der Mann Karenz in Anspruch nimmt
(Lappegard, 2012; Sundstrom & Duvander, 2002). In vielen Studien konnte jedoch kein
Zusammenhang zwischen dem Einkommen des Mannes und einer Inanspruchnahme von
Karenz festgestellt werden (Lammi-Taskula, 2008; Seward et al., 2006; Whitehouse, Diamond
& Baird, 2007). In den Studien von Bygren und Duvander (2006), sowie Sundstrém und
Duvander (2002) konnte gezeigt werden, dass das Gehalt bis zu einem bestimmten Punkt die
Wahrscheinlichkeit erh6ht, dass der Mann in Karenz geht. Ab einer bestimmten Gehaltssumme
fiel die Wahrscheinlichkeit. Es wurde somit ein umgekehrter U-formiger Zusammenhang
zwischen dem Einkommen des Mannes und der Wahrscheinlichkeit, dass dieser in Karenz geht,
festgestellt.

Studien weisen darauf hin, dass die Viterbeteiligung an der Karenz oftmals das Ergebnis
eines innerpartnerschaftlichen Aushandlungsprozesses ist (Brandt, 2017). Die Aufteilung der
Karenz zwischen den Eltern ist das Ergebnis einer gemeinsamen Entscheidung, in denen die
Lebensumstinde, wie die Arbeitspldtze der Elternpaare, gegeniibergestellt werden und je nach
Beschaffenheit dieser die Entscheidungen mitbeeinflussen (Lappegard, 2012). Somit miissen
in diesem Kontext ebenfalls Charakteristiken des Arbeitsplatzes der Partnerin beriicksichtigt

werden.
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1.2.2.2. Berufliche Bedingungen der Partnerin. Studien zeigen, dass Miitter Viter
dazu anhalten, in Karenz zu gehen, falls die Arbeitsplatzsituation bei ihnen ungiinstig ist und
es somit mit Schwierigkeiten fiir sie verbunden ist, selbst Karenz in Anspruch zu nehmen
(Whitehouse et al., 2007). So stehen die Charakteristiken des Arbeitsplatzes der Partnerin
oftmals in einem umgekehrten Zusammenhang mit der Inanspruchnahme von Viterkarenz,
ausgehend davon, dass die Kosten fiir ihre Abwesenheit zu hoch wiren (Bygren & Duvander,
2006). Wenn beispielsweise die Unterstiitzung durch den/die Arbeitgeberln bei der Mutter
hoher ist und die Frau bessere Einstiegsmdoglichkeiten nach der Karenz in der Arbeit hat, so
sinkt die Wahrscheinlichkeit einer Inanspruchnahme von Karenz seitens des Vaters (Brandt,
2017). Haben Frauen mehrheitlich weibliche Kolleglnnen, so ist dies ein negativer
Einflussfaktor fiir die Inanspruchnahme von Viterkarenz (Bygren & Duvander, 2006;
Lappegard, 2012), widhrend mehrheitlich ménnliche Kolleglnnen der Partnerin die
Wabhrscheinlichkeit einer Inanspruchnahme von Karenz seitens des Mannes erhoht (Lappegard,
2012). Beziiglich des Einflusses des Sektors der Mutter gibt es widerspriichliche Befunde. So
fanden Studien keine Zusammenhédnge mit dem Sektor der Frau und der Inanspruchnahme von
Karenz durch den Mann (Bygren & Duvander, 2006; Whitehouse et al., 2007). Lappegard
(2012) konnte jedoch feststellen, dass Manner eher in Karenz gehen, wenn die Partnerinnen im
privaten Sektor beschiftigt waren. Reich (2010) zeigte, dass Ménner eher in Karenz gehen,
wenn die Partnerin in einem kleinen Unternehmen beschiftigt ist. In einigen Studien konnte
jedoch kein Zusammenhang gefunden werden (Bygren & Duvander, 2006; Whitehouse et al.,
2007).

Die Studienergebnisse beziiglich des Einflusses des Gehalts der Mutter auf die
Inanspruchnahme von Viterkarenz sind widerspriichlich. Einige Autorlnnen fanden keinen
Zusammenhang (Brandt, 2017; Lammi-Taskula, 2008). Andere Studien wiederum fanden einen
positiven Zusammenhang zwischen dem Gehalt der Frau und der Inanspruchnahme von Karenz
des Mannes (Bygren & Duvander, 2006). Oftmals zeigte sich, dass die Einkommensrelation
der Elternpaare von Bedeutung ist. So wurde dargelegt, dass ein hoheres Gehalt seitens der
Mutter die Inanspruchnahme von Viterkarenz positiv vorhersagt (Naz, 2010; Reich, 2010),
wihrend in anderen Studien gezeigt wurde, dass ein etwa gleich hohes Einkommen der
Elternpaare Viterkarenz begiinstigt (Lappegard, 2012; Mansdotter et al., 2010).

Uberdies spielen jedoch nicht nur berufliche Bedingungen der Partnerin eine Rolle bei
der Inanspruchnahme von Viterkarenz. So wird die Entscheidung des Mannes mal3geblich von

den Wiinschen und den Sichtweisen der Partnerin mitbestimmt (Kaufman & Almqvist, 2017).
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1.2.2.3. Anliegen der Partnerin. Da die Wahl einer Inanspruchnahme von Karenz eine
Entscheidung darstellt, die sowohl Mutter und Vater betrifft, wird diese maBgeblich durch die
Partnerin mitbestimmt — ein Umstand, der in der Karenzforschung oft vernachlissigt wird. Der
Einfluss der Mutter auf viterliches Engagement und die Beziehung zwischen Vater und Kind
wurde demgegeniiber bereits mehrmals untersucht. So konnte gezeigt werden, dass viterliches
Engagement und die Beziehung zwischen Vater und Kind durch die Einstellungen und das
Verhalten der Mutter beeinflusst wird, was als maternal gatekeeping bezeichnet wird (McBride
et al., 2005). Miitter fungieren als gatekeeper, indem sie auf das Ausmal} der Einbeziehung der
Viter in die Erziechung und somit auf die Beziehung der Viter zu den Kindern, durch ihre
Einstellung oder ihr Verhalten einwirken. So kann die Teilnahme der Viter an der
Kindererziehung durch die Miitter sowohl gehemmt, als auch geférdert werden, indem Véter
ermutigt werden, sich mehr in der Kinderbetreuung zu engagieren (McBride et al., 2005).

Somit kann die Wahrscheinlichkeit einer Inanspruchnahme von Karenz seitens der
Viter ebenfalls von den Einstellungen der Partnerin abhdngen. Karenz wird seitens der Miitter
oft nicht hinterfragt. Viter stehen hingegen gesellschaftlich weniger in der Pflicht, in Karenz
zu gehen. Sofern der Viter offen dafiir sind, in Karenz zu gehen, liegt die Entscheidung oft bei
den Miittern, ob Karenz geteilt wird, wofiir die Bereitschaft der Mutter nétig ist (Brandt, 2017).

Verschiedene Studien fanden Belege fiir den Einfluss der Haltung der Partnerin zur
Teilung der Karenz auf die Inanspruchnahme von Viterkarenz. So konnte in der Studie von
Haas et al. (2002) die Beflirwortung der Teilung der Karenz seitens der Frau als stirkster
Pridiktor fiir die Inanspruchnahme von Karenz des Vaters identifiziert werden (Haas et al.,
2002). In einer Interviewstudie von Kaufman und Almqvist (2017), in welcher britische und
schwedische Viter befragt wurden, zeigte sich, dass die Partnerinnen eine gro3e Rolle bei der
Entscheidungsfindung betreffend der Karenz spielen. So erzéhlten viele Ménner, ihre
Partnerinnen haben sich gewiinscht, dass diese in Karenz gingen, damit sie eine starke Bindung
zu den Kindern aufbauen. Viele gaben zudem an, dass die Partnerinnen die Erziehung aufteilen
wollen oder ihre eigene Auszeit von der Arbeit nicht zu lange dauern solle. Gingen
demgegeniiber die Frauen gerne in Karenz, und sahen keine Notwendigkeit, dass der Partner
Karenz in Anspruch nimmt, so gingen die Viter oftmals nicht in Karenz. Eine Interviewstudie
aus Osterreich zeigte ebenfalls, dass die Entscheidung der Viter, Karenz in Anspruch zu
nehmen, oft den Partnerinnen iiberlassen wird. Viele Ménner gaben an, dass sie es der Partnerin
offenliefen, wie sie die Karenz gestalten wollten und ob bzw. wie sie diese aufteilen (Forba,

2010).
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Neben dem Wunsch der Partnerin, dass der Vater in Karenz geht, konnten Werte und
persdnliche Uberzeugungen der Elternpaare als maBgebliche EinflussgroBe fiir die

Inanspruchnahme von Viterkarenz identifiziert werden.

1.2.2.4. Werte und persinliche Uberzeugungen der Elternpaare. Ein Faktor, der
bedeutsamen Einfluss hat, dass Minner in Karenz gehen, sind die individuellen
Wertvorstellungen und das Geschlechterrollenverstdndnis der Vater und Miitter. Diese pragen
die personlichen Wiinsche und zudem Erwartungen an die PartnerInnen zur Lebensgestaltung
(Brandt, 2017). Unter dem Geschlechterrollenverstdndnis werden personliche Ansichten iiber
ideale Verhaltensweisen und Verantwortlichkeiten von Minnern und Frauen verstanden,
welche von traditionell bis egalitir reichen konnen (Stertz, Grether & Wiese, 2017).
Traditionelle Sichtweisen verorten die Rolle der Mutter als Hausfrau, wihrend Viter als
Erndhrer angesehen werden. Egalitire Ansichten sehen die familidren und beruflichen
Pflichten fiir Manner und Frauen gleich verteilt (Stertz et al., 2017). Da gesellschaftlich die
Hauptverantwortung fiir die Kinderbetreuung nach wie vor eher bei Miittern angesehen wird,
folgt, dass von Miittern gesellschaftlich eher erwartet wird, in Karenz zu gehen. Demgegeniiber
stehen Viter weder gesellschaftlich, noch innerhalb der Paarbeziehung gleichermalen wie
Miitter in der Pflicht, in Karenz zu gehen. Somit gehen diese eher in Karenz, wenn beide Eltern
egalitdre Geschlechterrolleneinstellungen haben. Fiir die Bereitschaft des Vaters, Karenz in
Anspruch  zu nehmen, und der Mutter, Karenz zu teilen, sind egalitire
Geschlechterrolleneinstellungen eine Voraussetzung (Brandt, 2017).

Empirische Studien belegen den Einfluss des Geschlechterrollenverstindnis und der
personlichen Wertiliberzeugungen der Elternpaare auf die Inanspruchnahme von Karenz durch
Viter. So stellten sich in der Studie von Lammi-Taskula (2008) das
Geschlechterrollenverstidndnis und die Gleichberechtigungsansichten der Méanner als wichtigste
Préadiktoren beziiglich der Inanspruchnahme von Viterkarenz heraus. Viter, die zustimmten,
dass Karenz zwischen den Elternpaaren geteilt werden sollte, gingen doppelt so wahrscheinlich
in Karenz. Hatten sie die Einstellung, dass es die Aufgabe des Mannes in der Familie ist, Geld
zu verdienen, so sank die Wahrscheinlichkeit auf die Hilfte. Sahen sie zudem die Mutter als
primdre Bezugsperson von Kindern, sank die Wahrscheinlichkeit auf ein Drittel. Eine
amerikanische Studie (Seward et al., 2006), welche die Determinanten der Inanspruchnahme
von Viterkarenz untersuchte, legte dar, dass die Gleichberechtigungsansichten und das
Geschlechterrollenverstindnis beider Elternteile die stdrksten Pradiktoren fiir Viterkarenz
darstellen. Die Beflirwortung von Viterkarenz seitens beider Elternteile wies einen positiven

Zusammenhang mit der Inanspruchnahme von Karenz durch die Viter auf. Der Glaube an
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Gleichberechtigung und Gleichstellung von Médnnern und Frauen seitens der Miitter hatte einen
signifikanten Einfluss auf die Inanspruchnahme von Karenz durch die Viter. Hatten Ménner
zudem die Uberzeugung, Viter seien gleichermaBen in der Lage und in der Pflicht wie Miitter,
ein Kind zu pflegen und zu betreuen, stellte dies ebenfalls einen Pradiktor dar.

Neben dem Geschlechterrollenverstdndnis konnten auch Einstellungen der Elternpaare
gegeniiber Vaterschaft und die beigemessene Bedeutung von Familie in einem Zusammenhang
mit der Inanspruchnahme von Viterkarenz gebracht werden. Werden Miittern spezielle
Féhigkeiten fiir die Fiirsorge von Kinder zugeschrieben, so kann diese Sichtweise in der
Entscheidung miinden, dass nur Miitter in Karenz gehen sollten (Forba, 2010). Eine Studie aus
Deutschland (Brandt, 2017) untersuchte den Einfluss der Familienorientierung und der
Zuschreibung der Bedeutung von Familie und Beruf von Ménnern und Frauen auf die
Inanspruchnahme von Viterkarenz. Mal3 die Partnerin der Familie einen hoheren Stellenwert
bei als der Mann, so sank die Wahrscheinlichkeit, dass der Mann fiir eine ldngere Zeit in Karenz
geht. Schitzte der Vater die Familie wichtiger ein als seine Partnerin, so stieg die
Wahrscheinlichkeit, dass er in Karenz geht. Pragg und Knoester (2017) priiften, inwiefern
Sichtweisen und Einstellungen der Viter iliber Vaterschaft, wie die beigemessene Bedeutung
und der Stellenwert von Vaterschaft, einen Einfluss auf die Inanspruchnahme von Karenz
ausiiben. Es zeigte sich, dass positive Sichtweisen und Einstellungen der Viter gegeniiber
Vaterschaft ein signifikanter Pradiktor fiir die Inanspruchnahme von Viterkarenz sind. In einer
schwedischen Studie von Duvander (2014) wurden Wertehaltungen und Einstellungen von
Vitern beziiglich der Bedeutung und Wichtigkeit von Familie, Arbeit, wie beispielsweise
Erfolg in der Arbeit, Okonomische Faktoren, wie ein hohes Gehalt, und
Geschlechtergleichstellung erfasst. Es wurde untersucht, wie diese Faktoren mit der Dauer der
Karenz in Zusammenhang stehen. Es konnte gezeigt werden, dass Maénner, die
Geschlechtergleichstellung als wichtig einstufen, signifikant linger in Karenz gehen. Die
Bedeutung von okonomischen Faktoren seitens des Mannes stand in einem negativen
Zusammenhang mit der Dauer von Karenz, wihrend die Bedeutung der Arbeit in keinem
Zusammenhang mit der Dauer stand. Obgleich nicht Karenz untersucht wurde, zeigte eine
Studie (McBride et al., 2005) einen Zusammenhang zwischen der Einschitzung der Bedeutung
von Vitern seitens der Miitter und véterliches Engagement der Partner. Je hoher die Bedeutung
der Vaterrolle seitens der Miitter eingeschétzt wurde, desto hoher war die viterliche Beteiligung
an der Erziehung. Die eingeschitzte Bedeutung von Vitern fiihrte zu einem Verhalten der
Miitter im Sinne des gatekeepings, durch welche sie die Viter ermutigten, sich mehr an der

Erziehung zu beteiligen.
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1.2.2.5. Rollenvorbilder. Inwiefern die Herkunftsfamilie Einfluss auf véterliches
Engagement ausiibt, ist noch nicht geklért. So konnte erhohte viterliche Beteiligung sowohl
mit einer niedrigen, als auch mit einer hohen Erziehungsbeteiligung des eigenen Vaters in der
Kindheit in Zusammenhang gebracht werden (Schmidt & Tazi-Preve, 2011). Pragg und
Knoester (2017) konnten zeigen, dass Ménner, deren Viter in der Kindheit in ihre Erziehung
und Betreuung in einem hoheren Ausmal involviert waren, eher in Karenz gehen als Ménner,
deren Viter weniger beteiligt waren. Engagierte Viter nehmen somit vermutlich den eigenen
involvierten Vater in Bezug auf viterliches Engagement zum Vorbild und sind ebenfalls in
einem starken Ausmal in der Erziehung ihrer Kinder beteiligt (Schmidt & Tazi-Preve, 2011).

Zudem scheint es, dass Rollenvorbilder aus dem Bekanntenkreis fiir Ménner in Bezug
auf die Inanspruchnahme von Viterkarenz eine Rolle spielen. So zeigte sich, dass die Anzahl
der Viter im Bekanntenkreis des Mannes, die in Karenz gegangen sind, Viterkarenz signifikant
vorhersagen konnte (Bygren & Duvander, 2006). Zudem steht die Anzahl der Viter im
Bekanntenkreis der Mutter, die in Karenz gegangen sind, mit der Inanspruchnahme der Karenz

des Partners in einem positiven Zusammenhang (Seward et al., 2006).

1.2.2.6. Soziodemographische Variablen. Ein hoherer Bildungsabschluss des Mannes
erwies sich in manchen Fillen als Pradiktor fiir die Inanspruchnahme von Karenz (Mansdotter
et al., 2010; Pragg & Knoester, 2017). Einige Studien konnten zeigen, dass der Bildungsstand
der Frau Viterkarenz vorhersagen kann. Je hoher der Bildungsabschluss der Frau ist, desto eher
ging der Partner in Karenz (Bygren & Duvander, 2006). Andere Studien stellten dariiber hinaus
fest, dass Manner eher in Karenz gehen, wenn die Partnerin einen héheren Bildungsabschluss
haben als die Manner selbst (Geisler & Kreyenfeld, 2011; Naz, 2010).

Beziiglich des Alters des Mannes als potenzieller Priadiktor ergeben sich ebenfalls
unterschiedliche Befunde. So konnten Studien zeigen, dass eher jiingere Mianner in Karenz
gehen (Sundstrém & Duvander, 2002), wéhrend andere Studien fanden, dass eher dltere Méanner
in Karenz gehen (Reich, 2010). Oftmals stand das Alter jedoch auch in keinem Zusammenhang
(Lappegard, 2012; Lammi-Taskula, 2008). In einigen Féllen spielte die Altersrelation der
Elternpaare eine Rolle. War das Alter der Partnerin hdher, so stieg die Wahrscheinlichkeit, dass
der Mann in Karenz geht. War die Partnerin jlinger, so sank die Wahrscheinlichkeit (Geisler &
Kreyenfeld, 2011).

Zudem zeigt sich in Studien ein Stadt-Land-Gefille. So gingen Ménner, die in urbanen

Gebieten wohnen, eher in Karenz (Geisler & Kreyenfeld, 2011; Reich, 2010).
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Dieser Uberblick iiber den Forschungsstand zeigt einige Liicken auf. So gibt es kaum
Studien aus Osterreich, welche die Determinanten der Inanspruchnahme von Karenz durch
Minner untersuchen. Es kann jedoch angenommen werden, dass es Unterschiede zwischen den
Landern beziiglich der Akzeptanz von Viterkarenz gibt, die sich etwa an den Arbeitspldtzen
der Méanner niederschlagen konnten, welche im Gegenzug die Inanspruchnahme von Karenz
beeinflussen. Somit scheint es von Interesse zu sein, zu liberpriifen, welche Bedingungen bei
oOsterreichischen Paaren vorliegen, die die Inanspruchnahme von Viterkarenz beglinstigen bzw.
hemmen. Da in Osterreich nur jeder fiinfte Vater in Karenz geht (Spiegl, 2017), wodurch der
Anteil der Ménner in Karenz gering ist, ist es von besonderem Interesse, welche Faktoren die
Inanspruchnahme von Viterkarenz in Osterreich begiinstigen.

Des Weiteren werden in den meisten Studien zur Viterkarenz nur Minner in die
Untersuchungen einbezogen, obwohl durch Studien bekannt ist, dass das Ausmafl der
Teilnahme der Viter an der Erziehung durch die Einstellung oder das Verhalten der Miitter
beeinflusst wird (McBride et al., 2005). Einige Studien konnten zeigen, dass die Partnerin —
deren Arbeitsplatzbedingungen, Einstellungen, Wiinsche — maflgeblichen Einfluss auf die
Karenzentscheidung des Mannes hat (Kaufman & Almqvist, 2017). Studien weisen darauf hin,
dass die Inanspruchnahme von Karenz des Mannes oftmals das Ergebnis eines
innerpartnerschaftlichen Aushandlungsprozesses ist (Brandt, 2017). In den meisten Studien
besteht die Stichprobe lediglich aus Vitern, was jedoch nur einseitige Informationen iiber die
Situation der Elternpaare liefert. Daher sollte der Paarkontext stirker beriicksichtig und
untersucht werden, inwiefern Einfliisse seitens der Partnerin auf die Inanspruchnahme von
Viterkarenz verzeichnet werden konnen. Somit wird versucht, diese Liicken mit der

vorliegenden Studie zu schliefen.
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2. Fragestellungen und Hypothesen

Trotz einer verstirkten Beteiligung von Vitern an der Kindererziehung und den
positiven Einstellungen von Ménnern zu Viterkarenz, wird der tiberwiegende Anteil von
Karenz in Osterreich von Miittern iibernommen. Das Ziel dieser Studie ist, Aufschluss dariiber
zu geben, welche Bedingungen bei Elternpaaren die Inanspruchnahme von Viterkarenz
beeinflussen. Die Inanspruchnahme von Karenz stellt eine Entscheidung in einer komplexen
Situation dar, in der viele Faktoren eine Rolle spielen. Der Schwerpunkt dieser Studie liegt
somit auf den Charakteristiken des Arbeitsplatzes, personlichen Uberzeugungen und
Wertehaltungen, die Beteiligung des eigenen Vaters in der Kindererziehung, Rollenvorbilder
und soziodemographische Variablen der Elternpaare. Ebendiese Variablen wurden in fritheren
Studien als wichtige Faktoren in Zusammenhang mit Viterkarenz ausgemacht. In dieser Studie
werden die Variablen sowohl von Vitern, ebenso wie von Miittern, erfasst, da Studien gezeigt
haben, dass die Inanspruchnahme von Viterkarenz mafigeblich durch die Partnerin
mitbestimmt wird (Brandt, 2017). Dabei wird in der vorliegenden Untersuchung der
Paarkontext verstérkt beriicksichtigt, indem untersucht wird, welche Konstellationen innerhalb
der Partnerschaft die Beteiligung von Vétern an der Karenz férdern oder hemmen. Untersucht
wird, wie die beruflichen Bedingungen, die persénlichen Uberzeugungen, Rollenvorbilder und
soziodemographische Variablen der Elternpaare die Inanspruchnahme von Karenz durch Viter
beeinflussen. Die Hauptfragestellung lautet somit: Welche Faktoren tragen zur

Inanspruchnahme von Karenz durch Viiter bei?

Studien zeigen, dass Charakteristiken des Arbeitsplatzes des Mannes eine wichtige
Rolle bei der Inanspruchnahme von Viterkarenz spielen. Ebenso kénnen Bedingungen des
Arbeitsplatzes der Frau die Wahrscheinlichkeit beeinflussen, dass der Partner in Karenz geht
(Brandt, 2017). Somit wird untersucht, welche strukturellen Bedingungen des Arbeitsplatzes
der Elternpaare die Inanspruchnahme von Viterkarenz beeinflussen. Dabei werden Sektor,
Geschlecht der Kolleglnnen, Geschlecht und Alter des/der Vorgesetzten, Grofle des
Unternehmens und eine etwaige leitende Position der Elternpaare berilicksichtigt, da diese
Faktoren in einigen Studien die Inanspruchnahme von Viterkarenz beeinflusst haben
(Lappegard, 2012; Sprung et al., 2015; Whitehouse et al., 2007), wie weiter oben angefiihrt. Es
wird angenommen, dass giinstige Bedingungen des Arbeitsplatzes des Mannes, welche laut
vorherigen Studien ein oOffentlicher Sektor, weibliche Vorgesetzte, jiingere Vorgesetzte,

mehrheitliche weibliche Kolleglnnen, ein grofles Unternehmen und eine leitende Position
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darstellen, zu einer erhohten Wahrscheinlichkeit fiihren, dass Viterkarenz in Anspruch
genommen wird. Umgekehrt wird davon ausgegangen, dass giinstige Bedingungen des
Arbeitsplatzes der Frau zu einer niedrigeren Wahrscheinlichkeit fiihren, dass der Partner in
Karenz geht, ausgehend davon, dass es fiir Frauen einfach ist, in Karenz zu gehen, wodurch der

Partner weniger dazu verleitet wird. Die Hypothesen lauten somit wie folgt:

Hla. Ist der Vater im offentlichen Sektor beschdftigt, so ist die Wahrscheinlichkeit
hoher, dass er in Karenz geht.

HIb. Ist die Mutter im offentlichen Sektor beschdiftigt, so ist die Wahrscheinlichkeit
niedriger, dass der Partner in Karenz geht.

H2a. Ist der/die Vorgesetzte des Vaters weiblich, so erhéht dies die Wahrscheinlichkeit,
dass dieser in Karenz geht.

H2b. Ist der/die die Vorgesetzte der Mutter weiblich, so sinkt die Wahrscheinlichkeit,
dass der Partner in Karenz geht.

H3a. Je dlter der/die Vorgesetzte des Vaters ist, desto niedriger ist die
Wahrscheinlichkeit, dass dieser in Karenz geht.

H3b. Je dlter der/die Vorgesetzte der Mutter ist, desto héher ist die Wahrscheinlichkeit,
dass der Vater in Karenz geht.

H4a. Sind die Kolleglnnen des Vaters mehrheitlich weiblich, so erhoht dies die
Wahrscheinlichkeit, dass dieser Karenz in Anspruch nimmt.

H4b. Sind die Kolleginnen der Mutter mehrheitlich weiblich, so sinkt die
Wahrscheinlichkeit, dass ihr Partner in Karenz geht.

H5a. Je grofser das Unternehmen ist, in dem der Mann beschdftigt ist, desto hoher ist
die Wahrscheinlichkeit, dass dieser in Karenz geht.

H5b. Je gréfer das Unternehmen ist, in dem die Frau beschdftigt ist, desto niedriger ist
die Wahrscheinlichkeit, dass ihr Partner in Karenz geht.

Hé6a. Hat der Mann eine leitende Position in seinem Beruf inne, so steigt die
Wahrscheinlichkeit, dass dieser in Karenz geht.

H6b. Hat die Frau eine leitende Position in ihrem Beruf inne, so sinkt die

Wahrscheinlichkeit, dass der Mann in Karenz geht.

Zudem zeigen Studien, dass die Unternehmenspolitik und soziale Normen des
Arbeitsplatzes ebenso die Inanspruchnahme von Viterkarenz beeinflussen. In dieser Studie
wird daher der Einfluss der Familienfreundlichkeit des Arbeitsplatzes und der Unterstiitzung
durch den/die Vorgesetzte/n auf die Wahrscheinlichkeit der Inanspruchnahme von Karenz

durch Viter erfasst. Es ergeben sich somit folgende Hypothesen:
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H7a. Wird die Familienfreundlichkeit des Arbeitsplatzes vom Vater hoch eingeschditzt,
so ist die Inanspruchnahme von Karenz wahrscheinlich.

H7b. Wird die Familienfreundlichkeit des Arbeitsplatzes von der Mutter hoch
eingeschdtzt, so sinkt die Wahrscheinlichkeit einer Inanspruchnahme von Karenz seitens des
Mannes.

H8a. Wird der/die Vorgesetzt/e seitens des Vaters als unterstiitzend wahrgenommen, so
steigt die Wahrscheinlichkeit, dass dieser in Karenz geht.

HS8b. Wird der/die Vorgesetzt/e seitens der Mutter als unterstiitzend wahrgenommen, so

sinkt die Wahrscheinlichkeit, dass der Partner in Karenz geht.

Es gibt, wie weiter oben dargelegt, widerspriichliche Befunde, inwiefern das
Einkommen der Elternpaare die Wahl der Inanspruchnahme von Karenz beeinflussen, wodurch
ein ungerichteter Zusammenhang angenommen wird. Zusitzlich wird die Einkommensrelation
der Elternpaare beriicksichtigt, da Studien auch hier Belege fiir einen Einfluss zeigen

(Lappegard, 2012). Die Hypothesen lauten somit:

HY9a. Das Einkommen des Vaters hat einen Einfluss auf die Inanspruchnahme von
Viterkarenz.

H9c. Das Einkommen der Mutter hat einen Einfluss auf die Inanspruchnahme von
Karenz durch den Vater.

H9c. Die Einkommensrelation der Elternpaare hat einen Einfluss auf die

Inanspruchnahme von Viterkarenz.

Studien haben zudem ausgefiihrt, dass individuelle Wertvorstellungen und das
Geschlechterrollenverstindnis der Viter und der Partnerinnen eine maf3gebliche Rolle im
Kontext der Viterkarenz spielen. So konnte das Geschlechterrollenverstidndnis der Elternpaare
als Pradiktor fiir die Inanspruchnahme von Viterkarenz festgestellt werden (Seward et al.,

2006). Daher werden folgende Hypothesen aufgestellt:

H10a. Je egalitirer das Geschlechtsrollenverstindnis des Vaters ist, desto hoher ist die
Wahrscheinlichkeit einer Inanspruchnahme von Karenz seitens des Vaters.
HI10b. Je egalitirer das Geschlechtsrollenverstindnis der Mutter ist, desto hoher ist die

Wahrscheinlichkeit einer Inanspruchnahme von Karenz seitens des Vaters.

Zudem zeigte sich, dass positive Einstellungen der Viter zur Vaterschaft die
Wabhrscheinlichkeit einer Inanspruchnahme von Karenz der Méanner erhoht (Pragg & Knoester,

2017) und die Einschitzung der Bedeutung von Vitern seitens der Miitter die Beteiligung der
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Viter in der Kindererziehung positiv beeinflusst (McBride et al., 2005). Somit kann davon
ausgegangen werden, dass neben dem Geschlechterrollenverstindnis auch die Beimessung der
Bedeutung von Vitern als Erziehungsfigur die Wahrscheinlichkeit einer Inanspruchnahme von

Karenz beeinflusst. Es lassen sich somit diese Hypothesen formulieren:

Hlla. Je hoher die Bedeutung von Vitern fiir Kinder vom Mann eingeschdtzt wird,
desto hoher ist die Wahrscheinlichkeit einer Inanspruchnahme von Karenz.

HI11b. Je hoher die Bedeutung von Viitern fiir Kinder von der Frau eingeschditzt wird,
desto héher ist die Wahrscheinlichkeit einer Inanspruchnahme von Karenz seitens des

Partners.

Da Studien darstellen, dass die Anzahl der Viter aus dem Bekanntenkreis der Ménner
und Frauen, die in Karenz gegangen sind, die Inanspruchnahme von Karenz durch Viter
beeinflussen (Bygren & Duvander, 2006; Seward et al., 2006), werden folgende Hypothesen
aufgestellt:

HIi2a. Je mehr Mdnner der Vater kennt, die in Karenz gegangen sind, desto hoher ist
die Wahrscheinlichkeit, dass dieser in Karenz geht.
HI12b. Je mehr Mdnner die Frau kennt, die in Karenz gegangen sind, desto héher ist die

Wahrscheinlichkeit, dass ihr Partner in Karenz geht.

Zudem gibt es Hinweise darauf, dass Mianner, deren Viter in der Kindheit in ihre Erziehung
und Betreuung in einem hohen Ausmal} involviert waren, eher in Karenz gehen als Ménner,
deren Viter weniger beteiligt waren (Pragg & Knoester 2017). Die Hypothese lautet wie folgt:

Hli3a. Je hoher die Beteiligung des eigenen Vaters in der Kindheit vom Mann

angegeben wird, desto hoher ist die Wahrscheinlichkeit, dass er in Karenz geht.

Obwohl es keine Belege fiir einen Einfluss der Beteiligung des Vaters der Frau auf die
Inanspruchnahme von Karenz des Partners gibt, zeigen dennoch Studien, dass die Anzahl der
Mainner aus dem Bekanntenkreis der Miitter, die in Karenz gegangen sind, ein maligeblicher
Faktor fiir die Inanspruchnahme von Karenz des Partners darstellt (Seward et al., 2006). Somit
kann vermutet werden, dass Frauen ihren Vater in Bezug auf viterliches Engagement ebenfalls
als Rollenvorbild fir die Erziehung ihrer Kinder heranziehen. Daher wird die folgende

Hypothese aufgestellt:

HI13b. Die Beteiligung des eigenen Vaters in der Kindheit der Frau steht in einem

Zusammenhang mit der Inanspruchnahme von Karenz durch den Partner.
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In Interviewstudien wurde von Médnnern mehrmals angegeben, dass die Partnerin eine
grofle Rolle in der Entscheidung spielte, Karenz in Anspruch zu nehmen, da diese sich die
Beteiligung der Minner wiinschten (Kaufman & Almqvist, 2017). Zudem stellte die
Befiirwortung der Teilung der Karenz seitens der Frau einen starken Pradiktor fiir die
Inanspruchnahme von Karenz des Vaters in einer Studie dar (Haas et al., 2002). Somit I4sst sich

als Hypothese formulieren:

H14. Hat sich die Mutter gewiinscht, dass ihr Partner in Karenz geht, so erhoht dies die

Wahrscheinlichkeit einer Inanspruchnahme von Viiterkarenz.

Studien zeigen, dass Ménner, die in urbanen Gebieten wohnen, eher in Karenz (Geisler
& Kreyenfeld, 2011) gehen. Beziiglich des Bildungsabschlusses und des Alters der Elternpaare
gibt es widerspriichliche Befunde, wie oben dargelegt wurde. Die Hypothesen lauten daher wie

folgt:

HI5. Das Alter der Eltern steht in einem Zusammenhang mit der Inanspruchnahme von
Karenz.

H16. Der Bildungsabschluss der Eltern steht in einem Zusammenhang mit der
Inanspruchnahme von Karenz seitens des Mannes.

HI17. Wohnen die Elternpaare in einer stidtischen Umgebung, so erhoht dies die

Wahrscheinlichkeit einer Inanspruchnahme von Karenz seitens des Mannes.

Da in Osterreich die durchschnittliche Dauer der Karenzinanspruchnahme der Ménner
nur zwei Monate betrégt (Spiegl, 2017), welches die Mindestdauer darstellt, ist es von Interesse
zu priifen, womit dies zusammenhédngt. Zudem untersuchen die meisten Studien, die sich mit
Viterkarenz befassen, lediglich die Determinanten der Inanspruchnahme, nicht aber der Dauer
der Karenz. Daher besteht Bedarf zu iiberpriifen, welche Variablen die Dauer der Karenz der
Viter vorhersagen. Somit lautet die zweite Fragestellung: Welche Faktoren sagen die Dauer

der Karenz der Viiter vorher?

In den folgenden Teilen der Arbeit wird die empirische Untersuchung der hier

aufgestellten Fragen und Hypothesen dargelegt.
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3. Methode

3.1. Studiendesign und Durchfiihrung

Bei der vorliegenden Studie handelt es sich um eine Querschnittsuntersuchung, bei der
die Datenerhebung mittels eines Onlinefragebogens, der iiber SoSciSurvey erstellt wurde,
erfolgte. Der vollstidndige Fragebogen befindet sich im Anhang C.

Als Zielgruppe wurden Elternpaare definiert, die innerhalb der letzten fiinf Jahre ein
oder mehrere Kinder bekommen haben. Dieses Einschlusskriterium wurde definiert, da
sichergestellt werden sollte, dass moglichst wenig Zeit verstrichen ist, seit die Personen Karenz
in Anspruch nehmen konnten. Zudem richtete sich der Fragebogen an Elternpaare, die in
Osterreich wohnen. Der Fragebogen wurde beendet, falls die Personen die Voraussetzungen
nicht erfiillt hatten.

Da sich die vorliegende Studie an Elternpaare richtete, sollte gewéhrleistet werden, dass
sowohl Vater als auch Mutter den Fragebogen ausfiillen. Im Zuge der Rekrutierung, sowie auf
der ersten und der letzten Seiten des Fragebogens, wurde angefiihrt, dass durch die Studie die
Gesamtsituation der Eltern erfasst werden soll und dass es daher wichtig ist, dass der andere
Elternteil ebenfalls an der Studie teilnimmt. Auf der letzten Seite des Fragebogens wurden die
Teilnehmenden gebeten, die E-Mail-Adresse des/der Partnerln einzugeben, damit der
Fragebogen direkt an den anderen Elternteil ihres Kindes weitergeleitet wird. Der/die PartnerIn
erhielt eine E-Mail mit einer Einladung zur Teilnahme an der Befragung mit einem
modifizierten Link, welche die Interviewnummer des anderen Elternteils beinhaltete. Folgten
Personen diesem Link, so war in der Datenansicht ersichtlich, welche Fragebogen
zusammengehoren. Die E-Mail-Adressen wurden nicht im System gespeichert, weshalb die
Anonymitét vollstdndig gewéhrleistet werden konnte. Die Teilnehmenden wurden sowohl im
Fragebogen, sowie in der versandten E-Mail darauf aufmerksam gemacht.

Die Erhebung fand von Mai 2019 bis Oktober 2019 statt. Die Rekrutierung erfolgte in
erster Linie iber den Bekanntenkreis. Durch das Schneeballsystem wurde der Fragebogen tiber
den Bekanntenkreis weiterverbreitet. Zudem wurde der Fragebogen in diverse Internetforen,
wie Facebook, gestellt, was jedoch zu einer niedrigen Riicklaufquote fiihrte. In weiterer Folge
wurde die Arbeiterkammer kontaktiert mit der Bitte zur Unterstiitzung der Rekrutierung von
Personen, indem das Forschungsvorhaben vorgestellt wurde. Die Arbeiterkammer stimmte
einer Kooperation zu und verdffentlichte den Link zum Fragebogen auf ihrer Facebookseite.
Zusitzlich erfolgte die Rekrutierung iiber die Datenbank der Wiener Kinderstudien des

Arbeitsbereichs  fiir  Entwicklungspsychologie an der Universitit Wien. Die
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WissenschafterInnen der Wiener Kinderstudien erforschen die sozial-kognitive Entwicklung
von Sduglingen und Kindern im Labor an der Universitdt Wien. Zu diesem Zweck wird eine
Datenbank gefiihrt, in welcher Eltern eingetragen sind, die regelmafig an Studien teilnehmen.
Nach Anfrage bei der Arbeitsgruppe der Wiener Kinderstudien mit der Bitte zur Hilfe bei der
Rekrutierung von Elternpaaren, haben diese einer Zusammenarbeit zugestimmt. Es wurden E-
Mails an Eltern geschickt, die sich in der Datenbank des Instituts der Wiener Kinderstudien

befinden, mit der Einladung zur Teilnahme an dieser Studie.
3.2. Messinstrumente

Der Fragebogen setzt sich aus selbstentworfenen Items, bestehenden
Fragebogenbatterien und soziodemographischen Fragen zusammen. Miitter und Viter erhielten
den gleichen Fragebogen. Die einzige Ausnahme bildete die Frage beziiglich des Motivs in
Karenz zu gehen, welche weiter unten beschrieben wird. Die Eltern wurden gebeten, falls sie

mehrere Kinder haben, die Fragen in Hinblick auf ihr jiingstes Kind zu beantworten.

Inanspruchnahme und Dauer von Karenz. Um zu priifen, ob die teilnehmenden
Personen Karenz in Anspruch genommen haben, wurde gefragt: Sind Sie in Karenz gegangen/
Gehen Sie demndichst in Karenz? Dies konnte mit ja bzw. nein beantwortet werden.
Unmittelbar darauf wurde die Dauer der Karenz mittels folgender Frage erhoben: Wenn ja, wie
lange sind Sie in Karenz gegangen/gehen Sie in Karenz? Die Teilnehmer wurden gebeten, die

Dauer der Karenz in Monaten anzufiihren.

Charakteristiken des Arbeitsplatzes. Die Personen wurden zu Beginn des
Fragebogens gebeten anzugeben, ob sie vor der Geburt ihres Kindes unselbststindig
erwerbstdtig beschiftigt waren. Traf dies zu, so wurden sie gebeten einige Fragen zu ihrem
Arbeitsplatz zu beantworten. Falls die Teilnehmenden ihre Arbeit innerhalb der letzten fiinf
Jahre gewechselt haben, so wurden sie gebeten, an den Arbeitsplatz zu denken, den sie ab der
Geburt bis zum zweiten Geburtstag ihres jliingsten Kindes innehatten.

Es wurde erhoben, ob die Teilnehmenden vor der Geburt ihres Kindes im 6ffentlichen
oder im privaten Sektor beschiftigt waren. Das Geschlecht der Kolleglnnen wurde erfragt,
indem die Personen angegeben haben, ob ihre Kolleglnnen mehrheitlich ménnlich bzw.
weiblich sind oder ob das Geschlechterverhiltnis ausgewogen ist. Des Weiteren wurde nach
dem Geschlecht des/der Vorgesetzten gefragt, sowie nach dem Alter des/der Vorgesetzen.
Dieses sollten sie anhand von flinf Kategorien (jiinger als 30, 30-40, 41-50, 51-60, alter als 60
Jahre) schitzen. Zusitzlich wurde die Grofle des Unternehmens ermittelt. Die Personen wurden

gebeten anzugeben, wie viele Mitarbeiterlnnen in dem Unternehmen beschiftigt sind, in dem
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sie arbeiten. Dabei standen ihnen fiinf Kategorien (1-10, 11-50, 51-100, 101-250, mehr als 250
MitarbeiterInnen) zur Verfiigung. Weiters wurden sie nach der Branche Thres Berufes gefragt.
Hierbei konnten sie aus 25 Doménen (u.a. Gesundheit und Medizin; Handel und Verkauf;
Soziales, Kinderpddagogik und Bildung) wihlen, die einer Liste vom AMS (n.d.) entnommen
wurden. Zusétzlich wurde erfragt, ob die Personen eine leitende Position innehaben. Dies

konnte bejaht bzw. verneint werden.

Familienfreundlichkeit des Arbeitsplatzes. Um zu messen, wie familienfreundlich
der Arbeitsplatz von den Teilnehmenden wahrgenommen wird, wurde der Fragebogen
Perceived Organizational Family Support (POFS; Jahn, Thompson & Kopelman, 2003)
verwendet. Der Fragebogen, dessen Konstruktvaliditdt von Jahn et al. (2003) iiberpriift wurde,
misst die wahrgenommene organisationale Unterstiitzung beziiglich der Vereinbarkeit von
Berufs- und Familienleben. Der Fragebogen erhebt, inwiefern Mitarbeiterlnnen ihren
Arbeitsplatz als unterstiitzend empfinden, wodurch die eingeschitzte Familienfreundlichkeit
erhoben werden kann (Jahn et al., 2003). Es werden drei Dimensionen der Unterstiitzung durch
das Unternehmen erfasst: instrumentelle, informationelle und emotionale Unterstiitzung. Der
POFS umfasst zehn Aussagen (z.B. Mein Unternehmen zeigt Verstdndnis, wenn
MitarbeiterInnen Schwierigkeiten mit der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben haben), die
auf einer siebenstufigen Likert-Skala (von 1=stimme gar nicht zu bis 7= stimme voll und ganz
zu) dahingehend bewertet werden sollen, wie sehr diese auf das Unternehmen, in dem sie
arbeiten, zutreffen. Durch ein Item (Mein Unternehmen ist familienfreundlicher als die meisten
anderen Unternehmen der Branche) wird die Familienfreundlichkeit des Unternehmens direkt
geschitzt. Hohe Summenwerte des Fragebogens deuten auf eine hohe Familienfreundlichkeit
des Arbeitsplatzes hin. Die Items wurden fiir diese Studie ins Deutsche iibersetzt. Die interne

Konsistenz lag in dieser Studie bei a =.95, was auf eine sehr gute Reliabilitdt hinweist.

Unterstiitzung durch Vorgesetzte. Die wahrgenommene Unterstilitzung durch den/die
Vorgesetzte/n wurde mittels des Fragebogens Perceived supervisory family support (PSFS;
Fernandez, 1986) erhoben, wobei jedoch die iiberarbeitete Version von Jahn, Thompson und
Kopelman (2003) verwendet wurde, die eine Umformulierung der Items beinhaltet. Die
Konstruktvaliditdt wurde von Jahn et al. (2003) gepriift. Der PSFS misst das Ausmaf, in dem
Vorgesetzte flexibel und verstdndnisvoll gegeniiber Konflikten zwischen Berufs- und
Familienleben der MitarbeiterInnen sind und MitarbeiterInnen bei der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie unterstiitzen. Der Fragebogen beinhaltet sechs Aussagen. Diese sollen in Bezug zu
dem/der Vorgesetzten auf einer siebenstufigen Likertskala (von 1=stimme gar nicht zu bis 7=

stimme voll und ganz zu) beantwortet werden. Ein Item lautet zum Beispiel: Mein Chef/meine
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Chefin ist sehr verstindnisvoll, wenn jemand aufgrund einer Familienangelegenheit friiher von
der Arbeit wegmuss oder spdter zur Arbeit kommt. Die Items wurden ins Deutsche iibersetzt.

Die interne Konsistenz lag in dieser Studie bei a =.90, was auf eine hohe Reliabilitdt hinweist.

Geschlechterrollenverstindnis. Durch die Skala Traditionelle Rollenaufteilung des
Elternschaftsfragebogens ~ (Nickel, @ Grant &  Vetter, 1990)  wurde  das
Geschlechterrollenverstindnis der Viter und Miitter erfasst. Der Elternschaftsfragebogen misst
Einstellungen zu verschiedenen Aspekten der Elternschaft. Die Skala Traditionelle
Rollenaufteilung erhebt das Geschlechterrollenverstindnis beziiglich der Mutter- und
Vaterrolle in Hinblick auf die Kinderfiirsorge und -pflege. Ein Item lautet beispielsweise: Ich
glaube nicht, dass der Vater ein Kind so gut versorgen kann wie die Mutter. Die Personen
wurden gebeten auf einer vierstufige Likert-Skala (von 1=/ehne voll ab bis 4= stimme voll zu)
den Grad der Zustimmung anzugeben. Hohe Werte deuten auf ein traditionelles
Geschlechterrollenverstindnis hin. Es ergab sich in dieser Studie eine interne Konsistenz von

a =.80, was auf eine recht gute Reliabilitdt schlieBen lésst.

Bedeutung von Vitern. Um zu erfassen, wie viel Bedeutung die Personen der
Vaterrolle beimessen, wurden sieben Items (1., 3., 5., 8.,9., 11., 12. Item) des Fragebogens The
Role of the Father Questionnaire (ROFQ); Palkovitz, 1984) vorgegeben. Die restlichen Items
wurden aufgrund der hohen inhaltlichen Ahnlichkeit mit den Items aus dem
Elternschaftsfragebogen nicht miteinbezogen. Der ROFQ, welcher in einigen Publikationen
verwendet wurde (McBride et a., 2005), erfasst die Einschédtzung der Bedeutung von Vitern fiir
die kindliche Entwicklung. Ein Item lautet beispielsweise Viter spielen eine zentrale Rolle in
der Entwicklung der Personlichkeit von Kindern. Die Zustimmung wird anhand einer
fiinfstufigen Likertskala (von 1=lehne stark ab bis 5= stimme stark zu) erfasst. Hohe Werte
weisen auf eine hohe Beurteilung der Bedeutung hin. Die Items wurden ins Deutsche iibersetzt.
Die Reliabilitdt betrug in dieser Studie urspriinglich a =.54, was auf eine niedrige Reliabilitit
hinweist. Durch die Itemanalyse zeigte sich, dass die Trennschérfe des dritten Items lediglich
.10 betrug, weswegen das Weglassen dieses Item die Reliabilitdt erhohen wiirde (sieche Anhang
B). Somit wurde dieses Item entfernt und in der Analyse nicht beriicksichtigt. Die interne
Konsistenz der Skala betrug schlieBlich bei dieser Studie a =.68, was im akzeptablen Bereich

liegt.

Engagement des eigenen Vaters. Um die Beteiligung des eigenen Vaters in der
Kindheit zu erfassen, wurden zwei Items eigenstindig formuliert. Diese lauteten: Als ich ein

Kind war, war mein Vater in meine Betreuung und Erziehung sehr involviert und Insgesamt bin
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ich zufrieden damit, wie sehr mein Vater in meiner Kindheit in meine Erziehung und Betreuung
eingebunden war. Die Personen wurden gebeten auf einer vierstufigen Skala (von 1=lehne stark
ab bis 4= stimme stark zu) anzugeben, wie sehr sie diesen Aussagen in Bezug auf ihren eigenen
Vater zustimmen. Die Reliabilitdt wurde mit dem Spearman-Brown-Koeffizient berechnet und

betrug Rel=.84, was eine gute Reliabilitat darstellt.

Rollenvorbilder. Zusitzlich wurde erfragt, wie viele Viter die Eltern kennen, die in
Karenz gegangen sind: Wie viele Mdnner aus Ihrem Bekanntenkreis kennen Sie, die in Karenz

gegangen sind/gehen? Die Eltern wurden gebeten, die Anzahl durch eine Zahl anzugeben.

Wunsch der Frau, dass ihr Partner in Karenz geht. Zudem wurde erhoben, inwiefern
es ein Anliegen der Frau war, dass ihr Partner in Karenz geht bzw. nicht in Karenz geht. Gaben
die Personen zu einem fritheren Zeitpunkt als Geschlecht weiblich an, erhielten sie diese
Aussage: Ich wollte, dass mein Mann/Partner in Karenz geht und Ich wollte gerne allein in
Karenz gehen. Die Frauen wurden gebeten, ihre Zustimmung auf einer Skala (von 1=lehne stark
ab bis 5= stimme stark zu) zu geben. Nach einer Umkodierung des zweiten Items wurde eine
Summe gebildet. Ein hoherer Wert deutet auf eine groBere Erwiinschtheit von Viterkarenz
seitens der Frau hin. Die Reliabilitdt wurde mit dem Spearman-Brown-Koeffizient berechnet

und betrug Rel=.88, was auf eine gute Reliabilitdt hinweist.

Soziodemographische Daten. Zusitzlich wurde das Geschlecht der Teilnehmenden,
thr Alter zum Zeitpunkt der Geburt des Kindes, ihre Nationalitit und ihr héchster
Bildungsabschluss (Pflichtschule, Lehre, Matura oder Hochschule) erhoben. Zudem wurde
nach der Einwohnerzahl des Wohnortes (weniger als 20.000, um die 20.000, mehr als 20.000)
gefragt, um einen stadtischen bzw. ldndlichen Wohnort identifizieren zu konnen. Das
Einkommen der Teilnehmenden wurde durch die Frage nach dem monatlichen Nettogehalt vor
der Geburt ihres Kindes mittels sieben verschiedener Kategorien (weniger als 1000€, 1000-
1500€, 1501-2000€, 2001-2500€, 2501-3000€, 3001-3500€, mehr als 3500€) erhoben.
Zusitzlich wurde nach dem Geschlecht und der Geburtenreihenfolge des Kindes gefragt.

Zum Schluss hatten die Teilnehmenden die Maoglichkeit, den Grund zur
Inanspruchnahme bzw. Nichtinanspruchnahme der Karenz durch ein offenes Eingabefeld
anzugeben (Mdchten Sie noch anmerken, weshalb Sie sich dazu entschlossen haben in Karenz

zu gehen/ Sie nicht in Karenz gegangen sind?).
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3.3. Stichprobenbeschreibung

Insgesamt haben 244 Personen, 182 Frauen (75%) und 60 Minner (25%), den
Fragebogen vollstindig ausgefiillt. Aufgrund des Forschungsanliegens dieser Studie wurden
jedoch nur die Daten der vollstindig ausgefiillten Fragebdgen der Elternpaare — Fragebdgen,
die von beiden Elternpaaren ausgefiillt wurden — herangezogen. Somit bestand die endgiiltige
Stichprobe aus 110 Personen bzw. 55 Elternpaaren, 55 Viter und 55 Miitter.

Das Durchschnittsalter der Viter betrug 36.00 Jahre zum Zeitpunkt der Geburt des
Kindes ($D=6.28), wobei sich das Alter von 26 Jahren bis 52 Jahren erstreckte. Das Alter der
Miitter lag bei durchschnittlich 32.38 Jahren (SD=5.13) bei der Geburt des Kindes, wobei das
Alter von 23 Jahren bis 46 Jahren reichte. Das Kind, worauf sich die Elternpaare bei der
Bearbeitung des Fragebogens beziehen, war in 49% der Fille ein Bub und in 51% der Fille ein
Maidchen. Als hochster Bildungsabschluss wurde von den teilnehmenden Minnern ein
Hochschulabschluss (62%), ein Lehrabschluss (20%), Matura (16%) und Pflichtschule (2%)
angegeben. Der hochste Bildungsabschluss der Frauen war ein Hochschulabschluss (78%),
Matura (13%) und Lehrabschluss (9%). Beziiglich der Nationalitdt gaben 86% der Ménner
Osterreich an, 4% hatten eine deutsche Nationalitit und 11% eine andere Nationalitit. Die
Frauen hatten ebenfalls meist eine Osterreichische Nationalitit (92%), wéihrend 4% eine
deutsche und 4% eine andere Nationalitit angegeben haben. In einer stddtischen Umgebung
wohnten 78% der teilnehmenden Elternpaare, 22% in einer lindlichen Umgebung. Die meisten
Personen, 87% der Viter und 87% der Miitter, waren unselbststindig erwerbstitig. Die meisten
Minner waren in der Branche Biiro, Wirtschaft, Finanzwesen und Recht angestellt (17%),
gefolgt von der Informationstechnologie (15%). Die meisten Frauen waren in der Branche
Soziales, Kinderpddagogik und Bildung (26%), sowie im Sektor Biiro, Wirtschaft, Finanzwesen
und Recht (22%) beschéftigt.

3.4. Methode der statistischen Auswertung. Fiir die Auswertung der Daten wurde das
Signifikanzniveau mit o = 5% festgelegt. Somit wurden im Rahmen der Hypothesentestung alle
Ergebnisse mit p<.05 als signifikant betrachtet. Im Zuge der inferenzstatistischen Datenanalyse
wurden logistische und multiple Regressionsanalysen in SPSS 25.00 gerechnet. Um die
Bedeutsamkeit der Ergebnisse einschitzen zu konnen, wurden zusitzlich Effektgrofen
angefiihrt. Im Zuge der logistischen Regressionsanalysen wurde das R’ nach Nagelkerke
angegeben. Die Modellgiite der multiplen Regressionen wurde mittels R’ angegeben, sowie

durch das R’.;.
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4. Ergebnisse

4.1. Deskriptive Kennwerte

Von den Vitern, die an dieser Studie teilgenommen haben, sind 62% (n=34) in Karenz
gegangen, wihrend 38% nicht in Karenz gegangen sind (#n=21). Die durchschnittliche Dauer
der Karenz der Mianner lag bei 2.84 Monaten (SD=4.22). Karenz seitens der Mutter wurde in
den meisten Féllen in Anspruch genommen (95%, n=52), wobei diese durchschnittlich 16.56
Monaten (SD=8.72) dauerte.

In der Tabelle 1 sind die beruflichen Kennwerte der Viter und Miitter ersichtlich. Die
Tabelle zeigt die Héufigkeiten der Charakteristiken des Arbeitsplatzes der Eltern, die

unselbststindig erwerbstitig sind, geteilt nach der Inanspruchnahme von Viterkarenz an.

Tabelle 1
Relative Hdiufigkeiten der Charakteristiken des Arbeitsplatzes der Elternpaare

Viterkarenz in Keine Viterkarenz
Anspruch genommen in Anspruch
(n=33) genommen (n=15)
Viter Mutter Viter Muitter
Offentlicher Sektor 34% 33% 6% 15%
Privater Sektor 34% 29% 26% 23%
KollegInnen mehrheitlich ménnlich 42% 6% 17% 8%
Kolleglnnen mehrheitlich weiblich 13% 42% 4% 19%
Kolleglnnen etwa gleich aufgeteilt 15% 15% 10% 10%
Vorgesetzte ménnlich 45% 38% 23% 25%
Vorgesetzte weiblich 23% 25% 9% 13%
Alter des/der Vorgesetzte/n <30 Jahre 0% 0% 0% 0%
Alter des/der Vorgesetzte/n zw. 30-40 8% 4% 8% 4%
Alter des/der Vorgesetzte/n zw. 41-50 25% 23% 10% 19%
Alter des/der Vorgesetzte/n zw. 51-60 31% 31% 10% 13%
Alter des/der Vorgesetzte/n liber 60 Jahre 4% 4% 2% 2%
1-10 MitarbeiterInnen im Unternehmen 4% 8% 2% 10%
11-50 MitarbeiterInnen im Unternehmen 8% 13% 2% 4%
% ln-tleggel;l/g;[:;beiterlnnen im 15% 2% 2% 4%
101-250 MitarbeiterInnen im 6% 6% 4% 49

Unternehmen
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Mehr als 250 Mitarbeiterlnnen im

Unternehmen 35% 27% 21% 15%
Leitende Position 25% 13% 6% 4%
Keine leitende Position 44% 50% 25% 33%
11\/(1)(())r(1)a€thches Nettogehalt: weniger als 0% 2% 2% 204
1000-1500€ 4% 9% 4% 13%
1501-2000€ 6% 27% 13% 7%
2001-2500€ 26% 15% 4% 6%
2501-3000€ 13% 4% 2% 4%
3001-3500€ 8% 2% 2% 4%
Mehr als 3500€ 6% 4% 13% 4%

Anmerkungen. Bezieht sich auf unselbststindig Erwerbstitige, n=96 (48 Ménner, 48 Frauen)

In der Tabelle 2 befinden sich die deskriptiven Kennwerte der eingesetzten
Fragebogenbatterien und der gemessenen Variablen, deren Items selbst formuliert wurden,

aufgeteilt nach der Inanspruchnahme von Viterkarenz.

Tabelle 2

Mittelwerte und Standardabweichungen der eingesetzten Messinstrumente

Vater ist in Karenz Vater ist nicht in Karenz
gegangen (n=34) gegangen (n=21)
Viter Miitter Viter Miitter
M (SD) M (SD) M (SD) M (SD)

Familienfreundlichkeit des
Arbeitsplatzes® 41.97 (14.66) 35.45(12.62) 39.62 (14.54) 34.77 (15.41)

Unterstiitzung durch
Vorgesetzte® 14.69 (7.53) 18.28(9.22) 17.15(10.75) 18.62(9.83)

Geschlechterrollenverstindnis® 20.17 (3.43) 20.72 (3.73) 24.77 (5.81) 23.08 (4.73)

Beurteilung der Bedeutung
von Viiternd 28.34(1.97) 28.86(1.51) 28.15(1.21) 28.23(1.74)
Engagement des eigenen

Vaters® 4.5501.35) 4.72(1.69) 5.62(1.81) 5.92(2.02)

Wunsch der Frau, dass ihr 9.48 (1.12)

Partner in Karenz geht! - 6.08 (2.18)

Bekannte Viter, die in Karenz ) 31 3 04y 400 2.09)  3.14(171)  3.08 (2.87)
gegangen sind®

Anmerkungen. N=110

#Bezieht sich auf ein n=96, da der Teil des Fragebogens nur von unselbststindig Erwerbstétigen
ausgefiillt wurde. Hohe Werte deuten auf eine hohe Familienfreundlichkeit hin. ®Bezieht sich
auf ein n=96, da der Teil des Fragebogens nur von unselbststindig Erwerbstdtigen ausgefiillt
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wurde. Hohe Werte weisen auf eine hohe Unterstiitzung hin. “Hohe Werte deuten auf
traditionelles Geschlechterrollenverstindnis hin. ‘Hohe Werte weisen auf eine hohe
eingeschétzte Bedeutung von Vitern hin. ‘Hohe Werte deuten auf ein hohes Engagement des
eigenen Vaters hin. 'Hohe Werte weisen auf einen stiirkeren Wunsch der Mutter hin, dass ihr
Partner in Karenz geht. EHohe Werte deuten auf eine hohere Anzahl der bekannten Viter hin.

4.2. Ergebnisse Pridiktoren der Inanspruchnahme von Karenz durch Viiter

Um zu tberpriifen, welche Faktoren Pradiktoren fiir die Inanspruchnahme von Karenz
durch Viter darstellen, wurden logistische Regressionsanalysen durchgefiihrt. Durch die grof3e
Anzahl der Variablen wurden einzelne logistische Regressionen mittels Einschlussmethode fiir
jeden Pradiktoren-Block gerechnet. Die abhdngige Variable stellte jeweils die
Inanspruchnahme von Karenz durch den Vater (Karenz ja/nein) dar. Im Anschluss wurden die
signifikanten Pradiktoren der einzelnen Regressionsanalysen in einem logistischen
Regressionsmodell gemeinsam beriicksichtigt, um zu priifen, welche Variablen durch die
Einbeziehung der anderen Prddiktoren ihre Signifikanz behalten und demnach die
Inanspruchnahme von Karenz der Viter signifikant vorhersagen konnen.

Die Voraussetzungen der binir-logistischen Regressionsanalysen — Linearitdt im Logit bei
metrischen Variablen, keine Multikollinearitit, Vorhandensein von Ausreiflern — wurden fiir

jedes Modell im Einzelnen gepriift. Die Voraussetzungen wurden stets erfiillt.

Charakteristiken des Arbeitsplatzes und Inanspruchnahme von Karenz durch den
Vater. In einem ersten Schritt wurde untersucht, welche Charakteristiken des Arbeitsplatzes
Einfluss auf die Inanspruchnahme von Karenz durch Viter ausiiben. Mittels logistischer
Regressionsanalysen wurde die Wahrscheinlichkeit der Inanspruchnahme von Viterkarenz in
Abhéngigkeit von den Faktoren des Arbeitsplatzes beider Elternteile iiberpriift.

Es zeigte sich, dass der Sektor des Arbeitsplatzes (¥*(2)=1.67, p=43, n=41) der
Elternpaare die Wahrscheinlichkeit einer Inanspruchnahme von Karenz durch den Vater nicht
beeinflusste. Des Weiteren hatte das Geschlecht des/der Vorgesetzte/n der Viter und Miitter
(x*(2)=1.39, p=.50, Nagelkerkes R*>=.06, n=41), das Alter des/der Vorgesetzte/n der Elternpaare
(x*(2)=0.15, p=.93, Nagelkerkes R’=.005, n=42), das Geschlecht der KollegInnen der Viter und
Miitter (¥*(2)=2.60, p=.27, Nagelkerkes R’=.09, n=42), die GroBe des Unternehmens der
Elternpaare (x*(2)=1.35, p=.51, Nagelkerkes R’=.05, n=42), eine leitende Position der Viter
und Miitter  (¥*(2)=1.28, p=.53, Nagelkerkes R’=.04, n=42), die beurteilte
Familienfreundlichkeit der Arbeitsplitze der Elternpaare (x*(2)=0.24, p=.89, Nagelkerkes
R’=.01, n=42) und die wahrgenommene Unterstiitzung durch die Vorgesetzten seitens der Viter

und Miitter (x%(2)=0.76, p=.69, Nagelkerkes R°=.03, n=42) keinen signifikanten Einfluss auf
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die Wahrscheinlichkeit einer Inanspruchnahme von Karenz durch die Viter. Die einzelnen
Regressionskoeffizienten sind in Tabelle 3 abgebildet. Zur besseren Ubersicht sind die
Regressionskoeffizienten der einzelnen logistischen Regressionsanalysen in einer

gemeinsamen Tabelle dargestellt.

Tabelle 3
Regressionskoeffizienten der logistischen Regressionsanalysen zum Zusammenhang der

Charakteristiken der Arbeitspldtze der Elternpaare und Viiterkarenz

95% KI (OR)
B SE(B) Wald p OR UG oG
Sektor der Mutter -0.24  0.72 0.11 74 0.79 0.19 3.24
Geschlecht des/der 096 087 122 27 261 048 1431
Vorgesetzten des Vaters
Geschlecht des/der -0.12  0.70 0.03 .87 0.89 0.22 3.53

Vorgesetzten der Mutter

Alter des/der Vorgesetztendes 005 041 001 91  1.05 047 235
Vaters

Alter des/der Vorgesetztender 0.17 046  0.14 71 1.19 048 2091
Mutter

Geschlecht der Kolleglnnen 954 044 153 22 058 025 137
des Vaters

Geschlecht der KollegInnen 0.77  0.60 1.66 20 212 067 693
der Mutter

GroBe des Unternehmens des 930 028 1.10 29 074 043 129
Vaters

GroBle des Unternehmens der 0.16 0.22 0.53 47 1.17 0.76 1.80
Mutter

Leitende POSltlon des Vaters -056 077 052 47 057 013 259
Leitende Position der Mutter -0.91 1.16 0.62 43 0.40 0.04 3.88

Familienfreundlichkeit des 001 003 022 64 1.0l 096 1.06
Arbeitsplatzes des Vaters
Familienfreundlichkeit des 001 003 004 99 1.00 095 1.05

Arbeitsplatzes der Mutter

Unterstiitzung durch -0.04 0.04 0.74 39 097 0.89 1.05
Vorgesetzte/n des Vaters
Unterstiitzung durch 0.01 0.04 0.01 91 1.00 093 1.08

Vorgesetzte/n der Mutter
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Gehalt der Elternpaare und Inanspruchnahme von Karenz durch den Vater. Um
zu eruieren, ob das Gehalt des Mannes und das Gehalt der Frau Pradiktoren der
Inanspruchnahme von Karenz durch den Vater darstellen, wurden die Gehélter der Elternpaare
dichotomisiert in die logistische Regressionsanalyse aufgenommen. Als Referenzkategorie
wurde die letzte Kategorie herangezogen.

Die Ergebnisse der logistischen Regression zeigten, dass das Modell als Ganzes
signifikant st (¥%(12)=22.82, p=.03, n=54). Bei der Analyse der -einzelnen
Regressionskoeffizienten stellte sich heraus, dass der Regressionskoeffizient Gehalt des
Mannes (Wald(6)=13.67, p=.03) signifikant ist. Bei einer genaueren Sichtung der Ergebnisse
wurde deutlich, dass nur die vierte Gehaltskategorie 2001-2500€ (Wald(1)=7.45, p=.006) und
die fiinfte Gehaltskategorie 2501-3000€ (Wald(1)=4.82, p=.03) des Mannes einen signifikanten
Effekt aufweisen. Da die letzte Kategorie (Kategorie 7) ,,grofer als 3500* als Referenzkategorie
angenommen wurde, wurde dieses Ergebnis damit in Bezug gesetzt. Die genannten Kategorie
4 und Kategorie 5 unterschieden sich folglich signifikant von der Referenzkategorie, wobei sie
signifikant hoher ausfielen als die Referenzkategorie, da der Regressionskoeffizient B in beiden
Gehaltskategorien den positiven Wert 2.79 betrug. Ménner, die ein Gehalt von 2001-2500€
oder 2501-3000€ erhielten, nahmen eher Karenz in Anspruch, als Méanner, die ein Gehalt von
mehr als 3500 aufwiesen. Das Gehalt der Frau hatte dagegen keinen signifikanten Effekt
(Wald(6)=3.40, p=.76). Das R’ nach Nagelkerke betrigt .47 und entspricht einer guten
Modellpassung.

Zusitzlich wurde untersucht, ob die Einkommensrelation zwischen den Elternpaaren —
ein hoheres oder niedrigeres Gehalt des Mannes — eine Rolle spielte. Es zeigte sich, dass das
Modell als Ganzes nicht signifikant ist (}*(2)=0.139, p=93, n=54). Der einzelne
Regressionskoeffizient Relation des Gehalts (Wald(2)=0.14, p=193) war ebenso nicht
signifikant. Das R’ nach Nagelkerke betrigt .004 und entspricht daher keiner guten
Modellpassung.

Geschlechterrollenverstindnis und Inanspruchnahme von Karenz durch den
Vater. Es wurde untersucht, ob das Geschlechterrollenverstindnis der Elternpaare Einfluss auf
die Inanspruchnahme von Karenz durch den Vater hat. Die Ergebnisse der logistischen
Regressionsanalyse zeigten, dass das Modell als Ganzes signifikant ist (x*(2)=12.23, p=.002,
n=55). Bei der Analyse der einzelnen Regressionskoeffizienten erwies sich das
Geschlechterrollenverstindnis des Vaters (Wald(1)=4.67, p=.03) als signifikanter Pradiktor.
Das Geschlechterrollenverstindnis des Vaters wies einen negativen Zusammenhang mit der

Inanspruchnahme der Karenz auf (B=-0.17, OR=0.84 [0.72; 0.98]). Das
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Geschlechterrollenverstindnis der Mutter (Wald(1)=0.45, p=.50) konnte das Ergebnis dagegen
nicht signifikant vorhersagen. Das R? nach Nagelkerke betriigt .27, was einer moderaten

Modellpassung entspricht.

Beurteilung der Bedeutung von Viitern und Inanspruchnahme von Karenz durch
den Vater. Die logistische Regressionsanalyse zum Zusammenhang der Beurteilung der
Bedeutung von Vitern und der Inanspruchnahme von Viterkarenz war nicht signifikant
(x*(2)=1.36, p=.51, Nagelkerkes R’=.03, n=55), wodurch die Einschitzung der Bedeutung von
Vitern seitens des Mannes und seitens der Frau die Inanspruchnahme von Karenz durch den
Vater nicht vorhersagen konnte. Demnach waren auch die einzelnen Regressionskoeffizienten
Bedeutung von Vitern seitens des Mannes (Wald(1)=0.43, p=.51) und Bedeutung von Vitern
seitens der Frau (Wald(1)=1.30, p=.25) nicht signifikant.

Karenz anderer Minner aus dem Bekanntenkreis und Inanspruchnahme von
Karenz durch den Vater. Es wurde iiberpriift, ob die Anzahl der Minner aus dem
Bekanntenkreis der Elternpaare, welche in Karenz gegangen sind, die Inanspruchnahme von
Karenz durch Viter vorhersagen kann. Die logistische Regressionsanalyse zeigte einen
signifikanten Einfluss auf die Wahrscheinlichkeit der Inanspruchnahme von Viterkarenz
(x3(2)=10.96, p=.004, n=55). Der Regressionskoeffizient Karenz anderer Minner aus dem
Bekanntenkreis des Vaters (Wald(1)=2.01, p=.09) war nicht signifikant, jedoch stellte sich der
Koeffizient Karenz anderer Ménner aus dem Bekanntenkreis der Mutter (Wald(1)=4.32, p=.04)
als signifikanter Pradiktor fiir die Viterkarenz heraus. Die Anzahl der Ménner aus dem
Bekanntenkreis der Frau wies einen positiven Zusammenhang auf (8=0.42, OR=1.53 [1.02;

2.28]). Das R’ nach Nagelkerke betriigt .34 und entspricht einer moderaten Modellpassung.

Engagement des eigenen Vaters und Inanspruchnahme von Karenz durch den
Vater. Die logistische Regressionsanalyse, welche den Einfluss der Beteiligung des eigenen
Vaters in der Kindererziechung der Elternpaare auf die Wahrscheinlichkeit einer
Inanspruchnahme von Karenz des Mannes priifte, war nicht signifikant (y*(2)=1.40, p=.49,
Nagelkerkes R’=.03, n=55). Demnach waren auch die einzelnen Regressionskoeffizienten
Beteiligung des Vaters des Mannes (Wald(1)=0.03, p=.87) und Beteiligung des Vaters der Frau
in der Kindererziehung (Wald(1)=1.09, p=.29) nicht signifikant.

Wunsch der Frau und Inanspruchnahme von Karenz durch den Mann. Es wurde
eruiert, ob das Ausmal, in dem sich die Mutter gewiinscht hat, dass ihr Partner in Karenz geht,
Einfluss auf die Wahrscheinlichkeit der Inanspruchnahme von Viterkarenz hat. Das Modell der

logistischen Regression war als Ganzes signifikant (¥*(1)=22.62, p<.001, n=55). Der
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Regressionskoeffizient Wunsch der Frau (Wald(1)=14.43, p<.001) konnte die
Inanspruchnahme von Karenz durch den Vater signifikant vorhersagen. Der Wunsch der Mutter
wies einen positiven Zusammenhang mit der Inanspruchnahme von Karenz des Partners auf
(B=.67, OR=1.95 [1.38; 2.75]). Das R’ nach Nagelkerke betriigt .46 und entspricht einer guten
Modellpassung.

Soziodemographische Daten und Inanspruchnahme von Karenz durch den Vater.
Zusiatzlich wurde untersucht, ob das Alter der Elternpaare einen Einfluss hat. Es zeigte sich,
dass das Modell nicht signifikant ausfillt (¥*(2)=1.09, p=.58, Nagelkerkes R’=.03, n=55).
Demnach waren auch die einzelnen Regressionskoeffizienten Alter des Vaters (Wald(1)=0.97,
p=233) und Alter der Mutter (Wald(1)=0.98, p=.32) nicht signifikant.

Der Bildungsabschluss der Elternpaare erwies sich ebenfalls als nicht signifikante
EinflussgroBe (x*(6)=0.57, p=.75, Nagelkerkes R’=.01, n=55), weder der Bildungsabschluss des
Mannes (Wald(3)=1.52, p=.68), noch der Bildungsabschluss der Frau (Wald(3)=1.74, p=.42).

Das Gesamtmodell Wohnort der Ménner und Frauen wies ebenfalls keinen signifikanten
Einfluss auf das Outcome aus (¥*(2)=3.06, p=.22, Nagelkerkes R’=.08, n=55). Demnach war
auch der Regressionskoeffizient Wohnort (Wald(2)=1.05, p=.53) nicht signifikant.

Finales Modell: Pridiktoren der Inanspruchnahme von Viterkarenz. Zur
Uberpriifung der Fragestellung wurden die signifikant gewordenen Pridiktoren der einzelnen
logistischen Regressionsmodell in einem Gesamtmodell gemeinsam {iberpriift. Als
unabhéngige Variable dienen dabei die signifikant gewordenen Variablen: Gehalt des Vaters,
Geschlechterrollenverstiandnis des Vaters, Anzahl der Méanner aus dem Bekanntenkreis der
Mutter, die in Karenz gegangen sind und der Wunsch der Mutter, dass ihr Partner in Karenz
geht. Als abhéngige Variable wird die Inanspruchnahme von Karenz aufgenommen.

Die Ergebnisse der logistischen Regression zeigten, dass das Modell als Ganzes
signifikant st (}%(9)=26.89, p<.001, n=55). Bei der Analyse der einzelnen
Regressionskoeffizienten stellte sich heraus, dass das Geschlechtsrollenverstindnis des Vaters
(Wald(1)=3.61, p=.04) die Karenz des Vaters signifikant vorhersagen kann. Auch der Wunsch
der Mutter, dass der Vater in Karenz geht (Wald(1)=8.14, p=.004) konnte das Ergebnis
signifikant vorhersagen. Die Regressionskoeffizienten Ménner im Bekanntenkreis der Mutter,
die in Karenz gegangen sind (Wald(1)=0.40, p=.53) und Gehalt des Vaters (Wald(6)=1.28,
p=.26) waren im Gesamtmodell nicht mehr signifikant. Das R’ nach Nagelkerke betrigt .53 und
entspricht einer sehr guten Modellpassung.

Das Modell als Ganzes ist folglich in der Lage, die Karenz der Viter vorherzusagen.

Dabei hatte das Rollenverstidndnis des Vaters, sowie der Wunsch der Mutter, dass ihr Partner
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in Karenz geht, einen signifikanten Einfluss die Inanspruchnahme von Viterkarenz. Das
Rollenverstindnis des Vaters wies einen negativen Zusammenhang mit der Inanspruchnahme
der Karenz auf (B=-0.14, OR=0.83 [0.74; 0.99]). Der Wunsch der Mutter weist einen positiven
Zusammenhang mit der Inanspruchnahme von Karenz des Partners auf (B=0.57, OR=1.76
[1.19; 2.59]). Die Anzahl der Ménner aus dem Bekanntenkreis der Mutter, die in Karenz
gegangen sind und das Gehalt des Vaters haben durch die Beriicksichtigung der anderen
Priadiktoren hingegen ihre Signifikanz verloren und konnen das Ergebnis somit nicht
vorhersagen. Die Hypothese 10a — Je egalitdirer das Geschlechtsrollenverstindnis des Vaters
ist, desto hoher ist die Wahrscheinlichkeit einer Inanspruchnahme von Karenz seitens des
Vaters und Hypothese 17 — Hat sich die Mutter gewiinscht, dass ihr Partner in Karenz geht, so
erhoht dies die Wahrscheinlichkeit einer Inanspruchnahme von Viiterkarenz — konnten bestatigt

werden.

4.3. Ergebnisse Pridiktoren der Dauer der Karenz der Viiter

Um zu tberpriifen, welche Faktoren Pradiktoren fiir die Dauer der Viterkarenz
darstellen, wurden multiple Regressionsanalysen durchgefiihrt — bis auf zwei Ausnahmen, in
denen einfache Regressionsanalysen berechnet wurden. Durch die grofe Anzahl der
Pradiktoren wurden einzelne Regressionen jeweils mittels Einschlussmethode gerechnet. Die
abhéngige Variable stellte jeweils die Dauer der Karenz der Viter dar.

Die Voraussetzungen der multiplen Regressionsanalysen wurden fiir jedes Modell im
Einzelnen gepriift. Zwar lag keine Multikollinearitdt vor, jedoch waren die Voraussetzungen
Linearitit des Zusammenhangs, Homoskedastizitdt und Normalverteilung der Residuen nicht

erfiillt. Daher sind die Ergebnisse nur eingeschrinkt interpretierbar.

Charakteristiken des Arbeitsplatzes und Dauer der Karenz des Mannes. Mittels
multipler Regressionen wurde untersucht, ob Charakteristiken des Arbeitsplatzes der
Elternpaare die Dauer der Viterkarenz vorhersagen konnen. Es zeigte sich, dass der
Arbeitssektor der Elternpaare (F(2, 38)=0.08, p=.92, R’=.01, R’.;=-.05), das Geschlecht
des/der Vorgesetzte/n (F(2, 38)=0.25, p=.78, R?=.01, R’.;.=-.04), das Alter des/der
Vorgesetzte/n (F(2, 39)=1.50, p=.24, R?=.07, R’,4.=.02), das Geschlecht der KollegInnen (F(2,
39)=1.66, p=20, R?=.08, R’.4;.=.03) die GroBe des Unternehmens (F(2, 39)=0.13, p=.88,
R?=.01, R%.=-.04), eine leitende Position (F(2, 39)=0.23, p=.79, R’=.01, R’,;.=-.04), die
beurteilte Familienfreundlichkeit des Arbeitsplatzes (F(2, 39)=1.20, p=231, R?=.06, R’,4;.=.01)

und die wahrgenommene Unterstiitzung durch den/die Vorgesetzte/n seitens der Miitter und
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Viiter (F(2, 39)=0.15, p=.87, R>=.01, R’,4;;.=-.04) keinen Einfluss auf die Dauer der Karenz des
Mannes haben. Die einzelnen Regressionskoeffizienten sind in Tabelle 4 dargestellt. Zur
besseren Ubersicht sind die Regressionskoeffizienten der einzelnen multiplen

Regressionsanalysen in einer gemeinsamen Tabelle dargestellt.

Tabelle 4
Regressionskoeffizienten der multiplen Regressionsanalysen zum Zusammenhang der

Charakteristiken der Arbeitsplitze der Elternpaare mit der Dauer der Viiterkarenz

B SE(B) B t )4
Sektor des Vaters 0.47 1.57 .05 0.30 7
Sektor der Mutter 0.23 1.51 .03 0.15 .88
Geschlecht des/der Vorgesetzten des Vaters -0.82 1.61 -.08 -0.51 .62
Geschlecht des/der Vorgesetzten der Mutter 0.71 1.48 .08 0.48 .63
Alter des /der Vorgesetzten des Vaters 0.83 0.83 15 0.99 33
Alter des/der Vorgesetzten der Mutter 1.34 0.93 22 1.45 .16
Geschlecht der Kolleglnnen des Vaters -1.38 0.85 -.26 -1.63 A1
Geschlecht der KollegInnen der Mutter 1.30 1.09 .19 1.19 24
GroBe des Unternehmens des Vaters -0.11 0.54 -.04 -0.21 .84
Grofe des Unternehmens der Mutter -0.17 0.46 -.06 -0.37 1
Leitende Position des Vaters 0.94 1.51 .10 0.63 .54
Leitende Position der Mutter 0.50 1.99 .04 0.25 .80

Familienfreundlichkeit des Arbeitsplatzes des 003  0.05 09  -0.52 61
Vaters

Familienfreundlichkeit des Arbeitsplatzes der
Mutter 0.09 0.06 26 1.55 A3

Unterstiitzung durch Vorgesetzte/n des Vaters  -0.02  0.09 -.04 -0.24 .82
Unterstiitzung durch Vorgesetzte/n der Mutter  -0.03 0.08 -.07 -0.41 .68

Gehalt der Elternpaare und Dauer der Karenz des Mannes. Es wurde mittels
multipler Regressionsanalyse eruiert, ob das Gehalt der Viter und Miitter die Dauer der Karenz
des Mannes vorhersagen. Es zeigte sich, dass das Modell als Ganzes nicht signifikant ist (F(2,
51)=0.43, p=.66, R*=.02, Rzadj.:-.o2). Demnach waren auch die Regressionskoeffizienten
Gehalt des Vaters (B=-.11, #53)=-0.79, p=.44) und Gehalt der Mutter (B=-.05, #53)=-0.32,
p=.75) nicht signifikant.

Zudem wurde mittels einfacher Regression gepriift, ob die Einkommensrelation der

Elternpaare die Dauer der Karenz des Mannes vorhersagen kann. Das Modell erwies sich als
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nicht signifikant (F(1, 52)=0.11, p=74, R’=.01, R’4.=-.02) und demnach war die
Einkommensrelation kein signifikanter Pradiktor (B=-.05, #(53)=-0.33, p=.74).

Geschlechterrollenverstindnis und Dauer der Karenz des Mannes. Die multiple
Regressionsanalyse, durch welche gepriift wurde, ob das Geschlechterrollenverstindnis der
Elternpaare die Dauer der Karenz des Vaters vorhersagt, war nicht signifikant (F(2, 52)=0.89,
p=42, R=.03, R’%4;=-.01). Somit waren die -einzelnen Regressionskoeffizienten
Geschlechterrollenverstindnis  des  Vaters  (f=-.09, #(54)=-0.57, p=.57) und
Geschlechterrollenverstindnis der Mutter (f=-.11, #(54)=-0.62, p=.54) nicht signifikant.

Beurteilung der Bedeutung von Vitern und Dauer der Karenz des Mannes. Es
wurde untersucht, ob die Einschédtzung der Bedeutung von Vétern Einfluss auf die Dauer der
Karenz des Mannes hat. Das Modell der multiplen Regression war als Ganzes nicht signifikant
(F(2, 52)=1.32, p=28, R?=.05, R’.4;.=.01). Demnach waren weder die Einschitzung der
Bedeutung von Vitern seitens des Vaters (=.02, #(54)=0.13, p=.89) noch seitens der Mutter
(B=.21, #(54)=1.39, p=.17) signifikante Pradiktoren.

Karenz anderer Ménner aus dem Bekanntenkreis und Dauer der Karenz des
Vaters. Die multiple Regressionsanalyse, welche den Einfluss der von den Elternpaaren
bekannten Ménner, die in Karenz waren, auf die Dauer der Karenz des Vaters priifte, war nicht
signifikant (F(2, 52)=0.01, p=.99, R>=.01, R?.4.=-.04). Demnach konnten weder die Anzahl der
Viter im Bekanntenkreis des Mannes (f=-.01, #54)=-0.05, p=.96), noch die Anzahl der Viter
im Bekanntenkreis der Frau ($=.02, #54)=0.13, p=.90), die Karenz in Anspruch genommen

haben, die Dauer der Karenz vorhersagen.

Engagement des eigenen Vaters und Dauer der Karenz des Mannes. Mittels
multipler Regression wurde gepriift, ob die Beteiligung des eigenen Vaters in der
Kindererziehung und -betreuung der Médnner und Frauen Einfluss auf die Dauer der Karenz des
Mannes hat. Das Modell war nicht signifikant (F(2, 52)=1.06, p=35, R?=.04, R’,;.=.002).
Demnach konnten weder die Beteiligung des eigenen Vaters des Mannes (=-.07, #(54)=-0.51,
p=.61), noch die Beteiligung des eigenen Vaters der Frau (B=-.16, #54)=-1.12, p=27) in der

Kindererziehung die Dauer der Viterkarenz vorhersagen.

Wunsch der Mutter und Dauer der Karenz des Mannes. Im nichsten Schritt wurde
tiberpriift, ob der Wunsch der Mutter, dass ihr Partner in Karenz geht, die Dauer der Karenz
vorhersagen kann. Da im vorliegenden Fall nur eine unabhingige Variable vorliegt, wurde hier

eine einfache Regressionsanalyse durchgefiihrt. Es zeigte sich, dass das Modell als Ganzes
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signifikant ist (F(1, 53)=4.43, R?=.08, p=.04). Demnach stellte sich der Regressionskoeffizient
Wunsch der Frau (=28, #(54)=2.11, p=.04) als signifikanter Pradiktor heraus. Dieser wies
einen positiven Zusammenhang mit der Dauer der Karenz auf. Je hoher das Ausmal} war, in
dem die Mutter eine Viterbeteiligung an der Karenz befiirwortet hat, desto ldnger ist der Vater
folglich in Karenz gegangen. Das Modell konnte 8% der Varianz der Dauer der Karenz des

Mannes erkléren.

Soziodemographische Daten und Dauer der Karenz. Mittels multipler
Regressionsanalyse wurde untersucht, ob das Alter der Elternpaare die Dauer der Karenz des
Vaters vorhersagen kann. Das Modell war als Ganzes nicht signifikant (F(2, 52)=0.35, p=.71,
R?=.01, R%,;;.=-.03). Demnach waren die Regressionskoeffizienten Alter des Vaters (B=-.19,
#(54)=-0.84, p=.41) und Alter der Mutter (p=.16, #54)=0.69, p=.50) nicht signifikant.

Auch der Bildungsabschluss der Viter und Miitter hatte im multiplen
Regressionsmodell keinen Einfluss auf die Dauer der Karenz des Mannes (F(2, 52)=0.71,
p=.50, R?>=.03, R?,4.=-.01). Demnach waren die Regressionskoeffizienten Bildung des Mannes
(B=-.14, #54)=-0.89, p=238) und Bildung der Frau (p=-.04, #54)=-0.27, p=.80) nicht
signifikant.

Zur Uberpriifung des Zusammenhangs des Wohnorts der Elternpaare und der Dauer der
Karenz des Vaters wurde eine einfache lineare Regressionsanalyse durchgefiihrt. Das Modell
war nicht signifikant (F(1, 52)=0.09, p=.77, R>=.002, R’.;.=-.02) und demnach war der
Regressionskoeffizient Wohnort (f=-.04, #(54)=-0.30, p=.77) kein signifikanter Pradiktor.

Der Wunsch der Mutter, dass der Vater in Karenz geht, stellte sich als alleiniger

Pradiktor fir die Dauer der Karenz der Viter heraus.
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5. Diskussion

Obwohl Viter immer mehr in die Kindererziehung involviert sind und ein grofler Anteil
der Viter gerne in Karenz gehen wiirde, ist der Ménneranteil an der Elternkarenz in Osterreich
nach wie vor gering (Spiegl, 2017). Ziel dieser Studie war es, genaueren Aufschluss iiber die
Determinanten der Inanspruchnahme von Karenz durch Viter zu erhalten. Da die
Inanspruchnahme von Viterkarenz maf3geblich durch die Partnerin mitbestimmt wird (Brandt,
2017), wurde ein besonderes Augenmerk auf den Paarkontext gelegt, indem untersucht wurde,
welche Konstellationen innerhalb der Partnerschaft die Beteiligung von Vitern an der Karenz
fordern oder hemmen. In dieser Studie wurde, neben soziodemographischen Variablen, die
Arbeitsplatzsituation, personliche Uberzeugungen, die Anzahl der Minner aus dem
Bekanntenkreis, die in Karenz gegangen sind und das Engagement des eigenen Vaters der
Elternpaare erfasst, um zu iiberpriifen, welche Bedingungen die Inanspruchnahme von Karenz
durch Viter beeinflussen. Da die meisten Ménner, die in Karenz gehen, diese deutlich kiirzer
in Anspruch nehmen als Frauen (Spiegl, 2017), wurde zuséatzlich ermittelt, welche der oben
genannten Faktoren Einfluss auf die Dauer der Karenz nehmen.

Es zeigte sich, dass das Geschlechterrollenverstindnis des Vaters und der Wunsch der
Mutter, dass der Partner in Karenz geht, die Inanspruchnahme von Viterkarenz vorhersagt.
Entgegen der Erwartungen konnten Charakteristiken des Arbeitsplatzes der Elternpaare —
Sektor, Geschlecht des/der Vorgesetzten, Alter des/der Vorgesetzten, Geschlecht der
Kolleglnnen, GroBe des Unternehmens, leitende Position, Familienfreundlichkeit des
Arbeitsplatzes, Unterstiitzung durch den/die Vorgesetzte/n der Viter und der Miitter — in keine
Verbindung zur Inanspruchnahme von Karenz durch den Vater gebracht werden. Dariiber
hinaus konnte weder das Gehalt, die Anzahl der bekannten Minner, die in Karenz gegangen
sind, das Engagement des eigenen Vaters, noch die Einschitzung der Bedeutung von Vitern
seitens der Elternpaare die Wahrscheinlichkeit, dass der Vater in Karenz geht, signifikant
beeinflussen. Ebenso standen das Alter, der Bildungsabschluss und der Wohnort der
Elternpaare in keinem signifikanten Zusammenhang mit einer Inanspruchnahme von
Viterkarenz. Beziiglich der Dauer der Karenz der Viter konnte lediglich die Befiirwortung der
Teilung der Karenz seitens der Mutter als signifikante Einflussgrofie festgestellt werden.
Samtliche anderen Variablen standen in keinem signifikanten Zusammenhang.

Die Ergebnisse unterstreichen die Bedeutung von persdnlichen Uberzeugungen und
dem Geschlechterrollenverstdndnis in Verbindung mit der Inanspruchnahme von Viterkarenz.

Obwohl kein Zusammenhang zwischen der Einschitzung der Bedeutung von Vitern und
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Viterkarenz gefunden werden konnte, erwies sich das Geschlechterrollenverstindnis des
Vaters als signifikanter Priadiktor. Je egalitirer das Geschlechterrollenverstindnis des Vaters
war, desto groffer war die Wahrscheinlichkeit, dass dieser in Karenz geht. Das
Geschlechterrollenverstindnis der Mutter zeigte keinen Einfluss. Viele Studien deuten darauf
hin, dass Gleichberechtigungsansichten und Ideologien der Viter einen wichtigen Einfluss auf
die Inanspruchnahme von Karenz haben. Die Ergebnisse bestitigen bisherige Ergebnisse, dass
das Geschlechterrollenverstaindnis der Ménner die Inanspruchnahme von Viterkarenz
vorhersagt (Duvander, 2014; Lammi-Taskula, 2008; Seward et al., 2006). In einigen Studien
stellte sich das Geschlechterrollenverstindnis der Ménner gar als grofter Pradiktor heraus
(Lammi-Taskula, 2008; Seward et al., 2006). Die Einschéitzung der Bedeutung der Vaterrolle
durch Minner und Frauen konnte demgegentiber bislang noch nicht mit Karenz in Verbindung
gebracht werden. In einer Studie wurde lediglich gezeigt, dass die eingeschitzte Bedeutung von
Vitern seitens der Mutter zu einer erhohten véterlichen Beteiligung an der Erziehung gefiihrt
hat (McBride et al., 2005).

Zudem konnte mit dieser Studie gezeigt werden, dass die Wahl der Inanspruchnahme
von Karenz durch den Vater erheblich von dem Anliegen der Mutter abhingig ist. Je mehr sich
die Mutter gewiinscht hat, dass die Karenz aufgeteilt wird, desto hoher war die
Wahrscheinlichkeit der Inanspruchnahme von Karenz seitens des Vaters. Die Ergebnisse stehen
in Einklang mit Befunden bisheriger Studien, die zeigen, dass die Priferenzen der Mutter und
die Beflirwortung der Teilung der Karenz seitens der Frau einen wesentlichen Einfluss darauf
haben, ob Ménner in Karenz gehen (Haas et al., 2002). Verschiedene Interviewstudien
offenbaren, dass die Entscheidung der Viter, ob bzw. wie die Karenz aufgeteilt wird, meist der
Partnerin liberlassen wird und Viter oft in Karenz gehen, weil es die Partnerin wiinscht
(Kaufman & Almgqvist, 2017; Mairhuber et al., 2011). Die Ergebnisse zeigen, dass Miitter eine
wesentliche Rolle dabei spielen, ob die Viter in Karenz gehen. Karenz seitens der Miitter wird
oft nicht hinterfragt, da sie gesellschaftlich mehr in der Pflicht stehen, in Karenz zu gehen
(Brandt, 2017). Somit ist fiir eine erhohte viterliche Beteiligung an der Karenz nicht nur die
Bereitschaft der Viter notwendig, Karenz in Anspruch zu nehmen, sondern auch die
Bereitschaft der Miitter, Karenz zu teilen.

Bisherige Studienergebnisse, die zeigen, dass Charakteristiken des Arbeitsplatzes des
Vaters Determinanten der Inanspruchnahme von Viterkarenz sind, konnten nicht repliziert
werden. Eine Beschiftigung im oOffentlichen Sektor, weibliche Vorgesetzte, jilingere
Vorgesetzte, mehrheitlich weibliche Kolleglnnen, ein groes Unternehmen und eine leitende

Position, welche Bedingungen darstellen, die in einigen Studien Viterkarenz vorhersagen
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(Lappegard, 2012; Sprung et al., 2015; Whitehouse et al., 2007), standen in dieser Studie in
keinem signifikanten Zusammenhang mit der Inanspruchnahme von Viterkarenz. Zudem
konnte kein Einfluss durch eine familienfreundliche Arbeitsumgebung oder die Unterstiitzung
durch den/die Vorgesetzte/n nachgewiesen werden. Somit konnten bisherige Befunde, dass
giinstige Arbeitsbedingungen und somit weniger Barrieren am Arbeitsplatz einen Einfluss
darauf haben, dass Viter in Karenz gehen, nicht bestétigt werden.

Obwohl viele Studien darauf hindeuten, dass Charakteristiken des Arbeitsplatzes eine
wichtige Rolle spielen, zeigten jedoch einige Studien, dass die Inanspruchnahme von Karenz
durch Ménner mehr von den Priaferenzen der Elternteile, wie die Befiirwortung der Teilung der
Karenz seitens der Miitter, und den persdnlichen Uberzeugungen, wie das
Geschlechterrollenverstindnis, abhingen, was in Ubereinstimmung mit den vorliegenden
Ergebnissen ist. So legten Haas et al. (2002) dar, dass die Unternehmenskultur des
Arbeitsplatzes der Ménner, die sich zum Beispiel durch Unterstiitzung von Viterkarenz oder
ein soziales Ethos auszeichnet, zwar die Inanspruchnahme von Karenz vorhersagen kdnnen,
jedoch deren erkldrte Varianz niedrig war. Als starker Priadiktor erwies sich dagegen die
Befiirwortung der Teilung der Karenz beider Elternteile. In einer Studie von Lammi-Taskula
(2008) stand das Geschlechterrollenverstindnis der Ménner, nicht jedoch Faktoren des
Arbeitsplatzes in einem Zusammenhang mit der Inanspruchnahme von Viterkarenz. Des
Weiteren konnte Duvander (2014) zeigen, dass Méinner, die Geschlechtergleichstellung als
wichtig einstufen, eher in Karenz gehen, wihrend die eingeschétzte Bedeutung der Arbeit durch
Minner, wie zum Beispiel beruflicher Erfolg, in keinem Zusammenhang steht.

Dass Bedingungen des Arbeitsplatzes keinen Einfluss auf die Inanspruchnahme von
Viterkarenz haben, konnte den Ergebnissen von Duvander (2014) folgend darin begriindet sein,
dass Viter die Zeit mit ihrer Familie hoher schitzen als mdgliche arbeitsrelevante Verluste, wie
entgangene Karrierevorteile. So kdnnte es sein, dass Viter die Entscheidung, in Karenz zu
gehen, nicht mehr von ihrem Arbeitsplatz abhidngig machen. Die europdische Wertestudie zeigt,
dass die Bedeutung von Arbeit fiir Osterreicherlnnen in den vergangenen drei Jahrzenten
kontinuierlich abgenommen hat, wihrend die Bedeutung der Familie, die seit jeher an erster
Stelle ist, weiterhin zugenommen hat (Verwiebe & Seewan, 2019). Eine weitere Erklarung fiir
die Ergebnisse wire, dass Viterkarenz in Osterreich an Arbeitsplitzen bereits so akzeptiert und
angenommen ist, dass es fiir Ménner nicht so wahrgenommen wird, als wiirde Viterkarenz in
Konflikt mit der Arbeit stehen bzw. ihnen dieser Eindruck nicht von den Arbeitgeberlnnen
vermittelt wird. Somit konnte Viterkarenz nicht mehr als Privileg am Arbeitsplatz gelten, was

durch politische MaBnahmen in Osterreich, wie die Einfiilhrung des Papamonats, den
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offentlichen Diskurs iiber Viterkarenz und die erhohte Beteiligung von Vitern in der
Kinderbetreuung erreicht sein kénnte. Eine Interviewstudie aus Osterreich (Bergmann &
Sorgerer, 2018) bestétigt diese Annahme. In dieser wurden betriebliche Rahmenbedingungen
fir Véterkarenz in 6sterreichischen Unternehmen aus mannerdominierten Branchen untersucht,
indem Interviews mit ménnlichen Beschiftigten und Personen aus der Leitungsebene
durchgefiihrt wurden. Dabei konnte gezeigt werden, dass sich in Unternehmen ein neuer Trend
zu erhohter Inanspruchnahme von Viterkarenz abzeichnet und die Fiihrungsebene auf den
verstarkten Wunsch von Vitern zu einer erhohten Kinderbetreuung reagieren. Der Anteil der
Viter, die Karenz in Anspruch nehmen, hat sich in den befragten Unternehmen in den letzten
Jahren stark erhoht. Die Interviews deuten auf einen Rollenwandel und auf eine neue
Selbstverstindlichkeit der Manner hin, eine aktive Rolle in der Kindererziehung einzunehmen.
So spiegeln sich die verdnderten Einstellungen auch in der Fiihrungsebene wider, indem
Viterkarenz aktiv unterstiitzt wird.

In dieser Arbeit konnten Ergebnisse anderer Studien, die zeigten, dass ungiinstige
Bedingungen des Arbeitsplatzes der Mutter, wie ein kleines Unternehmen, privater Sektor, etc.,
in einem Zusammenhang mit der Inanspruchnahme von Karenz des Mannes stehen (Brandt,
2017), nicht repliziert werden. Andere Studien deuten jedoch darauf hin, dass Bedingungen des
Arbeitsplatzes der Frau in Bezug auf Viterkarenz weitaus weniger ins Gewicht fallen, als der
Arbeitsplatz des Mannes (Bygren & Duvander, 2006). Oftmals standen Charakteristiken des
Arbeitsplatzes der Mutter in keinem Zusammenhang mit der Inanspruchnahme von
Viterkarenz gefunden werden (Whitehouse et al., 2007). Da in Osterreich die meisten Miitter
in Karenz gehen (Spiegl, 2017), ist es nicht verwunderlich, dass Charakteristiken des
Arbeitsplatzes der Frau keinen Einfluss auf die Inanspruchnahme von Karenz des Vaters
ausiiben. In Osterreich stoBen Frauen auf wenige Barrieren am Arbeitsplatz, da meist davon
ausgegangen wird, dass sie in Karenz gehen (Schmidt & Tazi-Preve, 2011), wodurch es leichter
fiir sie ist, Karenz in Anspruch zu nehmen und somit Véter weniger dazu veranlasst werden.

Das Gehalt der Elternpaare stand in dieser Studie in keinem Zusammenhang mit der
Inanspruchnahme von Viterkarenz, was durchaus in Einklang mit anderen Befunden steht
(Brandt, 2017). Obwohl oft der anstehende Verlust des Einkommens des Mannes auf direkte
Anfragen als Grund fiir den Verzicht auf Viterkarenz genannt wird, da es oft hoher als das der
Partnerin ist, konnten empirisch kaum Belege fiir einen Einfluss der Einkommensrelation
zugunsten des Mannes gefunden werden (Brandt, 2017). So zeigte Brandt (2017), dass der
meistgenannte Grund der Viter, der gegen Karenz spricht, die finanzielle Notwendigkeit ist.

Jedoch wird dies auch von 80% der Ménner genannt, die vor der Geburt ihres Kindes ein
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niedrigeres Gehalt hatten als ihre Partnerin. Es kann somit angenommen werden, dass das
Einkommen der Ménner oft als Vorwand genannt wird, warum Viter nicht in Karenz gehen
(Lammi-Taskula, 2008). Zudem wurden in Osterreich finanzielle Anreize geschaffen damit
mehr Maénner in Karenz gehen, wie zum Beispiel das einkommensabhingige
Kinderbetreuungsgeld (Rille-Pfeiffer & Kapella, 2017), wodurch Eltern 80% ihres Gehalts
wihrend der Karenz ausbezahlt bekommen. Somit konnte es sein, dass diese Mallnahmen
Wirkung zeigen, wodurch das Gehalt kein entscheidender Faktor in der Entscheidung zur
Inanspruchnahme von Viterkarenz ist.

Kontrédr zu bisherigen Ergebnissen (Bygren & Duvander, 2006; Seward et al., 2006),
hat die Anzahl der bekannten Minner, die in Karenz gegangen sind, in der vorliegenden Studie
keinen Einfluss auf die Inanspruchnahme von Viterkarenz. Obwohl zu Beginn die Anzahl der
Minner im Bekanntenkreis der Frau ein signifikanter Pradiktor war, verlor dieser die
Signifikanz, sobald andere Variablen, wie das Geschlechterrollenverstindnis der Maénner,
miteinbezogen wurden. Da jedoch Viter immer mehr in die Kindererziechung und -flirsorge
beteiligt sind, was auch im Alltag sichtbar ist (Palz et al., 2006), kann angenommen werden,
dass Viter in Bezug auf Karenz nicht (mehr) einzelne Viter zum Vorbild nehmen, da die
vermehrte Viterbeteiligung in der Offentlichkeit ohnehin sichtbar ist.

Ebenso tibte das Ausmal} der Beteiligung des eigenen Vaters in der Erziechung keinen
Einfluss auf die Inanspruchnahme von Karenz aus, was in Widerspruch zu anderen Befunden
steht (Pragg & Knoester, 2017). Jedoch sind die Studien beziiglich véterlichen Engagements in
der Kindheit und der Beteiligung der Viter in der Erziehung der eigenen Kinder
widerspriichlich (Schmidt & Tazi-Preve, 2011).

Entgegen fritherer Studien (Mansdotter et al., 2010; Reich, 2010) steht in dieser Studie
weder der Wohnort, noch das Alter oder der Bildungsabschluss der Elternpaare in einem
Zusammenhang mit der Inanspruchnahme von Karenz durch Viter. Dass keine Effekte zum
Wohnort gefunden wurden, konnte an der geringen Anzahl der teilgenommenen Elternpaare,
die am Land leben, begriindet sein. Die Ergebnisse beziiglich des Alters deuten darauf hin, dass
Viterkarenz in allen Altersschichten eine dhnliche Akzeptanz aufweist. Da das Bildungsniveau
der teilgenommenen Elternpaare sehr hoch war, konnte es sein, dass hierdurch kein
Zusammenhang mit der Inanspruchnahme von Viterkarenz gefunden werden konnte.

Beziiglich der Dauer der Viterkarenz, die in der vorliegenden Studie bei
durchschnittlich knapp tliber zwei Monaten lag, konnte lediglich der Wunsch der Mutter, dass
der Vater in Karenz geht, als signifikante Einflussgrofe identifiziert werden. Dies ist in

Einklang mit anderen Studien, in denen gezeigt wurde, dass Méanner die Entscheidung, wie die
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Karenz aufgeteilt wird, meist den Partnerinnen iiberlassen (Mairhuber et al., 2011). Allerdings
leistete der Prddiktor Wunsch der Frau zur Aufteilung der Karenz keinen hohen
Erkliarungsbeitrag, da er nur einen geringen Anteil der Varianz erkldren konnte.

Die Studie zeigt auf, dass sich Viterkarenz langsam etabliert, was durch die hohe
Anzahl der teilgenommenen Minner, die in Karenz gegangen sind (62%), angenommen werden
kann. Obgleich der Anteil der Viter, die Karenz in Anspruch genommen hat, in dieser Studie
hoher ist als in der Gesamtbevdlkerung, ist ein Trend zu vermehrter Viterkarenz sichtbar. Die
Ergebnisse der vorliegenden Studie deuten darauf hin, dass in Bezug auf die Entscheidung der
Viter, in Karenz zu gehen, weniger der Arbeitsplatz eine Rolle spielt, als vielmehr personliche
Uberzeugungen, wie das Geschlechterrollenverstindnis. Zudem konnte gezeigt werden, dass
Miitter einen groBen Einfluss darauf haben, ob Viter in Karenz gehen, indem die Aufteilung

der Karenz seitens der Frauen gewiinscht wird.
5.1. Limitationen und Ausblick

Es sei auf einige Limitationen hingewiesen, denen diese Studie unterliegt. Zum einen
weisen die Personen der Stichprobe hohe Bildungsabschliisse auf, weswegen die Stichprobe
nicht vollstindig reprasentativ ist und die Generalisierbarkeit der Ergebnisse nur eingeschréinkt
moglich ist. Zudem liegt keine Zufallsstichprobe vor, da die Rekrutierung weitestgehend im
Bekanntenkreis stattgefunden hat. Des Weiteren hatten die Fragen fiir einige Personen einen
retrospektiven Charakter, da Personen rekrutiert wurden, die innerhalb der letzten fiinf Jahre
ein Kind bekommen haben. Durch die retrospektive Bewertung der Situation konnten somit
Fehleinschédtzungen aufgetreten sein.

Trotz der vorliegenden Limitationen weist die Studie interessante Ergebnisse auf. So
sprechen die Ergebnisse dafiir, dass fiir die Entscheidung von Vitern, Karenz in Anspruch zu
nehmen, weniger rationale Begriindungen, wie zum Beispiel glinstige Arbeitsbedingungen oder
ein hoheres Gehalt, ausschlaggeben sind, als vielmehr personliche Uberzeugungen, wie das
Geschlechterrollenverstdndnis. Zudem konnte gezeigt werden, dass die Mutter eine wesentliche
Rolle in der Entscheidung der Viter, Karenz in Anspruch zu nehmen, einnimmt. Wurde die
Aufteilung der Karenz seitens der Mutter erwiinscht, so gingen Viter eher in Karenz. Fiir eine
erhohte Viterbeteiligung an der Karenz ist somit nicht nur die Bereitschaft des Mannes
notwendig, Karenz in Anspruch zu nehmen, sondern auch die Bereitschaft der Mutter, Karenz
zu teilen. Zudem sei auf die Stdrke der vorliegenden Studie hingewiesen, da eine Befragung
von Elternpaaren stattfand. Studien, in welchen nur Viter einbezogen werden, liefern nur einen

einseitigen Blickwinkel, der den Einfluss der Partnerin auler Acht lassen.
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Da in dieser Studie nicht ausreichend ermittelt werden konnte, durch welche Faktoren
die Dauer der Karenz von Vitern bestimmt wird, und es kaum Studien dazu gibt, besteht
definitiv Bedarf nach weiterer Forschung, durch welche dies untersucht wird. Da in dieser
Studie die Elternpaare einen sehr hohen Bildungsabschluss hatten, wére es zudem von Interesse,
die Situation von Personen ohne tertidre Ausbildung genauer zu erfassen und die Determinanten
der Inanspruchnahme von Viterkarenz an dieser Stichprobe zu priifen. Da der Anteil der Viter,
die in Karenz gehen, nach wie vor im Vergleich zum Anteil der Miitter gering ist, ist weitere
Forschung vonndten um die Einflussfaktoren auf die Inanspruchnahme von Viterkarenz
genauer zu untersuchen. So konnte der Aushandlungsprozess der Elternpaare weiter erforscht
werden.

Zusammenfassend lésst sich sagen, dass sich Viterkarenz immer mehr etabliert und ein
Trend zu vermehrter Viterkarenz sichtbar ist. Schreitet die Geschlechtergleichstellung weiter
voran und nimmt die Viterbeteiligung an der Kindererziehung weiterhin zu, wird die Karenz
kiinftig zwischen Miittern und Vitern egalitirer geteilt werden. Wie sich aus den
Studienergebnissen ableiten lésst, ist hierfiir nicht nur bei den Vitern anzusetzen, sondern auch
bei den Miittern, da diese maf3geblich Einfluss darauf haben, ob und wie lange Ménner in

Karenz gehen.
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8. Anhang

Anhang A

Zusammenfassung

Obwohl die Beteiligung von Ménnern an der Kindererziechung immer mehr zunimmt, gehen in
Osterreich nur wenige Viter in Karenz. Das Ziel dieser Arbeit ist, Aufschluss dariiber zu
geben, welche Bedingungen bei Elternpaaren in Osterreich die Inanspruchnahme von
Viterkarenz beeinflussen. Fiir diesen Zweck fiillten 55 Elternpaare Online-Fragebogen aus.
Charakteristiken des Arbeitsplatzes der Elternpaare, wie Sektor, Geschlecht der Kolleglnnen,
Geschlecht und Alter des/der Vorgesetzten, Grofle des Unternehmens, eine leitende Position,
die beurteilte Familienfreundlichkeit des Arbeitsplatzes und die wahrgenommene
Unterstiitzung durch den/die Vorgesetzte/n, hatten keinen signifikanten Einfluss darauf, dass
Viter in Karenz gehen. Zudem standen das Gehalt, die Beurteilung der Bedeutung von Vitern
als Erziehungsfigur, die Beteiligung des eigenen Vaters in der Kindheit, die Anzahl der Viter
aus dem Bekanntenkreis, die in Karenz gegangen sind, das Alter und der Bildungsabschluss
der Elternpaare in keinem Zusammenhang mit der Inanspruchnahme von Viterkarenz.
Demgegeniiber konnten das Geschlechterrollenverstdndnis der Viter und die Beflirwortung
der Teilung der Karenz seitens der Miitter die Inanspruchnahme von Karenz durch die Viter
signifikant vorhersagen. Beziiglich der Dauer der Karenz der Viter konnte lediglich der
Wunsch der Aufteilung der Karenz durch die Miitter als signifikante Einflussgrof3e bestimmt
werden. Die Ergebnisse deuten darauf hin, dass weniger der Arbeitsplatz, als vielmehr
personliche Uberzeugungen und die Befiirwortung der Teilung der Karenz seitens der Miitter

ausschlaggebend dafiir sind, ob und wie lange Viter in Karenz gehen.

Schlagworter: Karenz, Viterkarenz, Viter, viterliches Engagement, viterliche Beteiligung,

Kinderfiirsorge
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Abstract

Despite increased involvement of fathers in child care, parental leave in Austria is mostly
taken by mothers. The purpose of this thesis is to investigate determinants of the fathers’ use
of parental leave in Austria. Questionnaire data of 55 couples were collected to investigate
leave patterns and factors affecting these patterns for fathers. Results indicated that workplace
characteristics of the parents such as sector, gender division of the workplace, gender and age
of the supervisor, workplace size, position, the companys’ family friendliness and the
supervisors’ support of both fathers and mothers, had no significant impact on the fathers’ use
of parental leave. Furthermore, no significant effect was found concerning the income of the
parents, beliefs about the role of the father, involvement of their own father in their childcare,
the number of parental leave role models, their age or educational attainment. However,
fathers’ gender-role attitudes and partners’ willingness to share leave had a positive impact on
the fathers’ use of parental leave. Partners’ desire to share leave was the only significant
predictor for fathers’ parental leave length. The results suggest that fathers’ personal beliefs
like gender-role attitudes and partners’ willingness to share leave rather than workplace

characteristics have a major impact on the fathers’ leave taking decision.

Key words: parental leave, paternity leave, fathers, father involvement, parenting, childcare



62 Viterkarenz

Anhang B

Tabelle 5

Item-Skala-Statistiken des Fragebogens Role oft the Father Questionnaire

. Cronbachs
Skalenmittel- Skalen- ..
. Korrigierte ~ Alpha, wenn
wert, wenn  varianz, wenn
Item-Skala- Item

Item Item

Korrelation  weggelassen
weggelassen  weggelassen

01 ROFQ: Es ist

wichtig fiir Kinder, dass

ihr Vater mit ihnen 26.86 4.67 43 Sl
spielt und Zeit mit
ihnen verbringt.

02 ROFQ: Viter
spielen eine zentrale
Rolle in der
Entwicklung der
Personlichkeit von
Kindern.

03 ROFQ: Viter haben
an Kindern mehr
Freude, wenn diese
alter sind und nicht
mehr viel Fiirsorge
benotigen.

04 ROFQ: Das
wichtigste, das ein
Mann investieren kann, 27.39 3.69 38 45
ist Zeit und Energie in

die Familie.

05 ROFQ: Viter sollten

ebenso stark in die

Fiirsorge von Babys 27.54 3.11 48 .39
involviert sein wie

Muiitter.

06 ROFQ: Auch wenn

Kinder noch sehr jung

sind, ist es wichtig, dass 26.88 4.77 25 53
ihr Vater ein gutes
Vorbild fiir sie ist.

07 ROFQ: Es ist ebenso
wichtig, dass ein Vater
den psychischen
Bediirfnissen des Babys
nachkommt, wie die
Mutter.

26.89 4.54 .36 .50

28.28 3.44 .10 .68

27.04 4.02 49 44
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Anhang C
Fragebogen

soSci

oFb - der onlineFragebogen

Seite 01

Liebe Teilnehmerin, lieber Teilnehmer!
Vielen Dank, dass Sie an der Karenz-Studie mitmachen!

Die Studie wird im Rahmen meiner Masterarbeit an der Fakultat fir Psychologie der
Universitat Wien durchgefiihrt und hat das Ziel, Rahmenbedingungen der Mitter und Vater,
die in Karenz gegangen sind und der Mutter und Vater, die nicht in Karenz gegangen sind,

zu erfassen.

Der Fragebogen richtet sich an Eltern, die innerhalb der letzten fiinf Jahre ein Kind
bekommen haben und in Osterreich wohnen.

Bitte beantworten Sie die Fragen vollstandig und mdglichst ehrlich. Es gibt weder richtige,
noch falsche Antworten. Die Daten des Fragebogens werden anonymisiert, vertraulich
behandelt und werden nur fir diese Studie verwendet. Es sind keinerlei Ruckschlusse auf

Ihre Identitat moglich.
Die Bearbeitung wird etwa 15-20 Minuten in Anspruch nehmen.

Da ich in meiner Studie die Gesamtsituation der Eltern erfasse, ist es notwendig, dass
sowohl Sie, als auch Ihr Partner/lhre Partnerin (Vater bzw. Mutter lhres Kindes) den
Fragebogen ausflillen. Am Ende des Fragebogens gibt es ein eigenes Feld, mit dem der

Fragebogen weitergeleitet wird.

Bei Fragen oder Interesse an den Studienergebnissen kdnnen Sie mich gerne unter

folgender E-MailAdresse erreichen: a01201482@univie.ac.at

Vielen Dank fur Ihre Unterstutzung!

Laura Boaglio
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Seite 02

1. Haben Sie innerhalb der letzten fiinf Jahre ein oder mehrere Kind/er bekommen?

O ja

O nein

|1 aktive(r) Filter

Filter VOO1/F1

Wenn eine der folgenden Antwortoption(en) ausgewahlt wurde: 2

Dann nach dem Klick auf "Weiter" den Text VO03 anzeigen und das Interview
beenden

2. Wohnen Sie in Osterreich?

O ja

O nein

|1 aktive(r) Filter

Filter VO02/F1

Wenn eine der folgenden Antwortoption(en) ausgewahlt wurde: 2

Dann nach dem Klick auf "Weiter" den Text VO03 anzeigen und das Interview
beenden

Seite 03

3. Welche der folgenden Aussagen trifft auf Ihre Jobsituation zu?
Bitte denken Sie bei der Beantwortung der Frage an die Situation die vorlag, bevor Ihr

Kind zur Welt gekommen ist.

O Ich war selbststandig tatig
O Ich hatte kein Dienstverhaltnis (z.B. arbeitslos) inne.

O Ich hatte/habe ein Dienstverhaltnis (angestellt, etc.) inne.

|1 aktive(r) Filter

Filter ABO1/F1
Wenn eine der folgenden Antwortoption(en) ausgewahlt wurde: 1, 2
Dann nach dem Klick auf "Weiter" direkt zur Seite %page% springen
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Seite 04

Bitte denken Sie bei der Beantwortung der folgenden Fragen an lhren Arbeitsplatz.

Im Folgenden finden Sie Aussagen, die Sie dahingehend bewerten sollen, wie sehr

diese auf das Unternehmen, in dem Sie arbeiten, zutreffen.

Je weiter links Sie Ihr Kreuz setzen, desto weniger stimmen Sie der Aussage in Bezug auf
Ihren Arbeitsplatz zu, je weiter rechts Sie Ihr Kreuz setzen, desto mehr stimmen Sie der
Aussage in Bezug auf Ihren Arbeitsplatz zu.

Hat sich Ihr Arbeitsplatz in den letzten funf Jahren geandert, so denken Sie bitte an das

Unternehmen, in dem Sie beschaftigt waren als lhr jlingstes Kind zwischen 0-2 Jahre alt war.
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Mein Unternehmen bietet viele
MalRnahmen an, um
Mitarbeiterlnnen bei der
Vereinbarkeit von Berufs- und
Familienleben zu unterstiitzen.

Mein Unternehmen bemtiht sich
aktiv, die Mitarbeiterlnnen zu
unterstiitzen, wenn Beruf und
Privatleben in Konflikt stehen.

Mein Unternehmen investiert
Geld und Mihen in die
Unterstitzung von
Mitarbeiterlnnen mit Familie.

Es ist einfach, sich tber
familienunterstiitzende
Maflnahmen des Unternehmens
zu informieren.

Mein Unternehmen stellt den
Mitarbeiterlnnen nutzliche
Informationen zur Verfiigung,
die fir die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie hilfreich sind.

Mein Unternehmen zeigt
Verstandnis, wenn
Mitarbeiterinnen
Schwierigkeiten mit der
Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben haben.

Im Allgemeinen unterstutzt mein
Unternehmen Mitarbeiterlnnen
mit Familien wesentlich.

Mein Unternehmen respektiert
den Wunsch der
Mitarbeiterlnnen nach
Vereinbarkeit von Berufs- und
Familienleben.

Mein Unternehmen ist
familienfreundlicher als die
meisten anderen Unternehmen
der Branche.

Stimme gar nicht zu

O OO

Stimme gar nicht zu

O OO

Stimme gar nicht zu

O OO

Stimme gar nicht zu

O OO

Stimme gar nicht zu

O OO

Stimme gar nicht zu

ONONG)

Stimme gar nicht zu

O OO

Stimme gar nicht zu

ONONG)

Stimme gar nicht zu

O OO

Viterkarenz

Stimme voll
und ganz
zu

Stimme voll
und ganz
zu

Stimme voll
und ganz
zu

Stimme voll
und ganz
zu

Stimme voll
und ganz
zu

Stimme voll
und ganz
zu

Stimme voll
und ganz
zu

Stimme voll
und ganz
zu

Stimme voll
und ganz
zu

Kann ich
nicht
beurteilen

O

O

O

O

O

O

O

O

O
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Meine Kolleglnnen zégern nicht,
familidre Probleme, die die
Arbeit beeinflussen, mit meinem
Chef/meiner Chefin zu

Besprechen.

Mein Chef/meine Chefin ist sehr
verstandnisvoll, wenn jemand
aufgrund einer
Familienangelegenheit

friiher von der Arbeit

wegmuss oder spater zur

Arbeit kommt.

Wenn jemand am Arbeitsplatz
familiare Verpflichtungen
(Schultermine, Arztbesuche)
hat, denen man nachgehen
mochte, so ist mein Chef/meine
Chefin bemuht, eine Lésung

dafir zu finden.

Wenn einer der Mitarbeiterinnen
wegen einem kranken Kind nicht
zur Arbeit kommen kann,
versteht das mein Chef/meine
Chefin.

Mein Chef/meine Chefin
unterstitzt jede
Unternehmenspolitik, die
Mitarbeiterlnnen mit Familie

entlastet.

Fir meinen Chef/fir meine
Chefin zahlt eher was jemand
leistet, als eine hohe Anzahl von

Arbeitsstunden.

Stimme gar nicht zu Stimme voll und ganz zu

OO0O0O0O0OO0OO0

Stimme gar nicht zu Stimme voll und ganz zu

OOO0OO0OO0OO0O0

Stimme gar nicht zu

ONONONONORONO,

Stimme voll und ganz zu

Stimme gar nicht zu

ONONONONORONG

Stimme voll und ganz zu

Stimme gar nicht zu Stimme voll und ganz zu

ONONONONONONG,

Stimme gar nicht zu

O ONORONCONONG)

Stimme voll und ganz zu

Seite 05

Kann ich
nicht
beurteilen

O

O

O

O

O

O
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Seite 06

Bitte denken Sie bei der Beantwortung der folgenden Fragen weiterhin an Ihren Arbeitsplatz.
Hat sich lhr Arbeitsplatz in den letzten fiinf Jahren gedndert, so denken Sie bitte an das Unternehmen,

in dem Sie beschaftigt waren als Ihr Kind zwischen 0-2 Jahre alt war.

4. Mein Chef/meine Chefin ist...

O  mannlich
O weiblich

5. Wie altist in etwa Ihr Chef/lhre Chefin?

O <X
() 30-40

O 41-50

O 51-60

O > 60

6. Wie viele Mitarbeiterlnnen sind in lhrem Unternehmen beschaftigt?

11-50

101-250

O

O

O 51-100
O

O 5 250

7. In welchem Sektor sind Sie beschaftigt?

O  offentlich
O privat
O ich bin selbststandig
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8. Haben Sie eine leitende Position inne?
O ja
@) nein
9. Meine Kolleglnnen sind...
@ mehrheitlich mannlich
(O mehrheitlich weiblich

O gleich viele Manner wie Frauen

10. In welcher Branche sind Sie beschaftigt?

[[Bitte auswahlen]

69
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Seite
07
jump1

Denken Sie bei der Beantwortung der folgenden Fragen bitte nicht lange nach, sondern geben Sie

spontan die Antwort, die Ihnen als erste in den Sinn kommt.

Es ist wichtig fur Kinder, dass ihr Vater mit ihnen spielt

und Zeit mit ihnen verbringt.

Vater spielen eine zentrale Rolle in der Entwicklung der

Personlichkeit von Kindern.

Vater haben an Kindern mehr Freude, wenn diese alter

sind und nicht mehr viel Fursorge bendtigen.

Das wichtigste, das ein Mann investieren kann, ist Zeit

und Energie in die Familie.

Vater sollten ebenso stark in die Flrsorge von Babys

involviert sein wie Mutter.

Auch wenn Kinder noch sehr jung sind, ist es wichtig,

dass ihr Vater ein gutes Vorbild fir sie ist.

Es ist ebenso wichtig, dass ein Vater den
psychischen Bedirfnissen des Babys nachkommt,

wie die Mutter.

Lehne

O

Lehne
stark ab eher ab

O

O

O

O

O

O

O

O

O

O

O

O

O

O

Stimme Stimme
eher zu stark zu

O
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Futtern, Wickeln, Kinderbaden macht Muttern mehr Spal als Vatern.

Wenn die Kinder klein sind, bendtigen sie meines Erachtens
die uneingeschrankte Aufmerksamkeit und Zuwendung der

Mutter, nicht so sehr die des Vaters.

Ich glaube, Vatern ist es unangenehm, ihr Kind zu wickeln.

Ich glaube, dass eher der Vater das Vorbild fiir einen Sohn sein sollte

als die Mutter.

Lehne Lehne

O

0
0O

Ich halte es eher fir die Aufgabe einer Mutter, dem Kind Geborgenheit O

zu geben und nicht fir die des Vaters.

Ich denke, in der Baby- und Kleinkindzeit kann der Vater nicht
viel mehr tun, als seine Frau/Freundin geflihlsmaRig zu

unterstutzen.

Ich glaube, dass eher die Mutter das Vorbild fir eine Tochter

sein sollte als der Vater.

Ich glaube nicht, dass der Vater ein Kind so gut versorgen kann wie
die Mutter.

Im ersten Lebensjahr braucht das Kind vielmehr die Nahe zur Mutter

als zum Vater.

Meines Erachtens kann ein Vater seinem Kind Werte wie

Respekt und Gehorsam viel besser vermitteln als die Mutter.

Meiner Meinung nach ist Baby- und Kinderpflege allein Frauensache.

Ich halte es fiir eine typisch weibliche Eigenschaft, Kinder umsorgen

und pflegen zu wollen.

Ich denke, Manner haben einfach nicht so viel Gesplur fiir die

Bedurfnisse eines Babys.

Ich halte Vater flir ungeschickt und hilflos im Umgang mit Babys.

O

O

0
0O

0

O

Seite 08
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Stimme Stimme
voll ab eherab eher zu voll zu

O

0
0O

0

O

O

0
0O

0

O
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Seite 09

11. Wie viele Manner aus lhrem Bekanntenkreis kennen Sie, die in Karenz gegangen sind/gehen?

Bitte schreiben Sie die Anzahl der Vater in ganzen Zahlen (z.B. 2) hin

12. Wie sehr treffen folgende Aussagen in Bezug auf lhren eigenen Vater zu?

Lehne Lehne Stimme  Stimme
stark ab eherab eherzu stark zu

O O O O

Als ich ein Kind war, war mein Vater in meine Betreuung und
Erziehung sehr involviert.

Insgesamt bin ich zufrieden damit, wie sehr mein Vater in O O O O
meiner Kindheit in meine Erziehung und Betreuung

eingebunden war.
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Seite 10

Angaben zu lhrer Person

13. Geschlecht

O mannlich
O  weiblich

2 aktive(r) Filter

Filter SD02/F1

Wenn eine der folgenden Antwortoption(en) ausgewahlt wurde: 2

Dann Frage/Text KKO7 spater im Fragebogen anzeigen (sonst ausblenden)
Filter SD02/F2

Wenn eine der folgenden Antwortoption(en) ausgewahlt wurde: 1

Dann Frage/Text KK08 spater im Fragebogen anzeigen (sonst ausblenden)

14. Nationalitat

O Osterreich
O Deutschland
O Andere:

15. Héchste abgeschlossene Ausbildung

O Pflichtschule

O Lehre

O Matura

O Hochschule/Universitst
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16. Wie hoch war lhr monatliches Nettogehalt vor der Geburt Ihres Kindes/Ihrer Kinder etwa?

O <1000 €

O 1000-1500 €
O 1501-2000 €
O 2001-2500 €
O 2501-3000 €
O 3001-3500 €
O >3500 €

17. Wie viele Einwohner hat der Ort, in dem Sie wohnen in etwa?
Falls Sie umgezogen sind, denken Sie bitte an den Ort, in dem Sie zum Zeitpunkt der Geburt ihres
Kindes gewohnt haben
O weniger als 20.000
O um die 20.000
O mehr als 20.000

O Kann ich nicht beurteilen
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Seite 11

Wenn Sie in den letzten fiinf Jahren mehr als ein Kind bekommen haben, so denken Sie bei der

Beantwortung der folgenden Fragen bitte an ihr jingeres Kind.

18. Wie alt waren Sie zum Zeitpunkt der Geburt Ihres Kindes?

Bitte geben Sie lhr damaliges Alter in ganzen Zahlen (z.B. 35) an

Jahre

19. Bitte geben Sie an, auf welches Kind Sie sich bei der Beantwortung dieses Fragebogens beziehen.

O 1. Kind
O 2. Kind
O 3. Kind
O 4+Kind

20. Das Kind ist...
O ein Bub

O ein Madchen

21. Sind Sie in Karenz gegangen/Gehen Sie demnéachst in Karenz?

O Ia
O nein

22. Wenn ja, wie lange sind Sie in Karenz gegangen/gehen Sie in Karenz?

|Bitte geben Sie die Dauer in Anzahl der Monate (z.B. 6) an
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23. Wie sehr stimmen Sie folgenden Aussagen zu?

Lehne Lehne Stimme Stimme
stark ab eherab Neutral eherzu stark zu

Ich wollte, dass mein Mann/Partner in Karenz geht. O O O O O

Ich wollte gerne allein in Karenz gehen. O O O O O

24. Wie sehr stimmen Sie folgenden Aussagen zu?

Lehne Lehne Stimme Stimme

stark ab eher ab Neutral eherzu stark zu
Ich wollte gerne in Karenz gehen. 0O 0 O O 0
Meine Frau/Partnerin wollte, dass ich in Karenz gehe. O O O 0O O

25. Trifft die folgende Aussage auf Sie zu?

Ich bin nicht in Karenz gegangen, weil es arbeitsrechtlich nicht méglich war (z.B. ich hatte

kein Dienstverhaltnis inne), habe mich aber hauptsachlich um das Kind gekiimmert.

O Nein trifft nicht zu.

26. Mdchten Sie noch anmerken, weshalb Sie sich dazu entschlossen haben in Karenz zu gehen/ Sie
nicht in Karenz gegangen sind?
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Seite 12

Durch diese Studie wird unter anderem die Gesamtsituation der Eltern erfasst. Daher ist es wichtig,

dass der andere Elternteil Ihres Kindes ebenso an dieser Studie teilnimmt.

Ich bitte Sie daher, den Fragebogen an den anderen Elternteil Ihres Kindes weiterzuleiten damit
diese/r ebenfalls den Fragebogen ausfullt. Den Fragebogen einer einzelnen Person kann ich leider
nicht verwerten. Bitte erinnern Sie Ihren Partner/Ihre Partnerin daran, den Fragebogen auch
auszufillen.

Bitte tragen Sie hier die E-Mail-Adresse lhres Partners/ lhrer Partnerin (Vater bzw. Mutter Ihres
Kindes)
ein. Der Fragebogen wird automatisch an diese E-Mail-Adresse geschickt. Bitte schicken Sie

den Fragebogen ausschlieRlich Uber dieses Feld weiter.

Die E-Mail-Adresse wird nicht gespeichert. Sobald die E-Mail verschickt wird, wird die E-Mail-Adresse

aus dem System geldscht und es werden keine weiteren E-Mails von dieser Plattform verschickt.

E-Mail-Adresse:

O Ich habe bereits den Link von meinem Partner/meiner Partnerin erhalten.

Letzte Seite

Vielen Dank fir lhre Teilnahme!
Danke fir lhre Mithilfe und Ihr Beitrag zur Forschung!

Ihre Antworten wurden gespeichert, Sie kdnnen das Browser-Fenster nun schlie3en.

B.Sc. Laura Boaglio, Universitat Wien — 2019




