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1 Einleitung

1.1 Problemstellung

Die in den letzten Jahren steigende EU-Skepsis oder EU-Midigkeit in verschiedenen EU-
Mitgliedsstaaten wird in den sogenannten alten EU-Mitgliedsstaaten (EU12) mit negativen
Auswirkungen der durch die EU garantierten Arbeitsmobilitat auf nationale und regionale
Arbeitsmarkte in Verbindung gebracht. Die verstarkte Teilnahme von Arbeitnehmerinnen aus
anderen EU-Staaten wird als Grund flr gestiegene — oder in Zeiten positiver 6konomischer
Entwicklung nicht stark genug sinkende — Arbeitslosigkeit, bzw. unzufriedenstellende Lohn-

entwicklung gesehen.

Arbeitsmobilitat wird in verschiedenen Formen wahrgenommen. Diese bestehen im dauerhaf-
ten Zuzug bzw. tempordrem Zuzug, wobei jeweils im Zielland ein Wohnsitz begriindet wird,
sowie verschiedenen Varianten des Pendelns (bzw. Grenzgangs), bei denen im Zielland ent-
weder nur reine Schlafunterkinfte (z.B. Wochenpendler), welche auch mit der Arbeitstétig-
keit in Verbindung stehen (z.B. Saisonarbeitnehmerinnen in der Gastronomie, 24-Stunden-
Pflegekréfte), genutzt werden, oder die Arbeitnhemerlnnen jeden Tag an ihren Wohnsitz im

Herkunftsland zurtickkehren (Tagespendler/Grenzganger).

Die verschiedenen Formen sind zum Teil fur verschiedene Arbeitsmarktsegmente typisch. So
ist das Ph&nomen der Grenzgénger primér in Grenzregionen zum Herkunftsland aufzufinden,
wobei Arbeitnehmerinnen von niedrigeren Lebenshaltungskosten im Herkunfts- und besseren
Lohnverhaltnissen im Zielland profitieren. In anderen Bereichen nehmen Arbeitnehmerinnen
eingeschrankte Lebensverhaltnisse im Zielland (z.B. Leben in vom Arbeitgeber zur Verfi-
gung gestellten Schlafunterkiinften) in Kauf, um ein im Verhéltnis zum Herkunftsland hohe-
res Einkommen zu erwirtschaften und dieses im Herkunftsland entweder fir das Ansparen
von Kapitalreserven oder die Unterstlitzung von Familienmitgliedern zu nutzen. Diese For-

men sind weniger stark an die N&he zum Herkunftsland gebunden.

Im Zusammenhang mit den arbeitsmarktpolitischen Auswirkungen des Osterreichischen EU-
Beitritts bzw. der EU-Osterweiterung sind jedoch auch die weiteren makro6konomischen
Auswirkungen dieser Entwicklungen, insbesondere das damit induzierte Wirtschaftswachs-

tum zu berticksichtigen.



Im Gsterreichischen Kontext ist relevant, dass die an die 6stlichen EU-Nachbarn grenzenden
Gebiete zunachst ab 1918 durch die Entstehung neuer Staatsgrenzen sowie spater in noch
starkerem Ausmaf durch die Errichtung des Eisernen Vorhangs von ihren friheren Wirt-
schafts- und Handelsbeziehungen zu 6Ostlichen Nachbarregionen abgeschnitten wurden und
damit in ihrer wirtschaftlichen Entwicklung stark hinter anderen Teilen des Bundesgebiets
zuruckblieben. Sie waren daher klassische Herkunftsgebiete intranationaler Arbeitsmigration,
teils in Form von Pendelaktivitaten, teils in Form von Abwanderung vor allem junger Arbeit-
nehmerlnnen. Die Offnung der Ostgrenzen hatte in den frithen 1990-er Jahren zu Erwartungen
wirtschaftlichen Wachstums geftihrt. Diese wurden jedoch nicht in allen Regionen erfillt. ,
was zum Teil auf unterbliebene Investitionen in z.B. Verkehrsinfrastruktur zurtickgefuhrt

wird?.

Einige dieser Regionen konnten ab 1995 mafRgeblich durch EU-Regionalférderungen bzw.
durch diese initiierte Wirtschaftsinvestitionen profitieren. Jedoch kam es in weiterer Folge zu
intraregionalen Disparititen. Das beste Beispiel hierfir ist in Osterreich das Burgenland, wel-
ches durch lange Jahre den hdchsten Forderstatus (Ziel 1-Gebiet) im System der EU-
Regionalforderungen innehatte und auch heute noch zu den Regionen mit dem hdchsten For-
deranspruch gehort. Jedoch profitierte vor allem der de facto im ékonomischen Einzugsgebiet
der Bundeshauptstadt Wien liegende nordliche Landesteil von Investitionen, wahrend der
stidliche Landesteil weiter zurtckfiel. Auch hier werden unterbliebene Infrastrukturerweite-
rungen bzw. in einigen Fallen (z.B. Bahnverbindungen) Infrastrukturreduktionen als relevante

Faktoren genannt.

In Bezug auf die Arbeitsmarktsituation in stlichen Grenzregionen wird auch die Frage der
Tatigkeit auslandischer Unternehmen in diesen Regionen thematisiert. Zwar gibt es aufgrund
der sogenannten Entsenderichtlinie der EU sowie der damit zusammenhangenden Osterreichi-
schen Arbeitsgesetzgebung Vorgaben, die auf sogenannte faire Konkurrenzbedingungen
(Bindung ausléndischer Unternehmen an 06sterreichische Kollektivvertrage) abzielen, doch
werden Maglichkeiten, diese zu unterlaufen nach wie vor genutzt. Umgekehrt wird gegeniiber

Osterreichischen Unternehmen in diesen Regionen der Vorwurf erhoben, Grenzgénger zu

! (Heintel, Wanner, & Weixlbaumer 2018: 524 f.)



Konditionen zu beschéftigen, die Gsterreichischen Kollektivvertrdgen nicht entsprechen. Das

Baugewerbe und aber auch die hausliche Pflege werden hier oft als Beispiel genannt.’

Wie aus den obigen Ausfiihrungen zu erkennen ist, ist die wirtschaftliche Entwicklung in den
an Ostliche EU-Nachbarstaaten angrenzenden Regionen Osterreichs durch eine Vielfalt von
Faktoren beeinflusst, die eine konkrete Zuschreibung einzelner Entwicklungen an die Aus-
wirkungen der EU-Mitgliedschaft, bzw. insbesondere die mit EU-Osterweiterung erschwert.

Erwahnenswert ist in diesem Zusammenhang auch, dass die gréfite Gruppe an Arbeitnehme-
rinnen ohne 6sterreichische Staatsbirgerschaft jene mit deutscher Staatsbiirgerschaft darstellt.
Dies war historisch bedingt auch schon vor 1990 der Fall, doch wurde diese Entwicklung
durch die deutsche Wiedervereinigung und die daraus folgenden 6konomischen Entwicklun-

gen in den sogenannten neuen Bundeslandern noch verstarkt.®

1.2 Fragestellung

In der vorliegenden Arbeit sollen makrodkonomische Auswirkungen der EU-Osterweiterung
unter besonderer Beriicksichtigung regionaler Unterschiede in Osterreich untersucht werden.
Fir die Herausarbeitung regionaler Unterschiede wird dabei jeweils nicht die konkrete Ande-
rungsrate, sondern die Differenz dieser Anderungsrate im Vergleich zu anderen Regionen

untersucht. Konkret werden die folgenden Fragestellungen formuliert:

1. Wie haben sich allgemeine wirtschaftliche Indikatoren (z.B. BIP) in Ostlichen Grenz-
regionen im Vergleich zu anderen Regionen Osterreichs entwickelt?

2.  Welche Auswirkungen hat die EU-Osterweiterung auf den Arbeitsmarkt in 6stlichen
Grenzregionen im Vergleich zu anderen Regionen?

3. Welche zukunftigen Entwicklungen sind im Zusammenhang mit den Fragen 1 und 2

ZU erwarten?

Aufgrund der geographischen Lage Osterreichs gibt es auf NUTS3-Ebene nur wenige Regio-
nen, die nicht an ein EU bzw. EWR-Nachbarland angrenzen und noch weniger Regionen, die
mehr als eine Stunde PKW-Fahrzeit vom ndchsten Nachbarland entfernt liegen. Umgekehrt

liegen einige NUTS3 Regionen mit gemeinsamer Grenze zu einem 0stlichen EU-Nachbarn im

2 (Krings 2009: 55 ff.)
¥ (Heschl 2008: 174)



Einzugsbereich groRerer urbaner Agglomerationen (Wien, Linz, Graz). Diese Umstéande wer-
den in der Analyse zu beriicksichtigen sein.

1.3 Zielsetzung und Methodik
Ziel dieser Arbeit ist es, einen auf wissenschaftlicher Methodik basierenden Zugang zur De-
batte der Auswirkungen der EU-Osterweiterung auf die 6konomische und arbeitsmarktpoliti-

sche Entwicklung in Osterreich zu leisten.

Als Methodik kommt dabei einerseits eine Literaturstudie zu theoretischen Zusammenhéngen

und relevanten Entwicklungen sowie eigene Datenauswertungen zum Einsatz.

1.4 Gliederung der Arbeit

Folgend auf diese Einleitung werden in Kapitel 3 die wesentlichsten historischen Entwicklun-
gen seit 1990 bis zur Gegenwart (Bezugsjahr 2017) beschrieben. 1990 wurde als Ausgangs-
jahr gewahlt, da mit dem Fall des Eisernen Vorhangs der Prozess der Ost6ffnung begann. In
diesem Kapitel werden auch bestehende Forschungsergebnisse prasentiert. Damit sollen die
bekannten Erkenntnisse zum Einfluss von Ostéffnung und EU-Osterweiterung auf makrodko-

nomische Indikatoren in Osterreich zusammengefasst prasentiert werden.

In Kapitel 2 werden die theoretischen Grundlagen zu Einflussfaktoren auf Arbeitsmarkte
erarbeitet. Dabei werden einerseits generelle Konjunkturfaktoren und andererseits der Ein-
fluss von Arbeitsmobilitat bzw. -migration untersucht. Daraus werden im Kontext mit den in
Kapitel 3 dargestellten Entwicklungen in Osterreich Hypothesen formuliert. In Kapitel 4 wer-
den Methodik und Material fur den empirischen Teil der Arbeit prasentiert. Als Methodik
werden dabei Ansatze der vergleichenden Statistik bzw. der Clusteranalyse gewahlt. Als Da-
tengrundlage waren zunéchst primar EUROSTAT-Daten vorgesehen. Diese auf EU-Ebene
homogenisierten Daten werden durch auf nationaler Ebene fur Statistiken zustandige Stelle
(in Osterreich die Bundesanstalt Statistik Osterreich) zur Verfiigung gestellt. Da jedoch ins-
besondere arbeitsmarktrelevante Daten von EUROSTAT nicht in der gewtnschten rdumli-
chen Auflésung der NUTS3-Ebene verfligbar sind, wurde schlieBlich ausschlieflich auf Da-
ten der Statistik Austria sowie anderer zuriickgegriffen. Diese liegen zum Teil auf Ebene der
NUTS-3-Regionen, zum Teil auf Ebene der politischen Bezirke vor. Die Zuordnung zwischen

Bezirken und NUTS-3-Regionen wird in Kapitel 4.1 beschreiben



In Kapitel 5 werden die Ergebnisse der Analyse prasentiert und in Kapitel 6 diese Ergebnisse
diskutiert. Dabei wird sowohl auf frihere Forschungsergebnisse Bezug genommen als auch
die eigene Analyse kritisch reflektiert. In Kapitel 7 werden die aus der Arbeit zu ziehenden
Schlussfolgerungen unter Berlicksichtigung der eingangs gestellten Forschungsfragen prasen-
tiert. AbschlieRend wird in Kapitel 8 eine Zusammenfassung der Arbeit und ein Ausblick auf

die auf Basis der Ergebnisse naheliegenden zukiinftigen Forschungsaktivitaten getéatigt.



2 Theorie — Einflussfaktoren auf Arbeitsmarkte

In diesem Kapitel werden die mit den Hauptphd&nomenen von Ostéffnung und EU-

Osterweiterung verbundenen Einflisse auf Arbeitsmérkte theoretisch skizziert.

2.1 Theorie des Arbeitsmarktes

In der neoklassischen Theorie wird der Arbeitsmarkt wie andere Markte als ein aus Anbietern
und Nachfragern bestehendes polypolistisches System betrachtet. Das reale Arbeitsentgelt
wird durch Zusammenspiel von Angebot und Nachfrage als Gleichgewichtspreis gebildet.
Sowohl Arbeitgeber als auch Arbeitnehmer sind in ihrer Entscheidung zum Vertragsabschluss

frei. Die Nachfragekurve nach Arbeit ergibt sich aus der Gewinnfunktion der Unternehmen®:

G=p-x(K,N)—(w-N—Pg-K) @

=
S
o
@

produzierte und abgesetzte Menge
Gewinnfunktion

Arbeitseinsatz (z.B. Anzahl Vollzeitdquivalente)
Kapitaleinsatz

Preisniveau

Kapitalkostensatz

Nominallohn

SIERNZOX

In kurzfristiger Betrachtung werden Kapitaleinsatz sowie Guter- und Faktorpreise als konstant
betrachtet. Daher ergib sich fir das Unternehmen, der Arbeitseinsatz als einzig mogliche

Steuerungsvariable fir dessen gewinnmaximale Hohe die Ableitung nach N°:

W 0x @

p ON

Die rechte Seite von Gleichung (2) entspricht der Grenzproduktivitat der Arbeit. In der neo-

klassischen Arbeitsmarkttheorie entspricht dies dem Reallohn.

* (Apolte 2007: 151)
> (ebenda)



Die Nachfragekurve der Haushalte (Arbeitnehmerlnnen) ergibt sich aus:

w w
X=—-T——-FZ ®
p p
bzw., da AZ =T-FZ
d AZ
X =—"
p 4
wobei:
X: Nachfrage nach Arbeit
T: Gesamt verfiigbare Zeit
Fz: Freizeit

AZ: Arbeitszeit
Aus Kombination der sich aus Gleichungen (1) und (2) ergebenden Angebots- und der aus

Gleichung (3) bzw. (4) ergebenden Nachfragekurven ergibt sich daher die in Abbildung 1
dargestellte Beziehung zwischen Reallohn w/p und Faktoreinsatz N.

w/p
Arbeitslosigkeit
|

(w/p)y

(w/p)e

Nd

N, Ne N,* N

Abbildung 1: Arbeitslosigkeit und Arbeitsnachfrage®

Die vereinfachte Darstellung in Abbildung 1 nimmt konstante Grenzproduktivitat der Arbeit
und somit einen linearen Verlauf der Nachfragekurve N an. Ebenso wird ein linearer Verlauf
der Nachfragekurve N° angenommen. Das Gleichgewicht entspricht dem Schnittpunkt von

Angebots- und Nachfragekurve mit dem Reallohn (w/p)e und der Beschéftigungsmenge NE.

® eigene Erstellung, vereinfacht nach: (Apolte 2007: 151)



Arbeitslosigkeit entsteht dabei sowohl durch einen Anstieg des Arbeitsangebots als auch
durch einen Riickgang der Arbeitsnachfrage.

Das neoklassische Arbeitsmarktmodell wird vielfach als zu vereinfachend kritisiert, da es die
Realitdt — wie alle Modelle — nur sehr beschrankt abbildet. Ausfiihrliche Kritik an diesem
Modell wurde von Keynes’ formuliert. Keynes befasst sich vor allem mit dem Zusammen-
hang zwischen Kapitalinvestitionen, Beschéftigung und Wirtschaftswachstum. Erhéhtes Real-
I6hne fuhren zu erhdhtem Konsum und dadurch erhéhtem Wirtschaftswachstum. Jedoch ist
dabei zu beachten, dass die Nachfrageelastizitat nach Arbeit nicht in allen Wirtschaftszweigen
gleich ist. Wenn daher erhdhte Einkommen zu Nachfrage nach Gutern aus Zweigen mit ge-
ringerer Nachfrageelastizitat fuhren, so ist auch die Steigerung der Beschéaftigungsquote ge-
ringer. Als Konsequenz ergibt sich, die Empfehlung an Staaten in Zeiten 6konomischer Krise
durch fiskalpolitische MalRnahmen den privaten Konsum zu erhéhen und damit die Beschéfti-

gung zu sichern.

Lohnunterschiede zwischen Wirtschafzweigen und auch innerhalb eines Wirtschafszweigs
werden zunéchst durch das Konzept der Grenzproduktivitat erklart. Bei einem gegeben Kapi-
talbestand (z.B. in Form von Maschinen) erhéhen Unternehmen den Faktor Arbeit so lange,
wie eine zusatzliche Arbeitseinheit auch zu zusétzlichem Gewinn (in Form von zusétzlichen
Verkaufen) flhrt. Die Grenzproduktivitét ist dort erreicht, wo die Kosten der zusétzlichen
Arbeitseinheit gleich hoch sind, wie der Grenzertrag der zusétzlich verkauften Produktein-
heit®. Die Grenzproduktivitat ist eine Funktion der Fahigkeit der ArbeitnehmerlIn. Sie unter-
scheidet sich einerseits zwischen unterschiedlichen Tatigkeiten, da bestimmte Tétigkeiten
bessere Fahigkeiten voraussetzen, produktiver sind und daher auch hdhere Lohne erzielten
werden, andererseits gibt es auch innerhalb einer Tétigkeit individuelle Unterschiede zwi-

schen Arbeitnehmerinnen in Bezug auf ihre Fahigkeiten®.

Von Bedeutung ist die institutionalistische Arbeitsmarkttheorie, die ab den 1930er Jahren
zunachst von Commons*® entwickelt wurde . In dieser wird der Bedeutung von Institutionen,

wie etwa Gewerkschaften und starken formalen und informalen Normen hohes Augenmerk

” (Keynes 1935: 280-ff)

® (Haermesh 1986: 430 ff.)
% (Welch 1995 2ff)

10 (Commons 1936)



geschenkt. Als weiteres wichtiges Konzept, das in Folge auch fir die Betrachtung des Ein-

flusses von Arbeitsmigration von Relevanz ist wurden segregierte Arbeitsmarkte untersucht.

Dazu wurde zunachst von Piore die These aufgestellt, dass Arbeitsmérkte in entwickelten
Staaten auf Arbeitsmigration angewiesen sind. Dies basiert auf der Existenz eines dualen Ar-
beitsmarktes. Dieser besteht aus einem priméren Sektor mit guten Gehalts- und sonstigen Ar-
beitsbedingungen und durch Nichtmigranten dominiert wird und einem sekundaren Sektor fur
Migranten, der durch geringere Gehalter und schlechtere Arbeitsbedingungen charakterisiert
ist™,

Diese zunéchst duale Betrachtung von Arbeitsmarkten wurde dahingehend weiter entwickelt,
dass die Existenz von vielfach segmentierten Arbeitsmarkten angenommen wird, wobei be-
stimmte Teile des Arbeitsmarktes besonders mit Arbeitsmigration verbunden sind, was wie-

derum zu einer Perpetuierung dieser Segmentierung fiihrt*?

Fur weitergehende Ausfiihrungen zu Arbeitsmérkten wird auf die zitierte Literatur verwiesen.

2.2 Arbeitsméarkte, Handel, Arbeitsmigration

Bauer und Zimmermann®® bieten eine Zusammenstellung tiblicher Theorien zur Migrations-
forschung. Aus dieser wird hier wiederum der zunéchst der sich aus der neoklassischen Theo-
rie ergebende Ansatz prasentiert, da sich dieser auch mit Theorien zum Einfluss von internati-
onalem Handel verbinden lasst. Die Grundiberlegung dabei ist, dass Individuen ihre personli-
che Nutzenfunktion optimieren. Daraus folgt eine Migration aus Regionen mit hohem Ar-
beitskréftenagebot und niedrigem Reallohnniveau in solche mit hohem Reallohnniveau. Ent-
sprechend dem in Kapitel 2.1 skizziertem Modell fihrt das dadurch erhéhte Arbeitskraftean-
gebot in der Zielregion zu sinkendem Reallohnniveau®®. Wenn jedoch aufgrund von arbeits-
rechtlichen Bestimmungen wie z.B. dem Kollektivvertragssystem in Osterreich eine Anpas-

sung des Lohnniveaus nur beschrankt moglich ist, so fuhrt dies zu Arbeitslosigkeit bzw. Um-

1 (Piore 2979: 210 ff.)

12 (Waldinger & Lichter 2003: 155 ff.)
13 (Bauer & Zimmermann 1999)

% (Bauer & Zimmermann 1999: 13)



gehungsstrategien, entweder im formal legalen (z.B. Grindung von Einpersonenunterneh-

men) oder illegalem (z.B. Schwarzarbeit) Sektor™.

Freier Handel kann als Substitution fur Migration fungieren. Verstarkte Handelsmoglichkei-
ten bedeuten einerseits die Mdglichkeit, neue Absatzmarkte zu erschlielen, was zu Exporten
und damit erhohter Produktion und hoherer Beschaftigung fuhrt. Andererseits sind inlandi-
sche Produzenten durch verbesserte Importmoglichkeiten verstarkter Konkurrenz durch aus-
landische Anbieter ausgesetzt, was zu Produktionsriickgdngen und damit verbunden dem Ver-
lust von Arbeitspléatzen fuhrt. Das klassische Heckscher-Ohlin-Samuelson -Modell postuliert
dabei, dass zwar alle beteiligten Lander von Handelsbeziehungen profitieren, dass sich dabei
jedoch die Preise fur jeweils knappe Faktoren so lange reduziert werden, bis diese in allen
Landern aneinander angeglichen sind. In Bezug auf das Reallohnniveau entféllt damit der
Anreiz fur Migrationsbewegungen®®. Wenn hingegen auf ein erhohtes Arbeitskrafteangebot
keine Reduktion von Faktorpreisen erfolgt, so folgt daraus erhohte Arbeitslosigkeit und
Wohlfahrtsverlust. Da das HOS-Modell Handel und Faktorbewegung als substituierbar be-
trachtet, bedeutet es demnach auch keinen Unterschied, ob Handels- oder Faktormobilitatsbe-
schrankungen beseitigt werden'”. Einen Sonderfall stellen in diesem Zusammenhang Grenz-
ganger zwischen Regionen mit unterschiedlichen Preisniveaus dar. Durch Wohnsitz in einer
Region mit geringerem Preisniveau (p;) und Arbeitsplatz in einer Region mit hdherem Nomi-
nallohnniveau (wy) ergibt sich fir diese ein hoherer Reallohn (wi/py) als der fiir die in der Re-
gion mit hoherem Nominallohnniveau (wy) und héherem Preisniveau (pp) ansassigen Arbeit-

nehmerinnen resultierende Reallohn (wi/pp).

Als weiterer theoretischer Ansatz zur Migration ist die Humankapitaltheorie von Relevanz.
Diese geht davon aus, dass Menschen die moglichen Ertrage aus der Investition ihres Human-
kapitals in verschiedenen Regionen diskontiert bewerten und darauf ihre Entscheidung fir
den Zuzug in jene Region, die dazu den besten Ertrag bietet, fallen. Mdglichen Ertragen ste-
hen dabei Kosten sowohl in Form monetar quantifizierbarer Faktoren wie z.B. Umzugskosten,
hoheres Preisniveau in der Zielregion, zusétzliche Ausbildungskosten (z.B. Erlernen einer
Fremdsprache) als auch nicht monetér quantifizierbarer Kosten wie z.B. insbesondere Verlust
personlicher Verwandtschafts- und Freundschaftsbeziehungen gegeniiber. Aus dem Human-

15 (Heschl 2008: 172-174)
%(Bauer & Zimmermann 1999: 15)
7 (Boeri & Briicker 2001: 1), (Marjit & Yang 2017: 5 ff.)
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kapitalansatz ergeben sich einige Pramissen in Hinblick auf die Charakteristika von Migran-

tinnen®®:

- Die Diskontierung bedeutet, dass Personen mit mehr verbleibender Lebenszeit eher zu
Migration tendieren als solche mit geringerer

- Personen mit héherem Ausbildungsniveau zeigen eine hohere Migrationsbereitschaft,
da sie Uber hoheres personliches Kapital verfiigen und auch Folgen und Risiken besser
beurteilen kénnen.

- Risiken und Kosten steigen mit der Entfernung zur Quellregion, daher sind vor allem

nahere Regionen als Zielregion attraktiv

Wiéhrend die beiden obigen Ansdtze Einzelentscheidungen erkléaren, bieten andere Ansétze
Erklarungen fur kollektive Phdnomene. Die Theorie der Netzwerkmigration beruht darauf,
dass individuelle Kosten in der Zielregion durch Netzwerke aus Migrantinnen der Quellregi-
on reduziert werden. Wiederum betrifft dies sowohl monetér quantifizierbare Faktoren (z.B.
Information Uber Arbeitsmoglichkeiten und Lohnniveau) als auch qualitative Faktoren (z.B.

personliche Freundschaften, gegenseitige Unterstiitzung).*®

In Bezug auf den Sonderfall der Grenzganger und des damit verbundenen Phédnomens der
transnationalen Arbeitsmarkte spielen soziale Netzwerke ebenfalls eine bedeutende Rolle.
Basierend auf dem urspriinglich von Aguilera und Massey”® im Zusammenhang mit der Mig-
ration zwischen Mexiko und den USA entwickelten Ansatz erarbeiteten Verwiebe et al.” ein
theoretisches Rahmenwerk fiir den Zusammenhang zwischen grenziiberschreitender Arbeits-
suche, Arbeitsmarktcharakteristika und dem sozio-demographischen Hintergrund wvon
Migranten. Grenziuberschreitenden Arbeitssuche, also das Ausnutzen des Lohn- bzw. Preisge-
falles zwischen Ziel- und Quellregion, wurde dabei als ein fiir den als CENTROPE bezeich-
neten und in Abbildung 2 dargestellten Raum, der den Osten Osterreichs, Siiden Tschechiens,

Westen der Slowakei und Westen Ungarns umfasst als typisches Phdnomen erfasst.

'8 (Bauer & Zimmermann 1999: 15f)

19 (Bauer & Zimmermann 1999: 19)

2 (Aguilera & Massey 2003)

2 (Verwiebe, Reinprecht, Haindorfer, & Wiesboeck 2017)
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Czech Republic

Slovakia

Abbildung 2: Die CENTROPE-Region®

Aus der Arbeit sind die folgenden theoriebildenden Schlussfolgerungen abzuleiten. Grenz-
gangertum ist ein Ph&nomen, das vor allem Arbeitssuchende mit mittlerem Humankapital
betrifft, wobei die Arbeitssuche auf sozialen Netzwerken beruht. Arbeitnehmerinnen mit ho-
herem Sozialkapital sind eher in der Lage, dieses auch in héhere Entlohnung umzusetzen,
wobei Sozialkapital hier eine geringere Rolle spielte. Dieser Umstand wurde mit der stark
formalisierten Struktur der 6sterreichischen Arbeitsgesetzgebung in Zusammenhang gebracht,
die vor allem durch kollektive Lohnvereinbarungen gekennzeichnet ist. Dennoch wurde dabei
die Bedeutung sozialer Netzwerke bei der grenziberschreitenden Arbeitssuche betont. In
Hinblick auf soziales Kapital zeigte sich auch, dass weibliche Arbeitnehmerinnen geringere
Lohne als mannliche erzielten, wobei hier vor allem Branchenunterschiede (z.B. h&usliche

Pflege bzw. Bauindustrie) von Relevanz waren.

2.3 Theoriebasierte Konkretisierung der Hypothesen

Basierend auf den in Kapitel 2.1 und 2.2 dargelegten theoretischen Grundlagen, werden nun
flr die weitere Arbeit relevante Hypothesen aufgestellt. Es werden insgesamt drei Hypothesen
erstellt, wobei Hypothese H1 in zwei Unterhypothesen unterteilt wird. Auch wird jeweils der
Bezug zu den eingangs formulierten Fragestellungen aufgezeigt.

22 (vgl. Verwiebe et al. 2017: 262)
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Als Hypothese H1 wird postuliert, dass die durch Ost6ffnung und EU-Osterweiterung erfolg-
ten Erleichterungen von Handel und Arbeitsmigration folgende Auswirkungen in Hinblick auf

die Arbeitsmarktsituation in dsterreichischen Regionen zeigen:

- H1la: Handel fuhrt zu verstérkter Produktion und damit Wirtschaftswachstum und Ar-
beitsplatzschaffung in Osterreich. Hiervon sind vor allem Regionen mit Konzentratio-
nen der produzierenden Industrie betroffen (Forschungsfragen 1 und 2)

- H1b: Aufgrund der mit der geographischen Entfernung steigenden Migrationskosten
sind Osterreichische Regionen im dstlichen Grenzgebiet ebenfalls besonders attraktive

Zielregionen (Forschungsfragen 1 und 2)

Als Hypothese H2 wird postuliert, dass — entsprechend den Postulaten neoklassischer Ar-

beitsmarkttheorie — die folgenden Phanomene beobachtbar sind:

- H2: Arbeitsmigration flihrt zu Anstieg der Arbeitslosigkeit in Regionen mit besonders
hohen Anteilen von Arbeitsmigration, da die dsterreichische Arbeitsgesetzgebung kei-
ne Reduktion des Nominallohns erlaubt. (Forschungsfrage 2)

Als Hypothese H3 wird postuliert, dass — entsprechend der netzwerkbasierten Theorie der
Arbeitsmigration sowie ebenfalls wiederum im Einklang mit neoklassischer Theorie — vor
allem die in fur tagliches Einpendeln aus 6stlichen Nachbarlandern im Osten Osterreichs ge-
legenen Zielregionen in héherem Ausmal durch das Phdnomen der grenzliberschreitenden
Arbeitssuche (Grenzgangertum) betroffen sind. Ebenso wird postuliert, dass sich die Entwick-

lung in diesen Regionen aufgrund der Grenzlage anders gestaltet als im Rest Osterreichs

- H3a: Grenzgangertum dominiert in ¢stlichen Grenzregionen (Forschungsfrage 2)
- H3b: Insgesamt entwickeln sich Regionen in 6stlichen Grenzlagen anders als solche
im Rest Osterreichs (Forschungsfrage 1 und 2)

13



3 EU-Osterweiterung und Arbeitsmarkt in Osterreich

3.1 Historische Entwicklung

Als erste Stufe der EU-Osterweiterung wird der Beitritt der zehn, groBteils zum sogenannten
ehemaligen Ostblock zahlenden Staaten Estland, Lettland, Litauen, Polen, Tschechien, Slo-
wenien, Slowakei, Ungarn sowie der stideuropdischen Inselstaaten Malta und Zypern zur EU
im Jahr 2003 bezeichnet. Damit wurde die seit dem Beitritt Finnlands, Schwedens und Oster-
reichs im Jahr 1995 bestehende EU15 zundchst zur EU25. Die zweite sowie dritte Stufe der
EU-Osterweiterung bestand in den Beitritten Bulgariens und Ruméniens (Bildung der EU27)
im Jahr 2007 sowie Kroatiens im Jahr 2013 (Bildung der EU28) verstanden®,

Ergénzend dazu ist jedoch sowohl im gesamteuropéischen Kontext als auch spezifisch fur
Osterreich die durch den Zusammenbruch der kommunistischen Regierungssysteme in der
Sowjetunion und Osteuropa und dadurch ermdglichen Fall des Eisernen Vorhangs ab 1988
bzw. 1989 erfolgte Ostoffnung zu berlcksichtigen. Schon aus dieser ergaben sich fur die 0s-
terreichische Wirtschaft verbesserte Handels- und Investitionsmoglichkeiten in Ostlichen
Nachbarstaaten. Ebenfalls relevant ist die Entwicklung der Wirtschafts- und Wéhrungsunion
(WWU) innerhalb der EU ab dem Jahr 1999. 2

Die Auswirkungen der Ost6ffnung ab 1988 konnen wie folgt zusammengefasst werden.
Durch den Zusammenbruch des Intra-Comecon-Handels kam es zu einer fur 6sterreichische
Unternehmen positiven Marktentwicklung vor allen in Polen, Tschechien, Slowakei, Ungarn
und den Staaten auf dem Gebiet des ehemaligen Jugoslawiens, wobei unter letzteren vor al-
lem der Slowenien und Kroatien von Bedeutung waren. Diese Landergruppierung der sechs
fur Osterreich als Handelspartner wichtigsten zentral- und osteuropaischen Staaten (CEEC)
wird im Weiteren als CEEC-6 bezeichnet. Gleichzeitig jedoch erhohte sich die Konkurrenz
durch Anbieter aus diesen Staaten, wobei dies vor allem in arbeitskostenintensiven Bereichen
von Bedeutung war. Durch Investitionen westlicher (Osterreichischer) Konzerne in den 6stli-

chen Nachbarstaaten kam es zu erhdhten Handelsaktivitaten innerhalb von Konzernen, wobei

2% (Gehler 2017: 5f1.)
? (Breuss 2015: 258 ff.)
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wiederum arbeitsintensive Produktionsschritte sowie die damit verbundenen Arbeitsplatze

ausgelagert wurden?,

Im Zusammenhang mit den Erweiterungsrunden, die zur Bildung der EU25 und spater EU27
filhrten, nahm Osterreich die Moglichkeit von jeweils fiir sieben Jahre méglichen Ubergangs-
regelungen in Anspruch. Unbeschrénkte Arbeitsmigration aus den acht osteuropdischen Bei-
trittsstaaten der Erweiterungsrunde 2004 war damit erst ab Mai 2011 méglich?®. Fiir Arbeit-
nehmerinnen aus den 2007 beigetretenen Staaten Bulgarien und Rumanien galt dies ab
2014%". Fur Arbeitnehmerlnnen aus dem erst 2013 beigetretenen Kroatien besteht noch bis 30.

Juni 2020 die Notwendigkeit, eine Arbeitserlaubnis zu beantragen®.

Bei der Betrachtung makrotkonomischer Zusammenhange in den letzten drei Jahrzehnten
stellt die Finanzkrise ab 2009 eine bedeutende Zasur dar. Sie fuhrte zu einem Riickgang von
Exporten und Importen, einer Reduktion des Leistungsbilanziiberschusses, sinkenden Ein-
kommen und Erhéhung der Arbeitslosenquote. Erst ab 2011 kam es zu einer Erholung von
Wirtschaftswachstum und Leistungshilanz®®.

In Abbildung 3 sind die makro6konomischen Auswirkungen der verschiedenen oben be-
schriebenen Entwicklungen in Hinblick in Form ihrer Auswirkungen auf den jahrlichen An-

stieg des BIP dargestelit.

% (Altzinger 1995: 5f.)
% (EU 2018a)

%7 ebenda

%8 (EU 2018b)

% (Andreasch 2018: 59 f.)
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Abbildung 3: Effekte der Teilnahme Osterreichs an allen Integrationsschritten seit 1998 (BIP, real, Veranderungen gegen
das Vorjahr in %)%

Den kumulierten Auswirkungen der verschiedenen Phasen von Ostoffnung und EU-
Integration werden die nachfolgend aufgelisteten Einfllisse auf makrookonomische Entwick-

lungen in Osterreich zugeschrieben®::

0,9% BIP-Steigerung pro Jahr (ca. 2,4 Mrd. Euro)
- Schaffung von 18.000 Arbeitsplétzen jahrlich
o dadurch Senkung der Arbeitslosenquote um 0,1 Prozentpunkte jahrlich
- Senkung der Inflationsrate um 0,2 Prozentpunkt jahrlich durch erhéhten Wettbewerb
- Verschlechterung der Leistungsbilanz durch erhohte Importe (teilweise durch Ostoff-

nung und EU-Erweiterung kompensiert)

Aus Abbildung 3 ist ersichtlich, dass die Auswirkungen der EU-Integration, also Osterreichs
EU-Beitritt und WWU nach anfénglichem starkem erhéhendem Einfluss auf das BIP nach

einigen Jahren nachgelassen haben. Hingegen zeigen die Prozesse der Ost6ffnung bzw. EU-

% (Breuss 2015: 260)
3! (Breuss 2015: 261)
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Osterweiterung einen stetig steigenden Anstieg, der lediglich durch die Auswirkungen der
dkonomischen Krise 2009 kurzfristig unterbrochen wurde™.

3.2 Forschungsergebnisse zu makrookonomischen Auswirkungen der EU-

Osterweiterung
Wie bereits in Kapitel 3.1 dargestellt, weisen makrookonomische Indikatoren auf eine insge-
samt positive Auswirkung von Ostéffnung und EU-Osterweiterung auf die osterreichische

wirtschaftliche Situation sowie auch auf den Arbeitsmarkt hin.

Fir die Periode 1988-1994, also die Zeit der Ostéffnung vor Osterreichs EU-Beitritt kommt
Altzinger® zu einer insgesamt positiven Bilanz der durch den ab 1995 gestiegenen Handels-
aktivitaten Osterreichs mit den CEEC-6. Ostexporte hatten in diesem Zeitraum einen direkten
Beschaftigunsgeffekt von 32.500 unselbstandig Beschéftigen. Unter Annahme eines Multipli-
kationsfaktors von 2,4 fir die dadurch induzierte indirekte Beschéftigung betrug die gesamte
den Ost-Exporte zuzurechnende Beschaftigung 77.800 Arbeitsplatze. Gegenuliber dem Aus-
gangsjahr 1989 wurde damit eine Steigerung von 31.000 erzielt. Beschaftigungseffekte wur-
den auch flr Importe ermittelt. In der zitierten Studie wurden auch Import-
Beschaftigungseffekte ermittelt. Diese lagen bei 22.700 bzw. unter Einbeziehung indirekter
Beschaftigungseffekte bei 54.500 Arbeitsplatzen, was einer Steigerung von 16.300 gegenuber
dem Jahr 1989 gleichkam. Wie schon im Theorieteil erldutert, ist vor allem bei Berticksichti-
gung der Importbeschaftigungseffekte zu berticksichtigen, dass die Berechnung substitutions-
bedingter negativer Beschaftigungseffekte nur in jenen Branchen den realen Effekten ent-
spricht, in denen Inlandsproduktion technisch realisierbar ist. Dies ist bei den im Betrach-
tungszeitraum fur Ostimporte besonders relevanten Rohstoffimporten wie z.B. Kohle, Erdél
oder Erdgas nicht der Fall.®*

In Hinblick auf die Auswirkung von Auslandsinvestitionen dsterreichischer Unternehmen in
den CEEC-6 wurde fur den Zeitraum der ersten Halfte der 1990-er Jahre auf Basis von Fall-

studien neutrale bis leicht positive Beschéftigungseffekte ermittelt. Zwar wurde, wie in darge-

%2 (Breuss 2015: 261f.)
3 (Altzinger 1995)
* (Altzinger 1995: 14 ff.)
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stellt, bei den damals 30 groRten Osterreichischen Unternehmen Beschéftigungsabbau im
Inland bei gleichzeitigem Beschaftigungsaufbau in auslandischen Niederlassungen festge-
stellt. Dieser wurde jedoch generell mit Beschaftigungsabbau in der (GroR-)-Industrie in Zu-
sammenhang gebracht, wahrend die Grindung bzw. Ausweitung auslédndischer Standorte als
Reaktion auf die sich dort aufgrund eines hohen Wirtschaftswachstums bietenden neuen
Marktchance betrachtet wurden.®
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Gesamtbeschaftigte  Inlandsbeschéftigte Auslandsbeschéftigte

Abbilgémg 4: Beschéftigtenstruktur der 30 grofRten dsterreichischen Industrieunternehmen in der ersten Halfte der 1990-er
Jahre

Bei Interpretation der Ergebnisse in Abbildung 4 ist auch zu berlcksichtigen, dass die Ar-
beitsproduktivitat an den Auslandsstandorten geringer war, als jene an den Inlandsstandorte.
In diesem Zusammenhang wurde jedoch auch klargestellt, dass die arbeitsmarktpolitischen
Folgen von Ostoffnung und Osterweiterung getrennt betrachtet werden mdassten. Wéhrend
erstere zu verstarkten Handels- und Investitionstatigkeiten fiihrt, sind bei Letzterer die Aus-

wirkungen der Dienstleistungs- und Niederlassungsfreiheit zu bericksichtigen.>’

Wie schon erwihnt nutzte Osterreich die Moglichkeit von Ubergangsbestimmungen, die die
Niederlassungsfreiheit fur unselbstdndige Arbeitnhemerinnen aus den 2004 bzw. 2007 neu
zur EU hinzugekommenen Mitgliedsstaaten weitgehend beschrankten. Diese Beschrénkungen
galten jedoch nicht fir Selbstandige. In Folge wurde in einigen Branchen, wie etwa dem Bau-

nebengewerbe kritisiert, dass Burger aus den neuen EU-Staaten zwar ein freies Gewerbe an-

% (Altzinger, Beer, & Bellak 1998: 494 f.)
% (Altzinger et al. 1998: 476)
7 (Altzinger et al. 1998: 498 ff.)
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gemeldet hatten und als Subunternenhmer fir 6sterreichische Unternehmen auftraten, de facto
jedoch diese Tatigkeiten Merkmale einer unselbstandigen Beschaftigung aufwiesen.®® Insge-
samt kam es in der Periode 1995 bis 2006 zu einer Steigerung der Anzahl ausléandischer Be-
schaftigten in Osterreich um 29,8%, von rund 300.000 auf rund 390.000 Personen. Die zah-
lenmaRig grolte Gruppe stellten dabei sowohl zu Beginn als auch zum Ende dieser Periode
Arbeitnehmerinnen aus dem ehemaligen Jugoslawien (ohne Slowenien). In dieser Gruppe
kam es jedoch nur zu einer relativ geringen Veranderung in Form einer Erhéhung von 5,6%
von rund 148.000 auf rund 156.000 Personen. Die zweitgrofite Gruppe wurde im Jahr 2006
mit rund 55.000 Personen durch deutsche Staatsblrgerinnen gebildet, wobei es hier auch die
grolite relative Erhohung um 236,2 % gab. Die Anzahl der Arbeitnehmerinnen aus der Tirkei
hingegen verringerte sich von 54.700 auf 54.100, also um 1,2%. Die zweithdchste relative
Erhohung ist auf den Anstieg der Anzahl italienischer Arbeitnehmerlnnen zuriickzufihren,
die sich von 2600 auf 5400 mehr als verdoppelte. Insgesamt war somit, wie aus der in darge-
stellten Ubersicht erkennbar ist, in der Phase vor dem Auslaufen der Ubergangsbestimmungen
flr die 2004 neu hinzugekommenen EU-Mitglieder, die Zuwanderung von Arbeitnehmerin-
nen aus den EU15 auf den osterreichischen Arbeitsmarkt am Bedeutendsten. In Hinblick auf
die schon langer in Osterreich relevante Gruppe der Arbeitnehmerinnen aus der Tiirkei war

hingegen der vor allem auch in absoluten Zahlen bedeutendste Riickgang zu verzeichnen®*.

% (Heschl 2008: 173)
% (Heschl 2008: 172 ff.)

19



Tabelle 1: Unselbstandig beschaftigte Auslanderlnnen in Osterreich nach Staatszugehérigkeit 1995-2006 (in Tausend)*

And, 1995

Staatszugehdrigkeit 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 -2006
Ausldnder insges. 300,3 | 300,3 [298,8 | 2986 | 3058 | 3194 | 3293 | 3341 | 3496 | 3618 | 373,7 | 3899 29,8%
EWR-Staaten 215 | 235 | 251 270 | 297 | 325 | 357 | 394 | 450 | 531 | 620 | 71,2 | 231.7%

EU-15-Staaten 211 | 233 | 249 | 268 | 204 | 322 | 355 | 392 | 448 | 528 | 61,7 | 71,0 | 236,2%

EFTA-Staaten 0.4 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3 0,3 03 -26,4%
ehem. Jugoslawien 1477 | 1479 [ 1472 | 1487 | 152,3 | 158,3 | 161,9 | 161,3 | 1611 | 159,8 | 156,9 | 156,0 5,6%

Slowenien 58 A n.. n.v. n.v. ny. n.v. nv. n.. M. n.v. 5,0 -14.7%
Turkei 547 | 536 | 528 | 54,2 | 556 571 | 56,9 | 56,3 | 557 | 54,7 | 535 | 541 -1,2%
Deutschland 13,4 14,5 15,6 16,9 18,7 20,8 234 26,3 31,3 38,6 46,7 55,0 309,3%
Paolen 12| Mol 109 | 107 | 109 11,2 1,3 M3 | 15| 120 126 | 134 19,7%
Ungarn 9.4 9.3 9.2 9,2 9.7 | 104 11,2 119 | 126 | 136 | 147 | 157 67,0%
Rumanien 96 9.3 91 91 9,3 9.6 9.9 10,1 107 | 10| 13| 17 21.9%
ehem. Tschechoslow. 10,5 | 101 97| 98| 97| 100/ 104 108 14| 123 | 137 147 | 406%
Bulgarien 1.5 M.y, n.v. n.v. n.v. Ny, n.y. n.y. n.y. M. n.v. 21 43,3%
Italien 2.6 29 31 3.3 3.6 3.9 4.1 4.4 4.6 4.8 51 54 106,7%
Schweiz 0,9 09 1,0 1,0 11 1,2 12 1,2 1,3 1.4 1,5 1.6 87,0%
sonstige Staatszugehor. azo 325 327 335 35,0 37,0 39,0 | 40,5 494 53,7 578 62,3 94,8%

Erwahnenswert ist in diesem Zusammenhang auch, dass das in jlngster Zeit in der 6ffentli-
chen Debatte immer 6fter aufkommende Thema des tatsachlichen oder vermeintlichen Fach-
arbeiter- bzw. Fachkraftemangels* schon Mitte der 2000-er Jahre im Zusammenhang mit
Debatten um die Verlangerung der zundchst nur bis Ende 2006 befristeten Ubergangsbe-
stimmungen zur Niederlassungsfreiheit fiir Blrgerinnen aus den neuen EU-Mitgliedsstaaten
in der Argumentation der Arbeitgeberseite fiir eine baldige Beendigung der Ubergangsbe-
stimmungen vorgebracht wurden. Demgegeniber wurde durch die Arbeitnehmerseite bei
prinzipieller Befuirwortung des Prozesses der Osterweiterung fiir eine Beibehaltung der Uber-

gangsbestimmungen argumentiert*2.

Die restriktive Osterreichische Arbeitsmarktgesetzgebung wird als Faktor daflr genannt, dass
Osterreich in den ersten Jahren der EU-Osterweiterung im weitaus geringeren MaR von Ar-
beitskrafteentsendung ausléandischer Unternehmen betroffen war, als dies etwa im Nachbar-
land Deutschland der Fall war. Hingegen weist ein Vergleich der Zahlen fur die Neuanmel-
dung von Bau- und Baunebengewerben in Osterreich zwischen 6sterreichischen- und Staats-

burgerinnen aus den neuen 6stlichen EU-Mitgliedsstaaten, dass der Verdacht, dass viele die-

0 (Heschl 2008: 174)
* vergleiche dazu z.B. (Ganner 2018)
*2 (Heschl 2008: 179)
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ser Neugriindungen vor allem im Bestreben, die Einschrankungen der Ubergangsbestimmun-
gen zu umgehen, erfolgt waren, nicht von der Hand zu weisen ist. So standen im Jahr 2004
der Grindung von 120 neuen, durch 6sterreichische Staatsbiirgerinnen in der Bundeshaupt-
stadt Wien gegriindeten Unternehmen im Baugewerbe 2340 neue — meist als Einpersonenun-
ternehmen — gegrundete Unternehmensgrindungen durch polnische Staatsbirgerinnen ge-
gentber. Zuséatzlich wurde durch Vertreter der Arbeitnehmerseite die immer grof3er werdende
Anzahl von illegal Beschéftigten vor allem im Baugewerbe sowie in der hauslichen Pflege
kritisiert. Die unerwiinschte Folge der Ubergangsbestimmungen waren somit Umgehungsstra-
tegien, die zu Beschaftigungsverhéltnissen fuhrten, die ebenfalls negativen Einfluss auf die
Beschéaftigungsmoglichkeiten von bereits legal im Land befindlichen Arbeitnehmerinnen so-
wie damit verbunden Druck auf das Lohnniveau und Verlust an Steuer- und Sozialversiche-

rungszahlungen bedeuteten.*®

Die Debatte um die Ubergangsbestimmungen sowie deren Aufhebung in Osterreich ist jedoch
auch vor dem Hintergrund zu sehen, dass Osterreich — vor allem als Folge der Ostoffnung
sowie vorangegangener Flichtlingsbewegungen in den 1980-er Jahren (z.B. polnische Staats-
blrgerlnnen) bereits vor der EU-Osterweiterung den héchsten Anteil an Einwohnerinnen mit
Staatsbirgerschaft einer der EU8-Staaten (Estland, Lettland, Litauen, Polen, Tschechien,
Slowenien, Slowakei, Ungarn) aufgewiesen hatte. Auch im Jahr 2010, als die Ubergangsbe-
stimmungen ausliefen, war der Anteil dieser Gruppe an der Gesamteinwohnerzahl mit rund
2,2% noch der zweithdchste innerhalb der EU27, bertroffen nur von Irland mit rund 3,4%
und noch deutlich hoher als der von rund 1,4% im Vereinigten Kdnigreich, wie aus ersichtlich

ist.

* (Krings 2009: 57)
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Abbildung 5: Anteil der (auslandischen) EU8-Staatsbiirgerinnen in den EU27-Staaten 1995 und 2010*

Wahrend der relativ hohe Anteil an Staatsbiirgerinnen aus den 2004 beigetreten Staaten
(EU8) an der dsterreichischen Wohnbevélkerung mit der geografischen Nachbarschaft bzw.
historischen Entwicklungen des zweiten Halfte des 20. Jahrhunderts erklarbar ist, zeigt die
Entwicklung des Anteils von Burgerinnen aus den 2007 beigetreten Staaten (EUZ2), flr die
2010 ebenfalls noch Ubergangsbestimmungen geltend waren, dass auch in Bezug auf diese
Gruppe Osterreich den dritthdchsten Anstieg am Anteil der Wohnbevolkerung verzeichnete
und dies lediglich von den vor allem fiir ruménische Staatsbiirgerinnen aufgrund der Sprach-
verwandtschaft besonders attraktiven sudeuropéischen Staaten Spanien und Italien tbertroffen
wurde, wie aus Abbildung 6 ersichtlich ist.

* (Kahanec, Pytlikova, & Zimmermann 2016: 9) — Aufgrund unterschiedlicher Datenverfiigharkeiten beziehen
sich einige der Zahlen fir 1995 auf 1996, 1999 bzw. 2000 und einige der Zahlen fir 2010 auf 2008 bzw. 2009.
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Abbildung 6: Anteil der (auslandischen) Staatsbiirgerinnen aus EU2-Staaten in den EU27-Staaten 1995 und 2010%°

Kahanec et al.*® wiesen nach, dass folgende Faktoren fiir den Zuzug von Biirgerinnen aus
EU8 und EU2 -Staaten in EU12-Staaten einen besonders hohen Effekt hatten. Migranten préa-
ferierten einerseits Staaten in unmittelbarer Nachbarschaft (z.B. CZ, SK, HU zu AT). Im Wei-
teren hatte Sprachverwandtschaft eine hohe Bedeutung (z.B. RO nach ES, IT). In Bezug auf
die Wirkungen von EU-Beitritt bzw. Auslaufen von Ubergangsbestimmungen wurde in dieser
2016 veroffentlichten Studie die grofRere Bedeutung des EU-Beitritts hervorgehoben. Auch
fiir Staaten wie Osterreich, die in Bezug auf Arbeitserlaubnis restriktiv waren, galt ab Bei-
trittsdatum die Reisefreiheit und bot somit an Migration interessierten Personen die Mdglich-
keit z.B. durch Unternehmensgriindung eine Erwerbstatigkeit zu begriinden. Gleichzeitig wie-
sen die Ergebnisse darauf hin, dass Konjunkturentwicklungen im Zielland von groRer Bedeu-
tung waren*’. Die Zuwanderung aus EU8 und EU2 -Staaten war vor allem in Staaten mit stér-
kerem BIP-Zuwachs und geringer Arbeitslosenrate groRer. Hingegen hatte die 6konomische
Krise des Jahres 2008 keinen signifikanten Einfluss auf die Zuwanderungsbewegung, wie
auch aus der in Abbildung 8 prasentierten Entwicklung der Migrationsbewegungen innerhalb

europdischer Staaten im Zeitraum 1989-2010 zu ersehen ist.

* (Kahanec et al. 2016: 10) — Aufgrund unterschiedlicher Datenverfiigharkeiten beziehen sich einige der Zah-
len fir 1995 auf 1996, 1999 bzw. 2001, 2000, 2002 und einige der Zahlen fiir 2010 auf 2008 bzw. 2009.

“® (Kahanec et al. 2016)

" (Kahanec et al. 2016: 24 ff.)
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Abbildung 7: Migrationsstréme in EU15-Staaten aus Europa nach Ursprungsregionen 1989-2010%

In Abbildung 7 ist zu erkennen, dass die Ost6ffnung ab 1989, sowie die EU-Beitrittsrunden
1995, 2004 und 2007 jeweils die starksten unmittelbaren Veranderungen der Migration in
EU15-Staaten hatten.

Eine detailliertere Auswertung, die von Schmieder & Weber * fiir die Entwicklung der Be-
schéftigtenzahlen aus EU8- bzw. EU2 auf Basis Osterreichischer Sozialversicherungsdaten
angestellt wird, weist jedoch sehr wohl auf einen Effekt des Auslaufens der Ubergangsbe-
stimmungen fir diese beiden Landergruppen hin. So zeigen die in Abbildung 8 prasentierten
Zahlen, dass fiir die EU2-Staaten ab Janner 2014 eine jeweils deutliche Erhéhung des bereits
in den Jahren davor stetigen Anstiegs der Beschéftigenzahlen fur Arbeitnehmerinnen aus die-

sen Staatengruppen auf dem 0Osterreichischen Arbeitsmarkt zu verzeichnen war.

8 (Kahanec et al. 2016: 11)
9 (Schmieder & Weber 2018)
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Abbildung 8: Beschéftigte aus neuen EU-Staaten ab 2004 in Osterreich 2004-2017%°

In Hinblick auf die regionale Verteilung der Arbeitnehmerinnen aus EU8-Staaten in Oster-
reich auf NUTS3-Ebene zeigt ein in Abbildung 9dargestellter Vergleich der Funfjahresdurch-
schnitte vor und nach Mai 2011, dass vor dem Auslaufen der Ubergangsbestimmungen fiir
diese Gruppe Arbeitnehmerinnen aus den EU8-Staaten vor allem im Grofiraum Wien (inklu-
sive westliches Niederdsterreich sowie nordliches Burgenland), was sich durch die geographi-
sche Nahe erklaren lasst, tatig waren. Die wirtschaftsstarken Regionen der Umgebung von
Linz und Graz waren diesbezuglich ebenfalls Zentren. Ebenfalls von Bedeutung waren Regi-
onen in Tirol und Salzburg, wo vor allem der Fremdenverkehrssektor von Bedeutung ist. Mit
dem Auslaufen der Ubergangsbestimmungen erfolgte ein Anstieg der Beschaftigung von Per-
sonen aus EU8-Staaten vor allem in weiter westlich gelegenen Regionen. Auch wirtschaftlich
weniger starke Regionen wie die studburgenlédndischen Bezirke Gissing und Jennersdorf so-
wie Klagenfurt-Villach und Unterkarnten bzw. West- und Sidsteiermark erlangten hier stei-
gende Bedeutung als Zielregionen.

% (Schmieder & Weber 2018: 116), CESEE-8 entspricht EU8, CESEE-2 entspricht EU2, zur Erklarung siehe
auch Text in der Abbildung
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N [2278,29559] N [1.322 2278] [659, 1.322] [0. 659]
Source: Austrian social security data. Authors’ own illustration.

Note: These maps illustrate the mean number of employees from CESEE-8 countries in the five years before and after May 1, 2011, the date at which free movement of workers was
established, across NUTS 3 regions. The cutoffs for the categories are the 25% (659), 50™ (1,322) and 75" percentile (2,278) of the mean number of employees across NUTS 3
regions and time periods

Abbildung 9: Regionale Verteilung von Arbeitnehmerinnen aus EU8-Staaten auf NUTS3-Ebene in Osterreich®™

Die kartographische Darstellung in Abbildung 9 bestatigt die von Kahanec et al.>* gezogenen
Schlussfolgerungen, dass geographische Nachbarschaft einerseits und wirtschaftliches Poten-

tial die starksten Pull-Faktoren fiir Arbeitsmigration innerhalb der EU darstellen.

3.3 Zusammenfassung der Ergebnisse der analysierten Studien

Zunéchst zeigen die analysierten Studien zum Einfluss von Ostéffnung und Osterweiterung,
dass es aufgrund diese Phdnomene zu einer Steigerung des Osterreichischen Wirtschafts-
wachstums und damit verbunden zur Schaffung zusétzlicher Arbeitsplatze gekommen ist.
Insbesondere die umfassende Studie von Breuss® belegt dies eindrucksvoll. Positive Beschaf-
tigungseffekte in Hinblick auf die Schaffung von Arbeitsplatzen wurden dabei nicht nur
durch erhdéhte Exportaktivitat, sondern auch durch Importaktivitaten nachgewiesen. Die pri-
mare Aussage von Hypothese H1 ist somit nicht widerlegt. In Hinblick auf die regionale Ver-
teilung der Phdnomene werden im empirischen Teil der Arbeit ndhere Untersuchungen ange-
stellt.

In Hinblick auf die Teilhabe von auslédndischen Arbeitnehmerinenn am 6sterreichischen Ar-
beitsmarkt, ist zunachst zu erwahnen, dass im Zeitraum vor dem Auslaufen der Ubergangsbe-
stimmungen fur Arbeitnehmerinnen aus der Gruppe der EU8 Arbeitnehmerinnen aus der
Gruppe der EU15 und hier insbesondere deutsche Staatsbirgerinnen die groRte Gruppe dar-

stellten. Erwdhnenswert ist auch, dass Arbeitnehmerinnen aus den Staaten des ehemaligen

51 (Schmieder & Weber 2018: 120)
%2 (Kahanec et al. 2016: 25)
> (Breuss 2015)
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Jugoslawien, bedingt durch frilhere Migrationsbewegungen noch vor Osterreichs Beitritt zur
EU schon lange vor dem Beitritt Sloweniens sowie spater Kroatiens zur EU die zweitgrofite
Gruppe auslandischer Arbeitnehmerinnen reprasentierten. Dies ist in der Arbeiten von
Heschl®* sowie Kahanec et al.”> dokumentiert. Somit sind Hypothese H1b (Migrationskosten)
sowie auch Hypothese H3a (Netzwerkmigration) derzufolge Arbeitsmigration vor allem zwi-
schen benachbarten Regionen stattfindet in Hinblick auf die nationale Herkunft ausléandischer
Arbeitnehmerinnen nicht widerlegt. Inwiefern hiervon 0sterreichische Grenzregionen im
uberdurchschnittlichen Mal3 betroffen sind, wird durch den empirischen Teil der Arbeit naher

ZU untersuchen sein.

Aus der Arbeit von Kahanec et al. *° geht hervor, dass mit Auslaufen der sich aus den fur Ar-
beitnehmerinnen der EU8 geltenden Ubergangbestimmungen eine Erhéhung der Teilnahme
auslandischer Arbeitnehmerinnen am dsterreichischen Arbeitsmarkt stattgefunden hat. In Be-
zug auf die geographische Verteilung dieses Anstiegs beobachten Schmieder & Wehr®’, dass
es dadurch einerseits zu einer Verschiebung des Schwerpunkts dieser Teilnahme nach Westen
gekommen ist, somit auch in Regionen, die nicht als 6stliche Grenzregionen zu betrachten
sind, wiewohl es auch zu einem Anstieg in dstlichen Grenzregionen gekommen ist. Anderer-
seits war auch davor bereits der Fokus der Teilnahme auslandischer Arbeitnehmerinnen am
Osterreichischen Arbeitsmarkt in den wirtschaftlich starken Regionen rund um Wien, Linz
und Graz. Auf Basis dieser Arbeit ist Hypothese 3a und 3b, wonach vor allem 6stliche Grenz-
regionen am starksten von der Teilnahme auslandischer Arbeitnehmerinnen am Arbeitsmarkt
betroffen sind, widerlegt. Jedoch werden auch hierzu im empirischen Teil der Arbeit nahere

Untersuchungen angestellt.

5 (Heschl 2008)

% (Kahanec et al. 2016)

% (Kahanec et al. 2016)

> (Schmieder & Weber 2018)
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4 Material und Methodik der empirischen Arbeit
4.1 Verfugbare Daten

Fur die Arbeit sollen Untersuchungen auf Ebene der regionale Stufe NUTS3 angestellt wer-
den. Diese stellt die unterste geographische Aggregationsebene im System der EU-
Regionalgliederung dar. In Osterreich entspricht dies weitgehend der geographischen Vertei-
lung der politischen Bezirke. Jedoch gibt es in Nieder6sterreich sowie Oberdsterreich diesbe-
zuglich Abweichungen, da bei einigen Gemeinden die Zuweisung nicht auf Basis der Verwal-
tungs- sondern der Gerichtsbezirke erfolgt ist. In Abbildung 10 ist ein Uberblick tber die
NUTS-Gliederung in Osterreich dargestellt. Nahere Informationen zur NUTS-Gliederung
sowie der Zuordnung der einzelnen Gemeinden zu NUTS3-Regionen sind jeweils aktuell Gber

den Internetauftritt der Statistik Austria zu beziehen®®,

NUTS 3 Osterreichs, Gebietsstand 1.1.2018

= Grenzen der NUTS 1
Grenzen der NUTS 2 (=Bundeslandergrenzen) a a5 50km Kartographie: STATISTIK AUSTRIA
Grenzen der NUTS 3 ! Erstellt am: 01.01 2018

Abbildung 10: NUTS3-Gliederung Osterreich®

Fur die in der Arbeit durchzufihrenden Analysen wurden Zeitreihendaten zur wirtschaftli-
chen- und Arbeitsmarktentwicklung in Osterreich auf Ebene der NUTS-3-Regionen gesucht.
Fir die Abbildung der wirtschaftlichen Entwicklung wurde das Brutto-Regionalprodukt

%8 (Statistik-Austria 2018a)
> ebenda
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(BRP), das Aquivalent des BIP auf regionaler Ebene, gewahlt. Daten hierfir waren fiir den
Zeitraum 2000-2015 verfiigbar®.

Fur die Analyse der Arbeitsmarktentwicklung wurden Daten zur Anzahl der Erwerbspersonen
sowie Erwerbstatigen und Arbeitslosen benétigt. Um den Einfluss einer Verédnderung des An-
teils auslandischer Arbeitnehmerinnen auf die regionale Arbeitsmarkentwicklung zu analysie-
ren, wurde auch die Gliederung in Hinblick auf Nationalitat ben6tigt. Diese Daten wurden
ebenfalls aus den Daten der Statistik Austria erhoben. Datenquelle hierfir war die auf dem

Mikrozensus basierende Erwerbsstatistik®:. Sie stand fiir den Zeitraum 2009-2016 zur Verfi-

gung.

Aus der Schnittmenge der zeitlichen Verfiigbarkeit von Regionalentwicklungs- und Erwerbs-
statistiken ergab sich somit der Zeitraum 2009 bis 2015 als Betrachtungszeitraum fur die wei-
teren Analysen. Dies bedeutete, dass die Entwicklung der NUTS-3-Regionen fiir den Zeit-
raum ab dem Eintreten der Auswirkungen der 6konomischen Krise beobachtet werden konn-
te, wobei auch der Zeitpunkt des Auslaufens der Ubergangsregelungen fir Arbeitnehmerin-

nen aus EU8-Staaten im Beobachtungszeitraum lag.

Zur Erwerbsstatistik ist anzumerken, dass diese nicht auf NUTS-3-Ebene, sondern auf Ebene
der politischen Bezirke gefuhrt wird. Auf der NUTS-3-Gliederungsebene basierende Daten
zur Erwerbssituation bzw. Arbeitsmarkt sind in Osterreich nicht verfiigbar. Mit Grund hierfiir
ist, dass auf EU-Ebene Arbeitsmarkdaten nur auf NUTS-2 und NUTS-1 -Ebene gefiihrt wer-
den. Um fiir diese Arbeit Daten auf NUTS-3-Ebene zur Verfugung zu haben, wurde daher
eine Zuordnung der politischen Bezirke zu den NUTS-3-Einheiten durchgefiihrt. Die fir eini-
ge zumeist kleinere Gemeinden bestehenden Divergenzen zwischen NUTS-3-Gliederung und
Bezirksebene werden dabei als hinreichend gering betrachtet, um die Aussage der auf Be-
zirksebene erstellten Daten nicht zu beeintrachtigen. Die grofite Divergenz besteht in Hinblick
auf den politischen Bezirk Wien-Umgebung. Dieser bestand bis zum Jahr 2016 und beinhalte-
te direkt an das Wiener Stadtgebiet angrenzende Gemeinden im Nordwesten sowie Sudosten
von Wien. In der NUTS-3-Gliederung sind diese teils in der Region Wiener Umland-Nordteil
(NUTS-Code: AT126) teils in der Region Wiener Umland-Sidteil (NUTS-Code AT127) ent-
halten. Fir die Analyse in der vorliegenden Arbeit, die den Zeitraum 2009 bis 2015 betrifft,

% (Statistik-Austria 2018b)
81 (Statistik-Austria 2018c)
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wurden die fur den Bezirk Wien-Umgebung relevanten Daten zur Génze der NUTS3-Region
Wiener Umland-Sidteil (AT127) zugeordnet. Diese Vorgangweise wurde gewahlt, da die
Region stidlich von Wien historisch bedingt wirtschaftsstarker ist und somit groRere Ahnlich-
keit zwischen dieser Region und den direkt an das Stadtgebiet von Wien angrenzenden Ge-
meinden besteht als mit weiter entfernt von der Stadtgrenze befindlichen Gemeinden in der
Region Wiener-Umland-Nordteil. Zudem ist mit der Gemeinde Schwechat die 6konomisch
bedeutendste Region des Bezirks Wien-Umgebung auch Teil der NUTS-3-Region Wiener
Umland-Sudteil

Die sich aus der obigen VVorgangsweise allenfalls ergebenden Unschérfen in der Analyse wer-
den in der Diskussion der Ergebnisse der vorliegenden Arbeit noch zu beruicksichtigen sein.

4.2 Modellbildung

4.2.1 Definition von Grenzregionen

In der empirischen Analyse sollte untersucht werden, ob sich die 6stlichen Grenzregionen
Osterreichs in Hinblick auf ihre ékonomische- und arbeitsmarktspezifische Entwicklung von
anderen Regionen Osterreichs signifikant unterscheiden. Insbesondere sollte dabei auch die
Entwicklung des Anteils auslandischer Arbeitnehmerinenn und deren méglicher Einfluss auf

die Arbeitsmarksituation inlandischer Arbeitnehmerlnnen untersucht werden.

Hierzu war es zundchst notwendig, eine Kategorisierung von NUTS-3-Regionen vorzuneh-
men. Die Zuordnung des Merkmals 6stliche Grenzregion erfolgte dabei nicht ausschlief3lich
danach, ob die betreffende Region eine gemeinsame Grenze mit einem der 6stlichen Nachbar-
staaten Tschechien, Slowakei, Ungarn oder Slowenien hatte, sondern auch in Hinblick auf
den moglichen wirtschaftlichen Einfluss eines urbanen Wirtschaftsraums. Daraus folgte, dass
die Regionen Wiener Umland-Nordteil sowie Wiener-Umland Siidteil, obwohl jeweils diese
an die Slowakei angrenzen, nicht als ostliche Grenzregionen betrachtet werden. Eine Abwé-
gung erfolgte auch fiir die Region Nordburgenland (NUTS-Code AT111). Diese wird zwar
mittlerweile ebenfalls als im Einflussbereich der 6konomischen Entwicklung des Wiener Um-
lands gesehen, doch gibt es vor allem bedingt durch die geographische Barriere des Neusied-
ler Sees auch Gemeinden, die nicht an der ansonsten guten 6konomischen Entwicklung der
Region teilhaben. Dennoch wurde daftir entschieden, das Nordburgenland nicht als 6stliche
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Grenzregion, sondern als im Einflussbereich der 6konomischen Entwicklung des Wiener Um-

lands stehende Region zu betrachten.

Als 6stliche Grenzregionen wurden somit die nachstehend in Tabelle 2 angefuhrten NUTS-3-

Regionen definiert:

Tabelle 2:Als &stliche Grenzregionen definierte NUTS-3-Regionen

Name NUTS-3-Code Bundesland
Muhlviertel AT313 Oberosterreich
Waldviertel AT124 Niederosterreich
Weinviertel AT125 Niederdosterreich
Mittelburgenland AT111 Burgenland
Sudburgenland AT113 Burgenland
West- und Sudstei- AT225 Steiermark
ermark

Unterkéarnten AT213 Kérnten

4.2.2 Bildung der zu analysierenden Variablen
Fir jedes Jahr der Periode 2009 bis 2015 wurden die folgenden Daten fir die folgend aufge-

listeten Daten herangezogen:

- Bruttoregionalprodukt pro Einwohner
- Erwerbpersonen (Personen im erwerbsfahigen Alter, die nicht in Ausbildung, Ruhe-
stand oder anderweitig nicht am Erwerbsleben teilnahmen)®?
o Anzahl der Erwerbspersonen mit dsterreichischer Staatsburgerschaft

o Anzahl der Erwerbspersonen mit auslandischer Staatsblrgerschaft

%2 fiir nahere Definitionen wird auf die auf die auf (Statistik-Austria 2018c)verfiigbaren Informationen verwie-
sen.
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- Erwerbsstatus und Staatsblrgerschaft
o Anzahl der erwerbstétigen Personen mit 6sterreichischer Staatsbiirgerschaft
o Anzahl der erwerbstétigen Personen mit ausléandischer Staatsbirgerschaft
o Anzahl der arbeitslosen Personen mit dsterreichischer Staatsbirgerschaft

o Anzahl der arbeitslosen Personen mit auslandischer Staatsbirgerschaft

Fur die Identifizierung bzw. Charakterisierung der Daten wurden die folgenden Informationen

ebenfalls in die Analysedatei aufgenommen:

- Laufende Nummer (Kontrollvariable)
- Bezeichnung der NUTS-3-Region
- NUTS-3-Code
- Klassifizierung als ostliche Grenzregion
- Weitere regionstypische Klassifizierung
o 1 Urbanes und industriellen Zentrum (Wien, Graz, Linz)
o 2 Region im Einflussbereich eines urbanen und industriellen Zentrums
o 3 Ostliche Grenzregion
o 4 Region im Grenzbereich zu westlichen Nachbarstaaten (Deutschland,
Schweiz, Italien)

o 5 Binnenregion

Fur die zu untersuchenden Forschungsfragen dieser Arbeit waren primar die relativen Veran-
derungen der Indikatoren zu Wirtschaftsentwicklung und Arbeitsmarktsituation von Rele-
vanz. Es wurden daher jahrliche Veranderungen ebenso berechnet wie Veranderungen uber
die Gesamtperiode 2009-2015%. Veranderungen wurden jeweils als prozentuelle Verande-
rung gegeniber der friheren Zeitpunkt errechnet. Damit sollte sichergestellt werden, dass
nicht die durch unterschiedliche Entwicklungen bis zum Jahr 2009 bedingten generellen Un-
terschiede zwischen den Regionen, sondern die Veranderungen ab dem Jahr 2009 Eingang in

die Analyse fanden.

Die Daten wurden aus unterschiedlichen Excel-Tabellen zusammengefiihrt und sind dieser
Arbeit als Excel-Daten NUTS3_COMPLETE_9_16 beigefugt. Die Datei enthdlt auch eine
Legende zu den verwendeten Feldbezeichnungen.
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Fur die weitere statistische Analyse wurden die Daten in die Statistiksoftware SPSS impor-
tiert. Die entsprechenden Daten und Ausgabedateien sind der Arbeit ebenfalls beigefiigt.

4.2.3 Durchzufihrende Analysen
Wie in Kapitel 3.3 angefiihrt sollen im empirischen Teil der Arbeit zunédchst die folgenden

Fragen naher gekl&rt werden:

- Gibt es in Hinblick auf Wirtschaftsentwicklung und Arbeitsmarktsituation Unterschie-
de zwischen 6stlichen Grenzregionen und anderen Osterreichischen Regionen
- Gibt es in Hinblick auf die Entwicklung des Anteils auslandischer Erwerbstatiger Un-

terschiede zwischen 6stlichen Grenzregionen und anderen 6sterreichischen Regionen

Fur die Beantwortung der beiden oben angefiihrten Fragestellungen wird die Entwicklung der
entsprechenden Indikatoren in 6stlichen Grenzregionen und anderen Regionen (ber einen
Vergleich der mittleren relativen Veranderung fir den Zeitraum 2009-2015 verglichen. Dies

erfolgt durch Mittelwertvergleich mittels t-Test fir unabhangige Stichproben.
Im Weiteren soll die folgende Frage beantwortet werden:

- Welchen Einfluss hat die Teilnahme ausléandischer Arbeitnehmerlnnen am Arbeits-

markt auf die Beschaftigungsquote inlandischer Arbeitnehmerinnen?

Damit sollen weitere Informationen fiir die Uberpriifung von Hypothese 2 erarbeitet werden.
Die Beantwortung dieser Frage erfolgt durch eine Analyse der Korrelation zwischen den ent-
sprechenden Variablen (relative Verdnderung des Anteils auslandischer Erwerbstatiger und

relative Veranderung der Arbeitslosenquote inlandischer Erwerbstétiger).

Zuletzt soll untersucht welche Regionalgruppierungen sich in Hinblick auf die Variablen auf
wirtschaftliche- und arbeitsmarktbezogene Entwicklungen bestehen. Dies soll durch Durch-
fuhrung einer Clusteranalyse erfolgen. Bei diesem Verfahren erlaubt die Klassifizierung einer
heterogenen Grundgesamtheit in Gruppen, die in Bezug auf die analysierten Variablen grofit-
madgliche Ahnlichkeit aufweisen. Es wurde dazu das k-Means Verfahren gewdhlt. Dieses er-

laubt die VVorgabe der Anzahl der zu bildende Gruppen (k). Das Verfahren gehort zu den am
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haufigsten angewendeten Cluster-Verfahren, da es besonders rasche Bildung von Clustern
erlaubt. Fir Details zum Verfahren wird auf Aggarwal & Reddy.** verwiesen.

Zuletzt soll durch Durchfuhrung einer Clusteranalyse zu den relativen Verénderungen in Be-
zug auf Wirtschaftsentwicklung und Daten zur Arbeitsmarktsituation untersucht werden, wel-
che Regionalgruppierungen sich daraus ableiten lassen und ob die Kategorie 6stliche Grenz-
region im Ergebnis einer solchen Analyse abgebildet ist, oder Regionalgruppierungen andere

Einflussfaktoren erkennen lassen.

® (Aggarwal & Reddy 2014: 89 ff.)
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5 Ergebnisse

5.1 Unterschiede zwischen 6stlichen Grenzregionen und anderen Regionen

Auf Basis der in Kapitel 4.2.1 argumentierten und in Tabelle 2 dargestellten Einteilung wur-

den die Mittelwerte der Variablen fir:

- Entwicklung des regionalen BIP pro Einwohner 2009-2015

- Entwicklung der Anzahl der Erwerbstétigen Personen

- Entwicklung der Gesamt-Arbeitslosenguote

- Entwicklung des nominalen Anzahl der auslandischen Erwerbstatigen

- Entwicklung der Arbeitslosenquote von Personen mit Gsterreichischer Staatsbirger-

schaft

- Entwicklung der Arbeitslosenguote von Personen mit auslandischer Staatsblrgerschaft

- Entwicklung des relativen Anteils der auslandischen Erwerbstatigen

mittels t-Test zwischen den Gruppen 6stliche Grenzregionen und sonstige Regionen vergli-

chen. Der Vergleich erfolgte jeweils als prozentuale Anderung der Differenz zwischen den

Jahren 2015 und 2009 und dem Ausgangwert im Jahr 2009.

Zunéchst ist in Tabelle 3 der Vergleich der Mittelwerte sowie die beschreibenden Statistiken

angefuhrt:

Tabelle 3: Mittelwertvergleiche zu 6konomischer Entwicklung und Erwerbstétigenstatistik

Gruppenstatistik

O_Grenzregion H
65
D BIPEW_ 9 15 1 7
2 28
D_EP_TOTAL 9 15 1 7
2 28
D ALQ TOTAL 9 15 1 7
2 28
D_AL_TOTAL 9 15 1 7
2 28
D_ALQPROZAT 9 1 1 7

65 1: 6stliche Grenzregion, 2: sonstige Region

Mittel-
wert
21,7485
18,7051
,4064
4,7132
14,9875
15,2960
46,1582
45,9640
10,7851

Standardab-
weichung
2,84173
5,99029
1,15847
3,00077
11,17776
19,80302
10,24661
9,75877
10,70276

Standardfeh-
ler Mittelwert
1,07407
1,13206
,43786
,56709
4,22480
3,74242
3,87285
1,84423
4,04526
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5 2 28 4,5382 15,37016 2,90469
D_ALQPROZAL 9 15 1 7 18,6983 19,37480 7,32299
2 28 9,8783 19,65515 3,71447
D_EPALPROZ_ 9 15 1 7 44,5293 10,46920 3,95699
2 28 38,7151 9,60505 1,81518

Die Ergebnisse der t-Tests sind im Anhang als Anhang - Tabelle 1 eingefiigt. Die nachfolgend
angefuhrten Signifikanzwerte sind dieser zu entnehmen. Generell ist festzuhalten, dass die
Ergebnisse des Levene-Tests auf Varianzgleichheit zeigen, dass diese verworfen werden
kann. Lediglich in Hinblick auf die Entwicklung der Anzahl der Erwerbstatigen
(D_EP_TOTAL_9 15) wird mit 0,068 hier ein im Nahbereich eines Signifikanzniveaus von
0.05 liegender Wert erzielt. Es ist daher jeweils davon auszugehen, dass Varianzgleichheit
nicht besteht.

Wie aus Tabelle 3 ersichtlich ist, ist die Steigerung des regionalen BIP (D_BIPEW _9 15) in
den ostlichen Randregionen (ORR) mit 21,74% gr6Rer war als jene in den anderen Regionen
mit 18.71%. In Bezug auf die Signifikanz dieser Differenz ergibt das Ergebnis des t-Tests
unter der Annahme heterogener Varianzen der beiden Gruppen, einen Wert von 0,065. Dies
liegt nahe am 0.05-Signifikanzniveau, welches jedoch nicht erreicht wird. In Bezug auf die
Entwicklung der Gesamtanzahl der Erwerbstatigen in den Regionen (D_EP_TOTAL_9 _15)
ist zu sehen, dass diese in den ORR mit 0,41% deutlich unter der von 4,71% in den anderen

Regionen liegt. Der Signifikanztest zeigt, dass dieser Unterschied mit < 0.001 signifikant ist.

In Bezug auf die Veranderung (Erhéhung) der Arbeitslosenquote (D_ALQ _TOTAL_9 15) ist
aus Tabelle 3 zu ersehen, dass diese in ORR mit +14,99% etwas geringer ausfallt als in den
anderen Regionen mit 15,30%. Das Ergebnis des t-Tests zeigt jedoch, dass diese Differenz

nicht signifikant ist.

In Hinblick auf den Anstieg auslandischer Erwerbstéatigen (D_AL _TOTAL_9 15) zeigen die
Werte in Tabelle 3, dass dieser mit ORR mit 45,16% etwas (iber dem Wert der anderen Regi-
onen mit 45,96% liegt. Der t-Test bestétigt jedoch die sich aus dem geringen Wert der Diffe-

renz ergebende Vermutung, dass dieser Unterschied nicht signifikant ist.
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Der Vergleich der Veranderung Arbeitslosenquote unter Personen mit &sterreichischer-
(D_ALQPROZAT_9 15) bzw. auslandischer (D_ALQPROZAL_9 15) Staatsbirgerschaft
zeigt, dass diese Werte in den ORR deutlich mit +10,79% bzw. +18,70% deutlich tiber jenen
in anderen Regionen von +4,54% bzw. 9,89% liegen. Gleichzeitig bestehen hier jedoch Stan-
dardabweichungen die groRer als die jeweiligen Mittelwerte sind. Der t-Test zeigt demzufolge
auch, dass diese Differenzen nicht signifikant sind. Es ist daher anzunehmen, dass andere
Faktoren, als die Eigenschaft als ORR groReren Einfluss auf die Entwicklung dieses Indika-
tors gehabt haben.

In Bezug auf die Entwicklung des Anteils auslandischer Arbeitnehmerinnen an der Gesamt-
zahl der Erwerbstatigen (D_EPALPROZ_9 15) ist festzuhalten, dass einer Steigerung von
+44,53% in ORR eine von +38,72% in anderen Regionen gegeniibersteht. Wiederum zeigt

jedoch der t-Test, dass diese Differenzen nicht signifikant sind.

Zusammenfassend ist in Bezug auf die durchgefuhrten Mittelwertevergleiche festzustellen,

dass die Aussagen, dass im Durschnitt:

- ORR im ein hoheres BIP-Wachstum aufweisen

- der Anstiegt der Arbeitslosenquote in ORR im Durschnitt geringer ist

- der Zuzug von auslandischen Arbeitnehmern in ORR hoher ist

- die Arbeitslosequote fiir Personen mit dsterreichischer Staatsbiirgerschaft in ORR ins-
gesamt starker steigt

- die Arbeitslosenquote fiir Personen mit auslandischer Staatsbiirgerschaft in ORR ins-
gesamt starker ansteigt

- der Anteil von Personen mit auslandischer Staatsbiirgerschaft an der Gesamtanzahl
der Erwerbstatigen in ORR starker ansteigt,

als dies jeweils in der Vergleichsgruppe der anderen Regionen der Fall ist, dass jedoch diese

Differenzen sich bei naherer Analyse mittels t-Test als nicht signifikant erweisen.
Lediglich die Aussage, dass

- der Anstieg der Gesamtanzahl an erwerbstatigen Personen in ORR geringer ist, als in

den anderen Regionen
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ist mittels t-Test als auf einer signifikanten Differenz der Mittelwerte beruhend nachweisbar.

5.2 Einflussfaktoren der Erwerbsstatistikvariablen

Fur die Analyse der Einflussfaktoren auf Variablen der Erwerbsstatistik wurde eine einfache
Korrelationsanalyse  zwischen  samtlichen  Entwicklungsvariablen (D_PIPEW_9 15,
D EP_TOTAL_9 15, D ALQ TOTAL_9 15, D AL TOTAL_9 15,
D_ALQPROZ_AT 9 15, D_ALQPROZ_AL 9 15 D_EP_ALPROZ 9 15) durchgefihrt.

Das Ergebnis ist wiederum im Anhang als Anhang - Tabelle 2 eingefiigt.
Die Ergebnisse der Korrelationstests weisen auf die folgenden Zusammenhéange hin:

Zwischen der Entwicklung des regionalen BIP pro Einwohner und jener der Gesamtanzahl
der Erwerbstatigen besteht kein signifikanter Zusammenhang. Dies ist dadurch erklarbar, dass
die Erhéhung der Anzahl der Erwerbstatigen zwar eine Erhéhung des nominalen BIP bedingt,
dieses sich jedoch auf eine erhdhte Einwohnerzahl verteilt, wodurch das BIP pro Einwohner

relativ unverandert bleibt.

Es besteht — wie zu erwarten — eine hoch signifikante negative Korrelation zwischen der Ent-
wicklung des BIP pro Einwohner und den verschiedenen Indikatoren zur Arbeitslosigkeit
(D_ALQ_TOTAL_9 15, D_ALQPROZAT 9 15, D_ALQPROZAL_9 15). Bessere wirt-
schaftliche Entwicklung flhrt zu reduzierter Arbeitslosigkeit.

Zwischen den verschiedenen Indikatoren zur Arbeitslosigkeit, sowohl insgesamt als auch ge-
trennt nach Staatsblrgerschaft besteht hohe positive Korrelation. Es ist somit keine Substitu-
tion von Arbeitnehmerinnen mit Osterreichischer- durch solche mit ausléandischer Staatsbur-
gerschaft festzustellen. Wie die Ergebnisse des Regionenvergleichs in Kapitel 5.1 zeigen, ist
die Arbeitslosenquote ausléandischer Erwerbspersonen im Durschnitt jeweils hoher als die von

Erwerbspersonen mit dsterreichischer Staatshirgerschaft.

Die Analysen zeigen auch, dass — uber alle Regionen analysiert - kein Zusammenhang zwi-
schen dem Zuzug auslandischer Erwerbstétiger und den verschiedenen Variablen zur Arbeits-

losigkeit besteht. Der Zuzug auslandischer Arbeitnehmerinnen wirkt sich demnach nicht ne-
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gativ auf die Arbeitslosenquoten von Arbeitnehmerinnen mit dsterreichischer oder auslandi-
scher Staatsburgerschaft aus.

Zusammengefasst lassen sich aus den Ergebnissen der Korrelationsanalyse die folgenden

Aussagen tétigen:

- Die Beschéftigungsquote von Arbeitnehmerinnen mit Gsterreichischer Staatsburger-
schaft wird durch die Beschaftigung von Arbeitnehmerinnen mit auslandischer Staats-
blrgerschaft nicht negativ beeinflusst.

- Personen mit ausléandischer Staatsburgerschaft sind starker von negativen Entwicklun-

gen am Arbeitsmarkt betroffen als solche mit dsterreichischer Staatsbirgerschaft.

5.3 Durchfiihrung einer Clusteranalyse

Vor Durchfiihrung der Clusteranalyse wurden die Nominalwerte der Entwicklungsvariablen
(D_BIPEW 9 15, D_EP TOTAL_9 15 D _ALQ TOTAL 9 15, D AL _TOTAL_9 15,
D_ALQPROZ AT 9 15, D_ALQPROZ AL _9 15, D_EP_ALPROZ 9 15) als Z-Scores

standardisiert.

AnschlieBend wurde eine K-Means-Clusteranalyse durchgefuhrt, wobei die Z-Faktorenwerte
der Variablen (D_BIPEW 9 15, D _EP TOTAL 9 15, D_ALQPROZ_AT 9 15,
D_ALQPROZ_AL_9 15, D_EP_ALPROZ_9 15) als Eingangsvariablen verwendet wurden.

Dabei sollte getestet werden, ob in Bezug auf die Entwicklung von:

- Regionalem BIP

- Entwicklung der Anzahl der Erwerbspersonen

- Entwicklung der Arbeitslosenquoten von Personen mit dsterreichischer bzw. auslandi-
scher Staatsbirgerschaft

- Entwicklung des Anteils von Personen mit auslandischer Staatsbiirgerschaft

Ahnlichkeiten zwischen den verschiedenen Regionen bestanden.

Im Weiteren sollte das Ergebnis dieser Clusteranalyse mit den zuvor selbst getroffenen Klas-
sifizierungen hinsichtlich Regionstyp und der Eigenschaft ORR verglichen und daraus weitere

Schlussfolgerungen gezogen werden.
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Fur die Clusteranalyse wurden in SPSS 10 Iterationen und das Konvergenzkriterium O als

Parameter eingestellt. Als Zielwert wurde die Erstellung von fiinf Clustern angegeben. Das

Resultat wurde nach vier lterationen erreicht. Die entsprechende SPSS-Ausgabe ist im An-

hang als beigefugt.

Es ergab sich dabei die nachfolgend in dargestellte Clusterzugehdérigkeit der einzelnen oster-

reichischen NUTS3-Regionen. Angefihrt sind die Regionsnamen, das Ergebnis der Clustera-

nalyse sowie die Zugehorigkeit zu den Kategorien ORR bzw. der selbst erstellten Regi-

onsklassifzierung und die Werte der Entwicklungsvariablen angefiihrt.

Tabelle 4: Clusteranalyse und Klassifizierungen

Name

Mittel-
burgen-
land
Wein-
viertel
Nordbur-
genland
Liezen

Nieder-
Oster-
reich-Siid
Sankt-
Pélten
Klagen-
furt-
Villach
Ober-
kdrnten
Traun-
viertel
Salzburg-
Umge-
bung
Sudbur-
genland
Wald-
viertel
Unter-

NU
TS3
Co-
de
AT1
11

AT1
25
AT1
12
AT2
22
AT1
22

AT1
23
AT2
11

AT2
12
AT3
15
AT3
23

AT1
13
AT1
24
AT2

T O_Gr
y enz-

p regi-

on

3 1
3 1
2 2
5 2
5 2
5 2
4 2
5 2
5 2
1 2
3 1
3 1
3 1

Cl
us
te
r

1

D_BI
PEW
91

5

19.9

17.9

22.5

19.9

17.9

17.0

14.0

8.4

19.1

19.4

20.8

20.5

26.3

D_EP_
TO-
TAL 9
15
0.8
1.1
4.2
0.5

3.5

4.3

4.4

0.9

4.7

6.8

D_ALQ
_TOTA
L9 15

30.3

26.3

40.3

19.9

17.9

27.3

30.1

9.2

6.1

28.3

20.6

12.9

7.3

D_AL_
TO-
TAL_9
15
48.0
25.7
44.2
44.7

46.0

41.8

47.8

30.1

45.9

41.2

46.0

57.3

42.5

D_ALQ D_ALQ D_EPA
PRO-
ZAT 9_

15

26.5

18.7

29.5

10.6

9.4

15.8

18.8

7.2

-1.0

13.4

18.0

8.6

4.9

PRO-
ZAL_9_
15
31.3
56.0
35.0

41.9

7.8

15.7

16.9

213

14.1

16.7

10.1

LPROZ
915

46.8

22.9

36.3

42.4

40.0

34.2

39.0

28.1

39.3

31.4

45.3

56.0

42.3
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karnten

West-
und Siid-
steier-
mark
Miihl-
viertel
Most-
viertel-
Eisen-
wurzen
Oststei-
ermark
Ostliche
Ober-
steier-
mark
Westli-
che
Ober-
steier-
mark
Innviertel

Steyr-
Kirchdorf
Lungau

Osttirol

Pinzgau-
Pongau
AuRer-
fern
Oberinn-
tal
Unter-
inntal
Bludenz-
Bregen-
zer Wald
Rheintal-
Boden-
seegebiet
Wiener
Umland-
Nordteil
Wiener
Umland-

13

AT2
25

AT3
13
AT1
21

AT2
24
AT2
23

AT2
26

AT3
11
AT3
14
AT3
21
AT3
33
AT3
22
AT3
31
AT3
34
AT3
35
AT3
41

AT3
42

AT1
26

AT1
27

22.6

24.3

17.7

21.1

20.1

15.6

28.3

26.6

22.6

27.5

20.0

20.5

27.7

22.3

17.9

28.8

11.5

13.5

1.7

1.8

3.9

0.1

0.7

0.2

4.6

3.1

1.2

2.3

4.9

4.3

6.8

7.5

5.0

8.8

6.2

6.5

15.3

-14.2

0.0

8.0

-3.4

8.8

3.0

3.6

10.5

-11.6

53.0

33.8

49.8

53.8

52.5

60.8

52.8

57.8

521

41.1

47.4

46.7

40.0

27.7

34.2

43.3

32.3

31.3

44.9

41.7

3.0

-10.5

10.8

-15.8

-17.3

-5.4

-3.7

-17.9

-15.8

35.8

21.8

1.2

1.5

-12.6

12.5

-22.8

15.8

-6.4

13.9

3.6

4.7

3.1

-7.2

3.7

-18.2

-18.3

524

20.4

47.5

50.8

47.3

59.7

53.4

57.5

45.8

36.5

46.0

42.7

33.7

23.5

26.0

33.0

27.4

21.8

33.8

31.2
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Siidteil

Wien ATl 1 2 5 6.6 9.8 61.7 60.5 30.3 46.4 39.9
30

Graz AT2 1 2 5 10.1 10.9 31.0 66.4 10.4 9.9 48.2
21

Linz-Wels AT3 1 2 5 13.5 6.2 42.3 55.8 22.7 34.3 44 .4
12

Inns- AT3 1 2 5 13.5 9.5 27.1 56.0 7.0 19.1 41.3

bruck 32

Mittel-

werte 19.3 3.9 15.2 46.0 5.8 11.6 39.9

Aus Tabelle 4 ist zunachst ersichtlich, dass Cluster 1 aus den Regionen Mittel- und Nordbur-
genland, Weinviertel (Niederosterreich) sowie dem steirischen Bezirk Liezen gebildet wird.
Drei dieser Regionen (Mittel- und Nordburgenland, Weinviertel) liegen an der Grenze zu 0st-

lichen Nachbarstaaten. Die Region Liezen wurde als Binnenregion klassifiziert.

Es handelt sich bei den in Cluster 1 zusammengefassten Regionen um Regionen, die hohes
BIP-Wachstum sowie eine nur gering ansteigende bis leicht riickgangige Entwicklung der
Anzahl der Erwerbstatigen aufweisen. Mit Ausnahme des Weinviertels weisen sie einen tber-
durchschnittlichen Anstieg von absoluter Anzahl sowie relativem Anteil von Erwerbstatigen

ohne 6sterreichische Staatsbirgerschaft auf.

Cluster 2 wird durch die Regionen gebildet, die sich im Nahbereich von mittelgro3en urbanen
Zentren befinden Niederdsterreich-Sud (Wiener Neustadt), Sankt-Polten (Sankt-Pélten), Kla-
genfurt-Villach (Klagenfurt), Oberkarnten (Villach), Traunviertel (Linz) sowie Salzburg-
Umgebung (Salzburg) gebildet. Mit Ausnahme der beiden Karntner Regionen weisen sie ein
BIP-Wachstum im durchschnittlichen Bereich auf. Der Zuzug von Arbeitnehmerinnen mit
ausléndischer Staatsburgerschaft ist — mit Ausnahme der Region Oberkérnten — im mittleren
Bereich. Die Entwicklung der Arbeitslosenquoten ist heterogen. Erwahnenswert ist, dass bei
drei dieser Regionen (Niederosterreich-Sud, Oberkarnten, Traunviertel) die Entwicklung der
Arbeitslosigkeit von Personen mit auslédndischer Staatsblrgerschaft geringer als jene der von
Personen mit Osterreichischer Staatsbirgerschaft ist, was ein Abweichen von dem in Kapitel

5.2 festgestellten generellem Trend bedeutet.

Cluster 3 ist der zahlenmaRig groRte Cluster. Er wird durch die Regionen Salzburg-

Umgebung, Sudburgenland, Waldviertel, Unterkarnten, West- und Sidsteiermark, Muhlvier-
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tel, Mostviertel-Eisenwurzen, Oststeiermark, Ostliche Obersteiermark, Westliche Obersteier-
mark, Innviertel, Steyr-Kirchdorf, Lungau und Osttirol gebildet. Vier dieser Regionen (Sud-
burgenland, Waldviertel, Muhlviertel, Unterkarnten) sind ORR. Bei den anderen Regionen
handelt es sich sowohl um Binnenregionen als auch um Regionen mit Grenzlage zu westli-
chen Nachbarstaaten. Auch die als urbane Region klassifizierte Region Salzburg-Umgebung
kann ebenfalls als Region mit Grenzlage (Deutschland) charakterisiert werden. In Bezug auf
die BIP-Entwicklung liegen die Regionen im Durchschnittsbereich bzw. bis zu neun Prozent-
punkten Uber und vier Prozentpunkten unter dem Durchschnittsbereich. Die Entwicklung des
Anteils ausléandischer Arbeitnehmerinnen ist in allen diesen Regionen tber dem Durchschnitt.
Die Entwicklung der Arbeitslosenprozente sowohl fur gsterreichische als auch auslandische
Arbeitnehmerlnnen weist eine hohe Schwankungsbreite von sowohl steigender als auch zu-
rickgehender Arbeitslosigkeit auf. Jedoch findet sich in diesem Cluster die gréte Anzahl von

Regionen mit zurtickgehender Arbeitslosigkeit.

In Cluster 4 finden sich sechs Regionen, die auf NUTS-1-Ebene ausschlieBlich zur Region
West-Osterreich zdhlen. Es handelt sich um die Regionen Pinzgau-Pongau (Salzburg), Aufer-
fern, Oberinntal, Unterinntal (alle drei Nordtirol) sowie Bludenz-Bregenzer Wald und Rhein-
tal-Bodensee (beide Vorarlberg). Die BIP-Entwicklung in diesen Regionen liegt in der Nahe
des bzw. iber dem Durchschnitt, besonders starke Entwicklung weisen das Oberinntal und die
Region Rheintal-Bodensee auf. Der Grof3teil der Regionen wurde eingangs als Grenzregion
zu westlichen Nachbarstaaten charakterisiert. Auch die urspringlich als Binnenregion charak-
terisierte Region Oberinntal ist — bei Beruicksichtigung der guten StraBenverbindung ber den
Brenner-Pass nach Sidtirol bzw. der Tatsache, dass auch die Autobahnverbindung tber die
Inntalautobahn nach Deutschland in weniger als 60 Minuten zu bewaltigen ist, als eine solche
Grenzregion zu betrachten ist. Die Regionen weisen geringe bis sinkende Gesamtarbeitslosig-
keitsraten sowie hohen Zuzug auslandischer Arbeitnehmerinnen auf. Die Entwicklung der
Arbeitslosenquote fiir Arbeitnehmerlinnen mit 6sterreichischer Staatsburgerschaft ist durch-
wegs fallend. Auch jene fir Arbeitnehmerinnen mit auslandischer Staatsblrgerschaft ist ent-

weder fallend oder deutlich unter dem Gesamtdurchschnitt steigend.

Der funfte Cluster wird durch die Regionen Wiener-Umland Nord- bzw. Sudteil, Wien, Graz,
Linz-Wels sowie Innsbruck gebildet. Es handelt sich somit um die Regionen dieser Landes-

hauptstadte bzw. die in Niederdsterreich zu sogenannten Wiener Speckgurten zahlenden Re-
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gionen des Wiener Umlands. Die Regionen weisen ein BIP-Wachstum deutlich unter dem
Gesamtdurchschnitt auf. Mit Ausnahme der beiden Wiener Umlandregionen weisen sie deut-
lich Gberdurchschnittlichen Anstieg des Anteils auslandischer Arbeitnehmerlnnen an der Ge-
samtzahl der Erwerbspersonen auf. Die Entwicklung der Arbeitslosigkeit zeigt — mit Aus-
nahme flr Innsbruck — einen deutlich hoheren Anstieg als im Gesamtdurchschnitt. Dies gilt
sowohl flr Arbeitnehmerlnnen mit dsterreichischer Staatsbiirgerschaft als auch fir solche mit

auslandischer Staatsbirgerschatft.

Zusammenfassend kénnen die aus der Clusteranalyse ermittelten Cluster wie folgt charakteri-

siert werden.

Cluster 1 wird tUberwiegend durch Regionen mit hohem BIP-Wachstum gebildet. Mit Aus-
nahme der Region Liezen befinden diese sich sowohl in Grenzlage zu 6stlichen Nachbarlan-

dern als auch im Einzugsbereich der Bundeshauptstadt Wien.

Cluster 2 wird durch Regionen im Einzugsbereich mittelgroRer Stadte gebildet. Mit Ausnah-
me der Region Oberkarnten weisen sie durchschnittliches BIP-Wachstum auf.

Cluster 3 weist eine hohe Heterogenitat auf. Er enthalt sowohl ORR als auch Binnenregionen.

GroRteils handelt es sich um Regionen, die nur geringes Bevolkerungswachstum aufweisen.

Cluster 4 wird durch 6konomisch dynamische Regionen gebildet. Er ist durch BIP-Wachstum
und sinkende Arbeitslosigkeit charakterisiert. Er liegt durchwegs in Westosterreich und mit

einer Ausnahme handelt es sich um Regionen im Grenzgebiet zu westlichen Nachbarn.

Cluster 5 wird durch die grofien Landeshauptstadte und deren unmittelbares Umland gebildet.
Diese Regionen haben sich im Zeitraum 2009-2015 wirtschaftlich weniger giinstig entwickelt

als die anderen Cluster.

Die in Kapitel 4.2.2 erwadhnte zusétzliche Klassifikation, die primér auf geographischen
Merkmalen wie insbesondere Grenzlage und N&he zu urbanen Regionen basierte, hat sich in
Hinblick auf die durchgefiinrte Clusteranalyse als nicht hinreichend trennscharf erwiesen.
Lediglich die Klassifikation der urbanen Zentren (Typ 5) wurde durch die Clusteranalyse

nicht reproduziert.
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Die Bedeutung der Einteilung als ORR konnte in der Clusteranalyse ebenfalls nicht abgebil-
det werden. ORR sind sowohl in Cluster 1, der hohe wirtschaftliche Entwicklung aufweist zu
finden, als auch in Cluster 3, der geringe wirtschaftliche Entwicklung zeigt. Dies wird primér
darauf zurlickgefiihrt, dass beim Grofiteil der Regionen im Cluster 1 die N&he zum Raum
Wien die wirtschaftliche Entwicklung dominiert, bzw. diese Regionen die Entwicklung dieses
Raums sogar ubertreffen.

6 Diskussion

6.1.1 Vergleich von Ergebnissen mit Theorie und vorhandenem Wissensstand

Sowohl in Kapitel 3 als auch in Kapitel 5 wurden Informationen prasentiert, die Rickschlisse
uber die Auswirkungen von Ostoffnung, EU-Beitritt und EU-Ostéffnung erlauben. Diese
werden nun in Hinblick auf die im Theorieteil erarbeiteten Zusammenhénge sowie als Ver-
gleich zwischen eigenen Ergebnissen und aus der Literatur erarbeiteten Informationen disku-

tiert.

Die Glltigkeit der Pramissen der neoklassischen Arbeitsmarkttheorie wurde sowohl in den in
Kapitel 3.1und Kapitel 3.2 présentierten friheren Studien als auch in der eigenen empiri-
schen Arbeit nicht widerlegt. Die mit Ost6ffnung und Osterweiterung einhergehende positive
wirtschaftliche Entwicklung sowie die unterschiedlichen Preisniveaus in den EUS8-Staaten
und Osterreich fiihrten zu einer erhohten Teilnahme von Arbeitnehmern mit auslandischer

Staatsbiirgerschaft auf dem 0Osterreichischen Arbeitsmarkt.

Keine Bestétigung fand jedoch die sich ebenfalls aus neoklassischer Theorie ergebende The-
se, dass eine Erhéhung der Anzahl der Erwerbspersonen — vor allem bei durch gesetzliche
Vorgaben eingeschréankten Mdglichkeiten der Reallohnanpassung zu einer Erhéhung der Ar-
beitslosigkeit fuhrt. Diese bei Apolte®® formulierte Konsequenz der Theorie zur Bildung des
Gleichgewichtspreises fiir Arbeit konnte insbesondere durch die Analyse der Korrelationen
zwischen den verschiedenen Entwicklungsparameter nicht bestétigt werden. Jedoch ist dazu
anzumerken, dass die bei Apolte®” erfolgte vereinfachte Darstellung die Auswirkung einer
erhéhten Nachfrage nach Arbeit aus Griinden der besseren Veranschaulichung der Grundzu-

sammenhange nicht beriicksichtigt. Hingegen weisen die empirischen Ergebnisse dieser Ar-

% (Apolte 2007: 151)
%7 ebenda
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beit in Hinblick auf den Zusammenhang zwischen Wirtschaftswachstum und sinkender Ar-

beitslosigkeit hin.

Der starke Zuzug auslandischer Arbeitnehmerinnen in die in Cluster 5 zusammengefassten
Regionen weist darauf hin, welche gleichzeitig hohen Anstieg der Arbeitslosenraten aufwei-
sen, zeigt, dass auch andere Pullfaktoren fir Migration relevant sind, die sich beispielsweise

aus den prasentierten Theorien zur Netzwerkmigration erklaren lassen.

Die von Verwiebe et al.®®

gemachten Aussagen zur besonderen Rolle der Region CENTRO-
PE®wurde durch den empirischen Teil der vorliegenden Arbeit insofern bestatigt, als die in
Cluster 5 zusammengefassten Regionen des Wiener- und Grazer Umlands sowie der GroRteil
der Regionen des Clusters 1, die im Zeitraum 2009-2015 einen besonders hohen Anstieg des

Anteils auslandischer Arbeitnehmerlnnen aufwiesen, sich in dieser Region befinden.

In Bezug auf den Einfluss der EU-Osterweiterung ab 2004 und 2007 bzw. des Auslaufens der
damit verbundenen Ubergangsregelungen in Bezug auf die Gewahrung der vollen Niederlas-
sungsfreiheit fir Arbeitnehmerinnen aus den EU8- bzw. EU2-Staaten ist zu berticksichtigen,
dass Osterreich bereits zum Zeitpunkt des EU-Beitritts einen deutlich (iber dem europaischen
Durchschnitt liegenden Anteil an Erwerbspersonen mit auslandischer Staatsbirgerschaft in
der Wohnbevélkerung aufwies, wie insbesondere aus den in Kapitel 3.2 prasentierten Ergeb-

I” und Kahanec'*hervorgeht. Die Ubergangregelungen hatten zur Folge,

nissen von Hesch
dass es im Zeitraum 1995-2010 nur zu einem geringen Anstieg der Anzahl von Staatsburge-
rinnen aus EU8- bzw. EU2-Staaten in Osterreich gekommen ist, doch bedeutete der hohe An-
teil dieser Personen an der Wohnbevélkerung vor EU-Beitritt und EU-Offnung, dass Oster-

reich auch im Jahr 2010 nach Irland den zweithdchsten Anteil dieser Gruppe aufwies’.

6.2 Kritische Reflexion der vorliegenden Studie
In Hinblick auf die préasentierte Theorie wird eingeraumt, dass diese nur einen groben Uber-
blick tber die als am bedeutendsten erachteten Zusammenhange prasentiert. Insbesondere die

%8 (Verwiebe et al. 2017)

% vergleiche dazu Abbildung 2
"0 (Heschl 2008)

™ (Kahanec et al. 2016)

"2 vergleiche dazu Abbildung 5
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umfangreichen Theorien zum Arbeitsmarkt sowie zu Migration wiirden eine weit umfangrei-

chere Darstellung verdienen.

In Hinblick auf die historische Entwicklung ist festzuhalten, dass sich diese auf die Zeit ab der
sogenannten Ostoffnung, also ab 1989 fokussieren. Wie jedoch auch aus diesen Arbeiten her-
vorgeht, begann Phanomen der Teilnahme auslandischer Arbeitnehmerinnen am 6sterreichi-
schen Arbeitsmarkt bereits weit fruher. Die sich daraus ergebenen Phanomene der Netzwerk-
und Familienmigration, die in der Theorie kurz angesprochen werden, fanden in der vorlie-

genden Arbeit nur am Rande Berticksichtigung.

In Hinblick auf die verwendeten empirischen Daten ist zundchst die mangelhafte Verfugbar-
keit von Daten, aus denen sich Aussagen zur Arbeitslosigkeit auf NUTS-3-Ebene treffen las-
sen zu nennen. Die Divergenzen zwischen NUTS-3-Regionsgrenzen und Grenzen der politi-
schen Bezirke wurden an entsprechender Stelle erwahnt”. GroRteils betrifft dies kleinere
Gemeinden in Nieder- und Oberdsterreich. Am ergebnisrelevantesten ist hier die Zuweisung
des Bezirks Wien-Umgebung zur NUTS-3-Region Wiener-Umland-Sidteil. Jedoch zeigt die
Tatsache, dass in der in der Arbeit erfolgten Clusteranalyse diese beiden Regionen ohnehin in
denselben Cluster fallen, dass diese Zuweisung zumindest in Hinblick auf die Clusterbildung

ohne Auswirkungen geblieben ist.

Die durch die Autorin getroffenen a priori-Kategorisierungen von Regionen haben sich letzt-
lich als nicht durch die empirischen Ergebnisse abbildbar erwiesen. Dieses Ergebnis ist je-
doch insofern von Relevanz, als es aufzeigt, dass der Begriff der ORR im Osterreichischen
Zusammenhang keine Aussagen zu wirtschaftlichen und arbeitsmarktrelevanten Entwicklun-
gen zulasst. Dazu tragt vor allem der Umstand bei, dass einige der groRten ORR im Wiener
Umland in Niederosterreich sowie im Burgenland liegen und somit zu den Regionen mit ge-
nerell guten 6konomischen Entwicklungen zahlen. Hingegen weisen andere als ORR katego-
risierte Regionen wie das Sidburgenland oder das Waldviertel und das Mduhlviertel sowie
Unterkérnten und die Oststeiermark Gemeinsamkeiten mit anderen Regionen mit geringer

6konomischer Entwicklung auf.

Aufgrund der verwendeten Daten konnte zwar der Anteil von Personen mit auslandischer

Staatsbirgerschaft an der Anzahl der Erwerbstatigen sowie deren spezifische Arbeitslosen-

"3 vergleiche dazu Kapitel 4.1
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quote ermittelt, jedoch keine genaueren Aussagen zur Herkunft dieser Personen gemacht wer-
den. Dies stellt aus Sicht der Autorin die grofte Einschrankung in Hinblick auf eine Spezifi-
zierung der noch zu treffenden Schlussfolgerungen fir die Auswirkungen der EU-

Osterweiterung auf Osterreich dar.

Die Tatsache, dass innerhalb der Personen mit auslandischer Staatsbiirgerschaft jene derer
mit deutscher Staatsburgerschaft die groRte Einzelgruppe darstellt, weist jedoch darauf hin,
dass auch bei Berticksichtigung der Nationalitat Unscharfen nicht vermeidbar sind, da von
manchen Autoren die deutsche Wiedervereinigung ebenfalls als ein weiteres Element der un-

ter dem Oberbegriff EU-Osterweiterung zusammenfassenden Phanomene betrachtet wird".

Fur die statistische Analyse wurden einerseits sehr grundlegende Methoden wie Mittelwert-
vergleiche und Korrelationen herangezogen. Mit der Clusteranalyse wurde versucht, ein kom-
plexeres Verfahren ebenfalls zu beriicksichtigen, sowie daraus auch weiterfiihrende Aussagen

Zu treffen.

Die sich aus den in diesem Abschnitt ergebenden Konsequenzen in Hinblick auf offene For-
schungsfragen und weiterfiihrende Arbeiten werden im abschlieBenden Kapitel 8 der Arbeit

noch erortert.

" vergleiche dazu z.B. (Kahanec et al. 2016: 2f.)
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7 Schlussfolgerungen

Die Schlussfolgerungen werden hier in Hinblick auf aufgestellte Hypothesen und einleitend

gestellte Forschungsfragen formuliert.

In Hinblick auf Hypothese H1a, wonach Handel zu verstarktem Wirtschaftswachstum, Pro-
duktion und damit Beschaftigung flhrt, konnten vor allem die theoretischen Ergebnisse der
Arbeit die Aussage der Hypothese nicht widerlegen. Auch die empirischen Ergebnisse der
Arbeit haben bestatigt, dass es vor allem in Regionen mit hoherem Wirtschaftswachstum, die
in Cluster 2 reprasentiert sind, zu gunstiger Entwicklung der Arbeitsmarktsituation gekom-

men ist.

Hypothese H1b, wonach geographische Néhe Migration begunstigt und ausléandische Arbeit-
nehmerinnen in 6stlichen Regionen dominieren konnte insofern nicht widerlegt werden, als
ORR generell hohe Zuwanderung aufwiesen, wobei dies nicht nur die Regionen in Cluster 1
und 2, die im Nahbereich urbaner Agglomerationen liegen, betraf, sondern auch jene in
Cluster 3. Zwar konnten im empirischen Teil der Arbeit keine Aussagen zur exakten Herkunft
der Arbeitnehmerinnen mit auslédndischer Staatsbirgerschaft getatigt werden, doch weisen
auch die présentierten Ergebnisse friiherer Studien, wie insbesondere die von Schmid und

,
.76

Weber’ sowie Kahanec et al.”®auf die Giiltigkeit dieser Hypothese hin.

Hypothese 2 wonach Arbeitsmigration zu hoherer Arbeitslosigkeit der davor bereits in der
Zielregion ansassigen Bevolkerung fihrt, konnte durch die empirischen Ergebnisse der Arbeit
nicht bestatigt, sie konnte im Gegenteil in den Ergebnissen Uber alle Regionen sogar widerlegt
werden. Auch in jenen Regionen, in denen hoher Zuzug mit hohem Anstieg an Arbeitslosig-
keit einherging, waren Personen mit dsterreichischer Staatsbirgerschaft weniger stark betrof-

fen als solche mit ausléandischer Staatsbiirgerschatft.

Hypothese H3a, wonach in dstlichen Grenzregionen Grenzgangertum dominiert konnte ledig-
lich auf Basis der Ergebnisse fritherer Studien, inshesondere von Kahanec et al.”nicht wider-

legt werden. Die eigenen empirischen Daten lieRen keine nihere Uberpriifung dieser Hypo-

7> (Schmieder & Weber 2018)
’® (Kahanec et al. 2016)
" ebemda
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these zu, insbesondere, da die Daten zur Erwerbsbevolkerung auf Wohnort und nicht Arbeits-

ort basierten, somit Grenzganger in diesen Daten nicht identifizierbar waren.

Hypothese H3, wonach ORR generell einen anderen Entwicklungsverlauf zeigen, als andere
Regionen Osterreichs wurde durch die empirischen Ergebnisse der Arbeit widerlegt. Die Un-
terschiede zwischen diesen Regionen sind teils groRer als solche zwischen ihnen und anderen

bzw. weisen sie auch Gemeinsamkeiten mit anderen Regionen auf.

In Hinblick auf Forschungsfrage 1 lasst sich somit zusammenfassend feststellen, dass ORR
keine homogene Entwicklung in Hinblick auf 6konomische Indikatoren aufweisen. Die Ei-
genschaft als ORR war somit auch unter den Auswirkungen der EU-Ost6ffnung im Zeitraum
2009-2015 nicht bestimmend fur ihre Entwicklung.

Gleiches gilt in Hinblick auf Forschungsfrage 2 auch fir die Auswirkungen der EU-
Osterweiterung auf den Arbeitsmarkt in diesen Regionen. Auch hier waren andere Einfliisse
als die Eigenschaft als ORR sowohl in Hinblick auf positive als auch negative Entwicklungen
als bestimmender anzunehmen als die Eigenschaft als ORR.

In Hinblick auf die in Forschungsfrage 3 formulierten zukiinftigen Entwicklungen wird gefol-
gert, dass sich die im Zeitraum 2009-2015 beobachteten Entwicklungen unter der Annahme
gleichbleibender exogener Einflisse und Rahmenbedingungen, wie z.B. Weltkonjunktur so-
wie EU-Forderkulisse ab 2021 fortsetzen werden. Dies bedeutet, dass mit einer weiteren 6ko-
nomischen Auseinanderentwicklung von ORR im Nahbereich urbaner Zentren und jener, die

bereits in der Vergangenheit als Randlagen galten, zu rechnen ist.
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8 Zusammenfassung und Ausblick

8.1 Zusammenfassung

In vorliegender Arbeit wurde nach einer einleitenden Einfiihrung in die Thematik zundchst
ein Uberblick uber die theoretischen Zusammenhange zwischen den mit Ost6ffnung und EU-
Osterweiterung einhergehenden Phdnomenen erleichterter Handelsbeziehungen und Migrati-
on erstellt.

Darauf aufbauend wurden Hypothesen formuliert, die sowohl durch Studium friihere For-
schungsergebnisse zur Entwicklung 6sterreichischer Regionen im Zeitraum 1989-2017 als
auch durch eigene empirische Analyse von regionalen Wirtschaftsdaten fur den Zeitraum
2009-2015 analysiert wurden.

Bestehende Forschungsergebnisse weisen auf die insgesamt positiven 6konomischen Auswir-
kungen von Ostdffnung und EU-Osterweiterung hin. Sie ermdglichen insbesondere auch Aus-
sagen zum Phanomen des Grenzgéangertums und seiner Bedeutung vor allem im sogenannten
CENTROPE-Raum, der in Osterreich im Wesentlichen dem Einflusshereich der urbanen Ag-

glomerationen Wien und Graz entspricht.

In der eigenen empirischen Analyse mittels statistischer Methoden konnte zunachst kein ne-
gativer Einfluss von Arbeitsmigration auf die Entwicklung von Indikatoren zur Arbeitslosig-
keit festgestellt werden. Bestatigt wurde jedoch der sich aus grundlegenden Uberlegungen
neoklassischer Theorie folgernde Zusammenhang von héherem Wirtschaftswachstum mit
geringerer Arbeitslosigkeit. Die empirischen Analysen wiesen auch nach, dass die Entwick-
lung von Indikatoren zu 6konomischer Entwicklung und Arbeitslosigkeit in durch ihre geo-
graphische Lage definierten ORR nicht durch diese Lage erklarbar ist. Eine ebenfalls durch-
gefiihrte Clusteranalyse uber alle 6sterreichischen NUTS-3-Regionen zeigte auf, dass 6stliche
Randregionen heterogen sind und als fiir ihre Entwicklung bedeutendster Faktor die Lage

relativ zu urbanen Zentren zu betrachten ist.

8.2 Ausblick auf zukinftigen Forschungsbedarf

In der vorliegenden Arbeit konnten keine detaillierteren Aussagen zur nationalen Herkunft
auslandischer Arbeitnehmerlnnen auf NUTS-3-Ebene in Osterreich getatigt werden. Hier be-

steht zweifelsohne zusatzlicher Forschungsbedarf. VVorhandene Arbeiten zu diese Thema, wie
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etwa die von Schmieder und Weber’® basieren auf Sozialversicherungsdaten. Diese stellen
sicherlich eine detailliertere Informationsquelle dar. Inwiefern diese fir studentische Arbeiten

verfiighar gemacht werden kénnen, ist noch zu klaren.

In Hinblick auf die Datenlage hat sich die mangelnde direkte Verfligbarkeit von Arbeits-
marktdaten auf NUTS-3-Ebene herausgestellt. Auch in diesem Zusammenhang wére abzukla-
ren, inwieweit die Nutzung von Sozialversicherungsdaten hier eine Verbesserung bietet, bzw.

welche Vorarbeiten in Hinblick auf Anonymisierung und Aggregation hier moglich sind.

Ebenfalls néherer Betrachtung bedarf die Entwicklung des Phanomens des Grenzgéngertums.
Wiederum setzt die Autorin die Hoffnung in das Potential der Nutzung detailliertere Daten-
quellen.

Im Hinblick auf die derzeit in der Offentlichkeit oft kritischen Stellungnahmen zur Auswir-
kung der EU-Osterweiterung auf wirtschaftliche und arbeitsmarktpolitische Entwicklungen in
Osterreich konnten in dieser Arbeit gezeigt werden, dass einige der sich vermeintlich aus
Hausverstand ergebenden Schlussfolgerungen in dieser Form nicht aufrecht zu erhalten sind,
wenn sie einer naheren Analyse unterzogen werden. In diesem Sinne hofft die Autorin, mit
der vorliegenden Arbeit einen kleinen Beitrag zur Versachlichung der Diskussion geleistet zu

haben.

"8 (Schmieder & Weber 2018)
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Anhang
SPSS-Ausgaben

Anhang - Tabelle 1: t-Tests fiir Unterschiede zwischen 6stlichen Grenzregionen und anderen Regionen

Test bei unabhéangigen Stichproben

Levene-Test der Vari-

anzgleichheit

T-Test fur die Mittelwertgleichheit

95% Konfidenzinter-
Sig. (2- vall der Differenz
F Sig. t df seitig) | Mittelwertdifferenz | Standardfehlerdifferenz | Unterer Oberer
D_BIPEW_9_15 Varianzgleichheit
3,063 ,089| 1,297 33 ,204 3,04341 2,34626 | -1,73009| 7,81691
angenommen
Varianzgleichheit
] 1,950 | 20,981 ,065 3,04341 1,56051 -,20203 | 6,28884
nicht angenommen
D_EP_TOTAL_9_15 Varianzgleichheit -
3,647 ,068 33 ,001 -4,30682 1,16584 | -6,67874| -1,93489
angenommen 3,694
Varianzgleichheit -
] 26,464 ,000 -4,30682 , 71646 | -5,77827| -2,83537
nicht angenommen 6,011
D_ALQ_TOTAL_9_15 Varianzgleichheit
2,913 ,097 | -,039 33 ,969 -,30849 7,83279 | -16,24442 | 15,62745
angenommen
Varianzgleichheit
] -,055] 16,810 ,957 -,30849 5,64399 | -12,22650 | 11,60953
nicht angenommen
D_AL_TOTAL_9 15  Varianzgleichheit
,046 ,832| ,047 33 ,963 ,19417 4,16207 | -8,27363| 8,66197
angenommen
Varianzgleichheit
] ,045( 8,928 ,965 ,19417 4,28954 | -9,52145| 9,90979
nicht angenommen
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D_ALQPROZAT_9 15 Varianzgleichheit

1,608 2141 1,010 33 ,320 6,24689 6,18344| -6,33342| 18,82721
angenommen
Varianzgleichheit
] 1,254 113,013 ,232 6,24689 4,98010| -4,51083| 17,00461
nicht angenommen
D_ALQPROZAL_9_15 Varianzgleichheit
,064 ,801| 1,065 33 ,295 8,82003 8,28440| -8,03471| 25,67478
angenommen
Varianzgleichheit
] 1,074 | 9,347 ,310 8,82003 8,21118| -9,65032| 27,29038
nicht angenommen
D_EPALPROZ_9 15 Varianzgleichheit
,093 ,762 | 1,409 33 ,168 5,81413 4,12767| -2,58368| 14,21194
angenommen
Varianzgleichheit
1,336| 8,705 ,216 5,81413 4,35346 | -4,08516| 15,71342

nicht angenommen
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Anhang - Tabelle 2: Korrelationen zwischen den Entwicklungsvariablen

Korrelationen

D_BIPEW_ | D_EP_TOTAL | D_ALQ TOTAL | D_AL_TOTAL | D_ALQPROZAT | D_ALQPROZAL | D_EPALPROZ
9 15 -9 15 -9 15 -9 15 -9 15 -9 15 -9 15
Spear- D_BIPEW_9_15 Kaorrelationsko- - - .
o 1,000 -,261 -,540 -,183 -, 475 -,431 ,068
man- effizient
Rho Sig. (2-seitig) ,130 ,001 291 ,004 ,010 ,699
N 35 35 35 35 35 35 35
D_EP_TOTAL_9 Korrelationsko- -
-,261 1,000 ,209 -,113 -,017 -,039 -,493
_15 effizient
Sig. (2-seitig) ,130 ,229 ,517 ,924 ,822 ,003
N 35 35 35 35 35 35 35
D_ALQ_TOTAL Korrelationsko- o - -
-,540 ,209 1,000 ,204 ,960 ,854 -,047
9 15 effizient
Sig. (2-seitig) ,001 ,229 241 ,000 ,000 , 787
N 35 35 35 35 35 35 35
D AL TOTAL_9 Kaorrelationsko- -
-,183 -113 ,204 1,000 ,189 ,153 ,881
_15 effizient
Sig. (2-seitig) ,291 ,517 241 277 ,380 ,000
N 35 35 35 35 35 35 35
D_ALQPROZAT Kaorrelationsko- - - -
-,475 -,017 ,960 ,189 1,000 ,869 ,015
915 effizient
Sig. (2-seitig) ,004 ,924 ,000 277 ,000 ,930
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N 35 35 35 35 35 35 35
D_ALQPROZAL Korrelationsko- - " -
-,431 -,039 ,854 ,153 ,869 1,000 ,003
915 effizient
Sig. (2-seitig) ,010 ,822 ,000 ,380 ,000 ,985
N 35 35 35 35 35 35 35
D_EPALPROZ_ Korrelationsko- o .
,068 -,493 -,047 ,881 ,015 ,003 1,000
9 15 effizient
Sig. (2-seitig) ,699 ,003 ,787 ,000 ,930 ,985
N 35 35 35 35 35 35 35

**_Korrelation ist bei Niveau 0,01 signifikant (zweiseitig).
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Anhang - Tabelle 3: Clusteranalyse - anfangliche Clusterzentren

Anfangliche Clusterzentren

Cluster
1 2 3 4 5
IZ:-aktorwert(D_BIPEW_Q_ls) -,25620| -1,95188 ,31322 1,69584( -2,26318
z-
Faktor- -,84528 -,92511 -1,16089 1,54118 1,85021
wert(D_EP_TOTAL_9_15)
z-
Faktor- ,88300 ,09561 ,34209 -1,47742 1,67698
wert(D_ALQPROZAT 9 _15)
z-
Faktor- 2,25977 -,83951 ,04603 -1,52296 1,76993
wert(D_ALQPROZAL_9_15)
z-
Faktor- -1,70898 -1,18916 1,99813 -1,82925 -,00254
wert(D EPALPROZ 9 15)
Anhang - Tabelle 4: Clusteranalyse - Iterationsverlauf
lterationsverlauf®
Anderung der Clusterzentren
Iteration 1 2 3 4 5
1 1,554 1,789 1,329 1,668 1,428
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2 ,392 ,000 ,181 ,000 ,000
3 ,428 ,262 ,136 ,307 ,000
4 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

a. Konvergenz aufgrund von keinen oder nur geringfiigigen Anderungen in
Clusterzentren erreicht. Das Maximum fiir Anderungen absoluter Koordina-
ten fir alle Zentren ist ,000. Aktuelle Iteration: 4. Mindestdistanz zwischen

urspriinglichen Zentren: 3,658.

Anhang - Tabelle 5: Clusteranalyse - Clusterzugehdrigkeit

Clusterzugehorigkeit

Fallnummer Name Cluster Distanz

1 Mittelburgenland 1 1,319
2 Nordburgenland 1 1,202
3 Sidburgenland 3 1,607
4 Mostviertel-Eisenwurzen 3 1,600
5 Niederosterreich-Sid 2 ,614
6 Sankt-Polten 2 ,562
7 Waldviertel 3 1,283
8 Weinviertel 1 1,677
9 Wiener Umland-Nordteil 5 1,724
10 Wiener Umland-Sudteil 5 1,194
11 Wien 5 1,428
12 Klagenfurt-Villach 2 ,879
13 Oberkarnten 2 1,970
14 Unterkarnten 3 1,158
15 Graz 5 1,774
16 Liezen 1 ,939
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17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

Oststeiermark

Ostliche Obersteiermark
West- und Sudsteiermark
Westliche Obersteiermark
Innviertel

Linz-Wels

Muhlviertel
Steyr-Kirchdorf
Traunviertel

Lungau

Pinzgau-Pongau
Salzburg-Umgebung
AufBerfern

Innsbruck

Osttirol

Oberinntal

Unterinntal
Bludenz-Bregenzer Wald

Rheintal-Bodenseegebeit

A A A b W OO A DN D ODNOWWOOWWWWW

1,509
1,865
,334
1,722
1,631
,883
AT72
1,584
1,320
,676
1,044
1,308
,936
1,272
1,134
,993
1,028
1,202
1,591
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