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Abstract - deutsch

Der beruflichen Tétigkeit kommt in unserer Gesellschaft grofle Bedeutung zu, da sie die
Grundlage wirtschaftlicher Unabhangigkeit darstellt. (vgl. Walter 2010, S. 17ff) Die
Anforderungen an den Ubertritt in eine sich stetig verandernde Berufswelt steigen und
somit auch der Druck auf die Jugendlichen, diesen erfolgreich zu gestalten. (vgl. Dreer
2013, S. 26f) Ein gelungener Ubergang von der Schule in die Arbeitswelt soll durch
schulische Berufsorientierung unterstlitzt werden. Die Grundlagen dafiir bietet der
Lehrplan der verbindlichen Ubung Berufsorientierung an NMS.

Diese Masterarbeit geht der Frage nach, wie Schilerlnnen die Unterstitzung ihrer
Berufswahlentscheidung durch schulische Berufsorientierung wahrnehmen. Ziel ist es,
herauszufinden, wie die Lehrplanziele aus der Perspektive der Jugendlichen umgesetzt
werden und wie sich dies auf ihre individuelle Bildungs- und Berufswahlentscheidung
auswirkt.

Die Wahrnehmung der Schilerinnen wird auf drei Bereiche hin betrachtet, in denen sie
handlungsbefahigt werden sollen, um diesen Ubergang zielfilhrend bewdltigen zu kénnen.
Hierfur werden quantitative Daten aus dem NOESIS-Projekt herangezogen, die sich mit
der Thematik der Bildungs- und Berufswahl befassen. Diese werden vertieft durch
Ergebnisse einer Gruppendiskussion, die mit Schulerinnen der vierten Klasse NMS
gefiihrt wurde. Mit Hilfe der qualitativen Inhaltsanalyse werden diese ausgewertet und
analysiert. Die so gewonnenen Erkenntnisse werden in Bezug zu den Lehrplanzielen
gesetzt.

Es konnten die erhobenen quantitativen Daten mit Hilfe der qualitativen Ergebnisse der
NOESIS — Fragebtgen untermauert werden. Sie deckten sich groftenteils mit jenen
Ergebnissen vorangegangener Studien.

So konnte gezeigt werden, dass Schilerlnnen fir eine Unterstitzung schulischer
Berufsorientierung offen sind und diese als hilfreich und richtungsweisend fur ihre
Entscheidung wahrnehmen. Sie wiinschen sich intensive, individuelle Betreuung, mit
Angeboten, die auf ihre speziellen Wiinsche und Bediirfnisse abgestimmt ist.

Nach wie vor allerdings — so zeigt sich — ist der Berufsorientierungsunterricht stark

LehrerInnenabhéngig.






Abstract — English

The professional occupation is in general an integral part of our society because it is the
basis of economic independence. (cf. Walter in 2010, p. 17f) The demand for skills in a
constantly changing economic world increases and therefore the pressure on the younger
generation to accomplish this successfully as well. (cf. Dreer in 2013, p. 26f) A successful
transition from school to the professional career has to be supported by occupational
orientation at school. The curriculum of the occupational orientation towards NMS offers
the foundation.

Hence, this master thesis pursues the question how students perceive the support
opportunities offered regarding their choice of career decisions by occupational
orientation at school. The goal is to find out, in what way the curriculum marks are
realized from the perspective of the students and how this affects their path in
determining their individual educational and career decisions.

The perception of the youth is studied in three areas, in which they should become
capable to act on their own in the transition phase from school to professional career.

The quantitative data about these matters were already raised in the NOESIS Project,
which deals with the topic of the educational and career decision. For this became
quantitative data from the NOESIS-project used which deal with the topic of the
educational choice and choice of career. These results were advanced with additional
results of a group discussion hold with students of the fourth class NMS. This was
examined with the help of the qualitative contents analysis. The additional knowledge is
put in the relation considering the curriculum.

The quantitative data in addition to qualitative results, NOESIS-questionnaires are
underpinned and coincide mainly with the results from preceding studies.

Thus it can be shown, that the youngsters that have the support of occupational
orientation are open minded and accepted occupational orientation as helpful for their
decision. They wish intensive, individual care tuned to their specific wishes and needs.
Still however — so it appears — the occupational orientation lessons are very dependent on

the teacher.
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Einleitung

»Was willst du einmal werden? Diese Frage wird Kindern und Jugendlichen oft gestellt,
vor allem dann, wenn sie sich kurz vor einer Ubergangssituation befinden. Aber ist diese
Frage fur die Betroffenen auch so leicht zu beantworten?

Die Ausbildungs- und Berufswahl ist fur Jugendliche, die vor dieser Entscheidung stehen,
eine komplexe, lebensprédgende Entscheidung, die nicht leichtfertig getroffen werden
kann. Daher bendétigt diese Entscheidung in vielerlei Hinsicht Unterstiitzung und
Begleitung.

Der beruflichen Tatigkeit kommt in unserer modernen Gesellschaft eine hohe Bedeutung
zu. Sie dient nach wie vor als Grundlage wirtschaftlicher Unabhangigkeit,
selbstverantwortlicher Lebensgestaltung und Lebensqualitat. (vgl. Walter 2010, S. 17ff)
Der gewéhlte Beruf beruhrt soziale und geistige Bedurfnisse, die im Rahmen von
Selbstverwirklichungsprozessen und Berufszufriedenheit von grofRer Relevanz sind. (vgl
Dreer 2013, S. 25)

Noch bis vor etwa dreiRig Jahren bedeutete der Ubertritt von der Schule in einen Beruf in
den meisten Fallen ein lebenslanges Beschéaftigungsverhaltnis. So wurde auf Grund
personlicher Interessen und regionaler Gegebenheiten eine lebensbeeinflussende
Entscheidung getroffen.

Heute bedeutet der Ubertritt in die Berufswelt den Austritt aus dem gesicherten System
Schule in eine sich standig verandernde Arbeitswelt, weshalb auch die Anforderungen an
die jeweiligen Ubergange in die Berufswelt steigen. Eine aktive, selbstgesteuerte
Berufswahlplanung wird immer notwendiger. Somit steigt auch der Druck auf die
Jugendlichen, da durch einen nicht erfolgreichen Ubergang in die Berufswelt ein erh6htes
Risiko besteht, die Grundausbildung nicht abzuschliefen und in die Arbeitslosigkeit zu
geraten. (vgl. Dreer 2013, S. 26f) So verdndert sich die Berufsvorstellung mit dem
Né&herriicken des Schulaustrittes dahingehend, dass personliche Interessen in den
Hintergrund geraten und sich zugunsten eines realistischen Angebots, welches die
Marktgegebenheiten miteinbezieht, verandert. (vgl. Walter 2010, S. 29)



Ebenso steigt das gesellschaftliche Interesse und diesbeziiglich auch die 6ffentliche
Aufmerksamkeit an der Berufsweggestaltung Jugendlicher. Im &ffentlichen Diskurs
werden zumeist nicht gelungene Ubergange thematisiert. (vgl. Dreer 2013, S. 28) So
wurde auch in Osterreich auf Grund dieser Problematik im Sommer 2016 das Gesetz zur
verpflichtenden Ausbildung bis zum 18. Lebensjahr tber die Pflichtschule hinaus
eingefuhrt. Hier wird der zentrale Beitrag der Schule zum Gelingen von
Bildungsuibergangen hohe Relevanz zugeschrieben. Es soll die Teilhabe junger Menschen
am Arbeits- und Gesellschaftsleben ermdglicht und Bildungswegabbriiche und damit
verbundene Arbeitslosigkeit reduziert werden, aber auch die Mdglichkeit der Erlangung
von Abschlussen soll erhéht werden. (vgl. Bundesministerium fur Bildung, 2016a, S. 7ff,
online) Die Notwendigkeit dafiir zeigt sich darin, dass gerade der Ubergang von Schule
hin zum Beruf groRe Risiken fiir einen Ubertritt in die Erwerbslosigkeit birgt. Das fiihrt
zu psychosozialen Folgeproblemen, da Zukunftsplédne aus der Erwerbslosigkeit heraus zu
entwickeln fur die Jugendlichen eine wesentliche Hurde darstellt. (vgl. Lang von Wins
2012, S. 90f)

Das erfolgreiche Bewaltigen des Ubergangs Schule — Beruf soll unter anderem durch
schulische Berufsorientierung unterstitzt werden. Sie soll lebensweltliche und
biographische Prozesse der berufsbiographischen Planung auf eine Ebene einer
manifesten, bewussten und zielgerichteten Auseinandersetzung heben, um so eine
kompetente Berufswahl zu ermdglichen. (vgl. Von Wensierski, Schitzler, Schitt, 2005,
S. 20f) Laut Bildungsministerium braucht es hier vor allem ,,die Zusammenarbeit und
Unterstutzung vieler Institutionen sowie Menschen aus unterschiedlichen Professionen.
Vor allem Lehrerinnen und Ausbildnerinnen sollen noch starker als bisher dafir
sensibilisiert werden, Verantwortung fir eine erfolgreiche Bildungslaufbahn zu
ubernehmen, (...)* (Bundesministerium flr Bildung 2016a, S. 7). So soll jede/r SchiilerIn
die Chance bekommen, mit Unterstiitzung der Schule den optimalen Weg zu finden.
(Bundesministerium fur Bildung 2016b, S. 1). Ebenso sollen sie befahigt werden, eigene
Konzepte zur Lebenswegplanung und der Gestaltung ihrer beruflichen Mdglichkeiten zu
entwickeln (vgl. BGBI. Il 2012, S. 2. online abgerufen am 14.5.2017), da
Berufswegplanung weit mehr ist als die bloRe Wahl eines Berufes. Vielmehr ist sie auch

fur die Lebens- und Bildungsplanung relevant und beeinflusst direkt die Gestaltung der



eigenen Biografie und die Anspriche, die jeder Mensch an sein eigenes Dasein stellt.
(vgl. Walter 2010, S. 23f)

Bildungswissenschaftliche Relevanz des Themas

Der Berufswahlprozess der Jugendlichen kann als Phase der Transformation der
Personlichkeit ~ verstanden  werden, da eine  Umgestaltung  bestimmter
Personlichkeitsaspekte hier vonstatten geht, die durch die Befahigung berufsspezifischen
Handelns beginnt. Im Rahmen der Berufsorientierung sollen diese interventiv gefordert,

unterstitzt und positiv beeinflusst werden. (vgl. Duggeli 2009, S. 14f)

Daher findet sich in den Lehrplanen vieler Schulformen Berufsorientierung mittlerweile
als ein fester Bestandteil. Die Notwendigkeit davon lasst sich durch sich rasch
verandernde Bedingungen der Arbeits- und Berufswelt und die damit steigende
Orientierungsanforderung erklaren. Daher gewinnt die Fahigkeit, sich in einer
unubersichtlicher werdenden Arbeitswelt zu orientieren und auf Briiche und Risiken in

der Erwerbsbiographie reagieren zu kénnen, an Bedeutung. (vgl. Lumpe 2002, S. 109)

In diesem Zusammenhang sieht Dreer (2013, S. 29) die Aufgabe der padagogischen
Institution Schule verstirkt als Ort der Vorbereitung fiir den Ubergang in die Berufswelt.
Schulische Berufsorientierung kann daher als komplexes Informations- und
Beratungssystem definiert werden, welches die Schilerinnen von der Informationssuche
bis hin zur Berufswahlentscheidung begleitet und unterstitzt (Beinke, 2012, S. 18f)
Aufgabe der Schule ist es nun, Jugendlichen die dafur benétigten Kompetenzen und

Fahigkeiten zu vermitteln (vgl. Rademacker 2002, S. 62).

Der Schule kommt im Rahmen einer gelungenen Berufswahlentscheidung und der damit
verbundenen Lebensweggestaltung eine immer wichtiger werdende Rolle zu, da die hier
angebotenen MafRnahmen zum einen verpflichtend fur alle Schilerinnen sind und zum
anderen der Entscheidungsprozess hier in den sozialen Kontext der Jugendlichen
eingebunden ist.(vgl. Luttenberger et al. 2014, S. 363) Die Schule kann also in diesem
Zusammenhang durchaus als lebenspréagende Instanz angesehen werden. (vgl. Pétzold
2008, S.593)



Aktueller Forschungsstand

Dem Thema Berufswahlprozesse und Berufsorientierung wurde aus diesen Griinden in
den letzten Jahren sehr viel Aufmerksamkeit gewidmet, was sich in einem hohen
Forschungsinteresse widerspiegelt. Daher soll nun ein kurzer Aufriss der aktuellen
Erkenntnisse zu diesem Thema angeftuhrt werden.

Fur Jugendliche hat der passende Beruf hohe Bedeutung. Daher &uf3erten sich in der von
der Bertelsmann Stiftung in Auftrag gegebenen, Studie ,Jugend und Beruf -
Reprisentativumfrage zur Selbstwahrnehmung der Jugend in Deutschland“ mehr als die
Hélfte der 800 befragten jungen Menschen zwischen 14 und 20 Jahren skeptisch oder gar
pessimistisch bezlglich ihren Ausbildungs- und Zukunftschancen. Des Weiteren machten
sich 39 % der Befragten groRe Sorgen dartiber, einen Ausbildungsplatz zu bekommen und

34 % diesen wieder zu verlieren. (vgl. Prager; Wieland 2005, S. 2ff)

So konnte die 17. Shell Jugendstudie zeigen, dass fur 95 % der Jugendlichen ein sicherer
Arbeitsplatz sehr wichtig ist. Aktuell erwarten drei Viertel der Jugendlichen, ihren
geplanten Berufswunsch umsetzen zu konnen. Dieser soll fur rund ein Finftel der

Befragten an ihre Bedurfnisse angepasst sein. (vgl. Albert et al. 2015, S.3, online)

Dieses Bediirfnis der Jugendlichen nach einem fur sie passenden Beruf erklart Holland
(1997) durch die Relevanz der Passung. So zeigte sich, dass eine Passung von Interessen
und der Arbeitsumwelt zu einer hohen Arbeitszufriedenheit und einer damit verbundenen
stabilen Laufbahnentwicklung flhrt. Andere Untersuchungen (z.B. Hirschi und
Vondracek 2009) kamen zu dem Ergebnis, dass die Ubereinstimmung von Interessen und
Berufswunsch mit zunehmendem Alter steigt. Low und Rounds (2007) konnten zeigen,
dass diese Ubereinstimmung im Jugendalter relativ stabil in der weiteren Entwicklung
vorhanden bleibt. (vgl. Hirschi 2013, S. 271ff)

Umwelt und Gesellschaftsstrukturen haben ebenso Auswirkungen auf die Berufswahl
(vgl. Hirschi 2006, S. 1, online). So konnte Miller eine mittlere bis hohe
Ubereinstimmung zwischen dem Beruf des gleichgeschlechtlichen Elternteils und dem
Berufswunsch von Jugendlichen feststellen. Mit zunehmendem Alter l&sst sich auch der
Einfluss von Peers nachweisen, hier vor allem jener der besten Freunde. (vgl.
Luttenberger et al. 2014 S. 362f) Auch die Arbeiterkammer konnte in ihrer Studie den



Einfluss von Eltern und Peers belegen. Dar(ber hinaus wurde auch der Einfluss durch den
Arbeitsmarkt festgestellt. (vgl. Meisl 2007. S. 1ff, online)

Als weiteren Einflussfaktor konnten Engleitner und Schwarz (2001 S. 7, online)
schulische Berufsorientierung nachweisen. So lieR sich ein direkter Zusammenhang
zwischen der Anzahl des Angebots und dem positiven Empfinden der Schilerinnen, dass
Berufsorientierung hilfreich sei, erkennen. So geben laut Beinke (2012, S. 13)
Jugendliche an, dass ihre Berufswahlentscheidung von verschiedenen Informationen

bestimmter Institutionen beeinflusst und mitbestimmt wurde.

Die Studie der Arbeiterkammer widmet sich daher dem Einfluss der schulischen
Berufsorientierung. Hier konnte gezeigt werden, dass integrativ geflhrter
Berufsorientierungsunterricht am wenigsten hilfreich ist, da er in dieser Form nicht als
solcher von den Schilerlnnen erkannt wird. Da der Berufsorientierungsunterricht als
Prozess zu verstehen ist, kann er als eigener Gegenstand besser vermittelt werden. (vgl.
Meisl 2007, S. 5)

Engleitner und Schwarz (2001, S. 15f) belegten die Realbegegnung als wirkungsvollstes
Element des Berufsorientierungsunterrichts. Sie sehen auch die Notwendigkeit einer
Fortbildungsinitiative von Lehrerlnnen, da nur 38% der Schulen Uber speziell
ausgebildete Berufsorientierungslehrerinnen verfiigen. Dies zeigte auch eine OECD
Studie, die zu der Erkenntnis kam, dass Osterreich grundstzlich ein gut entwickeltes und
auch breites System der Berufsorientierung aufweist, allerdings die Ausbildung der
Schilerlnnenberaterinnen und  Berufsorientierungslehrerinnen  weit hinter dem
internationalen Standard liegt. Ebenso ist die Betreuungskapazitat zu gering. (vgl. Hartl
2008, S. 354)

Osterreichweit gesehen wird Berufsorientierung in  Schulen allerdings sehr
unterschiedlich — je nach Schulform — unterrichtet. Auch die Qualitat ist inkonsistent.
(vgl. Meisl 2007, S. 5f, online)

Die vorliegende Masterarbeit setzt sich daher mit der Frage auseinander, wie
Schulerlnnen die Unterstiitzung und den Einfluss dieser schulischen Mdoglichkeiten im
Rahmen der Berufsorientierung empfinden und wahrnehmen. Da eine Entscheidung fiir

eine bestimmte Ausbildung oder fur einen Beruf von so groBer Bedeutung fur die



individuelle Lebensgestaltung ist, ist diesem individuell begleitenden Prozess groRe
Relevanz zuzuschreiben. Daher ergibt sich flr diese Arbeit folgende Forschungsfrage:

In welcher Weise empfinden Schilerinnen der 4. NMS die MaBnahmen der schulischen
Berufsorientierung als Unterstltzung bei ihrer Berufswahlentscheidung im Hinblick auf

die im Lehrplan formulierten Zielsetzungen?

Das Ziel dieser Masterarbeit ist daher, einen Einblick in die subjektiv empfundene
Unterstitzung der schulischen Berufsorientierung aus Sicht der jugendlichen
Adressatinnen zu gewinnen. Das subjektive Erleben des Einflusses auf die Jugendlichen
in Form von Informationen, Unterstiitzung, Hilfe und Starkung ihrer Kompetenzen, die
sie im Rahmen der schulischen Berufsorientierung erhalten und wie sich diese auf ihre
Berufswahl auswirken, steht im Zentrum dieser Arbeit. Dieser so gewonnene Einblick
soll vor dem theoretischen Hintergrund der Zielsetzungen fir gelungene
Berufsorientierung, die sich auch in den Lehrplanzielen dieses Unterrichtsfaches
wiederfinden, betrachtet werden. So kénnen Informationen Uber die Umsetzung dieses

Unterrichtsgegenstandes gewonnen werden.

Im empirischen Teil der Arbeit wird darauf eingegangen, welche schulischen MalRnahmen
Schilerlnnen wahr genommen haben und wie sie den Einfluss dieser (Talentecheck,
Unterrichtsgegenstand Berufsorientierung, Forderung der Grundkompetenzen, ...) auf
ihre ursprungliche Berufsvorstellung empfinden. Ebenso soll untersucht werden,
inwieweit die so gewonnenen Informationen und Fahigkeiten von den Schilerinnen als
klarend, hilfreich und forderlich erlebt werden, und welche Mdoglichkeiten geboten
werden, diese in ihren Berufswahlprozess zu integrieren. Diese erhobenen Daten sollen
durch eine qualitative Inhaltsanalyse auf die von den Schilerlnnen wahrgenommene
Unterstitzung hin untersucht werden. So soll festgestellt werden, wie die Schilerlnnen
die Umsetzung der Lehrplanziele der NMS im Unterrichtsfach Berufsorientierung als
Unterstltzung ihrer Berufswahlentscheidung sehen. Zur Vertiefung und Bestatigung der
so gewonnenen Aussagen sollen die Ergebnisse aus dem NOESIS-Projekt herangezogen

werden.



Aufbau der Arbeit
Zur Umsetzung dieser Thesis wurde folgender Aufbau gewéhlt.

Im ersten Kapitel wird die Theorie, auf welche diese Arbeit aufbaut, vorgestellt. Zuerst
kommt es zu einer Begriffsklarung, sowie zu einer Darstellung des Ursprungs der
Berufswahltheorien und die Notwendigkeit der Erweiterung der Theorien auf Grund sich
andernder sozialer und arbeitsmarktpolitischer Umstande. Daraus resultierend wird der
fiir die Arbeit gewéhlte Zugang der ,,Berufswahl als Anwendungsfeld von Kompetenzen*
und die darin enthaltenen Kompetenzdimensionen genauer dargelegt. Ebenso wird der
prozesshafte Charakter der Berufswahlentscheidung skizziert. Abschlieend wird die

Relevanz dieser theoretischen Abhandlung fur die Forschungsfrage geklart.

Im zweiten Kapitel kommt es zundchst zu einer begrifflichen und theoretischen Klarung
des Verstandnisses von Berufsorientierung. Des Weiteren werden in diesem Kapitel auch
jene Parameter angesprochen, die fur Berufsorientierung allgemein als relevant erkannt
wurden. AnschlieBend werden die MalRnahmen zur schulischen Berufsorientierung in
Osterreich als auch die Maglichkeiten der Vermittlung dieser vorgestellt, hier vor allem
IBOBB (Information, Beratung und Orientierung fur Bildung und Beruf). Darunter
werden alle Instrumente und Mittel zusammengefasst, die an dsterreichischen Schulen im
Rahmen der schulischen Berufsorientierung angewendet werden. Die MaRnahmen der
Umsetzung gelungener Berufsorientierung und die damit einhergehenden Lehrplanziele

der Ubung Berufsorientierung der NMS werden dieses Kapitel abschlieRen.

Im dritten Kapitel wird das NOESIS-Projekt, im Zuge dessen diese Arbeit verfasst wird,
vorgestellt.

Im Anschluss daran erfolgt die Bearbeitung des empirischen Teils der Arbeit.

Das vierte Kapitel enthadlt zundchst eine Begrindung und Vorstellung der Methode der
Gruppendiskussion und die Begriindung, warum diese zur Datenerhebung gewahlt wurde.
Ebenso wird eine Skizzierung der Durchfuhrung der Gruppendiskussion und auch die

Auswertungsmethode derselben hier verortet sein.

Im flnften Kapitel werden die erhobenen Daten und die daraus resultierenden Ergebnisse,
unter Berticksichtigung der zuvor theoretisch hergeleiteten Kategorien, prasentiert und die

zentralen Ergebnisse zusammengefasst.



Im sechsten Kapitel wird die Datenerhebung innerhalb des NOESIS-Projekts vorgestellt,

sowie die daraus resultierenden Ergebnisse.

Im siebten Kapitel werden die Ergebnisse aus der Gruppendiskussion mit denen des
NOESIS-Projekts zusammengefuhrt und vor dem Hintergrund der Lehrplanziele

diskutiert.

Im letzten Kapitel soll eine Zusammenfassung der Arbeit und ein Ausblick auf

weiterflihrende Fragen gegeben werden.



1. Berufswahl

Der Ubergang von der Schule in den Beruf oder eine weiterfithrende Ausbildung stellt fiir
die Jugendlichen einen komplexen Orientierungs-, Entscheidungs- und Handlungsprozess
dar (vgl. Oechsle et al. 2009, S. 23). Parallel dazu bilden sich immer neue
Arbeitsmarktstrukturen heraus, sowie eine schrittweise Institutionalisierung der
Berufsberatung und der Lehrstellenvermittlung. Im Rahmen dieses immer groRer
werdenden  gesellschaftlichen  Interesses und dem  daraus  resultierenden
Diskussionszusammenhangs manifestierte sich der Begriff der ,,Berufswahl®“ und die
Verankerung dessen als Entwicklungsaufgabe im Jugendalter. (vgl. Briiggemann, Rahn
2013, S. 11)

Zur theoretischen Darstellung von ,,Berufswahl* ist es vorab notwendig, das Verstandnis

des Begriffs ,,Beruf und dessen Entwicklung darzustellen.

1.1  Zum Begriff Beruf

Der Beruf wird im Alltag haufig uneinheitlich gebraucht und wird nur unscharf von
Begriffen wie ,,Arbeit”, ,Job“ und Ahnlichem abgegrenzt. Die Bedeutung ist stark
abhangig vom historischen und gesellschaftlichen Kontext und hat sich daher im Laufe
der Zeit immer wieder verandert. (vgl. Dostal, Stool3, Troll 1998, 439, online)

Der Begriff Beruf ist schon seit Jahrhunderten bekannt und hat seinen etymologischen
Ursprung im Wort ,,Ruf*. Das zeigt sich auch heute noch darin, dass z.B. Professorinnen
an Universititen ,,berufen” werden. (vgl. Dostal, StooR3, Troll 1998, 441, online)

Der Begriff Beruf ist bereits seit Jahrhunderten in Gebrauch, aber erst ab dem 18.
Jahrhundert und mit Aufstreben der Nationalokonomie wurde der Beruf immer Ofter
thematisiert und im Laufe des 19. Jahrhunderts auch differenzierter, im Sinne von
Gewerbe und Wirtschaftszweigen. Besondere Bedeutung kam dem Beruf im
Nationalsozialismus zu, da er hier als Klassifizierungselement genutzt wurde. In der
Nachkriegszeit wurde gesellschaftlicher Aufstieg durch das Ergreifen eines
angeseheneren Berufes moglich und die Berufswahl wurde so zum Schlissel flr eine
hohere gesellschaftliche Position. Der Beruf ist so neben der Familie zur gréf3ten sozialen
Sicherheit des Menschen in der modernen Gesellschaft geworden. Es zeigt sich, dass sich
der Begriff ,,Beruf* als gesellschaftliches Phanomen parallel zur Industriegesellschaft
etabliert hat und dadurch an Bedeutung zugenommen hat.



Nun allerdings erféhrt der Berufsbegriff allerdings, auf Grund fortdauernden Anstiegs der
Avrbeitslosigkeit und alternativen Formen von Erwerbstatigkeiten, eine neue Pragung hin
zu einer Auflosung des klassischen Verstédndnisses. (vgl. Dostal, StooR, Troll 1998, 441,
online)
Trotz allem hat der Beruf auch im 21. Jahrhundert seine strukturierende und schichtende
Funktion im sozialen Raum noch nicht verloren und beeinflusst die eigene Identitat. (vgl.
Dreer 2013, 24)
Eine Abgrenzung hin zu Begriffen wie zum Beispiel ,,Job*, , Arbeit“ u.4. ist daher
notwendig. Der Berufsbegriff wird je nach ideologischer, sozialhistorischer oder
ideengeschichtlicher Grundorientierung unterschiedlich definiert. Trotz allem ist er immer
an den einzelnen Menschen angepasst, auf Grundlage individueller Leistungen,
Féahigkeiten und Fertigkeiten. Daraus resultiert eine fachliche Ausbildung beruhend auf
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Gegebenheiten. (vgl. Héartel, 1995 S.12f)
Bergmann (2004) fugt dem noch den Faktor der Selbstverwirklichung hinzu. Er sieht
Beruf ,.als eine auf Eignung und Neigung gegriindete, auf Selbstverwirklichung gerichtete
und in einem gesellschaftlich definierten Rahmen langer dauernd ausgelibte, qualifizierte
und bezahlte Arbeit.” (Bergmann 2004, S.344 zit. nach Dreer 2013, 24)
Dieses Verstandnis von Beruf im Spannungsfeld von Individuum und Umwelt, kann
durch vier weitere Elemente erweitert werden. Diese umfassen
= Empirische Aspekte: Beruf wird hier als Tatigkeit verstanden, welche spezifische
Féhigkeiten voraussetzt. Diese dienen als Grundlage fur Tatigkeitsprofile.
= Okonomische Aspekte: Beruf dient hier zum Erwerb, um materielle Bedirfnisse
damit befriedigen zu kénnen.
= Soziale Aspekte: An den Beruf ist hier eine soziale Rolle und ein bestimmter
gesellschaftlicher Status gekoppelt.
= Personale Aspekte: Beruf dient in diesem Zusammenhang zur Befriedigung
geistiger und sozialer Bedurfnisse und ist dadurch Teil der Selbstverwirklichung.
(vgl. Dreer 2013 S.24f)
All diese komplexen und vielschichtigen Aspekte des Begriffs ,,Beruf beeinflussen die
Grundvoraussetzung fur das Verstdndnis der Berufswahl. Sie alle missen im Rahmen
dieser als Einflussfaktoren Berlicksichtigung finden. Fir diese Untersuchung ist es

notwendig, Beruf nicht aus seinem traditionellen Verstdndnis heraus zu sehen, sondern
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ihn zu entgrenzen, um somit ein moglichst grofles Spektrum zu erfassen und um die

Berufswahl Jugendlicher in ihrer Komplexitét zu verstehen.

1.2. Zum Verstindnis des Begriffs ,,Berufswahl*

,Die Einsicht, dass die Integration der nachwachsenden Generation in den Beruf eine
wichtige gesellschaftliche Herausforderung darstellt, ist so alt wie die ,,moderne
Arbeitsgesellschaft™ selbst. (Briiggemann; Rahn 2013, S.11)*

Im Rahmen sich immer rascher &ndernder gesellschaftlicher und wirtschaftlicher
Strukturen wuchs im ersten Jahrzehnt des 20. Jahrhunderts das gesellschaftliche Interesse
am Thema der Berufswahl, welche in diesem Zusammenhang als Entwicklungsaufgabe
im Jugendalter verankert wurde. Zu diesem Zeitpunkt wurde die Berufswahl auch mit
einer Doppelnorm verbunden, die noch bis heute aktuell ist. Zum einen sollen sich
Jugendliche an ihren Fahigkeiten und Interessen orientieren, zum anderen aber Rlcksicht
auf arbeitsmarktpolitische Veranderungen nehmen. In diesem Rahmen sollen sich junge
Menschen nun aktiv und eigenverantwortlich beruflich orientieren und dabei den
Spielraum nutzen, der ihnen zur Verfligung steht. (vgl. Briiggemann; Rahn 2013, S. 11f)
Zusammenfassend beschreibt die Berufswahl also die Entscheidung fur eine bestimmte
Erwerbstatigkeit, die als individuelle Antwort auf verschiedene subjektive,
gesellschaftliche und wirtschaftliche Einflussfaktoren verstanden werden kann. Daher
erfordert dieser Entschluss ein hohes MalR an Wissen, Information und zielorientierter
Lebensplanung. (vgl. Walter, 2010, S. 22) Es kann allerdings nicht mehr davon
ausgegangen werden, dass es sich um eine einmalige Entscheidung im Jugendalter
handelt. Die Notwendigkeit einer beruflichen Neuorientierung und der damit verbundene
Entscheidungsprozess kann in allen Lebensphasen und Altersspannen erneut auftreten, da
der Arbeitsmarkt einem starken Wandel unterliegt. (vgl. Struck 2016, S. 20) Dieser
Wandel begrindet sich durch einen landerlbergreifenden Umbau gesellschaftlicher
Strukturen und eine fortschreitende Globalisierung. Das hat ein Zusammenwachsen der
Gesellschaft und eine damit verbundene Mobilitat und Flexibilitat von Berufsanwartern
zur Folge. Des Weiteren macht eine verdichtete Informations- und Wissensgesellschaft
lebenslanges Lernen und damit verbundene kontinuierliche Kompetenzentwicklung fiir
eine berufliche Karriere notwendig. Dies hat eine Erosion standardisierter
Erwerbsbiographien zur Folge. (vgl. Dreer 2013, S. 26f) Daher wurde begonnen, den
prozesshaften Charakter der Berufswahl, der in der Kindheit beginnt und in Folge eine
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lebenslange Aufgabe darstellt, zu betonen. Dies macht es notwendig, individuelle
Voraussetzungen mit den Anforderungen des Arbeitsmarktes auch im Rahmen des

Erwerbslebens regelmaRig in Einklang zu bringen. (vgl. Briiggemann, Rahn 2013, S.12f)

Um einen Einblick in die verschiedenen Facetten des Berufswahlprozesses zu erlangen,
erfolgt eine Auseinandersetzung mit den verschiedenen Zugangsweisen zur Thematik
,Berufswahl“. Seit Beginn der Berufswahlforschung wird in mehreren Fachdisziplinen
(z.B. Psychologie, Soziologie, ...) zur Thematik der Berufswahlentscheidung geforscht,
wodurch sich verschiedene Zugange zu dieser Problematik ergeben. (vgl. Eckhoff,
Gaubitsch, Nowak,: 2010 Anhangband I, S. 5) Allen gemein ist, dass sie versuchen, den
Ablauf von Berufswahlprozessen zu beschreiben und die beeinflussenden Faktoren
ausfindig zu machen. (vgl. BulRhoff 1984 S. 7) Jeder dieser Ansdtze setzt den
Schwerpunkt auf einen bestimmten Teilaspekt des Berufswahlprozesses. (vgl. Oechsle et
al. 2009, S. 25f) ,.Die verschiedenen Erklarungsansétze der Berufswahl kdnnen nun als
unterschiedlich akzentuierte Auslegung dieser allgemeinen Definition der Berufswahl
gesehen werden. (BulRhoff 1984, S. 9)

Grundsétzlich werden klassische und moderne Ansétze zur Beschreibung der Berufswahl
unterschieden, wobei moderne Ansatze zumeist eine Erweiterung klassischer Anséatze
darstellen. Diese modernen Ansétze versuchen, die Voraussetzungen und Anforderungen
der aktuellen Lebensumwelt Jugendlicher zu berticksichtigen und begriinden damit die
Vielzahl der theoretischen Ansédtze des Berufswahlprozesses. Diese verschiedenen
Ansatze stellen zumeist eine Adaption oder Spezifizierung grundlegender Theorien aus
der Psychologie und der Soziologie dar und sind daher auch mit den dort verankerten
Paradigmen verbunden. (vgl. Dreer 2013, 31ff) Deshalb werden im Folgenden diese

beiden Anséatze exemplarisch dargestellt.

1.3.Klassische Ansétze der Berufswahltheorie
Als klassische Ansétze in der Berufswahlforschung bezeichnet man jene, die in den
1950er — bis 1970er — Jahren entwickelt wurden und nach wie vor als zentraler
Ausgangspunkt der Berufswahlforschung dienen. Diese sind umfassend dokumentiert,
empirisch tberpriift und diskutiert und kénnen so als Grundlage moderner Ansédtze und

padagogischen Handelns herangezogen werden. (vgl. Dreer 2013, S. 33)
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Als Begrunder der Berufswahlforschung und Berufswahlpsychologie gilt der Amerikaner
Frank Parson, der sich bereits 1907 mit dem Thema der Berufswahl auseinandersetzte.
Seine Theorie thematisiert die Passung zwischen Fahigkeiten der Person und den
Anforderungen des Berufs und bietet so die Grundlage fiir Berufsberatung im Sinne einer
Zuordnungs-Beratung. (vgl. Eckhoff, Gaubitsch, Nowak 2010 S. 4) Seine trait-and-factor-
Theorie besagt, dass der Grad der Ubereinstimmung von individuellen
Eignungsmerkmalen und den Anforderungen des Berufs den personlichen Berufserfolg
und die damit verbundene Berufszufriedenheit bestimmt. Aufbauend darauf entwickelte
Holland 1966 ein Personlichkeitsmodell mit sechs Berufs- und Personentypen (RIASEC —
Hexagon). (vgl. Struck 2016, S. 22f) ,,Die Theorie besagt, dass eine gute Korrespondenz
zwischen dem Interessentyp der Person und Merkmale der Umwelt (eine hohe
Kongruenz) zu positiven Ergebnissen wie Arbeitszufriedenheit, Stabilitdt in der
Laufbahnentwicklung und besserer Arbeitsleistung fihrt. (Briiggemann; Rahn 2013
S.27)

Als weitere Berufswahltheorien gelten jene mit psychologischem Zugang und
entwicklungspsychologischer Sichtweise. Diese besagen, dass im Jugendalter Fahigkeiten
und Interessen herausgebildet werden sollen, die berufliche Reife und Klarheit tber die
berufliche Entscheidung zum Ziel haben. Als Vertreter gilt hier die Laufbahnentwicklung
von Donald Super, der zum einen die Entwicklung des Selbstkonzeptes und dessen
Integration in die Berufswahl und zum anderen das Modell des Laufbahnbogens
beschreibt. Bei diesem handelt es sich um ein Phasenmodell, das sich mit den Stufen
beruflicher Entwicklung beschéftigt. (vgl. Struck 2016, S. 23f)

Adaptiert wurde dieser Ansatz von Ratschinski so wie zuvor von Dibbern und Buf3hoff,
die sich fiir den Begriff der Kompetenz gegentiber dem Begriff der Reife aussprachen.
(vgl. Struck 2016, S. 24) So beschreibt Ratschinski (2008, S. 75f) Berufswahlkompetenz
als die Fahigkeit eigenverantwortlich, selbstbestimmt und aus eigener Aktivitat heraus
eine Berufswahlentscheidung zu treffen. Hierzu zahlt auch die Eigenschaft, neue
Situationen mit unbekannten Handlungsanforderungen erschlieBen zu konnen. So
bezeichnet er mit Berufswahlkompetenz und Berufsorientierungskompetenz keinen
Zustand, ,,sondern ein aus dem Verhalten in Situation und im Kontext erschlossenen
Adaptivitdt an Umweltereignisse. Die berufsbezogene Adaptivitdt enthalt sowohl

motivationale als auch Leistungsdispositionen.* (Ratschinski 2008, S. 83)
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Grundsatzlich l&sst sich zusammenfassen, dass im psychologischen Ansatz die
Berufswahl und der Berufswahlverlauf vor allem durch personale Variablen und Prozesse
erklart werden. Es werden tiefenpsychologische, entwicklungspsychologische sowie
reifeorientierte Ansadtze in den Mittelpunkt gestellt. (vgl. Eckhoff, Gaubitsch, Nowak,:
2010 Anhangband I, S. 7ff)

Soziologische Ansétze hingegen beschéaftigen sich mit den sozialen Ursachen der
Berufswahlentscheidung und erweitern somit die psychologischen Ansdtze um jene
sozialen Faktoren, auf die der Berufsanwarter nur wenig Einfluss hat. Hier kommt vor
allem den Umwelt- und Kontextfaktoren groRe Bedeutung zu. Berufswahl wird hier
weniger als subjektive Entscheidung gesehen, sondern viel mehr als von allgemeinen
kulturellen und sozialen Bedingungen abhangige Entscheidungen. (vgl. Eckhoff,
Gaubitsch, Nowak,: 2010 Anhangband I, S. 15ff) Die Grenzziehung der sozialen und
sozialstrukturellen Relevanz fur die Berufswahlentscheidung ist jeweils abhangig vom

dementsprechenden theoretischen Ansatz.

Linda S. Gottfredson veroffentlichte 1981 ihre Theorie der beruflichen Aspirationen,
welche sie im Laufe der Zeit revidierte und erweiterte. Grundlagen ihres Konzeptes sind
zum einen die Annahme einer generalisierten, gruppenspezifischen Annahme ber einen
bestimmten Beruf und zum anderen ein individuelles Selbstkonzept, das durch soziale
Komponenten wie Geschlecht, Herkunft und Ahnlichem beeinflusst wird. Diese Elemente
werden im Rahmen der kognitiven Entwicklung inkorporiert und ergeben so ein Reihe fiir

das Individuum akzeptable Berufsalternativen. (vgl. Brandle; Grundmann 2013, S. 58f)

Auch Raymond Boudon geht von einer Begrenzung des individuellen Spielraums bei der
Berufswahlentscheidung durch soziale Faktoren aus. In seinem theoretischen Verstandnis
liegt der Fokus allerdings auf der sozialen Herkunft des Individuums und, nicht so sehr
wie bei Gottfredson, auf personlichen Entwicklungsprozessen. Hier spielen vor allem
sozialstrukturell vorgegebene Handlungsparameter eine zentrale Rolle. Er deutet daher
die Berufswahlentscheidung als ein Kalkil, das unmittelbar an die soziale Herkunft und
die damit verbundene Sozialisation geknupft ist. (vgl. Brandle; Grundmann 2013, S. 62f)

Pierre Bordieu betont ebenfalls die Herkunft und den damit erworbenen Habitus als
ausschlaggebend fir die Berufswahl, beschrankt sich hierbei aber nicht auf die bloRe

Analyse der Bildungsrationalitdten, sondern bezieht in seiner Theorie auch
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Reproduktionsdynamik  der  kapitalistischen  Gesellschaft ~mit ein.  Diese
Reproduktionsdynamik umfasst in seinem Verstdndnis auch (ber Generationen
vermittelte kulturelle und soziale Praktiken mit dem Ziel der Maximierung von
materiellem und symbolischem Gewinn. (vgl. Briandle; Grundmann 2013, 64f) ,,Bordieu
strebt eine doppelte Auseinandersetzung mit der sozialen Praxis an, welche sowohl die
Akteure als auch die sozialen Strukturen einschlief3t.” (Brandle; Grundmann 2013, 65) Er
geht also davon aus, dass sich die Berufswahlentscheidung in Grenzen, die durch soziale
Struktur und Orientierung vorgegeben werden, abspielt und daher zur sozialen
Reproduktion flhrt. (vgl. Brandle, Grundmann, 2013, 66)

Da diese klassischen Ansétze keine vollstandige Erklarung fir das Berufswahlverhalten
liefern kdnnen, gehen moderne Theorien dazu lber, einen umfassenderen Blick auf dieses
Thema zu ermdglichen, indem mehrere Ansatze miteinander vereint werden. Ebenso wird
in ihnen auf die verdnderte Ausgangssituation in Gesellschaft, Beruf und Arbeit
eingegangen. (vgl. Dreer 2013, S. 35) Dieses komplexe Verstandnis von Berufswahl, das
dieser Arbeit als Grundlage dient, soll im Folgenden genauer beschrieben werden, um so
als Rahmen fur das Forschungsvorhaben zu dienen.

1.4.  Berufswahl als Anwendungsfeld von Kompetenzen

Viele dieser vorgestellten theoretischen Ansétze finden sich wieder in der Theorie, dass
Berufswahl ein Anwendungsfeld von Kompetenzen darstellt. Sie geht davon aus, dass
Personen selbstverantwortlich fiir die eigene Berufswahl und Laufbahnentwicklung sind.
So spielen hier fur die Entscheidung zu einem Beruf vor allem eigene Werte,
Uberzeugungen, Ziele und soziale Umwelt eine Rolle. Dieses Zusammenspiel und die
Passung der einzelnen Faktoren bestimmen dadurch, wie zufrieden das Individuum mit
seinem gewahlten Beruf ist. Berufswegplanung ist daher auch immer eine Lebensplanung
mit dem Ziel der Selbstverwirklichung. (Dreer 2013, S. 41f) Die Verbundenheit von
Berufs- und Lebensplanung findet sich im ,,Life Designing Konzept®. Im Zentrum steht
hier der/die Berufsanwarterin und dessen/deren Fahigkeit im Rahmen seiner subjektiv
konstruierten  Realitat, verschiedene Madglichkeiten in  seine Lebensplanung
einzubeziehen, um diese so zu einer sinnstiftenden Lebensgeschichte zu verarbeiten. (vgl.
Dreer 2013, S.40) Dies kann als ein langerfristiger Entwicklungsprozess postuliert
werden, an dessen Ende ein Entscheidungsprozess steht, beeinflusst durch innere und

aulere Faktoren. (vgl. Hartkopf, 2013 S. 41) Daraus resultiert eine berufliche Laufbahn,
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die als subjektives Konstrukt verstanden werden kann. Dies geht zurick auf Supers
Annahme, dass ,,Arbeit als eine Manifestierung des Selbst zu verstehen ist und die
Laufbahnentwicklung als stetige Optimierung der Passung von Selbst und Umwelt
gedacht werden muss.” (Dreer 2013, S. 39) Ebenfalls geht man hier davon aus, dass eine
gute Passung von Person und Arbeit notwendig ist, um das eigene Selbstkonzept zu
untermauern. (vgl. Dreer 2013, S. 39)

Grundlegend wird in der Theorie ,,Berufswahl als Anwendungsfeld von Kompetenzen*
davon ausgegangen, dass Berufswahl ein komplexer Entwicklungsprozess ist, der
verschiedene Entwicklungsaufgaben beinhaltet. Damit ist auch ,,Planung und Exploration
des Selbst und der Berufe sowie die Entscheidung und die Realisierung eines
Berufswunsches® verbunden. (Dreer, 2013, S. 42) Um diesen Entwicklungsprozess
zeitgemald abbilden zu kénnen, fuhrt Ratschinski (2008, S. 83) den Kompetenzbegriff ein.
Er geht davon aus, dass die Voraussetzungen, die das Individuum benétigt, um seinen
lebenslangen Berufswahlprozess zu bewdltigen, erlernbar und trainierbar sind. Der Fokus
wird hier auf Selbstwirksamkeitserwartungen und Selbstregulation gelegt, da das
Verstandnis der Berufswahl ein prozesshaftes ist und somit lber die Vorstellung einer

einmaligen Entscheidung hinausgeht.

Dieses Verstandnis des Berufswahlprozesses wird hier konkretisiert, indem er, wie im
Ansatz von Driesel-Lange (vgl. 2011 S. 133ff) als ein langfristiges Entwicklungsprojekt
gesehen wird, das geplant und gesteuert werden muss. All das muss vor dem Hintergrund
personlicher Ziele, Werte, Interessen, Kenntnisse und Fertigkeiten im Abgleich mit
Anforderungen und Perspektiven der Arbeits- und Berufswelt stattfinden. Das umfasst
unter anderem auch die Berufswahlentscheidung sowie die sich lebenslang stetig
verédndernden Aufgaben beruflicher Entwicklung. In diesem Zusammenhang sieht die
Autorin die Notwendigkeit einer Sensibilisierung der Bereitschaft der lebenslangen
beruflichen Neuorientierung. Berufswahlkompetenzen umfassen in diesem theoretischen
Verstandnis alle Kompetenzen, die nétig sind, um Berufsbiografien zu entwerfen. Das
impliziert, dass diese Kompetenzen nicht einmalig genutzt werden, ,,sondern unter der
Perspektive eines lebenslangen Berufswahlprozesses in kontextbezogenen Situationen
wiederholt eingesetzt™ (Driesel-Lange 2011, S. 135) werden. Durch diesen Zugang lassen
sich auch konkrete Lernziele entwickeln, die so auch messbar werden. (vgl. Driesel-
Lange 2011, S. 135)
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Um diese Berufshiographien entwerfen zu konnen, sind Voraussetzungen in drei
Kompetenzebenen notwendig. Bei diesen Kompetenzebenen handelt es sich um Wissen,
Handlung und Motivation, wobei diese jeweils unterschiedliche kognitive Fahigkeiten,

Handlungsféhigkeiten und motivationale VVoraussetzungen umfassen. (Dreer 2013, S. 43)

Die Wissensebene umfasst Klarheit tiber eigene Starken und Schwéchen, aber auch ber
berufliche Anforderungen und Bezugspersonen. (vgl. Von Wensierski, Schitzler, Schtt
2005, S. 16f)

Der Handlungsaspekt ist haufig in Simulationsszenarien mit unterschiedlichen fachlichen
und inhaltlichen Schwerpunkten eingebettet, um so zu einem Bild der Komplexitét der
lebensweltlichen Struktur zu gelangen. Hierzu zéhlen auch das Lésen von Problemen und
Stressmanagement. (vgl. Von Wensierski, Schitzler, Schitt 2005, S. 20f)

Auf der Ebene der Motivation steht die Entwicklung von Eigenverantwortung im
Gesamtprozess, Offenheit fiir neue Herausforderungen und Zuversicht im Vordergrund.
(Dreer 2013, S. 43f)

Im Verstdndnis von ,,Berufswahl als Kompetenz“ werden Eigentétigkeit und
Selbststeuerung des Individuums betont, die sich in Folge von Bildungs- und
Entwicklungsprozessen konstituieren, ebenso wie kontextuelle Bedingungen und soziale

Einflussfaktoren.

In diesem theoretischen Verstandnis wird die Berufswahlentscheidung als ein Prozess
gesehen. Darunter versteht man ,,Entwicklungen und Vorgangsweisen (H. i. O.)
desjenigen, der vor der Berufswahl steht und Handlungen und Aktivitaten setzt, die ihn in
Richtung einer bewult getroffenen Berufs- und Bildungsentscheidung bringen.« (Hartl
1995, S. 14) Dies impliziert die Summe all jener Handlungen und Entscheidungen, die

hinsichtlich der individuellen Berufswahl gesetzt werden. (vgl. Hartl 1995, S. 14)

Diese Arbeit wird sich mit dem Einfluss der schulischen Berufsorientierung auf die
Berufswahlentscheidung befassen. Schulische Berufsorientierung beschéftigt sich, wie im
Folgenden genauer erldutert wird, mit Malnahmen, die unterstiitzend auf die
Kompetenzen der Berufswahlentscheidung einwirken sollen. Diese Kompetenzen sollen
durch Wissen U(ber die eigenen Starken und Schwaéchen, Handlungen, wie z.B.

Realbegegnungen und die Starkung der Eigenverantwortung, fur die Berufswahl begleitet
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und gefordert werden. Daher soll diese Arbeit vor dem theoretischen Hintergrund der
,Berufswahl als Anwendungsfeld von Kompetenzen* verfasst werden, da dieser zum
einen den unterstlitzenden, prozesshaften Charakter der Berufswahl betont, zum anderen
die einflussnehmenden Faktoren auf die Berufswahl ebenso berlicksichtigt, unter deren

Einfluss diese Kompetenzen unterstiitzt werden sollen.

Mit dem Fokus auf diese Arbeit werden nun das theoretische Verstandnis von
Berufsorientierung, die schulischen MaBnahmen und vor allem jene Kriterien, die fir

gelungene Berufsorientierung nétig sind, genauer betrachtet.

2. Berufsorientierung

Die Schwelle von der Schule in die Arbeitswelt stellt fir Jugendliche eine
Schlisselpassage mit langfristiger Wirkung auf ihre Laufbahn dar. Diese erfolgreich zu
bewadltigen ist daher notwendig. Auf Grund der sich standig verdndernden
Rahmenbedingungen und dem Wandel der gesellschaftlichen Strukturen treffen
Jugendliche auf eine sich verédndernde Ausgangslage, die sowohl Chancen als auch
Unsicherheiten mit sich bringt und so die Berufswahl schlechter planen lasst. Eine
entsprechende Vorbereitung, Begleitung und Unterstiitzung ist daher notwendig, um zum
Gelingen dieses Prozesses beitragen zu konnen. (vgl. Dreer 2013, 44) Dieser Beitrag ist
nétig, da Jugendliche in diesem Bereich auf keinerlei Erfahrungen zurtckgreifen kdnnen
und auch Eltern konnen, auf Grund der sich verdndernden Strukturen, nur partiell
unterstitzend wirken. (vgl. Dreer 2013, S 27) Unter diesen Voraussetzungen ist es
notwendig, dass sich Berufsorientierung den neuen und veranderten Ansprichen stellt
und mehr leistet als bloRe Vorbereitung auf einen Beruf. Die blofRe Wissensvermittlung
muss erganzt werden durch Aufbau von Kompetenzen, um selbststandig und
eigenverantwortlich seine Lebensplanung in dieser sich stetig verandernden Arbeitswelt

erfolgreich zu gestalten. (vgl. Famulla, Méhle 2008, S.1f)

2.1  Zum Begriff Berufsorientierung
Der Begriff der ,,Orientierung® im Zusammenhang mit Beruf umfasst grundsitzlich drei

Dimensionen. Diese Dimensionen werden an dieser Stelle vorgestellt, um so das
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grundlegende, theoretische Verstandnis dieses Begriffs, das dieser Arbeit zu Grunde liegt,
zu veranschaulichen.

Zum einen ist Berufsorientierung als Zustand zu verstehen. Darunter versteht man eine
Bewusstseinshaltung, die als Grundlage fiir die Betrachtung von Arbeits- und Berufswelt
dient. Dazu z&hlen Vorstellungen tber die zukunftige Lebensgestaltung im Rahmen der
beruflichen Tatigkeit, welche so als Ausgangslage fiir spatere durch konkrete Aspekte
bertcksichtigende Entscheidungen dienen. (vgl. Hartel 1995, S.14)

Des Weiteren wird Berufsorientierung als ,,aktive Handlung der Beeinflussung bzw. der
begleitenden Betreuung (H.i.O.) (Hartl 1995, S.14)* gesehen; man versteht in diesem
Kontext die Hilfe und Unterstutzung Dritter. Dieser Aspekt umfasst sowohl schulische als
auch auRerschulische Malinahmen der Unterstiitzung.

In diesem Kontext wird als weiterer Aspekt Berufsorientierung als Prozess gesehen. Das
bedeutet, dass der/die Berufsanwarterin Handlungen, Aktivitdten und Vorgangsweisen
entwickelt, die ihn/sie zu einer bewusst getroffenen Berufswahlentscheidung fiihren. Es
werden hier alle Handlungen und Entscheidungen verstanden, die im Laufe der
Berufswahlentscheidung gesetzt werden. (vgl. Hartl 1995, S. 14) Dieser Prozess beginnt
bereits mit kindlichen Berufswiinschen und endet erst mit dem Rilckzug aus dem
Berufsleben. (vgl. Driesel-Lange 2011, S. 53)

Berufsorientierung versteht sich also als Bestandteil der Bildung junger Menschen, die
einen Bezug zwischen individuellen Voraussetzungen, wie Interessen, Winschen und
Neigungen, und objektiv gegebenen  Strukturen des  Ausbildungs- und
Beschaftigungssystems herstellt. Als beruflich orientiert gilt eine Person dann, wenn sie
alle fur sich in Frage kommenden Mdglichkeiten und den Weg zu deren Realisierung
kennt. So bietet Berufsorientierung einen grundlegenden Bestandteil des Lebensentwurfes
Jugendlicher und soll als Weichensteller und dauerhafter Begleiter fiir eine sich stetig

wandelnde Erwerbsbiographie dienen. (vgl. Rademacker 2007, S. 102)

2.2  Schulische Berufsorientierung

Berufsorientierung ist Bestandteil eines komplexen Prozesses, beeinflusst durch
spezifische biographische Gegebenheiten, dessen Ziel die Berufseinmindung ist. (vgl.
Von Wensierski, Schitzler, Schutt, 2005, S. 13) In diesem beruflichen
Orientierungsprozess greifen verschiedene Institutionen informierend, beratend, aber auch

normierend ein. (vgl. Oechsle, et al. 2009, S. 25f) Der Prozess der Berufsorientierung
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kann hier als Informations-, Gestaltungs- und Entscheidungsprozess gesehen werden, bei
dem individuelle Interessen, Kompetenzen und Ressourcen sowie biographische und
arbeitsmarktspezifische Ressourcen berticksichtigt werden. Die Beruicksichtigung dieser
Ressourcen hat zur Folge, dass individuelle Berufswiinsche zu Gunsten realisierbarer
Berufswiinsche adaptiert werden. (vgl. Von Wensierski, Schitzler, Schitt, 2005, S. 14f)
Das bedeutet auch, dass Schulerinnen aus schwierigem sozialem Umfeld, die schon sehr
frih auf Grund dieser sozialen Herkunft gepragt werden, Mdglichkeiten ausblenden, die
durchaus erreichbare Entwicklungsziele darstellen. Auch hier ist es Aufgabe der Schule,
dies zu berucksichtigen und zu adaptieren. (vgl. Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft Hauptvorstand 2009, S. 107)

Laut einer Befragung der Bundesanstalt fur Arbeit von Uber 1000 Schilerlnnen der
Abschlussklasse, geben Jugendliche an, ihren Berufswunsch selbst organisiert und
eigenaktiv durchgefuhrt zu haben. Sie empfinden all die Leistungen berufsorientierender
MaRnahmen bei ihrer Entscheidung lediglich als unterstiitzend, mdchten aber
diesbezuglich nicht fremdbestimmt werden. Das bedeutet, dass Jugendliche sich zwar als
Entscheiderinnen sehen, aber grundsétzlich Ratschlage und Empfehlungen aus ihrer
sozialen Umwelt annehmen. So sehen Jugendliche Eltern, Verwandte und FreundInnen
als wichtige Ansprechpartnerinnen im Rahmen ihrer Berufswahlentscheidung. (vgl.
Ratschinski 2008, S. 74) ,,Jugendliche nutzen aktiv bereitgestellte Informationen zur
Sondierung ihrer Optionen und Mdoglichkeiten und holen Rat und Anregungen aus vielen
Quellen ein.“ (Ratschinski 2008, S. 74) Daher sieht Pé&tzold (2008, S. 569)
Berufsorientierung als handlungsoffenen Prozess, in welchem Jugendliche individuell mit
der Situation der baldigen Berufseinmiindung umgehen. Als wichtigster ,,professioneller
Anlaufpunkt, die berufliche Zukunft betreffend, dient aber die Schule und ist somit neben
dem familidaren Nahbereich der Ort fur berufliche Vorbereitung und Orientierung. (vgl.
ReiRig 2009, S.75f) Dies begrindet sich dadurch, dass Schule der Ort neben dem
Elternhaus ist, an dem Jugendliche die meiste Zeit verbringen und somit auch die
LehrerInnen jene Personen darstellen, die sehr viel Zeit mit den Schiilerinnen verbringen.
Des Weiteren begriindet sich der Einfluss der Schule dadurch, dass in diesem geschiitzten
Rahmen zeitliche und fachliche Ressourcen fiir Berufsorientierung zur Verfligung gestellt
werden konnen und so die Jugendlichen berufswahlbezogene Verhaltensweisen

ausprobieren konnen. (vgl. Dlggeli 2009 S. 43)
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Die Schule hat somit eine zentrale Stellung und Bedeutung, Schilerinnen dabei zu
unterstitzen, erfolgreiche Schritte in das weitere Bildungs- und Berufsleben zu gehen.
OrientierungsmalRnahmen, die gut in das Bildungssystem und in die Bildungsprozesse
eingebettet sind, zeigen positive Effekte im Rahmen dieses Entscheidungsprozesses. (vgl.
Hértl 2008, S. 354) Die schulische Aufgabe der Berufsorientierung hat sich demzufolge
von einer faktenorientierten Wissensvermittlung hin zu einer prozessorientierten

Kompetenzvermittlung verschoben. (vgl. Famulla 2007, S. 81)

Dennoch ist zu bedenken, dass berufsorientierende Malinahmen im schulischen Bereich
nicht in der Lage sind, die der Berufswahl zu Grunde liegende Vorerfahrungen und
Voraussetzungen zu verdndern, sie haben in diesem Zusammenhang vor allem
kurzzeitpéddagogische Funktionen. Doch dienen sie in diesem Sinne einer
Entscheidungshilfe fir die Wahl eines spezifischen Berufes und kodnnen durchaus
handlungsleitend sein. Man muss sich aber dariber bewusst sein, dass hier keine
personlichkeitsbezogenen oder berufsbiographischen Kompetenzstrukturen veréndert
werden. Diese MaBnahmen wirken daher kompensatorisch, unterstiitzend oder erganzend
hinsichtlich einer gelungenen Lebensplanung. (vgl. Von Wensierski; Schiitzler, Schitt,
2005, S. 15ff) Das bloRRe Erreichen eines spezifischen Abschlusses, ohne auch
dementsprechend Kompetenzen zur Bewadltigung der Arbeits- und Lebenswelt zu
vermitteln, ist unzureichend. Daher muss die Schule eine zeitgemaRe Berufsorientierung
leisten. Das heil3t, dass sie sich an rasante Veranderung von Gesellschaft, Wirtschaft und
Arbeit anpassen und ihre Lehr- und Lernformen darauf abstimmen muss. Dies ist aber mit
einem isolierten Unterrichtsfach nicht zu bewerkstelligen. Hierfir mussen Methoden
durch Vernetzung optimiert, in einen zielbezogenen Gesamtzusammenhang gebracht und
somit das gesamte schulische Handeln umfasst werden. So kdénnen Schilerinnen
Rahmenbedingungen zur Verfugung gestellt werden, um selbstbestimmt und
selbstorganisiert zu lernen und daraus resultierende Entscheidungen zu treffen. (vgl.
Famulla; Mohle 2008, S. 2f) Berufsorientierungsunterricht soll die Kompetenzen und
Personlichkeit der Schilerlnnen stiarken und so zu einer autonomen Lebensfiihrung in
ihrem gesellschaftlichen und kulturellen Kontext beféhigen. Dies gelingt aber nur, wenn

fiir die Jugendlichen Kklar erkennbare Perspektiven auf einen gelungenen Ubergang in die

21



Ausbildungs- oder Berufswelt aufgezeigt werden. Daher ist ein Zusammenwirken von
Padagogik, Wirtschaft und Politik notwendig. (vgl. Famulla 2007, S. 72, 78)

Da diese Entscheidung nicht als singuldres Ereignis zu sehen ist, sondern als der Beginn
einer langerfristigen Lebensplanung und Berufsentwicklung und sich somit durch additive
und alternative Entscheidungen verandern lasst, muss auch die Voraussetzung hierfur
geschaffen werden. Dies fordert die Gestaltung der schulischen Berufsorientierung, dass
sie es ermdglicht, lebenslange Lernprozesse zu initiieren. Dazu muss sie zukinftige
Anforderungen an Lebens- und Berufsbedingungen der Schulerinnen beriicksichtigen.
Dies wird umgesetzt, indem die im Zentrum stehende Berufsorientierung mit weiteren
Faktoren eng verknupft wird. (vgl. Hartl 2008, S. 356) Zu diesen Faktoren z&hlen laut
OECD:

=, cine gesunde Wirtschaft

= gut organisierte Bildungspfade, die Erstausbildung mit Arbeitswelt und
Weiterbildung verbinden

= engmaschige Sicherheitsnetze fur gefahrdete Jugendliche

» gute Information und Beratung sowie

» wirksame Institutionen und Prozesse® (Hértl 2008, S. 356)

2.2.1 Schulische Berufsorientierung in Osterreich

Osterreich hat im Vergleich zu anderen OECD Staaten eine Vorreiterrolle, da es das
einzige Land ist, in dem der Berufsorientierungsunterricht als verpflichtend angeboten
wird. (vgl. OECD 2003, S. 4 online) Das zeigt den hohen Stellenwert, den dieser Bereich
hier hat.

Im europdischen Raum wird der Beratung- und Informationsleistung im beruflichen
Kontext groBe Aufmerksamkeit geschenkt, deren Einfluss sich im &sterreichischen
System der schulischen Berufsorientierung wieder finden. Dieser Einfluss ist daher von
umfassender gesellschaftspolitischer Bedeutung. So wird in zahlreichen europdischen
Dokumenten auf die zentrale Rolle der Vorbereitung und das Hinfiihren zu beruflichen
Wegen als Teil eines gelungenen Lebens hingewiesen (z.B. im Kommuniqué von
Maastrich). Des Weiteren wird auch auf die zentrale Stellung der Schule verwiesen, der

eine wesentliche Rolle zuteil wird, Jugendliche einen gelungenen Ubergang von der
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Schule in die Erstausbildung zu ermdglichen, da dieser die Grundlage fur Teilhabe am
wirtschaftlichen, sozialen und 6ffentlichen Leben bildet. (vgl. Hartl 2008, S. 355f)

Als wesentliche Leitlinie flr Osterreichische Berufsorientierung, deren direkter Einfluss
sich unter anderem im Rundschreiben 17/2009 wiederfindet, dienen zwei
Entschliefungen des Européischen Rates fur Bildung und Kultur: Zum einen die 2004
beschlossenen ,,Strengthening Policies, Systems and Practices on Guidance throughout
Life”, zum anderen die 2008 beschlossene ,,Better Integration Lifelong Guidance into
Lifelong Learning Strategies”. Hier wird der Bedarf an wirksamen Strategien, die es
Burgerinnen lebenslang ermdglicht, ihre Berufslaufbahn selbststandig zu gestalten und
deren Erwerb unter anderem im Umfeld Schule angeboten wird, begrindet. Daraus
gingen vier Priorititen hervor (Career Management Skills, Zugang zu
Beratungsangeboten, Qualitatssicherung und eine Evidenzgrundlage zur Entwicklung von
Strategien), im Rahmen derer die Mitgliedstaaten Strategien und Systeme modernisieren
und stirken sollen, die unter dem Begriff ,,Lifelong Guidance® zusammengefasst wurden
und deren Ziele und Prinzipien im Arbeitsprogramm der Europdischen Union
»Allgemeine und Berufliche Bildung 2010 vereinbart wurden. (vgl. Vuorinen; Watts
2012 S. 7ff, online)

In diesen Dokumenten wird die Vorbereitung und das Hinfuhren zu passenden
beruflichen Laufbahnen im Rahmen gelungener Lebensgestaltung und die damit
einhergehende Bedeutung des Prozesses der Berufsorientierung betont. Dieser soll aber
nicht isoliert in den Schulen stattfinden, sondern durch Netzwerke unterstiitzt und erganzt
werden, um so nachhaltig wirksam sein zu konnen. (vgl. Hartl 2005, S. 75f) ,.Die
Bedeutung der Berufsorientierung in der Schule reicht damit weit Gber die wirtschaftliche
Dimension hinaus. Es geht um Europas Jugend, und diese macht heute und in Zukunft
den Reichtum unserer Gesellschaft aus* (Hartl 2005, S. 75), worauf auch das Weibuch
der Européischen Kommission von 2001 hinweist.

Fiir Osterreichs , Lifelong Guidance* wurden ,auf Basis von nationalen und
internationalen Studien und in Abstimmung mit den Entwicklungen und Diskussionen auf
EU — Ebene” (Lifelong Guidance, online abgerufen 28. 8. 2017) eigene Ziele und
Eckpunkte fiir eine Osterreichische Lifelong — Guidance — Strategie entwickelt. (vgl.
Lifelong Guidance, online abgerufen 28. 8 2017)

So gewann Berufsorientierung in Osterreich im Rahmen der Allgemeinbildung, vor allem

unter dem Aspekt des lebenslangen Lernens zusehends an Bedeutung. An den
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Entwicklungen der letzten Jahrzehnte kann gezeigt werden, dass die Relevanz dieses
Orientierungsprozesses als immer bedeutungsvoller wahr genommen wurde. Im Laufe der
Zeit wurde eine Reihe von schulischen Schritten gesetzt, um die ,,gesellschaftspolitischen
Anliegen einer Hinfilhrung zur Arbeitswelt gerecht zu werden* (Dobart 1999, S. 1.2
online)

Zu Beginn dieser Entwicklung sollten Unterrichtsprinzipien wie ,,Wirtschaftserziehung™
und ,,Vorbereitung auf die Arbeits- und Berufswelt” anregen, um so wirtschaftliche und
berufsrelevante Inhalte zu vermitteln. Dies miindete in den 1980er — Jahren in die
unverbindliche ~Ubung ,Berufsorientierung und  Bildungsinformation®,  bzw.
,Berufskundliche Information®. (vgl. Dobart 1999, S. 1.2 online)

Auf Grund der Tragweite und Relevanz der Entscheidung zu einem Beruf oder einer
weiterflhrenden Ausbildung und der damit verbundenen Lebensplanung, die
Schilerlnnen am Ende der 8. Schulstufe bewéltigen missen, sieht der Gsterreichische
Lehrplan bereits seit 1998/99 Berufsorientierungsunterricht in der 8. und 9. Schulstufe
vor. (vgl. OECD 2003, S. 4 online) Dabei wurde versucht, tiber die unverbindliche Ubung
hinaus  jene  arbeitsweltrelevanten =~ Komponenten  wie  Orientierungslernen,
Bewusstseinsbildung und Personlichkeitsarbeit verstarkt zu berlicksichtigen. Hier steht
auch die Informationshbeschaffung seitens der Schiilerlnnen im Vordergrund. (vgl. Dobart
1999, S. 1.2 online) Dies geschieht in einem dreistufigen Modell. In diesem werden
Berufsorientierungsstunden  von  Berufsorientierungslehrerinnen  unterrichtet, des
Weiteren bieten Schiler- und Bildungsberaterinnen individuelle Beratung an. Diese
beiden Komponenten der schulischen Berufsorientierung werden durch die
schulpsychologische Bildungsberatung erganzt, die spezielle Hilfestellung bietet. (vgl.
OECD 2003, S. 4, online)

Im Rundschreiben 17/2009 wurden auf Basis der ,,Lifelong Guidance® — Strategien der
Europdischen Union ein Konzept zur Berufsorientierung in der 7. und 8. Schulstufe, mit
dem ein verbindlicher Katalog von Aktivitaten einher ging, entwickelt. Diese dienen dem
Ausbau der Berufsorientierung an Osterreichs Schulen, der Setzung von
PraventivmaBnahmen zur Verhinderung von Schul- und Ausbildungsabbruch, der
Qualitatssicherung und ebenso der Schwerpunktsetzung in der Lehrerinnenbildung,
indem die Ressorts Berufsorientierung und Bildungsberatung ausgebaut wurden. (vgl.
Lifelong Guidance abgerufen 28. 8. 2017)
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2012 wurde das Rundschreiben von 2009 durch ein neues Rundschreiben ersetzt, welches
seit dem Schuljahr 2012/13 gultig ist. Hier kam es zu einer Neuregelung des
MaRnahmenkatalogs, der verdeutlichen soll, wie IBOBB (Information, Beratung und
Orientierung fur Bildung und Beruf) an den Schulen umgesetzt werden soll. Dieses
Schreiben  betont die Bedeutung schulischer  Berufsorientierung fir den
Berufswahlprozess wie folgt: (vgl. Bundesministerium fiir Bildung 2012, S. 1ff online)

,,Gut reflektierte Entscheidungen erweitern die Handlungsspielrdume von Médchen
und Buben und erhéhen die Chancen auf Erfolg. Anhand gut begleiteter erster
Bildungs- und Berufsentscheidungsprozesse werden Grundkompetenzen — wie die
Féhigkeit, Entscheidungen vorbereiten, treffen und umsetzen zu kénnen sowie uber
eigene Stérken und Schwdachen Bescheid zu wissen, sich Ziele zu setzen und zu
verfolgen — erworben und gefestigt. Ebenso wichtig ist es, Wissen durch gezielte
Informationssuche erweitern, Informationen bewerten und auf persénliche Relevanz
priifen zu konnen. Die Entwicklung dieser sogenannten ,,Career Management Skills*
im Unterricht wird ergénzt durch einschlagige Information und Beratung sowie die
Mdglichkeit, praktische Erfahrungen zu sammeln. Es ist Aufgabe und Verantwortung
jeder Schule, diese Lern- und Entwicklungsprozesse zu unterstiitzen und zu begleiten.*
(Bundesministerium fur Bildung 2012, S. 1f, online)

Als gesetzliche Grundlage zur Beriicksichtigung von Berufsorientierung in den
Lehrplanen dient das Schulorganisationsgesetz. 82 Abs.1 SchOG — Aufgaben der
Osterreichischen Schule:

,,Die oOsterreichische Schule hat die Aufgabe, an der Entwicklung der Anlagen der
Jugend nach den sittlichen, religiosen und sozialen Werten sowie nach den Werten des
Wahren, Guten und Schénen durch einen ihrer Entwicklungsstufe und ihrem
Bildungsweg entsprechenden Unterricht mitzuwirken. Sie hat die Jugend mit dem fur
das Leben und den kiinftigen Beruf erforderlichen Wissen und Kdénnen auszustatten

und zum selbsttitigen Bildungserwerb zu erziehen.” (§2 Abs. 1 SchOG)

Im Schulunterrichtsgesetz 813b — Individuelle Berufs(bildungs)orientierung werden die
fur den Berufsorientierungsunterricht formulierten Lehrplanziele und deren Durchfiihrung
im Rahmen des Berufsorientierungsunterricht definiert und auch die Umsetzung von
Betriebspraktika spezifiziert. 813b SchUG Abs. 1 - 2 gibt Folgendes an:
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,»(1) Schiilern ab der 8. Schulstufe allgemein bildender sowie berufsbildender mittlerer
und hoherer Schulen kann auf ihr Ansuchen die Erlaubnis erteilt werden, zum Zweck
der individuellen Berufs(bildungs)orientierung an bis zu funf Tagen pro
Unterrichtsjahr dem Unterricht fern zu bleiben. Die Erlaubnis zum Fernbleiben ist vom
Klassenvorstand nach einer Interessenabwagung von schulischem Fortkommen und

beruflicher bzw. berufsbildender Orientierung zu erteilen.

(2) Die individuelle Berufs(bildungs)orientierung hat auf dem lehrplanméi3igen
Unterricht aufzubauen. Sie hat der lebens- und berufsnahen Information Uber die
Berufswelt, der Information Uber schulische und auRerschulische Angebote der
Berufsbildung sowie der Forderung der Berufswahlreife zu dienen und soll dartiber
hinaus konkrete sozial- und wirtschaftskundliche Einblicke in die Arbeitswelt
ermoglichen.* (§13b SchUG Abs. 1 —2)

Die konkreten UmsetzungsmalBnahmen am Schulstandort werden durch das
Rundschreiben Nr. 17/2012 geregelt. Im folgenden Kapitel wird auf die einzelnen

UmsetzungsmaRnahmen genauer eingegangen.

2.2.2. 1BOBB

Unter IBOBB (Information, Beratung, Orientierung fir Bildung und Beruf) werden alle
schulischen MalRnahmen zur Bildungs- und Berufsorientierung zusammengefasst, mit
welchen die Ausbildungs- und Berufsfindung und damit verbunden auch die
Lebensplanung der Jugendlichen unterstiitzt werden. So sollen Entscheidungen (ber
Bildungs- und Ausbildungswege entlang der Begabung und Talente von Jugendlichen

gefordert werden. (vgl. Bundesministerium fur Bildung, online abgerufen am 10.1.2018b)

IBOBB ist als klarende und orientierungsgeleitete VVorgangsweise zu verstehen. Darunter
fallen péadagogische MaRnahmen, die durch verschiedene Methoden zur Reflexion
eigener physischer, kognitiver und mentaler VVoraussetzungen dienen, um so die Berufs-
und Ausbildungswahl mit Information und Uberblick tiber Mdglichkeiten zu unterstiitzen.

(vgl. Bundesministerium fur Bildung 2016a, S. 33, online)

Basis schulischer Berufsorientierung ist der Unterrichtsgegenstand Berufsorientierung.
Dieser wird laut Lehrplan in der Neuen Mittelschule als verbindliche Ubung in der 7. und
8. Schulstufe im Ausmal} einer halben Unterrichtseinheit pro Schuljahr angeboten. Der
Unterrichtsgegenstand soll den prozesshaften Charakter der Berufswahl Jugendlicher

beriicksichtigen und die Berufs- und Bildungswabhl einleiten und begleiten, um so zu einer
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selbststandigen Berufs- und Bildungswahlentscheidung zu gelangen. Im Rahmen des
Berufsorientierungsprozesses geschieht dies in Etappen, die, angepasst an die/den
SchilerIn, individuell verlaufen. (vgl. Bundesministerium fur Bildung, S. 1, online
abgerufen am 1. 2. 2018)

Bewusst machen von eigenen
Interessen, Werten, Fahigkeiten und Starken

Visionenund Berufswinsche entwickeln

Entscheiden Informationen Uber
Berufsfelder und
Ausbildungsmoglichkeiten,

personliche Eindriicke von der
Erkunden bevorzugter Schulen Berufswelt gewinnen

und Berufe. Abwagen,
bewerten, Alternativensuchen

Vergleichen der Fahigkeiten mit den
Anforderungen der Berufe, erarbeiten von
Zielen, Starkung der Entscheidungs- und
Handlungskompetenz

Abb. 01: Prozess der Berufsorientierung (BMB, online abgerufen 30. 8. 2017)

Dazu sollen drei Hauptkomponenten, namlich Starkung der Selbstkompetenz, der
Sozialkompetenz und der Sach- und Methodenkompetenz gefordert werden. Die
verbindliche Ubung soll nicht isoliert gesehen werden, sondern an andere
Unterrichtsgegenstande ankntipfen und auch auf in friheren Schulstufen Erworbenes
Bezug nehmen. So soll ein wesentlicher Beitrag zur Personlichkeitsbildung der
Jugendlichen geleistet werden und ebenso die Mdglichkeit geboten werden, traditionelle
Vorurteile — die Berufswahl betreffend — zu Uberprifen und neue Aspekte davon
kennenzulernen. Dies alles muss in geschlechtersensibler Form geschehen und frei von
geschlechterstereotypen Berufsvorstellungen unterrichtet werden. (val.
Bundesministerium fir Bildung, S. 1, online abgerufen am 1. 2. 2018)

Um dies zu ermdglichen, legt das Rundschreiben Nr. 17/2012 nahe, ein zeitliches und
inhaltliches Zusammenwirken der einzelnen Mafinahmen so wie die Zusammenarbeit der
einzelnen involvierten Personen zu koordinieren. Ebenso wird der Einbezug der Eltern
forciert. (vgl. Bundesministerium fir Bildung 2012, S. 2, online) Um die Qualitat des

Prozesses der Berufsorientierung zu steigern, ist eine begleitende Dokumentation des
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Verlaufs des individuellen Prozesses der Schulerlnnen in geeigneter Form vorgesehen,

sowie die Evaluierung und Dokumentation der standortspezifischen Umsetzung.

Die einzelnen  MaRnahmen der Umsetzung, die im Rahmen  des
Berufsorientierungsunterrichts méglich sind und durch das Rundschreiben Nr. 17/2012
nahe gelegt werden, sollen im Folgenden kurz vorgestellt werden. (vgl.

Bundesministerium fir Bildung 2012, S. 4, online)

2.2.2.1. Forderung der Grundkompetenzen

Die Forderung von Grundkompetenzen ist einer der Punkte der Lifelong Guidance -
Strategie. Hier sollten bei moglichst vielen Bildungsmalinahmen der Erwerb und die
Vermittlung wichtiger Grundkompetenzen fir den Berufsfindungsprozess angestrebt
werden. (vgl. Lifelong Guidance, online abgerufen 28. 8. 2017) Das bedeutet, dass im
Rahmen der Pflichtgegenstande Fahigkeiten flr das Treffen von selbstverantwortlichen
Bildungs- und Berufsentscheidungen erworben werden. Diese umfassen Fahigkeiten wie
Selbstreflexion, Definition von Zielen, Methoden der Informationsrecherche u.a.. Ebenso
soll die Entscheidungsfahigkeit der Jugendlichen gestérkt werden. Dies soll durch die
Fahigkeit, Entscheidungsprozesse auch bei widerspriichlichen oder mehrdimensionalen
Entscheidungsgrundlagen gestalten zu kdnnen, geschehen. (vgl. Bundesministerium fur
Bildung, S. 1, online abgerufen am 11. 1. 2018)

2.2.2.2. Talentecheck

Beim Talentecheck handelt es sich um eine padagogische MaRnahme, die vom Land
Niederosterreich und dem WIFI Niederosterreich angeboten wird und dessen
Durchfiihrung direkt an den Schulen stattfindet. Dieser kann von Schiilerinnen der 7.

Stufe kostenlos in ganz Niederdsterreich in Anspruch genommen werden.

Der Talentecheck unterstitzt die Jugendlichen bei der Suche nach einem passenden
Bildungsweg mit Hilfe eines multiplen Begabungsscreenings. Hierbei werden,
unabhéngig von Schulnoten, sprachliche, rechnerische, rdumliche, kreative, praktische
und daruber hinaus auch sozial-emotionale Fahigkeiten tberprift und in Form eines

schriftlichen Befundes sowie eines grafischen Begabungsprofils an die Eltern tGibermittelt.
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Im n&chsten Schritt kann eine Potenzialanalyse in Anspruch genommen werden. Hierbei
werden zum einen Fahigkeiten wie Belastbarkeit, Genauigkeit u.d. ausgetestet und des

Weiteren ein Interessens- und Personlichkeitsprofil erstellt.

All diese erhobenen Daten werden mit Berufsexpertinnen im Rahmen eines
Beratungsgesprdches mit den Eltern und Jugendlichen erortert. (vgl. Land

Niederosterreich, online abgerufen am 3.6.2017)

2.2.2.3. Realbegegnung

Im Rahmen des Unterrichtsfaches ,Berufsorientierung“ sind  sogenannte
»Realbegegnungen* vorgesehen. Hier wird der Umfang von 30 Unterrichtseinheiten
empfohlen, um die Mdglichkeit zu bieten, verschiedene Einrichtungen zu besuchen. Dies
begriindet sich durch den positiven Einfluss der personlichen Erfahrungen und deren
Eindriicke wichtiger Faktoren auf die Entscheidungsfindung. (vgl. Bundesministerium fir
Bildung, S. 3, online abgerufen am 11. 1. 2018)

So konnen die Schulerinnen sowohl Betriebe und Lehrwerkstétten, als auch
weiterfilhrende Schulen und Berufsschulen kennen lernen. Ebenso wird der Besuch von
Berufsinformationsmessen, Veranstaltungen der Wirtschaftskammer, des AMS und
ahnlicher Institutionen ermdoglicht. Dadurch wird auch die Mdglichkeit geboten,
schulfremde Personen, die im Berufsleben stehen, oder Expertinnen in den Unterricht
einzuladen, um durch diese Informationen zu erhalten.

Ziel dieser Realbegegnungen ist das Erlangen unmittelbarer Einblicke in die Arbeits- und
Berufswelt, um dadurch an lebens- und berufsnahe Informationen zu gelangen. (vgl.
Bundesministerium fir Bildung online abgerufen am 28. 8. 2017)

Die SchilerInnen sollen auch in der 7. oder 8. Schulstufe ein Berufsinformationszentrum
des Arbeitsmarktservices (AMS) besuchen. (vgl. Bundesministerium fir Bildung, S. 3,
online abgerufen am 11. 1. 2018) Osterreichweit bietet das AMS an 70 Standorten —
davon 11 in Niederosterreich —Berufsinformationszentren (BI1Z) an. So werden hier unter
dem Motto, ,,Wer besser Bescheid weill, hat mehr Chancen am Arbeitsmarkt!*
(Arbeitsmarktservice Niederdsterreich, online abgerufen 25. 8. 2017) verschiedene
Workshops von Expertinnen und Experten angeboten. Die Schilerinnen werden dabei
angeleitet, eigenstdndig zu recherchieren und ihre Starken kennen zu lernen, um sich
erfolgreich und selbststandig zu bewerben. Der Fokus ist hier vor allem auf die

Selbsttatigkeit der Jugendlichen gelegt. Als weitere wichtige Komponente lernen die
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Schilerlnnen so das AMS als Ansprechpartner fiir berufsspezifische Fragen kennen, denn
Schilerlnnen steht der Besuch eines BIZ auch zur privaten Informationsbeschaffung
jederzeit zur Verflgung. (vgl. Arbeitsmarktservice Niederdsterreich, online abgerufen 25.
8.2017)

Diese Angebote konnen von den Schilerlnnen individuell genutzt werden. Die
Mdoglichkeiten fur diese individuelle Berufs(bildungs)orientierung soll in der 8.
Schulstufe allen Schilerinnen gegeben werden. Diese kann laut 813b Abs. 1 SchUG bis
zu 5 Tage in der 8. Schulstufe umfassen. (vgl. Bundesministerium fiir Bildung, S. 3,

online abgerufen am 11. 1. 2018)

2.2.2.4. Externe Fachkréfte
Eine weitere Mdoglichkeit der Aus- und Bildungswegberatung ist der Einbezug von
externen Fachkraften wie z.B. Jugendcoaches. (vgl. Bundesministerium fir Bildung, S. 3,

online abgerufen am 11. 1. 2018)

Jugendcoaching wird mit dem Auftrag des Bundesministeriums flr Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz in Kooperation mit dem Bundesministerium fiir Bildung uber seine
Trégerorganisationen umgesetzt. Es hat zum einen das Ziel, die Jugendlichen zum
Abschluss in ihrem jeweiligen Schultyp zu motivieren und zum anderen den Ubergang
von der Schule in ein Folgesystem erfolgreich zu gestalten. Dies erfolgt durch ein
differenziertes Stufenmodell, das an die individuellen Bedirfnisse und Ressourcen der
Schilerinnen angepasst wird, um so die Jugendlichen zu unterstitzen und ihre Stérken,
Interessen und Fahigkeiten sichtbar zu machen. Das ist die Voraussetzung, um das

passende Schul- bzw. Berufsmodell zu finden.

Dariiber hinaus beinhaltet das Jugendcoaching auch die Unterstlitzung bei komplexen
Problem- und Ausgangssituationen der Schilerlnnen wie etwa personliche und soziale
Stabilisierung oder auch soziale Probleme, die den Berufswahlprozess beeinflussen. (vgl.

Bundesministerium fur Bildung 20164, S. 40, online)

2.2.2.5. Schiilerberaterinnen

Schulerberaterinnen stehen in  Laufbahnfragen fiur Schiilerinnen und deren
Erziehungsberechtigte individuell beratend und dementsprechende Information
vermittelnd zur Verfligung. Diese beiden Aufgabenfelder, also Beratung und Information,

erganzen sich und stehen miteinander im Zusammenhang.
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Dabei umfasst das Aufgabenfeld Information Orientierungshilfen beztglich
Ausbildungsmaglichkeiten,  Ausbildungsalternativen und deren  Bildungsgénge,
Eingangsvoraussetzungen sowie Abschlussqualifikationen. Die Information kann im
Klassenverband als Vortrag, durch Weitergabe von Informationsmaterial, Vermittlung
von Expertinnen oder durch Exkursionen erfolgen. (vgl. Bundesministerium fir Bildung,
online abgerufen am 29. 8. 2017) Diese Informationsveranstaltungen erfolgen im Ausmaf
von mindestens einer Unterrichtseinheit im Zusammenwirken mit dem Lehrpersonal.
Dies soll in der 7. Schulstufe einen Einblick Uber den prozesshaften Charakter von
Bildungsentscheidungen, uber schulische und auRerschulische Hilfsangebote und
grundsatzliche Optionen fir Bildungs- und Berufswege enthalten.

In der 8. Schulstufe kommt es zu einer Vertiefung der Optionen, unter anderem auch
hinsichtlich lokaler Angebote. Des Weiteren wird dies durch Bildungs- und
Berufsinformationsrecherche ergénzt. (vgl. Bundesministerium fiir Bildung 2012, S. 4,
online)

Im Rahmen des Aufgabenfeldes Beratung steht die ,,individuelle Beratung“ und
,Vermittlung von Hilfe* im Vordergrund. Im Zuge dessen kénnen Laufbahnfragen und
personliche Probleme bearbeitet werden. Dies geschieht allerdings im Sinne einer ersten
Anlaufstelle fur Schwierigkeiten, was bedeutet, dass das Ziel ist, adaquate Hilfe durch
andere  Betreuerlnnen  oder  Betreuungseinrichtungen  zu  vermitteln.  (vgl.
Bundesministerium fir Bildung, online abgerufen am 29. 8. 2017)

All diese oben genannten Mdoglichkeiten der Unterstitzung des beruflichen
Orientierungsprozesses koénnen durch unterschiedliche Nuancierung, die individuelle
Voraussetzungen der Schilerlnnen aufgreifend, zur Optimierung der Berufswahlprozesse
beitragen. Um diese Unterstiitzungsleistung so zu gestalten, dass diese bestmdglich die
Berufswahlentscheidung begleitet, formulieren Diggeli und Kinder (2013) ein
theoretisches Konzept, das besagt, was Berufsorientierung — hinsichtlich einer gelungenen
Berufswahlentscheidung — leisten muss. Diese im Konzept formulierten Kriterien finden

sich auch im Lehrplan der Neuen Mittelschule als Lehrplanziele wieder.

2.3.  Schulische Berufsorientierung aus Schulerlnnen-Perspektive
Wie durch die bisherige theoretische Abhandlung gezeigt werden konnte, ist schulische
Berufsorientierung ein komplexes Netzwerk aus verschiedenen Anforderungen und

Bedurfnissen, auf das unterschiedliche Faktoren einwirken.
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In diesem Kapitel soll nun die Wahrnehmung dessen aus Sicht der betroffenen
Schilerinnen betrachtet werden.

Grundlegend erwarten Jugendliche von Berufsberatung Hilfe bei der Entscheidung und
Realisierung ihres Berufswunsches, sowie Informationen dieses Thema betreffend. (vgl.
Kleffner et al. 1996, zit. nach. Patzold 2004, S. 572) ,,Die Unterstiitzung durch die Schule
bei den einzelnen Schritten der Berufswahl wird sehr divergent beurteilt. Hier spiegelt
sich offenbar die ganze Heterogenitit der Handhabung dieser Thematik in den einzelnen
Schulen und das individuelle Engagement der einzelnen Lehrer wider” (Prager, Wieland
20053, S. 11)

Helene Knauf (2009, S. 279f) konnte in ihrer Studie zeigen, dass Jugendliche sich
individuelle Angebote winschen, da auf Grund der hoch unterschiedlichen
Voraussetzungen der Schilerlnnen verschiedene Informationen bendétigt werden, um als
hilfreich und zielfihrend wahrgenommen werden zu kénnen.

So werden informationsorientierende Angebote von Schulerinnen als hilfreich erlebt,
wenn bereits erste Plane vorliegen, da erst dann eine systematische Auswahl der
Veranstaltungen, moglich ist, um so gezielt noch offene Fragen zu beantworten. (vgl.
Knauf 2009, S. 254) Um diese Angebote optimal nutzen zu kdnnen, bendtigt es einer
angebrachten Vor- und Nachbereitung. Hier zeigt sich vor allem, dass Veranstaltungen,
die von schulexternen Personen durchgefuhrt werden, haufig Fragen offen lassen und von
den Lehrerinnen erganzt werden mussen. (vgl. Knauf 2009, S. 259f)

Als ,,Hohepunkt™ schulischer Berufsorientierung werden von den Schiilerinnen Praktika
wahrgenommen, da sie hier die Moglichkeit bekommen, wichtige Einblicke zu erlangen,
die ihre spatere Entscheidung beeinflusst. (vgl. Knauf 2009, S.260)

Zusammenfassend nehmen Schilerinnen den Einfluss der Berufsorientierung als positiv
wahr. Der Grad der Zufriedenheit hangt allerdings stark von den jeweiligen
Voraussetzungen, sowie den Erwartungen des Einzelnen ab. (vgl. Knauf 2009, S. 273f)
Die Einflussnahme der Schule auf den Entscheidungsprozess wird allerdings von den
Schilerinnen skeptisch gesehen. (vgl. Knauf, S. 278)

2.4.  Ziele der Berufsorientierung nach Duggeli und Kinder (2013)

Die Berufswahl prégt die letzten Jahre der Schulzeit. Die intensive Beschaftigung mit
personlichen Winschen und Pldnen in dieser Lebensphase fuhrt zu grundlegenden
Verdnderungen der Lebensfihrung Jugendlicher hinsichtlich ihrer persénlichen
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Entwicklung. Hier soll der Berufsorientierungsunterricht die Mdglichkeit einer adaptiven
Entwicklung der Schilerlnnen leisten. Dies impliziert die Auseinandersetzung mit der
eigenen Person, um so Handlungsformen zu verstehen und verandern zu kdénnen, damit
die Handlungswirksamkeit gewahrleistet wird. (vgl. Diggeli 2009, S. 46). Die
Unterstutzung dieses berufswahlbezogenen Handelns sei laut Diggeli und Kinder (2013
S. 211ff) notwendig, um eine bestmdgliche Berufswahlentscheidung und eine damit
verbundene gelungene Lebensplanung zu erreichen. Daher ist es wichtig, dass der
Berufswahlunterricht fordernden, unterstiitzenden und ergéanzenden Charakter aufweist
und den individuellen Bedurfnissen der Jugendlichen angepasst wird, um diese so zu
gewinnbringenden Einsichten zu fuhren. (vgl. Duggeli 2009, S. 50) Hierfur bedarf es
einer Befdhigung von ,gezieltem Wissensaufbau, durch die Forderung von
Selbstwirksamkeit sowie durch eine sensible Begleitung der Heranwachsenden in Bezug
auf individuelle Sinnfragen.* (Duggeli, Kinder 2013, S. 211) Dabei handelt es sich um
Befdhigungen in jenen drei Bereichen, die bereits in mehreren Untersuchungen als
essenzielle Komponenten herausgearbeitet und in unterschiedlichen Interventionsformen
evaluiert wurden. (vgl. Duggeli, Kinder 2013, S.211) Diese Befahigungen finden sich
auch als Lehrplanziele, die ,,jedenfalls zu gewahrleisten sind (Bundesministerium fir
Bildung, S. 2, online abgerufen 1. 2. 2018), im Lehrplan der verbindlichen Ubung

Berufsorientierung an NMS wieder.

Dieser gesellschaftlich geforderte Auftrag an die Schule kann nicht von der Schule alleine
getragen werden, sondern bendtigt enge Vernetzung wirtschaftlicher, politischer und
schulischer Vertreterinnen. (vgl. Diggeli 2009, S.43) Auch diese Forderung findet sich
im Lehrplan der NMS fiir Berufsorientierung wieder, indem die ,zielgerichtete
Inanspruchnahme von auBerschulischen Beratungseinrichtungen durch die Schilerinnen
und Schiiler [ist] zu fordern® ist. (Bundesminsiterium fir Bildung online abgerufen
1.2.2018, S. 2)

Der Lehrplan der Neuen Mittelschule ist grundsatzlich als notwendige Vorgabe zu
verstehen, eroffnet aber auch Freirdume zur Umsetzung am individuellen Standort. (vgl.
RIS 2016, S. 1, online). Diesbeziiglich gilt aber der gesetzliche Auftrag ,,die Schiilerinnen
und Schiler je nach Interessen, Neigung, Begabung und Fahigkeiten fiir den Ubertritt in
mittlere oder in héhere Schulen zu befdhigen und auf das Berufsleben vorzubereiten.*

(821a Schulorganisationsgesetz) Hierfur gibt der Lehrplan Ziele vor. Der Unterricht soll
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so gestaltet werden, dass den einzelnen Schilerlnnen das Erreichen dieser Ziele
ermoglicht wird. Dabei liegt die Auswahl der Unterrichtsinhalte und
Unterrichtsverfahren, sowie das Gestalten der dazu nétigen Lernprozesse im Sinne der
Eigenstandigkeit und Verantwortung beim Lehrpersonal selbst. Es sollen Lernprozesse so
gestaltet werden, dass die Vorerfahrungen, Interessen und Lernpréferenzen der
Schilerlnnen aufgegriffen werden um so zu einem nachhaltigen Lernergebnis zu
gelangen. (vgl. RIS 2016, S. 6)

Im Folgenden sollen nun diese Befahigungen genauer definiert werden und mit den

entsprechenden Lehrplanzielen aus dem Lehrplan in Verbindung gebracht werden.

2.4.1. Wissensaufbau
Die Handlungsfahigkeit junger Menschen in Bezug auf die Berufswahl wird durch eine
Starkung des differenzierten Berufswissens erzielt. Hierzu zé&hlen zwei verschiedene
Wissensformen. Zum einen ist hier inhaltliches Wissen vonnéten. Inhaltliches Wissen
umfasst zwei Arten der Information, namlich personenbezogene und sachbezogene. Dazu
zahlt unter anderem deklaratives Wissen uber persoénliche Fertigkeiten, Interessen oder
spezifische Berufsfelder. Zum anderen handelt es sich um prozedurales Wissen, also
Wissen dartiber, wie man das Ziel, eine Ausbildungsstelle zu finden, erreichen kann. Dies
beinhaltet Informationen unter anderem dartber, wie man sich richtig bewirbt oder sich in
Bewerbungsgesprachen korrekt verhélt. (vgl. Duggeli, Kinder 2013, S. 212)
,,.Beide Wissensarten, das deklarative und das prozedurale, sind aufeinander bezogen, so
dass aus deklarativem Berufswahlwissen prozedurales Verfahrenswissen werden kann
und umgekehrt.* (Diiggeli, Kinder 2013 S. 212)
Diese Formen des Wissens sind zentral flr berufswahlbezogene Handlungsfahigkeit und
mussen daher im Rahmen schulischer Berufsorientierung zentral gewichtet werden.
Diese umfassen nach Duggeli und Kinder (2013) folgende konkrete Ausdifferenzierung
der Vermittlungsinhalte der Unterstiitzungsdimension ,,Wissensaufbau‘:

= Berufsbezogene Interessen

= Fertigkeiten und F&higkeiten

= Berufsfelder

= Ausgewahlte Einzelberufe

= Ausbildungswege und Abschliisse

= Formale und inhaltliche Gestaltung von Bewerbungsunterlagen
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= Personelle und institutionelle Berufswahlunterstiitzung
= Auftreten und Verhalten bei Bewerbungsgesprachen, sowie telefonische
Bewerbungsanfragen stellen

=  Wege, freie Ausbildungs- bzw. Schnupperlehrplatze finden zu kénnen

Im Lehrplan der Neuen Mittelschule werden beide Wissensformen als Lernziel angefihrt.
Die oben genannten Inhalte zur Unterstlitzungsdimension Wissensaufbau finden sich im
Lehrplan der verbindlichen Ubung Berufsorientierung der Neuen Mittelschule in dessen

Lernzielformulierung wieder und stellen sich wie folgt dar:

,,Die Berufsorientierung soll dazu fuhren, dass die Schilerinnen und Schiler -die
eigenen Winsche, Interessen und Neigungen entdecken, erforschen und hinterfragen
lernen sowie Begabungen und Fahigkeiten wahrnehmen konnen, um personliche

Erwartungen reflektieren und einschitzen zu lernen.*

»Selbstreflexion in Bezug auf Interessen, Neigungen, Féhigkeiten aus den
verschiedenen Lebensbereichen (Freizeit, Schule, ...) und Verknipfung mit der

Berufswahl.*

,Anforderungsprofile fiir berufliche Tétigkeiten und Ausbildungen.*

,Berufswunsch und Realisierbarkeit im Wirkungsgefiige von zB Eltern, Freundinnen

und Freunden, Wirtschaft und Gesellschaft.*

,,Basisqualifikationen als Ausgangspunkt fiir Spezialisierungen und

Weiterbildungsmoglichkeiten.*

,Sich in den verschiedenen Berufsbereichen zurecht finden lernen, Charakteristika
erkennen und nach eigenem Interesse vertiefte Einblicke in ausgewahlte Berufe

gewinnen.*

,Berufe nach bestimmten Kriterien Berufsfeldern zuordnen*

,,Erwartungshaltungen und Beeinflussungen von auflen wahrnehmen, ergriinden und in

ithrer Wirkung einschétzen lernen.*
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,Die vielfiltigen Ausbildungswege in Osterreich mit ihren besonderen Anforderungen
und Bildungsabschliissen charakterisieren koénnen sowie (ber Eintritts- und
Ubertrittsprobleme Bescheid wissen, um einen fir sie richtigen Ausbildungsweg zu

finden und sich darauf vorbereiten zu konnen.*

»Angebotsprofile und Eingangsvoraussetzungen der weiterfithrenden Schulen bzw.

Schulstufen sowie der Lehre, Inhalte und Abschliisse

,Aufnahmeverfahren der Schulen und Betriebe, zZB Tests, Bewerbungen*

,»Kombination von Theorie und Praxis in den Ausbildungswegen*

»Schiilerberatung, Schulpsychologie; Arbeitsmarktservice, Arbeiterkammer,
Wirtschaftskammer;  Projekte, Forderprogramme; sonstige  Beratungs- und
Informationsquellen.© (Bundesministerium flr Bildung, S. 3, online abgerufen am
1.2.2018)

2.4.2. Selbstwirksamkeit
Die Selbstwirksamkeit dient als weitere Komponente neben dem Wissensaufbau dazu,
Schilerinnen zu produktivem, berufsbhezogenem Handeln zu beféhigen. Darunter versteht
man, dass die Jugendlichen befahigt werden, erfolgreich handeln zu kdénnen, um ein
berufswahlbezogenes Ziel zu erreichen. Diesem Handeln soll am Ende des
Vermittlungsprozesses die Uberzeugung zu Grunde liegen, den Berufswahlprozess positiv
zu gestalten und alle daftir notwendigen Schritte selbststdndig bewaltigen zu kdnnen. (vgl.
Diiggeli und Kinder 2013, 214) ,, Aspekte der Selbstwirksamkeit beeinflussen demnach
die Planung von Handlungen.* (Duggeli und Kinder 2013, S.2014) In unterschiedlicher
Nuancierung spielen Aspekte der Selbstwirksamkeit sowohl bei der Durchfiihrung
konkreter Handlungen als auch bei deren Reflexion eine Rolle.
Die Unterstiitzung der Selbstwirksamkeitsdimension orientiert sich daher idealerweise —
auf Grund der theoretisch hergeleiteten Kriterien — auf drei Ebenen, namlich Planung,
Durchfiihrung und Ergebnisreflexion. (vgl. Duggeli und Kinder 2013, S.214)
So formulieren Diiggeli Albert und Kinder Katja (2013, S. 214) folgende Inhalte der
Unterstiitzungsdimension ,,Selbstwirksamkeit*:

= Planung und Klarung eines bestimmten Zieles, dessen einzelne Prozessschritte und

deren Voraussetzung

= Persistenz und Volition in der Durchfiihrung
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= Ergebnisreflexion

Der Lehrplan fordert eine Starkung der zielorientierten Handlungsfahigkeit in allen von
Diggeli und Kinder geforderten Ebenen. Diese finden sich wie folgt im Lehrplan der
verbindlichen Ubung Berufsorientierung formuliert: (vgl. Bundesministerium fir Bildung,
S. 2ff, online abgerufen am 1.2.2018)

,Eltern, Funktion der Erziehungsberechtigten als wesentliche Entscheidungstriger

einbeziehen*

»Steigende Bedeutung von sozialen Kompetenzen (Kommunikations- und
Kooperationsfahigkeit, Tragen von Verantwortung usw.) im Berufs- und
Wirtschaftsleben®

»Selbststandiges Einholen und kritisches Auseinandersetzen mit berufsrelevanten

Informationen‘

,.Die vielfaltigen Ausbildungswege in Osterreich mit ihren besonderen Anforderungen
und Bildungsabschliussen charakterisieren kénnen sowie Uber Eintritts- und
Ubertrittsprobleme Bescheid wissen, um einen fir sie richtigen Ausbildungsweg zu

finden und sich darauf vorbereiten zu kdnnen*

,.Beratungseinrichtungen, die Hilfe fiir die Planung der beruflichen Ausbildung

anbieten, kennen lernen und das Angebot fiir sich nutzen konnen*

,Personlich ausgewdhlte Berufe und Arbeitsbereiche erkunden, Erkenntnisse ableiten

und mit personlichen Einstellungen und Haltungen in Zusammenhang bringen.*

»Schwierige berufliche Situationen fiir bestimmte Gruppen erkennen, Zusammenhénge
und mogliche Griinde daflr tberlegen, Veranderungsmdglichkeiten aufzeigen und

diskutieren konnen*

»~Arbeitslosigkeit als strukturelles Phinomen - mdgliche persénliche Strategien und
Fordermafinahmen am Arbeitsmarkt (Bundesministerium fur Bildung, S. 3, online
abgerufen am 1.2.2018)
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2.4.3. Sinnfindung
Der dritte Unterstlitzungsbereich befasst sich mit den personlichen Sorgen und
Unsicherheiten der Jugendlichen im Rahmen des Berufswahlprozesses. Diese beinhalten
ebenso Sinnfragen zum Thema der Lebensgestaltung und koénnen so zu einer
Handlungsohnmacht fuhren, die den Berufswahlprozess beeintrachtigt. Dies tritt auf
Grund der immer starker dekonstruierenden Berufsbiographien vermehrt auf.
Als Losung soll durch das Verstehen von Handlungen und deren Ursachen sowie die
Schérfung personlicher Ziele und deren realistische Umsetzung dieser Problematik
entgegengewirkt werden. Dies geschieht in zwei Dimensionen. Zum einen auf durch
einen kognitiv ausgerichteten Zugang des klarenden Verstehens, zum anderen durch einen
sozioemotionalen Zugang der Erfahrung von verléasslichen Bindungen.
Der kognitiv ausgerichtete Zugang ermdglicht den Schilerinnen Handlungsergebnisse
mit bestimmten Ursachen zu verknupfen, um so den daraus resultierenden
Sinnzusammenhang zu erkennen. Des Weiteren finden die Scharfung von Zielen, Wege,
um diese zu erreichen und eine dadurch resultierende Erweiterung des Zielhorizontes in
dieser Dimension ihre Verortung.
Die zweite Dimension ist, die Bindung zu prozessinvolvierten Bezugspersonen zu kléren
und gegebenenfalls zu starken. So kdnnen diese als sinnteilende Handlungsvertraute
anerkannt werden und das explorative Handeln der Schilerlnnen unterstiitzen. (vgl.
Duggeli, Kinder 2013, 215)
So formulieren Duggeli Albert und Kinder Katja (2013, S. 216) folgende Inhalte der
Unterstiitzungsdimension ,,Sinnfindung*:

= Attribution und (Er-) Klarung von Ursache und Wirkungszusammenhéangen

= Anerkennung von Beziehungen

= Berufstatigkeit und Lebensgestaltung
Die von den Autoren beschriebenen Inhalte finden sich in den Lernzielen der Neuen
Mittelschule wieder. Hier wird vor allem den Eltern als unterstiitzende Bezugspersonen
grole Aufmerksamkeit geschenkt. Diese finden sich wie folgt im Lehrplan der
verbindlichen Ubung Berufsorientierung formuliert: (vgl. Bundesministerium fir
Bildung, S. 2ff, online abgerufen am 1.2.2018)

38



»Stiarkung des Selbstwertgefiihls, insbesondere von Médchen, hinsichtlich der Eignung

fur ein breites Ausbildungs-und Berufsspektrum*

HArbeit in ihrer vielfaltigen Bedeutung und Form als Elementarfaktor fiir die
Menschen und ihren Lebensraum erkennen und ihr einen personlichen Stellenwert

zuordnen kénnen‘

,Durch Auseinandersetzung mit der Problematik der geschlechtsspezifischen
Konzentration auf bestimmte Ausbildungswege und des nach Geschlechtern geteilten
Arbeitsmarkts die daraus resultierenden Konsequenzen fir die weitere Lebens- und

Berufslaufbahn einschétzen lernen®

~Auswirkungen neuer Technologien auf die verschiedenen Berufs- und

Lebensbereiche im Zusammenhang mit Arbeit erforschen®

,ErschlieBung von Eltern, Verwandten, Freunden und Freundinnen als Quelle der

Unterstiitzung*

,,AuBere Einfliisse auf die Entwicklung des Berufswunsches*

,,Geschlechtsspezifische Vorurteile (Rollenbilder, geschlechtsspezifische

Arbeitsteilung usw.)*

,,Lebens- und Berufsbiographien®

,Erfahrungen mit Tatigkeiten, in denen Fahigkeiten angesprochen werden (kognitive,

affektive, psychomotorische)*

,,ZAuseinandersetzung mit Berufsbiographien, kulturelle Thematisierung von Arbeit

(Dichtung, Musik, Werkzeug, Kleidung, Sozialformen, )

,Personliche Lebens- und Berufsplanung kritisch reflektieren und Uberprifen
(Prdkonzepte, eigenes Rollenverstidndnis, geschlechtsspezifische Sozialisation, ...)“

(Bundesministerium fiir Bildung, S. 2, online abgerufen am 1.2.2018)

Alle diese nun formulierten Ziele werden von Jugendlichen unterschiedlich angenommen.
Daher missen diese Unterstiitzungsleistungen individuell an den/die Schilerlnnen

angepasst werden. Dazu ist eine Art zweistufige Diagnostik nétig. Zum einen muss die
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Unterstutzungsoffenheit in den Blick genommen werden. Falls diese nicht gegeben ist,
muissen diese drei oben vorgestellten Kompetenzdimensionen darauf hin angewendet
werden, Unterstltzungsangebote annehmen zu kdnnen.

Bei gegebener Unterstiitzungsoffenheit konnen diese drei Kompetenzdimensionen direkt
im Rahmen des Berufsorientierungsprozesses in individualisierter Form angewendet
werden. (vgl. Duggeli; Kinder 2013, S. 217)

Bezugnehmend auf die eingangs formulierte Forschungsfrage wird nun herausgearbeitet,
wie diese drei Kompetenzdimensionen — Wissensaufbau, Selbstwirksamkeit und
Sinnfindung — die dem gelungenen Berufsorientierungsunterricht zugrunde liegen und

sich auch in den Lehrplanzielen der Neuen Mittelschule wiederfinden, umgesetzt werden.

3. NOESIS-Evaluationsprojekt
Diese Masterarbeit wird im Rahmen des NOESIS-Evaluationsprojektes verfasst. Das
NOESIS-Evaluationsprojekt begleitet seit dem Schuljahr 2009/2010 die schrittweise
Einfihrung der Neuen Mittelschule in Niederdsterreich. Mit der Einfihrung der Neuen
Mittelschule gingen bestimmte Zielsetzungen einher. Die NOESIS - Studie hat nun die
Aufgabe, die Umsetzung dieser Ziele zu dokumentieren und zu evaluieren. (vgl. NOESIS,
online abgerufen 20.3.2017)
Da in dieser Arbeit die Zielsetzungen des Berufsorientierungsunterrichts hinsichtlich
einer gelungenen Berufswahlentscheidung aufgegriffen werden, l&sst sich die Verortung
dieses Vorhabens im Rahmen des NOESIS-Projekts begriinden.
Im Folgenden sollen nun die Ziele, der Aufbau und die Art der Datenerhebung kurz
erlautert werden.
Ziel der Evaluationsstudie ist es, die Umsetzung der Ziele der Neuen Mittelschule zu
evaluieren. Dazu zahlen unter anderem, mehr Schilerinnen héhere Bildungschancen zu
eroffnen und die Anzahl derer mit zu geringen Kompetenzen zu verringern. Dies soll
durch individualisierenden  Unterricht  gewahrleistet werden, um so die
Begabungspotentiale besser ausschopfen zu kdnnen und dadurch den Lernzuwachs zu
steigern.
Dazu wird die Umsetzung der konkreten pédagogischen  Ziele des

,Niederosterreichischen ~ Schulmodells  erhoben, mit der Kernfrage nach
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Gelingensbedingungen von Bildungskarrieren. Um nun das Erreichen dieser
Zielsetzungen zu uberprifen, ist eine bloRe externe Beschreibung der Leistungen und
Defizite nicht ausreichend. Vielmehr sind fir das Gelingen — im Sinne der Zielsetzungen
— erfolgreiche Schulverlaufe und positive Lernerfahrungen, die initiiert und weiter
transportiert werden konnten, von Bedeutung. Auf Grund der daraus resultierenden
Komplexitat dieser Fragestellung ist die Studie als ein Mehrebenenmodell aufgebaut, mit
dem Schwerpunkt, das padagogische Programm und dessen Wirkung zu evaluieren. (vgl.
NOESIS 2010, S. 15ff, online) ,,Vertiefend stiitzt sich die Evaluation auf die vier Saulen,
Transitions (Ubergange), School Setting (Schullandschaft), Instructional Patterns
(Unterricht) sowie Capacity Building (Zusammenarbeit).© (NOESIS 2010, S. 5, online)

B\

Welche Lernressourcen und Optionen
kénnen Schiilerinnen den lokalen
Gegebenheiten entsprechend
nutzen?

School

j Settings
=

Instructional
Patterns

Gelingen im Sinne der Zielsetzungen
(Bildungschancen, Defizitabbau)
erfolgreiche Schulverlaufe und positive
Lernerfahrungen in und nach dem
untersuchten Schulabschnitt?

Wie konnen aus Sicht der Schilerlnnen
und Lehrerinnen tragfdahige Netzwerke
entwickelt werden, um die
padagogischen und sozialen Potentiale
der Schulstandorte zu starken?

Welche Lernressourcen und Optionen
konnen Schiilerinnen im jeweiligen
Unterricht nutzen?

Abb. 02: 4 Saulen der Evaluation des NOESIS - Projekts (NOESIS, online abgerufen 20.
3.2018)

,» Transition* befasst sich mit Bildungschancen und Bildungserfahrungen. Hier stehen vor
allem das Gelingen von Bildungswegen und die erfolgreiche Gestaltung von
Bildungstibergédngen im Vordergrund. So sollen jene Bedingungen identifiziert werden,
die dazu beitragen, dass Jugendlich ihre Zielvorstellungen verwirklichen kénnen. Dazu
wurden Schulerlnnen und deren Eltern, sowie Lehrerlnnen bereits im letzten
Volksschuljahr befragt, um demographische Daten zu erheben und einen Uberblick tiber

die Bildungsaspiration zu erlangen. So konnte bei weiterfuhrender Testung auch tberprift

41



werden, ob die Erwartungen an die neue Schule erfullt wurden. (vgl. NOESIS 2010, S.
17ff, online)

Eine weitere Sadule des Projekts, das ,,School Setting*, befasst sich mit der
vorzufindenden Schullandschaft, den standortspezifischen Ressourcen. Dies ist im Zuge
des Schulversuchs Neue Mittelschule insofern von Bedeutung, da hier jede Schule ein
standortspezifisches ~ Schulprogramm  ausarbeiten  soll, in  welchem  den
Rahmenbedingungen der Schule Rechnung getragen wird. Durch die Ergebnisse der
Untersuchungen, in welche nicht nur LehrerInnen, Schilerinnen und Eltern, sondern auch
externe Reprasentanten der Schule befragt werden, kann dieses standortspezifische
Konzept erweitert und verbessert werden. Durch den Einbezug aller Akteure wird es
maoglich, vielseitige Losungen und Verbesserungen zu generieren. Dadurch kann den
Schulen durch die so generierten Erkenntnisse Unterstlitzung fur standortspezifische
Herausforderungen unmittelbar und langfristig angeboten werden. (vgl. NOESIS 2010, S.
27, online)

,Instructional Patterns* beschéftigt sich mit Unterrichtsprozessen und ,,wie weit die
Schulen Marginalisierungseffekte abfedern und auf soziale und personliche
Befindlichkeiten eingehen konnen. (NOESIS 2010, S. 27, online) Diese
Unterrichtsprozesse werden als Herzstlick des Projekts Neue Mittelschule gesehen und
haben daher groRe Bedeutung im Prozess der Evaluation. Der Grundsatz hierfir ist
schulerzentriertes Lernen, wie zum Beispiel Differenzierung und Individualisierung,
Teamteaching und die Errichtung von Forder- und Stiitzsystemen. Bei der Evaluation
wird hier der Fokus auf den Umgang mit heterogenen Schiilerinnengruppen gelegt, da die
unterrichtsbezogenen Malnahmen in diesem Projekt von einer Diversitat der
Schilerinnen ausgeht. (vgl. NOESIS 2010, S. 26f)

,»Capacity Building* geht der Frage nach, wie tragfihige Netzwerke entwickelt werden
kdnnen, um den Schulstandort zu starken. (vgl. NOESIS Projekt, online abgerufen
20.3.2017) Hierfar wird die Peer Evaluation angewendet, um die Perspektiven von
Schilerlnnen und Lehrerlnnen im besonderen Malie beriicksichtigen zu kénnen. So kann
der Erfolg oder Misserfolg des Schulversuchs an jenen Kriterien gemessen werden, die
von den betroffenen Personen als wichtig erachtet werden. Damit kann auch gleichzeitig
ein ,,distanzierter Blick auf die Partnerschule geworfen werden, um so den Blick auf die
eigene Schule scharfen zu konnen. Dies bietet Anlass fir schulinterne
Entwicklungsprozesse und Kurskorrekturen. (vgl. NOESIS 2010, S. 30f)
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Im empirischen Teil dieser Arbeit werden die im Rahmen des NOESIS — Projektes
erhobenen Daten der Schilerlnnenbefragung herangezogen, um die Entscheidung zu
einer weiterfuhrenden Schule oder zu einem Beruf iber den Zeitverlauf der vier Jahre der

NMS deskriptiv nachzeichnen zu kénnen.

4. Empirische Untersuchung

Im vorangegangenen Kapitel wurde der unterstitzende Einfluss der schulischen
Berufsorientierung auf die Berufswahlentscheidung von Jugendlichen theoretisch
aufgegriffen. Ebenso wurde theoretisch geklart, welche Parameter hier notwendig sind,
um eine Unterstiitzung im Sinne einer gelungenen Berufswahlentscheidung und der damit
verbundenen Lebensplanung zu erreichen. Vor diesem Hintergrund wird nun im
empirischen Teil der Arbeit darauf eingegangen, welche schulischen Malihahmen
Schilerlnnen wahrgenommen haben und wie sie den Einfluss dieser (Talentecheck,
Unterrichtsgegenstand Berufsorientierung, Forderung der Grundkompetenzen, ...) auf das
Wahrnehmen ihrer Personlichkeit und ihre urspriingliche Berufsvorstellung empfinden.
Ebenso soll untersucht werden, inwieweit die so gewonnenen Informationen und
Fahigkeiten von den Schiilerlnnen als klarend, hilfreich und forderlich erlebt werden und
welche Mdoglichkeiten geboten werden, jene in ihren Berufswahlprozess zu integrieren.
Diese erhobenen Daten sollen im Hinblick auf die im Lehrplan festgesetzten
theoretischen Ziele analysiert werden. So kann gezeigt werden, wie der unterstitzende
Einfluss auf Basis der theoretisch gesetzten Ziele der schulischen Berufsorientierung
wahrgenommen wurde und wie sich dieser aus Sicht der Schulerinnen auf die

Berufswahlentscheidung auswirkt.

Durch die eingangs formulierte Forschungsfrage und dem daraus resultierenden
Forschungsvorhaben wird die Gruppendiskussion als qualitative Methode zur
Beantwortung jener herangezogen, da es hierbei um die Erkundung bisher noch unklarer,

nicht operationalisierter Sichtweisen, Erlebnisse und Sachverhalte geht.

Im folgenden Kapitel sollen die Bedeutung der Gruppendiskussion zur Datenerhebung,
der konkrete Aufbau und ihre Durchfiihrung vorgestellt werden.

43



4.1  Die Gruppendiskussion

Grundlegend handelt es sich bei der Gruppendiskussion um eine relativ junge
Erhebungsmethode, bei der mehrere Teilnehmerlnnen, geleitet wvon einem/r
DiskussionsleiterIn, zu einem bestimmten Thema ein Gesprach fuhren. (vgl. Lamnek
1998, S.11) Im Unterschied zum Einzelinterview kann man hier, tiber die Einzelmeinung
hinaus, kollektive Meinungen, die durch soziale Zusammenhénge entstehen, erfassen.
(vgl. Mayring 2002, S. 76) Dies dient zum Sammeln verschiedener Informationen, welche
sowohl bei qualitativer als auch bei quantitativer empirischer Forschung eingesetzt
werden konnen. (vgl. Lamnek 1998, S.12)

Im Zuge dieser Arbeit und unter Berlcksichtigung der eingangs formulierten
Forschungsfrage wird die Gruppendiskussion als qualitative Methode angewendet, da
sich qualitative Forschung mit dem Aufdecken von Wirkungszusammenhangen und der
Rekonstruktion von Sinn Dbefasst. Sie bietet so die Madglichkeit, komplexe
Zusammenhdnge zu rekonstruieren und Sinnstrukturen zu verstehen. (vgl. Kihn; Koschel
2011, S. 49f).

Die Gruppendiskussion zeichnet sich durch eine klare Zielsetzung aus (vgl. Kihn;
Koschel 2011, S. 29). Sie z&hlt zu den Befragungsmethoden, ermdéglicht aber ber die
bloRe Beantwortung von Fragen hinaus noch die Beobachtung von aufeinander
bezogenen Verhalten der Teilnehmerlnnen und gruppendynamischen Auffassungen. (vgl.
Lamnek 1998, S. 22f) So ermdglicht die Gruppendiskussion, diese spezifischen
Perspektiven zu beobachten, die durch andere Methoden nicht zu erfassen sind. (vgl.
Kihn; Koschel 2011, S. 31)

Auf Grund des Erkenntnisinteresses dieser Arbeit wurde fiir diese Datenerhebung die
Gruppendiskussion als Methode gewahlt, weil hier von einer kontextuellen Bestimmtheit
der Einzelmeinungen ausgegangen wird, die aus spezifischen Situationen entstehen und
deshalb auch vor diesem situativen Hintergrund gedeutet werden mussen. Darlber hinaus
bietet sie die Mdglichkeit, authentische Meinungen und Einstellungen zu generieren (vgl.
Lamnek 1998, S. 32f), sowie eine informelle Gruppenmeinung zu erfassen, welche durch
die gegenseitige Beeinflussung der einzelnen Teilnehmerinnen zustande kommt. (vgl.
Lamnek 1998, 55) Tiefer liegende oder latente Meinungen konnen dadurch gewonnen
werden, da sich die Teilnehmerlnnen gezwungen sehen, ihren Standpunkt zu bezeichnen
und zu behaupten. (vgl. Bohnsack 2007, S. 370) Kuhn und Koschel (2001, S. 35)
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begriinden dies durch die Tatsache, dass die Teilnehmerinnen einer Gruppendiskussion
ihre Erfahrungen und die damit verbundenen Geflhle ernst genommen reflektieren
kdénnen und so erkennen, dass diese von anderen geteilt werden. Das fuhrt zu einer
anregenden und authentischen Diskussion, die vertiefend wirkt, da direkt an Meinungen
der Gruppe angeknupft wird, kinstliche Fragesequenzen vermieden werden kénnen und
Meinungsbildungsprozesse nachvollziehbar werden.

Da hier die Gruppendynamik und die daraus generierte Gruppenmeinung von zentraler
Bedeutung sind, ist es notwendig, vorab den Begriff der Gruppe und deren Eigenschaften

genauer zu betrachten.

4.1.1. Die Gruppe

Lamnek (1998, S. 51) versteht die Gruppe im Rahmen der Gruppendiskussion als
,methodischen Ort“. Er geht davon aus, dass es die soziale Situation der Gruppe per se
nicht gibt, sondern, dass vielmehr eine Vielzahl von sozialen Gruppensituationen
existieren, die je nach zu betrachtendem Gesichtspunkt Klassifiziert und systematisiert
werden kdénnen. Auch Kihn und Koschel (2011, S. 54f) gehen davon aus, dass eine
Gruppe nicht nur als feste, gewachsene Einheit gesehen werden kann, sondern auch
spontane Gruppenbildung existiert. So kann eine Gruppe nicht auf die Summe der
Eigenschaften der Individuen reduziert werden, sondern muss als eine eigenstandige
Einheit in sozialen Realitdten betrachtet werden.

Da es sich bei der Gruppendiskussion um eine face-to-face Kommunikation mit
spezifischem Inhalt handelt, existiert zumindest flir die Dauer der Diskussion eine soziale
Gruppe. Bei diesen Gruppen kann es sich entweder um kinstliche Gruppen handeln, die
eigens fir die Gruppendiskussion zusammengestellt werden, oder um eine natlrliche
Gruppe, die auch auferhalb der Erhebung existiert. Die Wahl fiir eine jeweilige
Gruppenform ist abhangig vom Forschungsinteresse. (vgl. Lamnek 1998, S. 53)

4.1.2. Das Erkenntnisinteresse der Gruppendiskussion

Die Gruppendiskussion kann sehr differenzierte Erkenntnisse liefern, je nachdem, welche
Erkenntnisabsichten verfolgt oder welche Schwerpunktsetzung gewahlt wurde.

So konnen sowohl gruppeninterne Prozesse abgebildet werden, bei denen die
Gruppendynamik vorrangig dem Inhalt behandelt wird, als auch Gruppenmeinungen, bei

denen das Hauptinteresse dem Inhalt der Diskussion gewidmet wird. Ebenso kann sie
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dem Zweck der Exploration fur Forschungsgegenstande, die noch wenig erforscht sind,
oder auch zur Erkundung verschiedener Aspekte und Dimensionen eines Themas, dienen.
Die Gruppendiskussion kann ebenso als Korrektiv. und Komplement von

Fragebogenerhebungen verwendet werden. (vgl. Lamnek 1998, S. 59ff)

Basierend auf der Forschungsfrage dieser Arbeit und dem daraus resultierenden
Erkenntnisinteresse wird die Gruppendiskussion hier als Methode der Evaluation
verwendet. (vgl. Lamnek 1998, S. 66) So lassen sich Auswirkung und Effizienz
bestimmter padagogischer Interventionen erheben, um zur Verbesserung der MaRnahmen
beitragen zu konnen, indem Verdnderungen und Lernprozesse dokumentiert werden und
gleichzeitig neue Erkenntnisse liefern. (vgl. von Kardorff 2007, S. 239) Die Eignung
dieser Anwendung begriindet sich infolgedessen damit, dass durch schulische
Berufsorientierung MafRnahmen gesetzt wurden, die vielféaltige und mehrdimensionale
Auswirkungen auf das soziale Feld ausuben. Um diese addquat erfassen zu kénnen, ist es
notwendig, die Folgen aus unterschiedlichen Perspektiven fir ein umfangreiches,
realitatsnahes Gesamtbild zu erfassen. (vgl. Lamnke 1998, S. 67) Kardorff (2007, S. 244)
geht davon aus, dass hier auf Interventionen nicht blol? reagiert wird, sondern diese in die
Umwelt inkorporiert werden und sinnhafte Strategien mit deren Umgang entwickelt
werden. Um diese darzustellen, eignen sich responsive Erhebungsmethoden wie die
Gruppendiskussion, da ,,[D]die rollenspezifischen positionalen Erfahrungen [werden] in
die Diskussionsbeitrage eingebracht, diskutiert und aus unterschiedlicher Sicht beleuchtet
werden, so dal} eine maximale Variation der Perspektiven [H.i.O.] gewahrleistet ist.
(Lamnek 1998, S.67)

4.1.3. Die Stichprobe

Grundsatzlich lassen sich bei der Zusammensetzung der Gruppe zwei Voraussetzungen
unterscheiden, namlich die einer homogenen oder die einer heterogenen Gruppe. In
beiden Gruppen muss allerdings mindestens eine Variable der Gruppenteilnehmerinnen
ubereinstimmen, ndmlich die Basisvariable. (vgl. Lamnek 1998, S. 97) Aber auch bei
homogenen Gruppen mit mehrfach bereinstimmenden Variablen ist jeder
Gruppenteilnenmerinnen immer von seinen Vorerfahrungen gepragt und so wird die

Gruppenzugehorigkeit zunehmend flielender. (vgl. Kiihn, Koschel 2011, S 80)
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Des Weiteren kann man zwischen einer Ad hoc-Gruppe und einer natirlichen Realgruppe
unterscheiden, wobei die Ad hoc-Gruppe aus Personen besteht, die vom / von der
ForscherIn gewahlt werden und nur fur den Zeitpunkt der Diskussion eine Gruppe bilden,
wohingegen die natiirliche Gruppe bereits als soziales Konstrukt existiert. (vgl. Lamnek
1998, S. 97) Dadurch definieren sich auch Rollen innerhalb der Gruppe und damit
verbundene Interaktionsmuster, die Ruckschlisse auf die spezifische Gruppe zulassen.
(vgl. Kuhn; Koschel 2011, S. 76f) Realgruppen bringen Daten mit hoher externer
Validitat hervor, dieser Umstand kann aber auf Grund von Sanktionsbeflrchtungen die
Offenheit der Diskussion reduzieren. (vgl. Lamnek 1998, 98f)

,Unabhédngig von dem spezifischen Ziel der Gruppendiskussion gilt die Grundregel, dass
alle Teilnehmer an der Gespréchsrunde von der Fragestellung betroffen sein mussen, sie
folglich etwas dazu etwas zu sagen und sich auf gleich Erfahrungsraume beziehen
konnen.”“ (Kiihn, Koschel 2011, S. 80) Die optimale Teilnehmerinnenzahl der
Gruppendiskussion liegt dabei zwischen 7 und 12 Teilnehmerninnen. (vgl. Lamnek 1998,
S. 104)

Auf Grund des Forschungsinteresses dieser Arbeit wurde in diesem Zusammenhang eine
natirliche Gruppe gewahlt, um so oben genannte Aspekte, die bei der Diskussion einer
solchen Gruppe einher gehen, erfassen zu kdénnen. Da der Frage nach der subjektiv
wahrgenommenen Unterstlitzung der schulischen Berufsorientierung nachgegangen wird,
ist es notwendig, sich fur eine Gruppe gleichaltriger Schiilerinnen zu entscheiden. Des
Weiteren liegt das Interesse dieser Arbeit in der wahrgenommenen Umsetzung der Ziele
gelungenen Berufsorientierungsunterrichts mit Fokus auf die Neue Mittelschule. Daraus
ergibt sich, dass die unverbindliche Ubung Berufsorientierung erst in der dritten Klasse
vollzogen wird. Da hier aber retrospektiv iber eine wahrgenommene Erfahrung diskutiert
wird, setzt sich die Gruppe aus Schilerinnen der vierten Klassen zusammen, da diese
bereits Uber Vorerfahrung in diesem Bereich verfugen. Aus diesem Interesse heraus
wurden 8 Schilerlnnen (5 Médchen, 3 Burschen) der vierten Klassen der Neuen
Mittelschule aus zwei verschiedenen Klassen gewéhlt. Somit dient als Basisvariable der
gewéhlten Gruppe zum einen die Teilnahme am Berufsorientierungsunterricht einer NMS
und zum anderen die Schulstufe der jeweiligen Schiilerinnen.

Angepasst an die Gruppe und dem verfolgten Erkenntnisinteresse wurde vorab ein

Leitfaden fur die Gruppendiskussion erstellt. Die daftir notwendigen Voraussetzungen
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und Bedingungen, sowie die konkrete Umsetzung dieser werden im folgenden Kapitel

erldutert.

4.1.4. Der Leitfaden

Der Leitfaden dient zur Konkretisierung und Prézisierung der Fragestellung hinsichtlich
des Forschungsinteresses. Hiermit geht eine Reduktion und Strukturierung der Inhalte
einher, wobei primdre Interessensaspekte in den Vordergrund gerlckt werden.
Grundsétzlich sollten die Einzelaspekte gering gehalten werden, um einzelne Punkte
detailreicher diskutieren zu kénnen. (vgl. Lamnek 1998, S. 87) Der Leitfaden soll immer
so gestaltet sein, dass er lediglich Impulse setzt und den Teilnehmerinnen nicht die
Maoglichkeit der Diskussion nehmen soll. (vgl. Kihn; Koschel 2011, S. 99) Daher sind
Diskussionsleitfaden relativ knapp zu halten. Allerdings steht der Grad der
Strukturierung, je nach geplantem Erkenntnisinteresse, dem / der Forscherin frei. (vgl.
Lamnek 1998, S. 87f)

Der Leitfaden sollte sicher stellen, dass alle Themen und Fragestellungen wahrend der
Diskussion berticksichtigt werden, und er gibt Impulse fir die Reihenfolge. Hier fliel3t das
Vorwissen des / der Forscherln so mit ein, dass die Teilnehmerinnen zu einer
spezifischen Diskussion hin gefiihrt werden, wobei die Schwerpunktsetzung offen bleibt
(vgl. Kuhn; Koschel 2011, S. 100f) Dabei ist eine Phaseneinteilung des Leitfadens
sinnvoll, an dessen Anfang ein Reiz steht, der die Diskussion initiiert. Diese sollte vom /
von der Diskussionsleiterin moglichst wenig dirigiert werden, aber vorher festgelegte
Reize sollen der Diskussion einen Rahmen geben. (vgl. Mayring 2002, S. 78) Die so
dargebotenen Fragen sollten mdglichst offen formuliert werden, um die Diskussion nicht
einzuschranken, um so die Schwerpunktsetzung der einzelnen Phasen den
Teilnehmerinnen (berlassen zu kdnnen. Die Sprache der formulierten Reize sollte so
gewahlt werde, dass sie derer der Zielgruppe entspricht. Fragen sollten immer nahe am
Erfahrungsbereich der Teilnehmerinnen liegen, einfach und klar formuliert sein und das
Thema offen ansprechen. (vgl. Kuhn, Koschel 2011, S. 122f)

Der fir die Forschungsarbeit formulierte Leitfaden wurde unter Beriicksichtigung der hier
theoretisch formulierten Aufgaben erstellt. So wurde er durch drei Hauptfragen unterteilt
in jeweils drei Kategorien, die sich auch in den Zielsetzungen gelungener
Berufsorientierung nach Duggeli und Kinder wieder finden. So werden den Schiilerinnen

Diskussionsimpulse geboten, wodurch die Diskussion so angeregt wird, dass die zu
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erwartenden Inhalte auf die zuvor theoretisch hergeleiteten Kategorien hin diskutiert

werden.

4.2.  Die Durchfuhrung

Die vorab angestellten theoretischen Uberlegungen zur Durchfiihrung dieser spezifischen
Gruppendiskussion wurden an Hand der Zielsetzung der Arbeit und die sich so ergebende
Forschungsfrage hin spezifiziert und geplant. Daher wird nun im nachsten Schritt dieses
Kapitels auf die konkrete Durchfuhrung der Gruppendiskussion eingegangen. Hier
werden die einzelnen Schritte zuerst theoretisch vorgestellt, um daraus resultierend den

konkreten Verlauf darzustellen

4.2.1. Die Auswahl der Teilnehmerinnen

Am Beginn der Gruppendiskussion steht die Uberlegung, welche Teilnehmerlnnen
gewdhlt werden, um dem vorab geplanten Erkenntnisinteresse und der daraus
resultierenden Forschungsfrage gerecht zu werden. (vgl. Lamnek 1998, S. 104) Je nach
Fragestellung bieten sich hier unterschiedliche Mdglichkeiten der Kontaktaufnahme an.
(vgl. Kihn, Koschel 2001, S. 87)

Da diese Forschungsarbeit im Rahmen des NOESIS - Projekts verfasst wird und in der
spateren Phase der Auswertung der Ergebnisse diese auch auf die dort quantitativ
erhobenen Daten Bezug nehmen, wurden zur Rekrutierung der Teilnehmerinnen Schulen,
die bereits in das Projekt involviert sind, gewahlt. Da sich diese Arbeit mit der
Wahrnehmung der Unterstiitzung von Schilerinnen durch das Unterrichtsfach
Berufsorientierung befasst, wurden Jugendliche zur Teilnahme an der Diskussion
gewahlt, die diesbezuglich bereits Malnahmen wahrgenommen haben. Da
Berufsorientierung erst ab der 7. Schulstufe angeboten wird, wurden Jugendliche der 8.
Stufe eingeladen, da diese bereits langere Erfahrungen zu diesem Thema sammeln
konnten.

Die Kontaktaufnahme mit den Schilerlnnen wurde Uber die Direktorin der betroffenen
Schule hergestellt. Bei der Auswahl der Schilerlnnen selbst wurde auf eine
Gleichverteilung aller Klassen der Jahrgangsstufe, sowie des Geschlechts der
Teilnehmerinnen geachtet. So bekamen die Schulerinnen eine Einladung, in der sie vorab
informiert wurden, dass die Gruppendiskussion zum Thema Berufsorientierung gefiihrt
wird und die so gewonnenen Daten zur Beantwortung der Forschungsfrage dieser

Masterarbeit dienen werden. Auf Grund dieser Informationen und der oben bereits
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angeflihrten Kriterien der représentativen Verteilung wurden anschlielend freiwillige
Teilnehmerlinnen gewahlt.

Daraus ergab sich eine Gruppe von 5 Schiilerinnen und 3 Schilern, diese besuchten zu
gleichen Teilen die jeweiligen Klassen der gewahlten NMS. All diese Jugendlichen hatten

bereits ein Jahr am Berufsorientierungsunterricht teilgenommen.

4.2.2. Ortund Zeit der Gruppendiskussion

Bei der Wahl des Ortes, an dem die Gruppendiskussion stattfinden soll, missen zum
einen lokale Gegebenheiten, wie Erreichbarkeit fir die Teilnehmerinnen als auch eine
ungestorte Umgebung gegeben sein. Zum anderen soll bei der Raumwahl die
Alltagsrealitat der Diskutantinnen berticksichtigt werden. Im Raum selbst sollten es die
Diskutierenden bequem und gemtlich haben. (vgl. Lamnek 1998, S. 111)

Unter Bertcksichtigung dieser Tatsachen wurde als Ort der Diskussion die Schule selbst
gewahlt. Hier wurde ein Pausenraum verwendet, in dem eine Couchlandschaft die
Madglichkeit einer Diskussionsrunde in Form eines Kreises bot, um so die Statusgleichheit

der Teilnehmerinnen und der Moderatorin zu suggerieren.

4.2.3. Die Einflihrungsphase

Zu Beginn der Diskussion steht die Vorstellungsrunde. Sie dient dazu, die
Teilnehmerinnen der Diskussionsrunde kennen zu lernen. Bei Realgruppen kann dieser
Teil kurz verlaufen, da sich die Personen hier schon kennen. Des Weiteren wird die
Vorstellung dazu genutzt, um das ,,Eis zu brechen®, da dies fiir die Personen eine
bekannte Situation ist und daher leicht vollzogen werden kann. (vgl. Lamnek 1998, S
134) Ebenso finden die Erklarungen des Moderators / der Moderatorin Uber die
Rahmenbedingungen, die Grundregeln der Diskussion, sowie der Hinweis, dass die

Diskussion aufgenommen wird, hier Platz. (vgl. Kiihn, Koschel 2011, S. 104)

Die Einfuhrungsphase der Diskussion zum Zweck der Datenerhebung fir dieses
Forschungsvorhaben wurde durch die Vorstellung der Moderatorin und des
Forschungsprojekts begonnen. Auf die Notwendigkeit der Aufzeichnung * wurde
hingewiesen, sowie auf die Vertraulichkeit der Inhalte. Ebenso wurden die Grundregeln

fur die Gruppendiskussion geklart — es darf von jedem/ jeder Teilnehmerln alles gesagt

! Die Datenerfassung der Gruppendiskussion erfolgte via Audioaufzeichnung.
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werden, es wird nur auf die unterschiedlichen Sichtweisen der Teilnehmerlnnen

eingegangen. Abschliel3end stellten die Teilnehmerinnen sich selbst vor.

Fur den Einstieg in die Diskussion selbst empfiehlt sich ein lebensweltorientierter
Bezugspunkt. Hier sollte die Moglichkeit gegeben sein, dass die Teilnehmerinnen ihre
Erfahrungen schildern kénnen, in denen es um die spatere Thematik geht. (vgl. Kihn,
Koschel 2011, S. 107f). Lamnek (1998, S. 136f) spricht hier von einem sogenannten
,Grundreiz“. Dieser sollte so gewahlt werden, dass er die Diskutantlnnen zu einer
fruchtbaren Diskussion anregt. Dieser kann sowohl isoliert dargeboten werden, als auch

in Kombination mit einer Frage.

Der Grundreiz wird in Form eines Bildes in Kombination mit einer damit korrelierenden
Frage dargeboten: ,,Nach dem Abschluss dieser Schule bieten sich euch eine Vielzahl an
Madglichkeiten. Wie geht es euch auf diesem Weg?“

4.2.4. Die Diskussion selbst

Der Hauptteil der Diskussion ist im Wesentlichen vom Verhalten der teilnehmenden
Personen abhéngig. Der/die Moderatorln muss darauf achten, dass Fragen an die gesamte
Gruppe gestellt werden, um die Redebeitrdge der einzelnen Teilnehmerinnen nicht zu
beeinflussen. (vgl. Bohnsack 2007, S. 380) Er/Sie hat sich hier weitestgehend
zurlickzuhalten, soll dabei aber den formalen Ablauf gewahren. (vgl. Lamnek 1998, S.
139) Hierfur sollten verschiedene Themenbltécke vorbereitet sein, an denen sich der/die
Moderatorin orientieren kann. (vgl. Kuhn, Koschel 2011 S. 139) Dariuiber hinaus kann
er/sie — im Sinne der Erkenntnisabsicht — nachfragen. (vgl. Lamnek 1998, S. 140)

Fur die hier gefuhrte Gruppendiskussion wurden vorab jene Kategorien theoretisch
hergeleitet, welche der Erkenntnisabsicht dienen. An Hand derer wurden Themenbldcke
erarbeitet, welche der Strukturierung des Leitfadens und der Orientierung wahrend der
Gruppendiskussion dienten. Allféllige erganzende Fragen wurden im Sinne der
Aufrechterhaltung der Diskussion vorab zu den jeweiligen Themenblocken verfasst.

So gestalteten sich drei Blocke zu den Themen Wissensaufbau, Selbstwirksamkeit und

Sinnfindung.
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Der Themenblick Wissensaufbau hatte die Fragen ,Was passiert in eurem
Berufsorientierungsunterricht?* und ,,Welche Informationen davon waren fiir euch
hilfreich?* als Ausgangspunkt. Hierzu wurden allféllige vertiefende Fragen wie ,,Was
gefallt euch daran?“, ,,Von wem habt ihr diese Informationen erhalten?*, ,,In welcher

Weise hat euch diese Information geholfen?* vorbereitet.

Um die Diskussion zum Bereich Selbstwirksamkeit hinzuleiten, wurden die Fragen ,,Wie
hat sich die Suche nach der richtigen Schule oder dem richtigen Beruf durch die
Berufsorientierung verdndert? und ,,Es treten Schwierigkeiten bei der Schul- oder
Berufswahl auf. Welche Hilfestellungen wurden euch angeboten?. Als allféllige
vertiefende Frage war ,,Wie hat sich dadurch die Vorstellung {iber euer Berufs- und

Schulleben verdndert?* geplant.

Als letzter Themenblock — Sinnfindung — wurden als Diskussionsimpulse die Fragen
,Wie stellt ihr euch eure berufliche Zukunft vor?* und ,,Wie hat sich diese Vorstellung
durch den Berufsorientierungsunterricht verandert?” gewahlt. Als vertiefende Fragen
standen ,,Wie wurden eure personlichen Sorgen und Wiinsche dabei beriicksichtigt?* und
»Wer hilft euch und steht euch zur Seite bei der Entscheidung fur einen Beruf oder

Schule?* zur Verfligung.

Die so gefiihrte Diskussion dauerte 1 Stunde 33 Minuten, dabei gab es keine
Unterbrechungen. Alle Teilnehmerlnnen beteiligten sich rege an der Diskussion, sodass

alle Personen die Mdglichkeit bekamen, ihre Meinung einflieRen zu lassen.

4.2.5. Der Abschluss

Laut Kihn und Koschel (2011, S. 118f) ist der Abschluss der Gruppendiskussion dann
gegeben, wenn Dbei allen Teilnehmerinnnen der Eindruck eines stimmigen
Gesamteindrucks entstanden ist. An diesem Punkt kann noch ein zusammenfassendes

Resiimee stehen.
Hierfur wurde die Abschlussfrage gestellt:

,,Was habt ihr bis jetzt im Berufsorientierungsunterricht vermisst, was aber fir euch noch

wichtig wire? Was sollte man verbessern oder &ndern?*
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So wurden den Schulerlnnen die Mdglichkeit geboten, alle vorab besprochenen Themen
kurz  anzufihren und  Licken in  den  einzelnen  Bereichen  des
Berufsorientierungsunterrichts aufzuzeigen.

AbschlieBend erzahlten die Jugendlichen, fur welchen Bildungsweg sie sich nun
entschieden hatten.

Der Gespréachsabschluss wurde wie folgt formuliert:

»Zum Schluss mochte ich mich bei euch bedanken, dass ihr euch die Zeit genommen

habt, tber dieses Thema zu sprechen. Vielen Dank!*

4.3. Die Auswertungsmethode

Die Ergebnisse der Gruppendiskussion sollen mit Hilfe der qualitativen Inhaltsanalyse im
Hinblick auf die von Duggeli und Kinder (2013) erarbeiteten und evaluierten Parameter
fir gelungene Berufsorientierung hin ausgewertet werden. Die gewahlte Analyseform
begriindet sich dadurch, dass es hierbei um die Erkundung bisher noch unklarer, nicht

operationalisierter Sichtweisen, Erlebnisse und Sachverhalte geht.

Des Weiteren wurde die Wahl auf Grund des zu analysierende Materials getroffen; die
Inhaltsanalyse hat Kommunikation zur Grundlage, die in irgendeiner Form protokolliert
und festgehalten wird. Mit diesem Material wird systematisch nach expliziten Regeln
vorgegangen, um so zu einer, auch fur andere nachvollziehbaren und Uberprifbaren
Analyse zu kommen. (Mayring 2010, S. 11f) ,,Das systematische Vorgehen zeigt sich
aber auch darin, dass eine gute Inhaltsanalyse theoriegeleitet vorgeht. Sie will nicht
einfach einen Text referieren, sondern analysiert ihr Material unter einer theoretisch
ausgewiesenen Fragestellung; die Ergebnisse werden vom jeweiligen Theoriehintergrund
her interpretiert, und auch die einzelnen Analyseschritte sind von theoretischen
Uberlegungen geleitet.“ (Mayring 2010, S. 12) Dafir ist ein Kategoriensystem notig,
welches es ermdglicht, das Material theoriegeleitet zu ordnen. (vgl. Mayring 2002, S.
100) ,,.Die Kategorien werden theoriegeleitet und auf das konkrete empirische Material
bezogen entwickelt. (Mayring 2002, S. 101) Durch diese Voraussetzung kann nun eine

Inhaltsanalyse des Materials durchgeftihrt werden.

Mayring (2002, S. 115) unterscheidet drei Grundformen der Inhaltsanalyse -
Zusammenfassung, Explikation und Strukturierung. Auf Grund der Zielsetzung dieser
Arbeit wird hier die Form der Strukturierung angewendet, da diese es ermdglicht,
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bestimmte Aspekte — unter vorher festgelegten Ordnungskriterien — aus dem Material
herauszufiltern und einzuschétzen. Diese werden in Ruckkopplungsschleifen durch

Uberarbeitung flexibel an das Material angepasst. (vgl. Mayring 2007, S.474)

Die Starken der qualitativen Inhaltsanalyse liegen vor allem in einem vorher festgelegten
Ablaufmodell, das das Verfahren transparent und nachvollziehbar macht. (vgl. Mayring
2007, S. 474)

Im folgenden Kapitel werden die oben vorgestellten erhobenen Daten und das

schrittweise VVorgehen der Analyse vorgestellt und vollzogen.

4.4. Die Datenauswertung der Gruppendiskussion

Das spezifische Forschungsvorhaben der eingangs formulierten Forschungsfrage
impliziert eine qualitative Methode zur Analyse der durchgefiihrten Gruppendiskussion,
da es sich hier um eine subjektive Wahrnehmung des Unterrichtsgeschehens in
schulischer Berufsorientierung handelt. Qualitative Forschung versucht also, ein besseres
Verstandnis — durch die Sicht der handelnden Personen auf bestimmte lebensweltliche
Aspekte — sozialer Wirklichkeiten zu erzielen. (vgl. Flick, Kardorff, Steinke 2007, S. 14)
Durch diese Forschungsstrategie ist es moglich, Phdnomene offener zu untersuchen und
so Perspektiven beteiligter Subjekte sichtbar zu machen, die einen Rickschluss auf
subjektive und soziale Strukturen erlauben. (vgl. Flick Kardorff, Steinke 2007, S. 17)
Daher wurde zur Analyse des durch die Gruppendiskussion erworbenen Datenmaterials

die Methode der qualitativen Inhaltsanalyse gewahlt.

Das Ziel der Inhaltsanalyse ist es, das Datenmaterial systematisch durch einzelne
Analyseschritte zu bearbeiten. (vgl. Mayring 2007, S. 468f) Diese einzelnen
Analyseschritte werden nun theoretisch dargestellt, um anschlieBend am vorhandenen

Datenmaterial angewendet zu werden.

Zu Beginn der Analyse wird festgelegt, welches Material ihr zu Grunde liegt und unter
welchen Bedingungen dies produziert wurde. (vgl. Mayring 2010, S 52) Dabei sollen
Informationen Uber den Entstehungszusammenhang des Interviewprotokolls angefuhrt
werden. (vgl. Lamnek 2010, S. 471) 2

2 Jene Schritte wurden bereits in den Kapiteln 4.1 bis 4.4 vorgestellt.
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Des Weiteren wird auch beschrieben, in welcher Form das Material vorliegt und wie dies
aufgearbeitet wurde. (vgl. Mayring 2010, S. 53)

Im néchsten Schritt wird die Richtung der Analyse bestimmt, um daraus anschlieRend
eine theoriegeleitete spezifische Fragestellung zu entwickeln. Basierend auf dieser
Fragestellung wird ein Ablaufmodell der Analyse entwickelt. Hierfur wird die Analyse in
einzelne, vorab festgelegte Interpretationsschritte zerlegt. Unter anderem werden die
Analysetechnik, das konkrete Ablaufmodell und das Kategoriensystem festgelegt. Danach
folgt die Klarung der Kodiereinheiten (kleinste zu analysierende Einheit), die
Kontexteinheit (groRte zu analysierende Einheit) und die Auswertungseinheit (Abfolge
der Textteile). (vgl. Mayring 2010, S. 59f)

AnschlieBend wird die Analyse gemal? diesem Ablaufmodell vollzogen, um im letzten
Schritt die Ergebnisse unter Beruicksichtigung der Forschungsfrage zu interpretieren. (vgl.
Mayring 2010, S. 60)

Die hier theoretisch dargestellten Schritte der qualitativen Inhaltsanalyse werden nun in

den nachsten Kapiteln an der bereits vorgestellten Gruppendiskussion vollzogen.

4.4.1. Die Aufarbeitung des Materials

Durch die Aufzeichnung der im Rahmen dieser Arbeit gefiihrten Gruppendiskussion
wurden Daten in gesprochener Sprache erhoben, die vor der Analyse aufgearbeitet
werden missen, um so eine schriftliche Fassung zu erhalten. Diese ist fur das weitere
Vorgehen unabdingbar, da sie es ermdglicht, das Gesagte zu vergleichen und zu
kontextualisieren.

Hierflr dient die Transkription, bei der das verbal erhobene Material vollstdndig in
Textform erfasst wird. (vgl. Mayring 2002, S. 89)

,Die Transkription ist zu unterscheiden von der Deskription [H.i.0.] des
Gespréichverhaltens.” (Kowal, O’Connell 2007, S. 438) Hier werden auch horbare
Zwischengerdusche wie Atmen oder Lachen beschrieben, um so eine Ahnlichkeit
zwischen dem gezeigten Verhalten und dessen Notation auf dem Papier widerzuspiegeln.
Das bedeutet, dass es in dieser Phase der Datenaufarbeitung unweigerlich zu einer
Reduktion der Primar- und Sekundardaten kommt. Transkripte sind daher als selektive
Konstruktion zu betrachten, deren Regeln nachvollziehbar gemacht werden mussen. (vgl.
Kowal, O"Connell 2007, S. 440)
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Das Interesse dieser Arbeit liegt vor allem in der Analyse der Inhalte. Daher wird die
literarische Umschrift als Form der Verschriftlichung gewahlt. Hierbei wird die
Standardorthographie unter Berlicksichtigung von Abweichungen wie Elisionen und
Assimilationen verwendet. (vgl. Kowal, O Connell 2007, S. 441) So bleiben alle
Besonderheiten des Gesprochenen erhalten und die jeweiligen Passagen bleiben
lebendiger. (vgl. Misoch 2015, S 253)

Zur Transkription selbst wurde nach den Regeln von Froschauer und Lueger (2003, S.
223f) vorgegangen.

Transkriptionsregeln:

Angewendete Transkription: Literarische Umschrift

Die Zeilen werden durchgangig nummeriert

Die Gesprachsteilnehmerlnnen werden kodiert

S1-8 = Schilerlnnen

M = Moderatorin

Pausen werden als Punkte dargestellt, wobei jeder Punkt einer Sekunde entspricht.

Nicht verbale AuRerungen werden in runden Klammern angegeben

Horsignale werden im Text als ,,mhm* oder ,,ah* angefiihrt.

Auffallige Betonungen werden unterstrichen

Gedehnte Sprechweisen werden mit Leerzeichen zwischen den Buchstaben dargestellt.
(vgl. Froschauer, Lueger 2003, S.223f)

,»Keine Anfithrungsstriche fiir Fragen und Antworten* (Misoch 2015, S 261)

,,Jeweils eine neue Zeile, wenn ein Sprechwechsel stattfindet* (Misoch 2015, S. 261)

Die Analyse des so gefertigten Transkripts® wird nun im nachsten Kapitel erlautert.

4.4.2. Ablaufmodell der Analyse
Das so erhobene Datenmaterial soll nun dahingehend analysiert werden, wie
Schilerinnen den Berufsorientierungsunterricht wahrgenommen haben, hinsichtlich
seiner Inhalte, Wirkungsweisen und Effizienz. Hierfur wurde bereits in der Einleitung
jene Forschungsfrage spezifiziert:
In welcher Weise empfinden Schilerinnen der 4. NMS die MalRnahmen der schulischen

Berufsorientierung als Unterstiitzung bei ihrer Berufswahlentscheidung?

*s. Anhang 1
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Als Analyseform wird die inhaltliche Strukturierung verwendet, da es deren Ziel ist,
bestimmte Aspekte aus dem Material aufgrund vorab festgelegter Kriterien, heraus zu
filtern. (vgl. Mayring 2010, S. 65) Diese missen an Hand der Fragestellung und des
theoretischen Materials abgeleitet und begriindet werden. Daraus ergibt sich das zu
Grunde liegende Kategoriensystem. Welche Textstellen den jeweiligen Kategorien
zugeordnet werden, wird in drei Schritten vollzogen. (vgl. Mayring 2010, S. 92) Im ersten
Schritt ,,wird genau definiert, welche Textbestandteile unter eine Kategorie fallen.*
(Mayring 2010, S. 92) Anschlieend werden konkrete Textstellen als ,,Ankerbeispiele*
(Beispiele fur die jeweilige Kategorie) angefuhrt. Abschliefend werden Kodierregeln
formuliert, um eine klare Abgrenzung der Kategorien zu gewéhrleisten. (vgl. Mayring
2010, S, 92) An Hand dieser ergibt sich folgender Handlungsablauf der Analyse:
Theoriegeleitete Festlegung der inhaltlichen Hauptkategorien:

Diese werden im Kapitel 4.6. an Hand der theoretischen VVoruberlegungen hergeleitet und
deren Kodierregeln festgelegt.

AnschlieBend werden die extrahierten Textstellen einer Paraphrasierung unterzogen.
Dabei kommt es zu einer Reduktion des Ausgangsmaterials. Es werden alle nicht
inhaltstragenden Textteile weggestrichen, sodass nur noch inhaltstragende Textstellen
ubrig bleiben. Diese werden auf eine einheitliche Sprachebene gebracht. (vgl. Mayring
2010, S. 40) Im nachsten Schritt werden alle dadurch gewonnenen Satzaussagen der
Paraphrasen generalisiert. Hier konnen bei Unklarheiten theoretische VVorannahmen zu
Hilfe genommen werden. Durch diese Verallgemeinerung entstehen einige inhaltsgleiche
Aussagen. Diese konnen im ndchsten Schritt gestrichen werden. Daraufhin erfolgt eine
Zusammenfassung der Inhalte zuerst pro Kategorie, in einem weiteren Schritt erfolgt die

Zusammenfassung pro Hauptkategorie. (vgl. Mayring 2010, S. 99)

Die jeweiligen Analyseeinheiten wurden wie folgt gewahlt:

Kodiereinheit: Gliedsatz

Kontexteinheit: Abgeschlossener Gesprachsbeitrag einer Person

Auswertungseinheit: Das Transkript der Gruppendiskussion wird pro Gespréchsbeitrag in

der jeweiligen Reihenfolge ausgewertet, wie diese gesprochen wurden.
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4.5. Die Kategorien

Im Kapitel 2.5. wurden bereits die Gelingensbedingungen nach Diggeli und Kinder
(2013) fiir gelungenen Berufsorientierungsunterricht theoretisch hergeleitet und
begriindet. Diese dienen nun als Grundlage zur Erstellung des Kategoriensystems, das der
inhaltlich strukturierenden Inhaltsanalyse grundgelegt wird. Die dort vorgestellten
einzelnen Kriterien werden nun als drei Hauptkategorien gewahlt, um die
Gruppendiskussion daraufhin zu analysieren. Daraus ergeben sich die Kategorien, welche
zunachst definiert und mit den jeweiligen Ankerbeispielen erganzt werden. Die
Kodierregeln, die definieren, welche Bereiche der Gruppendiskussion den jeweiligen
Kategorien zugefiihrt werden, finden sich im Anhang.

Die folgenden Kategorien werden an Hand der drei Ebenen, die Diggeli und Kinder
(2013, S. 212 — 216) gelungenem Berufsorientierungsunterricht zuschreiben, hergeleitet
und die Gruppendiskussion daraufhin analysiert.

Zur Analyse werden nur jene Passagen des Interviews herangezogen, die sich explizit mit
Inhalten und Vorgehensweisen der Berufsorientierung befassen, bzw. mit der Umsetzung
des dort Erworbenen. Auch die Wiedergabe von dadurch erworbenem Wissen wird zur
Analyse herangezogen. Textteile, die sich mit Erfahrungen Dritter, die nicht Teil des
Systems der schulischen Berufsorientierung sind, werden von der Analyse ausgenommen.
An Hand der theoretischen Voriuberlegungen kann so folgendes Kategoriensystem

hergeleitet werden.

Hauptkategorien Subkategorien
Deklaratives Wissen Personenbezogenes Wissen
Wissensaufbau Sachbezogenes Wissen

Prozedurales Wissen

Planung

Selbstwirksamkeit Handlung

Ergebnisreflexion

Attribution

Sinnfindung Anerkennung von

Beziehung

Lebensgestaltung

Tab. 1: Kategoriensystem der Analyse
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4.5.1. Wissensaufbau

Die Kategorie ,,Wissensaufbau* umfasst alle Bereiche, die sich mit dem Erwerb von
Berufswahlwissen und dem Wissen um eigene berufsbezogene Interessen, Fahigkeiten
und Fertigkeiten beschaftigen. Um dieses Wissen zu gliedern, wurden zwei
Subkategorien gebildet — Deklaratives Wissen und Prozedurales Wissen. Die
Subkategorie Deklaratives Wissen umfasst zum einen Personenbezogenes Wissen und
zum anderen Handlungsbezogenes Wissen. Daraus ergibt sich fir die Kategorie

., Wissensaufbau‘ folgender Kodierleitfaden:

45.1.1. Deklaratives Wissen

Die Subkategorie Deklaratives Wissen enthélt zwei Themenbereiche, die sich wie folgt
abgrenzen:

Personenbezogenes Wissen:

Die Kategorie Personenbezogenes Wissen umfasst alle Bereiche, die sich mit Wissen um
die eigene Person beschaftigen. Dazu zéhlen das Erfahren und Erforschen der eigenen
Fahigkeiten und Fertigkeiten, sowie der berufsbezogenen Interessen. Unter diese
Kategorie fallen auch alle Themen, die sich mit der personlichen Realisierbarkeit von
Berufswiinschen und die daflr nétigen Basisqualifikationen befassen. Des Weiteren
werden hier alle Textstellen berticksichtigt, die sich mit Basisqualifikationen, die fir

spezifische Berufe nétig sind, auseinandersetzen.

Ankerbeispiel:

,,Man sollte wirklich auf seine Interessen schauen. Und da bin ich froh, dass wir Anfang
der Sommer-, ja Ende der Sommerferien, Anfang des Schuljahres begonnen haben so uns
Betriebe anzuschauen, dass man einfach so seine Stérken raus findet.« (Zeile 20 — 22)

Sachbezogenes Wissen:

Diese Kategorie beinhaltet das Kennenlernen von Berufsfeldern, sowie ausgewéhlten
Einzelberufen, aber auch Verdienstmdglichkeiten. Die Vermittlung der Kenntnis von
Ausbildungswegen und Abschlissen und die damit verbundenen Anforderungen zédhlen
hierzu.  Auch  die  Wissensvermittlung uber  Anforderungsprofile  und
Eingangsvoraussetzungen weiterfihrender Schulen und Lehrberufe, sowie die damit

verbundenen Chancen auf Abschliisse und Weiterbildung werden hier miteinbezogen.
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Ankerbeispiel:
,,Da hat uns unsere Lehrerin die Mdglichkeit gegeben und dann haben wir auch viel
zusammen gelesen und davon gehért, wie viele Lehrstellen es gibt und was man fir

weiterfiihrende Schulen besuchen kann.« ( Zeile 200 — 202)

45.1.2. Prozedurales Wissen

Zur Kategorie Prozedurales Wissen zéhlen alle jene Textstellen, die sich mit dem
Wissenserwerb Uber den Prozess der formalen Bewerbung beschaftigen, ebenso wie
Themenbereiche, die sich mit der formalen und inhaltlichen Gestaltung von
Bewerbungsunterlagen befassen. Personelle und institutionelle Berufswahlunterstiitzung,
sowie das Wissen Uber Wege, freie Schnupperplatze und Ausbildungsplétze zu finden,
ebenso wie Erfahrungen mit dem Schnuppern selbst, werden dieser Kategorie
zugeschrieben. Daruber hinaus werden auch noch all jene Textpassagen hier mit ein
geschlossen, die sich mit dem richtigen Verhalten und Auftreten bei
Bewerbungsgesprachen und telefonischen Bewerbungsfragen befassen. Des Weiteren
zahlen zu dieser Kategorie auch Inhalte, die sich mit dem Wissen tber Aufnahme in

weiterfilhrende Schulen auseinandersetzen.

Ankerbeispiel:

,»Ja, also ich denk mir, vielen aus unserer Klasse, die am Anfang noch keinen Plan hatten
und jetzt schon in die Richtung wissen, weil wir haben schon dadurch, dass wir diese
Leute da hatten, die diese ganzen Lehrwebseiten oder so gestalten, die haben uns halt
gezeigt, wie wir so etwas finden, wie man sich iiber diesen Beruf [...] informiert. Das

hilft einen auch, wenn man keinen Plan hat.* (Zeile 494 — 498)

4.5.2. Selbstwirksamkeit

Die Kategorie Selbstwirksamkeit umfasst alle jene Bereiche, in denen Jugendliche
befahigt werden, auf die Berufswahl bezogene Ziele erfolgreich erreichen zu kdnnen. Die
drei Subkategorien umfassen daher jene Bereiche, die dieses erfolgreiche Handeln
bedingen.
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4.5.2.1. Planung

Planung umfasst zum einen alle Bereiche, die sich mit dem Klaren der personlichen Ziele
und der dafur notwendigen Schritte auseinandersetzen. Dazu zéhlen das Aufbauen eines
Zeitmanagements, das Einhalten der geplanten Schritte und die Abstimmung der
einzelnen Aufgaben auf das individuelle Konnen. Auch thematisiert sie die Adaption
weiterer Handlungsschritte durch die Lehrpersonen auf Basis der Qualitdt und der
Realisierbarkeit dieser. Ebenso umfasst diese Subkategorie Themen, die sich mit Ein- und

Ubertrittsproblemen beschaftigen.

Ankerbeispiel:

,Die Lehrer sprechen sehr oft mit den Schilern persdnlich. Sie nehmen die Schiler
beiseite und versuchen, personlich zu helfen. Es ist nicht mehr, dass das im Unterricht
durch genommen wird, sondern eher mehr, die Lehrer helfen den Schulern personlich.
Drum héngt das auch so stark von den Lehrern personlich ab, wie man das durch nimmt.*
(Zeile 558 — 561)

4.5.2.2. Handlung

Die Subkategorie Handlung hat alle Bereiche zum Thema, die sich mit dem Erkennen und
dem Thematisieren und Aufspliren von hemmenden und ablenkenden Faktoren und deren
Verhinderung, Umgehung oder verbessertem Umgang, beschaftigen. Ebenso beinhaltet
sie die Unterstitzung der Lehrpersonen, die zum Fortlauf der vorab formulierten
Handlungsschritte dienen, sowie Tipps zur Strukturierung von Arbeiten. Auch die
Unterstitzung der Lehrpersonen im Sinne der Formulierung von Teilzielen zahlt hierzu.
Ein weiterer Punkt ist die zumutbare Unterstitzung, dazu z&hlen individuelle
Hilfestellungen externer Fachkrafte, die gesetzte Handlungsschritte unterstiitzend

begleiten.

Ankerbeispiel:

....Wir haben auch eine Sozialpaddagogin an der Schule, die eben fur die Schiler, die
extern auch irgendein Problem haben. Ahm, es muss jetzt nicht direkt die Berufssuche
sein, aber an die kann man sich in diesem Fall auch wenden. Die ist ndmlich auf das
spezialisiert und die hilft den Schiilern auch gerne. Da ist man einfach nur willkommen

bei ihr. Und da kann man sich dann eben intern so gut wie an jeden Lehrer wenden, wo
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man eben das Vertrauen hat, mit demjenigen zu reden. Von dem her gibt es dann
personliche Hilfe schon. Es wird halt weniger im Unterricht durch genommen nebenbei.*
(Zeile 562 — 568)

4.5.2.3. Ergebnisreflexion

Ergebnisreflektion umfasst die Hilfe der Lehrkraft, Eltern oder auch externe Personen, die
im Rahmen der schulischen Berufsorientierung Unterstiitzung leisten®, um Erfolg sichtbar
zu machen. Dazu gehdrt auch die Sichtbarmachung von Handlungen und Ursachen auf
Erfolge und Misserfolge und deren Adaptierung. Ebenso werden hier Themen mit
eingebunden, die sich mit der Vermeidung neuerlicher Fehler und Starken und
Wiederholen von Erfolgsstrategien und deren Umlegung in d&hnliche berufs- und
bildungsbezogene Situationen befassen. Hier ist auch die Rolle der Eltern als

Entscheidungstrager und deren diesbeziiglicher Einbezug verankert.

Ankerbeispiel:

,»Also ich find es auch gut, mein Vater, wie ich das auch immer von der Orientierung von
diesem Job, dass wir jetzt ab der vierten alles mit nach Hause nehmen, hat mein Vater
auch sich irgendwie eingeschlossen, hat mir auch seinen Plan B gezeigt. Wenn die Schule
oder so nicht klappt, dann bildet er mich in der Firma so als Lehrling aus. Da hab ich halt
dann eine groRere Chance, weil er dort noch arbeitet. Da hat er mir gezeigt, wenn Plan A
nicht funktioniert, dass ich auch nen zweiten Plan hab.* (Zeile 870 — 875)

4.5.3. Sinnfindung

Die Kategorie Sinnfindung befasst sich mit der Klarung von Ursachen fur erfolgreiche
oder misslungene Handlungsergebnisse, um so den Weg der Berufsorientierung zu
optimieren und Unsicherheiten und Angste diesbezlglich zu verringern. Auch die
Lebensplanung als Ausgangslage fur die Berufs- und Ausbildungswahl wird hier
miteinbezogen und ebenfalls alle Bereiche, in denen Bezugspersonen in den Prozess der

Orientierung involviert werden — hinsichtlich positiver emotionaler Unterstltzung.

* Hierzu zahlen Berufsberater, Personalfachleute und dhnliche Personen.
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4.5.3.1. Attribution
Die Subkategorie Attribution befasst sich mit dem Erkennen und Analysieren von
Ursachen fur Erfolg oder Misserfolg, sowie mit der Koordination von berufsbezogenen

Handlungen hinsichtlich der zu erwartenden Ergebnisse.

Ankerbeispiel:

,Ich finds, ahm, ich finds wichtig eben, dass der Stoff weitergebracht wird, allerdings ist
es auch so, dass man, dhm, dass man nicht nur den Stoff lernen muss, sondern auch die
Disziplin und, dhm, den Leistungsdruck halten kann und auch dass man, &hm,
leistungsbereit ist oder wie man das sagt [...]. Dass man auch wirklich willig ist, dass
man arbeitet, dass man etwas macht und nicht nur von den Lehrern mitgeschleift wird.
Das heil3t, das spielt auch eine grofRe Rolle, dass man das auch machen will, dass man
mitmacht und dass man bereit ist, etwas zu tun und zu arbeiten, weil wenn man das nicht
hat, dann bringts Gberhaupt nichts, wenn die Lehrer eben nicht den Stoff weiterbringen

kdnnen. Das ist wirklich ein wichtiges Zusammenspiel.« (Zeile 654 — 661)

4.5.3.2. Anerkennung von Beziehung

Die Subkategorie Anerkennung von Beziehung umfasst alle Dimensionen, die sich mit
positiver Bestarkung von Erreichtem beschaftigen, sowie personlicher Unterstiitzung.
Hierzu z&hlen Personen und die damit verbundenen Beziehungen, wie Peers, Eltern u.4.,
die im individuellen Orientierungsprozess hilfreich und emotional unterstiitzend zur Seite
stehen. Ebenso findet sich hier die individuelle Beratung des Berufswahlprozesses
hinsichtlich einer emotionalen Starkung. Damit einher geht eine antizipierende

Einflussnahme, den Unterstiitzungsbedurfnissen der Schiilerinnen entsprechend.

Ankerbeispiel:

»Also sie wurde vom Klassenvorstand [...] halt immer so, sie bekam halt immer so
Nachrichten wie, ja du schaffst das schon und du wirst aufgenommen, brauchst keine
Angst haben. In dem Fall hat sie sie beruhigt, ahm, dass sie auf dieser Schule
aufgenommen wird, aber sie hat halt nicht dieses Selbstbewusstsein, dass sie sicher ist, ja,
das schaff ich jetzt.” (Zeile 897 — 900)
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4.5.3.3. Lebensgestaltung

Die Subkategorie Lebensgestaltung befasst sich mit der biografischen Bedeutung von
Schule und Beruf, sowohl im individuellen Bereich als auch mit Fremdbiografien, um
Beispiele vorzustellen.  Hier haben Inhalte Platz, die sich mit der personlichen
Lebensplanung und der Integration des Berufs befassen. Vor allem der Umgang von
Veradnderung und Neuanpassung der Vorstellungen ist hier Thema. Auch die

Realisierbarkeit von Berufs- und Schulwiinschen gehdren in diese Kategorie.

Ankerbeispiel:

,Wie das Thema in der dritten Klasse angefangen hat, das Berufsorientierung, da war ich
mir ziemlich sicher bis zur vierten Klasse, dass ich &hm eine Lehre machen werde, weil
ich wollte auch schon immer mein eigenes Geld verdienen und mir auch halt eigene
Sachen kaufen kann und &hm. Ich hatte dann auch Plane fur die Zukunft, dass ich
vielleicht dann schon mit 18 ausziehen werde oder so was, weil man sich dann vielleicht
auch schon leisten kann. Aber jetzt in der vierten Klasse hab ich mich doch um
entschieden, dass ich gerne eine weiterfiihrende Schule besuchen will, weil ich mir das
noch nicht ganz vorstellen kann, dass ahm ich in einem Jahr schon arbeiten werde, weil
ich denke, dass ich noch nicht so reif dafir bin.* (Zeile 84 — 91)

4.6.  Erlauterung von Textstellen aus der Gruppendiskussion
Im diesem Schritt werden nun Textstellen, deren Inhalte sich auf Fachbegriffe beziehen

oder Aussagen, die nicht eindeutig sind, herausgegriffen, erlautert und geklért.

266 — 267 Einige Kandidaten kann man wirklich manipulieren, in welche

Richtung man gehen will.

Die Schilerin verwendet hier das Wort Kandidaten synonym fiir verschieden Testungen

zur Feststellung individueller Starken und Schwachen.

290 — 293 Ich hab mindestens mittlerweile 20 solcher Tests gemacht, sei es beim
AMS oder beim Wifi oder keine Ahnung, wo das war. Ich war auf der
Bildungsmesse in Wieselburg und hab das dort auch gemacht und es

ist einfach tiberall zu hundert Prozent Soziales rausgekommen.
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Der Schiiler beruft sich hier auf die Bildungsmesse Wieselburg. Hierbei handelt es sich
um eine mehrfach jahrlich stattfindende Fachmesse mit dem Fokus Aus- und
Weiterbildung. lhre Zielgruppe sind Schulabgangerinnen bis hin zu Erwachsenen, die
eine  Umschulung oder Weiterbildung in Erwagung ziehen. Es werden
Beratungsgespréche, Workshops und &hnliche Maoglichkeiten zur Erkundung beruflicher
Fahigkeiten und Interessen und auch dem Kennenlernen verschiedener beruflicher

Madglichkeiten geboten. (vgl. https://www.wissenswertes.at/wieselburg-schule-beruf,

online abgerufen 27. Februar 2018)

917 Durch diese Wifi, da war eben dieser Psychologe da und da haben wir

sogar Uberzogen.

Die Schulerin bezieht sich hier auf die Psychologinnen die im Rahmen des

,» Talentechecks® (s. Kapitel 2.3.2.) das Aufklarungsgespriach durchfiihrte.

919 — 922 ... und der hat eben gemeint, dass das Uberhaupt nicht meine Richtung
ist von den Testergebnissen her und dass das in eine komplett andere
Richtung geht ins Wirtschaftliche eher und mehr auch ins
Naturwissenschaftliches sowas und diese Schule HLUW, wenn Ihnen

das was sagt.

HLUW ist die Abkiirzung fir Hohere Lehranstalt fir Umwelt und Bildung

598 - 600 Also es ist auch nicht nur unbedingt im sozialen Lernen, sondern auch
in anderen Féachern wie in Deutsch in unserer Klasse, da helfen uns

die Lehrer auch mit den Berufen.

Die Gruppendiskussion wurde in einer Schule durchgefuhrt, die von der ersten bis zur
vierten Klasse eine Wochenstunde ,,Soziales Lernen® anbietet. In diesem Rahmen wird

unter anderem auch der Berufsorientierungsunterricht abgehalten.

610 — 615 Allerdings muss man jetzt sagen, wir haben in den ersten zwei Jahren

ziemlich viel Allgemeinwissen aufgebaut...

Die Schiilerin versteht hier unter ,,Allgemeinwissen® vor allem lebensweltliches Wissen

sowie Wissen Uber alltagliche und berufsbezogene Tatsachen.
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https://www.wissenswertes.at/wieselburg-schule-beruf

667 — 669 Vor allem ist es wichtig, dass wir jetzt vom Notenstand her im
Vertiefungsbereich sind, weil das jetzt, dass wir sozusagen auf
Gymnasium-Niveau aufgestuft sind. Und ich hab mir jetzt so um die
sieben bis zehn Schulen angeschaut. Und in jeder einzelnen ist
gewesen, in der NMS muss man im Vertiefungsbereich sein, um in

die Schule zu kommen, ohne Aufnahmepriifung...

Unter ,,Vertiefungsbereich“, auf den sich der Schiler hier bezieht, versteht man die
spezifische Leistungsbeurteilung der NMS. Hier wird in der dritten und vierten Schulstufe
eine Benotung nach einer Beurteilung in grundlegende und vertiefende Allgemeinbildung
vollzogen, gemessen an den Bildungszielen. Noten, die in der vertiefenden
Allgemeinbildung vergeben werden, entsprechen den jeweiligen Noten der AHS
Unterstufe. (vgl. BMBWF, online abgerufen 19. 4. 2018)

5. Darstellung der Ergebnisse der Gruppendiskussion

In diesem Kapitel werden nun die Ergebnisse der Gruppendiskussion vorgestellt. Die
schrittweise Auswertung der erhobenen Daten ist im Anhang festgehalten. Zundchst
werden die Daten der Gruppendiskussion fur sich alleine vorgestellt. Es folgt ein weiterer
Interpretationsschritt, bei dem die Daten der Gruppendiskussion mit jenen Ergebnissen
des NOESIS-Projekts zusammengefuhrt werden, um gemeinsam betrachtet und
interpretiert zu werden.

Die Auswertung der Daten stiitzt sich — wie aus dem Kategoriensystem hervorgeht — auf
die drei vorab theoretisch hergeleiteten Ebenen fiir gelungene Berufsorientierung. Die
Gruppendiskussion wurde daraufhin analysiert und daher sollen die Ergebnisse nun auch
fiir jede Kategorie einzeln vorgestellt werden.

5.1. Darstellung der Ergebnisse der Ebene Wissensaufbau

Die Kategorie Wissensaufbau befasst sich mit dem Erwerb von berufsbezogenem Wissen.
Dieses Wissen wurde durch die theoriegeleitete Einflihrung von Subkategorien in die
verschiedenen Wissensbereiche unterteilt. Dadurch ergaben sich zwei Subkategorien —

Deklaratives Wissen und Prozedurales Wissen. Im Bereich der Kategorie Deklaratives
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Wissen liel3en sich zwei weitere Unterkategorien aus der eingangs behandelten Theorie
ableiten, ndmlich das Personenbezogene Wissen und das Berufsbezogene Wissen.

Es konnte bereits aufgezeigt werden, dass dieser Bereich der Berufsorientierung eine
zentrale Rolle bei der Handlungsbefahigung der Jugendlichen darstellt und von den
Lehrkraften daher eine ebenso maRgebliche Rolle in ihrer Unterstiitzung sein sollte. (vgl.
Duggeli, Kinder 2013, S. 212)

5.1.1. Deklaratives Wissen

In diesem Bereich der Wissensvermittlung wurden in der theoretischen Herleitung zwei
Punkte betont, um die Schilerlnnen zur Handlungsféhigkeit zu bemachtigen: zum einen
das Kennenlernen und Auseinandersetzen mit eigenen Interessen, Starken und
Schwéchen; zum anderen die Erforschung verschiedener Berufs- und Bildungswege und
die daftr nétigen Voraussetzungen. (vgl. Duggeli, Kinder 2013, S. 2012)

Auch die vorliegenden Ergebnisse zeigen dies. Es wurde der Erwerb dieser
Wissensinhalte von den Schilerlnnen als positiv und hilfreich zur Konstitution der
spateren Entscheidung empfunden. Allerdings l&sst sich in beiden Subkategorien
darstellen, dass hier das Mal} der Inhalte entscheidend ist. So wird der positiv und
hilfreich empfundene Aspekt des Informationsangebotes bei einem Uberangebot ins
Gegenteil gekehrt. So fuhlen sich die Schilerinnen dann zum einen tberfordert und durch
die Fille an Informationen ,verwirrt, zum anderen werden — vor allem bei der
Erkundung der eigenen Interessen — Uber diesen Punkt hinaus zusétzlich dargebotene
Madglichkeiten des Wissenserwerbs als nicht mehr notwendig erachtet. ,,Ich weil3 nicht,
das (Tests zur Evaluation von Fahigkeiten: Anm. Autorin) reicht schon langsam, weil die
Schiiler, die schon wissen, was machen wollen, ganz genau wissen, dass sie so, ich weil}
nicht.* (Zeile 296 — 297)

5.1.1.1. Personenbezogenes Wissen

In diesem Bereich des Wissenserwerbs wurden von den Schilerlnnen vor allem die
verschiedenen Testungen ihrer Interessen, Fahigkeiten und Fertigkeiten im Setting
verschiedener Institutionen und Betriebsbesuche diskutiert.

Die Erforschung des Personlichkeitsbereichs wurde von Schiilerinnen grundsatzlich als
positiv und unterstutzend empfunden. Allerdings wurden die verschiedenen Testverfahren

an den verschiedenen Institutionen als unterschiedlich hilfreich wahrgenommen.

67



Hier wird vor allem das AMS als Institution hervorgehoben, welches hdufig besucht
wurde und mehrfach Testungen im Bereich der Ermittlung der berufsspezifischen Stérken
durchgefiihrt hat. Vor allem die Schwiche dieser Uberpriifung wurde diskutiert und
intensiv darauf eingegangen. So empfanden die Schilerinnen diese Tests dahingehend
,manipulierbar, als dass der Schwerpunkt auf der Abfrage aktueller Interessenslagen
liegt und so — mit wechselnden Berufswiinschen — sich auch dementsprechend die
Ergebnisse immer wieder verandern. So wird hier eine mehrfache Durchfiihrung als
,»sinnlos® und ,,Zeitverschwendung* beurteilt.

Als sehr informativ und hilfreich wurde die Potentialanalyse im Rahmen des
Talentechecks, der am Wifi durchgefiihrt wurde, empfunden, da sich diese Uberpriifung
mit der jeweiligen Person und der ihr allgemein zu Grunde liegenden Kompetenz
beschéftigt. Hier werden vor allem die Beratungsgespréche, in denen die ermittelten
Ergebnisse personlich mit den Psychologinnen besprochen wurden, als positiv und
unterstiitzend betont.

In diesem Rahmen wurde darauf verwiesen, dass sehr viel in diesem Wissensbereich
gearbeitet wurde. Dies empfanden die Schilerlnnen bis zu einem gewissen
Sattigungsgrad in diesem Bereich als positiv. Bei der Uberschreitung dessen, vor allem,
wenn sich die Ergebnisse diverser Tests stark ahneln, empfanden die Schiilerinnen diese
als nicht weiter sinnvoll. ,,Es bringt sich einfach nix mehr, bei allen Tests ist dieses
Soziale rausgekommen, das hat einfach keinen Sinn mehr, weil, wenn jetzt bei jedem
Test, das ist einfach, keine Ahnung, es kommt nie was anderes heraus.* (Zeile: 293 — 295)
Des Weiteren zeigte sich der Wunsch der SchiilerInnen, diese Phase ,rechtzeitig"
abzuschlieBen, um weitere Schritte in der Berufswegentscheidung durchfihren zu
konnen. So soll bereits in den ersten Schuljahren, ohne Hinblick auf die Entscheidung am
Ende der 8. Schulstufe, die Mdglichkeit der Interessens- und Starkenerkundung
stattfinden.

Als weiterer Punkt wurde der Erwerb von Allgemeinwissen und fachspezifischem Wissen
als Basisqualifikation flr weiterflihrende Schulen diskutiert. Hier zeigt sich die Sorge der
SchulerInnen, dass sich ein Mangel an Allgemeinbildung bzw. fachspezifischem Wissen
negativ auf die weiterfiihrende Berufslaufbahn auswirken konnte. Es wurde der Wunsch

nach vertiefenden Inhalten geduf3ert, um in weiterfiihrenden Schulen bestehen zu kénnen.

68



5.1.1.2. Sachbezogenes Wissen

Das in diesem Bereich erworbene Wissen empfanden die Schulerlnnen grundsatzlich als
hilfreich. Die Mdglichkeit, verschiedene weiterfihrende Schulen zu besichtigen und einen
Uberblick auf Lehrberufe zu erlangen, wurde gerne angenommen.

Diese Einblicke wurden deshalb als hilfreich empfunden, da diese zur
Entscheidungsfindung  beitragen, indem die Jugendlichen die verschiedenen
Gegebenheiten kennen lernen und so der Mdglichkeitsrahnmen der Entscheidung erweitert
wird. Dieser Wissenserwerb wurde integrativ in verschiedenen Unterrichtsfachern
vollzogen und beschrankte sich nicht ausschlieBlich auf den
Berufsorientierungsunterricht.

Das Thema Lehre und die Weiterbildungsmoglichkeiten, von Matura bis zum Studium,
wurden verstarkt im Unterricht vorgestellt.

Dabei zeigt sich eine sehr differenzierte Wahrnehmung tber diese vermittelten Inhalte. So
wird von einigen Schilerinnen der Lehrberuf als eine zu spezifische Bildung
wahrgenommen, die die Mdglichkeiten am Arbeitsmarkt einschranke. ,,Wenn man eine
Lehre macht, dann ist man ja nur auf eins spezialisiert und wenn man eine weiterfihrende
Schule macht vielleicht, &hm eine gastronomische Schule, da kann man mehrere Berufe
dann arbeiten.” (Zeile 108 — 110).

Dem gegeniiber wurden die méglichen Weiterbildungschancen nach einem Lehrberuf als
beruhigend und positiv beurteilt, da die Mdglichkeit einer spateren Umorientierung
gegeben ist. ,,Ich find es auch wichtig, dass sie uns die Wege gezeigt haben, einfach was
kann man alles nach einer Lehre erreichen. Das find ich wichtig, dass sie nicht auf die
Schulen, ich fand das richtig, dass sie gezeigt haben, was kann man nach einer Lehre
machen. Nach einer Lehre ist noch nicht alles in Stein gemeifelt, du kannst dich noch
immer entscheiden.* (Zeile 1061 — 1064)

Dagegen empfanden andere Schilerinnen auch die Wahl der weiterfiihrenden Schule
ebenso relevant fir die Chancen am Arbeitsmarkt.

Mdgliche Berufswege nach einem Studium wurden auen vorgelassen.

Die Schilerinnen erlebten den Wissenserwerb in diesem Bereich als positiv, da hier sehr
viel Information seitens der Schule, fur alle zuganglich, vermittelt wurde. Allerdings zeigt
sich auch hier, dass ein ,,zu viel“ an Information von den Schulerlnnen als verwirrend

erfahren wurde.
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5.1.2. Prozedurales Wissen

In diesem Bereich des Wissenserwerbs stehen vor allem all jene Aspekte im Mittelpunkt,
die sich mit der Beféhigung zur konkreten Umsetzung beschaftigen. Die so erworbenen
Inhalte sollen die Schilerinnen dazu beféhigen, ihr Wissen spéter in Form von praktisch-
handelndem Tun anwenden zu kénnen.

Die Schulerlnnen betonten vor allem die Mdglichkeiten der individuellen Recherche
wahrend des Unterrichts.

Des Weiteren wurden Schnuppertage als hilfreiches Mittel zum Erkunden von Schulen
und Berufen empfunden, da diese den Schilerinnen die Moéglichkeit bietet, einen eigenen
differenzierten Einblick in diesen Bereichen zu erlangen.

Externe Expertinnen, die von Lehrerinnen in die Schulen gebeten werden, ermdglichen
den Schilerlnnen einen Einblick in verschiedene Recherchemdglichkeiten. Hier wird der
unterstiitzende und hilfreiche Charakter dieser Besuche und der dabei vermittelten
Wissensinhalte betont. Sie werden als nitzliche Orientierungshilfe im Rahmen der
Informationsgewinnung gesehen. ,,Unsere Lehrerinnen setzen sich richtig daftr ein, weil
wir haben &hm jetzt schon ur viele Leute da gehabt, aus verschiedenen Schulen, von
Lehrstellen, von dem Jimmy oder was das war, diese Lehrstellenwebsite, die haben uns
da auch einiges erklart, wie du dich halt zurecht findest.“ (Zeile 207 — 210)

Auch Themen, wie das Schreiben von Lebensldufen, Motivationsschreiben und
Bewerbungen erachten die Jugendlichen als (beraus wichtig. Daher sollten
Arbeitsauftrage in diesem Bereich, laut Meinung der Schilerinnen, nicht auf freiwilliger
Basis angeboten werden. In diesem Zusammenhang wurde auch betont, dass die gelehrten
und geforderten Inhalte diesbeztglich stark von der unterrichtenden Lehrperson abhéngig
seien.

Es wurde ebenfalls die Notwendigkeit diskutiert, Noten im Vertiefungsbereich zu
erlangen. Wenn die Beurteilung der Schulerinnen im vertiefenden Bereich liegt, besteht
die Moglichkeit, an einer weiterfihrenden Schule ohne weitere Prifung aufgenommen zu

werden. Eine solche ,,Aufnahmepriifung® wird als ,,problematisch* empfunden.

5.2. Darstellung der Ergebnisse der Kategorie Selbstwirksamkeit
Selbstwirksamkeit bedeutet, die Schilerinnen auf ihrem individuellen Weg zu
unterstiitzen und zu begleiten. Dies beginnt mit der Zielfindung, also mit der Kl&rung des

personlichen Berufswunsches und dem damit verbundenen Weg dorthin.
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Geleitet durch die theoretischen Vorannahmen lasst sich dieser Prozess in drei groRe
Teilbereiche trennen, die so die Subkategorien bilden: Planung, Handlung und
Ergebnisreflexion.

Die Ergebnisse aus der Gruppendiskussion zu diesen drei Bereichen sollen nun einzeln

vorgestellt werden.

5.2.1. Planung

Der Bereich der Planung stellt das Klaren des Zieles des Berufsfindungsprozesses in den
Vordergrund. Hierauf basiert die Planung der einzelnen Handlungsschritte, die die
Schilerlnnen zur erfolgreichen Erreichung durchlaufen. Allenfalls werden diese Schritte
adaptiert.

Die Schilerlnnen empfanden diese Form der Unterstltzung grundsétzlich positiv und
wiinschten sich eine intensive individuelle Betreuung. So steht vor allem die
Zielformulierung im Vordergrund. Die Form der Umsetzung der Angebote, um diese zu
erreichen, ist allerdings ausschlaggebend, wie sie von den Schilerinnen im Speziellen
wahr genommen werden.

Es kann gezeigt werden, dass die Jugendlichen die Zielklarung auf der personlich—
individuellen Ebene entweder durch die Schule oder externe Expertinnen als hilfreich und
positiv erleben. So nahmen die Befragten wahr, dass die dargebotenen Inhalte
weitlaufigeres Wissen uber die Bildung- und Berufswege generieren, an Hand dessen die
Entscheidung optimiert werden kann. Allerdings tritt dieser Effekt nur bis zu einem
gewissen Grad ein, da ein Uberangebot ohne adiquate individuelle Nachbearbeitung
dieser Information oder eine Pauschalisierung von Hilfestellung als verwirrend
empfunden wird. Daher winschen sich die Schulerlnnen eine individuellere,
personenspezifischere Betreuung durch die Lehrerlnnen, welche abseits des
Unterrichtsgeschehens vonstattengehen sollten. ,Ich finde, die (Lehrerlnnen: anm.
Autorin) sollten sich mit den Schilern zusammensetzen, die nicht wissen, wo sie
hingehen, zum Beispiel. Ich wusste von klein auf, ich will diesen Beruf und dann haben
sie zum Beispiel der ganzen Klasse was vorgeschlagen, da ist mir durch den Kopf lauter
Verwirrung...“ (Zeile 348 — 351)

Als negativ wird ebenso empfunden, wenn sich durch die Information und Beratung
herausstellt, dass der gehegte Berufswunsch nicht realisierbar ist. Durch die individuelle

Beratung der Lehrkréfte kénnen allerdings im Anschluss die erworbenen Informationen,
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so wie die Unterstutzung der Lehrpersonen als richtungsweisender Beistand angenommen
werden. So wurde angegeben, dass das Wissen um die Moglichkeit dieser Begleitung als
beruhigend empfunden wird. ,,.Durch diese Wifi, da war eben dieser Psychologe da und da
haben wir sogar (iberzogen. Ahm, und der hat eben gemeint, dass das Uberhaupt nicht
meine Richtung ist von den Testergebnissen her und dass das in eine komplett andere
Richtung geht in,s Wirtschaftliche eher und mehr auch ins Naturwissenschaftliche so was,
und diese Schule HLUW, wenn Ihnen das was sagt. Auf jeden Fall, die ist eben genau auf
dieses Thema spezialisiert und das war eben genau das richtige gewesen. Ja, von dem her
hat die Schule wirklich sehr gut geholfen.* (Zeile 917 — 922)

Allerdings, so stellt sich in der Diskussion heraus, ist dieser positive Effekt der
individuellen Unterstiitzung stark von Lehrerlnnen abhéangig. So empfinden die
Schilerlnnen  die  unterschiedlich  intensiv  vermittelten  Stoffinhalte  als
Chancenungleichheit, so wie die damit verbundene Mdoglichkeit der Zielklarung.

Sorgen bereiten den Befragten inhaltliche Licken in der Lehrstoffvermittlung, da sie

befurchten, dass diese Einfluss auf den Erfolg in weiterfuhrenden Schulen habe.

5.2.2. Handlung

In den Ergebnissen der Subkategorie ,,Handlung* wurde von den Diskutantinnen weniger
auf konkrete spezifische Unterstiitzungsarten eingegangen, sondern darauf, dass die
Maglichkeit sich an Personen wenden zu kénnen, die den Prozess dienlich begleiten, fur
sie wichtig sei.

So zeigt sich auch in diesem Bereich der Unterstiitzung, dass Hilfestellungen fir den
Prozess der Berufswahl stark von den Lehrpersonen abhéngig sind. Die individuelle
Rolle, die die Lehrpersonen einnehmen, wirkt sich darauf aus, wie die Jugendlichen
diesen Prozess wahrnehmen.

Es stellt sich heraus, dass die Mdglichkeit, sich mit der Bitte um Hilfe an die Lehrperson
wenden zu koénnen, als positiv erlebt wird. Die Schulerlnnen empfanden diese
Maoglichkeit als unterstiitzend und hilfreich. Trotzdem zeigte sich der Wunsch und auch
die Erwartung an andere Schiilerinnen, diesen Prozess grundsatzlich allein zu bewaltigen,
allerdings mit der Madglichkeit, sich die passende Unterstiitzung zukommen zu lassen,
wenn diese von Noten ist. ,,Es miissen alle etwas dazu (Fortlauf des Handlungsprozesses:
anm. Autorin) beitragen, man kann, die Schaler drfen nicht immer sagen, ja der Lehrer,

der Lehrer, der Lehrer oder meine Eltern, meine Eltern. Man muss sich selber darum
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kiimmern. Man ist in einem Alter, wo man sich eine Schule anschauen kann, ohne die
Eltern. Man winscht sich nur, dass man unterstiitzt wird.* (Zeile 678 — 685)
Auch die personliche Unterstltzung durch die an der Schule befindliche Sozialpadagogin

wurde als ndtzlich und dienlich empfunden.

5.2.3. Ergebnisreflexion

Im Bereich der Ergebnisreflexion durch Dritte wurde vor allem der Einbezug der Eltern
und deren Hilfestellungen diesbeziiglich stark betont. Weitere Personen wurden in diesem
Zusammenhang nicht genannt.

Es zeigt sich, dass vor allem die Eltern als Unterstiitzung bei Neuorientierung,
Veranderungsmoglichkeiten oder zur Adaption der Zieldefinitionen nach Misserfolgen
herangezogen werden. Dies wird von den Schilerinnen als positive Hilfestellung erlebt.
So berichtet eine Schiilerin: ,,...also bei mir kam irgend so ein Job raus, den ich gar nicht
wollte, weil es hat mich gar nicht interessiert. Also es hat mir eigentlich mehr geholfen,
dass ich mich mit meinen Eltern ich einen Kreis gesetzt habe und mit denen geredet
habe.* (Zeile 251 — 253)

Da der Einbezug der Eltern nicht tberall gleich intensiv moglich ist, werden die KEL —
Gesprache von den Jugendlichen als sinnvolle Mdglichkeit der gemeinsamen Ziel- und

Ergebnisreflektion gesehen.

5.3.  Sinnfindung

Sinnfindung umfasst Themen, die sich vor allem mit der emotionalen Seite der
Berufssuche befassen. Sie soll durch eine Stabilisierung des eigenen Antriebs durch
positive Erlebnisse unterstitzt und gewéhrleistet werden. Diese Form der Unterstiitzung
kann grundsatzlich ihre Schwerpunktsetzung in drei Teilaspekten finden: Attribution,
Anerkennen von Beziehungen und Lebensplanung.

Die Ergebnisse dieser Teilaspekte werden nun im Folgenden vorgestelit:

5.3.1. Attribution

Hierzu z&hlt vor allem das Erkennen von Faktoren, welche die Ergebnisse des Prozesses
der Schule- und Berufswahl positiv oder negativ beeinflussen. Hierauf gingen die
SchulerInnen in der Gruppendiskussion nur wenig ein.

Als wichtig in diesem Bereich wurden vor allem Begriffe wie Leistungswille, Disziplin

und das Ertragen von Leistungsdruck vorgebracht. ,,Ich finds ... wichtig eben, dass der
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Stoff weitergebracht wird, allerdings ist es auch so, dass man ... nicht nur den Stoff
lernen muss, sondern auch die Disziplin und, &hm, den Leistungsdruck halten kann und
auch dass man, ahm, leistungsbereit ist...“ (Zeile 654 — 661) Diese seien
Voraussetzungen fur das Gelingen und den Erfolg auf dem weiteren Bildungsweg. Hier
wird das Zusammenspiel zwischen dem/der Lehrerinnen als Vermittler und dem/der
Schilerin, der/die dies aufnehmen muss, als Gelingensvoraussetzung gesehen. Eine

Vernachlassigung dieser Faktoren seitens des/der LehrerIn wird als negativ empfunden.

5.3.2. Anerkennung von Beziehung

Hier stehen die emotional-unterstitzenden Aspekte der Bildungs- und
Berufswahlentscheidung Jugendlicher im Vordergrund. Vor allem der Nutzen positiver
Beziehungen fur diesen Prozess wird thematisiert.

Dieser Bereich des Berufsorientierungsprozesses wurde von den Schilerlnnen sehr
intensiv und gefuhlsbetont diskutiert, da sie eine breite Basis an Unterstutzerinnen als
sehr wichtig betrachten und sich diese persdnliche Zuwendung auch wiinschen.

Besonders hervorgehoben wurde die Beziehung zu den Eltern als wichtige Helfer. Die
Unterstutzung wird dann als starkend gefiihlt, wenn die Entscheidungsfreiheit der
Jugendlichen nicht beeinflusst wird, sondern deren persdnliche Winsche und Ziele
unterstitzt werden. ,,Sie haben einfach gesagt, entscheide dich so, wie du willst. Ich hab
das und das gemacht und ich werde dich unterstitzen. Mach einfach, was du willst, und
das find ich halt gut, dass die Eltern, die meisten Eltern zumindest sagen, ich steh hinter
dir, was du machst, ist in Ordnung und dass kein Elternteil sagt, &hm, z.B. ich find den
Beruf nicht gut oder da verdient man wenig, den will ich nicht, dass du machst. Dass sie
dir wirklich die Chance geben, den Beruf zu erlernen, den du mdéchtest, der was dir Spaf
macht. Das ist ganz wichtig. (Zeile 515 — 524)

Ebenso wird auchauf die entlastende Funktion der Eltern hingewiesen. Seitens der Schule
wird auf eine rasche Entscheidung gedrangt. So empfinden die Betroffenen dies als
emotionalen Druck, den die Eltern durch Beistand abbauen. Ein Schiiler fasste dies wie
folgt zusammen: ,,Ich find, also was ich fand, die Schule hat Druck gemacht, die Eltern
haben es weggenommen. Das war so ein Kreislauf. Ich fand, der Kreislauf war ziemlich
gut, die Schulen haben dir alles gezeigt und die Eltern haben dir so die Last
weggenommen, aber nattrlich auch was gezeigt. Also das war von beiden Seiten ziemlich

ausgewogen. Man konnte echt gut umgehen damit.« (Zeile 527 — 531)
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Das Fehlen dieser elterlichen Hilfe sahen die Schulerinnen als problematisch. Daher
wurde es wohlwollend aufgenommen, dass seitens der Schule Bemihungen gesetzt
werden, die Eltern zu involvieren.

Des Weiteren empfanden die Schilerinnen das Interesse der Lehrerlnnen an ihrem
Entscheidungsprozess als stark variierend. Dies duferte sich in diesem Bereich besonders
stark, da durch die fehlende positive Bestarkung oder gar negative und demotivierende
Handlungen und Aussagen das Selbstvertrauen der Schiilerinnen beeintrachtigt werde.

Dies wurde als hemmend wahrgenommen.

5.3.3. Lebensplanung
Im Bereich der Lebensplanung geht es vor allem darum, Vorstellungen der Schilerinnen
uber ihre Zukunft in ihrem Berufswahlprozess zu integrieren. Den Schilerinnen sollen
auch Berufsbiografien vorgestellt werden, um Strukturen flr die eigene Zukunft darin
erkennen und planen zu kénnen. Es sollen auch Handlungsmdglichkeiten gezeigt werden,
wie man mit Veranderungen im Berufsleben zufriedenstellend umgehen kann.
Die Schilerlnnen diskutierten hierbei vor allem drei Bereiche:

= Vereinbarkeit von Familie und Beruf

= Wechsel des Berufs im Laufe einer Berufslaufbahn

= Gehalt als Entscheidungskriterium
Die Vereinbarkeit von Arbeit und Familie wurde vor allem von den weiblichen
Teilnehmerinnen behandelt. Sie empfanden die Unterstiitzung der Schule im Aufzeigen
von Mdglichkeiten diesbeziiglich als positiv.
In diesem Zusammenhand wurde auch Uber das zu erwartende Gehalt der jeweiligen
Berufe gesprochen, da dies den spateren Lebensweg beeinflusst. Hier wurde die
Information Uber Lebenserhaltungskosten als wichtig empfunden. Faktoren wie
Zufriedenheit mit dem Job als Auswahlkriterium fanden ebenfalls Erwahnung, da bloRe
finanzielle Sicherheit nicht als ausreichend empfunden wird, sondern auch der Aspekt der
Berufszufriedenheit.
So Dbetrachteten die Jugendlichen das Vorstellen der Berufsbiografien mancher
Lehrpersonen (Quereinsteiger) als beruhigend, da diese keine linearen Berufsverldufe
aufweisen. Das Aufzeigen der Flexibilitdt einer Berufslaufbahn erkennen die
SchiilerInnen als hilfreich an, vor allem dann, wenn die Personen eine direkte Verbindung

zu ihnen aufweisen. Dies nehmen die Jugendlichen als Entlastung ihrer Entscheidung
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wahr, da die Chance aufgezeigt wird, allféllige Fehlentscheidungen auch spéter noch
kompensieren und Korrigieren zu konnen, da es sich nicht um eine endgiltige
Entscheidung handle. ,,.Die haben dir schon gesagt, das ist nicht in Stein gemeiRelt, was
du da jetzt entscheidest. Ja also unser Klassenvorstand hat zuerst auch einen anderen
Beruf gehabt, weil die war zuerst Flugassistentin.« (Zeile: 988 — 989) Es zeigte sich, dass
eine verdanderte Lebensvorstellung schon wahrend des Berufsorientierungsprozesses zu

einer Anderung des Berufswunsches fiihrt.

Nachdem nun in diesem Kapitel die Ergebnisse der Gruppendiskussion vorgestellt
wurden sollen im né&chsten Schritt die Ergebnisse, die aus den NOESIS - Fragebdgen

gewonnen wurden, vorgestellt werden.

6. Ergebnisse aus den NOESIS — Fragebdgen

6.1. NOESIS - Projekt Datenerhebung

Im dritten Kapitel wurden das NOESIS - Projekt und dessen Ziele bereits présentiert. Nun
sollen die dabei erhobenen Daten, die zur Beantwortung der eingangs formulierten
Forschungsfrage von Bedeutung sind, vorgestellt werden. Zur Analyse dieser vorab
dargestellten Elemente werden kontinuierlich Daten von allen niederdsterreichischen
Neuen Mittelschulen erhoben. Dazu werden Schiilerinnen, deren Eltern und Lehrerinnen
regelmaRig tber einen Zeitraum, der sich vom Ende der Volksschule bis tiber die Neue
Mittelschule hinaus erstreckt, befragt. Hier werden Informationen zu inner- und
auflerschulischen Voraussetzungen, Schulerfolg, Schullaufbahn sowie Schul- und
Unterrichtserfahrungen eruiert. Die Datenerhebung erfolgt mit unterschiedlichen
empirischen Mitteln, um so moglichst alle am Schulversuch beteiligten Personen zu
integrieren und ihre Meinung dazu zu erfassen. (vgl. NOESIS, online abgerufen am
20.3.2017)

So wurden in einem Langsschnittdesign Schiilerlnnen aus drei Kohorten jahrlich zu ihren
Erfahrungen mit der Neuen Mittelschule befragt. (vgl. NOESIS 2017, S.13, online) Zur
Erhebung der Daten beziiglich dieser Erfahrungen aus der Schilerinnen - Perspektive

wurde unter anderem ein Online - Fragebogen verwendet, wobei auf eine kreative
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Gestaltung und Vorgehensweise bei der Fragengestaltung geachtet wurde, so dass die
Jugendlichen sich und ihre Erfahrungen einbringen konnten. AnschlieBend erhielten die
Schulen den Link zu diesem Fragebogen, der den Schilerlnnen zugénglich gemacht
wurde. So konnten die Daten unmittelbar nach Ausflllen des Fragebogens automatisch
ubermittelt werden. (vgl. NOESIS 2010, S. 33ff)

Um die Ergebnisse der Gruppendiskussion verdeutlichen und untermauern zu kénnen,
werden einzelne Fragen aus den Online Fragebdgen des NOESIS - Projekts im Folgenden
herangezogen, um als Ausgangspunkt fir diese Forschungsarbeit zu dienen. Die
Untersuchung soll dazu dienen, die in Kapitel 2.4. theoretisch hergeleiteten Ziele und den
damit  verbundenen Einfluss von schulischer Berufsorientierung auf die
Berufswahlentscheidung aus der Perspektive Jugendlicher zu Uberprifen.

Daher sollen zundchst jene statistischen Ergebnisse der NOESIS - Studie deskriptiv
vorgestellt werden, die fur die Beantwortung der Forschungsfrage relevant sind. Dadurch
soll ein allgemeiner Einblick gewonnen werden, wie sich die Entscheidung tber den
weiteren Bildungsweg gestaltet und ob und wie sie sich im Zeitverlauf der vier Schuljahre
der NMS verandert. So kann dargestellt werden, zu welchem Zeitpunkt Schulerinnen die
Entscheidung fiir eine weiterfuhrende Schule treffen und wie die damit einhergehende
Sicherheit, diese auch bewaéltigen zu konnen, steigt, ohne jedoch den spezifischen
Einfluss schulischer Berufsorientierung dabei mit einzubeziehen. Diese Daten sollen nun
dazu dienen, im Weiteren durch die Gruppendiskussion qualitativ ergénzt zu werden. Hier
soll der Fokus auf die im Rahmen schulischer Berufsorientierungsunterricht gesetzten

MaRnahmen gelegt werden, welche die Generierung der Entscheidung unterstitzen.

Dazu wurden aus allen 3 Kohorten die Ergebnisse folgender Fragen aus den
Schilerlnnenfragebdgen, welche in der 5., 6., 7., und 8. Stufe gestellt werden, deskriptiv

vorgestellt.

» ,Was mochtest du nach dem Schulabschluss machen?* (Hier wird die Frage nach

dem geplanten Abschluss gestellt.)
= Wie sicher bist du, dass du den Schulabschluss schaffen wirst?*

= Was mdchtest du nach der Schulzeit machen?*

77



,,Weillt du schon, was du werden mochtest?*

Diese Fragen wurden den Schilerlnnen tber die vier Schuljahre hinweg wiederholt
gestellt und bieten so die Mdoglichkeit, einen Verlauf der Entscheidung Uber den
nachfolgenden Bildungsweg vom Ubertritt in die Sekundarstufe I hin bis zum Ende der
NMS nachzeichnen zu kénnen.

Im folgenden Kapitel wird dieser Verlauf deskriptiv dargestellt und in der Folge in

Korrelation mit den Ergebnissen der Gruppendiskussion erortert.

6.2.  Ergebnisse der Schulerlnnenfragebdgen des NOESIS - Projekts

Um die Daten der Fragebdgen 1. bis 4. Stufe der NMS auswerten zu kdnnen, wurden die
jahrlich gestellten Fragen einzeln herangezogen und auf ihre Haufigkeitsverteilung
sowohl absolut als auch prozentual hin Gberprift. Die so gewonnenen Ergebnisse werden
hier nun fir die Fragen jeweils einzeln vorgestellt und am Ende dieses Kapitels

zusammengefhrt.

6.2.1. ,, Was méchtest du nach dem Schulabschluss machen? *

Hier wurde die Frage nach dem Schulabschluss, den die Schilerinnen nach dem Besuch
der NMS anstreben, gestellt. Es zeigte sich, dass 56,6% der befragen Schilerinnen im
ersten Schuljahr der NMS noch nicht wissen, welche Schule sie im Anschluss besuchen
werden. Im Zeitverlauf Gber die vier Jahre der NMS hinweg féllt die Zahl jener, die sich
noch nicht fur eine weitere Schulform entschieden haben. Dieser ist besonders im
Ubergang von der dritten auf die vierte Stufe der NMS zu beobachten, namlich von 40 %
auf 10,7 %.
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Abb. 03: Unentschlossen tber Schulabschluss

Unter denjenigen Schilerinnen, die angaben, sich bereits fur einen Schulabschluss
entschieden zu haben, zeigte sich in allen vier Jahrgangsstufen ein deutlicher Uberhang
jener, die sich fiir den Abschluss ,,Matura“ entschieden hatten. Diese Zahl steigt deutlich
von der dritten auf die vierte Stufe an (+32,9%), wohingegen die Zahl derjenigen, die sich
fiir einen Pflichtschulabschluss entscheiden, an derselben Ubertrittstufe sinkt (-9,4%).

6.2.2. ,, Wie sicher bist du, dass du den Schulabschluss schaffen wirst?

Diese Frage bezieht sich auf die Sicherheit derer, die sich schon fir einen Schulabschluss
entschieden haben, diesen auch zu schaffen. Hier zeigt sich im Zeitverlauf von vier
Schuljahren ein deutlicher Anstieg der Sicherheit. So kann gezeigt werden, dass lediglich
40,5 % der befragten Schiilerlnnen der fiinften Schulstufe ,,sehr sicher” oder ,,ziemlich
sicher sind, den von ihnen angestrebten Schulabschluss auch zu schaffen, wohingegen in
der achten Schulstufe 88,6 % der Befragten diesbeziiglich ,,sehr sicher* oder ,,ziemlich

sicher* sind.
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Abb. 04: Sicherheit Schulabschluss zu erreichen

6.2.3. ,, Was mochtest du nach der Schulzeit machen? “

Diese Frage bezieht sich auf die Tatigkeit nach erfolgtem finalem Schulabschluss. Hier
soll keine Angabe zu konkreten Berufswiinschen gemacht werden, sondern lediglich die
Richtung, die von den Schilerlnnen einzuschlagen geplant ist (Geld verdienen, Lehre,
Studieren). Auch hier zeigt sich in der 5. Schulstufe eine deutliche Unsicherheit. So geben
49,9 % der befragten Jugendlichen an, noch nicht zu wissen, was sie nach ihrem
Schulabschluss machen wollen. Diese Zahl sinkt im Zeitverlauf der vier Schuljahre der
NMS auf 32 % ab. Ebenfalls sinkt die Zahl jener, die einen direkten Berufseinstieg
planen.

Die Zahl jener Schilerinnen, die als Antwort ,,Geld verdienen* gewahlt haben, ist hierbei
in allen Klassen am geringsten und sinkt tber die Schulbesuchszeit hin sogar noch ab. So
entschieden sich in der 5. Schulstufe noch 9,6 % fiir einen direkten Berufseinstieg, in der
8. Stufe allerdings nur noch 4,1 %, wohingegen etwa ein Drittel jener Schilerinnen, die
im Anschluss an ihren Schulabschluss ein Studium planen, konstant bleibt. Der
Prozentsatz jener Jugendlichen, die eine Lehre anstreben, steigt hingegen im Zeitverlauf
von 13,4 % auf 34,8 %.
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6.2.4. ,, Weifst du schon, was du werden méchtest? *
Diese Frage weist uber den Zeitverlauf der vier Schuljahre der NMS ein kaum
schwankendes Ergebnis auf. So beantworten diese Frage etwas zwei Drittel der befragten

SchiilerInnen mit ,,Ja* und ein Drittel mit ,,Nein®.

Zusammenfassend konnte mit den oben formulierten Ergebnissen gezeigt werden, dass
etwa zwei Drittel der Schiillerinnen schon einen konkreten Berufswunsch aufweisen. Der
Weg zu diesem konkretisiert sich allerdings erst im Laufe des Schulbesuches der NMS.
Hin zur 4. Klasse dieser Schulform wird die Vorstellung, welche weiterfiihrende Schule
zur Erreichung des Zieles notwendig ist, stets konkreter, ebenfalls die Sicherheit, diese
auch erfolgreich abschlieRen zu kénnen.

Die Hélfte der Schilerlnnen hat noch keine Vorstellung, welchen Weg sie nach ihrem
geplanten Schulabschluss einschlagen wollen, wobei die Zahl jener, die eine Lehre
beginnen wollen, tber die Zeitspanne von vier Jahren steigt, wohingegen im selben

Zeitraum die Zahl derer, die direkt Geld verdienen wollen, sinkt.

Diese oben dargestellten Ergebnisse werden nun im nachsten Kapitel mit den Ergebnissen
der Gruppendiskussion ergénzt, um anschlielend gemeinsam diskutiert werden zu

kdnnen.

7. Zusammenfihrung und Interpretation der Ergebnisse

Nachdem in den vorangegangenen Kapiteln die Ergebnisse der Gruppendiskussion, sowie
jene des NOESIS-Projekts einzeln vorgestellt wurden, werden sie an dieser Stelle der
Arbeit zusammengefuhrt und gemeinsam betrachtet und vor dem Hintergrund der
Lehrplanziele des Unterrichtsfaches ,,Berufsorientierung* interpretiert.

Da die Gruppendiskussion nach den Kategorien ,,Wissensaufbau®, ,,Selbstwirksamkeit*
und ,,Sinnfindung“ hin ausgewertet wurde und die Lehrplanziele diesen eingangs
zugeordnet wurden, soll nun auch die Interpretation fur jede Kategorie einzeln

durchgefihrt werden.
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7.1. Interpretation der Ergebnisse der Ebene Wissensaufbau

Die Handlungsbefahigung der Schiilerinnen héngt in grollem Male von der Vermittlung
eines differenzierten berufsbezogenen Wissens ab, (vgl. Duggeli, Kinder 2013, S.2012)
da Informationen verschiedener Institutionen die Berufswahlentscheidung Jugendlicher
beeinflussen. (vgl. Beinke 2012, S. 13)

Aus den Ergebnissen der Gruppendiskussion geht hervor, dass die Befragten den Erwerb
von berufsspezifischem Wissen grundsatzlich als positiv, hilfreich und unterstitzend
wahrnehmen. Engleitner und Schwarz (2001, S. 7, online) gehen von einem direkten
Zusammenhang von angebotenen Inhalten und dem empfundenen positiven Effekt der
Berufsorientierung aus. In den Ergebnissen der Gruppendiskussion zeigt sich allerdings,
dass die Vermittlung von Wissensinhalten, sowohl Uber persénliche Eignung, als auch
von allgemeinen berufsrelevanten Gegebenheiten lediglich bis zu einem gewissen Punkt
als hilfreich wahrgenommen wird. Bei Uberschreitung eines subjektiv von den
Schilerlnnen gesehenen Sattigungsgrades wendet sich der positive Effekt in ein Gefihl
der Uberforderung und Verwirrung, hier vor allem bei berufsspezifischen Informationen.
Ebenso werden (ber diesen Grad hinaus vermittelte Inhalte in den Bereichen der
individuellen Starken und Interessenerkundung von den Schilerlnnen nicht mehr
angenommen, sondern als ,,Zeitverschwendung® und ,,unnétig” empfunden. Dies lasst
sich durch den zeitlichen Druck erkléaren. Da die Entscheidung in der 8. Schulstufe
getroffen werden muss, solle die Phase der personlichen Erkundung bereits friher
vollzogen werden, um sich so in den beiden Jahren in denen schulische
Berufsorientierung unterrichtet wird, auf den Entscheidungsprozess fokussieren zu
konnen. ,,Irgendwann muss es (Tests zur Evaluation von Féhigkeiten: Anm. Autorin)
auch mal fertig sein, denk ich mir, weil wir missen uns bald fiir die ganzen Schulen
anmelden und die meisten aus unserer Klasse wissen noch immer nicht was sie
machen.“(Zeile 298-300) So kann davon ausgegangen werden, dass nicht, nur die Inhalte
an sich fur die Schilerlnnen relevant sind, sondern auch das Ausmal? und der Zeitpunkt,
sowie die Zeitspanne, die darauf im Rahmen dieses Prozesses verwendet wird.

Generell werden von den Jugendlichen viele AuRerungen getatigt, die auf Sorgen und
Angste hinweisen, nicht genug Wissen erworben zu haben. Wo sie in bestimmten
Bereichen ein Uberangebot wahrnehmen, empfinden sie andere Bereiche als
unterreprasentiert — so vor allem die allgemeine Bildung und bestimmte Lehrplaninhalte.

Diese bereiten den Schiilerlnnen Sorgen, da sie beftirchten, fur weiterfihrende Schulen
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nicht genug vorbereitet zu sein. So scheint es, dass die Jugendlichen eine andere
Gewichtung der Inhalte forcieren.

Im Bereich des ,,personenbezogenen Wissens* werden jene Ziele aus dem Lehrplan der
NMS in der Ubung ,,Berufsorientierung* einbezogen, die es den SchiilerInnen ermdglicht,
ihre eigenen Wunsche, Interessen und Neigungen entdecken und erforschen zu kdnnen,
aber auch zu reflektieren — auch durch verschiedene, zusétzliche, externe Angebote. (vgl.
Bundesministerium fir Bildung, S. 2 online abgerufen am 1. 2. 2018) So gibt das
»Grundsatzpapier zum Ausbau der Berufsorientierung und Bildungsberatung® (vgl.
Bundesministerium fur Bildung, S. 3, online abgerufen am 10. 1. 2018a) den Besuch von
Informations- und Beratungszentren vor. Auf Grund der in Kapitel 5 vorgestellten
Ergebnisse kann davon ausgegangen werden, dass dieser Zielsetzung grofe
Aufmerksamkeit gewidmet wurde und dies von den Schilerlnnen auch als durchaus
unterstitzend empfunden wurde. Hier betonten sie vor allem das AMS und den
Talentecheck des Wifi, wo sie die Maoglichkeit bekamen, intensiv ihren
Personlichkeitsbereich zu erforschen. Die dort durchgefiihrten Testungen wurden
allerdings als verschieden hilfreich und informativ aufgefasst. Als besonders nutzlich
wurde der Talentecheck, und die damit personliche Beratung seitens eines
Psychologlnnen zur Unterstitzung der Klarung der Richtung des Berufsweges,
empfunden. Dies lasst sich dadurch begriinden, dass — wie Knauf (2009, S.279f) in ihrer
Studie zeigen konnte — individuelle Angebote als hilfreicher erachtet werden, da auf
Grund der differenten VVoraussetzungen unterschiedliche Informationen benétigt werden.
Da die Ergebnisse des Talentechecks mit den SchilerInnen und Fachexpertinnen in einem
personlichen Gespréch, individuell fir jeden Jugendlichen besprochen und nachbearbeitet
werden, kann angenommen werden, dass deswegen diese Art der Uberpriifung des

Personlichkeitsbereichs bevorzugt angenommen wird.

Als weiteres Lehrplanziel in diesem Zusammenhang wird die ,,Basisqualifikation als
Ausgangspunkt fiir Spezialisierung und Weiterbildungsmoglichkeiten*
(Bundesministerium fur Bildung, S. 3, online abgerufen am 1.2. 2018) formuliert. In der
Wahrnehmung der Schiilerinnen zeigen sich hier Unsicherheiten: ndmlich die Sorge, dass
ein Mangel dieser Basisqualifikation sich negativ auf die spatere schulische und
berufliche Laufbahn auswirke. Dem positiv entgegenwirken konne, laut Aussagen der

Befragten, ein Vertiefen der Inhalte. ,,Also vieles, was man in der hoheren Schule macht,
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hat man hier gar nicht gelernt. Das find ich halt auch bléd, dass man dann mehr im
Unterricht durchnehmen miisste.* (Zeile 625 — 626)

Trotz dieser von den Schilerinnen formulierten Angste scheint die Erkundung der
Personlichkeitsbereiche und die Einschatzung des wahrgenommenen Leistungsvermoégens
zu einer von den SchulerInnen realisierbaren Zielformulierung gefiihrt zu haben, sodass
die Sicherheit, dieses Ziel auch verwirklichen zu kdnnen, steigt. So zeigen sich in den
Daten des NOESIS-Projekts auf die Frage, wie sicher Schulerlnnen seien, den von ihnen
angestrebten Abschluss auch erreichen zu kénnen, dass es zu einem deutlichen Anstieg
der diesbeziglichen Sicherheit fuhrt. So geben in der 4. Schulstufe 88,6 % der Befragten
an, dass sie ,,sehr sicher oder ,ziemlich sicher” sind, den von ihnen angestrebten

Abschluss auch zu erreichen.

Dem Teilbereich ,,sachbezogenes Wissen™ wird im Lehrplan der NMS ein quantitativer
Schwerpunkt durch die dort formulierten Zielsetzungen gewidmet. So zéhlen hier all jene
Ziele, in denen Anforderungsprofile und Aufnahmevoraussetzungen fiir verschiedene
Berufe und Ausbildungen vermittelt werden sollen. (vgl. Bundesministerium fir Bildung
S. 3, online abgerufen am 1.2. 2018) Den dadurch erworbenen Einblick empfanden die
Schilerlnnen als hilfreich fir das Finden ihrer Entscheidung. Diese intensive
Beschéftigung in diesem Bereich befahigte die Jugendlichen, ihren wahrgenommenen
Madoglichkeitsrahmen zu erweitern. Diese informationsorientierenden Angebote werden
von Schulerinnen aber erst dann als hilfreich erlebt, wenn bereits Zukunftsvorstellungen
vorliegen. (vgl. Knauf 2009, S. 254) So sorgten die allgemein dargebotenen Inhalte, laut

Aussagen der Befragten, bei einer Uberreprisentation fiir ,,Verwirrung*.

Im Bereich des ,,prozeduralen Wissens* werden alle Lehrplanziele angefiihrt, die zur
Klarung verschiedener Aufnahmeprozedere in weiterfiihrenden Schulen oder Berufe
dienen, sowie damit verbundene Handlungskompetenzen. (vgl. Bundesministerium flr
Bildung S. 3, online abgerufen am 1.2. 2018)

Die Umsetzung der hier formulierten Ziele geschieht vor allem, indem Schilerinnen die
Maoglichkeit der eigenen Recherche ndher gebracht wird und diese im Unterricht
angewendet werden kann. Dies erfolgt zum einen Uber externe Expertinnen, zum anderen
durch die Lehrpersonen selbst. Die Befragten nahmen diesen Erwerb als hilfreich und

unterstiitzend wahr und sahen die so gewonnene Eigenstandigkeit als nitzliche
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Orientierungshilfe. Laut Ratschinski (2008, S. 74) nutzen die Schulerlnnen so
bereitgestellte Informationen zur Erkundung ihrer Moglichkeiten und Optionen. Die
Schule wird hier als Ressource genutzt, um berufsbezogene Verhaltensweisen
ausprobieren zu kénnen. (Vgl. Diggeli 2009, S. 43) So dulRerte eine Befragte den Wunsch
nach verpflichtend zu verfassenden Lebenslaufen, Motivationsschreiben u.&., da diese als
sehr wichtig erachtet werden.

In Erganzung mit den Daten aus dem NOESIS-Projekt kann angenommen werden, dass
diese geleistete Wissensvermittlung bei der Weisung der Richtung, in die der spatere
Berufs- oder Bildungswunsch geht, Einfluss nimmt. So stellt es sich dar, dass auf die
Frage, welche Richtung die Schilerinnen nach Schulabschluss einschlagen wollen (Geld
verdienen, Lehre, Studieren), etwa die Hélfte der Befragten im ersten Jahr der NMS noch

nicht beantworten konnten. Diese Zahl sank bis zur 8. Schulstufe auf etwa ein Drittel ab.

7.2.  Interpretation der Ergebnisse der Ebene Selbstwirksamkeit

In diesem Bereich stehen vor allem die Entscheidungskonstitution und der Weg der
Zielerreichung im Vordergrund. Hier die fir die Jugendlichen passende Entscheidung zu
treffen, ist 95 % der Jugendlichen sehr wichtig. So winschen sich drei Viertel, diesen
gewdhlten Weg auch umsetzen zu kénnen. (vgl. Albert et al. 2015, S. 3, online) Daher
erwarten die Betroffenen Hilfe bei der Entscheidung und Realisierung ihres
Berufswunsches durch die Berufsberatung. (vgl. Kleffner et al. 1996 in Pétzold 2004, S.
572) Dies spiegelt sich auch in den Ergebnissen der Gruppendiskussion wider. So steht
hier die Zielformulierung im Vordergrund. Die Schilerinnen empfinden die gesetzten
Mafnahmen als unterstiitzend und positiv. Diese sind im Lehrplan der NMS vor allem in
Zielen formuliert, die auf selbststdandiges Informieren und Einbeziehen von
Hilfsmdglichkeiten fur die individuelle Planung des weiteren Bildungs- und Berufswegs
abzielen, um sich so auf Probleme an der Ubertrittsschwelle vorbereiten zu konnen. (vgl.
Bundesministerium fur Bildung, S. 3, online abgerufen am 1.2.2018) Hier zeigt sich aber
ein ahnlicher Effekt wie bereits im Bereich des Wissenserwerbes. Die Schilerlnnen
bendtigen und wunschen sich zur Verarbeitung der Informationen — auf personliche
Zielformulierung hin — persodnliche und individuelle Betreuung, Nachbearbeitung und
Unterstutzung, da der positive Effekt sonst nicht eintritt. So gibt auch Helene Knauf an,
dass Jugendliche sich individuelle Angebote winschen, da sie unterschiedliche
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Informationen bendtigen, um als zielfuhrend wahrgenommen werden zu koénnen. (vgl.
Kanuf, 2009, S. 279f)

Es kann daher auf Grund der hier dargestellten Ergebnisse davon ausgegangen werden,
dass die Schiilerinnen den formulierten Lehrplanzielen grundséatzlich positiv gegeniiber
stehen. Die Umsetzung dieser ist allerdings dafur entscheidend, wie hilfreich und
unterstiitzend diese wahrgenommen werden. ,,Die Lehrer sprechen sehr oft mit den
Schilern personlich. Sie nehmen die Schiler beiseite und versuchen, persénlich zu
helfen. Es ist nicht mehr, dass das im Unterricht durch genommen wird, sondern eher
mehr, die Lehrer helfen den Schiilern personlich. Drum hé&ngt das auch so stark von den
Lehrern personlich ab, wie man das durch nimmt.* (Zeile: 558 — 561) Es zeigt sich also in
diesem Zusammenhang vor allem, dass der Lehrer groRen Einfluss auf die Wahrnehmung
der vermittelten Unterrichtsinhalte hat. So formuliert eine Schiilerin: ,,Jeder Lehrer hat ja
eine eigene Klasse und wenn die Lehrer es nicht interessiert, wird es auch nichts.
Natdrlich ist es im Stoff drinnen, also jede Klasse muss das machen, aber viele machen es
dann einfach nicht und machen etwas anderes.” (Zeile: 228 — 230) Dies lasst sich durch
den Lehrplan der NMS erklédren, der den Lehrpersonen die Mdglichkeit einer freien
Umsetzung der Lehrinhalte bietet, um so die dort formulierten Ziele zu erreichen. (vgl.
Lehrplane-Neue Mittelschule 2016, S.1, online)

So zeigt sich nicht nur bei den vermittelten Inhalten, sondern auch bei der individuellen
Entscheidung der Schilerlnnen ein malRgeblicher Einfluss der Lehrerinnen. Vor allem bei
nicht realisierbaren Berufswiinschen wird die persénliche Unterstiitzung der Lehrperson
bei der Neuorientierung und dem Erarbeiten eines Handlungskonzeptes gefordert. Es
scheint durch die erworbenen Informationen und das Wissen zu einem Umdenken und
Uberdenken der geplanten Ziele zu kommen, was bei den Schiilerinnen Unsicherheit und
Sorge hervorruft. Daher empfinden sie den hilfreichen Beistand als beruhigend und
richtungsweisend. Die Schilerlnnen fordern zwar grundsatzlich die Eigenstandigkeit bei
der Zielformulierung und Planung ihrer Handlungsprozesse, trotzdem verlangen sie dabei
die Mdglichkeit von Unterstiitzung. Dies deckt sich mit den Aussagen von Ratschinski
(vgl. 2008, S.74), dass Jugendliche grundséatzlich ihre Entscheidung selbst treffen
maochten, trotzdem bleiben sie offen fir Empfehlungen und Beratungen, um in ihrer

Entscheidung unterstitzt zu werden.
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Damit nimmt die Schule eine zentrale Stellung ein, die Jugendlichen bei ihren Schritten
hin zu einem weiteren Bildungs- und Berufsweg zu unterstitzen. (vgl. Hartl 2008, S. 354)
Die hier gesetzten Schritte dienen als Entscheidungshilfe und kénnen daher durchaus
auch handlungsleitend sein. (vgl. Von Weinsierski, Schitzler, Schiitt 2005, S. 15ff) Dies
kann durch die Ergebnisse der Gruppendiskussion bestatigt werden. Die Jugendlichen
geben an, dass die Schule Einfluss auf die Entscheidung hatte — vor allem bei der
Realisierbarkeit von Berufswinschen. Sie indizierte durch Informationen und
Unterstitzung ein Umdenken hin zu einem reell umsetzbaren Berufswunsch. Auch bei
noch nicht geklarten Bildungs- und Berufszielen konnte sie zu einer Klarung beisteuern.
»Es ist dann halt richtig schwer sich zu entscheiden. Allerdings denk ich mir, die
Berufsorientierung jetzt in der Schule hat mir ziemlich geholfen, in welche Richtung ich
gehen mdchte. Von dem her ist es jetzt so, dass ich viel leichter Entscheidungen treffen
konnte.* (Zeile 6 — 11)

Diese Aussage wird durch die Ergebnisse der Daten aus dem NOESIS-Projekt noch
verstarkt. Sie zeigen, dass mehr als die Halfte der Schilerlnnen in den ersten beiden
Schulbesuchsjahren noch keine Vorstellung Uber ihren zukinftigen Bildungs- und
Berufsweg haben, dies mit Einsetzen der Berufsorientierung in der 7. Schulstufe aber
deutlich sinkt. Es kann also unter Einbezug der Ergebnisse der Gruppendiskussion davon
ausgegangen werden, dass die MalRnahmen der schulischen Berufsorientierung Einfluss
auf das Herbeifuhren einer Entscheidung haben. Des Weiteren geben die Jugendlichen
den Einfluss auf das Umdenken und Adaptieren hinsichtlich des angestrebten
Bildungsabschlusses an. Es ist auch aus den Daten des NOESIS-Projekts herauszulesen,
dass diese Vorstellungen adaptiert werden. So stellt sich an der Schwelle von der 7. Stufe
hin zur 8. Stufe ein deutliches Ansteigen (+32,9 %) derjenigen dar, die einen
Schulabschluss mit Matura anstreben, wohingegen die Zahl jener, die sich flr einen
Pflichtschulabschluss entscheiden, sinkt (-9,4 %).

Individuelle Beratung und die Vermittlung von Hilfe bei Laufbahnfragen oder
personlichen Problemen stellt einen weiterern Aspekt der schulischen Berufsorientierung
dar. So sollen Anlaufstellen fir die Jugendlichen sichtbar gemacht werden, um adaquate
Hilfestellung vermitteln zu konnen. (vgl. Bundesministerium fir Bildung, online
abgerufen am 29.8. 2017) Auch diese Mdglichkeit wird von den Schilerlnnen als positive
und hilfreiche Erganzung der Bildungs- und Berufswahlentscheidung wahr genommen. In

diesem Zusammenhang wird vor allem die Option der Schulsozialarbeiterin
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hervorgehoben. So zeigt sich auch hier, dass Jugendliche Rat und Hilfe aus vielen
Quellen einholen (vgl. Ratschinski 2008, S. 74) und diese Einrichtungen zur Kl&rung
ihrer Ziele heranziehen und nutzen.

Als weiteres Lehrplanziel in diesem Bereich wird der Einbezug der Eltern als wesentliche
Entscheidungstrager genannt. (vgl. Bundesministerium fir Bildung, S. 3, online
abgerufen 1.2. 2018) Diesbezilglich wird vor allem das KEL-Gesprach als sinnvolle
Maglichkeit des Einbezugs zur gemeinsamen Ziel- und Ergebnisreflexion gesehen. Die
Befragten sehen die zusétzliche Unterstltzung der Eltern vor allem bei der Zieladaption
als wichtige und positive Hilfestellung und fordern daher auch den aktiven Einbezug
dieser — seitens der Schule — in den Entscheidungsprozess.

Jugendliche sehen Eltern, neben Peers und Verwandten, als wichtige Ansprechpartner im
Rahmen der Berufswahlentscheidung. (vgl. Ratschinski 2008, S. 74) Familie und Schule
sind fir die Jugendlichen Anlaufpunkte fur berufliche Vorbereitung und Orientierung.
(vgl. ReiRig 2009, S.75f)

7.3. Interpretation der Ergebnisse der Ebene Sinnfindung

In diesem Bereich steht vor allem die emotionale Unterstiitzung der Schiilerinnen im
Vordergrund, sowie die dadurch entstehende Stabilisierung des eigenen Antriebs.

Hier finden sich in den Lehrplanzielen der Ubung Berufsorientierung an NMS vor allem
die Einschlieung der Eltern und anderer Bezugspersonen, sowie das Erkennen von
auBeren Einflussen auf den Berufswunsch. (vgl. Bundesministerium fir Bildung, S. 3,
online abgerufen am 1.2. 2018) Durch eine so erzielte Starkung der Einbindung
prozessinvolvierter Bezugspersonen kodnnen die Jugendlichen in ihrem explorativem
Handeln unterstiitzt werden. (vgl. Diiggeli, Kinder 2013, S. 215)

Hier sehen die Schilerlnnen das Erfiillen dieser Zielsetzungen insofern als positiv und
anerkennend, dass die Schule sich um die Zusammenarbeit mit den Eltern bemht, so wie
auch in Kapitel 7.2. gezeigt wurde. Diese elterliche Unterstlitzung wird als eine der
wichtigsten Komponenten — primar im emotionalen Bereich — der Unterstiitzung gesehen.
Ihnen kommt vor allem eine emotional entlastende Funktion zu. Da diese Schwelle fir
die Jugendlichen eine Schlisselpassage mit Auswirkungen auf ihre Laufbahn darstellt,
bringt diese anstehende Entscheidung groRe Unsicherheiten mit sich. (vgl. Dreer, S. 44)
Aus den Ergebnissen der Gruppendiskussion geht hervor, dass dies fur die Schilerinnen
grofRen Druck bedeutet: Zum einen durch eigene und von Mitschillerinnen generierte
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Faktoren, wie die Notwendigkeit, Leistungsdruck zu ertragen, und Disziplin, zum anderen
durch die Schule, die hin zu einer Entscheidung dréngt. So spielen die Eltern eine grof3e
Rolle um mit diesem gefiihlten Druck umgehen zu konnen. Die starkende Komponente
wird vor allem dann wahrgenommen, wenn die Eltern die Entscheidungsfreiheit nicht
beeinflussen, sondern die personlichen Winsche und Vorstellungen lediglich emotional
begleiten.

Auch der/die Lehrerln wird hier als emotionale Unterstiitzung erwahnt. So soll dieser/e
die Kompetenzen und Personlichkeit der Schilerlnnen starken, sowie Perspektiven
erkennbar machen. (vgl. Famulla 2007, S. 72) Diese Forderung findet sich auch in der
Zielformulierung des Lehrplans der NMS wieder. So soll das Selbstwertgefiihl, vor allem
der Médchen, hinsichtlich der Eignung fur spatere Bildungs- und Berufswege gestérkt
werden.

Speziell in diesem Bereich zeigt sich eine starke Abh&ngigkeit von der Lehrperson, ob
dies als unterstlitzend und positiv erlebt wird oder als hemmend und negativ. Ein Fehlen
dieser positiven Bestarkung empfinden die Schillerinnen als starke Beeintrachtigung ihres
Selbstwertgefunhls.

Als weiterer Bereich, der hier in den Fokus genommen wurde, steht die Lebensplanung,
da im Berufsorientierungsunterricht VVorstellungen tber die zukinftige Lebensgestaltung
im Rahmen der beruflichen Tétigkeit gewonnen werden sollen, um so als Ausgangslage
flr die spatere Entscheidung zu dienen. (vgl. Hartl, 1995, S. 14) Hierbei kann diese als
erganzende und unterstiitzende Malinahme hinsichtlich einer gelungenen Lebensplanung
verstanden werden, (vgl. Von Weinsierski, Schutzler, Schitt, 2005, S. 15ff) da die so
getroffene Wahl der Beginn einer langfristigen Lebensgestaltung und Berufsentwicklung
darstellt, die durch verschiedene Entscheidungen verandert werden kann. (vgl. Hartl,
2008, S. 356) Auf Grund dessen wird auch im Lehrplan der Ubung Berufsorientierung ein
Schwerpunkt durch eine Gewichtung diesbezliglicher Zielsetzungen gesetzt. So z&hlen
hierzu das Erkennen des personlichen Stellenwerts von Arbeit im eigenen Bezugssystem,
sowie die geschlechtsspezifische Problematik fir die Lebens- und Berufswahl zu
erkennen und dem entgegen wirken zu kdnnen. Deshalb sollen die Schilerinnen
Berufsbiografien kennen lernen, um so ihre personliche Berufs- und Lebensplanung
reflektieren zu konnen. (vgl. Bundesministerium fir Bildung, S. 2, online abgerufen am
1.2.2018)
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Grundsatzlich wurde die Umsetzung dieser Lehrplanziele wvon allen befragten
SchilerInnen als hilfreich und klarend empfunden, allerdings in unterschiedlicher Weise.
So zeigt sich in den Ergebnissen der Gruppendiskussion, dass vor allem weiblichen
Diskutantinnen die ihnen aufgezeigten Mdoglichkeiten — hinsichtlich der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie — bei ihrer Entscheidung geholfen hatten — wohingegen dies von
den ménnlichen Personen nicht als relevant empfunden wurde. Dies weist offensichtlich
auf ein nach wie vor préasentes geschlechtsspezifisches Rollenbild hinsichtlich der
beruflichen Madglichkeiten hin. So scheint eine Gewichtung der Inhalte zur
Sichtbarmachung der ,,gleichberechtigen* Moglichkeiten im Berufsleben sinnvoll.

Als weitere Kklarende und entscheidungsrelevante Information wurde in diesem
Zusammenhang vor allem das Gehalt in Bezug auf die Lebenserhaltungskosten diskutiert.
,,Aber ich find, &hm, wenn man sich dann flr einen Job interessiert, zum Beispiel wir in
der 4. Klasse, sollte man auch drauf schauen, &hm, wieviel man dort verdient, weil es ist
auch schon ziemlich wichtig, weil wegen dem Gehalt, weil man muss ja dann auch von
irgendetwas leben kénnen und sich dann auch irgendwann mal selbststdndig machen und
nicht nur bei den Eltern leben und also fir mich spielt das eine sehr grof3e Rolle, wieviel
ich einmal verdienen werde im Job.“ (Zeile 426 — 431)

Als beruhigender Aspekt dieser vermittelten Inhalte wurde das Kennenlernen jener
Berufsbiographien hervorgehoben, bei denen ein Berufswechsel vollzogen wurde. Hier ist
anzunehmen, dass diese Personen ebenfalls den gefuihlten Druck dieser Entscheidung
kompensieren koénnen, da sie aufzeigen, dass auch spétere berufliche Verdnderungen
maoglich sind. So gaben sie an, diese als entlastend zu empfinden. ,,Die haben dir schon
gesagt, das ist nicht in Stein gemeif3elt, was du da jetzt entscheidest.” (Zeile 964— 965)
Dieser Bereich der schulischen Berufsorientierung scheint insofern Einfluss auf die
Berufswahlentscheidung zu haben, als dass zum einen eine hier adaptierte
Lebensvorstellung eine Anderung der Entscheidung nach sich zieht (z.B. Vereinbarkeit
Beruf — Familie, Gehalt — Lebenserhaltungskosten) und zum anderen die notwendige
Flexibilitat im zukinftigen Berufsleben sichtbar macht, und so in dieser sich &ndernden
Arbeitswelt die noétige Einsicht zu erwerben, sich den rasanten Veranderungen von
Gesellschaft, Wirtschaft und Arbeit anzupassen, um so selbststdindig und
eigenverantwortlich das Leben planen und gestalten zu konnen. (vgl. Famulla, Md&hle
2008, S. 1f)

90



7.4.  Zusammenfassung der Ergebnisse

In diesem Kapitel sollen nun die zentralen Ergebnisse noch einmal im Hinblick auf die
eingangs formulierte Forschungsfrage hin zusammengefasst werden.

So war das Ziel dieser Arbeit herauszufinden, wie Schilerlnnen die MalRnahmen der
schulischen Berufsorientierung, im Hinblick auf ihre Berufswahlentscheidung, unter der
Berlcksichtigung der im Lehrplan formulierten Zielsetzungen, wahrnehmen.
Grundsatzlich  konnte  in  dieser  Arbeit gezeigt werden, dass  der
Berufsorientierungsunterricht von den Schilerinnen als durchaus positiv aufgenommen
wurde. Die so gewonnenen Einblicke, Informationen und Beratungsangebote wurden als
hilfreich und unterstiitzend wahrgenommen.

So geht vor allem in den Bereichen der Personlichkeitserforschung und die Vermittlung
von berufsbezogenem Wissen hervor, dass diese Inhalte zum einen starke Gewichtung im
Rahmen der Lehrplanziele finden und zum anderen auch von den Schilerinnen als
intensiv vermittelte Inhalte wahrgenommen werden. Damit wird ihnen ermdglicht, ihr
Madglichkeitsspektrum zu erweitern. So lasst sich vor allem in diesen Bereichen zeigen,
dass diese von den Schilerlnnen als wichtige Komponente bei der Richtungsweisung hin
zu einer Entscheidung gesehen wird. Bei einem Uberangebot dieser Inhalte ohne adaquate
individuelle Nachbearbeitung kommt es zu einem Gefiihl der Uberforderung. So kann es
dazu fiihren, dass die vorab als hilfreich erlebten Inhalte nach Uberschreitung eines
subjektiv erachteten Sattigungsgrades als Uberfllssig und Zeit verschwendend angesehen
werden. So scheint nicht nur die Erfillung der Lehrplanziele per se wichtig zu sein,
sondern ebenso der Zeitpunkt und die damit verbrachte Zeitspanne von Bedeutung zu
sein.

Des Weiteren soll den Schilerlnnen eine Basisqualifikation vermittelt werden, um auf
spatere Bildungs- und Berufswege vorbereitet zu werden. Hier fiihlen sich die
Jugendlichen nicht ausreichend vorbereitet und fordern eine Vertiefung dieser Inhalte.
Ebenso wunschen sich die Jugendlichen eine Intensivierung jener Lehrplanziele, in denen
es um die Handlungsbeféhigung geht, sich an weiterfilhrenden Schulen oder in Betrieben
bewerben zu kdnnen.

Die ergdnzende Unterstutzung in allen diesen Bereichen durch externe Expertinnen wird
von den Schilerlnnen wohlwollend angenommen, da sie diese als nitzlich und
unterstltzend erleben. So vorbereitet scheinen sich die Bildungs- und Berufsziele der

Befragten soweit adaptiert zu haben, dass es zu einer Steigerung der Sicherheit kommt,
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nach abgeschlossener Orientierungsphase, den gewéhlten Abschluss auch erreichen zu
konnen.

Auch auf die Zielformulierung selbst scheint Berufsorientierung Einfluss zu nehmen, da
es nach Beginn der schulischen Berufsorientierung zu einem deutlichen Anstieg jener
Schulerlnnen kommt, die sich flr einen weiterfuhrenden Weg entschieden haben. Dies
zeigt sich auch in den Ergebnissen, in der die schulische Berufsorientierung als
beeinflussender Faktor in der Bildungs- und Berufswegentscheidung gesehen wird. Hier
stellt vor allem die konkrete Zielformulierung, in Form von individueller Unterstiitzung,
als wichtige Komponente des Berufsorientierungsunterrichts dar. Die Umsetzung dieser
betreffenden Lehrplanziele wird aber als stark Lehrerinnen abhéngig dargestellt, was von
den Schilerlnnen als Chancenungleichheit betrachtet wird. In Bezug auf die Starkung der
eigenen Personlichkeit zeigt sich ein é&hnliches Bild. Auch hier scheint die
Lehrerinnenpersonlichkeit starken Einfluss auf die Wahrnehmung der Jugendlichen zu
haben.

Als weiterer relevanter Faktor, sowohl bei der Entscheidungsfindung als auch als
emotionale Stitze treten die Eltern hervor. Der so im Lehrplan der NMS formulierte
Einbezug von Eltern und anderen Bezugspersonen in diesen Prozess wird wohlwollend
aufgenommen und als hilfreich und notwendig erachtet.

Dem Bereich der Lebensplanung wird im Rahmen der formulierten Lehrplanziele groRRe
Bedeutung zugemessen. Die hier als positiv erlebten  Aspekte  werden
geschlechterspezifisch unterschiedlich wahrgenommen. So legten die Madchen starker
Wert auf Informationen bezliglich Vereinbarkeit von Beruf und Familie, wohingegen das
Gehalt bei den méannlichen Teilnehmern im Vordergrund stand. Beide Faktoren wurden
als kléarend fiir die Berufswahlentscheidung empfunden, aus der heraus sich eine Adaption
oder Bestarkung der bereits getroffenen Entscheidung der jeweiligen Berufsvorstellungen

und damit verbundener Winsche hervorgeht.

8. Resumee

Die vorliegende Masterarbeit widmete sich der Frage, wie Schilerinnen die
Unterstutzung ihrer Berufswahlentscheidung durch schulische Berufsorientierung

wahrnehmen. Ziel war es, einen Blick auf schulische Berufsorientierung aus der
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Perspektive der ,,Konsumenten® zu erlangen und diesen in Bezug zu den vermittelten
Lehrplaninhalten zu setzen. Es sollte gezeigt werden, wie die Jugendlichen diese erleben
und wie sie den Einfluss auf ihre eigene Entscheidung wahrnehmen.

Daher wurde vorab im theoretischen Teil dieser Arbeit geklart, wie
Berufswahlentscheidung in dieser Arbeit verstanden wird. Da die empirische
Datenerhebung im schulischen Setting vollzogen wurde und hier die Vermittlung von
verschiedenen Berufswahlkompetenzen im Vordergrund stand, wurde vorab der Ansatz
vorgestellt, in dem Berufswahl als ein Anwendungsfeld von erworbenen Kompetenzen
verstanden wird.

AnschlieBend erfolgte eine Darstellung des grundlegenden  Verstdndnisses
Berufsorientierung und der Entwicklungsverlauf schulischer Berufsorientierung in
Osterreich. Hier konnte gezeigt werden, dass Berufsorientierung nicht als bloRe
Wissensvermittlung verstanden werden kann, sondern auch die Schulerinnen auf vielen
Ebenen unterstiitzen muss, um so einen Lernprozess zu initiieren, der es ihnen ermdglicht,
Lebenspléane zu verwirklichen und allenfalls immer wieder aufs Neue anpassen zu
kénnen. Bei der Vorstellung der konkreten UmsetzungsmalRnahmen der im Lehrplan der
NMS geforderten Zielsetzungen fand sich der prozesshafte Charakter der
Berufsorientierung wieder.

Im néchsten Schritt wurde das Konzept von Diggeli Albert und Kinder Katrin vorgestellt,
das besagt, dass Schilerlnnen — um eine bestmogliche Berufswahlentscheidung und eine
daraus resultierende gelungene Lebensplanung zu erreichen — Berufswahlunterricht
benotigen, da er sie diesbeziiglich handlungsfahig macht. Hierfir stellen sie drei Ebenen
dar, in denen die Jugendlichen befahigt werden mussen, um dieses Ziel zu erreichen. Die
in diesem Konzept geforderten MaRnahmen finden sich in den Lehrplanzielen schulischer
Berufsorientierung an NMS wieder und wurden daher im nachfolgenden Schritt mit den
jeweiligen Ebenen in Verbindung gebracht.

Im empirischen Teil dieser Arbeit sollte nun die Sicht der Schulerinnen, auf diese vorab
theoretisch hergeleiteten Zielsetzungen den Berufsorientierungsunterricht betreffend,
dargestellt werden. Hierfir wurde die Gruppendiskussion als Erhebungsmethode gewaéhit,
da sie einen Blick auf dieses Feld ermdglicht, in Form einer, durch soziale Komponenten
generierten, kollektiven Meinung. Ebenso wurden zur Erstellung dieses spezifischen
Blickwinkels die quantitativen Daten des NOESIS-Projekts herangezogen, die im

Rahmen der Fragebogenerhebung gesammelt wurden.
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Hierfiir wurden vorab die Erhebungsmethode der Gruppendiskussion, sowie jene des
NOESIS-Projekts dargestellt. Das aus der Gruppendiskussion erworbene Datenmaterial
wurde im néchsten Schritt mit Hilfe der qualitativ-strukturierenden Inhaltsanalyse nach
Mayring ausgewertet.

Die so gewonnenen Erkenntnisse wurden zundchst fur beide Methoden vorgestellt und
anschlieBend zusammengefihrt und im Anschluss in Hinblick auf die Lehrplaninhalte
diskutiert.

So konnte gezeigt werden, dass Schulerinnen den vermittelten Inhalten grundsatzlich
wohlwollend gegeniiberstehen und diese auch als hilfreiche und klarende Unterstiitzung
annehmen. Vor allem der Bereich der individuellen Unterstutzung, sowohl bei der
Zielformulierung als auch in emotionaler Form, wird als sehr wichtig empfunden, wobei
hier die Wahrnehmung stark von der Lehrperson und der damit verbunden
Vermittlungsart abhangig ist.

Als weitere positive und hilfreiche Erganzung in diesem Bereich sehen die Jugendlichen
externe Expertinnen.

Im Rahmen der Wissensvermittlung zeigt sich, dass sich fur Schulerlnnen zwar das
Maoglichkeitsspektrum erweitert, offensichtlich aber die Menge und zeitliche Aufteilung
der vermittelten Inhalte einen Einfluss auf die Wahrnehmung der Befragten hat.

Ebenso konnten die Eltern als wichtige Unterstiitzer herausgearbeitet werden. Sie dienen
zum einen als wichtige Personen im Rahmen der Zielformulierung, aber auch bei der
emotionalen Unterstltzung. Deren Einbezug wird daher als sehr positiv, notwendig und
hilfreich erlebt.

So empfinden die Befragten schulische Berufsorientierung und die dabei involvierten
Personen als wichtigen Teilaspekt bei der Bildungs- und Berufswahlentscheidung, ebenso

wird sie als Planungshilfe flr die Lebensweggestaltung gesehen.

Auf Grund dieser Erkenntnisse zeigt sich, dass die verbindliche Ubung
Berufsorientierung an NMS durch die Umsetzung der formulierten Lehrplanziele einen
wichtigen Beitrag zur Bildungs- und Berufsweggestaltung der Jugendlichen leistet und
von den Schulerlnnen auch als diesbeziigliche Hilfestellung wahr- und angenommen
wird. Trotz allem l&sst sich erkennen, dass der Umfang der Inhalte alleine nicht

ausreichend ist. Es bedarf einer intensiven, individuellen Begleitung der Schilerinnen

94



und des Zusammenspiels aller involvierten Personen, um so von den Jugendlichen als
bestmdgliche Unterstiitzung wahrgenommen zu werden.

Des Weiteren waére ein friiheres Einsetzten der Informationsgewinnung tber personliche
Eigenschaften sinnvoll, um so die Entscheidungsphase verlangern zu kénnen und um den
subjektiv wahrgenommenen Zeitdruck zu verringern. Die zeitliche Spanne, in der
bestimmten Inhalte erarbeitet werden, stellt sich als weitere wesentliche Komponente in
der Wahrnehmung der Schilerlnnen dar, daher erscheint ein an dem / der Schilerln

angepasstes Zeitkonzept als sinnvolle Strategie.

Da  Lehrpersonen als  wichtige  Faktoren  fir das  Gelingen  des
Berufsorientierungsunterrichts hinsichtlich einer wahrgenommenen Unterstiitzungleistung
grolRe Bedeutung zukommt, sollte in einem weiteren Schritt dieser Bereich aus der
SchilerIinnenperspektive noch einmal eingehend betrachtet werden, um so zu einer

Optimierung der schulischen Berufsorientierung beitragen zu kénnen.
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Anhang 1: Leitfaden und Transkript der Gruppendiskussion

Einfihrungsphase:

In dieser Phase steht das Vorstellen der eigenen Person, der teilnehmenden Schiilerinnen
und des Forschungsprojekts im Mittelpunkt. Es wird auf die Notwendigkeit der
Aufzeichnung, der Vertraulichkeit sowie auf die voraussichtliche Dauer der Diskussion

eingegangen.

Die Grundregeln der Gruppendiskussion: Es darf von jedem/ jeder Teilnehmerin alles
gesagt werden, es wird nur auf die unterschiedlichen Sichtweisen der Teilnehmerinnen

eingegangen.

Erdffnungsimpuls: Impulsbild

Nach dem Abschluss dieser Schule bieten sich euch eine Vielzahl an Mdglichkeiten.
Impulsfrage:
Wie geht es euch auf diesem Weg der Entscheidung?

Eroffnungsfrage:

Wie habt ihr bis jetzt den Berufsorientierungsunterricht erlebt?

Block 1: Wissensaufbau:

Hauptfrage:

Was passiert in eurem Berufsorientierungsunterricht?
Allfallige Vertiefungsfragen dazu:

Was geféllt euch daran?

VVon wem habt ihr diese Informationen erhalten?
Hauptfrage:

Welche Informationen davon waren fir euch hilfreich?
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Allfallige Vertiefungsfrage dazu:
In welcher Weise hat euch diese Information geholfen?

Block 2: Sinnfindung:

Hauptfrage:

Wie hat sich die Suche nach der richtigen Schule oder dem richtigen Beruf durch

Berufsorientierung verandert?
Allfallige Vertiefungsfragen dazu:
Wie hat sich dadurch die Vorstellung tber euer Berufs- und Schulleben verandert?

Es treten Schwierigkeiten bei der Schul- oder Berufswahl auf. Welche Hilfestellungen

wurden euch angeboten?

Block 3: Sinnfindung:

Hauptfrage:

Wie stellt ihr euch eure berufliche Zukunft; wie ist eure Lebensplanung?

Wie hat sich diese Vorstellung durch den Berufsorientierungsunterricht verandert?
Allfallige Vertiefungsfragen dazu:

Wie wurden eure personlichen Sorgen und Winsche dabei bertcksichtigt?

Wer hilft euch und steht euch zu Seite bei der Entscheidung ,,Beruf oder Schule*?

Abschlussfragen:

Hauptfrage:

Was habt ihr bis jetzt im Berufsorientierungsunterricht vermisst, was aber fur euch noch

wichtig ware? Was sollte man verbessern oder andern?
Hauptfrage:

Wisst ihr schon, was ihr nach der 4. Klasse machen moéchtet?
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Abschluss:

Zum Schluss méchte ich mich bei euch bedanken, dass ihr euch die Zeit genommen habt
Uber dieses Thema zu sprechen. Vielen Dank!
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M: Danke! Gut! Ich habe euch ein Bild gegeben, das ihr euch jetzt angesehen habt und da siehst
du, dass du nach deinem Abschluss hier viele Mdglichkeiten hast. Ahm. Und meine Frage ist es
jetzt: Wie geht es euch auf diesem Weg der Entscheidung, wo ihr jetzt bald wissen misst, was ihr
nach dieser Schule macht.

S1: Ich mochte auf alle Falle in eine weiterfiihrende Schule gehen. Allerdings ist es so, dass ich
mir jetzt schon ziemlich viele angeschaut hab und ich denke mir, es ist einfach noch ein viel zu
groBes Angebot. Und jede Schule hat irgendwie so gut was, wie dasselbe und nur ein paar
Kleinigkeiten, die dann anders sind. Es ist dann halt richtig, schwer sich zu entscheiden.
Allerdings denk ich mir, die Berufsorientierung jetzt in der Schule hat mir ziemlich geholfen, in
welche Richtung ich gehen mochte. Von dem her ist es jetzt so, dass ich viel leichter
Entscheidungen treffen konnte.

M: Super!

S5: Ich find, dass also, es hat nicht jeder Schuler einen Plan, was er jetzt fur eine weiterfilhrende
Schule machen soll, weil die meisten sind 14, 15 und mit 14, 15 kann man nicht die nachsten 40
Jahre planen, was man arbeiten will. Ich find, das ist halt mega eine schwierige Entscheidung.
Also ich hatte das Gliick, dass ich schon immer wusste, was ich machen mochte. Aber es haben
halt, viele aus unserer Klasse haben einfach keinen Plan, was sie machen wollen, weil die gehen
einfach in die Schule, in die die beste Freundin oder der beste Freund geht. Ich finde, das ist [.]
falsch. Man sollte wirklich auf seine Interessen schauen. Und da bin ich froh, dass wir Anfang der
Sommer-, ja Ende der Sommerferien, Anfang des Schuljahres begonnen haben so uns Betriebe
anzuschauen, dass man einfach so seine Stérken raus findet. Auch wéhrend dem Unterricht sich,
indem man so ,,Hm? Was interessiert mich? Bin ich eher so Technik oder so?* Das find ich halt

doch gut an unserer Schule.

S4: Also, ich finds auch! Weil es gibt doch ziemlich viele, meiner Meinung nach, in unserer
Klasse, die nicht die Unterstlitzung von den Eltern kriegen, die sie eigentlich brauchten und — also
meine Eltern unterstitzen mich da richtig. Ich hab jetzt, ich war gestern und vorgestern erst im
Krankenhaus schnuppern eben. Halt, ich war jetzt schon viel schnuppern und das hilft einfach
einem, weil du kriegst einen komplett anderen Eindruck von diesem Beruf oder von dieser
Schule, wenn du das selber einmal miterlebt hast und wenn da — mir haben meine Eltern da richtig

geholfen, weil das ist einfach schwer in der Zeit.
M: Arbeiten deine Eltern da auch mit der Schule zusammen?

S4: Na ja, nein! Eigentlich sind, die schauen halt, dass ich sie. Die telefonieren sehr viel mit den

Schulen halt herum, ob das méglich ware und von dem her.
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M: Auch mit dieser Schule?
S4: Nein! Das nicht.

S5: Also, es ist halt so, find ich, dass ich glaub ein, ein Schiiler oder ein Kind hat nur dann
richtige Chancen drauf, den richtigen Beruf zu finden, wenn alle hinter ihm stehen. Es bringt
nichts, nur wenn die Schule ahm ah hinter einem steht, sondern auch die Eltern. Wenn das Kind
sich eine Schule anschauen will, wie soll das Kind von A nach B kommen? Es ist einfach das
Problem, die meisten Eltern interessieren sich nicht dafiir. Die sagen einfach, ja, machs doch oder
such dir irgendwas aus. Oder geh in Tulln, weil du wohnst in Tulln, das ist nicht weit weg. Ich
find das halt die falsche Entscheidung, dann geh ich halt in ein Internat, nur dass ich nach, nur
dass ich meinen Traumberuf find. Ich find das ganz wichtig und das dann. Obwohl, was ich auch
finde, ist, man muss nicht immer in eine Schule gehen, sondern es wird das Poly &h es wird &hm,

ahm, wie heilt das? Ahm das, dass man gleich einen Beruf macht?
M: Die Lehre.

S5: Die Lehre. Die Lehre wird so schlecht geredet, obwohl das gar nicht stimmt. Ja, wenn du
Lehre machst, verdienst du nicht viel, nur wenn du, dhm, Abitur, &hm, Matura machst, dann

verdienst du viel und wirst mit, wirst was im Leben erreichen, was ich jetzt aber gar nicht finde.

S7: Also ich wollte noch dazu sagen, was S5 vorhin gesagt hat, das mit dem &hm, das was wir mit
der Schule gemacht haben, &hm, mit dem ,4hm ,Berufsorientierung. Das hat mich z.B. verwirrt.
Manche Kinder auch, weil ich hab halt erst einen anderen Plan und dann haben sie mir, also, da
hab ich eine andere Sicht bekommen und die denkt, da hab ich eine andere Umstellung
bekommen. Und da hab ich mich zu Hause mit meinen Eltern zusammen gesetzt. Und wir haben

driiber geredet und jetzt weil} ich, jetzt hab ich so ne Vorstellung, was ich machen werd.

M: Und hast du das eher als positiv oder als negativ empfunden, dass deine vorherige Sichtweise

komplett umgeworfen wurde?

S6: Negativ eher.

M: Warum?

S7: Weil ich hatte also eine andere Sicht bei den Sachen. Also ich dachte, die Schulen waren [.]
S8: Leichter?

S7: Ja, leichter.
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S4: Ich fands auch irgendwie schade, wir haben halt eben, im Deutschunterricht hatten wir zur
Auswahl, ob wir eben das Motivationsschreiben machen wollen oder nicht. Ich finds halt einfach,
ich habs gemacht, einige aus unserer Klasse habens nicht gemacht. Ich finds halt einfach schade,
weil es, es ist, du musst tber dich selbst nachdenken, was, warum du da hin gehen méchtest und
das ist halt, da musst du dich halt auch noch a mal ganz gut uber, musst du dir nochmal ganz gut
uberlegen, warum, was der Hintergrund dahinter ist. Weil es haben einige halt nicht gemacht und
das ist ihnen einfach egal. Die, die sagen, ja ich geh dahin und dahin. Aber wenn die Schule
keinen Platz fir die hat, dann ist es auch. Die haben keinen Plan, was sie machen wollen und auch

keinen Plan B.

S5: Die heutige Jugend, also unter Anfiihrungszeichen. [lacht] Das hort sich immer so bescheuert
an. Aber ich find die meisten einfach faul. Die sind richtig faul! Die kiimmern sich nur, oh mein
Gott, ich brauch so viele Likes dort und dort, und ich muss so und so und ich muss da und da. Da
kommts gar nicht mehr aufs Lernen an oder es gibt halt schon ein paar Schiiler, die was sich
wirklich jeden Tag dahinter setzen und lernen und lernen und lernen und sich denken: Ja, ich
mdchte mal was in meinem spéateren Leben erreichen und wenn man dann halt mal eine gute Note
schreibt, dann ist es so, dhm, du Streber. Dann wird das so schlecht geredet, dass du einen Plan
hast flir dein spateres Leben, dass du einfach weilt, dass du was im Leben erreichen willst. Und
die anderen, die was planlos sind und einfach in den Tag hinein leben, die werden halt so hoch
gepriesen, so ja, wow, du bist voll cool! Und das versteh ich nicht, das ahm, das ist einfach die
falsche Denkweise, dass die, die was keinen Plan haben und auch nicht drum scheren, so

anerkannt werden und dass sie das so toll finden.

S8: Wie das Thema in der dritten Klasse angefangen hat, das Berufsorientierung, da war ich mir
ziemlich sicher bis zur vierten Klasse, dass ich ahm eine Lehre machen werde, weil ich wollte
auch schon immer mein eigenes Geld verdienen und mir auch halt eigene Sachen kaufen kann und
ahm. Ich hatte dann auch Pléane fiir die Zukunft, dass ich vielleicht dann schon mit 18 ausziehen
werde oder so was, weil man sich dann vielleicht auch schon leisten kann. Aber jetzt in der
vierten Klasse hab ich mich doch um entschieden, dass ich gerne eine weiterfilhrende Schule
besuchen will, weil ich mir das noch nicht ganz vorstellen kann, dass &hm ich in einem Jahr schon

arbeiten werde, weil ich denke, dass ich noch nicht so reif dafiir bin.

M: Und da hat dir jetzt die Schule geholfen dabei, zu dieser Erkenntnis zu kommen, oder wie war

das?

S8: Wir waren mit der Schule, also mit unserer Schule waren wir eine andere Schule besuchen

und da hat mich das &hm interessiert und der Schwerpunkt dieser Schule liegt auch in meinen
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Interessen. Und ja, so hab ich mich jetzt entschieden, auf diese Schule zu gehen, in der wir, in der

wir unsere, in der wir unsere [lacht], die wir besucht haben mit unserer Klasse.
M: Okay, danke, super!

S7: Bei mir wars gleich wie bei S8, nur umgekehrt, ja? Weil am Anfang hab ich gedacht in der
dritten, ich werde eine weiterfilhrende Schule beginnen und jetzt denk ich nur noch, dass ich eine

Lehre machen mdchte und arbeiten will, eigenes Geld haben will.
M: Mhm.

S6: Ich finde eine Lehre bringt es nicht gleich so viel, ich find eher eine weiterfiihrende Schule
und dann arbeiten bringt irgendwie viel mehr, als jetzt, wo nach der weiterfiihrenden Schule ein
Studium zu machen. Da vergeht eigentlich ur schnell die Zeit und &hm, wenn man die

weiterfiihrende Schule fertig hat, hat man auch viel mehr Méglichkeiten, wie vielleicht in einem

(7]

S8: Das wollte ich auch noch sagen. Wenn man eine Lehre macht, dann ist man ja nur auf eins
spezialisiert und wenn man eine weiterfiihrende Schule macht vielleicht, &hm eine
gastronomische Schule, da kann man mehrere Berufe dann arbeiten. Entweder Koch oder Kellner,
oder bei einer Handelsakademie ist das dann auch so, man kann dann als Buchhalter oder als
irgendein Versicherungsberater arbeiten. Man hat viel mehrere Madglichkeiten dahm am
Arbeitsmarkt, als wenn man nur eine Lehre macht und dann muss man halt diesem Job ein Leben
lang nachgehen. AuBer man macht dann eine andere Lehre oder man macht die Matura noch dazu,
dann hat man vielleicht hthere Qualifikationen und kann dann auch einen besseren Job finden, als

den man zuvor gewahlt hat.
M: Mhm.

S4: Ich hab halt auch, ich hab mich noch nie mit dem Thema Lehre bei mir selber auseinander
gesetzt. Fur mich wars eigentlich noch nie ein Thema. Auch unter meinen Eltern nicht, dass ich in
eine Lehre gehe, das war noch nie ein Thema. Aber ich denk mir halt, dass du in einer
weiterfiihrenden Schule viel mehr lernst. Aber du lernst halt in einer Lehre (ber diesen Beruf
naher etwas. Aber es kommt halt doch, in der weiterflihrenden Schule hast halt alle Schulfacher
noch. Lernst du in jedem Fach quasi noch zusatzlich und von dem her denk ich mir, du lernst in

einer weiterfihrenden Schule doch noch mehr.

S5: Ich bin nicht der Meinung von S8. Ich wei8 nicht warum, aber ich finde einfach, es gibt

Schulen, die besucht man einfach. Also das ist so, wenn man fertig ist, hat man einen weiteres
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Zeugnis. Man hat nicht mehr. Es gibt so viele Schulen, die macht man, dass man einfach, dass

man einfach Schuljahre zam kriegt. Was ich finde.
M: Welche Schulen wiirdest du da meinen?

S5: Mein Onkel hat eine Schule besucht oder mein Bruder und nachdem hat er &hm. Er war fertig
mit der Schule, hat dann einen Beruf angefangen, dann wurde er gekiindigt und jetzt kann er
nichts machen, weil diese Schule nichts aufgezeichnet hat. Er hat dann nichts Besonderes kénnen.
Das find ich halt so, ich weil3 nicht, das ist so. Ich find eine Schule fir meine Perspektive mega
gut. Ich wird auch in keine Lehre gehen. Ich finds halt schad, dass von den Lehrern oder auch
generell von vielen Leuten die Lehre so schlecht gesprochen wird. Ich weil3 nicht, ich wird mir
auch nicht vorstellen konnen, eine Lehre zu machen, aber dass man wenigstens den Leuten eine
Chance gibt und sagt, hey, eine Lehre ist nicht so schlecht, wenn das deine Entscheidung ist.
Mach einfach! Das wird so schlecht geredet. Z.B. meine Eltern sagen, ja, dann mach doch eine
Lehre, aber ich hab mich mit Handen und FlRen gewehrt. Ich wiirde niemals eine Lehre machen,
weil es einfach so den schlechten Ruf hat. Weil das so, so fir meine Verhéltnisse klingt einfach so
Versager. Ich brings nicht weiter auf eine weiterfihrenden Schule zu gehen und ich find das halt
schad, dass das so in den Képfen drin ist und in den Kindern natirlich auch.

S8: Aber ich hab auch Schulen erwéhnt, die z.B. &hm mehrere Berufszweige ausiiben.
S5: Aber nicht jede Schule.

S8: Und nicht nur eine bestimmte Schule, die nur einen Berufszweig ausibt, und es kommt dann
halt natirlich auch auf die Schule an, wie viele, was fur ein ahm was fir ein, was fir

Mdglichkeiten man am Arbeitsmarkt hat und [..] ja!

S4: Es ist auch so, wie die S5 vorher gesagt hat, dass das so an schlechten Ruf hat [lacht] &hm, in
eine Lehre zu gehen, aber, es ist in meiner Familie, es ist weder meine Oma noch sonst irgendeine
weitere Verwandtschaft nicht in eine Lehre gegangen. Sind alle in eine weiterfiihrende Schule
gegangen und es ist halt teilweise, sag ma mal, dass sie mich halt irgendwie davon abschreckt,
dass ich da hin gehen mochte. Ahm, dass ich quasi was Besseres verdient hab als eine Lehre.
Weildt, sie redet halt auch komplett schlecht, dass ich, dass ich, dass die Schule etwas Besseres fir
mich ist und so, dass ich viel zu gute Noten hab, um den, quasi um alles weg zu schmeien und in

eine Lehre gehen zu missen.

S5: Es gibt ja auch Lehre mit Matura. Also ich wei8 nicht, ich finds halt schade, dass das so

schlecht geredet wird. Es ist einfach, aber ahm.
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S8: Du hast vorhin noch.
M: Darf S1 jetzt was sagen, sie wartet schon so lange.

S1: Das kann man theoretisch eigentlich auch mit der Mittelschule und dem Gymnasium
vergleichen. Ahm, ich war in meiner Familie jetzt die erste, die in eine Mittelschule gegangen ist,
weil vorher alle ins Gymnasium gegangen sind. Was jetzt zu dem dahm, was S5 halt gemeint hat,
dhm, mit dem, man kann nach einigen Schulen nichts machen, ahm, das ist eher mehr beim
Gymnasium jetzt so. Weil wenn man in die Oberstufe- Gymnasium geht, kann man danach nicht
wirklich was machen, aufler so zu studieren. Und damals hat man owas arbeiten kénnen nachher.
Aber jetzt ist das einfach nur mehr, man geht ins Gymnasium und muss nachher etwas machen
und kann nicht direkt in einen Beruf, in einen Job gehen. Ahm, von dem her muss man wirklich
schauen, was man danach machen will und, und da denk ich mir, ist dann eher mehr eine Schule,
wenn man weil}, welchen Beruf man ausiben will. Allerdings, wenn man dann in eine
Berufsschule gehen will oder so was, dann kann man sich einfach nur auf die Interessen jetzt im
Moment &hm konzentrieren und nachher kann man sowieso in eine komplett andere Richtung
gehen. Ich denk mir, das ist so gut &hm, weil man dann sich weiterentwickeln kann und wirklich
merkt, welche Interessen man hat, was einen interessiert. Man kann denken, ja super, die
Fotografie. Ich hab mir jetzt gedacht, die Fotografie ist etwas wirklich Tolles &hm u,nd ich wird
gerne damit anfangen. Allerdings kénnt ich jetzt nach der einen Schule, wenn ich eine Schule in
die Richtung wahle, sagen, nein, das ist Uberhaupt nichts! Und da kann man dann einfach nur
schauen, man geht in eine Richtung und kann dann wirklich komplett umdrehen und etwas
anderes machen. Und ja, und und zur Lehre denk ich mir, es muss einem einfach nur gefallen, was
man macht und wenn man einen Job haben will, der ahm einfach nur durch eine Lehre
angefangen wird, dann geht man in die Lehre und macht das, wenn einem das geféllt, dann hat

man das einfach nur und...

S8: Also, ich mag noch zur Lehre sagen..

M: Darf ich da jetzt noch ganz kurz was nachfragen?
S8: Ja.

M: Aber du siehst jetzt das Gymnasium als eine Chance, mehr Zeit zu haben, um dann einen Weg

fur dich zu finden? Hab ich das richtig verstanden?

S1: Ahm [..] nee, umgekehrt. Ich denk mir, dass das Gymnasium ist dafiir da, dass man dann nach
dem, man hat ja das Gymnasium sozusagen als Zeit bis zum Studium, und danach hat man &hm,

und danach weifl man sowieso schon, was man studieren will. Ahm eine Schiilerin aus unserer
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Klasse hat z.B. &hm hat sich jetzt im Gymnasium angemeldet, und die weil3 aber genau, in welche
Richtung sie dann studieren will. Von dem her kann sie sich dann spezialisieren, aber die weil3
ganz genau was sie machen will.Und die anderen, die Lehre oder ahm okay, die Lehre eher
weniger, aber da weill man namlich ungefahr, was man macht, machen will, aber die &hm, die
Berufsschulen geben einem die Mdglichkeit, sich &hm zu entwickeln, die Interessen zu stérken,
um zu &hm, oder dann irgendwie komplett eine andere Richtung zu gehen, und dann kann man

das je nachdem einfach nur herausfinden.

M: Gut! So! Wie habt ihr bis jetzt den Berufsorientierungsunterricht erlebt? Wie war der bis jetzt

fur euch?

S8: Ahm, wir haben da immer, &hm, frei recherchieren kdnnen, als wir haben uns da im Internet,
ahm, wir konnten danach suchen, was uns interessiert. Da hat uns unsere Lehrerin die Mdglichkeit
gegeben und dann haben wir auch viel zusammen gelesen und davon gehort, wie viele Lehrstellen

es gibt und was man fur weiterfuhrende Schulen besuchen kann. Und

S4: Bei uns waren z.B. auch schon ziemlich viele, die von, &hm unsere Lehrerin halt, die haben
sich ziemlich daflr eingesetzt, die gehen manchen halt schon ziemlich auf die Nerven, weil sie
nur in jeder SL Stunden davon hdren, es geht schon wieder um Berufsorientierung. Aber es ist
nun mal wichtig. Du musst irgendwas nach der Schule machen und es war auch schon richtig.
Unsere Lehrerinnen setzen sich richtig dafur ein, weil wir haben &hm jetzt schon ur viele Leute da
gehabt, aus verschiedenen Schulen, von Lehrstellen, von dem Jimmy oder was das war, diese
Lehrstellenwebsite, die haben uns da auch einiges erklart, wie du dich halt zurecht findest. Wir
waren beim AMS ur oft. Wir haben eben diese Stérken- und Schwachen- Tests da gemacht. Wir
haben da ur viel gemacht, eben dass uns das irgendwie weiter helfen kann. Wir haben auch diese
Beratungsgesprache da gehabt vom dem Wifi da, oder was das war. Dass wir da, da haben wir
eben vorher einen Test gemacht und danach haben wir eben die Auswertungen erklért bekommen,

was unsere Starken und Schwachen eben so sind und das hilft einem halt einfach.

S5: Was ich aber schon dazu sagen muss, ist, dass wir wirklich Lehrer haben, die das interessiert.
Aber Ich muss schon dazu sagen, weil es einfach die Wahrheit ist, dass es auch Lehrer gibt in
dieser Schule, die es einen ,,Schei3* interessiert, wortwortliche einen ,,Scheif, weil die sind
einfach, wir wir, ich sag jetzt keine Stunden oder keine Lehrer. Aber da gibt es Lehrer, die sagen,
aus euch wird nichts. Ihr werdet niemals etwas in eurem Leben erreichen. Ihr werdet es zu nichts
bringen. Ihr seid einfach dumm, wenn ihr dieses Thema nicht kénnt, dann werdet ihr keine
weiterfihrende Schule besuchen. Dann werdet ihr arm sein, dann werdet ihr auf der Strale
landen. Und das ist die falsche Einstellung, das ist wirklich nicht tbertrieben oder gelogen. Es ist

einfach, ich find nicht, dass man einem Pubertierenden sagen kann, du wirst in deinem Leben nix
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erreichen. Das geht nicht, man kann doch nicht einem Teenager sagen, aus dir wird nichts. Das
geht nicht, da machst du das komplette Selbstvertrauen kaputt und in der Zeit hat man sowieso
fast keines. Und dann kommt da so, so eine alte Schachtel und kommt und sagt, du wirst nix aus
deinen Leben erreichen. Du wirst auf der Stral3e landen, wo ich mir denk und auch die meisten
Lehrer also die. Jeder Lehrer hat ja eine eigene Klasse und wenn die Lehrer es nicht interessiert,
wird es auch nichts. Natdrlich ist es im Stoff drinnen, also jede Klasse muss das machen, aber
viele machen es dann einfach nicht und machen etwas anderes. Es ist ja in den anderen Stunden
wie bei SL auch, viele Lehrer machen es eigentlich nicht und dann werden viele Lehrer auch nicht
die Berufe machen. Und das find ich nicht gescheit, dass nicht jedes Kind die gleiche Chance hat

wie ein anderes Kind, nur weil es einen bloden Lehrer erwischt hat.

M: Also wirdest du sagen, Berufsorientierung ist stark vom Lehrer abhé&ngig, wenn ich das richtig
verstanden habe.

S8: Jal
S5: In dieser Schule sehr stark.

S4: Und ich find auch, es ist, es war, ich muss das jetzt einfach sagen, es ist letztens passiert in
Mathematik. Wir haben uns halt, wir hatten einen Arbeitsplan und wir haben, den mussten wir
alleine machen. Und da ist der X hinter mir gesessen und er hat halt die Formeln gefragt. Was er
da machen muss. Und ja, und er sagt und die Frau Lehrerin sagt, Kathete, Kathete und
Hypotenuse und jetzt rechnen. Und ich denk mir, das ist keine Erkldarung. Das wissen wir selber,
das steht ja dort in der Beschreibung Kathete, Kathete, Hypotenuse und sie sagt das nochmal, und

jetzt rechne.
M: Mhm.

S4: Wenn er sie schon fragt, bitte helfen Sie mir, dann ja, hinten im Bruch steht eine Erklarung

und die hilft uns daweil nicht, das ist ja wurscht. Es ist einfach [...] sag einfach.

S8: Ahm, ahm. Was ich noch sagen wollte. Ich muss euch beiden recht geben, das mit den
Lehrern. Also manche versuchen, einem zu helfen und manche machen einen nieder. Und was ich
noch zu dem Berufs, also was wir in der Stunde mit den Berufen gemacht haben, mit der
Berufsorientierung. Das hat bei mir nicht, also bei mir kam irgend so ein Job raus, den ich gar
nicht wollte, weil es hat mich gar nicht interessiert. Also es hat mir eigentlich mehr geholfen, dass

ich mich mit meinen Eltern ich einen Kreis gesetzt habe und mit denen geredet habe.

M: Mhm.
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S8: Also damit konnte ich besser einen Job finden als mit.

M: Wurden deine Eltern auch von der Schule mit herangezogen, um gemeinsam da eine
Entscheidung fur dich zu treffen oder dich da zu unterstiitzen oder geht das separat, die Eltern und

die Schule oder sind die irgendwie vernetzt.

S5: Ich find nicht, dass die jetzt so viel, also ich find eigentlich gar nicht. Also sie gehen immer
auf die Schule und die Schule viel zu tun hat. Aber ich find, eigentlich macht man mehr zu Hause
als in der Schule. Die Schule ist halt, zum Beispiel, was bei mir rauskommen ist bei diesem Test,
ist, ich hab wirklich, ich glaub, ich hab wirklich in dem letzten halben Jahr funfmal meine
Entscheidung geédndert. Und ich hab immer diese Tests gemacht und es ist immer genau das raus
gekommen, was ich gerade wollte. Und dann wollte ich was anderes machen, ist genau das raus

gekommen. Und dann denk ich mir halt nur so.

S1: Aber wenn ich das jetzt sagen darf. Ahm. Das hingt auch von dem Test ab. Einige
Kandidaten kann man wirklich manipulieren, in welche Richtung man gehen will. Das heif3t,
wenn man jetzt genau das, woflir man sich im Moment interessiert und nicht im Allgemeinen
anklickt, dann kann man das, oder ankreuzt, dann kann man das manipulieren und dann kommt
halt genau das raus, was einen im Moment interessiert. Allerdings muss man auch sagen, dass, wir
hatten jetzt letztes Jahr einen Test, ich weil3 nicht, ob wir dieses Jahr den gehabt haben mit dem
Wifi, dass wir das Gespréach gehabt haben.

M: Den Talentecheck?

S1: Ja genau! Und das ist immer, dieses Jahr am Anfang. Da sind zwei Psychologen, glaube ich,
gekommen und die haben dann mit einem die Werte, die raus gekommen sind, besprochen. Und
mir hat das wirklich geholfen, weil ich jetzt von meiner eigentlichen Lieblingsschule abgewichen
bin und wirklich das rausgesucht habe, was gut ist fur mich in der Zukunft, weil die Schule war
einfach nur schrecklich [...]. Sie ist eine wunderbare Schule, aber von was man danach machen
kann, gibt es halt berhaupt keine Mdglichkeiten. Von dem her. Und der Test, muss man sagen,
das ist es wirklich schwer gewesen, da hat man wirklich das angekreuzt, was im Allgemeinen ist,
meiner Meinung nach. Und solche Tests sollte man eher machen als diejenigen, die man
manipulieren kann. Je nach dem, was man jetzt im Moment mag und das ist dann wirklich

wichtig, dass man so was macht.
M: Was waren die Tests, die man manipulieren konnte?

S7: Ahm. Beim AMS.
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S1: Beim AMS, die haben ndmlich Tests hergegeben, die man, &hm, wirklich da hat man einfach

nur das angekreuzt, was einen im Moment interessiert. Das war einfach nur Ja, Nein.
S5: Es war einfach leere Zeitverschwendung, weil ich weild eh, was rauskommt.
Sl:Jal...]

S4: Das war bei mir auch so. Ich hab mindestens mittlerweile 20 solcher Tests gemacht, sei es
beim AMS oder beim Wifi oder keine Ahnung, wo das war. Ich war auf der Bildungsmesse in
Wieselburg und hab das dort auch gemacht und es ist einfach tberall zu hundert Prozent Soziales
rausgekommen. Es bringt sich einfach nix mehr, bei allen Tests ist dieses Soziale rausgekommen.
Das hat einfach keinen Sinn mehr, weil, wenn jetzt bei jedem Test, das ist einfach, keine Ahnung,

es kommt nie was anderes heraus.

S2: Ich weiB nicht, das reicht schon langsam, weil die Schuler, die schon wissen, was machen

wollen, ganz genau wissen, dass sie so, ich weil nicht.

S5: Irgendwann muss es auch mal fertig sein, denk ich mir, weil wir missen uns bald fir die
ganzen Schulen anmelden und die meisten aus unserer Klasse wissen noch immer nicht, was sie
machen. Die besten Schauspieler sind die Madchen. Ein Madchen will in die Schule, die anderen
ziehen alle hinterher. Und letztes Jahr habe ich mitkriegt, es ist ein Madchen in die Schule dariber
gegangen und zehn Madchen haben nicht gewusst, was sie machen, sie sind einfach hinterher
gegangen. Also die besten Freunde halt, und das find ich so so schad, weil nach der Schule weil3
das eine Méadchen, was machen will, die hat einen fixen Plan und die anderen stehen da und

denken sich, so, ScheiRe, was mach ich jetzt?

S4: Das ist das Ding, weil ich hab mittlerweile am Montag meine erste Bewerbungsmappe
weggeschickt, also die Schuldaten von der Schule und die anderen haben natirlich keinen Plan,

was sie machen wollen. Ich hab das weggeschickt.
M: Ja, das ist gut!

S7: Was ich noch zu der Unterstiitzung von den Lehrern sagen wollte, ist, dass unsere
Klassenlehrerin sich sehr dafur einsetzt und es ihr sehr wichtig ist. Was die, was wir halt in
Zukunft, welchen Weg wir gehen und Uber Lehre oder weiterfihrende Schule und sie ist da halt
ganz neutral. Also sie akzeptiert auch die Lehrer so wie sie ist und auch die Schule. Und zum
Beispiel dann gibts da auch solche Lehrer in Mathematik, dass wir haben eine Haustibung auf
bekommen und dann hat sie gesagt, ja, wir mussen das rechtwinklige Dreieck berechnen und

wenn man das nicht kann, dann tut mir das sehr Leid. Und dann hab ich mir so gedacht, ja
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eigentlich ist diese Person, die ist ja Lehrerin, dazu da, dass sie, dass einen beibringen soll, wenn
einer das noch gar nicht weil3. Aber nein, dann kommt da so eine Aussage. Nein, ich find dann,
das ist so unpassend [...]. Es ist dann einfach und es ist dann einfach, &hm, ich versteh auch nicht,
warum dann diese Person Lehrerin ist, wenn ihr das gar nicht gefallt und es ihr gar keinen Spal3
macht.

S5: Ja, das ist auch so, &hm, dass die Lehrer reden sicher auch, dass wir nicht wissen, was wir
machen wollen und regen sich so auf. So, ja, ja wir haben schon einen Beruf, wir wissen ja bla
bla. Und dann sagen sie zuerst, dass es ihnen voll egal ist und dann wieder, dass wir fir sie voll
wichtig sind und alles. Und dass wir alle vollig gleich sind. Und unsere Lehrer speziell unsere
Mathe — Lehrerin, sie erklart es einmal und, wenn man es nicht verstanden hat, halt Pech gehabt.
Und dann kommen so Aussagen wie, wenn du es nicht kannst, wirst du in keine weiterfiihrende

Schule kommen. Dann denk ich mir so, wieso erklaren sie es nicht einfach ein zweites Mal.
S4: Ja das ist so, wir hatten sieben Fiinfer.

M: Aber wir missen jetzt auch ein bisschen auf die Zeit schauen und die Mathematik weglassen
[...]. Bitte.

S2: Die Lehrer miissen sich doch auch irgendwas denken, wenn da lauter Funfer raus kommen.
M: Ja.

S1: Ich denk mir, dass flir den Berufsorientierungsunterricht, dass die Lehrer sich eher mehr
darauf konzentrieren sollten, dass sie achten, wer weil3 schon, was er machen will und wer nicht
und dann diejenigen, die unterstlitzen, die es brauchen und die anderen kdnnen dann, keine
Ahnung, mehr Gber ihre Schule herausfinden oder irgendwas machen, das sie gerade brauchen
oder so was. Und die anderen werden dann wirklich so unterstiitzt, dass sie dann auch wirklich
wissen, wo sie sich anmelden sollen oder, keine Ahnung, dass, das ist wirklich diejenigen
unterstutzen, die es brauchen. Und die anderen kdnnen dann je nachdem weitermachen, wo sie
sind. Dass man die Schiiler wirklich dort abholt, wo sie abgeholt werden missen. Und nicht

einfach nur weitergehen und genau.
M: Also du forderst, dass sie mehr individuell auf den Schiiler eingehen.
S1: Genau, ja[...]!

S2: Ich find, dass unsere Schule das schon sehr gut macht oder dass es in Ordnung ist. Nur sie
kénnten sich noch mehr Miihe geben und nicht nur auf die Berufe und nicht nur auf die Schule,

sondern auch einfach auf den Einzelnen spezialisieren.
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S7: Ich finde, die sollten sich mit den Schilern zusammensetzen, die nicht wissen, wo sie
hingehen, zum Beispiel. Ich wusste von Kklein auf, ich will diesen Beruf und dann haben sie zum
Beispiel der ganzen Klasse was vorgeschlagen, da ist mir durch den Kopf lauter Verwirrung und
jetzt ,als wir den Talentecheck gemacht haben, kam wieder dasselbe raus als ich wollte.

M: Mhm.

S7: Ich finde, die sollten sich einfach mit den Kindern zusammensetzen, die noch nichts wissen,

und die anderen sollten den Stoff weitermachen.
M: Mhm.
S7: Zum Weiterlernen.

S3: In dem Bereich sind aber, ist unsere Schule, die S5 hat gesagt, richtig [...] gebildet quasi,
richtigen Weg, weil ich hab eine Freundin, in einer anderen Schule, die Lehrer kiimmern sich
Uberhaupt nicht darum. Das ist denen egal.

M: Mhm.

S8: Aber es gibt einen, ich krieg das so mit, dass die Lehrer, also, wenn jetzt jemand sagt ,ja ich
werd jetzt Lehrer, dann ist das, aus den Grinden, weil vielleicht wegen dem Gehalt, den sie in
zehn Jahren bekommen oder dass man so viele freie Tage hat mit den Ferien. Und wenn man das
nur wegen dem dann Lehrer wird, dann wirds dann halt auch nach, nehm ich mal an, nach 15
Jahren oder vielleicht auch schon nach flinf Jahren nicht mehr gefallen. Und dann hat man jetzt
auch nicht wirklich eine Mdglichkeit, einen anderen Job zu machen, weil man ist ja nur ein
Sozialpadagoge und da kann man jetzt nicht wirklich etwas anderes machen als vielleicht von der
Hauptschule in die Volksschule zu gehen, aber das bringt sich genauso wenig und ja. Deswegen

sind die meisten Lehrer dann auch schlecht drauf.

S4: Ich denk mir das auch irgendwie, weil du musst dir im Klaren sein, dass du um die 40 Jahre
dann in diesem Beruf arbeitest, wenn du’s halt durchmachst. Ja eben, und wenn du es einfach
machsts nur weil du Geld kriegst und nur weil du vielleicht langer frei hast und dir deine
Arbeitsstunden einteilen kannst wie du willst, du musst damit 40 Jahre arbeiten und das ist der

Grund, dass du wegen Geld hingehst.

S6: Also [...] was ich noch zu den Lehrern und den AMS-Tests sagen wollte, das ist wie als
wirde man jemanden manipulieren, dass er genau das anstrebt. Zum Beispiel man sagt ihm einen
Beruf und das ist, also unsere Lehrerin meint so zu mir, ich sollte also Elektriker werden und

dreimal bei meinen Tests ist Elektriker raus gekommen. Wo ich das gar nicht wollte.
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M: Mhm.
S6: Das ist so, als wiirde man es manipulieren.
M: Okay.

S5: Also ich find auf einer Seite gut, weil es ist, er wusste schon immer, was er machen will und
das ist halt auf der einen Seite gut, aber es ist halt, ich finds gut, dass ihm. Es sollte sein, dass er
viele Berufe zu sehen kriegt, dass er weil} es gibt auch andere Sachen. Das ist gut, nur weil mach
sich dann verwirren lasst, ist es nicht gut. Ich hab da so eine gespaltene Meinung. Es ist gut, dass
man viele Berufe zu sehen kriegt, aber irgendwie auch nicht, weil ich war mir schon immer
sicher, was ich mal machen will und dann kommt da irgendeiner und sagt, du sollst das machen.

Und dann hab ich mir gedacht, dass ist ein Experte, der musst das doch wissen.

M: Aber was kénnte man deiner Meinung nach gegen dieser Verwirrung, die dann entsteht tun?
Einerseits, ahm, forderst du Information und andererseits bist du aber dann Uberfordert. Was

miisste man da tun, dass die Uberforderung nicht stattfindet?

S5: Es ist in der 4. Klasse, es ist einmal in der Woche driiber gesprochen, in der 3. Klasse beginnt
man schon einmal im Monat vielleicht. Man sollte vielleicht ein bisschen fruher beginnen. Man
sollte einfach mal, nicht gleich am Ende, weil wenn man erst in der 4. daruiber redet und man sich
im Halbjahr anmelden soll, dann ist es zu spét. Ich find, man sollte schon in der 1. ein bisschen
nach bohren, was geféllt denn dir so, dann in der zweiten, schon in dritten einfach das nicht zu

viel ist, sondern einfach sich so.
M: Dass du mehr Zeit dazu hast.

S6: Aber ich find, &m, in der 3. Klasse ist es eigentlich perfekt mit dem Thema
Berufsorientierung anzufangen, weil in der 2. Klasse wér es auch schon zu friih, weil dann hat

man auch andere Gedanken im Kopf auRRer sein weiterflihrendes Leben.

S5: So sieht man wenigsten die Schulen schon und das Ganze, weilit du? So sieht man schon

mehr. So hat man mehr Zeit, mehr nachzudenken.

S6: Ja aber man hat noch die Halfte der Jahre vor sich in der Schule, man ist zum Beispiel in der

Schule, in der wir sind, hat man vier Jahre.
M: Bitte!

S2: Ahm, ich find beide Meinungen gut. Allerdings muss ich sagen, dass es auf die Person

ankommt erstens und zweitens sollte man auch, &hm, man kann friher anfangen. Allerdings sollte
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man es nicht so auf den Punkt bringen, was willst du spéter machen, sondern einfach nur
erforschen, welche Interessen und so weiter. Einfach nur unauffallig mitgehen mit dem
Erforschen und dann in der dritten kann man das Thema dann ansprechen, worum’s geht und was
man bisher schon gemacht hat, sozusagen, und dass eine Kombination der beiden gut zusammen

passen wiirde, finde ich.

M: Gut! Welche Informationen waren da fir euch tatsachlich hilfreich? Was hat euch weiter
geholfen auf eurem Weg?

S3: Also ich [...], bei mir wars so, ich wusste schon immer, was ich mal machen wollte und auch
meine, also meine Klassenfreunde haben ziemlich geholfen, weil sie haben mir ziemliche viel
Angebote gegeben, wo ich schauen kdnnte, wegen dem Beruf. Welche Schule gut passen wiirde,
auch wieder haben andere gesagt, dass ich, dass der Beruf sehr wenig Geld hat und dass es halt
bessere Berufe fur mich gibt. Nur ich hab halt, ich wollt unbedingt diesen Beruf jetzt
weitermachen und dann haben eigentlich meine Eltern akzeptiert, dass ich diesen Beruf machen

mochte und jetzt unterstiitzen sie mich auch schon. Um einiges mehr also.

M: Aber dir hat in erster Linie einmal die Schule geholfen und dann, &hm, erst deine Eltern?
S3: Ja genau!

M: Okay.

S7: Aber ich find, &hm, wenn man sich dann fur einen Job interessiert, zum Beispiel, wir in der 4.
Klasse, sollte man auch drauf schauen, &hm, wieviel man dort verdient, weil es ist auch schon
ziemlich wichtig, weil wegen dem Gehalt, weil man muss ja dann auch von irgendetwas leben
kdnnen und sich dann auch irgendwann mal selbststandig machen und nicht nur bei den Eltern
leben. Und also fur mich spielt das eine sehr groBe Rolle, wieviel ich einmal verdienen werde im
Job.

S3: Meiner Meinung nach verdient man jetzt nicht so wenig in diesem Job, aber fiir andere
anscheinend schon, weil fur meinen Vater ist es sehr wenig Geld, weil er selber sehr viel verdient.
Fur mich ist das genug Geld, dass ich eine eigene Wohnung bezahlen kann, eine Familie erndhren

kann, also.

M: Also, da hast du auch dartiber Information bekommen, wie viel Geld du ungeféhr brauchst fir
deine Lebensplanung. Dieses Thema Gehalt, wurde das angesprochen, wie sich das spater einmal

in eurem Leben auswirkt?
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S3: Also angesprochen wurde es nicht unbedingt, aber ich hab’s mir selber herausgefunden und

fur mich passt das halt perfekt, und.

S8: Aber es kommt dann auch auf deinen Lebensstandard drauf an, wie viel man jetzt verdient,
weil wenn man jetzt so denkt, ja ich verdien jetzt so und so viel, das reicht aus, damit ich das
bezahlen kann und dann bleibt mir ein bisschen was, davon kann ich auskommen. Also, man kann
schon davon leben, aber zum Beispiel, man will jetzt auch einen héheren Lebensstandard haben,
weil man ist in einem Land, das bei jedem fast so ist und da wird man halt auch so viel verdienen

kdnnen, dass man halt auch diesen Lebensstandard erreicht, den man haben will.

S2: Ahm, ich denke, dass es nicht so wirklich auf den Gehalt ankommt. Ja, natiirlich sollte man
genug verdienen, aber man sollte auch mit dem Job glucklich sein. Das heif3t ,das ist eine wichtige
[...] es spielt eine wichtige Rolle, und was ich zum Berufsorientierungsunterricht sagen wiirde,
ist, mir hat’s wirklich sehr gut geholfen mit dem Recherchieren, was brauch ich jetzt fiir das und
was fur das. Das heif3t, die Schule gibt einen sehr viel, &hm, Recherche-Maglichkeiten, man kann
sehr viel herausfinden und die Angebote, die man sich anschauen kann. Wir haben ziemlich viele
Lehrausgange gemacht, auch Klassen verbinden, das heilt, unsere zwei Klassen haben ziemlich
viel zusammen gemacht, auch mit der anderen 4. Und es ist einfach nur wichtig, dass sich die
Schule dafir einsetzt. Teilweise waren die Sachen auch kostenlos und von dem her braucht man
nicht wirklich sehr viel machen, um daran teilnehmen zu kénnen und ich find das einfach nur gut,

dass die Schule so ein groRes Angebot hat.

S4: Ich muss dem S8 auch noch zustimmen, wegen dem, also dass das Geld auch irgendwie eine
Rolle spielt, weil wir haben etwas mit unserer Klassenlehrerin gemacht. Dass wir halt so eine
Pyramide aufgestellt haben, was die Einnahmen sind quasi und was die Ausgaben sind. Weil es ist
in Osterreich nun mal so, dass man einiges an Steuern zahlen muss und es ist halt, du musst in
einer gewissen Art, es ist halt schwierig, weil wenn du zusétzlich noch rauchst oder spielsiichtig
irgendwas bist, du hast halt noch mehr Ausgaben und du brauchst halt irgendwas. Du hast halt

dann mehr Schulden und das kannst du halt nicht irgendwie abstellen, eine Sucht von 0 auf 100.

S7: Ich wollt die Steuern noch ansprechen, &hm, es ist so in Osterreich, man verdient nicht wenig,
aber wenn’s brutto ist, dann ist es zur Zeit schon, dass die Steuern so hoch sind, dass das Netto-

Gehalt dann nicht so hoch ist wie das Brutto-Gehalt.

M: Mhm.

S7: Und davon leiten sich dann auch viele ab. Dann denken viele, ja, da verdient man jetzt 3000€
brutto, obwohl es netto viel weniger ist, weil man da, ich weil} nicht, wieviel Prozent Steuern

abgeben muss, und das ist dann auch der Nachteil in Osterreich [...].
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S6: Ahm, was noch zum Thema Berufe und die Eltern, die etwas sagen zum Job. Meine Eltern
meinen, so, also so, ich sollte Automechaniker werden, ich sollte es probieren. Man sollte ja
normalerweise da eher auf sich horen, anstatt auf die Eltern. Aber ich hab mal so einen
Schnuppertag bei meinem Onkel gemacht [...]. Es hat mir sehr gefallen, es hat mir auch getaugt.
Also, das war schon richtig, was mir meine Eltern gesagt haben, also man kann es, was ich damit
sagen wollte, ist, dass man, wenn man nach der Schule arbeiten gehen mochte, dass man sehr viel

schnuppern muss. Damit man andere Seiten vom Beruf sieht und.
M: Und die Mdglichkeit bekommt ihr hier, dass ihr schnuppern geht?

S8: Und was ich noch sagen wollte wegen den Berufen, ahm, dass in Osterreich, wenn man einen

Lehrberuf macht, dass einer z.B. mehr verdient als eine Lehrerin an dieser Schule, das ist sehr.
Sx: Aber es kommt auch auf den Lehrberuf dann an.
M: Bitte.

S3: Also mein Vater wollte auch immer, dass ich mit zu ihm ins Biro komme, und ich wusste
schon immer, dass ich nicht im Bdro sitzen kann und den ganzen Tag auf den Computer starren
oder mit irgendwelchen Leuten am Telefon reden. Auch wenn das jetzt ja nicht so schlimm ist,
aber so ein dunkler Raum mit kiinstlichem Licht zu sitzen, das wird ich einfach nicht schaffen.

Ich mbchte mehr draufRen was machen und mit mehr Menschen arbeiten und ja.
S7: Du arbeitest ja mit Menschen, wenn du mit ihnen tber das Telefon kommunizierst.
S2: Ja, aber [...] personlich mehr.

M: Gut! Wie hat sich jetzt, &hm, eure Suche nach der richtigen Schule oder nach dem richtigen
Beruf verandert? Hat da die Berufsorientierung etwas dazu beigetragen, dass ihr den Weg hinzu,

ahm, diesen Weg der Suche verandert habt?

S4: Ja also, ich denk mir, vielen aus unserer Klasse, die am Anfang noch keinen Plan hatten und
jetzt schon in die Richtung wissen, weil wir haben schon dadurch, dass wir diese Leute da hatten,
die diese ganzen Lehrwebseiten oder so gestalten, die haben uns halt gezeigt, wie wir so etwas
finden, wie man sich iiber diesen Beruf [...] informiert. Das hilft einen auch, wenn man keinen

Plan hat.
M: Sie hat schon so oft aufgezeigt [...].

S5: Was ich find, ist, weil Sie das Thema vorher angesprochen haben wegen Schule und so, und

weil so viele gekommen sind. Es ist einfach, ich finds gut, dass die Lehrer alle nachfragen. Aber
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es ist schon langsam so, man kanns echt nimmer horen. Was willst du mal werden? Wohin willst
du? Es ist so z.B., ich hab, die letzten vier Monate hat mich immer wer gefragt, was willst du
werden? Ich hab immer gesagt, es ist mein Plan und den erzahl ich erst, wenn er fix ist, weil ich
mag. Das ist so, dir wird immer so ein Druck aufgebaut, was willst du werden, was willst du
werden? Das ist so immer, wenn jemand gekommen ist, was willst du werden, wisst ihr schon,
was ihr machen wollts. Wisst ihr das schon? Wisst ihr das schon? Wisst ihr das schon? Das ist

einfach.

M: Welche Hilfestellungen wurden dir geboten, mit diesem Druck, den du jetzt beschreibst, mit
diesem, wie du es vorher genannt hast, mit diesem verwirrt sein, zurecht zu kommen? Was wird

dir da konkret als Hilfe angeboten?

S5: Meine Eltern, also Eltern, meine Eltern, zumindest sind nicht alle Eltern so, geben mir sehr
viel Hilfe, weil sie mir einfach sagen, he entspann dich, wir kénnen uns die Schule anschauen
oder die Schule. Du kannst dich immer um entscheiden, da ist noch nix in Stein gemeif3elt, wenn
du das und das werden willst, weil sie dir einfach, oder meine Eltern sind da einfach so, sie haben
mir viel gezeigt. Sie haben mich in jeden Beruf rein schauen lassen, sie haben mir Schulen
gezeigt, aber auch Lehrstellen, sie wollten mir einfach nicht zu nichts die Tir zuschlagen. Sie
wollten einfach nicht sagen, die Lehre ist schlecht, ich hau dir die Tur zu, eine Schule ist
schlecht, ich hau dir die Tur zu. Sie haben einfach gesagt, entscheide dich so, wie du willst. Ich
hab das und das gemacht und ich werde dich unterstiitzen. Mach einfach, was du willst, und das
find ich halt gut, dass die Eltern, die meisten Eltern zumindest sagen, ich steh hinter dir, was du
machst, ist in Ordnung und dass kein Elternteil sagt, ahm, z.B. ich find den Beruf nicht gut oder
da verdient man wenig, den will ich nicht, dass du machst. Dass sie dir wirklich die Chance

geben, den Beruf zu erlernen, den du mochtest, der was dir Spall macht. Das ist ganz wichtig.
M: Hat dir da die Schule auch geholfen und wenn ja, wie?

S5: Also die Schule, find ich, hat jetzt nicht so viel geholfen mit dem Druck umzugehen. Sie hat
viele Schulen gezeigt. Ich find, also was ich fand, die Schule hat Druck gemacht, die Eltern haben
es weggenommen. Das war so ein Kreislauf. Ich fand, der Kreislauf war ziemlich gut, die Schulen
haben dir alles gezeigt und die Eltern haben dir so die Last weggenommen, aber natiirlich auch
was gezeigt. Also das war von beiden Seiten ziemlich ausgewogen. Man konnte echt gut umgehen

damit.

S1: Ahm, ich wiird ebenfalls eher sagen, dass die Schule eher weniger zum Beruhigen oder so
was beigetragen hat, sondern eher mehr die Mdglichkeiten hergegeben hat und gezeigt hat, was

man machen kann. Und teilweise sind dann die Eltern da, um zu sagen, es ist in Ordnung, wenn
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du das machen mdéchtest. Du kannst auch etwas komplett anderes machen, je nach dem, was dir
lieber ist. Ahm, und ich denk auch, dass das ein groRes Problem ist, dass die Schule eher mehr die
Maoglichkeiten bietet und dann die Schiler, die die Mdglichkeit nicht haben, mit den Eltern
dartber zu reden oder wo es den Eltern egal ist, die haben dann meistens auch das Problem, dass
sie einfach nur viel Druck haben, von der Schule aus. Was willst du machen, wenn du keine
Ahnung hast und die wissen es dann erst recht nicht. Wenn die Eltern nicht mitspielen und da ist
dann die Zusammenarbeit ziemlich groR. Was ich finde, auch wenn es unbewusst ist, dass die

Eltern und die Schule sich sozusagen.

M: Also, darf ich da mal einhaken. Also wenn es quasi Schwierigkeiten gibt bei der Berufssuche
oder bei der Schulwahl, &hm, jetzt abgesehen von den Eltern, die ich jetzt schon ganz oft gehort
habe, gibt’s bei euch in der Schule irgendein Hilfsangebot, mit Tiefschligen umzugehen? Was
macht die Schule um zu helfen? Ich frag jetzt konkret , weil mich das einfach jetzt interessiert.
Wenn du jetzt sagst, da sind die Eltern nicht engagiert mit manchen Kindern. Wird denen hier

geholfen und wenn ja, wie?

S8: Es kommt wieder einmal auf die Lehrerin an oder auf den Klassenvorstand, wie der sich dafir
einsetzt. Z.B. in unserer Klasse ist es sehr stark, aber ich weiR nicht, wie es in den anderen

Klassen aussieht. In der X Klasse sieht es auch ziemlich gut aus, was ich gehort habe.

S5: In der X Klasse ist gar nicht, was ich mitgekriegt hab. In der X Klasse ist es einfach, friss oder
stirb, und die kiimmern sich nicht drum, es ist wirklich so dein Leben, ich hab schon einen Beruf.
Ich weil3, was ich mein restliches Leben mach, ich weil3, dass ich eine Pension krieg. Friss oder
stirb.

M: Und wie ist jetzt die Hilfestellung? Wie kann ich mir das jetzt vorstellen? Wie wird da
geholfen?

S4: Die Lehrer sprechen sehr oft mit den Schiilern personlich. Sie nehmen die Schiler beiseite
und versuchen, persénlich zu helfen. Es ist nicht mehr, dass das im Unterricht durch genommen
wird, sondern eher mehr, die Lehrer helfen den Schilern persénlich. Drum héngt das auch so

stark von den Lehrern personlich ab, wie man das durch nimmt.

S1: Ahm, man kann auch, wir haben auch eine Sozialpadagogin an der Schule, die eben fiir die
Schiiler, die extern auch irgendein Problem haben. Ahm, es muss jetzt nicht direkt die
Berufssuche sein, aber an die kann man sich in diesem Fall auch wenden. Die ist namlich auf das
spezialisiert und die hilft den Schiilern auch gerne. Da ist man einfach nur willkommen bei ihr.

Und da kann man sich dann eben intern so gut wie an jeden Lehrer wenden, wo man eben das
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Vertrauen hat, mit demjenigen zu reden. Von dem her gibt es dann personliche Hilfe schon. Es

wird halt weniger im Unterricht durch genommen nebenbei.

S4: Es ist auch so, dass die, bei uns zumindestens, dass die Lehrer, wenn sich die Eltern fiir die
Kinder nicht so einsetzten, dass die Lehrer anrufen oder sie speziell zum Elternsprechtag einladen
und das Thema dann auch ganz grof3 erwéhnen, dass sie die Eltern quasi zu tberreden, dass sie
den Kindern dabei zu helfen und dass sie irgendwie, dass die Eltern da zumindest ein bissl
mithelfen und es klappt dann auch.

S5: Was ich aber sagen muss, weil Sie vorher gesprochen haben Kooperation mit Lehrer und
Eltern, finde ich, dass es bei einem Punkt sehr gut klappt und das ist so, wie heif3t das, nicht KEL
— Gesprach, aber da hat der, da kommen die Eltern zusammen, nein, nein, nein, da haben wir
letztes Jahr einfach vortragen miissen. Was stellen wir uns vor, also das ist so [...] genau und das
war richtig super, weil da hat man sich vorher was uberlegen miissen, was will ich machen, wie
schaut meine Richtung aus und dann hat man das eben vorgetragen vor Eltern und Lehrern. Und
da horen die mal, wenn es Eltern gibt, die es nicht interessiert, dann mdissen sie zuhdren und
mussen sich interessieren. Und dann haben die Lehrer gesagt, also unsere Lehrerin hat gesagt, wie
kénnen wir euch unterstiitzen? Und das fand ich so richtig super von einem Lehrer zu héren, dass
sie sagen ,wie kdnnen wir euch unterstiitzen, weil das fand ich so richtig. Gott sei Dank hab ich
jemanden, zu dem ich kann, der mir hilft bei irgendeiner schwierigen Situation. Es heif3t, das ist
schon, da die Lehre,r also nicht die ganze Schule, also es ist jetzt nicht so ein Gesetz, du musst
jetzt jedem helfen, aber die Lehrer sind schon dafur da und sagen, wie helfen wir euch? Sie bieten
es echt immer an und auch die Lehrer, also unser Klassenvorstand z.B. telefoniert schon mit den
Eltern, wie kdnnen wir dir helfen, wie kdnn ma das nachmachen, wie mach ma das? Wie ist das
also, z.B. wir dirfen auch mal fehlen, so wie die S4 schaut sich eine Schule an, das finden die

Lehrer auch gut. Und das find ich dann auch gut von der Schule.

S4: Da sind die Lehrer dann auch bereit. Es ist bei mir zumindestens, dass sie mir einfach wirklich
alles nach kopieren, man muss halt selber kommen, aber sie sind bereit, um dir, wenn du das fiir
die Schule machst, also fiir deine Bildung, dann da kopieren sie es dir nach. Da sind sie dir auch

bereit zum Helfen, weil sie unterstiitzen dich da halt voll.

M: Also, da kommt schon individuelle Hilfeleistung. Aber die ist dann nicht im Unterricht, wenn
ich das richtig verstanden habe, sondern auf3erhalb des Unterrichts wird dann individuell auf den

Schiiler eingegangen und Hilfe geleistet. Bitte.
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S3: Also, es ist auch nicht nur unbedingt im sozialen Lernen, sondern auch in anderen Féchern
wie in Deutsch in unserer Klasse. Da helfen uns die Lehrer auch mit den Berufen. Wie heute, im

Deutschunterricht, haben wir etwas gelesen (ber einen speziellen Beruf und [...].
S7: Zum Deutschunterricht wollt ich auch noch sagen, wir haben zwei [...].
M: Also ihr lernt auch im Deutschunterricht {iber die Berufe, auch wenn es nicht [...].

S2: Lebenslauf und Bewerbung schrieben wir auch. Das lernen wir alles, wenn wir uns irgendwo

anmelden wollen.

S7: Also ich denke das und der Lebenslauf schreiben und Bewerbung gehdrt zum Stoff und z.B.
die ersten zwei Jahre in Deutsch hatten wir eine andere Lehrerin, und da haben wir auch viel mehr
tiber die Welt gesprochen, viel mehr Allgemeines durch genommen, und das ist halt fir mich viel
wichtiger. Das ist z.B. in der dritten und vierten Klasse nicht so gewesen und da wurde wirklich
nur mit dem Stoff weitergearbeitet.

S3: Allerdings muss man jetzt sagen, wir haben in den ersten zwei Jahren ziemlich viel
Allgemeinwissen aufgebaut und jetzt wollen wir den Stoff, den wir in den ersten zwei Jahren
verpasst haben oder nicht so wirklich durch genommen haben, wollen wir den, wir wiederholen
alles, machen alles gescheit und das gehért, find ich, auch dazu. Das ist auch wichtig, dass man
nicht nur die Allgemeinbildung im Vordergrund hat, weil die Sachen oder den Stoff braucht man

irgendwann auch mal. Und ja.

S7: Ich find, die Allgemeinbildung ist viel wichtiger als die Bildung, die so im Unterricht den
Kindern gelernt wird, weil es ist im weiterfihrenden Leben viel wichtiger also irgendein Satzglied
bestimmen, als jetzt, also es ist aus meiner Sicht jetzt viel wichtiger Allgemeinwissen zu lernen

auf der Schule als jetzt irgendwelche Satzglieder zu bestimmen.

M: Fir deine personliche Zukunft findest du die Allgemeinbildung wichtiger?

S7: Ja, und die wurde jetzt in der dritten und vierten Klasse vernachlassigt im Deutschunterricht.
M: Mhm. Okay. Du wolltest was sagen.

S2: Was man im Unterricht so lernt, ich find, man, wenn man in eine anderen Schule dann
wechselt oder in eine hdhere Schule geht, dann kommt man mit dem Stoff nicht hinterher, weil
man das, was dort gemacht wird, in dieser Schule halt nicht besprochen wurde. Also vieles, was
man in der hoheren Schule macht, hat man hier gar nicht gelernt. Das find ich halt auch bléd, dass

man dann mehr im Unterricht durchnehmen miisste.
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M: Also du stimmst ihm nicht zu. Du sagst, wo er die Allgemeinbildung braucht fur sein

zukinftiges Leben, sagst du, kommt darauf an, was man macht. Hab ich das richtig verstanden?

S2: Nein, mein Bruder ist in die HTL gewechselt. Er war auch vorher da, er hat nichts gewusst.
Vor allem das war Gymnasium — Niveau, was die dort gemacht haben und noch viel hoher, keine
Ahnung. Aber er ist dann zu einer Lehre gewechselt, weil er die Schule sonst nicht schaffen

wirde. Und daweil war er einer von den besten und hat dann nur Flinfer und Vierer geschrieben.

S5: Das ist schade. Das ist bei meinem Bruder genauso gewesen, weil seine Klasse einfach
undiszipliniert war. Und man konnte in dieser nichts machen, weil auch die Lehrer doch schon
schuld waren, weil wenn sie immer krank sind und einfach den Stoff nicht schaffen, verbaut man
sich die Zukunft. Also die Schule ist schon wichtig, weil wenn man da die Allgemeinbildung
nicht hat, geht es nicht. Es ist schade, dass es dann verbaut wird und es ist nicht gerecht. Das ist
schon ein groRer Teil Unterricht auf die Vorbereitung auf den Beruf oder die weiterfiihrende
Schule, und das wird echt vergessen. Es ist schén und gut, dass immer nach vielen Lehrern und
Schule geschaut wird, nur die Lehrer mussen daran denken, sie miissen den Stoff weiterbringen
und ich find, das wird vernachlassigt. Ich find schon, dass unsere Schule viel zu weit mit dem
Stoff hinten ist, und da kdnnen sie uns noch immer mehr Schulen zeigen. Dann schaffen wir es
nicht, wenn wir den Stoff nicht haben, den Allgemeinstoff, weil die in der héheren Schule werden

nicht auf uns warten und uns den noch einmal erklaren.

S4: Ich find auch, dass die Lehrer eine riesengrof3e Rolle spielen, was dann in Bildung generell
auch im Berufsleben angeht, sei es der Stoff oder sei es in Berufsorientierung, die spielen eine
mega grolRe Rolle.

M: Mhm.

S2: Ich hab ja gesagt, dass mein Bruder in die HTL gegangen ist und am ersten Schultag haben
die dann, da haben’s dann Zeit gehabt. Bevor die Schule aus war, hat der Lehrer eine
Rechenaufgabe gegeben, mein Bruder hat Gberhaupt nicht gewusst, wie er die rechnen soll, weil

man in der Schule solche Rechnungen noch nie gemacht hat [...].

S1: Ich finds, &hm, ich finds wichtig eben, dass der Stoff weitergebracht wird, allerdings ist es
auch so, dass man, ahm, dass man nicht nur den Stoff lernen muss, sondern auch die Disziplin
und, &hm, den Leistungsdruck halten kann und auch dass man, &hm, leistungsbereit ist oder wie
man das sagt [...]. Dass man auch wirklich willig ist, dass man arbeitet, dass man etwas macht
und nicht nur von den Lehrern mitgeschleift wird. Das heif3t, das spielt auch eine grolie Rolle,
dass man das auch machen will, dass man mitmacht und dass man bereit ist, etwas zu tun und zu

arbeiten, weil wenn man das nicht hat, dann bringts Gberhaupt nichts, wenn die Lehrer eben nicht
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den Stoff weiterbringen kénnen. Das ist wirklich ein wichtiges Zusammenspiel. Das ist einfach
nur zusatzlich zum Angebot, was die Schule bringt. Um uns in die néchste Schule oder in die
Lehre zu bringen, muss man auch das hier richtig beachten, weil und das fehlt dann teilweise bei
uns in der Schule, in der Klasse ist es auch so, dass Hausaufgaben uberhaupt nicht gebracht
werden teilweise. Dass [...] einfach nur Sachen vernachlédssigt werden und die teilweise auch
wichtig sind, die wir dann im weiteren Leben brauchen werden, auch wenn wir einfach nur, auch
wenns nur in die ndachste Schule zu kommen ist. Vor allem ist es wichtig, dass wir jetzt vom
Notenstand her im Vertiefungsbereich sind, weil das jetzt, das wird sozusagen auf Gymnasium-
Niveau aufgestuft. Und ich hab mir jetzt so um die sieben bis zehn Schulen angeschaut, und in
jeder einzelnen ist gewesen, NMS muss man im Vertiefungsbereich sein, um in die Schule zu
kommen, ohne Aufnahmeprifung, ansonst muss man die Aufnahmeprifung machen. Und das ist
dann schon um einiges komplizierter, wenn man dann auch tberhaupt nicht im Mittelpunkt ist,
sondern die ohne Aufnahmeprifung werden dann sozusagen, ahm, bevorzugt, im Aufnahmeding,

Aufnahmevorgang.

S5: Unser Schule, muss ich schon sagen, hat einen schlechten Ruf. Unsere Schule hat einen
schlechten Ruf, weil bei uns, wir missen, oder unsere Schule muss, alle Schiiler nehmen, wir
missen jeden Schiler einsammeln, der auf einer anderen Schule geflogen ist und das ist der groRe
Nachteil, das ist ein grofRer Nachteil. Das ist einfach, &hm, wir kommen, wir hatten letztes Jahr
funf Kinder, die was nichts machen wollten, nichts. Und wir sind mit dem Stoff nicht
vorangekommen und das ist so, man sagt immer, ja die Lehrer sind schuld, die Lehrer sind schuld,
aber ich find, es ist einfach eine Kooperation von Lehrern, Eltern, Schillern. Es miissen alle etwas
dazu beitragen, man kann, die Schuler dirfen nicht immer sagen, ja der Lehrer, der Lehrer, der
Lehrer oder meine Eltern, meine Eltern. Man muss sich selber darum kiimmern. Man ist in einem
Alter, wo man sich eine Schule anschauen kann, ohne die Eltern. Man wiinscht sich nur, dass man

unterstitzt wird.
S2: Wegen den Schiilern nicht weitergekommen mit dem Stoff?
S5: Wegen den Schiilern.

M: Werden da jetzt diese Sorgen, die ihr habt, &hm, wegen zu wenig Motivation oder zu wenig

Kdnnen mit den Lehrern besprochen?

S1: Ja, man muss halt den Mut aufbringen, das dem Lehrer wirklich zu sagen. Das ist bei uns, und
die Klassen sind teilweise auch wirklich feige. Ich schlie mich da jetzt wirklich mit ein. Ich
mdchte den Lehrer nicht konfrontieren. Ich bin irgendwie, das ist nicht meine Art und Weise, das

ist. Vor allem man muss sich denken, was passiert, wenn der Lehrer das jetzt wirklich schlecht
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nimmt oder ,keine Ahnung. Teilweise gibt es ja diese Lehrer, allerdings muss man dann auch
sagen, die Lehrer sind meisten sehr kompromissfahig und sagen, da braucht man eigentlich
Uberhaupt keine Angst haben vor dem. Aber es ist einfach so, dass man das hat und die Lehrer
haben schon einen, nicht direkt einen Ruf, sondern ihre Autoritét und ja, es ist einfach nur, wenn
man zu den Lehrern hingeht, dann bespricht man das mit der Klasse, mit dem Lehrer und dann
wird das auch wirklich aufgenommen sozusagen und bearbeitet das Problem.

M: Und wie?

S1: Na ja, die Lehrer arbeiten mit den Schilern zusammen, und wir versuchen eine Losung zu
finden und wir nehmen uns eine Unterrichtsstunde daftir, um wirklich das Problem durchnehmen
und zu diskutieren, was kann man besser machen an den Unterrichtsmethoden, an, keine Ahnung.
Wir hatten z.B. letztes Jahr auch, das wird dieses Jahr auch wieder durchgefiihrt, wir hatten
mittwochs, dieses Jahr auch, teilweise bis fiinf oder so was Module und danach haben wir noch
Hausiibung und teilweise noch Schularbeiten oder Tests in derselben Woche, und das ist dann
einfach nur zu viel gewesen. Wir hatten einen sozusagen Ganztagstag oder Ganztagsarbeit oder so
was. Mittwochs meistens und das ist, da hab ich meiner Mutter dann das gesagt, wir haben, Eltern
haben sich zusammen gesprochen, Schiler haben sich zusammen gesprochen und haben die
Lehrer sozusagen mit den Eltern gebeten dieses Problem sozusagen zu besprechen irgendwie.

Jetzt gibt’s bei uns mittwochs keine Hausiibung |[...].
M: Also eure Sorgen, eure Probleme werden von den Lehrern dann auch gehort?

S8: Aber nur, wenn man mit mehreren Schilern oder mit Eltern kommt. Also wenn man das
alleine sagen wiirde, wird das nicht wahrgenommen. Es kommt auch auf die Lehrer [...] drauf an.
Es kommt mega auf die Lehrer drauf an, weil es ist wie wenn die Schiiler irgendwie so ein
Problem haben, und die, und wir sagen das halt und die Lehrer sagen, ja, an uns liegts nicht,
machts euch das selber aus, besserts euch selber. Ich mein, es gibt, wenn es irgendwo schlecht,
wenn es irgendeinen schlechten Bereich in der Klasse oder mit den Lehrern, so im Stoff vom
Lernen her,gibt, dann muss, kann, kdnnen nicht nur die Schiler daran schuld sein, dann mussen
auch eventuell die Lehrer etwas langsamer werden oder auch die Lehrer etwas anpassen. Dann
mussen sich halt die Lehrer auch etwas den Schilern, vom Lernen her, anpassen. Es sind nicht

immer die Schiler schuld, meiner Meinung nach.

M: Und da hab ich jetzt noch eine ganz konkrete Frage dazu. Wenn du jetzt sagst, manches Mal
hast du das Geflhl, das passt alles nicht und es funktioniert nicht alles auch im Sinn auf die

nachste Schule, ahm, wird da auch versucht, die Ursache raus zu finden, warum das so ist?

S4: Teilweise bei Lehrern. Es gibt auch schlimme Lehrer.
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S5: Es ist so, dass z.B. [...] ein richtig groBes Problem gibt z.B. Es gab einen Test und da hatte
tiber die Hélfte einen Fetzen. Dann kommt schon die Lehrerin herein und sagt [...] he, was war
denn das Problem? Bin ich zu schnell mit dem Stoff, kann ich etwas &ndern, soll ich jemandem
helfen, hats wer nicht verstanden, was war das Problem? Es ist nicht jeder Lehrer, ich, man kanns
nicht schon reden, man kanns nicht auf alle beziehen und man kanns auch nicht auf alle

aufschliefen.

M: Und geht das auch auf individuelle Ebene, wenn du sagst ich hab ganz personlich ein Problem
mit meiner Berufswahl oder mit meiner Motivation oder dass ich Sorge habe, dass ich nicht genug
flr die ndchste Schule kann. Kannst du individuell den Kontakt suchen und werden dann mit dir

Losungen gefunden?

S5: Unsere Lehrer, sie sind, also mein, unser Klassenvorstand bemiiht sich sowas von und sagt
auch privat, du kannst, wir haben ihre Telefonnummer, wir kénnen ihr schreiben, wir kénnen
sagen, Frau X, wir wissen nicht, was wir machen sollen. Wir haben keine Ahnung. Es ist, dann

nimmt sie sich die Zeit.
S4: Wir habe die XX auch noch.
M: Wer ist die XX?

S4: Das ist von Jugendamt eine. Die uns halt bei Problemen hilft [...]. Es sind halt nicht Probleme
privat, sondern auch groRteils fiir die Schule.

M: Ich mein jetzt fur den Rahmen in der Berufs- und Schulwahlentscheidung.

S5: Ja, genau. Es ist wirklich gut, und sie tut auch in ihrer Freizeit, was nicht von ihr verlangt ist,
Schulen raus suchen, Berufe raus suchen und das find ich wirklich toll. Das macht nicht jeder

Lehrer, aber man kann glticklich sein, so einen Klassenvorstand zu haben.

M: Gut! Wie stellt ihr euch eure berufliche Zukunft vor, wie &hm, wie schaut eure Lebensplanung

aus, mit dem Beruf? Magst du vielleicht mal was sagen?

S7: Ja also, bei meinem Beruf will ich, dass es mir Spall macht, dass man z.B. nicht so den ganzen
Tag z.B. wie sie gesagt hat, im Biiro sitzt und vorm Computer, find ich auch, ist langweilig, dass
man die ganze Zeit nur am Bildschirm schaut und Leute anruft. Man kann auch irgendwo
hingehen, zu einem z.B. jemanden etwas vorstellen, ein Produkt oder, und es muss fiir mich

irgendwie gut bezahlt sein, sag ich mal.

M: Warum muss es gut bezahlt sein?
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S7: Na ja, man muss ja auch Geld verdienen, man muss ja auch die Steuern abzahlen. Wenn man

ja alles bezahlt hat, man am Ende des Monats ja kein Geld mehr.

M: Wie stellst du dir dein Leben vor, wenn du sagst, du brauchst viel Geld. Habt ihr alle eine
Vorstellung, wie euer Leben ausschauen soll? Und euer Beruf soll ja da irgendwie rein passen und

wie schaut das bei euch aus?

S4: [...] Also ich hab schon, ich will einen gescheiten Beruf, der mir halt Spal} macht, und wo ich
nicht in der Frih, also ganz frih halt aufstehen muss und dann ganz spét nach Hause komm und

im Endeffekt dann nichts vom Tag hab oder so, dass ich dann von der Familie nichts hab.
M: Also du stellst dir vor, dass du auch einmal Familie hast?

S4: Ja.

M: Okay.

S4: Ich hatt schon gern Kinder [...].

M: Und da schaust du jetzt auch, dass dein Beruf dann da rein passt?

S4: Ja also, dass es halt irgendwie sich ausgeht, dass man da nicht von morgens bis abends, dass
man halt, klar, ich hab Eltern, aber ich kann meinen Eltern auch nicht immer die Kinder andrehen

[...]
M: So, bitte, du willst was sagen.

S8: Ahm, also bei mir hat sich, dass ich bin von der Wirtschaft und von Geographie interessiert.
Und ich hab auch wegen dem halt eine Schule gewéhlt, wo der Schwerpunkt, &hm, Wirtschaft,
ahm, zustande kommt. Und ich hatte dann auch mal vor, &hm, irgendwas mit Zahlen zu machen,
entweder irgendein Buch halt da oder so was mit, ahm, vielleicht bei einem Konzern zu arbeiten
und dort vielleicht ein Buchhalter sein. Dass man schauen muss, dass man die Steuern bezahlt fir
die Firma, dass man die Ausgaben halt, dass man halt fiir die Ausgaben, dhm [...], dafiir
zustandig ist [...] und dass da. Zu dem gehort halt auch Verantwortlichkeit und Genauigkeit zu
der Arbeit und ich glaub, ich hab die, also diese Eigenschaften besitze ich.

M: Mhm, und das passt auch so, wenn du jetzt in die Zukunft vor denkst? Das passt dann auch fiir

dich in deine Lebensplanung hinein, wie du dir deine Zukunft vorstellst?
S8: Ja.

M: Hat sich da etwas verandert durch Berufsorientierung, oder?
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S8: Ja also, ich hétt, wie gesagt, ich hatte vor eine Lehre zu machen, aber es hat sich dann, es ist,
ich hab dann immer mehr Angebote und mehr von anderen weiterfuhrenden Schulen erfahren und

deswegen habe ich mich dann doch furr die Schule entschieden.

S5: [...] Ich, also ich muss jetzt noch tatsdchlich neun Jahre lang studieren. Schule machen, wie
auch immer, da liegt noch ein ziemlich langer Weg vor mir und ich werde noch ziemlich lange die
Schule besuchen und studieren. Ahm, und ich bin so ein Mensch, ich plane alles vor in meinem
Leben. Was ich plane, ich plane es, und deswegen habe ich auch in meine Zukunft geplant, und
es, wenn ich diesen Beruf ausfiihren wirde und dann auch genau so mache, wie ich ihn mir
vorstelle, dann, das ist so mein groiter Traum, weil man verdient mega viel Geld und man hat
einfach genug Freizeit. Man macht das, was einen Spal3 macht, das find ich halt so, 40 Jahre lang
etwas machen und daran Freude haben. Das ist so die grofite Begeisterung fur mich, weil ich
mochte natdrlich, auch wenn ich immer sag, ich will keine Kinder, irgendwann wird man ja mal
Kinder haben und alles. Und die wirden dann auch, das wirde sich dann ziemlich gut alles

ausgehen, auch finanziell, weil heutzutage ist das Finanzielle richtig wichtig.
S2: Was ist, wenn deine Planung schief geht?
S5: Die geht nicht schief.

M: Hast du das schon immer gewusst oder hat sich diese Lebensplanung, die du dir gestaltet hast,

verandert?- du hast gesagt, du hast sehr genau vor geplant, ahm, wurdest du da unterstiitzt dabei.

S5: Also ich bin seit friiher immer ein Kontrollfreak, aber ich muss, ich hab schon immer alles
genau unter Blick gehabt. Und ich war schon immer sehr sozial, war schon immer sehr, muss
Menschen helfen, muss Menschen helfen. Ist heute noch immer so und deswegen ist es dann nahe
gelegen und es war fiir mich noch nie ein anderes Thema, nie Menschen zu helfen. Also ich
kénnte mir nie vorstellen, asozial, oder, oder irgendwie einen Beruf zu machen, wo ich, wo es nur
um mich geht, wo ich viel an Geld komm, nur durch andere ausbeuten. Mir war immer ganz

wichtig, dass die Menschheit im VVordergrund steht.

M: Und da hat dir die Berufsorientierung dann nicht geholfen, weil dir das schon immer klar war,

wenn ich das richtig verstehe.

S5: Die Schule, ja also, die Schulsachen waren fiir mich eher unwichtig, also unwichtig kann man
nicht sagen, viel Sachen Uberlegt und deswegen habe ich so viele Anderungen gehabt, weil das
hat mich verwirrt. Weil ich habs, seit ich denken kann, wusste ich immer schon, was ich machen
will und dann kommen da solche Menschen und sagen und das, und das, und das, und das wiird

zu dir passen. Der Beruf wér gut fur dich und der Beruf wér gut fur dich und dann war ich mir
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halt nicht mehr sicher. Aber ich bin jetzt anschlieBend wieder zu dem Beruf gekommen, den ich

seit fruhster Kindheit wollt. Deswegen war das flir mich Zeitverschwendung.
S8: Und was ist das fur ein Beruf, wenn ich fragen darf?
S5: Mein Beruf ist Psychologin.

M: Okay. Wie schaut das bei dir aus? [...] Ja, wie stellst du dir deine berufliche Zukunft vor? Wie
passt das in deine Lebensplanung hinein? Hat die Schule dazu eine Verénderung beigetragen oder

nicht? War das schon immer klar, wie dein Leben nach der Schule aussehen wird?

S2: Diese Tests, die wir in Berufsorientierung gemacht haben, war schon eine Hilfe fir mich.
Ahm, ich wird halt dann auch gern, das ist ein VVorschlag von mir, ich wei3 auch nicht, ob das in
Erflllung geht, Volksschullehrerin werden und in die HAK halt weitergehen, Matura machen und
alles, und dann halt ich mdchte auch gern Kinder haben, eine Familie. Nicht von ganz spét am
Abend erst nach Hause kommen, sondern eher friiher, mehr Zeit fiir die Familie haben.

M: Und war das fir dich immer klar oder hat sich da was verandert in letzter Zeit?

S2: [...] Eigentlich nicht. Es kommt halt drauf an, ob man in der Schule genommen wird oder
nicht, weil ich hétt jetzt von der Schule her keinen Plan B. Ich wiirde halt eine Lehre machen, aber

sonst hat sich nix veréndert.
S5: Es ist ganz wichtig, einen Plan B zu haben, finde ich [...].
M: Wird euch das hier an der Schule nahegelegt oder ist das jetzt deine persdnliche Meinung?

S5: Es ist so wichtig, einen Plan B zu haben, wenn ich nicht auf der Schule, und das sagen auch
immer die Eltern oder glaub die meisten Eltern sagen, dass ein Plan B wichtig ist, weil wenn Plan

A nicht funktioniert, dann stehst du vor nichts.
S2: Ich hab lang kein Plan B gehabt [...].
S5: Plan B ist mega wichtig. Da gibts nix drum zu reden.

S3: Ahm, bei mir war das so, also ich mdchte namlich auch gerne einmal eine Familie haben und
mit meinem Job, den ich gern machen mdchte, wiirde es sich halt auch ausgehen, weil ich halt
nicht den ganzen Tag arbeite, sondern entweder von der Frih bis Mittag oder von Nachmittag bis
Abend arbeiten.

M: Was mochtest du machen?
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S3: Ich méchte im Hotel arbeiten, entweder Kellner oder Koch oder vorne bei der Rezeption. Und
ja. Und das ist halt schon viel mit Menschen und ich liebe es auch selber ,in der Kiiche zu stehen
und zu kochen alles. Und wenn man im Hotel arbeitet, kann man seine Familie auch einmal
mitnehmen, seine Kinder, was ich auch oft gesehen habe. Weil in dem Hotel, wo wir jedes Jahr
sind, wo auch die Angestellten ihre Kinder mit hatten, und also, man arbeitet nicht ganztags und
man hat auch sehr viel Freizeit, man arbeitet Vormittag oder Nachmittag und ja.

M: [...] Wurdest du da von der Schule beeinflusst oder hat sich da etwas gedndert? Haben die dir
dabei geholfen, den Beruf und die Lebensplanung quasi zu vereinen?

S3: Ja schon, weil ich hab zuerst nicht richtig gewusst. Weil ich dachte, im Hotel hab ich nicht
wirklich Zeit fur meine Familie, wenn ich dort arbeiten méchte. Aber die Schule hat mir gezeigt,
dass ich dann nicht den ganzen Tag arbeite, sondern entweder Nachmittag, Vormittag und das hat
mir dann schon sehr weiter geholfen und das hat mich dann noch mehr inspiriert, diesen Job
weiterzumachen, weil dann wusste ich, dass ich auch Zeit fir meine Familie habe, dass ich mir

was aufbaun kann und ja.
M: Super!

S8: Was ich auch noch ansprechen wollte, ist, ahm, eine groRe Rolle spielt auch, wenn sich als
Kind fur die weiterfiihrende Schule entscheidet, dass das Geld dann auch eine Rolle spielt, wie
viel die Schule kostet. Weil es gibt Schule, die kosten ca. 1000€ im Jahr und dann kommen noch
irgendwelche, ahm Ausfliige dazu, ins Ausland, was auch sehr viel kostet und dann gibt’s noch

Nebenkosten fur Material fur den Unterricht. Und das ist dann halt auch ein grofRer Punkt.

M: Wurde dir da vielleicht gezeigt, wo man eventuell staatliche Unterstiitzung bekommen

konnte?

S8: Also, es ist meistens, wenn es Schulgeld gibt, dann ist es halt meistens eine Privatschule. Da

gibt’s halt nicht wirklich Unterstiitzungen.

S7: Also ich find es auch gut, mein Vater, wie ich das auch immer von der Orientierung von
diesem Job, dass wir jetzt ab der vierten alles mit nach Hause nehmen, hat mein Vater auch sich
irgendwie eingeschlossen, hat mir auch seinen Plan B gezeigt. Wenn die Schule oder so nicht
Klappt, dann bildet er mich in der Firma so als Lehrling aus. Da hab ich halt dann eine grolere
Chance, weil er dort noch arbeitet. Da hat er mir gezeigt, wenn Plan A nicht funktioniert, dass ich

auch nen zweiten Plan hab.

M: Das gibt dann auch Sicherheit?
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S5: Ja das ist beruhigend.
S7: Jaes ist eine Sicherung.

S5: Das ist nicht so, weil ich hab eine Freundin, die hat nur Plan A. Die hat keinen Plan B. Die
sucht, die findet keinen Plan B. Die hat solche Angst, dass sie in diese Schule nicht aufgenommen
wird. Die sitzt jeden Tag und biiffelt bis zum Gehtnichtmehr. Die hat so Angst, dass sie diese
Schule nicht schafft, weil das ihr Traumberuf ist. Der Beruf, der ist einmalig und wenn, da gibt’s
keinen Plan B. Den gibt es nicht und da hat sie solche Angst, dass sie es einfach nicht schafft.

Und das find ich, ich kdnnte nicht mit so einer Angst leben und sagen.
M: Wird dir die Mdglichkeit geboten, mit solch einer Angst umzugehen?
S5: lhre Eltern helfen ihr sehr viel.

M: Die Schule auch?

S5: Nein.

S8: Oh ja.

M: Wie? Das interessiert mich jetzt.

S8: Der Klassenvorstand, ahm, hat ihr ja auch sehr viel geholfen.

S5: Aber sie geht nicht in diese Schule.

M: Wie hat dir der Klassenvorstand geholfen?

S8: Ich dachte, du meinst die, ah so. Ich hab gedacht, es geht um eine bestimmte Schilerin, die in

meine Klasse geht.
M: Und wie ist der geholfen worden, weil die hat ja anscheinend ein ahnliches Problem?

S8: Also sie wurde vom Klassenvorstand [...] halt immer so, sie bekam halt immer so
Nachrichten wie, ja du schaffst das schon und du wirst aufgenommen, brauchst keine Angst
haben. In dem Fall hat sie sie beruhigt, ahm, dass sie auf dieser Schule aufgenommen wird, aber

sie hat halt nicht dieses Selbstbewusstsein, dass sie sicher ist, ja, das schaff ich jetzt.
M: Du wolltest noch was sagen?

S1: Ahm, ja erstens mal zum Berufsweg und so weiter. Ich habe eigentlich den Plan gehabt, seit,

keine Ahnung, seit ich denken kann, dass ich eigentlich Tierarztin werde. Allerdings hab ich da so
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ein kleines Problemchen, ich hab ne Spritzenphobie [...] und jetzt kann ich das eher weniger
machen. Und da hat mir die Schule vor allem geholfen, eine komplett neue Richtung zu wéhlen.
Und eben durch diese Tests hat man mir die Schule gesagt, die ich machen wollte, dass die
Uberhaupt nichts fur mich ist. Auch von der Richtung her, von was man nachher machen kann.
Und die ist jetzt mittlerweile auf Platz 3 geriickt und das heil’t, ich habe jetzt 2 vorher und mein
Platz 1 ist eben eine Privatschule. Meine Eltern regen sich so richtig auf, weil die teuer ist. Da
muss man eben an Schulgelder um die 1000€ zahlen und dann kommt noch einiges dazu, vor
allem das ist in Niederdsterreich im Waldviertel. Ich misste ins Internat, das wollen sie natiirlich
auch nicht und da gibt’s dann halt verschiedene Sachen. Aber ich hab halt einen Plan B und Plan

C, das heif3t, von dem her bin ich abgesichert.
S5: Was ist das fir eine Schule?

M: Wer hat dich darauf hingewiesen, dass jetzt der urspringliche Berufswunsch doch nicht am

besten ist?

S1: Durch diese Wifi, da war eben dieser Psychologe da und da haben wir sogar tiberzogen. Ahm,
und der hat eben gemeint, dass das Uberhaupt nicht meine Richtung ist von den Testergebnissen
her und dass das in eine komplett andere Richtung geht in,s Wirtschaftliche eher und mehr auch
ins Naturwissenschaftliche so was, und diese Schule HLUW, wenn Ihnen das was sagt. Auf jeden
Fall, die ist eben genau auf dieses Thema spezialisiert und das wéar eben genau das richtige
gewesen. Ja, von dem her hat die Schule wirklich sehr gut geholfen.

S4: Wie sie das gesagt hat mit der Privatschule, dass das halt viel kostet, meiner Meinung nach
geht Schule eindeutig vor als irgendwelche Hobbys oder so und von dem her ich geh dann auch
auf eine Privatschule, weil ich dann angenommen werde. Und das haben meine Eltern schon
gesagt, wenn ich dort aufgenommen werde, muss ich mit meinen Hobbys zurtickstecken, weil im
Endeffekt kostet das auch alles und dann muss ich halt bei dem zuriickstecken, weil die Schule

geht halt vor, das muss ich halt dann akzeptieren.

S5: So wie die S4 gesagt hat, also ich mdchte auf eine Privatschule gehen, weil man wird halt ein
bisschen bevorzugt, wenn man auf eine Privatschule geht. Da haben alle Geld und es ist ein bissl,
weil auch meine Tante dort war, und dann ist es halt ein bisschen leichter, weil dort kennen mich
schon alle, und dann ist es so, man ist wer. Es kostet viel und es ist halt auch wegen den ganzen
Hobbys wie die S4 gesagt hat. Es ist fiir die Eltern sicher nicht leicht, wenn ein Kind sagt, ich will
das und das und ihr musst daftr blechen jedes Monat. Das ist so, aber das gute ist, dann hat man
Eltern, die das verstehen und ich bin froh, dass ich Eltern habe, die was das verstehen. Aber das

Problem ist, es gibt halt nicht immer Eltern, die das verstehen. Es gibt in unserer Klasse viele, wo
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die Eltern sagen, es ist mir wurscht, was du tust. Ich mdchte, dass du Geld nach Hause bringst.

Die mussen dann in eine Lehre einsteigen, weil sie ihre Eltern unterstlitzen mussen.
M: Ja, aber da wére es ja jetzt die Aufgabe der Schule, denen zu helfen.

S5: Man kann niemandem helfen, der die Tir zuhalt. Das denk ich mir einfach, weil ein Lehrer
kann der Mutter nicht befehlen, du musst dein Kind jetzt in eine weiterfiihrende Schule lassen und

das zahlen, weil wenn die Mutter arbeitslos ist dann.
M: Nein, das hab ich jetzt gar nicht gemeint. .

S5: Wenn die Eltern nicht wollen, dann geht’s nicht. Dann gehen die Eltern nicht zum

Elternabend, es ist wurscht. Lehrer kdnnen nicht alles machen, die sind auch nur...
M: ...Menschen.

S6: [...] Wo Sie meinten, dass, wo wir uns sehen in einigen Jahren. Ich seh mich in einer Lehre
auf jeden Fall in einer Ausbildung als Automechaniker oder so was. Ich weifl} sowieso, dass wir
irgendwann die Berufe wechseln werden, weil nach einer Zeit wird es keinenm mehr gefallen,

was man eigentlich gelernt hat. Man wird sich um entscheiden spéter, und Familie [...].
M: Warum glaubst du, dass du dich um entscheiden wirst?

S6: WEeil die Interessen andern sich auf jeden Fall.

S5: Sie haben sich auch um entschieden.

S6: Spater, wenn sich die Interessen dndern und [...].

M: Ist das, das interessiert mich schon, in Berufsorientierung auch Thema gewesen? Dass sich der
Beruf andert, weil du sagst, dass sich deine Interessen andern? Wurde das auch mit euch

besprochen?

S5: Das war ziemlich cool, weil da habens gesagt, verschiedene Beispiele gegeben z.B. das. Unser
bestes Beispiel war unsere Lehrerin, die war friher Anwaltin, nein, was wars? Sekretarin und ist
jetzt Lehrerin. Sie haben uns auch gegeben, nur weil du den Beruf lernst, heif3t es nicht, dass du
das 40 Jahre machen musst, du kannst dich neu entscheiden. Das find ich halt schon gut. Die

Lehrer, die sofort die Tir zu gehaut haben, haben gesagt.

M: Das hast du, das bleibst du.
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965

966

967
968

969
970

971

972

973
974
975

976
977
978

979
980

981

982
983
984
985
986

987

988
989

990

991

S5: Genau. Die haben dir schon gesagt, das ist nicht in Stein gemeiflelt, was du da jetzt

entscheidest.
M: [...] Bitte!

S7: Also ich find auch, wenn man tagtéglich immer denselben Job macht, das kann man nicht

machen, da kommt dir Langeweile.

S5: [...] Was ist, wenn du flinf Jahre lang studierst und nach zehn Jahren denkst, so, jetzt will ich

den nicht mehr machen.
S7: Ja aber, wenn du im Biiro hockst und jeden anruft, jede Person anrufst und.
S5: Das kommt aber auf den Typ von Mensch drauf an.

S8: Ich will jetzt noch ein Beispiel nennen. Mein Vater war 35 Jahr lang Koch, er hat nicht
irgendwie gesagt, ja, mir machts keinen SpaRl mehr. Er sagt hochstens, es ist anstrengend, aber er

sagt nicht, ich will jetzt einen anderen Job machen [...]. Du hast gemeint, dass es langweilig wird.

S7: Ja, manche Jobs, wenn man tagtaglich immer dasselbe macht. Er macht ja z.B. ein neues
Gericht oder was aussuchen oder was Neues probieren. Ja, wenn du tagtaglich etwas Neues

machst, dann wird es nicht langweilig, weil man was ausprobiert.

M: Und denkst du, wenn es langweilig wird, dass es da eine Mdoglichkeit gibt, etwas anderes zu

machen?
S7: Man konnte sich einen anderen Job aussuchen oder anschauen.

S4: Und das ist der Punkt, warum ich sag, ich méchte einen Beruf haben, wo ich taglich andere
Situationen hab. Ich hab z.B., jetzt eher gehe ich in die Richtung, so als irgendwas mit Babys,
weil du hast da halt jeden Tag was anderes [...]. Ja, es ist das gleiche jeden Tag, Windeln
wechseln, aber du hast nicht jeden Tag das gleiche Schema. Es muss jeden Tag was anderes

passieren.
M: Bitte.

S3: Ja, also unser Klassenvorstand hat zuerst auch einen anderen Beruf gehabt, weil die war zuerst

Flugassistentin.
S2: Wie viele Jahre was?

S3: Ich weil} jetzt nicht genau.
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993
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1006
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1008

1009
1010
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1015
1016
1017

1018
1019
1020
1021
1022

S1: Zehn Jahre ungeféhr.

S3: Und jetzt ist sie Religionslehrerin.

S1: Sie war vorher bei der, wo war sie, bei der Austrian Airlines [...].
S3: Sie war bei einer anderen Schule X]...].

M: Also, wurde euch das auch schon in einer anderen Form vermittelt, dass man eventuell einmal
den Beruf wechselt. Wenn du wirklich einmal so weit bist, dass du den Beruf nicht mehr
aushaltst, wurdet ihr auf das auch vorbereitet?

S8: Es ist z.B. wenn man jetzt einen Beruf hat, jemand sitzt im Biro, dann musste man meistens
dafur eine weiterfihrende Schule absolviert haben. Und wenn man sich dann flr einen anderen
Beruf entscheiden will, dann hat man die Qualifikationen fiir den anderen Beruf oder fuir manche
andere Berufe nur dann, wenn man eine weiterflihrende Schule absolviert hat, weil da hat man
nicht nur einen Job gelernt. Aber wenn man eine Lehre gemacht hat als Burokaufmann oder so
was dann hat man halt nicht so viele Chancen bei anderen.

S2: Meine Mutter hat viele Berufe friiher gehabt. Sie hat einen Nebenbei - Beruf auch gehabt. Sie
war Krankenschwester und nebenbei Kellnerin, dass sie ihre Wohnung zahlen konnte. Sie durfte

dann auch dort, wo sie Kellnerin war, hat sie gratis Essen bekommen. Ja, das.
S8: Das hat sogar Vorteile.

S5: Was ich halt aber noch dazu sagen muss, wo es auch Nachteile gibt mit Studieren oder so
was. Es ist halt das Problem, du musst auch an deine Pension denken, weil z.B. wir kennen
jemanden, der studiert seit 15 Jahren und bringt nichts weiter. Das ist auch so was mit Berufen.
Wenn du ewig studierst, dann hast mal deinen Beruf und nach zehn Jahren kommst drauf, will ich
nimmer haben. Dann musst du dich wieder um entscheiden, verdienst wieder kein Geld, verdienst
wieder nicht deine Pension. Man muss doch schaun, man sollt sich doch einigermaRen sicher sein,
was man dann spater machen will. Gleich von vorn herein zu sagen, ja, ich wird mich eh
irgendwann um entscheiden, ist das richtige Ding, find ich. Machs so wie du willst, aber es geht

auch um deine Pension.

S3: Also bei meiner Mutter wars auch so. Die hatte auch sehr viele Jobs gehabt und es waren
nicht immer verschiedene, weil sie war einmal in der Disco Kellnerin, einmal im Kaffeehaus
Kellnerin. Jetzt ist sie sozusagen in einem Geschaft die Geschaftsmanagerin, wenn halt ihr
richtiger Boss nicht da ist. Und mein Vater hat auch zweimal den Job gewechselt, das war

Buroreiseflihrer oder Leiter und jetzt ist er in einer normalen Versicherung.

142



1023
1024

1025

1026
1027

1028

1029

1030

1031

1032

1033
1034
1035

1036

1037

1038
1039
1040
1041
1042
1043

1044
1045

1046
1047
1048
1049

S4: Ich, ich personlich halte nicht viel vom Studium, weil wenn du studierst und das dauert

meistens fnf Jahre oder l&nger.
M: Kommt darauf an, wie schnell du bist.

S4: Ja genau, das ist es eben, du studierst fur eine Sache und im Endeffekt willst du es dann nicht

mehr machen, dann ist es wortwortlich verschwendete Zeit.

M: Wurdet ihr auf das in der Schule vorbereitet?

S4:Jal...].

M: Wie?

S7: Wir sollten uns fur den richtigen Beruf entschieden, damit so was nicht passiert.
S8: Ja.

M: Ja aber. wurden bei euch Ldsungen vorgeschlagen, wenn es jetzt wirklich so ist, ich hab die
fertige Ausbildung und nach drei Jahren komm ich drauf, das ist das absolut falsche. Wurden
Losungswege gezeigt?

S5: Nein.
M: Wie man damit umgehen koénnte.

S1: Es wurde eher mehr die Lehre besprochen, und wenn man dann eine Lehre abgeschlossen hat,
dass man dann eben eine andere Lehre auch machen kann, dass man dann eben Matura machen
kann, dass man etwas anderes machen kann, mit Matura dann auch studieren kann. Wenn man da
dann eben nichts mehr machen will oder etwas anderes machen will, dass man da dann
verschiedene Wege gehen kann, aber wenn man jetzt studiert hat und einen Job gemacht hat, da

haben wir nicht wirklich was besprochen.

S8: Die zwei Jahre nach der Lehre, wo du die Matura dann machst, das ist dann, glaub ich, eine

Abendschule und da geht man ein paar Mal in der Woche hin.

S1: Na ja, es kommt drauf an. Es kommt drauf an, wenn du in eine Privatmaturaschule gehst,
dann kannst du auch vormittags, wie wenn du in die Schule gehst, das machen. Da sind teilweise
Erwachsene dabei, die mehrere Jobs gemacht haben. Und die lernen die Sachen, die machen die

Matura, und da hat man in einem Jahr den ganzen Stoff flir eine Matura drin.
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Sx: Ich denk mir halt auch, du kannst, eine Lehre dauert nicht so lange, kommt drauf an, was fir
eine Lehre du machst. Wenn du jetzt studierst zehn Jahre oder langer und du willst dann wieder
was Neues studieren, dann dauert das wieder zehn Jahre oder ldnger. Und bei Lehre dauert das
halt nicht so lange. Und du kannst, wenn du Lehre machst, mehrere Berufe machen quasi dann.

S8: Aber eine Lehre dauert mindestens 3 Jahre und es gibt auch Studium, das 3 Jahre lang dauert
[...]. Ich wollt auch ansprechen,s das es ein Studium gibt, das auch 3 Jahre lang dauert.

S4: Ja, aber es kommt darauf an, welches du machst.
M: Bitte.

S6: Es gibt ja auch, was ich gut finde, Lehre mit Matura, also man kann jetzt Matura nebenbei der
Lehre machen.

M: Nach der Matura eine Lehre, richtig.

S5: Ich find es auch wichtig, dass sie uns die Wege gezeigt haben, einfach was kann man alles
nach einer Lehre erreichen. Das find ich wichtig, dass sie nicht auf die Schulen, ich fand das
richtig, dass sie gezeigt haben, was kann man nach einer Lehre machen. Nach einer Lehre ist noch

nicht alles in Stein gemeiRelt, du kannst dich noch immer entscheiden.

M: Super. Wisst ihr schon alle, was ihr nach der 4. Klasse machen werdet? Gehen wir mal nach
der Reihe.

S8: Ich will in eine Handelsakademie.
M: Da in X?
S8: Ja.

S7: Ich weill noch nicht welche Schule, aber ich werde auf jeden Fall ein, zwei Jahre machen und

dann geh ich wahrscheinlich eine Lehre machen.

S6: Es ist sehr wahrscheinlich, dass ich auch in die HAK in X geh.

S5: Ich geh in eine Privatschule und mdchte danach studieren - Psychologin.

S4: Ich geh, also wenn ich genommen werde in X, in die Fachschule fiir soziale Berufe.

S3: Also ich will in die HLW in X und mdchte dort den Tourismuszweig machen, finf Jahre.

S2: Ich geh auch in die HAK.
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S1: Und ich will, ich bin mir noch nicht sicher, aber ich will entweder in die HLW [...] oder in

die StraRergasse in den Sozialzweig in Wien.

S5: Fir welchen Beruf?

S1: Ahm, das weif ich noch nicht. Bei der HLUW gibt es so viele verschiedene Maglichkeiten.
S5: Etwas Soziales.

S1: Ne, entweder Wirtschaft oder Soziales, aber da bin ich mir noch nicht ganz sicher.

S5: Also mehr Wirtschaft oder mit Tieren?

S1: Eher mehr mit Biologie und solche Sachen. In der Schule gibt’s ,da nehm ich dann so Facher
wie Wasserkommunal-Wirtschaft und Mikrobiologie, solche Sachen eben, so was.

Naturwissenschaft, ne Naturwissenschaftliches, solches Zeug halt. So was in die Richtung.

M: Gut dann dank ich euch, dass ihr euch die Zeit genommen habt. Es hat mich sehr gefreut, es
war wirklich eine tolle produktive Runde. lhr habt mir sehr viel gesagt, danke, dass ich daran

teilnehmen durfte.
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Anhang 2: Kodierregeln

Wissensaufbau:

Deklaratives

Wissen:

Personenbezogenes Wissen:

Hier werden alle Textstellen einbezogen, in denen sich Schilerinnen
auf ihre eigenen Erfahrungen mit mindestens einem der oben
genannten Themen im Rahmen der schulischen Berufsorientierung
befasst und auseinander gesetzt haben. Hierbei werden nur jene
Teile der Aussagen miteinbezogen, die sich auf den Erwerb dieser
Information stiitzen. Themen, die sich mit darauf basierenden
Unterstutzungsangeboten oder Handlungsschritten befassen, werden
in diese Kategorie nicht eingebunden.

Sachbezogenes Wissen:

Hier werden alle Textstellen einbezogen, in denen sich Schilerinnen
auf den Erwerb von Wissen aus mindestens einem oben genannten
Themenfeld im Rahmen der schulischen Berufsorientierung berufen.
Ebenso werden alle Passagen herangezogen, bei denen sich die
Schiler auf mindestens eines der oben genannten Themen beziehen
und ihr Wissen aus diesem Bereich wiedergeben. Hierbei werden
nur jene Teile der Aussagen miteinbezogen, die sich auf den Erwerb
dieser Information stutzen. Inhalte, die sich mit dadurch folgenden
Unterstutzungsangeboten oder Handlungsschritten befassen, werden
in diese Kategorie nicht eingebunden. Ebenso werden
Themenbereiche, die sich mit den Aufnahmeverfahren in

weiterflihrende Schulen befassen, hier nicht mit eingeschlossen.

Prozedurales Wissen:

Es werden hier alle Textteile einbezogen, die sich mit dem Erwerb oder den Erfahrungen

mit mindestens einem der hier zugehdrigen Bereiche beschaftigen. Hierzu z&hlen auch

jene Teile, die sich mit der Befahigung, selbststdndig Informationen tber Berufe u.a. zu

erlangen, befassen. Auch die Erfahrung mit Schnuppertagen zahlt hierzu. Passagen der

Gruppendiskussion, die sich mit der konkreten Unterstlitzung Dritter oder der
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Durchfiihrung dieser oben genannten Schritte befassen, werden nicht mit einbezogen.
Auch das konkrete Setzen von Handlungen oder Handlungsplanung z&hlen nicht hierzu.

Selbstwirksamkeit

Planung:

Es werden nur jene Passagen hier mit einbezogen, die sich mit der konkreten,
individuellen Zielformulierung und der damit verbundene Handlungsplanung und
Unterstutzung der Lehrpersonen befassen. Wissenserwerb wird nur dann beriicksichtigt,
wenn daraus eine Handlung oder eine Handlungsanderung entsteht. Reine
Wissensvermittlung tber Handlungsschritte zahlen nicht zu dieser Subkategorie.
Unterstutzung der Lehrpersonen werden nur insofern aufgenommen, als dass sich diese
mit individuellen Zielkonstitutionen von Schulerlnnen befassen. Allgemeine
Informationen, die dem Klassenverband dargeboten werden, finden sich hier nicht

wieder.

Handlung:

Hier werden alle Textteile mit eingeschlossen, die sich mit mindestens einem oben
genannten Thema befassen. Themenbereiche, die allgemeine Unterstitzung im
Klassenverband durch Lehrer oder externer Fachkréfte zum Inhalt haben, z&hlen nicht
hierzu. Des Weiteren werden nur Passagen der Gruppendiskussion einbezogen, die sich
mit der Unterstiitzung individueller Handlungsschritte auseinandersetzen und nicht mit

Zielformulierungen oder Reflexion dieser.

Ergebnisreflexion:

Hier werden jene Bereiche der Unterstiitzung mit einbezogen, die sich auf die
individuelle Reflexion der vollzogenen Handlungsschritte und deren daraus
resultierenden Adaption beschéftigen. Da die Fremdbeurteilung aufgenommen wird,
findet auch der Einbezug der Eltern hier Platz. Hierzu zé&hlen allerdings nur jene Aspekte
der elterlichen Unterstlitzung, die sich mit deren Rolle als Entscheidungstrager
auseinandersetzen. Allgemeine dienliche und hilfreiche Bereiche der elterlichen
Begleitung werden nicht berlcksichtigt.
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Sinnfindung:

Attribution:

Hier werden jene Teile mit einbezogen, die sich mit allgemeiner und personlicher
Ursachenanalyse befassen — hinsichtlich VVoraussetzungen und Verhalten von Schilern.
Nicht dazu gehoren hier Adaption von einzelnen Handlungsschritten oder die Analyse
dieser, wie alle Themen, die sich mit deren Auswirkungen dieser Ursachen auseinander

setzen.

Anerkennung von Beziehung:

Es werden hier alle Themen mit aufgenommen, die sich mit individueller und
emotionaler Unterstiitzung Dritter befasst. Thematische Unterstltzungsleistungen
hinsichtlich der Generierung von Zielvorstellungen oder Handlungsschritten z&hlen nicht
hierzu.

Des Weiteren werden alle Inhalte eingeschlossen, die sich mit personlichen Beziehungen
im Berufswahlprozess befassen und die damit verbundene Hilfe und Unterstiitzung bzw.
den Versuch des Einbezugs dieser Beziehungen. Auch hier werden nur emotionale

Aspekte beriuicksichtigt und thematische ausgeschlossen.

Lebensgestaltung:

Hier werden alle Bereiche, die sich mit der Lebensplanung befassen, herangezogen.
Beispiele, die sich mit der Berufs- oder Schulwahl besché&ftigen, werden nur insofern mit
einbezogen, als das im Hinblick auf die Lebensweggestaltung thematisiert wird. Die
bloBe Entscheidung fir eine Schule oder einen Lehrberuf werden nicht mit
aufgenommen.

Themen, die sich mit der Realisierbarkeit von Berufswiinschen befassen, werden nur
dann bericksichtigt, wenn sich diese auf die Lebensweggestaltung beziehen. Sie finden
hier keinen Platz, wenn diese auf der blofRen Schul- oder Lehrberufsentscheidung

basieren.
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Anhang 3: Analyse der Kategorie Wissensaufbau

Deklaratives Wissen

Personenbezogenes Wissen

Zeile

Transkript

Paraphrase

Generalisierung

209 —
211

Wir waren beim AMS ur oft.
Wir
Stérken

haben eben diese

und  Schwaéchen
Tests da gemcht. Wir haben
da ur viel gemacht, eben dass
uns das irgendwie weiter

helfen kann.

Wir waren oft beim
AMS
Starken-

und  haben
und
Schwéchentests

gemacht

Neutral:

Kennenlernen

der Fahigkeiten durch

haufig AMS Tests

290 -
295

Ich hab

mittlerweile 20 solcher Tests

mindestens

gemacht, sei es beim AMS
oder beim Wifi oder keine
Ahnung, wo das war. Ich war
auf der Bildungsmesse in
Wieselburg und hab das dort
auch gemacht und es ist
einfach Gberall zu hundert
Prozent Soziales
Es

sich einfach nix mehr, bei

rausgekommen. bringt
allen Tests ist dieses Soziale
Das hat

einfach keinen Sinn mehr,

rausgekommen.

weil, wenn jetzt bei jedem
Test, das ist einfach, keine
Ahnung, es kommt nie was

anderes heraus.

Viele

Tests wurden bereits

verschiedene

gemacht. Ergebnis

eindeutig.

Neutral:

Verschiedene Tests —

gleiches Ergebnis.

610 —

Allerdings muss man jetzt

Es wurde in den

Neutral:
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615

sagen, wir haben in den
ersten zwei Jahren ziemlich
viel Allgemeinwissen
aufgebaut und jetzt wollen
wir den Stoff, den wir in den
ersten zwei Jahren verpasst
haben oder nicht so wirklich
durch

wollen

genommen  haben,

wir  den, wir

wiederholen alles, machen
alles gescheit und das gehort,
find ich, auch dazu. Das ist
auch wichtig, dass man nicht
nur die Allgemeinbildung im
Vordergrund hat, weil die
Stoff

irgendwann

Sachen oder den

braucht man

auch mal. Und ja.

ersten
Allgemeinwissen
aufgebaut.
werden
Lehrplaninhalte
erarbeitet.  Das
weil
Stoff

wichtig,
diesen

braucht.

Jahren

Nun
die

ist

man

spater

Notwendigkeit
Vermittlung
Allgemeinwissen
fachspezifischem

Wissen.

der
von

und

616 —
619

Ich find
Allgemeinbildung

die
ist viel
wichtiger als die Bildung, die
so im Unterricht den Kindern
gelernt wird, weil es ist im
weiterfihrenden Leben viel
wichtiger als so irgendein
Satzglied bestimmen, als
jetzt, also es ist aus meiner
Sicht jetzt viel wichtiger,
Allgemeinwissen zu lernen
Schule,

irgendwelche Satzglieder zu

auf der als jetzt

bestimmen.

Allgemeinbildung
wichtiger
fachspezifisches
Wissen.

ist

als

Neutral:
Allgemeinbildung
wichtiger
fachspezifisches

Wissen

als
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211 — | Wir haben auch diese | Wir hatten | Hilfreich:
214 Beratungsgespréache da | Beratungsgesprache Talentecheck Wifi
gehabt vom dem Wifi da | beim Wifi. Vorher
oder was das war. Das wir | hatten wir einen Test
da, da haben wir eben vorher | und danach haben wir
einen Test gemacht und | die Auswertung Uber
danach haben wir eben die | Stérken und
Auswertungen erklart | Schwachen erklart
bekommen, was unsere | bekommen. Das war
Starken und Schwéchen eben | hilfreich.
so sind und das hilft einen
halt einfach.
266 — | Allerdings muss man auch | Wir hatten den Test | Hilfreich:
272 sagen, dass wir hatten jetzt | mit dem Wifi | Talentecheck Wifi
letztes Jahr einen Test. Ich | (Talentecheck). Da
weild nicht ob wir dieses Jahr | kamen zwei
den gehabt haben mit dem | Psychologen, die die
Wifi, dass wir das Gespréach | Werte besprochen
gehabt haben. haben. Das hat
M: Den Talentecheck? wirklich geholfen.
Sx: Ja genau! Und das ist
immer, diese Jahr am
Anfang, da sind zwei
Psychologen  glaube ich
gekommen und die haben
dann mit einem die Werte,
die raus gekommen sind
besprochen. Und mir hat das
wirklich geholfen.
20 - | Man sollte wirklich auf seine | Man soll auf seine | Positiv: Kennenlernen
23 Interessen schauen. Und da | Interessen  schauen. | der Interessen durch

bin ich froh, dass wir Anfang

Da bin ich froh, dass

Betriebsbesuche.
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der Sommer-, ja Ende der
Sommerferien, Anfang des
Schuljahres begonnen haben
so uns Betriebe anzuschauen,
dass man einfach so seine
Starken raus findet. Auch
wahrend dem Unterricht sich,
indem man so ,,Hm? Was
interessiert mich? Bin ich
eher so Technik oder so?
Das find ich halt doch gut an

unserer Schule.

wir begonnen haben

uns Betriebe
anzuschauen, um
seine  Starken  zu
finden.

280 —
283

Und der Test muss man
sagen, das ist es wirklich
schwer gewesen, da hat man
wirklich das angekreuzt, was
im Allgemeinen ist, meiner
Meinung nach. Und solche
Tests sollte man eher machen
die man

als  diejenigen,

manipulieren kann. Je
nachdem, was man jetzt im
Moment mag. und das ist
dann wirklich wichtig, dass

man so was macht.

Talentecheck war
schwer, da hat man
Allgemeines

Solche

Tests sollte man den

angekreuzt.

manipulierbaren

vorziehen.

Positv:
Talentecheck Wifi

259 —
265

Die
Beispiel

Schule ist halt, zum
bei
rauskommen ist bei diesen
Test ist, ich hab wirklich, ich

was mir

glaub, ich hab wirklich in
halben Jahr

funfmal meine Entscheidung

dem letzten

Ich habe dieses Tests
gemacht und es ist
immer  das  raus
gekommen, was ich

wollte.

Negativ:
Testergebnisse

veranderbar
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geéndert und ich hab immer
diese Tests gemacht und es
ist immer genau das raus
gekommen, was ich gerade
wollte. Und dann wollte ich
was anderes machen, ist
genau das raus gekommen.
Und dann denk ich mir halt

nur so.

269 — | Aber wenn ich das jetzt | Einige Tests kann | Negativ:

272 sagen darf. Ahm. Das hangt | man manipulieren. | Testergebnisse
auch von dem Test ab. Einige | Wenn man | manipulierbar
Kandidaten kann man | momentane Interessen
wirklich  manipulieren, in | und nicht allgemeine
welche Richtung man gehen | anklickt dann kommt
will. Das heil3t, wenn man | das momentane
jetzt genau das, woflir man | Interesse raus.
sich im Moment interessiert
und nicht im Allgemeinen
anklickt, dann kann man das,
oder ankreuzt, dann kann
man das manipulieren und
dann kommt halt genau das
raus, was einen im Moment
interessiert.

286 — | Beim AMS die haben | Bei AMS Test wurde | Negativ:

287 namlich Tests hergegeben, | nur  auf  aktuelle | AMS  Testergebnisse
die man, &hm, wirklich, da | Interessen veranderbar

hat man einfach nur das
angekreuzt, was einen im
Moment interessiert. Das war

einfach nur: Ja, Nein.

eingegangen.
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288 Es (AMS Test — Anm.| AMS  Test  war | Negativ:

Autorin) war einfach leere | Zeitverschwendung. AMS Test war
Zeitverschwendung, weil ich Zeitverschwendung
weild es, was raus kommt.

293 — | Es bringt sich einfach nix | Weitere Tests sind | Negativ:

295 mehr, bei allen Tests ist | unnétig. Weitere Testungen sind
dieses Soziale zu viel
rausgekommen. Das hat
einfach keinen Sinn mehr,
weil, wenn jetzt bei jedem
Test, das ist einfach, keine
Ahnung, es kommt nie was
anderes heraus.

296 — | Ich weill nicht, das reicht | Die Tests sind nun | Negativ:

297 schon langsam, weil die | genug. Schuler wissen | Weitere Testungen sind
Schiler, die schon wissen, | bereits  Uber ihre | zu viel
was machen wollen, ganz | Fahigkeiten Bescheid.
genau wissen, dass sie so, ich
weild nicht.

298 — | Irgendwann muss es (Tests | Die Testphase muss | Negativ:

300 zur Evaluation von | beendet werden, da | Testphase muss
Fahigkeiten: Anm. Autorin) | die Entscheidung | rechtzeitig beendet
auch mal fertig sein, denk ich | bevor steht. werden
mir, weil wir missen uns | Die meisten sind | Weitere Schritte
bald fur die ganzen Schulen | noch unentschlossen | missen rechtzeitig
anmelden. gesetzt werden
Und die meisten aus unserer
Klasse wissen noch immer
nicht, was sie machen.

375 —| Also [...] was ich noch zu | AMS — Tests scheinen | Negativ:

378 den Lehrern und den AMS- | manipulierbar.  Der | AMS  Testergebnisse
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Tests sagen wollte, das ist,
wie als wiirde man jemanden
manipulieren, dass er genau
das anstrebt. Zum Beispiel
man sagt ihm einen Beruf
und das ist also unsere
Lehrerin meint so zu mir, ich
sollte also Elektriker werden
und dreimal bei meinen Tests
ist Elektriker raus
gekommen. Wo ich das gar

nicht wollte.

Beruf, den der Lehrer
vorschlagt, kommt als
Tests

Ergebnis des

heraus.

scheinen manipulierbar

375

Das ist so als wirde man es
(Ergebnis des AMS — Tests:

Anm. Autorin) manipulieren

AMS -
Testergebnisse
scheinen

manipulierbar

Negativ:
AMS

scheinen manipulierbar

Testergebnisse

623 —
626

Was man im Unterricht so
lernt, ich find, man, wenn
man in eine anderen Schule
dann wechselt oder in eine
hohere Schule geht, dann
kommt man mit dem Stoff
nicht hinterher, weil man das,

was dort gemacht wird, in

dieser Schule halt nicht
besprochen  wurde. Also
vieles, was man in der

héheren Schule macht, hat
man hier gar nicht gelernt.
Das find ich halt auch blod,

dass man dann mehr im

In einer hoheren

Schule kann man dem

Negativ:
Mangel

Stoff nicht folgen, | fachspezifischen
wenn fachliche | Wissens hat negative
Llcken vorhanden | Folgen in der
sind. weiterfihrenden Schule
Wunsch nach | Wunsch:

vertiefenden

fachlichen Inhalten

Vertiefende fachliche

Inhalte
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Unterricht durchnehmen

musste

407
413

. und zweitens sollte man
auch, &hm, man kann friher
anfangen. Allerdings sollte
man es nicht so auf den
Punkt bringen, was willst du
sondern

spater  machen,

einfach nur  erforschen,

welche Interessen und so
weiter einfach nur unauffallig
mitgehen mit dem erforschen
und dann in der dritten kann
Thema dann

man  das

ansprechen, worum’s geht
(Berufswahl: Anm. Autorin)
und was man bisher schon
gemacht hat, sozusagen, und
dass eine Kombination der
beiden gut zusammen passen

wirde, finde ich.

Friher beginnen,

Interessen zu
erforschen, um in der
3. Klasse das Thema
konkretisieren (auf die
Berufswahl hin) zu

kdnnen.

Wunsch:
Friherer Beginn

Interessenserforschung

Sachbezogenes Wissen

Zeile

Transkript

Paraphrase

Generalisierung

94
97

Wir waren mit der Schule,
also mit unserer Schule waren
Schule

besuchen. Und da hat mich

wir eine andere

das ahm interessiert und der

Schwerpunkt dieser Schule

Wir waren mit
unserer Schule eine
Schule

besuchen. Dort hat

andere

mich der

Schwerpunkt

Hilfreich:

Schulen kennenlernen
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liegt auch in  meinen
Interessen, und ja, so hab ich
mich jetzt entschieden, auf
diese Schule zu gehen, in der
wir, in der wir unsere, in der
wir unsere [lacht], die wir

besucht haben mit unserer

interessiert.

Klasse.

382 — | Also ich find auf einer Seite | Es ist gut viele | Hilfreich:

384 gut, weil es ist, er wusste | Berufe zu sehen, | Information iber Berufe
schon immer, was er machen | damit man weiB, | als Entscheidungshilfe
will. Und das ist halt auf der | dass es auch
einen Seite gut, aber es ist | anderes gibt.
halt, ich find’s gut, dass ihm,
es sollte sein das er viele
Berufe zu sehen kriegt, dass er
weil3, es gibt auch andere
Sachen.

108 — |: Das wollte ich auch noch | Wenn man eine | Neutral:

116 sagen. Wenn man eine Lehre | Lehre macht, ist | Lehre Spezialisierung
macht, dann ist man ja nur auf | man  spezialisiert. | Schule mehr
eins spezialisiert und wenn | Bei einer | Mdglichkeiten
man eine  weiterfiihrende | weiterflihrenden
Schule macht vielleicht, &m | Schule hat man viel
eine gastronomische Schule, | mehr Moglichkeiten
da kann man mehrere Berufe | am Arbeitsmarkt.
dann arbeiten. Entweder Koch | Man muss dem Job | Neutral:
oder Kellner, oder bei einer | ein Leben lang | Lebenslanges  Lernen

Handelsakademie ist das dann
auch so, man kann dann als
Buchhalter oder als irgendein

Versicherungsberater arbeiten.

nachgehen. Nur mit
einer weiteren
Lehre oder Matura
sich

kann  man

zur Hoherqualifizierung

notig
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Man hat viel mehrere

Maoglichkeiten ahm am
Arbeitsmarkt, als wenn man
nur eine Lehre macht und
dann muss man halt diesem
Job ein Leben lang nachgehen.
Auller man macht dann eine
andere Lehre oder man macht
die Matura noch dazu, dann
hat

man vielleicht hohere

Qualifikationen und  kann
dann auch einen besseren Job

finden, als den man zuvor

hoher qualifizieren
und sich beruflich

verbessern.

gewahlt hat.

120 — | Aber ich denk mir halt, dass | Man lernt in einer | Neutral:

124 du in einer weiterfihrenden | weiterfiihrenden Lehre Spezialisierung —
Schule viel mehr lernst. Aber | Schule sehr viel. In | Schule mehr
du lernst halt in einer Lehre | der Lehre | Mdglichkeiten
uber diesen Beruf ndher etwas. | spezialisiert ~ man
Aber es kommt halt doch — in | sich. Man lernt in
der weiterfihrenden Schule | einer
hast halt alle Schulfécher noch | weiterflihrenden
— lernst du in jedem Fach | Schule mehr.
quasi noch zusatzlich und von
dem her, denk ich mir, du
lernst in einer weiterfiihrenden
Schule doch noch mehr.

145 — | Und nicht nur eine bestimmte | Es kommt auf die | Neutral:

147 Schule, die  nur einen | Schule an, welche | Schule relevant fir
Berufszweig ausiibt, und es | Chancen man auf | Arbeitsmarkt

kommt dann halt natirlich

auch auf die Schule an, wie

dem  Arbeitsmarkt
hat.
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viele, was flr ein ahm was fir
ein, was fur Maoglichkeiten

man am Arbeitsmarkt hat und
[..]]a!

200 — | ...dann haben wir auch viel | Wir haben | Neutral:

202 zusammen gelesen und davon | zusammen Informationen uber
gehort, wie viele Lehrstellen | Informationen (ber | Lehrstellen und Schulen
es gibt und was man fir | Lehrstellen und
weiterfiihrende Schulen | Schulen gelesen
besuchen kann. Und

598 — | Also, es ist auch nicht nur | In unterschiedlichen | Neutral:

600 unbedingt im sozialen Lernen, | Fachern vermitteln | Wissensvermittlung in
sondern auch in anderen | uns die Lehrer | verschiedenen
Fachern wie in Deutsch in | Wissen Uber Berufe. | Unterrichtsféachern.
unserer Klasse. Da helfen uns
die Lehrer auch mit den
Berufen. Wie heute, im
Deutschunterricht, haben wir
etwas gelesen (ber einen
speziellen Beruf und

1038 — | Es wurde eher mehr die Lehre | Es wurde mehr tber | Neutral:

1043 | besprochen und wenn man | die Lehre | Mdglichkeiten nach dem

Lehre

abgeschlossen hat, dass man

dann eine
dann eben eine andere Lehre
auch machen kann, dass man
dann eben Matura machen
kann, dass man etwas anderes
machen kann, mit Matura
dann auch studieren kann.
Wenn man da dann eben

nichts mehr machen will oder

gesprochen und die
Madglichkeit danach
noch eine andere
Lehre oder Matura
und Studium
machen zu konnen.
Man

verschiedene Wege

kann damit

gehen.

Lehrberuf

Wege nach dem

Wege nach dem
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etwas anderes machen will,
da
Wege

dass man dann

verschiedene gehen
kann. Aber wenn man jetzt
studiert hat und einen Job
gemacht hat, da haben wir
wirklich

nicht was

besprochen.

Studium wurden

nicht besprochen.

Studium wurden nicht

besprochen

1050 —
1053

Ich denk mir halt auch, du
kannst, eine Lehre dauert nicht
so lange, kommt drauf an, was
fur eine Lehre du machst.
Wenn du jetzt studierst 10
Jahre oder langer und du willst
wieder Neues

dann was

studieren, dann dauert das
wieder 10 Jahre oder langer
und bei der Lehre dauert das
halt nicht so lange und du
du Lehre

mehrere Berufe

kannst, wenn
machst,

machen quasi dann.

Eine Lehre dauert
nicht lange,
Studieren schon.
Wenn  du

Bildungsweg

den

andern willst, kann
man schneller
mehrere Berufe

erlernen.

Neutral:
Spéteres Umorientieren

nach Lehre und Studium

452 —
457

Wir

Lehrausgange gemacht, auch

haben ziemlich viele

Klassen verbinden, das heifit
unsere zwei Klassen haben

ziemlich ~ viel  zusammen
gemacht, auch mit der anderen
4.,

wichtig, dass sich die Schule

und es ist einfach nur

einsetzt. Teilweise

die

dafur

waren Sachen auch

Es
Lehrausgange
Es st

wurden viele
gemacht.
wichtig, dass sich
die Schule

einsetzt. Das grofRe

daflr

Angebot ist gut.

Positiv:
Grolies der
Schule

Informationsgewinnung

Angebot

zZur
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kostenlos und von dem her
braucht man nicht wirklich
sehr viel machen, um daran
teilnehmen zu kénnen und ich
find das einfach nur gut, dass
die Schule so ein grof3es
Angebot hat.

1058 — | Es gibt ja auch, was ich gut | Es gibt Lehre mit | Positiv:
1059 | finde, Lehre mit Matura, also | Matura Lehre mit Matura
man kann jetzt Matura
nebenbei der Lehre machen.
1061 — | Ich find es auch wichtig, dass | Es  ist  wichtig, | Positiv:
1064 |sie uns die Wege gezeigt | Wege zu sehen, was | Mdglichkeiten nach dem

haben, einfach was kann man
Lehre

ich

einer
find
wichtig, dass sie nicht auf die

alles nach

erreichen.  Das
Schulen, ich fand das richtig,
dass sie gezeigt haben, was
kann man nach einer Lehre
machen. Nach einer Lehre ist
noch nicht alles in Stein
gemeilelt, du kannst dich

noch immer entscheiden.

man nach der Lehre
erreichen kann.
Auch hier ist noch
nicht alles in Stein

gemeilielt.

Lehrberuf
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382 —
388

Also ich find auf einer Seite
gut, weil es ist, er wusste
schon immer, was er machen
will, und das ist halt auf der
einen Seite gut, aber es ist
halt, ich find’s gut, dass ihm,
es sollte sein, dass er viele
Berufe zu sehen kriegt, dass er
weil}, es gibt auch andere
Sachen. Das ist gut, nur weil
mach sich dann verwirren
lasst, ist es nicht gut, ich hab
da so eine  gespaltene
Meinung. Es ist gut, dass man
viele Berufe zu sehen kriegt,
aber irgendwie auch nicht,
weil ich war mir schon immer
sicher, was ich mal machen
will und dann kommt da
irgendeiner und sagt, du sollst
das machen, und dann hab ich
mir gedacht, das ist ein
Experte, der muss das doch

wissen.

Es ist gut, aber auch
nicht, weil diese
vielen
Informationen

Verwirrung stiften.

Negativ:
Zu viele Informationen

stiften Verwirrung
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Prozedurales Wissen

Zeile | Transkript Paraphrase Generalisierung

37 —|Ich hab jetzt, ich war | Ich war viel schnuppern | Hilfreich:

30 gestern und vorgestern | und das hilft, weil man | Schnuppern, um Beruf
erst im  Krankenhaus | einen  Eindruck  von | oder  Schule  besser
schnuppern eben. Halt ich | diesem Beruf oder dieser | kennen zu lernen
war jetzt schon viel | Schule bekommst.
schnuppern und das hilft
einfach einem, weil du
kriegst einen komplett
anderen Eindruck von
diesem Beruf oder von
dieser Schule, wenn du
das selber einmal
miterlebt hast und wenn
da

207 — | Unsere Lehrerinnen | Unsere Lehrerin  setzt | Hilfreich:

210 setzen sich richtig daflr | sich sehr dafiir ein, dass | Unterstlitzung externer
ein, weil wir haben &m | uns verschiedene externe | Experten, um  sich
jetzt schon ur viele Leute | Experten besuchen, die | zurecht zu finden
da gehabt, aus | uns erklart haben, wie
verschiedenen  Schulen, | man sich zu Recht findet.
von Lehrstellen, von dem
Jimmy oder was das war,
diese Lehrstellenwebsite,
die haben uns da auch
einiges erklart, wie du
dich halt zurecht findest

484 — | Ja also, ich denk mir, | Viele, anfangs noch | Hilfreich:

498 vielen aus unserer Klasse, | planlose Schiler, haben | Unterstiitzung durch
die am Anfang noch | nun einen Plan. Durch | externe Experten um
keinen Plan hatten und | den  Besuch externer | Informationen zu finden
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jetzt schon in die
Richtung wissen, weil wir
haben schon dadurch,

dass wir diese Leute da
hatten, die diese ganzen
Lehrwebseiten oder so
gestalten, die haben uns
halt gezeigt, wie wir so
etwas finden, wie man
sich Uber diesen Beruf
[...] informiert. Das hilft
einen auch, wenn man

keinen Plan hat.

Experten wurde gezeigt,

wie man sich informiert.

199 — | Ahm wir haben da immer | Wir konnten frei | Neutral:
202 ahm frei recherchieren | recherchieren, was uns | Individuelle
konnen, als wir haben uns | interessiert. Die Lehrerin | Recherchemdglichkeit
da im Internet &hm wir | gab uns dazu die
konnten danach suchen, | Mdglichkeit.
was uns interessiert. Da
hat uns unsere Lehrerin
die Maoglichkeit gegeben
603 — | Lebenslauf und | Wir lernen einen | Neutral:
604 Bewerbung schreiben wir | Lebenslauf zu schreiben | Lebenslauf schreiben
auch. Das lernen wir
alles, wenn wir uns
irgendwo anmelden
wollen.
667 — | Vor allem ist es wichtig, | Ich habe mir Schulen | Neutral:
674 dass wir jetzt vom | angeschaut. Man muss | Man bendtigt Noten im
Notenstand her im | als NMS Schiler im | Vertiefungsbereich, um

Vertiefungsbereich sind,

Vertiefungsbereich

keine Aufnahmeprifung
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weil das jetzt, das wird
sozusagen auf
Gymnasium-Niveau

aufgestuft. Und ich hab
mir jetzt so um die sieben
bis

angeschaut, und in jeder

zehn Schulen

einzelnen st
NMS muss
Vertiefungsbereich sein,

gewesen,
man im
um in die Schule zu
kommen, ohne
Aufnahmeprifung,
ansonst muss man die
Aufnahmeprifung
machen. Und das ist dann
schon um einiges
komplizierter, wenn man
dann auch  (berhaupt
nicht im Mittelpunkt ist,
die
Aufnahmeprifung

sondern ohne
werden dann sozusagen,

ahm,  bevorzugt, im
Aufnahmeding,

Aufnahmevorgang.

benotet werden, um in
eine andere Schule zu
kommen, sonst muss man
Aufnahmeprifungen

ist dann

machen. Das

kompliziert.

an
Schulen

mussen

weiterfiihrenden

machen

ZU

443 —
445

Das heil’t die Schule gibt

einen sehr viel, &hm,

Recherche-
Maoglichkeiten, man kann
herausfinden

sehr viel

Die Schule bietet viele
Recherchemdglichkeiten.
Man

herausfinden.

kann viel

Neutral:
Schule

bietet

viele

Recherchemdglichkeiten
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und die Angebote, die

man sich anschauen kann.

467 —
471

Aber

einen Schnuppertag bei

ich hab mal so

meinem Onkel gemacht
[...]. Es

gefallen, es hat mir auch

hat mir sehr

getaugt. Also, das war

schon richtig was mir

meine  Eltern  gesagt

haben. Also man kann es,
ich damit

was sagen

wollte, ist, dass man,

wenn nach der
Schule

mochte, dass man sehr

man
arbeiten gehen

viel schnuppern muss,
damit man andere Seiten

vom Beruf sieht und.

Ich
Schnuppertag,

einen

hat

machte

das
mir gefallen. Man muss
viel  schnuppern,

Aspekte

um
andere des

Berufs kennen zu lernen.

Positiv:
Schnuppern, um Beruf
Schule

kennen zu lernen

oder besser

605 —
609

Also ich denke, dass und
der Lebenslauf schreiben
und Bewerbung gehort
zum Stoff und z.B. die
ersten zwei Jahre in
Deutsch hatten wir eine
andere Lehrerin und da

haben wir auch viel mehr

uber die Welt
gesprochen, viel mehr
Allgemeines durch

genommen und das ist

halt fir mich viel

Lebenslauf und
Bewerbungen zu
schreiben gehdren zum
Stoff. Wir haben in den
ersten Jahren, bei einer
anderen  Lehrerin  viel
dartiber gesprochen. Das
ist wichtig. Jetzt arbeiten
im  Lehrstoff

wir nur

weiter.

Wichtig:
Lebenslauf und
Bewerbungen schreiben

zu konnen

Negativ:
Stoffinhalte von

Lehrperson abhéngig
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wichtiger das ist z.B. in
der dritten und vierten
Klasse nicht so gewesen
und da wurde wirklich
dem  Stoff
weitergearbeitet.

nur  mit

63
69

Ich fand’s auch irgendwie
schade, wir haben halt —
eben im
Deutschunterricht hatten
wir zur Auswahl, ob wir
eben das
Motivationsschreiben

oder
halt

wollen
Ich find’s

einfach, ich habs gemacht

machen

nicht.

einige aus unserer Klasse
habens nicht gemacht. Ich
find’s halt

schade, weil, es es ist, du

einfach

musst Uber dich selbst
nachdenken, was, warum
du da hin gehen mdchtest
und das ist halt, da musst
du dich halt auch noch a
mal ganz gut Uber, musst
du dir nochmal ganz gut
uberlegen, warum, was
der Hintergrund dahinter

ist.

Im Deutschunterricht
konnten wir wahlen, ob
wir das
Motivationsschreiben

machen wollen. Ich finde
es schade, dass man es
nicht machen muss, weil
uber seine

man hier

Motivation nachdenken

muss.

Negativ:
Freie

Wahl

des

Motivationsschreibens
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Anhang 4: Analyse der Kategorie Selbstwirksamkeit

Planung
Zeile | Transkript Paraphrase Generalisierung
5-11 | Ich mochte auf alle Falle | Ich  habe mir viele | Hilfreich:

in eine weiterfihrende
Schule gehen. Allerdings
ist es so, dass ich mir jetzt
schon  ziemlich  viele
angeschaut hab und ich
denke mir, es ist einfach
noch ein viel zu groRes
Angebot. Und jede Schule
hat irgendwie so gut was
wie dasselbe und nur ein
die
dann anders sind. Es ist

paar Kleinigkeiten,
dann halt richtig schwer
sich zu entscheiden.
Allerdings denk ich mir,
die

jetzt in der Schule hat mir

Berufsorientierung

ziemlich  geholfen, in
ich

gehen mdchte. Von dem

welche  Richtung
her ist es jetzt so, dass ich
viel leichter
Entscheidungen  treffen

konnte.

weiterfiihrende Schulen

angesehen und es st
sich zu

Die
Berufsorientierung hat mir
ich

welche Richtung ich gehen

schwer

entscheiden.

geholfen zu zeigen,

will. Ich kann leichter eine

Entscheidung treffen.

Berufsorientierung als
Hilfe bei
Entscheidungsfindung

der

902 —
904

Ahm, ja erstens mal zum
Berufsweg und so weiter.
Ich habe eigentlich den

Plan gehabt seit, keine

Ich wollte Tierarztin
werden, habe aber eine
Spritzenphobie. Daher

musste ich umdenken und

Hilfreich:
Hilfe der Schule zur
bei

realisierbaren

Neuorientierung

nicht
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Ahnung, seit ich denken
kann, dass ich eigentlich
Tierdrztin werde.
Allerdings hab ich da so
ein kleines Problemchen,
ich hab ne Spritzenphobie
[...] und jetzt kann ich das
eher weniger machen. Und
da hat mir die Schule vor
allem  geholfen, eine
komplett neue Richtung
zu wéhlen und eben durch
diese Tests hat man mir
die Schule gesagt die ich
machen wollte, dass die
Uberhaupt nichts fiir mich

ist.

da hat die Schule durch
verschiedene Tests
geholfen zu sehen, dass die
gewahlte Schule nicht zu

mir passt.

Berufswiinschen

917 —
922

Durch diese Wifi, da war
eben dieser Psychologe da
und da haben wir sogar
iiberzogen. Ahm, und der
hat eben gemeint, dass das
meine

Uberhaupt nicht

Richtung ist von den
Testergebnissen her und
dass das in eine komplett
andere Richtung geht in,s
Wirtschaftliche eher und
mehr auch ins
Naturwissenschaftliche so
was, und diese Schule

HLUW, wenn lhnen das

Mit den Psychologen des
Wifi  habe ich

Testergebnisse besprochen.

meine

Diese gehen in eine andere
Richtung. Daher habe ich
eine andere

mich  fir

Schule entschiede.

Hilfreich:
Hilfe des Wifi

Neuorientierung

Zur
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was sagt. Auf jeden Fall,
die ist eben genau auf
dieses Thema spezialisiert
und das wér eben genau
das richtige gewesen. Ja,
hat die

Schule wirklich sehr gut

von dem her

geholfen.

582 —
590

Und das fand

richtig super, von einem

ich so

Lehrer zu horen, dass sie
sagen: Wie konnen wir
euch unterstutzen?, weil
das fand ich so richtig.
Gott sei Dank hab ich
zu dem ich

kann, der mir hilft bei

jemanden,

irgendeiner
Situation. Es heif’t, das ist

schwierigen

schon da — die Lehrer, also
nicht die ganze Schule.
Also es ist jetzt nicht so
ein Gesetz, du musst jetzt
die

Lehrer sind schon dafiir da

jedem helfen, aber
und sagen wie helfen wir
euch? Sie bieten es echt
immer an und auch die
also

Lehrer, unser

Klassenvorstand z.B.
telefoniert schon mit den

Eltern: Wie kdnnen wir da

Die Lehrerunterstlitzung ist
super. So weil man, dass
jemand da ist, der einem
hilft. Sie bieten es an und
die
Man darf auch

involvieren  auch
Eltern.
fehlen, um zu schnuppern.

Das finde ich gut.

Beruhigend,
unterstiitzend:
Lehrerunterstiitzung
mit  Einbezug der
Eltern

170




helfen?, Was kdnn ma da
nachmachen?, Wie mach
ma das?, Wie ist das also?
Z.B. wir durfen auch mal
fehlen, so wie die S4
schaut sich eine Schule an,
das finden die Lehrer auch
gut. Und das find ich dann

auch gut von der Schule.

786 —|Ja also, ich hatt wie |Ich wollte eine Lehre | Positiv:

788 gesagt, ich hatte vor eine | machen. Durch das grofle | Dargebotene Inhalte

Lehre zu machen, aber es | Angebot habe ich mehr | als Entscheidungshilfe
hat sich dann, es ist, ich | erfahren und mich fir eine
hab dann immer mehr | Schule entschieden.
Angebote und mehr von
anderen  weiterfihrenden
Schule  erfahren  und
deswegen habe ich mich
dann doch fir die Schule
entschieden.

558 — | Die Lehrer sprechen sehr | Lehrer  sprechen  mit | Neutral:

561 oft mit den Schulern | Schilern personlich und | Individuelle
personlich. Sie nehmen | versuchen zu helfen. Es | Unterstltzung ist

die Schiler beiseite und
versuchen, personlich zu
helfen. Es ist nicht mehr,
dass das im Unterricht

durch genommen wird,

sondern eher mehr, die
Lehrer helfen den
Schulern personlich.

Drum hangt das auch so

wird nicht im Unterricht,
sondern personlich
gemacht. Das hangt stark

vom Lehrer ab.

Lehrer abhangig
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stark von den Lehrern
personlich ab, wie man

das durch nimmt.

50 -
55

Also ich wollte noch dazu
sagen, was S5 vorhin
gesagt hat, das mit dem
ahm das was ma mit der
Schule

ahm

gemacht haben
ahm
Das

hat mich z.B. verwirrt.

mit  dem

Berufsorientierung.

Manche Kinder auch, weil
ich hab halt erst einen
anderen Plan und dann
haben sie mir, also, da hab
ich

bekommen und die denkt,

eine andere Sicht

da hab ich eine andere

Einstellung bekommen. ...

58

Negativ eher...

60 -
62

Weil ich hatte also eine
andere Sicht bei
Sachen. Also ich dachte

den

die Schulen waren [.]
Leichter?

Ja, leichter.

Mich

Berufsorientierungsunterric

hat der
ht verwirrt. Ich hatte einen
Plan und die Sicht auf
diesen hat sich verandert.
Das war negativ, weil ich
dachte, die Schule waére

leichter

Negativ:
Berufsorientierung
zeigt, dass Pléne nicht

realisierbar sind.

228 —
233

Jeder Lehrer hat ja eine
eigene Klasse und wenn
die

interessiert, wird es auch

Lehrer es nicht

Obwonhl der Stoffinhalt fir

alle Lehrer gleich ist,

machen viele etwas anders

und nicht die Berufe. So

Negativ:
Chancenungleichheit
durch

unterschiedliche
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nicht, natdrlich ist es im
Stoff drinnen, also jede
Klasse muss das machen,
aber viele machen es dann
einfach nicht und machen
etwas anderes. Es ist ja in
den anderen Stunden wie
bei SL auch, viele Lehrer
machen es eigentlich nicht
und dann werden viele
die
Berufe machen und das
find
dass nicht jedes Kind die

Lehrer auch nicht

ich nicht gescheit,

gleiche Chance hat wie ein
anderes Kind, nur weil es
bldden
erwischt hat.

einen Lehrer

hat nicht jedes Kind die
gleichen Chancen

Lehrerunterstltzung

813 —
819

Die Schule, ja also die

Schulsachen waren fir
mich eher unwichtig. Also

unwichtig kann man nicht

sagen, viel Sachen
Uberlegt und deswegen
habe ich so viele

Anderungen gehabt, weil
das hat mich verwirrt, weil
ich habs, seit ich denken
kann, wusste ich immer
schon, was ich machen
will, und dann kommen da
und

solche Menschen

Die schulischen Angebote
haben zu einer haufigen
Meinungsénderung

gefuhrt. Ich war verwirrt,
da ich schon immer wusste
was ich werden will und
durch die Beeinflussung
dritter war ich mir nicht
Ich bleibe

meinem

mehr sicher.
bei

ursprunglichen

jetzt

Berufswunsch. Daher war
das alles

Zeitverschwendung.

Negativ:
Schulisches Angebot
Das

war zu viel.

fuhrte zu Verwirrung.
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sagen und das, und das,
und das, und das wird zu
dir passen. Der Beruf wér
gut fiir dich und der Beruf
waér gut fur dich und dann
war ich mir halt nicht
mehr sicher. Aber ich bin
jetzt anschliefend wieder
zu dem Beruf gekommen,
den ich seit frihster
Kindheit wollt. Deswegen
fur  mich

war  das

Zeitverschwendung.

334 —
341

Ich denk mir, dass fir den
Berufsorientierungsunterri
cht, dass die Lehrer sich
eher mehr darauf
konzentrieren sollten, dass
sie achten, wer weil
schon, was er machen will
und wer nicht und dann
die

die es

diejenigen

unterstitzen,
brauchen. Und die anderen
konnen dann — keine
Ahnung — mehr Uber ihre
Schule herausfinden oder
irgendwas machen, das sie
gerade brauchen oder so
was. Und die anderen
werden dann wirklich so

unterstiitzt, dass sie dann

Berufsorientierungslehrer
sollen diejenigen
individuelle unterstiitzen,

die Hilfe brauchen um
herauszufinden wo sie sich
Die

anderen kdnnen ihr Wissen

anmelden  sollen.

vertiefen.

Waunsch:
Individuellere

Unterstitzung
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auch wirklich wissen, wo
sie sich anmelden sollen
oder — keine Ahnung, dass
das ist wirklich diejenigen
unterstutzen, die es
brauchen. Und die anderen

kdénnen dann je nachdem

weitermachen, wo sie
sind. Dass man die
Schiler  wirklich  dort

abholt, wo sie abgeholt
werden mussen und nicht

einfach nur weitergehen

und genau.

348 — | Ich finde, die (Lehrer: | Lehrer sollen jene Schiler | Wunsch:

351 anm. Autorin) sollten sich | unterstiitzen, die nicht | Individuelle
mit den Schilern | wissen, wohin es gehen | Unterstiitzung
zusammensetzen, die nicht | soll und das nicht der | derjenigen, die noch
wissen, wo sie hingehen, | ganzen Klasse anbieten. | Hilfe bendtigen
zum Beispiel. Ich wusste | Dadurch wird Verwirrung | Negativ:
von klein auf, ich will | gestiftet. Durch
diesen Beruf und dann Pauschalisierung
haben sie zum Beispiel der entsteht Verwirrung
ganzen Klasse  was
vorgeschlagen, da ist mir
durch den Kopf lauter
Verwirrung und jetzt ,als
wir den Talentecheck
gemacht  haben, kam
wieder dasselbe raus als
ich wollte.

353 — | Ich finde die | Lehrer sollen jene | Wunsch:
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354

(LehrerInnen:
Autorin)

anm.
sollten  sich
einfach mit den Kindern
zusammensetzen, die noch
nicht wissen, und die
anderen sollten den Stoff

weitermachen.

unterstiitzen, die noch

unschlissig sind.
Restlichen Schiler sollten

im Stoff weiter gehen.

Individualisierung des
Entscheidungsprozess

€S
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Handlung

Zeile

Transkript

Paraphrase

Generalisierung

549 —
551

Es kommt wieder einmal
auf die Lehrerin an oder
auf den Klassenvorstand,
wie der sich daflr (Fortlauf
des Berufswahlprozesses
bei  Misserfolg:  anm.
Autorin) einsetzt z.B. in
unserer Klasse ist es sehr
stark, aber ich weil} nicht
wie es in den anderen
Klassen aussieht. In der B
Klasse sient es auch
ziemlich gut aus, was ich

gehort habe.

Es kommt auf die Lehrer
oder den Klassenvorstand an,
wie sich diese einsetzen. In
unserer Klasse und in der B

Klasse ist das gut.

Negativ:
Unterstutzung der
Handlungsschritte

Leher abhéngig

552 —
555

In der X Klasse ist es
(Unterstitzung des
Berufswahlprozesses  bei
Misserfolg: anm. Autorin)
gar nicht, was ich
mitgekriegt hab. In der X
Klasse ist es einfach friss
oder stirb, und die
kiimmern sich nicht drum.
Es ist wirklich so dein
Leben, ich hab schon einen
Beruf. Ich wei3, was ich
mein  restliches  Leben
mach, ich weil}, dass ich
eine Pension krieg. Friss

oder stirb.

In der X Klasse funktioniert
es gar nicht. Die Lehrer

kiimmern sich nicht darum.

Negativ:
Unterstitzung der
Handlungsschritte

Lehera bhéangig
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562 —
568

...wir haben auch eine
Sozialpddagogin an der
Schule, die eben fir die
Schiiler, die extern auch
irgendein Problem haben.
Ahm, es muss jetzt nicht
direkt die Berufssuche
sein, aber an die kann man
sich in diesem Fall auch
wenden. Die ist némlich
auf das spezialisiert und
die hilft den Schulern auch
gerne. Da ist man einfach
nur willkommen bei ihr.
Und da kann man sich
dann eben intern so gut wie
an jeden Lehrer wenden,
wo man eben das
Vertrauen hat, mit
demjenigen zu reden. Von
dem her gibt es dann
personliche Hilfe schon. Es
wird halt weniger im
Unterricht durch

genommen nebenbei.

Wir haben auch eine
Sozialpadagogin an  der
Schule, fir Schiler mit
Problemen. Die hilft
Schilern und man fihlt sich
willkommen. Man kann sich
auch an Lehrer wenden,
denen man vertraut. Es gibt
personliche Hilfe, aber nicht
im Unterricht.

Positiv:
Moglichkeit  der
personlichen
Unterstltzung
durch Lehrer und

Sozialpadagogin

646 —
648

Ich find auch, dass die
Lehrer eine riesengrofle
Rolle spielen, was das in
Bildung generell auch im
Berufsleben abgeht, sei es
der Stoff oder sei es in

Berufsorientierung, die

Die Lehrer spielen eine groRe
Rolle in der

Berufsorientierung.

Neutral:
Lehrer spielen eine

grof3e Rolle
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spielen eine mega grol3e
Rolle.

678 —
685

Es missen alle etwas dazu
(Fortlauf des
Handlungsprozesses: anm.
Autorin) beitragen, man
kann, die Schiler durfen
nicht immer sagen, ja der
Lehrer, der Lehrer, der
Lehrer oder meine Eltern,
meine Eltern. Man muss
selber darum
Man
einem Alter, wo man sich
Schule

kann, ohne die Eltern. Man

sich
kiimmern. ist in

eine anschauen

winscht sich nur, dass man

unterstiitzt wird.

Die Schiler

auch selbst um den Fortlauf

mdssen sich

des
Berufsorientierungsprozesses
kiimmern. Man wuinscht sich

nur Unterstiitzung.

Wunsch:
Unterstutzung der
Eigenstandigkeit

des Prozesses

737 -
740

Unsere Lehrer, sie sind,

also mein, unser

Klassenvorstand  bemiiht
sich sowas von und sagt
auch privat, du kannst, wir
haben ihre
Telefonnummer, wir
konnen ihr schreiben, wir
kénnen sagen Frau X wir
wissen nicht, was wir
machen sollen. Wir haben
keine Ahnung. Es ist, dann

nimmt sie sich die Zeit.

Unser Klassenvorstand

bemiiht sich sehr. Wenn wir
nicht wir

wissen,  was

machen sollen, nimmt sie

sich Zeit flr uns.

Hilfreich -
Unterstiitzend:
Hilfe
Unterstitzung
durch

Klassenvorstand

und

den

741

Wir habe die XX auch

XX vom Jugendamt hilft uns

Hilfreich —
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noch.

743 —
744

Das ist von Jugendamt
eine. Die uns halt bei
Problemen hilft [...]. Es
sind halt nicht Probleme
privat,  sondern  auch

grol3teils fur die Schule.

746 —
748

Ja Genau. Es ist wirklich
gut und sie tut auch in ihrer
Freizeit, was nicht von ihr
verlangt  ist,  Schulen
raussuchen, Berufe
raussuchen und das find

ich wirklich toll.

und sucht Schulen

Berufe flr uns raus.

und

Unterstitzend:

Sozialpéadagogin
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Ergebnisreflexion

Zeile

Transkript

Paraphrase

Generalisierung

870 —
875

Also ich find es auch
gut, mein Vater, wie
ich das auch immer
von der Orientierung
von diesem Job, dass
ab der
vierten alles mit nach
hat

wir  jetzt
Hause nehmen,
mein Vater auch sich
irgendwie

eingeschlossen,  hat
mir auch seinen Plan
B gezeigt. Wenn die
Schule oder so nicht
klappt, dann bildet er
mich in der Firma so
als Lehrling aus. Da
hab ich halt dann eine
groRere Chance, weil
er dort noch arbeitet.
Da hat er mir gezeigt,
wenn Plan A nicht
funktioniert, dass ich
auch zweiten

Plan hab.

nen

Mein Vater hat sich in
den Orientierungsprozess
mit ein geschlossen und
mir Plan B gezeigt, wenn

etwas nicht klappt.

Neutral:
Einbezug des Vaters als
Entscheidungshelfer bei

neuer Zieldefinition

940 —
942

Man

niemandem

kann
helfen,
der die Tur zuhélt.
Das denk

einfach,

ich mir

weil  ein

Niemand kann Eltern
befehlen

einzubringen.

sich

Neutral:

Elterneinbezug freiwillig
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Lehrer  kann  der
Mutter nicht befehlen,
du musst dein Kind
jetzt in eine
weiterfuhrende

Schule lassen und das
zahlen, weil wenn die
Mutter arbeitslos ist

dann.

574 —
581

Was ich aber sagen

muss, weil Sie vorher

gesprochen haben
Kooperation mit
Lehrer und Eltern,

finde ich, dass es bei
einem Punkt sehr gut
klappt und das ist so,
wie heiflt das, nicht
KEL — Gesprach, aber
da hat der, da
kommen die Eltern
zusammen, nein,
nein, nein, da haben
Jahr

wir letztes

einfach vortragen
missen. Was stellen
wir uns vor, also das
ist so [...] genau und
das war richtig super,
weil da hat man sich
vorher was uberlegen

mussen, was will ich

Zur mit
Lehrern und Eltern: Die

KEL —

Kooperation

Gesprache
Klappen gut. Wir mussten
Eltern und

vor den

Lehrern unsere Plane
vortragen. Da héren auch
die Eltern zu, die das

nicht interessiert.

Sinnvoll — Positiv:

KEL - Gespréache

Zum

Einbeziehen der Eltern und

zur Fremdreflektion
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machen, wie schaut
meine Richtung aus
und dann hat man das
eben vorgetragen vor
Eltern und Lehrern.
und da horen die mal,
wenn es Eltern gibt,
die es nicht
interessiert, dann
mussen sie zuhoren
sich

und  mussen

interessieren.

251 — | Das hat bei mir nicht, | Bei  mir  war  das | Hilfreich:
253 |also bei mir kam | Testergebnis ein Job, den | Ergebnisreflexion mit den
irgend so ein Job | ich nicht wollte. Ich habe | Eltern
raus, den ich gar nicht | mit meinen Eltern dartber
wollte, weil es hat | geredet, das hat mir
mich gar nicht | geholfen.
interessiert. Also es
hat mir eigentlich
mehr geholfen, dass
ich mich mit meinen
Eltern ich einen Kreis
gesetzt habe und mit
denen geredet habe.
52 — | Manche Kinder auch, | Meine Sichtweise und der | Hilfreich:
55 weil ich hab halt erst | damit verbundene | Elternunterstiitzung zum
einen anderen Plan | Berufswunsch haben sich | Aufzeigen von

und dann haben sie
mir, also, da hab ich
Sicht

bekommen und die

eine  andere

geéandert. Da habe ich mit
meinen Eltern gesprochen
und jetzt weil ich, was

ich machen will.

Verénderungsmoglichkeiten.
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denkt, da hab ich eine
andere  Umstellung
bekommen. Und da
hab ich mich zu
Hause mit meinen
Eltern zusammen
gesetzt. Und  wir
haben drliber geredet
und jetzt weil} ich,
jetzt hab ich so ne
Vorstellung, was ich

machen werd.
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Anhang 6: Analyse der Kategorie Sinnfindung

Attribution
Zeile | Transkript Paraphrase Generalisierung
654 — | Ich finds, &hm, ich finds | Ich finde nicht nur die | Wichtig Voraussetzung:

661

wichtig eben, dass der
Stoff weitergebracht wird,
allerdings ist es auch so,
dass man, &hm, dass man
nicht nur den Stoff lernen
muss, sondern auch die
Disziplin und, &hm, den
Leistungsdruck halten
kann und auch dass man,
ahm, leistungsbereit st
oder wie man das sagt
[...]. Dass man auch
wirklich willig ist, dass
man arbeitet, dass man
etwas macht und nicht nur
Lehrern
Das

heif3t, das spielt auch eine

von den

mitgeschleift wird.
grol3e Rolle, dass man das
auch machen will, dass
man mitmacht und dass

man bereit ist, etwas zu

Stoffinhalte  wichtig,
sondern auch Disziplin
und, dass man
Leistungsdruck

standhalten kann und
auch leistungsbereit ist.
Es ist wichtig, dass man
und

mitmachen  will

bereit ist, etwas zu tun.

Stoffinhalte
Disziplin
Ertragen von
Leistungsdruck

Leistungsbereitschaft

Die
auch den Stofferwerb

Lehrer miussen

vorantreiben. Das st
ein wichtiges
Zusammenspiel, um
erfolgreich in der Lehre
nachsten

oder der

Schule zu sein.

Wichtig:
Wichtiges
Zusammenspiel
Stoffvermittlung durch

von

den Lehrer und
Leistungswille des
Schilers als

Voraussetzung fur Lehre

und Schule
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tun und zu arbeiten, weil
wenn man das nicht hat,
dann Dbringts (berhaupt
nichts, wenn die Lehrer
eben nicht den Stoff
weiterbringen konnen. Das
ist wirklich ein wichtiges

Zusammenspiel.

Es werden  Sachen
(Disziplin,
Leistungswille...)
vernachlassigt, die
wichtig sind und  wir

spater brauchen.

Negativ:
Vernachléssigung
Disziplin,

Leistungswille...

von
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Anerkennung von Beziehungen

Zeile | Transkript Paraphrase Generalisierung
24 - | Also ich find’s auch! Weil | Es gibt viele, die | Wichtig:
30 es gibt doch ziemlich | Unterstutzung der Eltern | Unterstutzung der Eltern
viele, meiner Meinung | brduchten. Meine Eltern
nach, in unserer Klasse, | unterstiitzen mich.
die nicht die Unterstltzung
von den Eltern kriegen, die
sie eigentlich Dbrauchten
und — also meine Eltern
unterstitzen  mich da
richtig.
36 — | Also es ist halt so, find | Ein Kind hat nur | Wichtig:
37 ich, dass ich glaub, ein ein | Chancen den richtigen | Alle missen hinter dem
Schiler oder ein Kind hat | Beruf zu finden, wenn | Kind stehen
nur dann richtige Chancen | alle hinter ihm stehen.
drauf den richtigen Beruf
zu finden, wenn alle hinter
ihm stehen.
215 — | Was ich aber schon dazu | Es gibt Lehrer, die sich | Negativ:
228 | sagen muss ist, dass wir | fur die Entscheidung der | Unterschiedliches

wirklich Lehrer haben, die
das (Unterstutzung der
Schilerlnnen  bei  der
Berufswahlentscheidung:

anm. Autorin) interessiert.

Aber ich muss schon dazu

Schilerlnnen
interessieren und
welche, die sich nicht

interessieren.

Interesse der Lehrer
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sagen, weil es einfach die
Wabhrheit ist, dass es auch
dieser

Lehrer gibt in

Schule, die es einen
,.Scheil3*

wortwortliche

interessiert,

einen
,.Scheil}, weil die sind
einfach, wie wir. Ich sag
jetzt keine Stunden oder
keine Lehrer, aber da gibt
es Lehrer die sagen: ,,Aus
euch wird nichts. Ihr
werdet niemals etwas in
eurem Leben erreichen.
Ihr werdet es zu nichts
bringen. lhr seid einfach
dumm, wenn ihr dieses
Thema nicht koénnt, dann
keine
Schule

besuchen. Dann werdet ihr

werdet ihr

weiterfihrende

arm sein, dann werdet ihr
auf der StraRe
Und das ist die falsche

landen.«

Einstellung, das ist

wirklich nicht Ubertrieben

oder gelogen. Es st
einfach, ich find nicht,
dass man eine

Pubertierenden sagen
kann, du wirst in deinem

Leben nix erreichen. Das

Es gibt Lehrer die sagen,
aus euch wird nichts und
ihr werdet es zu nichts
bringen. Ihr werdet arm
sein und auf der Strale
landen. Das ist die

falsche Einstellung.

Man darf einem
Pubertierenden nicht
sagen, dass aus ihm

nichts wird, weil man
das Selbstvertrauen

zerstort.

Negativ:
Zerstorung

Selbstvertrauens

des
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geht nicht, man kann doch
nicht einen  Teenager
sagen aus dir wird nichts.
Das geht nicht, da machst
du das komplette
Selbstvertrauen kaputt und
in der Zeit hat man
sowieso fast keines. Und
dann kommt da so so eine
alte Schachtel und kommt
und sagt: ,,.Du wirst nix
aus deinem Leben
erreichen. Du wirst auf der
StralRe landen, wo ich mir
denk und auch die meisten

Lehrer also die.

248 — | Ahm, Ahm. Was ich noch | Manche Lehrer | Negativ:

249 | sagen wollte, ich muss | versuchen zu helfen und | Unterschiedliche
euch beiden Recht geben, | manche machen einen | emotionale
das mit den Lehrern, also | nieder. Unterstiitzung durch
manche versuchen einem Lehrer
zu helfen und manche
machen einen nieder

310 — | Was ich noch zu der | Meine Klassenlehrerin | Positiv:

313 | Unterstitzung von den | setzt sich sehr ein, weil | Akzeptanz und
Lehrern sagen wollte, ist, | ihr unser weiterer Weg | Unterstiitzung der

dass unsere
Klassenlehrerin sich sehr
dafur einsetzt und es ihr
sehr wichtig ist. Was die,
was wir halt in Zukunft

welchen Weg wir gehen

wichtig ist. Sie
akzeptiert, was  wir

machen wollen.

Entscheidung
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Lehre oder

weiterfiihrende Schule und

und  Gber
sie ist da halt ganz neutral.
Also sie akzeptiert auch
die Lehrer, so wie sie ist
und auch die Schule.

416 —
422

Also ich [..

war’s so, ich wusste schon

.], bei mir

immer, was ich mal
machen wollte und auch
meine

meine, also

Klassenfreunde haben
ziemlich geholfen, weil sie
haben mir ziemliche viel
Angebote gegeben, wo ich
schauen  konnte
dem Beruf. Welche Schule

gut passen wirde, auch

wegen

wieder  haben  andere
gesagt, dass ich, dass der
Beruf sehr wenig Geld hat
und dass es halt bessere
Berufe fiir mich gibt, nur
ich hab halt,

diesen Beruf

ich wollt
unbedingt
jetzt weitermachen. Und
dann haben eigentlich
meine Eltern akzeptiert,
Beruf

machen mdochte und jetzt

dass ich diesen

unterstiitzen sie mich auch

schon. Um einiges mehr

Ich wusste, was ich

machen mdchte und
Freundinnen
dabei

durch

meine
haben mir
geholfen
verschiedene

Hilfestellungen.

Positiv:
Unterstutzung

Freundinnen

durch

Meine Eltern

akzeptieren diesen
Berufswunsch jetzt und

unterstitzen mich.

Positiv:
Akzeptanz
Unterstltzung
Eltern

und
durch
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also.

526 —
531

Also die Schule, find ich,
hat jetzt nicht so viel
geholfen mit dem Druck
umzugehen. Sie hat viele
Schulen gezeigt. Ich find,
also was ich fand, die
Schule hat Druck gemacht,
die Eltern haben es
weggenommen. Das war
so ein Kreislauf. Ich fand,
der Kreislauf war ziemlich
gut, die Schulen haben dir
alles gezeigt und die
Eltern haben dir so die
Last weggenommen, aber
naturlich auch was
gezeigt. Also das war von
beiden Seiten ziemlich
ausgewogen. Man konnte

echt gut umgehen damit.

Die Schule hilft nicht
mit Druck der
Berufswahlentscheidung
umzugehen, sondern sie
macht Druck. Die Eltern
nehmen diesen weg. Das
war ein Kreislauf, der
ausgewogen war, darum
konnte man gut damit

umgehen.

Positiv:

Be- und Entlastung im
Rahmen der
Berufswahlentscheidung.
Schule baut Druck auf —
Eltern  nehmen den
Druck

512—
524

Meine Eltern, also Eltern,
meine Eltern, zumindest
sind nicht alle Eltern so,
geben mir sehr viel Hilfe,
weil sie mir einfach sagen,
he entspann dich, wir

kdnnen uns die Schule

Meine Eltern geben mir
Hilfe, indem sie mir den
Druck nehmen durch
emotionale

Unterstlitzung nehmen.

Positiv:

Emotionale
Unterstiitzung der Eltern
durch Druckreduktion
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anschauen oder  die
Schule. Du kannst dich
immer um entscheiden, da
ist noch nix in Stein
gemeilelt, wenn du das
und das werden willst,
weil sie dir einfach, oder
meine Eltern sind da
einfach so, sie haben mir
viel gezeigt. Sie haben
mich in jeden Beruf rein
schauen lassen, sie haben
mir Schulen gezeigt, aber
auch  Lehrstellen,  sie

wollten mir einfach nicht

zu  nichts die  Tor
zuschlagen. Sie wollten
einfach nicht sagen, die

Lehre ist schlecht, ich hau
dir die Tur zu, eine Schule
ist schlecht, ich hau dir die
Tur zu. Sie haben einfach
gesagt, entscheide dich so,
wie du willst. Ich hab das
und das gemacht und ich
werde dich unterstutzen.
Mach einfach, was du
willst, und das find ich
halt gut, dass die Eltern,
die Eltern

zumindest sagen, ich steh

meisten

hinter dir, was du machst,

Sie wollen mir alle
Maoglichkeiten offen
halten und ich kann

mich entscheiden, wie
ich will und das ist fiir
sie  dann auch in
Ordnung. So bekommt
man die Chance, den
Beruf zu erlernen, den

man mochte.

Positiv:
Eltern als emotionale
Begleiter  der  freien

Entscheidung
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ist in Ordnung und dass
kein Elternteil sagt, ahm,
z.B. ich find den Beruf
nicht gut oder da verdient
man wenig, den will ich
nicht, dass du machst.
Dass sie dir wirklich die

Chance geben, den Beruf

zu erlernen, den du
mdochtest, der was dir Spal}
macht. Das st ganz
wichtig.

532 —
542

Ahm, ich wird ebenfalls
die

Schule eher weniger zum

eher sagen, dass
Beruhigen oder so was
beigetragen hat, sondern
die
Madglichkeiten hergegeben

eher mehr
hat und gezeigt hat, was
man machen kann. Und
teilweise sind dann die
Eltern da, um zu sagen: Es
ist in Ordnung wenn du
das machen mdchtest. Du
kannst auch etwas
komplett Anderes machen,
je nachdem, was dir lieber
ist. Ahm und ich denk

auch, dass das ein grolRes

Schule tragt wenig zum
Beruhigen bei, sondern
zeigt nur Maglichkeiten.
Die Eltern sind dann da,
um emotional

beizustehen.

Neutral:
Schule

Madglichkeiten,
Eltern

zeigt

unterstiitzen

emotional

Schiller ohne diese
Unterstiitzung der Eltern
haben viel Druck von

der Schule aus..

Negativ:
Viel Druck
Unterstiitzung der Eltern

ohne

Die Zusammenarbeit mit

den Eltern ist wichtig

Wichtig:
Zusammenarbeit mit den
Eltern
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Problem ist. Dass die
Schule eher mehr die
Madglichkeiten bietet und
dann die Schiiler, die die
Maoglichkeit nicht haben
mit den Eltern dartber zu
reden oder wo es den
Eltern egal ist, die haben
dann meistens auch das
Problem, dass sie einfach
nur viel Druck haben, von
der Schule aus. Was willst
du machen, wenn du keine
Ahnung hast und die
wissen es dann erst recht
nicht. Wenn die Eltern
nicht mitspielen, und da ist
dann die Zusammenarbeit
ziemlich grof. Was ich
finde auch wenn es
unbewusst ist, dass die
Eltern und die Schule sich

Sozusagen.

569 —
573

Es ist auch so, dass die,
bei uns zumindestens, dass
die Lehrer, wenn sich die
Eltern fur die Kinder nicht
so einsetzen, dass die
Lehrer anrufen oder sie
speziell zum
Elternsprechtag einladen

und das Thema dann auch

Die Lehrer versuchen
die Eltern zu Uberreden,
den Kindern dabei zu
helfen, und das klappt

dann auch.

Positiv:
Einsatz der Schule um
Eltern in den Prozess zu

involvieren.
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ganz groR erwadhnen. Dass
sie die Eltern quasi dazu
Uberreden, dass sie den
Kindern dabei helfen und
dass sie irgendwie, dass
die Eltern da zumindest
ein bissl mithelfen, und es

klappt dann auch.

897 —
900X

Also sie wurde vom
Klassenvorstand [...] halt
immer so, sie bekam halt
immer so Nachrichten wie,
ja du schaffst das schon
und du wirst
aufgenommen,  brauchst
keine Angst haben. In dem
Fall hat sie sie beruhigt,
ahm, dass sie auf dieser
Schule

wird, aber sie hat halt

aufgenommen
nicht dieses
Selbstbewusstsein, dass sie
sicher ist, ja, das schaff ich

jetzt.

Man

Klassenvorstand

bekam vom
immer
die Nachricht, dass man
das schafft und keine
musse.

Angst  haben

Das ist beruhigend.

Beruhigend:
Emotionale
Unterstitzung

Lehrer

durch

364 —
366

Ich find,
Schule das (Unterstiitzung
durch

Autorin) schon sehr gut

dass unsere

Lehrer: anm.

macht oder, dass es in
Ordnung ist. Nur sie
kdnnten sich noch mehr

Mihe geben und nicht nur

Schule
gut,

Unsere

unterstitzt  uns
konnten sich aber noch
mehr Mihe geben und
mehr auf den Einzelnen

eingehen.

Waunsch:
Personlichere

Unterstitzung
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auf die Berufe und nicht
nur auf die Schule,
sondern auch einfach auf
den Einzelnen

spezialisieren.
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Lebensgestaltung

Zeile | Transskript Paraphrase Generalisierung
84 —91 | Wie das Thema in der dritten | Ich war mit anfangs | Neutral:
Klasse angefangen hat, das | sicher, eine Lehre zu | Verénderung des
Berufsorientierung, da war ich | machen, weil ich | Berufswunsches
mir ziemlich sicher bis zur | Geld verdienen | hinsichtlich auf
vierten Klasse, dass ich ahm | wollte um mir eigene | Grund einer
eine Lehre machen werde, weil | Sachen kaufen zu | verénderten
ich wollte auch schon immer | kbnnen. Ich hatte | Lebensplanung
mein eigenes Geld verdienen | Plane far die
und mir auch halt -eigene | Zukunft. Jetzt hab
Sachen kaufen kann und dhm. | ich mich um
Ich hatte dann auch Pléne flr | entschieden, weil ich
die Zukunft, dass ich vielleicht | es mir nicht
dann schon mit 18 ausziehen | vorstellen kann
werde oder so was, weil man | schon zu arbeiten.
sich dann vielleicht auch schon | Ich  bin noch zu
leisten kann. Aber jetzt in der | unreif.
vierten Klasse hab ich mich
doch um entschieden, dass ich
gerne  eine  weiterfiihrende
Schule besuchen will, weil ich
mir das noch nicht ganz
vorstellen kann, dass &hm ich in
einem Jahr schon arbeiten
werde, weil ich denke, dass ich
noch nicht so reif dafur bin.
426 — | Aber ich find, &hm, wenn man | Wenn man sich fir | Neutral:
431 sich dann fir einen Job | einen Job | Gehalt wichtig fur
interessiert, zum Beispiel, wir | entscheidet,  sollte | Berufsentscheidung

in der 4. Klasse, sollte man

auch drauf schauen, &hm,

man auf das Gehalt

achten, weil man ja
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wieviel man dort verdient, weil
es ist auch schon ziemlich
wichtig, weil wegen dem
Gehalt, weil man muss ja dann
auch von irgendetwas leben
konnen und sich dann auch
irgendwann mal selbststandig
machen und nicht nur bei den
Eltern leben. Und also fur mich

spielt das eine sehr grof3e Rolle,

irgendwann
selbststdndig  sein
will. Deshalb spielt
es eine Rolle, wie

viel man verdient.

wieviel ich einmal verdienen
werde im Job.

432 Meiner Meinung nach verdient | Fir mich ist das | Neutral:

435 man jetzt nicht so wenig in | genug Geld, damit | Genug Gehalt flr
diesem Job, aber fur andere | ich mir eine | Familie und
anscheinend schon, weil fir | Wohnung bezahlen | Wohnung
meinen Vater ist es sehr wenig | kann ~ und  eine
Geld, weil er selber sehr viel | Familie erndhren
verdient. Fur mich ist das genug | kann
Geld das ich eine eigene
Wohnung bezahlen kann, eine
Familie erndhren kann, also.

447 Ahm, ich denke das es nicht so | Es kommt nicht auf | Neutral:

448 wirklich  auf den Gehalt | das  Gehalt an, | Gehalt genauso
ankommt, ja naturlich sollte | sondern ob  man | wichtig, wie
man genug verdienen, aber man | Glicklich ist. Zufriedenheit im Job
sollte auch mit dem Job
glucklich sein.

458 Ich muss dem S8 auch noch | Geld spielt eine | Informativ:

465 zustimmen, wegen dem, also | Rolle. Wir haben | Geld im Bezug zu

dass das Geld auch irgendwie

eine Rolle spielt, weil wir haben

Uber Einnahmen und

Ausgaben  gelernt.

Lebensstil
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etwas mit unserer

Klassenlehrerin gemacht, das
wir halt so eine Pyramide

aufgestellt haben, was die
Einnahmen sind quasi und was
die Ausgaben sind. Weil es ist
in Osterreich nun mal so, dass
man einiges an Steuern zahlen
muss und es ist halt du musst in
einer gewissen Art es ist halt
schwierig, weil wenn du
zusétzlich noch Rauchst oder
Spielsiichtig irgendwas bist, du
hast halt noch mehr Ausgaben
und du brauchst halt irgendwas,
du hast halt dann mehr
Schulden und das kannst du halt
nicht irgendwie Abstellen eine

Sucht von 0 auf 100.

Man muss Steuern
zahlen und hat noch

andere Ausgaben.

826
830

Ahm, ich wiird halt dann auch
gern, das ist ein Vorschlag von
mir, ich weif3 auch nicht ob das
in Erfullung geht,
Volkschullehrerin werden und
in die HAK halt weitergehen,
Matura machen und alles und
dann halt ich mdchte auch gern
Kinder

Nicht von ganz spat am Abend

haben eine Familie.

erst nach Hause kommen,
sondern eher viel mehr Zeit fiir

die Familie haben.

Ich mdchte Kinder
und Familie haben.
Darum mochte ich
Lehrerin werden um
Zeit  fur  meine

Familie zuhaben.

Neutral:
Berufswahl
Abstimmung

Familienwunsch

in

auf
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958 Das war ziemlich cool, weil da | Sie  haben  uns | Positiv:

962 habens gesagt, verschieden | verschiedene Entlastung der
Beispiele gegeben z.B. das | Beispiele  gegeben | Entscheidung durch
unser bestes Beispiel war |wie z.B. unsere | Aufzeigen von
unsere Lehrerin die war friiher | Lehrerin ~ sie  hat | Alternativen
Anwiéltin, nein  was wars, | Beruf  gewechselt. | Berufswegen
Sekretdrin und ist jetzt Lehrerin. | Wir haben gelernt, | wahrend des
Sie haben uns auch gegeben nur | auch wenn du einen | Berufslebens
weil du den Beruf lernst heiflt | Beruf hast kannst du
es nicht das du das 40 Jahre | dich neu
machen musst, du kannst dich | entscheiden. Das
neuentschieden. Das find ich | find ich gut.
halt schon gut, die Lehrer die
sofort die Tur zugehaut haben,
haben gesagt.

964 Genau. Die haben dir schon | Sie haben gesagt, | Entlastend:

965 gesagt, das ist nicht in Stein | dass die | Entscheidung  nicht
gemeilRelt, was du da jetzt | Entscheidung nicht | endgultig
entschiedest. endglltig ist.

988 Ja, also unser Klassenvorstand | Berufswechsel des | Positiv:

989 hat zuerst auch einen anderen | Klassenvorstands Entlastung der
Beruf gehabt, weil die war Entscheidung durch
zuerst Flugassistentin. Aufzeigen von

Alternativen
Berufswegen
wahrend des
Berufslebens

841 Ahm, bei mir war das so, also | Ich méchte Familie | Neutral:

844 ich mdchte ndmlich auch gerne | haben und mit dem | Berufswahl in
einmal eine Familie haben und | Job, den ich méchte, | Abstimmung auf

mit meinem Job den ich gern

machen mochte, wirde es sich

geht sich das auch

aus, auf Grund der

Familienwunsch
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halt auch ausgehen, weil ich
halt nicht den ganzen Tag
arbeite, sondern entweder von
der Frih bis Mittag oder von
Nachmittag bis Abend arbeiten.

Arbeitszeiten.

854
859

Ja schon, weil ich hab zuerst
nicht richtig gewusst, weil ich
dachte im Hotel hab ich nicht
wirklich Zeit fir meine Familie,
wenn ich dort arbeiten mochte.
Aber die Schule hat mir gezeigt,
dass ich dann nicht den ganzen
Tag arbeite, sondern entweder
Nachmittag, Vormittag und das
hat mir dann schon sehr
weitergeholfen und das hat
mich dann noch mehr inspiriert
diesen Job  weiterzumachen,
weil dann wusste ich das ich
auch Zeit fir meine Familie
habe, das ich mir was aufbauen

kann und ja.

Ich dachte wenn ich
im  Hotel arbeite
hatte ich keine Zeit
fir Familie. Die
Schule hat mir die
Vereinbarkeit

gezeigt und mir so
geholfen und das hat
mich inspiriert

weiter zu machen.

Positiv:
Aufzeigen der
Vereinbarkeit von Job

und Familie
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