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1. Einleitung

Wenn man in Osterreich die Zeitung aufschlagt urelddngen zu Migrantinnen liest,
werden meistens Tuirkinnen, Ex- Jugoslawinnen odefrikakherinnen im
Zusammenhang mit Verbrechen, Integration oder Migna erwahnt. Eine
Migrantinnengruppe in Osterreich, die mittlerweitemer groRer wird, wird in den
Medien allerdings nur selten erwahnt: Chinesinnamd uraiwanesinnen. Diese
Gruppierung ist uns aber sehr gut bekannt, dajéalsr einen ,Chinesen*, also ein
chinesisches Restaurant, um die Ecke hat, wo mare geim Mittagessen hingeht. In
Wien im 5. Bezirk pragen chinesische Restaurantds@eschafte entlang der Wienzeile
eindeutig das Stadtbild. Besonders fallt auf, dasle Chineslnnen und Taiwanesinnen
ihr eigenes Geschaft oder Restaurant besitzenrudésen auch nur Chinesinnen und
TaiwanesInnen angestellt sind.

Im Zuge der Integrations- und Bildungsreformdebuaitel immer wieder diskutiert und
festgestellt, dass Migrantinnen in Osterreich sicheinbar schlecht ,integriefthaben
und Kinder der zweiten Generation mit schlechterutBehkenntnissen eingeschult
werden. Diese Probleme werden immer dringlicher weidangen nach einer Losung,
die alle Beteiligten zufrieden stellt. Eine Reaktiauf die Integrationsdebatte war der
Vorschlag einer Erstellung eines Kriterienkatalogs, Hand dessen man feststellen
konnte, wie gut Migrantinnen in Osterreich ,integtf sind. Soweit kam es zwar in
Osterreich nicht, jedoch in Deutschland. Dort eokelte das Berlin- Institut fir
Bevolkerung und Entwicklung einen Index zur Messuag Integration und ermittelte
den Integrationsgrad verschiedener Migrantinnerggap Doch kann man Integration

messen?

In dieser Arbeit ist es mein Ziel festzustellen,wigfern Chinesinnen und
Taiwanesinnen in Osterreich ,integriert* sind unat allem, ob das eigene Restaurant
oder Geschaft ihnen zu einer besseren Integragonilit. Macht es einen Unterschied
ob Migrantinnen angestellt oder selbststandig sind?

Wahrend meines Bakkelaureatsstudium in SinologieenUniversitat Wien habe ich
viele Chineslnnen und Taiwanesinnen der ersterzwaiten Generation kennengelernt
und immer wieder festgestellt, dass alle mehr edamiger perfekt Deutsch sprechen,

obwohl sie zu Hause mit ihren Eltern in einem chisghen Dialekt kommunizieren.

! Auf den Begriff Integration gehe ich néher in Kap# ein, in dem ich (aktuelle) Integrationsdebajt
sowie Assimilationsdiskurse darlege.



Wenn ich meine chinesischen und taiwanesischennBeesizum Beruf der Eltern
befrage, antworten viele bereits ein bisschen génven so viel UnverstandnigNa ja,

sie haben eben ein Restaurant.”

Im ersten Teil dieser Arbeit gehe ich auf die tle¢éischen Aspekte dieser Forschung ein.
In erster Linie werde ich den Begriff Ethnic Buseenéher erklaren, um dann auf
allgemeine Begriffe wie Integration und transnagien Migration einzugehen.
Besonders werde ich aber jene theoretischen Koazgjdter erklaren, die ich in der
Forschung angewandt habe. Durch mein Sinologiastudiabe ich einen erleichterten
Zugang zu der chinesischen Gemeinschaft in Ost&rreaus der ich meine
Interviewpartnerinnen ausgesucht habe. Ferner wardemir die Gesetzeslage in
Osterreich beziglich des Ethnic Business nahernansaim die Schwierigkeiten, auf
die Migrantinnen als Selbststdndige stol3en, dageule AbschlieRend werde ich die

Ergebnisse meiner Forschung zusammenfassen uk@aindaraus ziehen.

|. Theorie

2. Ethnic Business

Im folgenden Kapitel mochte ich einen Uberblick tilben Begriff Ethnic Business
geben, indem ich versuche eine Definition vorzutkggsowie die Entwicklung des
Ethnic Business generell, aber auch speziell auleré¥ch bezogen, darzulegen.
Abschlie3end gehe ich noch auf die Rolle der Fnadiesem Bereich ein.

2.1. Stand der Forschung

Bevor ich allerdings auf die bereits erwahnten B&e in diesem Kapitel eingehen
werde, lege ich den Stand der Forschung im Bereéesh Ethnic Business sowohl in
Osterreich, als auch weltweit dar. Speziell in @steh existiert nur sehr wenig
Forschung zu der Entwicklung und den Praktiken Eldsic Business, (...) the first

studies about self- employed immigrants in Austreae only carried out in the early

1990s when the crucial case of newspaper vendossinvastigated.” (Haberfellner in



Kloosterman und Rath 2005: 228egina Haberfellnéwerdffentlichte im Jahr 2000
eine Studie zum Thema , Ethnic Business™ Integnatis. Segregation®, die als erste
den gesamten Themenkomplex erfasst. Nachfolgendi dahreibt sie in dem
Sammelband ,Immigrant Entrepreneurs” von Kloostermad Rath aus dem Jahr 2005
uber die Situation in Osterreich.

Grundsatzlich hat das Phdnomen des Ethnic Buseressn den 1970er Jahren in den
USA und in Grof3britannien Studien zu dem Thema drgerufen. Diese waren doch
meist allgemein wirtschaftlicher Natur, sodassHli®rschung des Ethnic Business eher
ein Nebeneffekt dieser Studien war, als dass dagptdagenmerk darauf gerichtet
wurde. Es wurden in erster Linie Studien zur Ardmiarktentwicklung erstellt, wobei
ebenfalls Migrantinnen am Arbeitsmarkt mit einbemogvorden sind. Jedoch gab es
keinerlei Studien, die sich speziell mit der Sedtistdigkeit von Migrantinnen
auseinandersetzten. Erst mit der Zeit begann meh germehrt auch mit dem
Migrationshintergrund des Ethnic Business auseieand setzen, wobei man sich dafur
eher im Zusammenhang mit Migrantinnengemeindemaaggerte. (Vgl. Bonacich 1973,
Light 1972, Piore 1979) Haberfellner (2000) erwéaimtihrer Studie:,Der Fokus
“unternehmerischer Selbststandigkeit” wird seltamd werst in den 90er Jahren
gewahlt.” (S. 3) Es gibt zwar seit den 90er Jahren Arbeiten zu ebien
Migrantinnengemeinden und deren Selbststandigkeith Haberfellner ist die erste,
die das Thema in einen theoretischen Rahmen gdsatzt sich die rechtlichen und
okonomischen Umstande in Osterreich einer gena@eachtung unterzogen hat.
Kloosterman und Rath (2005) sind zwar auch der Magn dass dieses Thema noch zu
wenig erforscht worden ist, doch geben sie an, dasgereits sehr viel Literatur und
Artikel in Zeitschrifter? gibt, eine internationale Plattform wo sich Foesthnen
vernetzen kénnen, sowie bereits Kurse an Univeesitau diesem Thema angeboten
werden. Wichtig dabei ist, dass die weltweite Housigy nicht einheitlich ist, sondern
von Land zu Land in ihren Definitionen und Erhebemgariiert. Vor allem;Research
on immigrant entrepreneurship has taken its owrotbical path in the past three
decades and has usually been national or locabau$.” (Kloosterman und Rath 2005:

5) In ihrem Buch widmen Kloosterman und Rath versddien Landern je ein Kapitel,

% Regina Haberfellner untersucht in ihrer Studie 2000 , Ethnic Business” Integration vs.
Segregation” ebenfalls den integrativen Faktor Setbststandigkeit, doch bezieht sie sich auf
Migrantinnen tirkischer Herkunft und aus dem ehégeal Jugoslawien.

% Die erwéhnte Literatur ist nicht nur anthropolegissondern auch aus unterschiedlichen Fachbereiche
wie zum Beispiel der Soziologie oder den Wirtschafssenschaften.
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das Wissenschaftler aus dem jeweiligen Regionadgjg@schrieben haben. Daran sieht
man, dass es zwar einiges an Literatur zu dieseemd@hgibt, jedoch diese oft
landerspezifisch ist und nicht das generelle Ph@&modes Ethnic Business beschreibt,
welches sich aber weltweit entwickelt und dadurderdisziplinar untersucht werden

musste.

2.2.Begriffsdefinitionen

Der Terminus Ethnic Business besteht aus zwei ei@®von der erste einer Erklarung
bedarf, da dieser oft versucht worden ist zu defem, doch nach wie vor nicht
eindeutig abgrenzbar ist. Daher gebe ich zuer& Befinition von Ethnizitat, auf die
ich mich in meiner Forschung stitzen werde, um ldrefdend den ganzen Begriff

Ethnic Business zu definieren.

2.2.1. Ethnizitat
Einen Teil des Begriffs Ethnic Business pragt demiinus Ethnizitat, sodass ich diesen

naher versuchen werde zu erklaren. Im Endeffektegethh einzelne Konzepte

unterschiedlicher Wissenschatftler wieder, die jbdaach keine eindeutige Definition
von Ethnizitat in ihren Arbeiten geben. Dieser Biégst durchlassig, sodass man ihn
nicht eindeutig in vorgegebene Kategorien eintekann., (...) regardless of whether

ethnicity ‘really” exists out there in the world mot, it has had a rather insubstantial
and chimerical life within academic discourse is d@wn right.” (Banks 1996: 182)

Einen Definitionsversuch unternimmt unter andererimere der bekanntesten
Wissenschatftler, Frederik Barth, zu diesen Thenherseinem Buch ,Ethnic Groups
and Boundaries® (1969) meint er, dass Kultur- undifanthropologinnen Ethnizitat
scheinbar an vier Kriterien festmachéf:.) a population which:

1) is largely biologically self- perpetuating

2) shares fundamental cultural values, realizedvert unity in cultural forms

3) makes up a field of communication and interarctio

4) has a membership which identifies itself, andestified by others, as constituting a

category distinguishable from other categorieshaf $ame order.” (S. 10f)

Mit diesen vier Kriterien mochte Barth Ethnizitdiehr oder weniger definieren, doch

auch diese sind in sich durchlassig und ungenau. d&fniert wer mit wem welche



kulturellen Eigenheiten teilt? Bilden Bayerinnerdusterreicherinnen eine Ethnizitéat,
weil ihre Dialekte ahnlich, sowie Lederhosen undnDi traditionelle Kleidung sind?
Oder teilen Bayerlnnen ihre kulturellen Traditioredrer mit unterschiedlichen Gebieten
Deutschlands?

Im Gegensatz zu Barths versuchter Definition vohniitat widmet Thomas H.
Eriksen ein ganzes Kapitel in seinem Buch dem ThEthaizitat, ohne diesen Begriff
genau an etwas festmachen zu kdénnen. Allerdingstzgr im Vorfeld Gregory Bateson,
der der Meinung ist, dass Ethnizitat bzw. das ,Aeti@ur durch die Abgrenzung zu
einer anderen Gruppe sich ausdricken kann, da it&s necht ohne das andere
existieren kann. (Vgl. Eriksen 1993: 1ff) Das heiBass man sich erst dann einer
.Ethnie* zuschreiben kann, wenn man sich von eiaederen ,Ethnie“ abgrenzen
mochte. Indem ich den ,Anderen“ scheinbare Merkmalschreibe, ziehe ich eine
Grenze, da ich meiner ,Ethnie“ diese Merkmale nichtschreibe und wir somit
verschiedene Gruppen bilden.

Eine etwas andere Sichtweise ware die von JamdasKeler Ethnizitat in den Kontext
mit Nationalismus stellt,While some nations may be called “ethnic natiotiséye are
ethnic groups who do not claim to be nations.” (Kel1998: 6)Kellas Konzept ist
heutzutage sehr aktuell, da in vielen Nationalstad#linderheiten leben, die eigene
ethnische Gruppierungen bilden, wie zum Beispied @asken in Spanien und
Frankreich,, (...) the minority populations (...) are those whe dargely incorporated
into the state” s political and economic structuasd who are no more or less
indigenous than the dominant population.” (Bank9@:9123)Auch Banks spricht hier
Uber die grof3en ethnischen Gruppen in Europa, wieBdsken oder Katalanen. Was
Kellas besonders unterstreicht ist die Verbindutig,trotz allem zwischen Ethnizitat
und der Entstehung der Nationalstaaten im 19.Jalddrti besteht. Diese erwéhnte
Verbindung fihrt Ernest Gellner in seinem Buch jNa$ and Nationalism® (1983)
noch weiter aus. Laut Gellner ist Nationalismus pahitisches Prinzip, welches davon
ausgeht, dass der politische Rahmen mit dem nétiorRahmen Ubereinstimmin
brief, nationalism is a theory of political legitany, which requires that ethnic
boundaries should not cut across political ones.{.(Gellner 1983: 1)Daruber hinaus
verbindet er die Begriffe Nation, Nationalismus WEttinizitat mit dem Terminus Staat.
Diese Verbindung erhédlt eine besondere Bedeutung Zusammenhang mit

Transnationalismus, da sich in dieser Debatte diebiidung von Staat und Nation,



sowie Staat und Ethnizitdt wieder auflost bzw. eirgtarken Bedeutungswandel
durchlauft.

2.2.2. Ethnic Business
Unter Ethnic Business versteht man selbststandigerbehmen, die von Migrantinnen

gegrundet und geftihrt werden. Diese Unternehmeieex vor allem Bedurfnisse von
Migrantinnen gleicher Ethnie, die nicht von der Me#itsbevolkerung befriedigt
werden konnen, (...) as the immigrants have special needs andgpegices that could
not be met by the non- ethnic sector.” (Chan 20086) Ebenso wird durch Ethnic
Business auch das Bedurfnis der Mehrheitsbevdlkemech exotischen Produkten
befriedigt, oder es werden einfach Versorgungsliicgeschlossen, die am Markt
entstanden sind. (Vgl. Chan 2005)

Durch die starke Konzentration von Migrantinneneinem Gebiet bilden ethnische
Unternehmer oftmals die Nahversorgung und werdeeizem wichtigen Arbeitsgeber
far ihre Ethnie. In den Geschaften und Firmen werbauptsachlich Mitglieder der
eigenen ethnischen Gruppe bzw. Familienmitgliedegeatellt, da in diese gréReres
Vertrauen gesetzt wird.

Allerdings muss man diesen Begriff, der anglo- akasisch gepragt ist, an
europaische Verhaltnisse adaptieren, da sich dggatlonsgeschichte in Europa stark
von der US- amerikanischen unterscheidet. In der W8tstanden wahrend der
diversen Migrationsbewegungen Stadstteile, die hsiqgbtich von einer Ethnie bewohnt
werden- Little Italy, Chinatown, die Ghettos vonrédd Amerikanern, etc..In Europa
hingegen gibt es eine heterogene Migrationsgesthi€nankreich und Grof3britannien
haben durchaus auch Stadtviertel in ihren Stadlienhauptsachlich von Migrantinnen
bewohnt werden, doch in anderen L&andern, wie inei@sth verhinderte die
Stadtplanung eine Konzentrierung von Migrantinnehenen Punkt. Es gibt zwar in
Wien Stadtviertel mit einem hohen Anteil an Migdanen, die jedoch alle aus
verschiedenen Landern stammen, oder zumindest emdghnien angehoéren. Alleine
im 15. Wiener Bezirk in leben 120 verschiedene &van. (Vgl. Nardelli in Binder et al.
2005: 159) Laut der Internetplattform www.migranggteben im 10., 2. und 16. Bezirk

die meisten Migrantinnen. Alleine in Favoriten (B®zirk) leben 24.820 Personen mit
Migrationshintergrund, doch im Verhaltnis leben mommer mehr Osterreicherinnen
in diesem Bezirk. Prozentual ist Rudolfsheim- Fiufh (15. Bezirk) der Bezirk mit

* Siehe Kapitel 3



dem hochsten Migrantinnenanteil an der Gesamtbewudtig in diesem Stadtteil. (Vgl.
URL 2) Daher gibt es auch in diesem Bezirk den mgndlRAnteil an ethnischen
Unternehmen,Bei der Wahl des Wohnsitzes suchen sie [Migrarghjn(Anm.) oft die
Néhe von Landsleuten. Eine Politik der moglichsteiten beruflichen und
geographischen Streuung zerstort jene sozialenelNetelche Immigranten bendtigen,
um sich zu integrieren.” (Volf / Baubdck 2001: 28)

2.2.3. Ethnic Business oder Immigrant Business?
Wie ich bereits bei der Darlegung des Forschungdstwerwéahnt habe, ist der Umgang

mit Termini in der Forschung immer wieder unteredtich, da ein Begriff immer

bestimmte Bereiche impliziert und andere daflr edidrt. Ethnic Business und
Immigrant Business beziehen sich zwar auf ahnliBleeeiche, doch gibt es feine
Unterschiede, da ,Ethnic* und ,Immigrant* keine kpoenten Termini sind. ,Ethnic*,

wie ich bereits vorhin definiert habe, bezieht ssalth auf Minderheiten, die in einem
Land leben und nicht nur auf Migrantinnen, wasrdllggs ,Immigrant* ausschlie3lich

impliziert. Der Terminus Immigrant Business bezistth auf alle Unternehmerinnen,
die einen Migrationshintergrund haben. Zu dem BEdathnic Business meint

Haberfellner (2000): ,Nicht bericksichtigt werderidpielsweise Angehodrige einer
ethnischen Gruppe, die in anderen Teilen der WiacBeschaftigung gefunden
haben.” (S. 13) Damit meint sie die Verquickung v&thnic Business und

Migrantinnengemeinschaften, da angenommen wirds Magrantinnen in den Vierteln,

in denen ihre ethnische Gemeinschaft lebt, vermbretUnternehmen grinden.

Doch Haberfellner (2000) weist in ihrer Studie extiarauf hin, dass beide Termini in
der Literatur gleichgesetzt werden. Daher werde ridhh in dieser Arbeit auf die

Aussage von Frederik Barth stiitzen, aber trotzratlen Begriff ethnische Gruppe mit

Migrantinnen gleichsetzen.

2.3. Entwicklung des Ethnic Business

Migrantinnen als Unternehmerinnen sind kein Phamodes 20. und 21. Jahrhunderts,
denn Juden, sowie Roma und Sinti haben seit jdsed&@ndlerinnen ihren Unterhalt
verdient. (vgl. Waldinger et al. 1990: 17) Doch mp# im letzten Jahrhundert hat sich
diese Art der Erwerbstatigkeit bei einigen Mindetd in Landern mit hohem

Migrationsanteil etabliert, oftmals als einzige @ba um der Arbeitslosigkeit zu



entkommen. Die Entwicklung des Ethnic Businessi@knlicht gleich auf beiden Seiten
des Atlantiks. In den USA begannen sich Migrantimndie wéhrend der starken
Einwanderungsbewegungen Ende des 19. Jahrhundedswéhrend der beiden
Weltkriege in das Land kamen, sowie Afro- Amerikarage nicht in diesem Sinne als
Migrantinnen gelten, Nischen im Arbeitsmarkt zu e und griindeten ihr eigenes
Unternehmen. In Europa hingegen ist die Entwickluwles Ethnic Business relativ
heterogen, da es einerseits traditionelle Einwamdgiander gibt, wie zum Beispiel
Grol3britannien und Frankreich als Kolonialstaaterd andererseits Staaten, die durch
die Gastarbeiteranwerbungen in den 1960er Jahrgnaktinnen ins Land holten, wie
zum Beispiel Deutschland, Osterreich und die SchwsiiRerdem gibt es wiederum die
Lander, die die Entsendestaaten fir Migrantinnédet®n, wie zum Beispiel Spanien
und Ex- Jugoslawien. Vor allem hat es in Europay aoich in den USA, plétzlich mehr
Moglichkeiten fur Migrantinnen gegeben sich sel@stdig zu machen, da sich die
industrielle Struktur verandert hat.

2.4.Ethnic Business in Osterreich

Durch den wirtschaftlichen Aufschwung in den 196Qahren war der heimische
Arbeitsmarkt nicht ausreichend ausgelastet. Bessnitie Niedriglohnbereich suchte
man Arbeite?, die sich aber nicht aus den eigenen Reihen lerséassen konnten. Im
Zuge dessen beschloss Osterreich 1961, erstmaléndisshe Arbeiter an den
heimischen Arbeitsmarkt zu holen, um diese vakaS8teilen besetzen zu konnegber
Import ausléndischer Arbeitskrafte stellte daherneei Mdglichkeit dar, diese
produktionsbedingtéJnterschichtung(...) dennoch durchzufiihren bei gleichzeitigem
sozialen Aufstiegseffekt fir die einheimisch Adokidsse, die zunehmend auch als
Konsumentenschicht gewonnen werden sollt€Maberfellner 2000: 88) Die
urspringliche Idee dabei war, dass die sogenanni&astarbeiter* im
Rotationsverfahren, das 1988 dann allerdings wieitegestellt wurde, nach Osterreich
kommen, um zwei bis drei Jahre zu arbeiten und deieder in ihr Land geschickt
werden. Gesucht wurden hauptsachlich junge méarekabeiter, die meistens aus den
l&ndlichen Bereichen ihres Heimatlandes rekrutrestden sind. Die M&nner kamen

ohne ihre Familien nach Osterreich, was den Vohtite, dass man sich nicht wirklich

® Osterreich suchte in erster Linie mannliche Gasiger, sodass ich hier nur die mannliche Form
verwende.
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Gedanken zu der Wohnungssituation machen musstéedider Ankunft von Familien
prekar geworden ware. (Vgl. AMS Report 6 1998)

,von 1961 bis 1973 wurde die Zahl der beschéftigiamslander von 16.200 auf
226.800 gesteigert, (...).“ (Volf und Baubdck 2007) Als in den 1970er Jahren eine
wirtschaftliche Stagnation in Europa einsetze, miasste Osterreich 1974 einen
Aufnahmestopp der Gastarbeiter, sowie eine Redumerder bereits anwesenden
Arbeiter auf 170.600. Allerdings entstand das Ryohl dass nun Gastarbeiter in
Osterreich schon seit einer geraumen Weile lebitehsich entschlossen, nicht mehr in
ihr Heimatland zurtick zu kehren. Doch da ihre Femilnach wie vor in der alten
Heimat lebten, wurde die Forderung nach Familieaguiaut. Aul3erdem meint
Haberfellner, dass die Frauen der Gastarbeitethduscauch in Osterreich im tertiaren
Sektor gebraucht wurden und somit schnell Arbeitléan. (Vgl. Haberfellner 2000: 90)
,Die sogenannte Kettenwanderung, also die Zuwandgrwon Freunden und
Familienangehdrigen, lag sowohl im Interesse derbeMgeber als auch der
Auslanderinnen.” (AMS Report 6 1998: 8pmit nahm der Anteil an Migrantinnen,
besonders an Frauen und Kindern, stark zu. Nachté#8 das Rotationsverfahren
beendet worden ist, wurde 1990 eine Art Quotensysimgesetzt, das uber die Jahre
hinweg immer wieder novelliert wurde. Grundsatzliebturden Quoten fir die
Zuwanderung festgesetzt, die sicherstellen solitass in erster Linie die Migrantinnen,
die bereits in Osterreich leben, die Mdglichkeibéa eine Arbeit zu finden, bevor eine
neue Zuwanderung erlaubt werden wirde. Dadurcliesalhter anderem auch die
Schwarzarbeit in Grenzen gehalten werden, da digravitinnen legal ins Land
einreisen konnten. (Vgl. AMS Report 6 1998)

Dadurch, dass Gastarbeiterinnen vermehrt in komjwakhangigen Bereichen
arbeiteten und meistens ungelernte Arbeiten vagieh, waren sie besonders betroffen
durch ein verlangsamtes Wirtschaftswachstum und dé&tandel zu einer
Informationsgesellschaft mit neuen Technologigvoreover, poor language facility
and inappropriate or inadequate skills often barr@dmigrants from entry into
positions that were rationed on the basis of apptbwapprenticeship training or
exams.” (Waldinger et al. 1990: 16jAus diesem Grund blieb Migrantinnen in
Osterreich oftmals nur die Flucht in die Selbstdigkeit, da diese zumindest die
Moglichkeit gab, das Uberleben fur die Familie zighern. Vor allem meinen

Kloosterman und Rath (2005) in ihrem Buch ,Immidrd&ntrepreneurs”, dass sich



Migrantinnen durch ihre Unternehmen selbst Arbtatlen verschaffen und dartber
hinaus noch weitere fur etwaige Mitarbeiterinnen.

Auch in den letzten 20 Jahren sind die Unternehgrénslungen von Migrantinnen
deutlich gestiegen (Vgl. Haberfellner 2003), dogthdies schwer nachvollziehbar, da es
dazu praktisch keine Datenerhebungen in Ostergiluh Haberfellner (2000) bezieht
sich in ihrer Studie auf Auswertungen der Volksaéll von 1991, doch sagt sie auch,
dass diese mit Vorsicht interpretiert werden misdarStatistiken nie hundertprozentig
genau sind. In der Volkszahlung wird zwar nach Mationalitat gefragt, aber nicht
nach der urspriunglichen Nationalitat, wenn Migmanén bereits eingeburgert worden
sind. A rising rate of naturalization combined with dimshing net immigration tends
to reduce the percentage of the foreign self- eygalan the statistics.” (Haberfellner
2003: 229)Ferner nimmt Haberfellner (2000) den Mikrozensuskand, doch sagt sie:
»Grundsatzlich tendiert die Mikrozensus- ErhebungzujaRandgruppen unter zu
bewerten®. (S. 46)rotz Datenschwierigkeiten, kann man aus den s3ite¢gn ersehen,
dass die Tendenz zur Selbststandigkeit in Ostérganerell zunimmt. Seit den 1990er
Jahren gibt es spezielle Programme, die Menschestebeersten Schritten zum eigenen
Unternehmen unter die Arme greifen sollen. Allegdirrichten sich diese Programme
weniger an Migrantinnen, da sie nur auf Deutscl sind vor allem nicht speziell auf
die Bedurfnisse von Migrantinnen eingehen. (Vglbetdellner 2003) Darauf werde ich

aber noch spater in dem Kapitel Gber IntegrationAabeitsmarkt ndher eingehen.

2.5.Branchen des Ethnic Business

In diesem Kapitel mdchte ich mich mit der Frageemendersetzen, warum bestimmte
ethnische Gruppen in speziellen Bereichen tatigl sind dort ihre Unternehmen
grunden.

Die Branchen, in denen Migrantinnen in Osterreichhgufigsten beschaftigt sind, sind
das Gaststatten- und Beherbergungswesen und deelfiandel mit bzw. die

Erzeugung von Lebensmitteln. Hinzu kommen die Bdkiegsindustrie und die

Baubranche. Das Gaststattenwesen ist in Osterrelativ 6ffentlich ersichtlich, da es

in fast jedem StralBenzug zumindest ein Restaurdmi dass nicht 6Gsterreichische
Kiche anbietet: der ,ltaliener® an der Ecke, derhijftgse” gegenuber, oder der
Kebabstand, der bis vier Uhr in der Frih geodffnat. Ebenso sieht es mit dem
Einzelhandel aus, besonders wenn man in bestim&tadtteilen wie Rudolfsheim-

Funfhaus in Wien unterwegs ist. Kleine Supermaxide Turkinnen oder Asiashops
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von Chinesinnen gefuhrt, pragen in Wien mittlereelbs Stadtbild. Sicherlich weniger
offensichtlich ist die Erzeugung von Produkten, wkeidung, sowie das

Beherbergungswesen.

Waldinger et al. entwickelten in ihrem Buch ,Ethriiotrepreneurs” (1990) ein drei-
Stufen- Modell, in dem sie die Phasen der Migratdarstellen. Sie meinen, dass
sowohl die premigratorischen Charakteristika vondddung sind, als auch die
Umstande der Migration und die postmigratorischektéren. Diese drei Faktoren
sollen laut Waldinger et al. auf die Wahl der Btam@inen Einfluss haben, da die sie
die ndheren Umstande beleuchten und somit auciMdglichkeiten bestimmen, die

Migrantinnen Uberhaupt haben um ihr eigenes Unkenea zu grinden.

2.5.1. Die premigratorischen Charakteristika
Bei den premigratorischen Charakteristika muss siam ansehen, was Migrantinnen

aus ihrem Herkunftsland an Fahigkeiten und Ressouratbringen. Dabei kann es sich
um Qualifikationen handeln, aber auch um 6konong@sehd soziale Ressourcen, die
Migrantinnen in ihrer Heimat erreicht haben. Allieigs stellen Waldering et al. (1990)
fest: ,Relatively fewer immigrants arrive with skills thare specific to the business
fields they enter* (S. 41Pbas zeigt, dass das Bildungsniveau, die Wahl dasifBs
zwar eventuell beeinflusst, aber im Endeffekt nidatiber entscheidet. In Wien, zum
Beispiel, fahren viele Akademikerlnnen mit Migratghintergrund Taxi, arbeiten als
Reinigungskraft oder in einem Kino beim Kartenverfikada ihre Abschlisse nicht
anerkannt werden und sie somit als ,unqualifizi&itigestuft werden. (Vgl. Presse 5.
und 8.11.2008 und URL 3) Als Migrantin kann mannbdaBildungsministerium sein
Abschlusszeugnis nostrifizieren lassen, doch s$ delativ teuer. Jene erfolgt auch nur
dann, wenn das Studienprogramm in etwa mit denrrégthischen im jeweiligen Fach
Ubereinstimmt. Ist dies nicht der Fall, missen jgnese nachgeholt werden und die
damit verbundenen Studiengebihren bezahlt werderfiid Migrantinnen doppelt so
hoch sind wie fur dsterreichische Staatsbirger Etde Mitglieder. (Vgl. URL 2),Die
laufende Disqualifizierung Drittstaatsangehdrigen @sterreichischen Arbeitsmarkt ist
die Folge. (...) Sofern sie uUber Schul- und Lehralissie verfugen, kbnnen sie diese
nicht in adaquate Beschaftigungen umsetzen.” (AM|$OR 6 1998: 21)

Besonders sprachliche Defizite kdnnen einem Beufifetnem hoheren Niveau bzw.

dem Wunschberuf im Wege stehen.
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2.5.2. Die Umsténde der Migration
Der grofl3te Unterschied in der Motivation ein eigebaternehmen zu grinden herrscht

zwischen Migrantinnen, die nur temporar in das Abhimeland gekommen sind und
solchen, die sich von vornherein sesshaft machdhewo,As long as the migrants
maintain the expectation of return to the home tgurtheir concern is with the
accumulation of capital to be brought home and steé in a business or farm, not with
the attainment of social mobility in the societites which they have migrated.”
(Waldering et al. 1990: 42pas zeigt, dass permanente Migrantinnen eher radtiv
sind sich durch die Selbststandigkeit mehr oderigeznn die Aufnahmegesellschaft zu
.ntegrieren bzw. durch ihr eigenes Unternehmen debeitslosigkeit und einem
niedrigeren sozialen Status zu entfliehen.

Ein anderer Aspekt ist, dass permanente Migrantinmgt ihren Familien in das
Aufnahmeland kommen und somit keine Geldbetrage amickgebliebene
Familienmitglieder senden missen, sodass sie demd@hhaben mit der Zeit eigenes
Kapital zu akkumulieren, um dieses dann als Stpitikkflr ein eigenes Unternehmen
zu verwenden. (Vgl. Waldering et al. 1990). Allergs spricht gegen dieses Argument
von Waldinger et al., dass viele Migrantinnen niclnur ihren engsten
Familienangehdrigen Geld Uberweisen, also Ehepartoed Kindern, sondern auch
Geschwistern und Eltern, die aber im Regelfall hitlit emigriert sind, sodass auch

weiterhin Zahlungen an die zurtickgebliebenen Vediamerfolgen.

2.5.3. Die postmigratorischen Faktoren
In dieser Phase kommt es darauf an wie viel Midnaein in dem Aufnahmeland tber

den Bereich, in dem sie ein eigenes Unternehmendgrni wollen, gelernt haben.
Dadurch, dass viele erst einmal in dieser BrandeeAagestellte gearbeitet haben,
haben sie sich direkt das notige Wissen Uber Agabliufe und Verwaltung aneignen
konnen um ein eigenes Geschaft zu erdffnen. Nakilkommt es auch auf die Position
an, in der Migrantinnen als Angestellte gearbeltaben, da jede Position andere

Einblicke in die Branche erdffnet.
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2.5.4. Der sekundare Arbeitsmarkt
Die Wahl der Branche hangt allerdings nicht nur dem drei genannten Faktoren ab,

sondern wird auch ganz speziell von der Politike@sichs beeinflusst, besonders da es
in Osterreich einen stark segmentierten Arbeitsingifit. Das bedeutet, dass es im
Endeffekt nicht nur einen Arbeitsmarkt gibt, somdeatieser in Teile zerfallt, die
unterschiedliche Aufstiegsmadglichkeiten und Zugaegschtigungen haben. (Vgl. Fink
1996: 25) Laut Fink kennzeichnen den ersten odeh guimaren Arbeitsmarkt hohe
Mobilitdt, gute Lohne, sichere Arbeitsplatze, sowiggemessene Arbeitsbedingungen.
Im Gegensatz dazu steht der zweite oder auch sakeiitbeitsmarkt, der sich durch
niedrige Lohne, schlechte Arbeitsbedingungen, gieenge Mobilitdt und unsichere
Arbeitsstellen auszeichnet. (Vgl. Fink 1996: 26hl8chte Arbeitsbedingungen weisen
sich dadurch aus, dass die Larmbelastung héhesostie andere Umwelteinflisse wie
Staub, Nasse, Schmutz, etc. vorkommgbie Gastarbeiter sind zudem verstarkt
beruflichen Belastungen wie schwerer Kkorperlichemstfengung, andauender
Konzentration, erhdhter Unfallgefahr usw. ausgdse(@uintus 1993: 109Besonders
markant ist der Faktor der Sicherheit des Arbedtizigls, da durch gesetzliche
Regelungen Angestellte des primaren Arbeitsmarldeswerer entlassen werden
konnen, als Arbeiter aus dem sekundaren Arbeitamdda Migrantinnen laut
Statistiken vermehrt im sekundéren Arbeitsmarkchagigt sind, besteht eine erhdhte
Moglichkeit fir den Verlust des Arbeitsplatzes. Dizese, wie bereits erwahnt,
besonders ,arbeitswillig* sind, werden Migrantinnearmehrt nachgefragt, wodurch

der sekundare Arbeitsmarkt auch weiterhin bestélethen wird.

2.6.Frauen im Ethnic Business

Auch in der Erforschung des Ethnic Business hdt st der Zeit, das Bewusstsein
genderspezifisch zu arbeiten, entwickelt, sodasgtlemieile meistens sowohl

Handlungsstrategien von Ménnern, aber auch Franeahaung in der Literatur finden.

In dem Buch ,Ethnic Entrepreneurs” von Waldingeakt(1990) gibt es keine spezielle
Untersuchung im Hinblick auf Frauen. Hingegen diakorporiert Haberfellner in ihrer

Studie , Ethnic Business™ Integration vs. Segregeti(2000) bereits die weiblichen
Formen und widmet sogar ein Kapitel den geschletigh Unterschieden im Ethnic
Business.

In der mir vorliegenden Literatur wird hauptsachlicon Ethnien und Migrantinnen
gesprochen, jedoch nicht von Mannern und Frauenifsggm. Demnach stellt sich die
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Frage ob Frauen in den Untersuchungen ignoriertdever da sie ,nur® als

Familienangestellte arbeiten, oder sie wirklichdtsrin die Forschung mit eingeflossen
sind. Allerdings beschreiben Waldinger et al. ()98&ht wen sie befragt haben,
sondern prasentieren nur ihre Ergebnisse aus Hoeschung. Haberfellner hingegen
sieht sich die damals erhéltliche Volksz&hlung ¥@91 an, in der bereits zwischen
Mannern und Frauen unterschieden worden ist. Dadkaon sie erste Ergebnisse von

Trends unter Frauen und Mannern vorlegen.

Migrantinnen stehen in der sozialen Hierarchie @tenster Stelle, rangieren sogar noch
hinter Migranten. ,Im Vergleich zu den Mannern potenzieren sich besnd
Gastarbeiterinnen die benachteiligenden Effekte debeiter- Seins’ und des "Fremd-
Seins’ durch das "Frau- Sein".” (Quintus 1993: 1&®nerell nehmen Frauen nach wie
vor in der Osterreichischen Gesellschaft einenesthéren Status als M&anner ein.
Dieser Status wird durch die ,falsche* Staatsbisgeaft noch einmal deutlich

verschlechtert.

In dieser Arbeit gebrauche ich immer die méannlicimel weibliche Form und werte
meine Ergebnisse genderspezifisch aus. Vor allemdevech mich an Haberfellner

(2000) orientieren und ebenfalls Trends unter Fraua Mannern aufzeigen.

3. Transnationale Migration

Wie sich bei meinen Interviews herausgestellt hsipd die meisten meiner
Interviewpartner transnationale Migrantiniersodass ich hier kurz auf den Begriff
transnationale Migration eingehen méchte, sowieastgpater auf das Phanomen der
Kettenmigration. Besonders im Hinblick auf die fizéellen Transferleistungen, ist die
Diskussion von transnationaler Migration relativiexant fur die Strategien von

ethnischen Migrantinnen im Ethnic Business.

Den Begriff der transnationalen Migration habena@lick- Schiller, Linda Basch und
Christina Szanton Blanc in den 1990er Jahren eimgefum das Phanomen zu
beschreiben, dass einige Migrantinnen sich zu ra&heinem Land zugehdrig fuhlen

und dber die Grenzen hinweg in ihren ,Heimatlantdexis soziale Akteure agieren.

® Die Verbindung zur alten Heimat stelle ich in KapB.1 her. Meine Interviewpartnerinnen sind solwoh
finanziell als auch emotional mit China oder Taiwanbunden.
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Durch diese multiplen Praktiken, wird der Nationaés als solches aufgelgstla ihm
keine grof3e Bedeutung mehr beigemessen wird. DgrifBgtransnational® stammt
ursprunglich aber aus der Wirtschaft. Bevor Konegepir transnationalen Migration
entwickelt wurden, sprach man bereits von tranenaten Firmen, die Kooperationen
mit anderen Staaten unterhielten, sowie von Fimangaktionen. (Vgl. Six-
Hohenbalken 2005: 50) Erst 1986 wurde der Begrifinzersten Mal auch in den
Sozialwissenschaften gebraucht.

Auf einer Konferenz zum Thema ,Transnational Migrat im Jahre 1995 wurde unter
anderem die Trennung von Staat und Nation gefqrdardiese zwei Begriffe sich in
der heutigen Zeit nicht mehr decken. (Vgl. Glickhler/ Basch/ Szanton Blanc 1995)
Allerdings ist es nach wie vor der Nationalstaat 8&aatsburgerschaften verleiht und
somit jedem ,Birger* Rechte und Pflichten angedeihé&sst. Aber besonders die
Rechte, die man nur mit einem legalen Aufenthaltasterhalt, sind in diesem Fall von
Relevanz. Beck merkt aber an, dass bestimmte Pnehldie durch Migration entstehen,
nur auf internationaler Ebene geldst werden konoewd nicht durch nationale
Regierungen. (Vgl. Binder et al. 2005: 11) Barbarsethi weist in ihrem Essay
.rransnationale Migration- eine viel versprechenderspektive?” auf einige sich
aufwerfenden Fragen hin. Erstens fordert sie etdekere Begriffsabgrenzung von
transnationaler Migration, da dieser Terminus zeleviPhdnomene auf einmal
einschlielt und dadurch keine genaue Definitiorigatl Ferner merkt sie ajnklar

ist bisher, ob transnationale Beziehungen einerAdtitve gegenuber anderen sozialen
Formen und Prozessen der Immigranteninkorporatiarstgllen.“ (URL 4)Der Bericht
von der “Global Commisson on International Migratioron 2004 bezieht sich auch
auf die Aussagen von Glick- Schiller, Basch undn$aa Blanc:“They argued that
traditional migration theory, informed by and demeéd in service of the nationstate
(Kearney 1991), treated migrants as individuals whither departed (emigrants) or
arrived (immigrants).” (URL5 S. 2)Auch hier wird die starre Struktur des
Nationalstaates erwéahnt, die dem Konzept der tedisralen Migration nicht mehr
gerecht wird. Der Bericht beschétftigt sich untederem auch mit der Verbindung von
transnationaler Migration und Entwicklung. Migramien schicken regelmafig Geld in
ihr Heimatland um zurlickgebliebene Familienmitgiiedinanziell zu unterstitzen.

Diese Transferleistungen in die Herkunftsstaatetdehi mittlerweile eine der

" Naturlich gibt es nach wie vor Nationalstaatergtdfunktionieren diese nicht mehr wie vor tiber
hundert Jahren, als sie gegriindet worden sindalW®m aber haben sich die Anforderungen an dert Staa
mit der Zeit betrachtlich gewandelt.
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Hauptunterstitzungen in den EntwicklungslandgBecause migrant remittances have
become so important to the economies of many dawuglaountries, they are currently
considered the most visible indicator and measurgroéthe ties connecting migrants
to their home countries.” (URL 5 S. omit haben Migrantinnen, die transnational
handeln, einen groRen Einfluss auf die Wirtschiafés Heimatlandes, die manchmal
nur durch diese Transaktionen nicht vollends zusanfirechen. In der Wirtschaftskrise
von 2009 gehen die Transferleistungen zurtick, wasinigen Landern bereits grol3e
wirtschaftliche Probleme verursacht hat. Die Wetltbhat ein eigenes Handbuch zu den
Transferleistungen von Migrantinnen in ihre Herkaldnder erstellt, indem die aktuelle
Lage analysiert wird. Fir 2009 wird ein starker Rjang dieser Zahlungen
vorausgesagt, da viele Migrantinnen durch die \bfra$tskrise wieder in ihre
Heimatlander zurtckkehren, (...) it is almost certain that in many developing
countries remittances will become even more immbrtas a source of external
financing as private flows dry up.” (URL 6)

Aber nicht nur im wirtschaftlichen Bereich habengkdintinnen einen grof3en Einfluss,
sondern auch im Bereich der Migrationspolitik, sblvon Herkunfts-, als auch im
Aufnahmeland. Der Bericht der “Global Commisson International Migration” von
2004 gibt in einer Zusammenfassung wieder, dassriedionale Migrantinnen einen
gro3en Beitrag zur Entwicklung ihrer Herkunftslandeisten und der Staat nun
versuchen muss diese Praktiken zu schitzen, weer jiber die Definition des
Nationalstaates hinaus gehen mu$%eople in the 21st century will claim multiple
political and religious identities, to both natidrend transnational groups. The critical
task is to understand the way individuals and orgatons actually operate across
nation-states, and the costs and benefits of taesegements. It is to understand how
ordinary individuals and organizations negotiatese challenges, who wins and who
looses, and how they redefine the boundaries afigghg along the way.” (URL 5 S.
10) Six- Hohenbalken betont vor allem, dass es niamtdie Zirkulation von Aktionen
zwischen den Staaten geht, sondern idturelle Produkte (...) an den verschiedenen
Pol- Enden in die sozialen Beziehungen eingebetietl und re/ interpretiert
werden.” (Six- Hohenbalken 2005: 5Diese Beziehungen schlieRen unter anderem
Mutter- Kind- Beziehungen mit ein, auf die Helmatzudie sich auf Russel-
Hochschild bezieht, als das Paradox der globalesovgungskette eingehf...) die
dazu fuhrt, dass Haushaltsarbeiterinnen mit zurétkssenen eigenen Kindern diese

von einer bezahlten Betreuerin versorgen lassemrevidl sie selbst als Kinderfrau fir
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die Betreuung von (fremden) Kindern bezahlt werdgmutz 2003: 263)Dadurch leben
viele Migrantinnen in beiden Staaten, da sie eifeit ihrer Familie zurtickgelassen
haben. Hier spielt ebenso die geflhlte ,Heimat“eeiolle, zu der Migrantinnen
oftmals eine starke Bindung haben. Maggi Leung dgzisich in ihrem Artikel
.Rethinking "Home" in Diaspora“ (2007) besonder$ ehinesische Migrantinnen, die
sogar noch in der zweiten Generation ihr ursprighgsé Herkunftsland als Heimat
ansehen und eventuell sogar dorthin wieder zuriroikewollen. Aber sie sagt auch,
dass Heimat eine subjektive Erfahrung jstor some, home is the place where they
were born. (...) Some consider home to be lived e of a locality, beginning
when they first set their feet down; for otheranleas a destination for which they have
left (...). Home is not always anchored on stablédsground.” (Leung 2007: 213 f)
Besonders aber Kinder mit Migrationshintergrundiéihsich oftmals weder hier, noch

dort, noch an beiden Orten wirklich zu Hause.

3.1.Kettenmigration

Die freiwillige Migration findet meistens im Kontexler Kettenwanderung statt, d.h.,
dass bereits ein Familienmitglied oder ein/e Bekainin das Zielland ausgewandert ist.
Diese Kontakte im Aufnahmeland versorgen die Zugatkiebenen mit Informationen,
die die Migrationsentscheidung stark beeinflussém, die Risiken der Wanderung
sinken und die Bereitschaft steigt. Diejenigen, de ins Aufnahmeland kommen,
finden sofort ein soziales Netz vor, das sich aeis eilgenen Ethnie zusammensetzt.
.Weiters spielen Netzwerke eine wichtige Rolle Her Integration ins Zielland,
(...)." (Parnreiter 2005: 42)Laut Plahuta (2007) beeinflussen und formen diese
Netzwerke ebenfalls den Umfang, die Richtung und @dusammensetzung von
Migrationsbewegungen ziemlich stark. Besonders reidorurteile Gber das Zielland
gepragt, die die Migrationsentscheidung nachhakiginflussen.

Weil Migrantinnen im Aufnahmeland nach wie vor nikiren Verwandten und
Bekannten im Herkunftsland sozial interagieren,amdern sich deren raumliche
Konzeptionen. Diese Auflésung von Raumen und Id&tetn ist eine der grundlegenden
Ideen von Transnationalismughre sozialen Raume verlieren damit die eindeutig
exklusive Bindung an einen Ort und verteilen steltt slessen Uber mehrere Lokalitaten.
Transmigrantinnen gehoren also im Gegensatz zu klassischen Einwanderern
Haushalten an, die in zwei- oder mehr- Staaten sieglelt sind.“ (Parnreiter 2005: 42)

Laut Six- Hohenbalken ist die individuelle Migration ifergleich zur Kettenmigration
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weniger transnational veranlagt, da oftmals kemstarke Bindung zum Herkunftsland
besteht. (Vgl. Six- Hohenbalken 2005: 63) GegersaeleArgument spricht allerdings
die bereits erwdhnte globale Verpflegungskette, iladiesem Fall Migrantinnen

individuell in das Zielland gehen, jedoch starkeonkakt mit ihrer Familie in der

Heimat halten.

Ob transnationale Beziehungen gepflegt werdengpécs oder finanziell, hangt stark
von der Migrationsentscheidung und den UmstandenMigration ab, namlich ob

jemand freiwillig oder unfreiwillig bzw. aus finaielen oder politischen Grinden sein

Land verlassen hat.

4. Integration

Der Terminus Integration wurde in den letzten zéis finfzehn Jahren regelméaRig
diskutiert, gefordert und abgelehnt. Politikerinnéuf3ern sich dazu, Zeitungen
berichten immer haufiger Gber den Mangel an Integnaund Wissenschaftlerinnen
diskutieren bereits seit geraumer Zeit dariber. Do@s ist Integration bzw. was
bedeutet sie ganz konkret fir jeden Einzelnen?dlgehden Kapitel mochte ich auf
diesen immer wiederkehrenden Terminus eingehergrda dieser Arbeit eines der
zentralen Elemente bildet. In erster Linie versuadte aufzudecken, was Integration
bedeutet, um dann genauer auf die Bedeutung fir etheelnen Bereiche der
Gesellschaft einzugehen. AbschlieBend zeige icfelsauf, die Integration fordern,

wie zum Beispiel der Osterreichische Integrationdfo

4.1.Was bedeutet Integration?

In erster Linie ist es wichtig, dass man sich (dmrimit welchen Vorstellungen
Integration assoziiert wird. Integration wird meiss im Zusammenhang mit
Drittstaatsangehdrigen diskutiert, wobei aber degrf Migrantinnen ein breiteres
Spektrum beinhaltet. Speziell in Osterreich mussn nmvischen Migrantinnen
unterscheiden, da rechtlich gesehen nicht allelglbehandelt werden. Die drittgrél3te
Migrantinnengruppe in Osterreich sind Deutsche, rdightlich den Osterreicherinnen
durch die gemeinsame EU- Mitgliedschaft praktistdichgestellt sind. Somit werden
nicht Deutsche assoziiert, wenn es darum geht dieislosigkeit unter Migrantinnen

zu verringern.,,Einem Deutschen oder einem Schweden traut man Eaeiere
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durchaus zu, einem Serben vielleicht etwas wenigad noch weniger einem
Schwarzafrikaner oder Turken.” (Kohlbacher 20055)0

Bereits mit der ,Chicagoer Schodl“in den 20er Jahren machten sich Forscher
Gedanken dazu, wie man Migrantinnen in die Aufnaisellschaft eingliedern konnte
bzw. wie diese selbst versuchen Anschluss an diarivgsgesellschaft zu finden.
Dabei wurden vier Dimensionen von Integration aakrglangen Forschungen
herausgefiltert, die alle von einander abhangensicid gegenseitig bedingen. In erster
Linie muss eine strukturelle Integration erfolgel® diese den Zugang zu Bildung
maoglich macht, die den Grundstein fur weitere dezéaufstiegsmoglichkeiten legt. Erst
wenn Migrantinnen eine adaquate Bildung erhalteleyeen sie auch die Sprache der
Aufnahmegesellschaft, was ein Beispiel fur die ke Ebene ware. Durch die
Beherrschung der Mehrheitssprache féllt es Migrarath leichter soziale Kontakte
aul3erhalb der eigenen ethnischen Gemeinde zu pflegedurch sie sich auf der
sozialen Ebene integrieren kodnnen. Die letzte Dsimn der Integration ist die
identifikative, die alle drei anderen Ebenen vosat®t, da sich Migrantinnen erst dann
mit der Aufnahmegesellschaft identifizieren kbénnevenn sie als ein vollwertiges
Mitglied anerkannt werden. (Vgl. Plahuta 2007: 54)

Vor allem aber ist Integration kein statischer Zuost sondern ein Prozess. Als ein
prozessorientierter Ansatz der Chicagoer Schoal di@ Vorstellung vom ,Melting
Pot“ (Vgl. Park und Burgess 1925), welche einerdimen Prozess der Integration in
sich birgt. Man war der Ansicht, dass Migrantinn&oh zwangslaufig nach einer
bestimmten Zeit in die Aufnahmegesellschaft in Foram Assimilation integrieren
wirden. In Osterreich zum Beispiel wurde im 19. émdang des 20. Jahrhunderts eine
sehr aggressive Assimilationspolitik gefihrt, sedagie Migrantinnen aus den
Kronlandern schlieRlich nicht mehr von den ,echt@sterreicherinnen unterschieden
werden konnten. Fassmann sieht diese Entwickluegdalgs mit Bedauern. Durch die
Anpassung ging in den folgenden Generationen dieritmg der urspringlichen
Muttersprache verloren, was heutzutage aber eisétzliche Qualifikation auf dem

Arbeitsmarkt ware. (Vgl. Fassmann 2005: 19) Voerallverliert eine Stadt an Urbanitat,

8 Die Chicagoer School steht fiir die erste sozisidge Auseinandersetzung mit Integration in den USA.
In dieser Schule der Migrationsforschung wurdeRigce- Relation- Cycle entwickelt, der das
Bewegungsverhaltnis zwischen der Stadtbevdlkerumigden Zuwanderern in einem fiinf- Stufen Modell
beschreibt, in welchem Assimilation die letzte 8thifldet. Die bekanntesten Vertreter der Chicagoer
School sind Park, Burgess, Znanietski, Wirth und@th
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die sich durch kulturelle Differenz auszeichnetnweich Migrantinnen vollstandig der
Mehrheitsgesellschaft anpassen. (Vgl. Fassmann)2005

Erst in den 1970er Jahren begannen sich Forsclegrimom Assimilationsmodell

abzuwenden. Dabei begann man Segregationsmodejle K&lter und Granato 2004),
aber auch Mdglichkeiten, die zwischen den beidetrelfxen stehen, zu diskutieren.
(Vgl. Eisenstadt 1954, Gordon 1964, Esser 1980) Dierfechter der

Segregationsmodelle sind der Ansicht, dass Mignaeth sich nie in die

Aufnahmegesellschaft vollstdndig integrieren, sondein ihren ethnischen

Gemeinschaften verweilen werden. Die moderaterenddil® sehen zwar
Assimilationskonzepte vor, doch keine, die linearlaufen und somit zwangslaufig zu
einer ganzlichen Anpassung fiihren mussen. Integratifolgt in diesen Konzepten in

unterschiedlichen Stadien, die sich nicht zeitglentwickeln. (Vgl. Plahuta 2007)

All diese Modelle bieten mogliche Integrationsmusé@ bzw. beschreiben, wie der
Prozess von Integration verlaufen sollte. (Vgl. mracher 2000, Werner 2003,
Wimmer/Karrer/Stienen 2000)

Doch kann man Integration messen? Nach welchen eri&it entscheiden
Wissenschatftlerinnen, Politikerinnen und die Gesbkft ob Migrantinnen in die
Aufnahmegesellschaft integriert sind? 2007 verdeeslch das Madchen Arigona Zogaj
vor den dsterreichischen Behdrden und drohte misBaord, um einer Abschiebung
in den Kosovo zu entgehen. lhre Familie lebteseihreren Jahren illegal in Osterreich,
da alle eingereichten Asylantrdge negativ beschiederden sind. Dieser Vorfall
erhielt viel Aufmerksamkeit in der Presse, aberhaincder Politik kam es erneut zu
Diskussionen um Integration. Im Zusammenhang mitigdxras medialer
Aufmerksamkeit gab es den Vorschlag vom damaligegrenminister Gunther Platter
und Landeshauptmann Josef Puhringer einen Kriteatafog zu entwickeln an Hand
dessen entschieden werden sollte, wer in Ostervéielyut integriert sei (Vgl. URL 7).
Diese Forderung wurde natlrlich stark kritisierg thtegration nicht als solches
messbar ist.

.Esser (2000, S.21) versteht unter gelungener Iraegn und damit winschenswerter,
anzustrebender Integration die Gleichheit verscared Gruppen hinsichtlich
Eigenschaften und Ressourcen z.B. auf dem Arbeksmader im Bildungssystem bei
gleichzeitiger Legitimation kultureller Unterschti (Plahuta 2007: 55)Sieht man
sich die politische Wirklichkeit in Osterreich agrscheint diese Definition von Esser
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als ein Traumgebilde, das niemals erreicht werded.vin Osterreich stellt sich die
Gesellschaft namlich immer noch die Frage, ob Migraen Uberhaupt erwinscht
seien und dadurch eine Integration mdglich gemaatden sollte. Viele seien der
Ansicht, dass Migrantinnen aus eigenem Antrieb rasterreich kommen, da sie vor
einer schlechten wirtschaftlichen Situation in rhreHeimatland fliehen,Daraus
resultiert eine zentrale Annahme, die in konkretigrtionspolitik umgesetzt wird:
Werden die Kosten fir Migrantinnen erhoht (...), smkdie Nettovorteile fur
Migrantinnen- die Zuwanderung sollte also zurticlayeh (Parnreiter 2005: 44Doch
gibt es bereits Studien, die belegen, dass Migmaeti in der Wirtschaft dringend
bendtigt werden, da es in Osterreich eine negatéraographische Entwicklung gibt.
Dadurch ergibt sich eine grofRe Nachfrage an Arkeiten, die eine Sogwirkung (Pull-
Faktor) zur Folge haben,Stadte, besonders Grof3stadte, sind auf Zuwanderung
angewiesen. Ohne Zuwanderung ware keine europaisstaelt zur Grol3stadt
geworden®(Fassmann 2005: 1/ assmann meint sogar, dass Migration nach Wien die
Alterung der Stadt verlangsamt, indem sie Arbeétkrder Stadt zufihr{Ein Land
ohne Migranten. (...) welche Folgen hétte es, wemntlgghe Migranten plotzlich aus
Osterreich verschwinden wiirden. “Kurzfristig geseheviirde einiges nicht
funktionieren”, sagt Bevdlkerungswissenschaftlené&aMiinz, “eine Versorgungsliicke
entsteht.” (Interview mit Rainer Miinz in der ,Pr&$s25.02.2009)

Erst durch die standige physische Prasenz der MNtigreen® , begannen
Osterreicherinnen sich mit diesen naher zu befas¥en allem erkennt nun die
Osterreichische Gesellschaft vermehrt die notwendigennung von Nation und Staat,
die es bisher versuchte zu verhindern. Als die @iischen Staaten im 19. Jahrhundert
sich langsam bildeten, ging man von einer Natios, alie sich in einem Staat
zusammenfindet. Zwischen den einzelnen Nationem&uklare Trennlinien gezogen,
die allerdings mehr oder weniger willkiirlich gezogeorden sind. Denn in Europa
kommt es in vielen Grenzgebieten zu einer Vermisghder ,Nationen“ bzw. leben im
Nachbarstaat Menschen mit der gleichen Ethnieabier staatsrechtlich voneinander
getrennt sind. Als Beispiel dienen hier die korbiddadenen Regionen, wie das
Baskenland oder Sudtirol. Aber auch die Karntnem@hen fielen einer Grenzziehung

zum Opfer, die heute noch Probleme schrt.

° Anfangs wurden die Gastarbeiter mit dem Rotatierfsiren wieder nach Hause geschickt. Erst spater
zogen auch Frauen mit Kindern nach Osterreich,di@aphysische Prasenz von Migrantinnen
intensivierte.
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Dieser Glaube, dass einer Nation ein Staat zur (derig steht, misste fur eine
erfolgreiche Integration von unterschiedlichen Ehnaufgegeben werden. De facto
war es namlich nie der Fall, dass eine Nation nerilethnischen Zusammensetzung
~rein war.

Dieses Integrationsverstandnis Osterreichs wird gamsschlieRlichen Modell* in der
Wissenschaft zugeschrieben. Dieses bedeutet, ddssler Staat nicht als klassisches
Einwanderungsland siehgfMigrantinnen werden in erster Linie als Gegensatar
eigenen Gesellschaft wahrgenommen, (...).“ (Hintema@005: 153)Im Gegensatz
dazu gibt es das ,pluralistische” und das ,republische Modell“. Ersteres ist die
Grundlage der anglo- amerikanischen L&nder, derdéMiande und Schweden.
Migrantinnen werden als Teil der Gesellschaft \@rden mit allen aufkommenden
kulturellen Differenzen. Das republikanische Modb#nt Frankreich als Grundlage der
Migrationspolitik. Das Land steht an sich Migramiém offen, doch wird ein relativ
starker Assimilationsdruck auf diese ausgetibt.

An den unterschiedlichen Modellen wird auch Krigj&tbt, da sie alle ihre Vor- und
Nachteile haben. Das groRe Problem von integratMafRnahmen ist eine erneute
Stigmatisierung durch Andersartigkeit. Nur wer ab@éb der Gesellschaft steht, muss
in diese integriert werden, sodass Migrantinnerhandiesem Fall ihre Andersartigkeit
zu spliren bekommen. Beim ,pluralistischen Modelkt idas Problem, dass
Migrantinnen sich vielleicht gar nicht in die ,eibohe” Rolle hineindrangen lassen
wollen, was aber unweigerlich passiert, da jedeeiner Ethnie gehéren muss, damit
das Modell funktioniert. (Vgl. Fink 1996)

4.2.Integration in allen gesellschaftlichen Bereic ~ hen

Integration kann nicht nur auf einem Sektor erfalgsondern muss ganzheitlich
gesehen werden, da sich alle Bereiche des soziabens einander bedingen und
miteinander vernetzen. Wird in einem Sektor einedration verhindert, behindert dies
eine vollstdndige Integration auch in den anderereBhen. Besonders wichtig sind
folgende Bereiche: Integration am Arbeitsmarkt, &ug zu Bildung und Sprache,
Aufbau von sozialen Netzwerken, Wohnsituation undahg zum Gesundheitssystem.
AnschlielRend werde ich kurz auf einige Bereichgyelen, den Fokus méchte ich
jedoch besonders auf die Integration am Arbeitsmégen, da diese fur meine

Forschung von grof3ter Relevanz ist.
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4.2.1. Integration am Arbeitsmarkt
Uber Integration im Allgemeinen haben wir bereiesgyochen, aber nun méchte ich

Malinahmen betrachten, die getroffen werden, um aviigmnen am Arbeitsmarkt zu
integrieren. Wie ich vorhin bereits ausfuhrlich reeét habe, macht die derzeitige
Gesetzeslage eine vollstandige Integration von &fignnen in den osterreichischen
Arbeitsmarkt nicht moéglich, doclwurde (sie) ab der zweiten Hélfte der 80er Jahre
etwa auch von Arbeitnehmerinnenvertretungen vermeals unumgéangliches Ziel
anerkannt.* (Fink 1996: 1) Vor allem herrscht in Osterreich eine soziale
Marktwirtschaft, die auf einen freien Austausch voWwaren, Kapital und
Dienstleistungen im wirtschaftlichen Bereich basi®&towotny fragt sich in seinem
Artikel ,Aspekte der internationalen Integration999) warum diese liberale Doktrin
nicht auf den Faktor Arbeit bzw. Mensch angewendetden kann. (Vgl. Nowotny
1999: 145)

In der Politik wird nach wie vor daruber diskutiedb es nicht besser ware die
Migrantinnen, die bereits in Osterreich leben, |stindig zu integrieren* bevor man
weitere Migration nach Osterreich zulasst. Docketjahrelanger Debatten, gibt es noch
keine problemorientierten Losungen. Das Auslandesige nach wie vor jenes von
1975, hierarchisiert Migrantinnen am Arbeitsmarkiduakzeptiert diese nur als
Ersatzkrafte. (Vgl. Volf/ Baubtck 2001) Integratiam Arbeitsmarkt wirde bedeuten,
dass Migrantinnen Osterreichischen Staatsbirgangheichgestellt waren und ihnen
vor allem ein sozialer Aufstieg mdglich gemacht edirDenn wie Studien belegen (Vgl.
Haberfellner 2000) hat auch die zweite Generatiannk Chancen in besser gestellten
Tatigkeiten Anstellungen zu finden. Vor allem blibMigrantinnen im Bereich der
Niedriglohnarbeit, da ihr sozialer Aufstieg in ddastellung durch Gesetze blockiert
wird. ,Andererseits stellen berufliche Aufstiege eine hiigje Voraussetzung fiur die
Abschwachung der sozialen Marginalisierung von Migen und somit fir deren
Integration dar.“ (Kohlbacher 2005: 105pabei werden in der Wissenschaft zwei
Dimensionen der Mobilitéat erforscht. Zum einen gé# eine horizontale, die eine
geographische Mobilitat darstellt. Zum anderen bestedie vertikale Mobilitat einen
beruflichen Aufstieg. Allerdings kann es sich bemveiten Modell auch um einen
sozialen Aufstieg oder eine intergenerationale Ni@&bi handeln. Horizontale und
vertikale Mobilitdt sind allerdings eng miteinandeerknipft, da sie sich auch
gegenseitig bedingen. Eine Veranderung des Wolsokenn sowohl einen sozialen
Aufstieg, als auch Abstieg bedeuten, oder sogatelsegleichzeitig. Im Herkunftsland
erzielt man einen hdheren sozialen Status, wobresaddale Status im Aufnahmeland
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stark gesunken sein kann. Dabei muss man aberhaeicheachten, dass Migrantinnen
keine einheitliche Gruppe bildefDas Ausmald an aufwarts gerichteter Berufsmobilitét
ist in der polnischen und in der tirkischen Herksgfuppe am hochsten, deutlich
geringer bei  Exjugoslawen und am geringsten bei dateutschen
“Elitemigration”.” (Kohlbacher 2005: 113Ppieser Aussage nach kénnte man meinen,
dass Turkinnen oder Pollnnen eine besonders stamitikale Mobilitat durchlaufen,
doch ist dies nur in begrenztem MalRd richtig. Dieidi&t von Kohlbacher ergibt
aullerdem, dass die vertikale Mobilitdt bei Turkimnend Polinnen vielfach nur von
Hilfsarbeiten zu Facharbeitern erfolgt. Weisen Belé nur wenig Mobilitat auf, liegt
das an dem Berufseinstieg auf bereits hohem Nivkaaoh bessere Qualifikationen.
(Vgl. Kohlbacher 2005: 112)

4.2.2. Sprache und Zugang zu Bildung
»LAus dem oOsterreichischen Selbstverstandnis herlagis, Einwanderungsland zu sein,

flieRt automatisch der Mangel einer gezielten Imdéigns- und Bildungspolitik
gegenuber Migrantinnen.” (Biffl und Bock- Schappaiw2003: 121)

Die Themen Sprache und Bildung sind unweigerlicly eniteinander verknupft,
besonders wenn es um die zweite Generation vonalfiggmen geht. Doch moéchte ich
hier nur kurz auf die Sprachproblematik der erskemeration eingehen, da die zweite
nicht meinen Hauptfokus in dieser Arbeit bildet.

Durch die Festsetzung in der Verfassung von DeutdsthStaatssprache Osterreichs,
wird Mehrsprachigkeit im Land mehr oder weniger agert. Es gibt allerdings
Sonderregelungen, bei denen die Karntner Slowenmh die Burgenlandkroaten
ebenfalls ihre Sprache als Zweitsprache lernen d&bdnrlle anderen Migrantinnen
missen Deutschkenntnisse nachweisen kénnen, uStaiésburgerschaft zu erlangen,
zu studieren und oftmals auch um tberhaupt eineifdo finden. (Vgl. de Cilla 2003)
Sprache ist demnach ein wichtiger Faktor der I@tiégn in eine Aufnahmegesellschatft,

welcher eine Vorraussetzung fur die anderen Beeeisie Bildung und Arbeit, ist.

4.2.3. Aufbau von sozialen Netzwerken
Besonders fur Migrantinnen ist es wichtig sich ateziNetzwerke aufzubauen, da diese

sie im alltaglichen Leben unterstitzen. Viele Migtanen kommen mit ihren Familien
nach Osterreich bzw. lassen ihre Familienmitgliedach einiger Zeit nachkommen.
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Die Anwesenheit der Familie, besonders von Eheearinist besonders wichtig, da
diese eine emotionale Unterstlitzung bieten, was He#ragt etwaige Probleme besser
bewaltigen zu kdnnen. Die weitere Verwandtschafts fdiese ebenfalls mit immigriert
ist, ist unter anderem eine finanzielle Unterstitguda Kinder ihre Eltern oder Eltern
ihre Kinder mit Geld unterstiitzen. Laut Quintusdsimeben der Familie organisierte
Gruppen, wie zum Beispiel religiose Gemeinschafterd enge Freunde von ebenso
groRer Bedeutung wie die Familie. Freunde konnemu dbeitragen, dass Stress
abgebaut wird, sowie bei individuellen Schwierig&ri helfen. Die Teilnahme an
Gruppen gibt den Menschen das Geflhl gebrauchtezdem und ein aktives Mitglied
der Gesellschaft zu sein.

Doch die genannten sozialen Beziehungen spieleh sieistens innerhalb einer
ethnischen Gruppe ab. Um sich aber vollstdndig iea Aufnahmegesellschaft
integrieren zu kdnnen, mussten auch soziale Nekenau Inlanderinnen bestehen, die
Uber eine oberflachliche Interaktion, wie zum Babpnit Kunden oder Kollegen,
hinausfihren. (Vgl. Quintus 1993) Perchinig missh dnigrantischen Organisationen
besonders viel Bedeutung bei, weil diese eine Brimk der Aufnahmegesellschaft
schlagen und somit eine Integration erleichtg@@hne Binnenintegration in der
Community wirde soziale Anomie unter den Migramtinmherrschen.” (Perchinig 2003:
368)

4.2.4. Wohnsituation von Migrantinnen
Besonders schlecht ist oftmals die Wohnungssitnatton Migrantinnen, da der

Wohnungsmarkt in Osterreich stark segmentiertkshlbacher und Reeger sprechen
sogar davon, dass es mehrere Teilmarkte gibt,icheatle hinsichtlich Preisregelungen,
Zugangsbedingungen und institutionellen Struktuneterscheiden. Viele Migrantinnen
wohnen in Substandardwohnungen, da sie nicht danfiellen Mittel aufbringen eine
ausreichend grol3e und ordentliche Wohnung zu mi&esonders in Wien fallen fast
ein Zehntel aller Wohnungen in die letzte Kateg®iewas bedeutet, dass es in der
Wohnung weder eine Toilette, noch einen Wasser&mslyibt. Manche Wohnungen
haben nicht einmal eine Heizung. Allerdings erndgli das Mieten einer
Substandardwohnung vielen Migrantinnen den Zugamg ¥Wohnungsmarkt, da sie
jene als Ubergangswohnungen sehen. Der Kauf einainwhg bzw. eines Hauses

Ubersteigt die Kaufkraft der meisten Migrantinnenduist auch generell selten
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erwinscht, da viele sich nicht auf eine Aufentiuitser in Osterreich festlegen mochten.
(Vgl. Kohlbacher und Reeger 2003)

Da Migrantinnen aber eine Unterkunft brauchen, hathese keine Druckmittel und
missen die Uberteuerten Preise bezahlen. (Vgl. t@uin 1993)
~Wohnungsspekulantinnen nutzen vor allem die prekaBituation illegaler
Zuwanderlnnen aus, die aus ihrem Rechtsstatusngemi Sprachkenntnissen, einem
schlechten Informationsstand, einer ungtinstigennékoschen Situation und einem
nicht selten niedrigen Bildungsstand resultiertohlbacher und Reeger 2003: 103)
Wie ich bereits im zweiten Kapitel angemerkt halbat, in Wien keine Gettoisierung
nach amerikanischem Vorbild stattgefunden, doch gsbBezirke wie den 15. und 10.
wo vermehrt Migrantinnen bzw. Menschen mit Migrashintergrund wohnen. Da sich
in Wien aber immer ofter sozial definierte Raumkldn, wird es fur Migrantinnen
zunehmend schwieriger sich in der Stadt zu integmigEs ist bereits vom "Verlust der
Integrationsfahigkeit der Stadt” die Rede.” (Haussann und Oswald 1997:17 zit. In:
Kohlbacher und Reeger 2003: 93)

4.3. Migrationspolitik in Osterreich

Die Migrationspolitik ist nicht mit der Integratispolitik zu verwechseln, da beide
politischen Strategien zu unterschiedlichen Zeikpeim ihren Ursprung haben. Eine
aktive Integrationspolitik hat erst mit den 1980eemgesetzt, wohingegen die
Migrationspolitik mit der Gastarbeiteranwerbungden 1960er Jahren begonnen hat.
Diese habe ich bereits im zweiten Kapitel zur Genldgschrieben, sodass ich hier nicht
mehr naher darauf eingehen mdchte. In diesem Kapibehte ich mich eher auf die
Politik seit den 1980er Jahren konzentrieren, desadiim Wesentlichen auch die
Vorstellung einer Integrationspolitik pragt. Fassmaneint dazu,Zuwanderungs- und
Eingliederungspolitik zahlt wie die stadtische \&mspolitik oder eine urbane
Wirtschaftspolitik zu den Zukunftsaufgaben einettrdfmle.” (Fassmann 2005: 22)
Immer mehr wird eine aktive Migrationspolitik geflert um ,Migrantinnenstréme zu
regulieren“ und zu legalisieren. Seit den 1980&relaversuchten die OECDH Lander,
allen voran die USA, Migration zu kontrollierendem sie die Zugangsbestimmungen
verscharften und von zwei Faktoren abhangig mach@ualitdit und Quantitat.

Einerseits wurden die bekannten Quoten eingefdietnur eine bestimmte Anzahl an

1% OECD- Organisation of Economic Co- operation amydopment
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Migrantinnen zulassen. Andererseits setzte man Qudlitat, sodass vermehrt gut
ausgebildete Migrantinnen die legale Einreise gestevurde. (Vgl. Binder et al. 2005:
36) Osterreich, im Vergleich zu den USA, fordertmavie vor nicht ausreichend die
Einwanderung von qualifizierten Facharbeiterinnemd Wissenschaftlerinnen. (Vgl.
Presse 09.01.2009) Im Gegenteil, durch eine résgikMigrationspolitik blockiert
Osterreich eher den Zustrom von Wissenschaftlerinne

Trotz kontrollierter Einwanderung gibt es vieleeghle Migrantinnen, die entweder
illegal einreisen oder ihren legalen Status wahrigmes Aufenthaltes verlieren, sich
aber entscheiden weiterhin in Osterreich zu bleibéor allem sind Migrantinnen
Menschen und keine Ware, die man kontrolliert kgBs.ist eine gut belegte Tatsache,
dass Migrationen ab einem bestimmten ZeitpunktSalbstreproduktion neigen, also
ein "Eigenleben” entwickeln, das unabhangig von sienurspringlich auslésenden
Motiven sein kann.” (Parnreiter 2005: 4B)arnreiter meint namlich, dass Migrantinnen
als Menschen soziale Beziehungen eingehen und soefir oder weniger stabile
Brucken ins Aufnahmeland schlagen. Dadurch istass inmdéglich diese Bindungen
durch eine restriktive Migrationspolitik aufzulosesie sie in Osterreich oft gefordert
wird.

Generell wird die Migrationspolitik in Osterreichtask diskutiert und kritisiert.
.Begleitet wird diese (...) von zunehmend xenopholdendenzen in breiten
Bevolkerungskreisen und von einem Aufschwung radistisch gesinnter,
immigrationsfeindlicher und populistisch argumergigder Parteien.” (Husa und
Wohlschlagl 2005: 71Ym diese Tendenzen bestatigt zu finden, muss mhmsr die
FPO'- Wahlplakate ansehen. Spriiche wiien darf nicht Istanbul werdenteuten
auf die ,xenophoben Tendenzen* bei vielen Ostenegimnen hin. Vor allem meintt die
Politikwissenschaftlerin und Verein ZARA- Mitarbeiin? Barbara Liegl in einem
Interview mit der PressgDas Verstandnis fur Integration fehlt, (...) denie sverde
nur als eine Aufgabe fir die Zugewanderten gesehemd nicht als eine

gesamtgesellschaftliche™. (Interview mit Barbaridl in der ,Presse”, 08.04.2009)

4.4.Wie kann man Integration in einer Gesellschaft  umsetzen?

Nun mochte ich genauer betrachten, was eine Gelsaftstun konnte, um Integration

Migrantinnen zu ermdglichen. August Gachter sprightseinem Artikel ,Heraus

1 EPO- Freiheitliche Partei Osterreichs
12\/erein ZARA — Zivilcourage und Antirassismus Arbei
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Forderung Migration. Osterreich als Einwanderuny$lg2005: 27f) von Kompetenzen,
die eine Gesellschaft im Bereich der ,Gatekeepativiekeln muss. ,,Gatekeeper” sind
Menschen, die in ihrer Funktion besonders viel lk&hmit Migrantinnen haben bzw.
diese unter anderem auch reprasentieren sollast B&mlich der Ansicht, dass Staaten
dazu ausgebildet werden sollten Migrantinnen ientiLand aufzunehmen. Mit diesem
Ansatz fordert er nicht, wie bisher, eine anpasswiljge Haltung seitens der
Migrantinnen, sondern seitens des Staates und diraAmegesellschaft. Er nennt in
seinem Artikel folgende ,Gatekeeper®: Kindergartedchulen, Arbeitsmarktservice
(AMS), Polizei, Sozialarbeiterinnen, Gesundheitamgsverwaltung, Gewerkschaften
und Abgeordnete. Nun fordert er den Staat auf, Marsschen, die in diesen Bereichen
arbeiten, in Hinsicht auf Integration besser ausgdeb bzw. den Zugang zu diesen
Bereichen auch fur Migrantinnen zu o6ffnen. Erst weMigrantinnen in den
offentlichen Bereichen auch sichtbar sind, habendse Moglichkeit ihre Interessen
aktiv zu vertreten. Besonders betrifft dies einaivak politische Partizipation, das
Mitspracherecht in Angelegenheiten, die ebenso afignnen betreffen. Gachter warnt
jedoch davor, diese sogenannten ,Gatekeeper” zrididlern, indem sie besonders viel
Wissen Uber Migrantinnen nachweisen mussen. Er efordlediglich eine
Sensibilisierung in Hinblick auf Integration in den Bereichen. Vor allem kommt es in
der offentlich geflhrten Integrationsdebatte zieef@tigmatisierung von Migrantinnen.
Sie werden als etwas gesehen, das nicht ,normialfnd an das ,Normale* angepasst
werden muss. Durch eigene Programme im Arbeitsmadkt in anderen Bereichen
wird versucht bessere Integration zu erzielen, domkirken die oftmals eine weitere
Ausgrenzung im o6ffentlichen Diskurg...) wenn in Osterreich Arbeitsmarktpolitik in
Bezug auf Eingewanderte betrieben wird, dann wid gintegration“ genannt. Aber
wenn sie in Bezug auf die Nichteinwanderer betneblid, dann heil3t es ganz sachlich
"Arbeitsmarktpolitik™.” (Gachter in Binder et al.0B5: 30)Diese Aussage von Gachter
zeigt deutlich, dass Migrantinnen nach wie vor halk die Norm in Osterreich gesehen
werden, sondern als etwas, das eine Sonderbehgnddwfahren muss.,Die
Osterreichische  Politik  ignoriert  die  Bedirfnisse onv  Migrantinnen
weitgehend.” (Hintermann 2005: 145)

Aber nicht nur im Arbeitsmarktsegment, sowie in dé&rwaltung und Burokratie
missen Veranderungen stattfinden, sondern auckemtgell banalen Angelegenheiten,
die jedoch einen hohen symbolischen Wert besitEam.Beispiel waren ausreichend

muslimische Friedhdfe, auf denen Verwandte begrabemen konnen, da es zu viel
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kostet den Leichnam in das Heimatland zu einer dgeng zu fliegen. Vor allem
signalisieren Friedhofe, dass Migrantinnen das Latsl ihre Heimat sehen, da
Verstorbene gerne in der Heimaterde begraben werBadurch wirden eigene
Friedhofe zu einer Identifizierung mit dem Landriém (Vgl. Gachter 2005)

4.5.Programme zur Férderung von Integration

Es gibt Programme in Osterreich die versuchen Mignaen erfolgreich in die
Gesellschaft zu integrieren. Im Folgenden méchteziwei Projekte vorstellen, die sich
auf die verschiedensten Bereiche der Integratiamrehen.

Das erste Projekt entstand 1960 aus dem ,Fluckfiomgls der Vereinten Nationen* der
UNHCR" und wurde ,Osterreichischer Integrationsfonds* ajert. Dieser hat es sich
zur Aufgabe gemacht, in erster Linie Flichtlingemd uMenschen mit subsidiarem
Schutz zu helfen sich in die Osterreichische Gededift zu integrieren. Der
Integrationsfonds bietet Programme in den Berei@mmache und Wohnen an. Dartber
hinaus gibt er eine Starthilfe bei der Ankunft etreut auch weiterhin die Menschen,
indem sie auf Dialog und Aufklarung setzen. Mighanen, die freiwillig nach
Osterreich gekommen sind, werden allerdings nioht Integrationsfonds betreut. (Vgl.
URL 8; Presse, 04.03.2009)

Im Bereich des Wohnsektors hat die Stadt Wien tseereim Umdenken begonnen. Um
einer ,Gettoisierung” zuvor zu kommen, beginnt 8adt nun leerstehende Altbauten
aufzukaufen und diese frisch zu renovieren. Ane@and werden diese mit Hilfe des
Integrationsfonds zu einem relativ gunstigen Prais Migrantinnen, aber auch
Osterreicherinnen vermietet. Ein Beispiel dieseatBgie ist ein Wohnprojekt im 23.
Bezirk wo in einer Anlage Menschen aus 17 vers@ned Nationen auf einer Flache
von 1.180m?2 leben. Dort gibt es neben 140 Mietwolgem auch zahlreiche

Einrichtungen wie zum Beispiel Spielplatze. (Vgbibacher und Reeger 2003: 105)

5. Methodengeschichte

FUr meine Forschung habe ich versucht ein thechssKonzept zu finden, an dem ich
meine Untersuchung orientieren konnte. Regina Helimer spricht in ihrer Studie
» Ethnic Business” Integration vs. Segregation® Q@0 von drei verschiedenen

Ansatzen, die alle als theoretisches Konzept kesati Forschung herangezogen werde

13 UNHCR- United Nations High Commission of Refugees
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konnten: das Kulturmodell, das Nischenmodell undldeeraktionsansatz. Sowohl das
Kulturmodell, als auch das Nischenmodell erscheimein im Rahmen meiner

Forschung als ineffektiv, sodass ich mich, wie aldgina Haberfellner, fir den
Interaktionsansatz von Waldinger et al. (1990) @neglen habe.

Des Weiteren habe ich ein Modell gebraucht, anhadessen ich die

Rahmenbedingungen der Aufnahmegesellschaft no@nsamner untersuchen konnte,
besonders in den Bereichen politische MaRnahmahtligher Rahmen, sowie die
Reaktion der Aufnahmegesellschaft auf Arbeitsmitjrenen. Michael Alexander

entwickelt in seinem Buch ,Cities and Labour Imnaigon“ (2007) einen Ansatz, den
er ,Host- Stranger Relations Model” nennt (dt.: t§aber- Gast Beziehung), der sich

ebenfalls als sehr nitzlich in der Forschung ersvidsat.

5.1.Das interaktive Modell

In diesem Modell versuchen Waldinger et al. (198® ethnischen Strategien mit
Gruppenmerkmalen und den gesellschaftlichen Rahet@mgpungen  der

Aufnahmegesellschaft zu verbinden, um so ein mbglicvollstdndiges Bild von

Migrantinnen als Unternehmerinnen zu erhalten umdallem deren unterschiedlichen
Strategien heraus zu kristallisieren. (s. Abb.1)

Im Folgenden moéchte ich auf diese drei Bereichd&liauscher eingehen, um dem Leser
verstandlich zu machen, warum ich dieses ModellGigndlage meiner Forschung

verwendet habe.

5.1.1. Die gesellschaftlichen Rahmenbedingungen
Die Gesetze in einem Staat bilden unter anderem desellschaftlichen

Rahmenbedingungen, an die sich nicht nur Migraetinn sondern auch
Staatsburgerinnen halten mussen. Ebenfalls geleemgeaherelle wirtschaftliche Lage,
vorhandene Ressourcen, sowie der Zugang zu diesermguch der xenophobe Grad
einer Gesellschaft zu den gesellschaftlichen Rabewingungen,Groups can only
work with the resources made available to them Ibgirtenvironments, and the
structure of opportunities is constantly changing modern industrial societies.”
(Waldinger et al. 1990: 21pementsprechend werde ich untersuchen wie diet@ese
ethnische Unternehmen férdern bzw. blockieren uetthe Ressourcen Chinesinnen

und Taiwanesinnen als ethnische Unternehmer mgénn
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Opportunity Structures

Market Conditions Access to Ownership

= @ifiic consumer products « DUSINESS vECancEs

= non-effiniciopen markets » pompetiiion for vacancies
* government palicies

Ethnic Strategies

Predisposing Factors Resource Mobilization
« blockad mobility = close fies 1o co-ethinics

= safpchive migrabion = gthnle sooial networks

= asphraiion levels = govermment policias

Abbildung 1: Das interaktive Modell (Waldinger et d. 1990: 22)

5.1.2. Die wirtschaftlichen Konditionen
Eine zindende Idee, die umsetzbar ist, ist mersEttschuss in die Selbststandigkeit.

Vor allem muss eine allgemeine Nachfrage nach died®rodukt oder dieser
Serviceleistung entstanden sein, die sich im FRabe ethnischen Unternehmerinnen
oftmals nur auf deren Migrantinnengruppen begrenZ2abei herrschen zum Teil
andere Bedingungen als im offenen Markt, der ausddaproduktion und hdchste
Effizienz ausgelegt ist,However, most Western economies contain nichesravhe
techniques of mass production or mass distributttm not prevail. Under these
circumstances, immigrant business can grow in thenomarket.” (Waldinger et al.
1990: 25). Nur wenige Unternehmen schaffen den Sprung in diEmen Markt der
Aufnahmegesellschaft, wodurch auch eine einheimiskhentel akquiriert werden

wurde. Laut Waldinger et al. (1990) entstehen daisten ethnischen Unternehmen
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innerhalb der ethnischen Gemeinschaft, da besondgedurfnisse, die die
Aufnahmegesellschaft nicht befriedigen kann, mésdn Unternehmen gestillt werden
konnen.

In zweiter Linie muss sich ein/ eine Unternehmdiln die notigen Geschéftslokale
umsehen bzw. einen Produktionsstandort festlegestbhs werden leere R&ume von
gescheiterten oder expandierenden ethnischen baweimischen Unternehmen
Ubernommen, das heil3t, dass Migrantinnen offenbatiromte Brachenbereiche von
Einheimischen (bernehmen, wodurch diese auch \eitegewahrleistet werden.
Allerdings haben ethnische Unternehmen keine |detpensdauer, laut Waldinger et al.
(1990) im Schnitt nur vier bis funf Jahygmdeed, the majority of new businesses do not
last longer than four years.” (S. 30)

Dadurch, dass viele Migrantinnen mit sehr wenig ikdphr Unternehmen starten,
konnen sie sich nur kleine Verkaufsraume bzw. Pkbdosstéatten leisten. Obwohl
diese Geschéfte ein kleineres Sortiment haberdiésServiceleistung gegeniuber den
KundIlnnen héher, wodurch Kundschaft langerfristepgnden wird. Trotz eventueller
heimischer Kundinnen, sind ethnische Unternehmerstares instabiler und spiren
wirtschaftliche Schwankungen besonders stark. Sete allgemeine Rezension ein,
sind es ethnische Unternehmen, die zuerst schliefesen, da ihre Stammkundschaft

die geringste Kaufkraft aufweist.

5.1.3. Gruppenmerkmale
Dieser Faktor ist relativ wichtig um verstehen Zinken, warum gerade Migrantinnen

Probleme haben in der Arbeitswelt Ful zu fassen. blaw eigenes Unternehmen
aufbauen zu kénnen. Es gibt entweder offensictlielindernisse, wie zum Beispiel
Sprachdefizite oder zum Teil auch schlechtere mmangelhafte Ausbildung, oder eher
versteckte Hurden, die Migrantinnen im Bereich 8eschaftigungsgesetzes in Kauf
nehmen missen. Erschwerend konnen aul3erdem disianenide Angriffe
hinzukommen.

Ein besonderes Kennzeichen von Migrantinnen ist ikobilitat am Arbeitsmarkt.
Waldinger et al. (1990) erklaren das unter andetamit: ,The workers who enter the
immigration stream tend to be more able, betterppred, and more inclined toward
risk than those who stay home.” (S. 32pr allem behaupten sie ebenfalls, dass
Migrantinnen sich eher um 6konomische Mobilitat kiemn, als um einen sozialen

Status. Dies trifft zu, solange sie sich im Aufnatend befinden, doch bei einer
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Ruckkehr in die alte Heimat, spielt der neue sez&thtus, den sie durch 6konomischen
Erfolg erhalten haben, sehr wohl eine Rojlals Migrationsverliererin nach Polen
zurtckzukehren ist fur Frau A. ebenso wenig ativaktie die Fortsetzung ihres
Aufenthaltes in Deutschland als lllegale. Sie hidinsich in einer sozialen Falle,
(...)." (Lutz 2002: 259Dieses Verhalten pragt unter anderem auch die ®¥larag, die
die Hinterbliebenen von Osterreich erhalten, dahtnicnmer wahrheitsgemaR die
Verhaltnisse in Osterreich geschildert werdgn..) Dabei sind die Erwartungen oft
Uberzogen. Viele Afrikaner stellen sich vor, esspalend einfach, in Deutschland oder
Frankreich Millionen zu verdienen. ,Stimmt es, dasan bei euch nur auf ein paar
Kdpfe dricken muss, und dann kommen Geldscheirgealitausmauer?, fragte mich
einmal jemand in einem Dorf. (Signer GEO 09/200®). Rurch falsche Vorstellungen
kommen viele Migrantinnen nach Osterreich nur usizigstellen, dass sie ganz unten
in der Hierarchie am Arbeitsmarkt angesiedelt sind gesellschaftlich nicht akzeptiert
werden. In diesem Fall wenden sich die Neuzugamgbeaeits bestehende ethnische
Gemeinschaften, in denen sie Verwandte und Bekdratien. Diese helfen ihnen sich
in einer neuen Situation zurechtzufinden, versorgéie neu hinzugezogenen
Migrantinnen mit Arbeit und einem sozialen Netzwelkeses Netzwerk bildet sich
laut Waldinger et al. (1990) durch die Migratiorfabrung heraus, da sich Menschen
oftmals durch die bereits bestehenden Verbinduegéscheiden auszuwandern, was zu
der bereits erwahnten Kettenmigration fuhrt. Vderal im Aufnahmeland sind starke
Bindungen von Bedeutung, weil sich die Unternehnresh immer wieder auf ihre
Beziehungen stitzen. Diese Beziehungen sind jediechur einseitig, sondern reziprok.
Macht ein Arbeiter Uberstunden, damit das Gesdhafer Weihnachtszeit langer offen
bleiben kann, har er die Mdglichkeit seinen Chefeinen Kredit, oder um Hilfe bei der
Wohnungssuche fir Verwandte zu bitten. Umso stadi@Reziprozitat, desto grofder

ist nattirlich auch das Vertrauen in die Mitglieder eigenen ethnischen Gruppe.

5.1.4. Ethnische Strategien
Migrantinnen als Unternehmerinnen stof3en oftmalgeifiere Probleme als heimische

Unternehmerinnen, haben aber auch ihre eigenente@&a um diese Hurden
bewdltigen zu konnen. Waldinger et al. (1990) gebsieben verschiedene
Problembereiche an, die Migrantinnen Steine in\tkexg legen:
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(1) Informationsgewinn

(2) Kapital

(3) Ausbildung

(4) Angestellte

(5) Akquisition von Kunden
(6) Wettbewerb

(7) Politische Angriffe

In allen Bereichen greifen Migrantinnen in erstami¢ auf ihre Familie und ethnische
Gemeinschaft zurick. Um Informationen zu erhaltesinetzen sich Migrantinnen mit
ihrer ethnischen Gemeinde, sobald sie in das Aufieédnd kommen, doch ebenso mit
anderen Branchenmitgliedern.

Im Bereich des Kapitals greifen Unternehmerinnenegell erstmals auf ihre eigenen
Ressourcen zurick, doch im Unterschied zu heimmscBelbststandigen ist es
schwieriger fur Migrantinnen Kredite bei Banken etlnalten.,Immigrants excluded
from the formal credit system may develop close thehigher- status members of an
ethnic community and thereby secure loans or mpaeyers.” (Waldinger et al. 1990:
37) Wie man sieht, gibt es in der ethnischen Gemeafschoft
Kreditvergabeinstitutionen oder Verwandte bzw. Beka leihen Unternehmerinnen
privat Geld. Natirlich erfordert dies ein hohes Mafi Vertrauen in die eigene
Gemeinschaft und Familie, was jedoch in den meiGierppierungen gegeben ist.

Viele Migrantinnen verfigen uber nur geringe Audbilg oder gar keine in dem
Bereich, in dem sie arbeiten. In diesem Falle hdd& Motto ,learning by doing®,
indem Migrantinnen erst in einem Betrieb als Anglt&t arbeiten und spater sich
selbststandig machen. So werden auch juingere Bftitglider Gemeinschaft ausgebildet,
da sie bei ihren Verwandten oder Bekannten im G#scétehen und dort die
Grundzliige des Geschafts erlernghies within the ethnic economy widen workers’
contacts, increasing the probability of their mayiop through a variety of jobs and
firms in which skills are acquired.” (Waldinger at 1990: 46)

Der Nachteil dabei ist, dass in einem Familienkbtoftmals sehr wenig gezahlt wird,
obwohl die Arbeitszeiten langer als ublich sind.ldfager et al. (1990) stellen in ihrem
Buch ,Ethnic Entrepreneurs” diesen Aspekt als relailfreich fir die Unternehmer dar,
doch sehe ich dabei das Problem der Ausbeutung. Adeitsbedingungen und

Standards sind oft unter dem gesetzlichen Nivedwgn® Arbeitszeiten und
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Mindestlohne,,Newcomers™ dependence on their bosses/ patrongsndem likely to
accept conditions that may fall below standard; {.(Myaldinger et al. 1990: 38)

Die Akquisition von Kunden erfolgt in erster Linienerhalb der Gemeinschaft, doch
um auch einen Bezug zu Einheimischen herzustebaten die Unternehmerinnen
meist ein besonderes Service gome owners provide special services, extend tredi
and go out of their way to deliver individual sees to customers.” (Waldinger et
al.1990: 47)

Eines der grof3ten Probleme ist der starke Wetthewererhalb der Gemeinschaft, da
mehrere Unternehmen das gleiche Produkt anbiatewieén zum Beispiel gibt es fast
an jeder Ecke eine Pizzeria bzw. ein chinesisclestaRrant, die Ortlich auch ziemlich
nahe beisammen liegen. Um wettbewerbsfahig bleikan kdnnen, senken die
Unternehmerinnen die Preise und verlangern ihresifgbeiten oder expandieren stark.
Eine andere Strategie ist die Mitgliedschaft ineeitHandelsorganisation, die den
Wettbewerb beobachtet und reguliert, oder die \tetmg mit anderen Familien unter
anderem durch Heirat.

Zu dem letzen Problembereich, den politischen Afegrj meinen Waldinger et al.
(1990), dass durchaus auch Schmiergelder gezamtteweum nicht ofter als nétig
kontrolliert zu werden. Doch auch Proteste sindgeites Mittel um auf seine Situation
als Migrantin aufmerksam zu machen und Unterstigizarder Bevolkerung, sowie der

eigenen Gemeinde zu erhalten.

5.1.5. Kritik am interaktiven Modell
Das interaktive Modell wurde trotz seiner immer déekehrenden Verwendung stark

kritisiert. Es wird dem Modell vorgeworfen eher @irKlassifikation gleichzukommen,
anstatt ein erklarendes Modell zu sein. Ebenfalis,ich auch bereits angemerkt habe,
fehlen in diesem Modell die genderspezifischen KspeVor allem aber werden die
ethnischen Strategien bei der Arbeiteranwerbungtivelpositiv dargestellt, wobei
maoglicherweise die Angestellten, der gleichen eitimen Gruppe ausgebeutet werden.
Ferner wird Waldinger et al. vorgeworfen sich zarsauf den ethnischen Aspekt zu
stitzen und diesen weniger als Hintergrund zu sekendern als Quelle jeglicher
Okonomischer Aktivitat,Sie tendieren dazu, ,immigrant entrepreneurstep’ einem
Phanomen in einem 0Okonomischen und instituteme Vakuum zu reduzieren,
wahrend sie sich gleichzeitig von der Konzentratuf Ethnizitat distanzieren und fur

einen starker situativen Zugang pladieren.” (Haledner 2000:37)
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Grundsatzlich muss man das interaktive Modell alsere ersten Ansatz in der
Erforschung von Ethnic Business sehen, der sich nad nach weiterentwickeln sollte.
Haberfellner (2000) gebraucht in ihrer Studie ebistdiesen Ansatz als Grundlage und
Orientierung, erweitert ihn aber auch drastisckdem sie sich unter anderem ansieht
welche Klientel der Unternehmen bedient wird bzwe ®winanzierung und Nutzung der

sozialen Netzwerke genau aussehen.

5.2.Das ,Host- Stranger Relations Model*

An Hand dieses Modells und dessen Verlinkung mitsibgenannten Typologie kann
man die gesellschaftlichen Rahmenbedingungen idt&tabesser erforschen. Unter
anderem sieht es sich die rechtlichen Gegebenheitenderen Veranderungen an,
sowie die generelle Reaktion der lokalen RegiemaurfgArbeitsmigration, die immer ein
Spiegel der Reaktion der Bevolkerung ist(...), municipal governments reflect to
varying degrees the local host society in theipesse to the arrival and settlement of
newcomers.” (Alexander 2007: 12)

Durch eine steigende Migration in Osterreich wies d.and langsam gezwungen, sich
mit den dadurch verursachten Veranderungen und &woblemen auseinander zu
setzen. Die Kinder der zweiten Generation musse®ehule gehen, sprechen aber zum
Teil zu schlecht Deutsch dafiir. Die Eltern mussehef finden um ihre Familie zu
ernahren, aber durch schlechte Ausbildung und Dskierung wird dies oft schwierig.
Besonders Migrantinnen werden krditkund brauchen einen Arzt oder werden
arbeitslos und fordern soziale Leistungen. Erfolgre Losungen wirde man
Integrationsarbeit nennen, damit Migrantinnen dleu@e auf Gleichbehandlung mit
Staatsburgerinnen haben.

Das ,Host- Stranger Relation Modell* spiegelt diezikhung von Migrantinnen und
der Aufnahmegesellschaft wider, indem es die jegeiPhase der Migration darstellt

und gleichzeitig die Reaktionen der lokalen Regigan darauf.

Werden Migrantinnen als nur temporar angesehen, ®&se der Fall mit den
Gastarbeiterinnen in  Osterreich in den 1960ern wavgschlieRt die
Aufnahmegesellschaft diese erst einmal zu ignamidyew. sich nicht naher darauf

einzulassen.  Signalisieren aber Migrantinnen sichermpnent in der

14 Da Migrantinnen vermehrt unter schlechten Arbeitihgungen zu leiden haben, haben sie haufiger
gesundheitliche Probleme.
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Aufnahmegesellschaft niederlassen zu wollen, bégjene umzudenken. Entweder
verlangt die Gesellschaft von Migrantinnen sichzljgh zu assimilieren, wodurch sie
ihre eigene Kultur mehr oder weniger aufgeben wiirdeder aber es wird die
Andersartigkeit von Migrantinnen anerkannt und ttleinangetastet, wodurch aber die
Gefahr besteht, dass alle Kulturen nebeneinantlen|eaber nicht miteinander. Michael
Alexander (2007) nennt diese letzte Moglichkgalad bowl* (S. 36) da sich die

Kulturen wie in einer Salatschiissel nicht vermische

5.2.1. Was ist das ,Andere"?
Alexander, der sich auf Zygmunt Baumastiitzt, geht in seinem Modell besonders auf

die Konstruktion des ,Anderen” ein, welche auf @chotomie WIR- SIE basiert, die
wiederum auf dem Konzept der Grenzziehung beruhthniEtat, wie bereits
angesprochen, beruht auf Abgrenzung zu anderen p@nupDer Vorgang der
Abgrenzung oder Grenzziehung ist essentiell furSktstdefinition einer Gruppe. Erst
wenn eine Gruppe festlegen kann, was alles derAdaere und man selbst nicht ist,
kann diese festlegen wer innerhalb der Grenzeandtwer aul3erhalb steht und somit
zu einer anderen Gruppe geh@ithe critical focus of investigation from this poiof
view becomes the ethnic boundary that defines tbepg not the cultural stuff that it
encloses.” (Barth 1969: 15)

Ferner aber meint Barth, dass die Abgrenzung wigderur erfolgen kann, wenn eine
rege Kommunikation mit anderen Gruppen herrschteida Gruppe nur bestimmen
kann, wie die Anderen auf3erhalb dieser sind, weanasch Kontakt zu anderen
Gruppen pflegt.“On the other hand, a dichotomization of others stgangers, as
members of another ethnic group, implies a recaogmitof limitations on shared
understandings, differences in criteria for judgmeh value and performance, and a
restriction of interaction to sectors of assumednomn understanding and mutual
interest.” (Barth 1969:15)

Baumann unterteilt die Reaktion auf das ,Andere”mmoderne und postmoderne
Erwartungshaltungen.(...) Bauman” s theses is that the modernist waeldwwegards
Strangerhood as a temporary phenomenon- eithestifa@gers will disappear or their
Otherness will disappear- and as spatially sepagalh contrast, postmodern attitudes
regard Strangers as a permanent and pervasive i@patnseparable) phenomenon.”

15 Zygmunt Bauman ist ein polnisch- britischer Scai und Philosoph.
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(Alexander 2007: 27Dieses Zitat erklart ziemlich gut, wie die Aufnadgesellschatft,

laut Alexanders Modell, auf Migrantinnen reagiert.

5.2.2. Typologie
Dieses Modell der Beziehung zwischen Aufnahmegsdadft und Migrantinnen

erweitert Alexander, wie bereits erwéhnt, noch aeit Typologie, die die Reaktionen in
Phasen einteilt und sich auf genau festgelegte iBerebezieht, welche Alexander
(2007) wiederum in zwei Dimensionen untertejlthe first dimension distinguishes
between several types of host- stranger relatiomspressed in several general
archetypes or phases of local policy responses,clwhi term "Non- policy’,

"Guestworker’, “Assimilationist’, “Pluralist” respes.” (S. 13Diese Phasen unterteilt

er in folgende Bereiche:

(1) Recht/ Politik: Ziviler Status, Beratungen, Migrinmenvereine

(2) Gesellschaft/ Wirtschaft: Sozialsystem, ArbeitsmaBichule

(3) Kultur/ Religion: religiose Institutionen/ offenthe Praktizierung, offentliche
Wahrnehmung

(4) Wohnraum: Wohnungen, Stadtentwicklung, symbolisé&elorauch von Raum

Die eben genannten Bereiche verlinkt Alexander 720@un mit der Reaktion der
Regierung auf Migrantinnen, (...), the typology translates the concept of host-
stranger relations into possible or potential pad in all the domains and issue areas,
facilitating the identification of actual policiesbserved in a given city.” (S. 41)

In meiner Forschung werde ich allerdings nicht alle Bereiche gleichermalRen
eingehen, da es mir in erster Linie, um eine erédpe Integration durch berufliche
Selbststandigkeit geht und nicht darum, ob die @&egg mit
WohnbauférderungsmalRnahmen Migrantinnen hilft biesser zu integrieren. Fir mich
sind die beiden ersten Bereiche, Recht/ Politik ubesellschaft/ Wirtschaft von
besonderer Brisanz, da diese die RahmenbedingufigeMigrantinnen im Ethnic
Business bilden. Nachdem ich nun die Bedingungerafé Migrantinnen untersucht
habe, werde ich folglich ndher auf die Situation @hinesinnen und Taiwanesinnen in

Osterreich eingehen.
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6. Der Osterreichische Kontext

6.1. Die rechtliche und politische Lage fiir das Eth  nic Business

In diesem Kapitel mochte ich betrachten, wie dehtiiche Situation fur Migrantinnen

am Arbeitsmarkt aussieht und welche Zugangsbestmgem herrschen. Da die
rechtlichen Randbedingungen immer auch von detiPalbhangen, werde ich ebenso
politische Diskussionen bzw. Beschlisse untersuchen

6.1.1. Zugangsbestimmungen zum Arbeitsmarkt
Wie ich bereits im zweiten Kapitel erwéhnt habewarkelte sich das Ethnic Business

in Osterreich aus der Gastarbeiteranwerbung heRieses Verfahren der Rekrutierung
von ausléndischen Arbeitern pragte daher auch gatscheidend den Zugang zum
Arbeitsmarkt fir Migrantinnen heute. In einem Bhtiocvom AMS (1998) schreibt
Gudrun Biffl, dass es nicht verwunderlich sei, d@sserreich sich erst in den 1980er
Jahren mit der Integration von Migrantinnen besohi@f, da Osterreich kein
klassischen Einwanderungsland im Sinne von koleniduwanderung war, sondern
gezielt Arbeitskrafte gesucht hatte, die es auakdes in ihre Herkunftslander zurtick
schicken konnte. (Vgl. AMS Report 6 1998: 6) Nache wor sieht Osterreich
Migrantinnen nicht als gleichwertige Arbeitskréafen: , Einwanderer werden als
konjunktureller Puffer fir Beschéftigte mit dsteciteschem Pass betrachtet und sollen
maglichst nicht in die Position kommen, LetztereAfatyeitsmarkt zu gefahrden(Volf

/ Baubdck 2001: 52)

Diese Aussage von Volf und Baubock zeigt deutlidass Migrantinnen einen
schwereren Zugang zu qualifizierten Arbeitsplatze®sterreich haben und in einem
sekundéaren Arbeitsmarkt stecken bleiben, wobei edieson konjunkturellen
Schwankungen besonders betroffen ist. Die Sparetgnen Migrantinnen am ehesten
beschaftigt werden, sind unter anderem die BaubenGastronomie, sowie allerlei
Reinigungsarbeiten, die sich alle drei durch ngmiiéhne auszeichnen. Dazu sagen
Waldinger et al. 1990°A group” s position in a country” s legal and pmal system,
and the extent of restrictions imposed by the sysia the immigrants, has a major
effect on its economic opportunities. Some immigrare welcomed; others are merely
tolerated.” (S. 178)Diese Aussage deckt sich mehr oder weniger mit \cer
Haberfellner (2000) in ihrer Studie, dass es firgfdintinnen schwer ist sozial

aufzusteigen, da es praktisch keine ,intergenaraté Mobilitat“ in Osterreich gibt,
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was sicherlich durch die rechtlichen und politistiRahmenbedingungen bedingt wird.
Die zweite Generation arbeitet ebenfalls, wie ihEdtern bereits, in dem
konjunkturabhéngigen sekundéaren Arbeitsmarkt.

Ebenfalls spielt bei den Zugangsbedingungen zumeifsimarkt der Zeitpunkt der
Migration eine Rolle. Die Wirtschaftslage in Oseéch ist nicht immer die gleiche
gewesen in den letzten 30 Jahren, sodass es immdemeinmal bessere Chancen
gegeben hat sein eigenes Unternehmen zu grindemefalauch ein genereller Zugang
zum Arbeitsmarkt erschwert wurde. Da besonders steteich die Migrantinnen als
Ersatzarbeiterinnen angesehen werden, bestehekirdesutlicher Zusammenhang von
Chancen am Arbeitsmarkt und der allgemeinen wigfbthen Lage im Land, wie sich
gerade in der Wirtschaftskrise von 2009 zeigt.

Das Grundproblem von Migrantinnen in Osterreichaber die grundlegende, eher
abwehrende Haltung seitens der Osterreichischeretgastage. Dazu sagt Quintus
(1993):,Die marginale Stellung der Gastarbeiter in der éseichischen Gesellschaft
kann auch daraus erkannt werden, dass sie rechgjesehen "Fremde” darstellen.” (S.
100)

Um (berhaupt in Osterreich arbeiten zu konnen, amisMigrantinnen eine

Aufenthaltsgenehmigung, sowie eine Arbeitserlaubiigantragen. Im néachsten
Abschnitt werde ich den Zusammenhang der jeweilig@@nehmigungen naher
ausfuihren, wobei jedoch die Aufenthaltsgenehmigunight unbedingt eine

Arbeitserlaubnis mit einschliel3t.

Die Genehmigungen an sich werden getrennt vergedi@mohl bei der Erteilung der
Niederlassungsbewilligung die Situation am Arbedskh Uberpruft wird. Doch da die
Niederlassungsbewilligung spater auch zu einer ifgbgaubnis fihren kann, muss die
Kapazitat des Arbeitsmarktes im Hinblick auf einebghiche Anstellung von

Migrantinnen Uberprift werden, da diese, wie bsreitwahnt, als Ersatzarbeiter in
Osterreich fungieren. Durch diese Diskrepanz garatiele Migrantinnen in eine

Situation, die sie zwar in Osterreich leben, abehtrarbeiten lasst. Volf und Baubock
(2001) nennen diese Diskrepanz im Auslandergesetzgrationshemmnis® (S. 54¢la

es eine Integration in Osterreich praktisch unnebgihacht.
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6.1.2. Aufenthaltsgenehmigungen
In Osterreich gibt es eine Vielzahl an verschiedefefenthaltsgenehmigungen, die je

nach Lange des Aufenthaltes vergeben werden, abehr abhangig sind von der
Staatsbilrgerschaft jedes einzelnen Antragsstellbrtgch dieses System werden
Migrantinnen nicht als gleichwertig angesehen, somdlassifiziert. E& und EWR'-
Biurger werden mit Osterreicherinnen mehr oder wamiggleich gestellt.
Drittstaatsangehdrige unterliegen sowohl bei dem weHr einer
Aufenthaltsgenehmigung, als auch bei den unterdbtien Arbeitserlaubnissen

strengeren Auflagen.

6.1.2.1.Personen mit EWR- oder Schweizer Staatsbiggschaft
FUr  Antragssteller aus EWR- Staaten und der Schwet die

Niederlassungsbewilligung recht einfach zu erlangedem sie nachweisen mussen,
dass sie entweder eine gultige Krankenversicherbegjtzen, sowie ausreichend
Existenzmittel oder einen Arbeits- bzw. Ausbildupigsz. (URL 9). Die Bewilligung
des Antrages ist sowohl quotenfrei, als auch unaigd von der
Integrationsvereinbarung, die einen Deutschkurserimb von funf Jahren des
Aufenthaltes vorschreibt. (URL 10)

6.1.2.2.Vorubergehender Aufenthalt ohne Niederlassgsabsicht fir
Angehdrige von Drittstaaten

Es besteht die Moglichkeit fur bestimmte Berufsgremp aus Drittstaaten sich langer als
sechs Monate in Osterreich legal aufzuhalten, fiedime Absicht zur Niederlassung
besteht. Darunter fallen unter anderem KuinstlerinndRotationsarbeitskrafte,

Betriebsentsandte, Forscherinnen, etc...(URL 11) iesed Kategorie fallen auch

Studentinnen und Schilerinnen, die fiir Ausbildungske nach Osterreich kommen.
(URL 12)

'8 Européische Union
" Der Europaische Wirtschaftsraum (EWR) schlieReneten EU- Mitgliedsstaaten auch Norwegen,
Island und Liechtenstein mit ein, jedoch nicht 8@&hweiz.
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6.1.2.3.Langerfristiger Aufenthalt mit Niederlassurgsabsicht

Antragssteller aus Drittstaaten muiussen diesen Tgp Bewilligung bei einem

Niederlassungswunsch beantragen. Allerdings isedigewilligung quotenpflichtig, d.

h, dass nur eine bestimmte Anzahl an Antragsstedigre Bewilligung erhalten.

Es gibt drei verschiedene Arten der Arbeitserlasprdie flir Migrantinnen mit

Drittstaatsangehdrigkeit von Relevanz sind.

(1) Die Beschaftigungsbewilligung

Diese Erlaubnis ist an den Arbeitsplatz gebundenyd wvon den
Arbeitgeberinnen beantragt und ist auf ein Jahrdyery. MOchte der/ die Migrantin
den Arbeitsplatz wechseln, muss er/ sie um eine Bawilligung anfragen.

(2) Die Arbeitserlaubnis

Diese Form der Bewilligung ist etwas flexibler, gla Migrantinnen erlaubt den
Arbeitsplatz zu wechseln, allerdings nur innerhaimes Bundeslandes. Die
Arbeitserlaubnis qilt fir zwei Jahre, wird aber nerteilt falls der/ die
Antragsstellerin in den letzten 14 Monaten insgas&g Wochen in Osterreich
beschéftigt war. Bei einer Verlangerung der Arleltsibnis muss der/ die
Antragsstellerin in den letzten 24 Monaten 18 Menbtw. zwolf der letzten 14

Monate beschaftigt gewesen sein.

(3) Der Befreiungsschein

Diese Genehmigung ist die flexibelste von allen,st&a die Auslibung einer
Arbeit in ganz Osterreich auf finf Jahre erlaubieser kann aber nur beantragt
werden, wenn der/ die Migrantin wahrend der letzeht Jahre mindestens flnf
Jahre legal beschaftigt war. (Vgl. AusIERIRL 13)

Durch dieses System sind Migrantinnen ihren Arledigginnen ausgeliefert, die sie

jederzeit kiindigen kénnerSie missen jene Jobs akzeptieren, die moglichzfristig

nachgefragt werden, und bleiben so gepachtet awchgdtigungen mit schlechten

Arbeitsbedingungen, Arbeit auf Abruf und mit nigdri Bezahlung.” (Volf / Baubdck

2001: 56, Vgl. Presse, 22.11.2008)e sind praktisch gezwungen jegliche Art von

Arbeit zu verrichten, da sie auf keinen Fall arkleg werden dirfen. Arbeitslosigkeit

18 AusIGB: Auslandergesetzbuch
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bedeutet den Verlust von Genehmigung&im nicht ihre Bewilligungen zu verlieren
stehen sie unter einem unvergleichlich grél3erencRrls heimische Arbeitskréfte, sich
selbst permanent in Beschaftigung zu halten undnight langer arbeitslos zu
bleiben.” (Volf / Baubdck 2001: 56Dieser Druck wird besonders stark, da
Migrantinnen keine Mdoglichkeit haben sich innerladtlich gegen Diskriminierungen
zu wehren und ihre Interessen zu vertreten. Egdstlich per Gesetz verboten, dass
Migrantinnen in den Betriebsrat gewéhlt werden lgmroder tGberhaupt nur daran
teiinehmen. Durch diese fehlende Rechtsgrundlagelemeauslandische Arbeitskréfte
maldlos ausgenutzi/@l. Haberfellner 2003: 218)

Grundsatzlich wird in den Aufenthaltsbestimmungére dJnterscheidung von EWR-
Birgern und Drittstaatsangehdrigen gemacht, ddasifir beide Gruppen gut méglich
einen Aufenthaltstitel zu erwerben. Allerdings isiiért August Gachter in dem AM%
Report 6 (1998), dass das gesamte System einendreMigrantinnen privilegiert und
den anderen Teil diskriminiert,Er [der Gesetzgeber (Anm.)] definiert also ein
Integrationssystem und sortiert die ankommenden adderer nach bestimmten
Kriterien, (...).“ (S. 10)

Der Regierung ist es wichtig Migrantinnen dem Staatht zu sehr zur Last fallen zu
lassen.” (AMS Report 6 1998: 1Werden sie aber arbeitslos, haben sie mittlerveide
Moglichkeit Geld zu beziehen. Laut AN&beziehen Migrantinnen fiir maximal 52
Wochen Arbeitslosengeld, da aber Migrantinnen in Regel kirzer arbeitslos sind,
erhalten sie auch weniger Arbeitslosenhilfe, wobule Angst vor héheren Ausgaben
fur Migrantinnen unbegrindet ist. Vor allem berethdas AMS: ,Es zeigt sich
demnach, dass der Anteil an Langzeitarbeitslosesouhbher ist, je weniger das
Aufenthaltsrecht mit dem Unterhalt verknipft, dagit) je sicherer der Aufenthalt ist.
(AMS Report 6 1998: 48)

Um diesem System zu entkommen, bleibt nur die Hofghauf eine Einbilrgerung und
somit den Erhalt der 6sterreichischen Staatsbichafs

6.1.3. Zugang zur Staatsburgerschaft
Um in Osterreich als Migrantin die Staatsbirgerfichaverben zu kénnen, muss man

die allgemeinen Einburgerungsvoraussetzungen enfiiDiese bestehen hauptsachlich
aus einer Priifung tiber die Landeskunde Osterreiotisies Bundeslandes in dem man

19 AMS: Arbeitsmarktservice
2 AjiVG: Arbeitslosenversicherungsgesetz
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wohnt. Weitere Punkte sind unter anderem der Nashwer Unbescholtenheit im
Heimatland und in Osterreich, sowie kein besteherareiseverbot in allen EWR-
Staaten. Ferner muss der/ die Antragsstellerin geghende Einstellung zur Republik
Osterreich* haben. (URL 14) Wichtig fur den Erwertber Osterreichischen
Staatsburgerschaft ist der erbrachte Nachweis vewtddhkenntnissen. Um die
Voraussetzungen vollstandig zu erflillen, muss dex/Antragsstellerin ihren/ seinen
Hauptwohnsitz ununterbrochen in Osterreich haben.

Fur den Erwerb der Osterreichischen Staatsbirgaftschibt es grundsatzlich vier
verschiedene Moglichkeiten. In erster Linie kanm Rechtsanspruch vorliegen, sodass
im Endeffekt ein negativer Bescheid nur dann gegeixerden kann, wenn ein
Verfahren gegen den/ die Antragsstellerin laufth Rechtsanspruch ist unter anderem
die Einblirgerung von Flichtlingen, auslandischeredakien, oder falls der Staat
Osterreich an der Person ein auRerordentlichesebge hat, wie zum Beispiel an
Kinstlern, Sportlern oder Wissenschatftlern. Eingeve Mdglichkeit ist die Verleihung
im freien Ermessen der Behorde, d. h, dass die @ehiei entscheiden kann ob der/
die Antragsstellerin einen Vorteil fir Osterreichbringt, falls er oder sie die
Staatsbiirgerschaft erhalt. Grundvoraussetzungidedale Aufenthalt in Osterreich fur
mindestens zehn Jahre. Die dritte Mdglichkeit ist \derleihung der Erstreckung auf
Angehdrige, wie Ehegatten und Kinder, sodass adsiéine Ehepartner mit ihren
Kindern auch eingebtrgert werden kénnen, was exsh riinf Jahren Ehe und sechs
Jahren standigem legalen Wohnsitz in Osterreichliofogst. Die letzte Mdglichkeit
des Staatsburgerschaftserwerbs ist der Antrag pereige fur Personen, die die
Osterreichische Staatsbirgerschaft wahrend destetwéVeltkrieges verloren habe.
Ferner erhalten  Universitatsprofessorinnen  umgehemiie  6sterreichische
Staatsbirgerschaft bei ihrem Dienstantritt- dasrgdht fur EWR- Blrger- und haben
das Recht ihre Ehepartner und Kinder einburgetaszen. (URL 14)

Auch in Osterreich gibt es die Mdglichkeit seinad&@sbiirgerschaft wieder zu verlieren,
was in vier verschiedenen Féllen passieren kannwelr einer anderen
Staatsbulrgerschaft, wenn man in den Militdrdienstsanderen Landes eintritt, durch

Entziehung, sowie durch Verzicht. (Vgl. Staatsbisgeaftsgesetze in URL 15)

An sich ist es in Osterreich nicht so leicht diagsburrgerschaft zu erhalten, wenn man
keinerlei Interesse fur den Staat darstellt odem giae Beziehung in irgendeiner Form

zu Land und Leuten hat. Allerdings werden laut iSti&t Austria immer mehr
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Migrantinnen eingeburgert. Seit 1980 gab es eingastdchen Anstieg der
Einburgerungen, wobei jedoch in den letzten Jahden Quote wieder auf einen
Lhistorischen* Tiefpunkt- in 2007 auf 1,7% (gereehnim Verhaltnis zur
Auslanderquote)- gesunken ist. In 2006 wurden zueis@el insgesamt 26.259
Menschen eingebirgert, wohingegen in 2007 nur 14.Menschen eingeburgert
worden sind. 2003 gab es sogar ein Hoch von insged4&.112 EinblUrgerungen. Ob
dies ein positives Licht auf die Integrationsmalftnah wirft, ist allerdings fraglich.
(URL 16)

6.2. Wirtschaftliche Lage fur das Ethnic Business

6.2.1. Vorraussetzungen fur die Selbststandigkeit
In diesem Abschnitt mochte ich mich mit dem Prozelss Starts in die

Selbststandigkeit beschéaftigen. Grundsatzlich bbktea ich, welche Etappen
Osterreicherinnen gehen missen um ihr eigenes nétberen griinden zu kénnen.
Ferner werde ich dann auch auf die Besonderhditelligrantinnen eingehen.
Grundlegend kann man sich bei der Wirtschaftskamsterreich (WKO) erkundigen
was man alles braucht um ein Unternehmen zu grinBemer bietet die WKO
Sprechstunden und auch Workshops fir angehendeidtiengehmerinnen an, in denen
sie die Teilnehmerinnen Uber Gewerberecht, findleziedbrderungen, Rechtsformen,
etc. informieren. Im Grof3en und Ganzen begleitetWKO ,Start- Ups” von der Idee
bis das Unternehmen auf eigenen Beinen steht. AigcRegierung unterstitzt seit den
1990er Jahren die Grindung von Unternehm8npportive measures like additional
guidance, reduced barriers and new subsidy programnmwere introduced,
accompanied by a media campaign which seems tadeessful.” (Haberfellner 2003:
220) Allerdings richten sich diese Angebote in erstemidian Osterreicherinnen mit
ausreichenden Deutschkenntnissen, da die Workshog<Beratungen in erster Linie
auf Deutsch stattfinden. Vor allem werden Migranén durch die Gesetzeslage in eine
ungleiche Position im Vergleich mit Osterreichisch8taatsburgerinnen gebracht.
»They have to obtain aGleichstellung which puts them in the same position as
Austrians who want to set up their own businesscoAting to the law, the
Gleichstellungcan only be obtained from local authority if thepéicant shows that the
proposed business will support the Austrian natics@nomy and not interfere with

Austria” s public interest.” (Haberfellner 2003: 2PFerner meint Haberfellner, dass
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Migrantinnen sicherlich auch durch sprachliche Ryoie nicht wissen, an wen sie sich
wenden kdnnen bzw. welche Formalitdten abgewickelden mussen. In diesem Fall
meint sie, dass es wichtig wére eigene Beratungsentg flir Migrantinnen seitens der
Regierung anzubieten, die auf deren speziellen Baid&e eingehen kdnnten.
Wichtig ist fur alle gleichermal3en den rechtliciiekahmen zu beachten und sich im
Vorhinein gut Uber alle méglichen Risiken zu infeenen. Bei der Anmeldung des
Gewerbes erhalt man einen Gewerbeschein, wobeW#i® einen vorab informiert,
welche Voraussetzungen zur Erlangung einer Gewerbebtigung nétig sind:
(1) Osterreichische Staatsburgerschatft, EWR/EU- oder hwSizer
Staatsburgerschaft bzw. Aufenthaltstitel
(2) Eigenberechtigung (vollendetes 18. Lebensjahr)
(3) Keine  AusschlieBungsgrinde (z. B. Finanzstrafagliktgerichtliche
Verurteilungen, Abweisung eines Konkurses mangats#)
(4) Geeigneter Standort
(5) Bei reglementierten Gewerben: Befahigungsnachvid_(17)

6.2.2. Gewerbeschein
Migrantinnen missen wie Inlanderinnen einen Gewvaatein beantragen, zudem sie

aber noch zusatzlich eine Gleichstellung mit Ininhmhen bendtigen, die einen Antrag
auf Gewerbe Uberhaupt zulasst. Diese Gleichstelarhglten Migrantinnen nur, falls

ihr Unternehmen der Osterreichischen WirtschaferiNorteil bringt bzw. diese nicht

gefahrdet. Mit einigen Landern hat Osterreich imédionale Abkommen geschlossen,
die jeweils eine Gleichstellung von den Staatshimgen der jeweiligen Lander

beinhalten.

Die Bearbeitungszeit betragt zwischen sechs unt \Agthen, und einem drittel der
Antréage wird nicht stattgegeben. Bei einer Befrgguon Beamtinnen zu den Motiven
von Migrantinnen sich selbststandig zu machen, wérauptsachlich die Umgehung
der Arbeitserlaubnis der Grund um einer legalenefirin Osterreich nachgehen zu
konnen.

Bei bestimmten Gewerben missen Jungunternehmerkinen Beféhigungsnachweis
erbringen, der meistens einen Ausbildungsabschinsslem er6ffneten Gewerbe

nachweist. Eben mit dieser Regelung entsteht o# schwer zu nehmende Hurde fur
Migrantinnen, da diese oft keine branchenspeziéis&tusbildung erhalten haben.

Manche umgehen dieses Problem, indem sie einemheirfartnerin aus Osterreich
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nehmen, der/ die offiziell sozusagen das Unternehmeindet. Diese Art einen
Befahigungsschein zu umgehen empfiehlt sogar die OWVKBei fehlendem
Befahigungsnachweis (...): Bestellung eines gewechdrehen
Geschaftsfuhrers.“ (URL 17benso schreibt Haberfellner in ihrer Studie (300@ss
es dem Gesetz nach sogar erlaubt ist eine/n irdéinelin Geschaftsfihrerin zu nennen
um ein Unternehmen zu grinden. Allerdings gibt elenweile auch in diesem Fall
Auflagen, die den/ die angemeldete/n Geschéftsflihneerpflichtet ,ein mindestens
die Halfte der wochentlichen Normalarbeitszeit itrizb beschaftigter Arbeitnehmer
sein“ (S. 112ru missen.

Die Sprachbarriere ist bei Migrantinnen meistens giiof3te Hirde, die sie nehmen
missen, da alle Materialien und Beratungen auf $2butsind. Durch mangelnde
juristische  Kenntnisse finden sich auch Osterreidnen in rechtlichen
Angelegenheiten oft sprachlich nicht zurecht, wdserabesonders Migrantinnen
uberfordert.

Besonders kompliziert wird es, wenn im Zuge deg#gg auf ein Gewerbe ebenso um
eine Aufenthaltsbewilligung angesucht wird. Da silitbese zwei bedingen, kann es zu
einem burokratischen Krieg kommen, der nur gewonwenden kann, wenn beide
Antrédge positiv beschieden werdefOhne Chance auf Gleichstellung kann die
Aufenthaltsbewilligung nicht erteilt werden undevieersa.” (Haberfellner 2000: 120)
Ebenso gibt es Probleme bei der Rickkehr in dieelbssstandigkeit. Durch den Erhalt
einer Gleichstellung und somit eines Gewerbeschaiadieren Migrantinnen ihren
Befreiungsschein bzw. ihre Arbeitserlaubnis. Auclenw die Person bereits seit
mehreren Jahren in Osterreich lebt, muss diese dmi Ruckkehr in die
Unselbststandigkeit sich erneut um eine Bewilligloegverben, der aber nicht immer
statt gegeben werden muss. Diese Praxis zwingsts&indige Migrantinnen praktisch
in der Selbststandigkeit zu bleiben, auch wennedisie finanziell ruiniert. (Vgl.
Haberfellner 2000: 121)

6.2.3. Statistiken zur Erwerbstatigkeit von Migrantinnen
Um sich Uberhaupt ein Bild machen zu konnen wideviigrantinnen in Osterreich

erwerbstatig sind, muss man die Statistiken zugeatleinen Erwerbstéatigkeit
analysieren. Im Folgenden beziehe ich mich aufattieellsten Daten von 2001 von
Statistik Austria. Die Statistiken unterscheiderisplien Osterreicherlnnen und Nicht-

Osterreicherlnnen, wobei letztere wiederum in dierkdnftsstaaten Deutschland,
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Turkei, Ex- Jugoslawien und andere Staaten unitevterden. Bei diesen Statistiken
entstehen Unregelmafiigkeiten, da nicht nach denui@nd, sondern nur nach der
aktuellen Staatsbirgerschaft gefragt wurde, sodaks bereits naturalisierten
Migrantinnen nur mehr als Osterreicherinnen angegelwerden und nicht als

Osterreicherinnen mit Migrationshintergrund.

Wenn man sich die Statistik zu den Erwerbspersamé®01 ansieht (Abb.1), welche
nach Beruf, Staatsbirgerschaft und Geschlechtteiitast, fallt auf, dass die meisten
Migrantinnen in Hilfsarbeiterjobs tatig sind, davén.361 Manner und 62.691 Frauen.
Migrantinnen aus anderen Staaten sind tendenzezliger in dieser Sparte beschéftigt
als Turkinnen und Ex- Jugoslawinnen. Manner aug@mdStaaten sind in erster Linie
Handwerker und Frauen in Dienstleistungsberufeig.té@tlerdings stehen bei beiden
Geschlechtern Hilfsarbeiterjobs an zweiter Stellatkinnen und Ex- Jugoslawinnen
sind mit Abstand am haufigsten bei Hilfsarbeitegdieschéaftigt. (Vgl. URL 28)

Diese Tendenz driickt auch die Statistik zu Beruf smzioOkonomischer Zugehdrigkeit
aus (Abb.2): 264.408 Nicht- Osterreicherinnen ddmeals Arbeiterinnen und 110.053
davon als Hilfsarbeiterinnen, wovon ungefahr 21%gneintinnen aus anderen Staaten
sind. Mannliche Migranten sind vermehrt als Arbe(te71.533) anstatt als Angestellte
oder Beamten (57.683) angestellt, wobei weiblichgrihtinnen keine heterogene
Gruppe bilden. Frauen aus Ex- Jugoslawien und dekel sind ebenfalls eher
Arbeiterinnen als Angestellte oder Beamtinnen, dbehFrauen aus anderen Staaten
dreht sich das Verhaltnis um, da mehr Frauen Aefstoder Beamtinnen (22.589)
sind als Arbeiterinnen (18.070). Sieht man sichBi&dungsniveau an, merkt man, dass
Frauen aus der Turkei und Ex- Jugoslawien eheséiitleiterinnen sind als angelernte
Arbeiterinnen, Frauen aus anderen Staaten aberewer@angelernte Arbeiterinnen sind.
Ebenso sieht es bei den Angestellten aus, bei deman alle Migrantinnen vermehrt
nur einen Pflichtschulabschluss besitzen, aberdfraus anderen Staaten ebenso héaufig
einen Universitatsabschluss oder einen Abschlussr erergleichbaren Ausbildung
vorweisen kdnnen. Hingegen dazu sind die Hochsbkaldiisse unter Tirkinnen und
Ex- Jugoslawinnen eher selten: 1.107 bei Ex- Jagoshen und 121 bei Turkinnen.
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Erwerbspersonen 2001 nach Beruf, Staatsangeharigkeit und Geschlecht

Davon
Berufshaupigruppe 1SCO 86 (COM) Insgesamt | Osterreich | . Nlcmf Deutsch- ehem anderer
Osterreich - Tiirkei
land  [Jugoslawien Staat
Insgesamt

Insgesamt 3.986.761 3.575.687  411.074 40.264 192644 64.101 114.085
1 Angehdrige gesetzgeb. Kdrperschaften, leit. Verwal-

tungsbedienstete, Fihrungskr. i.d. Privatwirtschaft 324529 304.100 20429 5435 5.096 1.770 8.128
2 Wissenschaftler/-innen 32957 294234 18723 6429 1.934 459 9.901
3 Techniker/-innen u. gleichrangige nichttechn. Berufe 738.095 698426 39.669 9.070 11468 3.008 16.123
4 Birokrafte, kaufmannische Angestelite 523.720 498.577 25.143 4.298 §.907 2.849 9.089
5 Dienstleistungsberufe, Verkdufer-innen in Geschaften  538.221 483214 55.007 5618 22961 5.800 20628
6 Fachkrafte in d. Landwirtschaft, Fischerei 140.975 138.366 2609 483 1.035 261 830
7 Handwerks- und verwandte Berufe 556.844 491.342 £5.502 3523 7.3 9518 15.124
& Anlagen-, Maschinenbediener/-innen sowie

Montierer-innen 286.678 241.999 44 679 1.841 24495 10.515 7.828
9 Hilfsarbeitskrafte 497163 36711 130.052 3.282 75638 25136 22.996
0 Soldaten’-innen 41.078 40.753 325 a7 113 47 128

Unbekannt (erstmals arbeitssuchend) 26.501 17.565 8.936 248 3.660 1.738 3.290

Ménner

Zusammen 2215803 1968107 247636 21620 113245 44940 £7.891
1 Angenhdrige gesetzgeb. Kdrperschafien, leit. Verwal-

tungsbedienstete, Fuhrungskr. i.d. Privatwirtschaft 239.338 224602 14.736 3.970 3.569 1.409 5.788
2 Wissenschafiler 165.328 153.970 11358 3992 1249 353 5764
3 Techniker u. gleichrangige nichttechn. Berufe 377887 357402 20485 4412 5918 1.963 8192
4 Birokrafte, kaufmannische Angestelite 164.181 154.821 9.360 1.120 3429 1412 3.399
5 Dienstleistungsberufe, Verkdufar in Geschaften 162.710 140127 22583 1815 8.140 3162 9 466
6 Fachkrafte in d. Landwirtschaft, Fischerei 73.907 227 1.690 221 761 193 515
7 Handwerks- und verwandte Berufe 506.72T 447253 59474 2 968 34183 8734 13619
& Anlagen-, Maschinenbediener sowie Montierer 43077 207.044 36.133 1482 19.532 8.739 6.380
9 Hilfsarbeitskrafte 228.686 161.325 67.361 1.489 34.746 18.129 12.997
0 Soldaten 40845 40524 321 36 113 47 125

Unbekannt (erstmals arbeitssuchend) 13.017 8.822 4.195 115 1635 799 1.646

Frauen

Zusammen 1.770.938  1.607.380 163.378 18.644 79.399 19.161 46.174
1 Angenhdrige gesetzgeb. Kdrperschaften, leit. Verwal-

tungsbedienstete, Fuhrungskr. 1.d. Privatwirtschaft 85.191 79.498 5.693 1.465 1.527 361 2340
2 Wissenschaftlerinnen 147 629 140.264 7.365 2437 685 106 4.137
3 Technikerinnen u. gleichrangige nichttechn. Berufe 360.208 104 19.184 4638 5550 1.045 7931
4 Birokrafte, kauimannische Angestelite 359539 343756 15783 3178 5478 1437 5690
5 Dienstleistungsberufe, Verkduferinnen in Geschaften 375511 343.087 32424 3.803 14.821 2638 11.162
6 Fachkrafte in d. Landwirtschaft, Fischerei £7.068 66.149 919 262 274 68 35
7 Handwerks- und verwandte Berufe 50117 44089 6.028 535 3.184 784 1.505
8 Anlagen-, Maschinenbedienerinner sowie

Montiererinnen 43501 34955 8546 359 4963 1.776 1448
9 Hilfsarbeitskrafte 268477 205.786 62,691 1.793 40892 10.007 9.999
0 Soldatinnen 233 229 4 1 - - 3

Unbekannt (erstmals arbeitssuchend) 13484 8.743 4741 133 2025 939 1.644
Q: STATISTIK AUSTRIA, Volkszdhlung 2001. Erstellt am: 01.06.2007.

Abbildung 2: Statistik Austria.
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Erwerbspersonen 2001 nach Stellung im Beruf bzw. soziodkonomischer Zugehorigkeit, Staatsangehorigkeit

und Geschlecht

Davon
Stellung im Beruf Insgesamt Ostemreich | - Nicht-
Osterreich | peutsciana | EMeM Tirkei | anderer Staat
Jugoslawien
Insgesamt
Insgesamt 3.986.761  3.575.687 411.074 40.264 192.644 64.101 114.085
Stellung im Beruf
Selbstandige 387.634 366.865 20.769 5.555 3.869 1460 9.885
Mithelfende Familiznangehdrige 30.749 29.232 1.517 402 3N 125 679
Angestellte/-innen und Beamte/-innen
(0. Lehrlinge) 2059.365  1.946.173 113.192 23481 35697 9.034 44.980
Arbeiter-innen (0. Lehrlinge) 1.363.325  1.104.891 258.434 10.000 143.982 50.006 54 446
Lenhrlinge 119.187 110.961 §.226 578 5125 1.738 785
Unbekannt (erstmals arbeitssuchend) 26.301 17.565 §.936 248 3.660 1.738 3.290
Soziookonomische Zugehaorigkeit
Selbstandige und Mithelfende 418.383 396.097 22.286 5.957 4180 1.585 10.564
in land- u. forstwirtschafil. Berufen 110.791 110.040 751 280 140 45 286
in techn. u. wissenschaftl. Berufen 85.203 78.763 65.440 2.233 471 129 3.607
in Prod - u. Dienstleistungsberufen 222.389 207.294 15.095 3444 3.569 1411 6.671
Angestelite und Beamte/-innen 2092406 1.976.962 115.444 23.607 37.204 9.447 45.186
mit Hochschule und verw. Aushbild. 338.770 313.764 25.006 8.276 2575 463 13.692
mit hoherer Schule 404.452 367.665 16.827 4.084 3321 631 8.791
mit berufsbild. mittierer Schule 363.643 353.060 10.583 2793 3.503 500 3.787
mit abgeschlossener Lehre 700.226 680.544 19.682 5.036 9.534 1.447 3.665
mit Pflichtschule 285.275 241.929 43.346 3418 18.271 5.406 15.251
Arbeiter/-innen 1.449.471 1.185.063 264.408 10.452 147.600 51.331 55.025
Facharbeiter/-<innen 576.993 515190 61.803 4.747 31.186 7.248 18.622
angelernte Arbeiter/-innen 489.966 397414 92.552 3.649 54510 13.568 20.825
Hilfsarbeiter/-innen 382.512 272.459 110.053 2.056 61.904 30.515 15.578
Manner
Zusammen 2215803 1.968.107 247.696 21.620 113.245 44.940 67.891
Stellung im Beruf
Selbstandige 248.706 234.822 13.884 3.532 2700 1.156 6.496
Mithelfende Familinangeharige 5.249 7.848 401 61 30 23 197
Angestelite und Beamte (0. Lehrlinge) 995.568 938.671 56.897 11.621 17.239 5.541 22496
Arbeiter (0. Lehrlinge) 875.136 708.176 166.960 5.972 88.342 36111 36.535
Lehrlinge T5.127 69.768 5.359 319 3239 1.280 521
Unbekannt (erstmals arbeitssuchend) 13.017 8.822 4.195 15 1.635 799 1.646
Soziodokonomische Zugehorigkeit
Selbstandige und Mithelfende 256.955 242670 14.285 3.593 2790 1.209 6.693
inland- u. forstwirtschafil. Berufen 56.497 56.113 364 120 90 25 149
in techn. u. wissenschaftl. Berufen 57.715 53.825 3.890 1.336 334 103 2117
in Prod - u. Dienstleistungsberufen 142.743 132.732 10.011 2137 2366 1.081 4427
Angestelite und Beamte 1.006.088 948.405 57.683 11.673 17.721 5692 22597
mit Hochschule und verw. Ausbild. 166.608 152.357 14.251 5.081 1.468 342 7.360
mit hiherer Schule 210.660 203.224 7.436 1.825 1.639 417 3.655
mit berufsbild. mittlerer Schule 96.904 93.776 3.128 843 920 219 1.146
mit abgeschlossener Lenre 419.382 409.087 10.295 2356 4926 934 2079
mit Pflichtschule 112.534 89.961 22573 1.568 8.868 3.780 8.357
Arbeiter 939.743 768.210 171.533 6.239 91.099 37.240 36.955
Facharbeiter 468.236 415.866 52.370 3.378 27137 6.469 15.386
angelemte Arbeiter 266.516 209.435 57.081 1.854 32459 10.097 12.671
Hilfsarbeiter 204.991 142.909 62.082 1.007 31.503 20674 8.898

Abbildung 3: Statistik Austria
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Bei den mannlichen Migranten sieht diese Statesti&r anders aus. Unter den Arbeitern
sind Migranten aus anderen Staaten vermehrt Faahambaus Ex- Jugoslawien eher
angelernte Arbeiter und aus der Turkei vermehrfsHibeiter. Auch als Angestellte
konnen zwar die Migranten vermehrt nur einen Pfichulabschluss vorweisen, doch
sind die Zahlen der Universitatsabschlisse (7.3%£) Migranten anderer Staaten
vergleichbar mit denen der Pflichtschulabsolven@i357). ,Denn die Gastarbeiter,
die vor rund 40 Jahren nach Osterreich kamen, Imatten Vergleich zu den
Gastarbeitern in Deutschland, Skandinavien oder $glnweiz grof3teils keine oder nur
eine geringe Schulausbildung, (...).“ (Presse, 1@0Q9) Die generelle Anzahl an
Selbststandigen unter den Migrantinnen in Ostdmreist im Vergleich zu
unselbststandigen Anstellungen eher gering, docbhera Migrantinnen aus anderen
Staaten mit 47,59% fast die Halfte aller selbstigen Erwerbstatigen unter
Migrantinnen aus. Die meisten Unternehmen fallendia Sparte Produkt- und
Dienstleistungsberufe, sowohl bei M&nnern, als dahrauen. (Vgl. URL 19)

Der AMS Report 6 von 1998 bemerkt unter anderent abeh, dass zwar ein groRRer
Anteil an Migrantinnen nur Hilfsarbeiterinnen unalgalernte Arbeiterinnen sind, doch
im Vergleich zur o6sterreichischen Bevolkerung eshamehr Menschen mit einen
Hochschulabschluss gibt,Auf der anderen Qualifikationsseite hatte rund ¢ed
vierzehnte auslandische Mann (7,2%) eine abgesshih@s Universitats- bzw.
Hochschulausbildung, wahrend es in der mannlichesa&ntbevolkerung nur jeder 16.
(6,2%) war.” (AMS Report 6 1998: 3Bei den Frauen scheint der Unterschied noch
viel groBer zu sein, da scheinbar jede 16. Mignarginen Universitats- bzw.
Hochschulabschluss besitzt, aber nur jede 24. inGlsamtbevolkerung. Allerdings
wird in diesem Bericht nicht unter den Migrantinnemterschieden, was daher keine
wirkliche Differenzierung moglich macht.

Da ich in dieser Arbeit meinen Fokus auf chinesslohw. taiwanesische Migrantinnen
lege, sind die Zahlen zu diesen von besonderernvRate Wie bereits vorhin erwéhnt
fallen bei den bereits erwahnten Statistiken dien€innen und Taiwanesinnen unter
die Kategorie ,andere Staaten®, sodass nicht vankkrsichtlich ist, wie viele nun in
welcher Berufsgruppe und mit welchem Bildungsgratigt sind. Doch werden
Chineslnnen®* in Statistiken zu Erwerbspersonen in 2001 sortierach
Staatsburgerschaft oder Geburtsland einzeln ausgewi Bezogen auf Chinesen sind

insgesamt von 2.422 Erwerbstatigen, die nach wieiwvo Besitz der chinesischen

L In dieser Statistik werden Taiwaneslnnen nichteeatisgewiesen, sondern fallen unter Chineslnnen.
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Staatsburgerschaft sind, 1.386 Manner und 1.03@eRtawas mehr oder weniger
ausgeglichen ist. Deutlich mehr Chinesen werdetis8tzh festgehalten, als nach dem
Geburtsland gefragt worden ist. Nun sind insgesad?23 Chinesen erwerbstatig, was
65,1% der chinesischen Bevolkerung in Osterreicmagcht. (Vgl. URL 20 und 21)

Erwerbspersonen sowie Erwerbsquoten 2001 nach Staatsangehdrigkeit und Geschlecht

Insgesamt Manner Frauen
Staatsangehérigkeit Erwerbs- allgemeine Erwerbs- allgemeine Erwerbs. allgemeine
Erwerbs- Erwerbs- Erwerbs-
personen personen personen
quote quote quote
Ubriges Asien, darunter 16.814 54,3 10.409 646 6.405 431
Bangiadesch T46 64,5 G686 78,1 50 21,6
China 2422 53,0 1.386 62,0 1.036 444
Indien 3.080 63,1 2.399 750 681 40,5
Abbildung 4: Statistik Austria
Erwerbspersonen sowie Erwerbsquoten 2001 nach Geburtsland und Geschlecht
Insgesamt Manner Frauen
Geburtsland Enverbs- allgemeine Erwerbs- allgemeine Erwerbs- allgemeine
Erwerbs- Erwerbs- Erwerbs-
personen personen personen
quote quote quote
Ubriges Asien, darunter 35.917 65.2 19.573 736 15.944 57,1
Bangladesch 963 714 863 82,9 100 32,5
China 4423 63,1 2370 739 2.053 a7.4
Indien 5771 T0.7 3.877 814 1.894 85,7

Abbildung 5: Statistik Austria

6.2.4. Arbeitslosigkeit
Offentlich wurde bisher immer wieder Uber eine gidede Arbeitslosigkeit geklagt,

doch sieht man sich die Zahlen seit 1990 an, esPdbeitslosigkeit zwar bis 2005 leicht
angestiegen, aber war seitdem auch wieder im Rigkbagriffen? Im Vergleich zu
2006 hat sich die Arbeitslosenzahl um 7,1% im 2007 reduziert. Alleine in Wien
ging die Arbeitslosenquote um 7,5% zuriick. 2007ewa8,2% Migrantinnen weniger
arbeitslos im Vergleich zu 2006. (Vgl. URL 22) Inesen Berechnungen werden
allerdings nur registrierte Arbeitslose aufgenommeas kein vollstandiges Bild
zeichnet. Es verschleiert, dass die Arbeitslosetequmter Migrantinnen gréf3er als
unter Osterreicherinnen ist. Viele Menschen sisdSaisonarbeiterlnnen nur zeitweise
beschaftigt, da sie in konjunkturschwachen Phasemnell wieder entlassen werden

kdnnen. Besonders in der Baubranche werden im Wwndée Arbeiterlnnen entlassen,

22 Djese Zahlen beziehen die Wirtschaftskrise setofdr 2008 nicht mit ein. Diese hat nattirlich stark
Veranderungen hervorgerufen.
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die im Fruhling wieder eingestellt werden. Besosd@tlt hier die Segmentierung des
Arbeitsmarktes ins Gewicht, da Migrantinnen, wierdits erwéahnt, durch ihre

Beschaftigung in konjunkturabhéngigen Sektorenrdtenporar arbeitslos sind. Dazu
merkt Haberfellner (2000) an;Segmentierung bedeutet hier eine relativ geringe
soziale Mobilitdt zwischen Berufsgruppen und Bramchnd des weiteren strukturelle
geschlechterspezifische Ungleichheiten.” (Habent=ll2000: 76)Doch bezieht sie das

gar nicht nur auf Migrantinnen, sondern ebenfalis@sterreicherinnen, da unter denen

ebenfalls eine schwache soziale Aufwartsmobiliiitfndet.

Arbeitslose nach Bundeslandern

Bundesland Arbeitslose |
Yeranderung
1990 1995 2000 0m 2002 2003 004 2005 0086 2007 200612007
In%
Burgznland 5.640 5451 5,540 T.136 T8M 7.946 7978 g2 1.997 1.2 - 9.0
Kamnten 13.741 17.645 15.486 15.917 17.245 17.2n 16.92¢ 17.640 17.157 16.278 - 8.7
Miederdsterreich 26.671 34464 31.888 34.162 38474 3o 40508 47,600 40_285 3738 -73
Dberdsterreich 22 966 I7.579 27385 27 875 26.583 I5.819 26181 25.024 25.702 72319 -13.2
Salzburg 7.052 9.280 9067 F.708 11.164 11,453 11.810 11.347 10719 9752 - %0
Semiermark 7161 36.522 13.486 30.181 33.735 34.5%4 33,166 3521 33.158 3941 - 3.7
Tirol 1.857 15.517 13.546 14.3%4 15.243 15.734 16.368 17.43% 16.701 16.410 -1,7
Worarlberg 3.588 7.237 5.960 5.948 7.305 B.202 598 7.936 9.257 B.645 - 6.8
‘Wien 47.161 &1.020 59.655 63.463 T4.874 TRETL 8Z.025 B1.436 78058 T1.264 -1.5
OSTERREICH 165.797 215.716 194.313 203.883 3247 240.080 143,880 252.654 239.174 220248 -T1

! pegistrierte arbelishe It Arbehsmank tservice

Abbildung 6: WKO

In den Statistiken bleiben Migrantinnen zwar nigkihzlich unerwéhnt, doch sind die
Zahlen oft nicht ausdrucksstark. Die WKO gibt zvaar wie viele unselbststandig
Beschaftigte in Osterreich arbeiten und auch wadevMigrantinnen, doch wird die

Arbeitslosenquote auf ganz Osterreich bezogen, abewird nicht spezifisch auf

Arbeitslosigkeit unter Migrantinnen eingegangengl(MURL 23) Allerdings macht eine

andere Statistik, die relativ detailliert nach Herksstaaten aufgelistet ist, ersichtlich
wie viele Migrantinnen erwerbstétig sind, wodurchcla die Zahl der arbeitslosen
Migrantinnen abgeleitet werden kann. Insgesamt lsintiStatistik Austria sind im Jahr
2001 3.575.687 Osterreichische Staatsbirgerinnarerlstatig gewesen, aber nur
411.074 Migrantinnen, zu denen aber auch die EUglMder zahlen. Arbeitslos sollen
in 2007 insgesamt 247.500 Menschen gewesen semginan Anteil von 3% an der
Gesamtbevolkerung ausmacht. Doch auch hier werda@raMinnen nicht separat
aufgewiesen. Nur das Arbeitsmarktservice (AMS) stedreich listet Statistiken auf, in

denen Migrantinnen einzeln aufgewiesen werden..(WRL 18, AMS)
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7. Chinesinnen als Migrantinnen in Osterreich

Chinesische Migration hat eine tausendjahrige Geltd)y doch erst seit dem 19.
Jahrhundert ist sie uns bewusst, da in China maspnlitische Umwalzungen
stattgefunden haben, was eine besonders starkatiMiggbewegung zur Folge hatte.
(Vgl. URL 24) ,The dispersal of the Chinese people beginninghm Ming China (AD
1386- 1644) further compounds the problem, by dhg bassage of time.” (Chan 2005:
141) Besonders in den letzten beiden JahrzehntendigechinesiscHeé Migration nach
Europa sprunghaft an. Chinesinnen verlassen naehvar ihr Herkunftsland um im
Ausland zu studieren oder sich als nunmehr vermggh skill workers* anzubieten.
(Husa und Wohlschlagl 2005: 84Chinese labour contracts extend to 180 countries
and territories around the world.” (Skeldon 20070)4Die Grinde fir so eine starke
Migrationsbewegung aus China sind unter anderenvelignderte politische Situation
in China, die bisherige Nachfrage nach Arbeitskréftspeziell in Asien und
Nordamerika, sowie ein hoherer Wohlstand in Chswjass sie viele die Migration
Uberhaupt leisten kénnen. (Vgl. Skeldon 2007) Imolga leben aber nur um die vier
Prozent der geschatzten 33 Millionen Auslandsclimes. In Osterreich leben noch
immer sehr wenige Chinesinnen und Taiwanesinnerdasso der Fokus bei
Integrationsmalinahmen nicht unbedingt auf diesen&kleéGemeinde von 15.196
Menschen gelegt wird,Die meisten Chineslnnen stammen aus den Qiaoxiang-
Regionen Qingtian und Wenzhou in der Provinz ZhgjiaPersonen aus Zhejiang
machen vermutlich 70 bis 80 % der gesamten chiclesis Bevolkerung in Osterreich
aus* (URL 24)Zuerst kamen vermehrt Taiwanesinnen nach Osthrraias sicherlich
an der politischen Situation in China und Taiwag, land bildeten kleine Gemeinden.
Erst durch die Politik der Reform und Offnung imde980er Jahren emigrierten auch
Chineslinnen aus der Volksrepublik China nach Gaihr Auch wenn die in Osterreich
lebenden Chineslnnen und Taiwanesinnen nur einerchBzil der in Deutschland
lebenden chinesischen und taiwanesischen Migraemnlmusmachen, sieht die Lage in
beiden Landern &ahnlich au®er wirtschaftliche, soziale und politische Einéis der
chinesischen Minderheit in Deutschland ist nochr gggring. Die meisten Chinesen
arbeiten entweder in der Dienstleistungsbranche weder Gastronomie (Hotel,
Restaurant, Imbiss), in der LebensmittelbranchgéBuarkt, Lebensmittelgeschéft), im

Bereich Reiseveranstaltung (Reisebiro, Reisegrupger) in anderen Servicebereichen

3 Auch hier schlieRe ich Taiwanesinnen in der KatiegBhinesinnen mit ein, da mir keine gesonderten
Daten vorliegen.
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(als Versicherungsberater, Fremdsprachendolmetsaivet Geschéaftsvertreter) oder
als Arbeitnehmer in deutschen Betrieben.” (He 2087URL 25)Auch in Osterreich
haben Chinesinnen und Taiwanesinnen wenig Einfaufsdie Wirtschaft und das
soziale Leben. Es gibt jedoch einige chinesischgafisationen, die sich mit dem
interkulturellen Austausch zwischen Osterreich uDdina beschaftigen, wie zum
Beispiel Sprachschulen. Ebenso gibt es vereinzeliernetseiten, auf denen
Uberseechinesinnen sich Uber alltagliche Belanderriieren kénnen. Diese Seiten
sind meistens auf Chinesisch, woran man erkennen, kkass sie sich hauptsachlich an
chinesische Migrantinnen der ersten GenerationtarchBei diesen Vereinen sind
meistens auch Taiwanesinnen Mitglieder, da es noene separaten Verein fur
Taiwanesinnen gibt. Offiziell gibt es in Osterreictur ein Kulturbiiro, das die
interkulturellen Beziehungen zu Taiwan pflegt, datteses nur als einen Teil Chinas
sieht. ,In Ubereinstimmung mit der von der uberwiegendenehikheit der
Staatengemeinschaft - darunter alle EU-Mitgliedatta - vertretenen "Ein-China-
Politik" wird Taiwan von Osterreich nicht als setésdiger Staat anerkannt.“ (URL 26)
Diese Vereine sind allerdings keine politischenelessensvertretungen, sondern
orientieren sich mehr an den taglichen Belangen atiemesischen Migrantinnen in
Osterreich. Auch im Parlament von Osterreich singind Abgeordneten mit
chinesischem Migrationshintergrund vertreten, woburein weiteres maogliches
politisches Vertretungsorgan wegféllt. Generell dstzeit nur eine Abgeordnete mit
Migrationshintergrund im Parlament vertreten, Akrun von den Grinen, was relativ
viel Uber die offentliche Integrationsfunktion dearlaments aussagt. Bei einer online-
Recherche ergab es sich, dass viele Internetlinkshinesischen Vereinen nicht mehr
funktionierten, was darauf schlieRen lasst, dassednicht allzu lange bestanden und
wieder abgemeldet wurden. Trotzdem sind ethnischgai@sationen ein wichtiger
Integrationsfaktor, da sie erst kirzlich eingewo#n Migrantinnen helfen sich im
fremden Land zurechtzufinden und sich zu soziaksie

Darlber hinaus stellt sich nach wie vor die Fragees so etwas wie eine chinesische
Gemeinschaft mit einem eigenen Chinatown in Ostdrrgibt. Spaziert man durch das
Chinatown in New York, hat man das Gefuhl sich inifd zu befinden, da sich in
ganzen Straf3enziigen ein chinesisches Geschaft amédaste anschlielst und alle
Aufschriften fast ausschlie3lich auf Chinesischfinden sind. Es riecht sogar wie in
China, was Chinatown noch viel realer werden |ggat.terms of anthropology of

language and culture, Chinatown looks, smells, dsuand feels Chinese.” (Chan 2005:
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32) Im Vergleich dazu gibt es in Osterreich kein Choman. Doch sagt Flemming
Christiansen, dass es darauf ankommt wie man Clwmatals solches definiert.
».Chinatowns are symbolic centers of oversea Chinesmmunities.” (Christiansen
2003: 67) Er sagt ferner, dass ein Chinatown bereits existigenn blol3 ein paar
Geschéafte und Restaurants in der gleichen Geged Sbgar in New York bedeutet
Chinatown nicht, dass alle Chinesen dort lebendsomes wird mehr als ein ,business
district” der chinesischen und taiwanesischen Migramen gesehen. Demnach kdnnte
man eventuell meinen, dass es rund um den Wienschearkt ein Osterreichisches
Chinatown gibt, da es dort relativ viele chinesescBeschéafte, Supermérkte und
Restaurants gibt.

Bezuglich des Ethnic Business sind Chinesinnen Taivanesinnen in Osterreich
hauptsachlich in der Gastronomie, Import- Exporgwie Lebensmittelhandel
beschéftigt. Allerdings trifft dies vermehrt aufederste Generation zu, da sich die
zweite bzw. 1,5- fach® Generation bereits in den &sterreichischen Arbgitkt
eingliedert. Alle Kinder meiner Interviewpartnerambesuchen das Gymnasium oder
studieren bereits und werden spater nicht das Restaoder selbststandige Tatigkeit
ubernehmen, was einen sozialen Aufstieg der 18&hefa bzw. zweiten Generation
gegeniber der ersten markiert. (Vgl. Christians@@32 Das chinesische Restaurant
nimmt einen besonderen Stellenwert im Ethnic Bussingin, da es unter anderem ein
Trager von ethnischen Symbolen ist. Die meistenditicmellen chinesischen
Restaurants in Osterreich sind nach dem asiatis€hischee eingerichtet, wie auch die
beiden Restaurants, in denen ich meine Beobachgengacht habe,The Oriental
ambiance is a main emblem of the Chinese cateramgetwhich is provided by firms
specialised in furnishing and decorating restaugafit.). Carved rosewood furniture,
Ming vases and silk dresses for the waitresses rere used anywhere, but their
imitations are.” (Christiansen 2003: 16%)uch die Re- Produktion von ethnischen
Emblemen hat einen integrativen Faktor. Durch dighthkeit sich tber Symbole mit
der mitgebrachten Kultur zu identifizieren kénnechsMigrantinnen in der fremden
Gesellschaft besser integrieren, da beide kultmeRessourcen als legitim akzeptiert

werden und sie sich somit nicht zwischen beidesat@iden missen.

4 Als erste Generation werden diejenigen Migrantinbezeichnet, die als Erwachsene nach Osterreich
kommen. Die 1,5- fache Generation ist noch in Cigielaoren, aber hat bereits in Osterreich die Schule
absolviert. Die zweite Generation ist in Osterregeboren und aufgewachsen.
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Im Folgenden werde ich einen Versuch unternehmem @ead der Integration
chinesischer und taiwanesischer Migrantinnen ankeares Index zu ,messen"

7.1.Der Index zur Messung von Integration

Das Berlin- Institut fiir Bevolkerung und Entwickiyipublizierte 2009 eine Studie, in
der es den Grad der Integration von verschiedenegraltinnengruppen in
Deutschland auf Basis des Mikrozensus von 2005rsaffive und dazu eine Art
Kriterienkatalog entwickelte um an Hand dessengiraon ,messen® zu kdonnen. Die
Bewertungsskala reicht von 1 (missgliickte Integrgtibis 8 (gelungene Integration)
und orientiert sich hauptsachlich an dem errecime®eozentsatz der einzelnen
Indikatoren.,Als Indikatoren wurden jeweils solche Merkmale éé, die fur eine
erfolgreiche Integration als besonders relevanttgelmissen. AulRerdem sollten die
Indikatoren jeweils Aussagen Uber verschiedene nsdmreiche treffen und zudem
untereinander moglichst wenig abhéangig sein.” (URL) Das Institut hat sich die
Bereiche Assimilatioff, Bildung, Erwerbsleben und Absicherung naher agtyss und
abschlieRend dynamische Indikatoren mit einbezogetztere Untersuchung bezieht
sich vor allem auf die zweite Generation, die idbrdings in meiner Forschung mehr
oder weniger ausgeklammert habe und nur im BergehBeziehung von erster und
zweiter Generation néher erlautern werde. Die kuiten lassen auf eine quantifizierte
Auswertung schlie3en, in die allerdings auch gati¢ Elemente eingeflossen sind. In
meiner Untersuchung habe ich versucht mich an digestellten Indikatoren, soweit es
ging, zu orientieren und diese auf chinesische tamanesische Migrantinnen in
Osterreich umzulegen. Allerdings stimme ich nichirier mit allen Indikatoren tberein,
da sie meiner Meinung nach Integration nicht sifinbewerten, sondern nur eine
Richtung angeben kénnen. Naturlich stellt sich gelhdie Frage inwieweit Integration
gemessen werden kann, sodass ich diesen VersushMessung mehr als Richtlinie
sehe, als fir einen statischen Kriterienkatalogds#n man Punkt fur Punkt abhaken
kann. Trotz allem nutze ich diesen Index als eime@yundlage um einen generellen

statistischen Uberblick zu chinesischen und taiwieaen Migrantinnen in Osterreich

% Der vom Berlin- Institut fir Bevélkerung und Entklung entwickelte Index fiir Integration versucht
wirklich den Integrationsgrad von Migrantinnen ie@schland anhand einer Punkteskala zu messen. In
meiner Forschung hat sich diese Messung als ustisah und unsachlich herausgestellt.

%6 Wie bereits in Kapitel 4 besprochen, sehe ichBlegriff Assimilation kritisch und stimme hier nicht

mit dem Berlin- Institut fiir Bevolkerung und Entiiang Uberein.
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geben zu kdnnen. Er bietet mir sozusagen eine ttarangshilfe um herauszufinden an

welchen Kriterien Integration festgemacht werdenrka

7.1.1. Indikatoren und ihre Auswertung

Bereich Assimilation

Eine kulturelle Ann&herung zwischen Zuwanderern &ntheimischen ist fir eine

erfolgreiche Integration nicht unbedingt erfordeHi erleichtert sie aber ungemein.
Indizien fur diese Annaherung kann der Anteil ventdchen Staats birgern sein, aber
auch der Anteil an Ehen zwischen Menschen deutsgimgmichtdeutscher Herkunft.

(URL27)

1. Personen mit dsterreichischer Staatsbiurgerschaft
Die Osterreichische Staatsbirgerschaft gibt alleatSbirgern gleiche Rechte, sodass
auch Migrantinnen, die die Osterreichische Staatgydchaft angenommen haben
rechtlich mit Osterreicherinnen gleichgestellt sifk facto trifft dies jedoch nicht
immer zu, da Migrantinnen nach wie vor einen sditleen Zugang zu Bildung und
zum Arbeitsmarkt haben. Laut Berlin- Institut fUewlkerung und Entwicklung wird
der Integrationswille von Migrantinnen dadurch aadgickt, dass sie die
.deutsche* (hier: die Osterreichische) Staatsbi&g®aft annehmen wollen. Dieser
Aussage kann ich allerdings nicht zustimmen, dawesh Migrantinnen gibt die die
Staatsbilrgerschaft aus rein opportunistischen @rirhnehmen. Lange Zeit war es
einfacher die Osterreichische Staatsbirgerschafiesitzen, als die eines ehemaligen
Ostblockstaates. Meine Freundin R. aus Deutschkomdmt aus einer ungarischen
Minderheit in Rumaénien, ist aber de facto in Dehlmed aufgewachsen. Vor zehn
Jahren wollte sie unbedingt die deutsche Staatsbiolyaft erhalten, da sie der
Meinung war, dass es damit leichter ware in dertV¥el reisen und sich global zu
bewegen, als wenn sie nach wie vor die ruméanisthatshirgerschaft hatte. Solche
Beispiele beweisen, dass fur viele MigrantinnenaStalirgerschaftswechsel lediglich
eine rechtliche Gleichstellung bedeutet und fue itdentitat und Integration nicht
besonders wichtig ist.
In Osterreich leben derzeit insgesamt 15.196 Chines, davon 5.922 mit
Osterreichischer Staatsbirgerschaft und 9.274 diese. In diese Statistik, die nach
dem Geburtsland fragt, fallen aber auch Chineslnaes Hongkong, Macao und
Taiwan. Eine andere Statistik, die nach der Stagtt@rigkeit fragt, besagt, dass es

9.524 chinesische Osterreicherinnen gibt, wovon #B8Dsterreich geboren worden
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sind und 9.037 noch in China. Rein rechnerisch mttm die Zahlen der beiden

Statistiken nicht Uberein, was wahrscheinlich dairne Abweichungen in der Erhebung
schlieBen lasst. (Vgl. URL 28)

Tabelle 8: Bevdlkerung nach Geburtsland und Staatsangehdorigkeit (01.01.2008)

Table 8: Population by country of birth and nationality (2008-01-01)

Geburtsland hzw. Staatsangehdrigkeit

Bevolkerung nach dem Geburtsland

Bevolkerung nach der Staatsangehorigkeit

Osterreichische

Nicht-Oster-

ins i Staats reichische ) t in Osterraich im Ausland
gesam 315 Staats- nsgesam Geborene Geborene
angehdrige o
angehdrige
HKG  China (Hongkong) 140 82 58 - -
MAC  China (Macao) 6 3 3 - - -
CHN  China (Volksrepublik) 13.528 4.911 8617 9.524 487 9.037
TWN  China, Republik (Taiwan) 1522 926 ho6 - - -

Abbildung 7: Quelle: Statistik Austria. Bevolkerung nach Geburtsland und Staatszugehdrigkeit

(01.01.08)

Der Bewertungsschlissel setzt folgenden Maleinkeraus: ,Prozentanteil der

Menschen

mit Osterreichischer Staatsbirgerschaft an allen

Personen

einer

Herkunftsgruppe. Dabei ist unerheblich, ob diesé Seburt besteht oder durch

Einburgerung erworben wurde (URL 27)

Bewertungsschlissel in Prozent:
1 20 und weniger

2 Uber 20 bis 25

3 uber 25 bis 30

4 Uber 30 bis 35

5 Uber 35 bis 40

6 Uber 40 bis 45

7 Uber 45 bis 50

8 mehr als 50

(Quelle: IMI, Berlin Institut, 2009)

Errechnet man nun den Anteil

der Chineslnnen undwdraesinnen, die die

Osterreichische Staatsbiirgerschaft besitzen, an @lOsterreich lebenden Chineslnnen

und Taiwanesinnen (in Osterreich geboren oder aigift), ergibt sich ein Wert von

38,97%. Das ergibt laut Bewertungsskala eine fimés auf eine relativ gute

Integrationsrate schliel3en lasst.

2. Bikulturelle Ehen

Durch die Heirat von Menschen unterschiedlichertteller Hintergrinde, entsteht

eine Annaherung zwischen diesen Kulturen. LautiBénistitut sind bikulturelle Ehen

zwischen Osterreicherinnen und Migrantinnen eircen von gelungener Migration,

59



da sich beide Ehepartner bewusst an die jeweilsrandultur anndhern und versuchen
diese zu verstehen.

In Osterreich wurden im Jahr 2006 insgesamt 368B8n geschlossen und davon
waren 7500 binational. (URL 29) Im gleichen Jahbdrasich 289 Paare das Ja- Wort
gegeben, wovon der eine Ehepartner aus China @ieaii stammte.

Die Wahl der auslandischen Ehepartner im Jahr 2006: Aufteilung nach
Kontinenten und Landern

Die meisten Partner kommen

aus (nach Kontinenten): Auslandische Ehefrauen | Auslandische Eheménner

Asien Philippinen: 168 Indien: 45

Volksrepublik China: 149 Volksrepublik China: 30

China — Rep. Taiwan: 83 China — Rep. Taiwan: 27

Abbildung 8: Quelle: Verein Fibel (URL30)

Der Bewertungsschlussel setzt folgenden Mal3eivoe#us:,Prozentanteil derjenigen,
die mit einer einheimischen Person verheiratet siath allen Eheleuten einer
Herkunftsgruppe.{URL 27)

Bewertungsschlissel in Prozent:
1 8 und weniger

2 Uber 8 bis 15

3 Uber 15 bis 22

4 Uber 22 bis 29

5 Uber 29 bis 36

6 Uber 36 bis 43

7 Uber 43 bis 50

8 mehr als 50

(Quelle: IMI, Berlin Institut, 2009)

Da ich keinerlei Daten zu geschlossenen Ehen zemsciChinesinnen und

Taiwanesinnen gefunden habe, kann ich keinerlee@srungen anstellen im Hinblick
auf den Anteil der binationalen Ehen unter Chinesinund Taiwanesinnen an den
Ehen, die in ihrer eigenen Herkunftsgruppe. Demrexcechne ich in diesem Fall den
Anteil der binationalen Ehen unter Chinesinnen Tindvanesinnen an allen binational
geschlossenen Ehen in Osterreich.

Prozentual gesehen wurden 2006, im Vergleich zenafleschlossenen binationalen
Ehen, nur 3,85% der Ehen zwischen Osterreicherlnned Chinesinnen oder

Taiwaneslnnen geschlossen, was nach der vorgegeBenweertungsskala nur mit einer

eins, als missgliickte Integration, bewertet wird.
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Bereich Bildung

Eine gute Ausbildung ist in einem hoch entwickeltetustrieland Voraussetzung fur
gesellschaftliche Teilhabe. Finanzielle UnabhangigkQualitdt des Arbeitsplatzes,
Hohe des Erwerbseinkommens und gesellschaftlicigmdeément stehen in engem
Zusammenhang mit dem Bildungsstand eines Mensghieh.27)

3. Personen mit Bildungsabschluss
Wie ich bereits erwdhnt habe, ist Bildung eine wgd Vorraussetzung fur den
beruflichen Erfolg, sodass gut ausgebildete Persosleer den sozialen Aufstieg
schaffen, als schlecht ausgebildete Personen. Yfem averursacht eine schlechte
Ausbildung hohe Folgekosten fur eine Gesellschafbeitslose kosten den Staat
langfristig mehr, als die Schaffung eines bess&wgangs zu Bildung. In Osterreich
haben viele Migrantinnengruppen, wie Turkinnen déer Jugoslawinnen keine sehr
guten Chancen am Arbeitsmarkt, weil diese zu weaiggebildet sind. Diese
Bildungsdiskussion wird immer wieder in der Offécttkeit besprochen, wobei
allerdings Chinesinnen bzw. Taiwanesinnen von dedibh nie im Zusammenhang
mit Ausbildung erwahnt werden.
Der Bewertungsschliissel setzt folgenden Mal3einkeitaus: Prozentanteil der
Personen zwischen 20 und 64 Jahren, die weder egswfmlischen noch einen
beruflichen Abschluss erreichen konnten, gemessenalen Personen dieser
Altersklasse. Menschen, die noch eine Schule besusind ausgenommen. Praktika
und Anlernjahre z&hlen nicht als Berufsabschludfl( 27)
Um herauszufinden wie viele Chinesinnen oder Taasémen, die in Osterreich leben,
keinen Bildungsabschluss haben, musste ich eifsaggelegte Befragung durchfihren,
was mir im Rahmen der Diplomarbeit nicht mdglichrwAllerdings kann man die
Frage auch umdrehen, indem man sich ansieht wide vMenschen einen
Bildungsabschluss haben im Verhaltnis zu der Gesatthder in Osterreich lebenden
Chinesinnen und Taiwanesinnen. In Osterreich hdl398 Taiwanesinnen und 6301
Chinesinnen zumindest die Pflichtschule abgescbigssas insgesamt 7699 Personen
macht. Die Befragung von Statistik Austria wurdieraings ab 15 Jahren durchgefiihrt,
sodass man alle Schiler und noch in Ausbildungntdkéhen Personen abziehen
musste. Ebenso muss man von der Gesamtzahl vof6lbidr lebenden Chinesinnen
und Taiwanesinnen alle Kinder bis zum 20. Lebemspglziehen um auf einen genauen
Wert zu kommen. Vor allem sind die Vorgaben der 8aReit nicht genau, da nur von
einem schulischen Abschluss die Rede ist, abeedieight naher definiert wird. In

meine Berechnung habe ich auch alle Personen nbeeogen, die die Pflichtschule
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abgeschlossen haben. Nimmt man die Zahlen alsohklkses, hatten bereits 50,66% der
hier lebenden Chinesinnen und Taiwanesinnen eind&urgjsabschluss, was unter
Berucksichtigung der Ungenauigkeit der Zahlen weteglich auf 70-80% steigen

wirde.

Bewertungsschliissel in Prozent:
1 mehr als 26

2 Uber 22 bis 26

3 Uber 18 bis 22

4 Uber 14 bis 18

5 Uber 10 bis 14

6 Uber 6 bis 10

7 Uber 2 bis 6

8 2 und weniger

(Quelle: IMI, Berlin Institut, 2009)

Die vorliegende Bewertungsskala misst wie viel Briizkeinen Bildungsabschluss
erhalten hat, sodass man nun von 100% das Ergelmighen muss um auf den
richtigen Wert zu kommen. Nimmt man den angenéhéffert von 80%, kommt man
auf 20%, die keinen Bildungsabschluss haben, wamitseine drei auf der

Bewertungsskala ausmacht.

4. Schuiler der gymnasialen Oberstufe
Ob Schuler in die gymnasiale Oberstufe nach déctRéichule wechseln, hangt vielfach
vom Elternhaus ab. Kinder mit Migrationshintergrundie aus sozialschwachen
Familien kommen, haben seltener als Kinder ausrr@gthischen Familien die
Moglichkeit in ein Gymnasium zu gehen, da viele aazialschwachen Familien
kommen. Hier ist es wichtig zu betrachten mit welcAusbildung Migrantinnen nach
Osterreich kommen. Wie sich bei meinen Interviewsabsgestellt hat, ist diese in
Bezug auf Chinesinnen und Taiwanesinnen in Ostérmaicht einheitlich.
Der Bewertungsschlissel setzt folgenden MaRReinvoedus:Prozentanteil der 16- bis
20-Jahrigen in der Oberstufe (Klassenstufe 11 Wss aller Schularten) an allen
Personen dieser Altersklasse. (URL 27)
Da mir hier keine genaue Statistik zu der AnzahlL&n20- Jahrigen vorliegt, kann ich

nicht berechnen wie viel Prozent eine gymnasialer§ibfe besuchen.

5. Personen mit (Fach-) Hochschulreife
Durch die Erlangung der (Fach-) Hochschulreife halMigrantinnen die beste
Maoglichkeit sich in den Arbeitsmarkt des Aufnahnmelas zu integrieren. Durch eine

spezifische Berufsausbildung haben sie relativ @ttegtchancen im Arbeitsmarkt und
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vor allem kénnen diese auch extra als Schlusseifumkach Osterreich geholt werden.
Vor allem meint das Berlin- Institut, dass Menschenit einem (Fach-)
Hochschulabschluss das grofdte gesellschaftlichadgemgent zeigen, was natirlich ein
stark integrierender Faktor ist.

Insgesamt haben 2377 Chinesinnen und Taiwanesimhenin China oder Taiwan
geboren worden sind und nicht alle die OsterreattgésStaatsbirgerschaft besitzen,
einen Universitats-, oder (Fach-)Hochschulabsshdukalten.

Der Bewertungsschliissel setzt folgenden Mal3einkeitaus: Prozentanteil der
Personen mit Fachhochschul- oder Hochschulreifeopea auf die Altersgruppe der
20- bis 39-Jahrigen. Diese Altersgrenze wurde gdtwaim Verzerrungen durch die
Altersstruktur der verschiedenen Gruppen zu vererei®enn unter dlteren Menschen
verfligen eher wenige Uber ein Abitur. Fur die Beurgg der im Ausland erworbenen

Abschlisse gilt die subjektive Einschatzung demlgeén Personen. (URL 27)

Bewertungsschliissel in Prozent:
1 20 und weniger

2 Uber 20 bis 25

3 Uber 25 bis 30

4 Uber 30 bis 35

5 Uber 35 bis 40

6 Uber 40 bis 45

7 Uber 45 bis 50

8 mehr als 50

(Quelle: IMI, Berlin Institut, 2009)

Da die Kriterien der Erhebung nicht miteinander rébestimmen, kann ich in diesem
Fall keine genaue Aussage treffen. Fur den Integrsindex wurden in Deutschland
Personen im Alter von 30 bis 64 Jahren befragt, imgggen in Osterreich die
Befragung zu Bildungsabschliissen an Personen mihEen und alter durchgefihrt
worden sind. Daher werde ich im Folgenden den Wargeben, der sich auf
Chinesinnen und Taiwanesinnen von 15 Jahren otler Bézieht, die entweder eine
Universitat oder eine (Fach-) Hochschule besuchéeha

In Osterreich haben somit nur 15,64% der Chinesinnad Taiwanesinnen im
Vergleich zur chinesischen und taiwanesischen Bevihg in Osterreich, einen
Abschluss einer weiterfiihrenden Bildungsanstaltcbulie starke Abweichung von der
ursprunglich intendierten Altersgruppe, ergibt diegmien Wert von 1 in der
Bewertungsskala. Schatzungsweise wird der Prozerdasédungefahr 30-40% ansteigen,

wenn man nur die angegebene Altersgruppe untersucht
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6. Akademikerinnen
Akademikerinnen sind erwiesener Weise liberalefgeachlossener und innovativer,
sodass sie besonders wichtig fur die EntwicklumgereiGesellschaft sind. Umso mehr
Akademikerlnnen in einer Migrantinnengruppe sinektd héher ist das Ansehen dieser
Gruppierung und desto leichter fallt die Integration die Aufnahmegesellschatft,
zumindest in der subjektiven Betrachtung.
Die Erhebung von 2001 der Statistik Austria besdass 469 Osterreicherinnen, die in
China geboren worden sind, einen akademischen &tadgt haben. Ahnlich sieht es
aus bei Personen, die in China geboren worden sibér nicht in Osterreich
eingeburgert worden sind: 217 Manner und 210 Fraaden einen akademischen Grad.
Wenn die Erhebung von 2001 nach dem Geburtslargl &i@ht es @hnlich aus: 407
Personen machten einen akademischen AbschlusseffarnGatz dazu gibt es nur eine
einzige weibliche Chinesin, die zwar in Osterrefgboren worden ist, aber nach wie
vor die chinesische Staatsbirgerschatft besitzt.
Was in diesen Statistiken auffallt, ist die Ausgegnheit zwischen Mannern und
Frauen, die nur einmal im Fall der in China gebererOsterreicherinnen eine
Abweichung nach oben ergibt.
Da ich in dieser Arbeit Chinesinnen und Taiwanesinausammen betrachte, aber als
getrennt verstehe, gebe ich auch einen Uberbliek die taiwanesischen Akademiker.
Bei den TaiwanesInnen in Osterreich fallt auf, dasgesamt mehr Frauen als Manner
einen akademischen Grad inne haben. 225 der inafageborenen Osterreicherinnen
und 149 der in Taiwan geborenen Nicht- Osterrelcmen sind Akademikerinnen.
Ahnlich sieht es bei den Personen aus, die nicllsiterreich geboren worden sind und
die taiwanesische Staatsbirgerschaft besitzen: 4hnbt und 90 Frauen sind
Akademikerinnen.
Einen anndhernden Prozentwert von Personen mit edbitéits-, sowie (Fach-)
Hochschulabschluss habe ich beim vorhergehendekt Bareits gegeben.

Bereich Erwerbsleben

Indikatoren zur erfolgreichen Beteiligung am Erwsdiben deuten immer auf zwel
Aspekte hin. Sie zeigen zum einen, ob eine Pemwititgst, am wirtschaftlichem und
damit auch am sozialen Leben teilzunehmen. Zumramdassen sie Ruckschlisse
darauf zu, wie offen die Aufnahmegesellschaft gdganden Migranten ist. (URL 27)
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7. Erwerbslosenquote
Wie bereits erwahnt, bedeutet eine hohe Erwerbstpsde besonders hohe Ausgaben
fur den Staat. Pensionisten belasten das Pensgiessy Arbeitslose erhalten
Unterstitzungen und an Hausfrauen geht ein Arbaitsimotential verloren. Allerdings
haben Pensionisten und Hausfrauen keinen sogemaBnigerbswunsch, sodass sie in
der folgenden Rechnung nicht beriicksichtigt werd&ie. Gefahr bei Arbeitslosigkeit
ist nicht nur der finanzielle Verlust, sondern efaéla ein Abdriften in die Isolation.
Besonders Migrantinnen finden schlechter Anschlassdie Mehrheitsgesellschatft,
wenn sie keiner Arbeit nachgehen.
In Osterreich sind insgesamt 481 Menschen erweststov. arbeitslos, die in China
oder Taiwan geboren worden sind. Genderspezifiddeekmale gibt es hier kaum
welche, da die Arbeitslosenzahl zwischen Mannerd Brauen mehr oder weniger
ausgeglichen ist.
Der Bewertungsschliissel setzt folgenden Mal3einkertaus: Prozentanteil der
Erwerbslosen an allen Erwerbspersonen, das sindeBrstatige und Erwerbslose im
Alter von 15 bis 64 Jahren. Menschen ohne Erwerhselu (so genannte
Nichterwerbspersonen) wie Schiler, Rentner oder sfitauen werden nicht
bertcksichtigt. (URL 27)

Bewertungsschlissel in Prozent:
1 mehr als 30

2 Uber 26 bis 30

3 Uber 22 bis 26

4 Uber 18 bis 22

5 Uber 14 bis 18

6 Uber 10 bis 14

7 Uber 6 bis 10

8 6 und weniger

(Quelle: IMI, Berlin Institut, 2009)

Im Verhaltnis zu allen Erwerbspersonen, die in @oder Taiwan geboren worden sind,
sind nur 9,15% arbeitslos, was auf der Bewerturalaskinem Integrationsgrad von

sieben entsprechen wirde.

8. Erwerbspersonen
Das Nachgehen einer legalen Arbeit bzw. die Sucwh reiner solchen, zeigen laut
Berlin- Institut fir Entwicklung und Bildung den Wén zur Integration. Allerdings ist
es schwierig den ,Arbeitswillen* der Bevdlkerungséindig zu machen, sodass man,
meiner Meinung nach, nur die Quote der Erwerbstatigrheben kann. Doch zeigt der

Erhalt einer Arbeit noch keinen Integrationswillelg viele Migrantinnen gerne einer
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legalen Beschaftigung nachgehen wollen wirden, ebeveder durch die allgemeinen
Zulassungsauflagen, oder durch Diskriminierung migehindert werden.

Der Bewertungsschlissel setzt folgenden MaRReinvoedus:Prozentanteil der 15- bis

64-jahrigen Erwerbspersonen (Erwerbstatige und Ebskse) an allen Personen
dieser Altersklasse. (URL 27)

Bewertungsschliissel in Prozent:
1 60 und weniger

2 Uber 62 bis 64

3 Uber 64 bis 66

4 Uber 66 bis 68

5 Uber 68 bis 70

6 Uber 70 bis 72

7 Uber 72 bis 74

8 mehr als 74

(Quelle: IMI, Berlin Institut, 2009)

2001 haben 15.196 Menschen in Osterreich gelegtindChina oder Taiwan geboren
worden sind und entweder die Osterreichische Stamagerschaft hatten oder nicht.
Insgesamt waren zu diesem Zeitpunkt 2300 in Chimker oTaiwan geborene
Osterreicherinnen und 2475 in China und Taiwan gai® Nicht- Osterreicherinnen
erwerbstatig, die zusammen gerechnet 4775 Perserggben. Hinzu kommen 481
arbeitslose in China und Taiwan geborene Persomas,eine Gesamtzahl von 5256
ergibt. Dies entspricht dem Prozentsatz von 3468 Anteil an allen in Osterreich
lebenden Chinesinnen und Taiwanesinnen, was wiederu der Bewertungsskala
erneut nur eine eins ausmacht.

Hier kommen allerdings die Unsicherheitsfaktorendar Statistik zu tragen. In der
Statistik zur Bevolkerung gibt es keine Aufschliissg nach Alter, sodass in diese
Berechnungen ebenfalls alle unter 15 und Uber 6teimbezogen worden sind.
Demnach muss man auch hier die Werte etwas nact doerigieren, was

wahrscheinlich eine Erwerbsquote von ungefahr 3ia-éegibt.

9. Jugenderwerbslosenquote
Besonders Jugendliche geraten in Parallelgeseftechavenn sie arbeitslos sind. Dies
ist meistens der groRte Faktor fur Jugendkrimiéglitta durch die Arbeitslosigkeit
Frustration ausgeldst wird, die oftmals in krimleal Aktionen Ausdruck verliehen
wird.
Allerdings haben sich nur 84 Jugendliche zwischgmnirid 24 Jahren, die in China oder
Taiwan geboren worden sind, 2001 als arbeitslosetgsh
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Der Bewertungsschliissel setzt folgenden Mal3einkertaus: Prozentanteil der
Erwerbslosen an allen Erwerbspersonen unter den WiS- 24-Jahrigen. Schiiler,
Studenten und andere Nichterwerbspersonen weraéi Imericksichtigt. (URL 27)

Da mir aber keine gesonderte Statistik zur Jugevelsquote vorliegt, kann ich in

diesem Fall keine Quote errechnen.

10. Hausfrauenquote
Nach wie vor ist es nicht leicht fir Frauen Kareiernd Kinder unter einen Hut zu
bringen. Somit entscheiden sich viele Mutter zu d¢azu bleiben und sich der
Kindererziehung zu widmen. Dadurch werden dem Asbearkt aber qualifizierte
Arbeiterinnen vorenthalten, was aus ©6konomischahtSviele Probleme aufwirft.
Besonders Migrantinnen entscheiden sich haufig ausd zu bleiben, was den
Anschluss an die Mehrheitsgesellschaft ungleichwsaiiger gestaltet. Besonders
schlechte Deutschkenntnisse wirken dariber hirsnlierend.
2001 wurde im Zuge der Volkszahlung die Hausfrauetgerhoben, die unter anderem
auch auf Hausmanner ausgeweitet worden ist. 10 dté&nmd 142 in Taiwan geborene
Frauen haben angegeben Hausmann bzw. —frau zu Weiar in China geborenen
Personen ist das Verhaltnis zwischen Mannern uaddfr, die zu Hause bleiben, viel
extremer: 32 Hausmanner, aber 697 Hausfrauen.
Der Bewertungsschliissel setzt folgenden Mal3eimoedus:Prozentanteil der Frauen
zwischen 15 und 64 Jahren, die weder erwerbstdtig snoch eine Arbeit suchen,
gemessen an allen Frauen dieser Altersklasse. Mictitezogen werden hier Frauen,
die einen offensichtlichen Grund fur ihre Nichterbatétigkeit haben (Schulerinnen,
Studentinnen, Rentnerinnen und Erwerbslose). Frandfiternzeit zahlen dagegen zu
den ,Hausfrauen®. (URL 27)

Bewertungsschliissel in Prozent:
1 mehr als 44

2 Uber 40 bis 44

3 Uber 36 bis 40

4 Uber 32 bis 36

5 Uber 28 bis 32

6 Uber 24 bis 28

7 Uber 20 bis 24

8 20 und weniger

(Quelle: IMI, Berlin Institut, 2009)

Um bei diesem Punkt das Integrationsmald auszurechrade ich alle Hausfrauen,

nicht allerdings die Hausmanner, ins Verhéltnis atken Erwerbstatigen und nicht

Erwerbstéatigen gesetzt. Dabei kommen 839 Hausfradenin China oder Taiwan
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geboren worden sind, auf insgesamt 4446 erwergstétd nicht erwerbstatige Frauen,
was nur 18,87% ausmacht und somit mit einer aclitemBewertungsskala bewertet

wird.

11. Selbststandige

Das Berlin- Institut sagen, dass Selbststandigkeihen hohen Faktor an
Integrationsbereitschaft mit sich bringt, da die gMntinnen versuchen sich
okonomisch auf eigene Beine zu stellen. Sie zelgggonders den Willen ein Risiko
einzugehen und vor allem sich mit der Birokrati€sterreich auseinander zusetzten.
Ebenso habe ich bereits erwdhnt, dass die Eroffrdesy eigenen Unternehmens
voraussetzt, dass man sich ein zukinftiges Lebehuimahmeland aufbauen mochte.
Der Bewertungsschliissel setzt folgenden Mal3einkeitaus: Prozentanteil der

Selbststandigen an allen Erwerbstatigen zwischeantb64 Jahren. (URL 27)

Bewertungsschliissel in Prozent:
1 6 und weniger

2 Uber 6 bis 7

3 Uber 7 bis 8

4 Uber 8 bis 9

5 Uber 9 bis 10

6 Uber 10 bis 11

7 Uber 11 bis 12

8 mehr als 12

(Quelle: IMI, Berlin Institut, 2009)

Da mir keine gesonderte Statistik zu Selbststamdigeer den in Osterreich lebenden
Taiwanesinnen vorliegt, werde mich ich in dieserti Rar auf Chinesinnen beziehen.
2001 waren in Osterreich 4042 in China geborene sefeen erwerbstatig. Nur 254
Chineslnnen waren selbststandig tatig, was einereilArvon 6,28% an allen

erwerbstatigen Chineslnnen in Osterreich ausmaddd, wiederum eine zwei beim

Bewertungsschlussel ergibt.

12.Beschétftigte im offentlichen Dienst
Beschaftigte im Offentlichen Dienst sind unter aede Beamte, Soldaten,
Stral3enkehrer und Gartner. Dadurch dass diese ®geoppen vom Staat bezahlt
werden, geniel3en sie eine relativ hohe sozialecHiett.
Da mir hier wiederum nur die Zahlen zu in China @elnen vorliegen, beziehe ich
mich nur auf Chineslnnen. Laut Statistik Austriabé&a 819 Personen 2001 im

offentlichen Dienst gearbeitet.
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Der Bewertungsschlissel setzt folgenden MalReinh@itus: Prozentanteil der im
offentlichem Dienst Beschaftigten an allen Erweibgen zwischen 15 und 64 Jahren.
(URL 27)

Bewertungsschlissel in Prozent:
1 8 und weniger

2 Uber 8 bis 10

3 Uber 10 bis 12

4 Uber 12 bis 14

5 Uber 14 bis 16

6 Uber 16 bis 18

7 Uber 18 bis 20

8 mehr als 20

(Quelle: IMI, Berlin Institut, 2009)

Der Anteil an Chineslnnen die im o6ffentlichen Dieis Osterreich arbeiten, belauft

sich auf 20,26%, was mit einer acht in der Bewegsskala bewertet wird.

13.Vertrauensberufe
Zu den Vertrauensberufen zahlen Arzte, Lehrer,zRbéin oder auch Anwalte. Diesen
Berufsgruppen wird besonders viel Vertrauen entggegsetzt, da sie fir die Formung
der Gesellschaft zustandig sind. Lehrer, zum Belspbllen Kindern Werte mitgeben,
die dem gesellschaftlichen Konsens entsprecherPatidisten sind fur die offentliche
Sicherheit zustandig. Laut Berlin- Institut fur Békerung und Entwicklung haben
Menschen mit Migrationshintergrund, die in diesemrtxauensberufen arbeiten, es
geschafft sich die offentliche Anerkennung zu siohe
Der Bewertungsschlissel setzt folgenden MalReinh@iaus: Prozentanteil der in
Vertrauensberufen Tatigen an allen Erwerbstéatigemsehen 15 und 64 Jahren. (URL
27)

Da mir hier keine Statistiken vorliegen, kann idirterlei Aussagen dazu tatigen.

Bereich Absicherung

Ein gesichertes eigenes Einkommen ermdglicht mmvakKonsum und berufliche
Investitionen. Dagegen sind Menschen mit keinem eidem niedrigem Einkommen in
ihrem Handlungsspielraum stark eingeschrankt. Imtréwfall verursachen sie
gesellschaftliche Kosten, weil sie vom Staat alireen

werden mussen. (URL 27)

14. Abhangigkeit von offentlichen Leistungen
15. Individualeinkommen
Zu den o6ffentlichen Leistungen und dem Individuatemmen liegen mir jeweils keine

Statistiken vor, sodass ich keinerlei Aussagerfiengtann.
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Dynamische | ndikatoren
Zugewanderte kommen aus den unterschiedlichstennd&ni und aus den
verschiedensten Landern und Lebenssituationen. iBburggen zu den Einheimischen
hinsichtlich vieler Merkmale, etwa dem Bildungsstasind damit programmiert. Die
Unterschiede konnen auch bei einem langeren Auwdéntim Deutschland nur
allméhlich und nur teilweise schwinden. Anders tsieR bei den hier geborenen
Kindern der Zugewanderten aus. lhr Lebensmittelpliegt in der Regel von Anfang
an in Deutschland. Der wahre Erfolg der Integratieimer Herkunftsgruppe wie auch
der nationalen Integrationspolitik zeigt sich in rd&ntwicklung dieser zweiten
Generation. Daher messen die nachsten funf Indigatan verschiedenen Bereichen
den Anderungsfaktor zwischen den Lebenslagen vgewanderten im Vergleich zu
ihren in Deutschland geborenen Kindern. (URL 27)
Da es mir im Rahmen meiner Forschung nicht méghiah, eine groRangelegte Studie
durchzufiihren, werde ich nicht naher auf die dysahen Indikatoren eingehen. In
erster Linie hat es mich interessiert ob die efS@neration von Chinesinnen und
Taiwanesinnen in Osterreich ausreichend integiséntind inwiefern Selbststandigkeit
einen Einfluss darauf hat. Die zweite Generatiaelsp diesem Fall nur bedingt eine
Rolle. Demnach wurden die folgenden Indikatorenhnaimer ausgedehnteren Studie
verlangen zu der Fragestellung Integration ohnermeres Schwerpunkt:

16.Dynamik Personen mit dsterreichischer Staatsbirgechaft

17.Dynamik bikulturelle Ehen

18.Dynamik Person mit (Fach-) Hochschulreife

19. Dynamik Erwerbslosenquote

20.Dynamik Abhangigkeit von o6ffentlichen Leistungen

7.1.2. Zusammenfassung der Ergebnisse des Integrationsinkde
Trotz vieler Unsicherheiten in den Statistiken died Berechnung des Integrationsindex,

kann man sagen, dass chinesische und taiwanediigrentinnen in Osterreich relativ
gut integriert sind. Es gibt praktisch keine ArblEsigkeit und auch viele Frauen gehen
einer Beschaftigung nach. Im Bezug auf die Aushbitdu ergibt sich ein relativ
heterogenes Bild, was darauf hinweist, dass urt@gliche Generationen von
Chineslnnen und Taiwanesinnen nach Osterreich kanf&yenso spielen die
unterschiedlichen wirtschaftlichen Entwicklungsstutier einzelnen Regionen in China
eine groRe Rolle, da diese fur das Ausbildungsuivamals ausschlaggebend sind,

was sich auch in den Antworten meiner Interviewparividerspiegelt.
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ll. Empirie

Zusétzlich zu der Auswertung des Index fiir Intégratn Bezug auf die in Osterreich
lebenden Chineslinnen und Taiwanesinnen habe iaheiner Forschung zwei weitere
methodische Elemente als Grundlage bzw. Richtlingenommen. Mein

Hauptaugenmerk habe ich auf qualitative Intervigekegt und diese mit informellen
Gesprachen bei der Feldforschung und mit chinesiscloder taiwanesischen

FreundIinnen erganzt.

8. Problemzentrierte Interviews

Insgesamt habe ich sieben problemzentrierte Ieetvi mit chinesischen und
taiwanesischen Migrantinnen in Osterreich gefiiRech Mayring’ (2002) handelt es
sich hier um ein Gesprach, in dem der/ die Intevteemoglichst frei seine Antworten
geben kann, jedoch der/ die Interviewer sich anfReioblem konzentriert und daher in
seiner/ ihrer Fragestellung immer wieder auf diemasickkommt. Ich habe anhand
eines Leitfadens versucht herauszufinden, warum imierviewten Personen nach
Osterreich gekommen sind, wie sehr sie integrigntl sind welche Strategien sie
entwickelt haben um hier zu Uberleben. Dabei habgmmeine Interviewpartnerinnen
S0 gut es ging frei geantwortet. Da ich untersuckielite ob Selbststandigkeit zu einer
besseren Integration verhilft, habe ich sowohl atelike, als auch selbststandig tatige
Chineslnnen und Taiwanesinnen interviewt. Durchmf&iudium der Sinologie habe
ich viele Freundinnen, deren Eltern entweder cliscbe oder taiwanesische
Migrantinnen sind, oder die selbst noch in Chingbagen worden und dort
aufgewachsen sind. Da ich mich seit mehreren Jahrdreser Gemeinschaft bewege,
habe ich meine Kontakte zu etwaigen Interviewpahmen Uber Freundschaften
knupfen kdnnen, was den Zugang naturlich erleicttat. Vor allem wusste ich, dass
viele Eltern ihr eigenes Restaurant besitzen. difgys war es nicht immer leicht die
Eltern meiner Freundinnen von einem Interview zwerdbugen, da diese oft nicht
ausreichend Deutsch sprechen oder es aus andeiiede@rablehnten. Der Vater von

meiner Freundin E., Herr®8, sagte mir sogarWir sind jetzt schon seit mehr als 30

2" Philip Mayring. Einfiihrung in die qualitative Safforschung. Beltz Verlag. Weinheim und Basel 2002.
“Um die Anonymitat der Personen zu wahren, kiirzelieiNamen der mitwirkenden Personen ab oder
vergebe Pseudonyme.
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Jahren in Wien und sind daher sehr gut integri&t brauchst doch besser negative
Beispiele fur deine Arbeit. Wir kommen dadurch nigtFrage.”

Das grol3te Problem war die Sprachbarriere zwischemen Interviewpartnerinnen
und mir. Weder spreche ich ausreichend Chinesisobch sprechen meine
Interviewpartnerinnen mit Ausnahme von zwei Person&ht so gut Deutsch um
problemlos ein Gesprach fuhren zu konnen. Meistenssste ich Begriffe wie
.Integration* umschreiben, zum Teil auch auf Chisels. Doch immer haben alle
Interviewpartnerinnen verstanden worauf ich hinaalke/und in ihren eigenen Worten
darauf geantwortet. Frau P. beschrieb Integratmgehdermalien;ich besitze nicht
nur einen oOsterreichischen Pass, sondern gehoren ayerne nach Osterreich. Ich
schaue nicht nur von aufRen zu wie fremde Leuteesoriin mitten drinnen. Osterreich
sind die Menschen, das Geschatft, alles zusamrhaneigin Team und weil ich schon
so lange hier lebe, Steuern zahle und arbeite, itinwie eine Osterreicherin und
gehore dazu.”

Allerdings schien das Problem nicht nur bei deraSpbarriere zu liegen, sondern auch
darin, dass viele das Ziel meiner Arbeit nicht temden haben. Meine Freundin W.
meinte zu mir;Ich glaube, dass manche das nicht verstehen, sieivom Studieren
keine Ahnung haben und das nicht nachvollziehend@nSie verstehen nicht was du
tun musst und haben daher Angst etwas zu sagengegen sie verwendet werden
konnte.” Allerdings hatte ich wéhrend der Interviews dasfiBe dass alle meine

Interviewpartnerinnen meine Fragen soweit ehrliearttwortet haben.

8.1.Ergebnisse der Interviews

Da die meisten meiner Interviewpartnerinnen, wierebrwéhnt, sehr schlecht Deutsch
gesprochen haben, habe ich die Gesprache nichlichprsondern zusammenfassend
transkribiert. Aul3erdem haben zwei meiner Interpasnerinnen eine Aufnahme des
Gesprachs vehement abgelehnt, sodass ich eintkchei$ Protokoll wahrenddessen
fuhren musste. Nach Mayring (2002) geht es beireimasammenfassenden Protokoll
nicht so sehr um die Sprache, als viel mehr um idlaltliche Aussage. Die

sprachlichen Defizite meiner Interviewpartnerinné@tten bei einer woértlichen

Transkription demnach ein unibersichtliches Prdtogeschaffen, sodass ich von
vornherein die Aussagen zusammengefasst habe. Weisahd habe ich die Antworten

meiner Interviewpartnerinnen den jeweiligen Fragemeordnet und mit einander

verglichen, sowie versucht konkrete abstrakte Agessazu treffen. Zuerst war ich der
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Ansicht, dass es keinen Sinn machen wirde durch Anworten meiner
Interviewpartnerinnen abstrakte Aussagen zu foreneti. Doch nach naherer
Betrachtung meiner Interviewpartnerinnen habe éstgestellt, dass diese in Bezug auf
Herkunft sehr unterschiedlich sind, soziale Stalun Integrationsniveau,
Sprachkenntnisse, etc... Betrachtet man nun die gesamnesische und taiwanesische
Bevolkerung in Osterreich gelangt man wahrschdintibenfalls zu der Uberzeugung,
dass diese in sich nicht besonders homogen ist.itNidereits erwahnt habe, ist die
chinesische Migrationsbewegung als durchaus hegarag verstehen, was sich alleine
durch die GrolRe des Landes ergibt. Es gibt keindirotpchinesen* oder
,Prototaiwanesin“, was sich auch bei der chinesiaciMigration nach Osterreich
bestétigt., (...) differences within the Chinese flows can Isegaeat as any between
Chinese and non- Chinese migrant groups.) (Ronkédddn 2007: 45)

Bei der Auswertung der Interviews habe ich spezell die verwendeten Modeffe
geachtet und bin somit auf rechtliche und wirtsgichle Problemstellungen

eingegangen.

8.1.1. Profile der Interviewpartnerinnen
Um auf die Unterschiede zwischen meinen Interviemgainnen einzugehen, gebe ich

in erster Linie jeweils ein kleines Profil jederterviewten Person. Anschlie3end
mdchte ich einen Uberblick Uber die Antworten meilméerviewpartner geben, wobei

ich speziell die Gemeinsamkeiten, aber auch Urttegde ihrer Aussagen hervorheben
werde. Ferner setze ich die abstrahierten Ergebmigs der Literatur zu chinesischen
und taiwanesischen Migrantinnen miteinander in \fetbng.

8.1.1.1.Frau P.
Frau P., 52, ist in einer Kleinstadt in Taiwan gemound aufgewachsen. Nachdem sie

die Handelsakademie absolviert hatte, arbeiteteisige Jahre in einer Import- Export-
Firma, bevor sie 1977 ihren Ehemann kennenlerrggatete und seinetwegen nach
Wien zog, da er bereits seit zwei Jahren mit zwiies Schwestern in Osterreich lebte.
Frau P. wusste nicht viel Gber das Land, in dagisieLiebe wegen hinzog, doch sie
bereitete sich mit einem Sprachkurs in Taiwan darauhier zuklnftig zu leben. Nach

ihrer Ankunft in Osterreich absolvierte Frau P. moeitere Sprachkurse, die ihr halfen

%9 Das Host- Stranger- Relation- Modell und das akéve Modell habe ich bereits im Kapitel
Methodengeschichte genauer beschrieben.
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im taglichen Leben gut zurechtzukommen. Sie begamih ihrem Mann im
Chinarestaurant ihres Schwagers als Aushilfe zeita und half bald darauf im
familienbetriebenen Restaurant in Wiener Neudorf. iINech Bekanntenbesuchen in
Zell am See in Salzburg beschlossen sie und ihm\dlamt ein eigenes Chinarestaurant
zu er6ffnen, was sie schlief3lich funf Jahre nacériAnkunft 1982 realisieren konnten.
Frau P. meinte, dass die grofldte Schwierigkeit egigmetes Geschaftslokal zu finden
war, da der Andrang auf freie Lokalitaten in Zeth &ee sehr grol3 war. Ihrer Aussage
nach wollten alle in Zell am See etwas erdffneme Ibheiden mittlerweile erwachsenen
Tochter wurden in Zell am See geboren und sind doefgewachsen. Nach 22 Jahren
musste die Familie P. ihr Restaurant in Zell am &efgeben, da der Vermieter das
Geschaéftslokal brauchte, woraufhin sie im Skiorhteliglemm ein Lokal kaufte und
dort ein neues Chinarestaurant erdffnete. Durch Rigtanntheitsgrad des Skigebiets,
ist die Kundschaft des Restaurants internationale Dieferanten sind sowohl
chinesischer, als auch Osterreichischer Herkunft.

Frau P., die mittlerweile die Osterreichische Sfadtgerschaft hat, fuhlt sich in
Osterreich sehr gut integriert, doch empfindet Bamiwach wie vor als ihre Heimat. Ihre
Freunde sind sowohl chinesische oder taiwanesisbhgrantinnen, als auch
Osterreicherinnen. Ihre beiden Tochter sprecheffielges Deutsch und relativ gut
Chinesisch. Dadurch, dass ihre Familie in Ostenrégbt, mochte Frau P. nicht mehr
nach Taiwan ziehen. lhrer Aussage nach, wirdeicedert mittlerweile fremd fuhlen.
Da sie aber auch dort eine Grof3familie zuriickgelasst, fliegt sie alle zwei bis drei
Jahre einmal nach Taiwan. In der Zwischenzeit &i@tmit ihrer Familie telefonisch
Kontakt.

8.1.1.2.Frau Y.
Frau Y., ebenfalls 52, ist in Taipeh, der Hauptstadn Taiwan geboren und

aufgewachsen. Mit ihrem Bachelor in Betriebswissbalt, arbeitete sie als Assistentin
an der Universitat bevor sie ihren Ehemann kenmetdeund Hausfrau wurde. Durch
einen Studienaufenthalt, kannte ihr Mann bereitee@=ich und wollte wieder hierher
ziehen, woraufhin beide 1986 nach Wien kamen. Frauusste nur, dass in Osterreich
Deutsch gesprochen wird, woraufhin sie einen Sga@shin Taiwan zur Vorbereitung

absolvierte. Einen Monat nach ihrer Ankunft zog [egnilie Y. nach Retz und griindete
dort ein eigenes Restaurant. Da auch ihre Schwaligar mit ihnen wohnten, blieb

Frau Y. zu Hause und kiimmerte sich um ihre klem®sterreich geborene Tochter.
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Als jedoch ihr Schwiegervater starb, zog ihre Selg@rmutter wieder nach Taiwan und
nahm ihre kleine Tochter zur Pflege mit, damit Fraunun auch arbeiten gehen konnte.
lhre Tochter kam erst wieder im Alter von sechsrdamach Osterreich, wo sie auch
eingeschult worden ist. Inzwischen studiert Frau Mxhter in Wien und spricht
Deutsch und Chinesisch perfekt.

Inzwischen zog die Familie nach Pressbaum undesdlidh wieder nach Wien, wo Frau
Y. eine Stelle bei einer Reiseagentur erhielt,cti@esische und taiwanesische Gruppen
nach Osterreich bringt. Diese Stelle erhielt si@riiBeziehungen, da der Chef der
Reiseagentur ein Bekannter ihres Mannes war. Zwrsilrch erledigte sie fur ungefahr
ein halbes Jahr die Buchhaltung einer taiwanesmsdbemputerfirma. Mit kleinen
Unterbrechungen arbeitet Frau Y. nun seit ungefghn Jahren in der Reiseagentur, in
der sie ausschlie3lich taiwanesische Kolleginnén ha

Frau Y., die die osterreichische Staatsburgerschesitzt, fuhlt sich in Osterreich
akzeptiert und sieht es auch als ihre Heimat achNaiwan méchte sie nicht mehr
zuruckgehen, da sie dort niemanden auf3er ihrerlieak@nnt. Wahrend Frau Y. am
Land in Osterreich gelebt hat, kannte sie fastcnlieRlich nur Osterreicherinnen, die
Bekannte ihres Mannes waren. Seitdem sie in Widn, Ibewegt sie sich fast
ausschlieBlich in der chinesisch- taiwanesischermébeschaft. Nur Uber die
evangelische Gemeinschaft ihrer Kirche lernt siéefdsicherinnen kennen, zu denen
sie aber keine engere Beziehung pflegt. Laut iAressage hat Frau Y. selbst praktisch
keine Auslanderfeindlichkeit in Osterreich erleidianchmal beschimpfen sie Personen
auf der StralRe, die ihrer Aussage nach aber aligi) alt und wahrscheinlich auch
arbeitslos sind. Allerdings hat sie grof3es Versténfiir diese Menschen und nimmt die
Angriffe nicht personlich. Obwohl sie einige Malersucht hat mit Sprachkursen in
Osterreich Deutsch zu lernen, reicht inr Deutsahfinudas tagliche Leben, was sie aber
andern moéchte, wenn sie die Zeit dazu findet. Egr@fRRen Wunsch, den Frau Y. hegt,
wére die Mdglichkeit an der 6sterreichischen Kuliesser teilhaben zu kénnen, da fur
sie Kultur ein Tradger von Integration ist. Ebensolinacht sie sich mehr

Osterreicherlnnen als Freunde.

8.1.1.3.Herr S.
Herr S., 42, wurde in Peking geboren, ist aberherfyang, einer Grof3stadt in China,

aufgewachsen. Da seine Eltern wahrend der Kultalagen ins Gefangnis kamen bzw.

aufs Land verschickt wurden, lebte er ihm Alter fanf Jahren mit seinem kleinen
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Bruder auf der StralRe. Als seine Eltern wieder @dukamen, unterrichtete sein Vater
ihn zu Hause, sodass er die ExternistenprifungMaitura machen konnte. Schon
wahrend seiner Kindheit hat sein Vater ihm Instroteebeigebracht, sodass er mit
seiner Klarinette bald ein wenig Geld verdienenriken Bei einem Konzert lernte er
einen alteren Herrn kennen, der ihm anbot ihm degofspielen beizubringen. Nach
nur einem Jahr schaffte Herr S. die Aufnahmeprifamg Konservatorium in Shenyang
wo er nach vier Jahren seinen Magister in Fagdtiekr Wahrend seines Studiums
belegte er auch Kurse in chinesischer LiteratuiloBbphie und Geschichte an der
Universitat. Nach seinem Abschluss spielte er Reggotler Oper in Shenyang, besuchte
aber nach wie vor Meisterkurse am Konservatoriutmv@hl er bereits ein Stipendium
fur die USA angeboten bekommen hatte, entschiedidr ein ihm angebotenes
Stipendium nach Osterreich anzunehmen. 1986 kam $iarach Wien ohne ein Wort
Deutsch zu sprechen. Da er jedoch in einer 6sthisshen Familie wohnen konnte,
erlernte er sehr schnell die Sprache. Im Vergleiclseinem Chinesisch, meint er, ware
sein Deutsch sehr schlecht, doch liest Herr S. smhrauf Deutsch und liebt es ins
Theater zu gehen. Noch wahrend seines Studiumeradusikuniversitat Wien, spielte
Herr S. fur zwei Jahre im Opernorchester von Brelaweig. Da er sich ein zweites
Standbein schaffen wollte, studierte er fur seclesn&ster Maschinenbau an der
Technischen Universitdt Wien. Nach seinem Studiupelt® er in diversen
internationalen Orchestern, entschied sich abetfieftith doch nach Osterreich
zuriickzukehren, da er mittlerweile eine Osterraichgeheiratet und einen Sohn hatte.
Seit 2003 ist am privaten Prayner Konservatoriunien als Fagottlehrer angestellt,
ist aber sowohl als Musiker selbststandig tatig,aaich als Photograph.

Herr S., der nach wie vor die chinesische StaagEéchaft hat, empfindet weder China,
noch Osterreich als seine Heimat, da er seiner lgimach keine Identitat mehr
besitzt. Aus diesem Grund lehnt er die ihm beratgyebotene Osterreichische
Staatsburgerschaft kategorisch ab. Seine Famili€hima gehort der Minderheit der
Manchu an, sodass er sich deswegen nicht als Haine€E° sieht, die die Mehrheit im
Land darstellen. Ebenso kann er nicht sagen, daiss @sterreich integriert ist, auch
wenn er fast ausschliel3lich dsterreichische bztermationale Freunde hat. Auch wenn
er einige Chineslnnen in Osterreich kennt, meidetlie chinesisch- taiwanesische
Gemeinschaft in Wien, die er als zu arrogant engietinNach China mdchte er jedoch

nicht zurtickkehren, auch wenn er das nicht ganzighkschliet. Doch ist Herr S.

% Die Han sind eine ethnische Gruppe und stell@bhima die Mehrheitsbevélkerung dar.
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ungefahr zehn Mal pro Jahr aus beruflichen odemapen Grinden in China. Familie hat
er keine mehr dort, da auch sein Bruder ausgewaistejedoch unterhalt er engen
Kontakt zu seinen Freunden, die er in der ZeitSatal3enkind kennengelernt hatte, von

denen er auch einige finanziell unterstitzt.

8.1.1.4.Frau Z.
Frau Z., 60, ist aus der Kleinstadt Harbin in Chiweo sie ihr Studium der

amerikanischen Literatur mit einem Magister absshildNach dem Studium ging sie
nach Peking um dort im Eisenbahnministerium zuigegbeDurch eine Kooperation mit
Zambia und Tansania wurde Frau Z. 1975- 80 naclikafgeschickt um dort bei
Schulungen des Eisenbahnministeriums zu Ubersetdanh ihrer Ruckkehr nach
Peking rickte sie bei der Armee ein und arbeitet¢ id der Bibliothek. Anschlie3end
fand sie Arbeit im AuRenhandelsministerium, dasasielie UNIDO weiterempfahl. Da
es damals nur Privatvertrage mit der UNO gab, wuwside 1987 im Auftrag des
AuRenhandelsministeriums nach Wien geschickt ur fiélordie UNIDC* zwei Jahre
zu arbeiten. Als es dann 1989 in China politiscimeutden gab, entschied Frau Z. nicht
mehr nach China zurick zu gehen. AuRerdem wolkeilsiem Sohn eine bessere
Kindheit bieten kénnen, die er in China durch dera#g zu Lernen und Studieren nicht
hatte. Da Frau Z. allerdings kein Deutsch spraahdfsie keine adaquate Arbeit in
Wien. Erst ihre UNIDO- Kollegen halfen ihr eine Aitsbewilligung zu erhalten und
besorgten ihr eine Stelle als Putzfrau. Ihr Mannrite weder Englisch, noch Deutsch,
sodass auch er keine Arbeit fand. Nach einigeretgichloss sich Frau Z. selbststandig
zu machen, damit sie mehr Geld fur die Familie igren kdnnte. Mit dem bei der
UNIDO verdienten Geld begann sie Waren aus Chinanportieren um diese dann als
Marktfahrerin auf Markten in Wien zu verkaufen. Balflog sie 6fters nach China um
dort ihre Ware auszusuchen und mit Grof3handlervermandeln. Nach sieben Jahren
hatte sie Knieprobleme, die sie zwangen diese Hetigaufzugeben und als
Kichenhilfe in einer Volksschule zu arbeiten. Als dann 2005 an den Knien operiert
wurde, liel3 sie sich schlussendlich pensionieren.

Frau Z. fuhlt sich in Osterreich nicht integriedtgch sieht sie das Land als ihre Heimat
an. Sie meint, dass sie nach einem Monat in Charais wieder Heimweh nach
Osterreich bekommt. Auch wenn sie hier zu Haus&dhmt sie nicht sehr gut zurecht,

da ihre Mdglichkeiten ohne Deutschkenntnisse gatitiért sind. Sie hat zwar zweimal

31 United Nations Industrial Development Organisation
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einen Kurs besucht, um die Osterreichische Staggeldchaft zu erhalten, doch spricht
sie nach wie vor kaum Deutsch. Sie wiirde gerne sherreicherinnen kennenlernen
und Mdoglichkeiten haben das Haus zu verlassen, eaR sie nicht wohin, da sie
nichts versteht. Inr Mann ist wieder nach Chinaizkigegangen, als ihr Sohn volljahrig
geworden ist, doch sie mochte nicht mehr zurickkehda sie in Osterreich ihre
Pension erhalt. Ihr Sohn, der zum Teil in Chinagaufachsen ist, studiert in Wien und
spricht perfekt Chinesisch und Deutsch.

Frau Z. hat wenige Freunde in Osterreich, die alle der chinesisch- taiwanesischen
Gemeinschaft in Wien stammen. Ihr Ziel ist es estdbesser Deutsch zu lernen, damit
sie am Leben in Osterreich aktiv teiinenmen kaniickRlickend meint sie etwas
bedauernd, dass sie vielleicht wieder nach Chimackugehen hatte sollen, da sie dort

Karriere hatte machen konnen.

8.1.1.5.Herr Z.
Herr Z., 29, ist in Quintian, einer Kleinstadt imi@a geboren und aufgewachsen in der

Obhut von Verwandten. Seine Mutter und andere Fannilitglieder kamen bereits vor
17 Jahren nach Osterreich. Nach seinem Schulalssgl#000, beschloss Herr Z. seiner
Familie nach Wien zu folgen. Erst arbeitete erimgen Restaurants in Wien und den
Bundeslandern, bevor er sich vor 13 Monaten darschloss sein eigenes Restaurant
zu grinden um sich unabhangig zu machen und sgéme&i Chef zu sein. Seine Eltern
und Verwandte halfen ihm finanziell das Restaurantl. Wiener Bezirk aufzubauen.
Durch die Lage sind unter anderem viele Touriste@mes Kunden, aber auch
Osterreicherinnen, Japanerinnen und Chinesinnenches das Restaurant, in dem
Herr Z. Sushi und japanisches Essen anbietet. Sag@feranten sind demnach auch
Japanerinnen und Koreanerinnen, in dessen Firntairabeer eine Person arbeitet, die
auch Chinesisch sprechen kann. Herr Z. spricht icArpraktisch gar kein Deutsch, da
er es nie wirklich gelernt hat. Er machte fiur dkonate einen Sprachkurs an der
Volkshochschule, doch durch das eigene Lokal h&eesre Mdglichkeit mehr weitere
Kurse zu besuchen oder seine Deutschkenntnisgestatreicherinnen zu trainieren, da
seine Ehefrau und sein Angestellter beide Chinesed. Ferner hat Herr Z. nur
chinesische Freunde und fiihlt sich daher auch mi¢agriert in Osterreich, aber doch
so wohl, dass er nie mehr zuriick gehen méchtealr \wr allem, dass China seine
Heimat, Osterreich jedoch sein zweites Zuhause Bwide Lander sind so

unterschiedlich, dass er jeweils ein ganz andesdseh fihrt, wenn er in einem der
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beiden Lander ist. Seitdem Herr Z. in Osterreithwiar er nur zweimal in seiner alten
Heimat auf Besuch seiner zahlreichen Verwandteas®unterstitzt er zwar finanziell,
aber sie hangen nicht von seinem Lohn in OsterralzthSein einziger Kontakt zu
Osterreicherinnen, ist eine altere Dame, die sBinghhaltung erledigt. Diese half ihm
anfangs auch bei auftretenden Schwierigkeiten. cletdetont Herr Z., dass es weder
damals, noch jetzt irgendwelche rechtlichen Problegageben hat oder gibt. Seiner

Meinung nach gab es nur Kleinigkeiten, die fur iticht lAnger ins Gewicht fallen.

8.1.1.6.Herr G.
Herr G., 36, kommt aus Peking und ist seit 200Dasterreich. Er erhielt in Peking

einen Bachelor in Fabrikmanagement und arbeitetigesiJahre bei Sony und General
Electrics in China. Da er die Bedeutung einer zsveibprache erkannte, begann er in
China Deutsch zu lernen. Die Tante einer Kurskatldégbte bereits in Osterreich und
bot beiden an ihnen zu helfen nach Osterreich mnken. Daraufhin entschied er sich
in Wien Betriebswirtschaft zu studieren, das er dein Bachelor abschloss. Wahrend
seines Studiums in Osterreich arbeitete Herr G.Dalenetscher fir die chinesische
Botschaft, sowie als Journalist fir die chinesisZleéung in Osterreich. Gleich nach
seinem Studium fand er eine Anstellung bei der afll- Versicherung als
Versicherungsmakler und arbeitet seitdem sehr gedadh in dieser Firma. Herr G.
fuhlt sich in Osterreich nicht integriert, weil ich von der Gesellschaft ausgeschlossen
sieht. Er fuhlt sich von den Osterreicherinnen usteaden und abgelehnt, was ihm
weh tut, wie er es ausdruckt. Er hat hier nur eid@nesischen Freund und kennt nur
mich als Osterreicherin. Herr G. wirde gerne metintikt zu Osterreichern kniipfen,
doch weil3 er nicht wie er das machen soll, da ér sgel arbeitet. Seine
Deutschkenntnisse sind ausreichend fir den Alltayaeine Arbeit, doch mdchte er sie
noch deutlich verbessern. Obwohl Herr G. China naehvor als seine Heimat sieht,
madchte er nicht unbedingt dorthin zuriickkehren eawf®nn sich eine gute Gelegenheit
ergibt. Allerdings ist fur ihn die Bedingung um @sterreich zu bleiben, dass er hier
eine Familie grinden und diese auch erhalten kifinseiner Familie in China hat
Herr G. intensiven Kontakt Uber das Telefon, dar abe Reise zu teuer ist, war er
bisher erst einmal in Peking auf Besuch. Seinerclted Schwester haben ihm beim
Studium finanziell geholfen, sodass er jetzt selemwester das Geld zurickzahlt und

seine Eltern in der Pension finanziell unterstiitzt.
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8.1.1.7.Herr L.
Herr L., 25, aus Kanton in China, wollte Musik dgrén und entschied sich nach

Osterreich zu kommen, das er tber die klassischgikvkannte. AuBerdem meinte er,
dass es relativ leicht sei ein Studentenvisum férefeich zu bekommen, was seine
Entscheidung zusétzlich beeinflusste. In Wien steli Herr L. zuerst am privaten
Schubertkonservatorium klassisches Saxophon undhadrse gleichzeitig einen
Intensivsprachkurs an einer Sprachenschule. Wahsemer Studienzeit spielte er in
einem Blasorchester, wo er viele Osterreicherinkemenlernte, die ihm mit seinem
Deutsch halfen. Trotzdem meint Herr L., dass edem Osterreicherinnen keinen engen
Kontakt herstellen konnte. In Wien hatte er verrhehinesische Freunde, was er aber
auch auf seinen Charakter zurtickfihrt. Er meinty&me ein eher passiver Mensch, der
nicht so sehr auf andere Menschen zugehen kannh M@trend seines Studiums
wechselte er auf ein anderes Konservatorium in Wiea bewarb sich an der
Musikuniversitat in Linz wo er schlielich fur deBlasorchesterleiter- Lehrgang
angenommen wurde. Herr L. schloss diesen Lehrgargeinem Jahr mit einem
Bachelor ab und studiert im Moment Dirigieren aladtrstudiengang. Da er noch
keine richtige Vorstellung von einem moglichen Bseinstieg hatte, bat er seinen
Lehrer um Rat, der ihm jedoch auch nicht weitedrelkonnte. Nach einer Weile
machte ihn ein Komponist auf eine ausgeschriebeiedieSals Blasorchesterleiter
aufmerksam, woraufhin er sich dort bewarb und agidigestellt worden ist. Seither
leitet Herr L. zwei Blaskapellen aus dem UmkreisaMdnz. Ebenfalls arbeitet er
selbststandig als Musiker, indem er entweder setbsiner Blaskapelle spielt oder
Konzerte dirigiert.

Herr L., der nach wie vor chinesische Staatsbiiohafs hat, fiihlt sich in Osterreich
zwar als ein Teil der Gesellschaft, aber trotzmalleicht vollstandig integriert. Seine
Deutschkenntnisse sind nahezu perfekt, sodass edean Osterreichischen Leben
problemlos teilnehmen kann. Ebenso hat er vielertsthische Freunde, seitdem er in
Linz wohnt, doch meint er, dass es schwierig iseewirklich enge Beziehung zu den
Menschen herzustellen. Besonders an seiner Uni&ek@nnen sich die Studentinnen
schon von der Schule, sodass es schwierig firsihim idiesen Kreis hineinzukommen.
Dariiber hinaus sagt Herr L., dass er sich zwarstei@eich zu Hause fiihlt, aber doch
immer ein Chinese bleiben wird, alleine schon dutak andere Erscheinungsbild. Mit
Fremdenfeindlichkeit hatte er an sich keine ProlelémOsterreich, allerdings wurden

ihm auf der Stral3e von betrunkenen Personen mahddesahimpfungen zugerufen.
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Doch fiur diese Personen zeigt er grol3es Verstidndaim,sie wissen nicht was sie
tun®.

Osterreich sieht Herr L. als eine Art Zwischenstatida er am besten international
arbeiten moéchte. Falls sich fir ihn eine GelegdnineChina béte, wirde er auch das
nicht ablehnen. Mit seiner Familie und FreunderKanton unterhalt er nur méiigen
Kontakt, was er aber auf seinen Charakter zurtickfi@eitdem er in Osterreich lebt,

war er nur einmal in China, da die Flige zu teierhn sind.

8.1.2. Ergebnisse der Interviews: Unterschiede und Gemeiaskeiten
Die aufgefiihrten Profile der einzelnen Interviewparinnen zeigen, dass alle

unterschiedliche Migrationsgriinde hatten und Osier nicht immer als deren
zukinftige Heimat sehen. Besonders die jlungerenpi@elspartnerinnen sehen
Osterreich nur als eine Zwischenstation, da sik alte vorstellen konnen durch ihre
Arbeit in ein anderes Land weiter zu ziehen odegasowvieder in ihre alte Heimat
zurtckzukehren, The process of migration is fluid, some Chinesg@rations stay in
Europe, some migrate onwards, some go back to Chorae who arrived with the view
to work or study for a short time settle down, (. (Ghristiansen 2003: 40Mit dieser
Einstellung folgen sie dem Zeitgeist und untersdéeisich hiermit nicht wesentlich
von jungen Osterreicherinnen. Frau Y. und Fras®uje Herr S. waren sich einig nicht
mehr nach Taiwan bzw. China zurtickzukehren, daistein ihrer alten Heimat fremd
fuhlen wirden, weil sich diese auch verandert besonders wenn man die politischen
Ereignisse in den letzten 30 Jahren in China beteacEin weiterer Grund ist aber auch,
dass alle zwar noch Familie in Taiwan und Chindp@h keine Freunde mehr dort
haben. Nur Herr S. hat Freunde in China und kemaike mehr. Mit den Familien
halten die meisten durch Telefonate sehr engen aktnjedoch ist es nicht allen
maoglich haufig nach China oder Taiwan auf Besuchflmgen. Trotzdem helfen
Preissenkungen von Flugtarifen, Einrichtungen wile/p® oder billige Tarife bei
Telefonwertkarten mit der Familie Kontakt zu haltgwhile migrants have always
expressed their multiple identities and allegiante@®ugh communication, visits and
remittances, ever- more accessible and affordabil&r@ansport and telecommunication
technology have redefined lives of many transnatiangrants.” (Leung 2007: 228)

Nur Herr S. und Frau Z. gaben an mindestens eimmmdhhr- Herr S. reist sogar bis zu
zehn Mal im Jahr nach China- in ihre alte Heimaflimgen. Die anderen Migrantinnen

kénnen sich die teueren Flige nicht so oft leisted fliegen daher alle zwei bis drei
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Jahre. Doch auch wenn sich die Heimfliige nicht Eieen kdnnen, schicken einige
immer wieder Geld an ihre Familien um sie von Qsteh aus zu unterstiitzen. Herr Z.
und Herr G. gaben an ihre Verwandten in China regBig zu unterstitzen. Herr S.
meinte, dass er einigen Freunden finanziell unterAdme greift. Frau Y. allerdings
meinte, dass sie sich nicht leisten kdnne Geld lzervieisen, sodass sie lediglich
JKleinigkeiten* aus Osterreich mitbringt, wie zum eBpiel Essen oder
Haushaltsgegenstande. Finanzielle Transferleistyngme enge emotionale Bindung
zur alten Heimat, sowie haufige Besuche bei zuréckgbener Familie zeichnen meine
Interviewpartnerinnen als Transnationale Migrangmaus’

Als ich meine Interviewpartnerinnen fragte wie sit nach China oder Taiwan fahren,
merkte ich, dass zwar alle gerne ihre Familien déteunde besuchen, aber sich dann
auch wieder auf Osterreich freuen, da sie hiemilregbensmittelpunkt sehen und sich
damit auch sehr wohl fiuihlen. Frau Z. drickte egédntlermalRen augNach einem
Monat in China bekomme ich Heimweh nach Osterréiduch Herr L. meint;,Mein
Beruf und Leben sind in Osterreich, aber irgendhiieich doch ein Chinese mit gelber
Haut und schwarzen Haaren. Das kann man nicht swisehen, wie wenn ein
Deutscher nach Osterreich kommt. Uns Asiaten nmaakt sofort an, dass wir aus Asien
kommen.” Diese innere Zerrissenheit merkt auch Herr S. dar, sich selbst als
Jdentitatslos” bezeichnet. Da er aus einer Minadgrlin China stammt, kann er sich
nicht hundertprozentig mit der chinesischen Melisgeisellschaft identifizieren.
Ebenso kann er Osterreich nicht als seine Heimaeptleren, da er nicht zu der
Mehrheitsgesellschaft gehort. Herr S. driickt egeiotlermal3en augMeine Wurzeln
sind abgeschnitten. Ich habe mich in den letzteda?8en so stark veréndert, dass ich
nicht einmal mehr die Sprache in China verstehesida diese auch veréandert hat. Ich
finde, dass ich kein Chinese mehr bin, da ich imoga schon langer bin als in
China.” Trotzdem lehnt Herr S. nach wie vor die Osterrnside Staatsbirgerschatft ab,
die ihm bereits 6fters angeboten worden ist und ileBVien mit einer unbefristeten
Aufenthaltsgenehmigung. Im Gegensatz dazu sagtfFralass sie sich bereits wie eine
Einheimische in Osterreich flhlt und als ein Tail Gesellschaft. Sie fuhrt es darauf
zurtick, dass sie hier arbeitet, Steuern zahlt,Khmeler hier geboren und aufgewachsen
sind und sie sehr viele osterreichische FreundeBekédnnte hat,For some, home is
the place where they were born. (...) Some consm®eho be the lived experience of a

locality, beginning when they first set their fdetwn; for others home is a destination

%2 Hierbei muss man bedenken, dass in der derzéihgeh Debatte um transnationale Migration Bei der
Definition von Migrantinnen als transnational usteriedliche Kriterien zur Anwendung kommen.
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for which they have left or a prospect to whichythave aspired.” (Leung 2007: 213f)
Eben so, wie Maggi Leung Heimat als variierendergrBfe beschreibt, definieren
diesen meine Interviewpartnerinnen unterschiedlich.

Auch Frau Y. fuhlt sich in Osterreich akzeptiertdumochte sich noch besser in die
Gesellschaf integrieren;lch will Osterreicherin werden, sonst hétte ich G in
Taiwan bleiben konnen.” Fiur Herrn G. bedeutet Integration mehr als nug di
Osterreichische Staatsbirgerschaft, namlich irsenales Netzwerk eingebettet zu sein.
Da er aber kaum Bekannte und Freunde in Osterhgighfihlt er sich nicht integriert.
,Die Osterreicher halten mich auf Distanz und das weh.“ Er meint ferner, dass die
Osterreicherinnen ihn zwar nett behandeln, abereiroberflachliches Interesse an
ihm zeigen. Kommt es zu einem intensiveren Kontaki er unfreundlich behandelt.
Herr G. fuhrt dies allerdings auf seine nicht peide deutschen Sprachkenntnisse
zurick, da sich die Menschen genervt zeigen, wenalles 6fters wiederholen missen,
wenn er sie nicht verstanden hat. Ahnliches memah Frau P. und Frau Z., die beide
ihre schlechten Sprachkenntnisse als ein groRedekiis ansehen. Frau Z. spricht fast
gar kein Deutsch, sodass sie das Gefihl hat nmohdsterreichischen Leben teilhaben
zu konnen,| do not know where to go in Austria, because Irad understand. It is not
easy. (...) | would like to join the pensions clulbehdut without German it is not
possible. | am always the new face and the one tiwétbad language.Dass sie nicht
weil} was sie in Osterreich alles machen kann, b&@u Z. immer wieder, da es flr
sie das groldte Problem darstellt. Durch ihre Frikpaierung ist sie viel zu Hause und
sucht nun einen Weg ihren vier Wanden zu entfliederch Frau Y. wirde gerne mehr
am kulturellen Leben in Osterreich teilnehmen, \ilas allerdings aus finanziellen
Grinden nicht méglich ist. Sie schiebt diesen Untstauf ihre angeblich schlechte
Ausbildung. Frau Y. hat allerdings einen BacheloBetriebswissenschaft in Taiwan
erhalten und hier in Osterreich eine Buchhalterdgdisihg absolviert, sodass sie objektiv
betrachtet eine fundierte Ausbildung erhalten hafNur zwei meiner
Interviewpartnerinnen haben nicht studiert und sigldich in das Arbeitsleben
eingetreten. Alle anderen haben entweder bereiGhina bzw. Taiwan studiert, oder
sind fiir ein Studium nach Osterreich gekommen. Kerund Herr G. haben sogar
sowohl in China, als auch in Osterreich ein Studalgeschlossen. Die Entscheidung
in Osterreich zu studieren war allerdings nur eleeMigrationsentscheidungen. Frau P.
und Frau Y. haben jeweils Taiwanesen geheiratetbéieits in Osterreich gelebt haben.

Ebenso lebten Herr Z. Mutter und Bruder bereitsWien, sodass auch er sich
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entschloss seiner Familie nach zu ziehen. Diesen Flar Migration habe ich bereits
unter dem Begriff Kettenmigration definiert. Flermgi Christiansen meint Folgendes
dazu:,The essence of chain migration is kinsfolk anerids, and by extension fellow
villagers, who help each other to migrate in althjgorganised way. The whole process
of providing information, papers, permits, tickeasd jobs is tried out and systematised,
involving people both at the place of origin and fflace of destination.” (Christiansen
2003: 48) Frau Z. war die einzige, die Uber ihre Arbeit neinem befristeten
Arbeitsvertrag nach Osterreich kam und sich ershnablaufen dieses entschied zu
bleiben. Dadurch war Frau Z. auch am altestensialsrach Wien zog. Alle anderen
kamen im Alter von ungefahr 20 bis 30 nach Ostefreivodurch die meisten heute
bereits langer hier leben, als in ihrer alten Heéima

Ursprunglich wollte ich Chineslnnen und Taiwanesimrinterviewen, die entweder
angestellt oder selbststandig tatig sind. Bei meilmterviewpartnerinnen hat es sich
allerdings ergeben, dass sie keiner Kategorie atrglangehdren. Alle waren im Laufe
ihres Aufenthaltes in Osterreich sowohl angestals, auch selbststandig, wobei sie
nicht zwangslaufig immer zuerst angestellt wared dann selbststéandig tatig wurden.
Herr S. und Herr L. sind beide sowohl angestelft, aaich selbststandig als Musiker
tatig. Frau Y. besal’ einmal ein eigenes Restaustraber heute bei einer Reiseagentur
angestellt. Ebenso war Frau Z. als Marktfahreribststandig, doch arbeitete sie ebenso
als Putzfrau und vor ihrer Pensionierung als Kuge#iifin in einer Volksschule. Herr
G. war als freier Journalist bei der chinesischeitung in Osterreich selbststandig
wahrend seines Studiums und ist heute bei einesidferung als Makler angestellt.
Nur Frau P. und Herr Z. nutzten ihre Erfahrunglaigestellte in einem Restaurant und
machten sich mit einem eigenen Restaurant selbdigtéaViele Chinesinnen und
Taiwanesinnen antworteten damit auf die Nachfragehnethnischer KicheDas
Chinarestaurant gilt vielen Chinesinnen als einegWtthkeit fur soziale Mobilitat in
der neuen Heimat." (URL 24Wie ich bereits weiter oben erwdhnt habe, ist die
Grindung eines Chinarestaurants anfangs relativteikgénstig und spéater
kostendeckend. Dadurch haben auch unausgebildetesDimen und Taiwanesinnen
die Mdglichkeit mit einem geringen Risiko sich s##i&dndig zu machen, wie man unter
anderem bei Herrn Z. sieht.

Alle haben innerhalb kirzester Zeit eine Anstellgegjunden und sich auch meistens
ziemlich bald, nachdem sie nach Osterreich kamelbststandig gemacht. AuRBerdem

haben alle hdochstens zweimal ihre Arbeitsstelle ephselt, bevor sie ihre derzeitige
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Tatigkeit ausgelibt haben. Nur Frau Z. hatte groBeobleme eine adaquate Arbeit in
Osterreich zu finden, nachdem bei der UNIDO ihr élidvertrag ausgelaufen war.
Schlussendlich sah sie die Selbststandigkeit aés lgtzte Moglichkeit eine Arbeit zu
finden. Sie hatte keinerlei Vorkenntnisse als Maikterin, doch erhielt sie wertvolle
Unterstitzung von einem Chinesen, der auf Jahrexrkdls Marktfahrer sehr
erfolgreich war. Frau P. und Herr Z. gaben an sektkeine Schwierigkeiten bei der
Er6ffnung ihres Restaurants gehabt zu haben. Fraueiht: ,Das schwierigste war
geeignetes Personal und einen guten Platz fir dakalLin Zell am See zu
finden. Herr Z. erhielt bei etwaigen kleinen Problementdystiitzung seiner
osterreichischen Buchhalterin. Diese ist allerdidigseinzige Osterreicherin die er hier
kennt, da er sich sonst nur innerhalb der chinksisgiwanesischen Gemeinschaft
bewegt. Ebenso gaben auch Frau Y. und Frau Z. anclmoesische Freunde und
Bekannte zu haben. Allerdings betont Frau Y., dess der Zeit, als sie am Land lebte,
hauptsachlich mit Osterreicherinnen verkehrte istl tkkaum zu Chineslnnen und
Taiwanesinnen Kontakt pflegte. Ahnlich verhieltsesh bei Frau P. und Herrn L. Als
sie noch in Wien wohnten, verkehrten sie fast anigdlich innerhalb der chinesisch-
taiwanesischen Gemeinschaft, was sich jedoch @ndest sie auf das Land zogen.
Dieser Wechsel an Freundschaften und Bekanntent ladlegdings sicher auch damit
zusammen, dass am Land weniger Chineslnnen undamasinnen leben. So driickte
es auch meine Freundin W., die Tochter von Fraumi?.gegenuber auslch bin so
froh am Land aufgewachsen zu sein, sonst hattewmhrscheinlich nur asiatische
Freunde.“ Nur Herr S. gibt an, dass er einen internation&lexundeskreis hat und nur
einige wenige Chineslnnen kennt. Vor allem lehnirte die chinesisch- taiwanesische
Gemeinschaft in Osterreich ab, da er sie als zuhébéich empfindet. Ahnlich driickte
es Frau Z. ausSometimes | don "t like to join them, because n’dolike the habit of
them. | think it is a waste of time meeting themyauld be better at home reading a
book.” Trotz allem fand sie Unterstlitzung in der chingsigaiwanesischen Gemeinde,
da ihr schlief3lich ein Chinese half sich selbstigizu machen. Ebenso erhielt Frau Y.
Hilfe bei der Wohnungssuche von einem chinesiscBekannten. Herr Z. erhielt
hingegen von seiner Familie finanzielle Unterstiigwm sein Restaurant Uberhaupt
er6ffnen zu konnen.

Im Bezug auf Kollegen, Mitarbeiter, Lieferanten umdinden herrscht ein sehr
internationales Bild. Frau P. und Herr Z. lassesh sion Osterreichischen, aber auch

asiatischen Gro3handlern beliefern. Die Kundsasafeweils international, da Herr Z.
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sein Restaurant im 1. Wiener Bezirk hat und Fraun Plinterglemm, einem bekannten
Skiort in Salzburg. Frau Z. hat als Marktfahreriiit€ aus China importiert und hier an
Osterreichische Kunden am Markt weiterverkauft.rl&r, Herr S. und Frau Y. arbeiten
jeweils in einem sehr internationalen Umfeld, woble@ Mehrheit der Kolleginnen
Osterreicherinnen sind. Herr L. hingegen arbeitet mit Osterreicherlnnen in seinen
Blaskapellen zusammen.

Ein wichtiger Aspekt von Integration ist auch dikz&ptanz des Aufnahmelandes
gegenuber Migrantinnen. Alle meine Interviewpartmeen gaben an, dass sie noch nie
wirklich Fremdenfeindlichkeit in Osterreich begegrsind. Allerdings erzahlten sie
auch, dass es manchmal kleinere Situationen galgemen sie sich unfreundlich
behandelt gefuhlt haben. In den Situationen halbemlkoholisierte, meist &altere und
wahrscheinlich auch arbeitslose Personen auf daR&teschimpft. Jedoch zeigen alle
meine Interviewpartnerinnen fir derartiges Verhmalt¥erstdndnis und nehmen
derartiges Verhalten nicht ernst. Auch Frau Z. z¥gystandnis; Chinese people have

a different educational level. | also don” t likghey speak so loud on the bus or in the
theatre. That is not the problem. It is the sameAmstria. It is normal.” Hier
unterstreicht Frau Z. die Heterogenitéat, die sowatter Migrantinnen, als auch unter
Osterreicherinnen herrscht.

9. Feldforschung

Die teilnehmende Beobachtung hat im Rahmen meir@omarbeit insgesamt 20 Tage
eingenommen, da sie mit den wahrend der Beobachgefghrten informellen
Gesprachen nur unterstitzend zu den Interviewsewirkollte. Die zur Verfigung
stehende Untersuchungsdauer musste ich auf zw&Rasts in Wien aufteilen, da die
Besitzer des ersten Lokals nach sechs Tagen sisichéeden haben, dass ich nicht
mehr kommen dirfte. Dadurch war ich gezwungen Emeeindin zu fragen ob ich bei
ihren Eltern im Restaurant in Wien forschen konbtese stimmten zu, sodass ich die
Ubrigen 14 Tage in diesem Restaurant meine Beolmaglturchgefuhrt habe.
Ursprunglich bin ich davon ausgegangen, dass ediwetinfach wéare tUber meine
Bekannten ein Restaurant zu finden, in dem ichcfes konnte. Dies hat sich jedoch
als negative Erwartung erwiesen. Da die meistemenethinesisch und taiwanesisch

stammigen Bekannten aus den Bundeslandern Osterk@mmmen und es mir nicht
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maoglich war die Forschung aul3erhalb Wiens durchmefii konnte ich diese Kontakte

nicht aktivieren.

9.1.Das Restaurant A 23

Aus diesem Grund habe ich mich entschlossen emsinem Restaurant bei mir in der
Néhe zu fragen ob es mdglich ware meine Feldforsghiort durchzufiihren. Da ich in
diesem Restaurant bereits einige Male essen wantéa mich die Besitzer zumindest
vom Sehen, was ich als einen Vorteil erhoffte. Besgprechen relativ gut Deutsch,
sodass ich keine Verstandigungsprobleme erwaidéeBesitzerin, Frau A., hat sofort
zugestimmt und der Besitzer, Herr A, war sehrerggsiert an meinem
Forschungsthema. Somit nahm ich an, dass sie ws$éss ich regelmallig vorbei
kommen wiurde. Gleich an meinem ersten Forschungstfiggte mich Herr A. genauer
zu meinem Thema und begann mir Informationen zuné&tinnen in Wien zu geben. Er
erzahlte mir, dass der erste Chinese in den 19B0een nach Osterreich kam und ein
Restaurant in der Porzellangasse in Wien eroffabehwelches es nach wie vor gibt.
Der Onkel von Herrn A. kam auch schon in den 197@rch Osterreich und auch er
selbst lebt bereits seit Gber 20 Jahren in Wieme8eMeinung nach kommen viele
Chinesinnen zum Studieren nach Wien, oder aber anchu arbeiten bzw. durch eine
Flucht aus dem Heimatland. Ein bisschen verargeech er von seinen Landsleuten,
die nach langerer Zeit in Osterreich noch immen lgites Deutsch sprechen wiirden.
Wobei er zugab, dass es fir Studentinnen einfaaiddeutsch zu erlernen, da sie es an
der Universitat leichter erlernten, als bei der éithin einem Restaurant. Allerdings
schreibt er die schlechten Deutschkenntnisse vighemesinnen in Wien dem Umstand
zu, dass sie sich nur in der Gesellschaft andehnareSinnen bewegten. Nach diesem
informativen Gespréach sah ich Herrn A. nicht mehrRestaurant, da immer nur seine
Frau die Kunden bediente. Frau A. trat mir mit m&arickhaltung entgegen, was ich
allerdings anfangs auf die etwas schlechteren Skeantnisse schob. Es war zwar Frau
A. diejenige, die meiner Forschungstétigkeit zusiten doch gleich bei meinem
zweiten Besuch, deutete sie an, dass ich dochrbake taglich kommen sollte. Da sie
dies mit einem Lachen kaschierte, war ich mir ngdniz sicher ob sie das ernst meinen
konnte. Aber gleich bei meinem néchsten Beobacktaggbestétigte Frau A. ihre

Aussage. Im weiteren Gesprach fiel mir dann audhdass sie scheinbar nicht ganz

33 Um keine Namen zu nennen, nenne ich das erstauRast der Einfachheit halber A und das zweite B.
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verstanden hatte, was ich genau erforsche. Ditlsestand schien sie stark zu
verunsichern, weil sie auch nach einer weiterefdgrkg mich mehrmals fragte ob ich
ihr alles genauer erklaren koénnte. Diese Verunsicigemachte sich bereits bemerkbar,
als ich sie das erste Mal fragte ob ich dort foescind eventuell mit inren Angestellten
sprechen durfte. Die Antwort kam sehr schn@ki uns sind alle angemeldetDaraus
schlieRe ich, dass Frau A. Angst hat mit den Beddrich Osterreich in Konflikt zu
kommen und versucht sich mdglichst unauffallig zuhalten. Als sie mir dann nach
dem vierten Mal generell untersagte mehr als nosbimal in das Restaurant zu
kommen, fragte ich sie offen nach dem Hintergruad Ablehnung. Daraufhin meinte
Frau A.:,lch mdchte nicht, dass Sie zu viel Gber uns wissah schreiben.”Auch hier
gehe ich davon aus, dass sie durch ihre etwaschtbien Sprachkenntnisse nicht ganz
den Inhalt meiner Diplomarbeit verstanden hat. ®iggrunsicherung veranlasste sie
scheinbar zu einer ablehnenden Haltung.

Das Restaurant A, welches im 3. Wiener Bezirk Jiegsuchte ich insgesamt sechs Mal.
Meistens war ich am Abend dort als weniger Géasie Abendessen kamen. Zu Mittag
ist das Lokal sehr gut besucht, da hauptséachliciolBiite aus der Umgebung zum
Mittagessen kommen. Viele der Gaste scheinen Stastegu sein, da Frau A. diese
besonders freundlich begrif3t und meistens ein dédei@esprach zustande kommit.
Generell ist sie freundlich und zuvorkommend, dsetviert sie eher schweigend ohne
ein Gesprach anzufangen. Am Abend ist Frau A. méra Koch alleine im Restaurant.
Den Koch habe ich allerdings nicht kennengeleraticd nicht die Gelegenheit hatte die
Kiche zu sehen. Frau A. war dermaf3en ablehnendegenitber eingestellt, dass ich
nicht gefragt habe ob ich mit dem Koch sprecheriteliiweil ich die Antwort darauf
erahnen konnte. Da zu Mittag mehr Kundschaft kommif;i ihr ein chinesischer
Kellner beim Servieren. Frau A. erklarte mir, dags es sich nicht leisten kdnnten,
einen Kellner fest anzustellen, da die Gaste nrelgelmalig kamen, sondern an
manchen Tagen mehr los ware als an anderen. Veyghtlv macht sie die Lage des
Restaurants, da es in einer Seitenstral3e und dirgkt an der Hauptstral3e angesiedelt
ist. Ferner meint Frau A. aber, dass es recht igckisei ein eigenes Restaurant zu
besitzen, da ihre beiden Tochter sowie ihre in =itth lebenden Eltern, gratis essen
konnen und dadurch Verpflegungskosten fur die Ramiegfallen wirden. Ansonsten
scheint der Gewinn aus dem Restaurant auszureigmedie eigenen Versicherungen
zu zahlen und die Tdchter in eine gute Schule hicken. Dazu erklart sie aul3erdem:

Es ist ja kein Wunder, dass Chinesen in Osterraith Restaurant ertffnen. Die
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chinesischen Abschlisse werden hier nicht anerkamaass sie niemand einstellt. Da
Chinesen aber nicht faul sind, versuchen sie ihegsiherungen lieber selbst zu
bezahlen anstatt vom 6sterreichischen Staat Geldeziehen. Die zweite Generation
spricht bereits gut deutsch und wird die Restawsathér Eltern nicht weiterfihren
wollen, da sie auch angestellt werden kénnen. Dakied es mit der Zeit immer
weniger Chinarestaurants geberi*Diese Aussage bestatigte sich mir in den von mir
geflhrten Interviews. Nach meinem sechsten Besaddbgchiedete mich Frau A. zwar
freundlich, jedoch bestimmt. Somit musste ich niir @deres Restaurant suchen, in

dem ich fertig forschen konnte.

9.2.Das Restaurant B

Nach diesem misslungenen Anfang, fragte ich meneeridin E. ob ich im Restaurant
ihrer Eltern meine Beobachtung durchfiihren duftau und Herr B., die Besitzer des
Restaurants B hatten keine Einwénde, sodass ich dierrestlichen Tage meiner
Forschung verbracht habe. Als ich in das Restaudastim 5. Wiener Bezirk liegt, das
erste Mal besuchte, nahm ich an, dass meine Frelhdhre Eltern bereits tber mein
Vorhaben und meine Arbeit informiert hat, was jedaaht der Fall war. Daher hab ich
Frau und Herrn B. erst genauer das Ziel meiner ifdr&lart, dabei aber noch nicht
erwéahnt, dass ich auch mit ihnen informelle Gedpréchren mochte. Der Grund flur
mein Zogern, war eine Absage seitens Herrn B. des, ich gerne im Rahmen der
qualitativen Interviews befragt hétte. Dieser lehdies rundum ab, sodass ich nun im
Restaurant nicht allzu offensichtlich Fragen steliwollte, da ihn dies an eine
Interviewsituation erinnert hatte. Trotz allem wvesiste ich immer wieder mit Frau und
Herrn B. Gesprache zu fuhren, wobei aber alle Fragié kurzen Antworten regelrecht
abgewurgt wurden. Mit der Zeit bin ich dahinter geknen, dass sie mich
wahrscheinlich nicht dabei stéren wollten, wie die Géste beobachtete. Diese waren
aber weniger zahlreich, sodass es nicht besondgrsdieser Richtung zu beobachten
gab. Anfangs hatte ich immer etwas zu schreibeiach liegen, was ihnen eventuell
Lbitte nicht stéren“ signalisierte. Doch sobald icteine Stifte und Blatter vom Tisch
nahm und im Begriff war zu gehen, entstanden ahreehr interessante Gesprache mit
Herrn oder Frau B. Bei meinem dritten Besuch deuigh Herrn B. noch einmal an,

dass ich ihn sehr gerne als Besitzer eines Restaunaterviewen wirde. Daraufhin

% Die Unterhaltung habe ich auf Grund der spracklicBarriere hier sinngeméaR und nicht wértlich
wiedergegeben.

89



lehnte er geziert ab doch erzahlte mir dann, dassi@ seine Frau in Kalkutta, Indien,
geboren und aufgewachsen sind. Sie kommen beide dars chinesischen
Minderheitengruppe Hakka und waren auch in der Hakkemeinde in Indien grof3
geworden. Beide hatten nie in China gelebt und mwaech noch nie dort. Frau B.
erzahlte mir ein anderes Mal, dass sie auf eingresischen Schule in Indien war und
erst spater Hindi gelernt habe, was sich mit dessage meiner Freundin W. deckt, die
taiwanesischen Migrationshintergrund hat, und déentn dass Herr und Frau B. typisch
chinesisch waren, auch wenn sie nie in China gélétbén. Daraufhin fragte ich Frau B.
ob es in Wien eine chinesische Gemeinschaft g&segibt zwei Clubs an der rechten
Wienzeile, aber wir sind da nicht Mitglied. Die sphen ja auch eine andere Sprathe
als wir. AuBerdem haben wir gar keine Zeit, da dén ganzen Tag im Restaurant
sind.” Ferner erklarte sie mir, dass sie zwar viele HakKkainesinnen in Wien kennen
wurden, aber nicht wirklich befreundet waren, wigsrsit eher abwertenden Gestiken
unterstrich. Scheinbar wollen sie auch keinerlenta&t zu anderen Chinesinnen in
Wien, was sich mit den Aussagen einiger meinemrge/partnerinnen deckt, die die
chinesische Gemeinschaft in Wien ebenfalls ablehAeri meine Frage hin ob er
andere Restaurantbesitzerinnen kenne, die ichvieteen konnte, meinte Herr B.
aullerdem, dass er niemanden kenne und sie mitean@#rinesinnen in Wien nicht
besonders gut vernetzt sind, was Frau B. bereitghart hatte. Vor allem hatte niemand
Zeit mir ein Interview zu geben, da die Besitzen dganzen Tag im Restaurant
zubringen. Das Argument keine Zeit zu haben sich amderen Chinesinnen zu
vernetzten, scheint recht wichtig zu sein, da sibeade ofters betonten.

Im Restaurant B war ich insgesamt 14 Tage meiseridittag, da ich mir mehr Gaste
erwartet habe, bei denen ich die Interaktion mit Besitzern hatte beobachten kdnnen.
Doch ergab es sich haufig, dass ich mit zwei weitésésten die einzige Kundschaft im
Restaurant war. Besonders in den Ferien oder wasi\ktter sehr schon war, blieb die
Kundschaft aus. Durch die Lage an der Hauptstra@ehtan Herr und Frau B. keine
Tische hinaus stellen. Vor allem meinte Frau B.ralass sich der Aufwand
wahrscheinlich nicht lohnen wiirde, da sie dann nadétzlich auf die Tische auf der
Stral3e aufpassen misste. Weil es keine weiterekkélt gibt, bediente meistens Frau
B., wahrend Herr B. in der Kiiche dem Koch, dem Brugbn Frau B., half. Insgesamt

% In China gibt es viele regionale Dialekte, dichsimtereinander schlecht bzw. gar nicht verstehen
kénnen. Hinzu kommen die diversen Minderheitendpracwie eben Hakka. Seit Mitte des 20.
Jahrhunderts lernen alle chinesischen Kinder auahddrin in der Schule, sodass eine gemeinsame
Verstandigung moglich ist. Jedoch sprechen vigél eute nach wie vor Mandarin relativ schlecht.
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leben fast alle Geschwister von Frau B. in Osterezwei Bruder in Wien und eine
Schwester in Innsbruck. Nach Aussage meiner Fraugdist Frau B. mit ihrem Mann
zuerst nach Wien gekommen und hat ihren Geschwistestatigt, dass Osterreich ein
guter Ort zu leben sei. Dies scheint fir die Gesstew von Frau B. der
ausschlaggebende Grund fur die Migration geweseseru Zu der Familie in Indien
haben sie jedoch scheinbar weniger Kontakt, danmaine Freundin E. erklarte, dass sie
nicht sehr haufig nach Indien fliegen oder teledoan wirden.

Auch in das Restaurant B kommen zu Mittag hauptsdchBiroleute aus der
Umgebung und ein Grol3teil der Gaste sind Stammkurielau B. begrif3t ihre Kunden
ebenfalls freundlich und zuvorkommend, aber auehfignrte nur ab und zu kleinere
Gesprache mit Stammkunden und meistens erst bezmahBan. Herr B. spricht sehr gut
Deutsch, im Gegensatz zu seiner Frau, die zwat gettspricht, aber hauptsachlich die
Fachsprache des Restaurants flieBend beherrseht.B-rerzahlte mir unter anderem,
dass sie erst bei der Arbeit im Restaurant Deuggtarnt und nur einmal fur einen
Monat einen Deutschkurs besucht hétte. Dafur, dasslie Sprache sich mehr oder
weniger selbst beigebracht hat, spricht sie sehiDguitsch. Obwohl die Kunden zum
Teil mit Dialekteinfarbung und recht schnell sprechhat Frau B. keine Probleme
Bestellungen aufzunehmen und etwas Small Talk zuefii Meine Freundin W.
erklarte mir, dass auch ihre Mutter die Restaupmathe perfekt beherrsche, jedoch
dartiber hinaus kein tiefgreifenderes Gesprach aftdeh fihren kdnnte, was daran
liegen kann, dass sie beide aul3erhalb des Restmuranwenige Gesprachspartner
haben.

Die Kunden sind mehrheitlich Europaerinnen und @inige wenige Asiaten kommen
als Gaste zum Essen. Anders sieht es bei den am@sr aus, die fast ausschliel3lich
Chinesef® sind. Manchmal wurden gerade zu dem Zeitpunkiickisdort war, neue
Waren von Chinesen geliefert. Wie bereits erwdbhemt dies nicht immer der Fall zu
sein, dass Chinesen die Lieferanten sind. Fradi€® Besitzerin des Chinarestaurants in
einem Skiort in Salzburg gab an, wie bereits engakon einem 0sterreichischen
Grol3handler beliefert zu werden, wenn es sich umewaandelt, die auch in einem
Osterreichischen Restaurant ben6tigt werden. Férisle chinesische Produkte und
Nahrungsmittel kommt einmal im Jahr ein chinesis¢heferant. Wahrscheinlich spielt
hier die Lage des Restaurants eine Rolle, da deriistadt einfacher ist sich von einem

chinesischen GroRRhandler beliefern zu lassen. \femdiegt das Restaurant B in der

% |n diesem Fall waren die Lieferanten allesamt Mgnn
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N&he einiger chinesischer Geschafte und Handlebeivdas Restaurant von Frau P.
abgeschnitten von einer chinesischen Gemeinscbgft |

Um weitere informelle Gesprache mit Herrn und HBawu fihren, stellte ich immer
mehr gezielte Fragen, die sich wahrend der Forgrlemgeben haben. Unter anderem
hat mich interessiert, woher die Einrichtungsgetierde des Restaurants kommen, da
sie typisch chinesisch aussehen und Osterreicteriiese Art von Schnitzkunst
wahrscheinlich nicht beherrschen. Frau B. erklémte daraufhin, dass die Einzelteile
aus China stammten und Herr B. alles im Restawsglbst zusammengebaut hat. Auf
meine Frage hin ob sie denn friiher schlielBen weamand mehr kommt, protestierte
Herr B. vehement und klarte mich auf, dass sieng@ayetffnet haben mussten, wie es
an der Ture angeschrieben steht. Auch dies klasgt ltnich vermuten, dass sie
Schwierigkeiten mit Kunden oder dem Gesetz mdgliglesmeiden mdchten und sich

daher sehr unauffallig verhalten.

10. Zusammenfassung der Ergebnisse und Fazit

Chineslnnen und Taiwanesinnen in Osterreich sime& &achsende Gruppe, jedoch
nach wie vor eine relativ kleine Minderheit unteendMigrantinnengruppen. Aus
diesem Grund wurden keine spezifischen Mallnahmeoffgen um Chinesinnen und
Taiwanesinnen ,vollends” in die Osterreichische &leshaft zu integrieren. Nimmt
man den Integrationsindex des Berlin- InstitutsBawolkerung und Entwicklung hangt
Integration von Faktoren wie Einblrgerungszahlengahg zu Bildung und zum
Arbeitsmarkt, u.a. ab. In meiner Forschung habe zcim Einen versucht den
Integrationsfaktor anhand dieses Index zu messem Anderen habe ich durch
Beobachtung und Interviews versucht herauszufiltenwiefern chinesische und
taiwanesische Migrantinnen, die selbststandig irhnket Business téatig sind besser
integriert sind als jene, die am regularen Arbegtskhangestellt sind.

Im Hinblick auf die schlechte Datenlage auf chisele und taiwanesische
Migrantinnen in Osterreich konnte ich den Integnasindex nicht vollstandig
auswerten, jedoch ergab sich insgesamt ein refaisitives Bild. Trotz mangelnder
Sprachkenntnisse bei vielen, scheinen Chinesinndnlaiwanesinnen recht gut in die
Osterreichische Gesellschaft integriert zu seinctDbat sich auch gezeigt, dass kein
homogenes Bild entsteht bzw. man die Ergebnisserdiiziert betrachten muss. Da die

chinesische Migration nicht einheitlich ist, komm€&hinesinnen und Taiwanesinnen
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mit einem unterschiedlichen Bildungsniveau, sowdeiaem Kapital nach Osterreich.
Dieses Ergebnis hat sich auch bei meinen Interviésauskristallisiert. Meine
Interviewpartnerinnen fiihlen sich subjektiv bettathoftmals nicht gut integriert,
wobei sie das objektiv betrachtet wahrscheinlichrewd Ebenso hat es sich anders
herum verhalten. Macht man besonders gute Sprantikese zu dem wichtigsten
Kriterium, waren nur wenige gute integriert. Dasrdténdnis von Sprache ist zwar ein
grundlegendes Kriterium, jedoch nicht das wichggstWie einer meiner
Interviewpartner festgestellt hat, ist Integratidie Teilnahme am gesellschaftlichen
Leben, die allerdings auch gegeben sein kann, wlenbetroffene Person nicht so gut
Deutsch spricht. Frau P. spricht nicht sehr guttBehy aber sie hat viele dsterreichische
Freunde und hat das Gefiuhl ein Teil der Osterreati@n Gesellschaft zu sein. Ebenso
wenig scheinen die soziale Stellung im Leben, salig¢eArt der Arbeit Indikatoren fir
eine erfolgreiche Integration zu sein. Herr Ginsseiner Firma, in der er angestellt ist,
sehr erfolgreich und ihm macht die Arbeit SpalRtadem bezeichnet er sich selbst als
nicht integriert, da er praktisch keine sozialemtédte in Osterreich besitzt.

Ferner konnte ich keinen Zusammenhang zwischerr a@lbststandigen Arbeit im
Ethnic Business und erfolgreicher Integration fimdelerr Z. ist seit acht Jahren in
Osterreich und besitzt seit (iber einem Jahr eiengig Restaurant. Jedoch spricht er
weder Deutsch, noch hat er soziale Kontakte zurtestberinnen, sodass er sich selbst
als nicht integriert bezeichnet. Interessanter W¥sisht er seine Zukunft in Osterreich,
machte aber nicht den Anschein sich besser integrieu wollen. Ebenso war Frau Z.
als Marktfahrerin im Import- Export tatig, ist abewuch nicht wirklich in die
Gesellschaft integriert, was sie aber &ndern modBbenso wenig sehe ich einen
Zusammenhang zwischen einer Anstellung und eirfar ggeten Integration. Herr S. ist
erfolgreicher Musiker und Musiklehrer, spricht segit Deutsch und ist sogar mit einer
Osterreicherin  verheiratet gewesen. Trotzdem letent die Osterreichische
Staatsburgerschaft ab und weil3 auch nicht so gelmau sich als integriert bezeichnen
kann. Beziehe ich die Ergebnisse aus der Beobaghturden Restaurants mit ein,
verdichten sich die Hinweise darauf, dass die disobe und taiwanesische Migration
nach Osterreich zu unterschiedlich ist um eineeafigine Aussage treffen zu kénnen.
Vor diesem Hintergrund konnte ich nicht vollendsklaben ob die selbststandige
Tatigkeit im Ethnic Business zu einer besserenghatigon verhilft. Doch habe ich in
dieser Arbeit einen guten Einblick in die unterschichen Arbeits- und

Lebensstrategien chinesischer und taiwanesischgnaktinnen in Osterreich erhalten.
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Meine Forschung erfolgte allerdings nur im RahmarereDiplomarbeit, sodass mir
wenige Daten zur Verfigung standen. Daher betrachtediese Arbeit als den Anfang
einer intensiveren Forschung in diesem Bereich,edientuell andere Ergebnisse zu
Tage beférdern wird. An sich sind die Lebensbednggm von Chineslnnen und
Taiwanesinnen in Osterreich nur sehr schlecht scfdr sodass es sich schon deshalb
lohnen wirde dieses Thema weiter zu verfolgen. &beaieht es bei der Forschung zu
Ethnic Business aus, zu dem es bis auf die StumheRegina Haberfellner (2000) zu

Tarkinnen und Ex- Jugoslawlnnen noch keine wisdeaiflicchen Beitrage gibt.

Besonders wichtig ist der Umgang mit den Termin@ogim Bereich des Ethnic
Business. Wie ich bereits versucht habe zu erklaremden in der interdisziplinaren
Literatur zu Ethnic Business mehrere Begriffe diegitig verwendet, die aber alle das
gleiche Phanomen beschreiben: Menschen mit Migrstimtergrund, die in einem
ethnischen Markt arbeiten, der parallel zum Mawt Behrheitsbevolkerung existiert.
Einige bezeichnen dieses Phanomen Ethnic Busiaedeye sagen Immigrant Business,
wieder andere sagen Ethnic Entrepreneurs oder Inantigentrepreneurs. Auch hier
gabe es Forschungsbedarf, damit man eindeutiggedea kdonnte, wer zu dem Bereich

des Ethnic Business dazugezéhlt wird.
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Zusammenfassung

Der Terminus Integration wurde in den letzten zbisnfinfzehn Jahren regelméaRig diskutiert,
gefordert und abgelehnt. Politikerlnnen &ul3ern datu, Zeitungen berichten immer haufiger
Uber den Mangel an Integration und Wissenschatfiher diskutieren bereits seit geraumer
Zeit daruber. Vor dem Hintergrund der derzeitiganedrationsdebatte habe ich mir
angesehen, inwiefern chinesische und taiwanesistigeantinnen in Osterreich, die im
Ethnic Business selbststandig tatig sind, bessegiiert sind als jene, die im reguléren
Arbeitsmarkt angestellt sind. Unterstlitzend zu mekeldforschung habe ich unter anderem
das von Waldinger et al. entwickelte interaktive ddlh, sowie das ,Host- Stranger Relation
Modell* von Alexander angewandt. Im interaktiven d&tl versuchen Waldinger et al. die
ethnischen  Strategien  mit  Gruppenmerkmalen und  deagesellschaftlichen
Rahmenbedingungen der Aufnahmegesellschaft zu neghi um so ein mdglichst
vollstéandiges Bild von Migrantinnen als Unternehmeen zu erhalten und vor allem deren
unterschiedlichen Strategien heraus zu kristatksieDes Weiteren habe ich ein Modell wie
das ,Host- Stranger Relation Modell* gebraucht,amhdessen ich die Rahmenbedingungen
der Aufnahmegesellschaft noch intensiver untersudtwnte, besonders in den Bereichen
politische MalRnahmen, rechtlicher Rahmen, sowieRBaktion der Aufnahmegesellschaft
auf Arbeitsmigrantinnen.

Es hat sich gezeigt, dass kein homogenes Bild Zategrationsgrad” von chinesischen und
taiwanesischen Migrantinnen in Osterreich vorhétrézw. man die Ergebnisse differenziert
betrachten muss. Da die chinesische Migration retiteitlich ist, kommen Chineslnnen und
Taiwanesinnen mit einem unterschiedlichen Bildungsau, sowie sozialem Kapital nach
Osterreich. Demnach sind weder die premigratorisdRaktoren, noch die Umstande der
Migration, noch die postmigratorischen bei diesegrsihtinnengruppe homogen. Obwohl
ChinesInnen und Taiwanesinnen in Osterreich einghsende Gruppe darstellen, bleiben sie
nach wie vor eine relativ kleine Minderheit untegndMigrantinnengruppen. Aus diesem
Grund wurden keine spezifischen Mal3nahmen getrafferChinesinnen und Taiwanesinnen

,vollends" in die 6sterreichische Gesellschaft ategrieren.



