DIPLOMARBEIT

Titel der Diplomarbeit

_Die Situation dsterreichischer Arbeiter in Frankreich in
der Zwischenkriegszeit aus Osterreichischer Sicht*

Verfasser

Stephan Gurtler

angestrebter akademischer Grad

Magister der Philosophie (Mag. phil.)

Wien, im April 2008

Studienkennzahl It. Studienblatt: A 312
Studienrichtung It. Studienblatt ~ Geschichte
Betreuerin: Univ. -Doz. Dr. Ursula Prutsch



Inhaltsverzeichnis

1. Einleitung

Methodik
Forschungsstand
Zum Begriff Migration

2. Historische Rahmenbedingungen/ Ausgangssituation

2.1. Die wirtschaftliche und politische Lage Osterreichs in der
Zwischenkriegszeit

2.2. Die Rolle der Migration fur Osterreich

2.3. Die wirtschaftliche und politische Lage Frankreichs in der
Zwischenkriegszeit

2.4. Die Bedeutung der Migration fur Frankreich

3. Die Vermittlung von Auswanderungswilligen durch

Organisationen

3.1. Private Vermittlungsagenturen
3.2. Staatliche Institutionen

4. Osterreichische Arbeiter in Frankreich

4.1. Die Anwerbung dsterreichischer Arbeiter

4.2. Die Einteilung der Arbeiter nach Berufssparten
4.3. Gesetzliche Rahmenbedingungen

4.3.1. Rechte des Arbeitgebers

21

26
36

58

58
59

63

63
68
73
78



4.3.2. Pflichten des Arbeitgebers 78

4.3.3. Rechte des Arbeitnehmers 79
4.3.4. Pflichten des Arbeitnehmers 85
4.4. Lebensbedingungen der Arbeiter aus dsterreichischer Sicht 86
4.5. Das Verhdtnis des Wanderungsamtes a's,, Ansprechstelle zu
Osterreichischen Arbeitern 98
5. Zusammenfassung 105
Anhénge I
Bibliographie VIl

Lebenslauf X111



FUr meine liebe Mutter und meine liebe Taufpatin



1. Einleitung

In der vorliegenden Arbeit geht es um die Auseinandersetzung mit der Situation
Osterreichischer Arbeiter in  Frankreich in der Zwischenkriegszeit aus
Osterreichischer Sicht.

Im Vordergrund steht dabei der Versuch, einen Einblick in die Lebensverhdtnisse
der emigrierten Osterreicher in einem franzosischen Betrieb zu geben.

Zu diesem Zweck sollen zwei weitere Schwerpunkte berticksichtigt werden, die
mit diesem Thema in engem Zusammenhang stehen und sich geradezu
aufdrangen. Eine langere Beschéftigung im Ausland setzt voraus, dass sich der
jeweilige Interessent mit dem geplanten Vorhaben auszuwandern bzw. zu
emigrieren, entsprechend auseinandersetzt. Im vorliegenden Fall geht es weniger
um einzelne Auswanderer, sondern vielmehr um eine grofRere Anzahl ,,einfacher”
Osterreichischer Lohnarbeiter bzw. Angehorige der Arbeiterklasse, die ihre
Heimat verlassen um in Frankreich zu arbeiten. Die Situation dieser
Arbeitsmigranten hing nicht zuletzt von Organisationen ab, die sich auf
Auswanderung ,grofen Stils* spezialiserten. Eine Berlicksichtigung der
staatlichen oder privaten Stellen, die im gesamten Auswanderungsprozess von der
Anbahnung Uber Vermittlung bis hin zur Durchsetzbarkeit, eine grof3e Rolle
spielten, ist in der vorliegenden Arbeit daher wesentlich.

Ein weiterer Punkt betrifft die Darstellung der wirtschaftlichen und politischen
Rahmenbedingungen, in denen Auswanderung stattfindet. Dass Auswanderung
mit den wirtschaftlichen Verhaltnissen in Wechselwirkung stand, wird schnell

ersichtlich.

1.2. Methodik

Diese Arbeit basiert auf umfangreicher Quellenrecherche von Dokumenten aus

dem Wanderungsamt, fir deren Analyse die Methode der quellenkritischen

Hermeneutik angewandt wurde. Der Umfang dieses dem Archiv der Republik



(AdR) unterstellten Bestandes umfasst etwa 450 Kartons.” Der Inhalt dieser sechs
Frankreich- Kartons bilden vorwiegend Briefe von in Frankreich |ebenden
Osterreichischen Arbeitern, Gesandtschaftsbriefe, Arbeitsvertrége,
Stagiaresvertrage und Material Uber Austauschaktionen. Die alleinige
Berticksichtigung dieser in Wien gelagerten Quellen zwingt dazu, dass von einer
Situation Osterreichischer Arbeiter aus ,0sterreichischer Sicht* gesprochen
werden muss. Die Inhalte zahlreicher Briefe sind von den subjektiven
Wahrnehmungen und Empfindungen der Arbeiter gefarbt und versprechen, trotz
mancher inhaltlicher Widerspriiche, eben ein eher ,einseitiges’ Bild. Aufgrund
der Dokumentenfille konnten bel weitem nicht alle Dokumente beriicksichtigt
werden, da sie den Rahmen einer Diplomarbeit sprengen wirden.

Die Lebensumsténde werden also bestenfalls ,,an- diskutiert* bzw. ,,an- skizziert.”
Auf keinen Fall kann damit ein ganzheitliches Bild tber die, Situation* als solche
gewonnen werden. Dem Spruch vom ,Mut zur Licke* wird hier Rechnung
getragen.

Im Zuge eines mehrmonatigen Aufenthaltes in Paris ist versucht worden, fir die
Gestaltung der vorliegenden Arbeit weiteres Archivmaterial herbeizuschaffen und
zu beriicksichtigen.? Das Ergebnis der Recherchetétigkeiten im Archives
nationales (site de Paris) stellte sich jedoch am Ende eher als durftig und
unbefriedigend heraus. Osterreichische Arbeiter in  Frankreich in  der
Zwischenkriegszeit sind in der durchgearbeiteten Quellenserie nicht wirklich ein
Kernbestand gewesen. Wenn tberhaupt Dokumente gefunden worden sind, die
mit Osterreichischen Arbeitern zu tun gehabt haben, so sind sie in ihrer Anzahl
sehr gering gewesen und haben nur bedingt Schllsse zugelassen. Aber gerade
diese Knappheit an Quellen lasst den Verdacht zu, dass das Segment der
Osterreichischen Arbeiter in Frankreich im Rahmen der Immigration nicht sehr
grol3 gewesen sein muss. Selbst die fur diese Arbeit verwendete franzdsische
Literatur kann nur schwer ein Bild Uber das Ausmal® Osterreichischer
Auswanderung nach Frankreich in der Zwischenkriegszeit geben. In den

! Vgl. Prutsch, Ursula, Das Geschéft mit der Hoffhung, Wien- Koln-Weimar 1996, S.12.

2 Hier soll vor allem auf den Quellenbestand Derainne, Pierre- Jacques/ Veglia, Patrick, Les
étrangers en France, guide des sources d archives publiques et privées. X1Xe-XX siecles, Paris,
Génériques, 1999-2005, 4 tomes* hingewiesen.



graphischen Darstellungen wird die Anzahl an Osterreichern nicht explizit
angefuhrt. Es kann daher moglich sein, dass bel Auflistungen der auslandischen
Bevolkerung nach ihrer jeweiligen Nationalitét, die dsterreichischen Zuwanderer
nicht selten den Begriffen ,Autres nationaités*® bzw. ,Divers* zugerechnet
worden sind. Wie grof3 bzw. wie klein das Segment der Arbeiter nun tatsachlich

gewesen ist, muss also in nachfolgenden Kapiteln Gberprift werden.

1.3.  Forschungsstand

Literatur, die sich explizit mit der Situation Osterreichischer Arbeiter in
Frankreich beschaftigt bzw. die Lebensumsténde am franzdsischen Arbeitsplatz
beschreibt, ist noch ein Desiderat der Forschung, weshalb die Diplomarbeit vor
allem auf der Interpretation der herangezogenen Quellen basiert.

Dass bereits im 19 Jahrhundert Frankreich Zielland fur Gsterreichische Arbeiter
gewesen ist, zeigt Hannelore Berchtold in ihrer Dissertation. Ihr geht es dabei um
die Darstellung von Arbeitsmigration von Vorarlberg nach Frankreich im 19.
Jahrhundert.® Wolfgang Just  beschreibt in  seiner  Diplomarbeit
Auswanderungspolitik  in  der  Zwischenkriegszeit.®  Frankreich  als
Auswanderungsand wird hier angeschnitten. Da ist auch von jenen
Mustervertrdgen die Rede, die in der vorliegenden Arbeit vorgestellt werden
sollen.

Dieter Stiefel geht in seiner Arbeit dem Phanomen der Arbeitsosigkeit in der
Ersten Republik nach, in der man hoffte, durch die Auswanderung
Osterreichischer Arbeiter in ein anderes Land, wie zum Beispiel Frankreich, einen
nachhaltigen Einfluss auf die dsterreichische Wirtschaft zu erlangen.” Auch in der

Diplomarbeit von Wolfgang Meixner wird Frankreich as ein fir Osterreicher

% Ralph Schor, Histoire de |"'lmmigration en France, Paris 1996, S. 60.

* Ebenda, S. 104.

® Berchtold Hannelore, Die Arbeitsmigration von Vorarlberg nach Frankreich im 19. Jahrhundert,
Innsbruck 2001.

® Just, Wolfgang, Auswanderung und Auswanderungspolitik in der Zwischenkriegszeit 1918-
1938, Dipl. Wien 1977.

" Stiefel, Dieter, Arbeitslosigkeit. Soziale, politische und wirtschaftliche Auswirkungen am
Beispiel Osterreichs 1918-1938, Berlin 1979.



entscheidendes Auswanderungsland betrachtet.® Einen vollig anderen regionalen
Schwerpunkt legt Doris Karner in ihrer Diplomarbeit. Unter besonderer
Beriicksichtigung des Burgenlandes wird die Auswanderung nach Ubersee
untersucht.’ Eine noch genauere regionale Eingrenzung unternimmt Ursula
Prutsch. Ihr geht es um die Osterreichische Auswanderung nach Brasilien 1918-
1938.° Im Vordergrund steht dabei die Aufarbeitung und Auswertung eines
Teilbestandes des Wanderungsamtes. Dieses vorhandene Material dient unter
anderem as Grundlage fur die FErfassung der  Osterreichischen
Auswanderungspolitik.

1.4. Zum Begriff Migration

Der Begriff der Migration verdankt seinen Namen dem lateinischen Wort
~migratio* fur ,, Wanderung.“ Er umfasst in der Regel Bewegungen von Personen,
die einen dauerhaften Wechsel ihres Wohnortes vollziehen."* Herbert Bischof
weist in seiner Diplomarbeit auf die , Fristigkeit der Migration“ hin. Demnach
geht der Trend zukinftig eher dahin, den Wohnort temporér zu verlagern um
spéter wieder in das Ursprungsland zuriickzukehren.*?

Wird Migration unter dem Aspekt der Dauerhaftigkeit betrachtet, so sind
Betdtigungen wie zum Beispiel Wandern, Reisen und Tourismus nicht der

Migration zuzurechnen.*®

8 Meixner, Wolfgang, Die 6sterreichische Auswanderung von 1848 bis zur Gegenwart, Dipl. Wien
1991.

® Karner, Doris, Die 6sterreichische Auswanderung nach Ubersee mit Schwerpunkt Burgenland.
Eine soziale, wirtschaftliche und politische Studie von den Anfangen bis zur Gegenwart, Dipl.
Wien 1990.

19 prytsch, Ursula, Das Geschéft mit der Hoffnung, Wien- Kéln- Weimar 1996.

' Han Petrus, Soziologie der Migration, 2000, S.7. So wurde etwa bis 1950 unter
Berlicksichtigung der Empfehlung der UN dann von Migration gesprochen, wenn der Wechsel des
Wohnortes die Dauer eines Jahres Ubersteigt. (Vgl. Ebenda, S.7).

12 Bischof Herbert, Migrationsmodelle, Dipl. Innsbruck 1995, S.8

3 Treibel Annette, Migration in modernen Gesellschaften. Weinheim- Miinchen 1990, S. 19.
Bewegungen, wie etwa das altagliche Pendeln, das Reisen aus touristischen oder aus
geschéftlichen Grinden wird in der Literatur auch Kurzeitmobilitét genannt. (Vgl. Bade, Klaus J./
Emmer, Pieter C./ Lucassen, Leo/ Oltmer Jochen (Hrsg.), Enzyklopédie Migration in Europa,
Paderborn 2007, S.36)



Um die unterschiedlichen Migrationsbewegungen zu préziseren bzw. naher
unterscheiden zu kénnen, wird in der Literatur Migration verschiedenen Aspekten
untergeordnet. Betrachtet man eine Wanderung etwa von einer rdaumlichen
Perspektive, so wird zwischen einer Binnen- bzw. internen Wanderung und einer
internationalen- bzw. externen Wanderung differenziert. Dabei gibt es bei diesem
Migrationstyp die Form einer kontinentalen- oder interkontinentalen Wanderung.

Berticksichtigt man dabei die zeitliche Komponente, so steht einer begrenzten-
bzw. tempordren Wanderung einer dauerhaften- und permanenten Wanderung
gegenuber. Wird die Frage nach den Ursachen und den Motiven einer Wanderung
aufgeworfen, so ist die freiwillige Wanderung von einer erzwungenen Wanderung
Zu unterscheiden. Um eine Aussage lUber den Umfang der Migration zu treffen,
differenziert man zwischen einer Einzel- bzw. Individualwanderung, einer

Gruppen- bzw. Kollektivwanderung und einer Massenwanderung. ™

Innerhalb der Literatur wird auf die Schwierigkeit einer Unterscheidung zwischen
freiwilliger und unfreiwilliger Migration hingewiesen. So kann etwa dann eine
Region aus freiem Willen verlassen werden, wenn der wirtschaftliche Freiraum
eingeschrankt, beschnitten oder die Wahrscheinlichkeit auf zukinftige Verarmung
offensichtlich wird. Im Gegensatz dazu geht es bei unfreiwilligen Migrationen um
Menschen, die einerseits als Fluchtlinge ihren Fluchtweg bzw. ihren neuen Zielort
frel bestimmen kdnnen und andererseits als Vertriebene jegliche Entscheidungs-
und Wahlfreiheit verloren haben.™

Innerhalb der Wirtschaftswissenschaft wird die Migration von Arbeitskréften als
ein wesentliches Zeichen fir die wirtschaftliche Entwicklung verstanden. Die
neoklassische Wirtschaftstheorie unterscheidet dabei zwei Ansdize. Der
Makroansatz betrachtet Arbeitsmigration vor dem Hintergrund einer Angebots-
und Nachfragesituation zwischen den Landern. Dabei wird von der Annahme
ausgegangen, dass die Marktldhne in einem Land dann sinken, wenn es zu einem
Uberschuss an Arbeitskraften im Verhdtnis zum Kapital kommt. Hingegen
steigen die Marktldhne in einem Land dann, wenn die Arbeitskréfte in ihrer

Anzahl zum Verhdltnis des Kapitals knapp werden. Die Unterschiede hinsichtlich

“ Treibel, 1990, S.20.
>vgl. Bade, Emmer, Lucassen, Oltmer (Hrsg.), 2007, S.36.



der Hohe der Lohne fuhren schliefdlich zu einer Migrationsbewegung von
Arbeitern aus Landern mit niedrigem Marktlohn zu Landern mit einem hohen
Marktlohn. Die Folge dieser Bewegung ist jedoch eine allmahliche Steigerung der
L6hne in den Landern, aus denen die Arbeiter zuvor emigriert sind. Im Gegensatz
dazu ist in den Ziellandern alerdings ein Sinken der Lohne zu verzeichnen, da
sich das Arbeitskrafteangebot durch die Zuwanderung vergréRert hat.*®

Der Mikroansatz geht dabei von dem einzelnen Individuum als ein wirtschaftlich
denkendes Subjet aus. Migration hangt demnach von der Durchfhrung einer
Kosten- Nutzen Analyse ab. Damit es zur Migration kommt, muss der Nutzen, der
sich aus dem angestrebten Zeitraum ergibt, grof3er sein a's die daraus wachsenden
Kosten. Die Bereitschaft des Menschen, sich dort niederzulassen, wo die
Produktivitét seiner Arbeitskraft den Hohepunkt erreicht, ist mit der Erwartung
bzw. dem Wunsch gekoppelt, hthere L 6hne zu bekommen.*’

Im Gegensatz zum Mikroansatz geht es der neuen Wirtschaftstheorie der
Migration vor allem darum, das familigre Umfeld des einzelnen Individuums zu
berlicksichtigen. Die Entscheidung zur Migration ist demnach von der Familie
bzw. dem Haushalt abhangig. Dabei geht es besonders Familien in Landern der
,Dritten Welt* darum, wirtschaftliche Risiken durch ene bewusste und
strategische Entsendung einer ausgesuchten Arbeitskraft zu minimieren. Aufgrund
des Fehlens einer entsprechenden sozialen Absicherung wird die Aufteilung des
Risikos zur Sache der Familie.’®

Nach Petrus Han hangt Arbeitsmigration einerseits von der Arbeitsmarktpolitik
und andererseits von den Konditionen der Wirtschaft ab. Vor dem Hintergrund
einer wachstumsorientierten Wirtschaft ist vor allem dann das Interesse an
auslandischen Arbeitskraften grof3, wenn der heimische Arbeitsmarkt dem Bedarf
an Arbeitskraften nicht mehr befriedigend entsprechen kann.* Auch Dirk

Hoerder versteht in seinem Aufsatz unter Arbeitsmigration eine ,freiwillige

1%\v/gl. Han, Petrus, Theorien zur internationalen Migration, Stuttgart 2006, S.174.
7vgl. Ebenda, S.175.

8\/gl. Ebenda, S.175.

9 Han, 2000, S.64.



Wanderung im Rahmen o6konomischer Zwéange und sozialer Normen.“®

Allerdings kann es durch den Einsatz von Maldnahmen zu einer
Zwangswanderung kommen, wenn die freiwillig gewanderten Arbeitskréfte zu
der Deckung des Arbeitskréftebedarfes nicht mehr ausreichen. Ein solches
Beispiel wére etwa der Transport von Sklaven nach Amerika ?

Treibel betont die Problematik, zwischen Arbeitsmigration und Fluchtmigration
zu unterscheiden. Da Zwang und Freiwilligkeit gegenwartig immer mehr
miteinander zusammen hangen, félt eine isoliere Betrachtungsweise dieser
Begriffe mittlerweile schwer.?

Prutsch richtet das Zielland als ein wesentliches Motiv fur Migration ndher in den
Blickpunkt. Durch den Einsatz verschiedener Mal3nahmen, wie zum Beispiel
Propaganda, Ubt das Zielland Einfluss auf Auswanderungswillige aus und
unterstreicht so seine Rolle als Einwanderungsland. Bei dem Push- Pull- Modell
geht es um das Zusammenwirken zweier Kréfte, die auf das Individuum
entsprechende Wirkung zeigen. Auf der einen Seite steht das ,, push” Prinzip, aso
die Kraft des ,, AbgestolRenwerdens® im Herkunftsland, welches das Individuum
zur Auswanderung drangt. Auf der anderen Seite wirkt die Kraft des ,pull”
Prinzips des Aufnahmelandes, welches durch geeignete Mal3nahmen seine
Attraktivitat fir den Auswanderungswilligen steigert.”

Faktoren dieser beiden Krafte sind zum Beispiel die Situation am Arbeitsmarkt,
die Auszahlung hohere Lohne und die Entwicklung der Bevolkerung. Neben
diesen Faktoren o©konomischer und demographischer Natur sind noch der
Informationsfluss und die persbnlichen Beziehungen zwischen den bereits
Ausgewanderten und die im Herkunftdand noch Verbleibenden zu
berlicksichtigen. Die Berichte und Informationen von Verwandten Uber das

Zielland stellen oft einen wichtigen Anreiz fir Auswanderung dar. Allerdings

% Hoerder, Dirk, Arbeitswanderung und Arbeiterbewusstsein im atlantischen Wirtschaftsraum:
Forschungsansétze und —hypothesen, in: Internationale Tagung der Historiker der
Arbeiterbewegung, Wien 1987, S.2.

21\/gl. Ebenda, S.2.

2 \/gl Treibel, 1990, S.21.

2 \/gl. Prutsch, 1996, S. 21-22.



entsprechen diese Informationen nicht immer der Realitét.** So weist etwa auch
Hannelore Berchtold im Rahmen ihrer Dissertation auf die Moglichkeit einer
verzerrenden Darstellung des neuen Arbeitsplatzes hin: ,Bei den Vorarlberger
Arbeitsmigranten nach Frankreich spielten wohl Mundpropaganda, eventuell auch
eine idealiserende Vorstellung von den Verhdltnissen am Arbeitsplatz, eine
wichtige Rolle. Im Laufe der Zeit weitete sich die Migration von Bauhandwerkern

zu Arbeitern mit nur geringer fachlicher Ausbildung aus.“®

2. Historische Rahmenbedingungen/ Ausgangssituation

2.1. Die wirtschaftliche und politische Lage Osterreichs in der

Zwischenkriegszeit

Das Ende des Ersten Weltkrieges brachte eine entscheidende Veranderung der
wirtschaftlichen Verhdltnisse. Das plétzliche Ausbleiben grofRer wichtiger
Absatzmérkte, wie zum Beispiel Russland, die allmahlichen Bestrebungen der
Kolonien, wirtschaftlich eigenstandig zu werden sowie die Abkehr von einem
weitgehend freiziigigen Handelsverkehr hin zu einer von Protektionismus und der
Errichtung von Schutzzdllen geprégten Wirtschaftspolitik der européischen
Staaten schufen neue Rahmenbedingungen am Weltmarkt.

Der freie Wettbewerb wurde erheblich durch die Bildung von Monopolen und
Kartellen von Seiten der Arbeitgeber geschwéacht. Dem gegenlber standen die
Gewerkschaften bzw. Interessensverbande der Arbeitnehmer, die die
Handlungsfreiheit des Unternehmers nicht zuletzt durch die Einforderung eines
Kollektivvertrages einschrankten.

Ein weiteres Merkmal fur einen Wandel der Wirtschaft waren sowohl der
technische, as auch der betriebswirtschaftliche Fortschritt. Der Einsatz neuer
Produktionsanlagen und Maschinen innerhalb des Betriebes versprach zwar eine

Leistungsfahigkeit, deren Steigerung jedoch im Zusammenhang mit den

2 \/gl. Treibel, 1990, S.41.
% Berchtold, 2001, S. 85.



ungunstigen Absatzmoglichkeiten ihren Sinn verlor. Aufgrund der dadurch
entstandenen Unrentabilitét, der ungeniigenden Auslastung der Maschinen sowie
der schwachen Kaufkraft der Konsumenten, blieb den Unternehmern schliefdlich
nichts anderes Ubrig, as ihre Arbeitnehmer ,,wegzurationalisieren.“ Die Starkung
der Kaufkraft sowie die Erhéhung der Lohne und Gehdter wurden daher als
notwendige Mal3nahmen gesehen, der Ausbreitung von Massenarbeitslosigkeit
entgegenzusteuern.®

Osterreich befand sich nach 1918 in einer auRergewohnlichen Lage. Die junge
Republik hatte nicht nur mit den Folgen des Krieges, der politischen Instabilitét
zu kadmpfen, sondern musste auch mit der schmerzlichen Erkenntnis leben, dass
die Monarchie nun endgiltig untergegangen war. Die pl6tzliche geographische
Veranderung des einst fur 51 Millionen Menschen ausgelegten Raumes hatte
gravierende wirtschaftliche Folgen. Innerstaatlichen Handel zu treiben, wie etwa
der Export von Industriegitern aus dem heutigen Bundesgebiet in die Lander der
Monarchie, war nun nicht mehr méglich. Deshalb musste nun verstéarkt auf den
AulBenhandel gesetzt werden. Doch gerade dies war in einem Europa, dessen
Wirtschaftspolitik in der Nachkriegszeit von der Errichtung von Schutzzollen
geprégt war, eben nur schwer moglich. Eine Ausrichtung auf neue Mérkte kostete
entsprechend Zeit und konnte nicht von heute auf morgen geschehen.?” Osterreich
verdankte es vor alem der Fortsetzung der Handel sbeziehungen mit den einst zur
Monarchie gehtrenden Landern, dass das Volumen des Aul3enhandels nicht ganz
so unbefriedigend erschien. Wahrend die Republik vor allem Rohstoffe und
Nahrungsmittel bezog, bot sie im Gegenzug die Dienste von Banken und
Versicherungen an.?® Dennoch verloren mit der Zeit die , Nachfolgestaaten® als
Handelspartner an Bedeutung. Die Aufrechterhaltung von Exporten beschrénkte
sich schlieflich Uberhaupt nur auf die Tschechoslowakei. Die von Osterreich

propagierte liberale Wirtschaftspolitik scheiterte.?

2\l Stiefel, 1979, S. 14-18.

" Vgl. Butschek, Felix, Der osterreichische Arbeitsmarkt- von der Industrialisierung bis zur
Gegenwart, Wien 1992, S. 62-63.

% Vgl. Stiefel, Dieter, Die groRe Krise in einem kleinen Land. Osterreichische Finanz- und
Wirtschaftspolitik 1929- 1938, Wien- KéIn- Graz 1988, S.314-320.

#\/gl. Ebenda, S.324.



Auf staatlicher Ebene hatte Osterreich anfangs mit einem Budgetdefizit zu
kampfen. Zwar fiel eine Belastung des Staatshaushaltes durch Investitionen in die
Ristungsindustrie nach Kriegsende weg, andere Ausgaben mussten jedoch
getétigt werden. Da waren zum einen die Kriegsanleihen, die abbezahlt werden
mussten und zum anderen importierte Lebensmittel subventionen. Weiters war es
aufgrund der hohen Arbeitdosigkeit notwendig, Mittel  far die
Arbeitdosenunterstiitzung bereitzustellen. Negative Budgethaushalte wurden
durch Direktkredite der Osterreichisch- ungarischen Bank ausgeglichen. Die
Geldmenge wuchs in einem betréachtlichen Mal3e, die Menge der Glter stagnierte
jedoch. Die Basis furr eine Inflation war geschaffen.®

Nachdem sich die Inflation in den ersten Jahren eher langsam entwickelt hatte,
erreichte sie in der zweiten Hélfte des Jahres 1921 Spitzenwerte. Aus Angst vor
einem volligen Zusammenbruch der osterreichischen Wirtschaft kam es zu der
Einfuhrung der ,, Genfer Sanierung” bzw. zu der Unterzeichnung der ,drei Genfer
Protokollen* im Oktober 1922.%" Diese von den Vertretern des Vélkerbundes
gewdhrleistete finanzielle Unterstitzung sollte das Osterreichische Budget
stabilisieren und einer weiteren Finanzierung der Defizite durch die Notenbank
vorbeugen.** Der Sanierungsplan hatte jedoch einzig und alein die Aufgabe,
Osterreich  die entsprechende Basis fir den Ausbau einer liberalen
Wirtschaftspolitik zu schaffen. Die Stabilitdt der Wahrung sowie ein
ausgeglichenes Budget sollten Grundvoraussetzung fur einen Aufschwung einer
nach marktwirtschaftlichen Spielregeln gerichteten Wirtschaft sein.®

¥ vgl. Butschek, 1992, S.63.

1 vgl. Butschek, 1992, S. 69-70. In der Literatur finden sich unterschiedliche Begriffsdefinitionen
der ,Volkerbundanleihe.* Wahrend Butschek auf die , Genfer Sanierung” hinweist, spricht Stiefel
von der ,Genfer- Anleihe 1923" (vgl. Stiefel, 1988, S. 134.)

Bel den , Volkerbundanleihen verpflichtete sich der Volkerbund die wirtschaftliche Lage des
jeweiligen hilfsbedirftigen Landes zu Uberprifen, einen den Verhdtnissen angepassten
Sanierungsplan zu entwerfen und eine Kontrollfunktion bei der Durchfiihrung der politischen und
wirtschaftlichen Kreditkonditionen auszuiiben. Bel den Anleihen handelte es sich jedoch nicht um
Kredite, die der Vélkerbund aus eigenen Mitteln zur Verfiigung stellte. (Vgl. Ebenda, S. 132.)
Empfanger einer Vélkerbundanleihe waren neben Osterreich auch Ungarn, Bulgarien,
Griechenland, Estland, Danzig (Stadt) und Danzig (Freistaat). (Vgl. Ebenda, S. 133.)

¥ Eine negative Folge dieser Stabilisierungsmalinahme war ein erheblicher Abbau von in der
Verwaltung beschaftigten Personen: , Bereits im Zuge der ,Genfer Sanierung* wurden bis Ende
1925 Uiber 94000 Bedienstete der Hoheitsverwaltung, der Monopol- und Bundesbetriebe sowie der
Bundesbahnen abgebaut.” (Bachinger, Osterreich 1918-1945, in: Bachinger/ Hemetsberger-Koller/
Matis: Grundriss der Osterreichischen Sozial- und Wirtschaftsgeschichte, 1989, S. 48.)

¥ \/gl. Bachinger in: Bachinger, Hemetsberger-Koller, Matis, Wien 1989, S.77.
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Massenentlassungen aus den heimischen Betrieben sowie zahlreiche
Kriegsheimkehrer trugen zu einer innerstaatlichen Spannung bei. Priméres Ziel
der Parteien war es deshalb zunéchst, Ruhe und Ordnung herzustellen und mit
entsprechenden Mitteln beschwichtigend einzuwirken. In diesem Zusammenhang
kam den Sozialdemokraten eine grofle Bedeutung zu. Um die aufgebrachte
Offentlichkeit zu beruhigen, kam es vorerst zu der Durchsetzung zahlreicher
sozialpolitischer Reformen zu Gunsten der Arbeitnehmer® Der Aufbau einer
weiteren ,, grof3ziigigen® Sozialpolitik stief? jedoch 1919 an ihre Grenzen. Es ging
nun vor alem darum, , Erreichtes® zu gewdahrleisten und zu sichern. Keinesfalls
aber sollte in der sozialdemokratischen Praxis das bestehende Wirtschaftssystem
untergraben bzw. durch eine neue Ordnung ersetzt werden.®

Fur die hohe Arbeitslosigkeit in Osterreich wurde vor allem der Friedensvertrag
verantwortlich gemacht, der das Land zu einem kleinen schwachen
Wirtschaftsraum gemacht hatte. Sowohl  Sozialdemokraten, als auch
Christlichsoziale sahen ihre Handlungsspielraume insofern begrenzt, as dass die
Ursache der misslichen Lage auRRerhalb Osterreichs lag. Und genau dies stellte ein
Kernproblem dar, welches schliefdlich auch den Kampf gegen die Arbeitslosigkeit
mitbestimmen sollte. Vor dem Hintergrund einer liberalen Wirtschaftsauffassung
wurde nach Ldsungen und Mal3nahmen gesucht, die die grof3e Anzahl an
Arbeitslosen erheblich reduzieren bzw. das Problem der Unterbeschaftigung
mildern sollten. Erst ein positiver Konjunkturverlauf bzw. die Verbesserung der
wirtschaftlichen Lage innerhalb Europas wirde (automatisch) das Dilemma der
Arbeitsosigkeit auf langere Zeit 16sen konnen. Die Republik nahm mittlerweile
das Problem der Arbeitsosigkeit als etwas Gegebenes hin. Gelang es aso bis
Ende der 1920er Jahre mehr oder weniger damit umzugehen bzw. die Politik
entsprechend danach auszurichten, wurde dieses Problem mit dem Durchbruch

der Weltwirtschaftskrise umso gravierender.®

% Stiefel spricht in diesem Zusammenhang von einem , regelrechten , Sozialboom. (Stiefel, 1979,
S.39)

% \/gl. Ebenda, S.41.

% \/gl. Ebenda, S.45-47.
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Dem Osterreichischen Stéandestaat in den 1930er Jahren ging es vor allem um die
Beschneidung der Sozialpolitik bzw. um deren Neugestaltung Uberhaupt. Der
Standestaat rechtfertigte diesen Wandel mit der Behauptung, dass die
soziapolitischen Malinahmen innerhalb einer Parteienlandschaft nicht genug
greifen und deren Erfolge parteipolitischen Interessenskdmpfen zum Opfer fallen
wirden. Da sich der Stéandestaat jedoch den wirtschaftlichen Veradnderungen
anpassen musste und sich einem sorgsamen Umgang mit dem Budget bzw. der
Sicherung des Staatshaushaltes verpflichtet fihlte, konnten auch innerhalb der
Soziapolitik keine entscheidenden L ésungen des Arbeitslosenproblems gefunden

werden.*’

Aufgrund der schlechten wirtschaftlichen Situation und den zuriickkehrenden
Osterreichischen Soldaten konnte eine Vollbeschéftigung bzw. deren Integration
in den Arbeitsprozess nicht mehr garantiert werden. Daher wurde am 6.
November 1918 die Arbeitslosenunterstiitzung bzw.- -fiirsorge eingefiihrt.® Dies
war eher als eine provisorische Malinahme gedacht, die abhangig von der
jeweiligen wirtschaftlichen Konjunktur, beliebig durchgefiihrt werden konnte.*
Im Mérz 1920 wurden schlieffdlich Elemente der Arbeitslosenunterstiitzung durch
den Nationalrat in eine dauerhafte Arbeitslosenversicherung umgewandelt. Auf
sozialer Ebene nahm Osterreich mit der Einrichtung dieser Versicherung durchaus
eine Pionierrolle ein. Der Erfolg war so grof3, dass wenig spéter die
Tschechoslowakei und das Deutsche Reich dieses Modell der Unterstiitzung
Ubernahmen.

Wesentliches Merkmal der Gsterreichischen Arbeitslosenunterstitzung war die
Berticksichtigung der ,,autonomen Paritdt.” Hierbei spielten die Industriellen

Bezirkskommissionen eine groRe Rolle. Als eine sich selbst verwatende

3"\gl. Ebenda, S. 48-50. Die Errichtung des Standestaates , |egitimierte* sich also dadurch, dass er
as eine notwendige wirtschaftspolitische Malinahme angesehen wurde. (Vgl. Stiefel, 1988, S.119)

¥ vgl. Butschek, 1992, S.65. V. dazu Stiefel, 1979, S. 52: Trotz der schlechten wirtschaftlichen
Situation konnte sich der Staat diese soziae Mal3nahme offensichtlich leisten. Es war weniger die
Einfuhrung der Arbeitslosenunterstiitzung, die Osterreichs Haushalt belastete, als vielmehr die
staatliche Versorgung der Bevélkerung mit Lebensmitteln.

¥ vgl. Stiefel, 1979, S.63: Urspriinglich war die Arbeits osenunterstiitzung nur fiir einen Zeitraum
zwischen

18. November 1918 und 15 Februar 1919 gedacht. Die prekéren wirtschaftlichen Verhaltnisse
erforderten jedoch die Fortsetzung dieser Mal3nahme.
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Einrichtung, deren Wesen aus einer Zusammenarbeit und dem Dialog zwischen
Vertretern der Arbeitnehmer und Arbeitgebern bestand, konnte eine gewissenhafte
Auseinandersetzung mit dem Problem der Arbeitslosigkeit erfolgen.”’ Bei dieser
Arbeitdosenversicherung handelte es sich vorerst noch um keine ,echte
Versicherung.* Um einer ,echten Versicherung* zu entgehen und eine Bildung
hoher finanzieller Ressourcen zu vermeiden, deckte der Staat vorerst den
Gesamtaufwand. Die endgultigen Kosten wurden schliefdich unter dem Staat, den
Arbeitgebern und den Arbeitnehmern aufgeteilt.** Einen vélligen Niedergang
erlebte die Arbeitslosenversicherung im Zuge der Weltwirtschaftskrise. Aufgrund
von durchgefiihrten Sparmaf3nahmen und Kirzungen konnte von einer
Arbeitdosenunterstiitzung im Sinne einer Versicherung nicht mehr gesprochen
werden. In der Zeit des Sténdestaates war die Arbeitdosenunterstiitzung
schliefdlich zu einer rein staatlichen Fiirsorge geworden.*

Um in den Genuss der Arbeitslosenunterstiitzung zu kommen, mussten die
Arbeitdosen einige Voraussetzungen erfullen. Berechtigt, die finanzielle
Unterstiitzung in Anspruch zu nehmen, waren nur Industriearbeiter und
Angestellte, d.h. digenigen, deren Arbeitsverhdltnis eine Kranken- oder
Pensionsversicherungspflicht beinhaltete. Beschaftigungen der Land- und
Forstwirtschaft waren somit ausgenommen.” Die Firsorge richtete sich an
digienigen Personen, deren Lebensunterhalt ohne diese staatliche Firsorge
erheblich geféhrdet war. Zudem musste der jeweilige Betroffene im letzten Jahr
ein auf mindestens 20 Wochen befristetes Arbeitsverhdtnis vorweisen kénnen.

Weiters wurde die Arbeitdosenunterstitzung nur begrenzt ausbezahlt, um

“0vgl. Ebenda, S.55.

“vgl. Ebenda, S. 54-55.

“2vgl. Ebenda, S. 63.

“vgl. Ebenda, S. 76.

Der Ausschluss von der Arbeitdosenfiirsorge fuhrte auch dazu, dass den landwirtschaftlichen
Arbeitern keine Reisekostenunterstiitzung gewéhrt werden konnte: , [....], teilt das
Bundesministerium fir sozidle Verwaltung mit, dald Reisekostenunterstiitzungen an
landwirtschaftliche Arbeitskréfte von ha. nicht gewahrt werden kénnen. Solche Unterstiitzungen
sind nur fir Arbeitdose moglich, die dem durch die Arbeitsosenfirsorge umgefaliten
Personenkreis  angehdren. Die landwirtschaftlichen  Arbeiter sind aber von  der
Arbeitslosenfuirsorge ausgenommen.” (Kart. 2236/368, W.A., Z1.34.022-Abt.6/1936.)
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Betroffenen nicht die Motivation zu nehmen, sich eigenstéandig eine Arbeitsstelle

zu suchen.*

Auf Druck der Gewerkschaften gelang es, fir die Arbeiter hohere Lohne zu
erzilen® Der Zuwachs der Lohne sollte jedoch nicht von der hohen
Arbeitdosigkeit  hinwegtduschen. Gelang es anfangs noch  die
Nachkriegsarbeitslosigkeit zu Uberwinden und teilweise sogar Vollbeschaftigung
zu erreichen, so wurde ab der Zeit der Wahrungsstabilitét Massenarbeitslosigkeit
zu einem dauerhaften Problem fiir Osterreich.*®

Innerhalb des Zeitraumes zwischen 1923 und 1928 war die Anzahl an
Bauarbeiter, die als Arbeitslose unterstiitzt wurden, besonders hoch. AuRerst
schlecht war auch der Lage der Menschen innerhalb der Bekleidungsindustrie, der
Metalverarbeitung und der Maschinenindustrie. Die Lage der beiden

letztgenannten Branchen sollte sich 1928 erheblich bessern. Eine algemeine

“ Vgl. Ebenda, S55. Mit der Einfihrung einer Arbeitslosenunterstiitzung wuchs auch die
Uberzeugung, dass der Arbeiter zusehends die Lust an der Arbeit verlieren wiirde. Eine Verteilung
von Subventionen wirde die ohnehin durch den Krieg geddmpfte Arbeitsmotivation fordern.
Dieses Problem wurde in den Zwanzigerjahren und noch spéter diskutiert. (Vgl. Ebenda, S.75).
Vgl. dazu auch etwa folgendes Kommentar der Zeitung Osterreich, die sich schiitzend hinter die
Arbeiterschaft stellte: ,,[...]; zahlt doch Osterreich seit Jahr und Tag ¥4 Million Arbeitslose, wenn
nicht mehr, von denen alerdings nur ein Teill die Unterstiitzung bezieht. Der Prozentsatz der
Arbeitslosigkeit ist gréfRer oder ebenso grof3, wie in Deutschland, England und anderen Staaten, in
denen das gleiche Ubel der dauernden Arbeitslosigkeit herrscht. Man hort sehr haufig ungiinstige
Urteile Uber die Einrichtungen, die man zugunsten der Arbeitslosen geschaffen hat. Man nennt die
Arbeitslosen, und zwar die Ubergrof3e Mehrzahl von ihnen, zu Unrecht arbeitsscheu. Sie sind es
sicherlich nicht. Alle Industriestaaten haben irgendwelche Einrichtungen fir die Arbeitslosen
geschaffen, nicht nur Osterreich allein. Auch ist die Unterstiitzung in Osterreich so niedrig, dal3 sie
nur ein sehr kargliches Fristen der Existenz ermdglicht. Sie betragt im auRersten Falle, das heil3t
fur Arbeiter der obersten Dienstklasse, die Frau und mehrere Kinder haben, etwa 80 Sim Monat.”
(,Osterreich*, Mérz 1927, Heft 3., S.5)

51924 fiel das Reallohnniveau um 6% hoher aus, as das von 1913. In dem Zeitraum zwischen
1924 und 1929 stiegen die Reallhne um 19%. Ab 1932 wurden die Realléhne niedriger.
Allerdings waren sie hoher als in der Zeit vor dem Ersten Weltkrieg. (Vgl. Bachinger, Osterreich
1918- 1945, in: Bachinger/ Hemetsberger- Koller/ Matis, Grundriss der Osterreichischen Sozial-
und Wirtschaftsgeschichte, 1987, S.50.) Einen umfassenden und genauen Einblick Uber die
Entwicklung der Lohne in Osgterreich von 1918 bis 1938 gibt Hubert Astegher in seiner
Diplomarbeit (Astegher, Hubert, Lohnentwicklung in Osterreich von 1918 bis 1938. Dipl. Wien
1975.)

“6 Die Arbeitslosenrate betrug im Zeitraum zwischen 1923 und 1929 durchgehend etwa 9,5%. Ab
der Weltwirtschaftskrise bis 1933 erreichte sie sogar 25,9%. 1937 erreichte sie 21,7%. (Vgl.
Bachinger, Osterreich 1918- 1945, in: Bachinger/ Hemtsberger- Koller/ Matis: Grundriss der
Osterreichischen Sozial- und Wirtschaftsgeschichte, 1987, S.51.).

Butschek rechnet der Rate der Arbeitslosigkeit eine éhnliche Hohe zu: 1928 war sie nicht kleiner
als 11,7%. 1930 betrug sie noch 15,4%. Danach war ein stetiges Wachstum zu verzeichnen. 1931
betrug sie 19,4%. Ein Jahr spéter erreichte sie den Wert von 24,7%. 1933 betrug sie 27,2%. (Vdl.
Butschek, 1992, S.90).
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Verschlechterung in allen Branchen zeigte sich in der Periode zwischen 1930 und
1935.%

Mit der Einfuhrung einer produktiven Arbeitslosenfiirsorge im August 1922
wurde eine Mal3nahme geschaffen, die einerseits dem Arbeitsosen eine Chance
auf Beschaftigung gab und sich andererseits positiv auf die Volkswirtschaft
auswirken sollte. Dabei wurden die Lénder, Bezirke oder Gemeinden mit einem
finanziellen Zuschuss versorgt, wenn es ihnen gelang, fir die Durchfthrung
nutzlicher Arbeiten Arbeitslose zu gewinnen. Die Finanzierung dieser Zuschuisse
erfolgte zum einen aus der zuriickgelegten Arbeitslosenunterstiitzung, zum
anderen aus der Bereitstellung von Darlehen. Basierte die produktive
Arbeitslosenfirsorge vorerst auf offentliche Arbeiten der Gebietskorperschaften,
wurde schliefdlich deren Ausbreitung in die Privatindustrie geplant.®®

Ende des Jahres 1932 wurde der Freiwillige Arbeitsdienst gegrindet. Die
Ursachen fir die Errichtung dieser Organisation waren weniger wirtschaftlicher,
als vielmehr erzieherischer Natur. Durch Beschéftigung sollten junge arbeitslose
Menschen an den Arbeitsprozess gewdhnt und sich dem ,Sinn und Zweck” der
Verrichtung einer Téatigkeit bewusst werden. Durch den Einsatz erzieherischer
Mal3nahmen, durchaus auch mit militérischen Ansétzen, sollte dieses Ziel erreicht
werden. Die unentgeltliche Bereitstellung von Unterkunft und Verpflegung schuf
einen zusatzlichen Anreiz und beglnstigte einen Zulauf zu dieser Organisation.
Der Freiwillige Arbeitsdienst wurde insofern kritisiert, als dass darin eine
Konkurrenz zum Arbeitsmarkt gesehen wurde. Besonders die Industrien standen
der Durchfihrung dieses Projektes vorerst eher skeptisch gegeniiber. Zusétzlich
bestand die Gefahr, dass ein Teil der Jugend mdglicherweise aus dem System der
auf Kollektivvertragen beruhenden Lohne ausgeschlossen werden wirde. Weiters
beflrchteten die Arbeitnehmer bald einer quasi militéarischen Organisation
gegentiberzustehen, die im Falle eines Streiks gegen sie gerichtet werden kdnnte.
Der freiwillige Arbeitsdienst erwies sich schlussendlich als unrentabel, da die

47 vgl. Butschek, 1992, S.92-94. Der Autor weist auf die Schwierigkeit bzw. Problematik hin,
aufgrund von Schétzungen bzw. eines Mangels an Daten, ein umfassendes Bild Uber die
Arbeitslosigkeit in der ersten Republik zu geben.

“®\Vqgl. Stiefel, 1979, S 80-83.
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Errichtung von geeigneten Unterkiinften fir die Massen junger Menschen grofiere
Investitionen erfordert hétte. Die Verrichtung der Arbeit fir den Erhalt freier
Lohne wére da die billigere Alternative gewesen. Dennoch hatte man es geschafft,
einem betréchtlichen Teil jugendlicher Arbeitslosen Beschaftigung zu geben.
Die Zusammenarbeit mit dem Volkerbund sollte Osterreichs Wirtschaftspolitik
entscheidend bestimmen. Vor dem Hintergrund einer bemihten Einhaltung eines
ausgeglichenen Budgets sowie der Forderung des Volkerbundes, diverse
Investitionen nicht aus den Einnahmen, sondern aus Anleihen zu tétigen, wurde
die Investitionsfreudigkeit des Staates erheblich eingeschrankt.®  In
Arbeitsbeschaffungsprogramme zu investieren, stellte aso eher eine fur den
V 6lkerbund unliebsame Malinahme dar, der Arbeitslosigkeit entgegenzutreten. Da
die Anleithe vor allem fur die Sanierung der Staatsschulden zu verwenden war,
musste eine Investition in Arbeitsbeschaffung in den Hintergrund treten bzw. so
niedrig wie moglich gehalten werden.>

Im Jahre 1932/33 trat jedoch ein Wandel in der Wirtschaftspolitik Europas ein.
Arbeitsbeschaffung wurde nun as notwendig empfunden und sollte in einer
traditionellen Sparpolitik auch durchfiihrbar sein. In Osterreich waren die ersten
Ergebnisse dieses Umdenkens etwa der Bau der Grol3glockner Hochalpenstrale,
der PackstralRe, der Reichsbriicke in Wien und der Wiener HohenstraRe >
Innerhalb des Standestaates wurde Arbeitsbeschaffung bzw. die Reduktion der
Arbeitslosigkeit Uberhaupt, durch die Kooperation der autoritéaren Regierung mit
christlichen Gewerkschaften gefordert. Obwohl die Demokratie zerstért und die
freien Gewerkschaften weitgehend zerschlagen worden waren, wurde dennoch auf
die Einhaltung des Sozialrechtes hingewiesen.>® Mit der 1935 von Bundeskanzler
Schuschnigg angekindigten , Arbeitsschlacht” sollte nun endgiltig ein
entscheidender Schritt hin zur Bewdltigung der Arbeitslosigkeit gemacht werden.
Ziel dieser Aktion war es, einerseits Arbeit zu beschaffen und andererseits
innerhalb der Privatwirtschaft unter den Unternehmern eine neue sich von selbst

tragende Aufbruchstimmung einzuleiten, die sich schliefdlich positiv auf eine

“*\/gl. Ebenda, S. 86-91.

Y vgl. Stiefel, 1988, S.198.

>l vgl. Ebenda, S.201.

2\/gl. Stiefel, 1979, S.97.

3 \/gl. Butschek, 1992, S. 108.
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gunstige Wirtschaftskonjunktur auswirken sollte. Die Hoffnung dieses Effektes
blieb jedoch aus. Die Arbeitsbeschaffung stellte sich als ein kurzfristiges Projekt
heraus, welches nach 1935 sein Ende fand. Ein Hauptgrund fir den spérlichen
Erfolg der Politik der Arbeitsbeschaffung war zum einen die Finanzierung der
Projekte durch Anleihen, und zum anderen die Verwendung der finanziellen
Ressourcen fir andere Vorhaben. So wurden zum Beispiel von der
, Osterreichischen Arbeitsanleihe 1935, die urspriinglich 135 Millionen Schilling
erwirtschaftete, nur 66 Millionen fur die Arbeitsbeschaffung aufgebracht. Der
Rest wurde fir die Deckung von Staatsschulden verwendet. Selbst von der
Arbeitsanleihe 1936 wurde nur ein Teil fir die Arbeitsbeschaffung investiert.>
Eine weitere Moglichkeit, der Arbeitslosigkeit entgegenzutreten, war die Kiirzung
der Arbeitszeit. Dies hatte den Sinn, die Arbeitszeit der Beschéftigten zu
reduzieren, um so anderen Arbeitslosen einen Arbeitsplatz verschaffen zu konnen.
Im Dezember 1918 wurde daher, zur Freude der Arbeiterschaft, in Osterreich der
8-. Stunden Arbeitstag bzw. die 48- Stunde Woche gesetzlich festgel egt.

Im Zuge der Weltwirtschaftskrise kam es erneut zu einer Diskussion um eine
weitere Reduzierung der Arbeitszeit. Allerdings wurde dieses Anliegen von den
Arbeitnehmern heftig kritisiert und zurtickgeworfen. Schliefdlich wirde eine
Anstellung weiterer Arbeitskréfte, verursacht durch die Reduzierung der
Arbeitszeit, fur die Unternehmer nur die Erhéhung der Lohn- und Sozialkosten
und somit auch eine Erhéhung der Produktionskosten bedeuten. Die Konferenz
des Internationalen Arbeitsamtes 1933 war geprégt von heftigen Uneinigkeiten
zwischen Arbeitnehmern und Arbeitgebern. Das Vorhaben, das Modell einer 40-
Stunden Woche innerhalb Osterreichs durchzusetzen, scheiterte nach 1933.
Dennoch war es in einzelnen Betrieben durchaus tblich die Mitarbeiter auf Basis
der Kurzarbeit einzustellen. So waren etwa manche Arbeitnehmer nicht nur 40
Stunden pro Woche, sondern auch teilweise weniger beschaftigt.

Eine weitere Rolle innerhalb der Bek&mpfung der Arbeitslosigkeit spielten direkte
staatliche Eingriffe. Vor dem Hintergrund einer zunehmenden Abriegelung bzw.
Absperrung der Staaten gegenuber auslandischen Arbeitskréften sah sich auch

Osterreich nun gezwungen, am heimischen Arbeitsmarkt die notwendigen

> Vgl. Stiefel, 1979, S. 94-103.
**Vgl. Ebenda, S. 104-109.

17



Konsequenzen zu ziehen und ein entsprechendes Inlandsarbeiterschutzgesetz

einzufuhren. Die Zeitung Neues Wiener Tagblatt weist darauf hin:

In der vorgestrigen Vollversasmmlung der Wiener Arbeiterkammer erstattete
Sekretér Dr. Rager ein Referat Uber die Aus- und Einwanderungsfrage. Die lang
andauernde Arbeitslosigkeit lenkt die Aufmerksamkeit stérker als bisher auf die
Wanderungsfragen. Die Einwanderung nach Osterreich verschérft hiebei die Lage
des Arbeitsmarktes. [...] Die Kammer muf3 daher trotz ihrer grundsétzlichen
Sympathie fur die seit jeher verfochtenen Grundsétze der Freizlgigkeit unter dem
Zwange der wirtschaftlichen Not eine scharfe, und zwar gesetzliche Regelung des
Zustromes auslandischer Arbeitskréfte vornehmen.>

Im Jahre 1925 wurde vom Nationalrat ein Gesetz angenommen, welches eine
Beschaftigung fir auslandische Arbeitnehmer, die nach dem 1.1.1923
eingewandert waren, nur gegen den Nachweis einer behordlichen
Arbeitsbewilligung rechtfertigte. Allerdings wurde dieses Gesetz von der
Osterreichischen Regierung nur ungern erlassen und stellte eine unliebsame
Notwendigkeit aufgrund der prekaren wirtschaftlichen Lage dar. Um den Inhalt
dieses Inlandsarbeiterschutzgesetz entsprechend zu entschérfen, sollte die
Wirkung dieser Verordnung zeitlich befristet sein und bei einer Besserung der
wirtschaftlichen Lage ihre Glltigkeit verlieren. Das Gesetz wurde schliefdlich
durch eine Klausel erweitert, die die Beschéftigung auslandischer Arbeitskréfte
doch zulassen sollte, wenn es fur die Volkswirtschaft unbedingt erforderlich

war.”’

% Neues Wiener Tagblatt, 6. April 1925,

> vgl. Stiefel, 1979, S.124-125.

Vgl. dazu auch Kart. 2236/368, W.A., GZ. 65166/WA/36: Innerhalb der Landwirtschaft fuhrte die
Verteilung der Arbeitsplétze an aus éndische Wanderarbeiter offensichtlich zu Spannungen. Nach
einem Schreiben des burgenldndischen Bauernbundes hielt man es im Februar 1936 fir
volkswirtschaftliche unklug aus éndischen Arbeitskraften den Osterreichischen vorzuziehen:

w [---..] Wenn nun durch die Slowakenbeschaftigung einen Teil, dieser Wanderarbeiter die
Moglichkeit Arbeit und Verdienst zu finden, genommen ist, dann bedeutet dies fir diese
Menschen, welche keinerlei Rechtsanspruch auf irgendwelche Unterstiitzungen haben und auch
praktisch von keiner Seite nennenswert unterstitzt werden, dass sie dem Hunger und Elend
preisgegeben sind. Es ist fur den Landarbeiter, der in Ricksicht auf das vor angefihrte
bescheidene Einkommen sténdig um eine Existenz zu ringen hat, unversténdlich, dass in einem
Zeitpunkt, in welchem die Osterreichische Bundesregierung, getragen vom sozialen
Verantwortungsbewusstsein eine Arbeitsanleihe auflegt und die Arbeitsschlacht proklamiert
tausende Gsterreichische Landarbeiter nur darum ohne Beschéftigung geblieben sind, weil ihnen
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Ein Anliegen der Osterreichischen Regierung war es, gegen ,, Doppelverdiener*
vorzugehen. Darunter waren Personen zu verstehen, die zusétzlich zu dem Erhalt
ihres Hauptverdienstes einem Nebenerwerb nachgingen. Zu diesem Kreis wurden
besonders Beamte und Pensionisten gezadhlt. Die Lésung dieses Problems stellte
eine schwierige Aufgabe dar. Zum einen waren da die Angestellten, deren
Verdienst zur Sicherung ihrer Existenz nicht ausreichte und deshalb auf einen
Nebenerwerb angewiesen waren und zum anderen die Arbeitslosenmassen, denen
dadurch ein fur sie wichtiger potenzieller Arbeitsplatz verloren ging. Das
V orgehen gegen Doppelverdiener hatte eher wenig Erfolg. Die Anzahl an Stellen,
die nun von Arbeitslosen besetzt wurden, war nicht sehr groR.*®

Eine weitere Mdglichkeit, staatlich in den Arbeitsmarkt einzugreifen, war die
Zwangseinstellung von Arbeitslosen. Hierbei wurden im Jahre 1919 solche
Gewerbeinhaber, die mehr as 15 Arbeitnehmer in ihrem Betrieb hatten, mit dem
Gesetz auferlegt, um ein Funftel mehr Arbeitskrafte zu beschéftigen. Das
Ergebnis dieser Malinahme lag jedoch weit unter den erhofften Erwartungen. Die
Zahl der Arbeitsplétze, die diese Mal3nahme erfordert hétte, war unweit grof3er as
die Anzahl der Arbeitdosen, die tatséachlich mit Zwang in die Betriebe integriert
wurden. Innerhalb der Arbeitslosen, die es zu beschéftigen galt, nahmen die
Kriegsinvaliden eine privilegierte Stellung ein. So schrieb etwa das
Invalidenbeschéftigungsgesetz von 1920 alen Gewerbeinhabern, die enen
Betrieb mit mehr als 20 Arbeitnehmern fihrten, vor, eine gewisse Anzahl an
K riegsbeschadigten aufzunehmen. >

Eine Rolle innerhalb der Bekdmpfung der Arbeitdosigkeit spielte die
Innenkolonisation. Hierbel ging es einerseits darum, der Arbeitsosigkeit
entgegenzutreten, andererseits eine langfristige Umwalzung des Arbeitsmarktes
hervorzurufen. Vor dem Hintergrund einer seit den Zwanzigerjahren standig
wachsenden Anzahl von Arbeitsosen schien Unterbeschaftigung nun en

dauerhaftes belastendes Problem zu sein. Dazu kam die Uberzeugung, dass die

von Arbeitern, deren Lebensstandard ein weitaus niedriger ist, der letzte Bissen Brot
weggenommen wird. Es braucht wohl nicht erst darauf hingewiesen werden, dass die
slowakischen Wanderarbeiter ihren Arbeitsverdienst nahezu restlos im Ausland, wo die Preise fur
Bedarfsartikel zumeist niedriger sind alsin Osterreich, verbrauchen.”

%\l Stiefel, S. 126-130.

*V/gl. Ebenda, S. 130-131.
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industrielle BlUtezeit, die jedem Arbeiter Beschéftigung garantieren wirde, vorbei
sei. Die Idee der Schaffung einer Innenkolonisation resultierte also aus dem
Problem der Arbeitslosigkeit sowie aus einem allméahlichen Misstrauen gegeniiber
dem Verlauf der Industrialisierung. Als Ldsung wurde eine Verlagerung weg von
den stadtischen Arbeitervierteln hin zu einer Besiedelung eines abgelegenen
Osterreichischen Stiick Landes vorgeschlagen. Die Bewirtschaftung eines
landwirtschaftlichen Gutes durch den Flei einer Familie sollte erheblich zu der
Entlastung des Arbeitsmarktes beitragen und so die nétige Ruhe und Ordnung
wiederherstellen. Durch die Propagierung traditioneller Lebensumstande bzw. die
Hervorhebung der bauerlichen Lebensform as etwas ,, Altbewahrtes’, sollte der
Arbeitdose die Rolle eines sich selbst versorgenden und auf landwirtschaftliche
Produktion gestuitzten Landwirtes Ubernehmen.

Der Erfolg der Innenkolonisation als geeignete Mal3nahme im Kampf gegen die
Arbeitdosigkeit war jedoch auferst gering. Die Zahl der sich tatséchlich auf dem
Land angesiedelten Arbeitdosen erfillte nicht den urspringlichen Sinn und
Zweck dieser Aktion. Erwirtschaftete Ertrége, die vielleicht gerade so die
Existenz der Betroffenen sicherten, aber nicht unbedingt einen Gewinn
versprachen sowie die mangelnde Motivation, von der Stadt auf das Land zu
ziehen, machten die Innenkolonisation fur die in der Stadt lebenden Arbeitslosen

mit ihren Familien als , Zielgruppe* wenig attraktiv.*

% v/gl. Ebenda, S. 117-123.
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2.2. DieRolleder Migration fur Osterreich

Vor dem Hintergrund der prekdren wirtschaftlichen Situation in  der
Zwischenkriegszeit in Osterreich stellte Auswanderung zunichst eine logische
MaRnahme dar, Arbeitslosigkeit zu reduzieren.”* Diese Alternative wurde jedoch
anfangs kritisiert, da darin der Abgang tichtiger und wertvoller Arbeitskrafte als
Verlust fur die Republik Osterreich angesehen wurde. Ein Wandel dieses
Denkmusters trat bald darauf sowohl innerhalb der Arbeiterschaft, als auch
innerhalb der Arbeitgeber ein. Sobald sich herausstellte, dass Arbeitslosigkeit kein
vorubergehendes Phanomen darstellte, sondern Osterreich dauerhaft belasten
konnte, wurde Auswanderung innerhalb dieser Kreise al's Alternative propagiert.®?
Auswanderung als ein wirksames Mittel zur Arbeitslosenbekampfung wurde von
den Befurwortern stets mit dem Argument des Volkswirtschaftlichen Nutzens
gerechtfertigt.®® So betonte etwa die Zeitung Osterreich in der Marzausgabe des
Jahres 1933 den Vorteil der Geldheimsendungen: ,Die Ruicklagen der
Auswanderer flossen auf dem Postwege in die Heimat zuriick.“® Aufgrund einer
Beschéftigung im Ausland wollte man den Gsterreichischen Arbeitern es nun
ermdglichen, Geld bzw. den erwirtschafteten Gewinn nach Hause zu schicken,
welcher daraufhin wieder innerhalb Osterreichs investiert werden wiirde. So ging
es etwa dem Landesarbeitsamt in Innsbruck darum, die Vermittlungen von Tiroler
Forstarbeiter fortzufihren, da offensichtlich die Holzarbeitergemeinden von deren

Auswanderung nach Frankreich profitiert hatten:

Ein weiterer Transport im Herbst vorigen Jahres stand unmittelbar vor der Abreise,

wurde aber im letzten Augenblick abgesagt.

6. v/gl. dazu zum Beispiel die Anfrage des landwirtschaftlichen Arbeitsamtes fiir Tirol an das
Wanderungsamt: ,, Das landw. Arbeitsamt des Landeskulturrates ist von privater Seite in Kenntnis
gekommen, dass eine Aktion von Vermittlung von Forstarbeitern nach Korsika eingeleitet worden
ist. Da hierzulande infolge mangelnder Beschéftigung im Bundesforst und Privatforst viele
arbeitd ose Forstarbeiter vorhanden sind wére es ausserordentlich begriissenswert in Kenntnis zu
bringen ob eine solche Aktion im Zuge ist und unter welchen Bedingungen Holzarbeiter aus Tirol
sich an dieser Aktion beteiligen konnten.* (Kart. 2236/368, W.A., GZ 93.5ii-WA/34.)

2\/gl. Stiefel 1979, S. 110-111.

83 \/gl. Prutsch, 1996, S.285.

& Osterreich*, Mérz 1933, S.2.
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Im Hinblicke auf die grosse Notlage in den hiesigen Holzarbeitergemeinden und da
die vermittelten Arbeiter durchwegs mit sehr betrachtlichen Ersparnissen
heimkehrten, die Firma dem begleitenden Beamten auch ausdriicklich die
besondere Verwendbarkeit der Tiroler bestdtigte, hat das Landesarbeitsamt
mehrmals versucht die Verbindung mit der Firma wieder aufzunehmen.[...] Das
Landesarbeitsamt hat begreiflicherweise schon in Anbetracht der grossen
volkswirtschaftlichen Bedeutung der Vermittlungsaktion (z.B. wurden dadurch der
kleinen Berggemeinde Brandenberg rund S 40.000.-- von den heimkehrenden
Arbeitern zugefiihrt) ein grosses Interesse, die seinerzeitige Verbindung wieder

aufzunehmen.%

Der Einsatz de  Osterreichischen  Regierung, ene  umfassende
Auswanderungspolitik zu gestalten, hielt sich jedoch eher in Grenzen. Die
Argumente der Auswanderungsbefirworter blieben ungehért. Die Angst vor
einem moglichen volkswirtschaftlichen Schaden, der durch eine Abwanderung
Osterreichischer Arbeitskrafte ins Ausland entstehen konnte, war grof3.

Die Grundung des Wanderungsamtes als eine Vorraussetzung fir mehr oder
weniger seridse birokratische Abwicklungen war daher eine der wenigen
Initiativen, die die Regierung im Rahmen der Auswanderung ergriffen hatte.®
Die Anbahnung verschiedener Einzelprojekte, die in den 1930er Jahren gemachte
Anfrage der Osterreichischen Regierung beim britischen Foreign Office zwecks

Erlaubnis der Griindung einer Kolonie fur Osterreich und die Bestrebungen des

% Kart. 2236/368,W.A., GZ 84598/WA/36. Es ist in diesem Zusammenhang wichtig zu fragen, ob
Uberhaupt eine betréchtliche Anzahl Gsterreichischer Gemeinden bzw. Familienangehdriger der
nach Frankreich vermittelten Arbeiter von solchen Geldheimsendungen profitierten, oder ob es
sich dabei nicht eher mehr um gliickliche Einzelfélle handelte. Denn immerhin spricht Meixner
von einem niedrigen franzOsischen Lohnniveau, ,das die erhofften Geldheimsendungen sehr
beschrankte.” (Meixner,1991, S.120. Allerdings geht nicht hervor, ob das franzdsische Lohnniveau
generell niedrig war oder ob sich dies nur auf spezielle Berufssparten beschrankte.) Als Grund
dafir konnte die Inflationskrise in Frankreich angesehen werden, die franzdsische Arbeitgeber
offenbar dazu veranlasste, die Léhne an die aktuellen wirtschaftlichen Verhétnisse anzupassen: ,,
So winschenswert an sich die Beschaffung von Arbeitsplétzen Osterreichischen qualifizierten
Arbeitern in jenen Branchen ist, die von der Krise des Arbeitsmarktes am schwersten betroffen
sind, so schwere Bedenken erregen mit Riicksicht auf die Inflationskrise in Frankreich die von den
auslandischen Unternehmen angebotenen Lohnsdtze. Dadurch kommt es auch zu spérlichen
Geldheimsendungen.” (VA, Sozp. 1926, Fasz. Nr. 50601 in: Just, 1977, S.23)

% Vgl .Prutsch, 1996, S. 285 sowie Stiefel, 1979, S.112.
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damaligen Landwirtschaftsministers Thaler, eine Kolonie in Sidamerika zu
errichten, bildeten weitere Bestanditeile der Auswanderungspolitik.®’

Auswanderung wurde also von Betroffenen als eine Mdéglichkeit gesehen, der
Arbeitslosigkeit zu entgehen. Obwohl Auswanderung nun mit Arbeitslosigkeit zu
tun hatte, weist Prutsch auf die Tatsache hin, dass die Menge der ausgewanderten
Personen nicht zwingend der sich immer mehr verschlechternden wirtschaftlichen
Situation entsprechen musste. Insbesondere in den 1930er dreilfiger Jahren sank
die Auswanderung trotz der schlechten Konjunktur erheblich.® Als
»deckungsgleich* konnte man nur den Zeitraum zwischen 1921-1923 ansehen.
Hier war die hohe Auswanderungszahl tatséchlich eine Folge der ungunstigen

wirtschaftlichen Entwicklung.®®

Prutsch spricht davon, dass eine Auseinandersetzung mit Auswanderung
gleichzeitig eine Analyse der politischen und 6konomischen Verhéltnisse des
jewelligen Einwanderungs- bzw. Aufnahmelandes erfordert. Die vom
Einwanderungsland durchgefiihrten Interventionen waren also mal3geblich am
Verlauf der Wanderungsbewegungen beteiligt. ™

In den 1930er Jahren wurde es zusehends schwieriger auszuwandern. Vor dem
Hintergrund der ausgebrochenen Weltwirtschaftskrise begannen die einzelnen

Staaten ihre ohnehin strenge Einwanderungspolitik entscheidend zu verscharfen.”

" vgl. Stiefel, 1979, S.115. Zum ausfiihrlichen Studium der Entstehungsgeschichte und dem
Verlauf des von Thaler durchgefiihrten Projektes siehe Prutsch, Ursula: Das Geschaft mit der
Hoffnung, Wien- Kéln- Weimar 1996.

% \vgl. Prutsch, 1996, S. 278.

% vgl. John, Michael, Arbeitslosigkeit und Auswanderung in Osterreich 1919- 1937, in: Horvath/
Neyer, Gerda (Hrsg.), Auswanderungen aus Osterreich, 1996, S.91. Vgl. dazu Ebenda, S.87:
Zwischen 1919 und 1923 kam es zu fast 50% der Auswanderung. Im Zeitraum zwischen 1924 und
1930 erreichte die Auswanderung lange nicht mehr dieses Ausmald. Sie war aber dennoch
signifikant genug. Eine deutliche Abnahme erfolgte in den Jahren zwischen 1931 und 1937.

" \/gl. Prutsch, 1996, S.21. Genau diese vom Staat gemachten Verordnungen und Interventionen,
die Einfluss auf die Auswanderung hatten, waren wesentliches Merkmal fur Migration in der
Zwischenkriegszeit (Vgl. Gerda Neyer: Auswanderungen aus Osterreich, in: Auswanderungen aus
Osterreich,1996, S.22.) Inwieweit Frankreich nun als Einwanderungsland Verordnungen erlésst
bzw. welche Strategien umgesetzt werden, um Einwanderung zu steuern, muss also in néchsten
Kapiteln erléutert werden.

™ Die vereinigten Staaten von Amerika, welche nach Kriegsende das Einwanderungsland
schlechthin waren, verfolgte von Anfang an eine strenge Aufnahmepolitik. Damit wurde versucht,
eine Massenaufnahme der vom Krieg gezeichneten Menschen zu vermeiden. 1920 sollte ein
Gesetz die Immigration begrenzen. In den folgenden Jahren ging es darum, die Quoten weiter zu
senken. (Vgl. John, 1996, S.96).
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In Osterreich ging es der autoritdren Regierung nun vor allem darum, der
Auswanderung als eine mogliche Ldsung des Arbeitslosenproblems mit anderen
Mitteln entgegenzutreten. Programme, wie zu, Beispiel der freiwillige
Arbeitsdienst, die produktive Arbeitslosenfirsorge und die Innenkolonisation
hatten also einerseits die Aufgabe die Arbeitslosigkeit einzudammen, und
andererseits die dsterreichischen Arbeitslosen ,.im Land zu behalten.”

Die im Zuge der Weltwirtschaftskrise von den Einwanderungsstaaten nun

teilweise geforderten , Eintrittsgelder“

sowie die Beschneidung sozialpolitischer
Gesetze innerhalb Osterreichs machten nun eine Auswanderung fir Arbeitslose
geradezu unméglich.”

Zu diesem Problem kam die Frage der Deckung der Kosten hinzu. Vor allem
digjenigen, die nach Ubersee auswandern wollten, wurden mit diesem Problem
konfrontiert: ,Der typisch potentielle Osterreichische Auswanderer der
Zwischenkriegszeit konnte nicht einmal die Mittel der bescheidenen Kosten fir
die Passage I11. Klasse in das Uberseeische Zielland aufbringen....”™
Hauptziellander der Osterreichischen Auswanderung waren vor alem
Nordamerika und Sidamerika. Im Zeitraum zwischen 1919 und 1937 wurden
34.014 Personen gezéhlt, welche in die USA auswanderten. Innerhalb
Siidamerikas wies Brasilien eine Zahl von 15.431 Osterreichern auf, Argentinien
rechnete 11.260. Weitere Aufnahmelénder waren Kanada, die Sowjetunion,

Palasting, Tirkei und Paraguay.”® Die Zeitung Osterreich wies 1927 in seiner

Vgl. dazu etwa auch den Bericht ,Die Wiener Arbeiterkammer und das Auswanderungsproblem*
aus dem Jahre 1925 der Zeitung Neues Wiener Tagblatt: ,Nun steht es mit der sonst Ublichen
Auswanderung nach Ubersee derzeit so, dal?3 das wichtigste, frilher hiefiir in Betracht kommende
Land, die Vereinigten Staaten von Nordamerika, eine exzessive Absperrungspolitik betreibt. Was
die silidamerikanischen La&nder betrifft, so wird zwar fir die Auswanderung ins lateinische
Amerika von manchen Seiten, auch von einzelnen Schiffahrtsgesellschaften ausgehaltenen
Zeitschriften, eine lebhafte Propaganda entfaltet, gegen die man sich jedoch (iberwiegend
ablehnend verhalten mul3.” (,, Neues Wiener Tagblatt®, 6. April 1925.)

"2 John, 1996, S.110.

3 Begriff nach Prutsch, 1996, S.278.

"Vgl. Ebenda, S. 287.

™ Stiefel, 1979, S.113. Vgl. dazu Deak, Ernd, Die Auswanderung aus Osterreich im 19. und 20.
Jahrhundert. Ein Uberblick, in: Ingtitut fir Osterreichkunde (Hrsg.): Siediungs- und
Bevdlkerungsgeschichte Osterreichs, Wien 1974, S. 184: Im Zeitraum zwischen 1921 und 1923
waren von 31252 Personen nur 7921 fahig, die Kosten selber zu decken. Der Rest war auf die
Hilfe von Verwandten, fremden Regierungen und Uberseei schen Arbeitgebern angewiesen.

"6 vgl. John, S.88. Die genaue Anzahl der nach Ubersee ausgewanderten Osterreicher wird in der
Literatur folgendermal3en angegeben: Prutsch weist daraufhin, dass insgesamt zwischen 1921 und
1937 75 155 Osterreicher nach Ubersee ausgewandert sind. (vgl. Prutsch, 1996, S. 265.) Stiefel

24



Marzausgabe auf die Vielfalt der Einwanderungslander hin, in denen Osterreicher

bereits einen Arbeitsplatz gefunden hatten:

So sind in den letzten Jahren, als die Konjunktur noch giinstig war, einige tausend
Industriearbeiter aus Osterreich nach Frankreich, Belgien und Luxemburg gezogen.
[...] Osterreichische Techniker, Ingenieure, Werkmeister, Monteure und Mineure
sind seit Jahr und Tag im Balkan in der Levante, insbesondere in Kleinasien, beim
Bau der Bahnlinien, Fabriken und Stadtanlagen beteiligt, die dort die jungtirkische
Regierung erstehen |&’t. Werkzeugmacher, Dreher und Schlosser aus der
bekannten Waffenfabrik, jetzt Automobilfabrik, Steyr in Obertsterreich sind in
grof3er Zahl im Herbst 1925 noch viel weiter gezogen, und zwar nach Brasilien.
Viele von ihnen reparieren jetzt in Rio de Janeiro, in Sao Paulo- Stadt und anderen
Orten mit der in ihrer Heimat erlernten Kunstfertigkeit Automobile.”

Im Gegensatz zur Auswanderung nach Ubersee ist die genaue Zahl der in der
Zwischenkriegszeit innerhalb Europas ausgewanderten Osterreichischen Arbeiter
eher schwierig anzugeben. Der Grund dafir ist fehlendes statistisches Material.
Im Jahre 1922 sollten sich 8 167 Osterreichische Arbeiter in anderen europaischen
Landern aufgehalten haben. Neben Deutschland und den Landern im Osten bot
vor allem Frankreich vielen Osterreichern einen Arbeitsplatz. 1923 wurde die
ungeféhre Zahl der Gsterreichischen Arbeiter in Frankreich mit 5000 angegeben.
Durch den Rickgang der Konjunktur verminderte sich diese Zahl im Jahre 1927
um 3000. 1929 bzw. 1930 wurden wieder 5000 Osterreicher gezahit.

spricht davon, dass in der Zwischenkriegszeit 80 700 Personen nach Ubersee ausgewandert sind.
(vgl. Stiefel, 1979, S. 114.) Laut John betrug die Anzahl an Personen, die zwischen 1919 und 1937
in auRereuropdische Staaten auswanderten, 80 164. (John, 1996, S.86.) Die Auswanderung in
auRereuropaische Staaten ist Ubrigens mit der Auswanderung nach Ubersee gleichzusetzen. Das
Wanderungsamt verstand unter ,, Auswanderung nach Uberseeische Lander Ubrigens Ziellander
wie USA, Kanada, Brasilien, Argentinien, Paraguay, Uruguay, Chile, Peru, Bolivien, Kolumbien,
Ecuador, Venezuela, Mexiko, Kuba, Niederlandisch- Indien, Palastina, Tirkei, Persien, China,
Japan, Abessinien, Agypten, Britische Kolonien, Franzosische Kolonien, Australien und Russland.
Der Begriff ,, Ubersee impliziert also das Erreichen des Einwanderungslandes per Schiff auf dem
Wasserweg.

7, Osterreich*, Marz 1927, S.5.
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2.3. Die wirtschaftliche und politische Lage Frankreichs in der

Zwischenkriegszeit

Nachdem der Erste Weltkrieg beendet worden war, musste sich Frankreich
erhebliche Verluste eingestehen. Der Tod unzadhliger Menschen, die Verwtistung
von Gebieten, die fur die Industrie und Landwirtschaft sehr wichtig waren sowie
die auRerst schlechte finanzielle Lage waren Folgen der vorangegangenen
Kriegsjahre.”

Fur diese wirtschaftliche Misere machte Frankreich zunéchst allein Deutschland
verantwortlich. In der Hoffnung, dass Deutschland a's Kriegsentschadigung daher
zukUnftige K osten und Ausgaben decken und die Rolle eines Financier einnehmen
wirde, bestimmte eine auf deutsche Reparationszahlungen basierende und
ausgelegte franzosische Finanzpolitik zunéchst den Wiederaufbau in Frankreich.
Kernpunkte dieses Programms waren etwa die Gewdhrleistung diverser
Versorgungseistungen sowie die Auszahlung von Witwenrenten und
Pensionen.” Selbst die Kriegsschulden, die Frankreich bei GroRbritannien und
den USA hatte, erhoffte man durch die Reparationszahlungen Deutschlands
begleichen zu kénnen.®°

Obwohl Frankreich nach dem Krieg zweifelsohne auf internationaler Ebene eine
hohe Position innehatte, schien der Machtbereich dieses Landes eingeschrankt zu
sein. Die Friedensverhandlungen mit den beiden Weltméchten Grofbritannien
und USA machten deutlich, dass die Machtverhaltnisse untereinander teilweise
sehr unausgewogen waren und eine gewisse Abhangigkeit Frankreichs von der

L aune GroRbritanniens bestand.®

8 vgl. Martens, Stefan, Vom Ersten Weltkrieg bis zum Ende des Vichy- Regimes, S. 299, in:
Ernst Hinrichs (Hg.), Geschichte Frankreichs, Stuttgart 2002.

Frankreich musste sich aufgrund von Anleihen und Kriegskredite Verbindlichkeiten in der Héhe
von 75 Milliarden zugestehen. Dazu kamen AufRenhandelsschulden von 33,6 Milliarden
Goldfrancs. (vgl. Ebenda, S.299.)

Vgl. Ebenda, S. 299.

8 v/gl. Schmale, Wolfgang, Geschichte Frankreichs, Stuttgart 2000, S. 256.

8 \gl. Ebenda, S.255/256. Die Rollenverteilungen bzw. die von den einzelnen Méachten
angestrebten Ziele waren folgendermaf3en festgelegt: Dem amerikanischen Présidenten Wilson
ging esvor allem um die Festsetzung der Demokratie innerhalb der Staaten sowie die Geltung des
Selbstbestimmungsrechts der Vdlker. Frankreich, vertreten von Clémenceau, pochte vor allem auf
die Einhaltung und Wahrung seiner eigenen Sicherheit. Der britische Premierminister Lloyd
George propagierte eine Beschneidung der revolutiondren Stromungen in Russland sowie die
Stahilisierung der Verhéltnisse in Mittel- und Slidosteuropa. Orlando interessierte sich besonders
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Die Anspriiche, die Frankreich bei den Friedensverhandlungen geltend machen
wollte, mussten schliefdlich teilweise zurlickgeschraubt werden. Im Gegenzug
konnte Frankreich vorerst auf ein Garantieabkommen mit Wilson und Lloyd
George zéhlen.

Der Friedensvertrag legte fest, dass Deutschland den Reparationszahlungen
nachkommen musste. Aul3erdem hatte sich Deutschland von Elsass und
Lothringen, Oberschlesien und dem Saarland zu trennen.®* Die Ablehnung
Amerikas, den Friedensvertrag zu ratifizieren sowie die dadurch resultierende
Aufhebung der Garantieabkommen zwischen Amerika und Grof3britannien war
fUr Frankreich eine herbe Enttauschung und sollte die urspriingliche Abhéngigkeit

zu GroRbritannien noch verstarken.®

Die Wahl im November 1919 endete fir den so genannten ,Bloc national* mit
einer Mehrheit. Unter diesem Begriff wurde eine Zusammenarbeit verschiedener
Parteien verstanden, deren politische Farbung unterschiedlich war. Je nach Partel
vertrat man entweder eine gemaldigt rechte-, eine konservative-, eine in der Mitte
liegende- oder eine gemaldigt linke Einstellung. Ziel dieser Zusammensetzung
waren einerseits die von franzosischer Seite bestehende Skepsis gegeniliber dem
Volkerbund, Grofbritannien sowie den USA und andererseits die Fortsetzung
einer sich gegen Deutschland richtenden Einstellung. Nachdem Clemenceau die
Regierung durch das erste Jahr gefihrt hatte, ibernahm daraufhin im Janner 1920
Alexandre Millerand sein Amt.%*

1920 wurde Frankreich mit Streiks und Verénderungen innerhalb der
Arbeiterbewegung konfrontiert. Nachdem zuerst die Streikbewegung bei der
Eisenbahn im Februar ihren Anfang machte, setzten mit der Zeit Bergleute,

fur das Verhdltnis Italiens gegeniiber Osterreich und den Nachfolgestaaten der
Habsburgermonarchie. (Vgl. Martens, 2002, S.300.)

8 vgl. Martens, 2002, S. 300. Die Hohe der Reparationszahlungen wurde alerdings nicht
festgelegt. Da Deutschland vorerst nicht fahig war, die Summe zu begleichen, sollten sich die
Rickzahlungen einstweilen hinauszégern. (Vgl. Rémond, Réne, Frankreich im 20. Jahrhundert
1918- 1958, Stuttgart 1994, S. 52.) Ein gewisser Interessensgegensatz zwischen Frankreich und
Grofbritannien schien hier deutlich zu werden: Aus der Sicht Frankreichs konnte eine langfristige
Schwéchung Deutschlands erst auf der Abtrennung dieser Gebiete erfolgen. (Vgl. Martens, 2002,
S. 300.) Eines der Hauptanliegen Grof3britanniens war es jedoch, die Machtposition des Deutschen
Reiches innerhalb Mitteleuropas zu erhalten. (Vgl. Schmale, 2000, 256.)

8 \/gl. Martens, 2002, S.301.

8 \/gl. Schmale, 2000, S. 258.
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Secleute, Dockarbeiter, Metal- und Bauarbeiter und die in Gas- und
Elektrizitdtswerken Beschéftigten ein. Ende Mai fand der Streik jedoch sein
Ende.®

Innerhalb der franzosischen Arbeiterschaft ging es vorerst um die
Auseinandersetzung mit der eigenen Beziehung zu- bzw. der Einstellung
gegentber Sowjetrussland. Nachdem sich die ,SFIO" (Section francaise de
I”Internationale ouvriere) von der Situation in Moskau Uberzeugt hatte, wurde die
Anlehnung an die bolschewistische Revolution propagiert. Nach Weihnachten des
Jahres 1920 kam es dann schliefdlich zur Aufteilung der ,SFIO.” Die Mehrheit,
die sich fur eine Aufnahme in die Kommunistische Internationale aussprach,
grindete die ,FIC* (Section francaise de |” Internationale communiste). Die
Minderheit blieb weiterhin in der , SFIO" unter der Fhrung von Léon Blum. Das
Konzept der neuen Partei war zundchst eher lose. Zu viele verschiedene
Charaktere waren an der Gestaltung der Bewegung beteiligt. Erst als die Partel
straff gefuhrt wurde, schien daraus eine erfolgreiche und verandernde Kraft zu
werden.®

Innerhalb der Gewerkschaftsbewegung kam es 1921 zu der Trennung zwischen
der neuen kommunistischen ,C.G.T.U.” (Confédération générale du travail

unitaire) und der alten ,C.G.T.“ (Confédération générale du travail).*’

Nach dem Krieg ging es vor allem darum, den Wohlstand herzustellen und die
Wirtschaft wieder anzukurbeln. Besonders innerhalb der Industrie gelang es einen
Modernisierungsschub zu leisten. Dazu bediente man sich betriebswirtschaftlicher
Methoden und Konzepte, die, teilweise in den USA Dbereits erprobt, in
franzosischen Betrieben erfolgreich angewandt bzw. nachgeahmt wurden. Die

Schaffung von neuen effizienteren Organisationsstrukturen lief3 franzosische

& yvgl. Rémond, 1994, S. 80.

% \gl. Rémond, 1994, S.82. Die Ziele der Partei Blums waren etwa die Durchsetzung des
Frauenwahlrechts, die Einfihrung einer 40- Stunden Woche, die Nationalisierung offentlicher
Dienstleistungen und die Einfiihrung einer Nationalsteuer. Der neuen kommunistischen Partel ging
es vor alem die Schaffung zentralistischer Strukturen. Besonders ab 1928 hatte sie jegliche
Zusammenarbeit mit reformistischen Parteien

abgelehnt. (Vgl. Gerd Treffer, Geschichte Frankreichs, Regensburg 1998, S.282.)

8 Vgl. Treffer, 1998, S.282. Bereits 1919 grindete Gaston Tessier die christliche
Gewerkschaftshewegung C.F.T.C. (Confédération générale du travail.), deren Anhanger Bergleute
und Personen aus dem Dienstleistungsbereich waren. (Vgl. Ebenda, S.282.)
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Betriecbe wieder wettbewerbsfahig werden. Der geschaffene Wohlstand
beeinflusste wiederum das Bauwesen, das geradezu eine Blitezeit erlebte. Der
Grund dafir war auch ein erlassenes Gesetz, welches jedem Franzosen einen
Wechsdl auf die zukinftigen deutschen Wiedergutmachungszahlungen garantierte
und ihm den Ersatz der Kriegssch&den versprach. Selbst im sozialen Bereich
zeigte der ,Bloc nationa” ihr Engagement. So kam es etwa zum Aufbau von
Arbeitersiedlungen und der Errichtung von preisgiinstigen Wohnungen.

Im Gegensatz zu dem in dieser Form sichtbaren Wohlstand und Aufschwung,
gestaltete sich die Bilanz des Offentlichen Staatshaushaltes jedoch as nicht
zufrieden stellend und wurde fur Frankreich zu einer Belastung. Die Ursache
dafir waren zum einen die bedriickenden Zinsen, zu deren Rickzahlung der Staat
verpflichtet war und zum anderen die sich selbst zugeschriebene Verpflichtung,
ale Kriegsopfer entsprechend zu entschadigen. Hier wurde einma mehr die
franzosische Hoffnung auf die zukinftige Deckung der Ausgaben durch
Deutschland sichtbar.®®

Die franzosische Budgetpolitik, deren Gestaltung also entscheidend von den
Reparationszahlungen Deutschlands abhing, zwang Frankreich im Rahmen der
Aulenpolitik entsprechende Malinahmen und Schritte gegen Deutschland zu
setzen.

Bel einem Treffen in Cannes am 22. Janner 1922 stellte sich der franzosische
Ministerprasident Aristide Briand hinter dem Vorschlag Lloyd Georges, sich ein
wenig von der strikten Einforderung der deutschen Reparationszahlungen zu l6sen
und dafir von Grofritannien die Garantie zu erhalten, militarischen Beistand
genief3en zu konnen. Der franzésische Prasident Millerand erklérte sich damit
jedoch nicht einverstanden.®

Der Nachfolger Raymond Poincaré bemihte sich nun um eine erfolgreiche
Durchsetzung der Wiedergutmachungszahlungen. Nachdem er jedoch gescheitert
war, beschloss er das Ruhrgebiet am 11. Janner 1923 mit franzodsischen und

8 vgl. Rémond, 1994 ,S.84-87. Es handelte sich dabei um Ausgaben, die von einem getrennten
Budget gewdhrleistet wurden. Man spricht hier von ,dépenses recouvrables’, aso den
~enzutreibende Ausgaben* (Vgl. Ebenda, S.87.)

#\/gl. Ebenda, S. 94.
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belgischen Truppen zu besetzen. Die Besetzung endete fur den deutschen
Reichskanzler Gustav Stresemann in einem inflationéren Desaster.

Zu einer Loésung des Problems der Reparationszahlungen kam es dennoch nicht.
Am 18. April 1924 erkléarte sich Poincaré bereit, einen Zahlungsplan unter dem
amerikanischen Experten Dawes erstellen zu lassen.®

1924 kam es zu einem Wahlerfolg der Linkparteien ,SFIO* und dem ,Parti
radical”. Millerand wurde vom ,, Cartel des gauches’ zum Ruicktritt gezwungen, da
er sich als Prasident kur vor der Wahl fur den Bloc aussprach. Seinen Platz nahm
daraufhin der Radikalsozialist Gaston Doumergue ein.®* Der mit der
Regierungsbildung Beauftragte war nun Edouard Herriot.

Die aulenpolitischen Ziele Herriots sahen, ganz nach dem Willen
Grofdbritanniens, eine Losldsung der deutschen Reparationszahlungen von den
finanziellen Problemen Frankreichs vor. Weiters konnte er sich einen Abzug
franzosischer Truppen aus dem Ruhrgebiet vorstellen, wenn Deutschland
weiterhin unter der Aufsicht des Interaliierten Militars bleiben wirde.
Bemerkenswert waren die mittlerweile von franzésischer Seite aufgenommenen
diplomatischen Beziehungen mit Russland.

So grof3 das Geschick Herriots vielleicht in der AulRenpolitik war, so gering war
der Erfolg in der Innenpolitik. Vor dem Hintergrund bestehender finanzieller
Krisen strebte er die Durchsetzung eines Reformpaketes an. Da die Banque de
France jedoch die dafiir notwendigen Kredite nicht gewahrleistete, gab Herriot im
Jahre 1925 seinen Ricktritt bekannt.

Die zunehmende Verschlechterung der finanziellen Lage fuhrte schliefdlich im Juli
1926 zur Auflésung des ,, Cartel des gauches.” Mit Unterstiitzung des Parti radical
kam Poincaré erneut an die Macht. Unter ihm kam es zur Griindung der ,,Union
nationale”, in der neben Poincaré ehemalige Regierungschefs einen festen Platz
hatten.%

Poincaré ging es nun vor alem darum, den franzdsischen Staatshaushalt zu
sanieren und den Franc zu stabilisieren. Zu diesem Zweck versuchte er bei

% \/gl. Martens, 2002, S. 305.

1 Gerd Treffer weist daraufhin, dass der Begriff der ,radicaux* in diesem Zusammenhang nicht
unmittelbar die Beutung hat, wie sie vielleicht die deutsche Terminologie vorsieht. Die
»Radikalen" entsprechen hier eher ,Sozialliberale.” (Treffer, 1998, S. 283.)

%2\/gl. Ebenda, S. 306- 308.
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Verwaltungsausgaben entsprechend einzusparen. Neben der Streichung von
Stellen fir Unterstaatssekretare, kiirzte er auch erheblich bei Unterpréfekturen und
Gerichten. Steuerpolitisch setzte er auf die Wirksamkeit einer Steuer auf
bewegliche Einklnfte sowie einer auf die Hohe von sieben Prozent festgelegten
Abgabe auf den Erl6s aus dem erstmaligen Verkauf einer Immobilie. Weiters
sollten Getranke, Autos und Fahrrader versteuert werden.®® Zuflisse aus
staatlichen Monopolbetrieben sollten garantieren, dass den Sparern staatliche
Anleithen zurlickgezahlt werden konnten. Das Ergebnis dieser Mal3nahmen war
ein ausgeglichener Haushalt. Neben der Vervielfachung der Devisenreserven um
das 131fache, kam es zu einem Anstieg der Goldreserve um 80%. Durch den
wiedererlangten Zustrom auslandischen Kapitals wurde die Investitionsfreudigkeit
wieder moglich gemacht. Von dem wirtschaftlichen Aufschwung profitierten vor
allem der Fahrzeugbau, die Elektro-, die Chemie- und die Eisenindustrie.*

Die von Briand gefthrte Auf3enpolitik der folgenden Jahre war zunéchst gepragt
von einer friedvollen Anndherung zu Deutschland und der Unterzeichung diverser
Abkommen sowohl auf kultureller, als auch auf wirtschaftlicher Ebene. Nachdem
1925 in den Vertragen von Locarno die Grenzziehung festgelegt worden war,®
wurde Deutschland am 10. September 1926 Mitglied des Vdlkerbundes. Am
Beginn des Jahres 1927 unterstand Deutschland nicht mehr der Aufsicht der
Interaliierten Militarkontrolle. Merkmale einer gegenseitigen Annaherung waren
etwa die Grundung einer Deutsch- Franzosischen Gesellschaft sowie eine von
franzosischen, deutschen, belgischen, luxemburgischen und saarléandischen
Industriellen ins Leben gerufene Rohstahlgemeinschaft. Trotzdem sich dadurch
das politische Klima zwischen Frankreich und Deutschland verbesserte, herrschte
weiters Uneinigkeit in der Zahlung der Reparationen und der Raumung des
Rheinlandes. Der am 29. Marz 1930 ratifizierte Youngplan sollte eine Regelung
dieser beiden Streitfragen herbeifuhren. Wahrend Deutschland sich fir eine

Zahlung von 2 Milliarden Reichsmark jahrlich fir den Zeitraum von 59 Jahren

% vgl. Rémond, 1994, S. 131.

% vgl. Treffer, 1998, S. 284-285. Zu den verschiedenen Erfindungen und Innovationen, die zu
dieser Zeit sowohl im technischen, als auch im kulturell- kinstlerischen Bereich aufkamen, siehe
Ebenda, S.285-286.

% Wahrend Deutschland sich mit der neuen Grenze im Westen zufrieden geben musste,
versicherte Frankreich der Tschechoslowakei und Polen seinen Beistand zu leisten. Aul3erdem
wurde die erste Zone des Rheinlandes gerédumt. (Vgl. Martens, 2002, S. 309.)
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verpflichtete, musste das Rheinland vollstandig von franzésischen Truppen
geraumt werden.®

Kurz bevor die in den USA 1929 ausgebrochene Weltwirtschaftskrise auch auf
Frankreich Ubergriff, schien das Land, sowohl auf politischer, als auch auf
wirtschaftlicher Ebene, stabil zu sein. Der Wiederaufbau war so weit
abgeschlossen. Der Franc hatte wieder Stabilitét. Aufgrund des Uberaus positiven
Staatshaushaltes war es nun sogar maoglich, Programme und Reformen
umzusetzen. Die Arbeitsosigkeit schien beinahe Uberwunden zu sein. 1929 zéhlte
man sogar weniger as tausend Arbeitslose. Aufgrund eines Arbeitskraftemangels
innerhalb des Handwerkes war man besonders in dem Zeitraum zwischen 1921
und 1931 auf die Hilfe fremder Einwanderer angewiesen. Gerade dieses von der
Weltwirtschaftskrise vorerst noch unbertihrte Frankreich bestérkte das Vertrauen

der Bevolkerung auf die franzosische Wirtschaftspolitik.®’

Als Ursache fir die Entwicklung Frankreichs innerhalb der 1930er Jahre, deren
Hohepunkt schlieffdlich im Zweiten Weltkrieg enden sollte, werden in der Literatur
mehrere  zusammenhdngende Krisen genannt. Da waren erstens die
Weltwirtschaftkrise, deren Einbrechen in Europa Frankreich massiv belastete,
zweitens die Krise, die sich innerhalb der franztsischen Gesellschaft ausbreitete
und drittens die Krise des , Versailler Systems.“ %

Im zweiten Habjahr des Jahres 1931 bekam auch Frankreich die
Weltwirtschaftskrise zu spuren. Der Niedergang des franzosischen Aul3enhandels

trug wesentlich zur weiteren Entwicklung bei.®*® Nachdem zuerst der

% \/gl. Martens, 2002, S. 308-310.

% \/gl. Rémond, 1994, S. 156-157.

% \/gl. Ziebura, Gilbert, Determinanten der AuRenpolitik Frankreichs 1932- 1939. Zum Verhétnis
von innerer, aulerer, internationaler Politik und Wirtschaft, 1982, S. 89. in: Ziebura, Gilbert/
Kimmel, Adolf (Hrsg.): Frankreich: Geschichte, Gesellschaft, Politik, Opladen, 2003. Auch René
Rémond spricht von einer ,Krise in einem mehrfach verstandenen Sinne: zum einen die
Wirtschaftskrise, die nach und nach samtliche Bereiche erfaldte, [...]; zum anderen a's Krise der
internationalen Beziehungen, die mit dem Verfal der 1919/ 1920 geschaffenen Vertragsordnung
zusammenhing; dann aber auch als Krise des parlamentarischen Systems und as intellektuelle
Krise, die sich gegen die Uberkommenen Vorstellungen und Werte richtete ,auf denen der
Sozialvertrag beruhte* (Rémond, 1994, S. 172) Zu dem Umstand, dass zwischen den
verschiedenen Krisen Verbindungen bestanden, kommt laut Rémond die Tatsache dazu, ,,dal? der
zeitliche Ablauf der Krisen ihren autonomen Charakter unterstreicht.” (Ebenda, S. 173.)

% Zur Veranschaulichung des Index der Industrieproduktion Deutschlands und Frankreichs sowie
der Importe und Exporte industrieller Fertigwaren der Lénder Deutschland, Frankreich, USA und
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Produktionsindex der Eisenindustrie erheblich gesunken war, gingen auch die
Produktionen der Textil- und Chemieindustrie zurlick. Der daraus resultierende
Preisverfall zwang die Unternehmer die Lohnkosten zu senken und
»Uberschiissiges’ Personal abzusetzen. Die Vorraussetzung fur das Aufkommen
der Arbeitdosigkeit grofen Stils war geschaffen. Neben dem Umstand, dass
zahlreiche Menschen vollstandig ihre Arbeit verloren, kam auch der Abbau von
Arbeitsstunden bzw. der Arbeitszeit dazu. So wurde etwa die Arbeitszeit, die in
der Woche ein Ausmal3 von 40 Stunden erreichte, auf 32 Stunden herabgesetzt.
Von dieser Einsparungsmethode waren allerdings weitaus mehr Menschen
betroffen, als Menschen arbeitslos wurden. Der vollstandige Verlust der Arbeit
war fur den jeweiligen Menschen zumeist der erste Schritt in die Armut. Eine
staatliche Unterstiitzung gab es nicht. Eine Anhaufung von Ersparnissen, die in
Krisenzeiten vielleicht eine elserne Reserve sein konnten, war aufgrund des
niedrigen Lohnniveaus zumeist nicht moglich. Gerade die fehlende Beschaftigung
lief die Staatseinnahmen erheblich schrumpfen. Auf die Einforderung von Lohn-
und Einkommenssteuer musste der Staat verzichten, weil die Menschen wegen
ihrer Arbeitslosigkeit selber keine Einnahmen hatten. Wahrend also der Staat im
Jahre 1931 noch 42 Milliarden Francs bezog, musste er sich im Jahre 1935 bereits
mit 32 Milliarden Francs begniigen.*®

Von den Arbeitsgruppen waren die Bauern und Arbeiter am meisten betroffen.
Trotz des Preissturzes und des betrachtlichen Ernteliberschusses schafften es die
Bauern dennoch, sich der Krise anzupassen bzw. ihre doch im Gegensatz zu den
Arbeitern eher angesehene Stellung innerhalb der Gesellschaft zu erhalten.
Einerseits boten die Betriebe den Nutzern ein autarkes Leben, welches sie vom
Absatz landwirtschaftlicher Produkte dadurch unabhangig machte. Andererseits
hatten die Bauern bel den Politikern eine gewisse Vorrangstellung inne, was eine
Einfuhrung geringer Steuern und die Durchsetzung einer konsequenteren Politik

im landwirtschaftlichen Bereich zur Folge hatte.

Grofdbritannien (Irland) als zahlenméafRige Erfassung in Tabellenform siehe Ziebura, 1982, S. 93
und S. 98.

1% vgl. Ebenda, S. 174- 177. Dennoch war die Arbeitdosigkeit in Frankreich nicht so hoch wie
vielleicht in den USA, GrofRbritannien und Deutschland. Der Grund dafir war die in Frankreich
dominierende Landwirtschaft, von der ein Grossteil der Bevolkerung lebte und die ein Uberleben
ohne eine staatliche Unterstiitzung moglich bzw. einfacher machte. (Vgl. Ebenda, S. 175.)
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Die Arbeiter wurden von der Arbeitslosigkeit jedoch mit voller Hérte getroffen.
Eine entsprechende Vertretung der Anliegen durch die Gewerkschaft schien zu
diesem Zeitpunkt zu fehlen. Zu gering war die Anzahl der Arbeiter, die
gewerkschaftlich organisiert waren.

Die Krise machte auch vor dem Mittelstand nicht halt. Der Abschluss einer
hoheren Schule garantierte nun nicht mehr per se eine Anstellung. Unter den
franzosischen Rechtsanwalten und Arzten kam es zu einer Ablehnung der
auslandischen Kollegen, die innerhalb der eigenen Sparte as eine Konkurrenz
angesehen wurde. '™

Zu dem aufReren Druck in Form der Weltwirtschaftskrise kamen innenpolitische
Spannungen hinzu. Gegen die nach Frankreich Ubergetretene Weltwirtschaftskrise
schienen die Rechten unter Fihrung des am 29. November 1929 an die Spitze
gekommenen André Tardieu kein geeignetes Rezept zu finden. Die Gestaltung
einer protektionistischen Wirtschaftspolitik brachte nicht das ersehnte Ende der
Krise. Im Jahre 1932 konnten die Linken nun eine Mehrheit verzeichnen. Deren
Versuch, durch Gehaltskirzungen im offentlichen Dienst und die Kirzung von
Renten einen Umschwung herbeizufihren, fuhre innerhalb der Bevdlkerung zu
Spannungen. '

Die wachsende Unzufriedenheit war nun Né&hrboden fir das Aufkommen
zahlreicher neuer aul3erparlamentarischer Organisationen, den so genannten
Ligen. Neben der bereits eingesessenen nationalistisch und monarchistisch
eingestellten ,Action francaise”, erfreute sich vor alem die neu geschaffene
,Croix- de- feu" groler Beliebtheit. Sich der Nation verpflichtet fuhlend,
propagierte sie vor allem eine vollige Neuordnung des Staates.'®

Nachdem es zu Ausschreitungen von Seiten der rechten Gruppierungen
gekommen war, wurde Gaston Doumergue von Staatsprasident Albert Lebrun mit
der Regierungsbildung beauftragt. Unter dem V orzeichen einer ,,Union national €
sollten in Zusammenarbeit mit Tardieu Reformpléne ausgearbeitet werden, nach

denen es wieder zu einer Stabilitdt kommen sollte.!*

191 v/gl. Ebenda, S. 178- 180.

192\v/gl. Martens, 2002, S. 313- 315.

103 \/gl. Rémond, 1994, S. 184- 185. Weitere Vereinigungen waren etwa die mit dem Faschismus
sympathisierende Bewegung ,, Francisme"* und die,, Solidarité frangaise.” (Vgl. Ebenda, S. 185.)

%4 vgl. Martens, 2002, S. 315.



Nachdem sich die linken Parteien einander angendhert hatten, kam es 1936 zur
Bildung der Volksfront. Léon Blum musste sodann als Regierungschef die
Geschicke des Landes lenken. Er propagierte die Durchsetzung zahlreicher
Gesetze, die zugunsten der Interessen der Arbeiter gerichtet waren. Das Recht auf
einen bezahlten Urlaub, die Verkirzung der Wochenarbeitszeit, die Befreiung
vom Schuldgeld sowie die Ermalligung von Ferienbahnkarten waren die
Schwerpunkte seiner Soziapolitik. So kreativ sich Blum vielleicht bei der
Ausarbeitung dieser Reformen gab, so ideenlos schien er der desolaten
wirtschaftlichen Situation gegeniiberzustehen. Er trat daraufhin zuriick. *®

Eswar nun Edouard Daladier, der im April 1938 eine neue Regierung bildete. Die
von ihm geforderten Mal3nahmen erfreuten besonders die Unternehmer. Die Ziele
Daadiers waren enerseits die Wiederbelebung der Rustungsindustrie und
andererseits die Ankurbelung der Industrie. Zu diesem Zweck sollte die bisherige
Wochenarbeitszeit vor alem innerhalb der RuUstungsindustrie ausgedehnt
werden.'®

Vor dem Hintergrund der wachsenden Bedrohung durch Hitler propagierte
Frankreich zundchst dennoch eine Politik der Beschwichtigung. Ein defensives
Vorgehen sowie die Ausrichtung des Militérs auf Verteidigung charakterisierten
die eher pazifistische Einstellung Frankreichs. Nachdem am 13. Méarz 1938 der
Anschluss Osterreichs an Deutschland erfolgte und Hitler die Eingliederung der
Sudetendeutschen forderte, schaffte man es dennoch, sich auf diplomatischer
Ebene auf der Vierm&chtekonferenz zwischen Italien, Deutschland,
Grof3oritannien und Frankreich zu arrangieren und einen Krieg hinauszuschieben.
Es war schliefdlich der am 23. August 1939 abgeschlossene Pakt zwischen Hitler
und Stalin, der sowohl Grof¥britannien als auch Frankreich die defensive Rolle

ablegen lief3 und sie zu einer Kriegserklérung an Deutschland getrieben hatte.

105 \/gl. Hartmann, Peter C., Geschichte Frankreichs, Miinchen 1999, S. 86-88.
108 \/gl. Rémond, 1994, S. 258- 260.
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2.4. DieBedeutung der Migration fur Frankreich

Nachdem sich die franzdsische Wirtschaft nach dem Ende des Ersten Weltkrieges
zunéchst erholt hatte und sogar einen Aufschwung verzeichnen konnte, war der
Bedarf an Arbeitskréften &ulRerst hoch. Frankreich befand sich jedoch in keiner
gunstigen Ausgangslage. Das ohnehin knappe ,Reservoir® an einheimischen
Arbeitern konnte dieser Nachfrage nicht entsprechen. Die Verluste der
franzdsischen Bevdlkerung im Ersten Weltkrieg waren betrachtlich. Zudem kam
der Umstand, dass in Frankreich sowohl die Geburtenrate a's auch das Wachstum
der Bevolkerung auf einem niedrigen Niveau blieben.*%

Zu diesen Vorraussetzungen kamen weitere Faktoren dazu, die den Mangel an
franzOosischen Arbeitern verscharften. Ralph Schor weist in  diesem
Zusammenhang auf einen Wandel innerhalb der franzésischen Gesellschaft hin.
Eine Veranderung vollzog sich etwa unter den franzésischen Arbeitern. Diese
stellten an die Wirtschaft neue Anspriiche. Ermidende und geféhrliche Jobs
wollte diese Schicht nicht mehr langer auf sich nehmen. Eine grol3e Bedeutung
kam dabei den landwirtschaftlichen Arbeitern zu. In der Hoffnung, ein besseres
Leben fUhren zu kdnnen, verliel3en sie in einem hohen Ausmal3 ihre Umgebung
und zogen in die Stadt. So suchten etwa 950 000 Bauern die Stadt auf, um einer
weniger anstrengenden und besser entlohnten Beschéftigung nachgehen zu
konnen.

Ein weiterer Wandel war innerhalb der jungen Bevdlkerung zu beobachten. Diese
richtete sich in zunehmendem Mal3e dem tertidren Sektor zu. Die Austibung so
genannter ,freier Berufe® sowie eine Beschaftigung im offentlichen Dienst
versprachen ihnen einen soziadlen Aufstieg. Die stark anwachsende Zahl an
Maturanten und Studenten waren Beleg fir eine Zeit, in der sich der Eintritt eines

jungen Menschen in das Erwerbsleben verzdgert hatte.

97 vgl. Bade, Klaus J., Europa in Bewegung, Miinchen 2000, S. 270. Einen zahlenméssigen
Einblick in die Verhdtnisse der Zivilbevdlkerung gibt Ralph Schor: ,,La mobilisation et le reflux
des mariages amenérent une forte baisse de la natalité. Alors que 46500 enfants étaient venus au
monde en avril 1915, on ne dénombra que 29000 naissances en mai, neuf mois apres |”entrée en
guerre. Au total les naissances diminuérent de 604000 en 1913 a 313000 en 1916, année ou le
minimum fut constaté. Le relévement qui se manifesta ensuite n"égala pas les chiffres d avant-
guerre. On estima a 1400000 ames la perte de population due a la baisse de natalité durant les
années de conflit.* (Schor, Ralph, Histoire de I"immigration en France, Paris 1996, S. 47.)
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Von zusétzlicher grofRer Bedeutung waren innovative Maldnahmen, die in der
Sozialgesetzgebung durchgefiihrt wurden. Dass sich der Mangel an heimischen
Arbeitskréften dadurch verstérkte, war offensichtlich. So zwang der 1919
gesetzlich verabschiedete Acht-Stunden- Tag den franzésischen Arbeitgeber zur
Anstellung bzw. Beschéftigung zusétzlicher Arbeiter, um den urspringlichen
Ertrag und die Produktion halten bzw. weiterhin gewahrleisten zu kénnen.*®

Die Zuwanderung auslandischer Arbeiter stellte fir Frankreich also nun ein
notwendiges und unvermeidbares Mittel dar, um die oben genannten Probleme
uberwinden zu konnen. Dass sich deshalb der franzdsische Arbeitsmarkt in den
ersten Jahren der Nachkriegszeit fir eine Zuwanderung weit 6ffnete, betonte auch

das Wanderungsamt im Jahre 1930:

In Frankreich ist nach dem Kriege teils wegen der schweren Menschenverluste,
teils wegen des Wiederaufbaues der zerstorten Gebiete ein grosser Bedarf an
Arbeitskréften entstanden, der im Lande nicht gedeckt werden konnte. Frankreich
war daher gezwungen Arbeitskrafte aus anderen Landern, so auch aus Osterreich

heranzuziehen.'®

Das Bestreben Frankreichs, durch verschiedene Mal3nahmen den Mangel an
franzosischen mannlichen Arbeitskréften zu kompensieren und die Zuwanderung
durch eine andere Alternative zu ersetzen, scheiterte. Der Staat musste erkennen,
dass er, trotz der Ausbreitung der Mechanisierung und des Taylorism, der
Propagierung  welblicher  Arbeitskraft und der Verbesserung der
L ebensbedingungen am Land, die Zuwanderung auslandischer Arbeiter hdchstens

begrenzen, aber nicht vollstandig auf deren Hilfe verzichten konnte.*

Frankreich ging es vor allem zunéchst darum, die auslandischen Arbeiter fir den
langfristigen Prozess des Wiederaufbaus der zerstorten Gebiete zu verwenden.
Die Unterzeichnung bilateraler Vertrége zwischen Frankreich und dem jeweiligen

Auswanderungsland bildete dabei die gesetzliche Grundlage der Anwerbungen.

108 \/gl. Schor, 1996, S. 47-48.
19 K art. 2236/364, W.A., ZI. 60.785-W.A./1930.
19v/gl. Schor, 1996, S. 49-50.
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So wurden etwa im Zeitraum zwischen September 1919 und Méarz 1920 Vertrage
zwischen Frankreich und Polen, Italien und der Tschechoslowakei geschlossen.™*!
Diese zwischenstaatlichen Abkommen waren in der Regel ihrem Aufbau und
Inhalt nach sehr dhnlich und unterlagen gleichen Richtlinien. Die auslandischen
Regierungen verpflichteten sich dabei, die Anwerbungen der notwendigen
Arbeiter zu erleichtern. Frankreich garantierte im Gegenzug, dass die
zugewanderten auslandischen Arbeiter in der gleichen Weise behandelt werden
wirden wie ihre franzosischen Kollegen. Die Einhaltung dieser Klauseln wirde es
den auslandischen Regierungen auferdem in Zukunft ersparen, in Frankreich
gegebenenfalls zu intervenieren, um die Interessen ihrer Staatsbirger zu

wahren, 12

Sowohl bei der Entlohnung, als auch bei den Sozialleistungen wurde
den audandischen Arbeitern die gleichen Rechte zugestanden. Die
Unterzeichnung dieser Abkommen war Ausdruck dafir, dass Frankreich der
Zuwanderung mit einer gewissen Fairness begegnete. Schor weist allerdings
daraufhin, dass die durch die Regierungen vereinbarte Gleichbehandlung vom

Arbeitgeber vor allem im Bereich der Entlohnung oft missachtet wurde.*3

Im Gegensatz zu den bilateralen Abkommen, die Frankreich mit den oben
genannten Staaten offensichtlich rasch geschlossen hatte, stellte sich der Prozess
eines zwischenstaatlichen Abkommens zwischen Osterreich und Frankreich als
eher langwierig heraus.

Im Jahre 1925 versuchte Osterreich, Verhandlungen wegen des Abschlusses eines
» Staatsvertrages' oder » Ressortibereinkommens* einzuleiten. Der

Vertragspartner war jedoch daran zu diesem Zeitpunkt wenig interessiert. Die

1 vgl. Bade, 2000, S. 271. Der genaue Inhalt dieser Ubereinkommen, also der , Convention entre
la France et la Pologne relative a |"émigration et a l'immigration”, des , Traité de travail entre la
France et I'ltalie” und der ,, Convention entre la France et |a République tchéco- slovaque relative a
I"émigration et a I'immigration* kann in der Quellensammlung ,,L immigration dans les textes,
2003, S. 124-127 nachgelesen werden. (Ponty, Janine, L immigration dans les textes, Paris 2003.
12 Dass im vorliegenden Fall das osterreichische Wanderungsamt bzw. das dsterreichische
Konsulat als Vertretungsbehorden des oOsterreichischen Staates sehr wohl in Frankreich
intervenieren mussten um die Interessen der Osterreichischen Arbeiter in den franzdsischen
Betrieben zu wahren bzw. um die Beschwerden der Arbeiter zu Uberprifen, zeigt die teilweise
Nichteinhaltung der von den Staaten festgesetzten Klauseln und Grundsétze. Allerdings muss
dazugesagt werden, dass Osterreich mit einem bilateralen Vertrag vorerst nicht rechnen konnte,
sondern sich mit einer , Alternative" begniigen musste.

3 v/gl. Schor, 1996, S. 52.
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Erfahrungen, die Frankreich mit den auslandischen Arbeitern gemacht hatte,
durften wohl damals nicht allzu gut gewesen sein. Sowohl innerhalb der
Arbeitgeber- als auch der Arbeitnehmerkreise wurde eine eher ablehnende
Haltung gegenuiber der Zuwanderung von weiteren auslandischen Arbeitskréften

eingenommen:

Der Grund liegt einerseits in der Unzufriedenheit der Unternehmerkreise dartiber,
dass die fur einen Beruf [...] angeworbenen auslandischen Arbeiter sehr haufig
ihren Beruf wechseln oder in ein anderes Unternehmen Ubertreten und der
Arbeiterkreise Uber die lohndriickende Wirkung der Verwendung der viel minder
gualifizierten Audander; andererseits zeigen sich in Frankreich Anzeichen einer
Wirtschaftskrise die die Notwendigkeit von Betriebseinschréankungen nicht

ausgeschl ossen erscheinen lassen. ™

Die Arbeitnehmer beklagten sich Uber das fehlende Engagement mancher
auslandischer Kollegen innerhalb der Interessensvertretungen. So brachten sie
etwa das Argument, dass , [nach den Feststellungen Dr. Ragers] die
audlandischen Arbeiter vielfach lohndrickend wirken und Uberdies den
gewerkschaftlichen Organisationen nicht beitreten; letzteres trifft vor alem bel
den Italienern, Polen, sowie natiirlich bei den russischen Fliichtlingen zu.“ **°

Obwohl Frankreich der Unterzeichnung eines weiteren bilateralen Abkommens
abgeneigt war, gelang es dem Ministeriarat und Leiter des Osterreichischen
Wanderungsamtes Heinrich Montel unter diesen fir Osterreich eher schiechten

Vorraussetzungen im Jahre 1925 immerhin einen Mustervertrag auszuhandel n:

[...], wasich im Interesse der Gsterreichischen Arbeiter zu erreichen versucht und
was ich wirklich erreicht habe. Und wenn der Mustervertrag gewiss nicht alles
enthdlt, was unsere Auswanderer erhofften, so ist er doch [...] von grossem Werte,
weil er die Grundlage fir eine kinftige geregelte, im Interesse beider Lander

gel egene Wanderbewegung bilden kann.™*°

U4 Kart. 2236/364, W.A.,GZ. 79.439- 13/25.

15 Kart. 2236/364, W.A., Ebenda.

16 Kart. 2236/364, W.A., GZ. 79.439-13/25. Siehe dazu auch einen Zeitungsartikel aus dem
Neuen Wiener Tagblatt des Jahres 1925: , Der franzdsische Arbeitsminister Godart......erklarte, dal?
er eine Erhdhung der 6sterreichischen Einwanderung nach Mal3gabe des Bedarfes durch Schaffung
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Die Hoffnung, fir Osterreich doch noch ein besseres Ergebnis zu erzielen,
bestand allerdings weiterhin. Der ausgearbeitete Mustervertrag schien also,
zumindest fur Montel, eher ein ,,Produkt® momentaner Verhandlungen zu sein.
Montel weist daraufhin, dass

er [das gemeinsam ausgearbeitete Muster eines Arbeitsvertrages] keineswegs den
Abschluss gunstigerer Einzelvertrége zwischen franzosischen Arbeitgebern und
Osterreichischen Arbeitnehmern, wie wir solche auch in der Praxis gesehen haben,
ausschliesst. Es ist viemehr as  Mindestbedingung,  speziell  fur

K ollektivanwerbungen, gedacht. ™’

Die im Jahre 1926 stattgefundene Konferenz in Genf brachte weitere
Verbesserungen zugunsten Osterreichs. Am 15. Mai 1926 kam es schliefflich zu
einer wichtigen Zusage von Monsieur Libelle, dem Chef des Service de la main

d cauvre étrangere au Ministére du Travail:

Jedenfalls wurde M. Lebelle im Laufe der Verhandlungen immer
entgegenkommender, willigte am letzten Tage der Verhandlungen (Samstag, den
15. Mai) in ein formelles Uebereinkommen zwischen dem Service de la main
d oeuvre étrangére au Ministére du Travail, dessen Chef er ist und unserem
Wanderungsamt ein.**®

Selbst in der Frage der Unterzeichnung eines endgultigen bilateralen Abkommens
nahm Monsieur Libelle nun eine andere Haltung ein. Der Abschluss solch einer
zwischenstaatlichen Vereinbarung schien zumindest von Libelle jetzt nicht mehr

ganz ausgeschl ossen zu werden:

Ja, er stellte sogar als Antwort auf den Antrag der dsterreichischen Regierung auf
Abschluss eines Auswanderungsvertrages (Staatsvertrages) zwischen Oesterreich

und Frankreich (nach dem Muster der Auswanderungsvertrége zwischen

eines Musterarbeitsvertrages mit entsprechenden Schutzbestimmungen begriifien wirde.” (, Neues
Wiener Tagblatt*, 6. April 1925.)

17 K art. 2236/364, W.A., GZ.79.439-13/25.

18 K art. 2236/364, W.A., GZ.47870-WA/26.
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Frankreich und Italien, Polen, Tschechoslowakei und Belgien) eine Konvention als
madglich in Aussicht, insoferne es gelingen sollte, die in Paris schon seit |éngerer
Zeit bestehende Abneigung gegen den Abschluss neuer Auswanderungsvertrége

oder Conventionen zu tiberwinden.**®

Das Ergebnis der Verhandlungen im Ma 1926 in Genf zwischen dem
Ministerialrat Montel und dem Chef des franztsischen Einwanderungsamtes war
einerseits ein unverbindlicher Text fir einen Mustervertrag Uber die
Kollektivanwerbung  Osterreichischer  Arbeiter  und  andererseits  ein
Ubereinkommen zwischen den Amtern, die im Rahmen der osterreichischen
Auswanderung jeweils notigen Schritte zu setzen.'®

Selbst wenn es sich dabei noch nicht um eine ,, Convention® im eigentlichen Sinn
handelte, stellte dieses Ubereinkommen fir Osterreich einen grolRen Fortschritt
dar. Wesentlich dabei war auch, dass man sich durch dieses Papier eine deutliche
Verbesserung der Arbeitssituation osterreichischer Arbeiter in Frankreich erhoffte

bzw. erwartete:

Der Gefertigte glaubte auf dieses Uebereinkommen, das ja nicht vielmehr enthélt,
as der Mustervertrag deshalb besonderen Wert legen zu sollen, weil damit ein
Schritt zur Herstellung eines vertragsméassigen Zustandes in der Auswanderung
nach Frankreich gemacht wird. Dieses Uebereinkommen hat gréssere Bedeutung
als der blosse Mustervertrag und legt der franzdsischen Regierung doch eine
gewisse Verpflichtung auf, Osterreichische Arbeiter nicht unglnstiger zu
behandeln, as die Arbeiter aus jenen Staaten, mit denen sie Staatsvertrége
(Auswanderungsvertrége) abgeschlossen haben; bisher beriefen sie sich bel der

unglinstigeren Behandlung der Oesterreich eben auf den vertragslosen Zustand.**

Immerhin war es in Genf méglich, sich der Losung zur Frage der von Osterreich

schon seit langerer Zeit gewilnschten ,, Convention®, in einer unverbindlichen

19 vgl. Ebenda. Zum genauen Inhalt dieses Abkommens zwischen dem Wanderungsamt und dem
Service de lamain d oeuvre étrangére au Ministére du Travail a Paris siehe Ebenda.

120vqgl. Just, 1977, S.19.

121 Kart. 2236/364, W.A., ZI. 47870-WA/26. Zu den jeweiligen Neuerungen und Verbesserungen
dieses Mustervertrages siehe Ebenda.
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Weise anzundhern. Dabei wurden bereits die Rahmenbedingungen ertrtert, denen

eine solche ,, Convention moglicherweise eines Tages unterliegen werde:

Reziprozitét bezuglich der Anwerbung dsterreichischer Arbeiter fir Frankreich und
umgekehrt, gleiche Arbeitsbedingungen fur die Angehdrigen des anderen Staates
wie fur die eigenen, Erleichterung in der Einbringung von Beschwerden der
Osterreichischen Arbeiter bei den franzosischen Stellen, Erleichterung der

Arbeitsvermittlung fiir 6sterreichische Arbeiter in Frankreich.?

Die Genehmigung der Vereinbarungen vom Mai 1926 durch den Ministerrat am
16. Juni 1926 schuf daraufhin die Vorraussetzung fur eine vertraglich festgesetzte
Auswanderung nach Frankreich.

Im Oktober 1926 wurde daraufhin vom Chef des Service de la Main d oauvre
étrangere der Entwurf eines Auswanderungs- und Einwanderungsvertrages
tiberreicht.*®

Ein Beispiel solch eines Entwurfes war das ,, Projet de Convention entre la France
et...relative a I'lmmigration et a I"Assistance” vom 21. Méaz 1927. Dieser

beinhaltete schon die oben zitierten Schwerpunkte:

Le Gouvernement francais et le Gouvernement...désireux de faciliter
I”établissement d"un courant migratoire des ouvriers...vers la France, et d assurer
dans chacun des deux Etats aux ressortissants de |"autre Etat le bénéfice, a titre
réciproque, des dispositions de leur |égidation relative au Travail et al”Assistance,

sont convenus des dispositions suivantes: [...]***

Im Juni 1927 wurde dem 6sterreichischen Gesandten in Paris vom Referenten des
franzdsischen Aul3enministeriums ein anderer Entwurf eines Auswanderungs- und
Einwanderungsvertrages Ubergeben. Im Februar 1930 kam es zu enem

neuerlichen Vertragsentwurf, dessen Inhalt sich von den friheren

122 vgl. Kart. 2236/364, W.A., Ebenda. Zum vorlaufigen Ausgang dieser Diskussion um einer
»Convention“ siehe etwa Ebenda: ,Hinsichtlich der Konvention wurde der Vorgang vereinbart,
daR die franzosische Regierung in Beantwortung des seinerzeit gestellten Antrages auf Abschluss
eines Staatsvertrages der dsterreichischen Regierung den Abschluss einer Konvention anbiete; erst
in diesem Zeitpunkte wird Uberhaupt tUber den Inhalt der Konvention gesprochen werden kénnen.”

12 vgl. Kart. 2236/364, W.A., GZ. 60.913 W.A./30.

124 K art. 2236/364, W.A., GZ. 53.616 W.A /28,
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Vertragsentwirfen unterschied und als Entwurf eines Arbeitsvertrages bezei chnet
wurde. Der Versuch beider Regierungen, die jeweiligen eigenen Interessen
durchzusetzen bzw. die eigenen Vorteile herauszuholen, wirkte sich auf die
Entstehung eines endgtiltigen Ubereinkommens erheblich aus.'® So heifit es etwa
im Bezug auf den im Juni 1927 Ubergebenen Entwurf, dass die Stellungnahme
erst gegen Ende des Jahres 1928 der franzosischen Regierung mitgeteilt werden
konnte, ,,da sich die Herstellung des mit den anderen interessierten Ressorts
erforderlichen Einvernehmens verzogert hat.* Bel der Durchsetzung ihrer
Forderungen erwies sich die Osterreichische Regierung as ein hartnackiger
Vertragspartner:

Die Bestimmungen des Vertragsentwurfes [V ertrag des Jahres 1930] erscheinen fir
Oesterreich annehmbar, wenn auch mancher unserer Winsche unberticksichtigt
geblieben ist. Es wird jedoch erforderlich sein in einem Zusatzprotokoll gewisse
Forderungen namentlich hinsichtlich der Sozialversicherung der dsterreichischen
Arbeiter in Frankreich zu stellen.

Bei dem gegenwaértigen Stande der Verhandlungen ist anzunehmen, dal3 diese von
franzosischer Seite sehr schleppend behandelte Angelegenheit doch in nachster Zeit

finalisiert werden wird.*?®

Am 27. Mai 1930 wurde schlieflich in Wien zwischen Osterreich und Frankreich
ein Arbeitss Sozialversicherungss und Fursorgevertrag abgeschlossen. Die
Ratifizierung durch den o6sterreichischen Bundesprésidenten erfolgte am 20.
Dezember 1930. Von franzbsischer Seite ,wurde der Vertrag ungeachtet
wiederholter Bestrebungen erst im August |. J. ratifiziert.“ ™" Erst ungefahr vier
Jahre spater wurde der Austausch der Ratifikationen in einem Dienstzettel des
Bundeskanzleramtes an das Wanderungsamtes gemeldet: ,Der Austausch der
Ratifikationen des Arbeitsvertrages mit Frankreich vom 27. Mai 1930 hat am 24.
August 1934 in Paris stattgefunden. Gemass Art.21, Abs.2, des Vertrages ist

dieser Vertrag daher am selben Tage in Kraft getreten.“ %

2 vgl. Kart. 2236/364, W.A., GZ. 60.913 W.A /30.
126 \/gl. Kart. 2236/364, W.A., Ebenda.

27v/gl. Kart. 2236/364, W.A., GZ. 85.912-W.A /1934,
128 \/gl. Kart. 2236/364, W.A., ZI. 45.658-15/34.

43



Esist also davon auszugehen, dass die Ratifizierung bzw. Nichtratifizierung eines
Abkommens zwischen Osterreich und Frankreich einen erheblichen Einfluss auf
die Lebensbedingungen der Osterreichischen Arbeiter in Frankreich hatte.Die
Entscheidung des franzosischen Staates, einen Vertrag zu unterzeichnen, hing
wiederum von seiner jeweiligen 6konomischen Situation ab.

So wurde etwa fur die fehlende franzésische Nichtratifizierung u. a. die sich

verschlechterte Wirtschaftslage im Zuwanderungsland verantwortlich gemacht:

[...], vereinbarte Arbeitsvertrag wurde Osterreichischerseits am 20. September 1930
ratifiziert. Die franzosische Ratifizierung ist bis heute nicht erfolgt, und zwar
einerseits offenbar wegen der Angelegenheit der Zollunion, die auch im
franzdsischen Arbeitsministerium nicht ohne Wirkung geblieben ist, andererseits
vielleicht auch wegen der verschlechterten Wirtschaftslage Frankreichs. Die
Ratifizierung wére fir Oesterreich von grosster Wichtigkeit, weil sie vielen der
ungefahr 10.000 in Frankreich befindlichen Gsterreichischen Arbeiter und

Angestellten eine Besserstellung auf sozial politischem Gebiete bréachte. '

Etwas negativer gibt sich da das Wanderungsamt an die Osterreichische
Gesandtschaft im Jahr 1932, aso bereits in der Zet, in der die
Weltwirtschaftskrise Frankreich schon voll erfasste: '

Nach Mitteilungen aus Arbeitnehmerkreisen macht sich die Nichtratifizierung
dieses Vertrages besonders dadurch fihlbar, dass mangels eines
Vertragsverhdltnisses unseren  Arbeitslosen in  Frankreich [...] die
Arbeitdosenunterstiitzung verweigert wird, sodass unter den arbeitslosen

Oesterreichern in Frankreich eine grosse Notlage herrschen solle.**

129 Kart. 2236/364, W.A., GZ.82739-31.

130 Zum Eintritt der Weltwirtschaftskrise in Frankreich vgl. etwa Ziebura, Determinanten der
AuRenpolitik Frankreichs 1932- 1939. Zum Verhéltnis von innerer, aul3erer, internationaler Politik
und Wirtschaft, 1982, in: Gilbert Ziebura, Adolf Kimmel (Hg.): Frankreich: Geschichte,
Gesellschaft, Politik, 2003, S.89.

131 Kart. 2236/364, W.A., GZ. 67.300-W.A./1932. Der Inhalt dieser Aussage gewinnt an Tragik,
wenn man dazu den vorliegenden Akt des Wanderungsamtes aus dem Jahre 1936 vergleicht. Vor
dem Hintergrund eines bereits zwischen Frankreich und Osterreich abgeschlossenen Arbeits-
Sozialversicherungs- und Flrsorgevertrages (vgl. Kart. 2236/364, W.A., GZ. 67.241 WA/36.)kam
es dennoch zu einer Nichtauszahlung der Arbeitslosenunterstiitzung in manchen franztsischen
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Allein im Zeitraum zwischen den Jahren 1919 und 1924 wurden in den zerstorten
Gebieten in Summe ungefahr 400 000 Arbeiter beschéftigt. Aufrdumarbeiten und
der Aufbau von Hausern, Fabriken und Infrastruktur standen dabel im
Vordergrund. Wesentliches Merkmal war dabei, dass es sich hierbei um
Schwerstarbeit handelte, zu der sich die franzdsischen Arbeitskréfte distanziert
hatten.'*

Von der Zuwanderung profitierten also die einheimischen Arbeiter. Da die
Zuwanderer nun die unqualifizierte, unliebsame Arbeit Ubernahmen, boten sich
wiederum viele Aufstiegsmoglichkeiten fur die Franzosen an. So wurde es etwa
moglich as Kaufmann oder Beamter tétig zu werden bzw. in einem Unternehmen
die Position eines Vorarbeiters oder Werkmeisters innezuhaben.™*

Im Hinblick auf die Verwendung der ausléandischen Arbeiter bzw. der Integration
in den franzésischen Arbeitsmarkt, spielte die Nationalitdt des jeweiligen
Arbeiters eine Rolle. Bade weist daraufhin, dass sich mit dem Ende der
Aufraumungsarbeiten und dem Beginn der ,,Bauarbeiten auch die Konstellation
der Nationalitdten geéndert hatte. Neben den Belgiern traten nun zusehends
Italiener, Portugiesen und Spanier in den Vordergrund. So betrug etwa im
September des Jahres 1922 der Antell der Facharbeiter, unter denen es sehr viele
Italiener gab, 57%, wahrend 135000 auslandische Arbeitskrafte gezahlt wurden.
Insgesamt betrug die Anzahl ausléndischer Arbeiter zwischen 1919 und 1924 tGber
eine  Million. 1926 waen es 14 Millionen. Die wichtigsten

Gemeinden: ,[...], dassvon h.a. im Laufe der letzten Monate mehrfach konstatiert werden konnte,
dass einzelne franzosische Gemeinden (ber das Recht der Arbeitslosenunterstiitzung
Osterreichischer Arbeiter nicht informiert zu sein scheinen und daher die Auszahlung solcher
Unterstitzungen verweigern.” (Kart. 2236/364, W.A., GZ. 68.376-WA/1936.) Eine mdgliche
Erkl&érung dieser Situation bekommen wir vom Gewerkschaftsbund der Osterreichischen Arbeiter
und Angestellten: ,Der Gewerkschaftsbund vermag sich die Nichteinhaltung der Bestimmungen
des Art.13 nur so zu erklaren, dald Frankreich keine staatlich geregelte generelle
Arbeitdosenfirsorge besitzt, sondern eine grole Anzahl von meist kommunalen oder
departementalen oder gewerkschaftlichen Arbeitdosenfonds. Es scheint, dal3 die Leitung aller
dieser autonomen Fonds nicht in genauer Kenntnis der Bestimmungen des
Gegenseitigkeitsvertrages mit Osterreich sind.* (Kart. 2236/364, W.A, GZ. 65.311-WA/1936.)

32 Vgl. Bade, 2000, S.271-S. 272. Siehe dazu auch Schor, 1996, S. 103: ,Les immigrés
remplissaient bien lafonction pour laquelle on les appelait en France: combler les vides laissés par
la population frangaise et occuper les emplois dont les nationaux se détournaient.”

133'\/gl. Haupt, Heinz- Gerhard, Sozialgeschichte Frankreichs seit 1789, Frankfurt am Main 1989,
S. 253.
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Beschéaftigungsbereiche waren die Industrie, der Agrarsektor, der Bergbau und der
Handel. ***

Immer 6fter wurden die auslandischen Arbeiter mit bestimmten , Eigenheiten”
und Klischees abgestempelt. Diese Kategorisierungen waren fur Frankreich
wichtig, da sie schliefdlich auch Uber eine Anwerbung groféen Stils entschieden
und die auf Arbeitseistung bezogenen ,, bons immigrés® von den unerwiinschten

Audlandern trennte:

Les spéciaistes vantaient particuliérement les qualités des Italiens, surtout ceux du
Nord, réputés sobres, vigoureux et actifs. Les Belges, pensait- on, offraient les
mémes avantages. Puis venaient, dans | ordre des préférences, les Portugais et les
Espagnols, les premiers parfois considérés comme plus robustes et plus stables que
les seconds; enfin les Polonais et les Tchécoslovaques. ™

Die Regierung richtete daraufhin eine Rangliste ein, in der die unterschiedlichen
Nationalitaten ihrer jeweiligen Prioritét bzw. , Dringlichkeit* nach gereiht waren.
Den ersten Platz nahmen die Italiener ein, gefolgt von den Polen und den
Tschechoslowaken. Danach kamen die Portugiesen, die Spanier, die Griechen, die
Russen, die Deutschen, die Arbeiter aus Osterreich- Ungarn und die Bulgaren.®

Eine ,charakterliche® Zuschreibung musste sich auch der ,typische’
Osterreichische Arbeiter, wenn auch in folgenden Fallen von Osterreichischer
Seite, gefallen lassen. Die in ihrer Wortwahl auf3erst bedenklich und dem Inhalt
nach sehr Uberheblich vollzogenen Vergleiche zwischen den ,eigenen®
Osterreichischen Arbeiter und den Arbeitern anderer Nationen, lassen doch auf ein
Konkurrenzstreben unter den zu vermittelten Arbeitern schlief3en. Der Versuch,
durch Werbung auf die heimischen Arbeiter aufmerksam zu machen und deren
»Vorteile® fir den Arbeitsmarkt Frankreichs herauszustreichen, war offensichtlich
nicht ungewohnlich. So richtete etwa Minister Grinberger ein

Propagandaschreiben an die franzosischen Handelskammern, um potentielle

13 Vgl. Bade, S. 272. Einen genauen und umfassenden demographischen Einblick der
ausléndischen Bevolkerung innerhalb Franreichs der 1920er Jahre gibt Schor in ,Histoire de
I“immigration en France, 1996, S. 57-62.

135 v/gl. Schor, 1996, S.52.

138 v/gl. Ebenda S.52.

46



Vermittlungsaktionen anzubahnen. Grinberger vergald dabei nicht zu erwéahnen,
dass , Qualitét ihren Preis hat*: ,, Meine Landsleute stehen- was Frankreich ja nur
angenehm sein kann- auf einem hoheren Kulturniveau wie die Angehdrigen der

ein oder anderen Nationalitét, was allerdings im Gefolge hat, dass sie sich in ihren
Anspriichen nicht immer so bescheiden kénnen, wie letztere.* **’

Ein Abbild des , Osterreichers® erfahren wir auch von einem gewissen Kapitan
Bayer, der sich durch eine Informationsreise in das franzdsische Industriegebiet

hervorgetan hatte:

[...] dass die Osterreichische Arbeiterschaft qualitativ zumindesten [Sic!] auf dem
gleichen, wenn nicht auf einem hoheren Niveau steht, wie die Arbeiterschaft aus
Staaten, mit denen Frankreich wegen Heranziehung von Arbeitskréften ein
Uebereinkommen geschlossen hat. Zudem sind die Osterreichischen Arbeiter im
Auslande wegen ihrer leichten Anpassungsfahigkeit und ihrer heiteren Wesensart

durchwegs beliebt und werden auch beruflich geschétzt [...]*

Etwas tiefer ging da schon der Verfasser dieses Schreibens, welches sich an Herrn
Pouillot, den Direktor des Dienstes fur ausléndische Arbeitskraft richtete. Hier
wurde ,,zumindest” eine ,Begrindung® gegeben, warum der ,0sterreichische

Arbeiter* so gut nach Frankreich , passt”:

A- Jm [Sicl] algemeinen ist der oesterreichische Arbeiter gewissenhaft und
fleissig- ein bischen indolent- doch verliert sich diese Jndolenz beim Wechsel der
Umgebung.

B- Oesterreich  kann uns ausgezeichnete Techniker, besonders fir
mechanische, chemische und lelektrische Jndustrie [Sic!] schicken.

C- Der geistige Durchschnitt des oesterreichischen Arbeiters ist sicherlich
hoher, als der, der meisten fremden bis jetzt angeworbenen Arbeiter.

D- Vom Zusammenfluss zweier Kulturen (lateinisch und germanisch)
stammend, hat der oesterreichische Arbeiter mit dem franzbsischen eine viel
grossere geistige und moralische Verwandtschaft al's mit allen anderen Volkern, das

deutsche inbegriffen.

B7 vgl. Kart.2236/364, W.A., GZ.60460 W.A./30.
138 K art. 2236/364, W.A., ZI.52.647/13-25.
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E- Der ,standing” des materiellen Lebens und die [...] Lebensweise des
oesterreichischen Arbeiters sind etwas hoher, als die des franzosischen Arbeiters,

[...].2°

In den 1920er Jahren ging es vor allem darum, Migration steuerbar zu machen
bzw. Wanderungsbewegungen entsprechend zu regulieren. Um den Bedarf einer
betrachtlichen Masse an auslandischen Arbeitern gerecht zu werden, traten
administrative Organe nun verstarkt in den Vordergrund und wurden mit der
Anwerbung von Zuwanderern betraut. Solche Stellen waren zum Beispiel das
vom ,ministére du travail“ abhéngige, service de la main- d” ceuvre étrangere”,
das dem , ministere de I Agriculture® untergeordnete ,, service de la main-d oeuvre
agricole und die ,, Commission interministérielle de|” immigration.“ **° Allerdings
kam es innerhab dieser Organisationsstrukturen zu Konflikten und
Kompetenzstreitigkeiten. Gravierende Misssténde gab es auch innerhalb des
Personals. Unverninftiges Personamanagement gefdhrdete die Effizienz der
Organisationen. Wéahrend die Einwanderungen deutlich zunahmen, baute man
Personal ab und kirzte die Anzahl der Beamten. Eine radikale Kirzung wurde
etwa beim Personal der ,main-d'cauvre étrangére® im franzosischen
Arbeitsministerium vorgenommen. Wahrend sich der Personalstand 1918 noch
aus 122 Personen zusammengesetzt hatte, waren es 1923 nur noch 66 Personen.

Die ohnehin schon zahlenmaliig benachteiligten Beamten waren tberdies schlecht

%9 Kart. 2236/364, W.A., GZ. 55.821 WA/29.

¥0/gl. Temime, Emile, La France et ses étrangers, 1789-1945, S. 60-61, in : Dewitte, Philippe
(Hrsg.),immigration et intégration, Paris 1999. Einen Einblick in die Aufgabenbereiche der
verschiedenen Organisationen gibt Schor: Der ,service de la main-d’oeuvre étrangere du
ministére du travail“ hatte seinen Hauptsitz in Paris, zu welchem ein Stellenvermittiungsbiro fir
die Region rund um Paris, weitere Grenzbiros in Hendaye, Marignac, Saint- Béat, Perpignan, Le
Havre, Frasne, Roubaix- Tourcoing, Baisieux, Faignies, Toul, Pontarlier, Pougy- Chanay,
Modane, Menton, Marseille und regionale Uberwachungen in Marseille, Lyon, Strasbourg, Metz,
Lille, Nantes, Bordeaux und Toulouse dazugehdrten. Der service de la main-d ceuvre étrangére
war an der Ausarbeitung von internationalen Abkommen beteiligt. Zum weiteren Aufgabengebiet
dieser Ingtitution gehérten der Empfang der Einwanderer bei deren Eintreffen am Zielort, die
Unterbringung und die Gewahrleistung von Schutz. Der ,service de la main- d"cauvre agricole"
Uberpriifte die Anwerbung und Unterbringung der ausléndischen Landarbeiter. Das , ministére de
I"Intérieur* kiimmerte sich um das Visum und der Ausstellung der |dentitdtskarten. Weiters oblag
ihm die polizeiliche Uberwachung der Neuankémmlinge und die Bestrafung von Delikten. Der
»Service du Sceau du ministére de la Justice” Uberprifte die auf Einbirgerung gestellten Antrége.
Das ,, ministére des affaires étrangeres* sammelte Informationen Uber Auswanderungslander und
fuhrte Verhandlungen. (Vgl. Schor, 1996, S.53.)
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bezahlt, unqualifiziert und teilweise innerhalb ihres Bereiches unfdhig. Gegen
Zahlung stellten bestimmte Beamte sogar eine Aufenthaltsbewilligung oder eine
Arbeitserlaubnis aus. Besonders nachléssig erwies man sich bel  den
Einblrgerungen. So sammelten sich etwa 1925 mehr as 12 000 Akten im
Justizministerium, auf deren Antworten bzw. Bearbeitung die Antragsteller oft
mehrere Jahre warten mussten.***

Um die Tétigkeiten der Dienststellen entsprechend zu koordinieren wurden 1920
zwel neue Organe gegrundet. Die sich aus 12 Beamten zusammensetzende
»commission interministérielle de I'Immigration* war an der Ausarbeitung der
internationalen Vertrége und an deren Umsetzung beteiligt. Zudem stimmte sie
die Handlungen der verschiedenen Dienststellen aufeinander ab.

Ein weiteres Organ war der ,Conseil nationa de la main-d ceuvre® Die aus 12
Beamten, 10 Vertretern der Arbeitgeberseite und zehn Mitglieder der
Arbeitnehmer bestehende Organisation hatte die Aufgabe, Beratung bel der
Anwerbung und den Arbeitsbedingungen der auslandischen Arbeiter zu geben.
Trotz aller Bemihungen blieb der Erfolg dieser neuen Organe bescheiden. Der
Einfluss und die Mittel waren zu gering, as dass der Zerrissenheit der
bestehenden Stellen entgegengewirkt hétte konnen.*#

Die offensichtliche Unféhigkeit staatlicher Stellen, die Anwerbung ausléndischer
Arbeiter entsprechend auszufihren oder zu koordinieren, fihrte zu einem
erhdhten Druck von Seiten der industriellen Lobby. Es waren nun die Vertreter
der Privateigentimer und Arbeitgeber, die in den Vordergrund traten und den
Fluss ausléndischer Arbeiter den Bedurfnissen der heimischen Wirtschaft

anzupassen bzw. entsprechend zu regeln versuchten:

C’est pourquoi, dés le début des années vingt, la tutelle de |'Etat en matiére de
recrutement est battue en breche. La Société générale de I'immigration, controlée
par le patronat de la grande industrie, assure une part essentielle du recrutement des
immigrés dans |"entre-deux-guerres, moyennant de confortables bénéfices (son

capital passe de 2 & 20 millions de France entre 1924 et 1930).'*

11 vgl. Schor, 1996, S. 53.
¥2\/gl. Ebenda, S. 53.
3 Noiriel, Gérard, Le creuset francais, Paris 1988, S. 119.
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Seit 1919 versuchten verschiedene Gruppierungen der Arbeitgeber, besonders das
»Comité des forges de I'Est et la Confédération des associations agricoles des
régions dévastées’ (CARD), italienische und polnische Arbeiter einzustellen. Vor
dem Hintergrund gemeinsamer Interessen, kam es schliefdlich im Mai 1924 zu der
Grundung der ,Société Geénérade dImmigration (SGI)“ durch verschiedene
industrielle und landwirtschaftliche Vereinigungen, wie etwa das ,, Comité central
des houilléres*, das ,,Comité des fabricants de sucre”, und das aus der CARD
hervorgehende ,, Office central de lamain-d cauvre agricole.”

Der ,Société Générale d'Immigration“ ging es vor allem um die Auswahl, der
Anstellung und der Beférderung auslandischer Arbeiter. Wesentliches Merkmal
ist die hinter diesem Prozess stehende Gewinnorientierung.

Die Gesdllschaft bemihte sich, das Interesse des Arbeitgebers als einen
potentiellen Kunden durch Broschiren zu wecken und dabei auf das breite
Angebot an auslandischen Arbeitern hinzuweisen. Es wurde garantiert, vor allem
Arbeiter in gesunder Verfassung, mit- oder ohne Familie, nach Frankreich
vermitteln  zu konnen. Bel Interesse hatte der Arbetgeber ein
Anforderungsformular auszuftllen. Um fir einen Zustrom ausléndischer Arbeiter
garantieren zu konnen, hatte die , Société Générale d' Immigration” Filialen bzw.
Aulenstellen in zahlreichen Léndern, wie etwa ltalien, Belgien, Griechenland,
Osterreich, Litauen, Norwegen, Schweden, Schweiz, Ruménien und Polen,
eingerichtet.**

Der Erfolg dieser Organisation schien unbestritten zu sein. Seit dem die ,, Société
Générde d’Immigration® mit der Einwanderung betraut war, wuchs die
auslandische Bevolkerung innerhalb Frankreichs deutlich an: , Elle était chiffrée
en 1921 a 1 130 000 personnes (soit 2,8% de la population totale); dix ans plus
tard, on |"évalue & 2 890 000 personnes, soit 7% de la population totale.” **
Obwohl die Organisation stets den Zweck propagierte, den Interessen der
franzdsischen Wirtschaft zu dienen, musste sie sich Kritik gefallen lassen. Gegner
sahen darin eine Organisation, die die Einfuhr auslandischer Arbeiter vermehren

14 vgl. Schor, 1996, S. 54-55.
> Temime, La France et ses étrangers, 1789-1945, in : Philippe Dewitte (Hg), immigration et
intégration |”état des savoirs, Paris 1999, S.61.
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wollte und selbst in Zeiten der Arbeitdosigkeit nicht von diesem Weg
abzubringen war. Sie wurde beschuldigt, die Entschllisse der Regierung zu
beeinflussen und einer Beschrankung der Einwanderung nach Frankreich
entgegentreten zu wollen.

Die Arbeitgeber warfen ihr vor, die Preise fur die von ihr angebotenen Dienste zu
erhohen. Die Arzte unterstellten ihr bei der Durchfihrung der &rztlichen
Untersuchung fur ausléndische Arbeiter zu wenig serids vorzugehen. Aulderdem
wurde daran gezweifelt, dass die Arzte gemaR der Abmachung entlohnt

wurden. 4

Innerhalb der 1930er Jahre énderte sich die Einstellung Frankreichs gegentber
Zuwanderung. Dabei waren die Ergebnisse der franzésischen Assimilations- und
der relativ freien Aufnahmepolitik durchaus positiv. Frankreich profitierte sowohl
durch die Anwerbung auslandischer Arbeiter, als auch durch die Aufnahme so
genannter auslandischer , Eliten.* Wahrend die franzésischen Arbeitnehmer im
Bereich der harten und schlecht bezahlten Beschaftigungen von ihren
auslandischen Kollegen ersetzt wurden, trugen auslandische Kunstler und
Forscher erheblich zum kulturellen Aufschwung Frankreichs bei.**’

Die Weltwirtschaftskrise, die auch nun Frankreich erreichte, flhrte zur Schlieffung
der Grenzen. Nachdem 1930 noch 220 000 Neuzuwanderer registriert und der
Zustrom 1931 bereits nur noch auf 102 000 Personen beschrankt worden war,
wurden die Grenzen 1932 nun vollstdndig geschlossen. Die Aufnahme einer
eingeschrankten Anzahl von Auslandern wurde in den néchsten Jahren nur noch

in Ausnahmefallen erlaubt.**® Frankreich bemiihte sich sogar im Gegenteil, ,,die

146 \/gl. Schor, 1996, S. 56.

%" Emile Témime, La France et ses étrangers, 1789-1945, in: Philippe Dewitte (Hrsg.),
immigration et intégration |”état des savoirs, 1999, S.63-64.

148 \/gl. Bade, S.273. Zu den von Bade erwshnten , Ausnahmefallen siehe auch das Zitat eines
Gesandten: ,, Ausnahmen werden nur ganz vereinzelte Spezialisten bilden kénnen, die auch nur fur
beschrénkte Zeit ins Land gelassen werden, und zwar meist auf nominative Anforderung.” (Kart.
2236/364,W.A., GZ. 77.326-W.A./1933) Siehe dazu etwa Ledlie Page Moch, Moving Europeans,
Blommington, Indiana 2003, S. 167: ,,All national groups in France reduced their numbers as the
French encouraged repatriation, restricted entries, and placed quotas on the hiring of foreignersin
certain industries. As a consequence, although 360,000 foreigners arrived in the 1931- 1936
period, there were 541,000 departures.”
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seinerzeit aufgenommenen Arbeiter fremder Nationalitdt wieder in ihre Heimat zu
rapatriieren [Sic!].“ **°
Von der zunehmenden Unmoglichkeit, auslandische Arbeiter nach Frankreich

rekrutieren zu lassen, war man auch in Osterreich tiberzeugt:

Was die Aufnahme der Anwerbungen von dsterreichischen Industriearbeitern fir
franzésische Unternehmungen anlangt, so erscheint es trotz der Besserung der
wirtschaftlichen Lage in der franzdsischen Industrie und trotz des in manchen
Industriegebieten aufgetretenen Mangels an einzelnen Spezialisten gegenwaértig
ausgeschlossen, dass eine nennenswerte Anzahl auslandischer Industriearbeiter
angeworben werden konnte. Die auch in Frankreich eingetretene Arbeitslosigkeit
hat sich, wenn sie auch mit der anderer Staaten nicht verglichen werden kann, als
ein derartiger Agitationsfaktor erwiesen, dass es kein franzdsischer Minister wagen
konnte, seine Zustimmung zur EinfUhrung einer grdsseren Anzahl auslandischer

Industriearbeiter zu geben.™®

Im Jahre 1936 gestattete sich noch einma der Gewerkschaftsbund der
Osterreichischen  Arbeiter und Angestellten, ,eine Wiederbelebung der
Osterreichischen Auswanderungsbewegung nach Frankreich in Erwégung zu

“1 Diese Uberlegung wurde alerdings von der 6sterreichischen

ziehen.
Gesandtschaft in  Paris als zwecklos dargestellt: ,Eine Unterbringung
Osterreichischer Arbeiter, wie sie vom Gewerkschaftsbund der Gsterreichischen
Arbeiter und Angestellten angeregt wird, komme derzeit nicht in Betracht.“*>* Die
Gesandtschaft hatte offensichtlich schon damit Mihe, die bereits in Frankreich

|ebenden Arbeiter zu halten:

Zu den obigen Ausfuhrungen wird hinzugefiigt, dass die Gesandtschaft derzeit
durch  Interventionen  zwecks Verlangerung von  Aufenthatss und
Arbeitsbewilligungen dsterreichischer, meist sehr hochqualifizierter Arbeiter in

ganz besonderem Mass in Anspruch genommen wird, jedoch nur in Einzelfédlen die

149 K art. 2236/364, W.A., GZ. 70.096/WA/36.

150 K art. 2236/364, W.A., GZ. 77.326-W.A./1933.
B K art. 2236/364, W.A., ZI. GB AW/1-7.

152 K art. 2236/364,W.A., GZ. 70.096/WA/36.
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Verléangerung durchsetzen kann; dabei handelt es sich meist um Arbeiter die ohne

Unterbrechung bis zu 10 Jahren im Lande anséssig sind.™

Durch die grol3e Krise der 1930er Jahre begtinstigt, kam es schliefflich zu einem
Aufflammen von Fremdenfeindlichkeit, Diskriminierung und Misstrauen
gegeniber den Ausléndern innerhalb Frankreichs. Hauptursache fir dieses
fremdenfeindliche Klima innerhalb der franzosischen Offentlichkeit war die nun
entstandene Arbeitslosigkeit. Allerdings war es unbestritten, dass gerade die
auglandischen Arbeiter in dieser Krisenzeit einen Stabilitatsfaktor darstellten und
in den Betrieben die Ersten waren, die von den Entlassungen betroffen waren.>*
Mit dem Erlass des ,Loi du 10 aolt 1932" wurde eine erhebliche Mal3nahme
geschaffen, die Anzahl ausléndischer Arbeiter innerhalb eines franzosischen
Betriebes zu beschranken: ,,La Loi du 10 aolt 1932 permet au gouvernement de
prendre des décrets, ala demande des organisations syndicales ou patronal es, pour
fixer la proportion maximale de travailleurs étrangers- des quotas- dans les
entreprises privées, industrielles ou commerciaes.“ >

Hartere Mal3nahmen, die auf eine so genannte , protection nationale" abzielten,
gab es viel eher im Bereich der freien Berufe, wie zum Beispiel unter Arzten und
Anwalten.™® Als Hitler 1933 deutscher Reichskanzler wurde, setzte die Flucht
vieler Juden nach Frankreich ein. Aufgrund der wachsenden Zahl judischer

Studenten kam es unter den einheimischen Akademikern, eben besonders unter

193 Kart. 2236/364 Ebenda.

154 Vgl. Temime, La France et ses étrangers, 1789- 1945, in: Dewitte, Philippe, Immigration et
Intégration, 1999, S.64. Haupt weist daraufhin, dass es ab Beginn der Weltwirtschaftskrise
Frankreich darum ging, die , nationale Arbeit* zu bewahren. Zu diesem Zweck wurden etwa in den
industrialisierten Departements bis zu einem Drittel der ausléndischen Arbeiter entlassen. (Vgl.
Haupt, 1989, S. 253.)

155 Weil, Patrick, Qu'est-ce qu’un francais?, Paris 2002, S. 80. Témime betont jedoch, dass der
Text ,témoigne d'une certaine souplesse, et, en définitive, il sera peu appliqué.” ( Temime, La
France et ses étrangers, 1789- 1945, in: Dewitte, Philippe, Immigration et Intégration, 1999,S.64.)
Die Zahlen der Entlassungen und Ausgrenzungen waren in ihrem Umfang allerdings signifikant
genug. So reduzierte sich etwa die Zahl auslandischer Bergleute in Nordfrankreich bis 1933 um
24%. Bis 1936 verlieRen mehr as 630.000 Auslander das Land (vgl. Page Moch, Ledlie,
Frankreich, in: Bade/ Emmer/ Lucassen/ Oltmer (Hrsg.), Enzyklopadie Migration in Europa,
Paderborn 2007, S.133.)

1% vgl. Témime, La France et ses étrangers ,1789- 1945, in: Dewitte: Immigration et Intégration,
1999,S. 64. Trotz aler Beschrénkungen und Ausweisungen weist Leslie Page Moch daraufhin,
dass Frankreich 2,2 Millionen Ausléander im Land bleiben lief3, , because its labor force had been
so depleted by the war and by its long- standing low birth rate. (Page Moch, Ledlie, Moving
Europeans, 1992, S. 166.)
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den Freiberuflern, zu einer ausléanderfeindlichen Stimmung. Diverse Gesetze
sollten es den Audlandern erschweren, einen Beruf in Frankreich auszuiiben. So
durften etwa durch ein im Jahre 1933 erlassenes Gesetz aud andische Arzten ihren
Beruf erst ausiiben, wenn sie einen Aufenthalt von zehn Jahren vorweisen

konnten.*®’

Zur weiteren Darstellung der allméahlichen Empfénglichkeit der franzésischen
Gesellschaft fur Fremdenfeindlichkeit innerhalb der damaligen Zeit liefert Schor
einen Erklarungsansatz. Dabel ist auffallend, dass die Beziehung der
franzosischen Bevolkerung zu den Auslandern einem Wandel unterlag.

In ihrer schwachsten Form war die Beziehung zueinander von einer Art
Gleichgultigkeit gepragt. Die Gleichgultigkeit bzw. das mangelnde Interesse, die
die franzosische Gesellschaft den Zuwanderern entgegenbrachte, hatte fir den
Auslander eine zunachst befreiende Wirkung. Mit der Zeit konnte dieses vorerst
als angenehm empfundene Gefuhl allerdings in Einsamkeit umschlagen.

Bel einem Tell der franzosischen Bevolkerung kippte diese Gleichgltigkeit in
eine Feindschaft bzw. in eine Auslanderfeindlichkeit. Der Grossteil hatte an dem
urspringlichen Leben der Einwanderer wenig Interesse. Deshalb schien es auch
nicht verwunderlich, dass die Offentlichkeit tber die eigentlichen Griinde und
Motive, die die Audlander zu einem Bruch mit ihrem Herkunftsland gefihrt
hatten, nicht oder nur ungentigend aufgeklart zu waren: , En effet, la plupart des
nationaux voyageaient peu et, n"ayant pas | habitude des contacts, s'inquiétaient
face au développment de I"immigration. Ils ignoraient souvent la psychologie des
étrangers et les raisons économiques de leur venue,...“ *® Gegeniiber der groRen
Anzahl an Einwanderern sash man sich nun as eine Minderheit im eigenen Land.
Schnell wurde der Auslénder als ein Konkurrent oder als ein politischer Gegner
gesehen. Nicht selten verbreitete sich unter der franzosischen Bevolkerung eine
Art Uberlegenheitsgefuinl, welches die Zuwanderer automatisch erniedrigte und

159

abgegrenzte.

57 vgl. Moch, Frankreich, in: Bade/ Emmer/ Lucassen/ Oltmer (Hrsg.), Enzyklopédie Migration
in Europa, 2007, S.133.

'8 Schor, 1996, 116.

9 vgl. Ebenda, S.117.



Antisemitismus fand in Frankreich alerdings zunéchst keinen breiten Nahrboden.
Innerhalb verschiedenster Organisation stand man der ,, Rassenlehre” ablehnend
gegenlber und bemihte sich sogar um die Unterstiitzung ethnischer Minderheiten.
Vor alem die Liberalen und Progressiven wiesen auf die Gleichheit der
Menschen hin. Wahrend die Sozialisten an die ,fraternité des races* glaubten,
unterstiitzen die Kommunisten die , Ligue de défense de la race negre.” Inneralb
der Wissenschaften konnte sich die ,Rassenlehre® nicht etablieren. Die
Intellektuellen selber hielten die mit ihr verbundenen Theorien fur eine absurde
, Wissenschaft." **

Trotz dieser ablehnenden Haltung gegeniber dem nationalsozialistischen
Gedankengut, war die franzosische Gesellschaft gegen rassistische Haltungen
nicht immun. Im ginstigsten Fall aul3erte bzw. verhielt man sich herablassend
gegentber bestimmten Gruppen. Wurde der Rassismus jedoch starker, so
schreckte man auch nicht vor Verachtung, Beleidigungen und Schlégen zurtick.
Und genau hier kam fremdenfeindlichen Zeitungen eine grof3e Schuld zu. Durch
die Massenverbreitung ihrer Auflagen erreichte ihr Gedankengut einen nicht
unbetréchtlichen Teil der franzosischen Gesellschaft.™™

Zu diesen von Schor gegebenen gesellschaftlichen Rahmenbedingungen soll nun
der Faktor der Integration bertcksichtigt werden. Fehlende- bzw. eine von der
einheimischen Bevdlkerung als ungenugend empfundene Integration konnte
entscheidend zu der Entstehung und V erbreitung eines fremdenfeindlichen Klimas
beitragen. Haupt ortet in diesem Kontext

Spannungen zwischen der franzosischen Bevolkerung und mancher
eingewanderten polnischen Familien. Der Anspruch der polnischen Bevolkerung,

durch die Grindung eigener Schulen und Organisationen und die Verwendung

10 v/gl. Ebenda, S. 117.

181 \/gl. Ebenda, S. 118. Auch Noiriel schliefit sich der Annahme an, dass die Presse als Medium
einen erheblichen Einfluss auf die franzosische Offentlichkeit hatte: ,La premiére chose a
souligner est la constance d une xénophobie latente que 1"on percoit sans peine dans la presse
d"avant la Deuxiéme Guerre mondiale et que les sondages d opinion confirment pour les décennies
postérieures. Cependant, les crises provoquent, a chagque fois, une brusque inflation des écrits
hostiles aux étrangers. Les comptages effectués par Ralph Schor pour I”entre-deux-guerres dans la
presse quotidienne illustrent, quel que soit le journal, la différence entre les années vingt et les
annés trente ou la fréguence des articles sur les »problémes » de I'immigration est beaucoup plus
forte. (Noiriel, 1988, S. 263.)
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ihrer Muttersprache ihre eigenen Traditionen fortzusetzen, schien mit den
»~Assimilierungserwartungen” mancher Franzosen offenbar nicht vereinbar zu
sein. Eine Folge dieser Entwicklung war, dass die Sympathie gegentiber den
polnischen Arbeitern vor allem in Nord- und Mittelfrankreich deutlich abnahm
und diese sogar as Ursache fur Probleme verantwortlich gemacht wurden.
Besonders unter den franzosischen Bergarbeitern verhielt man sich polnischen
Kollegen oft ablehnend gegenlber, da diese as Konkurrenz angesehen wurden.
So kam es etwa zu keinem Widerstand von franzdsischer Seite, as in den Jahren
1934 und 1935 polnische Einwanderer dazu gezwungen wurden, Frankreich zu
verlassen.'®

Innerhalb der dsterreichischen Medienlandschaft verwies die Zeitung Der Wiener
Tag in der Ausgabe des 6. Augusts des Jahres 1933 auf die zunehmende
Problematik des Integrationsprozesses. Der Autor dieses Artikels sah dies vor
allem in den veranderten Wanderungsbewegungen begrindet. So ging etwa der
Anteil an Einwanderern aus den Nachbarlandern Frankreichs deutlich zurtick,
wéhrend der Antell an Einwanderern aus dstlicheren gelegenen Landern hingegen
zunahm. ,R&umliche Distanz® war nach Ansicht des Autors also ein
entscheidendes Kriterium, welches Einfluss auf den Integrationsprozess innerhalb
Frankreichs hatte:

Vergleicht man die Zusammensetzung der Einwanderer nach ihrer
Staatszugehorigkeit mit den Zahlen aus der Vorkriegszeit, so ergibt sich, dass die
Nachbarlander einen immer kleiner werdenden Teil an der Einwanderung stellen.
Selbst die Italiener, die 1926 doppelt so zahlreich waren wie im Jahre 1911,
machen in diesem Jahre nur 31 Prozent der ausldndischen Bevdlkerung aus,
gegenuber 36 Prozent im Jahre 1911. Die belgische Bevolkerung in Frankreich war
im Jahre 1926 um 20.000 Kopfe kleiner as im Jahre 1921 und um 40 Prozent
kleiner asim Jahre 1886.

Andererseits ist der Anteil der Einwanderer aus den slawischen und den an
Frankreich nicht angrenzenden Landern betréchtlich gestiegen. Der Anteil der
Polen, der im Jahre 1931 nur 3 Prozent der gesamten ausléndischen Bevolkerung

ausmachte, ist auf 13 Prozent oder auf das Vierfache des Jahres 1926 gestiegen, die

162 \/gl. Haupt, 1989, S. 253- 254.
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Zahl und der Anteil der Russen hat sich zwischen 1921 und 1926 verdoppelt, jene
der Tschechoslowaken verfinffacht. Die Zunahme ist noch grofRer bei den
Griechen, den Afrikanern und den Asiaten.

Diese Verédnderung der Einwanderungsbewegung nach Frankreich hat die
Assimilierung der Einwanderer infolge ihrer Sitten, Kultur und Sprache sehr

erschwert, 13

Erschwert schien die ,Assimilierung® auch dadurch zu werden, dass sich
einerseits die Vertellung der Einwanderer mittlerweile auf ganz Frankreich
erstreckte und andererseits der Kontakt zu den eigenen Landsleuten unter den

Zuwanderern vorgezogen wurde:

Wahrend sich friher die ausléndischen Arbeiter vorwiegend in den Grenzgebieten,
namentlich an der Nordgrenze und an der MittelmeerkUiste ansiedelten, hat sich in
der Nachkriegszeit die Lage insofern verandert, as eine Verteilung der Auslander
Uber das ganze Land erfolgte. Es bildeten sich Siedlungen auslandischer Arbeiter
und Gemeinden von Fremden, die die anféllige Bevdlkerung zahlenmal3ig oft weit
Ubertreffen. [...]

Der wirtschaftliche und sozide Aufstieg der Einwanderer wird jedoch dadurch
unterstiitzt, dald die an sich sehr zahlreiche ausléndische Bevélkerung und die
Hausgehilfen, von denen 60 Prozent Auslénder sind, lieber mit Handwerkern oder
Héndlern ihres eigenen Volkes zu tun haben wollen. Wo sich die Einwanderer in
grolRerer ansiedeln, besteht die ausgesprochene Tendenz, die eingeborene
franzosische Bevolkerung verdrdngen, wobel den Einwohnern ihre hohere
Geburtenziffer und die verhdtnisméaliig niedrige Sterblichkeitsziffer im Gegensatz
zu dem langsamen Anwachsen oder sogar dem Riickgang der Bevolkerung in den

mehr ausschlieRlich franzosischen Gebieten zustatten kommt. %

163 Der Wiener Tag", 16. August 1933, Nr. 3679. Der Autor dieses Artikels stiitzte sich dabei auf
eine Studie von Georges Mauco. Zum Leben dieses Mannes siehe etwa Gérard Noiriel, 1988, S.
121: ,L"homme clé de la politique d” « assimilation » est Georges Mauco, a la fois membre du
cabinet du secrétariat al immigration, chargé de la question des étrangers dans le Haut Comité de
la population et secrétaire général de 1I"Union scientifique internationale sur les questions de
population de 1937 a1953. “

184 Ependa.
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3. Die Vermittlung von Auswanderungswilligen durch

Organisationen

3.1. Private Vermittlungsagenturen

Einen grof3en Stellenwert innerhalb der Auswanderung hatten die zahlreichen
privaten Auswanderungsvereine. Da sich der Staat vorerst um Auswanderung
bzw. um die Vermittlung von Auswanderungswilligen eher wenig zu kimmern
schien, nahmen sich Vereine oder private Personen dieser Sache an. Wesentliches
Merkmal dieser Organisationen ist ,Geschéftemacherei® zu privatem Zweck.
Gaben sie sich zumindest in ihren Statuten als serios und vertrauenswirdig, so
ging esihnen letztendlich nur darum, die Auswanderer auszubeuten.'®®

Mit der Zusammenfuhrung mehrerer Vereine kommt es am 10.09.1919 zur der
Grindung der privaten Organisation ,, Hauptstelle fir Auswanderung”. Ziel dieser
Hauptstelle war vor alem die Herausarbeitung von Richtlinien und Vorschlagen
zur Handhabung von Auswanderung, welche sie der Bundesregierung vorlegte.*®®
Noch im selben Jahr nahm die ,, Auskunftsstelle fir Auswanderer” ihre Tatigkeit
als Beratungsstelle auf. Allerdings ging es dieser Organisation weniger um die
Erfillung der Wuinsche von Auswanderern bzw. Berlcksichtigung deren
Interessen, als viedl mehr um die Verfolgung eigenniitziger Ziele. Die Planung
gewinnbringender Vorhaben und Projekte sowie eine Versorgung ehemaliger
militérischer Eliten schienen unter dem Deckmantel eines ,, Informationsdienstes
leichter durchfihrbar und standen im Gegensatz zu den eigentlichen Interessen
der Arbeiter.*®’

Ein Beispiel fur die ,Anbahnung® von Auswanderung bzw. die Vermittlung
Osterreichischer Arbeitsloser aus privater Initiative war der Fal des
»Internationalen Stellenbiros Hammerle Lustenau* Wesentliches Merkmal dieser
Agentur war ihr Bemihen, Werbung fir das eigene Unternehmen zu machen.

Werbeprospekte, Reklameanzeigen und Zeitungsannoncen sollten fur die nétige

1% vgl. Prutsch, 1996, S. 93-94. Siehe dazu auch den umfangreichen Uberblick (iber
Osterreichische Auswanderungsvereine in: Ebenda, S.91.

166 \/gl. Deak, 1974, S.183.

187 v/gl. Prutsch, 1996, S.98.
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Aufmerksamkeit sorgen.” So war etwa der Eigentimer Hammerle stets um eine

entsprechende Prasentation seiner Firma bemuht:

Ich glaube, dass ich alein durch die Plazierung [Sic!] von einer grossen Zahl
Arbeitsloser im Auslande wahrend des letzten Jahres eine kleine
Reklameunterstiitzung redlich verdient hétte]...]Gleichzeitig erlaube ich mir zu
bemerken, dass fur derlei Reklame jetzt der einzig gunstige Moment ist und nur in

dieser Jahreszeit wiirde sich eine gréssere Ausgabe wirklich lohnend gestalten.*®

Das Osterreichische Konsulat in Basal wies auf dessen teilweise unseriose

Vermittlung Arbeitsoser ins Ausland hin und warnte vor weiteren Auftrégen:

[....], da Herr Hammerle einen Arbeiter ins Ausland zu plazieren [Sic!] versucht
hat, ohne sich darum gekimmert zu haben, ob die Bedingungen zum Stellenantritt
erfullt waren oder nicht. Dieser geschéftstlichtige Mann scheint wirklich nur um die
Rentabilitdt seiner Vermittlertétigkeit, nicht aber auch um die klaglose Versorgung
der von ihm ,vermittelten” Personen besorgt zu sein[...]Nach den bisherigen
Erfahrungen mit der mehrgenannten Firma erscheint es je langer je notwendiger,
ihre Vermittlertétigkeit einer Kontrolle zu unterziehen und ihr eventuell das
Handwerk zu legen.'”

3.2.  Staatliche Institutionen

Um der Willkdr privater Auswanderungsorganisationen entgegenzutreten, kam es
am 19. Oktober 1919 zur Errichtung einer , Osterreichischen Auskunftsstelle fir
Auswanderer.“*™* Nachdem sie vorerst im Handelsmuseum eingerichtet worden
war, verlegte man sie 1921 in das Bundesministerium fir Inneres. Ein Jahr spéter
wurde sie in den ,Wanderungsdienst® umgewandelt. Als , Wanderungsamt®
Ubertrug man sie schlief3dlich dem Bundeskanzleramt. Seit 1921 war der Passdienst

1%8\/gl. Karner, 1990, S. 82.

199 K art. 2236/368, W.A., GZ. 65.080-WA/33.

70 K art. 2236/368, W.A., GZ. 69.260-WA/33.

1 pPrutsch weist auf die gleiche Bezeichnung der Namen zwischen der staatlichen und privaten
Auskunftsstelle hin. (Prutsch, 1996, S.98.)
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im Bundeskanzleramt untergebracht, was eine Versorgung der Auswanderer mit
172

internationalen Informationen méglich machte.
Aufgabe des Wanderungsamtes war unter anderem die kostenlose Erteilung von
Auskinften, die mit dem Thema Auswanderung zu tun hatten. In einem
Fragebogen fir Passwerber machte das Wanderungsamt auf diesen Dienst

aufmerksam:

Das vollkommen unbeeinfluite Osterreichische Wanderungsamt ist durch die ihm
Zu Gebote stehenden Verbindungen und Behelfe in der Lage, jedermann, der sich
mit dem Gedanken trégt, das Osterreichische Bundesland zu verlassen, um sich im
Ausland dauernd niederzulassen oder dort vortibergehend seinen Lebensunterhalt
Zu suchen, Uber alles ihn Interessierende einwandfreie Auskunft zu geben. Es kann
daher dem Auswanderungswilligen nicht eindringlich genug empfohlen werden,
bevor er irgend welchen Entschlul? fal3t, dieses Amt zu befragen; auch wird er
dadurch in die Lage versetzt, die etwa von unverantwortlicher Seite erhaltenen
Informationen selbst auf ihre Richtigkeit zu Uberpriifen.*

In den Kompetenzbereich des Wanderungsamtes fielen etwa auch Dienste wie
die rechtliche Beratung jeglicher Wanderungsbewegung, die Versorgung der
Interessenten mit Informationen Uber die politische und wirtschaftliche Lage des
Ziellandes sowie tiber die Arbeitsbedingungen im Einwanderungsland.*” Es sah
sich zugleich auch als ein ,,Wachorgan®, das stellenlose Arbeiter mahnte und

Missbrauch von vornherein zu vermeiden versuchte:

Vor Annahme einer Stellung in Frankreich auf Grund eines Arbeitskontraktes ist
der Kontrakt im eigensten Interesse des Arbeiters dem Wanderungsamte zur
Uberprifung und Begutachtung vorzulegen. Ehe nicht die hieramtliche
Zustimmung gegeben ist, wolle niemand ausreisen.

In Frankreich hat sich eine Gruppe von Unternehmern gebildet, die aus ganz
Europa Arbeiter nach Frankreich bringen wollen. Diese Gruppe hat in Osterreich

einen Vertreter, der vom Wanderungsamte in seiner Tétigkeit strenge kontrolliert

12\/gl. Desk. 1974, S. 183.
1% K art. 2236/368,W.A. Es handelt sich dabei um einen Fragebogen fiir Passwerber.
174 v/gl. Prutsch, 1996, S. 99.
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wird. Dieser Vertreter darf Arbeiter fur diese Vereinigung nur auf Grund von
Kontrakten anwerben, die vom Wanderungsamte geprift und mit dem Stempel des
Wanderungsamtes vidiert sind. Jede Anwerbung auf Grund eines nicht vom
Wanderungsamte vidierten Vertrages ist fir den Arbeiter mit grof3em Risiko

verbunden.'”

Die inhaltliche Auseinandersetzung des Wanderungsamtes mit Migrationspolitik
wurde durch internationale Richtlinien gewéhrleistet, zu deren Festsetzung und
Regelung das Internationale Arbeitsamt in Genf (Bureau International du Travail)
entscheidend beitrug.*"

Innerhalb des Auswanderungsprozesses war das Wanderungsamt —auf
Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen angewiesen. Eine wesentliche Rolle
spielten dabel die Industriellen Bezirkskommissionen. Es handelte sich hierbei um
aus Arbeitnehmern und Arbeitgebern bestehende Interessensverbande. Deren
Aufgabe war es Arbeit zu vermitteln und die Hohe der Arbeitslosenversicherung
festzusetzen.'” Weiters konnten sie an Auswanderung interessierten Arbeitern
Auskunft erteilen, ,ob die Anwerbung auf Grund eines vom Wanderungsamte
vidierten Vertrages erfolgt ist.“*"® Nicht selten bemiihten sie sich, fir Osterreich
nitzliche qualifizierte Arbeitnehmer vor einer Auswanderung zu bewahren.
Dieses Anliegen der Industriellen Bezirkskommission wird auch in einem

Schreiben an das Wanderungsamt offensichtlich:

Es muss aber vermieden werden, dass unnétige Hoffnungen erweckt werden und
vor allen Dingen qualifizierte Arbeitskréfte (Melker, Melkerinnen), an denen im
Inland immerhin noch ein Mangel herrscht, ins Ausland abgezogen werden, so
dass die Durchfiihrung der Vermittlung wohl nur durch die fir dieses Gebiet

geschulte Stelle (Arbeitsamt) erfolgen diirfte. ™"

Eine grof3en Bedeutung kam dem sich in Frankreich befindlichen Konsulat zu. Als

Osterreichische Vertretungsbehdrde konnte es zum Beispiel vom Wanderungsamt

175 K art. 2236/364; WA ; GZ. 52501-26.

% vgl. Prutsch, 1996, S. 104.

17v/gl. Ebenda, S. 105.

178 K art. 2236/364; WA ; GZ. 52501-26.

19 K art. 2236/368;WA; GZ. 80.544-WA/33.
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aufgefordert werden, bei der Vermittlung von Arbeitsosen bzw. bei deren
Unterbringung im Ausland behilflich zu sein und festzustellen ,,ob und diesfalls
unter welchen Bedingungen die Vermittlung osterreichischer Arbeitskrafte in die
franz. Landwirtschaft moglich ware und welche Anzahl beildufig in Betracht
kame.“*® Gleichzeitig konnte es auch nach Wien wichtige Information tber die

aktuelle Arbeitdage in Frankreich schicken:

[....] dass der franzosische Bedarf an landwirtschaftlichen Arbeitskréften flr die
heurige Kampagne zum allergrossten Teile gedeckt ist. Abgesehen davon, mussten
Ansuchen um Zulassung ausléndischer Arbeitskréfte deshalb abgelehnt werden,
weil die main d oeuvre agricole technisch keinen Weg sieht, die Einfiihrung der
angeforderten Arbeiter so rasch, wie es die Sachlage erfordern wirde, zu

bewerkstelligen.™®

Am 6. Marz 1926 wurde der , 6sterreichische Auslandsbund® gegrindet. Von
jeglicher politischen Tatigkeit ausgeschlossen, ging es ihm primédr darum,
Osterreichische Kultur zu férdern und zu vermitteln. Weiters sollte er as eine
soziale Einrichtung dienen, die sich, auf Spenden durch Sammelaktionen
angewiesen, um materiell schlecht gestellte Osterreicher kiimmerte. Zugleich bot
sie auch Beratung und Hilfe auf rechtlichem, kulturellem und wirtschaftlichem
Gebiet. Die Vereindeitung in Wien zdhlte 36 Mitglieder, von denen 27
Osterreichische Bundesbiirger sein mussten und sich zugleich aus Mitarbeitern des
Wanderungsdienstes zusammensetzten. Mitglieder anderer Osterreichischer
Vereine im Ausland sollten sich dem 6sterreichischen  Auslandsbund
anschliefen.’®

180 K art 2236/368, WA; GZ. 70.060-W.A./1932. Vgl. dazu auch Just, 1977, S. 14.

181 K art. 2236/368; WA; GZ. 70.395-W.A ./1932.

182 \/gl. Prutsch, 1996, S.108-109. Zum genauen Wortlaut des V ereinszweckes siehe
Just, 1977, S.12.
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4. Osterreichische Arbeiter in Frankreich

4.1. Die Anwerbung Osterreichischer Arbeiter

Eine entsprechende Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Einrichtungen
bildete die Vorraussetzung fur eine erfolgreiche Anwerbung. Die Ernennung der
Anwerber erfolgte durch die Regierungen:

Die Anwerbung in Osterreich wird den von den beiden Regierungen zugel assenen
Anwerbern seitens der ortlich zustdndigen Behérden erleichtert werden. Diese
Zulassung erfolgt in Frankreich in der Weise, dass der Name des Anwerbers auf der
ordnungsgemass vidierten Anforderung angefiihrt wird. Die Zulassung ist
grundsétzlich as seitens der Osterreichischen Behdrden gegeben zu betrachten,
insoferne diese nicht der franzosischen Regierung das Gegenteil ausdriicklich
bekanntgeben. &

Eine mit der Anwerbung betraute Stelle in Osterreich war die

Société Générade d” Immigration. Als eine franzosische AuRenstelle wurde sie mit
dem Prozess der Anwerbung betraut, allerdings unter der Voraussetzung, dass sie
mit dem Wanderungsdienste kooperiere: ,[...] dass die Gesellschaft, bezw. ihre
Vertreter in Oesterreich, ihre Tétigkeit im stetem Einvernehmen mit dem
Wanderungsdienste des Bundeskanzleramtes und unter dessen Kontrolle
ausiiben. 18

Die Société Générale d” Immigration war verpflichtet, dem Wanderungsamt die
Kollektivanforderungen mit Angabe der Kategorien der bendtigten Arbeiter zu
Ubergeben. Dabei mussten folgende Daten angegeben werden: der Name des
Arbeitsgebers, die Dauer des Vertrages, der Lohnsatz, die Lohnabziige, die
Wohnungs-, Verpflegungs- und Krankenversicherungsbestimmungen. Zudem
mussten die vom franzdsischen Arbeitsministerium vidierte Originalanforderung

beigeflgt werden.

183 Kart. 2236/364;WA; GZ. 47.964-26.
184 Kart. 2236/369, W.A., keine genaue Angabe der Aktenzahl vorhanden. Es handelt sich dabei
um einen Entwurf an die Société Générale d' Immigration in Wien.
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Danach wurde die Anforderung an die zustandige Bezirkskommission gesendet.
Dem Vertreter der Gesellschaft musste sowohl die entsprechende
Bezirkskommission, al's auch der Ort der Anwerbung mitgeteilt werden.*®®

Die Société Générale d” Immigration legte daraufhin dem Wanderungsdienst die
fertigen Kontrakte zur Uberprifung vor. Danach legte der Vertreter der
Gesellschaft gemeinsam mit der betreffenden Bezirkskommission einen
Anwerbungstermin fest. Fir die Anwerbung von Arbeitern galten folgende
Bestimmungen:

Eine Anwerbung durfte grundséizlich nur durch stdndige Angestellte der
Gesellschaft und der Einbeziehung der ortlich zustéandigen Industriellen
Bezirkskommission erfolgen. Die Mitwirkung anderer Personen als Werber war
nicht gestattet. Zielgruppe der Anwerbung waren grundsétzlich Arbeitslose.

Nach einem ersten Besuch der Arbeiter durch den Vertreter der Gesellschaft,
wurden die Arbeitsdokumente geprift und die Arbeiter auf ein theoretisches
Examen vorbereitet. Die érztliche Untersuchung der Arbeiter erfolgte durch einen
von der Société Générale

d” Immigration gewahlten und bezahiten Arzt.*®®

Der Vertrag wurde nun in drei Exemplaren sowohl vom Vertreter der Société
Générde d° Immigration, als auch vom fir tauglich befundenen Arbeiter
unterzeichnet. Ein Exemplar ging an den Arbeiter selbst.

Aufgabe des Arbeiters war es nun, unter Vorlage des Arbeitsvertrages bel der
zustandigen Bezirks- oder Polizeibehérde einen Reisepass anzufordern.*®’ Fir die
Ausstellung des Passes benttigte der Arbeiter Photos, die bel einem von der
Gesellschaft ausgesuchten Photographen gemacht wurden und deren Kosten
ebenfalls die Gesellschaft tbernahm.

Danach Ubergab die Bezirkss oder Polizeibehdrde den Pass und den
Arbeitsvertrag an das Wanderungsamt. Nach der Ubersendung beider Dokumente

an den Vertreter der Gesellschaft, wurde der Pass an den Arbeiter Ubergeben.

18 Ependa

1% Ependa.

87 Die Ausstellung der Pssse ging auf Kosten des Arbeiters: , Die Passe fur Arbeiter, die im
Besitz ihrer Identitétspapiere sind, werden von den Gsterreichischen Behtrden binnen 48 Stunden
nach der endgultigen Anwerbung auf Kosten des Arbeiters ausgestellt werden.” (2236/369; W.A;
2.Z.47.964-WA/26.)



Die Société Générade d” Immigration verstandigte die in Wien angeworbenen
Arbeiter vor der Abfahrt. AuRerhab Wiens war fur eine Verstandigung der
Arbeiter die Industrielle Bezirkskommission verantwortlich.

Am Abfahrtstag erhielt der Arbeiter als Zehrgeld einen Schillingbetrag. Aufgrund
des Aufwandes fir den Pass und als Beitrag an Verwaltungsspesen ,wird die
Gesellschaft dem Wanderungsdienste des Bundeskanzleramtes die Summe von

Sch. Ein /1/ fiir jeden abgegangene Arbeiter vergiiten. %

Der Erfolg der Anwerbung bzw. Osterreichische Arbeiter fir ausléndische
Arbeitgeber Uberhaupt interessant zu machen, hing sicherlich zum einen von der
Arbeitsmarktsituation der jewelligen Region ab, zum anderen vom
Verhandlungsgeschick  Osterreichischer Diplomaten und deren Fahigkeit,
personliche Kontakte zu kniupfen.

Im vorliegenden Fall ging es darum, audléandische Arbeiter auf die
Mittelmeerinsel Korsika zu holen und diese as Arbeitskréfte in die
Landwirtschaft einzusetzen, da der Grofdteil der jungen Leute an der Arbeit in der
Landwirtschaft desinteressiert waren.

Der Grund dafir waren gut dotierte Stellenangebote bei der sidfranzdsischen
Polizeibehtrde nach Absolvierung des Prasenzdienstes. Den einigen wenigen
Einheimischen, die sich als Arbeitskraft hergaben, wurden von Amtssekretér
Stockar ,, Faulheit* vorgeworfen: ,,Die Landwirte sind daher beinahe vollig auf
ihre eigene Arbeitskraft angewiesen. Finden sich Einheimische, so sind dieselben
meist so faul, dass der geforderte Taglohn der geleisteten Arbeit nicht
entspricht. 1

Das korsischen Arbeitsamt « Office Départemental de la main d oeuvre
versuchte auf diese Situation zu reagieren und Osterreichische Bauern und
Arbeitdose auf die Insel zu holen. Der Hauptgrund fir ein pl6tzliches Interesse an
Osterreichischen  Arbeitskréften waren die immer schwerer werdenden
administrativen Hirden bei der Erteilung der Ausreisebewilligungen italienischer

Arbeitskréfte. Die Zahlung der Hin- und Rickreisespesen durch die Arbeitgeber,

188 K art. 2236/369, W.A., keine genauen Angaben der Aktenzahl vorhanden. Es handelt sich dabei
um einen Entwurf an die Société Générale d' Immigration.
189 Kart. 2236/368, W.A, GZ. 64.467 WA/AST/30.
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eine Garantie von Mindestl6hnen, die Notwendigkeit, die Arbeiter zu versichern,
sowie die Hinterlegung einer Kaution fur jeden Arbeiter beim italienischen
Konsul in Bastia stellten offensichtlich Anforderungen oder Verpflichtungen dar,
denen es be de Vermittlung Osterreichische Arbeitskréfte weniger
nachzukommen galt.'*

Um erste Ansétze einer ,,Anbahnung* bemihte sich in diesem Zusammenhang
Amtsekretér Erich Stocker. Diesem ging es vor allem darum, mit auf Korsika
lebenden Unternehmern personlich Kontakt aufzunehmen um sich dber einen
grundsétzlichen Bedarf an Arbeitern zu informieren. Zudem nahm er Kontakt mit
dem Direktor des Arbeitsamtes in Marseille, welches der Arbeitsbehdrde in
Ajaccio vorstand. Sodann sollte erklart werden, welche Firmen Ansuchen um
Osterreichische Arbeitskrdfte an das Wanderungsamt in Wien oder an ein
Osterreichisches Konsulat in Frankreich gestellt hatten. Wenn danach das
zustandige Arbeitsamt mit der Zentralstelle in Paris eine Ubereinkunft traf, dann
waren auch die anderen unterstehenden Arbeitsdmter zu informieren und zu
verstandigen. Die Lokapresse wirde dann Kontakt mit Arbeitssuchenden

herstellen. '

Eine grofl3e Rolle innerhalb des Anwerbungsprozesses dsterreichischer Arbeiter
spielte die Osterreichische Presse. Dies bestétigte zum Beispiel ein Zeitungsartikel

des Neuen Wiener Tagblatts:

In letzter Zeit sind franzosische Agenten vielfach auch nach Osterreich gekommen,
zunéchst in Osterreichische Grubengebiete, jetzt auch nach Wien, um Arbeiter
anzuwerben. Teils auf diesem Wege, teils durch Zeitungsannoncen sind grof3ere

Gruppen dsterreichischer Arbeiter in letzter Zeit nach Frankreich abgewandert.**?

% Diein der Quelle 64.467 erwahnten ,immer hoheren Anforderungen® finden sich alerdings
zum Teil in den Vertragen fur Osterreichische Arbeiter auch. Der Arbeitgeber, der fir die
Hinreisespesen zunachst aufkommt, kann die Reisespesen fir die Riickreise jedoch in Raten durch
ein regelméaliiges Abziehen eines Prozentsatzes vom Lohn wieder einfordern. Nach Ablauf des
Kontraktes erhdlt der Arbeiter eine Erflllungspramie, sodass der Arbeiter aus eigenen Mitteln
zuruickkehren kann. Auch ein dsterreichischer Arbeiter kommt in den Genuss einer Versicherung,
muss sich aber schlussendlich mit einer Lohnschmélerung zufrieden geben. Es erscheint also
zunéchst etwas unlogisch, dass italienische Arbeiter eine fir den Arbeitgeber grolkere ,finanzielle
Belastung” darstellten.

11 v/gl. Kart. 2236/368, W.A., GZ. 64.467 WA/AST/30.

192 Neues Wiener Tagblatt”, 6.April 1925.
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Die Berichterstattung bzw. die Informationsvermittlung Uber die Auswanderung
nach Frankreich war, je nach der politischen Richtung und ,, Férbung® der Zeitung,
unterschiedlich.

Die Zeitschrift Osterreich war die von 1927 bis 1938 alljahrlich erscheinende
Vereinszeitschrift des Osterreichischen Auslandsbundes und der  ihm
angeschlossenen osterreichischen Vereine. Ziel dieser Zeitung war es, den
Osterreichern, mittels historischen, landeskundlichen und literarischen Inhalten,
ihrer Gsterreichischen Nationalitdt und Identitdt bewusst zu machen.*®  Das
Image des Arbeiters bzw. dessen Nutzen sollte hervorgehoben werden.
LArbeitsam“, ,energisch® und ,intelligent® zu sein, zeichnete den
auswanderungswilligen osterreichischen Arbeiter aus. Da war nicht die Rede von
» laugenichtsen, die nichts gelernt haben und die man nicht brauchen kann“,
sondern von ,geschulten und tiichtigen Kré&ften“!®* Das Uberleben der
franzodsischen Industrie hinge nun eben vom Arbeitseinsatz dieser auslandischer
Arbeiter ab, die

in Frankreich mit bescheidenen Lebensanspriichen einriicken, die zunédchst in
denjenigen Berufen Ful?3 fassen, die wegen der damit verbundenen
Unannehmlichkeiten von dem spérlichen Nachwuchs des eigenen Volkes

gemieden werden, ein Prozess, der als,, Unterwanderung® bezeichnet wird.'®

Etwas nichterner und weit weniger euphorisch gab sich ein Artikel der Zeitung
Der Abend im Juli 1926, der vor allem auf die Gefahren einer Auswanderung
nach Frankreich hinwies: ,Es muss daran erinnert werden, dass bei der letzten
organisierten Einwanderung osterreichischer Arbeiter nach Frankreich, die vor
mehr as einem Jahre dtattfand, die schlechtesten Erfahrungen gemacht
wurden.“ 1%

Eine weitaus radikalere Haltung nahm die national sozialistische ,,V olksstimme"

ein, die heftige Kritik am Vorstand des Wanderungsamtes Heinrich Montel Ubte:

1% v/gl. Prutsch, 1996, S. 109.

194 Osterreich®, Marz 1927, Heft 3, S.5.
1% Osterreich, September 1933, S.4.
1% Der Abend“, 6. Juli. 1926, S.3.
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1924/25 seien schon 4000 bis 5000 Osterreicher nach Frankreich abgewandert,
auch jetzt halte eine Abwanderung noch an, jedoch sei eine Anzahl von 200 bis 300
monatlich zu wenig, daher habe die Presse die Aufgabe, doch beileibe nicht die
Beschwerden der bereits schon frilher Ausgewandeten aufzunehmen, sonst kénnte
die Aktion gestort werden...... , man musse daher , aufklaren”, um eine Steigerung

der Auswandererzahl herbeizufiihren.*®’

4.2. DieEinteilung der Arbeiter nach Berufssparten

Bel den nach Frankreich vermittelten Arbeitern handelte es sich primar um
Arbeitskréfte, die fir einen beschrankten Zeitraum ein Dienstverhaltnis mit einem
franzosischen Betrieb in Frankreich eingingen.'*® Benétigt wurden Fachkrafte, die
fir eine bestimmte Zeit fir den Wiederaufbau der im ersten Weltkrieg zerstorten
Gebiete in der franzosischen Industrie, beispielsweise in Elsass- Lothringen

9

bendtigt wurden.'® Ein Ausschnitt aus der Zeitung Osterreich bestétigte den

hohen Bedarf an auslandischen Arbeitern:

Aber auch heute schon ist dieses Land bevélkerungsgeschichtlich in einer auf3erst
prekaren Lage. Der Verstédterungsprozess hat auf Kosten der landwirtschaftlichen
Bevolkerung bedrohliche Fortschritte gemacht. Die Landwirtschaft verodet, eine

ungeheure Bodenentwertung hat Platz gegriffen. Bauernhtfe und ganze Dorfer

97 Volksstimme"*, 14.Februar 1930.

1% Just weist daraufhin, dass , sie [kontinentale Auswanderung] vielfach keine , echte* Emigration
war, sondern dass die Auswanderungswilligen meist nach ein oder mehreren ,, Saisonen” in der
Fremde wieder in die Heimat zurtickkehrten.” (Just, 1977, S.29.) Ein Beispiel solch einer
~Emigration* wéren die Saisonarbeiter innerhalb der Landwirtschaft, die vor alem in der
wéarmeren Jahreszeit eingesetzt wurden: ,Die Arbeiter sind vom Ausgange des Winters tber die
ganze Saison bis zu Winterbeginn verfugbar,[...]* (Kart. 2236/368 W.A. GZ. 360/6-A/B.)

Auch Stiefel geht davon aus, dass bei der Wanderung innerhalb Europas ein Teil der
Osterreichischen Arbeiter wieder nach Osterreich zuriickkehrte. Aufgrund dieser Tatsache zieht
Stiefel den Begriff des, Gastarbeiters* vor. (Vgl. Stiefel, 1979, S.115.)

1% vgl. Meixner, 1991, S. 120. Einer der Hauptgriinde fir die Vermittlung 6sterreichischer
Arbeiter in die 6stlichen Departements Frankreichs dirfte das Ausbleiben sprachlicher Barrieren
sein: ,Die Osterreichischen Arbeiter und Arbeiterinnen durften voraussichtlich wie bisher
hauptséchlich in die 6stlichen Departements, insbesonders nach dem Elsass und nach Lothringen
kommen, wo eine Verstdndigung mit den Dienstgebern, die fast alle deutsch sprechen, leicht
moglich wére." (Kart. 2236/368 Zahl: 78.048-WA/33.)

Just weist daraufhin, dass eine eindeutige Bestimmung der Arbeiter nach Berufszugehorigkeit
sowie deren Anzahl aufgrund unzureichender statistischer Quellen nicht mdglich ist.
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verfallen. Auch die franzdsische Industrie kann ohne Zuhilfenahme volksfremder
Elemente kaum existieren. Die nordfranzdsische Eisen- und Kohlenindustrie wére
ohne die eingewanderten Polen, Italiener Gberhaupt nicht mehr in der Lage, ihren
Betrieb zu erhalten.”®

Die Vermittlung nach Frankreich in der Zwischenkriegszeit betraf- unter
Berticksichtigung der fur die vorliegende Arbeit ausgewahlten Quellen- vor allem
Holzarbeiter, Arbeiter aus der Landwirtschaft, sowie Arbeitskrafte aus dem
Bergbau-, Gewerbe- und Industriebereich. Die Auswanderung von Angestellten
oder Beamten mit so genannten ,, Intelligenz- bzw. geistigen Berufen® schien eher
gering zu sein.®®® Dennoch sollte der von Karner eher allgemein und pauschal
gezogene Schluss, ,dass der Grossteil der Auswanderer aus dem agrarisch-
proletarischen Schichten kam und somit Uber ein geringes Bildungsniveau

verfuigte* 2%

, entsprechend erganzt werden.

Aus der Literatur geht hervor, dass sowohl qualifizierte Arbeiter, als auch
Arbeiter, die keine besondere Ausbildung vorweisen konnten, beschaftigt
wurden.?*

Auskunft Uber die Bildung bzw. den sozialen Hintergrund der Osterreichischen
Arbeiter geben zum Teil deren selbst verfassten Briefe an das Wanderungsamt, in
denen sie ihre Lebensumstande in Frankreich beschreiben. Die in einem teilweise
sehr schlechten Deutsch verfassten Briefe lassen auf ein eher geringes
Bildungsniveau bzw. eine mangelnde Allgemeinbildung der Arbeiter schlief3en.
Selbst auf hoherer diplomatischer Ebene sollte der Anforderung, zumindest
innerhalb der Landwirtschaft ,einfache” Arbeiter zu vermitteln, entsprechend

Rechnung getragen werden:

Die Unterkunfts- und Arbeitsverhdtnisse in der franzosischen Landwirtschaft sind

allerdings eher primitiv, der franzdsische Grundbesitzer und Bauer ist Neuerungen

20 Osterreich*, September 1933, S.4.

21 \/gl. Meixner, 1991, S.120.

202 K arner, 1990, S.50.

2% |m Zusammenhang mit der kontinentalen Auswanderung weist Just darauf hin, dass die im
Ausland angebotenen Arbeitsplétze vor allem Stellen fur qualifiziertes bzw. hochqualifiziertes
Personal waren. Dem gegenlber stand ,das grof3e Heer der keine besondere Ausbildung
aufweisenden Arbeitslosen.” (Just, 1977, S.40.)
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eher abhold. Die Vermittlung nach Frankreich kommt daher fir Absolventen

landwirtschaftlicher Schulen nicht in Betracht, gebraucht werden einfache

landwirtschaftliche Arbeiter, die arbeitswillig, stark und fleissig sind.”

Das Bild des , einfachen” Arbeiters muss jedoch insofern korrigiert werden, als
dass innerhalb des eigenen Faches bzw. der jeweiligen Berufssparte der Arbeiter
Uber umfassende, spezifische Kenntnisse verfigte und zum Grosstell
Praxiserfahrung nachweisen konnte und auch musste. Denn die nach Frankreich
vermittelten Arbeitskrafte hatten in Osterreich, bevor sie arbeitslos wurden, in
einschlagigen Betrieben gearbeitet.’®® Meixner spricht davon, dass bis 1927 ca
5.000 Osterreicher, vor allem meist hochqualifizierte Industriearbeiter, nach

2
d. 06

Frankreich abgewandert sin Stiefel weist daraufhin, dass die in européische

Lander vermittelten dsterreichischen Arbeiter vor allem qualifizierte Facharbeiter

waren. >’

Die Vermittlung landwirtschaftlicher Arbeitskrafte bildete in Osterreich ein
generelles Problem. Dem grof3en Bedarf des internationalen Arbeitsmarktes an
landwirtschaftlichen Fachkraften konnte Osterreich sehr schwer bzw. tiberhaupt

nicht nachkommen. Die Anzahl Osterreichischer Landwirte war derart gering, dass

2% Kart. 2236/368, W.A., Zahl 78.048-WA/33. Fir die Beschaftigung von Studenten
Osterreichischer landwirtschaftlicher Fachschulen in franzdsischen Betrieben galt ein eigenes
Stagaireabkommen. Hier ging es um die Absolvierung unbezahlter Praktika bzw. Ferialjobs im
Ausland im Rahmen des Studiums. (Vgl. Kart. 2236/369, W.A. G.Z. 70.394-W.A./1932 bzw.
Ebenda, G.Z. 80272/1935.) Auch wenn das Landwirtschaftliche Arbeitsamt fiir Niedertsterreich,
Wien und Burgenland im Rahmen einer Anwerbung landwirtschaftliche Arbeiter zusammen mit
Absolventen landwirtschaftlicher Schulen empfahl, ging es bei Letzteren doch eher um das
Sammeln von Praxis als die Bestreitung des Lebensunterhaltes. ,, Jedenfalls wéren unter den
angefuihrten Voraussetzungen mehrere hundert Saisonarbeiter aus dem Burgenlande im
Geschlechtsverhdltnis 1:1 daran interessiert. Ferner soll nicht unerwéhnt bleiben, dass zahlreiche
Absolventen von niederen und mittleren landwirtschaftlichen Schulen sehr froh wéren, wenn sie
ihre praktischen Berufskenntnisse durch Praxis im Auslande erweitern konnten, etwain der Form,
wie dies bei der vom Landwirtschaftsministerium eingel eiteten und fortgefthrten Austauschaktion
von Junglandwirten in die Schweiz gehandhabt wird. Die Unterbringung von solchen Praktikanten
wenigstens in geringer Zahl wére von grossem Vorteil, entsprechende Bewerber stehen in
geniigender Zahl in Vormerkung.” (Kart. 2236/368, W.A., GZ. 43/3-A/B.)

%% Dass dennoch die geleistete Arbeit einiger dsterreichische Arbeiter innerhalb des Betriebes von
den franzosischen Arbeitgebern kritisiert wurde und unndétige Konflikte die Folge waren, hangt vor
allem von nachlassigen und 6konomisch sehr uneffizienten Vermittlungsaktionen von Seiten der
stactlichen Osterreichischen Behorden ab. Néhere Informationen sollen dazu im Kapitel 4.5.
gemacht werden.

26 \/gl. Meixner ,1991, S.121.

27 ygl. Stiefel, 1979, S. 116.
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es sogar am heimischen Arbeitsmarkt an diesen mangelte®® Um dem
entgegenzuwirken, wurde im Rahmen von Umschulungsversuchen versucht,
arbeitdose Industriearbeiter in die Landwirtschaft einzusetzen. Der Erfolg war
jedoch auRerst gering.’®® Die Téatigkeiten innerhalb der Landwirtschaft waren
vielfdltig. Der Bedarf reichte von Hilfsarbeitern bis ,Spezialisten“ wie etwa
Késern und Melkern. Besser ausgebildete Arbeitskrafte konnten mit einem
hoheren Lohn rechnen.?°

Die Behorden betonten gerne, dass die fur die Auswanderung in Frage
kommenden Arbeiter aufgrund ihrer langjahrigen Praxis vielféltig einsetzbar
wéren und dass sich ihre Fahigkeiten nicht blo3 auf eine einzige Tétigkeit
beschrankten. Sicherlich versprach man sich durch die Bereitschaft , flexibel* zu
sein bzw. durch den Hinweis auf Zusatzqualifikationen eine grof3ere Chance auf
dem Arbeitsmarkt in Frankreich. So wurden etwa vom Landwirtschaftlichen
Arbeitsamt fir Niederosterreich, Wien und Burgenland Ribenarbeiter
vorgeschlagen, ,die in Gruppen hauptsachlich im Akkordlohn die Kultur- und
Erntearbeiten bei Zuckerriben sowie sadmtliche Arbeiten bei Heuernte,
Getreideschnitt, Drusch etc. verrichten.**" Zumeist handelte es sich bei dieser
Berufsgruppe um schlecht entlohnte Landarbeiter und um verschul dete bauerliche
Familien, die wenig Besitz aufzuweisen hatten. Jingere Bauernsdhne aus Tirol
litten oft unter dem gangigen Erbrecht, welches den dlteren Sohn mit Privilegien
ausstattete und den Jiingeren vom Gut ausschloss.?*

Etwas anspruchsvoller waren da die Anforderungsprofile, die ein gewisser
Unternehmer Paul Eiche an potentielle Arbeiternehmer stellte. Neben Holz- und
Waldarbeitern benttigte er fir sein Unternehmen auf Korsika auch Arbeiter, wenn
auch in einer @uferst niedrigen Anzahl, die zuvor eine gewerbliche Ausbildung

genossen hatten und fur eine leitende Funktion qualifiziert waren:

28 Aus den vorliegenden Quellen geht alerdings hervor, dass doch eine betrachtliche Zahl an
Osterreichischen Landarbeitern am Arbeitsmarkt zur Verfligung stand. (Siehe dazu etwa den
Faszikel , Landwirtschaftliche Arbeiter” in Kart. 2236/368 WA) Offenbar wurden von den
Grofigrundbesitzern und den wohlhabenden Bauern billige tschechische Landarbeiter bevorzugt.
2 v/gl. Stiefel, 1979, S.112.

29v/gl. etwa die angegebene Lohntabelle in Kart. 2236/368, W.A., GZ. 78.048-33.

21 K art. 2236/368, W.A. GZ. 360/6-A/B).

22\/gl. Prutsch, 1996, S.282.
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Der Unterzeichnete erklért sich bereit, in seiner in Ajaccio befindlichen Fabrik
(S&gerei, Tischlerel) Osterreichische Arbeiter einzustellen und zwar hat er fir die
tieferstehend nach Anzahl und Qualifikation spezifizierten Arbeiter Verwendung:
vorléufig zur Probe: 10 Mobeltischler, 10 Holzarbeiter, 20 Waldarbeiter,

I Mobeltischlerleiter, | Sagereileiter (Spezialist im Holzgeschéft), | technischer
Leiter fur die Fabrik as Meister (Spezialist fur [Sic!] Dampfmaschine und
Holzbearbeitungsmaschienen [Sicl]), -2 Koche fur die Arbeitsnehmer, 2 Backer
und 2 Montore [Sic!] fur die Reparatur von Fahr- u, Lastautos.”*®

Weitere Anstellungen fanden 6sterreichische Arbeiter in der ,, Compagnie Lilloise
de Moteurs.* Aus den Anforderungen geht hervor, dass das Unternehmen fir die
Arbeit in der Werkstatt vor allem Maschinenschlosser (gute Professionisten fir
Dieselmotore)?*, Werkzeugdreher bzw. Schlosser, , welche mit Diesel Motoren
vertraut sind und Praxis in der Montage haben.“%®, Fraser®®  Schleifer®’ und
Bohrwerkdreher?® benétigte.

Ein grofRes Segment bildeten die Bergarbeiter in den Kaligruben der ,,Mines de
Kali Sainte Therese* in Mulhouse Umgebung. Fir diesen Betrieb wurden u. a.
Hilfsarbeiter gesucht, die sich als Forderer®® eigneten, qualifizierte Hauer und

0

Lehrhauer bzw. Forderer, die bereits im Bergwerk gearbeitet haben?® sowie

Elektriker und Bauschlosser??

13 Kart. 2236/368, W.A., keine Aktzahl vorhanden. Es handelt sich dabei um einen Brief des Paul
Eiche an die Arbeiterkammer Wien vom 25. August 1925. Zu einer Vermittlung 6sterreichischer
Arbeiter zu diesem Unternehmen schien es, zumindest im Jahre 1925, nicht zu kommen. Vgl. dazu
Just, 1977, S.22: ,In Korsika bemihte sich ein gewisser Paul Eiche im Jahre 1925 fir sein
Unternehmen auf Ajaccio dsterreichische Arbeitskréfte zu erhalten. Es handelte sich vor allem um
Holz- und Waldarbeiter. Diese erhalten aber keine Einreisebewilligung, obwohl zu dieser Zeit in
Frankreich keine Arbeitslosigkeit herrschte.”

24 K art. 2236/368, W.A., GZ. 75.503/WA/AST/30 Anforderung No. 27.A.

215 K art. 2236/368, W.A., G.Z.70.892/WA/AST/30 Anforderung No. 8.A.

218 K art. 2236/368, W.A.., GZ. 90.524/WA/AST/30 Anforderung No. 86A.

27 K art. 2236/368, W.A., GZ. 90.522/WA/AST/30 Anforderung No. 84 A.

218 K art. 2236/368, W.A., GZ. 90.525/WA/AST/30 Anforderung No. 87.A.

219 K art. 2236/369, W.A.., GZ. 85.900/WA/AST/30 Anforderung No.77.A.

220 K art. 2236/369, W.A., GZ. 71.511/WA/AST/30 Anforderung No.50.

221 K art. 2236/369, W.A.., GZ. 80.560/WA/AST/30 Anforderung No.61A.
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4.3. Gesetzliche Rahmenbedingungen

Grundlage eines Arbetsverhdltnisses zwischen einem dsterreichischen
Arbeitsnehmer und einem franzdésischen Arbeitgeber war der zwischen Osterreich
und Frankreich abgestimmte Mustervertrag.”?Inhaltsschwerpunkte dieses
Vertrages waren vor allem Arbeitszeit, Entlohnung, Vertragsbruch und Leistung
von Abgaben finanzieller Natur aufgrund von Versicherungen, Verpflegung und
Wohnung.

Folgende Artikel sind grundsétzlich Bestandteil jeden Mustervertrages, der

zwischen Osterreich und Frankreich ausgehandelt wurde: *%

222 Aus den im Staatsarchiv gesichteten Quellen geht hervor, dass dieser Vertrag Grundlage fiir
zahlreiche Arbeiter unterschiedlichster Tatigkeit ist, wie zum Beispiel landwirtschaftliche Arbeiter
oder Minenarbeiter.

Weiters ist zu beachten, dass es innerhalb der vorliegenden Arbeit nicht um die Darstellung von
Arbeitnehmern ,, geistiger Berufe" geht, sondern um die Beschreibung der L ebensverhaltnisse eher
~€infacher" Arbeiter geht, deren Fahigkeiten auf ,manuelle Tétigkeiten beschrénkt sind. (Ob
Arbeitnehmer , geistiger Berufe" ebenfalls auf solch einen Vertrag haben, bleibt offen.)

Zu unterscheiden ist solch ein Arbeitsvertrag von einem Stagiaires- Vertrag. Dieser betrifft vor
alem ,...Arbeitnehmer, die sich beruflich und sprachlich im anderen Staate fortbilden wollen
(sogenannte ,Stagiaires*)...” Just, 1977, S.24. Siehe dazu auch zum Beispie Kart.
2236/369,W.A., GZ. 70.394-W.A./1932.

23 K art. 2236/365,W.A., GZ. 59033-29.
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des Osterrcichischen Wanderungsamtes”

ProtsNr.
d'enrégistremient au Wanderungsamt

Ne.

Arbeitsvertra
fiir 5sterreichische Arbeiter’

Der vorliegende Arbeitsvertrag wurde auf Grund einer Kollektive
anforderung abgeschlossen, die vom franzsischen Arbeitsminist

rium vidiert und dort unter Nr. _ registriert worden ist.

Bezeichnung der Unternehmung (Fitma und Adresse):

e

. NE /’ der Anforderung

. No. " de la demande

Contrat de travail
pour ouvrier de nationalité autrichienne

Le présent contrat a été établi sur le vu d’une demande collective

visée par le Ministére du Travail en France od elle a été enregistrie |

sous No. ...

Kohleﬁgruben

Désignation de I'Ftablissement employeur (raison sociale et adresse): Mines de Chal‘bon

Arbeitsurt: - .
Lieu d'emploi: o ,

/ oy "
Vors und Zuname des Arbeiters: _4"’ ,‘3’,9 o’ ";’ﬂ’/

e
Nam et prénoms de Uouyrier:

e

Datum und Ort der Geburt: 7 A
s ~

Date et liew de naissance:

MName und Adresse seiner Familie:
Nom et adresse de sa famille:

Hauer-—L-Kab i

7
A |

' /5.//’
L FHE L

Bahnstation:

4

/
‘_x-'?/ﬁ—':a{ f//

g
W

4

Mineus

1z té g ==

itars®s v
ifen’lf des r\l‘bc_lh'-‘ E Lehrhauer — 2. Kategorie
Profession de ouvrier”: Hilfsachaite 3 Kat i

Aidesmineur — 2me catégorle
M Snacatépock

Art der Arbelt (angeben ob: Stollen, Untertag, Werkstatt oder im Freien):
Nature du travail (indiquer s'il est de galerie, de souterrain, d'atelier ou de plein air):

Untertag
Travail souterrain

Artikel T.

Der unterzeichnete Arbeitgeber verpllichtet sich, dem den
vorliegenden Vertrag unterfertigenden Arbeiter eine ununters
brachene Beschiftigung Fir die Dauer von (12) zwilf Monaten
vom Zeitpunkte seines Eintreffens angefangen zu sichern. Der
Arbeiter verpflichtet sich sei its, die im vorlicgenden Vertrag

angegebene Arbeit wihrend der gleichen Zeitdauer zu verrichten.

Artikel IT.

Dier Arbeiter hat Anspruch auf die gleichen Arbeitsbedingungen
{Arbeitsdauer, Ruhetage) wie die franzisischen Arbeiter. Die nors
male Arbeitsdauer betrigt 6 Arbeitstage in der Woche mit einer
normalen Arbeitsdauer von 8§ Stunden im Tag oder 48 Stunden
in der Woche, unbeschadet der in den bestehenden Vorschriften
vorgesehenen Abweichungen.

Dic normale Arbeit wird verrichtet wihrend (angeben, ob
bei Tag oder bei Nacht, oder bei Tag und bei MNacht infolge
wischentlichen Schich hsels oder anderer Betriebshedi ):

bei Tag und Macht mit achtstindiger Wechselschicht.

* Dier Arbeiter hat durch Vocage von . den angeg

Heruf nach

* Lauvrier est tenw de justifier la profession pour laquelle il s'engags par la présentation de cerfificats.

Article 1.

L'Employeur soussigné s'engage A assurer un travail continu
pendant une durée de (12) douze mois i l'ouvrier signataire
du présent contrat et 3 dater du jour de son arrivée. L'ouvrier
de son cOté s'engage 4 exécuter, pendant la meme durde, le travail
prévu au présent contrat.

Article I1.

L'ouvrier aura droit -au méme régime de travail (durée de
travail, jour de repos) que les ouvriers frangais. Le travail normal
comporte & jours de travail par semaine avec un horaire normal de
8 heures par jour, ou de 48 heures par semaine, sauf les dérogations
prévues par les réglements en vigueur. L

Le travail normal est fait pendant (indiguer si c'est le jour |
ou la nuit ou le jour et la nuit par alternance hebdomadaire -
ou autre):

e four et’la nuit par postes de 8 heures.
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- . Artikel IIL

Der Arbeiter erhilt fiir die gleiche Arbeitsleistung die gleiche
Bezahlung wie die franzBsischen Arbeiter der gleichen Art und
der gleichen speziellen Berufsgattung, die dieselbe Arbeit in dems
selben Betriebe leisten oder, falls es franzdsische Arbeiter nicht
gibt, die dieser Voraussetzung entsprechen, die ortsiibliche Ent-
lohnung. Die Entlohnung ist gegenwirtig festgesetzt wie folgt
(alle Zulagen inbegriffen):

Die Lohne verstehen sich wie bei den franzdsischen Arbeitern
nicht im Taglohn, sondern ausschlieflich fiir die Arbeit im
Stollen und im Akkord. ’

Qualifizierte Arbeiter:

I.Kategorie . . . . . v oo v v Frs. 21 pro Tag

7 AN a2l 5 a

Unqualifizierte Arbeiter:

3. Kategorie w4+« ... Frs.19 pro Tag

Den Arbeitern wird .von den oben angefiihrien Lohnen

41,8, fiir Pensionsversicherung und 1Y% fiir die’Krankenkassa
- abgezogen.

Es gibt keine andern Abziige als die in diesem Vertrage ent:
haltenen. Der Arbeiter mud sich selbst die Arbeitskleidung ver:
schaffen. Zu diesem Zweck kann ihm ein VorschuB bewilligt
werden.

. Etwaige Lohnzuschlige:
(Teuerungszuschlag u. s w.) Frs. 2:88 tiglich.

Besondere Vergiitungen:
Nachtarbeit:
Uberstunden:

Sonn- oder Feiertagsarbeit:

Lohnabziige sind nur in der von der franzdsischen Gesetz:
gebung (Code du Travail, Livre I, Art. 50°51) vorgesehenen Hdhe
zulissig. .

Angabe der Griinde und der Hohe der Abziige:

4Y,% Pensionsversicherung
11,% Krankenkassa
Reisespesen siche Artikel VII, §e.

Die Lohnauszahlung erfolgt mindestens alle 14 Tage in Harts
geld oder in Frankreich gesetzlich giiltigen Banknoten.

Artikel IV.

Dem im vorhergehenden Artikel vorgesehenen Grundsatze
der gleichen Behandlung entsprechend, wird der Lohn des diesén
Vertrag unterfertigenden Arbeiters im Falle ciner allgemeinen
Anderung der Lohnsitze jener franzGsischen Arbeiter, dénen er
gleichgestellt, in vollig gleicher Weise gedndert. -

3me catégorie -

" Article ITI.

L'ouvrier recevra A travail égal une rémunérafion égale 3 celle -

des ouvriers francais de méme catégorie et de méme spécialité
professionnelle accomplissant le méme travail dans la méme entre:
prise ou, A défaut d’ouvriers frangais remplissant cette condition,
une rémunération basée sur le taux normal et courant de la région.
Le salaire est actuellement fixé de la maniére suivante (toutes
indemnités comprises):

Ces salaires, comme pour les ouvriers francais, correspondent,
non pas i un traivail en régie mais exclusivement au travail
souterrain et a la tiche.

\ ;
Quvriers qualifiés:
1r= catégorie
2Zme catégorie .

21 francs par jour
21 P

Quvriers non qualifiés:

19 francs par jour

Les ouvriers subissent sur les salaires indigués cisdessus une
retenue de 4!/;% pour la caisse autonome des retraites et de
1Y% pour les caisses de secours.

1, n'y a pas d'autres retenues que celles prévues au présent
contrat. L'ouvrier doit se procurer des vétements de travail: des
avances peuvent lui &tre consenties a cet effet.

Indications des indemnités ' éventuelles s'ajoutant au salaire
(prime de cherté vie etc): francs 2'88 par jour.

.

Tarif spécial:
du Travail de nuit:
des heures supplémentaires:

des jours fériés:

Il ne pourra &tre opéré de retenues sur les salaires que dans
les limites admises par la législation frangaise (Code du Travail,
Livre I, Art. 50 et 51).

Indiquer les causes et le montant des retenues:

44,9 Caisse autonome des retraites

1:/,% Caisses de secours
Frais de Voyage Article VII, §c.

Le payement des salaires sera effectué au moins tous les 13 jours,
en monnaie métallique ou fiduciaire ayant cours 1égal en France.
e % 4

Article IV,

Par appliéaﬁun du principe -d'égalité prévu a l'article précédent
le salaire de l'ouvrier signataire du présent contrat sera modifié
de plein droit en cas de modification, par mesure générale, des
salaires des ouvriers francais auxquels il est’ assimilé.
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S o Actikel V. 07
Das Unternehmen stellt dem Arbeiter Wohnufig in ...

zum Preise von Frs. 10—20 im Monat bei. -

Das Unternchmen gibt bekannt, dall der Preis Ffir Verpflegung
ohne Getrinke (Frithstiick, Mittagmahl und Nachtmahl) bei-
liufig Frs. 810 pro Tag betrigt. ’ .

(Angabe, ob eine Kantine vorhanden): ._Ja.\

Artikel VI.

Im Falle eines Arbeitsunfalles finden auf den Arbeiter die Rechts
wohltaten der Franzésischen Gesetzgebung Anwendung, die itm
ohne Beitragsleistung seinerseits ¢ine Entschidigung sowie arztliche
Behandlung und Heilmittel gewihrleisten. i

Das Unternchmen besitzt eine Krankenkassa; jedem Arbeiter
werden 1'/,% seines Lohnes fiir die Krankenkassa abgezogen. Die
Ssterreichischen Arbeiter werden der Fiirsorge der Krankenkassa
zu denselben Bedingungen wie der franzésische Arbeiter teilhaftig.

Imn Todesfalle hat der Unternchmer fiir die Beerdigung des
Arbeiters zu sorgen; er lifit durch den Gemeindevorsteher die
Todesfallaufnahme vornehmen und verstindigt unverziiglich den
Friedensrichter, dem er alle ihm zur Verfiigung stehenden Aus:
kiinfte iiber den Verstorbenen, dessen Familie und Verlassenschaft,
erteilt, und den er ersucht, das Ministerium_ fiir Auswirtige Ans
gelegenheiten in Paris zu verstindigen. Die Osterreichische Ges
sandtschaft in Paris wird auf Grund der ihr von letzterem zu:
gehenden Verstindigung dem Unternehmerim gegebenen Zeitpunkt
alle erforderlichen Weisungen hinsichtlich der Wertgegenstinde
des Nachlasses zu treffenden Veranlassungen zukommen lassen.

Artikel VIL

Dic Reisekosten vom Sammelort in Osterreich bis zur Ein:
wanderungsstelle in Frankreich werden auf giner der im folgenden
angegebenen Arten getragen: -

a) Wenn der Arbeiter iiber die erforderlichen Mittel verfiigt,
kann er die Reisekosten selbst tragen. Nach Ablauf des vom Ars
beiter vollstindig erfallten Vertrages erhilt er eine Erfilllungs:
primie im Pauschalbetrage von 300 Franes.

b) Wenn der Unternchmer hiezu bereit ist, kann er die Reise:
kosten endgiiltig auf sich nehmen.

¢) Falls der Arbeiter nicht {iber die erforderlichen Mittel vers
fiigt und der Unternchmer zur Ubernahme der Reisekosten nicht
bereit ist, werden diese dem Arbeiter vom Unternchmer vorges
streckt und vom Arbeiter in Form von Abziigen bis zur Hohe
eines Zehntels des Lohnes abgezahlt, bis sie den Pauschalbetrag
von 300 Francs erreichen.

Nach Ablauf des vollstindig erfiillten Vertrages erhilt der

Arbeiter die gemachten Lohnabziige als Erfiillungsprimie zuriicks -

bezahlt.
Von der Finwanderungsstelle in Frankreich bis zum Arbeitss’
orte gehen die Reisekosten zu Lasten des Unternchmers.

Artikel VIIL

Falls der Arbeiter vor Ablauf seines Vertrages die Arbeitsstelle
GerliBt, um einen anderen Posten anzunehmen, mufi er dem
Unternehmer, der die Reisekosten aus eigenem getragen oder
vorgestreckt hat, diese Kosten bis zur Hohe des Pauschalbetrages

~won 300 Francs, abziiglich der bereits erfolgten Abzahlungen,
riickerstatten. Fr zediert schon hiemit dem Unternehmer die auf

" diese Weise entstehende Schuld in dem im Artikel 62, Livre 1,
Code du Travail, vorgesehenen Ausmafle. T -

. dernier lui adressera, le moment venu,. tous les renseignements

¥ Arﬁcle-V. SR

-L'étzblissémené fc_)éxmit le _logem{"ent"i

moyennant un prix de 10 a 20 francs par mois.’

L'établissernent signale 4 titre d'indication que le prix de la
nourriture sans boisson, - (petit déjeuner, déjeuner et diner). 7
est d'environ 8 & 10 francs par jour.

(Ind.iqu.er s'il y 2 une cantine): oui.

Article VL. -

L'ouvrier ‘bénéficiera en cas d'accident de travail de la légi
lation francaise qui lui assure une indemnité ainsi que les soins. |
médicaux et pharmaceutiques sans aucun versement de sa part.

Il existe dans-Yexploitation” une ‘société de secours mutuel;
chaque ouvrier subit un prélévement de 1',% de son salaire
pour &tre versé & cette société, Les ouvriers autrichiens partici
peront  la société de secours mutuel dans les mémes conditions
que les ouvriers frangais:

Fn cas de décés 'employeur aura i s'occuper de lenterrement
de l'ouvrier; il fera dresser par le Maire Iacte de déces et pr
viendra immédiatement le Juge de Paix en lui fournissant tous ;
les renseignements qu'il possédera sur le défunt, la famille et
la succession et en le priant d'en aviser le Ministére des Affaires
etrangéres 4 Paris. La Légation d'Autriche 2 Paris avisée par ce:

utiles en ce qui concerne la destination & donner aux objets de
valeur appartenant au défunt, :

Article VIL

Les frais de transport du lien de rassemblement en Autriche’
au Bureau d'immigration en France, seront réglés suivant T'une
des formules cisdessous:

a) Si l'ouvrier dispase des fonds nécessaires, il peut prendre a
sa charge les frais de yoyage. A I'expiration du contrat inté:’
gralement rempli par l'ouvrier, celuisci touchera une indemnité
Forfaitaire de fin de contrat s'élevant 2 la somme de 300 franes.

b) Si lemployeur y consent, il peut prendre définitivement &
sa charge les frais de voyage.

¢) Dans le cas ot l'ouvrier ne disposerait pas des ressources

suffisantes et oit I'employeur ne consentirait pas a prendre 2 sa
charge les frais de voyage, ceuxci seront avancés par l'employeur
3 l'ouvrier et lui seront remboursés au moyen de retenues sur
les salaires effectuées dans la limite du dixigme, jusqu'd concur:
rence de la somme forfaitaire de 300 francs.
" A l'expiration du contrat, intégralement accompli, il recevra,
4 titre de prime de fin de contrat, le remboursement des retenues
effectuées. . .

Depuis le Bureau d'Immigration & I'arrivée en France, jusqu'au

* lieu de travail, les frais de voyage sont 4 la charge de I'employeur.

Article VIIL

Au cas o 'ouvrier, avant 'expiration de son contrat, quitterait,
pour se replacer ailleurs, l'employeur qui a acquitté ou avancé
les Frais'de son introduction, il sera tenu de rembourser ces dé:
penses jusqu'a concurrence de la somme forfaitaire de 300 francs
sous ‘déduction des retenues déja effectuées. 11 fait d'ores et déja
cession au dit employeur ‘des sommés ainsi dites dans les limites
prévués par larticle 62 du Livre premier’ du Code du Travail,
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3 wl@es!&ehen

": 3. wenn er. vor A\Jlauf des Vertrages’ wegen * hoherer G:w:[t

A.Ile Schwicrigkeiten, die zw:schen dem Untemehmen dgs Ars
beitgebers und dem. A:ben‘en u‘.m ‘den es sich im vnrl:csmdzn

franzisischer Sprache entwede é!lllmlﬂﬂbﬂ bdcr durch \r"ermitt.
lgrlgd:r“' lomatischen oder konsularischen Vertrétungsbehorden -
[Osterreichs in Frankreich, dem Arbeitsministerium (Senﬂu de i.a
ain d'Ocuvre Etrangire) in Paris 2, Avenue Rapp (Telegram

mcld:t

. Lnlu;clnlft dl.S Verlreters dcs A(bellgebers
Signature ‘du Feprésentant de 1' ploy

- von 1h‘m gew}ijﬂtmﬁ

der lus anderen mdlt von ihm hmorgcmfcn:n odcr vcrscImI- :

[ Vertrage handelt, ent: én, werden in deutscher oder N

"drﬂse Tra\ﬂr:mg‘ l'ele'phnn- Ségur 2]:13 Inter SEgur 2) gc:

Die Benlfspmfung zur Feststell der

le V[ pendanl laquelle l'cm.ploycur assurg ]u Erau médl:lux

".Illajcl}‘_lt ou pour toute raison autre que son fah ou sa fautz 11
“de :'nande i rttoumcr ﬂins son pays. . :

s:gnaI& soit en langue frangaise, soit en langue a!lemande, directes
u par | ‘intermédiaire desagtnls diplomatiques et co,psulaxres

3 Etnng&r:] 2, Avenue Rapp i Paﬂs, Adresse télégraphlque Traves

g

3 Unterschrllt des Arbeufers
= S:gnaiuﬂ: dc lcuvner

Fig . des Arbeiter

wurdc vm;genommm

].‘examen pro&monncl cn vuc de v!rlher I‘aplnude de lou\‘ner aét& :El:ctué o

Lii'ltcriidﬁriﬂ der ‘E':r_surr.' :
. Signature de.la"

n fravail avant la fin dé la. période. prrévue i

¢t V'ouvrier faisant l'objet du préser.u contrat, sera immédiatement

richiens au Ministére du’ Travail (Service de la Main d'Ocuvre ~
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4.3.1. Rechte des Arbeitgebers

Der vorliegende Vertrag lie3 dem Arbeitgeber eine gewisse Freiheit bel
Gestaltung mancher Bedingungen zu. Im Hinblick auf Wohnung und V erpflegung
sowie den Lohnabzligen hatte der Arbeitgeber die Mdglichkeit aus verschiedenen
Varianten zu wahlen und Nichtzutreffendes zu streichen.

So konnte er sich etwaim Artikel V des oben angefiihrten Vertrages entscheiden,
ob er gegen einen Betrag Wohnung und (oder) Verpflegung zu Verfigung stellen
will oder sich um diese Notwendigkeiten Uberhaupt nicht kimmert.

Im Krankheitsfall oblag es ihm, dem Arbeiter fir &rztliche Behandlung und
M edikamente einen Betrag vom Lohn abzuziehen.

4.3.2. Pflichten des Arbeitgebers

Bei Interesse an Osterreichischen Arbeitern war der Arbeitgeber verpflichtet, dem
Wanderungsamt alle fur das Dienstverhdltnis wichtigen und relevanten

I nformationen mitzuteilen:

Mit Beziehung auf Ihr[...]gerichtetes Schreiben[...]werden Sie, bevor lhrer
Anforderung nach 200-300 6sterr. landwirtschaftl. Arbeitskraften ndher getreten
werden kann, eingeladen, ehetunlichst anher mitzuteilen, auf welchen Gitern die
Leute Anstellung finden sollen, ob die Arbeitgeber die Reisekosten tragen
(vorstrecken) werden, welches die Bezahlung wére, wielange die Arbeitszeit

dauert, auf welche Dauer das Engagement gedacht ist[...]%*

Der Unternehmer war stets an dem Grundsatz der gleichen Behandlung gebunden.
Er war innerhalb seines Betriebes dazu verpflichtet, allen Arbeitern, unabhangig

welcher Nation, gleiche Rahmen- bzw. Arbeitsbedingungen zu schaffen.

2% Kart. 2236/368, WA, GZ. 76.654 AST/29. Anm.: Genaue Angaben Uber den Arbeitgeber, die
Art der Arbeit, die Dauer des Vertrages sowie Details zu Lohn, Wohnung und Verpflegung
werden in den ,, Anforderungen der Société Générale D' Immigration gemacht. Vgl. zum Beispiel
Anforderung No. 27.A. (75.503/WA/AST/30)
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Als Arbeitsgeber musste er seinen kranken Arbeitnehmern arztliche Versorgung
und Medikamente zusichern. Sollte der Arbeitnehmer einen Arbeitsunfall
erleiden, hatte sich der Arbeitgeber den Rechtswohltaten der franzdsischen
Gesetzgebung zu beugen und diesem éarztliche Behandlung bereitzustellen ohne
eine Beitragsleistung einzufordern.

4.3.3 Rechte des Arbeitnehmers

Grundsétzlich war der Osterreichische Arbeiter seinem franzdsischen Kollegen
gleichgestellt.

Die abgeschlossenen Vertrdge garantierten dem Osterreichischen Arbeiter
innerhalb seiner Berufssparte fur die gleiche Arbeitseistung die gleiche
Entlohnung wie die eines franzosischen Arbeiters. Waren franzésische Arbeiter
nicht vorhanden, so wurde auf die ortstibliche Entlohnung zurtickgegriffen. Eine
Anderung des Lohnsatzes franzosischer Arbeiter bewirkte zugleich eine Anderung
bzw. Anpassung der L 6hne ésterreichischer Arbeiter.?

Innerhalb Frankreichs wurde den Arbeitern ein rechtlich festgesetzter
Mindestiohn garantiert.”® Die Hoéhe der Léhne schien nach Qualifikation der
Arbeiter und nach franzosischen Departements zu variieren.??’ Innerhalb der
Landwirtschaft erfolgte die Einteilung der Arbeiter in ,Kategorien®, die
Einteilung der Departementsin drei Klassen. Demnach verdiente zum Beispiel ein

Fuhrmann der Kategorie C in einem Departement der ersten Klasse mehr als sein

25 Der Abend“ steht der Einhaltung der Vertrége eher kritisch gegeniiber bzw. relativiert die in
den Vertrégen eingeforderte Gleichbehandlung dsterreichischer Arbeiter: ,, Auf3erdem werden die
eingewanderten Arbeiter als Lohnbriider gegentiber ihren franzosischen Genossen verwendet. Die
vertragsmaldig abgemachten Lohne der in Wien und den anderen Stadten angeworbenen Arbeiter
sind bedeutend niedriger as die 16hne der franzosischen Arbeiter der gleichen Berufe.* (,Der
Abend”, 6. Juli 1926, S.3.)

6 Inwieweit eine regelmélige und den Vertrégen entsprechende Auszahlung der Léhne an
Osterreichische Arbeiter gewdahrleistet wird bzw. deren Héhe nicht etwa auch willkirlich von den
Arbeitgebern geandert wurde, wird in nachstehenden Kapiteln zu prifen sein. Bedenklich ist auf
jeden Fall jenes Kommentar des Wanderungsamtes an die industrielle Bezirkskommission: ,...
dass es verlasdiche Aufstellungen Uber Lohne und Lebenskosten in den verschiedenen Gebieten
Frankreichs nicht gibt und dass dieseben...von sehr zweifelhafter Brauchbarkeit sind.”
Kart.2236/365, W.A., GZ. 63866-29.

227 \/gl. dazu etwa auch den sehr ausfilhrlichen , Tableau des salaires minima journaliers’ Kart.
2236/365, W.A., GZ. 78110-29 sowie 2236/365, WA, GZ. 63866-29.
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Kollege innerhalb der zweiten- und dritten Klasse. Die nachfolgende Tabelle soll

Einblick in die Verteilung der L6hne geben:**®

Bei lage zu Zahl 78.048-WA/33. 1.)

L5hne.

Naech dem Sinne des offiziellen Arbeitskontraktes missen
die zusléndischen arbeit.r, welche das gleiche wie die frunzosischen
Arbeiter derselben Kategorie leisten, in gleicher Weise bezahlt werden.
kg ist zu bemerken, dass mam nicht Kontrakte mit niedereren Ldhnen als
die untsn angegebenen annimmt ( die einzelnen Dopﬁrtaﬁents gind in
Lohnklassen zingetuilt Yors

Die Unternehmer werden ersucht, tunlichst unter Weglassung
aller anderen Details in dem Komtrakt bloss die Kategorie der Arbeiter:
Kategorie A, Kategorie B, Kategorie C etz., und den Mindestlohn, welcher
jeder Kategorie nach der umstehenden Tabelle entspricht, enzugeben.

Diese Art verspricht die Aufnahme und Ankunft der Arbeiter

Zu beschleunigen.

Mindest - L&hne

,LPis Verteilung der Departements wurde hinsichtlich der Lohn-

slitze foigendermuéssn durchgefiihrt -

1.x1, I1I.X1. _ III.K1.
Allier Adn alpes (Basses
Alpes (Hautes) Alsne ugiohe{u ] D
?1poa—Mar1timas Ardennes Ariége g
Aveyron o .
Baugﬁus- du~HRhone :32: ggi;i:ia
Charente-Inférieure ~ Belfort (Territoire de)Cdtes-du-Nord
Cher ¥ * GCantal Dordogne
Corse Charante Doubs
Deux-Savres Cote-d'0r Geronne (Haute)
Drome Creuse Gironde
?ars bure Isére
Hérault Eure-et-Loire Jura
Indre ginistare ; Landes
Loiret 4 Gard Loire (Hsaute)
Loir- et Cher Ille~-et=-Vilaine Lot-et-Garonne
Lozere ) Indre-et- Loire
Meine-et-Loire Loire - %ii:ana
Marne (Haute) Loire-Inférieurs Fyrénées (Basses)
t/ a -)
———9 .

28 K art.2236/368, W.A., GZ. 78.048-33.
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I.K1 II. K1-
ievre Lot
Hord Manche
iy -de ~DOme liarne
iyrénées Orientales Meurthe-et-Mosell
Ahdne Meuse
cgtne -st-Loire Moselle
“eine Morbihan
seine-Tnférieure Uise
ceine-et-Oise Pas-de-Calsais
Ve Rhin (Bas)
Veucluss Rhin {(Hsut)
Tendée Sarthe
Vienne Savoie
Yonne Savoie (Haute)
Seine-et-Marne
Somme
Tazrn

Tarn-et-Garonne
Vienne (Haute)

III.K1.

Fyrénées (Hautes)
Sadne (Haute)
Vosges

Die Mindestlbhne nach der Klassierung der Departements

sind flir die verschiedenen Qualifizierungen

der Arbeiter nuchstehende:

mona tlich
XKategorien: I.Kl.. II.XK1. IIT.X1.
mit ohne mit chne mit ohne
. Kost Kost Kost Kost Kost Kost
Aj Kuhhirt ceceavneescncanneas
B) Ochsenknecht ..cevesesacess
) BUHPHARR: ervesmeie o sivimvies § s 350 B850 325 B25 300 500
TY HITE « cavwwsns i v swvaievors o
T ) GHPLRET suinwisseisddsaessine
H) Landwirtschaftliéhe
Hilfsarbeiter .ss.eeecs 300 525 275 500 250 450
( fir dle Saisonarbeiter in
der Dauer von weniger als
12 Mcnaten verlangen Sie
Saisonarveiter,Kategorie
P oder R )
Y
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ta
[
=]

V) Kelkerin (welche mindestens 240 £50 440 220 430

10 Kithe melken kann)

T) Dienstmegd ( welche mindestens 220 425 200 4E0 180 400
5 Xiihe melken kann )

¥) Diensto@Rd .eviesensvances s 200 400 1885 400 170 380

0) Holzknecht ...cicvenevenavnes Lo 600 n 600 i 600
M) Kohlenbrenner ..c.svevesesaues n 625 n 625 " 625

( odcr Kontraks-Lohn,welcher die
angefiihr{en Léhne erreicht )
Lohnstitze auf dem EKontrskt

gnfiihren .
I.r Akkordlohn die Lohnsttze auf dem
Kontrakt enfiihren oder Tsglohn
Mann
P) Riibenbauer (Behaker, ) 14 .21 13 20 11 18
Hereuszieher,Verlader) :
Frau 10 16 9 15 8 14

ZP) Vorarbeiter fir den
Riilbenbau

gleiche 1LBhne wie die
Yorigen flir Minner plus
50 Frcs monatlich

Memn 14 21 13 20 11 18

R) Saisonarbeiter

fiir Heu und Ernte E
Frau 10 16 9 15 =) 14

Im Akkord die Lohnsttze
auf dem Kontrakt anfiijhren
oder Taglohn

ZR) Vorarbveiter fiir Heu-
und Ernte
gleiche Léhne wie die
vorigen fiir Minner plus
50 Fres. monatlieh ,
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Die Vertragsbestimmungen des Mustervertrages zeigen, dass das Recht auf
Zuschlage, wie zum Beispiel Teuerungszuschlag, oder besondere Vergiitungen bei
Nachtarbeit, Uberstunden und Sonn- oder Feiertagsarbeit grundsitzlich existiert.
Bei einem Arbeitsunfall hatten die Arbeiter das Recht, die Beglunstigungen der
franzosischen Gesetzgebung zu beanspruchen und eine Entschddigung sowie
arztliche Behandlung und Heilmittel zu erhalten.”

Um Sozialversicherung zu erhalten, wurde dem Arbeiter eine bestimmte Hohe
seines Lohnes abgezogen. Im Krankheitsfalle konnte dieser &rztliche Pflege
entgegennehmen. >

Folgende Mdglichkeiten gab es, um die Reisekosten vom Sammelort in Osterreich
bis zur Einwanderungsstelle in Frankreich zu decken:

Verfugte der Arbeitnehmer Uber die finanziellen Mittel, so konnte er die
Reisekosten selbst tbernehmen. Wurde die Dauer seines Dienstverhaltnisses von
ihm eingehalten, so erhielt er am Ende eine Erfullungspramie in Form eines
Pauschal betrages.

Wenn es der Arbeitgeber wollte, so konnte er zur Ganze fur die Reisekosten
aufkommen.

Sollten beide Félle nicht zutreffen, so hatte der Arbeitnehmer das Recht, die
Reisekosten vom Arbeitgeber einstweilen vorgestreckt zu bekommen. Danach
wurde dem Arbeitnehmer solange ein Betrag vom Lohn abgezogen, bis diese
Abziige einen Pauschalbetrag erreicht hatten. Nach Ablauf des erfillten Vertrages
wurden dem Arbeiter die gemachten Lohnabziige as Erflllungspramie
zuriickerstattet.?

Jeder audlandische Arbeiter hatte das Recht, Mitglied einer Gewerkschaft oder
einem Fachverband zu werden. Die Leitung oder Verwaltung einer Gewerkschaft

war Auslandern jedoch untersagt. Sinn und Zweck einer Gewerkschaft war es

29 y/gl. Kart.2236/365,W.A, GZ. 59033-29.

20 Eine Krankenkasse nach ésterreichischem Vorbild schien es in Frankreich offensichtlich nicht
zu geben. Den Quellen nach gibt es einerseits ,zahlreiche den Krankenkassen &hnliche
Hilfsvereine, die vom Staate gefordert werden Kart. 2236/364, W.A., GZ. 52501-26. und deren
Beitritt angeraten wird, andererseits hatten Unternehmen ,eigene” Krankenkassen zu haben und
arztliche Versorgung zu gewahrleisten.

Vgl. Kart.2236/365, W.A., GZ. 59033-29.

%! Da es dem osterreichischen Wanderungsamt primar um eine Vermittiung von Arbeitslosen
geht, scheint eine zahlenmallig hohe Nutzung auf den ersten Blick dieser Variante eher
unwahrscheinlich.

22\/gl. Kart. 2236/365, W.A., GZ. 59033-29.
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unter anderem Versammlungen durchzufiihren und Arbeitern ihre Rechte und
Maoglichkeiten zu erkldren und verstandlich zu machen. So hatte etwa eine
Versammlung von osterreichischen Arbeitern 1930 in den Werkstétten im Norden

Frankreichs in Blanc- Misseron Quiévrechain stattgefunden:

Cette réunion qui a été suivie par 70 étrangers a été présidée par Klein Charles,
Conseiller municipal de Mulhouse, délégué a la propagande pour la main d"cauvre
étrangére de la Fédération des ouvriers des métaux de France (C.G.T.).

Klein Charles a parlé en langue allemande des Assurances sociades. Il aindiqué le
fonctionnement de cette loi et |"accomplissement des formalités qu”elle implique. |1
Sest éendu trés longuement sur la nécessité de former un syndicat d ouvriers
autrichiens et de ne porter devant la Direction des Ateliers de constructions du

Nord de la France que des revendications collectives. %

Im Konfliktfalle, konnte sich der audéandische Arbeiter an Gewerbegerichte
wenden. Ansprechpartner fur eine Unfallvermeidung am Arbeitsplatz waren etwa
die Gewerbeinspektoren (inspecteur du travail). Vor allem fir die Arbeit in
Bergwerken gab es mit Rechten ausgestattete Vertrauensmanner (délégué
mineur), die um eine entsprechende Betriebssicherheit bemiiht waren.?*

Ein Vorteil bzw. eine zusétzliche Absicherung fir die Arbeiter war, dass mogliche
Schwierigkeiten zwischen Arbeitnehmern und Arbeitgebern nicht nur innerhalb
der Firma behandelt wurden, sondern auch auRerhalb des Betriebes ,|[...]
entweder direkt oder durch Vermittlung der diplomatischen oder konsularischen
Vertretung  der  Osterreichischen  Republik  in Frankreich  dem
Arbeitsministeriumf...]gemeldet* werden konnten.?*®

Eine Mdoglichkeit fir Osterreichische Familien war es beispielsweise, ein
Pachtverhdltnis mit korsischen Gutsbesitzern einzugehen. Die Bewirtschaftung
eines landwirtschaftlichen Gutes mit fremden Arbeitern schien auf Korsika nicht
ungewdhnlich zu sein. Ein Beispiel war der Blrgermeister von Belgodére, der

sich bereit erklérte, eine tsterreichische Familie auf seinem Kulturgut anzustellen.

23 Kart. F/7/14717. Es handelt sich dabei um ein Schriftstiick des Prefet du Nord an den Ministre
del"Interieur vom 31. Dezember 1930 (Lille).

24 Kart. 2236/364, W.A, GZ. 52501-26.

25 Kart. 2236/368, W.A., GZ. 90.526/WA/AST/30.



Auswanderungswillige Familien wurden zwar ermittelt bzw. deren Adressen dem
Blrgermeister Ubergeben, ob die Familie nun tatsdchlich nach Korsika

auswanderte, geht jedoch nicht hervor:

Wegen Auswahl einer Landarbeiterfamilie fur den Blrgermeister von Belgodére
Colombani- Malaspina wurden Huber Adressen von 2 auswanderungswilligen
Familien in Gries (Pinzgau) néchst Mittersill und Villach angegeben, mit welchen

er sich in Verbindung setzen und noch vor seiner Abreise nach Korsika berichten

wird, ob eine derselben das Angebot annehmen will. >

4.3.4. Pflichten des Arbeitnehmers

Die Pflichten des Arbeitnehmers begannen bei der entsprechenden Pflege bzw.
Bereitstellung seiner Dokumente. Nachdem der Arbeitnehmer den im Zuge des
Anwerbungsprozesses notwendigen Erfordernissen nachgekommen war, galt es
nun weitere burokratische Hurden an der franztsi schen Grenze zu tberwinden.
Grundvoraussetzung fur den Stellenantritt eines Osterreichischen Arbeiters in
Frankreich war der Arbeitsvertrag, den man mit einem Visum des franzdsischen
Arbeitsministeriums versah. Wurden die Arbeiter gesammelt nach Frankreich
gebracht, erhielt der Flhrer einen Geleitschein (sauf- conduit). Selbst wenn ein
einzelner Arbeiter die Grenze passierte, wurde er mit diesem Schein ausgestattet.
Dieses Papier diente einerseits der Kontrolle, andererseits konnte der Arbeiter
seine |dentitétskarte (carte d’identité) zu einem billigeren Preis erhalten.

Um eine ldentitatskarte ansuchen zu kénnen, musste sich der Arbeiter innerhalb
von 48 Stunden bei der lokalen Polizeibehdrde bzw. dem Birgermeisteramt

melden. Weiters mussten der Reisepass, der Arbeitsvertrag, der Geleitschein,

26 Kart. 2236/368, W.A., GZ. 66777/30. K&me es zu einer Dienstanstellung, so wiirde der
Birgermeister die Reisekosten ab Wohnort Ubernehmen. Die Familie hétte Anspruch auf ein
Wohnhaus sowie auf nétige Lebensmittel bis zum Ertrag der ersten Ernte. AuRerdem wirde sieein
Stiick Grund erhalten, auf welchem sie Gemuse fur ihren eigenen Bedarf anbauen dirfen. Die
gesamte Ernte musste alerdings gleich aufgeteilt werden. Vom Arbeiter vorgestreckte Summen
wéren von den Einnahmen der Ertrége wieder zurlickzubezahlen.

(Vdl. Kart. 2236/368, W.A, 67.401 GZ. WA/AST/30.)
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Lichtbilder, der Taufschein und bei Mitnahme der Familie, der Trauschein, die
Taufscheine der Gattin und der Kinder unter 15 Jahren vorgel egt werden.

Die Identitdtskarte war drei Jahre glltig. Bei einem Wohnortswechsel musste die
Karte der drtlichen Polizeibehtrde des neuen Wohnortes vorgelegt werden. Sollte
die Karte wegen rechtswidrigen Verhalten abgenommen werden, so hatte der
auslandische Arbeiter Frankreich innerhalb von acht Tagen zu verlassen.®’
Innerhalb des Betriebes war der Arbeitnehmer verpflichtet, seine vertraglich
festgesetzte Arbeitsdauer einzuhalten.”® Zusitzlich war es seine Aufgabe, ,die
ihnen Ubertragenen Arbeiten pflichtgetreu nach Fahigkeit auszufihren und sich

den Anordnungen jeweiliger Vorgesetzter zu fiigen.“ >

4.4. Lebensbedingungen der Arbeiter aus Osterreichischer Sicht

Die Situation der Osterreichischen Arbeiter in Frankreich hing offenbar von
mehreren Faktoren ab. Wie im Kapitel 4.5 erwéhnt worden ist, schufen die von
den Osterreichischen  Behdrden  gemachten  Fehler  innerhalb  der
Vermittlungsaktionen offensichtlich unnétige Konflikte am franzésischen
Arbeitsplatz. Entsprechende Kritik muss auch an den dsterreichischen Amtsarzten
gelibt werden, die Uber die Tauglichkeit bzw. Nichttauglichkeit der Arbeiter
entschieden. In dem folgenden Fall ging es um den Osterreichischen Arbeiter Karl
Schober, der im Juni 1930 an das Unternehmen Compagnie Lilloise de Moteurs in
Lille vermittelt worden war. Diverse private Probleme waren offenbar die Ursache
fir eine mutwillige Schadenszufiigung durch einen Hammerschlag an seinen
Osterreichischen Arbeitskollegen Alexander Baumgartner:

Nach Angabe der Angehdrigen, war Schober nur selten krank, er zeigte aber seit
dem Kriege, den er vom Anfang bis zum Ende fast ununterbrochen an den
verschiedenen Fronten mitgemacht hat, hie und da seelische Depressionen, die
wahrend der Zeit seiner Arbeitdosigkeit vom Jahre 1928 bis 1930, wesentlich

27\ gl. Kart. 2236/364, W.A., GZ. 52501-26.

28 \/gl. Kart. 2236/368, W.A., GZ 90.526 WA/AST/30.

29 Kart. 2236/368, W.A., keine Aktenzahl vorhanden. Es handelt sich dabei um einen Brief des
Paul Eiche an die Arbeiterkammer Wien vom 25. August 1925.
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zunahmen. Abnorme Erscheinungen waren aber nicht zu bemerken. Im August
1928 hatte Schober einen Motorradunfall, bei dem er sich eine Gehirnerschiitterung
und Rippenbriiche zuzog. Die Krankengeschichte vom Krankenhaus St. Polten liegt
in der Abschrift bei. In der Zeit um Weihnachten 1930 bekam die Mutter des
Schober einige Briefe, deren Inhalt vermuten l&sst, dass er an Verfolgungswahn
leide, im Uebrigen [Sic!]ist der Inhalt derselben verworren. Soviel daraus noch
entnommen werden konnte, durfte es sich um Eifersuchtsscenen [Sic!] handeln,
deren Mittelpunkt eine Witwe mit Namen Selma ist und der Rivale Alexander
heisst. Es ist aber in den Briefen nirgends zu ersehen, ob dies der Vor- oder

Zuname sei. %

Hier ist zu fragen, ob die Prifung des Geisteszustandes eines Arbeiters, selbst
wenn keine auffélligen aufBerlichen Symptome sichtbar waren, Uberhaupt
Bestandteil einer &rztlichen Untersuchung vor der Abreise nach Frankreich
gewesen war: ,Der Amtsarzt, der Schober unmittelbar vor seiner Abreise nach
Frankreich untersuchte, fand nichts aufféalliges an ihn, er entsprach korperlich. Der
arztliche Befund wurde seinerzeit der Société Générale d’ Immigration in Wien,
tbermittelt.“

Allerdings konnten plétzlich auftretende Krankheitserscheinungen am
franzosischen Arbeitsplatz auch auf Schlamperel bzw. die personliche Schuld des
auswanderungswilligen Arbeitnehmers zurtckgefihrt werden. Ein solches
Beispiel war etwa der Arbeiter Rudolf Brandl, der vor Antritt der Reise dem Arzt
seine friheren Leiden verschwiegen hatte und sich so seine Situation im Ausland

erheblich erschwerte:

Der zu den Kali- Bergwerken Mines Alix in Bollwiller (Haut Rhin) vermittelte
Rudolf Brandl aus Traisen bei St. Polten wurde vom Arzt in Soultz infolge einer
Kopfgrippe as arbeitsunfahig erklart. Brandl gibt an, er habe bei seiner Anwerbung
auf sein ates Kopfleiden vergessen. Brandl wurde infolgedessen heute

repatriiert.>*

20 K art. 2236/368, WA, GZ. 72.385-WA/31.
21 Ependa.
242K art. 2236/369, W.A., Z1.8381 ex 1930.
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Dazu kam der Umstand, dass die vermittelten Osterreicher in Frankreich aufgrund
ihrer Nationalitat von vornherein den Status eines , Fremdarbeiters* hatten.?* Die
Beflrchtung, dass die Osterreichischen Arbeiter ,auf jeden Fal mit jenen
Arbeitspldtzen vorlieb nehmen, die die einheimischen Arbeiter verschméhen, “ ist
daher durchaus nachzuvollziehen und sollte hier im Zusammenhang mit der
Interpretation der von den Osterreichischen Arbeitern verfassten Briefe stets
berticksichtigt werden.**

Es schien also durchaus moglich zu sein, dass die fremden Arbeiter die
Arbeitskraft fehlender einheimischer Kollegen ersetzen mussten und so in einen
Betrieb eingesetzt wurden, in dem die Arbeitsverhdltnisse offenbar duferst hart
waren. Ein Beispiel dafir waren etwa die im Jahre 1926 abgeschickten
Beschwerden einiger Osterreicher, die in der Compagnie Alais Froges &
Camargue in Salin-de- Giraud beschéftigt waren:

[...] Bei unserer Kontraktabschliefung in Wien wurde uns zugesagt.

1.Daswir asqudlifizierte Arbeitskréfte in der Metallbranche verwendet werden.
2.Das die direkten wie indirekten Auslagen fir Wohnung und Verpflegung 10.-
Frs. (zehn Francs) téglich nicht Ubersteigen (bei 16.- Fcs. Tagesverdienst).

3.Uns vor Zeugen der Wiener industriellen Bezirkskommission erklart daf3 die
Stelle ein menschenwirdiges Dasein garantiert.

Kein einziger Punkt des Kontraktes wurde vom Arbeitgeber den Gefertigten erflllt
und haben wir zu den drei angefiihrten Punkten noch folgendes zu bemerken

l. Gibt es hier eine Metallindustrie tGberhaupt nicht.

Il. bedtigt [Sic!] man um halbwegs leben (das heilét sich satt essen zu kdnnen)
nicht zehn sondern mindestens 25 (funfundzwanzig) Fcs. taglich

I11. Ist es eine Infamie sondergleichen, das Arbeiten bis zu den Knien nakt [Sic!]
in Salzsdure stehend ohne entsprechende Berufsbekleidung al's menschenwdirdig in
irgendeiner Hinsicht bezeichnen zu wollen.

23 Begriff des , Fremdarbeiters* nach Stiefel (Stiefel, 1979, S. 115.) Descloitres definiert ,den
Fremden® folgendermal3en: ,,Ein Fremder ist der, der nicht zu einer Gesellschaft gehort, er hat in
unserem Bezugssystem keine exakte soziale Position.” (Descloitres, The foreign worker-adaption
to industrial work and urban life- labour mobility, in: Domforth Christine, Die
Volkswirtschaftliche Bedeutung der internationalen Arbeitskréftewanderungen, Wien 1972, S.16)
24 3.JK., Aus- und Einwanderung in Osterreich, Osterreichischer Volkswirt, Bd. 2 1925, S.963, in:
Stiefel, 1979, S.116.
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Nicht nur das wir vom Hunger zum Umfallen geschwécht sind, haben wir auch ale
unsere Kleider von Saure zerfrefden.

Manche mussen mit blosen [Sic!]Fussen in der Saure Arbeiten da ihre Schuhe
bereits zerfressen sind und Sie fuir neue kein Geld aufbringen kénnen. Das Wasser
ist lauwarm und gesundheitsschadlich fast alle haben wir Durchfall. [...]**

Die Lebens- und Arbeitsverhdltnisse der Osterreichischen Arbeiter hingen zum
Teil auch von der wirtschaftlichen Situation des Unternehmens ab. Besonders
dem Kaliwerk St. Thérése schien bel einer schlechten Konjunktur eine weitere
Beschéftigung Osterreichischer Arbeiter lastig zu sein. Offensichtlich war es dann

»Praxis’, bei (auslandischen) Arbeitern entsprechend ,, einzusparen”:

Ich begriisse Ihnen auf das Herzlichste und gebe Ihnen bekannt, dass es mir so
halbwegs geht, aber jetzt wird es auch schon schlechter, weil die Firma den
Kontrakt unterbrochen hat. Sie hat sich ja verpflichtet auch 6 Arbeitatage [Sic!] in
der Woche well sie das Salz verteuert haben und jetzt haben sie keinen Absatz. Und
Brot bekommen wir auch nicht so viel as wie es im Kontrakt drinnen steht, wir
bekommen 600gr pro Tag, dabei bekommen wir nicht einmal 300gr, wir haben
schon reklamiert dariiber, aber es niitzt nichts, Sie sagen ganz einfach, warum sind

Sie hergefahren, dasist die einzige Antwort.**®

Etwas erboster gibt sich die 6sterreichische Belegschaft in einem Brief an das

Wanderungsamt vom 18. November 1930: ,Durch eine Absatzkrise in dem

25 K art. 2236/369,W.A., No. 5622/1926. Will man den Beschwerden der Osterreicher glauben, ist
zu fragen, warum das Wanderungsamt von dieser ,imaginéren” Metallindustrie nichts gewusst
hatte. Denn immerhin war es ja Praxis des Amtes, die zukiinftigen franzésischen Arbeitgeber und
Firmen auf ihre Seriositdt bzw. ihrer Geschaftsfahigkeit zu prifen. (vgl. etwa Kapitel 4.5.) Hétte es
also tatsachlich keine Metallindustrie gegeben, so hétte dies dem Wanderungsamt eigentlich
auffallen miissen. Eine andere Uberlegung wére es anzunehmen, dass der eher recht schwammige
und dehnbare Begriff ,,Metallbranche”, von dem die Arbeiter in ihrem Brief an das Konsulat in
Paris sprachen, sehr viele Tétigkeiten und Arbeitsmdglichkeiten zulief3, die vielleicht nur bedingt
und entfernt etwas mit dem Begriff ,,Metall® zu tun haben, und so eben auch ein Arbeiten mit
Salzsdure erforderte. Ein einheimischer Arbeiter hétte sich sicherlich vor Ort viel leichter von den
dortigen Lebensverhaltnissen iberzeugen kdnnen.

248 K art. 2236/369, W.A., keine Aktenzahl vorhanden. Es handelt sich dabei um eine Abschrift von
Franz Cmuheleck (Cantine Mines Alese a Bollwiller- Haut Rhin France) an den Herrn Sekretér
vom 22.11. 1930. Siehe dazu auch das am 1.12.1930 aufgenommene Protokoll des Arbeiters Franz
Hochstrasser: ,, Genannter gibt an, dass die Oesterreicher beim geringsten Anlass entlassen werden,
das der Absatz in Kali stockt und auch schon mit Kurzarbeit gearbeitet wird.” (Kart.
2236/369,W.A. keine Aktenzahl vorhanden)
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Kaliunternehmen sind hier Zustande eingetreten die unhatbar und
unbeschreiblich sind. Die Gruben sind mit Arbeitern Gberfullt und man will uns
daher, die wir hier auf Kontrakt sind (ca.200) auf billige Art loswerden.“?*’ Die
spurbare Verschlechterung der Zustande schien also fur das Unternehmen ein
passendes Druckmittel zu sein, das Dienstverhdltnis zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer zu lésen ohne jedoch die Vertragsbestimmungen zu verletzen:
.dass die Arbeiter drangsaliert werden, um ihre freiwillige Lbésung des
Dienstverhédltnisses zu erzwingen und auf diese Art von der Bezahlung der

Riickfahrtsspesen befreit zu werden.“ 2%

Zu diesen aulReren Faktoren, denen der Arbeiter also teilweise ausgeliefert war
und die seine Lebensverhdltnisse am Arbeitsplatz entscheidend mitbestimmten,
kamen jedoch auch Umstande dazu, deren Ursache doch eher von den Arbeitern
selber motiviert wurde. Hier ging es vor alem um das Verhalten mancher
Arbeiter in einschlagigen Betrieben, welches von manchen Arbeitgebern
angeprangert wurde. Nicht selten wurde dadurch von fremden Personen das Bild
eines , typischen Osterreichers’ kreiert und entworfen.

Ein Beispiel solch einer Situation waren etwa die Beschwerden des Ingenieurs
Sylvestre, der sich Uber das Verhalten der Osterreichischen Arbeiter in
franzdsischen Betrieben beschwerte. Heftige Kritik wurde etwa an dem angeblich

fehlenden Bewusstsein fir Sparsamkeit gelibt:

Die Osterreicher filhren in ihrer Gesamtheit ein Leben, das ihrer materiellen
Situation in keiner Weise angepasst ist. Sie haben Anspriiche, welche man in der

einheimischen Arbeiterklasse nicht findet; sie machen in jeder Hinsicht

27 K art. 2236/369,W.A., ZI.91712.

28 Kart. 2236/369,W.A., ZI1.88/IX. Weitere Einsparungen erreichte der Betrieb durch die
Einschiebung von Felertagen. In Zusammenhang mit dieser Mallnahme zeigten sich die
Osterreichischen Behdrden auf Beschwerden eher ablehnend bzw. stellten dies als eine fir die
gesamte Arbeiterschaft verbindliche Regelung: ,[...], sO muss mitgeteilt werden, dass sich
dasselbe mit Rucksicht auf den Umstand, dass von Feierschichten und Kurzarbeit nicht nur die
Osterreichische sondern die Gesamtarbeiterschaft betroffen ist, kaum dazu eignet, es zum
Gegenstande einer neuerlichen Intervention zu machen.” (Kart. 2236/369,W.A., GZ. 63.955-
WA/31) Der Bergarbeiter Christoph Steiner berichtete allerdings in seinem Protokoll vom 26.
Maérz 1931, dass gerade die auslandischen Arbeiter von solchen Feierschichten betroffen waren:
~Wiéhrend die elsdssischen Arbeiter voll beschéftigt wurden, wurden fir uns Oesterreicher und
Polen Feierschichten eingeschaltet.- So kam es, dass ich in jeder Lohnperiode héchstens 10
Schichten verrechnen konnte." Kart. 2236/369,W.A., GZ. 68.825-WA/31.)
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Schwierigkeiten; sie stellen unbegreifliche Forderungen. Von Sparsamkeit keine
Spur und was schwerwiegender ist, viele sind unredlich und haben keinen Respekt

vor dem selbst unterzeichnenden K ontrakt.?*

Als Ursache fir die schlechte finanzielle der dsterreichischen Arbeiter wurde ihre

Trinkfreudigkeit genannt:

Von 10 Arbeitern ist einer durchgegangen. Von den 9 verbliebenen arbeiten 3
produktiv. Die anderen 6 sind keine besonderen Arbeiter und sind von sehr
schlechter Geistesart, kommunistischer Gesinnung. Herr Delachenal wiinscht sehr,
sie abreisen zu sehen. Die dortigen Oesterreicher stellen fortwahrend Forderungen,

denn sie geben rapid aus, was sie verdienen- besonders fiir Getrénke.

Sehr negativ aulRerte man sich Uber die Arbeiter in den ,, Etablissements Keller &
Leleux“ in Livet. Auch hier wurde der Alkoholkonsum der beschéftigten
Osterreicher als storend empfunden:

Was den zweiten Teil der Beschwerde anbelangt, betreffs des Abzuges fir das
Essen, erinnern Sie sich, dass Keller & Leleux ungefahr 9frcs in dem Kontrakte
fixiert hatten. Das Wort ,ungefahr* war in dem endgiltigen Vertrage nicht
eingeflgt: es entspricht den Tatsachen, dass Abzlge von 11-12 frcs gemacht
wurden, aber in dem in den Kontrakten angegebenen Preis von 9 frcs verstand sich
das Essen ohne Wein und Sie werden erbaut sein zu horen, dass diese Herren

Oestereicher grésstenteils 2, 3 und selbst 4 Liter Wein taglich konsumieren.?*

Tatsachlich schien es so zu sein, dass manche Arbeiter dem Konsum von
Genussmitteln, wie etwa Tabak und Alkohol, nicht ganz abgeneigt waren.
Offensichtlich konnte bzw. wollte man sich diese Art von Vergnlgen leisten:

»[---] lieber Freund, wenn du nachkommst, so kaufe Tabak was Du nur kaufen

9 Kart. 2236/369,W.A., keine Aktenzahl vorhanden. Es handelt sich dabei um eine Abschrift
bzw. Ubersetzung des Ing. Sylvestre an Monsieur Graziani vom 1. 09. 1926. Folgende Betriebe, in
denen Osterreicher arbeiteten und die Ing. Sylvestre in seinem Schreiben erwéhnte, waren:
Etablissements Vialis a Grenoble, Sté [vermutlich firr Société] des Ciments Vicat, Sté des Atdliers-
Wagons a Brignoud, Etablissements Cuynat, Delachenal und Etablissements Keller & Leleux a
Livet.

0 Ehenda.

! Ebenda.
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kannst, wir werden in Dir schon abkaufen. [...] Der Wein ist sehr gut, wir haben
schon ein Jeder ein ordentliche Rausche geliefert.” 2>

In einem anderen Brief wendete sich der bereits nach Frankreich vermittelte
Arbeiter Koll an seine zukunftigen Kollegen mit folgender Bitte: ,, Es mochte uns
sehr freuen wenn Ihr Rauchwaren aus Osterreich mitbringen wiirdet. Bezahlung
erfolgt sofort nach Erhalt der Ware. Wir waren nicht sicher wegen der Revision,
Ihr braucht aber keine Angst haben uns hat Niemand beansténdet.[Sic!] (Auch
einige Virginier).© ®3

Hier muss allerdings gefragt werden, ob Gberméliger Alkoholkonsum nicht auch
eine Folge der gravierenden Arbeitsbedingungen war und den Arbeitern eine
gewisse Ablenkung von ihrem Alltag bot bzw. Uberhaupt eine Losung ihrer
aktuellen Problemen darstellte. So wurde etwa in einem Brief des Arbeitsamtes
Hallein an das Wanderungsamt Wien vom 1. Dezember 1930 einerseits auf den
Uberméatigen Alkoholkonsum mancher Arbeiter hingewiesen, andererseits

beschrieb man aber auch die unertraglichen Lebensumstande:

[...] 27 Hilfsarbeiter zur Anlernung als Berghilfsarbeiter zugewiesen worden, von
denen bis zum heutigen tage Meixner Franz, Halla Josef, Hotzer Ignaz, Richter
Rudolf, Neureiter Karl, Schnieder Franz, Wahrstéttten Anton, Shcober Rudolf,
Anzinger Franz und Mayrhofer Reinhardt zurtickgekehrt sind, von denen der
Erstgenannte angibt, dass sie die Arbeit verlassen haben, weil die Zusténde fir sie
unertraglich waren. Er gibt an, dass

1) die Bezahlung entgegen dem Arbeitsvertrage geringer war;

2) die normale, vertragliche Arbeitszeit auf Kurzarbeit abgeéndert wurde;
3) die Kost ganz ungeniigend war;

4. die Behandlung seitens des Bergaufsichtspersonals und der

Sicherheitsorgane eine ride war und dass sie von letzteren ohne Grund und
Ursache geprigelt wurden;
5) seine Kameraden durch das dtzende Kali offene Wunden am ganzen

K orper erhalten haben;

#2 K art. 2236/369,W.A., Abschrift eines Briefes des am 12. April 1930 mit Transport No. 12 zur
Firma,Mines de Kali ,,Saint Thérése" vermittelten Hauers Josef Krieger. (1.B.K. Graz)

%3 K art. 2236/369 Abschrift eines Briefes des am 12. April 1930 mit Transport No. 12 zur Firma:
Mines de Kali , Saint Théreése" als Lehrhauer vermittelten Koll Karl an das Arbeitsamt Leoben.
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6.) dass sie bel einer Erkrankung erst am dritten Tage keine Kost aus der
Kantine bekamen;

7.) dass die Arbeiter drangsaliert werden, um ihre freiwillige Losung des
Dienstverhdltnisses zu erzwingen und auf diese Art von der Bezahlung der
Riickfahrtsspesen befreit zu werden.

Aus Meldungen von den noch zuriickgebliebenen Arbeitern haben sich die oben
angefihrten H.A. andererseits durch Trunkenheitsexzesse verschiedene Verstiosse
gegen die Aufseher (Steiger) und Gendarmen zuschulden kommen lassen, die eine
Entlassung aus dem Dienste rechtfertigen wirden, wenn sie es nicht vorgezogen

hatten, freiwillig aus dem Dienst zu scheiden, ohne vorher zu kiindigen.***

Interessant ist, dass selbst einige Osterreicher schlecht (ber ihre eigenen
Landsleute redeten und sich Uber deren Verhalten beschwerten. Kritik wurde
dabei von den Arbeitern selber direkt vor Ort, als auch von Aul3enstehenden
gelibt. Etwas herablassend gab sich da das 6sterreichische Konsulat in Basel an
das Bundeskanzleramt am 7. Februar 1931.:

Im Laufe des vor. Jahres haben hier zahlreiche dsterreichische Staatsangehdrige mit
der Bitte um Heimsendung vorgesprochen, die in den Elsassischen Kaligruben
beschéftigt waren und dort ihre Arbeitsstellen kontraktwidrig verlassen hatten. Als
Ginde [Sic!] hiefir haben so ziemlich alle Ubereinstimmend ungesunde und
unertrégliche Arbeitsverhditnisse, eine riicksichtslose und unwirdige Behandlung
und schliesslich eine unzulangliche Entlhnung angegeben.

Kirzlich hatte das Amt Gelegenheit, Uber die Verhdltnisse in den genannten
Gruben gegenteilige Stimmen zu héren. [...]

Die beiden Franzosen entwarfen Uber das Leben und Treiben vieler unserer
Compatrioten ein nicht gerade vorteilhaftes Bild. Die Leute seien unsolide,
arbeitsscheu und dem Trunke ergeben, sodass der gewiss nicht hohe, aber
immerhin ausreichende Verdienst eben doch immer zu wenig sei und man dann im
Schuldenmachen einen Ausweg suchen miisse.

[...] gab Herr Konigstein Nachstehendes an: Von ener ricksichtslosen und
unwirdigen Behandlung der Arbeiter durch die Vorgesetzten kénne keine Rede

sein. Wer seine Pflicht tue, habe keinen Anstand. Wo es zwischen Arbeitern und

4 K art. 2236/369,W.A., ZI.88/1X.
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Vorgesetzten zu Zusammenstossen komme, sei der Grund hiefir in den
allermeisten Félen in der unbefriedigenden Arbeitsleistung und schlechten

Auffiihrung der Arbeiter (Blaumachen etz.) zu suchen [...]*®

Eine gewisse Abgrenzung bzw. Abneigung gegeniiber anderen Osterreichern

zeigte der Arbeiter Rudolf Wimmer:

Das es heute nicht jedem nach seinem Wunsche geht ist ja selbstversténdlich. Es
wurde ja viel verdorben und zum Grossteil die jungen Elemente, die einem die
Lage sehr leidlich machen und gerade die Oesterreicher am meisten, dariiber wéren
Romane zu schreiben, ich habe hier schon bose Erfahrungen gemacht und hétte halt
schon gern meine Familie hier. Ich muss mir immer einesteils den Vorwurf
machen, dass ich sie nicht gleich mitbringen konnte. Ich will einer verehrten
Immigration nur ein kleines Beispiel geben, von den letzten 2 Transporten, welche
grosstenteils junge Leute waren, ist nur mehr ein Bruchteil hier, die meisten sind
nach der ersten und zweiten Zahlung wieder reour [Sic!] nach Oesterreich, darunter
Elemente die fir eine Arbeit Uberhaupt nicht in Frage kommen, denen das ganze

nur ein Abenteuer erschien und so weiter.?®

Die verschwenderische Lebensweise der Osterreicher war wesentlicher
Bestandtteil der Beschwerde des Grubenelektrikers Josef Setzer, der am 10.08
1930 zu den Mines de Kali St. Thérese vermittelt wurde:

Die Osterreicher wollen sie halt nicht recht mehr, nachdem sie mit den gescherten
Steirer, so schlechte Erfahrungen gemacht haben. Die Leute kommen ganz nackt
her, kein Geld und Gewand. Hier ist der Kredit gross, dass niitzen sie weidlich aus,

fressen und Ieben wie der Herrgott in Frankreich, und auf das Zahlen vergessen sie.

%5 Kart. 2236/369,W.A., GZ. 64.107-WA/31. Herr Josef Ko6nigstein war zu dem Zeitpunkt dieses
Schreibens als Arbeiter in den Elsassischen Kaligruben beschéftigt und wohnte zusammen mit
seiner Familie in Ensisheim. Aus dem vom Sekretér Platters verfassten Bericht Uber den Besuch
bei den Mines de Kali St. Thérése in Ballwilller & Ensisheim geht alerdings hervor, dass gerade
die Familien unter der Einschiebung von Feiertagen litten und mit ihrer schlechten finanziellen
Lage zu kédmpfen hatten: ,Nach Abschiednahme von den Junggesellen begab ich mich in
Begleitung Kammerers [Administrator] nach Ensisheim zu den verheirateten Landsleuten. Dort
bekam ich Uberhaupt nur Klagen zu hoéren. Die infolge der Feierschichten verminderten
Verdienstmdglichkeiten wirken sich speziell fur kinderreichere Familien viel schwerer aus, als fur
die Junggesellen. (Kart. 2236/369,W.A., GZ. 67.844-WA/31.)

6 K art. 2236/369,W.A., GZ. 80.560/WA/AST/30.
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Sind IThnen dann die Schulden Uber den Kopf gewachsen, na so fahren sie ab,
natirlich noch vorher fest eingekauft, dann schimpfen sie, dass es hier nicht zum

L eben ware. %’

Das Konsulat in Basel ging mit seiner Kritik an die 6sterreichischen Arbeiter noch
etwas tiefer. Weil Auswanderung doch als eine entscheidende Entlastung der
heimischen V olkswirtschaft angesehen wurde, zeigte man sich Uber die vorzeitige
Rickkehr der Arbeiter in die Heimat emporend. So wurde etwa darauf

hingewiesen,

dass unter den zahlreichen Oesterreichern, die jeweils ins Ausland vermittelt
werden, immer auch solche Elemente sind, denen es offenbar nicht ernstlich darum
Zu tun igt, sich in fremden Lande eine neue Lebensgrundlage zu schaffen, und die,
unbeschwert von jedem sozidlen und staatsbirgerlichen Gewissen, sich keine
Gedanken machen, wen sie die ihnen dargebotene Existenzmdglichkeit durch
vertragsbrichiges Verlassen der Arbeitsstelle zurlickweisen und damit nicht nur das
in sie gesetzte Vertrauen der Heimat missbrauchen, sondern diese durch ihr
verantwortungsloses Verhalten im Auslande auch miskreditieren; die Heimat, der
sie nach ihrer Rickkehr doch wieder zur Last fallen missen, indem sie- ohne
entsprechende Gegenleistung- ihre sozialen und charitativen Flrsorgeeinrichtung in

Anspruch zu nehmen gezwungen sind.*®

Ein einheitliches Bild Uber Arbeitsbedingungen am Arbeitsplatz, besonders bei
der Firma Mines de Kali ,St. Thérese® kann nur schwer gegeben werden. Zu
widerspriichlich &uRerten sich die Arbeiter in ihren Briefen. Wesentliche
Themenschwerpunkte ihrer Briefe waren etwa die Wohnung am Arbeitsplatz, die
Verpflegung und die Temperatur, unter der sie ihre Arbeit verrichten mussten.

Einen negativen Eindruck erweckte das am 2. Juni 1930 aufgenommene Protokoll
des Arbeiters Rudolf Semlitsch, der am 26.4.1930 zu den Mines de Kali St.

Thérése, Bollwiller & Ensisheim vermittelt wurde:

7 K art. 2236/369,W.A., GZ. 67.280-WA/31.
28 K art. 2236/369,W.A., GZ. 64.107-WA/31.
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Laut Vertrag war as Forderer aufgenommen, wurde jedoch zu einfachen
Grubenarbeiten verwendet, trotz seines Einwandes, dass er seiner verletzten Hand
wegen diese Arbeiten nicht verrichten konnte. Es wurde gesagt, es seinen [Sic!] in
der Grube 28 Grad Hitze, wahrend tatséchlich jedoch 59 Grad waren, was Partei
nicht aushielt, und ohnméchtig wurde. Der Lohn wurde vertraglich eingehalten.
[...] Die Wohnverhdltnisse waren halbwegs ertraglich. Die Verpflegung war
mittelméssig, jedoch fiir Schserarbeiter [Sic!] nicht kréftig [Sic!] genug.®®

Dem gegenlber kann die Schilderung des Arbeiters Mathias Gosch gestellt
werden. Er wies daraufhin, dass gerade Osterreicher davon befreit waren, der
Arbeit bel solch einer hohen Temperatur zu verrichten:

Ich gebe bekannt, dass es mir sehr gut gefallt. Die Arbeit ist nicht so schlimm .Wir
Oesterreicher sind alle gut aufgenommen beim Werk. Schachttiefe ist 950m, Wére
[Sic!] ist von 30- 60 Grad. Es ist aber vom Herrn Betriebsflhrer verboten, einen
Oesterreicher auf 50-6 [Sic!] Grad Warme zu geben. Der Verdienst beruht auf

Wahrheit wie uns bei der Industriellen Bezirkskommission Graz gesagt wurde.?*°

Einen anderen Eindruck hinterlasst das Protokoll der Arbeiter Magnus Wacker
und Josef Pinteritsch vom August 1930. Gerade hier ist alerdings von einem
Vorgesetzten die Rede, der Osterreichische Arbeiter unter einer auf3erst hohen

Temperatur arbeiten lief:

Wir konnten die Arbeit in der Grube nicht leisten, weil eine Temperatur von 50
Grad Wéarme war. Wir ersuchten den Grubensteiger uns eine Arbeit zuzuweisen,
die wir aushalten kdénnen, worauf uns derselbe zur Antwort gab: lhr habt diese
Arbeit zu leisten, seid deshalb hergeschickt worden und miusste It. Kontrakt
arbeiten, wie wir es wollen. Ausserdem war die Behandlung durch die

29 Kart. 2236/369,W.A., keine Angabe der Aktenzahl vorhanden. Rudolf Semlitsch hat tbrigens
daraufhin ohne Kindigung den Arbeitsplatz verlassen. Zur Rechtfertigung von Seiten des
Arbeitgebers zu den Vorwifen des Rudolf Semlitsch siehe die ausfiihrliche « Réponse a la Note
No. 4.302 ex 1930 du 19 Juin 1930; émanant de la Légation d” Autriche a Paris et relative a la
plainte de I"Ouvrier Senlitsch Rodolphe contre les mines de Kali St. Thérese a Bollwiller et
Ensisheim. » (Kart. 2236/369, W.A., keine Aktenzahl vorhanden.)

20 Kart. 2236/369,W.A. keine Aktenzahl vorhanden. Es handelt sich dabei um eine Abschrift an
das Arbeitslosenamt Deutschlandsberg vom 28.05.1930.
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Vorgesetzten sehr schlecht, wir waren sogar Zeugen, wie der Osterr. Arbeiter

Stadlbauer vom Steiger geschlagen wurde.”®

Ein etwas positiveres Bild Uber seinen Wohnort am Arbeitsplatz gab der Arbeiter
Karl Koll in seinem Brief an das Arbeitsamt Leoben, der am 12. April 1930 als

Lehrhauer zu den Mines vermittelt wurde:

Fir Familien sind die Wohnungen Uberaus herrlich, sie bestehen aus 2 Zimmer und
Kiche. Sxhone [Sicl] Veranda, 2 Keller und Garten, % Boden fur andere
Gegenstande und im jeden Hause sind 2 solche Wohnungen und fiir Ledige sind die
Zimmer von 3-8 Mann und Verpflegung im Hause, die Zahlung dafir
Ubereinstimmend laut Kontrakt. Die Tiefe des Schachtes ist 1000 m und Hitze von
36- 42 Grad. Natiirlich muss sich erst jeder daran gewdhnen.”®

Wahrend der Arbeiter Rudolf Semlitsch von einer ,mittelmassigen?®
Verpflegung sprach, vermittelten Magnus Wacker und Josef Pinteritsch den

Eindruck einer geradezu menschenunwrdigen Verpflegung:

L Kart. 2236/369,W.A., keine Aktenzahl vorhanden. Es handelt sich dabei um ein Protokoll des
Steirischen Arbeitsnachweises Zweigstelle Voitsberg vom 20.08.30.

Vgl. dazu auch die Abschrift des Arbeitsamtes Hallein an das Wanderungsamt vom 1. Dezember
1930: ,,..., von denen der Erstgenannte [Franz Meixner] angibt, dass die Arbeit verlassen haben,
well die Zustdnde fur sie unertraglich waren. Er gibt an, dass [...] die Behandlung seitens des
Bergaufsichtspersonal und der Sicherheitsorgane eine riide war und dass sie von den letzteren ohne
Grund und Ursache gepriigelt wurden,...“ (Kart. 2236/369, W.A., ZI. 88/IX.)

%2 Kart. 2236/369,W.A., keine Aktenzahl vorhanden. Es handelt sich dabei um eine Abschrift
eines Briefes des am 12. April 1930 mit Transport No. 12 zur Firma: Mines de Kali ,Saint
Thérése" a's Lehrhauer vermittelten Koll Karl an das Arbeitsamt Leoben.

Koll weist daraufhin, dass die Firma zwel Niederlassungen hat und sich die Wohnungen bei der
einen Niederlassung von der Anderen unterscheiden: , Wir sind auf 2 Plétze verteilt worden, zirka
20 Mann sind in Bollwiller geblieben und 23 Mann sind wir in Ensisheim aber entschieden bei
einer Firma. Bollwiller und Ensisheim sind 8 km von einander entfernt, die Wohnungen sind in
Ensisheim viel schoner.” (Ebenda.)

Zu den Wohnungsverhéltnissen in den Mines Saint Therese siehe auch die Abschrift des Arbeiters
Mathias Gosch an das Arbeitslosenamt Deutschlandsberg: ,,Wohnungen sind schén, nicht solche
Lécher wiein Osterreich fir Arbeiter, alles neu. Ich habe eine Wohnung mit Kiiche, Wasserleitung
neben dem Herd, ein Schlaf und ein Dachzimmer nebst einen Boden, zwei Keller, alektrisches
[Sic!], einen grossen Garten. Zahle pro Monat 43 Fr.-, sind auch mit 25 fr da, aber kleiner. Man
kann es haben wie man will. [...] Ich lebe glucklich und fréhlich in Zufriedenheit; franzésisch
sprechen lernen ist sehr schwer, ist alles deutsch, auch beim Werk” (Kart. 2236/369,W.A., keine
Aktenzahl vorhanden.)

%3 Kart. 2236/369, W.A. keine Aktenzahl vorhanden Es handelt sich um en am 2. Juni
aufgenommenes Protokoll mit Rudolf Semlitsch.
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Das Essen in der Werkskantine spottet jeder Beschreibung. In der Frih erhielten
wir eine Schale schwarzen Kaffee, Brot und ein Stiick Wurst. Die Wurst war aber
derart, dass wie [Sic!] sie nicht geniessen konnten. Jause gab es keine. Zu Mittag
erhielten wir einen Teller Suppe, ca. 10 dkg Fleisch und Gemuise, Salat, Kartoffel
udgl., Abends erhielten wir Suppe welche zu Mittag tbrig geblieben ist, Salat und
Nudel oder Kartoffel. Zu essen wére zwar genug gewesen, jedoch konnten wir das
Essen nicht vertragen, weil zu 6fterenmalen verschiedene Wirmer oder Maden in
der Suppe waren. Der Kantineur erklarte uns, ihm seien 100 Polen lieber zur

Verpflegung als 5 Oesterreicher.?*

45. Das Verhdtnis des Wanderungsamtes as ,Ansprechstelle® zu

Osterreichischen Arbeitern

Eine eindeutige Beschreibung bzw. Analyse der Rolle des Wanderungsamtes fir
die Osterreichischen Arbeiter ist aufgrund der vorliegenden Quellen schwer
maoglich und kann daher nur skizziert werden. Die Dokumente geben ein sehr
widersprichliches und unterschiedliches Bild Uber diese Einrichtung. Einerseits
spielte es die Rolle ener verldssichen und verantwortungsbewussten
Auskunftsstelle, und andererseits musste es sich teilweise schwerwiegende Fehler
bei der Vermittlung 6sterreichischer Arbeiter eingestehen.

Grundsétzlich war davon auszugehen, dass sich das Wanderungsamt als eine

stactliche Stelle um seridse Vermittlungsaktionen bemihte. Um unndtigen

264 K art. 2236/369, W.A., keine Aktenzahl vorhanden. Es handelt sich dabei um ein Protokoll des
Steirischen Arbeitsnachwei ses Zweigstelle Voitsberg vom 20.08.30.

Siehe dazu den Brief der Industriellen Bezirkskommission in Graz an die Société d lmmigration in
Wien vom 25. August 1930 (Kart. 2236/369, W.A., keine Aktenzahl vorhanden): ,Hiebei wird
ersucht ,diese Erhebungen dringlichst durchzufiihren, da noch ein weiterer Bedarf an Bergarbeitern
fur diesen Bergbau gegeben ist und wahrscheinlich die beiden Arbeiter nunmehr im
Voitshergerbereich versuchen werden, die Arbeitsverhdltnisse als ungiinstig hinzustellen, was
sodann die Vermittlung gerade aus diesem Gebiet erschweren wird. Um ehebaldigst
ungerechtfertigten Behauptungen entgegentreten zu kénnen, erscheint eine dringliche Behandlung
notwendig.“ Einmal mehr schien also die erfolgreiche Fortsetzung einer Vermittlungsaktion fur
Osterreichische Behoren im Vordergrund zu sein.  Zur Reaktion des Wanderungsamtes auf die
unzédhligen Briefe der Osterreichischen Arbeiter im Kaliwerk St. Thérése siehe zum Beispiel
folgendes Kommentar: ,Dass die Arbeitsverhdltnisse bei den Mines de Kali St. Thérése in
Ensisheim vielen unserer Arbeiter nicht zusagen, ist dem Wanderungsamte bekannt. Es wurden
bereits von hier die geeignet erscheinenden Massnahmen getroffen, das Los von unverschuldet in
Not geratenen Arbeitern zu erleichtern und ihnen Hilfe zu bringen. (Kart. 2236/369 ZI. 69.332-
WA/31.)
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Missbrauch von vornherein zu vermeiden, prifte das Amt sorgféltig seine
zukUnftigen franzosischen Geschéftspartner auf deren Glaubwurdigkeit und holte

wichtige Daten ein:

Die Gesdllschaft besitzt ein Kapital von 4,000.000 franz. Francs, befasst sich mit
der Exploitation der Wéalder in Corsica, dem Holzhandel und der Holzindustrie. Sie
besitzt auch einige Fabriken mit ganz modernen Einrichtungen. [...... ] Im Jahre
1930 soll die Firma in Zahlungsschwierigkeiten gewesen sein und hat sich von der
damaligen Krise noch nicht vollig erholt. Vor Unterhandlungen mit genannter
Firmawird nicht widerraten, doch erscheint eine gewisse Vorsicht am Platze.”®

Das Wanderungsamt garantierte den Osterreichischen Arbeitern, dass deren
Situation in Frankreich den zustandigen Behorden in Osterreich nicht gleichgtiltig
wére und auf deren Beschwerden und Klagen entsprechend eingegangen werden

wirde;

[...]Jwird Ihnen mitgeteilt, dass Sie véllig irriger Anschauung sind, wenn sie
glauben, dass die diversen Klagen der bel den Mines de Kali St. Thérése in
Bollwiller & Ensisheim beschéftigten Arbeiter Osterr. Arbeiter unbeachtet
geblieben sind. Von Seite des WA des BKA wurden schon léngst alle
erforderlichen Schritte eingeleitet, um den Beschwerden, soweit sie berechtigt

erscheinen, soweit als méglich Abhilfe zu schaffen.?®

Manchmal wurden sogar zustéandige Personen entsandt, die die von den

Arbeitnehmern empfundenen Ungerechtigkeiten vor Ort Uberprifen sollten:

Die Gesandtschaft hat die verschiedenen Beschwerden der bel den Kaliwerken St.
Thérése beschéftigten Osterreichischen Arbeiter zum Gegenstande von zwe

ausfuhrlichen Interventionen gemacht, welcher am 24. November und 15.

265 K art. 2236/368, W.A., G.Z. 92.693-WA/34.
266 K art. 2236/369,W.A., G.Z. 93.302-WA-AST/30.
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Dezember 1930 dem Ministére du Travail Uberreicht wurden; es wurde die

sofortige Entsendung des zustandigen Arbeitsinspektors zugesagt. '

Ein weiteres Beispiel daflr, dass das Wanderungsamt fir die 6sterreichischen
Arbeiter Initiative ergriff, war der Fall des Arbeiters Rudolf Ganster. Als
Bergarbeiter in den Kaligruben in Bollwiller angestellt, wurde er vortibergehend
aufgrund eines Nerven- und Herzleidens arbeitsunféhig. Seine Situation war umso
prekérer, als sich seine Frau und seine drel kleinen Kinder bel ihm in Frankreich
befanden.?® Nachdem Rudolf Ganster seine Situation in einem Brief geschildert
hatte, versuchte das Wanderungsamt entsprechend Einfluss zu nehmen: ,Das WA
ersucht auf die Bergwerksdirektion in Bollwiller Einfluss zu nehmen, Ganster eine
leichtere Arbeit zuzuweisen bzw. ihm bel vollkommener Invaiditat die
Rechtswohltaten der franz. Gesetzgebung zu erwirken.“?® Als osterreichische
Vertretung wurde die Osterreichische Gesandtschaft in Paris ersucht, die Lage des
Arbeiters zu untersuchen und seine Rechtsanspriiche, wenn mdglich, geltend zu
machen.?”°

Tatsachlich schien das Wanderungsamt in Zusammenarbeit mit der dsterreichischen
Gesandtschaft in Paris manchmal Erfolg zu haben und allmahliche Besserung der
Arbeitsbedingungen zu erreichen. So schrieb etwa Der Abend am 6. Juli 1926 in
einem der Osterreichischen Auswanderung nach Frankreich eher kritisch
eingestellten Artikel: , Erst durch das Einschreiten unserer Gesandtschaft in Paris
und eines Vertreters der Arbeiterkammer wurden damals flr unsere ausgewanderten

%7 Kart. 2236/369,W.A., G.Z. 62.222-WA/31. Vgl. dazu auch die kritische Berichterstattung des
Herrn Platter Uber seinen Besuch bei den Mines de Kali St. Thérése in Bollwiller und Ensisheim.
(Kart. 2236/369,W.A., G.Z. 67.844-WA/31.)

%8 \/gl. Kart. 2236/369,W.A., G.Z. 85.201-WA/31.

% Ependa.

%% Das franzosische Arbeitsministerium hat auf Intervention der Gesandtschaft eine Untersuchung
eingeleitet. Es geht hervor, dass Rudolf Ganster Krankengeld vorschriftsmafdig erhalten hat. Auf
Invalidenrente hat er jedoch keinen Anspruch, ,da seine Erkrankung nicht als Arbeitsunfall zu
werten ist, und Voraussetzung fur die Invalidenrente eine lange Versicherungszeit ist, welche
Bedingung Ganster nicht erflllt haben kann.” Dennoch rét ihm die dsterre chische Gesandtschaft,
bei dem Conseil Supérieur des Assurances Socidles in Mulhouse um die Zuerkennung einer
Invaliditétsrente anzusuchen. Obwohl er Fahrtanweisungen sowohl fir sich, als auch fur seine
Frau und seine Tochter erhalten hat, zieht er es vor solange in Frankreich zu bleiben, bis die Frage
der Invalidenrente geklért ist. (Kart. 2236/369 Brief der Osterreichischen Gesandtschaft an das
Bundeskanzleramt No. 2573/1932.)
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Arbeiter halbwegs ertrégliche Zusténde hergestellt und die Einhatung der
abgeschlossenen Vertrage durchgesetzt.“ "

Der Handlungsspielraum des Wanderungsamtes schien jedoch damit auf seine
Grenzen zu stof3en. Einen direkten Einfluss auf die Verordnungen innerhab von
Betrieben hatte das Wanderungsamt nicht. So reagierte es zum Beispiel auf die
Beschwerde des bei den Mines de Kali St. Thérése in Ensisheim beschéftigten

Arbeiters Roman Feldmann folgendermalien:

Auf interne Verordnungen der Bergwerksdirektion kann das Wanderungsamt
keinen Einfluss nehmen. Es wére rétlich lhre Beschwerden in erster Linie dem
Consell de prud’homme vorzutragen und uniiberlegte Handlungen zu vermeiden.
Es ist von hier nicht beabsichtigt weitere Arbeitertransporte nach Ensisheim zu

dirigieren.*

Inkompetente Beratung bewiesen die Osterreichischen Stellen im Fal der
Osterreichischen Arbeiter in den Mines de Kai St. Therese. Auf wichtige
Informationen, wie etwa die unvorgesehene Einschiebung von Feiertagen, wurde
offenbar vor der Abfahrt der Arbeiter nach Frankreich nicht hingewiesen. Doch
gerade die Einschiebung arbeitsfreier Tage hinderten den Arbeiternehmer, Geld
zu verdienen um so seine Existenz zu sichern. Erst die Antwort des franzésischen
Arbeitsministeriums in einem Schreiben an die Osterreichische Gesandtschaft in
Paris schuf Klarheit. Auf den Vorwurf, ,qu'ils avaient été en chdémage une
journée et que la Mine ne leur avait alloué aucun secours* wurde folgendermal3en
reagiert : « Il est exact que les ouvriers, tant francais qu’étrangers ont été dans
I”obligation de chdmer une journée. Mais d aprés |"article 13 de son réglement de
travail, la Mine a le droit de laisser les ouvriers en chémage, a condition que ce

chémage n”excéde pas trois jours consécutifs. »*

Nicht selten wurde jedoch versucht, amtliche Interventionen zu vermeiden, um so
die bisher positiven Beziehungen zwischen den Osterreichischen Stellen und den
franzosischen Arbeitgebern nicht auf die Probe zu stellen bzw. um einen

21 Der Abend”, 6. Juli 1926, S.3.
212 K art. 2236/369, W.A., ZI. 69.332-WA/31.
218 Kart. 2236/369, W.A., G.Z. 62.804-WA/31.
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reibungslosen Ablauf der Vermittlung Gsterreichischer Arbeiter an franzésische
Betriebe auch in Zukunft zu gewdahrleisten. Personliche Anliegen der Arbeiter
mussten da sehr oft der Verfolgung wirtschaftlicher Interessen weichen. So
wurden etwa eher schwerwiegende Falle wie die Nichteinhaltung vertraglicher
Bestimmungen von der Société Generale d’Immigration as eher unwichtig

heruntergespielt:

Was die in Beschwerden angefiihrte Minderentlohnung der Gsterr. Arbeiter im
Vergleiche zum franz. Arbeiter anbelangt, ist eine Beurteilung nur schwer méglich.
Es kann sein, dass ein franz. Arbeiter, der schon jahrelang bel einem Arbeitgeber
tétig ist, etwas besser entlohnt wird, as der mit den Verhdtnissen noch wenig
vertraute Osterr. Landarbeiter. Fur ale Fale wurden aber die im Vertrag
festgesetzten Arbeits6hne eingehalten.[...] Zusammenfassend kann gesagt werden,
dass die Ansténde nicht gerade schwerwiegender Natur waren und deshab, wie
auch im Interesse einer Fortsetzung der Aktion von amtlichen Interventionen
abgesehen wurde. Es wirden diese fir die Zukunft die Vermittiung von
Osterr.Landarbeitern nur erschweren. Trotzdem wird meine Gesellschaft alles

daransetzen, um die Einhaltung der Rechte der Arbeitnehmer zu gewéhrleisten.*

Eine grol3e Rolle spielte der unter Mitwissen des Wanderungsamtes geduldete
Missbrauch bei der Entsendung Osterreichischer Arbeitskréfte. Hierbel wurden
teilweise Arbeiter nach Frankreich geschickt um ihnen eine Arbeit zuzuweisen,
die ihren eigentlichen Fahigkeiten nicht entsprach bzw. fir deren Ausfihrung sie
entweder Uber- oder unterqualifiziert waren. Dieser Vorgang erschien umso
tragischer, als dass jaim Rahmen des Anwerbungsprozesses in Osterreich vor der
Abreise nach Frankreich eine genaue Musterung des Interessenten erfolgte bzw.

auf die Ablegung einer Prifung offensichtlich grof3en Wert gelegt wurde:

21 Kart. 2236/368,WA, No. 3/KO. Es handelt sich dabei um einen Brief der Société Générale
d’Immigration an das Bundeskanzleramt- Wanderungsamt vom 22. Janner 1937. Zur
»Minderentlohnung der Osterreichischen Arbeiter im Vergleiche zum franzésischen Arbeiter*
siehe etwa das Schreiben des Landwirtschaftlichen Arbeitsamts fir Niederdsterreich, Wien und
Burgenland an das Bundeskanzleramt: , Wir verweisen dabei auf den Artikel 3 des franzésischen
Arbeitsvertrages wo es heisst: ,Die Arbeiter erhalten bei gleicher Arbeit die gleiche Entlohnung
wie die franzosischen Arbeiter derselben Kategorie des Betriebes oder mangels franzdsischer
Arbeiter eine Entlohnung auf Basis der normalen Lohnsétze und angepasst der Gegend.” (Kart.
2236/368, W.A., G.Z. 115/1-A/St-S.)
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Die Arbeiter werden nach einer ersten Sortierung dem Vertreter der Gesellschaft
vorgestellt fir eine Prifung der Arbeitsdokumente und ein Theoretisches Examen.
[....] Der Vertrag der qualifizieren Arbeiter welche sich einer Priifung unterziehen
mussen, wird mit einer Klausel ,NUR GULTIG NACH EINTRAGUNG EINES
GULTIGEN PRUFUNGSERGEBNISSES" versehen.””

Es waren schliefdlich die von den Osterreichischen Behorden geduldeten
Fehlvermittlungen, die unnétige Missverstéandnisse und Konflikte zwischen
Arbeitnehmer und Arbeitgeber hervorriefen bzw. die Lebensbedingungen der
Arbeiter in Frankreich dadurch erheblich erschwerten. Gravierende Probleme
ergaben sich etwa innerhalb der Firma Mines de Kali St. Thérése in Mulhouse.

Der dorthin entsandte Beamte Herr Platter wurde sich dieses Dilemmas bewusst:

Speziell geklagt wurde von den Oesterreichern (ber die Vermittlung von
Nichtbergleuten, welche das Hauptkontingent der Durchgénger darstellten. In
diesem Belange sind, was ohne weiteres zugegeben werden muss, im Inlande
Fehler vorgekommen, welche sich in diesem Falle umso schwerer gerécht haben,
as es sich bei diesen Kaliminen um ein Bergwerk handelt, wo die Arbeit unter

besonders schweren Verhaltnissen (grosse Hitze u.sw.) zu leisten ist.?’

Dieselbe Problematik musste sich auch die Société Générale d’ Immigration in
einem Brief an das Bundeskanzleramt am 3. Dezember 1930 zugestehen:

Auf Grund dieser Nachricht, wie auch anderer, die wir von Osterreichischen
Arbeitern erhalten, welche zu dieser Firma vermittelt wurden, ergibt sich folgende
Situation: Solange nur qudlifizierte Bergleute vermittelt wurden, waren keine
Ansténde und war sowohl der Unternehmer, als auch der Arbeiter zufrieden. Mit
Beginn der Vermittlung von unqualifizierten Bergleuten, worunter sich viele junge
Arbeiter befanden, setzten die Beschwerden ein. Es konnte diese Wahrnehmung bei
den meisten Hilfsarbeitervermittiungen gemacht werden. Auch hat sich die
Vermittlung von geistigen Arbeitern als Hilfsarbeiter als nicht angezeigt erwiesen.

So wurde Uber mehrfache Intervention und sein wiederholtes Bitten der Techniker

5 K art.2236/369, W.A., keine Angabe der Aktenzahl. Es handelt sich dabei um einen Entwurf an
die Société Générale d'Immigration.
278 K art. 2236/369, W.A., GZ. 67.844-WA/31.
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Max Merdinger as Hilfsarbeiter fir die Kaligruben aufgenommen. Bereits auf der
Reise machte er jedoch dem Transportbegleiter viele Schwierigkeiten und
widersetzte sich seinen Anordnungen.”’”

Allerdings muss erwahnt werden, dass manche Arbeiter offensichtlich erheblich
zu den Fehlvermittlungen beitrugen und sich so selber ihre Lebensumstande in
Frankreich unnétig erschwerten:

Die Arbeitslosen geben haufig, wenn in ihrem Berufe, z.B. Metallarbeiter, keine
Plétize in Frankreich frel sind, an, Hilfsarbeiter zu sein bezw. Unbedingt als
Hilfsarbeiter auswandern zu wollen. Wenn sie dann in Frankreich sind, berufen sie
sich freilich haufig auf ihre wirklichen Fachkenntnisse, z.B. als Metallarbeiter, und
beschweren sich dartiber, dass sie nicht in ihren eigentlichen Berufen verwendet

werden.?®

Offen bleibt jedoch, ob sich die zustdndigen Arbeitsinspektoren auch
tatsdchlich immer direkt vor Ort ein Bild Uber die momentane Situation

machten. Ein betroffener Arbeiter schien etwa daran zu zweifeln:

Dann mdchten wir dich ersuchen, vielleicht kannst Du Schritte einleiten, um auch
den anderen Oesterreichern zu helfen. Konsulat oder dsterr. Wanderungsamt. Am
besten Du lasst Mundl seinen Brief Gen. Sedlacek oder Herrn Schnofl oder
Schneldmadl lesen. Oesterreicher schicken schon ofter Artikel an Zeitungen, aber

2" Kart. 2236/369, W.A., No. 3361/KO/SI. Die teilweise unseridse Vermittlung dsterreichischer
Arbeiter, die das Wanderungsamt verantworten musste, ist allerdings von der missbréuchlichen
Verwendung der Arbeiter zu unterscheiden. Hierbei traf vor allem den franzdsischen Arbeitgeber
die Schuld: ,,Obwohl ich als Lehrhauer aufgenommen war, wurde ich als Forderer verwendet und
konnte trotz meines Vertrages mich nicht bis zur zustdndigen Stelle durchsetzen. Mir wurde sogar
erklart, dass diese Bestimmungen keine Geltung mehr hétten.” (Kart. 2236/369, W.A., GZ.
68.825-WA/31.)

%78 K art. 2236/364, W.A., 99.945-13/1925. Zu der Problematik von Fehlvermittlungen siehe auch
etwa Kart. 2236/364, W.A., GZ.55.820/WA/29: Zur Vermeidung von Fehlvermittiungen nach
Frankreich ist es erwinscht, dass den Bezeichnungen der Profession: Schlosser, Dreher, [...] die
spezielle Arbeit, zu der der dsterreichische Arbeiter in eine bestimmten Betrieb voraussichtlich
hauptsachlich verwendet wird, zugeflgt wird. Aus der praktischen Erfahrung sei zum Beispiel
angefuihrt, dass Schriftenmaler angefordert wurden und in  Unkenntnis des genauen
Verwendungszweckes Maler fir kleine Schriften entsendet wurden, wahrend in Wirklichkeit
Spezialisten fir die Aussenbemalung von Eisenbahnwaggons bendtigt waren (peintre en voiture).
Am zweckmaéssigsten wére diese Massregel vermutlich realisiert, wenn die Maschine angefiihrt
wirde, zu der der betreffende Arbeiter voraussichtlich gestellt werden soll.
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sie verschwinden ale. Hier ist die Rede, dass der Ueberprifungskommissér
(angebl. Sozialdemokrat), der die Verhaltnisse prufen sollte, nur in Paris war. Nach
Siiden kam er bestimmt nicht.*

S. Zusammenfassung

Die Auswanderung Osterreichischer Arbeiter nach Frankreich in der
Zwischenkriegszeit ist vor dem Hintergrund der wirtschaftlichen Verhaltnisse der
beiden Staaten Osterreichs und Frankreichs zu sehen. Dabei hing das Ausmaid
bzw. die Dimension der Auswanderung sowohl vom Bedarf bzw. der Bereitschaft
des Ziellandes, ausléndische Arbeitskréfte aufzunehmen, als auch von der
Fahigkeit und dem Willen des Abwanderungslandes, ,, menschliche Ressourcen”
zu entbehren, ab.

Die durch den Ersten Weltkrieg verwusteten Gebiete auf der einen Seite, sowie
die Verluste unzahliger Menschenleben auf der anderen Seite zwangen Frankreich
zur Offnung seiner Grenzen fir Massen an auslandischen Arbeitskréaften und zu
einer organisierten und geregelten Einwanderungspolitik. Erst durch den Einsatz
und die Hilfe ausléndischer Arbeiter konnte die franzdsische Industrie wieder
aufgebaut und die Wirtschaft angekurbelt werden.

Osterreich hatte hingegen mit einem Problem der Arbeitdosigkeit zu kampfen.
Die Folge der Inflation und der schlechten Konjunktur waren Massenentlassungen
aus Osterreichischen Betrieben und die Bildung eines Heeres an arbeitslosen
Menschen. Die Abwanderung von unbeschéftigten Arbeitern nach Frankreich
wurde innerhalb Osterreichs als eine Mal3nahme bzw. Alternative gesehen, die
hohe Arbeitslosigkeit zu reduzieren und so den heimischen Arbeitsmarkt zu
entlasten.

Auf diplomatischer Ebene wurden zwischen Osterreich und Frankreich die
nétigen Rahmenbedingungen und Vorraussetzungen fir eine geregelte und

organisierte Arbeitsmigration geschaffen. Dabei muss alerdings beriicksichtigt

219 K art. 2236/366, W.A., GZ. 78878-29.

105



werden, dass das Interesse und der Bedarf Frankreichs an Osterreichischen
Arbeitern durchaus vorhanden, in der Intensitét allerdings doch eher méaidig waren.
Dennoch gelang es Osterreich durch Verhandlungen mit  Frankreich
entsprechende Arbeitsvertrdge auszugestalten, die den dsterreichischen Arbeitern
am franzosischen Arbeitsplatz ein Mindestmal? an rechtlicher und sozialer
Absicherung garantierten. Das Bemilhen Osterreichs, unter den gegebenen
Umstanden fur die Arbeiter die bestmdglichen rechtlichen Bedingungen
herauszuschlagen, stand jedoch auch in engem Zusammenhang mit der
Verfolgung eigenntitziger wirtschaftlicher Interessen.

Durch Geldheimsendungen der im Ausland beschéftigten Osterreicher und die
dort angesammelten Ersparnissen erhofften bzw. erwarteten sich die
Auswanderungsbefurworter eine Ankurbelung der Gsterreichischen Wirtschaft.
Die vorzeitige LGsung des Dienstverhdltnisses mit dem franzdsischen
Arbeitsgeber bzw. die schnelle Riickkehr von Frankreich nach Osterreich hatte
einerseits ein schlechtes Licht auf das Image des ,, 6sterreichischen Arbeiters* per
se geworfen, andererseits die Erwartungen der Geldheimsendungen nicht erfiillen
und damit das Problem der Arbeitslosigkeit nicht bewaltigen konnen.

Der rechtlichen Absicherung durch bilaterale Abkommen bzw. einzelner
Arbeitsvertrdge und der organisierten Anbahnung von Auswanderungsaktionen
durch das staatliche Wanderungsamt standen teilweise Willkir des franzdsischen
Arbeitgebers und unertrégliche Arbeitsbedingungen innerhalb eines Betriebes
gegeniiber. Die Verlagerung des Arbeitsplatzes fiir die arbeitslosen Osterreicher in
das Ausland und der damit beschnittene unmittelbare Einfluss osterreichischer
Behorden auf die Arbeitssituation machten daher eine intensive Zusammenarbeit
mit der Gsterreichischen Gesandtschaft in Paris notwendig.

Die Mdglichkeiten des Wanderungsamtes, aktiv in das Geschehen vor Ort
einzugreifen, waren beschrankt. Die Entsendung einer Aufsichtsperson war somit
eine der wenigen Chancen, Druck auf den Arbeitgeber zu machen und so
vielleicht zu einer Verbesserung der Arbeitsbedingungen beizutragen. Die

Hauptkompetenz des Wanderungsamtes beschrankte sich daher eher auf die
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Vorsorge, adso die genaue Prifung von auslandischen Unternehmen und der
Einholung von Informationen Gber potentielle Arbeitgeber.

Von oOsterreichischer Seite trugen sowohl das Wanderungsamt, als auch die
Arbeiter selber zur Verbesserung bzw. Verschlechterung der Situation bei. So
wurden etwa von beiden Parteien Fehler bei Vermittlungen gemacht. Die
Missachtung von Anforderungs- und Qualifikationsprofilen waren fir ein
reibungsl oses Arbeitsverhaltnis sicherlich nicht forderlich.

Eine genaue Anzahl der nach Frankreich vermittelten osterreichischen Arbeiter
kann im vorliegenden Fall nicht angegeben werden. Allerdings lassen sich fir
bestimmte Zeitraume Schdtzungen bestimmen, mit deren Hilfe sich eine
ungeféahre, aber doch signifikante Groflenordnung darstellen l&sst. Sowohl im
Jahre 1923, als auch im Jahre 1929/ 1930 wurden ungefahr 5000 Osterreicher in
Frankreich gezahlt. Danach konnte sich die Anzahl auch durchaus vergroRern.?®
Einer anderen Angabe zufolge, betrug die Summe der in der franzdsischen
Industrie beschéftigten Osterreichischen Arbeitslosen im Zeitraum zwischen den
Jahren 1924 und 1930 sogar 10 000.?%! Die Hohe von 10 000 Personen wird auch
von der Zeitung Osterreich bestatigt.?®? Wird die Zahl der Osterreicher nun mit
der Gesamtzahl der in Frankreich beschéftigten auslandischen Arbeitskréfte
verglichen, so machen die Osterreicher tatsachlich ein eher kleines Segment
aUS.283

Einen Bedarf an Osterreichischen Arbeitern gab es etwain der Industrie in Elsass-
Lothringen. Dass in dieser Region Deutsch gesprochen wurde, war ein Grund fir
die Anwerbung. Ein weiterer Teill wurde in Mulhouse beschéftigt.
Dienstverhéltnisse gab es auch in Lille und auf der Mittelmeerinsel Korsika.

Die Anwerbung und Vermittlung nach Frankreich bedeutete fir die
Osterreichischen Arbeitdosen zunéchst eine sichere, entlohnte und zeitlich
begrenzte Beschéftigung. Manche Arbeiter waren mit ihrer neuen Situation

zufrieden und berichteten durchaus positiv dartiber. Ein anderer Teil relativierte

%0 otiefel, Arbeitslosigkeit, 1979, S.116.

81 Kart. F7/14717, ,Bulletin Périodique De La Presse Autrichienne®, du ler avril au 25 mai 1933;
lundi 29-mardi 30 mai 1933. Nr. 219., S.19.

%2 Osterreich*, Mérz 1933, S.2.

%83 | aut der Zeitung Der Wiener Tag wird die Gesamtzahl der auslandischen Arbeiter auf 3
Millionen geschétzt. (, Der Wiener Tag", 16. August 1933, Nr. 3679)
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dieses Bild und gab Einblicke in teillweise prekdre und unertrégliche
Arbeitsverhaltnisse.

Fir eine nicht unbetréchtliche Anzahl an Osterreichern bedeutete die
Beschaftigung in Frankreich oft eine nachhaltige Veranderung ihres Lebens. Dank
des Erlernens der franzdsischen Sprache und dem Aufbau eines Netzwerkes von

Beziehungen wurde offensichtlich auch Nordafrika fur viele zur zweiten Heimat:

Un nombre important des Autrichiens qui avaient été employés en France a émigré
en Algérie ou ils ont trouvé, bien quau prix de difficultés a s employer,
uniquement grace a la connaissance de la langue francaise qu’ils avaient acquise en

France et aux relations qu'ils étaient parvenus as’y créer.

%4 Kart. F7/14717, , Bulletin Périodique de |a Presse Autrichienne®, du ler avril au 25 mai 1933;
lundi 29-mardi 30 mai 1933. Nr. 219., S.19.
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Abb.1 Eine Visitenkarte des Unternehmers Paul Eiche.
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Abb.2: Eine Visitenkarte des Unternehmers Paul Eiche.



ADbb.4.: Der Holzbearbeitungsraum der Fabrik von Paul Eiche auf Korsika.
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ADbb.5.: Der Speicher der Fabrik von Paul Eiche auf Korsika.

ADbb.6.: Die Wohnréaume der Fabrik von Paul Eiche auf Korsika.



Abb.7- Abb.10:

Prot-Nr.

Arbeitsvertrag

fir osterreichische Arbeiter

Der vorliegende Arbeitsvertrag wurde auf Grund einer

Kollektivanforderung abgeschlossen, die vom franzé- |
unger |

sigchen  Arbeitsministerium  vidiert und  dort
Nr. 93ecwl registriert worden ist,

Bezeichnung der Unternehmung (Firma und Adresse):
Désignation de I'Erablissement employeur (raison sociale

Arbeitsort:

FLVGS LILLE
Lieu d'emploi:

Vor- und Zuname des Arbeiters: Ferdinand CRUBETNIK zuk
K RENN B i

Mom et prénoms de l'ouvrier: Joger

des Osterreichischen Wanderungsamtes
d'enregistrement au Wanderungsamt

Hominativ
T der Anforderung

No de la demande

| Contrat de travail

pour ouvriers de nationalité autrichienne

Le présent contrat a été établi sur le vu d'une demande
collective visée par le Ministére du Travail en France ol
elle a été enregistrée sous Ne 35,880

bie LILLOISE de JOTEURS
15,5ue Cutenbarg a LILLE
et adresse): !

Bahnstation:

Gare: LILLE

Datum und Ort der Geburt: __Klagenfurt j_Of IX. 1S )

Diate et lieu de naissance: . Wr.eustadt i:‘.Qf vII.1598

Name und Adresse seiner Familie:  Galzburg.iiaa; L.lic .1 a

Nom et adresse de sa famille: dien it.lussdorteratr.72/IL/10

Seruf des Arbeirers *: Ureher - Tourneur .
Profession de Pouvrier*: SEnLoEser T Ajusteur o i

Art der Arbeit (angeben ob: Stollen, Untertag, Werkstart

Nature du travail (indiquer s'il est de galerie, de souterrain, d’atelier ou de plein-air):

e pl
Werkstiite
en Atelier

oder im Freien):

Artikel 1.

" 2 |
Der unterzeichnere Arbeitgeber verpfichtet sich, dem den vor-

N 4

2 Vertrag unterfertigenden Arbeiter eine ununterbrochene
Beschiiftigung fiir die Dauer von . a Monaten vom
Zeitpunkte seines Eintreffens angefangen, zu sichern. Der Arbeiter
rp sich Vertrag b
Arbeit wihrend der gleichen Zeitdauer zu verrichten,

Artikel IL

Der Arbeiter hat Anspruch auf die gleichen Arbeitshedingungen
{Arbeitsd. , Ruhetage) wic die fr hen Arbeiter. Die nor-
male Arbeitsdauer betriigt 6 Arbeitstage in der Woche mit ciner
normalen Arbeitsdauer von 8 Stunden im Tag oder 48 Stunden in
der Woche, unbeschadet der in den bestehenden Vorschriften vor-
gesehenen Abweichungen.

Die narmale Arbeit wird verrichtet wilhrend (angeben, ob bei
Tag oder bhei Nachr, Tag und bei Nacht infoige
wiichentlichen Schichtwechsels oder anderer Betricbsbedingungen):

die im vorliegend

oder bei

sel Iag

Nordage von

Drack der uerreichischen Stmarsdruskers]

[ Article L

L'Emploveur soussigné s'engage 4 assurer un travail coniinu
pendant une durée de _ 6 mois i I'ouvrier signataire
du présent contrat et & dater du jour de son arrivée. L'ouvrier
de son cdté s'engape A exécuter, pendant la méme durée, le travail
| prévu au présent centrat.

Article IIL

L'ouvrier aura droit au méme régime de travail (durée de travail,
jour de repos) que les ouvriers frangais, Le travail normal com-
porte 6 jours de travail par semaine avee un horaire normal de
8 heures par jour, ou de 45 heures par semaine, saul des dérogations
prévues par les réglements en vigueur.

Le travail normal est fait pendant (indiguer si c'est le jour
oun la nuit ou le jour et la nuit par alternance hebdomadaire ou
autre) :

la jour

e den angegebenen Baruf nachzuweisen,
In profession pour laquelle il s'cmgage par 1o préscatation de sertificars,

v ]

n Wien.

Ein weiterer Arbeitsvertrag.
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Artikel III
Der Arbeiter erhdlt fiir die gleiche Arbeitsleistung die gleiche
Bezahl wie die fr hen Arbeiter der gleichen Art und der

Article IIL

L'ouvrier recevra 3 travail égal une rénumération égale 4 celle
des ouvriers fran¢ais de méme catégorie er de méme spécialité,

gleichen speziellen Beruf: die dieselbe Arbeit in d Ih
Betriebe leisten oder, falls ¢s franzdsische Arbeiter nicht gibt, die |
dieser Vor 3 P , die ortsiibliche Entlot g Die
Entlohnung ist gegenwirtig festgeserzr wie folgt:

Entiohnung l Stundenlohn a I'heure J.c8 Trs bis

Salaire journalier

j Tuglohn

Im Sriicklohn verdient der Arbeiter zwischen
Avec le salaire A la tache I'ouvricr gagne entre

of o

Der garantierte Mindestverdienst betrigt:
Le salaire minimum garanti est de:

o_‘{.

usw.h:

Etwaige 1 lige (Teuer
e P 2, T

des i

Besondere Vergiitungen:

Tarif spécial pour: s
Nachitarbeit:
Travaul de auit:

Uberstunden:
Heures supplémentaires:

Sonn- ader igsarbeir:
Travail des jours Fériés:

Lohnabziige sind nur in der von der franzisischen Gesetz- |
gehung (Code du Travail, Livee I, Art. 30 51) vorgesehenen Héhe |

zul3ssig.

Angahe dor Grinde und der Hohe der Abaige:

sisespesen siche Art VIL G

alle 14 Tage in Hart-
ich giltigen Banknoten.

Die Lol ahlung crfolgt mindest
scld oder in Frankreich ges

Artikel IV. ;
Dem im vorhergehenden Artikel vorgeschenen Grundsatze der |
hen  Behandlung entsprechend, wird der Lohn des diesen
Vertrag  unterfertigenden  Arbeiters im Falle einer allgemeinen |
nderung  der Lohnsitze jener franzdsischen Arbeiter, denen er
jchgestellr, in villig gleicher Weise geiinderr,

s'ajoutant au salaive (prime de cherté de vie ete):

prof lle p le méme travail dans la méme entre-
prise ou, & défaut d'ouvriers Frangais remplizssant certe condition,
une rémunération basée sur le twux normal et courant de la région.
Le salaire est actuellement fixé de ln manidre suivante:

Profession: ...

S.-frs

im Tage oder in der Stunde
par jour ou par heure

im Tage oder in der Srunde
par jour ou par heure

of o

Il ne pourra étre opéré des retenues sur les salaires que dans
les limites admises par la Iégislation frangaise (Code du Travail,
Livre I, Art. 50 et 31).

Indiquer les causes et le montant des retenues:

Frais de voyage voir Art. VIL C.

Le payement des salaires sera effectud au meins tous le 15 jours,
en monnaie métallique ou Hducizire ayant cours iégal en France.

Article IV.

Par application du principe d'égalité prévu i l'article précédent
le salaire de l'ouvrier signataire du présent contrar sera modifié
de plein droit en cas de modification, par mésure générale, des
salaires des ouvriers frangais auxquels il est assimilé,

Abb.8.
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Artikel V. —

Der Unternehmer sichert dem Arbeiter zu, dafl er in

Wolnung find2n und

die Kosten fiir Wohoung und Verpilegung

Article V.

L'employeur assure que Pouvrier trouvera it se loger a

et que les prix du logement of de la nourriture ne dépasseront pus

_ Franes

tiglich im Durchschnirte nicht fibersieigen werden.

i 0 wcadar e

Lo

cn moyenne par jour.

) Der—Arpeiter

L'ouvriesr-ne sera-ni- Jogé ni-noursi paeFétablissement _

b Er kann auf sein Verlanpen vom Unternchmen \t-ohnunz zum Preise von

Il pourra & sa demande &tre legé par I'établissement au prix de

o) Ee Kanne sulsein Vecl vom.Lnternel kY

ium Freise von

L00,~irs per ronat

dre i DHD
DGUETI- -

1l pourra-a sa.d

43 Er kann auf sein Verlangen vom Unternehmen Wohnung und Verpfliegung zum Preize von
Il pourra & sa demande étre logé et nourri par I'établissement au prix de

(Nichtzutreffendes ist zu streichen.)

Artikel VI.

Im Falle eines Arbeitsunfalles finden auf den Arbeiter die Rechre-
wobltaten  der frunzwschtn Gesetzgebung Anwendung, die ihm
ohne Beitr vine E hidi

Behandlung und Heilmittel gewihrleisten.

A0 —Licaden Krookheitsfall sichert das Unternchmen dem Arbeiter
= drzrliche Behandlung und. Heilmittel wiihrend  der Dauer von
) Sientek lnOnaber wu

g sowie drztliche

@) olesalpsiasabiiior,

b) mit Lohnabzigen in der Héhe von . =.. Francs pro
MonaCEkEs proWonlie in ginzlichem oder reilweisem Ausmaile der
ur den Arheirer gezahlen \-’l.ml.hl.rungspramlt

P

abzlge nach dem sou 1alvcrsmne*um=s sesctz

4U.—I'rs per .lonat,

kiinfre iiber den Verstorbenen, dessen Familie und Verl

wprix de |

J rdplich erhalten
_\ par jour

| riglich erhalten
lB.—fr&: l par jour

(Biffer les furmult'b mulllea;

Article VL
L'ouvrier bénéhiciers en cus d'accident de travail de lu législation
frangaise qui hui assure une indemnité ainsi que les soins médicaux
et pharmaceutiques sans aucun versement de sa part.
En cas de maladie, I'établissement anssure i l'ouvrier les soins
médicaux et pharmaceutiques pendant . mcmojs

[RSTVIEY VAT T —

&) moyennant une retenue de 5]
CEEDINe sur les salaires représentant tout ou partie de la prime
d'assurance contractés en faveur de 'ouvrier.

e metaeede diéeks I'employeur aura & s'occuper de Penterrement
fara dresser par le Maire l'acte de décés et pré-
atement le Jupe de Paix en lui fournissant tous
nts uliles qu'il possédera sur le défunt, la famille

per triwes®®
T

erteilt, und den er ersuche, das Ministerium fr Auswirtige An-
gelegenheiten in Paris 2w verstindi; Ge-
sandtschaft in Paris wird auf Grund der ihr von letzterem zu-
gehenden Verstindigung dem Unternehmer im gegebenen Zeitpunkt
alle erforderlichen Wei hinsichtlich der Werl
des Nachlasses zu treff

Die dsterreichisch

Fnd,

lassen.

Artikel VII.
Die Reisekosten vom Sammelort bis zur Ein
wanderungssrelle in Frankreich werden auf ciner der im folgenden
ingegebenen Arten getragen:

in Osterreich

a) Wenn der Arbeiter iiber die crforderlichen Mittel verfiigr, |

kann er die Reisekosten selbst tragen, Nach Ablauf des vom Ar-

beiter vollstindig erfillten Vertrages crhilt cr cine Erfillungs- |

primie im Pauschalbetrage von 300 Francs.

by Wenn der Unrernchmer hiezu bereit ist, kann er die Reise- |

kosten endgiltig suf sich nchmen.

v} Falls der Arbeiter nicht iiber
fiigt und der Unternebmer zur (Thernahme der Reisekosten nicht
bereit ist, werden diese dem Arbeiter vom Unternchmer vorge-
streckt und vom Arbetrer von Abziigen his zur Hihe
Y - des Lohnes abgezahlr, his sie den
!"1||~..hl|‘|c_:r1;‘f von 300 Francs erreichen.

Nach Ablawf des vollstindig erfiillten Vertrapes erhlt der
Arbeiter die gemachiten Lohnabeiige als Erfillungsprimie zuriick-
bezahle

Van der Einwanderungssrelle in Frankreich bis zum Arbeirgorte
gehen die Reisekosten cu Losten des Unternehmers,

in Farm

AbDb.9.

die erforderlichen Mitiel ver- |

1 et en le priant d'en aviser le Ministére des Affaires

4 Paris. Lo Légation d’Awtriche @ Paris avisée pur ce
i adressera, le moment venu, toutes les directives utiles
en ce qui concerne la destination 4 donner gux objets de valeur
appartenant au défunt.

Article VIL

Les frais de transport du lieu de rassemblement en Autriche
| au Bureau dimmigration en France, seront réglés suivant l'une
| des formules ci-dessous:
| a) Si U'ouvrier dispose des fonds nécessaires, il peur prendre 4
| sa charge les frais de voyage. A [Uexpiration du contrat inté-
gralement rempli par l'ouvrier, celui-ci tonchera une indemnité

forfuitaire de Hn de contrat s'¢levant @ la somme de 300 franes.
| b} Si U'employeur y consent, il peut prendre définitivement a
| su charge les frais de voynge.

¢) Dans le cas ol louvrier ne disposcrait pas des ressources
suffisantes et o lemployeur ne consentirait pas i prendre 4 su
charge les frais de voyape, ceux-ci seront avancés par l'employeur
A Pouvrier ef lui scront remboursés ao umyen de retenues sur
les salaires cfectudes dans la limite '.
jusqu'a concurrence de la somme forfaitaire dc HM] francs.

A Tl'expiration du contrat, intégralement accompli, il recevra,
it titre de prime de fin de contrat, le remboursement des retenues
effectudes.

Bureau d'Immigration i larrivée en France, jusqu’au
sont & la charge de Pemployenr.

Depuis le
v Yen de travail,

les frais de vovage

VI



Artikel VIIL

Falls der Arbeiter vor Ablauf seines Vertrages die Arbeitsstelle
verlifit, um einen anderen Posten anzunehmen, mufl er dem
Unternehmer, der die Reisckosten aus cigenem getragen oder vor-
gestreckt hat, diese Kosten bis zur Héhe des Pauschalbetrages von
300 Franes, abziiglich der bereits crfolgten Abzahlungen, rilek-
erstatten. Er zediert schon hiemit dem Unternehmer die auf diese
Weise entsichende Sebuld in dem im Artikel 62, Livre 1, Code
du Travail, vorgesehenen Ausmalle.

Artikel IX.

Der Arbeiter wird auf Kosten des Unternehmens heimbefbrdert:

1. wenn er, am Bestimmungsort angelangt, von der Aufnahme
in die Arbeit aus Gesundheitsriicksichten zuriickgewiesen wird,
auBer im Falle eines betriigerischen Vorgehens bei der drztlichen
Untersuchung im Heimatlande,

2, wenn er wihrend der Vertragsdauer erkrankf, und ohne trans-
portunfihig zu sein, nach dem Zeugnis des von ihm gewihlten
Arztes die Arbeit var Ablauf der im  Artikel VI vorgesehenen
Frist, wihrend der der Unternehmer - iirztliche Behandlung und
Heilmittel zugesichert hat, nicht wieder aufnehmen kann,

3. wenn er vor Ablauf des Vertrages wegen hiherer Gewalt oder
aus anderen nicht von ihm hervorgerufenen oder verschuldeten
Griinden entlassen wird und seine Heimbefdrderung verlangt.

Artikel X.

Alle Schwierigkeiten, die zwischen dem Unternehmen des Ar-
beitgebers und dem Arbeiter, um den es sich jim vorliegenden
Vertrage handelt, entstehen knnten, werden in deutscher oder
franzisischer Sprache entweder unmittelbar oder durch Vermittlung
der diplomatischen oder konsularischen Vertretungsbehdrden Oster-
reichs in Frankreich, dem Arbeitsministerium’ (Service de Ia Main
d’Ocuvre Etrangere) in Paris 2, Avenue Rapp (Telegramm-Adresse:
Travetrang, Telephon: Ségur 21-13, Inter Ségur 2} gemeldet.

Unterschrift des Vertreiers des Arbeitgebers:
Signature du Représentant de I'employeur:

Article VIII

Au cas oir Pouvrier, avanr Pexpiration de son contrat, quitterait
pour se replacer ailleurs, Uemployeur qui a acquitté ou av
les frais de son introduction, il sera trenu de rembourser ¢
penses jusqu’'d concurrence de la somme forfuitaire de 300 francs
sous déduction des retenues déja effectuées. II fait d'ores et déja
cession audit employeur des sommes ainsi diies dans les Jinmutes.
prévucs par Particle 62 du Livre premier du Code du Tra

ail.

Article IX.

L’ouvrier sera rapatrié aux frais de )'établissement:

1) si, arrivé a destination, il est refusé a I'embauchage pour
raison de santé, sauf le cas de fraude fors de I'examen medical
dans le pays d’origine,

2) si, tombé malade au cours du contrat, tout en étant trans-
portable, il ne peut d’aprés le certificat médical du meédecin qu'il
a choisi reprendre son travail avant la fin de la période prévue
a Tarticle VI pendant laquelle 'employeur assure les frais médicaux
et pharmaceutiques,

3) si, licencié avant Pexpiration du contrat pour cas de force
majeure ou pour toute raison autre que son fair ou sa faute, il
demande 2 retourner dans son pays.

Article X.

Toute difficulté pouvant surgir entre établissement employeur
et P'ouvrier faisant Pobjet du présent contrat, sera immédiatement
signalée, soit er langue francaise, soit en langue allemande, directe-
ment ou par Pintermédiaire des agents diplomatiques et consulaires
autrichiens au Ministére du Travail (Service de la Main dOeuvre
Etrangére) 2, Avenue Rapp a Paris, Adresse télégraphique: Trav—
etrang, Téléphone Ségur 21-13, Inter Ségur 2.

Unterschrift des Arbeiters:
Signature de Vouvrier:

Die Berutspritfung zur Feststellung der Eignung des Arbeiters wurde vorgenommen
L'examen professionnei en vue de vérifier Paptitude de Pouvrier a éte effectu

in am

und kontrolliert van
et contrélé par

Unterschrift der Persen, die die Kontrolle vorgenommen hat:
Signature de la personne ayant effectué le conirdle:

Abb.10.
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