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1 Einleitung

Die Entwicklung der Frauenarbeit in Osterreich ! ist ein hiufiges Thema der Gender-
Forschung. Bei der Darstellung der Entwicklung der Frauenarbeit gibt es jedoch unterschied-
liche Ansétze, insbesondere die Auswirkungen der Kriege betreffend, und zwar solche, die
eine Emanzipation der Frauen im 20. Jahrhundert durch deren Leistungen im Krieg sowohl im
beruflichen als auch gesellschaftlichen Leben aufzeigen, zugleich gibt es Ansétze, die zeigen,
dass es keine nachhaltigen Verdnderungen aufgrund der Kriege gegeben hat. Dabei befassen
sich die Arbeiten meist mit einer bestimmten Zeitspanne und einem speziellen Aspekt dieses

Themenkomplexes.

Die meisten Forschungen und Stellungnahmen zur Frauenarbeit in Osterreich stellen einen
Anstieg der Frauenarbeit wiahrend beider Weltkriege fest. Dabei wird der Anstieg der Frauen-
arbeit besonders in ,,untypischen® und ,,ménnlichen* Branchen wihrend beider Kriege paral-
lelisiert und als Argument fiir diese Positionen dargestellt.? Die Kriege werden als ,,Katalysa-
tor*, ,,Schrittmacher* oder ,,Beschleuniger” der Emanzipation dargestellt, da bestimmte Ent-
wicklungen wihrend der Kriegszeit verstirkt und beschleunigt worden sein sollen. Auflerdem
wird aufgezeigt, dass Frauen nach beiden Kriegen wieder vom Arbeitsmarkt verdrdngt wur-
den. Diese Ambivalenz der Darstellung und der Interpretation der Frauenarbeit wéihrend der

Kriege und die Bedeutung der Kriege fiir die Frauenarbeit scheinen mir besonders interessant.

Nach dem Ersten Weltkrieg wurden Frauen 1918 als Staatsbiirgerinnen den Ménnern gleich-
gestellt und erhielten das Wahlrecht. Dieser Fortschritt wird oftmals auf die Frauenarbeit
wihrend des Ersten Weltkrieges zuriickgefiihrt. Nach dem Zweiten Weltkrieg wurden die
Frauen zahlreich als ,,Erndhrerinnen der Familien* bezeichnet, wihrend sie gleichzeitig als

,»Opfer des Nationalsozialismus* dargestellt wurden.

! Die Bezeichnung ,,Osterreich* bezeichnet in der folgenden Arbeit das heutige Staatsgebiet, sofern nicht anders
ausgewiesen.

2 Ingrid Bauer meint unter anderen, dass die Erwerbstitigkeit von Frauen eine Zunahme erfuhr, die nicht weiter
ausgefiihrt werden muss. Ingrid Bauer, ,,Jm Dienste des Vaterlandes®. Frauenarbeit im und fiir den Krieg. In:
Julia Neissel, Geschlecht und Arbeitswelten. Beitrdge der 4. Frauen-Ringvorlesung an der Universitéit Salzburg
(Wien 1998) 49-62, hier: 53; Dorte Winkler, Frauenarbeit im ,,Dritten Reich* (Hamburg 1977) 16; Ingrid Schu-
petta, Frauen- und Auslandererwerbstitigkeit in Deutschland von 1939 bis 1945 (K6In 1983) 31; Susanne Rouet-
te, Nach dem Krieg: Zuriick zur ,,normalen‘ Hierarchie der Geschlechter. In: Karin Hausen (Hg.), Geschlechter-
hierarchie und Arbeitsteilung. Zur Geschichte ungleicher Erwerbschancen von Ménnern und Frauen (Gottingen
1993) 167-190, hier: 173. Gertrud Hanna stellte diese Offnung und Erweiterung der Frauenarbeit bereits 1916
wihrend des Ersten Weltkrieges fiir Deutschland und andere kriegfithrende Nationen fest. Hanna, Die Arbeite-
rinnen im Krieg, 3. Diese Aussagen wurden jedoch fiir unterschiedliche Lander immer wieder eingeschrénkt.
Vgl. Stibbe, Women in the Third Reich, 11.



Die Entwicklung der Frauenarbeit in Osterreich, aber auch in anderen Lindern wird vielfach
als lineare Entwicklung bis zur heutigen Zeit dargestellt, die durch die Kriege und die Leis-
tungen der Frauen, die wihrend der Kriegszeit in neue Bereiche eintreten mussten, vorange-
trieben wurde oder unveridndert weiterverlief. Jedoch besonders das Thema der Frauenarbeit
ist von Fortschritten und Riickschritten sowie von Diskriminierungen, Kontroversen und
Emanzipationen unterschiedlicher Art geprdgt. In der folgenden Arbeit soll die Entwicklung
der Frauenarbeit in Osterreich unter dem Aspekt der Einfliisse der beiden Weltkriege in der

ersten Hilfte des 20. Jahrhunderts mit einem Ausblick in die 1970er Jahre dargestellt werden.

1.1 Fragestellungen und Aufbau

Aufgrund dieses Erkenntnisinteresses haben sich die Fragestellungen fiir die folgende Diplo-
marbeit entwickelt. Das Hauptinteresse liegt bei den langfristigen Auswirkungen der Welt-
kriege auf die Frauenarbeit in Osterreich. Dabei geht es um die Entwicklung der Frauenarbeit
wihrend der Kriegszeit, aber besonders auch um die Entwicklung nach den Kriegen. Nicht
nur die unmittelbaren Nachkriegsjahre werden untersucht, in denen die kriegsbedingten Ver-
luste und der Wiederaufbau die Wirtschaft und den Arbeitsmarkt bestimmten, sondern es wird
auch die Frage gestellt, ob es zu einer langfristigen Verdnderung und Etablierung der Frauen-
arbeit in Folge der Weltkriege gekommen ist, oder ob es sich um eine auf die Kriegszeiten
beschrinkte, tempordre Erscheinung handelte. Um die Langfristigkeit festzustellen, werden
nicht nur quantitative Entwicklungen, sondern auch der Stellenwert und die Akzeptanz der
Frauenarbeit von Seiten der Politik und Gesellschaft betrachtet. Des Weiteren werden die
Auswirkungen der beiden Weltkriege verglichen, da der angebliche Anstieg und die Entwick-

lung der Frauenarbeit wéahrend beider Kriege héaufig parallelisiert werden.

Aufgrund dieser Fragestellungen habe ich folgende Thesen entwickelt, die ich in der Arbeit

ausfiihren werde:

Die Etablierung und Entwicklung der Frauenarbeit im 20. Jahrhundert in Osterreich verlief

nicht gleichmifig und linear.

Aufgrund zahlreicher weiterer Faktoren, wie Einfliissen der Wirtschaft, der Gesellschaft, Poli-
tik, Bildung und vor allem des Frauenbildes, konnten die beiden Weltkriege keinen einfachen

,Emanzipationsschub* in nur eine Richtung fiir die Frauen bewirken.

Bereits vor dem Ersten Weltkrieg und dem Zweiten Weltkrieg gab es Veranderungen der

Frauenarbeit, denen die Entwicklung wihrend der Kriege teils folgte oder sie verstéirkte. Die



beiden Weltkriege konnten Entwicklungstendenzen aufgrund der verdnderten wirtschaftlichen

Bedingungen abschwichen, unterbrechen oder ginzlich aufhalten.

Zu beriicksichtigen bei der Beurteilung der Frauenarbeit ist, dass eine Kriegswirtschaft eine
Ausnahmesituation fiir die Wirtschaft und den Arbeitsmarkt darstellt, da die Wirtschaft den
kriegswichtigen Interessen untergeordnet wurde und das Arbeitskrifteangebot sich wiahrend
der Kriegszeit aufgrund der Einberufungen und der Verluste rasch und nachhaltig verénderte.
Die Entwicklung und die Etablierung der Frauenarbeit waren dabei sowohl vor als auch wih-

rend und nach dem Krieg von der jeweiligen wirtschaftlichen Situation abhingig.

Des Weiteren unterschied sich die Realitit, das bedeutet der steigende Anteil der erwerbstati-
gen Frauen einerseits und die wirtschaftlichen Erfordernisse besonders wihrend der Kriegs-
zeit andererseits, von den Diskursen und den Frauenbildern beziehungsweise Ideologien der

jeweiligen Zeit. Diese Ambivalenz wurde wihrend der Kriege besonders deutlich.

Die Rolle des Staates und die Instrumentarien, die er zur Verfligung hatte, um auf die Frauen-
arbeit und generell den Arbeitsmarkt wahrend der Kriege einzugreifen, unterschieden sich

aufgrund der staatlichen Struktur wéhrend beider Weltkriege.

Des Weiteren muss auch beriicksichtigt werden, welche weiteren Einflussfaktoren es gegeben
hat und inwieweit Verdnderungen direkt auf den Krieg zuriickgefiihrt werden kénnen. Die

Weltkriege stellten dabei nur einen von verschiedenen Einflussfaktoren dar.

Zur Beurteilung der Einfliisse der beiden Weltkriege auf die Frauenarbeit ist es auch notwen-
dig zu betrachten, wie die Entwicklung der Frauenarbeit vor den Kriegen verlief. Denn bereits
vor 1914 und 1939 hat sich jeweils die Frauenarbeit und vor allem deren Akzeptanz veridndert
und dies wirkte sich auch auf den Verlauf der kriegsbedingten Entwicklungen aus. Daher wird
zunichst die Situation und Entwicklung der Frauenarbeit in Osterreich vor 1914 dargestellt.
Die quantitative Entwicklung der Frauenarbeit wird ab 1890 mit den Ergebnissen der Berufs-
zdhlungen veranschaulicht, da erst die Volkszdhlung von 1890 verwertbare Aussagen im Sin-
ne einer modernen Berufsstatistik {iber die Berufs- und Erwerbstitigkeit gibt.> Um die Ent-
wicklung der Frauenarbeit wihrend des Zweiten Weltkrieges verstehen zu konnen, werden
die Frauenarbeit und der Konflikt um die Frauenarbeit im Austrofaschismus kurz skizziert.

Auch das Verhiltnis von NS-Frauenideologie und Erwerbstdtigkeit der Frauen wird darge-

3 Birgit Bolognese-Leuchtenmiiller, Bevilkerungsentwicklung und Berufsstruktur, Gesundheits- und Fiirsorge-
wesen in Osterreich 1750-1918 (Wien 1978) 105, 107.



stellt. AuBerdem werden die Bewertung und Akzeptanz der Frauenarbeit in den Jahren vor

den Kriegen analysiert.

Bei der Betrachtung der Frauenarbeit wihrend der Weltkriege werden zunichst die Kriegs-
wirtschaften vergleichend gegeniibergestellt. Dann werden die Aspekte der quantitativen
Entwicklung, der Arbeitsgriinde sowie der Bedeutung und des Stellenwertes der Frauenarbeit

dargestellt und verglichen.

AnschlieBend wird die Entwicklung der Frauenarbeit nach den Kriegen erneut anhand der
Aspekte der quantitativen Entwicklung und mit einem Schwerpunkt auf der moglichen Etab-
lierung und dem Stellenwert der Frauenarbeit betrachtet. Dabei soll die Frage beantwortet
werden, ob die Steigerung und Verdnderungen der Frauenarbeit wéihrend der Kriegszeit nur
eine temporidre Erscheinung waren oder ob sie zu einer Etablierung und hoheren Akzeptanz

der Frauenarbeit gefiihrt haben.

1.2 Methode

Als Methode habe ich den historischen beziehungsweise geschichtswissenschaftlichen Ver-
gleich gewihlt, mit dem die Entwicklung der Frauenarbeit in und nach den beiden Weltkrie-
gen auf Unterschiede und Gemeinsamkeiten betrachtet wird. Ahnlichkeiten und Abweichun-
gen werden in Bezug auf die quantitative Entwicklung und den Stellenwert und die Akzep-

tanz im zeitgendssischen Diskurs dargestellt.

Bei der Methode des historischen beziehungsweise geschichtswissenschaftlichen Vergleiches
halte ich mich an folgende Definition:

,, Geschichtswissenschaftliche Vergleiche sind dadurch gekennzeichnet, daf3 sie zwei oder
mehr historische Phdnomene systematisch nach Ahnlichkeiten und Unterschieden untersu-
chen, um auf dieser Grundlage zu ihrer méglichst zuverldissigen Beschreibung und Erkldirung

wie zu weitreichenden Aussagen iiber geschichtliche Handlungen, Erfahrungen, Prozesse und
Strukturen zu gelangen. “*

Als Vergleichseinheiten lege ich die Zeiten der beiden Weltkriege und die jeweiligen Nach-
kriegsjahre fest.’ Dabei konnen die beiden Vergleichseinheiten sowohl als Krisensituationen
als auch als unterschiedliche ,,Epochen* angesehen werden, da unterschiedliche politische,
wirtschaftliche und gesellschaftliche Rahmenbedingungen vorlagen, in denen die Frauenar-

beit eingebettet war.

4 Heinz-Gerhard Haupt, Jiirgen Kocka, Historischer Vergleich: Methoden, Aufgaben, Probleme. Eine Einleitung.
In: Heinz-Gerhard Haupt, Jirgen Kocka (Hg.), Geschichte und Vergleich. Ansétze und Ergebnisse international
vergleichender Geschichtsschreibung (Frankfurt/Main / New York 1996) 9-45, hier: 9.

> Vgl. Haupt, Kocka, Historischer Vergleich, 24.

4



1.3 Forschungsstand und Quellen

Die Entwicklung der Frauenarbeit in Osterreich ist ein Thema, das hiufig in der Gender-
Forschung und in der Sozial- und Wirtschaftsgeschichte behandelt wird. Dabei werden die
arbeitenden Frauen und die Frauenarbeit zumeist unter dem Aspekt des Genders betrachtet

und einzelne Aspekte und Zeitabschnitte behandelt.

Fiir die quantitative Darstellung der Verdnderungen bei der Frauenarbeit dienen die Volks-
und Berufszdhlungen des Untersuchungszeitraums als Quellen. Jedoch bieten diese nur fiir
einzelne Jahre Daten und sind nicht immer vollstindig ausgewertet. Des Weiteren sind die
Ergebnisse der verschiedenen Volkszéhlungen nicht direkt vergleichbar, da sich die Katego-
rien der Berufs- und Erwerbstitigkeit und der Berufsklassen verdnderten. AuBBerdem wurden
Neben- und Teilerwerbstatigkeit aufgrund der unterschiedlichen Kategorisierungen nicht im-
mer angegeben. Eine weitere Schwierigkeit stellt die mangelnde Vergleichbarkeit der Daten
iiber die Erwerbstétigkeit vor 1910 mit Volkszéhlungen spéterer Zeit dar. Denn bis 1900 wur-
de nicht nach der Erwerbstétigkeit, sondern nach der Berufstétigkeit und Berufszugehorigkeit
gefragt. Zu den Berufstitigen zéhlten auch berufslose Selbstindige, das hei3t Rentner, Pensi-

onisten, Personen ohne Berufsangabe oder in Berufsausbildung.®

Als zusitzliche Quellen dienen Berichte der Krankenkassen. Diese Berichte umfassen jedoch
nicht alle Erwerbstétigen und sind ebenfalls nicht fiir alle Bundesldander iiber den gesamten
Untersuchungszeitraum verfiigbar. Vereinzelt konnen diese durch Berichte der Gewerbein-
spektoren ergdnzt werden. Dennoch lassen sich nicht fiir alle Bundesldnder genaue Daten zur
Frauenerwerbstitigkeit wiahrend des gesamten Zeitraums feststellen. Aus diesen Griinden

werden auch Verdanderungen nur fiir einzelne Bundeslédnder dargestellt.

Walter Schiff stellte 1928 in seiner Bearbeitung der Volkszdhlungsergebnisse von 1910 und
1923 die Berufsverhéltnisse und deren Entwicklung in Wien dar, um die Volks- und Berufs-
zahlung von 1923 zumindest fiir Wien auszuwerten und an frithere Kategorien anzupassen, da
aufgrund fehlender finanzieller Mittel die Ergebnisse nicht dsterreichweit ausgewertet werden
konnten.” Walter Schiffs Arbeit wurde wiederholt als Grundlage fiir die Bewertung der Ver-

dnderungen vor und nach dem Ersten Weltkrieg in Bezug auf die Frauenarbeit verwendet.

¢ Jorn Peter Hasso Moller, Der Wandel der Berufsstruktur in Osterreich zwischen 1869 und 1961. Versuch einer
Darstellung wirtschaftssektoraler Entwicklungstendenzen anhand berufsstatistischer Aufzeichnungen (Wien
1973, zgl. Diss. Johannes-Kepler-Hochschule Linz 1973) 22, 196; Birgit Bolognese-Leuchtenmiiller, Bevolke-
rungsentwicklung und Bevdlkerungspolitik im gesellschaftlichen Wandel seit Mitte des 19. Jahrhunderts (Wien
1986) 5.

7 Walter Schiff, Die Berufsverhéltnisse in Wien und deren Entwicklung. Mitteilungen aus Statistik und Verwal-
tung der Stadt Wien, 2.Sonderheft (Wien 1928) 7, 9, 19.



Jedoch beziehen sich die Darstellungen und Zahlen ausschlieBlich auf Wien, das als GroB3-
stadt andere Berufsverhiltnisse als ganz Osterreich aufwies. Des Weiteren befasst sich dieses

Werk nicht direkt mit dem Ersten Weltkrieg als einem moglichen Einflussfaktor.

Die Zeitschriften der groBten Frauenvereine Osterreichs dienen als Quellen zur Beurteilung
des Stellenwertes und der Akzeptanz der Frauenarbeit in der Gesellschaft wahrend und nach
den Weltkriegen. Als Quelle fiir die Positionen der sozialdemokratischen Frauenbewegung
dient die ,,Arbeiterinnen-Zeitung/ Die Frau®, fiir die biirgerlichen Frauenvereine ,,Der Bund:
Zentralblatt des Bundes Osterreichischer Frauenvereine®, fiir die christlichen Frauenvereine
die ,,Osterreichische Frauen-Zeitung. Monatsschrift des Christlichen Frauenverbundes Oster-
reichs“. Aufgrund der Gleichschaltung der Frauenvereine im Dritten Reich werden die Verof-

fentlichungen der NS-Propaganda und der NS-Frauenorganisationen herangezogen.

Als grundlegende Werke fiir die Frauenarbeit im Ersten Weltkrieg gelten noch immer die
Werke von Sigrid Augeneder und Edith Rigler. Sigrid Augeneders Werk ,,Arbeiterinnen im
Ersten Weltkrieg. Lebens- und Arbeitsbedingungen proletarischer Frauen in Osterreich® be-
fasst sich mit den Arbeiterinnen zur Zeit des Ersten Weltkrieges, da sie die wichtigste Gruppe
der berufstitigen Frauen ausmachten. Daher stellen sie auch hiufig in anderen Werken den
Schwerpunkt dar. Edith Rigler spannte mit ihrer Dissertation ,,Die Frauenarbeit in Osterreich
1890-1934* einen zeitlich groferen Bogen bis zum Austrofaschismus. In threm zweiten Werk
,Frauenleitbild und Frauenarbeit in Osterreich. Vom ausgehenden 19. Jahrhundert bis zum
Zweiten Weltkrieg* befasste sie sich stirker mit dem Zusammenhang und den Unterschieden

zwischen der Realitit der Frauenarbeit und den vorherrschenden Frauenbildern.

Fiir die Zeit der Ersten Republik stellen besonders die Veroffentlichungen des Frauenreferats
der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte in Wien unter der Leitung Kéathe Leichters eine
wichtige Grundlage dar. Dazu zéhlen die Befragung von 1320 Industriearbeiterinnen, um die
Arbeits- und Lebensbedingungen dieser Frauen darzustellen, und das ,,Handbuch der Frauen-
arbeit in Osterreich®, das die Entwicklung der Frauenarbeit bis zum Ende der 1920er-Jahre
behandelt. Dabei wurden nicht nur statistische Zahlen erhoben, sondern auch ein Uberblick
iber die Bewertung der Frauenarbeit geboten. Aullerdem befassen sich unterschiedliche Ar-

beiten mit einzelnen Aspekten der Frauenarbeit nach dem Ersten Weltkrieg.

Fir die Zeit des Zweiten Weltkrieges gilt ,,Frauenarbeit im 'Dritten Reich von Dorte
Winkler als grundlegendes Werk. Sie analysiert den Zusammenhang und Widerspruch zwi-
schen NS-Frauenideologie und der Entwicklung der Frauenarbeit im gesamten ,,Dritten

Reich®. Karin Bergers Werk ,,Zwischen Eintopf und FlieBband. Frauenarbeit und Frauenbild



im Faschismus. Osterreich 1938-1945, das auf ihrer Dissertation beruht, befasst sich explizit
mit der Entwicklung der Frauenarbeit wihrend des ,,Dritten Reiches im heutigen dsterreichi-

schen Staatsgebiet.

Irene Bandhauer-Schoffmann beschéftigte sich mit den Ungleichheiten in der Arbeitswelt
zwischen Ménnern und Frauen im 20. Jahrhundert in Wien. Dieser Beitrag in einem Sammel-
band iiber die Sozialgeschichte Wiens aus dem Jahr 2015 spannt den zeitlichen Bogen von

1914 bis in die heutige Zeit.

Wihrend meiner Recherche stief3 ich auf Daniela Losenickys Diplomarbeit aus dem Jahr 1998
mit dem Titel ,,Frauenarbeit und Krieg. Am Beispiel Osterreich®, die eine chronologische
Darstellung der Entwicklung der Frauenarbeit wéhrend beider Weltkriege und in den Nach-
kriegsjahren bietet. Aufgrund der Behandlung der Frauenarbeit wihrend beider Weltkriege
war ich kurzzeitig verunsichert, ob mein Vorhaben weiterhin mdglich sei. Jedoch behandelte
Daniela Losenicky die Frauenarbeit mit einem Schwerpunkt der Sozialpolitik aus einer poli-
tikwissenschaftlichen Perspektive unter Beriicksichtigung der Arbeitsmarkttheorie. Daher
diente mir diese Diplomarbeit als eine Grundlage fiir die Kapitel iiber die quantitative Ent-

wicklung und sozialpolitischen Maflnahmen.

Seit Ende des Ersten Weltkrieges wurden sowohl von Seiten der Frauenbewegungen als auch
der feministischen Forschung die Kriege als ein Antrieb fiir die Frauenarbeit gesehen, da
Frauen wihrend der Kriegszeit in unterschiedlichen Berufen, die thnen zuvor verschlossen
waren, titig wurden, sie hohere Positionen erreichten, aber auch politisch durch die Arbeit
wihrend des Krieges, die sie unter schwersten Bedingungen und absoluter Notwendigkeit
leisteten, wichtige Ziele erreichen konnten.® Als Gegenposition dazu gab und gibt es die Mei-
nung in der Forschung ebenso wie in der zeitgendssischen Wahrnehmung, dass zwar im Krieg
die Frauenarbeit gestiegen sei und Frauen auch in Bereichen téitig wurden, in denen zuvor nur
oder fast ausschlieBlich Ménner gearbeitet hatten, aber dieser Anstieg der Frauenarbeit unmit-
telbar nach dem Krieg durch sozialpolitische MaBlnahmen und Diskriminierungen in den Be-

trieben wieder riickgingig gemacht wurde.’

8 Vgl. Emmy Freundlich, Die industrielle Arbeit der Frau im Kriege (Wien / Leipzig 1918) Vorwort; Emmy
Freundlich strich als sozialdemokratische Politikerin in ihrem Werk die besonderen Leistungen und das Opfer
der Frauen wihrend des Krieges hervor. Gudrun Pfau, Frauenerwerbstitigkeit als gesellschaftliches Problem
nach dem 1. und 2. Weltkrieg (Wien 1998, zgl. Diss. Universitit Wien 1995) 100-101.

9 Vgl. Ute Daniel, Fiktion, Friktionen und Fakten - Frauenlohnarbeit im Ersten Weltkrieg. In: Gunther Mai
(Hg.), Arbeiterschaft in Deutschland 1914-1918. Studien zum Arbeitskampf und Arbeitsmarkt im Ersten Welt-
krieg (Diisseldorf 1985) 277-322, hier: 277-278. Ute Daniel befasste sich mit der Frauenarbeit in Deutschland.
Sie zeigt dabei generelle Tendenzen der Forschung iiber die Frauenarbeit wiahrend des Ersten Weltkrieges auf.



1.4 Definition: Frauenarbeit

,,Der Begriff , Frauenarbeit‘ wird im allgemeinen Sprachgebrauch heute vielfach im Sinn von
weiblicher Berufstitigkeit verwendet. Frauenarbeit in diesem Verstdindnis ist entlohnte Er-

werbsarbeit, die in der Regel aufSerhduslich verrichtet wird. Sie erscheint der nicht entlohnten

Haushaltstitigkeit entgegengesetzt. “!°

Mit dem oben dargestellten allgemeinen Sprachgebrauch von Frauenarbeit wird diese als sol-
che erst ab der entlohnten Erwerbstétigkeit in der Industrialisierung wahrgenommen. Jedoch
hat es schon zuvor von Frauen verrichtete Arbeit in unterschiedlichen Formen gegeben.!' Au-
Berdem gibt es bis heute weitere Varianten der Frauenarbeit, die nicht unter dieses allgemeine
Verstindnis fallen. Es gibt keine allgemein giiltige Definition der Frauenarbeit, beziechungs-

weise gab und gibt es unterschiedliche Auffassungen dieses Begriffes.

Der Begriff ,,Frauenarbeit™ bezieht sich in der folgenden Arbeit auf die entlohnte Berufs- und
Erwerbstdtigkeit von Frauen. Aufgrund dieser Definition wird die unentgeltliche Arbeit der
Frauen im Haushalt, in der Familie und bei der Erziehung der Kinder nicht beriicksichtigt. In
der Forschung wird diese Art der Arbeit als Frauenarbeit, Frauenerwerbsarbeit, Frauenlohnar-
beit, Frauenberufstitigkeit oder Frauenerwerbstitigkeit bezeichnet. Diese Begriffe werden
teils synonym verwendet, teils werden je nach Quellen auch Unterschiede gemacht. Auch in
den Volkszdhlungen verénderten sich die Definitionen und Kategorien, wodurch eine einheit-
liche Bezeichnung erschwert wird. In der Sekundarliteratur wird zu diesem Zweck zwischen
Produktions- und Reproduktionsarbeit unterschieden. Diese Trennung der Bereiche entstand
im 19. Jahrhundert, als es zu einer Abwertung der Hausarbeit kam. Dabei bezeichnet die Pro-
duktionsarbeit die Berufsarbeit und die Reproduktionsarbeit die unbezahlte Hausarbeit.'? Ent-

lohnte Produktionsarbeit meint demnach die Frauenarbeit nach der oben stehenden Definition.

Aufgrund der unterschiedlichen Kategorien gibt es in der Literatur auch unterschiedliche Zah-
lenangaben zur Frauenarbeit, da die Berufstétigkeit oder die Erwerbstitigkeit mit unterschied-
lichen Kategorisierungen betrachtet wurden. In den Auswertungen der Volkszdhlungen bis
1910 wurde die Ausiibung eines Hauptberufes als Berufstitigkeit gewertet. Die berufslosen
Selbstindigen, die keine Erwerbstétigkeit ausiibten, wurden auch zu den Berufstétigen ge-

zdhlt, da die aktive Beschiftigung nicht relevant war. Personen im hduslichen Dienst wurden

10 Michael Mitterauer, ,,Als Adam grub und Eva spann...“. Geschlechtsspezifische Arbeitsteilung in vorindustri-
eller Zeit. In: Birgit Bolognese-Leuchtenmiiller, Michael Mitterauer (Hg.), Frauenarbeitswelten. Zur historischen
Genese gegenwirtiger Probleme (Wien 1993) 17-42, hier: 17.

" Mitterauer, Geschlechtsspezifische Arbeitsteilung, 17.

12 Susanne Famler, Ledig und erwerbstitig. Zur Frauenarbeit in der Zwischenkriegszeit (ungedr. Dipl. Arbeit
Universitét Salzburg 2002) 26.
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zu den Berufszugehorigen gezdhlt, wenn sie im Haushalt des Dienstgebers wohnten. Dienst-
boten konnten bei einem anderen Wohn- als Arbeitsort zu den Berufstétigen zéhlen. Die Zahl
der Erwerbstitigen setzte sich aus den Berufstitigen im engeren Sinne zusammen, die die

Berufstitigen ohne die berufslosen Selbstéindigen aber inklusive der Dienstboten umfassten. '

Schon in der Friihzeit hat sich eine Trennung der Arbeitsbereiche nach Geschlechtern entwi-
ckelt. Diese beruhte nicht nur auf den physischen Unterschieden der Geschlechter, sondern
auch auf der Sozialisation.'* In der Landwirtschaft und in Familienbetrieben leisteten Frauen
schon immer einen wichtigen Beitrag durch ihre Arbeit im Haus, die als selbstverstdndlich
betrachtet wurde, und auch auflerhalb des Hauses. Frauen iibten ebenso gewerbliche Tétigkei-
ten aullerhalb des Familienbetriebes aus. Sie tibernahmen immer wieder Aufgaben der Méan-
ner im Rahmen eines Wirtschaftsbetriebes. Manner hingegeben iibernahmen weniger oft Ar-
beiten von Frauen. Wenn sie Arbeiten iibernahmen, handelte es sich meist um prestigetriachti-
ge Aufgaben, wihrend eine Verweiblichung von Tétigkeiten meist mit einer Abwertung die-
ser verbunden war.!> Dadurch gab es seit jeher eine Trennung von Frauen- und Minnerberu-
fen, eine Trennung von Frauen- und Ménnerarbeit, die sich jedoch im Laufe des Untersu-

chungszeitraumes verénderte.

13 Berufsstatistik nach den Ergebnissen der Volkszihlung vom 31. Dezember 1910 in Osterreich. 1. Heft des
dritten Bandes der Volkszdhlungsergebnisse. Hauptiibersicht und Besprechung der Ergebnisse, bearbeitet von
dem Bureau der k.k. statistischen Zentralkommission, Osterreichische Statistik, 3.Band (Wien 1916) 9-11; Mol-
ler, Der Wandel der Berufsstruktur, 18-20.

14 Edith Rigler, Frauenleitbild und Frauenarbeit in Osterreich. Vom ausgehenden 19. Jahrhundert bis zum Zwei-
ten Weltkrieg (Wien 1976) 31-33; Mitterauer, Geschlechtsspezifische Arbeitsteilung, 18-19.

15 Freundlich, Industrielle Arbeit, 1; Rigler, Frauenleitbild, 34, 36; Mitterauer, Geschlechtsspezifische Arbeits-
teilung 27-28, 33; Erna Appelt, Die soziale Lage der weiblichen Angestellten Wiens in der Ersten Republik (un-
gedr. Diss. Universitit Wien 1983) 47; Lisbeth Kohout, Arbeitsmarktpolitische Situation der weiblichen Ar-
beitskraft in Wien in der Zeit nach dem Ersten Weltkrieg bis zum Doppelverdienergesetz 1933 (ungedr. Dipl.-
Arbeit Universitdit Wien 1991) 26; Herta Firnberg, Gehen mehr Frauen ,arbeiten*?. In: Frauenarbeit. Frauen-
recht 7.Jg. Nr. 9 (September 1955) 1-4, hier: 1.



2 Die Entwicklung der Frauenarbeit in Osterreich vor 1914

Die Frauenerwerbstitigkeit nahm mit der Industrialisierung in Osterreich wie auch in anderen
Landern stetig zu. Ende des 19. Jahrhunderts und bis zum Beginn des Ersten Weltkrieges
wurde der Anteil der Frauen, der in der Industrie titig war, an der Gesamtzahl der erwerbsta-
tigen Frauen immer grofer. Einer der wichtigsten Griinde fiir die Erwerbstétigkeit von Frauen
war in Osterreich die wirtschaftliche Notwendigkeit. Jedoch waren nicht nur Frauen oder de-
ren Familien von der Arbeit der Frauen abhéngig, auch die Wirtschaft benétigte bereits vor
1914 die Arbeitskraft der Frauen, da bereits ein Drittel der Giiter von Frauen produziert wur-
de.'® AuBerdem konnten die erwerbstitigen Frauen nicht durch die Zahl der arbeitssuchenden

Mannern ersetzt werden.!”

Osterreich hatte im Vergleich mit anderen europidischen Lindern seit 1890 bis zum Ersten
Weltkrieg mit rund 40 % an der Gesamtzahl der Beschiftigten einen hohen Anteil an berufs-
tatigen Frauen. Im Vergleich lag Deutschland zu Beginn des 20. Jahrhunderts mit rund 33 %
im europdischen Durchschnitt. Im Vergleich zwischen 1890 und 1910 war der Anteil der be-
schéftigten Frauen beinahe gleich hoch. Jedoch hat es zwischen 1890 und 1900 einen Riick-
gang der weiblichen Berufstitigen gegeben.!® Der Anteil der Land- und Forstwirtschaft war
an der gesamten Wirtschaftsleistung in Osterreich hoch und bot vielen Frauen Beschiftigung.
Daher ldsst sich auch eine unterschiedliche Entwicklung zwischen Wien und GroBstiddten der
Monarchie einerseits und den Bundeslindern andererseits aufgrund der unterschiedlichen
wirtschaftlichen Ausrichtung feststellen. Dies lag daran, dass die meisten Frauen vor 1914 in
der Landwirtschaft titig waren, die in Wien und anderen groflen Stidten nur einen geringen
Anteil der Wirtschaftsleistung ausmachte. Dafiir waren Frauen in anderen Wirtschaftsberei-

chen in Stidten durchschnittlich stirker vertreten als auf dem Land.!®

16 Anna Boschek, Die Frauenarbeit in Osterreich vor dem Kriege. In: Kammer fiir Arbeiter und Angestellte in
Wien (Hg.) Handbuch der Frauenarbeit in Osterreich (Wien 1930) 8-18, hier: 8.

'7 Anna Zanaschka, Die Berufsarbeit der verheirateten Frau. In: Kammer fiir Arbeiter und Angestellte in Wien
(Hg.), Handbuch der Frauenarbeit (Wien 1930) 404-413, hier: 408.

'8 Ernst Bruckmiiller, Sozialgeschichte Osterreichs (K&ln / Wien 2012) 294. Die hohe Berufstitigkeitsquote in
Osterreich ldsst sich auch auf das weite Verstéindnis von ,Berufstitigkeit™ zurlickfithren. So wurden mithelfende
Familienmitglieder in den Berufsstatistiken erfasst, wihrend in Deutschland diese erst ab 1925 als berufstitig
eingestuft wurden. Meist handelte es sich bei mithelfenden Familienmitgliedern um Frauen und Jugendliche.
Josef Ehmer, ,Innen macht alles die Frau, drauBen die grobe Arbeit macht der Mann®. Frauenerwerbstétigkeit in
der industriellen Gesellschaft. In: Birgit Bolognese-Leuchtenmiiller, Michael Mitterauer (Hg.), Frauenarbeits-
welten. Zur historischen Genese gegenwirtiger Probleme (Wien 1993) 81-103, hier: 83; Birgit Bolognese-
Leuchtenmiiller, ,,Der Zwang zur Freiwilligkeit“. Zur Ideologisierung der ,,Frauenerwerbsfrage® durch Politik,
Wissenschaft und offentliche Meinung. In: Birgit Bolognese-Leuchtenmiiller, Michael Mitterauer (Hg.), Frauen-
arbeitswelten. Zur historischen Genese gegenwértiger Probleme (Wien 1993) 169-190, hier: 170. Die Zahlen der
Berufstitigen bezieht sich auf die im ,,Reichsrathe vertretenen Konigreiche und Lander*.

1 Edith Rigler, Die Frauenarbeit in Osterreich 1890-1934 (ungedr. Diss. Universitit Wien 1974) 39-41; Freund-
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Personen Manner Frauen
Bevolkerung 28.570.800 14.032.190 14.538.610

Erwerbsfahige Per- 16.861.547 (59,02%) | 8.240.417 (58,73%) | 8.621.130 (59,30%)
sonen

Tabelle 1: Bevolkerung und erwerbsfihige Bevélkerung Cisleithaniens (1910)%°

1910 gab es in den ,,im Reichsrathe vertretenen* Linder einen Fraueniiberschuss, der in
GroBstddten besonders hoch war. 1.000 ménnlichen Einwohnern der Monarchie standen
1.036 weibliche gegeniiber. Eine Verdnderung des Verhéltnisses von Médnnern und Frauen
bedingte im Verlauf des Untersuchungszeitraums auch eine Verdnderung der Anteile der Er-

werbstitigen nach Geschlechtern.?!

1890 1900 1910
Frauenerwerbsquote | 44,2 (1.212.200) 39,8 (1.209.500) 39,5 (1.329.400) /
41,27%
Erwerbsquote 56,1 (3.038.200) 52,6 (3.158.000) 52,2 (3.468.200)

Tabelle 2: Frauenerwerbsquote, Erwerbsquote der gesamten Bevdlkerung Cisleithaniens
(1890-1914)%

In den unten stehenden Tabellen werden die Verhiltniszahlen der Osterreichischen Reichs-
hilfte (Cisleithaniens) angegeben, da anhand dieser die Entwicklung der Frauenarbeit erkannt
werden kann. Fiir 1910 werden auch die Zahlen fiir das spétere Osterreichische Staatsgebiet
angegeben, da aufgrund der Volkszdhlungsdaten von 1910 diese nachtrédglich berechnet wer-

den konnten. 1910 waren 3.468.200 Personen im spiteren Staatsgebiet der Republik Oster-

lich, Industrielle Arbeit, 2; Rigler, Frauenleitbild, 54; Daniela Losenicky, Frauenarbeit und Krieg. Am Beispiel
Osterreich (ungedr. Dipl.-Arbeit Universitit Wien 1998) 19; Ehmer, Frauenerwerbstitigkeit, 83-84; Ferdinand
Tremel, Die Entwicklung der osterreichischen Wirtschaft in der Ersten und Zweiten Republik. In: Bundesminis-
terium fiir Handel und Wiederaufbau, 100 Jahre im Dienste der Wissenschaft, 1.Band (Wien 1961) 175-300,
hier: 180.

20 Wilhelm Winkler, Die Einkommensverschiebung in Osterreich wihrend des Weltkrieges (Wien 1930) 7-8.
Erwerbsfahige Personen: vollendetes 14. bis vollendetes 59. Lebensjahr. Die Prozentangaben beziehen sich auf
den Anteil der Erwerbsfahigen aller Personen sowie aller Personen ménnlichen oder weiblichen Geschlechts.

21 Berufsstatistik 1910, 63, 68.

22 Inklusive Dienstboten, nach Ewald Pribram, Die Berufsgliederung der Frauen in den deutsch-dsterreichischen
Alpenlidndern aufgrund der Ergebnisse der Volkszdhlung vom 31. Dezember 1910. In: Der Bund. Zentralblatt
der Osterreichischen Frauenvereine 14.Jg., Nr. 3 (April 1919) 5-10, hier: 8.

2 Felix Butschek, Der osterreichische Arbeitsmarkt - von der Industrialisierung bis zur Gegenwart (Stuttgart
1992) 44. Diese Zahlen wurden von Butschek mit Verkettung der Volkszéhlungsergebnisse von 1910 fiir das
heutige Staatsgebiet Osterreichs berechnet.
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reich erwerbstitig. Jedoch lassen sich aufgrund der vorgenommenen Auswertungen der Be-

rufsstatistiken die Zahlen nicht fiir alle Jahre genau feststellen.?*

Nicht nur die Zahl der erwerbstétigen Frauen spielt bei der Betrachtung der Entwicklung der

Entwicklung der Frauenarbeit eine Rolle, sondern auch die Verteilung der beschiftigten Frau-

en nach Wirtschaftsbranchen.

1890 - 1890 - 1900 - 1900- 1910 - 1910 - 1910 -
Qisleitha— Wien Qisleitha— Wien Cisleitha- | Wien Gebiet
nien nien nien von
1918%
Land-und | 50,83 % 24,79 % 50,24 % 17,57 % 50,48 % 21,31 % 48.24 %
Forstwirt- | 4 304 581 | 2.056 4.122.859 | 1.109 4.294.003 | 1.987 712.323
schaft
Industrie | 25,17 % 30,81 % 22,87 % | 28,53 % 24,74 % 29,51 % 24,4 %
und Ge- 725.037 118.760 717.898 123.943 897.403 150.572 280.004
werbe
Handel 29.47 % 26,32 % 28,64 % 27,64 % 34,27 % | 33,24 % 36,36 %
EHS Ver- 1248716 39.271 268.798 55.118 540.272 08.631%¢ 211.668
ehr
Offentli- 39,47% | 38,18 % 41,26% | 41,88% 4495 % 46,17 % 20,4 %
ch.er. ?nd 542.350 58.193 712.948 83.317 1.038.085 | 128.261 52.966
Mlhtar- ohne be-
dienst, rufslose
freie Be- Selbstin-
rufe, Be- dige
rufslose
Frauenan- | 42,90 % 31,38 % 41,47 % 31,38% | 42,36 % 34,67 % 39,33 %
teil an der 5.820.686 | 218.280 5.850.503 | 266.487 6.769.763 | 379.451 1.256.961
Gesamt- ohne be-
beschafti- rufslose
gungszahl Selbstéin-
dige, mit
Dienstbo-
ten

Tabelle 3: Absolute Zahlen und Verteilung der weiblichen Berufstitigen nach Branchen
(1890-1910)*

24 Méller, Der Wandel der Berufsstruktur, 153; Gerhard Meifsl, Okonomie und Urbanitit. Zur wirtschafts- und
sozialgeschichtlichen Entwicklung Wiens im 20. Jahrhundert und zu Beginn des 21. Jahrhunderts. In: Peter
Csendes, Ferdinand Opll (Hg.), Wien. Geschichte einer Stadt. Band 3: Von 1790 bis zur Gegenwart (Wien /
Koln / Weimar 2006) 651-738, hier: 654.

5 Eigene Berechnungen nach Pribram, Die Berufsgliederung der Frauen, 7. Pribram berechnete die Daten fiir
Niederosterreich, Oberdsterreich, Salzburg, Steiermark (deutscher Teil), Kérnten, Tirol (deutscher Teil), Vorarl-
berg nach den Volkszéhlungsergebnissen vom 31. Dezember 1910.

26 Exklusive der Gruppe ,,selbstindig ausgeiibte hiusliche Dienste und Lohnarbeit wechselnder Art“. Zu dieser
Gruppe zahlten 35.108 Frauen. Rigler, Frauenleitbild, 57.
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Zur Verdeutlichung der Entwicklung werden auch die absoluten Zahlen angegeben. Um die
Unterschiede zwischen Land und Stadt und vor allem der spezifischen Entwicklung Wiens als
Hauptstadt zu zeigen, werden die absoluten Zahlen Cisleithaniens und Wiens gegeniiber ge-
stellt. Die absoluten Zahlen zeigen deutlich die grofle Bedeutung der Landwirtschaft als weib-
liches Arbeitsgebiet. Des Weiteren zeigt sich auch die unterschiedliche wirtschaftliche Aus-
richtung der Hauptstadt Wien als Beispiel fiir eine Grof3stadt im Vergleich zur restlichen Mo-
narchie. In Wien lag die Frauenerwerbstatigkeit unter dem Durchschnitt des Landes. Wéhrend
die Landwirtschaft in den Stadten und besonders in Wien nur eine untergeordnete Rolle spiel-
te, gewannen vor allem die Bereiche Industrie, Handel und Verkehr sowie die 6ffentlichen
Dienste als Arbeitsfelder besonders fiir Frauen an Bedeutung. Gerade in diesen wachsenden
Branchen stieg sowohl der absolute als auch der relative Anteil der weiblichen Berufstatigen

in Wien und zeigt, dass Frauen sich in diesen wachsenden Bereichen etablierten.

Der hohe Anteil der ,,berufstitigen* Frauen in der Kategorie ,,Offentlicher und Militirdienst,
freie Berufe, Berufslose™ ist auf die Zuordnung zu den selbstindigen Berufslosen zuriickzu-
filhren. Zu den selbstdndigen Berufslosen wurden auch Personen ohne Berufsangaben, sehr

hiufig handelte es sich um Frauen, gezihlt.?®

1890 war der Anteil der berufstitigen Frauen an der Gesamtbeschiftigungszahl in der Oster-
reichischen Reichshilfte hoher als 1900. Dieses leichte Absinken ist auf die demographische
Entwicklung und die wirtschaftliche Verinderung Osterreichs durch den Riickgang der
Landwirtschaft zurlickzufiihren, wodurch die Zahl der Beschiftigten in diesem Bereich bei
beiden Geschlechtern deutlich sank. Dennoch blieb Osterreich weiterhin ein agrarisch geprig-
tes Land, in dem die Landwirtschaft vielen Frauen einen Arbeitsplatz bot, meist in unterge-
ordneten Positionen. Bis 1910 stieg der Anteil der berufstitigen Frauen leicht an, wobei er
dennoch gering unter dem Wert von 1890 blieb. Dieses Ansteigen ist durch ein Wachstum der
Berufstdtigkeit von Frauen in nicht landwirtschaftlichen Bereichen zu erkldren, das auch

durch die Landflucht vieler junger Frauen hervorgerufen wurde, die bessere Arbeits- und Le-

27 Rigler, Frauenleitbild, 55, 57; Pribram, Die Berufsgliederung der Frauen, 7; Mdéller, Der Wandel der Berufs-
struktur, 155-156; Berufsstatistik nach den Ergebnissen der Volkszdhlung vom 31. December 1890 in den im
Reichsrathe vertretenen Konigreichen und Léndern. Analytische Bearbeitung und Reichsiibersicht, bearbeitet
von dem Bureau der k.k. statistischen Zentralkommission, Osterreichische Statistik 33. Band (Wien 1894) VI,
CXVIII-CXIII; Berufsstatistik nach den Ergebnissen der Volkszihlung vom 31. Dezember 1900 in Osterreich. 1.
Heft. Analytische Bearbeitung und Reichsiibersicht, bearbeitet von dem Bureau der k.k. statistischen Zentral-
kommission, Osterreichische Statistik, 66. Band (Wien 1904) CVIII-CX; Berufsstatistik 1910, 63-66.

28 Berufsstatistik 1910, 10. Diese Zuordnung war in der Berufsstatistik notwendig, da alle Personen einer Kate-
gorie zugeordnet werden mussten. Maller, Der Wandel der Berufsstruktur, 22.
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bensbedingungen in der Stadt suchten.?® Trotz der relativ konstant hohen Frauenerwerbsquote
(um die 40%) mit einem Riickgang um 1900 kam es dennoch zu einer Verschiebung der sozi-
alen Stellungen und der Branchen, in denen Frauen tdtig waren (vgl. Tab. 2 & 3). Zugleich
geriet die Frauenarbeit zunehmend in sozialpolitische Diskussionen und sozialwissenschaftli-

che Argumentationen.

1890 - 1890 - 1900 - Cis- | 1900 - 1910 - 1900 - 1910 -
Cisleitha- | Wien leithanien Wien Cisleitha- Wien Gebiet von
nien nien 1918
Land- und | 8.469.223 | 8.295 8.205.574 | 6.312 8.506.466 | 9.323 1.476.421
Forstwirt- 62,41 % 1,19% | 58,16 % 0,74 % | 53,01 % 0,85 % 42,56 %
schaft
Industrie | 2.880.097 | 385.460 | 3.138.800 | 437.170 | 3.627.816 | 510.305 1.147.739
und Ge- 21,26 % 55,43 % | 22,25 % 51,49 % | 22,64 % 46,64 % 33,01 %
werbe
Handel 845.073 149.222 | 1.036.483 199.381 | 1.576.623 296.768%" | 582.101
EHS Ver- 1623% | 21,46 % | 7,35 % 23,48% | 9,84 % 27,12% | 16,78 %
ehr
Offentli- | 1.374.094 | 152.416 | 1.727.739 | 206.110 | 2.309.500 | 277.789 259.596
cherund | 10130, 121,029% |1225% | 2428% | 1242% | 2539% |7.48%
Militér-
dienst,
freie Be-
rufe, Be-
rufslose
Gesamt- 13.569.28 | 695.393 | 14.108.596 | 848.973 | 16.020.405 | 1.094.185 | 3.465.857
beschafti- | 7
gungszahl

Tabelle 4: Berufstitige (Minner und Frauen) nach Branchen (1890-1910)*

Der Anteil der Frauen an der Gesamtbeschéftigungszahl war in den im Kronrat vertretenen
Lindern hoher als im Staatsgebiet Osterreich von 1918. 1910 betrug der Anteil der Frauen an

den Erwerbstétigen in der Osterreichischen Reichshélfte 42,36%, wihrend er mit 39,33 % im

29 Camilla Theimer, Frauenarbeit in Osterreich (Wien 1909) 33, 146; Mdller, Der Wandel der Berufsstruktur,
154; Erika Weinzierl, Emanzipation. Osterreichische Frauen im 20. Jahrhundert (Wien/Miinchen 1975) 69;
Freundlich, Industrielle Arbeit, 2-3; Bruckmiiller, Sozialgeschichte, 294; Ehmer, Frauenerwerbstitigkeit, 93;
Michael Pammer, Entwicklung und Ungleichheit. Osterreich im 19. Jahrhundert (Stuttgart 2002, zgl. Habil.-
Schrift Universitit Linz) 72.

30 Josef Ehmer, Frauenarbeit und Arbeiterfamilie in Wien: Vom Vormirz bis 1934. In: Geschichte und Gesell-
schaft, Bd. 7 (1.Janner 1981) 438-473, hier: 441-443; Butschek, Arbeitsmarkt, 44; EFhmer, Frauenerwerbstatig-
keit, 83.

3! Inklusive der Gruppe ,.selbstéindig ausgeiibte hdusliche Dienste und Lohnarbeit wechselnder Art“. Zu dieser
Gruppe zahlten 43.201 Berufstitige. Rigler, Frauenleitbild, 57.

32 Berufsstatistik 1890, VI, CXVIII-CXIII; Berufsstatistik 1900. 1. Heft, CVIII-CX; Berufsstatistik 1910, 63-66;
Rigler, Frauenleitbild, 55, 57; Fiir die Daten von 1910 nach dem Staatsgebiet von 1918: Pribram, Die Berufs-
gliederung der Frauen, 7,
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heutigen Osterreichischen Staatsgebiet (vgl. Tab. 3) unter dem Reichsdurchschnitt lag, was
vor allem auf die geringere Verbreitung der Landwirtschaft, dem groften Sektor der Frauen-
arbeit, zuriickzufiihren ist.>? Betrachtet man die Berufstitigkeit beider Geschlechter nach
Klassen nach den Volkszihlungsergebnissen von 1910 fiir das heutige Staatsgebiet Oster-
reich, so waren 42,6 % in der Land- und Forstwirtschaft, 33,1 % in der Industrie, 16,8 % in
Handel und Verkehr und 7 % im 6ffentlichen Dienst und in den freien Berufen titig.>* Die
Verteilung der berufstitigen Frauen entsprach nicht der Verteilung aller Berufstitigen, da

Frauen in einigen Bereichen {iber- und in anderen unterrepréasentiert waren (vgl. Tab. 3 & 5).

1890- Cisleit- | 1900 - Cisleit- | 1910 — Cisleit- | 1910 —
hanien hanien hanien Staatsgebiet
von 1918
Land- und Forstwirt- 73,85 % 70,74 % 63,43 % 56,6 %
schaft
Industrie und Gewerbe | 12,46 % 12,27 % 13,26 % 22,28 %
Handel und Verkehr 4,27 % 5,07 % 7,89 % 16,84 %
Offentlicher und Mili- | 9,32 % 12,19 % 15,33 % 421 %
tardienst, freie Berufe,
Berufslose

Tabelle 5: Verteilung der berufstitigen Frauen nach Branchen in Cisleithanien (1890-1914)3°

Die Verteilung der Frauen nach Branchen wies regionale Unterschiede auf, die von der wirt-
schaftlichen Ausrichtung der jeweiligen Region abhingig war. In der gesamten Osterreichi-
schen Reichshilfte nahm die Frauenarbeit in der Landwirtschaft weniger rasch ab als im
Staatsgebiet von 1918. Gleichzeitig stieg der Anteil der in Industrie und Gewerbe sowie in

Handel und Verkehr tatigen Frauen in diesem Gebiet stirker an als in Cisleithanien (vgl. Tab.

3 Pribram, Die Berufsgliederung der Frauen, 7. Méller, Der Wandel der Berufsstruktur, 159.

3 Pribram, Die Berufsgliederung der Frauen, 6-7. In Cisleithanien war der Anteil der Beschiftigten in der
Landwirtschaft hoher. 1890 betrug er iiber 62 % und sank auf 53 % bis 1910. Hingegen war die Beschéftigung in
der Industrie 1910 mit rund 23% deutlich geringer als im Staatsgebiet Osterreichs von 1918. AuBerdem wuchs
der Anteil der Beschiftigten in der Industrie in Cisleithanien langsamer. Erna Appelt, Die Integration von Frauen
in den Dienstleistungssektor Osterreichs Ende des 19. Jahrhundert. In: David F. Good, Margarete Grandner,
Mary Jo Maynes (Hg.), Frauen in Osterreich. Beitrige zur Situation im 19. und 20. Jahrhundert (Wien / Kéln /
Weimar 1994) 102-119, hier: 106.

3% Berufstitige im engeren Sinn, dass heiBt der Anteil der Berufstitigen ohne selbstéindige Berufslose.

36 Eigene Berechnungen nach Berufsstatistik nach den Ergebnissen der Volkszihlung vom 31. December 1890,
CXVIII-CXIII; Rigler, Frauenleitbild, 54-55. Zusammengestellt nach dem Osterreichischen Statistischen Hand-
buch fiir die im Reichsrate vertretenen Landern, hg. Von der k.k. statistischen Central-Commission, 15 (1986),
8ff., 22 (1903), 20f., 34 (1915), 16f; Pribram, Die Berufsgliederung der Frauen, 7. In Hertha Firnberg, Ludwig
S. Rutschka, Die Frau in Osterreich (Wien 1967) 23; Firnberg, Gehen mehr Frauen ,,arbeiten“?, 2 wurden eben-
falls die Zahlen fiir 1910 nach Schétzungen erhoben und aufgrund einer anderen Einteilung der Wirtschaftsklas-
sen ergibt sich folgendes Bild: Land- und Forstwirtschaft 53 %, Industrie und Gewerbe 22%, Handel und Ver-
kehr 6%, Freien Berufen und 6ffentlicher Dienst 5 % und hauslicher Dienst 14%.
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4 & 5). Die Hilfte der ArbeiterInnen im heutigen Gsterreichischen Staatsgebiet war um 1900
in Wien und Niederosterreich beschiftigt, die Standort zahlreicher Industriezentren und
GroBbetriebe, in denen 60% der ArbeiterInnen dieser Bundeslinder titig waren, waren.?’ Da-
her war auch der Anteil der weiblichen Arbeiterinnen in Wien und Niederdsterreich im Ver-

gleich zu anderen Regionen iiberdurchschnittlich hoch.

1900 - Cisleithanien | 1910 - Cisleithanien | 1910 - Staatsgebiet
von 1918
Angestellte 1,2 % 1,94 % 4,74 %
Selbstindige 20,0 % 28,5 % 21,78 %
Arbeiterinnen 27,2 % 25,8 % 41,57 %
Mithelfende Fami- 51,6 % 4341 % 31,91%
lienangehorige

Tabelle 6: Soziale Stellung der weiblichen Erwerbstitigen (1900-1914)®

Um 1900 waren die meisten Frauen noch als mithelfende Familienmitglieder titig. 1910
nahmen bereits die Arbeiterinnen die groite Gruppe ein (vgl. Tab. 6). Die Selbstindigkeit von
Frauen nahm vor 1914 in Osterreich zu, denn zahlreiche Frauen im Gewerbe und im 6ffentli-
chen Dienst waren selbstidndig. Frauen in einer Angestelltenposition nahmen mit unter fiinf
Prozent vor 1914 nur einen geringen Teil der weiblichen Erwerbstitigen ein. Der Anteil der
weiblichen und auch der ménnlichen Angestellten stieg jedoch aufgrund der sich verédndern-
den Wirtschaft vor 1914 stetig an, wobei das Wachstum der weiblichen Angestellten hoher
ausfiel. Frauen waren als Angestellte meist in unteren Gehaltsstufen zu finden und konnten
durch mangelnde Aufstiegschancen schwer in hohere Positionen gelangen. Weibliche Ange-
stellte erhielten durchschnittlich nur die Hilfte des Lohnes eines minnlichen Angestellten.>
Der Anstieg der weiblichen Angestellten ist auch durch eine gesteigertes Angebot an weibli-
chen Arbeitsbereiten zu erklédren, die zu einem groflen Teil aus der Mittelschicht kamen und
innerhalb der Familie nicht mehr versorgt werden konnten, aber iiber eine entsprechende Bil-
dung verfiigten.*® Diese Verteilung der sozialen Stellungen erklirt sich durch die gewohnte

Mithilfe der Frauen in der Landwirtschaft wie auch in den Familienbetrieben in den Berei-

37 Bruckmiiller, Sozialgeschichte, 301, 307.

38 Zusammengestellt aus Rigler, Frauenleitbild, 58; Martha Stephanie Braun, Frauenbewegung, Frauenbildung
und Frauenarbeit in Osterreich (Wien 1930) 231; Theimer, Frauenarbeit, 198-199; Pribram, Die Berufsgliede-
rung der Frauen, 9.

3 Erna Appelt, Vom Ladenmidchen, Schreibfriulein und Gouvernanten. Die weiblichen Angestellten Wiens
zwischen 1900 und 1934 (Wien 1985) 50, 52, 59; Olga Fleischer, Die Handelsangestellte. In: Kammer fiir Ar-
beiter und Angestellte in Wien (Hg.), Handbuch der Frauenarbeit (Wien 1930) 207-218, hier: 207.

40 Appelt, Integration von Frauen, 111.
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chen Handel und Verkehr, in denen die Mitarbeit der Ehefrauen und Tochter seit jeher gege-
ben war. Frauen waren in einigen Branchen iiberproportional vertreten, unter anderem in der
Textil- und Bekleidungsbranche und Bereichen, denen eine Ahnlichkeit zur Hausarbeit zuge-
schrieben wurde.*! Frauen standen vor 1914 immer noch nur wenige Berufe offen. So waren
drei Viertel der erwerbstétigen Frauen im Gewerbe in nur vier Branchen tétig. Diese Vertei-
lung wurde durch mangelhafte Ausbildungen und Schwierigkeiten flir Frauen, andere Berufe

zu erlernen, verstirkt.*?

Frauen galten als billige Arbeitskréfte, die in der Industrie zunehmend Ende des 19. Jahrhun-
derts und Anfang des 20. Jahrhunderts bei der Massenproduktion meist als ungelernte Hilfs-
kréfte eingesetzt wurden. Denn um 1900 lagen die Frauenlohne je nach Branche und Betrieb
bei gleicher Stelle nur bei 60 bis 70 % der Méannerlohne, jedoch wurden Frauen meist auch in
geringer entlohnten Positionen eingesetzt. Die niedrigen Frauenlohne driickten dabei das all-

gemeine Lohnniveau und ermdglichten, billige Massenprodukte zu produzieren.*’

In den von Frauen dominierten Industriebranchen war die Heimarbeit weit verbreitet, die eine
typische Doméne der Frauenarbeit darstellte. Die Heimarbeit war zu Beginn des 20. Jahrhun-
derts die hiufigste Beschiftigungsform fiir berufstitige Frauen nach der Landwirtschaft mit
einer groen Spanne an Betétigungsfeldern. Sie war von hdufigen Wechseln, Arbeitskrifte-
iiberschuss und Lohndruck geprigt. Die Entlohnung dieser Arbeitsform war durchschnittlich
schlechter als die der Fabrikarbeit, ebenso die Arbeitsbedingungen, da Heimarbeiterlnnen
nicht unter die Gewerbeordnung fielen und nicht versichert waren. Bei Krisen gab es regel-
méfBig Zuwachs in der Heimarbeit bei Frauen, meist um den Familienverdienst, der durch
Arbeitslosigkeit verringert wurde, zu erhéhen. Die Heimarbeit konnte sowohl als Hauptver-
dienst von Frauen, seltener von Miannern fungieren, als auch einen Nebenverdienst zumeist
verheirateter Frauen darstellen.** Da besonders viele verheiratete Frauen und Miitter in der
Heimarbeit beschiftigt waren, gab es auch zeitgendssische Kritik und Stellungnahmen tiber

die Arbeitsbedingungen sowie generell {iber die Heimarbeit. Dies dulerte sich sowohl in der

41 Rigler, Frauenarbeit in Osterreich, 45-46, 49; Losenicky, Frauenarbeit, 20; Appelt, Ladenmidchen, 47; Rigler,
Frauenleitbild, 59; Emma Bachmeier, Die Arbeiterin in der Bekleidungsindustrie. In: Kammer fiir Arbeiter und
Angestellte in Wien (Hg.), Handbuch der Frauenarbeit (Wien 1930) 93-109, hier: 93-94; Winkler, Frauenarbeit,
14-15. 54% der Beschiftigten waren 1890 in der Wiener Bekleidungsindustrie Frauen. EAimer, Frauenarbeit und
Arbeiterfamilie, 449.

42 Rigler, Frauenarbeit in Osterreich, 49; Losenicky, Frauenarbeit, 21; Boschek, Frauenarbeit in Osterreich, 10.

4 Boschek, Frauenarbeit in Osterreich, 9; Freundlich, Industrielle Arbeit, 2; Ehmer, Frauenarbeit und Arbeiter-
familie, 89.

4 Kithe Leichter, Wie leben die Wiener Heimarbeiter?. Eine Erhebung iiber die Arbeits- und Lebensverhiltnisse
von tausend Wiener Heimarbeitern (Wien 1928) 3, 35; Rigler, Frauenarbeit in Osterreich, 51-56; Losenicky,
Frauenarbeit, 21; Theimer, Frauenarbeit, 97.
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Forderung nach einem Verbot der Heimarbeit als auch in einer positiven Darstellung dieser
Arbeitsform, da diese Miittern erlaubte, wiahrend der Arbeit auch ihre Kinder zu beaufsichti-
gen. Dennoch kam es aufgrund der schlechten Arbeitsbedingungen oft dazu, dass die Kinder
dennoch nicht beaufsichtigt werden konnten, teils sogar mithelfen mussten.*> Aufgrund der
niedrigen Lohne der Heimarbeiterinnen wurden diese oft als Konkurrenz der Industriearbeite-

rInnen gesehen, die fiir eine Einschriinkung oder ein Verbot der Heimarbeit eintraten.*®

Einen typischen stddtischen Arbeitsbereich der Frauen stellte der hédusliche Dienst dar, der
eine grofle Bandbreite von Téatigkeitsfeldern aufwies. Diese Branche wurde aufgrund der Na-
he zur Hausarbeit, die als die eigentliche Aufgabe der Frauen galt, als geeigneter und ange-
messener Beruf fiir Mddchen und Frauen angesehen. Gerade fiir Mddchen vom Land stelle er
eine Berufsmoglichkeit dar. Im 19. Jahrhundert waren nach der Landwirtschaft die meisten
Frauen im hduslichen Dienst erwerbstitig. Besonders hdufig handelte es sich um ledige, junge
Frauen.*’ 1910 waren 97,2 % der Dienstboten weiblich.*® In dieser Berufssparte gab es bereits
vor 1914 einen deutlichen Wandel, da immer weniger Frauen und Médchen in den hauslichen
Dienst eintreten wollten. Denn die Arbeitsbedingungen waren hart, auch wenn es geringfiigi-
ge Verbesserungen auf gesetzlicher Ebene gab. Vielen schienen die Arbeitsbedingungen in
Fabriken anstrebenswerter, da die Position als Hausgehilfin und Dienstbotin stark an den
Dienstgeber gebunden war, wéihrend die Position als Arbeiterin eine grofere Freiheit zu ver-
sprechen schien. Besonders junge Frauen aus besseren Schichten wollten ab Ende des 19.
Jahrhunderts und verstirkt zu Beginn des 20. Jahrhunderts nicht mehr in den héduslichen
Dienst eintreten, da in diesem kaum merkenswerte Verbesserungen geschahen, wihrend es
fiir FabrikarbeiterInnen zu sozialpolitischen Erneuerungen kam und es zugleich neue Berufs-
moglichkeiten in der Verwaltung und im Dienstleistungsbereich gab. Dadurch verloren die

hiuslichen Dienste zunehmend an Ansehen.*

Auch in der Landwirtschaft nahm die Arbeit der Frauen eine groBe Spannbreit an. Wenige
Frauen waren selbstindig in der Landwirtschaft titig. Die meisten weiblichen Selbstindigen
haben dabei den landwirtschaftlichen Betrieb nach dem Tod eines médnnlichen Familienange-

horigen iibernommen oder waren Miteigentiimerinnen. Die Frauenarbeit in der Landwirt-

45 Rigler, Frauenarbeit in Osterreich, 56.

46 Rigler, Frauenarbeit in Osterreich, 57.

47 Ehmer, Frauenerwerbstitigkeit, 87. In Bezug auf die Erwerbstitigkeit stellten die Frauen in den hiuslichen
Diensten die zweitgroBite Gruppe dar, jedoch wurden sie in den zeitgendssischen Berufsstatistiken zu den Be-
rufszugehorigen gezéhlt und schienen daher nicht in den Berufstitigen-Statistiken auf.

8 Pribram, Die Berufsgliederung der Frauen, 8.

4 Rigler, Frauenarbeit in Osterreich, 57-60; Losenicky, Frauenarbeit, 22; Theimer, Frauenarbeit, 210.
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schaft viel zumeist unter die Kategorie der mithelfenden Familienangehdrigen. Die Zahl der
Hausdienerschaft in der Landwirtschaft blieb zwischen 1890 und 1910 recht konstant und im
Vergleich zur Anzahl in der Stadt auch sehr gering.>® Zu Beginn des 19. Jahrhunderts war das
Dienstmédchen in der Form der Magd als Teil des Gesindes in der Landwirtschaft jedoch
zahlreicher vertreten als das Dienstmadchen in der Stadt. Aber nach Moglichkeit suchten jun-
ge Frauen im Laufe des 19. Jahrhunderts vermehrt in der Stadt oder in Haushalten als
Dienstmédchen Arbeit. Daher sank die Zahl der Migde zwischen 1890 und 1910.°! Migde
waren zumeist jlingere Frauen, die aus ldndlichen Gebieten stammten und deren Familien sie
nicht versorgen konnten. Die Konzentration auf junge Frauen in diesem Beruf wurde dadurch
begriindet, dass es sich bei diesem Beruf zumeist um eine Uberbriickung bis zur Eheschlie-
Bung handelte. Das Aufgabenfeld der Médgde umfasste alle notwendigen Aufgaben im land-
wirtschaftlichen Betrieb als auch im bauerlichen Haushalt sowie bei Bedarf die Kindererzie-
hung. Migde verdienten dabei weniger als Knechte, die midnnlichen Dienstboten in der

Landwirtschaft.>?

Zu Beginn des 20. Jahrhunderts stieg die Zahl der Frauen, die in den Bereichen Handel und
Verkehr sowie im 6ffentlichen Dienst titig waren. Der Anteil der Frauen in diesen Branchen
stieg sowohl absolut als auch im Verhiltnis zu den in diesen Branchen beschiftigten Min-
nern. Diese Verdnderung der Frauenerwerbstitigkeit spiegelte auch die Entwicklung der
Wirtschaftsstruktur in Osterreich wider, die ab 1900 in den Bereichen Handel und Verkehr
und in den 6ffentlichen Diensten ein Wachstum zu verzeichnen hatte, das groBtenteils in den
Stidten stattfand. Zudem schritt die Biirokratisierung weiter voran. Dabei erfuhren die Berufe,
die zunehmend von Frauen ausgefiihrt wurden, eine Abwertung.> In den Jahren 1890-1910
hat sich die Zahl der erwerbstitigen Frauen im Bereich des Handels und in den 6ffentlichen

Diensten mehr als verdoppelt (vgl. Tab. 4 & 6).

30 Pammer, Entwicklung und Ungleichheit, 65, 74, 79; Therese Weber, Migde. Lebenserinnerungen an die
Dienstboten bei Bauern (Wien 21987) 27. Viele arbeitende Frauen in der Landwirtschaft schienen vermutlich in
den Statistiken als weibliche Angehorige ohne eigenen Beruf auf. Pammer, Entwicklung und Ungleichheit, 76.

3! Gunilla-Friederike Budde, Das Dienstmidchen. In: Ute Frevert, Heinz-Gerhard Haupt, Der Mensch des 19.
Jahrhunderts (Frankfurt/Main 1999) 148-175, hier: 149, 153. 1902 gab es im heutigen Osterreichischen Staatsge-
biet 324.752 Migde und Knechte als 1dndliche Dienstboten. Weber, Miagde, 12-13.

32 Weber, Migde, 12-14, 17-20, 22-23. Viele Migde und Knechte fassten sich als Angehorige der Bauernfamilie
auf und nicht als freie Landarbeiter. Zusétzlich wurden viele Vertrdge miindlich geschlossen. Daher sind genaue
Zahlen nicht zu ermitteln. Weber, Mégde, 16.

>3 Rigler, Frauenarbeit in Osterreich, 43-45; Rigler, Frauenleitbild, 55-56, 155; Bruckmiiller, Sozialgeschichte,
314; Anna Rabenseifner, Die Frau im offentlichen Dienst. In: Kammer fiir Arbeiter und Angestellte in Wien
(Hg.), Handbuch der Frauenarbeit (Wien 1930) 226-241, hier: 226.
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Lehren waren fiir Mddchen und Frauen kaum zugénglich und wenn sie eine Lehrstelle fanden,
mussten die Lehrmddchen meist auch lehrfremde Tatigkeiten verrichten. Nur wenige Berei-
che wie die Schneiderei oder andere Berufe in der Bekleidungsindustrie boten Lehren iiber-
haupt fiir Maddchen an. Dieser Umstand fiihrte auch zu der Konzentration der Frauen auf nur
wenige Berufe. Aufgrund der mangelnden Moglichkeiten fiir Frauen, einen Beruf zu lernen,
blieben ihnen in der Folge erneut hohere Positionen in unterschiedlichen Bereichen verwehrt.
Auch konnten nur in wenigen Bereichen Frauen als Lehrmeisterinnen auftreten, unter ande-

rem Schneiderinnen oder Modistinnen.>*

Neue Berufsmoglichkeiten wurden Madchen und Frauen nicht nur durch eine Verdnderung
der Wirtschaft, sondern auch durch bessere Bildungsmdglichkeiten eroffnet, die dennoch weit
hinter denen der ménnlichen Bevolkerung standen. Im 19. Jahrhundert galt besonders hohere
Bildung fiir Frauen nur als Vorbereitung fiir die Ehe, Hausfithrung und eigene Familie. Ent-
sprechend wurden auch Fahigkeiten wie Néhen, Stricken und Haushaltsfiihrung in der Aus-
bildung der Médchen vor allem aus besseren Schichten besonders hervorgehoben.>® Diese Art
der Bildung diente jedoch nicht einer hoheren Qualifikation der Frauen oder besseren Berufs-
chancen. Der Widerstand gegen eine hohere Frauenbildung, die zu besseren Positionen der
Frauen im Wirtschaftsleben fiihren hitte konnen, wurde durch die Vorstellung gefordert, dass
Frauen kognitiv wie auch physisch nicht dieselben Leistungen wie Ménner erbringen kdnnten.
Aullerdem gab es die Befiirchtung, dass besser qualifizierte Frauen eine Konkurrenz darstel-
len wiirden. Des Weiteren wurden eine hohe Bildung und besonders das Studium genauso wie
die Berufstitigkeit von Frauen als eine Gefahr fiir Ehe und Familie angesehen, den eigentli-
chen Aufgaben und Lebenszielen der Frauen. Dieser Widerstand kam jedoch nicht nur von
Seiten der Méanner, auch Frauen selbst standen dem Frauenstudium wie auch der Frauener-
werbstatigkeit negativ oder ablehnend gegeniiber. Das negative Bild von Studentinnen bei
Frauen war nicht nur von Vorurteilen geprédgt, sondern auch von negativen Erfahrungen der
Studentinnen selbst, die auf der Universitdt und im Alltag mit Diskriminierungen zu kdmpfen

hatten.>®

Die neuen Berufe fiir Frauen, die verstirkt zu Beginn des 20. Jahrhunderts mit der Entwick-

lung neuer Techniken und besseren Bildungsmoglichkeiten aufkamen, waren Positionen als

54 Boschek, Frauenarbeit in Osterreich, 8, 10; Liesl Zerner, Die jugendliche Arbeiterin. In: Kammer fiir Arbeiter
und Angestellte in Wien (Hg.), Handbuch der Frauenarbeit (Wien 1930) 142-155, hier: 142-143; Bericht der k.k.
Gewerbe-Inspektoren iiber ihre Amtstétigkeit im Jahre 1913 (Wien 1914) CLVIIL

55 Rigler, Frauenarbeit in Osterreich, 62, 64-65.

56 Rigler, Frauenarbeit in Osterreich, 69-70, 73-74.
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Lehrerinnen, Telefonistinnen, Krankenschwestern, Verkduferinnen und kaufméannische Ange-
stellte, die rasch als ,,typische* Frauenberufe galten.’’” Gerade in diesen Bereichen kam es zu
Beginn des 20. Jahrhunderts zu einem Wachstum und einem erhohten Bedarf an Arbeitskraf-
ten. Dadurch hatten Frauen die Moglichkeit, sich in diesen ,,neuen® und teils hoheren Berufen
zu etablieren.’® Der Beruf der Lehrerin war einer der ersten hoheren Berufe, in dem Frauen
sich ohne groferen Widerstand etablieren konnten, da die Lehrtitigkeit mit dem Bereich der
Erziehung zusammenhéngt, der als dem Wesen der Frau entsprechend angesehen wurde. Je-
doch stand grofltenteils Frauen aus besseren Schichten dieser Beruf offen, da sie eher die
Moglichkeit zu einer entsprechenden Ausbildung hatten, beziehungsweise dahingehend ge-
fordert wurden, weil der Lehrberuf als angemessen fiir Tochter aus besserem Hause galt. Au-
Berdem wurden bevorzugt auch Frauen aus Beamten- und Angestellten von Seiten der Arbeit-

t.59

geber angestellt.”” Um 1900 kamen auch immer mehr Frauen in verschiedenen Positionen in

den Staatsdienst, die jedoch weniger Lohn erhielten als die Ménner. Auerdem galt fiir Beam-

tinnen und Lehrerinnen im Staatsdienst der Zolibat.®°

Die Frauenarbeit in der Industrie war trotz der zunehmenden Verbreitung lange Zeit mit ei-
nem negativen Bild verbunden, beziehungsweise wurden die Arbeiterinnen selbst in einem
negativen Licht gesehen. Die Arbeit im hduslichen Dienst wurde hingegen als angesehener
und akzeptabler erachtet. Die Fabrikarbeit wurde mit einem Sittenverfall der Frauen verbun-
den und sie galt fiir Frauen als ,,wesensfremde* Arbeit. Des Weiteren wurde das enge Ver-
héltnis von Ménnern und den zumeist wenigen Frauen in den Betrieben stark kritisiert. Die
Vorstellung eines Sittlichkeitsverfalls betraf jedoch nicht nur Arbeiterinnen in den Fabriken
sondern auch weibliche Angestellte. So wurde bei der Tagung der Handelsangestellten 1893

noch gefordert, dass Frauen nur in bestimmten Bereichen der Biiroarbeit titig werden sollten,

57 Rigler, Frauenarbeit in Osterreich, 60; Losenicky, Frauenarbeit, 22. Rose-Marie Lagrave, Eine Emanzipation
unter Vormundschaft. Frauenbildung und Frauenarbeit im 20. Jahrhundert. In: Frangoise 7Thébaud, Georges
Duby, Michelle Perrot (Hg.), Geschichte der Frauen. 5. 20. Jahrhundert (Frankfurt am Main 2006) 485-522,
hier: 487. Fiir die Einteilung der ,, Frauenberufe* wurde héufig in der Literatur die Definition von Walter Schiff
herangezogen. Er teilte Berufe in spezifische und iiberwiegende Méanner- und Frauenberufe nach dem Anteil der
beschiftigten Mannern und Frauen ein. Schiff, Berufsverhiltnisse, 42; Kohout, Arbeitsmarktpolitische Situation,
27. Auch Berufe, die als fiir Frauen geeignet erachtet wurden oder eine hohe Konzentration an weiblichen Be-
schiftigten aufwiesen, werden in der Literatur als Frauenberufe bezeichnet.

38 Ehmer, Frauenarbeit und Arbeiterfamilie, 457.

59 Rigler, Frauenarbeit in Osterreich, 66-67; Pfau, Frauenerwerbstitigkeit, 40; Appelt, Integration von Frauen,
111, 113.

% Rigler, Frauenarbeit in Osterreich, 61-62. Urspriinglich erhielten weibliche und ménnliche Lehrkrifte densel-
ben Lohn fiir die gleiche Position, erst in den 1880ern entstand eine geschlechtsspezifische Ungleichheit bei der
Bezahlung. Irene Goldenberg, Die Volks- und Hauptschullehrerin. In: Kammer fiir Arbeiter und Angestellte in
Wien (Hg.) Handbuch der Frauenarbeit in Osterreich (Wien 1930) 242-256, hier: 242.
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in denen die Schicklichkeit gewahrt werden konnte.%! Diese unterschiedliche Bewertung von
angemessenen und akzeptablen Berufen fiir Frauen hing stark mit vorhandenen Rollenbildern
zusammen, da nur Berufe, die in Zusammenhang mit den ,,natiirlichen* Arbeiten im Haushalt
und der Erziehung standen, als angemessen betrachtet wurden. Diese Vorstellungen stimmten
jedoch bereits Ende des 19. Jahrhunderts nicht mehr mit der Realitét iiberein und zu Beginn
des 20. Jahrhunderts verstirkte sich dieser Gegensatz immer mehr.%? Dieser Widerspruch
zeigte sich auch an der steigenden Zahl von verheirateten, erwerbstitigen Frauen besonders in

der Industrie und im Gewerbe.®

Frauenarbeit wurde trotz der hohen Verbreitung auch zu Beginn des 20. Jahrhundert oftmals
abwertend nur als temporéire Notwendigkeit betrachtet. Dabei wurde vor allem die Arbeit der
Frauen auBer Haus als Ubergangslosung angesehen, die aufgrund sozialer und wirtschaftli-
cher Probleme fiir eine gewisse Zeit notwendig sei.®* Aufgrund dieses temporiren Charakters,
der nicht der Realitit entsprach, hatten Frauen weniger Aufstiegschancen als Ménner und
ihnen wurde auch weniger Bedeutung in den Interessensvertretungen zugesprochen.% Frauen-
arbeit, wenn sie notwendig war, sollte mit dem Haushalt und der Familie vereinbar sein. Die-
se Vorstellung zeigte sich auch bei der sozialen Stellung der Frauen (vgl. Tab. 6), da durch
die Position als mithelfende Familienmitglieder und teils auch als Selbstdndige diese erfiillt
werden konnte. Auch wegen dieser Forderung wurde die Arbeit der Frau in der Industrie und
im Gewerbe negativ gesehen, da durch die langen Arbeitszeiten die Bereiche des Haushalts
und der Familie nicht ausreichend erfiillt werden konnten. Die Doppelbelastung der Frauen
durch Berufstitigkeit und Haushalt wurde immer wieder thematisiert, ebenso wie die Frage
der Vernachldssigung der Familie durch die Erwerbstétigkeit der Frauen. Aus diesen Griinden
fanden sich auch verstérkt ledige Frauen oder Frauen mit &lteren Kindern in der Industrie und
im Gewerbe, wihrend in der Heimarbeit und Landwirtschaft eher verheiratete Frauen und

Miitter mit jiingeren Kindern titig waren.®

In der Arbeiterinnen-Zeitung wurden bereits 1901 die Entwicklung und der Konflikt zwischen

der Arbeit der Frauen und des Haushalts sowie der Kindererziehung angesprochen:

o1 Appelt, Ladenmidchen, 58; Rigler, Frauenarbeit in Osterreich, 58-59.

62 Rigler, Frauenarbeit in Osterreich, 58-59.

83 Ehmer, Frauenarbeit und Arbeiterfamilie, 456.

% Gabriella Hauch, Frauen bewegen Politik. Osterreich 1848-1938 (Innsbruck 2009) 105-106.

% Hauch, Frauen bewegen Politik, 105-106; Boschek, Frauenarbeit in Osterreich, 10.

% Bruckmiiller, Sozialgeschichte, 294; Ehmer, Frauenerwerbstitigkeit, 90; Leichter, Heimarbeiter, 38; Veronika
Kaiser, Osterreichs Frauen. Studien zu Alltag und Rollenverstéindnis in politischen Frauenblittern (ungedr. Diss.
Universitdt Wien 1986) 296; Schupetta, Frauen- und Ausliandererwerbstétigkeit, 14-15.
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, Mit dem Verfall der Hauswirtschaft hat die Entwicklung der Frauenarbeit gleichen Schritt
gehalten. Anstelle der Hausfrauen sind die Lohnarbeiterinnen getreten. (...) Von den Indust-
riearbeiterinnen Osterreichs sind nach letzten Zihlungen 24 Prozent verheiratet. Je mehr
Kinder die Arbeiterin hat, desto notwendiger ist es, dafs sie verdient;, wdhrend die Kinder oh-
ne Aufsicht sind, ist die Mutter in der Fabrik. Auf die Erziehung ihrer Kinder kann sie keinen
Einfluf3 nehmen. “%’

In Arbeiterfamilien reichte meist der Lohn des Familienoberhauptes, das hei3t des Mannes,
nicht aus. Deshalb mussten Frauen als Tochter, Schwestern und Ehefrauen aufgrund der wirt-
schaftlichen Notwendigkeit ein zusétzliches Einkommen einbringen. Daher erhielt der Ver-
dienst von Frauen oft den Charakter eines Zuverdienstes und driickte in Folge das Lohnniveau
auch fiir andere, alleinstehende Frauen, die von ihrem Lohn in zahlreichen Féllen das Exis-
tenzminimum nicht erreichen konnten, wie 51% der alleinstehenden arbeitenden Frauen im
Jahr 1891. Zusitzlich mussten in zahlreichen Fillen auch Kinder zum Familienverdienst bei-
tragen.®® Aufgrund der wirtschaftlichen Erfordernisse fand vor dem Ersten Weltkrieg ein An-
stieg der verheirateten, berufstitigen Frauen statt. Der Anteil der ledigen, verwitweten und
geschiedenen Frauen hingegen stagnierte oder sank in einzelnen Branchen zu Beginn des 20.
Jahrhunderts. Die meisten verheirateten Frauen waren in den Bereichen Handel und Verkehr
und in der Heimarbeit titig, wahrend in der Industrie hauptsichlich ledige Frauen (60 % der
Arbeiterinnen in der Industrie 1910 waren ledig) titig waren.®® Jedoch stieg im Laufe des 20.
Jahrhunderts die Zahl der verheirateten und berufstéitigen Frauen besonders in der Industrie
starker an. Diese Frauen traten in die Produktion in einer Stufe zunehmender Rationalisierung
ein, die mit einer Dequalifikation und einer Abwertung der Arbeit einherging, da Arbeits-
schritte nicht mehr von qualifizierten Arbeitskriiften ausgefiihrt werden mussten.”® Verheirate-
te Frauen mussten zumeist den Familienunterhalt durch eigene Erwerbstitigkeit aufbessern
oder bei der Arbeitslosigkeit des Mannes selbst den Familienunterhalt erwirtschaften. Rund
40 Prozent der verheirateten Arbeiterinnen in Wien gingen daher einer vollen Beschéftigung
iiber ldngere Zeitrdume nach, wihrend ein ebenso groBler Anteil immer wieder wechselnden
Beschiftigungen nachging, abhingig von der wirtschaftlichen Notwendigkeit der Familie.

Der Rest der Arbeiterinnen konnte sich nach der Eheschliefung dem Haushalt und der Fami-

67 Frauenarbeit und Hauswirtschaft, In: Arbeiterinnen-Zeitung 10.Jg., Nr.12 (6.1.1901) 1-3, hier: 1-2.

8 Bruckmiiller, Sozialgeschichte, 312; Ehmer, Frauenarbeit und Arbeiterfamilie, 451. Kinderarbeit war in Fabri-
ken seit 1885 in Osterreich verboten, aber wurde um 1900 noch nicht iiberall umgesetzt und oft waren die Kin-
der auch im Familienbetrieb titig oder unterstiitzten Frauen bei der Heimarbeit.

% Rigler, Frauenarbeit in Osterreich, 47; Rigler, Frauenleitbild, 59, 65; Braun, Frauenbewegung, 232.

0 Ehmer, Frauenarbeit und Arbeiterfamilie, 455; Ehmer, Frauenerwerbstitigkeit, 89-90; Jill Stephenson, Women
in Nazi society (London 1975) 75.
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lie widmen.”! Die Berufstitigkeit der Frauen diente auch als zusitzliche Sicherheit, da die
Mainnerl6hne in vielen Féllen sehr knapp fiir die Versorgung der Familien waren und es eine
grofle Fluktuation in den Betrieben und somit auch Unsicherheit an der Dauerhaftigkeit des
Einkommens des Mannes gab. Aus diesen Griinden wollten Frauen auch teils ein eigenes
Einkommen erwirtschaften, um sich und der Familie Sicherheit zu verschaffen.”?

»Da das Angebot an Arbeitskrdiften den Bedarf iibersteigt, sinkt der Arbeitslohn: es reicht

nicht mehr aus, Weib und Kind zu erndhren. So miissen sie selbst hinaus, um sich das Brot zu
verdienen, daf3 des Gatten, des Vaters Hiinde, ihnen nicht mehr zu reichen vermag. “’

Aufgrund dieses Zuverdienst-Charakters der Frauenarbeit warfen arbeitende Ménner den
Frauen vor, dass sie dadurch das Lohnniveau senken wiirden, und sahen sie als ungewollte,

billigere Konkurrenz an, was wiederum den Widerstand gegen die Frauenarbeit erhdhte.”

In weiterer Folge miissen sozialpolitische Maflnahmen oder Kritiken an der Frauenarbeit in
Verhiltnis der Frauenerwerbstitigkeit zur Hausarbeit gesehen werden. Denn Frauen mussten

neben der Erwerbstitigkeit auch die unbezahlten Reproduktionsaufgaben leisten.”

Die Vorstellung, dass Frauen gemdl3 dem géngigen Frauen- und Familienbild keiner Erwerbs-
arbeit nachgehen sollen, stammte aus im Biirgertum, doch mit der Etablierung der Arbeiter-
schaft um 1900 verbreitete sich diese Vorstellung auch zunehmend in dieser und das biirgerli-
che wurde zum gesamtgesellschaftlichen Frauen- und Familienideal. Die Mittelschicht beur-
teilte die Frauenerwerbstitigkeit von Tochtern und Frauen aus ihrer sozialen Schicht negativ
als Proletarisierung. Jedoch konnte diese Vorstellung der Familien nicht mit der Realitidt am
Arbeitsmarkt, das hei3t dem Anteil der erwerbstéitigen Frauen und den wirtschaftlichen Erfor-
dernissen, Schritt halten. Dieses Frauenbild beinhielt zum einen die Vorstellung der weibli-
chen Schwiche, zum anderen das Ideal, dass Méanner den Familienverdienst erwirtschaften,
wihrend Frauen die Rolle als Hausfrau, Ehefrau und Mutter im Haus erfiillen sollten. Den-

noch erlaubte um die Jahrhundertwende die Erwerbstitigkeit verheirateter Frauen oft noch

" Ehmer, Frauenarbeit und Arbeiterfamilie, 451. In einer Befragung von 119 Haushalten Wiener Arbeiterfami-
lien wurde angegeben, dass 80 % dieser nicht oder zeitweise nicht auf das Einkommen eines weiblichen Famili-
enmitglieds verzichten konnten. Bolognese-Leuchtenmiiller, Der Zwang zur Freiwilligkeit, 171.

"2 Ernst Gerhard Eder, Gravierende Einkommensunterschiede und die patriarchalische Struktur in den Arbeits-
welten des 18., 19. und frithen 20. Jahrhunderts. In: Andreas Weigl, Peter Eigner, Ernst Gerhard Eder (Hg.),
Sozialgeschichte Wiens 1740-2010. Soziale und 6konomische Ungleichheiten, Wanderungsbewegungen, Hof,
Biirokratie, Schule, Theater (Wien 2015) 63-260, hier: 259.

73 Frauenarbeit. In: Arbeiterinnen-Zeitung 21 Jg., Nr. 5 (29.21912) 1-2, hier: 1.

7 Emmy Freundlich, Die Frauenarbeit im Kriege. In: Emanuel Adler, Franz Aggermann, Emmy Freundlich,
Ernst Hiibel, Eduard Straas, Viktor Stein, Josef Tomschik, Siegfried Rosenfeld, Die Regelung der Arbeitsver-
hiltnisse im Kriege (Wien 1927) 397-418, hier: 413. Der niedrige Frauenlohn wurde auch durch das Uberange-
bot an unqualifizierten Frauen auf dem Arbeitsmarkt bedingt. Theimer, Frauenarbeit, 210.

7S Ehmer, Frauenerwerbstitigkeit, 81.
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eine gewisse Flexibilitdt zwischen Beruf und Haushalt oder Nebentitigkeiten. Verstérkt ab
1900 bildeten sich aufgrund der verdnderten Berufstétigkeit (Vollzeitbeschéftigung) der Wi-
derspruch zwischen Haushalt und Berufstétigkeit bei Frauen und der Diskurs iiber die Dop-
pelbelastung deutlicher heraus, was wiederum zu einer verstiarkten Ablehnung der Frauenar-
beit fiihrte. Besonders die Arbeit der Frau in der Industrie und in den akademischen Berufen
wurde als negativ erachtet, da diese Tatigkeiten nicht mit der Familie kompatibel erschienen.
In Arbeiter-Familien trat der Widerspruch zwischen der Reproduktionsarbeit und weiblicher
Erwerbstitigkeit deutlich hervor.”® Aufgrund dieser Vorstellungen wurde Frauenarbeit auch
nach Jahrzehnten der zunehmenden weiblichen Erwerbstitigkeit oft als voriibergehend und
vorbereitend bis zur EheschlieBung oder als Uberbriickung bei finanziellen Problemen be-

trachtet, auch wenn viele Frauen selbst mehrere Jahre oder Jahrzehnte erwerbstéitig waren.”’

Die Frauenvereine und Frauenbewegungen vertraten je nach Ursprung und Frauen- und Fami-
lienbildern unterschiedliche Meinungen zur Frauenarbeit. Die biirgerlichen Frauenvereine
sprachen Frauen das Recht zu arbeiten zu, aber es sollten Berufe angestrebt werden, die mit
der Familie vereinbar waren und gleichzeitig dem Wunsch der Frau nach Arbeit entgegen
kamen. Besonders Pflege- und Erziehungsberufe wurden als geeignet angesehen. Durch diese
Idee der Frauenarbeit wurde deutlich, dass die biirgerliche Frauenbewegung an dem Famili-
enkonzept, in der die Frau als Mutter flir die Erziehung und Pflege der Familie zustindig ist,
festhielt. Diese Berufsvorstellung unterschied sich deutlich von den Zielen der proletarischen
Frauenbewegung, der es weniger um die Erfiillung oder Befriedigung der Frauen durch Arbeit
ging, sondern um die Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen der arbeitenden
Frauen. Die proletarischen, sozialdemokratischen Frauenvereine iibten daher auch Kritik an
den Zielen der biirgerlichen Frauenbewegung, da deren Ideale nur fiir wenige Frauen relevant
wiren.’ Besonders die proletarische, sozialdemokratische Frauenbewegung setzte sich fiir ein
besseres Bild der Frauenarbeit ein, da diese nicht nur als eine negative und voriibergehende
Losung von Missstinden angesehen werden sollte. Arbeitsschutzbestimmungen waren ein
wichtiges Ziel der Sozialdemokraten, die sich besonders fiir das Recht der Frauen auf Arbeit

unter entsprechenden Arbeitsbedingungen einsetzten. ” Die katholische Frauenbewegung

76 Ehmer, Frauenarbeit und Arbeiterfamilie, 440, 462-464; Appelt, Integration von Frauen, 117; Lagrave, Eman-
zipation, 488.

77 Appelt, Ladenmidchen, 51.

78 Rigler, Frauenarbeit in Osterreich, 62-63; Ehmer, Frauenerwerbstitigkeit, 93 .

7 Rigler, Frauenleitbild, 79-80; Guschlbauer, Der Beginn der politischen Emanzipation, 85. Es gab auch spezifi-
sche Bestimmungen fiir Frauen, unter anderem das Nachtarbeitsverbot, das 1885 eingefiihrt und 1911 erweitert
wurde und dem Schutz der Frauen diente. Bericht der k.k. Gewerbe-Inspektoren 1913, CLV-CLVI.
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sprach sich gegen die dauerhafte Etablierung der Frauenarbeit besonders in der Industrie und
im Beamtentum aus. Gleichzeitig wurde zu Beginn des 20. Jahrhunderts auch die Offnung
neuer Berufsmoglichkeiten flir Frauen gefordert, die vor allem in hoheren, akademischen Be-
rufen lagen. Damit kam es zu einer Anndherung der biirgerlichen und katholischen Frauenor-
ganisationen.® Durch diese unterschiedlichen Ausrichtungen der Frauenbewegungen standen
sich die Ziele und vor allem die Wege in bestimmten Aspekten kontrir gegeniiber, so wie es
auch unterschiedliche Positionen zu Themen innerhalb der Frauenbewegungen gab. So gab es
unter anderem in der ,,Dienstbotenfrage* unterschiedliche Ansichten, da die sozialdemokrati-
sche Frauenbewegung eher die Dienstbotinnen vertrat, wahrend die biirgerlichen und katholi-

schen Frauenvereine eher die Position der Dienstgeberinnen vertraten.®!

Erst im letzten Drittel des 19. Jahrhunderts wurden auch Frauen in die Gewerkschaften mit-
einbezogen. In den Jahren vor dem Ersten Weltkrieg waren Frauen selbst immer stérker auch
in Organisationen vertreten, die Verbesserungen der schlechten Arbeitsbedingungen erzielen
sollten. Durch die Notwendigkeit der weiblichen Arbeitskrifte in der Wirtschaft war es nach
1900 mehr Frauen gelungen, als gelernte Arbeitskréfte dauerhaft in Betrieben beschiftigt zu
werden und sich aus diesen Positionen heraus zu organisieren. Dennoch stellten diese Frauen
weiterhin Ausnahmen dar.®? Wegen der schlechten Arbeitsbedingungen, denen weibliche Er-
werbstitige vor allem in den Fabriken ausgesetzt waren, traten organisierte Frauen dafiir ein,
dass es auch weibliche Gewerbeinspektoren geben sollte, die speziell auf die Einhaltung der
Arbeitsrechte der Frauen achten sollten, wie auch von der sozialdemokratischen Frauenbewe-
gung und den Sozialdemokraten gefordert wurde. Gewerbeinspektoren gab es in Osterreich

seit 1883, aber erst 1906 wurde die erste weibliche Gewerbeinspektorin in Wien eingestellt.®?

Wie die Zahlen (vgl. Tab. 2-4) und Ausfithrungen zeigen, hat sich der Anteil der Frauen an
den Berufstétigen nur geringfiigig in der Zeit vor 1914 verindert. Jedoch kam es besonders zu
Beginn des 20. Jahrhunderts zu einer Verschiebung und Verdnderung der Qualitdt der Er-
werbstitigkeit der Frauen.®* Nur unter Beriicksichtigung dieser Entwicklungen und Verinde-
rungen der Frauenarbeit konnen die Auswirkungen der Weltkriege auf die Frauenarbeit be-

trachtet und bewertet werden.

80 Hauch, Frauen bewegen Politik, 36; Elisabeth Guschlbauer, Der Beginn der politischen Emanzipation der
Frau in Osterreich (1948-1919) (ungedr. Diss. Universitit Salzburg 1974) 24-25, 85.

81 Hauch, Frauen bewegen Politik, 41; Guschlbauer, Der Beginn der politischen Emanzipation, 147, 198.

82 Boschek, Frauenarbeit in Osterreich, 18; Freundlich, Industrielle Arbeit, 3; Hauch, Frauen bewegen Politik,
106; Wilhelmine Moik, Die freien Gewerkschaften und die Frauen. In: Kammer fiir Arbeiter und Angestellte in
Wien (Hg.), Handbuch der Frauenarbeit in Osterreich (Wien 1930) 573-584, hier: 574.

8 Rigler, Frauenleitbild, 78; Hauch. Frauen bewegen Politik, 39.

8 Ehmer, Frauenarbeit und Arbeiterfamilie, 443.
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3  Frauenarbeit wihrend der Weltkriege

Die Entwicklung der Frauenarbeit wihrend der Kriege geschah immer ausgehend von der
jeweiligen Vorkriegssituation. Daher sind auch die Ausgangslage bei Kriegsausbruch und die
vorhergegangen Entwicklungen bei der Beurteilung der darauffolgenden Entwicklungen zu
beriicksichtigen. AuBlerdem gab es zahlreiche weitere Einflussfaktoren, die genaue Abgren-
zungen der direkten Kriegsfolgen auf die Frauenarbeit unmoglich machen. Beim Vergleich
der Auswirkungen muss neben weiteren Einflussfaktoren auf die Frauenarbeit auch beriick-
sichtigt werden, dass die Politik und Wirtschaft wéhrend des Zweiten Weltkrieges auf die
Erfahrungen des Ersten Weltkrieges zuriickgreifen konnten und in bestimmten Aspekten ver-

suchten, bereits bekannte Probleme zu vermeiden.

3.1 Die Kriegswirtschaften und Arbeitsmirkte des Ersten und Zweiten Weltkrieges

Die Auswirkungen des Krieges auf die Frauenarbeit fanden im Rahmen der Kriegswirtschaft
und der Arbeitsmarktsituation statt, die von den kriegsbedingten Einberufungen und der Um-

stellung auf die Kriegsbediirfnisse bestimmt wurden.

Die wirtschaftliche Entwicklung der osterreichisch-ungarischen Monarchie lag vor 1914 hin-
ter den meisten Industriestaaten. Aufgrund der verzdgerten Entwicklung und mangelnden
Rohstoffversorgung konnte sich die Monarchie vor dem Ersten Weltkrieg nicht selbsténdig in
allen Bereichen versorgen, jedoch war aufgrund der landwirtschaftlichen Ausrichtung die
Versorgung mit Lebensmittel autonom gesichert. Die Osterreichische Reichshilfte war wirt-
schaftlich fortschrittlicher als die ungarische und verzeichnete in den Jahren vor Kriegsaus-
bruch ein deutliches Wirtschaftswachstum.®> Dennoch war die Monarchie im Vergleich zu

den anderen groBen Staaten Europas vor dem Krieg beim Aufriisten weniger beteiligt.%¢

Dieser 6konomische Stand iibte Einfluss auf die wirtschaftliche Mobilisierung zu Kriegsbe-
ginn aus. Es gab vor Kriegsausbruch keine ausgearbeitete Planung fiir eine militdrische Aus-
einandersetzung. Die Mobilmachung wurde durch die dualistische Politik und Verwaltung der
Monarchie erheblich erschwert, da beide Reichshélften {iber unabhingige Entscheidungsor-

gane verfiigten. Des Weiteren wurde 1914 noch mit einem Sieg bis Weihnachten desselben

85 James Robert Wegs, Die dsterreichische Kriegswirtschaft: 1914-1918 (Wien 1979) 14, 16, 20.

86 Max-Stephan Schulze, Austria-Hungary’s economy in World War I. In: Stephan Broadberry, Mark Harrison
(Hg.), The economics of World War I (New York 2005) 77-111, hier: 77; Felix Butschek, Osterreichische
Wirtschaftsgeschichte. Von der Antike bis in die Gegenwart (K&6ln / Wien 2012) 171; Helmut Meelich, Kriegs-
wirtschaft. Wirtschaftsorganisation und Versorgungspolitik im Ersten Weltkrieg (ungedr. Diss. Universitdt Wien
1976) 112; Roman Sandgruber, Okonomie und Politik. Osterreichische Wirtschaftsgeschichte vom Mittelalter
bis zur Gegenwart (Wien 1995) 319.
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Jahres aufgrund des hohen Materialverbrauchs und des technischen Grades der Kriegsfiihrung
gerechnet. Aufgrund der angenommenen kurzen Dauer wurden zunéchst keine langfristigen
Pléne fiir eine Umstellung auf eine Kriegswirtschaft von Seiten der Politik und den Unter-
nehmen getroffen. Aus demselben Grund gab es schon gar keine Pldne zur Mobilisierung der
weiblichen Bevolkerung.®” Die Riistungsbetriebe wurden durch die Kriegswirtschaftliche Er-

michtigungsverordnung vom Oktober 1914 der militirischen Kontrolle unterstellt.3

Die Kriegswirtschaft und die Entwicklung der Arbeitsmarktlage wéhrend des Ersten Welt-
krieges lassen sich in unterschiedliche Phasen einteilen. Aufgrund der mangelnden Planung
und der Einschriankungen der Produktion nicht kriegswichtiger Gliter sowie der geringen
Leistungsfahigkeit der vorhandenen Riistungsbetrieben kam es 1914 trotz der Einberufungen
zu einer Massenarbeitslosigkeit. Aufgrund der verdnderten Arbeitskriftelage und Transport-
schwierigkeiten zu Kriegsbeginn hatten auch Riistungsbetriebe Schwierigkeiten, die Nachfra-
ge zu decken. Jedoch erlebten diese aufgrund der kriegsbedingten Nachfrage einen deutlichen
Aufschwung und konnten zahlreiche Arbeitskréfte einstellen, wihrend andere Industriezwei-
ge von Entlassungen und SchlieBungen der Betriebe betroffen waren. Die hohe Arbeitslosig-
keit dauerte bis 1915 an, als es zu einer Umstellung und Umstrukturierung der Wirtschaft
gemil der Kriegserfordernisse kam und die , Kriegskonjunktur, eine Schein-Konjunktur,
einsetzte. Diese Umstrukturierung erreichte nicht alle Industriezweige und erfolgte nicht nach
einem systematischen Plan. In dieser Zeit sank die Arbeitslosigkeit, da vermehrt Arbeitskrifte
in der Riistungsindustrie aufgrund des hohen Materialverbrauchs des Krieges benétigt wur-
den. Eine Schwierigkeit fiir die Konsumgiiter-Industrie war der deutliche eingeschrankte Au-
Benhandel, da mit Kriegsbeginn zahlreiche Handelsverbote in Kraft traten und auch der Han-
del mit neutralen Staaten stark eingeddmmt wurde. Generell hatte die Produktion, die sich an
den Kriegsbedarf anpassen konnte, geringere Einschrdnkungen als der Handel und zeigte
langfristiger eine geringere Arbeitslosigkeit. 1917 kam es aufgrund des Rohstoffmangels zu
einer weiteren Einschrinkung der Konsumgiiter-Produktion und zunehmend gab es auch

Engpésse fiir kriegswichtige Industrien, obwohl sie Vorrang bei der Rohstoffverteilung bei

87 Wegs, Kriegswirtschaft, 23, 25-26, 29; Sandgruber, Okonomie und Politik, 319; Francoise Thébaud, Der Erste
Weltkrieg. Triumph der Geschlechtertrennung. In: Frangoise Thébaud, Georges Duby, Michelle Perrot (Hg.),
Geschichte der Frauen. 5. 20. Jahrhundert (Frankfurt am Main 2006) 33-91, hier: 41; Felix Butschek, Das mak-
rookonomische Umfeld wihrend des Krieges und danach. In: Alfred Pfoser, Andreas Weigl (Hg.), Im Epizent-
rum des Zusammenbruchs. Wien im Ersten Weltkrieg (Wien 2013) 200-209, hier: 200; Felix Butschek, Die
Osterreichische Wirtschaft 1938 bis 1945 (Wien 1978) 25; Peter Berger, Die Stadt und der Krieg. Wiens Wirt-
schaft und Gesellschaft 1914-1918. In: Alfred Pfoser, Andreas Weigl (Hg.), Im Epizentrum des Zusammen-
bruchs. Wien im Ersten Weltkrieg (Wien 2013) 210-219, hier: 212; Schulze, Austria-Hungary’s economy, 82.

88 Butschek, Wirtschaftsgeschichte, 174; Butschek, Das makrodkonomische Umfeld, 202; Sandgruber, Okono-
mie und Politik, 323.
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den staatlich organisierten Rohstoffzentralen hatten. Jedoch erreichten die kriegswichtigen
Metallzentralen nie dieselbe Effizienz bei der Verteilung von Rohstoffen wie vergleichbare
Institutionen in anderen kriegfiilhrenden Léndern. AuBerdem wurden die Transportprobleme
wihrend des gesamten Kriegsverlaufes nicht gelost. Des Weiteren konnten in dieser Phase der
Produktionsschwierigkeiten nach mehreren Kriegsjahren die Verwaltungsstrukturen nicht
mehr einfach veridndert werden. Es kam besonders in der Endphase zusitzlich aufgrund der
schlechten Arbeitsbedingungen zu einer geringeren Arbeitsproduktivitit der ArbeiterInnen als
in Vorkriegszeiten. Ab 1917 wurden bereits Arbeitskriafte aufgrund des Rohstoffmangels ab-

gebaut und die Demobilisierung fiir das Kriegsende geplant.®

Nach der ersten Phase der Arbeitslosigkeit bei Kriegsbeginn kam es aufgrund der Einriickun-
gen und dem erhohten Produktionsbedarf der Riistungsindustrie zu einem Arbeitskrifteman-
gel. Schiitzungsweise riickten wihrend des gesamten Kriegsverlaufes im heutigen Gebiet Os-
terreichs 1,15 Millionen Ménner ein. Dies flihrte zu einem Mangel besonders an qualifizierten
und erfahrenen Arbeitern, da wegen der Annahme eines kurzen Krieges zu Kriegsbeginn
zahlreiche Facharbeiter zum Heer einberufen worden waren. Dieses Problem wurde durch die
unerwartete hohe Nachfrage nach Kriegsgiitern verstirkt. Mit zunehmender Kriegsdauer wur-
den immer mehr qualifizierte Arbeiter fiir die Industrie freigestellt. Aufgrund des Mangels an
Arbeitskriften wurden Reserven der Arbeitskréfte eingesetzt, dabei handelt es sich zu einem
groBen Teil um Frauen, Jugendliche und bereits pensionierte Arbeitskrifte, die jedoch nicht

dieselbe Produktivitit erzielen konnten.””

Um den Arbeitermangel zu beheben, wurde von Seiten der Regierung auch der Einsatz von
Kriegsgefangengen als eine mogliche Losung dargestellt. Dagegen gab es von Seiten der Be-
triebe teils heftigen Widerstand, weil die Leistungen der Kriegsgefangenen zu gering waren
und die Bewachung im Gegensatz dazu aufwendig oder unzureichend war.”! AuBerdem war

der Einsatz von Kriegsgefangenen an zahlreiche Auflagen gebunden, die nicht alle Unter-

% Sigrid Augeneder, Arbeiterinnen im Ersten Weltkrieg. Lebens- und Arbeitsbedingungen proletarischer Frauen
in Osterreich (Wien 1987) 5; Meelich, Kriegswirtschaft, 26, 59-60, 86, 99; Wegs, Kriegswirtschaft, 33, 38, 51,
105, 118; Butschek, Arbeitsmarkt, 58-59; Butschek, Wirtschaftsgeschichte, 174, 177; Butschek, Das makrodko-
nomische Umfeld, 203-204; Schulze, Austria-Hungary’s economy, 77, 89; Winkler, Einkommensverschiebun-
gen, 55; Sandgruber, Okonomie und Politik, 319-320, 322.

% Butschek, Arbeitsmarkt, 59; Augeneder, Arbeiterinnen, 6; Wegs, Kriegswirtschaft, 52, 95; Winkler, Einkom-
mensverschiebungen, 17; Bericht der k.k. Gewerbe-Inspektoren iiber ihre Amtstatigkeit im Jahre 1915 (Wien
1916) CXXIX. In der gesamten Monarchie waren rund 4,36 Millionen Ménner eingeriickt. Winkler, Einkom-
mensverschiebungen, 18.

o1 Wegs, Kriegswirtschaft, 97, Verena Moritz, Kriegsgefangene in Wien im Ersten Weltkrieg. In: Alfred Pfoser,
Andreas Weigl (Hg.), Im Epizentrum des Zusammenbruchs. Wien im Ersten Weltkrieg (Wien 2013) 104-113,
hier: 105.
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nehmen umsetzen konnten oder wollten. Dennoch erhdhte sich vor allem in der zweiten
Kriegshilfte deren Einsatz durch den Arbeitskriftemangel und die groBBer werdende Zahl von
Kriegsgefangenen in Osterreich.”? 1916 waren rund 208.000 Kriegsgefangene in der cisleit-
hanischen Reichshilfte beschiftigt. Im Mai 1918 befanden sich 1.692.830 Kriegsgefangene in
der Monarchie, davon wurde eine Million alleine in der Landwirtschaft beschéftigt.”> Im heu-
tigen Osterreichischen Staatsgebiet wurden rund 80.000 Kriegsgefangene als Erntehelfer ein-

t. 94

gesetzt.”” Doch aufgrund der aufwendigen Auflagen waren Kriegsgefangene beinahe aus-

schlieBlich in der GroBindustrie und Landwirtschaft titig und machten gemeinsam mit den

Kommandierten nur 2,8% der Gesamtarbeiterschaft aus.”

Trotz des Einsatzes von Frauen, Jugendlichen und Alten in der Landwirtschaft und Industrie
sank die Zahl der zivilen Erwerbstitigen im Laufe des Ersten Weltkrieges. Auch durch die
MobilisierungsmafBnahmen konnte filir verschiedene Arbeitskraftegruppen das Vorkriegsni-
veau nicht erreicht werden.”® Auch wihrend des Zweiten Weltkrieges sanken aufgrund der
Einrtickungen die Zahlen der Beschiftigten, die sich ab 1941 aufgrund einer Teildemobilisie-
rung des Heeres wieder erhohte. 1945 war der Riickgang der Beschéftigten mit knapp einer

halben Million Personen besonders hoch, was einem Viertel der Beschiftigten entsprach.®’

Erschwerend fiir die Wirtschaft und die Arbeitsmarktsituation im Ersten Weltkrieg war die
rasch eintretende Unterversorgung mit Nahrungsmittel, die in groeren Stiddten bereits 1914
einsetzte. Die Versorgungsschwierigkeiten wurden durch den Umstand verstirkt, dass die
dualistische Regierung vor dem Krieg keine Pline fiir die Kriegszeit beziiglich der Versor-
gung der Bevolkerung und des Militérs gemacht hatte und Ungarn im Krieg die Versorgung

nicht weiter gewihrleistete und ab 1915 Ausfiihrbeschriinkungen nach Osterreich einfiihrte.

2 Emanuel Adler, Das Arbeitsrecht im Kriege. Einleitung. In: Emanuel Adler, Franz Aggermann, Emmy
Freundlich, Ernst Hiibel, Eduard Straas, Viktor Stein, Josef Tomschik, Siegfried Rosenfeld, Die Regelung der
Arbeitsverhéltnisse im Kriege (Wien 1927) 19-170, hier: 85-87, 95; Meelich, Kriegswirtschaft, 180; Eduard
Straas, Arbeitsverhéltnisse in einzelnen Industrien (Lebensmittel, Buchdruck, Papier, Bekleidung, Leder usw.),
ferner um Bau-, Handels- und Transportgewerbe. In: Emanuel Adler, Franz Aggermann, Emmy Freundlich,
Ernst Hiibel, Eduard Straas, Viktor Stein, Josef Tomschik, Siegfried Rosenfeld, Die Regelung der Arbeitsver-
héltnisse im Kriege (Wien 1927) 324-396, hier: 381. In Deutschland wurde Kritik am Einsatz ausldndischer
Arbeitskrifte geduBert und die hohen Kosten erschwerten den Einsatz dieser. Vor allem mit zivilen ausldndi-
schen Arbeitskriften und in der Industrie wurden schlechte Erfahrungen gemacht. Die Nationalsozialisten ver-
suchten die Probleme zu vermeiden, griffen aber dennoch einige Merkmale des Einsatzes auf. Ulrich Herbert,
Fremdarbeiter. Politik und Praxis des ,,Ausldnder-Einsatzes* in der Kriegswirtschaft des Dritten Reiches (Berlin
/ Bonn 21986) 34-35, 65, 347.

93 Meelich, Kriegswirtschaft, 186; Moritz, Kriegsgefangene in Wien, 106.

% Straas, Arbeitsverhiltnisse, 381.

9 Winkler, Einkommensverschiebung, 149.

% Schulze, Austria-Hungary’s economy, 78, Meelich, Kriegswirtschaft, 180-181; Gertrud Hanna, Die Arbeite-
rinnen im Krieg. Kriegsprobleme der Arbeiterklasse Heft 20 (Berlin 1916) 4.

7 Butschek, Arbeitsmarkt, 117.
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Der Lebensmittelmangel wurde im Laufe des Krieges durch die Einberufungen der Landar-
beiter und den zunehmenden Mangel an Diingemittel verstirkt.”® Die Unterversorgung trug ab
1916 neben dem zunehmenden Rohstoffmangel zu einer niedrigeren Produktivitdt der Arbei-
terschaft bei.®® Aufgrund dieser Erfahrungen und der sozialen Unruhen 1918/1919 in
Deutschland setzte sich die nationalsozialistische Regierung dafiir ein, dass die Bevilkerung
ausreichend mit Lebensmittel versorgt wurde, und fiihrte bereits bei Kriegsbeginn ein Ratio-
nierungssystem ein. Dieses Ziel konnte zumindest fiir die deutsch-arische!®’ Bevolkerung auf
Kosten zahlreicher Zwangsarbeiter und mittels zahlreicher Arbeitsprogramme in der Land-
wirtschaft wihrend des Krieges weitestgehend erreicht werden. Erst 1944/45 sank das Ver-
sorgungsniveau der Bevolkerung deutlich. Damit konnte die Versorgung der Bevolkerung im
Zweiten Weltkrieg trotz zunehmender Schwierigkeiten ldnger und besser als 1914-1918 auf-

recht erhalten werden.'?!

Im Zweiten Weltkrieg kann schwer von einer ,,0sterreichischen* Kriegswirtschaft gesprochen
werden, da mit der Okkupation die wirtschaftlichen Interessen Osterreichs denen des Dritten
Reiches untergeordnet wurden. Dennoch nahm die Ostmark'%? einen besonderen Stellenwert
in der Wirtschaft des Dritten Reiches ein. Zu Beginn des Zweiten Weltkrieges war Osterreich

in einer schlechteren wirtschaftlichen Position als die meisten anderen am Krieg beteiligten

%8 Schulze, Austria-Hungary’s economy, 91, 94-95; Winkler, Einkommensverschiebungen, 47; Meelich, Kriegs-
wirtschaft, 115, 195; Berger, Die Stadt und der Krieg, 210, 213; Augeneder, Arbeiterinnen, 128; Richard J. Sie-
der, Behind the lines: working-class family life in wartime Vienna. In: Richard Wall, Jay Winter (Hg.), The
upheaval of war. Familiy, work, and welfare in Europe, 1914-1918 (Cambridge 1988) 109-138, hier: 111; Sand-
gruber, Okonomie und Politik, 324. Die cisleithanische Reichshilfte war aber seit jeher auf Importe aus Ungarn
angewiesen. Theimer, Frauenarbeit, 36.

9 Meelich, Kriegswirtschaft, 153.

100 Arisch bezeichnet im Folgenden die im Dritten Reich geldufige nationalsozialistische Auslegung, nach der
eine arische ,,Herrenrasse* von jidischen, fremden und minderwertigen ,,Rassen‘ unterschieden wurde. Im Ver-
lauf der nationalsozialistischen Herrschaft wurde der Begriff arisch hdufig durch deutschbliitig ersetzt, blieb aber
weiterhin geldufig. Claudia Curio, Arier, Arisch: In: Enzyklopédie des Nationalsozialismus, 414.

101 Birthe Kundrus, Kriegerfrauen. Familienpolitik und Geschlechterverhéltnisse im Ersten und Zweiten Welt-
krieg (Hamburger Beitrdge zur Sozial- und Zeitgeschichte, Herausgegeben von der Forschungsstelle fiir die
Geschichte des Nationalsozialismus in Hamburg, Band 32, Hamburg 1995) 227, 311; Irene Bandhauer-
Schoffinann, Ela Hornung, Trimmerfrauen — ein kurzes Heldinnenleben. Nachkriegsgesellschaft als Frauenge-
sellschaft. In: Andrea Graf (Hg.), Zur Politik des Weiblichen. Frauenmacht und -Ohnmacht. Beitrdge zur Innen-
und AuBenwelt (Wien 1990) 93-120, hier: 105; Schupetta, Frauen- und Auslidndererwerbstitigkeit, 186; Karin
Berger, Die ,jinnere Front“. In: Wolfgang Beugebauer, Elisabeth Morawek (Hg.) Osterreicher und der Zweite
Weltkrieg (Wien 1989) 59-79, hier: 61-62; Lisa Pine, German Women and the Home Front in the Second World
War: daily life, work and the impact of war. In: Women’s History Review (2016) 1-13, hier: 3-4; Matthew Stib-
be, Women in the Third Reich (New York 2003) 153-154.

102 Mit dem so genannten Anschluss an das Deutsche Reich, der aufgrund des strittigen Begriffes auch als Okku-
pation bezeichnet wird, wurde die Republik Osterreich aufgeldst und als Ostmark ein Teil des Deutschen Rei-
ches. 1942 wurde aus der ,,Ostmark* die ,,Alpen- und Donaugaue®. Gustav Spann, Osterreich. In: Enzyklopédie
des Nationalsozialismus, 690.
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Linder.!% Von offizieller Seite wurde betont, dass die Ostmark den gleichen Stellenwert wie
das Altreich habe.!* Nach der Eingliederung in das Dritte Reich 1938 kam es zu einem Bruch
in der Osterreichischen Wirtschaftsentwicklung und die wirtschaftliche Depression endete.
Verantwortlich dafiir waren nicht nur die libergeordneten deutschen Interessen sondern auch
die unterschiedliche wirtschaftliche Entwicklung Deutschlands unter den Nationalsozialisten

und Osterreichs im Austrofaschismus. !’

In Deutschland war ab 1933 die Arbeitsmarktpolitik mit Arbeitsbeschaffungsmafinahmen ein
wichtiger politischer Faktor der nationalsozialistischen Regierung, da zum Zeitpunkt der
Machtergreifung in Deutschland Massenarbeitslosigkeit und eine schlechte wirtschaftliche
Lage herrschten. Obwohl die Aufriistung von Seiten der Nationalsozialisten langfristig schon
zu Beginn der 1930er-Jahre geplant wurde, sollten als primdre Ziele die hohen Arbeitslosen-
zahlen gesenkt und die Produktion angekurbelt werden. Diese Wirtschaftspolitik fiihrte
1936/1937 zur Vollbeschiftigung. Ab diesem Zeitpunkt konzentrierten sich die Wirtschatft,
Investitionen und Produktion zunehmend auf die Aufriistung. Um die wirtschaftlichen Ziele
zu erreichen, griff der Staat aktiv in die Wirtschaft und den Handel mittels Investitionen, Zu-
schiissen und Senkung der Umsatzsteuer ein.!” Das Regime erlangte nie die vollstindige
Kontrolle iiber die Wirtschaft, da auch Unternehmen Einfluss nehmen konnten, hatte jedoch
zu einem hohen Grad Einfluss. Die Wirtschaftspolitik der Nationalsozialisten wurde durch
Vierjahresplane bestimmt. Der Vierjahresplan von 1936 hatte offiziell den Zweck der Mobili-
sierung und Vorbereitung der Bevolkerung auf einen bevorstehenden militirischen Konflikt,
wobei schon zuvor die Aufriistung durch die wirtschaftliche Ausrichtung und die Arbeitsbe-

schaffungsmafinahmen gefordert wurde. Durch die Forderung der Rohstoffproduktion und der

103 Butschek, Wirtschaftsgeschichte, 253, 259-260; Butschek, Wirtschaft 1938 bis 1945, 46; Florian Freund,
Bertrand Perz, Zwangsarbeit von zivilen Ausldnderinnen, Kriegsgefangenen, KZ-Héftlingen und ungarischen
Juden in Osterreich. In: Emmerich Tdlos, Ernst Hanisch, Wolfgang Neugebauer, Reinhard Sieder (Hg.), NS-
Herrschaft in Osterreich. Ein Handbuch (Wien 2000) 644-695, hier: 650.

104 Georg Tidl, Die Frau im Nationalsozialismus (Wien 1984) 20.

195 Fritz Weber, Zwischen abhiingiger Modernisierung und Zerstérung. Osterreichs Wirtschaft 1938-1945. In:
Emmerich Tdlos, Ernst Hanisch, Wolfgang Neugebauer, Reinhard Sieder (Hg.), NS-Herrschaft in Osterreich.
Ein Handbuch (Wien 2000) 326-347, hier: 326; Bruckmiiller, Sozialgeschichte, 374.

106 Richard James Overy, War and Economy in the Third Reich (Oxford 2012) 42; Butschek, Wirtschaftsge-
schichte, 254-255; Weber, Modernisierung, 335; Dorte Winkler, Frauenarbeit versus Frauenideologie. Probleme
der weiblichen Erwerbstitigkeit in Deutschland 1930-1945. In: Archiv fiir Sozialgeschichte 17 (1977) 99-126,
hier: 108; Butschek, Wirtschaft 1938 bis 1945, 36-39; Werner Biihrer, Wirtschaft. In: Wolfgang Benz, Hermann
Graml, Herman Weif3 (Hg.), Enzyklopéddie des Nationalsozialismus (Miinchen 2007) 113-129, hier: 116-117;
Dietmar Petzina, Die Mobilisierung deutscher Arbeitskréfte vor und wéhrend des Zweiten Weltkrieges. In: Vier-
teljahreshefte fiir Zeitgesichte, 18. Jg., Heft 4 (1970) 443-455, hier: 443, 446-447; Ingrid H.E. Schupetta, Jeder
das Thre- Frauenerwerbstétigkeit und Einsatz von Fremdarbeitern- und Fremdarbeiterinnen im Zweiten Welt-
krieg. In: Frauengruppe Faschismusforschung (Hg.), Mutterkreuz und Arbeitsbuch. Zur Geschichte der Frauen in
der Weimarer Republik und im Nationalsozialismus (Frankfurt am Main 1981) 292-317, hier: 295.
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Landwirtschaft sollte die Autarkie des Reiches erzielt werden, die ein besonderes wirtschaftli-
ches Interesse darstellte, da das Reich nicht von anderen Lindern abhiingig sein sollte.'%” Be-
reits vor dem Krieg gab es die Moglichkeiten, im Rahmen des Vierjahresplanes die Bevolke-
rung umzuschulen und zur Arbeit zu verpflichten, doch wurden diese Maflnahmen vor 1939
nur in einem sehr geringen Mal} eingesetzt. Aullerdem wurden Rationalisierungsmalinahmen
gefordert und durchgefiihrt, um Arbeitskrifte fiir die Riistungsindustrie und die militérische

Mobilisierung freizumachen.'%®

Osterreichs Wirtschaft war 1938 bei der Okkupation im Vergleich zur deutschen Wirtschaft
deutlich schwicher und die Arbeitslosigkeit mit rund 401.000 gemeldeten Arbeitslosen sehr
hoch. Damit war die Situation 1938 in Osterreich dhnlich wie in Deutschland 1933. Mit dem
Anschluss wurde Osterreich in das Wirtschaftssystem des Deutschen Reiches mit einem reg-
lementierten Aullenhandel integriert, die hohe Zahl der Arbeitslosen in die wirtschaftlichen
und kriegerischen Interessen des Reiches eingebunden und Arbeitsbeschaffungsmafinahmen
eingefiihrt. Durch die Angleichung der Wihrungen und die Ubernahme des Lohnsystems
wurde das Lohnniveau zwischen Altreich und Osterreich angeglichen, was zu einer Erhdhung
der Nominallohne um 20-25% fiihrte, aber die vollstindige Angleichung konnte nie erzielt
werden. Preisregelungen, Steuer- und Zollerleichterungen wurden zur Ankurbelung der Wirt-
schaft eingefiihrt. Investitionen wurden in der Industrie mit dem Schwerpunkt auf Riistungs-
und Grundstoffproduktionen getétigt und GroBbetriebe gefordert. Durch diese MaBBnahmen
kam es ab 1938 zu einem Wirtschaftswachstum, das groftenteils auf der Binnennachfrage
beruhte, wihrend der Handel mit anderen Léndern eingeschriankt wurde. Es kam zu einer Er-
hohung der Leistungs- und Produktionskapazitit der osterreichischen Industrie. Dies wiede-
rum flihrte zu einer hoheren Beschiftigung. Zusitzlich wanderten rund 100.000 qualifizierte
Arbeitskréfte ins Altreich ab. Die Arbeitslosenzahlen in Wien reduzierten sich zwischen der
Machtergreifung und Kriegsbeginn um mehr als die Hilfte. Vor Kriegsausbruch wurde 1939

auch in der Ostmark die Vollbeschiftigung mit einer Arbeitslosenquote von 3,2 % erzielt.!”

197 Overy, War and Economy, 185-186, 189; Kundrus, Kriegerfrauen, 310; Winkler, Frauenarbeit, 56-57; Weber,
Modernisierung, 335-336; Butschek, Wirtschaft 1938 bis 1945, 44, 65, 73; Berger, Die ,,innere Front“, 59; Petzi-
na, Mobilisierung, 447; Biihrer, Wirtschaft, 119-121; Timothy W. Mason, Sozialpolitik im Dritten Reich. Arbei-
terklasse und Volksgemeinschaft (iibersetzte und erginzte Auflage, Opladen 21978) 33, 124.

198 Overy, War and Economy, 191, 194; Karin Berger, Zwischen Eintopf und FlieBband. Frauenarbeit und Frau-
enleitbild im Faschismus. Osterreich 1938-1939 (Wien 1984) 143. Im Aufsatz Karin Berger, ,,Hut ab vor Frau
Sedlmayer!“. Zur Militarisierung und Ausbeutung der Arbeit von Frauen im nationalsozialistischen Osterreich.
In: Emmerich Tdlos, Ernst Hainisch, Wolfgang Neugebauer (Hg.), NS-Herrschaft in Osterreich. Ein Handbuch
(Wien 1988) fasst sie die Ergebnisse ihres Werkes zusammen. Daher wird dieser Artikel in der folgenden Arbeit
nicht weiter zitiert.

199 Overy, War and Economy, 196; Butschek, Wirtschaftsgeschichte, 255-256; Butschek, Arbeitsmarkt, 110-112;
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Laut ,,Statistik der Beschiftigten in Deutschosterreich® waren Ende Mirz 1938 872.023 Per-
sonen in gewerblichen Betrieben beschiftigt und krankenversichert. Davon waren 39,6%
(345.602) weiblich. In Wien lag der Anteil der weiblichen Versicherten an der Gesamtzahl
mit 47,45% deutlich iiber dem Landesschnitt.''°

Trotz der Eingliederung Osterreichs in das Dritte Reich und der zentral vorgegeben Wirt-
schaftspolitik gab es spezifische Entwicklungen. So wuchs in Osterreich die Bauindustrie
starker als in Deutschland und bot zahlreiche gesicherte Arbeitsplétze, da die Bauprojekte von
Anfang an als kriegswichtig eingestuft und auch noch in der spiteren Phase des ,,totalen Krie-
ges* ab 1941 vorangetrieben oder fertiggestellt wurden. Durch die Fertigstellung dieser Bau-
projekte spielte die Ostmark eine wichtige wirtschaftliche Rolle in der zweiten Hilfte des
Krieges. AuBlerdem wurden direkt Riistungsauftrige an die ehemals Osterreichische Industrie
vergeben und Riistungsstandorte in die Ostmark verlegt, da sie erst spéter als das Altreich von
Bombardierungen betroffen war. Daher wuchs in diesem Zeitraum im Gegensatz zum Alt-
reich die Zahl der Beschéftigten in der Industrie, wobei das Verhéltnis der Beschiftigten sich

zugunsten der auslindischen und weiblichen inlindischen Arbeitskriifte verschob.!'!!

Aufgrund der Fokussierung der Wirtschaft auf einen bevorstehenden Krieg wurde bereits vor
1939 die Konsumgiiterindustrie, wie auch zu Beginn des Ersten Weltkrieges, bis zu einem
gewissen Grad eingeschriankt oder fiir die Wehrmacht nutzbar gemacht, wihrend die Grund-
stoffindustrie vermehrt gefordert wurde. Zugleich wurden Produktionsressourcen und Ar-

beitskrifte frei, die fiir die Kriegsindustrie eingesetzt werden konnten. Daher gab es aufgrund

Butschek, Wirtschaft 1938 bis 1945, 46-47, 50, 57-58, 60, 68; Sandgruber, Okonomie und Politik, 406; Bruck-
miiller, Sozialgeschichte, 374, 421; Berger, Zwischen Eintopf und FlieBband, 57-59, 140, 150-151; Weber, Mo-
dernisierung, 332-333, 338-339; Wolfgang Kleiber, ,,Die sich vom Westen nach Osten erstreckende Wurst...“.
Aspekte der NS-Herrschaft in Vorarlberg, Tirol und Salzburg 1938 bis 1945. In: Emmerich Tdlos, Ernst Ha-
nisch, Wolfgang Neugebauer, Reinhard Sieder (Hg.), NS-Herrschaft in Osterreich. Ein Handbuch (Wien 2000)
260-291, hier: 277-278; Emmerich Tdlos, Sozialpolitik in der ,,Ostmark®. Angleichung und Konsequenzen. In:
Emmerich Talos, Ernst Hanisch, Wolfgang Neugebauer, Reinhard Sieder (Hg.), NS-Herrschaft in Osterreich.
Ein Handbuch (Wien 2000) 376-408, hier: 378-379, 390; Irene Bandhauer-Schéffmann, Gender Gap. Okonomi-
sche Ungleichheiten zwischen Frauen und Ménnern in Wien wahrend des 20. Jahrhunderts. In: Andreas Weigl,
Peter Eigner, Ernst Gerhard Eder (Hg.), Sozialgeschichte Wiens 1740-2010. Soziale und 6konomische Un-
gleichheiten, Wanderungsbewegungen, Hof, Biirokratie, Schule, Theater (Wien 2015) 261-354, hier: 307; Tre-
mel, Wirtschaft, 239; Herbert, Fremdarbeiter, 56-57.

10 Kammer fiir Arbeiter und Angestellte in Wien (Hg.), Statistik der Beschiftigten in Deutschdsterreich nach
dem Stande vom 31. Mérz 1938 (Wien 1938) 5, 10. Diese Statistik wurde von der nationalsozialistischen Fiih-
rung angeordnet, um die wirtschaftlichen Verhéltnisse Deutschosterreichs kennenzulernen. In dieser Statistik
scheinen Arbeiter und Angestellte der Tabakindustrie, Salinen, Gemeindebedienstete der Stadt Wien, der Bun-
desbahnen und pragmatisierte Angestellte des 6ffentlichen Dienstes, des Heeres und der Landwirtschaft nicht
auf. Statistik der Beschiftigten in Deutschdsterreich, 5.

"1 Butschek, Wirtschaftsgeschichte, 259; Butschek, Arbeitsmarkt, 112, 114; Butschek, Wirtschaft 1938 bis 1945,
62, 69, 78-79, 89; Weber, Modernisierung, 330-331, 340-341; Kleiber, Aspekte der NS-Herrschaft, 277; Freund,
Perz, Zwangsarbeit, 664-665; Sandgruber, Okonomie und Politik, 408.
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der lingeren Vorbereitung bei Kriegsausbruch keinen harten Ubergang von der Friedens- zur
Kriegswirtschaft, wie dies 1918 der Fall war.!!2 Doch trotz der lang geplanten Vorbereitungen
waren diese zu Kriegsbeginn nicht abgeschlossen, da zahlreiche Industriestandorte noch nicht
aufgebaut und die Vorrite der kriegswichtigen Giliter noch zu gering waren. Au3erdem erziel-
te die vorhandene Riistungsindustrie noch nicht die volle Effektivitit. Es wurde auch kein

Plan zur Mobilisierung aller weiblichen Arbeitsfihigen zu Kriegsbeginn getroffen.!'!?

Die wirtschaftliche Entwicklung und die Arbeitsmarktsituation lassen sich auch im Zweiten
Weltkrieg in unterschiedliche Phasen abhingig vom Kriegsverlauf einteilen. Zunéchst
herrschte das ,,Blitzkrieg-Konzept™ vor, in dem von einem schnellen Sieg ausgegangen wurde
und weniger Waffen eingesetzt werden sollten, wodurch die Wirtschaft und der Lebensstan-
dard der deutschen Bevdlkerung weitestgehend erhalten bleiben sollten. Diese Strategie konn-
te nach ersten Erfolgen nicht umgesetzt werden. 1941 wurden der ,totale Krieg* und eine
totale Mobilisierung aller Kréfte ausgerufen, die die Fokussierung der gesamten Wirtschafts-
leistung und der Arbeitskrifte auf den Krieg unter zentralen Vorgaben und zunechmender Ra-

tionalisierung forderten.''*

Aufgrund der Verdnderungen der verfligbaren Arbeitskrifte und des grofer werdenden Ar-
beitskriftemangels durch die Einberufungen spielten erneut Frauen, Jugendliche, Alte und
auslindische Arbeitskrifte eine bedeutende Rolle.!!” Im Zweiten Weltkrieg wurden im Ver-
gleich zu 1914-1918 Fremdarbeiter, die sich aus ausldndischen Arbeitskriften, Zwangsarbei-
tern, KZ-Haftlingen, Kriegsgefangenen und Juden zusammensetzten, systematischer und in
hoheren Zahlen eingesetzt, auch wenn deren Einsatz vor Kriegsbeginn nicht als wichtiges Ziel
galt. Der hohere Einsatz hing nicht nur mit wirtschaftlichen, sondern vor allem mit ideologi-
schen Griinden zusammen, da nicht-arische und als minderwertig betrachtete Arbeitskrifte
starker herangezogen werden sollten und ausgebeutet werden konnten als die arische Bevol-
kerung. Die Ausbeutung war charakteristisch fiir den Einsatz auslédndischer Arbeitskréfte. Vor
1939 waren nur wenige ausldandische Arbeitskrifte im Dritten Reich tétig. Bereits nach dem

Polenfeldzug wurden Kriegsgefangene in hoherem Ausmal} zur Linderung des Arbeitskréfte-

12 Overy, War and Economy, 248-249; Tremel, Wirtschaft, 244; Winkler, Frauenarbeit, 88; Schupetta, Frauen-
und Ausldndererwerbstétigkeit, 162; Biihrer, Wirtschaft, 125; Ursula von Gersdorff, Frauen im Kriegsdienst
1914-1945 (Stuttgart 1969) 51-52.

13 Overy, War and Economy, 196, 218, 253; Gersdorff, Frauen im Kriegsdienst, 75.

14 Overy, War and Economy, 207; Leila J. Rupp, Mobilizing women for war. German and American Propagan-
da 1939-1945 (Princeton 1978) 86; Schupetta, Frauen- und Auslédndererwerbstitigkeit, 47; Weber, Modernisie-
rung, 337; Butschek, Wirtschaft 1938 bis 1945, 72, 85-86; Tremel, Wirtschaft, 246; Biihrer, Wirtschaft, 126.

5 Schupetta, Frauen- und Ausldndererwerbstitigkeit, 16, 26; Overy, War and Economy, 218; Gersdorff, Frauen
im Kriegsdienst, 75.
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mangels eingesetzt. Weitere Gebietseroberungen erhohten die Zahl der zur Verfiigung ste-
henden ausldndischen Kréfte. Zwangsrekrutierte Arbeitskrifte machten den Grofteil der
Fremdarbeiter aus, als die freiwilligen Meldungen aus Osteuropa nach den ersten Kriegsmo-

naten zu gering waren, wobei der Grad der ,,Freiwilligkeit” oftmals umstritten ist.!'®

Zivile ausldndische Arbeitskrifte wurden zunéchst vor allem in der Landwirtschaft und in der
Ostmark in besonderem Ausmal} bei Bauprojekten eingesetzt. Im Laufe der Zeit weitete sich
ihr Einsatzfeld auch auf die Industrie aus. 1944 befanden sich 7.615.970 Fremdarbeiter offizi-
ell im Deutschen Reich, von denen knapp sechs Millionen zivile Arbeitskrifte waren. Die
hohen Zahlen der Fremdarbeiter hielt das Beschiftigungsniveau im Reich wihrend des Krie-
ges konstant. Der grofite Anstieg an Fremdarbeitern fand 1939/40 nach den ersten Ge-
bietseroberungen statt. Ende 1944 wurden schiatzungsweise 800.000 ausldandische Arbeitskrif-
te und Juden in der Ostmark eingesetzt. Der Anteil der eingesetzten Fremd- und Zwangsarbei-
ter in der Ostmark gemessen an der Bevolkerung lag {iber dem Reichsdurchschnitt.!!” Im Drit-
ten Reich waren 1941 11% aller Beschiftigten auslidndische Arbeitskréfte inklusive Kriegsge-
fangener und 1944 waren bereits rund 20% der Arbeiter und Angestellten auslandische Kréfte
exklusive Kriegsgefangener. Der Anteil aller Fremdarbeiter in der gesamten Wirtschaft betrug
im August 1944 26,5%. In der Landwirtschaft und im Baugewerbe betrug der Anteil iiber
50%, in unterschiedlichen Industriezweigen um die 30%.''® Im heutigen Gebiet Osterreichs
wurden rund 130.000 Kriegsgefangene eingesetzt, von denen 54.000 in der Industrie tétig
waren, die 1944 rund 8% der Beschéftigten ausmachten. Zwangsarbeiter nahmen bis zu 29%
der Industriearbeiterschaft in der Osterreichischen Riistungsindustrie mit einer Zahl von

206.000 Arbeitern ein und 1944 rund 19,7% aller Arbeitskriafte der gesamten Industrie. Die

16 Herbert, Fremdarbeiter, 64, 68, 82-84, 96, 135, 254, 258, 346; Schupetta, Frauen- und Auslindererwerbsti-
tigkeit, 74, 101, 159, 216-218, 250, 307, 349; Schupetta, Jeder das Ihre, 306; Gersdorff, Frauen im Kriegsdienst,
51; Stefan Bajohr, Die Hélfte der Fabrik. Geschichte der Frauenarbeit in Deutschland 1914 bis 1945 (Marburg
21984) 255; Ernst Langthaler, Bigensinnige Kolonien. NS-Agrarsystem und béuerliche Lebenswelten 1938-
1945. In: Emmerich Tdlos, Emst Hanisch, Wolfgang Neugebauer, Reinhard Sieder (Hg.), NS-Herrschaft in
Osterreich. Ein Handbuch (Wien 2000) 348-375, hier: 364; Freund, Perz, Zwangsarbeit, 645-647, 671-672, 682-
883; Ingrid Bauer, Eine frauen- und geschlechtergeschichtliche Perspektivierung des Nationalsozialismus. In:
Emmerich Tdlos, Ernst Hanisch, Wolfgang Neugebauer, Reinhard Sieder (Hg.), NS-Herrschaft in Osterreich.
Ein Handbuch (Wien 2000) 409-443, hier: 430; Butschek, Wirtschaft 1938 bis 1945, 83; Leonie Treiber, Mythos
Triimmerfrauen. Von der Triimmerbeseitigung in der Kriegs- und Nachkriegszeit und der Entstehung eines deut-
schen Erinnerungsortes (Essen 2014) 43; Mason, Sozialpolitik, 279; Losenicky, Frauenarbeit, 81-82.

"7 Herbert, Fremdarbeiter, 11, 39, 88; Kundrus, Kriegerfrauen, 382; Winkler, Frauenarbeit, 201; Schupetta,
Frauen- und Auslandererwerbstitigkeit, 48, 84, 105, 211; Schupetta, Jeder das Thre, 301; Bajohr, Die Hilfte der
Fabrik, 286; Freund, Perz, Zwangsarbeit, 649, 652-653, 661, 684; Bandhauer-Schoffmann, Gender Gap, 309;
Rita Thalmann, Frausein im Dritten Reich (Miinchen / Wien 1984) 175; Petzina, Mobilisierung, 450; Pine,
German Women and the Home Front, 7; Losenicky, Frauenarbeit, 82.

18 Herbert, Fremdarbeiter, 229, 270; Schupetta, Frauen- und Auslindererwerbstitigkeit, 65, 81, 91, 102, 104-
105.
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meisten Fremdarbeiter in der Ostmark wurden im Bereich Wien und Niederosterreich, den
Zentren der Riistungsindustrie, eingesetzt.!!” Der Einsatz von Kriegsgefangenen in der Riis-
tungsproduktion widersprach internationalem Recht, doch aufgrund des Arbeitskriftemangels
wurden sie zunehmend auch in kriegswichtigen Industrien eingesetzt.'?® Zwar konnten die
ausldndischen Arbeitskrifte den quantitativen Verlust der Arbeitskrifte durch die Einberu-
fungen ausgleichen, aber gerade im Verlauf des Krieges fehlten immer mehr qualifizierte Ar-
beiter, denn Fremdarbeiter wurden meist als Hilfsarbeiter oder kurz angelernte Arbeitskrifte
eingesetzt.!?! Dennoch war weder die Produktion noch die Landwirtschaft ohne Fremdarbei-
ter ab 1940 aufrecht zu erhalten.!?? Die Entwicklung der Beschiftigten von weiblichen und
maéannlichen auslidndischen Arbeitskriaften verlief dhnlich, wobei Frauen vermehrt in der
Landwirtschaft eingesetzt wurden, aber auch fiir sie verschob sich das Einsatzgebiet immer
mehr zur Fabriksarbeit.!>* Knapp zwei Millionen auslidndische Frauen wurden als Arbeitskrif-

te im Dritten Reich eingesetzt.!*

Der Vergleich der beiden Kriegswirtschaften zeigt einige Parallelen, obwohl von Seiten der
nationalsozialistischen Regierung versucht wurde, Problemen, die im Ersten Weltkrieg aufge-
treten waren, durch gezielte Malnahmen in der Wirtschaft, Versorgung und Sozialpolitik ent-
gegenzusteuern. Durch die lange Vorbereitungsphase, in die Osterreich seit der Okkupation
1938 miteinbezogen wurde, konnten die Nationalsozialisten zumindest bei Kriegsanfang bes-
ser den Erfordernissen eines modernen Krieges entsprechen, auch wenn die Vorbereitungen
noch nicht abgeschlossen waren.!?> Im Ersten Weltkrieg hingegen mussten zu Kriegsbeginn
die Wirtschaft und Produktion erst an die Kriegserfordernisse angepasst werden, woflir es

keine Planung oder einheitliche Strategie gab. Dies wirkte sich auf den Arbeitsmarkt mit einer

"9 Bruckmiiller, Sozialgeschichte, 421; Weber, Modemisierung, 339; Freund, Perz, Zwangsarbeit, 654-655, 657,
660, 667, 682; Butschek, Wirtschaft 1938 bis 1945, 91; Butschek, Wirtschaftsgeschichte, 91, 124; Sandgruber,
Okonomie und Politik, 431, 433; Marie-Luise Recker, Sozialpolitik. In: Wolfgang Benz, Hermann Graml, Her-
man Weill (Hg.), Enzyklopédie des Nationalsozialismus (Miinchen °2007) 130-142, hier: 133; Schupetta, Jeder
das Thre, 303-304; Stibbe, Women in the Third Reich, 100.

120 Schupetta, Frauen- und Auslindererwerbstitigkeit, 101, 105, 108; Freund, Perz, Zwangsarbeit, 647; Stibbe,
Women in the Third Reich, 103; Herbert, Fremdarbeiter, 141, 146.

121 Herbert, Fremdarbeiter, 206; Biihrer, Wirtschaft, 127; Jill Stephenson, Women in Nazi Germany (Harlow,
u.a. 2001), 55.

122 Herbert, Fremdarbeiter, 11.

123 Schupetta, Frauen- und Auslindererwerbstitigkeit, 75, 78, 83, 353; Riidiger Hachtmann, Industriearbeiterin-
nen in der deutschen Kriegswirtschaft 1936 bis 1944/45. In: Geschichte und Gesellschaft 19.Jg. Heft 3 (Ju-
li/September 1993) 332-366, hier: 349; Langthaler, Eigensinnige Kolonien, 365; Gisela Bock, Nationalsozialisti-
sche Geschlechterpolitik und die Geschichte der Frauen. In: Frangoise Thébaud, Georges Duby, Michelle Perrot
(Hg.), Geschichte der Frauen. 5. 20. Jahrhundert (Frankfurt am Main 2006) 173-204, hier: 184; Stibbe, Women
in the Third Reich, 3; Raimond Reifer, Frauen im Dritten Reich in Niedersachsen. Eine Dokumentation (Pfaf-
fenweiler 1998) 35.

124 Herbert, Fremdarbeiter, 271; Stephenson, Women in Nazi Germany, 122.

125 Meelich, Kriegswirtschaft, 12.
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hohen Arbeitslosigkeit zu Kriegsbeginn aus, wihrend zu Beginn des Zweiten Weltkrieges die
Zahl der Beschiftigten sehr hoch lag. Im Zweiten Weltkrieg wurde die wirtschaftliche Ent-
wicklung von der NS-Fiihrung zentral vorgegeben'?® und das NS-Regime iibte eine starke
Kontrolle iiber die Industrie, den Arbeitsmarkt und die Lohnpreise aus und wéhrend im Ersten
Weltkrieg die doppelte Organisationsstruktur der Monarchie vorherrschte und unterschiedli-

che Instanzen Entscheidungen treffen konnten.

Beide Kriege zeichneten sich durch einen hohen Materialeinsatz und Einsatz des nationalen
Einkommens aus. In der dsterreichisch-ungarischen Monarchie betrugen wihrend des Ersten
Weltkrieges die Kriegsausgaben bis zu 30,2% des Bruttoinlandsproduktes. Dies war im Ver-
gleich zu anderen kriegsfithrenden Léndern Europas jedoch noch relativ gering.'?” Der hohe
Bedarf an Kriegsgiitern hatte einen hohen Einsatz von Arbeitskriften zur Folge, die im
Kriegsverlauf vor allem fiir die Produktion rekrutiert werden mussten. Weiters sanken die
Einnahmen der Monarchie 1917/1918 um 16%. Aulerdem verminderte die Inflation den Wert
der sinkenden Einnahmen weiter. Der Erste Weltkrieg kostete im Verlauf ein Viertel des So-
zialproduktes und des Produktionsfaktors Arbeit.!?® Neben den tatsichlichen Kriegsausgaben
sind auch die Kriegsfolgekosten zu beachten, die aufgrund von Schiden und Zerstorungen
auch nach dem Krieg noch Kosten verursachten und die 6konomische Entwicklung hemmten.
Diese Zahlen sind jedoch aufgrund fehlender Daten und der Uniibersichtlichkeit nicht genau
festzustellen, iiberstiegen aber die eigentlichen Kriegskosten. Durch die Kreditaufhahmen
stieg die Staatsverschuldung und auch die Erhéhung der Geldmenge sowie die acht Kriegslei-
hen konnten die Kosten nicht decken.!?® Zwischen 1939 und 1944/45 stiegen die Anteile der
Kriegsausgaben an den Staatsausgaben im Dritten Reich kontinuierlich an, da die moderne
Kriegsfiihrung grof3e Teile des Volkseinkommens beanspruchte. Der grofte Anstieg der Mili-
tdrausgaben war von 1939 bis 1941, als die Taktik des ,,Blitzkrieges* vorherrschte. 3° Der
Zweite Weltkrieg soll dem gesamten NS-Staat 600 bis 700 Milliarden Reichsmark vom Be-

126 Butschek, Wirtschaft 1938-1945, 86; Tremel, Wirtschaft, 246.

127 Stephan Broadberry, Mark Harrison, The economics of World War I: an overview. In: Stephan Broadberry,
Mark Harrison (Hg.), The economics of World War I (New York 2005) 3-40, hier: 36; Schulze, Austria-
Hungary’s economy, 84, 105; Sandgruber, Okonomie und Politik, 327. Anderen Schitzungen zur Folge wurde
fiir die Riistung wéhrend des Krieges 50-60% des Bruttoinlandproduktes aufgewandt. Gleichzeitig sank das BIP
auf 60 % des Vorkriegsniveaus. Kaiser, Osterreichs Frauen, 24; Butschek, Das makrodkonomische Umfeld, 200.
128 Winkler, Einkommensverschiebungen, 74, 217, 231, 274; Butschek, Wirtschaftsgeschichte, 173, 176; Sand-
gruber, Okonomie und Politik, 327. Winkler berechnete den Aufwand des Sozialproduktes von einem Drittel fiir
den Krieg. Winkler, Einkommensverschiebungen, 218.

129 Winkler, Einkommensverschiebungen, 75-76, 216; Meelich, Kriegswirtschaft, 16, 213-214; Sandgruber,
Okonomie und Politik, 327. Fiir die Kriegskosten und die Kriegsfolgekosten wurden unterschiedliche Werte in
der Forschung berechnet. Vgl. Meelich, Kriegswirtschaft, 220, Anhang A2.

130 Overy, War and Economy, 246-247; Butschek, Wirtschaft 1938 bis 1945, 71.
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ginn der Aufriistung bis zum Kriegsende gekostet haben, die durch die Staatseinnahmen nicht
ausgeglichen werden konnten und zu einer zunehmenden Staatsverschuldung von 390 Milli-

arden Reichsmark fiihrten.'3!

Die Kriegsenden unterschieden sich in Hinblick auf die wirtschaftliche Lage. Wahrend am
Ende des Ersten Weltkrieges unter anderem die wirtschaftliche Not beziehungsweise in Folge
der wirtschaftliche Zusammenbruch der Habsburger Monarchie den Krieg fiir Osterreich-
Ungarn beendete, wurde der Zweite Weltkrieg durch eine militirische Niederschlagung der
Achsenmiichte beendet.!*? Fiir den wirtschaftlichen Zusammenbruch Ende des Ersten Welt-
krieges waren nicht nur die oben geschilderten finanziellen Schwierigkeiten verantwortlich,
sondern vor allem die Unterversorgung mit Nahrungsmittel und Heizmaterial.!** Dieser Un-
terschied beeinflusste die Nachkriegswirtschaft und den Arbeitsmarkt der Nachkriegszeit. Die
Kriegskosten und Verschuldungen wirkten sich auf die Sozialleistungen und die Nachkriegs-

wirtschaft aus.

3.2 Das NS-Frauenbild und die Frauenarbeit

Die Entwicklung der Frauenarbeit war vor und wihrend des Zweiten Weltkrieges stark vom
NS-Frauenbild geprigt. Dieses propagierte die Mutterrolle der arischen Frau, deren bedeu-
tendste Aufgabe die Sicherung der Nachkommenschaft der arischen Rasse darstellte, wie auch
durch MaBnahmen wie das Mutterkreuz und den Muttertag hervorgehoben wurde. Die Beto-
nung der Mutterrolle fand sich auch zeitgleich im Austrofaschismus. Frauen sollten ins Haus
zuriickkehren und sich der Erziehung der Kinder und der Versorgung der Familie widmen.
Die Einheit von ,,Kinder, Kiiche und Kirche* und spéter ,,Kinder, Kiiche und Krieg* wurde
propagiert. NS-Frauenorganisationen bestritten jedoch wiederholt, dass nur diese Bereiche fiir
Frauen intendiert waren. Es wurde von Seiten der Nationalsozialisten angestrebt, nach Ge-
schlechtern getrennte Bereiche zu schaffen, sowohl innerhalb der Gesellschaft als auch auf

dem Arbeitsmarkt, wie von der Natur intendiert war, die jedoch nie erzielt wurden.!**

Bl Biihrer, Wirtschaft, 128.

132 Broadberry, Harrison, Overview, 35-36.

133 Butschek, Wirtschaftsgeschichte, 178; Adler, Arbeitsrecht, 148; Andreas Weigl, Kriegsindustrie. Die Wiener
Wirtschaft im Dienst der Kriegsokonomie. In: Alfred Pfoser, Andreas Weigl (Hg.), Im Epizentrum des Zusam-
menbruchs. Wien im Ersten Weltkrieg (Wien 2013) 220-231, hier: 225.

134 Stibbe, Women in the Third Reich, 2-3, 46; Dagmar Reese, Einleitung. In: Dagmar Reese (Hg.), Die BDM
Generation. Weibliche Jugend in Deutschland und Osterreich im Nationalsozialismus (Berlin 2007) 9-38, hier:
9-11; Louise Willmot, Zur Geschichte des Bundes Deutscher Maddchen. In: Dagmar Reese (Hg.), Die BDM Ge-
neration. Weibliche Jugend in Deutschland und Osterreich im Nationalsozialismus (Berlin 2007) 89-157, hier:
126; Thalmann, Frausein im Dritten Reich, 157; Franz Severin Berger, Christiane Holler, Trimmerfrauen. All-
tag zwischen Hamstern und Hoffen (Wien 1994) 76; Karin Berger, 1200 Knopflocher am Tag. Zu Maflnahmen
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Das NS-Frauenbild beruhte auf biologistischen Annahmen, die eine Unterlegenheit und ge-
ringere Leistungsfahigkeit des weiblichen Geschlechtes darlegten. Daher wurde die Gleichbe-
rechtigung der Geschlechter nicht anerkannt. Frauen wurden auf ihre Funktion, Kinder zu
gebdren und zu erziehen, reduziert. Diese Annahmen standen im Widerspruch zur Emanzipa-
tion und zum Feminismus, die nicht nur von den Nationalsozialisten, sondern auch von ande-
ren konservativ ausgerichteten Gruppierungen dieser Zeit abgelehnt wurden. Jedoch gab es zu
keinem Zeitpunkt ein einheitliches Frauenleitbild der Nationalsozialisten. Bereits vor der
Machtergreifung stand fest, dass Frauen keine politische Rolle spielen sollten, da die Familie
als ihr Bereich angesehen wurde. Thnen wurde eine passive Rolle zugeschrieben. Arische
Frauen konnten jedoch im Rahmen der NS-Frauenorganisationen und Bereichen wie den
weiblichen Arbeitsdiensten an die Offentlichkeit treten.'** Einzelne Frauen erlangten notwen-
digerweise in diesen auch politische Fiihrungsrollen.!*® Frauen sollten ihre Bedeutung fiir die

Wirtschaft in der Funktion als Hausfrau ausiiben, indem sie sparsam agierten, deutsche Pro-

der Integration von Frauen in die Riistungsproduktion des NS-Regimes. In: Erna Appelt, Andrea Ldsch, Edith
Prost (Hg.), Stille Reserve?. Erwerbslose Frauen in Osterreich (Wien 1987) 141-161, hier: 159; Gisela Bock,
Ganz normale Frauen. Téter, Opfer, Mitldufer und Zuschauer im Nationalsozialismus. In: Kirsten Heinsohn,
Barbara Vogel, Ulrike Weckel (Hg.), Zwischen Karriere und Verfolgung. Handlungsrdume von Frauen im natio-
nalsozialistischen Deutschland (Frankfurt/Main 1997) 245-277, hier: 259, 264; Elizabteh D. Heineman, What
difference does a husband make?. Women and Maritial Status in Nazi and Postwar Germany (Berkeley / Los
Angeles / London 1999) 17; Susanne Watzke-Otte, ,,Ich war ein einsatzbereites Glied in der Gemeinschaft...”.
Vorgehensweise und Wirkungsmechanismen nationalsozialistischer Erziehung am Beispiel des weiblichen Ar-
beitsdienstes (Frankfurt am Main 1999) 212, 223; Bauer, Perspektivierung, 411; Claudia Koonz, Miitter im Va-
terland. Frauen im Dritten Reich (iibersetzte und iiberarbeitete Fassung, Hamburg 21994) 76; Annemarie Tréger,
Die Frau im wesensgemaflen Einsatz. In: Frauengruppe Faschismusforschung (Hg.), Mutterkreuz und Arbeits-
buch. Zur Geschichte der Frauen in der Weimarer Republik und im Nationalsozialismus (Frankfurt am Main
1981) 246-272, hier: 251, 255.
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Schmidlechner, Das Frauenbild in der NS-Zeit und die Arbeiterin. In: Rudolf G. Ardelt, Hans Hauptmann (Hg.),
Arbeiterschaft und Nationalsozialismus in Osterreich (Wien / Ziirich 1990) 441-451, hier: 441, 443-444; Bock,
Nationalsozialistische Geschlechterpolitik, 187; Stephenson, Women in Nazi Germany, 16, 18-19; Stephenson,
Women in Nazi society, 116; Thalmann, Frausein im Dritten Reich, 74-76, 83-84, 117; Ute Frevert, Frauen. In:
Wolfgang Benz, Hermann Graml, Herman Weif3 (Hg.), Enzyklopédie des Nationalsozialismus (Miinchen 32007)
242-258, hier: 243; Reese, Einleitung, 13; Stibbe, Women in the Third Reich, 16, 23; Lisa Pine, Nazi Family
Policy, 1933-1945 (Oxford / New York 1997) 53; Tim Mason, Women in Germany, 1925-1940: Family, Wel-
fare and Work. Part 1. In: History Workshop, No. 1 (1976) 74-113, hier: 88-89; Sybille Steinbacher, Differenz
der Geschlechter?. Chancen und Schranken fiir die ,,Volksgenossinnen“. In: Frank Bajohr, Michael Wildt,
Volksgemeinschaft. Neue Forschung zur Gesellschaft des Nationalsozialismus (Frankfurt am Main 2009) 94-
104, hier: 101; Koonz, Miitter im Vaterland, 17, 26, 119; Watzke-Otte, Glied in der Gemeinschaft, 212; Dorothee
Klinksiek, Die Frau im NS-Staat (Stuttgart 1982) 84.
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dukte kauften und somit durch diese bewussten Entscheidungen die Okonomie der Volksge-

meinschaft unterstiitzen. '3’

Bei der Haltung zur Frauenarbeit konnten die Nationalsozialisten an bestehende, konservative
Vorstellungen in der Gesellschaft ankniipfen und sie zum nationalsozialistischen Frauenbild
umformen. Die konservative Vorstellung der Frau, in der kein Raum zum selbstédndig Han-
deln und Denken fiir sie war, fand aufgrund der wirtschaftlichen Situation breite Zustimmung
in der Bevdlkerung, aber widersprach zugleich dem Fortschritt in der Wirtschaft und der
Technologien dieser Zeit.!*® Auch wenn einzelne Aspekte nicht neu waren, erreichte die Um-

setzung der Ideologie neue Dimensionen unter der nationalsozialistischen Herrschaft.!*

Dem NS-Frauenbild widersprach die Erwerbstétigkeit der arischen Frauen. Zur Férderung der
Mutterrolle wurde die Entbehrlichkeit der Frauenarbeit auf dem Arbeitsmarkt betont. Um die
Nichterwerbstitigkeit der Frauen und die Geburtenrate nach der Machtergreifung zu férdern
wurde unter anderem das Ehestandsdarlehen in der Héhe von 1000 Reichsmark fiir arische
Paare eingefiihrt, das bei der Aufgabe der Arbeit von Seiten der Frau bei der EheschlieBung
gewihrt wurde. Diese Maflnahme wurde durch die Propaganda unterstiitzt. Doch sie hatte nur
wenig Erfolg auf dem Arbeitsmarkt, da einerseits viele dieser Frauen bei der Eheschlieung
die Berufstitigkeit aufgegeben hitten und andererseits bereits 1936 diese Bestimmung aufge-
hoben wurde. Daher spielte das Ehestandsdarlehen in Osterreich eine duBerst untergeordnete
Rolle in der Arbeitsmarktpolitik. Dennoch wurde wihrend des gesamten Zeitraumes die Rolle
der Frau als Mutter, die sich fiir ihre Familie und die Volksgemeinschaft aufopfert, hervorge-
hoben und idealisiert und trotz des immer stirker geforderten Arbeitseinsatzes der Frauen
beibehalten, wobei dies in Osterreich aufgrund des Arbeitskriftemangels zur Zeit der Einglie-

derung nicht mehr offensiv geschah.!*’ Neben offiziellen MaBnahmen wurde auch inoffiziel-
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138 Rigler, Frauenleitbild, 153; Stephenson, Women in Nazi society, 197.
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in der Weimarer Republik und im Nationalsozialismus (Frankfurt am Main 1981) 273-291, hier: 282, 286; Stib-
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ler Druck auf die Unternehmen im Bereich Handel und Industrie ausgeiibt, damit Ménner bei
der Einstellung bevorzugt und Frauen entlassen wurden.!'*! AuBerdem wurde davon ausge-
gangen, dass Frauen bei einer EheschlieBung ihre Arbeit aufgeben wiirden. Jedoch entsprach
diese Vorstellung nicht der Realitdt, da in den 1939 rund 40% der weiblichen Erwerbstétigen

verheiratet waren und knapp ein Viertel Miitter.'#?

Die Doppelverdiener-Verordnung (siehe Exkurs: Austrofaschismus) und andere Mafinahmen
fiihrten in Deutschland vor Kriegsausbruch nicht zu einer Massenverdringung der Frauen aus
dem Wirtschaftsleben, entgegen hdufiger Darstellungen der Nationalsozialisten und der For-
schung, da die wirtschaftliche Situation es nicht erlaubte und auch Unternehmen sich dagegen
wehrten. Auch war eine vollstindige Verdringung der Frauen nicht das Ziel, aber arische
Frauen sollten sich primér ihrer Hauptaufgabe als Mutter widmen konnen. Einzig die Gruppe
der hoheren Beamtinnen und Akademikerinnen, wie Lehrerinnen in héheren Schulen, Arztin-
nen und Juristinnen, waren von einem starken Abbau und einer deutlichen Beschrinkung der
Moglichkeiten betroffen, da diese Positionen von Ménnern besetzt sein sollten. Von der
Machtergreifung bis zum Kriegsbeginn stieg trotz unterschiedlicher Maflnahmen die absolute
Zahl der weiblichen Beschiftigten, auch wenn der Frauenanteil an der Gesamtbeschéfti-
gungszahl aufgrund des hohen Beschiftigungsniveaus der Méanner sank. Das Wachstum be-

schriankte sich in der ersten Zeit vor allem auf die Haus- und Landwirtschaft.!*> Auch die Zahl

1, 95, 101; Koonz, Miitter im Vaterland, 259. Das Ehestandsdarlehen zielte auf Frauen in der Stadt ab, die ihre
Berufstitigkeit aufgeben sollte, nicht aber auf Frauen auf dem Land, da deren Arbeitskraft benétigt wurde. Ste-
phenson, Women in Nazi society, 86. Das Ehestandsdarlehen sollte auch die Zahl der Eheschliefungen und der
Geburten erhdhen. Die Zahl der EheschlieBungen und Geburten stieg in Deutschland nach der Machergreifung
und auch in Osterreich nach 1938 an und die Zahl der EheschlieBungen blieb auch wihrend des Krieges iiber
dem Vorkriegsniveau, wihrend die Zahl der Geburten ab 1941 deutlich sank, aber liber dem Niveau des Ersten
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115-118; Berger, Die ,,innere Front“, 63-64; Winkler, Frauenarbeit, 93, 193; Bauer, Perspektivierung, 412; Ma-
son, Sozialpolitik, 132-133; Mason, Women in Germany. Part I, 76, 96; Koonz, Miitter im Vaterland, 171.
Nachdem die Aufgabe der Berufstitigkeit der Frau keine Bedingung mehr fiir das Ehestandsdarlehen hatte, re-
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der Industriearbeiterinnen stieg bis 1936 um iiber 300.000 an. Zwar gaben Frauen bis 1936
die Erwerbstétigkeit auf, wenn der Mann Arbeit gefunden hatte und daher ihr Verdienst nicht
mehr notwendig war, mehr jedoch fanden aufgrund der besseren wirtschaftlichen Lage wieder
Stellen. Gleichzeitig sanken auch die Zahlen der weiblichen Arbeitslosen schneller als die der
mannlichen, wobei dies kein Argument flir eine gesteigerte Erwerbstétigkeit ist, da Frauen
nicht mehr in der Arbeitslosenstatistik aufschienen, sobald sie sich dem Haushalt widmeten.
Vor Kriegsbeginn erhohte sich die Zahl nicht mehr nur in typisch weiblichen Branchen, son-
dern auch in weiteren Industriezweigen.'** Auch zeigte sich schon vor Kriegsbeginn die Ten-
denz, dass Frauen wieder aufgrund des Arbeitskraftemangels in hohere Berufe zuriickkehrten,
vor allem als Lehrerinnen.!* Eine Umschichtung der Frauenarbeit entsprach eher den Zielen

der Nationalsozialisten als ein vollstindiger Abbau.!*®

Ab 1936 wurde die Riickkehr der Frauen in die Erwerbstétigkeit wieder gefordert, da sie fiir
die Produktion der kriegswichtigen Giiter und in der Landwirtschaft unverzichtbar waren und
sich ein Arbeitskraftemangel aufgrund der Aufriistung zeigte. Aufgrund des Zeitpunktes der
Eingliederung spielte diese Phase fiir Osterreich eine besondere Rolle.'*” Frauen wurde nicht
auf Grund ihrer selbst das Recht auf Arbeit zugesprochen sondern nur fiir den Nutzen der
Volksgemeinschaft.!*® Zunichst wurde die Berufstitigkeit der Frauen, vor allem der ledigen,
in Bereichen gefordert, die dem ,,Wesen* der Frau entsprachen. Damit waren Berufe im so-
zialen, erzieherischen, pflegenden, lehrenden, landwirtschaftlichen und héuslichen Bereich
gemeint, da diese den eigentlichen Aufgaben der arischen Frauen als Mutter, Haus- und Ehe-
frau entsprachen und diese nicht beeintrachtigten. Ebendiese Tétigkeiten sollten in erster Li-
nie von Frauen ausgefiihrt werden, da Ménner in diesen Bereichen nicht titig werden sollten.
Gesetze und Propaganda wurden eingesetzt, um berufstitige Frauen in diese Branchen zu
fiihren und entsprechend umzuschulen. Als ungeeignete Berufe fiir das weibliche Geschlecht

wurden alle intellektuellen und akademischen Berufe angesehen. Doch bereits vor Kriegsaus-
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bruch wandelte sich das propagierte Bild der geeigneten Frauenberufe und das Aufgabenfeld
der Frauen erweiterte sich in der Praxis auf alle Bereiche.'*’ Die Annahme von wesensgerech-
ten Berufen und die damit einhergehende Abwertung der Frauenarbeit sind kein Spezifikum
der nationalsozialistischen Politik, sondern beruhten auf bereits vorhandenen Tendenzen.'>°
Diese Bewertung von geeigneten Berufen fiihrte auch zu einer entsprechenden Verteilung der
erwerbstétigen Frauen in diesen, da ihnen nur begrenzte Mdglichkeiten gegeben wurden. Ent-
sprechend dem Frauenbild wurden die Bildungsmdglichkeiten fiir Frauen eingeschrénkt und
der Zugang zur hoheren Bildung und Berufsausbildungen erschwert. Die Schulausbildung
wies eine starke hauswirtschaftliche Pragung auf und versuchte, die Ausbildung der Madchen
und Frauen in ,,weiblichen* Branchen zu konzentrieren. Neben der Propaganda wurde auch
fiir Studienanwirterinnen eine Platzbeschrinkung eingefiihrt, die einen kurzfristigen, deutli-
chen Riickgang der Studentinnen zur Folge hatte. Doch als sich im Kriegsverlauf die Zahl der
ménnlichen Studenten und der qualifizierten Akademiker in der Verwaltung reduzierte, konn-
ten Frauen wieder ohne Beschrankungen studieren und nutzten diese Mdglichkeit einer hohe-
ren Bildung auch in untypischen Studienzweigen. Aullerdem ermoglichte die hohe Familien-

unterstiitzung fiir Ehefrauen von Wehrmachtsangehdrigen, dass sie studieren konnten. !>!

In der Ostmark war das NS-Frauenbild von Anfang an deutlich stirker auf die Bediirfnisse
des Krieges angepasst, in dem weibliche und billige Arbeitskrifte in der Riistungsproduktion
und Landwirtschaft unabdingbar waren, daher kam es im Gegensatz zum Altreich nicht zu

einem Hinausdringen weiblicher Arbeitskrifte vor dem Krieg.!>?

Zu Beginn der NS-Herrschaft konnte das NS-Bild aufgrund der vorherrschenden wirtschaftli-

chen Bedingungen teils umgesetzt und zumindest uneingeschrinkt propagiert werden, aber
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bereits vor Kriegsausbruch musste es starke Anpassungen geben.'** Die Anpassung der NS-
Frauenideologie an die Kriegserfordernisse war von Widerspriichen geprigt, die auch in den
Berichten und Aufrufen zur Frauenarbeit deutlich wurden. Trotz der abwertenden Haltung
gegeniiber erwerbstitigen Frauen fanden sich im Laufe des Krieges immer mehr positive Dar-

stellungen in der Propaganda.'>*

1939 war trotz des Frauenbildes, das Erwerbsarbeit fiir die Frauen nicht vorsah, die Bedeu-
tung der Frauenarbeit fiir die Wirtschaft anerkannt.!>® Diese eigentlich gegensitzliche Aussa-
ge zeigt erneut die Ambivalenz in Bezug auf die Frauenarbeit und die Diskrepanz zwischen
Realitdt und Ideal. Im Gegensatz zur Zeit des Ersten Weltkrieges gab es in der Zeit der NS-
Herrschaft ein von oben vorgegebenes Frauenbild, das den 6konomischen und kriegerischen

Erfordernissen entsprechend angepasst wurde.

3.3 Entwicklung der Frauenarbeit wihrend der Kriege

Die quantitative Entwicklung wéhrend der Kriege genau festzustellen ist aufgrund fehlender
Zahlen nicht fiir ganz Osterreich mdglich. Jedoch sind fiir einzelne Branchen und Bundeslin-
der durch die Berichte der Gewerbeinspektoren und der Krankenkassen Daten fiir die Zeit des
Ersten Weltkrieges verfiigbar. Diese umfassen jedoch nur bestimmte Betriebe oder versiche-
rungspflichtige Arbeitnehmer und besonders Frauen wurden in diesen nicht vollstindig er-
fasst, da sie oft in nicht versicherungspflichtigen Positionen beschéftigt oder nicht versichert
wurden.'*® Im Gegensatz zu Osterreich liegen fiir Deutschland bessere Daten fiir die Zeit des
Ersten Weltkrieges vor. Gewisse Entwicklungstendenzen fanden sowohl in Osterreich als
auch in Deutschland in einem vergleichbaren Rahmen statt. Daher wurden auch in der Litera-
tur Zahlen aus Deutschland zur Verdeutlichung der Argumentation iiber die Entwicklung der
Frauenarbeit in Osterreich verwendet.!”” Fiir die Zeit des Zweiten Weltkrieges gibt es fiir das
gesamte Reich genaue Zahlen und fiir die Ostmark sind die Zahlen der Arbeiterinnen voll-
stindig vorhanden. Daher werden neben den spezifischen Entwicklungen in Osterreich auch
Entwicklungstendenzen des gesamten Dritten Reichs dargestellt. In beiden Kriegen gab es

groBBe Fluktuationen, die ebenfalls die Festlegung genauer Zahlen erschweren. Aufgrund der
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verfiigbaren Daten konnen dennoch Schitzungen und Entwicklungslinien abgeleitet wer-

den 158

Die qualitative Entwicklung wird an der Stellung der Frauen im Beruf und ihren Positionen
innerhalb des Betriebes sowie den Lohnverhédltnissen gemessen. Des Weiteren ist ein ent-
scheidender Aspekt zur Beurteilung der Entwicklung, ob zuvor nicht berufstitige Frauen
vermehrt in die Erwerbstétigkeit aufgrund der Kriege eintraten, da dies eine Steigerung der
Frauenarbeit allgemein darstellen wiirde. Die Verdnderungen der Erwerbstitigkeit fiir die
Frauen selbst wird bei der Betrachtung der Daten auBler Acht gelassen, doch gab es bereits
zeitgenossische Projekte und spitere lebensgeschichtliche Interviews, um die Entwicklung der
Frauenarbeit auch qualitativ besser fassen und die unterschiedlichen Auswirkungen der Krie-
ge besser verstehen zu konnen. Jedoch sind diese selektiv und konnen nur einen kleinen Teil

der Erfahrungen der arbeitenden Frauen wiedergeben.

Der Einsatz weiblicher Arbeitskréifte wurde nicht systematisch von Seiten der Politik oder der
Wirtschaft im Ersten Weltkrieg geplant.!® Dieser Umstand hing sowohl mit der mangelnden
Planung fiir eine eventuelle Kriegswirtschaft als auch mit einer falschen Vorstellung des
Kriegsverlaufes zusammen. Die quantitative und qualitative Entwicklung der Frauenarbeit
war in einem starken Mal von den Phasen der Kriegswirtschaft und des Kriegsverlaufes ab-

héngig und verlief daher nicht geradlinig.

Zu Beginn des Ersten Weltkrieges kam es im Gegensatz zur vielfach pauschal dargestellten
Steigerung der Frauenarbeit zu einem Riickgang der weiblichen Beschéftigten. Denn von dem
deutlichen Nachfrageriickgang und der Massenarbeitslosigkeit ab dem Sommer 1914 waren
verstarkt Industriezweige betroffen, in denen traditionell viele Frauen tdtig waren, wie die
Konsumgiiter-, Textil-, Bekleidungs- und Luxusindustrie. Auflerdem waren die meisten Frau-
en, die vor dem Krieg in der Industrie berufstitigen waren, Hilfskréfte, auf die einfacher im
Produktionsprozess verzichtet werden konnte als auf qualifizierte Arbeitskriafte. Daher waren
Frauen zu Beginn des Krieges stirker als Madnner von der Arbeitslosigkeit betroffen. Um die-
ser hohen Arbeitslosigkeit entgegenzusteuern, gab es Versuche, durch Verkiirzungen der Ar-
beitszeiten Entlassungen zu verhindern, doch diese MaBBnahme griff nur bedingt und fiihrten

zu einem Einkommensverlust der Beschiftigten, der in besonderem Ausmal} Arbeiterinnen in
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der Textilindustrie betraf.!*’ Diese erste Phase der Arbeitslosigkeit erreichte ihren Hohepunkt
im Sommer 1914. Alleine in Wien im August 1914 schlossen 566 Industriestandorte, in denen
iiber 10.000 ArbeiterInnen beschéftigt waren. In Wien gab es bei Kriegsausbruch iiber 33.000
Arbeitslose.!¢! Die Massenarbeitslosigkeit stabilisierte sich bereits im Herbst desselben Jahres
mit der allmédhlichen Anpassung der Betriebe an die Kriegserfordernisse. Jedoch sank die
Zahl der Arbeitslosen bei Ménnern schneller als bei Frauen, da in der Kriegsgiiter-Produktion
zunichst nach erfahrenen, minnlichen Arbeitern gesucht wurde und der Bedarf an Hilfskrif-
ten oder ungelernten Arbeiterlnnen noch gering war.!®? Des Weiteren wurde bei ersten Anzei-
chen eines Mangel an qualifizierten Arbeitskréften versucht, diesen durch Verldngerungen der
Arbeitszeiten und Sonntagsschichten auszugleichen. Von Seiten der Politik wurden auch
dementsprechende Gesetze zur Verldngerung der Maximalarbeitszeiten getroffen, die hiufig

auch tiberschritten wurden.'®

Die Entlassungen im Sommer 1914 trafen die meisten Arbeitnehmer unvorbereitet und fiir sie
erschwerend wurden hiufig nicht einmal die vertraglich geregelten Kiindigungsfristen einge-
halten, da durch die plotzlich verdnderten Umsténde nicht immer an die Einhaltung der ge-
setzlichen und vertraglichen Pflichten gedacht wurde.!®* Besonders Frauen waren davon iiber-

rascht und traten nicht fur die ithnen zustehenden Rechte ein.

Die Arbeitslosigkeit der Frauen zu Beginn des Krieges wies regionale Unterschiede auf. Be-
sonders in Gebieten, in denen ein hoher Anteil von Frauen in der Industrie vor 1914 tétig war,
kam es zu einer hoheren Arbeitslosigkeit. In der Steiermark, wo der Frauenanteil in der In-
dustrie nur bei 16% lag, stieg der Anteil der arbeitslosen Frauen nur geringfiigig, mit Aus-
nahme des Industriestandortes Graz. In Vorarlberg hingegen, wo vor allem Industrien mit
einem traditionell hohen Frauenanteil wie die Textilindustrie vertreten waren, kam es zur
Massenarbeitslosigkeit von Frauen. Insgesamt lag die Arbeitslosigkeit in der Textilbranche
bei rund 60%. Diese Zahlen geben jedoch nur die Arbeitslosen an, die nicht in der Lage wa-

ren, eine andere Position entweder in der Heimarbeit oder Kriegsindustrie zu finden.'®> Von
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den rund 150.000 arbeitslosen Textilarbeiterinnen 1914/1915 wurden nur knapp 72.000 vom
Staat unterstiitzt.'®® Der Anteil der als arbeitslos gemeldeten Frauen in Wien an der Gesamt-
zahl stieg wihrend des Ersten Weltkrieges von knapp einem Viertel im August 1914 auf {iber
64% im August 1917. Betrachtet man jedoch die absoluten Zahlen, zeigt sich ein deutlicher
Riickgang nach der ersten Umstellungsphase auf die Kriegswirtschaft.'®” Die Arbeitslosen-
zahlen waren durch die Einberufungen und den Aufschwung der Kriegsindustrie besonders in
Wien sehr niedrig. AuBlerdem meldeten sich nicht alle Frauen arbeitslos und schienen daher

nicht in der Statistik auf.

Mit der zunehmenden Umstellung der unterschiedlichen Branchen auf die Kriegsbediirfnisse
wurden wieder Arbeitsplétze geschaffen. Auch in der traditionell weiblichen Textil- und Be-
kleidungsindustrie entstanden wieder ,,Frauenarbeitsplitze®, da Uniformen und Wische fiir
die Soldaten in groBer Anzahl gefertigt werden mussten. Dabei fand eine Verdnderung der
Position der Frauen innerhalb des Betriebes statt und sie arbeiteten vermehrt in der Heimar-
beit.'®® Die Heimarbeit bedeutete fiir ehemals in Betrieben beschiftigte Textilarbeiterinnen
eine wirtschaftliche Verschlechterung. Im Kriegsverlauf wandten sich auch Frauen aus der
Mittelschicht oder aus der Arbeiterschicht, die jiingere Kinder zu versorgen hatten und die
zuvor in anderen Branchen titig waren, der Heimarbeit zu.'® Aufgrund der hohen Arbeitslo-
sigkeit und der zunehmenden Zahl an Stellensuchenden waren die Heimarbeiterlnnen der
Ausbeutung unterworfen, da Frauen aus Angst vor einem Verlust der Auftrage die schlechten
Arbeitsbedingungen ertrugen und die Lohne aufgrund des Uberangebots an Arbeitskriften
gedriickt werden konnten.!”® Trotz dieser Rahmenbedingungen wurde diese Titigkeit von

vielen Frauen der Arbeit in der Riistungsindustrie vorgezogen, vor allem wenn keine Kriegs-
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industriestandorte in der Ndhe des Wohnortes lagen oder die Frauen durch Verpflichtungen in
der Familie oder in einem landwirtschaftlichen oder gewerblichen Familienbetrieb gebunden
waren.!”! Nachdem der Bedarf des Heeres an Uniformen und Bekleidungsstiicken weitestge-
hend gedeckt war und die Riistungsproduktion eingesetzt hatte, nahm die Zahl der Heimarbei-

terinnen ab und zahlreiche Frauen wandten sich der eigentlichen Kriegsindustrie zu.!”?

Um speziell die Arbeitslosigkeit der Frauen zu verringern, richteten und leiteten Frauenverei-
ne staatlich unterstiitzte Arbeitsstuben. Sie erhielten Auftrige direkt vom Kriegsministerium,
das Auftriage gezielt vergab, um die wirtschaftliche Not arbeitsloser Frauen zu lindern. In
Wien gab es zeitweise bis zu 29 Néh- und Strickstuben, in denen bis zu 8000 Arbeiterinnen
beschéftigt waren, die bei Kriegsbeginn ihren Arbeitsplatz in der Textilindustrie verloren hat-
ten und keine neuen Stellen finden konnten. Zusétzlich wurden noch rund 860 Frauen in
Heimarbeit von der Reichsorganisation der Hausfrauen beschéftigt, um den Bedarf an Uni-
formen zu decken. Diese Mallnahmen stellten nur eine Verbesserung fiir verhiltnisméfig we-
nige arbeitslose Arbeiterinnen dar.!”® Diese Arbeitsstuben gab es wahrscheinlich nur in den
ersten Kriegsjahren, da viele Frauen in der Riistungsindustrie Arbeit fanden und spétestens ab
1916 die Rohstoffbeschaffung immer schwieriger wurde.!”™ Auch wihrend des Zweiten
Weltkrieges wurden Nahstuben von NS-Frauenorganisationen eingerichtet, die Auftrage der
Wehrmacht erhielten.!” Diese hatten jedoch das Ziel, dass Frauen ihren Beitrag zum Krieg

leisten sollten und nicht die Reduzierung von deren wirtschaftlichen Schwierigkeiten.

Nach der ersten Phase der Massenarbeitslosigkeit stieg der Anteil der berufstitigen Frauen
wieder. Doch zu Kriegsbeginn gab es noch keine Offnung der Berufsfelder, sondern Frauen
traten vor allem in Berufsfelder ein, in denen sie bereits Erfahrungen hatten oder die ihrem
»Wesen* entsprachen, wie die Krankenpflege, Textil- oder Tabakindustrie. In den Riistungs-
betrieben fanden Frauen auch zuerst im Bereich der ,,weiblichen* Tatigkeitsfelder Stellen. So

war der Anteil der Frauen in den Textilindustrie der fiir die k.u.k. Heeresverwaltung tdtigen

' Daniel, Fiktionen, Friktionen und Fakten, 302-303.

172 Freundlich, Frauenarbeit im Kriege, 408; Leichter, Heimarbeiter, 49.

173 Christa Hiammerle, ,,Wir strickten und néihten Wische fiir die Soldaten...“. Von der Militarisierung des Hand-
arbeitens im Ersten Weltkrieg. In: L’Homme. Europdische Zeitschrift fiir Feministische Geschlechtswissen-
schaft, Bd. 3, Heft 1 (1992) 88-128, her: 94, 115; Bandhauer-Schéffimann, Gender Gap, 262; Freundlich, Frau-
enarbeit im Kriege, 409; Sieder, Behind the lines, 117; Losenicky, Frauenarbeit, 24; Leichter, Heimarbeiter, 49;
Guschlbauer, Der Beginn der politischen Emanzipation, 351, 354. Ahnliche Einrichtungen gab es auch in
Deutschland. Gersdorff, Frauenarbeit, 512-513.

174 Himmerle, Wir strickten und nihten, 125. Vielleicht blieben einzelne Nihstuben wihrend des gesamten
Krieges bestehen, doch diese hatten kaum Bedeutung mehr.

175 Nicole Kramer, Volksgenossinnen an der Heimatfront. Mobilisierung, Verhalten, Erinnerung (Gottingen
2011) 73.
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Betriebe hoher als in anderen Bereichen.!”® Doch schon bald iiberstieg die Zahl der arbeitssu-
chenden Frauen die Stellen in ihnen bekannten Berufsfeldern. Daher mussten sie aufgrund
fehlender alternativen Stellen in ,, minnlich dominierten Gebieten suchen.!”” Dadurch fand
die Erweiterung der Beschiftigungsfelder der Frauen nicht aufgrund emanzipatorischer Be-

strebungen statt, sondern wurde durch die wirtschaftlichen Gegebenheiten motiviert.

Das Wachstum der beschiftigten Frauen war daher in den Branchen sehr unterschiedlich.
Trotz der Billigkeit der Frauen wurden in den ersten beiden Kriegsjahren Ménner bei der Ein-
stellung in den ménnlich dominierten Industrien bevorzugt und Frauen in niedrigen Positio-
nen nur eingesetzt, wenn es keine ménnlichen Bewerber oder auslédndischen Arbeitskrifte
gab. In einigen Industriezweigen konnten sich daher Frauen nur in einer geringeren Zahl oder
zu einem spéteren Zeitpunkt etablieren, was sowohl auf die mangelnde Ausbildung und Er-
fahrung zuriickzufiihren ist als auch auf den Widerstand und Skepsis der ménnlichen Arbei-
terschaft. So lag 1916 der Frauenanteil in der privaten Metallindustrie nur bei rund 10%.!"
Das grofite Wachstum des Frauenanteils in relativen und absoluten Zahlen hatte die Industrie
zu verzeichnen. In der gesamten Osterreichischen Industrie stieg der Anteil der Frauen von
30% 1914 auf 34% 1916. Denn durch die hohe Nachfrage nach Riistungsgegenstinden wur-
den Arbeitsplétze in der Riistungsindustrie geschaffen, wiahrend gleichzeitig durch die Einbe-
rufungen Arbeitsplitze frei wurden.!” Das stirkste Wachstum des Frauenanteils hatte dabei
die Kriegsindustrie, die am stirksten wachsende Branche in den Jahren 1914-1918, zu ver-
zeichnen. Diese Entwicklung und die Einsatzvielfalt der Frauen in diesen Branchen wurden
vor 1914 nicht fiir moglich gehalten und Frauen waren daher vor Kriegsausbruch kaum in
diesen Industrien eingesetzt worden.!®® In der privaten und staatlichen Metallverarbeitung
stieg der Anteil der weiblichen Beschiftigten von 21,16% 1913 auf 47,97% als Spitzenwert
1917 an, um nach dem Krieg 1919 auf 27,30% abzusinken.'®! In Betrieben, die der k.u.k.

176 Winkler, Einkommensverschiebungen, 30, 183-185.

177 Freundlich, Industrielle Arbeit, 20.

178 Wegs, Kriegswirtschaft, 95-96; Rigler, Frauenarbeit in Osterreich, 94-95; Ute Daniel, Arbeiterfrauen in der
Kriegsgesellschaft. Beruf, Familie und Politik im Ersten Weltkrieg (Gottingen 1989, zgl. Diss. Univ. Bielefeld
1986) 57, 259; Sandgruber, Okonomie und Politik, 330. Dies ist aber auch auf die hohen Anforderungen in eini-
gen dieser Branchen zuriickzufiihren.

179 Bauer, Im Dienste des Vaterlandes, 54.

180 Victor Stein, Die Lage der dsterreichischen Metallarbeiter im Kriege. In: Emanuel Adler, Franz Aggermann,
Emmy Freundlich, Ernst Hiibel, Eduard Straas, Viktor Stein, Josef Tomschik, Siegfried Rosenfeld, Die Regelung
der Arbeitsverhdltnisse im Kriege (Wien 1927) 222-262, hier: 232, 249; Cilli Bilek, Die Metallarbeiterin. In:
Kammer fiir Arbeiter und Angestellte in Wien (Hg.), Handbuch der Frauenarbeit (Wien 1930) 44-58, hier: 44,
58; Freundlich, Frauenarbeit im Kriege, 398; Augeneder, Arbeiterinnen, 38, 52; Losenicky, Frauenarbeit, 26;
Kohout, Arbeitsmarktpolitische Situation, 83.

181 Rigler, Frauenarbeit in Osterreich, 95; Bandhauer-Schéffinann, Gender Gap, 263; Augeneder, Arbeiterinnen,
38.
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Heeresverwaltung unterstellt waren, betrug der Anteil der Frauen 1916 28,33% und in der
Riistungs- und Munitionsindustrie 27,68%.!%? Durch die kriegsbedingte Nachfrage entwickel-
te sich der Anteil der beschiftigten Frauen in der Textil- und Metallindustrie gegenldufig und
der Schwerpunkt der Industriearbeiterinnen verschob sich von der Textil- zur Metall- und
Munitionsindustrie. Durch den Krieg wurde die Metallindustrie zu einem der Hauptarbeitsge-
ber fiir Arbeiterinnen.'®® Frauen traten zumeist in der Phase der Kriegskonjunktur in die
Kriegsindustrie ein, da in dieser Zeit vermehrt unqualifizierte Arbeitskrifte bendtigt wurden
und es kaum andere verfiigbare Arbeitskréfte gab. Der Anstieg der Frauenerwerbstitigkeit in
den Metall-, Maschinen- und Munitionsfabriken wurde von Seiten der Politik, der Frauenor-
ganisationen und der Forschung besonders hervorgehoben, zum Einen, da Frauen zuvor kaum
in diesem Industriezweig titig waren, zum Anderen, da diese Arbeit nicht dem ,,Wesen der
Frauen® entsprach. In der Munitionsindustrie konnten aufgrund des stark arbeitsteiligen Pro-
duktionsprozesses und der relativ schnell erlernbaren Schritte auch ungelernte und unerfahre-
ne Arbeitskrifte eingestellt werden, die oft Frauen waren.'®* Frauen traten nicht nur in groBe-
ren Zahlen in die Metall- und Riistungsindustrie ein, sondern auch die Aufgabenbereiche in
diesen Branchen vergroBerten sich.!®> Neben den klassischen Kriegsindustrien zeigte sich
auch in der Lebensmittelindustrie ein deutliches Wachstum bei den weiblichen Beschéftigten.
AuBerdem traten Frauen in Tabakfabriken, graphische Betriebe und in das Buchbindergewer-

be in unterschiedlichen Positionen ein.'8¢

Frauen waren trotz der negativen Meinungen ihnen gegeniiber und der geringeren Entlohnung
dennoch bereit zu arbeiten, beziechungsweise mussten sie eine Arbeitsstelle annehmen. Diese
Bereitschaft zeigte sich an dem deutlich hoheren Frauenanteil in der Riistungsbetrieben, die
dem Kriegsministerium unterstellt waren, zum Einen, da in diesen die Ablehnung von Arbei-
terinnen aufgrund der Notwendigkeit von Arbeitskrédften geringer war, zum Anderen, da in
diesen zahlreiche neue Arbeitsplatze geschaffen wurden. So lag der Frauenanteil in einzelnen
Riistungs- und Munitionsbetrieben bei bis zu 50 %, wie im groBten Munitionswerk in Wol-

lersdorf, in dem der Frauenanteil bei circa der Hélfte der 30.000 Beschiftigten lag. In einzel-

182 Eigene Berechnungen nach Rigler, Frauenarbeit in Osterreich, 94. )

183 Augeneder, Arbeiterinnen, 45-46, 52, 107; Bilek, Metallarbeiterin, 44; Rigler, Frauenarbeit in Osterreich, 94-
95.

184 Rigler, Frauenarbeit in Osterreich, 91; Augeneder, Arbeiterinnen, 1, 73.

185 dugeneder, Arbeiterinnen, 69.

186 Straas, Arbeitsverhiltnisse, 324, 341, 342, 361.
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nen staatlichen Betrieben liberstieg sogar der Anteil der Frauen den der Ménner. Jedoch han-

delte es sich dabei eher um Ausnahmen als die Regel.'®’

Die Gewerbeinspektoren merkten in ihren Berichten an, dass Frauen in immer mehr ,,Mén-
nerberufen® titig wurden, weil der Mangel an gelernten und ungelernten ménnlichen Arbeits-
kraften immer grofler wurde. Vor allem der Einsatz im Baugewerbe und in der Metallverar-
beitung an der Drehbank wurde herausgestrichen. Es wurde auch betont, dass Frauen in die-
sen neuen Berufen bestehen konnten.!®® Dies war fiir das Bild der Leistungsfihigkeit der
Frauen entscheidend, da vor dem Krieg Frauen solche ,,Minneraufgaben nicht zugetraut
worden waren. Thnen wurde weder die physische Leistungsfahigkeit noch die kognitive Kapa-
zitdt fir Aufgaben, die daher Méanner leisten mussten, zugetraut. Dabei wurden sie nicht nur
bei leichten Zuarbeiten eingesetzt, sondern sie ibernahmen unterschiedliche und auch korper-
liche Schwer- und Schwerstarbeiten.!®® Im Laufe des Krieges verschob sich die Arbeit der

Frauen in der Industrie immer mehr zu kdrperlich fordernder Arbeit.'”?

Fiir die ersten Jahre liegen Zahlen fiir Cisleithanien iiber die versicherten Mitglieder der
Krankenkassen vor, die jedoch nicht alle Berufstitigen erfassten, da einige aus der Versiche-
rungspflicht ausgenommen waren oder aufgrund der kurzen Beschéftigungsdauer nicht in der
Statistik aufschienen. Diese Daten zeigen eine Steigerung der absoluten und relativen Zahlen
der weiblichen Versicherten. So lag der Anteil der weiblichen Mitglieder 1914 bei 36,3%
(3.506.164), 1915 bereits bei 42,2% (3.839.671) und 1916 bei 47,5% (4.793.472).1%!

Da fiir das spiitere Staatsgebiet der Republik Osterreichs keine vollstindigen Zahlen vorlie-
gen, werden im Folgenden die Daten einzelner Bundesldnder und Krankenkassen verwendet,

um Entwicklungstendenzen in unterschiedlichen Regionen und Berufszweigen aufzuzeigen.

Wien Niederdster- | Oberoster- | Steiermark | Vorarlberg | Alle  Be-
reich reich triebe
1913 | 31,5% 25,9 % 18,4 % 16,2 % 43,3 % 29 %
1914 | 33,7 % 27,8 % 21,3 % 16,9 % 42,7 % 29,7 %

187 Wegs, Kriegswirtschaft, 96; Rigler, Frauenarbeit in Osterreich, 92; Augeneder, Arbeiterinnen, 31.

188 Bericht der k.k. Gewerbe-Inspektoren 1914, CLVIII, CLXII; Bericht der k.k. Gewerbe-Inspektoren 1916,
CXIX-CXX; Rigler, Frauenleitbild, 88.

139 Freundlich, Industrielle Arbeit, 6-7; Bolognese-Leuchtenmiiller, Der Zwang zur Freiwilligkeit, 176.

190 K laralinda Ma-Kircher, Die Frauen, der Krieg und die Stadt. In: Alfred Pfoser, Andreas Weigl (Hg.), Im
Epizentrum des Zusammenbruchs. Wien im Ersten Weltkrieg (Wien 2013), 72-81, hier: 75.

P! Freundlich, Industrielle Arbeit, 9; Petra Iglseder-Hesz, Aspekte der Frauenarbeit im Ersten Weltkrieg (un-
gedr. Dipl.-Arbeit Universitit Wien 1990) 50. Diese Zahlen geben die Mitgliederzahlen am 1.April des jeweili-
gen Jahres an. Damit bieten die Daten von 1914 einen Vergleich zum unmittelbaren Vorkriegsniveau.
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1915 | 43,9% 34,5 % 22,1 % 21,9 % 54,8 % 35,1 %
1916 | 48,1 % 40,8 % 22,6 % 24,4 % 54,3 % 36,5 %
1917 |51,4% 38,2 % 25,2 % 26,8 % 52,9 % -
1918 | 53,4% 38,5 % 22.2 % 23,0 % 53,2 % -
1919 | 38,9 % 24,7 % 32,2 % 22,6 % 42,2 % 30,1 %2

Tabelle 7: Anteil der Frauen an allen Beschiftigten in den von Gewerbeinspektoren kontrol-
lierten Betrieben (1913-1919)!%

Diese Daten zeigen deutlich das Wachstum des Frauenanteils im Verlauf des Krieges. Es
werden auch regionale Unterschiede entsprechend der wirtschaftlichen Ausrichtung deutlich,
denn je nach Bedeutung der Metall-, Maschinen- und Riistungsindustrie stiegen die absoluten
Zahlen der in der Industrie beschéftigten Frauen in den Bundesldndern unterschiedlich stark.
So sank in den meisten Bundesldndern der Frauenanteil an den Beschéftigten nach 1918, in
Oberosterreich aber stieg der Frauenanteil nach dem Krieg deutlich an, aber wihrend des
Krieges war der Anstieg vergleichsweise gering. Diese eigentlich widerspriichliche Entwick-
lung hing mit der Industrie in Oberdsterreich und vor allem mit der ,,Osterreichischen Waf-
fenfabriks Gesellschaft™ in Steyr zusammen, die auch wihrend des Krieges einen sehr hohen
Minneranteil von durchschnittlich 90 % aufwies. Dennoch kam es auch in diesem ménnlich
dominierten GroB3betrieb zu einem Wachstum des Frauenanteils von 2,1% im Jahr 1915 auf
13,2% als kurzzeitigen Hochstwert im Jahr 1916. In Vorarlberg war durch die hohe Bedeu-
tung der Textilindustrie vor dem Krieg der Anteil der erwerbstétigen Frauen recht hoch und
durch die zahlreichen Arbeitslosen in Textilbranche bei Kriegsausbruch standen viele Arbei-
terinnen fiir die Kriegsindustrie zur Verfiigung, aber das quantitative Wachstum in Vorarlberg
war dadurch vergleichsweise gering, obwohl der prozentuelle Anteil der erwerbstétigen Frau-

en iiberdurchschnittlich hoch war und bei iiber 50% wéhrend der Kriegsjahre lag (vgl. Tab.

192 Dieser Wert bezieht sich auf die kontrollierten Betriebe des Staatsgebietes von 1918.

193 Augeneder, Arbeiterinnen, 33-37; Bericht der k.k. Gewerbe-Inspektoren 1913, XLII-XLIII, CLII, 3, 23, 43,
59, 75, 93, 109, 125, 141, 155, 171, 187, 251, 281; Bericht der k.k. Gewerbe-Inspektoren 1914, CXXXI, 3, 19,
33,49, 65,79, 95, 111, 127, 143, 159, 175, 237, 267; Bericht der k.k. Gewerbe-Inspektoren 1915, CIX, 3, 19,
33,51, 65, 81,97, 111, 125, 139, 155, 169, 207, 229; Bericht der k.k. Gewerbe-Inspektoren {iber ihre Amtstétig-
keit im Jahre 1916 (Wien 1919) CV, 3, 19, 31, 43, 53, 67, 79, 91, 103, 113, 129, 139, 171, 191; Bericht der Ge-
werbe-Inspektoren Osterreichs iiber ihre Amtstitigkeit im Jahre 1919 (Wien 1920) LVII-LIX, CII, 1, 25, 43, 61,
77,91, 117, 135, 163, 185, 217, 241, 259, 277. Diese Daten erfassen nur die kontrollierten Betriebe der Indust-
rie. Staatliche Betriebe wurden von den Gewerbeinspektoren nicht kontrolliert und daher auch nicht in den Be-
richten erfasst. Der Frauenanteil in den staatlichen Riistungsbetrieben lag durchschnittlich aber iiber dem Anteil
in der Privatindustrie. Die Zahl der kontrollierten Betriebe sank im Krieg, weshalb die Entwicklung der Frauen-
arbeit aufgrund dieser Zahlen nicht uneingeschriankt beurteilbar ist. Augeneder, Arbeiterinnen, 31; Stein, Metall-
arbeiter, 255; Bericht der k.k. Gewerbe-Inspektoren 1915, XXXIII, CIX.
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7).194 Dies zeigt, dass die Entwicklung der Frauenarbeit von der jeweiligen Ausgangslage
abhingig war.

Die Mitgliederzahlen der Wiener Arbeiter-Krankenkasse, die Pflichtversicherung fiir die

meisten IndustriearbeiterInnen Wiens, liegen vollstindig fiir die Kriegszeit vor.'*>

Minner Frauen Gesamtzahl Anteil Frauen

1912 110.100 42.008 142.118 29,56 %
1913 95.112 40.515 135.627 29,87 %
1914 88.990 42.234 131.224 32,18%
1915 86.939 54.030 140.969 38,33 %
1916 71.950 51.736 123.686 41,83 %
1917 80.841 59.963 140.804 42,59 %
1918 60.743 32.831 93.574 34 %

1919 83.157 39.188 122.345 32,03 %

Tabelle 8: Versicherte bei der allgemeinen Arbeiter-Krankenkasse Wien (1912-1919)!19

Die Tabelle zeigt zum Einen die vielfach dargestellte Steigerung des Frauenanteils wéhrend
des Krieges, zum Anderen zeigt sich auch eine Wachstumstendenz des Frauenanteils vor dem
Krieg. So stieg der Anteil der versicherten Mitglieder der Wiener Arbeiterkrankenkasse zwi-
schen 1912 und 1913 leicht an.!” Dieses Wachstum wurde durch den Kriegsausbruch und die
verdnderten Gegebenheiten auf dem Arbeitsmarkt deutlich verstirkt. Der relative Anteil der
unfallversicherten Frauen bei der Allgemeinen Arbeiter-Krankenkassa Wien stieg wihrend
des Krieges konstant an, wihrend die absoluten Zahlen Schwankungen unterworfen waren
(vgl. Tab. 8). Den hochste Anteil an weiblichen Versicherten wies das Jahr 1917 auf, danach
sank der Anteil, da die Demobilisierung bereits vor Kriegsende begann und in der Kriegsin-
dustrie zundchst die unqualifizierten Arbeitskréfte entlassen wurden, die zu einem groB3en Teil

weiblich waren.

19 Augeneder, Arbeiterinnen, 32, 53; Freundlich, Industrielle Arbeit, 14; Gabrielle Hauch, Frauen.Leben.Linz.
Eine Frauen- und Geschlechtergeschichte im 19. und 20. Jahrhundert (Linz 2013) 165; Daniel, Arbeiterfrauen,
13.

195 Stein, Metallarbeiter, 252. Besonders die GroBbetriebe waren in dieser Krankenkassa vertreten.

196 Stein, Metallarbeiter, 252; Meelich, Kriegswirtschaft, 178; Winkler, Einkommensverschiebungen, 31, Liszt,
Der Einfluss des Krieges, 61; Butschek, Arbeitsmarkt, 59. Prozentangaben nach eigener Berechnung.

97 Vgl. Daniel, Fiktionen, Friktionen und Fakten, 282; Daniel, Arbeiterfrauen, 42-43. Ute Daniel zeigte, dass es
wihrend des Ersten Weltkrieges in Deutschland zu einem Anstieg des Frauenanteils bei den Krankenkassen
gekommen ist, der jedoch bereits vor Kriegsausbruch begonnen hat. Sie deutet damit die Steigerung des Anteils
der versicherten Frauen in den Jahren 1914-1918 als die Weiterverfolgung eines Trends.
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Der Anstieg des relativen Anteils der Frauen bei den Wiener Krankenkassen wurde nicht nur
durch den Wegfall von ménnlichen Arbeitskraften durch die Einberufungen bewirkt, sondern
auch durch einen absoluten Anstieg der weiblichen Versicherten, wie auch die Zahlen bei der
Allgemeinen-Arbeiter-Kranken- und Unterstiitzungskassa und der Wiener Bezirkskranken-
kasse belegen. Ebenso zeigte die Allgemeine Krankenkasse in Wien einen Anstieg der weib-
lichen Versicherten von 22,2% im Vergleich der Jahre 1913 (58.296 weibliche Mitglieder)
und 1915 (71.133 weibliche Mitglieder).!*®

Zusatzlich zu den Daten der einzelnen Jahre geben die Zahlen der einzelnen Monate genauer
Aufschluss iiber die Entwicklung. So zeigen die monatlichen Daten des Jahres 1915 der Wie-
ner Allgemeinen Krankenkasse das beinahe stetige Ansteigen des Frauenanteils an der Ge-
samtversicherten-Zahl deutlich, wihrend die Zahl der méinnlichen Versicherten monatlich
sank. Ende 1916 sank die Zahl der weiblichen Berufstéitigen wieder, obwohl es im Jahr 1916
gesamt es zu einem Wachstum gekommen ist, bevor es zu Beginn des Jahres 1917 wieder zu
einem deutlichen Anstieg kam. Der Vergleich von Ende 1915 mit Anfang Juli 1914, den letz-
ten Datensétzen vor Kriegsausbruch, zeigt, dass das Vorkriegsniveau iiberschritten wurde,
obwohl zu Beginn des Jahres die Zahl der weiblichen Versicherten geringer war.!”® Besonders
die Jahresdaten von 1914 und 1918 vermitteln ein ungenaues Bild, da sowohl mit Kriegsaus-
bruch als auch mit Kriegsende eine rasche Verdnderung der Mitgliederzahlen und vor allem
der weiblichen Versicherten stattfand. Die Zahl der weiblichen Versicherten am 1. November
1918 lag bei 59.687, sank auf 41.618 am 1. Dezember und Ende des Jahres waren es nur
32.831 weibliche Versicherte.””’ Das bedeutet, dass die jéhrlichen Zahlen einen kontinuierli-
cher Anstieg der Frauenarbeit wihrend des Krieges suggerieren, doch die Entwicklung verlief

in der Realitit nicht so gleichformig.

Ebenso zeigen Daten der Arbeiter-Unfallversicherungsanstalt fiir Niederdsterreich ein deutli-
ches Wachstum des Anteils der vollentlohnten, unfallversicherten Arbeiterinnen im Kriegs-
verlauf. So stieg der Anteil von Ende 1914 mit 27,6% auf 32,1% Ende 1915, 35,8 % Ende
1916 und 37,0 % Ende 1917. Das bedeutet eine Zunahme von 30 % der weiblichen Versicher-

ten im Vergleichszeitraum von 1914 bis 1917.%°! Bei der Wiener Allgemeinen Arbeiter-

198 Freundlich, Industrielle Arbeit, 10; Freundlich, Frauenarbeit im Kriege. In: Handbuch, 21; Bandhauer-
Schéffinann, Gender Gap, 263; Andrea Lésch, Probleme der Frauenarbeit in Osterreich 1918-1920. Sozialpoliti-
sche MaBBlnahmen zur Ausgliederung von Frauen aus der Erwerbsarbeit (ungedr. Dipl.-Arbeit Universitit Wien
1986), 17.

199 Freundlich, Industrielle Arbeit, 11.

200 Stein, Metallarbeiter, 253.

201 Winkler, Einkommensverschiebungen, 30-31; Butschek, Arbeitsmarkt, 59.
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Krankenkassa war der Anstieg der versicherten Frauen mit 48 % von Ende 1913 bis Ende
1917 noch hoher.?’? Da jedoch nur die Daten der Krankenkassen Niederdsterreichs und Wiens
fiir die gesamte Kriegsdauer vollstdndig vorliegen, ldsst sich die Entwicklung fiir andere Bun-
deslinder nicht genau feststellen.??> Dabei muss beriicksichtigt werden, dass Wien und Nie-
derdsterreich Verwaltungs- und Industriezentren vor dem Krieg darstellten und sich die Riis-
tungsindustrie besonders in diesen Gebieten etablierte und zahlreiche Arbeitsplédtze zur Ver-
fiigung stellte. Alleine in Wien waren 1916 1587 Unternehmen der k.u.k. Heeresverwaltung
unterstellt, die Arbeitsplitze fiir rund 700.000 Personen boten.?

Zusatzlich zu den Daten einzelner Krankenkassen der verschiedenen Bundesldander liegen ab
1915 auch die Daten aller Krankenkassen des Osterreichischen Staatsgebietes von 1918 vor.
Doch aufgrund der fehlenden Daten vor 1915 geben diese nur bedingt Aufschluss auf den
Einfluss des Krieges. Dennoch zeigen diese Daten einen Anstieg des Anteils der weiblichen
Versicherten von 31,9% 1915 auf den Hochstwert der Kriegszeit von 43,7% 1918. Von 1915
bis 1918 verdnderte sich das Verhiltnis zu Gunsten der weiblichen Versicherten. Dabei fand

1916 der hochste Anstieg statt.?%

In den ersten Kriegsjahren fand gerade in Ostosterreich, wo sich die GroBunternehmen der
Munitions- und Riistungsindustrie konzentrierten, die Mobilisierung von weiblichen Arbeits-
kréften nicht schnell genug statt, da die verfiigbaren, weiblichen Arbeitskréfte aus dem Raum
Wien und Niederosterreich nicht ausreichten, um den enormen Arbeitskrifte- und Produkti-
onsbedarf zu decken. Dies fithrte zu einem Zustrom von Frauen aus anderen Regionen, vor
allem aus Bohmen. Dazu wurden spezielle Werbungen geniitzt, die zu einer gesteigerten Mo-
bilisierung von Frauen beitragen sollten, wobei die Arbeits- und Lebensbedingungen geschont
dargestellt wurden. In diesen propagandistischen Werbungen wurde auch der Wert der Frau-
enarbeit herausgestrichen.?’ Obwohl bereits zu Beginn des Krieges Frauen zur Leistung ihres

Kriegsbeitrages aufgefordert wurden, setzte eine mehr oder minder systematische und organi-
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Arbeit, Universitdt Wien 2013) 47.

204 Bruckmiiller, Sozialgeschichte, 355; Weigl, Kriegsindustrie, 221, 227.

205 Siegfried Rosenfeld, Die Gesundheitsverhiltnisse der industriellen Arbeiterschaft wihrend des Krieges. In:
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sierte Mobilmachung der Frauen erst vergleichsweise spit ein und wurde zunichst auch nur

langsam umgesetzt.?"’

Frauen traten wéhrend des Ersten Weltkrieges meist als ungelernte oder nur kurz angelernte
Arbeitskrifte in die Riistungsbetriebe ein. Die Arbeit war von langen Arbeitszeiten und
schlechten Arbeitsbedingungen gepriagt. Diese Umstédnde wirkten sich auch auf die Effektivi-
tit der Produktion aus.’”® Aufgrund des Mangels an qualifizierten und erfahrenen Arbeitern
wurde der Produktionsprozess in immer kleinere und einfachere Arbeitsschritte zerlegt, die
eine kiirzere Anlernung und weniger Erfahrung bedurften. Jedoch fiihrte dies zu einer grof3e-
ren Monotonie, die wiederum Unzufriedenheit hervorrief.?” AuBerdem bewirkten diese ,,ein-
fachen Arbeitsschritte, dass die Leistungen der Frauen, die diese libernahmen, schlechter
bewertet wurden, da diese Aufgaben aufgrund ihrer Einfachheit schnell und auch ohne Erfah-
rungen erlernt werden konnten. Auch wihrend des Zweiten Weltkrieges wurden Frauen in
den Riistungsbetrieben vor allem fiir einfache, monotone Arbeiten eingesetzt. Dabei wurde
von Seiten der NS-Propaganda die ,,Eignung* der Frauen fiir die monotone FlieBband-Arbeit
geschickt eingesetzt. Aulerdem diente diese Eignung auch der Argumentation fiir eine gerin-
gere Bezahlung der Frauen, wie bereits 1914-1918 die einfachen Arbeitsschritte als Begriin-

dung fiir die geringe Entlohnung genannt wurden.?!°

Es kam wihrend des Krieges zu einem deutlichen Riickgang der Dienstboten, der bereits An-
fang des 20. Jahrhunderts begonnen hatte. Zahlreiche Dienstméddchen wurden entlassen, da
Dienstgeber sich keine zusitzliche Hilfe im Haushalt leisten konnten oder wollten. Im Laufe
des Krieges entstand jedoch ein Mangel an Arbeitskriften im hduslichen Dienst, da eine Posi-
tion als Hausgehilfin eine so unattraktive Position darstellte, dass arbeitslose Frauen nicht in
diesem Bereich titig werden wollten.?!! Zusitzlich zu den bereits unpopuliren Arbeitsbedin-

gungen vor Kriegsausbruch, verlangerten sich wihrend des Krieges die Arbeitszeiten und die
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Aufgaben wurden durch den Mangel an Produkten erschwert. Dies fiihrte zu Kiindigungen

der Hausgehilfinnen.*!2

Der offentliche Dienst und die Verwaltung erfuhren eine deutliche Verdnderung der Ge-
schlechterverhéltnisse. Besonders viele Manner wurden aus dem 6ffentlichen Dienst einberu-
fen.?!3 Daher fehlten in diesem Bereich Arbeitskrifte und Frauen konnten diese einnehmen.
Zusitzlich strebten Frauen verstirkt in Angestelltenberufe, da sie bessere Arbeitsbedingungen
zu bieten schienen als andere Berufsfelder und Frauen die neuen Moglichkeiten fiir sich nut-
zen wollten.?'* Die Stadt Wien verfiigte ab 1915, dass erstmals weibliche Kanzleikrifte einge-
stellt werden sollten, wenn es keine mannlichen Bewerber gab. Die Einstellung von weibli-
chen Arbeitskréften wurde dann schrittweise von der Gemeinde auf unterschiedliche Bereiche
ausgedehnt. Aufgrund der erstmaligen Moglichkeit, bei der Gemeinde eingestellt zu werden,
waren die meisten Frauen in untergeordneten Positionen.?! Trotz dieser Erweiterung der Ein-
satzmoglichkeiten der Frauen im 6ffentlichen Dienst blieb die Einschrinkung bestehen, dass

sie nur in Ermangelung eines mannlichen Kandidaten eingestellt werden sollten.

Die Anstellungen in staatlichen Biiros waren hiufig auf die Kriegsdauer beschriankt, da diese
Arbeitsplétze nur fiir den Kriegszweck geschaffen wurden oder Vertretungsplédtze waren. Die
Daten der Allgemeinen Pensionsversicherung liefern Auskiinfte iiber die Entwicklung des
Geschlechtsverhiltnisses bei den privaten Angestellten, fiir die Angestellten im Staatsdienst

liegen keine Daten vor.?!'°

Minner Frauen Anteil der Frauen
1914 96.872 20.162 17 %
1915 71.397 23.162 25 %
1916 65.054 35.337 35%

Tabelle 9: Versicherte Angestellte bei der Allgemeinen Pensionsversicherung fiir Angestellte
nach Geschlecht (1914-1916)*"7

Diese Daten zeigen eine deutliche Steigerung der absoluten Zahlen der weiblichen Angestell-
ten wiahrend des Krieges wie auch des prozentuellen Anteils. Bei diesen Daten muss jedoch

beachtet werden, dass nicht alle Angestellten der Versicherungspflicht unterlagen und beson-

212 Jugeneder, Arbeiterinnen, 118-120.

213 Winkler, Einkommensverschiebungen, 28.
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ders viele Frauen aufgrund der Vertrage oder Kiirze des Arbeitsverhéltnisses oder trotz dieser
Pflicht nicht versichert wurden. Diese weiblichen Angestellten behielten meist nicht langfris-
tig ihre Positionen, sondern wurden mit Kriegsende wieder entlassen. Der Frauenanteil bei der
Landesstelle Wien betrug zu Beginn des Jahres 1918 45%.2!8 Auch andere Versicherungen
zeigten einen Anstieg der weiblichen Mitglieder, wobei der Anteil der weiblichen Versicher-
ten an der Gesamtzahl stirker zu steigen schien, als die absoluten Zahlen.?!” Im Gegensatz zur
Arbeiterschaft traten Frauen als Angestellte nicht bereits ab Anfang 1915 verstérkt in zuvor
von Minnern dominierte Berufsfelder ein, sondern erst ab 1916/1917, da in den ersten Jahren
Angestellte abgebaut wurden. Dabei war der prozentuelle Anstieg der weiblichen Erwerbsta-
tigen in der zweiten Kriegshilfte bei den Angestellten hoher als bei den Arbeitern.??° Bei die-
sem starken Wachstum (vgl. Tab. 9) muss jedoch auch bedacht werden, dass gerade in den
Angestelltenberufen auch schon vor 1914 ein deutliches Wachstum des Anteils weiblicher
Angestellter zu verzeichnen war und dieser Trend durch den Krieg nur verstirkt, aber nicht

ausgelost wurde.

Ein Teil der weiblichen Angestellten konnte auch in hohere und leitende Positionen aufstei-
gen. Dabei handelte es sich meist um Frauen, die bereits vor Kriegsausbruch als Angestellte
tatig waren, die jedoch aufgrund der durch Einberufungen freien Leitungspositionen und der
kriegsbedingt neu geschaffenen Posten einen sozialen Aufstieg erreichen konnten. Fiir junge
Frauen und Neueinsteigerinnen verhinderten die verringerten Bildungsmdoglichkeiten wihrend
des Krieges den Aufstieg, da sie oftmals nur in so genannten ,,Schnellsiederkursen* rasch und
fiir eine bestimmte Titigkeit ausgebildet wurden.??! Trotz der neu gewonnen Aufstiegsmdg-

lichkeiten unterschieden sich weiterhin die Moglichkeiten fiir Frauen und Ménner.

Neue Arbeitsplidtze fanden Frauen auch beim Heer. Zwischen 36.000 und 40.000 Frauen wa-
ren in der Kriegszeit beim Militdr beschiftigt. Dabei waren sie nicht nur in den Kanzleien und
in der Verwaltung, in denen auch schon vor Kriegsausbruch Frauen beschéftigt waren, titig,
sondern traten als Schneiderinnen, Kochinnen, Kellnerinnen, Wischerinnen in den Dienst.???
Dabei handelte es sich zumeist um ,,weibliche® Berufsfelder. Die Arbeit in diesen Bereichen

des Heeres wurde auch als Alternative zur schweren Fabrikarbeit gesehen. Auflerdem bewirk-
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te der Einsatz von Frauen auch in der Etappe, dass die eingeriickten Ménner fiir die Front ein-

setzbar waren.??

Vielfach wird in der Forschung betont, dass ab 1915/1916 zuvor nicht berufstitige Frauen
erstmals einen Beruf ergriffen. Jedoch handelte es sich dabei nur im einen geringen Prozent-
satz. Im Gegenteil machte der Anteil der Frauen, die in eine neue Branche wechselten, den
GroBteil des Wachstums in den jeweiligen Branchen aus. So war der GroBteil der weiblichen
Arbeiterinnen in der niederdsterreichischen Riistungsindustrie zuvor in der Textilindustrie
beschiftigt gewesen. Im Osten Osterreichs zeigte sich auch eine Verschiebung von der Land-
wirtschaft zur Industrie. Viele mithelfende Familienangehdrige kamen aus dem heutigen Bur-
genland in Riistungsbetriebe.??* Auch Frauen, die nicht linger im héuslichen Dienst bleiben
wollten oder konnten, stellten eine groBle Zahl dar, die in der Industrie eingesetzt werden
konnte. Die Abwanderung der Frauen in die Industrie besonders von den hduslichen Diensten
und der Heimarbeit wurde durch die besseren Verdienstmdglichkeiten in den Riistungsbetrie-
ben hervorgerufen, die durch die Teuerungen trotz der Arbeitsbedingungen verlockend wirk-
ten. Diese Frauen wechselten die Branche, da sie ein Einkommen benétigten oder in ihrem
friiheren Beruf keine Stelle fanden.?”® Dennoch gab es auch Frauen, die erst wihrend des
Krieges erstmals eine Arbeit ergriffen. Dabei muss jedoch zwischen jungen Frauen und Mad-
chen unterschieden werden, die in dieser Zeit aufgrund ihres Alters wahrscheinlich erstmals
einen Beruf ergriffen hétten, und Frauen, die aufgrund der Verdnderungen wéhrend des Krie-
ges erstmals in die Erwerbstétigkeit traten, wie Kriegswitwen, Frauen ohne Unterstiitzungen
oder aus der verarmenden Mittelschicht.?® Schitzungsweise wurde im Zeitraum 1914-1918
rund eine Million Frauen in der Monarchie erstmalig berufstitig, inklusive der jungen Frauen,
die erstmalig aufgrund ihres Alters in diesem Zeitraum in die Berufstétigkeit eingetreten wi-
ren. Diese Zahl alleine zeigt aber nicht die bereits geschilderten Verdnderungen und Intensi-

vierung der Arbeit der erwerbstitigen Frauen.?’

Frauen, die zuvor in landwirtschaftlichen oder handwerklichen Betrieben als mithelfende Fa-
milienmitglieder oder Hausfrauen tétig waren, mussten nach der Einriickung der Ménner héu-

fig, um den Betrieb und den Familienunterhalt weiter zu erhalten, die Position und Arbeit der
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eingeriickten Ménner iibernehmen. Diese wurden in Folge bei Berufsumfragen als Selbstén-
dige erfasst, wihrend sie zuvor zumeist unter die Kategorie der mithelfenden Familienmit-
glieder gefallen waren, was zu einem deutlichen Anstieg der weiblichen Selbstindigen wéh-
rend des Krieges fiihrte.??® Zusitzlich bedeutete dies fiir die Frauen eine hohere Verantwor-
tung und Belastung, aber auch Eigenstidndigkeit und Eigenverantwortung. Diese qualitative
Verinderung war von Anfang an nur als Ubergangsldsung und temporire Notwendigkeit ge-
dacht, bis die eingeriickten Ménner wieder in den Betrieb zurlickkehren wiirden. Frauen konn-
ten jedoch auch nach dem Krieg in diesen ,,hoheren* Positionen bleiben, wenn Ménner nicht
mehr zuriickkehrten und sie den Betrieb wirtschaftlich halten konnten.??° Ein Teil der Frauen,
die die Leitung eines gewerblichen Betriebes und somit auch die Verantwortung wéhrend des
Krieges von ihrem Mann, Vater, Bruder iibernommen hatten, konnten diese erhalten, jedoch
gerade in Betrieben von Kaufleuten mussten zahlreiche Frauen die Geschéfte aufgeben, zum
Einen, da die wirtschaftliche Situation fiir diese schwierig war, zum Anderen, da sie den ver-
anderten Herausforderungen ohne Unterstiitzungen aufgrund mangelnder Erfahrungen nicht
gewachsen waren.”*? Dies wiederum ist kein Anstieg der weiblichen Erwerbstitigkeit in dem
Sinne, dass mehr Frauen in die Erwerbstitigkeit eintraten, sondern dass sich die soziale Stel-

lung wie auch die Verantwortung dieser Frauen verénderte.

Frauen tibernahmen nicht nur Familienbetriebe, sondern auch direkt Arbeitsplitze in Betrie-
ben und Fabriken der eingeriickten méannlichen Familienmitglieder. Zuerst taten dies grof3ten-
teils Tochter, aber im Laufe des Krieges vermehrt auch Ehefrauen. Vor allem weibliche An-
gehorige von Angestellten, Anwilten und Staatsbeamten versuchten durch die voriibergehen-
de Einnahme der Arbeitsstellen, das Familieneinkommen zu sichern.??! Diese Frauen wurden
im Gegensatz zu anderen weiblichen Erwerbstéitigen von den ménnlichen Kollegen nicht als
Konkurrenz wahrgenommen.?*? Diese Arbeitsverhéltnisse waren nicht auf Dauerhaftigkeit

angelegt und trugen deshalb nicht unbedingt zu einer hoheren Akzeptanz der Frauenarbeit bei.

Eine Gruppe von weiblichen Beschéftigten trat jedoch erst durch die kriegsbedingten Verén-
derungen vermehrt ins Erwerbsleben. (Ehe-)Frauen aus dem Mittelstand mussten in grof3en

Zahlen erstmalig wihrend des Krieges eine Arbeitsstelle annehmen, um ein zusétzliches oder
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das einzige Familieneinkommen zu erwirtschaften, da ihre Mianner als Angestellte ein festge-
setztes Gehalt erhielten und durch die Teuerungen der Lebensstil aufgrund des Soldatensolds
und den fehlenden Unterstiitzungen nicht aufrecht erhalten werden konnte. Vielfach wird dar-
gestellt, dass der Erste Weltkrieg besonders starke Auswirkungen auf die biirgerliche Mittel-
schicht hatte, da diese wirtschaftlich die verhiltnisméBig grofSten Verdnderungen zu verzeich-
nen hatte und teils von der Verarmung bedroht war. Vor dem Krieg war die Entlohnung der
Angestellten durchschnittlich hoher als die der Arbeiter. Dieses Verhéltnis verdnderte sich im

Laufe des Krieges aufgrund der Festbesoldung zunehmend zu Gunsten der Arbeiterschaft.?*3

Aufgrund der hohen Berufstitigkeit von Frauen in Osterreich vor dem Ersten Weltkrieg in der
Landwirtschaft gab es ein gewisses Limit fiir den Einsatz groer Anzahlen von Frauen in der
Industrie, da auch die Landwirtschaft weiterhin eine hohe Anzahl von Arbeitskréften bendtig-
te und Frauen Ménner vertreten und eine zunehmende Arbeitslast tragen mussten.?** Zugleich
wollten wenige arbeitslose Frauen in diesem Bereich titig werden. Auch wéhrend des Zwei-
ten Weltkrieges wurde eine hohe Zahl von weiblichen Arbeitskréften in der Landwirtschaft

bendétigt, die somit nicht ohne Ersatz in der Riistungsindustrie eingesetzt werden konnten.?*

Das Wachstum der Frauenarbeit 1914 bis 1918 fand in den Riistungsbetrieben und auch in
den traditionellen Frauenberufen sowie einzelnen, ,,besonderen* Berufszweigen statt, die je-
doch in der quantitativen Entwicklung kaum Bedeutung hatten.?*® Das Wachstum der Frauen-

arbeit lag aufgrund der Konzentration der Kriegsindustrie in den urbanen Bereichen.??’

Die Situation der Frauenarbeit wéihrend des Krieges wird in der ,,Osterreichischen Frauenzeit-
schrift” im August 1918 knapp zusammengefasst.

,,Der Krieg schleuderte zuerst die Frauen aus ihrem gewohnten Beruf und warf sie von der
einen Wirtschaftsfront an die andere. Das Versagen der Frauenarbeit in manchen Gebieten
ist auf das Fehlen jeder Berufstradition zurtickzufiihren. In den mittleren und gehobenen Be-
rufen jedoch konnten gute Erfolge erzielt werden. (...) Allerdings ist ein Riickgang in der Qua-
litdtsarbeit zu verzeichnen sowie das Eindringen von halb- und unzuldnglich vorgebildeter
Frauen in Berufe, die vorher ausschliefslich von Mdnnern ausgeiibt wurden, wie zum Beispiel
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das Bauwesen. Im Ganzen ist die Frauenarbeit nicht im Stande gewesen, den Ausfall der

Mcinnerarbeit zu decken, (...) So ist auch die Frauenarbeit in der Giite gesunken (...) “>*

Bereits ab 1917 stiegen die Arbeitslosenzahlen der Frauen, da aufgrund des Rohstoffmangels
die Produktion zunehmend eingeschriinkt wurde.?’ Diese Entwicklung zeigt, wie abhingig
die Erwerbstdtigkeit von Frauen in dieser Zeit von der wirtschaftlichen Entwicklung und der
Verfiigbarkeit von Rohstoffen war. In dieser Phase wurden erneut vor allem Frauen, die als
unqualifizierte Hilfskrafte oder nur kurz angelernte Arbeitskrifte titig waren, entlassen, da

wiederum auf diese einfacher im Produktionsprozess verzichtet werden konnte.

Eine dhnliche Entwicklung der Frauenarbeit wiahrend des Ersten Weltkrieges, die bei Kriegs-
beginn von Arbeitslosigkeit und im Verlauf des Krieges von einem Anstieg in der Industrie
gepriagt war, fand auch in anderen Lindern statt, in denen ebenso keine systematische Beteili-

gung der Frauen am Krieg geplant wurde, weshalb deren Einsatz nicht einfach verlief.?*

Aufgrund der anderen Ausgangslage auf dem Arbeitsmarkt und vor allem der Wirtschaftspo-
litik bei Kriegsausbruch verlief die Entwicklung der Frauenarbeit bei Ausbruch des Zweiten
Weltkrieges anders als 1914. Der Einfluss des Zweiten Weltkrieges auf den Arbeitsmarkt und
die Wirtschaft begann nicht erst mit Kriegsausbruch 1939. In Deutschland wurde 1936 offizi-
ell mit der Aufriistung begonnen und der Bedarf an Arbeitskriften konnte bereits 1938 nicht
mehr gedeckt werden, wihrend 1918 bereits vor Kriegsausbruch Arbeitslosigkeit herrschte. In
Folge waren 1939 Frauen, die arbeiten mussten oder wollten, bereits oder wieder erwerbsta-
tig.2*! 1939 vor Kriegsausbruch lag der Anteil der Frauen an der Gesamtbeschiftigungszahl
nach einer reichsweiten Volkszdhlung in den ehemaligen Osterreichischen Gebieten bei
42,17% (1.4.29.500 weibliche Erwerbstétige). Es waren 52,2% der Osterreichischen Frauen
iiber 15 Jahre erwerbstiitig.>*? Reichsweit lag die Frauenerwerbsquote ebenfalls bei rund 52%
und 37,5% aller hauptberuflich Erwerbstitigen waren weiblich. Davon waren {iberdurch-
schnittlich viele Frauen in der Landwirtschaft und den hduslichen Diensten tétig. Erwerbstiti-

ge Frauen konzentrierten sich auch in der Verwaltung und in Biiros im Bereich Handel und
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239 Vgl. Kapitel 3.1. Die Kriegswirtschaften und Arbeitsmérkte des Ersten und Zweiten Weltkrieges.

240 Gersdorff, Frauen im Kriegsdienst, 9, vgl. 15fT.

241 Winkler, Frauenarbeit, 87; Schupetta, Jeder das Ihre, 295-296; Overy, War and Economy, 182, 217.

242 Berger, Zwischen Eintopf und FlieBband, 236; Bolognese-Leuchtenmiiller, Der Zwang zur Freiwilligkeit,
172; Gudrun Biffl, Die Arbeitswelt der Frauen in Osterreich — Erwerbsarbeit und Hausarbeit. In: David F. Good,
Margarete Grandner, Mary Jo Maynes (Hg.), Frauen in Osterreich. Beitrige zur Situation im 19. und 20. Jahr-
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Verkehr.?** Vor Kriegsbeginn war damit neben dem allgemeinen Beschiftigungsniveau auch
die Frauenerwerbsquote im gesamten Reich im internationalen Vergleich sehr hoch, wodurch
es kaum Reserven an einfach verfiigbaren Arbeitskréiften gab. AuBerdem waren viele Frauen
durch die Verpflichtungen innerhalb der Familie nicht fiir den Arbeitsmarkt verfiigbar.?** Er-
schwerend kamen die zuvor gesetzten Mallnahmen und Propaganda gegen die Frauenerwerbs-
titigkeit hinzu, die im Widerspruch zur Mobilisierung weiblicher Arbeitskrifte standen.?*’
Die Frauenerwerbsquote lag trotz des vorherrschenden konservativen Frauenbildes so hoch,
da dieses den Interessen der Wirtschaft und des Krieges untergeordnet wurde. Obwohl ein
Krieg lange vom Regime geplant war und die nationalsozialistische Politik auf die Erfahrun-
gen des Ersten Weltkrieges zurlickgreifen konnte, gab es trotz unterschiedlicher Ideen keinen
strukturierten Plan zur Mobilisierung der weiblichen Bevolkerung. Auch wahrend des Krieges

wurde kein einheitliches Konzept durchgesetzt.?4¢

Bei der Frauenarbeit wéahrend des Zweiten Weltkrieges ist der Unterschied zwischen arischen

und auslidndischen Frauen zu beachten.

Von Kriegsausbruch bis Ende des Jahres 1939 verlieBen rund 300.000 erwerbstitige Frauen
(mithelfende Familienmitglieder nicht mitgerechnet) ihren Arbeitsplatz im Deutschen Reich
und bis Mai 1940 stieg die Zahl auf 540.000 an. Das waren 6,3% der erwerbstétigen Frauen.
Zahlreiche Frauen hatten nicht mehr die wirtschaftliche Notwendigkeit, einer auBBerhduslichen
Erwerbsarbeit nachzugehen, beziehungsweise erachteten sie den Mehrverdienst, der deutlich
unter dem Lohnniveau der Ménner lag, nicht der Belastung als angemessen oder bewerteten
die Lohne in der Industrie als zu gering. Diese Entwicklung kam fiir die politische Fiihrung
unerwartet und duBerst ungelegen.?*’ In der Ostmark sank die Zahl der weiblichen Beschiftig-

ten bis Mitte 1940 um 8750. Damit war der Riickgang vergleichsweise gering.?*®
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Zu Kriegsbeginn zeigten sich anders als 1914 keine erhohten Entlassungszahlen, auch nicht in
der Konsumgiiter-Industrie, die zwar der Riistungsindustrie untergeordnet worden war, aber
im Rahmen des Blitz-Krieg-Konzepts nicht vollig zum Stillstand kam oder bereits vor 1939 in
Riistungsbetriebe eingegliedert worden war. Daher konnten viele Frauen in ,,ihren* Industrie-
zweigen zu Beginn des Krieges bleiben.?*” Nur ein kleiner Teil der Frauen verlor ihre Position
aufgrund der SchlieBung des Betriebes.>>* Im Vergleich mit dem Jahr 1914 zeigt sich, dass
1939 und 1940 der Riickgang der weiblichen Erwerbstétigen groBtenteils durch das freiwilli-
ge Verlassen des Arbeitsplatzes hervorgerufen wurde und die Frauen durch die staatliche Un-
terstiitzung versorgt waren, wihrend 1914 die Frauen ihre Arbeitsstelle verloren und 6kono-

mische Schwierigkeiten fiir sie die Folge waren.

Nach dem Riickgang der weiblichen Beschiftigten zu Kriegsbeginn, wuchs die Zahl im Ver-
lauf des Krieges wieder leicht an. In der Ostmark stieg der Anteil der Frauen an der Gesamt-
zahl der Arbeiter und Angestellten um rund vier Prozent an. Vor allem in der Zweiten Kriegs-
hélfte zeigte sich eine Erhdhung der Zahlen der Arbeiterinnen. Dieser Anstieg der weiblichen
Erwerbstitigkeit in der Industrie war erneut mit einem Sinken der Erwerbstétigkeit der Frauen
in der Landwirtschaft und im Dienstleistungsbereich verbunden. Der Anteil der Frauen an der
Gesamtbeschiftigungszahl in der Industrie blieb relativ konstant mit einem Anstieg von we-
niger als drei Prozent zwischen 1939 und 1944, da ausléndische Arbeitskrifte in der Osterrei-
chischen Industrie einen hohen Anteil der Arbeiterschaft einnahmen.?*! Ab 1943 konzentrier-
te sich das Wachstum auf fiir Frauen eigentlich untypische Branchen, wie die Riistungs- und

Grundstoffindustrie.>>?

Die Daten der Arbeitsbuchkartei geben Aufschluss iiber die Zahl der Arbeiterinnen und An-
gestellten, mithelfende Familienmitglieder wurden zwar erfasst, aber nicht ausgezihlt. Im
Vergleich zur Berufsstatistik von 1939 zeigen die Daten der Arbeitsbuchkartei von 1940 kei-
ne merkliche Verdnderung in Bezug auf das Verhiltnis der Geschlechter, 1944 gab es jedoch

eine Verschiebung zugunsten der Frauen im Vergleich zu den in- und auslidndischen Arbeits-

Anton Grossmann (Hg.), Bayern in der NS-Zeit I1I. Herrschaft und Gesellschaft im Konflikt. Teil B (Miinchen /
Wien 1981) 569-644, hier: 595. Siehe auch Kapitel 3.4. Arbeitsgriinde — freiwillig oder erzwungen?.
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kriften. Dabei nahm die Zahl der Frauen sowohl relativ als auch absolut zu.?>* Aufgrund der

Einberufungen betrug die Zahl der weiblichen, zivilen Arbeitskrifte beinahe die Hélfte aller

inlindischen Arbeitskrifte am Ende des Krieges.?>*

1930

1940

1941

1942

1943

1944

1945

40,6 %

45,7 %

48,4 %

51,6 %

52,5 %

52,5 %

50,5 %

Tabelle 10: Anteil der weiblichen Versicherten bei der Wiener Gebietskrankenkasse (1930-

1945)%%

Ab 1942 war die Mehrheit der Versicherten der Wiener Gebietskrankenkasse, die alle versi-

cherungspflichtigen Beschéftigten in GroB-Wien umfasste, weiblich. Mit Ende des Krieges

sank der Anteil der weiblichen Versicherten wieder, machte aber dennoch mehr als die Hilfte

aus. Der Anteil der versicherten Arbeiterinnen bei der Wiener Gebietskrankenkasse weist

ebenfalls einen Anstieg wihrend des Kriegsverlaufs auf.

Arbeiterinnen Anteil der weiblichen Versicher-
ten an der Gesamtzahl
1934 69.118 37 %
1937 68.152 35,11 %
1938 77.797 32,81 %
1939 111.420 34,44 %
Mai 1939 107.540 33,16 %
1940 119.960 38,87 %
1941 122.488 40,18 %
1942 129.809 43,29 %
1943 137.177 43,50 %
1944 145.729 44,49 %
1945 111.637 43,77 %
1946 86.283 30,88 %
Mairz 1948 68.764 29,30 %

Tabelle 11: Die versicherten Arbeiterinnen der Wiener Gebietskrankenkasse (1934-1948)%¢
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Die Daten der versicherten Arbeiterinnen in Wien zeigen, dass die Zahl der weiblichen Versi-
cherten nach dem Anschluss deutlich und auch wihrend des Krieges abgesehen von dem kur-
zen Riickgang zu Kriegsbeginn anstieg, jedoch in den Kriegsjahren in einem vergleichsweise
geringeren Ausmal als in den Jahren 1938-1939. Wihrend des Krieges stieg der Anteil der
weiblichen Versicherten stirker als die absoluten Zahlen, die die Gesamtzahl der Versicherten
sich aufgrund der Einberufungen verringerte. Bei Kriegsende zeigt sich wieder ein Riickgang

der versicherten Arbeiterinnen.

Aufgrund der Einriickungen der Mianner wurden bald nach Kriegsbeginn in der Industrie und
im Dienstleistungssektor verstirkt Arbeitskrifte gesucht. Im Gegensatz zur Situation 1914/15,
als ein Mangel an qualifizierten Kriften auftrat, wurden zu Kriegsbeginn 1945 neben Fachar-
beitern auch Hilfskréifte benétigt. Fiir den Mangel an Facharbeitern wurde bereits vor dem
Krieg begonnen, auch Frauen fiir qualifizierte Tatigkeiten auszubilden, wenn keine Ménner
zur Verfiigung standen oder diese qualifizierten Méannern nicht zugemutet werden sollten.
Diese Bestrebungen wurden im Krieg noch intensiviert, wobei die Ausbildung zumeist man-
gelhaft war. Der Mangel an Fachkriften wurde durch das urspriingliche Verdrangen der Frau-
en aus hoheren Positionen nach der Machtergreifung verstiarkt. Durch die Einberufungen er-
hohte sich der Mangel an Facharbeitern weiter. Da die gesetzten Maflnahmen nicht ausreich-
ten, wurden die Arbeitsschritte weiter vereinfacht, sodass auch ungelernte Frauen rascher ein-
gesetzt werden konnten. Generell waren in der Industrie mehr weibliche Arbeitskréfte in un-
gelernten oder angelernten Positionen zu finden als mannliche. Dennoch konnten gerade jun-

ge Frauen withrend des Krieges wahrscheinlicher eine Fachausbildung erhalten als zuvor.>’

Dieser Fortschritt wurde auch in der NS-Frauenwarte als positive Entwicklung betrachtet, bei
der es dennoch noch Potenzial zur Verbesserung gebe, da sich nicht alle Betriebe an die Vor-
gaben hielten. ,, Erfolge in den Betrieben verschiedenartiger Gattungen haben jedoch bewie-
sen, dafy auch bei einer hichsten Anspannung der Krdfte ein Fraueneinsatz nach unseren

heutigen Maf3stiiben moglich ist. “*

Eine Moglichkeit, fiir Frauen hohere Positionen zu erlangen, lag in eigenen Frauenabteilun-

gen der Riistungsbetriebe, die geschaffen wurden, um die Produktivitidt weiblicher Arbeits-
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krifte zu fordern.?>® In diesen speziellen Frauenabteilungen bedeute die Arbeit fiir die Mehr-
heit der Arbeiterinnen jedoch Monotonie, da die Arbeitsschritte sehr verkiirzt und vereinfacht
waren, damit sie dem Wesen der Frauen entgegenkamen.?®® Dadurch erhielten erneut Frauen

vermehrt nur die Moglichkeit, als angelernte und ungelernte Arbeiterinnen titig zu werden.?¢!

Da sich die Zahl der Arbeitskrifte in der Industrie im Laufe des Krieges nicht aufgrund von
freiwilligen Einsdtzen erhohte, wurden die Arbeitszeiten fiir Arbeiterlnnen zunehmend er-
hoht. Dies betraf nicht nur die Riistungsindustrie, sondern auch die Textilindustrie, die Auf-
trage aufgrund des Arbeitskriaftemangels nicht fertigstellen konnte. Betroffen von diesen sys-
tematisch durchgefiihrten, ausbeutenden MaBnahmen waren groftenteils weibliche Arbeits-
buchpflichtige, die bereits vor Kriegsausbruch erwerbstétig waren und zumeist aus der Arbei-
terschaft oder niedrigeren Sozialschichten kamen.?®? Im Gegensatz zur Situation von 1914

kam es auch in ,,weiblichen* Industriezweigen zu einem Arbeitskriftemangel.

Arbeiterinnen aus anderen Industriezweigen wurden bei Bedarf in Riistungsbetrieben ver-
pflichtet. Die Umschichtung schien weniger konfliktanfillig als die Dienstverpflichtung noch
nicht erwerbstétiger Frauen. So konnten reichsweit im ersten Kriegsjahr 250.000 Arbeiterin-
nen aus anderen Bereichen fiir die Riistungsindustrie gewonnen werden. Doch diese Zahlen

reichten fiir die benétigte Produktion nicht einmal ansatzweise aus.?6

Freiwillig wollten Frauen aufgrund der Arbeitsbedingungen und trotz der hoheren Lohne
nicht immer in der Riistungsindustrie titig werden, anstrebenswerter galten Positionen in der
Verwaltung und bei Verkehrsbetrieben. In diesen Bereichen erhdhte sich die Zahl der be-
schiftigten Frauen reichsweit um knapp 800.000. Diese Zahl lag deutlich hdher als das
Wachstum der erwerbstitigen Frauen. Dies zeigt erneut eher eine Umschichtung der Frauen-
arbeit als ein Wachstum.?®* AuBerdem stellt diese Verschiebung dar, dass weibliche Erwerbs-
titige versuchten, bei Moglichkeit ihre Arbeits- und Lebensverhiltnisse zu verbessern.?®> Der
Arbeitskraftemangel in der Riistungsindustrie fithrte 1944 zu weiteren zwangsweisen Um-

schichtungen und weiteren Versuchen der Mobilisierung der Arbeitskrifte. So wurden Haus-
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gehilfinnen auf ihre Entbehrlichkeit im Haushalt tiberpriift und bei Mdoglichkeit in einen Riis-
tungsbetrieb versetzt, besonders, da die Zahlen der Frauen in den héuslichen Diensten in den
ersten Kriegsjahren sogar noch leicht angestiegen war. Jedoch wurde diese MaB3nahme zu spét
durchgesetzt. Weder die Meldepflicht noch diese Aktion fiihrten zu einer Verringerung der
Beschiftigten im héuslichen Dienst. Die hohen Beschiftigungszahlen in den héauslichen
Dienste im Vergleich zu anderen europdischen Lindern zeigten zum Einen, dass die Mobili-
sierung fiir die kriegswichtige Produktion nicht erzielt werden konnte, zum Anderen, dass fiir
Frauen aus hoheren Schichten auch weiterhin das Privileg der Hilfe im Haushalt bestand.?®¢
AulBlerdem galt dieser Beruf als angemessener Frauenberuf und wurde entsprechend zuvor
von den Nationalsozialisten propagiert. Gerade junge Frauen bevorzugten wihrend des Krie-

ges diesen Beruf statt einer Arbeit in Riistungsbetrieben.¢’

Durch die Umschichtungen sank der Anteil der Textilarbeiterinnen an der Zahl der Industrie-
arbeiterinnen deutlich, wihrend in den Kriegsindustriezweigen der Anteil stieg. In der Ma-
schinen-, Fahrzeug- und Stahlindustrie verdoppelte sich der Anteil der Frauen und die absolu-
ten Zahlen verdreifachten sich sogar, in der Textilindustrie hingegen halbierte der Anteil sich
zwischen 1939 und 1944.2% Diese Verschiebung innerhalb der Industrie weist eine Parallele
zum Ersten Weltkrieg auf.

. In der ersten Zeit des Krieges erregte hier und dort der Einsatz der Frau in sogenannten

Mcdinnerberufen noch Aufsehen (...) man konnte sich die Frauen heute kaum mehr wegdenken,
selbst in Berufen, die friiher sozusagen ureigenste Domdine des Mannes gewesen sind. “*%

Diese Stellungnahme im Volkischen Beobachter zeigt, dass erneut durch die lange Kriegs-
dauer und den vielfiltigen Einsatz der Frauen auch in fiir sie ,,wesensfremden® Berufen die

Arbeit der Frauen in allen Bereich zur Normalitdt geworden ist.

In der Landwirtschaft machte sich der Arbeitskrdaftemangel wéhrend des Zweiten Weltkriegs
besonders bemerkbar, der schon vor Kriegsausbruch begann und die Versorgung der Bevolke-
rung gefdhrdete. Zum Einen fehlte die Arbeitskraft der eingeriickten Manner, zum Anderen
wollten viele Frauen nicht mehr in der Landwirtschaft titig werden, da sie eine immer grofere

Arbeitslast tragen mussten. Besonders Frauen, deren ménnliche Familienmitglieder und Ar-
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beitskréfte eingeriickt waren, hatten wie 1914-1918 eine besondere Last zu tragen, da sie
nicht iiber ausreichend Arbeitskrifte verfiigten und gleichzeitig hohe Produktionen erzielen
sollten. Zusitzlich erschwerten geringere Unterstiitzungen der in der Landwirtschaft tatigen
Frauen im Gegensatz zu den Arbeitern und Angestellten die Erhaltung des Lebensunterhalts
und in Folge der Motivation.?’® Trotz der Propaganda, die die Bedeutung der Landwirtschaft
herausstrich und die Arbeitsverhédltnisse positiv darstellte, konnten nicht mehr Frauen oder
Arbeitslose mobilisiert werden. Zahlreiche mithelfende Familienmitglieder und Landwirte
beider Geschlechter wanderten in die Industrie und ins Gewerbe ab, da sie dort bessere Ar-
beitsbedingungen und Bezahlung erhofften, wie auch bereits vor Kriegsbeginn. Zwar wurden
diese Arbeitskréfte auch in der Riistungsindustrie benoétigt, aber die Versorgung der Bevolke-
rung musste ebenso gewdhrleistet werden. Dieser Widerspruch machte sich auch in der Ar-
beitsmarktpolitik bemerkbar.?’! Daher wurden im Kriegsverlauf in der Landwirtschaft immer
mehr verpflichtete Arbeitskrifte titig, wie Pflichtjahr-Médchen und dienstverpflichtete Frau-
en, um die sinkende Zahlen der Beschiftigten auszugleichen und die Versorgung der Bevdl-
kerung zu gewihrleisten, die jedoch dieses Ziel nicht erreichten.?’? Dies hatte zur Folge, dass
ein immer groBerer Teil der auslidndischen Kréfte in der Landwirtschaft eingesetzt wurde.
1942 waren 38% aller Fremdarbeiter in der Ostmark in der Landwirtschaft titig. Die Zahl der
auslindischen Arbeitskrifte stieg bis zum Ende des Krieges weiter an.?”* Dennoch leisteten
die Landwirtinnen und die verpflichteten Frauen einen wichtigen Anteil zur Versorgung der
Bevdlkerung, wie im Volkischen Beobachter bereits im Jahr 1940 anerkannt wurde. Zugleich
wurde auch durch die positive Darstellung versucht, die Motivation der Frauen in der Land-
wirtschaft aufrecht zu erhalten.

. Das (die Zahl der Frauen, Anm. d. Verf.) ist etwa die Hdlfte aller Arbeitskrdfte in der land-

wirtschaftlichen Erzeugung. Die Erzeugungsschlacht wird als nicht minder von den Land-
frauen, den Bduerinnen und Landarbeiterinnen gefiihrt wie von den Mdnnern. In den iibrigen
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Zweigen der Volkswirtschaft stehen dagegen 100 Mdnnern nur 42 erwerbstdtige Frauen ge-

geniiber. “?7*

In diesem Zitat wurde durch den Begriff der ,,Erndhrungsschlacht* der Landwirtschaft eine
beinahe militirische Note gegeben und die Bedeutung der Versorgung fiir den Krieg, an der

Frauen maB3geblich beteiligt waren, hervorgehoben.

Frauen wurden im Laufe des Krieges auch als zivile Arbeitskréifte bei der Wehrmacht als
Wehrmachts- und Nachrichtenhelferinnen, bei der Reichsbahn und Post in der Verwaltung
vermehrt eingesetzt, da Arbeitskréfte fehlten und diese Bereiche nicht fiir den Einsatz auslén-
discher Arbeitskrifte als geeignet angesehen wurden. Dadurch wurden Frauen auch auf Mén-
nerarbeitsplédtzen tatig, fiir die sie laut NS-Frauenbild iiberhaupt nicht geeignet gewesen sein
sollten.?”> Bei der Luftwaffe und bei der Marine zeichnete sich schon zu Kriegsbeginn ein
hoher Bedarf an weiblichen Arbeitskriften ab, der sich wihrend des Krieges stetig erhohte.?’¢
Der zivile Luftschutz etablierte sich bereits vor dem Krieg als ein Einsatzgebiet der Frauen,
die im Rahmen des Reichsluftschutzbundes organisiert wurden, und stellte sich wihrend des
Krieges immer mehr als Aufgabenfeld der Frauen dar.?’”” 1944 wurden Frauen bei der Wehr-
macht auch an den Waffen eingesetzt und es wurden Frauenbataillons eingerichtet, in denen
Frauen Ménnern gleichgestellt waren, obwohl vor Kriegsausbruch von Hitler ein Einsatz von
Frauen an der Front ausgeschlossen worden war.?’® Rund 470.000 Frauen waren zwischen
1943 und 1944 bei der Wehrmacht beschéftigt. 1945 wurde eine halbe Million Wehrmachts-
helferinnen eingesetzt und 400.000 leisteten ihren Dienst beim Roten Kreuz. Die meisten
Frauen in diesem Bereich wurden zwangsrektrutiert.?’” Durch die Ubernahme von Ménnerbe-
rufen wurde die Trennung der Bereiche nach Geschlechter zunehmend aufgehoben, aber das

Ideal davon nicht ginzlich aufgegeben.°
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Frau im Nationalsozialismus, 26; Gersdorff, Frauen im Kriegsdienst, 71-72, 74; Kramer, Volksgenossinnen,
103; Berger, Die ,,innere Front*, 77; Bajohr, Die Hélfte der Fabrik, 296; Thalmann, Frausein im Dritten Reich,
159; Steinbacher, Einleitung, 24; Franka Maubach, Expansion weiblicher Hilfe. Zur Erfahrungsgeschichte von
Frauen im Kriegsdienst. In: Sybille Steinbacher (Hg.), Volksgenossinnen. Frauen in der NS-Volksgemeinschaft
(Géttingen 2007) 93-111, hier: 93-94, 108-109.

280 Steinbacher, Binleitung, 24.
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., Was bleibt iibrig, als auch hier (bei der Wehrmacht, Anm. d. Verf.) auf die Reserve der deut-

schen Frauen zuriickzugreifen, die sich seit langem daran gewohnen mufiten, den Platz der

Mcinner einzunehmen und dem Krieg zu dienen? “?%!

Bei dieser Stellungnahme im Vdlkischen Beobachter wird deutlich, dass das Frauenbild dem
»totalen Krieg® untergeordnet wurde und der Einsatz der Frauen in diesem Bereich nur auf-
grund fehlender Alternativen umgesetzt wurde. Das der Einsatz der Frauen bei der Wehr-
macht aber nicht von allen Seiten gefordert wurde, zeigte eine Aussage aus einem Interview
mit der Reichsfrauenfiihrerin Gertrud Scholz-Klink iiber die Frage, warum sie nicht Frauen
ihrer Organisation an die Front schickte: ,,Ich hditte schon S6hne an der Front und ddchte

nicht daran, meine Tochter auch noch hinzuschicken. ‘%

Die Zahl der weiblichen Angestellten stieg aufgrund der Einrtickungen um rund 130.000 an,
wobei diese Entwicklung dem Trend der Jahrzehnte zuvor folgte, und dadurch verstarkt wur-
de, dass nur Arier und nicht Fremdarbeiter diese Positionen tibernehmen konnten. Der Ange-
stelltenberuf im Bereich der Verwaltung verzeichnete das groite Wachstum der Frauenarbeit
wihrend des Zweiten Weltkrieges. Sie wurden jedoch vor allem in niedrigeren Positionen
eingesetzt, wihrend fiir leitende Stellen arische Minner bevorzugt wurden.?® Diese Entwick-
lung wurde auch durch die Politik gefordert, da von Seiten Hitlers die Unterbringung arischer

Frauen, die sich freiwillig zum Arbeitseinsatz meldeten, in der Verwaltung gefordert wur-

de 284

Auch in den akademischen und hoheren 6ffentlichen Diensten machte sich der Mangel an
mannlichen Arbeitskriaften so deutlich bemerkbar, dass auch verheiratete Akademikerinnen
und Beamtinnen wieder in die Berufstatigkeit treten und hohere Positionen erreichen konnten,
obwohl diese zuvor am nachhaltigsten vom Arbeitsmarkt vertriecben worden waren.?®> In Os-
terreich konnten sich viele Frauen als Direktorinnen oder Lehrerinnen an héheren Schulen

etablieren.?8°

281 Vlkischer Beobachter, 57. Jg. (5.12.1944) 1; In: Tidl, Frau im Nationalsozialismus, 286.

282 Interview von Claudia Koonz mit Gertrud Scholtz-Klink in: Koonz, Miitter im Vaterland, 47.

283 Weinzierl, Emanzipation, 75-76; Winkler, Frauenarbeit, 123-124; Schupetta, Frauen- und Auslindererwerbs-
tatigkeit, 73-74; Bajohr, Die Hélfte der Fabrik, 252; Mason, Women in Germany. Part II, 8; Hachtmann, Indust-
riearbeiterinnen, 353.

284 Stibbe, Women in the Third Reich, 98.

285 Winkler, Frauenarbeit, 124-125; Lichtenberger-Fenz, Osterreichische Hochschulen und Universitdten und das
NS-Regime, 563-564; Stephenson, Women in Nazi society, 179.

286 Karin Maria Schmidlechner, Frauenleben in Ménnerwelten. Kriegsende und Nachkriegszeit in der Steiermark
(Wien 1997) 156-157, 183; Stephenson, Women in Nazi society, 177-178; Erika Thurner, ,,Dann haben wir
wieder unsere Arbeit gemacht“. Frauenarbeit und Frauenleben nach dem Zweiten Weltkrieg. In: Zeitgeschichte,
15.Jg., Heft 9/10 (1988) 403-425, hier: 411. Dieser Artikel erschien in gekiirzter und leicht verénderter Fassung
in Erika Thurner, Frauenleben nach 1945....In: Frauenleben 1945. Kriegsende in Wien. 205. Sonderausstellung

72



Dennoch zeigt die Verteilung aller erwerbstétigen Frauen, dass sie weiterhin in der Landwirt-
schaft und der Industrie vermehrt titig waren. Jedoch verschob sich das Verhéltnis wihrend

des Krieges mehr zu den Bereichen Handel, Verwaltung und Dienstleistungen.

Gesamt Landwirt- Industrie, Handel, Trans- | Hauswirt- | Verwaltung,
schaft Handwerk | port, Versiche- | schaft Dienstleis-
rungen, Banken tungen
Mai 1939 14.626 6.049 3.836 2227 1.560 954
Mai 1940 14.386 5.689 3.650 2.183 1.511 1.157
Mai 1941 14.167 5.369 3.677 2.167 1.473 1.284
Mai 1942 14.437 5.673 3.537 2.225 1.410 1.471
Mai 1943 14.806 5.665 3.740 2.320 1.362 1.719
Mai 1944 14.808 5.694 3.592 2.219 1.301 1.746
Sep. 1944 14.897 5.756 3.636 2.193 1.287 1.748

Tabelle 12: Beschiftigte Frauen im Dritten Reich nach Wirtschaftszweigen in 1.000 (1939-
1944)%7

Die Zahl der erwerbstitigen Frauen stieg im Verlauf des Krieges im gesamten Deutschen
Reich nur leicht und damit deutlich geringer an, als von der Politik gewiinscht. Denn 1939
wurde von einer Reserve von 3,5 bis 6 Millionen weiblichen Arbeitskréften, die sich aus un-
beschiftigten und unverheirateten oder kinderlosen Frauen und in nicht kriegswichtigen
Branchen beschiftigten Frauen zusammensetzte, flir die kriegswichtige Produktion und die
Landwirtschaft ausgegangen. Eine Zwangsmobilisierung wurde zwar als eine Moglichkeit
betrachtet, aber nie umgesetzt. Des Weiteren sollten durch eine Umschichtung der vorhande-
nen Arbeitskrifte in der ,,Blitzkrieg"-Strategie ausreichend Beschiftigte zur Verfiigung ste-
hen.?®® Zwischen 1939 und 1944 stieg der Anteil der weiblichen Beschiftigten an der Ge-
samtbeschaftigungszahl im gesamten Reich nur um ein Prozent von 40% auf 41%, das bedeu-

tete einen Zuwachs von rund 271.000 Frauen. Selbst 1942 konnte trotz zahlreicher Mobilisie-

des Historischen Museums der Stadt Wien 21.September — 19.November 1995 (Wien 1995) 10-24. Frauen in
diesen Positionen wurden jedoch sehr kritisch gesehen, da man nicht davon ausging, dass sie dieser Aufgabe
gewachsen wiren. Einige Frauen aber konnten in der unmittelbaren Nachkriegszeit ihre Positionen behaltne und
aufgrund der Entnazifizierung behalten. Schmidlechner, Frauenleben in Madnnerwelten, 183.

287 Winkler, Frauenarbeit versus Frauenideologie, 126; Rupp, Mobilizing women, 187. Die Daten beziehen sich
auf inldndische Frauen. Stibbe, Women in the Third Reich, 95.

288 Berger, Zwischen Eintopf und FlieBband, 97; Berger, 1200 Knopfldcher, 154; Berger, Die ,,innere Front*, 70;
Winkler, Frauenarbeit, 201; Bajohr, Die Hilfte der Fabrik, 251, 253; Weber, Modernisierung, 338; Thalmann,
Frausein im Dritten Reich, 164; Kramer, Volksgenossinnen, 79; Mason, Sozialpolitik, 223; Mason, Women in
Germany. Part I1, 19; Eiber, Frauen in der Kriegsindustrie, 574-575; Hachtmann, Industriearbeiterinnen, 342.
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rungsmaBnahmen das Vorkriegsniveau der beschiftigten Frauen nicht erreicht werden.?®
1944 war knapp die Hilfte der Frauen erwerbstitig und stellte 51,1% der zivilen Arbeitskrifte
im Reich, obwohl die absoluten Zahlen besonders in der Phase des ,.totalen Krieges* stagnier-
ten.?” Im Vergleich zum gesamten Reichsgebiet und vor allem zum Altreich stieg in der
Ostmark die absolute Zahl der beschiftigten Frauen stirker an. In Osterreich lag der Anteil
der Frauen an der Gesamtbeschiftigungszahl bei bis zu 52%.%! In der Ostmark wurden auch
im ,.totalen” Krieg mehr Frauen in der Industrie titig. In der Industrie stieg die Zahl der be-
schiftigten, inldndischen Frauen in der Kriegszeit um knapp 40.000 von 147.600 1939 auf
rund 185.000, von denen die Hilfte zwischen 1943 und 1944 dazukam. Inklusive ausliandi-
scher Frauen waren 1944 rund 226.500 Industriearbeiterinnen in der Ostmark beschiftigt.??
In der Industrie der Ostmark lag der Frauenanteil 1944 bei 32,9 %, inklusive auslédndischer
Arbeiterinnen, wéhrend es 1939 nur 30,1 % waren. Damit stieg die Zahl der beschiftigten
Frauen auch in der Industrie der Ostmark stirker als im Altreich an.?**> Die Steigerung der
Frauen in der Industrie betrug zwischen 1942 und 1943 iiber 25% und im darauffolgenden
Jahr 12,1 %. In den vorhergehenden Jahren lag das Wachstum mit 8,8% deutlich unter diesem
Wert.?** In der Riistungs- und Maschinenindustrie kam es zu einem vergleichsweise hoheren
Wachstum, da Frauen aus anderen Bereichen in dieser titig wurden.?* In der Munitionsin-
dustrie herrschte schon 1939 ein hoher Frauenanteil mit knapp 44%.2°¢ Dieses Wachstum ist
aber vergleichbar wie im Ersten Weltkrieg nicht auf einen Anstieg der erwerbstétigen Frauen
zurlickzufiihren, sondern wurde durch Abwanderungen und Umschichtungen in der Industrie
hervorgerufen. Die Zahlen blieben unter den Erwartungen, da bereits vor dem Krieg die Voll-
beschiftigung erreicht war und keine umfangreiche Dienstverpflichtung der Frauen umgesetzt
wurde. Auflerdem wirkte sich die vorhergehende Propaganda gegen die Erwerbstétigkeit der

Frauen nicht unbedingt forderlich fiir die Mobilisierung aus.

289 Rupp, Mobilizing women, 75, 77, 185; Winkler, Frauenarbeit versus Frauenideologie, 121; Schmidlechner,
Das Frauenbild, 449; Bock, Nationalsozialistische Geschlechterpolitik, 183; Berger, Die ,,innere Front“, 70;
Pine, German Women and the Home Front, 6; Frevert, Frauen, 254; Stibbe, Women in the Third Reich, 92;
Pine, Nazi Family Policy, 184.

20 Rupp, Mobilizing women, 185; Klaus-Jorg Ruhl, Verordnete Unterordnung. Berufstitige Frauen zwischen
Wirtschaftswachstum und konservativer Ideologie in der Nachkriegszeit (1945-1963) (Miinchen 1994) 47; Ba-
johr, Die Hélfte der Fabrik, 252; Weber, Modernisierung, 337.

21 Irene Bandhauer-Schéffmann, Ela Hornung, Vom ,,Dritten Reich zur Zweiten Republik. Frauen im Wien der
Nachkriegszeit. In: David F. Good, Margarete Grandner, Mary Jo Maynes (Hg.), Frauen in Osterreich. Beitrige
zur Situation im 19. und 20. Jahrhundert (Wien / K6ln / Weimar 1994) 225-246, hier: 228.

22 Freud, Perz, Zwangsarbeit, 664, 689; Butschek, Osterreichische Wirtschaft, 126; Bandhauer-Schoffimann,
Gender Gap, 310; Losenicky, Frauenarbeit, 84.

293 Weber, Modernisierung, 338-339; Butschek, Wirtschaft 1938 bis 1945, 91.

2% Butschek, Wirtschaft 1938-1945, 91.

2% Petzina, Mobilisierung, 455; Mason, Women in Germany. Part I, 22.

29 Winkler, Frauenarbeit, 61.
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Das groBte Wachstum der Frauenarbeit in der Ostmark hatten jedoch nicht die ,,Osterreiche-
rinnen® zu verzeichnen, sondern ausldndische, weibliche Arbeitskrifte, bei denen es sich zu-
meist um Zwangsarbeiterinnen handelte.?’” Auch im Altreich waren 1944 21% aller weibli-

chen Beschiftigten in Industrie und Gewerbe ausldndische Arbeitskrifte.?*®

Viele Frauen wurden trotz des Arbeitskraftemangels verstiarkt ab 1940 nur in Teilzeitverhélt-
nissen eingesetzt, da sie aufgrund ihrer Pflichten im Reproduktionsbereich dem Arbeitsmarkt
nicht voll zur Verfligung stehen konnten. Neben der Teilzeit wurde auch die Mdoglichkeit, sich
eine Vollzeit-Position zu teilen, gegeben, um so auch Miitter zu mobilisieren, wihrend sie
gleichzeitig ihre eigentliche Rolle erfiillen konnten. Diese Maflnahmen stieBen aber von Sei-

ten der Betriebe auf wenig Begeisterung. >’

Fiir die Endphase des Krieges 1945 liegen keine genauen Daten mehr vor. Am Ende des
Krieges wandte sich aufgrund der chaotischen Verhéltnisse, der Zerstérungen durch die Luft-
angriffe und des Rohstoffs- und Transportmittelmangels der Arbeitskrédftemangel zu einem

Uberangebot. >

Trotz der lang geplanten Aufriistung vor dem Zweiten Weltkrieg war 1939 wie 1914 die Mo-
bilisierung der Frauen nicht systematisch vorbereitet und viele MaBBnahmen waren auch zu
Beginn des Zweiten Weltkrieges teils kurzfristig und improvisiert. Daher mussten auch 1939
erst entsprechende, umfassende MobilisierungsmaBnahmen organisiert werden.>’! In Hinblick
auf die quantitative Entwicklung sank zu Beginn beider Kriege der Anteil der erwerbstétigen
Frauen, im Ersten Weltkrieg jedoch, da die Wirtschaft aufgrund der neuen Kriegserfordernis-
se sich nicht rasch genug anpassen konnte und daher eine generelle Arbeitslosigkeit, die je-
doch besonders weibliche Erwerbstétige erfasste, die Folge war. Im Zweiten Weltkrieg aber
war die Unterstiitzung fiir ,,deutsche Soldatenfrauen in vielen Fillen hoch genug, dass sie
damit ihren Lebensunterhalt und den der Familie bestreiten konnten und daher keinen Anreiz
fiir die Erwerbstitigkeit sahen. Auflerdem war 1914 die Beschiftigungszahl der Frauen ver-
gleichsweise niedrig, wiahrend sie 1939 iiberdurchschnittlich hoch war. Nach der ersten Phase
der Arbeitslosigkeit stieg die Zahl der erwerbstédtigen Frauen wieder. Dennoch stieg das all-

gemeine Beschiftigungsniveau der Frauen wéhrend beider Kriege nicht deutlich an, vor allem

27 Talos, Sozialpolitik in der ,,Ostmark*, 394-395.

298 Hachtmann, Industriearbeiterinnen, 366.

2% Bock, Nationalsozialistische Geschlechterpolitik, 188; Hachtmann, Industriearbeiterinnen, 346; Berger, Zwi-
schen Eintopf und FlieBband, 164-165; Mason, Sozialpolitik, 277.

390 Winkler, Frauenarbeit, 152; Winkler, Frauenarbeit versus Frauenideologie, 121.

301 Gersdorff, Frauen im Kriegsdienst, 51.
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aber geringer als von der Politik und Wirtschaft gewiinscht und bendtigt, wobei im Zweiten
Weltkrieg in der Ostmark das Wachstum hoher als im gesamten Reich war. Es waren einzelne
Branchen, wie die Industrie mit dem Schwerpunkt der kriegswichtigen Industrie und die

Verwaltung, die hohere Zahlen weiblicher Beschiftigter verzeichneten.

3.4 Arbeitsgriinde — Freiwillig oder erzwungen?

Einer der wichtigsten Faktoren zur Beurteilung der Frauenarbeit ist meines Erachtens der Ar-
beitsgrund, da er zeigt, ob Frauen selbst Verdnderungen anstrebten oder diese fiir sie gescha-
hen. In der Friedenszeit beruhte die Frauenarbeit auf der wirtschaftlichen Notwendigkeit und
in dullerst seltenen Féllen auf Freiwilligkeit. Diese Faktoren verdnderten sich wihrend der
Kriege. AuBBerdem konnten andere Mittel und bestehende Moglichkeiten von Seiten des Staa-
tes im Krieg anders als in Friedenszeiten eingesetzt werden. Der Arbeitseinsatz der Frauen
wurde von Seiten der Politik durch Aufrufe, Propaganda, wirtschaftlichen Druck und gesetz-

liche Maflnahmen gefordert.

Das Kriegsleistungsgesetz von 1912 bot im Ersten Weltkrieg die Moglichkeit, alle zivilen
Staatsangehorigen der Osterreichisch-ungarischen Monarchie im Alter von 18 bis 50 Jahre im
Kriegsfall zu personlichen Dienstleistungen, die der einzelnen Person zugemutet werden
konnten, heranzuziehen. Dieses Gesetz betraf jedoch ausschlieBlich Minner.>*? Somit bestand
keine gesetzliche Arbeitsverpflichtung flir Frauen wéhrend des Ersten Weltkrieges. Als das
Kriegsleistungsgesetz im Mérz 1918 auf eine allgemeine Arbeitspflicht und auch auf Frauen
zwischen dem 19. und 40. Lebensjahr ausgedehnt werden sollte, traf dies auf Widerstand von
Seiten der Politik, der verschiedenen Frauenvereine, die sich einstimmig dagegen ausspra-
chen, und der Gesellschaft. Kritische Stimmen kamen auch von Seiten der Unternehmer. Da-
her kam die Ausdehnung des Kriegsleistungsgesetzes auf Frauen nie zustande.’*® Kritiker
stellten die Frage, wie eine Arbeitspflicht mit den weiteren Aufgaben der Frauen koordiniert
werden sollte. Denn Frauen mussten weiterhin fiir die (unbezahlte) Reproduktionsarbeit zur
Verfiigung stehen und besonders schwierig gestaltete sich die Uberlegung zum Einsatz von in

der Familie titigen Frauen, die nicht von anderen Familienmitgliedern ersetzt werden konn-

392 Rigler, Frauenarbeit in Osterreich, 86; Losenicky, Frauenarbeit, 29. Die verpflichtenden Dienstleistungen

konnten weder vom Arbeitgeber noch vom Arbeitnehmer beendet werden. Im dritten Kriegsjahr wurde die
Kriegsleistung fiir Méanner bis zur Vollendung des 55. Lebensjahrs ausgedehnt. Adler, Arbeitsrecht, 42, 46; Au-
geneder, Arbeiterinnen, 102; Meelich, Kriegswirtschaft, Anhang A2.

303 Rigler, Frauenarbeit in Osterreich, 86; Rigler, Frauenleitbild, 84; Adler, Arbeitsrecht, 148, 151, 155; Augene-
der, Arbeiterinnen, 105-106; Hauch, Frauen bewegen Politik, 49; Losenicky, Frauenarbeit, 28; Ldsch, Probleme
der Frauenarbeit, 18; Guschlbauer, Der Beginn der politischen Emanzipation, 364-365. Die Frauenvereine traten
teils zu Kriegsbeginn fiir ein Dienstjahr fiir Frauen ein, jedoch herrschte in Bezug auf die Umsetzung Uneinig-
keit. Guschlbauer, Der Beginn der politischen Emanzipation, 358-360.
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ten.** Denn es stand fest, dass Frauen fiir den Haushalt und die Kindererziehung zustindig

sein sollten.

Obwohl Frauen nicht dem Kriegsleistungsgesetz unterstanden, konnten sie an einem Arbeits-
platzwechsel und an der Kiindigung gehindert werden, wenn sie in einem staatlich geschiitz-
ten, kriegswichtigen Betrieb erwerbstdtig waren, da die Verordnung der ,,Regelung von Lohn-
und Arbeitsverhéltnissen in den militdrischen Zwecken dienenden Betrieben fiir alle Ar-
beitskrifte ohne Unterschied nach Geschlecht im Gegensatz zum Kriegsleistungsgesetz galt.
1917 wurde die Moglichkeit eines Arbeitsplatzwechsels fiir Frauen in kriegswichtigen Betrie-
ben weiter eingeschriankt. Dadurch waren auch Frauen in diesen Betrieben zur Weiterarbeit
verpflichtet. Doch im Gegensatz zu Ménnern, die durch das Kriegsleistungsgesetz auch ohne
vorherige Berufstitigkeit zur Arbeit in einem kriegswichtigen Unternehmen verpflichtet wer-
den konnten, betraf diese Verordnung nur Frauen, die bereits einen Beruf ausiibten und dann
auch nur, wenn sie in einem staatlich geschiitzten Betrieb titig waren. Es konnte keine Frau
direkt von der Regierung zur Arbeit oder Wechsel in einen Riistungsbetrieb gezwungen wer-
den.’® Durch die Einschriinkung der Freiziigigkeit waren die bereits in der Industrie beschif-
tigten Frauen, die zumeist aus der Arbeiterschicht stammten und schon vor dem Krieg von
ithrem Einkommen abhingig waren, den Arbeitsbedingungen und der Ausbeutung ausgelie-
fert, ohne Mdglichkeit, die eigene Lage zu d@ndern, was fiir die betroffenen Frauen wirtschaft-
lich schwere Folgen haben konnte.>*® Damit gab es in der Praxis, auch wenn die Verordnun-
gen und Gesetze dies nicht explizit vorgaben, wihrend des Krieges einen (Weiter-

)Arbeitszwang fiir gewisse Schichten.*"’

Emmy Freundlich und Edith Rigler stellten fest, dass die wirtschaftliche Not und der materiel-
le Mangel die wichtigsten Arbeitsgrunde flir Frauen wéhrend des Ersten Weltkrieges darstell-
ten.>*® Dies war ist jedoch kein Spezifikum des Krieges, denn bereits vor 1914 hatten zahlrei-
che Frauen einen Beruf sowohl kurzzeitig als auch langfristig ergriffen, wenn das Familien-
einkommen zu gering war oder dieses durch die Arbeitslosigkeit des Mannes verringert wur-

de. Es trifft jedoch zu, dass Frauen wihrend des Ersten Weltkrieges durch die Einberufungen

304 gdler, Arbeitsrecht, 152; Daniel, Arbeiterfrauen, 77, 260.

305 Adler, Arbeitsrecht, 46, 59; Bruckmiiller, Sozialgeschichte, 360; Bandhauer-Schéffmann, Gender Gap, 267;
Weigl, Kriegsindustrie, 224; Augeneder, Arbeiterinnen, 103; Losenicky, Frauenarbeit, 30.

306 gdler, Arbeitsrecht, 120; Losenicky, Frauenarbeit, 31. Emmy Freundlich meinte, dass durch diese Ausfiihrung
der Verordnung Frauen auch unter das Kriegsleistungsgesetz fielen und dies nur in Osterreich in vergleichbarer
Form geschah. Freundlich, Industrielle Arbeit, 27.

397 Bandhauer-Schiffmann, Gender Gap, 267.

398 Freundlich, Industrielle Arbeit, 19; Freundlich, Frauenarbeit im Kriege, 400; Freundlich, Die Frauenarbeit
im Kriege. In: Handbuch, 19; Rigler, Frauenleitbild, 86; Rigler, Frauenarbeit in Osterreich, 117.
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und den Einkommensverlust der Ménner in einem verstirkten Ausmafl einen Verdienst su-
chen mussten. Zusétzlich erhdhten die kriegsbedingt hohen Teuerungsraten und der Wertver-
lust der Lohne und Unterstlitzungen die Notwendigkeit eines Verdienstes. Dennoch handelte
es sich dabei nicht ausschlieBlich um Frauen, die zuvor noch keinen Beruf ausgelibt haben,
die zur Erhaltung des Familienunterhaltes wihrend des Krieges erwerbstitig waren.>® Auch
wihrend des Zweiten Weltkriegs war der wichtigste Arbeitsgrund fiir Frauen die wirtschaftli-
che Notwendigkeit und die Erhaltung der Familie, beziehungsweise waren sie aus diesem
Grund bereits davor erwerbstétig. Frauen wurden in diesem Zusammenhang wihrend und
nach den Kriegen als ,,Erndhrerinnen der Familie* dargestellt.>!° Jedoch ist die Darstellung,
dass Frauen bei Kriegsausbruch automatisch in diese Rolle fielen, nicht undifferenziert zu
betrachten.’!! Frauen sollen dabei gezwungenermaBen die ,,Ernihrer“-Funktion iibernommen
haben, die eigentlich Ménner ausfiillen, da durch die Einriickung oder den Tod des Mannes
dessen Einkommen wegfiel. Als ,,Erndhrer* der Familie mussten sie nicht nur ein Einkommen
erwirtschaften, sondern auch die Versorgung der Familie auf allen Ebenen gewihrleisten.
Damit war die wirtschaftliche Notwendigkeit als Arbeitsgrund eine Kontinuitidt wihrend des
gesamten Untersuchungszeitraums, die aufgrund der Kriege verstarkt hervortrat und zusitz-
lich aufgrund der temporir verdnderten Familienkonstellationen Frauen vermehrt in die Rolle

des Ernédhrers dringte.

Wenige Jahre nach Kriegsende des Ersten Weltkrieges wurde die Rolle der arbeitenden Frau
in der Familie folgendermafen in der Arbeiterinnen-Zeitung beschrieben:

,,Hat es schon vor dem Krieg wenige Proletarierfamilien gegeben, bei denen der Mann wirk-
lich der alleinige Erhalter der Familie war, so wird dies heute nur bei einem ganz geringen
Teil der Fall sein. 3!?

Die materielle Not und Versorgungschwierigkeiten der Frauen und Familien durch den Ver-
dienstausfall der Méanner und die Arbeitslosigkeit wurden wéhrend des Ersten Weltkrieges
durch die Regierung nur bedingt gelindert. Die Monarchie stellte nur unzureichende Unter-
stiitzungen fiir Familien und Frauen der eingeriickten Ménner zur Verfligung. Damit konnte

deren existenzielle Versorgung nicht gewehrleitstet werden und die Frauen mussten fiir den

399 Bandhauer-Schéffmann, Gender Gap, 266; Freundlich, Frauenarbeit im Kriege, 400; Bauer, Patriotismus,
296, Rouette, Nach dem Krieg, 173.

310 Sehmidlechner, Frauenleben, 167; Bock, Nationalsozialistische Geschlechterpolitik, 185.

31U Kundrus, Kriegerfrauen, 22.

312 Leopoldine Smitza, Die erwerbstitige Frau im Berufsleben. In: Arbeiterinnen-Zeitung 29.Jg., Nr. 11 (1. Juni
1920) 2; Pfau, Frauenerwerbstitigkeit, 47; Rigler, Frauenarbeit in Osterreich, 120.
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Unterhalt der eigenen Person und Familie sorgen.’!® Unterstiitzungsberechtigt waren im Ers-
ten Weltkrieg Angehorige der eingeriickten Ménnern im Kriegsdienst oder im Landsturm, die
vor der Einriickung von den Ménnern unterstiitzt wurden. Damit waren Ehefrauen und Kin-
der, aber auch Eltern, GroBeltern, Schwiegereltern oder Geschwister berechtigt.?!* Die Unter-
stiitzungen waren je nach Bundesland unterschiedlich hoch. Des Weiteren waren die Vergabe
und die Anrechnung des Verdienstes nicht einheitlich geregelt, weshalb die Familienunter-
stlitzung sehr undurchsichtig war und es zu groer Unzufriedenheit und dem Gefiihl der Un-
fairness unter den Frauen gekommen ist.>!> Im Zweiten Weltkrieg war der Kreis der Unter-

stiitzungsberechtigten dhnlich definiert.

Die Familienunterstiitzung wurde als arbeitsmarktpolitisches Instrument von Seiten des Staa-
tes eingesetzt. Denn durch Unterstiitzungen, die die Grundbediirfnisse der Familien nicht de-
cken konnten, sollte die Ergreifung einer Erwerbstdtigkeit gefordert werden, als Arbeitszeit-
verldngerungen und freiwillige Arbeitsmeldungen nicht mehr ausreichten. Damit wurden
Frauen indirekt vom Staat zur Ergreifung eines Berufes gezwungen, da die Versorgung der
Familie eine starke Motivation zur Berufsergreifung darstellte. Zusitzlich war der Anrech-
nungsbetrag fiir die Unterstiitzung sehr gering. Dies flihrte dazu, dass vielen Frauen, die auf-
grund der wirtschaftlichen Notwendigkeit erwerbstétig waren, der Anspruch auf staatliche
Unterstiitzung gestrichen wurde.*'® Als Folge breitete sich ein Gefiihl der klassenspezifischen
Behandlung unter den arbeitenden Frauen aus. Der Druck von Seiten des Staates auf die er-
werbsfahigen Frauen wurde im Verlauf des Krieges durch die Anweisung der Kommission
zur Erteilung der Unterstiitzung erhoht, dass Frauen, die kinderlos waren, nur wenige Kinder
oder bereits dltere Kinder hatten, die von anderen (weiblichen) Familienmitgliedern beauf-
sichtigt werden konnten, die Unterstiitzung gestrichen werden sollte, falls sie nicht eine Ar-
beitsstelle annahmen.>!” Der Staat versuchte so gezielt durch die Verweigerung oder Kiirzung
von Unterstiitzungen, die Zahl der erwerbstdtigen Frauen zu erhdhen, ohne eine Arbeitspflicht
einzufithren, da diese von vielen Seiten abgelehnt wurde. Ob jedoch die Streichung der Unter-

stiitzung auch zu einer hoheren Arbeitsmoral fiihrte, ist fragwiirdig.
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Neben den geringen Unterstiitzungen traten wiahrend des Ersten Weltkrieges massive Teue-
rungen ein, die zur Steigerung der materiellen Not und Unterversorgung fiihrten. Die Teue-
rungsrate betrug 1915 bereits 121% und 1916 mehr als 200%. In Osterreich war die Teuerung
im Vergleich zu den anderen kriegsfiihrenden Lindern Europas sehr hoch.>'® Zwar wurden
1916 die Unterstiitzungen fiir Ehefrauen je nach Region um 10-25% erhéht, doch diese konn-
ten die Teuerungsrate nicht ausgleichen.®!” Teuerungszulagen zeigten erschwerend fiir er-
werbstatige Frauen auch eine Benachteiligung, denn die Kriegsteuerungszulage von Mai 1917
war abhdngig vom Wochenlohn, der bei Frauen generell niedriger war. Weiters lag die festge-
legte Zulage nach den Verhandlungen des Metallarbeiterverbands fiir miannliche Metallarbei-
ter bei 3 bis 6 Kronen aber fiir weibliche nur bei 2,50 Kronen.>?° Zur selben Zeit sanken die
Reallohne und die Versorgungslage wurde schlechter. Auch wéhrend des Zweiten Weltkrie-
ges sank zunehmend der Wert des Lohnes.*?! Dadurch wurden die Frauen angetrieben, hohere

Verdienstmoglichkeiten zu suchen oder erstmalig eine Erwerbstétigkeit anzunehmen.

Um die freigewordenen Stellen durch freiwillige Meldungen zu besetzen, riefen sowohl das
Osterreichische Kriegsministerium als auch die Frauenvereine ab 1914 Frauen dazu auf, Ar-
beitspldtze zu ergreifen. Das Ministerium versuchte auch die Industriebetriebe von der An-
werbung von Frauen zu iiberzeugen, indem es gezielt auf weibliche Arbeitslose in bestimmten
Regionen oder Branchen hinwies.>?? Bereits einen Tag vor der offiziellen Kriegserklirung
erfolgte der erste Aufruf an die Frauen, ihren Beitrag zum Krieg zu leisten.**® Fiir die Mobili-
sierung wurde der Einsatz der Frauen lobend hervorgehoben und betont, wie wichtig dieser
fiir den Krieg sei, da durch den Einsatz der Frauen Minner an der Front eingesetzt und zu-
gleich die notwenigen Materialien fiir die Soldaten produziert werden konnten. Besonders zur
Arbeit in kriegswichtigen Fabriken wurden Frauen von Seiten des Kriegsministeriums aufge-

rufen, damit auch sie einen Beitrag zu einem erfolgreichen Krieg leisteten.>?*

Neben diesen Aufrufen wurden auch bereits vorhandene Organisationen wie Vereine, Schulen
und Frauenorganisationen zur Mobilisierung eingesetzt. Je nach der Haltung der Frauenverei-

ne forderten diese den Arbeitseinsatz der Frauen in einem unterschiedlichen Ausmaf3. War
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eine Frauenorganisation positiv gegeniiber der Frauenarbeit eingestellt, war auch die Darstel-
lung dieser entsprechend positiv gestaltet, zum Einen um Frauen zur Erwerbstitigkeit zu er-
muntern, zum Anderen um die Bedeutung in der Offentlichkeit darzustellen. Besonders die
biirgerlichen Frauenorganisationen traten bereits 1914 bei der Organisation des weiblichen
Einsatzes fiir den Krieg auf, da sie die Erwerbstétigkeit der Frau auch als einen Dienst fiir den
Staat anerkannten, und lobten daher die Leistungsfahigkeit und den Einsatz der erwerbstiti-
gen Frauen. Auch andere Frauenvereine waren aktiv an der Strukturierung sowohl des beruf-
lichen als auch des ehrenamtlichen Fraueneinsatzes beteiligt, da Frauen dadurch ihren Beitrag
zum Krieg leisten konnten und zugleich deren wirtschaftliche Not gelindert werden sollte. Die
Frauenvereine unterstiitzten die Mobilisierung der weiblichen Arbeitskréfte, versuchten aber
gleichzeitig, den vermehrten Schutz dieser zu fordern.*?® Die sozialdemokratischen Frauen-
vereine sahen die Zunahme der weiblichen Arbeitskréfte in der Kriegsindustrie kritischer und
unterstiitzten daher nicht uneingeschriankt die Forderungen der Regierung. Diese skeptische
Haltung wurde durch die Arbeitsbedingungen hervorgerufen und durch den Mangel an Eman-
zipation, da Frauen nicht selbstbestimmt einen Beruf ergriffen, sondern aufgrund der wirt-
schaftlichen Notwendigkeit.*?® Der provisorische Charakter der Frauenarbeit blieb bei diesen
Aufforderungen und Darstellungen stark erhalten, da die Notwendigkeit der Frauenarbeit auf

den Krieg festgesetzt wurde, der eine Ausnahmesituation darstellte.>?’

Frauen fiihlten durch die zahlreichen Aufrufe von unterschiedlichen Seiten auch die ,,Ver-
pflichtung* den Krieg, ihre Heimat und Minner zu unterstiitzen, indem sie arbeiteten.*?® Die-
ses patriotische Pflichtgefiihl versuchten der Staat und die Frauenvereine zur Mobilisierung
zu nutzen. Dazu wurde die Propaganda an das Verantwortungsgefiihl der Frauen gerichtet,
ihren Einsatz zu leisten, wihrend die Ménner an der Front ihr Leben riskierten. Diese Apelle
nahmen im Kriegsverlauf immer stirker einen Zwangs- und Druckcharakter an.*?’ Jedoch

weigerten sich viele Frauen, trotz patriotischer Gefiihle gerade in Fabriken titig zu werden.*

Weibliche Arbeitskrifte wurden so sehr in der Kriegsproduktion benétigt, dass Frauen ange-
halten wurden, trotz ihrer familidren Pflichten und der eigentlich notwendigen Betreuung ih-

rer Kindern eine Erwerbstétigkeit zu ergreifen und je nach Stellenagebot auch in Regionen zu

325 Bauer, Patriotismus, 289-290; Lésch, Probleme der Frauenarbeit, 15; Guschlbauer, Der Beginn der politi-
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ziehen, wo besonders viele Arbeitsplitze in der Riistungsindustrie, vor allem in der Munition-
sindustrie, unbesetzt waren. Damit wurde entgegen dem zuvor vertretenen Frauenbild selbst
die Vernachlissigung im Reproduktionsbereich hingenommen.*! Frauen strebten aber auch
freiwillig in die Kriegsproduktion, da besonders die Lohne in der Metallindustrie gut geregelt
waren und auch hoher als in anderen Industriezweigen lagen.**? Damit war eher die Wahl der

Branche freiwillig, als die Entscheidung einen Beruf zu ergreifen.

Neben diesen eher unfreiwilligen Arbeitsgriinden gab es auch eine kleinere Gruppe von Frau-
en, die aufgrund patriotischer Begeisterung und Pflichtgefiihls gegeniiber den Ménnern an der
Front ihre Arbeitskraft zur Verfiigung stellten. Doch dabei konnte es sich nur um Frauen han-
deln, die nicht aus 6konomischen Griinden zur Ergreifung eines Berufes gezwungen oder be-
reits berufstitig waren.>*® Es gab jedoch eine groBe Gruppe von Frauen, die in dieser Zeit
trotz wirtschaftlicher Schwierigkeiten nicht in die Berufstétigkeit traten, da sie aufgrund ihrer
Aufgaben innerhalb der Familie nicht fiir den Arbeitsmarkt zur Verfiigung standen. Frauen,
die mit der Familie und dem Haushalt beschiftigt waren, stellten auch kein realistisch mobili-

sierbares Arbeitspotenzial dar.’** Diese beiden Gruppen gab es wihrend beider Kriege.

Aufgrund der Vollbeschiftigung vor Kriegsbeginn 1939, als die Hochstzahl der erwerbstiti-
gen Frauen bis zu diesem Zeitpunkt in Deutschland erreicht wurde, gab es kaum Reserven
arbeitswilliger Frauen. Dadurch mussten zusétzliche MaBBnahmen zur Erhohung des Arbeits-
einsatzes der Frauen getroffen werden und Motivationen fiir den Einsatz gefunden werden,

die nicht auf der wirtschaftlichen Notwendigkeit beruhten.**

Auch zu Beginn des Zweiten Weltkrieges wurden nicht nur Ménner zu den Waffen gerufen,
sondern auch Frauen von Hitler aufgefordert, ihren Beitrag zu einem erfolgreichen Krieg zu
leisten. Dieser Aufruf wurde von Seiten der NS-Frauenorganisationen unterstiitzt. Dabei wur-
de an die Erfahrungen des Ersten Weltkrieges und an die Bedeutung des Einsatzes der Frauen
erinnert, da Frauen durch ihren freiwilligen Arbeitseinsatz Méanner fiir die Front freimachen,
kriegswichtige Produkte erzeugen und so erneut direkt zum Kriegserfolg beitragen konnten.
Im Kriegsverlauf wurden die Aufrufe immer drangender und versuchten, erneut einen sozia-

len Druck auf die Frauen auszuiiben. Der Arbeitseinsatz von Frauen, die sich freiwillig zur
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Berufstétigkeit entschieden, wurde als ,,Ehrendienst” deklariert und unter dem Motto ,,Deut-
sche Frauen helfen siegen!“>*¢ hervorgehoben. Die NS-Frauenorganisationen versuchten die
Mobilisierung der weiblichen Arbeitskraft mit der Mitgliedschaft in den Organisationen zu
verbinden und gleichzeitig die Kriegsmoral bei der weiblichen Bevolkerung hoch zu halten.
Jedoch zeigten diese MaBBnahmen weniger Erfolg, als erhofft. Diese Aufrufe standen in einem
starken Gegensatz zur Frauenideologie der Nationalsozialisten wéhrend der 1930er-Jahre,
denn um die Arbeit attraktiv zu gestalten, wurde die Frauenarbeit positiv propagiert. Diese
Veranderung zeigt deutlich, wie flexibel das NS-Frauenbild im Bedarfsfall gehandhabt und
den Zielen des Krieges untergeordnet wurde. Aber es wurde zugleich betont, dass es sich nur
um eine Ubergangslosung handle und dass bei Erreichung der Kriegsziele die Frauen, jedoch
nur die deutsch-arischen, sich wieder ihren eigentlichen Aufgaben widmen konnten. Es muss-
te bald eingestanden werden, dass es sich dabei um keine realistische Vorstellung handelte.
Somit war das NS-Frauenbild in Bezug auf die Erwerbstitigkeit von Anpassung und Festhal-
tung an unrealistischen Zielen zugleich geprigt.>*’ Die schlechten Arbeitsbedingungen bei
geringer Entlohnung verhinderten ebenso den Erfolg der Aufforderungen. Ahnliche Aufrufe,
die die Wertschédtzung der Frauenarbeit unterstrichen, wurden auch mit mehr oder minder

mifBigem Erfolg wihrend des Ersten Weltkrieges getétigt.

Eine wichtige Rolle spielten bei der Mobilisierung fiir den Arbeitseinsatz der Bund deutscher
Maidchen (BDM) und die NS-Frauenschaft, die junge Madchen und Frauen, die verfiigbaren
Arbeitsfahigen, in einem groen Ausmall mobilisieren und gleichzeitig gemdf dem NS-
Frauenbild erziehen sollten.**® Die NS-Frauenschaft und das Deutsche Frauenwerk waren bei
der Mobilisierung und der Verbreitung des Frauenbildes mittels Schulungen und Veroffentli-
chungen beteiligt und versuchten, Frauen in geeignete Berufe zu fiihren. Die Verbesserung
der Arbeitsbedingungen sollte der hoheren Mobilisierung der Frauen dienen. Jedoch konnten
die Frauenvereine kaum Einfluss auf die Arbeitssituation der Frauen nehmen. Die Versuche

der Mobilisierung konnten auch nicht die erwiinschten Ergebnisse erzielen.** Eine Art sozia-
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ler Druck wurde auch von Seiten der NS-Frauenschaft ausgeiibt, indem diese Listen von ihren
Mitgliedern einforderten, die arbeitsfahige, aber nicht berufstitige Frauen umfassten, um sie
zu vermitteln. Jedoch konnten die meisten Frauen nach diesen ,,freiwilligen* Meldungen nur

stundenweise eingesetzt werden. >4

Die Propaganda wurde massiv zur Mobilisierung eingesetzt. Um bereits vor Kriegsausbruch
die Einsatzbereitschaft der Frauen in der Industrie zu erhdhen, wurden in der Propaganda die
Arbeitsbedingungen deutlich geschont und die Industriearbeit fiir Frauen als eine Quelle der
Freude dargestellt, solange sie nicht in wesensfremden Bereichen titig werden mussten. Au-
Berdem wurden das Verantwortungsgefiihl, die Geduld und die Geschicklichkeit, die dem
weiblichen Geschlecht besonders eigen sind, als herausragende Eigenschaft der Frauen in der
Produktion herausgestrichen. Ebenso wurde im Krieg zunehmend betont, dass die Riistungs-
arbeit und vor allem die FlieBbandarbeit fiir Frauen geeignet sei, da bereits die korperlichen
Voraussetzungen der Frauen sowie die psychische Eignung der Frauen fiir gleichformige Ar-
beiten als Grundvoraussetzung dem weiblichen Geschlecht eigen seien und diese Arbeit zur
Entwicklung ihrer Personlichkeit beitragen wiirden. Vor Kriegsausbruch hingegen war noch
betont worden, dass Frauen nicht fiir technische Arbeiten, die geistige und korperliche An-
strengungen bendtigten, geeignet seien.**! Entsprechend dem geschonten Bild der Fabrikar-
beit wurden von Seite der Regierung Anweisungen an die Presse gegeben.

., Aus gegebenem Anlaf3 wird erneut darauf hingewiesen, dafs bei Verdffentlichungen iiber den
Fraueneinsatz in Handwerk und Industrie keinesfalls der Eindruck erweckt werden darf, als

ob die Frauen im Krieg schwerste korperliche Arbeiten anstelle von Mdnnern verrichten oder

etwa nach kurzer Anlaufzeit Berufstitigkeiten beherrschen, fiir die ein Mann eine lange Aus-

bildungszeit braucht. “3*

Diese erzwungen geschonte Darstellung des Frauenarbeitseinsatzes fiihrte auch zu einer ge-

ringer dargestellten Bedeutung dieses Einsatzes.
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Zu Beginn des Zweiten Weltkrieges stellten sich Frauen aus ideologisch-patriotischen Griin-
den freiwillig zur Verfiigung, die ganztags oder halbtags durch ihren Beitrag in der Kriegs-
wirtschaft den Sieg unterstiitzen wollten. Diese waren zumeist schon vor Kriegsausbruch in
einer NS-Frauenorganisation titig. Dieser freiwillige Beitrag der Frauen sollte ausgebaut
werden, jedoch konnten erneut nur Frauen, die nicht auf ihren Erwerb angewiesen waren,
diese Positionen einnehmen. Durch diese Bereitschaft und die hohe Erwerbstitigkeit der
Frauen bei Kriegsausbruch sollten zundchst keine Verpflichtungen umgesetzt werden, son-
dern bendtigte Arbeitskréfte aus anderen Bereichen eingesetzt oder freiwillig mobilisiert wer-
den.*® Letztendlich waren die freiwilligen Meldungen zu gering, um weitere Mafnahmen zu

verhindern.

Im Zweiten Weltkrieg wurden durch Zwang direkter und indirekter Art mehr Frauen in die
Erwerbsarbeit gefiihrt als durch Aufrufe und Freiwilligkeit. Durch Verordnungen versuchte
man auch bereits erwerbstitige Frauen fiir den Kriegseinsatz zu gewinnen. Einer dieser
Schritte war die Einfiihrung des Arbeitsbuches*** vor Kriegsbeginn. Durch das verpflichtende
Arbeitsbuch wurden bereits vor Kriegsbeginn alle Erwerbstitigen registriert, um zu erfahren,
wie viele und welche Arbeitskréfte bei Bedarf in der Riistungsindustrie eingesetzt werden
konnten. In Osterreich wurden 2,1 Millionen arbeitsbuchpflichtige Beschiftigte registriert.
Besonderes Augenmerk wurde dabei auf Heimarbeiterinnen und weibliche mithelfende Fami-
lienmitglieder geworfen, die trotz ihrer Berufstétigkeit noch potenzielle Arbeitskréfte fiir die
Kriegsindustrie darstellten. Zuséatzlich sollten Arbeitgeber nur nach einer Konsultation des

Arbeitsamtes eine Kiindigung aussprechen diirfen.3*

Zu Beginn des Zweiten Weltkrieges wurde wie bereits im Ersten Weltkrieg die Freiziigigkeit
der Arbeiterlnnen durch die ,,Arbeitsplatzwechselverordnung® unabhingig vom Geschlecht
eingeschrinkt, wobei der Wechsel in die Riistungsindustrie aus anderen Bereichen nicht ein-

geschriinkt, sondern forciert wurde.**® Diese Verordnung galt im Gegensatz zur ,,Regelung
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von Lohn- und Arbeitsverhéltnissen in den militirischen Zwecken dienenden Betrieben wih-
rend des Ersten Weltkrieges fiir alle Riistungsbetriebe und nicht nur fiir staatlich geschiitzte.
Diese Einschrinkung betraf wie im Ersten Weltkrieg nur Frauen, die bereits erwerbstitig wa-
ren. Dadurch hatten diese wiederum die Hauptlast der gesteigerten Produktionsbediirfnisse zu
tragen, besonders da aufgrund mangelnder freiwilliger Meldungen ihrer Arbeitszeiten sukzes-
sive erhoht wurden. Jedoch zeigten wéhrend des Zweiten Weltkrieges arbeitsunwillige Frauen
vielfiltige Ideen, um ihre Situation zu dndern. Sie arbeiteten in Folge besonders langsam, lie-
Ben sich krankmelden, zeigten Arbeitsunwillen oder blieben wiederholt ihren Arbeitsstellen
fern.>*” Diese Haltung der Frauen fiihrte jedoch zur Kritik, dass Frauen nicht arbeitswillig
seien, und trug somit nicht zur Wertschiatzung der weiblichen Arbeitsleistungen bei. Ferner
konnten Frauen nicht kiindigen oder bei einer EheschlieBung ihre Arbeitsstelle verlassen, wie

noch kurze Zeit zuvor gefordert wurde, sondern erst bei einer Schwangerschaft.*#®

Bei der Betrachtung der Arbeitsgriinde spielt auch der Grund der Nichterwerbstitigkeit eine
wichtige Rolle. Zu Beginn des Zweiten Weltkrieges verlieBen zahlreiche Frauen von Wehr-
machtsangehorigen ihre Arbeitspldtze, da der Familienunterhalt bei Kriegsbeginn meist zum
Erhalt des Lebensstandards ausreichte, oder sie mussten erst gar nicht erwerbstétig werden.
Diese Unterstiitzungen galten fiir Angehdrige der Soldaten, da der Familienunterhalt generell
an die Wehrpflicht gebunden war. Der Familienunterhalt wurde prinzipiell jeder Ehefrau ei-
nes Einberufenen zugestanden, sofern er erst mit Kriegsbeginn einriickte. Der Familienunter-
halt wurde so hoch angesetzt, dass er den Frauen und Familien ausreichend Unterhalt bot,
indem die Hohe des Familienunterhalts vom Verdienst des Eingeriickten abhingig gemacht
wurde und bis zu 85% dessen ausgezahlt und auch Mietkosten gedeckt wurden. Der Verdienst
der Frauen wurde jedoch von der Unterstlitzung abgezogen. Diese hohen Unterstiitzungen
waren zum Einen eine Reaktion auf die Erfahrungen des Ersten Weltkrieges, in dem es auf-
grund der schlechten Versorgung und Unterstiitzung der Bevdlkerung durch den Staat es zu
Unruhen und Streiks gekommen war, zum Anderen stellte der Familienunterhalt eine Unter-
stiitzung der Frau als Hausfrau, Ehefrau und Mutter dar, die sich der Fortpflanzung der ari-

schen Rasse kiimmerte, und diente daher dem nationalsozialistischen Frauenbild.** Die Ein-
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fiihrung des Familienunterhalts forderte auch die Zahl der EheschlieBungen, da Frauen
dadurch der Berufstitigkeit wihrend des Krieges zu entkommen erhofften. Besonders bei
Kriegsanfang zeigte sich neben dem Riickgang der weiblichen Erwerbstétigen eine Steigerung
der EheschlieBungen.>>® Verheiratete Frauen profitierten nicht nur von der hohen Unterstiit-
zung bei der Einriickung ihres Ehemannes sondern auch von dem gestiegenen Lohnniveau,
das ihnen vermehrt erlaubte, zu Hause zu bleiben, und keine Motivation zur Arbeit fiir sie
selbst gab.*! Dennoch verzeichnete der Anteil der verheirateten Frauen in der Industrie ein

Wachstum.>>?

In Verbindung mit dem Familienunterhalt stand eigentlich eine verpflichtende Meldung beim
Arbeitsamt und der Arbeitseinsatz aller Unterstiitzungsberechtigten, die jedoch 1941 nicht
mehr gefordert wurde. Jedoch waren bereits zuvor die Ausnahmen so weitldufig gefasst, dass
Frauen, die Kinder und andere Familienangehérigen zu versorgen hatten, ihre Arbeitskraft
nicht anderwirtig zur Verfiigung stellen mussten.*>>* Bei der Konzeption und der Vergabe des
Familienunterhalts lag der Fokus auf Frauen im stidtischen Gebiet.*** Vor allem Arbeiterin-
nen fiihlten sich gegeniiber den Empféngerinnen von staatlichen Unterstiitzungen ungerecht
behandelt, wie in einem Bericht 1941 an den Regierungsprasidenten von Oberbayern deutlich
wird: ,,Von den weiblichen Arbeitskriften wird mit einer gewissen Bitterkeit darauf verwie-
sen, daf fiir 'Bombenfrauen’ Zuschiisse geleistet wiirden, die viel hoher seien als der Ver-

dienst der berufstitigen Frau. “3>.

Durch die Konzeption des nationalsozialistischen Familienunterhalts erschien der Verdienst
der erwerbstétigen Frauen, unabhédngig davon, wie erforderlich er fiir die Familien und die
Wirtschaft auch gewesen war, nur als Zuverdienst.*>® Dieser Zuverdienst-Charakter schmiler-

te die Bedeutung der Frauenarbeit.

Auch die Versorgung von Kriegswitwen wurde in der NS-Sozialpolitik beriicksichtigt. Dabei
war deren Unterstlitzung hoher als in Deutschland wéhrend des Ersten Weltkrieges. Auch
Eltern und Kinder von Gefallenen erhielten staatliche Unterstiitzungen. Als Begriindung wur-

de angegeben, dass die Versorgung auch nach dem Verlust des ,,Erndhrers* durch den Krieg
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gewihrleistet werden miisste.*” Dieses Unterstiitzungssystem fiihrte dazu, dass Kriegswitwen

nicht zwangslaufig aufgrund des 6konomischen Druckes erwerbstitig werden mussten.

Weitere Griinde fiir die Nichterwerbstétigkeit waren die harten Arbeitsbedingungen bei gerin-
ger Bezahlung, die trotz der geschonten Darstellungen der Propaganda hinldnglich bekannt
waren. Daher entschieden sich viele Frauen, sofern sie die Mdéglichkeit hatten, gegen die Er-

werbstitigkeit.3®

Der Einsatz auslidndischer Arbeitskrifte sollte nicht nur den Arbeitskriftemangel lindern,
sondern auch die umfassende Dienstverpflichtung der Frauen wihrend des Krieges verhin-
dern, bezichungsweise die der hoher stehenden Frauen, wenn schon nicht alle Frauen auf dem
Arbeitsmarkt ersetzt werden konnten. AuBlerdem konnten Fremdarbeiter auch in korperlich
anstrengenden Bereichen eingesetzt werden, wihrend arische Frauen fiir leichtere Arbeiten
verwendet werden sollten. Durch den Einsatz der ausldndischen Arbeitskréfte sollte ferner
verhindert werden, dass Frauen in allzu hoher Zahl in Minnerberufen titig wurden.*° Beson-
ders gegeniiber dienstverpflichteten Frauen oder Frauen, die einen Arbeitsdienst zu leisten
hatten, wurden Auslidnderinnen von Seiten der Unternehmer bevorzugt, da diese produktiver
waren und zugleich stirker ausgebeutet werden konnten sowie billiger und leichter einzustel-

len waren, ohne den Unmut der Bevélkerung befiirchten zu miissen.*®°

Da der Arbeitskriftemangel wihrend des Zweiten Weltkrieges immer stidrker wurde und so-
gar durch sozialpolitische MaBBnahmen geférdert wurde und 1940 die niedrigste Zahl der er-
werbstdtigen Frauen seit Kriegsbeginn herrschte, versuchte das Regime einerseits durch Er-
munterung, andererseits auch durch 6konomischen Druck die Zahl der erwerbstitigen Frauen
zu steigern. Zum Einen versuchten sie mit dem Zugesténdnis, dass zwei Drittel des Verdiens-
tes nicht mehr auf den Familienunterhalt angerechnet wurde, die Motivation zur Berufsergrei-
fung der Frauen zu steigern, andererseits drohten sie auch mit der Streichung der finanziellen
Unterstiitzung bei Arbeitsverweigerung und fiihrten tatsidchlich Kiirzungen oder Streichungen
durch. Dabei stellte die Angst vor einer Streichung des Familienunterhalts einen gréferen

»Anreiz* zur Ergreifung einer Arbeit dar als eine mdgliche Dienstverpflichtung. Diese Mal3-
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nahmen wurden jedoch zu spit gesetzt, um eine hohere Mobilisierung der arischen Frauen zu
erzielen.*®! Somit war wieder die 6konomische Notwendigkeit der Hauptgrund zur Ergreifung
eines Berufes und dieser Umstand wurde vom NS-Regime dhnlich wie von der Monarchie im

Ersten Weltkrieg ausgenutzt.

Neben den genannten Mallnahmen gab es eine Reihe von ZwangsmalBBnahmen, um den Ein-
satz der weiblichen Arbeitskrifte zu erhhen. Diese Verordnungen wurden teils bereits vor
Kriegsbeginn getroffen. Frauen konnten zur ,,Sicherstellung des Kréftebedarfs fiir Aufgaben
von besonderer staatspolitischer Bedeutung® und zur ,,Bekdmpfung o6ffentlicher Notstéinde
und zur Vorbereitung ihrer Bekdmpfung® herangezogen werden.*®? 1938 wurde im Deutschen
Reich eine Arbeitspflicht eingefiihrt, die alle Einwohner des Reichsgebietes ohne Unterschied
des Geschlechts umfasste. Durch diese Malnahme wurde die Arbeitsvertragsfreiheit der Be-
volkerung eingeschriankt. Damit gab es theoretisch auch eine gesetzliche Moglichkeit zur
Dienstverpflichtung aller Frauen, die in der Praxis aber nie so umgesetzt wurde. Besonders zu
Kriegsbeginn sollte die Frauendienstpflicht moglichst wenig angewandt werden, da man von
Seiten der Politik von einer ausreichenden freiwilligen Mobilisierung ausging und nicht die
Stimmung der Bevolkerung ins Negative verkehren wollte. De facto waren zunédchst nur
Frauen, die bereits vor Kriegsbeginn berufstitig und von ihrem Einkommen abhéngig waren,
betroffen, das heif3t vor allem Frauen aus der Arbeiterschicht, was sich auch im Kriegsverlauf
nicht stark verdnderte. Um den ,freiwilligen* Einsatz der Frauen zu erhdhen, wurde auch
nicht davor zuriickgescheut, mit einer Dienstverpflichtung zu drohen. Immer wieder wiirde
iiber eine stirkere Umsetzung der Dienstpflicht diskutiert, diese scheiterte aber am Konsens
der NS-Elite und der uneinheitlichen Umsetzung der jeweiligen Verordnungen.*® Eine
Dienstverpflichtung fiir Frauen gab es theoretisch dennoch, da erkannt wurde, dass der mehr

oder minder freiwillige Arbeitseinsatz wie im Ersten Weltkrieg nicht ausreichte.*®* Dies zeigt
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erneut, dass die Nationalsozialisten versuchten, aus den Problemen des Ersten Weltkrieges zu

lernen.®

Der Einsatz von Frauen generell und besonders von Soldatenfrauen war ein sehr kontroverses
Thema in der NS-Fiihrung sowie der Gesellschaft. Dadurch kam es auch zu verschiedenen
Konzepten zur Mobilisierung der weiblichen Arbeitsfahigen, die in Folge nicht in Kraft traten
oder nicht konsequent umgesetzt wurden, wodurch in Folge nie eine komplette Mobilisierung
der weiblichen Arbeitskrifte erzielt wurde.*®® Zum Beispiel wurde der Erlass Gorings 1941
beziiglich der Dienstpflicht nicht umfassend umgesetzt, dass Soldatenfrauen wieder erwerbs-
tiatig werden sollten, wenn sie es bereits vor dem Krieg gewesen waren und keine Kinder zu
versorgen hatten. Diese ungleiche Umsetzung der Arbeitspflicht sorgte fiir Unzufriedenheit in
der Arbeiterschicht und bei den erwerbstétigen Frauen, da sie dahinter eine unterschiedliche
Behandlung der einzelnen Klassen auch auf offizieller Ebene sahen und diese Ungerechtigkeit
der Propaganda widersprach, die den Einsatz aller Frauen forderte. Diese unterschiedliche

Behandlung wurde auch von Hitler in Stellungnahmen deutlich.3¢

Die Ablehnung der stirkeren Heranziehung von Ehefrauen wurde in einem Erlass und Stel-
lungnahme des Reichsarbeitsministers vor Kriegsausbruch 1939 iiber die Frage der

Dienstverpflichtung von Ehefrauen deutlich.

,,Sofern es sich um ledige Frauen handelt, sind, auch wenn sie sich bisher nicht fiir den Ar-
beitseinsatz nicht zur Verfiigung gestellt haben, keine Bedenken zu erheben, (...) Es ist jedoch
davon Abstand zu nehmen, Frauen zur Dienstverpflichtung heranzuziehen, die aufserhdusli-
che und familicire Pflichten zu erfiillen haben. ‘3%

,, Auch unter den gegenwdrtigen Umstdinden halte ich es nicht fiir tunlich, auf bisher nichter-

werbstditige Ehefrauen zuriickzugreifen. “3%

Frauenarbeit versus Frauenideologie, 113, 120; Bajohr, Die Halfte der Fabrik, 278; Recker, Sozialpolitik, 132;
Eiber, Frauen in der Kriegsindustrie, 570, 576, 578; Losenicky, Frauenarbeit, 67.

365 Stephenson, Women in Nazi society, 98.

366 Kundrus, Kriegerfrauen, 332; Berger, 1200 Knopflocher, 150-151; Stephenson, Women’s labour service,
244; Pine, Nazi Family Policy, 184.

367 Kundrus, Kriegerfrauen, 341-342, 415; Winkler, Frauenarbeit, 108-111, 113-114, 117-118; Winkler, Frauen-
arbeit versus Frauenideologie, 114-116; Bajohr, Die Hélfte der Fabrik, 265-267, 272-273; Rupp, Mobilizing
women, 85, 172; Tidl, Frau im Nationalsozialismus, 58-59; Bauer, Perspektivierung, 427; Schmidlechner, Das
Frauenbild, 449-450; Berger, Die ,,innere Front“, 62; Hachtmann, Industriearbeiterinnen, 358. Schupetta meint,
dass die gleiche Behandlung aller Frauen wie zum Beispiel bei der Frage der Erwerbstitigkeit nie intendiert war.
Schupetta, Frauen- und Auslédndererwerbstétigkeit, 148, 196; Thalmann, Frausein im Dritten Reich, 174-175;
Heineman, What difference does a husband make?, 62.

368 ErlaB des Reichsarbeitsministers. Dienstverpflichtung von Ehefrauen 2.Juni 1939. In: Gersdorff, Frauen im
Kriegsdienst, 294.

3% Verfligung des Reichsarbeitsministers. Dienstverpflichtung von Ehefrauen 7.September 1939. In: GersdorfT,
Frauen im Kriegsdienst, 296-297.

90



AulBlerdem waren die Wehrmachtssoldaten ebenso wie die generelle Stimmung kritisch ge-
geniiber einer Verpflichtung ihrer Angehorigen eingestellt.’”® Es zeigte sich eine unterschied-
liche Behandlung verheirateter und lediger Frauen. Letztgenannte wurden eher dienstver-
pflichtet und waren der Ausbeutung ihrer Arbeitskraft unterlegen, da dies weniger dem NS-
Frauenbild widersprach als bei verheirateten Frauen. Auflerdem wurden sie auch bei Unter-

stiitzungen benachteiligt.”!

Als Folge wurde nur eine Viertel Million Frauen bis 1940 trotz des herrschenden Arbeitskraf-
temangels und der zunehmenden Uberbelastung der Arbeitskrifte dienstverpflichtet, denen
teils nur eine andere Arbeitsstelle in einem kriegswichtigen Betrieb zugeteilt wurde.?”* Bis

zum Ende des Krieges erhohte sich die Zahl der weiblichen Dienstverpflichteten nur auf eine

halb Million.>”3

Ab 1942 wurde vermehrt eine Verschiarfung der Dienstpflicht fiir Frauen vom Reichsarbeits-
amt, unterschiedlichen Behorden und teils auch von der Wehrmacht gefordert, da der freiwil-
lige Einsatz der Frauen nicht ausreichte, um die Produktion aufrechtzuerhalten, aber die NS-
Fiihrung und Hitler persénlich sprachen sich immer noch dagegen aus.>’* Am 27. Jénner 1943
wurde im Zuge des ,,totalen Krieges* schlieBlich die Meldepflicht, die fiir Frauen von 17 bis
45 Jahren galt, nach langem und heftigem Widerstand Hitlers und Vertretern der NS-Spitze
eingefiihrt. Diese Mallnahme sollte der Mobilisierung noch nicht erwerbstétiger Frauen die-
nen. Ausgenommen von der Meldepflicht waren vollberufstitige Frauen, Schwangere und
Frauen mit einem noch nicht schulpflichtigen Kind oder zwei Kindern unter 14 Jahren.>” In
Osterreich wurden im Rahmen dieser Aktion iiber 182.000 Frauen registriert, von denen
39,5% als einsetzbar deklariert wurden. Tatsdchlich ergriffen nur 28,3 % eine Arbeit und
12,4% davon wurden dienstverpflichtet. Diese Werte lagen deutlich {iber dem Durchschnitt
des Deutschen Reiches, in dem nur 3,9 % dienstverpflichtet wurden. Im Altreich wurden so-

gar nur knapp 3% verpflichtet und knapp ein Viertel nahm eine Arbeit auf. Dies erkldrt unter
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anderem auch die hohere Steigerung der beschiftigten Frauen in der Ostmark im Gegensatz
zum Altreich. AuBlerdem wurden Frauen aus dem Altreich haufiger Halbtagesstellen, das be-
deutete unter 48 Stunden pro Woche, zugeteilt als Frauen aus der Ostmark.’’® Eine weiterer
Nachteil fiir Frauen aus der Ostmark war, dass sie auch im Altreich dienstverpflichtet werden
konnten, wobei davon nur Frauen aus der Arbeiterschicht betroffen waren.?’” Die Umsetzung
der Dienstpflicht zeigt dabei gegen die propagierte Gleichheit von Ostmark und Altreich eine

unterschiedliche Behandlung.

Von Seiten der Politik wurde bereits 1943 eingestanden, dass die Mobilisierung der Frauen
fiir den Kriegseinsatz gescheitert ist.>’® Doch trotz des geringen Erfolgs der Meldepflicht
wurden zumindest einige Frauen fiir die Kriegsindustrie gewonnen, die jedoch zuvor zu ei-
nem groBen Teil bereits in anderen Bereichen nicht ganztiigig beschiftigt waren.>” AuBerdem
stand fest, dass nicht alle erwerbsfdhigen Frauen zum FEinsatz verpflichtet werden konnten, da
sie in der Familie und im Haushalt unersetzbar seien.**° Die Zahl der aus der Meldepflicht
resultierenden Dienstverpflichtungen war daher nicht ausreichend, um den Arbeitskréfteman-
gel effektiv zu lindern. AuBlerdem erzielten die dienstverpflichteten Frauen zumeist nicht die
gewiinschte Produktivitit, einerseits, da sie unter Zwang nicht ihre Hochstleistungen bringen
wollten, andererseits, da sie nicht entsprechend ausgebildet und durch ihre anderen Aufgaben
auch zusétzlich belastet waren. Dariiber hinaus blieben viele dieser Frauen aus unterschiedli-
chen Griinden nicht lange bei ihren zugewiesenen Arbeitsstellen.’®! Die Unzufriedenheit der
bereits erwerbstitigen Frauen, dass dienstverpflichtete Frauen oftmals nur kurzzeitig beschaf-
tigt waren, wurde auch in der NS-Frauenwarte thematisiert. Damit wurde versucht, die Sorgen
der arbeitenden Frauen ernst zu nehmen, aber auch durch Begriindungen wie der Gesundheit

der betroffenen Frauen diesen kurzen Einsatz zu rechtfertigen.*?

Als Folge des geringen Erfolges wurde die Meldepflicht, zunédchst gegen Hitlers Wunsch, zu
einer Dauereinrichtung und 1944 auf Frauen bis 50 Jahre ausgeweitet. Ferner wurde die Auf-

16sung aller ,,Scheinarbeitsverhdltnisse* gefordert, da Frauen aus besseren Schichten sich aus
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der Verpflichtung befreien konnten.*** Die falschen Krankmeldungen, Scheinarbeitsverhilt-
nisse, etc. der Frauen zumeist aus ,,besserem Hause* hatten soziale Ungerechtigkeiten zur
Folge, die zur Unzufriedenheit der arbeitenden Frauen fiihrten. Dennoch gab es diese weiter-
hin fiir besser situierte Frauen.*** Teils herrschte aber auch die Meinung unter arbeitenden
Frauen vor, dass diese Frauen, die noch nie gearbeitet hatten, dies auch nicht konnten oder
sollten, besonders wenn es sich um hoher gestellte Frauen handelte, die weder vor noch nach

dem Krieg arbeiten mussten.*3’

Damit kam es vergleichbar mit dem Ersten Weltkrieg zu einem schichtspezifischen Zwang
zur Ergreifung einer aullerhduslichen Arbeit. Zwar wurden im Zweiten Weltkrieg andere Mit-
tel wie eine gesetzliche Verpflichtung eingesetzt, aber diese Malinahmen wirkten sich erneut
deutlich stirker bis ausschliefllich auf Frauen der unteren Schichten oder Mittelschicht aus,
wihrend Frauen und Midchen aus héherem Haus weder vom 6konomischen Druck noch de
facto von der Dienstverpflichtung betroffen waren. Jedoch lassen sich keine genauen Daten
ermitteln, aus welchen Schichten die dienstverpflichteten Frauen stammten, aber zeitgenossi-
sche Schilderungen und die immer wieder gefiihrten Diskussionen auch auf offizieller Ebene
zeigen eine ungleiche Verteilung der Dienstverpflichtung auf die sozialen Schichten.**® Damit
hatte der Zweite Weltkrieg einen anderen Einfluss auf die Mittelschicht als der Erste, da im
letztgenannten viele Frauen dieser sozialen Schicht aufgrund der kriegsbedingten Verdnde-
rung der wirtschaftlichen Situation erstmalig eine Arbeitsstelle annehmen mussten, wihrend
im Zweiten Weltkriege gerade diese Frauen nicht erwerbstitig werden mussten. Auflerdem
scheiterte sowohl im Ersten als auch im Zweiten Weltkrieg eine umfangreiche Arbeitsver-
pflichtung fiir Frauen an unterschiedlichen Meinungen innerhalb der Politik und dem jeweili-
gen Frauenideal. Doch wéhrend es 1939-1945 theoretisch eine Dienstpflicht fiir Frauen gab,
brachte der Widerstand gegen die allgemeine Arbeitspflicht 1918 bereits die Gesetzesvorlage
zum Scheitern. Jedoch gab es 1918 auch Vertreter, die einen zeitlich begrenzten Arbeitsdienst

vorschlugen. Der Bund der Osterreichischen Frauenvereine sprach sich fiir die Einfiihrung

383 Gersdorff, Frauen und Kriegsdienst, 55; Berger, Zwischen Eintopf und FlieBband, 92-93, 96; Winkler, Frau-
enarbeit, 146; Winkler, Frauenarbeit versus Frauenideologie, 119-120; Bajohr, Die Halfte der Fabrik, 295; Rupp,
Mobilizing women, 85; Petzina, Mobilisierung, 454; Bandhauer-Schéffmann, Gender Gap, 309; Eiber, Frauen in
der Kriegsindustrie, 581.

384 Gersdorff, Frauen und Kriegsdienst, 57-59; Kundrus, Kriegerfrauen, 337, 343; Berger, Zwischen Eintopf und
FlieBband, 87-90, 94-95; Winkler, Frauenarbeit, 136; Bajohr, Die Halfte der Fabrik, 292; Tidl, Frau im National-
sozialismus, 58, 71-72; Schupetta, Frauen- und Auslandererwerbstitigkeit, 130; Bauer, Perspektivierung, 428.
385 Vgl. Interview mit einer Arbeiterin, Jahrgang 1914, die aufgrund der Dienstpflicht in einer Fallschirmproduk-
tion titig werden musste. Berger, Zwischen Eintopf und FlieBband, 204-205.

386 Bajohr, Die Hilfte der Fabrik, 15, 294; Lésch, Probleme der Frauenarbeit, 16; Eiber, Frauen in der Kriegsin-
dustrie, 582.
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eines einjidhrigen Arbeitsdienstes aus, wenn dieser an eine Gleichstellung der Frauen als

Staatsbiirger gekniipft wiire, aber gegen eine allgemeine Arbeitspflicht.>®

Im Zweiten Weltkrieg gab es eine weitere Gruppe Frauen, die unter Zwang arbeiten musste,
die ausldndischen Arbeiterinnen. Wéhrend arische Frauen fiir den Erhalt der arischen Rasse
zustindig sein sollten und eine gewisse Schonung im Berufsleben erfuhren, sollten ,,minder-
wertige*, das heil3t nicht-arische, auslédndische Frauen verstarkt zur Arbeit herangezogen wer-
den.*®® Auslindische Arbeiterinnen wurden zu einem groBen Teil zwangsrekrutiert und in kor-
perlich anstrengenden Bereichen eingesetzt.*®® Auch jiidische Frauen mussten sich zur ver-
pflichteten Kriegsarbeit melden.>*® Dabei galten fiir ausldndische Frauen nicht dieselben Ar-
beitsschutzbestimmungen wie fiir inldndische, arische. Der Mutterschutz galt dabei nicht fiir
sie, ebenso wenig wie fiir Jiddinnen. Je nach Herkunft erfuhren sie unterschiedliche Behand-
lungen. Besonders rigoros wurden Ostarbeiterlnnen behandelt.*”' WestarbeiterInnen wurden
besser behandelt, einerseits standen sie in der Werthierarchie der Nationalsozialisten weiter
oben, andererseits war man auf Meldungen zum Einsatz aus dem Westen angewiesen.>*> Ab
1943 wurde iiber eine Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen der auslédndischen
Arbeitskrifte diskutiert, jedoch hauptsidchlich unter dem Gesichtspunkt, dass dadurch eine
hohere Produktivitit erzielt werden sollte.>** Trotz des Zwanges und der systematischen Aus-
beutung erzielten auslédndischen Arbeitskrifte teils auch gute Arbeitsleistungen, besonders

Ostarbeiterinnen erreichten eine hohe Produktivitit.>%*

Wihrend es im Dritten Reich diese unterschiedlichen Mittel zur Verpflichtung von Frauen zur
Arbeit gab, gab es in der Osterreichischen Monarchie wihrend des Ersten Weltkrieges nur die
gesetzliche Moglichkeit, Frauen am Verlassen des Arbeitsplatzes in einem kriegswichtigen
Betrieb zu hindern. Hingegen konnten im Zweiten Weltkrieg auch zuvor nicht erwerbstitige
Frauen zur Arbeit durch gesetzliche Maflnahmen verpflichtet werden, was auch bis zu einem
gewissen Grad durchgefiihrt wurde, wenn auch nie vollstindig umgesetzt wurde, wihrend im

Ersten Weltkrieg der Staat nur indirekt Druck auf die Frauen ausiiben konnte.

387 Guschlbauer, Der Beginn der politischen Emanzipation, 364-365; Rauch, Arbeitsmarktpolitik, 77-79.
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389 Reiter, Frauen im Dritten Reich, 22, 32-33.

3% Stibbe, Women in the Third Reich, 96-97.

¥ Schupetta, Frauen- und Auslidndererwerbstitigkeit, 101, 235, 250-252; Schupetta, Jeder das Ihre, 308-310;
Bandhauer-Schoffmann, Gender Gap, 309; Bajohr, Die Hélfte der Fabrik, 280, 282; Stibbe, Women in the Third
Reich, 96, 100; Herbert, Fremdarbeiter, 166, 287-288, 353; Losenicky, Frauenarbeit, 93; Bauer, Perspektivie-
rung, 430; Eiber, Frauen in der Kriegsindustrie, 579; Reiter, Frauen im Dritten Reich, 37.

392 Herbert, Fremdarbeiter, 183, 286-287; Losenicky, Frauenarbeit, 81.

393 Herbert, Fremdarbeiter, 266-267; Reiter, Frauen im Dritten Reich, 36.
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94



3.4.1 Arbeitsdienste im Zweiten Weltkrieg

Neben der Dienstverpflichtung gab es auch verpflichtende, temporére Arbeitsdienste wéahrend
des Zweiten Weltkrieges. Bereits vor Beginn des Zweiten Weltkrieges wurde ein vielfiltiges
Netz von freiwilligen Arbeitsdiensten fiir beide Geschlechter errichtet, das bereits auf Vor-
formen des Freiwilligen Arbeitsdienstes aus der Weimarer Republik zuriickgreifen konnte.
Der Reichsarbeitsdienst (RAD) wurde als arbeitsmarktpolitisches Instrument 1935 eingefiihrt
und diente zunichst der Verringerung der Jugendarbeitslosigkeit, wobei vor allem die mannli-
che Arbeitslosen im Fokus der MaBnahmen lagen und es zu wenige Plitze fiir Méadchen
gab.?% Jedoch wurde bereits wihrend des Krieges festgestellt, dass nur wenige von der hohen
Zahl der Arbeitslosen durch die Arbeitsdienste entfernt werden konnten.>*® Fiir Frauen bedeu-
tete der freiwillige Arbeitsdienst vor Kriegsausbruch vor allem eine Erziehung und Anlernung
zur Haushaltsfiihrung, sollte der Reduzierung des Arbeitskriaftemangels in der Haus- und
Landwirtschaft dienen und stand so im ideologischen Dienst der Nationalsozialisten. Wih-
rend des Krieges sollte auch die positive Einstellung zum Regime und zur Volksgemeinschaft
gefordert werden.>”” Auch in Osterreich wurde 1932 ein freiwilliger Arbeitsdienst fiir Frauen
eingefiihrt, der auf den Einsatz in der Hauswirtschaft oder in der sozialen Arbeit konzentriert

war.%®

35 Jill Stephenson, Der Arbeitsdienst der weiblichen Jugend. In: Dagmar Reese (Hg.), Die BDM Generation.
Weibliche Jugend in Deutschland und Osterreich im Nationalsozialismus (Berlin 2007) 255-287, hier: 257; Rei-
ner Pommerin, Reichsarbeitsdienst. In: Enzyklopédie des Nationalsozialismus 726-727; Lore Kleiber, ,,Wo ihr
seid, da soll die Sonne scheinen!*- Der Frauenarbeitsdienst am Ende der Weimarer Republik und im Nationalso-
zialismus. In: Frauengruppe Faschismusforschung (Hg.), Mutterkreuz und Arbeitsbuch. Zur Geschichte der
Frauen in der Weimarer Republik und im Nationalsozialismus (Frankfurt am Main) 1981, 188-214, hier: 190,
197; Overy, War and Economy, 46, 48; Jill Stephenson, Women’s labour service in Nazi Germany. In: Central
European History, Bd. 15. Nr. 3 (1982) 241-265, hier: 241-242; Watzke-Otte, Glied in der Gemeinschaft, 31, 73,
76; Klinksiek, Die Frau im NS-Staat, 51. Zu Beginn des RADwJ in Osterreichs wurden nicht alle verfiigbaren
jungen Frauen eingezogen, da unter anderem deren Unterbringung nicht gewahrleistet werden konnte. Sieglinde
Trybek, Der Reichsarbeitsdienst in Osterreich 1938-1945 (ungedr. Diss. Universitit Wien 1992) 121.

36 Lilli Marawske-Birkner, Der weibliche Arbeitsdienst. Seine Vorgeschichte und gegenwirtige Gestaltung
(Niirnberg 1942) 277.
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Weimarer Republik und im Nationalsozialismus (Frankfurt am Main 1981) 163-187, hier: 172; Stephenson, Der
Arbeitsdienst der weiblichen Jugend, 257; Stephenson, Women’s labour service, 246; Overy, War and Economy,
48; Berger, Zwischen Eintopf und FlieBband, 67; Tid/, Frau im Nationalsozialismus, 112; Bajohr, Arbeitsdienst,
340, 342; Troger, Die Frau im wesensgemédBen Einsatz, 254; Stibbe, Women in the Third Reich, 117; Schubert,
Frauen in der deutschen Nachkriegszeit, 60; Watzke-Otte, Glied in der Gemeinschaft, 15; Marawske-Birkner,
Der weibliche Arbeitsdienst, 471; Heineman, What difference does a husband make?, 41.

3% Appelt, Soziale Lage, 205; Brigitte Ennsmann, Frauenpolitik und Frauenarbeit im Austrofaschismus (ungedr.
Dipl.-Arbeit Universitdt Wien 1993) 152-156, 162-163, 175; Trybek, Reichsarbeitsdienst, 15; Emmerich Tdlos,
Sozialpolitik im Austrofaschismus. In: Emmerich Téalos, Wolfgang Neugebauer (Hg.), Austrofaschismus. Politik
— Okonomie — Kultur 1933-1938 (Wien 72014) 222-235, hier: 230; Butschek, Wirtschaftsgeschichte, 234; Schu-
petta, Frauen- und Ausldndererwerbstitigkeit, 109; Bajohr, Arbeitsdienst, 332, 334-336; Christine Altenstrafer,
Zwischen Ideologie und 6konomischer Notwendigkeit. Der ,,Reichsarbeitsdienst fiir die weibliche Jugend®. In:
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Die zunichst freiwilligen Arbeitsdienste wurden schon vor Kriegsausbruch durch verschiede-

<399 Oder

ne Verordnungen verpflichtend, wie zum Beispiel die ,,Landhilfe, das ,,Landjahr
,hauswirtschaftliche Jahr fiir junge Ménner und Frauen ohne Beschiftigung oder Ausbil-
dungsplatz. Wenn diese ,,freiwilligen Arbeitsdienste von Arbeitslosen abgelehnt wurden,
konnte die Arbeitslosenunterstiitzung gestrichen werden. Der weibliche Arbeitsdienst blieb
bis Ende der 1930er groftenteils freiwillig und machte nur einen kleinen Prozentsatz der Ar-
beitsdienste aus. Die freiwilligen Dienste dienten der Vorbereitung einer Arbeitspflicht fiir
Frauen. Seit 1934 mussten Studentinnen zunéchst ein ,,Anlernjahr* in der Hauswirtschaft leis-
ten, um zum Studium zugelassen zu werden. 1938 wurde das ,,Pflichtjahr* obligatorisch fiir
ledige Frauen unter 25 Jahren eingefiihrt, die einen Beruf in der Textil-, Tabak- oder Beklei-
dungsindustrie oder als Angestellte ergreifen wollten. Neben der hauswirtschaftlichen und
erziechenden Ausrichtung sollten die Arbeitsdienste eine Verminnlichung der Frauen verhin-
dern und somit die Trennung der Geschlechter in unterschiedlichen Bereichen voranbringen.
Doch wihrend des Krieges wurden immer mehr Madchen und junge Frauen aufgrund der
wirtschaftlichen Notwendigkeit in unterschiedlichen Bereichen eingesetzt. Durch das Pflicht-

jahr wurden bis zu 300.000 junge Frauen pro Jahr mobilisiert.**°

Die erzieherische Komponente*’!, die zunichst das vorrangige Ziel des weiblichen Arbeits-
dienstes war, wird auch in einer 1940 vollendeten Promotions-Arbeit deutlich: ,,...der Ar-

beitsdienst miisse seine Erziehungsarbeit einsetzen und die Mddchen wieder fiir ihren Beruf

Gabriella Hauch (Hg.), Frauen im Reichsgau Oberdonau. Geschlechtsspezifische Bruchlinien im Nationalsozia-
lismus (Linz 2006) 107-130, hier: 111-112.

39 Das Landjahr wurde fiir 14jdhrige Schulabginger eingerichtet, um die Zahl der Landarbeiter zu erhdhen.
Elizabeth Harvey, Weibliche Gemeinschaft als ,,Volksgemeinschaft™: Vergniigen, Konformitdt und Zwang. In:
Detlef Schmiechen-Ackermann (Hg.), ,,Volksgemeinschaft“: Mythos, wirkungsméchtige soziale Verheilung
oder soziale Realitdt im ,,Dritten Reich“? (Paderborn 2012) 249-264, hier: 249-250.

400 Stephenson, Der Arbeitsdienst der weiblichen Jugend, 258, 262-264, 266; Stephenson, Women in Nazi Ger-
many, 79, 81; Watzke-Otte, Glied in der Gemeinschaft, 80; Kurt Schilde, Pflichtjahr. In: Enzyklopadie des Nati-
onalsozialismus, 701; Overy, War and Economy, 46; Berger, Zwischen Eintopf und FlieBband, 64; Winkler,
Frauenarbeit, 58; Stephenson, Women’s labour service, 250-251, 253; Rupp, Mobilizing women, 81; Tdlos,
Sozialpolitik in der ,,Ostmark®, 393; Schmidlechner, Das Frauenbild in der NS-Zeit 443; Bandhauer-
Schéffinann, Gender Gap, 309-310; Stephenson, Women in Nazi society, 103; Thalmann, Frausein im Dritten
Reich, 160-161, 163; Bajohr, Arbeitsdienst, 337-338, 349; Kleiber, ,,Wo ihr seid, da soll die Sonne scheinen!,
193; Reese, Bund deutscher Madel, 171-172, 174; Willmot, Zur Geschichte des Bundes Deutscher Médchen,
135; Stibbe, Women in the Third Reich, 117-118; Marawske-Birkner, Der weibliche Arbeitsdienst, 227, 229-
231; Heineman, What difference does a husband make?, 40-41; Eiber, Frauen in der Kriegsindustrie, 573; Alten-
strafler, Ideologie und Notwendigkeit, 114; Losenicky, Frauenarbeit, 73-74. Die Reichsarbeitsmaiden waren in
Lagern untergebracht und ihr Tagesablauf streng reglementiert. Watzke-Otte, Glied in der Gemeinschaft, 88;
Trybek, Reichsarbeitsdienst, 91-92, 94-95.

401 Die Erziehung der arischen Jugend geméiB der nationalsozialistischen Ideale war neben den Arbeitsbeschaf-
fungsmafinahmen ein Hauptziel des RAD und stand beim RADwIJ auch {iiber einem effektiven Arbeitseinsatz.
Watzke-Otte, Glied in der Gemeinschaft, 37; Trybek, Reichsarbeitsdienst, 96, 286.
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als Hausfrau und Mutter innerlich und duferlich vorbereiten. “**> Weiters wird in der Arbeit
angefiihrt, dass Madchen auf diese Aufgaben entsprechend vorbereitet werden miissten, um
die zahlreichen Arbeiten, die sie in dieser Funktion erwarten wiirden, zu meistern. Vielfach
gab es jedoch auch pragmatischere Griinde fiir Befiirworter des weiblichen Arbeitsdienstes,
wie den Arbeitskriftemangel, die Entlastung der Berufstitigen oder die staatspolitische Erzie-
hung der jungen Frauen.*** Wihrend des Krieges kam immer mehr das Argument des Nutzens
fiir den Staat zum Tragen, da die Versorgung der Bevolkerung gewéhrleistet werden muss-
te.*** Durch diese unterschiedlichen Ansichten iiber den Zweck des weiblichen Arbeitsdiens-
tes gab es verschiedene Meinungen, wie und in welchen Bereichen die Maddchen und jungen
Frauen eingesetzt werden sollten. Auf jeden Fall sollte das Wesen der Frauen dabei beachtet

werden.*%

Wihrend und bereits vor dem Krieg verlagerte sich der Schwerpunkt der weiblichen Arbeits-
dienste von der Hauswirtschaft und der Krankenpflege zunédchst auf die Landwirtschaft und
die Unterstiitzung kinderreicher Frauen auf dem Land, da in diesen Bereichen besonders viele
Arbeitskrifte fehlten und diese Aufgaben als geeignete Arbeitsfelder fiir Frauen angesehen
wurden.**® Spiter verlagerte sich der Einsatz auf die Industrie und das Militir. Aufgrund der
wirtschaftlichen Erfordernisse und der Notwendigkeit zusitzlicher Arbeitskréifte in der Land-
wirtschaft und zunehmend auch in Industrie wurde die Zahl der Reichsdienstplidtze immer
wieder erhoht. Der Reichsarbeitsdienst der weiblichen Jugend (RADwJ) wurde in der Ost-
mark im September 1939 fiir alle ledige Frauen bis zum 25. Lebensjahr verpflichtend. 1941
wurde der RADwJ um den sechsmonatigen ,,Kriegshilfsdienst™ erweitert und in den folgen-
den Jahren auf 18 Monate und bei Bedarf auch auf einen unbefristeten Zeitraum verlangerbar.
Jedoch fiihrte dies zu einer Verstiarkung des Arbeitskraftemangels in der Riistungsproduktion.
1939 waren nur 30.000 ,,Arbeitsmaiden* des RADwJ im gesamten Reich tétig, 1941 waren es
bereits 150.000, aber die gewiinschte Zahl wurde nie erzielt. In der Ostmark wurden 1942

40.000 junge Frauen im Rahmen des RADwJ in der Riistungsindustrie eingesetzt.*’” Durch

402 Marawske-Birkner, Der weibliche Arbeitsdienst, 211.

403 Marawske-Birkner, Der weibliche Arbeitsdienst, 211, 252-253, 255-256, 269-270.

404 Marawske-Birkner, Der weibliche Arbeitsdienst, 282.

495 Marawske-Birkner, Der weibliche Arbeitsdienst, 296-297, 318. Marawske-Birkner stellte dabei in ihrer Ar-
beit die unterschiedlichen Positionen und Forderungen detailliert dar. Vgl. Trybek, Reichsarbeitsdienst, 109.

406 Ostarbeiterinnen ersetzten ab 1942 zunehmend die RADwJ-Midchen in der Hauswirtschaft. Herbert, Fremd-
arbeiter, 176.

407 Stephenson, Der Arbeitsdienst der weiblichen Jugend, 272; Berger, Zwischen Eintopf und FlieBband, 63-66;
Winkler, Frauenarbeit, 53, 85, 90, 129-130; Winkler, Frauenarbeit versus Frauenideologie, 110-111; Stephenson,
Women’s labour service, 246, 250, 255-256, 260; Trybek, Reichsarbeitsdienst, 108, 209-210, 212, 242; Watzke-
Otte, Glied in der Gemeinschaft, 93, 103, 105, 108-110, 112; Bandhauer-Schéffmann, Gender Gap, 310; Rupp,
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den Wandel zu einem Kriegshilfdienst konnten Frauen auch zur Arbeit in Biiros der Wehr-
machtsdienststellen und Behorden, in Krankenhdusern, Lazaretten und sozialen Einrichtungen
verpflichtet werden. Durch die vermehrte Verpflichtung der KHD-Médchen in der Riistungs-
industrie sollten moglichst viele Ménner an die Front gehen konnen. Ab 1943 war der Einsatz
von weiblichen Reichsdienstverpflichteten in militdrischen Aufgabenfeldern, wie in Flak-
oder Scheinwerferbatterien und der Luftwaffe, moglich und wurde bis Kriegsende weiter aus-
gebaut. 1944 wurden 50.000 Reichsarbeitsmaiden als Wehrmachtshelferinnen eingesetzt.
Damit wurden zum ersten Mal in Deutschland Midchen im aktiven Militirdienst titig.**® Der
KHD war aufgrund der niedrigen Kosten und des meist hohen Leistungswillens der Maddchen

und jungen Frauen beliebt und wurde oftmals von groBen Riistungsbetrieben eingesetzt.*"’

Kritik wurde jedoch an der geringen Produktivitit der Méadchen und jungen Frauen in den
verschiedenen Arbeitsdiensten geduBert. Dies lésst sich oft auf eine mangelhafte Einschulung,
aber auch auf mangelndes Interesse zuriickfiihren. Aullerdem hatten die Arbeitsmaiden fest-
gelegte Stunden pro Tag zu leisten, die mit maximal 6,25 Stunden am Arbeitsplatz deutlich
unter der Arbeitszeit anderer Arbeitskrifte lagen.*!° Des Weiteren war die Organisation be-
zliglich der Unterbringung und des Einsatzes sehr aufwendig und fiihrte dazu, dass die Mad-
chen nicht iiberall eingesetzt wurden.*!! Des Weiteren widersprach der Einsatz der Arbeits-
maiden und der Pflichtjahr-Médchen in allen Bereichen dem eigentlich propagierten Frauen-
bild. Die Téatigkeiten wurden aber als Dienst am Vaterland deklariert und die Opferbereit-
schaft der Frauen wurde hervorgehoben.*'? Zu Beginn des Krieges entsprach der RADwJ

auch nicht den Bediirfnissen der Wirtschaft.*!* AuBerdem fiihrte der Einsatz im Pflichtjahr und

Mobilizing women, 81-82; Bauer, Perspektivierung, 427; Gersdorff, Frauen im Kriegsdienst, 50, 68; Berger, Die
LHinnere Front“, 74-75; Bajohr, Arbeitsdienst, 331, 343, 348, 352, 354-356; Reese, Bund deutscher Médel, 172;
Kleiber, ,,Wo ihr seid, da soll die Sonne scheinen!*, 200, 211-213; Willmot, Zur Geschichte des Bundes Deut-
scher Méadchen, 137; Stibbe, Women in the Third Reich, 116, 120; Marawske-Birkner, Der weibliche Arbeits-
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Steinbacher, Einleitung, 24; Altenstrafler, Ideologie und Notwendigkeit, 121-122; Watzke-Otte, Glied in der
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im Rahmen des RADw]J nicht zu einer hoheren Beschéftigung junger Frauen in der Land- und
Hauswirtschaft.*!* Es sollte auch zu Beginn des Krieges durch die Erfahrungen in den weibli-
chen Berufsfeldern verhindert werden, ,,dass die Frauen nach Kriegsende in den Berufen
bleiben wollen und die zuriickkehrenden Mdnner dann ihre Arbeitspliitze besetzt finden und
arbeitslos werden.“*'®> Dennoch war ihr Arbeitseinsatz fiir die Produktion und in der Land-
wirtschaft von Bedeutung, obwohl die Zahl der Arbeitsmaiden die Zahl der abgewanderten

Landarbeiter nie erreichte.*!°

Obwohl zahlreiche Middchen und Frauen in unterschiedlichen Formen in diesen freiwilligen
oder verpflichtenden Arbeitsdiensten titig waren, scheinen sie nicht als berufstétig in Statisti-
ken auf, da kein Arbeitsvertrag geschlossen wurde und sie als Entschddigung fiir ihren Ar-
beitseinsatz Kost und Logis sowie etwas Taschengeld erhielten.*!” Aufgrund der Art des Be-
schiftigungsverhéltnisses handelte es sich dabei nicht um Frauenarbeit nach der oben stehen-
den Definition. Dennoch iibten die Arbeitsdienste Einfluss auf die Frauenarbeit aus, der je-
doch schwer einzuschitzen ist. Durch die zunehmende Ausweitung der Einsatzgebiete konn-
ten junge Frauen Erfahrungen in unterschiedlichen, ,,ménnlichen* Berufsfeldern sammeln, die
ihre Erfahrungswelt auch nach Kriegsende prigten.*!® Die Bewertung des RADwJ und des
KHD durch die Frauen selbst hing stark mit der Freiwilligkeit oder der Zwangsverpflichtung
zusammen. Daher ergibt sich ein sehr unterschiedliches Bild, ob diese Zeit positiv war und
Einfluss auf die spitere Berufstatigkeit ausiiben konnte. Sofern die Madchen und Frauen sich
freiwillig meldeten, bedeuteten die Arbeitsdienste Freiheit von den Eltern und Selbstindig-
keit, die jedoch nicht gleich wie die der médnnlichen Jugend war. Bei einer Zwangsverpflich-
tung hingegen wurden sie als Einschrinkung gewertet, besonders da sie das Einsatzgebiet

ebenfalls nicht mitbestimmen konnten.*?

Des Weiteren konnten gerade die ,,Fiihrerinnen* des RADwJ oder im BDM, wie auch in den
NS-Frauenorganisationen, leitende Positionen einnehmen, die dem NS-Frauenbild eigentlich

widersprachen und anderweitig nicht verfligbar waren. Viele dieser Frauen sahen die gewon-

414 Bajohr, Die Hilfte der Fabrik, 231; Watzke-Otte, Glied in der Gemeinschaft, 94; Klinksiek, Die Frau im NS-
Staat, 53, 59.

45 Marawske-Birkner, Der weibliche Arbeitsdienst, 472.

416 Tidl, Frau im Nationalsozialismus, 114; Bajohr, Arbeitsdienst, 349; Stibbe, Women in the Third Reich, 91.

47 Stephenson, Der Arbeitsdienst der weiblichen Jugend, 260; Berger, Zwischen Eintopf und FlieBband, 66;
Trybek, Reichsarbeitsdienst, 215; Winkler, Frauenarbeit, 130-131; Stephenson, Women’s labour service, 256;
Bajohr, Die Hilfte der Fabrik, 229; Stibbe, Women in the Third Reich, 116.

418 Maubach, Expansion weiblicher Hilfe, 110.

419 Watzke-Otte, Glied in der Gemeinschaft, 32, 128, 259; Hauch, Frauen.Leben.Linz, 510. Die Arbeitsdienste
als positive Erfahrungen wird von zahlreichen Ehemaligen berichtet. Vgl. Watzke-Otte, Glied in der Gemein-
schaft, 127-137; Mouton, From Adventure and Advancement, 956.
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nene Verantwortung in diesen Positionen als sehr positiv flir die eigene Karriere und Person
an. Auch Akademikerinnen, die in ihren eigentlichen Berufsfeldern nicht mehr tétig werden
konnten, wurden in diesen Bereichen eingesetzt.**° Aufgrund der Verantwortung und des so-
zialen Ansehens des Berufes der Reichsarbeitsdienstfithrerein wurde dieser rasch zu einem
der beliebtesten Berufswiinsche junger Midchen.*! Gerade diesen Titigkeiten wurde eine
emanzipatorische Wirkung zugesprochen, die jedoch in der Forschung immer wieder kritisiert

wurde, da diese Wirkung nur fiir wenige Frauen zumeist aus privilegierten Schichten galt.**?

Der RADwJ war aullerdem die einzige systematisch durchgesetzte Malnahme zur Mobilisie-
rung der Frauen, die tatsdchlich Frauen aus allen Schichten umfasste. Dennoch wurde von
Seiten der Madchen und Eltern versucht, den RADwJ zu umgehen oder durch freiwillige
Meldungen zu verkiirzen. Dabei waren vermehrt Frauen aus besserem Hause erfolgreich. Je-
doch waren nur ledige Frauen von diesen Arbeitsdiensten betroffen.*** Die Einfiihrung zahl-
reicher verpflichtender Arbeitsdienste konnte besser im nationalsozialistischen Regime
durchgefiihrt werden als in der Monarchie, da es weniger Oppositionsgegner gab, die offiziell
Widerstand leisten konnten. Dennoch wehrten sich die Privatwirtschaft und Betriebe sowie

die Bevolkerung gegen einzelne Maflnahmen.

3.4.2 Exkurs: Ehrenamtlicher Einsatz

Ehrenamtliche Téatigkeiten von Frauen fallen ebenfalls nicht unter die oben definierte Frauen-
arbeit. Doch aufgrund des Umfanges und der Erfahrungen wihrend der Kriege, die Frauen in
diesem Bereich sammeln konnten, iibten sie Einfluss auch auf die Berufsarbeit aus und leiste-

ten einen wichtigen Beitrag zum Krieg und zur sozialen Versorgung der Bevolkerung.

Wihrend beider Kriege arbeiteten Frauen freiwillig auf ehrenamtlicher Basis, um den Krieg
und die Bevolkerung zu unterstiitzen. Besonders im Bereich der Sozialarbeit und Fiirsorge

waren zahlreiche Frauen unentgeltlich tdtig und diese wurden auch zunehmend zu anerkann-

420 Bajohr, Arbeitsdienst, 345-347; Reese, Bund deutscher Midel, 184; Willmot, Zur Geschichte des Bundes
Deutscher Méadchen, 90; Kramer, Volksgenossinnen, 97; Stephenson, The Nazi Organisation of Women, 134;
Stibbe, Women in the Third Reich, 18, 120.

21 Watzke-Otte, Glied in der Gemeinschaft, 32, 189, 259.

42 Frevert, Frauen, 246; Reese, Einleitung, 13-14; Stephenson, Women in Nazi Germany, 133; Steinbacher,
Differenz der Geschlechter, 96.

423 Stephenson, Der Arbeitsdienst der weiblichen Jugend, 263, 275; Stibbe, Women in the Third Reich, 123;
Heineman, What difference does a husband make?, 64, 67; Winkler, Frauenarbeit, 89; Stephenson, Women in
Nazi society, 105; Trybek, Reichsarbeitsdienst, 213. Jedoch wurden zundchst nicht alle 17-25jdhrigen Frauen
verpflichtet, sondern nur die Jahrgdnge 1921 und 1922. Trybek, Reichsarbeitsdienst, 105-106.
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ten Berufsfeldern fiir Frauen.*** Von Seiten der Propaganda wurde der ehrenamtliche Einsatz

der Frauen immer wieder eingefordert.*?®

Im Ersten Weltkrieg fiihrte der ehrenamtliche Einsatz zahlreicher Frauen jedoch zu einer un-
gewollten Konkurrenz fiir die Arbeiterinnen, die aufgrund der kostenlosen Arbeit keine be-
zahlte Arbeitsstelle fanden, die sie jedoch wirtschaftlich benétigten.**® Viele der ehrenamtli-
chen Titigkeiten von Frauen richtete sich jedoch gerade an Frauen, die aufgrund des Krieges
in wirtschaftlichen Schwierigkeiten waren, da sie unzureichend unterstiitzt wurden, ihren Ar-
beitsplatz verloren hatten oder die Versorgung der eigenen Person und der Familie nicht mehr
bewerkstelligen konnten.*?’ Frauenvereine versuchten weiblichen Arbeitslosen durch Stellen-
vermittlungen und Arbeitsplatzbeschaffungen zu helfen, aber auch durch Spenden zu unter-
stiitzen. Eine dieser MaBBnahmen war die Leitung der Nih- und Strickstuben in Wien fiir ar-
beitslose Arbeiterinnen nach 1914.#% Bei Kriegsbeginn 1914 wurde im Zusammenschluss
aller groBeren Frauenvereine die ,,Frauenhilfsaktion im Kriege* gegriindet.** Vergleichbar
war der ,,Frauenhilfsdienst im Zweiten Weltkrieg, der Kréfte fiir die soziale Arbeit organi-
sierte und ausbildete.**® Viele Frauen der Mittelschicht, die sich vor Kriegsbeginn in den NS-
Frauenorganisationen engagierten, nahmen ihre Bereitschaft zu unterstiitzen zuriick, als sie
erkannten, dass sie auch in unweiblichen Bereichen und auflerhalb der Familie und der Mut-

terschaft titig werden sollten.*’!

Aufgrund der Kriegsbegeisterung 1914 war der freiwillige, unbezahlte ehrenamtliche Einsatz
der Frauen deutlich groBer als bei Kriegsausbruch 1939, da die arbeitende Bevolkerung und
vor allem die #lteren Generationen den Krieg zu groBen Teilen nicht wiinschten.**? Laut der
NS-Frauenschaft wurden 1940 von mehr als 380.000 Freiwilligen 25,7 Millionen Arbeits-

stunden im sozialen Bereich, fiir die Versorgung der Bevolkerung und in der Krankenpflege

424 Pfau, Frauenerwerbstitigkeit, 120; Schupetta, Frauen- und Ausldndererwerbstitigkeit, 140; Schupetta, Jeder
das Ihre, 297.

425 Pine, German Women and the Home Front, 7.

426 dugeneder, Arbeiterinnen, 8, Himmerle, Wir strickten und nihten, 118, 120; Gersdorff, Frauenarbeit, 513.

427 Bandhauer-Schéffmann, Gender Gap, 262.

428 Ma-Kircher, Die Frauen, der Krieg und die Stadt, 74; Ines Rebhan-Gliick, Die dsterreichische Frauenbewe-
gung und der Krieg. In: Alfred Pfoser, Andreas Weigl (Hg.), Im Epizentrum des Zusammenbruchs. Wien im
Ersten Weltkrieg (Wien 2013) 82-87, hier: 84; Augeneder, Arbeiterinnen, 20; Guschlbauer, Der Beginn der
politischen Emanzipation, 351. Vgl. auch Kapitel 3.3. Entwicklung der Frauenarbeit wahrend der Kriege.

429 Guschlbauer, Der Beginn der politischen Emanzipation, 350.

430 Stephenson, The Nazi Organisation of Women, 190.

41 Koonz, Miitter im Vaterland, 429.

432 Schupetta, Frauen- und Auslédndererwerbstitigkeit, 125, 173; Mason, Women in Germany. Part 1, 74; Mau-
bach, Expansion weiblicher Hilfe, 99.
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geleistet.**® Laut Gertrud Scholtz-Klink (Reichsfrauenfiihrerin) wurden im selben Jahr 200
Millionen Arbeitsstunden ehrenamtlich von 3,5 Millionen Frauen als Kriegsdienst geleistet.*3*
Dabher diirfte die ehrenamtliche Tétigkeit der Frauen wihrend des Zweiten Weltkrieges hoher,

als vielmals dargestellt, gelegen sein.**

3.5 Exkurs: Arbeitsbedingungen

Die Arbeitsbedingungen beeinflussten zu einem hohen Grad die Haltung der Frauen zur Er-
werbstatigkeit. Um die Frauenarbeit wihrend beider Kriege aufgrund des Arbeitskréfteman-
gels attraktiver zu machen, wurden flir Frauen spezifische Arbeitsschutz- und Arbeitszeitbe-
stimmungen gelockert oder aufgehoben. Arbeitsschutzbestimmungen dienten zuvor dem
Fernhalten der Frauen von Tétigkeiten, fiir die sie nicht geeignet waren, oder dem Schutz der
Frauen, der aufgrund der geringeren und schwicheren korperlichen und teils auch psychi-
schen Verfassung der Frauen als notwendig erachtet wurde. So wurde es erstmals fiir Frauen
wihrend des Ersten Weltkrieges moglich, unter Tag im Bergwerk zu arbeiten, da diese Tétig-

keit zuvor als zu gefihrlich fiir das weibliche Geschlecht galt. 43

Der Erste Weltkrieg hatte negative Auswirkungen auf die Arbeitsbedingungen allgemein, die
Frauen jedoch besonders hart trafen. Die Verschlechterungen der Arbeitsbedingungen ge-
schahen nicht nur auf Grundlage von Gesetzesdnderungen, da die Arbeitsschutzbestimmun-
gen zundchst bestehen blieben und nur einzelne Gesetze durch Ausnahmeregelungen ange-
passt wurden, sondern auch aufgrund ihrer Handhabung von Seiten der Unternehmen.**” Ge-
rade Frauen erduldeten die schlechter werdenden Arbeitsbedingungen, besonders wenn sie
Kinder oder Familienangehorige zu versorgen hatten, da sie zum Einen aufgrund der man-
gelnden Qualifikation leicht ersetzt werden und zum Anderen durch ihre geringen Erfahrun-
gen nicht einfach neue Positionen finden konnten. Auffillig war dabei die hohe Opferbereit-
schaft der Frauen fiir ihre Familien.**® So wurde im Ersten Weltkrieg die Bediirftigkeit der
Frauen von Seiten der Wirtschaft ausgeniitzt. Bis 1916 kam zu Streichungen der Urlaube oder

Renumerationen, Lohnspriinge wurden nicht gewihrt und teils wurden sogar Kiirzungen der

433 Thalmann, Frausein im Dritten Reich, 221.

434 Kramer, Volksgenossinnen, 69; Stephenson, The Nazi Organisation of Women, 184.

45 Kramer, Volksgenossinnen, 88.

436 Freundlich, Industrielle Arbeit, 14; Schubert, Frauen in der deutschen Nachkriegszeit, 272.

47 Adler, Arbeitsrecht, 81; Augeneder, Arbeiterinnen, 15-16, 114; Freundlich, Frauenarbeit im Kriege. In:
Handbuch, 20; Losch, Probleme der Frauenarbeit, 10; Daniel, Arbeiterfrauen, 263.

438 Freundlich, Industrielle Arbeit, 29, 44.
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Gehilter vorgenommen. Besonders davon waren Arbeiternehmer betroffen, die nicht in einer

starken Organisation vertreten waren, was zu einem bedeutenden Teil auf Frauen zutraf.**

Bereits vor Kriegsausbruch im Juli 1938 wurden die Osterreichischen Arbeitsschutzbestim-
mungen aufgehoben und die nationalsozialistischen eingefiihrt. Positiv war die Wiedereinfiih-
rung der Unterstiitzung fiir Arbeitslose. Jedoch wurde das Streikrecht abgeschafft, die Arbeit-
nehmerorganisationen aufgelost und alle Arbeitnehmer unter der Deutschen Arbeitsfront*
organisiert. Damit wurde die Voraussetzung fiir die Ausbeutung der Arbeitskrifte geschaffen.
Bereits vor Kriegsbeginn war klar, dass die Arbeitsschutzbestimmungen und die fiir Frauen
spezifischen Bestimmungen nur eingeschrankt im Krieg gelten konnten, obwohl sie bis 1939
zu einem gewissen Grad tatsidchlich dem Schutz der Frauen dienten. Um dennoch die Produk-
tivitit der Arbeitskréfte aufrechtzuerhalten, wurden nach den ersten Erfahrungen der korperli-
chen Belastung Zugestindnisse gemacht, besonders fiir Frauen, da diese als Arbeitskrifte
nicht nur auf dem Arbeitsmarkt, sondern auch im Reproduktionsbereich benotigt wurden.
Daher musste die Gesundheit der Frauen soweit erhalten bleiben, dass sie in diesen die erfor-
derlichen Leistungen erbringen konnten.**! Fiir Frauen wurden daher spezifische Schutzbe-
stimmungen eingefiihrt, wie ein neues Mutterschutzgesetz im Jahre 1942, das einheitlich fiir
das ganze Gebiet galt und zahlreiche Verbesserungen brachte. Das Mutterschutzgesetz diente
dabei nicht nur dem Schutz der Frauen und dem Erhalt ihrer Leistungsfahigkeit, sondern soll-
te auch im Sinne der nationalsozialistischen Familienpolitik die Geburtenrate steigern, wéh-

rend die Frauen dennoch zugleich fiir den Arbeitsmarkt zur Verfiigung standen.**

439 Liszt, Der Einfluss des Krieges, 37.

40 Die DAF wurde 1933 nach der Zerschlagung aller Gewerkschaften und Arbeiterorganisation zur Einheitsor-
ganisation aller Arbeiter. Mason, Sozialpolitik, 99, 102. Weibliche Berufstitige in der Industrie und in der Ver-
waltung mussten zu einem groflen Teil dem Frauenamt der DAF beitreten. Stephenson, The Nazi Organisation of
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41 Talos, Sozialpolitik in der ,,Ostmark*, 380, 382; Berger, Zwischen Eintopf und FlieBband, 103-105, 125, 128-
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383; Bauer, Perspektivierung, 427; Schupetta, Frauen- und Auslindererwerbstitigkeit, 151-152; Schmidlechner,
Das Frauenbild, 448; Biihrer, Wirtschaft, 119; Frevert, Frauen, 255; Eiber, Frauen in der Kriegsindustrie, 579;
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., Die Frauenerwerbstitigkeit ist ein notwendiger Bestandteil im Arbeitsleben der Nation, und

der Schutz und die Erhaltung der miitterlichen Krdfte bildet die Grundlage aller sozialpoliti-

scher Mafinahmen auf dem Gebiet der Frauenerwerbstditigkeit. “**

Diese Stellungnahme von Gertrud Scholz-Klink, der Reichsfrauenfiihrerin, zeigt einerseits die
Anerkennung der Frauenarbeit, andererseits aber die Bedeutung der Funktion der Frauen als

Miitter, die mit einen Hauptgrund fiir ArbeitsschutzmaBBnahmen darstellten.

Jedoch bedeuteten die verbesserten Gesetze zum Schutz der weiblichen Erwerbstétigen nicht,
dass diese entsprechend in der Praxis umgesetzt wurden.*** Beschéftigungsverbote fiir Frauen
wurden vergleichbar wie im Ersten Weltkrieg in einigen Gewerben sukzessive unter strengen

Kontrollen aufgehoben, wie in Ziegeleien und im Bergbau.**®

Besonders im Bereich der Arbeitszeiten kam es zu Verschlechterungen. Die gesetzliche Ver-
langerung von Arbeitszeiten betraf in beiden Kriegen beide Geschlechter und wurde als eine
der ersten Maflnahmen bei einem Arbeitskriftemangel eingesetzt. Aufgrund fehlender oder
falscher Angaben der Betriebe und der Arbeitnehmerlnnen und einer mangelnden systemati-
schen Sammlung koénnen Arbeitszeiten und Uberstunden wihrend des Ersten Weltkrieges nur
aufgrund von einzelnen Berichten und besonders Beschwerden geschitzt werden.**¢ Die {ibli-
che Arbeitszeit in der Industrie zu Beginn des Ersten Weltkrieges stellten rund 12 Stunden
taglich dar. Eigentlich war eine Maximalarbeitszeit von 11 Stunden in der Industrie von den
Gewerkschaften zu Beginn des Krieges festgelegt worden. In einzelnen Branchen lagen die
maximalen Wochenstunden durch die Kollektivvertrige geregelt bei 53,5 Stunden. Jedoch
wurde die maximale Arbeitszeit durch zahlreiche Verordnungen und moglichen Ausnahmen
fiir Frauen sukzessive erhoht, um den Arbeitskriaftemangel auszugleichen, und die Arbeitszei-
ten kannten in der Praxis kaum noch Beschrinkungen.**” Zusitzlich wurden die geleisteten
Uberstunden von den Arbeitsgebern in zahlreichen Fillen nicht entsprechend oder gar nicht
bezahlt.**® Im Zweiten Weltkrieg wurden die Arbeitszeiten gesetzlich unterschiedlich fiir

deutsche Ménner und Frauen erhoht. So betrug 1939 die offizielle Maximalarbeitszeit fiir

443 Scholtz-Klink iiber die Frauenerwerbstitigkeit als Aufgabe des Frauenamtes der DAF. In: Gertrud Scholz-
Klink, Die Frau im Dritten Reich. Eine Dokumentation (2. Erweiterte Aufl. Tiibingen 1998) 320.

444 Berger, Zwischen Eintopf und FlieBband, 129, 131; Winkler, Frauenarbeit, 70; Bajohr, Die Hilfte der Fabrik,
237-238; Koonz, Miitter im Vaterland, 224.

445 Winkler, Frauenarbeit, 154.

446 Freundlich, Industrielle Arbeit, 44.

4“7 Adler, Arbeitsrecht, 81; Augeneder, Arbeiterinnen, 85-86; Losenicky, Frauenarbeit, 29, 31; Bandhauer-
Schoffmann, Gender Gap, 273; Bericht der k.k. Gewerbe-Inspektoren 1914, CXLII-CXLIII; Bericht der k.k.
Gewerbe-Inspektoren 1915, CXIV, CXX-CXXII; Bericht der k.k. Gewerbe-Inspektoren 1916, CXIV. So betrug
als Negativbeispiel die Wochenarbeitszeit in den Skodawerken wahrend des Krieges teils bis zu 110 Stunden.
Meelich, Kriegswirtschaft, 175.
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Frauen 56 Wochenstunden anstelle von 44, fiir Manner hingegen 60 Stunden. Die Arbeitszeit
konnte jedoch von den Unternehmen im Laufe des Krieges fiir beide Geschlechter mit Bewil-
ligung verlidngert werden und wurde in der Praxis hdufig tiberschritten. Immer wieder wurden
kiirzere Arbeitsschichten flir Frauen gefordert, da bei Verlingerung der Arbeitszeit die Pro-
duktivitit sank, besonders wenn der Arbeitsweg lange war.**’ Da die Belastung durch die
Verlidngerung der Arbeitszeit fiir Frauen bekannt war, wurde versucht, die Mehrfachbelastung
von Seiten des nationalsozialistischen Regimes durch einen Hausarbeitstag zu reduzieren, der
erwerbstitigen Frauen mit eigenem Haushalt alle zwei Wochen einen ,,freien* Tag fiir die
Erledigung ihrer Hausarbeitspflichten zusprach, aber unter Verlust der Bezahlung fiir diesen
freien Tag, weshalb viele Frauen darauf verzichteten. Der ,,Haushaltstag® reduzierte nicht die
Belastung der Frauen, da sie weiterhin fiir die Erwerbsarbeit und die Hausarbeit zustindig
waren.*® Zu Beginn beider Kriege galt fiir Frauen das Nachtarbeitsverbot, das jedoch auf-
grund des Arbeitskraftemangels wéhrend des Ersten Weltkrieges eingeschrankt wurde und

1943 mit Beginn des ,,totalen Krieges* im Zweiten Weltkrieg aufgehoben wurde.*!

Neben den schlechten Arbeitsbedingungen fiir die Arbeiterinnen kam auch die erschwerte
Lebensmittelbeschaffung wéhrend beider Kriege hinzu, auch wenn die Versorgungslage
1939-1944 iiber dem Niveau des Ersten Weltkrieges lag, denn aufgrund der Lebensmittel-
knappheit musste fiir das wenige Verfiigbare linger angestanden werden. Aufgrund der ver-
kiirzten Offnungszeiten erfuhren die erwerbstitigen Frauen einen deutlichen Nachteil bei der
Beschaffung der Grundprodukte. Da viele Frauen aus Mangel an Alternativen zur Beschaf-
fung von Lebensmitteln der Arbeit fernblieben, wurden Geldstrafen oder fristlose Entlassun-

gen als Konsequenzen eingefiihrt.*?

Aufgrund der zunehmend schlechten Arbeitsbedingungen und Nahrungsmittelversorgung
erhohte sich wihrend beider Kriege das Arbeitsunfallrisiko, das durch die Doppelbelastung
bei erwerbstdtigen Frauen besonders ausgeprigt war. In Riistungsbetrieben war zusitzlich die

Unfallwahrscheinlichkeit hoher als in anderen Betrieben. Dieses Risiko wurde durch man-

449 Berger, Zwischen Eintopf und FlieBband, 156-158; Bandhauer-Schdffimann, Gender Gap, 276; Winkler, Frau-
enarbeit, 70, 90, 160, 162-163; Tidl, Frau im Nationalsozialismus, 10; Schupetta, Frauen- und Auslénderer-
werbstitigkeit, 168; Tremel, Wirtschaft, 248; Eiber, Frauen in der Kriegsindustrie, 584; Ruhl, Unterordnung, 61-
62; Losenicky, Frauenarbeit, 89-91. Die Notwendigkeit zu kiirzeren Arbeitszeiten wurde bereits 1939 in einer
Mittelung des Reichsministers des Inneren festgehalten. Vgl. Reifer, Frauen im Dritten Reich, 94-96.

40 Berger, Zwischen Eintopf und FlieBband, 161-163; Winkler, Frauenarbeit, 157; Schubert, Frauen in der deut-
schen Nachkriegszeit, 94; Hauch, Frauen.Leben.Linz, 512-513.
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werbe-Inspektoren 1916, CX; Weinzierl, Emanzipation, 21; Winkler, Frauenarbeit, 150, 161; Winkler, Frauenar-
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42 Freundlich, Industrielle Arbeit, 43; Schupetta, Frauen- und Auslindererwerbstitigkeit, 185.

105



gelnde Schutzvorkehrungen von Seiten der Unternehmer verstirkt. Dabei waren Frauen durch
ihre geringe Erfahrung und Ausbildung sowie ungeeignete (Frauen-)Kleidung stirker geféhr-
det als ihre minnlichen Kollegen. Diese unterschiedlichen Faktoren fiihrten zu zahlreichen
Arbeitsunféllen. Dabei stellte im Ersten Weltkrieg eine Explosion in Wollersdorf mit offiziell

277 Toten einen traurigen Hohepunkt dar.*>?

Doch diese tragischen Vorfille fithrten auch zu einem héheren Widerstand der Frauen, der
sich zum Einen in spontanen Streiks &duflerte, denen die Frauenvereine aufgrund der mangeln-
den Organisation und Kontrollierbarkeit kritisch oder unentschlossen gegeniiber standen, zum
Anderen auch zu einer hoheren Organisation der Frauen in Gewerkschaften und Vereinen
wiahrend des Ersten Weltkrieges filihrte, da viele diese Bedingungen nicht mehr erdulden
konnten und selbst zur Verbesserung etwas beitragen wollten.*** Trotz des Streikverbotes kam
es auch wihrend des Zweiten Weltkrieges zu spontanen Protesten der Frauen in den Betrieben
hautsdchlich wegen der niedrigen Bezahlung unter den gegebenen Arbeitsbedingungen, der
Arbeitszeitverlangerungen und Streichung der Zulagen und zu einem groBen Teil auch wegen
der Dienstpflicht und der ungleichen Heranziehung der Schichten. Besonders Frauen, die von
dem Einkommen wirtschaftlich abhéngig waren und unter der Mehrfachbelastung litten, neig-
ten bei zu geringer Bezahlung dazu, Widerstand zu leisten. Die ersten Protestaktionen fanden
bereits vor Kriegsausbruch statt und verstirkten sich kurz nach Kriegsbeginn. Auch mit
Krankmeldungen, Fernbleiben, langsamen Arbeiten oder Sabotage wurde die Unzufriedenheit
der Frauen mit ihrer Arbeitssituation ausgedriickt. Diese Mafinahmen fiihrten hédufig zu Pro-
duktionsschwierigkeiten. Dieser Art des Widerstandes wurde mit Prozessen, Strafen unter-
schiedlicher Hirte und Druck versucht entgegenzusteuern. Diese Formen des Widerstandes
konnten auch aus der Notwendigkeit der Frauen entstehen, die Familie zu versorgen, denn
aufgrund der langen Arbeitszeiten und der teils langen Wege zur Arbeit fehlte den Frauen oft
die Moglichkeit Besorgungen zu machen oder die Kinder zu betreuen, weshalb sie sich krank
meldeten oder unentschuldigt dem Betrieb fernblieben. Dies flihrte dazu, dass sie oft als ar-

beitsunwillig bezeichnet wurden und es Beschwerden gab.*> Trotz dieser Widerstandsmaf-

453 Augeneder, Arbeiterinnen, 75-82; Bericht der k.k. Gewerbe-Inspektoren 1916, XCIV, XCIX. Die Zahl der
Unfille in Munitionsfabriken, die durch Sprengstoffexplosionen verursacht wurden, nahm wiahrend des Krieges
zu. Bericht der k.k. Gewerbe-Inspektoren 1916, LXXVI; Berger, Zwischen Eintopf und FlieBband, 158-159.

4% Augeneder, Arbeiterinnen, 88, 186, 194-195, 197.

455 Berger, Zwischen Eintopf und FlieBband, 155-156, 170-171, 174-176; Winkler, Frauenarbeit, 59-60, 95-98,
100; Winkler, Frauenarbeit versus Frauenideologie, 111, 115; Schupetta, Frauen- und Ausldndererwerbstétigkeit,
128, 149; Tdlos, Sozialpolitik in der ,,Ostmark*, 399; Schefer, Wo Unterdriickung ist, 290; Mason, Sozialpolitik,
295-296; Eiber, Frauen in der Kriegsindustrie, 587. Vgl. auch Monatsbericht der NSDAP-Kreisleitung Augs-
burg/Land, Juni 1942 und Bericht der SD-AuBlenstelle Schwabach, 11. Juli 1942 in: Eiber, Frauen in der Kriegs-
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nahmen von Seiten der Frauen entstanden keine grofen Streiks oder Protestaktion wie im

Ersten Weltkrieg.*>

Als eine negative Folge werden in Bezug auf die Frauenerwerbstétigkeit immer wieder die
negativen Auswirkungen auf die Gesundheit der Frauen hervorgehoben, die durch die Uner-
fahrenheit der Frauen in Kombination mit den Arbeitsbedingungen mitausgeldst wurden.*’
Dies konnte in Forderungen fiir bessere Arbeitsbedingungen und Schutzvorschriften fiir Frau-
en miinden, aber auch fiir eine Einschrinkung der Frauenerwerbstétigkeit, da Frauen aufgrund
ihrer physischen Konstitution nicht fiir schwere Arbeiten geschaffen wiren. Aullerdem war
die Gesundheit der Frauen nicht nur fiir diese selbst entscheidend, sondern auch fiir die nach-
folgenden Generationen.**® Dies wurde nach den Kriegen als eine Art Vorwurf an Frauen
gerichtet, dass die Familien und der Reproduktionsbereich durch die gestiegene Erwerbstétig-

keit der Frauen vernachldssigt wurden.

3.6 Die Bedeutung und der Stellenwert der Frauenarbeit wihrend der Kriege

Wichtig bei der Beurteilung der Bedeutung der Frauenarbeit wihrend der Kriege ist der Un-
terschied zwischen der wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Bedeutung der Frauenarbeit
und des Stellenwertes fiir die Frauen selbst und deren Angehorigen. Des Weiteren muss auch
der Symbolcharakter einzelner Arbeiten beriicksichtigt werden. Auflerdem gibt es einen Un-
terschied zwischen der tatsidchlichen und der wahrgenommenen Bedeutung. Ferner erfuhr die
Bedeutung der Frauenarbeit im Nachhinein eine Umdeutung. Sie konnte gemall der wirt-
schaftlichen und politischen Situation eine Abwertung in der gesellschaftlichen Wahrneh-
mung erfahren. Andere Seiten wie Frauenvereine und feministische Forschungen hoben die
Leistungen und Opferbereitschaft der Frauen in diesen Zeiten besonders hervor, um damit
eigene Zielsetzungen zu erreichen. Des Weiteren ist auch zu beachten, dass die Darstellung
der Frauenarbeit wihrend der Kriege den jeweiligen Interessen diente, wie besonders in der
NS-Propaganda deutlich erkennbar ist, aber auch wéahrend der Phasen der Demobilisierung.
Daher ist die Bewertung der Bedeutung der Frauenarbeit wihrend der Kriege nicht einfach

und es ist keine eindeutige, allgemein giiltige Stellungnahme zu diesem Thema aufgrund die-

industrie, 619.

436 Frevert, Frauen, 256.

47 Auf die gesundheitlichen Folgen gehe ich in dieser Arbeit nicht weiter ein. Vgl. fiir den Ersten Weltkrieg: u.a.
Freundlich, Industrielle Arbeit, 50-63; Freundlich, Frauenarbeit im Kriege, 410-411; Rosenfeld, Gesundheits-
verhiltnisse der industriellen Arbeiterschaft, 419-440; Augeneder, Arbeiterinnen, 86-89, 149-153; Robert Hof-
stdtter, Die arbeitende Frau. Thre wirtschaftliche Lage, Gesundheit, Ehe und Mutterschaft (Wien / Leipzig 1929)
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113; Schmidlechner, Frauenleben, 31; Reiter, Frauen im Dritten Reich, 30-32.

48 Freundlich, Industrielle Arbeit, 85.

107



ser Unterschiede und Ebenen moglich. Auch Frauen selbst bewerteten diese Zeiten sehr un-
terschiedlich und wurden auch von der Darstellung der Frauenarbeit in ihrer eigenen Wahr-

nehmung und Erinnerung beeinflusst.

Frauen wurden wéhrend beider Kriege als ,,Soldaten des Hinterlandes* bezeichnet und bilde-
ten die ,,Heimatfront®, ein Begriff der wihrend des Ersten Weltkrieges geprigt wurde. Beson-
ders das Begriffspaar ,,Front“ und ,,Heimatfront™ zeigte die Bedeutung, die der weiblichen
Bevdlkerung zumindest propagandistisch als Gegengewicht zur militdrischen, ménnlich be-
setzten Front zugeschrieben wurde.*° Um die Motivation der Frauen fiir die Erwerbstitigkeit
aufrechtzuerhalten, wurden diese Bezeichnungen von der Politik und Presse wihrend beider
Kriege eingesetzt. Dabei wurde vor allem die aufopfernde Tatigkeit der Frauen an der Hei-
matfront betont. Der Begriff wurde auch von den Frauenvereinen verwendet, um die Opferbe-
reitschaft und das Leid, das die Frauen ebenso wie die Méanner an der Front erlitten, zu beto-
nen, aber auch die Bedeutung der Frauenarbeit sowohl im Produktions- als auch im Repro-
duktionsbereich herauszustreichen.*®® Die Heeresverwaltung lobte im Ersten Weltkrieg den
Einsatz der Frauen explizit als ,,Soldaten des Hinterlandes®, wie sie Arbeiterinnen in der Riis-
tungsproduktion nannte.*®! Die Bezeichnung als ,,Soldaten des Hinterlandes“ zeigt jedoch
nicht immer die vielfdltigen Aufgaben der Frauen, von denen die Erwerbstitigkeit nur eine
war.**2 Trotz dieser scheinbar positiven Bezeichnungen wurde der Arbeitseinsatz der Frauen
nicht gleichbedeutend mit dem Einsatz der Ménner bewertet. Der Begriff der ,,Soldaten des
Hinterlandes* wurde auch ironisch bis abwertend verwendet.*** AuBerdem zeigt sich durch
die Zuordnung der Ménner zur ,,Front™ und der Frauen zur ,,Heimatfront™ erneut eine Tren-
nung der Bereiche nach Geschlecht.*** Withrend des Zweiten Weltkrieges wurde der Mut der
Frauen an der ,,Heimatfront* wiederholt dem Mut der Soldaten an der Front gegeniiberge-
stellt.*®> Bereits vor 1939 wurde gemiB den Erfahrungen aus dem Ersten Weltkrieg durch die
NS-Propaganda betont, dass die ,,innere Front* oder ,,Heimatfront* fiir den Krieg entschei-
dend sein werde.**® Wiihrend des Zweiten Weltkrieges bekam die ,,Heimatfront* aufgrund des

Luftkrieges zusitzlich eine militirische Konnotation. Frauen traten in diesem unter anderem

49 Kundrus, Kriegerfrauen, 14; Himmerle, Wir strickten und nihten, 90; Bauer, Im Dienste des Vaterlandes, 50;
Kramer, Volksgenossinnen, 16.
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46! Freundlich, Industrielle Arbeit, 22; Augeneder, Arbeiterinnen, 29; Losenicky, Frauenarbeit, 25.
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als Heldinnen des Luftschutzes zum Schutz der Volksgemeinschaft auf.*’” Auch im Rahmen
des Kriegshilfsdienstes wurde die ,,Heimatfront™ hervorgehoben und dem Einsatz der Frauen
eine militirische Bedeutung zugeschrieben.*®® Jedoch wurden nach dem Zweiten Weltkrieg
die Leistungen und Bedeutung der Frauen an der ,,Heimatfront* durch die Betrachtung der

Frauen als hilflose ,,Opfer* unter dem Nationalsozialismus geschmélert.

Fiir den Kriegserfolg wurde in den Aufforderungen von Seiten der Politik und der Frauenver-
eine betont, dass durch den Einsatz der Frauen in der Industrie Méanner in den Kriegsdienst
eintreten konnten.*®® Diese staatliche Mobilisierung und Propaganda wurde erstmals wihrend
des Ersten Weltkrieges so eingesetzt, da die Frauen ein Arbeitskraftepotenzial darstellte, das
fiir die kriegswichtige Produktion benédtigt wurde.*’® Damit stellte die Frauenarbeit einen
wichtigen Beitrag zum Krieg dar, der jedoch nicht immer entsprechend anerkannt wurde, be-
ziehungsweise wurde dieser Beitrag in der Nachkriegszeit nicht mehr hervorgehoben, da
Frauen eher aus der Arbeitswelt entfernt als aufgenommen werden sollten. Fiir die Wirtschaft
war die Arbeitskraft der weiblichen Bevolkerung wihrend beider Kriege unverzichtbar. Be-
sonders die Kriegsindustrien bendtigten Frauen als Arbeitskrifte, da ein groBer Teil der er-
werbsfiahigen Mianner eingezogen war. Dennoch konnte der Anstieg der weiblichen Erwerbs-
tatigkeit nicht die Zahlen der einberufenen Ménner auf dem Arbeitsmarkt ersetzen, wobei
Frauen oft die Plitze der Minner iibernehmen.*’! Wihrend des Zweiten Weltkrieges zeigte
sich die Unverzichtbarkeit der Frauen auf dem Arbeitsmarkt unter anderem daran, dass wich-
tige Auftrige der Regierung nicht zeitgerecht oder nicht erfiillt werden konnten, da die Kiin-
digungen der Arbeiterinnen 1939/1940 so zahlreich waren oder deren Produktivitét sich auf-
grund der Unzufriedenheit mit den Arbeitsbedingungen reduzierte.*’? Dies zeigt, dass bei
Wegfall weiblicher Arbeitskrifte notwendige Produktionen nicht erreicht werden konnten und

sie daher vor allem wéhrend der Kriegszeit benétigt wurden.

Die erste Phase in der Entwicklung der Frauenarbeit und des Arbeitsmarktes wihrend des
Ersten Weltkrieges, in der Frauen in besonderem Malle von der Arbeitslosigkeit betroffen
waren, wurde in der Beurteilung und nachtriglichen Darstellung vielmals auBler Acht gelas-

sen. Stattdessen wurde die weitere Entwicklung, als Frauen verstérkt Arbeit in den Riistungs-

47 Kramer, Volksgenossinnen, 123, 163. Uber 580.000 Mitglieder des Deutschen Frauenwerkes wurden in die-
sem Bereich bereits vor dem Krieg geschult. Stephenson, The Nazi Organisation of Women, 159; Stibbe, Wom-
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betrieben fanden, in der Forschung und in zeitgendssischen Darstellungen besonders be-
tont.*”3 Dies zeigt, dass eine undifferenzierte Betrachtungsweise Aspekte der Entwicklung

missachtet.

Beide Kriege zeichneten sich auch durch deutlich lingere Kriegsdauer, als erwartet, aus. Da-
her befanden sich auch die Wirtschaften und Arbeitsmérkte ldnger in den Phasen der Aus-
nahmesituationen, in denen Frauen mehr Berufe ergreifen und iiber mehrere Jahre in diesen
Erfahrungen sammeln konnten. Vor 1914 hatte die Frauenarbeit zumeist einen Ubergangscha-
rakter bis zur Eheschliefung, wobei dennoch viele verheiratete Frauen au3erhduslicher Arbeit
nachgingen. Durch die unerwartet lange Kriegsdauer des Ersten Weltkrieges verblieben Frau-
en linger in den Positionen, die nur kurzzeitig als Uberbriickung bis zur Riickkehr der Einge-
riickten von ihnen besetzt werden sollten, und trotz des provisorischen Charakters wurden
Frauen zumindest wihrend des Krieges immer mehr zu einem gewohnten Bild, auch in Beru-
fen, in denen sie zuvor kaum gesehen waren. Jedoch fiihrte die Annahme eines kurzes Krieges
und eines kurzen Einsatzes auch dazu, dass Frauen nicht entsprechend ausgebildet wurden.*”*
Frauen wollten selbst oft nur schnell zu erlernende Aufgaben annehmen, da sie kurzfristig die
beste Bezahlung suchten, wie auch Unternehmer kritisch anmerkten.*’> Dieses Verhalten ver-
starkte langfristig die geringere Qualifikation der Frauen. Daher wurden ihnen zwar neue Be-
rufsmoglichkeiten erdffnet, die jedoch nicht immer auf Dauer angelegt waren, da sie nicht die
entsprechenden Qualifikationen erwerben konnten. Sie waren dennoch in der Lage, wertvolle
Erfahrungen zu sammeln, die ihnen eine hohere Qualifikation ermdglichten, auch wenn diese

nicht immer als solche anerkannt wurden.

Die Bedeutung der Kriege fiir die Frauenarbeit wird vielfach in die Erweiterung der Berufs-
felder gelegt. Vor dem Ersten Weltkrieg waren Frauen nur in verhiltnisméBig wenigen Beru-
fen vertreten. Auch wenn sie sich zu Beginn des 20. Jahrhunderts bereits zunehmend in neuen
Berufen etablieren konnten, drangen sie wihrend des Krieges vermehrt in fiir sie neue und
vorhergehende ,,Minnerdominen® ein, die ihnen vor dem Krieg nicht offen standen.*’® Wih-
rend der Kriege fand aufgrund der Einrlickungen zwangsldufig eine Verdnderung des nach

Geschlechtern getrennten Arbeitsmarkts statt und die Grenzen zwischen Frauen- und Mén-

413 Bandhauer-Schoffimann, Gender Gap, 262-263. Emmy Freundlich wies noch auf diese unterschiedlichen
Phasen hin. Freundlich, Die Frauenarbeit im Kriege. In: Handbuch, 19. Aber in nachfolgenden Darstellungen
wird der Anstieg der Frauenarbeit wihrend des gesamten Krieges oftmals als gegeben angenommen.
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nerberufen verschwammen.*’” Emmy Freundlich beantwortete die Frage, in welchen Berei-
chen wihrend des Ersten Weltkrieges Frauen Arbeit leisteten, in ihrem Werk aus dem Jahr
1918 mit: ,,Und die Antwort ist sehr einfach, iiberall.“*’®. Diese zeitgendssische Betrachtung
zeigt, wie entscheidend der Erste Weltkrieg fiir die Berufsoffnung der Frauen bereits unmit-
telbar in dieser Zeit betrachtet wurde, denn noch in den ersten Kriegsjahren wurde von Seiten
zahlreicher Industriearbeitern erklart, dass ihre Berufe von Frauen nicht iibernommen werden
konnten. Doch im Laufe des Krieges drangen Frauen in zahlreiche Industrie- und Gewerbe-
zweige ein.*’”” Trotz dieses vielfiltigen Einsatzes der weiblichen Arbeitskrifte wurde die Leis-
tungsfihigkeit der Frauen nicht von allen Seiten auch entsprechend anerkannt.**® Wie 1914-
1918 waren Frauen im Zweiten Weltkrieg verstarkt in ,,Ménnerberufe eingedrungen trotz des
Widerspruches zum propagierten NS-Bildes. Teils wird daher von einer Verdanderung des

geschlechtsspezifisch getrennten Arbeitsmarktes gesprochen.*8!

Immer wieder werden in diesem Zusammenhang in der Forschung die StraBenbahn-
Schaffnerinnen als Symbolbild fiir die Entwicklung der Frauenarbeit und die Offnung der
Berufswelt dargestellt. Quantitativ gesehen machten die Schaffnerinnen jedoch nur einen ge-
ringen Prozentsatz aller erwerbstdtigen Frauen aus. Jedoch stieg der Anteil der Frauen bei der
Wiener stédtischen Stralenbahn zwischen 1914 und 1918 von nur knapp 2,3% auf rund 50%.
Auch in anderen Stidten traten Frauen erstmalig als Schaffnerinnen auf.**? Dies bedeutete
einen starken Anstieg der Frauenerwerbstatigkeit in einer spezifischen Branche, die zuvor fast
ausschlieBlich von Ménnern besetzt war. Auflerdem war die Tétigkeit als Schaffnerin eine
offentlich sichtbare Tétigkeit und symbolisierte somit gut sichtbar den Eintritt der Frauen in
einen neuen Bereich.*®} So bezeichnete Wilhelm Winkler den Eintritt der Frauen in die stidti-
schen StraBenbahnbetriebe als das , fiir Aufenstehende am auffallendsten**** in Bezug auf die
Frauenarbeit. Eine vergleichbare Offentlichkeitswirkung hatten Frauen als Kutscherinnen,
Brieftragerinnen, bei der Heeresverwaltung und Eisenbahn, bei der zwischen 1914 und 1918

rund 25.000 Frauen titig waren. Erneut handelte es sich dabei nicht um die grof3ten Gruppen
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der erwerbstdtigen Frauen, aber diese zeigten verdnderte Geschlechterrollen in ,,neuen Frau-
enberufen®. Dieser Symbolcharakter wurde durch die Uniformen verstirkt, die zuvor Mén-
nern vorbehalten waren.*®> Auch wihrend des Zweiten Weltkriegs wurden Schaffnerinnen
oder Frauen am Schalter der Verkehrsbetriebe in hohen Zahlen eingesetzt und ersetzten zum
Beispiel in Graz alle minnlichen Kollegen. In der Zwischenkriegszeit war hingegen keine
Frau in diesem Beruf in Graz tdtig. Nach dem Krieg blieb die Zahl der Schaffnerinnen weiter-
hin hoch und reduzierte sich erst in den folgenden Jahren.*3® Da es sich dabei aber nicht um
ein ginzlich neues Bild der arbeitenden Frau handelte, wurde und wird dieser Tétigkeit in

Propaganda und in der Forschung nur ein geringerer Raum gegeben.

Jedoch waren Frauen auch in diesen Bereichen nicht gleichberechtigt. Der Einsatz der Frauen
wurde bei der staatlichen Eisenbahn eingeschrinkt, indem sie nur als Schaffnerinnen oder
Bremserinnen eingesetzt wurden, da fiir andere Bereiche ihre Leistungsfahigkeit als zu gering
eingeschitzt wurde, beziehungsweise das Argument vorgebracht wurde, dass Frauen vor der
physisch schweren Arbeit geschiitzt werden miissten.*®” Auch bei der Bezahlung zeigte sich
eine ungleiche Behandlung. Schaffnerinnen erhielten von der Gemeinde Wien im Ersten
Weltkrieg nur 3,60 Kronen pro Tag, mannliche Kollegen hingegen 3,90 Kronen. Auf die
mangelnde Erfahrung der Schaffnerinnen bei erstmaligen Arbeitsantritt kann diese ungleiche
Bezahlung nicht zuriickgefiihrt werden, da auch bei der Zulage fiir die halbjéhrige Dienstleis-
tung der Unterschied zwischen den Lohnen gleich blieb. AuBBerdem wurde der Lohn der
Schaffner nach zwei Jahren erhoht, wihrend Schaffnerinnen diese Lohnerhéhung nie erhiel-
ten.*3® Somit iibernahm auch die Gemeinde die ungleiche Bezahlung nach Geschlecht aus der
Privatwirtschaft, obwohl die Aufgaben und Arbeitszeiten unabhingig vom Geschlecht diesel-
ben waren. Im Gegensatz dazu konnte wéihrend des Zweiten Weltkrieges eine Schaffnerin

denselben Lohn wie ein ménnlicher Kollege erhalten, da im 6ffentlichen Dienst fiir die glei-
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che Arbeit der gleiche Lohn gezahlt werden sollte.*®® Damit handelte es sich bei der Schaffne-

rin eher um ein Symbol als um eine tatsidchliche Gleichberechtigung.

Eine weitere symboltrichtige Aufgabe war die der Krankenschwester, die besonders die Op-
ferbereitschaft der Frauen darstellte. AuBerdem handelte es sich bei Krankenschwestern oft
um Frauen, die an der Front titig waren und Kriegserfahrungen sammelten. Des Weiteren
wurden Frauen in pflegenden Berufen bereits sehr friih im Kriegsverlauf mobilisiert.*”° Auf-
grund der guten Erfahrungen mit weiblichem Pflegepersonal wurden Frauen auch wiéhrend
des Zweiten Weltkriegs und schon vor Kriegsausbruch verstirkt fiir diesen Bereich mobili-
siert und ausgebildet.*’! Diese Frauenarbeit als Symbol fiir den Einsatz der Frauen unter-
scheidet sich insofern von den Schaffnerinnen oder dhnlichen Berufen, als dass Kranken-
schwestern in einem Feld tdtig waren, das ihnen schon vor dem Krieg als Tétigkeitsbereich
zugeschrieben worden war, hingegen symbolisierten die Schaffnerinnen den Eintritt in einen

neuen Beruf. Dennoch dominieren gerade diese Berufe in der Erinnerung.

Beim Stellenwert der Frauenarbeit ist die Annahme der Frauenarbeit von Zeitgenossen ent-
scheidend. Zu Beginn des Ersten Weltkrieges, als die Arbeitslosigkeit bei Méannern und Frau-
en hoch war, leisteten die arbeitslosen Méanner Widerstand gegen Aufforderungen an Frauen,
Arbeitsstellen zu ilibernehmen. Mit zunehmender Zahl der Einberufungen und dem Auf-
schwung der Riistungsindustrie wurde dieser geringer. Dennoch gab es weiterhin in den Be-
trieben Ablehnung gegeniiber Frauen. Daher war die Anerkennung der Arbeit der Frauen oft
zu gering oder Frauen fiihlten sich nicht als Teil des Betriebes.*”> Bei einer geringen Wert-
schdtzung und hiufig deutlich hervorgebrachten Skepsis von Seiten der Kollegen fiel es Frau-
en oftmals schwer, Selbstbewusstsein und den Wunsch nach Arbeit zu entwickeln.** Von
Seiten der Industrie gab es Widerstand, Frauen und Jugendliche als Ersatz fiir die eingeriick-
ten Ménner einzusetzen, wie dies vom Kriegsministerium und den Frauenvereinen intendiert
wurde. Dieser Widerstand ldsst sich auf die mangelnde Erfahrung der Frauen zuriickfiihren.
AuBerdem wurde Frauen nicht die notwendige korperliche und psychische Belastbarkeit zu-
getraut. Diese Haltung fiihrte auch zu negativen Einstellungen gegen den bereits arbeitenden
Frauen. Die Unbeliebtheit von Arbeiterinnen von Seiten einiger Betriebe zeigt sich anhand

der Bevorzugung von Kriegsgefangenen, wie dies zum Beispiel 1917 in groem Ausmal in
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Kokereien geschah.** Auch die hohe Fluktuation der Frauen sorgte fiir ein negatives Bild der
Frauenarbeit, da Frauen zu Erntezeiten oder Familienfeiertagen hiufig kiindigten und bei bes-
seren Angeboten die Arbeitsstelle wechselten.**> Dennoch bewirkten die wirtschaftliche Not
und die Dauer des Krieges letztendlich, dass vor allem in der Industrie immer mehr Frauen
tiatig wurden und deren Einsatz in der Kriegssituation nicht mehr so stark in Frage gestellt
werden konnte. Diese pragmatische Haltung zeigt die Bedeutung der Frauenarbeit in der

Wirtschaft, aber nicht ihre entsprechende Wertschitzung in der Gesellschatft.

Trotz der oftmals geringen Wertschédtzung der Frauenarbeit wurde die Leistung der Frauen
dennoch von Organisationen oder Personen hervorgehoben. Jedoch sind diese Bewertungen,
besonders nachtrigliche Stellungnahmen von Seiten der Unternehmer und auch ménnlicher
Kollegen, differenziert zu betrachten, denn diese geschahen jeweils gemal3 der eigenen Wert-
vorstellungen und der spiteren wirtschaftlichen Verhéltnisse und Interessen. Der vermehrte
Einsatz von Frauen in Ménnerberufen erlaubte den Vergleich der Leistungsfahigkeit beider
Geschlechter. Immer wieder wurde die Leistungsfahigkeit der Frauen als iiberraschend grof3
und teils auch der der Minner {iberlegen bewertet, wobei es von qualifizierten, ménnlichen
Arbeitskriften kritischere Stimmen gab.*° Bei einer positiven Bewertung der Frauenarbeit
wurden Eigenschaften wie Genauigkeit, Geduld, Ausdauer und Geschicklichkeit hervorgeho-
ben, die als typisch weibliche Eigenschaften gewertet wurden.*’ Diese Geduld und Genauig-
keit fiihrte aber zum Nachteil der Frauen dazu, dass sie fiir die prizisesten, aber auch gefahr-
lichsten Arbeiten eingeteilt wurden.*® Dieselben Eigenschaften charakterisierten auch im
Zweiten Weltkrieg eine gute Arbeiterin. In der Kriegszeit mussten Frauen ,,ihren Mann ste-
hen* und libernahmen die Aufgaben, die zuvor nur oder beinahe ausschlie8lich von Méannern
durchgefiihrt worden waren. Dabei war jedoch der Ersten Weltkrieg bedeutender, da im Drit-
ten Reich die Erfahrungen der Frauen in der Riistungsindustrie oder anderen ,,ménnlichen*
Berufen bekannt waren, auch wenn die Beschiftigung in diesen Bereichen in der Zwischen-

kriegszeit wieder abgenommen hat.
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Im Rahmen der positiveren Darstellung zur Mobilisierung der Frauen wurden die Leistungen
der Frauen in gédnzlich unterschiedlichen Bereichen, die ohne deren Einsatz nicht mehr funk-

tioniert hétten, und die Mehrfachbelastungen auch in der NS-Presse dargestellt.

., Aber nicht nur in den Riistungswerken, sondern auch zur Aufrechterhaltung des zivilen Le-
bens ist der Einsatz unserer Frauen von entscheidender Bedeutung geworden. Lebenswichtige
Betriebe, wie vor allem die Verkehrsmittel, werden heute weitgehend durch Frauen in Gang
gehalten. (...) Und wie wire es wohl um unsere Erndhrung bestellt ohne den tatkrdftigen Ein-

satz der Landfrau? Alle diese Leistungen werden neben der hduslichen Sorge fiir die Familie
vollbracht. “**

Trotz des Widerstandes in der Bevolkerung und der Arbeiterschaft wurde die Entwicklung der
Frauenarbeit wihrend des Ersten Weltkrieges als bestéindig von Seiten der Gewerkschaft be-
trachtet, die in Folge starker die Frauen in den Organisationen thematisierten und einbezogen,
da der Anteil der weiblichen Mitglieder stieg und sie daher nicht mehr iibersehen werden

konnten.>%

Gesamtzahl Mainnliche Mit- | Weibliche Mit- | Anteil der Frau-
glieder glieder en
1911 421.905 373.914 47.991 11,3%
1912 428.363 377.947 50.416 11,7 %
1913 415.195 372.216 42.979 10,3 %
1914 240.681 210.421 30.260 12,5 %
1915 177.113 151.424 25.148 14,5 %
1916 166.937 138.789 28.148 16,86 %
1917 311.008 232.006 79.002 25,4 %
1918 412.910 307.044 105.866 25,64 %

Tabelle 13: Mitglieder der Gewerkschaften in Osterreich (1911-1918)°%!

Diese Entwicklung hat, wie oben gezeigt, bereits vor dem Krieg begonnen, als Frauen zu-
nehmend sich selbst in den Gewerkschaften vertraten, die keine spezifischen Frauenorganisa-
tionen waren. Jedoch im Krieg wurde diese Tendenz deutlich verstirkt. Aufgrund der kriegs-
bedingten Steigerung der Zahl der Arbeiterinnen in den Riistungsindustrien und den schlech-

ten Arbeitsbedingungen stiegen die Zahlen der organisierten Frauen. Ab 1916 wurden die

#” Volkischer Beobachter (17.5.1943) 2. In: Tidl, Frau im Nationalsozialismus, 130.

39 Rigler, Frauenarbeit in Osterreich, 93; Rigler, Frauenleitbild, 88.

01 dugeneder, Arbeiterinnen, 179, 326; Freundlich, Industrielle Arbeit, 79. Prozentangaben nach eigener Be-
rechnung.

115




Proteste der arbeitenden Frauen immer lauter. Jedoch fiel der Anstieg der weiblichen Mitglie-
der in den Gewerkschaften erst in den letzten Kriegsmonaten hoher aus, wihrend in den ers-
ten Kriegsjahren die Mitgliederzahlen der Gewerkschaften im Vergleich zum Wachstum der
erwerbstitigen Frauen nur langsam anstiegen. Bei Kriegsbeginn sanken sogar die Zahlen der
weiblichen Mitglieder wie auch der organisierten Manner. Dies ist auf die hohe Arbeitslosig-
keit und Kostengriinde zuriickzufiihren, da viele Frauen durch den Wegfall eines weiteren
Einkommens oder durch die Angst, die Arbeitsstelle zu verlieren, den Mitgliedsbeitrag sparen
wollten, andererseits auch auf die Bewertung der Frauen ihrer Arbeit selbst, da diese ihre Ar-
beit nur als Ubergangsldsung betrachteten.>®? Trotz des absoluten Riickganges der weiblichen

Mitglieder in den ersten Kriegsjahren stieg aufgrund der Einberufungen der relative Anteil.

Frauen versuchten jedoch nicht nur durch die Partizipation in den Gewerkschaften, ihre Ar-
beitssituation zu verbessern, sondern traten auch ab 1917 vermehrt in Streiks und wandten
radikalere Mittel an. Dies wurde durch ein mangelndes Vertrauen zu anderen Mitteln hervor-
gerufen und durch die mangelnde (positive) Erfahrung der Frauen mit politischen Organisati-
onen. Doch mit den ersten Erfolgen durch die Streiks, die zunédchst von den Gewerkschaften
und Frauenvereinen abgelehnt wurden, da sie nicht organisiert stattfanden, kam es 1917 zur
ersten Lohnerhohung seit Kriegsausbruch. Diese fiihrte in Folge zu hoheren Mitgliederzahlen
der sozialdemokratischen und freien Gewerkschaften und Organisationen, denn durch die
Streiks verbesserte sich das Selbstbewusstsein der Arbeiterschaft.>*® Die hohere Organisation
und Bereitschaft der Frauen, die Arbeitsbedingungen nicht ldnger zu erdulden, zeigt auch,
dass sie selbst ihre Erwerbstitigkeit nicht mehr nur als kurzzeitige Lebensphase betrachteten

und das Selbstbewusstsein entwickelten, fiir eine Verbesserung einzutreten.

Eine geringere Wertschitzung und Stellenwert der Frauenarbeit im Vergleich zur Méannerar-
beit attestieren auch die Lohne, die fiir Frauen seit jeher niedriger waren und schon vor den
Kriegen die geringere Bewertung der Frauenarbeit zeigte. Bereits Emmy Freundlich vertrat

1918 die Meinung, dass besonders wéahrend des Ersten Weltkrieges die Geringschidtzung der

392 Moik, Die freien Gewerkschaften, 577; Freundlich, Industrielle Arbeit, 77, 79; Augeneder, Arbeiterinnen,
179-180, 191; Ma-Kircher, Die Frauen, der Krieg und die Stadt, 76. Auch die Mitgliederzahlen der Frauenorga-
nisationen sanken zu Beginn des Krieges, bevor sie zu Kriegsende wieder steigen. Diemuth Graf, Elisabeth
Hindler, Brigitte Lehmann, Bericht iiber die Situation der Frau in Osterreich. Frauenbericht 1975, Heft 7. Die
Frau im 6ffentlichen Leben (Wien 1975) 10.

303 dugeneder, Arbeiterinnen, 2, 199, 201, 203; Butschek, Das makrodkonomische Umfeld, 204; Berger, Die
Stadt und der Krieg, 218; Bilek, Metallarbeiterin, 44; Guschlbauer, Der Beginn der politischen Emanzipation,
381; Karin Maria Schmidlechner, Die neue Frau? Zur sozidkonomischen Position und kulturellen Lage. In: Hel-
mut Konrad, Wolfgang Maderthaner (Hrsg.), ... der Rest ist Osterreich. Das Werden der Ersten Republik, Band
2 (Wien 2008) 87-102, hier: 88; Daniel, Arbeiterfrauen, 246.
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Frauenarbeit an den zu niedrigen Frauenléhnen deutlich wurde.>* Denn es wurde nicht auf-
grund der erbrachten Leistung eine ungleiche Entlohnung gewihrt, sondern aufgrund des Ge-
schlechts.’® Der Lohn einer weiblichen Arbeitskraft lag je nach Branche wiihrend des Ersten
Weltkrieges 30 bis 70 % unter dem der ménnlichen Kollegen. Diese Ungleichheit zwischen
Minnern und Frauen trat wahrend des Krieges noch einmal deutlich hervor, da Frauen auch in
,2Ménnerberufen* weniger verdienten. Damit zdhlte das Argument nicht, dass Frauen nur in
weniger anspruchsvollen Branchen tétig seien. Auch beim Akkordlohn gab es unabhingig
von der tatsdchlichen Leistung Unterschiede nach Geschlecht. In einigen Branchen jedoch, in
denen Akkordlohn gezahlt wurden und/oder Ménner den Friedenslohn aufgrund des Kriegs-
leistungsgesetzes erhielten, konnten Frauen einen vergleichbaren oder sogar hoheren Lohn als
die minnlichen Arbeiter erhalten.’”® Es gab auch einzelne Betriebe, die den ArbeiterInnen
denselben Schichtlohn bezahlten, da die weiblichen Arbeitskréfte so dringend benétigt wur-
den, doch dabei handelte es sich um Ausnahmen.>*” Auch die Entlohnung weiblicher Ange-
stellten lag zumeist unter dem Lohn der ménnlichen Angestellten, doch betrug die Lohndif-
fernz im Gegensatz zu den Arbeiterldhnen zumeist nur wenige Prozent.>*® Staatliche Betriebe
und Gemeinden iibernahmen ebenfalls die ungleiche Bezahlung der Privatwirtschaft, wie
auch die Entlohnung der Stralenbahn-Schaffnerinnen bei der Gemeinde Wien zeigt. Trotz der
zumeist ungleichen Bezahlung reduzierte sich im Ersten Weltkrieg der Lohnunterschied zwi-
schen den Geschlechtern durch den Anstieg der weiblichen Beschéftigten in den besser be-
zahlten Riistungsbetriecben und Angestelltenpositionen.>* Auch bei den Lohnerhéhungen
zeigten sich Benachteiligungen der Frauen. So stiegen die Lohne der ménnlichen Hilfsarbeiter
in der Metallindustrie um 125%, wihrend die Lohne der Hilfsarbeiterinnen um 140% zwi-
schen 1914 bis 1918 erhoht wurden.’'® Doch muss bei Frauenldhnen beriicksichtigt werden,
dass die Friedenslohne und die Einstiegslohne wihrend des Krieges zumeist deutlich niedri-

ger als die Ménnerlohne waren und eine prozentuelle Steigerung bei einem niedrigen Lohn
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weniger ausmacht. Eine stirkere Angleichung der Frauen- und Ménnerlohne wurde durch die
mangelnde Organisation der Frauen erschwert und durch die Weigerung der Unternehmer,
den billigen, weiblichen Arbeitskriften weitere Erhohungen zu gewihren.!! Trotz der Lohn-

angleichung blieb die Lohndiffernz erhalten.

Im Zweiten Weltkrieg erfuhr die ungleiche Bezahlung der Geschlechter kaum eine Besserung.
Dies wurde durch die Lohnpolitik der NS-Regierung forciert.’'? Die Lohndiffernz verringerte
sich dennoch etwas, da Frauen erneut vermehrt in hoher bezahlten Riistungsindustrien arbeite-
ten. Besonders Frauen, die aufgrund einer Dienstverpflichtung erwerbstitig wurden, erhielten
aber nur den geringen Lohn einer unqualifizierten Hilfskraft. Erfahrene Arbeiterinnen wurden
auch vermehrt in Tatigkeitsfelder gedrangt, die keine Vorkenntnisse benétigten, und erhielten
nur den Lohn fiir diese Arbeit ungeachtet ihrer Qualifikation und Erfahrung. Auch fiir die
gleiche Arbeit in Ménnerberufen erhielten Frauen einen geringeren Lohn. 70-80% des Mén-
nerlohnes wurde als angemessene Entlohnung fiir Frauen von Seiten der Politik erachtet, aber
selbst dies wurde nicht immer erreicht. Die Lohndiffernz wurde in der nationalsozialistischen
Propaganda durch die geringere Leistungsfihigkeit der Frauen erklirt.’'® Die geringere Leis-
tungsfahigkeit fand sich in der NS-Propaganda direkt im Widerspruch zum positiven Bild der
arbeitenden Frau, die in allen Bereichen eingesetzt werden konnte und so ihren Kriegsbeitrag
leistete. Dies sowie der Widerspruch zwischen der propagierten Mutterrolle und dem gefor-
derten Einsatz wurde versucht, durch PropagandamaBnahmen zu verschleiern.’'* Gleichzeitig
wurde aber auch die geringere Entlohnung der Frauen durch die Vereinfachung der Arbeits-
schritte im Rahmen der Rationalisierung begriindet. Auch bei Lohnerh6hungen stieg der Lohn
der Frauen geringer an als der der Ménner.'> AuBerdem wurde durch den Lohnstopp wihrend
des Krieges verhindert, dass sich das Lohnniveau der Geschlechter weiter anpassen konnte.
Doch gerade in der ,,weiblichen* Bekleidungsindustrie wurde der Unterschied zwischen den
Lohnen der Méanner und Frauen geringer. Gegen Kriegsende sollten Frauen durch die Anglei-

chung ihrer Lohne an Ménnerlohne zur Erwerbstatigkeit motiviert werden und einzelne Riis-
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tungsbetriebe erhdhten die Lohne der Frauen als Anreiz, wenn sie nicht ausreichend ausléndi-
sche Arbeitskrifte zur Verfligung gestellt bekamen. Jedoch wurde dieser Idee von Hitler wi-
dersprochen, da der gleiche Lohn fiir Ménner und Frauen der NS-Ideologie widersprach.>!®
Dadurch stand die Lohnpolitik der Nationalsozialisten, die weibliche Erwerbstétige deutlich
benachteiligte, den Mobilisierungsplidnen entgegen.’!” Erschwerend fiir die dsterreichischen
Arbeiterinnen lag ihr Lohnniveau unter dem der Arbeiterinnen aus dem Altreich. Dieser Un-
terschied wurde durch Lohnangleichungen in den Jahren 1940 und 1941 etwas gemildert.>'8
Die Unterbezahlung der weiblichen Arbeit stellt kein Spezifikum der Nationalsozialisten oder
der Zeit dar.>' Denn zu jeder Zeit des Untersuchungszeitraums finden sich Ungleichheiten
der Bezahlung und Begriindungen dafiir, die auf der geringeren Leistungsfahigkeit oder Not-
wendigkeit der Frauen beruhten. Die Lohnverhiltnisse verdeutlichten daher die geringere
Bedeutung der Frauenarbeit und die Angleichung wihrend der Kriege zeigt nur eine gering-

fligig hohere Anerkennung.

Von Seiten der Frauenvereine wurde der Erste Weltkrieg als eine Offnung der 6konomischen
und sozialen Bereiche fiir Frauen dargestellt. Diese Offnung wurde jedoch nicht immer von
diesen Frauen als positive und langfristige Entwicklung je nach den personlichen Erfahrungen
gewertet, besonders wenn sie unter harten Arbeits- und Lebensbedingungen gelitten hatten.>2°
Fiir die Frauen selbst konnten beide Kriege Freiheit, Eigenstindigkeit und Verantwortung
bedeuten. Sie konnten durch ihre Tétigkeiten ein hoheres Selbstbewusstsein erhalten, wenn
sie erkannten, dass sie zu mehr in der Lage waren, als sie selbst und andere ihnen zugetraut
hatten. Dieses Selbstbewusstsein konnte in unterschiedlichen Lebensbereichen fiir sie Bedeu-
tung haben, nicht nur in ihrer beruflichen Laufbahn.>?! Frauen, die sich dessen bewusst waren,

lieBen sich auch nicht mehr ohne Widerstand aus der Berufswelt verdringen.>?? Diese Gefiih-
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le wurden auch wéhrend beider Kriege durch die Betonung der Bedeutung des Kriegseinsat-
zes fiir das Land verstérkt. Frauen erfuhren auch Unabhingigkeit von méinnlichen Familien-
angehorigen, besonders im Bereich der Finanzen, da sie freier {iber ihr Einkommen bestim-
men konnten und mussten. Jedoch, ob diese Folgen auch so positiv von den Frauen unter den
Bedingungen des Krieges und der Mehrfachbelastung wahrgenommen oder eher als Zwang
empfunden wurden, wird in den Quellen unterschiedlich dargestellt und ist abhéngig von den
jeweiligen, duBerst unterschiedlichen Erfahrungen der Frauen, aber auch von der Herkunft
und dem sozialen Umfeld.’>*> Wenn sie jedoch in ihrem beruflichen und privaten Umfeld das
Gefiihl vermittelt bekamen, dass sie nur als Ersatz dienten, bewerteten Frauen ihre Arbeit
geringer und konnten kein entsprechendes Selbstbewusstsein entwickeln.’?* Frauen {ibernah-
men damit die geringe Einschitzung ihrer Leistungen.’®® Denn vielen Frauen wurde das Ge-
fiihl vermittelt, dass ihre Arbeit und ihre Opfer keinen Wert hitten und sie im Gegenteil eher
dankbar sein miissten, arbeiten zu diirfen.’?® Doch gerade die erzwungene Eigenstindigkeit
und Notwendigkeit, Entscheidungen zu treffen in Bezug auf die Erwerbs- und Reproduktions-
arbeit, konnte auch zu einer Uberforderung der Frauen fiihren.’?” Auch wenn diese kurzzeitig
durch den Krieg gewonnene Eigensténdigkeit und Freiheit nach dem Krieg nicht unveridndert
fiir den Grofteil der weiblichen Bevolkerung fortbestand, so wirkten sich diese Erfahrungen
dennoch auf die Blickweise der Frauen auf ihrer Arbeitsleistungen aus und diese Erkenntnisse
konnten sie jeweils an nachfolgende Generationen weitergeben.”?® Gerade der Aspekt der
finanziellen Unabhéingigkeit endete hdufig mit der Riickkehr der ménnlichen Angehorigen,

unabhéngig, ob die Frauen weiterhin selbst ein Einkommen erwirtschafteten.

Das Frauenwahlrecht wurde vielfach als eine Art Belohnung und Anerkennung fiir den Ar-
beitseinsatz der Frauen dargestellt. Es wurde bereits vor 1914 von unterschiedlichen Seiten
gefordert, jedoch wihrend des Krieges erhielt die Debatte um das Frauenwahlrecht aufgrund
der veridnderten Position der Frauen in der Gesellschaft, in der Wirtschaft, aber auch in der

offentlichen Wahrnehmung eine stirkere Bedeutung. Frauenvereine forderten wihrend des
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Ersten Weltkrieges aufgrund der steigenden Bedeutung der Frauen in der Wirtschaft und bei
der Versorgung der Gesellschaft aufgrund ihres Engagements in der Erwerbstdtigkeit und in
den ehrenamtlichen Tétigkeiten auch eine hohere Bedeutung von Frauen in der Politik, die
durch das Frauenwahlrecht erzielt werden sollte, auf. Aullerdem sollte Frauen nicht die politi-
sche Gleichberechtigung verwehrt werden, wenn ihnen ebenso die Arbeitspflicht auferlegt
werden sollte. Das Frauenwahlrecht wurde 1918 mit der Ausrufung der Ersten Republik
durch die Gleichstellung der Frauen als Staatsbiirgerinnen gewihrt.?° Doch selbst mit der
formalen Gleichstellung als Staatsbiirger und dem Frauenwahlrecht bedeutete dies nicht die
Gleichberechtigung flir Frauen. Politische Entscheidungen der Frauen wurden kritisch gese-
hen, besonders da die weiblichen Wihler schwer einzuschitzen waren und ithnen daher auch
teils mangelnde Entscheidungskompetenz zugeschrieben wurde.’** Emmy Freundlich fasste
diese Situation folgendermaBen zusammen: ,,Die Frauen haben ihre Pflicht getan, aber die

Gesellschaft hat ihre Pflichten gegen die Frauen nicht erfiillt.«>!

Wihrend die Bedeutung der Frauenarbeit des Ersten Weltkrieges oft mit dem Erhalt des
Wabhlrechtes nach Kriegsende und der Gleichstellung der Frauen als Staatsbiirgerinnen darge-
stellt wird, ist der Verdienst der Frauen wihrend des Zweiten Weltkrieges aufgrund der Pro-
paganda wihrend des Krieges und der langen Darstellung der Frauen nach dem Krieg als Op-
fer oft geringer in der Wahrnehmung, sowohl in Hinblick auf ihre Leistungen als auch auf
ihre Bedeutung fiir die Aufrechterhaltung des NS-Regimes. Weiters verschweigt die Darstel-
lung als Opfer, dass Frauen freiwillig oder erzwungen Kriegsdienst an der Front leisteten.>*?

Zu einer negativen Bewertung und Geringschitzung der Frauenarbeit wihrend des Zweiten

529 Embacher, Frauenwahlrecht, 311; Rebhan-Gliick, Frauenbewegung und der Krieg, 84; Augeneder, Arbeite-
rinnen, 183; Bauer, Im Dienste des Vaterlandes, 53, 57; Bauer, Patriotismus, 292; Pfau, Frauenerwerbstatigkeit,
63; Guschlbauer, Der Beginn der politischen Emanzipation, 117-119, 365-366, 385-386, 401-403, 406-407. Vor
1918 hatten Frauen in einzelnen Bundesldndern unter gewissen Voraussetzungen (eigenberechtigte Besitzerin-
nen landwirtschaftlicher Giiter, selbstindige Steuertrdgerinnen) das aktive Wahlrecht fiir den Landtag oder die
Gemeinden. Weinzierl, Emanzipation, 34-35; Guschlbauer, Der Beginn der politischen Emanzipation, 29-34, 39.
Nach beiden Kriegen gab es jeweils eine ,,Welle® des Frauenwahlrechts in den européischen Landern. Dies wird
mit der verdnderten politischen und wirtschaftlichen Lage nach den Kriegen erklért und foérderte auch die Wahl-
recht-Forderungen in anderen Landern. Irene Bandhauer- Schéffmann, Claire Duchen (Hg.), Nach dem Krieg.
Frauenleben und Geschlechterkonstruktionen in Europa nach dem Zweiten Weltkrieg (Herbholzheim 2000) 13;
Guschlbauer, Der Beginn der politischen Emanzipation, 396; Schmidlechner, Die neue Frau, 102; Stibbe, Wo-
men in the Third Reich, 12.

30 Embacher, Frauenwahlrecht, 314-315; Himmerle, Wir strickten und nihten, 128; M. Higonnet, P.Higonnet,
The Double Helix, 33.

31 Freundlich, Frauenarbeit im Kriege, 418.

332 Steinbacher, Einleitung, 10, 24; Stephenson, Women in Nazi Germany, 125. Stephenson tritt fiir eine diffe-
renzierte Betrachtung in Bezug auf die Arbeitsleistung der Frauen und ihre Rolle als Opfer ein, denn es gab eine
Gruppe von Frauen, die in Fabriken oder auf dem Land ausgebeutet wurden, wéhrend andere Frauen an der
Aufrechterhaltung des Regimes aktiv beteiligt waren und wiederum andere Frauen lassen sich keiner dieser
Positionen zuordnen.
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Weltkrieges fiihrten die Unerfahrenheit vieler dienstverpflichteter Frauen, Pflichtjahr-
Maidchen und die damit verbundene geringere Leistungsfihigkeit und der Umstand, dass diese
Frauen aufgrund des Zwangscharakters wenig motiviert waren.>*> Diese Aspekte blieben auch
in der Wahrnehmung der Frauenarbeit erhalten. AuBBerdem war die auBlerhédusliche Arbeit
aufgrund einer Dienstverpflichtung oder im Rahmen eines Arbeitsdienstes nur auf die Kriegs-
dauer beschrinkt. Daher blieb der provisorische Charakter erhalten und diente nicht der
Selbstverwirklichung der Frauen.’** Wie bereits im Zeitraum des Ersten Weltkrieges fiihrten
die harten und langen Arbeitsbedingungen in Verbindung mit der schlechten Entlohnung und
der erschwerten Reproduktionsarbeit bei erwerbstdtigen Frauen hdufig zu dem Wunsch, aus
der Erwerbstitigkeit auszutreten. Besonders in niedrigeren und unqualifizierten Positionen
war dieser Wunsch hédufiger anzufinden als in hoher qualifizierten Berufen. Dennoch wurden
Arbeitsverhéltnisse wahrend der Kriege teils auch als Chance wahrgenommen, besonders
wenn Frauen in hohere Positionen oder besser bezahlte Branchen wie das Angestelltentum
wechseln konnten.>** Die meisten Frauen, die solche Positionen erreichten, verfiigten entwe-
der bereits iiber eine entsprechende Bildung vor dem Krieg oder konnten diese im Rahmen
einer NS-Organisation erzielen.’*® Diese Karrieren waren aber neben vielen Faktoren zu ei-

nem grofB3en Teil auch von Zufall abhéngig.

Die Darstellungen zeigen, dass die wirtschaftliche Bedeutung und die Anerkennung der Frau-
enarbeit nicht dasselbe und von den Ereignissen und den Darstellungen wihrend und nach
dem Krieg abhingig waren. Das Verschweigen bestimmter Tétigkeiten, vor allem wéhrend
des Zweiten Weltkrieges, schmailert auch die Erfahrungen und die Anerkennung der Frauen-

arbeit.

333 Winkler, Frauenarbeit, 59.

33 Schmidlechner, Frauenleben, 185-186.

335 Jahn, (Un)heimliche Faszination, 119.

336 Mouton, From Adventure and Advancement, 965.
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4 Frauenarbeit im Krieg als temporire Notwendigkeit? - Langfristige Auswirkungen

Wie bereits in der Einleitung dargestellt, wurde die Frauenarbeit wihrend der Kriege entwe-
der als kurzzeitige Ubergangsldsung oder als bedeutender Schritt Richtung Etablierung und
vor allem Akzeptanz der Frauenarbeit und Emanzipation der Frauen gesehen und dargestellt.
Diese beiden kontrastierenden Positionen gab es dabei sowohl in der zeitgendssischen Wahr-
nehmung als auch in der Forschung.’*” Einerseits wird in der europiischen Forschung die
Transformationsthese vertreten, die deutliche Verdnderungen in Bezug auf die Geschlechter-
verhéltnisse, die Rolle der Frauen in der Gesellschaft und in der Arbeitswelt hervorhebt. Da-
bei soll der Arbeitseinsatz der Frauen wihrend der Kriege eine gesellschaftliche Verdanderung
hervorgerufen haben.>*® Dieser Theorie kontrir gegeniiber steht die Kontinuititsthese, die
zwar Verdnderungen wihrend der Kriegszeit darstellt, aber betont, dass nach Kriegsende die
alten Rollenbilder, Geschlechterverhiltnisse und der nach Geschlechtern separierte Arbeits-
markt wieder hergestellt wurden. AuBlerdem handelte es sich bei den Arbeiten, die von den
Frauen wihrend des Krieges iibernommen wurden, um Tatigkeiten, die keine hohe Qualifika-
tion benétigten und bereits vor Kriegsausbruch von Frauen in hohen Zahlen ausgefiihrt wor-
den waren. Als dritte wichtige These wird die Polarisationsthese genannt, die einen Fortschritt
der Gleichberechtigung der Frauen als Auswirkung des Arbeitseinsatzes wihrend des Krieges
auf allen Ebenen abschreitet und einen Riickschritt postuliert.”** Im Zusammenhang mit die-
ser These wird behauptet, dass die Kriege gesellschaftliche Rollenzuschreibungen und Werte,
die es bereits vor Kriegsausbruch gegeben hatte, wieder stirker ans Licht brachten. Dadurch
schienen die nach Geschlechtern getrennten Berufswelten und Vorbehalte gegeniiber der
Frauenarbeit nicht geschwicht zu werden. Diese konnten bei ,,Bedarf*, wie einer wirtschaftli-

chen Krise oder hoher Arbeitslosigkeit, wieder reaktiviert und verstirkt werden.’*

Entsprechend der ablehnenden oder bekriftigenden Haltung zur emanzipatorischen Wirkung
der Kriege werden auch fiir die unterschiedlichen Seiten passende Quellen gefunden oder

gedeutet.>!

Vor allem der Erste Weltkrieg wird vielfach als Emanzipationsschub gedeutet. In den letzten

Jahren wurde diese Darstellung in der Forschung immer stirker differenziert und kritisch be-

337 Vgl. Hauch, Frauen.Leben.Linz, 114.

538 Auch die Modernisierungsthese gibt die Ideen der Transformationsthese wider. Trdger, Die Frau im wesens-
geméBen Einsatz, 249.

339 Summerfield, Hat der Krieg die britischen Frauen emanzipiert?, 21-22, 24-25; Bandhauer- Schéffmann, Du-
chen (Hg.), Nach dem Krieg, 10.

40 Thébaud, Der Erste Weltkrieg, 62, 85; Schmidlechner, Die neue Frau, 99.

>4 Thébaud, Der Erste Weltkrieg, 33, 35.
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trachtet, besonders, da zwischen der Entwicklung wihrend des Krieges und der Nachkriegs-
zeit unterschieden werden muss.’*? Ute Daniel ging in ihrer Analyse so weit zu sagen, dass
durch die Arbeit der Frauen wéhrend des Ersten Weltkrieges ,,diese Emanzipation oder Mo-

dernisierung nicht stattgefunden hat*>*

und es keine langfristige Folgen iiber die Kriegsdauer
hinaus gegeben hat, da bereits wihrend des Krieges DemobilisierungsmaBinahmen geplant
wurden, die sich zu Ungunsten der Frauen auswirkten. Aullerdem fiihrte sie an, dass die Mal3-
nahmen auf breite Zustimmung trafen, weil der Arbeitseinsatz der Frauen als eine temporére
Notwendigkeit in der Kriegszeit angesehen wurde.’** Jedoch muss auch die Ablehnung eines
jeden Fortschritts als Auswirkung des Weltkrieges kritisch betrachtet werden.>* Ute Daniel
schrankt ihre ablehnende Haltung aber insofern wieder ein, indem sie meint, dass durch das

gewonnene Selbstbewusstsein indirekt zur Emanzipation beigetragen wurde.>*¢

Die Bedeutung des Zweiten Weltkrieges fiir die Entwicklung der Frauenarbeit und die Rolle
der Frauen in der Gesellschaft wird ebenso vielfiltig wie die des Ersten Weltkrieges in der
Forschungsliteratur dargestellt.>*” Fiir die Folgen des Zweiten Weltkrieges meinte Doris
Schubert, dass er keine emanzipatorische Wirkung hatte, da die Rahmenbedingungen nicht
entsprechend waren und Frauen nur aufgrund des Umstandes, dass Mannerarbeitsplitze nicht
mit ménnlichen Arbeitskriften besetzt werden konnten, zeitlich begrenzt in so vielfdltigen
Berufen titig waren und nicht aufgrund einer Erweiterung ihrer Rechte.**® Besonders der Um-
stand, dass die Berufstitigkeit nicht auf Freiwilligkeit, sondern auf Zwang beruhte, verhinder-
te eine emanzipatorische Wirkung. AuBlerdem war der Einsatz der Frauen nicht darauf ausge-
legt, sie den Minnern gleichzustellen.’* Dennoch haben diese Erfahrungen die Sichtweise
der Frauen auf ihre Leistungen beeinflusst, nur inwieweit diese tatsdchlich Einfluss nahmen,

ist aufgrund vielféltiger anderer Faktoren nicht genau zu beurteilen.

Die Entwicklung der Frauenarbeit sowie deren gesellschaftliche Stellung waren bei Kriegsbe-

ginn und Kriegsende jeweils raschen Verdnderungen unterworfen und mussten sich im Rah-

542 Pfau, Frauenerwerbstitigkeit, 100-101; Ldsch, Probleme der Frauenarbeit, 20; Iglseder-Hesz, Aspekte der
Frauenarbeit, 112.

%3 Daniel, Fiktionen, Friktionen und Fakten, 305. Auch Petra Iglseder-Hesz meinte in ihrer Diplomarbeit, dass
der Erste Weltkrieg keinen Wegbereiter der Emanzipation darstellte, da der provisorische Charakter der Ent-
wicklungen wihrend des Krieges betont wurde.

344 Daniel, Fiktionen, Friktionen und Fakten, 306-307, 310; Daniel, Arbeiterfrauen, 14, 35.

35 Diese starke Position von Ute Daniel wird auch in der Literatur nicht unkritisch betrachtet und zumindest
deutlich eingeschrinkt und versucht differenzierter zu betrachten. Vgl. Thébaud, Der Erste Weltkrieg, 43.

346 Daniel, Arbeiterfrauen, 264.
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men dieser entwickeln.’>® Die Entwicklung der Frauenarbeit war auch nach den Kriegen eng
mit der wirtschaftlichen und politischen Situation verbunden. Mit Kriegsende 1918 und 1945
endete plotzlich der Bedarf an Riistungsprodukten und die Friedensproduktion war noch stark
eingeschriinkt.”! Die wirtschaftlichen Ridume verinderten sich rasch, wobei besonders der
Einschnitt nach dem Ersten Weltkrieg sich dramatisch auswirkte.>>? 1918 zerfiel die dsterrei-
chisch-ungarische Monarchie in kleine Staaten, von denen einer die Republik Osterreich wur-
de. Der junge, deutlich kleinere Staat musste einen GroBteil der Kriegskosten der Monarchie
tragen. AuBlerdem herrschten verdnderte Rohstoffvoraussetzungen und Produktionsverteilun-
gen aufgrund der neuen Grenzen vor. Zusitzlich wurde durch die hohe Arbeitslosigkeit das
Budget belastet.* Ab 1918 sank daher die Wirtschaftsleistung Osterreichs drastisch. Neben
der problematischen Versorgung mit Rohstoffen trat eine hohe Inflation ein. Erst in der zwei-
ten Hilfte 1919 stiegen wieder die Importe und die Produktion konnte erhoht werden. Auf-
grund der hohen Nachfrage verzeichnete die Okonomie in den ersten Nachkriegsjahren ein
relativ hohes Wachstum im Vergleich zur Vorkriegszeit. Dennoch lag dieses Nachkriegswirt-
schaftswachstum deutlich unter dem der Jahre nach dem Zweiten Weltkrieg. Die Steigerung
der Wirtschaftsleistung lag nicht in der Industrie oder im Gewerbe, sondern stirker im Dienst-
leistungssektor.>>* Nach dem Zweiten Weltkrieg wurde mit dem Zerfall des Dritten Reichs die
Zweite Republik Osterreich ausgerufen. Nach 1945 beeinflussten auch die Politik und Wirt-
schaftsinteressen der Alliierten die Wirtschaft und den Arbeitsmarkt Osterreichs und sorgte
fiir eine ungleiche Entwicklung der Bundeslidnder. Ferner war Ostosterreich stidrker von Zer-
storungen durch die Luftangriffe betroffen. Neben Wohnbauten und Infrastruktur waren auch
zahlreiche Industriestandorte zerstort und nicht einsetzbar. In Wien waren 25% der Standorte
betroffen, wodurch die Produktionsleistung deutlich unter dem Kriegsniveau lag. Neben der
Zerstorung spielte auch die Demontage eine bedeutende Rolle in der Nachkriegswirtschaft.>>

Nach 1945 konnte Osterreich im Vergleich zur Ersten Republik dennoch schnell neue Mirkte
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erschliefen. Bereits 1950 wurde die Wirtschaftsleistung von 1937 erzielt, wéhrend in der
Zwischenkriegszeit das Vorkriegsniveau nie erreicht wurde. Danach setzte ein Wirtschafts-
wachstum ein, das die héchsten Werte der Jahre 1913 und 1929 tiberschritt. Der wirtschaftli-
che Wiederaufbau ging daher vergleichsweise rasch vonstatten.>*® Unterstiitzt wurde dieser
Prozess von den Auslandshilfen die Osterreich nach Ende des Zweiten Weltkrieges als ,,be-

setztes Land*“ im Gegensatz zur Ersten Republik erhielt.>>’

Weiteren Einfluss auf die Nachkriegssituation nahmen die Investitionen der vorhergehenden
Jahre. 1914-1918 hatte es kaum Investitionen abgesehen von der Kriegsindustrie gegeben und
die vorhandenen Industriestandorte waren vernachléssigt worden, wenn sie nicht sich den
kriegswirtschaftlichen Verhiltnissen anpassen konnten.>>® Wihrend der nationalsozialisti-
schen Herrschaft gab es eine Konzentration der Investitionen auf die Riistungs- und Grund-
stoffindustrie, wodurch die Konsumgiiter-Industrie eingeschrinkt war und Grof3betriebe hiu-
figer wurden.>*® Investitionen wihrend des Krieges in die Industrie und Infrastruktur blieben
prigend fiir die Ausrichtung der Nachkriegswirtschaft Osterreichs erhalten. AuBerdem wur-
den rasch nach 1945 Investitionen in die Wirtschaft getitigt, um Osterreich als ein Land wirt-
schaftlich wieder aufzubauen, wihrend nach 1918 die verdnderten Staatsform und Staatsgrofle

zu Unsicherheiten iiber die wirtschaftliche Lebensfihigkeit fiihrten.

Die Frauenarbeit wurde auch immer im Rahmen dieser verdnderten Situationen bewertet und

nachtriglich dargestellt.

Ob die stattgefundenen Verdnderungen wihrend des Krieges nur auf die mehr oder minder
kurzzeitige Ausnahmesituation des Krieges zuriickzufiihren sind oder tiefergreifende Verin-
derungen der Berufsmoglichkeiten und Erwerbstitigkeit der Frauen stattgefunden haben, zei-
gen sowohl die Entwicklungen in den Jahren nach dem Krieg als auch der Diskurs und der

Umgang der Wirtschaft, Politik und Gesellschaft mit dem Thema der Frauenerwerbstitigkeit.
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Bruckmiiller, Sozialgeschichte, 375.

357 Butschek, Wirtschaftsgeschichte, 269, 275, 299.
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4.1 Entwicklung der Frauenarbeit nach den Kriegen — Riickgang oder Etablierung?

Bereits 1917 wurden Pléne fiir die Demobilisierung gemacht, als die Rohstoffknappheit die
Produktion immer schwieriger gestaltete und die Riickkehr der eingeriickten Minner mit
Kriegsende beriicksichtigt werden musste. Zu diesem Zweck wurde die ,,Kommission fiir
Kriegs- und Ubergangswirtschaft als Abteilung des k.u.k. Handelsministeriums eingerichtet.
Dabei standen die Sicherung der Existenzgrundlage fiir die heimkehrenden Soldaten und der
Abbau der Stellen in der Riistungs- und Munitionsindustrie im Vordergrund. Schon 1917 for-
derte das Kriegsministerium Unternehmen auf, Frauen nur noch einzustellen, wenn sie unent-
behrlich waren.’®! Die Aufnahme von Frauen in staatlichen Betrieben, wie bei der Bahn oder
Post, wurde eingestellt und Frauen im Staatsdienst wurden entlassen.®> 1918 wurde die
Kommission fiir Frauenarbeit, die sich mit der Regelung der Frauenarbeit nach Kriegsende,
dem Abbau der weiblichen Arbeitskrifte aus ,,Méannerberufen® sowie im Anschluss mit der
Arbeitsvermittlung, Unterstiitzung weiblicher Arbeitslosen und der Sozialarbeit beschiftigen
sollte, ins Leben gerufen. Trotz dieser Kommission gab es mehr Mafinahmen fiir heimkehren-
de und arbeitslose Minner als fiir Frauen.>®® Es ist davon auszugehen, dass die Kommission
den Wiinschen der Politik und der Gesellschaft zu einem groBlen Teil folgte.

Den wihrend des Krieges eingeriickten Ménnern stand dem Gesetz nach mit Ende ihres Mili-
tirdienstes der Arbeitsplatz zu, den sie zum Zeitpunkt der Einriickung gehabt hatten.’®* Zwar
haben auch Ménner Arbeitspldtze und hohere Positionen eingeriickter Manner wéihrend des
Krieges eingenommen, jedoch in der gesellschaftlichen und politischen Forderung wurden
vor allem Frauen aufgefordert, wieder die Arbeitsplétze freizumachen, besonders wenn sie in
qualifizierten, gehobenen und damit besser bezahlten Stellen titig waren.’® Gleichzeitig wur-
de von staatlicher Seite erkannt, dass nicht alle Frauen ihre Arbeitspldtze aufgeben konnten,
da sie wirtschaftlich vom Einkommen abhédngig waren. Daher wurde gefordert, dass zunéchst

Frauen in der Kriegsindustrie abgebaut wurden, die nicht von ihrem Einkommen abhingig

36! Daniela Ellmauer, Birgit Kirchmayr, Zwischen den Kriegen: Frauenleben in Salzburg 1918 bis 1938. In:
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waren oder in ihrer friiheren Branche wieder einen Arbeitsplatz finden konnten.’*® Denn ein
Heimkehrer sollte eher einen Arbeitsplatz haben als eine Frau. Eine Schwierigkeit bei der
Riickgabe der Arbeitsplitze oder der intendierten Riickkehr war, dass viele dieser Positionen
bei Kriegsende nicht mehr in derselben Form vorhanden waren. Die betroffenen Ménner soll-
ten daher eine addquate Stelle erhalten. Besonders laut waren die Forderungen zur Freima-
chung der Arbeitsplédtze von arbeitslosen Mannern, die sogar Veranstaltungen zur Entlassung
von weiblichen Arbeitskriften organisierten.’®’ In der ,,Osterreichischen Frauenzeitung* 1918
wurde geschrieben, ,,die Arbeitskrdfte in erster Linie mit médnnlichen Arbeitskrdften zu beset-
zen, soweit es sich nicht um ausgesprochene Frauen-Berufe handelt*>%®. Dies zeigt, dass
selbst Frauenvereine die Berufstitigkeit der Ménner in den Vordergrund stellten und zwi-

schen Manner- und Frauenberufen unterschieden.>®

Es gab aufgrund der kriegsspezifischen Erfordernisse und der Ansicht, dass die Frauenarbeit
in dieser Zeit nur ein Provisorium darstellen sollte, auch Dienstverhiltnisse, die nur fiir die
Kriegszeit beziehungsweise bis zur Riickkehr des Vorgingers abgeschlossen wurden, wie
zum Beispiel Arbeitsverhdltnisse bei der Osterreichischen Eisenbahn, die neben der Beschrén-
kung auf die Kriegszeit auch die Beschrinkung konkret auf die Zeit des Bedarfs beinhalteten.
Daher hatten diese Positionen den Charakter einer voriibergehenden Losung, wie auch von
Seiten der Politik und der Arbeitgeber betont wurde. Hiufig handelte es dabei auch um Stel-
len, die Frauen direkt von méinnlichen Angehorigen libernommen hatten. Dadurch wussten
die Arbeitnehmerinnen und Arbeitgeber, dass diese Arbeitsverhéltnisse nur auf einen gewis-
sen Zeitraum begrenzt waren.>’® Besonders Frauen mussten aus den oben gezeigten Griinden
oft solche ,,Vertretungsplitze* iibernehmen, dabei war es irrelevant, ob die Frauen schon zu-
vor berufstitig waren und eine neue Position freiwillig oder unfreiwillig annahmen oder ob
sie erstmals wihrend des Krieges eine Erwerbstétigkeit aufnahmen. Diese Arbeitsverhiltnisse

wurden bei Kriegsende einfach aufgelost.

Mit dem Ende des Ersten Weltkrieges setzte ein Uberangebot an Arbeitskriften ein und die
Arbeitslosenzahlen stiegen 1918/1919 rasch an. Schitzungsweise wurden rund 600.000 Ar-
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beiterlnnen aus der Riistungs- und Kriegsindustrie entlassen, von denen nicht einmal ein
Sechstel in anderen Bereichen Aussicht auf einen neuen Arbeitsplatz hatte. Davon waren be-
sonders Frauen betroffen.’”! Im Jahr 1919 stieg die Zahl der Arbeitslosen weiter an und er-
reichte mit rund 186.000 im Mai ihren Hohepunkt, allein in Wien gab es rund 30.000 vorge-
merkte Arbeitslose.’’> Damit waren die Regelung des Arbeitsmarktes und in Folge die Entlas-
sung weiblicher Arbeitskrifte besonders dringend.

Wihrend beider Kriege wurde die Anzahl der Frauen, die freiwillig fiir die zurlickkehrenden
Minner ihre Arbeitspldtze wieder rdumen wiirden, iiberschitzt. Noch wihrend des Ersten
Weltkrieges zweifelte der Bund der Osterreichischen Frauenvereine, ob tatsichlich die weib-
lichen Arbeitskrifte gemiB der Vorstellung der ,,Kommission fiir Kriegs- und Ubergangswirt-
schaft” einfach ihre Arbeitspldtze rdumen wiirden. Andere Frauenvereine rechneten eher da-
mit, dass Frauen freiwillig fiir die Heimkehrer ihre Arbeitsplitze verlassen wiirden. Doch ge-
rade in der Arbeiterschicht wurde das Einkommen der Frauen benétigt und diese Frauen ver-
suchten, sich den Entlassungen zu widersetzen. Aullerdem wollten sie die gewonnen Freihei-
ten auch nicht alle wieder aufgeben.’”® Neben der Weigerung der Frauen und der Notwendig-
keit des Verdienstes fiir die Frauen wollten auch Unternehmen nicht auf die weibliche Ar-
beitskraft verzichten, dabei war deren Billigkeit der ausschlaggebende Grund.’”* Auch nach
1945 konnte die Wirtschaft nicht auf weibliche Arbeitskréfte verzichten und Frauen konnten
ihre Verdienstmdglichkeit nicht aufgeben.’”

Dennoch mussten viele ihre Positionen unfreiwillig rdumen. Trotzdem gab es 1917 wihrend
der Planungsphase und auch nach dem Krieg kaum 6ffentliche Gegenstimmen oder Proteste
von Seiten der Frauen gegen diese MaBnahmen, die die Offentlichkeit erreichen hitten kén-
nen. Von Seiten der staatlichen Kriegsbediensteten gab es jedoch im Jéanner 1919 eine Mas-
senabordnung, die ersuchte, die Kiindigungsbedingungen abzuéndern. Die Staats- und Ge-
meindeangestellten dullerten Widerstand gegen die geplanten Kiindigungen der weiblichen
Bediensteten. Diese ProtestmaBBnahmen richteten oft sich generell gegen die Massenarbeitslo-

sigkeit und nicht alle spezifisch gegen die Entlassung der angestellten Frauen.>”®
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Trotz des voriibergehenden Charakters, wie immer wieder in der Presse und von Seiten der
Politik betont wurde, konnten Frauen aufgrund der zahlreichen durch den Krieg freien Plétze
auch angelernte, hohere Positionen erreichen, dennoch nahmen zahlreiche dieser Frauen ihre
Stellung selbst im Beruf nur als voriibergehend wahr und versuchten kurzfristig, méglichst
viel zu verdienen, aber nicht sich und andere Frauen langfristig in diesen besseren Positionen
zu etablieren.””” Schlechte Arbeitsbedingungen und negativen Erfahrungen fiihrten auch bei
erfolgreicheren Frauen zum Wunsch, ihre Arbeitsstelle bei Moglichkeit zu verlassen, verstarkt
bei Arbeiterinnen, die nicht in ihrem Wunschberuf tétig sein konnten und jede Arbeitsstelle
annehmen mussten. Nach den Kriegen verlieBen daher auch Frauen bei Moglichkeit ihre Ar-
beitsplitze, da sie den harten Arbeitsbedingungen bei zu geringer Entlohnung wieder entflie-
hen wollten und nur aufgrund der Abwesenheit des Mannes in die Berufstitigkeit eingetreten
waren.>’8

Durch die wirtschaftlichen Verdnderungen wurden vermehrt biirgerliche Frauen erwerbstitig
und dies 6ffnete auch neue Mdglichkeiten fiir sie, im 6konomischen und gesellschaftlichen
Leben zu partizipieren, und ermdglichte einen Schritt Richtung Freiheit und Eigenstindigkeit,
auch wenn sie durch den wirtschaftlichen Zwang dazu gebracht wurden und nicht aus eige-
nem Antrieb. Viele dieser Frauen gaben oder wollten bei der ersten Moglichkeit ihre Arbeit
wieder aufgeben, um zum gewohnten Lebensstil zuriickzukehren.” Jedoch war dies aufgrund
der wirtschaftlichen Gegebenheiten auch nach dem Krieg nicht immer moglich. Doch gerade
Frauen aus besserem Hause konnten sich auch in angesehenen und geistigen Berufen etablie-
ren und neue Karrierewege bestreiten.

Die DemobiliserungsmafBinahmen wurden unterschiedlich von Seiten der Frauenvereine und
der politischen Gruppierungen aufgenommen. Zwar wurde Frauen zumindest die Notwendig-
keit auf Erwerbstétigkeit zugestanden, aber gleichzeitig wurde das Bild der Frauen als Mutter
und Ehefrau gefordert und die hohere Bedeutung der Ménnerarbeit fiir den Erhalt der Familie
von allen Frauenvereinen mehr oder minder anerkannt. Die Sozialdemokratische Arbeiterpar-
tei unternahm nichts aktiv gegen die Verdringung der Frauen vom Arbeitsmarkt, obwohl in
Bezug auf die Frauenpolitik die Verringerung der Ungleichheiten zwischen den Geschlech-
tern auf dem Arbeitsmarkt ein Schwerpunkt war. Die christlichsozialen Frauenvereine unter-

stiitzten die AbbaumaBnahmen der weiblichen Erwerbstdtigen insofern, als sie die Frauen
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wieder zu ihrem eigentlichen Aufgabenfeld, der ,,Miitterlichkeit, fithren sollten. Die gro3en
oOsterreichischen Frauenvereine arbeiteten bei der Demobilmachung gemeinsam mit den staat-
lichen Stellen zusammen, einerseits da sie selbst hinter der Riickfiihrung der Frauen in den
Haushalt oder traditionelle Berufe standen, andererseits auch, um die Entlassungen mitgestal-
ten zu konnen, sodass ein moglichst geringer wirtschaftlicher Schaden fiir die Frauen und
deren Familien entstehe. Daher wurde auch die Entlassung von Frauen, die nicht von ihrem
Verdienst abhéngig waren, vor jenen Frauen gefordert, die fiir Familien sorgen mussten, oder
es wurden Stellen in Land- und Hauswirtschaft zu vermitteln versucht. War die Familie je-
doch nicht vom Einkommen der Frau abhéngig, sollte sie sich wieder der unbezahlten Repro-
duktionsarbeit widmen.’*® Diese Ambivalenz zwischen Notwendigkeit der Frauenarbeit und
deren mangelnder Akzeptanz zeigte sich sowohl wihrend beider Kriege als auch in den
Nachkriegszeiten in unterschiedlichem Ausmaf. Generell zeigte die Diskussion aber, dass
Frauen nicht um ihrer selbst den Arbeitsplatz behalten sollten. Aulerdem zeigt dies die ge-
sellschaftliche Akzeptanz der Abbaumalinahmen.

Um das Problem der Arbeitslosigkeit bis zu einem gewissen Grad zu 16sen beziehungsweise
auch zu verhindern und auch Unruhen zu vermeiden, wurde Ende 1918 der Acht-Stunden-Tag
eingefiihrt und 1919 gesetzlich verankert. Spezifisch fiir Frauen wurden auch ein freier
Nachmittag fiir den Haushalt und die 44-Stunden-Woche eingefiihrt. Diese Mallnahmen wur-
den jedoch auch mit dem Hintergedanken geschaffen, dass sie dadurch auch eine geringere
Konkurrenz darstellen wiirden. Jedoch wurden dieses ,,Zugestindnis* flir die Frauen, die un-
ter der Doppelbelastung litten, in den folgenden Jahren eingeschrdnkt oder von den Frauen
selbst nicht immer eingefordert, da sie aufgrund der Bestimmungen einen Nachteil auf dem
Arbeitsmarkt hatten. Daher forderten viele Arbeiterinnen explizit die Gleichstellung in Bezug
auf die Arbeitszeiten, um so ihre Stelle behalten zu konnen.>®!

Als weitere Maflnahme zur Verhinderung der Massenarbeitslosigkeit gab es 1918 ein Kiindi-
gungsverbot in der 6ffentlichen Verwaltung. Dadurch blieb die Zahl der weiblichen Ange-

stellten zunichst im Vergleich zum Kriegsniveau unmittelbar nach Kriegsende gleich. Jedoch
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wurden von diesem Verbot rasch Personen ausgeschlossen, die ihre Arbeit im Taglohn be-
stritten. Dabei handelte es sich zu einem groBen Teil um Frauen und die Regelung war auch
besonders auf sie ausgerichtet, da sie besser bezahlte Angestelltenposten Ménnern iiberlassen
sollten. Besonders im Staatsdienst wurde Kritik an den weiblichen Bediensteten laut, da zahl-
reiche Beamten durch den Zusammenbruch der Monarchie um wenige Positionen in Konkur-
renz standen. Nach einem Riickgang im Rahmen der Demobilmachung stieg die Zahl der
weiblichen Angestellten ab 1919 wieder stetig an, wahrend die Zahl der ménnlichen Ange-
stellten konstant blieb. Besonders jlingere Frauen nahmen immer mehr Angestelltenpositionen
ein.’®? Dies zeigt deutlich, dass die intendierte Verdringung der Frauen im Angestelltenberuf
langfristig nicht stattgefunden hat, sondern dass durch die kriegsbedingten Erfahrungen die
Frauen sich in diesem Bereich zunehmend etablieren konnten, auch wenn es einen kurzzeiti-

gen Riickgang gab.

Um Arbeitsplétze fiir die Heimkehrer bereithalten zu kénnen, wurden fiir weibliche Erwerbs-
tatige Umschulungen angeboten und bezahlt, die sich ausschlieBlich auf traditionelle ,,Frauen-
tatigkeiten* oder die Haushaltsfithrung beschriankten. Mittels der Umschulungen sollten wie-
der getrennte Arbeitsmérkte fiir Ménner und Frauen gefordert und die Konkurrenz zwischen
den Geschlechtern reduziert werden. Die Land- und Hauswirtschaft wurden von Seiten der
Kommission fiir Kriegs- und Ubergangswirtschaft als geeignete Frauenberufe angesehen, in
die Frauen wieder eingegliedert werden sollten. Aber nicht alle arbeitslosen Frauen waren vor
1914 in diesen Bereichen tétig und viele wollten in diesen aufgrund der schlechteren Arbeits-
bedingungen und Entlohnung nicht arbeiten. AuBBerdem waren die urspriinglichen Betriebe
oder Wirtschaftszweige zu diesem Zeitpunkt noch nicht wieder aufgebaut. Aullerdem lagen
viele Produktionsstandorte nun nicht mehr im Staatsgebiet, besonders hdufig Textilindustrie-
Zentren, die zuvor Frauen iiberproportional beschéiftigt hatten. Weigerten sich arbeitslose
Frauen, in die vorgeschlagenen Berufe und Umschulungen zu gehen, wurde ihnen die Ar-
beitslosenunterstiitzung gestrichen. Die Ablehnung solcher Stellenangebote wurde von Geg-
nern der Frauenarbeit als Argument fiir die Arbeitsscheu der Frauen und die daher verdiente
Kiirzung der Unterstiitzung verwendet. Auch durch andere Verordnungen waren Frauen eher

von der Streichung der Arbeitslosenunterstiitzung betroffen.’®* Zwar sollten diese Umschu-
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lungen Frauen wieder in Frauenberufe driangen, doch sie zeigen auch, dass die Notwendigkeit
der Frauenarbeit anerkannt wurde, denn es gab nicht nur die Bestrebung, sie in die Haushalte
zuriickzufiihren. Diese Haltung beeinflusste das Klima gegeniiber den erwerbstétigen Frauen

auch in Betrieben.

Diese Mallnahmen zeigen Bemiihungen, wieder einen nach Geschlechtern getrennten Ar-
beitsmarkt herzustellen.’®* Durch diese Forderung verlor der Arbeitseinsatz der Frauen nach-
triglich an Bedeutung, da der Frauenarbeit nur ein Ubergangscharakter zugeschreiben wurde
und Frauen als Ersatz und nicht fiir ihre Leistungen betrachtet wurden.’®> Die Demobilma-
chung in Osterreich wurde aber nicht nach einem Gesamtkonzept durchgefiihrt, wie zum Bei-
spiel in Deutschland, sondern durch unterschiedliche Verordnungen und deren Handhabungen
in der Praxis.’®® Neben den offiziellen MaBnahmen gab es auch inoffizielle Unterschiede, die
bei Entlassungen und Einstellungen von Minnern und Frauen gemacht wurden.*®” Diese un-
terschiedlichen Behandlungen sind schwer nachtriglich zu bewerten und festzustellen, geben
aber Auskunft iiber das allgemeine Stimmungsbild.

Die Demobilisierung und die Mallnahmen zur Reduzierungen der Arbeitslosigkeit geschahen
nicht reibungslos, wie auch von einigen Verantwortlichen erwartet wurde, und nicht in dem
von der Regierung geplanten Ausmal. Die ersten Entlassungen der Arbeiterinnen geschahen
dennoch bereits schnell nach Ende des Krieges und teils wurden Frauen auch schon vor
Kriegsende gekiindigt.>®®

Eine weitere Maflnahme zur Freimachung von Arbeitsplidtzen war 1920 das Pensionsbegiins-
tigungsgesetz, das bei Austreten aus dem Staatsdienst eine Abfertigung bot und vor allem
Frauen aus dem &ffentlichen Dienst entfernen sollte.>®® Eine weitere Phase des Abbaus weib-
licher Arbeitskréafte war 1922 im Rahmen der ,,Genfer Sanierung®. Als eine SparmalB3nahme
galt der Abbau von mindestens 75.000 bis 100.000 BeamtInnen und bis 1925 wurden rund
94.000 Personen aus dem oOffentlichen Dienst entlassen. Dabei zielte diese MaBBnahme vor
allem auf den Abbau verheirateter Frauen im Staatsdienst ab. Sie erhielten eine einmalige
Abfertigung, wenn sie freiwillig den Arbeitsplatz verlieBen, die deutlich mehr Frauen annah-

men als Miénner, da diese entweder niedrigere Positionen bekleideten oder die Berufstatigkeit
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nicht als dauerhaften Zustand betrachten wollten. Genaue Zahlen iiber das Geschlechterver-
hltnis liegen jedoch nicht vor.>*°

Die Zahl der aufgrund der unterschiedlichen DemobiliserungsmaBBnahmen entlassenen Frauen
ist nicht genau festzustellen, da die Arbeitslosenstatistik der unmittelbaren Nachkriegsjahre
nicht nach Geschlechtern getrennt aufgelistet wurde. Die Daten der Arbeitsvermittlung zei-
gen, dass am Ende 1918 das Angebot an Stellen und die Gesuche von Frauen noch ausgegli-
chen war, aber danach stiegen die Gesuche in allen Sparten stirker als die Angebote. Die Zahl
der Vermittlungen von weiblichen Arbeitssuchenden wurde immer geringer und im Verhalt-
nis zu den Gesuchen erhielten sie weniger oft eine erfolgreiche Vermittlung als ménnliche
Arbeitssuchende. Mitte 1919 war der Hohepunkt der Stellengesuche erreicht und erst dann
sank die Zahl der Arbeitssuchenden.>! Die Daten der Arbeitsvermittlung geben ferner keinen
Aufschluss dariiber, wie viele Frauen mehr oder minder freiwillig ihren Beruf wechselten.>*2
Jedoch lagen auch die Gesuche von ménnlichen Arbeitssuchenden in diesem Zeitraum deut-
lich tiber der Zahl der offenen und vermittelten Stellen. Daher ist der Anstieg der Gesuche
nicht nur auf frauenkritische Haltungen auf dem Arbeitsmarkt zuriickzufiihren, sondern auch
auf die wirtschaftliche Umbruchphase.

Die Daten der Arbeitsvermittlung zeigen einen Riickgang der Interessenten an den hduslichen
Diensten, der einzigen Branche, in der es mehr offenen Stellen als Gesuche von weiblichen
Arbeitslosen gab. Dies zeigt erneut, dass die hduslichen Dienste zunehmend an Beliebtheit
verloren. Hingegen herrschte ein Uberangebot an Stellengesuchen in der Metallindustrie,
Nahrungsmittel- und Genussindustrie. Bei kaufménnischen Berufen, im Gastgewerbe und im
Bereich Handel und Verkehr war das Verhéltnis von Stellenangeboten und Gesuchen beson-
ders ungiinstig fiir Frauen.’”* Das Interesse an diesen Berufen zeigt, dass Frauen in den Beru-

fen bleiben wollten, in denen sie wihrend des Krieges ihre Erfahrungen gesammelt hatten und
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in denen sie auch einen hoheren Verdienst erhalten hatten als in ,,weiblichen* Berufen, auch
wenn sie zumeist als unqualifizierte Hilfsarbeiterinnen eingesetzt worden waren.

Wie viele Frauen nach dem Krieg wieder ihre Arbeitsstellen den heimkehrenden Ménnern
zuriickgeben sollten und mussten, hing stark mit der Zahl der heimkehrenden Mannern und
dem Zeitpunkt ihrer Riickkehr zusammen. Aus dem heutigen Staatsgebiet fielen im Ersten
Weltkrieg schitzungsweise 190.000 Soldaten.>** 1919 soll es schiitzungsweise 95.000 Witwen
durch den Krieg gegeben haben. Bei Kriegsende befanden sich rund 480.000 Soldaten der
k.uk. Monarchie in Kriegsgefangenschaft. > Wihrend des Zweiten Weltkrieges fielen
247.000 Soldaten aus Osterreich und iiber 24.300 Zivilsten verstarben.>®® Nach 1945 befanden
sich zusitzlich rund 490.000 Osterreicher fiir unterschiedlich lange Zeit in Kriegsgefangen-
schaft. Dabei war die lange Dauer der Kriegsgefangenschaft ein Spezifikum dieser Zeit, da
nach keinem Krieg zuvor so viele Soldaten so lange in Kriegsgefangenschaft verbleiben
mussten. Der Grofiteil der Kriegsgefangenen der westlichen Alliierten wurde bis 1948 entlas-
sen, wobei die meisten bereits 1945 und 1946 zuriickkehrten. Langer dauerte es fiir Kriegsge-
fangene der sowjetischen Besatzungsmacht, in der sich nach 1949 noch rund 9000 Osterrei-
cher befanden.>*” Nach dem Krieg waren zusitzlich zu den bestitigten Kriegsgefangenen und
Gefallenen noch 100.000 Soldaten vermisst, die ab 1947 organisiert gesucht wurden. 76.200
blieben jedoch dauerhaft vermisst und wurden zu den Gefallenen gezihlt.>”® Bis zum Zeit-
punkt der Riickkehr war in vielen Féllen aufgrund fehlender Kommunikationsmoglichkeiten
mit den Kriegsgefangengen nicht klar, ob oder wann sie zuriickkehren wiirden.>® Zusitzlich

zu 56.000 Kriegswitwen warteten 1949 noch 47.000 Frauen auf ihre Méanner und waren ge-
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lenen aus Wien stammten aus der Arbeiterschicht. Sieder, Behind the lines, 110.

595 Sandgruber, Okonomie und Politik, 333.

5% Sandgruber, Okonomie und Politik, 441; Bolognese-Leuchtenmiiller, Frauen der Ersten Stunde, 150; Spann,
Osterreich, 690.

397 Bundesministerium fiir Inneres, Abt. 14 (Hg.), Das Buch des 6sterreichischen Heimkehrers (Wien o.J. um
1950) 27, 61; Sandgruber, Okonomie und Politik, 441-442; Ela Hornung, Heimkehrer und wartende Frau. Zur
Symptomatik eines Geschlechterverhiltnisses nach dem Zweiten Weltkrieg in Osterreich. In: Irene Bandhauer-
Schoffmann, Claire Duchen (Hg.), Nach dem Krieg. Frauenleben und Geschlechterkonstruktionen in Europa
nach dem Zweiten Weltkrieg (Herbholzheim 2000) 67-84 hier: 67; Tidl, Frau Sein im und nach dem Krieg, 71.
3% Buch des dsterreichischen Heimkehrers, 73, Bolognese-Leuchtenmiiller, Frauen der Ersten Stunde, 150.

9 Bandhauer-Schéffimann, Hornung, Heldinnenleben, 113.
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wissermalBen alleinstehend.®®’ Dadurch fehlte zusitzlich zu den Verstorbenen noch eine wei-
tere groBe Zahl von Ménnern im erwerbsfihigen Alter.5%!

Die Verlust- und Vermisstenzahlen verdnderten sowohl die demographische Zusammenset-
zung der Bevolkerung als auch die Zahl der Erwerbsfahigen auf dem Arbeitsmarkt. 1918 wa-
ren die Verlustzahlen geringer und die Kriegsgefangenen kehrten schneller als nach 1945
heim, als eine bis dahin unbekannt hohe Zahl von Soldaten in Kriegsgefangenschaft geraten
war, und konnten beziechungsweise mussten wieder frither in den Arbeitsmarkt eingegliedert

und versorgt werden.

Bevdlkerung ménnlich weiblich Anteil der weiblichen Bevol-
kerung an der Gesamtzahl

1910 | 6.648.300 3.284.700 3.363.600 50,59 %
1923 | 6.534.742 3.147.546 3.387.196 51,83 %
1934 | 6.760.233 3.248.265 3.511.968 51,95 %
1939 | 6.652.700 3.222.800 3.429.000 51,54 %
1951 | 6.933.905 3.217.240 3.716.665 53,6 %

1961 | 7.073.800 3.296.400 3.777.400 53,4%

Tabelle 14: Bevolkerung nach Geschlecht (1910-1961)50

Durch die Einberufungen wéhrend beider Kriege verdnderte sich neben der demographischen
Struktur auch die Familienstruktur, weil Manner als ,,Erndhrer* innerhalb der Familie wegfie-
len. Durch Verluste oder Kriegsgefangenschaften verénderte sich diese auch iiber die Kriegs-
dauer hinaus.%® Dies betraf besonders die Zahl der arbeits- beziehungsweise heiratsfahigen
Minner. Es gab einen deutlichen Fraueniiberschuss besonders im erwerbsfahigen Alter, der in

Osterreich nach beiden Kriegen im europiischen Vergleich iiberdurchschnittlich hoch war.5%*

800 Bandhauer-Schoffimann, Hornung, Deutungsmuster, 88.

01 Zusétzlich zu den Verlusten und Kriegsgefangenen nach 1945 waren auch zahlreiche Personen, vor allem
jidische Biirger ausgewandert, was zu einem Verlust vor allem qualifizierter und akademischer Arbeitskréfte
fiihrte. Dennoch blieb die Bevélkerungszahl in Osterreich in diesem Zeitraum recht konstant, da in den ersten
Kriegsjahren hohere Geburtenzahlen zu verzeichnen waren. Butschek, Arbeitsmarkt, 115; Butschek, Wirt-
schaftsgeschichte, 266. Jedoch mussten auch zahlreiche displaced people wirtschaftlich versorgt und in den
Arbeitsmarkt integriert werden. Rudolf Weiler, Wirtschaftswachstum und Frauenarbeit (Wien 1962) 34-35.

02 Butschek, Arbeitsmarkt, 44; Weiler, Wirtschaftswachstum, 38; Bruckmiiller, Sozialgeschichte, 60; Felix But-
schek, Frauenbeschiftigung in Osterreich. In: Wifo-Monatsbericht, Heft 1 (1965) 21-27, hier: 21; Ergebnisse der
Volkszihlung vom 1.Juni 1951. Textband. Bearbeitet und herausgegeben vom Osterreichischen Statistischen
Zentralamt, Heft 17 (Wien 1953) 10, 18. Prozentangaben nach eigener Berechnung.

03 Bauer, Im Dienste des Vaterlandes, 50; Daniel, Arbeiterfrauen, 147. Die demographischen Verinderungen
wurden als beinahe zwingende Ursachen fiir die Verédnderung von Geschlechterverhédltnissen in der Gesellschaft
gesehen. Bandhauer- Schoffimann, Duchen (Hg.), Nach dem Krieg, 9.

804 Kaiser, Osterreichs Frauen, 27; Gludovac, Frauenarbeit, 6-7; Schmidlechner, Frauenleben, 210, 213; Kohout,
Arbeitsmarktpolitische Situation, 59; Thurner, ,,Dann haben wir wieder unsere Arbeit gemacht®, 414; Weitgru-
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Daher mussten nach beiden Kriegen zahlreiche Frauen ledig bleiben, fanden als Witwen kei-
nen neuen Ehemann, warteten auf ihre in Kriegsgefangenschaft befindlichen Ménner und
mussten fiir ihren Unterhalt sorgen, da die Ehe fiir sie als Versorgungseinrichtung nicht in
Frage kam. Somit wurden viele Frauen gezwungenermallen zu Selbst- oder Familienerhalte-
rinnen. Besonders fiir biirgerliche Frauen diente vor 1914 die Ehe als Versorgungsinstituti-
on.®% Da nach den Kriegen die wirtschaftliche Notwendigkeit fiir die Frauenerwerbstitigkeit
weiterhin aufgrund der demographischen Verdnderungen gegeben war, bemiihten sich zahl-
reiche Frauen ihre Positionen zu behalten oder einen Erwerb zu suchen. Daher stieg auch der
Anteil der verwitweten und verheirateten erwerbstétigen Frauen. Zudem war die Vorstellung,
trotz einer EheschlieBung berufstétig zu sein, fiir Frauen in gewissen Kreisen akzeptabler und
normaler geworden.%% Zusitzlich gab es zu Beginn der Zweiten Republik zahlreiche Schei-
dungen aufgrund der Entfremdung, die durch die Kriegserfahrungen und verédnderten Rollen-
verhiltnisse bedingt wurde. Ménner konnten sich den verénderten Familienstrukturen oftmals
nicht anpassen und Frauen ihre Verantwortung nicht abgeben. AuBlerdem waren zahlreiche
Mainner nicht mehr in der Lage, ihre weiblichen Angehdrigen zu versorgen. Fiir die Frauen
bedeutete die Riickkehr der Ménner auch, dass ein zusitzliches Familienmitglied versorgt
werden musste oder unter den traumatischen Erfahrungen des Krieges und der Gefangen-
schaft litt, was zu einer zusitzlichen Belastung wurde, statt der von den Frauen erhofften Er-
leichterung. Viele Kriegsgetraute lieBen sich auch nach Kriegsende wieder scheiden. %"’

Dadurch schitzten nach 1945 viele Frauen ihre Berufstitigkeit als dauerhaft ein.%%

ber, Das Bild der Frau, 112. Der Fraueniiberschuss erhohte sich in den nachfolgenden Jahrzehnten und kon-
zentrierte sich in Stidten. Firnberg, Rutschka, Die Frau in Osterreich, 12, 17; Volkszihlung 1951, 18.

05 Kaiser, Osterreichs Frauen, 225; Kundrus, Kriegerfrauen, 177; Kéthe Leichter, So leben wir... 1320 Indust-
riearbeiterinnen berichten iiber ihr Leben (Wien 1932) 102; Schmidlechner, Die neue Frau, 94, 98; Siegfried
Mattl, Frauen in Osterreich nach 1945. In: Rudolf G. Ardelt, Wolfgang I.A. Huber, Anton Staudinger (Hg.),
Unterdriickung und Emanzipation. Festschrift fiir Erika Weinzierl zum 60. Geburtstag (Wien / Salzburg 1985)
101-126, hier: 120; Weiler, Wirtschaftswachstum, 33, 84, 87; Butschek, Frauenbeschéftigung, 22; Thurner,
,,Dann haben wir wieder unsere Arbeit gemacht“, 412; Losenicky, Frauenarbeit, 110.

606 Von 1910 bis 1934 stieg der Anteil der Erwerbstitigen an den verheirateten Frauen um gut 3%. Ehmer, Frau-
enarbeit und Arbeiterfamilie, 442-443. In Deutschland ist diese Entwicklung ebenfalls zu beobachten. Bajohr,
Die Hilfte der Fabrik, 25; Eiber, Frauen in der Kriegsindustrie, 572.

97 Bandhauer-Schéffinann, Hornung, Heldinnenleben, 113; Bandhauer-Schiffmann, Hornung, Vom , Dritten
Reich® zur Zweiten Republik, 242-243; Anette Kuhn, ,,Kann ich mir einen Mann leisten?*. Frauengeschichtliche
Uberlegungen zu einer Zeitungsumfrage des Jahres 1948. In: Irene Bandhauer-Schiffinann, Claire Duchen
(Hg.), Nach dem Krieg. Frauenleben und Geschlechterkonstruktionen nach dem Zweiten Weltkrieg (Herbholz-
heim 2000) 105-115; 106; Berger, Holler, Trimmerfrauen, 195; Tidl, Frau Sein im und nach dem Krieg, 71;
Schmidlechner, Frauenleben, 231; Mattl, Frauen in Osterreich nach 1945, 106, 117; Heineman, What difference
does a husband make?, 111, 116; W, Das Bild der Frau, 64, 67, 86-87; Sieder, Sozialgeschichte der Familie, 237-
238; Sibylle Meyer, Eva Schulze, Auswirkungen des Zweiten Weltkrieges auf Familien. In: Irene Bandhauer-
Schoffmann, Ela Hornung (Hg.), Wiederaufbau weiblich. Dokumentation der Tagung ,,Frauen in der dsterreichi-
schen und deutschen Nachkriegszeit (Wien / Salzburg 1992) 112-137, hier: 116, 119; Losenicky, Frauenarbeit,
103; Bolognese-Leuchtenmiiller, Frauen der Ersten Stunde, 9.

08 Schmidlechner, Frauenleben, 208.
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Bereits wihrend der Kriege gab es jeweils trotz oder gerade aufgrund der raschen Verande-
rungen die Bemiihungen, ,,alte Ordnungen® im Staat und in der Familie wiederherzustellen.
Diese Wiederherstellung erhielt nach den Kriegen besondere Bedeutung. Die ,,Ordnung™ soll-
te auch auf dem Arbeitsmarkt erzielt werden. Frauen sollten ins Haus zuriickkehren und sich
ihren ,,eigentlichen* Aufgaben widmen konnen und Ménner als ,,Erndhrer den Familienun-
terhalt erwirtschaften und daher iiber entsprechend entlohnte Arbeitsplitze verfiigen.®*® Im
Laufe der Kriege hatten Frauen vielmals eine Erndhrer-Rolle eingenommen und damit diese
Ordnung zerstort.!? Diese , traditionelle” Arbeitssteilung wurde nach den Kriegserlebnissen
und den negativen Reaktionen der Minner auch von vielen Frauen selbst gewiinscht.®!! Denn
nicht alle Frauen wollten dem neuen Bild der selbstindigen, erwerbstétigen Frau entsprechen.
Vor allem Frauen aus der Arbeiterschicht hielten an dem Bild der Hausfrau, die sich génzlich
dem Haushalt und der Familie widmen konnte, fest, obwohl sie wussten, dass es nicht der
Realitit entsprach.®'? Jedoch waren nicht alle Frauen bereit die alte Rollenverteilung wieder
aufzunehmen, da sie ein Mitspracherecht besonders in der Familie behalten wollten oder die
Notwendigkeit ihres Erwerbs kannten.®!* AuBerdem konnte das Bild der Frau zu Hause und
des Mannes als Erwerbsbringer aufgrund der reellen Verhiltnisse nicht umgesetzt werden,
zum Einen erlaubte dies sie wirtschaftliche Situation nicht, zum Anderen waren viele Frauen

verwitwet oder durch die Kriegsgefangenschaft der Méanner voriibergehend alleinstehend.

Nach dem Zweiten Weltkrieg wurde erneut ein Riickgang der Frauenarbeit und ein Anstieg
der Frauen im Haushalt im Vergleich zum Kriegs- und Vorkriegsniveau in der Forschung
postuliert.®!* Dieser entwickelte sich aber aufgrund der spezifischen Merkmale des Krieges

anders, unter anderem, da die Zahl der Toten und Kriegsgefangen sowie der Vermissten hoher

09 Schmidlechner, Die neue Frau, 88; Bandhauer-Schoffinann, Hornung, Deutungsmuster, 86, 88; Mattl, Frauen
in Osterreich nach 1945, 118; Thurner, ,,Dann haben wir wieder unsere Arbeit gemacht“, 415; Weitgruber, Das
Bild der Frau, 1, 33; Ingrid Bauer, Lippenstift und Wideraufbau: Weibliche Lebenszusammenhénge im Nach-
kriegsjahrzehnt 1945 bis 1955. In: Erika Thurner, Dagmar Stranzinger (Hg.), Die andere Geschichte 2. Eine
Salzburger Frauengeschichte des 20. Jahrhunderts (Salzburg 1996) 145-182, hier: 169; Bandhauer-Schéffmann,
Hornung, Vom ,,.Dritten Reich* zur Zweiten Republik, 241; Hornung, Heimkehrer und wartende Frau 68; Rouet-
te, Nach dem Krieg, 180; Reese, Einleitung, 13; Stibbe, Women in the Third Reich, 24; Sieder, Sozialgeschichte
der Familie, 213. Margeret und Patrice Higonnet beschrieben diese Riickbesinnung und zeitgleiche Kontinuita-
ten und Weiterentwicklungen als eine ,,Doppelhelix®, die sich nach beiden Kriegen in unterschiedlichen Gesell-
schaften zeigte. M. Higonnet, P.Higonnet, The Double Helix, 34, 39.

610 Tidl, Frau Sein im und nach dem Krieg, 70; Schmidlechner, Frauenleben, 234.

o1 Erika Thurner, Frauen-Nachkriegsleben in Osterreich - im Zentrum und in der Provinz. In: Irene Bandhauer-
Schoffmann, Ela Hornung (Hg.), Wiederaufbau weiblich. Dokumentation der Tagung ,,Frauen in der Osterreichi-
schen und deutschen Nachkriegszeit“ (Wien / Salzburg 1992) 3-14, hier: 11. Aus diesem Grund wird die Wie-
derherstellung alter Ordnungen mit nach Geschlechtern getrennten Aufgabenbereichen oft als durch den Krieg
bedingte verhirtete Geschlechterverhdltnisse gesehen. M. Higonnet, P. Higonnet, The Double Helix, 41.

612 Leichter, So leben wir, 57.

813 Meyer, Schulze, Auswirkungen des Zweiten Weltkrieges, 121, 127.

1% Hauch, Frauen.Leben.Linz, 587.
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war als 1918. Es wird wiederum oftmals eine Offnung des Arbeitsmarktes in der Literatur
dargestellt, da zahlreiche Frauen in Méannerberufen weiterhin tétig blieben, da es wenige Ar-

beitsplitze in typischen Frauendominen gab, und die Erniihrerrolle {ibernahmen. 5!

Bei Kriegsende 1945 herrschte in einigen Bereichen ein Arbeitskriftemangel im Gegensatz
zum Arbeitskréfteiiberschuss 1918/1919, wiahrend die Zahl der erwerbsfdahigen Personen kon-
stant blieb.?'® 1946 betrug die Arbeitslosenrate 4,1% und sank in den folgenden Jahren unter
3% und lag somit unter dem Wert von 1918/1919. Selbst die hochste Arbeitslosenrate zu Be-
ginn der Zweiten Republik, die 1953 bei 8,8% als Hohepunkt lag und im folgenden Jahr wie-
der deutlich sank, stellte nur ein Drittel der Arbeitslosenquote der Zwischenkriegszeit dar.5!”
Dadurch waren die Entlassungen von weiblichen Arbeitskréften geringer. Besonders in Regi-
onen, in denen die Landwirtschaft der gro3te Wirtschaftszweig war, kam es kaum zu Entlas-
sungen von Frauen. In Stidten lag die Zahl der entlassenen Frauen etwas hoher, da Frauen
besonders in hoheren Berufen oder Angestelltenberufen entlassen wurden. Die Zahl der weib-
lichen Angestellten in Wien lag bei Kriegsende hoher als die der Manner. Auch wenn sich
deren Anzahl erhdhte, blieben viele Frauen aufgrund des Mangels an ménnlichen Bewerbern
und Qualifikation in ihren Positionen und erst ab 1946 sank die Zahl. Mitte 1946 stieg aber
die Zahl der erwerbstitigen Frauen wieder etwas, da sie als Arbeitskréifte beim Wiederauftbau
eingesetzt wurden. Die Daten der Wiener Gebietskrankenkasse zeigen einen deutlichen
Riickgang der versicherten Arbeiterinnen zwischen der zweiten Hélfte des Jahres 1945 und
1946 auf, da viele Frauen aus der Riistungsproduktion ihre Stelle verloren und sie in der noch
nicht aufgebauten Konsumgiiter-Industrie keine Stellen finden konnten.®!® Bereits 1946 wurde

erkannt, dass der Beschiftigungsstand dennoch ungewdhnlich hoch war %"

Bei Betrachtung des Geschlechterverhdltnisses der Arbeitslosenzahlen zeigt sich zundchst
kein Ubergewicht der weiblichen Arbeitslosen. 1946 waren 28,6% der Arbeitslosen weiblich.
In den darauffolgenden Jahren stieg der Anteil der Frauen an der Zahl der Arbeitslosen etwas

an.%? Dennoch gab es 1945/46 noch ein Uberangebot an offenen Stellen fiir Frauen, das sich

615 Schubert, Frauen in der deutschen Nachkriegszeit, 71, 73.

816 Butschek, Wirtschaftsgeschichte, 339.

17 Butschek, Arbeitsmarkt, 181; Butschek, Wirtschaftsgeschichte, 297, 338; Tremel, Wirtschaft, 280; Bolognese-
Leuchtenmiiller, Frauen der Ersten Stunde, 231.

%18 Die wirtschaftliche Lage Osterreichs, 3, 33-34; Bandhauer-Schéffinann, Gender Gap, 316 Herta Firnberg,
Zum Problem der Frauenarbeitslosigkeit. In: Frauenarbeit. Frauenrecht 7.Jg., Nr. 1 (Jdnner 1955) 1-4, hier: 3;
Thurner, Frauen-Nachkriegsleben, 6, 8-9; Weitgruber, Das Bild der Frau, 213; Kurz, Frauen in der Nachkriegs-
zeit, 116.

%1% Die wirtschaftliche Lage Osterreichs, 32-33.

20 Butschek, Arbeitsmarkt, 214.
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erst ab 1948 zunehmend zu Ungunsten der Frauen verschob.%?! Da die Zahl der ménnlichen
Arbeitsfahigen sich nicht so rasch nach Kriegsende erholte, wurden Frauen weiterhin in der

Wirtschaft bendtigt.52?

Da der Arbeitskraftemangel beim Wiederautbau und in der Landwirtschaft zu Beginn der
Zweiten Republik so hoch war, wurde 1946 ein Arbeitspflichtgesetz vorgelegt, von dem
Frauen wie Ménner betroffen waren, unter 30 Jahren alt waren und keiner vollzeitiger Be-
schéftigung nachgingen oder NSDAP-Mitglieder gewesen waren, und das diese zu maximal
sechs Monaten in diesen Bereichen heranziehen sollte. Frauen, deren Méanner berufstitig wa-
ren und die sich selbst um einen Haushalt zu kiimmern mussten, wurden ausgenommen. Frau-
en sollten sich selbst Stellen suchen, um nicht verpflichtet zu werden. Jedoch fiihrte diese
neuerliche ZwangsmalBnahme zu Widerstand von Seiten der Frauen, die versuchten, mit
Scheinarbeitsverhiltnissen und Protesten diese zu umgehen. Hingegen wurde aufgrund der
schwierigen Versorgungslage von Seiten der Medien dieser Arbeitseinsatz als positiv darge-
stellt.®”® Diese MaBnahme stand somit den DemobilisierungsmaBnahmen der Ersten Republik

gegeniiber.

Erst 1947/1948 stiegen die allgemeinen Arbeitslosenzahlen und die der Frauen an, erreichten
aber bei weitem nicht das Niveau der Ersten Republik. Ab diesem Zeitpunkt wurden Frauen
auf dem Arbeitsmarkt nicht mehr so dringend bendtigt wie 1945-1947 und es wurde zuneh-
mend versucht, Frauen zugunsten der Ménner aus qualifizierten Positionen zu dringen. Diese
Entwicklung wurde auch durch die Riickkehr zahlreicher Kriegsgefangener bedingt. Aufller-
dem wollten viele Eheménner nicht, dass ihre Frauen weiterhin berufstitig blieben, oder sie
wollten selber der Mehrfachbelastung entfliechen.®** Denn Heimkehrern wurde somit erneut
eher ein Arbeitsplatz zugesprochen als einer Frau, wogegen wiederum 6ffentlich kaum Wi-
derstand geleistet wurde, auch wenn Frauen dies als ungerechte Behandlung empfanden.®?®
Als Entlassungsgrund wurde hiufig die mangelnde Qualifikation der Frauen angegeben oder

sie mussten sich mit niedrigeren Positionen innerhalb eines Betriebes zufriedenstellten. 52

2! Die wirtschaftliche Lage Osterreichs, 41-43; Losenicky, Frauenarbeit, 105-106, 108.

622 Schubert, Frauen in der deutschen Nachkriegszeit, 74.

623 Schmidlechner, Frauenarbeit und Triimmerfrauen, 265-267; Schmidlechner, Frauenleben, 161-162, 164.

624 Schmidlechner, Frauenarbeit und Triimmerfrauen, 267; Schmidlechner, Frauenleben, 161, 177-179, 181;
Thurner, ,,Dann haben wir wieder unsere Arbeit gemacht”, 411; Thurner, Frauen-Nachkriegsleben, 9; Weitgru-
ber, Das Bild der Frau, 214; Bandhauer-Schoffmann, Wiederaufbauszenarien, 218.

25 Schmidlechner, Frauenarbeit und Triimmerfrauen, 269-270.

626 Thurner, Frauenleben nach 1945, 17; Bandhauer-Schdffmann, Gender Gap, 314.
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Somit waren die 6konomischen Bedingungen der unmittelbaren Nachkriegszeit sowie das

Angebot an Arbeitskriften entscheidend fiir die Entwicklung der Frauenarbeit.%?’

Erst danach wurde wieder verstirkt ein nach Geschlechtern getrennter Arbeitsmarkt ange-
strebt. Dazu sollten Frauen nicht gédnzlich aus der Berufstitigkeit gedrdngt, sondern in be-
stimmte Bereiche gefiihrt werden.”® Die Arbeitsimter wurden angewiesen, arbeitssuchende
Frauen entsprechend zu vermitteln. Freie Stellen fiir Frauen gab es vermehrt in typischen
Frauenberufen, wie im Textil- und Bekleidungsgewerbe, im héuslichen Dienst und in der
Landwirtschaft und zumeist in minderqualifizierten, schlechter entlohnten Positionen. Fiir
diese gab es jedoch nicht genug weibliche Bewerber, da sie nicht in diese Branchen zuriickeh-
ren wollten, besonders wenn sie wahrend des Krieges und in der unmittelbaren Nachkriegs-
zeit in hoher qualifizierten Positionen oder als Angestellte titig gewesen waren. Aulerdem
sollten Frauen nach Mdglichkeit wieder in den Haushalt zuriickkehren.®” Frauen wollten sich
wiederum nicht in allen Fillen vom Arbeitsmarkt verdringen lassen. Erneut versuchten sie
positive Entwicklungen wéhrend des Krieges fiir sich langfristig zu behalten. Frauen, die nur
durch die Dienstpflicht wihrend des Zweiten Weltkrieges erstmalig erwerbstitig wurden oder
deren Berufserfahrungen von negativen Arbeitsbedingungen geprigt waren, verlieBen jedoch
nach Mdglichkeit wieder ihre Arbeitsstelle, wenn zum Beispiel das Einkommen des Mannes
zur Aufrechterhaltung des Lebensstandards ausreichte.%*°

Eine Moglichkeit, Frauen unmittelbar nach dem Krieg aus dem Arbeitsmarkt zu dringen, wi-
re die Entlassung im Rahmen der Entnazifizierung gewesen, die jedoch nicht in allen Berei-
chen streng gegeniiber Frauen durchgefiihrt wurde. Dennoch wurden einige Frauen aus dem
Staatsdienst entlassen, vor allem Lehrerinnen, die kaum Aussicht auf eine andere Arbeitsstelle

hatten.®3!

In der Zweiten Republik gab es keine offiziellen, gesetzlichen Maflnahmen gegen verheirate-

te, erwerbstitige Frauen, dennoch blieb weiterhin ein kritisches Klima gegeniiber dieser

627 Schubert, Frauen in der deutschen Nachkriegszeit, 97.

28 Schmidlechner, Frauenleben, 165; Thurner, Frauenleben nach 1945, 17; Losenicky, Frauenarbeit, 100-101.

29 Schmidlechner, Frauenarbeit und Triimmerfrauen, 264-265, 270-271; Schmidlechner, Frauenleben, 159, 163,
184; Bandhauer-Schéffmann, Gender Gap, 314-316; Bandhauer-Schéffmann, Wiederaufbauszenarien, 219;
Thurner, ,,Dann haben wir wieder unsere Arbeit gemacht®, 417; Thurner, Frauen-Nachkriegsleben, 9; Bologne-
se-Leuchtenmiiller, Frauen der Ersten Stunde, 154; Losenicky, Frauenarbeit, 106-108.

630 Kurz, Frauen in der Nachkriegszeit, 107, 116; Bandhauer-Schoffimann, Gender Gap, 313; Weitgruber, Das
Bild der Frau, 13, 172.

031 Schmidlechner, Frauenleben, 70-71; Losenicky, Frauenarbeit, 100. Weitgruber meint hingegen, dass vor allem
gegen weibliche Angestellt im Staatsdienst die Entnazifizierung rigoros durchgefiihrt wurde. Weitgruber, Das
Bild der Frau, 231. Auch Erik Thurner behauptete aufgrund der von ihr gefiihrten Interviews, dass besonders
Frauen betroffen waren. Thurner, ,,Dann haben wir wieder unsere Arbeit gemacht®, 412.
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Gruppe bestehen. Verheiratete Frauen, deren Méanner in gehobenen Positionen tétig waren,
waren jedoch nach 1947 von Entlassungen betroffen, da eine Konkurrenzsituation zwischen
den Geschlechtern entstand. Ab 1948 konnten auch Beamtinnen entlassen werden, die wirt-
schaftlich versorgt oder auf Minnerarbeitsplitzen titig waren.%*? Verheiratete Frauen wurden
auch bei Pragmatisierungen benachteiligt.®** Doch aufgrund der wirtschaftlichen Situation
und der niedrigen Arbeitslosenzahlen wurden diese Maflnahmen weder wie in der Ersten Re-

publik propagiert noch durchgefiihrt.

Bei der Betrachtung der Verdnderungen miissen auch regionale Unterschiede beriicksichtigt
werden. So blieben Rollenbilder und Arbeitsteilungen in ldndlichen Regionen fester veran-
kert, als in Stidten, in denen Frauen auch mehr Berufsmoéglichkeiten hatten.®* AuBerdem
unterschied sich die Wirtschaftsstruktur der jeweiligen Bundeslédnder und beeinflusste so die

Zahl der erwerbstitigen Frauen.®®

Nach beiden Kriegen gab es die Forderung, dass den Heimkehrern wieder ihre alten Arbeits-
stellen oder gleichwertige Alternativen zur Verfiigung stehen und Frauen die entsprechenden
Stellen rdumen sollten, vor allem, wenn es sich um hohere Positionen handelte. Durch das
relativ rasch einsetzende hohe Wirtschaftswachstum und die geringere Arbeitslosenrate setz-
ten nach 1945 weniger MaBBnahmen zur Arbeitsplatzbeschaffung fiir die Heimkehrer ein, die
auf der Verdrangung von weiblichen Erwerbstitigen basierte. Aulerdem fiihrte besonders die
hohe Arbeitslosigkeit der Zwischenkriegszeit zur Kritik an der Frauenarbeit. Mit geringerer
Bedeutung dieses Problems entstanden in der Zeit nach 1945 weniger Vorbehalte gegeniiber
der Frauenarbeit als nach 1918 und besonders nicht die Notwendigkeit, Maflnahmen gegen
diese zu setzten, trotz der Riickbesinnung auf die alte ,,Ordnung® mit konservativen Ge-
schlechterrollen. Doch zu keinem Zeitpunkt war die komplette Verdringung der Frauen vom
Arbeitsmarkt eine realistische Option.®*® Weiterhin bestand bei einem groBen Anteil der er-
werbstdtigen Frauen die wirtschaftliche Notwendigkeit, da sie aufgrund des fehlenden Ein-
kommens eines ménnlichen Familienangehorigen das Familieneinkommen auch nach dem

Krieg weiterhin erwirtschaften mussten.’

32 Schmidlechner, Frauenleben, 185; Weitgruber, Das Bild der Frau, 233; Schubert, Frauen in der deutschen
Nachkriegszeit, 101; Bandhauer-Schoffmann, Gender Gap, 291; Schmidlechner, Frauenarbeit und Triimmerfrau-
en, 268-269.

633 Weitgruber, Das Bild der Frau, 232.

634 Thurner, Frauen-Nachkriegsleben, 11.

35 Firnberg, Rutschka, Die Frau in Osterreich, 106.

36 Schupetta, Jeder das Thre, 292.

37 Kurz, Frauen in der Nachkriegszeit, 117; Weitgruber, Das Bild der Frau, 177.
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4.2 Statistiken als Bestiatigung der Etablierung oder Verdringung?

Fiir den Vergleich der langfristigeren Auswirkungen auf die Frauenarbeit und die Beurteilung,
ob die Weltkriege zu einer Etablierung der Frauenarbeit beziehungsweise die Demobilisie-
rungsmafinahmen zu einer Verdrangung gefiihrt haben, werden Berufsstatistiken herangezo-
gen. Die unzulinglich durchgefiihrte, aulerordentliche Umfrage von 1920 ldsst keinen Ver-
gleich mit anderen Berufsstatistiken zu. Daher stellt erst die Berufszéhlung von 1923 den
nichsten Vergleichsmoment nach dem Ersten Weltkrieg dar.®*® Dieser zeitliche Abstand hat
aber auch den Vorteil, dass bis zu diesem Zeitpunkt ein Teil der wirtschaftlichen Probleme,
die der Zusammenbruch der Monarchie und die Griindung der Republik Osterreich mit sich
gefiihrt hatten, nicht mehr relevant war und sich die Wirtschaft und der Arbeitsmarkt wieder
bis zu einem gewissen Grad stabilisiert hatten. Dennoch zeigt der Vergleich zwischen diesen
Daten nicht die hohe Arbeitslosigkeit 1918/1919 oder die Schwankungen, die zwischen 1918
und 1923 auftraten, aber er kann langfristigere Auswirkungen aufzeigen.

Aufgrund der verdnderten Bevolkerungsstrukturen und verdnderter Kategorien sind die Be-
rufsstatistiken von 1910 und 1923 nicht in allen Punkten eins-zu-eins vergleichbar. So betrug
der Bevolkerungsriickgang in Wien 8,15%. Die ménnliche Bevolkerung nahm um 11,66% ab,
die weibliche nur um 4,93%. Der Anteil der erwerbsfdhigen Frauen stieg in diesem Zeitraum
um 2,10% an. Dadurch verinderte sich das Angebot an erwerbsfidhigen Personen nach Ge-
schlecht auf dem Arbeitsmarkt.®*° Diese demographischen Verinderungen lassen sich zu ei-
nem groflen Teil als Kriegsfolge erkliren.

Vielfach wird in der Literatur ein Riickgang der Frauenarbeit nach dem Ersten Weltkrieg pos-
tuliert. Zwar sank der Anteil der berufstitigen Frauen im erwerbsfahigen Alter in Wien von
50,8% 1910 auf 48,2% 1923, dennoch hatte die Zahl der erwerbstdtigen Frauen 1923 das
Vorkriegsniveau beinahe wieder erreicht und die Abnahme der Erwerbstétigen war niedriger
als die der Gesamtbevdlkerung.®*’ 1923 lagen der Anteil der Frauen an der Gesamtbeschiifti-
gungszahl in Wien bei 37% und die Frauenerwerbsquote bei 41%. Der Anteil der Frauen an
der Gesamtzahl der Beschiftigen blieb im Vergleich von 1910 und 1923 mit einer nur gerin-
gen Zunahme von knapp 1% in Wien relativ konstant. Auch in Niederdsterreich zeigte sich
eine dhnliche Entwicklung, da nach Ostdsterreich zahlreiche Frauen aus ldndlichen Gegenden

kamen, um Arbeit zu finden. Osterreichweit stieg der Anteil der Frauen an den Berufstitigen

38 Rigler, Frauenleitbild, 114; Rigler, Frauenarbeit in Osterreich, 134.

63 Rigler, Frauenleitbild, 114-115; Rigler, Frauenarbeit in Osterreich, 135-136; Appelt, Soziale Lage, 69; Lisch,
Probleme der Frauenarbeit, 113; Leichter, Die Entwicklung der Frauenarbeit, 29; Gludovac, Frauenarbeit, 19-20.
640 Rigler, Frauenleitbild, 115; Appelt, Soziale Lage, 69; Lsch, Probleme der Frauenarbeit, 124.
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von 38,33% 1910 (1.329.400 berufstitige Frauen) auf 39% 1923 (1.405.300 berufstitige
Frauen), wihrend die Zahl der erwerbsfiahigen Frauen in diesem Zeitraum verhéltnisméBig
starker gewachsen ist. Die absoluten Zahlen der Berufstitigen in Wien nahmen fiir beide Ge-
schlechter ab, aber die Zahl der minnlichen Beschéiftigten ging deutlich stirker zuriick als die
der weiblichen. Gleichzeitig stieg aber auch der Anteil der weiblichen Nichtberufstéitigen
(Hausfrauen) an der Gesamtzahl. Dies zeigt, dass der geplante und vielfach dargestellte Ab-
bau der weiblichen Arbeitskrifte nach dem Ersten Weltkrieg nicht oder nur eingeschrénkt auf
kurze Zeit stattgefunden hat und nicht von einer massiven Zuriickdrangung aus der Erwerbs-
titigkeit nach 1918 gesprochen werden kann.®*!

Gleichzeitig war die Umschichtung und Verschiebung der Frauenerwerbstitigkeit von grofe-
rer Bedeutung als ein geringes Sinken oder Steigen der oben genannten Werte. Denn, wie
Walter Schiff bereits 1928 feststellte, verzeichnete die Frauenarbeit in allen Berufsgruppen
ein absolutes und relatives Wachstum mit Ausnahme der hduslichen Dienste, die neben der
Landwirtschaft das groBte Betitigungsfeld fiir Frauen darstellten. Der Riickgang der Hausge-
hilfinnen war so hoch, dass der Anstieg der erwerbstitigen Frauen in anderen Bereichen bei
der Betrachtung der Gesamtzahl scheinbar nicht stattfand. Alleine in Wien ging die Zahl der
weiblichen Beschiftigten in der Hauswirtschaft um 44.000 zuriick, das bedeutet um 32,9%.
Diese groBe Zahl stellte ein Arbeitskriftepotenzial fiir andere Bereiche dar.®*? Der starke
Riickgang der Beschéftigungszahlen in den hiuslichen Diensten ist jedoch nicht als reine
Auswirkung des Ersten Weltkrieges zu beurteilen, da bereits vor 1914 die Zahl der Beschif-
tigten in diesem Bereich sank und das Interesse, in diesem Feld zu arbeiten, immer geringer
wurde.**® Wihrend des Krieges ergriffen aber verstiirkt viele Frauen in den hiuslichen Diens-
ten Moglichkeiten, ihre Positionen zu verdndern. Nach 1918 wollten sie nicht mehr als Haus-
gehilfinnen titig werden, da sie andere Berufsperspektiven kennengelernt hatten. Damit han-
delte es sich bei einem Wachstum in anderen Berufsklassen nicht um einen Anstieg der Zahl

der erwerbstitigen Frauen, sondern auch um eine Umschichtung durch die Abwanderung aus

41 Schiff, Berufsverhiltnisse, 25-26; Boschek, Frauenarbeit und Gewerkschaften, 6; Bolognese-Leuchtenmiiller,
Der Zwang zur Freiwilligkeit, 171; Losenicky, Frauenarbeit, 39; Appelt, Soziale Lage, 70; Butschek, Arbeits-
markt, 81; Leichter, Die Entwicklung der Frauenarbeit, 29; Rigler, Frauenarbeit in Osterreich, 138-139; Hauch,
Frauen.Leben.Linz, 335.

%42 Schiff, Berufsverhiltnisse, 29, 33-35, 91; Rigler, Frauenleitbild, 116-117; Rigler, Frauenarbeit in Osterreich,
136-137; Kohout, Arbeitsmarktpolitische Situation, 61. Der Frauenanteil in den héuslichen Diensten in Wien
stieg aber noch im Vergleich zu 1910 von 92,66 % auf 95,74 % 1923 an. Schiff, Berufsverhiltnisse, 36; Boschek,
Frauenarbeit und Gewerkschaften, 38; Losenicky, Frauenarbeit, 41; Rigler, Frauenarbeit in Osterreich, 136.

43 Boschek, Frauenarbeit und Gewerkschaften, 37; Appelt, Soziale Lage, 73; Lésch, Probleme der Frauenarbeit,
113. Vgl. Kapitel 2. Die Entwicklung der Frauenarbeit in Osterreich vor 1914.
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den héuslichen Diensten. Zugleich zeigt der Riickgang auch, dass die Bemiihungen der Poli-

tik, Frauen fiir diesen Bereich zu gewinnen, nicht erfolgreich waren.

1910 1923
Industrie und Gewerbe 40,19 % 42,09 %
Handel und Verkehr 16,95 % 22,85 %
Hausliche Dienste 35,84 % 24,82 %
Offentliche Dienste und freie | 0:09 70 9,63 %
Berufe
Land- und Forstwirtschaft 0,53 % 0,61 %

Tabelle 15: Verteilung der berufstitigen Frauen Wiens nach Branchen (1910, 1923)%4

Diese Daten zeigen deutlich, wie stark der Anteil der Beschéftigten in den hiuslichen Diens-
ten an der Gesamtzahl der erwerbstétigen Frauen in Wien gesunken ist. Besonders die Berei-

che Handel und Verkehr sowie Offentliche Dienste zeigten eine Steigerung.

Des Weiteren ist zu beobachten, dass der Frauenanteil an den Beschiftigen gerade in jenen
Berufsgruppen wuchs, die ein generelles Wachstum verzeichneten. In den fiinf Berufsgrup-
pen, in denen die absolute Zahl der Berufstétigen stieg, war das Wachstum der beschiftigten
Frauen groBer als das der Mianner. Gleichzeitig nahm in den Berufsgruppen, die einen absolu-
ten Riickgang der Beschéftigten erlebten, der Anteil der Frauen weniger stark als der der
Mainner ab. Bei der Betrachtung der einzelnen Berufsarten zeigt sich, dass im Vergleich zu
1910 die Zahl der beschéftigten Frauen in Wien in 21 Berufsarten gestiegen ist, bei ménnli-
chen Beschiftigten nur in 14 Berufsarten.®* Betrachtet man auch die Verteilung der Ge-
schlechter in den Berufsklassen, so zeigt sich, dass sich das Verhéltnis in allen zu Gunsten der
Frauen verdndert hat. Besonders deutlich war die Verdnderung im 6ffentlichen Dienst, in dem
1910 der Anteil der weiblichen Beschéftigten bei 22 % lag und 1923 bereits ein Drittel aus-
machte. Dabei diirften weibliche Berufstitige sowohl Ménner verdriangt als auch neue Positi-
onen eingenommen haben.%4¢

Zu bedenken ist jedoch, dass in der Hauptstadt die Frauenerwerbstitigkeit starker als in ande-
ren Bundeslindern Osterreichs zunahm, da der Dienstleistungssektor, der am stirksten wach-

sende Sektor der Frauenarbeit, die grofite wirtschaftliche Bedeutung in Wien hatte und die

644 Schiff, Berufsverhiltnisse, 28; Boschek, Frauenarbeit und Gewerkschaften, 36; Appelt, Ladenmidchen, 211,
Tab. 7; Rigler, Frauenarbeit in Osterreich, 137.

45 Schiff, Berufsverhiltnisse, 34, 47, 49, 52, 54; Rigler, Frauenleitbild, 118-119, 121; Rigler, Frauenarbeit in
Osterreich, 144; Bolognese-Leuchtenmiiller, Der Zwang zur Freiwilligkeit, 173; Kohout, Arbeitsmarktpolitische
Situation, 30, 62-65. Die Veriinderungen der wirtschaftlichen Ausrichtungen Osterreichs geschahen zugunsten
der Frauen. Kaiser, Osterreichs Frauen, 281.

646 Schiff, Berufsverhiltnisse, 36, 77, 91.
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Landwirtschaft, die zunehmend eine geringere Bedeutung aufwies, einen vergleichsweise
geringen Anteil an der Wirtschaftsleistung hatte. Der Anteil und die absoluten Zahlen der
Frauen in ,,hoheren” und ,,intellektuellen* Berufen lag in der Hauptstadt deutlich iiber dem
Niveau Osterreichs.®” Osterreichweit war der Riickgang der weiblichen Beschiftigten in der
Landwirtschaft bedeutend. Einerseits folgte diese Entwicklung dem Trend der Vorkriegszeit,
andererseits wollten zahlreiche Frauen in diesem Bereich nicht mehr tétig sein und suchten in
der Nachkriegszeit im stidtischen Bereich Arbeit. Besonders in Wien stieg daher die Zahl der
erwerbsfiahigen Personen. In den anderen Bundeslindern zeigte sich ein Wachstum in der
Industrie, das auf dem Riickgang der weiblichen Erwerbstétigen in der Landwirtschaft beruh-
te.**® Die meisten Frauen in den Bundeslindern waren mit 46,8 - 51,7% der weiblichen Er-
werbstitigen weiterhin in der Land- und Forstwirtschaft beschéftigt. In Wien waren 31,2%
der erwerbstdtigen Frauen in der Industrie und im Gewerbe tétig, in den ausgewerteten Be-
rufsstatistiken der Bundesldnder waren es 1923 nur 13 - 22%. Der Anteil der berufstitigen
Frauen an der Gesamtbeschéftigungszahl in den ausgewerteten Bundesldndern lag bei 42%
bis 44%. Auch der Anteil der Frauen an der Zahl der Berufstitigen war in anderen Bundes-
lindern hoher als in der Hauptstadt.®*® Zusitzlich zu den Daten der Berufsstatistik zeigen auch
die Mitgliederzahlen der Krankenkassen Verdnderungen auf. So stieg der Anteil der unfall-
versicherten, weiblichen Mitglieder bei den Wiener Krankenkassen in den 1920er-Jahren an
und 1926 waren 22% aller Mitglieder Frauen.%>°

Die Statistiken zeigen, dass sich Frauen in Bereichen etabliert hatten, die vor 1914 noch als
rein mannliche Berufsfelder angesehen wurden. So wurden zum Beispiel die Berufe des Fri-
seurs, des Béckers und des Gértners zunehmend weibliche Berufe.®>! Gleichzeitig zeigte sich
aber auch 1923 noch eine Konzentration der Frauenarbeit auf wenige Berufe. So waren rund
drei Viertel der berufstitigen Frauen in acht Berufsgruppen beschiftigt, wihrend es bei den
Minnern nur rund zwei Drittel waren.%? Wihrend rund die Hilfte der erwerbstitigen Frauen
auch in spezifischen Frauenberufen titig war, waren 82% der Ménner in spezifischen oder

iiberwiegenden Minnerberufen titig, dafiir war der Anteil der Ménner in spezifischen oder
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iiberwiegenden Frauenberufen unbedeutend gering. Dies verdeutlicht die weiterhin vorhande-
ne Trennung der Berufe. Gleichzeitig zeigt der Anteil der Frauen in Ménnerberufen mit rund
32%, dass weibliche Erwerbstitige sich auch nach dem Krieg in diesen bis zu einem gewissen
Grad etablieren konnten. So hatte sich zum Beispiel der Anteil der weiblichen Arbeitnehmer
in der Maschinenindustrie verdoppelt. Generell musste die Mehrheit der Frauen in Industrie
und Gewerbe nach 1918 weiterhin Hilfsarbeit leisten, doch der Anteil der angelernten oder
gelernten Arbeiterinnen stieg an, besonders auch durch ihre jahrelangen Erfahrungen im
Krieg. Denn aufgrund der demographischen Entwicklung wurden Frauen auch weiterhin in
Minnerberufen bendtigt, zugleich stellten sie auch vergleichsweise giinstige Arbeitskréfte
dar. Damit waren die Berufsmoglichkeiten fiir Frauen deutlich vielfdltiger als noch vor
1914.53 Die Verlagerung der Frauenarbeit zu Minnerberufen hatte schon vor dem Krieg in
geringem Ausmal begonnen und fand nach Kriegsende weiterhin statt.5>* Diese Entwicklung
konnte auch nicht durch die DemobiliserungsmaBBnahmen aufgehalten werden.

In den Nachkriegsjahren verzeichneten die weiblichen Angestellten nach einem kurzzeitigen
Riickgang bei Kriegsende ein deutliches Wachstum. Im langfristigen Vergleich zu 1910 stieg
der Anteil der weiblichen Angestellten um 23,3 % im Jahr 1934. Die absoluten Zahlen des
Zuwachses der Angestellten waren bei beiden Geschlechtern in diesem Zeitraum beinahe
gleich, aber der Anteil der Frauen erhohte sich deutlich stirker.%>> Weibliche Angestellte fan-
den sich zu einem groBlen Teil in kaufménnischen Bereichen oder im Biiro. Der Anstieg der
weiblichen Angestellten wurde durch den Krieg verstirkt, da sie in diesem Zeitraum Erfah-
rungen sammeln konnten. Zusatzlich wurde wihrend des Krieges die Verwaltung rationali-
siert, sodass die einzelnen Bereiche auch von wenig qualifizierten Arbeitskriften, zumeist
billige weibliche Arbeitskrifte, rasch erlernt werden konnten. Diese Umformung der Arbeits-
bereiche wurde verstérkt auch nach dem Krieg weitergefiihrt und bot Arbeitsplétze fiir Frau-
en. Obwohl wihrend des Krieges zahlreiche Frauen auch hohere Positionen erlangt hatten,
wiesen diese meist einen Interimscharakter auf, weshalb auch nach dem Krieg die Chance fiir
Frauen, in einem unselbstindigen Verhiltnis einen hoheren Posten zu bekleiden, weiterhin
deutlich geringer als fiir Ménner war. Nur 1,6% der weiblichen Angestellten waren in leiten-

den Positionen tétig. Dies wurde unter anderem durch den Umstand hervorgerufen, dass Frau-
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en erstmals wihrend des Krieges in Gemeinden tétig werden konnten und daher aufgrund
mangelnder Berufsjahre noch nicht oft in hohere Positionen befordert wurden. Je nach Be-
rufsgruppe gab es unterschiedlich hohe Chancen fiir Frauen, gehobene Positionen zu errei-
chen, wobei Frauen vor allen in neuen und wachsenden Berufszweigen wie den 6ffentlichen
Diensten und im Handel und Verkehr hohere Positionen erreichen konnten, wiahrend in der
Industrie und im Gewerbe die Wahrscheinlichkeit deutlich geringer war. So waren 1923 die
Hélfte der Ménner in gehobenen Positionen, das bedeutet als Selbstindige, Beamte oder
Werkfiihrer, titig, bei den berufstitigen Frauen waren es hingegen nur 31 %. In Wien war die
Wahrscheinlichkeit hoher, als Frau in gehobene oder leitende Positionen zu gelangen. Zusitz-
lich bedeutete eine hohe Position fiir eine Frau zumeist, dass sie sich gegen eine Ehe und Fa-
milie entscheiden musste.®>® Das Wachstum, das sich auch nach Kriegsende fortsetzte, zeigte
eine zunehmende Etablierung in diesem Bereich, die jedoch Benachteiligungen der Frauen
nicht ausschloss. Es gab trotz der Schwierigkeiten Frauen, die dauerhaft leitende Position be-
kleideten und auch noch nach dem Krieg weiter die Karriereleiter erklimmen konnten, jedoch
handelte es sich dabei nicht um die Regel einer weiblichen Karriere.

Weiters verdnderte sich auch die soziale Stellung der Frauen im Beruf. Die Zahl der mithel-
fenden Familienmitglieder sank. Diese Entwicklung hing mit dem Anstieg der beschiftigten
Frauen in die Industrie wahrend des Krieges und der veridnderten wirtschaftlichen Struktur
zusammen. Aullerdem sank der Anteil der selbstindigen, weiblichen Berufstdtigen nach Ende
des Krieges.®’ Letztgenannte Entwicklung ist jedoch nicht zwangsliufig als Kriegsfolge zu
deklarieren, da die Wirtschaft und die Betriebsstrukturen sich verdndert hatten. Kleinere
Handwerks- und Gewerbebetriebe konnten nicht mehr erhalten werden und immer mehr Mit-
tel- und GroBbetriebe entstanden.®>® Da es fiir Frauen weniger Arbeitsstellen mit dem Wegfall
der Kriegsindustrie und der Riickkehr der eingeriickten Mianner gab, stieg die Zahl der Heim-
arbeiterinnen wieder an. Der Schwerpunkt lag in der Bekleidungs- und Waischeherstellung.
Dabei kam es zu einem Wandel der Zielgruppe, denn vermehrt verheiratete Frauen aus dem
Mittelstand mussten aufgrund der finanziellen Notwendigkeit einen Zuverdienst erwirtschaf-

ten, den sie hdufig in der Heimarbeit suchten. Jedoch war die Lage fiir die Heimarbeiterinnen

56 Appelt, Soziale Lage, 91, 94, 158-159, 170; Appelt, Ladenmidchen, 81; Rabenseifner, Die Frau im 6ffentli-
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aufgrund der schwierigen wirtschaftlichen Lage unbestindig. Die Heimarbeit wurde immer

mehr zu einem Hauptberuf und diente weniger Frauen als Nebenverdienst.5>

Trotz der zahlreichen AbbaumafBnahmen konnten die Entwicklungen, die wéihrend des Krie-
ges auf dem Arbeitsmarkt stattgefunden hatten, nicht wieder génzlich riickgéngig gemacht
werden, auch wenn es unmittelbar nach Kriegsende einen Riickgang der erwerbstétigen Frau-
en vor allem in angeseheneren Berufen gab.®®® Trotz leichter Schwankungen zeigt alleine die
Betrachtung des Anteils der erwerbstétigen Frauen an der weiblichen Bevolkerung von 1923
im Vergleich zum Vorkriegsniveau groBe Bestindigkeit.®®! So zeigen die Frauenerwerbsquote
und der Anteil der Frauen an der Gesamtbeschéftigungszahl keinen grolen Zuwachs durch
den Krieg, aber auch keine Einschrinkung durch die Demobilisierung, auch wenn das aul3er-
gewohnlich hohe Kriegsniveau nicht erhalten blieb. Die Berufsfelder, die sich wéihrend des
Krieges fiir Frauen ge6ffnet haben, blieben zwar nicht alle so stark von Frauen besetzt wie
wihrend des Krieges, doch wiesen zahlreiche Bereiche hohere Frauenanteile auf als vor dem

Krieg.®®

Diese mehr oder minder in eine positive Richtung gehende Entwicklung der Frauenarbeit
wurde durch die 6konomische Krise der 1920er-Jahre wieder eingeschriinkt.®®* Ab Mitte der
1920er-Jahre, als die sogenannte Stabilisierungskrise eintrat, zeigte sich die Tendenz, dass
Frauen in traditionelle Frauenberufe und niedrigere Positionen zuriickkehrten beziehungswei-
se zuriickkehren mussten. So stieg erneut die Zahl der Heimarbeiterinnen und der Hausgehil-
finnen an, da sie in anderen Branchen keine Arbeitsstelle fanden. Es kam zu einem Riickgang
der weiblichen Mitglieder der Krankenkassen in Wien, was auf Entlassungen in Industrie und
Gewerbe zurilickzufiihren war. Der Riickgang der ménnlichen Versicherten war dabei geringer
als der der weiblichen. Der Anteil der Arbeiterinnen an der Gesamtarbeiterschaft stieg bereits
ab 1927/28 wieder. %** In der Zeit wirtschaftlicher Schwierigkeiten Ende der 1920er- und An-

fang der 1930er-Jahre zeigte sich die ,,Riickbesinnung* auf alte Werte und Traditionen beson-

659 Rigler, Frauenleitbild, 128; Rigler, Frauenarbeit in Osterreich, 103, 123-124, 158, 160, 162; Leichter, Heim-
arbeiter, 11, 15, 47, 69-70, 72; Pfau, Frauenerwerbstétigkeit, 139; Losenicky, Frauenarbeit, 33, 35; Ldsch, Prob-
leme der Frauenarbeit, 119; Losch, Arbeitsmarktpolitik, 326.

0 Ehmer, Frauenarbeit und Arbeiterfamilie, 453; Weiler, Wirtschaftswachstum, 143; Thébaud, Der Erste Welt-
krieg, 85.

66! Appelt, Soziale Lage, 71.

662 Rauch, Arbeitsmarktpolitik, 68, FuBnote 23; Schiff, Berufsverhiltnisse, 91.

63 Kohout, Arbeitsmarktpolitische Situation, 55-57, 63.

664 Leichter, Heimarbeiter, 4, 9, 11; Rigler, Frauenleitbild, 135-137; Rigler, Frauenarbeit in Osterreich, 156;
Ehmer, Frauenarbeit und Arbeiterfamilie, 454; Leichter, Entwicklung der Frauenarbeit, 34, 36; Gludovac, Frau-
enarbeit, 26; Kohout, Arbeitsmarktpolitische Situation, 66, 104, 106; Leichter, So leben wir, 44; Leichter, Heim-
arbeiter, 4; Pfau, Frauenerwerbstitigkeit, 139.
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ders im Bereich der familidren Strukturen und des Frauenbildes, wihrend sich aber zur selben
Zeit auch das Bild der ,,modernen, neuen* Frau, die eigenstéindig, unabhéngig und zumeist in
angesehenen Berufen titig war, in gewissen Kreisen entwickelte und etablierte.®®> Zeitgleich
wurde das Klima gegeniiber der Frauenarbeit kritischer. Einen besonderen Stellenwert nahm
dabei die Kritik am so genannten ,,Doppelverdienertum® ein. 1931 trat die Regierung noch
nicht fiir eine gesetzliche Losung ein, auch wenn es bereits Diskriminierungen durch die Um-
setzung von Verordnungen zu Ungunsten weiblicher, verheirateter Beschiiftigter gab.%®° Da-
bei handelte es sich nicht um eine direkte Kriegsfolge, aber dennoch zeigen solche Entwick-
lungen, wie dauerhaft und tiefgreifend die Verdnderung in der Einstellung gegeniiber der
Frauenarbeit tatsachlich war oder auch nicht. Besonders die Ambivalenz der Frauenbilder
aber war durch den Krieg verstirkt worden.

Erneut stehen keine Osterreichweiten Daten fiir die Situation der Frauenarbeit in der unmittel-
baren Nachkriegszeit nach 1945 zur Verfligung. Erst die Berufsstatistik von 1951 bietet den
nichsten Vergleichsmoment fiir ganz Osterreich.

Von 1945 bis 1951 stiegen die Zahlen der beschéftigten Frauen an. Gleichzeitig stiegen aber

auch die Zahlen der weiblichen Arbeitslosen.®®” Im Vergleich zu den Ergebnissen der Volks-

und Berufszihlung von 1934 sank die allgemeine Erwerbsquote nach 194568
1934 1951
Absolut Anteil Absolut Anteil
Land- und Forstwirtschaft 569.341 46,5 % 567.107 52,7 %
Industrie und Gewerbe 352.473 24 % 369.156 26 %

%5 Kaiser, Osterreichs Frauen, 16; Rupp, Mobilizing women, 53, 59.

6% Rigler, Frauenleitbild, 135; Rigler, Frauenarbeit in Osterreich, 170; Appelt, Soziale Lage, 208, 212, 216-217;
Appelt, Ladenmadchen, 116-119; Gludovac, Frauenarbeit, 85; Kohout, Arbeitsmarktpolitische Situation, 206;
Lagrave, Emanzipation, 488; Irene Bandhauer-Schoffmann, Der ,Christliche Stdndestaat als Ménnerstaat?.
Frauen- und Geschlechterpolitik im Austrofaschismus. In: Emmerich Tdlos, Wolfgang Neugebauer (Hg.),
Austrofaschismus. Politik — Okonomie — Kultur 1933-1938 (Wien 72014) 254-280, hier: 273. Robert Hofstitter
zeigte eine typische Haltung gegeniiber der Erwerbsarbeit der verheirateten Frau in seinem 1929 erschienenen
Werk. Er ist gegen das Doppelverdienertum, aber differenziert zwischen der Notwendigkeit mehrerer Verdiener
in einer Arbeiterfamilie und Familien, in denen der Verdienst der Frauen einen zusétzlichen Verdienst darstellt,
den die Frauen aufgrund gesteigerter Wiinsche beziiglich ihrer Lebensfithrung zu benétigen glaubten. Jedoch
aufgrund dieser unterschiedlichen Formen des ,,Doppelverdienertums® sprach er sich gegen ein pauschales Ver-
bot aus, betrachtet aber die Frauenarbeit zur Erfiillung ihrer selbst als negativ und nicht notwendig. Hofsttter,
Die arbeitende Frau, 138-140.

%7 Kurz, Frauen in der Nachkriegszeit, 117-118.

68 So lag 1934 die Erwerbsquote noch bei 50,1%, withrend sie 1951 nur bei 48,3% lag und 1961 auf 47,6%
weiter absank, wihrend der Anteil der Berufstitigen an der Gesamtbevolkerung anstieg. Diese Verdnderung ist
auf den verdnderte Altersaufbau der Osterreichischen Bevolkerung zuriickzufiihren, ebenso auf den Riickgang
der Beschéftigten in der Landwirtschaft. In diesem Zeitraum sank der Anteil der ménnlichen Erwerbstétigen von
62% 1934 auf 61,2% 1951. Méller, Der Wandel der Berufsstruktur, 201a, 233, 235, 252; Biffl, Arbeitswelt der
Frauen, 133; Butschek, Wirtschaftsgeschichte, 302.
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Handel und Verkehr 106.066 47,1 % 128.806 30 %
Offentliche Dienste, freie Berufe | 89.148 33,4 % 158.515 46 %
Hauslicher Dienst 172.205 99 % 75.668 99 %
Erwerbstitige insgesamt 1.289.233 38 % 1.299.252 38,8 %
Berufstitige insgesamt 1.634.249 40,1 % 1.822.973 43,4 %

Tabelle 16: Anzahl und Anteil der weiblichen Erwerbstétigen in den Betriebsklassen (1934,
1951)%°

Zwischen 1934 und 1951 ist der Anteil der erwerbstitigen Frauen an der Gesamtbeschifti-
gungszahl leicht gestiegen, wihrend die absoluten Zahlen nur einen Zuwachs von 10.000 ver-
zeichneten.%’° Damit zeigte sich wieder bei der reinen Betrachtung des Anteils der weiblichen
Erwerbstitigen an der Gesamtbeschiftigungszahl eine hohe Stabilitit.®’! Die Zahlen von 1951
zeigen keinen deutlichen Riickgang im Vergleich zu 1934, wobei bei den Daten von 1934 zu
beachten ist, dass damals wirtschaftliche Schwierigkeiten herrschten und das Beschiftigungs-

niveau gering war. Betrachtet man die Daten von 1939 und den Kriegsjahren zeigt sich ein

deutlicher Riickgang der Frauenerwerbsquote im Vergleich zu 1951. 672
1934 1951
Land- und Forstwirtschaft 44,16 % 43,65 %
Industrie und Gewerbe 27,34 % 28,41 %
Handel und Verkehr 8,28 % 9,91 %
Freie Berufe, 6ffentlicher Dienst | 6,91 % 12,2 %
Hauslicher Dienst 13,36 % 5,82 %

Tabelle 17: Verteilung der weiblichen Erwerbstitigen nach Branchen (1934, 1951)%73

Nach dem Zweiten Weltkrieg ldsst sich erneut eine Verschiebung der erwerbstitigen Frauen
in den Betriebsklassen feststellen, die Tendenzen der vorhergehenden Jahre folgte. 1934 ar-
beiteten 44,16% aller erwerbstitigen Frauen in der Land- und Forstwirtschaft, 1951 43,65%,
dieser Anteil sank bis 1961 auf knapp 30%. Somit war auch nach dem Krieg die Landwirt-

6% Firnberg, Rutschka, Die Frau in Osterreich, 23; Volkszihlung 1951, 49; Méller, Der Wandel der Berufsstruk-
tur, 234-235; Bruckmiiller, Sozialgeschichte, 385. Bei Moller und Butschek werden die Betriebsklassen anders
eingeteilt, unter anderem fehlt die Kategorie ,,Hauslicher Dienst®, der fiir die Frauenarbeit jedoch wichtig ist.

70 Firnberg, Frauenarbeitslosigkeit, 3; Volkszihlung 1951, 58; Mdller, Der Wandel der Berufsstruktur, 233,
235.

7! Die Frauenarbeit in Osterreich. Wirtschaftszahlen, 21, 38; Weitgruber, Das Bild der Frau, 174.

72 Bandhauer-Schéffmann, Gender Gap, 315; Losenicky, Frauenarbeit, 110.

673 Prozentangaben nach eigener Berechnung nach Firnberg, Rutschka, Die Frau in Osterreich, 23; Firnberg,
Gehen mehr Frauen ,,arbeiten?, 3.
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schaft noch das grofite Beschiftigungsfeld der Frauen, verlor aber gesamtwirtschaftlich an
Bedeutung. Die Bereiche Industrie und Gewerbe sowie Handel und Verkehr gewannen als
Arbeitsfelder an Bedeutung. Auch von 1945 bis 1951 stieg die Zahl der Industriearbeiterinnen
um circa 38.000 an, da viele Frauen aus den hiuslichen Diensten in die Industrie abwander-
ten. Die Zahl der Frauen in den hduslichen Diensten sank um rund 100.000 Beschéftigte zwi-
schen 1934 und 1951. Die Zahl der Dienstbotinnen nahm in den folgenden Jahren weiter ab
und der grofite Beschiftigungsbereich der Frauen noch zu Beginn des 20. Jahrhunderts wurde
zu einem relativ kleinen Berufsfeld.®”* Auch die Zahl der weiblichen Dienstboten in der
Landwirtschaft nahm nach dem Zweiten Weltkrieg deutlich ab.%”> Dennoch zeigte sich in In-
dustrie und Gewerbe weiterhin eine unterschiedliche Verteilung der Geschlechter nach Bran-
chen, wobei Frauen sich zunehmend in mehr Branchen etablierten. Bereiche wie der Bergbau
und die Grundstoffindustrie blieben auch weiterhin ménnliche dominierte Berufszweige.®’¢
Der Dienstleistungssektor stellte den groiten wachsenden Sektor der Frauenarbeit dar, sowohl
in absoluten als auch relativen Werten. Besonders der 6ffentliche Dienst und die freuen Beru-
fe zeigten zwischen 1934 und 1951 ein deutliches Wachstum. Diese Umschichtung war nicht
nur eine Folge des Krieges, sondern auch ein Zeichen der verdanderten wirtschaftlichen Aus-
richtung Osterreichs, bei der der tertifire Sektor eine immer wichtigere Rolle erhielt, wihrend
der primédre an Bedeutung verlor. Dennoch konnten Frauen wéhrend des Krieges vermehrt
Erfahrungen in diesem Bereich sammeln.®”” Im Zusammenhang mit dieser Entwicklung stieg
auch die Zahl der weiblichen Angestellten, wihrend die Zahl der Arbeiterinnen zunehmend
sank. Das Wachstum der weiblichen Angestellten in den Nachkriegsjahren glich dabei den

Riickgang der Arbeiterinnen aus.®’®

Auch nach dem Zweiten Weltkrieg verschob sich die soziale Stellung von selbstindigen Be-
schéftigten immer mehr zu unselbstindigen, geméf der allgemeinen Entwicklung der Wirt-

schaftsstruktur in Osterreich, wobei der Vergleich von 1934 und 1951 einen Riickgang um

674 Kurz, Frauen in der Nachkriegszeit, 111; Bruckmiiller, Sozialgeschichte, 396; Firnberg, Frauenarbeitslosig-
keit, 3; Butschek, Frauenbeschiftigung, 24.

75 Weber, Migde, 28. Ebenso verzeichneten die minnlichen Dienstboten in der Landwirtschaft nach 1945 einen
deutlichen Riickgang, da in der Landwirtschaft der Einsatz von Maschinen voranschritt. Weber, Méagde, 28-29.
676 Moller, Der Wandel der Berufsstruktur, 236; Butschek, Arbeitsmarkt, 238; Die Frauenarbeit in Osterreich.
Wirtschaftszahlen, XI, 42; Weiler, Wirtschaftswachstum, 43, 46, 48-49; Losenicky, Frauenarbeit, 110-111.

77 Méller, Der Wandel der Berufsstruktur, 267; Bruckmiiller, Sozialgeschichte, 387, 396; Butschek, Arbeits-
markt, 220, 238; Butschek, Wirtschaftsgeschichte, 294; Firnberg, Rutschka, Die Frau in Osterreich, 29; Pfau,
Frauenerwerbstatigkeit, 190; Weiler, Wirtschaftswachstum, 28, 30, 62, 64. Auch die Zahl der in der Landwirt-
schaft beschéftigten Manner sank deutlich in diesem Zeitraum. Butschek, Arbeitsmarkt, 223, 228.

%78 Die Frauenarbeit in Osterreich. Wirtschaftszahlen, 44; Losenicky, Frauenarbeit, 112; Firnberg, Rutschka, Die
Frau in Osterreich, 31. In Wien lag die Zahl der Arbeiterinnen 1946 um iiber 8.000 unter dem Niveau von 1937,
aber die Zahl der weiblichen Angestellten 11.000 dartiber. Losenicky, Frauenarbeit, 109.
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1% der weiblichen, unselbstindigen Berufstitigen zeigte, da sich selbstindige Landwirtinnen
langer als Landwirte in relativ hoher Zahl halten konnten. Auerdem konnten sich Frauen als
Selbstindige in kleinen und wirtschaftlich eher unbedeutenden Betrieben ldanger halten und
Witwen iibernahmen auch héufig kleinere Betriebe. Auch die Zahl der weiblichen, mithelfen-

den Familienmitglieder war gestiegen.®”®

Die Frauenerwerbsquote und der Anteil der Frauen an der Gesamtbeschiftigungszahl blieben
1951 im Vergleich zu 1934 relativ konstant. Obwohl es Bemiithungen zur Reduktion der Frau-
enarbeit auch nach dem Zweiten Weltkrieg gab, zeigen die Daten keinen Riickgang. Diese
Werte waren international gesehen weiterhin hoch, doch das Wachstum der Frauenarbeit war
geringer und langsamer als in anderen Industriestaaten, besonders bei Frauen mittleren Alters.
Die hohe Erwerbsbeteiligung der Frauen zeichnete die Arbeitsmarktsituation in Osterreich
wihrend des gesamten Untersuchungszeitraums aus und dieser Umstand wurde durch die
demographischen Verdnderungen, die durch den Krieg bedingt waren, noch verstirkt, da im-
mer mehr junge, ledige Frauen fiir ihren Unterhalt sorgen mussten und die Zahl der erwerbs-
fihigen Frauen angestiegen war.®®® Aber die Verteilung der Frauen auf die Berufsgruppen und
Berufsklassen hatte sich breiter gestreut. Diese Entwicklung wurde durch die Erfahrungen der
Frauen wihrend des Krieges erneut unterstiitzt, aber nicht durch diesen alleine bedingt. Damit
zeigt sich erneut nicht so sehr ein quantitatives Wachstum der Frauenarbeit, sondern eher eine
Umschichtung, ein qualitativer Wandel.®®! Vor allem die typischen Frauendomine der hiusli-

chen Diensten verzeichnete einen Riickgang.

Ob die Weltkriege zu einer langfristigen ,,Offnung* des Arbeitsmarktes fiir Frauen auch lang-
fristig gefiihrt haben, wird in der Forschungsliteratur unterschiedlich bewertet, meistens wird

entweder eine Offnung mit einer Verinderung des geschlechtsspezifisch getrennten Arbeits-

79 Volkszihlung 1951, 55; Firnberg, Gehen mehr Frauen ,,arbeiten*?, 2; Méller, Der Wandel der Berufsstruktur,
238-239; Bauer, Lippenstift und Wideraufbau, 169; Bruckmiiller, Sozialgeschichte, 392; Meifsl, Okonomie, 671,
688, 694; Butschek, Arbeitsmarkt, 177, 179, 237; Butschek, Osterreichische Wirtschaft, 110; Bandhauer-
Schoffinann, Gender Gap, 322; Die Frauenarbeit in Osterreich. Wirtschaftszahlen, 43; Firnberg, Rutschka, Die
Frau in Osterreich, 29, 43-44; Weiler, Wirtschaftswachstum, 49. AuBerdem war die Erfassung der Selbstindigen
1951 genauer. Volkszdhlung 1951, 59.

680 Firnberg, Rutschka, Die Frau in Osterreich, 21; Biffl, Arbeitswelt der Frauen, 122, 133; Butschek, Arbeits-
markt, 237; Die Frauenarbeit in Osterreich. Wirtschaftszahlen, 25, Tab 3, 27, Tab 5, 28-29, 95; Bolognese-
Leuchtenmiiller, Frauen der Ersten Stunde, 225, Butschek, Frauenbeschéftigung, 21.

81 Rigler, Frauenleitbild, 155; Lsch, Probleme der Frauenarbeit, 124; Kurz, Frauen in der Nachkriegszeit, 111;
Winkler, Frauenarbeit versus Frauenideologie, 100; Weitgruber, Das Bild der Frau, 186. Diese Darstellung einer
Umschichtung und eines ,,qualitativen Wandels* der Frauenarbeit durch die Kriege wird in diesen Arbeiten auch
hervorgehoben und steht im Gegensatz zur Darstellung der Entwicklung der Frauenarbeit wahrend der Weltkrie-
ge nicht als einfaches Wachstum des Frauenanteils an der Gesamtbeschéftigungszahl. Jedoch wird dabei eine
Steigerung der Frauenarbeit beinahe ginzlich ausgeschlossen.
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marktes in Zusammenhang gebracht oder diese komplett verneint.%®> 1914-1918 und 1939-
1945 waren Frauen verstérkt in ,,Ménnerberufe eingedrungen und diese Zahl verringerte sich
nach den Kriegen wieder, aber Frauen wurden nicht vollstindig verdringt. Uberproportional
viele Frauen waren sowohl nach 1918 als auch nach 1945 in ,,typischen* Frauenbereichen wie
in der Textil- und Bekleidungsindustrie titig ebenso wie im Hotel- und Gastgewerbe.%®* Denn
die Offnung des Arbeitsmarktes wihrend der Kriege bedeutete nicht eine vollstindige Ein-
gliederung der Frauen in alle Berufe.®®* Aber die Trennung nach Frauen- und Minnerberufen
war nicht mehr so klar und entwickelte sich zugunsten der Frauen, war aber noch vorhanden
(vgl. Tab. 15, 16, 17).5%° Trotz der breiteren Verteilung der erwerbstitigen Frauen in den Be-
rufen wurde auch noch in der Zweiten Republik von ,,Frauenberufen” gesprochen. Hinter
dieser Zuschreibung konnte eine geringere Wertschitzung der ,,Frauenarbeit™ stecken oder sie
beschrieb die Konzentration der erwerbstitigen Frauen auf gewisse Branchen.®®® Es gab zwar
mehr Moglichkeiten fiir Frauen in der Berufswelt, aber von einer Authebung der geschlechts-
spezifischen Arbeitstrennung auf dem Arbeitsmarkt zu sprechen, wiirde zu weit fithren, da es
noch immer die Konzentration auf einzelne Berufsgruppen nach Geschlechtern gab. Eine
Verianderung der Verteilung der Frau in den Berufen génzlich abzustreiten, erlauben die Da-
ten jedoch nicht. So beschrénkte sich der Einsatz der Frauen in der Schwer- und Schwerstin-
dustrie nicht nur auf die Kriegszeit oder die unmittelbaren Nachkriegsjahre. Die Metallindust-
rie wurde zum Beispiel durch die Kriege zu einem wichtigen Berufsfeld fiir Frauen und auch
in der Zwischenkriegszeit und Zweiten Republik waren Frauen in der Metallindustrie tétig,
die Zahl der Arbeiterinnen erhohte sich auch nach den Kriegen weiter und sie waren in den

unterschiedlichen Branchen und Positionen darin vertreten. 1961 arbeiteten 10,5% aller Ar-

%82 Bauer, Im Dienste des Vaterlandes, 54.

%83 Firnberg, Frauenarbeitslosigkeit, 3; Firnberg, Rutschka, Die Frau in Osterreich, 42; Weiler, Wirtschafts-
wachstum, 60; Kurz, Frauen in der Nachkriegszeit, 113, 118; Ruhl, Unterordnung, 50-51; Vgl. Volkszdhlung
1951, 102-105; Bauer, Im Dienste des Vaterlandes, 54.

84 Margaret R. Higonnet, Patrice L.R. Higonnet, The Double Helix. In: Margaret R. Higonnet, Jane Jenson,
Sonya Michel, Margaret Collins Weitz (Hg.), Behind the lines. Gender and two world wars (New Haven 1987)
31-47, hier: 35.

%85 Firnberg, Rutschka, Die Frau in Osterreich, 34.

86 Butschek, Frauenbeschiftigung, 23-24; Leonore Bettelheim, Rudolf Frank, Ernst Freisinger, Irene Geldner,
Richard Kellner, Maria Moutvitz, Maira Nejec, Giinter Poll, Margarete Schwarz, Bericht tiber die Situation der
Frau in Osterreich. Frauenbericht 1975, Heft 5, Die Frau im Beruf (Wien 1975) 21. Mérsdorf schrieb 1965 als
Einleitung zu einer statistischen Aufstellung der Frauenarbeit in Osterreich, dass Frauen aufgrund ihrer Natur fiir
gewisse Berufe besser geeignet seien und daher ein nach Geschlechtern getrennter Arbeitsmarkt positiv sei.
Josef Morsdorf, Frauenarbeit und Frauenberuf. In: Die Frauenarbeit in Osterreich. Die Wirtschaftszahl. Statisti-
sche Information der Handelskammer Niederdsterreich, 1.Jg Sonderheft 5 (1965) 5-10, hier: 8.

154



beiterinnen in diesem Industriezweig.®®” Erika Thurner spricht in diesem Zusammenhang von

«688 wihrend beider

einem ,,teilweisen Aufheben des geschlechtsspezifischen Arbeitsmarktes
Weltkriege. Denn es kam weder auf dem Arbeitsmarkt noch in der Gesellschaft zu einer voll-
standigen Verdnderung der Geschlechterrollen und -verhiltnisse, aber in einzelnen Bereichen
durchaus zu Verinderungen.®®® Dies gibt die Ambivalenzen dieser Zeit meiner Meinung nach

gut wieder.

Wihrend beider Kriege und durch diese bedingt gab es Entwicklungen, die nicht weiterfiihr-
ten, aber auch solche, die die Arbeitswelt der Frauen nachhaltig beeinflussten.®®® Es handelte
sich dabei nicht um Entwicklungen, die von den Frauen angestrebt wurden, sondern sie pass-
ten sich den verdnderten Gegebenheiten an und versuchten auf allen Ebenen, eine mdglichst
gute Situation zu erzielen. Die Mehrheit versuchte nicht aktiv eine Verdnderung zu erzielen

im Sinne einer Emanzipation.

Bei der Betrachtung von unterschiedlichen Lebenslaufen und Karrieren der Frauen dieser Zeit
zeigen sich deutliche Unterschiede und auch unterschiedliche Wirkungen der beiden Kriege,
die die differierenden Thesen und Theorien zum Einfluss der Kriege auf die Frauenarbeit
wiedergeben. Denn je nach sozialer Herkunft, Ausbildung, Familienstand, personlichen Er-
fahrungen beziehungsweise Erfahrungen der Familie und auch zu einem groBen Teil Zufillen
und der wirtschaftlichen Situation konnten sich gerade in der ersten Hélfte des 20. Jahrhun-

derts die berufliche Laufbahnen von Frauen sehr unterscheiden.®!

87 Bilek, Metallarbeiterin, 45-47; Weinzierl, Emanzipation, 71; Kohout, Arbeitsmarktpolitische Situation, 83;
Firnberg, Rutschka, Die Frau in Osterreich, 30; Weiler, Wirtschaftswachstum, 62; Schubert, Frauen in der deut-
schen Nachkriegszeit, 83; Leichter, So leben wir, 16.

88 Thurner, ,Dann haben wir wieder unsere Arbeit gemacht®, 405.

%9 Irene Bandhauer-Schoffimann, Weibliche Wiederaufbauszenarien. In: Wolfgang Kos (Hg.), Inventur 1945/55:
Osterreich im ersten Jahrzehnt der Zweiten Republik (Wien 1996) 201-231, hier: 206.

0 Rin Krieg verstirkt oder betont bereits vorhandene Entwicklungen. Vgl. M. Higonnet, P.Higonnet, The Dou-
ble Helix, 31, 33.

1! Rigler, Frauenarbeit in Osterreich, 111-112; Bolognese-Leuchtenmiiller, Frauen der Ersten Stunde, 8. Vgl.
u.a. Appelt, Soziale Lage, 220-285; Appelt, Ladenmédchen, 129-181. Erna Appelt fiihrte biographische Inter-
views mit Frauen, die in der ersten Hélfte des 20. Jahrhunderts als Angestellte tdtig waren. Dabei zeigten sich
unterschiedliche Arbeitsbiographien, die von zahlreichen Faktoren beeinflusst waren. Einen der Faktoren stellte
dabei der Erste Weltkrieg dar, aber auch private und andere 6konomische, politische Faktoren bestimmten die
Laufbahnen dieser Frauen. In Bolognese-Leuchtenmiiller, Frauen der Ersten Stunde, 178-185 stellte eine Frau
ihre Karriere vor, von der sie selbst wusste, dass sie nicht den Regelfall darstellte. Wahrend des Zweiten Welt-
krieges stieg sie in der Krankenkasse auf und konnte diese Position auch nach Kriegsende behalten und war tiber
20 Jahre Abteilungsleiterin. In Mouton, From Adventure and Advancement, 953-965, zeigt sich, dass Frauen, die
aus privilegierteren Schichten stammten, Karrieren unter der Anpassung an den Nationalsozialismus erreichen
konnten, wenn ihre Arbeitsbereiche dem nationalsozialistischen Bild entsprachen. Karrieren waren auch poli-
tisch bestimmt.
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4.3 ExKkurs: Die Entwicklung der Frauenarbeit im Austrofaschismus

Im Austrofaschismus wurden bereits vorhandene Tendenzen und Vorstellungen gegeniiber
der Frauenarbeit {ibernommen, die stark von einem katholischen, konservativen Frauenbild
und einer patriarchalisch-hierarchischen Gesellschaftsstruktur gepragt waren. Im Stdndestaat
wurde ein idealer Zustand der Vergangenheit in Bezug auf die Erwerbstétigkeit der Frauen
und ihrer Position in der Gesellschaft und Familie angestrebt. Dazu sollte nicht nur die Frau-
enerwerbstétigkeit eingeschrinkt, sondern Frauen auch politisch und gesellschaftlich hinter
die Minner gestellt werden. Eine ideale wirtschaftliche Situation sollte Frauen ermdoglichen,
als Ehefrau, Mutter und Hausfrau zu Hause zu bleiben. Die Trennung der Arbeitssphiaren
nach Geschlechtern wurde dabei als gegeben betrachtet.’®> Besonders die Erwerbsarbeit der
verheirateten Frauen stellte einen Kritikpunkt dar. Die Lohnarbeit der unverheirateten Frauen
wurde unterschiedlich bewertet, aber generell weniger kritisch gesehen. Diese Sichtweisen
forderten die Frauen zu einer Entscheidung zwischen Ehe und Beruf auf.®”> Um die Rolle der
Frau als Mutter und Hausfrau aufzuwerten und eine Alternative zur auBerhduslichen Erwerbs-
arbeit zu bieten, wurden die Anerkennung und Ausbildung der Hausfrau als Beruf gefordert.
Bei Notwendigkeit einer Erwerbstitigkeit sollte die Ausbildung in ,,wesensgerechten* Beru-
fen gefordert werden und der Zugang zur héheren Bildung und Berufsausbildungen wurde fiir
Midchen erschwert.®** Bei der Anerkennung der Hausfrauen als Beruf handelte es sich nicht
um eine Idee des Austrofaschismus, sondern diese Idee hatte es bereits in der Ersten Republik
gegeben.®”’ Ebenso wurde die Miitterlichkeit zelebriert und angepriesen. Entsprechende MaB-

nahmen gab es vom Mutterschutzwerk, einem der Frauenreferate des Stindestaates.®

92 Ennsmann, Austrofaschismus, 5; Kaiser, Osterreichs Frauen, 338; Brigitte Lehmann, Einleitung. In: Brigitte
Lehmann (Hg.), Dass die Frau zur Frau erzogen wird. Frauenpolitik und Stidndestaat (Wien 2008) 7-14, hier: 7-8,
10; Irene Bandhauer-Schéffmann, Gottgewollte Geschlechterdifferenzen. Entwiirfe zur Rekonstruierung der
Geschlechterdichotomie in der Konstituierungsphase des ,,Christlichen Stdndestaats”. In: Brigitte Lehmann
(Hg.), Dass die Frau zur Frau erzogen wird. Frauenpolitik und Stéindestaat (Wien 2008) 15-61, hier: 44; Band-
hauer-Schoffmann, Der ,,Christliche Standestaat”, 254, 257. Trotz der Orientierung an katholischen Werten und
Frauenbildern gab es auch Kritik von Frauen aus der katholischen Frauenbewegung, da die Frauen im ménner-
dominierten Stidndestaat zu stark ausgeklammert wurden. Lehmann, Einleitung, 8; Bandhauer-Schiéffimann, Ge-
schlechterdifferenzen, 15-17, 20-21, 23; Ennsmann, Austrofaschismus, 236.

3 Bandhauer-Schéffmann, Geschlechterdifferenzen, 40; Bandhauer-Schéffmann, Der ,,Christliche Stindestaat®,
275.

994 Ennsmann, Austrofaschismus, 13, 30, 58-59, 171; Kaiser, Osterreichs Frauen, 389; Bandhauer-Schoffmann,
Der ,,Christliche Stidndestaat®, 276-277.

95 Ellmauer, Kirchmayr, Zwischen den Kriegen, 25.

09 Ennsmann, Austrofaschismus, 17, 29, 141-142, 149; Bandhauer-Schéffmann, Der ,,Christliche Stéindestaat®,
271. Ahnliche Bestrebungen zur Aufwertung der Hausarbeit als Beruf und Ausbildung gab es auch nach der
Machtergreifung der Nationalsozialisten in Deutschland. Frauen wurden in diesem Bereich zur sparsamen Haus-
haltsfiihrung angelernt. Berger, Zwischen Eintopf und FlieBband, 37, 40, 44.
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Dem Austrofaschismus ging die Weltwirtschaftskrise voraus, die Osterreich im internationa-
len Vergleich besonders hart traf und von der sich die Wirtschaft Osterreichs nur langsam
erholte. Die negative Haltung gegeniiber der Frauenarbeit wurde durch diese schlechte dko-
nomische Lage und die dadurch bedingte hohe Arbeitslosigkeit gefordert. 1933 waren rund
557.000 Personen in Osterreich arbeitslos, das bedeutete die Arbeitslosenrate lag offiziell bei
26% und stellte den Hohepunkt der Krise dar. Der Anteil der Frauen an den vorgemerkten
Arbeitslosen betrug 1933 iiber 27%. Der Anteil der unterstiitzten weiblichen Arbeitslosen lag
dabei unter diesem Wert. Die Zahl der tatsdchlich arbeitslosen Frauen lag noch hoher, da sich
viele Frauen nicht arbeitslos meldeten.®®” In dieser Zeit wurden kaum Investitionen in der
Wirtschaft getitigt und zugleich sank der AuB3enhandel drastisch ab. Der Prozess der langsa-
men wirtschaftlichen Erholung wurde mit der Ausschaltung des Parlaments zunéchst beendet.
Die Erholung der Wirtschaft nahm ab 1936 zu, aber die Zahl der Beschéftigten stieg nur all-
mihlich an. 1937 lag die Arbeitslosenquote noch immer bei 21,7%.5%® Der Anteil der Frauen
an den Erwerbstiitigen sank leicht von 39% 1923 auf 38% 1934.%° Zur selben Zeit war im
nationalsozialistischen Deutschland bereits die Vollbeschéftigung erreicht und ein Arbeits-

kraftemangel in einigen Branchen zeichnete sich ab.

Aufgrund der wirtschaftlichen Schwierigkeiten wurde die Sozialpolitik mittels des Kriegs-
wirtschaftlichen Ermachtigungsgesetzes von 1917 eingeschrinkt. Unter anderem wurden die
Arbeitslosenunterstiitzungen zeitlich enger beschrinkt und die Sozialversicherung gekiirzt.
Die Vertretungen der Arbeitsnehmer wurden eingeschrinkt und die ,,Freien Gewerkschaften*
verloren ihre Bedeutung, was mit einer zeitgleichen Verschlechterung der Arbeitsbedingun-
gen einherging. MaBBnahmen zur Verbesserung der Arbeitsmarktsituation richteten sich vor

allem an arbeitslose Mianner.”% Neben den Gewerkschaften wurden auch die Frauenvereine in

97 Bruckmiiller, Sozialgeschichte, 402; Butschek, Wirtschaftsgeschichte, 220, 224-226; Gerhard Senft, Anpas-
sung durch Kontraktion. In: Emmerich Tdlos, Wolfgang Neugebauer (Hg.), Austrofaschismus. Politik — Oko-
nomie — Kultur 1933-1938 (Wien 72014) 182-199, hier: 184; Siegfried Mattl, Die Finanzdiktatur. Wirtschaftspo-
litik in Osterreich 1933-1938. Emmerich Tdlos, Wolfgang Neugebauer (Hg.), Austrofaschismus. Politik — Oko-
nomie — Kultur 1933-1938 (Wien 72014) 202-220, hier: 203; Tdlos, Sozialpolitik im Austrofaschismus, 232;
Ennsmann, Austrofaschismus, 102-104, 109, 118; Butschek, Wirtschaft 1938 bis 1945, 29-30; Tremel, Wirt-
schaft, 221-222. Butschek berechnete eine Arbeitslosenquote von 27,2% fiir das Jahr 1933. Butschek, Arbeits-
markt, 83, 85, 87, 90; Butschek, Wirtschaftsgeschichte, 232, 234, 237.

098 Senft, Anpassung durch Kontraktion, 182, 184, 188; Mattl, Die Finanzdiktatur, 203, 205, 211; Tdlos, Sozial-
politik im Austrofaschismus, 231-232; Ennsmann, Austrofaschismus, 102, 105-106; Butschek, Wirtschaftsge-
schichte, 220, 224-226, 302; Bruckmiiller, Sozialgeschichte, 402; Ennsmann, Austrofaschismus, 102-104, 109,
118; Butschek, Wirtschaft 1938 bis 1945, 29-30; Tremel, Wirtschaft, 221-222.

999 Moller, Der Wandel der Berufsstruktur, 200, 202; Butschek, Wirtschaftsgeschichte, 226; Butschek, Arbeits-
markt, 91; Gludovac, Frauenarbeit, 42.

790 Tdlos, Sozialpolitik im Austrofaschismus, 223-224, 226-227, 229; Gludovac, Frauenarbeit, 65-66, 68; Band-
hauer-Schoffmann, Gender Gap, 303-305.
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die Einheitsorganisation eingebunden. Die katholischen Frauenvereine wurden der Amtskir-

che unterstellt.”"!

In dieser Zeit wurde die Kritik an den ,,Doppelverdienern® immer lauter und auch politisch
genutzt. Doppelverdiener bedeutete urspriinglich, dass es zwei oder mehrere Erwerbstétige in
einem Haushalt gab oder Beamte oder Pensionisten zusitzlich einem Nebenverdienst nach-
gingen. Zu Beginn der 1930er-Jahre wurden auch erwerbstétige Tochter als Doppelverdiener
angesehen, aber zumeist war in der Debatte die erwerbstitige, verheiratete Frau gemeint.”%?
Da die Mithilfe der Frauen im Rahmen des familidren Betriebes als erstrebenswert galt, waren

diese von der Kritik am ,,Doppelverdienertum* nicht betroffen.”®?

Die Argumentation gegen ,,Doppelverdiener* war nicht gerechtfertigt, besonders da sie gegen
die Erwerbstitigkeit der verheirateten Frau allgemein zielte. Aufgrund der wirtschaftlichen
Lage diente deren Einkommen oft als einziges Familieneinkommen. So gaben 1931 in Kéthe
Leichters Erhebung unter Industriearbeiterinnen 41,2% der verheirateten Arbeiterinnen an,
dass ihr Verdienst das gesamte Familieneinkommen oder zumindest den Grofteil dessen dar-
stellte. AuBerdem bedeutete die Erwerbstitigkeit eines weiteren (mannlichen) Familienmit-
glieds nicht, dass auf den Verdienst der Frau verzichtete werden konnte.”* Generell galt die
Arbeitslosigkeit des Mannes als stirkerer Erwerbsgrund fiir verheiratete Frauen als die
Selbstverwirklichung, die kaum das Ziel der Ausbildung und der Erwerbstétigkeit fiir sie dar-
stellte.”> Somit stellte der Verdienst zahlreicher verheirateter Arbeitnehmerinnen keinen zu-
satzlichen Verdienst im Sinne des ,,Doppelverdienertums* dar, das in der Ersten Republik, im
Austrofaschismus und Nationalsozialismus als Propaganda gegen die Frauenarbeit eingesetzt

wurde.

Die Verordnung vom 15. Dezember 19337% gegen das ,,Doppelverdienertum* war die erste

und einzige gesetzliche Mallnahme explizit gegen erwerbstitige Frauen in der Zwischen-

1 Bandhauer-Schéffimann, Der ,,Christliche Sténdestaat®, 261, 267.

72 Ennsmann, Austrofaschismus, 90; Bandhauer-Schéffmann, Geschlechterdifferenzen, 47; Bandhauer-
Schoffmann, Der ,,Christliche Stindestaat”, 273; Bandhauer-Schéffmann, Gender Gap, 290; Appelt, Soziale
Lage, 214; Rigler, Frauenarbeit in Osterreich, 184; Berger, Zwischen Eintopf und FlieBband, 55; Winkler, Frau-
enarbeit versus Frauenideologie, 103. Die Idee, verheiratete Frauen aus der Berufstitigkeit auszuschlieBen, ist
keine neue Erfindung. Bereits 1905 wurde von der Postangestelltengewerkschaft gefordert, verheiratete Frauen
vom Postdienst und alle Frauen von qualifizierten Stellen auszuschliefen. Diesem Antrag wurde im Parlament
nur von wenigen Sozialdemokraten widersprochen. Appelt, Integration von Frauen, 115.

793 Bandhauer-Schoffinann, Geschlechterdifferenzen, 40.

794 Leichter, So leben wir, 13; Rigler, Frauenleitbild, 13, 105; Rigler, Frauenarbeit in Osterreich, 174-175; Bo-
schek, Frauenarbeit und Gewerkschaften, 11; Kohout, Arbeitsmarktpolitische Situation, 37-38.

705 Kaiser, Osterreichs Frauen, 309; Pfau, Frauenerwerbstitigkeit, 145.

706 BGBI. Nr. 545 vom 15. Dezember 1933. ,,Verordnung der Bundesregierung vom 15.Dezember 1933 iiber den
Abbau verheirateter weiblicher Personen und andere dienstrechtliche Maflnahmen®.
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kriegszeit und wurde als eine MaBnahme zur Arbeitsplatzbeschaffung verkauft. Aufgrund
dieses Gesetzes konnten verheiratete, im Staatsdienst beschiftigte Frauen entlassen werden,
deren Ménner im Staatsdienst titig waren und mehr als 340 Schilling im Monat verdienten.
Ausgenommen wurden Frauen, die mehr als drei Kinder versorgen mussten, Schauspielerin-
nen, Leiterinnen von Postimtern III. Klasse, Tabakarbeiterinnen und land- und forstwirt-
schaftliche Arbeiterinnen.”’’” Diese Verordnung zeigte deutlich, dass sich die Kritik an den
,Doppelverdienern* nur gegen die Erwerbstitigkeit verheirateter Frauen richtete.””® Der di-
rekte Wirkungsbereich dieser Verordnung umfasste tendenziell besser verdienende Frauen
zumeist aus der Mittelschicht in qualifizierten und intellektuellen Berufen, die als besondere
Konkurrenz wahrgenommen wurden. Indirekt waren aber auch andere weibliche Erwerbstéti-
ge betroffen, die vor allem aus besser bezahlten Stellen verdrangt wurden und niedrigentlohn-
te Positionen annehmen mussten.’® Die konkret vom Gesetz betroffenen Frauen und Familien
konnten auch durch die Entlassung und den Wegfall eines Einkommens in wirtschaftliche
Schwierigkeiten gelangen, da sie die Ausgaben und Verpflichtungen nach dem Gesamtein-
kommen ausgelegt hatten. Daher wurden von Seiten der Frauenvereine und Gewerkschaften
auch Ausnahmeregelungen gefordert, damit die Entlassungen nicht die wirtschaftliche Situa-
tion der Frauen oder der Familien gefihrdeten.”!” Die ,,Doppelverdiener-Verordnung* betraf
konkret nur eine kleine Gruppe der erwerbstétigen Frauen und somit konnte diese gesetzliche
MaBnahme kaum Einfluss auf die schwierige Arbeitsmarktlage ausiiben, wie durch die Beto-
nung dieser MaBnahme als Arbeitsplatzbeschaffung suggeriert wurde.”!! Der geringe Erfolg
in Bezug auf die hohe Arbeitslosenzahl wurde auch von offizieller Seite 1937 bestétigt. Den-
noch nahm zwischen 1934 und 1937 der Anteil der Frauen an der Gesamtbeschéftigungszahl
in Wien um 1,63% und in der osterreichischen Industrie sogar um drei Prozent ab. Gleichzei-
tig stieg wieder die Zahl der Heimarbeiterinnen an, da viele Frauen keine andere Mdoglichkeit

zur Erwerbsbeschaffung hatten.”!”> Damit handelte es sich bei dieser Verordnung nicht um

07 Ennsmann, Austrofaschismus, 47; Neda Bei, Krampus, Gott, Fiihrer. Zum miénnlichen Subjekt des Austrofa-
schismus. In: Brigitte Lehmann (Hg.), Dass die Frau zur Frau erzogen wird. Frauenpolitik und Stdndestaat (Wien
2008) 99-152, hier: 109-110.

798 Ennsmann, Austrofaschismus, 10, 33, 217; Bei, Krampus, 107; Rigler, Frauenleitbild, 149-151; Appelt, Sozia-
le Lage, 218; Bandhauer-Schiffimann, Geschlechterdifferenzen, 47; Rigler, Frauenarbeit in Osterreich, 185;
Bandhauer-Schéffmann, Gender Gap, 287-288; Berger, Zwischen Eintopf und FlieBband, 56; Kohout, Arbeits-
marktpolitische Situation, 208-209.

" Bandhauer-Schoffinann, Geschlechterdifferenzen, 48; Bei, Krampus, 105, 111; Bandhauer-Schéffmann, Gen-
der Gap, 289.

710 Rigler, Frauenleitbild, 151-152; Rigler, Frauenarbeit in Osterreich, 189; Kohout, Arbeitsmarktpolitische Situ-
ation, 210-211.

" Bandhauer-Schéffimann, Geschlechterdifferenzen, 48; Ennsmann, Austrofaschismus, 51-52, 56, 95.

"2 Bandhauer-Schéffmann, Gender Gap, 289-290; Bandhauer-Schéffinann, Der ,,Christliche Stéindestaat®, 276;
Ennsmann, Austrofaschismus, 112-113, 119, 137.
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eine Mallnahme zur Arbeitsplatzbeschaffung, sondern um die Durchsetzung eines ideologi-

schen Frauenbildes.”"?

Die ,,.Doppelverdiener-Verordnung®™ war durch die Diskriminierung der Frauen ausschlielich
aufgrund ihres Geschlechtes verfassungswidrig. Mit der ,,Mai-Verfassung* wurde dieses Ge-
setz nachtriglich legitimiert. Denn in dieser Verfassung wurde die Gleichstellung von Mén-
nern und Frauen vor dem Gesetz insofern eingeschrinkt, dass sie gleichgestellt seien, auBer
wenn dies durch ein Gesetz eingeschriinkt werde.”'* Diese geschlechterspezifische Verord-
nung fiihrte wie nach dem Ersten Weltkrieg zu einem Abbau der weiblichen Beamtinnen,
jedoch geschah dieser nicht auf Basis einer explizit geschlechterspezifischen Mallnahme,

auch wenn der Abbau von weiblichen, verheirateten Beamten das primire Ziel darstellte.”!?

Die genaue Zahl der entlassenen Frauen ist nicht bekannt. Laut zeitgendssischer Quellen wur-
den in Wien 10% der verheirateten Lehrerinnen in die Zwangspension entlassen. Andere
Quellen geben den Abbau von einigen hundert Frauen an. In Niederdsterreich sollen zwischen
500 und 600 Lehrerinnen entlassen worden sein. In anderen Bundeslédndern lag die Zahl je-
weils unter 100 Entlassungen.’'® Neben dem Abbau der verheirateten Frauen im Staatsdienst
wurde auch ein Aufnahmestopp verheirateter Frauen eingefiihrt und weibliche Staatsbediens-
tete sollten bei einer EheschlieBung ,.freiwillig” aus dem Dienst ausscheiden.”!” Durch diese
Verordnung wurde den Frauen im Staatsdienst indirekt wieder der Zolibat auferlegt. Auch
Partnerschaften ohne Trauschein wurden als Dienstvergehen gewertet und fiihrten zur Entlas-

sung.’!8

Die Verordnung beziiglich der Doppelverdiener wurde unterschiedlich aufgenommen. Die

Reaktionen der Frauenvereine und der Presse zeigten eine ambivalente Haltung zur Frauenar-

713 Ennsmann, Austrofaschismus, 237.

714 Ennsmann, Austrofaschismus, 9-10, 40; Bei, Krampus, 103, 107, 119; Bandhauer-Schéffmann, Geschlechter-
differenzen, 51; Bandhauer-Schéffmann, Der ,,Christliche Stindestaat”, 258; Bandhauer-Schoffmann, Gender
Gap, 288.

"5 Bandhauer-Schéffimann, Der ,,Christliche Stindestaat®, 273; Bandhauer-Schéffmann, Gender Gap, 287;
Ennsmann, Austrofaschismus, 34.

16 Bandhauer-Schoffimann, Der ,,Christliche Stéindestaat®, 276; Bandhauer-Schéffmann, Gender Gap, 289;
Weinzierl, Emanzipation, 78; Ennsmann, Austrofaschismus, 66-67.

"7 Ennsmann, Austrofaschismus, 46; Bei, Krampus, 109, 112.

718 Ennsmann, Austrofaschismus, 9, 64; Rigler, Frauenleitbild, 150; Bei, Krampus, 113; Bauer, Im Dienste des
Vaterlandes, 58; Appelt, Ladenmidchen, 113; Bandhauer-Schéffmann, Der ,,Christliche Stindestaat”, 273; Glu-
dovac, Frauenarbeit, 86. Der Zolibat wurde erst 1919/1920 vollstindig fiir Staatsbeamtinnen aufgehoben. Bereits
vor 1933 wurde in einigen Bundesldndern wieder der Zolibat flir Lehrerinnen eingefiihrt, als erstes in Salzburg
1922. Gegen die Wiedereinfithrung in anderen Bundeslédndern erhoben Versammlungen von weiblichen Ange-
stellten Einspruch. Embacher, Frauenwahlrecht, 330; Rabenseifner, Die Frau im 6ffentlichen Dienst, 227; Ell-
mauer, Kirchmayr, Zwischen den Kriegen, 46; Appelt, Soziale Lage, 197, 209; Appelt, Ladenmédchen, 113;
Bandhauer-Schoffmann, Gender Gap, 287.
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beit. Wéhrend die Verordnung in weiten Teilen der Gesellschaft begriiit wurde, da sie fiir
traditionellere Familienkonstellationen sorgen und zugleich Konkurrenz auf dem Arbeits-
markt entfernen sollte, wurde die Verordnung von Seiten des Referats filir Frauenarbeit in der
Wiener Arbeiterkammer als Diskriminierung gesehen und daher offiziell abgelehnt. Das Re-
ferat zweifelten auch an der Wirksamkeit dieser in Bezug auf die Arbeitsplatzbeschaffung und
die Linderung der Arbeitslosigkeit. Die Vertretungen der 6ffentlichen Angestellten duferten
sich ablehnend gegeniiber der Doppelverdiener-Verordnung. Einige Frauen bezeichneten die-
se Regelung als ungerechtfertigte Diskriminierung, da die Betroffenen nicht aufgrund ihrer
Leistungen, sondern ausschlieSlich aufgrund ihres Geschlechts entlassen wurden. Anderer-
seits waren Frauen und selbst erwerbstétige Frauen im Staatsdienst dieser Verordnung positiv
gegeniiber eingestellt, da sie das Idealbild der Frau als Hausfrau und Mutter vertraten, das
nicht mit der Erwerbstétigkeit vereinbar war. Junglehrerinnen waren groftenteils erfreut {iber
den Wegfall dlterer Kolleginnen, da diese eine grole Konkurrenz aufgrund ihrer Erfahrungen
auf dem Arbeitsmarkt darstellten. Bei einer Befiirwortung dieser Verordnung wurde unter
anderem die Ungerechtigkeit hervorgehoben, dass einige Familien durch das zweifache Ein-
kommen von Mann und Frau versorgt wiirden, wéihrend die Arbeitslosigkeit so hoch wire,
dass andere Familien kein Einkommen hitten.”!® Der Bund der dsterreichischen Frauenverei-
ne sprach sich vehement gegen die Verordnung aus, da Frauen neben der Diskriminierung
auch notwendige Verdienstmoglichkeiten genommen wurden. Jedoch konnte er gegen die
Verordnung kaum etwas bewirken. Von Seiten der katholischen Vereine zeigte sich eine ge-
nerelle Beflirwortung der Maflnahme, aber es gab auch kritische Stimmen, besonders da die
Lohne der Ménner noch nicht in allen Fillen ausreichten, um die Familien zu versorgen, und
somit der vielfach geforderte ,,Familienlohn* noch nicht in der Praxis umgesetzt war. Daher
sollten Frauen unter der Voraussetzung der Notwendigkeit ihres Lohnes fiir Familienangehd-
rige erwerbstétig sein und bleiben. Dies bedeute aber auch, dass Frauen nur fiir andere (Fami-
lienangehorige) erwerbstitig werden sollten, aber nicht fiir sich selbst. Ein Teil der katholi-
schen Frauenbewegung lehnte die Malnahmen jedoch ab, wenn Frauen andere Familienmit-

glieder unterstiitzten, da dadurch die Familienbildung eingeschriinkt werden wiirde.”?°

Auch im nationalsozialistischen Deutschland und zuvor in der Weimarer Republik sowie in

anderen europdischen Léndern gab es Kritik und MaBBnahmen gegen Doppelverdienerinnen.

719 Appelt, Soziale Lage, 219; Appelt, Ladenmidchen, 119; Rigler, Frauenleitbild, 150; Rigler, Frauenarbeit in
Osterreich, 187; Kohout, Arbeitsmarktpolitische Situation, 211-212; Ennsmann, Austrofaschismus, 24.

720 Ennsmann, Austrofaschismus, 39, 218; Bandhauer-Schéffimann, Geschlechterdifferenzen, 49, 51-52; Band-
hauer-Schoffmann, Der ,,Christliche Stindestaat”, 273-275; Bandhauer-Schéffmann, Gender Gap, 288; Rigler,
Frauenleitbild, 150; Rigler, Frauenarbeit in Osterreich, 186.
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So wurde 1933 in Deutschland eine Verordnung gegen Doppelverdiener erlassen, einige Mo-
nate vor der Regelung im Austrofaschismus. Sie zielte ebenso auf die Verdringung der Aka-
demikerinnen und hoheren Beamtinnen, spiter aller Beamtinnen ab. Ahnlich wie in Oster-
reich zeigte diese Maflnahme nur geringen Erfolg, da nur 1,1 % aller weiblichen Erwerbstiti-
gen unter diese Regelung fielen und diente daher nicht der Arbeitsplatzbeschaffung. Bald
wurde die Verordnung durch die Ausnahme eingeschrinkt, dass nur Frauen, die keine Kinder
oder Familienangehdrige zu versorgen hitten, im Staatsdienst ersetzt werden sollten.”?! Neben
gesetzlichen MaBlnahmen wurde auch die Propaganda massiv eingesetzt. Immer wieder wurde
gefordert, dass Frauen ebenso wie Jugendliche ihre Arbeitspldatze Familienviter iiberlassen
sollten.”?? Der Erfolg der VerdringungsmaBnahme wurde auch verhindert, weil die Unter-
nehmen nicht auf billige, weibliche Arbeitskréfte verzichten wollten und konnten und Frauen
entgegen zahlreicher propagandistischer Darstellungen von ihrem Verdienst abhingig waren.
Dies fithrte auch dazu, dass ein umfassendes Verbot der Frauenarbeit nicht beschlossen wur-
de, obwohl bereits Entwiirfe existierten. Sobald sich die Arbeitsmarktlage verbesserte, wurde
die Doppelverdiener-Verordnung nicht mehr umgesetzt und in niedrigeren oder mittleren Po-
sitionen wurden Frauen ab 1936 wieder im offentlichen Dienst oder im Lehrwesen einge-
stellt.”® Bei der Okkupation Osterreichs 1938 spielten MaBnahmen gegen Doppelverdiener
keine Rolle mehr in der Arbeitsmarktpolitik der Nationalsozialisten, da auch weibliche Ar-
beitskréfte beim Aufbau der Kriegswirtschaft benotigt wurden. AuBerdem waren bereits Be-
amtinnen, die durch die Doppelverdiener-Verordnung entlassen worden waren, wieder in
Staatsdienst titig.”** Das nationalsozialistische Ideal der Frauen wurde den wirtschaftlichen
Interessen untergeordnet und angepasst, wahrend das austrofaschistische Bild konstant bei

dem Ideal der Hausfrau und Mutter blieb.”*

2! Lagrave, Emanzipation, 498; Bajohr, Die Hilfte der Fabrik, 180, 182; Bei, Krampus, 106; Winkler, Frauenar-
beit, 24-27, 45-46; Winkler, Frauenarbeit versus Frauenideologie, 105-106; Schupetta, Frauen- und Auslénder-
erwerbstétigkeit, 36; Stephenson, Women in Nazi society, 5, 81-82; Thalmann, Frausein im Dritten Reich, 94,
98; Sand, Lehrerinnen in der Zeit des Nationalsozialismus, 127-128; Einleitung, In: Mutterkreuz und Arbeits-
buch, 11; Pine, Nazi Family Policy, 24; Mason, Sozialpolitik, 134; Mason, Women in Germany. Part I, 94;
Koonz, Miitter im Vaterland, 165. Die Entlassungen wurden nicht unkritisch gesehen, auch von Seiten der Fiih-
rerinnen der NS-Frauenorganisationen wurden kritische Stimmen laut. Koonz, Miitter im Vaterland, 166-167.

722 Mason, Sozialpolitik, 131; Mason, Women in Germany. Part I, 92-93.

723 Winkler, Frauenarbeit, 42-43; Stephenson, Women in Nazi society, 89-90, 101; Bajohr, Die Hilfte der Fabrik,
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4.4 Akzeptanz und Stellenwert der Frauenarbeit nach den Kriegen

Bei der Betrachtung des Stellenwertes und der Akzeptanz der Frauenarbeit miissen die unter-
schiedlichen Akteure beriicksichtigt werden. Bei der Beurteilung dieser Faktoren muss auch
die Darstellung der Frauenarbeit in den Medien und der Forschung beachtet werden, die das
Bild der arbeitenden Frauen prégte. Einerseits sind Verdanderungen auch von der gesellschaft-
lichen Schicht abhéngig und andererseits zeigen sich auch Unterschiede zwischen den Gene-
rationen. Es muss zudem bedacht werden, dass Ideologien und Frauenbilder, die iiber viele
Jahre propagiert wurden und in der Gesellschaft weit verbreitet waren, nicht einfach nach
Ende des Krieges und den Verdanderungen des politischen Systems verschwanden. Beim Ver-
gleich der langfristigen Auswirkungen muss auch berticksichtigt werden, dass zum Zeitpunkt
des Kriegsendes 1945 Frauen schon beinahe drei Jahrzehnte ldnger in der Erwerbstitigkeit

waren als 1914 oder 1918 und sich bereits ein Generationenwechsel vollzogen hatte.

Dennoch stellten das Ende der Monarchie und die Griindung der Republik neben einer politi-
schen und wirtschaftlichen Verdnderung auch einen Bruch mit alten Traditionen dar und er-
moglichten Verinderungen in der Gesellschaft.”?® Nach dem Zweiten Weltkrieg wurde ver-
sucht, die Zeit auf die ,,Stunde null“ zuriickzustellen und in dieser wurden riickblickend die

., Trimmerfrauen® zu Heldinnen dieser Zeit stilisiert.”’

Nach den Kriegen stand die Position der Frauen in der Erwerbstitigkeit und auch in der Ge-
sellschaft in Diskussion und/oder Kritik von Politik und Gesellschaft, da die Strukturen des
Arbeitsmarktes sowie der Gesellschaft und innerhalb der Familien durch die Kriege stark ver-
dndert worden waren.’?® Im Vergleich zu 1918 stand 1945 die Frauenerwerbstitigkeit oder die
Frauenemanzipation nicht so deutlich im Fokus der Gesellschaft oder der arbeitsmarktpoliti-
schen MaBlnahmen, da zahlreiche weitere Aspekte fiir die Politik und die Frauen selbst im
Vordergrund standen, wie die Versorgung der Bevolkerung mit Nahrungsmitteln und Woh-

nungen oder Aufriumarbeiten. AuBerdem war die Arbeitsmarktsituation besser.”*

Die Akzeptanz der Frauenarbeit spiegelt sich in der Diskussion wider, ob Frauen das Recht
auf Arbeit haben. Dies wurde von verschiedenen Seiten unterschiedlich beantwortet und wan-

delte sich im Laufe der Zeit. So wurde vielfach die Frauenarbeit auch nach den Kriegen nur
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als eine Ubergangsldsung gesehen, bis die Ménner vollstindig die Ernidhrer-Funktion erfiillen
konnten, beziechungsweise kam dieses Bild auch nach einigen Jahren im Rahmen eines kon-
servativen Trends wieder auf. Mit der Frage nach dem Recht der Arbeit war nach 1918 und
1945 die Vorstellung verbunden, dass Frauen eher an den Herd zuriickkehren sollten, da dies
ihrer eigentlichen Rolle entsprach. Gleichzeitig wurde aber auch die Debatte gefiihrt, ob Frau-
en unabhingig vom Arbeitsgrund gleichen Lohn fiir gleiche Arbeit erhalten sollten. AuBer-
dem wurde im Rahmen der Diskussion des Stellenwertes der Aspekt der Doppelbelastung in
den Raum gestellt, dabei konnte die Frage nach einer Erleichterung fiir die Frauen oder die
Aufgabe der Berufstitigkeit als Losung im Vordergrund stehen.’*° Diese gegensitzlichen
Themen in der Diskussion zur Erwerbsarbeit der Frauen zeigen die Vielfalt an Meinungen

und Vorstellungen zu diesem Thema.

Die katholischen Frauenvereine sprachen erstmals 1914 Frauen das Recht auf Erwerbstétig-
keit zu. Dabei war vor allem die wirtschaftliche Unerlésslichkeit des Frauenverdienstes fiir
die Familien ausschlaggebend. Nach dem Ersten Weltkrieg wurde unter der Pridmisse der
wirtschaftlichen Notwendigkeit die Frauenarbeit akzeptiert oder eher geduldet, denn die Er-
werbstitigkeit von Frauen sollte nur unter dieser Voraussetzung stattfinden, da sie eigentlich
nicht dem Wesen der Frauen entspriche.”>! Auch nach 1945 stellte die Ehefrau und Mutter
das katholische und konservative Frauenideal dar, aber die Frauenerwerbstitigkeit war eine
anerkannte Notwendigkeit.”>? Ein generelles Verbot der Frauenarbeit, das zuvor von unter-
schiedlichen Seiten gefordert wurde, wurde jedoch bereits Ende des Ersten Weltkrieges von
unterschiedlichen Organisationen aufgrund der Notwendigkeit und der Verbreitung der Frau-
enarbeit abgelehnt.”>> Emmy Freundlich stellte schon 1918 fest, dass die Frauenarbeit aus der
Wirtschaft nicht mehr wegzudenken sei und die unterschiedlichen Akteure in der Wirtschaft
und Politik dies sowie die 6konomische Notwendigkeit fiir die Frauen als Arbeitsgrund auch
zu einem grofen Teil anerkannt hétten. AuBlerdem werden sie aufgrund der Verluste der
minnlichen Bevodlkerung auch nach dem Krieg verstirkt unentbehrlich sein.”** Daher kann
von einer weitergehenden Akzeptanz der Frauenarbeit auf Basis der 6konomischen Notwen-
digkeit gesprochen werden. Aber die Frauenarbeit wurde nicht in allen Bereichen akzeptiert.

Mit dem Autkommen der ,,Doppelverdiener-Kritik* und spater mit der Starkung des national-
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sozialistischen Frauenbildes wurde Frauen zunehmend das Recht auf Arbeit wieder abgespro-

chen. Dies verdeutlicht die von Fort- und Riickschritt gepriagte Entwicklung.

Trotz dieser Diskussionen war die auBerhdusliche Erwerbstétigkeit 1914 und 1939 schon
etabliert, wie die Daten der Vorkriegsjahre zeigten und wurde nach den Kriegen noch bedeu-
tender auf unterschiedlichen Ebenen. Wéhrend des Krieges hatte die Erwerbstétigkeit aber
einen starken Ubergangs- und Notcharakter, da viele Frauen nur aufgrund des wirtschaftli-
chen Zwanges erwerbstitig wurden und nicht aus freien Stiicken, doch die Kriegsdauer filihrte
dazu, dass diese Frauen Erfahrungen und Qualifikationen erwerben konnten. Diese Entwick-
lung wurde auch durch die Etablierung weiblicher Angestellter und leitender Frauen gefor-
dert, die zumeist aus ,,besseren Schichten® stammten und daher auch eine gewisse Selbstbe-
stimmung und teils Selbstverwirklichung auch iiber die Kriegsdauer hinaus erreichen konn-
ten. Doch der Prozess hin zur Selbstverstindlichkeit der weiblichen Erwerbstitigkeit wurde
und ist nicht abgeschlossen.”®® Beide Kriege und die Kriegsfolgen fiihrten jedoch dazu, dass
Frauen lédnger erwerbstitig bliecben und der Anteil der Frauen, die dauerhaft und nicht nur
phasenweise in die auflerhdusliche Arbeit eintraten, stieg an. Diese Dauerhaftigkeit trug zu-
mindest in der Realitdt dazu bei, dass die Frauenarbeit zunehmend eine dauerhafte Erschei-
nung wurde und nicht nur ein Provisorium bis zur EheschlieBung darstellte.”*® 1931 schitzten
iiber 60% der erwerbstdtigen Arbeiterinnen bei Kéthe Leichters Umfrage, dass sie die Berufs-
tatigkeit lebenslang ausliben wiirden beziehungsweise werden miissten. Nur knapp 40%
schrieben ihrer Arbeit einen voriibergehenden Charakter zu, vermehrt verheiratete Frauen, die
aufgrund eines zu geringen Einkommens oder des Einkommensverlustes des Ehemannes in
die Berufstitigkeit getreten waren.”?” Auch nach 1945 zeigte sich trotz der hohen Zahl der
Frauenerwerbstétigkeit die Zuschreibung als Provisorium. Wihrend des Zweiten Weltkrieges
wurde in der NS-Propaganda deutlich, dass die hohe Zahl an erwerbstétigen Frauen nur auf-
grund der wirtschaftlichen Situation oder Kriegssituation erforderlich sei und diesen bei
Kriegsende wieder ermoglicht werden sollte, die Lohnarbeit zu verlassen und sich den eigent-
lichen Aufgaben im Haus und der Familie zu widmen.”*® Diese Vorstellung war durch die
jahrelange Propaganda stark in der Gesellschaft verankert und blieb auch nach Kriegsende
vorhanden. Durch den weiter steigenden Anteil der verheiraten Frauen in der Erwerbstatigkeit

nach 1945 verlor die Frauenarbeit dennoch den Charakter einer Ubergangslosung bis zur Ehe-

735 Kaiser, Osterreichs Frauen, 279-280, 285-286; Schmidlechner, Die neue Frau, 94.

736 Bajohr, Die Hilfte der Fabrik, 13.

37 Leichter, So leben wir, 57.

738 Berger, Zwischen Eintopf und FlieBband, 30, Schmidlechner, Das Frauenbild, 450; Frevert, Frauen, 244.

165



schlieBung, auch wenn diese Entwicklung nicht intendiert oder unbedingt gewiinscht war.”*’
Gerade junge Frauen wiinschten in der Zweiten Republik, nicht immer in der Berufstatigkeit
bleiben zu miissen, sondern sie bei der EheschlieBung verlassen zu kénnen.”*® Trotz der kriti-
schen Stimmen gegen die Erwerbstitigkeit verheirateter Frauen stieg der Anteil der berufsté-
tigen Ehefrauen, weil die Ehe immer weniger als Versorgungsinstitution diente und das Ein-
kommen des Ehemannes nicht ausreichte, um die gesamte Familie zu versorgen.’”*! So waren
1951 39% der weiblichen Beschiftigten verheiratet.”*? Die Akzeptanz der Frauenarbeit auf-
grund wirtschaftlicher Notwendigkeiten bedeutete nicht zwangslaufig eine hohere Wertschét-
zung der Frauenarbeit. AuBlerdem konnte es auch gegenldufige Trends und andere Ansichten

geben.”

Trotz der pragmatischen Akzeptanz der Frauenarbeit zeigten die geplanten Demobilisie-
rungsmalinahmen, dass zumindest die gestiegene Frauenarbeit in der Industrie, in Angestell-
tenberufen und vor allem in héheren Berufen in weiten Teilen der Bevdlkerung und politi-
schen Organisationen kritisch betrachtet wurde.”** Die Anweisungen der Arbeitsimter nach
1945 zur Vermittlung der weiblichen Arbeitslosen zeigten ebenso eine Diskriminierung der
Frauen in hoheren Berufen wie die Demobilisierungspléne von 1917. Diese Mallnahmen
sprachen nach beiden Kriegen der Beschiftigung der Ménner einen hoheren Stellenwert zu.
Doch die Schwierigkeiten bei der Durchfiihrung verdeutlichen, dass in der Praxis Frauen
nicht mehr einfach ersetzbar waren. Die Frauenarbeit wurde jedoch nicht in allen Kreisen und
nicht endgiiltig akzeptiert. Betrachtet man die Zahlen der erwerbstitigen Frauen, zeigt sich,
dass in der Praxis Frauenarbeit auch iiber die EheschlieBung hinaus hadufig war, auch wenn
dies teils als negativ angesehen wurde. Walter Schiff beurteilte 1928 die Verédnderungen be-
ziiglich der Frauenerwerbstétigkeit so, dass die Akzeptanz der Frauenarbeit sich vor allem in
der Mittelschicht, die dieser gegeniiber zuvor sehr kritisch eingestellt gewesen war, positiv
entwickelt hitte.”*> Auch Kithe Leichter stellte 1930 fest, dass die Frauenarbeit einen groBen

Teil ihres Ubergangscharakters abgelegt hat, was zum Teil auch auf die Leistung der Frauen
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wiéhrend des Ersten Weltkrieges zuriickgefiihrt werden konnte. Jedoch nennt sie auch die

wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Strdmungen als einen Grund dafiir.”#°

Betrachtet man den Stellenwert und die Bedeutung der Erwerbstétigkeit fiir die Frauen selbst,
so zeigt sich, dass nach dem Ersten Weltkrieg die wirtschaftliche Notwendigkeit weiterhin der
entscheidende Grund war, einen Beruf zu ergreifen. Besonders fiir Frauen der Proletarierfami-
lien hatte sich in diesem Aspekt auch in der Ersten Republik wenig gedndert. Daher wéren
auch 1931 95,3% der verheirateten Industriearbeiterinnen bei Kéthe Leichters Umfrage zu
Hause geblieben, wenn ihr Einkommen fiir den Familienunterhalt nicht notwendig gewesen
wire, und auch 68,1% der Unverheirateten hitten ihre Arbeit aufgegeben. Somit wollten nur
15% der erwerbstétigen Frauen im Berufsleben bleiben, auch wenn sie von anderen Famili-
enmitglieder versorgt werden konnten.”*” Der Unterschied zwischen verheirateten und ledigen
Frauen in Bezug auf den Wunsch zu arbeiten hing mit der Vorstellung der Unvereinbarkeit
von Familie und Beruf sowie dem Ideal der Hausfrau und Mutter sowie mit dem wahrschein-
licheren Streben lediger Frauen nach Unabhingigkeit und Erfiillung durch einen Beruf zu-
sammen. AuBlerdem waren gerade verheiratete Frauen mehrfach belastet. In anderen Berufs-
gruppen hitte diese Umfrage vermutlich andere Ergebnisse hervorgerufen, da die meisten
Arbeiterinnen nicht in ihrem gewiinschten Berufsfeld titig waren oder nur einfache, monoto-
ne Tatigkeiten verrichteten. Jedoch gaben viele Arbeiterinnen an, dass bereits ein Berufs-
wechsel die Arbeit fiir sie ertrdglicher machen wiirde und fiir sie selbst einen Gewinn darstel-
len wiirde. So gaben 1931 iiber 40 % der Schneiderinnen an, dass sie auch bei einer Ehe-
schlieBung in ihrem Beruf bleiben wiirden und sich nicht ausschlieBlich dem Haushalt wid-
men wollten. Hingegen bevorzugten nur 7,7 % der Arbeiterinnen in der Metallverarbeitung
ihren Beruf gegeniiber der reinen Haushaltsfiihrung.”*® Auch gaben die Arbeiterinnen an, dass
rund die Haélfte nur aus Zwang, der zumeist als wirtschaftlicher Zwang gedeutet wurde, in
threm damaligen Beruf tdtig war. Aufgrund der schlechten Arbeitsmarktsituation und man-
gelhaften Ausbildungen konnten viele Frauen nicht in ihren Wunschberufen téitig werden,
sondern nahmen jegliche Arbeitsstelle an und so waren 27,5% zufillig in ihrem Beruf gelan-

det und 16,3 % nicht in ihrem gelernten Beruf titig.”*
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In der Zweiten Republik gab es im Gegensatz zur Zwischenkriegszeit immer mehr verheirate-
te Frauen, die erwerbstitig blieben, weil sie nicht mehr nur Hausfrau und Mutter sein wollten,
oft bedingt durch die erfahrene Selbstindigkeit wihrend des Krieges. Dieser Erwerbsgrund
war in dem Wunsch der Frauen nach Unabhingigkeit von Ménnern begriindet, galt aber nur
fiir einen kleinen Teil.”>® Selbstverwirklichung durch eine Erwerbstitigkeit wurde Frauen im
Gegensatz zu Minnern auch zu Beginn der Zweiten Republik zumeist nicht zugesprochen.”!
Ab Mitte der 1950er-Jahre zeigte sich der Wunsch nach einem besseren Lebensstandard als
ein vermehrter Grund der Erwerbstitigkeit der Frauen. Dabei fungierte der Verdienst der
Frauen als zusitzliches Einkommen. Dies sorgte zwar flir eine hohere Akzeptanz der Frauen-

arbeit, implizierte zugleich aber auch eine Abwertung als Nebenverdienst.”>?

Die durch den Krieg verdnderten Mdglichkeiten wurden unterschiedlich von den Frauen be-
wertet, denn sie hatten nicht immer die Moglichkeit, selbst zu entscheiden, ob sie berufstétig
wurden oder in welchen Beruf sie eintraten. Dies fiihrte zu einem Gefiihl des Zwanges, der
Unsicherheit und Uberrumpelung bei vielen Frauen.”>® Die Erfahrungen mit schlechten Ar-
beitsbedingungen und/oder Arbeit unter Zwang wéhrend der Kriege flihrten bei vielen Frauen
zu einer Ablehnung der Berufstitigkeit und dem Wunsch nach alten ,,Werten* und ,,Rollen*.
Zusitzlich hatten sie die Verantwortung fiir die Versorgung der Familie zu tragen. Daher kann
dem Vorwurf, dass die Frauen ihren Arbeitseinsatz wihrend des Ersten Weltkrieges bei der
Griindung der Republik nicht entsprechend nutzen konnten, wie in der Literatur oft dargestellt
wird, nur bedingt zugestimmt werden, da die Frauen zu einem grof3en Teil froh waren, diese
Arbeitsstellen schnellstmdglich zu verlassen, um entweder eine neue Arbeit zu finden oder
sich wieder der Hausarbeit zu widmen. Dieser Vorwurf kam auch in der Zeit nach 1945 auf.
Die gesellschaftliche Macht, die den Frauen zugeschrieben wurde, entstand aufgrund deren
Arbeit zur Versorgung und aufgrund der Uberzahl der weiblichen Bevélkerung. Trotz der
Ubernahme ,,méannlicher Aufgaben* wurde die Zuordnung von minnlichen und weiblichen
Aufgaben weiterhin akzeptiert. Vor allem kannten Frauen ihre Macht oder Bedeutung durch
ihren Arbeitseinsatz nicht zwangsliufig.”>* AuBerdem waren sie in den Jahren und Jahrzehn-

ten davor in einem Umfeld sozialisiert worden, das eine Infragestellung dieser Geschlechter-
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verhéltnisse kaum moglich gemacht hatte und Frauen zur ménnlichen Autoritdt aufblicken
lie. So fanden sich Ziige des NS-Frauenbilds auch in politischen Stellungnahmen zur Frau-
enfrage in den nachfolgenden Jahren.”>> Durch diese Kritik an den Frauen nach 1918 und
1945, nicht mehr zur Emanzipation beigetragen zu haben, wird der Stellenwert des Einsatz
der Frauen nachtrédglich in der Erinnerung geschmalert. Die Arbeit bedeutete fiir die meisten
Frauen Sicherung der Existenz und dariiber hinaus sahen sie keine Moglichkeit zur Verbesse-

rung der Situation.

Die Pluralitdt der Positionen zur Frauenarbeit spiegelt auch die Frage der Position der Frauen
in der Gesellschaft wider. Obwohl mit der Griindung der Ersten Republik Frauen das aktive
und passive Wahlrecht erhielten und politisch partizipieren konnten, herrschten weiterhin alte
Vorstellungen und Klischees iiber Frauen und ihre Fahigkeiten beziehungsweise Eignung zur
Arbeit vor.”>® Diese gab es parallel zum neuen Frauenbild der modernen, unabhingigen und
berufstitigen Frau der goldenen 20er-Jahre. Dieses Leben konnte jedoch nur fiir einen kleinen
Teil der Frauen Realitdt werden, ndmlich fiir Frauen, die 6konomisch nicht abhéngig waren,
jede Arbeit anzunehmen, und die Mdoglichkeit hatten, eine hohere Bildung anzustreben.”’
Diese sehr kleine Gruppe von Frauen arbeitete fiir ihre personliche Erfiillung und Ehrgeiz. Im
Zusammenhang mit dem ,,neuen Typ* Frau wurde die hohere Bildung, die vermehrt fiir Méd-
chen zugénglich wurde, negativ gesehen, da diese auch zu einer hoheren Konkurrenz auf dem
Arbeitsmarkt fiihren konnte.””® Edith Rigler fasste die unterschiedlichen Entwicklungen be-
zliglich der Haltung gegeniiber der Frauenarbeit und der Frauenbilder mit ihrer Aussage zu-
sammen, dass es nach dem Ersten Weltkrieg kein einheitliches Frauenbild auch innerhalb der
einzelnen sozialen Schichten mehr gab.”>® Diese Vielschichtigkeit zeigte sich auch in den
Positionen der einzelnen Frauenvereine und politischen Parteien gegeniiber der Frauenarbeit
und in den Verinderungen dieser Positionen.”®® Eine ebensolche Meinungsvielfalt zeigte sich
auch nach 1945. Einerseits wurde im Rahmen der Wiederherstellung der alten Ordnung die
Riickkehr der Frauen in den Haushalt gefordert, andererseits gab es auch Bestrebungen, dass

Frauen als gleichberechtigte Biirgerinnen in die Offentlichkeit treten sollten. Die katholisch,
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konservativ geprédgte Sichtweise war weiterhin negativ der Frauenarbeit im Sinne einer
Selbstverwirklichung der Frauen gegeniiber geprigt.’s! Diese Ambivalenz spiegelt sich auch
in der Berufswelt der Frauen wider. Zum Einen sollten Frauen in ,,ihre* Berufsfelder oder ins
Haus zuriickkehren und taten dies, zum Anderen gab es Frauen, die gerade in dieser Zeit ho-
here Positionen erreichten und Karriere machten. Doch nach Jahrzehnten der Frauenarbeit
konnte deren Notwendigkeit in vielen Bereichen, wie fiir die Wirtschaft und die Familien,

immer weniger missachtet werden.

Der Stellenwert der Frauenarbeit wurde aber auch von anderen Faktoren als der gesellschaft-
lichen Akzeptanz und wirtschaftlichen Gegebenheiten beeinflusst. In Darstellungen der Frau-
enarbeit zu Beginn der Zweiten Republik stehen nicht die erwerbstitigen Frauen im Vorder-
grund, sondern die ,, Trimmerfrauen®, die zwischen den Triimmern bei Aufrdumarbeiten ge-
zeigt werden und dabei das Bild aller Nachkriegsfrauen bestimmen.”®> Aus den Frauen an der
Heimatfront wurden Triimmerfrauen. Dabei bezieht sich diese Bezeichnung nicht nur auf die
Frauen, die tatsdchlich Triimmerarbeiten leisteten, sondern auch die Aspekte der Uberlebens-
sicherung, des Schwarzmarkthandels und des Hamsterns werden mit diesem Begriff assozi-
iert.”®® Die Darstellung der symboltriichtigen Triimmerfrauen steht im Zusammenhang mit der
Opferrolle, die den Frauen wihrend des Nationalsozialismus zugeschrieben wurde und auf die
sie reduziert wurden. Sie werden als Symbol des Wiederaufbaus und als Heldinnen bei Mén-
nertitigkeiten dargestellt, die sich in der ,,Stunde null* fiir Osterreich freiwillig aufopferten
und zuvor keine Schuld wéhrend des Krieges auf sich gezogen hatten. Hiaufig werden die
Triimmerfrauen in diesem Zusammenhang als Miitter dargestellt und entsprechen somit dem
damaligen, wieder konservativ ausgerichteten Frauenbild. In der Geschichtsschreibung und
der kollektiven Erinnerung nahmen und nehmen die Triimmerfrauen einen besonderen Stel-
lenwert in den letzten Jahrzehnten ein. Dies fiihrt dazu, dass andere Beitrdge von arbeitenden
Frauen in der unmittelbaren Nachkriegszeit nicht in demselben Ausmal} beachtet wurden.
Damit erhilt die Triimmerarbeit, die teils unbezahlt war, einen héheren Stellenwert als die

Lohnarbeit und iiberschattet in ihrer Pridsenz in der Darstellung andere Probleme der Frauen-

76! Kurz, Frauen in der Nachkriegszeit, 108; Schmidlechner, Frauenleben, 153, 210, 291, 321; Ruhl, Unterord-
nung, 13; Weitgruber, Das Bild der Frau, 14.

762 Berger, Holler, Triimmerfrauen, 207; Thurner, ,,Dann haben wir wieder unsere Arbeit gemacht®, 404, 408;
Treiber, Mythos, 398, 400; Kramer, Volksgenossinnen, 321. Zusétzlich muss bedacht werden, dass Bilder fiir
die Presse auch inszeniert wurden, um den Fortschritt des Wiederaufbaus und die Beteiligung der Bevdlkerung
zu zeigen. Treiber, Mythos, 426; Losenicky, Frauenarbeit, 99.

763 Thurner, Frauen-Nachkriegsleben, 4.
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arbeit. Dabei ist die Darstellung der Triimmerfrauen oft einseitig und zu positiv gestaltet.”®*

Der Grad der Freiwilligkeit der Frauen bei den Aufraumarbeiten wird unterschiedlich darge-
stellt und dem Zwangscharakter fiir viele Frauen wird in der Darstellung vielfach nur geringer
Raum zugestanden. In Wien konnten 1945 Frauen zwischen 16 und 40 Jahren und Ménner
zwischen 15 und 50 Jahren fiir vier Wochen zu Aufriumarbeiten verpflichtet werden. Oster-
reichweit gab es eine bezahlte Zwangsheranziehung.”® Je nach Besatzungszone waren Frauen
von dieser Bestimmung nicht betroffen, da die Alliierten unterschiedlich stark dafiir eintraten.
Triimmerfrauen waren aufgrund der Zerstorungen eher in Ostosterreich zu finden. In Salzburg
und der Steiermark hingegen gab es kaum Frauen, die an den Aufrdumarbeiten beteiligt waren
und wenn nur kurz.”®® Die Arbeitsschutzbestimmungen beziiglich der Beschiftigung im Bau-
gewerbe wurden fiir Frauen solange gelockert, bis andere Arbeitskrifte zur Verfiigung stan-

den uns somit zu keiner dauerhaften Beschiftigung im Baugewerbe fiihrte.”s

1945 wurden urspriinglich Frauen, die aufgrund einer NS-Partei-Mitgliedschaft zu Aufrdum-
arbeiten verpflichtet wurden, als ,,Triimmerfrauen* oder ,, Triimmerweiber bezeichnet. Dieses
negative und von Zwang geprigte Bild wirkte abschreckend fiir andere Frauen und steht im

Kontrast zum positiven Mythos der Triimmerfrauen. Auch StudentInnen wurden vor der In-

7% Bandhauer-Schéffmann, Hornung, Vom ,,Dritten Reich zur Zweiten Republik, 225; Bandhauer-Schéffinann,
Hornung, Heldinnenleben, 93, 99; Bandhauer-Schéffmann, Hornung, Deutungsmuster, 79, 81-83, 87, 90-91;
Bandhauer-Schéffmann, Wiederaufbauszenarien, 207, 210; Irene Bandhauer-Schéffmann, Schlechte Karten fiir
Frauen. Frauendiskriminierung im Lebensmittelkartensystem im Nachkriegs-Wien. In: Frauenleben 1945.
Kriegsende in Wien. 205. Sonderausstellung des Historischen Museums der Stadt Wien 21.September — 19.
November 1995 (Wien 1995) 41-58, hier: 42; Pohn-Weidinger, Heroisierte Opfer, 11-13, 27, 71-72, 86, 121,
126, 130-131, 374; Bauer, Perspektivierung, 418; Tidl, Frau Sein im und nach dem Krieg, 70; Schmidlechner,
Frauenleben, 159; Schubert, Frauen in der deutschen Nachkriegszeit, 32; Treiber, Mythos, 264-265, 397.

785 Bandhauer-Schéffimann, Wiederaufbauszenarien, 223. In der Darstellung des dsterreichischen Wiederaufbaus
wird die Beteiligung der Zwangsarbeiter, Kriegsgefangengen und der zivilen ausldndischen Arbeitskréfte wei-
testgehend auler Acht gelassen. Bereits wahrend des Krieges {ibernahmen auslédndische Frauen die Aufgaben der
spiteren Triimmerfrauen. Inldndische Frauen wurden nur vereinzelt im Rahmen des KHD herangezogen.
Freund, Perz, Zwangsarbeit, 688; Treiber, Mythos, 44, 51, 200-201; Watzke-Otte, Glied in der Gemeinschatft,
125.

766 Schmidlechner, Frauenarbeit und Triimmerfrauen, 261, 263-264; Schmidlechner, Frauenleben, 157-159;
Mattl, Frauen in Osterreich nach 1945, 102; Bandhauer-Schoffmann, Gender Gap, 313-314; Thurner, ,,Dann
haben wir wieder unsere Arbeit gemacht”. 409, Thurner, Frauenleben nach 1945, 15-16; Thurner, Frauen-
Nachkriegsleben, 5, 8; Treiber, Mythos, 244, 254, 256, 260-261, 340; Heineman, What difference does a hus-
band make?, 76, 91-92; Losenicky, Frauenarbeit, 99; Pfau, Frauenerwerbstitigkeit, 169, 175; Kurz, Frauen in der
Nachkriegszeit, 115-116.

767 Schmidlechner, Frauenarbeit und Triimmerfrauen, 261, 263; Thurner, ,,Dann haben wir wieder unsere Arbeit
gemacht®, 403, 408; Thurner, Frauen-Nachkriegsleben, 8; Losenicky, Frauenarbeit, 116; Kramer, Volksgenos-
sinnen, 324-325; Pfau, Frauenerwerbstitigkeit, 169, 175; Kurz, Frauen in der Nachkriegszeit, 115-116;
Schmidlechner, Frauenleben, 157-158. In ,,Frauen der Ersten Stunde* wird explizit erwéhnt, dass das Werk, ,,den
verschwiegenen Anteil der Frauen am Wiederaufbau hervorheben™ soll. Es wird auch festgehalten, dass die
Arbeitsleistung der Frauen besonders hoch gewesen sein muss, aufgrund der hohen Zahlen der Verluste und
Kriegsgefangenen. Bolognese-Leuchtenmiiller, Frauen der Ersten Stunde, 13, 220. Einerseits dienen solche Wer-
ke dem Aufzeigen der verschiedenen Tétigkeiten der Frauen in dieser Zeit, tragen aber auch zur Mythisierung
der Triimmerfrauen bei.
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skription verpflichtet, sich am Wiederaufbau zu beteiligen. Jedoch wurden schon bald alle
Frauen, die bei der Triimmerrdumung beschiftigt waren, als Triimmerfrauen bezeichnet und
der Begriff wurde auf eine groBere Gruppe von Frauen dieser Zeit bezogen. Wie genau die
Aufgaben und die Belastung dieser Frauen aussahen, wird dabei nicht immer thematisiert,
sondern die Arbeit auf die zugeschriebene Bedeutung ihrer Leistung fiir den Wiederaufbau
reduziert.”®® Die Darstellungen der Triimmerfrauen der letzten Jahrzehnte schrieben ihnen oft
eine grofere und einheitlichere Rolle zu, als sie tatsdchlich bei den Triimmerarbeiten gehabt
hatten, jedoch war dies eine Reaktion auf die jahrzehntelange Nichtbeachtung der Beteiligung
der Frauen am Wiederaufbau.”®® Das Bild der Frauen bei Wiederaufbauarbeiten war deswe-
gen auch so bemerkenswert, da Frauen unter anderen Umsténden nicht im Baugewerbe tétig
sein durften und sie nunmehr diese Arbeiten gut sichtbar fiir alle in der Offentlichkeit verrich-
teten.”’® Damit sind diese Titigkeiten mit der Arbeit der Frauen als Schaffnerinnen vergleich-

bar, da beide Bereiche gut sichtbar und zuvor rein ménnlich besetzt waren.

Neben der Triimmerarbeit steht die ,,Uberlebensarbeit” der Frauen im Vordergrund der Erin-
nerung iiber die Arbeit der Frauen in der Nachkriegszeit. Wéhrend beider Weltkriege und im
verstiarkten Ausmal in der unmittelbaren Nachkriegszeit erhielt die Reproduktionsarbeit auf-
grund der schlechten Versorgungslage einen héheren Stellenwert und wurde zur ,,Uberlebens-
arbeit. Dadurch gelangte die unbezahlte Reproduktionsarbeit in das Bewusstsein der Offent-
lichkeit und die bis dahin unbeachtete Arbeit der Frauen auflerhalb der Lohnarbeit erhielt eine
hohere Aufmerksamkeit und Wertschéitzung, die aber nicht von Dauer waren. Dabei leisteten
Frauen den groBten Beitrag, die Beteiligung der Ménner an der Haus-/Uberlebensarbeit war
duBerst gering, unter anderem da sie die Reproduktionsarbeit als Aufgabe der Frauen ansahen.
Doch sobald sich die Versorgungslage besserte, trat die Reproduktionsarbeit der Frauen wie-

der in den privaten Bereich zuriick.””! Nach dem Zweiten Weltkrieg erhielt die Uberlebensar-

768 Pohn-Weidinger, Heroisierte Opfer, 13, 124-125, 145-146; Bandhauer-Schoffimann, Hornung, Deutungsmus-
ter, 79-80; Berger, Holler, Trimmerfrauen, 207, 209; Thurner, ,,Dann haben wir wieder unsere Arbeit gemacht™.
408; Treiber, Mythos, 201, 203; Heineman, What difference does a husband make?, 88; Thurner, Frauen-
Nachkriegsleben, 6.

7% Erst in den letzten Jahren wurde die einseitige, positive Darstellung in der Forschung und in der 6ffentlichen
Darstellung immer wieder thematisiert. Pohn-Weidinger, Heroisierte Opfer, 110-112, 141; Treiber, Mythos, 215,
241, 310; Kramer, Volksgenossinnen, 331. Im Gedenkjahr 2005 wurde den ,,Triimmerfrauen®, Frauen, die vor
1931 geboren worden waren und vor 1951 ein Kind bekommen hatten, eine Zahlung zuerkannt, die die zumeist
ungewiirdigten Leistungen dieser Frauen anerkennen sollte. Bandhauer-Schoffmann, Hornung, Deutungsmuster,
89-90; Schmidlechner, Frauenarbeit und Triimmerfrauen, 262.

770 Schubert, Frauen in der deutschen Nachkriegszeit, 250; Bandhauer-Schoffimann, Wiederaufbauszenarien, 202.
"' Bandhauer-Schoffimann, Hornung, Vom ,,Dritten Reich® zur Zweiten Republik, 236; Bandhauer-Schéffmann,
Hornung, Deutungsmuster, 84-85; Thurner, ,,Dann haben wir wieder unsere Arbeit gemacht®, 404; Hdmmerle,
Wir strickten und ndhten, 89, 127; Bauer, Im Dienste des Vaterlandes, 56; Pfau, Frauenerwerbstétigkeit, 169;
Bandhauer-Schéffmann, Hornung, Heldinnenleben, 95, 111; Bandhauer-Schéffmann, Gender Gap, 285; Daniel,
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beit einen besonderen Stellenwert und wurde Teil des Wiederautbau-Mythos, in dem die Er-
werbsarbeit der Frau im klassischen Sinne keine groBe Bedeutung hat.”’? Frauen sicherten die
Versorgung der Familien nicht nur durch ihre Reproduktionsarbeit sondern boten auch sonst
entlohnte Arbeitsleistungen als Tauschobjekt fiir Lebensmittel an.”’®> Die Uberlebensarbeit
iiberschattete dabei die Bedeutung der Lohnarbeit der Frauen, die sie teils weiterhin leisten
mussten, da die Ertrige der Lohnarbeit zur Versorgung nicht ausreichten.”’* Da die Uberle-
bensarbeit auch nur aufgrund der auergewdhnlichen Versorgungslage notwendig war, stellte
auch diese Art der Arbeit nur etwas Voriibergehendes dar und sollte bei Besserung der Wirt-
schaft nicht mehr notwendig sein.””

Die geringere Einschédtzung der Frauenarbeit nach 1945 zeigte sich bei der Verteilung der
Lebensmittelrationen. Lebensmittelkarten wurden fiir einzelne Berufsgruppen je nach korper-
licher Anstrengung vergeben. Dabei wurden eher Berufe bevorzugt, die minnlich dominiert
waren, wahrend Frauenberufe die geringsten Rationen zugeteilt bekamen. Besonders schlecht
stiegen Erwerbstitige in nicht sozialversicherungspflichtigen Berufen aus, die vor allem von
Frauen besetzt waren. Aulerdem erhielten Hausfrauen und Frauen in héuslichen Diensten
keine Zusatzkarten oder Zigaretten-Karten, die fiir den Schwarzmarkthandel bendtigt wurden.
Eine gerechtere Verteilung konnte auch aufgrund der mangelnden politischen Vertretung der
Frauen nicht erzielt werden.’’® Irene Bandhauer-Schoffmann schlieBt aufgrund dieser diskri-
minierenden Verteilung der Lebensmittelkarten auch auf eine Diskriminierung der Frauen in
anderen Bereichen des Arbeitsmarktes.’”’

Der Stellenwert der Frauenarbeit zeigt sich auch in der Bedeutung und Beteiligung der Frauen

in politischen Organisationen und Gewerkschaften. In der Zwischenkriegszeit waren rund

Arbeiterfrauen, 215; Berger, Holler, Trimmerfrauen, 43, 155-156; Tidl, Frau Sein im und nach dem Krieg, 66;
Schmidlechner, Frauenleben, 153-154; Schubert, Frauen in der deutschen Nachkriegszeit, 59, 71; Meyer, Schul-
ze, Auswirkungen des Zweiten Weltkrieges, 115, 119, 124; Heineman, What difference does a husband make?,
122.

772 Bandhauer-Schéffinann, Wiederaufbauszenarien, 201.

773 Karin Maria Schmidlechner, Frauenarbeit und Triimmerfrauen in der steirischen Nachkriegszeit. In: Heimo
Halbrainer, Victoria Kumar (Hg.), Kriegsende 1945 in der Steiermark. Terror, Kapitulation, Besatzung, Neube-
ginn (Graz 2015) 261-276, hier: 271; Schmidlechner, Frauenleben, 139, 188; Thurner, ,,Dann haben wir wieder
unsere Arbeit gemacht®, 405.

774 Schmidlechner, Frauenleben, 155; Heineman, What difference does a husband make?, 87; Meyer, Schulze,
Auswirkungen des Zweiten Weltkrieges, 119.

5 Bandhauer-Schéffmann, Wiederaufbauszenarien, 205.

776 Kurz, Frauen in der Nachkriegszeit, 44, 47; Irene Bandhauer-Schéffmann, Versorgen und Vergessen. Die
Hungerjahre im Nachkriegs-Wien. In: Irene Bandhauer-Schéffmann, Claire Duchen (Hg.), Nach dem Krieg.
Frauenleben und Geschlechterkonstruktionen nach dem Zweiten Weltkrieg (Herbholzheim 2000) 85-104, hier:
85, 87-88, 92; Bandhauer-Schéffmann, Schlechte Karten fiir Frauen, 42, 48-49, 51, 53; Weitgruber, Das Bild der
Frau, 98; Berger, Holler, Trimmerfrauen, 26, 41-42; Bandhauer-Schoffimann, Gender Gap, 313; Schmidlechner,
Frauenleben, 93, 96, 154; Thurner, ,Dann haben wir wieder unsere Arbeit gemacht™, 417; Bandhauer-
Schoffmann, Wiederaufbauszenarien, 214, 215.

" Bandhauer-Schéffmann, Wiederaufbauszenarien, 215.
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93% der Arbeiterinnen organisiert. Dieser hohe Organisationsgrad wurde durch die kriegsbe-
dingte Unzufriedenheit mit den Arbeitsbedingungen und der Entlohnung verstérkt und der
Erkenntnis der Frauen selbst, dass ihre Berufstitigkeit zumindest einen ldngeren Zeitraum
andauern werde. Daher war die Notwendigkeit, vertreten zu sein, gegeben. Jedoch bedeutete
die hohe Zahl von weiblichen Mitgliedern nicht zwangsldufig, dass die Frauen aktiv zur Ver-
besserung der Verhéltnisse mitwirkten, da zum Beispiel nur ein kleiner Teil der weiblichen
Mitglieder regelméfig an Versammlungen teilnahm. Dies ist aber nicht auf mangelndes Inte-
resse der Frauen zuriickzufiihren, sondern hing mit der mehrfachen Belastung durch Erwerbs-
tatigkeit und Haushaltsfiihrung sowie teils Kindererziehung zusammen. Dennoch waren ver-
heiratete Frauen eher organisiert als ledige.”’® Rund drei Viertel der organisierten Frauen wa-
ren in den Freien Gewerkschaften organisiert und stellten 1927 mit einer Mitgliederzahl von
167.919 ein Viertel der Mitglieder dar.”” In Wien war der Anteil der Frauen bei den Gewerk-
schaften hoher als in den anderen Bundeslindern.”®® Bei den Angestelltenorganisationen war
der Frauenanteil geringer als bei Arbeiterorganisationen, besonders bei den 6ffentlichen An-
gestellten, wo der Anteil 1923 nur 8,08 % betrug und 1927 auf 11,54% angestiegen war. In
den Organisationen der Privatangestellten lag der Anteil 1923-1927 mit leichten Schwankun-
gen bei knapp 25 bis 28,88%.78!

Besonderes Interesse der Gewerkschaften und Frauenvereine stellte in Bezug auf die Frauen-
arbeit die gerechte Entlohnung dar. Der hohe Organisationsgrad konnte jedoch diese Forde-
rung nicht erfiillen. Auch in der Ersten Republik wurden Frauen geringer entlohnt als Méanner
und dieser Umstand gefdhrdete weiterhin die Existenz der Frauen durch die lohndriickende
Wirkung des niedrigen Frauenlohnniveaus. Durchschnittlich betrug der Lohn einer weiblichen
Erwerbstitigen 25-50% weniger als der eines mannlichen. Die Differenz war bei ungelernten
Arbeitskréften und in Frauenberufen noch groBer. Anna Boschek meinte hinsichtlich des Stel-
lenwertes der Frauenarbeit, dass nur bei einer gerechteren Entlohnung die Frauenarbeit ent-

sprechend wertgeschitzt werden wiirde, da eine geringere Entlohnung mit einer geringeren

78 Kaiser, Osterreichs Frauen, 139; Leichter, So leben wir, 119-120; Gludovac, Frauenarbeit, 29.

79 Moik, Die freien Gewerkschaften, 577, 579; Leichter, So leben wir, 119; Kaiser, Osterreichs Frauen, 140;
Boschek, Frauenarbeit und Gewerkschaften, 42; Gludovac, Frauenarbeit, 30; Kohout, Arbeitsmarktpolitische
Situation, 221.

780 Boschek, Frauenarbeit und Gewerkschaften, 14; Moik, Die freien Gewerkschaften, 578.

81 Boschek, Frauenarbeit und Gewerkschaften, 42. Der Riickgang der weiblichen Mitglieder bei den Angestell-
tenorganisationen zeigt die Entlassungen der weiblichen Angestellten und die Wiedereinstellung zahlreicher
Heimkehrer kurz nach Kriegsende, aber mit zunehmendem Frauenanteil im Angestelltentum erholten sich die
Zahlen. Moik, Die freien Gewerkschaften, 578-579.
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Leistung verbunden werde.”®? Trotz der immer wieder dargestellten Ungleichheit der Lohne,
konnte in der Ersten Republik bei den Offentlichen Angestellten, den Bankbeamten und Ver-
sicherungsangestellten, Berufen, in denen Frauen sich zunehmend etablierten, die Forderung
»gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit™ durchgesetzt werden. Vorreiter war der Bund der Indust-
rieangestellten, dem es gelang, diese Forderung bis 1919 mit der Ausnahme der Steiermark in
den Kollektivvertragen durchzusetzen. Jedoch fielen nicht alle weiblichen Angestellten unter
die Kollektivvertrdge und sie wurden als niedriger qualifizierte und entlohnte Krifte einge-
setzt.”®* Die Lohndifferenz hat sich in der Ersten Republik im Vergleich zum Vorkriegsniveau
daher nur geringfiigig verbessert.”®*

Die auch nach dem Zweiten Weltkrieg weiterhin vorhandene, geringere Wertschitzung der
Frauenarbeit wird durch die weiterhin ungleiche Entlohnung von Frauen und Ménnern deut-
lich. Die Forderung ,.gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit* konnte nicht in allen Berufen erfiillt
werden. Erneut wurde wieder die Bedeutung des Mannes als Familienernéhrer hoher bewer-
tet. Das Lohnniveau der Frauen lag auch aufgrund des geringeren Bildungs- und Ausbil-
dungsniveau der Frauen und der Konzentration auf niedriger entlohnte Berufe unter dem der
Minner. Die Lohnunterschiede konnten auch durch die schwéchere Organisation der Frauen
in den Gewerkschaften nicht rasch gebessert werden. So waren 1946 nur knapp ein Viertel
der Mitglieder des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes Frauen und die Zahlen erhdhten
sich nur langsam. In anderen Gewerkschaften lag der Anteil je nach Berufsvereinigung auch
hoher.”®® Dass die Frauenberufstitigkeit dennoch Bedeutung fiir den OGB hatte, zeigte sich
1945 mit der Etablierung einer eigenen Frauenabteilung.”®® In der Zweiten Republik reduzier-
te sich die Lohndifferenz zwischen den Geschlechtern, war aber Schwankungen unterwor-
fen.”®” Damit lag gemiB Anna Boscheks Aussage der Stellenwert der Frauenarbeit weiterhin

unter dem der Ménnerarbeit.

82 Boschek, Frauenarbeit und Gewerkschaften, 4-6, 8, 33; Leichter, Die Entwicklung der Frauenarbeit, 40-41;
Kohout, Arbeitsmarktpolitische Situation, 146; Bandhauer-Schoffmann, Gender Gap, 334, 336, 344.

83 Bandhauer-Schéffmann, Gender Gap, 331-332, 338-339, 342-343, 409; Appelt, Ladenmidchen, 75, 87; Bo-
schek, Frauenarbeit und Gewerkschaften, 50; Eisler, Die Bank- und Handelsangestellte, 222, 224; Ennsmann,
Austrofaschismus, 88; Kohout, Arbeitsmarktpolitische Situation, 123, 126, 128, 130.

8% Immendérfer, Lohnarbeit der Frau, 19.

85 Kurz, Frauen in der Nachkriegszeit, 122, 125, 127; Pfau, Frauenerwerbstitigkeit, 223, 226-228; Schmidlech-
ner, Frauenleben, 168-169; Graf, Hindler, Lehmann, Die Frau im 6ffentlichen Leben, 14. Die Zahl der weibli-
chen Mitglieder hat sich zwischen 1946 und 1964 jedoch beinahe verdoppelt. Die Zahlen der weiblichen Mit-
glieder lagen iiber dem internationalen Durchschnitt. Firnberg, Rutschka, Die Frau in Osterreich, 99-100; Wei-
ler, Wirtschaftswachstum, 74-75.

786 Weitgruber, Das Bild der Frau, 219.

87 Weiler, Wirtschaftswachstum, 73. Im &ffentlichen Dienst wurde die gleiche Bezahlung 1946 erzielt, wobei
Frauen dennoch eher in niedrigeren Positionen zu finden waren. Bettelheim, u.a., Frau im Beruf, 39.
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Nach den wirtschaftlichen Schwierigkeiten der Nachkriegszeit fand in der Zweiten Republik
die Frauenarbeit in unterschiedlichem Ausmal} wieder Einzug in die Programme der Parteien.
Die Anerkennung der Notwendigkeit der Frauenarbeit zeigte sich in allen politischen Pro-
grammen in den 1950er-Jahren. Jedoch schwankte der Stellenwert der Frauenarbeit zwischen
der allgemein formulierten Forderung ,,gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit* und der Forderung
nach der generellen Gleichstellung der Frauenarbeit. Die SPO stellte die Gleichstellung im-
mer wieder in den Vordergrund.’®® Im Zusammenhang mit der teils nur pragmatischen Aner-
kennung der Frauenarbeit standen auch Forderungen nach einem besseren Arbeitsschutz der
Frauen, der in der Zweiten Republik auch ausgeweitet wurde. Oftmals beruhte die Begriin-
dung von fiir Frauen spezifischen Arbeitsschutzbestimmungen jedoch auf der Annahme, dass

Frauen und Manner sich unterscheiden.’”®’

Nach den Kriegen zeigte sich Akzeptanz zumindest, wenn die Abhéngigkeit des Einkommens
der Grund der Erwerbstitigkeit war, wobei jedoch noch immer zwischen ledigen, kinderlos
verheirateten Frauen und Miittern unterschieden wurde. Letztgenannten wurde das Recht auf
Erwerbstitigkeit weiterhin seltener von Seiten der Offentlichkeit und Politik zugesprochen.”
Besonders der Vorwurf der Vernachldssigung der Kinder wurde immer wieder geduflert und
die Diskussion tliber die Erwerbstdtigkeit drehte sich um die Frage, wie eine Mutter eine Be-
rufstatigkeit mit ihrer wichtigsten Aufgabe als Mutter vereinbaren kdnnte. Dennoch stieg die
Zahl der erwerbstitigen Miitter oder sie nahmen schneller nach der Geburt des Kindes die

£.7°! Die OVP sprach sich noch 1958 gegen die Berufstitigkeit von Miittern

Arbeit wieder au
aus und forderte die wirtschaftliche Moglichkeit, dass Frauen bei den Kindern zu Hause blei-

ben konnten.”®?

Der geringere Stellenwert der Frauenarbeit wird auch durch die zusitzlichen Aufgaben und
Belastungen deutlich, da trotz der Erwerbstitigkeit die meisten Frauen die Hausarbeiten ver-
richten mussten. So arbeiteten in der Ersten Republik 90% der erwerbstitigen Frauen im
Haushalt mit, von denen die Hilfte keinerlei Unterstiitzung bekam. Besonders verheiratete,
erwerbstdtige Frauen erhielten weniger oft Hilfe bei der Haushaltsfiihrung als ledige, die in
vielen Féllen von anderen weiblichen Familienmitgliedern unterstiitzt wurden. Diese Vertei-

lung der Aufgaben im Haushalt zeigt, dass es weiterhin klare Rollenzuteilungen in diesem

88 Graf, Hindler, Lehmann, Die Frau im 6ffentlichen Leben, 15; Weinzierl, Emanzipation, 18-19.

78 Schmidlechner, Frauenleben, 189.

790 Weitgruber, Das Bild der Frau, 205.

1 Meyer, Schulze, Auswirkungen des Zweiten Weltkrieges, 131, 136; Bettelheim, u.a., Frau im Beruf, 77.
2 Graf, Hindler, Lehmann, Die Frau im 6ffentlichen Leben, 16
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Bereich gab.” Dies wurde durch die hohere Bedeutung der Minnerarbeit bedingt, die durch
die Reproduktionsarbeit der Frauen erhalten werden sollte. Frauen waren es zudem gewohnt,
dass sie neben der Erwerbstétigkeit auch fiir die Hausarbeit zustdndig waren, und stellten da-
her diese Doppelbelastung nicht in Frage. Auch nach dem Zweiten Weltkrieg énderte sich
dies nur langsam. So weigerten sich Minner, die arbeitslos waren, noch hiufig mitzuhelfen.”*
Mit dem Aufleben der Wirtschaft und der Besserung der Versorgungslage wurden die Berei-
che der bezahlten Produktionsarbeit und der unbezahlten Reproduktionsarbeit wieder stirker
getrennt. Im Bereich der Lohnarbeit kam es zu Verdnderungen zwischen den Geschlechter-
verhéltnissen, da Frauen trotz der Einschrankungen in mehr Bereichen titig waren und wer-
den konnten, aber im Bereich der Reproduktionsarbeit blieb die Trennung nach Geschlechtern
beinahe unverdndert bestehen. Frauen waren weiterhin fiir den Haushalt, die Familie und die
Kindererziehung zustindig und ein groBer Teil der Arbeitslast lag bei den Frauen.”® Betrach-
tet man die Zahlen der erwerbstétigen Jugendlichen beider Geschlechter, so zeigte sich in der
ersten Halfte des 20. Jahrhunderts eine langsame Angleichung des Anteils bei Maddchen und
Jungen, die nach 1945 stirker wurde, da immer weniger Madchen verpflichtet waren, sich
rein der Haushaltsfiihrung widmen.”® Daher hatten junge Frauen und Midchen mehr Mog-
lichkeiten in der Berufswelt und erfuhren auch eine hohere Wertschitzung als noch zu Beginn

des Untersuchungszeitraums.

793 Leichter, So leben wir, 81, 83; Ehmer, Frauenarbeit und Arbeiterfamilie, 465; Schmidlechner, Die neue Frau,
100.

794 Sieder, Sozialgeschichte der Familie, 212, 292; Weitgruber, Das Bild der Frau, 103-104.

75 Bauer, Im Dienste des Vaterlandes, 59; Sieder, Behind the lines, 134; Meyer, Schulze, Auswirkungen des
Zweiten Weltkrieges, 124, 126.

7% Zerner, Die jugendliche Arbeiterin, 146. Weibliche Jugendliche waren jedoch vermehrt in unqualifizierten
Berufen zu finden, da es fiir sie unwahrscheinlicher, war eine Lehrstelle zu erhalten. Butschek, Arbeitsmarkt,
165.
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5 Weitere Einflussfaktoren auf die Frauenarbeit

Bei der Bewertung der Kriege als Einflussfaktor muss auch bedacht werden, dass die Ent-
wicklung, die die Frauenarbeit ohne Krieg genommen hitte, nur anhand der vorangegangen
Tendenzen erahnt werden kann. Der Krieg hat wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwick-
lungen beschleunigt, aufgehalten und verdndert, aber in welchem Ausmal} 1dsst sich nicht
genau bestimmen, sondern nur aufgrund des Vergleiches der Zeiten vor und nach den Kriegen
schitzen. Die Frauenarbeit entwickelte sich nicht isoliert, sondern wurde von zahlreichen wei-

teren Faktoren beeinflusst.”®’

Die Entwicklung der Frauenarbeit geschah und kann niemals auferhalb der wirtschaftlichen
Situation und des Arbeitsmarktes geschehen. Nach beiden Kriegen musste sich die Frauenar-
beit in schlechten wirtschaftlichen Bedingungen etablieren, die von Instabilitdt, politischen
Krisen und dem harten Ubergang der Kriegs- auf die Friedenswirtschaft gepriigt waren. Be-
sonders in der Zwischenkriegszeit gab es wiederholt 6konomische Krisen unterschiedlichen
Ausmalles, die als Ndhrboden fiir feindliche Haltungen und Diskriminierungen gegeniiber der
Frauenerwerbstitigkeit dienten.””® Besonders die Weltwirtschaftskrise Ende der 1920er-Jahre

und zum Beginn der 1930er-Jahre iibten groBen Einfluss auf die Frauenarbeit aus.”’

Politische Verdnderungen haben und hatten Einfluss auf die Entwicklung der Frauenerwerbs-
tatigkeit.3 Dies zeigen auch die Darstellungen iiber die Entwicklung der Nachkriegszeit, in

denen es zu einer starken Verdnderung des politischen Systems gekommen ist.

Neben der wirtschaftlichen Entwicklung Osterreichs waren auch sozialpolitischen Mafnah-
men und Arbeitsschutzbestimmungen wichtige Faktoren in der Entwicklung der Frauenarbeit.

Die 1920er-Jahre zeichneten sich in Osterreich durch zahlreiche Fortschritte in der Sozialge-

7 Vgl. Bauer, Im Dienste des Vaterlandes, 52; Bajohr, Die Hilfte der Fabrik, 15.

78 Rigler, Frauenleitbild, 149, 158.

79 Ob die Weltwirtschaftskrise sich auf Frauen oder auf Minner auf dem Arbeitsmarkt stirker auswirkte wird in
der Forschung unterschiedlich bewertet. Vgl. Pfau, Frauenerwerbstitigkeit als gesellschaftliches Problem, 110;
Gludovac, Frauenarbeit, 5, 27, 44, 76, 83, 97; Summerfield, Hat der Krieg die britischen Frauen emanzipiert?,
21; Lagrave, Emanzipation, 489, 496; Einleitung. In: Frauengruppe Faschismusforschung (Hg.), Mutterkreuz
und Arbeitsbuch. Zur Geschichte der Frauen in der Weimarer Republik und im Nationalsozialismus (Frankfurt
am Main) 1981, 7; Rigler, Frauenleitbild und Frauenarbeit, 132-133; Rigler, Die Frauenarbeit in Osterreich, 164-
166, 178; Kaiser, Osterreichs Frauen 1918-1938, 283; Bajohr, Die Hilfte der Fabrik, 173; Leichter, So leben
wir, 20; Kohout, Arbeitsmarktpolitische Situation, 32-35; Stephenson, Women in Nazi society, 79, Sieder, Sozi-
algeschichte, 224.

800 pfau, Frauenerwerbstitigkeit, 105. Vgl. Kapitel 3.3. Entwicklung der Frauenarbeit wihrend der Kriege; Kapi-
tel 4. Frauenarbeit nach den Kriegen.
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setzgebung und der Entwicklung von Arbeitsschutzbestimmungen aus.*! Fiir Frauen gab es
spezifische Bestimmungen, wie den Wochnerinnenschutz, Arbeitszeitbestimmungen und die
vielfach diskutierte Wiedereinfiihrung des geschlechtsspezifischen Nachtarbeitsverbots 1919.
Zum Einen sollten durch das Nachtarbeitsverbot Frauen vor gesundheitlichen Schiadigungen
bewahrt werden, zum Anderen sorgte diese Regelung jedoch fiir Nachteile der Arbeitnehme-
rinnen und wird oftmals als ausgrenzende MaBBnahme im Rahmen der Verdringung der Frau-
en vom Arbeitsmarkt dargestellt, da sie dadurch weniger konkurrenzfihig gegeniiber Man-
nern waren. Gerade Frauen in Betrieben mit Schichtdienst oder Wechselschichten waren be-
troffen. In Berichten der Gewerbeinspektoren finden sich Meldungen, dass Frauen unmittel-
bar nach Kriegsende aufgrund des Nachtarbeitsverbots entlassen wurden.®> Durch die Ande-
rungen der Arbeitsschutzbestimmungen fanden Frauen aber auch in neue Bereiche Eingang,

wie die Schwer- und Schwerstindustrie und den Bergbau.®%

Im Rahmen einer weiteren sozialpolitischen Mafinahme zeigte sich eine ungleiche Behand-
lung der Geschlechter, die sich zwar nicht direkt auf die Zahl der erwerbstétigen Frauen, aber
auf die Wertschétzung der Frauenarbeit auswirkte. Die Arbeitslosenversicherung war eine der
wichtigsten sozialpolitischen Maflnahmen der Ersten Republik, die Arbeitslosen unabhéngig
vom Geschlecht zustand. Doch die Maflnahme stellte in der Praxis die méinnlichen Arbeitslo-
sen in den Vordergrund. Diese Unterstiitzung wurde zunichst als UbergangsmaBnahme bei
der Demobilmachung eingefiihrt und aufgrund der Notwendigkeit 1920 zu einer Dauermal-
nahme, aber durch Bestimmungen wurde der Anspruch auf Arbeitslosenunterstiitzung
schrittweise eingeschrinkt. Arbeitslose hatten keinen Anspruch auf Unterstlitzung, wenn sie
thren Beruf ohne Ausbildung ausgefiihrt hatten, wie die grofle Zahl der Hilfsarbeiterinnen in
der Riistungsindustrie, oder in Berufen titig waren, die vor 1914 nicht versicherungspflichtig
waren, wie Heimarbeiterinnen oder Hausgehilfinnen. Auch bestimmte Berufe hatten keinen
Anspruch, wobei es sich hauptsdchlich um klassische Frauenberufe handelte, wie Stickerin-
nen, Modistinnen und einige Nédherinnen. Frauen, die von ithrem Mann versorgt werden konn-
ten, wurden von der Unterstiitzung ausgeschlossen. Frauen, die einen Haushalt zu versorgen

hatten, galten ebenfalls nicht zwangsldufig als arbeitslos, auch wenn sie ihre bezahlte Arbeit

801 Butschek, Wirtschaftsgeschichte, 192-193; Butschek, Das makrodokonomische Umfeld, 208; Bolognese-
Leuchtenmiiller, Der Zwang zur Freiwilligkeit, 181; Pfau, Frauenerwerbstitigkeit, 68; Losenicky, Frauenarbeit,
44-45, 54; Immendorfer, Lohnarbeit der Frau, 29.

802 .5sch, Probleme der Frauenarbeit, 36, 76, 89, 92, 95, 325; Bauer, Im Dienste des Vaterlandes, 58; Pfau,
Frauenerwerbstatigkeit, 115; Losenicky, Frauenarbeit, 35, 51; Bandhauer-Schoffmann, Gender Gap, 272-273,
275-276; Rigler, Frauenarbeit in Osterreich, 132, 157; Immendorfer, Lohnarbeit der Frau, 32; Kohout, Arbeits-
marktpolitische Situation, 159-161.

803 Hanna, Die Arbeiterinnen im Krieg, 29.
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verloren hatten, sondern wurden als erwerbslos bezeichnet. Zulagen wurden nur ménnlichen
Familienerhaltern zugesprochen.’* Die Bestimmungen zur Streichung und Verwehrung der
Unterstilitzung nannten nicht konkret weibliche Arbeitslose als Ziel, jedoch zeigten diese und

ihre Umsetzung geschlechtsspezifische Unterschiede.%?

Andrea Losch beurteilte diese sozialpolitischen MaBBnahmen wihrend der Zwischenkriegszeit
als ein klares Zeichen, dass die Frauenarbeit noch immer als Ubergangslosung oder kurzzeiti-
ge Notwendigkeit angesehen wurde und bleiben sollte. Frauen sollten als Haus- und Ehefrau-
en dargestellt werden und bei Notwendigkeit in der Haus- oder Landwirtschaft titig sein.3%
AufBlerdem wurden die Maflnahmen gesetzt, da auf einem anderen Weg die von vielen Seiten
angestrebte Trennung der Arbeitswelten nach Geschlechtern nicht hétte umgesetzt werden
kénnen.®®” Jedoch bedeuten der Arbeitsschutz und die Unterstiitzung fiir Schwangere und
Wochnerinnen eine Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen fiir Frauen.?*® Somit
konnen die sozialpolitischen MaBBnahmen und auch die spezifischen Arbeitsschutzmalinah-

men fiir Frauen nicht nur in einem negativen Licht gesehen werden.

Nach 1945 wurden Frauen erneut bei der Zuteilung von Arbeitslosenunterstiitzung benachtei-
ligt, in dem Arbeitnehmer, die erst wihrend des Krieges erwerbstétig geworden waren, nicht
beriicksichtigt wurden, was bewusst vermehrt Frauen betraf. Auflerdem hatten Hausgehilfin-
nen und Frauen in der Landwirtschaft keinen Anspruch.’*” Doch aufgrund der wirtschaftli-

chen Situation waren weniger Frauen betroffen als in der Ersten Republik.

Wie bereits fiir die Zeit vor 1914 dargestellt, spielte die Bildung eine entscheidende Rolle fiir

die Entwicklung der Frauenarbeit. Sowohl die theoretische Verfiigbarkeit von Bildungs- und

804 Rigler, Frauenarbeit in Osterreich, 129; Lésch, Probleme der Frauenarbeit, 40, 42, 50, 52, 58, 6269-70; Lésch,
,,.Die Frau hat ihre Schuldigkeit getan...“, 111, 113, 115-116, 119-121; Lésch, Arbeitsmarktpolitik, 316-320, 322-
323; Leichter, Heimarbeiter, 35; Bandhauer-Schéffmann, Gender Gap, 270-271, 301.301; Pfau, Frauenerwerbs-
tatigkeit, 134; Bruckmiiller, Sozialgeschichte, 367; Tremel, Wirtschaft, 194; Gludovac, Frauenarbeit, 14-15;
Kohout, Arbeitsmarktpolitische Situation, 114, 186-190, 197-199; Losenicky, Frauenarbeit, 45-48; Appelt, La-
denmédchen, 101, 115; Gludovac, Frauenarbeit, 16-17; Kohout, Arbeitsmarktpolitische Situation, 169. Amalie
Riefler, Die Arbeiterin in der Textilindustrie. In: Kammer fiir Arbeiter und Angestellte in Wien (Hg.), Handbuch
der Frauenarbeit (Wien 1930) 73-93, hier: 73; Bachmeier, Die Arbeiterin in der Bekleidungsindustrie, 98. Im
Bericht der Gewerbe-Inspektoren wurde angegeben, dass Berufe von der Arbeitslosenunterstiitzung ausgenom-
men wurden, in denen ausreichend Arbeitsplitze zur Verfiigung standen. Bericht der Gewerbe-Inspektoren Os-
terreichs iiber ihre Amtstdtigkeit im Jahre 1919, CXXVIII.

805 Lgsch, Probleme der Frauenarbeit, 57; Lésch, ,,Die Frau hat ihre Schuldigkeit getan..., 115, 117; Rigler,
Frauenarbeit in Osterreich, 155.

806 Lgsch, ,Die Frau hat ihre Schuldigkeit getan...*, 108, 125.

807 Losch, Arbeitsmarktpolitik, 321.

808 Kohout, Arbeitsmarktpolitische Situation, 162-166.

899 Bandhauer-Schiffmann, Gender Gap, 314; Losenicky, Frauenarbeit, 101, 114. Bei der Zuteilung neuer Berufe
war das Gesetz von 1946 jedoch fiir beide Geschlechter gleich. 1949 wurden auch Hausgehilfinnen unterstiit-
zungsberechtigt. Losenicky, Frauenarbeit, 114-115.
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Ausbildungsmoglichkeiten fiir Maddchen und Frauen als auch die praktische Erreichbarkeit
war entscheidend. Vor allem fiir hohere Positionen war eine Ausbildung grundlegend. Die
Zahl der Lehrméidchen erhohte sich wéhrend und nach den Kriegen, da nicht ausreichend
mannliche Kandidaten zur Verfiigung standen, aber ihr Anteil betrug in der Ersten Republik
immer noch nur knapp ein Viertel der Lehrlinge. Der Zugang fiir Maddchen zu einer Lehre
wurde durch verschiedene Bestimmungen eingeschrankt und durch eine geringere Entlohnung
als fiir ménnliche Lehrlinge auch unattraktiver gestaltet.®! Nach dem Zweiten Weltkrieg er-
hohte sich die Zahl der weiblichen Lehrlinge im Vergleich zum Vorkriegsniveau deutlich um
210%, da der Zugang zu Lehren fiir Midchen zunehmend erleichtert wurde.®!! 1953 waren
mehr als ein Viertel der Lehrlinge weiblich, von denen sich drei Viertel jedoch auf drei Lehr-
berufe beschriankten. Sie konzentrierten sich auf die Bekleidungsindustrie und das Frisorge-
werbe und auch die Berufsberatung fiihrte Médchen in typisch ,,weibliche Berufe®.®? Das
Verhiltnis der Geschlechter in Mittelschulen, hoheren Lehranstalten, Gymnasien und Univer-
sitdten verdnderte sich im Untersuchungszeitraum zugunsten der Frauen, aber es zeigte sich
eine ungleichméfige Verteilung bei den einzelnen Berufsausbildungen und die Zahl der Bur-
schen und Ménner war deutlich hher. Obwohl den Maddchen und Frauen eine hohere Bildung
offenstand, bedeutete dies gerade fiir junge Frauen aus niedrigeren Schichten in der Praxis
nicht, dass sie zu dieser einfach Zugang oder in den intellektuellen, hoheren Berufen auch
eine entsprechende Position fanden.®'® Dennoch stieg die Zahl der Frauen zunehmend an, die
auch tatsdchlich in ihrem gelernten oder studierten Beruf titig werden konnten, wobei die
Wabhrscheinlichkeit weit unter der der Ménner blieb. Ein hoherer Bildungsabschluss erhdhte
dennoch die Aussicht einer Berufstitigkeit.®!* Die bessere Ausbildung der Midchen beruhte
nicht nur auf den erweiterten Moglichkeiten, sondern auch auf Bemiihungen vieler Miitter, die

aufgrund ihrer Erfahrungen eine bessere Qualifikation fiir ihre Tochter anstrebten und ein

810 Firnberg, Rutschka, Die Frau in Osterreich, 47; Zerner, Die jugendliche Arbeiterin, 144, 147; Rigler, Frauen-
arbeit in Osterreich, 163, 167; Kohout, Arbeitsmarktpolitische Situation, 42-43, 45-46; Bandhauer-Schéffinann,
Gender Gap, 291-294; Weitgruber, Das Bild der Frau, 216.

811 Die Frauenarbeit in Osterreich. Die Wirtschaftszahl. Statistische Information der Handelskammer Niederds-
terreich, 1.Jg Sonderheft 5 (1965) 96; Schmidlechner, Frauenleben, 203; Weiler, Wirtschaftswachstum, 55.

812 Claudia Tomasini, Martina Gugglberger, Als die Zeiten besser wurden: Die fiinfziger und sechziger Jahre. In:
Erika Thurner, Dagmar Stranzinger (Hg.), Die andere Geschichte 2. Eine Salzburger Frauengeschichte des 20.
Jahrhunderts (Salzburg 1996) 185-230, hier: 196; Bandhauer-Schoffmann, Gender Gap, 297-298; Schmidlech-
ner, Frauenleben, 198-199; Weiler, Wirtschaftswachstum, 53-54.

813 Boschek, Frauenarbeit und Gewerkschaften, 10-11; Kohout, Arbeitsmarktpolitische Situation, 76.

814 Weinzierl, Emanzipation, 82-83, 89-90, 106; Rigler, Frauenarbeit in Osterreich, 207-208, 215; Rigler, Frauen-
leitbild, 159-160, 162-163; Lagrave, Emanzipation, 503, 505-506; Firnberg, Rutschka, Die Frau in Osterreich,
79, 82, 93; Bolognese-Leuchtenmiiller, Frauen der Ersten Stunde, 228; Bettelheim, u.a., Frau im Beruf, 6.

181



Mitspracherecht in der Frage der Ausbildung der Tochter forderten.®!® Dennoch wurde der
Ausbildung der Médchen innerhalb der Familie meist ein geringerer Stellenwert als der der
Sohne gegeben, vor allem in unteren sozialen Schichten, da die Vorstellung weiterhin vor-
handen war, dass die Erwerbstitigkeit nicht ein Leben lang fiir die Frauen eine Rolle spielen
sollte und eine lange Ausbildungszeit daher nicht erforderlich sei. Oftmals mussten auch die
Midchen frither einen Erwerb verdienen als die Jungen, um die Familie zu unterstiitzen.!® In
den Kriegen und in der Nachkriegszeit zeigte sich die Bedeutung der Ausbildung in Bezug
auf die verfiigbaren Stellen und Einsatzgebiete. Daher forderten Berufstitige Miitter ihre
Tochter eher zu einer hoheren Bildung. Auch in der Weitergabe von Familienbildern zeigte
sich, dass die Erfahrungen der Selbstiandigkeit und Unabhingigkeit an die nachfolgende Ge-
neration weitergegeben wurden, auch wenn sie selbst noch an alten Rollenverhiltnissen fest-
hielten.®!” Frauen mogen daher nicht selbst von den Verinderungen des Krieges unmittelbar
profitiert haben, aber die nachfolgenden, weiblichen Generationen konnten bessere Voraus-
setzungen durch eine Ausbildung fiir ihre Berufslaufbahn gewinnen.

Weitere Einflussfaktoren stellten technologische Entwicklungen und Rationalisierungen der
Betriebe dar. Rationalisierung bedeute in vielen Féllen fiir weibliche Beschéftigte, dass sie
minnliche Arbeitskréfte als billigere, ungelernte ersetzten, da die Arbeiten schneller erlernt
werden konnten. Diese Entwicklung zeigte sich in der Industrie und im Dienstleistungssektor.
Die Rationalisierung fiihrte je nach Bereich auch zu Entlassungen weiblicher Beschiftigter,
da weniger Arbeitskrifte benotigt wurden. Frauen konnten bei der Mechanisierung als Ge-
winnerin durch ihre Erfahrungen, die sie auch in der Kriegszeit sammeln konnten, hervorge-
hen, wie in der mechanischen Bekleidungsindustrie, in der die meisten Arbeiterinnen in der
Zwischenkriegszeit hochqualifiziert waren und wéhrend des Ersten Weltkrieges in diesem

Bereich angefangen hatten.®!8

Viele weitere Griinde beeinflussten die Karrieren der Frauen und die Entscheidung, ob sie

eine Erwerbstitigkeit aufnahmen. Unter anderem spielte die Hausarbeit eine Rolle. Mit zu-

815 Meyer, Schulze, Auswirkungen des Zweiten Weltkrieges, 130; Bandhauer-Schéffimann, Hornung, Heldinnen-
leben, 117; Bettelheim, u.a., Frau im Beruf, 12.

816 Rigler, Frauenarbeit in Osterreich, 168; Schmidlechner, Frauenleben, 199, 207; Bandhauer-Schéffinann, Gen-
der Gap, 293; Ellmauer, Kirchmayr, Zwischen den Kriegen, 36; Schmidlechner, Die neue Frau, 96, 101.

817 Bargil, u.a., Das Rollenbild der Frau, 24-25; Bandhauer-Schoffinann, Hornung, Vom ,Dritten Reich® zur
Zweiten Republik, 246.

818 Leichter, Die Entwicklung der Frauenarbeit, 34, 36; Bilek, Metallarbeiterin, 51; Bachmeier, Die Arbeiterin in
der Bekleidungsindustrie, 102; Fedora Auslaender, Frauenarbeit und Rationalisierung. In: Kammer fiir Arbeiter
und Angestellte in Wien (Hg.), Handbuch der Frauenarbeit (Wien 1930) hier: 373-374, 385; Gludovac, Frauen-
arbeit, 42-43; Greenwald, Women, war and work, 13; Kohout, Arbeitsmarktpolitische Situation, 79-80; Bettel-
heim, u.a., Frau im Beruf, 11.
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nehmender Technisierung und Effektivierung der Haushaltsaufgaben konnten mehr Frauen in
die Erwerbstitigkeit gehen.®!” Auch die Méglichkeit der Kinderbetreuung war ein entschei-
dender Grund. Weiters wurde die Berufslautbahn der Frauen 6fter durch Kinder unterbrochen
als bei Minnern.®? In Bezug auf die wirtschaftliche Notwendigkeit hat auch die Einkom-
menshdhe der Eheménner und Viter eine Bedeutung.®?! Einen weiteren Aspekt stellte die
benoétigte Zustimmung des Mannes fiir die Erwerbstétigkeit einer Ehefrau dar. Solange der
Verdienst der Frau bendtigt wurde, gab es kaum Einspriiche der Eheminner, aber sobald sie
wieder berufstdtig waren und die Familie versorgen konnten, mussten Frauen ihren Wunsch
zur Berufstitigkeit durchsetzen.??? All diese Faktoren bestimmten die Entwicklung der Frau-

enarbeit und besonders die berufliche Laufbahn einzelner Frauen auf vielfiltige Weise.

819 Butschek, Frauenbeschiftigung, 27.
820 Bettelheim, u.a., Frau im Beruf, 12.
821 Butschek, Frauenbeschiftigung, 27.
822 Meyer, Schulze, Auswirkungen des Zweiten Weltkrieges, 130-132, 137.
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6 Kurzer Ausblick auf die weitere Entwicklung der Frauenarbeit

Der Ausblick auf die Frauenarbeit soll die weiterhin vorhandenen Ambivalenzen der Frauen-
arbeit darstellen und zeigen, dass die Frauenarbeit sich niemals geradlinig und eindimensional

entwickelte.

Das Wirtschaftswachstum nach der Phase des Wiederaufbaues ab Mitte der 1950er-Jahre bis
zu Beginn der 1960er-Jahre wird als ,,Goldenes Zeitalter* oder ,,Wirtschaftswunder* bezeich-
net. Die Arbeitslosenzahlen sanken ab 1954 deutlich, die Wirtschaft wuchs und bendtigte
immer mehr Arbeitskréfte. In dieser Phase stieg die Frauenerwerbstitigkeit an. 1962 endete
das hohe Wirtschaftswachstum und die ,,Strukturkrise® setzte ein. In dieser Phase wurde die
Vollbeschiftigung erreicht.®?® Die Zahl der beschiiftigten Frauen stieg hoher als die der Min-
ner, da sie in immer mehr Branchen benétigt wurden, in denen der Arbeitskréftebedarf nicht
mehr durch ménnliche Krifte gedeckt werden konnte und die keine groen physischen An-
forderungen bendtigten. Verdnderungen dieser Zeit des Arbeitsmarktes fiir Frauen sind nicht
mehr als eine direkte Auswirkung des Krieges zu betrachten.®?* Gleichzeitig wurde die gesell-

schaftliche Haltung wieder konservativer und traditioneller.3%°

Als Endpunkt dieser Arbeit wihle ich das Jahr 1973. In diesem Jahr setzte mit der Olkrise
eine erneute wirtschaftliche Krise und Verinderung des Arbeitsmarktes ein.®?% AuBerdem
wurden Ehefrauen Eheméinnern im 6sterreichischen Familienrecht nach zahlreichen Debatten
und Gesetzesvorlagen erstmals gleichgestellt. In Bezug auf die Frauenarbeit bedeutete diese
spiate Gleichstellung, dass Frauen auch ohne die Einverstindniserkldrung ihres Mannes eine
beliebige Erwerbstitigkeit ausiiben durften. AuBerdem waren verheiratete Frauen gesetzlich
verpflichtet den Haushalt zu fiihren.®?” Diese Entwicklung zu einem weiteren Schritt der
Gleichberechtigung auf gesetzlicher Ebene ist ein Zeichen fiir verdnderte Vorstellungen in der
Gesellschaft und ein Zeichen, dass die selbstbestimmte Frauenerwerbstatigkeit immer starker

toleriert wurde, wenn auch noch nicht immer akzeptiert.

823 Butschek, Wirtschaftsgeschichte, 262, 299, 319, 346; Butschek, Arbeitsmarkt, 119, 137, 143, 182-183; But-
schek, Frauenbeschiftigung, 23; Meifl, Okonomie, 672, 675; Weiler, Wirtschaftswachstum, 47; Sandgruber,
Okonomie und Politik, 471.-472

824 Butschek, Frauenbeschiftigung, 25.

825 Tomasini, Gugglberger, Als die Zeiten besser wurden, 185.

826 Meif3l, Okonomie, 696; Butschek, Arbeitsmarkt, 125; Butschek, Wirtschaftsgeschichte, 347, 353.

827 Tomasini, Gugglberger, Als die Zeiten besser wurden, 207; Bandhauer-Schéffmann, Gender Gap, 279, 286;
Weinzierl, Emanzipation, 11, 15. Erst 1976 wurde durch die Eherechtsreform die Zustindigkeit fiir die Hausar-
beit beiden Geschlechtern zugeteilt. Dennoch vertrat rund die Hélfte der Ménner und Frauen weiterhin die Mei-
nung, dass die Frauen sich um Haushalt und Kinder kiimmern sollten. Erwerbstdtige Frauen sollten von anderen
Frauen unterstiitzt werden. Bandhauer-Schoffinann, Gender Gap, 286.
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1961 lag die Frauenerwerbsquote bei 36% und der Anteil der Frauen an der Gesamtbeschafti-
gungszahl bei 40,36%, dhnlich wie 1910. 1961 lag jedoch die Erwerbsquote der 18- bis 30-
jéhrigen Frauen bei iiber 65%, was auf eine erhdhte Frauenerwerbstitigkeit hindeutet.®28 1973
waren 43% der Frauen iiber dem 14. Lebensjahr berufstiitig.3?° 1973 lag der Frauenanteil an
den Beschiftigten bei 37,1 % und in Wien mit 42,2% deutlich iiber dem nationalen Durch-
schnitt, da in Wien der tertidre Sektor, der sich zunehmend zu einem eher weiblichen Sektor
entwickelt hatte, einen hoheren Stellenwert hatte.®*° Zu Beginn der 1970er-Jahre lag die abso-
lute Zahl der erwerbstitigen Frauen unter der der vorhergehenden Jahrzehnte, da die Ausbil-
dungszeiten zunehmend langer wurden und Frauen durch das Pensionsversicherungssystem
frither in Pension gehen konnten. Die meisten Frauen waren in der Industrie titig, wo sie sich
auf die Textil- und Lebens- und Genussmittelindustrie konzentrierten, in denen sie bereits seit
dem 19. Jahrhundert verstarkt beschéftigt waren, oder im weiterhin stark zunehmend Dienst-
leistungssektor erwerbstitig.®3! Auch die Ausbildung der Midchen konzentrierte sich nach
wie vor auch diese Bereiche.®*? AuBerdem hat die Landwirtschaft als Berufsfeld deutlich an
Bedeutung verloren. Der Anteil aller erwerbstéitigen Frauen in der Landwirtschaft und den
hauslichen Diensten sank weiter stark ab, wihrend der Anteil der Frauen in den anderen Wirt-
schaftsbereichen stieg. So waren 1971 nur noch ein Viertel aller erwerbstitigen Frauen in der
Landwirtschaft tatig, wihrend es 1961 noch knapp ein Drittel und zehn Jahre zuvor noch circa

die Halfte war.?3?

Auch in den 1960er-Jahren wurde die Erwerbstdtigkeit von verheiraten Frauen und Miittern
kritisch gesehen, obwohl sie in der Praxis durchaus {iblich war und weiter anstieg. Alte Ideal-
vorstellungen wurden aufrechtzuerhalten versucht, aber die Zahl der Hausfrauen reduzierte
sich in der Zweiten Republik zunehmend.®** Die Akzeptanz der Frauenarbeit von verheirate-
ten Frauen zeigte bei einer Umfrage zu Beginn der 1970er-Jahre deutliche Unterschiede nach
Regionen und Beruf der Befragten. Die Berufstitigkeit der (verheirateten) Frau wurde von

Angestellten und Beamten weniger kritisch gesehen als von Landwirten und Arbeitern. Den-

828 Firnberg, Rutschka, Die Frau in Osterreich, 21-22.

829 Fessel, Die Rolle der Frau im Beruf, Band II (Wien 1973) 2. Im Rahmen dieser Studie wurden 1628 Frauen
iiber ihre Berufstitigkeit und Meinungen zur Rolle der Frauen in der Berufswelt befragt.

830 Meifl, Okonomie, 662-663.

81 Weinzierl, Emanzipation, 10, 115; Butschek, Arbeitsmarkt, 237; Biffl, Arbeitswelt der Frauen, 126, 134-136,
145; Hauch, Frauen.Leben.Linz, 338.

832 Bettelheim, u.a., Frau im Beruf, 10.

833 Weinzierl, Emanzipation, 69; Bettelheim, u.a., Frau im Beruf, 9-10, 48.

834 Firnberg, Rutschka, Die Frau in Osterreich, 8, 20, 61, 68; Bargil, u.a., Das Rollenbild der Frau, 39. Die au-
Berhdusliche Erwerbsarbeit erfuhr auch aufgrund der verdnderten Betriebsstrukturen eine Verdnderung, da Fami-
lienbetriebe, in denen Frauen als mithelfende Familienangehdrige titig waren, abnahmen. Firnberg, Rutschka,
Die Frau in Osterreich, 24-25.
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noch sahen Frauen unabhédngig von ihrem Familienstand ihre Erwerbstitigkeit als Dauerzu-
stand an. Denn 59% meinten, dass sie bis zu ihrer Pensionierung erwerbstétig sein werden
und wollen. Die Sichtweisen unterschieden sich in den Altersgruppen und vor allem jiingere
Frauen wollten nicht bis zu ihrer Pensionierung im Berufsleben bleiben und bei einer Ehe-
schlieBung die Berufstitigkeit aufgeben. Unter den Angestellten wollten liber 65% der jungen
Frauen ihren Beruf auch nach der EheschlieBung weiterhin ausiiben, wobei der Grofiteil wei-

terhin aufgrund der finanziellen Aspekte berufstitig bleiben wollte %%

Weiterhin war die finanzielle Notwendigkeit ein wichtiger Grund fiir die Erwerbsarbeit, doch
im Vergleich zu vorhergehenden Umfragen nur noch fiir knapp die Hélfte der Frauen der aus-
schlaggebende oder einzige Grund. Rund ein Viertel der erwerbstitigen Frauen suchten durch
die Arbeit soziale Kontakte und 17% strebten ihre finanzielle Unabhéngigkeit an. Das Interes-
se an der Arbeit spielte vor allem fiir Frauen mit hoherem Bildungsniveau eine Rolle. Jedoch
verbanden nur sechs Prozent das Bild einer modernen Frau mit einer Berufstitigkeit.®*¢ Damit
waren Frauen zu einem deutlich groferen Teil wegen ihrer selbst erwerbstitig und nicht aus-

schlieBlich fiir andere Personen oder aufgrund der finanziellen Notwendigkeit.

Im Rahmen einer Studie gab die Mehrheit der Befragten an, dass eine erwerbstitige Frau ein
hoheres gesellschaftliches Ansehen als eine Hausfrau genieBe. Die Frauenarbeit war damit
nicht nur Normalitit, sondern hatte auch an Ansehen gewonnen.®*” Dennoch meinte der GroB-
teil der Frauen, dass sie und Ménner im Beruf in Hinblick auf Gehalt, Anerkennung und Auf-
stiegsmdglichkeiten ungleich behandelt wiirden.®*® So reduzierte sich bis in die 1970er-Jahre
die Lohndifferenz zwischen den Geschlechtern, bestand und besteht jedoch weiterhin trotz der
hoheren Wertschidtzung der Frauenarbeit. Zum Einen gab es unterschiedliche Bezahlungen fiir
die gleiche Arbeit, zum Anderen waren Frauen noch immer vermehrt in niedriger qualifizier-
ten und entlohnten Berufen tdtig, da sie ein geringeres Bildungsniveau als Manner aufwiesen.
AuBlerdem verbreitete sich die Teilzeitarbeit als eine Beschiftigungsform fiir Frauen, welche
die Pflichten der Frauen in der Familie und in der Erwerbstétigkeit verbinden sollte, aber ge-
ringer bezahlt wurde. Auch wurde von Seiten der Politik erst in den 1970er-Jahren verstérkt

gegen die ungleiche Bezahlung der Geschlechter vorgegangen. So lag der Lohnunterschied

835 Fessel, Frau im Beruf, 3, 5-8; Bettelheim, u.a., Frau im Beruf, 22.

836 Fessel, Frau im Beruf, 11, 62; Weinzierl, Emanzipation, 115-117; Rigler, Frauenleitbild, 166.
837 Fessel, Frau im Beruf, 13.

838 82 % waren bei einer Umfrage dieser Meinung. Fessel, Frau im Beruf, 23-25, 73-76.
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zwischen den Geschlechtern bei Ende des betrachteten Zeitraumes 1973 bei rund 37%.%°

Doch selbst heutzutage erhalten Frauen nicht die gleiche Behandlung oder Bezahlung in der
Berufswelt und Unterschiede in der Erwerbstétigkeit von Ménnern und Frauen sind auf vielen

Ebenen vorhanden.

839 Butschek, Arbeitsmarkt, 270-271; Bandhauer-Schéffmann, Gender Gap, 347, 349; Lagrave, Emanzipation,
507, 515-516; Biffl, Arbeitswelt der Frauen, 131; Bettelheim, u.a., Frau im Beruf, 13, 18; Pfau, Frauenerwerbsta-
tigkeit, 192; Weiler, Wirtschaftswachstum, 161, 163. Erst 1979 wurde schlieBlich in Osterreich das Gleichbe-
handlungsgesetz verabschiedet, das zundchst auf dem Grundsatz ,.gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit” beruhte,
aber bereits beim Beschluss deutlich erweitert war. Pfau, Frauenerwerbstitigkeit, 288. Dies zeigt, dass Un-
gleichheiten weiter vorhanden waren und sind, aber bei der Betrachtung einzelner Daten oder Aspekte nicht
immer offensichtlich sind. Lagrave, Emanzipation, 520.
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7 Konklusion

Fiir die Auswirkungen der Weltkriege auf die Frauenarbeit kann keine pauschale Antwort
gegeben werden, da die Frauenarbeit sich nicht linear entwickelte und nicht alle Frauen gleich
betraf. So libten die soziale Herkunft, das Alter, der Familienstand und auch weitere Faktoren
Einfluss aus, die nicht in der Hand der Frauen lagen.

Die beiden Weltkriege verédnderten rasch die wirtschaftliche Lage und die Arbeitsmarktlage in
Osterreich sowie die Lebenssituation der Frauen. Frauen mussten aufgrund des Wegfalls eines
Einkommens durch die Einrlickung der Manner vermehrt einen Lebensunterhalt erwirtschaf-
ten. Besonders die wirtschaftliche Notwendigkeit veranlasste Frauen, einen Beruf zu ergreifen
oder in der Berufstdtigkeit zu bleiben. Damit war die Wirtschaft wihrend beider Kriege ein
Haupteinflussfaktor fiir die Frauenarbeit, stellte aber kein Spezifikum dieser Zeiten dar, son-
dern wurde nur durch die verdnderten dkonomischen Gegebenheiten verstirkt. Frauen traten
wihrend beider Kriege als ,,Erndhrerinnen® auf. Aufgrund der Verlustzahlen und der Zahl der
Kriegsgefangenen mussten Frauen auch nach den Kriegen diese Rollen weiterhin ausfiillen.
Wihrend der Kriege unterschieden sich die MobilisierungsmaBBnahmen der Politik. Zu beiden
Zeiten wurden Aufrufe zum freiwilligen Einsatz der Frauen gemacht. Wahrend des Ersten
Weltkrieges konnten bereits berufstitige Frauen in kriegswichtigen Unternehmen an der Kiin-
digung gehindert werden, aber sonst auf nicht erwerbstitige Frauen nur indirekter Druck
durch unzureichende Unterstiitzungen und sozialen Druck aufgebaut werden, die die 6kono-
mische Notwendigkeit verstirkten. Im Zweiten Weltkrieg hingegen bewirkten sozialpolitische
MaBnahmen, dass Frauen aus der Erwerbstétigkeit ausscheiden konnten. Dies flihrte zu einem
deutlichen, freiwilligen Riickgang der weiblichen Erwerbstétigen zu Kriegsbeginn, 1914 hin-
gegen war der Riickgang durch die schlechte wirtschaftliche Lage bedingt. Im Zweiten Welt-
krieg wurden Frauen jedoch auch aufgrund der Dienstverpflichtung erwerbstitig. Auch im
Rahmen der verpflichtenden Arbeitsdienste leisteten Frauen auflerhalb der Erwerbstdtigkeit
zahlreiche Tatigkeiten, die ihre Erfahrungswelt erweiterten. Diese ZwangsmafBnahmen galten
theoretisch fiir alle Frauen, aber in der Praxis nicht fiir die gesamte weibliche Bevolkerung.
Damit wiesen die Arbeitsgriinde wahrend beider Kriege weitgehende Parallelen auf, aber
Zwangsverpflichtungen scheiterten im Gegensatz zum Zweiten Weltkrieg 1918 bereits bei der
Gesetzesvorlage am Widerstand der Frauenvereine, der Bevilkerung und der Wirtschaft. So-
mit wurde in beiden Kriegen ein schichtspezifischer Arbeitszwang ausgeiibt, aber mit unter-
schiedlichen Mitteln.

Bei der vielfach angenommen Steigerung der Frauenarbeit handelte es sich nicht um einen

Anstieg der erwerbstitigen Frauen, denn der Grofiteil der erwerbstitigen Frauen wihrend bei-
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der Kriege war schon zuvor berufstitig oder wére aufgrund ihres Alters vermutlich in dieser
Zeit berufstitig geworden. Betrachtet man einzelne Branchen, wie die Metallverarbeitung und
die offentlichen Verkehrsbetriebe, so zeigt sich ein deutlicher Anstieg der erwerbstétigen
Frauen wihrend beider Kriege. Doch zugleich gab es einen Riickgang in Branchen, wie der
Hauswirtschaft oder der Textil- und Bekleidungsindustrie, die weiblich dominiert waren. So-
mit zeigte sich eher eine Umschichtung der bereits berufstitigen Frauen als ein Wachstum.
Diese Entwicklungen haben beide Kriege gemein.

Betrachtet man nur die Beschéftigungszahlen wéhrend des Krieges und der unmittelbaren
Nachkriegszeit und bewertet die Entwicklung anhand dieser alleine, beriicksichtigt man nicht
den Umstand, dass Kriege fiir die Wirtschaft und Gesellschaft einen Ausnahmezustand bedeu-
teten und die Zahlen der médnnlichen Berufstétigen sich in einem noch erheblichen Ausmaf in
demselben Zeitraum gedndert haben und Schwankungen unterlegen waren.

Die Kriege libten Einfluss auf die Branchen, in denen Frauen titig wurden, aus. So verzeich-
neten die Riistungsindustrien wéhrend beider Kriege das groite Wachstum der Frauenarbeit.
Dabei handelte es sich um Bereiche, die zuvor als Miannerdominen betrachtet wurden. Daher
wurde wihrend beider Kriege eine ,,Offnung® des Arbeitsmarktes postuliert. Betrachtet man
einzig die Daten wéhrend des Krieges, verschob sich die Frauenarbeit von typischen Frauen-
berufen zunehmend zu Ménnerberufen. In diesem Zusammenhang wird auch langfristig in der
Forschung eine Offnung des Arbeitsmarktes behauptet oder als Gegenposition bestritten. Die
Betrachtung der Berufsstatistiken zeigt, dass beide Positionen nicht einfach iibernommen
werden konnen. Denn nach beiden Kriegen zeigte sich, dass Frauen wieder in ,,Frauenberufe*
zuriickkehrten und dies von breiten Teilen der Gesellschaft und Politik gefordert wurde, so-
dass nach 1918 und 1945 Frauen sich auf weniger Branchen konzentrierten als Méanner. Aber
die Daten belegen auch, dass Frauen weiterhin in Ménnerberufen tédtig waren und dies in ei-
nem verstirkten Ausmal, bedingt durch die Erfahrungen wihrend der Kriege.

Der Unterschied in Bezug auf die Akzeptanz der Frauenarbeit zwischen Erstem und Zweitem
Weltkrieg war vor allem das Ausmal} der Propaganda und Einbettung der Frauenarbeit in eine
Ideologie, denn unter der nationalsozialistischen Herrschaft gab es ein von oben bestimmtes
Ideal. Trotz der negativen Meinungen beziiglich der Frauenarbeit mussten viele Frauen gegen
vorherrschende Ideale wéhrend beider Kriege arbeiten. Wahrend der Kriege dominierte die
Vorstellung der Notwendigkeit der Frauenarbeit in einem besonderen Ausmal} aufgrund der
wirtschaftlichen und kriegerischen Interessen. Es zeigten sich immer deutlicher Unterschiede
zwischen der realen Etablierung der Frauenarbeit, die schon lange vor 1914 oder 1938 begon-

nen hatte, und der Haltung gegeniiber der Frauenarbeit, die ebenfalls nicht einheitlich war.
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Nach beiden Kriegen gab es die Vorstellung, dass zundchst die Heimkehrer mit Arbeitsplét-
zen versorgt werden sollten und daher Frauen einen geringeren Anspruch auf einen Arbeits-
platz hatten. Diese Ansicht wurde durch die DemobilisierungsmafBnahmen deutlich. Doch im
Gegensatz zu 1918 setzten diese 1945 nicht unmittelbar und in einem geringeren Ausmal ein,
da die wirtschaftlichen und demographischen Gegebenheiten anders waren. Dennoch sanken
nach beiden Kriegen die Zahlen der erwerbstétigen Frauen im Vergleich zum Kriegsniveau
ab. Dies zeigt, dass die Frauenarbeit sich nur im Rahmen der 6konomischen Situation entwi-
ckeln konnte. Trotz dieser intendierten AbbaumaBnahmen bemerkt man bei den Berufsstatis-
tiken von 1923 und 1951, jeweils einige Jahre nach Kriegsende, keine Vertreibung der Frauen
vom Arbeitsmarkt im groBBeren Ausmall. Zwar belegen diese Daten, dass die Verteilung auf
die Branchen nicht so breit war, wie wahrend des Krieges, aber gleichzeitig, dass eine Verén-
derung zum Vorkriegsniveau stattgefunden hatte. Frauen waren in mehr Berufen titig und vor
allem im Angestelltentum und in der Industrie zeigte sich ein Wachstum. Ferner zeigen die
Daten, dass Frauen wéhrend des Krieges leitende oder hohere Positionen erreichen und be-
wahren konnten, auch wenn dies jeweils nur einem kleinen Prozentsatz aller Frauen gelang.
Die Demobilisierungsmalinahmen oder ,,Verdridngungsversuche* aus Méannerberufen wirkten
sich somit zum Nachteil einiger berufstitiger Frauen aus, aber auch Frauen selbst versuchten
nach den Kriegserfahrungen, wieder in ,,vertrautere” Frauenberufe zuriickzukehren oder aus
der Erwerbstdtigkeit auszuscheiden. Dieser Wunsch wurde durch die Arbeitsbedingungen und
Zwangsmafinahmen wie die Dienstverpflichtung des Zweiten Weltkrieges verstirkt. Wenn die
Entwicklungen nach dem Krieg aufgrund dieser Verdriangungstendenzen nur als nicht eman-
zipatorisch fiir die Position der Frauen auf dem Arbeitsmarkt und in der Gesellschaft gesehen
werden, werden dabei die ,.konservativen® Vorstellungen und Wiinsche, die auch von den
Frauen selbst vertreten wurden, ignoriert, denn das Ideal als Hausfrau und Mutter war auch
bei Frauen wihrend des gesamten Untersuchungszeitraums vertreten.

Betrachtet man die Verdnderung fiir einzelne soziale Schichten, so zeigte sich wihrend und
nach dem Ersten Weltkrieg eine erhohte Notwendigkeit fiir Frauen aus der Mittelschicht, eine
Berufstdtigkeit zu ergreifen aufgrund verdnderter 6konomischer Bedingungen des Biirger-
tums. Doch diese biirgerlichen Frauen konnten wihrend des Krieges in Angestelltenpositio-
nen oder hoheren Berufen aufgrund ihrer Ausbildung FuB3 fassen. Wéhrend des Zweiten
Weltkrieges waren es gerade Frauen aus der hoheren Mittelschicht oder besserem Hause, die
nicht zur Erwerbstétigkeit gezwungen wurden. Diese schichtspezifischen Entwicklungen, die
dennoch nicht fiir alle Frauen parallel verliefen, sind nicht durch eine pauschale Erkldrung

greifbar.
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Zwar stellte vor beiden Kriegen die Frauenarbeit in der Praxis keine reine Ubergangslosung
bis zur EheschlieBung dar, aber dieses Ideal war stark in der Gesellschaft vertreten. Durch die
Kriege und in der Nachkriegszeit verdnderte sich zumindest die Realitéit so weit, dass die Er-
werbstétigkeit nicht mehr als Provisorium bis zur Ehe angesehen werden konnte. Die Debatte
um die Frauenarbeit wihrend und nach den Kriegen hat die Sichtweise auf diese Frage jedoch
weiter von der Realitét entfernt, doch die Wirtschaft und Organisationen wie Gewerkschaften
erkannten durch den Einsatz der Frauen wihrend des Krieges, dass deren Bedeutung auf dem
Arbeitsmarkt nicht iibersehen werden konnte.

Durch die Erfahrungen beider Kriege konnten Frauen ein hoheres Selbstbewusstsein erzielen
und den Wert ihrer Arbeit genauer kennenlernen. Doch abgesehen von einigen Frauen der
,»goldenen 20er-Jahre™ zeigte sich erst zunehmend nach 1945 der Wunsch nach Selbstver-

wirklichung und Unabhéngigkeit als Arbeitsgrund.

Daher bieten meiner Meinung nach die Kontinuititen-, Verdnderungs- und Polarisationsthese
eine zu eindimensionale Betrachtungsweise der Entwicklung der Frauenarbeit in Osterreich.
Denn fiir alle drei, eigentlich kontrdren und sich ausschlieSenden Thesen, gibt es Belege, pas-
sende Erfahrungen und Tendenzen in unterschiedlichen Bereichen. Einerseits zeigten sich
nach Fortschritten wieder Riickschritte und vor allem erfassten Verdnderungen nicht alle Ge-
sellschaftsschichten. Andererseits konnen die Kriege nicht als Emanzipationsschiibe oder
Riickschritte ohne Differenzierung betrachtet werden, da dadurch die unterschiedlichen und
teils auch gegensitzlichen Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt fiir Frauen nicht berticksich-
tigt werden. Der Einsatz der Frauen im Krieg hat der weiblichen Bevolkerung nicht sofort und
auf einmal die Gleichberechtigung auf dem Arbeitsmarkt oder in der Gesellschaft gebracht,
vielmehr stellte der Arbeitseinsatz der Frauen in dieser Periode einen Schritt auf einem Weg
dar, der von zahlreichen Riickschritten und Fortschritten geprdgt war und ist und sich nicht in

allen Gesellschaftsschichten gleichermaBen durchsetzte. 34

Die Verdanderungen der Verteilung in den einzelnen Berufsgruppen folgten den Entwicklungs-
tendenzen der Jahre vor den Kriegen und wurden bis zu einem gewissen Grad auch nach den
Kriegen fortgefiihrt. So zeichnete sich zum Beispiel bereits Ende des 19. Jahrhunderts ein
Riickgang der Frauen in den hiuslichen Diensten ab, der im 20. Jahrhundert immer stirker
wurde und durch die Kriege verstérkt, aber nicht ausgelost wurde und nach den Kriegen wei-
terhin stattfand. Daher sind die Kriege als Verstirker von Entwicklungstrends zu betrachten,

die jedoch wieder aufgrund vielfdltiger Einflussfaktoren gebremst oder gehemmt wurden,

840 Vgl. Bauer, Im Dienste des Vaterlandes, 60; Gersdorff, Frauenarbeit, 522.
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aber zumeist nicht aufgehalten werden konnten. Weiters waren die Kriege nur ein Einfluss-
faktor unter vielen.

Der Vergleich der Auswirkungen beider Weltkriege zeigt in den grundlegenden Entwick-
lungslinien zahlreiche Parallelen, aber bei der genaueren Betrachtung ergeben sich Unter-
schiede.

Wihrend des gesamten Untersuchungszeitraumes gab es immer Frauenarbeit, in Osterreich
sogar in einem hohen Ausmaf} im internationalen Vergleich, auch wenn sie in der gesell-
schaftlichen Vorstellung nicht immer gut geheilen wurde. Die Haltungen gegeniiber der
Frauenarbeit wurden durch und nach den Kriegen noch ambivalenter und divergierender. Die
Etablierung der Frauenarbeit und ihre Akzeptanz und Wertschitzung waren und sind keine
lineare Entwicklung. Vor allem ist der Prozess der Gleichberechtigung der Geschlechter auf

dem Arbeitsmarkt bis heute nicht abgeschlossen.
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Abstract

Im Rahmen der Diplomarbeit wurden die Auswirkungen der beiden Weltkriege auf die Frau-
enarbeit in Osterreich dargestellt und verglichen. Vielfach wird in der Literatur ein Anstieg
der Frauenarbeit wihrend beider Kriege postuliert und damit eine lineare Entwicklung sugge-
riert. In beiden Weltkriegen wurden Frauen als Arbeitskrifte eingesetzt, um die Arbeit der
Minner, die an der Front waren, zu leisten und die Kriegswirtschaft aufrechtzuerhalten. Nach
Ende der Kriege sollten Frauen jedoch wieder zu einem grof3en Teil aus der Erwerbstitigkeit
ausgeschlossen beziehungsweise allmahlich verdrangt werden. Zwar gab es diese grundsétzli-
chen Entwicklungen in beiden Phasen, sie verliefen aber nicht linear und nicht wie intendiert
und es gab Unterschiede zwischen den zwei Zeitrdumen. Diese Parallelen und Unterschiede
wurden in der Diplomarbeit betrachtet und verglichen.

Durch die Kriege bedingte Verdnderungen in der Frauenarbeit wurden anhand statistischer
und zeitgendssischer Materialen verglichen. Besonderes Augenmerk wurde auf eine differen-
zierte Betrachtung der Daten in Hinblick auf die Fragen gelegt, ob es tatsichlich eine Steige-
rung der Frauenarbeit wiahrend beider Kriege gegeben hat, wie sich die Verdnderungen auf
die Frauenarbeit und die Frauen selbst ausgewirkt hat und vor allem, welche Arbeitsgriinde es
fiir Frauen gab und wie sich diese verdnderten. Langfristig wurden neben der quantitativen
Entwicklung auch die Akzeptanz und der Stellenwert der Frauenarbeit vergleichend fiir die
Zeitraume nach den Kriegen betrachtet.

Die statistischen Daten zeigten, dass wihrend beider Kriege der Anstieg der Gesamtzahl der
erwerbstétigen Frauen geringer ausfiel, als vielfach in der Literatur dargestellt, jedoch gab es
eine Verschiebung innerhalb der unterschiedlichen Branchen, die durch die verdnderten wirt-
schaftlichen Bediirfnisse der Kriegswirtschaft und die Verdanderung der Arbeitsmarktlage be-
dingt wurden.

In Bezug auf die Arbeitsgriinde zeigte sich in der wirtschaftlichen Notwendigkeit wéhrend
des gesamten Untersuchungszeitraums eine starke Parallele, wéhrend des Zweiten Weltkrie-
ges gab es zusétzlich noch eine Reihe von ZwangsmalBnahmen, die jedoch nicht in der Praxis
auf die gesamte weibliche Bevolkerung angewandt wurden. Durch den Zwangscharakter und
die schlechten Arbeitsbedingungen entstand bei einem Teil der weiblichen Berufstitigen Ab-
lehnung gegeniiber der Erwerbsarbeit und diese Faktoren forderten auch eine negative Vor-
stellung iiber die Frauenarbeit. In den gleichen Zeitrdumen wurde Frauen aber auch aufgrund
der verdnderten Arbeitsmarktsituation ermdglicht, neue Berufe zu ergreifen und wertvolle
Erfahrungen tiber die Kriegsdauer hinaus zu sammeln.

Nach den Kriegen zeigte sich der Vorrang der Arbeitsplatzsicherung fiir die Méanner, aber
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aufgrund der besseren wirtschaftlichen Situation und der hoéheren Verlust- und Kriegsgefan-
genen-Zahlen wurden Mallnahmen zur Verdringung der Frauen nach 1945 nicht so rigoros
durchgefiihrt wie nach 1918. Dennoch sank nach beiden Kriegen zunéchst die Zahl der be-
rufstitigen Frauen. Doch die nichsten verfligbaren Berufsstatistiken der Jahre 1923 und 1951
zeigten keine grofle Verdrangung der Frauen im Vergleich zum jeweiligen Vorkriegsniveau.
Zugleich stellten sie auch dar, dass Frauen trotz einer grolen Bandbreite der Berufsfelder
noch immer Benachteiligungen bei der Berufswahl hatten.

Diese Etablierung der Frauenarbeit nach beiden Kriegen musste jedoch nicht mit einer héhe-
ren Akzeptanz oder Wertschitzung der erwerbstéitigen Frauen einhergehen. Vielmehr zeigte
sich eine Pluralitit der Meinungen zur Frauenarbeit, die nicht zwangsldufig der Realitét ent-
sprechen mussten. Im Laufe der Zeit erfuhr die Frauenarbeit jedoch eine hohere Akzeptanz
und Stellenwert in der Gesellschaft, Politik und Wirtschaft, die durch die Kriege als ein Ein-
flussfaktor unter vielen beeinflusst wurden, jedoch auch von Riickschritten geprégt sein konn-
ten. Erst langsam nach 1945 zeigte sich bei Frauen der Wunsch berufstitig zu sein, um sich
selbst zu verwirklichen. Zeitgleich herrschte aber immer noch die 6konomische Abhingigkeit
als wichtigster Erwerbsgrund bei weiten Teilen der weiblichen Bevolkerung vor.

Die Auswirkungen der Weltkriege auf die Frauenarbeit konnen nicht mit einer pauschalen
Darstellung dargelegt werden, da zahlreiche Ebenen und Akteure beteiligt waren. Der Ver-
gleich zeigte grundsitzliche Ahnlichkeiten, aber auch Unterschiede in Bezug auf die Arbeits-
griinde, Wirkung und Verlauf der Entwicklung. Die Betrachtung dieses Zeitraums zeigt auch,
dass Ungleichheiten auf dem Arbeitsmarkt fiir Frauen zu jeder Zeit bestanden und weiterhin

bestehen.
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