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1 Einleitung

Die Entwicklung eines Menschen iiber die Lebensspanne ist in ein komplexes Gewebe von
biologischen, psychischen und sozialen Prozessen eingebettet. Doch nicht nur das,
Entwicklung findet auch wéhrend einer bestimmten Zeitepoche statt, zusétzlich durchmengt
von personlichen Zielen und individuellen Bestrebungen (Brandtstiddter, 2007). Diese, sich
wechselseitig beeinflussenden Faktoren ermoglichen die Entstehung unterschiedlichster
Lebensldufe und sich daraus entwickelnder Lebenserfahrungen. Zirfas (2013) versucht, sich
dem Thema Lebenserfahrung aus anthropologischer Sicht zu ndhern, und erklart diesen
Begriff zunichst als Ergebnis theoretischer und praktischer Einsicht in die Strukturen und
Befindlichkeiten menschlichen Lebens, die schlielich die Biografie eines Menschen
bestimmen. Spiter wird er konkreter, wenn er meint, dass Lebenserfahrene imstande seien,
ihr Leben verstehen, planen, fiithren, bewiltigen und auch bewerten zu konnen. Diese letzte
Erkldrung macht den Begriff der Lebenserfahrung schon etwas begreitbarer, direkt fassbar

wird er dadurch noch nicht.

Diese einleitenden Worte zeigen bereits, welchen vielschichtigen Einfliissen der
menschliche Entwicklungsprozess ausgesetzt ist, und wie schwierig es ist, eine entsprechende
Definition dafiir zu finden. Trotz oder gerade wegen dieser Komplexitit mochte die
vorliegende Diplomarbeit einige der Ingredienzien, die Lebenserfahrung ausmachen,
aufspiiren, und iiber den Einsatz qualitativer und quantitativer Forschungsmethoden die
Messbarkeit angewandter Lebenserfahrung nachweisen. Angewandte Lebenserfahrung, ab
nun Biografische Intelligenz (Kryspin-Exner, 2012) genannt, bedeutet kurz gesagt, den
Einsatz von Lebenswissen im alltdglichen Lebenskontext. Die folgenden Kapitel werden auf

die Verwendung dieses Begriffs noch ausfiihrlich eingehen.

Am Beginn dieser Arbeit stand eine Literatursuche. Erste Recherchen zum Suchwort
,Biografische Intelligenz’ brachten wenig ermunternde Ergebnisse. Auch die Abwesenheit
theoriebasierter empirischer Studien zum Schliisselbegrift Lebenserfahrung war erstaunlich.
Dies umso mehr, als offensichtlich wurde, dass zu anderen, empirisch ebenfalls schwierig zu
erfassenden psychologischen Phanomenen bereits umfangreiche Literatur vorhanden ist. So
beispielsweise zur Weisheit, einem der komplexesten Konstrukte (Gliick, 2010) oder zu den
der Weisheit verwandten Bereichen wie Ego-Entwicklung, Psychologisches Wohlbefinden
oder Personliche Reife, allesamt Indikatoren fiir personliche Weiterentwicklung (Staudinger

& Dorner, 2007). Die Absenz wissenschaftlicher Arbeiten zum Thema Lebenserfahrung



2 Biografische Intelligenz

wurde somit, nach und nach, Ansporn und Basis dafiir, mich diesem Thema in einer

Diplomarbeit anzunéhern.

Diese Arbeit beginnt mit einer theoretischen Bearbeitung der Begriffsbildung zum
Untersuchungsgegenstand. Dabei wird zundchst das Konstrukt Biografische Intelligenz in
seine Wortbedeutungen zerlegt (2.1). Daran anschlieend (2.2) wird die, fiir die weitere
Vorgangsweise erforderliche Definition und Modelldarstellung vorgestellt. Kapitel 2.3 gibt
einen Uberblick iiber verschiedene Theorien, Modelle und Studien, die allesamt Grundlage
und Anbhaltspunkte fiir die verwendeten Modellvariablen sein werden. Die beiden letzten
Kapitel im Theorienteil widmen sich der Abgrenzung Biografischer Intelligenz zum
Weisheitsparadigma (2.4) sowie der Zielsetzung dieser Studie und den daraus resultierenden

Forschungsfragen (2.5).

Im empirischen Teil dieser Arbeit wird zuerst im Kapitel 3 das Studiendesign, die
Stichprobe, die verwendeten Messinstrumente sowie die erhobenen demografischen Daten
beschrieben. Darauf folgen im Kapitel 4 die Resultate der qualitativen (4.1) und quantitativen
(4.2) statistischen Auswertungen. Kapitel 5 enthilt die Beantwortung der Forschungsfragen,

die dann in den Kapiteln 6 zusammengefasst und in 7 diskutiert werden.
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2 Theoretischer Hintergrund

2.1 Begriffserklarungen

In einem ersten Schritt werden nun die fiir die vorliegende Arbeit wesentlichen Begriffe
erlautert. Daran anschlieBend wird der Untersuchungsgegenstand Biografische Intelligenz
auf seine Wort- und Inhaltsbedeutungen untersucht, sowie der damit verbundene Kontext

beleuchtet. SchlieBlich werden beide Begriffe wieder zusammengefiihrt und diskutiert.

2.1.1  Begriffserklarung Konstrukt

Im psychologischen Kontext werden unter dem Begriff Konstrukt Personlichkeitsmerkmale
verstanden, die nicht direkt zu beobachten sind, sondern erst aufgrund von Beobachtungen,
Tests oder Fragebogen erschlossen werden konnen (Kubinger, 2006). Intelligenz,
Extraversion, oder auch die Lebenserfahrung einer Person sind géingige Beispiele fiir
derartige, nicht offensichtlich erkennbare Personlichkeitscharakteristiken. Um den
Auspragungsgrad solcher Konstrukte bei Personen valide messen zu konnen, miissen dazu

verwendete Befragungsinstrumente testtheoretischen Giitekriterien entsprechen.

2.1.2  Begriffserkliarung Biografie

Ein erster relevanter Literaturfund war die empirische Biografiearbeit von Charlotte Biihler.
In ihrer Arbeit Der menschliche Lebenslauf als psychologisches Problem schreibt sie, dass
unter dem Begrift Biographie der Bericht iiber einen Lebenslauf zu verstehen sei (Biihler,
1959). Ahnlich und ebenso knapp definiert auch der Duden das Substantiv Biografie als
,Beschreibung der Lebensgeschichte einer Person (Duden-Online, Suchbegriff: Biografie,
2013). Nach diesen beiden Erkldarungen ist zu fragen, was Lebenslaufberichte und

Lebensgeschichten im wissenschaftlichen Kontext bedeuten.

2.1.2.1 Was sind Lebensldiufe, was Lebensgeschichten?

Biihler (1959) hat den vorhin erwidhnten biografischen Lebenslaufansatz bereits in den



4 Biografische Intelligenz

dreiBBiger Jahren des letzten Jahrhunderts vorgestellt. Darin betrachtet sie Lebensldufe aus der
Sicht erzielter Ergebnisse; zdhlt auf, was Personen geleistet, erreicht oder erschaffen haben
und betrachtet diese Leistungen als Balanceakt zwischen beruflichen Hohen und Tiefen.
Biihler durchleuchtet vor allem die Lebensldufe meist bekannter Personen und stellt anhand
chronologischer Altersstufen Lebensleistungskurven fiir die Arbeiten dieser Personen auf,

indem sie Leistung und Produktivitdt wiahrend mehrerer Lebensperioden gegeniiberstellt.

In Biihlers Lebenslaufansatz geht es nach Staudinger und Doérner (2007) vor allem
darum, ob personliche und berufliche Erfiillung wihrend der Lebensspanne zu erreichen
waren. Einflussebenen auf die personliche Entwicklung, wie beispielsweise jene von Kultur
und Gesellschaft auf der einen, oder Erleben und Verhalten auf der anderen Seite (Tesch-
Romer & Kondratowitz, 2007) waren in der ersten Hilfte des 20. Jahrhunderts im
wissenschaftlichen Kontext noch nicht inkludiert. Erst neuere Forschungsansitze
unterscheiden zwischen einer entwicklungspsychologischen und einer soziologischen
Entwicklung (Mayer & Diewald, 2007). Die vorliegende Arbeit zur Biografischen Intelligenz
geht nun iiber den Bericht eines biografischen Lebenslaufschemas im Sinne Biihlers (1959)
weit hinaus, weil sie auch die entwicklungsgeschichtliche Individuation der teilnehmenden
Personen beriicksichtigt. Das begriindet sich darin, dass neben Intelligenzfaktoren und
Personlichkeitscharakteristika auch Teile der biografischen Lebensgeschichte in die

Erhebung mit einflieBen.

Soll der eigene Lebenslauf, oder die eigene Lebensgeschichte erzihlt oder beschrieben
werden, wird Nachdenken iiber den bisherigen Lebensweg notwendig, denn Biografiearbeit
ist immer auch Erinnerungsarbeit. Erinnern konfrontiert allerdings mit Vergangenem, mit
erlebten Miihen, aber auch mit der Freude, diese iberwunden zu haben (Ruhe, 2012). Wird
nun Zurlickliegendes zur Lebenserfahrung, dann, so Zirfas (2013), sind Lebensgeschichten
immer auch reflektierte Bildungs- und Erfahrungsgeschichten. Denn bei Erinnerungen an
zuriickliegende Ereignisse ist das autobiografische Gedéchtnis beteiligt und dieses wird von
Gliick, Bluck, Baron, und MacAdams (2005) anschaulich ,,as a storehouse of complex,
integrated information about our life experiences* (S. 198) beschrieben. Doch das
autobiografische Gedéchtnis ist nicht nur ein Lagerhaus, angefiillt mit komplexen
Informationen aus unseren Lebenserfahrungen, sein Inhalt ist auch ,,a result of both
experiences and social reconstructions of those experiences (Pasupathi, 2001, S. 664).
Autobiografisches Gedéchtnis ist also beides, das Ergebnis unserer Erfahrungen sowie das

Ergebnis individueller und sozialer Konstruktionen dieser Erfahrungen. Als soziale
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Konstruktion werden sie deshalb bezeichnet, weil es Hinweise gibt, dass der Kontext, in
welchem Erfahrungen abgerufen werden (wie, wann, wo), das Erinnern beeinflusst (Conway
& Pleydell-Pearce, 2000; Schacter, 1996, zitiert nach Pasupathi, 2001, S. 652). Biografien
sind demnach rekonstruierte und situationsgebundene Erinnerungen, eben Geschichten, wie

das im Duden so treffend formuliert wird.

Wie aber unterscheiden sich erinnerte Lebensgeschichten von empirisch

untersuchbaren Lebenserfahrungen, und vorher, wie entstehen letztere eigentlich?

2.1.2.2 Wie entstehen Lebenserfahrungen?

Fir Bollnow (1973) entwickelt sich Lebenserfahrung nicht durch einen sich bewusst
vollziehenden Vorgang, sondern ,,wie von selbst, jedenfalls unbewusst und unbeobachtet, in
einem fast organisch zu nennenden Wachstumsprozess® (S. 880). Menschen wiirden auf
Situationen oder Ereignisse treffen, die fiir sie zunédchst nur eine Tatsache darstellen.
Erfahrungswissen hingegen entstehe erst dann, wenn ,,der Mensch es sich denkend aneignet*
und daraus schlieBlich Lehren zieht (S. 879). Ahnlich sehen das auch Brandtstidter (2007)
und Zirfas (2013). Wéhrend Brandtstiddter meint, dass erst aus dem personlichen Erleben und
den daraus resultierenden Einsichten Lebenserfahrung gewonnen werden kann, differenziert
Zirfas noch, indem er schreibt, dass Lebenserfahrung zuerst durch unbewusste Prozesse und
erst spater durch bewusstes Erinnern im Zuge von notwendigen Lebenskldrungen entsteht.
Demnach wiirde sich Lebenserfahrung immer erst dann entwickeln, wenn Probleme zu 16sen
oder Fragen zu beantworten sind. Zusitzlich betont Zirfas, dass Lebenserfahrung zu jenem

Wissensformat gehore, ,,das erst aus dem Vollzug des gelebten Lebens erwichst™ (S. 230).

Nun ist Lebenserfahrung nicht nur ein Grundbaustein der Biografischen Intelligenz, sie
wird auch als Fundament von Weisheit betrachtet. So unterteilen Staudinger und Dorner
(2007) in einer Matrix zur Unterscheidung von Forschungstraditionen den Begriff der
Lebenserfahrung in eine persdnliche und eine allgemeine Lebenserfahrung. Wéhrend sich die
personliche aus dem eigenen Erleben entwickelt, wichst die allgemeine Weisheit aus einem
Wissen iiber das Leben und die Welt im Allgemeinen. Doch diese ist nicht notwendigerweise
mit personlicher Weisheit verwandt (Gliick et al., 2013). Ist nun personliche Lebenserfahrung
im normalen Ausmal} vorhanden, sprechen Staudinger und Doérner (2007) von Selbsteinsicht,
ist personliche Lebenserfahrung im hochsten MalBle vorhanden, wird dies als personliche
Weisheit bezeichnet. Folgt man diesen Aussagen, dass Weisheit aus hochstmdéglicher

Lebenserfahrung entsteht, so ist anzunehmen, dass ein Erlangen von Weisheit vorherige
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Reifezeit bendtigt. Ahnlich sieht das auch Zirfas (2013) wenn er schreibt, dass beim
Sammeln von Lebenserfahrungen das Alter eine Rolle spielt, weil sich ,,erst dann umfassende
und tiefer gehende Erfahrungen herausbilden konnen (S. 223). Demgegeniiber stehen die
Forschungsergebnisse von Gliick, Bluck, Baron, und McAdams (2005), die Weisheitsaspekte
bei drei Altersgruppen (15-20Jahrige, 30—40Jdhrige und 60—70Jdhrige) untersucht haben. Die
Teilnehmer sollten personliche Situationen aufzidhlen, in denen sie weise gedacht oder
gehandelt haben. Die Antworten wurden drei Weisheitskategorien zugeordnet, die sich auf
(a) Empathie und Unterstiitzung, (b) Selbstbestimmung und Durchsetzung sowie (¢) Wissen
und Flexibilitdt bezogen. Forschungsergebnis war, dass jede Gruppe eine Préferenz fiir
weises Verhalten angeben konnte. Unterschiede gab es lediglich in den berichteten
Weisheitskategorien. So bezogen sich jugendliche Weisheitsformen am héaufigsten auf eine
empathische oder unterstiitzende Weisheit (mit anderen kooperieren), mittlere Erwachsene
neigten zu einer selbstbestimmten oder durchsetzenden Weisheit (eigener Intuition vertrauen)
und Altere berichteten Ereignisse, die eine wissende oder flexible Weisheitsform aufwiesen

(Kompromisse eingehen).

Untersuchungsergebnisse wie diese flihren vor Augen, dass Weisheit - als hochste
Form von Lebenserfahrung (Staudinger & Dorner, 2007) - offenbar eine Frage der jeweiligen
zentralen Lebensaspekte zu sein scheint. Die vorliegende Untersuchung konnte zeigen, ob
dhnliche Forschungsergebnisse auch fiir eine altersdifferenzierte Biografische Intelligenz
nachweisbar sind. Dass Entwicklung und somit das Sammeln von Erfahrungen nicht an ein
bestimmtes Lebensalter gebunden ist oder mit dem Erwachsenensein abgeschlossen sein
kann, betont auch Baltes (1997, zitiert nach Baltes, Staudinger, & Lindenberger, 1999, S.
472), denn dynamische, multidimensionale, multifunktionale und vor allem nicht-lineare

Anpassungsprozesse sind wihrend des gesamten Lebenslaufes erforderlich.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass Brandtstddter (2007) und Zirfas (2013)
mit ihren Statements die eingangs gestellte Frage, was Lebensgeschichten von
Lebenserfahrung unterscheide, recht klar beantworten: wéhrend Lebensgeschichten als
rekonstruierte Erinnerungen zu betrachten seien, entwickeln sich Lebenserfahrungen im Zuge

von Lebensklarungen, bewusst, einsichtig und daraus Lehren ziehend.

2.1.3  Begriffserklarung Intelligenz

Wihrend der Terminus Biografie mit wenigen Worten recht eindeutig beschrieben und

erklart werden kann, ist fiir den Begriff Intelligenz in der Literatur keine so durchgingig
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schliissige Definition zu finden.

McDougall (1961) beschreibt intelligentes Handeln damit, dass Lebewesen jeder Art
aus fritheren Erkenntnissen profitieren, wenn sie diese Erfahrungen als Richtschnur fiir
gegenwartige Situationen verwenden. Diese allgemeine Auslegung kommt einer
Kurzdefinition von Biografischer Intelligenz zwar sehr nahe, doch ist es Absicht dieser
Arbeit, biografisch erworbene Intelligenz empirisch fassbar zu machen. Ein nicht ganz
einfaches Unterfangen, weil das Konstrukt Intelligenz in der psychologisch-diagnostischen
Community nicht nur unterschiedlich definiert, sondern auch kontrovers diskutiert wird.

Dennoch ist es wichtig, eine messbare Begriffsbestimmung zu finden.

Wechsler, einer der ersten Intelligenztestskonstrukteure, charakterisierte Intelligenz als
»die zusammengesetzte oder globale Fihigkeit des Individuums, zweckvoll zu handeln,
verniinftig zu denken und sich mit seiner Umgebung wirkungsvoll auseinanderzusetzen®
(1964, zitiert nach Bortz & Doring, 2006, S. 63). Wechslers pragmatische
Intelligenzdefinition ist darauf ausgerichtet, intellektuelle Leistungen und Féahigkeiten mittels
Intelligenztests erfassen zu konnen. Auch Sternberg (1997) anerkennt die Messung
analytischer Intelligenz, schlieBlich sei deren Gewichtigkeit vielfach erwiesen. Dennoch
beklagt er die inhaltliche Unvollkommenheit solcher Tests, weil der kulturelle Hintergrund
der Testpersonen dabei ausgeblendet wird. Dieser Meinung sind auch Weinert und Hany
(2002), indem sie einerseits zustimmen, dass der Intelligenzquotient (IQ) lange Zeit ein guter
Pradiktor zur Vorhersage von Leistungen in Schule, Beruf oder Arbeit war, andererseits
zitieren sie Untersuchungen, die auf die ungeniigende Aussagekraft von 1Q-Messungen
hinweisen, weil, so die Autoren, zur Losung komplexer Probleme ,neben intellektuellen
Féahigkeiten auch inhaltliche Kenntnisse und Fertigkeiten eine notwendige Voraussetzung*
sind (S. 78). Auch Gardner (2002) ist sich dieser Diskussionen bewusst. In seiner Theorie
der Multiplen Intelligenzen geht er von individuell gepréigten Intelligenzprofilen aus und stellt
dazu gleich sieben menschliche Intelligenzen vor. Jeder Mensch, so Gardner, verflige tiber
geistige Potentiale und individuelle Neigungen, die durch die Vorgaben der jeweiligen Kultur
mitgeprigt sind. Auf Gardners Modell wird im Kapitel 2.3.1.2 noch genauer eingegangen.
Andere Intelligenzmodelle, wie beispielsweise jenes von Guilford, versuchen intellektuelle
Vorgénge iiber kognitive Verarbeitungsmechanismen zu beschreiben und zu erkldren. Doch
auch dieser als ,Structure of Intellect’-Modell bekannte Ansatz hat sich als empirisch
angreifbar erwiesen, zumal sich die aus dem Modell ergebenden 120 Faktoren als nicht

unabhingig voneinander gezeigt haben, sodass — moglicherweise - die Faktoren in diesem
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Modell reduziert werden konnten (Amelang, Bartussek, Stemmler, & Hagemann, 2006).

Die Annahme, dass sich das Intelligenzniveau von Personen aus Intelligenztests
ablesen ldsst, erweist sich demnach aus vielen Griinden als problematisch. Deshalb pladiert
Guthke (2003) dafiir, aus den Ergebnissen von Intelligenztests keinesfalls direkte Schliisse
auf die individuelle Intelligenzausstattung von Menschen zu ziehen, sondern darin lediglich
einen ungefdhren, durch Anlage und Umwelt bedingten Intelligenzstatus zu erkennen.
Ahnlich argumentiert auch SiiB (2003), niimlich dass es trotz langer Forschungstradition auf
dem Gebiet der Intelligenzmessung noch immer keine Einigung dariiber gibt, was unter
Intelligenz tatsdchlich zu verstehen ist. Deutlicher wird da schon Asendorpf (2009), der
meint, dass jene Intelligenz, die mit Hilfe von Intelligenztests gemessen wird, gut das
Bildungsniveau und Berufsprestige von Menschen vorhersagen kann, denn diese seien
,wichtige Erfolgskriterien der Leistungsgesellschaft (S. 81). Weniger erfolgreich seien
allerdings Vorhersagen, die sich auf Ausbildungsgénge oder auf Berufe beziehen und zwar
infolge ,,mangelnder Reliabilitit des Erfolgskriteriums und Varianzeinschrinkung der

Intelligenz* (S. 81).

Ungeachtet dieser kontrovers gefiihrten Diskussionen {iber Definition und Aussagekraft
des Intelligenzbegriffes wird im Kapitel 2.2.1 eine Definition erarbeitet, die klarstellt, was in

dieser Studie unter Biografischer Intelligenz zu verstehen sein wird.

2.1.4  Begriffserklarung Biografische Intelligenz

Werden nun die oben beschriebenen Wortbedeutungen von Biografie und Intelligenz wieder
miteinander verbunden, so wird der Bedeutungsgehalt des Konstrukts bereits gut erkennbar.
Beriicksichtigt man namlich das vorangestellte Wissen, begriindet sich Biografische
Intelligenz auf der Sammlung lebensgeschichtlicher Ereignisse und Erfahrungen, die sich aus
personlichen und beruflichen Lebensereignissen generiert und zusdtzlich durch intellektuelle
Begabungen und das Bildungswissen angereichert wird. Diese Erfahrungsakkumulation
erfolgt nicht immer und in jedem Fall durch bewusste Verarbeitung, sondern oft erst im Zuge
von Lebenskldrungen (Zirfas, 2013) durch Nachdenken und Reflektieren, also durch

intelligentes und zweckmaifiges Verhalten.

Mit diesen Erkenntnissen steht nun der explorativen Erstuntersuchung eines bisher
wenig erforschten Wissensbereiches (Bortz & Doring, 2006) nichts mehr im Wege. Im

ndchsten Abschnitt wird daher die fiir diese Untersuchung konzipierte Definition
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Biografischer Intelligenz, und daran anschlieend, das sich daraus ableitbare Messmodell

vorgestellt.

2.2 Konzeption des Messmodells

Obwohl der Anspruch unrealistisch ist, jene Gesamtheit an Lebenserfahrungen, die eine
Person ihr eigen nennt, durch ein einziges Modell erfassen zu konnen, wird hier dennoch
versucht, Biographische Intelligenz zu definieren, um, darauf aufbauend, ein - fiir diese

Studie verwendbares - Messmodell zu erstellen.

2.2.1  Definition Biografischer Intelligenz

Biografische Intelligenz

ist die Fahigkeit eines Individuums, Lebenserfahrung in sinnvolle Entscheidungen und
zweckmdfiges Handeln umzusetzen. Dabei wird unter Lebenserfahrung die Akkumulation
und Integration von biologischen und kulturellen Intelligenzkomponenten, von erworbenem
Expertenwissen sowie von erfahrenen kritischen Ereignissen verstanden, soweit diese durch

Selbsteinsicht und Offenheit gegeniiber neuen Erfahrungen verarbeitet wurden.

Diese inhaltliche Festlegung beinhaltet bereits jene Variablen, die malgeblich das
Untersuchungsdesign dieser Arbeit gestalten werden. Extrahiert aus obiger Definition sind
das: (1) Intelligenzkomponenten, (2) Expertenwissen, (3) Kritische Lebensereignisse, (4)
Einsichts- bzw. Reflexionsfdhigkeit und (5) Offenheit fiir Erfahrungen. Diese Definition

erlaubt nun auch eine grafische Modelldarstellung.

2.2.2  Modellkonzeption

Das in Abbildung 1 dargestellte Messmodell beinhaltet, in der Mitte platziert, die Abhéngige
Variable (AV) Biografische Intelligenz (rot), und, rundum gereiht (blau), die in der
Definition genannten fiinf Unabhédngigen Variablen (UV). Im Zuge dieser Arbeit soll nun
festgestellt werden, in welchem Ausmal Biografische Intelligenz durch diese fiinf UV erklart

werden kann.
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Abbildung 1: Messmodell zur Biografischen Intelligenz

Biografische

Intelligenz

Zu betonen ist, dass drei der im Modell vorgestellten UV iiber mehrere Teilaspekte abgefragt
werden. So wird die Intelligenzvariable iiber fluide und kristalline Intelligenzkomponenten
erhoben, die Variable Expertenwissen iiber berufliche und freizeitbezogene Erfahrungen, und
bei der Variablen Kritische Ereignisse werden sowohl positive als auch negative

Ereignisepisoden beriicksichtigt.

Ob sich Definition und Messmodell letztendlich auch in der Praxis bewdhren, werden
die Ergebnisse dieser Studie zeigen. Die nachfolgenden Abschnitte dienen deshalb dazu,
nicht nur die theoretischen Hintergriinde der einzelnen UV zu erklédren, sondern sollen auch

deren ZweckmabBigkeit fiir die Verwendung im Modell zu begriinden.

2.3 Charakterisierung der Pridiktoren

Die folgenden Abschnitte beginnen jeweils mit der Behandlung des theoretischen
Hintergrundes einer Modellvariablen, gefolgt von themenrelevanten Studienbeitrdgen. Den
Abschluss bildet jedes Mal eine Zusammenfassung der wichtigsten Erkenntnisse aus dem

Kapitel.
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2.3.1  Intelligenz

Passend in Bezug auf die Verwendung der Variable Intelligenz schreibt Krampe (2007), dass
intelligent und klug zu sein bis heute gleichgesetzt wird ,,mit der Féahigkeit, alle moglichen

beruflichen und Alltagsanforderungen erfolgreich zu meistern® (S. 222).

Im psychologisch-diagnostischen Kontext wird Intelligenz als latentes Merkmal
bezeichnet. Das bedeutet, dass die geistigen Fahigkeiten von Menschen nicht direkt
beobachtbar sind, sondern erst iiber verschiedene Testverfahren ermittelt werden konnen.
Zwar haben Intelligenztests mehreren diagnostischen Giitekriterien zu entsprechen, ihre
Anwendung und Interpretation wird dennoch kritisch diskutiert. Diese Diskussionen im Auge
behaltend, wird die Variable Intelligenz im gegenstiandlichen Untersuchungsmodell insofern
eine besondere Rolle spielen, als analytische Intelligenzmessung der erfahrungsabhidngigen
(biografischen) Intelligenz gegeniibergestellt wird. Bei beiden im Anschluss vorgestellten
Zweifaktorenmodellen der Intelligenz spielt das Alter eine wesentliche Rolle, sie sind somit

pradestiniert, hier diskutiert zu werden.

2.3.1.1 Theoretischer Hintergrund

Zweikomponentenmodell der fluiden und kristallinen Intelligenz. Dieses Modell steht im
engen Zusammenhang mit der psychometrischen Erfassung von Intelligenz und ihrer
Entwicklung iiber die Lebensspanne. Das Modell wurde von Horn und Cattell (1966, zitiert
nach Amelang, Bartussek, Stemmler, & Hagemann, 2006, S. 182) entwickelt und befasst sich
zum einen mit der altersabhingigen fluiden Intelligenz und zum anderen mit der

alterungsresistenten kristallinen Intelligenz.

Merkmal der fluiden Intelligenz ist die fliissige Aufnahme von neuen Lerninhalten,
ohne auf vorherige Lernerfahrungen zuriickgreifen zu miissen (Stddtler, 1998). Diese
altersabhingige fluide Intelligenz wird mit Wahrnehmungsgeschwindigkeit, Merkfahigkeit
und rdumlichem Vorstellungsvermogen (Kray & Lindenberger, 2007) in Zusammenhang
gebracht. Damit sind Eigenschaften gemeint, die im Laufe der Lebensspanne abnehmen.
Fluide Intelligenz gilt als nicht kulturabhidngig, weil sie {iber figurales, also
sprachunabhingiges Testmaterial erhoben werden kann, das verschiedenen ,kulturellen
Gesellschaften gleich gut vertraut (Amelang, Bartussek, Stemmler, & Hagemann, 2006, S.

182) ist. Kristalline Intelligenz wird hingegen als alterungsresistent beschrieben (Kray &
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Lindenberger, 2007). In ihr spiegelt sich die Gesamtheit vorangegangener Lernerfahrungen
im Sinne von kristallisiertem Wissen (Stadtler, 1998). Kristalline Féahigkeiten werden als
kulturabhingig bezeichnet (Kray & Lindenberger, 2007), da sie auf akkumulierten
Erfahrungen und kulturellem Wissen aufbauen (Kliegl & Baltes, 1987). Diese Leistungen
bleiben zumeist iiber die gesamte Lebenszeit relativ stabil, Einbu3en treten oft erst im hohen
Alter auf (Kray & Lindenberger, 2007). In jungen Jahren zeigen fluide und kristalline
Intelligenz einen raschen Leistungsanstieg. Doch wie bereits erwidhnt, beginnen fluide
Intelligenzfahigkeiten ab dem mittleren Erwachsenenalter abzusinken, vor allem die
geschwindigkeitsbetonten Aufgaben (Amelang, Bartussek, Stemmler, & Hagemann, 2006).
Kristalline Fahigkeiten hingegen kénnen sich auch in spdteren Lebensjahren noch weiter

entwickeln (Kliegl & Baltes, 1987).

Zweikomponentenmodell der Mechanik und Pragmatik der Kognition. Fiir das Verstindnis
intellektueller Leistungen, vor allem auch aus neuropsychologischer Sicht, mag es vorteilhaft
sein, zusdtzlich das Modell der Lebensmechanik und Lebenspragmatik (Staudinger, 2008) zu
kennen. In ihrer Abhandlung zur Psychologie der Lebensspanne beschreiben Baltes,
Staudinger, und Lindenberger (1999) das Zweikomponentenmodell der intellektuellen
Entwicklung iiber die Lebensspanne. Auch dieses unterscheidet, wie das Modell der fluiden
und kristallinen Intelligenz, zwei Intelligenzaspekte: jenes der Mechanik der Kognition und
jenes der Pragmatik der Kognition. Nach Kray und Lindenberger (2007) zieht dieses Modell
in seiner Konzeption einen weiten Bogen iiber die menschliche Lebenszeit, indem es
kognitions-, evolutions- und kulturpsychologische, aber auch entwicklungsbiologische
Erkenntnisse beriicksichtigt. So wird beispielsweise angenommen, dass jene Leistungen, die
sich auf die biologisch begriindete Mechanik stiitzen und deren neuronale Formung erst spét
im Entwicklungsprozess abgeschlossen ist, sich auch wieder frither zuriickbilden. Begriindet
wird das damit, dass sich mechanische Leistungen ontogenetisch und evolutionir erst viel
spater ausgebildet haben und auf relativ komplexen Verkniipfungen beruhen, deshalb auch
wesentlich anfilliger fiir Stérungen sind. Ahnlich der fluiden Intelligenz werden auch unter
der mechanischen Intelligenzkomponente elementare kognitive Verarbeitungsprozesse
verstanden, wie z.B. Schnelligkeit, Genauigkeit und Koordination bei Leistungsvorgaben
(Baltes, Staudinger, & Lindenberger, 1999). Die Lebenspragmatik hingegen bezieht die
kulturelle Entwicklung von Individuen {iber die Lebensphasen mit ein. Damit gemeint ist
jenes Wissen, das wihrend einer Sozialisation erreichbar ist oder angestrebt wird, wobei
kulturelle, soziale und historische Unterschiede sowohl im Bildungsangebot, im sozialem

Gefille aber auch in der Zeitgeschichte sichtbar werden. Lebenspragmatik umfasst das im
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Lebenskontext gewonnene Erfahrungswissen iiber sich und die Welt (Staudinger, 2008),
wobei immer auch der Unterschied zwischen normativem versus personenspezifischem
Wissen zu berticksichtigen ist, weil individuelle Unterschiede eng mit Ausbildung und
sozialen Aspekten verkniipft sind (Baltes, Staudinger, & Lindenberger, 1999; Kray &
Lindenberger, 2007).

2.3.1.2 Weitere Intelligenzmodelle

Sternbergs Triarchisches Modell. Wie im Kapitel zur Begriffserkldrung der Intelligenz
bereits erwihnt, findet Sternberg (1997) die Art der quantitativen Intelligenzmessung zwar
praktikabel, bedauert jedoch die zumeist damit verbundene Ausblendung des kulturellen
Hintergrundes. SchlieBlich, so Sternberg, wiirden doch Beispiele belegen, dass auch
Menschen mit geringen Testwerten in analytischer Intelligenz in der Lage seien, bestimmte
Bildungs- und Lebensziele zu erreichen. Um Féhigkeiten wie Intelligenz identifizieren zu
konnen, schldgt Sternberg (1997) folgendes Kriterium vor: Intelligenz umfasst ,,the (a)
necessity of (b) mental ability for (c) adaptation in, or shaping or selection of, (d) any
environmental context, not just in any one particular environmental context (S. 1033). In
seiner Triarchischen Theorie geht Sternberg auf weitere drei Aspekte von Intelligenz ein: die
Beziehung von Intelligenz zur internalen und zur externalen Welt des Individuums sowie zur
Erfahrung (Amelang, Bartussek, Stemmler, & Hagemann, 2006). Internale Prozesse beziehen
sich auf die Kontrolle und Ausfiihrung von Plinen sowie den allgemeinen Wissenserwerb,
externe Komponenten der Intelligenz auf eine Anpassung an vorhandene Umweltkontexte,
wozu akademische, praktische und soziale Intelligenzfaktoren brauchbare Fertigkeiten
liefern. Der dritte Intelligenzaspekt bezieht sich auf Intelligenzanteile, die sich iiber die Zeit
verdndern, sich demnach im Erfahrungspotential und der Bewiltigung neuer Situationen
zeigen (Amelang et al., 2006), ein Aspekt also, den auch die Biografische Intelligenz im
Fokus hat. Sternbergs Modell umfasst somit individuelle und kulturelle Intelligenzleistungen.
Allerdings, so schreiben Amelang et al. (2006), scheint es schwierig zu sein, brauchbare

Tests aus diesem Modell abzuleiten.

Gardners Multiple Intelligenzen. Auch dieses, von Gardner (2002) konzipierte Modell der
Multiplen Intelligenzen enthilt durchaus niitzliche Aspekte fiir die vorliegende Studie, denn
es wird von individuell geprdgten Intelligenzprofilen ausgegangen. Begriindet werden diese
damit, dass jeder Mensch iiber geistige Potentiale verfiigt, die den individuellen Neigungen

und Vorgaben der Kultur entsprechend mobilisiert und miteinander verbunden werden
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konnen. Insgesamt enthélt das Modell von Gardner sieben unabhédngige Intelligenzen, wobei
er meint, dass diese Zahl provisorischer Natur ist, weil sich jede Intelligenz wiederum aus
Subintelligenzen zusammensetzt. Gardners individuelle Intelligenzen entsprechen
sprachlichen, logisch-mathematischen, musikalischen, korperlich-kinédsthetischen (Sportler,
Handwerker), rdumlichen (Chirurgen, Graphiker), interpersonalen (zwischenmenschliches

Verstidndnis) und intrapersonalen (Verstidndnis fiir sich selbst) Fahigkeiten.

2.3.1.3 Zusammenfassung Variable Intelligenz

Grundsitzlich kann gesagt werden, dass zur Entwicklung Biografischer Intelligenz sowohl
fluide, mechanisch kognitive (rasche Auffassungsgabe) als auch kristalline, pragmatisch
kognitive Intelligenzfaktoren (Erfahrungswissen) ndétig sind. Fluide, mechanisch kognitive
Faktoren liefern die Basis zur Aneignung intellektueller Leistungen durch rasche,
konzentrierte Informationsverarbeitung. Damit kann auf unbekannte Probleme oder neue
Situationen ausreichend schnell reagiert werden, ohne dabei auf vorheriges Wissen
zuriickgreifen zu miissen (Asendorpf, 2009). Die kristallinen, pragmatisch kognitiven
Féahigkeiten wiederum konnen nicht nur als Motor fiir die im Laufe der menschlichen
Sozialisation zugénglichen Wissenszugewinne wiahrend Ausbildung, Beruf und in sonstigen
Interessensgebieten genutzt werden, sondern auch zur Introspektion des eigenen Selbst, durch

Ereignisverarbeitung oder Lebenseinsicht.

Letztlich decken diese beiden Modelle iiber die mechanisch, fluiden und die
pragmatisch, kristallinen Intelligenzaspekte all jene Intelligenzkomponenten ab, die auch den
Inhalten Biografischer Intelligenz entsprechen. Dennoch sind in diesem Zusammenhang noch
andere Intelligenzmodelle aufschlussreich. So beispielsweise Sternbergs Intelligenzdefinition
(1997). Seine Triarchische Theorie nimmt die Inhalte dieser Studie schon fast vorweg, wenn
er von einer internalen Welt (Wissenserwerb: Intelligenz, Reflexion, Offenheit), einer
externalen Welt (Anpassung an Umweltbedingungen: Expertenwissen, Kritische Ereignisse)
und von Erfahrung (Intelligenzanteile, die sich tliber die Zeit verdndern: Biografische

Intelligenz) spricht.

Diese umfassende Bearbeitung der Intelligenzvariablen geschieht vor dem Hintergrund
threr Bedeutung innerhalb des Messmodells zur Biografischen Intelligenz, ist sie doch
Grundlage und Ausgangspunkt aller nachfolgenden Messvariablen, im speziellen der nun

folgenden Erldauterungen zum Expertenwissen.
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2.3.2  Expertenwissen

Dem Individuum wird im Laufe seiner Entwicklungsgeschichte in der Regel eine Reihe von
Moglichkeiten geboten, sich — zumindest elementare - kognitive, praktische, soziale oder
kreative Wissensanteile in Schule, Beruf, im tédglichen Leben oder auch in der Freizeit
anzueignen. Der Erwerb kognitiven Wissens beschrinkt sich dabei nicht nur auf das
Jugendalter und die Adoleszenz, denn jede Aus- und Weiterbildung im Sinne des
lebenslangen Lernens verdndert und ergénzt den Wissensstand um zusétzliche Facetten, auch
noch im spiteren Leben. Neben der =zeitlichen Dimension bei der Erfassung des
Expertenwissens kommt zumeist auch, je nachdem in welchem sozialen oder kulturellen
Kontext sich eine Person befindet, neben beruflichem auch noch freizeitbezogenes
Expertenwissen hinzu. SchlieBlich handelt es sich auch dabei um Wissen, Kenntnisse oder
Erfahrungen, die wéhrend der (erwerbs)arbeitsfreien Zeit (Kirchler, 2003) gelernt, ausgeiibt
oder angeeignet werden und die, im Sinne der Work-Life-Balance (Vincent & Bamberg,
2012) eine Kompensationsmoglichkeit zur existenzsichernden Arbeit darstellen sollen. Selbst
solchermaflen als Ausgleich oder Hobby betriecbene Tétigkeiten miissen, dhnlich den
beruflichen, durch entsprechende Selektion (Auswahl), durch Optimierung (Training) und
Kompensation (Anpassung) erhalten werden, so wie es von Baltes und Baltes in ihrem SOK-
Modell (1989, zitiert nach Lehr, 2007, S. 65) beschrieben wird. Alle diese, oft jahrelang
ausgeiibten Beschiftigungen, gleichgiiltig ob im Beruf oder der Freizeit, fiihren schlieSlich
dazu, dass beinahe jede Person iiber ein beachtliches Reservoir an Expertenwissen auf

mehreren Gebieten verfiigt.

Der theoretische Hintergrund fiir die Variable Expertenwissen beginnt mit zwei
Begriffserklarungen, daran anschlieBend folgt eine fiir diese Studie sehr brauchbare
Modellvorstellung zum Expertenwissen sowie theoretische Konzepte zum Freizeitverhalten.

Zuletzt werden noch verschiedene Studien zum Thema Expertenwissen vorgestellt.

2.3.2.1 Theoretischer Hintergrund

Inhaltliche Kldrung des Begriffs Expertenwissen. Der Terminus Experte wird héaufig, vor
allem im umgangssprachlichen Kontext, mit speziellen Berufen oder mit Verfassern von
wissenschaftlichen Expertisen assoziiert. Die vorliegende Arbeit mochte den Begriff

Expertenwissen allerdings umfassender verstanden wissen. Eine addquate Aussage haben
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Stehr und Grundmann (2010) in ihrer Abhandlung iiber Expertenwissen getroffen:

Experten [...] sind Personen, von denen angenommen wird, dass sie aufgrund ihres
routinemdBigen Umgangs mit bestimmten Themen Erfahrungen in relevanten
Handlungskontexten gesammelt haben [...]. Dazu zéhlt ein Landwirt, der Erfahrungen im

Anbau von Pflanzen hat, oder eine Reisebiirofachfrau mit Erfahrungen in der Touristik. (S. 8)

Nach dieser Definition ist jemand dann ein Experte, wenn er sich {iber einen ldngeren
Zeitraum hinweg in einem bestimmten Themenbereich Erfahrungswissen angeeignet hat.
Stehr und Grundmann (2010) beziehen ihre Definition auf berufliches Wissen. Die
vorliegende Arbeit wird jedoch auch jenes Erfahrungswissen in die Expertenvariable
einbeziehen, das Menschen wihrend ihrer Freizeit erwerben. Aullerdem gibt es Personen, die
sich nie in der {iblichen Berufswelt engagiert haben, und dennoch {iber Expertenwissen

verfiigen.

Inhaltliche Kldrung der Begriffe Fdihigkeiten und Fertigkeiten. Beide Begriffe werden haufig
im Zusammenhang mit Expertisewissen verwendet. Asendorpf (2009) definiert Fdhigkeiten
als Personlichkeitseigenschaften, die es ermoglichen, Leistungen zu erbringen. Diese
Leistung - in einer Aufgabe — hénge allerdings auch von der dazu nétigen Anstrengung ab.
Asendorpf beschreibt den Begriff der Fahigkeit aus Sicht der Personlichkeitspsychologie.
Ahnlich, aber differenzierter, erldutert Krampe (2007) aus entwicklungspsychologischer Sicht
die Begriffe, indem er zwischen Fdhigkeit und Fertigkeit unterscheidet. Demnach wiirden
sich Fertigkeiten, englisch skills, auf das Konnensniveau bestimmter erlernter Leistungen
beziehen. So konne eine Fertigkeit etwa darin bestehen, ein Auto zu lenken: lenkt ein
Anfanger, spricht Krampe von skilled performances, lenkt ein routinierter Autofahrer, wird
diese Fertigkeit zur expert-level performance und wiirde das ein weltmeisterlicher Fahrer tun,
wire die Fertigkeitskategorie excellence zustindig. Fihigkeiten hingegen, englisch abilities,
werden ,,als iiberdauernde, individuelle Eigenschaften konzipiert, deren Voraussetzungen
typischerweise in angeborenen oder vererbten Dispositionen verortet werden* (S. 222). Nach
Krampe wire das Konzept der Intelligenz ein klassisches Beispiel fiir die Féahigkeit, neue

Fertigkeiten zu erwerben oder sich neuen Situationen anzupassen.

Das Modell der Dreiecksbeziehung von Intelligenz, Expertise und adaptiven Mechanismen
der Entwicklungsregulierung (SOK). Dieses Modell wurde von Krampe und Baltes konzipiert
(2003, zitiert nach Krampe, 2007, S. 226) und geht davon aus, dass fiir die Entwicklung von
Wissen und Expertise das Konzept der Intelligenz heranzuziehen sei. Der Ansatz stellt ein

sogenanntes individuelles Ressourcen-Investment in den Mittelpunkt, von dem aus
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verschiedene Ziele angestrebt werden: einerseits kulturell geschétzte Ziele, andererseits
personalisierte Ziele. Zu den kulturell geschétzten Zielen zédhlen kognitive Fdhigkeiten
(Intelligenz, Schulbildung), die zu Beginn der Lebensspanne den Erwerb von Féhigkeiten,
aber auch von Fertigkeiten fordern, und, wie es Krampe nennt, ,,einen gewissen Startvorteil
bieten* (S. 227). Alle diese kulturell erworbenen und gelernten Féahigkeiten und Fertigkeiten
werden im Ressourcen-Investment gespeichert, sodass dieser Pool kontinuierlich ergdnzt und
erweitert wird. SchlieBlich fithren die intellektuellen Wissensressourcen aber auch dazu,
personalisierte Ziele anzustreben und zu verfolgen, um in einem oder mehreren ausgewéhlten
Bereichen Expertenwissen zu erlangen. Auch diese Expertise-spezifischen Fertigkeiten
flieBen wiederum in den Pool des Ressourcen-Investments zuriick, sodass sich, je nach
individuellen Fiahigkeiten und Begabungen, im Laufe einer Lebensspanne ein immer breiteres
Spektrum an kognitiven und Expertise-spezifischen Ressourcen ansammelt (Krampe, 2007).
Allerdings kann aus dem Modell auch abgeleitet werden, dass sich die Variablen Intelligenz

und Expertenwissen nicht unabhingig voneinander verhalten.

Freizeit versus Arbeitszeit. Kirchler (2003) postuliert, dass in der Freizeit das gesucht wird,
was am Arbeitsplatz nicht moglich ist. Er fiigt aber sogleich hinzu, dass, obwohl meist klar
ist, was genau unter Arbeit und was unter Freizeit zu verstehen ist, es dennoch Unschérfen
gibt. Zum Beispiel dann, wenn es sich um Arbeiten im Haus oder Garten handelt. Auch Staar
und Bamberg (2012) betonen, dass Zusammenhédnge zwischen Erwerbsarbeit und Privatleben
komplex sind, weil sich auch auBBerhalb der Erwerbstétigkeit viele Formen von Arbeit finden
lassen. In der vorliegenden Arbeit werden deshalb, um Missverstdndnissen vorzubeugen,
berufliche  Arbeiten von  Freizeitbeschiftigungen  getrennt erfragt. Aus der
Forschungsperspektive lassen sich aber beide Bereiche in mehrere Grundannahmen einteilen
(Kirchler, 2003; Staar & Bamberg, 2012), von denen nachstehend vier Hypothesen kurz
erlautert werden: (1) Neutralititshypothese: Arbeits- und Freizeiterleben hidngen nicht
miteinander zusammen; (2) Generalisations- und Kompensationshypothesen: Arbeitserleben
und Arbeitsverhalten beeinflussen jenes in der Freizeit und umgekehrt, entweder
ausgleichend oder verstiarkend; (3) Interaktionshypothese: Arbeit und Freizeit beeinflussen
Erleben und Verhalten wechselseitig; (4) Kongruenzhypothese: Erleben und Verhalten in

Arbeit und Freizeit werden iiber Drittvariable gesteuert.

2.3.2.2 Studien zum Thema Expertenwissen

Expertisewissen wurde schon friih und in vielen Bereichen untersucht. So gab es Studien
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iiber das Schachspiel, mathematische Denkweisen oder berufliches Wissen. Sogar Weisheit

wurde bereits als Expertenwissen definiert (Gliick, 2010).

Wie sich Expertisewissen aus kognitiver Sicht tatsédchlich ausbildet, kann {iber fMRI-
Daten anschaulich dargestellt werden. In Untersuchungen wurden Personen, die auf den
unterschiedlichsten Stufen ihrer Expertise-Entwicklung standen, miteinander verglichen.
Dabei konnte gezeigt werden, in welch hohem Ausmal eine ganze Reihe von Gehirnregionen
am ersten Tag einer neuen Aufgabenstellung aktiviert werden miissen und wie, mit
zunehmender Expertise, immer weniger Gehirnregionen an der Ausfithrung dieser Arbeit
beteiligt sind. Aber nicht nur die beteiligten Gehirnregionen verringerten sich nach jeder
zusitzlichen Ubung deutlich, auch der Verbrauch mentaler Energie, die iiber den
Stoffwechsel geregelt wird, reduzierte sich stark (Anderson, 2007). Diese Ablaufe sind auch
im Zusammenhang mit dem Erhalt von Expertenwissen im Alter interessant. So wire der
gezielte Einsatz von Spezialwissen oder optimierter Strategien eine denkbare Erklarung fiir
den Beibehalt von Expertisewissen bei dlteren Personen, trotz altersbedingtem Abbau.
Dennoch seien gleichbleibende Leistungen im Alter meist nur iiber hoheren Zeitaufwand zu
kompensieren und dieser Mehraufwand an Training mache sich vor allem beim Erlernen

neuer mentaler oder korperlicher Fertigkeiten im Alter bemerkbar (Krampe, 2007).

Beziiglich kognitiver und amnestischer Leistungsfahigkeit im Alter schreibt Lehr
(2007), dass die Gesamtheit an Lebenserfahrung in bestimmten Bereichen dazu befédhige, in
ebendiesen Bereichen nicht nur bessere Problemlosungen, sondern auch bessere
Gedichtnisleistungen zu erzielen. Deshalb sind auch jene neuropsychologischen
Forschungsergebnisse erwdhnenswert, die sich auf die Reservekapazitit des Gehirns
beziehen. Unter der Reservekapazitit des Gehirns wird dessen Fihigkeit verstanden,
neuropathologische Erscheinungen, beispielsweise Alzheimer- oder Demenzerkrankungen zu
tolerieren, ja sogar kompensieren zu konnen (Forstmeier & Maercker, 2009). Die beiden
Forscher untersuchten die motivationale Reservekapazitit von Personen iiber die Erhebung
ihrer Berufsbiografie. Dabei konnten sie zeigen, dass hohe Selbstbestimmung und Motivation
im Zusammenhang mit Berufsbedingungen das Risiko, an einer kognitiven Beeintrachtigung

im Alter zu erkranken, reduziert erscheinen lasst.

Nachdem in der vorliegenden Studie keine Altersbegrenzung vorgesehen war -
vorrangig war die erkennbare intellektuelle Beweglichkeit und Aufnahmeféhigkeit — konnte
eine spéatere differenzierte Betrachtung des beruflichen Lebensweges der dltesten Teilnehmer

aufschlussreich sein.
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2.3.2.3 Zusammenfassung Variable Expertenwissen

Fir ein tieferes Verstindnis der Entwicklung Biografischer Intelligenz kann das
Dreiecksmodell zu Intelligenz und Expertise von Krampe und Baltes (Krampe, 2007)
niitzlich sein. Dabei wird das in der Mitte des Modells platzierte Ressourcen-Investment,
ahnlich der Biografischen Intelligenz, zum Sammelbecken der Wissensinhalte. Beide, sowohl
das Ressourcen-Investment als auch Biografische Intelligenz dhneln sogenannten collecting
tanks die individuelle Erfahrungspotentiale, Wissenselemente und Féhigkeitsanteile
aufnehmen, speichern und, wenn bendtigt, wieder zur Verfligung stellen. Um allerdings ein
bestimmtes Konnens- oder Leistungsniveau in einer angestrebten Fertigkeit zu erreichen, sind
personliche Fahigkeitsanlagen wie Intelligenz mitentscheidend (Krampe, 2007). Zusitzlich
verhelfen fortwdhrendes Training und Wiederholung bei neuen Aufgaben nicht nur zu einer
immer rascher vor sich gehenden Bewiltigung dieser Aktionen, sondern erlauben auch, durch
die Absenkung des physischen Energieverbrauchs, die Gehirnaktivitit immer mehr zu

entlasten (Anderson, 2007).

Die vorliegende Studie teilt Expertenwissen ein in berufliche und freizeitbezogene
Expertiseerfahrungen. Die Forschung hat sich dieses Themas schon mehrfach angenommen,
doch hat sich die Erfassung dieser Variablen als komplex erwiesen. Die Schwierigkeiten
bestehen darin, dass sowohl Arbeits- als auch Freizeiterleben von einer Reihe
Moderatorvariablen, wie beispielsweise Familie, Umgebungseinfliisse oder auch personliche
Ressourcen beeinflusst werden (Kirchler, 2003; Staar & Bamberg, 2012). Insgesamt stellen
Arbeits- und Freizeitexpertisen jedoch ein bewidhrtes Erfahrungswissen dar, das sich,
besonders im Alter, als vorteilhaft erweist. So scheinen &ltere Mitarbeiter durch die
Gesamtheit ihrer Lebenserfahrung Probleme in bestimmten Bereichen besser bewiéltigen zu
konnen als jiingere Mitarbeiter (Lehr, 2007) und komplexe Berufsanforderungen giinstige
Auswirkungen in Bezug auf kognitive Beeintrachtigungen im spiteren Leben zu haben. Als
unterstiitzender Faktor gegen neuropathologische Verluste im Alter wird die
Reservekapazitit des Gehirns angefiihrt, weil sie es ermdoglicht, altersbezogene kognitive
Beeintriachtigungen fiir langere Zeit noch kompensieren zu konnen (Forstmeier & Maercker,
2009). Die gegenstdandliche Arbeit wird zeigen, ob und in welchen Variablen sich hochaltrige
Personengruppen von jiingeren Altersgruppen unterscheiden. Und obwohl einige der hier
angefiihrten Erkenntnisse nur indirekte Relevanz fiir die vorliegende Untersuchung haben,

konnten sich Interpretationshinweise fiir das erhobene Datenmaterial ableiten lassen.
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Einen weiteren und essentiellen Beitrag zur Erfahrungsbildung stellt, neben Intelligenz
und dem eng damit verbundenem Expertenwissen, die Bewiéltigung problematischer
Ereignisse dar. Diese sind fast unvermeidlich, lassen sich daher im Laufe einer individuellen

Entwicklung immer wieder finden.

2.3.3  Kiritische Lebensereignisse

Tatséchlich sind es diese krisenhaften Erfahrungen, die infolge ihrer einschneidenden
Verdanderungen als Wendepunkte oder Kritische Lebensereignisse in die Biografie eines
Menschen eingehen. Obwohl meist miithevoll zu bewiltigen, stellen sie doch natiirliche
Entwicklungsstationen im Lebenslauf eines Menschen dar (Filipp, 2007). Wendepunkte
entsprechen somit jenen Positionen am Lebensweg eines Menschen, an denen dieser seine
Richtung éndert, oder die, wie es Bellebaum (1992) drastisch formuliert, ,,gegebenenfalls

neue Einstellungen, Verhaltensweisen und Kontakte erzwingen® (S. 54).

Mit dem Thema Lebenskrisen, Kritische Ereignisse und Wendepunkte im Lebenslauf
hat sich Filipp (2007) eingehend befasst. Thren Aussagen zufolge tragen Wendepunkte,
sogenannte turning points, nicht nur dazu bei, die gewohnte Lebenssituation eines Menschen
zu verdndern, sondern sie verdndern - zumeist — auch den Menschen selbst. Es kidme zu
Verlusterlebnissen, z.B. der Arbeitsstelle, der sozialen Beziehungen oder auch zum Verlust
des Vertrauens in andere oder des eigenen Selbstwertgefiihls. Das Leben sei eben ,,eine
Perlenkette von Verlusten® so Beer (2000, S. 12). Andererseits seien auch Gewinne zu
erwarten, beispielsweise Zuwéchse in Form von Bewiéltigungskompetenz, Selbstwirksamkeit,
Lebenserfahrung und Weisheit (Filipp, 2007). Doch diese Tatsache wird im Zentrum eines
krisenhaften Geschehens nicht immer erkannt sondern wird oft erst zu einem spéteren

Zeitpunkt bewusst.

2.3.3.1 Theoretischer Hintergrund

Charakteristiken und Merkmale Kritischer Lebensereignisse. Dazu gibt Filipp (2007) eine
erste Definition, die hier, verkiirzt wiedergegeben wird. Demnach stellen kritische
Lebensereignisse eine (a) ,,raumzeitliche Verdichtung eines Geschehensablaufs innerhalb und
auBerhalb der Person dar®, (b) ,,erzeugen Stadien des relativen Ungleichgewichts*, wobei der
Ursprung fiir das (c) ,,Ungleichgewicht sowohl in der Person wie in der Umwelt liegen kann*

(S. 338). Weitere Kriterien, die das Erkennen einschneidender Lebenserfahrungen
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ermoglichen, sind nach Filipp vor allem das hohe MalB an Neuartigkeit,
Verhaltensunsicherheit, und Orientierungsverlust. Auch den Begriff kritisch hat Filipp (2007)
einer genauen Betrachtung unterzogen und nennt zehn Merkmale, aufgrund derer erkennbar
wird, wann Ereignisse in eine kritische Phase miinden: (1) Bedrohung des Person-
Umweltgefiiges (wirkt umso stirker, je mehr Lebensverdnderungen nétig werden); (2)
Wirkungsgrad des Ereignisses (wirkt umso stdrker, je mehr Lebensbereiche betroffen sind);
(3) Zielrelevanz (wirkt umso stirker, je mehr personliche Ziele verhindert werden); (4)
Affektiver Gehalt (wirkt umso stdrker, je hoher die Emotion); (5) Kontrollierbarkeit (wirkt
umso stirker, je groBer Verlust der Handlungskompetenz); (6) Vorhersehbarkeit; (7)
Nonnormativitdt (wirkt umso stirker, je eher ein Ereignis offtime -eintritt); (8)
Selbstwertbezug (wirkt umso stirker, je grofler die Infragestellung der eigenen Person ist);
(9) Entwicklungsbezug (wirkt umso stirker, wenn ein Ereignis Erinnerungen an nicht
bewiltigte Ereignisse aktiviert) und (10) bei Verlust von Menschen, die Teil des eigenen

Selbst geworden sind.

Formen Kritischer Lebensereignisse. Beer (2000) nennt vier Formen moglicher Krisen: (1)
Verlustkrisen  (plotzliche  Verluste von  Menschen oder Gegenstinden), (2)
Entwicklungskrisen (allméhlich sich vollziehende Krisen wie Pubertit, beruflicher Einstieg,
Lebensmitte, Ruhestand), (3) Beziehungskrisen (Beteiligung mehrerer Personen) und (4)
Sinnkrisen (besonders schwierig, da Existenzfragen nicht befriedigend beantwortet werden

konnen).

Personlichkeitsentwicklung  durch  Entwicklungsaufgaben. Lernpsychologisch werden
kritische = Ereignisse als  sogenannte  Ist-Soll-Diskrepanzen  beschrieben,  die
Anpassungsprozesse erforderlich machen und somit positiv oder negativ zur
Personlichkeitsentwicklung beitragen (Krampen & Greve, 2008). Die Autoren unterscheiden
zwischen normativen, nichtnormativen und historischen Lebensereignissen. Normative
kritische Ereignisse (age-graded critical life events) sind zumeist an das Lebensalter
gebunden (Schuleintritt, Heirat, Beginn der Berufslautbahn, Pensionierung etc.),
nichtnormative Ereignisse (non-normative critical life events) konnen Menschen in jedem
Lebensalter treffen (Erkrankung, Unfille, Trauerfille, Erbschaften etc.) und historische
kritische Lebensereignisse (history-graded critical life events) betreffen all jene Menschen,
die sich ,,in einem politischen, kulturellen oder geographischen Lebensraum zeitgleich und

unabhingig von ihrem jeweiligen Lebensalter aufhalten (S. 670).

Rekonstruktion Kritischer Lebensereignisse und Erinnerungsfehler. Ereignisse, die in der
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Vergangenheit stattgefunden haben und spiter erzihlt, berichtet oder aufgeschrieben werden,
entspringen dem autobiografischen Gedachtnis oder, wie es Stidtler (1998) nennt, dem
Gedichtnis fiir das eigene gelebte Leben. Mit diesem Thema haben sich auch Weber, Gliick,
Heiss, Sassenrath, Schéfer, und Wehinger (2005) beschiftigt. Es ging darum, herauszufinden,
wie jemand das bisher gelebte Leben sieht, warum Menschen iiberhaupt iiber ihr Leben
nachdenken, warum Menschen ihr Leben wiederum unterschiedlich von anderen sehen und
warum es ,,wichtig ist, eine Lebensgeschichte zu haben* (S. 81). Als Griinde wurden drei von
Bluck (2003) konzipierte Funktionen genannt: die Selbst(definitions)-Funktion, die soziale
Funktion und die Direktive Funktion (siche auch Kapitel 2.3.4.2). Auf eine besondere
Problematik beim autobiografischen Erinnern, ndmlich auf Erinnerungsfehler hat Schacter
(1999, zitiert nach Markowitsch & Welzer, 2005, S. 28) hingewiesen, wovon hier einige
vorgestellt werden. So konnen Erinnerungen (a) verblassen, wenn sie nicht in Anspruch
genommen werden; (b) die Einspeicherung einer Situation in das Langzeitgedédchtnis ist
selektiv erfolgt (nur jene Aspekte eines Geschehens sind im Gedéichtnis gespeichert, die der
Aufmerksamkeit zuginglich waren); Fehler beim Erinnern kénnen auch in einem (c)
temporédr blockierten Abruf liegen (TOT(tip-of-the-tongue)-Phinomen); und schlieBlich
konnen sich (d) Fehlerinnerungen oder Verwechslungen bei jenen Quellen bilden, aus denen
die Erinnerung gespeist wurde (die Erinnerung ist zwar korrekt, doch die Quelle wird falsch

interpretiert).

Objektivitit Kritischer Ereignisse. Die Bedeutungshaltigkeit schwierig zu handhabender
Lebensereignisse sehen Krampen und Greve (2008) vor allem in der subjektiven Bewertung,
der moglichen Vorhersehbarkeit, oder der Kontrollierbarkeit kritischer Ereignisse. Diese
Aussage impliziert, dass schwierige Lebensereignisse nicht von jedem Menschen im gleichen
Mal} als kritisch eingestuft werden, sondern auch von der kognitiven Bewertung des
Einzelnen abhédngig sind. Dieser Meinung schlieBt sich Beer (2000) an, wenn er feststellt,
dass es viele Moglichkeiten gibt, warum Menschen in Krisen stiirzen, letztendlich aber der
jeweils Betroffene selbst dariiber entscheidet, ob er sich in einer Krise befindet. Hier gehen
Weber et al. (2005) einen Schritt weiter, wenn sie in ihrer Ergebnisprésentation zur ESAW-
Studie (Europdische Studie zum Wohlbefinden im Alter) schreiben, dass objektive
Zuverléssigkeit bei Lebenserinnerungen ohnehin schwierig zu erreichen und auch nicht
wesentlich ist. Denn viel wichtiger, so die Autoren, ist die subjektive Bedeutung, also die
personliche Einordnung bestimmter Ereignisse in die Lebensgeschichte einer Person, auch

wenn die Erinnerung daran nicht mehr den objektiven Tatsachen entspricht.
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2.3.3.2 Studien zum Thema Kritische Ereignisse

Pasupathi und Mansour (2006) haben sich in einer Studie mit lebensgeschichtlichem
Nachdenken und Erzéhlen beschiftigt. Sie nehmen an, dass die Lebensgeschichte eines
Menschen das selektive Geriist flir seine autobiografischen Erfahrungen bildet und
zusammen mit der Interpretation dieser Ereignisse erkldren kann, wie eine Person zu der
Person geworden ist, die sie nun ist. AuBlerdem, so Pasupathi (2001) sind erzdhlte Ereignisse
nicht nur ein Produkt des Erzdhlenden, sondern auch des Zuhérers, denn beide beeinflussen
die Art und Weise des Erinnerns: ,,speakers influence the way events are recalled* (S. 652),
durch ihre Personlichkeit, ihre Ziele, ithr Wissen, ihr Verhalten und ihr Alter. Aber auch
Hlisteners influence the conversational recall of events“ (S. 654) mit ihren

Personlichkeitseigenschaften und Zielvorstellungen.

Die beiden nun folgenden Untersuchungen befassen sich mit Héufigkeitsanteilen
erlebter und erzéhlter Lebensereignisse. Thomae (2002) beschreibt ,,erlebte Einschnitte und
Markierungspunkte im Lebenslauf* (S. 35) aus der Sicht psychischer Entwicklung. Dazu gibt
er Einsicht in die Ergebnisse von Lebenslaufforschung, die zwischen 1955 bis 1968 von Lehr
und Thomae (zitiert nach Thomae, 2002, S. 35f) durchgefiihrt wurde. Insgesamt konnten
personlich erzédhlte Autobiografien von ungefahr 1300 Personen der Geburtsjahrgdnge 1895
bis 1952 ausgewertet werden. Im Durchschnitt wurden 17,5 Ereignisse berichtet, die das
Erleben und Verhalten der Teilnehmer in der folgenden Zeit veranderten. Diese markanten
Ereignispunkte ,,wurden in zwei Dritteln der Fille als mehr oder minder negativ (von der
Belastung bis hin zur Krise) erlebt, in etwa einem Drittel der Félle jedoch als positiv, als
Erweiterung des Lebensraumes, als Gewinn erfahren® (S. 35-36) Die berichteten
Wendepunkte waren nur zu 7,5% biologisch oder korperlich begriindet (Krankheit); 36,4%
betraf allgemein erwartbare Lebensereignisse (Geburt Geschwister, Auszug aus Elternhaus,
Krankheit Eltern usw.) und 17,8% der Ereignisse bezogen sich auf zeitgeschichtliche
Geschehnisse (Wirtschaftskrise, Krieg, Gefangenschaft). Der grofite Anteil an erzdhlten
Lebenswendepunkten, ndmlich 38,5% betraf jedoch personliche, von der Umwelt kaum
wahrgenommene Lebenserfahrungen. Darunter fanden sich spontane Begegnungen oder
Gespriache mit anderen Menschen, Auseinandersetzungen im Elternhaus, das erste eigene
Auto und die damit erlebte Freiheit und schlieBlich positive und negative Erfahrungen im
Beruf und der eigenen Leistungsfahigkeit. Leist, Ferring, und Filipp (2010) wiederum

untersuchten die Erinnerung an positive und negative Lebensereignisse im Zusammenhang
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mit dem autobiografischen Gedéchtnis an 260 Teilnehmer im Alter von 41 bis 86 Jahren.
Dazu verwendeten sie ein eigenes Item-Inventar mit 31 negativen und 15 positiven
Ereignissen. Zusitzlich ersuchten sie die Teilnehmer, anzugeben, wann das jeweilige
Ereignis aufgetreten sei. Die Auswertung zeigte, dass als positiv berichtete Ereignisse
durchschnittlich im Alter von 35 Jahren aufgetreten sind, jenes, das dem Eintritt negativ
berichteter Ereignisse galt, betrug im Mittel 41 Jahre, jeweils mit einer Streubreite von 13
Jahren. Zudem wurde fiir positive Ereignisse ein signifikanter Erinnerungsbuckel in jiingeren
Jahren gefunden, nicht aber fiir negative Ereignisse. Dafilir konnte eine Zunahme negativer

Ereignisse im mittleren Lebensalter festgestellt werden.

Kritische Lebensereignisse wurden auch im Zusammenhang mit der Stabilitit von
Personlichkeitsmerkmalen untersucht. So fanden Costa, Herbst, McCrae, und Stiegler (2000,
zitiert nach Filipp, 2007, S. 349) heraus, dass es bei Frauen nach Scheidungen, immerhin ein
markanter Wendepunkt in deren Leben, zu einer Zunahme der Personlichkeitsmerkmale
Extraversion und Offenheit fiir Erfahrungen gekommen ist. Bei Frauen, die im gleichen Alter
waren und die zur selben Zeit geheiratet hatten, war das hingegen nicht der Fall. Allerdings
weisen Costa et al. auch darauf hin, dass der Eintritt kritischer Ereignisse nicht
notwendigerweise zu Personlichkeitsverdnderungen fiihren miisse, sondern erst durch die Art
und Weise, wie ein solches Ereignis subjektiv bewertet wird. Schwierige Lebensperioden
haben aber auch das Potential, beim Betroffenen Stresssymptome auszulésen, wobei selbst
positive Ereignisse wie eine Heirat lebensverdndernd und stresserzeugend wirken konnen
(Filipp, 2007). Andererseits haben Kanner, Coyne, Schaefer, und Lazarus bereits 1981 die
Frage untersucht, ob es nun die kontinuierlich wirkenden daily hassles sind, die kleinen
tiaglichen Sorgen also, die stark auf das psychische Wohlbefinden wirken oder ob das doch
eher liber major life events geschieht. Die Studienergebnisse zeigten, liberraschend fiir die
Autoren, dass die Hassles-Skala ein wesentlich besserer Pradiktor fiir psychische Symptome
war als die Lebensereignis-Scores. Doch greifen nach Filipp (2007) solche Ergebnisse zu

kurz, weil Alltagswidrigkeiten oft nur als Vorboten von Belastungsereignissen auftreten.

2.3.3.3 Zusammenfassung Variable Kritische Ereignisse

Lebenskrisen tragen dazu bei, gewohnte Lebensabldufe, personliche Denkmuster oder
Verhaltensweisen zu hinterfragen und, wenn notig, diese an verdnderte Gegebenheiten
anzupassen. Charakteristische Kennzeichen kritischer Ereignisse sind, nach Filipp (2007), die

Neuartigkeit eines Ereignisses sowie einer daraus resultierenden Verhaltensunsicherheit und
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Orientierungslosigkeit.

Wann Ereignisse in eine kritische Phase miinden, hingt von der Stirke bestimmter
Merkmale ab; nach Filipp (2007) sind das: Bedrohung des Person-Umweltgefiiges,
Wirkungsgrad, Zielrelevanz, Affektiver Gehalt, Kontrollierbarkeit, Vorhersehbarkeit,
Nonnormativitdt, Selbstwert- und Entwicklungsbezug und Verluste geliebter Menschen. Beer
(2000) wiederum nennt vier verschiedene Formen von moglichen Krisen: Verlustkrisen,
Entwicklungskrisen, Beziehungskrisen und Sinnkrisen. Kritische Perioden konnen
Personlichkeitseigenschaften verdndern (Filipp, 2007), sie konnen zu bestimmten
Lebenszeiten (Schulbeginn, Berufseintritt) oder plotzlich (Krankheit) auftreten, aber auch
einen geschichtlichen, geographischen oder politischen Hintergrund (Kriege, Katastrophen)

haben (Krampen & Greve, 2008) .

Zum Auffinden lebensgeschichtlicher Ereignisse wird auf das autobiografische
Gedichtnis zuriickgegriffen, dessen Inhalte stark von der Personlichkeit des Erzdhlenden und
des Zuhorers beeinflusst werden (Pasupathi, 2001). Zudem konnen Erinnerungen verblassen,
fehlerhaft gespeichert, blockiert oder falsch interpretiert werden (Markowitsch & Welzer,
2005). Und schlieBlich gibt es Hinweise, dass eine subjektive Bewertung dartiber entscheidet,
welches Ereignis oder Geschehen ins autobiografische Gedéchtnis eingehen soll und somit
erinnert werden kann (Beer, 2000; Filipp, 2007; Krampen & Greve, 2008). Doch fehlende
Objektivitdt kann durch die personliche Bedeutung eines Ereignisse ausgeglichen werden

(Weber et al., 2005).

Mit Haufigkeitsanalysen zu diesem Thema haben sich Thomae (2002) und Leist et al.
(2010) befasst. Hier sind vor allem die prozentuellen Ergebnisaufzihlungen von Thomae
erwahnenswert, aus denen hervorgeht, dass sich ein Grofiteil an erzdhlten
Lebenswendepunkten (38,5%) aus wenig markanten Ereignissen ergibt; beispielsweise
aufgrund spontaner Begegnungen, Gespriche, Auseinandersetzungen oder aufgrund von
Erfolgs- oder Misserfolgserlebnissen in Bezug zur eigenen Leistungsfdhigkeit oder
beruflichen Umwelt. Leist et al. (2010) wiederum konnten zeigen, dass sich Erinnerungen an
positiv besetzte kritische Ereignisse im Mittel auf das Alter von 35 Jahren beziehen, negative
eher auf das Alter von 41 Jahren. Wobei anzufiigen ist, dass negative Ereignisse iiber die

ganze Lebensspanne hinweg berichtet wurden, positive eher fiir das junge Erwachsenenalter.

Orientierungslosigkeit nach Krisen dridngt nach Neuorientierung im Person-Umwelt-
Geflige und Verhaltensunsicherheit nach stabilisierenden Lebensweisen. Kritische Ereignisse

verdndern Menschen, schenken jedoch Erfahrungspotential, das bei spateren Geschehnissen
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nutzbringend und sozusagen wieder verwertbar abgerufen werden kann. Die ZweckméaBigkeit
der Verwendung dieser Variablen im Modell zur Biografischen Intelligenz scheint damit
begriindet zu sein. Auch wird angenommen, dass einige der angefiihrten Studienerkenntnisse
durch die vorliegende Arbeit bestétigt werden konnen. Doch erlebte Krisen oder ungebetene
Gaste (Filipp & Ferring, 2002), sollen nicht nur der spéteren Bewéltigungskompetenz dienen,
es sollte auch die bewusste Auseinandersetzung mit dem eigenen Verhalten wéhrend der

Krise nicht gescheut werden. Diese Thematik wird im nédchsten Kapitel behandelt.

2.3.4  Reflexion

Zweifellos hinterlassen problembehaftete Ereignisse Spuren bei den Betroffenen. Sie fordern
auf, neben der Bewiltigung schwieriger Lebensphasen, die Aufmerksamkeit auch auf die
eigene Person zu lenken. Geschieht dies, werden selbstreflexive Prozesse in Gang gesetzt, in
deren Folge bisherige Lebensentwiirfe hinterfragt und possible selves neu kalibriert werden
(Filipp, 2007). Das Kapitel beginnt wieder mit der Vorstellung theoretischer Grundlagen zum

Thema, gefolgt von zusitzlich aufschlussreichen Studien.

2.34.1 Theoretischer Hintergrund

Einsicht und Reflexion kann iiber die Selbstwahrnehmungs-Theorie vom Bem (1967, 1972,
zitiert nach Herkner, 2004, S. 351) erklart werden. Diese Theorie geht davon aus, dass
Personen ihre Einstellungen und inneren Zustdnde aus der Beobachtung ihres Verhaltens
erschliefen. Diese Art der Selbstwahrnehmung funktioniert allerdings nur bei schwachen,
mittleren und mehrdeutigen inneren Zustinden, denn intensive werden sofort und bewusst
wahrgenommen, miissen daher nicht erst erschlossen werden. Auf die Frage, warum das so
sei, meint Bem (zitiert nach Herkner, 2004) folgendermal3en: ,,Selbstwahrnehmungsprozesse
sind notwendig, wenn man eine Einstellung braucht, aber keine hat* (S. 352). Auch der
Begriff Introspektion bezieht sich darauf, etwas in sich wahrnehmen zu wollen. Das
Dictionary of Psychology (Reber, 1995) beschreibt diesen Blick nach innen als die
Untersuchung der eigenen mentalen Erfahrungen. Eine weitere Moglichkeit, Einsicht zu
erlangen ist die Selbstaufmerksamkeit. Gerade durch das Eintreten kritischer Ereignisse im
Leben konnte eine Zentrierung der Aufmerksamkeit auf bestimmte Aspekte des Selbst zur
Einsicht fithren. Filipp und Aymanns (2010) sprechen hier von einer privaten

Selbstaufmerksamkeit, die sich auf nicht sichtbare eigene Gefiihle oder Korperempfindungen



Biografische Intelligenz 27

richtet und einer 6ffentlichen, ,,die prinzipiell auch von anderen wahrgenommen werden* (S,
297) konnte, indem diese bemerken, worauf man aufmerksam ist. Dabei kann die private
Selbstaufmerksamkeit auch ein Schutzfaktor sein, weil anhand von Koérperwahrnehmungen
Gefahrensituationen erkannt werden. Reflexivitdt ist auch Teil eines kognitiven Stils, der sich
mit den gegensitzlichen Personlichkeitseigenschaften Impulsivitdit versus Reflexivitdt befasst.
Dieser kognitive Stil bezieht sich auf die Schnelligkeit beim Treffen von Entscheidungen und
geht auf Kagan (1965, zitiert nach Stidtler, 1998, S. 564) zuriick. Personen am reflexiven Pol
denken vor einer Entscheidung iiber verschiedene Losungsmoglichkeiten nach, dafiir
bendtigen sie zwar langere Losungszeiten, ihre Ergebnisse sind jedoch weniger fehleranfallig

als jene von Personen, die sich impulsiv entscheiden (Stidtler, 1998).

2.34.2 Studien zum Thema Reflexion

Vorab die grundlegende Frage: Ab welchem Alter ist es moglich, sich nach problematisch
erlebten Ereignissen mit der eigenen Rolle auseinanderzusetzen, um Schliisse daraus zu
ziehen? Habermas und Bluck (2000) konnten in ihrem Ubersichtsartikel nachweisen, dass
reflexive Urteile stark an das Alter und die verbalen Fahigkeiten gebunden sind. Danach sind
Jugendliche frithestens ab dem 17. Lebensjahr, in den iiberwiegenden Fillen sogar erst ab
dem 21. Lebensjahr imstande, erzdhlte Erfahrungen zu hinterfragen bzw. iiber die Qualitét
des eigenen Lebens nachdenken zu konnen. Staudinger (2001) ergénzt in diesem Sinne, dass
die Fahigkeit zur Reflexion ein sozial-kognitiver Prozess sei, der wihrend der Adoleszenz
beginnt, dann aber wihrend der verbleibenden Lebenszeit aufrecht bleibt und ein
wesentliches Instrument zur Regulierung individueller Entwicklung darstellt. Dieser Aussage
schlief3t sich Gliick (2010) an, wenn sie schreibt, dass derjenige, der sich selbst nicht kritisch
betrachten kann, die Chance zur Weiterentwicklung verpasst; nur wer imstande ist,
unterschiedliche Standpunkte einzunehmen, wird sich auch selbst ,hinterfragen und damit
aus Erfahrungen lernen konnen*“ (S. 44), sodass sich Fehler nicht wiederholen;
dementsprechend gehore eine reflexive Grundhaltung zu den zentralen Ressourcen der

Weisheitsentwicklung.

Im Zusammenhang mit reflexivem Verhalten wihrend der Lebenszeit spricht
Staudinger (2001) von life reflections, von Reflexionen also, die die eigene Lebensgeschichte
betreffen. Damit deutlich wird, was darunter zu verstehen ist, differenziert Staudinger
zwischen dem Begriff /ife review, Lebensriickblick, und dem Begriff /ife reflection. Wahrend

sich Lebensriickblicke fast ausschlieBlich auf die Vergangenheit, also auf die Erinnerung an
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vergangene Lebensereignisse beziehen, richten sich Lebensreflexionen auch auf die
Gegenwart und Zukunft. Diese gedankliche Verknilipfung friiherer Erfahrungen mit aktuellen
und zukiinftigen Geschehnissen fiihrt — meist — dazu, dass diese vergangenen Ereignisse im
Lichte der Gegenwart und Zukunft reflektierend betrachtet werden, sodass life reflections
eben auch Wegweiser fiir aktuelles oder spéteres Handeln werden konnen. Die Frage, warum
nun {iber das eigene Leben iiberhaupt nachgedacht werden soll, war auch Gegenstand der
ESAW-Studie (Weber et al., 2005) und stand in Bezug zur Untersuchung des
autobiografischen Gedichtnisses der Teilnehmer. In der Ergebnisdarstellung dieser Studie
werden drei dieser Geddchtnisfunktionen genannt, die auch dem Bedeutungsaspekt
Biografischer Intelligenz sehr nahe kommen und von Bluck (2003; Bluck & Alea, 2011)
konzipiert und vorgestellt wurden: (a) die Selbst(definitions)-Funktion (wer bin ich, wie habe
ich mich verdndert), (b) die soziale Funktion (mit anderen iiber das eigene Leben zu
kommunizieren) und (c) die direktive Funktion (Nutzung fritherer Erfahrungen als
Entscheidungshilfe). Zwei dieser Funktionen, die direktive und die Selbst(definitions-

)Funktion sind auch Bestandteil der Fragebdgen zur Biografischen Intelligenz.

Ardelt (2003) beschreibt die reflective dimension in der von ihr konzipierten Three-
Dimensional Wisdom Scale (3DWS) damit, dass ein tieferes Lebensverstindnis nur méglich
sei, wenn man die Realitit ohne gréere Verzerrungen wahrnehmen kann. Um
Selbstbewusstsein und Selbsteinsicht entwickeln zu konnen sei es daher notig, Phdnomene
und Ereignisse aus verschiedenen Perspektiven zu betrachten. Zusitzlich weist Adelt darauf
hin, dass Items in Fragebdgen zur reflexiven Dimension jenen Grad an Vermeidungshaltung
messen sollten, der Perspektivenvielfalt nicht zuldsst oder, der die Schuld an der

gegenwartigen Situation anderen Menschen oder Umstidnden anlastet.

2.3.4.3 Zusammenfassung Variable Reflexion

Personliche Einsicht kann {iber Selbstwahrnehmung (Herkner, 2004), Introspektion (Reber,
1995) oder iiber Selbstaufmerksamkeit (Filipp & Aymanns, 2010) erlangt werden. Doch
Nachdenkprozesse sind zeitintensiv, verlangsamen Entscheidungsvorginge, erweisen sich
jedoch als weniger fehlerbehaftet als impulsiv getroffene (Stédtler, 1998). Selbstreflexives
Verhalten ist, nach Habermas und Bluck (2000), nicht naturgegeben, sondern entwickelt sich
erst ab dem jungen Erwachsenenalter, bleibt dann aber das ganze Leben erhalten (Staudinger,
2001). Reflexive Fahigkeiten werden als wesentlich zur Regulierung individueller

Entwicklung angesehen. Dem stimmt Gliick (2010) zu und stellt zusétzlich fest, dass eine
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reflexive Grundhaltung die Basis zur Entwicklung von Weisheit begriinde. Reflexives
Verhalten muss sich aber nicht nur auf gegenwirtige Situationen beziehen, sondern kann
auch die eigene Lebensgeschichte betreffen (Staudinger, 2001). Warum iiber das eigene
Leben tiberhaupt nachgedacht werden soll, beantworten Weber et al. (2005) in der
Ergebnisdarstellung der ESAW-Studie damit, dass dadurch drei Dinge erreicht werden
konnen: (a) mogliche personliche Verdnderung iiber die Zeit zu erkennen (b)
Konversationsstoff fiir soziale Interaktionen zu haben, und (c) Erfahrungspotential als
Entscheidungshilfe nutzbar zu machen (Bluck, 2003; Bluck & Alea, 2011). Um
Selbsteinsicht und Selbstbewusstsein entwickeln zu konnen, wire es auch von Vorteil, erlebte

kritische Ereignisse aus verschiedenen Perspektiven zu betrachten (Ardelt, 2003).

Reflexion ist ein probates Mittel, durch Lebensriickschau friihere Erfahrungen,
gleichgiiltig ob positiv oder negativ, ins Jetzt zu transportieren und zuriickliegende, aber
erprobte MaBnahmen zur Bewiltigung gegenwirtiger Probleme nutzbar zu machen. Die
Variable Reflexion bietet somit eine Moglichkeit, personliche Weiterentwicklung tiber

Selbstbeobachtung und Hinterfragen eigenen Verhaltens voranzutreiben.

Allerdings entwickelt sich ein umfangreiches Potential an personlicher und niitzlicher
Lebenserfahrung nicht nur iiber Bildung, Beruf, erlebte kritische Ereignisse und deren
reflexiven Nachbearbeitung. Lebenserfahrung benétigt auch ein angemessenes Mall an

Neugierde und Aufgeschlossenheit sich selbst und der Welt gegeniiber.

2.3.5  Offenheit fiir neue Erfahrungen

Was im Volksmund gewdhnlich Neugier genannt wird, ist psychologisch ein sehr komplexes
Gebilde (Berber, 1935). Da Neugier auch Wesensziige der Offenheit beinhaltet, werden
Erklarungsansitze zur Neugier zu Beginn dieses Kapitels behandelt und anschlieBend das
Personlichkeitsmerkmal Offenheit aus entwicklungspsychologischer, diagnostischer und
systemischer Sicht besprochen. Den Abschluss dieses Kapitels bilden wieder informative

Studien zum Thema Offenheit.

2.3.5.1 Theoretischer Hintergrund

Neugier. Berber hat bereits 1935 in seiner Abhandlung zur Psychologie der Neugier drei
Formen von Neugier beschrieben: die emotionale Neugier (Erlebnishunger), die intellektuelle

Neugier (Wissensneugier), und eine undifferenzierte Neugier, in der beide vorher genannten
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zu einer Erlebnis- und Wissensneugier zusammengefasst werden. In der Wissensneugier
wird, nach Berber, versucht, jene fehlenden Wissensteile aufzuspiiren, die im Unbestimmten,
Unvollstandigen und im Ungewissen liegen, um das Streben nach einem Mehr an Wissen zu
aktivieren. Day (1981) definiert Neugier in Verbindung mit Lernen sinngemél als einen
motivationalen Zustand, der, ausgeldst durch eine ungewisse Variabilitdit im Umfeld, zu
einem Anstieg im Erregungsniveau mit beginnendem explorativen Verhalten fiihrt, das
Aktivitdtsreduktion und Informationsgewinn zum Ziel hat. Demnach ist Neugierverhalten,
nach Day, damit erkldrbar, dass interne oder externe Umgebungseinfliisse einen
Erregungszustand indizieren, der, wird er durch eine Aktion reduziert, zu Informations- oder
Lernzuwéchsen, jedenfalls zur Belohnung fiihrt. Es erscheint wichtig, die Ausfiihrungen von
Day an den Beginn der Diskussion zur Variablen Offenheit zu stellen, weil damit die positive
Seite dieses Personlichkeitsmerkmals beschrieben wird, schlie8lich erfordert auch ein
Offensein flir neue Erfahrungen ein Aushalten von Ungewissheit (gegeniiber dem Neuen),
ein Explorieren der Umwelt, das am Ende mit Informations- oder, im Sinne dieser Studie,

mit Erfahrungsgewinn belohnt wird.

Personlichkeitsmerkmale im Entwicklungsverlauf: Offen zu sein fiir neue Erfahrungen zahlt
zu jenen Eigenschaften, die personliches Erleben und Verhalten prigen. Diese individuellen
Zusténde, auch Personlichkeitsmerkmale genannt, werden in der Psychologie als iiberdauernd
oder stabil bezeichnet. Asendorpf (2002) stellt dazu die berechtigte Frage, wie sich als
iiberdauernd bezeichnete Personlichkeitsmerkmale mit dem Entwicklungsanspruch iiber die
Lebensspanne vereinbaren lassen, beantwortet diesen Widerspruch jedoch gleich mit einem
Beispiel: eine Person mag als Kind lebhaft sein, im Jugendalter zuriickhaltend, und im Alter
schweigsam, dennoch wird dieser Person eine gewisse Lebhaftigkeit als Grundhaltung iiber
die Lebensspanne erhalten bleiben. Folgt man Asendorpf, so ist Modifikation von
Personlichkeitsmerkmalen zwar moglich, diese vollzieht sich jedoch so unmerklich und

langsam, sodass eine Personlichkeitsentwicklung oft erst nach Jahren erkennbar wird.

Fiinf-Faktorenmodell der Personlichkeit (FFM). Dieses Modell ermdglicht eine
differenzierte Erfassung von fiinf Personlichkeitsdimensionen {iber Selbst- und
Fremdbeurteilungen (Ostendorf & Angleitner, 2004). Offenheit fiir neue Erfahrungen ist
eines dieser Personlichkeitsmerkmale die im FFM beschrieben und mit dem NEO-
Personlichkeitsinventar (NEO-PI) erhoben werden. Im deutsprachigen Raum geschieht dies
iiber die Fassung von Ostendorf und Angleitner (2004). Die fiinf Personlichkeitsdimensionen

beziehen sich auf Neurotizismus, Extraversion, Offenheit fiir Erfahrungen (NEO) sowie
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Vertrdglichkeit und Gewissenhaftigkeit. Jede einzelne dieser Hauptdimensionen wird im
erwahnten Fragebogen durch sechs Facetten reprédsentiert. Somit ermdglicht die Dimension
Offenheit im NEO-PI den Auspriagungsgrad einer Person auf deren Offenheit fiir (1) Fantasie
(geistreich), (2) Asthetik (empfindungsfihig), (3) Gefiihle (einfiihlsam), (4) Handlungen
(experimentierfreudig), (5) Ideen (interessiert) und fiir (6) Werte- und Normensysteme
(nonkonformistisch) feststellen zu konnen. Im Manual des NEO-PI-R, einer revidierten
Fassung, wird Personen mit ausgeprigten Offenheitswerten ein hohes Interesse an neuen
Eindriicken und Erlebnissen zugeschrieben. Sie seien offen fiir das, was in der Aullenwelt,
aber auch in ihrer inneren Welt geschieht, nehmen die eigenen Gefiihle wahr, sind
unkonventionell, wissenshungrig, kreativ, hinterfragen geltende Normen, und beschéftigen
sich gerne mit gesellschaftlich relevanten Themen. Im Gegensatz dazu sind Personen mit
niedrigen Auspragungen in der Dimension Offenheit eher konservativ, pragmatisch und
erdverbunden, sie lieben die Routine, ziechen Bekanntes vor und Bewéhrtes, verhalten sich
konformistisch, und ihre Interessen beschrinken sich auf wenige Gebiete (Ostendorf &

Angleitner, 2004).

Offene Systeme. In systemischen Denkansdtzen ist unter einem offenen System ein
Organismus in seiner Ganzheit zu verstehen, dessen Einzelteile in stdndiger
Wechselbeziehungen zueinander stehen; fillt ein Teil aus, verdndert sich das ganze System
(Burkhart, 1998). Offen ist ein System auch dann, wenn es Flexibilitit aufweist, somit
nachjustiert und modifiziert werden kann (Reber, 1995). Diese abstrakten Formulierungen
lassen sich auch auf der personlichen Ebene konkretisieren. Ein Mensch (das System), der
sich flexibel gegentiber neuen Erfahrungen (also offen) zeigt, ist in der Lage, sich selbst oder
seine Umwelt (Systemteile) nachzujustieren oder zu modifizieren, sodass es zu (System-
)Verdnderungen kommt. Dieses Konzept ldsst nun auch Asendorpfs Annahme (2002) iiber

die Modifikation stabiler Personlichkeitseigenschaften verstandlicher erscheinen.

2.3.5.2 Studien zum Thema Olffenheit fiir Erfahrungen

Lehr (2007) berichtet von Studien, welche die Stabilitit bzw. Verdnderung in der
Personlichkeit dlterer Menschen untersucht haben. Die Ergebnisse dieser Untersuchungen
lassen darauf schlieen, dass sich bei dlteren Personengruppen keine bzw. nur maBige
Verdanderungen im Merkmal Offenheit fiir neue Erfahrungen zeigten. Auch Gliick (2010)
konstatiert, dass sich das Personlichkeitsmerkmal Offenheit bewusst nur graduell verdndern

liele und, da Offenheit auch als ein Bestandteil von Weisheit betrachtet werde, sei fehlende
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Offenheit eines der Haupthindernisse zur Erlangung von Weisheit. AuBlerdem, so Gliick
weiter, seien Menschen mit hohen Offenheitswerten interessiert an neuen Perspektiven,
wiirden sich weniger dngstigen wenn Verdnderungen anstehen und aus neuen Erfahrungen
lernen. Passend dazu kommt auch von Bollnow (1973) die Erkldrung: eine ,,Erfahrung im
vollen Sinn ist sie erst, wenn sie sich auf etwas Neues bezieht, das in die vertraute Welt
eindringt® (S. 880), wobei es sich erst dann um etwas absolut Neues handelt, ,,wenn es sich
nicht mehr in den bisherigen Erkenntnishorizont einordnen ldsst™ (S. 881). Webster (2003,
2007) wiederum nennt das Fehlen personlicher Offenheit sogar unklug; schlieBlich konnten
Hindernisse oder nicht triviale Probleme durch Offensein fiir alternative Ansichten und
Losungsstrategien wesentlich leichter iiberwunden werden, als durch rigides und unflexibles
Handeln. Um sich auch im Alter guter Gesundheit zu erfreuen, stellt Kruse (2007) 15 Regeln
auf, wovon eine anregt, selbst im Alter noch offen fiir positive und neue Ereignisse zu
bleiben. Und nach Staudinger und Ddrner (2007) fordert Offenheit fiir Erfahrungen nicht nur
die Motivation, an der eigenen Entwicklung zu arbeiten (Personliches Wachstum), sondern
tragt auch zur Entwicklung hoher Eigeninitiative (4utonomie) bei. Diese beiden Dimensionen
gelten, neben vier weiteren (Bewidltigung der Umwelt, Positive Beziehungen, Selbstakzeptanz

und Lebenszweck) als Indikatoren fiir Psychologisches Wohlbefinden (Ryff & Keyes, 1995).

2.3.5.3 Zusammenfassung Variable Offenheit fiir Erfahrungen

Folgt man den Ausfithrungen von Berber (1935) und Day (1981), ist Neugier darauf
gerichtet, Wissensliicken bewusst und aktiv eliminieren zu wollen und dafiir mit einem Mehr
an Wissen belohnt zu werden. Offensein fiir neue Erfahrungen wird von Ostendorf und
Angleitner (2004) dagegen als ein passives, nicht bewertendes Hereinkommenlassen neuer,
unbekannter Eindriicke und Wissenskomponenten aus der inneren und dulleren Welt erklért.
Doch sowohl Neugier als auch Offenheit erfordern Aushalten von Ungewissem sowie ein
explorierendes Verhalten und dienen dem Wissens- und Erfahrungszuwachs. Offenheit wird
als relativ stabiles Personlichkeitsmerkmal beschrieben, das die gesamte Lebenszeit iiber
erhalten bleibt (Gliick, 2010; Lehr, 2007). Allerdings scheint die Frage der Stabilitdt von
Personlichkeitsmerkmalen noch nicht endgiiltig entschieden zu sein (Asendorpf, 2002). Im
Manual des NEO-Personlichkeitsinventar nach Costa und McCrae von Ostendorf und
Angleitner (2004) werden Personen mit hohen Offenheitswerten als interessiert an neuen
Eindriicken und Erlebnissen beschrieben, die unterschiedlichsten Hobbys nachgehen,

geltende Konventionen hinterfragen und gerne an oOffentlichen Diskussionen teilnehmen.
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Dagegen zeigen sich Personen mit niedrigen Auspragungen in der Dimension Offenheit eher
pragmatisch und erdverbunden, bevorzugen Bekanntes, Bewéhrtes und vermeiden Tagtraume
(Ostendorf & Angleitner, 2004). Offene Systeme beschreiben die Moglichkeit, dann flexibel
reagieren zu konnen, wenn Teilelemente wegfallen oder modifiziert werden sollten (Reber,
1995). Offensein fiir Erfahrungen kann daher ein Weg sein, fiir Probleme alternative
Losungen zu finden (Webster, 2003, 2007), psychologisches Wohlbefinden zu erreichen
(Ryff & Keyes, 1995), den Weg zur personlichen Entwicklung (Staudinger & Dorner, 2007)
und zur Weisheit zu ebnen (Gliick, 2010; Staudinger, 2007). Es wird angenommen, dass
Menschen, die sich selbst und der Welt gegeniiber offen begegnen, vermehrt

Lebenserfahrung sammeln und somit zusétzliche Anteile Biografischer Intelligenz gewinnen.

In den vorangegangenen theoretischen Uberlegungen wurde einige Male auf Analogien
zwischen Merkmalen Biografischer Intelligenz und Weisheitsaspekten verwiesen. Fiir
manche Charakteristika trifft dies tatsdchlich zu, fiir andere weniger. Anhand eines
Weisheitsmodells wird nun versucht, diese Unterscheidungen klarer herauszuarbeiten und zu

diskutieren.

24 Abgrenzung zum Weisheitsparadigma

Das MORE Life Experience Model von Glick und Bluck (2013) scheint geradezu
pradestiniert, die Unterschiede in den Konzepten von Weisheit und Biografischer Intelligenz
deutlich zu machen. Gliick beschreibt in threm Artikel Weisheit im wirklichen Leben: Ideen
und Grenzen psychologischer Weisheitsforschung (2010) die Entwicklungsdynamik von
Weisheit anhand von vier personlichen Ressourcen: (1) Offenheit fiir Erfahrungen, (2)
Empathie und Emotionsregulation, (3) eine reflektive Grundhaltung sowie (4) einen sense of
mastery. Zwei dieser personlichen Ressourcen entsprechen auch den Anforderungen
Biografischer Intelligenz: Offenheit fiir Erfahrungen und eine reflektive Grundhaltung. An
beiden anderen aber wird die Abgrenzungslinie zwischen Biografischer Intelligenz und
Weisheit erkennbar. Die eine Ressource aus dem MORE Life Experience Model ist jene der
Empathie und Emotionsregulation. Dazu schreibt Gliick (2010), dass jemand, der in der Lage
ist, die Gefiihle anderer nachvollziechen zu konnen, nicht gleichgiiltig gegeniiber
Schwierigkeiten dieser anderen bleiben kann. Doch um tatsdchlich Hilfestellung in
komplexen Situationen leisten zu konnen, bedarf es neben einem empathischen Mit-Leiden
auch der Fahigkeit zur Emotionsregulation. Und diese umfasst zwar ein Verstdndnis fiir die

Geflihle der anderen, aber eben auch eines fiir die eigenen. Die zweite Ressource aus dem
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MORE Life Experience Model ist der nicht ganz einfach zu erkldrende Begriff des sense of
mastery. Menschen, die einen ausgeprigten sense of mastery besitzen, haben keine
Selbstwirksamkeits-Illusionen. Sie wissen, dass es nicht moglich ist, alle Lebensaspekte
vorhersagen oder kontrollieren zu koénnen. Dennoch fiihlen sie sich problematischen
Situationen nicht hilflos ausgeliefert, weil sie iiber jenes innere Grundvertrauen verfiigen, das
thnen hilft, Schwierigkeiten entweder durch aktiven Einsatz oder durch passives Akzeptieren
bewiltigen zu konnen. Gliick betont, dass diese Bewiltigungsressource nicht von Kindheit an
verfiigbar ist, ,,sondern sich im Laufe des Lebens aufgrund von Erfahrung entwickelt® (S.

44),

Es ist also neben dem Vorhandensein von Empathie und der Fahigkeit zur personlichen
Emotionsregulierung auch das Grundvertrauen in die eigene - passive oder aktive -
Bewiltigungskompetenz, die einen wesentlichen Teil von Weisheit ausmachen, und die von
Biografischer Intelligenz nicht (unbedingt) erwartet werden. Biografische Intelligenz wird
definiert als Fiahigkeit, Lebenserfahrung in sinnvolle Entscheidungen und zweckmaBiges
Handeln umzusetzen. Das entspricht der normalen Lebenserfahrung (Staudinger & Dorner,
2007) und bezieht sich auf ein pragmatisches Wissen, das allen Menschen zugénglich ist und
auch von jedem erreicht werden kann. Weisheit hingegen stellt ,,eine sehr seltene und
besondere Personlichkeitseigenschaft dar (S. 675), die sich aus einer Lebenserfahrung

hochsten AusmafSes entwickelt.

Im Anschluss an diese flir das Verstindnis des Untersuchungsgegenstandes

erforderliche Klarung folgen in diesem Kapitel noch die Forschungsfragen.

2.5 Zielsetzung und Forschungsfragen

Hauptziel dieser Studie ist festzustellen, ob sich zwischen den Pradiktorvariablen Intelligenz,
Expertisewissen, Kritischen Lebensereignissen, Reflexionsfahigkeit und Offensein fiir neue
Erfahrungen und der Abhéngigen Variablen Biografischer Intelligenz signifikante, also

statistisch nachweisbare Zusammenhinge finden lassen.
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Dazu werden folgende drei Forschungsfragen gestellt:

1. Gibt es signifikante Zusammenhdnge zwischen den im Modell zur Biografischen
Intelligenz genannten fiinf Pradiktorvariablen (1) Intelligenz, (2) Expertenwissen, (3)
Kritische Ereignisse, (4) Reflexionsfahigkeit, (5) Offenheit fiir Erfahrungen und der
Abhéngigen Variablen Biografische Intelligenz?

2. Gibt es signifikante Zusammenhidnge zwischen Biografischer Intelligenz und

demografischen Daten?

3. Welchen Beitrag leistet jede der fiinf Pradiktorvariablen zur Aufklirung der Varianz in

der Biografischen Intelligenz?

Die praktische Umsetzung erfolgt durch speziell fiir diese Untersuchung konzipierte
Fragebogen. Im Anschluss an die Befragungsphase wird die statistische Auswertung in zwei
Schritten durchgefiihrt: im ersten werden die erhobenen Daten zu den UV Expertenwissen
(Beruf und Freizeit) und Kiritische Ereignisse (positiv und negativ) qualitativ iiber
Kategorienbildung und Héaufigkeitsanalysen ausgewertet. Im zweiten Schritt erfolgt die
quantitative Auswertung iiber die Priifung der Reliabilititen der erstellten Fragebogen zu den
Variablen Reflexion, Offenheit fiir Erfahrungen und Biografischer Intelligenz. Diese
Vorarbeiten ermoglichen dann die zur Beantwortung der Forschungsfragen erforderlichen

Multiplen Regressionsanalysen.
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3 Methode

Zu Beginn dieses Kapitels wird die Vorgangsweise zur Datenerhebung
(Untersuchungsdesign, Stichprobe) beschrieben, gefolgt von der deskriptiven Auswertung
der erhobenen demografischen Daten, anschlieBend werden noch die verwendeten

Erhebungsinstrumente vorgestellt.

3.1 Studiendesign

Bei der vorliegenden Studie handelt es sich um eine explorative Erstuntersuchung (Bortz &
Doring, 2006). Die Exploration bezieht sich auf die systematische Sammlung von
Informationen zum Konstrukt Biografische Intelligenz. Weiters handelt es sich um eine
Querschnittsuntersuchung: Personen, die zum Zeitpunkt der Befragung das 50. Lebensjahr
erreicht haben, wurden einmal beziiglich der sechs Modellvariablen befragt. Die Befragung
fand im Zeitraum von Mai bis Anfang September 2013 statt und betraf Personen aus den

Bundeslandern Karnten, Oberdsterreich und Wien.

3.2 Stichprobe

Fiir die Teilnahme an dieser Studie konnten insgesamt 101 Personen gewonnen werden (47
Minner und 54 Frauen). Die Rekrutierung erfolgte zu Beginn durch personliche und von
zwel Helfern unterstiitzte aktive Kontaktaufnahme zu Personen aus dem Bekanntenkreis
entweder miindlich, telefonisch oder auf elektronischem Weg, im weiteren Verlauf aber auch
durch die Weitervermittlung von Personen, die an der Befragung teilgenommenen haben. Als
Grund fiir die Weiterempfehlungen wurden die Fragebogenteile zum Expertenwissen und den
Kritischen Ereignissen genannt, denn, so eine Teilnehmerin, diese Fragen erlauben eine kurze

Quintessenz des bisherigen Lebens zu ziehen.

Voraussetzung fiir die Teilnahme war ein Mindestalter von 50 Jahren und die Erfiillung
der Quote zu einer von vier Altersgruppen (50 — 59Jéhrige, 60 — 69Jdhrige, 70 — 79Jéhrige
und >79Jédhrige), die jeweils zur Hélfte aus ménnlichen und weiblichen Teilnehmern
bestehen sollten. Eine weitere Voraussetzung zur Teilnahme an der Befragung war die

Bereitschaft, Auskunft iiber sehr personliche Lebensabschnitte zu geben. Ausschlusskriterien
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waren eine erkennbare intellektuelle Beeintrachtigung oder eine eingeschrinkte
Aufnahmefihigkeit wihrend des Rekrutierungsgesprichs. Ein Test zur Uberpriifung des
mentalen Zustandes der Teilnehmer war nicht vorgesehen, da eine zusétzliche zeitliche
Belastung fiir die altersmafig vorgesehenen Personen dem Giitekriterium der Zumutbarkeit
nicht entsprochen hitte (Kubinger, 2006). Nach Einwilligung zur Teilnahme wurden die
Fragebogenteile, bestehend aus 11 Seiten (siche Kapitel 3.3), entweder personlich
ausgehéndigt, oder liber Mail oder Post mit dem Ersuchen zugesandt, sich die Fragen
durchzulesen und, so weit ohne Hilfe moglich, zu beantworten. Dieses Vorgehen erwies sich
bei der Mehrzahl der Befragten als zweckméBig. Nur in wenigen Féllen baten Teilnehmer
wegen Schreib- oder Sehproblemen um Ausfiillhilfe. Der fiir die Bearbeitung der Fragebogen
notige Zeitaufwand wurde unterschiedlich riickgemeldet. Einige Teilnehmer berichteten von
einer knappen Stunde, andere von einem hoheren Zeitbedarf infolge vorheriger
Nachdenkprozesse oder separater Auflistungen, und erst anschlieBendem Ausfiillen der
Fragebogen. Sobald das Fragebogenset per Mail oder auf dem Postweg zuriickkam, wurde
telefonisch ein personliches Treffen vereinbart. Jede teilnehmende Person hatte im Anschluss
an die Bearbeitung der Fragebogen zwei Intelligenztests zu bearbeiten. Die Bearbeitungszeit
hiefiir betrug ungefdhr 15 bis 30 Minuten. Jeder Teilnehmer erhielt am Ende der Befragung
wahlweise eine SiiBigkeit oder ein Brieflos. Insgesamt wurde mit 113 Personen Kontakt
aufgenommen. 12 Personen retournierten das Fragebogenset nicht, oder nannten Griinde fiir
das Nichtbearbeiten, beispielsweise dass die Fragen als zu personlich empfunden wurden,

oder keine Zeit fiir die Bearbeitung zu haben.

Nachfolgend werden die aufgenommenen personlichen Daten der Teilnehmer nach

Alters- und Bildungsgruppen deskriptiv vorgestellt.

33 Deskription demografischer Daten

Dazu werden zuerst die Nominaldaten der demografischen Angaben iiber Haufigkeiten (N)
und Prozentanteile (%) beschrieben, anschlieBend die metrisch skalierten Daten iiber
Mittelwerte (M) und Standardabweichungen (SD). Zusammenhidnge zwischen einzelnen
Variablen werden iiber Chi-Quadrat-Tests ((2) nach Pearson oder Mittelwertsvergleiche (#-

Tests) auf ihre Signifikanz gepriift. Als Signifikanzgrenze wird ein p <.05 verwendet.
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3.3.1.1 Deskription Nominaldaten

In Tabelle 1 wird die Stichprobe nach Altersgruppen aufgeteilt und in Beziehung zu
Geschlecht, Partnerschaft und Kinder gestellt. Ausgewiesen in den einzelnen Zellen sind
Haufigkeiten (N), Prozentanteile (%), Gesamtwerte und die Signifikanzpriifung iiber Chi-
Quadrat (%2). Das Geschlechterverhéltnis in den Altersgruppen kann in etwa als ausgeglichen
beschrieben werden (47 Ménner, 54 Frauen), einzig bei der jiingeren Gruppe (50-59Jdhrige)
iiberwiegt der weibliche Anteil mit 14 weiblichen gegeniiber 10 minnlichen Teilnehmern.
Der Chi-Quadrat-Test zeigt allerdings keinen signifikanten Unterschied zwischen der
Geschlechterverteilung in den einzelnen Altersgruppen [x2 (3, N = 101)= .372, p = .946].
Vom Gesamtwert ausgehend leben zwei Drittel in Partnerschaft, nur in der &ltesten Gruppe
(>79J)ahrige) gibt es einen Gleichstand von 11 mit und 11 ohne Partner lebend. Der Chi-
Quadrat-Test findet auch hier keinen signifikanten Unterschied zwischen den Angaben zur
Partnerschaft ja/nein in den Altersgruppen [x2 (3, N=101) = 3.294, p = .349]. Gesamt
gesehen haben 80% der Teilnehmer Kinder, wobei auffdllt, dass die jiingere Gruppe (50-
59Jahrige) den geringsten Anteil gegeniiber den anderen Gruppen aufweist: von 24 haben 10
keine Kinder. Hier zeigt auch der Chi-Quadrat-Test, dass signifikante Unterschiede [x2 (3,
N=101) = 11.549, p = .009] zwischen den Angaben zu Kindern ja/nein in den Altersgruppen

bestehen.

AnschlieBend an Tabelle 1 wird in Abbildung 2 auch die Geschlechterverteilung in den
Altersgruppen grafisch dargestellt.

Tabelle 1: Altersgruppen nach Geschlecht, Partner, Kinder

Altersgruppen
50-59 60 — 69 70-79 >179 Gesamt X2
N (%) N (%) N (%) N (%) N (%) Signifikanz
G ménnlich 10 (9.9) 14 (13.9) 12 (11.9) 11 (10.9) 47 (46,5)
e_
weiblich 14 (13.9) 15 (14.9) 14 (13.9) 11 (10.9) 54 (53,5)
schlecht
Gesamt 24 (23.8) 29 (28.7) 26 (25.7) 22 (21.8) 101 (100.0) p= .946
nein 7(6.9) 10 (9.9) 7(6.9) 11 (10.9) 35(34,7)
Partner-
haf ja 17 (16.8) 19 (18.8) 19 (18.8) 11 (10.9) 66 (65,3)
schaft
Gesamt 24 (23.8) 29 (28.7) 26 (25.7) 22 (21.8) 101 (100.0) p= .349
nein 10 (9.9) 5(5.0) 1(1.0) 4 (4.0) 20 (19.8)
Kinder ja 14 (13.9) 24 (23.8) 25 (24.8) 18 (17.8) 81 (80.2)
Gesamt 24 (23.8) 29 (28.7) 26 (25.7) 22 (21.8) 101 (100.0) p= ,009

Anmerkung: Haufigkeiten (N), Prozentverteilung (%), %2 auf Signifikanzbasis p <.05 (2-seitig)



40 Biografische Intelligenz

Abbildung 2: Altersgruppenverteilung nach Geschlecht

Geschlecht

B mannlich
M weiblich

N=101

Anzahl

50 -59 60 - 69 70-79

Altersgruppen

Der (derzeitige) Berufsstatus und Bildungsabschluss der Teilnehmer, ebenfalls geordnet nach
Altersgruppen, wird in Tabelle 2 aufgelistet. Erwartungsgemdll sind die Teilnehmer der
jingeren Gruppe (50-59) zur Zeit der Erhebung noch am haufigsten erwerbstétig. Unter der
Berufsstatusbezeichnung ,anderes’ sind Teilnehmer subsumiert, die neben ihrem Ruhestand
noch einer — zeitweisen - Erwerbstdtigkeit nachgehen. Erwdhnenswert ist, dass sich auch in
der Gruppe der 70-79Jdhrigen drei Erwerbstétige und zwei zeitweise Tétige befinden. Der
Chi-Quadrat-Tests unterscheidet signifikant [x2 (6; N=101)= 57.843, p <.001] zwischen den
Angaben zur derzeitigen Erwerbstitigkeit in den Altersgruppen, zeigt somit, dass der Anteil
der Berufstitigen in der jiingsten Altersgruppe signifikant hoher ist, als in den drei anderen
Altersgruppen. Volksschule als hochster Bildungsabschluss findet sich nur in den Gruppen
der 70-79Jahrigen (2) und >79Jédhrigen (1). Lehre als hochster Bildungsabschluss findet sich
am haufigsten in den Gruppen der 60-69Jahrigen (12) und 70-79Jdhrigen (10). Den hochsten
Anteil an Universitdts-Absolventen zeigt diese Stichprobe bei den 50-59J)dhrigen (7). Der
Chi-Quadrat-Test fallt nicht signifikant aus [x2 (18, N = 101) = 20.557, p = .302]. Die

Personen in den Altersgruppen unterscheiden sich nicht in ihrem Bildungsabschluss.
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Tabelle 2: Altersgruppen nach Berufsstatus und Bildungsabschluss
Altersgruppen
50 -59 60 — 69 70-179 >79 Gesamt x2
N (%) N (%) N (%) N(%)  N(%) Signifikanz
erwerbstitig 17 (16.8) 3(3.0) 3(3.0) 0 23 (22.8)
derrzueflstfger im Ruhestand 2(2.0) 25 (24.8) 21(20.8) 22(21.8) 70 (69.3)
status anderes 5(5.0) 1(1.0) 2 (2.0) 0 8(7.9)
Gesamt 24 (23.8) 29 (28.7) 26 (25.7) 22(21.8)  101(100.0)  p<.001
Volksschule 0 0 2 (2.0) 1(1.0)  3(3.0)
Hauptschule 0 3(3.0) 1(1.0) 4(40)  8(8.0)
Lehre 7(6.9) 12 (11.9) 10 (9.9) 7(69)  36(35,6)
EéChS}i Matura 4 (4.0) 3(3.0) 3(3.0) 5(5.0)  15(14.8)
csuchle  AHS/BHS o.i.
Bildungs- oy, Mamr‘;a 4 (4.0) 5(5.0) 3 (3.0) 5(5.00 17(16,8)
einrichtung  yyjversitit mit
Abooh e 7(6.9) 5(5.0) 6(5.9) 0 18 (17.8)
Universitat
e Absehluss 220 1(1.0) 1(1.0) 0 4 (4.0)
Gesamt 24 (23.8) 29 (28.7) 26 (25.7) 22(21.8)  101(100.0)  p=.302

Anmerkung: Haufigkeiten (N), Prozentanteile (%); Chi-Quadrat auf Signifikanzbasis p <.05 (2-seitig)

Tabelle 3 zeigt den Bildungsabschluss der Teilnehmer dieser Stichprobe mit Bezug auf die

Geschlechterverteilung. Zu erkennen ist, dass zwei Manner und eine Frau die Volksschule als

hochsten Bildungsabschluss angegeben haben. Hauptschule als Bildungsabschluss haben ein

Mann und sieben Frauen. Ein hoher Anteil der Teilnehmer (35.6%) hat mit einer Lehre den

Bildungsweg beendet. Einen Universitdtsabschluss haben 10 Frauen und 8 Manner. Der Chi-

Quadrat-Test [x2 (6, N=101) = 7.589, p

Unterschied zwischen den Geschlechtern in Bezug auf den Bildungsabschluss.

Tabelle 3: Hochster Bildungsabschluss im Geschlechterverhdltnis .

.270] verweist auf keinen signifikanten

hochste besuchte Bildungseinrichtung

Volks- Haupt- Lehre Matura ~ AHS/BHS  HS/Uni HS/Uni  Gesamt X2
schule schule 0.4. ohne mit ohne Signifikanz
Matura  Abschluss  Abschluss
N (%) N (%) N (%) N (%) N (%) N (%) N(©) N (%)
Minner 2(2.0) 1(1.0) 20 (19.8) 7(6.9) 6(5.9) 8(7.8) 3(3.0) 47 (46.5)
Frauen 1(1.0) 7(6.9) 16 (15.8) 8(7.9) 11 (10.9) 10 (9.9) 1(1.0) 54(53.5)
Gesamt 3(3.0 8(7.9) 36(35.6)  15(149) 17(16.8) 18(17.8) 4(4.0) 101(100) p=.270

Anmerkung: Hiufigkeiten (N), Prozentverteilung (%); Chi-Quadrat auf Signifikanzbasis p <.05 (2-seitig)
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Aufgrund der differenzierten Befragung der Teilnehmer zu ihren Bildungsabschliissen haben
sich teilweise sehr kleine Gruppengroflen ergeben (z.B. Volksschule 3 Nennungen). Um fiir
Folgeberechnungen kompaktere Gruppengroflen zur Verfiigung zu haben, wurden sie zu drei
Bildungsgruppen zusammengefasst: Bildungsabschliisse (1) ohne Matura, (2) mit Matura
und (3) mit Universititsabschluss (Tabelle 4). Ein Chi-Quadrat Test fiir diese
Zusammensetzung fiel nicht signifikant aus [x2 (2, N=101) = .354, p = .838). In Abbildung

3 ist das Bildungsverhiltnis zwischen Ménnern und Frauen auch grafisch dargestellt.

Tabelle 4: Bildungsabschliisse nach drei Kategorien im Gendervergleich

Bildungsabschliisse
ohne mit Matura Universitts- Gesamt X2
Matura abschluss Signifikanz
N (%) N (%) N (%) N (%)
Minner 29 (28.7) 10 (9.9) 8(7.9) 47 (46.5)
sex Frauen 35(34.7) 9(8.9) 9(8.9) 54 (53.5)
Gesamt 64 (63.4) 19 (18.8) 19 (18.8) 101 (100) p=.838

Anmerkung: Hiufigkeiten (N), Prozentverteilung (%); Chi-Quadrat auf Signifikanzbasis p <.05 (2-seitig)

Abbildung 3: Bildungsabschliisse im Gendervergleich (N=101; 47 Mdnner, 54 Frauen)

Bildungsabschliisse

[JUniversitatsabschluss
B mit Matura
M ohne Matura

Anzahl

mannlich weiblich

Geschlecht

3.3.1.2 Deskription metrischer Daten

Tabelle 5 zeigt die Mittelwerte (M) und Standardabweichungen (SD) metrischer
demografischer Daten (Alter, Erwerbsjahre und Bildungsjahre). Das Durchschnittsalter der

teilnehmenden Personen betrug 69 Jahre, der jlingste Teilnehmer war 50, der dlteste 92 Jahre.
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Durchschnittlich waren die teilnehmenden Ménner etwas élter (70) als die Frauen (68). Im
Schnitt wurden 34 Erwerbsjahre angegeben, wobei die Ménner mit 40 Erwerbsjahren
gegeniiber den Frauen (29 Jahre) deutlich vorne liegen. Die angegebenen Bildungsjahre
spannen sich iiber einen Zeitraum von 7 bis 28 Jahren, wobei jene der Ménner im Mittel
geringfiigig hoher liegen (13,3 Jahre) als die der Frauen (12,5 Jahre). Die letzte Spalte der
Tabelle 5 enthilt Mittelwertsvergleiche (z-Tests fiir unabhéngige Stichproben) zwischen
Minnern und Frauen zur jeweiligen Zeilenvariablen. Beziiglich den Angaben zum Alter der
Teilnehmer konnte ein Mittelwertsvergleich keinen signifikanten Altersunterschied zwischen
Minnern und Frauen feststellen [z (99) = .811, p = .420]. Auch zwischen den angegebenen
Bildungsjahren von Ménnern und Frauen liel} sich kein signifikanter Unterschied nachweisen
[t (99) = 1.118, p = .266], lediglich die eingetragenen Erwerbsjahre lieen signifikante

Unterschiede zwischen Miannern und Frauen erkennen [ (99) = 5.263, p <.001].

Zusétzlich zu den demografischen Daten wurden die Teilnehmer zu ihrer Einstellung zur
Religiositdt und Spiritualitdt befragt und zwar auf einer Sstufigen Skala (1 {iberhaupt nicht bis
5 sehr). Sowohl die Mittelwerte der Gesamtstichprobe als auch jene, die fiir Ménner und
Frauen getrennt berechnet wurden, liegen zwischen den Antwortkategorien ,kaum = 2’ und
,neutral = 3’, wobei jener fiir Méanner (M = 2.34) zur Variable Religiositit den niedrigsten
Wert insgesamt aufweist (Tabelle 5, grauer Bereich). Auch fiir diese beiden Variablen
wurden Mittelwertsunterschiede fiir das Geschlechterverhiltnis berechnet. Beziiglich
Religiositdt zeigt sich zwischen Ménnern und Frauen ein signifikanter Unterschied [z (99) =
2.205, p = .030]. Zur Spiritualitdt hingegen konnte keiner nachgewiesen werden [¢ (97) = -
230, p=.819].

Tabelle 5: Mittelwerte metrischer demografischer Daten sowie Religiositdt und Spiritualitdt

t-Signifikanz +

N=101 M (SD) Minimum Maximum M (SD) M (SD) t-Signifikanz KI fiir
Miinner Frauen Minner/Frauen  Religiositit
Spiritualitit
Alter 69.03 (11.2) 50 92 70 (11.9) 68.2 (10.6) p=.420
Erwerbsjahre ~ 34.37 (11.9) 0 62 40.3(7.9) 29.2(12.5) p <.001
Bildungsjahre 12,85 (3.7) 7,0 28,0 13.3(3.9) 12.5(3.5) p=.266
Religiositit 2.57 (1.0) 1,00 5,00 2.34 (.92) 2.78 (1.1) p=.030 KI[2.37,2.77]
Spiritualitat 2.63 (1.3) 1,00 5,00 2.60 (1.2) 2.65 (1.3) p=.819 KI[2.38, 2.88]
p =.602

Anmerkung: Héufigkeiten (N), Mittelwert (M), Standardabweichung (SD); ¢ = T-Test flir abhidngige
Stichproben, 95%-Konfidenzintervall (KI), Signifikanzbasis p < .05 (2-seitig)
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Im Anschluss an die Mittelwertsvergleiche zwischen Minnern und Frauen hat auch
interessiert, ob sich zwischen den Angaben der Teilnehmer zu ihrer religiosen und
spirituellen Einstellung statistisch nachweisbare Unterschiede zeigen. Der dazu berechnete ¢-
Test fiir abhdngige Stichproben wurde allerdings nicht signifikant: ¢ (98) = -.523, p = .602,
worauf auch die 95%-Konfidenzintervalle bereits hinweisen. Werden die Bewertungen der
Teilnehmer zur Religiositdt und Spiritualitit aber nicht nur liber die fast gleichauf liegenden
Mittelwerte betrachtet, sondern grafisch dargestellt (Abbildungen 4 und 5), sind doch
Unterschiede zu erkennen. Wihrend bei Religiositdt die Bewertungskastchen zwischen 1 (gar
nicht) und 3 (neutrale Position) am ehesten angekreuzt wurden, verteilen sich diese bei
Spiritualitdt tiber die neutrale Position hinaus und liegen zwischen 1 und 4, wobei 1 (gar

nicht) mit 29, und 4 (stark) mit 30 Bewertungen fast gleichauf liegen.

Abbildung 4: Bewertungsscores Religiositdt Abbildung 5: Bewertungsscores Spiritualitdt

Mittelwert = 2,57 . _
Std.-Abw. = 1,013 Mittelwert = 2,63

N=101 a0 :‘ti.-éﬁgbw. =125

Hiufigkeit
Hiaufigkeit

2,00 3,00 4,00 ,00 1,00 200 3,00 4,00 500 6,00

Religiositit Spiritualitit

34 Operationalisierung

Die Befragung der Teilnehmer erfolgte in zwei Schritten. Schritt 1 betraf jenen Teil, der von
den Teilnehmern mehrheitlich alleine, meist zu Hause, und daher ohne Zeitdruck bearbeitet
werden konnte. Er bestand aus zwei Fragebogensets mit insgesamt 11 Seiten. Fragebogenset
1 betrifft die Vorstellung der Studie sowie die Erhebung des qualitativ auswertbaren
Datenmaterials zum Expertenwissen (Beruf und Freizeit) sowie zu den Kritischen
Ereignissen (positiv und negativ). Fragebogenset 2 enthdlt die quantitativ auswertbaren
Fragen zu den Variablen Reflexionsfahigkeit, Offenheit, und Biografischer Intelligenz. Der
zweite Schritt jeder Befragung bestand in der Vorgabe von zwei Intelligenztest. Die

Beantwortung dieser wurde direkt begleitet, weil die personliche Bearbeitung und ein
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Zeitlimit iiberwacht werden musste. Alle selbst erstellten Fragebogenteile sind im Anhang 1

bis 12 zu finden. Die folgenden Kapitel beschreiben die Messinstrumente im Detail.

3.4.1  Schritt 1: Fragebogenset 1

Das Fragebogenset 1 besteht aus 7 Seiten und beinhaltet auf der ersten Seite die Vorstellung
der Studie, Hinweise auf Wahrung der Anonymitdt und des jederzeit moglichen Abbruchs,
Dank fiir das Mitmachen und Platz zur Angabe einer Adresse, falls die Zusendung des
Studienergebnisses gewlinscht wird. Seite 2 enthilt die Abfrage von demografischen Daten:
Geschlecht, Alter, Kinder,
Religiositdt, und Spiritualitit (5-stufiges Antwortformat), Bildungsabschluss, Bildungs- und

Partnerschaft, Erwerbstitigkeit/Ruhestand, Erwerbsjahre,

Weiterbildungsjahre. Seite 3 enthélt einfiihrende Worte und Ausfiillhinweise zu den Fragen
Expertenwissen Beruf und Freizeit. Tabelle 6 beschreibt die Inhalte ab Seite 4.

Tabelle 6: Beschreibung Fragebogenset 1 - Expertenwissen

Seite UV Hauptfrage Zusatzfragen
4 Experten- Wenn Sie berufstitig sind oder waren, haben Sie (1) In welchem Ausmal haben Sie diese
wissen sich mit verschiedenen Wissensgebieten und Berufserfahrungen genutzt? Antwortformat
Techniken auseinandersetzen miissen, vielleicht S-stufig: langjéhrig bis nie.
Beruf o 1 .
sogar Weiterbildungsmaoglichkeiten nutzen L
konnen. Welches spezielle Berufswissen und (2) In Welchem Ausmall nutzen Sie diese
Berufserfahrungen haben Sie sich angeeignet? Kenntnisse und Erfahrungen hfime? L
Antwortformat 5-stufig: sehr hdufig bis nie.
10 Zeilen zur Angabe von Berufserfahrungen;
keine Vorgabe fiir eine bestimmte Anzahl an
Eintragungen.
5 Experten- Vielleicht haben Sie sich auch wihrend Threr (1) In welchem Ausmal haben Sie diese
Wissen Freizeit, im Haushalt oder aus Interesse Kompetenzen genutzt? Antwortformat 5-
Freizeit bestimmte Kenntnisse oder Kompetenzen stufig: langjéhrig bis nie.

angeeignet?

10 Zeilen zur Angabe von auBerberuflichen
Erfahrungen; keine Vorgabe fiir eine bestimmte
Anzahl an Eintragungen.

(2) In welchem Ausmal nutzen Sie diese
Kenntnisse heute? Antwortformat 5-stufig:
sehr haufig bis nie.

Die zu den Hauptfragen gestellten zwei Zusatzfragen sollten Auskunft {iber das Ausmal} der
Nutzung einer Erfahrung sowie der heutigen Niitzlichkeit dieser Erfahrung geben, um daraus
informative Schlussfolgerungen fiir die Entwicklung Biografischer Intelligenz ziehen zu
konnen. Das traf auch auf die Fragen zu den Kritischen Ereignissen zu. Hier wurden die

Zusatzfragen sogar auf drei ausgeweitet, um iiber die Stdrke eines Ereignisses einen
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moglichen messbaren Entwicklungsgewinn finden zu konnen. Die verwendeten Zusatzfragen
nehmen Bezug zu einigen von Filipp (2007) genannten Merkmalen, aufgrund derer
Ereignisse in eine kritische Phase miinden konnen. Beispielsweise zur Bedrohung des
Person-Umweltgefiiges, dem Wirkungsgrad, oder des Affektiven Gehalts von Ereignissen.
Seite 6 des Fragebogens zu den Kritischen Ereignissen enthilt wieder einfiihrende Worte und
eine Ausfiillanleitung zu den auf Seite 7 gestellten Fragen. Tabelle 7 zeigt die Inhalte von

Seite 7.

Tabelle 7: Beschreibung Fragebogenset 1 - Kritische Ereignisse

Seite UV Hauptfrage Zusatzfragen
7 Kritische In jeder Lebensgeschichte gibt es Erlebnisse und (1) Wie hoch schétzen Sie Ihre positiven
Ereignisse Erfahrungen, die als krisenhafte Lebensereignisse oder negativen Emotionen zum
oder sogenannte Lebenswendepunkte in Ereigniszeitpunkt ein? Antwortformat 5-
Erinnerung bleiben. stufig: duBerst hoch bis gar keine.
Bevor Sie beginnen, denken Sie ein paar Minuten (2) Haben Sie sich durch dieses Ereignis
iiber Ihr Leben nach und tragen dann jene als Person verdndert? Antwortformat 5-
Erlebnisse ein, die Thnen spontan dazu einfallen. stufig: sehr stark bis gar nicht.
(3) Hat sich durch dieses Ereignis Ihr
Leb andert? Antwortfa t 5-stufig:
10 Zeilen zur Kurzbeschreibung krisenhafter eoen veranderl” Artwortiormat >-stulig
S sehr stark bis gar nicht.
Ereignisse; Ersuchen um Voranstellung von (+)
oder (-) pro Ereignis. Keine Vorgabe fiir eine
bestimmte Anzahl an Eintragungen.
3.4.2  Schritt 1: Fragebogenset 2

In den folgenden Tabellen wird das Fragebogenset 2 des ersten Schrittes der Befragung
beschrieben. Auch dieser Teil konnte von den Teilnehmern alleine ausgefiillt werden. Die
Seiten 1 und 2 enthalten je 12 Fragen zu den Variablen Reflexion und Offenheit fiir
Erfahrungen, die Seiten 4 und 5 enthalten insgesamt 30 Items zur Messung Biografischer
Intelligenz und ein Kontrollitem'. Die Auswertung dieser drei Variablen erfolgte quantitativ
iiber die einzelnen Antwortscores. Bei der Auswahl der Items zur Messung dieser drei

Pradiktoren wurden folgende Gesichtspunkte berticksichtigt

(1) Reflexionsfdhigkeit. dazu wurden 12 Items aus der Three-Dimensional Wisdom Scale
(3D-WS) von Ardelt (2003) zur reflektiven Dimension gewdhlt. Ihre Verwendung erschien

sinnvoll, da sich, nach Ardelt, ein tieferes Verstindnis fiir das Leben nur herausbildet, wenn

! Ich habe mich bemiiht, alle gestellten Fragen ehrlich und zutreffend zu beantworten.
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Ereignisse  reflektierend aus  verschiedenen Perspektiven und ohne  grdBere
Realitdtsverzerrungen wahrgenommen werden konnen. Die Fragen sind in Tabelle 8
aufgelistet; der Originalfragebogen kann im Anhang 8 eingesehen werden. Die Items 4, 5, 6,

9, 10, 11 und 12 wurden bei der Eingabe in die SPSS-Datenmatrix umgepolt.

Tabelle 8: Beschreibung Fragebogenset 2 —Fragen zu Reflexion

Seite  Fragen zu Herkunft, Anzahl, Beschreibung der Items

1 uv 12 Items, ausgewahlt aus 3D-WS (Three-Dimensional Wisdom Scale)
Reflexions- .
fﬁ;i;lt:e(;:l s zur ,,reflektiven” Dimension von Ardelt (2003)

Antwortformat 5-stufig: trifft nicht zu bis trifft ganz bestimmt zu.

1. Ich versuche, jede Seite einer Meinungsverschiedenheit zu betrachten, bevor ich eine
Entscheidung treffe.

2. Wenn ich mich iiber jemanden aufrege, versuche ich mich fiir eine Zeit in dessen Lage
zu versetzten.

3. Ich versuche immer alle Seiten eines Problems zu betrachten.

4.  Wenn ich dariiber nachdenke, was mir schon passiert ist, kann ich nur Verbitterung
empfinden.

5. Ich werde entweder sehr drgerlich oder sehr niedergeschlagen, wenn Sachen schief
gehen.

6. Manchmal bin ich emotional so aufgeladen, dass ich unféhig werde, mehrere Wege zur
Problemldsung zu betrachten.

7.  Wenn ich mit einem Problem nicht zurecht komme, versuche ich als erstes, mir einen
Uberblick iiber die Situation zu verschaffen und alle relevanten Informationen zu
berticksichtigen.

8. Bevor ich jemanden kritisiere, versuche ich mir vorzustellen, wie ich mich an seiner
Stelle fithlen wiirde.

9. Ich fiihle mich betrogen, wenn ich darauf zuriickblicke, was mir alles widerfahren ist.

10. Ich versuche, jede Seite einer Meinungsverschiedenheit zu betrachten, bevor ich eine
Entscheidung treffe.*

11. Es wiirde mir viel besser gehen, wenn sich meine aktuelle Situation dndern wiirde.

12. Bei mir gehen Sachen oft ohne eigene Schuld schief.
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(2) Offenheit fiir Erfahrungen: die 12 Fragen stammen aus dem bewéhrten und langjéhrig
verwendetem Personlichkeitsinventar des NEO-PI von Ostendorf und Angleitner (2004) und
betreffen die sechs Facetten der Offenheitsdimension: Phantasie, Asthetik, Gefiihle,
Handlungen, Ideen und Werte. Die einzelnen Fragen sind in Tabelle 9 aufgelistet; der
Originalfragebogen kann im Anhang 9 eingesehen werden. Die Items 1, 5, 6, 8,9, 10 und 12

wurden bei der Eingabe in die SPSS-Datenmatrix umgepolt.

Tabelle 9: Beschreibung Fragebogenset 2 — Fragen zu Offenheit fiir Erfahrungen

Seite  Fragen zu Herkunft, Anzahl, Beschreibung der Items

2 uv 12 Items, ausgewahlt aus NEO-PI-R Personlichkeitsinventar von Ostendorf und Angleitner (2004)
Offen fiir Antwortformat 5-stufig: starke Ablehnung bis starke Zustimmung.
Erfahrungen

Die Items 1, 5. 6, 8,9, 10 und 12 wurden bei der Eingabe in die SPSS-Datenmatrix umgepolt.

1. Ich mag meine Zeit nicht mit Tagtrdumen verschwenden.
Mich begeistern die Motive, die ich in der Kunst und in der Natur finde.
Ohne starke Empfindungen wére das Leben fiir mit uninteressant.

2

3

4. Ich probiere oft neue und fremde Speisen aus.

5. Ich finde philosophische Diskussionen langweilig.
6

Ich glaube, dass es Schiiler oft nur verwirrt oder irrefithrt, wenn man sie Rednern zuhoren lésst,
die unterschiedliche Standpunkte vertreten.

=

Ich habe eine sehr lebhafte Vorstellungskraft.
8.  Asthetik und Kunst bedeuten mir nicht sehr viel.

9. Ich nehme nur selten Notiz von den Stimmungen und Gefiihlen, die verschiedene Umgebungen
hervorrufen.

10. Wenn ich irgendwohin fahre, nehme ich stets eine bewéhrte Route.
11. Ich bin sehr wissbegierig.

12. Ich glaube, dass die Treue zu den eigenen Idealen und Prinzipien wichtiger ist als
,Aufgeschlossenheit’.
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(3) Der Fragebogen zur Biografischen Intelligenz wurde, dem Inhalt ihrer Definition gemal,

aus unterschiedlichen Messinstrumenten zusammengestellt. Er enthélt 30 Fragen.

Davon stammen 15 Fragen aus dem Fragebogen Thinking about Life Exerience (TALE) von
Bluck und Alea (2011). Diese Items wurden gewihlt, weil sie das Autobiografische
Gedichtnis beniitzen, um tiiber eigene Lebenserfahrungen und deren Wirkungen auf das Ich
im Laufe der Lebensspanne nachdenken zu miissen. Sie betreffen also jene Inhalte, die auch
von Biografischer Intelligenz gefordert werden. Dazu wurden zum einen zehn Fragen aus der
Direktiven Funktion des TALE verwendet, um zu erkunden, ob die Befragten vergangene
Erfahrungen nutzen, ,,to have the best ,old information’ available to use in directing one’s
present and future* (Bluck, Alea, Habermas, und Rubin, 2005, S. 109). Zum anderen wurden
fiinf Fragen aus der Selbst-Funktion des TALE gewihlt, die zusitzlich fragen, ,,who I am
now, if and how I have changed, and how I have stayed the same over time* (S. 110). Diese
Items sollten erkunden, ob persénliche Verdnderung tiber die Zeit von den Teilnehmern auch

wahrgenommen werden.

Neun weitere Items, die Biografische Intelligenz begriinden sollen, kommen aus der
Self-Assessed Wisdom Scale (SAWS) von Webster (2007). Vier davon stammen aus der
Dimension Kritische Lebensereignisse und finf aus der Dimension Offenheit. Kritische
Ereignisse tragen nach Webster zur personlichen Weiterentwicklung bei. Vor allem aber ist
Webster der Ansicht, dass Offensein gegeniiber alternativen Ansichten befdhigt, schwierigen

Herausforderungen durch Perspektivenvielfalt begegnen zu kénnen.

SchlieBlich wurden noch sechs Items aus der Three-Dimensional Wisdom Scale (3D-
WS) von Ardelt (2003) verwendet. Sie sollten den fiir den Erwerb Biografischer Intelligenz

ebenfalls notwendigen kognitiven Faktor reprasentieren.

Die Tabellen 10 (Items 1 — 15) und 11 (Items 16 — 30) enthalten Herkunft, Anzahl,
Abfragemodalitit und eine Auflistung aller 30 Items. Die Reihung der Items folgt den jeweils
entnommenen Testvorlagen. Die Items 18, 19, 21, 24, 27 und 30 wurden bei der Eingabe in
die SPSS-Datenmatrix umgepolt. Der Originalfragebogen kann im Anhang 10 und 11

nachgelesen werden.
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Tabelle 10: Beschreibung Fragebogenset 2 — Biografische Intelligenz — Items 1 bis 15

Fragebogenset 2 Fragen zu Herkunft, Anzahl, Beschreibung der Items

Seite

3 AV Items 1 - 15
Blogr.aﬁsche Antwortformat fiir alle 30 Items 5-stufig: trifft nicht zu bis trifft sehr zu.
Intelligenz

15 Items aus TALE (Thinking about Life Experience) von Bluck und Alea
(2011)

(a) 10 Items zur ,,Direktiven“-Funktion
Ich denke tiber mein Leben nach ...

1. wenn mir etwas Unterwartetes passiert und ich es im Hinblick auf mein
Leben betrachte.

2. wenn ich eine folgenschwere Entscheidung treffen muss und iiber den
einzuschlagenden Weg unsicher bin.

3. wenn ich aus meinen vergangenen Fehlern lernen mochte.

4. wenn mir etwas passiert ist und ich mdchte riickblickend erkennen, wodurch
es verursacht wurde.

5. wenn ich vor einer Herausforderung stehe und mir selbst Mut machen
mochte.

6. wenn ich die Losung fiir ein Problem suche.

7. wenn ich fiihle, dass ich iber etwas Unangenehmes, das mir passiert ist
nachdenke und daraus Lehren ziehen mdochte.

8. wenn ich frithere Ereignisse im Lichte jener Dinge interpretieren mochte, die
seither geschehen sind.

9. wenn ich meine gegenwirtigen Probleme besser verstehen mdchte.

10. wenn ich mich niedergeschlagen fiihle und mich aufmuntern méchte.

(b) 5 Items zur ,,Selbst“-Funktion
Ich denke tiber mein Leben nach ...
11. wenn ich liber meine zukiinftigen Ziele nachdenke.

12. wenn ich mir Gedanken dariiber mache, ob ich immer noch die gleiche
Person bin, die ich friher war.

13. wenn ich verstehen mochte, wie ich mich gegeniiber frither veréndert habe.

14. wenn ich mir Gedanken dariiber mache, ob sich meine Uberzeugungen und
Werte iiber die Zeit verdndert haben.

15. wenn ich verstehen mochte, wer ich jetzt bin.
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Tabelle 11: Beschreibung Fragebogenset 2 — Biografische Intelligenz — Items 15 bis 30

Fragebogenset 2  Fragen zu Herkunft, Anzahl, Beschreibung der Items

Seite

4 AV Items 16 — 30
Blogr.aﬁsche Antwortformat fiir alle 30 Items 5-stufig: trifft nicht zu bis trifft sehr zu.
Intelligenz

Die Items 18, 19, 21, 24, 27 und 30 (kognitive Dimension) wurden umgepolt
Die Reihung der Items folgt der Testvorlage.

9 Items aus SAWS (Self-Assessed Wisdom Scale) von Webster (2007)

(a) 4 Items zu ,kritischen Lebensereignissen‘

17. Ich habe schon viel von der negativen Seite des Lebens gesehen
(Unehrlichkeit, Scheinheiligkeit).

22. Ich musste viele wichtige Lebensentscheidungen treffen.
26. Ich habe viele schmerzhafte Ereignisse in meinem Leben tiberwunden.

29. Ich habe viele moralische Widerspriiche erlebt.

(b) 5 Items zu ,,Offenheit*

16. Umstrittene Kunstwerke spielen eine wichtige und wertvolle Rolle in der
Gesellschaft.

20. Ich versuche hiufig, neue Dinge auszuprobieren.

23. Ich lese gerne etwas, das mich dazu bewegt, anders iiber Sachverhalte zu
denken.

25. Ich bin sehr an anderen religidsen und/oder philosophischen
Glaubensrichtungen interessiert.

28. Ich bin gern unter Leuten, deren Ansichten ganz anders sind als meine.

6 Items aus 3D-WS (Three-Dimensional Wisdom Scale) von Ardelt (2003)
zur ,,kognitiven* Dimension

18. Ich zdgere dabei, wichtige Entscheidungen zu treffen, nachdem ich iiber sie
nachgedacht habe.

19. Ich versuche Situationen, wo die Wahrscheinlichkeit besteht, tiefgriindig
uber etwas nachdenken zu miissen, vorauszusehen und zu vermeiden.

21. Ich nehme Dinge lieber hin, als zu versuchen zu verstehen, warum sie so
gekommen sind.

24. Oft verstehe ich das Verhalten von anderen nicht.

27. Es ist mir durchaus recht, wenn ich nur die Antwort fiir ein Problem kenne,
anstatt die Griinde fiir die Antwort zu verstehen.

30. Ein Problem interessiert mich nicht, wenn ich denke, dass es keine Losung
gibt.
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343 Schritt 2: Intelligenztest

Der zweite Schritt jeder Befragung bestand in der Vorgabe von zwei Intelligenztests. Beide
wurden in meinem Beisein bearbeitet. Zum Einsatz kamen 37 Items des Mehrfachwahl-
Wortschatz-Intelligenztest (MWT; Lehrl, 1977) ohne Zeitvorgabe und der Subtest 3 der
Grundintelligenztest-Skala (CFT 20-R; Weiss, 2006) mit 15 figuralen Auswahlitems,
vorgegeben unter kontrollierter Bearbeitungszeit von 4 Minuten. Beide Tests wurden
quantitativ iiber die jeweilige Anzahl der richtigen Antworten verrechnet (Tabelle 12). Die
Auswahl dieser Tests bezog sich auf deren Eignung zur Messung kristalliner (MWT) und
fluider (CFT 20-R) Intelligenz.

Tabelle 12: Beschreibung Intelligenztest

uv Item- Beispielitem Testname, Testbeschreibung

anzahl
Intelligenz 37 Items  Item 1: Mehrfachwahl-Wortschatz-Intelligenztest (MWT;
Kristalline Lehrl, 1977) ;

Nale — Sahe — Nase — Nesa — Sehna . .
geeignet zur Messung des allgemeinen

Intelligenzniveaus.

37 Wortreihen mit je 4 unbekannten und einem
bekannten Wort (dieses soll durchgestrichen
werden)

Bewertung:
Anzahl der richtig gefundenen Worter
keine Zeitvorgabe

Intelligenz 15 Items  Die jeweils untere rechte Flache Grundintelligenztest-Skala — revidierte Fassung
fluide innerhalb eines Vierfelder-Schemas  (CFT-20-R; Weiss, 2006)

ist durch eine (von 5) Auswahl- Subtest ,,Matrizen* aus Teil 1;

Figuren sinnvoll zu ergénzen. gemessen wird die Féhigkeit: ,komplexe

Bezichungen in neuartigen Situationen wahrnehmen
und erfassen zu konnen’ (S. 30)

die 15 zu losenden Aufgaben sind iiber figurales
Material, also sprachunabhéngig zu 18sen;

Bewertung: Anzahl der richtig zugeordneten Items
innerhalb einer Zeitvorgabe von 4 Minuten




Biografische Intelligenz 53

An dieser Stelle soll auch auf die Frage Bezug genommen werden, warum ein Konstrukt, das
sich Biografische Intelligenz nennt, {iber Fragebdgen und nicht {iber Leistungstests erhoben
wird. Dazu zwei Uberlegungen: einerseits ist zu sagen, dass jeder Mensch auf seinem
Lebensweg seine ganz personlichen Erfahrungen macht, sodass die Lebenserfahrung des
einen selten der Lebenserfahrung eines anderen entsprechen wird. Und weil iiberdies jeder
Mensch aus seiner Biografie auch seine ganz eigenen Lehren und Einsichten zieht, wird das
Vorhandensein Biografischer Intelligenz auch schwerlich mit einem fiir alle Menschen
giiltigen Test ermittelt werden konnen. Zum anderen geht es in dieser explorativen Studie
erst einmal darum, herauszufinden, ob Menschen bei der Bewailtigung von Schwierigkeiten
iiberhaupt auf ihre biografischen Erfahrungen zuriickgreifen, und wenn ja, stellt sich die
weitere Frage, aus welchen Bestandteilen sich diese Erfahrungen zusammensetzen. Und
genau diese Beantwortung der Frage nach der inhaltlichen Zusammensetzung des Konstrukts
Biografische Intelligenz ist Aufgabe dieser Studie. Das heifit, es geht hier nicht um die
Beantwortung, welche Leistungen Menschen mit ihrem Erfahrungswissen erbringen konnen,
sondern darum, die Zusammensetzung dieses Wissens zu ergriinden. Dazu scheinen die eben

vorgestellten Fragebogen geeignet zu sein.

344  Itemkritik der Teilnehmer

Einige Fragen zu den Variablen Reflexion, Offenheit und Biografischer Intelligenz wurden

von Teilnehmern kommentiert. Diese Notizen werden in Tabelle 13 wiedergegeben.
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Tabelle 13: Itemkritik

Biografische Intelligenz

uv Itemnummer, Itemtext Teilnehmer - Kommentar

Reflexion Item 3: Ich versuche immer alle Seiten ~ [das Wort] ,.immer wiirde nur ja oder
eines Problems zu betrachten. nein zulassen, daher wurde es [von

mir] gestrichen

Item 7: Wenn ich mit einem Problem » ... aber es ergeben sich doch
nicht zurecht komme, versuche ich als Situationen, wo es zuwenig oder auch
erstes, mir einen Uberblick tiber die nicht gescheit ist, an ein Problem nur
Situation zu verschaffen und alle individuell heranzugehen. Oft ist es
relevanten Informationen zu schon besser, sich auf irgend eine Art
berticksichtigen. und Weise Hilfe zu organisieren ...*
Item 12: Bei mir gehen Sachen oft Frage wurde mit einem ,,?* versehen
ohne eigene Schuld schief. und nicht beantwortet.

Offenheit Item 5: Ich finde philosophische .kommt darauf an, wer diskutiert*

Diskussionen langweilig.

Item 12: Ich glaube, dass die Treue zu
den eigenen Idealen und Prinzipien
wichtiger ist als ,,Aufgeschlossenheit*.

»ist kein Widerspruch, daher keine
Antwort*

» ... Offenheit Neuem gegenueber
muss auch [...] nicht bedeuten, dass
man erarbeitete Prinzipien sofort ueber
Bord wirft, wenn man etwas neues
kennenlernt.

Biografische Intelligenz

Item 7: Ich denke tiber mein Leben
nach, wenn ich fiihle, dass ich iiber
etwas Unangenehmes, das mir passiert
ist nachdenke und daraus meine
Lehren ziehen kann.

Item 13: Ich denke tiber mein Leben
nach, wenn ich verstehen mo6chte, wie
ich mich gegeniiber frither verdndert
habe.

Item 29. Ich habe viele moralische
Widerspriiche erlebt.

Item 30: Ein Problem interessiert mich
nicht, wenn ich denke, dass es keine
Losung gibt.

,,ich schaue nur vorwirts, was hinter
mir liegt, da brauch ich nicht
nachdenken, weif} ich*

Frage nicht beantwortet.

,.Sicher hat mein Leben mich stark
verdandert, aber ich denke nicht dariiber
nach ...*

Frage nicht beantwortet.
,,bei wem ?°

,,Leider weil} ich nicht, was hiermit
gemeint ist: ,, Widerspriiche in meinem
Handeln; zwischen meinen
moralischen Anforderungen und denen
meiner Mitmenschen; den eigenen
moralischen Anspriichen gerecht zu
werden oder denen der Umwelt™

~da es immer eine gibt, keine
Antwort*

» ... fragwiirdige Formulierung,
denke, dass es unmoglich ist, sich fiir
nicht weggehende Probleme, fiir die es
scheinbar keine Losung gibt, nicht zu
interessieren
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4 Resultate

Um die Ergebnisse interferenzstatistisch bearbeiten zu konnen, wurden die Angaben aus den
Fragebogen zum Expertenwissen und den Kritischen Ereignissen zuerst {iber eine deduktive
bzw. induktive Zuordnung zu Kategorien qualitativ bearbeitet, ausgewertet und fiir die
quantitative Weiterverarbeitung aufbereitet (Kapitel 4.1). Daran anschlieBend (Kapitel 4.2)
folgt die Auswertung der quantitativen Daten. Diese beginnt mit den Priifungen der
Itemreliabilitdt der verwendeten Fragebogen zu den Variablen Reflexion, Offenheit und
Biografische Intelligenz, fiir letztere wird auch die Konstruktvaliditit iiber eine
Faktorenanalyse gepriift, worauf die zur Beantwortung der Forschungsfragen erforderlichen

Multiplen Regressionen folgen (Kapitel 4.2.3).

4.1 Qualitative Auswertung

Fir die qualitative Auswertung wurde die Variable Expertenwissen in die beiden
Teilvariablen Beruf und Freizeit sowie die Variable Kritische Ereignisse in die Teilvariablen
negative und positive geteilt. Deshalb war es notig, vier Kategoriensysteme und ebenso viele
Haufigkeitsberechnungen auszuarbeiten. Im Anschluss wird zuerst das qualitative
Auswertungsverfahren beschrieben, die weiteren Kapitel behandeln dann im immer
gleichbleibenden Rhythmus die Aufstellung der Kategorien, das jeweilige Vorgehen und die
Auswertung samt grafischer Darstellung der Ergebnisse. Den Schluss des Kapitels bildet eine

Zusammenfassung der qualitativen Auswertung.

4.1.1  Qualitatives Auswertungsverfahren

Wie bereits erwihnt, erfolgte die Datensammlung zum Expertenwissen und den Kritischen
Ereignissen in dieser Studie nicht, wie es Mayring (2010) nennt, iiber ,,harte Daten* (S. 9),
sondern iiber sprachliches Material. Das entspricht auch der Intention dieser Studie, weil die
Reichhaltigkeit personlicher Lebenserfahrung iiber standardisierte Fragebogen nur
unzureichend erfasst werden kann. Auf diesen Voriiberlegungen basierend wurden fiir die
genannten Variablen qualitative Inhaltsanalysen vorgenommen. Diese Auswertungstechnik

wurde von Mayring in den 1980er Jahren konzipiert. Zusammenfassend beschreibt Mayring
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in sechs Punkten, was eine Inhaltsanalyse will: (1) ,,Kommunikation analysieren®; (2)
fixierte Kommunikation analysieren* (das Material liegt zumeist protokolliert vor); (3)
»Systematisch vorgehen®; (4) ,,regelgeleitet vorgehen; (5) ,,auch theoriegeleitet vorgehen®;
(6) ,,das Ziel verfolgen, Riickschliisse auf bestimmte Aspekte der Kommunikation zu ziehen
(S. 13). Als inhaltsanalytisches Verfahren wird fiir das vorhandene Datenmaterial die
Frequenzanalyse verwendet. Mayring (2010) schldgt die in Abbildung 6 ersichtlichen Schritte

vor.

Abbildung 6: Ablauf Inhaltsanalytischer Frequenzanalyse nach Mayring (2010, S. 15-16)

1. Formulierung der Fragestellung

N/

2. Bestimmung der Materialstichprobe

AV

3. Aufstellen eines Kategoriensystems ’
induktiv - deduktiv

V4

4. Definition der Kategorien ’

Anfiihren von Beispielen

5. Bestimmung der Analyseeinheiten ’
Festlegung, was unter eine Kategorie fallen kann

6. Kodierung ’
Ducharbeiten des Materials mithilfe des Kategoriensystems

N

7. Verrechnung ’

Feststellen und Vergleichen der Hdaufigkeiten

8. Darstellung und Interpretation der Ergebnisse

Punkt 1 (Formulierung der Fragestellung) ist durch die Forschungsfrage zu dieser Studie
vorgegeben. Die inhaltsanalytische Frage bezieht sich daher auf die kategoriale Erfassung der
von jedem Teilnehmer angegebenen Erfahrungen zum Expertenwissen bzw. zu den ebenfalls
aufgelisteten Kritischen Lebensereignissen. Punkt 2 (Bestimmung der Materialstichprobe) ist
durch die Stichprobenauswahl vorgegeben und bezieht sich auf Personen die das 50.

Lebensjahr erreicht haben. Schritt 3 (Aufstellen eines Kategoriensystems) erfordert nach
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Mayring (2010) die Entscheidung, ob das jeweils festzulegende Kategoriensystem fiir eine
Variable theoriegeleitet vorgenommen wird (deduktive Kategorienbildung) oder ob das
erhobene Material vorerst gesichtet und anschlieBend systematisch, nach inhaltlichen
Gesichtspunkten reduziert werden soll (induktive Kategorienbildung). Die Analysepunkte 4
bis 8 (Definition der Kategorien, Bestimmung der Analyseeinheiten, Kodierung,
Verrechnung und Ergebnisdarstellung) werden in den Kapiteln 4.1.2 fiir die Variable

Expertenwissen, und 4.1.3 fiir die Variable der Kritischen Ereignisse behandelt.

4.1.2  Auswertung Expertenwissen

Nach dem Vorliegen des Datenmaterials von 101 Studienteilnehmern wurde dieses gesichtet
und fiir das berufliche Expertenwissen die theoriegeleitete, deduktive Kategorienbildung

gewihlt. Das freizeitbezogene Expertenwissen hingegen wurde induktiv verarbeitet.

4.1.2.1 Aufstellen Kategoriensystem Expertenwissen Beruf

Als theoretische Grundlage fiir das berufliche Expertenwissen hat sich das Berufswahlmodell
von Holland (1997, zitiert nach Vincent & Bamberg, 2012) angeboten. Diese, auch als
Hexagonales Modell seit den 1960er Jahren bekannte Theorie beruflicher Interessen,
beriicksichtigt sechs Personlichkeitstypen, die jeweils eine (berufliche) AuBerungsform der
Person darstellen. Das Modell geht davon aus, dass sich Personen aufgrund ihrer
personlichen und von Interessen geleiteten Orientierung jene Umwelt suchen, die ihnen
erlaubt, ihre Fahigkeiten und Einstellungen so einzusetzen, dass eine Kongruenz zwischen
Person und Umwelt hergestellt wird (Vincent & Bamberg, 2012). Annahme fiir die
Verwendung dieser Theorie war, dass die Angaben der Teilnehmer in etwa einem dieser

sechs Berufsinteressens-Personlichkeitstypen entsprechen werden.

4.1.2.2 Kategorisierungsverfahren Expertenwissen Beruf

Fiir die qualitative Strukturierung eines Datenmaterials schligt Mayring (2010) vor, in drei
Schritten  vorzugehen: (1) Definition der Kategorien: dazu werden die
Personlichkeitsorientierungen nach Holland (1973, 1985a, 1997, zitiert nach Eder &
Bergmann, 2005) vorgestellt. Zu Punkt (2) wird vorgeschlagen, Ankerbeispiele aus dem

erhobenen Datenmaterial anzufiihren; diese folgen jeweils im Anschluss an die
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Kategoriendefinition. Punkt (3) regt zur Erstellung von Kodierregeln an, um problematische
Zuordnungen eindeutig erkennbar zu machen. Diese drei Punkte wiederholen sich fiir jede

erstellte Kategorie bzw. gruppieren sich um diese.

Definition der Kategorien, Ankerbeispiele und Kodierregeln.

Alle nachfolgenden Definitionen zu den sechs Berufskategorien (realistic, investigative,
artistic, social, enterprising und conventional) entstammen dem Testmanual zum
Allgemeinen Interessens-Struktur-Test von Eder und Bergmann (2005). Die Ankerbeispiele

entstammen dem erhobenen Datenmaterial.

(1) Kategorie R (realistic): Personen mit einer praktisch-technischen Berufsorientierung
,bevorzugen Tatigkeiten, die Kraft, Koordination und Handgeschicklichkeit erfordern und zu
konkreten, sichtbaren Ergebnissen fiihren. Sie weisen Fahigkeiten und Fertigkeiten vor allem
im mechanischen, technischen, elektrotechnischen und landwirtschaftlichen Bereich auf™

(Eder & Bergmann, 2005, S. 15).

Ankerbeispiele: Maschinenschlosser, Schneidern, Verantwortlicher fiir Strafenreinigung,
Jagd, Forsttechnik, Schriftsetzer, Fahrradbote, Schiffs-Steuermann, Zuckerbécker,

Wehrmachtseinsatz, Schuhmacher, Tierschlachtung.

Kodierregeln (die Zuordnung erfolgte zu zwei Kategorien):
R+Investigative: Ausbildung und Einsatz Dampflokfiihrer;
R-+Enterprising: Bereichsleiter Tief- und Stralenbau, Katastrophendienst, Tischlermeister

R+Conventional: Wohnobjektbetreuung

(2) Kategorie I (investigative): Bei der intellektuell-forschenden Berufsorientierung
bevorzugen die Personen Aktivititen ,,bei denen die Auseinandersetzung mit physischen,
biologischen oder kulturellen Phidnomenen mithilfe systematischer Beobachtung und
Forschung im Mittelpunkt steht. Sie weisen Fdhigkeiten und Fertigkeiten vor allem im

mathematischen und naturwissenschaftlichen Bereich auf* (Eder & Bergmann, 2005, S. 15).

Ankerbeispiele:  Technisches Zeichnen, Journalismus-Recherche, Steuerungstechnik
(Aufziige), Wissen iiber Geldwische/Erb-/Schenkungsrecht, historische Forschung, Planung

Bewegungsprogramme, staatspolizeiliche Informationsbeschaffung, Unternehmensanalyse.

Kodierregeln (Zuordnung zu zwei Kategorien):

I+Social: Fachpriifung Hauptschule, Menschenkenntnis, Reiki-Meisterin, Massageausbildung
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[+Enterprising: Journalismus, Aufbau von Forschungsgruppen

[+Conventional: Wissensaneignung fiir Kfz-Versicherungen, Diebstahl-Erhebungsdienst

(3) Kategorie A (artistic): Personen mit kiinstlerisch-sprachlicher Berufsorientierung
,bevorzugen offene, unstrukturierte Aktivititen, die eine kiinstlerische Selbstdarstellung oder
die Schaffung kreativer Produkte ermoglichen. Thre Fahigkeiten liegen vor allem im Bereich
von Sprache, Kunst, Musik, Schauspiel und Schriftstellerei (Eder & Bergmann, 2005, S.
15).

Ankerbeispiele: Mobel-Restauration, Schauspielerin, Regieassistenz, Schauraum-/Auslagen-
Gestaltung, Assistentin einer Galerie, Herstellung von Design-Produkten aus Elektromiill,

Kleiderdesign.

Kodierregeln (Zuordnung zu zwei Kategorien):

A+Social: Humor, Tanzunterricht

(4) Kategorie S (social): Personen mit einer sozialen Berufsorientierung ,,bevorzugen
Tatigkeiten, bei denen sie sich mit anderen in Form von Unterrichten, Lehren, Ausbilden,
Versorgen oder Pflegen befassen konnen. Thre Stirken liegen im Bereich der

zwischenmenschlichen Beziehungen* (Eder & Bergmann, 2005, S. 15).

Ankerbeispiele: Eltern-Betreuung (Schule), Erste-Hilfe-Leistung, Konfliktbewéltigung,
Umschulung zum Sozialdienst, Betreuung bei Totgeburten, Wissensweitergabe an AZUBI
(Auszubildende), Kommunikation mit Hausbewohner, Kellnerin, Sachwalterschatft,

gesundheitsorientiertes Bewegungstraining (Sportlehrer).

Kodierregeln (Zuordnung zu zwei Kategorien):
S+Investigative: Menschenkenntnis
S+Enterprising: Zentralbetriebsrat, Arbeit als Personalvertreter

S+Conventional: Gastronomie (alle Tétigkeiten)

(5) Kategorie E (enterprising): Personen mit einer unternehmerischen Berufsorientierung
,bevorzugen Tatigkeiten und Situationen, bei denen sie andere mithilfe der Sprache oder
anderer Mittel beeinflussen, zu etwas bringen, fiithren, auch manipulieren kénnen. Thre
Stirken liegen im Bereich der Fiihrungs- und Uberzeugungsqualitit“ (Eder & Bergmann,

2005, S. 15).
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Ankerbeispiele: Kundenberatung, Disziplinarverfahren/Bedarfspriifungen, Train the Trainer,
Personalmanagement, Coaching, Prdsentationen, Reklamationsmanagement, Radio/TV-

Gesprache/Interviews, Finanzmanagement, Menschenfiihrung, Chefredakteur.

Kodierregeln (Zuordnung zu zwei Kategorien):
E+Investigative: Wissens- und Theaterorganisation

E+Conventional: Verkehrsabwicklung (Fahrdienstleiter), Lektor, Verkaufs-, Kundenberatung

(6) Kategorie C (conventional): Bei der konventionellen Berufsorientierung werden jene
Tatigkeiten bevorzugt ,,bei denen der strukturierte und regelhafte Umgang mit Daten im
Vordergrund steht, z. B. Aufzeichnungen fiihren, Daten speichern, Dokumentationen fiihren,
mit Biiromaschinen arbeiten u. 4. (ordnend verwaltende Tatigkeiten). Thre Stirken liegen im

Bereich rechnerischer und geschéftlicher Fahigkeiten® (Eder & Bergmann, 2005, S. 15).

Ankerbeispiele: Zeitmanagement, Budgeterstellung, Reiseorganisation, Ordinationshilfe,
Mediennutzung, Arbeitssicherheit, Arbeitsplatzbewertung, Plinktlichkeit bei Fahrzeiten,

Logistik, Brandschutz, Portier-Kontrollgénge, Jurist/Sozialversicherung, Qualititskontrolle.
Kodierregeln (Zuordnung zu zwei Kategorien):

C+Social: Haushélterin

4.1.2.3 Inhaltsanalytisches Ergebnis Kategorien Beruf

Haufigkeitsauswertung der Kategorien. Studienteilnehmer (N=100) berichteten insgesamt
633 Berufserfahrungen; eine Person war nicht berufstitig (Hausfrau). Durch mehrfache
Doppelkodierung (Zuweisung einer Tatigkeit zu zwei Kategorien) kam es zu insgesamt 693
Kodierungen. Tabelle 14 zeigt die Aufteilung in absolute und relative (Prozentanteile)
Haufigkeiten. Die meisten Berufserfahrungen in dieser Studie beziehen sich auf
konventionelle Berufserfahrungen mit 175 Nennungen (25%), es folgen unternehmerische
(enterprising) mit 169 (24%), realistische mit 124 (18%), soziale mit 112 (16%), investigative
mit 95 (14%) und kiinstlerische mit 18 (3%) Nennungen. In Abbildung 7 wird das Ergebnis

zum Berufswissen grafisch dargestellt.
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Tabelle 14: Héufigkeiten Kategorien Beruf

Kategorie realistic investigative artistic social enterprising conventional Gesamt
N=100
N 124 95 18 112 169 175 693

(%) 18 (14 3 (16) @4 (25 (100)

Anmerkung: Haufigkeiten (N), Prozentverteilung (%)

Abbildung 7: Prozentverteilung Kategorien Beruf (N=100)

18% M realistic

25%
, M investigative
!
M artistic
14%
\ i social
\&% i enterprising
24%
16% K conventional

Haufigkeitsauswertung der Gesamtzahl aufgelisteter Berufserfahrungen im Gendervergleich.
Diese Auswertung liefert zusdtzliche Informationen. Von 633 Eintragungen der Teilnehmer
(N=100) sind 292 von Minnern (46,1%) und 341 von Frauen (53,9%) berichtet worden.
Frauen nannten um knapp 8% mehr Berufserfahrungen. Minimum der Eintragungen zu
Berufserfahrungen war bei Ménnern ein einziger Eintrag, Maximum 10 Nennungen, der
Median wurde mit 5 Angaben errechnet. Bei den Frauen lag das Minimum bei Null, das
Maximum bei 19 Berufserfahrungen und der Median lag bei Frauen bei 6 Nennungen. Die

Berufsangaben der Frauen liegen somit etwas hdher.

4.1.24 Beschreibung des kategorialen Auswertungsvorgangs

Tabelle 15 zeigt beispielhaft den Kodiervorgang zur Variablen Expertenwissen Beruf fiir drei
(Muster-)Berufserfahrungen in Bezug zur qualitativen Haufigkeitsauswertung sowie zur

quantitativen Weiterverrechnung im SPSS-Programm. Diese Vorgehensweise wurde
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gleichlautend fiir alle kategorisierten Variablen verwendet.

Spalten: (1) fortlaufender Teilnehmercode (001) mit angehdngter Anzahl angegebener
Berufserfahrungen (hier .01 bis .03); (2) Geschlecht; (3) Berufserfahrungen; (4) eingetragener
Skalenwert des Teilnehmers zur Frage der Gesamtnutzung (gn) der Berufserfahrung (5-
stufig); (5) eingetragener Skalenwert des Teilnehmers zur Frage der heutigen Nutzung (nh)
dieser Berufserfahrung, (5-stufig); (R bis C) Kategorisierung: Zuordnung zu einer der sechs

Kategorien (x).

Zeilen: die ersten drei Zeilen (1) enthalten die von einem Teilnehmer aufgelisteten
Berufserfahrungen, wobei die Code-Endzahl (hier .03) der Gesamtanzahl der angegebenen
Berufserfahrungen einer bestimmten Person entspricht (Verwendung: Eintrag in die SPSS-
Datenmatrix). Jede Eintragung in Zeile 1 bis 3 enthélt in der zutreffenden Kategorie ein x; (2)
blau unterlegter Bereich: Anzahl der Kategorieeintragungen pro Person (hier: I=1, E=2,
C=1); Verwendungszweck: qualitative Héaufigkeitsberechnung. Der grau unterlegte
Tabellenbereich enthélt jene Daten, die fiir die quantitative Weiterverarbeitung im SPSS-
Programm berechnet wurden. Das sind (3) Spaltenmittenwerte (spm), z.B. hier fiir Spalte
,Gesamtnutzung’ (gn = 1,33), fiir ,heutige Nutzung’ (nh = 3), ohne Differenzierung nach
Kategorien. Die Zeilen (4) und (5) betreffen Mittelwerte zu (gn) und (nh) unter
Beriicksichtigung der Kategorien; hier: fir (gn)’: 1=2; E=1,5; C=1; fir (nh): I= 4; E=3.5;
C=2. Es wird hier vorweggenommen, dass letztere, also die Kategorien-Mittelwerte, nicht im

beabsichtigten Umfang verwendet wurden.

Tabelle 15: Beispiel Kategorisierungsvorgang und Mittelwertsberechnung

Wert Ges.  Wert heut. Kategorisierung unter
Code sex Berufserfahrung Nutzung Nutzung R I A S E C
(gn) (nh)

001.01 2 (1) Kundenberatung 1 3 X
001.02 (1) Buchhaltung 1 2 X
001.03 (1) Aufbau von Forschungsgruppen 2 4 X X

(2) Anzahl pro Kategorie/Person 1 2 1

(3) Spaltenmittelwerte (spm) 1,33 3

(4) Mittelwerte pro Kategorie (gn) 2 1,5 1

(5) Mittelwerte pro Kategorie (nh) 4 35 2
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4.1.2.5 Aufstellen Kategoriensystem Expertenwissen Freizeit

Fiir die Kategorisierung der Teilvariablen Expertenwissen Freizeit konnte fiir die erhobenen
Daten kein kompatibles theoretisches Modell gefunden werden. Deshalb wurde ein
induktives inhaltsanalytisches Vorgehen gewihlt. Nach Mayring (2010) leiten sich bei dieser
Vorgangsweise die Kategorien direkt aus dem Datenmaterial ab, ohne auf vorhandene
Theorienkonzepte zuriick zu greifen. Dafiir, so Mayring, ermdglicht es eine gegenstandsnahe

Abbildung des Datenmaterials, ohne Verzerrung durch theoretische Vorannahmen.

4.1.2.6 Kategorisierungsverfahren Expertenwissen Freizeit

Die Materialerfassung erfolgt analog zu jener im Kapitel Expertenwissen Beruf. Doch hier
mussten die anfinglich erstellten Kategorien im Laufe der Bearbeitung erweitert, dann aber
wieder reduziert werden, letztendlich konnten alle genannten Freizeiterfahrungen zwdolf

Kategorien zugeordnet werden.

Definition der Kategorien, Ankerbeispiele und Kodierregeln:
(1) Kategorie Haus, Wohnung, Garten.

Ankerbeispiele:  Wohnungsrenovierung, Organisation Hausbau, Dachbodenausbau,
Mobelbau, Gartenarbeit, Gartengestaltung, Wohnraumgestaltung, Finanzierung Hausbau.

Kodierregeln: Die Zuordnungen waren eindeutig.

(2) Kategorie Familienarbeit.

Ankerbeispiele: Betreuung/Pflege der Kinder/Enkel, Erndhrung (Kochexperimente), Planung

in der Familie, Pflege Mutter, Organisation von Familienurlauben und Familientreffen.

Kodierregeln (Zuordnung zu zwei Kategorien):

Familienarbeit + Engagement: Unterstiitzung von Familie und Freundinnen.

(3) Kategorie Engagement.

Ankerbeispiele: Leihoma, Landesleiter Bergrettung, Vereinskassenpriifer, Sennerin, Lesen

mit Migrantenkinder, Organisation Klassentreffen, Sterbebegleitung, Kochin (Jugendlager).

Kodierregeln (Zuordnung zu zwei Kategorien):

Engagement + Bewegung und Sport: Trainer einer Mddchenriege
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(4) Kategorie Sinnenfreude — Entspannung.

Ankerbeispiele: Natur bewusst erleben, genieflen, Erfahrung der wunschlosen Zweisamkeit,

Essen gehen, das Alter genie3en, Sauna/Wellness, Fischen, Shoppen, Familienleben.

Kodierregeln (Zuordnung zu zwei Kategorien):

Sinnenfreude + Bewegung und Sport: Griechisch Tanzen

(5) Kategorie Kunst — Kultur — Antikes.

Ankerbeispiele: Theater, Museen, Sammeln antiker Bilder, Cineastik, Instrumente, Musik

horen, Volksliedersingen, Klavierspielen, Gesang, Theaterspielen, Jagdmusik.

Kodierregeln (Zuordnung zu zwei Kategorien):

Kunst-Kultur-Antikes + Bildung: Akkordeon-(Gitarren-)unterricht und —spielen

(6) Kategorie Sport — Bewegung. Indoor, Outdoor.

Ankerbeispiele Indoor: Gymnastik, Volkstanzen, Fechten, Krafttraining, Ismakogie, Tai Chi
und Qi Gong, Bauchtanzen, Ballett, Kegeln.

Ankerbeispiele Outdoor: Wandern in Marokko, Reiten, Radfahren, Bergsteigen-Klettern,
Segeln, Eislaufen, Kajakfahren, Schifahren-Langlaufen-Laufen, FuB3ball, Stock schief3en.

Kodierregeln (Zuordnung zu zwei Kategorien):
Sport und Bewegung + Medien, Geist, Gehirn: Yoga
Sport und Bewegung + produktive Aktivitdten: Radfahren und Fahrradtechnik

(7) Kategorie Bildung: Aus- und Weiterbildung, autodidaktische Aneignung von Wissen.

Ankerbeispiele fiir Aus-, Weiterbildung: Ausbildung Kinesiologie, Rhetorik, Trauerseminar,

Ausbildung Altenbetreuung, Schnitzkurs, landwirtschaftliche Betriebsbesuche, Jagdschein.

Ankerbeispiele Autodidaktik: Aneignung Geschichtswissen, Kynologie (Hundehaltung),

Beschiftigung mit Schamanismus, Wetter- und Naturbeobachtung, Wildverhaltensforschung.

Kodierregeln (Zuordnung zu zwei Kategorien):

Bildung + Bewegung und Sport: Ausbildung Shiatsu.
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(8) Kategorie Interessen.

Ankerbeispiele: Stammbaum-Erstellen, Anthropologie, Flugzeuge, Autorennen, Pendeln,

Pferdesport, Erdkunde/Geschichte, Familienaufstellungen, Wildbeobachtung, Soziologie.

Kodierregeln: die Zuordnungen waren eindeutig.

(9) Kategorie Mobilitdt, Reisen, Ausland.

Ankerbeispiele: Filihrerschein, Auslandsreisen, fremde Lander bereisen, Urlaube an der

steirischen Weinstrasse, Kulturreisen, Auslandsaufenthalte, kulturelle Tagesausfliige.

Kodierregeln: die Zuordnungen waren eindeutig.

(10) Kategorie Produktive Aktivitdten: kreativ, praktisch-technisch.

Ankerbeispiele zu kreativen Aktivititen: Olmalerei, Filmen, Fotografieren, Herstellen von

Fotobiichern, Tiffany-Technik, Weihnachtskrippenbau, Schmuckgestaltung, Video-Filmen.

Ankerbeispiele zu praktisch-technischen Aktivititen: Reparatur defekter Haushaltsgerite,

Tischlern, technische Wartung Fahrrad/Motorrad, Autoreparaturen, Modelleisenbahnbau.

Kodierregeln: die Zuordnungen waren eindeutig.

(11) Kategorie Medien, Geist & Gehirn.

Ankerbeispiele: Autosuggestion, Kartenspielen, Lesekreis Altgriechisch, Organisation der

Lebensstruktur, Fernsehen, Kreuzwortritsel, Fotobearbeitung am PC, Tagbuch, Meditation.

Kodierregeln: die Zuordnungen waren eindeutig.

(12) Kategorie Kommunikation.

Ankerbeispiele: Vereinsmitglied, auf Menschen zugehen, Seniorentreffen, Vernetzen zum

Nutzen von Freunden, Literaturklub, Stammtisch, Sozialkontakte, Kameradschaftsbund.

Kodierregeln: die Zuordnungen waren eindeutig.

4.1.2.7 Inhaltsanalytisches Ergebnis Kategorien Freizeit

Haufigkeitsauswertung der Kategorien. 101 Studienteilnehmer berichteten insgesamt 700
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freizeitbezogene Erfahrungen. Durch Doppelkodierungen kam es zu 723 Kategorisierungen.
Tabelle 16 zeigt die Aufteilung in relative und absolute (Prozentanteile) Haufigkeiten. Die
am héufigsten kodierte Freizeitbeschéftigung ist jene zur Kategorie Bewegung & Sport mit
(28%), gefolgt von Familienarbeit, personliches Engagement und Mobilitdt mit je 11%.
Weniger Eintrdge finden sich in den Kategorien Bildung (9%), produktive Aktivitdten (5%),
Haus & Garten, Kunst & Kultur, Medien mit je 6%, Interessen (4%) sowie Kommunikation
(2%) und Sinnenfreude (1%). Eine Zusammenfassung der kleinen Kategorien wére ratsam.

Abbildung 8 zeigt eine grafische Darstellung der Freizeitkategorien.

Tabelle 16: Héufigkeiten Kategorien Freizeit

Kategorie Haus Fam- Enga Sinn Kunst Sport  Bil Int Mobi  prod. Medi Komm Ges.
N=101 Gar- arbeit ge freud Kultur du ere litit Aktiv en uni
ten ment e ng sse itit kation
n
Haufigkeiten
N 40 82 78 11 44 203 68 26 77 35 43 16 723

(%) (6 an an )] (6 @ ©» @ an © Q] @ (100)
Anmerkung: Haufigkeiten (N), Prozentverteilung (%)

Abbildung 8: Prozentverteilung Kategorien Freizeit (N=100)
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Haufigkeitsauswertung  der — Gesamtzahl  aufgelisteter  Freizeiterfahrungen  im
Gendervergleich. Von den insgesamt 700 Eintragungen zum freizeitbezogenen
Expertenwissen kamen von den Ménnern 285 (40,7%) und von den Frauen 415 (59,3%).

Frauen nannten um 18,6% mehr Freizeiterfahrungen. Ménnliche Teilnehmer (N=47) gaben
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als Minimum 2 freizeitbezogene Eintrige, Maximum waren 10, der Median wurde mit 6
Eintragungen berechnet. Von 54 weiblichen Teilnehmern wurden als Minimum 2

Eintragungen getitigt, das Maximum liegt bei 12 und der Median bei 8 Angaben.

4.1.3  Auswertung Kritische Ereignisse

Die inhaltsanalytische Aufarbeitung dieser Variablen erfolgte ebenfalls in zwei Teilschritten,
indem fiir positive und negative Lebensereignisse je ein eigenes Kategoriensystem erstellt
wurde. Es war Anliegen dieser Studie, dadurch differenzierte (statistische) Aussagen zu
erhalten. Zur dieser Auswertung ist noch anzumerken, dass in wenigen Féllen ein vom
Teilnehmer eingetragenes Kritisches Ereignis gleichzeitig als positiv und negativ bewertet
wurde. Diese Fille wurden mit den Personen besprochen, worauf zumeist das Ereignis
eindeutig zugeordnet werden konnte. In wenigen Fillen wurde die an das Ereignis folgende
Zeit als ebenso stark verdndernd empfunden (z.B. personliche Freiheit nach einer Scheidung),

sodass der Teilnehmer dafiir einen zweiten Eintrag vornahm.

4.1.3.1 Aufstellen Kategoriensystem Kritische Ereignisse negativ

Aufgrund der vielschichtigen Teilnehmerangaben zu dieser Variablen wurde auch fiir diese

Auswertung die induktive Herangehensweise gewahlt.

4.1.3.2 Kategorisierungsverfahren Kritische Ereignisse negativ

Die Angaben der Teilnehmer wurden in sieben Kategorien zusammengefasst. Das
Kategorisierungsverfahren erfolgt analog den vorhergehenden. Kodierregeln entfallen hier,

die Zuordnungen waren jeweils eindeutig.

Definition der Kategorien und Ankerbeispiele.

(1) Kategorie (psychische/physische) Gefihrdung oder Beeintrdchtigung des personlichen

Wohlbefindens. Darunter fallen Krankheiten, Operationen, Unfille oder Diagnosen.

Ankerbeispiele: Herzklappenoperation, Fehlgeburt, Angst vor Alterwerden, Kindesverlust.

(2) Kategorie (psychische/physische) Gefihrdung von Familienmitgliedern oder Freunden.
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Ankerbeispiele: Medikamentensucht der Mutter, Herzinfarkt Gattin, psychische Krankheit
Freund, Behinderung Enkelin, Fast-Tod Kind, Krankheit Hund, Unfall Bruder, Unfall Sohn.

(3) Kategorie Tod, Suizide, Verluste.

Ankerbeispiele: Tod Eltern, Verlust Ehepartner, Tod eines Freundes, Tod Oma, Tod Kind,
Suizid Sohn, Suizid Ehemann, Tod Enkelkind, Tod Hund, Verlust eines Freundes.

(4) Kategorie Riickschlige, Frustrationen, Kiindigungen.

Ankerbeispiele: Fehlende Geldmittel zur Weiterbildung, Betrug durch Mitarbeiter, Mobbing

am Arbeitsplatz, frustrierende Arbeitssuche, personliche/berufliche Diskriminierung.

(5) Kategorie Konflikte mit oder Auflosung von Beziehungen. Im Zusammenhang von/mit

Partnern, Kindern, Familienmitgliedern, Freunden.

Ankerbeispiele: Konflikt mit Bruder, Scheidung Eltern, Scheidung Sohn, grofle Liebe heiratet

Freundin, Umzug von (geliebten) GroB3eltern zu Eltern.

(6) Kategorie Willkiir, Gewalt, Kriegserlebnisse.

Ankerbeispiele: Gewaltandrohung durch Partner, Deportation Familie in Konzentrationslager,
elterliche Erziehungsmethoden, Bombe auf Elternhaus, Beichte Erstkommunion

(Ausgeliefertsein), Uberfall Karibik, Flucht nach Osterreich.

(7) Kategorie Schwierige Lebenssituation.

Ankerbeispiele: Mutter ins Altersheim, Gerichtsverhandlung, Geburt behindertes Kind, erster

Kontakt mit Vater als 5Jahriger, Orientierungslosigkeit nach Kriegsende, Alkoholabstinenz.

4.1.3.3 Inhaltsanalytisches Evgebnis Kategorien Kritische Ereignisse negativ

Haufigkeitsauswertung der Kategorien: Die Studienteilnehmer (N = 98) berichteten 331
negative Lebensereignisse. Von 101 Teilnehmern waren einer Person keine kritische
Lebensereignisse erinnerlich; zwei gaben nur positive an. Tabelle 17 zeigt die Aufteilung in

absolute und relative Hé&ufigkeiten. Am haufigsten wurde die Kategorie der
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Todesfdlle/Verluste kodiert (34%), gefolgt von Gefdhrdung des eigenen Wohlbefindens
(18%), Konflikte und Auflésung von Beziehungen (15%), Kritische Situationen (12%) und
Riickschlige (10%). Zu den Kategorien Gefdhrdung des Wohlbefindens von
Familienmitgliedern (8%) und Willkiir, Gewalt, Krieg (3%) gab es wenig Angaben. Zur
zuletzt genannten vermutlich aufgrund nicht anonymisiert erfolgter Befragung. Abbildung 9

zeigt die Ergebnisse auch in grafischer Form.

Tabelle 17: Héufigkeiten Kategorien Kritische Ereignisse negativ

Kategorie Gefiihrdung Gefihrdung Tod Riick- Konflikte Willkiir Kritische  Gesamt
N=98 eigenen Wohl- Suizide schlige Trennung Gewalt Situation
Wohlbefindens befinden Verluste  Frustra- Krieg
Familie tion
Haufigkeiten
N 59 26 112 33 52 10 39 331

(%) (13) ® (34) (10) 15) 3 (12) (100)
Anmerkung: Haufigkeiten (N), Prozentverteilung (%)

Abbildung 9: Prozentverteilung Kritische Ereignisse negativ (N=98)
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Haufigkeitsauswertung der Gesamtzahl aufgelisteter negativer Kritischer Ereignisse im
Gendervergleich. Insgesamt gab es 331 Eintragungen. 140 (42,3%) Eintrdge wurden von
Minnern, 191 (57,7%) von Frauen berichtet. Frauen gaben um 15,4% mehr negative
Ereignisse an. Zwei méannliche Teilnehmer berichteten keine negativen Kritischen Ereignisse,
das Maximum der Eintragungen lag bei 7, Minimumeintrag war 1, der Median bei 2

Angaben. Von den 54 weiblichen Teilnehmern gab es eine Person, die keine Angaben zu
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negativen Ereignissen machte, das Maximum bei Frauen war 9, Minimumeintrag ebenfalls 1

und der Median lag bei 3 Eintragungen.

4.1.3.4 Aufstellen Kategorisierungssystem Kritische Ereignisse positiv

Auch fiir positive Kritische Ereignisse wurde die induktive Herangehensweise gewihlt. Die
Materialerfassung erfolgte analog der vorherigen Variablen. Auch fiir die positiven
Ereignisse wurden sieben Kategorien erstellt. Die Bearbeitung und Auswertung folgte dem

Muster der vorhergehenden Kapitel. Es kam zu keinen Doppelkodierungen.

4.1.3.5 Kategorisierungsverfahren Kritische Ereignisse positiv

(1) Kategorie Partner, Familie, Freunde, Liebe.
Ankerbeispiele: Hochzeit, wenige gute Freundschaften, Liebesgeschichten, gemeinsamer

Hausbau, friihe Heirat (Freiheit), Wiederanndherung Partner, Wiederbegegnung Jugendliebe.

(2) Kategorie Kinder, Geschwister, Enkel, Nichten.
Ankerbeispiele: Adoption eines Kindes, Promotion Tochter, Wahloma fiir afrikanisches Kind,

Schwangerschaft, Freude {iber Nachkommenschaft, Kind dankt fiir ,geschenktes Leben’.

(3) Kategorie Erfolge, Chancen, Engagements.
Ankerbeispiele: positiver Abschluss Pflichtschule, berufliche Beférderung, Pacht Gasthaus,

Lokfiihrerpriifung, Zugang zum Studium, Erfolg als Schauspielerin, Ergreifen Ménnerberuf.

(4) Kategorie Entlastung, Dankbarkeit, Heilung.
Ankerbeispiele: Nasenkorrektur, Schmerzfreiheit, Einbindung in religiose Gemeinschatft,

Lebenszufriedenheit, Offnung des Eisernen Vorhangs, Frauenhaus, Uberlebenswille.

(5) Kategorie Loslassen.
Ankerbeispiele: Befreiung von Mutter, Energie zum Ausbruch, Verkauf Boot, Trennung vom

Kindesvater, Mittelschule in fremden Ort (Freiheit), Ende Selbstiandigkeit, Ende Rauchen.

(6) Kategorie Freizeit, Reisen, Ausland.
Ankerbeispiele: schone Reisen, Radtouren, erstmalig vierwochigen Urlaub, drei Jahre

Griechenland, Segeltorn Karibik, Kulturreisen, Beschiftigung in Schweiz, Auslandsstudium.
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(7) Kategorie Neuanfinge.
Ankerbeispiele: Pensionierung, Umzug in eigene Wohnung, selbst gewihlte Arbeit, Ende 2.

Weltkrieg, Mut zum Eigenleben, Schritt in Selbstdndigkeit, Neuorientierung in Pension.

4.1.3.6 Inhaltsanalytische Auswertung Kritische Ereignisse positiv

Haufigkeitsauswertung der Kategorien. 79 Teilnehmer haben 288 positive Lebensereignisse
eingetragen. Ein Teilnehmer konnte kein kritisches Lebensereignis erinnern, 21 nur negative .
Tabelle 18 zeigt die Haufigkeitsverteilung. Am héaufigsten wurden positive Ereignisse zu den
Kategorien Familie/Freunde und Kinder/Enkel berichtet (je 25%), gefolgt von den
Kategorien Erfolge (18%), positiv erlebte Neuanfinge (16%) sowie zu Dankbarkeit und
Heilung (6%), Loslassen und Freizeit/Reisen (je 5%). Diagramm 10 zeigt die Verteilung in

grafischer Form.

Tabelle 18: Héufigkeiten Kategorien Kritische Ereignisse positiv

Kategorie Familie Kinder Erfolg Dank- Loslassen Freizeit Neu- Gesamt
N=79 Freunde Enkel Engage- barkeit Reisen anfinge
Liebe Geschwister ment Heilung Ausland
Haufigkeiten
N 71 73 53 17 15 13 46 288

(%) (25) (25) 18 6 (&) &) (16) (100)

Anmerkung: Haufigkeiten (N), Prozentverteilung (%)

Abbildung 10: Prozentverteilung Kategorien Kritische Ereignisse positiv (N=79)
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Haufigkeitsauswertung der Gesamtzahl aufgelisteter positiver Kritischer Ereignisse im
Gendervergleich. Insgesamt gab es 288 Eintragungen zu positiven Ereignissen. 113 Eintrdge
(39.2%) von ménnlichen Teilnehmern, 175 von weiblichen Teilnehmern (60.8%). Frauen
nannten um fast 22% mehr positive Ereignisse. Von insgesamt 47 Ménnern gaben 10 keine
positiven kritischen Ereignisse an, Minimum war somit keine Eintragung, das Maximum lag
bei 10 Angaben, der Median wurde mit 2 Eintragungen errechnet. Von den 54 weiblichen
Teilnehmern machten 12 keine Eintragungen zu positiven Ereignissen, hier lag das Minimum

ebenfalls bei Null, das Maximum bei 14; der Median betrdgt bei Frauen 3 Eintragungen.

4.14  Zusammenfassung qualitative Auswertung

Von den an der Studie teilgenommenen 101 Personen

* haben N=100 Angaben zu Expertenwissen Beruf gemacht, insgesamt 633. Sie wurden
theoriegeleitet (deduktiv) aufgearbeitet und sechs Kategorien zugeordnet. Die
Studienteilnehmer gaben an, berufliches Expertenwissen am hiufigsten in
konventionellen Berufen gesammelt zu haben (25%), gefolgt von unternehmerischen
(24%) und realistischen (18%). Am wenigsten waren die Teilnehmer dieser Studie im
kiinstlerischen Bereich titig (3%). Ménner berichteten 292 (46,1%), Frauen 341 (53,9%)
Berufserfahrungen. Das ergibt ein Mehr an Angaben von 7,8% bei den Frauen.

* haben N=101 Angaben zu Expertenwissen Freizeit gemacht, insgesamt 700. Sie wurden
induktiv aufgearbeitet und 12 Kategorien zugeteilt. Erfahrungen im Freizeitbereich
wurden am hiufigsten im sportlichen Bereich gemacht (28%), gefolgt von Familienarbeit
(11%) und personlichem Engagement (11%). Méanner berichteten 285 freizeitbezogene
Erfahrungen (40,7%), Frauen 415 (59,3). Das ergibt ein Mehr an Angaben von fast 19%
bei den Frauen.

* haben N=98 Teilnehmer Angaben zu negativen Kritischen Ereignissen gemacht,
insgesamt 331. Sie wurden induktiv sieben Kategorien zugeordnet. Die hédufigsten
Angaben kamen zur Kategorie der Todesfille/Suizide/Verluste (34%), gefolgt von
psychischer/physischer Gefdhrdung eigenen Wohlbefindens (18%) und Konflikten,
Trennungen mit 15%. Ménner berichteten 140 negative Ereignisse (42,3%), Frauen 191
(57,7%). Das ergibt auch hier ein Mehr an Angaben bei den Frauen um 15,4%.

* haben N=79 Teilnehmer Angaben zu positiven Kritischen Ereignissen gemacht,

insgesamt 288. Sie wurden induktiv sieben Kategorien zugeteilt. Die héaufigsten
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Nennungen zu positiven Ereignissen gab es zur Kategorie Partner/Familie/Freunde/Liebe
und  Kinder/Enkel/Geschwister  (beide 25%), gefolgt von der Kategorie
Erfolge/Chancen/Engagement (18%). Mainner berichteten 113 positive Ereignisse
(39.2%), Frauen 175 (60.8%). Frauen gaben um beinahe 22% mehr positive Ereignisse an

als Ménner.

Ob sich die in den vier Kategorien errechneten Haufigkeits- bzw. prozentuellen Unterschiede
zwischen den Geschlechtern auch als statistisch signifikant erweisen, wird nachfolgend tiber
Mittelwertsvergleiche (T-Tests fiir unabhéngige Stichproben) gepriift. Dabei konnte zwischen
den von Minnern und Frauen jeweils angegebenen Ereignissen zum Expertenwissen Beruf
kein signifikanter Unterschied festgestellt werden [¢ (98) = -.369, p = .713]. Beim
Expertenwissen Freizeit ist jedoch ein statistisch signifikanter Unterschied in den
Haufigkeitsangaben von Méannern und Frauen zu erkennen [# (99) = -3.264, p = .002], ebenso
bei den Haufigkeiten zu negativen Kritischen Ereignissen [z (96) = -2.253, p = .027], in dem
Sinne, dass Frauen sowohl mehr Freizeiterfahrungen als auch mehr negative kritische
Ereignisse eingetragen haben. Kein signifikanter Unterschied zeigt sich zu den angegebenen
positiven Kritischen Ereignissen zwischen Ménner und Frauen [¢ (77] = -1.374, p = .173].

Tabelle 19 zeigt die Haufigkeiten, Mittelwerte, ¢-Testwerte und Signifikanzen.

Tabelle 19: Héufigkeiten, Mittelwerte, t-Testwerte zu kategorialen Variablen

Variable Gesamtzahl Geschlecht angegebene N M (SD) t-Testwerte Signifi-
angegebener Ereignisse pro (Freiheits- kanz
Ereignisse M/F (%) grade)

Experten 633 maénnlich 292 (46.1) 47 6.21 (2.69) 1(98)=-.369 p=.13

wissen weiblich 341 (53.9) 53 6.43 (3.23)

Beruf

Experten 700 maénnlich 285 (40.7) 47 6.11 (2.21) t(99)=-3264 p=.002

wissen weiblich 415 (59.3) 54 7.69 (2.60)

Freizeit

Kritische 331 maénnlich 140 (42.3) 45 2.82(1.39) t(96)=-2253 p=.027

Ereignisse weiblich 191 (57.7) 53 3.60 (1.94)

negativ

Kritische 288 maénnlich 113 (39.2) 37 3.38(2.31) t(77)=-.1374 p=.173

Ereignisse weiblich 175 (60.8) 42 4.17 (2.73)

positiv

Anmerkungen: Maénner/Frauen (M/F), Prozentangaben (%), Teilnehmerzahl (N), Mittelwert (M),
Standardabweichung (SD), =T-Test fiir unabhéngige Stichproben auf Signifikanzbasis p <.05 (2-seitig)
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Wie bereits erwdhnt und in Tabelle 15 dargestellt, wurden fiir die quantitative
Weiterverarbeitung innerhalb jeder der vier Variablen (Expertenwissen Beruf und Freizeit,
Kritische Ereignisse negativ und positiv) Mittelwerte berechnet und zwar fiir jede
Antwortmoglichkeit separat und iiber alle qualitativen Kategorien hinweg. Das waren
beispielsweise beim beruflichen und beim freizeitbezogenem Expertenwissen je zwei
Mittelwerte: ein Mittelwert fiir die Antwortmdoglichkeit (1) ,Gesamtnutzen’ des beruflichen
Wissens und einer (2) zum ,heutigen Nutzen’ dieses Wissens. Fiir die positiven und
negativen Kritischen Ereignisse fielen jeweils drei Mittelwerte an, da es drei
Antwortmoglichkeiten gab: (1) ,Emotion zum Ereigniszeitpunkt’, (2) ob das Ereignis eine
,personliche Verdnderung’ oder (2) eine ,Verdnderung im Leben’ des Teilnehmers bewirkt
hat. Insgesamt wurden somit pro Teilnehmer zehn Mittelwerte in die SPSS-Datenmatrix
iibernommen. Diese Vorgangsweise hat die eigentlich vorgesehene Ubertragung aller
Einzelkategorien der vier Variablen abgelost. Zwar konnte nun die Vielfalt der erstellten
Kategorien fiir diese qualitativen Variablen nicht mehr in die Multiplen Regressionen
einflieBen, doch hat sich die Berechnung der Spaltenmittelwerte als durchaus brauchbar
erwiesen. Die Moglichkeit, alle qualitativen Einzelkategorien iiber Dummy-Variablen in die
SPSS-Datenmatrix zu iibertragen, hétte eine vorherige drastische Reduktion der (insgesamt
78) qualitativen Einzelkategorien erfordert. Darauf konnte in dieser Studie aus Zeitgriinden

nicht mehr eingegangen werden.

Die inhaltsanalytische Auswertung der Teilnehmerangaben ist somit abgeschlossen.
Das nun folgende Kapitel befasst sich mit den quantitativen Auswertungsmethoden der

erhobenen Daten, die in der Folge zur Beantwortung der Forschungsfragen fiithren werden.

4.2 Quantitative Auswertungsverfahren

Die Auswertung der erhobenen Daten beginnt mit der Priifung der in der psychologischen
Diagnostik verwendeten Testgiitekriterien Reliabilitdt und Validitdt fir drei der in dieser
Studie eingesetzten Fragebogen (Kapitel 4.2.1), anschlieBend wird das flir die Beantwortung
der Forschungsfragen verwendete Regressionsverfahren vorgestellt (Kapitel 4.2.2), bevor mit
der Berechnung der Multiplen Regressionen begonnen wird (Kapitel 4.2.3). Verwendet

wurde dazu das Statistik-Programm IBM SPSS (Studentenlizenz), Version 21 und 22.
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4.2.1  Priifung von Itemreliabilitdt und Konstruktvaliditit

Dieser Teil befasst sich mit der Priifung der Itemreliabilitdt sowie der Konstruktvaliditit der
verwendeten Fragebogen. Reliabilitdtsanalysen priifen, nach Kubinger (2006), die Exaktheit
mit der ein Personlichkeitsmerkmal gemessen wird. Dabei gibt die Hohe der Reliabilitit
Auskunft dariiber, ob und wenn ja, mit welcher Genauigkeit ein Fragebogen — genauer, die
einzelnen Items eines Fragebogens - ein Personlichkeitsmerkmal misst. Konstruktvaliditét
hingegen erklédrt Kubinger damit, dass ein Test - hier ein Fragebogen - nicht nur pragmatische
Zwecke sondern auch theoretische Vorstellungen erfiillen muss. Ein Test sei ndmlich erst
dann valide, wenn ,,er tatsdchlich jenes Personlichkeitsmerkmal misst, welches er zu messen
behauptet™ (S. 50). Nachfolgend werden fiir die Items der Variablen Reflexion, Offenheit
und Biografische Intelligenz, jeweils getrennt, die Reliabilitdten gepriift und beschrieben; fiir
die Variable Biografische Intelligenz wird zudem die Konstruktvaliditit in Form einer
Faktorenanalyse durchgefiihrt. Dies deshalb, weil es sich bei diesem Fragebogen um ein
vollig neu konzipiertes Befragungsinstrument handelt, dessen Validitdt, also dessen

theoretische Einsatzfahigkeit damit gepriift wird.

4.2.1.1 Reliabilitdtsanalyse Fragebogen Reflexion

Dieser Fragebogen beinhaltet 12 Items aus der reflektiven Dimension der 3D-WS (Three-
Dimensional Wisdom Scale) von Ardelt (2003). Die Reliabilitétsstatistik des SPSS zeigt fiir
alle 12 Items ein Cronbach-Alpha von .660. Dieser Wert liegt etwas unterhalb der von Ardelt
(2003) erhaltenen Reliabilitdtswerte fiir die reflektive Dimension (Cronbach-Alpha von .71).
Bei Ausschluss von Item 9 wiirde sich die Reliabilitdt geringfiigig auf ein Cronbach-Alpha
von .662 erhohen (Tabelle 20). Die Genauigkeit des Fragebogens wird somit nicht wesentlich
beeintrachtigt, wenn die Variable Reflexion mit dem Wert aller 12 Items in die

Regressionsanalysen einflief3t.
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Tabelle 20: Reliabilitdtsstatistik fiir Fragebogen Reflexion

Cronbach-Alpha Itemnummer Cronbach- Itemnummer Cronbach-
fiir 12 Items Alpha wenn Alpha wenn
Item geloscht Item geloscht

.660 Item 1 .641 Item 7 .624

Item 2 .633 Item 8 .633

Item 3 .629 Item 9 .662

Item 4 .639 Item 10 .637

Item 5 .651 Item 11 .653

Item 6 .631 Item 12 .653

4.2.1.2 Reliabilitditsanalyse Fragebogen Offenheit

Der Fragebogen zur Variablen Offenheit fiir Erfahrungen beinhaltet ebenfalls 12 Items. Diese
wurden dem NEO-PI-R Personlichkeitsinventar von Ostendorf und Angleitner (2004)
entnommen. Kubinger (2006) gibt in der Beschreibung dieses Fragebogens fiir die
Reliabilitdt der einzelnen NEO-PI-Skalen Reliabilititswerte von ,,0.53-0.92 (Cronbach-
Alpha)*“ (S. 392) an. Die hier berechnete Reliabilitatsstatistik zeigt fiir die 12 Items ein
Cronbach-Alpha von .735 (Tabelle 21). Bei einem Ausschluss von Item 1 wiirde sich eine
geringfiigige Erhohung der Reliabilitidt auf .746 ergeben. Die Variable Offenheit wird in die

Regressionsanalysen dennoch mit allen 12 Items eingehen.

Tabelle 21: Reliabilitditsstatistik fiir Fragebogen Offenheit

Cronbach-Alpha Itemnummer Cronbach- Itemnummer Cronbach-
fiir 12 Items Alpha wenn Alpha wenn
Item geloscht Item geloscht

735 Item 1 .746 Item 7 124

Item 2 719 Item 8 .699

Item 3 725 Item 9 .695

Item 4 735 Item 10 728

Item 5 .698 Item 11 711

Item 6 .687 Item 12 740
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4.2.1.3 Faktoren- und Reliabilititsanalyse Fragebogen Biografische Intelligenz

Der Fragebogen zur Biografischen Intelligenz beinhaltet 30 Items, die unterschiedlichen
Fragebogensets entnommen wurden (Kapitel 3.4.2). Die Reliabilitétsstatistik fiir diese 30
Items (Tabelle 22) zeigt ein Cronbach-Alpha von .893. Bei Ausschluss von Item 18 wiirde
sich das Cronbach-Alpha geringfiigig auf .902 erhéhen. In die nachfolgend berechneten
Regressionsanalysen wird die Variable Biografische Intelligenz dennoch mit dem

Gesamtwert aller 30 Items eingehen.

Tabelle 22: Reliabilititsstatistik fiir Fragebogen Biografische Intelligenz

Cronbach-Alpha Itemnummer Cronbach- Itemnummer Cronbach-
fiir 12 Items Alpha wenn Alpha wenn
Item geloscht Item geloscht

.893 Item 1 .888 Item 16 .892

Item 2 .888 Item 17 .895

Item 3 .888 Item 18 901

Item 4 .890 Item 19 .895

Item 5 .886 Item 20 .893

Item 6 .887 Item 21 .895

Item 7 .888 Item 22 .888

Item 8 .885 Item 23 .890

Item 9 .886 Item 24 .883

Item 10 .889 Item 25 .890

Item 11 .888 Item 26 .889

Item 12 .888 Item 27 .893

Item 13 .883 Item 28 .891

Item 14 .888 Item 29 .889

Item 15 .884 Item 30 .893

Wie bereits erwédhnt, wurde der Fragebogen zur Biografischen Intelligenz speziell zur
Erfassung des Konstrukts Biografische Intelligenz zusammengestellt. Die Neukonzeption
eines Fragebogens ist mit der Frage nach dessen Konstruktvaliditit verbunden (Kubinger,
2006). Mittels einer Faktorenanalyse wurde nun versucht zu priifen, ob die damit erhaltenen
Einzelfaktoren sich mit dem Inhalt Biografischer Intelligenz vereinbaren lassen. Im SPSS-

Programm wurde fiir die faktorenanalytische Untersuchung die Rotationsmethode Varimax
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mit Kaiser-Normalisierung und die Extraktionsmethode Hauptkomponentenanalyse
verwendet. Mehrere Varianten der gerechneten Analysen zeigten unbefriedigende Losungen,
sowohl die Faktorenanzahl als auch die Gesamtvarianz betreffend. Erst der schrittweise
Ausschluss von 10 Items (1, 2, 3, 11, 16, 18, 20, 23, 25, 28) brachte ein zufriedenstellendes
Ergebnis. Die nun erhaltene 4-Faktorenlosung weist eine erkldrte Gesamtvarianz (kumulierte
%) von 60.167 auf. Alle vier Faktoren haben einen Eigenwert >1. Die Etikettierung der
Faktoren wurde wie folgt vorgenommen: (1) Biografisches Erinnern als
Bewiltigungsressource; (2) Reflexion personlicher Verdnderung iiber die Zeit; (3)
Bewiltigung komplexer Lebensereignisse; (4) Sachverhalte verstehen wollen. Der
Zusammenhang mit den Grundannahmen Biografischer Intelligenz als eine Féhigkeit,
Lebenserfahrung in sinnvolle Entscheidungen und zweckméBiges Handeln umzusetzen, wird

durch diese faktorenanalytische Untersuchung bestitigt.

Betont soll noch werden, dass in den unter Kapitel 4.2.3 berechneten Multiplen
Regressionen die Variable Biografische Intelligenz als AV mit dem Summenscore aller 30
Items eingeht. Die Teilfaktoren Biografischer Intelligenz werden dazu eingesetzt, zu eruieren,
ob diese Teilfaktoren bestimmte UV bzw. Erkldrungswerte auf sich ziehen und wenn ja,

welche das sind.

Tabelle 23 zeigt die den Faktorladungen zugeteilten Items, Reliabilititswerte und

Faktorladungen.
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Tabelle 23: Faktorladungen zu Fragebogen Biografische Intelligenz

Reliabilitit Rotierte Komponenten

Biografische Intelligenz Cronbach-  Faktor1 Faktor2 Faktor3 Faktor 4
Item (i), Nummer und Text Alpha *) *) *) )

denke tiber mein Leben nach...,

i4 wenn mir etwas passiert ist und ich mochte 872 .629
rickblickend erkennen, wodurch es verursacht wurde.

15 wenn ich vor einer Herausforderung stehe und mir .674
selbst Mut machen méochte.

16 wenn ich die Losung fiir ein Problem suche. .671
17 wenn ich fiihle, dass ich {iber etwas Unangenehmes, 785
das mir passiert ist nachdenke und daraus Lehren ziehe.

i8 wenn ich frithere Ereignisse im Lichte jener Dinge .658
interpretieren mochte, die seither geschehen sind.

19 wenn ich meine gegenwirtigen Probleme besser 174
verstehen mochte.

110 wenn ich mich niedergeschlagen fiihle und mich .678
aufmuntern mochte.

112 wenn ich mir Gedanken dariiber mache, ob ich 873 661
immer noch die gleiche Person bin, die ich frither war.

113 wenn ich verstehen mochte, wie ich mich gegeniiber 733
frither verdndert habe.

114 wenn ich mir Gedanken dariiber mache, ob sich
meine Uberzeugungen und Werte iiber die Zeit
verandert haben.

712

115 wenn ich verstehen mochte, wer ich jetzt bin. 723
117 Ich habe schon viel von der negativen Seite des 779 738
Lebens gesehen.

122 Ich musste viele wichtige Lebensentscheidungen 770
treffen.

126 Ich habe viele schmerzhafte Ereignisse in meinem 197
Leben tiberwunden.

129 Ich habe viele moralische Widerspriiche erlebt. .673

119 (rekodiert) Ich versuche Situationen, wo die
Wahrscheinlichkeit besteht, tiefgriindig iiber etwas
nachdenken zu miissen zu vermeiden.

.609 .595

i21 (rekodiert) Ich nehme Dinge lieber hin, als zu 519
versuchen zu verstehen, warum sie so gekommen sind.

124 (rekodiert) Oft verstehe ich das Verhalten von 534
anderen nicht.

127 (rekodiert) Es ist mir durchaus recht, wenn ich nur
die Antwort fiir ein Problem kenne, anstatt die Griinde
zu verstehen.

7122

130 (rekodiert) Ein Problem interessiert mich nicht, .673
wenn ich denke, dass es keine Losung gibt.

Anmerkung: Rotationsmethode Varimax mit Kaiser-Normalisierung; Extraktionsmethode: Hauptkomponentenanalyse
*) Faktor 1: Biografisches Erinnern als Bewaltigungsressource; Faktor 2: Reflexion personlicher Verdnderung iiber die Zeit;
Faktor 3: Bewiltigung komplexer Lebensereignisse; Faktor 4: Sachverhalte verstehen wollen; i=Item
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4.2.2  Multiple Regressionsanalysen - Vorgehensweise

In diesem Kapitel wird zuerst das Regressionsverfahren vorgestellt und anschlieBend die

Berechnungsgrundlagen erldutert.

4.2.2.1 Regressionsverfahren

Korrelationen haben die Eigenschaft, Zusammenhinge zwischen Ereignissen (Variablen)
erkennbar zu machen. Sie haben allerdings keine Erkldrungs- oder Vorhersagekraft. Erst
mittels Regression wird es mdoglich, Beziehungen zwischen steten (metrischen) Variablen
(einer AV und einer oder mehrerer UV) erkldren, schitzen oder deren Werte vorherzusagen
zu konnen (Backhaus, Erichson, Plinke, & Weiber, 2011). Annahme ist, dass lineare
Zusammenhédnge zwischen der AV und den jeweiligen UV bestehen. Damit gemeint sind
sogenannte Je-Desto-Beziehungen, wie beispielsweise je héher die Reflexionsfihigkeit einer
Person, desto hoher die Biografische Intelligenz. Im vorliegenden Fall wird vermutet, dass es
mittels Regressionsanalyse moglich sein wird, aus den Befragungswerten zu den flnf
Modellvariablen die Stirke ihres Zusammenhangs zur Biografischen Intelligenz nachweisen
zu konnen. Die regressionsanalytische Beziehung zwischen AV und den UV wird mittels

folgender Formel ausgedriickt (Field, 2009, S. 210):
Yi=(bo+ b1 Xiit+ baXoi + ... + bnXpi) + €.

Y entspricht dem Ergebnis, das vorhergesagt werden soll; Xjentspricht dem Wert des i-ten
Teilnehmers zur Variablen X;; by + b; sind Regressionskoeffizienten, wobei by den
konstanten Wert darstellt (Punkt, an dem die Regressionsgerade die Y-Linie schneidet), b,
stellt den Wert des Anstiegs dar, den Variable b; annimmt und ¢; entspricht dem Residuum.
Mit Residuum ist die Differenz zwischen einem vorhergesagten (geschitzten) Wert und dem
tatsdchlich vom Teilnehmer abgegebenen Score gemeint (Field, 2009). Um Regressionen
berechnen zu konnen, sind einige Voraussetzungen zu beachten, die nachstehend aufgelistet
werden und dem Buch Discovering Statistics using SPSS von Field (2009) entstammen

(eigene Ubersetzung):

1. Variable types: Vorhandensein quantitativ oder kategorial verrechenbarer Variablen.
2. No perfect multicollinearity: Kein Vorliegen einer Multikollinearitit der UV,
demnach soll kein perfekter linearer Zusammenhang zwischen zwei oder mehreren

Variablen bestehen; PriifgroBen sind (1) VIF (variance inflation factor), der
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errechnete VIF-Wert ist akzeptabel, wenn er zwischen 1 und 10 liegt und (2) der
Toleranzwert, dieser ist akzeptabel, wenn er bei mindestens 0,5 liegt.

3. Independent errors: Kein Vorliegen von Autokorrelationen der Residuen; Priifgrofie
ist der Durbin-Watson-Test (akzeptabel, wenn die Werte zwischen 1 und 3 liegen).

4. Homoscedasticity: Kein Vorliegen einer Homoskedastizitit bedeutet, dass die
Streuung der Residuen in der AV konstant sein soll; die Uberpriifung erfolgt mittels
Streudiagramm.

5. Linearity: wie erwihnt, soll zwischen AV und den UV ein linearer Zusammenhang
bestehen; die Uberpriifung erfolgt mittels P-P-Plot’.

6. Normaly distributed errors: Normalverteilung der Residuen; Prifung mittels
Histogramm.

7. Predictors are uncorrelated with ,external’ variables: Die Regressionsvariablen
sollten nicht mit externen Variablen korrelieren, andernfalls konnte es zu ungiiltigen

Schlussfolgerungen kommen.

4.2.2.2 Berechnungsgrundlagen

AV fiir jede Stichprobe ist der Gesamtwert der Biografischen Intelligenz (30 Items), mit einer
Ausnahme, wenn Regressionsanalysen mit den Einzelfaktoren der Biografischen Intelligenz
als AV gerechnet werden. Als Berechnungsgrundlage fiir die Regressionsanalysen wurden
zwei unterschiedliche Stichprobengréfien vorbereitet, wobei die Verwendung von Stichprobe
2 infolge der hoheren Fallzahlen (N=99) dem Regelfall entspricht, Stichprobe 1 (N=77) wird
nur in erwdhnten Einzelfdllen eingesetzt. Zu erwdhnen ist weiters, dass sich die in den
Multiplen Regressionen verwendeten Variablen nicht in jedem Fall auf den Gesamtwert einer
Modellvariablen beziehen. Als Modellvariable werden die im Modell genannten fiinf UV
Intelligenz, Expertenwissen, Kritische Ereignisse, Reflexionsfahigkeit, Offenheit fiir
Erfahrung und die AV Biografische Intelligenz bezeichnet. Messvariablen hingegen beziehen
sich auf die jeweiligen Teilvariablen einer Modellvariablen. Beispielsweise besteht die
Variable Kritische Ereignisse aus drei Spaltenmittelwerten der drei Antwortmoglichkeiten.
Eine Ubersicht iiber die Aufspaltungen der Modellvariablen in Messvariablen ist Tabelle 24

zu entnehmen.

Als Signifikanzgrenze wurde durchgehend ein p <.05 verwendet. Damit gemeint ist,

dass Werte fiir Koeffizienten, die unter dieser Grenze liegen als signifikantes Ergebnis, Werte

% Probability-Probability-Diagramm
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die dariiber liegen, als nicht signifikant betrachtet werden. Infolge der grofen Anzahl an
jeweils eingegebenen UV in die Regressionsberechnung hat sich die schrittweise
Vorgehensweise bewéhrt. Im SPSS-Programm hat sich dazu die Riickwdrts-Methode
angeboten. Hier beginnt der Regressionsvorgang damit, dass zunéchst alle eingegebenen UV
auf ihren signifikanten Anteil hin gepriift werden. Erfiillt eine UV das Signifikanzkriterium
nicht (leistet keinen signifikanten Beitrag), dann wird diese nach Field (2009) ,,removed from
the model and the model is re-estimated for the remaining predictors. The contribution of the

remaining predictores is then reassessed (S. 213).

In Tabelle 24 sind alle zum Einsatz kommenden Regressionsvariablen aufgelistet,
versehen mit den in der SPSS-Datenmatrix verwendeten Variablenlabels, den Fallzahlen pro
Variable, den Mittelwerten (M) und Standardabweichungen (SD). Stichprobe 1 (N=77) ist im
weillen Tabellenbereich zu finden, Stichprobe 2 (N=99) im hellblauen Tabellenbereich. Der
Unterschied zwischen beiden Stichproben wird im Anschluss an Tabelle 24 erkléart. Die
Variable Biografische Intelligenz als AV ist in der Tabelle dunkelgrau, ihre Teilfaktoren sind
hellgrau unterlegt.
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Tabelle 24: Regressionsvariablen zu Stichprobe 1 (weifs) und Stichprobe 2 (blau)

83

Nr. Variable Variablenlabel N Stichprobe 1 (N=77)  Stichprobe 2 (N=99)
im SPSS M (SD) M (SD)

1 Intelligenz (fluide) int_fluid 101 8.78 (2.54) 8,52 (2.64)
2 Intelligenz (kristalline) int krist 101 31.36 (3.69) 31.33 (3.56)
3 Berufswissen Gesamtnutzen exb_gn_spm 100 4.51 (43) 4.52 (.44)
4 Berufswissen Nutzen heute exb_nh_spm 100 3.08 (1.00) 2.95(1.01)
5 Freizeitwissen Gesamtnutzen exf_gn_spm 101 4.29 (.54) 4.32 (.55)
6 Freizeitwissen Nutzen heute exf_nh_spm 101 3.34(.68) 3.26 (.76)
7 Krit. Ereignisse negativ/positiv kri_n/p_ee_spm 100 4.42 (.57)

Emotion Ereigniszeitpunkt
8 Krit. Ereignisse negativ/positiv kri_n/p_vp_spm 100 3.18 (.86)
Verinderung Person
9 Krit. Ereignisse negativ/positiv kri n/p_vl spm 100 3.42 (.81)
Verdnderung Leben
10 Krit. Ereignisse negativ kri n_ee spm 98 4.48 (.58)
Emotion Ereigniszeitpunkt
11 Krit. Ereignisse negativ kri n_vp_spm 98 3.20 (.97)
Verdnderung Person
12 Krit. Ereignisse negativ kri n_vl spm 98 3.26 (.99)
Verdnderung Leben
13 Krit. Ereignisse positiv kri_ p ee spm 79 4.36 (.72)
Emotion Ereigniszeitpunkt
14 Krit. Ereignisse positiv kri_ p_vp_spm 79 3.21(1.11)
Verdnderung Person
15 Krit. Ereignisse positiv kri p vl spm 79 3.71 (1.01)
Verdnderung Leben
16 Reflexion gesamt r_gesamt_12 101 3.76 (.49) 3.76 (.49)
17 Offenheit gesamt 0_gesamt_11 101 3.58 (.47) 3.54 (.47)
18  Biografische Intelligenz Gesamt bI_gesamt_30 101 3.38(.57) 3.33 (.59)
19 Biografische Intelligenz, Faktor 1 bl_erinnern_f1 101 3.33(.85) 3.34 (.85)
20 Biografische Intelligenz, Faktor 2 bl_verinderg_f2 101 3.26 (1.12) 3.28 (1.11)
21 Biografische Intelligenz, Faktor 3 bl_bewiltigg. f3 101 3.34(.86) 3.34 (.86)
22 Bjografische Intelligenz, Faktor 4 bl_verstehen f4 101 3.44 (.67) 3.43 (.67)

Anmerkung: Stichprobengrof3e (N), Mittelwert (M), Standardabweichung (SD)
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Beschreibung Stichprobe 1 (N=77) enthélt 14 UV: zwei Variablen fiir Intelligenz (fluide und
kristalline), zwei Variablen fiir das Expertenwissen Beruf (ein Durchschnittswert fiir den
,Gesamtnutzen’ der Berufserfahrungen und einen fiir deren ,heutigen Nutzen’), zwei
Variablen zum Expertenwissen Freizeit (ebenfalls zum ,Gesamtnutzen’ und ,heutigen
Nutzen’), drei Variablen zu den negativen Kritischen Ereignissen, drei Variablen zu den
positiven Ereignissen (,Emotion zum Ereigniszeitpunkt’, ,Haben Sie sich durch das Ereignis
als Person verdndert?’, ,Hat dieses Ereignis Ihr Leben verdndert?’), weiters eine Variable zur

Reflexionsfahigkeit und eine zur Offenheit.

Beschreibung Stichprobe 2 (N=99) setzt sich aus 11 Variablen zusammen. Der Unterschied
zu Stichprobe 1 besteht aus der anders gearteten Zusammensetzung der Variablen Kritische
Ereignisse. Hier wird die Trennung zwischen negativen und positiven Ereignissen
aufgehoben, sodass sich deren Variablenzahl von 6 auf 3 reduziert, die Fallzahlen allerdings
auf N=99 erhoht werden. Jene Teilnehmer, die keine negativen oder keine positiven
Ereignisse angegeben haben werden nun nicht mehr ausgeschlossen, wie das in Stichprobe 1
der Fall ist. Die Teilnahme aller anderen UV bleibt unverdndert. In den folgenden

Regressionsanalysen ist die Verwendung der Stichprobe 2 die Regel.

Zu Tabelle 24 ist noch der Unterschied in den Mittelwerten (Stichprobe 2) zum
,»Gesamtnutzen des beruflichen Erfahrungswissen (M=4.52) und dessen ,,heutiger Nutzung
(M=2.95) zu erwédhnen. Beide Werte sind in der Tabelle rot gekennzeichnet. Ein Vergleich
dieser beiden Werte zeigt, dass der Gesamtnutzen der angegebenen Berufserfahrungen auf
der Skala von 1 bis 5 mit 4.52 (5=langjdhrig) doch als recht hoch bewertet worden ist, die

Bewertung des heutigen Nutzens dieses Wissens hingegen nur mehr mit 2.95 (3=manchmal).

4.2.3  Multiple Regressionsanalysen - Berechnungen

Aufgrund dieser Vorbereitungen wird nun mit der Beantwortung der Forschungsfragen
begonnen. Dazu werden mehrere Regresssionsanalysen unter verschiedenen, jeweils erklédrten
Gesichtspunkten berechnet, beschrieben und tabellarisch dargestellt, sowie deren Ergebnisse
am Ende des Kapitels in einer Ubersichtstabelle zusammengefasst. Dem jeweiligen Thema

entsprechende Zusatzinformationen vervollstdndigen einzelne Berechnungen.
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4.2.3.1 Generelle Regression - Einbezug aller Messvariablen

Modellschritt 8 zeigt ein signifikantes Ergebnis: F4, 04y = 13.289, p <.001. Vier Koeffizienten
zeigen signifikanten Einfluss auf die AV (Tabelle 25). Das BestimmtheitsmaB betrigt R* =

.361. Das Modell ist imstande einen 36%igen Anteil an Biografischer Intelligenz erkléren.

Tabelle 25: Regressionskoeffizienten — generelles Modell

Modell Koeffizienten Regress. p T Signifi-  Toleranz VIF Durbin-
Koeff.B kanz Watson
8 Konstante 1.515 4.210 <.001 1.825

Intelligenz (fluide) -.057 -273  -3.085 .003 .865 1.156
Expertenwissen Beruf .108 187 2.025 .046 708 1.413
Nutzen heute
Kritische Ereignisse 185 286 3.168 .002 ,834 1.198
positivtnegativ
Verdnderung Person
Offenheit 395 337 3.586 .001 767 1.303

AV: Biografische Intelligenz, (N=99), § = Beta-Wert

Die fiir valide Regressionsberechnungen nétigen Voraussetzungen wie Multikollinearitét
(VIF, Toleranz), Autokorrelation (Durbin-Watson) sind erfiillt. Der lineare Zusammenhang
ist im P-P-Plot (siche Abbildung 11) gut erkenntlich. Die Normalverteilung (NV) der
Residuen in der AV ist im Histogramm (Abbildung 12) dargestellt. Und die konstante
Streuung der Residuen in der AV (Homoskedastizitét) ist in Abbildung 13 ersichtlich. Bei
den nachfolgenden Regressionsanalysen werden erfiillte Voraussetzungen nicht mehr

gesondert erwihnt.

Abbildung 11: Linearer Zusammenhang UV zu AV Abbildung 12: Normalverteilung der Residuen der AV
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Abbildung 13: Konstante Streuung der Residuen in der AV
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Zusammenfassung zum generellen Modell. Die Beta-Werte () in den Regressionstabellen
zeigen den Einfluss der Koeffizienten auf die AV, wobei ein negatives Vorzeichen eine
negative Wirkung auf die AV bedeutet. In Tabelle 25 ist zu erkennen, dass drei Koeffizienten
positiven FEinfluss auf Biografische Intelligenz ausiiben (berufliches Expertenwissen,
Kritische Ereignisse und Offenheit), fluide Intelligenz hingegen negativen Einfluss auf die
Entwicklung Biografischer Intelligenz zeigt (f -.273). Dieser Umstand wurde zum Anlass
genommen, iiber eine zweistufige Regregressionsanalyse festzustellen, ob das Herausrechnen
des Alters Auswirkungen auf die Signifikanz oder die Vorzeichen der Koeffizienten haben
konnte. Eine Eingabe des Alters in Block 1 der Regressionsanalyse und alle 11 UV der
Stichprobe 2 in Block 2 (jeweils unter Einschlussmethode) brachte das in Tabelle 26

eingetragene Ergebnis.

4.2.3.2 Zweistufige Regression

Modell 1 (Alter): F1,97y = 4.282, p = .041, R’= .042. Der Koeffizient Alter ist signifikant,
zeigt aber, durch das negative Vorzeichen, dass Biografische-Intelligenz-Werte mit

zunehmendem Alter geringere Werte annehmen.

Modell 2 (11 UV): F(12, 36 = 4.589, p <.001, R*= .390. Nur zwei Koeffizienten (rot) liegen
unterhalb der Signifikanzgrenze von p <.05: fluide Intelligenz (negativer Beitrag) und
Offenheit (positiver Beitrag). Weiters zeigt sich, dass sechs Koeffizienten (grau) auch dann

negativen Einfluss auf Biografische Intelligenz haben, wenn das Alter in der Regression mit
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beriicksichtigt wird. Diese Zweistufenregression zeigt auch deutlich auf, dass alle hier
aufscheinenden negativen Koeffizienten - auller der signifikanten fluiden Intelligenz - keine
Rolle mehr in relevanten Analysen spielen. Eine weitere Zwei-Stufen-Regression mit Alter,
gleichen UVs und der Riickwirtsmethode hat iibrigens exakt das in Tabelle 25 (generelles
Modell) dargestellte Ergebnis gebracht.

Tabelle 26: Regressionskoeffizienten in zwei Blocken (Block 1: Alter, Block 2: 11 UV)

Modell Koeffizienten Regress. p T Signifi-  Toleranz VIF Durbin-
Koeff.B kanz Watson
1 Konstante 4,029 11,829 >,001
Alter -010  -206 2,069 041 1,000 1,000
2 Konstante 1,463 1,675 098 2433
Alter 007 152 -1,321 ,190 537 1,863
Intelligenz fluide -,062 -,293 -2,579 ,012 ,548 1,824
Intelligenz kristalline -002 -013 -127 ,899 718 1,394
Expertenwissen Beruf ,134 ,106 1,049 297 ,699 1,431
Gesamtnutzen
Expertenwissen Beruf ,095 174 1,582 117 ,583 1,715
Nutzen heute
Expertenwissen Freizeit 045 ,045 ,385 701 531 1,882
Gesamtnutzen
Expertenwissen Freizeit 019 -,026 253 801 1666 1,502
Nutzen heute
Kritische Ereignisse
negativ+positiv -,003 -,004 -,034 973 651 1,536
Emotion zum
Ereigniszeitpkt
Kritische Ereignisse
,128 ,198 1,446 ,152 ,379 2,640

positivtnegativ
Verdnderung Person
Kritische Ereignisse
positivtnegativ ,082 ,120 939 ,350 ,431 2,318
Verianderung Leben

Reflexion -,016 -,014 -,150 ,881 812 1,232
Offenheit 378 ,323 2,866 ,005 ,560 1,785

Anmerkung: AV: Biografische Intelligenz, B = Beta-Wert, Methode: Einschluss




88 Biografische Intelligenz

4.2.3.3 Regression ohne Variable Offenheit

Wie Tabellen 25 und 26 zu entnehmen ist, zieht der Koeffizient Offenheit einen groB3en
Anteil erkldrter Varianz auf sich. Eine Regressionsanalyse ohne die UV Offenheit soll nun
zeigen, ob durch den Ausschluss dieser Variablen anderen Messvariablen héhere Chancen fiir

eine Koeffizientenbeteiligung eingerdumt werden kann.

Modellschritt 8 zeigt ein signifikantes Modell: F3 95y = 11.940, p <.001, R? = .274. Wird die
UV Offenheit nicht in die Regression mit einbezogen, kann Biografische Intelligenz iiber drei
signifikante Koeffizienten zu 27% aufgeklirt werden, diese entsprechen jenen der generellen
Regression. Wenn von den nun hoheren Beta-Werten der Koeffizienten Berufswissen und
Kritische Ereignisse abgesehen wird, bietet der Ausschluss der UV Offenheit aus der

Regressionsanalyse keine zusitzliche Informationen.

Tabelle 27: Regressionskoeffizienten — Ausschluss UV Offenheit

Modell Koeffizienten Regress. p T Sign. Toleranz  VIF Durbin-
Koeff. B Watson
8 Konstante 2.548 11.149  <.001 2.334

Intelligenz (fluid) -.053 -250 -2.669 .009 870 1.150
Expertenwissn Beruf 172 315 3.206 .002 794 1.259
Nutzen heute
Kritische Ereignis 228 353 3.772 <.001 872 1.147
negativ-+positiv,

Veridnderung Person
AV: Biografische Intelligenz, (N=99), § = Beta-Wert

4.2.34 Regressionen mit Einzelfaktoren Biografischer Intelligenz als AV

Als nichstes wurde versucht herauszufinden, welcher der vier Teilfaktoren Biografischer
Intelligenz den hochsten Erklédrungsanteil auf sich zieht bzw. ob sich auffillige Unterschiede
in den jeweils aufscheinenden Regressionskoeffizienten zeigen. Dazu wird, der Reihe nach,
anstatt der Gesamtvariablen jeweils ein Teilfaktor der Biografischen Intelligenz als AV in die

Regressionsmatrix eingegeben.

AV Biografische Intelligenz Faktor 1: Biografisches Erinnern als Bewdltigungsressource.

Modellschritt 9 zeigt ein signifikantes Modell: F3 95y =7.143, p <.001, R?=.184.

AV Biografische Intelligenz Faktor 2: Reflexion personlicher Verdnderung iiber die Zeit.
Modellschritt 9 zeigt ein signifikantes Modell: F3 95y =5.169, p = .002, R? = .140.



Biografische Intelligenz 89

Tabelle 28: Regressionskoeffizienten - Faktoren 1 und 2 Biografischer Intelligenz

AV Koeffizienten Regress. p T Sign. Toleranz  VIF Durbin-
Teilfaktoren Koeff. B Watson
Biografischer
Intelligenz
Faktor 1
Modell 9 Konstante 3.006 8.076 <.001 2.424
Intelligenz fluide -.115 -356 -3.585 .001 .870 1.150
Expertenwissen Beruf 219 261 2.508 .014 794 1.259
Nutzen heute
Kritische Ereignisse 212 213 2.148 .034 872 1.147
negativ+positiv

Veridnderung Person

Faktor 2

Modell 9 Konstante 2.408 4.306 <.001 2.288
Intelligenz fluide -.108 -257  -2.525 .013 .876 1.142
Expertenwissen Beruf 255 233 2.235 .028 .835 1.197
Nutzen heute
Kritische Ereignisse .303 222 2.267 .026 .945 1.058
negativ+positiv

Veridnderung Leben
Anmerkung: AV: Teilfaktor 1 (Biografisches Erinnern als Bewdéltigungsressource), Teilfaktor 2 (Reflexion
personlicher Verdnderung iiber die Zeit), N=99, B = Beta-Wert

AV: Biografische Intelligenz Faktor 3: Bewdltigung komplexer Lebensereignisse.
Modellschritt 7 zeigt ein signifikantes Modell: Fs 93y = 6.622, p <.001, R’ = .263. Reflexion
wirkt negativ auf die Entwicklung Biografischer Intelligenz im Sinne von ,je hdher die
Reflexionsfahigkeit einer Person, desto niedriger fallen Biografische-Intelligenz-Werte aus’.
Der Koeffizient iiberschreitet allerdings die vorgesehene Signifikanzgrenze (p = .059), siche
Tabelle 29.

AV Biografische Intelligenz Faktor 4: Sachverhalte verstehen wollen.

Modellschritt 10 zeigt ein signifikantes Modell: Fp, 95y = 25.894, p <.001, R? = .350. Es
zeigen sich zwei Koeffizienten (fluide Intelligenz und Offenheit), wobei die fluide Intelligenz
in diesem Faktor der Biografischen Intelligenz einen positiven Erkldrungsbeitrag leistet,

jedoch die Signifikanzgrenze liberschreitet (p =.081), siche Tabelle 29.
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Tabelle 29: Regressionskoeffizienten — Faktoren 3 und 4 Biografischer Intelligenz

AV Koeffizienten Regress. p T Sign. Toleranz  VIF Durbin-
Teilfaktoren Koeff. B Watson
Biografischer
Intelligenz
Faktor 3
Modell 7 Konstante 201 179 858 1.940
Intelligenz fluide -.074 =225 2429 .017 920 1.086
Expertenwissen Beruf 557 280 2.998 .003 912 1.097
Gesamtnutzen
Kritische Ereignisse .349 327 3.513 .001 917 1.091
negativ+positiv
Verinderung Leben
Reflexion =315 -179  -1.912 .059 .909 1.100
Offenheit 353 192 1.989 .050 .850 1.177
Faktor 4 53
Modell 10 Konstante .388 .907 367 2.158
Intelligenz fluide .038 149 1.766 .081 .948 1.055
Offenheit 769 .540 6.387 <.001 .948 1.055

Anmerkung: AV: Teilfaktor 3 (Bewiéltigung komplexer Lebensereignisse), Teilfaktor 4 (Sachverhalte verstehen
wollen), N=99, B = Beta-Wert

Informations-Mehrwert der Regressionen mit Einzelfaktoren der AV. Die Erklarungsbeitrige
der Faktoren I und 2 sind nicht allzu hoch (18% bzw. 14%). Beide beziehen sich auf die
Lebensgeschichte der Teilnehmer, sodass ein Fehlen der UV Offenheit in beiden
Regressionen erkldrbar ist. Der Unterschied zwischen beiden besteht in den Koeffizienten zu
den Kritischen Ereignissen. Hier ist interessant, dass Faktor I (,,Jch denke iiber mein Leben
nach, wenn ich die Losung fiir ein Problem suche®) auf Kritische Ereignisse zuriickgreift, die
zur personlichen Verdnderung gefiihrt haben, Faktor 2 (,,Ich denke iiber mein Leben nach,
wenn ich verstehen mochte, wer ich jetzt bin*) auf jene, die zu einer starken Verdnderung im

Leben gefiihrt haben.

Bei Faktor 3 (Bewiltigung komplexer Lebensereignisse) zeigt sich, dass dieser fiinf
Koeftfizienten auf sich zieht, wobei erst- und einmalig die UV Reflexion als Koeffizient
aufscheint, allerdings mit negativem Vorzeichen und nicht signifikant. Faktor 3 zeigt somit,
dass zur Entwicklung Biografischer Intelligenz eine Reihe von Erfahrungskomponenten

erforderlich sind.

Bei Faktor 4 ist bemerkenswert, dass fiir Fragen, bei denen es darum geht, Sachverhalte
verstehen zu wollen, nur zwei UV, ndmlich fluide Intelligenz und Offenheit zur Erklirung

bendtigt werden und beide positiv zur Entwicklung Biografische Intelligenz beitragen.
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4.2.3.5 Regressionen fiir Mdnner und Frauen

Im néchsten Schritt werden fiir Ménner und Frauen getrennte Regressionen berechnet. AV

war wieder der Gesamtwert zur Biografischen Intelligenz.

Mdinner (N = 46).
Modellschritt 9 zeigt ein signifikantes Ergebnis: F3 42 =4.662, p = .007, R’ =.250.

Frauen (N = 53).
Modellschritt 9 zeigt ein signifikantes Ergebnis: F3 49) = 13.629, p <.001, R’*= .455 (!). Die

Koeftfizienten fiir beide Regressionen sind in Tabelle 30 aufgelistet.

Bemerkenswert an beiden Regressionen ist, dass sie jeweils drei Koeffizienten enthalten,
wovon fluide Intelligenz und Offenheit in beiden vorhanden sind. Wihrend Manner
berufliches Expertenwissen, das sie auch heute noch nutzen konnen, zur Entwicklung
Biografischer heranziehen, sind das bei Frauen Kritische Ereignisse, aufgrund derer sie sich

als Person verandern mussten.

Tabelle 30: Regressionskoeffizienten fiir Mdnner und Frauen, Stichprobe 2 (N=99)

Geschlecht  Koeffizienten Regr. p T Sign. Toleranz VIF Durbin-
Koeff.B Watson
Miinner
Modell 9 Konstante 1.897 3.581 .001 2.336
Intelligenz fluide -.060 -.342 -2.227 .031 157 1.321
Expertenwissen Beruf 171 345 2.214 .032 735 1.361
Nutzen heute
Offenheit 377 339 2.409 .020 .904 1.106
Frauen
Modell 9 Konstante 1.354 2.934 .005 2.490
Intelligenz fluide -.043 -.185 -1.706 .094 .949 1.053
Kritische Ereignisse 323 457 3.801 <.001 771 1.297
negativ+positiv
Verinderung Person
Offenheit .390 334 2.725 .009 .740 1.351

AV: Biografische Intelligenz, B = Beta-Wert, Manner (N=46), Frauen (N=53)

Der hohe Erkldrungsbeitrag zur Biografischen Intelligenz bei Frauen, doch die nicht mehr
tolerierbare Uberschreibung der Signifikanzgrenze bei UV Intelligenz hat dazu angeregt,
auch Regressionen zur Stichprobe 1 zu berechnen. Hier ist zwar die Stichprobe kleiner, doch

die Variablen zu positiven und negativen Kritischen Ereignissen werden getrennt verrechnet.
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Stichprobe 1: Mdnner (N = 36).

Ergebnis nach Modellschritt 12: F3, 32 = 2.607, p = .069, R”= .196. Hier zeigt bereits die
ANOVA keine Signifikanz, sollte daher auch nicht weiter kommentiert werden. Dennoch
besitzen die beteiligten Koeffizienten Neuigkeitswert. Kritische Ereignisse mit Bezug zu
Emotionen, deren geschitztes Ausmall zum Ereigniszeitpunkt erfragt wurde, sind nur in
dieser Regression in Erscheinung getreten. Zusitzlich beachtenswert ist, dass negative
Emotionen, die zum Zeitpunkt des Ereignisses aufgetreten sind, zur Aufklirung
Biografischer Intelligenz im positiven Sinn beitragen, positive Emotionen hingegen nicht.
Hier stellt sich die Frage, ob der Grund fiir das sonstige Nicht-Aufscheinen dieser Variablen
darin liegen konnte, dass sie sich gegenseitig autheben, wenn sie, wie in Stichprobe 2,
zusammen verrechnet werden. Zusitzlich bemerkenswert ist, dass Kritische Ereignisse mit

Emotionsbezug in der Gruppe der Ménner aufscheinen (Tabelle 31).

Stichprobe 1: Frauen (N = 41)

Ergebnis nach Modellschritt 13: F (2, 38) = 26.562, p <.001, R*=.583 (!). Die Erklarungskraft
dieses Modells hat sich gegeniiber Stichprobe 2 nochmals erhdht. Zu beachten ist, dass hier
auch Frauen ihre Biografische Intelligenz iiber jenes berufliche Expertenwissen entwickeln,
das sie heute noch nutzen kénnen. Weiters der Beitrag der Kritischen Ereignisse zur Klarung
Biografischer Intelligenz ein sehr hoher ist. Die detaillierten Koeffizientenbeteiligungen fiir

Minner und Frauen sind in Tabelle 31 aufgelistet.
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Tabelle 31: Regressionskoeffizienten fiir Mdnner und Frauen, Stichprobe 1 (N=77)

Geschlecht  Koeffizienten Regr. p T Sign. Toleranz VIF Durbin-
Koeff.B Watson
Miinner
Modell 12 Konstante 1.928 3.444 .002 2.371
Expertenwissen Beruf 192 .365 2.112 .043 .842 1.188
Nutzen heute
Kritische Ereignisse 378 525 2.313 .027 487 2.053
negativ, Emotion zum
Ereigniszeitpunkt
Kritische Ereignisse =231 -411 -1.729 .093 444 2.251
positiv, Emotion zum
Ereigniszeitpunkt
Frauen
Modell 13 Konstante 1.660 6.186 <.001 2.246
Expertenwissen Beruf 139 254 2.330 .025 925 1.081
Nutzen heute
Kritische Ereignisse 426 .654 6.004 <.001 925 1.081
negativ

Veridnderung Person
AV: Biografische Intelligenz, Manner (N=36), Frauen (N=41), = Beta-Wert

Exkurs Kritische Ereignisse im Geschlechtervergleich: Die Variable Kritische Ereignisse
gehort zu jenen Koeffizienten, die in den Regressionstabellen immer wieder aufscheinen.
Einmal in Bezug zur Frage, ob sich aufgrund eines Ereignisses eine Verdnderung im Leben
ergeben hat, ein andermal ob es zu einer personlichen Verdnderung gekommen ist. Passend
zu den gerade berechneten Regressionen ist ein Vergleich mit Ergebnissen auf kategorialer
Ebene. Abbildung 14 zeigt die Bewertungen von Ménner und Frauen zur Frage, ob sie sich
aufgrund eines negativen Kritischen Ereignisses als Person verandert haben und zwar in
Bezug auf drei Kategorien: (1) Krankheit, Unfille, (2) Tod, Suizide, Verluste, (3) Konflikte,
Trennungen. Die Auswahl fiel auf diese drei Kategorien, weil sie in der inhaltsanalytischen
Auswertung iiber hohe Haufigkeitsanteile verfiigen, daher auch quantitativ verrechenbar sind.
Dabei zeigt sich, dass Ménner (blaue Linie) in allen drei Kategorien geringere Werte fiir eine
Verdnderung ihrer Person nach negativen Kritischen Ereignissen angegeben haben als Frauen
(grine Linie), der Trend fiir Manner und Frauen dennoch in allen drei Kategorien nahezu
parallel verldauft. Doch wihrend sich die Mittelwerte fiir Manner zwischen den Werten 3
(etwas) oder sogar darunter bewegen, besonders nach Verlusten, bewerten Frauen ihre
personliche Verdnderung nach negativen Kritischen Ereignissen eher in die Richtung 2

(stark), besonders dann, wenn es sich um Konflikte oder Trennungen gehandelt hat.
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Abbildung 14: Gendervergleich von drei qualitativen Kategorien
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Anmerkung: 1 = sehr stark, 2 = stark, 3 = etwas, 4 = wenig, 5 = gar nicht

Nun hat interessiert, ob sich die im Diagramm sichtbaren Unterschiede zwischen Manner und
Frauen iiber Mittelwertsvergleiche nachweisen lassen. In Tabelle 32 sind die Mittelwerte, die
GruppengroBBen, die 95%-Konfidenzintervalle, sowie die iber den Mann-Whitney-U-Test fiir
unabhingige Stichproben® berechneten Unterschiede zwischen den Geschlechtergruppen
aufgelistet. Es zeigt sich ein knapp iiber der Signifikanzgrenze liegender Unterschied

zwischen Mannern und Frauen in der Kategorie Konflikte und Trennungen (p = .057).

Tabelle 32: Kategoriale Variablen im Gendervergleich iiber Mittelwertsdifferenzen

Mann-Whitney U-Test

Kritischfe EreigPisse negativ zur M@N) 95% Konfidenz- Signifikanz
Kategorie ,Verinderung Person’ intervall

Erkrankungen, Unfille

Minner 2.99 (18) [2.35, 3.63] U(18, 20) = 147,00
Frauen 2.70 (20) [2,21,3.19] p=.346
Tod, Suizide, Verluste

Mainner 3.39 (28) [3.01, 3.76] U(28, 41) = 436.50
Frauen 2.99 (41) [2.66, 3.32] p=.086
Konflikte, Trennungen

Minner 2.95(19) [2.45, 3.44] U(19, 23) = 145,00
Frauen 2.24(23) [1.77, 2.70] p=.057

Anmerkung: M (Mittelwert), N (Gruppengrof3e), zweiseitiger Testung, Signifikanzgrenze p = 0,05

* GruppengroBen < N=30
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4.2.3.6 Regressionen nach Altersgruppen

Um entsprechende Gruppengroflen fiir die Regressionsberechnung zur Verfiigung zu haben,
wurden die vorgesehenen vier Altersgruppen auf zwei reduziert bzw. die Gesamtstichprobe
zweigeteilt. Teilungskriterium war der Mittelwert (M=69.03), der in diesem Fall auch dem
Median entspricht. Somit fallen in die Altersgruppe 1 Teilnehmer, die 69 Jahre und jlinger

sind und in die Altersgruppe 2 alle Teilnehmer ab 70 Jahren.

Altersgruppe 1: 50 - 69Jihrige (N = 53)

Die ANOVA zu dieser Gruppe zeigt ein signifikantes Modell (Schritt 9) mit F(3 49y = 12.195,
p <.001, R*= .427 (). Biografische Intelligenz kann in der jiingeren Altersgruppe durch drei
signifikante Koeffizienten zu 43% erklédrt werden (Tabelle 33).

Tabelle 33: Regressionskoeffizienten zu Altersgruppe 1 (50 - 69Jihrige)

Modell Koeffizienten Regr. p T Sign. Toleranz VIF Durbin-
Koeff.B Watson
9 Konstante 1.776 3.570 .001 2.596
Intelligenz (fluide) -.076 -.358 -3.296 .002 .988 1.012
Kritische Ereignisse 307 363 3.119 .003 .864 1.158
negativ+positiv

Verdnderung Leben

Offenheit .360 336 2.873 .006 .855 1.170
AV: Biografische Intelligenz, N=53, § = Beta-Wert

Altersgruppe 2: 70 - 92Jihrige (N = 46)
Die ANOVA zu dieser Gruppe zeigt ein signifikantes Modell (Schritt 9) mit F3 42y = 6.892, p
<.001, R*=.330 (Tabelle 34).

Tabelle 34: Regressionskoeffizienten zu Altersgruppe 2 (70 — 92Jihrige )

Modell  Koeffizienten Regr. p T Sign.  Toleranz VIF  Durbin-
Koeff.B Watson
9 Konstante -.647 -.635 .529 2.194
Expertenwissen Beruf 402 285 2.221 .032 967 1.034
Gesamtnutzen
Kritische Ereignisse 209 .359 2.692 .010 .896 1.117
negativ+positiv

Verdnderung Person

Offenheit 402 .303 2.302 .026 922 1.085
AV: Biografische Intelligenz, N=46, = Beta-Wert
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Exkurs Mittelwerte Biografischer Intelligenz in Bezug zu Altersgruppen. In Abbildung 15

sind die Mittelwerte zur Biografischen Intelligenz und vier Altersgruppen eingetragen.

Abbildung 15: Mittelwerte Biografischer Intelligenz zu vier Altersgruppen (N=101)
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Die Mittelwerte lassen erkennen, dass die Werte zur Biografischen Intelligenz im Alter nicht
zunehmen, im Sinne von je dlter desto hoher, als erwartet worden war, es jedoch auch zu
keinen allzu groben Einbuflen kommt. Den hdochsten Mittelwert weist die Altersgruppe der
50-59Jahrigen (3.48) auf, den geringsten die Altersgruppe der 70-79Jahrigen (3.08). Ein
Kruskal-Wallis-Tests" fir mehr als zwei unabhingige Gruppen, konnte zwischen den vier
Altersgruppen signifikante Unterschiede finden [x*(3)=8.837, p = .032]. Der darauf
berechnete paarweise Gruppenvergleich weist auf einen signifikanten Unterschied zwischen
den Gruppen der 50-59- und 70-79Jdhrigen hin, der aber geringfligig tiiber der
Signifikanzgrenze liegt (p = .052). Der Test war zweiseitig ausgerichtet und beriicksichtigte
die Alpha-Fehler-Inflation. Die Tatsache des knappen Unterschiedes zwischen beiden

Gruppen ist auch den Konfidenzintervallen zu entnehmen:

Altersgruppe 1 (50-59Jéhrige) 3.48 [3.29, 3.68]
Altersgruppe 2 (60-69Jéhrige) 3.44 [3.23, 3.66]
Altersgruppe 3 (70-79Jéhrigen)  3.08 [2.85, 3.31]
Altersgruppe 4 (80-92Jdhrigen)  3.28 [3.04, 3.51]

4 GruppengroBlen <N=30
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4.2.3.7 Regression unter Einbezug von Alter, Erwerbs- und Bildungsjahre

Eine Regression unter Einbezug der Variablen (1) Alter, (2) Erwerbs- und (3) Bildungsjahre
zu den iibrigen 11 UV blieb insofern ergebnislos, als keine dieser drei Variablen in die
Koeffizientenliste FEingang fand. Die Regression enthielt gleichlautende Ergebnisse
(Koeffizienten, Modellwerte und Signifikanzen) wie sie auch in der generellen Regression
aufscheinen. Eine weitere Regressionsanalyse, die nur Alter, Erwerbsjahre und Bildungsjahre
als UV enthielt, zeigte im Modellschritt 3 zwar ein signifikantes Ergebnis: F( 99y =4.709, p =
.032, R*= .045, als einziger Koeffizienten schien nur das Alter mit einem negativen Beta (-
.213) und einer Signifikanz von p = .032 auf. Dies entspricht in etwa jenem Ergebnis, dass
auch die Zwei-Stufen-Regression fiir das Alter errechnet hat. Demnach kann Biografische
Intelligenz iiber das Alter mit 4,5% erkldrt werden und zwar im Sinne von je dlter desto

niedriger liegen die Werte zur Biografischen Intelligenz (siche Abbildung 15).

4.2.3.8 Regression mit den Zusatzvariablen Religion und Spiritualitdt

Neben den demografischen Daten wurden die Teilnehmer auch befragt, ob sie sich als
religids oder spirituell bezeichnen wiirden (Sstufige Skala). Die unter der Methode
,Einschluss’ errechnete Regressionsanalyse zu beiden Variablen zeigt ein signifikantes
Modell: F(, 96y = 7.847, p = .001, R? = .141. Koeffizient Spiritualitit kann Biografische

Intelligenz iiber 14% vorhersagen.

Tabelle 35: Regressionskoeffizienten zu Religion und Spiritualitdit

Modell  Koeffizienten Regr. p T Sign.  Toleranz VIF  Durbin-
Koeff.B Watson
1 Konstante 2.730 15.789 <.001 1.777
Religiositdt .074 134 1.415 160 .994 1.006
Spiritualitét .148 .340 3.583 .001 .994 1.006

AV: Biografische Intelligenz, N=99, = Beta-Wert

4.2.3.9 Zusammenfassung Regressionsanalysen

Um eine Ubersicht iiber alle berechneten Regressionen zu haben, werden relevante Daten in

Tabelle 36 zusammengefasst.
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Erlauterungen zu Tabelle 36
(1) Ausgangspunkt war Stichprobe 2 (N=99); Ausnahme: Regressionen Ménner/Frauen
(2) AV war Biografische Intelligenz (Gesamtwert), Ausnahme: Regressionen zu Teilfaktoren

(3) Signifikanzgrenze = p < .05.

Abkiirzungen
1. Zeile waagrecht: Spalte 1: Regressionsart, StichprobengroBe (N), Spalte 2: Erkldrungsanteil der
Regression (R?), Angaben zur Modell-Signifikanz (Mod.Sign.), ab Spalte 3: UV-Kurzbezeichnung

der Koeffizienten:

Int.fluid:  Intelligenz fluide

ExpB Gn: Expertenwissen Beruf (Gesamtnutzen)

ExpB Nh:  Expertenwissen Beruf (Nutzen heute)

KriE EFE (-): Kritische Ereignisse negativ (Emotion zum Ereigniszeitpunkt)
KriE EE (+): Kritische Ereignisse positiv (Emotion zum Ereigniszeitpunkt)
KriE VP+/-: Kritische Ereignisse positiv+negativ (Verdnderung Person)
KriE VL+/-: Kritische Ereignisse positiv+negativ (Verdnderung Leben)
Reflex.: Reflexionsfahigkeit

Spiritualit.: Spiritualitit

1. bzw. 2. Spalte senkrecht

AV/UV: Abhéngige Variable, Unabhingige Variable
BI: Biografische Intelligenz

Erw.J.: Erwerbsjahre

Bildg.J.: Bildungsjahre

Relig./Spiritualit.: Religiositit/Spiritualitit

n.s/sign.:  nicht signifikant, signifikant

Farbfiillungen:

rot: generelle Regression

blau: hohe Erklarungsvarianzen

grau: (1) AV BI Faktor 3, Reflexion mit negativem Vorzeichen

(2) AV BI Faktor 4, fluide Intelligenz mit positivem Vorzeichen
(3) Regression Ménner, Stichprobe 1: nicht signifikante ANOVA
ocker: hochste Koeffizienten pro UV

rote Schrift: nicht signifikante Koeffizienten oder divergente Werte zu bisherigen Positionen.
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Tabelle 36: Regressionen — Uberblick
Regressionen Signifikanz (p) der Regressionskoeffizienten (UV) und Beta-Werte (3)
Art R’ Int. ExpB ExpB KriE KriE KriE KriE Re- Offen- | Alter Spiri-
N) Mod. | fluid Gn Nh EE(-) EE(#) VP+-  VL+- flex. heit tualit.
Sign.
Ausschluss 274 p=.009 p=.002 p<.001
UV Offen- sign. | f-250 B 315 B 353
heit(N=99)
AV .184 p=.001 p=.014 p=.034
BI Faktor 1 sign. B -.356 B -.261 B .213
(N=99)
AV .140 p=.013 p=.028 p=.026
BI Faktor 2 sign. B -.257 B.233 B .222
(N=99)
AV 263 p=017  p=.003 p=001 p=.050
Bl Faktor3 sign. | B-225 P .280 p.327 p.192
(N=99)
AV ,350 p<.001
BI Faktor 4  sign. B .540
(N=99)
Mainner 250 p=.031 p=.032 p=.020
Stp2 sign. | B-.342 B .345 B.339
(N=46)
Frauen p=.094 p<.001 p=-009
Stp2 B-.185 B.457 p.334
Frauen p=.025 p<.001
Stpl p.254 B.654
(N=41)
Alter 1 p=.002 p=.003 p=.006
(50-69) B-.358 B.363 p.336
(N=53)
Alter 2 330 p=.032 p=.010 p=.026
(70-92) sign. B.285 B.359 p.303
(N=46)
UV: Alter .045 p=.032
Erw.J. sign. p-213
Bildg.J.
(N=100)
UV: Relig. .141 p=.001
Spiritualit. sign. B .340
(N=99)

Anmerkung: die Tabelle enthilt nur jene UV (Koeffizienten), die Beitrdge in den Regressionen lieferten
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4.2.3.10  Anmerkungen zur Zusammenfassung

(1) hohe Modell-Erklarungskraft haben
- Frauen Stichprobe 1 (58%) und Stichprobe 2 (46%), Altersgruppe 1 (43%), generelle
Regression (36%)

(2) hochste Koeffizientenbeitrage pro UV haben

- fluide Intelligenz: Altersgruppe 1 ( =-.358)

- Expertenwissen (Gesamtnutzen): Altersgruppe 2 ( =.285)

- Expertenwissen (heutiger Nutzen): Mianner, Stichprobe 2 (B = .345)

- Kritische Ereignisse (Verdnderung Person): Frauen Stichprobe 1 (B =.654) und
Stichprobe 2 (B = .457)

- Kritische Ereignisse (Verdnderung Leben): Altersgruppe 1 (B =.363)

- Offenheit: Teilfaktor 4 als AV (B = .540) und Ménner, Stichprobe 2 (f =.339)

- zusédtzlich erwdhnenswert. Spiritualitdit (p = .340)

Diese Vorarbeiten und Analyseergebnisse erlauben nunmehr die Beantwortung der

Forschungsfragen.
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S Beantwortung der Forschungsfragen mit Interpretation

5.1 Forschungsfrage 1

Frage: Gibt es signifikante Zusammenhinge zwischen den fiinf Praddiktorvariablen (1)
Intelligenz, (2) Expertenwissen, (3) Kritische Ereignisse, (4) Reflexionsfdhigkeit, (5)
Offenheit fiir Erfahrungen und der AV Biografische Intelligenz?

Antwort: Ja, iiber Multiple Regressionsanalysen lassen sich signifikante Zusammenhinge
zwischen den Pridiktorvariablen bzw. deren Teilvariablen und Biografischer Intelligenz

nachweisen.

5.1.1 Generelle Regressionsanalyse

Unter Einbezug von 11 UV zeigt sich, dass Biografische Intelligenz zu 36% iiber vier
signifikante Koeffizienten erkldart werden kann: (1) fluide Intelligenz (B = -.273) mit
negativem Beitrag, es folgen mit positiven Koeffizienten (2) berufliches Expertenwissen,
dessen Niitzlichkeit die Teilnehmer heute noch schitzen (B = .187) und (3) Kritische
Ereignisse, aufgrund derer die Teilnehmer angeben, sich personlich verandert zu haben (f =
.286). Den hochsten und ebenfalls positiven Erkldrungsbeitrag leistet die Variable (4)
Offenheit fiir Erfahrungen, bei der Fragen wie ,,Ich probiere oft neue und fremde Speisen
aus® bewertet werden mussten (p = .337). Die Berechnung dieser Regression erfolgte unter

schrittweiser Methode (riickwarts), unter Verwendung von Stichprobe 2 (N=99).

Interpretation: Dieses Ergebnis zeigt, dass sich Biografische Intelligenz mit einer statistisch
signifikanten Wahrscheinlichkeit von 36% {iber die erwédhnten Koeffizienten vorhersagen
lasst. Das ist insofern zufriedenstellend, als sich vier der fiinf Modellpradiktoren in diesem
Regressionsmodell wiederfinden. Dennoch miissen zwei davon genauer betrachtet werden.
Einmal die Variable Offenheit, die einen relativ hohen Erklarungsbeitrag auf sich gezogen hat
(B = .337), sodass sich die Frage stellt, ob eine Regression ohne diese Variable anderen UV
mehr Moglichkeiten fiir eine Koeffizientenbeteiligung einrdumt. Eine zusdtzliche Regression
zeigte, dass dies nicht der Fall ist. Die drei dort aufscheinenden Koeffizienten entsprechen
exakt jenen der generellen Regression. Da — ohne Offenheit - auch die Erklérungskraft (27%)
gegeniiber der generellen Regression (36%) geringer ausfiel, kann davon ausgegangen

werden, dass diese Variable fiir eine forderliche Entwicklung Biografischer Intelligenz von
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Bedeutung ist. Zum zweiten ist das sich mehrfach wiederholende negative Auftreten der
fluiden Intelligenz im Zusammenhang mit Biografischer Intelligenz erkldrungsbediirftig.
Zwar ist die rasche Abnahme fluider Intelligenz ab dem mittleren Alter bekannt, doch scheint
das als Erkldrung hier nicht ausreichend. Denn selbst dann, wenn das Alter der Teilnehmer in
einer zweistufigen Regressionsanalyse beriicksichtigt wird (Block 1), zusitzlich zu den
iiblichen UV (Block 2), bleibt der Beitrag dieser Variablen ein negativer. Hier ist ein
Vergleich mit Aussagen zum Weisheitskonzept aufschlussreich. Auch dort zeigen sich
dhnliche Resultate. So berichten Staudinger und Gliick (2011) von ,,significant negative
correlation of fluid intelligence with personal wisdom* (S. 229). Ergebnisse und Aussagen
wie diese, lassen darauf schlieBen, dass die mit einer hohen fluiden Intelligenz
einhergehenden kognitiven Verarbeitungsprozesse bei Leistungsvorgaben (Kray &
Lindenberger, 2007) der Entwicklung Biografischer Intelligenz eher entgegenstehen als dass
sie forderlich wirken. Je hoher eine Person mit fluiden Intelligenzwerten ausgestattet ist,
desto geringer sind ihre Biografischen-Intelligenz-Werte. Werden nun die verschiedenen
Regressionen genauer betrachtet, konnte diese Aussage auch wie folgt interpretiert werden:
solange fluide Intelligenz im Leben von Menschen eine wichtige Rolle spielt, wird die
Entwicklung Biografischer Intelligenz hintan gehalten. Erst mit zunehmendem Alter und der
weiteren Abnahme fluider Intelligenzfdhigkeit wird diese durch Lebenserfahrung ersetzt. Die
Abwesenheit des Koeffizienten Intelligenz bei den 70-92Jdhrigen bestétigt diese Annahme
indirekt. Dort wurde sie durch berufliches Expertenwissen ersetzt. Erfahrungsbezogenes, sich
als zweckméBig erwiesenes Handeln - im Sinne der AV — scheinen, mit zunehmendem Alter,

gegeniiber raschem Erkennen von Losungen, vermehrt an Bedeutung zu gewinnen.

5.1.2  Regressionen zu Einzelfaktoren Biografischer Intelligenz als AV

Im Laufe der Auswertung haben sich folgende Zusatzfragen gestellt: Welche Teilfaktoren der

AV ziehen welche Koeffizienten an bzw. welche Vorhersagekraft besitzen diese Faktoren?

5.1.2.1 Faktor 1 (Biografisches Evinnern als Bewdltigungsressource) und Faktor 2

(Reflexion personlicher Verdnderung iiber die Zeit).

Beide Faktoren ziehen nur méfige Gesamtvarianzen auf sich (Faktor 1: 18%, Faktor 2: 14%).
Die jeweils beteiligten Koeffizienten sind (1) fluide Intelligenz (negative Beitrdge), (2)

berufliches Expertenwissen (heutiger Nutzen) und Kritische Ereignisse (Verdnderung der
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Person: Faktor 1) und (Veranderung im Leben: Faktor 2).

Interpretation: Beide Faktoren fragen nach Aspekten der personlichen Lebensgeschichte, die
das Fehlen von ,Offenheit’ als Koeffizienten erkldrbar machen. Der Unterschied zwischen
beiden besteht in den Koeffizientenbeteiligungen zu den Kritischen Ereignissen. Diese
konnten — moglicherweise — auf interessante Ergdnzungen zu den von Bluck und Alea (2011)
konzipierten Funktions-Komponenten verweisen. Faktor I (,Ich denke {iber mein Leben
nach, wenn ich die Losung fiir ein Problem suche®) entspricht der Direktiven Funktion und
wird hier mit Ereignissen verbunden, die zu personlichen Verianderungen gefiihrt haben.
Faktor 2 (,Jch denke iiber mein Leben nach, wenn ich iiber meine zukiinftigen Ziele
nachdenke®) entspricht der Selbst-Funktion dieses Konzepts und wird hier in Zusammenhang

mit Ereignissen gestellt, die zu einer Verdnderung im Leben der Teilnehmer gefiihrt haben.

5.1.2.2 Faktor 3 (Bewdltigung komplexer Lebensereignisse)

Faktor 3 zieht eine beachtenswerte Kombination von flinf Koeffizienten auf sich: (1) fluide
Intelligenz (negativer Beitrag), (2) berufliches Expertenwissen (im Gesamtnutzen), (3)
Kritische Ereignisse (Verdnderung im Leben), (4) Reflexionsfdhigkeit, erst- und einmaliges
Aufscheinen in den Regressionen, jedoch negativer Koeffizient (!) und knapp nicht

signifikant (p = .059) und (5) Offenheit. Die Gesamtvarianz dieses Modell betrigt 26%.

Interpretation: Faktor 3 weist auf bedeutsame Aspekte Biografischer Intelligenz hin. Erstens,
dass fiir die Bewdltigung komplexer Lebensereignisse das Zusammenwirken aller fiinf
Modellfaktoren erforderlich ist, wobei auffillt, dass zwei Koeffizienten negativ auf die AV
einwirken. Das filhrt zum zweiten Punkt. Es ist schon bemerkenswert, dass eine hohe
Kompetenz bei der Bewdltigung komplexer Lebensereignisse weder auf Intelligenz-, noch auf
Reflexionsfdhigkeiten angewiesen ist. Dafiir, dass sich hohe Werte fluider Intelligenz negativ
auf Biografische Intelligenz auswirken, wurden mogliche Erklarungen gefunden. Das scheint
nun auch fiir die Variable Reflexivitit erforderlich zu sein. Staudinger und Gliick (2010)
konstatieren beziiglich der Unterscheidung von personlicher und allgemeiner Weisheit, dass
es schwieriger sei, Einsicht in das eigene Leben zu erlangen, als in die Probleme anderer.
Und Gliick und Bluck (2013) stellen fest: ,,reflectivity implies complex thinking* (S. 82). Die
Frage ist nun, verlangt das auch die Entwicklung Biografischer Intelligenz? Mogliche
Erkldrung: dem Préadiktor Reflexion kommt, dhnlich fluider Intelligenz, zur Erlangung

Biografischer Intelligenz nicht die von ihm erwartete Bedeutung zu.
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5.1.2.3 Faktor 4 (Sachverhalte verstehen wollen)

Dieser Faktor kann die AV iiber zwei Koeffizienten zu 35% erkldren, was in etwa der
Gesamtvarianz der generellen Regression entspricht (36%). Koeffizienten sind: (1) fluide
Intelligenz mit positivem Beitrag (!) erst- und einmalig in dieser Studie, aber nicht signifikant

(p = .081) und (2) Offenheit mit hohem Beta (.540).

Interpretation: Diese Koeffizientenkombination (fluide Intelligenz und Offenheit) entspricht
zwar gut dem Grundgedanken dieses Faktors, wobei vor allem die forderliche Wirkung der
fluiden Intelligenz auf diesen Faktor der Biografischen Intelligenz ins Auge springt, hitte der
Koeffizient nicht den statistisch tolerierbaren Signifikanzbereich {iberschritten. Eine
hypothetische Erkldrung wére, dass Fragen zu Faktor 4 (,,Ein Problem interessiert mich nicht,
wenn ich denke, dass es keine Losung gibt) Antworten erfordern, die sowohl mit den

Inhalten fluider als auch biografischer Intelligenz konform gehen.

5.2 Forschungsfrage 2

Frage: Gibt es signifikante Zusammenhidnge zwischen Biografischer Intelligenz und

demografischen Daten?

Antwort. Ja. Dazu wurden Alters- und Gendergruppen herangezogen, weiters metrisch

skalierte demografische Daten und die beiden Zusatzvariablen Religiositdt und Spiritualitit.

5.2.1  Regressionen fiir Madnner und Frauen

Es wurden vier Regressionen gerechnet: je zwei zu Stichprobe 2 (N=99), und zu

Vergleichszwecken zwei zu Stichprobe 1.

5.2.1.1 Stichprobe 2 (N=99)

Mdnner (N=46): Die drei Koeffizienten (alle signifikant) beziehen sich auf (1) fluide
Intelligenz (negativer Beitrag), (2) Berufswissen (heutiger Nutzen) und (3) Offenheit. Die

erkldrende Gesamtvarianz betragt 25%.

Frauen (N=53): Ebenfalls drei Koeffizienten, nur zwei signifikant: (1) fluide Intelligenz (p =

.094, negativer Beitrag), Kritische Ereignisse, die eine personliche Verdnderung nach sich
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gezogen haben (B = .457) und Offenheit. Die Gesamtvarianz betrigt 45%.

Interpretation zu Stichprobe 2: Sowohl Ménner als auch Frauen erhalten Biografische-
Intelligenz-Anteile aus den Koeffizienten fluide Intelligenz und Offenheit. Beim dritten
Koeffizienten unterscheiden sich Frauen von Miannern. Wahrend Frauen hohe Anteile fiir
Biografische Intelligenz aus Kritischen Ereignissen mit persénlichen Folgewirkungen ziehen,
eignen sich Mdnner Lebenserfahrung aus heute noch nutzbringendem Berufswissen an.
Dieses Ergebnis kann als konform mit Forschungen zu Geschlechtsrollenstereotypen gesehen
werden, wonach ,,woman tend to focus more on interpersonal and emotional memories
whereas men focus more on past achievements and facts (Haber, 2006; zitiert nach
Westerhof & Bohlmeijer, 2014, S. 108). Der weit iiber der Signifikanzgrenze liegende
Koeffizient fluide Intelligenz (Frauen) wirkte zur relativ hohen Gesamtvarianz (45%)

unerfreulich, sodass in diesem Fall zusitzliche Analysen zu Stichprobe 1 berechnet wurden.

5.2.1.2 Stichprobe 1 (N=77)

Mdnner (N=36): Hier iiberschritt bereits die ANOVA die Signifikanzgrenze (p = .069).
Allerdings zeigen die aufscheinenden Koeffizienten einige Attraktivitét: (1) Expertenwissen
Beruf mit heute noch niitzlichem Wissen, (2) negative Kritische Ereignisse zur Frage nach
der Hohe der Emotion zum Ereigniszeitpunkt (positives Beta = .525) und (3) positive
Kritische Ereignisse, die sich ebenfalls auf Emotionen zum Ereigniszeitpunkt beziehen, hier

aber mit negativem (!) Beta (-.411) und nicht signifikant (p =.093).

Frauen (N= 41). Zwei Koeftizienten, beide signifikant: (1) berufliches Expertenwissen, das
sich auch heute noch als niitzlich erweist und (2) Kritische Ereignisse, aufgrund derer die
Teilnehmerinnen ihr Leben in einem erheblichen Ausmal} verdndern mussten (B = .654). Die

Gesamtvarianz erreicht beachtliche 58% (!).

Interpretation zu Stichprobe I: Das Modell fiir Mdnner erreicht nicht die Signifikanzgrenze.
Moglicher Grund: zu kleine Stichprobe. Doch die enthaltenen Koeffizienten verlangen
Beachtung, weil sich negative Kritische Ereignisse (verbunden mit hohen Emotionen zum
Ereigniszeitpunkt) positiv auf die Zunahme Biografischer Intelligenz auswirken, wihrend
positive Kritische Ereignisse (ebenfalls mit hohen Emotionen zum Ereigniszeitpunkt
verbunden) das Gegenteil bewirken. Hier stellt sich die Frage, ob in der Zusammenlegung
positiver und negativer Kritischer Ereignisse in Stichprobe 2 - in eine Variable - der Grund

fiir das Nichtaufscheinen beider Koeffizienten in Regressionsanalysen sein konnte.
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Das Regressionsergebnis fiir Frauen in Stichprobe 1 ist wiederum in anderer Hinsicht
bemerkenswert: (1) durch die Hohe des Koeffizientenbeitrages zu Variable Kritische
Ereignisse (= .654), (2) durch die Hohe der Gesamtvarianz (58%) sowie (3), durch den

Umstand, dass Biografische Intelligenz liber nur zwei UV vorhergesagt werden kann.

5.2.2  Regressionen fiir Altersgruppen
Es wurden zwei Altersgruppen verwendet.

Altersgruppe 1: 50-69Jdhrige (N=53). Drei signifikante Koeffizienten: (1) fluide Intelligenz
(negativer Beitrag), (2) negative Kritische Ereignisse, aufgrund derer sich das Leben der

Teilnehmer erheblich verdndert hat, sowie (3) Offenheit. Die Gesamtvarianz dieses Modells

betrigt 43%.

Altersgruppe 2: 70-92 Jihrige (N=46). Ebenfalls drei Koeffizienten: (1) Berufswissen im
Gesamtnutzen, (2) Kritische Ereignisse, die zu einer personlichen Verianderung der

Teilnehmer gefiihrt haben und (3) Offenheit. Die Gesamtvarianz betrigt hier 33%.

Interpretation: In beiden Altersgruppen ist Offenheit Baustein zur Erlangung Biografischer
Intelligenz. Weiters ist interessant, dass die Erklarungsanteile fiir Offenheit sowohl bei den
unter 69Jdhrigen ((B = .336) als auch den iiber 70Jdhrigen (B = .303) nicht allzu weit
auseinander liegen. Demnach spielt die Dimension Offenheit selbst im hoheren Alter noch
eine Rolle. Das ist deshalb aufschlussreich, weil Carstensen und Lang (2007) im Rahmen der
Sozioemotionalen Selektivitdit itiber die Lebensspanne feststellen, dass mit zunehmendem
Alter vermehrt emotional bedeutende Ziele angestrebt werden, daher das Interesse an neuem
Wissen schwindet, vor allem, wenn dieses mit ,in der ,fernen Zukunft erfiillbaren
Bediirfnissen verbunden ist* (S. 395). Hier wére zu fragen, welcher zeitliche Rahmen mit
ferner Zukunft gemeint ist und, ob neues Wissen fiir dltere Menschen nicht auch um des
Wissens willen angeeignet wird. Im hier verwendeten Fragebogen wurde Offenheit mit Items
wie ,,Ich bin sehr wissbegierig® erkundet. Diese Art der Offenheit beinhaltet keine zeitliche
Festlegung, konnte aber auf eine — altersunabhingige — intellektuelle Wissensneugier
(Berber, 1935) hinweisen. Ubrigens berichtet auch Lehr (2007) von nur miBigen

Veranderungen zum Merkmal Offenheit in Studien zu dlteren Personengruppen.

In weiterer Folge unterscheiden sich die Koeffizienten beider Altersgruppen. Betrachtet
man die jungen Alten, so schopfen diese Lebenserfahrung aus fluider Intelligenz - wenn auch

im negativen Sinn - und aus Kritischen Ereignissen, aufgrund derer sie ihr Leben in einem
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starkem Ausmal} umorganisieren mussten (,,changing the world ). Betrachtet man die dlteren
Alten, so erreichen diese Biografische Intelligenz iiber Berufserfahrungen und Kritische
Ereignisse, aufgrund derer sie sich als Person verindern mussten (,,changing the self™).
Beide Zitate in Klammer (sie stammen von Rothbaum, Weisz, & Snyder, 1982; zitiert nach
Filipp, 2007, S. 350) erkldren treffend die unterschiedlichen Wirkungsbereiche dieser
Altersgruppen. Auflerdem wird hier auch das Vorhandensein einer altersdifferenzierten
Biografischen Intelligenz deutlich, so wie es Gliick, Bluck, Baron, und McAdams (2005)
bereits zum Weisheitsaspekt beschrieben haben. Zusétzlich ldsst das Fehlen des
Koeftizienten fluide Intelligenz bei den 70-92)dhrigen erkennen, dass mit hoherem Alter zur
Aneignung Biografischer Intelligenz eher auf langjdhriges Expertenwissen zuriickgegriffen

wird, als auf die fliissige Aufnahme neuer Lerninhalte (Stidtler, 1998) zu setzen.

5.2.3  Regressionen fiir Alter, Erwerbs- und Bildungsjahre

Wird mit diesen drei Variablen eine Regression gerechnet, zeigt nur das Alter signifikanten

(negativen) Zusammenhang mit Biografischer Intelligenz. Die Gesamtvarianz betragt 4,5%.

Interpretation: Der Einfluss des Alters auf Biografische Intelligenz ist ein negativer, im
Sinne von je dlter, desto geringere Werte zur Biografischen Intelligenz sind zu erwarten
(sieche Tabelle 15). Die abnehmende Tendenz von Gruppe 1 (M = 3.48) zu Gruppe 4 (M =
3.28) bewegt sich zwar auf niedrigem Niveau, dennoch entspricht sie nicht den Erwartungen.
In diesem Zusammenhang ist ein Vergleich mit dem Weisheitskonzept interessant, bei dem
das Vorhandensein von Weisheit auch — allgemein - mit hoherem Alter assoziiert wird.
Nichtsdestotrotz weisen Untersuchungen dort auf noch jiingere Gruppen hin, als hier
untersucht wurden. So schreibt Gliick (2010) zur Frage, wie Weisheit mit dem Lebensalter
zusammenhédngt, dass in mehreren Studien ,,die hochsten Werte von Menschen zwischen 30
und 50 erzielt werden* (S. 40). Wobei allerdings die jeweils unterschiedlichen
Untersuchungs- und Messmethoden berticksichtigt werden miissen. Handfestere Griinde fiir
die Abnahme Biografischer Intelligenz mit dem Alter mogen am kontinuierlich kleiner
werdenden Wirkungskreis und dem hoheren Zeitaufwand bei der Ausfiithrung von Aufgaben
im Alter liegen. Oder wie Thomae (1988, zitiert nach Brunstein, Maier, und Dargel, 2007, S.
270) es ausdriickt, dass bei élteren Menschen eher die Erhaltung von Interessen als deren
Ausweitung im Vordergrund steht. Damit ist nicht das Nachlassen am Interesse neuer Inhalte
gemeint, sondern die Fiille, die durch den jeweils hoheren Verarbeitungsaufwand

eingeddmmt wird.
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5.2.4  Regressionen fiir Zusatzvariablen Religiositdt und Spiritualitit

Eine Regression mit beiden UV ldsst darauf schlieBen, dass Biografische Intelligenz auch
iiber den Weg der Spiritualitit, der Suche nach Sinn im Leben, entwickelt werden kann. Die

Gesamtvarianz betrigt 14%. Koeffizient Religiositét leistet keinen signifikanten Beitrag.

53 Forschungsfrage 3

Welchen Beitrag leistet jede der fiinf Pradiktorvariablen zur Aufkldrung der Varianz in der

Biografischen Intelligenz?

Antwort. Zur Beantwortung dieser Frage werden die jeweils hochsten Koeffizientenbeitrige
pro Pridiktorvariable (Tabelle 36) herangezogen. Dabei zeigen sich die jeweils hdchsten

Varianzaufkldrungen zur Priadiktorvariablen
(1) Intelligenz (fluide) in der Altersgruppe 1 (B =-.358)

(2) Expertenwissen Beruf zur a) UV Gesamtnutzen in der Altersgruppe 2 (f = .285) und zur
b) UV heutiger Nutzen des Berufswissens in der Gruppe der Ménner (= .345)

(3) Kritische Ereignisse die a) zur personlicher Verdnderung gefiihrt haben in der Gruppe der
Frauen in Stichprobe 1 (B = .654) und Stichprobe 2 (B = .457) und b) aufgrund derer die
Teilnehmer ithr Leben umorganisiert haben in Altersgruppe 1 (f =.363)

(4) Offenheit gegeniiber neuen Inhalten im Faktor 4 zur AV (B = .540) und bei Minnern in
Stichprobe 2 (B =.339)

Interpretation: Daraus ist abzulesen, dass sich drei Priddiktoren als elementare Bausteine
Biografischer Intelligenz im positiven Sinne qualifizieren, wobei sich der Pradiktor Kritische
Ereignisse als besonders aussagekriftig erweist. Diese drei - der fiinf - im Modell genannten
Pradiktoren, von denen angenommen wurde, dass sie zur Entwicklung Biografischer
Intelligenz beitragen, sind somit: (1) Expertenwissen, (2) Kritische Ereignisse, (3) Offenheit.
Der Pradiktor (4) Intelligenz leistet durchwegs negative Aufkldrungsbeitrdage, ebenso jener
zur (5) Reflexion, dessen Rolle in den Berechnungen allerdings nur von untergeordneter

Bedeutung war.
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6 Zusammenfassung

6.1 Vorgehensweise

Diese Diplomarbeit hat sich die Aufgabe gestellt, jene Anteile aufzufinden, die einen
messbaren Beitrag zum Konstrukt Biografische Intelligenz leisten. Dazu wurde eine
Definition und darauf aufbauend ein Messmodell erstellt. Definiert wird Biografische
Intelligenz als die Fdhigkeit von Individuen, Lebenserfahrung in sinnvolle Entscheidungen
und zweckmdpfiges Handeln umzusetzen. Unter Lebenserfahrung wird die Akkumulation von
fiinf Komponenten verstanden, die als Priadiktoren zur Erklarung Biografischer Intelligenz
eingesetzt wurden: (1) Intelligenz (fluide und kristalline), (2) Expertenwissen (berufliches
und freizeitbezogenes), (3) Kritische Ereignisse (positive und negative), (4)
Reflexionsfihigkeit und (5) Offenheit fiir Erfahrungen. Die Forschungsfragen haben sich
einerseits auf signifikante Zusammenhdnge zwischen diesen Préadiktoren als UV und
Biografischer Intelligenz als AV bezogen, andererseits sollte gekldrt werden, ob sich auch
signifikante Zusammenhénge zwischen der AV und demografischen Daten feststellen lassen.
Zusétzlich stellte sich noch die Frage, welche der Pradiktoren zur Aufklarung Biografischer
Intelligenz besonders hohe Varianzanteile beisteuern? Teilgenommen haben 101 Personen,

47 Ménner, 54 Frauen, das Teilnehmeralter lag zwischen 50 und 92 Jahren.

Zur Datenerhebung fiir das Expertenwissen und die Kritischen Ereignisse wurden
spezielle Fragebogen erstellt. Jene fiir das Expertenwissen teilten sich in berufliches und
freizeitbezogenes und enthielten neben Platz zum Eintrag jeweiliger Expertisen auch zwei
Antwortskalen (Sstufig): (1) Angabe des Gesamtausmalles der Expertise und (2) deren
heutiger Nutzung. Jene fiir Kritische Ereignisse (positive und negative) enthielten neben der
zeilenweisen Auflistung fiir Ereignisse drei Antwortskalen (5stufig): (1) Angabe der Emotion
zum Ereigniszeitpunkt, (2) ob das Ereignis zu einer Verdnderung der Person, oder (3) zu
einer Verdnderung im Leben der Teilnehmer gefiihrt hat. Pro Fragebogen standen 10 Zeilen
fiir Eintrdge zur Verfiigung. Die Anzahl der Eintragungen stand den Teilnehmern frei. Fiir die
Variable Reflexion wurden 12 Items aus der Three Dimensional Wisdom Scale (3DW-S) von
Ardelt (2003) verwendet, fiir die Variable Offenheit 12 Items aus dem NEO-PI-R von
Ostendorf und Angleitner (2004). Zur Erhebung der AV wurden 30 Items wie folgt
zusammengestellt: 15 Items aus dem Fragebogen Thinking about Life Experience (TALE)
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von Bluck und Alea (2011) zur Direktiven und Selbst-Funktion; neun aus der Self-Assessed
Wisdom Scale (SAWS) von Webster (2007) zu den Dimensionen Kritische Lebensereignisse
und Offenheit und sechs Items aus der Three-Dimensional Wisdom Scale (3D-WS) von
Ardelt (2003) zur kognitiven Funktion. Fiir die Variable Intelligenz kamen der Mehrfach-
Wortschatz-Intelligenztest (MWT) von Lehrl (1977) fir die kristalline und die
Grundintelligenz-Skala (CFT-20-R) in der revidierten Fassung fiir die fluide Intelligenz zum

Einsatz.

Zur Beantwortung der Forschungsfragen wurden folgende statistische Verfahren
angewendet. Die Aufarbeitung der erhobenen Daten zum Expertenwissen und den Kritischen
Ereignissen erfolgte liber eine qualitative Inhaltsanalyse nach Mayring (2010). Dazu wurden
die Angaben der Teilnehmer fiir das berufliche Expertenwissen auf sechs Kategorien
(deduktiv), fir das freizeitbezogene Wissen auf 12 Kategorien (induktiv), und fiir die
negativen und positiven Kritischen Ereignisse auf jeweils 7 Kategorien (induktiv) aufgeteilt.
Bei den quantitativen Daten wurden zuerst die Fragebdgen der Variablen Reflexion,
Offenheit und Biografische Intelligenz Reliabilitdtspriifungen unterzogen. Fiir den
Fragebogen zur Biografischen Intelligenz wurde dessen Validitit iiber eine Faktorenanalyse
ermittelt, wobei eine Vier-Faktoren-LOosung angemessen erschien. AnschlieBend wurden die
gesammelten Daten iiber Multiple Regressionsanalysen (Methode: riickwirts) ausgewertet.
Dazu wurden von zwei moglichen Stichproben (N=77, Stichprobe 1) und (N=99, Stichprobe
2) jene mit den groBeren Fallzahlen verwendet, also Stichprobe 2. Der Unterschied besteht in
der Zusammenlegung von negativen und positiven Kritischen Ereignissen in Stichprobe 2.
Grund: jene Teilnehmer, die keine negativen oder keine positiven Ereignisse berichtet haben,
werden in Stichprobe 1 nicht mitgezéhlt, weshalb hier die Fallzahlen auch kleiner sind. Die
AV enthielt in der Regel den Gesamtwert aller 30 Items. Nur Regressionen mit den

Teilfaktoren der AV enthielten bloB jene 20, die in die Faktorenanalyse eingegangen waren.

6.2 Qualitative Auswertung

Die Teilnehmer dieser Studie haben 633 Berufserfahrungen genannt (Méanner 46,1%; Frauen
53,9%), die deduktiv sechs Kategorien zugeordnet wurden. Die hédufigsten Angaben kamen
zu konventionellen Berufen mit 25% (z.B. Reiseorganisation), die wenigsten zu
kiinstlerischen (3%). Zu Freizeitbeschdftigungen gab es 700 Angaben (Ménner 40,7%;
Frauen 59,3%). Sie wurden induktiv 12 Kategorien zugeordnet. Die hdufigsten Nennungen

gab es zum Sportbereich mit 28%, gefolgt von je 11% zu Familienarbeit und personlichem
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Engagement (z.B. Leihoma). Zu den negativen Kritischen Ereignissen gab es 331 Angaben
(Ménner 42,3%; Frauen 57,7%), die induktiv sieben Kategorien zugeordnet wurden. Die
hiufigsten Angaben kamen zu Todesfdllen/Suiziden/Verlusten mit 34%, gefolgt von der
Gefdhrdung eigenen Wohlbefindens mit 18% (z.B. Krankheit, Unfall) und Konflikten (15%).
Zu positiven Kritischen Ereignissen gab es 288 Nennungen (Méanner 39,2%; Frauen 60,8%).
Sie wurden ebenfalls induktiv sieben Kategorien zugeordnet. Die hdufigsten Angaben gab es
zu den Kategorien Partner/Familie/Liebe sowie Kinder/Enkel mit je 25%, gefolgt von
Erfolgen/Chancen/Engagement mit 18% (z.B. positiver Abschluss der Pflichtschule).
Auffallend sind die zum Teil betrachtlichen Mehrangaben von Frauen. Ein T-Test fiir
unabhingige Stichproben konnte allerdings nur bei zwei Variablen zwischen den Angaben
von Ménnern und Frauen signifikante Mittelwertsunterschiede erkennen: Frauen haben zum
freizeitbezogenen Expertenwissen (p = .002) und zu negativen Kritischen Ereignissen (p =

.027) signifikant mehr Eintrage getétigt.

6.3 Quantitative Auswertung

Zur Beantwortung der Forschungsfragen wurden mehrere Regressionsmodelle berechnet.

Generelles Modell. Unter Einbezug von 11 Messvariablen als UV zeigt sich, dass
Biografische Intelligenz zu 36% iiber vier Koeffizienten erkldrt werden kann: fluide
Intelligenz, berufliches Expertenwissen, dessen Niitzlichkeit die Teilnehmer heute noch
schitzen, Kritische Ereignisse, die zu einer personlichen Verinderung gefiihrt haben, sowie
die Variable Offenheit fiir Erfahrungen. Das ist insofern zufriedenstellend, als sich vier der
finf Modellpradiktoren Biografischer Intelligenz hier wiederfinden. Auch passt es gut zur
Kurzdefinition Biografischer Intelligenz: ,,sie bedeute den Einsatz von Lebenswissen im
alltdglichen Lebenskontext™ (S. 1). Erklarungsbediirftig ist freilich das Auftreten der fluiden
Intelligenz mit negativem Vorzeichen. Dazu zeigen sich Parallelen zum Weisheitskonstrukt,
bei dem Staudinger und Gliick (2011) ebenfalls negative Korrelationen zwischen fluider

Intelligenz und personlicher Weisheit nachweisen konnten.

Ergebnisse aus Regressionen zu den Teilfaktoren Biografischer Intelligenz. Die Faktoren I
(Biografisches Erinnern als Bewiéltigungsressource) und 2 (Reflexion personlicher
Verdnderung iiber die Zeit) fragen nach Aspekten der personlichen Lebensgeschichte. Sie
erzielen nur méfige Gesamtvarianzen (18% bzw. 14%) und enthalten Koeffizienten, die
durchwegs jenen der generellen Regression entsprechen. Faktor 3 (Bewiltigung komplexer

Lebensereignisse) kann mit 26% Gesamtvarianz und fiinf Koeffizienten Biografische
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Intelligenz aufkléren: fluide Intelligenz (negativer Beitrag), berufliches Expertenwissen (im
Gesamtnutzen), Kritische Ereignisse die zu einer erheblichen Verdnderung im Leben der
Teilnehmer gefiihrt haben, weiters Offenheit sowie Reflexionsfihigkeit, letztere mit negativen
Erklarungsbeitrag und knapp nicht signifikant (p = .059). Dass neben fluider Intelligenz nun
auch der Prddiktor Reflexion die Werte der AV verringert ist zu hinterfragen. Gliick und
Bluck (2013) postulieren mit Bezug auf das Weisheitskonzept: ,,reflectivity implies complex
thinking* (S. 82). Eine denkbare Erkldrung wére daher, dass dem Préadiktor Reflexion,
dhnlich fluider Intelligenz, zur Erlangung Biografischer Intelligenz nicht die von ihm
erwartete Bedeutung zukommt. Faktor 4 (Sachverhalte verstehen wollen) zeigt eine hohe
Gesamtvarianz (35%). Als Koeffizienten scheinen neben Offenheit eine zwar nicht
signifikante fluide Intelligenz (p = .081) auf, hier allerdings als positiver Beitrag. Mogliche
Erklarung: die Items in diesem Faktor erfordern Antworten, die sowohl mit fluider als auch

biografischer Intelligenz konform gehen.

Gendergruppen. Getrennte Regressionen fiir Manner und Frauen, lassen sich in dieser Studie
nur bedingt vergleichen. In Stichprobe 2 unterscheiden sich Mdnner von Frauen dadurch,
dass sie Biografische Intelligenz in hohem Male iiber heute noch niitzliches Berufswissen
erreichen (neben fluider Intelligenz und Offenheit), Frauen hingegen {lber Kritische
Ereignisse, aufgrund derer sie sich als Person dndern mussten (ebenfalls neben fluider
Intelligenz und Offenheit). Die Gesamtvarianz fiir die Frauengruppe betragt 58%,
Schwachpunkt hier ist allerdings die iiber der Signifikanz (p = .094) liegende fluide
Intelligenz.

Das gab Anlass, fiir Médnner und Frauen auch Regressionen zu Stichprobe 1 zu
berechnen. Doch hier wurde in der Gruppe Mdnner die ANOVA nicht signifikant, enthilt
aber Koeffizienten, die in keiner anderen Regression aufscheinen: negative und positive
Kritische Ereignisse, die mit hohen Emotionen zum Ereigniszeitpunkt verbunden waren,
wobei negative Kritische Ereignisse positive und positive Kritische Ereignisse negative
Vorzeichen aufweisen. Dies konnte mdglicherweise mit dem Zusammenfassen beider
Variablen in eine (Stichprobe 2) zusammenhingen. Zur Regression der Frauen in Stichprobe
1: im Gegensatz zur Regression fiir Ménner in dieser Stichprobe, besticht jenes flir Frauen:
(1) durch die Héhe des Koeffizientenbeitrages bei Variable Kritische Ereignisse (B = .654),
(2) durch die Héhe der erkidrenden Gesamtvarianz (58%) und (3) durch die Tatsache, dass
Biografische Intelligenz flir Frauen iiber nur zwei UV vorhergesagt werden kann: berufliches

Expertenwissen (mit heutigem Nutzen), und Kritische Ereignisse (Verdnderung Person).
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Einschub zum Geschlechtervergleich auf kategorialer Ebene. Dazu wurden drei
qualitative Kategorien der negativen Kritischen Ereignisse ndher untersucht: (1)
Erkrankungen und Unfdlle, (2) Tod, Suizide und Verluste sowie (3) Konflikte und
Trennungen. Dabei zeigt sich, dass die médnnliche und weibliche Antworttendenz in allen
Kategorien fast parallel verlduft, dennoch die Méanner geringere Werte fiir eine Verdnderung
threr Person angegeben haben, wenn ihnen eines der drei Ereignisse widerfahren ist. Ein U-
Test fiir unabhéngige Stichproben konnte sogar ein knapp nicht signifikantes Ergebnis (p =
.057) erkennen, und zwar in dem Sinne, dass Frauen eine stdrkere persénliche Veranderung

nach erlebten Konflikt- und Trennungserlebnissen angegeben haben als Ménner.

Altersgruppen. Gruppe 1 (50-69Jdhrige) konnte eine Gesamtvarianz von 43% und Gruppe 2
(70-92Jahrige) eine von 33% erreichen. Aufschlussreich ist hier die Tatsache, dass auch die
dltere der beiden Gruppen den Koeffizienten Offenheit zur Erklarung Biografischer
Intelligenz beinhaltet. Dann aber unterscheiden sich die Koeffizienten beider Gruppen.
Altersgruppe 1 erreicht Biografische Intelligenz iiber fluide Intelligenz (negativ) und
Kritische Ereignisse, aufgrund derer sie ihr Leben im erheblichen Ausmall umorganisieren
mussten, Altersgruppe 2 (70-92Jédhrige) jedoch {tber ihr berufliches Gesamtwissen und
Kritische Ereignisse, aufgrund derer sie sich als Person verdndern mussten. Demnach setzen

altere Alte statt fluider Intelligenz nunmehr ihr langjdhrig erworbenes Berufswissen ein.

Regressionen zu metrisch skalierten Daten und Zusatzvariablen. Erwerbs- und Bildungsjahre
zeigen keinen Einfluss auf die Entwicklung Biografischer Intelligenz, Alter hingegen schon
und zwar einen negativen: je dlter, desto geringere Biografische-Intelligenz-Werte. Das
entsprach nicht den Erwartungen. Die Griinde fiir die Abnahme sind — méglicherweise - im
zunehmend kleiner werdenden Wirkungskreis und dem hoheren Zeitaufwand bei alltdglichen

Aufgaben zu suchen. Die Gesamtvarianz fiir den Beitrag des Alters betrdgt 4,5%.

Religiositdt und Spiritualitit. Biografische Intelligenz kann sich positiv auch iiber den Weg

der Spiritualitdt entwickeln. Gesamtvarianz: 14%.

Wird nun Biografische Intelligenz als Inhalt eines zu 100% gefiillten GefdB3es betrachtet,
konnen, aufgrund dieser Ergebnisse — generell gesehen - 36% iiber vier Variablen erklart
werden. Spezifische Gruppenanalysen erlauben sogar noch héhere Vorhersagen und weitere
Koeffizientenkombinationen zeigen, dass jede Gruppe andere Erfahrungsbausteine sammelt,

sich folglich — und weitergedacht - aus jeder Biografie eine andere Alltagsintelligenz formt.
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7 Diskussion, Ausblick und Relevanz der Erkenntnisse

7.1 Diskussion

Zu Beginn wird noch einmal auf die Frage Bezug genommen, warum ein Konstrukt, das sich
Biografische Intelligenz nennt, iiber Fragebdgen und nicht iiber Leistungstests erhoben wird.
Dazu wurden in Kapitel 3.4.3 zwei Uberlegungen angestellt: die eine bezog sich darauf, dass
jeder Mensch auf seinem Lebensweg ganz personliche Erfahrungen macht, sodass die
Lebenserfahrung des einen selten der eines anderen entsprechen wird, Lebenserfahrung daher
schwerlich mit einem fiir alle Menschen giiltigen Test ermittelt werden kann. Zum zweiten
geht es in dieser Studie einmal darum, herauszufinden, ob Menschen bei der Bewéltigung
von Schwierigkeiten liberhaupt auf ihre biografischen Erfahrungen zuriickgreifen, und wenn
ja, aus welchen inhaltlichen Bestandteilen sich diese zusammensetzen. Es geht hier also nicht
darum, welche Leistungen Menschen mit ihrem Erfahrungswissen erbringen konnen, sondern

darum, die Zusammensetzung dieses Wissens zu ergriinden.

Somit war es Aufgabe dieser Diplomarbeit, die in der Modelldefinition genannten fiinf
(Erfahrungs-)Komponenten durch statistische Untersuchungsmethoden zu bestitigen. Das ist
teilweise gelungen, teilweise nicht. Betrachtet man die Modellpradiktoren aus der Sicht der
Ergebnisse, waren alle Priadiktoren — zumindest einmal - durch Koeffizienten in einer der
Regressionen vertreten, sodass von einer gelungenen Auswahl gesprochen werden konnte.
Dennoch, die genaue Betrachtung einzelner Resultate verlangt die Auseinandersetzung mit
der Konzeption, Methodik und Auswertung dieser Studie und beginnt mit nicht erwarteten

Regressionsergebnissen.

Abnahme Biografischer Intelligenz mit dem Alter. Angenommen wurde, dass Biografische
Intelligenz mit dem Alter steigt. Wie Mittelwertsberechnungen zu Altersgruppen aber zeigen,
ist das nicht der Fall. Mogliche Erklarung: einerseits fiihrt der zunehmend kleiner werdende
Wirkungskreis dlterer Menschen durch Reduzierung sozialer Netzwerke (Carstensen & Lang,
2007), andererseits die lingeren Bearbeitungszeiten bei Alltagsaufgaben - Brandtstddter
(2007) spricht von nachlassenden kompensatorischen Anstrengungen nach dem achten
Lebensjahrzehnt — dazu, dass der Erfahrungszuwachs im hoheren Alter gebremst wird.
Zuséatzlich auffallend ist, dass die Altersgruppe 3, also die 70-79Jdhrigen, den niedrigsten

Mittelwert aller vier Gruppen aufweist. Betroffen sind Personen, die zwischen 1933 und 1942
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geboren wurden. Denkbare Erklarung: Kindheit und Jugend erlebten diese Personen wihrend
des 2. Weltkrieges. Angste, unsichere Bindungen, unregelmifige Schulbildung und knappe
Giiter in der Nachkriegszeit wurden in der Folge mit dulerem Wachstum (Mayer & Diewald,
2007) kompensiert. Die Jahre der Entbehrung wurden verdréangt, waren daher — fiir die kurze
Zeit einer Fragebogenbeantwortung — nicht durch das autobiografische Gedachtnis abrutbar,

sodass ein Teil des Erfahrungswissen fiir diese Untersuchung nicht zur Verfiigung stand.

Ebenfalls unerwartet ist auch das wiederholte Auftreten der fluiden Intelligenz mit negativem
Vorzeichen. Angenommen wurde, dass Intelligenzfahigkeiten wichtige Grundlagen
Biografischer Intelligenz seien. Regressionen folgten dieser Annahme nicht. Es scheint, als
ob die auf analytische Intelligenz (Sternberg, 1997) ausgerichteten und hier verwendeten
Intelligenz-Testverfahren zur Messung Biografischer Intelligenz nicht geeignet waren. Folgt
man ndmlich den Ergebnissen dieser Studie, beruht Biografische Intelligenz nicht auf der
fliissigen Aufnahme neuer Lerninhalte (Stidtler, 1998), oder bewusster [life reflections
(Staudinger, 2010), sondern eher einem - unbewussten - Hereinlassen neuer Inhalte
(Offenheit), dem Probieren und Anwenden (Expertenwissen), sowie in einem hohen Malle
der Erfahrung des Scheiterns (Kritische Ereignisse). Bollnow (1973) schreibt, dass sich
Lebenserfahrung nicht durch bewusste Vorgidnge, sondern ,,wie von selbst“ (S. 880)
entwickelt, und erst, so Zirfas (2013), bewusst wird, wenn Probleme zu 16sen oder Fragen zu
beantworten sind. Ubrigens erstaunt auch nicht mehr, wenn kristalline Intelligenz in keine
Regression Eingang gefunden hat. Wird ndmlich kristalline Intelligenz im Sinne der
Lebenspragmatik (Baltes, Staudinger, & Lindenberger, 1999) als jenes Wissen gedacht, dass
man iiber sich und die Welt erfahren hat (Staudinger, 2008), so ist dieses ja bereits im
erfragten Berufswissen, den Kritischen Ereignissen sowie dem Offensein fiir neue Inhalte
beinhaltet. Daher wird vorgeschlagen, Intelligenztests bei kiinftigen Untersuchungen zur
Biografischen Intelligenz wegzulassen, und mit Bildungsgruppen zu experimentieren.
Versuche in diese Richtung verweisen auf interessante Koeffizientenkombinationen pro
Gruppe, die in dieser  Arbeit - wegen zu kleiner Stichprobe — entweder keine
Modellsignifikanz oder die Modelle keine Koeffizienten erhielten - somit nicht interpretierbar

waren. Auch nicht, wenn die vorgesehenen sieben Gruppen auf drei reduziert wurden.

Der ndchste zu diskutierende Koeffizient ist das Expertenwissen, wobei sich ausnahmslos
berufsbezogene - nicht freizeitbezogene - Variablen als Vorhersager der AV bewéhrt haben.
Berufliches Expertenwissen war, in beiden Varianten (Gesamtnutzen, heutiger Nutzen),

mehrfach in Regressionen vertreten. Vom Gesamtnutzen ihrer Berufserfahrungen profitieren
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die 80-92Jdhrigen, von der gegenwdrtigen Niitzlichkeit Méanner wie Frauen gleichermalien,
wobei die Erklarungskraft fiir Ménner etwas hoher als die fiir Frauen liegt. Wie auch immer,
sowohl eine zunehmende Expertise - wenn Aufgaben wiederholt ausgefiihrt werden
(Anderson, 2007) - als auch eine stindige Erweiterung von Expertise-spezifischen
Ressourcen (Krampe, 2007) fithren dazu, dass eingeiibte Tatigkeiten bis in die neunte
Lebensdekade (Carstensen & Lange, 2007) als konserviertes Lebenswissen erhalten bleiben.
Der speziell dafiir angefertigte Fragebogen hat sich durchaus bewihrt. Ein Manko war die auf
zu viele Kategorien ausgelegte inhaltsanalytische Auswertung der qualitativen Variablen.
Eine Weiterverarbeitung {iber Dummy-Variablen hétte Abhilfe schaffen konnen, dafiir wire -
fir 78 Kategorien - eine ldngere Bearbeitungszeit erforderlich gewesen, sodass - aus
Zeitgrinden — die Berechnung von Spaltenmittelwerten pro Antwortkategorie bevorzugt
wurde. Diese Vorgangsweise ist nicht optimal, brachte dennoch beachtliche Ergebnisse.
Beziiglich des Fehlens freizeitbezogenen Expertenwissen stellt sich die Frage, ob das an der
geringen Teilnehmerzahl oder der Trennung zwischen beruflichem und freizeitbezogenem
Expertenwissen lag. SchlieBlich basieren beide auf Fdhigkeiten und Fertigkeiten (Krampe,
2007). Gleichwohl, fiir die inhaltsanalytische Auswertung war die Separation sinnvoll. Da
aber freizeitbezogene Interessen zusitzliches Erfahrungsvolumen beinhalten (siche
qualitative Auswertung), sollte nicht ganz auf sie verzichtet werden. Interessensskalen wéren

beispielsweise ein zusétzliches und schnell durchfiihrbares Erhebungsinstrument.

Ein weiterer, weil hdufig in Regressionen aufscheinender Koeffizient zur Erkldrung
Biografischer Intelligenz zeigt sich in Form Kritischer Ereignisse. Dieser Pradiktor fiihrt
deutlich vor Augen, dass es gerade die Stadien des Ungleichgewichts und
Orientierungsverlusts (Filipp, 2007) im Leben sind, die einen hohen Beitrag zur Entwicklung
Biografischer Intelligenz leisten. Das zeigen Regressionen fiir Frauengruppen, die einen
erheblichen Teil Biografischer Intelligenz aus jenen Ereignissen ziehen, die zu personlichen
Veranderungen gefiihrt haben. Filipp (2007) schreibt dazu, dass Ereignisse, die die eigene
Person in Frage stellen, besonders hohen Entwicklungsbezug haben. Der hiefiir entwickelte
Erhebungsbogen hat sich bewihrt. Uberlegenswert wiren allerdings getrennte Bogen fiir
negative und positive Ereignisse. Es kam vor, dass Teilnehmer ein Ereignis gleichzeitig als
positiv und negativ bewertet haben, sodass nachtrdgliche Kldrungen notwenig wurden.
Informationsmindernd war hingegen die Zusammenlegung positiver und negativer Ereignisse
zu einer einzigen Variablen in Stichprobe 2. Dies geschah, um geniigend Fallzahlen in den
Regressionen zur Verfligung zu haben. Fiir Folgeuntersuchungen ist eine groBBere Stichprobe

dringend anzuraten.
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Der letzte zu diskutierende Prédiktor, Offensein fiir neue Erfahrungen, hat sich als stabiler
Erklarungsfaktor in diesem Modell bewdhrt. Ebenso der verwendete Fragebogen mit Items
aus dem NEO-PI-R (Ostendorf & Angleitner, 2004). Ein Ausschluss aus der Regression
verringert deren Gesamtvarianz merklich. Der durchwegs hohe Aufklarungsfaktor von
Offenheit in diesem Modell zeigt sich auch konsistent zu bereits bestehenden Modellen in der
Alters- und Weisheitsforschung (siehe Punkt 7.3.1). Menschen mit hohen Offenheitswerten
besitzen Selbstvertrauen und zeigen wenig Angst vor Verdnderungen (Gliick, 2010). Daraus
ist aber auch abzuleiten, dass an Befragungen - wie diesen - nur Personen teilnehmen, die
sich nicht scheuen, Auskunft iiber sehr personliche Lebensabschnitte zu geben. Das mag auch
eine Erklarung fiir die konstanten Offenheitsbeitrdge zur Biografischen Intelligenz in dieser
Studie sein. SchlieBlich gab es bei der Erhebung auch Personen, die zuerst die Bearbeitung
der FragebOgen zusagten, dann aber absagten, weil sie die Fragen als ,,zu personlich®
empfunden haben. Anonymisierte Befragungen, beispielsweise iiber elektronische Medien,

wéren bei Themen, wie sie teilweise hier erfragt wurden, von Vorteil.

7.2 Ausblick

Empfehlungen fiir kiinftige Untersuchungen. (1) Auch jiingere Teilnehmer mit einbeziehen,
(2) die Itemkritik (Tabelle 12) zum Fragebogen Biografischer Intelligenz berticksichtigen, (3)
mit alternativen Erhebungsmethoden experimentieren, beispielsweise Narrative Erzdhlungen
oder Reminiszenzskalen (Pasupathi & Mansour, 2006; Westerhof & Bohlmeijer, 2014), (4)
zur Erhohung der Gesamtvarianz weitere Priadiktoren einbeziehen, beispielsweise
Problemldsefdhigkeit, Selbstwert, Identititskonstruktion (Westerhof & Bohlmeijer, 2014),
aber auch Personlichkeitsdimensionen (z.B. Extraversion), oder Kontrolliiberzeugungen und
Copingstrategien. Nach Field (2009) fiihren nicht einbezogene Variablen (Storvariablen) zu
falschen Schlussfolgerungen. Daraus ist auch abzuleiten, dass das hier erzielte

Regressionsergebnis nur eine erste Anndherung an das Untersuchungsobjekt darstellen kann.

Bei kiinftigen Erhebungen sollten auch die hier moglicherweise einwirkenden Stor- und
Moderatorvariablen beriicksichtigt werden: (1) Testleitereffekt. meine Anwesenheit oder
Nicht-Anwesenheit wéhrend der Datenerhebung; (2) Teilnehmereffekte: die Objektivitit
kritischer Ereignisse (Krampen & Greve, 2008); die Erinnerungsfehler (hindsight bias); vor
allem aber auch die Subjektivitit bei Anzahl und Inhalt der Angaben (z.B. Kritische
Ereignisse) und (3) die Stichprobe hier war selektiert.
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7.3 Relevanz der vorliegenden Erkenntnisse
7.3.1  Wissenschaftliche Relevanz
Diese explorative Untersuchung konnte folgende Erkenntnisse gewinnen:

(1) Die mittels Selbstbericht erfasste Biografische Intelligenz kann {iber vier signifikante
Koeffizienten (fluide Intelligenz, berufliches Expertenwissen, Kritische Ereignisse und

Offenheit fiir neue Erfahrungen) mit einer Gesamtvarianz von 36% vorhergesagt werden.

(2) Zusitzliche Regressionen zu Gender- und Altersgruppen verweisen auf weitere
Koeffizientenkombinationen. Daraus kann abgeleitet werden, dass Biografische Intelligenz
keine festgelegte Grundkonstellation besitzt, sondern jede Gruppe {iiber ihre spezielle

biografische Lebenserfahrung verfiigt.

(3) Folgt man den Ergebnissen dieser Studie, beruht die Erlangung von Biografischer
Intelligenz eher auf langjéhrigen Prozessen des Hereinlassens von Neuem (Offenheit), des
Ubens und Anwendens (Expertise), vor allem aber der Erfahrung des Scheiterns (Kritische
Ereignisse) und weniger auf jenen kognitiven Verarbeitungsprozessen, die allgemein mit

Intelligenz konnotiert werden.

(4) Die zur Biografischen Intelligenz bestétigten Pradiktoren Offenheit, Kritische Ereignisse
und Expertenwissen erweisen sich als konsistent mit zahlreichen Konzepten und Modellen
der Entwicklungspsychologie und Weisheitsforschung. Beispielhaft sind zu nennen: Kritische
Lebensereignisse (Filipp, 2007); MORE Life Experience Model (Gliick & Bluck, 2013);
Wissenserwerb und Expertise (Krampe, 2007); Prdventions-, und Trainingsansdtze im

hoheren Alter (Kruse, 2007); Self-Assessed Wisdom Scale (Webster, 2003, 2007).

(5) Diese Erkenntnisse beziehen sich auf die Personengruppe der 50-92Jahrigen.

7.3.2 Praktische Relevanz

(1) Als praktisch anwendbar kann sich der hier verwendete Fragebogen zu den Kritischen
Ereignissen erweisen. Uber die Zusatzfragen zum Verinderungspotential konnte rasch
geklart werden, ob eine Person Wandlungsprozesse in Bezug auf ihre Person (Frauen; 70-
92Jahrige) oder in ihrer Lebensgestaltung (50-69Jéahrige) bisher zugelassen hat oder ob sie

riickblickend solche Wandlungen wahrnimmt.

(2) Diese Erkenntnis bezieht sich auf die Personengruppe der 50-92Jahrigen.
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7.3.3  Schlusswort: Machen Lebenserfahrungen nun tatséchlich kliiger ?

Wird Biografische Intelligenz im Sinne der Definition als anwendbare Lebenserfahrung
betrachtet, so kann sie iiber langjdhrig erworbenes und heute noch niitzliches Berufswissen,
iiber ein hohes Mal} an Offenheit gegeniiber sich selbst und der Welt, allem voran aber iiber
das Zulassen personlicher oder lebensumgebender Korrekturen nach kritischen Ereignissen,
erreicht werden. Gelingt das, kann sich tatséchlich ein kontinuierlicher Prozess des ,kliiger-

Werdens’ entwickeln.
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Abstrakt (deutsch)

Einleitung: In dieser Diplomarbeit wird das Konstrukt Biografische Intelligenz (BI)
vorgestellt und untersucht. BI wird als die Fahigkeit definiert, Lebenserfahrung in sinnvolle
Entscheidungen und zweckméiBiges Handeln umzusetzen. Theoretischer Hintergrund: Zur
Erkldrung dieses Konstrukts wurde ein Modell mit fiinf Variablen erstellt: (1) Intelligenz
(fluide und kristalline), (2) Expertenwissen (Beruf und Freizeit), (3) Kritische Ereignisse
(positive und negative), (4) Reflexionsfahigkeit und, (5) Offenheit fiir Erfahrungen. Zu kliren
war, ob es (a) signifikante Zusammenhidnge zwischen diesen Pridiktoren und BI gibt, (b)
signifikante Zusammenhinge von BI zu demografischen Daten gibt und, (c¢) welche
Pradiktoren zur Aufkldrung Biografischer Intelligenz hohe Varianzanteile beisteuern.
Methode: An der Befragung nahmen 101 Personen im Alter von 50-92 Jahren teil.
Expertenwissen, Kritische Ereignisse und BI wurden {iber speziell konzipierte Fragebdgen
erfasst; Intelligenz, Reflexion, und Offenheit mit Standard-Fragebogen erhoben. Resultate:
Die Evaluation der Ergebnisse fiir das Expertenwissen und die Kritischen Ereignisse erfolgte
zuerst auf Basis einer qualitativen Inhaltsanalyse (Mayring, 2010) tiber deduktiv/induktiv
geeignete Kategorien. Die quantitative Auswertung begann mit Reliabilitdtspriifungen zu den
Fragebogen Reflexion, Offenheit, und BI, anschlieBend wurden Multiple Regressionen
berechnet. Zur Frage (a) wurden vier Variablen mit signifikanten Effekten zu BI identifiziert:
(1) fluide Intelligenz, mit negativem Einfluss auf BI, (2) heute noch niitzliches berufliches
Expertenwissen, (3) Kritische Ereignisse, die zu einer personlichen Verdnderung fiithren und
(4) Offenheit fiir neue Erfahrungen. Das Regressionsmodell erklért 36% an BI. Zur Frage (b)
zeigen Gender- und Altersgruppen zusitzliche Koeffizientenkombinationen, sodass BI iiber
kein einheitliches Gesamtkonzept erklart werden kann. Jede Gruppe verfiigt iiber spezielle
biografische Lebenserfahrungen. Zur Frage (c) erweisen sich Kiritische Ereignisse,
Expertenwissen und Offenheit fiir neue Erfahrungen als stirkste Koeffizienten. Fluide
Intelligenz und Reflexion beeinflussen BI im negativen Sinn. Daraus lésst sich ableiten, dass

eine hohe BI nicht auch an hohe kognitive Verarbeitungskapazititen gebunden ist.

Schliisselworter: Biografische Intelligenz, Lebenserfahrung, Expertenwissen (berufliches,
freizeitbezogenes), Kritische Ereignisse (negative, positive), Reflexion, Offenheit fiir neue

Erfahrungen
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Abstract (english)

Introduction: In this master's thesis the construct Biographical Intelligence (BI) is introduced
and investigated. BI is defined as an individual's ability to turn acquired life experience into
purposeful actions. Theoretical background: In order to analyze the construct BI, a model
based on five potential explanatory variables was created: (1) intelligence (fluid and
crystallized), (2) expert knowledge (professional and leisure-oriented), (3) critical life events
(positive and negative), (4) reflectivity, and (5) openness for experience. The aim was to
clarify (a) whether there are significant correlations between these predictors and BI, (b)
whether there are significant correlations between Bl and demographical data, and (c) which
of the predictors have high explanatory power for BI. Method: A survey was carried out with
101 participants aged 50-92. Expert knowledge, critical life events, and BI were surveyed
with specially designed questionnaires. Intelligence, reflectivity, and openness were
measured by standard tests. Results: Evaluation of the data collected for expert knowledge
and critical life events was carried out on the basis of a qualitative content analysis (Mayring,
2010) via appropriate deductive and inductive categories. For the quantitative part of the
evaluation, first reliability checks were performed on the results of the questionnaires for
reflexivity, openness, and BI; then multiple regression analysis was carried out. With respect
to question (a) four variables with significant contributions to BI have been identified: (1)
fluid intelligence, with a negative influence on BI, (2) professional expert knowledge that is
still useful, (3) personally changing critical events, (4) openness to new experiences. The
regression model explains 36 percent of BI. Regarding question (b) the gender and age
groups exhibit additional combinations of coefficients, which precludes that BI could be
explained by a single overall concept. Each considered gender and age group seems to
mandate quite specific biographical life experiences. Concerning question (c) critical life
events, expert knowledge and openness for experience show up as the strongest coefficients.
Fluid intelligence and reflexivity are negatively correlated with BI. This suggests that having

high BI may not be strictly tied to having high cognitive abilities.

Keywords: biographical intelligence, expertise (professional, leisure-related), critical life

events (positive, negative), reflectivity, openness to new experience



124 Biografische Intelligenz



Biografische Intelligenz 125

Literaturverzeichnis

Amelang, M., Bartussek, D., Stemmler, G., & Hagemann, D. (2006). Differentielle
Psychologie und Persénlichkeitsforschung. Stuttgart: Kohlhammer.

Anderson, J. R. (2007). Kognitive Psychologie. Deutsche Ausgabe hrsg. von Joachim Funke.
Berlin: Springer.

Ardelt, M. (2003). Empirical assessment of a three-dimensional wisdom scale. Research on
Aging, 25,275-324. doi: 10.1177/0164027503251764

Asendorpf, J. B. (2002). Die Personlichkeit als Lawine: Wann und warum sich
Personlichkeitsunterschiede stabilisieren. In G. Jittemann, & H. Thomae (Eds.),
Persénlichkeit und Entwicklung (pp. 46-72). Weinheim: Beltz.

Asendorpf, J. B. (2009). Personlichkeitspsychologie. Heidelberg: Springer.

Atkinson, R. L., Atkinson, R. C., Smith, E. E., Bem, D. J., & Nolen-Hoeksema, S. (2001).
Hilgards Einfiihrung in die Psychologie. In J. Grabowski, & E. van der Meer (Eds.),
Heidelberg: Spektrum Akadamischer Verlag.

Backhaus, K., Erichson, B., Plinke, W., & Weiber, R. (2011). Multivariate Analysemethoden.
Eine anwendungsorientierte Einfiihrung. Berlin: Springer.

Baltes, P. B., & Baltes, M. M. (1990). Psychological perspectives on successful aging: The
model of selective optimization with compensation. In. P. B. Baltes, & M. M. Baltes
(Eds.), Successful aging: Perspectives from the behavioral sciences (pp. 1-34). New
York: Cambridge University Press.

Baltes, P. B., Staudinger, U. M., & Lindenberger, U. (1999). Lifespan psychology: theory
and application to intellectual functioning. Anual Review Psychology, 50, 471-507.

Beer, U. (2000). Lebenskraft aus Lebenskrisen. Wiirzburg: Echter.

Bellebaum, A. (1992). Abschiede. Trennungen im Leben. Wien: Falter/Deuticke.

Berber, E. (1935). Psychologie der Neugier. Leipzig: Barth.

Bernhard, T. (1978). Ja. Frankfurt: Suhrkamp.

Bluck, S. (2003). Autobiographical memory: Exploring its functions in everyday life.
Memory, 11, 113-123.

Bluck, S., & Alea, N. (2011). Crafting the TALE: construction of a measure to assess the
functions of autobiographical remembering. Memory, 19, 470-486. doi:



126 Biografische Intelligenz

10.1080/09658211.2011.590500

Bluck, S., Alea, N., Habermas, T., & Rubin, D. C. (2005). A TALE of three functions: The
self-reported uses of autobiographical memory. Social Cognition, 23, 91-117.

Bollnow, O. F. (1973). Lebenserfahrung und Erkenntnis in philosophischer Sicht.
Universitas, 28, 879-886.

Bortz, J., & Doring, N. (2006). Forschungsmethoden und Evaluation fiir Human- und
Sozialwissenschaftler. Heidelberg: Springer Medizin.

Brandtstédter, J. (2007). Entwicklungspsychologie der Lebensspanne: Leitvorstellungen und
paradigmatische Orientierungen. In J. Brandtstidter, & U. Lindenberger (Eds.),
Enwicklungspsychologie der Lebensspanne. Ein Lehrbuch (pp. 34-66). Stuttgart:
Kohlhammer.

Brandtstddter, J. (2007). Hartnickige Zielverfolgung und flexible Zielanpassung als
Entwicklungsressourcen: Das Modell assimiliativer und akkommodativer Prozesse. In
J. Brandtstidter, & U. Lindenberger (Eds.), Enwicklungspsychologie der Lebensspanne.
Ein Lehrbuch (pp. 413-445). Stuttgart: Kohlhammer.

Brunstein, J. C., Maier, G. W., & Dargel, A. (2007). Personliche Ziele und Lebenspline:
Subjektives Wohlbefinden und proaktive Entwicklung im Lebenslauf. In J.
Brandtstddter, & U. Lindenberger (Eds.), Enwicklungspsychologie der Lebensspanne.
Ein Lehrbuch (pp. 270-304). Stuttgart: Kohlhammer.

Biihler, C. (1959). Der menschliche Lebenslauf als psychologisches Problem. Goéttingen:
Hogrefe.

Burkart, R. (1998). Kommunikationswissenschaft. Grundlagen und Problemfelder. Umrisse
einer interdisziplindren Sozialwissenschaft. Wien: Bohlau.

Carstensen, L. L., & Lang, F. R. (2007). Sozioemotionale Selektivitit iiber die Lebensspanne:
Grundlagen und empirische Befunde. In J. Brandtstddter, & U. Lindenberger (Eds.),
Entwicklungspsychologie der Lebensspanne. Ein Lehrbuch (pp. 389-412). Stuttgart:
Kohlhammer.

Conway, M. A., & Pleydell-Pearce, C. W. (2000). The construction of autobiographical
memories in the self-memory system. Psychological Review, 107, 261-288.

Day, H. I. (1981). Neugier und Erziehung. In H.-G. Voss, & H. Keller (Eds.),
Neugierforschung. Grundlagen - Theorien - Anwendungen (pp. 226-262). Weinheim:
Beltz.

Duden-Online. Suchergebnis: Biografie. Retrieved 1. 2. 2013, from (gekiirzte url)
http://goo.gl/QnpBWs



Biografische Intelligenz 127

Eder, F., & Bergmann, C. (2005). Allgemeiner Interessens-Struktur-Test - Revision (AIST-R).
Gottingen: Beltz.

Field, A. (2009). Discovering statistics using SPSS. (3rd ed.). London: SAGE.

Filipp, S.-H. (2007). Kritische Lebensereignisse. In J. Brandtstidter, & U. Lindenberger
(Eds.), Entwicklungspsychologie der Lebensspanne. Ein Lehrbuch (pp. 337-366).
Stuttgart: Kohlhammer.

Filipp, S.-H., & Aymanns, P. (2010). Kritische Lebensereignisse und Lebenskrisen. Vom
Umgang mit den Schattenseiten des Lebens. Stuttgart: Kohlhammer.

Filipp, S.-H., & Ferring, D. (2002). Die Transformation des Selbst in der Auseinandersetzung
mit kritischen Lebensereignissen. In G. Jiittemann, & H. Thomae (Eds.), Personlichkeit
und Entwicklung (pp. 191-228). Weinheim: Beltz.

Forstmeier, S., & Maercker, A. (2009). Die Reservekapazitit des Gehirns beeinflusst die
kognitve Funktion im Alter: Motivationale, kognitive und korperliche Facetten.
Zeitschrift fiir Neuropsychologie , 20 (1), 1-12. doi: 10.1024/1016-264X.20.1.1

Gardner, H. (2002). Intelligenzen. Die Vielfalt des menschlichen Geistes. Stuttgart: Klett-
Cotta.

Gliick, J. (2010). Weisheit im "wirklichen Leben": Ideen und Grenzen psychologischer
Weisheitsforschung. In B. Dorst, C. Neuen, & W. Teichert (Eds.), Wissen und Weisheit
- interdisziplindr (pp. 31-51). Mannheim: Walter.

Gliick, J., & Bluck, S. (2013). MORE wisdom: a developmental theory of personal wisdom.
In M. Ferrari, & N. Weststrate (Eds.), The scientific study of personal wisdom: From
contemplative traditions to neuroscience (pp. 75-98). Dordrecht: Springer Netherlands.

Gliick, J., Bluck, S., Baron, J., & McAdams, D. P. (2005). The wisdom of experience:
autobiographical narratives across adulthood. [International Journal of Behavioral
Development, 3, 197-208. doi: 10.1080/01650250444000504

Gliick, J., Konig, S., Naschenweng, K., Redzanowski, U., Dorner, L., Strafler, I., et al.
(2013). How to measure wisdom: content, reliability, and validity of five measures.
Frontiers in Psychology , 4, 1-13. doi: 10.3389/fpsyg.2013.00405

Greve, W. (2007). Selbst und Identitit im Lebenslauf. In J. Brandtstddter, & U. Lindenberger
(Eds.), Entwicklungspsychologie der Lebensspanne. Ein Lehrbuch (pp. 305-336).
Stuttgart: Kohlhammer.

Guthke, J. (2003). Intelligenztest. In K. D. Kubinger, & R. S. Jager (Eds.), Schliisselbegriffe
der Psychologischen Diagnostik (pp. 209-216). Weinheim: Beltz.

Habermas, T., & Bluck, S. (2000). Getting a life: the emergence of the life story in



128 Biografische Intelligenz

adolescence. Psychological Bulletin, 5, 748-769. doi: 10.1037//0033-2909.126.5.748

Hensch, T., & Strobel, A. (2011). Differentiellpsychologische Aspekte und ihr Nutzen fiir die
Klinische Psychologie. In H.-U. Wittchen, & J. Hoyer (Eds.), Klinische Psychologie &
Psychotherapie (pp. 169-191). Berlin-Heidelberg: Springer.

Herkner, W. (2004). Lehrbuch Sozialpsychologie. Bern: Huber.

Huber, H. P. (2008). Allgemeine Klinische Psychologie. Erleben und Verhalten. In D. Albert,
M. Oswald, K. Pawlik, & K.-H. Stapf (Eds.), Lehr- und Forschungstexte Psychologie
(pp. 14-39). Berlin-Heidelberg: Springer.

IBM SPSS 21 Statistics. (2013). [Computer software fir Mac OS X 10.7/10.8
Studentenversion]. Universitdt Wien: Zentraler Informatik Dienst.

Janssen, J., & Laatz, W. (2010). Statistische Datenanalyse mit SPSS. Heidelberg: Springer.

Konig, S., & Glueck, J. (2012). Situations in which I was wise: autobiographical wisdom
memories of children and adolescents. Journal of Research on Adolescence, 22 (3),
512-525. doi: 10.1111/.1532-7795.2012.00800.x

Kanner, A. D., Coyne, J. C., Schaefer, C., & Lazarus, R. S. (1981). Comparison of two
modes of stress measurement: daily hassles and uplifts versus major life events.
Journal of Behavioral Medicine, 4 (1), 1-39. Retrieved April, 22, 2014 from (gekiirzte
url) http://goo.gl/YFHYvD

Kirchler, E. M. (2003). Wirtschaftspsychologie. Grundlagen und Anwendungsfelder der
Okonomischen Psychologie. Gottingen: Hogrefe.

Kliegl, R., & Baltes, P. B. (1987). Das Janusgesicht des Alters: iiber Wachstum und Abbau in
Intelligenz und Gedichtnis. Universitdt Potsdam: Humanwissenschaftliche Reihe, 169,
355-356. Retrieved Jénner, 14, 2013, from (gekiirzte url) http://goo.gl/KaSbzT

Krampe, R. T. (2007). Wissenserwerb und Expertise. In J. Brandtstddter, & U. Lindenberger
(Eds.), Entwicklungspsychologie der Lebensspanne. Ein Lehrbuch (pp. 221-244).
Stuttgart: Kohlhammer.

Krampen, G., & Greve, W. (2008). Personlichkeits- und Selbstkonzeptentwicklung {iber die
Lebensspanne. In R. Oerter, & L. Montada (Eds.), Entwicklungspsychologie (pp. 652 -
686). Weinheim: Beltz

Kray, J., & Lindenberger, U. (2007). Fluide Intelligenz. In J. Brandtstidter, & U.
Lindenberger (Eds.), Entwicklungspsychologie der Lebensspanne. Ein Lehrbuch (pp.
194-220). Stuttgart: Kohlhammer

Kruse, A. (2007). Praventions- und Trainingsansidtze im hoheren Alter. In J. Brandtstadter, &

U. Lindenberger (Eds.), Entwicklungspsychologie der Lebensspanne. Ein Lehrbuch



Biografische Intelligenz 129

(pp. 624-655). Stuttgart: Kohlhammer.

Kryspin-Exner, 1. (2012). Modelle zum selbstbestimmten Altern und ihr Bezug zum Ambient
Assisted Living. Der Einsatz neuer Technologien fiir ein gesundes und unabhdngiges
Leben. Seminarvortrag prasentiert im Rahmen der Ringvorlesung "Altern in
interdisziplindrer Sicht - Konfliktlinien und Wandel" im SS 2012, Institut fiir
Soziologie, Universitidt Wien.

Kubinger, K. D. (2006). Psychologische Diagnostik. Theorie und Praxis psychologischen
Diagnostizierens. Gottingen: Hogrefe.

Lehr, U. (2007). Psychologie des Alterns. Wiebelsheim: Quelle & Meyer.

Lehrl, S. (1977). Mehrfachwahl-Wortschatz Intelligenz Test (MWT-B). Retrieved Mérz 17,
2014, from the PSYNDEXplus Tests database.

Lehrl, S. (1995). Mehrfachwahl-Wortschatz-Tests (MWT-B) (3. iiberarb. Aufl.). Erlangen:
PERIMED-spitta.

Leist, A. K., Ferring, D., & Filipp, S.-H. (2010). Remembering positive and negative life
events. The Journal of Geronto Psychology and Geriatric Psychiatry, 23, 137-147. doi:
10.1024/1662-9647/a000017

Markowitsch, H. J., & Welzer, H. (2005). Das autobiographische Geddchtnis.
Hirnorganische Grundlagen und biosoziale Entwicklung. Stuttgart: Klett-Cotta.

Mayer, K. U., & Diewald, M. (2007). Die Institutionalisierung von Lebensverldufen. In J.
Brandtstddter, & U. Lindenberger (Eds.), Entwicklungspsychologie der Lebensspanne.
Ein Lehrbuch (pp. 510-539). Stuttgart: Kohlhammer.

Mayring, P. (2010). Qualitative Inhaltsanalyse. Grundlagen und Techniken. Weinheim:
Beltz.

McDougall, W. (1961). An outline of psychology. Chapter 1. London: Methuen. Retrieved
Februar 2, 2014, from West Bengal Public Library Network (gekiirzte url)
http://goo.gl/OLMLQS

Oberdsterreichische Nachrichten (August 4, 2011). Senioren von heute zwischen Jugendwahn
und Altersweisheit. Interview mit Psychologin und Altersforscherin Ilse Kryspin-
Exner. Retrieved September 9, 2012, from (gekiirzte url) http://goo.gl/TdmAoN

Ostendorf, F., & Angleitner, A. (2004). NEO-Personlichkeitsinventar nach Costa und
McCrae - Revidierte Fassung (NEO-PI-R). Gottingen: Hogrefe.

Pasupathi, M. (2001). The social construction of the personal past und its implications for
adult development. Psychological Bulletin, 127, 651-672. doi: 10.1037//0033-
2909.127.5.651



130 Biografische Intelligenz

Pasupathi, M., & Mansour, E. (2006). Adult age differences in autobiographical reasoning in
narratives. Developmental Psychology, 42, 798-808. doi: 10.1037/0012-1649.42.5.798

Reber, A. S. (1995). Dictionary of Psychology. London: Penguin Books.

Ruhe, H. G. (2012). Methoden der Biografiearbeit. Lebensspuren entdecken und verstehen.
Weinheim: Beltz.

Ryff, C. D., & Keyes, C. L. (1995). The structure of psychological well-being revisited.
Journal of Personality and Social Psychology, 69, 719-727.

SiB, H.-M. (2003). Intelligenztheorien. In K. D. Kubinger, & R. S. Jiger (Eds.),
Schliisselbegriffe der Psychologischen Diagnostik (pp. 217-224). Weinheim: Beltz.

Stadtler, T. (1998). Lexikon der Psychologie. Stuttgart: Kroner.

Staar, H., & Bamberg, E. (2012). Work-Life-Balance. In E. Bamberg, G. Mohr, & C. Busch
(Eds), Arbeitspsychologie (pp. 151-166). Gottingen: Hogrefe.

Staudinger, U. M. (2001). Life reflection: a social-cognitive analysis of life review. Review of
General Psychology, 5, 148-160. doi: 10.1037//1089-2680.5.2.148

Staudinger, U. M. (2008). Was ist das Alter(n) der Personlichkeit? Eine Antwort aus
verhaltenswissenschaftlicher Sicht. In U. Staudinger, & H. Héfner (Eds.), Was ist
Alter(n)?: neue Antworten auf eine scheinbar einfache Frage (pp. 83-94). Heidelberg:
Springer.

Staudinger, U. M., & Dorner, J. (2007). Weisheit, Einsicht und Personlichkeit. In J.
Brandtstddter, & U. Lindenberger (Eds.), Entwicklungspsychologie der Lebensspanne.
Ein Lehrbuch (pp. 656-680). Stuttgart: Kohlhammer.

Staudinger, U. M., & Gliick, J. (2011). Psychological wisdom research: Commonalities and
differences in a growing field. Annual Review of Psycholoy, 62, 215-241.

Stehr, N., & Grundmann, R. (2010). Expertenwissen. Die Kultur und die Macht von
Experten, Beratern und Ratgebern. Weilerswist: Velbriick Wissenschaft.

Sternberg, R. J. (1997). The concept of intelligence and its role in lifelong learning and
success. American Psychologist, 52, 1030-1037.

Tesch-Romer, C., & Kondratowitz, H.-J. (2007). Entwicklung iiber die Lebensspanne im
kulturellen und gesellschaftlichen Kontext. In J. Brandtstddter, & U. Lindenberger
(Eds.), Entwicklungspsychologie der Lebensspanne. FEin Lehrbuch Stuttgart:
Kohlhammer.

Thomae, H. (2002). Psychologische Modelle und Theorien des Lebenslaufs. In G. Jiittemann,
& H. Thomae (Eds.), Personlichkeit und Entwicklung (pp. 12-45). Weinheim: Beltz.

Vincent, S., & Bamberg, E. (2012). Berufswahl und Laufbahnentwicklung. In E. Bamberg,



Biografische Intelligenz 131

G. Mohr, & C. Busch (Eds.), Arbeitspsychologie (pp. 73-95). Gottingen: Hogrefe .

Weber, G., Gliick, J., Heiss, C., Sassenrath, S., Schéfer, L., & Wehinger, K. (2005). ESAW
Europdische Studie zum Wohlbefinden im Alter. Hauptergebnisse unter besonderer
Beriicksichtigung der Situation in Osterreich. Wien: Facultas.

Webster, J. D. (2003). An exploratory analysis of a self-assessed-wisdom-scale. Journal of
Adult Development , 10, 13-21.

Webster, J. D. (2007). Measuring the character strength of wisdom. The international Journal
of Aging and Human Development, 65 (2), 163-183. doi: 10.2190/AG.65.2.d

Weinert, F. E., & Hany, E. A. (2002). Stabilitit und Variabilitdt der Intelligenzentwicklung.
In G. Jittemann, & H. Thomae (Eds.), Personlichkeit und Entwicklung (pp. 73-98).
Weinheim: Beltz.

Weiss, R. H. (2006). Grundintelligenztest Skala 2 - Revision (CFT 20-R). Retrieved Mirz 3,
2014, from PSYNDEXplus Tests database.

Weiss, R. H. (2006). Grundintelligenztest Skala 2 - Revision (CFT 20-R). Test 3 (Matrizen).
Gottingen: Hogrefe.

Westerhof, G. J., & Bohlmeijer, E. T. (2014). Celebrating fifty years of research and
applications in reminiscence and life review: State of the art and new directions.
Journal of Aging Studies, 29, 107-114.

Zirfas, J. (2013). Zur pidagogischen Anthropologie der Lebenserfahrung. Uber den
padagogischen Umgang mit dem Gliick und Ungliick des menschlichen Daseins. In J.
Bilstein, & H. Peskoller (Eds.), Erfahrung - Erfahrungen (pp. 196-217). Wiesbaden:
Springer.



132 Biografische Intelligenz



Biografische Intelligenz 133

Tabellenverzeichnis

Tabelle 1: Altersgruppen nach Geschlecht, Partner, KinAer .........messosessosssssns 39
Tabelle 2: Altersgruppen nach Berufsstatus und BildungSabSCRIUSS..........ccovwceroveeerereeerisseerineens cererieseaenrinnees 41
Tabelle 3: Hiochster Bildungsabschluss im Geschlechterverhiltnis . ............... . 41
Tabelle 4: Bildungsabschliisse nach drei Kategorien im GendervergleiCh ... oeerosmeeroneersonsesssssesssssssnsenes 42
Tabelle 5: Mittelwerte metrischer demografischer Daten sowie Religiositdt und Spiritualitdt.............ccvoneeee. 43
Tabelle 6: Beschreibung Fragebogenset 1 - EXPertenWIiSSON.........cucrcrmeermomsessomsessmssssmssssnsessansessanss 45
Tabelle 7: Beschreibung Fragebogenset 1 - KritiSche EreigniSSe .........conceroseeenns 46
Tabelle 8: Beschreibung Fragebogenset 2 —Fragen Zu RefleXiON .......cccrmvcromsessmmsessomsessossessssessnssesns 47
Tabelle 9: Beschreibung Fragebogenset 2 — Fragen zu Offenheit fiir Erfahrungen..... . 48
Tabelle 10: Beschreibung Fragebogenset 2 — Biografische Intelligenz — Items 1 DiS 15......coecronvcrenscrrsneerssneenns 50
Tabelle 11: Beschreibung Fragebogenset 2 — Biografische Intelligenz — Items 15 DiS 30 ......covecrovvcrenecrrsneereoneenns 51
Tabelle 12: BeSCRTeIDUNG INTEIIIGENZEESE .....covurcrreeerreersseersssessisseesisssesssesesssssesasssssisssesisssssssssessssesssssssssssssssssssssssssssssssssssasssses 52
Tabelle 13: Itemkritik ... 8RR R8RSR 8RR R R R RS R R 54
Tabelle 14: HAufigkeiten KAtEGOTIEN BOTUS ...cwceroreersosserssseessssessssessssesasssssisssesssssessssessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 61
Tabelle 15: Beispiel Kategorisierungsvorgang und MittelwertsbereChNUNG .........c.owroseeessecrserinnes 62
Tabelle 16: Hdufigkeiten KQtegorien FreIZeIt ... rcromcrosserssssssssnssssonsessssesssssessssesns 66
Tabelle 17: Hdufigkeiten Kategorien Kritische Ereignisse NeGativ ...........reeens . 69
Tabelle 18: Hdufigkeiten Kategorien Kritische Ereignisse pOSItiV.........oceroseeenns . 71
Tabelle 19: Hdufigkeiten, Mittelwerte, t-Testwerte zu kategorialen Variablen............. 73
Tabelle 20: Reliabilitcitsstatistik fiir Fragebogen REflOXION. ... eoreerisseersmsersssesisssesisssesismsessssessssessssssssssssssssss 76
Tabelle 21: Reliabilitctsstatistik fiir Fragebogen OffeNNEIt..... o eoreerormeerismserisssesismsessssesismsesssmsessssesssssssnssssssssss 76
Tabelle 22: Reliabilitdtsstatistik fiir Fragebogen BiografiSChe INtelliGenz.......eroreernmeeriomsersonsersssesssssssssenss 77
Tabelle 23: Faktorladungen zu Fragebogen BiografiSChe INtEIIIGENZ .......wcrovecrvercrsnsersseersmeerisnsersonsessssessnssssnseses 79
Tabelle 24: Regressionsvariablen zu Stichprobe 1 (weif3) und Stichprobe 2 (blau).... . 83
Tabelle 25: Regressionskoeffizienten — generelles MOAEIL.........eoneeronseerssscrisssersssessssesisssessssessssessssssssssssnssses 85
Tabelle 26: Regressionskoeffizienten in zwei Blocken (Block 1: Alter, BIOCK 2: 11 UV) ceeervovecrronecrnsnsernsseersneenes 87
Tabelle 27: Regressionskoeffizienten — Ausschluss UV Offenheit.........ocorcoreceronenenes 88
Tabelle 28: Regressionskoeffizienten - Faktoren 1 und 2 Biografischer Intelligenz... . 89
Tabelle 29: Regressionskoeffizienten - Faktoren 3 — 4 Biografischer Intelligenz......... 90
Tabelle 30: Regressionskoeffizienten fiir Mdnner und Frauen, Stichprobe 2 (N=99).......crmmcrvmmsersneerssnsenes 91
Tabelle 31: Regressionskoeffizienten fiir Mdnner und Frauen, StiCAProbe 1 (N=77).cccervmcermomserssmserssssssnsenes 93
Tabelle 32: Kategoriale Variablen im Gendervergleich iiber Mittelwertsdifferenzen ..........cevsseeroneenns 94
Tabelle 33: Regressionskoeffizienten zu Altersgruppe 1 (50 - 6JARTIGE).....ccrvvcrvmrervmrerrseerismeerisnsersossersssesssssssnsenes 95
Tabelle 34: Regressionskoeffizienten zu Altersgruppe 2 (70 — O2JARTIGE ).uueererecrvnrervnserssserismeerismsersssessssesssssssnseses 95
Tabelle 35: Regressionskoeffizienten zu Religion und Spiritualit@t..........coveeerreeenes . 97

Tabelle 36: REGreSSIONEN = UDEIDICK .......rvwvvveresssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssasssssssssssess 99




134 Biografische Intelligenz



Biografische Intelligenz 135

Abbildungsverzeichnis

Abbildung 1: Messmodell zur BiografiSCREN INEEIIIGONZ........cceocerrreerssrerssserssserssserisssesisssesssssesssssssssssssisssssssssssassessasssssans 10
Abbildung 2: Altersgruppenverteilung NACH GESCRIECAT .......cecereerseeersssersssersseerisseerissserssssesssssesssssesissssssssssssessasssssans 40
Abbildung 3: Bildungsabschliisse im Gendervergleich (N=101; 47 Mdnner, 54 Frauen)........menn. 42
Abbildung 4: Bewertungsscores Religiositdt . . . . . ereer e nseras 44
Abbildung 5: Bewertungssores SpIritUQlitdt —  ..ooeoveeroneernecrrssersssessssssssssssssessasssssans 44
Abbildung 6: Ablauf Inhaltsanalytischer Frequenzanalyse nach Mayring (2010, S. 15-16) ...ceoreerrorecrrenecrrnseennn. 56
Abbildung 7: Prozentverteilung Kategorien Beruf (N=100)........ccromeronscssomsesssmsssssssssonsens 61
Abbildung 8: Prozentverteilung Kategorien Freizeit (N=100) ......erorcrronseernn 66
Abbildung 9: Prozentverteilung Kritische Ereignisse NeGgatiV (N=98) ......ceomeermmeermmsermmsessmsesismsessomsessnsesssssssans 69
Abbildung 10; Prozentverteilung Kritische Ereignisse pOSitiv (N=79) ....cccccccouvieoeeriueiiienieeirieseeereesisesveenseeens 71
Abbildung 11: Linearer ZuSAMMENNANG UV ZU AV ..coueeeeerreerisseerioseerissserssssesssssesisssesssmsessssessssssssssssssssassssanssssans 85
Abbildung 12: Normalverteilung der RESIAUEN AET AV ..ceoeerireerisssersssersssessssesisssesisssesssssesssssssssssssssssmsssssssssssssssans 85
Abbildung 13: Konstante Streuung der ReSIAUEN [N AT AV ... wccroeersssersssersssesisssesisssesssssesssssssssssssssssssssssssssssasssssans 86
Abbildung 14: Gendervergleich von drei qualitativen Kategorien.........ocron. . 94
Abbildung 15: Mittelwerte Biografischer Intelligenz zu vier Altersgruppen (N=101) ........crorscrrosseennn. 96
Anhangverzeichnis

Anhang 1  (Vorstellung der Studie) R R £ R R R R R R R R R ER R R0 0 138
Anhang 2 (Abfrage demografiSCREr DALEN) ......ccoveroneernmeersssermsssesssssesisssesisssessssesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssasssses 139
Anhang 3  (Einfiihrung zu Fragen Expertenwissen Beruf UNd FreIZeit) ...eromerimmeermmmsermsmsessssesssseres 140
Anhang 4  (Fragen BerufSerfaRTUNGEN ) ... roerismeessssersssesssssesssssesssmssssssessssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssses 141
Anhang 5 (Fragen FreiZeiterfANTUNGEN) . roerosseerssserisssesssssesssssesismsssissessssssssssssssssssssssmsssssssssasssssssssasssses 142
Anhang 6 (Einfiihrung Fragen KritiSCRE ET@IGNISSE).....cccrmmwcrmmsersmsesismeesismsesssmsesssssesssssessmssssmsessssessssessssssssssses 143
Anhang 7  (Fragen KritiSCRE ET@IGNISSE) .....ocrwcrvrersmeerismeerissserismsesssssesssssesssmssssmsesssssssssssssssssssssssmssssassessassisssssssssssses 144
Anhang 8 (Fragen zur RefleXiONSfANIGREIL) ......ccrveernmeersseerisssersssesisssesisssesisssessssesssssesssssssssssssssssssesssssssssssssssses 145
Anhang 9 (Fragen zu Offenheit fil EFfARTUNGEN) .c.ceoeeromeerssscrssserissserisseesisssesssssesssssesssssesssssssssssssssessssesssssssssssses 146
Anhang 18 (Fragen 1-15 zu BiografiSCRer INEEIlIJENZ) ......crvcrsmversseersneerisseerisssesssssesisssesisssessmsessssessssisssssssssses 147
Anhang 11 (Fragen 15-30 zu BiografiSCREr INCEIIIGENZ)......covecrorrcrsrrersmserisseerisneerisssesssssesssssesismsessssessssessssessssssassses 148

Anhang 12 (Kontrollfrage im Anschluf Fragen BiografiSche INtEIlIGENZ) ........ccovvcrveermseerismeersossermssessssesasseres 149




136 Biografische Intelligenz



Biografische Intelligenz 137

Anhéange 1-12



138 Biografische Intelligenz

Anhang 1  (Vorstellung der Studie)

Sehr geehrte Studienteilnehmerin,

sehr geehrter Studienteilnehmer !

Ich freue mich, dass Sie an der Datensammlung fiir meine Diplomarbeit zur ,Biographischen
Intelligenz’ teilnehmen. Diese Untersuchung mochte erkunden, ob sich das wihrend einer
personlichen Lebensspanne gesammelte Wissen, man kann es als Lebenserfahrung
bezeichnen, ich nenne es ,Biographische Intelligenz’, ob sich also dieses Lebenswissen mit

statistischen Methoden erfassen lasst.

Sind Sie versichert, dass die von Ihnen angegebenen Daten und sonstigen Angaben
ausschlieBlich fiir meine Diplomarbeit verwendet werden, und keinesfalls in die Hénde

unbefugter Dritter gelangen.

Sollten Sie wihrend der Testdurchfiihrung das Gefiihl haben, nicht weiter teilnehmen zu
wollen, so kénnen Sie die Testung jederzeit — ohne Angabe von Griinden — abbrechen.
Sollten Sie mich bei meinem Vorhaben jedoch unterstiitzen, dann mochte ich mich bei Thnen

fur Thre Mitarbeit sehr bedanken.

Wenn Sie an der Zusendung des Resultats dieser Studie interessiert sind, ersuche ich

um die Angabe Ihrer Post- oder Mail-Adresse

fiir eventuelle Riickfragen um Ihre telefonische Erreichbarkeit

und zu Beginn um einige personliche Angaben:
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Anhang 2 (Abfrage demografischer Daten)
Sie sind [ Jweiblich[_]mannlich
Ihr Alter ist Jahre

zur Zeit leben Sie in einer Partnerschaft [ | ja [ Inein

Sie haben Kinder [ lja [ Inein

zur Zeit sind Sie[ ] erwerbstitig

Erwerbstitigkeit in Jahren (ungeféhr)

[ ] im Ruhestand [ ] anderes

139

Wiirden Sie sich als religios bezeichnen

oder als spirituell (Suche nach Sinn im Leben)

Welchen Bildungsabschluss haben Sie?

1.

e A

Volksschule
Hauptschule
Lehre

Realschule/Gymnasium mit Matura

NN EEN

Realschule/Gymnasium ohne Abschluss []

Hochschule/Universitit mit Abschluss

[l

Hochschule/Universitit ohne Abschluss [_]

anderen

[l

Gesamt

sehr 111010 iiberhaupt nicht
sehr 111010 iiberhaupt nicht

Jahre
Jahre
Jahre
Jahre
Jahre
Jahre
Jahre
Jahre
Jahre
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Anhang 3  (Einfiihrung zu Fragen Expertenwissen Beruf und Freizeit)

EXPERTENWISSEN

Nun werden Thnen zwei Fragen gestellt, die sich auf Thr Erfahrungswissen beziehen. Alle
Kenntnisse und Fihigkeiten, die Sie im Laufe IThres Lebens gelernt oder erworben haben,
wurden von Ihnen verinnerlicht und werden, in besonderen Situationen, bewusst oder

unbewusst als Entscheidungs- oder Handlungsgrundlage verwendet.

Mag sein, dass Thnen diese Erinnerungsarbeit dabei hilft, selbst zu erkennen, iiber welchen
betrachtlichen Wissens- und Erfahrungsschatz Sie verfiigen oder wo Sie ganz gerne noch

Licken abdecken mochten.

Die erste Frage bezieht sich berufliche Kompetenzen, die zweite auf Kenntnisse, die Sie sich
wiéhrend Ihrer freien Zeit angeeignet haben. Pro Frage stehen Thnen jeweils zehn Zeilen fiir

Eintragungen zur Verfligung. Es steht [hnen frei, wie viele Zeilen Sie verwenden.
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Anhang 4  (Fragen Berufserfahrungen)

1. Beruf: Wenn Sie berufstitig sind oder waren, haben Sie sich mit verschiedenen
Wissensgebieten und Techniken auseinandersetzen miissen, vielleicht sogar
Weiterbildungsmaoglichkeiten nutzen konnen. Welche speziellen Berufswissen und
Erfahrungen haben Sie sich angeeignet ?

Beispiel fiir spezielle Berufserfahrungen eines ,Tischler’ konnten beispielsweise sein:

1. Anfertigen von Holzmdbel 2. Restaurierung von Altmobel 3. Holzfrasetechniken 4. Meisterpriifung 5.
Lehrgang fiir Mobeldesign 6. Rhetorik fiir Fithrungskréfte usw.

Beispiel fiir spezielle Berufserfahrungen einer ,Biiroangestellten’ konnten sein:

1. Terminplanung 2. Kostenabrechnung 3. Kundenberatung 4. Tagungsorganisation 5. Abwicklung

Schriftverkehr 6. EDV-Schulung, 7. Kurs Englisch-Konversation usw.

Haben Sie mehrere Berufe ausgeiibt, schreiben Sie einfach alles auf, was Thnen einfillt.

: In welchem Ausmaf} haben Sie | In welchem Ausmaf} nutzen
Nr. | Spezielle Berufserfahrungen diese Berufserfahrungen Sie diese Kenntnisse und
genutzt ? Erfahrungen HEUTE ?
als '::: o0 ;é 50 E o0 ';é o0
B 1% (2|5 | &[5 |5 |5 |
= |2 |E |2 |8 |2 |2 |8 |2 |%
1. HNIE I n I E .
2. HNIE I n I E .
3. HNIE I n I E .
4 HNIE I n I E .
5. HNIE I n I E .
6. HNIE I n I E .
7. HNIE I n I E .
8. HNIE I n I E .
9. HNIE I n I E .
10. O[O [0 g d oo jg
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Anhang 5 (Fragen Freizeiterfahrungen)

Biografische Intelligenz

2. Freizeit: Vielleicht haben Sie sich auch wihrend Ihrer Freizeit , im Haushalt oder aus Interesse

bestimmte Kenntnisse oder Kompetenzen angeeignet?

Beispiele fiir Freizeit- und Interessenskompetenzen: bestimmte Sportarten, Musikinstrumente, Yoga,

Tanzen, Kenntnisse/Erfahrungen aus ehrenamtlichen (z.B. Altenheimbesuche) oder Vereinstitigkeiten

(Kassenpriifer), Mitgliedschaften (z.B. Pfadfinder), Erwerb Fiihrerschein etc., autodidaktisch angeeignetes

Wissen (z.B. Heimatforschung), Reisen, Auslandsaufenthalte, Sprachkenntnisse etc.

Beispiele fiir Familienarbeit und Haushaltsfilhrung: Wissen aus der Herkunftsfamilie (z.B.

Familienfeste organisieren), Familienbudget, Erndhrung, Organisation, Renovierung Wohnung/Hausbau

usw. oder speziell erworbene Kenntnisse in der Kinderbetreuung, Pflegetétigkeiten usw. ?

In welchem Ausmafl haben Sie | In welchem Ausmafl nutzen

Nr. | Spezielle auflerberufliche diese Kompetenzen Sie diese Kenntnisse HEUTE ?
Erfahrungen genutzt ?

20 = L%n =

= g 2 £

= |2 |5 |2 = @ |5 | &
1. HNIE I n I E .
2. HNIE I n I E .
3. HNIE I n I E .
4, HNIE I n I E .
5. HNIE I n I E .
6. HNIE I n I E .
7. HNIE I n I E .
8. HNIE I n I E .
9. HNIE I n I E .
10. O[O [0 g d oo jg
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Anhang 6 (Einfiihrung Fragen Kritische Ereignisse)

Besonders Wichtige Ereignisse in Threm Leben

In jeder Lebensgeschichte gibt es Erlebnisse und Erfahrungen, die als krisenhafte
Lebensereignisse oder sogenannte Lebenswendepunkte in Erinnerung bleiben. Man steht
plotzlich vor einer neuen Situation und weil3 nicht, wie es weitergeht. Wenn Sie dieses Blatt

umdrehen, werden Sie eine Liste finden, in die Sie solche Ereignisse eintragen konnen.

Bevor Sie beginnen, denken Sie ein paar Minuten iiber Ihr Leben nach und tragen dann jene
Erlebnisse ein, die Thnen spontan dazu einfallen. Dabei wird es sich oft um negative
Ereignisse handeln, moglicherweise gab es aber auch positive Wendungen, die Thr Leben
verdndert  haben. Verwenden Sie dazu  Kurzbezeichnungen, beispielsweise
,Kiindigung/Einsparung meines Arbeitsplatzes’ oder ,Diabetes Diagnose’ oder ,Radunfall’
oder ,Anerkennung fiir (eine besondere Leistung)’ oder ,Tod (eines nahen Verwandten)’. Sie

konnen, miissen aber nicht chronologisch vorgehen.
AnschlieBend werden sie in jeder Zeile gebeten, das Ereignis dreimal zu bewerten:

1. Thre gefithlsméaBige Belastung zum Ereigniszeitpunkt
2. ob Sie sich durch dieses Ereignis als Person verdandert haben und

3. wie sehr dieses Ereignis Ihr Leben verdndert hat?

Es bleibt Thnen iiberlassen, wie viele Zeilen Sie beniitzen. Manche Menschen erleben sehr

viele, andere nur wenige derartige Ereignisse.
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Anhang 7  (Fragen Kritische Ereignisse)

Wie hoch schiitzen Sie Haben Sie sich durch Hat sich durch dieses
Kurzbeschreibung der Ihre positiven oder dieses Ereignis als Ereignis Ihr Leben

Nr | krisenhaften Ereignisse negativen Person verindert? verindert?

Emotionen zum

Ereigniszeitpunkt ein ?

S

= | 2| 2|z S| 2|8 |8|=| %[ 2|88 =&
1

I 1 o I I O I
2

Oo/o/t|to|ojojgo/oo/t|/g|d|g
3

Oo/o/t|to|ojojgo/oo/t|/g|d|g
4

Oo/o/t|to|ojojgo/oo/t|/g|d|g
5

Oo/o/t|to|ojojgo/oo/t|/g|d|g
6

Oo/o/t|to|ojojgo/oo/t|/g|d|g
7

Oo/o/t|to|ojojgo/oo/t|/g|d|g
8

Oo/o/t|to|ojojgo/oo/t|/g|d|g
9

Oo/o/t|to|ojojgo/oo/t|/g|d|g
10

Oo/o/t|to|ojojgo/oo/t|/g|d|g
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Anhang 8 (Fragen zur Reflexionsfihigkeit)

Ich ersuche Sie nun auch die folgenden Fragen zu beantworten. Lesen Sie sich die im jeweiligen grauen Bereich
stehenden Anweisungen und die Moglichkeiten zur Bewertung im grauen Bereich durch, sie konnen sich von
Seite zu Seite verindern, und legen dann los! Klicken Sie pro Zeile nur ein einziges Késtchen an!

‘é
g g 2 2
. . . . Qs ) £ o E] N
Inwieweit treffen die folgenden Aussagen fiir Sie zu ? = E 2 > £
= §o) s )
Thre Bewertungsmoglichkeit reicht von , trifft nicht zu“ bis zu ,.trifft ganz E f b - ‘2 -
g g g £ 3 g
bestimmt zu*. = = = E E £ g
1. Ich versuche, jede Seite einer Meinungsverschiedenheit zu
betrachten, bevor ich eine Entscheidung treffe. O O O O O
2. Wenn ich mich iiber jemanden aufrege, versuche ich mich fiir
eine Zeit in dessen Lage zu versetzen. Ol Ol Ol Ol O
3. Ich versuche immer alle Seiten eines Problems zu betrachten.
U U U U U
4. Wenn ich dariiber nachdenke, was mir schon passiert ist, kann ich
nur Verbitterung empfinden. Ol Ol Ol O O
5. Ich werde entweder sehr drgerlich oder sehr niedergeschlagen,
wenn Sachen schief gehen. Ol Ol Ol O O
6. Manchmal bin ich emotional so aufgeladen, dass ich unfdhig
werde, mehrere Wege zur Problemldsung zu betrachten. [ Ol Ol O O

7.  Wenn ich mit einem Problem nicht zurecht komme, versuche ich
als erstes, mir einen Uberblick iiber die Situation zu verschaffen O O O O O
und alle relevanten Informationen zu berticksichtigen.

8. Bevor ich jemanden kritisiere, versuche ich mir vorzustellen, wie
ich mich an seiner Stelle fithlen wiirde. O O O O ]

9. Ich fithle mich betrogen, wenn ich darauf zuriickblicke, was mir

alles widerfahren ist. O O O O O

10. Ich finde es schwierig, die Dinge aus der Sicht einer anderen

Person zu sehen. O O O O O

11. Es wiirde mir viel besser gehen, wenn sich meine aktuelle

Situation dndern wiirde. O O O O ]

12. Bei mir gehen Sachen oft ohne eigene Schuld schief. O O O Ol Ol
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Anhang 9  (Fragen zu Offenheit fiir Erfahrungen)

1. Ich mag meine Zeit nicht mit Tagtrdumereien verschwenden. O Ol Ol [ [
2. Mich begeistern die Motive, die ich in der Kunst und in der Natur finde. | | | | O
3. Ohne starke Empfindungen wire das Leben fiir mich uninteressant. O O O Cl Cl
4. Ich probiere oft neue und fremde Speisen aus. O O O Ol Ol
5. Ich finde philosophische Diskussionen langweilig. O O O Ol Ol
6. Ich glaube, dass es Schiiler oft nur verwirrt oder irreflihrt, wenn man sie Rednern

zuhoren lésst, die unterschiedliche Standpunkte vertreten. Ol Ol Ol O O
7. Ich habe eine sehr lebhafte Vorstellungskraft. O O O O O
8.  Asthetik und Kunst bedeuten mir nicht sehr viel. O O O Ol Ol
9.  Ich nehme nur selten Notiz von den Stimmungen und Gefiihlen, die verschiedene O O O O O

Umgebungen hervorrufen.
10. Wenn ich irgendwohin fahre, nehme ich stets eine bewihrte Route. O O O Ol Ol
11. Ich bin sehr wissbegierig. O O O Ol Ol
12. Ich glaube, dass die Treue zu den eigenen Idealen und Prinzipien wichtiger ist als | [] ] ] ] ]

,Aufgeschlossenheit®.
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Anhang 10 (Fragen 1-15 zu Biografischer Intelligenz)
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Auch die nachfolgenden Fragen sind in verschiedenen Abstufungen von Thnen zu

g
bewerten. = = )
N N Z =
- = ; :
=
2 = | = = | 5
= =< - N @
. q = &= = = &=
Ich denke iiber mein Leben nach .... E E E E E
1. wenn mir etwas Unerwartetes passiert und ich es im Hinblick auf mein Leben
betrachte. Ol Ol Ol O |
2. wenn ich eine folgenschwere Entscheidung treffen muss und iiber den
einzuschlagenden Weg unsicher bin. Ol Ol Ol O |
3. wenn ich aus meinen vergangenen Fehlern lernen mochte.
(N I T I I A
4. wenn mir etwas passiert ist und ich mochte riickblickend erkennen, wodurch es
verursacht wurde. Ol Ol Ol O |
5. wenn ich vor einer Herausforderung stehe und mir selbst Mut machen mochte.
(N I T I I A
Ich denke iiber mein Leben nach ...
6. wenn ich die Losung fiir ein Problem suche. ] ] ] ] U
7. wenn ich fiihle, dass ich iiber etwas Unangenehmes, das mir passiert ist
nachdenke und daraus Lehren ziehen kann. Ol Ol Ol Ol ]
8. wenn ich frithere Ereignisse im Lichte jener Dinge interpretieren mochte, die
seither geschehen sind. Ol Ol Ol O |
9. wenn ich meine gegenwértigen Probleme besser verstehen mochte.
(N I T I I A
10. wenn ich mich niedergeschlagen fiihle und mich aufmuntern mochte.
(N I T I I A
Ich denke iiber mein Leben nach ...
11. wenn ich iiber meine zukiinftigen Ziele nachdenke.
(N I T I I A
12. wenn ich mir Gedanken dariiber mache, ob ich immer noch die gleiche Person
bin, die ich frither war. N I I I
13. wenn ich verstehen mdchte, wie ich mich gegeniiber frither verandert habe.
(N I T I I A
14. wenn ich mir Gedanken dariiber mache, ob sich meine Uberzeugungen und Werte
iiber die Zeit verdndert haben. Ol Ol Ol O |
15. wenn ich verstehen mdchte, wer ich jetzt bin.
(N I T I I A
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Anhang 11 (Fragen 15-30 zu Biografischer Intelligenz)

Inwieweit treffen nun auch noch diese Aussagen - S
g S 2 =
auf Sie ,,nicht* oder ,,sehr* zu? % E E E
o= < ) = )
= < - N @
= = = = =
16. Umstrittene Kunstwerke spielen eine wichtige und wertvolle Rolle in der
Gesellschaft. Cl Cl O O O
17. Ich habe schon viel von der negativen Seite des Lebens gesehen (Unehrlichkeit,
Scheinheiligkeit). I I I O I I O (R I O
18. Ich zdgere dabei, wichtige Entscheidungen zu treffen, nachdem ich iiber sie
nachgedacht habe. O O O O O
19. Ich versuche Situationen, wo die Wahrscheinlichkeit besteht, tiefgriindig iiber
etwas nachdenken zu miissen, vorauszusehen und zu vermeiden. O O O O O
20. Ich versuche hiufig neue Dinge auszuprobieren.
(N 1 R I e I O
21. Ich nehme Dinge lieber hin, als zu versuchen zu verstehen, warum sie so
gekommen sind. Ol Ol Ol O O
22. Ich musste viele wichtige Lebensentscheidungen treffen.
(N 1 R I e I O
23. Ich lese gerne etwas, das mich dazu bewegt, anders iiber Sachverhalte zu
denken. Ol Ol O O O
24. Oft verstehe ich das Verhalten von anderen nicht.
(N 1 R I e I O
25. Ich bin sehr an anderen religiosen und/oder philosophischen Glaubensrichtungen
interessiert. Ol Ol O O O
26. Ich habe viele schmerzhafte Ereignisse in meinem Leben tiberwunden.
(N 1 R I e I O
27. Es ist mir durchaus recht, wenn ich nur die Antwort fiir ein Problem kenne,
anstatt die Griinde fiir die Antwort zu verstehen. Ol Ol Ol O O
28. Ich bin gern unter Leuten, deren Ansichten ganz anders sind als meine.
(N 1 R I e I O
29. Ich habe viele moralische Widerspriiche erlebt.
(N 1 R I e I O
30. Ein Problem interessiert mich nicht, wenn ich denke, dass es keine Losung gibt.
(N 1 R I e I O
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31. Ich habe mich bemiiht, alle gestellten Fragen ehrlich und zutreffend zu

beantworten. O ] ] ] ]
Besten Dank fiir Thre Mitarbeit !

Anhang 12 (Kontrollfrage)
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