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1 Einleitung

1 Einleitung

Ein Blick auf unsere derzeitige Berufs- und Arbsi#t zeigt ein hochkomplexes und
vielschichtiges Bild, das sich in den letzten Jahrzen stark verandert hat und sich
nach wie vor wandelt. In friheren Zeiten gab esibgkeh eines Berufs kaum
Wahlmoglichkeiten, da jedes Familienmitglied meghe klar definierte Tatigkeit
ergreifen musste. So waren Eltern einer kinderegidiamilie hdchst bestrebt, dass ein
Sohn das Amt des Pfarrers bekleidete, ein weitearHof weiterflihrte, eine Tochter
ins Kloster ging und eine weitere Tochter beispieise als Magd am Hof blieb. Die
personlichen Interessen und Winsche beztglich darf@vahl konnten nur im Ansatz
bertcksichtigt werden. Im Gegensatz dazu sieht derharbeitssuchende Mensch von
heute mit der freien Entscheidung fiir eine Vielzabih verschiedenen Berufsbildern
konfrontiert. Berufe werden immer spezialisiertadstellen prazise Anforderungen an
den Arbeitnehmer. Diese sind zunehmend in ihreclpsghen Kraft gefordert, denn die
Anforderungen bewegen sich weg von kérperlicher ftKiein zum Einsatz von
psychischer Fahigkeit, was sich unter anderem im nedAmen von
Dienstleistungsberufen zeigt. Ein groRes Aufgabbiregaeler Psychologie ist es nun, in
einer Zeit, in der die Jobanforderungen immer hdalmeat untberschaubarer werden,
sowie nach erhohter Flexibilitat verlangen, Pergsoneei der Berufswahl zu
unterstitzen. Zudem verbringt ein Mensch einen &ibfeiner Zeit mit und in seinem
Beruf. Die Bedeutung der richtigen Berufswahl ming leicht ersichtlich: Sie gehort zu
einer der wichtigsten und auch oft schwierigstemsémeidungen im Lebenslauf eines
jeden Individuums. Zudem muss diese Entscheidurt nblo3 einmal getroffen
werden, sondern bei manchen Menschen auch wiedeiWad ist es nun mdglich,
Individuen bei dieser Entscheidung zu helfen? Naohdler Mensch allgemein die
Verfolgung der eigenen Interessen als erflllend femet, sollten vor allem die
beruflichen Interessen als tragende Rolle bei aesdheidungsfindung wahrgenommen

werden, weshalb sie auch in dieser Arbeit im Mkt stehen.
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2 Theoretischer Tell

2.1 Definition von Interesse

Das WortInteressestammt aus dem Lateinischen und wurde bis inddf&hundert nur
als Verb benutzt. Erst spater wurde es als Substaatwendet. Es bedeutet seiner
Wortherkunft nachan einem bestimmten Gegenstand Anteil zu neh@asn eine
Beziehung zwischen Subjekt und Gegenstand aufzanb@ueuendorff, 1973). Auch
Prenzel definiert 1984 Interesse als ,,Gegenstarsggaandersetzung” und befand fir
die Erforschung des Interesses am wichtigsten, ZkWreigen zu klaren: Warum
beschaftigt man sich mit einem Gegenstand Ubeel@&ngeit hinweg und warum wahlt

man genau den einen aus den vielen moglichen Giégeles aus.

Im Worterbuch der Psycholog{&rohlich, 2005) wird Interesse wie folgt defirtier

»2Allgemeine und umfassende Bezeichnung fur Einstglen oder Erwartungen, eine innerlich
begrindete Tendenz, auf bestimmte GegenstandeGelgrbenheiten der Umwelt besonders zu
achten (Selektivitat der Aufmerksamkeit), gestdgéemotionale) Anteilnahme an bestimmten fir
bedeutungsvoll erachteten Gegenstanden oder Esdgn Ideen u. & zu zeigen, sich fur
bestimmte Ereignisse oder Sachverhalte besonderisiteressieren und ihren Wirkungen und

Ursachen nachzugehen usw.” (S. 262).

Nun folgt eine Definition des Begriffs InteressecimaTodt (1978), die allgemein

anerkannt ist und oft gebraucht wird. Interesserder® demnach aufgefasst als

,verhaltens- oder Handlungstendenzen, die relatigrdauernd und relativ verallgemeinert sind,
die in ihrer Entwicklung in enger Beziehung zur\izicklung des Selbsthildes stehen, die gerichtet
sind auf verschiedene Gegenstands-, Téatigkeits-r o#elebnisbereiche und die im

Auspragungsgrad stark von der jeweils akzeptie®&eschlechtsrolle abhangig sind” (S. 206).

Interessenforschung begann laut Todt (1990) zur®edes 20. Jahrhunderts und stellt
immer noch ein zuwenig beforschtes Gebiet dar. dlmthi in der Padagogischen
Psychologie und in der Berufspsychologie spielt @&egriff des Interesses eine

gewichtige Rolle (Todt, 1978). In der aktuellenelssenforschung ist eine Grundsatz-
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Diskussion von besonderer Bedeutung: 8tate-Trait-KontroverseZum einen wird
Interesse alState also als Zustand, der von Kontextvariablen abiggisty verstanden;
zum anderen wird Interesse alsit, also als Personlichkeitseigenschatft, die staful u
Uberdauernd ist, gesehen (Bergmann, 2003). Dieei@iftielle Psychologie und die
Berufspsychologie gehen Ublicherweise von InteressePersonlichkeitseigenschaft
aus, weshalb in vorliegender Arbeit diese Ansidrdalls Gbernommen wird. Mit
diesem Hintergrund konnen schlie3lich auch Progmosber das zukinftige
(Berufswahl-)Verhalten gemacht  werden, da Interesseals  stabile

Personlichkeitsmerkmale angesehen werden (Busé, B&gmann, 2003).

Todt (1990) vermerkt eine Aufsplittung der Inteesssn drei Bereiche als notwendig:
Allgemeine Interessen, denen die beruflichen Ilse angehoéren, spezifische
Interessen und Interessiertheit. Erstere entwick&th Hand in Hand mit der
personlichen Entwicklung und sind nicht an konkieteahrungen gebunden. Dagegen
entstehen spezifische Interessen durch das Erlebenkonkreten Erfahrungen. Zu
ihnen werden Freizeitinteressen gezahlt. Als Iswestheit wird ein Zustand

bezeichnet, der von positiven Gefiihlen begleitet des Gegenstiick zu Langeweile ist.

Da an dieser Stelle vor allem die BerufsinteressanBedeutung sind, folgt nun eine
Definition der allgemeinen Interessen (von denean Bierufsinteressen ein Teilgebiet
sind) nach Todt (1990):

sverhaltens- oder Handlungstendenzen (Dispositipndie relativ Uberdauernd und relativ
verallgemeinert sind. Sie sind auf verschiedene eB@stgands-, Tatigkeits- oder
Erlebnisbereiche gerichtet (...); sie sind wohlstmiert und relativ unabhangig von konkreter
Erfahrung entstanden. In ihrer Entwicklung stehéa im enger Wechselwirkung zur
kognitiven Entwicklung und zur Entwicklung des Salildes. ..." (S. 225).

2.2 Die Rolle des Interesses innerhalb der Berufswabhl

Nach Holland (1997) kommt dem Interesse die Schlidte bei der Berufswahl zu,
weshalb man danach trachten sollte, beruflicherdsten mdglichst umfassend zu

erheben, um Entscheidungen der Berufswahl unteestizu koénnen (Joérin, Stoll,
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Bergmann & Eder, 2004). Laut Asendorpf (2004) solkber Fahigkeiten bei der
Entscheidung fur einen Beruf relevanter sein adsldieressen selbst, er gesteht jedoch
den Interessen eine tragende Rolle zu und weistabfere Studien hin, die Hollands
Theorie belegen. Gerade der, in der Einleitung bni& Wandel der Arbeitswelt
machte eine gute und prazise Interessendiagnostikouwichtiger und verlangt
schlie3lich auch nach mdglichst validen Verfahrem Interessenmessung. Deshalb
scheint es nur logisch, den Interessen eines Mensein groRes Gewicht zu geben und

sie fur die Berufswahl als enorm wichtig einzustufe

2.3 Berufswahltheorien

Psychologische Berufswahltheorien wollen den Akt dzrufswahl beschreiben,
erklaren und vorhersagen. Da es eine Fille vonridreaur Berufswahl gibt, wird hier
eine Auswahl getroffen und die am wichtigsten eegodnden Theorien angefuhrt und
kurz erlautert. Bergmann (2004) stitzt sich aujéolde Auswahl:

a) differenzialpsychologischer Ansatizgit-and-factorTheorie)

b) Laufbahnentwicklungstheorie von Super

c) Berufswahl als sozialer Lernprozess

d) Berufswahltheorie von Holland

2.3.1 Der differenzialpsychologische Ansatz

Der differenzialpsychologische Ansatz erlaubt ad, Basis des Anforderungsprofils
eines Berufs und der Personlichkeitseigenschafensonen zu Berufen zuzuordnen.
Die Hauptpunkte des differenzialpsychologischen admss stitzen sich auf vier
Annahmen (Bergmann & Eder, 1995 S. 7):

1. ,Jedes Individuum besitzt eine einzigartige Komhkora von Eigenschaften
(Fahigkeiten, Interessen, Wertvorstellungen etw@/che mittels Tests oder
anderer Mittel zuverlassig erfasst werden kénnen*.

2. ,Die erfolgreiche Auslibung eines Berufes erfordedstimmte personale

Eigenschaften®.
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3. ,Die Wahl eines Berufes ist ein Prozess, in dem Idds/iduum versucht, den
Beruf zu ergreifen, der am besten zu seinen Faitagke Interessen,
Wertvorstellungen etc. passt”.

4. ,Je besser die personalen Merkmale und die behafticAnforderungen bzw.
Realisierungsmaoglichkeiten  Ubereinstimmen, desto hregheinlicher st

beruflicher Erfolg und berufliche Zufriedenheit®.

Nach dertrait-and-factorTheorie spricht man von einer gelungenen Beruf§waénn

folgende Forderungen erfillt werden (Bergmann, 200Kenntnis Uber die

Persdnlichkeit der Person, Kenntnis tGber den Aspkitz und schlief3lich eine treffliche
Zuordnung der Personlichkeitsmerkmale zu den Melkmees Berufs. Diese Theorie
geht auf Parsons (1909, zitiert nach Bergmann, @0Aick, der den Grundstein fir
die Berufspsychologie legte. Nach dem AufkommenTdeorie war man in den USA
bemiht, diese wichtigen Personlichkeitsmerkmaélaits, messbar zu machen. Dies
gelang durch die Anwendung der Faktorenanalyse, da@t man voneinander
unabhangige Einflussfaktoren ermitteln konnte; dsaraerklart sich auch die
Bezeichnung der Theorie alstrait-and-factorTheorie. Sie war fur die
Berufspsychologie von enormer Bedeutung, da dafalglend die Forschung der
Eignungsdiagnostik angetrieben wurde und sich soddferentielle Psychologie der
Berufe weiterentwickeln konnte (Bergmann, 2004)itigch merkt jedoch Brown

(1994b) an, dass die Theorie keine Erklarung deuflblehen Entwicklung liefert.

Jedoch befindet er sie trotzdem als brauchbarjedRraxis gute Erfolge zeigt.

2.3.2 Laufbahnentwicklungstheorie von Super (1994)

Super (1994) legt mit seinem Laufbahnmodell seinupdaugenmerk auf die
entwicklungsbezogenen Aspekte und ermoglicht sameé langfristige Perspektive.
Dieser Ansatz unterscheidet sich daher erhebliah Mollands Theorie (1997), da
Holland die Berufswahl als einmalige und somit pueke Entscheidung propagiert.
Super (1994) kritisiert diese Annahme einer punlgeneEntscheidung, da er es fir
unwahrscheinlich hélt, dass diese punktuelle Benifsheidung mit dem Abschluss
der Schule bzw. Universitdt Ubereinstimmt. Er geklglmehr von der standigen

Veranderung und Entwicklung des Menschen aus undt $@nn eine Berufswahl nur
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eine Aggregation von vielen kleinen Entscheidunggn. Dieser Entscheidungsprozess
wird in verschiedene Stadien eingeteilt. Super 419tiert nach Bergmann & Eder,
1995) teilt diesen Entscheidungsprozess in verdehie Stadien ein. Er unterscheidet
ein Wachstums- und Explorationsstadium, das von Kerdheit bis ins frihe
Erwachsenenalter reicht. In der ersten der viersé@ma der Wachstums- und
Explorationsphase die von der Kindheit bis ins frihe Erwachsenemalteicht,
kristallisieren sich berufliche Interessen klar ehex. Die zweite Phase ist von der
Bindung an den ergriffenen Beruf und Spezialisigrun Form von zunehmender
Berufserfahrung und Weiterbildung gekennzeichnetipe® bezeichnet sie als
Etablierungsstadiumdas sich vom frihen bis ins mittlere Erwachselenaieht. Im
reifen Erwachsenenalter, derhaltungsstadiumgeht es um die finale Stabilisierung
des Berufs, was schliellich i®tadium des Ruckzugsindet. Diese Phase ist von
Veranderung und dem Ausscheiden aus dem Berufslgbpragt. Der Begriff des
Selbstkonzepts nimmt in dieser Theorie eine wiehRplle ein. Denn erst durch die
Entwicklung und Verwirklichung des Selbstkonzeptank es zur beruflichen

Entwicklung kommen (Super, 1984, zitiert nach Beaigmé& Eder, 1995).

Brown (1994b) merkt an, dass Super, wie kaum edlerar, ein sehr umfangreiches und
breit gefachertes Theoriegebilde entwickelt hatndte diese Tatsache kritisiert er
allerdings auch, da seiner Ansicht nach die veestdnen Theoriepunkte nicht

befriedigend zueinander in Bezug gesetzt werden.

2.3.3 Berufswahl als sozialer Lernprozess

Die Theorie des sozialen Lernens der beruflichets@eidungsfindung von Mitchell &
Krumboltz (1994), geht davon aus, dass die Berudisweimen sozialen Lernprozess
darstellt und vier Hauptfaktoren die Berufswahl ibgdn. Diese sind Erbgut und
Fahigkeiten, Ereignisse in der Umwelt und Umweltbgdngen, Lernerfahrungen, und
problemlésende Fahigkeiten. Das Zusammenspiel riése Faktorengruppen bewirkt

die Berufswabhl.
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Als hilfreich bei Berufswahlschwierigkeiten siehtds/n (1994b) die Theorie an. Ein
groRes Manko ist seiner Meinung nach allerdings whgeniigende Erklarung von

beruflicher Entwicklung und hierbei vor allem diesdBBerufswechsels.

2.4 Berufswahltheorie von Holland (1997)

John L. Holland, ein amerikanischer Psychologe,wighkelte seine Theorie der
Berufswahl aus der personlichen Praxis. Jahrelargpitate er im Bereich der
Berufswahl und dies fuhrte ihn zur Formulierung neei berihmten sechs
Personlichkeitstypen (Holland, 1997). Holland stigich in der Entwicklung seiner
Theorie auf den Ansatz von der auf Parsons zurinekg®en trait-and-factor-Theorie
(Brown, 1994a). Mit seiner Berufswahltheorie  will okéand  (1997)
Berufswahlentscheidungen erklaren und Menscherhrier iBerufswahl unterstiitzen.
Die Theorie stellt eine typologisch-interaktive daiolland nimmt demnach an, dass
Berufsverhalten aus Interaktionen zwischen Persod Umwelt zustande kommit.
Hauptanliegen der Theorie ist es, die Informatiodxer Personen und Berufe zu
strukturieren und zu Typen zusammenzufassen. Hbligeht von einer sténdigen
gegenseitigen Beeinflussung von Person und Bersf Bu unterscheidet demnach
folgende sechs Persdnlichkeitstypen, die er inneihexagonalen Modell zueinander in
Beziehung setzt und fir jede Person berechnet wekdmnen (Holland, 1997):
Realistic (R), Investigative (I), Artistic (A), Social (S), Enterprising (E) und
Convention&(C) (s. Abb. 1).

Der Typ mit der hochsten Auspragung gibt den Pdidikeitstyp wieder. Zur
Gewabhrleistung einer umfassenden Beschreibung elesdfichkeit wird bei Holland
(1997) auch auf die zweit- und drittstarkste Augprig Augenmerk gelegt. So gelangt
man zu zwei- bzw. dreistelligen Codes, die Uber ldeeressenprofil Auskunft geben.
Neben den sechs genannten Personlichkeitstyperegibiuch noch sechs Umwelten,
die den Typen entsprechen. So gibt es eine praktethnische, eine intellektuell-
forschende, eine kinstlerisch-sprachliche, eineganzeine unternehmerische und eine
konventionelle Umwelt, die jeweils von den gleiclieigenschaften gekennzeichnet ist,

wie die Personlichkeitstypen (s. Kap. 2.4.4).
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Nach Holland (1997) strebt nun jeder Mensch naaghoggimalen Passung zwischen
den individuellen Interessen und der Umwelt. Dafithaveiters, dass die Person-

Umwelt-Kongruenz auch Zufriedenheit und Méglichkait Entfaltung bestimmit.

REALISTIC (R) INVESTIGATIVE (1)

CONVENTIONAL (C) ARTISTIC (A)

ENTERPRSING (E) SOCIAL (S)

Quelle: Holland (1997, S. 6)

Abbildung 1: Hexagon-Modell

2.4.1 Hauptpunkte der Theorie
Holland nennt 1997 (S. 2ff.) folgende vier Grundigfefiir seine Theorie:

1. ,In our culture, most persons can be categorizeonasof six personality types:

Realistic, Investigative, Artistic, Social, Entaging, or Conventional”.

In  der westlichen Kultur existieren laut Holland 9€F) sechs
Personlichkeitstypen, die dber ein charakterisischEinstellungs- und
Fahigkeitsrepertoire verfigen und damit an Aufgalhem Probleme ihrer
Umwelt herangehen. Jeder dieser Typen zeichnetdsioth eine spezielle Art

und Weise Informationen auszuwahlen und zu verbeius, jedoch ist ihnen
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allen ein Ziel gemein: sie streben Befriedigungctiudie Ausibung der ihnen
charakteristischen Aktivitaten an. Holland (199éhgdavon aus, dass sich jeder
Mensch einem dieser Typen zuordnen lasst. Um emeelperson einem dieser
sechs Personlichkeitstypen zuzuordnen, vergleictan nschlichtweg die
Einstellung der Person mit den Einstellungen derrscleedenen
Personlichkeitstypen und ordnet die Person scidiefdem ihm &hnlichsten
Personlichkeitstyp zu. Um der Komplexitat der Pelistikeit jedes Individuums
gerecht zu werden, wird Ublicherweise auch nochzdesit- und drittwichtigste
Typ berechnet. Somit ergibt sich ein komplettess®dichkeitsprofil, das sich
in einer dreistelligen Buchstabenkombination zekjn Beispiel dafur ist der
Code RIE: Er sagt aus, dass eine Person die starkste Akeiicmit einer
praktisch-technischen PersonlichkeR {ur Realisti hat, am zweitstarksten
ausgepragt sind Interessen im intellektuell-forece® Bereich I( fur
Investigativg und am drittstarksten im unternehmerischen Bbrgfe fur
Enterprising. Durch die unterschiedlichen Kombinationen ergelsech 120

verschiedene Muster der Personlichkeit (Hollan®,7)9

. “There are six model environments: Realistic, Inigadive, Artistic, Social,
Enterprising, and Conventional”.

Holland (1997) postuliert analog zu den sechs Pécdikeitstypen sechs
Umwelttypen. Jede dieser sechs Umwelten wird dembn Personlichkeitstyp
reprasentiert. So dominiert der realistische Pdidikeitstyp die realistische
Umwelt, der soziale Personlichkeitstyp die sozidiewelt etc. Aus diesem
Grundsatz von Holland (1997) geht hervor, dass sidrschiedene
Personlichkeitstypen durch ihr verschiedenes Iss&e ihre verschiedenen
Kompetenzen und ihre verschiedenen Einstellunge®imander unterscheiden
und folglich bemuiht sind, sich Umwelten zu suchedie ihrem

Personlichkeitstyp @hnlich sind.
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3.

“People search for environments that will let thexercise their skills and
abilities, express their attitudes and values, takd on agreeable problems and

roles”.

Dieser dritte Eckpfeiler von Hollands Theorie (199Besagt, dass die
verschiedenen Personlichkeitstypen gezielt dienher@sprechenden Umwelten
suchen, da sie dort Bestatigung fur ihr Tun find®me Interaktion findet
wechselseitig statt. Entweder werden passende Uenwvalifgesucht, oder der
Mensch passt sich der beruflichen Umwelt an. leseliPerson-Umwelt-Passung
gelungen, geht Holland (1997) von Arbeitszufriedghhus.

“Behaviour is determined by an interaction betweeersonality and

environment”.

Laut Holland (1997) wird anhand seiner Theorie dtnegnose des Verhaltens
maoglich, da dieses durch die Personlichkeit unduievelt vorherbestimmt ist.
Kennt man nun sowohl das Personlichkeitsprofil ®iMenschen, als auch die
Struktur seiner Umwelt, ergeben sich viele Mogleitdn, wie zum Beispiel
Prognosen fur das Verhalten oder im SpeziellenigBerufswahl.

2.4.2 Hintergrundprinzipien

Holland (1997, S. 7ff.) nennt fir seine Theoriehsekintergrundprinzipien:

10

a)
b)
c)

d)

»1he choice of vocation is an expression of perstyia

“Interest inventories are personality inventories”

“Vocational stereotypes have reliable and importgdychological and
sociological meanings”.

“The members of a vocation have similar persomaliand similar histories of
personal development”.

“Because people in a vocational group have sinplarsonalities, they will
respond to many situations and problems in similays, and they will create

characteristic interpersonal environments”.
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f) “Vocational satisfaction, stability, and achievemeéepend on the congruence

between one’s personality and the environment iichivbne works”.

Holland (1997) ist es also wichtig, berufliche hatgsen als Teil der Personlichkeit
anzusehen. Eine Trennung dieser beiden Bereichemkdiir ihn nicht in Frage.

Vielmehr flie3t beides ineinander Uber und kannhnicanabhangig voneinander
bewertet werden. Folglich kann man von Interessaeoh aauf die Personlichkeit

schlieBen und umgekehrt. Er berichtet zudem voufBstereotypen, die einem jeden
inne wohnen, und die teilweise auch durchaus Zetrefvirden. Anderenfalls, also
ohne gewisse Vorstellungen und Stereotypen Ubeuf&®ider, wirde den Menschen
die Berufswahl um vieles schwieriger fallen. Wedtegeht Holland (1997) von

ahnlichen Personlichkeiten bei den jeweiligen Pdrslikeitstypen aus. Daher werden
sich Menschen, die dem gleichen Personlichkeitstypgeordnet werden kdnnen, auch
ahnlich verhalten. Entspricht nun der Personliciskgy der Umwelt, in der sich der
Mensch befindet, kann man laut Holland (1997) vimeregelungenen Berufswahl und

Arbeitszufriedenheit ausgehen.

2.4.3 Entwicklung von Interesse und Personlichkeitstypen

Holland (1997) erklart das Zustandekommen von é&ssen und somit auch von
Personlichkeitstypen wie folgt: Es ist anfanglichrdits richtungweisend, welchem
Personlichkeitstyp die Eltern angehdren. ,To somgree, types produce types” (S. 17).
Eltern, die dem Tygbocial entsprechen, beeinflussen das Umfeld des Kindesaeh
dahingehend, dass die Eltern eine spezifische Tenl@ben in der Wahl ihrer Freunde,
Aktivitdten und sozialen Interessen. Bereits dudibse Selektion wird das Kind
gepragt. Holland (1997) nennt aber auch biologidBedingungen als Faktor fur das
Entwickeln von bestimmten Interessen. Ein Kind wiretine mehr oder weniger durch
die Interessen der Eltern gepragte Umwelt hineiogah Es zeigt zuallererst gewisse
Praferenzen bzw. Abneigungen fur Aktivitaten, dehschlie3lich im Laufe der Zeit zu
Interessen vertiefen, und sich sodann immer mefferenzieren. Somit kristallisiert
sich eine recht stabile Personlichkeit mit klarentelessen heraus. ,A particular
disposition develops because different people lthfferent biological capacities and

life histories. The developmental outcomes of thieseractions are characterized as

11
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personality types and tend to become well definetiveen the ages of 18 and 30"
(Holland, 1997, S. 12).

2.4.4 Die sechs Personlichkeitstypen nach Holland (1997)

Folgende sechs Typen werden beschrieben:

» Realistic (R)

Personen mit praktisch-technischer Orientierungprigieren Tatigkeiten, bei
denen es um Kraft, Koordination und Handgeschibkiit geht und die sich
schlie3lich in greifbaren Folgen niederschlagen: Degang mit Werkzeugen
und Maschinen ist fur diesen Personentyp typisabllaHd charakterisiert ihn
unter anderem mit den Eigenschaften: angepasstriaietisch, echt, naturlich,
nicht anpassungsfahig, normal, nichtern, wirtstbhft und beherrscht.
Beruflich landen diese Personen meist im handwergh oder
landwirtschaftlichen Bereich, wie beispielsweiseder Tatigkeit als Tischler,

Maschinenbauer oder Bauingenieur (Holland, 199&rgBiann & Eder, 2005).

=Investigative (1)

Personen mit intellektuell-forschender Orientierdogyorzugen Tatigkeiten, bei
denen es um ,die symbolische, schopferische, sygieche oder beobachtende
Auseinandersetzung mit physischen, biologischem kdéurellen Phanomenen®
(Bergmann & Eder, 2005, S. 21) geht. Besonders diegind sie im
mathematischen und naturwissenschaftlichen Bereigid streben daher
handwerkliche Berufe, die eine gute Problemlosegkdit erfordern, und Berufe
im mathematischen und naturwissenschaftlichen Bleran. Sie zeichnen sich
durch eine analytische, vorsichtige, unabhangigenage, intellektuelle,
kritische und rationale Personlichkeit aus (Hollah€97; Bergmann & Eder,
2005).

= Artistic (A)

Personen mit kunstlerisch-sprachlicher Orientieraaipen Tatigkeiten vor, die

offen und ungegliedert sind, da diese Kreativitad weine sprachliche und

12
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kunstlerische Darstellung des Selbst erlaubenz&gen ihre Talente vor allem
im Sektor Sprache, bildende Kunst, Musik, Schaulisprel Schriftstellerei.

Kinstlerisch-sprachliche Personlichkeitstypen werdeie folgt bewertet:

kompliziert, intuitiv, unpraktisch, nonkonformistis, offen, impulsiv und

chaotisch. Menschen mit dieser kunstlerisch-spielodth Orientierung finden
sich in Berufen wie beispielsweise Goldschmied, abspieler oder Designer
wieder (Holland, 1997; Bergmann & Eder, 2005).

= Social (S)

Personen mit sozialer Orientierung geben Tatigkeden Vorzug, bei denen
Beziehungen zwischen Menschen im Vordergrund steliegliche Art von
Aktivitat, die das Unterrichten, Lehren, Ausbildeviersorgen oder Pflegen
betrifft, wird favorisiert. Menschen mit dieser @©mtierung werden die
Eigenschaften vertraglich, hilfsbereit, verantwogsbewusst, kooperativ,
idealistisch, sozial, verstandnisvoll und freunkllicugeschrieben. Folgende
Berufe passen besonders gut zu diesem Personlistykeisoziale Berufe wie
zum Beispiel Krankenschwester oder Friseur, auchtéede und padagogische
Berufe sind passend (Holland, 1997; Bergmann & E2{&05).

= Enterprising (E)

Personen mit unternehmerischer Orientierung begarz iktivitaten, bei denen
Manipulation und Fuhrung durch Sprache oder Ubeate@n Wege erreicht
werden kann. Unternehmerische Personen zeichméndsirch die Attribute
energetisch, abenteuerlich, enthusiastisch, ofisuls ehrgeizig, extrovertiert,
selbstbewusst und exhibitionistisch aus. Verkautsieeund Unternehmertum
eignen sich fur diese Grundorientierung (Hollan897; Bergmann & Eder,
2005).

= Conventional (C)
Personen mit konventioneller Orientierung favorsne Handlungen, die einen
strukturierten geregelten Umgang mit Daten erfordeBie sind vorsichtig,

unflexibel, beharrlich, konformistisch, gehemmtaldisch, methodisch, genau

13



2 Theoretischer Teill

und gewissenhatft. Beruflich gesehen entsprecheenilam besten Berufe wie
Buchhalter und andere Verwaltungsberufe, aber d@mtufe im rechtlichen
Bereich (Holland, 1997; Bergmann & Eder, 2005).

2.4.5 Kongruenz, Konsistenz, Differenziertheit, Identitat Kalkal
Holland (1997) fuhrt funf sekundare Konstrukte die, Hilfestellung zur genaueren und
differenzierteren Betrachtung der Typen leisten: n¢foenz, Konsistenz,

Differenziertheit, Identitat und Kalkil.

a) Kongruenz
Die Ubereinstimmung zwischen Personmuster und Utwsster wird als Kongruenz
bezeichnet. So liegt eine maximale Person-Umweligfoenz vor, wenn sich
beispielsweise eine Person mit kinstlerisch-spicudl Grundorientierung in einem
dementsprechenden Beruf wieder findet. Ist diessuiay zwischen eigenen Interessen
und beruflicher Umwelt gelungen, dann sollte einersBn Berufszufriedenheit
verspuren und sich nicht mit Gedanken eines Bertdbhgels beschaftigen. Dies fuhrt
Holland als Kongruenzhypothese an. Es gibt eindadbe Abstufung von Kongruenz:

maximale, mittlere, niedrige und keine Kongruenw binkongruenz (Holland, 1997).

Rolfs & Schuler (2002) und Rolfs (2001) fanden Imen Studien Zusammenhange
zwischen Interessenkongruenz und dem Erleben imhiBtu Rolfs (2001) fihrte seine
Studie an 119 Wirtschaftswissenschaftsstudierermierder Universitat Hohenheim
durch. Erfasst wurde jeweils sowohl der Personkaisk als auch der Umwelttyp einer
Person, um die Kongruenz zu erfassen. Die Zufrieeiéim Studium, fachspezifisches
Interesse, erlebte Passung, Flow-Erleben (alsw@lge Aufgehen in einer Tatigkeit),
beruflicher Optimismus und positives und negatiBefinden im Studium konnten
anhand weiterer Fragebogen erhoben werden. Sabhelurde auch noch der Grad
der Absicht, das Studium frihzeitig zu beendemssif Die Ergebnisse sprechen fir
den von Holland (1997) postulierten Zusammenhangschen Interessentyp und
Umwelttyp. So wird anhand der Studie ersichtliclasgl mehr Wohlbefinden im
Studium geauf3ert wird, wenn das Person-Umwelt-Maulgtifft. Zudem kann geringe

Ubereinstimmung von Interesse und Umwelt, die Aftsidas Studium abzubrechen,
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prognostizieren. Es lohnt sich also, in der Stugeeatung auf die Passung zwischen
beruflichen Interessen und Personlichkeitsmerkmdéwrksicht zu nehmen (Rolfs,
2001).

Bergmann & Eder (2005) untersuchten die Kongruewschen Interessentyp und
Umwelttyp an Schilern, Lehrlingen und Berufstatigemd fanden statistisch
signifikante Zusammenhange. Sie konnten anhand)dersuchung an 1182 Schilern
allgemein bildender und berufsbildender Schulergergi dass die Person-Umwelt-
Passung signifikant haufiger, ndmlich um die Zalbl, als der Zufall auftritt. Bei den
429 Lehrlingen aus 24 verschiedenen Lehrberufen diaser Wert sogar noch
ausgepragter. Anhand von 519 Berufstatigen aus &3if@&h bestatigten sich diese
Ergebnisse noch einmal. Somit lasst sich schlieBass bei guter Ubereinstimmung
von Interessen- und Umwelttyp, die ideale Berufsamtidung erfolgt ist. Jedoch
weisen Bergmann & Eder (2005) darauf hin, dassFdage nach der tatsachlichen
Bevorzugung von Person-Umwelt-Kongruenz von dereBenung der Kongruenz
abhangig ist. Sie nennen unter anderem zwei Mdghthn: die einstellige
Kongruenzberechnung und den Zener-Schnuelle-InDex.erste Méglichkeit ist eine
simple Uberpriifung der Ubereinstimmung vom ausggpsien Interessentyp mit dem
Umwelttyp, welche von Bergmann & Eder (2005) fie tintersuchungen an den eben
geschilderten Schilern, Lehrlingen und Berufstétigenutzt wurde. Durch die zweite
Maoglichkeit der Kongruenzberechnung, dem Zener-8ehe-Index, kann hingegen ein
breiteres Spektrum von Informationen tber die Rersad die Umwelt miteinbezogen
werden. Hierbei flieRen die ersten drei Stellen Besson- und des Umweltcodes, also
die drei am starksten ausgepragten Typen, in dredBaung mit ein (Bergmann &
Eder, 2005).

Abel (1998) Uberprifte durch eine Studie an 13QMigtenden deutscher Universitaten
den Einfluss des Studieninteresses. Er konnte miitea Ergebnissen das Person-
Umwelt-Konzept bestatigen. Seine Ergebnisse stisoenit die Kongruenzhypothese
von Holland, nach der sich Personen die ihrem éssanprofil entsprechende Umwelt

suchen.
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Die Kongruenzhypothese von Holland (1997) ebenfatitermauern kann Bergmann
(1998) mit einer Untersuchung an 538 o0sterreicl@scliPrrobanden (Absolventen
allgemeinbildender und berufsbildender héherer ehhuBergmann prift hierbei zwei
Annahmen: namlich Kongruenzeffekte und Kongruenzigrahgen. Unter

Kongruenzeffekt versteht er die Tatsache, dass &magruente (also eine den
Interessen entsprechende) Studienwahl zu einemhdligiedenheit im Studium fiuhrt,
und sich  folglich auch  geringere  Berufslaufbahnpeote  ergeben.

Kongruenzbedingungen werden so definiert, dassVdahl des Studiums von der
bisherigen Interessenentwicklung positiv beeinflugsd. Tatsachlich konnten in der
Studie beide Annahmen bestatigt werden. So fluhime déohe Person-Umwelt-
Kongruenz zu gréf3erer Studienzufriedenheit, héhesamienerfolg und zu geringeren

Studienabbriichen bzw. Studienwechsel.

b) Konsistenz

Bei der Ermittlung der Konsistenz (=innere Besobulfieit) wird das Hexagon-Modell
(siehe Abb. 1) zu Hilfe genommen. Liegen die Pdisbkeits- bzw. Umwelttypen
direkt nebeneinander, so gelten diese als psycisclogerwandt, als konsistent. Direkt
entgegengesetzt liegende Typen verweisen auf lidteng, und kommen laut Holland
(1997) eher selten vor. So gilt ein Personlichledsl mit den hochsten Auspragungen
im konventionellen und im realistischen Bereich &gsnsistent, da die beiden
Konstrukte im Hexagon-Modell direkt nebeneinandegeén und beide Typen mehrere
Eigenschaften gemeinsam haben, also psychologisemwandt sind. Die
Vorhersagekraft auf die Berufspraferenzen ist mchen Personen besser als bei
Personen mit inkonsistentem Profil. Im Gegensatzudairde eine Person mit den
hochsten beiden Auspragungen im konventionellen iomdinstlerisch-sprachlichen
Bereich Inkonsistenz aufweisen, da sich die jewellarakteristischen Eigenschaften
dieser Bereiche teilweise widersprechen (Holla®7).

c) Differenziertheit
Weiters fuhrt Holland (1997) den Begriff der Difégiziertheit an. ,Differentiation
means the magnitude of the difference between biglied lowest scores on the six

variables ...” (S. 57) Ein hoch differenziertes Hrdfiedeutet stark ausgepréagte
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Interessen innerhalb eines Personlichkeitstypssechavacher ausgepragte Interessen in
den anderen Bereichen. Somit sind die Interessneihem Bereich zuordenbar und
daher differenziert. Bei vielen, ungefahr gleictarkt ausgepragten, Interessen in
mehreren Bereichen spricht man von einem wenigéerdnzierten Profil (Holland,
1997) und somit auch von nicht vorhandener Berufdgwgde. Ein deutlich
differenziertes Profil mit klaren Interessen und nAlgungen vereinfacht daher
berufliche Entscheidungen (Bergmann & Eder, 2005).

Bergmann (1993) weist auf Kritik seitens einigerdetier am Differenzierungskonzept
von Holland hin. Diese werfen Holland eine zu ggeirBeachtung der zwischen den
Extremen liegenden Interessen vor. Bergmann h&lKaazept allerdings fur geeignet.
Er prift das Konstrukt der Differenziertheit deteressen und kommt zu folgendem
Schluss: Ein differenziertes Interessenprofil fiduteiner konkreten Berufswahl, da es
durch die klaren Interessen bereits frih zu ein@stimmten Berufswunsch kommt.
Zudem sind diese konkreten Interessen viel intemsigrankert, sodass sie tUber langere
Zeit hinweg beibehalten werden, als bei Schilerwesnig differenzierten Interessen.
Eine hohe Differenziertheit dufRert sich auch in @réh Zufriedenheit im Studium
(Bergmann, 1993).

d) ldentitat
Identitdt bezeichnet Personen, die Uber genauechtesi ihrer beruflichen Ziele,
Interessen und Fahigkeiten verfugen, und die ihmenelten mit klaren und zeitlich
stabilen Zielen und Aufgaben determinieren (Bergm&®004). Weinrach & Srebalus
(1994) kritisieren dieses Konstrukt, weil es eedativ spat zur Theorie hinzugenommen

wurde und folglich noch kaum untersucht wurde.

e) Kalkuil
Die Annahme des Kalkuls (Holland, 1997) bildet Girindlage fir die Berechnung von
Konsistenz und Kongruenz. Es bedeutet, dass Paiskeitstypen, die nebeneinander

liegen, héhere Korrelationen aufweisen als weitgfeent liegende.
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2.4.6 Hexagon

Holland (1997) ordnet seine Typen in einem Sechseidem Hexagon, an (s. Abb. 1).
Das Hexagon-Modell setzt die sechs Personlichkaits- Umwelttypen zueinander in
Beziehung und veranschaulicht diese Beziehungeschen den verschiedenen Typen.
Ahnliche Typen liegen im Hexagon naher beieinan@@nander gegeniiberliegende
Typen sind sich am unahnlichsten. Zudem haben zeispil Menschen mit Interessen
im BereichRealisticund Investigativestabilere Interessen als Menschen mit Interessen
im Bereich Realistic und Artistic. Das Hexagon-Modell erlaubt das Ablesen des
Konsistenzgrades, indem man sich die zwei héchAtespragungen einer Person am
Hexagon-Modell ansieht. Liegen die beiden Auspr@gangenau nebeneinander (zum
Beispiel Realistic & Conventionaloder Enterprising & Socia) spricht man von der
hdochstmdglichen Konsistenz. Liegen die zwei hoehstgepragten Typen allerdings
genau gegeniber (zum Beispiabestigative& Enterprising wird dies als eine geringe
Konsistenz bezeichnet. Alle anderen Kombinatioregen mittlere Konsistenz an. Das
Hexagon-Modell lasst sich dementsprechend genau$odi@a sechs Umwelttypen
anwenden. Aber nicht nur die Konsistenz lasst aithHexagon-Modell ablesen, auch
die Starke der Kongruenz zwischen Person und Ummiedt ersichtlich. Das Hexagon-
Modell bietet somit eine Vorhersagemoglichkeit fuArbeitszufriedenheit,
Leistungsfahigkeit und Veranderungen im Job (Hallakt®97). Holland setzt also einer
gelungenen Berufswahl voraus, dass eine Persommipeist Personlichkeitsmerkmale

aufweisen muss, um Berufserfolg zu erzielen. (Brol@94a).

2.4.7 Starken und Schwachen von Hollands Theorie

Hollands Theorie erscheint als die beliebteste heicainnteste Berufstheorie, auch weil
sie immer wieder ihre theoretischen Konstrukte dese hat. An empirischen
Nachweisen mangelt es ihr keinesfalls. Weinrachr&b8lus (1994) sprechen an dieser
Stelle von Uber 450 Studien, die zwischen 1959 188B Hollands Theorie untersucht

haben und finden, dass die Menge an Belegen furygelogie Hollands spricht.
Kritik an der hexagonalen Struktur des Modells @nf3gracey & Rounds (1995) und

Tracey & Rounds (1996). Sie meinen, es sei blofe eion vielen beliebigen

Maoglichkeiten Interessen darzustellen. Genausaeguauch beispielsweise ein Achteck
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denkbar. Sie raumen aber gleichzeitig ein, dassH#asgon von Holland eine lange
Forschungstradition hinter sich habe, von vielems€lwern anerkannt und verwendet
wird, wodurch sich bereits ein Zuspruch an das kKgeraergibt (Tracey & Rounds,

1995; Tracey & Rounds, 1996).

Prediger (2000) bezweifelt zwar die perfekte Vafitlides Hexagons, jedoch ist er
aufgrund seiner Forschungsarbeit von einer nahgzalen Annaherung des Hexagons
an die Realitat Uberzeugt. Er stimmt aber Tracdyatnds (1995) Aussage zu, dass die
sechs Faktoren auch durch eine andere Anzahl ergetden konnten. Holland (1997,
S. 138) raumt dies selbst ein: ,Finally, multiptadies imply that the hexagonal model
is a useful if imperfect way to organize persomal accupational data”. Holland (1997)
gibt einige Beispiele fur Studien, durchgefihrt getien 1959 und 1996, die seine
Befunde stitzen. Er selbst meint zu seinem Modals die Einfachheit der Typologie,
die klaren Definitionen und die Praxisnahe fur 9diodell sprechen. Gleichzeitig zeigt
er aber auch Schwachstellen auf: Er steht genalmsrsuchungen offen gegenuber,
aulBerdem missen andere Faktoren, wie GeschletdhinBj Intelligenz etc. in Zukunft

starker mitberiicksichtigt werden (Holland, 1997).

Rayman & Atanasoff (1999) loben Hollands Theoriégaund seiner Nutzlichkeit fir
die Praxis. Sie nennen unter anderem Eigenschafieie Einfachheit,
Augenscheinvaliditat, Praxisbezug. Schlie3lich sagie sogar, ,no other system has
achieved the high level integration of theory, e#sh, and practice that distinguishes
the Holland system” (S. 123).

Auf eindeutige Hinweise flr die postulierten Prifaitoren des beruflichen Interesses
von Holland weist Rolfs (2001) hin und fasst dierdébungsarbeiten von Holland
zusammen, indem er eindeutige Hinweise fur dieofaddle Validitat des Modells und
fur das Hexagon heraus streicht. Gleichzeitig zeigiber Mangel an Belegen auf, vor
allem bei den Konstrukten Kongruenz, Konsistenz nflerenziertheit. Trotzdem
findet seiner Ansicht nach das Modell von Hollandeegute Anwendbarkeit in der
Praxis, speziell auch deswegen, da es an Altesratidie eine gute Theoriefundierung
aufweisen, mangelt (Rolfs, 2001).
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Gati (1991) zweifelt an der Gultigkeit des Hexaddadells und schlagt als bessere
Alternative ein von ihm entwickeltes hierarchiscidsdell vor. Er beschreibt einige
theoretische Probleme des Holland-Modells, die eseiAnsicht nach nicht gelost
werden konnen. So halt er sowohl die Zahl als alieHnterpretation der Dimensionen
fur fragwirdig. Die Abweichungen vom Hexagon-Modsdien so Uberwiegend, dass er
damit nicht konform gehen konne, und deshalb sejenes Modell entwickelt hat
(Gati, 1991). Tracey & Rounds (1993) Uberpriftea daliditat des Hexagons, indem
sie es mit dem hierarchischen Modell von Gati vehgin. Sie konnten im Zuge dessen
die Kritikpunkte Gatis jedoch weitgehend widerlegerem sie zeigten, dass Hollands
Modell dem von Gati sogar uberlegen ist.

Weinrach & Srebalus (1994) merken positiv an, ddeland darauf verweist, seine
Theorie nicht unabhéngig von gesellschaftlichenflessen betrachten zu koénnen.
Holland pladiert immer wieder auf Mitberticksichtigu von anderen Faktoren, wie
gesellschaftlichen Bedingungen, Alter, Geschlechsw.u Der Einsatz von
Interesseninventaren, die auf der Theorie von HHdlleasieren, sollte aber nach seiner
eigenen Meinung (1997) nicht nur die passende Zuordg von Personlichkeitstyp zu
Umwelttyp beinhalten, sondern auch die Entwickluwtgy beruflichen Perspektive
miteinbeziehen. Diesen Einfluss von anderen wietigraktoren, wie soziale oder
wirtschaftliche Einflisse, erwahnt Holland laut f8gi (1977) zwar immer wieder,
jedoch nur am Rande; eine Erklarung daflr bleibtanad allerdings schuldig. Er wirft
Holland aul3erdem vor von einer Person auszugeheredeits vollig entwickelt und
geformt ist und sich nicht mehr grof3artig veranderrd. Auch Moser & Schmook
(2006, S. 238) kritisieren ,,... dass sowohl die Perals auch die berufliche Umwelt als
weitgehend unveranderlich und vor allem als unabigarvoneinander betrachtet
werden®. Seifert (1977) kritisiert, dass die Thegisowohl die Grundgegebenheiten —
die Person und die Welt der Berufe — als auch @é&dhung zwischen ihnen zu sehr als
statische und unveranderliche Sachverhalte inteepte (Seifert, 1977, S. 21). Das
Modell von Holland erscheint Seifert (1977) danrchdau einfach, da Holland immer
nur von der bereits fertig ausgebildeten Persokdéith ausgeht und somit die
Entwicklungsperspektive ungentgend bericksichtigtl soziale und 6konomische

Faktoren zu wenig in Betracht zieht. Bergmann & rEd®95) fuhren aber an, dass
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Holland — um diese Lucke bezuglich der Entwicklyegspektive zu schlielien — den
Begriff der Identitdt eingefuihrt hat. Trotz der #punkte hebt Seifert (1989) die

Unkompliziertheit, Nachvollziehbarkeit und Anwendkeit fir Laien positiv hervor.

Die starke Simplifizierung des Prozesses von HdbBaBerufswahltheorie wird also bei
vielen Autoren bemangelt, bei anderen aber durchgutgeheil3en. Weinrach &
Srebalus (1994) bewerten diese Einfachheit des Néoale positiv, und pladieren — wie
Holland (1997) — bei Personen mit undifferenzierieter inkonsistentem Profil einen

gelbten Berufslaufbahnberater zu Rate zu ziehen.

Brown (1994b) meint dazu: ,Gemessen an den KritericKknappheit,
Konstruktdefinition und Thesenzusammenhang istatals Theorie wahrscheinlich das
bestkonstruierte Theoriegeb&aude, das bis heute ickettv wurde* (S. 375). Er
bemangelt allerdings die unzureichende Erklarungkaestehung von Personlichkeit,
vom Zustandekommen des Berufswahlprozesses unidadévahnentwicklung. Zudem
kritisiert Brown (1994b) die Konstrukte Inkonsistemnd Differenzierung als nicht
haltbar. Holland (1997) fuhrt deshalb den Fakt@nki&at an, um bessere Erklarungen
zu liefern. Brown (1994b) erscheint dieser Umstgaaibch nicht als befriedigend. Den
Begriff Inkonsistenz befindet er als unlogisch,aila inkonsistentes Profil laut Holland
(1997) eher selten auftritt und sich die Interegséweise strikt widersprechen wirden.
Jedoch propagiert Holland (1997) alle sechs Type®enslegitim und kommen in
Mischformen vor. Brown (1994b) sieht in diesem Falnen Widerspruch.
Zusammenfassend ist er aber der Meinung, dass ridolgol3artige Arbeit fir die
Berufspsychologie geleistet hat, und er ist von dgnfluss der Theorie Uberzeugt, die
sich schlie3lich auch in etlichen Interesseninvemazeigt, welche sich auf Hollands

Theorie berufen.

Die Bedeutung der Theorie fur die Berufs- und Labfibberatung schéatzt Bergmann
(2004) ebenfalls durchaus als hoch ein. Viele &#seninventare, die sich auf die
Theorie von Holland stiitzen, stehen zum Einsatz,aum Beispiel Explorix und AIST-

R/UST-R (s. Kap. 2.7.1 & Kap. 2.7.4). Zudem ist ldots Theorie aul3erst anerkannt,

da sie empirisch gut abgesichert ist, dadurch nereder am meisten erforschten
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Theorien zahlt, sowie den Bereich der Berufswadnksbeeinflusst hat und immer noch
beeinflusst (JOrin et al., 2004; Todt, 1978).

2.5 Berufliches Interesse — ausgewahlte Einflussfaktareilter &
Geschlecht

0 Geschlechtsdifferenzen:

Fur die Entwicklung von beruflichem Interesse ishee Vielzahl von Faktoren
verantwortlich. Biologische Faktoren, wie das Etbgder das Geschlecht, konnen
ebenso wie Alter, Bildung, soziobkonomische Schiélatmilie, Freundeskreis, Schule
etc. eine Wirkung auf die Manifestation von Bernfsresse haben.
Geschlechtsunterschiede bei Interessen kdnnenealshgrt angesehen werden. Todt
(2000) beschreibt eine in der Entwicklungsgesckeichfrih beginnende
geschlechtstypische Interessenentwicklung, digefdlith Gber das gesamte Leben hin
zwar modifiziert, aber in den Grundzligen erhaltdeibh Den Beginn dieser
Entwicklung sieht Todt (2000) jedoch nicht in demushildung von speziellen
Interessen, sondern ganz im Gegenteil, in einerwiEkiung von Desinteresse
bestimmten Bereichen gegeniber. Danach beeinflgsstohl die Entwicklung
kognitiver Prozesse, sowie die des Selbstkonzeghts, weitere Verstarkung des
Desinteresses. Konkrete Erfahrungen stellen nelen genannten Einflussfaktoren
ebenfalls Wirkfaktoren dar. Nach Todt (1990) soflie Interessenbildung nach dem 18.
Lebensjahr weitgehend ausgeprégt und stabil seihemBergmann & Eder (2000) von
einer leichten, weiteren Entwicklung ausgehen. #iehe Interessendifferenzen
entwickeln sich laut Bergmann & Eder (2000) im Alteon ca. 15-19 Jahren immer
starker in Richtung geschlechtstypischer Untersthi®ei Jungen wird der realistische
und intellektuell-forschende Bereich ausgepradi&icdchen interessieren sich dagegen
mehr flr den sozialen und sprachlich-kiinstlerisdBereich (Bergmann & Eder, 2000).

Das Zustandekommen von geschlechtsspezifischeressen erklart sich Buse (1996)

nicht nur durch biologische Unterschiede, sondernbetont auch die Rolle des

traditionellen Rollenbildes von Mann und Frau irr @esellschaft. Demnach lernen
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bereits Kinder diese Geschlechtsrollenstereotypehaignen sie sich automatisch an;
sie verhalten sich in Bezug auf die Interessenwse,es die Gesellschaft von ihnen

erwartet.

Bergmann & Eder (2005) fuhren geschlechtsspez#éidatrufliche Interessen eher auf
verschiedene Erfahrungen in der Sozialisation Zuri®o begeistern sich Madchen
mehr fir den sozialen und kinstlerisch-sprachlicBereich, Jungen dominieren eher
den praktisch-technischen, den intellektuell-foesaten und teilweise den

konventionellen Bereich. Bei der Normierung de®rdasseninventar AIST-R ergaben
sich in den RIASEC-Skalen bei Mannern und Fraugmifskant unterschiedliche

Interessenauspragungen in vorhin erwahnter Richtoegpnders eindeutig waren diese
Differenzen in den Skalen R, I, A, und S ersichtliZu den gleichen Ergebnissen
kamen Jorin et al. (2004). So treten diese ,ektatatnterschiede” (Jorin et al., 2004,
S. 37) im mannlich-dominierten Bereicle&isticund im weiblich-dominierten Bereich

Artistic undSocialauf.

Auch Lippa (1998) untersuchte die Dimensionen deslASEC auf
Geschlechtsunterschiede. Er konnte in seinen Stuzkégen, dass sich Méanner und
Frauen am wesentlichsten im BereiBealistic und Social unterscheiden. Méannlich
dominiert ist laut dieser Studie der Bereitctvestigativeund Conventional,weiblich
dominiert ist der BereiclArtistic. Diese letztgenannten drei Bereiche weisen atgsli
wesentlich geringere Geschlechtsunterschiede aude praktisch-technische und der

soziale Bereich.

Ebenfalls auf betrachtliche GeschlechtsdifferenimernBereich Realisti¢ Artistic und

Social stieRen im Zuge ihrer Untersuchung Proyer & H&u&807). Sie konnten die
oben genannten Geschlechtsunterschiede von Berg&&uer (2005) und Jorin et al.
(2004) und auch Lippa (1998) belegen, wonach inkteh-technischen Bereich die
Manner hohere Interessensauspragungen aufweisekiinstlerisch-sprachlichen und

im sozialen Bereich die Frauen.

Jorin et al. (2004) meinen, dass Interessendiffmerzwischen Mannern und Frauen

schlichtweg als Tatsache gelten und merken poaitivdass Holland in seiner Theorie
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durchaus um Ausgleich bemiuht war, um weder Manweh rFrauen zu bevorteilen
bzw. zu benachteiligen. Da dieser Ausgleich abbwec moglich war, meint Holland
(1997), man musse den Faktor Geschlecht nicht umipeceliminieren, jedoch

mitberlcksichtigen.

o Altersdifferenzen:

Aufgrund der mit fortschreitendem Alter immer klame Kristallisation der Interessen
und der Tatsache, dass typische Lebensereignissgewissen Altersabschnitten
wahrscheinlicher sind, ist sich Holland (1997) dé&aktor Alter im Bereich der
Interessenentwicklung bewusst. ,Nevertheless, timéiagities of vocational problems
experienced at different ages appear to outweighdifierences“(S. 64). Todt (1978)
geht von einer wesentlichen Interessenausbildundlier von 10 bis 17 Jahren aus.
Mit 18 Jahren sollten Interessen, vor allem jeneufieher Natur, bereits ausgepréagt
sein und auf klare Interessenprofile schlieRerelasBies fallt zusammen mit der ersten
Studienwahl nach der Matura und man kann somit igsein Alter von konkret
ausgepragten Berufsinteressen ausgehen (Todt,.1D@3e Behauptung kdnnen Jorin
et al. (2004) im Rahmen der Normierung des Interessfahren Explorix bestatigen.
Die beruflichen Interessen von 22 bis 29 Jahrigggen klarere Auspragungen als die
Profile von jingeren Personen (Jorin et al., 2004).

2.6 Operationalisierung /Erhebung von Interessen

2.6.1 Erfasster Gegenstandsbereich
Super (1957) ist der Meinung, man misse Interessmal in verschiedenen Bereichen
definieren, um sie anschlielend Uberhaupt erhebektmnen. Er schlagt folgende

Typen von Interessen vor (S. 218f.):

o ,Expressed interests*
Mit den gedulRerten Interessen sind spezifischerelsgen gemeint, die auch mit
Vorlieben gleichzusetzen sind. Beispiele dafur siBslaufen oder Briefmarken

sammeln (Super, 1957).
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0 ,Manifest interests*”
Manifeste Interessen erkennt man an der Art deivA&t. Beispielhaft hierfir ist die
Mitgliedschaft in einem Tanzklub, wodurch das Ietse an der Aktivitdt Tanzen
ersichtlich wird (Super, 1957).

o ,Inventoried interests*
Erfragte Interessen sind solche, die Uber perd@mli€inschatzungen - also
Interessenverfahren — erfasst werden. Eine Pelibbihge Vorlieben und Abneigungen
gegenuber bestimmten Bereichen an, indem sie Fdaggnbeantwortet (Super, 1957).

o0 ,Tested interests”
Getestete Interessen auf3ern sich nicht im Allthgsle sondern werden nur unter
kontrollierten Bedingungen (z.B. Uber die Zeitsparsher Beschaftigung mit einer
Tatigkeit) ersichtlich (Super, 1957).

Erfassbar sind Interessen sowohl mit subjektivenaaich mit objektiven Methoden.
Subjektive Methoden verlangen von der Person direkt einem erfragten
Interessenbereich Stellung zu nehmen. Demnach rzdhianifeste und getestete
Interessen zu den objektiven, wahrend gedulRerte enfrdgte Interessen zu den
subjektiven Erfassungsmethoden zu rechnen sindolipektive Methoden allerdings
nur schwer beurteilbar sind, sollte man davon elbsehen und stattdessen subjektiven
Methoden den Vorrang geben (Todt, 1978).

2.6.2 Materialart der Items

Erhebung von Interesse kann anhand von verschiadéfegerialarten der Items
erfolgen. Beispiele fir Materialarten sind u.a.ll8tgnahmen zu Tatigkeiten, Berufen,
Unterrichtsgegenstanden, Bichern und Zeitschr{ffedt, 1978).

2.6.3  Antwortformat
Prinzipiell gibt es zwei Antwortformate, ndmlichsdao genannt&ee-choice und das
forced-choiceFormat (Todt, 1978; Bergmann & Eder, 2005). Bei fimced-choice

25



2 Theoretischer Teill

liegen zwei oder mehrere Antwortmdglichkeiten vevpbei man sich fir eine
entscheiden muss. Man bekommt also im Rahmen einésresseninventars
beispielsweise zwei Tatigkeiten vorgelegt, und wdahingehend gefragt, welche der
beiden man lieber ausfuhren wirde bzw. an welchaigReit gré3eres Interesse
besteht. Hingegen beantwortet man bei fiee-choicejedes Item einzeln, und kann
somit die Intensitat des eigenen Interesses beemedtem angeben. Beim
Differentiellen Interessen-Test von Todt (1967)glideispielsweise ein funfstufiges

Antwortformat vor. Der Test z&hlt somit zUdnee-choiceFormat.

Die Vorteile desfree-choiceFormats liegen laut Bergmann & Eder (2005) auf der
Hand. Erstens lasst sich jedes einzelne Item umgiip&on den anderen beantworten.
Zweitens ergeben sich durch die unterschiedlichentwArtabstufungen klare
Interessenprofile. Als Kritikpunkt arftee-choiceFormat wird genannt, dass jeder sein
individuelles Bezugssystem anlegt (Bergmann & E&@05). Dieser Nachteil lasst sich

allerdings laut Todt (1978) nicht vermeiden und snaderiert werden.

Ein Nachteil derforced-choiceist die statistische Abh&ngigkeit der Skalen, die
Verzerrungen fihrt, und die bei allen Personenchlaitarke Interessenintensitat tber
alle Richtungen der Interessen (Bergmann & Ede@©5P0Auch Todt (1978) nennt
Kritikpunkte theoretischer Natur beziglich désced-choicegFormats. So kdnnen
verschiedene Interessen durchaus gleichzeitig deithgtark ausgepragt sein. Die
forced-choicewirde hier allerdings eine Entscheidung fir dieeeoder die andere
Tatigkeit verlangen. Methodisch ergeben sich zudBmobleme bezlglich des
Vergleichs mit Bezugsnormen, da das Ergebnis éeeson nichts Uber deren Intensitat
der Interessen aussagen kann (Todt, 1978). Daalibtlile deforced-choice~ormats
laut Bergmann & Eder (2005) Uberwiegen, wurdenréggseninventare in den letzten
Jahren beinahe ausschlief3lich nach fie-choiceFormat konstruiert.

2.6.4 Formulierung der ltems
Zur Formulierung der Items stellt sich unter anderfelgendes Problem: Je nachdem

ob nach Tatigkeiten (z.B.: Kunstpostkarten sammetier Gegenstandsbereichen (z.B.:
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Kunst) gefragt wird, ergeben sich unterschiedli¢trdworten. So sprechen Befragte
weniger auf Tatigkeiten als auf Inhalte an (To&78).

2.6.5 Einsatz von und Kritik an Interessentests

Kubinger (2006) weist auf die Notwendigkeit einegrsichtigen und reflektierten
Umgang mit Interessenfragebogen hin, da ein hohesesse in einem bestimmten
Bereich nicht notgedrungen Erfolg im Beruf anzeigeuss. Interessen kdnnen auch
erst in der Beschaftigung mit einer neuen Téatigksitstehen. Wenn allerdings ,die
leistungsbezogene Eignung gegeben ist, dann spvielder einiges fur das Erheben der
Interessen” (S. 254). Er fuhrt auRerdem Verfalsdkdabals Problem beim Einsatz von
Interessenfragebogen an. Zusammenfassend sollteEpnesatz also kritisch und
sorgféltig, sowie eingebettet in eine gute Beratdaogch geschultes Personal erfolgen
(Kubinger, 2006).

Die Anwendung von Interessenverfahren sehen Mos8cl@&nook (2006) vor allem in
Beratungssituationen indiziert, hingegen eher wndithar bei der Personalauswahl, da
es zu Verfalschungstendenzen kommen kénnte. FA28&®) hat gegen eine reflektierte
Anwendung in der Laufbahnberatung ebenfalls nicleiszuwenden. ,Interest
inventories appear to be generalizable across d@mgdeacross measures” (Fouad, 1999,
S. 206). Sie ist der Meinung, dass Interesseniaveninteresse tatsachlich valide
erfassen konnen und Schlussfolgerungen Uber Jobdefheit und Berufswahl

zulassen.

2.7 Beschreibung von gangigen Interesseninventaren

2.7.1 AIST-R — Allgemeiner Interessen-Struktur-Test mit Umwelt-
Struktur-Test (UST-R) (Bergmann & Eder, 2005)

Der Allgemeine Interessen-Struktur-Test (AIST-RnhvBergmann & Eder (2005), der

auf dem Person-Umwelt-Modell von Holland (1997) ibds ist ein Verfahren zur

Ermittlung schulisch-beruflicher Interessen und rkaowohl im Einzel- als auch im

Gruppenverfahren vorgegeben werden. Der Test viirdean 14. Lebensjahr eingesetzt
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und gliedert sich in sechs Interessenbereiche, wdde gesamte Test aus 60 Items
besteht. Die Bearbeitung dauert im Schnitt zwisch@nund 15 Minuten. Interessen
werden von den beiden Autoren als ,relativ stalktegnitiv, emotional und werthaft in
der Personlichkeit verankerte Handlungstendenze®, sich nach Art, Richtung,
Generalisiertheit und Intensitat unterscheiden®1&. angesehen. Der Test basiert auf
der Theorie von Holland (1997) und so werden ingdéitheinen Interessen-Struktur-
Test die von ihm postulierten sechs Interessentgrtasst. Der Umwelt-Struktur-Test
(UST-R) ergéanzt den AIST-R indem er die schulisehdlichen Umwelten erhebt.
Somit kdbnnen Person- und Umwelt-Daten miteinandeBeéziehung gesetzt und die
beruflichen Umwelten fir die Personen bestimmt werdDie beiden Verfahren
kénnen, missen aber nicht, gemeinsam vorgegebatemeAnwendung findet dieser
Test deshalb vor allem klientenzentriert in deru&rund Laufbahnberatung. Das Feld
der Einsatzmoéglichkeiten ist weit. So werden foligerAnwendungsbereiche von den
Autoren genannt (Bergmann & Eder, 2005, S. 23ff):

.Berufsorientierung”

~Schullaufbahnberatung*

~Studienwahl- und Berufsberatung*®

»Psychologische Beratung von Schuler/innen und &ttithnen*

»Organisationsberatung und —entwicklung*

.Personalauslese*

~Forschung”

Sowohl beim AIST-R als auch beim UST-R werden jésveie gleichen Items, jedoch
mit modifizierter Anweisung und modifiziertem Antwiformat, vorgegeben. Im AIST-
R wird nach dem Interesse an einer bestimmten Kgitigiefragt (funfstufig, von ,das
interessiert mich sehr; das tue ich gerne® bis jdesessiert mich gar nicht; das tue ich
nicht gerne®), im UST-R nach der subjektiv eingégeten Wichtigkeit der Tatigkeiten
in diversen Umwelten (funfstufig, von ,das ist imeser Ausbildung/diesem Beruf
wichtig” bis ,,... nicht wichtig“). Dadurch ergibt sicbei Ersterem ein Interessensprofil,
bei Zweiterem eine Art Anforderungsprofil, das atke von der Testperson vermuteten
Anforderungen in dem jeweiligen Beruf zeigt. Duinen Vergleich der beiden kann
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die Passung zwischen den Interessen der Testpersbrinren Vorstellungen vom
jeweiligen Beruf bestimmt werden (Bergmann & E@&£05).

Der AIST-R zeichnet sich laut Bergmann & Eder (2068sonders durch die enorme
Theoriefundierung, aufgrund der Annahme von Inwgasals Personlichkeitsausdruck
und durch eine ausgepragte Generalisiertheit déicksichtigten Interessen, aus.

Die Dimensionen des AIST-B&. Kap. 2.4.4)
Realistic(R)

Investigative(l)

Artistic (A)

Social(S)

Enterprising(E)

o 00k w0 N PE

ConventionalC)

Das Manual gibt zudem ein Register mit Holland-Gofie Berufe und Ausbildungen
aus. Damit kann der Testleiter nach der Auswertdeign Probanden umgehend eine
seinen Interessen entsprechende Berufsempfehliogn gBergmann & Eder, 2005).

Zu den Gdutekriterien ist zu sagen, dass Testleisshadngigkeit und

Verrechnungssicherheit bei sorgfaltiger Beachturey @ichtlinien des Manuals

gegeben sind. Die Reliabilitat gilt laut BergmanrE&ler (2005) als zufrieden stellend.
So liegt die Retestreliabilitat des AIST-R bei Q.98doch ist anzumerken, dass
zwischen den beiden Testungen nur zwei Tage laBeneinem langeren Zeitraum
zwischen den Testungen lagen die Reliabilitat b@d @nach vier Monaten, und nach
einem Jahr), bzw. bei 0.66 (nach zwei Jahren). iDieere Konsistenz betragt im
Durchschnitt 0.85, was als gut gilt. Fir den USTiegen insgesamt zufrieden stellende
Werte beziglich innerer Konsistenz vor. Studien faktoriellen Validitat zeigen

prinzipiell kaum Abweichungen von den Modellerwaigen, jedoch sei einschrankend
bemerkt, dass dies bei den gegensatzlichen Paskaiisdimensionen RS, IE und AC
nicht der Fall ist. In Bezug auf die innere Validitgibt es mittlere bis starke

Zusammenhange mit bisherigen Interesseninventaien Gultigkeit des UST liegen
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Untersuchungen vor, die prinzipiell Modellerwarteng zeigen und die sechs
Umwelttypen als passend zur Darstellung beruflichémwelten befinden. Die

Normierung wurde mithilfe einer Stichprobe von &4Schilern und Lehrlingen aus
Osterreich (Alter: 15 — 18 Jahre) durchgefiihrt (Beann & Eder, 2005).

Muck (2007) bewertet den AIST-R/UST-R in seiner Ron als einen guten und
gelungenen Interessenfragebogen, durch den einaodkeche Interessenerhebung
maoglich gemacht wird. Kritisch zu betrachten seaber die Theorie des dahinter
stehenden Modells und das Verfahren zur Herstelldeg hexagonalen Struktur.
Trapmann (2006) lobt das Testverfahren hinsichttleh Gutekriterien, aul3erst jedoch
weiteren Untersuchungsbedarf bezlglich Gultigkeis dJST-R und Untersuchungen
zur externen Validitat des AIST-R.

2.7.2 B-I-T. Il - Berufs-Interessen-Test Il (Irle & Alleh off, 1984)

Der Berufs-Interessen Test Il ist ein Inventar Eimschétzung des berufsbezogenen
Interesses, das sich von der 9. bis zur 13. Schalgur Vorgabe eignet. Es setzt sich
aus 4 Formen zusammen, namlich aus zweimal zwelll®&rmen. Zwei dieser
Formen (Form AA und Form AB) bedienen sich der sagatenforced-choice
Technik mit je 81 Wahl-Entscheidungen. Die andezemi Formen (Form BA und
Form BB) bestehen aus jeweils 81 Praferenz-Urtedensich defree-choiceTechnik
bedienen. Bei derforced-choiceMethode muss der Proband jene Tatigkeiten
auswahlen, die er am liebsten und am wenigstenegezalisieren wirde. Diéee-
choiceTechnik bedient sich eines Praferenzurteils. Deb&1d muss also mithilfe
einer funfstufigen Ratingskala angeben, wie gemdie jeweilige Tatigkeit machen
wirde. Das Verfahren ist nicht theoriegestutztdigaAutoren eine Theorie der Berufs-
Interessen fir unangemessen halten. Vielmehr éeénisie berufliche Interessen als
einen ,Spezialfall von Vorurteilen” (Irle & Allenh&f1984, S. 7).

Folgende Interessenbereiche werden dabei erfrggtTab. 1):
o0 Technisches Handwerk
o Gestaltendes Handwerk

o Technische und naturwissenschaftliche Berufe

30



2 Theoretischer Tell

Ernahrungs-Handwerk

Land- und forstwirtschaftliche Berufe
Kaufméannische Berufe

Verwaltende Berufe

Literarische und geisteswissenschatftliche Berufe

O O O O o o

Sozialpflege und Erziehung

Beispielhaft werden nun jeweils funf Items aus Beneichen ,Technisches Handwerk"
und ,Land- und Forstwirtschaftliche Berufe* angatifirle & Allehoff, 1984, S. 9):
Technisches Handwerk:

a) Maschinen in neuen Fabriken montieren

b) Im Tagebau Braunkohle férdern

c) Kurbelwellen fir Autos drehen

d) Dieselmotoren reparieren

e) In Fahrradfabrik Rahmen schweil3en

Land- und Forstwirtschaftliche Berufe:
a) Tannenwalder aufforsten
b) Eine Bienenzucht anlegen
c) Bauernhotfe auf Gewéachshausanbau vorbereiten
d) Tiere in einem Zoo pflegen

e) Brachliegendes Ackerland neu kultivieren

Der B-I-T. Il findet sowohl im Gruppen- als auch Emnzelverfahren Anwendung. Fur
die Bearbeitung sind fir Version A 20 bis 80 Mimuytéir Version B 10 bis 40 Minuten
einzurechnen. Als Ergebnis erhalt der Proband kifeemation tber seine beruflichen
Préaferenzen und wie gering oder hoch diese sinchitSagnet sich die Anwendung vor
allem im Rahmen von Berufswahlberatungen und beiufBeignungsfragen. Die
Autoren verweisen darauf, sich nicht allein aufsdre Test zu stiitzen, sondern ihn nur
im Rahmen einer umfangreichen Diagnostik als Bausteteinzubeziehen, da er fir
eine Berufsentscheidung alleine zu wenig Aussadietk@ste (Irle & Allehoff, 1984).
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Zu den Gutekriterien ist zu sagen, dass laut Atzl{@d002) die Objektivitat durch die
genaue Anleitung des Testleiters gegeben ist, aliehAuswerteobjektivitat sollte
gegeben sein, da die Auswertung sehr prazise aumehgenau Anweisung und mithilfe
von Schablonen erfolgt. Angaben zu Paralleltestoditaten liegen bei deforced-
choiceVersion zwischen 0.71 und 0.89, bei dieee-choiceVersion betragt die
Paralleltestreliabilitat zwischen 0.61 und 0.75zf#ech, 2002).

Atzbach (2002) sieht Vorteile des Verfahrens dadimss die Moglichkeit defiorced-
choiceVersion eine Antwort erzwingt und somit einer nalgn Antwort ausgewichen
werden muss. Zudem empfindet sie es fir die Vespensonen als einfach, konkrete
Tatigkeiten, wie sie im B-I-T. Il abgefragt werdexry beantworten. Atzbach (2002)

bemangelt aber vor allem die durftigen Angabenemu @utekriterien.

2.7.3 DIT — Differentieller Interessentest (Todt, 1967

Der Differentielle Interessentest von Todt (19681 éin Inventar zur Erhebung von
sowohl berufs- wie auch freizeitbezogenen Interesskteressen werden ,als
Verhaltens- oder Handlungstendenzen“ gesehen, vaigeren auf den Dimensionen
der Stabilitat, der Generalitat, der Intensitat (unyl die qualitativ gekennzeichnet sind
durch ihre Richtung® (S. 9). Der DIT beinhaltet gesamt 390 Items. 132 Items
beziehen sich dabei auf Tatigkeiten, 60 auf Bemrdd 132 Items auf Blcher bzw.
Buchtitel. Der Proband wird dazu angehalten, anéreftinfstufigen Skala (vosehr
gern bis sehr ungerih anzugeben, ob er eine Ab- bzw. Zuneigung hinkathtder
erfragten Tatigkeiten, Berufen und Bichern hegt. Béddem muss er die
Wahrscheinlichkeit des Abonnements von gewissetseaiften auf einer finfstufigen
Skala (von hdchstwahrscheinlichbis hdchstwahrscheinlich nicht angeben. Die
Vorgabe eignet sich fur Schiler und Gymnasiastelter von 15 bis 20 Jahre, und
kann im Rahmen einer Kurz- oder Langform Anwendfinden. Die Langform besteht
aus allen Materialbereichen und dauert 30 bis 4Bukn in der Anwendung, die
Kurzform beinhaltet nur die Tatigkeiten und daw@his 10 Minuten (Todt, 1967).
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Folgende Interessensbereiche werden vorgegebenT@gl 1):
o0 Sozialpflege und Erziehung

Politik und Wirtschaft

Verwaltung und Wirtschaft

Unterhaltung

Technik und exakte Naturwissenschaften

Biologie

Mathematik

Musik

Kunst

Literatur und Sprache

O O O 0O O o o o o o

Sport

Je drei Beispielitems aus den Bereichen ,Biologied ,Mathematik“ lauten wie folgt:
Biologie:

a) Einen Forster bei seinen Reviergadngen begleiten

b) Die Orientierung von Tieren untersuchen

c) Baume beschneiden

Mathematik:
d) Mit allgemeinen Zahlen rechnen (Algebra)
a) Vereinfachende Verfahren fur das Rechnen (Rech&i)rsuchen
b) Kameraden bei der Losung von Rechenaufgaben helfen

Anwendung findet der DIT laut Todt (1967) vor allemder Erziehungs-, Schul- und
Berufsberatung, sowie bei wissenschaftlichen Untdrsngen.

Die Split-half-Reliabilitat bewegt sich bei den @egskalen zwischen 0.91 und 0.98,
bei den Materialbereichsskalen ,Tatigkeiten* zwisgch 0.75 und 0.89. Die
Retestreliabilitdt betragt zwischen 0.79 und 0Sdmit ist die Zuverlassigkeit der DIT
gut. Zur Validitat gibt es Angaben zur Konstruktddht. Hier zeigen

faktorenanalytische Untersuchungen, dass das lavemtwischen voneinander
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unabhangigen Interessenbereichen zu unterschegtarag und dass es hohe Ladungen
der Interessenbereiche in den vier Materialbereichidt (Todt, 1967). Waltermann
(2002) bezeichnet die DIT als ,weitgehend objeldivéerfahren” (S. 319), da bei
genauer Einhaltung der Vorschriften, in Bezug awfrgabe und Auswertung, die

Objektivitat gewéhrleistet bleiben sollte.

2.7.4 Explorix (Jorin, Stoll, Bergmann & Eder, 2004)

Explorix von Jdrin, Stoll, Bergmann & Eder (2004{elk einen Fragebogen zur
Berufswahl und Laufbahnberatung dar, dessen Eisseltizab einem Alter von etwa 15
Jahren eignet. Hauptzielgruppe sind SchulerinnehSaohuler weiterfihrender Schulen
und Erwachsene. Das Inventar besteht aus 228 lt@mdjber berufliche Interessen
hinaus auch eine groRe Bandbreite der Personlichikel Fahigkeitseinschatzungen
betreffen. Der Proband beginnt mit der Bearbeitdeg Testheftes, indem er seine
Berufswiinsche vermerkt, Tatigkeitsprioritdten ahgseine eigenen Kompetenzen und
Fahigkeiten beurteilt, Interesse an Berufen bekuyndegne globale Fahigkeits-
Beurteilung abgibt und die quantitative Auswertwadjzieht. Nun resultiert ein Drei-
Buchstaben-Code, welcher den Antworten des Prolmandentsprechende
Berufsmdoglichkeiten aufzeigt. Aus diesen Moglich&eriwahlt der Proband nun die am
meisten favorisierte und vergleicht sie mit dem &asCode. Somit kann also die
Kongruenz bestimmt werden. Schlie3lich gibt es neditere Schritte, um den am

besten passenden Beruf zu finden.

Dieses deutschsprachige Testverfahren wurde aus aheenikanischen Self-directed
Search nach Holland (1994, zitiert nach Jorin et28104) adaptiert, welcher wiederum
auf der Berufswahltheorie von Holland (1997) bdsi&omit lassen sich Personen
anhand von sechs Typen charakterisierBea(istic Investigative Artistic, Social
Enterprising und Conventiongl s. Kap. 2.4.4). Ein bemerkenswerter Vorteil von
Explorix liegt in der Tatsache, dass die Anwesengiees Testleiters nicht nétig ist, da
das Inventar selbsterklarend und somit ohne freRitfe durchfuhr- sowie auswertbar
ist. Die Bearbeitungs- und Auswertungszeit nimmgazumen ca. 40 Minuten Zeit in
Anspruch. Fur eine wirklich gut fundierte Entscheigshilfe wird von den Autoren

34



2 Theoretischer Tell

jedoch die Durchfiihrung des Tests im Rahmen eimgatBngseinheit mit geschultem
Personal empfohlen (Jorin et al., 2004).

Der Test wurde entworfen, um eine 6konomischerauf8beratung bieten zu kdnnen,
die auch im Selbststudium moglich ist. Folgende Andungsmadglichkeiten werden
von den Autoren Jdrin et al. genannt (2004, S. 22):

o ,Instrument zur Berufswahl und Laufbahngestaltung®

o ,Strukturierung von Berufs- und Personlichkeitsdéate

o ,Forschung®

Explorix wurde anhand einer Gesamtstichprobe v@1i3.Personen aus Osterreich,
Deutschland und der Schweiz entwickelt. Exploristgiudem ein — ahnlich dem AIST-
R, jedoch umfangreicheres — Berufsregister vor.uBkzh Gutekriterien berichten die
Autoren Jorin et al. (2004) Uber hinlangliche Knig@. Die interne Konsistenz der
Gesamtskalen belauft sich auf 0.86 bis 0.92 (CrambaAlpha). Faktorenanalytische
Untersuchungen bestatigen die sechs von Hollandd7(19zugrunde gelegten
Dimensionen. Auch der Vergleich mit anderen Inteeagventaren erscheint zufrieden
stellend (Jorin et al., 2004). Die hexagonale Stnukonnte allerdings laut Muck (2005)
nicht bestatigt werden. Er meint, die Testleitehiréngigkeit bei Explorix sei fraglich,
da das Verfahren oft im Selbsttest zur Anwendungrkb und somit von keinem gleich
bleibenden Setting ausgegangen werden kann. Dieedferungssicherheit allerdings
gibt er als gut an. Die Interpretationseindeutigkeird durch Hilfestellungen im
Manual gut gesttitzt. Zur Retestreliabilitat lieggnie Ergebnisse vor. Muck (2005) lobt
Explorix beziglich seiner Einfachheit, die es selbserfahrenen Personen ermdglicht,
den Test erfolgreich durchzufiihren. Zudem bestchdurch seine Theoriefundierung

und die gute empirische Uberprifung (Muck, 2005).

2.7.5 GIS — Generelle Interessen-Skala (Brickenkamp, 1990

Die  Generelle Interessen-Skala von Brickenkamp @199stellt einen
Interessenfragebogen dar, mit der 20 Skalenwergedeellt werden konnen. Diese 20
Skalenwerte gliedern sich wie folgt auf:
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0 16 Interessenbereiche
- Musik
- Kommunikationstechnologie
- Kunst
- Naturwissenschaft
- Architektur
- Biologie
- Literatur
- Ernéhrung
- Politik
- Natur/Landwirtschaft
- Handel
- Mode
- Erziehung
- Sport
- Medizin

- Unterhaltung

o 3 Verhaltensmodalitaten
- Rezeptivitat
- Reproduktivitat
- Kreativitat

0 Gesamtskala

- Die Gesamtskala ergibt sich aus den Einzelwerten.

Pro Skala werden also je drei Items in den 3 végdelmen Verhaltensmodalitaten
Rezeptivitat, Reproduktivitdt und Kreativitat voggden. Dies ermoglicht sowohl eine
breite, als auch eine reprasentativere Erfassung lieeressenspektrums. Der
theoretische Hintergrund hinter den drei Verhalteodalitaten bildet einen aufeinander
aufbauenden und sich erganzenden dreistufigen $gprden eine Person durchlauft.

Das rezeptive Verhalten stellt den ersten Schaittuohd auf3ert sich durch eine erhdhte
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Wahrnehmung fir Signale aus bestimmten Interesseichen, was Personen mit
rezeptivem Verhalten zur Informationssuche Uber @stimmtes Thema bringt. Es
folgt nun in der Person der Wunsch nach eigenetivaak Tatigkeit, also nach
reproduktivem Verhalten, und schlie3lich stellt hsiclas Verlangen nach der

Neugestaltung, also nach kreativem Verhalten, Biickenkamp, 1990).

Beispielitems aus der SkaRolitische Interessesollen einen Einblick in diese Skala
samt Verhaltensmodalitdten geben:
0 Rezeptives ItemSich tUber politische Probleme informieren
0 Reproduktives Item:Sich fir die Ziele einer Partei oder Burgerinitiai
einsetzen

o Kreatives ItemPolitische Programme mitgestalten

Interessen werden als ,emotional-kognitive Verhrepéaferenzen“ bezeichnet, ,die
sich hinsichtlich verschiedener Merkmale (Interesisbtungen, Verhaltensmodalitaten,
Entstehungsgeschichte, Generalitat, Stabilitatenisitat, Vielseitigkeit) voneinander
unterscheiden” (Brickenkamp, 1990, S. 7). Ausgehemddieser Definition ergibt sich
automatisch eine unipolare Skalierung, somit kams dusmald von Praferenzen

gemessen werden.

Die GIS kann ab einem Alter von 13 bis zu einemeANon 18 Jahren eingesetzt
werden und nimmt in der Vorgabe 5-10 Minuten ZaitAnspruch. Sie wird sowohl
einzeln als auch in der Gruppe vorgegeben. Die dhrddén missen dabei, nach einer
vom Testleiter vorgelesenen Instruktion, jedes lwrheiner sechsstufigen Skala von 0
(bedeutet kein Interesse) bis 5 (bedeutet ein hodmésresse) beurteilen. Der
Einsatzbereich der GIS erstreckt sich Uber ein eseifeld: wissenschatftliche
Untersuchungen, psychologische und pédagogischatiBegen, Erziehungs-, Schul-
und Berufslaufbahnberatung, aber auch Ehe- und lieaimeratungspraxen
(Brickenkamp, 1990).

Zur Objektivitat ist zu sagen, dass die Testleitahhangigkeit durch die genaue

Festlegung der Testdurchfiihrung als gegeben angaeanwerden darf. Auch die
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Verrechnungssicherheit sollte durch die exakt vgepene Auswertungsanleitung
vorhanden sein. Untersuchungen zur Reliabilitategelals zufrieden stellend. Die
innere Konsistenz betrdgt in der Gesamtskala 0.8 0.92. Die drei
Verhaltensmodalitatsskalen weisen eine innere kstersz von 0.62 bis 0.84 auf. Diese
geringeren Werte im Vergleich zur Gesamtskala, gesich durch die geringere
Lange (16 Items im Vergleich zur Gesamtskala mittdBs). Zur Stabilitat wurde auf
die Testung ein, nach zwei Monaten folgender, Redaschgefiihrt. Die Ergebnisse
zeigen allgemein befriedigende Werte, allerdingislis Stabilitdt der Gesamtskala, die
Skalen der Verhaltensmodalitaten und die Skala Eland bezweifeln. Diese Angaben
zur Stabilitat konnen aber im Vergleich mit anderBersonlichkeitsfragebogen
trotzdem noch als befriedigend bezeichnet werdam. Uberprifung der Validitat
liegen verschiedene Ansatze vor. Die inhaltlicheltiGkeit scheint gegeben. Zur
faktoriellen Validitat gibt es einige Faktorenarsdy, die fir die 16 Faktoren sprechen.
Die Ubereinstimmungsvaliditat wurde jeweils mit dsf@rgleich mit dem BIT und DIT
durchgefuhrt, und gilt als gut. Genormt wurde di& @nhand von 9424 Schilern aus
Haupt-, Real-, Gesamtschulen und Gymnasien (Brickeap, 1990).

Entwickelt wurde die GIS unter Bericksichtigunggihder Punkte (Brickenkamp,
1990, S. 9):

~Erweiterung und Aktualisierung des Interessenspeks”

Die Interessenrichtung Kommunikation wurde hieramstmals in einen Interessentest
miteinbezogen, was aufgrund dieses immer wichtigerdenden Sektors nur logisch
erscheint. Ebenfalls wurden andere Interessentberegegeniber herkdmmlichen
Interessentests erweitert und aktualisiert (sieb. ). Zudem wurden erstmals drei
Verhaltensmodalitaten mit aufgenommen, um eine eNufdg nicht nur nach

Interessensklassen, sondern auch nach Verhaltesasklagewahrleisten zu kdnnen.
Diese Verhaltensmodalitditen wurden durch Annahmeesei 3-Schritt-Prozesses
entwickelt. Demnach folgt auf ein rezeptives Vetdralein reproduktives, und auf
dieses folgt ein kreatives Verhalten. Das rezepileehalten zeichnet sich durch eine

erhohte Aufnahmebereitschaft, das reproduktivelddes Verlangen nun selbst tatig zu
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werden, und das kreative durch den Wunsch zur Utalgesg und schopferischen
Arbeit aus (Brickenkamp, 1990).

Tabellel: Interessengebiete der Verfahren GIS, DIT & BIT/ABI

BIT/BIT I DIT GIS
- Musik Musik
- Kunst Kunst

Gestaltendes Handwerk - -

- - Architektur
Lit./geistesw. Berufe Literatur/Sprache Literatur
- Politik/Wirtschaft Politik
Kaufménnische Berufe  Verwaltung/Wirtschaft Handel

Verwaltende Berufe - -
Sozialpflege/Erziehung  Sozialpflege/Erziehung gy

- - Medizin

- - Kommunik. Technol.
Technisches Handwerk - -

- Techn./exakte Naturwiss. Naturwissenschaft

- Mathematik -

- Biologie Biologie
Land-/Forstwirtschaft - Natur-/Landwirtsch.
Erndhrungshandwerk - Erndhrung

- - Mode

- Sport Sport

- Unterhaltung Unterhaltung

8 Interessensgebiete 11 Interessensgebiete 16 Ietssensgebiete

Quelle: Brickenkamp (1990, S. 8)

,Okonomisierung der Teststruktur*
Bei der Entwicklung der GIS wurde vor allem verdyatie Gitekriterien Okonomie,
Fairness und Zumutbarkeit zu beachten. Folglichdeuein Minimum an Items
vorgeben, um den Test nicht unnétig in die Langeirten und somit eben genannte

Gutekriterien zu gewahrleisten (Brickenkamp, 1990).
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.vereinfachung des Auswertungsverfahrens*
Da die Items systematisch nach Interessengebietagegeben werden, reduziert sich
die Auswertungsdauer erheblich. Zudem ist keineaBlcme zur Auswertung nétig, was

sich ebenfalls auf die LaAnge der Auswertungszewailt (Brickenkamp, 1990).

~Erweiterung von Normen"*
Die GIS ermdglicht zwei Arten der Erstellung vonriprofilen, namlich sowohl eine

bevolkerungsreprasentative als auch eine schufsggm® (Brickenkamp, 1990).

Die GIS gibt also in sehr kurzer Zeit einen grobohégen, aber dennoch guten
Uberblick Uber die Interessen eines Probanden KBnikkamp, 1990). Niemann (2002)
macht jedoch darauf aufmerksam, dass aufgrund destklirze auch Nachteile
hervortreten wirden. So kdnnten Probanden sicht r@aofist genommen fuhlen und
bezweifeln, dass ihr Interesse umfassend erfragt dargestellt werden kann.
Nachholbedarf gibt es noch bei der BearbeitungMiesuals, da Niemann (2002) dieses

als stuickweise ungeordnet und chaotisch empfindet.
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3 Empirischer Teil/Methode

Fur diesen Teil der Arbeit wurde nun der Interefsgebogen RIASEC-RRK von Prof.
Dr. Martin Arendasy eingesetzt, um die beruflichieeressen von Umwelt- und

Bioressourcenmanagementstudierenden zu erfassen.

3.1 Fragestellungen und Hypothesen

3.1.1 Hypothesen zu Geschlechtsunterschieden

Die Hypothesen bezlglich Geschlechtsunterschiededen RIASEC-Skalen werden
einseitig formuliert, da aufgrund der Literatur &€ eine zu erwartende Richtung
besteht. Zweiseitig wird die Hypothese beziglichs deonventionellen und des
unternehmerischen Bereichs formuliert, aufgrundndeutiger bzw. nicht vorhandener

Literaturbelege fur Geschlechtsunterschiede.

Hypothese 1:
HO: In den Skalen R, I, A, S, E und C gibt es keingerschiedlichen Auspragungen.

H1: In den Skalen R, I, A, S, E und C gibt es wtbkredliche Auspragungen.

Hypothese 2:
HO: Die Mittelwerte der Frauen unterscheiden siaththvon den Mittelwerten der

Manner in den RIASEC-Skalen.
H1: Die Mittelwerte der Frauen unterscheiden sioh den Mittelwerten der Manner in
den RIASEC-Skalen.

Hypothese 3:
HO: Der Mittelwert der Frauen ist gleich dem Mittelt der Manner in der Skala

Realistic.
H1: Der Mittelwert der Manner ist in der Skdkealistichoher als der Mittelwert der

Frauen in dieser Skala.
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Hypothese 4:
HO: Der Mittelwert der Frauen ist gleich dem Mittelt der Manner in der Skala

Avrtistic.
H1: Der Mittelwert der Frauen ist in der Skaatistic hoher als der Mittelwert der
Manner in dieser Skala.

Hypothese 5:
HO: Der Mittelwert der Frauen ist gleich dem Mittelt der Manner in der Skala

Social
H1: Der Mittelwert der Frauen ist in der Ska&acial hoher als der Mittelwert der

Manner in dieser Skala.

Hypothese 6:
HO: Der Mittelwert der Frauen ist gleich dem Mittelt der Manner in der Skala

Investigative
H1: Der Mittelwert der Manner ist in der Skdlavestigativehdoher als der Mittelwert
der Frauen in dieser Skala.

Hypothese 7:
HO: In der Skal&Conventionalgibt es keinen Mittelwertsunterschied zwischen Mgn

und Frauen.
H1: In der Skal&Conventionalgibt es einen Mittelwertsunterschied zwischen Mgnn

und Frauen.

Hypothese 8:
HO: In der Skala Enterprising gibt es keinen Mittettsunterschied zwischen Mannern

und Frauen.
H1: In der Skala Enterprising gibt es einen Mittettsunterschied zwischen Mannern

und Frauen.
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Hypothese 9:
HO: In den Verhaltensmodalitdtsskalen R, R und Kt gis keine unterschiedlichen

Auspragungen.
H1: In den Verhaltensmodalitatsskalen R, R und Kot ges unterschiedliche

Auspragungen.

Hypothese 10:

HO: Die Mittelwerte der Frauen unterscheiden siaththvon den Mittelwerten der
Manner in den Verhaltensmodalitaten.
H1: Die Mittelwerte der Frauen unterscheiden sioh den Mittelwerten der Manner in

den Verhaltensmodalitaten.

Hypothese 11:

HO: In der Skaldezepti\gibt es keinen Mittelwertsunterschied zwischen M&n und
Frauen.
H1: In der Skal&Rezeptiwgibt es einen Mittelwertsunterschied zwischen Mgnrund

Frauen.

Hypothese 12:

HO: In der Skal&Reproduktivgibt es keinen Mittelwertsunterschied zwischen Mgn
und Frauen.
H1: In der SkaleReproduktivgibt es einen Mittelwertsunterschied zwischen Manne

und Frauen.

Hypothese 13:

HO: In der Skal&Kreativ gibt es keinen Mittelwertsunterschied zwischen Min und
Frauen.
H1: In der Skal&Kreativ gibt es einen Mittelwertsunterschied zwischen Mgnrund

Frauen.
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3.1.2 Kongruenzuberprifung

-Uberpriifung des Berufscodes

Wie bereits erlautert, strebt laut Holland (1997%&dgr Mensch nach einer
Ubereinstimmung zwischen personlicher Orientierung Umwelt. Daraus lasst sich
die Annahme ableiten, dass die Studierenden dediestuchtung Umwelt- und
Bioressourcenmanagement auch jene Umwelt suchen,e dihrer
Personlichkeitsorientierung entspricht. Fur died&renden des Studiengang Umwelt-
und Bioressourcenmanagement findet sich sowohl iemuf8register des AIST-R
(Bergmann & Eder, 2005) als auch im Berufsregigdts Explorix (Jorin et al., 2004)
der Berufscode RSE (also die hochste Auspragundreanlistic die zweithdchste
Auspragung inSocial und die dritthochste Auspragung nterprising fur das
Berufsbild des Umweltberaters. Zuallererst wirdegedt, wie viele Personen exakt
diesen Code in ihren Ergebnissen aufweisen. Weiteng mithilfe unterschiedlicher
Kongruenzberechnungen nach Bergmann & Eder (20@pyudt, wie gut sich der
Berufscode in der Stichprobe abbildet.

3.2 Beschreibung der Stichprobe

Laut Universitat fur Bodenkultur (2006) wird seierd Wintersemester 2003 das
Bachelorstudium Umwelt- und Bioressourcenmanagermerter BOKU angeboten. Es
gliedert sich in sechs Semester und beinhaltet $4Bnesterstunden. Ziel des
Bachelorstudiums ist es, den Studierenden ein wafaes Wissen Uber nachhaltige
Bewirtschaftung und Entwicklung von Umweltressoarceu geben und sie zur

nachhaltigen Umwelt- und Ressourcennutzung ausiarnil Zusatzlich besteht die
Moglichkeit das Masterstudium Umwelt- und  Bioressemmanagement

anzuschlie3en, welches sich auf vier Semesterieuted aus 63 Semesterstunden
besteht. Das Masterstudium ,verfolgt das spezidliesbildungsziel, basierend auf
breitem sozial- und naturwissenschaftlichen Wissanalytisches und vernetztes
Denken zu schulen und damit Problemlésungskompetahavissenschaftlicher Basis

im Bereich des Umwelt- und Bio-Ressourcenmanagesnaunfzubauen® (Universitat
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fur Bodenkultur, 2006). Durch das Vorstellen von listadien und mittels
interdisziplinaren Unterrichts soll dieses Ausbiidaziel erreicht werden (Universitat
fur Bodenkultur, 2006).

Das Aufgabengebiet von Umwelt- und Bioressourceragarinnen umfasst in der
praktischen Arbeit ©6konomische, 0Okologische, sezialsowie kulturelle
Themenbereiche. Fur dieses Berufsbild werden hotezdisziplindre und integrative
Fahigkeiten gefordert. Ebenso werden ausgepragtérufgs-, Sozial- und
Fremdsprachenkompetenzen verlangt.
Nach der Absolvierung des Studiums Umwelt- und @&spurcenmanagement an der
BOKU stellen sich hauptséchlich folgende TatigKeltber (Universitat far
Bodenkultur, 2006):

» Ver- und Entsorgungsunternehmen
Industriebetriebe
Management von Freizeiteinrichtungen
Umweltverbande
Zivilingenieure
Freiberufliches Consulting
Qualitatsmanagement
Normung und Zertifizierung
Beratung

Infrastrukturtrager

YV V.V V V V V V V V

Offentliche Verwaltung

3.3 Beschreibung des Untersuchungsmaterials (RIASEC-RKK

Zum Einsatz kam der neu konstruierte Interessealffragen RIASEC-RKK von Prof.
Dr. Martin Arendasy, der von ihm selbst und SilSiiner entwickelt wurde. Der erste
Teil des Namens, RIASEC, steht fur die sechs Isssmtypen nach Holland (1997),
alsoRealistic, Investigative, Artistic, Social, Entegang und Conventional(vgl. Kap.
2.4.4). Der zweite Teil des Namens, also RRK, lwdwest drei Verhaltensmodalitaten,

namlichrezeptiv, reproduktiundkreativ. Dies bedeutet nun, dass jeder Interessentyp in
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drei Verhaltensmodalitdten aufgegliedert wird. Diee der Verhaltensmodalitaten
wurden dem Interesseninventar GIS von Brickenka®3@) entnommen. Das Inventar

besteht aus insgesamt 126 Items, wobei auf jedeseatds Interessentypen 21 Items

kommen. Weiters wird jeder dieser sechs

Interessengebiete aufgesplittert; hier setzen meiverhaltensmodalitaten an. Jeder der

Interegpent in  weitere sieben

sieben Interessengebiete wird in die Verhaltenstit@tdaezeptiy reproduktiv und

kreativ aufgefachert (Steiner, 2006). Zu dieser Verscleichy der Items soll

Abbildung 2 eine anschauliche Vorstellung versdaraff

Interesse
I

Realistic | Investigative

Artistic | Social

Enterprising | Conventional

Padagogik/Psychologie

Soziales

Ausbilden

Pflegen

Helfen

Beraten

Therapieren

Item 1 — rezeptiv

Item 2 - reproduktiv

Item 3 - kreativ

Abbildung 2: Itemkonstruktion des RIASEC-RRK
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Die Items des Inventars beziehen sich auf Tatigkagsagen. Zur beispielhaften
Darstellung werden im Folgenden die ersten fumh#eorgestellt:

Ich interessiere mich dafur ...

1) ...mich Uber neue technische Entwicklungen zu inéyemi

2) ...mich Uber wissenschaftliche Untersuchungen zunmésen (z.B. in
Fachzeitschriften, Buchern, in Tagungen, in wisskatlichen
Berichten im TV).

3) ...Musik zu horen.

4) ...mich uber psychologische Behandlungs- und Beratuathoden zu
informieren.

5) ...Uber Fuhrungstheorien/Fuhrungsstile zu lesen.

An einem weiteren Item soll die Idee der Verhalteodalitaten genauer erklart werden.
Aus der Skal&ocial und davon aus dem Interessenber@&ichrapierenentstammt das
folgende Item, das der ModalitRezeptivzuzuordnen isttch interessiere mich daftir,
mich Uber medizinische oder psychologische Thenagagichkeiten zu informieren.
Das reproduktive Item flr diesen Interessenberkzatet: Ich interessiere mich daftr,
andere Menschen zu therapieré&ras kreative Item lautelch interessiere mich dafur,
mir neue Therapiemoglichkeiten zu Uberlegg@omit wird also anhand dieser drei Items
ersichtlich, dass sie unterschiedliche Interessengitdten ausdriicken und auch messen
(Steiner, 2006).

Hinsichtlich des Antwortformats wurde dfeee-choiceMethode gewahlt. Jedes Item
wird auf einer vierstufigen Skala eingeschatzt, wuaift nicht zu trifft eher nicht zu,
trifft eher zubis trifft zu. Somit wird eine Entscheidung fur eine Richtungamgt, da
keine mittlere Kategorie vorhanden ist. Ebenfallsrden Bemihungen um die

Minderung von Geschlechtsdifferenzen unternommégir{&, 2006).

RIASEC-RRK liegt in einer Online-Version in HTML
http://131.130.64.42/diffpsylabor/(ftlafanchwgdd#iwmah45)/start.aspxor und kann

Uber eine internetbasierte Testzentrale im Rahmen differentialpsychologischen
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Labors der Universitat Wien durch Prof. Dr. Arengasnd Prof. Dr. Gittler

durchgefuhrt werden.

Die Gutekriterien des RIASEC-RRK lassen sich latgirter (2006) als gut einstufen.
Die innere Konsistenz liegt in den Gesamtskalerselaen 0.86 und 0.96, was als sehr
hoch gilt. FUr die Verhaltensmodalitaten zeigem &eliabilitdten von 0.80 bis 0.87, fur
die Subskalen Werte zwischen 0.57 und 0.89. Bedtiglier Validitat scheint die
Inhaltsvaliditat als gegeben. Die Kriteriumsvakdit wurde von Steiner (2006)
Uberprift, und lieferte unter anderem das Ergelitass der Test Manner und Frauen
gut unterscheiden kann. Dies deutet auf die Vadlidhin. Im Hinblick auf die
Konstruktvaliditdt wurde das RIASEC-Modell nach ldod mittels einer
konfirmatorischen Faktorenanalyse auf dessen Ghigpilift und die Korrelationen
innerhalb der Skalen wurden analysiert. Die Ergedmi sprechen zumindest
ansatzweise fur das RIASEC-Modell (Steiner, 2006).

Steiner (2006) gebietet bei der Interpretation \derhaltensmodalitaten Vorsicht. Die
Reliabilitaten sind eher niedrig, und sollten ddishaur mit Einschrdnkung in die

Interpretation der Ergebnisse mit eingehen.

3.4 Durchfiihrung der Untersuchung

Die Untersuchung mittels Internetfragebogen RIASERK wurde im Janner, Februar
und Marz 2008 an 161 Studierenden des Studiengabyswelt- und
Bioressourcenmanagement vollzogen. Sechs Versudasg® konnten aufgrund von
Unplausibilitat der Angaben nicht in die Auswertumgieinbezogen werden, was eine
Gesamtstichprobe von 155 Studierenden ergibt. Ridi&enden wurden per Email um
Teilnahme an der Studie gebeten, und konnten datmlfen einer kurzen Instruktion
Uber einen Zugangscode den Fragebogen online ofindnausfiillen. In der Email
wurde zudem ausdriicklich erwahnt, dass nur jerieetenen sollen, die bereits seit
mindestens drei Semestern Umwelt- und Bioressoaraaagement studieren. Dies
sollte sicherstellen, dass Erst- und Frilhsemestrigjg in die Studie mit eingehen, da

eine noch etwas hohere Drop-Out-Rate zu erwarten wal sich somit kein
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3 Empirischer Teil/Methode

reprasentatives Interessenprofil ergeben wiirder téxe angegebenen Link wurden die
Studienteilnehmer zur Startmaske des Differentiabslogischen Testlabors der
Fakultat fir Psychologie der Universitat Wien wejtdeitet. Uber einen Zugangscode
gelangten die Probanden ins Testweb. Eine kurzedatdisierte Instruktion folgte.
Hierin wurden sie zur sorgféltigen, aber zigigeraeitung des Testes angehalten.
Zudem war aber der Hinweis enthalten, dass denkeah Zeitlimit bestehe. Nach
dieser Instruktion kam man durch Weiterklicken Eufassung der Personendaten. Ein
Probandencode, der aus der Email hervorging, d&s il Jahren, das Geschlecht und
die hdchste abgeschlossene Schulbildung mussteegaingn werden, danach startete
die Interessenerhebung. Nun folgte nochmals eirsruktion, die spezifisch flr
RIASEC-RRK galt
(http://131.130.64.42/diffpsylabor/(ftlafanchwgd(d#&iwmah45)/start.aspx)

Der folgende Interessensfragebogen enthalt die lBe#ming einer Reihe von
Tatigkeiten. Bitte geben Sie fur jede Tatigkeitvaie, sehr sie diese interessiert
bzw. interessieren wirde. Wichtig: Sie sollen ditigkeiten alleine aufgrund
Ihres Interesses beurteilen — also wie gerne SgeTditigkeit ausiben bzw.
ausuben wirden! Ob Sie die fur eine Tatigkeit r@en Fahigkeiten,
Begabungen, Moglichkeiten und Mittel etc. besitapmelt dabei keine Rolle.
Sie kdnnen das Ausmal’ Ihres Interesses fur eingk&#tvierfach abstufen
(trifft nicht zu — trifft eher nicht zu — trifft en zu — trifft zu).

Bitte antworten Sie spontan und ehrlich! Klickea &un bitte auf ,Weiter’.

Daraufhin galt es, das eigene Interesse fur 12@Keiten nach der vorgegebenen
vierstufigen Antwortskala einzuschatzen. Mit denttBu Test beendekonnte man die

Interessenerhebung abschliel3en.
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3.5 Uberprifung der Hypothesen

Fur die Auswertung kam das Statistik-Programm SE5S zur Anwendung.

Zu Beginn werden Varianzanalysen mit Messwiedemrgdtaktor berechnet, um zu
Uberprifen, ob sich die Skalen bzw. Verhaltensmtidah voneinander unterscheiden

und ob es Differenzen zwischen Ménnern und Frauesidhtlich des Verlaufs gibt.

Die wichtigste Voraussetzung fur diese Varianzasmlist die Spharizitditsannahme.
Diese wird mit dem Mauchly-Test Uberprift. Weitewsrd die Voraussetzung der
Normalverteilung pro Skala und pro Gruppe mittetdrifogorov-Smirnov-Test geprift.
Sollten diese Voraussetzungen nicht erfullt seinrdwaufgrund der Robustheit
gegeniber Verletzungen die Varianzanalyse trotzdberechnet und in der

Interpretation anschliel3end dementsprechend vaigiebrgegangen.

Ergeben sich hierbei signifikante Unterschiede zine® Mannern und Frauen, werden
in einem weiteren Schritt t-Tests fur unabhangigehroben berechnet. Der t-Test fir
unabhangige Stichproben fordert Normalverteilung Schprobe und Gleichheit der
Varianzen. Mittels Kolmogorov-Smirnov-Test kann diormalverteilung Uberprift

werden. Ist diese Voraussetzung verletzt, werdeanpeierfreie Verfahren (U-Tests)

berechnet.

Die Homogenitat der Varianzen wird anhand des LevBests berechnet. Aufgrund der
Sensibilitat des Levene-Tests und der Robustheit \darianzanalyse gegenuber
Verletzungen der Varianzhomogenitat, wird auf ein&mngnifikanzniveau von 1%
getestet (Bortz, 2005; Field, 2000).
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4 Ergebnisdarstellung

4.1 Darstellung der deskriptiven Statistik

An der Erhebung nahmen 161 Umwelt- und Bioressoumeamagementstudentinnen
teil. Anhand einer Plausibilitatsiberprifung musssechs Versuchspersonen wegen
verschiedenen Grinden aus der Auswertung ausgssehlo werden: Zwei
Testpersonen wurden aufgrund eines zu hohen Aléts Jahre und 50 Jahre)
ausgeschlossen. Eine Testperson wurde aufgrundrategr personlich festgelegten
Cut-Off-Werts von funf Minuten fir die Bearbeitumgd von der Auswertung
ausgeschieden, da diese Person den Cut-Off-Weringt Bearbeitungsdauer von 1,5
Minuten deutlich unterschritt und somit von keieensthaften Auseinandersetzung mit
dem Test ausgegangen werden kann. Weiters wurdeStibaprobe noch um drei
Datensatze bereinigt, da es sich dabei um selbshgefihrte Probelaufe handelte.
Somit resultiert nach der Plausibilitatstiberprifugige Gesamtstichprobe von 155

Personen.
Wie Tabelle 2 zu entnehmen ist, setzt sich die edachprobe aus 73 Méannern und

82 Frauen zusammen, was einem Prozentanteil vdnb&r den Mannern und 52,9 bei

den Frauen entspricht.

Tabelle2: Verteilung von Méannern und Frauen

Haufigkeit Prozent
Frauen 82 52,9
Manner 73 47,1
Gesamt 155 100
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4 Ergebnisdarstellung

Als Testdauer wurden zwischen 10 und 15 Minuterangehlagt. Tatsachlich spannt
sich die Bearbeitungszeit von 5,3 bis 21,2 Minu{en Abb. 3). Durchschnittlich
verbrachte eine Testperson mit der BeantwortungTésss 11,3 MinutenM=677sec,

SD=203sec).

25

20—
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Haufigkeiten

104

0 T T T T T
250 500 750 1.000 1.250

Bearbeitungsdauer in Sekunden

Abbildung 3: Bearbeitungsdauer
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4 Ergebnisdarstellung

Das Alter der Testpersonen reicht von 19 bis 33elalwobei ein mittleres Alter von

23,1 M=23.1,SD=2.5) verzeichnet werden kann (s. Abb. 4).

30 —
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Abbildung 4: Altersverteilung
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4 Ergebnisdarstellung

Wie in Abbildung 5 ersichtlich, verfigen zwei Parsa laut Angaben Uber einen
Abschluss einer Fachschule oder Lehre, 135 Perdoswagen sich auf Maturaniveau,
zwei Personen hatten bereits eine Fachhochschwe Azademie absolviert und 16

Versuchsteilnehmer verfligen Uber einen Universitishluss.

125

100

75—

Haufigkeiten

50—

25—

0 T T T T
BMS (Fachschule Matura  Fachhochschule, Universitat
Lehre Akademie

Bildungsniveau

Abbildung 5: Bildungsverteilung
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4 Ergebnisdarstellung

4.2 Ergebnisse der statistischen Hypothesenprifung

4.2.1 Hypothesen zu Geschlechtsunterschieden

Hypothese 1:

HO: In den Skalen R, I, A, S, E und C gibt es keaingrschiedlichen Auspragungen.
H1: In den Skalen R, I, A, S, E und C gibt es wstbredliche Auspragungen.

Hypothese 2:
HO: Die Mittelwerte der Frauen unterscheiden siathtnvon den Mittelwerten der

Manner in den RIASEC-Skalen.
H1: Die Mittelwerte der Frauen unterscheiden sich den Mittelwerten der Ma&nner in
den RIASEC-Skalen.

Beide Hypothesen werden mittels einer so genarvitéiD MODEL Varianzanalyse
verglichen. Hierbei gibt es einen Faktor der Messlerholungen (Faktor Skala) und

einen Faktor der unabhangige Gruppen definiertt@fakeschlecht).

Da der Mauchly Test signifikant ausfallt (Mauchly=V846; p<0.001) scheint die
Spharizitat verletzt (s. Tab. 3), weshalb auf deeeBhouse Geisser korrigierten F-Wert

zurtckgegriffen wird.
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4 Ergebnisdarstellung

Tabelle3: Ergebnis der mixed-model ANOVA

Mauchly-Test auf Sphéarizitat

Inner- - " Epsilon
subjekt- Mauchly-W AETEAIETES G df Signifikanz
offekt Quadrat
Greenhouse-Geisser
Skalen ,346) 160,40( 14 ,0008 ,679
Tests der Innersubjekteffekte
Quelle df Mittel der Quadrate F Signifikanz

Skalen Greenhouse-Geisser 3,394 5104,16 31,021 ,000
Skalen * sex Greenhouse-Geisser 3,394 2090,004 12,704 ,000
Fehler(Skalen) Greenhouse-Geisser 519,289 164,547

Der F-Wert nach Greenhouse Geisser ist fur den Medsrholungsfaktor ,Skalen”
mit F(3.394,519.283)=31.021; p<0.001 signifikant Tab. 3). Es zeigt sich also ein
signifikanter Haupteffekt tber die sechs Skalenwei, was bedeutet, dass sich
zumindest zwei der sechs Skalenmittelwerte vonei@annterscheiden. Auch fir die
Wechselwirkung  Skala*Geschlecht  zeigt sich  ein ifkpnter  Effekt
(F(3.394,519.283)=12.702; p<0.001). Dies bedewtass die Unterschiede zwischen
Mannern und Frauen nicht in allen Skalen gleicld $imw. sich der Profilverlauf Gber
die sechs Skalen fir Manner und Frauen untersahéidband Abbildung 6 werden die

unterschiedlichen Verlaufe ersichtlich. Die Nullloyipesen 1 und 2 werden verworfen.
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Gl
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Abbildung 6: Mittelwerte der RIASEC-Skalen

Fur eine differenziertere Interpretation werdenhtgglich fur jede Skala t-Tests fur
unabhangige Gruppen (bzw. falls Voraussetzungeir dafletzt sind, U-Tests) zum

Vergleich von Mannern und Frauen berechnet.

Die dazugehdrigen Hypothesen lauten:

Hypothese 3:

HO: Der Mittelwert der Frauen ist gleich dem Mittelt der Manner in der Skala
Realistic.

H1: Der Mittelwert der Manner ist in der SkdRealistichOher als der Mittelwert der

Frauen in dieser Skala.
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Hypothese 4:
HO: Der Mittelwert der Frauen ist gleich dem Mittelt der Manner in der Skala

Avrtistic.
H1: Der Mittelwert der Frauen ist in der Skaatistic hoher als der Mittelwert der
Manner in dieser Skala.

Hypothese 5:
HO: Der Mittelwert der Frauen ist gleich dem Mittelrt der Manner in der Skala

Social
H1: Der Mittelwert der Frauen ist in der Sk&acial hdher als der Mittelwert der

Manner in dieser Skala.

Hypothese 6:
HO: Der Mittelwert der Frauen ist gleich dem Mittelt der Manner in der Skala

Investigative
H1: Der Mittelwert der Manner ist in der Skdlavestigativehdher als der Mittelwert

der Frauen in dieser Skala.

Hypothese 7:
HO: In der Skal&Conventionalgibt es keinen Mittelwertsunterschied zwischen Mgn

und Frauen.
H1: In der Skal&Conventionalgibt es einen Mittelwertsunterschied zwischen Mgnn

und Frauen.

Hypothese 8:
HO: In der Skala Enterprising gibt es keinen Mittettsunterschied zwischen Mannern

und Frauen.
H1: In der Skala Enterprising gibt es einen Mittettsunterschied zwischen Mannern

und Frauen.
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Tabelle4: Uberpriifung der Normalverteilung mittels Kolmoge+Smirnov-Test

Kolmogorov-Smirnov-Anpassungstest

Geschlecht R I A S E C
N 73 73 73 73 73 73
Parameter der [MW 55,71 63,55 48,14 49,71 57,29 48,86
M |Normal-
A |verteilung? SD 13,031 9,523 9,887 9,574 11,559 10,60(
N
N Absolut ,065 ,093 ,095 ,107) ,063 ,084
E |Extremste "
R |Differenzen Positiv ,065 ,076 ,095 ,107 ,063 ,084
Negativ -,053 -,093 -,048 -,070 -,063 -,063
Kolmogorov-Smirnov-Z ,559 794 ,808 ,918 ,540 717
Asymptotische
Signifikanz (2-seitig) ,913 ,553 ,531] ,368 ,933 ,683
N 82 82 82 82 82 82
Parameter der MW 44,71 60,07 53,94 53,50 53,51 49,27
Normal-
2 a
£ [enielung SD 10,220 11,041 10,201 14,441 14,859 14,621
R
A Absolut ,079 ,088 ,058 ,095 ,077 ,107)
U Extremste i
N
Negativ | -,076 -,088 -,058 -,064 -,077 -,061
Kolmogorov-Smirnov-Z ,686 , 795 527 ,856 ,700 ,965
Aelpokdie 734 552 944 45§ 711 309
Signifikanz (2-seitig) ' ' ' ' ' '

Die in Tabelle 4 angegebenen K-S Tests zur Ubeupgifder Normalverteilung der
Daten pro Gruppe sind alle nicht signifikant (jelwep>0.05), weshalb von einer
Normalverteilung der Daten ausgegangen werden k&amit ist die erste der

Voraussetzungen fur den t-Test erfullt.
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Tabelle5: Prifung auf Mittelwertsunterschiede in den eineel Skalen

Levene's Test

F Sig. t Df Sig. (2-seitig) Sig. (1-seitig)
Realistic 4,518 ,035 5,881 153 ,000 ,000
Investigative ,081 776 2,085 153 ,039 ,019
Artistic ,275 ,601 -3,585 153 ,000 ,000
Social 4,607 ,033 -1,871 153 ,063 ,031
Enterpreneurship ,510 476 1,750 153 ,082 ,041
Conventional 3,994 ,047 -,195 153 ,845 423

Die zweite Voraussetzung fiur die Berechnung deedtd, Gleichheit der Varianzen, ist
auf einem Signifikanzniveau von 1% gegeben (s. Tgb.Somit kann der t-Test
berechnet werden. In den SkaRealisticundArtistic gibt es signifikante Unterschiede
zwischen Mannern und Frauen. In der SkBlkaalistic weisen die Manner héhere
Auspragungen auf als die Frauen. In Bezug auf dypobhese 3 kann also die
Alternativhypothese angenommen werden. Die Ausprggu in der Skal&rtistic ist
bei den Frauen signifikant hoher. Bei Hypothese 4dwsomit auch die
Alternativhypothese angenommen. Ebenfalls Sigmnifdean weisen die Auspragungen
in den Skalerinvestigativeund Social auf, somit werden die Nullhypothesen 5 und 6
verworfen. In der Skala&Conventionalsowie in der SkalaEnterprising wird die
Nullhypothese 7 und die Nullhypothese 8 beibehal@a sich kein signifikanter

Mittelwertsunterschied zwischen Mannern und Frazesgt.
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Die Hypothesen zu den Verhaltensmodalitaten lauten:

Hypothese 9:

HO: In den Verhaltensmodalitdtsskalen R, R und Kt gis keine unterschiedlichen
Auspragungen.

H1l: In den Verhaltensmodalitatsskalen R, R und Kot ges unterschiedliche

Auspragungen.

Hypothese 10:

HO: Die Mittelwerte der Frauen unterscheiden siaththvon den Mittelwerten der
Manner in den Verhaltensmodalitaten.
H1: Die Mittelwerte der Frauen unterscheiden sich den Mittelwerten der Ma&nner in

den Verhaltensmodalitaten.

Hypothese 11:

HO: In der Skaldezeptiwgibt es keinen Mittelwertsunterschied zwischen M&n und
Frauen.
H1: In der Skal&Rezeptivgibt es einen Mittelwertsunterschied zwischen Mgnrund

Frauen.

Hypothese 12:

HO: In der SkaldReproduktivgibt es keinen Mittelwertsunterschied zwischen Mgn
und Frauen.
H1: In der SkalaReproduktivgibt es einen Mittelwertsunterschied zwischen Manne

und Frauen.

Hypothese 13:

HO: In der Skal&Kreativ gibt es keinen Mittelwertsunterschied zwischen Mgn und
Frauen.
H1: In der Skal&Kreativ gibt es einen Mittelwertsunterschied zwischen Mgnrund

Frauen.
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Tabelle6: Uberpriifung auf Geschlechtsunterschiede in RRK

Mauchly-Test auf Sphérizitat

Innersubje Approximiertes Spsilen
Kteffekt Mauchly-W Chi-Quadrat df Signifikanz

Greenhouse-Geissef

Skalen ,945 8,627 2 ,013 ,948
Tests der Innersubjekteffekte

Quelle df Mittel der Quadrate F Signifikanz
Skalen Greenhouse-Geisser 1,895 11663,08 170,734 ,000
Skalen * sex Greenhouse-Geisser 1,895 531,564 7,782 ,0014
Fehler(Skalen) Greenhouse-Geisser 289,994 68,311

Der F-Wert nach Greenhouse Geisser ist fur den Medsrholungsfaktor ,Skalen”

mit F(1.895, 289.999)=170.735; p<0.001 signifikést Tab. 7). Es zeigt sich also ein
signifikanter Haupteffekt Uber die drei Skalen hegy was bedeutet, dass sich
zumindest zwei der drei Skalenmittelwerte voneimananterscheiden. Auch fir die
Wechselwirkung Skala*Geschlecht zeigt sich ein ifikgnter Effekt (F(1.895,

289.999)=7.782; p=0.001). Dies bedeutet, dass dterschiede zwischen Mannern und
Frauen nicht in allen Skalen gleich sind bzw. gleh Profilverlauf Gber die drei Skalen
fur Manner und Frauen unterscheidet (s. Abb. 7¢ Rullhypothesen 9 und 10 werden

verworfen.
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Abbildung 7: Vergleich der Mittelwerte von Mannenmd Frauen in den

Verhaltensmodalitaten

Fur eine differenziertere Interpretation werdenhtgglich fur jede Skala t-Tests fur
unabhangige Gruppen (bzw. falls Voraussetzungeir dafletzt sind U-Tests) zum

Vergleich von Mannern und Frauen berechnet.
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Tabelle7: Uberpriifung der Normalverteilung mittels Kolmoge+Smirnov Test

Kolmogorov-Smirnov-Anpassungstest

Geschlecht REZ REPROD | KREAT
N 73 73 73
M Parameter der Mittelwert 113.4: 109.4¢ 100.4«
A Normalverteilung® Standardabweichunc 14,27¢ 12,82¢ 16,07«
E Absolut ,06( ,06¢ 062
E Extremste Differenzen Positiv .06C .04¢ 067
R Neaativ -,05( -,06¢ -,05¢
Kolmogorov-Smirnov-Z 517 ,58¢€ 541
Asymptotische Signifikanz (2-seitig) ,952 ,882 ,932
N 82 82 82
F Parameter der Mittelwert 110.9¢ 105,1: 91,01
R Normalverteilung® Standardabweichunc 20,51 15,13¢ 21.,46¢
G Absolut ,14€ ,08¢ ,091
E Extremste Differenzen Positiv 10€ 082 .05(C
N Neaatv -,14¢€ -,08¢ -,091
Kolmogorov-Smirnov-Z 1,31¢ ,81C 824
Asymptotische Signifikanz (2-seitig) ,062 ,528 ,506

Die in Tabelle 7 angegebenen K-S Tests zur Ubeupgifder Normalverteilung der
Daten pro Gruppe sind alle nicht signifikant (jelweip>0.05), weshalb von
Normalverteilung der Daten ausgegangen werden k&amit ist die erste der
Voraussetzungen fur den t-Test erfullt.
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Tabelle8: Uberpriifung auf Geschlechtsunterschied iber RRMég

Levene's Test

t-Test

F Sig. T df Ssigi'tig)'
REZEPTIV 753 387 853 153 395
REPRODUKTIV 505 478 1,004 153 059
KREATIV 2,789 ,007 3,064 153 003

Die zweite Voraussetzung fur die Berechnung deedtd, Gleichheit der Varianzen, ist
auf einem Signifikanzniveau von 1% gegeben. Somniinkder t-Test berechnet werden.
In der Verhaltensmodalitdtreativ ergibt sich ein Mittelwertsunterschied zwischen
Mannern und Frauen (s. Tab. 8). Die Nullhypotheserden im Fall der Hypothese 11
und 12 beibehalten. Bezuglich Fragestellung 13 died\ullhypothese verworfen.

65



4 Ergebnisdarstellung

4.2.2 Kongruenzuberprifung

Tabelle9: Auspragungen in RIASEC zur Kongruenzberechnung

Geschlecht Mittelwert

m 55,71
Realistic w 44,71
Total 49,89
m 63,55
Investigative w 60,07
Total 61,71
m 48,14
Artistic w 53,94
Total 51,21
m 49,77
Social w 53,50
Total 51,74
m 57,29
Enterpreneurship w 53,51
Total 55,29
m 48,86
Conventional w 49,27
Total 49,08

AnmerkungHohe Werte stehen flr hohe Auspragungen.
Der Code, der sich aus der Stichprobe ergibt, avigand Tabelle 9 ersichtlich. Die am
hdchsten ausgepragte Skala ist I, danach folgendESu Somit ergibt sich der Code:

IES. Fur die Manner ergibt sich ein Code von IER:. die Frauen IAE/S.

Betrachtet man die sich ergebenden Codes jedeslmémz Versuchteilnehmers, weist

keiner der 155 Personen exakt den Code RSE auf.

- Einstellige Kongruenzberechnung auf Basis dergttsgpen:

Bergmann & Eder (2005) stellen eine Mdglichkeit sienplen Bestimmung der Person-
Umwelt-Kongruenz vor, und zwar die so genanaitestellige Kongruenzberechnung
nach Holland (1997). Mit ihr kann man eine Aussdgeliber machen, wie hoch die
Ubereinstimmung zwischen der hochsten Auspragung ldeéeressentyps und der

hochsten Ausprdgung des Umwelttyps ist. Die Kongguddsst sich von 1 (=
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4 Ergebnisdarstellung

inkongruent) bis 4 (hoch kongruent) festmachen Bemnn & Eder, 2005). Fir die
Umwelt- und Bioressourcenmanagementstudierendeibtesgch beim Code aus der
Gesamtstichprobe IES ein Kongruenzwert von 3, wionaime mittlere Kongruenz
besteht, da der Personentyp zwar nicht dem Umweltdptspricht, aber im
Hexagonmodell von Holland (1997) zumindest neben liegt und die beiden somit
psychologisch verwandt sind.

- Komplexe Kongruenzberechnung:

Da bei der eben erlauterten einstelligen Kongruerezthnung blol3 die Information der
hochst ausgepragten Skala genutzt wird, kann mah auf eine komplexere
Berechnung zuriickgreifen, die die drei am starkstensgepragten Skalen
bertcksichtigt. Diese Berechnung wird anhand desexnnach Zener & Schnuelle
(1976) durchgefihrt (zitiert nach Jorin et al., 20@ei der Berechnung ist es wichtig,
immer vom individuellen Code auf den Berufsregisbele zu schliefien und nicht
umgekehrt (J6rin et al., 2004). Die Berechnung Z&ser-Schnuelle-Index macht eine
Rangreihung der Skalen bei jeder Versuchspersomemolig. Laut Bergmann & Eder
(2005) sind Z-S-Indexwerte ab 3 als gut zu bewateil

Tabelle10: Kongruenzberechnung mithilfe des Zener-Schnuetex

Z-S-

Index Beschreibung Kongruenz

Ubereinstimmung der ersten drei Buchstaben imidetigen Reihenfolge maximal
die ersten zwei Buchstaben gleich und in daclgén Reihenfolge

drei gleiche Buchstaben, egal in welcher Reingafo

der erste Buchstabe der Codes ist gleich

die ersten beiden Buchstaben sind enthaltenjregadlcher Reihenfolge

der erste Buchstabe eines Codes ist enthaltehaegvelcher Stelle .
der erste Buchstabe ist nicht im Code enthalten ininmal

OFRPNWAIIO®

Quelle: Bergmann & Eder (2005, S. 33)
Der 3-Buchstaben-Code aus der Stichprobe ist RSthlieBt man nun vom

individuellen Code IES auf den Code fur UmweltberaRSE ergibt sich ein Zener-
Schnuelle-Index von 0.
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5 Interpretative Darstellung & Diskussion der Ergebnisse

Die Ergebnisse zeigen, dass sich wesentliche Uhiexde zwischen mannlichen und
weiblichen Umwelt- und Bioressourcenmanagementstadden sowohl Uber die sechs

Skalen als auch tber die drei Verhaltensmodalitétgaben.

Manner weisen in den SkaldRealistic und Investigativehohere Auspragungen auf,
wahrend Frauen in den Skalartistic undSocialdie hochsten Angaben machen. Diese

Ergebnisse lassen sich mit den Literaturbefundesinven.

Die héhere Auspragung im praktisch-technischen iBerder mannlichen Probanden
bedeutet also laut Holland (1997) verstarktes és®e fur handwerkliche Téatigkeiten
und Berufe, die eher im Freien ausgeubt werden édnwie zum Beispiel in der
Landwirtschaft. Aul3erdem werden konkrete, greifba@utcomes bevorzugt.
Beschreiben lasst sich somit die mannliche Stidigprmit den Attributen praktisch,
materialistisch, realistisch, robust, ausdauernd wmnflexibel. Die héhere Auspragung
im intellektuell-forschenden Bereich lasst ein hélse Interesse der Manner fir
forschende und erfinderische  Tatigkeiten, sowie hevaatische und
naturwissenschaftliche Berufe erkennen. Zudemesotlie mannlichen Probanden nach
Hollands Theorie (1997) immer wieder nach neuerabigorderungen suchen, die sie
dann durch Informationssuche, -beschaffung und wenanalyse zu Uberwinden
versuchen. Eigenschaften der intellektuell-forsdeenPersonlichkeit sind analytisch,

unabhangig, vorsichtig, kritisch, pessimistischygierig und genau.

Die Frauen hingegen lassen sich durch die h6hergpr&dgungen im kunstlerisch-
sprachlichen Bereich durch hohes Interesse an Bgraaildender Kunst, Musik,
Schauspiel und Schriftstellerei charakterisieraa.d@schreiben sich somit als intuitiv,
unpraktisch, gefuhlsbetont, impulsiv, offen, unaiig, idealistisch und originell. Im
sozialen Bereich geben Frauen hdheres Interesse zwischenmenschlichen
Beziehungen an. Sie praferieren Aktivitdten, im Rah derer sie lehren, versorgen
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oder pflegen kénnen. Eigenschaften hierzu singlhelfeit, verantwortungsvoll, sozial,
taktvoll, empathisch und kooperativ.

Im konventionellen Bereich, also bei strukturiertgeregelten Tatigkeiten, kann kein
Geschlechtsunterschied beobachtet werden. Dies uts¢dedass mannliche und
weibliche UBRM-Studierende gleich stark an veremften und kaufmé&nnischen
Berufen interessiert sind. Ebenso verhlt es sichinternehmerischen Bereich, wo die
Berufsfelder vor allem in Leitungs- und Fuhrungsposen liegen (Holland, 1997).
Hier zeigt sich zwar eine Tendenz, die erkennest|dkass Manner eher ein héheres
Interesse in diesem Bereich aufweisen, jedocheglideine signifikanten Unterschiede.

Betrachtet man die Verhaltensmodalitatemeptiv reproduktivund kreativ, so zeigen
die mannlichen und weiblichen Probanden gleich epmsgte Bevorzugung von
rezeptivem und reproduktivem Verhalten. Méannlichad uweibliche Probanden
unterscheiden sich somit nicht, wenn es um diemkebe/erhaltensklassen geht. In der
Verhaltensmodalitéreativ zeigt sich allerdings ein signifikanter Unterschmvischen
Mannern und Frauen der Stichprobe. Manner begeisteth demnach mehr fir
schopferische und gestaltende Arbeiten als Fraddigemein gesehen sind die
Auspragungen bei rezeptiven Inhalten hoher als rbproduktiven. Bei kreativen
Inhalten sind sie am niedrigsten. Diese Ergebniaed auch Steiner (2006) in ihrer
Stichprobe. Aufgrund niedriger Trennscharfen undttlener Reliabilitdten der
Verhaltensmodalitatsskalen mahnt Steiner (20063rdihgs zu deren vorsichtigen
Interpretation.

Betrachtet man die einstellige Kongruenzuberprifisayergibt sich fur die Umwelt-
und Bioressourcenmanagementstudierenden mit einar VWn 3, der als mittlere
Kongruenz angesehen werden kann, eine zufrieddienste Ubereinstimmung. Den
exakten Code RSE weist allerdings keine einzigesdPeder Gesamtstichprobe auf.
Nimmt man den Zener-Schnuelle-Index ins Visier,il@rgsich im Vergleich zur

einstelligen Kongruenziberprifung ein schlechtdtegebnis. Der Zener-Schnuelle-
Index von 0 entspricht einer schlechten Kongrugdier kann aber eingewendet

werden, dass dieser bloR die Ubereinstimmung puirfig dabei den Grad der
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psychologischen Verwandtschaft im Hexagon-Modelllligd aul3er Acht lasst.
-Wahrend die Kongruenzberechnung auf Basis der tigogn zusatzlich zur Position
im Code auch das Konsistenzkonzept bertcksichtigiem sie néher liegenden
Dimensionen einen héheren Wert zuordnen als getpicb&n, basiert (...) der Zener-
Schnuelle-Index — lediglich auf der Ubereinstimmunmg Code unabhéngig von der
psychologischen Verwandtschaft” (Bergmann & Ed€0Q3 S. 33). Aufgrund dieser
Tatsache wird dem Index von 0 keine gewichtige Bad®y beigemessen und es kann
trotzdem auf Basis der einstelligen Kongruenziuliggmy auf mittlere
Ubereinstimmung zwischen Person- und Umwelttyp lessen werden. Eine solche
Ubereinstimmung lasst laut Holland (1997) nun eealussfolgerung dahingehend zu,
dass die Studierenden den fir sie idealen Aushislwag eingeschlagen haben und
hohe Zufriedenheit im Studium erleben. Im Fall deriegenden Stichprobe kann das
aber nur bedingt als Faktor behandelt werden, daStediengang Umwelt- und
Bioressourcenmanagement erst seit dem WS 2003raBQ€U angeboten wird, und
es dadurch noch kein klar definiertes Berufsbilot.gVielmehr ist das Berufsfeld von
Absolventen sehr breit gefachert und lasst sichwechauf ein einziges Feld
einschranken. Zudem gibt sowohl das Berufsregisr AIST-R (Bergmann & Eder,
2005) als auch das Berufsregister des Explorixirn{Jéral., 2004) keine befriedigende
Berufsbezeichnung aus. Der Berufscode des Umwaldar trifft das Berufsfeld noch
am ehesten, deckt aber nur einen kleinen Teil géites moglichen Berufe von

Absolventinnen ab.

Die sich ergebenden eindeutigen Geschlechtsuntedsehsind insofern interessant, da
es sich um eine sehr homogene Stichprobe handelh kdnnte erwarten, dass die
Geschlechtsunterschiede verschwindend klein siadlag Studium dezidiert bestimmte
Interessen und Vorlieben voraussetzt und sich sBaisonen mit etwa gleich hohen
Interessenauspragungen in den fur das Studiumarienwr Bereichen haufen mussten.
Man sollte also vermuten, die Probanden hattenicéitenloder gleiche Interessen und
Starken, da sie ja dieselbe Studienrichtung gewsdiden. Trotz der in Bezug auf Alter,
Bildungsniveau und Studienrichtung recht homogeBéchprobe ist es also umso
bemerkenswerter, dass so starke GeschlechtsditfEmeresultieren. Offensichtlich ist
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der geschlechtsspezifische Anteil sehr stark, waaach oft in der Literatur berichtet

wurde.

71



6 Kritik

6 Kritik

Anfangs sei erwahnt, dass es sich bei der vorldgerStichprobe um keine echte
Zufallsstichprobe handelt, sondern um eine anfd#enStichprobe, womit die
Generalisierbarkeit eingeschrankt ist.

Inwieweit die Angabe des Interesses tatsachlichlrdlsresse an diesen Tatigkeiten
gelten kann, bleibt fraglich. Interessen mussehtritéhigkeiten widerspiegeln, sondern
kénnen auch nur den Wunsch nach der Fahigkeit adsein (Kubinger, 2006). Dieser
Problematik wurde aber in der Konstruktion des REESRRK mit einer

entsprechenden Instruktion entgegengesteuert (5.34).

Asendorpf (2004) wirft — wie bereits im Literatultelargestellt — die Frage auf,
inwieweit nicht Fahigkeiten bei Berufsentscheidungehwerer zum Tragen kommen
als Interessen. Interesse kann auch erst mit degk€é entstehen und somit noch gar

nicht bewusst sein (Kubinger, 2006).

Kritisch zu betrachten ist auch die computerbasiBrhebung von Interessen. Der klare
Vorteil von EDV-gestiitzter Erhebung liegt in der dokbmie (Kubinger, 2006).
Berufsentscheidungen werden wie eingangs erwahmelrnend komplexer;
Berufswahlberatung wird somit immer wichtiger und Zukunft immer haufiger
angewendet werden. PC-basierte Interessenerhebumggleeht eine schnellere
Erfassung der Interessen an wesentlich mehr Menséghalem kann die Auswertung
ebenfalls vom Computer tbernommen werden (Kubing@86). Der klare Nachteil
von Interessenerhebung Uber das Medium Internatlestlings die Tatsache, dass eine
Durchfuhrung unter standardisierten Bedingungenre (@irt, Larmpegel, etc.) nicht

maglich ist.
Einschrankend ist weiters anzumerken, dass dad€egister sowohl des AIST-R von

Bergmann & Eder (2005), als auch des Explorix (Jéet al., 2004), blo3 eine

Schatzung von Berufscodes enthalt. Entwickelt wasl@uf Basis von Sammlung von
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Berufsbezeichnungen, anschlieender BeurteilunghdiExperten und schlief3lich
empirischer Fundierung. Jorin et al. (2004) weideshalb darauf hin, sich nicht auf
den 3-Buchstaben-Code des Berufsregisters zu iferst&ie sprechen von der ,Rule
Of Intra-occupational Variability* (Jorin et al.p@4, S. 55) und wollen damit aussagen,
dass der Berufscode nur einen aggregierten Westdllar die realen Werte weichen
aber de facto leicht von diesem Wert ab. Auch Spe84) meint hierzu Folgendes:
.Jeder Beruf erfordert ein charakteristisches Muggmttern) von Fahigkeiten und
Personlichkeitsmerkmalen; allerdings besteht eawigge Toleranzbreite, so dass jeder
Mensch fur eine Reihe von Berufen geeignet ist yader Beruf fur recht
unterschiedliche Personen offen steht” (S. 222@lélah ware angesichts einer Vielfalt
neu entstehender Berufe und dem standigen Arbeitéwandel eine fortwahrende
Anpassung des Berufsregisters notwendig, was fi@ Hraxis naturlich schier
unmadglich scheint. Jorin et al. (2004) fordern @dilshzumindest eine ,periodische
Aktualisierung der Berufsregister” (S. 8). Der 3eBataben-Code sollte demnach vom
geschulten Personal nur als Vorschlag bzw. Schétawewvendet werden und bei der
Interpretation flexibel und kritisch gehandhabt e (J6rin et al., 2004). Deshalb wird
der Uberpriifung der Ubereinstimmung des aus deh@be gewonnen Codes mit
dem 3-Buchstaben-Code aus den Berufsregistern ladinu grol3es Gewicht
beigemessen, da der Berufscode aus dem RegisteBtddiengang nur ansatzweise
reprasentieren kann. Der Beruf des Umweltberatgrswur ein moglicher von einer
Vielzahl von Berufsfeldern. Die bereits erwéhntedesung von Jorin et al. (2004) nach

einer konstanten Aktualisierung des Berufsregitam somit nur unterstiitzt werden.
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7 Zusammenfassung

Ausgehend von der Frage nach dem Interessenprafiden Geschlechtsunterschieden
bezuglich der Interessen von Umwelt- und Bioresssrumanagementstudierenden
(UBRM) an der BOKU Wien, wird eine Stichprobe vabblPersonen untersucht. Zum
Einsatz kommt das neue Interesseninventar RIASE&-R@n Prof. Dr. Martin

Arendasy.

Im ersten Teil der Diplomarbeit wird der Begriff dlénteresses definiert und seine
Stellung in der Berufswahl ausgeleuchtet. Anscleineld werden einige
Berufswahltheorien angefiihrt, wobei die Theorieléluds (1997) im Mittelpunkt steht,
da der zugrunde liegende Fragebogen RIASEC-RRKutlaafbaut. Weiters werden
verschiedene Mdglichkeiten und Inventare zur Etfagsdes Interesses aufgezeigt und
Einflussfaktoren auf Interessen diskutiert.

Im empirischen Teil wird das Interessenprofil dandterenden beleuchtet, Hypothesen
zu Geschlechtsunterschieden, die aus der Literatkannt sind, aufgestellt und
statistisch Uberpruft und eine Kongruenzprifung  geaommen.
Geschlechtsunterschiede zeigen sich sowohl UbeRINSEC-RRK-SkalenRealistic,
Investigative, Artistic, Social, Enterprising Conventiongl als auch Uber die
Verhaltensmodalitaten rézeptiv, reproduktiv& kreatiy). Die in der Literatur
angegebenen Geschlechtsdifferenzen konnen besté@gien. Manner dominieren
demnach den praktisch-technischen und intellekfoetichenden Bereich, wéahrend
Frauen das hochste Interesse im kunstlerisch-dpraeh und im sozialen Bereich
zeigen. Sowohl im konventionellen als auch im umbmerischen Bereich konnten
keine signifikanten Unterschiede gefunden werden.dén Verhaltensmodalitaten
zeigen sich Manner an kreativen Inhalten interessials Frauen. Die Uberpriifung der
Ubereinstimmung zwischen der hochsten Interesspriagisng und einem aus der

Literatur vorgegebenen Berufscode erweist sicimaielmanig kongruent.
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RoOm.-kathol.

Volksschule Naarn

Hauptschule Naarn

BORG Perg mit musischem Zweig

Modeschule, Wien

Psychologie—Studium, Uni Wien

Schwerpunkt: Klinische- und Gesundheitspsychologie
Sozialpsychologie

ARBEITSERFAHRUNG

2003- 2006

PRAKTIKA

Sommersemester 2005
07/2005-09/2005

07/2006-08/2006

Personliche Assistentin fir Menschen mit Behindgru
Wien

Heilpadagogisches Voltigieren, Schottenhof, Wien
Mitarbeit im Altersheim, Tatigkeitsbereich: Alzineer-
Patienten, USA

6-Wochen-Praktikum an der Drogenentzugsstationydvla
Niederdsterreich



