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1. Einleitung

Die vorliegende Forschungsarbeit, welche meine Diplomarbeit darstellt, beschéftigt sich
mit dem Thema des Altershildes in der NS-Zeit, vor allem die Bereiche Arbeit und
Ruhestand betreffend.
Der Altersdiskurs stellt ein mittlerweile sehr haufig thematisiertes Gebiet dar, das nach
Leopold von Wiese (Senior der deutschen Nachkriegssoziologie) in den 50-er Jahren zu
einem aus den USA kommenden Modethema wird, dem 10 Jahre zuvor noch relativ
wenig Bedeutung zugesprochen wurde.’
Durch Verbesserungen hinsichtlich hygienischer und medizinischer Versorgungen,
durch die Erhdhung des Lebensstandards, aber auch durch unterschiedliche Faktoren,
wie Friedenszeiten, Ernahrungslage etc. haben Menschen in der heutigen Zeit eine
relativ.  hohe  Lebenserwartung, auch wenn diese von sozialen und
geschlechterspezifischen Ungleichheiten geprégt ist. Die Altersfrage ist heute aktueller
denn je. Fragen wie

e . Wer wird die Renten und Pensionen zahlen?*,

e Wer soll die alten Menschen pflegen?,

e _Wie lange soll und kann im Durchschnitt gearbeitet werden, wenn der Mensch

immer alter wird?*

stellen in unserer Gesellschaft immer wieder Grundsatzdebatten dar. Es scheint, als ob
den éalteren Mitmenschen, aufgrund von Renten, Betreuung und Pflege, immer noch
eine sehr passive und schwache Rolle zukommt, an der vor allem die Kostenseite
Beachtung findet.”
Dies kann in den aktuellen Debatten in den Medien (Pensionsantrittsalter, Senkung der
Pensionen etc.) sehr deutlich verfolgt werden.
Gleichzeitig wird jedoch seit Jahren auch eine ganz andere Seite entdeckt, in der
geistige und korperliche Glanzleistungen im Alter gar nicht so unublich sind. Je langer

ein Mensch im Alter fit und ristig ist, desto mehr Lebensqualitit und Nutzen kann ihm

! Vgl.: Gockenjan, Gerd: ,,Das Alter wiirdigen. Altersbilder und Bedeutungswandel des Alters.
Suhrkamp, Frankfurt 2000, S. 9.

2 Vgl.: Borscheid, Peter (Hrsg.): ,,Alter und Gesellschaft®. Wissenschaftliche Verlagsgesellschaft,
Stuttgart 1995, S. 9f.



die Gesellschaft zusprechen. Daran kann erkannt werden, wie breit die Palette an
Lebensstilen und —zielen im Alter eigentlich ist.®

Eben diese beiden Altersbilder werden auch verstarkt in den Medien vermittelt.
Einerseits aktive, &ltere Menschen, die noch fit am Leben teilhaben kdnnen, andererseits
alte Leute, die auf Betreuung angewiesen sind, weil sie sich selber in gewissen
Lebenslagen nicht mehr helfen kénnen. Daran kann erkannt werden, wie aktuell und
brisant die Altersthematik nach wie vor in verschiedenen Bereichen der Politik und
Gesellschaft erscheint.

An dieser Stelle wird nun auf das eigentliche Thema zuriickgegriffen und auf die
Altersthematik im Nationalsozialsozialismus eingegangen. Mit diesem anfénglichen
Gegenwartsaspekt wurde versucht auch einen aktuellen Bezug zur Vergangenheit
herzustellen, da sich diese in mancher Hinsicht auch in der Moderne wiederspiegelt.
Themen wie Arbeit, Ruhestand und Pension bzw. Rente im Alter sind heute wie damals
von grofRer Bedeutung und bilden breite Debatten im Hinblick auf ihre praktische
Umsetzung. Mit diesen Aspekten wird sich die folgende Arbeit intensiv beschaftigen.
Vor allem, wie sich jene Ruhestands-, Arbeits- und Alterskonzepte mit dem
Leistungsgedanken der Nationalsozialisten vereinbaren lieen und in welcher Hinsicht
sich diese auch gegenseitig beeinflussten.

1.1. Forschungsfrage

Die folgende Arbeit beschaftigt sich mit den unterschiedlichsten Themenbereichen
hinsichtlich des Ruhestands im Alter wahrend der NS-Zeit. Der Arbeitsaspekt wird
dabei vor allem zeigen, wie hart der Leistungsgedanke um sich griff. Ziel dieser
Forschungsarbeit ist herauszufinden, inwiefern sich diese Bereiche gegenseitig
beeinflusst und verandert haben und welche Wirkung dies auch auf die praktische
Umsetzung der Sozialpolitik der Nationalsozialisten hatte. Ein weiterer wichtiger
Bereich, der im Zentrum der Fragestellung steht, ist die Trendsuche. Es wird dabei
verglichen, wie sich die unterschiedlichsten Bereiche in langeren Perioden des 19. und
20. Jahrhunderts entwickelt haben und inwiefern das NS-Regime diese Entwicklungen

aufgegriffen bzw. veréndert hat. Es gilt dabei auch herauszufinden, was spezifisch fir

*Vgl.: Borscheid 1995, S. 9f.



die NS-Zeit war. In diesem Zusammenhang werden die verschiedensten Altersdiskurse
im Nationalsozialismus untersucht. Gleichzeitig wird auf die gesellschaftlichen und
politischen Wahrnehmungen des Alters eingegangen. Anhand dieser Wahrnehmungen
soll analysiert werden, wie sich beispielsweise die Altersversorgung hinsichtlich
sozialer Leistungen, wie Rentenversicherungen im Dritten Reich, gestaltet haben.
Daraus ergeben sich weitere Aspekte, wie der Ruhestand und die Freizeitanalyse, bzw.
die Altenpflege und gesellschaftliche Randstellung, oder der Arbeitseinsatz alterer
Menschen. Wichtig ist dabei die Analyse der gegenseitigen Abhangigkeit, oder
Beeinflussung dieser Faktoren, vor allem hinsichtlich der tendenziell negativen
Alterswahrnehmungen. Diese Fragestellung widmet sich daher dem allgemeinen
Einfluss, welchen diese unterschiedlichen Bereiche aufeinander austibten und inwiefern
die praktische Umsetzung dadurch gestaltet wurde. Ziel dieser Arbeit ist die
Rekonstruktion der Zusammenhénge dieser verschiedenen Faktoren und eine damit
verbundene politische Praxisanalyse. Des Weiteren wird, wie bereits erwahnt, versucht
die Ideen und Konzepte des NS-Regimes in einen héheren historischen Kontext zu
stellen, um zu analysieren, welche Neuerungen charakteristisch fur diese Zeit waren und
welche Ideen und Wahrnehmungen von friiheren Systemen ibernommen und angepasst
wurden. Wichtig ist dabei eine stdndige Trennung zwischen Vorkriegszeit und der
Kriegsphase, da sich die meisten Bereiche durch den Kriegsausbruch drastisch
veranderten.

Die folgende Forschungsarbeit basiert auf wissenschaftlich theoretischen Konzepten, da
es schwierig bzw. unmoglich scheint einem empirischen Teil, wie beispielsweise
Zeitzeugeninterviews, nachzugehen, was durch die im Fokus stehende Altersgruppe
begriindet werden kann. Diese Diplomarbeit widmet sich sehr interessanten
Forschungsaspekten, die in der Literatur noch nicht allzu ausfiihrlich behandelt wurden

und daher viel Raum fir neue Erkenntnisse und Ergebnisse offen halten.

1.2. Forschungsstand

Das Thema Alter scheint in der Forschung in den unterschiedlichsten Wissenschaften
auf, so beschéftigen sich beispielsweise Bereiche wie Biologie, Demographie, Medizin,

Padagogik, Politik, Psychologie, Soziologie, Wirtschaft, um nur einige zu nennen, mit



dem Altersaspekt. Kaum eine andere wissenschaftliche Thematik kann von so vielen
unterschiedlichen Perspektiven betrachtet werden, wie das Alter. Es betrifft die
verschiedensten Bereiche des Lebens und besitzt daher sowohl sozio-6konomische und
sozial-politische, als auch korperliche bzw. psychische und kulturelle Aspekte.’

Auch die Altersthematik im Nationalsozialismus ist teilweise bereits erforscht und
findet in den unterschiedlichsten Bereichen der Lektlre Platz. Wissenschaftliche
Literatur gibt es mittlerweile zu den verschiedensten Forschungsaspekten. So
beschéftigt sich Lil-Christine Schlegel-Vo in ihrem Werk ,Alter in der
Volksgemeinschaft - Zur Lebenslage der élteren Generation im Nationalsozialismus*
beispielsweise intensiv mit den Renten- und Versicherungssystemen des NS-Regimes.
Dabei werden nicht nur das offentliche Rentensystem im Nationalsozialismus
betrachtet, sondern auch zusétzliche Alterssicherungssysteme.”

Auch in vielen Allgemeinwerken zur Geschichte bzw. Gegenwart der deutschen
Sozialpolitik und Rentenversicherung lassen sich einige (berblicksméaRige
Auseinandersetzungen mit der nationalsozialistischen Rentenpolitik finden. So zum
Beispiel bei jenem von Stefan Fisch und Ulrike Haerendel herausgegebenen Werk
,Geschichte und Gegenwart der Rentenversicherung in Deutschland. Beitrage zur
Entstehung, Entwicklung und vergleichenden Einordnung der Alterssicherung im
Sozialstaat”, das chronologisch die Entstehung der staatlichen Altersvorsorge in
Deutschland ab Mitte des 19. Jahrhunderts bis zur Gegenwart beschreibt und
gleichzeitig mit jenen Situationen in anderen europaischen Landern vergleicht.® Auch in
Werken wie ,,Sozialgeschichte der Bundesrepublik Deutschland®, herausgegeben von
Werner Conze und M. Rainer Lepsius, wird auf einen ahnlichen Aspekt der Geschichte
der Altersvorsorge eingegangen.” Josef Ehmer hingegen geht in seinem Werk
»Sozialgeschichte des Alters* unter anderem auf die Geschichte der Sozialpolitik und

Altersvorsorge des gesamteuropaischen Raumes ein.®

*Vgl.: Borscheid 1995, S. 10.

> Schlegel-VoR, Lil-Christine: ,, Alter in der Volksgemeinschaft. Zur Lebenslage der &lteren Generation
im Nationalsozialismus*. Duncker & Humblot, Berlin 2005, S. 7-8.

® Fisch, Stefan / Haerendel, Ulrike (Hrsg.): ,,Geschichte und Gegenwart der Rentenversicherung in
Deutschland. Beitrége zur Entstehung, Entwicklung und vergleichenden Einordnung der Alterssicherung
im Sozialstaat”. Duncker & Humboldt, Berlin 2000, S. 5f.

’ Conze, Werner / Lepsius, M. Rainer (Hrsg.): ,,Sozialgeschichte der Bundesrepublik Deutschland*.
Ernst Klett Verlag, Stuttgart 1985, S. 9f.

8 Ehmer, Josef: ,,Sozialgeschichte des Alters®. Suhrkamp, Frankfurt 1990, S.4f.



Intensivere  Auseinandersetzungen  lassen sich in Marie-Luise  Reckers
,Nationalsozialistische Sozialpolitik im Zweiten Weltkrieg®, oder in Karl Teppes ,,Zur
Sozialpolitik des Dritten Reiches am Beispiel der Sozialversicherung“*® finden. Dies ist
nur eine Dbeispielhafte Auswahl an vorhandener Literatur. Die intensivste
Auseinandersetzung mit der nationalsozialistischen Rentenpolitik hat, wie bereits
erwéhnt, bisher wahrscheinlich Lil-Christine Schlegel-VVol} angestellt.

An dieser Stelle kann erkannt werden, dass Themen wie Sozialpolitik und
Rentenversicherung bereits ansatzweise erforscht wurden, aber noch sehr viel Platz fur
umfangreichere wissenschaftliche Diskussionen bieten.

Auf dem Gebiet des Arbeitseinsatzes der alteren Generation waéhrend des
Nationalsozialismus ist wohl Benjamin Mdockel einer der fiihrenden Experten, der sich
mit dieser Thematik intensiv in seinem Werk ,,Nutzlose Volksgenossen? Der
Arbeitseinsatz alter Menschen im Nationalsozialismus* auseinandersetzt. Er betrachtet
sowohl die unterschiedlichsten Alterswahrnehmungen und Altersdiskurse und geht im
Anschluss auf die Lebenssituationen und den Arbeitseinsatz alterer Menschen ein.™
Auch Themen wie Verfolgung und Euthanasie, Kranken- und Altenpflege werden
teilweise behandelt, auch wenn auf diesem Gebiet eindeutig noch Forschungsbedarf
besteht. Eine der wichtigsten Forscher und Forscherinnen im Bereich Altenpflege ist
wahrscheinlich Susanne Hahn, die in unterschiedlichen Fachbichern Artikel zu diesem
Thema verdffentlichen lieB.**** Auch Lil-Christine Schlegel-VoR geht in ihrem Werk
intensiver auf die Situationen des Heimwesens ein.

Interessant ist auch das Aufgreifen der Ruhestands-Thematik in bestimmten
wissenschaftlichen Zeitschriften. So beschaftigt sich etwa die Osterreichische
Zeitschrift flr Geschichtswissenschaften in einer Ausgabe mit dem Thema Ruhestand

und widmet auch einen Artikel der Situation im Nationalsozialismus.*

Recker, Marie-Luise: ,Nationalsozialistische Sozialpolitik im Zweiten Weltkrieg.“ Oldenbourg,
Minchen 1985.

19 Teppe, Karl: ,,Zur Sozialpolitik des Dritten Reiches am Beispiel der Sozialversicherung®, In: Archiv fiir
Sozialgeschichte 17, 1977.

1 Mackel, Benjamin: ,,Nutzlose Volksgenossen? - Der Arbeitseinsatz alter Menschen im
Nationalsozialismus: eine kulturhistorische und sozialgeschichtliche Untersuchung tiber den Altersdiskurs
und die Sozialpolitik des Alters im Nationalsozialismus*. Logos Verlag, Berlin 2010, S. 3.

'2 Hahn, Susanne: ,,Pflegebediirftige alte Menschen im Nationalsozialismus®. In: Christoph Kopke
(Hrsg.), Medizin und Verbrechen: Ulm 2001, S. 131-142.

13 Hahn, Susanne: ,,Alternsforschung und Altenpflege im Nationalsozialismus. In: Christoph
Meinel/Peter VVoswinckel (Hrsg.), Medizin, Naturwissenschaft, Technik und Nationalsozialismus:
Stuttgart 1994, S. 221-229.

¥ Ehmer, Josef (Hrsg.): ,, Ruhestand*. In: Osterreichische Zeitschrift fiir Geschichtswissenschaften Band
22,2011.



Der eben beschriebene Forschungsstand ist eine Auflistung von ausgewahlter Literatur,
welche im Rahmen dieser Arbeit wichtig erscheint. Diese Liste I&sst sich
selbstverstandlich beliebig ergédnzen und stellt nur eine Auswahl an interessanter
Lektire dar. Welche Werke fir diese Arbeit Anwendung fanden, ist in der

abschlieRenden Bibliographie nachzulesen.

1.3. Forschungsliicken

Der oben erwéhnte Forschungsstand zeigt, dass zu dieser Thematik bereits einiges an
Literatur vorliegt und sich die Forschung mittlerweile auch intensiver damit beschéftigt.
Der allgemeine Forschungsbedarf zu diesem Thema ist jedoch bei Weitem nicht
gedeckt. Altersbilder haben in den unterschiedlichsten Wissenschaften das Interesse
wecken konnen, wie im Kapitel ,,Forschungsstand* nachgelesen werden kann. Daher ist
es auch besonders wichtig, jene Stellen aufzuzeigen, bei denen noch Forschungsbedarf
besteht.

Im Kapitel ,,Forschungsstand“ wurden bereits einige Bereiche erwéhnt, welche noch
nicht ganz ausgereift sind, oder auch nur in der Allgemeinliteratur zu finden sind. So
gibt es beim Thema ,,Altenpflege und Altersheime in der NS-Zeit“ noch viele Bereiche,
die Raum flr wissenschaftliche Recherchen lassen. Die &ltere Gesellschaft wird als
Opfergruppe im Allgemeinen viel zu sehr vernachlassigt. Nicht nur in der
Vernichtungspolitik, sondern auch als Randgesellschaft, die nicht in das
Leistungskonzept des NS-Regimes passte.

., Zu den grofsten Verlierern in den modernen Kriegen, die die Zivilbevolkerung in das
Geschehen einbeziehen, gehdren zweifellos die alten Menschen - eine Tatsache, die
vielen Historikern und Zeitzeugen noch kaum bewuf3t ist und die daher auch kaum
Anlaf gezielter Forschungen gewesen sein konnte. «d5

Auch wenn dieses Zitat von Susanne Hahn aus dem Jahre 2001 stammt, hat sich in
dieser Hinsicht seither nur wenig bewegt. Als Opfergruppe wird die Generation der
Alteren nicht wirklich anerkannt. In diesem Sinne wird nicht immer nur von Verfolgung

gesprochen,  sondern  hauptsachlich  von  sozialer ~ Vernachldssigung und

% Hahn 2011, S. 131.
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gesellschaftlicher Randstellung. Deshalb wird diesem Aspekt auch ein eigenes Kapitel
in der folgenden Arbeit gewidmet.

Interessant sind auch die Zusammenhéange der gesellschaftlichen Wahrnehmungen und
der praktischen sozialpolitischen Umsetzungen, die letztendlich zu jener teilweise
klaglichen Situation alter Menschen im NS-Regime flhrten. Wie bereits im Kapitel
,Fragestellung® erwihnt, wird sich die Arbeit vor allem den Zusammenhéngen und den
Einflussbereichen der Alterswahrnehmung auf die Sozialpolitik und auf die
Lebenssituationen widmen. Dieser Aspekt findet in der Forschung zwar teilweise
Beachtung, l&sst jedoch noch sehr viel Raum fir weitere Recherchen und neue
Erkenntnisse offen. In den historischen Forschungen tber die NS-Zeit wird dem Alter
generell eine sehr kleine Rolle zugeschrieben, was sich bis heute kaum geandert hat.
Vor allem zu einem umfassenden Werk zur Diskursanalyse des Alters im
Nationalsozialismus ist es bis heute nicht gekommen. Ausnahmen bilden zwar Aufsétze
von Susanne Hahn tber die Altersforschung und Altenpflege, diese stellen aber nur eine
skizzierte ldeensammlung dar. Auch zum Thema Arbeit ist der Forschungsstand noch
nicht wirklich ausgereift. Benjamin Mdckel beschaftigt sich daher als einer der Ersten
mit dieser Perspektive.'®

An dieser Stelle kann deutlich erkannt werden, wie wenig Beachtung der Thematik
Alter im Nationalsozialismus geschenkt wird. Die Literatur Uber die NS-Zeit scheint
unendlich zu sein, da es so viele unterschiedliche Aspekte zu erforschen gilt. Dass dem

Alter daher eine so marginale Rolle zugeschrieben wird, ist daher verwunderlich.

1.4. Aufbau und Gliederung der Arbeit

Um das Grundverstéandnis fur die Thematik des Alters zu sensibilisieren, beginnt diese
Arbeit mit einer definitorischen Auseinandersetzung mit dem Begriff Alter im
modernen Sinn. Daftir werden Kennzeichen und Diskurse vorgestellt, die das Altersbild
charakterisieren.

Im darauf folgenden Kapitel werden das Alter und die Jugendkulte, welche im 20.
Jahrhundert immer mehr an Bedeutung gewonnen haben, analysiert. Dabei wird auf die

Rolle der Politik eingegangen und auf die Wahrnehmungen der Gesellschaft, um den

18 Mockel 2010, S. 8.
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allgemeinen Zeitgeist zum Thema Altersbilder im 20. Jahrhundert einzufangen und zu
charakterisieren. Auf diese Weise wird hinsichtlich der Fragestellung versucht die
Alters- und Jugendwahrnehmungen in der NS-Zeit in einen lbergeordneten Kontext zu
betten, damit diese besser verstanden werden kdnnen.

Das néchste Kapitel widmet sich den Altersdiskursen im Nationalsozialismus und
behandelt nun direkt die gesellschaftlichen und politischen Alterswahrnehmungen im
NS-Regime. Dabei  werden  auch  zeitgendssische  Forschungen  und
Auseinandersetzungen des NS-Regimes mit den Altersstrukturen erganzt. So zum
Beispiel die Arbeits- und Leistungswissenschaften, die Medizin und die
Bevolkerungswissenschaften. Dies soll veranschaulichen, wie intensiv in dieser Zeit
iiber die ,,Altersproblematik* nachgedacht wurde.

Eines der wichtigsten Kapitel dieser Arbeit beschaftigt sich mit der Altersversorgung im
Dritten Reich. Dieser Teil soll zeigen, wie sehr die Alterswahrnehmungen die
Rentenversicherungen beeinflussten und welche Auswirkungen dies auch auf den
privaten Alltag und den Ruhestand bzw. auf die Arbeit hatte. Dabei werden neben der
offentlichen  Rentenversicherung auch zentrale Aspekte der betrieblichen
Altersversicherung, der Handwerkerversicherung und der Lebensversicherung
vorgestellt. Auch auf die Situation der judischen Bevolkerung und des 6sterreichischen
Pensionssystems wird eingegangen.

Das folgende Kapitel widmet sich den Lebenssituationen des Ruhestands. Dieser Teil
soll vor allem den Privatbereich und die Freizeit behandeln. Dabei wird auch versucht,
die GroRelternrolle zu definieren, welche in der NS-Familienpolitik einen nicht zu
unterschitzenden Wert mit sich brachte. Auch aufkommende Freizeitkonzepte, wie
Tourismus, werden vorgestellt. Dies soll vor allem anhand der Organisation ,,Kraft
durch Freude* analysiert werden, um den politischen Kontext als Basis zu integrieren.
Der ndchste Punkt behandelt ein Kapitel, dem in der Wissenschaft noch nicht gentigend
Aufmerksamkeit gewidmet wurde. Das Thema Altenpflege, gesellschaftliche
Randstellung und das Euthanasieprogramm werden darin behandelt. Dabei soll priméar
wieder der Leistungsbegriff eine zentrale Rolle spielen.

Das letzte Kapitel geht auf den Arbeitseinsatz der &lteren Menschen im NS-Regime ein,

waobei hier zeitlich vor allem die Kriegsjahre im Fokus stehen.
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2. Thema Alter

Das folgende Kapitel setzt sich mit der Thematisierung des modernen Altersbegriffs
auseinander, wobei die einzelnen Bereiche, wie ,,Altersbegriff, oder , Altersbilder,
nicht vollstandig voneinander getrennt werden kdnnen, sondern sich im Laufe dieses
Kapitels oOfters wiederholen und gegenseitig erganzen. Der Begriff , Altersbilder*
spiegelt sich in allen Aspekten der Altersforschung wieder und ist ein wichtiger Teil,
der sich durch das komplette Kapitel hindurch zieht und die Grundlage aller
Erklarungen, Wahrnehmungen, Werte und Konzepte des Alters darstellt. Das
Verstandnis des Altersbegriffs und vor allem der Altershilder ist von besonderer
Wichtigkeit, um die darauf folgenden Kapitel der historischen Alterswahrnehmung im

20. Jahrhundert und speziell in der NS-Zeit besser verstehen zu kénnen.

2.1. Definition des Altersbegriffs

Das Alter ist ein sehr schwer zu definierender Begriff, welcher verschiedene
Komponenten in sich birgt, die ihn unterschiedlich bewerten und letztendlich
ausmachen. Eine biologische Komponente, die mit dem Begriff ,,Altern* gleichgesetzt
werden kann und den physiologischen Prozess der Verdanderung, welchen das Alter mit
sich bringt, beschreibt. Aber auch psychologische und soziale Komponenten spielen
eine wesentliche Rolle."’

Eine absolut wirksame Definition des Alters existiert nicht, das Alter ist immer an
bestimmte Altersbilder gekniipft, die sich mit der Zeit verdndern. Um die moderne
Altersdefinition in Worte zu fassen, soll der folgende aktuelle Eintrag aus dem
bekanntesten deutschsprachigen Warterbuch, dem Duden, Abhilfe schaffen:

(a) hohere Anzahl von Lebensjahren; Bejahrtheit; letzter Lebensabschnitt
(b) letzter Lebensabschnitt
(c) lange Zeit des Bestehens, des Vorhandenseins

(d) Anzahl der Lebensjahre, Lebenszeit; Lebensabschnitt

7 Vgl.: Engelhardt, Dietrich von: ,,Altern zwischen Natur und Kultur“. In: Borscheid, Peter (Hrsg.):
»Alter und Gesellschaft”. Wissenschaftliche Verlagsgesellschaft, Stuttgart 1995, S.21.
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(e) Zeit des Bestehens, Vorhandenseins
(f) alte Menschen

(g) bestimmte Altersstufe, in der sich Menschen befinden®®

Auch der Begriff des Alterns ist in diesem Zusammenhang wichtig und wird
folgendermalien definiert:

(a) Merkmale des Alters zeigen, [sichtlich] alter werden; alt werden
(b) sich in seiner Beschaffenheit im Laufe der Zeit veréandern

(c) in seiner Beschaffenheit verandern, alt machen™®

Anhand dieser Auswahl an Definitionen kann festgestellt werden, wie undurchsichtig
der Altersbegriff in Wahrheit ist. Alter wird hier mit dem Altern im Grunde
gleichgesetzt und geht immer auf einen bestimmten Lebensabschnitt, oder eine Anzahl
an Lebensjahren ein, welche jedoch nie genauer definiert werden. Es ist absolut nicht
nachvollziehbar, ab wann sich der Mensch in dieser Altersphase befindet. Der Duden-
Eintrag ist relativ neutral gehalten, es sind keine negativen Konnotationen, welche oft
mit dem Altersbegriff einhergehen, zu erkennen.

Grundsatzlich differenzieren die meisten Wissenschaftler jedoch zwischen dem Begriff
des Alters und jenem des Alterns.

Das Altern ist jenes Verfahren, welches das Alter als Ziel hat und somit die Basis fur
das Alter selbst darstellt. Dabei wird das Alter mit einer fortgeschrittenen Menge an
Lebensjahren beschrieben. Das Verfahren des Alterns dauert langer als die eigentliche
Alterszeitspanne, da dieses bereits mit der Geburt beginnt.?°

Das Alter ist sehr schwer objektiv zu betrachten, da es unter einem Affirmationszwang
steht und ihm daher eine negative Bedeutung zugeschrieben wird, meint Gerd
Gockenjan und beschreibt das Alter folgendermalien: ,, Die »Alten«, das ist ein
Terminus, der spatestens seit den 1920er Jahren fir die in der Gesellschaft

Hilfebedurftigen, Benachteiligten, die Zukurzgekommenen steht, flr eine

'8 Duden online: http://www.duden.de/rechtschreibung/Alter_Lebensabschnitt, (30.01.2014)

9 Duden online: http://www.duden.de/rechtschreibung/altern, (30.01.2014)

20 Vgl.: Baltes, Paul B.: ,,Alter und Altern. Ein interdisziplindrer Studientext zur Gerontologie.“ De
Gruyter, Berlin 1994, S. 9.
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Personengruppe, die aber im Gegensatz zu anderen Hilfsbedirftigen Uber zweifelsfreie
und privilegierte Anspruchstitel verfiigt. “**

Da nach Gockenjan das Alter nicht objektiv betrachtet werden kann, entsteht ein
polarisierender Diskurs, der nicht die Alterswirklichkeit, sondern ein Deutungskonzept
der unterschiedlichen Lebensformen des Alters darstellt. Gockenjan erwéhnt haufig die
Gruppe der Uber 65-j&hrigen, die in seinen Augen wohl die gesellschaftliche Definition
des Alters bestimmt. Die Alterskonzepte sind Wertungen, Vorstellungen oder Bilder des
Alters. Das Alter ist ein Wertbegriff, der als Vorstellung oder Idee existiert und nicht
die Wirklichkeit darstellt. Alter ist eine soziale Konstruktion, die im Zuge des Diskurses
erstellt wird. Es stellt keinen Lebensstil und keine bestimmte Soziallage dar, sondern
wird durch typische konstruierte Merkmale beschrieben, wie etwa durch den
Morgenmantel, oder durch das Mittagsschléafchen. Das Alter ist des Weiteren ein
Widerspruch in sich, da es einerseits einen wichtigen Lebensabschnitt darstellt, der sich
aber nicht wirklich typisieren lasst.?

Nach Dietrich von Engelhardt sind sechs Dimensionen fiir das Alter zentral:
., biologische Verdnderung; krankhafte Verdnderung, funktionell-psychologische
Veranderung; personlichkeitspsychologische Veranderung; soziale und
sozialpsychologische Verdnderung sowie Veranderungen, die sich aus der
Auseinandersetzung des alten Menschen mit dem Alter ergeben. «23

Auch Martin Kohli beschreibt das Alter als einen Begriff umgeben von vielen
Komponenten. Dabei unterscheidet er zwischen einem biologischen Alter, das die
Entwicklungsphasen eines Lebewesens zwischen Geburt und Tod beschreibt, einem
psychischen Alter, welches die Entwicklungsphasen des personalen Systems definiert
und einem sozialen Alter, das die Angehorigkeit der Person zu einer gesellschaftlich
bestimmten Altersgruppe bzw. —phase beschreibt. Kohli meint des Weiteren, dass es
sehr schwierig ist, das Alter abzugrenzen, da beinahe in jeder Lebensphase von
irgendeinem Alter gesprochen wird, mit dem eigentlichen Begriff Alter, aber das weit

fortgeschrittene Lebensalter gemeint ist. Der Eintritt in das Alter wird an einer

2 Gockenjan, Gerd: ,,Altersbilder und die Regulierung der Generationsbeziehungen. Einige systematische
Uberlegungen.* In: Ehmer, Josef / Gutschner, Peter (Hrsg.): ,,Das Alter im Spiel der Generationen.
Historische und sozialwissenschaftliche Beitrage. Bohlau, Wien 2000, S. 93.

22 \/gl.: Gockenjan Altersbilder 2000, S.94-96.

% Engelhardt 1995, S. 21.

15



chronologischen Altersgrenze gemessen, welche meist die Lebensphase zwischen 60
und 65 Jahren definiert. **

An diesen ausgewahlten Versuchen der Altersdefinition kann erkannt werden, wie
schwierig dieser Begriff eigentlich zu erfassen ist und welche Probleme dieser mit sich
bringt. Im folgenden Kapitel wird auf die Kennzeichen des Alters eingegangen und
auch kurz auf die Altersbilder, die den gesellschaftlich-sozial bestimmten Altersbegriff
letztendlich definieren. Die Bedeutung von Altersbildern wird zum Schluss in einem

eigenen Kapitel genauer beschrieben.

2.2.  Kennzeichen des Alters und Altersbildern

Bereits seit der Antike beschaftigen sich die unterschiedlichsten Bereiche, wie Medizin
oder Philosophie mit den Altersgrenzen. Wie alt kann ein Mensch werden, wie lange
kann er leben? Ein Durchschnittsalter von ungefahr 80 Jahren ist in den westlich
gepragten Landern seit langer Zeit schon fixiert.”> Doch ab wann gilt ein Mensch als
alt?

Der Zustand des Alters wird in der Gesellschaft oft auch als richtiger Stereotyp
angesehen und mit bestimmten Eigenschaften konnotiert (zum Beispiel vergesslich).?
Doch ab welchem Alter kann gesagt werden, dass ein Mensch alt ist? Laut einer
Umfrage von Dr. Edgar Piel l&sst sich Alter bei Mannern durchschnittlich mit 59 Jahren
datieren, bei Frauen mit 56.%" 2 Wird in der heutigen Zeit jedoch ein 59-jahriger Mann,
oder eine 56-jahrige Frau befragt, wirden diese sich nicht in die Kategorie der Alten
eingliedern lassen. Nach einer Umfrage flihlen sich manche &ltere Menschen erst mit
ungeféhr 72 Jahren alt, was natirlich einen subjektiven Wert darstellt und individuell
verschieden ist. Es wird beim Alterungsprozess auch unterschieden, ob nun ein Kind
alter wird, was grundsatzlich als positiv wahrgenommen wird, oder ob ein Erwachsener

zu altern beginnt, was stets mit einer negativen Konnotation einhergeht. Des Weiteren

24 Vgl.: Kohli, Martin: ,,Alter und Altern der Gesellschaft. In: Schéfers, Bernhard (Hrsg.):
Handwdorterbuch zur Gesellschaft Deutschlands.“ Leske+Budrich, Opladen 2001, S. 1-11.

% Vgl.: Ehmer, Josef: ,,Sozialgeschichte des Alters“. Suhrkamp, Frankfurt 1990, S. 201.

% \/gl.: Filipp, Sigrun-Heide / Mayer, Anne-Kathrin: ,,Zur Bedeutung von Altersstereotypen®. In: Politik
und Zeitgeschichten (ApuZ 49-50/2005), 2005, S. 2.
http://www.bpb.de/popup/popup_druckversion.html?quid=PPSUFW, (30.01.2014)

?"Vgl. Piel, Edgar: ,,"Altere" oder "Alte" sind relative Begriffe*.In:Planung und Analyse16,1989,S.52-54.
%8 \/gl.: Filipp / Mayer 2005, S. 1.
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muss auch immer der Hintergrund, mit dem das Alter definiert wird, beachtet werden,
da Sportler und Sportlerinnen beispielsweise bereits mit 30 Jahren in ihrer Branche als
alt gelten. Auch beim Geschlecht wird unterschieden. Manner werden im Alter weniger
negativ beschrieben, als Frauen. So gelten graue, oder weille Haare bei einem Mann als
schon und reif, wohingegen eine Frau mit diesen duRerlichen Merkmalen alt aussieht.?®
Altersbilder sind ein wichtiger Begriff, die das Alter an sich definieren und sich immer
wieder verandern. Diese entstehen in den Kdpfen der Gesellschaft und kénnen positive,
und negative Assoziationen hervorrufen, wie zum Beispiel den Gedanken an die
liebenden GroReltern gegeniiber der Vorstellung von bettlagerigen, gebrechlichen alten
Menschen.

Negative Altersbilder sind zurzeit Charakteristiken wie Gebrechlichkeit, Krankheit,
korperliche und geistige EinbulRen und letztendlich der Tod. Es sind aber durchaus auch
positive Altersbilder im Umlauf, die alte Menschen mit Begriffen, wie Lebenserfahrung
oder Weisheit definieren. Alter wird auch in vielen Kopfen durch den Eintritt in die
Rente symbolisiert, also dem Nicht-Arbeiten. Dies kann sowohl ein angenehmer, als
auch unangenehmer gesellschaftlicher Blickwinkel sein, da die Rente auch mit
Ruhestand und daher mit familidrer und beruflicher Unabhéngigkeit gleichgesetzt wird,
aber dadurch auch enorme Kosten fiir den Staat verursacht werden. *

Auf die Altersbilder in der Gesellschaft wird in einem der folgenden Kapitel jedoch

noch genauer eingegangen.

Alter ist jedoch vielmehr eine Idee von Symbolen und Verhaltenserwartungen, wie das
weille Haar, eine faltige Haut oder die gebilckte Haltung. Diese Fehler lassen sich
mittlerweile jedoch so korrigieren, dass auch der Korper nicht mehr typisch fur das
Alter ist. Im Kapitel ,,2.1. Definition des Altersbegriffs wird auf Gerd Gockenjan
verwiesen, der das Alter als widersprichlich bezeichnet, da es sich nicht typisieren lasst.
Ein Beispiel hierfur ware, dass die Bestimmung des Alters durch den gealterten Kdrper
mittlerweile immer schwieriger wird, da sich viele &ltere Menschen durch Mittel wie

Kosmetik, Mode, oder Chirurgie zu einem jugendlichen Aussehen verhelfen. %

2 \/gl.: Filipp / Mayer 2005, S. 2.
%0 v/gl.: Filipp / Mayer 2005, S. 2.
31 v/gl.: Gockenjan Altersbilder 2000, S.97.
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,, Die Befundlage verdeutlicht insgesamt, dass Altsein eine soziale Konstruktion darstellt
und keiner verbindlichen Definition unterliegt. Altersbilder verandern sich mit dem
Alter der Befragten, sie variieren in Abhangigkeit davon, ob das eigene Altern oder das
Altern anderer Menschen in den Blick genommen wird und in welchem Kontext das
Alter relevant wird. So gilt ein 50-Jahriger in vielen Bereichen der Arbeitswelt bereits
als "alterer Arbeitnehmer", wahrend er als "jung" angesehen werden mag, wenn er ein
hohes politisches Amt bekleidet, und André Agass®i gehort mit seinen 35 Jahren sicher
zur Riege der "alten” Sportler. Hinsichtlich ihrer inhaltlichen Ausgestaltung bietet sich,
wie kurz skizziert wurde, zunachst ein durchaus facettenreiches Bild - so, als hatten die
Menschen inzwischen das erwéhnte wissenschaftliche Bild des "differenziellen Alterns™

durchaus verinnerlicht. «3

2.3. Altersdiskurse

,,Die Diskursanalyse untersucht die Formen der Konstruktion von Alter als soziale
Kommunikation, um Aussage und Sinn der Alterszuweisung zu identifizieren. Fir die
Diskursanalyse gibt es kein Alter in irgendeinem materiellen Sinne, Alter ist ein
generalisierender Terminus flr komplexe Attributionen, die sich in Altersbildern oder
Alterswartungscodes verdichten und kommuniziert werden. Altersbilder sind
Deutungen, Konzepte, die — wie angefuhrt - z.B. als Positiv- oder Negativ-Vorbilder die

sozialen Beziehungen orientieren und beeinflussen wollen. «34

Nach Gockenjan wird unter dem Altersdiskurs ein Moraldiskurs verstanden, in dem
sogenannte Codes der Alterswahrnehmung (Uberliefert werden. Dabei werden die
perfekte Einstellung, oder ein richtiges Verhalten beschrieben. Altersdiskurse gehen vor
allem auf die drei wichtigsten Wahrnehmungsebenen ein, in denen sich kollektives und
individuelles Leben Uberschneiden. Die Thematik der Endlichkeit des Lebens, in der
beispielsweise ein religidser Diskurs zum Tragen kommt, die Humanitatsthematik, die
sich  mit Gebrechlichkeit, oder Hilflosigkeit im Alter beschéaftigt, und die
sozialpolitische Thematik, welche auf die sozialen Anspriiche der dlteren Gesellschaft

%2 Anmerkung: Der Tennisspieler André Agassi ist mittlerweile 44 Jahre alt

% Filipp / Mayer 2005, S. 2.

3 Gockenjan, Gerd: ,,Das Alter wiirdigen. Altersbilder und Bedeutungswandel des Alters®. Suhrkamp,
Frankfurt 2000, S. 24.

18



eingeht. Fur den Altersdiskurs als Moraldiskurs ist unter anderem der Erwartungscode
typisch.®®

, Alter ist das Modellierungs- oder Gestaltungsprodukt aus den Ressourcen der
einzelnen Personen und der Art der Alterserwartung ihrer Zeit und Umgebung. “*°

Der Altersdiskurs geht des Weiteren auch auf zeitliche und qualitative Codes und
Dimensionen ein. Allerdings gewinnt Zeit (Uhr, Kalender) nur durch Qualitdt an
Bedeutung, wie zum Beispiel alt-neu, oder alt-jung. Es werden meistens Relationen zu
bestimmten Lebensphasen hergestellt und keine Jahre gezéhlt. Jahre spielen bei
Diskriminierungen eine wesentliche Rolle, zum Beispiel, wenn eine Person zu alt fiir
einen Jugendrabatt ist, oder zu jung fiir die Pensionistenkarte. Beim Alter spielen auch
immer qualitativ zu wertende Gegensétze eine Rolle. Der junge Korper ist ein positives
Attribut flr die Jugend, die Weisheit eines fir das Alter, die Jungen kénnen allerdings

naiv sein, die Alten sind krank und sterben bald.®’

,,Ohne daf3 das hier mit Einzelheiten gezeigt werden kann, ist zu sagen, dafs sich
Diskurse rekonstruieren lassen mit abgrenzbaren Themenschwerpunkten und zeitlichen
Konjunkturen.  Altersdiskurse  thematisieren  historisch ~ je  unterschiedliche
Anforderungen an alte Leute, viel ofter aber eher abstrakte Interaktions- oder
Reziprozitatsbeziehungen, die Junge und Alte einbeziehen. (...) Es gibt auch nie einen
einzigen Altersdiskurs bzw. nur ein einzelnes Altersthema, aber es gibt zeittypische,
dominierende Altersthemen und es ist Aufgabe der Analyse, diese zu identifizieren und

plausibel zu begriinden. «38

2.4. Altershild

Der Begriff der Altersbilder wurde im Verlauf dieses Kapitels bereits mehrmals
angesprochen und ist fir die Definition und die Kennzeichnung des Alters
unumganglich. Zu diesem Zweck hat sich der sechste Altersbericht des deutschen
Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend aus dem Jahr 2010 mit

der Thematik der gesellschaftlichen Altersbilder beschéftigt. Dieser Bericht wurde vor

% Vgl.: Géckenjan Altersbilder 2000, S.101ff.
% Gockenjan Alter wiirdigen 2000, S. 27.
*”\/gl.: Gockenjan Altersbilder 2000, S.104ff.
% Gockenjan Altersbilder 2000, S.106f.
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allem deshalb fur dieses Kapitel ausgewéhlt, da dieser eine moderne Auffassung des
Altersbegriffs durch Altersbilder darstellt und der Aktualitdtsbezug dadurch gesichert
wird.

Das Altersstadium, der Altersprozess, oder generell alte Menschen als Gruppe, werden
geprégt durch gesellschaftliche, aber auch zufolge individueller Ideen und Ansichten,
welche dann die jeweiligen Altersbilder entstehen lassen. Es gibt daher nicht nur ein
Altersbild, das zu einer allgemeinen Altersdefinition fiihrt, sondern viele
unterschiedliche. Ubergeordnete Altersbilder, die von ganzen Kulturen und
Gesellschaften gepréagt werden, kdnnen lange bestehen bleiben, wohingegen sich kleine
und individuelle Altersbilder relativ schnell andern konnen. Welche Altersbilder gerade
aktuell sind und angenommen werden, hangt vom jeweiligen Kontext ab. Grundsétzlich
kann jedoch zwischen vier verschiedenen Deutungsmustern von Altersbildern

unterschieden werden:*

(a) Altersbilder als kollektive Deutungsmuster,

(b) organisationale und institutionelle Altersbilder,

(c) Altersbilder als Elemente der personlichen Interaktion sowie

(d) Altersbilder als individuelle Vorstellungen und Uberzeugungen.°

Das kollektive Deutungsmuster der Altersbilder wird vor allem in den 6ffentlichen und
gesellschaftlichen Diskursen besprochen, wobei an dieser Stelle die soziale und vor
allem gesellschaftliche Position von &lteren Menschen diskutiert wird. Dabei kommt es
natlrlich auch zu unterschiedlichen Vorstellungen und Meinungen. Es wird immer mehr
versucht ein positives Altersbild zu vermitteln, das Potenzial hat und einen aktiven und

produktiven Lebensstil im Alter vorangestellt bekommt.*

Organisationale und institutionelle Altersbilder definieren sehr genaue Altersgrenzen,
die sich etablieren und von der Offentlichkeit langfristig angenommen werden. Diese

bestimmen auch das Alltagsleben von Menschen, indem durch die Institutionalisierung

% vgl.: Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend: Sechster Bericht zur Lage der
alteren Generation in der Bundesrepublik Deutschland — Altersbilder in der Gesellschaft und
Stellungnahme der Bundesregierung.
http://www.bmfsfj.de/RedaktionBMFSFJ/Pressestelle/Pdf-Anlagen/sechster-
altenbericht,property=pdf,bereich=bmfsfj,sprache=de,rwb=true.pdf , (4. Februar 2014), S. 36.

* BMFSFJ Sechster Altenbericht 2010, S. 36.

*1'\/gl.: BMFSFJ Sechster Altenbericht 2010, S. 36f.
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die Vorstellungen von Aktivitaten, sozialen Rollenbildern, oder Verhaltensweisen im
Alter in einem konkreten Bild festgeschrieben werden. Im praktischen Sinne werden
dabei Organisationen oder Institutionen verstanden, die mit dem Alter zu tun haben. Bei
der Rentenversicherung gibt es beispielsweise gesetzlich genau definierte
Altersgrenzen, welche wiederum Altersbilder in die Offentlichkeit transferieren.
Grundsétzlich werden bei institutionellen Altersbildern drei Arten im Lebenslauf
unterschieden, die Kindheit und die Jugend, das frihe und mittlere Erwachsenenalter
und letztlich das hohe Erwachsenenalter. Institutionen bestimmen dabei die Grenzen.
Das Ende der Kindheit bzw. Jugend wird mit dem Schulabgang und dem Berufseinstieg
definiert, das Ende des mittleren Erwachsenenalters durch den Eintritt in die Rente.*

In der personlichen Interaktion werden Altersbilder durch Kommunikations- und
Interaktionsverhaltnisse hergestellt, welche nach typischen und fixen Handlungsmustern
ablaufen, bei denen Altersbilder eine groRe Rolle spielen. Bei einem
Kommunikationsmoment  zwischen jungen und alteren Menschen werden
beispielsweise seitens der Jingeren immer bestimmte Verhaltensweisen beachtet, die
den Umgang mit Alteren durch ungeschriebene Regeln bestimmen. Dabei wird immer
von einem allgemeinen Altersbild ausgegangen, welches dann positiv auf den alteren
Gesprachspartner oder die altere Gesprachspartnerin umgesetzt wird. Wird zum Beispiel
das Alter des alteren Akteurs genannt, versuchen die Jingeren immer mit einem
positiven Kompliment, das Aussehen, Intelligenz, Fitness usw. betrifft, ihr Gegenuber

von den tiblichen eher negativen Grundaltersbildern abzugrenzen.*®

Altersbilder kénnen aber auch durch individuelle Vorstellungen geprégt sein. Einzelne
Menschen haben Ideen, Vorstellungen, oder aber Uberzeugungen und Einstellungen
zum Alter, oder zum Alterwerden, die wiederum Altersbilder transferieren. Die Person
selbst wird dabei oft generalisiert, da die Einschatzung von Individuen durch die
Einordnung in eine Gruppe erleichtert wird, was zu Stereotypbildungen flhrt. So kann
eine Eigenschaft, zum Beispiel eine Krankheit, die auf die Mehrzahl einer bestimmten
Altersgruppe zutrifft, zu einer generellen Meinung bzw. Charakterisierung dieser

Altersschicht werden.**

*2\/gl.: BMFSFJ Sechster Altenbericht 2010, S. 37.
3 \/gl.: BMFSFJ Sechster Altenbericht 2010, S. 38.
*\/gl.: BMFSFJ Sechster Altenbericht 2010, S. 38f.
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An dieser Stelle kann erkannt werden, wie umfangreich sich der Altersbegriff eigentlich
prasentiert und wie viele verschiedene Ansatze sich mit dieser Thematik beschéaftigen.
Das Alter an sich ist kann sehr schwer definiert werden, was bereits im ersten Teil
dieses Kapitel nachvollziehbar ist, da grundsatzlich keine streng definierte Altersgrenze
existiert, sondern ein sozial geschaffenes Konstrukt ist, das von gesellschaftlichen und
individuellen Altersbildern abhangt und damit einem stdndigen Wandel unterliegt.
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3. Alter und Jugendkult im spaten 19. und im frithen 20.
Jahrhundert

Die allgemeine Stimmung der Alters- und Jugendwahrnehmung des 19. und 20.
Jahrhunderts sind besonders wichtig, um mit der Altersvorstellung und dem
Jugendwahn des Nationalsozialismus umgehen zu konnen. Dieses Kapitel soll unter
anderem zeigen, dass diese Ideale nicht von den Nationalsozialisten erfunden worden
sind, sondern dem allgemeinen Zeitgeist der Jahrhundertwende folgten und von den

Beteiligten lediglich ausgebaut und zur Propaganda gemacht wurden.

3.1. Alterswahrnehmung in Politik und Gesellschaft

Die politische und gesellschaftliche Wahrnehmung des Alters in der NS-Zeit folgt einer
langen Entwicklung des Altershildes, welche an die Entstehung moderner Sozialstaaten
geknuipft ist.*®

Die Alterswahrnehmung unterlag in der Geschichte einem stetigen Wandel. In der
frihen Neuzeit wurden alte Menschen als Burde betrachtet. Im spaten 17. Jahrhundert
erhielt der alte Mensch erstmals Achtung in der Gesellschaft und gewann Ende des 18.
Jahrhunderts immer mehr an Bedeutung. Erst durch die sozialen und ékonomischen
Veranderungen des 19. Jahrhunderts wurde das Alter in der Gesellschaft wieder
abgewertet. Ende des 19. Jahrhunderts kam der Jugendbegriff auf und polarisierte
erstmals die Dynamik zwischen Alt und Jung.*

Die Bezeichnung des Alters als eigene Lebensphase wird aber erst in der ersten Halfte
des 19. Jahrhunderts durch die Medizin entwickelt. Ab Mitte dieses Jahrhunderts
begann eine intensive Untersuchung der einzelnen Lebensphasen und Perioden der
Menschheit. Dabei wurde in der Wissenschaft zuerst die Kindheit und Jugend in den
Fokus gestellt. Die ,,Pddiatrie” (Kinderheilkunde) war das erste Gebiet, das sich mit

einer spezifischen Altersgruppe auseinandersetzte. Erst spater wurde das hohe Alter

* Vgl.: Méckel, Benjamin: , Nutzlose Volksgenossen? - Der Arbeitseinsatz alter Menschen im
Nationalsozialismus: eine kulturhistorische und sozialgeschichtliche Untersuchung tber den Altersdiskurs
und die Sozialpolitik des Alters im Nationalsozialismus*: Logos Verlag, Berlin 2010, S. 9.

4 Vgl.: Borscheid, Peter: ,,Der alte Mensch in der Vergangenheit“. In: Baltes, Paul B. / Mittelstral3,
Jirgen (Hrsg.): ,,Zukunft des Alterns und gesellschaftliche Entwicklung®. De Gruyter, Berlin 1992, S. 35.
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bezuglich Krankheiten und Heilung untersucht. Der Altersbegriff gewann international
an Bedeutung und wurde wissenschaftlich genauer erforscht. 1909 wurde von dem aus
Wien stammenden New Yorker Arzt Ignatz L. Nascher der Begriff ,,Geriatrie*
begriindet, der die Altenheilkunde zusammenfasste. Alter wurde jedoch im Laufe des
19. Jahrhunderts noch lange mit dem Begriff ,Krankheit* gleichgesetzt. Deshalb
wurden alte Menschen auch lange Zeit in Armenh&user untergebracht. Gegen Ende des
19. Jahrhunderts fand letztendlich eine Ausdifferenzierung statt und es wurden erstmals
eigene Altenheime eingerichtet. Erst zur Wende vom 19. ins 20. Jahrhundert
beschéftigten sich immer mehr Sozial- und Humanwissenschaftler mit dem
Altersbegriff, der somit einer Veranderung unterlag. Vorurteile, wie die Gleichsetzung
des Alters mit Armut, Krankheit und Hilfsbedirftigkeit etablierten sich jedoch trotzdem
immer mehr, da die Idealvorstellungen bereits im 19. Jahrhundert von Unabhangigkeit
und Gesundheit geprégt waren. Der Ausschluss von alten Menschen war daher
vorbestimmt. Der Ruhestandsbegriff bedeutete im 19. Jahrhundert noch einen Rickzug
aus dem gesellschaftlichen Leben, im 20. jedoch bereits die Arbeits- und
Leistungsunfahigkeit.*’

An dieser Stelle kann erkannt werden, dass das Alter als eine gesellschaftlich und
politisch definierte Lebensphase eine sehr junge Entwicklung mit sich bringt. Drei
Entstehungsursachen der Alterswahrnehmung waren fir das 19. und 20. Jahrhundert
von groRer Bedeutung: die Entwicklung der gesetzlichen Sozialversicherungen
hinsichtlich der Rentenpolitik, demographische Verénderungen des deutschen Reichs
und die allgemeine kulturelle Verdnderung in der Alterswahrnehmung mit den
Gegensatzen Jung und Alt. Die demographische Veranderung wurde vor allem durch
hygienische und medizinische Verbesserungen, welche Krankheiten und auch den Tod
zuriickdrangten, verursacht. Durch die Einddmmung vieler Krankheiten wurde die
Lebenserwartung vor allem in der zweiten Hélfte des 19. Jahrhunderts in fast allen
Altersgruppen erhoht. 1875 lag der Anteil der uber 65-J&hrigen in der deutschen
Gesamtbevolkerung bei 2,6 %, im Jahr 1910 bereits bei 4,9 % und 1933 bei 7,1 %.
Gleichzeitig ging der Anteil der Jugendlichen (15-jahrig) immer starker zurlck. Von
33,9 % auf 24,2 % in der Zeitspanne von 1910 bis 1925. Dieser demographische

Wandel zugunsten der &lteren Bevolkerung lieRen bereits in der Weimarer Republik,

a7 Vgl.: Ehmer, Josef: ,,Sozialgeschichte des Alters®. Suhrkamp, Frankfurt 1990, S. 73-77.
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schlimmer jedoch im Nationalsozialismus, Befiirchtungen einer ,,Vergreisung des
Volkskérpers“ walten.*®

Dieser Aspekt der gesellschaftlichen Uberalterung wird in einem der folgenden Kapitel
,,4.3.3. Bevolkerungswissenschaften* noch genauer behandelt.

Die Anerkennung der &lteren Generation als eigene Lebensphase wurde jedoch
besonders durch die Einfuhrung sozialer Leistungen, wie Renten, gefdrdert. Der
Ruhestand spielte hier zwar eine sehr wichtige Rolle, allerdings wurde diese Phase
durch Rentenanspriiche anfangs nicht wirklich begunstigt, da die Pensionssysteme aus
dem 19. Jahrhundert eher eine Invalidenrente darstellten. Das bedeutete, dass die
Arbeitsentlastung nicht aufgrund des Alters eingefordert werden konnte, sondern nur
aufgrund von Arbeitsunfahigkeit durch Invaliditit. Da mit fortgeschrittenen
Lebensjahren jedoch immer weniger Arbeit geleistet werden konnte, wurde es
sozusagen als Sonderfall von Invaliditdt angesehen. Daran kann auch erkannt werden,
wie stark das Bild der Gleichsetzung des Alters mit Begriffen wie Krankheit, Schwéche,
oder Unféhigkeit in den Kopfen von Gesellschaft und Politik verankert war. Die
Anerkennung des Alters war daher noch nicht wirklich in politische Konzepte
vorgedrungen. Diese friihen Pensionssysteme bildeten jedoch eine Basis fiir spatere
Alterssicherungen, die das Alter explizit beriicksichtigten.*

Die eigentliche Ruhestandsphase wird zum ersten Mal mit der Einfiihrung eines
Regelpensionsalters beachtet. In PreuBen hatte erstmals 1886 die Beamtenschaft die
Maoglichkeit mit 65 Jahren, unabhéngig von ihrem Gesundheitszustand, die Rente zu
beantragen. In Osterreich galt diese Regelung ab 1896 fiir Beamte und Beamtinnen ab
dem 60. Lebensjahr und der Voraussetzung von 35 Dienstjahren. 1889 wurde im
Deutschen Kaiserreich das ,,Reichsgesetz iiber die Invaliditats- und Altersversicherung
der Arbeiter beschlossen, das erstmals eine Ausweitung auf eine grofle
Bevolkerungsgruppe ermdglichte und ab dem 70. Lebensjahr in Anspruch genommen
werden konnte. 1916 wurde die Grenze auf 65 Jahre herabgesetzt.*

Wichtig an dieser Stelle ist die Erwahnung einer fixen Altersgrenze als VVoraussetzung
fur den Ruhestand und nicht die Arbeitsunféhigkeit in Form von Invaliditat. Das Alter
wurde damit zum ersten Mal bewusst wahrgenommen und in politische Aktionen in der

Sozialleistung bewusst integriert.

*8\/gl.: Mockel 2010, S. of.
*9\/gl.: Ehmer 1990, S. 78ff.
*0\/gl.: Ehmer 1990, S. 78ff.
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,,Bis ins 20. Jahrhundert hinein galt fir die Uberwiegende Mehrheit der Menschen
Arbeit bis an das Lebensende als unabdingbares MuB. Ausgehend von den
Staatsbeamten und in Verbindung mit dem steigenden Lebensstandard, der
Rationalisierung der Wirtschaft und der Entwicklung von Rentensystemen bildete sich
in der Zeit der Weimarer Republik der Ruhestand als -eigenstandige und
allgemeingiiltige Lebensphase heraus. “>*

Diese Entwicklung der modernen Rente war dem allgemeinen Zeitgeist zwar
angemessen, jedoch nicht von allen erwinscht. Sogar in den Reihen der
sozialdemokratischen Partei gab es einige, die diese Veranderungen nicht guthief3en und
weiterhin auf die Invalidenrente als Ruhestandsvoraussetzung bestanden, wie
beispielsweise der Autor Friedrich Kleeis.*?

Die aufkommenden Jugendbewegungen stellen die letzte Entwicklung zur
Alterswahrnehmung dar. Die Gegensdtze zwischen Alt und Jung wurden immer
deutlicher. Durch die Etablierung von Jugendorganisationen wurde die
Werteverschiebung immer eindeutiger. Das Alter verlor an Wert, falls es den jemals
besessen hatte und die Jugend rickte als starke und tatkraftige Bewegung in den
Mittelpunkt der Gesellschaft. Vor allem die Wende um 1900 galt dabei als
einschneidende Zeit der Veranderung.>®

Gerd Gockenjan zitiert in seinem Werk den spanischen Philosophen und Soziologen
José Ortega y Gasset, der behauptete, dass in seiner Jugend das Alter als kulturelles
Idealbild galt und jeder Junge danach strebte ein Mann zu werden und oft sogar den
wehen Gang von Alteren nachahmte. In der Gegenwart wiirde der Mensch jedoch nach
der Erhaltung seiner Jugend streben, um das Alter mit allen Mitteln zu verlangsamen.

Das Idealbild der Alten verblasste jedoch spétesten ab der Jahrhundertwende.
Erneuerung und Aufbruch waren unter anderem die Sinnbilder der Jugend, welche sich
in Politik und Gesellschaft etablierten. Dabei ging es jedoch weniger um chronologische
Altersgrenzen, also weniger um die Beziehung Alt - Jung, als um jene zwischen Alt und
Neu. Jugend wurde mit der allgemeinen politischen  Aufbruchs- und

Erneuerungsstimmung der Moderne gleichgesetzt.>

*L Borscheid 1992, S. 35.

52V/gl.: Méckel 2010, S. 11.

3 vgl.: Méckel 2010, S. 11.

¥ Vgl.: Géckenjan, Gerd: ,,Das Alter wiirdigen. Altersbilder und Bedeutungswandel des Alters®.
Suhrkamp, Frankfurt 2000, S. 288.

> vgl.: Méckel 2010, S. 11f.
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Die Alterswahrnehmung war, wie in diesem Kapitel gezeigt, einem stdndigen Wandel
untergeordnet. Das Ansehen ging Uber Huldigungen bis zur Ausgrenzung. Es muss
jedoch gesagt werden, dass die Behandlung der Alten im Alltag immer von Faktoren
wie Besitz, Geschlecht und der Zugehdrigkeit einer sozialen Schicht abhdngig war.
Dabei galt bis zur Einfiihrung der gesetzlichen Rentenanspriiche nicht eine bestimmte
Altersgrenze als ausschlaggebendes Alterskriterium, sondern der geistige und

korperliche Verfall, welche die Vorboten des Todes darstellten.*®

An dieser Stelle kann deutlich erkannt werden, wie sehr sich diese
Alterswahrnehmungen bereits im Laufe des 19. bzw. 20 Jahrhunderts verandert haben
und schon vor dem Nationalsozialismus eine zentrale Problematik in Politik, Kultur und

Gesellschaft dargestellt haben.

3.2.  Jugendkult und Verjliingungsprozesse im Alter

Wie im vorangegangenen Kapitel bereits erldutert, stellte die Wende vom 19. ins 20.
Jahrhundert einen enormen Wandel fir den Altersbegriff dar. Das aufkommende
Jugendthema verdrangte die ,,Alten“ an den Rand der Gesellschaftsgrenzen, welche nur
mehr als Gegenpol der Jugend Platz einnahmen und somit eine besonders negative
Konnotation mit sich brachten. ,,Alter Mann*“ galt beispielsweise schon als

Schimpfwort.>

., Jugenddiskurse sind hier Abgrenzungsdiskurse, Jugend ist das Nicht-Alte. Jugend ist
ein polemischer Gegenbegriff zu Alter, aber nicht so sehr gegen das Alter der hohen
Jahre, obgleich Jugenddiskurse der Zeit haufig gegen chronologisches Alter
polemisieren. Jugend ist der Gegenbegriff zu Stagnation, Verfall, Untergang. Jugend ist

aufgefalt als soziales Innovationskonzept. “®

Allerdings stand zu Beginn nicht die Jugend im Fokus, sondern die Moderne, welche
spater dann den Jugendkult implizierte. Anfangs richtete sich der Unmut eben nicht

%6 \/gl.: Borscheid 1992, S. 38.
*"\gl.: Gockenjan 2000, S. 285.
>% Gockenjan 2000, S. 224f.
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gegen alte Menschen selbst, sondern generell gegen die Stagnation, die Starre, oder das
Alte. Daraus entwickelte sich jedoch auch ein gewisser Machtkampf gegen das Alter.>

Bereits 1896 ergriff die junge Generation mit der Zeitschrift ,,JJugend®, die erstmals in
Minchen erschien, das Wort und implizierte genau die oben genannten Werte. Diese
Zeitschrift pragte auch den Begriff der kunstgeschichtlichen Epoche ,,Jugendstil® und
forderte Symboliken wie Dynamik, Modernitat, Originalitat oder Aufbruch. Auf ihren
Titelblattern sind teilweise auch altersfeindliche Abbildungen zu sehen, wie ein junges
Frauenpaar, das einen alten Mann mihelos wegschleift, oder eine Masse an alten
Menschen, die der Melodie einer jungen fl6tenspielenden Frau lauscht. Diese
Symboliken sind leicht zu deuten, der Uberflissige alte Mensch wird von Jungen
weggeschafft, um Platz zu machen, die alten Leute lauschen der Musik der jungen Frau,

nehmen also den Rat dieser an und nicht umgekehrt.®

Die Grafiken der eben beschriebenen Titelbilder der Zeitschrift ,,Jugend* konnen im

Folgenden betrachtet werden:

46y e h R o
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Abbildung: Links - Titelseite der Zeitschrift ,,Jugend* (1896, 1 [Heft 12]); rechts -
Titelseite der Zeitschrift ,,Jugend* (1897, 2 [Heft 23]).61
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**Vgl.: Géckenjan 2000, S. 287.
%0 v/gl.: Borscheid 1992, S. 35-38.
®1 Borscheid 1992, S. 36-37.
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Neben der Zeitschrift ,,Jugend* galt eine Wanderergruppe am Steglitzer Gymnasium,
die sich spiter ,,Wandervogel* nannte, als Ursprungsmythos fiir den Jugendkult. Diese
trat 1901 erstmals in die Offentlichkeit, breitete sich durch Propaganda rasend schnell
aus und formulierte 1912 den pragenden Begriff ,,Jugendbewegung‘‘.62

Die Jugend erschaffte sich in den Jugendbewegungen mehr oder weniger selber, als ein
Lebensgefiihl und ein Lebensstil.®®

In der Kunst, der Literatur und den Medien wurde das Bild von &lteren Menschen
generell immer starker ins Negative gewandelt, oder wurde einfach ausgelassen. Ende
des 19. Jahrhunderts musste das Bild des reifen Mannes mit Bauch, Bart und Pfeife, ein
Ideal, das die Jungen friiher angestrebt hatten, um &lter und seridser zu wirken, einem
starken und leistungsfahigen jungen Menschen Platz machen. Symbole der Jugend
fanden in korperbetonter Mode und Kleidung, oder in einer sportlichen Figur ihren
Ausdruck. Im Gegensatz zum reifen Geiste, stand der jugendliche schone Korper nun
im Fokus. Zur Jahrhundertwende steigerte sich in der Literatur sogar der Hohn
gegeniiber den Alteren, was zu einer allgemeinen negativen Bewertung des Alters
fuhrte. Karikaturen, Schilerzeitschriften und Jugendbewegungen formulierten immer

deutlicher ihre Abneigung gegen die lteren Generationen.®

Da diese Jugendkonzepte immer mehr Anklang fanden, wurde auch in der Wissenschaft
versucht die Menschen mdglichst lange jung zu halten. In der Medizin fanden
verschiedene Experimente zur Verjungung der Alten Anklang.

Naturwissenschaftliche und medizinische Theorien wollten nun die Gesetze des Alters
und den Tod erforschen. Was vorher als naturgesetzlich gegolten hatte, wurde nun
hinterfragt und wissenschaftlich analysiert. Alle Alterstheorien des 19. Jahrhunderts
definierten das Alter als degenerativen Prozess, der mit einer Rickbildung der
korperlichen und geistigen Leistungen und mit dem Abbau von Féhigkeiten
gleichzusetzen war. Juristen und Juristinnen forderten daher eine Sonderstellung der
Alteren im Strafrecht, da sie sich sicher waren, dass die Kriminalitat im Zuge von

geistigem Abbau zunehmen wiurde. Dadurch wurden die gesellschaftliche Ausgrenzung

62 \gl.: Géckenjan 2000, S. 225.
®\Vgl.: Gockenjan 2000, S. 237.
*\/gl.: Borscheid 1992, S. 45f.
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und die Unmundigkeit der alteren Menschen erst recht gefordert. In der Medizin wurde
daher versucht, das Alter irgendwie aufzuhalten, oder zumindest zu verlangsamen.®®

Zu Beginn des 20. Jahrhunderts kamen immer mehr Verjingungstheorien auf. Der
oOsterreichische Physiologe Eugen Steinach experimentierte beispielsweise mit
méannlichen Geschlechtsmerkmalen. Er lie} bei Ratten die Samengédnge unterbinden,
oder pflanzte junge Hoden in é&ltere Tiere ein und stellte dadurch eine verlédngerte
Lebensdauer fest. Spéater setzte der urspriinglich aus Prag stammende Wiener Chirurg
Robert Lichtenstern diese Experimente bei Menschen um, indem er Affenhoden in
Menschen transplantierte. Er nutzte die sogenannte ,,Pubertitsdriise”, die zur
Verjiingung der Organe beitragen sollte. In der Offentlichkeit galt diese Erfindung als
wissenschaftliche Entdeckung zur Bekdmpfung des Alters. In den Rechtswissenschaften
wurde diese Neuerung allerdings nicht begrit, da mittlerweile von den
Renteneinnahmen profitiert wurde und zu viele ,,junge* Menschen auch schlecht wiren,
da sie den wirklich Jungen den Arbeitsplatz wegnehmen wirden. Unwissend hatte

Eugen Steinach die ersten Versuche der Hormontherapie unternommen.®®

Die Alters- und Jugendpolarisierung fand in diesen Methoden ihren HOhepunkt.
Obwohl Alter als schlecht galt, wurde versucht das Leben trotzdem durch Verjiingung
zu verlangern. Dies zeigt deutlich den allgemeinen Jugendzeitgeist und welche Mittel

zur Altersabwehr unternommen wurden.

®\/gl.: Borscheid 1992, S. 48.
®¢\/gl.: Borscheid 1992, S. 48f.
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4. Altersdiskurs im Nationalsozialismus

Der Altersdiskurs im Nationalsozialismus schlie8t direkt an das vorangegangene
Kapitel an. Die Entwicklung der Alterswahrnehmung im spaten 19. und im friihen 20.
Jahrhundert bestimmt maligeblich auch die Altersstrukturen in der NS-Zeit. Der
Nationalsozialismus kniipft dabei ganz besonders stark an den im frihen 20.
Jahrhundert entwickelten Jugendkult an, der den Vormarsch der ,,JJungen® und das
Abdrangen der ,,Alten in den Fokus stellt. Wie zwiespaltig die Beziehung des Regimes
zu den élteren Mitmenschen jedoch wirklich war, soll das folgende Kapitel genauer

erlautern.

4.1. Die altere Generation in den Strukturen des NS-Volksgemeinschaft

Grundsétzlich scheint es, als ob alte Menschen im Nationalsozialismus nicht existieren.
Dieses Themengebiet ist im Vergleich noch eher jung und daher noch nicht in allen
Zugen erforscht.

Im Nationalsozialismus scheint es flr &dltere Generationen keinen Platz zu geben, im
Vordergrund steht hauptséachlich die Jugend. Der Nationalsozialismus inszeniert sich als
eine betont jugendliche Bewegung, in welcher der &lteren Gesellschaft eine sehr kleine
Rolle zukommt.®’

Im Gegensatz zu dieser starken jugendlichen Betonung und dieser Randgesellschaft der
,Alten®, steht jedoch immer die ,,VVolksgemeinschaftideologie®, die unter anderem als
groRe Familien- und Generationsgemeinschaft inszeniert wurde. Hier erfahrt die altere
Generation eindeutig eine theoretische Aufwertung. Das traditionelle Familienbild fand
bei der alteren Gesellschaft durchaus groRen Anklang, da auch den GroReltern eine
bedeutende Rolle zugetragen wurde, aber auch die Ehrung der Leistungen der
vorangegangenen Generation dabei im Vordergrund standen. Die Ergebnisse der
historischen Wahlforschung deuten ebenfalls darauf hin, dass die Gruppe der lber 65-
Jahrigen die NSDAP deutlich attraktiver fand, als die meisten tibrigen Altersgruppen.®®

67 Vgl.: Mockel, Benjamin: ,,Nutzlose Volksgenossen? Der Arbeitseinsatz alter Menschen im
Nationalsozialismus*. Logos Verlag: Berlin 2010. S.5
%8 vgl.: Méckel 2010, S.5.
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Kritische Analysen der ,,VVolksgemeinschaftsideologie* zeigen jedoch deutlich, dass
diese sozialpolitischen Konzepte nur der Theorie entsprachen. In der NS-Propaganda
wurde zwar immer versucht eine auf nationalsozialistischen Grundsétzen basierende
Sozialpolitik der ,,Volksgemeinschaft* zu etablieren, die jedoch nie praktisch umgesetzt
wurde. Die ,Volksgemeinschaft“ kann laut Hans Mommsen vor allem als
propagandistischer Begriff definiert werden, der eine vorgespiegelte soziale Integration
dargestellt habe.®

Gotz  Aly  definierte  die  ,Volksgemeinschaft“ allerdings nicht als
Leistungsgemeinschaft, sondern als Wohlfahrtsstaat, der primér versuchte die
Befiirwortung des Volkes kauflich zu erwerben.”

Michael Wildt untersuchte ebenfalls die Konzepte der ,,VVolksgemeinschaft und nahm
sich dabei vor allem das Verfahren der Inklusion und der Exklusion vor, um die
,»Volksgemeinschaftsideologie zu charakterisieren. Dabei wurden alle, die aus
rassischen Grinden nicht zur Gemeinschaft zdhlten, ausgeschlossen, wobei dies im
Nationalsozialismus vor allem durch den ,,Antisemitismus®“ gepragt wurde. Diese
sogenannten ,,Gemeinschaftsfremden” wurden immer wieder neu definiert und waren
schliellich auch in den Reihen der inkludierten Menschen zu finden, da sich ein
Mitglied der ,,VVolksgemeinschaft* vor allem durch Arbeit, oder Dienste zugunsten der
,Volksgemeinschaft“, auszeichnete, was alte und schwache Menschen im Grunde
ausschloss.” ™

Grundsatzlich kann daher die ,,Volksgemeinschaftsideologie* als
Leistungsgemeinschaft angesehen werden, der die Begriffe Leistungsfahigkeit und
Arbeitseinsatz voranstehen.

Durch den Leistungs- und Arbeitsriickgang der &lteren Gesellschaft und die daraus
resultierende Senkung der ©konomischen Effizienz, kann der Widerspruch dieser
,»Volksgemeinschaftsideologie® gut erkannt werden. Einerseits traf diese Ideologie bei
den alteren Menschen auf eine durchaus nicht zu unterschatzende Akzeptanz, war

jedoch als hocheffiziente Leistungsgemeinschaft kaum dazu geeignet einen Platz fir

% vgl.: Mommsen, Hans: ,,Volksgemeinschaft*. In: Lexikon zur Geschichte und Politik im 20.
Jahrhundert. Deutscher Bilcherbund: Kéln 1971. S. 830-831.

%vgl.: Méckel 2010, S.6.

n Vgl.: Aly, Gotz: , Hitlers Volksstaat. Raub, Rassekrieg und Sozialer Nationalismus®. Fischer: Frankfurt
2005.

2\/gl.: Méckel 2010, S.6.

3 Vgl.: Wildt, Michael: ,,Volksgemeinschaft als Selbstermichtigung. Gewalt gegen Juden in der
Deutschen Provinz 1919-1939%. Hamburg Ed., Hamburg 2007, S. 354-374.

" vgl.: Méckel 2010, S.6f.
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diese nicht leistungseffizienten Menschen zu finden. Die soziale Gruppe der Alten, die
sich nicht mehr durch ein eigenes Einkommen versorgen konnte, stellte fur die
,Volksgemeinschaft daher eher eine Belastung dar. Die ,,Volksgemeinschaft zeigt
hier ihre paradoxe Haltung, indem sie zwar soziale Sicherheit versprach, aber trotzdem
Leistung und Arbeit als Aufgabe der ,,\Volksgemeinschaftsmitglieder verlangte. Daher
war es ein grofRes Ziel der NS-Politik, die Arbeits- und Leistungsfahigkeit der
Bevolkerung so lange wie moglich, im Idealfall bis zum Tod, zu erhalten.”

Fur eine Ruhestandsphase war in der NS-Politik eigentlich nicht wirklich ein Platz.
Menschen die nichts leisten und unproduktiv sind, wurden nicht geduldet. Wie spéter zu
erfahren ist, sind die meisten noch ristigen alten Menschen eigentlich immer in eine
Arbeit integriert, sei es um sich neben der sehr durftigen Rente den eigentlichen
Lebensunterhalt zu verdienen, oder um in den Kriegsjahren in der Ristungsindustrie
mitzuwirken und die jingeren Mé&nner an der Front zu vertreten. Selbst in den Alten-
und Pflegeheimen, die flr nicht mehr arbeitsféhige Menschen bereitstanden, mussten
viele Bewohner und Bewohnerinnen nebenbei in angrenzenden Betrieben arbeiten, da
sich diese Heime oft selbst organisierten und finanzierten. Arbeit war also mit dem
Alter in jeder Lebensphase verbunden. Ruhestand ist in diesem Zusammenhang also
sehr schwer zu definieren. Gleichzeitig bestand jedoch fiir die &ltere Generation
jederzeit die Gefahr, als Ballastexistenz an den Gesellschaftsrand gedrangt zu werden

und in Extremsituationen noch schlimmere Schicksale zu erfahren.’®

4.2. Gesellschaftliche und politische Wahrnehmungen des Alters

In einigen Fallen wurden die Chancen der Jingeren und das Platzmachen der Alten von
NS-Politikern offen artikuliert. Die Politik versuchte sich somit als junge und
aufstrebende Bewegung wahrzunehmen, wobei die Studentenschaft und die jungen SA-
Abteilungen eine wichtige Rolle spielten. Die Struktur der Partei wurde sehr lange von
jungen Mitgliedern gepréagt. 1930 waren zum Beispiel 36,8 % Parteimitglieder jinger
als 30 Jahre. Dabei wurde grolRen Wert auf die jugendliche Selbstdarstellung gelegt,
womit vor allem das Ende alter gesellschaftlicher Systeme und die Einfihrung bzw.

> \/gl.: Méckel 2010, S.7f.
76 Vgl.: Ehmer, Josef (Hrsg.): ,, Ruhestand*. Osterreichische Zeitschrift fiir Geschichtswissenschaften
Band 22, 2011, S. 10.
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Abgrenzung des Neuen demonstriert werden sollte. Das Alter stand meist fur ein altes
und verbrauchtes System (Weimarer Republik), welches nicht mehr anwendbar war und
das es zu Uberwinden galt, wohingegen die Jugend eine Neuorganisation der
gesellschaftlichen und politischen Struktur zeigen sollte (Nationalsozialismus). Damit
wurden vor allem propagandistische Zwecke verfolgt.

Dies entsprach dem allgemeinen Jugendzeitgeist des frihen 20. Jahrhunderts, wie im
vorangegangen Kapitel 3 ,,Alter und Jugendkult im spaten 19. und im friihen 20.
Jahrhundert“ nachgelesen werden kann.

Der Nationalsozialismus konnte sich allerdings nicht als eine rein jugendlich betonte
Bewegung verstehen, was in den historischen Wahlforschungen nachzuvollziehen ist.
Die Wahlerfolge der NSDAP wurden eher weniger durch die Jugendlichen geférdert.
Tendenziell wahlten junge Leute zwischen 20 und 25 Jahren eher weniger die NSDAP,
als alle ubrigen Altersgruppen. Interessant ist allerdings, dass die Wéhlerschicht der
(iber 65-jahrigen mehrheitlich fur die Nationalsozialisten stimmte.”

Ein Erkldrungsgrund fiir die gegeniiber der NSDAP positiv gesinnten ,,Alteren* ldsst
sich wohl im vorherigen System der Weimarer Republik finden. Die Rentner und
Rentnerinnen schnitten darin wohl am schlechtesten ab, da sich die Renten gegentiber
der allgemeinen Stimmung, dass Rente nicht mehr nur als Zuschuss, sondern als
Lebensunterhalt dienen sollte, nur sehr langsam bis gar nicht weiterentwickelten. Die
Notverordnungen aus der Zeit der Wirtschaftskrise trafen die Rentenempfanger und -
empfangerinnen ziemlich hart. Die &lteren Menschen waren daher besonders
unzufrieden und erhofften sich von der NSDAP, die mit hoheren Renten und besseren
Sozialleistungen warb, eine Verbesserung ihrer finanziellen und wirtschaftlichen Lage.
Da die NSDAP diesen Missstand bereits frih erkannt hatte, trat sie schon im Jahr 1920
in ihrem Parteiprogramm fiir einen Ausbau der Altersversorgung ein.”® Wie sich diese
Wahlpropaganda letztendlich jedoch in der Realitat entwickelte, ist im folgenden
Kapitel 5 ,,Altersversorgung im dritten Reich* nachzulesen.

Die ,,Opfer* der Weimarer Republik waren in der Propaganda der NSDAP einerseits die
Rentner und Rentnerinnen, die um ihre Pensionen gebracht wurden, andererseits aber

auch die Jugend, die an ihrem Aufstieg gehindert wurde. Die ,,Volksgemeinschaft®

"\gl.: Méckel 2010, S.13.

78 Vgl.: Falter, Jirgen W.: ,Hitlers Wéhler. Wissenschaftliche Buchgesellschaft, Darmstadt 1991, S.
146-154.

" vgl.: Méckel 2010, S.14ff.
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sollte alle sozialen Gruppen vereinen, lieR aber durch ihren leistungsorientieren
Charakter den weniger arbeitsfdéhigen Menschen eine gesellschaftliche Randstellung
zukommen. In der nationalsozialistischen Alterswahrnehmung standen immer die
nutzlosen Rentner und Rentnerinnen den leistungsbringenden Arbeiter und
Arbeiterinnen gegenlber. Damit wurde immer mehr die Frage nach dem Nutzen der
alten Menschen fiir die ,,Volksgemeinschaft« aufgeworfen.®

Grundsatzlich ist jedoch zu sagen, dass der Staat versuchte, durch beschwichtigende
Verlautbarungen und durch symbolische MaRnahmen den Anschein zu erwecken, sich
um die &alteren Menschen zu kimmern, doch in der sozialen Praxis l&sst sich eher eine
ablehnende Haltung gegentiber alteren Menschen erkennen.®*

Charakteristisch flr die Alterswahrnehmung dieser Zeit war also, wie bereits erwahnt,
die Gleichsetzung von Alter mit verminderter Leistungsfahigkeit. Diese Gleichsetzung
wurde vor allem unter dem Gesichtspunkt einer gesamtgesellschaftlichen Notlage
diskutiert.

,,Die Tatsache, dass es immer mehr alte Menschen gdibe, die nicht mehr aktiv auf dem
Arbeitsmarkt integriert seien, sondern durch staatliche Sozialleistungen unterstitzt
werden miussten, wurde dabei als eines der entscheidenden gesellschaftlichen und
Okonomischen Probleme der Zeit aufgefasst, das von den zeitgendssischen
Wissenschaften  gelost ~ werden  sollte.  Wissenschaftsbereiche — wie  die
Bevolkerungswissenschaft, die Medizin oder die Arbeitswissenschaft inszenierten sich
dabei als praxisrelevante Diskurse, die politisch umsetzbare Lésungen fiir genau diese
Problematik anzubieten hitten. “®

Das primére Ziel aller Wissenschaften war die Verlangerung der Lebensarbeitszeit der
Menschen. Die Arbeitspflicht war ein wichtiger Grundgedanke der Ideologie der NS-
Sozialpolitik.  Unproduktivitit wurde daher als Schwéche und Missstand
wahrgenommen. In Bezug auf die &ltere Generation richtete sich dieser Vorwurf der
Unproduktivitat vor allem gegen die Altersrente/Pension als eine Leistung, die nicht
durch Arbeitsunféhigkeit begriindet war, sondern durch eine Altersgrenze erreicht
werden konnte, obwohl die betroffenen Personen eventuell noch voll arbeitstauglich
gewesen waren. Als Losungsansatz sollte auf dem Gebiet der Sozialpolitik die

Altersversorgung so umstrukturiert werden, dass eine Pension nur noch aufgrund von

% v/gl.: Méckel 2010, S.17f.
1 v/gl.: Méckel 2010, S.21.
%2 Méckel 2010, S.44f.

35



absoluter Arbeitsunfahigkeit gewéhrt werden sollte. Durch die Medizin und die
Arbeitswissenschaften sollte das Alter und vor allem die Leistungsfahigkeit moglichst
bis zum Tod verlangert werden. Arbeitsunfahigkeit sollte gemeinsam mit der darauf

basierenden Rente eine Ausnahmeerscheinung im &uBerst hohen Alter werden.

4.3. Wissenschaftliche Forschungen zum Alter wahrend der NS-Zeit

Wie im vorangegangenen Kapitel bereits angefiihrt, stand der Leistungsgedanke in der
NS-Ideologie im Zentrum. Schwache und alte Menschen fanden darin keinen Platz, da
sie diesem Gedankengut widersprachen. In den unterschiedlichsten wissenschaftlichen
Bereichen wurde daher immer mehr versucht das Alter aufzuhalten, oder zumindest zu
verlangsamen. Arbeiten bis in den Tod sollte zum Idealfall werden und
Arbeitsunfahigkeit nur mehr eine  Ausnahmeerscheinung darstellen. Die
Bevolkerungswissenschaften beschaftigen sich dabei erstmals mit der Uberalterung der
Gesellschaft, was als schweres soziales Problem aufgefasst wurde. Darin bestatigt,
fingen auch andere Wissenschaften an, sich um die Altersproblematik zu kiimmern, wie
etwa Medizin oder Psychologie. 1938 griindete Max Biirger seine ,,Gesellschaft fiir
Altersforschung®, welche als Basis fiir die moderne Gerontologie gilt. Alter wurde als
ein Problemfall wahrgenommen, den es zu l6sen galt. Die Leistungsfahigkeiten sollten
unter allen Umstanden erhoht und verlédngert werden, im Idealfall bis zum Tod. Dies
kann als zentrales Motiv der nationalsozialistischen Alterswahrnehmung angesehen
werden.

Anhand der drei wichtigsten Wissenschaftsbereiche, Medizin, Arbeitswissenschaften
und Bevolkerungswissenschaften, die sich unter anderem der Altersproblematik
widmeten, soll analysiert werden, wie sich die Wissenschaften mit dem Thema Alter

beschaftigt haben und welche Ziele dabei vorangestellt wurden.

8 vgl.: Méckel 2010, S.45.
¥ v/gl.: Mockel 2010, S.23.
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4.3.1. Medizin

Unter dem Begriff der ,,Leistungsmedizin‘ versuchten die medizinischen
Wissenschaften Losungsstrategien fir die Altersproblematik anzubieten und stellten
dabei die soziale Gruppe der &lteren Menschen zum ersten Mal genauer in den Fokus.®®
Der Ausdruck ,,Volksgesundheit™ spielt dabei eine zentrale Rolle, da nicht mehr die
individuelle Gesundheit des Menschen im Vordergrund stand, sondern das
Gesamtwohlbefinden des ,» Volkskorpers®, was eine gesellschaftliche
Gesundheitsverbesserung bedeutete.®®

Dabei wurden mehrere medizinische Ansédtze unter dem Vorsatz ,,Vorsorge statt
Flirsorge® im Rahmen einer kostensparenden Priventivmedizin untersucht. Gesundheit
wurde vor allem im Bereich der Leistungsmedizin mit Arbeitsvermégen und
Leistungsqualitat gleichgesetzt. Das Individuum blieb dabei auBen vor, es war die
Pflicht des Volkes ihre Gesundheit zu garantieren und ein Anliegen des Staates diese
praktisch umzusetzen. Die folgenden zeitgendssischen Worte lassen keine Zweifel mehr
offen, wie mit dem Gesundheitsbegriff in Politik und Gesellschaft umgegangen worden
ist: ,,Deine Gesundheit gehort nicht dir, sondern der Volksgemeinschaft®. Auch die
alten  Menschen wurden in dieses auf Leistungssteigerung basierende
Medizinverstandnis integriert. Sie wurden dabei als eine Arbeitskraft angesehen, deren
Ressourcen noch nicht erschopft waren und welche durch eine langere Konservierung
der Leistung ausgebaut werden konnten, im Idealfall bis zum Tod. Der Leistungsabfall
der &lteren Menschen wurde dabei als eine Gesamtschwéchung des Volkskorpers
angesehen. Daher war es wichtig nicht eine Leistungssteigerung des Individuums zu
erwirken, sondern des gesamten Volkskorpers. Lebenszeit sollte mit Lebensarbeitszeit
gleichgesetzt werden, welche dann mit dem Tod beendet wird.®’

Die medizinische Altenforschung hat im 20. Jahrhundert bereits Tradition, wie in
Kapitel 3. ,,Alter und Jugendkult im spaten 19. und im frihen 20. Jahrhundert*
nachgelesen werden kann. Die Verjlingung des Alters war bei Weitem keine Neuheit im
Nationalsozialismus. Neu war nur der Anlass bzw. die Intention. Ging es bei allen
vorangegangenen Experimenten vor allem um die Verjingung des Alters selbst, um

geistig und korperlich langer fit zu bleiben, waren die experimentellen Anlésse im

#vgl.: Méckel 2010, S.32.

86 Vgl.: Frei, Norbert (Hrsg.): ,,Medizin und Gesundheitspolitik in der NS-Zeit“. Oldenbourg, Miinchen
1991, S. 7-32.

¥ \/gl.: Mockel 2010, S.32-36.

37



Nationalsozialismus allein vom Leistungsgedanken gepragt. Alte Menschen so lange
wie moglich leistungsfahig und arbeitstauglich zu erhalten war das tGbergeordnete Ziel.
Wie bereits oft erwéhnt, sollte der Tod nicht nur das Leben, sondern auch das
Arbeitsleben beenden. Der Nutzen fir die ,,Volksgemeinschaft* stand dabei immer im
Vordergrund.

Bei den Verjingungsexperimenten wurde 1939 vom deutschen Chirurgen Ferdinand
Sauerbruch das bereits erwédhnte Konzept von Eugen Steinach wieder aufgegriffen,
welcher Rattenhoden von élteren auf jlungere Tiere Ubertrug und eine langere
Lebensdauer feststellte. Wie bereits erwahnt galt dieser als unwissender Pionier der

Hormontherapie.®

4.3.2. Arbeits- und Leistungswissenschaften

Auch die Arbeits-und Leistungswissenschaften interessierten sich neben der Medizin
flr die Leistungssteigerung im Alter. Das Arbeitswissenschaftliche Institut (Awl) der
Deutschen Arbeitsfront (DAF) war in der Erforschung der Leistungsféahigkeit von
alteren Menschen vorherrschend. Dabei wird der Leistungsabbau durch verschiedene
Theorien begriindet, zum Beispiel durch die moderne Lohnarbeit. Diese sei nach den
Awl - Theoretikern nicht naturgemall und auf Basis von drei Grundaspekten
abzulehnen: Die Spezialisierung und Arbeitsteilung der Industriearbeit, was zu einer
einseitigen und unausgeglichenen Belastung der Arbeiter und Arbeiterinnen fihre.
Andererseits ist die Lohnarbeit wegen der immer gleichbleibenden und monotonen
Arbeitsintensitat unnatirlich und schédlich, im Gegensatz zur Landwirtschaft, wo eine
gesunde Abwechslung zwischen Ruhepausen und Hochstleistungen stattfand. Ziel war
es daher die Industriearbeit starker an das landwirtschaftliche System anzupassen. Diese
Idee nahm im auf Rustungsproduktion und auf eine autokratische Eigenwirtschaft
basierenden NS-Staat allerdings keine grofle Bedeutung an. Auch Ideen zur
Altersversorgung im Bereich der Renten bestanden im Uberfluss. Einerseits lehnte man
sich an die Wahlpropaganda von 1920 an, dass die Rentenpolitik dringend reformiert
werden mdisse, andererseits gab es Ideen zu leistungsabhangigen Renten. Jene alteren

Menschen, die bereits ihren Dienst fur die ,,Volksgemeinschaft* geleistet hatten, hatten

8 Vgl.: Borscheid, Peter: ,,Der alte Mensch in der Vergangenheit®. In: Baltes, Paul B. / Mittelstral3,
Jirgen (Hrsg.): ,,Zukunft des Alterns und gesellschaftliche Entwicklung*. De Gruyter, Berlin 1992, S. 49.
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auch Anspruch auf einen sorgenfreien Ruhestand. So sollte es zu einer neuen
Anerkennung, Wertschatzung und Ehrung des Alters kommen. Des Weiteren sei eine
Rente auch nur dann zuléssig, wenn die Arbeitskraft vollstandig abhanden gekommen
sei, da alle ,,Volksgenossen* verpflichtet seien, ihren Dienst an der Gemeinschaft so
lange wie moglich zu leisten. Die Rente hing also nach dieser Idee von zwei Faktoren
ab, der Wirdigkeit und der Bedurftigkeit. Von dem traditionellen System der rechtlich
gesicherten Renten sollte abgesehen werden. Vor allem die Altersgrenze als Anspruch
fir den Renteneintritt sollte abgeschafft werden, damit jene, die noch leistungs- und
arbeitsfahig waren, ihren Dienst weiterhin und moglichst lange, idealerweise bis zum
Tod, verrichten konnten. Allein die Arbeitsunfahigkeit sollte eine Rente mdglich
machen konnen. In der praktischen Umsetzung wurde in der Politik von diesen Plénen
jedoch abgesehen, da keine wirklichen Motivationen einer radikalen Anderung der
Rentenpolitik bestanden. Es wurde vor allem durch symbolische Gesten und viel
Propaganda versucht die Zustimmung der Massen zu erreichen. Plane, wie die eben
erklarten, wéren dabei sehr kontraproduktiv gewesen, auch wenn sie die allgemeine
Meinung in der Politik wiederspiegelten. ,,Arbeiten bis zum Tod* stellte immerhin den
Kerngedanken dieser leistungsorientierten nationalsozialistischen Sozialpolitik dar.®°

Wie die Sozialpolitik im Bereich der Renten wirklich umgesetzt wurde, kann im

folgenden Kapitel 5. ,,Altersversorgung im dritten Reich* nachvollzogen werden.

4.3.3. Bevolkerungswissenschaften

Die Bevolkerungswissenschaften stellen einen sehr wichtigen Bereich der
Alterserforschung dar, da die Altersthematik hier zum ersten Mal als gesellschaftliche
und nicht als individuelle Problematik wahrgenommen wurde. Dies beeinflusste
naturlich auch die oben bereits behandelten Wissenschaften der Medizin und der
Arbeitswissenschaften, die diese Thematik ebenfalls als gesamtgesellschaftliches
Konstrukt behandelten. Der wachsende Anteil der Alteren wird hier zum ersten Mal als
Bedrohung fiir die gesamte ,,Volksgemeinschaft angesehen. Begriffe wie Uberalterung
und Geburtenriickgang spielen dabei eine zentrale Rolle, da sie Teil eines

Krisenszenarios waren, welches die nationalsozialistische Politik sehr wohl als Problem

8 vgl.: Méckel 2010, S.36-41.

39



aufgefasst hatte. Der Bevolkerungsdiskurs stand jedoch bereits vor der
nationalsozialistischen Politik im Fokus und wurde als Problematik anerkannt. Friedrich
Burgdorfer stellte dabei eine der zentralen Personen dar, die sich intensiv vor und
wahrend der nationalsozialistischen Ara mit diesem Diskurs auseinandersetzte. 1932
erschien sein Buch ,,Volk ohne Jugend®, welches die Politik und Gesellschaft in ihren
Wahrnehmungen  pragte. Burgdorfer ging auf die Krisenszenarien des
Geburtenriickgangs und der Uberalterung der Gesellschaft ein. Dies war gleichzusetzen
mit einem Kraft-, Arbeits- und Leistungsverlust des deutschen Volkes. Die immer
starker steigende Lebenserwartung der Bevolkerung stellte fur Burgdorfer ein zentrales
Problem dar. Somit wére eine Altersverschiebung im negativen Sinne (also immer mehr
alte Menschen) vorprogrammiert gewesen. Aus heutiger Sicht sind Burgddrfers
Theorien jedoch falsch und lassen sich mit dem demographischen Ubergang erklaren,
da die Sterberate schon stark gesunken war, aber die Geburtenzahlen noch in alten
Mustern verharrten. Burgdorfer bezog sich weniger auf die aktuelle Situation, als auf
die Auswirkungen der Uberalterung in zukiinftigen Jahrzehnten. Er prognostizierte
dabei soziale Lasten durch eine Uberalterte Gesellschaft in Form von Renten, aber
gleichzeitig weniger Arbeitskrafte, aufgrund weniger leistungsstarker junger Menschen.
Dadurch wurde eine sogenannte ,,wissenschaftliche Panik* verbreitet. Burgdorfer
versuchte fur dieses Problem auch Lésungsansatze anzubieten. Dabei wurden vor allem
langere Lebensarbeitszeiten diskutiert, aber bald wieder verworfen, da er der Ansicht
war, dass alte Menschen trotz konservierter Leistungsfahigkeit nie so viel Arbeit
verrichten konnten, als ein junger Mensch. Daher kritisierte Burgdorfer die
medizinischen Fortschritte, welche die Verldngerung des Lebens zum Ziel hatten,
besonders stark. Er sah die einzige Praventionsmoglichkeit im Stoppen des
Geburtenriickgangs. In der Politik wurde dieser Ldsungsansatz auch in Form von
Geldern fur Mutter und Familien umgesetzt. Letztendlich waren diese MaRRnahmen aber
nicht besonders gewinnbringend, da sich die anzunehmenden Geburtensteigerungen erst
in zwei Jahrzehnten positiv auf die Erhéhung der Arbeitskrafte auswirken wirden. Die
von Burgdorfer angebotenen Lésungsansétze waren daher nicht wirklich iberzeugend.
Somit prasentierte er ein Problem, zu dessen Losung aber niemand wirklich beitragen

konnte.*°

% v/gl.: Méckel 2010, S.24-32.
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5. Altersversorgung im Dritten Reich

Das folgende Kapitel beschéaftigt sich mit den Rentensystemen und Altersversorgungen
im NS-Regime. Dabei wird primér versucht die offentliche Rentenversicherung zu
analysieren, aber auch kurz alle zusétzlichen Alterssicherungssysteme zu untersuchen.
Diese Aspekte sollen definiert und in den vorliegenden historischen Kontext gebettet,
aber vor allem hinsichtlich der Fragestellungen analysiert werden. In diesem
Zusammenhang wird erforscht, welchen Einfluss die politische und gesellschaftliche
Alterswahrnehmung auf die Rentensysteme hatte, aber auch durch welche Merkmale
sich die Rentenpolitik des NS-Regimes von anderen vorangegangenen politischen
Systemen, wie etwa jenem der Kaiserzeit oder der Weimarer Republik unterschieden
hatte. Wichtig dabei ist wieder eine zeitliche Unterscheidung der VVorkriegssituation und
der Kriegsphase, da sich die Rentenentwicklung durch den Kriegsausbruch anders als
bisher auspragte.

Da eine Sozialgeschichte des Alters, wie etwa bei Penkert™ fiir die Periode der
Weimarer Republik, oder bei Conrad® fiir jene Zeit zwischen 1830 bis 1930, fiir den
Zeitraum des Nationalsozialismus ganzlich fehlt, wird eines der Hauptwerke auf das
sich dieses Kapitel bezieht, jenes von Lil-Christine Schlegel-VVoR sein, die sich in ihrer
Dissertation ,,Alter in der ,,Volksgemeinschaft®. Zur Lebenslage der dlteren Generation
im Nationalsozialismus® zum ersten Mal intensiv und gezielt mit der Rentensituation in

der NS-Zeit auseinandersetzt.*®

5.1. Ausgangssituation — Stabilisierung des Einkommens

Die Stabilisierung des Einkommens und die Beseitigung der Arbeitslosigkeit bildeten in
der ,,Volksgemeinschaftsideologie® einen wichtigen Einschnitt in das wirtschaftliche

System und galten auch als Versprechen, um die Sympathie der Massen zu gewinnen.®*

o Vgl.: Penkert, Annette: ,,Arbeit oder Rente? Die alternde Bevolkerung als sozialpolitische
Herausforderung fiir die Weimarer Republik*. Cuvillier, Gottingen, 1998.

92 Vgl.: Conrad, Christoph: ,,Vom Greis zum Rentner. Der Strukturwandel des Alters in Deutschland
zwischen 1830 und 1930“. Vandenhoeck & Ruprecht, Gottingen 1994,

% vgl.: Schlegel-VoB, Lil-Christine: ,,Alter in der Volksgemeinschaft. Zur Lebenslage der élteren
Generation im Nationalsozialismus*. Duncker & Humblot, Berlin 2005.

*\/gl.: Schlegel-VoR 2005, S. 30.
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Vor allem die Sozialversicherung, welche durch die Weltwirtschaftskrise schwer
angeschlagen wurde, konnte in dieser Phase wieder saniert und ausgebaut werden. 1932
ergab die Statistik der registrierten Arbeitslosen 6 Millionen deutsche arbeitsfahige
Burger und Burgerinnen. Die Dunkelziffer in diesem Bereich ist jedoch relativ hoch, es
waren wahrscheinlich eher 9 Millionen Menschen ohne Arbeit. Die Beseitigung der
Arbeitslosigkeit war daher eine entscheidende Strategie, welche das Regime vor allem
flr Propagandazwecke geschickt zu nutzen wusste. Die Lage verbesserte sich bereits in
den ersten Jahren nach der Machtiibernahme der Nationalsozialisten im Jahr 1933 durch
MaRnahmen, wie staatliche Interventionen in Bezug auf Lohn- und Preiskontrolle,
Investitionslenkung, Kontrolle der Banken und auch des Auf3enhandels, sowie in Form
von bestimmten Arbeitsbeschaffungsprogrammen. Ein entscheidender Schritt war dabei
sicher die Einfuhrung der allgemeinen Wehrpflicht im Jahr 1935. Trotzdem konnte
bereits 1934 eine Senkung der Arbeitslosigkeit auf 3 Millionen Blrger und Birgerinnen
erzielt werden. 1937 gelang es erstmals wieder eine Arbeitslosenrate von unter 1
Million zu erreichen.*

An dieser Stelle ist besonders wichtig zu erwahnen, dass, obwohl sich die Situation der
Arbeitslosen nach der Machtiibernahme 1933 wirklich verbessert hatte, diese positiven
Einschnitte keineswegs ausschlielich auf eine erfolgreiche Arbeitsmarktpolitik der
Nationalsozialisten zurtickzufiihren sind.*® Einige Wissenschaftler, darunter Timothy
Mason, fanden bei kritischen Analysen heraus, dass die Bekampfung der
Arbeitslosigkeit zu Beginn von keinen grof3en Erfolgen gekront war und die Situation
nur durch beispielsweise die 1933/34 stattgefundenen Verdnderungen in der
Erhebungsmethodik der Statistik, in der einige Gruppen nicht mehr zu den Arbeitslosen
gezahlt wurden, verbessert schien.”” Der Riickgang beruht daher, wie bereits kurz
angesprochen, vor allem auf externen Faktoren, wie Reichsarbeiterdienst, oder die
bereits erwahnte Wiedereinfihrung der Wehrpflicht im Jahr 1935. Die MalRnahme der
Arbeitslosenminderung stellte nie ein primares politisches Interesse des NS-Regimes
dar, militérische Aufristung stand von Anfang an im Mittelpunkt. Daraus kann

geschlossen werden, dass der Riickgang der Arbeitslosigkeit ein eher zufélliger

% vgl.: Schlegel-VoR 2005, S. 30-31.

% \vgl.: Mbckel, Benjamin: , Nutzlose Volksgenossen? - Der Arbeitseinsatz alter Menschen im
Nationalsozialismus: eine kulturhistorische und sozialgeschichtliche Untersuchung tber den Altersdiskurs
und die Sozialpolitik des Alters im Nationalsozialismus®. Logos Verlag, Berlin 2010, S.47.

o Vgl.: Mason, Timothy: ,,Sozialpolitik im dritten Reich. Arbeiterklasse und Volksgemeinschaft”.
Westdt. Verlag, Opladen 1977, S. 47f.
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positiver Faktor war, der von den Nationalsozialisten aber nicht wirklich beabsichtigt,
aber durchaus fiir eigene Propagandazwecke aktiv genutzt wurde.”

Des Weiteren bildeten die lohnpolitischen Anpassungen einen wichtigen Teil der
Einkommensstabilisierung. Die Lohne erhdhten sich allerdings nur langsam und
konnten vor allem mit dem Erreichen der Vollbeschéftigung deutlich schneller steigen,
als zuvor. Dabei bestand jedoch die Gefahr einer Teuerung der Ristungsindustrie, sowie
die einer Inflation. Durch staatliche Eingriffe auf diese Lohnpolitik, um der Teuerung
entgegenzuwirken, blieben die Ldéhne deutlich hinter den Werten des allgemeinen
Wirtschaftsaufschwungs. Grundsétzlich entwickelten sich die Lohne der Angestellten
etwas besser, als jene der Arbeiter und Arbeiterinnen, da die realen Gehalter wahrend
der Wirtschaftskrise relativ stabil blieben. %

Allerdings ist die Quantifizierung der Reallohnentwicklungen besonders schwierig zu
erfassen, da die Entwicklung der Lebenserhaltenskosten sehr unterschiedlich geschétzt
wird. Grund dafur sind Faktoren wie Qualitatsverschlechterung, sowie Schwarzmérkte,
die nicht in den Quantifizierungen erfasst werden. Es ist jedoch bewiesen, dass sich
nach 1934 die Kaufkraft der Gehélter und Léhne und folgendermalRen auch die
Lebenserhaltung der Angestellten und Arbeiter bzw. Arbeiterinnen verschlechterten.
Somit gab es enorme Einschrankungen, vor allem bei der Lebensmittelversorgung, was
primér naturlich die armeren Schichten betraf. Hinzu kamen auch enorme staatliche
Abziige, in Form von Steuern, welche die Einkommen stark belasteten.®

Trotzdem empfand die Bevolkerung die Situation als eine Steigerung der
Lebensqualitat, da der Wirtschaftsaufschwung und die sinkende Arbeitslosenzahl als
durchaus positiv erlebt wurden.*®*

Vor allem mit Kriegsbeginn wurden staatliche Interventionen in der Lohnpolitik und der
Lenkung der Arbeitskrafte unternommen, wodurch beispielsweise Urlaubsregelungen,
Arbeitszeitbeschrankungen und Zuschlage abgeschafft wurden. Trotz eines Lohnstopps
konnten die Effektivliohne weiter ansteigen und stabilisiert werden. Allgemein wurde
der Lebensstandard nach Kriegsbeginn jedoch deutlich verschlechtert. Die Versorgung
der Bevolkerung war zwar wesentlich besser, als jene im Ersten Weltkrieg, dennoch
wurden 1940 die ersten Rationen gekiirzt. Dadurch stiegen auch die Preise auf den

Schwarzmarkten extrem an und veranlassten eine  Verteuerung  der

% vgl.: Méckel 2010, S.47.

% vgl.: Schlegel-VoR 2005, S. 31-34.
100 \/gl.: Schlegel-VoR 2005, S. 35f.
%% vgl.: Mason 1977, S. 183ff.
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Lebenshaltungskosten. Durch die militarische Aufristung verdnderten sich die
Arbeitslage und die Situation der Lebensmittelversorgung drastisch. Frauen und Ménner
wurden zu immer mehr Arbeit eingesetzt, wodurch sich die Arbeitszeiten deutlich
verlangerten. Aulerdem wurden viele Lebensmittel in den Kriegsjahren durch
minderwertigere ersetzt.**?

In den Augen der Bevolkerung wurde die Lage im Gegensatz zum Ersten Weltkrieg
jedoch als einigermalRen ertraglich empfunden. Das Regime bot der Bevolkerung
auflerdem immer einen ideologischen Ausgleich fir die missliche Situation, in Form
von Wiederherstellung nationaler GréBe und Macht, von Uberlegenheit der
,»Volksgemeinschaft“ und von besiegten Minderheiten oder Landern. Die rassistische
Propaganda spielte dabei natlrlich eine sehr groRe Rolle, da sie die deutsche
Bevolkerung zur Elite machte.®

Die Wahrheit sah fur die Gesellschaft jedoch anders aus. In Wirklichkeit gab es dieses
in den Kopfen der Gesellschaft erschaffene Gemeinschaftskonstrukt nicht. Die
Alltagserfahrungen waren vor allem von Ausgrenzungen gekennzeichnet, die oft alte
und gebrechliche Menschen miteinschlossen. Schwache und Alte lieen sich in diese
Ideologie, eines gesunden und leistungsfahigen Volkskdrpers, der auf kriegerischer und
arbeitender Expansion basierte, nur sehr schwer integrieren und liefen, vor allem in den

Kriegsjahren, Gefahr an die Grenzen der Gesellschaft abgedrangt zu werden. 1%

5.2. Das offentliche Rentenversicherungssystem des NS-Regimes

Im folgenden Kapitel wird die Rentensituation des NS-Regimes analysiert. Wichtig
dabei ist die Darstellung vorangegangener Rentensysteme, um die Initiativen der
Nationalsozialisten zur Pensionsthematik besser verstehen zu kdnnen. Der allgemeine
Entwicklungstrend der Rentenpolitik im 19. und 20. Jahrhundert, der in den letzten
Kapiteln bereits angefiihrt wurde, soll auRerdem dabei helfen, den Pensionscharakter im

Nationalsozialismus besser einschatzen zu kdnnen.

192 \/gl.: Schlegel-VoR 2005, S. 36-39.
1% vgl.: Mason 1977, S. 174.
10%v/gl.: Schlegel-VoR 2005, S. 40.
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5.2.1. Situation bis 1933

5.2.1.1. Kaiserreich

Bereits Christoph Conrad beschreibt die 0Offentliche Rentenentwicklung als
kontinuierlich. Es wurden im NS-Regime zwar Ausbaumafinahmen hinsichtlich der
Hohe und des Umfanges der Versicherten unternommen, in der Verwaltung bzw. den
rechtlichen Grundlagen blieb die Situation bis Kriegsende 1945 konstant.*%>1%

1889 wurde eine Invaliditats- und Altersversicherung beschlossen und 1891 eingeftihrt.
Diese Rentenversicherung wurde als Kapitaldeckungsverfahren gestaltet und basierte
auf drei groRen Grundprinzipien:

., Das Prinzip der Versicherung [Hervorhebung im Original, die Verf.], die Beitrage
(...) einforderte und Anspruchsrechte auf Leistungen begriindete; die Verbindung von
staatlichem Zwang und sozialer Selbstverantwortung; und schlieBlich der Grundsatz,
daBR Sozialleistungen nach MaRgabe rechtlich normierter Anspruchsursachen (...)
bemessen wurden. “*%"

Durch eine Versicherungspflicht bertcksichtigte das Gesetz alle Lohnarbeiter und
Arbeiterinnen unabhéngig des Gehaltes und alle Angestellten mit einem
Jahreseinkommen von maximal 2000 M. Ziel dieser Versicherung war eine
Rentenbewilligung im Alter oder bei Invaliditdit. Die Rente wurde aber nur unter
bestimmten Bedingungen ausbezahlt. Bei Erwerbsunféhigkeit, also Invaliditat, wobei
die damalige Definition sehr schwierig zu erfassen ist, bestand eine 5-jdhrige Wartezeit,
eine Altersrente konnte ab dem 70. Lebensjahr mit der VVoraussetzung 30 Beitragsjahre
mitzubringen, beantragt werden. Die Invalidenversicherung, deren HOohe grundsatzlich
von den bezahlten Beitrdgen abhing, bestand aus einer staatlichen Erhaltung und einer
Versicherung. Die Altersrente stellte eine Kombination aus Steigerungsbetrag und
Reichszuschuss. Grundsatzlich schien es, als ob die Renten durch ein
Kapitaldeckungsverfahren finanziert wurden, in Wahrheit wurden diese aber aus den

Mitgliedsbeitragen und Steuermittel bezahlt.'%

105 ygl.: Conrad, Christoph: ,,Alterssicherung®. In: Hockerts, Hans Giinter (Hrsg.), Drei Wege deutscher
Nationalstaatlichkeit. NS-Diktatur, Bundesrepublik und DDR im Vergleich: Stuttgart 1994, S. 101-116.
1% vgl.: Schlegel-VoR 2005, S. 41.

97 Hentschel, Volker: ,,Geschichte der deutschen Sozialpolitik (1880-1980). Soziale Sicherung und
kollektives Arbeitsrecht*. Suhrkamp, Frankfurt am Main 1983. S. 12f.

198 \/gl.: Schlegel-VoR 2005, S. 41f.
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Das eigentliche Ziel dieser Versicherung war die Gewéhrung einer Rente bei Invaliditat,
denn eine Altersrente war zur damaligen Zeit relativ unwahrscheinlich, da kaum jemand
das geforderte Antrittsalter von 70 Jahren erreichte. Das Arbeitsleben wurde also
entweder durch Invaliditat oder Tod beendet. Dies betraf nattrlich vor allem die breite
Masse der Arbeiter bzw. Arbeiterinnen und der Angestellten.'*

Trotzdem sah diese Altersgrenze zum ersten Mal eine definierte Ruhestandsphase vor,
auch wenn diese in Wirklichkeit kaum erreicht werden konnte. An dieser Stelle kann
erkannt werden, dass zum ersten Mal ein Bewusstsein fur Alter und vor allem fur
Ruhestand entwickelt wurde. Zusétzlich war die Altersrente auch nicht wirklich
existenzsichernd, sie stellte ausschlie3lich einen kleinen Zuschuss zum eigentlichen
Lebensunterhalt dar, der mit der geringen Rente kaum bestritten hatte werden konnen.
Daher musste bis ins hohe Alter gearbeitet werden, oder die Armenflirsorge wurde in
Anspruch genommen, was deutlich zeigt, welche gesellschaftliche Stellung é&ltere
Menschen schon damals hatten. Die Unterstutzung durch diese war im Kaiserreich
allerdings nicht allzu hoch, da die meisten durch andere Verdienstmittel ihren Unterhalt
zu bestreiten wussten. 1911 wurde zum ersten Mal eine allgemeine Witwen- und
Waisenrente eingefiihrt, um die Hinterbliebenen zu finanzieren. Die Witwenrente wurde
allerdings nur unter der Voraussetzung einer eigenen Invaliditdt und ausreichender
Versicherungsjahre des verstorbenen Gattens gewahrt. Die Waisenrente wurde nur bis
zum 15. Lebensjahr bezahlt. Diese Leistungen waren jedoch ebenfalls unter keinen
Umsténden existenzsichernd. Die Anzahl Versicherter erhéhte sich bis zum Ersten
Weltkrieg nur sehr langsam, doch trotz der schwierigen Beitrittsforderungen, versuchten
sich immer mehr Menschen an einer Altersvorsorge. 1907 wurde eine eigene
Angestelltenaltersversicherung erlassen, obwohl beinahe 70 % der Angestellten durch
eine Invalidenrente versichert waren.™*°

Ziel dabei war, die mit hoheren Leistungen bestimmte Abgrenzung der Angestellten
von anderen Gruppen, wie den Arbeitern und Arbeiterinnen. Somit sollte der
sozialdemokratische Gedanke wieder in den Schatten riicken und der Vormarsch des
Mittelstandes verhindert werden. Auch eine neue Versorgungsbasis wird kreiert, an der

sich in der Zukunft auch alle anderen Berufsgruppen orientieren werden.'* 112

199 \/gl.: Conrad, Greis, 1994, S. 335.
1%vgl.: Schlegel-VoR 2005, S. 43ff.
" vgl.: Schlegel-VoR 2005, S. 45.
12 v/gl.: Conrad, Greis, 1994, S. 256f.
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5.2.1.2. Weimarer Republik

Nach dem Ersten Weltkrieg, wo unter anderem die Reserven der Renten verloren
gingen und somit das Kapitaldeckungsverfahren auf ein Umlageverfahren umgestaltet
wurde, versuchte die Weimarer Republik die Offentliche Sozialpolitik wesentlich
genauer zu definieren. Durch den Krieg gab es viele neue hilfsbedirftige
Personengruppen, welche ihre derzeitige Armutssituation als politisch verursacht
wahrnahmen und Versorgungsforderungen stellten. Viele neue Interessensgruppen
definierten die Armenflrsorge als ungeeignete Gegenmalinahme fur unterschiedliche
Armutsgruppen. Zum ersten Mal forderten auch alte Menschen aktiv staatliche
Versorgungsanspruche, welche die Existenz sichern sollten. Die 6ffentliche
Rentenversicherung war aufgrund der schlechten Finanzlage nicht mdglich. Durch die
Kriegsinflation verloren die Renten enorm an Wert. Die Geldentwertung verursachte
deutliche Verluste in den Rentenkassen, wodurch vor allem die Invaliden- und die
Angestelltenversicherung betroffen war. Diese Krise endete letztendlich in einer
Reformdebatte.  Ende 1923  starteten  die  Sanierungsprogramme  der
Rentenversicherungen, was die Festsetzung beitragsunabhéngiger und einheitlicher
Renten zur Folge hatte. 1924 kehrten sowohl die Invaliden-, als auch die
Angestelltenversicherung zur individuellen Rentenbemessung zuriick. Die Folge war
eine Finanzierung basierend auf dem Umlageverfahren. Es wurden jedoch eine
Ruckkehr zum Kapitaldeckungsverfahren und auch ein Aufbau der Kapitalreserven
verfolgt.**®

Durch die Inflation gingen sowohl das Versicherungsvermégen, als auch die
Ersparnisse der Rentner und Rentnerinnen verloren, wodurch diese auf Offentliche
Hilfsmittel angewiesen waren. Strukturelle Verbesserungen und die Anhebung der
Lebenshaltungskosten verursachten schlieRlich auch eine Leistungsverbesserung der
Renten, welche bald das Vorkriegsniveau erreichten und 1931 ihren Hochststand
feierten. Auch die Anzahl der Versicherten hatte sich deutlich erhéhen kdnnen. Durch
die Weltwirtschaftskrise 1929 wurden die Rentenversicherungen wieder stark gesenkt.
Die Beitragseinnahmen wurden immer weniger und die Arbeitslosigkeit wuchs ins
Bodenlose. Trotzdem stieg die Zahl der Rentenanspriiche, was nur durch die Auflésung

staatlicher Reserven wieder ausgeglichen werden konnte. Somit wurde die Idee des

13 v/gl.: Schlegel-VoR 2005, S. 45ff.
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Kapitaldeckungsverfahrens wieder verworfen, da es 1931 zu gravierenden
SparmalRnahmen kam. Die Rentensituation verschlechterte sich durch erschwerte
Zugéange und langere Wartezeiten drastisch. Die Gesamtsituation wahrend der Krise
wurde fiir dltere Menschen eine Bewahrungsprobe. Viele hatten es schwer eine Arbeit
zu finden, oder ihre derzeitige zu behalten. Die Weimarer Republik baute schlie3lich
auch die betriebliche Alterssicherung ab, weil dadurch die Gewinnsituation der
Unternehmen litt. Die privaten Ersparnisse gingen in der Krise grofteils verloren und
die familidre Unterstutzung fir alte Menschen wurde dadurch noch zusétzlich
erschwert. Viele é&ltere Mitglieder waren nun wieder auf die Unterstutzung der
offentlichen Fiirsorge angewiesen.***

Zusammenfassend kann jedoch eine Verbesserung der Rentensituation in der Weimarer
Republik wahrgenommen werden. Das Einkommen wuchs vor der Weltwirtschaftskrise
zu einem existenzsichernden Gehalt, das den Stand der Vorkriegszeit bei weitem
uberschritt und somit eine noch nie dagewesene Rentenhthe darstellte.

An dieser Stelle kann deutlich erkannt werden, dass bereits wéhrend der Zeit vor dem
Ersten Weltkrieg und insbesondere wahrend der Weimarer Republik die politische und
gesellschaftliche Wahrnehmung in den Bereichen Ruhestand und Altersvorsorge
begonnen hatte und auch viele Malinahmen einer praktischen Umsetzung unternommen

wurden.?®

5.2.2. Situation der Vorkriegszeit 1933-1938

Wie zu Beginn erwahnt, forderten die Nationalsozialisten bereits in ihrem
Parteiprogramm von 1920 eine Restaurierung in der Altersvorsorge. Als diese jedoch an
die Macht gelangten, wurde der oben erwédhnten Forderung in keiner Hinsicht
nachgegangen. Bestehende Rentensysteme der Weimarer Republik wurden
ubernommen und der Sparkurs wurde fortgesetzt. Trotzdem verlangte die schwierige
Finanzlage eine Neuorganisation der kompletten Sozialversicherung. Durch diese
Reform sollte vor allem eine Riickkehr zum Kapitaldeckungsverfahren, was bereits in

der Weimarer Republik angestrebt wurde, garantiert werden und mehr Einfluss des

14 y/gl.: Schlegel-VoR 2005, S. 47ff.
15 v/gl.: Conrad, Greis, 1994, S. 258.
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Reiches auf die Sozialversicherungen umgesetzt werden. Dadurch sollte eben die
Selbstverwaltungsebene und jene des Parlaments eingeschrankt werden, um die
Sozialversicherungen in das Reichssystem einzubauen und somit direkten Einfluss auf
die Verwaltung ausiiben zu koénnen. Die Notverordnungskiirzungen der Krisenjahre
1931 und 1932 blieben jedoch bestehen. Die Regierung ging sogar noch weiter, indem
die Beitrage erhoht und die Renten weiter gekdirzt wurden, da ohne diese Mehrbelastung
das angestrebte Kapitaldeckungsverfahren nicht umsetzbar gewesen wére. Durch die
enormen Leistungskirzungen der Notverordnungskirzungen von 1931 und 1932 und
eine Verbesserung der Arbeitslosigkeit bzw. der allgemeinen wirtschaftlichen Situation
wurden wieder hohere Einnahmen durch die Beitrdge erwartet. Trotzdem wurde ein
jahrlicher Anstieg beziiglich der Rentenlasten vorhergesagt. Mit einer Beibehaltung des
Umlageverfahrens missten also, trotz der bestehen bleibenden Notstandsverordnungen,
die Lohnprozente fiir die Rentenbeitrage erhoht werden (von fiinf auf elf Prozent).**
Um die Rentenfinanzen weiter zu sanieren, wurde, wie bereits erwahnt, die Rickkehr
vom Umlageverfahren zum Kapitaldeckungsverfahren angestrebt. **/

Die fir die Sanierung der Sozialpolitik durchgefiihrten Verhandlungen von 1933
blieben jedoch geheim, da die Rentenempfanger und Empfangerinnen und die
Beitragszahler und Zahlerinnen grofe Verluste hinnehmen mussten, da die
Notverordnung nach wie vor erhalten blieb und die Renten, sowie die Beitragshéhen
gesenkt wurden. Die Mindestrente wurde auf 12 RM monatlich oder auf 144 RM
jahrlich gesetzt. Auch die ansonsten eher gut gestellte Angestelltenversicherung, welche
auch waéhrend der Wirtschaftskrise relativ stabil blieb, war von LeistungseinbuRen
betroffen. Somit betrafen die Rentenkirzungen alle Rentenversicherten, die
zugesicherten Leistungsverbesserungen hielten sich allerdings in Grenzen. Die
angeordneten Reformen waren jedoch nicht ganz unumstritten, vor allem was die
Sanierung der Invalidenversicherung und die angeblich zusétzliche Belastung der
Reichskassen betraf. Ein Kompromiss wurde in Form einer Zuriuckstellung der
Beitragserhthungen gefunden, zumindest bis jene Beitrage der
Arbeitslosenversicherung abgesenkt werden kénnten, was allerdings die Ruckkehr zum
Kapitaldeckungsverfahren verschob. Des Weiteren wurde ein VVorschlag angenommen,

der sich auf eine Vereinfachung der Entziehung von ungerechten Renten, vor allem bei

16 v/gl.: Schlegel-VoR 2005, S. 49ff.
u Vgl.: Eckert, Josef: ,,Zur Neugestaltung der deutschen Sozialversicherung®. 2. erweiterte Auflage,
Rechts-und Wirtschaftsverlag, Miinchen 1947, S. 39.
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Invalidenrenten, bezog. Viele mussten sich einer Nachpriifung unterziehen, wobei all
jene, die das 60. Lebensjahr bereits iiberschritten hatten, ausgenommen waren. 8

Diese neuen Reformen sollten urspriinglich den Weg zum Kapitaldeckungsverfahren
bereiten. Dies fiel allerdings schwer zu Lasten der Versicherten, welche grof3e Opfer in
Form von Leistungseinbullen und Beitragserhdhungen hinnehmen mussten. Die
Notverordnungen blieben weiterhin bestehen, was wiederum Leistungsabbau bedeutete.
An dieser Stelle kann erkannt werden, wie wenig Bedeutung die Sozialpolitik
gegeniiber staatlicher und wirtschaftlicher Interessen besaR.** In dieser Phase gab es
sogar Uberlegungen die Sozialpolitik zugunsten einer privaten Kapitalisierung komplett
abzuschaffen, oder Zwangserfassungen zu errichten.'?

Durch das eben beschriebene Sanierungsgesetz von 1933 gelang der Beginn der
finanziellen Konsolidierung im Bereich der Rentenversicherungen.’** Es fehlten
allerdings nach wie vor die organisatorischen und verfassungsméfiigen Neuordnungen.
Dazu gab es unterschiedliche Ideen. Robert Ley, der Leiter der Deutschen Arbeitsfront
forderte seine eigene Organisation als Versicherungstrdger und verlangte den
Zusammenschluss aller Versicherungen zu einer gemeinsamen Volksversicherung.*?
Auf diese Offentlichen Diskussionen musste die Regierung letztendlich auch reagieren
und legte eigene Ideen fur die Neustrukturierung der Rentenversicherungen vor. Fir die
Planung wurden unter namhaften Politikern, auch Vertreter aller Berufsstiande,
Professoren und Mitglieder der Deutschen Arbeitsfront zugezogen. Dabei wurde die
Zusammenlegung von Kranken- und Invalidenversicherung beschlossen, das
Fuhrerprinzip fand Eintritt in die Sozialpolitik, also eine gleichberechtigte Besetzung
der einzelnen Sitze, die Arzteschaft sollte starker in die Sozialversicherung eingebunden
werden und der Staat sollte mehr in die Verwaltung integriert werden, wobei dieser
Punkt noch offen blieb.!?®

Diese Ideen waren grofteils jedoch weder neu, noch von nationalsozialistischer Natur,
sondern fanden, bis auf das Fihrerprinzip, bereits in der Weimarer Republik
Anklang.®*

18 \v/gl.: Schlegel-VoR 2005, S. 52ff.

19 ygl.: Teppe, Karl: ,,Zur Sozialpolitik des Dritten Reiches am Beispiel der Sozialversicherung®, In:
Archiv flr Sozialgeschichte 17, 1977, S. 214-216.
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Das Aufbaugesetz formulierte die Ziele und Zwecke der neuen Plane. Die Invaliden-,
die Angestellten-, die Knappschafts-, die Kranken- und die Unfallversicherung wurden
zu einer allgemeinen  Reichsversicherung  zusammengelegt, wobei  die
Arbeitslosenversicherung separat blieb. Auch die Rentenversicherung blieb
ausgegliedert, wurde jedoch in eine Angestellten- und Arbeiterversicherung unterteilt.
Organisatorisch wurden die Funktiondre der Invaliden- und der Krankenversicherung
zusammengefasst. Das Reichsversicherungsamt wurde als neue Spitze der
Sozialversicherung eingesetzt, um den staatlichen Einfluss zu garantieren. Mit dem
Aufbaugesetz wurde auferdem das Fuhrerprinzip umgesetzt, indem alle
Selbstverwaltungsorgane beseitigt wurden. Das Aufbaugesetz brachte auf’erdem eine
Neuerung in Form der Beschaffung der Finanzierungsmittel. Friher waren die
Versicherten viel starker belastet, als die Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen, durch das
neue Gesetz mussten beide Parteien jeweils die Halfte der Versicherungsbeitrage
aufbringen, ausgenommen war die Unfallversicherung, welche volistandig die
Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen zu zahlen hatten. Das Aufbaugesetz bildet
gemeinsam mit dem Sanierungsgesetz die ersten wichtigen Schritte einer finanziellen
bzw. organisatorischen Restrukturierung bezlglich des Sozialversicherungssystems.
Erganzend muss noch erwéhnt werden, dass die Deutsche Arbeiterfront, welche viele
Ideen vorantrieb und die Politik mit ihren Vorschlagen unter anderem zum Handeln
zwang, mit dem Gesetz jede Einflussmoglichkeit verlor.'?

Die DAF (Deutsche Arbeitsfront) und insbesondere ihr Flhrer Robert Ley nahmen
diese Niederlage allerdings nicht hin und versuchten, trotz der in ihren Augen positiven
Entwicklung des Sanierungs- und Aufbaugesetzes, alternative Vorschldge fur das
bestehende Sozialversicherungssystem auszuarbeiten. Das offentliche Kundtun dieser
Botschaften, lieR die Regierung befiirchten, dass das ohnehin schon geschwéchte
Vertrauen der Bevolkerung in die Versicherungspolitik weiterhin nachlassen wirde.
Ley forderte die Beitragsubertragung der Arbeitslosenversicherung auf jene der Renten
und forderte des Weiteren eine Sozialverpflichtung, was die Regierung allerdings
ausschlug, da auf die Einkommen durch die Arbeitslosen nicht verzichtet werden
konnte. Ley richtete sich danach direkt an Hitler, der jedoch auswich und eine

Aussprache zwischen Ley und dem Reichsarbeitsminister Franz Seldte forderte. 1936

125 v/gl.: Schlegel-VoR 2005, S. 58ff.

o1



fanden die unterschiedlichsten  Treffen zwischen der DAF und dem
Reichsarbeitsministerium zu diesen Themen statt.'?

Das Erzielen einer Einigung wurde jedoch immer aussichtsloser und Ley forderte im
November 1936 erneut die Zusammenlegung der drei Sozialversicherungsbereiche,
sowie die Unterstellung dieser an die Partei. Erst Ende 1937, als die Vollbeschaftigung
erreicht  wurde und die Arbeitslosenzahlen sanken, lenkte auch das
Reichsarbeitsministerium ein  und (berlegte die Forderungen nach der
Beitragsubertragung der Arbeitslosenversicherung auf jene der Renten umzusetzen. Da
die Renten noch immer auf dem Stand von 1933 stagnierten, wurden versucht, nicht nur
die Senkung der Arbeitslosenversicherung (von 6,5 auf 4 Prozent) auf jene der Renten
umzulenken, sondern auch eine Leistungsverbesserung durch eine Erhéhung der Renten
zu realisieren. Obwohl die Voraussetzungen gestimmt hatten, wurde der Vorschlag von
der NSDAP und vom Reichsfinanzministerium wegen fiskalischer Griinde abgelehnt.
Der Alternativvorschlag bestand darin, die Beitragstbertragungen auf 1 %
herabzusetzen. Die Parteifihrung lehnte namlich eine Rickkehr — zum
Kapitaldeckungsverfahren grundsatzlich ab.*?’

Spater  verweigerte Hitler seine  Zustimmung zu einer Senkung der
Arbeitslosenversicherung und schlug stattdessen eine jahrliche Zahlung aus der
Arbeitslosenversicherung in  der Hohe wvon 300 Millionen RM an die
Rentenversicherung vor.'?

., Eine Etappe in den Bemlhungen des Reichsarbeitsministeriums das Rentenniveau
anzuheben, bildete das »Gesetz Uber den Ausbau der Rentenversicherung«, vom 21.
Dezember 1937. Mit ihm gelang es, die Finanzierungsgrundlage der
Rentenversicherung endgiltig zu sichern und ihren Leistungsausbau weiter
voranzutreiben. “**

Auch das Anwartschaftsrecht wurde vereinfacht und vereinheitlichte die Wartezeit
von allen Versicherungsbereichen. Die Wartezeit auf eine Rente bei Arbeitsunféhigkeit
oder Invaliditat betrug 5 Jahre und jene bei der Erreichung des 65. Lebensjahres genau
15 Jahre. Gleichzeitig wurden auch die Reichsversicherungsgesetze an die Wehrpflicht
abgestimmt. Die Wehrdienstjahre wurden nun in der Rentenversicherung bertcksichtigt

und die Jahre des Ersten Weltkriegs flr die Invalidenversicherung mit eingerechnet. In

126 \/gl.: Teppe 1977, S. 238ff.
27v/gl.: Schlegel-VoR 2005, S. 64f.
128 \/gl.: Teppe 1977, S. 234.

% Teppe 1977, S. 233.

52



weiteren Gesetzen der Jahre 1938-1939 wurden ferner auch die Angehorigen der
Wehrmacht beriicksichtigt."*

Auch im Bereich der Invalidenversicherung gab es Verédnderungen zu verzeichnen, vor
allem die Witwenrenten betreffend, welche beim Verlust des invaliden Partners unter
bestimmten Umsténden, wie etwa drei Kinder, trotzdem ausgezahlt wurden. Auch die
Waisenrenten wurden bis zum 18. Lebensjahr ausgezahlt, vorausgesetzt, die
Versicherten befanden sich in Ausbildung. In einer Erweiterung des Ausbaugesetzes
wurde der Versicherungskreis nicht mehr eingeschrankt und alle nicht
versicherungspflichtigen Personen konnten unter 40 Jahren freiwillig einer
Angestellten-, oder Arbeiterversicherung beitreten. Die Renten wurden allgemein
jedoch eher nur sehr gering angehoben, da die Ubertragungen der
Arbeitslosenversicherung  dem  Familienlastenausgleich ~ zugutekamen.  Diese
geringfiigigen Anderungen wurden in der Politik jedoch als groRer Einschnitt gefeiert.
Die Voraussetzung fiir weitere Rentenverbesserungen waére in dieser Zeit durchaus
gegeben gewesen, da sich die Beitragseinnahmen in den Rentenversicherungen
gegenuiber der Jahre 1932 beinahe verdoppelt hatten und den bisherigen Hochststand
von 1928/1929 (berschritten. Die Voraussetzungen fir Verbesserungen bildete jedoch
nicht nur die Beseitigung der Arbeitslosigkeit, sondern auch eine generelle
Lohnanhebung, wie im Einleitungsteil dieses Kapitels nachgelesen werden kann.
Allerdings waren die Renten trotz dieser gunstigen Entwicklung nur gering gestiegen.
Aus diesem Grund wurden vom Reichsarbeitsministerium die Ricknahme der noch
immer bestehenden Notverordnung, welche noch aus Zeiten der Krise stammte, und ein
Ausgleich der Versicherungsrenten gefordert. Bis auf das
Reichspropagandaministerium, stellten sich die tbrigen Ministerien jedoch gegen diese
neuen Entwirfe. Jenes Gesetz von 1939, das den Abbau der Notverordnung bearbeiten
sollte, beschrankte sich allerdings nur auf die Milderungen von einigen entstandenen

Harten. 13

An dieser Stelle kann erkannt werden, wie wenig Eigeninitiative das Regime zur
Beseitigung der Rickstande genutzt hatte. Die Leistungsentwicklung des o6ffentlichen
Rentensystems blieb ganz eindeutig hinter dem allgemeinen Erholungsgeist und

wirtschaftlichen Aufschwunges dieser Zeit. Die Notverordnungen aus der Weimarer

3% vgl.: Schlegel-VoR 2005, S. 66f.
131 v/gl.: Schlegel-VoR 2005, S. 68f.

53



Republik blieben trotz der Erholung immer noch in Kraft und der Sparkurs dieser Zeit
wurde fortgesetzt.**?

Hier kann auch erkannt werden, wie wenig Stellenwert die Sozialpolitik im NS-Regime
hatte. Diese hatte sich stdndig wirtschaftlichen und kriegerischen Interessen
unterzuordnen. Vor allem der Rentenpolitik wurde nur sehr wenig Aufmerksamkeit
beigemessen. Investiert wurde in der Sozialpolitik eher in Beschaffung von
Arbeitsplatzen, oder in Familien. Alte, oder gebrechliche Menschen fanden in diesem
System, wie an den Sozialleistungen in diesem Kapitel sehr schon gesehen werden
kann, keinen Platz und nahmen daher einen untergeordneten Stellenwert ein. Die
Regierung straubte sich gegen jede Art von Neuerungsvorschlagen und investierte die
uberschiissigen Gelder, die dem Ausbau des Rentensystems deutlich behilflich sein
hatte kdnnen, lieber in andere Bereiche.

Die Politik strebte vor allem keine Verschlechterungen an, aber eben auch keine
Verbesserungen, das Niveau sollte einfach gehalten werden, um so keinen Unmut zu
erregen. Tatsachlich kam es aber zu einigen kleinen Protesten aus der Bevolkerung,

welche aber gewaltsam niedergeschlagen wurden.**

5.2.3. Rentensituation wahrend der Kriegszeit 1939-1945

1939 wurde der neu ernannte Reichsorganisationsleiter und Fuhrer der DAF Robert Ley
aufgefordert, die Altersversorgung und Gesundheitspolitik genauer zu untersuchen, um
Fragen in der Sozialpolitik  aufzuklaren. Ley forderte daher das
Reichsarbeitsministerium auf, die Verhandlung bezlglich Rentenversicherungen
einzustellen, woran dieser allerdings nicht dachte und mit dem bewéhrten Kurs fortfuhr.
Dabei wurden die Ricknahme der Notverordnungskirzungen und eine
Beitragstbertragung von den Arbeitslosenversicherungen auf jene der Renten
angestrebt, ohne weitere Belastungen fir die versicherten Personen. Bei einer spéteren
Rentenerh6hung war als Ausgleich auch eine Beitragsanhebung geplant. In seinen
Plinen zum ,Deutschen  Volksschutz* beschrieb Ley detailliert seine
Umstrukturierungsreformen in der Versicherungspolitik. Er fasste alle Versicherungen

zu vier Ubergeordneten Organen zusammen, in die Volksgesundheitsfuhrung, ein

2 vgl.: Schlegel-VoR 2005, S. 73.
33 vgl.: Schlegel-VoR 2005, S. 82.
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Arbeitsrecht und eine Arbeitspflicht, eine Invaliden- und Altersversorgung und eine
Unfallversicherung. Ley erklarte des Weiteren, dass der Staat zur Erhaltung und
Versorgung alter Menschen, die ihre Arbeit bereits geleistet hatte, verpflichtet war. Der
Reichsarbeitsminister lehnte diese Reformen, vor allem die Einflhrung einer
Volksversicherung, jedoch ab, da dieses Programm finanziell nicht umsetzbar gewesen
wére. Das Projekt hatte allerdings schon groRes Aufsehen erregt und konnte nicht
einfach unbeachtet bleiben. **

Daher wurden Teilplane, wie die Wiederabschaffung des Kapitaldeckungsverfahrens,
das kurzfristig wieder eingefiihrt werden konnte, oder die Abgrenzung zwischen
Beitragsleistung und Rentenhohe, sowie die Beriicksichtigung bereits geleisteter
Dienste fiir die ,,Volksgemeinschaft” in der Rentenversicherung, akzeptiert.*®

Durch den Kriegsbeginn war das Regime bereits 1940 gezwungen, fir die
Entbehrungen des Volkes Ausgleiche zu schaffen. Daher nutzte Ley seine Chancen und
schlug Hitler sein allgemeines Altersversorgungsprogramm vor, der dieses aus
propagandistischen Zwecken gewadhrte und Ley mit dem Gesetzesentwurf
beauftragte.™*

Das Arbeitswissenschaftliche Institut der Deutschen Arbeitsfront fasste 1940/1941 die
Vorschlage Leys in konkreten Planen zusammen, wobei die Idee der Einheitsrente einer
einkommensorientierten und umlagefinanzierten Staatsburger und -birgerinnen
Vorsorge wich. 1942 entstand der fertige Gesetzesentwurf unter dem Namen
.. Versorgungswerk des Deutschen Volkes*.**’

Wieder einmal wurden die Plane der DAF von den restlichen Institutionen, wie den
Ministerien fr Arbeit, Finanzen und Wirtschaft nicht akzeptiert. Diese einigten sich auf
eine gemeinsame Strategie, die sich gegen das Versorgungswerk richtete und
gleichzeitig neue Alternativvorschlage prasentierte.®

Trotz allem war eine Anhebung der Renten unvermeidlich, da die
Notverordnungskiirzungen der Wirtschaftskrise noch immer in Takt waren und bei den
Versicherten groRen Unmut ausriefen, da sich die NSDAP vor ihrer Machttibernahme
immer mit einer besseren Rentenpolitik in ihren Wahlprogrammen riihmte. 1941 wurde

vom Reichsarbeitsministerium ein  Gesetzesentwurf ausgearbeitet, der die

B4 vgl.: Schlegel-VoR 2005, S. 83f.

135 Vgl.: Recker, Marie-Luise: ,,Nationalsozialistische Sozialpolitik im Zweiten Weltkrieg.“ Oldenbourg,
Muinchen 1985, S. 114f.

B¢ vgl.: Recker 1985, S. 115.

B7vqgl.: Schlegel-VoR 2005, S. 85.

B8 \v/gl.: Teppe 1977, S. 247f.
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Rentenkirzungen von 1932 verabschieden sollte, unter anderem, um die Loyalitat und
das Vertrauen der Versicherten in die Reichspolitik auch wahrend des Kriegszustandes
wieder zu wecken. Ein weiterer Punkt betraf die Einflihrung einer Krankenversicherung
fur Rentner und Rentnerinnen, welche im Alter und in der Invaliditat besonders oft auf
medizinische Versorgung angewiesen waren und sich private Krankenversicherungen
auf eigene Kosten nicht leisten konnten. 140

Das Reichsfinanzministerium stimmte dieser Neuerung grundsatzlich zu, jedoch nur
unter der Voraussetzung, dass Hitler Leys Altersversorgungswerk nicht wéhrend des
Krieges realisieren werde, was naturlich auch an einer allgemeinen Umsetzung nach
dem Krieg zweifeln lieB. Ley holte sich daher zur Verwirklichung seiner Plane
Unterstitzung, die er vor allem in den einzelnen Reichsgauen erfuhr, welche die
Ricknahme der  Notverordnungen nicht  flr ausreichend hielten, um
Leistungsverbesserungen zu erzielen, da die Rentenkiirzungen des Sanierungsgesetzes
von 1933 noch immer aktiv blieben. Hitler erklarte sich mit den Vorschlagen des
Reichsarbeitsministeriums einverstanden und lieB das Altersversorgungswerk auf die
Nachkriegszeit hinausschieben. Das Gesetz zur Verbesserung der Leistungen in den
Rentenversicherungen trat 1941 in Kraft. Eine Erhohung des monatlichen Betrags in
allen  Rentenbereichen, welche das Reich trug, war die Folge. Das
Leistungsverbesserungsgesetz flihrte auch die geplante Krankenversicherung fir
Rentner und Rentnerinnen ein. Die Beitragsbelastung sollte dabei mdglichst gering
gehalten werden. Es wurden allerdings eher Sachleistungen ausgeteilt, als Barbetrége
ausgezahlt. Ausnahmen bildeten das Sterbegeld fiir Hinterbliebene, das Hausgeld, das
Krankengeld, oder das Wochengeld, die bar ausgezahlt wurden. Ein
Krankenhausaufenthalt wurde grundsatzlich von der Krankenkasse bezahlt, war jedoch
zeitlich begrenzt. Bei einer Heimunterbringung galt oft die Anstalt selbst als Bezieher
der Krankenversicherung, sofern die Versicherten medizinisch entsprechend betreut
wurden. Durch den Eintritt in eine versicherungspflichtige Beschéftigung, war es
eigentlich nicht moglich, die Rentenkrankenversicherung zu umgehen. In dieser Zeit
bestand fiir Rentenversicherte eine Doppelversicherung.**

Mit dem Leistungsverbesserungsgesetz konnten die Renten deutlich erhéht werden.

Allerdings stieg das Rentenniveau nur leicht, was nur eine geringfligige Erhéhung der

9 vgl.: Schlegel-VoR 2005, S. 85ff.
"% vgl.: Recker 1985, S. 207.
141 v/gl.: Schlegel-VoR 2005, S. 87ff.
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ausgezahlten Betrdge im Gegensatz zu 1931 bedeutete. Das Rentenniveau und die
ausgezahlten Betrage blieben also deutlich hinter jenem Stand von 1932. Daraus
resultierte, dass auch die Bevolkerung von diesen neuen Gesetzen nicht besonders
begeistert war, da die Notverordnungen schon langst abgeschafft hatten werden sollen.
Allein die Krankenversicherung in der Rente wurde als positiv empfunden. 12

Das Leistungsverbesserungsgesetz war auflerdem eher fir die aktuell arbeitende
Gesellschaft gedacht, um ihnen eine gute Alterszukunft in Aussicht zu stellen, anstatt
die zu dieser Zeit wirklich Alten einzubeziehen und stellte damit einen Teil der

Propaganda- und Bestechungspolitik dar.*?

Anhand des Leistungsverbesserungsgesetzes kann eingeschatzt werden, welcher Wert
der Rentenpolitik im NS-Regime beigemessen wurde. Verbesserungen wurden nur in
jenem Mal genehmigt, indem alte, langst tberféallige Kirzungen wieder aufgehoben
wurden, anstatt generell die Leistungen zu erhéhen. Somit stagnierte die Rentenpolitik
eigentlich beinahe wieder auf Gleichstand mit jener Situation Anfang der 30-er Jahre.
Mit Ausnahme der Einfiihrung der Krankenversicherung in der Rente, wurde auch in

dieser Etappe nur sehr wenig Eigeninitiative gezeigt.

Die Renten blieben, wie bereits erwéhnt, trotz der Rentenerhéhungen deutlich hinter der
generellen Lohnentwicklung. Zusétzlich wurden die Einkommen der Rentenempféanger
und Empfangerinnen durch die steigenden Lebenshaltungskosten nach Kriegseintritt
verschlechtert. Daher forderte das Reichsarbeitsministerium 1941 noch weitere
Leistungsverbesserungen bezlglich der 6ffentlichen Rentenversicherung. Ziele dieser
neuen Plane waren unter anderem die Anhebung des Rentenniveaus und die Anpassung
der Leistungen an jene der Angestellten- und Arbeiterversicherungen. Diese Malinahme
erforderte eine Erhohung des Grundbetrages. Diese Plane sollten wiederum mit einer
Beitragsubertragung von der Arbeitslosenversicherung finanziert werden. Es wurde
aullerdem ein Alternativplan entwickelt, der in jenem Fall der unzureichenden
Finanzierbarkeit aushelfen sollte, und erheblich bescheidenere Leistungsverbesserungen
beinhaltete. Es wurde versucht die Beitragserhéhungen so gering wie mdéglich zu halten,
bzw. ganz davon abzusehen. Die Parteikanzlei unter der Leitung von Martin Bormann

unterstitzte den vom Reichsarbeitsministerium entwickelten Plan, vor allem fir

12 v/gl.: Schlegel-VoR 2005, S. 92f.
%3 vgl.: Recker 1985, S. 206.
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propagandistische Zwecke. An anderen Stellen wurden jedoch wirtschafts- und
finanzpolitische Sorgen geduBert, da unter anderem die Uberschiisse der
Arbeitslosenversicherung bereits anderen Ausgabezwecken dienen sollten, wie etwa der
Ristungs- und Kriegsindustrie. Somit hatte der Reichshaushalt die Finanzierung
ubernehmen mussen, was eben aus Kriegsgriinden nicht moglich war. Ferner wurde
auch der propagandistische Nutzen angezweifelt, da die Renten bereits erhdht worden
waren und sich die Verbesserungen auf die Abschaffung von , Harten* beschranken
miussten. Auch die Reichskanzlei und das Reichsfinanzministerium stimmten gegen die
Rentenerhdhungen.'*

1942 wurde vom Reichsarbeitsministerium schlieBlich ein neuer Gesetzesentwurf
prasentiert, in dem die Renten nicht erhoht werden sollten, aber strukturelle Defizite
beseitigt werden mussten. Dieser VVorschlag fand in der Partei Anklang, allein die DAF
unter Robert Ley lehnte sich dagegen auf, da ihre eigenen Pladne in Form des
Versorgungswerkes gefédhrdet wurden. Ley bat daher, ihre Ideen zumindest in den
Grundzugen bereits vor Kriegsende in die Versicherungsstrukturen einfliellen zu lassen,
was jedoch erfolglos blieb. Auch das Reichsarbeitsministerium konnte die
Leistungsverbesserungen  nicht ~ wie  geplant  umsetzen. Das  Zweite
Leistungsverbesserungsgesetz von 1942 erhohte die Kinderzuschiisse bei zwei
Kindern, glich die Invalidensicherung an das Angestelltenrecht an und erleichterte vor
allem die Witwenrenten. Des Weiteren wurden die Wartezeiten im Kriegseinsatz weiter
gefasst. Das Kriegsgesetz sah die Wartezeit als vollstandig erfullt an, sollte ein Soldat
im Kriegseinsatz sterben, oder invalide werden. Dieses Gesetz wurde auch auf

betriebliche Arbeitsunfalle ausgeweitet.*®

An dieser Stelle kann wieder deutlich erkannt werden, dass sich die Sozialpolitik der
Wirtschafts- und Kriegspolitik zu unterwerfen hatte und keine Leistungsverbesserungen

erfuhr, da diese der Ristungsindustrie zugutekamen.

Vom Reichsarbeitsministerium kamen erneut Vorschldge der Anpassung vom
Leistungsrecht bezliglich der Angestellten- und Arbeiterversicherung, womit
gleichzeitig wieder Rentenerh6hungen einhergehen sollten.

Verwaltungsvereinfachungen fanden an jenem Punkt der Verschlechterung der

1% v/gl.: Schlegel-VoR 2005, S. 94ff.
145 v/gl.: Schlegel-VoR 2005, S. 97f.
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militarischen Situation Anklang, als auch die Ministerien vom Personalabbau betroffen
waren. Im Herbst 1943 kam der erste ,,Entwurf zur Vereinfachung des Leistungs-
und Beitragsrechts”, der einen fixen Betrag, abhdngig vom Arbeitsgehalt der
Versicherten, beinhaltete. Dabei sollte ein Grundbetrag von 20 % des Gehalts,
mindestens allerdings 30 RM und maximal 60 RM im Monat, eingefiihrt werden. Damit
bezweckte das Reichsarbeitsministerium eine bessere Anpassung der Renten beziiglich
der Lohnentwicklung, welche auch mit einer Erh6hung des Rentenniveaus
einhergegangen ware.'*®

Waren diese Forderungen realisiert worden, hétte dies in eine vollig neue Richtung der
Rentenpolitik gefiihrt.**’

Ein weiteres Ubergeordnetes Ziel war die Vereinfachung der Verwaltung der
Rentensysteme. Dabei sollte beispielsweise die Rentenversicherungspflicht, welche in
Form der Krankenversicherung bestand, abgeschafft werden. Diese Befreiung hétte
nach Ansichten des Reichsarbeitsministeriums zu einer erheblichen administrativen
Vereinfachung gefiihrt. Das Reichsinnenministerium lehnte diese Forderungen jedoch,
aufgrund des Verlustes von Barleistungen in der Krankenpflege, ab. Das
Reichsarbeitsministerium  nannte im  Zuge dieser Diskussion auch die
Zusatzversicherungsmoglichkeit.**®

Der Plan wurde letztendlich nicht umgesetzt, und der Entwurf wurde so Uberarbeitet,
dass Rentner und Rentnerinnen (ber 63 Jahre von der Krankenversicherung befreit
wurden, vorzeitig invalide Rentner und Rentnerinnen sollten jedoch nach wie vor
Krankengeld erhalten.*

Die Sozialpolitik wurde durch den Krieg immer untbersichtlicher, was auch die
Rentenpolitik betraf. 1944 préasentierte das Reichsarbeitsministerium erneut ihre
Vorschlage zur Verwaltungsvereinfachung mit geplanter Rentenerh6hung. Es sollte zu
einer Garantie der Mindestversorgung kommen. Dies sollte wieder aus den
Uberschiissen der Arbeitslosenversicherung finanziert werden. Wie ublich, stieR der
Vorschlag in den Gbrigen Ministerien, vor allem im Finanz- und Wirtschaftsministerium
auf Kritik. Einer Vereinfachung der Verwaltung wurde zwar zugestimmt, die
Rentenerhdhungen wurden jedoch abgelehnt. Im September 1944 wurde wieder ein

leicht abgednderter Entwurf présentiert, der die laufenden Renten bereits anheben sollte.

146 \/gl.: Schlegel-VoR 2005, S. 103.
17 v/gl.: Recker 1985, S. 282.
18 \/gl.: Schlegel-VoR 2005, S. 104f.
%9 vgl.: Recker 1985, S. 280f.
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Viele andere wichtige Mitglieder der NSDAP Fuhrung, wie Goebbels, Himmler,
Bormann, oder Speer, begriifiten die geplante Reform der Verwaltungsvereinfachung,
die einheitliche Behandlung der é&lteren Mitblrger und Bdlrgerinnen, sowie die
Rentenerhdhung als propagandistisches Mittel, um sich die Volksloyalitat im Krieg zu
sichern. Aufgrund der Verscharfung der militarischen Situation und dem drohenden
Reichszerfall, der langsam begann, sprachen sich aber immer mehr Institutionen gegen

Investitionen in die Sozialpolitik aus.**

Auch der wirtschaftliche Aufschwung veranlasste die Regierung lange Zeit nicht dazu,
die wahrend der Krise eingefiihrten Notverordnungen zuriickzunehmen. Dies geschah
erst nach Beginn des Zweiten Weltkrieges. Der Kriegsausbruch war ein Ereignis, das
die Regierung auf die Massenloyalitdt des VVolkes zahlen lie® und daher einige Schritte
in der Sozialpolitik unternommen wurden. Vor allem das Reichsarbeitsministerium
lieferte zahlreiche Ideen zur Neustrukturierung der Rentenpolitik, stie} bei den
Wirtschafts- und Finanzministerien jedoch immer wieder auf Widerstand. Die
entscheidende Entwicklung der Rentenversicherungen gelang nicht. Die Sozialpolitik
hatte sich den Kriegs- und Wirtschaftsinteressen des NS-Regimes unterzuordnen. Des
Weiteren sollte die geringe Rentenhohe die &ltere Generation dazu zwingen, so lange als
mdoglich erwerbstétig zu bleiben, da die Renten im Grunde nur als Zuschuss gedacht
waren. Diese Bestechungspolitik versuchte vor allem die Massenloyalitat herzustellen
und richtete sich primér nicht an die wirklich alten Menschen, sondern in Form von
Versprechungen an die noch arbeitende mittlere Generation. Im Regime waren vor
allem Arbeitskrafte und Soldaten erforderlich, alte Menschen stellten also in der Rente
nur mehr eine Belastung flr den VVolkskorper dar und fanden daher in der NS-ldeologie
keinen Platz. Dies zeichnet sich in der Verteilung der Ressourcen deutlich ab, die
Sozialpolitik und hier vor allem die Rentenversicherungen nahmen einen
untergeordneten Stellenwert ein.***

Das Kapitel hat deutlich gezeigt, wie wenig Eigeninitiative das NS-Regime in den
Sozialversicherungen zeigte. Strukturen wurden (bernommen und lange Zeit kaum
abgeédndert. Die beschriebenen Veranderungen stellen jedoch nur einen minimalen
Ausbau der Renten dar. An bewahrten Systemen wurde so lange wie mdglich

festgehalten, da diese billig und einfach zu tGberschauen waren.

130 v/gl.: Schlegel-VoR 2005, S. 105ff.
131 y/gl.: Schlegel-VoR 2005, S. 109f.
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5.3. Handwerkerversicherung als VVolksversicherung

Ein neuer Trend der Rentenversicherung der 30-er Jahre war die Ausweitung der
Rentenpflichtversicherung auch auf die selbststandigen und eher unteren
Mittelschichten. Im NS-Regime wurde daflir 1938 beispielsweise ein Gesetz fiir die
Altersvorsorge der deutschen Handwerkerschaft erlassen, als Konzept einer allgemeinen
und umfassenden Volksversicherung, welche eine der wenigen wichtigen
Veranderungen beziiglich der Rentenversicherung in der NS-Zeit darstellte.*>

Bereits 1936 gab es erste Ideen einer Alterssicherung fur selbststdndige Handwerker
und Handwerkerinnen basierend auf einer gesetzlichen Versicherungspflicht. Die
Handwerkerschaft sollte die Wahl zwischen der 6ffentlichen Sozialversicherung oder
einer privaten Lebensversicherung haben. AuRerdem wurden flr jene Handwerker und
Handwerkerinnen, welche fur einen Versicherungsabschluss zu alt waren,
Sondergesetze gefordert. Die Diskussionen zogen sich bis 1938 hin, dazwischen kamen
sowohl von der Handwerkerschaft, als auch von der Regierung unterschiedliche
Gestaltungsvorschlage. 1938 trat das neue Gesetz in Kraft, unter der Voraussetzung,
dass eine Wahlfreiheit zwischen privater Lebensversicherung und Offentlicher
Rentenversicherung bestehe. Es blieben jedoch einige Punkte nach wie vor stark
kritisiert, etwa dass die Partei nicht auf die Einkommen der Versicherten verzichten
wollte, oder dass viele Handwerker und Handwerkerinnen sich eine private
Lebensversicherung gar nicht leisten konnten. Das neue Gesetz betraf alle
selbststandigen und eingetragenen Handwerker und Handwerkerinnen und sollte vor
allem Sicherheit im Alter und bei Berufsunfahigkeit garantieren. Wie bei der
Angestelltenversicherung lag die Rentengrenze bei 65 Jahren. Mit dieser
Versicherungsform war der Weg fur andere Berufsgruppen theoretisch geebnet, auch
wenn es wéhrend des Regimes zu keiner praktischen Umsetzung mehr kam. Trotz der
zahlreichen Kritiken wurde von der neuen Handwerkerversicherung vor allem profitiert.
Nach Kriegsbeginn bestand jedoch vor allem jenes Problem, dass viele mannliche junge
Handwerker in den Wehrdienst einberufen wurden, bevor sie eine Entscheidung tber
ihre Versicherungszukunft treffen konnten, wodurch die angeordneten Fristen

verlangert wurden.**®

152 Vgl.: Ehmer, Josef: ,,Sozialgeschichte des Alters®. Suhrkamp, Frankfurt 1990, S. 113.
153 v/gl.: Schlegel-VoR 2005, S. 132-157.
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., Zur bevorzugten Zielgruppe wurden die Handwerker vor allem deshalb, weil sie eine
verwaltungsmaRige leicht zu erfassende und eindeutig zu bestimmende Gruppe
darstellten. Die Alterssicherung von etwa 1,3 Millionen Handwerkern war nicht nur
technisch machbar, sondern auch finanziell durchfiihrbar. [...] Mit Blick auf die lange
Wartezeit von 15 Jahren diente die Rentenversicherung der Handwerker auf absehbare
Zeit als Spardose, in die der Staat zur Finanzierung der Aufrustung hineingreifen

konnte. “*>*

5.4. Alternative Alterssicherungssysteme

Neben der 6ffentlichen Rentenversicherung, welche zwar die wichtigsten Leistungen
abdeckte, gab es fur &altere Menschen zahlreiche Alternativmoglichkeiten, mit einem
zusatzlichen Einkommen das Rentengehalt etwas aufzubessern. Viele waren nebenbei
als Untervermieter tuchtig, oder waren bis ins hohe Alter erwerbstétig, was das NS-
Regime in ihren Ideologien begriiBte und sogar anstrebte. Zusétzlich gab es die
Maoglichkeit privater Lebensversicherungen, der betrieblichen Altersvorsorge, oder der
offentlichen Firsorge. Einen weiteren wichtigen Teil stellte die Familie dar. Viele
jungere Verwandte kiimmerten sich, soweit es ging, mit dem eigenen Einkommen
finanziell um die alteren Familienmitglieder.'>

Bezieher und Bezieherinnen von niedrigeren Renten waren grundsatzlich meist auf die
offentliche Firsorge angewiesen und waren nebenbei selten erwerbstatig (nur 3 %), da
die Einkommensgrenze fir die Firsorge nicht Gberschritten werden durfte. Zwischen 25
und 30 % jener Rentenempfanger und -empféngerinnen, welche keine Unterstiitzung
der offentlichen Firsorge erhielten, bezogen neben der 6ffentlichen Rente mindestens
zwei alternative Einkommen. Ein Finftel der nicht unterstutzten Rentner und
Rentnerinnen war beispielsweise nebenbei erwerbstatig. Insgesamt bezogen ca. ein
Viertel der Unterstiitzten und Uber die Halfte der Nicht-Unterstltzten alternative
Einkommen. Die unterstiitzten Rentner und Rentnerinnen waren zu 92 % von der
Offentlichen Fursorge abhédngig, bei den Nicht-Unterstiitzten machte die 6ffentliche
Versicherung nur ein Drittel aus (ein weiteres Drittel kam aus der Erwerbstétigkeit und

das restliche Drittel fiel unter sonstige Einkommen). Dabei muss gesagt werden, dass es

%% Schlegel-VoR 2005, S. 157.
155 v/gl.: Conrad, Alterssicherung, 1994, S. 112.
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den unterstutzten Empfangern und Empfangerinnen materiell nicht viel schlechter ging,

als den Nicht-Unterstiitzten.**®

5.4.1. Lebensversicherung

Die strukturelle Ordnung der deutschen Versicherungslandschaft, vor allem die
Unterscheidung in oOffentlich-rechtliche und private Unternehmen, blieb vom
Machtwechsel 1933 relativ unversehrt. Es wurde eine Reichsgruppe ,,Versicherung*
gegriindet, die dann in unterschiedlichen Wirtschaftsgruppen und des Weiteren in
Fachgruppen unterteilte. Die Privatversicherung stellte, wie die 6ffentlich-rechtliche
Versicherung, eine der Wirtschaftsgruppen dar.*’

Da die Offentlich-rechtliche Versicherung relativ schnell vom NS-Regime
eingenommen wurde, beflrchteten auch Privatversicherer Sozialisierungen der
Versicherungswirtschaft, was nicht unbegriindet war, da die NSDAP sehr
antikapitalistisch agierte und eine Verstaatlichung aller Banken und Versicherungen
forderte. Dieser befiirchtete Fall trat jedoch nie ein.**®

Zwar erklarten sich mehrere Politiker flir eine Verstaatlichung der Privatversicherungen,
da diese offentliche Aufgaben betreffen wiirden und daher offentlich-rechtlich
organisiert sein mussten, jedoch untersagte Hitler 1938 personlich weitere Diskussionen
zur Verstaatlichung der Privatversicherungen und verschob diese auf 10 Jahre spater.*®
Die offentlich-rechtlichen und die privaten Versicherungen konkurrierten jedoch nach
wie vor um die Vorherrschaft im Versicherungssystem, was sich mit dem Kriegsbeginn
verschérfte und mit der Verschlechterung der deutschen Kriegssituation letztendlich an
Bedeutung verlor.*®°

Durch den Wirtschaftsaufschwung erfuhr die Lebensversicherung einen sténdigen
Aufschwung, die Versicherungssummen blieben jedoch verh&ltnismaRig sehr gering.
Die Kleinlebensversicherung, auf die zwei Drittel der Policen entfielen und 334 RM

ausmachte, war beispielsweise eine reine Sterbegeldversicherung, welche die

156 v/gl.: Schlegel-VoR 2005, S.178ff.

157 v/gl.: Schlegel-VoR 2005, S.183.

158 Vgl.: Feldman, Gerald D.: ,,Die Allianz und die deutsche Versicherungswirtschaft 1933-1945. Beck-
Verlag, Minchen 2001, S. 220-223.

159 Vgl.: Surminski, Arno: ,,Versicherung unterm Hakenkreuz.* Ullstein-Verlag, Berlin 1999, S. 74, 84,
95f,

180 \/gl.: Feldman 2001, S. 346-371.
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Begrabniskosten abdecken sollte und ein kleiner Zuschuss flr die Hinterbliebenen war.
Die Groldlebensversicherung (11 % der Policen) hatte eine durchschnittliche
Versicherungssumme von 3780 RM, bei knapp Uber der Halfte aller Policen betrug
diese bis zu 5000 RM. Eine Versicherungssumme von mehr als 10000 RM konnte sich
beinahe niemand aus der durchschnittlichen Bevdlkerungsschicht leisten. Die
Versicherungssteuer lag fiir 10000 RM bei 24 RM im Monat. Die wirklich eingezahlten
Pramien, welche sich der GroRteil leisten konnte, betrugen allerdings knapp 2 RM
monatlich. Bei einer durchschnittlichen Versicherungssumme von 1780 RM wurde
spater eine monatliche Rente von 34 RM ausgezahlt, was die Arbeiterrenten nicht
wirklich Ubertraf und daher eher als eine Zusatzversorgung gedacht war. Die
Lebensversicherung war daher auf keinen Fall eine eigenstandige Alterssicherung,

sondern konnte ebenfalls nur als Zusatzverdienst angesehen werden.*®

5.4.2. Betriebliche Altersvorsorge

Ein groRes Problem der NSDAP war die nicht einsetzende Veranderung der im
Parteiprogramm angekindigten Leistungsverbesserungen in den Rentenversicherungen.
Um die Versorgung zu gewahrleisten, sprangen betriebliche Sozialleistungen ein, was
zu einer notwendigen Vereinheitlichung der Einrichtungen flhrte. Dieser Ausbau stie3
jedoch mit den Unternehmensinteressen und den Planen zum Abbau der
Arbeitslosigkeit zusammen und musste sich daher mit den 6konomischen Mitteln und
den betrieblichen Verlangen arrangieren. 62 163

1934 bewirkte das Gesetz tiber die Ordnung der nationalen Arbeit eine Neuordnung der
Arbeitsverfassung. Dabei sollte das betriebsgemeinschaftliche Treueverhéltnis im
Vordergrund stehen, jedoch verringerte sich die Unternehmens-Autonomie und hatte

sich riistungs- und kriegspolitischen Zielen unterzuordnen.'®*

161 v/gl.: Schlegel-VoR 2005, S.192f.

162 ygl.: Schulz, Giinther: ,Betriebliche Sozialpolitik in Deutschland seit 1850“. In: Pohl, Hans (Hrsg.):
»Staatliche, stadtische, betriebliche und kirchliche Sozialpolitik vom Mittelalter bis zur Gegenwart.
Referate der 13. Arbeitstagung der Gesellschaft fiir Sozial- und Wirtschaftsgeschichte vom 28. Mérz bis
1. April 1989 in Heidelberg.” Steiner, Stuttgart 1991, S. 168f.

183 \/gl.: Schlegel-VoR 2005, S.196.

%4 vgl.: Schulz 1991, S. 168f.
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Grundsétzliche Ziele und Aufgaben der betrieblichen Sozialpolitik waren die
Eingliederung in die Betriebsgemeinschaft und die Forderung der Leistungsfahigkeit
und Arbeitsbereitschaft.'®®

Nach langer dauernden Verhandlungen zwischen dem Reichsaufsichtsamt fur
Privatversicherungen, der Reichsgruppe Industrie und dem Reichsfinanzministerium
wurde 1938 schliellich ein Kompromiss gefunden. Die Unternehmen konnten
steuerlose Einrichtungen zur betrieblichen Altersvorsorge einfiihren. Die Zahlung
laufender Renten wurde den selbststdandigen Unterstitzungskassen gewaéhrt.
Betriebliche Einrichtungen mussten allerdings nach wie vor in rechtsfahige und
selbststdndige Kassen umgewandelt werden. Viele Betriebe entschlossen sich eine
Unterstitzungskasse statt einer Pensionskasse zu flihren, was zwei Grunde hatte. Die
Geldmittel blieben im Unternehmen und konnten nach Belieben investiert werden und
die Steuervorteile der Unterstitzungskassen stellten eine kleine Entlastung dar. Eine
Pensionskasse eignete sich vor allem fur Unternehmen mit vielen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen, verlor jedoch immer weiter an Bedeutung. Insgesamt hatte sich jedoch
nicht die gewollte Rechtssicherheit fur Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
durchgesetzt, sondern eine gegenteilige Wirkung. Kaum jeder flinfte Betrieb gewéhrte
seinen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen zu Kriegsbeginn einen Rechtsanspruch auf
Leistungen. Fir kleinere und mittelgrole  Unternehmen bot sich die
Gruppenpensionskasse an, welche mehrere unterschiedliche Betriebe desselben
Gewerbes unter einer Versicherung vereinte.*®

Je nach UnternehmensgroBe und Gewerbe war die Ausweitung der betrieblichen
Alterssicherung sehr verschieden und nahm vor allem mit dem Arbeitskraftemangel zu.
Die Gewdahrungsvoraussetzungen und die Leistungshohen waren fast ausschlief3lich von
der Unternehmensgrolle abhangig. Je groRer der Betrieb, desto besser die sozialen
Leistungen im Alter und bei Invaliditat. Auch die soziale Stellung der Beschéftigten war
ausschlaggebend. So erreichten die betrieblichen Arbeiterversicherungen nur knapp das
Niveau der oOffentlichen  Arbeiterversicherung, wéhrend die Dbetrieblichen
Angestelltenversicherungen jenes des 6ffentlichen Systems weit Uberschritten. Auch aus
historischer Sicht, fielen diese Renten, im Gegensatz zum Kaiserreich, wo die
staatlichen Renten bedeutend tberschritten wurden, ziemlich bescheiden aus, was eher

dem Niveau der Weimarer Republik entsprach. Trotzdem wurde in den betrieblichen

1% vgl.: Schlegel-VoR 2005, S.197.
1% vgl.: Schlegel-VoR 2005, S.196-202.
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Renten eine Verbesserung erzielt, da die 6ffentlichen Versicherungen durch die Krise
drastische Kirzungen hinnehmen mussten. Betriebliche Einkinfte waren als
Zusatzpaket fur dltere Menschen besonders wichtig geworden, um ihre Existenz zu
sichern. Viele die jedoch nur eine niedrige Betriebsrente bezogen, waren zuséatzlich auf

die &ffentliche Fiirsorge angewiesen."®’

5.4.3. Die o6ffentliche Firsorge

Auf Grund der im Kaiserreich angehobenen Nominalléhnen und der darauf folgenden
hoheren Rentenanspriiche und auch der steigenden Erwerbsbeteiligung von alteren
Menschen sank die Hilfsbedurftigkeit von Sozialrentnern und Rentnerinnen nach 1933.
Fur sehr viele alte Menschen blieb die ¢ffentliche Flrsorge jedoch trotzdem ein fixer
Bestandteil des Alterseinkommens. Die Kleinrentner und Rentnerinnen konnten
gegenliber den Sozialrentnern und Rentnerinnen aufgrund der besseren
Interessensvertretung viel friher eine wirtschaftliche Verbesserung erzielen. Die Partei
forderte auflerdem den Ausbau eines gesunden Mittelstandes. Trotzdem blieben die
Unterstutzungsbetrdge deutlich hinter dem von der DAF geforderten Existenzminimum,

was die Fursorge alleine als existenzsicherndes Einkommen unmdéglich machte.*®®

5.5. Die judische Bevolkerung in der Altersvorsorge

In einem Erlass von 1942, der immer weiter ausgebaut wurde, wurde intensiv Gber die
Behandlung der judischen Bevolkerung im Versicherungssystem nachgedacht. Die
Diskussion kam erstmals mit der Eingliederung der Ostgebiete ins Deutsch Reich. Die
polnische Bevdlkerung musste beispielsweise alle Beitrdge bezahlen, besal? jedoch
keinen Rechtsanspruch auf die Leistungen der Versicherungen. Diese wurden auf3erdem
sehr stark beschrénkt. So wurden sédmtliche Unterstiitzungen im Bereich der Waisen-,
Alters- und Kinderversicherungen abgeschafft. Nur die Witwenrente wurde unter sehr
genau definierten Umstédnden gewahrt. Die Hohe der Leistungen durfte auBerdem jene

Unterstitzungen der Fursorge nicht Ubertreffen. Der jldischen Bevolkerung ging es

'*7\vgl.: Schlegel-VoR 2005, S.216f.
188 \/gl.: Schlegel-VoR 2005, S.249.
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vergleichsweise sehr viel schlechter. Jene Menschen, die es ins Ausland geschafft
hatten, erhielten, trotz einiger Staatenvertrage keine Unterstiitzung mehr. Die judische
Bevolkerung war selbstverstéandlich von allen Leistungsverbesserungen ausgeschlossen.
Die Gelder der judischen Kultusgemeinde und die der Reichsvereinigung wurden fir
die ,,Endlésung der Judenfrage™ herangezogen. Die oben erwéhnten Ideen zur Vorsorge
wurden jedoch nie wirklich aktiv umgesetzt, da die Deportation der judischen
Bevolkerung bereits begonnen und sich die Versicherungsfrage daher nie wirklich
gestellt hatte. AufRerdem verlor die jiudische Bevolkerung nach der unfreiwilligen
Deportation in den Osten den Anspruch auf die deutsche Staatsbirgerschaft und somit
jedes Recht auf Leistungen der Sozialversicherung.*®

In der Handwerkerversicherung wurde der Umgang mit judischen Handwerkern und
Handwerkerinnen nicht erwédhnt, da 1938, als das Gesetz in Kraft trat, die
Enteignungsprozesse bereits fortgeschritten waren und mit dem Novemberpogrom
beinahe alle verbliebenen jlidischen Handwerkerbetriebe ausgeschaltet oder arisiert
wurden.*”®

Auch aus der Lebensversicherung wurden jldische Versicherte zunehmend verdrangt.
Die Betrage konnten nicht mehr bezahlt werden, da die Menschen keine materielle und
existenzsichernde Grundlage mehr besallen. Nach dem Novemberprogramm kam es zu
einer Stornoflut und viele wurden gezwungen, ihre Gelder auf ein
Auswanderungssperrkonto zu (berweisen, was bedeutete, dass im Auswanderungsfall
nicht mehr darauf zugegriffen werden konnte. Auch die Deportation war mit
Auswanderung gleichzusetzen und erlaubte dem Staat den Zugriff auf die Gelder. 1941
erlaubte ein Gesetz die absolute Enteignung aller jldischen Versicherten, wovon aber
nur mehr wenige betroffen waren, da bereits 1938/1939 die Mehrheit die Vertrage
bereits geklndigt hatte. Ziel war es, die Versicherungsgelder der jidischen Bevoélkerung

zu entreiRen, was auch gelang.*"™

169v/gl.: Schlegel-VoR 2005, S.100-103.
170\v/gl.: Schlegel-VoR 2005, S.145f.
1 v/gl.: Schlegel-VoR 2005, S.189ff.
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5.6. Die 0sterreichische Rentenpolitik wahrend der NS-Zeit

., Nach der vor allem von Adolf Merkl und Ludwig Jedlicka eingehend und iiberzeugend
begriindeten, in der Gsterreichischen Literatur herrschenden Auffassung bewirkte das
von der Regierung  SeyR-Inquart am 13. Marz 1938 erlassene
., Bundesverfassungsgesetz ... iiber die Wiedervereinigung Osterreichs mit dem
Deutschen Reich®, BGBI1. Nr. 75, sowie DRGBL. I, S. 237, nicht die Annexion und
somit keinen Untergang Osterreichs als Volkerrechtssubjekt, da es sich hierbei um
einen sowohl in formeller als auch in materieller Hinsicht nichtigen Rechtsakt handelte,
der auch durch die Volksabstimmung vom 10. April 1938 nicht saniert werden konnte;
lediglich die volkerrechtliche Handlungsfahigkeit Osterreichs war fir die Dauer der
Okkupation durch die deutschen Truppen ausgeschaltet (sog. Okkupationstheorie). «lrz

Von Beginn an hatte die NSDAP das Ziel, die Verwaltungs- und Reichseinheit
Osterreichs zu beseitigen und fixierte zwischen dem Osterreichischen und dem
deutschen System ein einheitliches Rechtswesen mit gleicher Verwaltung und
Organisation. Dies begann mit der Aufteilung der neuen Ostmark in sogenannte
Reichsgaue, die verwaltungstechnisch gut (berschaubar waren und mit einer
Vereinheitlichung der Sozialpolitik, was von Anfang an angestrebt wurde. Besonders
wichtig dabei waren die Sanierung der Rentenpolitik, vor allem die Rentenversicherung
der Arbeiter und Arbeiterinnen, und jene der Sozialversicherung, insbesondere der
Invalidenversicherung, durch staatliche Hilfsmittel. Die Arbeitslosigkeit wurde rapide
gesenkt. Bereits 1939 war dieses Massenphanomen mehr oder weniger beseitigt, was
der Geldpolitik, der steigenden Ristungsproduktion und der deutschen Kauferschicht
zugeschrieben werden kann. Auch in der Rechtslage der Witwenrente &nderte sich
einiges. So wurde die Scheidung zum Beispiel auch bei Katholiken und Katholikinnen
genehmigt. 1938 wurden im Zuge der Sozialversicherungspolitik folgende deutsche
Gesetze im 0Osterreichischen System tGibernommen: das Angestelltenversicherungsgesetz,
die Reichsversicherungsordnung, das Gesetz (ber Arbeitsvermittlung und das
Reichsknappschaftsgesetz. Obwohl Osterreich unter die deutsche Gesetzgebung fiel,
wurden einige alte Systeme beibehalten, wie etwa die Versicherungspflicht, oder die im
deutschen Recht noch nicht vorhandene Krankenversicherungspflicht fir Rentner und

72 Hofmeister, Herbert: , Landesbericht Osterreich®. In: Kohler, Peter A. / Zacher, Hans F. (Hrsg.): ,,Ein
Jahrhundert Sozialversicherung in der Bundesrepublik Deutschland, Frankreich, GroRbritannien,
Osterreich und der Schweiz* Duncker & Humblot, Berlin 1981, S. 655f.
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Rentnerinnen im Bereich der Bergarbeiter- und Angestelltenversicherung. Es wurden
sogar einige Osterreichische Systeme in die deutsche Versicherungsordnung
ubernommen, wie etwa die Angleichung der Unfallversicherung an die
Krankenversicherung, oder die 2. Lohnabzugsverordnung. Auch die Gesetze zur
Meisterkrankenversicherung und zur Krankenversicherung der Bundesangestellten

blieben unverandert.!”

Als die wichtigste und mal3geblichste Neuerungsinitiative in der
oOsterreichischen Sozialpolitik ist eindeutig die Adaption der Alters-, Invaliden- und
Hinterbliebenenrente im Bereich der Arbeiter und Arbeiterinnen des deutschen Reichs
anzusehen, worum sich die Erste Republik vergeblich bemiht hatte. Allerdings lag
diese Rente bei industriell-gewerblichen Arbeitern und Arbeiterinnen nur sehr knapp
uber den bisherigen Altersfiirsorgerenten, anders bei den Forst-und Landarbeitern und
Arbeiterinnen. Positiv anzusehen war die bereits vor dem 60. Lebensjahr mdgliche
Invalidenrente. Voraussetzung fur die Alterssicherung war die Abkoppelung der
Altersversicherung von der Arbeitslosenversicherung. Des Weiteren wurde durch
hohere Einstufungen versucht, dem Leistungsabfall der, in Osterreich viel hoheren
Angestellten-Pensionsversicherungen, entgegenzuwirken. Vor allem wéhrend der
Kriegsjahre  profitierte  das  Rentensystem, wie bereits erwédhnt, von
Leistungsverbesserungen, um die noch arbeitende Gesellschaft mit guten zukiinftigen

Renten zu motivieren.*”

173 \/gl.: Hofmeister 1981, S. 656ff.
4 \vgl.: Hofmeister 1981, S. 659f.
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6. Ruhestand im Alter

Im folgenden Kapitel wird auf die Thematik des Ruhestands eingegangen, um zu zeigen
wie sich diese Lebensphase etablieren konnte und wie diese im Nationalsozialismus
aufgefasst wurde. Wichtig an dieser Stelle ist auch die Beziehung und Verkettung der
einzelnen Umstande, wie die Alterswahrnehmung in der NS-Zeit, die Rentenpolitik,
sowie der Ruhestand und deren Auswirkung aufeinander. Dieses Kapitel wird aul3erdem
auf einzelne Lebensbereiche des Ruhestands verweisen, wie Freizeit, Urlaub, oder die
GroRelternrolle und diese im historischen Kontext des NS-Regimes analysieren. Damit
soll neben den politischen und gesellschaftlichen Blickwinkeln, auch der Privatbereich

im Alter etwas in den Fokus riicken.

6.1. Ruhestandsbheqriff

Die Thematik des Ruhestands findet sich in dieser Arbeit sehr oft wieder, da sie
unmittelbar mit den Alterswahrnehmungen und der Rentenpolitik zusammenhéangt. In
diesem Kapitel soll aber noch einmal zusammengefasst werden, was Ruhestand

eigentlich bedeutet und wie dieser in der NS-Zeit umgesetzt worden ist.

6.1.1. Definition von Ruhestand

Mit dem Ruhestandsbegriff konnen zwei unterschiedliche Wertebereiche genannt
werden. Einerseits wird damit eine Lebensphase charakterisiert, die mit dem Eintritt in
die Rente, also dem Ausscheiden aus dem Arbeitsleben, gleichgesetzt wird, und
andererseits ein Lebensstil, der durch bestimmte Aktivitaten und Eigenschaften definiert
wird. Diese beiden Komponenten sind im Grunde eng miteinander verbunden, in der
Forschung wird der ambivalente Charakter jedoch herausgearbeitet. *”

Der Begriff Ruhestand als Lebensphase kann mit der Thematik des Alters, welche in

einem vorangegangenen Kapitel erldutert wurde, gleichgesetzt werden. Dabei wird

15 v/gl.: Ehmer, Josef (Hrsg.): ,, Ruhestand*. Osterreichische Zeitschrift fiir Geschichtswissenschaften
Band 22, 2011, S. 5.
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Ruhestand einerseits als das Ausscheiden aus dem Arbeitsleben angesehen und
andererseits mit dem Bezug von Altersrenten verbunden. Dieses Bild verkorpert die
Definition von Ruhestand und Alter, welches sich im Verlauf des 20. Jahrhunderts
durchsetzen konnte. Der Ruhestand bezeichnet, wie bereits erwéhnt, die dritte
Lebensphase, nach der Ausbildung und der Berufsausiubung. Die erste Lebensphase ist
die Jugend, die mit dem Eintritt in das Arbeitsleben endet, die zweite, das
Erwachsenenalter, das durch den Eintritt in den Ruhestand beendet wird. Durch dieses
Modell kann auch der Ruhestand als Lebensstil definiert werden. Der Ruhestand als
dritte Lebensphase unterscheidet sich deutlich von der vierten und letzten Phase, in
welcher der korperliche und geistige Verfall immer mehr zunimmt und letztendlich vom
Tod beendet wird. Der Ruhestand als Lebensstil I&sst sich hier durch ein breites
Angebot an bestimmten Tatigkeiten in der Freizeit, in ehrenamtlichen Berufen, oder in
der Familie charakterisieren. Dieser Blickwinkel ist daher eng mit der Familien- und
Freizeitforschung verbunden. Die Freizeitkomponente spielt eine wichtige Rolle fir den
Ruhestand, die im Westen in den 1970er Jahren in Form von aktiven und gesunden
Pensionisten und Pensionistinnen ihren Hohepunkt erreicht. Der Ruhestand als
Lebensphase wird durch den Zusammenhang mit dem Austritt aus dem Arbeitsleben
und den darauf basierenden Rentenanspriichen, eindeutig vom Ruhestand als Lebensstil,
der auf Interessen, Fahigkeiten und soziale Aktivitaten im Alter eingeht, unterschieden.
Die Lebensphase beginnt relativ eindeutig im 19. und 20. Jahrhundert mit der
Einflhrung staatlicher Rentenversorgungen. Der Lebensstil existiert in der Geschichte
schon langer, denn bereits in der romischen Antike gab es ein Lebensgefuhl, das
Ruhestand definierte. Auch in der europdischen Friihen Neuzeit wurde der Lebensstil im
Ruhestand vor allem ein Prestigemittel der alteren Generationen der sozialen
Oberschichten. Erst im 19. und 20. Jahrhundert ging dieses Lebensgeftuihl auch auf das
Birgertum und auf die Arbeiterschaft Giber. In der Wissenschaft gilt vor allem der
Ruhestand als Lebensphase mit gesetzlichen Rentenversicherungen und
Pensionssystemen als gut erforscht. Die zweite Charakterisierung des Lebensstils findet
allerdings keine so groRe Bedeutung. Was altere Menschen im Ruhestand wirklich
machen und wie dies gesellschaftlich bewertet wird, unterscheidet sich sowohl sozial,

als auch regional und international."®

176 \/gl.: Ehmer Ruhestand 2011, S. 5-7.
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Die Zeit des Nationalsozialismus féllt noch in die erste Halfte des 20. Jahrhunderts und
gilt fir den Ruhestand daher als eine Periode des Ubergangs, die sich bereits seit dem
spaten 19. Jahrhundert abzeichnete.

An dieser Stelle kann wieder einmal sehr deutlich erkannt werden, wie sehr sich die
unterschiedlichen Faktoren, wie Alterswahrnehmung, Ruhestandsdefinitionen, oder
Rentenpolitik beeinflussen und vor allem zusammenhéngen.

Im folgenden Kapitel wird versucht, den Ruhestand als Lebensphase genauer zu
untersuchen. Im Anschluss wird auch der Lebensstil, in Form der politischen ,,Kraft
durch Freude“-Freizeit-und Tourismus-Organisation und der Grolielternrolle analysiert.
Hierbei muss jedoch beachtet werden, dass der Ruhestand als Lebensgefihl eher ein
modernes Phanomen ist, welches das Alter als positiven Freizeit- und Interessensfaktor
vertritt und erst ab Mitte des 20. Jahrhunderts beginnt, sich besonders deutlich
auszudriicken. Der Lebensstil im Ruhestand war, wie bereits erwahnt, eher eine
Perspektive der sozialen Oberschichten und trat daher noch nicht als Massenph&nomen

auf.

6.1.2. Entwicklung des Ruhestands als Lebensphase

Die Entwicklung des Ruhestands als Lebensphase héngt, wie oben bereits erwahnt, von
der Einflhrung von Rentensystemen ab. Da die Rentensysteme des
Nationalsozialismus, des Kaiserreichs und der Weimarer Republik bereits im Kapitel 5
,ZJAltersversorgung im Dritten Reich® ausfihrlich behandelt wurden, soll dieses Kapitel
vor allem kurz den allgemeinen Entwicklungstrend der Altersversorgung im 18., 19.
und 20. Jahrhundert darstellen. Es kann jedoch nicht ausgeschlossen werden, dass sich
einige Merkmale und Perspektiven wiederholen. Daran kann auch erkannt werden, wie
stark die einzelnen Faktoren voneinander abhé&ngen, da es generell sehr schwierig ist,
den Ruhestandsbegriff vom Altersbegriff zu trennen, welche sich gegenseitig stark
beeinflussen. Es kann daher sein, dass einige Punkte in der Arbeit bereits ansatzweise
vorgekommen sind.

Ein lebenslanges Arbeiten war fir den Grofteil der europdischen Bevolkerung
eigentlich eine Selbstverstandlichkeit. Ruhestand, im Sinne eines freien Lebensabends
war nie Teil der Kultur, weil es auch mit gesellschaftlicher Nutzlosigkeit einherging.

Der Ruhestand selbst gilt deshalb als eher junges Phanomen, welches durch
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Altersversorgung und einen hoheren Lebensstandard garantiert wird. Daflr war die
Entwicklung von Pensionsmodellen fiir die Entstehung des Ruhestands notwendig.'”’
Das erste historische Rentenmodell 1&sst sich bereits im 6ffentlichen Dienst, in privaten
Betrieben und in staatlichen Wirtschaftsbereichen des spaten 18. Jahrhunderts finden.
Dies gilt als erste Idee zur Versorgung im Alter und einer damit verbundenen
Ruhestandsphase. Allerdings wurde dies noch nicht im modernen Sinn als sichernde
Altersphase anerkannt, sondern sollte nur im Fall der Invaliditat bzw.
Arbeitsunfahigkeit absichern. Alter war in den Pensionssystemen des 18. und 19.
Jahrhunderts ein Sonderfall von Invaliditat. Der Ruhestand war also ein individueller
Fall von Arbeitsunfahigkeit, der aber mittlerweile schon von der Gunst der Arbeitgeber
und Arbeitgeberinnen und von der materiellen Aussicht der betroffenen Personen
unabhéngig war. Diese ersten Altersversorgungssysteme ebneten jedoch bereits den
Weg fir eine eigene Ruhestandsphase im Alter durch Lebensalter, Dienstdauer, oder
Anspruchsgrenzen. *'®

., In diesem Sinn leisteten Pensionssysteme von ihrer Entstehung an einen Beitrag zur
Chronologisierung des Lebenslaufs und zur Institutionalisierung des Alters als
chronologisch abgegrenzte Lebensphase. «d79

Auch die o6konomische Basis des Ruhestands wurde durch die Einfuhrung von
Pensionssystemen begriindet, da diese das Ziel hatten, die Altersarmut zu bekampfen.
Anfangs genossen vor allem sozial besser gestellte Schichten diese Vorziige, spater
profitierte auch die breite Masse davon. Trotz der VVoraussetzung der Arbeitsunfahigkeit
wurde dadurch die Basis einer Altersversorgung geschaffen. Die zweite Phase in diesem
Prozess ist die Einfihrung eines Regelpensionsalters, welches die allgemeine Phase des
modernen Ruhestands begriindete. Dabei war Alter nicht mehr von der
Arbeitsunfahigkeit abhéngig, sondern von der Erreichung einer bestimmten fixierten
Altersgrenze, meist unter der Voraussetzung der Einzahlung von festgelegten
Beitragsjahren. Dies geschah, wie bereits mehrmals erwéhnt, an der Wende vom 19. ins
20. Jahrhundert. Nicht nur in den o6ffentlichen Pensionssystemen, auch in der
Privatwirtschaft veranderte sich einiges. Angestellte profitierten relativ frih vom
Regelpensionsalter, das meist bei 65. Jahren lag, die Verlierer waren jedoch lange Zeit

die Arbeiter und Arbeiterinnen, die nach wie vor an die Arbeitsunfahigkeit gebunden

1 Vgl.: Borscheid, Peter: ,,Der alte Mensch in der Vergangenheit“. In: Baltes, Paul B. / Mittelstraf},
Jiirgen (Hrsg.): ,,Zukunft des Alterns und gesellschaftliche Entwicklung®. De Gruyter, Berlin 1992, S. 55.
178 yol.: Ehmer, Josef: »Sozialgeschichte des Alters®. Suhrkamp, Frankfurt 1990, S. 78.

1% Ehmer Sozialgeschichte 1990, S. 80.
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waren. Es kam auch zu einer positiven Wahrnehmung der Ruhestandsphase, indem
behauptet wurde, dass eine Pensionierung der Arbeiterschaft billiger kdme, als die alten
Leute bei vollem Lohn weiterarbeiten zu lassen, obwohl die geforderte Leistung nicht
mehr erbracht werden konnte. **°

Wie die Alters- und Ruhestandsentwicklung im 19. und 20. Jahrhundert
wahrgenommen wurde, kann in Kapitel 3 ,,Alter und Jugendkult im spaten 19. und im
frihen 20. Jahrhundert* noch einmal genau nachgelesen werden, wo diese Thematiken
bereits ausflhrlich im Sinne der Alterswahrnehmung als eigene Lebensphase behandelt
wurden, was sich auch mit dem Ruhestand gleichsetzen l&sst.

Wie sich die Rentenpolitik in der Kaiserzeit und in der Weimarer Republik genau
entwickelte, kann ebenfalls im flinften Kapitel nachgelesen werden. An dieser Stelle
wird aber noch kurz auf die Wertung des Ruhestands im 19. und 20. Jahrhundert
eingegangen.

Trotz der positiven Rentenentwicklungen ware es falsch anzunehmen, dass durch die
ersten staatlichen Pensionsversicherungen mit fixen Altersgrenzen im spaten 19.
Jahrhundert eine Ruhestandsphase im modernen Sinne unterstiitzt wurde. Das Bild der
arbeitsfreien und unterstiitzten Rentnerschaft, die vor allem auf ihre Freizeitorganisation
bedacht war, existierte noch nicht. Diese Vorstellung etablierte sich erst in den 1950er
Jahren der Nachkriegszeit. Das Alter war nach wie vor noch eine Weiterfuhrung des
Lebens, welches durch Krankheiten, Gebrechlichkeit und geistigen und korperlichen
Abbau erschwert wurde. Das Leitbild war nach wie vor ein Lebenslauf der von
lebenslanger Arbeit und Leistung gepragt wurde. Daran konnte auch die Sozialpolitik
des 19. und 20. Jahrhunderts nichts &ndern. Diese fixe Idee hielt sich bis zum Ende der
Weimarer Republik. Eine Ruhestandsphase, in der das Alter ein eigener
Lebensabschnitt sei, welcher von der Arbeit ausgenommen wurde, konnte bis zu diesem
Zeitpunkt nicht fixiert werden.*®

Obwohl der Ruhestand als historischer Begriff gilt, der, wie bereits erwahnt, in der
Geschichte ofter vorkommt, kann die historische Definition nicht unbedingt mit dem
heutigen Verstandnis (bereinstimmen. Bereits ab 1800 findet sich der Begriff

Ruhestand in deutschen Worterbtichern wieder. 82

180 \/gl.: Ehmer Sozialgeschichte 1990, S. 80ff.

8lygl.: Gockenjan, Gerd: ,Das Alter wiirdigen. Altersbilder und Bedeutungswandel des Alters®.
Suhrkamp, Frankfurt 2000, S. 332f.

182\/gl.: Géckenjan 2000, S.334.
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Das Worterbuch der Deutschen Sprache von 1809 definiert Ruhestand wie folgt:

., Der Stand, Zustand der Ruhe, besonders sofern sie in Entfernung von wichtigen und
beschwerlichen Geschéften besteht. Einen Diener, Beamten in Ruhestand versetzen.
Sich in Ruhestand begeben. «183

Hier wird Ruhestand als ein Riickzug von der Tatigkeit beschrieben, in der die Arbeit
zwar ruht, nicht aber unbedingt der/die Arbeitende. %

Erst 1893 wird der Ruhestand im Deutschen Worterbuch erstmals als Ruhestand der
Person interpretiert und kann daher andeutungsweise bereits als Lebensphase
verstanden werden: ,,im gegensatz zur arbeit und thdtigkeit, besonders im alter 1%

Der Ruhestandsbegriff existiert also, wie eben bewiesen, schon langer, der
Bedeutungswandel, den diese Definitionen mit sich bringen, zeigt wie sich die

Ruhestandswahrnehmung tber die Zeit verénderte.

6.1.3. Lebensphase des Ruhestands im NS-Regime

Die Alterswahrnehmung des NS-Regimes wurde in dieser Arbeit bereits ausfuhrlich
behandelt und wirkt sich auf Grund des starken Leistungsgedankens extrem auf die
Auffassung des Ruhestands aus. Daher wird dieses Kapitel sehr knapp ausfallen und
wird eher eine kurze Zusammenfassung des Ruhestandsgedankens im
Nationalsozialismus  darstellen, was im Kapitel 4 Altersdiskurs im
Nationalsozialismus* genau nachvollzogen werden kann.

Wie bereits erwahnt, ist der Ruhestand ein eher modernes Phanomen, das seinen
Entwicklungshdhepunkt Ende des spaten 19. Jahrhunderts bzw. in der ersten Hélfte des
20. Jahrhunderts mit der Einflhrung von sozialen Rentensicherheiten erfuhr. Dabei
stand jedoch meist die Arbeitsunfahigkeit als VVoraussetzung im Vordergrund und nicht
eine bestimmte Altersgrenze, da nicht akzeptiert werden konnte, dass ein 70-jahriger,
der seine Arbeitskréafte noch nicht eingebiRt hatte, auf einmal in den Ruhestand eintrat,
obwohl er noch von Nutzen héatte sein kdnnen. Dieser Gedanke trat bereits in der Zeit
vor der nationalsozialistischen Periode auf und wurde, wie bereits erwéhnt, sogar von

Sozialdemokraten unterstiitzt. Bezlglich des Ruhestands lassen sich im

183 Campe, Joachim Heinrich: ,,Worterbuch der Deutschen Sprache®. Braunschweig 1809, S. 894.
184\/gl.: Géckenjan 2000, S.334.
185 Grimm, Jacob: ,,Deutsches Worterbuch®. Leipzig 1893, S. 1434.
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Nationalsozialismus zwei unterschiedliche Aspekte herausfiltern. Einerseits sollte die
Altersversorgung garantiert werden und das Alter zu neuen Ehren kommen, andererseits
wurde die Sozialpolitik von der utopischen Vorstellung des Leistungsgedankens und
dem Nutzen flr die ,,Volksgemeinschaft gepragt. Die Leistungsfahigkeit schloss alte
und schwache Menschen natirlich aus dem Konzept aus, weshalb durch verschiedenste
Wissenschaften, wie in Kapitel 4 ,,Altersdiskurs im Nationalsozialismus* nachgelesen
werden kann, versucht wurde, die Leistungsfahigkeit bis ins hohe Alter, im Idealfall bis
zum Tod zu erhalten. Die Altersrente und die Ruhestandsphase sollten daher zu einem
Ausnahmephéanomen im auRerst hohen Alter werden.'®

Daran kann deutlich erkannt werden, wie wenig Interesse in der NS-ldeologie bestand
einen Freizeit- und Erholungsruhestand im Alter zu etablieren. Durch den
Leistungsgedanken wurde diese Phase mit Unproduktivitit und Nutzlosigkeit
gleichgesetzt. Auflerdem blieben die Renten, wie bereits erwdhnt, die gesamte
Vorkriegszeit auf dem Niveau der Weltwirtschaftskrise, da die damals eingefiihrten
Notverordnungen nicht verabschiedet wurden. In der Praxis wurde, wie im Kapitel 5.
LAltersversorgung im  Dritten  Reich® nachzulesen ist, die Altersgrenze als
Voraussetzung fur den Eintritt in den Ruhestand zwar eingehalten, war aber nicht
unbedingt Teil der Ideologie. Es wurde darauf geachtet, die bisherige Situation
beizubehalten, um nicht den Unmut der Bevolkerung auf sich zu ziehen, die
angekindigten Verbesserungen blieben jedoch aus.

Nicht nur die sozialpolitischen Plane und Ideen in der Rentenpolitik scheiterten, auch
die ,Leistungskonservierung 1im Alter”, welche durch die verschiedensten
Wissenschaften angestrebt wurde, blieb erfolglos. Politisch waren all diese Projekte aus

mangelndem Willen in der Praxis nicht umsetzbar.*®’

6.2. NS-Freizeit-Organisation ,.Kraft durch Freude* und das Alter

Die zweite Komponente des Ruhestands, der Lebensstil, war zu dieser Zeit noch nicht
besonders ausgepragt. Bis auf die Grolelternrolle, gab es noch keinen wirklichen
Freizeit- und Interessens-Lebensstil im Alter. Das folgende Kapitel soll daher kurz

188 vgl.: Mbckel, Benjamin: ,Mit 70 Jahren hat kein Mensch das Recht sich alt zu fithlen.* —
Altersdiskurse und Bilder des Alters in der NS-Sozialpolitik“. In: Ehmer, Josef (Hrsg.): ,, Ruhestand*.
Osterreichische Zeitschrift fiir Geschichtswissenschaften Band 22, 2011, S. 112f.

187 vgl.: Méckel 2011, S. 130f.

76



einen allgemeinen Einblick in die Freizeitentwicklung der Menschen in der NS-Zeit
geben. Dafiir bietet sich die politische Organisation ,,Kraft durch Freude* an, um
verstehen zu kodnnen, wie Freizeit und Tourismus allgemein wahrgenommen wurden
und in welchem Mal} dltere Menschen davon profitierten, oder eben auch vernachlassigt

wurden.

6.2.1. Zwecke und Ziele der nationalsozialistischen Freizeitgestaltung

o Ich will, dafs dem Arbeiter ein ausreichender Urlaub gewdhrt wird und daf3 alles
geschieht, um diesen Urlaub sowie seine Ubrige Freizeit zu einer wahren Erholung
werden zu lassen. Ich wiinsche das, weil ich ein nervenstarkes Volk will, denn nur allein
mit einem nervenstarken Volk, das seine Nerven behdalt, kann man wahrhaft groRRe
Politik machen. “*%

So zitiert Robert Ley den Willen Hitlers zur Freizeit- und Urlaubsgestaltung des Volkes.
Alleine an diesem kurzen Zitat ist zu erkennen, dass sich dieses Programm bestimmt
nicht auf die Freizeitbeschaftigung von Rentnern und Rentnerinnen bezieht.

Der bezahlte Urlaubsanspruch wurde fur den GroRteil der Gesellschaft erst durch die
nationalsozialistische Ara eingeleitet. Dabei standen zwei Programme im Vordergrund:
ein ausreichender Urlaub und die daraus resultierenden Mdoglichkeiten der Freizeit- und
Urlaubsgestaltung. Hinter diesen Ideen stand selbstverstandlich ein politischer Plan.
Durch den Urlaubsanspruch und eine ausgiebige Freizeitgestaltung sollten die Krafte
der arbeitenden Bevolkerung wieder neu mobilisiert werden. Die Idee war, dass eine
Person nach dem Urlaub wieder mehr Leistung erbringen kénnte, wenn eine kurze
Ruhe- und Erholungsphase stattgefunden hétte. Zu Beginn jedoch, war das
vorherrschende Motiv der Urlaubsgestaltung jedoch die Arbeiterschaft fur die Partei zu
gewinnen. Bezahlte Freizeit stand ndmlich vor allem den Beamten und Angestellten zu,
da die Gewerkschaften der Arbeiterschaft die Urlaubsgewéhrungen immer versdumten.
Dieses Problem wurde von der NSDAP bald erkannt. Da die Arbeiterschaft der Partei
gegeniliber zu Beginn eine sehr ablehnende Haltung einnahm, auch deshalb weil die
Gewerkschaften zerschlagen wurden, nutzte die NSDAP die Chance und griff die

Freizeitthematik auf. Mit der DAF-Organisation ,,Kraft durch Freude* sollte eine

188 Appel, Susanne: ,,Reisen im Nationalsozialismus. Eine rechtshistorische Untersuchung®. Nomos-
Verlagsgesellschaft, Baden-Baden 2001, S. 20.
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Versorgung der Bevolkerung mit bezahlter Freizeit garantiert werden. Dabei stand
Erholung im Mittelpunkt, um die Menschen fiir die Arbeit leistungsméBig wieder neu
zu motivieren.*®

Bereits an dieser Stelle kann deutlich erkannt werden, dass in der politisch organisierten
Freizeitorganisation kein Platz fur alte Leute war, denn Freizeit war nach diesen
Erlauterungen ein Nebenprodukt von Arbeit. Ziel war nicht die Unterhaltung der
Menschen, sondern vor allem die Erholung von der Arbeit, um sie danach wieder
leistungsfahiger und motivierter an den Arbeitsort schicken zu kdénnen. Dabei ging es
wieder um das Wohl der Gemeinschaft und nicht um jenes des Individuums. Mehr
Leistung der gesamten Bevolkerung durch Ruhe- und Erholungsphasen, lautete die

Devise.

6.2.2. Freizeit und Urlaub vor 1933

Dass Urlaub eine positive Wirkung sowohl auf die Arbeitgeber und -geberinnen, als
auch auf die Arbeitnehmer und -nehmerinnen hatte, war bereits vor dem
Nationalsozialismus bekannt. Eine gesetzliche Regelung auf Urlaubsanspruch existierte
jedoch nicht. Es war eher ein Entgegenkommen des Arbeitgebers oder der
Arbeitgeberin fir gute Leistungen. Man war daher auf deren Gunst angewiesen. Nach
dem Ersten Weltkrieg sollten Urlaubsanspriiche in Tarifvertrdgen vereinbart werden,
jeder Vertrag gestaltete sich jedoch anders. An dieser Stelle ist vor allem die Erkenntnis
einer notwendigen Freizeitphase wichtig. Bereits 1923 gab es Entwirfe zur
Urlaubsgestaltung der Bevolkerung. Dabei wurde ein jahrlicher Urlaubsanspruch von
mindestens drei Arbeitstagen gewahrt, solange ein Arbeitsverhéltnis bereits ein Jahr
bestanden hatte. Mit jedem weiteren Jahr erhdhte sich der Urlaubsanspruch um einen
Tag bis maximal neun Tage. Dabei sollte den Arbeitnehmern und -nehmerinnen
derselbe Lohn der durchschnittlichen Arbeitsleitung gewahrt werden. Gleichzeitig
durfte wahrend dieser Zeit keine andere Lohnarbeit verrichtet werden. Dies waren die
wichtigsten Verankerungen dieses Gesetzesentwurfs, der bis 1932 diskutiert wurde, in
der Praxis jedoch nie umgesetzt wurde, da die Nationalsozialisten 1933 die Macht

tibernahmen.**°

189 v/gl.: Appel 2001, S. 20f.
190 v/gl.: Appel 2001, S. 21f.
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Urlaub und Freizeit waren also schon vor dem Nationalsozialismus ein Nebenprodukt
von Arbeit, wozu das Alter nicht z&hlte. Die Alten sollten zu schwach sein, um das
Freizeit- und Urlaubsangebot wahrzunehmen. Waren sie das nicht, wéaren sie noch

arbeitsfahig gewesen.

6.2.3. Struktur, Gliederung, Einrichtungen, Programme und Ziele

Nach der Machtubernahme der Nationalsozialisten erlag der Urlaubsanspruch einem
Wandel. Das Arbeitsverhaltnis wurde neu interpretiert, Arbeitnehmer und -nehmerinnen
und Arbeitgeber und -geberinnen sollten nicht mehr in einem patriarchalischen System
gegeneinander, sondern im Sinne der ,VVolksgemeinschaft“ miteinander arbeiten.
Urlaub war, wie bereits erwahnt nicht im Interesse des Einzelnen, sondern zum Wohle
der ,,Volksgemeinschaft«.'**

Die Gemeinschaft ,,Kraft durch Freude* (KdF) etablierte sich 1933 in Berlin nach dem
Vorbild der italienischen Freizeitorganisation ,,Dopolavoro (Nach der Arbeit). Mit dem
Namen ,Kraft durch Freude wurde eindeutig der Leistungscharakter der
,Volksgemeinschaft“ hervorgehoben, der sich durch die gesamte NS-ldeologie zog.
Urspriinglich gab es viel Kritik und Verspottung fiir die ,,KdF“ Es wurde jedoch
Ubersehen, dass hinter dieser Organisation die Deutsche Arbeitsfront und damit die
gesamte Partei standen. Die Gemeinschaft umfasste unterschiedliche Amter, die sich
allesamt um die Freizeitgestaltung und Lebensqualitdt der Bevolkerung kiimmerten.
Neben den Amtern »oportamt, , Schonheit der Arbeit”, ,,Deutsches
Volksbildungswerk®, , Feierabend®, ,,Reisen, Wandern und Urlaub* kamen 1937 noch
die Amter ,,Werkscharen®, ,Jugend®, | Nothilfe®, ,,Siedlung* und ,,Wehrmachtsheim*
hinzu. 1938 entstand unter der ,,KdF* auch das groBe Projekt des ,,Volkswagens®. Das
»Sportamt war beispielsweise flir die korperliche Ertiichtigung zustdndig, um unter
anderem auch die Wehrkraft des VVolkes zu starken. Dabei wurden teure Sportarten, wie
Tennis, Reiten, oder Segeln, aber auch seltene Kurse, wie Kleinkindergymnastik
angeboten. Das Amt ,,Schonheit der Arbeit” sollte die Qualitit der Arbeitsplitze
garantieren, indem diese verschonert wurden. Dabei wurde eine sehr moderne Linie

verfolgt, in der helle Rdume, freundliche Farben, Grunanlagen, ausreichend Liftung

191 v/gl.: Appel 2001, S. 26-38.
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und Beheizung, saubere Sanitdranlagen usw. angestrebt wurden. Dadurch sollte
selbstverstandlich die Konzentration der Beamten und Angestellten und somit die
Leistung gesteigert werden. Die Amter ,Feierabend® wund , Deutsches

(13

Volksbildungswerk® forderten gemeinschaftliche Freizeitangebote, wie Sing- und
Schachgemeinschaften, oder Theaterabende. Auch Topfer-, Zeichen- und
Fremdsprachenkurse wurden angeboten. Meistens konnten diese Angebote von der
Bevolkerung relativ gunstig in Anspruch genommen werden. Eines der gréten und
wichtigsten Amter war das Amt ,,Reisen, Wandern und Urlaub*, welches sich mit den
aufkommenden Massenurlauben beschaftigte. Die KdF bot neuerdings Reisen rund ums
Jahr an und nicht mehr nur im Sommer, oder zu Weihnachten. VVor allem Schiffsreisen
wurden als Mdglichkeit ins Ausland zu reisen, immer beliebter.’®? Beriihmte KdF-
Schiffe waren unter anderem die ,,Robert Ley* und die ,,Wilhelm Gustloff*, welche
spater wéhrend des Krieges von einem russischen U-Boot versenkt wurde und mit tiber
9000 Opfern zu den verlustreichsten Schiffsungliicken der Weltgeschichte zahlt.**

Vor allem Spanien, Italien, Griechenland und Norwegen waren beliebte Urlaubsziele.
Da diese aber teurer waren, wurde vor allem auf den Inlandstourismus gebaut, der
primdr mit dem Zug vorangetrieben wurde. Dazu z&hlten auch kurze
Wochenendausfliige zum Wandern, oder zu Veranstaltungen, wie FuBballspielen, oder
dem Minchner Oktoberfest. Durch ganze Betriebsausfliige sollte das Gemeinschafts-
und Kameradengefuhl gefordert werden. Zweck dieser Reisen war vor allem die
Propaganda und die Volkserziehung. Auf Schiffsreisen war es Pflicht an den
Veranstaltungen teilzunehmen, welche die ,,VVolksgemeinschaft* ideal zelebrierten.
Wanderreisen sollten dazu dienen, um die Heimat kennenzulernen usw. Hier wurden
vor allem Notstandsgebiete bevorzugt, um die Wirtschaft dort anzukurbeln und
Arbeitsplatze zu schaffen. An den KdF-Programmen konnten grundsétzliche alle
»Volksgenossen und Volksgenossinnen®, welche Mitglieder der DAF oder einer
zugehdrigen Organisation waren, teilnehmen.*®

Diese Teilnahmebedingungen schlossen alte Menschen grundsatzlich nicht aus. Sie
waren wahrscheinlich nicht unbedingt das Zielpublikum, aber jeder der die

Voraussetzungen erfullte und die Mittel aufbringen konnte, war willkommen, an den

192 v/gl.: Appel 2001, S. 50-55.
193 Vgl.: Schon, Heinz: ,,KdF-Schiffe und ihr Schicksal“. Motorbuch Verlag, Stuttgart 1987, S. 175f.
% vgl.: Appel 2001, S. 55-61.
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Veranstaltungen oder Programmen der KdF teilzunehmen. Altere Menschen haben
daher auch gerne die gunstigen Inlands-Wanderreisen in Anspruch genommen.

Ein weiteres Ziel der KdF war der Bevdlkerung auch unpolitische Bereiche zur
Verfligung zu stellen. Dabei sollte vor allem verhindert werden, dass der Freizeitbereich
unkontrolliert stattfand, wo mdglicherweise kritische Meinungen zur Partei und Politik
gebildet werden konnten. Daher sollten in der Gemeinschaft und unter Aufsicht
Freizeitprogramme und Tourismus betrieben werden. Denn in den Organisationen der
KdF waren die Menschen stdndig von nationalsozialistischer Propaganda umgeben.
Alle privaten Vereine, im Bereich von Spiel, Sport und Unterhaltung waren aufgelost
worden. Wichtig war auch die Vermeidung von Langeweile. Die Menschen sollten
beschéftigt werden, um in den Freizeiteinrichtungen standig von der
nationalsozialistischen Ideologie umgeben zu sein. Die Privatheit und das Individuum
sollten zum Wohle der Gemeinschaft immer mehr aufgeldst werden. Das Hauptziel war
jedoch, wie bereits erwéhnt, die Steigerung der Arbeitsleistung durch Erholungsphasen.
Durch diesen erschwinglichen Freizeit- und Urlaubsausgleich sollten die Menschen
auch langer fit und gesund bleiben, was sich wiederum positiv auf die Altersgrenzen
auswirken sollte, die weiter nach hinten verschoben werden sollten.'*®

Die oben beschriebenen Programme der KdF schlossen, wie bereits erwéhnt, alte
Menschen nicht aus. Ziel war trotzdem die Steigerung der Arbeitsleistung durch
Erholung. Da alte Menschen oft nicht mehr am Arbeitsleben teilnahmen, fielen sie in
diese nationalsozialistischen Zielsetzungen nicht hinein. Trotzdem nahmen sie, wenn es
die finanziellen Mittel zulieBen an den Programmen der KdF teil.

So beschreibt Susanne Appel einen Ausschnitt mit folgenden Worten: ,, Ein dlterer
Genosse, der an einer Kreuzfahrt nach Madeira teilgenommen hatte, gab zu: ,,Man
muss sagen, dass hier wirklich etwas von einer Gleichheit da war, wie wir Sozialisten
uns das immer erhofft haben. * «196

Das beweist, dass altere Menschen durchaus die KdF-Programme in Anspruch nahmen,

auch wenn dabei nicht hervor geht, um welche Altersgruppe es sich hier genau handelt.

195 v/gl.: Appel 2001, S. 53f.
19 Appel 2001, S. 59.
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6.2.4. Freizeit und Tourismus wahrend des Krieges

Am 4. 9. 1939, also drei Tage nachdem Deutschland Polen besetzt hatte und einen Tag
nachdem dem Deutschen Reich von den Westmachten der Krieg erklart worden war,
wurde die Kriegswirtschaftsordnung ausgerufen. Alle Urlaubsregelungen wurden
voriibergehend abgeschafft, da jede Arbeitsleistung benotigt wurde. AuRerdem sollten
die oOffentlichen Verkehrsmittel, vor allem die Bahn, nicht durch den Tourismus
blockiert werden. Ausnahmen wurden nur genehmigt, wenn es fiir die Gesundheit des
Einzelnen absolut notwendig war, oder bei familidren Todesfallen. Bereits am 17. 11.
1939 wurde dieses Urlaubsverbot jedoch wieder aufgehoben. Trotzdem gab es danach
noch einzelne Beschrankungen. Reisen wurden zwar weiterhin veranstaltet, aber nicht
mehr in dem Ausmall wie in der Vorkriegszeit. Auflerdem durfte nur mehr zu
bestimmten Zeiten gereist werden und auch die Teilnahmeberechtigungen wurden
verscharft. Abgesehen von den Fronturlaubern, durften nur Volksgenossen und
Volksgenossinnen, die einen besonders wichtigen Kriegsdienst leisteten, mit deren
Angehdorigen auf Urlaub fahren. Dies schloss viele Menschen, unter anderem alte Leute,
aus. Als ,Kriegswichtig® galten alle, die fiir die ,geregelte Fortfilhrung des
Wirtschaftsablaufes im Krieg wichtig® waren. Erholungsreisen sollten auBBerdem nicht
unbedingt am Wochenende durchgefiihrt werden, da auf die Bahn, die fur den
Kriegsdienst wichtig war, Rucksicht genommen werden musste. Grundsatzlich waren
die Leistungen im Inland aber dieselben. Qualitatsverluste bei der Unterbringung
mussten beispielsweise nicht hingenommen werden. Es wurde jedoch die Mitnahme
von Essenskarten empfohlen. Die KdF hatte es sich wéhrend des Krieges aulRerdem zur
Aufgabe gemacht, flir die Erholung, Entspannung und Freude, der in den
Rustungsindustrien arbeitenden Menschen zu sorgen, um die korperliche und geistige
Leistung zu stabilisieren. Dafur waren vor allem die Feierabendveranstaltungen und die
Erholungsheime wichtig. Vor allem der Schiffstourismus kam zum Erliegen, da die
meisten Schiffe, wie die Robert Ley oder die Wilhelm Gustloff als Lazarettschiffe im
Einsatz waren. 1940 wurden jedoch noch Donaufahrten durchgefiihrt. Es fanden daher
kaum noch Reisen statt, die Menschen beriefen sich eher auf Wandertouren, um die
Bahn nicht zu belasten. 1943 l6sten sich die Freizeit- und Urlaubsamter der KdF auf
und wurden unter den neuen Amtern , KdF-Truppenbetreuung® und ,,KdF-Betreuung
der Werkschaffenden* zusammengefasst. Es bestanden gro3e Pléne, die KdF nach dem

Krieg wiederzubeleben und alle Amter wiederherzustellen. 60 neue Schiffe waren
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geplant, um den Tourismus nach Kriegsende wieder anzukurbeln. Dazu kam es jedoch
bekanntermaBen nicht.™’

Freizeit und Tourismus verloren wahrend der Kriegszeit etwas an Bedeutung. Die
Transportmittel sollten fir den Kriegseinsatz genutzt werden und die Menschen sollten
ihre Arbeitskréfte mobilisieren, um fur die Rustungsindustrie und die Kriegswirtschaft
nltzlich zu sein. Der Arbeitseinsatz von &lteren Menschen im Krieg wird in einem
spateren Kapitel noch genauer untersucht. Altere Menschen erfiillten grundsatzlich aber
nicht mehr die Voraussetzungen fir KdF-Urlaube im Krieg. Sie waren
kriegswirtschaftlich oft nicht mehr von grofem Nutzen. Es gab aber immerhin noch die
Maoglichkeit, durch jungere Angehtrige zu einer Reise zu kommen, oder man
beschrankte sich auf den Nahtourismus und Wanderurlaube. Meistens betraf die
Urlaubsorganisation nattrlich besser situierte altere Menschen, da alte Leute, die von
der Wohlfahrt abhéngig waren, wahrscheinlich andere Sorgen, als ihre Freizeit- und
Urlaubsgestaltung hatten. Somit spielte der gesellschaftliche, soziale und familidre

Hintergrund bestimmt eine wichtige Rolle.

6.3. GroRelternrolle in Politik und Gesellschaft

Das folgende Kapitel geht auf einen weiteren Aspekt des Lebensstils im Ruhestand ein
und behandelt die GroRelternrolle von alteren Menschen im Detail. Dabei soll vorher
kurz die Entwicklung des Grofielternbildes in der Geschichte analysiert werden, bevor

die eigentliche Grolelternrolle in der NS-ldeologie untersucht wird.

6.3.1. Entwicklung des modernen GroRelternbildes im 18. und 19. Jahrhundert

Vor dem 18. Jahrhundert gab es keinen Begriff, der den Zustand der Familie definierte.
Das grofte Problem der frihen GrolRelternrolle war, dass diese Generation meistens
nicht alt genug wurde, um die Enkelkinder aktiv mitzuerleben und eine Beziehung
aufzubauen. Oft erlebten die Grol3eltern nur die ersten paar Jahre eines Kindes, bevor

sie selber starben. Durch die demographischen Veranderungen und die darauf

197 vgl.: Appel 2001, S. 108-111.
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basierende Verschiebung der Sterbegrenzen, anderte sich die Situation immer mehr.
Auch die haushaltsstrukturellen Bedingungen veranderten sich im 18. Jahrhundert
deutlich, denn durch die starken Auspragungen des Birgertums und dem
Familienwandel zum Schema ,,Vater, Mutter, Kind“, gewann auch das mittlerweile
traditionelle GroRelternbild immer mehr an Bedeutung. Basis fiir eine GroReltern-
Enkelkinderbeziehung war eine Verénderung des Verhéltnisses zwischen Kindern und
Eltern, welches auf einer Herauslosung der traditionellen Arbeitssphére eines
produzierenden Haushalts beruhte.'*®

Das 19. Jahrhundert stellte sozusagen den Hohepunkt des bilrgerlichen GroRelternbildes
dar. Dieses Grol3elternbild wurde vor allem durch Printmedien in der Gesellschaft
verbreitet. Wichtig sind auch hier die demographischen Veranderungen, die im 18.
Jahrhundert bereits begonnen haben. GrolReltern nahmen im neu definierten
Familienbild immer mehr am Leben ihrer Enkelkinder teil und wurden in die
Familienstrukturen miteinbezogen. Im 19. Jahrhundert tritt vor allem das Bild der
GroBmutter als Vorbild fir die Enkelin in den Vordergrund, die neben der Mutter
erzieherische Aufgaben Ubernimmt. Trotz dieses strukturellen Familienwandels wurde
das Bild der GroRelternschaft gegen Ende des 19. Jahrhunderts immer mehr als negativ
betrachtet. Vor allem in Erziehungsratgebern und pédagogischen Wissenschaften wurde
die Kindererziehung durch alte Menschen als schlecht wahrgenommen, da die
Ansichten der GroReltern als veraltet und nicht mehr zeitgemaR galten. Alte Menschen
kamen in der Literatur, vor allem in Kinderméarchen im Allgemeinen eher als negative
Figuren vor. Eine Ausnahme bildete die GroBmutter im Kindermérchen ,,Rotkdppchen*
(1812 erstmals in den Kinder- und Hausmarchen der Gebrider Grimm erwahnt), die
relativ neutral dargestellt wurde. Einzelne Mérchen présentierten altere Menschen zwar
oft als Ratgeber und Ratgeberinnen (gute Fee), grundsétzlich wurde aber ein negatives
Bild in der Kinderliteratur transferiert. Alte Frauen traten dabei oft als b6se Hexen auf
(zum Beispiel ,,Hénsel und Gretel“ ebenfalls 1812 erstmals in den Kinder- und
Hausmarchen der Gebriider Grimm erwéhnt). Dieses Bild der bdsen alten Frau wurde
generell in die Volkssagen (bertragen und etablierte sich. Grofeltern, vor allem

GroRmutter, wurden oft mit diesem Stereotyp verglichen und wurden unter anderem

1%\/gl.: Chvojka, Erhard: ,.Geschichte der GroBelternrolle vom 16. bis zum 20. Jahrhundert. Béhlau,
Wien 2003, S. 109ff. & S. 195ff.
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daher in Kinder- und Erziehungsratgebern fur Erziehungsmanahmen als nicht geeignet
deklariert.'*

Daran kann der ambivalente und stark polarisierende Charakter der
GroRelternwahrnehmung erkannt werden. Einerseits traten sie als Teil des
Familienidylls auf, andererseits wurden sie sowohl in der Fach-, als auch in der

Kinderliteratur entweder als ungeeignet, oder als bdse beschrieben.

6.3.2. GroBelternbild in der ersten Halfte des 20. Jahrhunderts

Durch den Anstieg der Lebenserwartung war auch im 20. Jahrhundert die
demographische Veranderung ein entscheidender Faktor. GroReltern konnten immer
mehr Zeit mit ihren Enkelkindern verbringen und aktiv an deren Entwicklung teilhaben.
Da es generell im 20. Jahrhundert zur Tendenz kam, dass dltere Menschen ihren
Haushalt aufrechterhielten, wurden sie 6rtlich von den Enkelkindern entfremdet. Durch
technische Errungenschaften, wie Verkehrsmittel, oder neue Kommunikationswege
(Telefon) konnten diese ortlichen Distanzen jedoch immer besser tberwunden werden.
Die ambivalente Wahrnehmung der GroRelternschaft, welche sich ab den 1850-er
Jahren durchgesetzt hatte, blieb jedoch bestehen. In der Fachliteratur zur
Kindererziehung hielt sich das negative Bild der zu alten GroReltern, die durch ihre
veralteten Ansichten und Methoden fiir die Erziehung ungeeignet schienen. 1937 wurde
in amerikanischen Studien festgestellt, dass sich das Verwohnverhalten von Grof3eltern
hinsichtlich ihrer Enkelkinder durchsetzte. Dies wurde als &ul3erst negativ bewertet, da
die GroReltern dadurch die Autoritat der Eltern in Frage stellen wirden und dies
erhebliche Folgen fir die Entwicklung des Kindes mit sich bringen wirde. Die
ambivalente Darstellung der Grol3elternschaft hatte sich aber etablieren kénnen. In den
Medien, oft auch in der Werbung, wurden eigentlich primédr positive
Grolelternstereotype vermittelt. Das Familienideal, zu dem auch die GroRelternschaft
gehorte, erfuhr einen der letzten Hohepunkte im Nationalsozialismus. GroReltern
wurden alleine wegen der Blut- und Rassengesetze des NS-Regimes, als
Identitatsnachweis  wichtig.  GroReltern ~ wurden  jedoch auch in  der

nationalsozialistischen Propaganda bedeutend. Das NS-Regime setzte viel auf bildliche

199 v/gl.: Chvojka 2003, S. 288-295.
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Darstellungen, um den idealen Familientyp einzufangen und in der Gesellschaft zu
etablieren. Das 1939 gefertigte Gemaélde einer fleiligen Bauernfamilie von Adolf
Wissel ist eines der beriihmtesten flir den nationalsozialistischen Realismus. Es zeigt
eine idealisiert dargestellte Bauernfamilie, welche aus dem typischen Familienbild von
Mutter, Vater und drei Kindern besteht. Daneben sitzt die GroBmutter.”®°

Wissel, Adolf: ,Kahlenberger Bauernfamilie (1939), Zeichnung; Aus: Petsch,
Joachim: ,,Kunst im Dritten Reich. Architektur, Plastik, Malerei, Alltagsasthetik®. Vista
Point Verlag, Koln 1994, S. 61.

Die NS-Zeit war sehr um ideale Familienverhéltnisse bemiht. Zu diesen Sinnbildern
gehorte aber nun auch der entwickelte Stand der GroRelternschaft, der in der Ideologie
der Familienstruktur nicht fehlen durfte. Wie alte Menschen generell wahrgenommen
wurden, wurde bereits behandelt. Alte Menschen als GroReltern waren aber durchaus

Teil der nationalsozialistischen Familienvorstellung.

Das Aufkommen der GroRelternschaft ist also ein langer Prozess, der durch die
Aufklarung herausgesondert wird. Die Beziehung zwischen Grolieltern und
Enkelkindern stellt keine anthropologische Konstante dar, sondern eine soziale und
kulturelle Entwicklung. Erst im 20. Jahrhundert lebten mehrere Generationen als
modernes Familienbild unter einem Dach, wodurch sich ein richtiges Verhéltnis

herausbilden konnte. Selbst wenn die Grol3eltern in einem selbststdndigen Haushalt

200 \/gl.: Chvojka 2003, S. 326-334.
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lebten, wurde der Kontakt im Sinne der Familie immer haufiger hergestellt. Im 20.
Jahrhundert etablierten sich die burgerlichen Leitbilder und Verhaltensformen der
GroRelternschaft. Bereits seit dem 18. Jahrhundert konnte sich eine Beziehung zwischen
Groleltern und Enkelkindern durchsetzen, was von familidren, aber auch wvon
soziodkonomischen Faktoren, wie einen sinnvollen Lebensabend verbringen, abhing.?*!
Durch die Etablierung des Ruhestands als Lebensphase, wird der Ruhestand als
Lebensstil immer wichtiger. Ein Dasein als Grof3eltern wurde daher immer zentraler und

bedeutender.

201 v/gl.: Chvojka 2003, S. 349ff.

87



7. Altenpflege und gesellschaftliche Randstellung

Das folgende Kapitel widmet sich der Situation von Alten-und Pflegeheimen in der NS-
Zeit. Parallel wird dabei die stdndige Gefahr der gesellschaftlichen Randstellung und
auch die gegenwaértige Bedrohung in das Euthanasie-Programm zu fallen analysiert. Zu
Beginn wird beziglich der Fragestellung auch die Entwicklung des Heimwesens im 19.
und fruhen 20. Jahrhundert erforscht, um eine Grundlage fir die nationalsozialistische

Situation zu schaffen.

7.1. Situation im 19. und frihen 20. Jahrhundert

Die schlechte wirtschaftliche Situation der &lteren Menschen warf im Laufe des 19.
Jahrhunderts immer mehr die Frage nach einer passenden Form des Wohnens fiur die
alteren Schichten auf. Die Idee der Altersheime trat immer mehr in den Vordergrund, da
mit zunehmendem Alter der Anteil der pflegebedirftigen Menschen anstieg. Daher
wurde immer mehr Uber eine eigene Institution fur alte Menschen nachgedacht, um
auch  die Krankenhduser zu entlasten. Als eigene rdumliche und
selbstversorgungstechnische Einrichtung wurde das Altenheim aus dem o&ffentlichen
deutschen Armenwesen im Laufe des 19. Jahrhunderts heraus entwickelt. Da die
Sterblichkeit ihre Grenzen immer weiter nach hinten riickte und die Menschen immer
alter wurden, wuchs diese Thematik zu einem zentralen Diskussionspunkt. Die
zunehmende Binnenwanderung und die Verstadterung der unterschiedlichsten
Generationen, lielen alte Menschen oft zu alleinstehenden Personen werden. Vor allem
die sozialen Aktivitdten des Birgertums kimmerten sich immer mehr um die
Versorgungsmaoglichkeiten von &lteren Menschen. Damit war auch ein Anstieg von
unterschiedlichen und eigenstandigen Altenheimen verbunden. Dieser Anstieg lieR sich
jedoch vor allem durch den wissenschaftlichen Bereich der Medizin erklaren, welche
sich, wie bereits erwéhnt, mit dem Alter als eigene Phase seit Ende des 19. Jahrhunderts
intensiver auseinandersetzte. Durch die Bevdlkerungswissenschaften und die
Sozialhygiene, die den Nutzen der Gesellschaft bewertete, sollte das allgemeine
Heimwesen (auch Pflegeanstalten fur behinderte Menschen) um die Jahrhundertwende

eine billige Alternative werden. Die Kilassifizierung der unterschiedlichen

88



Pflegeanstalten brachte eine gewisse Wertung der Bewohner und Bewohnerinnen mit
sich, von der auch die alten Menschen nicht ausgeschlossen wurden. Das Alter wurde
gesellschaftlich jedoch mehr oder weniger als natlrlicher Verfallsprozess akzeptiert,
weswegen die alten Menschen ein hoheres gesellschaftliches Ansehen genossen, als
andere ,,kranke* Menschen. Das Alter war trotzdem eine nutzlose und unproduktive
Lebensphase, die viele Kosten verursachte. Das Altersheim sollte daher eine glinstige
Wohnalternative darstellen.?*

Ein wichtiges Argument beziglich des Ausbaus von Altenheimen war die
Wohnsituation fir ,,junge” Leute. Indem alte Menschen in Heime abgeschoben wurden,
wurden eben auch wieder Wohnungen frei, die von Familien und Kindern bezogen
werden konnten.?%

Die offentlichen Altenheime waren alles andere als beschaulich. Obwohl nun eine
deutliche Trennung zur Armenfiirsorge bestand, wurden die alten Menschen noch
immer als Belastung gesehen. Teilweise wurden die Bewohner und Bewohnerinnen
noch zur Teilnahme an Arbeiten in der Haus- und Landwirtschaft gezwungen, ansonsten
drohten MalRnahmen, wie Kirzung der Verpflegung, Besuchs- und Urlaubsverbot oder
Arrest. Private Altersversorgungen waren wesentlich angenehmer, waren aber nur den
wohlhabenderen Schichten vorbehalten. Dabei standen moblierte Einzelzimmer,
uneingeschrankter Urlaubsanspruch, ausreichende Besuchszeiten, uneingeschrankter
Ausgang, Madglichkeit der eigenen Versorgung, freiwilliges Einnehmen von
gemeinsamen Mahlzeiten usw. an der Tagesordnung. Durch die vom Ersten Weltkrieg
verursachte Inflation wurde das Altenheim aber erst richtig popular. Aufgrund der
schlechten Versorgung von alten Menschen, wurde nun von den Rentnerschichten selbst
der Ausbau von Altenpflegeheimen gefordert, da es eine giinstige Alternative zu einem
eigenen Haushalt darstellte. Es wurde allerdings auf moderne und neue Wohnheime
beharrt, die nicht mehr den Mantel der Armenfiirsorge mit sich trugen. Da die
Wohnungsnot in der Weimarer Republik immer weiter anstieg, wurde intensiv tiber den
Ausbau des Heimwesens nachgedacht. Um fir Familien Platz zu machen, sollten alte
Menschen in Wohnheime, oder kleinere Wohnungen tberfihrt werden, wobei aber ihr

derzeitiger Lebensstandard beriicksichtigt wurde.®*

202\/gl.: Schlegel-VoR, Lil-Christine: , Alter in der VVolksgemeinschaft. Zur Lebenslage der &lteren
Generation im Nationalsozialismus*: Duncker & Humblot, Berlin 2005, S. 250f.

203 Vgl.: Conrad, Christoph: ,,Vom Greis zum Rentner. Der Strukturwandel des Alters in Deutschland
zwischen 1830 und 1930“. Vandenhoeck & Ruprecht, Gottingen 1994, S. 276f.

204 \/gl.: Schlegel-VoR 2005, S. 251f.

89



Daher sollten vier unterschiedliche Typen der Altenwohnheime entstehen: Wohnungen
fur Kleinrentner mit eigenem Haushalt, Wohnungen fir Menschen ohne Haushalt,
Altenpflegeheime fiir Personen mit Altersbeschwerden und letztlich Einrichtungen fur
chronisch kranke, altersschwache Menschen. Obwohl der Wille da war, fehlte es
aufgrund der finanziellen Krisen an den Mitteln um diese Ideen praktisch umzusetzen.
Viele Familien holten ihre dlteren Verwandten daher zuriick in den Familienverband,

um zusatzlich die diirftigen Renten zu erhalten.?®

7.2. Pflegebedirftige alte Menschen im NS-Regime

Gerade die alten Menschen haben wéhrend der Kriegsphase besonders zu leiden, denn
jene, die noch gesund und fit wirkten, werden im Kriegs- und Zivildienst eingesetzt und
um ihren Ruhestand gebracht, was unter anderem auch damit zu tun hatte, wie bereits in
Kapitel 5 ,,Altersversorgung im Dritten Reich® erwahnt wurde, dass die Renten nur als
Zuverdienst gedient haben und nicht dazu gedacht waren damit den gesamten
Lebensunterhalt bestreiten zu konnen. Die leistungsfahigen ,,Alten” sollten in die
Kriegswirtschaft integriert werden, was vorrangiges Ziel der NS-Politik war, denn bis
zum 75. Lebensjahr hatte niemand das Recht sich alt zu flhlen. Dadurch waren
Menschen, die keine Leistung mehr erbringen konnten in diesem Regime mehr als fehl
am Platz. Bereits in der Weimarer Republik sollte, wie oben erwéhnt, die Wohnungsnot
durch den Bau von Altenheimen gel6st werden. Die ,,Alten* sollten also fir die junge
Generation weichen. Nach 1933 wurde dieses Programm erstmals verfolgt. Der Staat
sagte dem Bau von Altenheimen seine Unterstiitzung zu. In der Realitat wurde dieses
Programm jedoch nie verwirklicht.?®

Durch den wirtschaftlichen Aufschwung in den 1930er Jahren wurde der
Wohnungsmangel noch schlimmer. Dadurch wurde die ldee der Altenheime immer
wichtiger, da diese eine kostenglinstige Losung fur alte Menschen darstellen sollten.
Auch aus wirtschaftlicher Perspektive galt diese Idee als besonders fortschrittlich, da
auch Frauen in die Pflegschaft integriert werden konnten und nicht mehr nur die
hausliche Pflege verrichten mussten. Im Sommer 1936 entschied sich das Regime, den

205 \/gl.: Schlegel-VoR 2005, S. 252f.
206 Vgl.: Hahn, Susanne: ,,Pflegebediirftige alte Menschen im Nationalsozialismus®. In: Christoph Kopke
(Hrsg.), Medizin und Verbrechen: Ulm 2001, S. 131.
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Bau von Altenheimen staatlich zu fordern. Dabei orientierte man sich an der oben
beschriebenen Heimtypologie der Weimarer Republik. VVor allem die Forderung des
Wohnheims entsprach der nationalsozialistischen ldeologie einer aktiven und fitten
Rentnerschaft. Heime wurden auch fur die altere Gesellschaft selbst immer wichtiger,
da durch die niedrigen Renten ein eigener Hausstand beinahe unmoglich war. Ziel war
dabei die Errichtung von Wohnheimen, wo allen Bewohnern und Bewohnerinnen eine
kleine Wohnung, zumindest aber ein kleines Zimmer mit Koch- und Waschgelegenheit
zur Verfugung gestellt werden sollte. Auch Freizeit- und Aufenthaltsrdume sollten
integriert werden, um die Eigenstandigkeit der Rentner und Rentnerinnen zu erhalten
und zu fordern. Altere Menschen sollten aufgrund dieses lukrativen Angebots freiwillig
ihre Wohnungen aufgeben wollen und ins Heim umziehen. Vor der geplanten
praktischen Umsetzung mussten allerdings erst die Kapazitaten und der Bedarf erhoben
werden.?”’

Nach einer Erhebung vom 31. 3. 1939 gab es in 362 deutschen Gemeinden, wobei jede
uber 10.000 Einwohner und Einwohnerinnen verzeichnete, insgesamt nur 753 Alten-
und Pflegeheime mit 54.145 Bewohner und Bewohnerinnen. Davon wurden 42 in den
Jahren nach der Weimarer Republik errichtet, nach 1933 wurden nur 14 Heime neu
gebaut und 11 modernisiert. In den Kriegsjahren gab es keine Neubauten mehr. 2%

In den 753 ermittelten Altenheimen gab es 1939 rund 57.000 verfligbare Platze, die sich
allerdings auf den Raum der GroRstadte konzentrierten. Die Wohnformen selbst waren
sehr unterschiedlich. Je nach Bediirfnissen, vor allem aber je nach den finanziellen
Madglichkeiten der Rentner und Rentnerinnen reichte es von moblierten Einzelzimmern
bis hin zu grolRen Schlafsdlen. GroRteils waren es jedoch moblierte Doppelzimmer, die
sich fur Ehepaare gut eigneten. Einzelzimmer gab es vergleichsmaRig wenige, vor allem
Mehrbettzimmer und Schlafséle wurden gefdrdert, um mehr Leute unterzubringen. Da
jedoch bereits 1939 ein Engpass bei den Heimplatzen bestand, kam es oft zu
Uberbelegungen und daher zu einer verminderten Lebensqualitat. Ehepaare gingen sehr
selten ins Heim, da sich viele erst nach dem Tod des Partners fur ein Altersheim
entschieden. In den Heimen waren 1939 anteilsméal3ig zwei Drittel Frauen, vor allem
Witwen, und nur ein Drittel Manner. Uber die Halfte der Bewohner und Bewohnerinnen

der kommunalen Altenheime galt als pflegebediirftig.?®® Daraus lassen sich 1939 zwei

27 \/gl.: Schlegel-VoR 2005, S. 253ff.
298 \/gl.: Hahn 2001, S. 131.
29 \/gl.: Schlegel-VoR 2005, S. 256ff.
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Typen von Heimen ableiten: Das Alterswohnheim und das Pflegeheim. Ungefahr die
Halfte der 753 Altenheime waren Pflegeheime.?*°

Ein Ausnahmefall eines Neubaus wéhrend des Krieges war das Alten- und Pflegeheim
in Kohren-Salis, welches einem Braunkohletagebau weichen musste. Aus diesem Grund
wurde es an einem anderen Ort neu errichtet und bot 180 Platze an. 1941 als die
Ubersiedlung  stattfand, fielen 40 Bewohner und Bewohnerinnen  der
Vernichtungspolitik zum Opfer. Ein Gutachter wurde eingeschaltet, um die
Aussonderung vorzunehmen und somit wurden nur 87 Bewohner und Bewohnerinnen
ins neue Heim (berfihrt. Nach wenigen Monaten wurde das neue Heim jedoch
aufgrund seiner attraktiven Lage in ein Kinderheim umgewandelt und die alten
Menschen mussten erneut umziehen. An diesem Beispiel ist sehr gut zu erkennen, dass
auch Menschen aufgrund ihres Alters diskriminiert wurden und sogar der
Vernichtungspolitik der Nazis zum Opfer fielen.?*

Die Lebensbedingungen in den Heimen waren relativ bescheiden und einfach. Oft kam
es auch vor, dass altere Menschen gemeinsam mit jungen gebrechlichen untergebracht
waren, was oft zu Konfliktsituationen flhrte. In den Heimen gab es noch sogenannte
Besinnungszellen, in die Aufsédssige gesteckt wurden. Strafen gab es aber auch in Form
von Nahrungsentzug.?*?

Die Grolie der Heime war vor allem von der Bewohnerschaft abhangig. Wohnheime
waren meist Kleiner als Pflegeheime, die aufgrund der intensiveren Betreuung durch die
Arzteschaft und die Pfleger und Pflegerinnen, und anderen hygienische Einrichtungen
mehr Platz erforderten. Die Ausstattung der Heime war allerdings sehr unterschiedlich
und teilweise mehr als dirftig. Kichen oder Kochnischen waren nur teilweise
vorhanden, ebenso Aufenthaltsrdume wie Musik- oder Lesezimmer. Ein Grof3teil, also
ca. 80 % der Heime, waren allerdings mit Raucherzimmern ausgestattet. Die sanitaren
Bereiche waren jedoch grundsétzlich sehr dirftig. Flielendes Wasser und eine Heizung
waren eher Mangelware in den Heimunterkiinften.?*3

Wirtschaftlich gesehen organisierten und finanzierten sich die Heime oft selbst, indem
viele der Bewohner und Bewohnerinnen noch in angrenzenden Betrieben arbeiteten und

den Heimbetrieb dadurch aufrechterhielten. 2**

219y/gl.: Schlegel-VoR 2005, S. 256ff.
21 v/gl.: Hahn 2001, S. 131f.

?2y/gl.: Hahn 2001, S. 132.

213 v/gl.: Schlegel-VoR 2005, S. 260.
214 v/gl.: Hahn 2001, S. 132f.
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Die allgemeinen Kosten waren allerdings von der Art der Unterbringung abhangig. Die
Ausstattung, Lage und GroRe der Zimmer, sowie die Pflegebedirftigkeit waren
kostenverbunden. Heizung und Verpflegung waren teilweise gesondert zu bezahlen.
Daraus lassen sich wiederum zwei Zahlungstypen unterscheiden: Einerseits eine
einmalige Summe, oder monatliche Beitrdge, die eine lebenslange Versorgung
garantierten, oder eine monatliche Miete fur eine freie Unterkunft in einem mablierten
oder unmdblierten Heimzimmer. Fir die damaligen Monatslohne und vor allem fir die
Renten, war eine Unterbringung auf Lebenszeit mit einer einmaligen oder monatlichen
Zahlung mehr oder weniger unmdglich, da die Preise dafiir viel zu hoch waren und
daher nur einer sehr kleinen, sozial besser gestellten Schicht vorbehalten waren. Nur die
Mieten fiir moblierte oder unmdoblierte Zimmer waren fur den Grofteil der Bevdlkerung
einigermalien erschwinglich. Bei dieser Art mussten allerdings zusatzliche Kosten fur
Heizung, Strom, Verpflegung und Sonstiges aufgebracht werden. Daher waren viele auf
eine weitere Unterstiitzung der oOffentlichen Firsorge angewiesen. Bei dieser
Finanzierungsform ging die Rente direkt an die 6ffentliche Flrsorge tber, welche daftr
die Kosten der Anstalten deckte und ein geringes monatliches Taschengeld (1 RM - 12
RM) auszahlte.?*

Hier kann deutlich erkannt werden, wie schwierig sich die Situation der Altenheime
gestaltete. Die meisten Ideen, die im Grunde gut gewesen waren, konnten meistens
nicht in die Praxis umgesetzt werden, was dem allgemeinen Charakter des NS-Regimes

entspricht, zumindest in den Lebensbereichen der &lteren Mitbirger und -birgerinnen.

7.3. Alte Menschen in der Verfolgungspolitik

Die Lebensbedingungen in den Heimen verschérften sich zu Kriegsbeginn aufgrund der
Zweckentfremdung drastisch. Die 1940 begonnene Aktion T4 startete mit der Totung
von ,,unwertem Leben®. In dieser ersten Phase blieben die meisten Heimbewohner und -
bewohnerinnen noch verschont.?°

Die meisten Altenheime wurden nach Kriegsbeginn zweckentfremdet und als Lazarett,
Krankenhaus, oder Kinderheim genutzt. Viele der Geistesschwachen fielen bei den

Umsiedlungen und damit einhergehenden Aussonderungen der Aktion T4 zum Opfer,

213v/gl.: Schlegel-VoR 2005, S. 262ff.
2% \/gl.: Schlegel-VoR 2005, S. 268.
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ebenso wie beinahe alle jidischen Bewohner und Bewohnerinnen. Diese Aktion wurde
durchgefuhrt, um sozusagen Platz zu schaffen fur die restlichen Alten, die in spezielle
Heimen konzentriert wurden. Viele dieser Einrichtungen waren daher tiberbelegt. 2’
Bereits 1939 wurden die Heime genauer beobachtet. Die Anstalten mussten genaue
Informationen (ber ihre Patientenschaft und deren Zustand angeben. Dabei wurde bei
seniler Erkrankung noch zwischen ,stirker verwirrt und ,,unsauber* unterschieden.
Auch die mogliche Arbeitsfahigkeit musste beurteilt werden.?'®

,,Dass alte Menschen nicht prinzipiell von den ,, Euthanasie “-Aktionen ausgenommen
waren, macht auch das geplante, jedoch nie in Kraft getretene ,, Euthanasiegesetz “, das
seit Mitte 1940 von Spitzenfunktiondren aus der Gesundheits-und Sozialpolitik
diskutiert wurde, deutlich. Nach § 2 sollten ,,sdmtliche Fdlle von seniler Demenz, die
erheblich unsauber sind und auBerdem der dauernden Verwahrung in einer Heil-und
Pflegeanstalt bediirfen”, unter den Geltungsbereich des geplanten Gesetzes fallen.
., Blofe  Altersverdinderungen “, die  nicht  Folge  eines , eigentlichen
Krankheitsprozesses“ waren, wurden ausgenommen, die Unterscheidung von
,normalem* und , krankhaftem* Alter blieb jedoch umstritten. Einig waren sich die
Diskutanten dagegen Uber das Selektionskriterium, das die Bevolkerung in
., Unproduktive und ,, Produktive* einteilte: der Nutzen des Individuums fiir die
,,» Volksgemeinschaft «“ 219

»Nicht kranke* alte Menschen wurden von der Aktion T4 grundsétzlich aus zwei
Griinden ausgenommen. Einerseits war der ,medizinische Nutzen® bei ,,nicht-
geisteskranken® Menschen nicht gegeben, andererseits wire die Bevolkerung nicht auf
eine Massenermordung von alten Leuten vorbereitet gewesen, weswegen heftige
Proteste beflirchtet wurden. Alte Menschen fielen allerdings unter bestimmten
Umstanden in die Aktion T4 und zwar bei massiver geistiger Stérung, Kriminalitét,
oder Asozialitit. Der Grat zwischen , krankhaftem® und ,,normalem‘ Alter war dabei
sehr schmal. Bis Sommer 1941 wurden fiir Kriegszwecke zahlreiche Verlegungen
vorgenommen, wo auch T4-Gutachter anwesend waren, was an einem im
vorangegangenen Kapitel erwahnten Beispiel gut zu erkennen ist. Die Aktion T4 endete
schlielich aufgrund von Protesten der Bevolkerung. Obwohl alte Menschen grofteils

davon verschont blieben, emporte sich die Offentlichkeit an der drohenden Ermordung

217\v/gl.: Hahn 2001, S. 133.
28 \/gl.: Schlegel-VoR 2005, S. 268.
219 5chlegel-VoR 2005, S. 268f.
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von alten Menschen. Vor allem im Ausland wurde massiv dagegen demonstriert, indem
Flugblatter tiber deutschen Grol3stadten verteilt wurden, mit der Warnung bezuglich der
T6tung von alten Menschen.??°

Im Sommer 1941, als die Aktion T4 gestoppt wurde, endete voribergehend auch die
Selektion und Aussonderung in Altenheimen. In den Kriegsjahren gab es in Heimen nun
andere Selektionen und zwar wurde nach arbeitsfahigen alten Menschen gesucht, was
dem Arbeitskraftemangel zugrunde lag. Alte Menschen mussten vielfach vermehrt im
Heimbetrieb helfen, da das Pflegepersonal immer weniger wurde und entweder gar
nicht oder durch teilweise unqualifiziertes Personal ersetzt wurde.?** 2%

Der offizielle Abbruch der T4-Aktion war jedoch nicht das Ende der
Krankenermordung. Diese Maschinerie wurde durch den Kriegsverlauf immer weiter
zum Laufen gebracht, wenn auch nicht mehr in einer strukturierten Form. Durch die
Aktion ,,Brandt® wurde das Verlegungskarussell immer brisanter. Zahlreiche
Pflegeeinrichtungen wurden zweckentfremdet.??

Durch die zahlreichen Bombenanschlage wurden auch viele soziale Einrichtungen
zerstort, unter anderem auch Alten- und Pflegeheime. Dadurch wurden noch mehr
Menschen in den dbrigen Heimen konzentriert, die teilweise aber schon mehrere
Funktionen, wie beispielsweise als Lazarett, inne hatten. Somit waren die Heime restlos
Uberbelegt, was teilweise auch zu katastrophalen hygienischen Zustanden fuhrte, da
viele nur mehr auf Stroh schliefen, keine Medikamente mehr erhielten und sich
Krankheiten rasch ausbreiteten. Trotzdem kam es noch zu sehr grausamen
Aussonderungen bei alten Menschen. Bei den Verlegungen und Uberfilhrungen in
Krankenhauser, oder andere Anstalten wurde der Arzteschaft teilweise die Erlaubnis
erteilt, altere schwache Menschen mit einer Uberdosis an Medikamenten zu téten. %
Da die Kapazitat der Heime nun vollig ausgeschopft war, wurde 1943 eben erneut mit
einem Euthanasieprogramm begonnen, welches sich aber nach einem ortlichen Bedarf
richtete. Dabei standen wirtschaftliche Faktoren im Vordergrund, wie die
Arbeitsfahigkeit der alten Menschen usw. Chronisch Kranke wurden in Heil- und
Pflegeanstalten verlegt und konnten, wie bereits erwahnt von der Arzte- und Pflegschaft

durch Medikamente, oder Hungerkost getdtet werden. VVon den Verlegungsmaflnahmen

?2%v/gl.: Schlegel-VoR 2005, S. 269f.
21 v/gl.: Hahn 2001, S. 135.
222.\/gl.: Schlegel-VoR 2005, S. 266f.
2 \/gl.: Schlegel-VoR 2005, S. 271.
224 \/gl.: Hahn 2001, S. 135f.
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waren aber auch gesunde und kréftige alte Menschen betroffen. Je nach Bedarf wurden
die Alteren einfach weggeschafft, um Platz zu machen. So schickte die Stadt Hamburg,
nach einem groRen Bombenanschlag von 1943, 284 Heimbewohner und -
bewohnerinnen in den Osten, von denen nur 150 die Fahrt Gberlebten. Der Rest wurde
zu ,psychiatrischen” Patienten und Patientinnen erkldrt, was einem Todesurteil
gleichkam. Dieses Verfahren wurde relativ oft angewandt. Gesunde alte Menschen
wurden aus Platzgriinden zu einer ,,psychiatrischen” Patientenschaft erklart und
,heimlich® durch genannte Maflnahmen ermordet. Es gilt als relativ wahrscheinlich,
dass viele alte Menschen durch die Strapazen und den Zusammenlegungen mit wirklich
,kranken“ Menschen, regelrecht den Verstand verloren und daher in das typische
Stereotyp von ,,Geisteskranken passten.225

Die meisten der genannten MaRnahmen betrafen jedoch vorrangig éltere jldische, oder
geistesschwache Menschen. Judische Krankenhduser und Altenheime wurden durch
Abtransporte und Tétungen geleert und wurden fir eigene Zwecke genutzt. %%

Zur genaueren Situation von judischen Altenheimbewohnern und -bewohnerinnen ist zu
sagen, dass diese ein besonders schlimmes Schicksal erfuhren. Jidische Menschen
durften seit 1939 nur mehr in judischen Altenheimen untergebracht werden. Aufgrund
der starken Armut stieg der Bedarf an Heimplatzen stark an. Viele Zimmer waren daher
Uberbelegt. Vor allem junge Menschen jldischer Abstammung, die emigrierten, waren
besonders daran interessiert, dass ihre Verwandten gut untergebracht wurden, da diese
oft zu alt waren, um an der Auswanderung teilzunehmen. Diese Heime wurden mit
Beginn der Mordmaschinerie zu einer todlichen Falle. Judische Altenheime und
Krankenh&user wurden sehr rasch gerdumt wund von deutschen Behoérden
tibernommen.?*’

Wie hoch die Selbstmordrate unter den &lteren Menschen war, kann leider nicht genau
bestimmt werden, da die Dunkelziffer sehr hoch ist. Bei alteren judischen Menschen ist
diese auf jeden Fall hoher, wobei nach Ausbruch des Krieges auch viele deutsche éltere
Menschen ihr Leben lieRen, aufgrund von Verlust, oder erbarmlichen Lebenszustanden,
auch in den Heimen.?®

., Wie andere sozial schwache Gruppen waren also die keiner Leistung mehr fahigen

Alten im Nationalsozialismus den aggressiven Zielen der Politik absolut untergeordnet

2 \/gl.: Schlegel-VoR 2005, S. 272-276.
226 \/gl.: Hahn 2001, S. 137.

7\/gl.: Schlegel-VoR 2005, S. 273f.

?2% Hahn 2001, S. 137.
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und wurden zur Loésung sozialer, militéarischer und medizinalorganisatorischer
Probleme benutzt. Beginnend mit ihrer systematischen Erfassung wurden die Alten
umhergeschoben, zusammengepfercht und ausgebeutet. Erfahrungsgemal muf} dabei
jede Verlegung mit Milieuwechsel als todliches Risiko flr alte Menschen betrachtet
werden. Uber ihre auf diese Weise forcierte Sterblichkeit kann nichts ausgesagt werden,

ebenso wenig dariiber, wie viele umgebracht wurden. “%%

Uber die Zahl der ermordeten alten Menschen ist nichts bekannt. Es gilt nur als sicher,
dass alte Menschen immer mehr zu einer Belastung wurden. Jene, die in Anstalten
untergebracht waren, verursachten Kosten und verbrauchten in den Kriegsjahren den
dringend benétigten Platz. Menschen, die noch in Wohnungen lebten, besetzten

ebenfalls einen Raum, der eigentlich jungen Menschen und Familien dienen sollte.?*°

?29 Hahn 2001, S. 136f.
2%y/gl.: Schlegel-VoR 2005, S. 275f.
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8. Arbeitstatigkeiten alterer Menschen in der NS-Zeit

Das folgende Kapitel soll darstellen, wie und warum alte Menschen noch bis ins hohe
Alter beschéftigt waren und wie sich bestimmte Faktoren, wie Renten oder die Situation
in Altenheimen auf den Arbeitseinsatz auswirkten. An dieser Stelle ist wichtig zu
erwéhnen, dass die Beschaftigungen im Alter in einigen Kapiteln, wie 5
»Altersversorgung im Dritten Reich®, oder 7 ,,Altenpflege und gesellschaftliche
Randstellung* bereits analysiert wurden, allerdings eher auf der privaten Ebene. Daher
soll dieses Kapitel untersuchen, inwiefern das Regime daran interessiert war, &ltere
Menschen in Arbeitsstrukturen einzugliedern, was vor allem in der Kriegssituation der

Fall war.

8.1. Massenarbeitslosigkeit als VVoraussetzung

Basis der Arbeitsmarktprobleme war die aus der Wirtschaftskrise der frihen 1930er
Jahre resultierende Massenarbeitslosigkeit. Diese Massenarbeitslosigkeit machten sich
die Nationalsozialisten zu Nutze, um das Scheitern des Weimarer Systems zu
rechtfertigen und eigene Losungsansétze fiir den Wahlkampf vorzubringen, die von der
Bevolkerung sehr gut aufgefasst wurden. Noch starker profitierten die
Nationalsozialisten jedoch in der Zeit nach 1933 von dem Rickgang der
Arbeitslosenstatistik, die in der Bevolkerung als entscheidende Leistung Hitlers
wahrgenommen wurde. In der Forschung ist es mittlerweile jedoch unumstritten, dass
dieser Rickgang keinesfalls allein auf die Folgen einer erfolgsgekronten
Arbeitsmarktpolitik des NS-Regimes zuriickzufuhren ist. Der Ruckgang beruht vor
allem auf externen Faktoren, wie Reichsarbeiterdienst, oder die Wiedereinfuhrung der
Wehrpflicht im Jahr 1935. Der Rickgang der Arbeitslosigkeit lasst sich, wie bereits
erwdhnt, insofern als ein Nebenprodukt der nationalsozialistischen Politik
interpretieren, da diese zu keiner Zeit das primére Interesse der NS-Politik war (sondern
vor allem die militarische Aufristung). Daher kann angenommen werden, dass der
Rickgang der Arbeitslosigkeit ein eher zufélliger und positiver Faktor war, der von den
Nationalsozialisten nicht wirklich beabsichtigt war, aber durchaus fir eigene

Propagandazwecke aktiv genutzt wurde. Ab 1936 verlor das Thema der
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Massenarbeitslosigkeit an Bedeutung und eine neue Okonomische Bedrohung des
»Arbeitskraftemangels* dominierte. Dieser abrupte Wandel von Massenarbeitslosigkeit
zum Arbeitskraftmangel wurde bewusst von den Nationalsozialisten auf eine
dramatische Art und Weise inszeniert. In der Realitdt handelte es sich in dieser Zeit
noch um das Fehlen spezialisierter Facharbeiter und -arbeiterinnen in einigen wenigen
Industriezweigen.”®*

Erst in den letzten beiden Jahren vor Beginn des zweiten Weltkrieges entwickelte sich
der Mangel an Arbeitskraften zu einem generellen Problem, das nie zufriedenstellend
gel6st werden konnte. Hier ist der Arbeitseinsatz alter Menschen natirlich nicht mehr
wegzudenken. Davor wurden &ltere Menschen vor allem als Angestellte beschaftigt, als
jedoch der Mangel an bestimmten Arbeitskraften als 6konomisches Problem
wahrgenommen wurde, geriet auch die Gruppe der alteren Arbeiter und Arbeiterinnen
wieder stark in den Fokus der NS-Politik, da sie, neben den ,,jungen Frauen, als eine
der letzten Ubrig gebliebenen Arbeitskraftressourcen angesehen wurden.

Zu einer richtigen Mobilisierung élterer und pensionierter Menschen ist es jedoch erst
nach Kriegsbeginn 1939 gekommen. Viele Rentner und Rentnerinnen nahmen schon im
September 1939 in relativ groBem Umfang wieder eine Arbeit auf, um die an die Front
beorderten jlngeren Arbeiter zu ersetzen. Diese Entwicklung verstérkt sich vor allem ab
1942 und sorgte primdr gegen Ende des Krieges fir eine radikale Alterung der
deutschen Arbeitsgesellschaft.?*

Bereits im Kapitel 5 ,,Altersversorgung im Dritten Reich* wurde allerdings analysiert,
dass eine Erwerbsarbeit flr viele altere Menschen teilweise unverzichtbar war, da die
Renten fur die Bestreitung des Lebensunterhalts nicht wirklich ausreichte und nur als

»Zuverdienst® angesehen werden konnte.

8.2. Einsatz in der VVorkriegszeit

Noch im Jahr 1939 war die Integration von alten Menschen in den Arbeitsmarkt als
zusatzliche Ressource kein besonderes Ziel der NS-Politik. VVor allem die Altersklasse
der 45 - 65-jahrigen stand eigentlich von Anfang an im Fokus der NS-Arbeitspolitik, da

BLv/gl.: Mbckel, Benjamin: ,Nutzlose Volksgenossen? - Der Arbeitseinsatz alter Menschen im
Nationalsozialismus: eine kulturhistorische und sozialgeschichtliche Untersuchung tber den Altersdiskurs
und die Sozialpolitik des Alters im Nationalsozialismus*: Logos Verlag, Berlin 2010, S.47ff.

282 \/gl.: Méckel 2010, S.49.
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diese Gruppe nach der Wirtschaftskrise die grofiten Probleme hatte, wieder eine Arbeit
zu finden. Diese sehr viel hohere Arbeitslosigkeit jener Altersgruppe im Gegensatz zu
jungeren Gruppen, wurde von der Politik als 6konomisches, gesellschaftliches, aber vor
allem als moralisches Problem wahrgenommen, welchem mit gesetzlichen Malinahmen
entgegengewirkt werden sollte. Durch eine Anordnung sollte die tberdurchschnittlich
hohe Arbeitslosigkeit der tUberwiegend ménnlichen Arbeiter tUber 45 gesenkt werden.
Durch MaRnahmen, wie der Entfernung weiblicher Angestellter vom Arbeitsmarkt,
sollten einerseits die dlteren Méanner starker integriert werden kdnnen, andererseits
sollten die typischen hierarchischen Familienstrukturen, in denen die Frau zu Hause
bleibt, wiederhergestellt werden. Viele Frauen behielten namlich wahrend der
Wirtschaftskrise ihre Arbeit aufgrund der &uRerst niedrigen Entlohnung. Durch
Ehestandsdarlehen wurde versucht der Frauenarbeit entgegen zu wirken. Junge Paare
bekamen eine Entlohnung bei der Heirat, vorausgesetzt die Frau gab ihre Lohnarbeit
auf. Der Doppelverdienst wurde nicht toleriert, Mannerarbeiten sollten den Vorrang
haben.?

In der zweiten Halfte der 1930er Jahre war die Politik mit einem anderen Problem
konfrontiert. Die Arbeitslosigkeit sank zwar, jedoch gab es einen starken Mangel an
Facharbeitern zu verzeichnen. Hier traten als letzte Ressource wieder &ltere Menschen
(40+) auf den Plan, die diesen Mangel mehr oder weniger ausgleichen sollten. An dieser
Stelle, ca. 1936, wurde auch das erste Mal Uber Leistungssteigerung im Alter diskutiert.
Durch eine erneute Anordnung sollten alte Menschen wieder stark in den Arbeitsmarkt
integriert werden. In dieser wurde festgelegt, dass alle Betriebe mit Giber 10 Angestellten
in einem angemessenen Verhéltnis und Umfang Leute Uber 40 Jahre beschéftigen
sollten. Insgesamt verfolgte das Regime mit diesen Malinahmen &ltere Angestellte und
Arbeiter, wobei das Alter hier mit 40+ Jahren definiert wurde, wieder in den
Arbeitsmarkt zu integrieren und zu foérdern. In den ersten Jahren ging es dabei primér
um die Verringerung der hohen Arbeitslosigkeit bei den uber 40-J&hrigen. Ab 1936 war
das Ziel jedoch die &lteren Menschen als letzte Arbeiterressource wieder zu
mobilisieren. Ob diese Malinahmen auch wirklich zweckdienlich waren, ist eher kritisch
zu betrachten.?®*

So beschreibt Timothy Mason diese sozialpolitischen MaRnahmen beispielsweise als

symbolische Handlungen, deren Wirkung aber eher gering war. Dadurch sollte der

283 \/gl.: Méckel 2010, S.49ff.
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maRige Erfolg auf der Arbeitsmarktpolitik vertuscht werden und eine
Scheinsozialpolitik als Propagandazweck genutzt werden.?*®
Vor allem ab 1936 ist zu erkennen, dass diese Mallnahmen der Neuintegration der

Alteren zwar stark diskutiert wurden, praktisch aber eher maRig umgesetzt wurden.

8.3. Einsatz wahrend der Kriegsjahre

Der Beginn des Krieges stellte fiir das NS-Regime eine Herausforderung dar, besonders
auf dem Gebiet der Arbeitsmarktpolitik. 700.000 Stellen in der Wirtschaft galten als
unbesetzt. Zwischen 1939 und 1940 wurden 4,3 Millionen Manner zur Wehrmacht
berufen und hinterlielen freie Arbeitsstellen. Neben dem Fehlen bestimmter Rohstoffe,
war dies das grofite 6konomische Problem in der Kriegsphase des Deutschen Reichs.
Durch den Ersten Weltkrieg wusste man bereits, dass die Situation wahrend des Krieges
im eigenen Land ebenso wichtig war, wie jene an der Front. Die NS-Propaganda nutzte
dazu Begriffe wie ,,Heimatfront”, um Zivilwirtschaft und Militdr zu verbinden, welche
die Armee unterstiitzen sollte. In der ,,VVolksgemeinschaft* wurden alle, unabh&ngig von
Alter und Geschlecht, dazu aufgefordert, ihren Beitrag in der Kriegswirtschaft zu
leisten. In Wirklichkeit kam es zu Kriegsbeginn aber nicht zu einer solchen
Mobilisierung der gesamten Gesellschaft, da die Politik einsah, gerade am Anfang
Rucksicht auf die Bevolkerung nehmen zu mussen. Die weiblichen Arbeitskréfte kamen
zu Beginn aus ideologischen Griinden nicht in Frage, anders hingegen die alteren
Ménner. Die Gruppe der Uber 65-jdhrigen war schon quantitativ von besonderer
Wichtigkeit, immerhin stellte sie beinahe 9 % der gesamten mannlichen Bevdlkerung
im arbeitsfdhigen Alter dar. Auch qualitativ waren diese sehr wichtig, da viele von
ihnen leistungsfahige und erfahrene Arbeitskrafte darstellten. Auch die Betriebe waren
alten, erfahrenen Mannern viel aufgeschlossener, als beispielsweise jlingeren und eher
unerfahrenen Frauen.?*®

Die Initiative fur diese Mobilisierung kam primdr auch nicht von der Politik, sondern
von den einzelnen Betrieben selbst. Auch in den Kriegsaktivitdten selbst wurden oft
altere, anstatt der jungeren Manner eingesetzt, da nach Wiedereinfuhrung der

23 Vgl.: Mason, Timothy: ,,Sozialpolitik im dritten Reich. Arbeiterklasse und Volksgemeinschaft”.
Westdt. Verlag, Opladen 1977, S.146.
%6 \/gl.: Méckel 2010, S.52ff.
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Wehrpflicht, vor allem jene Geburtenjahrgénge (1914 - 1918), die wahrend des Ersten
Weltkrieges als Kinder stark zu leiden hatten und wegen dem Krieg besonders
geburtenarme Jahrgange darstellten, als Soldaten ausgebildet wurden. Aus diesem
Grund wurden oft Manner mobilisiert, die bereits im Ersten Weltkrieg gedient hatten,
wéhrend die Jungeren in den Betrieben blieben. Diese Lage war ideologisch fur die
Politik jedoch nicht tragbar.®’

In der zweiten Kriegshalfte nahm die generationelle Dynamik eine sehr ausgeprégte
Form an, da die jungere Arbeiterschaft an die Front versetzt wurde und durch altere
Manner ersetzt werden musste. Im Jahr 1943 waren die Arbeiterressourcen bereits
vollstandig mobilisiert. Die &lteren Generationen wurden dadurch eine tragende Sédule
der deutschen Kriegswirtschaft, vor allem in den riistungsrelevanten Industriebereichen,
sowie in allen Handels- und Dienstleistungssektoren. 2%

Ein einmaliges Phdnomen, das bisher nie dagewesen war, war der Aufbau des
,»Volkssturm* im Jahr 1944, der vor allem die junge und die alte deutsche Bevolkerung
zum Kampf aufrief, die deutsche Heimat zu verteidigen. Dies war primar auch ein
propagandistisches Mittel, um alle verbliebenen Birger und Burgerinnen in die
Kriegswirtschaft zu integrieren und zu mobilisieren.?*

Der strukturierte Einsatz von allen Bevolkerungsschichten fir die Kriegswirtschaft war
flir das NS-Regime besonders charakteristisch und einmalig. Besonders vernachlassigt
wurden daher wéhrend der Kriegsphase vor allem jene alten Menschen, die keine
Aufgaben fir die ,,Volksgemeinschaft“ mehr erflllen konnten und in Alten- und
Pflegeheimen untergebracht waren. Doch wie in Kapitel 6 , Altenpflege und
gesellschaftliche Randstellung™ bereits angesprochen, wurde auch in den Alten- und
Pflegeheimen nach arbeitstauglichen alten Menschen gesucht, die vor allem wahrend
der Kriegszeit ihren Dienst leisten sollten. Wie bereits erlautert, mussten &ltere
Menschen in den Heimbetrieben generell mitarbeiten, um den Betrieb aufrecht zu
erhalten. Jene, die vor allem wéhrend des Krieges nicht mehr einsatzfahig waren,

wurden strukturell vernachl&ssigt, was teilweise einem Todesurteil gleichkam.

27 y/gl.: Méckel 2010, S.56ff.
238 \/gl.: Méckel 2010, S.69f.
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9. Resiimee und Zusammenfassung

Am Ende dieser Arbeit wird versucht, die in der Einleitung gestellten Fragen zur
Thematik zusammenzufassen und dartber zu reflektieren. Einerseits soll der
Zusammenhang der einzelnen Faktoren diskutiert werden, andererseits soll die Zeit des
Nationalsozialismus in den bearbeiteten Facetten mit anderen Epochen, wobei hier
meist das 19. und frihe 20. Jahrhundert gewahlt wurden, zu vergleichen, um das

Regime und seine Ideologien in einen héheren historischen Kontext zu betten.

Es ist sehr deutlich zu erkennen, wie sehr die Alterswahrnehmung des NS-Regimes und
der damit verbundene Jugendkult alle Facetten des Alters beeinflusst haben. Dieses
ubergeordnete  Konstrukt findet sich in der politischen Praxis in allen
Umsetzungsbereichen wieder. Die Renten waren dabei am meisten von der
nationalsozialistischen Leistungsideologie betroffen. Alte Menschen galten nicht
unbedingt als eine produktive oder ,,nutzbringende* Schicht, was die duBBerst niedrigen
Rentenanspriche erklart. Das Regime wollte auf keinen Fall mehr als unbedingt
notwendig in eine Altersgruppe investieren, die fiir das ,,Volksgemeinschaftskonstrukt*
im Grunde keinen Nutzen mehr hat. Damit verbunden war eine zusétzlich notwendige
Einkommensquelle, was viele alte Menschen dazu zwang, langer erwerbstatig zu
bleiben, was durch den Leistungsgedanken angetrieben, durchaus begriRt wurde. Alle
positiven Entwicklungen in der Rentenpolitik waren nicht einer humanitéren Gesinnung
des Regimes zuzuschreiben, sondern vor allem gezielten Propagandazwecken. Nicht
den zu diesem Zeitpunkt alten Menschen war es bestimmt davon zu profitieren, sondern
vor allem jene, die noch am Arbeitsmarkt tatig waren, sollten durch zukiinftige
respektable Renten in ihrer derzeitigen Leistung motiviert werden.

Die eher negative Alterswahrnehmung spiegelt sich auch im allgemeinen Ruhestand
wieder. In der Freizeitorganisation wurden alte Menschen nicht explizit beriicksichtigt.
Da alle Organisationen und Vereine, die nicht unter nationalsozialistischem Einfluss
standen, aufgel6st wurden, kann dabei deutlich erkannt werden, wie wenig in den
politisch motivierten Verbdnden, wie der ,, Kraft durch Freude®, welche in der Arbeit
genauer behandelt wurde, Ricksicht auf alte Menschen genommen wurde. Sie wurden
zwar nicht ausgeschlossen, primares Ziel war jedoch die Erholung des Volkskdrpers

von der Arbeit, um danach wieder eine hohe Leistung erbringen zu kdnnen. Ein eigenes

103



Freizeitangebot fur &ltere Menschen existierte daher nicht. Auch in der GroRelternrolle
ist deutlich eine negative Tendenz zu spuren. Die Erziehung junger Menschen durch
altere, wurde nicht unbedingt als positiv vermerkt, was mit dem aufstrebenden
Jugendkult des 20. Jahrhunderts zu tun hatte.

Die tendenziell negative Alterswahrnehmung der Nationalsozialisten lasst sich jedoch
besonders deutlich in der Heimpolitik erkennen. Hier ist sehr deutlich wahrzunehmen,
dass alte Menschen zur Opfergruppe des Euthanasie-Programms der NS-Zeit zéhlten,
auch wenn die Zahl der Ermordeten nicht mit jener von anderen Opfern, wie der
judischen Bevolkerung, verglichen werden kann. Wichtig ist auch anzufiihren, dass
altere Menschen nie aufgrund des Alters in einem solchen Ausmal} systematisch
verfolgt wurden, wie es bei anderen Gruppen der Fall war. lhnen wurde oft die geistige
»Schwachsinnigkeit“ zugeschrieben, womit sie wieder zu den Opfern des
Euthanasieprogramms zahlten. Der Grat zwischen Altersdemenz und geistiger
,,Schwachsinnigkeit“ war jedoch #uBerst schmal. Klar ist jedoch, dass die Alteren
systematisch vernachlassigt wurden und definitiv eine gesellschaftliche Randstellung
einnahmen. Die ausgearbeiteten positiven Ideen zur Heimpolitik wurden nie umgesetzt,
da die dafiir geplanten Finanzierungsmdglichkeiten immer anderweitig verwendet
wurden. Die Heimunterbringungen waren aulerdem ein erneutes Ergebnis von
praxisorientierter Propaganda. Alte Leute sollten Platz in ihren Wohnungen machen,
indem sie ins Heim gingen. Daher wurde das Heimwesen besonders attraktiv propagiert,
in der Praxis sah es jedoch anders aus. Besonders in der Kriegszeit war die Heimpolitik
sehr schlimm. Altenheime wurden zweckentfremdet und viele alte Leute fielen dabei
dem Euthanasieprogramm zum Opfer. Hier kann deutlich die marginale Randstellung
erkannt werden, die alte Menschen in Politik und Gesellschaft einnahmen.

Auch der Arbeitseinsatz alterer Menschen, der vor allem in der Kriegsphase zum
Hohepunkt gelangte, lasst den Leistungscharakter der NS-Gemeinschaft deutlich
erkennen. Hierbei ging es jedoch wahrscheinlich weniger um Alterswahrnehmungen, da
versucht wurde, jede mogliche Ressource flr die Kriegswirtschaft zu nutzen, wobei hier
in alten Menschen durchaus eine Mdoglichkeit gefunden wurde, was der alteren
Gesellschaft immerhin einen gewissen positiven Stellenwert zukommen lie. Die
strukturierte Mobilisierung von allen Gesellschafts- und Bevélkerungsschichten fur die
Kriegswirtschaft ist fur das NS-Regime allerdings besonders charakteristisch.

Der Einfluss der relativ niedrigen Renten ist im Grunde ziemlich deutlich. Altere

Menschen hatten alleine durch die Renten kaum die Mdglichkeit sich irgendetwas zu
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leisten, da diese lediglich als Zuverdienst gedacht war. Der Ruhestand konnte also nur
durch zusatzliche Erwerbstatigkeit, helfende Familien, oder die Firsorge verdient
werden. Der aufkommende Tourismus, vor allem die Fernreisen, waren daher fur altere
Menschen aus der Mittelschicht gar nicht finanzierbar. Der Inlandstourismus, vor allem
Wandern, das um einiges gunstiger war, konnte jedoch durchaus auch von Rentnern und
Rentnerinnen in Anspruch genommen werden. Auch in der Heimpolitik spielten Renten
eine grofle Rolle. In den meisten Féllen musste die Fursorge die Kosten der
Heimunterbringung tragen, wobei die gesamten Renten direkt an die Firsorge gingen
und nur ein winziges Taschengeld fir die Heimbewohner und -bewohnerinnen blieb.
Auch im Arbeitswesen spielten die Renten eine sehr groRe Rolle. Wie bereits mehrmals
erwéhnt, waren diese nur als Zuverdienst gedacht und konnten nicht die gesamten
Lebensunterhaltskosten decken. Eine zusatzliche Erwerbstatigkeit blieb also flr viele
altere Menschen unvermeidlich. Selbst in den Heimen musste fir die Aufrechterhaltung
des Betriebes gearbeitet werden.

Hier kann sehr deutlich erkannt werden, wie stark diese unterschiedlichen Faktoren
Einfluss aufeinander austibten und teilweise auch direkt voneinander abhangig waren.
Die grofite Auswirkung hatten dabei ganz eindeutig einerseits die tendenziell negative
Alterswahrnehmung, welche viele Ideen an der praktischen Umsetzung scheitern lielRen,
da kein Geld fiir ,,nutzlose Volksgenossen und Volksgenossinnen* ausgegeben werden
sollte und andererseits die Rentenpolitik, welche durch die geringen Betrage einen sehr
starken Einfluss auf so ziemlich jeden Lebensbereich im Alter ausubte.

Der zweite Punkt meiner Fragestellung behandelt den Vergleich des NS-Regimes mit
Modellen des 19. und 20. Jahrhunderts, des Kaiserreichs und der Weimarer Republik.
Dabei kann sehr deutlich festgestellt werden, wie wenig Eigeninitiative im NS-Regime
bezlglich der Alten- und Rentenpolitik eigentlich unternommen wurde. Die tendenziell
negative Alterswahrnehmung und der Jugendkult waren bereits Produkte aus dem
spaten 19. und dem frihen 20. Jahrhundert, diese Einstellungen wurden also nicht neu
von den Nationalsozialisten geschaffen. Das negative Bild des Alters als nutzloser
Belastungsfaktor wurde bereits davor gepragt und geférdert. Auch die Rentenpolitik
wurde von der Weimarer Republik so tbernommen, wie sie war. Die Notverordnungen
wurden sehr lange nicht gekirzt. Die Politik war vor allem darauf bedacht, keine
Verschlechterung des Zustands herbeizufiihren, aber eben auch keine kostenintensiven

Verbesserungen, weswegen der Status gleich blieb.
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Die einzige wirkliche Neuerung in der Rentenpolitik des NS- Regimes war das Gesetz
von 1938 (iber die Altersversorgung der Handwerkerschaft.?*°

Auch in der Freizeit und Urlaubsgestaltung gab es bereits vor 1933 Plane. Urlaub und
Freizeit waren jedoch bereits vor dem Nationalsozialismus eindeutig Nebenprodukte
von Arbeit, was altere Menschen in der Rente ausschloss. Die Gemeinschaft der ,,KdF*
war allerdings eine umfassende politisch motivierte Freizeitorganisation, was bis zu
diesem Zeitpunkt im Grunde noch nie da gewesen war und der Freizeit einen vollig
neuen Bedeutungscharakter verlieh. Der Leistungsgedanke spielte dabei jedoch immer
mit. Urlaub und Freizeit sollten Erholungsmoglichkeiten sein, um die arbeitende
Bevolkerung zu motivieren und den Arbeitseinsatz danach wieder zu verstérken.

Auch im Heimwesen kann besonders deutlich nachgelesen werden, wie wenig
Eigeninitiative das NS-Regime zeigte. Die Plane wurden komplett von den Ideen der
Weimarer Republik ubernommen, jedoch nur sehr marginal umgesetzt. Der Zustand
wurde also auch hier nicht nennenswert verandert. Das Euthanasieprogramm von dem
auch altere Menschen betroffen waren, lasst sich jedoch ganz eindeutig der NS-
Ideologie zuschreiben.

Auch zur Arbeit kann ganz deutlich erkannt werden, dass eine Erwerbstétigkeit im Alter
auch vor der NS-Zeit aufgrund der niedrigen Renten immer notwendig war.

Wichtig bei der Bearbeitung war immer die Trennung zwischen Vorkriegszeit und
Kriegsphase, da sich die verschiedenen Faktoren durch das Kriegsereignis oft sehr
unterschiedlich auspragten.

Zusammenfassend kann also gesagt werden, dass alte Menschen eine besonders
interessante Gruppe darstellen, welcher insgesamt viel zu wenig Aufmerksamkeit
gewidmet wird. Besonders wichtig wére die Anerkennung als Opfergruppe. Wenn im
Gegensatz zur Judenverfolgung auch nur wenige Menschen davon betroffen waren, ist
eine Nennung jedoch trotzdem von groRer Bedeutung. Wichtig ist dabei, dass jene
Menschen, die dem Euthanasieprogramm zum Opfer fielen, meistens unter dem
Vorwand von ,,Schwachsinnigkeit* etc. ermordet wurden. Vielen wurde dieser Status
jedoch aufgezwungen, obwohl sie in Wirklichkeit an keiner geistigen Behinderung
litten. Der Grat zwischen Altersschwiche und geistiger ,,Schwachsinnigkeit war in

dieser Zeit besonders schmal.

240 Vgl.: Ehmer, Josef: ,,Sozialgeschichte des Alters®. Suhrkamp, Frankfurt 1990, S. 113.
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Insgesamt war das Interesse an alten Leuten im Nationalsozialismus allerdings nicht
besonders grol3, was sich an der mangelnden Initiative in fast allen Bereichen deutlich

erkennen lasst.
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11. Anhang
11.1. Abstract

Die vorliegende Forschungsarbeit beschéftigt sich mit den unterschiedlichsten
Themenbereichen hinsichtlich des Ruhestands im Alter wéhrend der NS-Zeit. Ziel
dieser Forschungsarbeit war herauszufinden, inwiefern sich diese Bereiche gegenseitig
beeinflusst und verandert haben und welche Wirkung dies auch auf die praktische
Umsetzung der Sozialpolitik der Nationalsozialisten hatte. Einen weiteren wichtigen
Punkt stellt die Trendsuche dar. Dabei wurde verglichen, wie sich die
unterschiedlichsten Bereiche in langeren Perioden des 19. und 20. Jahrhunderts
entwickelt haben und inwiefern das NS-Regime diese Entwicklungen aufgegriffen bzw.
verandert hat. Es galt dabei auch herauszufinden, was spezifisch fur die NS-Zeit war. Es
wurde daher versucht die Ideen und Konzepte des NS-Regimes in einen hoheren
historischen Kontext zu stellen, um zu analysieren, welche Neuerungen charakteristisch
flr diese Zeit waren und welche Ideen und Wahrnehmungen von friheren Systemen
ubernommen und angepasst wurden. In diesem Zusammenhang wurden die
unterschiedlichsten Altersdiskurse im Nationalsozialismus untersucht. Gleichzeitig wird
auf die gesellschaftlichen und politischen Wahrnehmungen des Alters eingegangen.
Bereiche  wie  Rentenversicherungssysteme,  Wissenschaft, Ruhestand  und
Freizeitanalyse, Altenpflege und die damit verbundene gesellschaftliche Randstellung,
sowie der Arbeitseinsatz stehen dabei im Fokus. Wichtig ist dabei die Analyse der
gegenseitigen Abhangigkeit, oder Beeinflussung dieser Faktoren, vor allem hinsichtlich
der tendenziell negativen politischen und gesellschaftlichen Alterswahrnehmungen.
Interessant ist dabei, wie sich die praktische Umsetzung dieser Bereiche in dieser Zeit
gestaltet hatte, da das Regime sehr stark vom Leistungsgedanken gepragt war, der alte

Menschen jedoch oft ausschloss.
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